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REPUBLIK OSTERREICH XiV. if;('-:‘;:;:\!.;::;ci.‘.un;‘zs"pc,riude ‘
RE I : ) .
BUNDESMINISTERIUM 1010 \Vien, den ....... 3 e Anrll 1979 ’
Stubenring 1 . .
FUR SOZIALE VERWALTUNG Telephon 575655 |
Zle. 30.037/9-1/1979 ' '
VACL LAY
zu 2355

Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Vetter und Genossen an
den Bundesminister fiir soziale Verwaltung betreffend
Arbeitsplatzschwierigkeiten im Bezirk Gmiind, Nieder-
tsterreich (Nr., 2355/J)

Zu den einzelnen Fragen nehme ich wie folgt Stelluﬁgs

1. Ist Thnen dis besorgniserregende Lage auf dem Ar-
beitsmarkt im Bezirk Gmiind und insbesondere in der
Stadt Heidenreichstein in vollem Umfang bekannt ?

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt im niederﬁstérreichisdhen
Grenzgebiet und insbesondere im Bezirk Gmind wird von
den zustindigen Stellen der Arbeitsmarktverwaltung (Ar-
beitsamt, Landessrbeitesamt Riedergsterreich, Bundes-
ministerium filr soziale Verwaltung) laufend mit beson--
derer Aufmerksamkeit verfolgt.

Die Arbeitsmarktlage im Bezirk Gmind ist seit Jahren ge-
kennzeichnet von grofien saisonalen Schwankungen, die sich
naturgemi8 in den Wintermonaten negativ auswirken., Diese

an und fiir sich schwierige Lage wird derzeit zusHtzlich
verschidrft dirch den Zusammenbruch gréferer Beschifiigungs-
triger, wie etwa der Fa, Eisert und der Vislauer Kammgarn-
fabrik in Heidenrsichstein, |

Uber die speziellen Probleme der Stadt Heidenreichstein
habe ich mich an Ort und Stelle anliéBlich einer Enquete
am 1.2,1979, an der auch Staatssekretir DDr, Nulbauner
teilgenomiien hat, infofmiert» |
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Diese Enqube stand im engen Zusammenhang mit den Be-
schidftigungsschwierigkeiten bei der Firma Eisert, und
ich habe diesen AnlaB benutzt, festzuhalten, daB die
Arbeitsmarktverwaltung bereit ist, geeignete MaBnahmen
nach dem Arbeitsmarkiforderungsgesetz zur miglichst um-
fassenden Erhaltung der betroffenen Arbeits- und Aus-
bildungsplédtze cinz:setzeu,

Im Ubrigen ist die traurige Situation bei der Fa. Eisert
durch das - gelinde ausgedriickt = extrem riicksichislose
Verhalten des Betriebseigentiimers bzw. dessen Alleinbe-
vollmiichtigien und durch gravierende Fehler des Manage-
ments herbeigefibhrt und verschidrft worden,.

‘Inzwischen sind die von der Bundesregierung und der Ar-
beitsmarktverwaltung, insbesondere im Falle Eisert und
der Betriebsstitte der Véslauer Kammgarnfabrik, in Heiden-
reichstein ergriffenen MaBnahmen erfolgversprechend ange-
laufen,

Ich hoffe, daB die Vorgidnge in den Betrieben des Bezitkes
Gmind, vor allem in jenenider Fa. Eisert, von der Nieder-
sterreichischen Landesregierung ebenso gewissenhaft wie
von der Arbeitsmarkfverwaltung verfolgt werden, und ein |
dhnlich starkes Interesse an der Erhaltung der gefdhrds-
ten Arbeitsplidtze besteht. Daher erwarte ich asuch eine
koordinierte Vorgangsweise und zwischen Arbeitsmarktver-'
waltung und Land Niederdsterreich ausgewogene Fﬁrderungsu'
leistungen,

2. Welche Mafnshmen wird Ihr Ressort umgehend treffen,
um dieser unginstigen Entwicklung auf dem Arbeits- =
platzsektor in diesem Grenzbezirk Einhalt zu gebieten ?
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Seitens der Arbeitsmarktverwaltung kann hier auf die
schon Mitte 1978 begonnenen intensiven Gespridche mit
den zustindigen Stellen der Niederdsterreichischen
Landesregierung zur Erarbeitung von geeigneten Mal-
nahmen verwiesen werden. Al® erstes konkretes Ergeb-
nis dieser Gespriédche ist die gemeinsame Aktion YAr-

- beitsplatzzuschiisse filir das niederbsterreichische
Grenzland® zu nennen, Im Rahmen dieser MaBnahme wird
~die Schaffung wvon zusdtzlichen Dauerarbeitsplitzen
von beiden Stellen in gleicher Weiss gefordert wer-
den, wobei seitens des Bundesministeriums fiir soziale
- Verwaltung dafiir Budgetmittel im AusmaB vomn S 50 Kio.
bereitgestellt wurden, '

Am 16.,2,1979 fanden erneut Gespridche auf Regierungs-
ebene statt, an denen das Bundesministerium fir soziale
Verwaltung teilnahm: Ziel dieser Verhandlungen ist die
Erstellung und Durchfilhrung eines konzertierten Ent-
wicklungsprogrammes fir das Waldviartel.

Eine von beiden Seiten bestellte Expertengruppe wurde
mit der Ausarbeitung eines hntwmcklungsprogrammes bo~
falt,

Der Beitrag der Arbeitsmarktverwaltung wird sich dabei
am Entwicklungsprogramm fiir die Region ?4ichfeld-Mur-
boden®” orientieren und in erster Linie dis Bereitstellung
von Ausbildungsplédtzen in sowohl quantitativ als auch
-qualitativ ausreichendem Umfang zum Inhalt haben,

Hinsichtlich der ergriffenen Sofortmadnahmen zur Erhal- |
tung der Arbeitsplédtze bei den in Schwierigkeit geratenen

GroBbetrieben und zur Verstirkung der Vermittlungsbemilhun- n

gen im Bezirk Gmind w1rd auf die Beantwortung der Frage 3

' verw1eseno
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3. Ist es richtig, daB seitens der Arbeitsmafktverwaltung
SondermaBnahmen beschrinkt auf den Bezirk Gmiind und
 befristet mit 3 Monaten vorgesehen sind ?

Wie schon bei der Beantwortung der Frage 1 angefiihrt, ist
im Bezirk Gumind - mit einer an sich hohen Winterarbeits-
losigkeit - der Arbeitsmarkt zusdtzlich durch die Insolvenzen
einiger Firmen stark belastet worden. ’

Daher hat das zustdndige Arbeitsamt seine Vermittlungsbe-
mithungen erfolgréich verstdrkt: in wenigeh Wochen konnten
dadurch ca., 270 in'Arbeitslosengeldbezug stehende Personen
auf einen neuen Arbeitsplatz vermittelt werden, wobei zu
erwarten ist, daB ein GroBteil der Arbeitnehmer somit einen
Dauerarbeitsplatz gefunden hat.

Durch Sofortinitiativen der Bundesregierung und der Arbeits-

‘marktverwaltung zur Erhaltung der Arbeitsplédtze bei der

Firma Eisert und der Voslauer Kammgarnfabrik in Heldenreich-
stein wurde es ermpglicht, die fiir die lbernahme der Be-
triebe durch potente Unternehmen erforderliche Zeit zu ge-
winneno .

Im Falle der Firma Eisert konnte,eine, vorliufig mit
3 Monten befristete, Weiterfuhrung des Betriebes erreicht

-

Ziel diéser'Aktionen ist. - neben einer Soforthilfe fiir .
die betroffenen Arbeitnehmer, wie beispielsweise die un-’ |
birokratische Bevorschussung des InSolvenz;Ausfallgeldes -', ;
die Stabilisisrung des lokalen Arbeitsmarktes durch die o
Ansiedlung gesunder Unternmehmen, welche die 1angfrist1ge

Sicherung der ArbeitSplatze gewahrlelsten°

4, Wenn Ja, aus walchen auBer wahltaktischen Grilnden
sollen dese MaBnahmen mit 3 Monaten befristet werden ?
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Der bereits erwdhnte Umstand, daB in diesem Grenzland
aus strukturellen Griinden eine erhdhte Winterarbeits-
‘losigkeit zu verzeichnen ist, die heuer durch die
Schwierigkeiten groflerer Beschéftigungstréger zusitz-
lich verschdrft worden ist, 1lH8+%t es logisch erscheinen,
da8 die Arbeitsmarktverwaltung ihre verstdrkten Be-
mithungen vor allem auf die Wintermonate konzentriert. .

Die vorldufig auf 3 Monate befristete Weiterfithrung

des Betriebes der Fa. Eisert, die unter schwierigsten
Bedingungen erreichit werden konnte, dient ausschlief-
lich dazu,‘die fiir die Installierung eines Nachfolgeé
unternehmens nbtige Zeit zu gewinnen und somit die Vor- -
aussetzung fir die Erhaltung der Arbeitsplédtze zu schaf-
fen. Sollte es inneérhalb der 3 Monate zu keinem pdsitia
ven Verhandlungsergebnis mit einem Interessenten kommen,
werde ich selbstverstindlich weiter bemiiht sein, zur
Lbsung des Besch&ftigungsproblemes in geeigneter Weise
beizutragen.

Damit eriibrigt es sich,auf die Unterstellung,es konnte
8ich um wahltaktische Griinde handeln, einzugehen.
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