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Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXX 1977
iiber das Dienstrecht der Beamten (Beamten-
Dienstrechtsgesetz — BDG) :

Der Namionalrat hat beschlossen:

" ALLGEMEINER TEIL
1. Abschnitt
ANWENDUNGSBEREICH

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Be-

- diensteten anzuwenden, die in einem offentlich-

rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund stehen.
Sie werden im folgenden als ,,Beamte® bezeich-
net.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Bundes-
gesetz mit Ausnahme des § 2 auf die im Art. 1

‘des Richterdienstgesetzes, BGBl. Nr. 305/1961,

angefiilhreen Richteramtsanwirter und Richter
sowie auf Richter des Verwaltungsgerichtshofes
nicht anzuwenden. Auf die. Richter des Ver-
waltungsgerichtshofes sind die gemifl § 7 des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1965, BGBI. Nr. 2,
fir sie geltenden Vorschriften des Richterdienst-
gesetzes mit der Mafligabe anzuwenden, dafl im
§ 65 dieses Gesetzes die Worte ,,des Obersten
Gerichtshofes” durch die Worte ,,des Verwal-
tungsgerichtshofes” ersetzt werden.

) 2. A b schnitt
STELLENPLAN UND PLANSTELLEN

§ 2. (1) Der Stellenplan ist jemer Teil' des
jihrlichen Bundesfinanzgesetzes, der durch die
Festlegung der Planstellen die zulissige Anzahl
der Bundesbediensteten fiir das betreffende Jahr
bestimmt. Im Stellenplan sind die Planstellen nach
Bereichen der Personalverwaltung (Planstellen-
bereichen) und innerhalb dieser nach dienstrecht-
lichen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan diirfen Planstellen fiir
Beamte nur in der Art und Anzahl vorgesehen
werden, die zur Bewiltigung der Aufgaben des

"Bundes zwingend notwendig sind,

+ 3. Abschnitt
ERNENNUNG UND DEFINITIVSTELLUNG

Ernennung
Begriff; Mitwirkung des Bundeskanzlers -

§ 3. (1) Ernennung ist die bescheidmiflige Ver-
lethung einer Planstelle.

(2) Die Besetzung einer Planstelle und die An-
tragstellung hiefiir bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabei fiir
eine gleichmiflige Behandlung der Beamten zu
sorgen. ‘

(3) Der Bundeskanzler kann aus Griinden der
Zwedimifigkeit, Raschheit und Einfachheit und,
soweit dadurch nicht die von ihm wahrzuneh-
mende Einheitlichkeit in der Besorgung der Per-
sonalangelegenheiten der Beamten gefihrdet
wird, durch Verordnung aussprechen, dafl fiir
die Besetzung bestimmter Arten von Planstellen
(§ 2 Abs. 1 letzter Satz) oder fiir die Antrag-
stellung hiefiir die im Abs. 2 vorgesehene Zu-
stimmung als erteilt gilt. Der Bundeskanzler

kann in der Verordnung auflerdem

1.diese Zustimmung an Bedingungen kniip-
fen, die den im ersten Satz angefiihrten
Zielen entsprechen, und

2. bestimmen, dafl ihm Besetzungen bestimm-
ter Arten von Planstellen, fiir die die Zu-
stimmung als erteilt gilt, mitzuteilen sind.

Ennennungserfordernisse

§ 4. (1) Allgemeine - Ernennungserfordernisse
sind : .
1. die dsterreichische Staatsbiirgerschaft,

2. die volle Handlungsfihigkeit, ausgenommexi
ihre Beschrinkung wegen Minderjihrigkeit,

3.die personliche und fachliche Eignung fir
die Erfiillung der Amfgaben, die¢ mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind,
und A

4.ein Lebensilter von mindestens 18 Jahren
und von hdchstens 40 Jahren beim Eintritt
in den Bundesdienst, .

www.parlament.gv.at

1von 201



2von 201

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvoflage (gescanntes Original)

2 500 der Beilagen

(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die '§§ 103, 106 und 120 und

_durch die Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz ge-

regelt.

(3) Von mehreren Bewerbern, die die Ernen-
nungserfordernisse - erfiillen, darf nur der er-
nannt werden, von dem auf Grund seiner per-
sonlichen und fachlichen Eignung anzunehmen
ist, dafl er die mit der Verwendung auf der Plan-
stelle verbundenen Aufgaben in bestmdglicher
Weise erfiillt.

(4) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze
des Abs. 1 Z. 4 und die Nichterfiillung eines be-
sonderen Ernennungserfondernisses kdnnen im
Einvernehmen mit .dem Bundeskanzler aus
dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn
ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erforder-
nissen entspricht, nicht vorhanden ist und nicht
in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
die Nachsicht ausgeschlossen ist.

(5) Eine Nachsicht von den Ernennungserfor-
dernissen der abgeschlossenen Hochschulbildung,

der abgeschlossenen Ausbildung an einer Akade-
" mie und der erfolgreichen Ablegung der Reife-

prifung einer héheren Schule bedarf der Zu-
stimmung der Bundesregierung auf Antrag des
zustandigen Bundesministers nach Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundeskanzler. '

(6) Eine gemaﬁ Abs. 4 oder 5 ertellte Nach-
sicit von einem bestimmten Erfordernis gilt
auch fiir spitere Ernennungen des Beamten.

Ernennumgsb escheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind dle Plan-
stelle, der Amtstitel des Beamten und der Tag
der Wirksamkeit der Ernennung anzufiithren,

(2) Der Emennwngsbescheid ist dem Beamten
spitestenis an idem im Bescheid angefiihrten Tag
der Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist
dies aus Griinden, die nicht vom Beamten zu
vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Zu-
stellung als .rechtzeitig, wenn sie innerhalb von
zwel Wochen nach dem Wegfall des Hindernisses
nachgeholt wird. Enfolgt die Zustellung nicht
rechtzeitig, wird die Emennung abweichend vom
Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.

Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 6. (1) Durch die vErn»enn‘un‘g‘einer Person,
die nicht bereits Bundesbeamter ist, wird das
offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis begriindet.

(2) Im Fall der. Ernennung einer Person, die

-nicht bereits in einem Dienstverhiltnis zum Bund

steht, beginnt das 5ffentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis abweichend vom § 5 friihestens mit dem
Tag des Dienstantrittes. In diesem Fall tritt der
Ernennungsbescheid und damit die  Ernennung
riickwirkend aufler Kraft, wenn der Dienst nicht

am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung
(§ 5) angetreten wird. Diese Rechtsfolge tritt nicht
ein, wenn die Siumnis innerhalb einer Woche
gerechtfertigt und der Dienst am Tag nach dem
Wegfall des Hinderungsgrundes, spitestens aber

einen Monat nach dem Tag des erksamkeu:s-

beginnes angetreten wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch
dann an einem Monatsersten als angetreten,
wenn - der Dienst zwar nicht an diesem, wohl
aber am ersten Arbewst:yg des Monats angetreten
wird.

Angelobung

§ 7. (1) Der Beamte hat binnen vier Wochen
nach Beginn des dffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses folgende Angelobung zu leisten: ,,Ich
gelobe, daf} ich die Gesetze der Republik Uster-
reich befolgen und alle mit meinem Amte ver-
bundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfiillen
werde.*

(2) Die Angelobung ist vor einem von der
Dienstbehorde hiezu beauftragten Beamten zu
leisten.

Ernennung im Dienstverhiltnis

§ 8. (1) Ernennungen auf Planstellen einer
hoheren Dienstklasse, Standesgruppe, Dienststufe
oder bei Lehrern eines Leiters, Direktorstellver-

treters, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes oder
.| Erzichungsleiters sind mit Wirksamkeit. vom

1. Jinner oder 1. Juli vorzunehmen. Auflerhalb
dieser Termine sind Ernennungen dieser Art nur
zulissig, wenn wichtige dienstliche Griinde dies er-
fordern. .

(2) Die Ernennung auf eine Planstelle einer
niedrigeren Verwendungsgruppe als jener, der
der Beamte bisher angehort hat, bedarf seiner
schriftlichen Zustimmung.

(3) Die Ernennung eines Beamten, der vom
Dienst suspendiert oder gegen den ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet ist; kann unter Offenhalten
der Planstelle durch Bescheid vorbehalten werden.
Wird die Suspendierung ohne FEinleitung eines
Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das
Verfahren durch Einstellung, Freispruch, Schuld-
spruch ohne Strafe oder durch Verhingung der
Strafe eines Verweises oder einer Geldbufle, so
kann innerhalb dreier Monate ab rechtskriftigem
Abschluf des Verfahrens die vorbehaltene Er-
nennung mit Riickwirkung bis zum Tage des
Vorbehaltes vollzogen Wenden

Personalverzeichnis
§ 9. (1) Jede Dienstbehdrde hat iiber alle 1hr

unterstehenden Beamten ein Personalverzeichnis
zu fithren, das zum 1. Jinner jedes Jahres ab-
zuschliefen und in ‘das dem Beamten auf Ver-
langen Einsicht zu gewihren ist. Aus Griinden
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der Ubersichtlichkeit konnen fiir Téilbereiche ge-
trennte Personalverzeichnisse gefiihrt werden.
Auf Wunsch ist dem Beamten e¢ine Kopie des
Personalverzexchmsses gegen Kostenersatz zu iiber-
lassen.

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt mach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Dienstklassen, Standesgrup-
pen beziehungsweise bei Wachebeamten nach
Dienststufen anzufihren.

(3) Im Personalverzeichnis sind jedenfalls fol-
gende Personaldaten anzufiihren:

1. Name und Geburtsdatum;

2. Vorriidkungsstichtag;

3: Dienstantritostag;

4. Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung
in die Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
(oder, sofern dies in Betracht kommt, die
Dienstklasse, ~ Standesgruppe oder Dienst-
stufe), der der Beamte angehort;

5. Gehaltsstufe und Tag der- Vorriickung in

die nichsthShere Gehaltsstufe oder der Er-
langung der Dienstalterszulage.

Provisorisches Dienstverhiltnis

§ 10. (1) Das Dienstverhilenis dst zunachst
provisorisch,

(2) Das provisorische Dienstverhiltnis kann
mit Bescheid gekiindigt werden. Die Kiindigungs-
frist betrigt -

wihrend der ersten sechs

Monate des Dienstverhilt-

nisses (Probezeit) ..... ... 1 Kalendermonat,

nach Ablauf der Probezeit .. 2 Kalendermonate

und nach Vollendung des

zweiten Dienstjahres . 3 Kalendermonate.
Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Ka-
lendermonates zu enden.

(3) Wihrend der Probezeit ist die Kiindigung
ohne Angabe von Griinden, spiter nur mit An-
gabe des Grundes miglich. Auf Beamte, die
unmittelbar vor Beginn des Dienstverhiltnisses
mindestens ein Jahr in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund in gleichwertiger
Verwendung zugebracht haben, sind die Bestim-
mungen iiber die Probezeit nicht anzuwenden.

(4) Kindigungsgfinde sind insbesondere:
1. Nichterfiillung von Deﬁnitivstellungserfor-
dernissen;

2. Mangel der korperlichen oder geistigen Eig-|

 nung;
3. unbefriedigender 'Ar‘be;it’serfolg ;
4. pflichtwidriges Verhalten;
5. Bedarfsmangel.

Definitives Dienstverhiltnis
§ 11. (1) Das Dienstverhiltnis wird auf An-
trag des Beamten definitiv, wenn er neben den
Ernennungserfondernissen
1.die fiir seine Verwendung vorgesehenen
Deﬁmtwstelhungsenfordermsse (§ -12) erfiillt
und , ,
- 2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisori-
schen Dienstverhiltnis vollendet hat.
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstver-

hiltnisses kdnnen Zeiten ganz oder zum Teil ein-
gerechnet wenden, soweit sie fiir die Festsetzung

‘| des Vorriickungsstichtages berticksichtigt wurden.

(3) Bei Beamten, die zu Beginn ihres Dienst-
verhiltnisses unmittelbar _

1. auf eine hohere als die fiir sie in Betracht
kommende niedrigste Planstelle ernannt
oder

2.in eine hohere als die auf Grund des Vor-
riickungsstichtages in Betracht kommende
Gehaltsstufe oder Dienstzulagenstufe einge-
retht

wurden, kann die Zeit des provisorischen Dienst-
verhiltnisses verkiirzt wenden.

(4) Bei der Einrechnung gemift Abs. 2 und
der Verkiirzung gemifl Abs. 3 ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die vorgesehene Ver-
wendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend
eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Mo-
nate nach dessen rechtskriftigem Abschluf} nicht

ein.

§ 12. (1) Die Dehnitivstellungserfordernisse
werden durch die Anlage 1 geregelt.

(2) Die besonderen Ernennungs- und die De-

fnitivstellungserfordernisse gelten als erfiille,
wenn ein definitiver Beamter auf eine andere
Planstelle jener Verwendungsgruppe ernannt

werden soll, der er bereits angehort, und wenn

1.die Ernennung wegen Anderung des Ar-

beitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder -

der Organisation des Dienstes notwendig ist
oder

2. die Eignung fiir die neue Verwendung in
einer sechsmonatigen Probeverwendung
nachgewiesen wurde.

(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in be-
sonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
eine Nachsicht ausgeschlossen ist,

2.Emennungsverfo»rdermsse, die fiir * die Er-
nennung in bestimmte Dienstklassen vor-
geschrieben sind, und
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3. Ernennungserfondernisse; die gemif Anlage 1
aus der Verbindung einer bestimmten Aus-
bildung mit einer bestimmten Verwendung
bestehen. .

(4) Wer im definitiven Dienstverhiltnis die
Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe B oder eine gleichwertige Verwendungs-
gruppe durch die erfolgreiche: Ablegung der
Reifepriifung an einer hoheren Schule oder fiir

die Verwendungsgruppe A oder eine gleichwertige |-

Besoldungs- oder Verwendungsgruppe durch ein
abgeschlossenes Hochschulstudium erfiillt, aber
auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungs-

" gruppe ernannt ist, kann auf eine Planstelle einer

entsprechend hoheren Besoldungs- oder Verwen-
dungsgruppe unter der Auflage ernannt werden,
allfillige sonstige Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse fiir die neue Ver-
wendung innerhalb von zwei Jahren zu erbringen.
Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der Beamte
ohne seine Zustimmung auf eine Planstelle seiner
fritheren Verwendungsgruppe zu ernennen. Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die
Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

(5) Die Nichterflillung eines in der Anlage 1

angefiithrten Definitivstellungserfordernisses kann
aus dienstlichen Griinden im Einvernchmen mit
dem Bundeskanzler nachgesehen werden, wenn
ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erforder-
nissen entspricht, nicht vorhandeh ist und nicht
in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
die Nachsicht ausgeschlossen ist.

4, Abschnitte
DIENSTLICHE AUSBILDUNG -
Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

§ 13. (1) Die dienstliche Ausbildung soll dem
Beamten die fiir die Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten - vermmteln, sie erweitern und
vertiefen. A

(2) Arten der dienstlichen Aus:bi-Ldung sind

1.die Grundausbildung,

2. die berufsbegleitende Fortbildung und

3. die Schulung von Fiihrungskriften.

Grundausbildung

Allgemeine Bestimmungen

§ 14. (1) Die Grundausbildung ist jene dienst-
liche Ausbildung, die zur Erfiillung von Er-
nennungs- oder Definitivstellungserfordernissen
fiihren soll.

(2) In der Grundausbildung ist auch vorzusor-
gen, dafl der Beamte die fiir seine Verwendung
erforderlichen Kenntnisse der

Verfassung und  Behordenorganisation, des

dsterreichischen |

Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedien-
steten (einschlieflich des jeweiligen Vertretungs-
rechtes) sowie des Verfahrensrechtes erwirbt.

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Er-
fordernis der Verwendung als
1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Sdmlung am Ar-
beitsplatz),

3. Selbststudium oder
4. eine Verbindung dieser Ausbildungsarten
zu gestalten. ‘

(4) Die Grundausbildung ist durch Verordnung
zu regeln. Die fiir eine Verwendungsgruppe vor-
geschriebene Grundausbildung kann je nach Ver-
wendung gesondert geregelt wenden, soweit dies
zur Erreichung des Ausbildungszweckes erfor-
derlich ist.

(5) Die Verondnungen sind zu erlassen:
1. von der Bundesregierung, wenn

a) die Verordnungen fiir Verwendungen
vorgesehen sind, die nicht nur im Wir-
kungsbereich eines Ressorts vorkommen,
oder

b) aus Zweckmifligkeitsgriinden die Grund-
ausbildung oder ein Teil derselben fiir
mehrere Verwendungen zusammengefafic
werden soll, wenn dadurch der Wir-
kungsbereich mehr als eines Ressorts be-
troffen wird,

2.in iden iibrigen Fillen vom zustindigen Bun-
desminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler.

- (6) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehdrde zu
entscheiden, welche Grundausbildung fiir eine be-
stimmte Verwendung in Betracht kommt.

(7) Fiir die Sacherfordernisse und die Besor--
gung der Kanzleigeschifte der zur Durchfithrung
der Grundausbildung vorgesehenen Einrichtungen
(Ausbildungslehrgang, Priiffungskommission usw.)
hat die Behdrde aufzukommen, der die betreffen—
den Einrichtungen angehdren.

Ausbildungslehrgang

§ 15. (1) Der Beamte ist von der Dienstbehdrde

auf Antrag einem Ausblldungslehrgang zuzuwei-
sen, wenn

1. der erfolgrelche Abschlufl der betreffenden

 Grundausbildung fiir die Verwendung des’

Beamten als Definitivstellungserfordernis

vorgeschrieben ist und ’

2.der Beamte die in der Verordnung fiir die
betreffende Grundausbildung allenfalls vor-
geschriebenen Praxiszeiten absolviert hat.

Die Zeit des’ Lehrgangsbesuches ist von der
Dienstbehdrde nach den dienstlichen Verhiltnis-
sen und nach Sicherstellung eines Ausbildungs-
platzes festzusetzen. Auf die persdnlichen Ver-
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hiltnisse des Beamten ist idabel angemessen Riick-
sicht zu nehmen. Konnte dem Antrag des Be-
_amten auf Zuweisung zu einem Ausbildungs-
lehrgang innerhalb eines Jahres aus dienstlichen
Griinden nicht entsprochen werden, so darf in der
 Folge die Zuweisung nicht wegen dienstlicher
Verhiltnisse verhindert werden.

(2) Der Beamte kann von der fiir die Durch-
fithrung des Ausbildungslehrganges zustindigen
Behérde auf Antrag zu einem Ausbildungslehr-
gang zugelassen werden, wenn

1. der erfolgreiche Abschlufl der betreffenden

Grundausbildung ein Ernennungs- oder De-
finitivstellungserfordernis fiir eine vom Be-
amten angestrebte Verwendung bildet,

- 2.der Beamte die sonstigen fiir diese Verwen-
dung vorgeschniebenen Ernennungsenfonder—
nisse erfiillt und

3.die Dienstbehdrde bestitigt, daff dem Be-
amten die hiefiir allenfalls erforderliche
Freistellung gewihrt wird; die Dienstbehtrde
darf diesé Bestitigung nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden verweigern. .
Wenn es aus wichtigen dienstlichen Griinden er-
forderlich und eine zielfithrende Ausbildung
sichergestellt ist, konnen durch Verordnung fiir
bestimmte Ausbildungslehrginge Ausnahmen vom
Erfordernis der Z. 2 festgelegt wenden.

(3) Auf das Zulassungsverfahren (Abs. 2) ist
das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950,
BGBI. Nr. 172, anzuwenden.

(4) Hat ein Beamter in einem Ausbildungs-
lehrgang eine solche Zahl der vorgeschenen Vor-
tragsstunden versiumt, daf “das Lehrgangsziel
voraussichtlich nicht erreicht werden kann, ist
die Zuweisung- (Zulassung) zum Lehrgang zu
widerrufen. Eine mehrmalige Teilnahme eines
Beamten an einem gleichen Ausbildungslehrgang
ist unzulissig. Ist jedoch ein Beamter ohne sein
Verschulden aus einem Lehrgang ausgeschieden,
so kann er auf Antrag zu einem weiteren gleichen
_Awnsbildungslehrgang oder zu einem Teil eines
solchen zugewiesen (zugelassen) werden.-

Dienstpriifung

§ 16. (1) Die erfolgreiche. Absolvierung der
Grundausbildung ist durch die erfolgreiche Ab-
legung der Dienstpriifung nachzuweisen. Sie ist
Bestandteil der Grundausbildung.

(2) Fiir die einzelnen Dienstpriifungen sind
von der Behdrde, die die betreffende Verordnung
erlassen hat,

1.die erforderliche Anzahl von Priifwngs—

kommissionen zu errichten,

2. wenn nbtig, ihr Ortlicher erk\ungsberelch

zu bestimmen, und

3. der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die

tibrigen Mitglieder der Priifungskommission
fir die Dauer .von fiinf Jahren zu bestellen.

Wurde die Verordnung von der Bundesregierung
erlassen, ist zur Errichtung der Priifungskommis-
sion und zur Bestellung ihrer M1tgheder der
Bundeskanzler zustindig.

(3) Aws Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann abweichend vom Abs. 2 in der Verordnung
1. die Bestellung aller Mitglieder der Priifungs-
kommission dem Leiter jener Behdrde iiber-
tragen werden, bei der die Prifungskommis-
sion eingerichtet wird, oder
2. bestimmt werden, daf} der Vorsitz in der
Prufumgss.kommlsslon dem -jeweiligen Leiter
einer bestimmten Behorde zukomme.

(4) Wurde die Prifungskommission gemifl
Abs. 2 letzter Satz vom Bundeskanzler errichtet,
bediirfen die Beamten, die nicht dem Personal-
stand des Bundeskanzleramtes angehdren, zu ihrer
Bestellung eines Vorschlages ihrer obersten
Dienstbehénde. ‘

(5) Die ortliche Zustindigkeit der Priifungs-
kommission richtet sich nach dem Dienstort des
zu priifeiden Beamten. In Ausnahmefillen, ins-
besondere bei Vorliegen wichtiger dienstlicher
Griinde oder bei grofler Entfernung des
Dienstortes des Beamten vom Sitz der Priifungs-
kommission, hat die oberste Dienstbehorde des
Beamten fiir die Ablegung der Priifung eine
andere Priifungskommission zu bestimmen.

§ 17. (1) Die Vorwussetzumgen fiir die Bestel-
lung zum Mitglied einer Priifungskommission
sind in der Verordnung festzusetzen, wobel auf
die Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen
ist. Der Vorsitzende der Priifungskommission
und seine Stellvertreter miissen der Verwendungs-
gruppe A oder einer gleichwertigen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe oder — wenn solche
Beamte nicht zur Verfiigung stehen — der hdch-
sten verfiigbaren Verwendungsgruppe angehdren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskom-
mission - ruht bei Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Ab-
schluf}, bei Suspendierung vom Dienst, bei Aufler-
dienststellung, wihrend eines Urlaubes von mehr
als drei Monaten und der Ableistung des Prisenz-
oder Zivildienstes.

3) Mitglieder der Priiffungskommission sind
vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen,
wenn .

1. sie es verlangen,

"2, jhre geistige oder korperhche ELgnung mcht
mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder
ihrer Verwendung mit der weiteren Titig-
keit als Priifer eine Behinderung in der Er-
fiillung der dienstlichen Verpflichtungen
oder zusitzliche Kosten verbunden wiren, -
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4.sie trotz Aufforderung unentschuldigt an
drei Priifungen nicht teilgenommen haben
oder

5.die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr bestehen.

(4) Die Mitgliedschaft zur Prifungskommis-

ston erlischt, wenn -

1. iiber das Mitglied rechtskriiftlg eine Diszi-
plinarstrafe verhingt wurde oder

2.das Mitglied aus dem Dienststand aus-

. scheidet. '

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Prifungs-
kommission aus oder ist es aus anderen Griinden
notwendig, die Priifungskommission zu erginzen,

so sind die nemen Mitglieder fiir den Rest der.

Funktionsdauer zu bestellen.

(6) Fiir die Abhaltung der Dienstprifungen
hat der Vorsitzende der Priifungskommission
Priiffungssenate zu bilden. Jeder Priifungssenat
hat aus dem Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion oder einem seiner Stellverteter als Senats-
vorsitzenden und aus mindestens einem weiteren
Mitglied zu bestehen.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Priifungskommission sind in Ausiibung dieses
Amtes selbstindig und unabhingig.

Zulassung zur Dienstpriifung

§ 18. (1) Die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Dienstpriifung sind in den Verordnungen
gemifl § 14 Abs. 4 und 5 so festzulegen, dafl
der Beamte die fiir die Priifung erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kann,
Hiebei konnen insbesondere geregelt werden:

1. die Verpﬂlchnung zur vorherigen Absolvue-
rung einer. Ausbildung nach § 14 Abs.
sowie allfillige Griinde fiir eine Nachsxcht
von dieser Verpflichtung;

2. Art und Ausmafl allfilliger sonstiger Aus-
‘bildungen und Praxiszeiten; _

- 3. falls zum- erfolgreichen Abschluf der Aus-
bildung die Ablegung mehrerer Priifungen
erforderlich ist, die Reihenfolge der Able-
gung dieser Priifungen.

(2) Priifungstermine sind mindestens zwei
Monate vor dem ersten Tag der Priifungen in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

(3) Wird ein Priifungstermin nicht mindestens
alljahrlich anberaumt, so ist nach Einlangen eines
Antrages auf Zulassung zur Priifung oder einer
Zuweisung zur Dienstpriifung ein Priifungstermin
derart festzusetzen, dafl der Beamte die Priifung
spitestens sechs Monate danach abgeschlossen
habén kann. .

(4) Dle Zulassung zur Priifung ist im Dienst-
weg bel der zustindigen Priifungskommission bis
spitestens sechs Wochen vor der Priifung zu be-

antragen. Wird dem Beamten in der Verordnung
die Wahl Zwischen mehreren Fachgebieten ein-
gerdumt, so ist das gewihlte Fachgeb.iet im An-
trag anzufiihren.

(5) Die Dienstbehérde hat dem Antrag die fiir
die Zulassung mafigeblichen Angaben anzuschlie-
fen und ihn an die Priiffungskommission weiter-
zuleiten. Wird der Dienstbehorde des Beamten
in der Verordnung die Wahl zwischen mehreren
Fachgebieten eingeriumt, so ist dieses Fachgebiet
dem Beamten und der Priiffungskommission
rechtzeitig mitzuteilen.

(6) Uber die Zulassung zur Priffung hat die
Behdrde zu entscheiden, bei der die Priifungs-
kommission errichtet ist. Auf das Verfahren {ibet
die Zulassung zur Priifung ist das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 anzuwenden.
Die Priifungstermine sind dem Beamten so recht-
zeitig mitzuteilen, daf} sie thm zwei Wochen vor
der Priifung bekannt sind.

(7) Aus Griinden der Verwaltungsvﬂe‘rein-
fachung kann in der Verordnung abweichend von
den Abs. 4 bis 6 bestimmt werden, daf8 in den

"| Fillen, in denen der Priifung ein Ausbildungs-

lehrgang vorangeht, der Beamte nach Absolvie-
rung dieses Lehrganges von Amts wegen durch die
Dienstbehdrde oder durch die mit der Durch-
fihrung des Lehrganges beauftragte Behdrde zur
Dienstpriifung zuzuweisen ist.

Priifungsverfahren

§ 19. (1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifung
kann der Beamte von der Priifung zuriicktreten.
Finem Riicktritt "ist das. Nichterscheinen des
Beamten oder ein derart verspitetes Erscheinen,
dal die Priifung nicht mehr abgehalten Werden
kann, gleichzuhalten.

(2) Ist ecin Beamter ohne sein Verschulden
auflerstande, am festgesetzten Tag zu einer Prii-
fung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu
beenden, so hat der -Vorsitzende des Priifungs-
senates auf ‘Ansuchen des Beamten die Ablegung
oder Fortsetzung der Priifung an einem spiteren
Tag, wenn dies jedoch nicht méglich ist, zum
nichsten Priifungstermin, zu gestatten. Im Falle
einer Unterbrechung der Priifung ist der Prii-
fungsteil {schriftliche, praktische oder miindliche
Priifung), in dem -die Priifung unterbrochen
wurde, zur Ginze zu wiederholen,

(3) Bei Durchfithrung der Priifung ist auf Be-
hinderungen des Beamten so weit billige Riick-
sicht zu nehmen, als dies mit dem Ausbxldungs-
zweck vereinbar ist.

(4) Dienstpriifungen sind zuerst schriftlich und
dann miindlich abzuhalten. Wenn es fiir die
betreffende Verwendung erforderlich ist, kann
in der Verordnung bestimmt werden, dafl an -
Stelle der schriftlichen Priifung oder ncben dieser
eine praktische Priifung abzuhalten ist.
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(5) In der Verordnung ist je nach dem Prii-

fungszweck zu bestimmen, ob und inwieweit die
schriftliche Priifung als Klausurarbeit oder Haus-
arbeit abzuhalten ist. Sofern in der Verordnung
nichts anderes bestimmt wird, sind die Themen
der schriftlichen Priifung von dem mit der
miindlichen Priifung des betreffenden Gegenstan-

des betrauten Priifer zu bestimmen. Der Priifer:

hat bei Klausurarbeiten die fiir die Behandlung
der Themen zuldssigen Behelfe festzulegen.

(6) Miindliche Priifungen sind vor dem Pri-
fungssenat abzulegen.. Der Senatsvorsitzende hat
mindestens ecinen Gegenstand selbst zu - priifen
und ist berechtigt, Fragen aus allen Gegenstinden
zu stellen. Bei der miindlichen Priifung sind
offentlich Bedienstete des Dienststandes als Zu-
" hrer zugelassen.

(7) Uber das Ergebnis der Priifung hat der
Priifungssenat in nicht 6ffentlicher Beratung zu
beschlieffen. Die Priffung ist bestanden, wenn
die Mehrheit der Senatsmitglieder. feststellt, daf§
der Beamte die erforderlichen Kenntnisse bezie-
hungsweise Fertigkeiten besitzt. Stellt die Meht-
" heit der Senatsmitglieder dariiber hinaus fest, daf§

der Priifungserfolg in bestimmten Gegenstin-|

den als ausgezeichnet zu bewerten ist, so sind
der Angabe des Priifungserfolges die Worte ,,mit
Auszeichnung aus ... anzufiigen. Uber die be-
standene Priifung ist dem Beamten ein Zeugnis
. auszustellen.

(8) Hat der Beamte die Priifung nicht bestan-
den, kann die Priifung frithestens nach sechs
Monaten wiederholt werden. Eine mehr als zwei-
malige Wiederholung derselben Priifung ist un-
zulissig. :

Teil- und Einzelpriifungen

§ 20. (1) In der Verordnung kann abweichend
vom § 19 die Ablegung der Dienstpriifung in
Form von Teilpriifungen festgelegt werden, wenn
dies dem Priifungszweck besser entspricht.

(2) Aus Griinden der
fachung kann in der Verordnung auch bestimmt
werden, daff Dienstpriifungen oder Teilpriifun-
gen abweichend vom § 19 vor Einzelpriifern ab-
zuhalten sind. § 19 ist auf solche Einzelpriifun-
gen mit der Mafligabe anzuwenden, daf}

1.der jeweilige Einzelpriifer entscheidet, ob
und mit welchem Kalkiil die betreffende
Einzelpriifung bestanden wurde,

2.§ 19 Abs. 8 auf jede Einzelpriifung geson-
dert anzuwenden ist und

‘3. dem Beamten ein Zeugnis nur dann aus-
zustellen . ist, sobald er alle Einzelpriifungen
der betreffenden Dienstpriifung oder Teil-

_ priifung bestanden hat,

Verwaltungsverein-

Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 21. (1) Hat der Beamte bereits eine andere
Grundausbildung erfolgreich .abgeschlossen, die
nicht fiir Beamte einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe vorgesehen ist, kann der Vorsitzende

-der Priifungskommission bestimmen, dafl sich

die Dienstpriifung nicht auf jene Gegenstinde
zu erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte
Priifung zumindest im gleichen Umfang vorge-
sehen sind wie in der nunmehrigen Priifung.
Durch Verordnung konnen weitere - Ausbildun-
gen und Priifungen in diese Regelung einbezogen

werden, wenn damit eine gleichwertige Ausbil-

dung des Beamten gewihrleistet wird.

(2) Die Verordnung kann auflerdem Erforder-
nisse anfithren, bei deren Erfiillung die Grund-
ausbildung oder ein bestimmter Teil derselben
als erfolgreich abgeschlossen gilt, wenn damit ein
gleichwertiger Nachweis der fiir die Verwendung
des Beamten erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erbracht wird. Ebenso kann bestimmt
werden, dafl der Nachweis bestimmter Fihigkei-
ten, der einem Beamten bei sonst voller Eignung
fiir den Dienst infolge einer kdrperlichen Behin-
derung nicht zumutbar ist, durch den Nachweis
von Kenntnissen oder Fihigkeiten anderer Art
ersetzt werden kann.

5. Abschnitt
VERWENDUNG DES BEAMTEN

Arbeitsplatz

§ 22. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst
befreit oder enthoben ist, ist mit dér Wahrneh-
mung der Aufgaben eines in der Geschiftsein-
teilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeits-
platzes zu betrauen.

(2) In den Geschiftseinteilungen der Dienst-
stellen darf ein Arbeitsplatz nur fiir Aufgaben
vorgesehen werden, die die volle Normalarbeits-
kraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht
zwingende dienstliche Riicksichten entgegen-
stehen, diirfen nur gleichwertige oder annihernd
gleichwertige Aufgaben auf ein und demselben
Arbeitsplatz zusammengefaflt werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er
die Eignung hiefiir aufweist, kann der Beamte
zur Besorgung von Aufgaben herangezogen wer-
den, die regelmiflig von. Beamten einer héheren
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer
hoheren  Dienstklasse, - Standesgruppe  oder
Dienststufe oder von Beamten mit einer im

§ 8 Abs. 1 angefithrten Leitungsfunktion ausge-

iibt- werden, falls entsprechend eingestufte, fiir
diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verfiigung stehen. :

(4) Der Beamte ist verpﬂxchcet Vorubergehend
auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
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gewdhnlichen Dienstverrichtungen der betreffen-

- den Einstufung und Verwendung gehdren, wenn

es im Interesse des Dienstes notwendig ist.

Verwendungsbeschrinkungen

§ 23. (1) Sind fiir die Ausiibung einer Titig-
keit Erfordernisse wvorgeschrieben, so darf ein
Beamter, der diese Erfordernisse nicht erfiillt, zu
dieser Titigkeit nur herangezogen werden, wenn
von der Nichterfiillung dieser Erfordernisse nach
diesem Bundesgesetz Nachsicht erteilt werden
kann und die Ausiibung der Titigkeit nicht nach

. anderen Rechtsvorschriften unzulissig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind,
die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhilt-
nis stechen oder die miteinander in auf- oder
absteigender Linie oder bis einschlieflich zum
dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder ver-
schwigert sind, diirfen nicht in-folgenden Nahe-
verhiltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen

~ gegeniiber dem anderen Beamten;

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialge-

barung.

(3) Die Zentralstelle kann Ausnahmen von den
Verwendungsbeschrinkungen des Abs. 2 geneh-
migen, wenn aus besonderen Griinden eine Be-
eintrichtigung dienstlicher Interessen nicht zu be-
fiirchten ist.

6. Abschnitt
RECHTE DES BEAMTEN
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

§ 24. (1) Der Beamte ist zur Fiithrung eines
Amutstitels berechtigt.

(2) Die Amutstitel und die Verwendungsbe-
zeichnungen der Beamten werden im.Besonderen
Teil geregelt.

(3) Der Amuistitel kann mit einem Zusatz ge-
fiihrt werden, der auf die Verwendung in einer
bestimmten Dienststelle hinweist. Dieser Zusatz
ist nicht Bestandteil des Amutstitels.

(4) Ist fiir einen Beamten eine Verwendungsbe-
zelchnung vorgesehen, so kann er d1ese an Stelle
seines Amtstitels fithren.

5) Anlafllich der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand kann dem Beamten
an Stelle seines Amtstitels oder seiner Verwen-
dungsbezeichnung der fiir ‘seine Besoldungs- be-
ziehungsweise Verwendungsgruppe vorgesehene
nichsthShere Amtstitel bezichungsweise = die
nichsthhere Verwendungsbezeichnung verlichen
werden.

(6) Beamte des Ruhestandes sind berechtigt,
jenen Amtstitel oder jene Verwendungsbezeich-
nung zu fithren, zu dessen oder deren Fiihrung
sie im Zeitpunkt der Versetzung oder des Uber-

Beilagen

trittes in den Ruhestand berechtigt waren. Sie
haben dabei dem Amtstitel (der Verwendungs-
bezeichnung) den .Zusatz ,im Ruhestand®
{»»1. R.“) hinzuzufiigen. ‘

7

Urlaub

Anspruch auf Erholungsurlaub

§ 25. (1) Der Beamte hat in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das Dienstverhiltnis un-
unterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Ausmaf} des Erholungsurlaubes

§ 26. (1) Das Urlaubsausmaf} betrigt in jedem
Kalenderjahr:

1.24 Werktage bei einem Dienstalter von
weniger als zehn Jahren,

2.26 Werktage bei einem Dienstalter von
zehn Jahren und fiir Beamte der Dienst-
klasse V,

3.30 Werktage bei einem Dlenstalter von
18 Jahren, '

4.32 Werktage fiir den Beamten, dessen Ge-
halt zuziiglich der ruhegenufifihigen und
der einen Anspruch auf eine Zulage zum
Ruhegenufl begriindenden Zulagen

a) in der Verwendungsgruppe D oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 1
der Dienstklasse V,

b) in der Verwendungsgruppe C oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V,

c) in der Verwendungsgruppe B oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4
der Dienstklasse V,

d) in der Verwendungsgruppe A oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
. Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5
der Dienstklasse V

“erreicht hat oder um héchstens 25 S unter
diesem Betrag liegt,

5.36 Werktage

a) fiir den Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung der Dienstklasse VII nach einem
Dienstalter von 30 Jahren sowie fiir den
der Dienstklasse VIII oder IX, :

b) fiir den Beamten einer anderen Besol-
dungsgruppe, dessen Gehalt zuziiglich der
ruhegenufifishigen und der einen An-
spruch auf eine Zulage zum Ruhegenufl
begriindenden Zulagen um héchstens
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25S unter .dem Gehalt des vergleich-
baren Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung liegt.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das sffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis begriindet wurde, be-

trigt das Urlaubsausmafl fiir jeden begonnenen’

Monat des Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des
jahrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhiltnis
in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
Monate gedauert, so gebithrt der volle Erho—
lungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes (§ 36), so gebiihrt ein Erholungs-
urlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden
ist, in dem- Ausmaf}, das dem um die Dauer des
Karenzurlaubes verkiirzten Kalenderjahr ent-
spricht. :

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Ur-
laubsausmafles gemifi Abs. 2 und 3 Teile von
Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
hshere Urlaubsausmaff mafigebende Dienstalter
gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Sep-
tember vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1
bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vor-
riickung in hohere Beziige mafigebend ist; zum
Dienstalter zihlt fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles auch-eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstvethiltnis zum Bund zuriickgelegte
Zeit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uber-
stellung in eine hShere Verwendungsgruppe nicht
angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in dem
Ausmaf anzurechnen, in dem sie in einer niedri-
geéren Verwendungsgruppe anrechenbar wiren.
Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium aufweist und einer Verwendungs-
gruppe angehdrt, fiir die die volle Hochschulbil-
dung vorgeschrieben ist, ist die Zeit dieses Stu-
diums fiir die- Bemessung des Urlaubsausmafles
bis zu einem Hochstaumafl von finf Jahren
anzurechnen. Der fiir das Studium angerechnete
Zeitraum vermindert sich insoweit, als - dem
Beamten die Zeit des Studiums bei der Feststel-
lung des Dienstalters bereits - beriicksichrigt
wurde. :

Erholuhgsurlaub bei Fiinftagewoche

§ 27. (1) Gilt fiir einen Beamten die Fiinf-
tagewoche, so ist das :Ausmafl des gebiihrenden
Erholungsurlaubes (§§ 26 und 33) in der Weise
umzurechnen, dafl an die Stelle von sechs Werk-
tagen flinf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemifl
Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

Beilagen , ’ 9

(3) Ist das Urlaubsausmafl eines Beamten auf
Arbeitstage umzurechnen und fillt wihrend der
Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher
Feiertag auf einen Samstag, so hat er Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag. Der Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag besteht auch
dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines

mindestens fiinf Tage dauernden Erholungsut-
laubes anschlief3t.

Beriicksichtigung von Vertragsdienstzéiten und
des Erholungsurlaubes aus einem Vercragsdwnst-
verhiltnis

§ 28. (1) Fiir die Feststellung des .erstmaligen
Anspruches auf Erholungsurlaub (§ 25 Abs. 2)
und fiir die Berechnung des Urlaubsausmafles im
ersten Kalenderjahr des &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses (§ 26 Abs. 2) ist die Zeit
eines unmittelbar vorangegangenen Vertrags-
dienstverhiltnisses zum Bund dem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis voranzusetzen. Fin
Urlaub, der in einem solchen Vertragsdienstver- -
hilenis fiir dasselbe Kalenderjahr bereits ver-
braucht wurde, ist auf das dem Beamten gemifl
§§ 26 und 33 gebiihrende Urlaubsausmaﬁ an-
zurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genann-
ten Vertragsdienstverhiltnis ein Urlaubsguthaben
aus fritheren Kalenderjahren, so darf er den Er-
holungsurlaub im &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub
verfillt, wenn er auch bei Fortbestand des Ver-
tragsdienstverhdltnisses verfallen wire.

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 29. Die kalendermiflige Festlegung des Er-
holungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf
die persdnlichen Verhiltnisse des Beamten an-
gemessen Riicksicht zu nehmen ist. Soweit nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
hat der Beamte Anspruch, die Hilfte des Er-
holungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

Verfall des Erholungsurlaubes

§ 30. Der Anspruch auf Erholungsurlaub ver-
fillt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der
Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienst-
lichen Griinden nicht mdglich, so triet der Ver-
fall erst mit Ablauf des folgenden Kalender-
jahres ein.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

§ 31. Dem Beamten kann bei Vorliegen be-
sonders beriicksichtigungswiirdiger Umstinde auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
eines Teiles des im nichsten Kalenderjahr ge-
bithrenden Erholungsurlaubes gestattet werden.
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Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

§ 32. (1) Erkrankt ein Beamter wihrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahriissig herbeigefithrt zu haben, so sind
auf Werktage “(Arbeitstage) fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Beamte durch die
Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmaf} nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das
Utrlaubsausmafl des Beamten in Stunden ausge-
dritcke (§ 39), so sind so viele Stunden auf das
Urlaubsausmafl nicht anzurechnen, wie der
Beamte wihrend der Tage seiner Erkrankung

nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hitte,

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den
Erholungsurlaub festlegt (§ 29), nach dreitigiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Beamten zu wvertreten sind, nicht moghch, SO
gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie un-
mittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dien-
stes hat der Beamte ohne schuldhafte Verzdge-

-rung ein drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung

des zustindigen Krankenversicherungstrigers
iiber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen, Erkrankt der Beamte wihrend eines
Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem &drzt-
lichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung dar-
iiber beizufiigen, dafl es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behdrdliche Bestitigung
ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kran-
kenanstalt erfolgte und hiefiir eine Bestitigung
dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, so
ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Fir Beamte, die bei einer Dienststelle des
Bundes im Ausland verwendet werden und dort
wohnen, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle
liegt oder fiir den sie zustindig ist, als Inland.

(4) Erkrankt ein Beamter, der wihrend eines
Erholungsurlaubes eine dem Erholungszwecke
des Urlaubes widersprechende Erwerbstitigkeit
ausiibt, so ist Abs..1 nicht anzuwenden, wenn
dic Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit in
ursichlichem Zusammenhang steht,

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten

auch fiir den Beamten, der infolge eines Unfalles
dienstunfihig war.

Erhohung des Urlaubsausmafles fiir Invalide

§ 33 (i)'Der Beamte hat Anspruch auf Er-

hohung des ihm gemiff § 26 gebithrenden Ur-
laubsausmafles um zwet Werktage, wenn am

Stichtag (§ 26 Abs. 5) eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente. auf Grund des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.
Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI.
Nr. 183/1947, oder 'des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, wegen Mmde—
rung der Erwerbsfihigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstun-
falles oder einer Berufskrankheit im Dienste
einer Gebietskdrperschaft; '

3. Besitz eines Bescheides gemifl § 14 Abs. 1
oder 2 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr, 329/1973;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung ge-
mif} § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 55/1958, oder
gemifl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, in der Fassung vor dem In-
krafttreten des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmafl von zwei
Werktagen erhsht sich

bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von

mindestens .

40v.Hoauf ..o 4 Werktage,

50v.H.auf ...t .5 Werktage,
60 v.Hoauf ...l 6 Werktage.

(3)-Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch
auf Erhdhung des Urlaubsausmafles um sechs
Werktage.

(4) Fiir Kalenderjahre, in denen dem Beamten
im Zusammenhang mit den im Abs: 1 ange-
fithrten Voraussetzungen. Dienstbefreiung gemifl
§ 29 a der Dienstpragmatik, RGBL Nr. 15/1914,
gewihrt wurde, gebiihrt keine Erhdhung des Er-
holungsurlaubes. ,

Heimaturlaub

§ 34. (1) Der Beamte, der bei einer Dienst-
stelle des Bundes auflerhalb Europas verwendet
wird oder als Vertreter (Beobachter) Usterreichs
bei einer zwischenstaatlichen Organisation aufler-
halb Europas titig ist, hat-in angemessenen
Zeitabstinden Anspruch auf Heimaturlaub.

(2) Das Ausmafl des Heimaturlaubes und die
Festsetzung der Zeitabstinde zwischen den Hei-
maturlauben hat so zu erfolgen, dafl durch diesen
Urlaub die Verbindung mit der Heimat auf-
rechterhalten werden kann und, soweit am
Dienstort -ungiinstige klimatische Verhiltnisse
herrschen, fiir diese Verhiltnisse ein Ausgleich
geschaffen wird.
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(3) In jenem Kalenderjahr, in dem der Heimat-
urlaub gebiihrt, entfillt der Anspruch auf Er-
holungsurlaub.

(4) Das Nihere ist durch Verordnung der
Bundesregierung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem Beamten anlifilich des Heimaturlaubes
fiir ihn, fiir seinen Ehegatten und fiir die bei
. der Bemessung der Haushaltszulage beriicksich-
tigten Kinder die Kosten der Reise vom Dienst-
ort nach Usterreich und zuriick zu ersetzen sind.

Sonderurlaub

§ 35. (1) Dem Beamten kann auf sein Ansu-
chen aus wichtigen persdnlichen oder familiiren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlaf ein Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behilt der
Beamte den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt wer-
den, wenn keine zwingenden dienstlichen FEr-
fordernisse entgegenstehen, und darf die dem
Anlaf angemessene Dauer nicht iibersteigen.

(4) Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, der

“ununterbrochen mehr als drei Monate dauern

soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen.

Karenzurlaub

§ 36, (1) Dem Beamten kann auf sein An-
suchen ein Urlaub wunter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-
hingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den
‘Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt
1St.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenzur-
laubes andere als private Interessen des Beamten
mafigebend und liegen beriicksichtigungswiirdige
Griinde vor, so kann die zustindige Zentral-
stelle verfiigen, dafl die gemifl Abs. 2 mit der
Gewidhrung des Karenzurlaubes verbundenen
Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang ein-
treten, ’

(4) Fiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als drei Monate
dauern soll, ausgenommen er soll im Anschluf}
an einen Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes, BGBl. Nr. 76/1957, ge-
wihrt werden, sowie fiir eine Verfiigung gemif}
Abs. 3 ist die Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen erforder-

lich.

Pflegeurlaub

§ 37. (1) Der Beamte, der wegen der not-
wendigen Pflege eines im gemeinsamen Haus-
halt lebenden erkrankten oder verungliickten
nahen Angehtrigen nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist, hat, unbeschadet der Be-
stimmung des § 35, Anspruch auf Pflegeurlaub.
Dieser Pflegeurlaub darf im Kalenderjahr sechs
Werktage nicht {ibersteigen.

(2) Als nahe Angehdrige im Smne des Abs
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, dle
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) § 27 Abs. 1 und 2, § 28 sowie § 39 sind
fiir den Pflegeurlaub sinngemif anzuwenden.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Ver-
" hinderung des Urlaubsantrittes

§ 38. (1) Die kalendermifiige Festlegung des
Erholungsurlaubes schliefit eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde
Verfiigung nicht aus. Der Antritt oder die Fort-
setzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der
Dienst zuldflt, zu ermdglichen.

(2) Fiir die durch eine unvorhergeschene Riick-
berufung vom Erholungsurlaub verursachten Rei-
sen sind die Reisekosten nach den Bestimmungen
der Relsegebuhrenvorschrxft 1955, BGBI. Nr. 133,
zu vergiiten.

Erholungsurlaub bei unregelmifiger Dienstzeit

§ 39. (1) Versieht ein Beamter Schicht- oder
Wechseldienst im Sinne des § 28 Abs. 4 der
Dienstpragmatik, so kann die Dienstbehdrde,
wenn dies im Interesse des Dienstes geboten er-
scheint und den Interessen der Bediensteten nicht
zuwiderliuft, das in den §§ 26 und 33 genannte
Urlaubsausmaf in Stunden ausdriicken.

(2) Unterliegt der Beamte einem verlingerten
Dienstplan im Sinne des § 28 Abs. 5 der Dienst-
pragmatik, so erhdht sich die Stundenzahl
(Abs. 1) entsprechend.

_(3) Dem Beamten, dessen Urlaubsausmafl in
Stunden ausgedriickr ist, sind fiir die Zeit seines
Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeit-
raum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hitte. :

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafles Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

{5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechnung des Erholungsurlaubes gemif}
Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von
Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen.
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Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile
eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu
verbrauchen, . -

7. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG
Bericht des Vorgesetzten

Allgemeine Bestimmungen

§ 40. (1) Der Vorgesetzte des Beamten hat der
Dienstbehdrde (§ 2 des Dienstrechtsverfahrens-
gesetzes, BGBL. Nr. 54/1958) iiber die dienst-
lichen Leistungen des Beamten zu berichten.

(2) Vorgeserzrer im Sinne dieses Abschnittes
ist jeder Organwalter, der mit der Dienstauf-
sicht iber den Beamten im Beurteilungszeitraum
betraut war oder im Hinblick auf die besonderen
Kenntnisse der Leistungen dieser Beamten von
der Dienstbehtrde dazu bestimmt ist.

Beurteilungsmerkmale

§ 41, (1) Fiir die Leistungsfeststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des
Beamten mafigebend.

{2) Jeder Bundesminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler durch Verordnung
fir alle oder fiir Gruppen von Beamten seines
Wirkungsbereiches die niheren Merkmale fiir die
Beurteilung der Leistung festlegen, die bei der
Erstattung von Berichten zu verwenden sind.
Dabei ist auf die Verwendung und den Anf-
gabenkreis der einzelnen Gruppen von Beamten
Bedacht zu nehmen.

Bericht iiber den provisorischen Beamten

§ 42. Der Vorgesetzte hat iiber den provisori-
schen Beamten vor der Definitivstellung zu be-
richten, ob" der Beamte den Arbeitserfolg auf-
weist, der im Hinblick auf seine dienstliche Stel-
lung zu erwarten ist.

Bericht aus besonderem Anlaf}

§ 43. (1) Der Vorgesetzte hat iiber den Beam-
ten zu berichten, wenn er feststellt, dafl der

" Beamte im vorangegangenen Kalender(Schul)jahr

den zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42)

1. durch besondere Leistungen erheblich ulber-
schritten oder’

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufge-
wiesen hat.

(2) Uber einen Beamten darf im Sinne des
‘Abs. 1 nur dann berichtet’ werden, wenn er im
Jahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens
wihrend 26 Wochen Dienst versehen hat. Ein
Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte
den zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42) ohne
sein Verschulden voriibergehend nicht aufweist.

- Befassung des Beamten

§ 44. (1) Die Absicht, einen Bericht zu er-
statten, hat der Vorgesetzte dem Beamten mitzu-
teilen und mit diesem die Griinde seines Vor-
habens zu besprechen. Hilt der Vorgesetzte an
seiner Absicht fest, einen Benicht zu erstatten,
so hat er vor Weiterleitung dem Beamten Ge-

| legenheit zu geben, binnen zwei Wochen zum

Bericht Stellung zu nehmen.

{2) Der Bericht ist unter Anschlufl der Stel-
lungnahme des Beamten auf dem Dienstwege der
Dienstbehdrde zu tbermitteln. Die im Dienst-
wege befafiten Vorgesetzten haben sich im Falle
einer abweichenden Meinung zum Bericht zu
jufern. Dem Beamten ist von der Dienstbe-
hérde Gelegenheit zu geben, zu den Auflerungen
binnen zwei Wochen Stellung zu nehmen.

Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

§ 45. (1) Der Beamte, der der Meinung ist, daff
er im vorangegangenen Kalender(Schul)jahr den
von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42)
durch besondere Leistungen erheblich iiberschrit-
ten hat, kann eine Feststellung im Sinne des § 46
Abs. 1 jeweils im Jinner eines Kalenderjahres
iber das vorangegangene Xalenderjahr bezie-
hungsweise im Oktober iiber das vorangegangene
Schuljahr beantragen.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unver-
ziiglich Stellung zu nehmen und dem Beamten
Gelegenheit zu geben, sich binnen vier Wochen
hiezu zu Fuflern.

(3) Der Antrag ist unter Anschlufl der Stellung-
nahme unverziiglich auf dem Dienstwege der
Dienstbehtrde zu iibermitteln. § 44 Abs. 2 zwei-
ter und dritter Satz ist sinngemifl anzuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Dienstbehdrde

§ 46. (1) Die Dienstbehdrde hat auf-Grund
des Berichtes und der allfilligen Bemerkungen
und Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen
mit Bescheid festzustellen, ob der Beamte in
dem Kalender(Schul)jahr den von ihm Zu. erwar-

tenden Arbeitserfolg (§ 42)

1. durch besondere Lelstung\,n erheblich iber-
schritten oder

2, trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat.

Eine solche Feststéllung hat sich stets auf das
vorangegangene Kalender(Schul)jahr zu beziehen.
Sie ist bis zu einer neuerlichen Feststellung wirk-
sam.

(2) Wurde iibér einen Beamten eine Feststel-
lung gemif Abs. 1 Z. 2 getroffen, so ist iiber
ihn fiir das Kalenderjahr neuerlich Bericht zu
erstatten, das jenem Kalenderjahr folgt, auf das
sich die Feststellung gemifi Abs. 1 Z. 2 bezog.
Hat der Beamte in diesem Kalenderjahr den
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von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg aufge-
wiesen, so ist eine diesbeziigliche Feststellung zu
treffen,

(3) Wurde {iber einen Beamten eine Feststel-
lung gemiff Abs. 1 Z. 1 getroffen und der Vor-
gesetzte ist der Meinung, diese Feststellung treffe
nicht mehr zu, so ist iiber den Beamten neuer-

lich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des.

Vorgesetzten zu, so hat dies die Dienstbehdrde
bescheidmifig festzustellen.

(4) Der Bescheid im Sinne des Abs. 1 ist binnen
drei Monaten zu erlassen. Der Lauf dieser Frist
beginnt im Falle der Einleitung des Verfahrens
durch die Berichterstattung des Vorgesetzten mit

" dem “Tage des Einlangens des Berichtes, im Falle
der Antragstellung durch den Beamten mit dem
Tage des Einlanges des Antrages. .

(5) Gegen den Bescheid der Dienstbehorde
steht dem Beamten das Recht zu, binnen zwei
Wochen an die Leistungsfeststellungskommission
zu berufen.

Leistungsfeststellungskommission

Allgemeine Bestimmungen |

§ 47. (1) Bei jeder Dienstbehdrde sind zur
Durchfithrung des Leistungsfeststellungsverfah-
rens die erforderlichen Leistungsfeststellungskom-

missionen von der Dienstbehdrde einzurichten. |.

Die Funktionsdauer der Kommission betrigt

drei Kalender(Schul)jahre.

(2) Jede zur Durchfiihrung eines Leistungs-
feststellungsverfahrens eingerichtete Leistungs-
feststellungskommission hat zu bestehen aus:

2) einem Beamten der Dienstbehdrde als Vor-

sitzenden, »

b) einem Beamten, der besondere Kenntnisse

zur fachlichen Beurteilung der Leistungen
des Beamten besitzt, und

c) einem Beamten, der von dem fiir den
Beamten zustindigen Zentralausschufl nam-
haft gemacht wurde.

(3) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungs-
kommission sind vom Leiter der Dienstbehorde
zu bestellen.

. (4) Fir jedes Mitglied der Leistungsfeststel-
lungskommission ist die erforderliche Anzahl von
Ersatzmitgliedern vorzusehen, die in gleicher
Weise wie das betreffende Mmghed zu berufen
sind.

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Leistungsfeststellungskommission sind in Aus-
iibung dieses Amtes selbstindig und unabhingig.

(6) Macht der zustindige Zentralausschufl nicht
innerhalb eines Monates nach Aufforderung durch
den Leiter der Dienstbehorde ein Mitglied nam-
haft, so obliegt die Namhaftmachung der Dienst-
behorde.

WWW.

{7) Die Leistungsfeststellungskommission fafit
ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Eine Stimmenthaltung ist wunzulissig. Ist ein
Mitglied verhindert, so hat an dessen Stelle das
“jeweilige Ersatzmitglied zu treten.

(8) Mitglieder der Le1stungsfeststellungskorn—

zu enthalten, wenn sie als Vdrgesetzte bei der
Berichterstattung iiber die Leistung eines Beam-
ten mitgewirke haben.

{9) Fiir die Sacherfordernisse der Leistungsfest-
stellungskommission und fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschifte hat die Dienstbehdrde aufzu-
kommen.

Mmghedschaﬁt

§ 48. (1) Zu Mitgliedern der Lelsr.ungsfest-
stellungskommission diirfen Beamte nicht bestellt
werden, die aufler Dienst gestellt sind, die aus
gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht ausiiben
kdnnen, die voraussichtlich linger als drei Mo-

sind oder gegen die ein Disziplinarverfahren an-
hingig ist.

(2)'Tritt einer der im Abs. 1 genannten Griinde
bei einem Mitglied der Leistungsfeststellungs-
kommission ein, dann ist es abzuberufen.

(3) Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf
der Funktionsperiode, dem Ausscheiden aus dem

stand einér anderen Dienstbeh&rde.

§ 49. Scheidet ein im § 47 Abs. 2 genanntes
Mitglied der Leistungsfeststellungskommission
aus, so ist fiir den Rest der Funktionsdauer ein
neues Mitglied zu bestellen.

Rechtsmittel

§ 50. Gegen den Bescheid der Leistungsfest-
stellungskommission  steht kein _ordentliches
Rechtsmittel zu.

8. Abschnitt
DISZIPLINARRECHT
Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

§ 51. Beamte, die schuldhaft ihre Dlenstpﬂlch-
ten verletzen, sind nach den Bestimmungen
dieses Abschnittes zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen
§ 52. (1) Disziplinarstrafen sind
1. der Verwelis, ~
2. die - Geldbufle bis zur Hohe eines halben

Monatsbezuges unter Ausschluﬁ der Haus-
haltszulage,
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3. die Geldstrafe bis zur Hohe von fiinf Mo-
natsbeziigen unter Awusschluff der Haus-
haltszulage,

4. die Entlassung.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 3 ist
von dem Monatsbezug auszugehen, auf den der
Beamte im Zeitpunkt der Fillung des erst-
instanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziechungs-
weise im Zeitpunkt der Verhingung der Diszi-
plinarverfiigung Anspruch hat.

Strafbemessung

§ 53. (1) Das Mafl fiir die Hohe der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei
ist jedoch idarauf Riicksicht zu nehmen, inwie-
weit die beabsichtigte Strafhdhe erforderlich ist,
um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Die nach
dem Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, fiir die
Strafbemessung maflgebenden Griinde sind dem
Sinne nach zu beriicksichtigen; weiters ist auf die
persdnlichen Verhiltnisse und die wirtschaft-
liche Leistungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu
nehmen.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige Taten mehrere Dienstpflicht-
verletzungen begangen und wird tber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so
ist nur eine Strafe zu verhingen, die nach der
schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen
ist; wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen
als Erschwerungsgrund zu werten sind.

Vetjihrung

- § 54. (1) Ein Beamter darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nicht mehr bestraft werden,
wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von
dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinar-
behérde die Dienstpflichtverletzung zur
Kenntnis gelangt ist oder :

2.innerhalb von drei Jahren, gerechnet von |-

dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-
pflichtverletzung, '
eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein
Disziplinarverfahren vor der Disziplinarkommis-
sion eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens
gehemmt, wenn der der Dienstpﬂicl'ltverletzuno
zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist.

" (3) Hat der S.achverhalt, der einer Dienst-
pflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer straf-
gerichtlichen Verurteilung gefithrt und ist die

“strafrechtliche Verjihrungsfrist linger als die im

Abs. 1' Z. 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle
dieser Frist die strafrechtliche Verjihrungsfrist.

Beilagen

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwal-
tungsbehérdlich  strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§ 55. (1) Wurde der Beamte wegen einer ge-
richtlich oder verwaltungsbehordlich strafbaren
Handlung rechtskriftig. verurteilt und erschopft
sich die Dienstpflichtverletzuneg in der Ver-
wirklichung des strafbaren Tatbestandes, so ist
von der Verfolgung abzusehen, wenn anzuneh-
men ist, dafl die Verhingung einer Disziplinar-
strafe nicht erforderlich ist, um den Beamten von
der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten.

(2) Die Disziplinarbehdrde ist an die dem
Spruch eines rechtskriftigen Urteiles zugrunde
gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes:
(Straferkenntnis einer Verwaltungsbehdrde) ge-

‘bunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als er-

wiesen annehmen, die das Gericht (die Verwal-
tungsbehdnde) als nicht erweisbar angenommen

hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder
verwaltungsbehdndliche Verurteilung auf den-
selben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur aus-
zusprechen, wenn und soweit dies zusitzlich er-
forderlich ist, um den Beamten von der Bege-
hung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzu-
halten. :

Organisatorische Bestimmungen

Disziplinarbehdrden

§ 56. Disziplinarbehdrden sind

1. di¢ Dienstbehdrden (§ 2 des Dlenstrechtsver—
fahrensgesetzes),

2. die Disziplinarkommissionen (§ 58),

3. die Disziplinaroberkommission (§ 59).

Zustindigkeit
§ 57. Zustindig sind

1.die Dienstbehdrde zur Suspendierung (§ 72)
und zur Erlassung von Disziplinarverfiigun-
gen (§ 91) hinsichtlich der Beamten ihres Zu-
stindigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen, zur Entscheidung
iiber Berufungen gegen Disziplinarverfiigun-
gen und zur Entscheidung iiber Berufungen
gegen Suspendierungen hinsichtlich der Be-
amten des Ressorts, in dem sie eingerichtet
ist, und

3. die Dlsszllnavroberkommlssxon zur Ent-
scheidung iiber Berufungen gegen Erkennt-
nisse und Berufungsentscheidungen der Dis-
ziplinarkommissionen sowie iiber Berufun-
gen gegen Suspendierungen durch die Dis-
ziplinarkommission.
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Disziplinarkommissionen

§ 58. (1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde ist
eine Disziplinarkommission einzurichten.

{2) Die Disziplinarkommission besteht aus
einem Vorsitzenden, der erforderlichen Anzahl
von Stellvertretern des Vorsitzenden und weite-
ren Mitgliedern. Der Vorsitzende und die Stell—
vertreter miissen rechtskundig sein.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die weiteren Mitglieder der Disziplinarkommis-
sion sind vom-Leiter der Zentralstelle mit Wir-
kung vom 1. Jinner auf die Dauer von 5 Jahren
zu bestellen. Der Leiter der Zentralstelle ist hin-
sichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder an
Vorschlige des (der) zustindigen Zentralausschus-
ses (Zentralausschiisse) der Personalvertretung
(§ 13 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes,
BGBI. Nr. 133/1967) gebunden,

(4) Erstattet ein Zentralausschufl innerhalb eines

Monates nach Aufforderung durch den Leiter |
der Zentralstelle keinen Vorschlag, so hat der|

Leiter der Zentralstelle die weiteren Mitglieder
zu bestellen, ohne an. einen Vorschlag gebunden
Zu sein.

Disziplinaroberkommission

-§ 59. (1) Die D1521phnaroberkomm1551on 1st
beim Bundeskanzleramt einzurichten und besteht
aus einem Vorsitzenden, der erforderlichen An-
zahl von Stellvertretern des Vorsitzenden und
weiteren Mitgliedern.

(2) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die
weiteren Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion sind vom Bundesprisidenten auf Vorschlag
der Bundesregierung mit Wirkung vom 1. Jin-
ner fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(3) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion miissen rechtskundig sein.

Mitgliedschafe zu .den Disziplinarkommissionen
und der Disziplinaroberkommission

§ 60. (1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
diirfen nur Beamte des Dienststandes. bestellt
werden, gegen die kein Disziplinarverfahren an-
hingig ist.

" (2) Ein Beamter hat der Bestellung zum Mit-
glied einer Disziplinarkommission oder der Dis-
ziplinaroberkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom- |

missionen und der Disziplinaroberkommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Ab-
schluff, wihrend der Zeit der Suspendierung, der
Auflerdienststellung, der Erteilung eines Urlau-
bes von mehr als drei Monaten und der Ablei-
stung des Prisenzdienstes oder des Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen und der Diziplinaroberkommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit
der rechtskriftigen Verhingung einer Disziplinar-
strafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie
mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen
durch Neubestellung von Kommissionsmitglie-
dern fiir den Rest der Funktionsdauer zu er-
ginzen.

Disziplinarsenate

§ 61. (1) Die Disziplinarkommissionen und die
Disziplinaroberkommission haben in Senaten zu
entscheiden. Die Senate haben aus dem Vor-
sitzenden der Kommission oder einem. seiner
Stellvertréter als Senatsvorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern zu bestehen. Jedes Kom-
missionsmitglied darf mehreren Senaten ange-
horen.

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-

kommission muf} auf Vorschlag des Zentralaus-

schusses ernannt worden sein.

(3) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
oberkommission muff dem Ressort des beschul-
digten Beamten angehdren.

(4) Der Vorsitzende jeder Kommission hat

mit seinen Stellvertretern jeweils bis zum Jahres-

schluff fiir das folgende Kalenderjahr die Senate
zu bilden und die Geschifte unter diese zu ver-
teilen. Gleichzeitig ist die Reihenfolge zu bestim-
men, in der die weiteren Kommissionsmitglieder
bei der Verhmderung eines Senatsmltghedes als
Ersatzmitglieder in- die Senate eintreten. Die
Zusammensetzung der Senate darf nur im Falle
unbedingten Bedarfes abgeindert werden.

Abstimmung und Stellung der Mitglieder

§ 62. (1) Die Senate haben mit Stimmenmehr-
heit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe der
Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden.
Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Der Vor-
sitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

" (2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Disziplinarkommissionen und der Diszipli-
naroberkommission sind in Ausiibung ' dieses
Amtes selbstindig und unabhingig.

Disziplinaranwalt

§ 63. (1) Zur Vertretung der dienstlichen
Interessen im Disziplinarverfahren sind von
den Leitern der Zentralstellen Disziplinaranwilte
und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern
zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 60 sinn-
gemifl anzuwenden.
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(3) Der Disziplinaranwalt bei der Disziplinar-
oberkommission hat rechtskundig zu sein.

Personal- und Sachaufwand

§ 64. (1) Fiir die Sacherfordernisse der Kom-
missionen und fiir die Besorgung ihrer Kanzlei-
geschifte haben die Zentralstellen aufzukommen,
bei denen sie eingerichtet sind.

(2) Der Leiter der Zentralstelle hat fiir die
Verbandlungen vor der Disziplinarkommission
geeignete Schriftfiihrer beizustellen.

"(3) Der Schriftfiihrer bei der Disziplinarober-
kommission hat rechtskundig zu sein.

Disziplinarverfahren

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950

§ 65. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes.
‘bestimmt ist, ist auf das Disziplinarverfahren

das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950
mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 29, 42 Abs. 1
und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2
und 3, 75,76,77,78, 79 und 8C anzuwenden.

Parteien

§ 66. Parteien im Disziplinarverfahren sind der
Beschuldigte und der Disziplinaranwalt.

Verteidiger

§ 67. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst ver-
texdlgen oder durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein
Beamter des Dienststandes von der Dienstbe-
hérde als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten
Fall sind Beamte zur Ubernahme einer Verteidi-
gung nicht verpflichtet. Sie diirfen in keinem
Fall eine Belohnung annehmen und haben gegen-
iiber dem .Beschuldigten nur Anspruch auf Ver-
giitung des im Interesse der Verteidigung not-

" wendigen und zweckmifligen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schliefit
nicht aus, daf der Beschuldigte im eigenen Namen
Erklirungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist iiber alle thm in dieser
Eigenschaft zukommenden Mitteilungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen

§ 68. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu
eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidigesr
hat, sind simtliche Schriftstiicke auch dem Ver-
teidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der
Verteidiger zustellungsbevollmichtigt, so treten
die Rcchtswirkungen der Zustellung fiir den Be-
schuldigten mit dem Zeltpunkt der Zustellung an
den Verteidiger ein. A

Disziplinaranzeige

§ 69. (1) Der unmittelbar oder mittelbar zur
Fithrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
(Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begriindeten
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur
vorliufigen Klarstellung des Sachverhaltes erfor-
derlichen Erhebungen zu pflegen und sodann un-
verziiglich im Dienstwege der Dienstbehdrde
Disziplinaranzeige zu erstatten. Erwecke der Ver-.
dacht einer Dienstpflichtverletzung auch - den
Verdacht einer- von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung, so hat sich der
Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Ex-
hebung zu enthalten und sofort der Dienst-
behorde zu berichten, Diese hat gemifi § 84 der
Strafprozefordnung 1975, BGBL Nr 631, vor-
zugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienst-
behorde ist abzusehen, wenn nach Ansicht des
Dienstvorgesetzten eine Belehrung oder Ermah-
nung ausreicht.

(3) Die Dlenstbehorde hat, sofern es sxch nicht
um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziiglich dem. Beschuldig-
ten zuzustellen.

§ 70. (1) Auf Grund der Disziplinaranzeige
oder des Berichtes des Dienstvorgesetzten hat die
Dienstbehdrde - o

a) eine Disziplinarverfligung zu erlassen oder

b) die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden

der Disziplinarkommission und an den Dis-
ziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2) Die Dienstbehdrde kann von der Erlassung
einer. Disziplinarverfligung oder der Weiterlei-
tung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das
Verschulden geringfiigig ist und die Folgen der
Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Auf
Verlangen des Beamten ist dieser hievon formlos
zu verstindigen.

Selbstanzeige .

§ 71. (1) Jeder Beamte hat das Recht, bei seiner
Dienstbehorde - schriftlich die Einleitung eines’
Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu bean-
tragen.

(2) Hat ein Beamter die Einleitung eines D1s—
z1plmarverfahrens gegen sich selbst beantragt, so

Jist nach § 70 vorzugehen. Auf Verlangen des
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Beamten ist dieser Antrag unverziiglich dem Vor-
sitzenden der Disziplinarkommission und dem
Disziplinaranwalt zu iibermitteln.

Suspendierung

§ 72. (1) Wird iiber einen Beamten die Unter-

' suchungshaft verhingt oder wiirden durch die.

Belassung cines Beamten im Dienst wegen: der

Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtver-

letzung das Ansehen des Amtes oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefihrdet, so hat die
Dienstbehdrde, wenn jedoch ein Disziplinarver-
fahren bei der Disziplinarkommission bereits an-
hingig ist, diese, den Beamten vom Dienst zu
suspendieren.

(2) ‘Anliflich d'ef_Suspendierung kann die Kiir-
zung des Monatsbezuges — unter Ausschlufl der’

Haushaltszulage — bis auf zwei Drm:el verfiigt
werden.

(3) Die Suspendierung endet spitestens mit

dem rechtskriftigen Abschlufl des Disziplinar-|

verfahrens. Fallen die Umstinde, durch die die
Suspendierung eines Beamten veranlaflit wurde,
vorher weg, so ist die Suspendierung von der
Behorde, bei der das Disziplinarverfahren an-
hingig ist, unverziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen eine Suspendierung‘

beziehungsweise eine Bezugskiirzung hat keine
aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat,
wenn die Suspendierung bezichungsweise die Be-
zugskiirzung: von der Dienstbehtrde ~verfiigt
wurde, die Disziplinarkommission, wenn sie von
der Disziplinarkommission verfligt wurde, die
Disziplinaroberkommission zu entscheiden.

(5) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des
Beamten aufgehoben oder vermindert, so. wird
diese Verfiigung mit dem Tage der Antragstel-
lung wirksam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen
mehrere Beschuldigte

§ 73. Sind an einer Dienstpflichtverletzung
mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinar-
verfahren vor der Kommission fiir alle Beteilig-
ten gemeinsam durchzufithren, owent diese dem-
selben Ressort angehoren.

Strafanzeige und Unterbrechung des D1321p11nar-
verfahrens

§ 74. (1) Kommt die Disziplinarbehdrde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dafl
eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtliche
oder verwaltungsbehdrdlich strafbare Handlung
vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustindigen Stdatsanwalt-
schaft oder der zustindigen Verwaltungsbehdrde
Strafanzeige zu erstatten..

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechts-
kriftigem Abschluf des strafgerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Verfahrens weiterzu-
fithren, soweit nicht gemifl § 55 vorzugehen ist.

.. .Absehen von der Strafe

§ 75. Im Falle eines Schuldspruches kann von
der Verhingung einer Strafe abgesehen werden,
wenn dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen
moglich ist und nach den Umstinden des Falles
und nach der Persdnlichkeit des Beamten ange-
nommen werden kann, daf ein Schuldspruch

allein geniigen wird, den Beamten von weiteren

Verfehlungen abzuhalten. .

Auflerordentliche Rechtsmittel

§ 76. (1) Vor der Entscheidung iiber die Wie-
deraufnahme des Verfahrens oder iiber die Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand sind die
Parteien zu horen.

(2) Die Abs. 2 und 3 des § 69 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 sind mit der
Maflgabe anzuwenden, daf die mit drei Jahren
festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren
zehn Jahre betragen. ’

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der
in § 54 festgelegten Fristen zulissig. Im Falle
der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag
des Beschuldigten und im Falle der Wiederein-
setzung in den vorigen Stand darf iiber den Be-
schuldigten keine strengere als die bereits ver-
hiingte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten konnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
beantragen, die nach dem bestraften  Beamten
einen Versorgungsanspruch nach dem Pensions-
gesetz 1965, BGBl. Nr. 340, besitzen. Hat das
Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht dieses
Recht jenien Personen zu, die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besiflen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und-die Bewilligung der Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand wird der friihere
Bescheid nicht aufgehoben.

~ Kosten
- § 77. (1) Die Kosten des Verfahrens einschliefi-
lich der Reisegebiihren' und der Gebiihren fiir
Zeugen und Sachverstindige sind vom Bund zu
tragen, wenn '

a) das Verfahren eingestellt,
b} der Beamte freigesprochen oder

c) gegen -den Beamten eine Disziplinarverfii-
gung erlassen wird.
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(2) Wird iiber den Beamten von der Diszi-
plinarkommission eine Disziplinarstrafe verhingt,
so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwie-
weit er mit Riicksicht auf den von ihm verursach-
ten Verfahrensaufwand, seine personlichen Ver-
hiltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfihig-
keit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat;
dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der
Verhingung einer Disziplinarstrafe abgesehen
wird. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat. in allen Fillen der
Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebithren der Zeugen,
Sachverstindigen und Dolmetscher ist das Ge-
bithrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, sinn-
gemil} anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 78. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Be-
scheid einzustellen, wenn

a) der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte
Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat
oder Umstinde vorliegen, die die Strafbar-
keit ausschliefflen,

b) die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

- ¢) Umstinde vorliegen, die die Verfolgung
ausschlieflen oder

d) die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und {iberdies eine
Bestrafung nicht geboten ist, um den Be-
schuldigten von der Verletzung der Dienst-
pflichten abzuhalten oder der Verletzung
von Dienstpflichten durch andere Beamte
entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das Offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis
des Beschuldlgten endet.

Entsche1dungspﬂ1cht

§ 79. § 73 des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950 ist mit der Maflgabe anzu-
wenden, daf bei der Entscheidung iiber die Be-
rufung gegen eine Suspendierung diese Frist einen
Monat betrigt.

Abgaben- und Gebiihrenfreiheit

§ 80. Schriften und Amtshandlungen auf Grund
dieses Abschnitte$ sind von der Entrichtung bun-
desgesetzlich geregelter Abgaben und Gebithren
befreit. ‘

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 81. (1) Eine Dienstpﬂiéhtverlétzung darf tiber
cine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienst-

rechtlichen Nachteilen fiihren.

(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskraft der Disziplinarverfiigung oder
des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflicht-
verletzung begangeh, so darf die erfolgte Bestra-
fung in einem weiteren D1521phnarverfahren nicht
beriicksichtigt werden.

Aufbewahrungb der Akten

§ 82. Nach endgiiltigem Abschluff des Diszi-
plinarverfahrens sind die Akten unter Verschlufl
aufzubewahren.

Verfahren vor der Disziplinarkommission
Einleitung

§ 83. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkom-
mission hat nach Einlangen der Disizplinaranzeige
die Disziplinarkommission zur Entscheidung dar-
iber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren
durchzufiihren ist. Notwendige Ermittlungen sind
von der Dienstbeh6rde im Auftrag der Diszi-
plinarkommission durchzufiihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durch-
fithrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen,
so ist dieser Beschlufl dem beschuldigten Beamten,
dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehorde
zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinar-
verfahrens ist kein Rechtsmittel zulissig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die |
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen
gekniipft, so treten diese nur im Falle des Be-
schlusses der D1521phnarkommlssxon, ein_ Diszi-
plinarverfahren durchzufithren und im Falle der
Suspendierung (§ 72) ein.

Verhandlungsbeschluf und miindliche Verhand-
lung

§ 84. (1) Ist nach Durchfithrung der notwendi-
gen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend

geklirt, so hat die Disziplinarkommission die
| miindliche Verhandlung anzuberaumen (Verhand-

lungsbeschluff) und zu dieser die Parteien sowie
die in Betracht kommenden Zeugen und Sach-
verstindigen zu laden. Die miindliche Verhand-
lung ist so anzuberaumen, dafl zwischen ihr und
der Zustellung des Beschlusses ein Zeitraum von
mindestens zwei Wochen liegt.

(2) Im Verhandlungsbeschlufl sind die' Anschul-
digungspunkte bestimmt anzufiihren. Gegen den
Verhandlungsbeschluﬁ ist kein Rechtsmittel zu-
ldssig.

(3) Im Verhandlungsbeschluﬁ ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates bekannt-
zugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zustellung des Verhandlungs-
beschlusses ein Mitglied des Senates ohne Angabe
von Griinden abzulehnen. Auf Verlangen des Be-
schuldigten diirfen bei der miindlichen Verhand-
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lung bis zu drei Beamte als Vertrauenspersonen
anwesend sein. Die miindliche Verhandlung ist
ansonsten nicht 6ffentlich.

~ (4) Die Beratungen und Abstimmungen des
Senates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der
Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu be-
ginnen. Sodann ist der Beschuldigte zu verneh-
men.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten |-

sind die Beweise in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien
haben das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber
die Beriicksichtigung dieser Antrige hat der Vor-
sitzende zu entscheiden; die iibrigen Mitglieder
des Senates haben jedoch das Recht, eine Beschlufi-

fassung des Senates iiber die Beriicksichtigung |
der Beweisantrige zu verlangen. Gegen die Ent- |

scheidung des Vorsitzenden und die des Senates
ist kein abgesondertes Rechtsmittel zuldssig.

(7) Der Beséhuldigte darf zur Beantwortung |

der an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen
werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme
eine Unterbrechung der miindlichen Verhandlung,
so ‘hat hieriiber der- Senat nach Beratung zu
beschlieflen.

{9) Nach Abschlu des Beweisverfahrens ist
dem D1521phnaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweisfilhrung zusammenzufassen sowie seine
Antrige zu stellen und zu begriinden.,

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-
schuldigten das Wort zu erteilen. Findet der

Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern,. so
hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufiwort.

(11) Nach Schluff der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem Beschluf} des Sena-
tes ist das Erkenntnis samt den wesentlichen
Griinden miindlich zu verkiinden.

Wiederholung der miindlichen Verhandlung
§ 85. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vor-

liegen besonderer Griinde die miindliche Ver-|

handlung zu unterbrechen oder zu vertagen.
Wurde die Verhandlung vertagt, so hat der Vor-
sitzende bei der Wiederaufnahme der Verhand-
lung die wesentlichen Vorginge der vertagten
Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst
zu beriicksichtigenden Akten miindlich vorzutra-
gen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen,
wenn sich die Zusammensetzung des Senates ge-
dndert hat oder seit .der Vertagung mehr als
drei Monate verstrichen sind. -

Disziplinarerkenntnis

§ 86. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der
Beschlufifassung iiber das Disziplinarerkenntnis
nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in der
miindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuld-
spruch oder auf Freispruch zu lauten und im
Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 55
Abs. 3 oder § 75 von einem Strafausspruch ab-
gesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Diszi-
plinarerkenntnisses ist der Dienstbehérde und
den Parteien lingstens. innerhalb von zwei Wo-
chen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der Geld-
strafen und Geldbuflen

§ 87. (1) Bei der Hereinbringung einer Geld-

'strafe oder einer Geldbufle ist auf die persénlichen

Verhiltnisse und die wirtschaftliche Leistungs-
fihigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Ab-
stattung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle in
hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geld-
strafen und Geldbuflen sind erforderlichenfalls
durch Abzug vom Monatsbezug hereinzubringen.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und Geld-
buflen sind fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der
Beamten zu verwenden. Die niheren Bestimmun-
gen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts durdl
Verordnung zu erlassen.

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 88. Mitteilungen an die Uffentlichkeit {iber
den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind
untersagt. Der Beamte, auf den sich das Diszi-
plinarverfahren bezogen hat, und dessen Hinter-
bliebene diirfen den Inhalt eines rechtskriftigen

‘Disziplinarerkenntnisses insoweit verSffentlichen,

als eine solche Verdffentlichung von der Diszi-
plinarkommission im Spruch des Disziplinar-

-erkenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird,

weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt.
Hat die Dienstbehdrde gemif § 70 Abs. 2 von
einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszi-
plinarverfiigung oder der Weiterleitung der Dis-
ziplinaranzeige abgesehen oder hat die Diszipli-
narkommission das bei ihr anhingige Verfahren
eingestellt, so darf der Beamte oder dessen
Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls versffent-
lichen.

Berufung des Beschuldigten

§ 89. Auf Grund ciner vom Beschuldigten
erhobenen Berufung darf das Disziplinarerkennt-
nis nicht -zu seinen Ungunsten abgeandert wer-
den.
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Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

§ 90. Der Vorsitzende hat nach Eintrite “der
Rechtskraft - des Disziplinarerkenntnisses den
Vollzug der Disziplinarstrafe durch die zustindige
Dienstbehérde zu veranlassen.

Abgekiirztes Verfahren
~ Disziplinarverfiigung . -

§ 91. Hat der Beamte vor dem Dienstvor-
gesetzten oder vor der Dienstbehorde eine Dienst-
pllichtverletzung gestanden, so kann die Dienst-
behérde hinsichtlich dieser Dienstpflichtverlet-
zung ohne weiteres Verfahren schriftlich eine
Disziplinarverfiigung erlassen. Die. Disziplinar-
verfligung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzu-

stellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der |

Verweis  ausgesprochen oder eine Geldbufle bis
zur Héhe von 10 v. H. des Monatsbezuges —
unter Ausschlufl der Haushaltszulage —, auf den

der Beamte im . Zeitpunkt der Erlassung der |

Disziplinarverfiigung Anspruch hat, -
werden.

verhingt

Berufung

" §92. (1) Der Besdmubdxgte und der Disziplinar-
anwalt kénnen gegen die Disziplinarverfiigung |

innerhalb von zwei Wochen nach Zusbellung
Berufung erheben. :

(2) Uber die Berufung kann die Disziplinar- ‘
kommission auch ohne miindliche Verhandlung |

entscheiden.

Bestimmungen fiir Beamte des Ruhestands:s

Verantwortlichkeit

§ 93. Beamte des Ruhestandes sind nach den |

Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wegen einer

im Dienststand begangénen Dienstpflichtver- |
letzung oder wegen gréblicher Verletzung der |
thnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen |

zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen
§ 94. Disziplinarstrafen sind
‘1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur- Hohe von fiinf Ruhe-
beziigen, unter Ausschluf der Ha,ushalnszulage
und der Hllflosenzulage,

Beilagen

3.der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis
flieRenden Rechte und Anspriiche. .

) Zustindigkeit

§ 95. Zur Durchfilhrung des Disziplinarver-
fahrens ist diejenige Disziplinarkommission zu-
stindig, die im Zeitpunkt des Ausscheidens des
Beschuldigten aus dem Dienststand zustindig
war. : :

BESONDERER TEIL
1. Abschnirtt

BEAMTE DER ALLGEMEINEN VERWAL-
. TUNG

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen
g Amtstivel

§ 96. (1) Fiir die Beamten der Allgemeinen.
Verwaltung sind folgende Amtstitel vorgesehen:

in detr Ver- in der : )
wendungs- Dienst- Amtstitel
gruppe klasse :
A L 1Iv Kommissir
v Oberkommissir
VI Rat
Vil Oberrat
VIII Hofrat; Ministerialrat (auf
einer Planstelle der Prisi-
dentschaftskanzlei, des
Rechnungshofes oder
eines Bundesministeriums)
X Sektionschef
B II, 111 Revident
v Obetrevident
v Amtssekretir
Vi Amtsrat
v Amtsdirektor
C LI Kontrollor
m Oberkontrollor
v Fachinspektor
v Fachoberinspektor
D LI | Offizial
I 1Iv Oberoffizial
E L. 1I Amtswart
' m Oberamtswart

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind fiir Beamte
der Allgemeinen Verwalnun;g folgende Amtstitel
vorgesehen:

" fiir

Am-tsﬁtel

den Leiter der Prisidentschaftskanzlet
den Leiter der Parlamentsdirektion

den . Leiter  der Usterr\eidlischenv ‘Nationﬁl—
. bibliothek,. des Osterreichischen Staatsarchivs
oder der Usterreichischen Staatsdruckerei

Kabinettsdirektor
Parlamentsdirektor -

Generaldirektor d..(unter I—Lmzufugung der Be-
zeichnung der Dienststelle)
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fiir

R
Amzstitel

den Leiter des Bundesamtes fiir Eich- und Ver-
messungswesen, des Bundesamtes fiir Zivilluft-
fahrt, des Bundesdenkmalamtes, einer Finanz-
landesdirektion, der Finanzprokuratur, des
Patentamtes, einer Post- und Telegraphen-
direktion oder des Usterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes

den Leiter des Usterreichischen Postsparkassen-
amtes

den Leiter der Bundespolizeidirektion Wien

den Beamten der Dienstklasse VIII in der P.a‘rla—
mentsdirektion, wenn er nicht im Bibliotheks-
oder Stenographendienst verwendet wird

Prisident d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Behrde)

Gouverneur des Osterreichischen Postsparkassen-
amres i

Polizeiprisident

Parlamentsrat .

Verwendungsbezeichnungen

§ 97. (1) Fiir die Beamten der - Allgemeinen
nungen vorgesehen:

Verwaltung Sirud folgende Verwendungsbezeich-

bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Stellvertreter des Leiters der Prisidentschafts-
kanzlei

Stellvertreter des Leiters der Parlamentsdirektion

Leiter der Generaldirektion fiir die Gffentliche
Sicherheit (der Generaldirektion fiir die Post—
und Telegraphenverwaltung)

Stellvertrever des Leiters der Usterreichischen
Nationalbibliothek

Stellvertreter - des Leivers des Bundesamtes fiir
Eich- und Vermessungswesen, einer Finanz-
landesdirektion, der Finanzprokuratur, des
Patentamtes oder des Osterreichischen Stamsm—
schen Zentralamtes

Stellvertreter des Leiters des Usterreichischen
Postsparkassenamtes

Leiter des Gendarmeriezentralkommandos -

Stellvertreter des Leiters er

Bundespolizei-
direktion Wien '

Leiter einer Bundespolizeibehérde auferhalb

Wiens
Leiter eines Bezirkspolizeikommissariates in Wien

Leiter des inneren Dienstes des Amtes des Lan-
desschulrates (Stadtschulrates fiir Wien) -

Leiter des Bumdesstrombauamnes oder einer Bun-
«desgebaudeverwalt:ung .

Leiter der Burghauptmannsehaft Wien

Generaldirektor-Stellvertreter der

Kabinettsvizedirektor -

Parlamentsvizedirektor

Generaldirektor fiir die 6ffentliche Sicherheit (fur
die Post- und Telegraphenverwaltung)

Usferzreighi—
schen Nationalbibliothek

Vizeprisident d. (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Behorde)

Vizegouverneur des Osterreichischen Postspar-
kassenamtes

Gemdarmerlegeneral

Polizeivizeprisident -
Polizeidirektor - - -~

Stadthauptmann

Landesschulratsdirektor (Stadtschulratsdirektor)

Baudirektor d. (ﬁ-nﬁer Hﬁnsziigzudg der Bezeich-
nung der Behdrde) :

Burghauptmann
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bei Verwendung als

VerwemdungsBezeichnurLg

Leiter der Schlofhauptmannschaft Schénbrunn

Leiter einer Berghauptmannschaft

Leiter einer Universititsbibliothek im Sinne des
§ 85 Abs. 3 des Universitits-Organisations-
 gesetzes, BGBL. Nr. 258/1975

Leiter einer sonstigen Bibliothek, eines Archivs,
einer Anstalt, eines Museums, eines Kultur-
institutes oder einer gréferen. oder selbstin-
digen Sammlung

Leiter des irztlichen Dienstes bei- Dienststellen
des Bundes oder bei der Bundesgendarmerie

Arztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Leiter einer Krankenabteilung einer Kranken-

anstalt im Sinne des § 4 Abs. 6 des Arzte- -

gesetzes, BGBI. Nr. 92/1949
Arzt an Krankenanstalten ab der Dienstklasseé V

Arzt an Krankenanstalten in den Dienstklassen
III oder IV

- Beamter in dér Post- und Telegraphenverwal-

tung (soweit er nicht an einer Dienststelle des
Verwaltungsdienstes verwendet wird) in der
Verwendungsgruppe B, Dienstklasse

A%

Vi

VII'

Leiter eines Amtes, wenn er der Dienstklasse VI
oder VII der Verwendungsgruppe B angehért,
abweichend von den vorgenannten Verwen-
dungsbezeichnungen.

Leiter des gesamten XKanzleidienstes in einer
Zentralstelle '

Schlofhauptmann
Berghauptmann

Bibliotheksdirektor

Direktor d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Bibliothek, des Archivs, der Amnstalt, des
Museums, des Kulturinstitutes oder der Samm-
lung) »

Chefarzt d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Dienststelle oder des Wortes ,,Bundes-

gendarmenie®)

Arztlicher Leiter d. (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Krankenanstalt)

Primararzt d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Krankenanstalt)
Oberarzt

Assistent

: Ihspektof

Oberinspektor
Zentralinspektor

Amtsdirektor

Ministerialkanzleidirektor (in der  Parlaments-
- direktion: Parlamentskanzleidirektor)

Beamter des fernmeldetechnischen, des post- .

technischen oder des Garage- und Werk-

meisterdienstes in der Post- und Telegraphen-
- verwaltung in der Verwendungsgruppe C,

Dienstklasse

I, I

IIx

Bereiter der Spanischen Reitschule

Bereiter der Spanischen Reitschule in’ leitender
Stellung : :

Werkmeister
Oberwerkmeister

Bereiter der Spanischen Reitschule

Oberbereiter der Spanischen Reitschule
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(2) § 24 Abs. 4 ist auf Beamte in der Post-|.

und Telegraphenverwaltung mit der Abwei-
chung anzuwenden, dafl die Verwendungsbe-
zeichnung an Stelle des Amtstitels zu fithren
ist. '

(3) Beamte, die bei den &sterreichischen Ver-
tretungsbehdrden im Ausland oder im hoheren
auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen,
haben fiir die Dauer dieser Verwendung die
ihrer Verwendung entsprechende Verwendungs-
bezeichnung zu fiihren. Diese Verwendungsbe-
zeichnungen sind vom Bundesminister fiir ‘Aus-
“wirtige Angelegenheiten unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienst-
rechtliche Stellung des Beamten durch Verord-

nung zu, bestimmen.

(4) Beamte, die nach § 11 -des Wehrgesetzes,
BGBI. Nr. 181/1955, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL. Nr. 185/1966 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wer-
“ den, haben folgende, nach § 8 des Wehrgesetzes
zukommende militirische Dienstgrade als Ver-
Wendungsbeze1dmungen zu fiihren:

1.in den. Verwendungsgruppen E und D:
Korporal, Zugsfiihrer, Wachtmeister, Ober-
wachtmeister, Stabswachtmeister, Oberstabs-
wachtmeister;

2.in der -Verweridungs;gruppe C: Offizierstell-
vertreter, Vizeleutnant.

Leistungsfeststellung und Disziplinarrecht

Bestellung der Mitglieder der Leistungsfeststel-
lungs- und Disziplinarkommissionen -im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung

) 98. Bei der Bestellung der Mitglieder der
Leistungsfeststellungs- und der Disziplinarkom-
missionen im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung kommt das dem Zentralausschuf}
zustehende Vorschlagsrecht der in diesem Bereich
eingerichteten zentralen Vertretung der Dienst-
nehmer zu. '

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen sind

§ 99. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1
des. Heeresdisziplinargesetzes, BGBL. Nr. 151/
1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 369/1975, angefithrten Beamten, die nach
§ 11 des Wehrgesetzes zur Ausiibung einer

" Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, nicht.

anzuwenden,

2. Abschnitt

BEAMTE IN HANDWERKLICHER VER-
WENDUNG

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen
Amtstitel
§ 100. Fiir die Beamten in handwerklicher

Verwendung sind folgende Amtstitel vorge-

sehen:

in der Vet in det

wendungs- Dienstklasse Anmntstitel

gruppe
P1, P2, P3 I, I Offizial
: 1 Obetoffizial

P4, P5 L 1I Amtswart
: I Obetamtswart

Verwendungsbezeichnungen

§ 101. Beamte; die nach § 11 des Wehrgesetzes
zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion

| herangezogen werden, haben in den Verwen-

dungsgruppen P1 bis P5 folgende, nach § 8
des Wehrgesetzes zukommende militirische
Dienstgrade als® Verwendungsbezeichnungen zu

fihren: Korporal, Zugsfithrer, Wachtmeister,

Oberwachtmeister, ~ Stabswachtmeister, Ober-

stabswachtmeister. ’
Disziplinarrecht

| Besondere Bestimmungen fiir  Beamte, die zur

Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
gezogen sind

§ 102. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 369/1975 angefijhrten
Beamten, die nach § 11 des Wehrgesetzes zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-

‘zogen sind, nicht anzuwenden.

3, Abschnitt 7
WACHEBEAMTE

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 103. (1) Die Grundausbildungen fiir die Ver-
wendungsgruppe W 1, fiir dienstfithrende Wache-
beamte und flir Kriminalbeamte sind nach Maf-
gabe des dienstlichen Bedarfes an solchen Beamten
abzuhalten. Die Zulassung zu diesen Grundaus-
bildungen ist so zu gestalten, dal dem § 4 Abs. 3
Rechnung getragen wird.

- (2) Inwieweit die Ervnen—nu‘r}g auf eine hohere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Wache-
beamten vom Nachweis des erfolgreichen Ab-
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schlusses einer weiteren Ausbildung abhingig ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erforder-
nisse der zustindige Bundesminister.

(3) Die Vorsitzenden der Prufungskornmxs-
sionen fiir die fiir Wachebeamte vorgesehenen
Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser
Vorsitzenden miissen abweichend vom § 17
Abs. 1 zweiter Satz der Verwendungsgruppe A
oder W1 oder — wenn solche Beamte nicht zur
Verfiigung stehen — der héchsten verfiigbaren
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehdren.

\ Amtstitel

§ 104. (1) Fiir die Wachebeamten sind folgende
Amtstitel vorgesehen:

in der in der ) .

Verwen- |Dienstklasse| Wartezeit Amtstitel
dungs- |oder Dienst-| in Jahren mstite
gtuppe stufe

W1 n Leutnant
' I, 1v Obetleutnant
m, v . | 4 Hauptmann
v Major
A1 . Oberstleutnant
VII, VIII Oberst
w2 Grundstufe Revierinspektor
1 - Bezitksinspektor
2 . Gruppeninspektor
3 : Abteilungsinspektot
W 3 Inspektor

(2) Fiir Erzieher an Justizanstalten sind ab-
weichend vom Abs, 1 folgende Amtstitel vorge-
sehen:

1.in der Verwendungsgruppe W 1 an Stelle
des Amtstitels ,Leutnant“ der Amtstitel
»Prifekt®, an Stelle der Amtstitel ,,Ober-
leutnant®, ,Hauptmann® und ,,Major®. der
. Amtstitel ,,Oberprifekt™; an Stelle des Amts-
titels ,,Oberstleutnant® der Amtstitel ,,Di-
rektor”, an Stelle des Amtstitels ,,Oberst“
der Amutstitel ,,Oberdirektor®;

2.in der Verwendungsgruppe W 2 der Amts-
mtel ,»,Obererzieher*;

.in der Verwendungsgruppe W 3 der Amts-
mtel »Erzieher®.

" (3) In der im Abs. 1 angefithrten Wartezeit

mufl der unmittelbar vorher angefithrte Amts- :

titel gefiihrt worden sein.

(4) In der Dienstklasse VIII kann der Amts- |-

titel ,,General” fiir die Dauer der Verwendung
als Leiter des Gendarmeriezentralkommandos
oder des Generalinspektorates der Wiener Sicher-

heitswache — wenn ‘die betreffende Planstelle.

jedoch nicht mit einem Wachebeamten besetzt ist,
als Stellvertreter — verliehen werden. :

(5). Wachebeamten der Verwendungsgruppe
W 1, die einer Einheit im Sinne des § 1 des Bun-
desverfassungsgesetzes . {iber die Entsendung
Osterreichischer Finheiten zur Hilfeleistung. in
das Ausland auf Ersuchen internationaler Orga-
nisationen, BGBIl. Nr. 173/1965, angehdren und
in einer Funktion verwendet werden, die Im
Rahmen dieses' Auslandseinsatzes nach der inter-
nationalen Ubung 'die Fithrung eines hoheren
Amrstitels erfordert, kann fiir die Dauer dieser
Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe
vorgesehene entsprechend héhere Amtstite] ver-
lichen werden. Soweit in dienst- oder besol-
dungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die
Innehabung bestimmter Amtstitel gekniipft wer-
den, ist bei den im ersten Satz angefithrten
Wachebeamten von jenem Amitstitel auszugehen,
der ihnen auf Grund ihrer dienstrechtlichen
Stellung im Inland gebithrt hitte.

(6) In die im Abs. 1 angefiihrte Wartezeit sind .
Zeiten nicht einzurechnen, wihrend deren die
Vorruckung in hohere Beziige aufgeschoben odeér
gehemmt ist. Wird die Zeit der Aufschiebung
fiir die Vorriickung angerechnet, ist der Beamte
jedoch so zu behandeln, als ob die Rechtsfolge

'des ersten Satzes nicht eingetreten wire.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bundes-
gendarmerien

§ 105. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Inneres
ist vorzusorgen, daf fiir die Beamten detr Bundes-
gendarmerie besondere. Senate gebildet werden
konnen. Die Vorsitzenden der Senate miissen
nicht rechtskundig sein; zu Mitgliedern der Senate
diirfen nur Gendarmeriebeamte der Verwen-
dungsgruppen W 1 und W 2 bestellt werden.

(2) Zu: Disziplinaranwilten und deren Stell-
wvertretern sind Gendarmeriebeamte. der Verwen-
dungsgruppe W1 zu bestellen; 51e miissen nicht
rechtskundlg sein:

4, Abschnitt

BERUFSOFFIZIERE ‘UND " ZEITVERPFLICH-
TETE SOLDATEN

Ernennungserfordernisse

§ 106. Inwieweit die Ernennung auf eine
hhere Planstelle einer Verwendungsgruppe der
Berufsoffiziere und der zeitverpflichteten Solda-
ten vom Nachweis des erfolgrelchen Abschlusses
einer weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt
auf Grund der dienstlichen Erfordermsse der
zustindige Bundesminister.
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Dienstverhiltnis der Berufsoffiziere

§ 107. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere
mit der Maflgabe anzuwenden, daf§
1.die Zeit des Prisenzdienstes in die provi-
sorische Dienstzeit einzurechnen ist und
2.im §-12 Abs. 4 an die Stelle von zwei Jah-
ren drei Jahre treten.

Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten Soldaten

§ 108. (1) Zeitverpflichtete Soldaten stehen in
einem . zeitlich begrenzten offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis und -haben keine Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl.

"(2) Das Dienstverhiltnis endet durch Tod, Ent- |

lassung, Kiindigung oder ‘Ablauf der Bestellungs-
dauer. Eine Weiterbestellung bis zur Gesamt-
dauer des Dienstverhiltnisses von neun Jahren

ist zulissig. Das Dienstverhiltnis endet jedoch in |

allen Fillen spitestens mit Ablauf des Jahres,
in dem der zeitverpflichtete Soldat das 40. Le-
bensjahr vollendet.

(3) Das Dienstverhilunis des zeltverpﬂlchteten
Soldaten kann von der Dienstbehtrde mit Be-
scheid gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde
sind:

1. auf Grund militirirztlichen Gutachtens fest-

gestellter Mangel ‘der korperlichen oder gei-

stigen Eignung;
2. unbefriedigender Arbeitserfolg;
3. pflichewidriges Verhalten,
4. Bedarfsmangel.

Eine Kiindigung durch den zeitverpflichteten
Soldaten ist unzulissig, wenn er in Disziplinar-
untersuchung steht oder mit Geldverbindlich-
keiten-aus dem Dienstverhiltnis haftet. Sie ist
ferner dann unzulissig, wenn er eine berufliche
Bildung bereits zur Ginze oder teilweise in An-
spruch genommen hat, es sei denn, daf} ihm eine
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht zuge-
mutet werden kann. '

~ (4) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines
Kalendermonates zu enden und betrigt nach einer
Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als

zwei Jahren einen Monat, von zwei Jahren zwei’

Monate und von vier Jahren drei Monate. Der
Dauer des Dienstverhiltnisses ist die’ Dauer des
Prisenzdienstes zuzurechnen. Die §§ 10 bis. 12
sind auf zeiwverpflichtete Soldaten nicht anzu-
wenden,

(5) Wird ein. zeitverpflichteter Soldat unmittel-
bar auf eine Planstelle einer Verwendungsgruppe
ernannt, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten
vorgesehen ist, so tritt dadurch keine Beendigung,
sondern eine Anderung seines Dienstverhilt-

“nisses als Beamter ein. '

(6) Zeitverpflichtete Soldaten, die nach Ablauf |

“der zuldssigen Gesamtdauer des Dienstverhilt-
nisses oder wegen eines im Dienst erlittenen Un-

falles aus dem Dienstverhiltnis ausscheiden, sind
in den ersten vier Jahren nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses im Falle der Bewerbung um
eine Planstelle . einer Verwendungsgruppe, die
nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten vorgesehen
ist, vorzugsweise zu berlicksichtigen, wenn sie
fiir die angestrebte Planstelle gleich geeugnet sind
wie die iibrigen Bewerber.

(7) Durch Verordnung der Bundesregierung
kann bestimmt werden, dafl auf bestimmte Plan-
stellen der Bundesverwaltung nur Personen er-
nannt werden diirfen, auf die Abs. 6 zutrifft.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen fiir
Berufsoffiziere

§ 109. (1) Fiir die Berufsoffiziere sind folgende
Amtstitel vorgesehen:

in detr
\?77:;- 1’; :etr_ sonstige " Amitstitel
dungs- ens Voraussetzung mistitel
klasse
gtup~
pe
H1|III Obetleutnant
IV ) : -| Hauptmann
v - . . | Major -
VI . Obetstleutnant
VII, VIII . . Obetst
X Genetal
H2| I I wihrend der Aus- |} Fihnrich
bildung an der )
Thetesianischen
Militirakademie
II, 111 nach dem erfolg- Leutnant
- | teichen AbschluB
der Grundaus-
bildung fiir die
Vetwendungs-
) gruppe H 2
11, 111 ‘nach drei Jahren, Oberleutnant-
in denen der Amts- :
titel ,,Leutnant®
gefiihrt wurde )
I, I nach fiinf Jahren, | Hauptmann
1 in denen det Amts- :
titel ,,Oberleutnant®
gefithrt wurde .
v, v ' ' Hauptmann
v nach erfolgreichem -| Major ‘
Abschiu8 det Aus-
bildung fiir den
Stabsoffizier oder in
_det Verwendung als
Musikoffizier .
VI I Obetstleutnant
VII, VIII ) ’ Oberst

A(2) Den im Abs. 1 fiir die Dienstklassen III bis
VIII der Verwendungsgruppe H 1 vorgesehenen
Amutstiteln ist je nach Verwendung hinzuzu-
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fiigen: ,,des Genenalstabsdienstes”, ,,des Inten-|
hoheren militirtech- |

danzdienstes oder ,,des
nischen Dienstes®.

(3) In der Dienstklasse VIII der Verwendungs-
gruppe H 1 kann den Sektionsleitern im Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung, dem Gene-
raltruppeninspektor, dem Armeekommandanten,
dem Stellvertreter des Armeekommandanten,
dem Chef des Stabes des Armeekommandos, den
Korpskommandanten, dem Kommandanten der
Landesverteidigungsakademie und dem Komman-
danten der Theresianischen Militirakademie fiir
die Dauer dieser Verwendung an Stelle des Amts-
titels ,,Oberst“ der Amtstitel - ,,Generalmajor*
verliehen werden.

(4) Fiir die als Militirseelsorger verwendeten
Berufsoffiziere sind abweichend vom Abs. 1 fol-
gende Amtstitel vorgeschen:

in der Dienst- sonstige ,
klasse Voraussetzung Amtstitel
I Militdrkaplan
v Militdrkurat
v Militdroberkurat
VI romisch-katholischer | Milititsupetiot
Militirseelsorger
VI evangelischer Militir- | Militiroberpfarrer
seelsorger
ViI Militdrdekan
— Stellvertreter des Militdrprovikar
Militirvikars
— Leiter der Militdrsuperinten-
Evangelischen dent
Militdrsuperinten-
dentur

(5) Fiir die als Militirirzte, Militirapotheker
oder Militirtierirzte verwendeten Berufsoffiziere
sind Amtstitel vorgesehen, die sich aus dem im
Abs. 1 angefithrten Amtstitel und — an Stelle
des im Abs. 2 angefiithrten Bestandteils dieses
Amtstitels — aus dem Zusatz ,,... arzt®,
.. apotheker” oder ,,... veterinir® zusam-
mensetzen. Fiir an Krankenanstalten verwendete
Militidrirzte ist, wenn sie als Leiter einer Kran-
kenabteilung im  Sinne des § 4 Abs. 6
des Arztegesetzes verwendet werden,
die Verwendungsbezeichnung ,,Primararzt d.“
(unter Hinzufiigung™  der Bezeichnung
der Krankenanstalt), wenn sie als Leiter einer
Krankenanstalt verwendet werden, die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Arztlicher Leiter d. (un-
ter Hinzufiigung der Bezeichnung der Kranken-
anstalt) vorgesehen. Fiir den mit der Fithrung
der militdrmedizinischen Agenden im Bundes-
ministerium  fiir Landesverteidigung betrauten
Militdrarzt ist in der Dienstklasse VIII die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Generalarzt vorgesehen.

(6) Die Abs. 5 und 6 des § 104 sind auf Berufs-
offizierc sinngemifl anzuwenden.

Amtstitel fiir zeitverpflichtete Soldaten

§ 110. Fiir zeitverpflichtete Soldaten sind fol-
gende Amtstitel vorgesehen:’

in der Ver-. .
in det .
wendungs- Dienststufe Amitstitel
gruppe
H3 5 Wachtmeister
6 Oberwachtmeister
7 Stabswachtmeister
i ]
H 4 1 Wehrmann
2 Gefreiter
3 Kotporal
4 Zugsfiihrer
Disziplinarrecht

§ 111. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1 des
Heeresdisziplinangesetzes in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBl. Nr. 369/1975 angefiihrten Be-
rufsoffiziere und zeitverpflichteten Soldaten nicht
anzuwenden. '

5. Abschnitt

STAATSANWALTE

Planstellen und Amtstitel

§ 112. Die Planstellen und Amtstitel der Staats-
anwilte sind folgenden Standesgruppen zuzuord-
nen:

Standes- Planstelle Amtstitel

gruppe

2,3 4 i Staatsanwalt

4, 5b Gruppenleiter der Staats- | Erster Staats-
anwaltschaft, Leiter einer anwalt -
Staatsanwaltschaft, die ’
nicht weiter unten
angefuhrt ist

5 Leiter der Staatsaanwalt- Erster Staats-
schaft Eisenstadt, Feld- anwalt
kitch, Leiter einer Staats-
anwaltschaft mit fiinf
oder mehr systemisierten
staatsanwaltschaftlichen -
Planstellen

5 6b Leiter der Staatsanwalt- Leitender Erster -
schaft am Sitz eines Staatsanwalt
Oberlandesgerichts, :
Leiter der Staatsanwalt-
schaft Klagenfurt, Salz-
buig -

3, 4, 5b | Stellvertreter des Leiters Obetstaatsan-
der Oberstaatsanwalt- waltstell-
schaft ‘vettreter
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Standes- v .

gruppe Planstelle' Amtstnfel

5 Esster Stellvertreter des Etster Ober-

) Leiters der staatsanwalt-
Oberstaatsanwaltschaft stellvertreter

5 6b Leiter der Obetstaatsan-

. Oberstaatsanwaltschaft anwalt

5 6b Stellvertreter des Leiters Generalanwalt
det Generalprokuratur

6 . Erster Stellvertreter des Erster General-
Leiters der anwalt
Genetalprokuratur ’

7 Leiter der General-
Generalprokuratur prokurator

Urlaub

§ 113. Fir das AusmaB des Erholungsurlaubes
der Staatsanwilte gilt § 72 des Richterdienst-
gesetzes sinngemiafl.

6. Abschnitt
HOCHSCHULLEHRER

Ernennung und Definitivstellung

§ 114, (1) § 4 Abs. 1 Z. 1 und 4 ist auf|

ordentliche Universititsprofessoren sowie auf
ordentliche und auflerordentliche Hochschul-
professoren nicht anzuwenden. '

(2) Die §§ 10 bis 12 sind auf Hochschul-

lehrer nicht anzuwenden.

Amtstitel

§ 115. (1) Fiir die ‘Hochschullehrer sind je
nach Verwendung folgende Amutstite]l vorgesehen:
Ordentlicher Universititsprofessor, Ordentlicher
Hochschulprofessor, Auflerordentlicher Universi-
titsprofessor, Auflerordentlicher Hochschulpro-
fessor, Universititsassistent, Hochschulassistent,
sowie nach Maflgabe des § 3 Abs. 2 des Hoch-
schulassistentengesetzes, BGBl. Nr. 216/1962:
Oberassistent. ‘

(2) Fiir Universititsassistenten an der medi-
zinischen Fakultit einer Universitit ist ab-
weichend vom Abs. 1 der Amutstitel ,,Assistenz-
arzt® vorgesechen. Nach Erwerbung der Lehrbe-
fugnis als Universititsdozent oder Zuriicklegung
einer fiir die Vorriickung anrechenbaren Zeit
von zwolf Jahren tritt an die Stelle dieses Amts-
titels der Amtstitel ,,Oberarzt™.

Urlaub

§ 116. Die §§ 25 bis 39 sind auf ordentliche
Universititsprofessoren sowie auf ordentliche und
auflerordentliche’ Hochschulprofessoren nicht an-
zuwenden. ’

Leistungsfeststellung

_§ 117. Die §§ 40 bis 50 sind auf Hochschul-
lehrer nicht anz_uwenden. : '

Disziplinarrecht

§ 118. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung ist vorzusorgen, daf fiir
Hochschullehrer besondere Senate gebildet werden
konnen. - '

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommission (Disziplinaroberkommission) mufl je-
ner Gruppe von Hochschullehrern angehoren,
der der Beschuldigte angehort. '

§ 119. Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind rechtskundige Hochschullehrer zu
bestellen. Die Disziplinaranwilte sind in dieser
ihrer Eigenschaft dem Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung unmittelbar unterstellt.

7. Abschnitt
LEHRER

Ernennungserfordernisse

§ 120. (1) Fine Berufspraxis, die im Zusam-
menhang mit einer abgeschlossenen schulmifligen
Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung
fiir Lehrer vorgeschrieben ist, ist — soweit die
Anlage 1 nichts anderes bestimmt — nach Ab-
schlufl der vorgeschriebenen Ausbildung zuriick-
zulegen.

(2) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder
Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer
anderen als der deutschen Sprache als Unterrichts-
sprache haben in allen Fillen die der Schulart
entsprechende Befihigung zur Erteilung des Un-
terrichtes auch in der betreffenden Unterrichts-
sprache nachzuweisen, sofern sie in dieser Unter-
richtssprache tatsichlich Unterricht zu erteilen
haben. '

(3) Religionslehrer und Lehrer fiir Religions-
pidagogik haben in allen Fillen die kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirte Befihigung und
Ermichtigung fiir die Erteilung des entsprechen-
den Unterrichtes an der betreffenden Schulart
nach den hiefiir geltenden kirchlichen (religions-
gesellschaftlichen) ~ Vorschriften nachzuweisen.
Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist ausge-
schlossen.

Amtstitel

§ 121. (1) Fiir die Lelifer sind folgende Amts-
titel vorgesehen: '
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Verwen- . Amistitel V. Amtstitel
dungs- dexwen— :
. ungs-
grup- in den Gehalts- ab’ det Gehalts- grugpe in den Gehalts- ab det Gehalts-
pe(n) stufen 1 bis 9 stufe 10 "~ | stufen 1 bis 9 - stufe 10
LPAL1 Professor

. je nach Verwendung

Berufsschullehrer Berufsschuloberlehrer
Erzieher © | Obetetzicher
-Fachlehrer Fachoberlehrer
Kindetgirtnerin an | Oberkindergirtnerin an

L2 Ubungskindergirten | Ubungskindergirten

o Sondetkindet- Obersonderkinder-

girtnerin girtnerin

Sonderschullehtet Sondetschuloberlehrer
Ubungsschullehrer | Ubungsschulobetlehrer

(2) Fiir die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1

je nach Verwendung

Kindergirtnerin an | Oberkindergirtnerin

Ubungskindergirten | an Ubungskindergsrten

Lehrer fir (unter Obetlehter fiir (unter
Hinzufigung des Hinzufigung des

L3 Unterrichtsgegen- Unterrichtsgegen-
standes) standes)
- | Sonderkinder- Obersonderkmdcr—
- géirtnetin girtnerin

folgende Amtstitel vorgesehen:

-~ . fiir den

Amtstitel

Leiter einer Schule, eines Bundeskonvikts, zum

Hocdhschulinstituts

Stellvertreter des Leiters an einer Bundeserzie-
hungsanstalt :

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im
Sinne schulrechtlicher Vorschriften

Fachvorstand einer Lehranstalt fiir wirtschaft-

liche Frauenberufe, zum Fachvorstand ernann-

ten fachlichen Leiter eines Hochschulinstituts

Erziehungsleiter an einer Bundeserzichungsan-
stalt

Urlaub
§ 122. Die §§ 25 bis 33, 38 und 39 sind auf |
Lehrer mcht anzuwenden
Leistungsfeststellung

'§ 123. Im Verfahren iiber die Leistungsfest- |
stelluig fiir einen Religionslehrer hat der Lei-
stungsfeststellungskommission ein Religionslehrer

desselben Bekenntnisses anzugehdren; fiir die Be- | . "7 ) . . ,
isowie fiir Erzicher, die an einer dem Landes-

der entsprechenden gesetzlich anerkannten Kirche | schulrat unterstehen'den-Sc!luk (Schiilerhei'm ) ver-
.wendet werden, sind Disziplinarkommissionen
'bei jedem Landesschulrat = einzurichten. Der
. Rechtszug gegen Erkenntnisse dieser Kommis-

. L . o .sionen geht an die Disziplinaroberkommission.
*§ 124. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar- | ¢ 1
kommission beim Bundesministerium fiir Unter- |
richt und Kunst ist vorzusorgen, daf} fiir Lehrer |

stellung- dieses Religionslehrers ist ein Vorschlag
oder Religionsgesellschaft einzuholen. -

vDisziplinarreéht

besondere Senate gebildet werden kénnen.

und soll an einef Schule jener Schulart (Schiiler- |
heim) titig sein, an der der beschuldigte Lehrer

: Direktor
Direktor ~ ernannten fachlichen Leiter eines .

Direktorstellvertreter

Abteilungsvorstand

Fachvorstand

: Erziehungsleiter

hauptsachhch verwendet wird. Bei einem Ver-
'fahren gegen einen Religionslehrer hat dieses
‘Mitglied Religionslehrer desselben Bekenntnisses

"zu sein; fiir die Bestellung dieses Religionslehrers

ist ein Vorschlag der entsprechenden gesetzlich
'anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
"einzuholen.

§ 125. Fiir Schulleiter und sonstige Lehrer

§ 124 ist sinngemif} anzuwenden.

§ 126. Im Falle eines Schuidspruches hat das

_  Erkenntnis den Verlust der aus der Innehabung
(2) Ein Mitglied des Senates muf} Lehrer sein |

“einer schulfesten Stelle flieflenden Rechte auszu-

sprechen, sofern dies ‘aus d1enstll<:hen Interessen

geboten erscheint.
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§ 127. § 124 ist iiber den Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Unterricht und Kunst hinaus
sinngemafl fiir jene Zentralstellen anzuwenden,
in deren Bereich Lehrer verwendet werden. =

~

‘8. Abschnitt
BEAMTE DES SCHULAUFSICHTSDIENSTES

Ernennung

§ 128. § 4 Abs 1Z. 4 und die §§ 10 bis 12
sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

Amtstitel -

§ 129. Fiir Beamte des Schulaufsichtsdienstes
ist in der Verwendungsgruppe S1 der Amtstitel
sLandesschulinspektor® und in der Verwendungs-
gruppe S2 je nach Verwendung der Amuestitel
,,Bezirkssdmlinspektor"‘ oder ,,Berufsschulinspek-
tor® vorgesehen. : '

" SCHLUSSTEIL
) AuBerkréfttfeten von Rechtsvorséhriften

§ 130. (1) (Verfassungsbestlmmung) D1e Ver-
fassungsbesummungen des -

1.§ 17 Abs.

gesetzes BGBL. Nr. 148/1969,

2.§ 17 Abs. 1 der Lehrer- -Dienstpragmatik,

RGBL ‘Nr. 319/1917, in der Fassung des |

" Bundesgesetzes BGBL. Nr. 287/1969,

3.§ 13 Abs. 6 des Gehalfsiiberleitungsgesetzes,
BGBl. Nr.-22/1947, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 243/1970

werden aufgehoben.
(2) Ferner treten aufler Kraft:

1.Die Verordnung des Ministeriums des
Innern im Einvernehmen mit dem Ministe-

rium fiir Cultus und Unterricht, betreffend ‘

neue Bestimmungen iiber die-Aufnahme von
Prakticanten fiir - den - Staatsbaudienst, die

Erlangung einer besoldeten Anstellung in |

demselben .und die Priifung fiir den Staats-
baudienst, RGBl. Nr. 82/1879, in der Fas-
sung der Verordnung BGBL. Nr. 327/1923,

auf Gesetzesstufe gehoben durch das Bundes- v

gesetz BGBI. Nr. 334/1965;

2. die Dienstpragmatik, RGBl. Nr. 15/1914 in
der zuletzt geltenden Fassung, mit Aus-
nahme der Art. I, VI und VII und der §§ 13,

- 21 bis 35, 67, 71, 72, 75 bis 77, 79, 80

Abs. 2 und der §§ 81 bis 86;

1 der Dﬂ1enstpra'gm~atik, RGBI.
Nr. 15/1914, in- der Fassung des Bundes-

3. die Lehrerdienstpragmatik, RGBL Nr. 319/
1917, in der zuletzt geltenden Fassung, mit
Ausnahme der Art. I, II und IV und der
§§ 13,22 bis 38, 42 bis 44, 47, 55, 69 bis 72,
74, 76, 77, 81 bls 85, 86 Abs. 2 und der
§§ 87 bis 92 und 94;

-4, das Gesetz betreffend die definitive Anstel-
lung von Bezirksschulinspektoren, StGBI.
Nr. 291/1919, in der zuletzt geltenden Fas-
sung; _ o

5.das Gesetz zur Regelung ‘der dienstlichen
Stellung und der Beziige der Landesschul-
inspektoren,- StGBl. Nr. 163/1920, in der
zuletzt geltenden Fassung; :

6. das Bundesgesetz betreffend die Handhabung
der Disziplinargewalt iiber die Bundeslehrer
an den Hochschulen, BGBI. Nr. 334/11/1934,

in der zuletzt geltenden Fassung, soweit es

Bundesbeamte betrifft;

7. das Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBl. Nr. 22/
1947, in der zuletzt geltenden Fassung, mit
Ausnahme der §§ 1 Abs. 1, 24, 45 j, 66, 67,
69 und 71;

. 8. die Kundmachung des Bundesministeriums

fiir Land- und Forstwirtschaft, betreffend
die Erlassung einer Vorschrift iiber die Fach-
prifung fiir den gehobenen technischen
Fachdienst bei den Agrarbehdrden, BGBL
Nr. 17/1949,
-durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 334/1965

9. die Kundmachung des Bundesmlmstenums

. -fiir Land-. und . Forstwirtschaft, betreffend
die Erlassung einer Vorschrift iiber die Fach-
priifung fiir den mittleren technischen Dienst
bei den Agrarbehdrden, BGBl. Nr. 18/1949,
auf Gesetzesstufe gehoben durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. 334/1965;

10. die Besondere Prufungsvorschrlft fur den
Hoheren Verwaltungsdienst beim Rech-
nungshof, kundgemacht in der ,,Wiener
Zeitung® vom 2. Feber 1950, auf Gesetzes-

~ stufe gehoben durch das Bundesgesetz BGBL.
Nr. 334/1965;

11. die Verordnung dés Bundesministeriums fiir
" Verkehr und verstaatlichte Betriebe bettef-
fend die Priifung fiir den beweglichen Flug-
sicherungsdienst und den Flugverkehrs-
kontrolldierist, BGBl. Nr. 179/1955, auf Ge-
setzesstufe gehoben durch das Bundesgesetz
BGBI Nr. 334/1965;

12, das Bundesgesetz iiber die Mlthrkung des

Bundeskanzleramtes bei der Besetzung. von
Dienstposten im Bereiche des Bundes, BGBL:
/Nr. 82/1963, in der zuletzt geltenden Fas-
sung, - soweit es sich. auf Dxemtposten fiir
Beamte bezieht. » :
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Anderungen von Rechtsvorschriften
Anderungen der Dienstpragmatik

§ 131, Die Dienstpragmatik in der Fassung des
§ 130 Abs. 2 Z. 2 wird wie folgt geiindert:

1. § 76 erhilt folgende Fassung:

»§ 76. (1) Ein Beamter ist von Amts wegen
in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn
er infolge Krankheit linger als ein Jahr vom
Dienst abwesend ist, sofern nicht die Voraus-

“setzungen fiir die Versetzung in den dauernden

Ruhestand vorliegen.

{2) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer einer
durch Krankheit verursachten Abwesenheit vom
Dienst ist eine dazwischenliegende, im Urlaubs-
verhiltnis zugebrachte Zeit nicht als Unterbre-
chung anzusehen. Eine dazwischenliegende aktive
Dienstleistung ist nur dann als Unterbrechung
anzusehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer
der unmittelbar vorhergegangenen durch Krank-
heit verursachten Abwesenheit vom Dienst er-
reicht. In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende

" dieser Dienstleistung an zu rechnen. Bei eciner

dazwischenliegenden Dienstleistung von kiirzerer
Dauer sind bei Berechnung der einjihrigen
Krankheitsdauver die einzelnen Krankheitszeiten
zusammenzurechnen.®

2. Nach § 86 wird eingefiigt:

»§ 87. Ein Beamter, iiber den durch drei auf-
einanderfolgende Kalenderjahre die Feststellung
getroffen wurde, dafi .er den von ihm zu erwar-
tenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht auf-
weist, ‘gilt mit der Rechtskraft der Feststellung
fiir das dritte Kalenderjahr als entlassen.”

: Kﬁderungen der Lehrerdienstpfagmatik

§ 132. Die Lehrerdienstpragmatik in der Fas-
sung des § 130 Abs. 2 Z. 3 wird wie folgt gean-
dert:

1.§ 86 Abs. 2 erhilt folgende Fassﬁng:

»(2) Bei Berechnung der im Abs. 1 Z, 1 vor-
gesehenen einjihrigen Dauer einer durch Krank-
keit verursachten Abwesenheit vom Dienst ist
eine dazwischenliegende, im Utrlaubsverhiltnis
zugebrachte Zeit nicht als Unterbrechung anzu-
sehen. Eine dazwischenliegende aktive Dienst-
leistung ist nur dann als Unterbrechung anzu-
sechen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der
unmittelbar vorhergegangenen durch Krankheit
verursachten Abwesenheit vom Dienst erreicht.
In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser
Dienstleistung an zu rechnen. Bel einer dazwi-
schenliegenden Dienstleistung von  kiirzerer
Daueér sind bei Berechnung der einjihrigen
Krankheitsdauer die einzelnen Krankheitszeiten
zusammenzurechnen.

2. Nach § 94 wird eingefiigt:

»§ 95. Ein Lehrer, iiber den durch drei auf-
einanderfolgende Schuljahre die Feststellung ge-
troffen wurde, daf} er den von ithm zu erwarten-
den Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht auf-
weist, gilt mit der Rechtskraft der Feststellung
fiir das dritte Schuljahr als entlassen.”

Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes

§ 133, Im Di-énstrechtsverfahrensgesetz, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL. Nr. 298/
1960, erhilt § 1 Abs. 3 folgende Fassung:

»(3) Auf das Verfahren in Disziplinar(Dienst-
straf)angelegenheiten finden die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes keine Anwendung, wenn
die Gesetze und Verordnungen dafiir ein beson-
deres Verfahren vorschreiben.

Ubergangsbestimmungen
Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse

§ 134, (1) Die in der Anlage 2 angefiihrten
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften gelten so
lange als Bundesgesetze weiter, bis die auf Grund
des § 14 Abs. 5 fiir die betreffenden Verwen-
dungen erlassenen Verordnungen in Kraft treten.
Auf die in der Anlage 2 angefiilhrten Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften sind § 14
Abs. 7, § 15 Abs. 1 bis 3, § 16 Abs. 2 bis 5,
§ 17, § 18 Abs. 2 bis 7, §§ 19 bis 21 und § 143
dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(2) Mitglieder der Priifungskommissionen, die
gemifl-§ 13 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes be-
stelle wurden und zum Zeitpunke des Inkrafe-
tretens der §§ 13 bis 21 dieses Bundesgesetzes
dieses Amt noch bekleiden, bleiben bis zum Ab-
lauf ihrer Bestellungsperiode oder bis zum Ein-
tritt eines der im § 17 Abs. 3 oder 4 dieses
Bundesgesetzes angefiilhrten Griinde, lingstens
aber bis zur Neuregelung der Grundausbildung
fiir die betreffende Verwendung gemifl § 14
Abs. 5 dieses Bundesgesetzes im Amt.

(3) § 19 Abs. 8 ist mit der Mafligabe ‘anzu-
wenden, dafl die bisherige und die entsprechende
neue Dienstpriifung als selbe Dienstpriifung an-'
zusehen sind.

(4) Ist der erfolgrexche Abschluﬂ einer Grund-
ausbildung Ernennungs- oder Definitivstellungs-
erfordernis oder Teil eines solchen, so gelten die
entsprechenden ~ Anstellungs- und Definitivstel-
lungserfordernisse des bisherigen Dienstzweiges
fiir die betreffende Verwendung bis zu dem in
Abs. 1 umschriebenen Termin weiter. Soweit je-
doch diese weitergeltenden Anstellungs- und De-
finitivstellungserfordernisse den erfolgreichen Ab-
schluf bestimmter Hochschulstudien vorschrei-
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ben, treten die entsprechenden Bestimmungen
der Anlage 1 bereits mit ihrem Inkrafttreten an
die Stelle dieser bisherigen Bestimmungen.

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist das in den
Dienstzweigen 20, 24 und 26 der Dienstzweige-
ordnung der Beamten der Allgemeinen Verwal-

tung (Anlage zu Abschnitt I des Gehaltsiiber- |

leitungsgesetzes) angefithrte Erfordernis einer we-
nigstens fiinfjihrigen Verwendung in einem
Dienst bei einer inlindischen Gebietskérper-
schaft nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung
nicht mehr anzuwenden.

§ 135. (1) Der Nachweis der abgeschlossenen
Hodhschulbildung im Sinne der Anlage 1 ist bei
Bediensteten, auf deren Hochschulstudium die
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes und der nach thm erlassenen besonde-
ren Studiengesetze nicht anzuwenden sind, wie
folgt zu erbringen:

1. bei den rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bei den Studien an einer Hoch-
schule technischer Richtung (Technische
Hochschule, Montanistische  Hochschule,
Hochschule fiir Bodenkultur) durch die er-

" folgreiche Ablegung der in den Studien- und
Prifungsordnungen  hiefiir  vorgesehenen
Staatspriifungen; ’

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
- die Erwerbung des Doktorates der Staats-
wissenschaften;

3.bei den theologischen Studien durch die er-
folgreiche Vollendung der in den Studien-
und Priifungsvorschriften hiefiir vorgesehe-
nen Studien an einer theologischen Fakultdt
oder an einer gleichgehaltenen geistlichen
Lehranstalt;

4. bei den medizinischen Studien durch die Er-
werbung des Doktorates der Medizin;

5.bei den philosophischen Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Philosophie
oder durch die erfolgreiche Ablegung der
Lehramtspriifung fiir hohere Schulen (oder
der fritheren Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) einschlieflich des vorgeschriebenen
Probejahres;

6. bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines
Magisters der Pharmazie; bei Lehrern durch
eine - zusitzliche einjihrige Fachausbildung
oder durch den akademischen Grad: eines
Magisters der Pharmazie und die Erwerbung
des Doktorates der Philosphie, wenn die
strenge Priifung aus Chemie oder Botanik
oder Pharmakognosie mit einem zweiten
naturwissénschaftlich-mathematischen  Fach
abgelegt wurde;

7. bei den Studien an der Akademie der bilden-
den Kiinste durch die erfolgreiche Zuriick-
legung einer Meisterschule fiir Architektur
oder durch die Erwerbung des Diploms der
Meisterschule fiir Konservierung und Tech-
nologie;

8. bei den Studien an der Akademie fiir ange-
wandte Kunst durch das Diplom einer Mei-
sterklasse fiir Architektur;

9.bei den Lehrern abweichend von den Z. 7
und 8: '

a) bei den Studien an einer Meisterschule
fir Kunsterzichung an der Akademie
der bildenden Kiinste durch die erfolg-
reiche Ablegung der Lehramtspriifung
fiir hohere Schulen (oder der fritheren
Lehramtspriifung fiir Mittelschulen ein-
schlieflich des vorgeschriebenen Probe-
jahres); ,

b) bei den Studien der Architektur durch
das Diplom einer Meisterklasse fiir
Architektur an der Akademie der bil-

denden Kiinste oder durch das Diplom

einer Meisterklasse fiir Architektur an
der Hochschule fiir angewandte Kunst;

10.bei den tierirztlichen Studien durch die
Erwerbung des tierirztlichen Diploms;

11. bei den Studien an der Hochschule fizr Welt-
handel durch die Erwerbung des Doktorates
der Handelswissenschaften oder durch die
erfolgreiche Ablegung der Lehramtspri-
fung fiir mittlere kaufminnische Lehran-
stalten (frithere Lehrbefihigungspriifung fiir
Diplomhandelslehrer). '

(2) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiet
der Republik Osterreich erworbenen Diploms
fiir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder
Diplomhandelslehrer ist der Erwerbung des
Doktorates der Handelswissenschaften an der
Hochschule fiir Welthandel gleichzuhalten, Glei-
ches gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir
Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende Stu-
dium nach dem 30. September 1965 abgeschlos-
sen wurde.

(3) Das Studium an der Hochschule fiir Welt-
handel ist bei Beamten der Verwendungsgrup-
pen A und H1 auch durch die Erwerbung des
akademischen Grades eines Diplomkaufmannes
als vollendet anzusehen, wenn der Beamte diesen
akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960
erworben und iiberdies das zweisemestrige Auf-
baustudium an der Hochschule fiir Welthandel
absolviert hat,

(4) Bei Lehrern ist dem Diplom einer Meister-
klasse fiir Architektur an der Hochschule fiir
angewandte Kunst das Diplom einer Meister-
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klasse fiir Architektur an der Akademie fiir
angewandte Kunst sowie das Diplom einer Fach-
klasse fiir Architektur an der ehemaligen Reichs-
hochschule fiir angewandte Kunst oder der ehe-
maligen Hochschule fiir angewandte Kunst gleich-

_zuhalten.

§ 136. (1) Anstellungs- oder Definitivstellungs-

‘erfordernisse oder Teile von solchen Erforder-
-nissen, die nach den vor-dem Inkrafttreten der

Anlage 1 geltenden Bestimmungen erfiillt wur-
den, gelten auch als nach den neuen Rechtsvor-
:s;hriften erfiille.

" (2) Beamte, die sich zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Anlage 1 im provisorischen
Dienstverhiltnis' befinden, kdnnen die fiir ihre
Verwendung vorgesehenen Definitivstellungser-
fordernisse bis lingstens zwei Jahre nach dem
Inkrafttreten der Anlage 1 entweder nach den
zuletzt geltenden Bestimmungen des Gehalts-
tiberleituingsgesetzes oder  nach den neuen Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes erfiillen. Nach
Ablauf - dieser Frist konnen unbeschadet der
Bestimmungen der §§° 134 und 135 die Definitiv-
stellungserfordernisse nur mehr nach den neuen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes erfiillt
werden.

Leistungsfeststellung

§ 137. Nach den bisher geltenden Rechtsvor-
schriften ergangene Dienstbeurteilungen bleiben
bis zu einer Feststellung nach diesem Bundes-
gesetz unberiihrt. Eine Gesamtbeurteilung mit
wausgezeichnet” gilt als Feststellung im Sinne
des § 46 Abs. 1 Z. 1, eine Gesamtbeurteilung
mit ,,nicht entsprechend gilt als Feststellung
im Sinne des § 46 Abs. 1 Z. 2. Bei einer sonstigen
Gesamtbeurteilung ist anzunehmen, dafl der
Beamte den von ihm zu erwartenden Arbeits-
erfolg aufgewiesen hat.

Disziplinarrecht

§ 138. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der §§ 51 bis 95 anhingige Disziplinarverfahren
sind von den nach diesem Bundesgesetz einge-
richteten Disziplinarkommissionen auf Grund der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes fortzu-
fithren. Dabei sind die nach diesem Bundesgesetz
eingerichteten” Disziplinarkommissionen  zur
Fortfiihrung der bei den bisherigen Disziplinar-
kommissionen und Disziplinaroberkommissionen
anhingigen Disziplinarverfahren, zur Entschei-
dung diiber Rechtsmittel gegen Disziplinarer-
kenntnisse, die vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes von den bisherigen Disziplinar-
kommissionen erlassen wurden, und zur Ent-
scheidung iiber Beschwerden gegen Ordnungs-
strafen zustindig. Die nach diesem Bundesgesetz
eingerichtete Disziplinaroberkommission ist zur
Fortfithrung der bei der bisherigen Obersten

Disziplinarkommission anhingigen Verfahren
sowie zur Entscheidung {iber Rechtsmitte]l gegen
Disziplinarerkenntnisse, die von den bisherigen
Disziplinaroberkommissionen erlassen wurden,
zustindig. :

(2) Rechtsmittel im Sinne des Abs. ‘1 kbnnen
auch nach Inkrafttreten der §§ 51 bis 95, jedoch
nur innerhalb der in den bisher geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Rechtsmittelfristen,
erhoben werden.

(3) Das Verfahren gilt von dem Zeitpunkt an
als anhingig, in dem dem beschuldigten Beamten
der Verweisungsbeschluff zugestellt worden ist.

Uberl‘eitung von Beamten in handwerklicher
Verwendung

§ 139. Die Beamten der bisherigen Verwen-
dungsgruppe P 5 -gelten als Beamte der neuen
Verwendungsgruppe P 4, die Beamten der bis-
herigen . Verwendungsgtuppe P6 gelten als
Beamte der neuen Verwendungsgruppe P 5.

Lehrer

§ 140. (1) Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen L 2b 3 und L 2b 2 sind nicht mehr
zuldssig.

(2) Auf die an der Heeresversorgungsschule
verwendeten Lehrer sind die Lehrerdienstprag-
matik in der Fassung der §§ 130 und 132 und
das Lehrverpflichtungsgesetz, BGBL. Nr. 244/
1965, anzuwenden.

§ 141. (1) Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 3, die die Voraussetzungen der Z. 1
lit. a und b der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe W 2 (Anlage 1) erfiillen, sind
zu nachstehenden Terminen zu- Beamten der
Grundstufe der Verwemdumgsgruppe W2 zu er-
nennen:

1. Wachebeamte der Dienstklasse IV mit
1. Juli 1978;

2. Wachebeamte der Dienstklasse III mit
1. Jinner 1979; o

3.die iibrigen Wachebeamten ab 1. Jinner

1980.

(2) Fir Wachebeamte, die im Zeitpunkt des
Inkraftiretens der Anlage 1 der Verwendungs--

'gruppe W 2, Dienststufe 1, angehdren, gilt das

Erfordernis der Z. 3 der Ernennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe W 2 nur als erfiillt, -
wenn sie nach den bisher geltenden Ausbildungs-
vorschriften eine mindestens sechsmonatige Fach-
ausbildung oder im Falle einer kiirzeren Fachaus-
bildung eine zu deren Besuch vorgeschriebene
Sonderausbildung (Verwemdung) erfolgreich abge-
schlossen haben.

(3) Der Amtstitel ,Bezirksinspektor® fillt fiir
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W2, die
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die Erfordernisse im Sinne des Abs. 2 nicht er-
fiillen, erst nach einer Dienstzeit in der Dienst-
stufe 1 von zwei Jahren an.

Schlubestimmungen
'§ 142. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind die Behdrden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Be-
triebe des Bundes, die nach ihrém organisatori-

schen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-
‘technische Einheit darstellen.

"(2) Zentralstellen im Sinne -dieses Bundes-
gesetzes sind idas Bundeskanzleramt, die-iibrigen
Bundesministerien und jene Dienststellen, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die Zentralstellen mit den thnen nach-
geordneten Dienststelien.

{4) Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungs-
befugnisse der Bundesregierung, des Bundes-
kanglers oder des Bundesministers fiir Finanzen
bei Rechtsakten anderer Behorden vorsieht, be-
ziehen ‘sich diese nicht auf Rechtsakte des Prisi-
denten des Nationalrates, des Prisidenten des
Rechnungshofes und des Vorsu:zenden der Volks—
anwaleschaft, :

(5) § 57 Z. 3 ist auf Beamte der Parlaments-
direktion nicht anzuwenden.

§ 143. (1) Auf Bundesbedienstete, die nicht
Beamte sind, die aber die Planstelle eines Bundes-
beamten anstreben, sind die Bestimmungen iiber
die dienstliche Ausbildung sinngemif anzuwen-
den. Gleiches gilt fir Wehrpflichtige, die einen
freiwillig verlingerten Grundwehrdienst in- der
Dauer von drei Jahren leisten, soweit sie “die
fiir die Verwendungsgruppe H3 vorgesehene
dienstliche Ausbildung anstreben.

" (2) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu
Dienstpriifungen zuzulassen, wenn sie nach den
fiir sie geltenden Rechtsvorschriften die Zulas-
sungsvoraussetzungen fiir die betreffende Dienst-
priifung erfiillen, die Ablegung der Priifung
fiir ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung
viorgeschrieben und nicht nach den fiir sie gelten-
den Rechtsvorschriften zwingend vor einer
anderen Priifungskommission abzulegen ist.

(3) Wenn hiefiir in der Offentlichkeit ein Be-
darf besteht, kann durch Verordnung bestimmt
werden, daff Personen, die nicht Bundesbedien-.
stete sind, gegen Kostenersatz zu bestimmten
Grundausbildungen zrugelassen werden konnen.

Beilagen 33

Inkrafttreten

§ 144. (1) Dieses Bundesgesetz tritt in Kraft:
1. hinsichelich der §§ 1, 25 bis 39, 113, 116,
©122, 130 Abs. 2. (sowent diese Bestimmung
fiir das Urlaubsrecht in Betracht kommt),
131 (Einleitung und Z. 1), 132 (Einleitung
und Z. 1), 142 (soweit diese. Bestimmung

flir das Urlaubsrecht in Betracht kommt)

und 145 mit 1. Jinner 1977;

2. hinsichtlich der §§ 2 bis 24, 40 bis. 112, 114,
115, 117 bis 121, 124 bis 129, 130 (soweit
diese Bés-t-imm«ung nicht bereits gemif Z. 1
in Kraft getreten ist), 131 Z. 2, 133 bis 140,
142 (soweit diese Bestimmung nicht bereits
gemifl Z. 1 in Kraft getreten ist) und 143
sowie hinsichtlich der Anlagen 1 und 2 mit
1. Jinner 1978; -

3. hinsichtlich des § 141 (soweit darin nichts
anderes bestimmt wird) mit 1. Juli 1978;

4. fiir die Leistungsfeststellung der Lehrer ab-
weichend von Z. 2. hinsichtlich der §§ 40
bis 50, 123, 130, 132 Z. 2, 133 Iurlvd 137
mlt 1. Sepnemrber 19738.

(2)”D1e Mitgheder der Leistungsfeststellungs-
kommissionen, der Disziplinarkommissionen und
der Disziplinaroberkommission ~kénnen ab-
weidrend vom Abs. 1 Z. 2 und 4 schon vor dem
Inkrafttreten der entsprechenden Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes bestellt werden. IThre Funk-
tionsperiode beginnt mit dem Inkrafttreten
dieser Bestimmungen.

(3) Abweichend vom Abs. 1 Z. 2 konnen
Lehrer, die die Erfordernisse der Anlage 1 fiir
die Verwendungsgruppe L PA erfiillen, "bereits
ab der Kundmachung dieses Bundesgesetzes: in
diese Verwendungsgruppe ernannt Werden

{4) Verordnungen auf Grund .d‘leses Bundes-
gesetzes kdnnen ab seiner Kundmachung erlassen
wenden. Sie treten frithesténs mit dem Zeit-
punkt in Kraft, mit dem die entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen in Kraft treten.

Vollziehung

§ 145. Mit der Vollziehung dieses Bundes-
gesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegen-
heiten jedoch, die nur.den Wirkungsbereich eines
Bundesministers betreffen, d.leser Bundesminister
betraut.
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Anlage 1

ERNENNUNGSERFORDERNISSE UND DEFINITIVSTELLUNGSERFOR-
DERNISSE

Die Beamten haben neben den allgememen
Ernennungserfordernissen (§ 4 Abs. 1) folgende
besonderen Ernennungserfordernisse und fol-
gende Definitivstellungserfordernisse zu erfiillen:

1. VERWENDUNGSGRUPPE A -
(Ho6herer Dienst) .

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestiinmung»en

1. Eine der Verwendung entsprechende abge-
schlossene Hochschulbildung. Diese ist durch
Erwerbung des Diplomgrades gemifl § 35 des All-
gemeinen  Hochschul-Studiengesetzes, . BGBL.
Nr. 177/1966, nachzuweisen.

2. Das Ernennungserfordernis ‘des Abschlusses
eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaf-
ten, der. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
der Psychologie oder der Pidagogik oder der

akademischen Dolmetscher- und Ubersetzeraus-
bildung wird durch die Erfiillung aller nach-
stehend angefiithrten Erfordernisse ersetzt:

a) Reifepriifung einer hoheren Schule;

b) zehn Jahre Bundesdienstzeit, davon zwei
Jahre ohne Unterbrechung iiberwiegende
Titigkeit in einer Verwendungsgruppe, fiir
die der Abschluf eines Hochschulstudiums
Ernennungserfordernis ist, sowie eine in
diesen zwei Jahren getroffene Leistungs-
feststellung, daf der Beamte den zu er-
wartenden Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich iiberschritten hat;

c) erfolgreiche Absolvierung eines fiir ~ den
betreffenden Bereich von der Verwaltungs-
akademie veranstalteten Aufstiegskurses.

Zum Aufstiegskurs gemifl lit. ¢ kénnen Beamte
nur dann zugelassen werden, wenn sie sowohl
die in lit. a als.auch die in lit. b angefijhrten
Voraussetzungen erfiillt haben.

Sonderbestlmmungen fiir einzelne Verwendungen

3. Zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) als Apotheker
b) als Leiter von Apdtheken
c) als Arzt

d) im auswirtigen Dienst

e) bei der Finanzprokuratur

f) fiir Seelsorger

die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Apothekerberuf; o

- zusitzlich zu lit.'a die Berechtigung zur Leitung

einer Sffentlichen Apotheke;

die Berechtigung zur sélbstiindigen Ausiibung
des drztlichen Berufes;

~ das Diplom der Diplomatischen Akademie, wenn

keines der folgenden Hodchschulstudien abge-
schlossen wurde: rechts- oder staatswissenschaft-
liche Studien, sozial- und wirtschaftswissenschaft-
liche Studien der volkswirtschaftlichen oder’ der
handelswissenschaftlichen Studienrichtung, Stu-
dien an der Wirtschaftsuniversitit mit dem Ab-
schluff durch -das Doktorat der Handelswissen-
schaften;

die Erwerbung des fiir die Ausiibung des Rechts-
anwaltsberufes vorgeschriebenen akademischen
Grades und eine neunmonatige rechtsberufliche
Titigkeit bei einem inlindischen Gericht, ferner
fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen V bis IX die erfolgreiche Ablegung der
Rechtsanwaltspriifung; '

die Ermichtigung zur Ausubung der dffentlichen
Seelsorge.
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4, Eine Nachsicht von den in Z. 3 lit. a bis ¢
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Arzte
Justizanstalten und Apotheker). der erfolgreld'xe
dungsgruppe A.

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
.(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprii-
fung an einer hoheren Schule. Als Reifepriifung
gilt auch das Diplom einer Akademie fiir Sozial-
arbeit.

2. Das Erfordernis der Z..1 wird durch die
erfolgreiche Ablegung der Beamten-Aufstiegs-
prifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem
nach der Vollendung des 18. Lebensjahres acht
Jahre in einem Dienstverhiltnis zu einer inlin-
dischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegt hat.
Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende
Ficher zu umfassen:

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehr-
planes eines naturwissenschaftlichen Real-
_gymnasiums): ‘ :
aa) Deutsch,

und f angefuhrten Ernennungserfordernissen ist

an Kranken- und Justizanstalten, Seelsorger an
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwen-

bb) Geschichte und Sozialkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgen-

-den Ficher im Umfang des Lehrplanes
eines naturwissenschaftlichen Realgymna-
siums bis zur 6. Klasse einschliefflich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc
angefiithrten Ficher:

aa) Fremdsprache

bb) eine weitere Fremdsprache
cc) Mathematik

dd) Physik

ee) Chemie

ff) Naturgeschichte.

Die. geforderten Kenntnisse sind durch staats-
giiltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse
auf Grund von Externistenpriifungen erworben
werden, sind sie nur dann fiir die Beamten-Auf-
stiegspriifung anzuerkennen, wenn in den Fi-
chern Deutsch, Mathematik und Fremdsprache

(weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine-

miindliche Priifung abgelegt wurden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen.

- 3. Fiir die Verwendung N

Erfordernis

a) bei den Arbeitsimtern

b) im Arbeitsinspektionsdienst und im berg-
behdrdlichen Inspektionsdienst

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
sechsjahrige Titigkeit bei den Arbeitsimtern zu-
mindest im Fachdienst, davon drei Jahre probe-
weise im Gehobenen Dienst;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine zwei-
jihrige Praxis in einem Betrieb, in dem einschli-
gige Kenntnisse erworben werden kdnnen, sofern
nicht eine hohere technische Lehranstalt absolviert
wurde; sdmtliche Erfordernisse werden ersetzt
durch eine Zeit von acht Jahren qualifizierter
Praxis in einem Betrieb, in dem. einschligige
Kenntnisse erworben werden kénnen, beziehungs-
weise im Arbeitsinspektionsdienst: (bergbehdrd-
lichen Inspektionsdienst) in einer Titigkeit des
Fachdienstes, in all diesen Fillen aber nur, wenn
die fir die Definitivstellung im Arbeitsinspek-
tionsdienst (bergbehdrdlichen Inspektionsdienst)

“vorgesehene Grundausbildung fiir die Verwen-

dungsgruppe B erfolgreich abgeschlossen wurde;
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fiir di“e Verwendung

Erfordernis

c) bei Archiven, Museen, Sammlungen und
wissenschaftlichen Anstalten (ausgenommen
Beamte an Anstalten technischer Richtung
und an Untersuchungsanstalven der Bundes-
staatlichen Sanititsverwaltung, technische
Restauratoren und techmsche Priparatoren)

dy als Graveur

€) als Kellereiinspektor

fj nm landwirtschaftlichen Dienst (ausgenom-
men als Kellereiinspektor)

g) im medizinisch-technischen Dienst

h) im fernmeldetechnischen, kraftfahrzeug-
technischen und posttechnischen Dienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung

1) im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

j) fiir alle Verwendungen in der Post- und
Telegraphenverwaltung (ausgenommen der
fernmeldetechnische, posttechnische, - hoch-
bautechnische und der Rechnungsdienst so-
.wie der Verwaltungsdienst, wenn er einer
der vorgenannten Verwendungen ent-
spricht)

’k) im sozialen Betreuungsdienst

bei Anwendung der Z. 2 ist der Nachweis der er-
forderlichen Kenntnisse einer Fremdsprache durch
den ‘Nachweis der erforderlichen Kenntnisse. in
der lateinischen Sprache zu erbringen;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 die erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten in der Gra-
veurkunst und eine D1enstze1t von acht Jahren
beim Hauptmiinzamrt;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine fiinf-
jihrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine zwei- -
-jahrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum' Erfordernis der Z. 1 die Erfiillung
der Voraussetzungen zur Ausiibung des Geho-
benen medizinisch-technischen Dienstes nach dem
Bundesgesetz BGBI. Nr. 102/1961;

das ‘Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn sechs
Jahre in der Post- und Telegraphenverwaltung
und zwei Jahre als definitiver Beamter der Ver-
wendungsgruppe C im fernmeldetechnischen oder
posttechnischen Dienst odér im Garage- und
Werkmeisterdienst in der Post- und- Telegraphen-
verwaltung zuriickgelegt wurden;.

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn sechs
Jahre in der Post- und Telegraphenverwaltung
und zwei Jahre als definitiver Beamter der Ver-
wendungsgruppe. C im Post- und Fernmelde-
dienst oder im Garage- und Werkmeisterdienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung zuriick-
gelegt wurden; fiir die Beamten-Aufstiegspriifung
gilt der Nachweis der Kenntnisse aus dem Wahl-
fach ,,Fremdsprache* als erbracht, wenn der Be-
amte bei erfolgreichem Abschluff der fiir seine
Verwendung vorgesehenen Grundausbildung fiir
die  Verwendungsgruppe B die Kenntnisse aus
dem Fachgebiet ,,Franzdsische Sprache® nachweist;

fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen VI und VII iiberdies "der erfolgreiche
Abschluf der Ausbildung fiir Verkehrsleiter; die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die
Grundausbildung sind auf diese Ausbildung an-
zuwenden;

. das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch die

Absolvierung einer friilheren Lehranstalt fiir ge-
hobene Sozialberufe; in die gemif} Z. 2 erforder-
liche Zeit von acht Jahren kénnen Zeiten einer
einschligigen Titigkeit auflerhalb des Dienstes bei
einer inlindischen Gebietskorperschaft einge-
rechnet werden;
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tiir die Verwendung

- Erfordernis

1) im technischen Dienst bei der Osterrei-
chischen Staatsdruckerei -~ -

. m) im vetermarmedmmsch Cechmschen Dlenst

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch -
aa) eine nach Absolvierung der Fachschule
fiir Reproduktions- und Drucktechnik
zuriickgelegte einschligige Verwen-
dung von vier Jahren im technisdien
Fachdienst bei der Usterreichischen
Staatsdruckerei oder eine gleichzuwer-

tende Praxis in einem -einschligigen

" “Betrieb oder

bb) eine sechSJahrlge Verwendmng im tech-

nischen Fachdienst bei der Osterrei-
chischen' Staatsdruckerei;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 die Absol-
vierung eines Lehrganges an der veterinirmedi-
zinischen Universitit oder an einer veterinir-

- medizinischen Bundesanstalt oder die Erfiillung

Definitivstellungserfordernisse:

. der Erfordernisse der lit. g.

Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Graveure, medizinisch-technischer Dienst und veterinir-
medizinisch-technischer Dienst) der erfolgreiche Abschlufi der Grundausblldung fiir die Verwen-

dungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allbgg‘mEine Bestimmungen

1. a) Eine nach Vollendung des 18. Lebens-
" jahres im Dienst einer inlindischen Ge-
bietskdrperschaft zuriickgelegte Verwen-
dung von vier Jahren, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht, und
b) der erfolgreiche Abschluff der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe C.

2, Wenn es im Hinblick auf die Art der Ver-
wendung des Beamten und der fiir deren Aus-
iibung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
dem Ausbildungszwedk besser entspricht, kann
in den Verordnungen iiber die Grundausbildung
fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden,
daf die Erfiillung eines der oder beider Erforder-

[nisse der Z. 1 durch die Erfiillung bestimmter

anderer gleichwertiger Erfordernisse ersetzt wird
oder daf die Erfiillung bestimmter ' anderer
gleiéhwertiger Erfordernisse an ihre Stelle tritt.

3. Wird die Erlernung eines Lehrberufes vorge-
schrieben, so ist diese nachzuweisen

2) nach den Bestimmungen oder den Uber-
gangsbestimmungen des Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 142/1969,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betref-
fenden Zweig der Landwirtschaft eine
solche Berufsbezeichnung nicht erworben
werden kann, durch die Erwerbung der
Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

c) durch den . erfolgreichen Abschlufl einer -

Grundausbildung, die als Ersatz fiir die
Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben
_ ist (Facharbeiter-Aufstiegsausbildung).

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

4. Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) als StraBenmeister

die erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule
bau- oder maschinentechnischer Richtung und
die Berechtigung zur Fithrung von Kraftwagen;
das Erfordernis der Absolvierung einer Fachschule
wird ersetzt durch die Erlernung eines Lehr-
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Erfordernis

fiir die Verwendung

b) als Verhandlungssdlrif“tfii‘hrei'hinn Strafsachen
bei Landes(Kreis)gerichten und beim Ju-
gendgerichtshof Wien A

4

5. An Stelle der Erfordernisse der Z. 1

berufes, in dem Arbeiten ausgefiihrt werden,
die fiir den Straflenbau- und’StraBenerhaltungs-
dienst von besonderer Bedeutung sind, und eine
zusitzliche vierjihrige Verwendung im Straflen-
bau- und Straflenerhaltungsdienst einer Gebiets-
k&rperschaft in einer Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht;

eine vierjihrige ununterbrochene Verwendung
als Schriftfiihrer in Strafsachen bei Landes(Kreis)-
gerichten oder beim Jugendgerichtshof Wien mit
mindestens zehn Verhandlungsstunden in der
Woche; eine Unterbrechung der Schriftfithrer-

“titigkeit, die in jedem Jahr nicht mehr als zwei

Monate betrigt, gilt nicht als eine Unterbrechung
der vierjihrigen Verwendung; tiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der schriftlichen Hauptpriifung
aus der Stenotypiepriifung.

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) im fernmeldetechnischen und im posttech-

nischen Dienst in der Post- und Tele-

graphenverwaltung und fiir die Verwen-
dung in Schwachstromabteilungen des Bun-
desbaudienstes oder in Schwachstromabtei-
lungen im Bereich des Bundesm1mster1ums
fur Unterrxcht und Kunst

" b) im Garage- und Werkmeisterdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung

die Erlernung ecines einschligigen Lehrberufes;
fir Verwendungen, fiir die die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes nicht von wesentlicher
Bedeutung ist, wird die Erlernung eines Lehrbe-
rufes ersetzt durch
aa) eine vierjihrige Verwendung im tech- -
nischen Dienst, davon eine- einjihrige
emschlagxge probeWe1se Verwendung
im Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, oder
bb) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter
des Mittleren Dienstes in der Post-
und Telegraphenverwaltung in ein-
schligiger Verwendung, davon eine
einjihrige probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung;

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes und
die erfolgreiche Ablegung der fiir die Verwen-
dung erforderlichen Kraftwagenlenkerpriifung so-
wie S :
aa) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter
des Mittleren Dienstes in der Post- und
Telegraphenverwaltung oder -

bb) eine vierjihrige Dienstzeit als Beamter-
der Verwendungsgruppen P 1, P 2 oder
P 3 in der Post- und Telegraphenver-
waltung; das Erfordernis der vier-
- jihrigen Dienstzeit verkiirzt sich auf
zwei Jahre, wenn der Beamte die
Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D fiir eine Verwendung
in der Post- und Telegraphenverwal-
tung erfolgreich abgeschlossen hat; k
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fiir die Verwendung Erfordernis

c) im Post- und Fernmeldedienst in der Post- eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und Tele-
und Telegraphenverwaltung ‘ graphenverwaltung, davon eine zweijihrige ein-
- ' » schligige probeweise Verwendung im Fachdienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung, oder
eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter des Mitt-
leren Dienstes in der Post- und Telegraphen-
verwaltung, davon eine einjahrige einschlagige
. probeweise Verwendung im Fachdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung.

6. Fiir Leiter eines Badebetricbes an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 lit. b der erfolgrexche

Abschlufl der Ausbildung zum Sportlehrer

Deﬁmtlvstellungserfordermsse

Fiir die in" den Z. 5 und 6 der Ernennungserfordermsse angefiihrten Verwendungen der er-

folgreiche Abschluf der Grundausbxldung fiir die Verwendungsgruppe C. Die Erlassung der Ver-
ordnungen iiber die Grundausbildung in der Z. 5 der Ernennungserfordernisse angefuhrten Ver-
wendungen ‘obliegt abweichend vom § 14 Abs. 5 dem Bundesminister fiir Verkehr im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler.

' 4. VERWENDUNGSGRUPPE D

(Mistlerer Dienst)
Ernennungserfordernisse: 2. Auf den fiir einzelne Verwendungen ge-
Allgemeine Bestimmungen forderten Nachweis der Erlernung eines Lehr-

berufes ist Z. 3 der Ernennungserfordernisse der

1. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
Verwendungsgruppe C anzuwenden.

gruppe erfonderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
beziehungsweise Fertigkeiten.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

3. Fiir die Verwendung ) Erfordernis
a) im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst - die Erll.emung eines einschligigen Lehrberufes;
b) im fachlichen Hilfsdienst hoherer Art  eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres

zuriickgelegte vierjihrige Dienstleistung bei einer
inlindischen Gebietskérperschaft in einer ent-
sprechenden fachlichen Verwendung des Hilfs-
dienstes und der erfolgreiche Abschlufl der
‘Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D;

c) in der Heeresverwaltung s eine vierjihrige Verwendung als Angehdriger des
' Bundesheeres und- der erfolgreiche Abschluf} der
Grundausbildung  fir = die - Verwendungs-

gruppe H 3;

d) als Kraftwagenlenker im Betriebsdienst in die Erlernung eines emnschlagxgen Lehrbenufes
der Post- und Telegraphenverwaltung (oder eine einjihrige probeweise Verwendung
als Kraftwagenlenker im Post- und Fernmelde-
dienst), die erfolgreiche Ablegung der erforder-
lichen Kraftwagenlenkerpriifung und der erfolg-
reiche Abschlufl der Grundausblhdung fiir die

Verwendungsgruppe D;

e) im Post- und Fernmeldedienst in der Post- eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und

und Telegraphenverwaltung, soweit nicht Telegraphenverwaltung (davon ‘eine -einjihrige
lit. d oder lit. f in Betracht kommen probeweise Verwendung im Post- und Fern-
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fir die Verwendung

Erfordernis

meldedienst der Verwen!dumgsgrﬁppe D) und der

» erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir

f) in den techmsdlen Diensten. in der Post-
und Telegraphenverwaltumg

die Verwendungsgruppe D;

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes
(oder eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und
Telegraphenverwaltung, davon eine einjihrige
probeweise Verwendung in technischen Diensten

- der Verwendungsgruppe D) und der erfolgreiche -

g) im Saniticshilfsdienst

h) bei der Schiffahrtspolizei

i) im Zollagerdienst

Definitivstellungserfordernisse:

Fir alle Verwendungen (ausgenommen die

Abschlufl der Gmmdwusbnhdung fiir - die Ver-‘
Wenldungsgruppe D;

die Berechtigung zur Ausubfun:g von - Tatlgkeuten
des Sanltatshxlrfsdlenssas nach dem Bundesgesetz
BGB] Nr. 102/1961

eine dreuahnge Venwenidung in der - Schn‘fmhrns-
polizei, im gleichwertigen Schiffahresdienst oder
beim Wasserbau an offentlichen - Gewissern, die

- Berechtigung zur - Fithrung von Motorschiffen

mit einer Linge bis zu 20 m iiber alles auf der
Ssterreichischen Strecke der Donau, die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung zum Nachweis der
Befthigung zur selbstindigen Wartung von
Schiffsmotoren bis 200 PS und der erfolgreiche
Abschlufl der Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe D;

ewine nach Vollermdung des. 18 Lebensjahres

Magazm ader eine <gle1chwertLge Tamgkelt davon
zwei Jahre im Zollagerdienst der Verwendungs-
gruppe E;- {iberdies Verwendung als (stellver-
tretender) Leiter eines Zollagers (einschlieflich
Post- und Wertpaketlagers) der Zollverwaltung
oder als Ubernahms- und Ausgabebeamter in
einem Zollager (einschlieflich Postpaketlager)

. oder als (stellvertretender) Leiter des Zollager-

dienstes der Verwendungsgruppe E bei einem
Zollamt oder einer Zollabfertigungsstelle oder
als Leiter einer Wertkabine bei einem. Zollamt.

unter Z. 3 lit. b bis i der Ern«ennung.serﬂfondermvs‘se

amgefuhrten Verwendungen und die Verwendung als Kurier in der Praszdenusdwfbskanzlel) der

erfolgreiche Abschlu{S der GmnrdausxblLdJung fiir

5. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst)
Ernennungserfordermsse
Eignung fiir die vorgesehene. Ver*wemdum '

6. VER\VENDUNGSGRUPPE P1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bes‘tim'r'nun'gen
1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-

dung im erlernten Lehrberuf als Partiefiihrer,
als Spezialarbeiter .in besonderer Verwendung

die Verwendungsgruppe D.

oder als leitender Facharbeiter in der Wasser-
bauverwaltung. _

2. Die Titigkeit als Partiefithrer im  Sinne
der Z. 1 umfaflt die Beaufsichtigung und Leitung
elner Bechenstetengruppe der Facharbeiter an-
gehoren.

3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter in beson-
derer Verwendung im Sinne der Z. 1 liegt vor
bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kennt-
nisse oder handwerkliche Fihigkeiten erfordern,
als von einem Spezialarbeiter der Verwendungs-
gruppe P2 verlangt werden -kann; zu diesen
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Verwendungen gehdren insbesondere Verwen-
dungen als Lehrenbauer, Maschinsetzer, Modell-
tischiler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zuschneider
und Ausmittler. Inwieweit andere Verwendungen
hiezu gehdren, ist vom zustamdigen Bundesmini-
ster am Einvernehmen rmt dem Bundeskanzler
festzusetzen.

4. Auf den gefomderten Nachwems der Erlernung |
ist Z. 3 .der Ernennungs-| -

eines’ Lehrberufes
erfordermsse der Verwendungsgruppe C anzu-
wenden, = &

Sond.erbes_t_ifmm_u_ng:en fiir einzelne
‘Verwendungen

5. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasserbau-
verwaltung zusitzlich zu ‘den Erfordernissen der
Z.1 die Verwendung als

a) Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit
mehr als 200 PS Maschinenleistung auf
dem gesamten 'Einsatzgebiet der Wasser-
bauverwaltung (6sterreichische Strecke der
.Donau und der March) oder auf Schwimm-
baggern und dié erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

b) Schiffsfithrer von Motorschiffen mit mehr
als 200 PS Maschinenleistung in einem Be-
reich der 0sterreichischen Donaustrecke,

- die erfolgreiche Ablegung der Schiffsfiihrer-
pritfung fiir Motorschiffe mit einer Linge
bis zu 30 m {iber alles. und der Besitz eines
giiltigen Schiffsfiihrerpatentes; .

c) leitender Schiffsmaschinist auf Motorschif-
fen oder Schwimmbaggern, die Beaufsichti-
gung des zugeteilten Maschinenpersonals
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir Schiffsmotorenwirter; -

d) Tauchermeister die erfolgreiche Ablegung
der Schiffsfiihrer- und der Sprengberechti-
gungspriiffung, der Besitz eines giiltigen
Schiffsfithrerpatentes, die Fihigkeit zur
Durchfithrung von Unterwasserspreng- und

-schneidearbeiten und “die Uberwachung

von Taucharbeiten.

6. Fiir Leiter eines Steinbruches in der Wasser-
bauverwaltung an Stelle der Erfordernisse der
Z.o 1
a) die entsprechende Verwendung,

b) die Erlernung eines Lehrberufes oder gleich-

wertige Erfahrung im Stembruchbetrleb .

~und -
c) die erfolgreiche Ablegung der Spreng-
berechtLgungspriifung.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine B_.e-stimmungen

1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung
im erlernten Lehrberuf sowie Verwendung
im erlernten Lehrberuf,

Beilagen 41

-b) Verwendung im einschligigen Lehrberuf als
Vorarbeiter, Spezialarbeiter oder als Schicht-
fishrer in Hocl'ldrud(kesselanlagen oder

¢) zehnjihrige Verwendung im"  erlernten
Lehrberuf in einem Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen - Gebietskdrperschaft,
wenn: der Lehrberuf gemif} Z. 3 lit. a-oder b
der Ernennungserfordernisse der Ver-
-wendungsgruppe C erlernt ‘wurde, sowie
weiterhin Verwendung im erlernwn Lehr-

- beruf.

2. Die Titigkeit als Vorarben;er im Sinne der
Z. 1 lit. b umfafle- die Uberwachung der Titig-
keit anderer Arbeiter. - °

3. Die Tatlgkelt als Spezmlarbelter im Sinne der
Z.1li.b liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten,
die.mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fihig-
keiten erfordern, als von einem Facharbeiter der
Verwendungsgruppe P 3 verlangt werden kann.
Zu diesen Verwendungen gehdren insbesondere
Verwendungen als Facharbeiter in zwei er-
lernten Berufen, Facharbeiter mit erfolgreich ab-
gelegter Meister- oder Werkmeisterpriifung im
erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir Spezial-
gerite, ‘Glasbliser fiir wissenschaftliche Gerite,
Handsetzer, Mustermacher fiir Bekleidung und
Ausriistung, Radarmechaniker, Schlosser fiir
Werkzeug- und Vorrichtungsbau. Inwieweit an-
dere Verwendungen hiezu gehdren, ist vom zu-
stindigen Bundesminister im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler festzusetzen.

4. Auf den in Z. 1 lit. b geforderten Nachweis
der Erlernung eines Lehrberufes ist Z. 3 der Er-
nennungserfordernisse der Verwendungsgruppe C
anzuwenden.

Sonderbestimmungen flireinzelne
Verwendungen

5. Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauverwal-
tung

a) zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1
die Verwendung als '
aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen

von 60 bis 200 PS Maschinenleistung
auf dem gesamten Einsatzgebiet der
Wasserbauverwaltung - (Ssterreichische

" Strecke der Donau und der March)
und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir Schiffsmotorenwirter;

" bb) Baggermeister, Baggerfiihrer, Kran-
fithrer oder Forderbandfithrer auf
schwimmenden Groflgeriten;

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden
Grofigeriten und die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir Schiffsmotoren-
wirter;

b) ‘an Stelle der Erfordernisse der Z. 1 die
Verwendung als -

aa) Schiffsfithrer von Motorschiffen mit bis

zu 200 PS Maschinenleistung in einem
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Bereich der Osterreichischen Donau-
strecke, die erfolgreiche Ablegung der
Schiffsfiihrerpriifung fiir Motorschiffe
mit einer Linge bis zu 30 m iiber alles
und der Besitz eines giiltigen Schiffs-
fithrerpatentes; .

bb) Schiffssteuermann -auf Motorschiffen

und ‘der erfolgreiche Abschlufl der|.

Grundausbildung, die die Erlemung
. des Matrosenberufes nachweist;
cc) stindiger Stellvertreter des- Leiters
. eines Steinbruches (Steinbruchmeister)
und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengbered'xtmgumgsprufung,
dd) Volltaucher mit regelmaﬁdger Ver-
wendung als Taucher, die erfolgreiche
" "Ablegung  der ' Sprengberechtigungs-
priffung und die Fihigkeit zur Aus-
fihrung von -Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten aller Art.
Z. 3 ist auf Spezialarbeiter in der Wasserbauver-
waltung nicht anzuwenden.

6. TFiir Schichtfithrer in Hochdrudkkessel-
anlagen zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1
die Verwendung als verantwortlicher Schichtfith-
rer in Hochdruckkesselanlagen und die erfolg-
reiche Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung.

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf.

2. Auf den geforderten Nachweis der Er-

lernung eines Lehrberufes ist Z. 3 der Ernen-
nungserfordernisse der Verwendungsgruppe C |

anzuwenden.

Sonderbestimmungenfiir einzelne
- Verwendungen

3. An Stelle der Erfordermsse der Z. 1 die
Verwendung als

a) Fiihrer von Spezialfahrzeugén (Schaufel-
lader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter

Schneepflug,  Schneefrise, Straflenwalze
usw.) und die hiefiir -erforderliche Be-
red1t1gung,

b) Heizer in Hodldruckkesselanlagen mit er-
lerntem einschligigem Lehrberuf und er-
folgreicher Ablegung der Damptkesselwir-
terprifung;

¢) Kraftwagenlenker im iiberwiegenden Aus-
mafl, wenn hiefiir zumindest die Berech-
tigung zur Fiithrung eines Personenkraft-
wagens erforderlich ist; '

d) Maschinist in einem Bereich, fiir den die
erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschi-
nen- als auch der Dampfkesselwarterpru-
fung vorgeschrieben ist, und die erfolg-
reiche Ablegung beider Priifungen;
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e) Sprengmeisver miit der Verantwortung fiir
-die Mineurtitigkeit-in Steinbriichen und die
erfolgreiche - Ablegung der Sprengberech-
tigungspriifung;
Straflenwirter mit Beaufsu:htxgung und
Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflen-
bau- und Strafenerhaltungsdienst sowié
_ eine ze!hn]ahnge Vorverwendung als Stra-
Renwirter oder in einer gleichartigen Titig- -
keit im Baudienst und der erfolgreiche Ab-
schluff der Grundausbildung fiir die Ver-
wendumgsgruppe P 3;
‘g) Taucher in der: Wasserrbauverw:lltung' mit
regelmifliger Verrichtung -einfacherer Tau-
. cherarbeiten sowie die erfolgreiche Ab--
legung der . Sprengberechtigungspriifung
und die Fihigkeit zur Ausfilhrung von
Unterwasserspreng- und -schneidearbeiten.

f

~—

9. VERWENDUNGSGRUPPE P4

Ernennungserfordernisse:

Fihigkeit zur Ausiibung von handwerklichen
Titigkeiten, fiir die eine {iber die blofle Ein-
weisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlern-
zeit erforderlich ist, und dauvernde Verwendung
auf diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgeschene Verwendung als
Reinigungskraft oder als ungelernter Arbeiter.

11. VERWENDUNGSGRUPPE W 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
1. a) Die Erfiilllung der Z. 1 oder der Z. 2 ‘

der Ernennungserfordernisse der Ver-
wendungsgruppe B,

'b) zu Beginn der in lit. ¢ angefiihrten
Grundausbildung - ein - Lebensalter von
hochsvens 34 Jahren (bei Kriminal-
beamten von hochstens 42 Jahren), eine
‘vierjahrige Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe W 2 oder W 3 und der er-
folgreiche ‘Abschluf der Grundausbil-

_ dung fiir Wachebeamte und

c) der enfolgrelche Abschluf8 der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe W 1.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

2. Bei Justizwachebeamten und bei Erzxehern
an Justizanstalten kann die Zeit einer psycho-
logisch-padagogischen Ausbildung an &ffentlichen
Schulen bis zum Ausmaf von zwei Jahren in die
in Z. 1 lit. b angefiihrte Dienstzeit eingerechnet

werden, soweit - die Ausbildungszeit ‘nach der
l Re1feprufung liegt. :
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12. VERWENDUNGSGRUPPE W 2

Ernennungserfordernisse:

1. a) Der erfolgreiche Abschluf der Grund-.

ausbildung fiir Wachebeamte und

b) eine sechsjihrige Dienstzeit in der Ver-
wendungsgruppe W 3, Asofern nicht der
_erfolgreiche .Abschiuf einer der in Z. 3
-angefiihrten Grundausbddungen nach-
gewiesen. wird,

2. Bei weiblichen Beamten im Kmmmaldlenst
ist die Zeit des erfolgreichen Besuches einer Fach-
- schule fiir Somalarrbelt soweit sie nach der Voll-
endung des18. Lebens;ahres liegt, bis zum
‘Hochstausmafl von zwei Jahren in _die in-Z. 1
. lit. b angefiihrte Dienstzeit einzurechnen.

3. Fiir die Ernénnung auf eine Planstelle einer
{ber der Grundstufe liegenden: Dienststufe der
erfolgreiche Abschluff der Grundausbildung fiir
dienstfiihfende Wachebeamte oder fiir: Kriminal-
‘beamte.

13. VERWENDUNGSGRUPPE W 3
Ernennungserfordernisse: l

Allgemeiné Bestimmungen

1. a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt |

in den Exekutivdienst,

b) Mindestgrofle von 1,68 m, bei weiblichen
Beamten eine Mindestgrofle von 1,63 m;
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<) erfolgrexdme Ablegung der . Aufnahms-
priifung und

d) bei minnlichen Beamten auf Verlangen
der Dienstbehonde ~die Selbstverpflich-
tung zur Kasernierung im Rahmen der
jeweils geltenden Dienstvorschriften.

Sonderbestxmmungen furelnzelne
Verwendungen
2. Fur die Verwendung als Erzieher an ]usmz-
anstalten an Stelle’der Erfordernisse der Z. 1
lit. @ und b ein Hdchstalter von 35 Jahren bei
Beginn der betreffenden Verwendung.

" 3. Fiir die' Verwendung: als weiblicher Beamter

im Kriminaldienst wird das Erfordernis der Z. 1
lit. ¢ durch die Absolvierung einer zweijihrigen
Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt. - :
Deﬁn'itivstellungserfordernisse

Der erfolgreiche - Abschlufl der Grundausbll-
dung fiir Wachebeamte,

14. VERWENDUNGSGRUPPE H 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
1. a) Die Erfiﬂluﬁg dér Z. 1 der Ernennungs-

~ und

b) die Ableistung des im Wehrgesetz vor-
geschriebenen Grundwehrdienstes,

Sonderbestimmungen fiiretnzelne Verwendungen

2. Fur

Erfordernis

a) die Verwendung im Generalstabsdienst

b) die Verwendung im mxhtarmedxzxmschen
Dienst

aa) als Arzt
bb) als Apotheker
9] die VV.erwe’ndung als Militirseelsorger

d) fur die ubrxgen Verwendungen (ausgenom-
men Militirtechniker und Tierirzte)

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 lit a der

erfolgreiche Abschlufl der Generalstabsausbildung -

sowie eine mindestens. achtjihrige Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2;
auf die Generalstabsausbildung sind die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes iiber die Grund-
ausbildung (ausgenommen § 15 Abs. 2 Z. 2)
anzuwenden; = -

zusitzlich zu den' Erfordernissen der Z. 1 die
Berechtigung zur selbstindigen Ausubung des
arztlichen Berufes;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z 1 die
erfolgreiche Ablegung der Prufung fiir den
Apothekerberuf;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 lit: b die
Ermichtigung zur Ausubung der ffentlichen
Seelsorge;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1 eine

fiinfjihrige Dienstleistung als Berufsofﬁz1er der -

Verwendungsgruppe H2.
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3. Eine Nachsicht von den Erfordernissen der
Z. 2 lit. b und c ist ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse: -

1. 'Fiir Militirseelsorger eine zweijihrige Ver-
wendung in diésem Dienst. .

‘2. Fiir die iibrigen Verwéndungen (ausgenom-
men die Verwendung i Generalstabsdienst) der
erfolgreiche Abschlufl- der Grundausb1ldung fur
die- Verwendungsgruppe H 1.

15: VER\VENDUNGSGRUPPE H 2
Ernennungserfordermsse
Allgemeine Bestimmungen -

1. a) Die Erfiillung der Z. 1 oder der Z. 2 der

Ernennungserfordernisse - der Verwen-
dungsgruppe B und '

b) die Ableistung eines neunmonatigen
Prisenzdienstes.

2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle der
Dienstklassen VI bis VIII der erfolgreiche Ab-
schluf der Ausbildung zum Stabsoffizier; auf
diese Ausbildung. sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausblldung anzu-
wenden.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

3. Fiir die Verwendung als Musikoffizier an
Stelle des Ernennungserfordernisses der Z. 1
lit. a die erfolgreiche Ablegung der Abschluf-
priffung aus einem Instrumentalfach an einer
Hochschule (Akademie) fiir Musik und darstel-
lende Kunst oder am fritheren Mozarteum in
Salzburg oder die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung einer hdheren Schule und die er-
folgreiche Ablegung der Lehrbefahlgungspru-
fung (Staatsprufung) aus elnem Instrumental—
fach.

4, Z. 2 ist auf Mousikoffiziere mcht anzu-
wenden.

Deﬁmtnvstellungscrfordcrmsse

Der erfolgreiche Abschlufl der Grundausbll-
dung fur d1e Verwendungsgruppe H 2.

16. VERWENDUNGSGRUPPE H 3

Ernennungserfordermsse

" Eine dreijihrige Dienstleistung als Angehori-
ger des. Bundesheeres und der erfolgreiche Ab-
schluf der Grundausblldung fiir - die Verwen-
dungsgruppe H 3. ‘

17, VERWENDUNGSGRUPPE H 4

Ernennungserfordernisse:

. Ableistung des im Wehrgesetz vorgeschne—
benen Prasenzdxenstes

. 18, STAATSANWKLTE
Ernennungserfordernisse: ~~
Zum: StaatsanwaLt kann nur ernannt werden,
wer im Sinne des Art. II des Richterdienstge~
setzes Richter ist oder Richter war und wieder
zum - Richter ernannt werden konnte

19. ORDENTLICHE UNIVERSITATS(HOCH—
SCHUL)PROFESSOREN :

Ernennungserfordermsse

1. Fiir ordentliche Universititsprofessoren die
Erfullung der Erfordernisse .des-§ 27 des Uni-
versitits-Organisationsgesetzes.

2. Fiir ordentliche Hochschulprofessoren

a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der
Erfordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hodchschul- Orgamsatlonsgesetzes, BGBL.
Nr. 54/1970, und

b) an der Akademie der bxldenden Kiinste
die Erfiillung der Erfordernisse des § 4
des Akademie-Organisationsgesetzes, BGBL
Nr. 237/1955.

20. AUSSERORDENTLICHE UNIVERSI-
TATS(HOCHSCHUL)PROFESSOREN
Ernennungserfordernisse:

1. Fiir auferordentliche Universititsprofessoren
a). die Erfiillung der Z. 1 der Ernennungs-

erfordernisse  fiir die  Verwendungs-
gruppe A, :

b) die Lehrbefugnis als Universititsdozent
unid

¢) eine Titigkeit durch mindestens drei Jahre,

die den Beamten zur Ausiibung einer Funk-

" tion im Sinne des § 31 Abs. 3 bis 6 des

Universitits- Organnsamonsgesetzes geeignet
erscheinen ldfit.

2. Fiir auflerordentliche Hochschulprofessoren

a) ‘an Kunsthochschulen die Erfillung der
Erfordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul-Organisationsgesetzes und

b) an der- Akademie der bildenden Kiinste. die
Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des
Akademie-Organisationsgesetzes.

21. UNIVERSITATS(HOCHSCHUL)ASSI-
STENTEN

Ernennungserfordernisse:

1. Die Erfilllung der Z. 1 der Ernennungs-
erfordernisse fiir die Verwendungsgruppe A.

2. Fiir kiinstlerische Ficher an Kunsthoch-
schulen, fiir die eine Ausbildung im Sinne der
Z.- 1 nicht vorgesehen ist, die Befihigung. im
Sinne des § 12 Abs. '3 ides Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes.
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22. VERWENDUNGSGRUPPE L PA

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfondernis

1. Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien -und -an Pidagogischen, Berufspidago-

" gischen und Religionspidagogischen Institu-
ten in den Unterrichtsgegenstinden der
Erziehungswissenschaft, Untenrichtswissen-
schaft, Pidagogischen Psychologie, Pidago-
gischen Soziologie, Betriebssoziologie und
der Allgemeinen wund speziellen -Sonder-
pidagogik, sowie an land- und forstwirt-
schaftlichen berufspidagogischen Lehranstal-
ten in den Unterrichtsgegenstinden Psycholo-
gie, "Erziehungslehre, Unterrichtslehre und
Einfithrung in die Soziologie

2. Lehrer an Pidagogischen, Blemfspiidaagogi-‘

schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidago-
-gischen und Religionspidagogischen Institu-

ten im Unterrichtsgegenstand Religions- -

pidagogik und Katechetik

3.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Bemfspidago-
gLschen und Religionspidagogischen Institu-

. ten in den Unterrichtsgegenstinden des
Schulrechts

4.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Instituten
in den Unterrichtsgegenstinden der Schul-
hygiene und der Blologlschen Grundlagen
der Erziehung

5. Lehrer an Padagoglschen und Religionspid-
agogischen Akademien und an Padagoglschen
und Religionspidagogischen Instituten in den
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Unterrichtsgegenstinden in den Studiengin-

gen fiir das Lehramt an Hauptschulen, Son-

derschulen oder Polytechnischen Lehrgingen,
sofern sie in die Lehrverpflichtungsgruppen I
oder II eingestuft sind .

~ a) Dokvorat im Sinne des § 36 des Allge-

meinen Hochschul-Studiengesetzes aus den
" Fichern Philosophie mit dem Hauptfach
Pidagogik oder Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften auf Grund des Magister-
grades der soziologischen Studienrichtung,

b) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende

Pflichtschule oder fiir eine benufsbnldende
Schule, )

¢) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer der in
lit. b angefiihrten Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende wis-

senschaftliche T'sinigkei_xt.

a) Doktorat der Theologie odéer in den in
Z. 1 lit. a angefithrten Fichern,

b) mehrjihrige Lehrpraxis mit hervorragen-
den pidagogischen Leistungen an Schulen
und

c¢) durch Publikationen n:achzuwensende wis-
senschafuhdme Titigkeit.

a} Doktorat der Rechtswissenschaften oder

b) der erfolgreiche Abschlufl der rechts- oder
staatswissensdrafitlichen ~Hochschulstudien
und die erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe A fiir eine rechtskundige Verwen-
dung und _

c) in beiden Fillen eine zweijihnige rechts-
kundige Titigkeit in der Schulverwaltung.

" a) Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung

des arztlichen Berufes und

b) zweijihrige Titigkeit auf dem Gebiet der -

Schulhygiene.

a) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im
Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes,

b) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule oder Lehramt fiir allgemein-
bildende hohere Schulen der betreffenden
Fachrichtung,

c) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an allgemeinbil-
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Verwendung

Erfordernis

6. Lehrer an Berufspidagogischen Akademien
und Berufspidagogischen Instituten in den
erginzenden Unterrichtsveranstaltungen, so-
fern sie in die Lehrverpflichtungsgruppen 1
oder II eingestuft sind und es sich nicht um
Unterrichtsgegenstinde der Sprach- und
Sprecherziehung handelt, sowie in den Un-
terrichtsgegenstinden Politische Bildung und
Betriebswirtschaftslehre in der Lehramtsaus-
bildung. fiir Berufsschulen und in Werkstit-
ten-Betriebsiehre )

7.Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit in
den Unterrichtsgegenstinden Psychologie,
Sozialmedizin, Rechtskunde, Theoretische
Grundlagen der Sozialarbeit und Anwen-
dungsbereiche der Sozialarbeit -

8.Lehrér an land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten im Unter-
richtsgegenstand Beratungslehie

denden Schulen der Zehn- bis Fiinfzehn-
jihrigen beziehungsweise an Sonderschulen.
und ) : ’

d) durch Publikdtionen nachzuweisende. fach--
wissenschaftliche Titigkeit.

a) Erfiillung der Erfordernisse der Z. 1 der
Ernennungserfordernisse fiir \Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 an berufsbildenden.
Schulen, '

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hervo:iragenden
pidagogischen Leistungen an berufsbilden—
_ den Schulen und

¢) durch Publikationen nachzuweisende fach--
wissenschaftliche Titigkeit.

a) Erfilllung der Ernennungserfordernisse
fiir Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit
(Lehranstalten fiir gehobene Sozialberufe),.

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an Akademien
fiir Sozialarbeit (Lehranstalten fiir gehobene:
Sozialberufe) und

c) aa) Doktorat der. Philosophie mit dem
Hauptfach Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften (auf Grund eines:
Magistergrades  der  soziologischen
Studienrichtung) sowie in beiden Fillen
durch. Publikationen nachzuweisende:
“fachwissenschaftliche Tatigkeit oder .

bb) Doktorat der Rechtswissenschaften oder
Abschlul der rechts- wund staats-
wissenschaftlichen = Hodhschulstudien
und eine zweijihrige rechtskundige
Tidtigkeit in der Sozialverwaltung oder

cc) Doktorat der Medizin, eine zweijih-
rige Titigkeit auf dem Gebiet der So-
zialmedizin und durch Publikationen
nachzuweisende = fachwissenschaftliche:

* Titigkeit.

a) Abgeschlossene  Hochschulbildung an der
Universitit fiir Bodenkultur,

b) Befihigung fiir den land- und forstwirt-
~-schaftlichen Lehr- und Forderungsdienst,

c) vierjahrige Lehrpraxis mit hervorragenden:
pidagogischen Leistungen an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende fach—
wissenschaftliche Titigkeit.
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23, VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordermsse.

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

VerWendung

Erfordernis

1 Lehrer an mittleren und h&heren Schulen,
an land- und forstwirtschaftlichen berufspid-
agogischen Lehranstalten, an Akademien,
und an Universititen, soweit sie nicht in den
folgenden Verwendungen erfafit werden

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung (Lehr-
amt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen H0d1~
schul-Studiengesetzes.

(2) Uberdies

a) fiir Lehrer der fachlich-theoretischen Un-
terrichtsgegenstinde an den berufsbildenden
mittleren und hoéheren Schulen eine zwei-
jahrige facheinschligige Berufspraxis;

b) fiir Lehrer fiir Pidagogik und verwandte
Unterrichtsgegenstinde an mittleren

Schulen

aa) die Befihigung fiir Kindergirtnerin-
nen oder Arbeitslehrerinnen oder Er-
zieher oder Lehrbefihigung fir eine
allgemeinbildende Pflichtschule und

bb) eine vierjihrige Praxis in einém ein-
schligigen Lehrer- oder Erzieherdienst.

(3) Bei Religionslehrern und Lehrern fiir Reli-
gionspidagogik wird das Erfordernis des abge-
schlossenen Lehramtsstudiums durch den Ab-
schluf eiries Hochschulstudiums im Sinne des

§ 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes -

ersetzt.

(4) Soweit keine den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende hochschulmifige Lehramtspriifung
vorgesehen ist oder fiir die Unterrichtsgegen-
stinde Mathematik und angewandte Mathematik,
Physik und angewandte Physik oder Chemie und
angewandte Chemie an technischen und gewerb-
lichen Lehranstalten Bewerber mit einer entspre-
chenden Lehramtspriifung nicht zur Verfiigung
stehen, werden die Erfordernisse des Abs. 1 er-
setzt durch

a) eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im
Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes mit

b) einer
praxis.

vierjihrigen einschldgigen Berufs-

(5) Abs. 4 ist auf Lehrer an land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen anzuwenden, wenn sie
die Erfordernisse des Abs. 4 lit. a und b erfiillen
und die Befihigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Forderungsdienst auf-
weisen.
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Verwendung

Erfordernis

2. Lehrer an Kunsthochschﬁleh und an der
Akademie der bildenden Kiinste

3. Lehrer an P'sldagogischéh und Religionspid-

agogischen Akademien und an Pidagogischen
Instituten fiir Didaktik und Schul- und Er-

ziehungspraxis sowie Lehrer an Ubungsschu-

. len der Pidagogischen -Akademien und Reli-
gionslehrer an Ubungsschulen der Religions-
padagoguschen Akademien

4. Lehrer an Berufspidagogischen Akademien
und an Berufspidagogischen Instituten in
den Unterrichtsgegenstinden der Didaktik
und der schulpraktischen Ausbildung sowie
der erginzenden Unterrichtsveranstaltungen
mit Ausnahme der Unterrichtsgegenstinde
der Sprach- und der Sprecherziehung, sowie
Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
‘berufspidagogischen Lehranstalten in den
Unterrichtsgegenstinden Methodik des Fach-
unterrichtes und -Schulpraktischen Ubungen

'5. Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit in den

Unterrichtsgegenstinden der Methodik “der
~Sozialarbeit, der erginzenden Unterrichts-
veranstaltungen und der Praktika

6. Lehrer fir Instrumentalrhusikerziehung an
Pidagogischen Akademien und Padagogl-
schen Instituten

7. Lehrer an Bildungsanstalten fiir Arbeitsleh-
rerinnen, fiir Kindergirtnerinnen und fiir
Erzieher = fiir Methodik, Kindergarten-,
Hort-, Heim- und Schulpraxis sowie Lehrer
der speziellen Berufskunde '

8. Lehrer an Blindeninstituten oder Taubstum-
meninstituten

Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne '
des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes. Bei Lehrern kiinstlerischer Ficher tritt

.an die Stelle dieses Erfordernisses der Nachweis

hervorragender kiinstlerischer und kunstpidago-
gischer Leistungen. '

a) Lehrbefihigung fiir
aa) Volksschulen und fiir
bb) Hauptschulen, Sonderschulen: oder Po-
lytechnische Lehrginge,
b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer allge-

meinbildenden Pflichtschule und
c) einschligige Publikationen.

-a) Lehrbefihigung fiir die Schularten, fiir die
die auszubildenden Lehrer die Lehrbefihi-
gung erlangen sollen, und

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragen-
den pidagogischen Leistungen an einer be-
rufsbildenden Schule jener Art, fiir die die

Lehrbefihigung zu erlangen sein wird.

a) Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit
_ oder der erfolgreiche Abschlufl einer Lehr-
anstalt fiir gehobene Sozialberufe und
b) sechsjihrige einschligige Berufspraxis mit
hervorragenden Leistungen. '

a) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule,

b) Lehrbefihigung im entsprechenden Instru-
mentalfach und

c) zweijihrige Lehrtitigkeit mit hervorragen- .
den musikpidagogischen Leistungen.

a) Erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
_einer héheren Schule,

b) Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Arbeitslehrerinnen oder Erzieher,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik,

d) sechSJahrlge emschl'algige Berufs- oder Lehr-
praxis mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen und

e) einschligige Publikationen.

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung (Lehr-
amt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes und . die fiir die entspre-
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Verwendung

Erfordernis

chende Sonderschulart in Betracht kommende
Lehrbefahigung..
(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden durch
die Erfiillung simtlicher nachstehender Erforder-
nisse etsetzt:
a) die Lehrbefihigung fiir Hauptschulen oder
“fiir Polytechnische Lehrginge;

b) die fiir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefihigung;

c) eine sechsjihrige einschligige Lehrpraxis
mit hervorragenden pidagogischen Lei-
stungen.

(3) Z. 1 Abs. 3 ist anzuwenden.

24, VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die’ Erfiillung der fiir die betreffende,

Verwendung vorgeschrlebenen Erfordermsse

Verwendung

~ Erfordernis

1.Lehrer an Hauptschulen, Sohderschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen,
Lehrer des hauswirtschaftlichen und gewerb-

lichen Fachunterrichtes an  berufsbildenden -

mittleren und hoheren Schulen, Lehrer des
landwirtschaftlichen  Fachunterrichtes an
landwirtschaftlichen Schulen,
Stenotypie und Phonotypie, Lehrer an Fach-
schulen fiir Sozialberufe, an der Heeresver-
sorgungsschule und Lehrer an Akademien,
soweit sie nicht in Z. 2 erfafit werden

Lehrer fiir

(1) a) Lehramtspriifung an eéiner Pidagogischen

oder Berufspidagogischen Akademie oder
eine nach der Reifepriiffung nach schul-
rechtlichen  Vorschriften  erworbene
gleichwertige Lehrbefihigung oder die
Absolvierung der Akademie fiir Sozial-
arbeit und

b)-die der Verwermd;.lrng'ent'spre&ehde ‘Lehr-

befihigung fiir Hauptschulen, Sonder-

" schulen, Polytechnische Lehrginge, Be-
“‘rufsschulen, fiir den gewerblichen Fach-
-unterricht, fiir den hauswirtschaftlichen
Fachunterricht, fiir Stenotypie ‘und
Phonotypie oder fiir Kurzschrift und
Maschinschreiben an mittleren und hé-
" heren Schulen oder die Befihigung fiir
den land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
und Forderungsdienst. ,

(2) Fiir Lehrer, die das Erfordernis des Abs
lit. a ausschlieflich durch die Absolvierung der
Akademie fiir Sozialarbeit erfiillen, iiberdies eine
vierjihrige einschligige Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Haupt-
schulen, Sonderschulen, Polytechnischen Lehrgin-
gen und Berufsschulen werden die Erfordernisse
des Abs. 1 lit. a und b durch die erfolgreiche Ab-
legung der Lehramtspriifung fiir hohere Schulen
aus der entsprechenden Fremdsprache oder durch
die Lehrbefihigung fiir zwei im Lehrplan der
Hauptschule vorgesehene Fremdsprachen ersetzt.

4
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Verwendung

Erfordernis

. Lehrer fiir Religion an den in Z. 1 angefiihr-

ten Schulen

. Lehrer fiir Instrumentalmusik oder Instru-

mentalmusikerziehung an mittleren und ho-
heren Schulen und an Akademien

. Lehrer an Ubungsschulen der Pidagogischen

Akademien und Religionslehrer an Ubungs-
schulen der Rehglonspadagoglschen Aka-
demien

. Lehrer fiir Bildnerische Erziehung sowie fiir

Werkerziehung und verwandte Unterrichts-
gegenstinde an mittleren und hheren Schu-
len und Akademien und an land- und forst-
wirtschaftlichen berufspadagoglschen Lehr-
anstalten

.Lehrer fiir den forstwirtschaftlichen Fach-
unterricht an mittleren und hdheren Schulen

Die der Verwendung entsprechende Lehrbefi-
higung oder der Abschluff der theologischen
Hodhschulstudien im Sinne des § 35 des All-
gemeinen Hochschul-Studiengesetzes.

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer héheren Schule und

b) die Lehrbefihigung aus zwei im Unterricht
an diesen Schulen zugelassenen einschligigen
Unterrichtsgegenstinden; einer dieser Un-
terrichtsgegenstinde kann durch die Lehr-
befihigung fiir Volksschulen oder die Be-
fihigung fiir Kindergirtnerinnen oder fiir
Erzicher ersetzt werden.

a) Lehrbefihigung fiir Volksschulen und
b) sechsjihrige Lehrpraxis.

a) Die erforderliche Ablegung der Reifeprii-
fung an einer hheren Schule und
"'b) das Diplom einer Kunsthochschule oder der
Akademie der bildenden Kiinste.

a) Die erfolgreiche Absolvierung einer hoheren
Lehranstalt fiir Forstwirtschaft (Forster-
schule)

b) eine sechsjihrige Berufsprams und

) ‘die Lehrbefihigung fiir den forstwirtschaft-
lichen Fachunterricht.

25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis .

Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgingen, Berufsschulen, mittleren

‘und hoheren Schulen und Akademien sowie

an land- und forstwirtschaftlichen berufs-

-pidagogischen Lehranstalten, soweit sie nicht

die Frfordernisse fiir die Verwendungs-

.gruppe L2a2 oder fiir eine hohere Ver-

wendungsgruppe erfiillen

1.Lehrer an Volksschulen; ferner Lehrer an Lehramtspriifung fiir Volksschulen an einer Pid-

agogischen Akademie oder Lehrbefihigung fiir
Volksschulen. Dieses Erfordernis wird ersetzt:
a) bei, Religionslehrern durch die abgeschlos-
sene theologische Hochschulbildung;

b) bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Pflicht-
schulen durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hheren Schule ge-
meinsam mit der Lehrbefihigung auf Grund
einer Lehramtspriifung aus einer Fremd-
sprache;

c) bei Lehrern fiir sozialfachliche Unter-
richtsgegenstinde an Schulen fiir Sozial-
berufe oder fiir Sozialarbeit durch das Di-
plom einer Akademie fiir Sozialarbeit ge-
meinsam mit einer zweijihrigen einschli-
gigen Berufspraxis;
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Verwendung

Erfordern:is.

d)

bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung, fiir =
Werkerziehung und verwandte Unterrichts- .

gegenstinde an mittleren und héheren
Schulen durch den Abschluff eines einschli-
gigen' Hochschulstudiums an einer Kunst-
hochschule oder an der Akademie der bil-
denden Kiinste;

bei Lehrern fiir Werkerziehung (fiir Mid-
chen) und die einschligige praktische Fach-
ausbildung an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung durch

aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-

priifung an einer hoheren Schule oder”

bb) die Meisterpriifung aus Damenkleider-

machen oder Wischewarenerzeugung
gemeinsam mit der Befahlgungsprufung fiir
Arbeitslehrerinnen und einer vierjihrigen
Lehrpraxis;

f) bei Lehrern fiir musikalische Unterrichts-

g)

gegenstinde an mittleren und hoheren

Schulen, an Akademien und an land- und ~

forstwirtschaftlichen
Lehranstalten durch
aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
prufung an einer hoheren Schule ge-
. meinsam mit der Lehrbefihigung aus
" ‘Gesang oder einem zugelassenen In-
‘strumentalfach oder fiir musikalisch-
rhythmische Erziehung oder
die Lehrbefihigung aus zwei der vor-
stehend angefiithrten Unterrichtsgegen-
stinde oder

berufspidagogischen

bb

~—

cc) (nur an Bildungsanstalten fiir Erzicher
oder Kindergirtnerinnen) die Befdhi-
gung fiir Erzieher oder fiir Kinder-
girtnerinnen gemeinsam mit der Lehr-
befihigung fiir -musikalisch-rhythmi-
sche Erziehung oder fiir einen Unter-
richtsgegenstand  der
Erziehung;

bei Lehrern fiir Kurzschnft oder fiir Ma— '

schinschreiben durch die erfolgreiche Able-
gung der Reifepriifung an einer hoheren
Schule gemeinsam mit der entsprechenden
Lehrbefihigung fiir den Unterricht an mitt-
leren und hheren Schulen (jedoch nicht an
kaufminnischen Lehranstalten und Berufs-

schulen);

‘bei Lehrern fiir die praknsche Fachausbil-
dung (Hauswirtschaft) an den mittleren

Anstalten der Lehrerbildung und. der Er-
zieherbildung durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an einer hoheren
Schule gemeinsam mit der Befihigung fiir
Arbeitslehrerinnen und einer vierjihrigen
Praxis;
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Verwendung v Erfordernis

1) bel Lehrern fiir Methodik und Schulpraxis
an den Bildungsanstalten fiir Arbeitslehre-
. ( , rinnen durch die erfolgreiche Ablegung der-
e SR ' Reifepriifung an einer hoheren Schule ge-
' : ' meinsam mit der Befihigungspriifung fiir
Arbeitslehrerinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen Lehrpraxis;
j) bet Lehrern fiir Kindergartenpraxis, Hort-
praxis und spezielle Berufskunde durch die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einer hoheren Schule gemeinsam mit der -
Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Horterzieherinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen. Berufs-
oder Lehrpraxis;
k) bei Lehrern fiir Heimpraxis und spezielle
Berufskunde an Bildungsanstalten fiir Er-
zieher durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer héheren Schule ge-
meinsam mit der Befihigungspriifung fir
Erzieher, einer Zusatzpriifung aus Didaktik
und einer vierjihrigen Praxis;
1) bei Lehrern fiir hauswirtschaftliche Berufs-
schulen durch die Lehrbefihigung fiir haus-
wirtschaftliche Berufschulen.

2. Erzieher an Ubungsheimen oder- Ubungs- a) Die erfolgreldle Ablegung der Relfeprufung
horten, Ubungskindergirtnerinnen - und an einer héheren Schule,
Ubungshorterzieherinnen b) Befihigung fiir

" aa) Erzieher,
bb) Kindergirtnerinnen oder
cc) Kindergirtnerinnen und Horterziehe-
rinnen,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und

d) vierjihrige einschligige Berufspraxis.

. , 26. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfullung der fiir d1e betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse. :

Verwendung Erfordernis

1. Lehrer an Volks-, Haupt- und Sonderschulen, (1) 2) Die erfolgrewhe Ablegung der Reifeprii-

Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, - .  fung an einer hoheren Schule und
mittleren und hoéheren Schulen und an der b) die fiir die Unterrlchtsverwendung fach-
Heeresversorgungsschule, soweit sie nicht die einschligige Lehrbéfihigung oder sonstige
Erfordernisse fiir eine der Verwendungs- Befihigung nach den schulrechtlichen
gruppen L 2a oder eine hohere Verwen- Vorschriften.

dungsgruppe erfiillen und.auch nicht in Z. 2

. erfalt werden (2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden er-

setzt:

a) bei Lehrern fiir musikaliscﬁe Unterrichts-
gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
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Verwendung

Erfordernis

" schlufl einer musikalischen Studienrichtung

an einer Kunsthochschule oder einer gleich-
gestellten Lehranstalt oder durch die Lehr-
befihigung aus Gesang oder einem zuge-
lassenen Instrumentalfach oder fiir musnka-

- lisch-rhythmische Erzichung;

b)

-.€)

bei Lehrern fiir sozial-fachliche Unterrichts-
gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
schlufl einer Ausbildung in der in Betracht
kommenden Fachrichtung (insbesondere

Krankenpflege und Kinderkrankenpflege)

gemeinsam mit einer nach Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegten sechsjih-
rigen facheinschldgigen Berufspraxis;

bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung, fiir
_ Werkerziehung und fiir verwandte Unter-
" richtsgegenstinde durch

aa) eine nach Vollendung des 18. Lebens-

jahres zuriickgelegte sechsjihrige Be-
rufspraxis mit besonderen Leistungen
facheinschligiger Richtung oder

bb) (nur an mittleren und. hdheren An-

stalten der Lehrer- und Erzieherbil-

dung) die Befihigung fiir Erzieher,
Kindergirtnerinnen oder Arbeitsleh-
rerinnen

. gemeinsam- mit einer . einschligigen fach-

“a

D)

f)

lichen Ausbildung und einer zweijihrigen

einschligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

‘bei Lehrern fiir Midchenhandarbeit oder
Werkerziechung an Anstalten der Lehr-

oder Erzieherbildung durch _die Befﬁhigung
fiir Arbeitslehrerinnen gemeinsam mit einer

sechsjihrigen Lehrpraxis mit. ‘besonderen

padagoglschen Leistungen;

bei Lehrern und Ubungskmdergartnerm—
nen an Anstalten der Lehrer- und Erzieher-
bildung an Ubungsschulen, Ubungskinder-
girten und Ubungshorten und bei Lehrern
tiir Kinderbeschiftigung durch eine fiir Leh-
rer der Verwendungsgruppe L3 vorge-
schriebene Befihigung gemeinsam mit einer
sechsjihrigen einschligigen Berufs- oder
Lehrpraxis;

bei Lehrern fiir déﬁ pfaktischen Fachunter-
richt und bei Lehrern fiir den Fachunter-

richt an land- und forstwirtschaftlichen

. Lehranstalten durch die Erlernung eines

. einschldgigen Lehrberufes gemifl Z. 3 lit. a

oder b der Ernennungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe 'C gemeinsam mit
einer nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res zurudcgelegten sechsjihrigen - Berufs-

: praxns mit besonderen Leistungen auf dem

in Betracht kommenden Fachgebiet.
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Verwendung

Erfordernis

_ 2.Lehrer fiir Religion an den in Z. 1 angefithr- " Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
ten Schulen, soweit sie -nicht die Erforder- an einer hdheren Schule.

. nisse der Verwendungsgruppen L 2a oder
eine hshere Verwendungsgruppe erfiillen

3. Lehrer fiir Leibesiibungen an Héupfschulen, Die erfolgreiche Ablegung der

Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen 2)
und- land- und forstw1rtschafthchen Schulen

Befshigungspriifung fiir Lexbeserzxeher an
Schulen oder '

b) AbschluBpriifung der staatlichen Sportleh-

rerausbildung mit dem Spezialfach Leibes-
erziehung an Schulen

an einer Schule zur Ausbxldung von Lelbeserme-

hern.

4, Sonderklindzerg'eirtnerinnen ‘an Blinden- und  Die Befihigung als Sonderkindergirtnerin und

Taubstummemnsututen und an Umvers;tats- a)
“ kliniken : -

die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule und eine zweijih-
rige Praxis an Sonderkindergirten der ent-
sprechenden Richtung mit besonderen
pidagogischen Leistungen oder

die Befihigung als Kindergirtnerin und eine
sechsjihrige Kindergarten-, Hort- ~oder
Heimpraxis, davon eine zweijihrige Praxis
an Sonderkindergirten der entsprechenden
Richtung mit besonderen pidagogischen
Leistungen. :

5.Erzieher an hoheren Internatsschulen, Bun-  Befihigung fiir Erzieher.

deskonvikten, Blinden- und: Taubstummen-
instituten oder ‘in gleichartigen Anstalten
- sowle an Schiilerheimen, Sonderschiilerhei-
men, Ubuﬁgsschiﬂerheirhen und Ubungshor-
ten - : :

6. Ubungskmdergartnermnen und Ubungshort- Eine fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L3
erzieherinnen an Anstalten"der Lehrer- und vorgeschrxebene Befihigung und eine sechSJah- ’
der Erzieherbildung an Ubungskmdergarten rige einschligige Berufspraxis.

und Ubungshorten K

Ernennungserfordermsse

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

FEine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Lehrer an: -Volks-, :Haupt-, Sonderschulen, (1) Die fiir die Verwendungveinsclﬂigig’e Lehr-
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, mitt- befihigung oder sonstige Befihigung nach den
leren und hoheren Schulen, soweit sie nicht die schulrechtlichen Vorschriften.

Erfordernisse fiir eine der. Verwendungsgrup- )
pen L2 oder eine hdhere Verwendungsgruppe
erfiillen; ferner Kindergirtnerinnen und Sonder- a)
kindergirtnerinnen, soweit sie nicht die Erforder-
nisse fiir die Verwendungsgruppe L 2 b 1 erfiillen
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Verwendung

Erfordernis

" 'dung’ ‘gemeinsam -mit - einer vierjihrigen
Lehr- oder Berufspraxis;

'b) bei Lehrern fiir den praktischen Fachunter-
richt an Schulen zur Ausbildung von Lei-
beserziehern und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an Schulen zur
Ausbildung von Leibeser_ziehern und Sport-
lehrern gemeinsam mit einer vierjihrigen
facheinschligigen Berufspraxis;

) bei Lehrern fiir den praktischen Fachunter-
richt an land- und forstwlrts&,aftlldlep

Schulen durch die erfolgreiche Absolvie- -

rung einer mittleren Schule gemeinsam ‘mit
einer nach dem 18. Lebensjahr zuriickgeleg-
ten dreijihrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Religion an-Stelle der Ex-
fordernisse des Abs. 1 die Erfullung der Erfor-
dernisse des § 120 Abs. 3.

28. VERWENDUNGSGRUPPE S1

Ernennuingserfordernisse:

1.a) Die Erfiillung der Z. 1 der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe L1
und .

b) eine mehrjihrige Unterrldutstatlgkelt an
der betreffenden Schulart mit hervor-
ragenden pidagogischen Leistungen.

2. Im Bereich des allgememblldenden Pﬂ1cht-
schulwesens an Stellé der Erfordermsse der Z. 1

lit. a die Lehrbefihigung fur eine allgemem-
bildende Pflichtschule. -

3. Im Bereich der Berufsschulen wird das Er—
fordernis der Z. 1 durch die Lehrbefihigung fiir
Berufsschulen in zwei, Fachgruppen gemeinsam
mit einer, Titigkeit in der Lehrerfortbildung er-

| setzt.

29. VERWENDUNGSGRUPPE S2

Ernennungserfordernisse:
Reifepriifung einer héheren Schule und

" a) im Bereich der allgemeinbildenden Pflicht-
schulen die Lehrbefihigung fiir eine allge-
meinbildende Pflichtschule sowie eine mehr-
jahrige Titigkeit an allgemeinbildenden

Pflichtschulen " mit ‘hervorragenden padago—
~ gischen Leistungen;

b) im Bereich der Berufsschulen die Lehrbefi-
higung fiir Berufsschulen sowié eine mehr-
jahrige Lehrtitigkeit -an Berufsschulen mit
hervorragenden padagogischeri Leistungen
_.und eine Titigkeit in der Lehrerfortbﬂ—
‘dung.
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Anlage 2

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSVORSCHRIFI'EN DIE GEMKSS § 134
- ABS.1 ALS BUNDESGESETZE WEITER ANZUWENDEN SIND

Ausbxldungs- beziehungsweise Prufungsvorsdu'xft
‘ fur

~ verlautbart in

Physikatspriifung

Zweite Kanzléxprufuﬁg fiir Fachbeamte der
Gerichtskanzlei; Grundbud;sfuhrerprufung, Erste
Kanzleipriifung -

. Straflen-, Strom- Hafen- und. Bruckenmexster
(soweit sie Straflenmeister betrifft)

Gerichtsvollzieherpriifung

Tierirztliche Physikatspriifung

Fachpriifung fiir den Gendarmeriedienst und’

Fachpriifung fiir den’ 6konomisch-administrativen
Gendarmeriedienst, Schulinstruktion fiir _die
Osterreichische Bundesgendarmerie, Abschnitt II

Bergbehordlicher Inspektionsdienst

" Besondere Priifungsvorschrift fiir den Bereich

der Post- und Telegraphenverwaltung (Post- und
Telegraphenprufungsordnung 1953) (ausgenom-
men fiir Priifungen im Bereich der Verwendungs-
gruppe A) - »

Priifung fiir den Dienstzweig ,»Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an ]ustlzanstalten
(Leltende Beamte)*

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Justlzwache und
Dienst .der. Jugenderzieher an  Justizanstalten
(Emgetellte Beamte)* :

‘Priifung fiir den Dienstzweig ,,]usnzwache und
Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten
(Dlenstfuhrende Beamte)“

Prufung fiir Offiziere des hoheren Militir-
wirtschaftsdienstes

Abschluflpriifung fiir den Wirtschaftsoffiziers-
kurs

Militdrirztlicher Dienst
Hoherer militirtechnischer Dienst

Dienstpriifung fiir die Bundessicherheitswache

Offiziere des technischen Dienstes
Hoherer Bibliotheksdienst

RGBL Nr. 37/1873 in der Fassung BGBI

Nr. 100/1947

RGBL Nr. 170/1897 in der Fassung RGBL
Nr. 12/1909 und BGBL. Nr. 42/1951

Normaliensammlung fiir den allgemeinen Ver-
waltungsdienst, Z. 2682 (Ministerium fiir 6ffent-
liche Arbeiten, Z1. 79.730-VI1/1915)

Amtsblatt der Osterreichischen ]ustizvervéal-
tung Nr. 1/1924

BGBl. Nr. 215/1949 in der Fassung BGBL
Nr: 56/1952

. Bundesministerium fiir Inneres Z1. 195.348-5/49
in der Fassung ZI. 102.168-5A/65 wund
Zl. 180.147-14/70

Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums

* fir Handel und Wiederaufbau, Jahrgang 1952,

Nr. 4, Seite 8

Post- und Telegraphenverordnungsblatt Nr. 2/
1953 in der Fassung PTVBI. Nr. 7/1953, 27/1955,
6/1958 und 14/1965

Amtsblatt der Osterreichischen Justizverwal—
tung Nr. 20/1956

Amtsblatt der osterreichischen Jusmzverwal—
tung Nr. 21/1956

Amtsblatt der 6stérreid1isdnen Justizverwal-
tung Nr. 22/1956

Verlautbarungsblatt des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung Nr. 122/1958

BGBI. Nr. 213/1959 -

BGBI. Nr. 43/1960
BGBL. Nr. 78/1960

BGBL. Nr. 70/1961 sowie Bundesministerium
fiir Inneres Z1. 73.000-12/69

BGBI. Nr. 204/1961

BGBI. Nr. 236/1961 in der Fassung BGBI.
Nr. 236/1963
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Ausbildungs- bezichungsweise Priifungsvorschrift ' verlautbare in -
fiir
Militirveterinirpriifung . ~ BGBL Nr. 250/1961

Grundausbildung von eingeteilten weiblichen  Bundesministerium fur Inneres ZlL. 65.000-3/
Beamten im Wachdxenst in Pohzelgefangenem 1961

* hiusern
Fachpriifung fiir die Bundesucherhextswad'xe BGBI Nr. 35/1962
Generalstabspriifung .- . ..~ BGBL Nr. 130/1962 in der Fassung BGBL

o | Nr.275/1962 und 29/1964

Priifung fiir ‘Militiirkapellrir‘leivsper o BGBI. Nr. 264/1962
Militirpharmazeutische Priifung': R BGBL. Nr. 136/1964
Offiziere des Truppendienstes ' ‘ BGBI. Nr. 149/1965

. Gehobener Fachdienst an Bibliotheken BGBL. Nr. 192/1965
Strafenwirter in besonderer Verwendung . BGBL Nr. 392/1970
Unteroffiziere des Truppcndier_i_stes BGBL Nr. 405/1970
Unteroffiziere des tedmis&xen Dienstes BGBI. Nr. 406/1970
Gehobener sozialer Betreuu’ngsdienst BGBI. Nr. 9/1971

. Verwaltungsfachdienst o ‘ BGBL Nr. 164/1971
Gehobener Verwaltungsdienst - I BGBI. Nr. 165/1971

Rechtskundiger und hherer technischer Dienst ~ BGBL Nr. 345/1971
im Patentamt; Registerfithrer im Patentamt

Strommeister S BGBL. Nr. 409/1971
Fachlicher Hilfsdienst hoherer Arc o BGBL. Nr. 418/1971
Facharbeiter- Aufstiegspriifung L BGBI. Nr. 422/1971

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Hoherer Mini-  BGBL- Nr. 484/1971
sterialdienst und hoherer Verwaltungsdienst :
beim Rechnungshof, Verfassungsgerichtshof und
Verwaltungsgerichtshof*

Hoherer Wirtschaftsdienst ' BGBI. Nr. 70/1972 .
Allgemeine Kanzleipriifung BGBI. Nr. 87/1972
Hoherer technischer Dienst im Fich- und Ver-  BGBL Nr. 98/1972
messungswesen ‘ '
Gehobener Gartenbaudienst s " BGBI. Nr. 102/1972
Hoherer landwirtschaftlicher Dienst - BGBI. Nr. 103/1972 _
Wirtschaftsfishrer - E BGBL. Nr. 117/1972
~ Gehobener Archivdienst . » BGBL. Nr. 118/1972 )
Gehobener landwirtschaftlicher Dienst BGBL Nr. 119/1972
Hboherer Dienst an ]ustizanstalten ’ BGBL. . Nr. 137/1972 in der Fassung BGBL

Nr. 142/1973

Gehobener Dlenst an Museen, Sammlungen - BGBL Nr. 155/1972
.und w1ssenschafthd1en Anstalten

Bereiter der Spamschen Reitschule : BGBI. Nr. 156/1972
Gehobener Dienst im Eich- und Vermessungs- - BGBI. Nr. 256/1972

wesen _ .
" Fachlicher Vermessungsdienst _ BGBI. Nr. 257/1972

Gehobener Dienst der Restauratoren BGBL. Nr. 376/1972
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Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift

fiir

- verlautbartin

Hoherer auswirtiger Dienst
Gehobener Zolldienst
Fachdienst an Bibliotheken

Mittlerer Dienst bei den Arbeitsimtern

. Fachdienst bei den Arbeitsimtern

* Gehobener Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoherer Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoéherer Dienst der Berufsberatung
Fachdienst bei den Pferdezudnansté.léen
Hoherer schulpsychologischer Dienst
Hoéherer technischer Dienst
Gehobener technischer Dienst
Technischer Fachdienst
Mittlerer technischer Dienst
Zollwache

Zollfachdienst

Fachlicher Eichdienst -
Gartenbaudienst ,

Hoherer Arbeitsinspektioﬁsdicnst

Gehobener Arbeitsinspekﬁionsdienst

Arbeitsinspektionsdienst
Gerichtsvollzieherfachpriifung

- Hoherer Dienst an den Untersuchungsanstal-
ten der bundesstaatlichen Sanititsverwaltung

Hoherer Dienst an den Bundesanstalten fiir
Lebensmitteluntersuchung

Hoherer Dienst an den vetermarmedlzxmschen
Bundesanstalten

Gehobener Stenographendienst

Dienstpriifung fiir die Osterreichische Bundes-
gendarmerie -

Wissenschaftlicher Dienst

Hoherer Verwaltungsdienst im Usterreld'uschen

Postsparkassenamt

Gehobener Dienst im Usterreichischen Post-

- sparkassenamt

- Fachdienst im Osterreichischen Postsparkassen-
amt

Mittlerer Dienst im Osterreichischen Postspar-

kassenamt

BGBI. Nr. 398/1972
BGBL Nr. 40/1973

BGBIL. Nr. 88/1973 in der Fassung BGBI
Nr. 549/1973 und 381/1975 .

BGBL. Nr. 89/1973
BGBL Nr. 90/1973
BGBL. Nr. 91/1973
BGBI. Nr. 92/1973
BGBL Nr. 93/1973
BGBL Nr, 94/1973
BGBI. Nr. 161/1973
BGBL Nr. 219/1973
BGBL Nr. 220/1973 -
BGBL. Nr. 221/1973
BGBL. Nr. 222/1973

BGBl. Nr. 285/1973 in der Fassung BGBI.
Nr. 449/1973 ' o -

BGBL. Nr. 286/1973 "
BGBL Nr. 338/1973
BGBL. Nr. 339/1973
"BGBL. Nr. 446/1973
BGBL. Nr. 447/1973

BGBI. Nr. 448/1973 A
BGBIl: Nr. 507/1973 in.der Fassung BGBL
Nr. 381/1975 - L o . i

BGBL. Nr. 535/1973
BGBI. Nr. 536/1973
BGBL Nr. 537/1’973
»Wiener Zeitung® vom 16. Juni 1973

Bundesministerium fur Inneres ZI1. 15. 500/16—
14/73

BGBL Nr. 1'60/1974 in der.Fassung ‘BGBI.
Nr.381/1975 - |

BGBL Nr. 299/1974 in der Fassung BGBI.
Nr. 48/1976 - - : :

BGBl. Nr. 300/1974 in der Fassing BGBI.
Nr. 58/1976 ‘ - ‘

BGBI. Nr. 301/1974.

BGBI. Nr. 302/1974 -

www.parlament.gv.at



500 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

500 der Beilagen 59

Ausbildungs- bezichungsweise Priifungsvorschrift
fiir

verlautbart in

Steueraufsichtsdienst

Steuereintreibungsdienst

‘Hoherer Dienst an land- und forstwirtschaft-

lichen Bundeslehr- und Versuchsanstalten, an-

‘wasserbaulichen  Bundesversuchsanstalten, am
Agrarwirtschaftlichen Institut und bei der Ver-
waltung der Bundesgirten

Gehobener Dienst an land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Versuchsanstalten

Hoherer Finanzdienst
Finanzfachdienst

Mittlerer Verwaltungsdienst in der Finanzver-
waltung

Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

Hoherer statistischer Dienst, Gehobener stati-
stischer Dienst, Statistischer Fachdienst und Mitt-
lerer statistischer Dienst

Hoherer technischer Dienst beim Hauptmiinz-
amt und bei den Behdrden des Punzierungs-
“wesens

Hoherer Betriebspriifungsdienst
Gehobener Finanzdienst
Finanzprokuratursdienst

Hohérer und Gehobener Redaktionsdienst
Hoherer technischer Finanzdienst
Studentenberatungsdienst ‘
Hoherer technischer Agrardienst
Fachdienst in der Heeresverwaltung
Héherer Bodenschitzungsdienst

Gehobener Betriebspriifungsdienst

o

Hoherer technischer Dienst im . Bereich der

Post- und Telegraphenverwaltung

Hoherer Verwaltungsdienst im Bereich._ der
Post- und Telegraphenverwaltung

Zusatzpriiffung fiir hthere Dienste im Bereich
«der Post- und Telegraphenverwaltung

Gehobener Bodenschitzungsdienst

Leitende Gendarmeriebamte, Leitende Sicher-
heitswachebeamte und Leitende Kriminalbeamte

Rechtskundiger Dienst
Gehobener Rechnungsdienst

Hoherer Auslandskulturdienst

BGBL. Nr. 303/1974

BGBI. Nr. 304/1974
BGBI. Nr. 321/1974

 BGBL. Nr. 322/1974

BGBI. Nr. 323/1974
BGBI. Nr. 336/1974
BGBI. Nr. 584/1974

BGBI. Nr. 595/1974
BGBI. Nr. 639/1974

BGBL. Nt. 640/1974

BGBI. Nr. 36/1975
BGBL. Nr. 37/1975
BGBI. Nr. 38/1975
BGBI. Nr. 39/1975
BGBL. Nr. 131/1975
BGBL. Nr. 196/1975
BGBI. Nr. 202/1975
BGBI. Nr. 308/1975
BGBL. Nr. 434/1975
BGBI. Nr. 435/1975
BGBI. Nr, 472/1975

BGBL. Nr. 473/1975
BGBL. Nr. 474/1975

BGBL. Nr. 548/1975

BGBIl. Nr. 584/1975 in der Fassung BGBL
Nr. 203/1976

BGBI. Nr. 222/1976
BGBI. Nr. 223/1976
BGBI. Nr. 13/1977
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Erliuterungen

Das Dienst- und Besoldungsrecht der Bundes-
‘beamten ist in einer Vielzahl von Rechtsvor-
schriften geregelt, die bereits ein betrichtliches
Alter aufweisen und zum Teil aus der Zeit der
Monarchie stammen. Das Dienstrecht. verteilt
sich hauptsichlich auf die Dienstpragmatik aus
-dem Jahre 1914, die Lehrerdienstpragmatik aus
dem Jabre 1917 und das aus dem Jahre: 1947
-stammende Gehaltsiiberleitungsgesetz, das die
Beamten hinsichtlich der Anstellungs- und De-
Ainitivstellungserfordernisse sowie der = Amts-
‘titel in mehr als 300 Dienstzweige gliedert und
-damit zu einer formalen Brstarrung der Beamten-
Jaufbahnen gefithrt hat. Das Besoldungsrecht
‘wurde im Jahre 1956 durch cin Gehaltsgesetz
-zusammengefaBlt, welches aber dafiit eine Vielfalt
"von Besoldungsregelungen enthilt, die zum Teil
‘je nach Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
-der Beamten unterschiedlich gestaltet sind. Neben
-diesen umfangreicheren Regelungen bestehen fiir
‘verschiedene Teilgebiete des Dienst- und Be-
:soldungsrechtes weitere gesetzliche Regelungen
‘und eine Vielzahl von Verordnungen.

Die Vorschriften des Dienst- und Besoldungs-
‘rechtes wurden zwar hiufig novelliert und damit
in vielen' Detailfragen den jeweils geinderten
Erfordernissen der Zeit angepaBt, das auof ihre
Entstehungszeit bezogene Grundsystem wurde
jedoch kaum geindert. .

Im Laufe der Jahre und Jahrzehnte haben sich
jedoch die Anforderungen an den Staat und seine
Bediensteten stark gewandelt. Von der geinderten
Aufgabenstellung her wurde der Anteil der rein
administrativen Titigkeit von der in ihrem
Umfang stindig steigenden Servicefunktion des
‘Staates gegeniiber der Offentlichkeit immer
“weiter zuriickgedringt. Damit wurden aber auch
-die 6ffentlich Bediensteten vor immer neue Auf-
gaben gestellt. Eine optimale Erfiillung dieser
Aufgabenvielfalt erfordert ein modernes, leistungs-
bezogenes Dienst- und Besoldungsrecht der
-Offentlich Bediensteten. Das geltende Dienst-
und Besoldungsrecht erscheint demgegeniiber in
‘mancher Hinsicht als nicht mehr zeitgemiB.

Dazu kommt noch, daB die zahlreichen Novel-
Jen zu immer umfangreicheren und damit auch
uniibersichtlicheren Regelungen gefiihrt haben.
.Ein Bediirfnis nach einfacherer und iibersicht-
licherer legistischer Gestaltung dieses Rechts-
‘bereiches ist daher nicht zu iberschen.

Auf die Notwendigkeit einer solchen Reform
-wurde bereits in den Regierungserklirungen aus
-den “Jahren 1970, 1971 und 1975 hingewiesen.
In der Regierunigserklirung vom 5. November
1975 wurde zu dieser Frage ausgefiihrt:

»Ein wesentliches Anliegen bleibt die Reform
des gesamten Dienst- und Besoldungsrechtes.
Hier wurden in den letzten zwei Jahren beacht-
liche Voratbeiten geleistet und gemeinsam mit
Lindern, Gemeinden und den vier Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes Zielvor-
stellungen entwickelt. :

Diese Arbeit muBl fortgesetzt werden in Rich-
tung einer Neukodifikation und echten Moderni-
sierung dieser Rechtsgebiete. Trotz grundsitz-
licher Beibehaltung des Prinzips der Vor- und
Ausbildung fiir die Laufbahnen des 6ffentlichen
Dienstes soll kiinftig der tatsichlichen Ver-
wendung von Bediensteten und deten Leistungs-
erfolg groBere Bedeutung fiir ihre dienst- und
besoldungsrechtliche = Stellung beigemessen
werden.

Die Notwendigkeit ciner Reform des Dienst-
und Besoldungsrechtes der offentlich Bediensteten
wird auch von den andeten Gebietskérperschaften
bejaht. So hat -z. B. die Landeshauptminner-
konferenz am 19. September 1974 festgestellt:
,»Die Lindervertreter im Verhandlungsausschuf3
werden beauftragt, mit den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes ausgehend von den
bisher auf Verwaltungsebene erarbeiteten Vor-
schligen . gemeinsam mit den Vertretern der
iibrigen Gebietskdrperschaften weiter zu ver-

handeln, wobei Ziel dieset Bemiihungen die

Schaffung eines auf die Erhaltung des Berufs-
beamtentums abgestellten, (auch - individuell)
leistungsorientierten, dem Dienstnehmer tiber-
schaubaren und einfach administrierbaren Be-
soldungsrechtes sein muf.*

Der Osterreichische Gemeindebund “hat in
einer Resolution seines Gemeindetages vom
8. Mai 1976 zu diesem Vorhaben festgestellt:
»Eine Reform des Dienst- und Besoldungsrechtes

durch Vereinfachung des derzeitigen Gehalts-

systems und Einfiihrung eciner leistungsorien-
tierten Entlohnung der Gemeindebediensteten,
iiber die schon seit zwei Jahren verhandelt wird,
sollte baldméglichst durchgefithrt werden.*

Eine Neuordnung des Dienst- und Besoldungs-
rechtes hat sowohl einem reformatorischen wie
auch einem kodifikatorischen Anliegen zu ent-
sprechen. In der erstgenannten Hinsicht gilt es,
ein den modernen Erfordernissen entsprechendes
Recht des dffentlichen Dienstes zu schaffen, das
bei grundsitzlicher Beibehaltung des Vor- und
Ausbildungsprinzips det tatsichlichen Verwen-
dung und vor allem dem Verwendungserfolg
erh§hte Bedeutung zumiBt. Ziel einer Kodi-

fikation muB} es insbesondere sein, das Beamten- .

recht moglichst vereinfacht, umfassend und

tibersichtlich darzustellen.
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Das Verhandlungskomitee der Gebietskorpet-
schaften und die Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes haben in tiber dreijihrigen Beratungen
Vorschlige zur. Reform eines Dienst- und Be-

- soldungsrechtes entwickelt. Vier Abschnitte aus

diesen Rechtsbeteichen (das Leistungsfeststel-
lungsverfahren, das Disziplinarrecht, die Er-
nennungs- und - Amtstitelregelungen und das
Urlaubsrecht) : wurden inzwischen dem Begut-
achtungsverfahren unterzogen. Der vorliegende
Gesetzesentwurf stellt eine Zusammenfassung
dieser vier Materien des Dienstrechtes dar und
bildet somit eine erste Etappe einer Dienstrechts-
neukodifikation. Es ist daran gedacht, in nichster
Zeit auch dic zweite und damit abschlieBende
Etappe der Dienstrechtsreform sowie die Reform
des Besoldungsrechtes in die Wege zu leiten.
Bis dahin haben sich die Regelungen der ersten
Reformetappe des Dienstrechtes auf dem Boden
des geltenden Besoldungsrechtes und seiner Ein-
teilungskriterien zu bewegen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Etlassung
der im Entwurf eathaltenen Bestimmungen
stittzt sich auf Art. 10 Abs. 1 Z. 16 des Bundes-
Verfassungsgesetzes, in der Fassung der Novelle
BGBIL. Nr. 444/1974, ,Dienstrecht der Bundes-
bediensteten,

Beilagen

Der Aufbau des Entwurfes nimmt daher die:
Gesamtneuregelung des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes - weitgehend vorweg und gliedert sich
zunidchst in einen Allgemeinen Teil, dessen
Bestimmungen fiir alle Bundesbeamten in gleicher
Weise gelten, in einen Besonderen Teil, der die
Regelungen fir einzelne Verwendungsgruppen.
oder fiir einzelne Besoldungsgruppen im Sinne
der bisherigen besoldungsrechtlichen Vorschriften.
enthilt, und in einen Schlufiteil mit den erforder-
lichen Ubergangs- und. SchluBlbestimmungen.

Dem Entwurf sind auBerdem zwei Anlagen ange-
schlossen. In det Anlage 1 sind die im § 4 ange-
fuhrten besonderen Ernennungserfordernisse und
die im § 12 angefithrten Definitivstellungserfor-
dernisse geregelt. Die Anlage 2 enthilt eine Liste
jener Ausbildungs- und Priifungsvorschriften,
die gemiB § 134 Abs. 1 bis zur Erlassung der
entsprechenden Grundausbildungsverordnungen
gemdlB § 14 Abs. 4 und 5 als Bundesgesetz weiter—
gelten. Der Gesetzesentwurf fithrt die Regelun-
gen seiner einzelnen Teile und Abschnitte zum
Teil vollstindig aus, zum Teil enthilt er aber erst
Teilregelungen, und der {ibrige Bereich der zu
regelnden Probleme bleibt nach den bisherigen.
Vorschriften geregelt. Dies sieht nach den ein-
zelnen Teilen und Abschnitten geordnet wie folgt:
aus:

o vorliegende mit der 1. Etapp bis zutr 2. Etappe
kiinftige Endfassung (2. Etappe) - 1. Eta;pe Werder‘: aufgeh?)bei gelten weiter
ALLGEMEINER TEIL
1. Abschnitt: Anwendungsbereich | § 1 §1 Abs. 2, §§ 2, 3, Art. T DP; Ast. 1
B . 27 GUG " LDP; § 1 Abs. 1
u. § 69 GUG
2. Abschnitt: Stellenplan und §2 § 21 GUG —
Planstellen . :
3, Abschnitt: Begriindung, Ande-
rung und Enden des Dienstver-
hiltnisses ‘
Ernennung; Personalverzeichnis; | §§ 3—12 | §§ 1, 2, 6, 7,9, 12, 36 § 13 DP;
Provisorisches Dienstverhiltnis; DP;§§1,2,6,7, 11, § 13 LDP

Definitives Dienstverhilenis

Versetzung und Ubertritt in den —
Ruhestand

12, 39 LDP; §§ 4, 5,
7, 19, 20, 22, 23, 31,
" 39, 41, 42 d, 45 a
Abs. 2, 45 b Abs. 3
GUG; Dienstposten-
besetzungsgesetz, so-
weit es auf Beamte
‘anzuwenden ist

§ 80 Abs. 1 DP;
§ 86 Abs. 1 LDP

§§ 7577, 79, 80
Abs. 2, 81—83
DP; §§ 81—85, 86
Abs. 2, 87—89
LDP; §§ 45], 66,
67 GUG
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o | votliegende ‘mit det 1. Etap, bis zur 2. Et
kiinftige Endfassung (2. Etappe) 1. Etappe werden aufgehobi(:l gelten Weitgpc
Auflésung des Dienstver- — — §§ 8486, 87 (Fas-
hiltnisses sung BDG) DP;
. §§ 90—94, 95
(Fassung BDG)
LDP
4. Abschnitt: Dienstliche Aus- §§ 1321 | §§ 8—18 GUG —
bildung -
5. Abschnitt: Verwendung des
Beamten ' ,
Arbeitsplatz § 22 — —
Verwendungsbeschrinkungen § 23 §§ 3, 8 DP; § 3 LDP c—

. Verwendungsinderung; Dienst- - §§ 69, 70 DP; §§ 67, 71, 72 DP;
zuteilung; Versetzung; AuBler- § 75 LDP §§ 69—72, 74, 76,
dienststellung; Dienstfreistellung : 77 LDP

6. Abschnitt: Pflichten des Beamten — —_— §§ 21—35 DP;
~ ' : §§ 22--38 LDP
7. Abschnitt: Rechte des Beamten v o
Amtstitel und Verwendungsbe- |§ 24 § 40 DP; § 40 LDP; —
zeichnungen §6 Abs. 1—4 u. Abs.
8, 9 GUG
Urlaub §§ 25—39 | §§ 42—44 DP; - §§ 42—44, 47 LDP
: §§ 45, 46 LDP o
(sonstige Rechte, ausgenomme — § 36 DP; § 39 LDP | §55 LDP; §24 GUG
Besoldungsrecht) ' v )
‘8. Abschnitt: Leistungsfeststellung |§§ 40—50 | §§ 14—20a DP; —
_ §§ 14—21 1LDP
9. Abschnitt: Disziplinarrecht §§ 51—95 | §§ 4, 87—155 DP; —
. : ' §§ 4, 95—165 LDP
BESONDERER TEIL
1. Abschnitt: Beamte der Allge- |§§ 96—99 | §6 Abs.4 GUG; Amts- —
meinen Verwaltung : titel in der Dienst-
‘ zweigeordnung  der
Beamten der Allge-
meinen Verwaltung
2. Abschnitt: Beamte in handwerk- |§§ 100—102) § 6 Abs. 5—7, § 26 b — -
licher Verwendung ‘ GUG
3. Abschnitt: Wachebeamte §§ 103—105| §§ 156—162 DP; —
§§ 42—42 ¢ GUG; |
Amtstitel in der
Wachebeamten-
Dienstzweigeord-
nung
4. Abschnitt: Berufsoffiziere und §§ 106—111| §§ 43—45 b GUG; -
zeitverpflichtete Soldaten Amtstitel in der
Heeres-Dienstzwei-
geordnung
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PP votli gende | - mit der 1. Etappe bis zur 2. Etapp‘
kiinftige Endfassung @ Etapp <) 1. I-ftappe wetden aufgehoben . gelten weiter ©
5. Abschnitt: Staatsanwilte §§ 112, 113| § 3 Abs. 2 DP; § 28 —
o | GUG
6. Abschnitt: Hochschullehrer §§ 114—119| § 32 GUG; Hochschul- —
' lehter-Disziplinarge-
setz, soweit es Bun- |
desbeamte betrifft -,
7. Abschnitt: Lehrer §§ 120—127| §§ 33, 35—38 GUG §§ 29, 69—71 LDP
8. Abschnitt: Beamte des Schulauf- |§§ 128, 129| § 40 GUG; ,,Landes- —
sichtsdienstes schulinspektorenge-
setz*, ,,Bezirks-
schulinspektoren-
gesetz*’
SCHLUSSTEIL §§ 130—145| Art. III, V DP; © Art. VI, VII DP;-
‘ §§ 59—61, 65, 70 Art. II, IV LDP;
GUG § 71 GUG
ANLAGE 1 Anlage 1 | §§ 26 a, 26 d—26 f| -
Ernennungserfordernisse und \ GUG; -alle Dienst-
Definitivstellungserfordernisse zweigeordnungen
ANLAGE 2 Anlage 2 — —_—

Weitergelten der Ausbildungs- und

Prifungsvorschriften

'
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Zu den einzelnen Bestimmungen des - Ge-
setzentwurfes wird bemerkt: :

ZUM ALLGEMEINEN TEIL
Zum 1. Abschnitt (§ 1):

Der Anwendungsb_ereich dieses Gesetzes soll
wie schon im Gehaltsiiberleitungsgesetz alle
Bundesbeamten umfassen. Ausgenommen werden
lediglich die Richter und Richteramtsanwiirter,
fur die im Richterdienstgesetz bereits eine um-
fassende Regelung besteht. Diese Regelung des
Richterdienstgesetzes soll auch fir die Richter
des Verwaltungsgerichtshofes mafigebend sein
(Abs. 2). Die Bestimmungen iber den Stellenplan
(§ 2) gelten aber auch fir diese Beamtengruppen.

Zum 2. Abschnitt (§ 2):

Die Ausdriicke ,,Stellenplan® und ,,Planstelle®
sollen die mehrdeutig verwendeten Ausdriicke
,,Dienstposten und ,,Dienstpostenplan® ersetzen.
Durch die Zusammenfassung der Dienstzweige
in- die heutigen Besoldungs- und Verwendungs-
gruppen wird die Gestaltung des Stellenplanes
einfacher, wobei aber seine wesentliche Funktion
— Grundlage fir die Budgetierung der Personal-
kosten — unverindert beibehalten wird. Die ein-
fachere Gestaltung des Stellenplanes wird aber
datiiber hinaus durch die gréBere Ubersichtlichkeit
seine Transparenz erhohen. § 2 enthilt die Richt-
linien fir den Stellenplan entsprechend den Nor-
men, die bisher im §21 des Gehaltsiiberleitungsge-
setzes enthalten waren. Diese Richtlinien des Ge-
setzgebers binden die Bundesregicrung und den
Bundeskanzler hinsichtlich der Gestaltung des
mit dem Entwurf des Bundesfinanzgesetzes
einzubringenden Stellenplanes. Im Falle der
" Schaffung eines Bundeshaushaltsgesetzes wire
diese Regelung sachlich richtig dort zu treffen.

Von einet detaillierten Umschreibung der Ein-
teilungskritetien, insbesondere von einem Hin-
weis auf bestehende besoldungsrechtliche Ein-
teilungen, wie =z B. ,,Verwendungsgruppe®,
»Dienstklasse und dergleichen, wurde Abstand
genommen, um- die Gesetzgebung von einer
Unzahl materiell inhaltsloser und nur ,,technisch®
notwendiger (Anpassung der Bezeichnungen)
Gesetzgebungsmalinahmen zu entlasten. Die fir
den Dienstpostenplan nach den biskerigen Vor-
schriften bereits bestehende Unterscheidung
zwischen gemeinsam angefiihrten Posten (z. B
- die Dienstposten der unteren Dienstklassen einer
Verwendungsgruppe) und gesondert angefithrten
Dienstposten (z. B. die Leiterposten an Schulen
-und die Dienstposten der hheren Dienstklassen)
soll beibehalten werden. Die allgemeine Fassung
ermoglicht dies auch ohne Novellierung bei
einem vollig geinderten Besoldungssystem.

Zum 3. und 4. Abschnitt (§§ 3 bis 21):

Zentrales Anliegen des Entwurfes ist es, die
bisher in verschiedenen Rechtsvorschriften zer-
streuten Regelungen zu vereinfachen, zu verein-
heitlichen und zusammenfassend iibersichtlich
darzustellen. :

Dies gilt im besonderen fiir die Regelungen,
die bisher im Gehaltsiiberleitungsgesetz enthalten
warent. Diese Rechtsvorschrift entstand im Jahre
1946 und war entsprechend ihrem Titel nur als
votliufige Regelung gedacht. Dessenungeachtet
ist sie in den folgenden Jahrzehnten wiederholt

gedndert und erginzt worden und damit sowohl

fur die Allgemeinheit als auch fiir die mit Personal-
angelegenheiten befaliten Bediensteten immer
schwerer verstindlich geworden. Gerade dieser
Materie kommt aber im Hinblick auf ihre ver-
bindende Stellung 'zwischen Dienstrecht und Be-

.| soldungsrecht groBle Bedeutung zu.

Vornehmstes Anliegen des vorliegenden Ent-
wurfes ist es, die bestehende Vielfalt von Dienst-
zweigen zu vereinfachen. Dadurch soll mehr
Rechtsklarheit, Ubersichtlichkeit in der Gliederung
der Beamten und sowohl im Intetesse der Offent-
lichkeit als auch der Bediensteten selbst die Mog-
lichkeit des Einsatzes von Beamten innerhalb
groferer Bereiche geschaffen werden. Damit wire
ein Schritt zu mehr Mobilitit im O6ffentlichen
Dienst gesetzt, und zwar zu jener Mobilitit, die
es gerade den aktivsten Beamten erméglicht, von
ihnen gewiinschte Verwendungsinderungen und
damit giinstigere Laufbahnen zu erreichen, ohne
daB} sie von den bisher zwischen den Dienst-
zweigen derselben Verwendungsgruppe be-
stechenden  Ausbildungsschranken  behindert
werden. Vor Verwendungsinderungen, die der
Beamte nicht anstrebt, bleibt er nach wie vor
durch die Bestimmungen des § 67 der Dienst-
pragmatik und des § 72 der Lehrer-Dienst-
pragmatik geschiitzt, die im vollen Umfang auf-
recht bleiben.

Es ist doch wenig sinnvoll, wenn derzeit
neben Richtern, = Staatsanwilten, Hochschul-
lehrern, Lehrern und Generalstabsoffizieren etwa
die akademisch gebildeten Beamten der Ver-
wendungsgruppe A in nicht weniger als 46 Dienst-
zweige unterteilt werden. Damit wird ein junger
Akademiker am Beginn seiner Laufbahn auf
einen engen Verwaltungsbereich fixiert, der sich
in der jahrzehntelangen Berufslaufbahn mit den
tatsichlichen Verwendungs- und Aufstiegsmdg-

" |lichkeiten vielfach -schligt. Das gleiche konnte

auch fiir die anderen Verwendungsgruppen
dargestellt werden.

Bei der Gruppenbildung wurde wie bisher von
der fiir eine bestimmte Titigkeit notwendigen
und daher fiir die Anstellung vorgeschriebenen
(in das Dienstverhiltnis mitzubringenden) Vor-
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bildung ausgegingen. Obwohl die Grundsitze
ciner leistungsgerechten Besoldung auch eine
Beriicksichtigung der tatsichlichen Verwendung
fir die Finreihung - nahelegen, kann dic Ver-
wendung nur in den Fillen fur die Einreihung
herangezogen werden, in denen sie unmiliver-
verstindlich im Gesetz selbst definiert werden
kann. Die Regelungen des 3. Abschnittes wollen
bewuBt den im Rahmen der Besoldungsreform
zu treffenden Regelungen nicht vorgreifen, sondern
beschrinken sich im wesentlichen auf dic Zu-
ordnungsregelungen zu den bestehenden be-
soldungsrechtlichen Gruppen.

Der Entwurf versucht auch, eine zeitgemifie
Ausbildung der 6ffentlich Bediensteten sichetzu-
stellen. Als Mittel hiefiir wurde bereits wihrend
der letzten Legislaturperiode die Verwaltungs-
akademiec des Bundes geschaffen. '

Zu § 3: Abs. 1 stellt die fiir die Begriindung
des offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses not-
wendige Vetknipfung von Ernennung und
Planstelle (entspricht dem bisherigen Dienst-
posten) her. Die Regelung folgt hier dem gelten-
den Recht, fat aber die Ernennung zur Begriin-
dung des Dienstverhiltnisses und alle spiteren Er-
nennungen  (Beférderungen, Uberstellungen,
Wechsel des Personalstandes u.. dgl.) systematisch
zusammen. Unverindert bleibt damit auch der
Grundsatz, daB ein Rechtsanspruch auf Er-
nennung oder auf Parteistellung im Ernenaungs-
verfahren nicht bestchen kann. (Jede andere

- Regelung wiirde die Einhaltung des Stellen-

planes unméglich machen.)

Die Absitze 2 und 3 ersetzen fiir den Bereich
der Beamtenernennung die Bestimmungen des
Dienstpostenbesetzungsgesetzes. Eine Anderung
gegenitber der bisherigen Vorgangsweise ist
nicht vorgesehen. Eine entsprechende Bestim-
mung fir die vertraglich angestellten Bediensteten
des Bundes soll in das Vetragsbedienstetengesetz
zur gegebenen Zeit aufgenommen werden.

Die im Dienstpostenbesetzungsgesetz bisher
vorgesehene Sonderstellung des Prisidenten des
Nationalrates und des Prisidenten des Rech-
nungshofes wird durch § 142 Abs. 4 des Ent-
wurfes allgemein beriicksichtigt.

Zu § 4: Zu den allgemeinen Ernennungser-
fordernissen ist vor allem darauf hinzuweisen,
daB sic insgesamt unter dem Aspekt der grund-
legenden Norm des Abs. 3 gesehen werden

- miissen. Die Anfithrung von formalen Erforder-

nissen oder von unbestimmten Gesetzesbegriffen,
wie z. B. ,,ehrenhaftes Votleben®, konnte daher
weitgehend eingeschrinkt werden, zumal sich
der Begriff ,,personliche und fachliche Eignung*
sowohl auf die ausbildungsmiBige als auch auf
die allgemeine geistige, kérpetliche und charak-
terliche  Eignung bezieht.

Beilagen

Bei den ordentlichen  Universititsprofessoten
und den ordentlichen ‘und . auBerordentlichen
Hochschulprofessoren  an - . Kunstliochschulen
waren die staatsbiirgerschaftsrechtlichen Sondet-
bestimmungen des § 25 des Staatsbuirgerschafts-
gesetzes 1965, BGBL Nr. 276, zu beachten. Dies
ist im § 114 Abs. 1 des Entwutfes beriicksichtigt,

Die im Abs. 3 normierte Verpflichtung der
Dienstbehérde zur Auswahl des am besten ge-
eigneten Bewerbers macht auch eine allgemeinere
Fassung mancher Vorbildungsvoraussetzungen
moglich. Wenn daher in der Anlage 1 vom
»einschligigen Hochschulstudium® die Rede ist,
wird die Dienstbehorde bei jeder Ernennung zu
prifen haben, - welches Hochschulstudium die

.beste Berufsvorbildung fiir die angestrebte Ver-

wendung zum Inhalt hat. Dieses Hochschul-
studium ist dann- genauso Anstellungserfordernis,
wie es bisher bei der ausdriicklichen Anfithrung
in einem Dienstzweig der Fall war.

Abs. 3 ermoéglicht es der Dienstbehorde, fiir
bestimmte Verwendungen geeignete Auswahl-
kriterien und Auswahlverfahren vorzusehen, die
im Bedarfsfall durch Vetordnung niher geregelt
werden konnen.

Als Beispiel fiir eine schon bisher praktizierte
Methode zur Auswahl des am besten geeigneten
Bewerbers sei auf das fiir die Aufnahme in den
Hoheren auswirtigen Dienst und in die ent-
sprechenden Verwendungen der Verwendungs-
gruppe B angewendete Auswahlverfahren (examen
préalable) hingewiesen. ’

Hinsichtlich der Moglichkeit der Nachsichts-
erteilung werden im wesentlichen die bisherigen
Zustindigkeiten und Voraussetzungen aufrecht-
erhalten. Abs. 5 stellt klar, daB eine einmal
erteilte Nachsicht fiir alle kiinftigen Ernennungen
gilt, daB also ein mit Nachsicht der Ernennungs-
etfordernisse in eine bestimmte Verwendungs-
gtuppe ernannter Beamter von da an in dieser
Verwendungsgruppe so anzuschen ist, als ob er
das Ernennungserfordernis erfiillt hitte.

Zu § 5: Der Inhalt des Ernennungsbescheides
witd auf seine wesentlichen Kriterien beschrinkt.

| Neben det Planstelle, die von ihren besoldungs-

rechtlichen Merkmalen, beispielsweise in der Allge-
meinen Verwaltung durch Verwendungsgruppe
und Dienstklasse, bestimmt witd, ist der Tag der
Wirksamkeit der Ernennung und der Amtstitel
des Beamten anzufiihren, Die Verwendungs-
bezeichnung (§ 24) ist nicht Gegenstand des Er-
nennungsbescheides, da iht An- oder Wegfall
von einer Ernennung meist unabhingig ist.

Eine Rickwirkung der Ernennung auf einen
Zeitpunkt vor der Zustcllung des Ernennungs-
bescheides war bisher ausgeschlossen. Der Ent-
wurf erméglicht es nun, eine solche Riickwirkung
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in begrenztem AusmaB fiit jene Fille eintreten zu
lassen, in denen eine techtzeitige Zustellung des
Bescheides aus Griinden, die nicht vom Beamten
zu vertreten sind, nicht méglich war. Die Kiirze
" dieser Frist von zwei Wochen soll aber anderer-
seits eine Rechtsunsicherheit vermeiden und ein
Abweichen von -den im § 8 Abs. 1 angefiiht-
ten Beforderungsterminen 1. Janner und 1. Juli
ch:estgehend verhmdcm

Zu §6: Auch der erste Erncnnungsbescheld
(Begriindung des Dienstverhiltnisses als Beamter)
wird grundsitzlich nach § 5 wirksam. Wird z. B.
ein’ Vertragsbediensteter des Bundes in das
offentlich-rechiliche  Dienstverhiltnis aufgenom-
men, so gilt der Tag der Wirksamkeit der Er-
- nennung auch als Tag des Beginnes des offent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnisses. '

In den- iibrigen Fillen bedatf es zur Wirksam-
keit der etstmaligen Ernennung -des Dienstan-
trittes durch den Beamten. Nur in diesem Fall
ist es nétig, die Siumnis “beim Dienstantritt
(Abs. 2) und den Dienstantritt an einem Monats-
ersten, der nicht Arbeitstag ist, zu beruckslch—
tigen.

Zu § 7: An die Stelle der Pflichtenangelobung
als provisorischer Beamter und der Leistung des
Diensteides als definitiver Beamter tritt eine
einmalige Angelobung am Beginn des Dienst-
verhiltnisses.

Zu § 8: Abs. 1 regelt wie bisher § 22 Abs. 2 des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes den Zeitpunkt fiir
die Vornahme von Beférderungen. An-den bis-
herigen Beférderungstermin soll aus praktischen
Uberlegungen festgehalten werden. Die Frage,
wie weit dem Bundeskanzler ein Zustimmungs-
recht zukommt, richtet sich nach § 3 Abs. 2 und 3
des Entwurfes.

Abs. 2 entspricht’ der bisher-im § 23 ‘Abs.
letzter Satz des Gehaltsiiberleitungsgesetzes ent-
haltenen Regelung.

Abs. 3 entspricht dem bisherigen § 22 Abs. 4
. des  Gehaltsiiberleitungsgesetzes unter Berlick-

sichtigung der Neuregelung des Disziplinarrech-
tes. : i .

Zu § 9: Der Entwurf enthilt keine Bestimmun-
gen, die den bisher in den §§ 20, 31, 39, 41, 42 d,
45a Abs. 2 und 45b ‘Abs. 3 des Gehaltsﬁber.—
leitungsgesetzes
Dienstranges entsprechen, weil im Sinne seiner
Grundtendeniz (siche § 4 Abs. 3) eine derartige
Regelung entbehrlich ist. Fiir eine ordnungs-
gemiBe Personalbewirtschaftung wird auch in
"Hinkunft "dic Fithrung von Personalverzeich-
nissen notwendig sein. Die hiefiir erforderlichen
Richtlinien enthilt § 9.

enthaltenen Regelungen des |
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Gemill Abs. 1 zweiter Satz -kann. die Dienst-
behtrde an- Stelle eines Personalverzeichnisses,
das. alle ihr unterstehenden Beamten umfafit, aus
Griinden der Ubersichtlichkeit mehrere Personal-
verzeichnisse fir Teilbereiche der ihr unter-
stehenden Beamtenschaft fihren. Der Ausdruck
,»Teilbereiche™ wird im Entwurf nicht niher
umschrieben, sodaB die Dienstbehorde hinsicht-
lich der Art und des AusmaBes det allfalhgen
.| Aufteilung nicht festgelegt wird.

Ebenso bleibt es der Dienstbehédrde uberlassen
nach welchen Kriterien sie’ die Beamten im
Personalverzeichnis innerhalb der im Abs. 2
angefithrten Kategorien reiht.

Zu den §§ 10 bis 12: Der Zweck des provi-
sotischen Dienstverhiltnisses ist die Ausbildung
und Erprobung des Beamten. Da die bisherigen
Regelungen, insbesondere auch im Zusammen-
hang mit der Neuregelung der Leistungsfest-
stellung, diesem Zweck gerecht zu werden geeig-
net sind; besteht kein AnlaB, hier Anderungen
vorzusehen.

Fir die Definitivstellung bleiben wie bisher
nicht nur der Zeitablauf; sondern die Erfullung
aller Ernennungs- und Definitivstellungserforder-
nisse als Voraussetzung (§ 11 Abs. 1). Im Interesse
der Rechtssicherheit soll der Beamte einen
Anspruch auf bescheidmiBige Feststellung der
Definitivstellung ethalten.

Die Abs. 2und 3 des § 12 gehen davon aus, daf3
die besonderen Ernennungserfordernisse und die
Definitivstellungserfordernisse  auf die Ver-
wendung des Beamten abgestellt sein sollen, daf3
aber fiir bereits definitive Beamte im Falle ihrer
Verwendungsinderung nicht neuetlich ein Pri-
fungsverfahren und damit ein Mobilititshindernis
vorgesehen werden soll, sondern daB die dienst-
liche Bewihrung geniigt. Diesem Grundgedanken
entsprechend darf aber die groBziigige Regelung
des Abs. 2 dann nicht angewendet werden, wenn
damit ein Aufstiegserfordernis oder ein gesetz-
liches Verbot umgangen wiirde. Ebénso kommt
eine Anwendung des Abs. 2 dann nicht in Betracht,
wenn das Erfordernis fiir die Einreihung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe nicht nur in der
Ablegung einer Prifung, sondern auch in einer
bestimmten Verwendung besteht, wie dies zum
Beispiel bei Lehrern und bei Beamten in hand-
werklicher Verwendung der Fall ist. -

Die Bestimmungen tiber die Verleihung schul- -

fester Stellen (§ 69 der Lehrerdlenstpragmatlk)
bleiben unberiihrt,

Zu §13: -

Die im Abs. 1 enthaltene Zielvorgébe der dienst-

lichen Ausbildung geht iiber die bloBle Erfiillung
von Etnennungs- oder Definitivstellungserfor-
dernissen (Grundausbildung) hinaus. Die staat-
lichen Aufgaben-unterliegen einem steten Wechsel
und werden immer vielfiltiger; es gilt daher,
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die Beamten auch nach der Erfillung ihrer
Ernennungs- und - Definitivstellungsetforder-
nisse auf gednderte Aufgabenstellungen, aber auch
auf neue Funktionen bestméglich vorzubereiten.

Von den im Abs. 2 angefithrten Arten der
dienstlichen Ausbildung ist die Grundausbildung,
die gemiB § 14 Abs. 1 zur Etfillung der Ernen-
nungs- und Definitivstellungserfordernisse fiihren
soll, in den §§ 14 bis 21 ausfithrlich geregelt; die
einzelnen Arten der Grundausbildung sollen auf
Grund dieses Bundesgesetzes durch Verordnung
niher ausgefithrt werden.

Im Gegensatz zur Grundausbildung kénnen die
berufsbegleitende Fortbildung und die Schulung
von Fithrungskriften nicht an bereits feststehende
Erfordernisse ankniipfen, sondern haben sich
an wechselnden Anforderungen zu orientieten.
Die berufsbegleitende Fortbildung und die Schu-
lung von Fiihrungskriften soll daher in diesem
Bundesgesetz keine einschrinkende Reglemen-
tierung erfahten. Bs ist jedoch darauf hinzu-
weisen, daBl die berufsbegleitende Fortbildung
gemif den §§ 27 bis 33 des Verwaltungsakademie-
gesetzes an der Verwaltungsakademie durchge-
filhrt werden kann und daB die Verwaltungs-
akademie gemiB den §§ 34 bis 39 des Verwaltungs-
akademiegesetzes jedenfalls eine Fiihrungskrifte-

~ schulung durchzufithten hat. Damit wird jedoch

die Méoglichkeit, auch anderswo eine berufs-
begleitende Fortbildung oder eine Schulung von
Fithrungskriften abzuhalten, nicht beeintrichtigt.

Zu §14:

. Wihrend schon bisher im Gehaltsiiberleitungs-
gesetz fur die. Erfillung von Anstellungs- oder
Definitivstellungsetfordernissen vielfach die Ab-
legung von Dienstpriifungen vorgeschrieben war,
bildete eine dienstliche Ausbildung hiefiir eher
einen Sonderfall. Ausbildungslehrginge sind bis-
her nur in jenen wenigen Verwaltungsbereichen
geschaffen worden,. die eine grofle Zahl von
gleichartiz verwendeten Bediensteten aufweisen
(Finanzverwaltung, - Post- und Telegraphen-
verwaltung, Bundesheer,
Abgesehen von den Lehrgingen fiir den Rechts-
kundigen Dienst, den Gehobenen Rechnungs-
dienst und einigen wenigen anderen dienstlichen
Ausbildungen blicb es dem Bediensteten selbst

_ Ubetlassen, wie er die fiir die Dlenstprufung

erforderlichen Kenntnisse erwarb.

Der vorliegende: Entwurf stellt hingegen die
Ausbildung in den Vordergrund und sieht die
Dienstpriifung lediglich als ihren AbschluB an,
‘mit deren etfolgreicher Ablegung ein Anstellungs-
oder Deﬁmtlvstellungserforderms erfullt. wird.

§14 enthilt die grundlegenden Notmen fiir die
Gestaltung der Grundausbildung. Der stindige
Wechsel der:Aufgaben des offentlichen Dienstes,

Wachekorper usw.). |

Beilagen

die Vielfalt dieser Aufgaben und die Unterschied-
lichkeit der Anforderungen lassen es nicht zu, in
eine auf Dauerwirkung - bedachte gesetzliche
Regelung Detailvorschriften: iber einzelne Aus-
bildungsginge aufzunehmen. Abs. 2 fithrt ledig-
lich jene Gegenstinde an, auf die sich die Grund-
ausbildung jedenfalls zu- erstrecken "hat (ihnlich
dem bisherigen § 8 Abs. 2 und Abs. 3 etster Satz
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes). Die iibrigen

Gegenstinde sind je nach Verwendung des Bearn—

ten durch Verordnung zu regeln.

In diesen Verordnungen ist auch festzulegen,’
in welcher Form der Beamte auszubilden ist. Nach
Abs. 3 stellt die Abhaltung von Ausbildungs-
lehrgingen nur eine von mehreren Gestaltungs-
moglichkeiten einer solchen Ausbildung dar. Sie
witd in vielen Fillen durch eine bestimmte Zeit
der Praxisschopfung des Beamten an seinem
stindigen Arbeitsplatz, nach Bedatf aber auch.
durch voriibergehende Verwendung in bestimm-
ten anderen Titigkeitsbereichen (job rotation),
die mit seiner Verwendung in einem- wichtigen
Zusammenhang stchen, zu erginzen sein.

In Bereichen, in denen die Abhaltung von Aus-
bildungslehrgingen wegen der geringen Zahl der
Bewerber oder aus anderen organisatorischen
Griinden nicht durchgcfuhrt werden kann, wird
auch in Hinkunft nut ein Selbststudium *des
Beamten in Betracht kommen. Die Lernbehelfe
hiefiir sollen von der fiir die betreffende Ausbil-
dung zustindigen Stelle zur Verfiigung "gestelit
werden, sobald dies organisatorisch und technisch -
moglich ist. ’

Die Anlage 1 sieht meist fiir eine ganze Ver-
wendungsgruppe eine Grundausbildung vor. Der
Zweck einer solchen Grundausbildung wird
jedoch nur erfillt werden, wenn sie méglichst
auf den Aufgabenbereich des Beamten abgestellt
wird. Bei der Gestaltung ‘der Grundausbildung
wird man. daher neben den in Abs. 2 angefithrten
Gegenstinden je nach Verwendung des Beamten
speziell fachbezogene Gegenstinde vorzuschen
haben. . -

Die verschicdenen verwendungsbezogenen
Varianten der Grundausbildung fiir eine bestimmte
Verwendungsgruppe- sollen soweit wie méglich
in einer gemeinsamen Vetrordnung der Bundes-
regierung geregelt werden. -

Gesonderte.  Verordnungen sollen gemil
Abs. 5 Z. 2 vom zustindigen Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler nut dann
erlassen werden, wenn es zur Erreichung des
Ausbildungszweckes erforderlich ist, fir eine
zahlmiBig groBe Gruppe von Beamten mit

| ressortspezifischer Verwendung eine ressorteigene

Grundausbildung sicherzustellen (z. B. Finanz-
dienst, Post- und Tclegraphendlenst Bundesheer,
Wachekorper). :
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Ziel der in den Abs. 4 und 5 enthaltenen Ver-
ordnungsermichtigung ist es, die Zahl der rund
100 bestehenden verschiedenen . Dlenstprufungs-
vorschriften, die zum Teil nur fiir eine geringe
Zahl von Bediensteten gelten, auf  wenige, aber
fur groBere Bedienstetengruppen mafigebende
Grundausbildungsverordnungen herabzusetzen. .

Welche Variante der Grundausbildung fiir
cinen bestimmten Beamtén in ‘Betracht kommt,
hat sich nach seiner Verwendung zu richten.
Bestehen iiber die zu wihlende Variante der
Grundausbildung (étwa iiber die’ Frage, welche
fachlichen  Gegenstinde in Betracht kommen)
verschiedene Auffassungen zwischen einem

Beamten und seiner Dienstbehorde, so ist gemil | -

Abs. 6 die Auffassung der Dlenstbehorde maf3-
gcbend :

Zu §15:

Die Zulassung zu einem Ausblldungslchrgang
muf unterschiedlich geregelt werden, je nachdem,
* ob dieser Ausblldungslehrgang fur die jeweilige
tatsichliche Verwendung des Beamten vorge:

- schrieben ist (darunter fallen vor allem di¢ Aus-

bildungslehrginge zur Vorbereitung ‘auf die
Dienstprifung fiir die Deﬁmtlvstellung) oder ob
es sich um Ausbildungslehrginge fiir eine Dienst-
~ priifung handelt, die fiir die tatsichliche Verwen-
dung des Beamten zwar nicht vorgeschrieben,
jedoch: von ihm zum Zwecke des dienst- und
besoldungsrechthchen - Aufstieges angestrébt
witd. e .

Im erstgenannten Fall, der im Abs.-1 geregelt
- wird, stellt - die Zuwelsung der. Dienstbehorde
Zum Ausblldungslehrgang eine Dienstzuteilung
und damit eine Welsung ari- den Beamten: dar.

~ Im anderen Fall, der im Abs 2 geregelt Wll‘d

werden zwar dem Bedarf entsprechend Ausbil-
dungslehrginge abzuhalten séin, doch kann hier
dem Beamten kein gesetzhches Recht darauf ein-
geriumt werdeq, in seifier Dienstzeit solche Leht-
ginge zu besuchen. Das Zulassungsverfahren
zu diesen Ausblldungslehrgangen unterhegt
gemaB Abs. 3 dem AVG.

In der Praxis kann es durchaus moghch sein,
daB die” Zuweisung oder Zulassung zu - einem
bestimmten Ausbildungslchrgang je nach Ein-
stufung (Verwendungsgruppe) und Verwendung
des Beamten gemaB Abs. 1 oder Abs. 2zu erfolgen
hat..

* Abs. 4 enthilt die Grundsitze fiir eine allf';il]ige
Unterbrechung oder Wiederholung eines Lehr-
ganges. Diese Bestimmungen kénnen in den. Ver-
ordnungen- iiber die Grundausblldung niher
- geregelt werden.

Zu §16:

Abs. 1 bcstlmmt daB die Dlenstprufung jener
Bestandteil der Grundausbxldung ist, mit der die
erfolgreiche Absolwerung der Grundausbildung
nachzuweisen ist. In welcher Form die Dienst-
priifung abzuwickeln ist (Klausurarbeit, prak—
tische Prifung, miindliche Prifung vor einer
Kommission oder vor - Einzelpriifern, Teil-
prifungen), ist gemiB dem §19 oder 20 durch
Verordnung zu bestimmen. Unter den Voraus-

setzungen des § 21 ist auch ein Ersatz durch -

andere Ausbildungen oder durch die Erfillung
sonstiger. durch Verordnung festzulegender
Eifordernisse moglich. .

Die Abs. 2 bis 5 entsprechen inhaltlich den
bisherigen Regelungen des § 13 Abs. 1 bis'3 und
Abs. 5 erster Satz des Gehaltsibetleitungsgesetzes.

Zu §17:

Abs. 1 entspricht -inhaltlich dem bisherigen
§ 13 Abs. 4 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes,
iberliBt aber im Gegensatz zur bisherigen
Bestimmung die Regelung detr Qualifikation des
Pritfers der sogenannten Rechtsficher den ein-
zelnen Verordnungen, um. bei Dienstpriiffungen
fir Beamte niedrigerer Verwendungsgruppen

mehr Flexibilitit in der Auswahl der Priifer zu

gewihtleisten.

Abs. 2 critspricht weitestgehend  dem bis-
herigen § 13 Abs 7 des Gehaltsuberle1tungs-
gesetzes. .

Die Abs. 3 und 4 stellen eine Nachfolgerege-
lung zu den Abs. 8 und 9 des § 13 des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes - dar. Anders als bisher ist
hier.in zwei Fillen ein automatisches Erloschen
der Mitgliedschaft zur Prifungskommission vot-
gesehen: Im Falle der rechtskriftigen Verhingung

einer Disziplinarstrafe mubBte -das Kommissions- -

mitglied bisher gesondert abberufen werden, im
Falle des Ausscheidens aus dem Dienststande
war lediglich die Méglichkeit einer Abberufung
vorgesehen, Mit diesen Abweichungen soll cine
Verwaltungsvereinfachung erzielt werden.

Abs. 5 entspricht dem 3. Satz des § 13 Abs. 5
des Gehaltsiiberleitungsgeseths.

Abs. 6 entspricht- dem bisherigen § 14 des
GehaltSuberleltungs gesetzes, ermbglicht aber auch
die Abhaltung einer Dlenstprufung vor eifiem
Zwelersenat :

' Die Verfassungsbest1mmung des Abs. 7 ent-

spncht inhaltlich dem bisherigen § 13 Abs. 6 des.

Gehaltsiiberleitungsgesetzes und wutde - formal
der. Verfassungsbestimmung des § 39. Abs. 7
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI.
Nr 133/1967 angepafit.
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Zu § 18: Als Zulassungsvoraussetzunigen zur
Dienstpriifung im' Sinne des Abs. 1 kdrinen z. B.
in Betracht kommen: Besuch von Ausbildungs-
lehrgingen, Zurucklegung von Zeiten det Praxis-
schopfung, gewisse Mindestdaver der gegen-
wittigen Verwendung, vorangegangene Aus-
blldungcn Exfiillung sonstiger Erfordernisse,.die
bisher im Gehaltsiiberleitungsgesetz neben  der
Dienstpriifung als Teil des betreffenden Ernen-
nungs- oder Definitivstellungserfordernisses vor-
geschrieben waren, usw. Bei der Vorschreibung
von Ausblldungslehrgangen ist davon auszu-
gehen, dafBl dort, wo nicht wie bei den Wache-
beamten und beim Heer bereits ein Ausbildungs-
system besteht, diese Lehrginge ein dem Beamten

gebotenes Hilfsmittel darstellen, sodaf} ein Zwang |

zum Besuch nur in Ausnahmefillen nétig ist.
Fithrt die Verordnung keine Voraussetzungen
an, sind die Beamten ohne weitetes zur Dienst-
prifung zuzulassen.

Die Abs. 2 bis 7 entsprechen mit geringen
Abweichungen den bisherigen §§ 11 und 12
Abs. 1 bis 3 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

Zu § 19: Das Prifungsverfahren war schon
bisher ausfithrlich im Gehaltsiiberleitungsgesetz
geregelt. Die Bestimmungen des Entwurfes ent-
sprechen in etwa dem § 12 Abs. 4 und 5 und den
§§ 15, 16 und 17 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

Zu § 20: Die Moglichkeit, durch Verordnung
die Ablegung der Dienstpriffung in mehreren
Teilprifungen vorzusehen, bestand schon bisher
nach § 16 a des Gehaltsiiberleitungsgesetzes. Die
Ablegung der Priifung vor Einzelprifern . war
bisher nur durch besondere Regelung in einigen
Dienstzweigen der Verwendungsgruppe D in der
Post- und Telegraphenverwalturig vorgeschrie:
ben, Kiinftig wird es gemil3 § 20 Abs. 2 dem Ver-
ordnungsgeber freigestellt, an Stelle einer kom-

missionellen Priifung Einzelprifungen vorzu- |

sechen. Eine solche Regelung hitte den Vorteil,
daB} die Priifer praktisch nur fiir die Zeit bean.
sprucht wiirden, in der sie 'selbst -priifen und
beurteilen.

Zu § 21: Diese Regelung geht aber den bis-
herigen § 8 Abs. 6 des Gehaltsiiberleitungs-
gesetzes hinaus. S ‘

Nach dem ersten Satz des Abs. 1 kdnnen jene
Teile der Grundausbildung und damit der Dienst-
priifung entfallen, -die vom Inhalt und vom
Priffungsniveau her durch ‘bereits absolvierte
Grundausbildungen (abgelegte Dienstpriifungen)
beim Bund oder bei anderen inlindischen Gebiets-
korperschaften - ersetzt werden. Durch Verord-
nung kann die im ersten Satz vorgesehene
Anrechnungsmoglichkeit auch *auf bestimmte
andere Ausbildungen und Prufungcn ausgedehnt
werden.

Beilagen

“GemiB Abs. 2 erster Satz kann in der Verotd- -
aung bestimmt werden, daB die Grundausbildung
zur Ginze oder nur teilweise dutch die Etfiillung
anderer, in der Verordnung angefiihrter gleich-
artiger Erfordermsse ersetzt wird, ohne dafl im
konkreten Fall eine- Uberprufung der Gleich-
wertigkeit, wie sie im Abs. 1 vorgeschen ist,
erforderhch wiire,

Zum 5. Abschmtt (§§ 22 und 23):

In diesem Abschnitt beschrinkt 51ch d1e,Neu-
regelung auf die Umschreibung des Arbeits-
platzes und die Beschrinkung der Vcrwendung
des Beamten.

Hinsichtlich der Verwendungsanderung §67
Abs. 4 der Dienstpragmatik bzw. § 72 Abs. 3
der Lehrerdienstpragmatik), der Dienstzuteilung
(§ 67 Abs, 5 der Dienstpragmatik bzw. § 74 der
Lehrerdienstpragmatik), der Versetzung .(§ 67
Abs. 1 bis 3 und Abs. 6 bis 10 der Dienstprag-
matik bzw. § 72 Abs. 1, 2 und 4 bis 8 der Lehrer-
dienstpragmatik), der AuBcrdlenststcllung bzw.
der Dienstfreistellung (§§ 71 und 72 der Dienst-
pragmatik bzw. §§ 76 und 77 der Lehrerdienst-
pragmatik) sollen die bestehenden Regelungen
weiter aufrecht bleiben. ‘

Zu § 22: Die Wissenschaft hat fiir den Begriff
des Arbeltsplatzes etwa folgende Definition ent-
wickelt:

‘Der Arbeitsplatz (Dienstposten im funktio—
nellen Sinn) ist die Summe stindig anfallender
Funktionen hoheitlicher oder auch nicht hoheit-
licher Art (Dienstgeschifte), die — insgesamt als
eine Arbeitseinheit ‘innerhalb der Behorden-
organisation gesehen und in einem Organisations-
plan detr Behdrde ausgewiesen — einen stindig
beschiftigten Funktionsinhaber nach allgemeiner
Meinung voll auslastet.

Die Regelung des § 22 geht von diesér Defini-
tion .aus und bildet gleichzeitig das dienstrecht-
liche Gegenstuck zut besoldungsrechtlichien Rege-
lung der Verwendungszulage nach § 30a des
Gehaltsgesetzes 1956. .

Zu § 23: In dieser Bestimmung werden die
bisher im § 3 Abs. 1 und im § 8 der Dienstprag-
matik sowie im § 3 der Lehrerdienstpragmatik
enthaltenen Regelungen zusammengefafBt.

.Zum 6. Abschnitt (§§ 24 bis 39):

. Wihrend die Neuregelung des Pflichtenkata-
loges des Beamten, wie bereits in der Einleitung
ausgefithrt wurde, der zweiten Etappe der Dienst-
rechtsbereinigung vorbehalten bleibt, wurden vom
Rechtekatalog zwei Bereiche bereits in der ersten
Etappe in Angrlﬂ genommen: Es sind dies

1. die Neuregclung der “Amtstitel und Ver-
wendungsbezeichnungen (§ 24 sowie eine Reihe = -
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von Detallbestlmmungen im Besonderen Tell des
Fntwurfes) und - : '

2 die Neuregelung des Urlaubsrechtes v
Zu §24:

Immer wieder beschaftlgt sich die o6ffentliche
Diskussion mit der - Frage des Wertes oder
Usnwertes von Amtstiteln im 6ffentlichen Dienst.

Wihrend fir die Vertragsbcd1ensteten von
Bund, Lindern und Gemeinden keine Amtstitel
vorgcsehen sind, ist die Vielfalt der Beamten-
Amtstitel nahezu uniiberschbar. Allein im Bundes-
dienst bestehen iiber 600 verschiedene Titel,
davon entfallen allein iiber 400 anf die Allgemeine
Verwaltung.

Die meisten dieser Amtstitel knupfen nur an
Ausbildung und Dienstalter, nicht aber an die
vom Beamten »wahrzunehmendc Funktion an.
AuBerdem sind die Amtstitel wegen ihrer Viel-
falt und ihrer oft barocken Foim cher geeignet,

in der Offentlichkeit Verwirrung zu stiften. Man

denke hier an Titel wie ,,Regierungsoberbaurat®,

. gierung )
»Minzwardein®, | Hauptgraveur, ,technischer
Oberpriparator®, ,,Quistor”, ,,Oberlehrhebam-
me*, ,,Hauptschulhauptlehrer® usw.

In ihrer heutigen Form haben die Amtstitel
weder Funktion noch Aussagewert., Ein zeit-
gemifes Beamtenrecht wird daher die derzeitigen
Amitstitel in Frage zu stellen haben.

. Wo den Amtstiteln eine gewisse Ordnungs-
funktion zukommt, sind sie zweifellos zu be-
jahen. Dies gilt insbesondere. fiir treffende
Umschreibungen bestimmter Funktionen, wie
Verwaltungsgerichtshofes®,
s, Prisident des Bundesamtes fiir Eich- und Ver-
messungswesen® usw., wie sie schon bisher im

Gehaltstiberleitungsgesetz bzw. in einer Dienst-

zweigeordnung vorgesehen sind.

Die Frage nach den Amtstiteln wird sich auch
dort kaum stellen, wo in Rechtsvorschriften
auBerhalb des Dienstrechtes entsprechende Rege-
lungen bestehen, wie etwa im Universitits-Orga-
nisationsgesetz fiir Universititslchrer, im Schul-
organisationsgesetz fiir bestimmte Lehrer oder im
Gesundheltswesen fur das dort verwendete
Personal A

Eine gewisse Ordnungsfunktlon kommt auBer—
dem noch den militirischen Dienstgraden und
den entsprechenden Amtstiteln der Wachebeamten

- sowie den der internationalen Ubung ent-

sprechenden Funktionsbezeichnungen der Beam-
ten an Osterreichischen Vertretungsbehorden im
Ausland zu.

Da der totale Verzicht auf )ede Amtst1tel—
regelung aber zugleich einen Verzicht auf sicht-
bare Ordnungsmerkmale bedeuten wiirde, sicht
der Entwurf vereinfachte Amtstitel ith Sintie der
vorstehenden Ausfithrungen voft. »
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Dieser Uberlegung folgend sehen. die Amts-
tltelregelungen des Besonderen Teiles fiir die
einzelnen Besoldungsgruppen nur wenige Amts-
titel vor. Ihre Zahl wurde damit von uber 600
auf rund 100 gesenkt. .

Dieses Vorhaben des Entwurfes und damit
auch der angestellte Vergleich beziehen sich nicht
auf das Richterdienstgesetz und somit auch nicht
auf die Amtstitel der Richter. Es sei jedoch bei
dieser Gelegenheit daran erinnert, daB Standes-
vertreter der Richter und Staatsanwilte selbst vor
nicht allzu langer Zeit jhre Amtstitel 6ffentlich
in Frage gestellt haben.

Wo die Offentlichkeit iiber die Zugehorigkeit
des Beamten zu einer bestimmten Gruppe hinaus
fiber seine speziellen Aufgabenbereiche infor-
miert werden soll, sicht der Entwurf Verwen-
dungsbezeichnungen vor. Art und Zahl dieser
in den betfeffenden Bestimmungen des Besonderen
Teiles angefithrten Verwendungsbezeichnungen
entsprechen weitgehend jenen der in den gel-
tenden Dienstzweigeordnungen zum Gehalts-
iberleitungsgesetz  angefithrten  sogenannten
»Tunktionsbezeichnungen® und bestimmten, mit
genau umschriebenen Verwendungen verbun-
denen Amtstiteln. Fiir die Dauer der betreffenden
Verwendung kénnen diese Verwendungsbezeich-
nungen an Stelle des Amitstitels gefithet werden.
Die Moglichkeit der Fithrung von Funktions-
bezeichnungen, die sich aus anderen gesetzlichen
Vorschriften ergeben (z. B. Generalsekretir fiir
auswirtige Angelegenheiten, Amtsdirektor des
Landesschulrates), bleibt unberithrt.

Der Unterabschnitt Urlaub (§§ 25 bis 39)
enthilt neben Bestimmungen, die im wesentli-
chen den derzeit geltenden Bestimmungen der
Dienstpragmatik entsprechen, auch solche die
neues Recht darstellen werden.

Die durch das Bundesgesetz iiber die Verem—
_helthchung des Utlaubsrechtes und di¢ Einfith-
rung einer Pflegefreistellung vom 7. Juli 1976,
BGBI. Nr. 390, normierten Neuerungen wusden,
soweit diese auf den Offentlichen Dienst iiber-
tragbar erschienen, im vorliegenden Entwurf
weitgehend beriicksichtigt. Solche sind:

1. Erhohung des Mindesturlaubes auf vier
Wochen,

2. Aliquotierung des Erholungsurlaubes bei
Eintritt nach dem 1. Juli,

3. Verlingerung der Frist fiir den Verbrauch
des Erholungsurlaubes,

4. Einfuhrung eines Pﬂegeurlaubes und

5. Anerkennung ciner Erkrankung im Ausland
als Unterbrechungsgrund fiir den Erholungs-
utlaub auch dann, wenn ecin drztliches Zeugnis
vortliegt oder eine ambulante Behandlung in einer

"] Krankenanstalt durchgefithrt wurde.
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Unabhﬁngig von :den durch das - erwihnte
Bundesgesetz iiber die Vereinheitlichung des

- Urlaubsrechtes und die Einfahrung einer Pflege-

freistellung initiierten Neuerungen wurde sowohl
die Abinderung bestehender Urlaubsbestimmun-
gen der Dienstpragmatik als auch die Neu-
schaffung entsprechender Bestimmungen als
zweckmiBig erachtet. Hier wiren etwa die Anord-
nung der Umrechnung des UrlaubsausmaBes von
Werktagen auf Arbeitstage bei Fiinftagewoche,
die klare Trennung von Sonder- und Karenz-
utlaub und die Einrjumung der Mdglichkeit zu
erwihnen, die Umrechnung des UrlaubsausmaBes
auf Stunden in Bercichen mit Schicht- oder
Wechseldienst (,,Turnusdienst) vorzunehmen.

Zu §25

Abs. 1 entspricht dem § 42 Abs 1 det Dlenst-
pragmatik. Es soll in diesem Absatz zum Aus-
druck kommen, dafl der Beamte Anspruch auf
einen Erholungsurlaub hat und daB fiir ihn das
Kalenderjahr Urlaubsjahr ist.

Durch den Abs. 2 soll, so wie bisher im § 42
Abs. 3 dex Dlenstpragmatlk eine sechsmonatige
Wartezeit fiir den erstmaligen Verbrauch des
Erholungsurlaubes Vorgcsehen werden.

Zu § 26:

Mit Bundesgesetz vom 7. ]uh 1976, BGBI.
Nr. 390, wurde der vierwochige Mmdesturlaub
fir die Privatwirtschaft gesetzlich verankert.
Durch Abs. 1 Z. 1 soll dies auch fiir den 6ffent-
lichen Dienst erfolgen. Beziiglich der - Bertick-
sichtigung -der fiir. den RuhegenuBl anrechenbaren
und der eine Zulage zum RuhegenuB begriinden-
den Zulagen bei der Feststellung des Urlaubsaus-
mafes ist. es im Zuge der historischen Entwick-
lung des Dienst- und Besoldungsrechtes zu einer
Benachteiligung - der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung gegeniiber den Beamten einer anderen
Besoldungsgruppe gekommen. Diese Benach-
teiligung soll nun.dadurch beseitigt werden, dal
die genannten Zulagen auch fiir den Beamten
der = Allgemeinen = Verwaltung entsprechend
beriicksichtigt werden. :

Fiir den 6ffentlichen Dienst new, soll ‘Abs. 2 eine
Aliquotierung des UrlaubsausmaBes in dem Jahr
vorsehen, in dem das Dienstverhiltnis begriindet
wurde. -Es soll nunmehr der Bedienstete, dessen
Dienstverhiltnis nach dem 1. Juli beginnt,

- Anspruch auf einen anteéilmiBigen Erholungs-
 urlaub haben. Beginnt das Dienstverhiltnis am
. 1. Juli oder friiher, so soll Anspruch auf das volle

Urlaubsausmall bestehen.

Gleichfalls neu ist die Bestimmung des Abs. 3,
in dem die Aliquotierung des Erholungsurlaubes
fir ein Kalenderjahr vorgesehen werden soll,"in
das Zeiten eines Karenzurlaubes gemiBl § 36
fallen. Diese Bestimmung wurde in Anlehnung
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an die Bestimmung iiber den Karenzurlaub
gemidB § 15 des Mutterschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 76/1957 geschaffen, dessen Inanspruchnahme
auch eine Aliquotierung des Erholungsurlaubcs
nach sich zieht.

Nach Abs. 5 soll, so wie bisher, der 1. ]uh
Stichtag fur die E_rrmttlung des Urlaubsausmaﬁes
sein. Wird das entsprechende Dienstalter vor
Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Septem-
ber vollendet, so 'soll so vorgegangen werden, als
wire es bereits am 1. Juli vorgelegen. Damit soll
eine Anpassung -an § 8 Abs. 2 des Gehaltsge-
setzes 1956, BGBL. Nr. 54, erfolgen, nach dem

| die fiir eine Vorriickung mafigebende Frist auch

dann als am Vorriickungstermin (z. B.. 1. Juli)

| vollstreckt gilt, wenn sie vor dem Ablauf des dem

1. Juli folgenden 30. September liegt.

- Der in dieser Bestxmmung mehrmals verwen-
dete Begriff ,,Dienstalter” soll den bisher ver-
wendeten Begriff ,,Dienstzeit™ ersetzen, weil der
Begriff ,,Dienstzeit bereits 'in einer anderen
(seiner richtigen) Bedeutung im § 28 der Dienst-
pragmatik Verwendung findet. Unter Dienstalter ™
ist die Zeit des Dienstverhidltnisses zuzughch der
fir den Vorruckungsstlchtag maﬁgebhchen
Zeiten zu verstehen.

Wurden dem Beamten anliBlich der Uber-
stellung in eine hohere Verwendungsgruppe
Zeiten nicht angerechnet (,,Uberstellungsabzug®),
so sollen diese Zeiten fiir die Berechnung des .
Urlaubsausmafles weiterhin zu beriicksichtigen
sein. Wird ein Beamter mit -abgeschlossenem
Hochschulstudium seinem- Studium gemil vet-
wendet, so sollen ihm fiir die Bemessung des
UtlaubsausmaBes bis zu finf Jahre angerechnet
werden. Um jedoch eine Doppelantechnung von
Zeiten zu vermeiden, soll der angerechnete Zeit-
raum so weit vermindert werden, als bereits beim
Dienstalter eine. entsprechende Zelt beruck51ch-
tigt wurde.

Zu §27:

Nach. Einfihrung der Funftagewoche im
Bundesdienst im Jahte 1960 hat das Bundes-
kanzleramt mit Rundschreiben vom 29. Juni 1960,
Z1. 51200-3/60, die Umrechnung des Utlaubs-
ausmaBes von Werktagen auf Arbeitstage fiir die-
jenigen Bundesbediensteten veranlafit, fir die die
Fanftagewoche gilt. Dies hat sich in der Praxis
beéwihtt und wurde auch in der Rechtsprechung
akzeptiert. Nunmehr 'soll eine entsprechende
Bestimmung in den vorliegenden Gesetzent-
wurf aufgenommen werden. Unter- Betiicksichti-
gung des Utteiles des Obersten Gerichtshofes
vom 2, Mai 1961, Z1. 40 b/63, soll bei einem
Beamten, dessen Utrlaub auf Arbeitstage umge-
rechnet ist und bei dem wihrend seines Erho-
lungsurlaubes ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Samstag fillt, ein Utrlaubstag gutgeschrieben
werden. Die Gutschrlft soll dann erfolgcn wenn
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dem Samstagfeiertag - entweder ein mindestens
finf Tage dauernder Erholungsurlaub vorangeht
oder wenn det Samstagfeiertag vomr Urlaub ein-
geschlossen ist, das heifit, wenn sich der Etho-
lungsurlaub.zumindest auch noch auf den Montag
erstreckt, der dem Samstagfelertag folgt Bcglnnt
der Erholungsurlaub an einem Montag, der einem
Samstagfeiertag folgt, so soll keine Utlaubsgut-
schrift erfolgen. -

Zu § 28:

Diese Bestimmung entspncht im wesentlichen
dem derzeitigen Rechtsbestand (§ 42 Abs. 7 der
Dienstpragmatik) und soll verhindern, dafl ein
Beamter, der sich unmittelbar vot seinem nun-
mehrigen Dienstverhiltnis .in einem ' Vertrags-
dienstverhiltnis zum. Bund, also zum  selben
Dienstgeber, befand, im selben Utrlaubsjahr
zweimal in den GenuB des vollen Erholungs-
urlaubes kommt. :

Fiir  den erstmahgen Urlaubsanspruch im
6ffenthch-rechthchen Dienstverhiltnis und fiir
das Urlaubsausmal3 im ersten Kalenderjaht des

dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses soll die|

unmittelbar vorangehende Vertragsdienstzeit dem
Sffentlich-rechtlichen . Dienstverhiltnis vorange-
setzt werden und bewirken, dal ein Beamter, der
unmittelbar aus. einem Vertragsdienstvérhiltnis
iibernommen  wird; weder einen Nachteil bei der
Frage des Urlaubsverbrauches fnoch bei’ der des
Urlaubsausmafes erleidet. .. :

Abs. 2 soll fir den Fall vorsorgen, daB der
Beamte ein Guthaben an Erholungsurlaub aus dem
unmittelbar vorhergehenden Vertragsdienstver-
hiltnis hat, das nicht aus dem Kalenderjahr her-
rithrt, in dem das offentlich-rechtliche Dienst-
yerhaltnis begonnen hat. Ein solches Utlaubs-
guthaben soll auch im nunmehrigen Dienstver-
hiltnis verbraucht werden dirfen. Der Verfall des
Urlaubsguthabens soll dann’ eintreten,” wenn s
auch im Vertragsdlenstverhaltms zu einem Verfall
: gekommen wire.

Zu §29:

Diese Bestimmung entspncht im Wesenthchen
dem derzeitigen Rechtsbestand (§ 42 Abs. 2 und
10 der Dlenstpragmatlk)

Die kalendermiBige Festlegung des Erholungs-
urlaubes hat nach den Bestimmungen des § 2
Abs. - 3 des ' Dienstrechtsverfahrensgesetzes,
BGBIL. Nr. 54/1958, im Zusammenhang mit § 3
Abs.17Z.1 der Dienstrechtsverfahrensverordnung
1969, BGBI. Nr. 377, von den Vorstinden der
Dienststellen zu erfolgen. Ausgenommen hievon
sind die den nachgeordneten Dienstbeh6rden un-
terstehenden Dienststellen der Wachekorper. Hier
- obliegt gemiB § 3 Abs. 2 der Dienstrechtsver-
tahrensverordnung 1969 die obenerwihnte Fest-
legung des Erholungsurlaubes den nachgeord-
neten Dlenstbehorden

Zu § 30:

. Eine’ shnliche Besnmmung enthalt ‘schon
bisher § 42 Abs. 11 der Dienstpragmatik. Die
Praxis hat jedoch gezeigt, da die Befristung
des Urlaubsverbrauches mit 30. April des fol-
genden Kalenderjahres zu eng war. Nunmehr soll
der Urlaubsverbrauch bis 31. Dezember des
folgenden Kalenderjahres moglich.sein. Ist aus

. | dienstlichen Griinden der Urlaubsverbrauch bis

zu diesem Termin nicht -méglich, so soll der
Erholungsurlaub auch noch imdarauffolgenden
Kalenderjahr konsumiert werden kdnnen. Aus
dem Erholungszweck des Urlaubes ergibt sich,
daB der jdhtliche - Verbrauch des Erholungs-

urlaubes anzustreben ist. Dies in der Regel zu.

ermdglichen, ist Aufgabe des zustindigen Vor-
gesetzten. Der Nichtverbrauch des Urlaubes bis
zum 31. Dezember des folgenden Kalenderjahres
aus dienstlichen Griinden soll sich daher auf
Ausnahmefalle beschranken. .

Zu'§ 31:

Diese Bestimmung entspricht dem derzeiﬁgen
Rechtsbestand (§ 42 Abs. 13 der Dienstprag-
matik). .

Zu §32:
Wie schon § 42 b der Dienstpragmatik vor-

sieht, soll eine linger als drei Kalendertage dau-

etnde Erkrankung wihrend des Utlaubes auf den
Utrlaub nicht angerechnet werden. Ist ein Beamter,
dessen UtlaubsausmalBl gemiB § 39 in Stunden
ausgedriickt ist, wihrend 'des Erholungsurlaubes
linger als drei Kalendertage krank, so sollen
so viele Utlaubsstunden nicht auf das Urlaubs-
ausmaB angerechnet - werden, als der Beamte
wihrend der Krankheitstage, di¢ in den Urlaubs-
zeitraum fallen, dlenstplanmaﬁlg Dienst zu 1e1sten
hitte.

- Nunmehr soll bei einer Erkrankung im Aus-
land ein drztliches Zeugnis {iber die Erkrankung
bzw. eine ambulante Behandlung in einer Kran-
kenanstalt ausreichen, um den Anspruch auf
Gutschrift der Utrlaubstage zu wahren. Damit
soll dem Bundesgesetz vom. 7. Juli 1976, BGBI.
Nr. 390,: Rechnung getragen werden, das: eine
solche Regelung auch fur die Privatwirtschaft
vorsieht. :

Zu §33:

Diese dem § 42 a der Dienstpragmatik nach-
geblldete Bestimmung, soll fiir den Beamten, der
cine det Voraussetzungen des Abs. 1 Z. 1 bis 4
etfiillt, grandsitezlich, unabhingig von dem Grad
seinet Etrwetbsverminderung, eige ErhShung
seines UrlaubsausmaBes um zwei Werktage vor-
sehen. Diese zwei Werktage sollen sich nach
MaBgabe der Schwere der Minderung der Er-
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werbsfihigkeit entsprechend erhohen. Da die
Berufskrankheit fiir den Anspruch auf Leistun-
gen ‘aus der Unfallversmherung wie ein Dienst-
unfall zu behandeln ist, efscheint es sinnvoll, sie
diesem auch beziiglich der Erhohung des Urlaubs-
ausmalles gleichzustellen.

Durch die mehrmalige Novellierung des Inva-
lideneinstellungsgesetzes 1953 ist es notwendig,
die Gesetzeszitate entsprechend anzupassen. Be-
ziiglich der Inhaber von Gleichstellungsbeschei-
nigungen besteht derzeit folgende - Rechtslage:
Gleichstellungsbescheinigungen  wurden  ur-
spriinglich auf der Grundlage des § 13-Abs. 2
des Invalideneinstellungsgesetzes 1953, BGBL
ausgestellt. Durch- das Bundesgesetz
BGBL Nr. 55/1958 wurde der Kreis der anspruchs-
berechtigten Personen geringfiigig verindert, Das
Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBI, Nr. 22/
1970, setzte das Invalidencinstellungsgesetz 1953
auBler Kraft und bestimmte in § 25 Abs. 1, daB
die auf der Basis des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953 ausgestellten Gleichstellungsbeschei-
nigungen weiterhin ihre - Giiltigkeit behalten.
Neue Gleichstellungsbescheinigungen waren seit
dem Inkrafttreten des Invalideneinstellungsge-
setzes 1969 gemiB dessen § 13 Abs. 2 auszustellen.
Seit dem Bundesgesetz BGBIL Nr. 329/1973 ist
die Ausstellung von Gleichstellungsbescheini-
gungen nicht mehr vorgesehen. Die Inhaber von
Gleichstellungsbescheinigungen, soweit diese
Bescheinigungen auf Grund fritherer gesetzlicher
Bestimmungen ausgestellt wurden, gelten weiter-
hin als begiinstigte Invalide, sofern kein Aus-
schlieBungsgrund gemill § 2 Abs. 2 des Inva-
lideneinstellungsgesetzes 1969 vorliegt und die
Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens
25 v. H. betrigt. Betrigt die Minderung der
Erwerbsfihigkeit mindestens 50 v. H., so ist
diesen Inhabern von Gleichstellungsbescheinigun-
gen nunmehr ein Bescheid gemil3 § 14 Abs. 2 des
genannten Gesetzes auszustellen. Auf diesen Be-
scheid wird im Abs. 1 Z. 3 -des vorhegenden
Entwurfes Bedacht genommen.

Zu § 34:

Die Bestimmung iiber den Heimatutlaub ent-
spricht im wesenthchen dem § 42 ¢ der Dlenst-
pragmatik.

Zu den §§ 35 und 36:

Die Dienstpragmatik regelt in § 432 den
Sonderutlaub. § 44 der Dienstpragmatik enthilt
die Bestimtungen iiber den Urlaub gegen Ent-

 fall der BeZuge (Karenzurlaub). Dieser Para-

graph sieht im ersten Satz vor, daf} die Beziige
nur entfallen diitfen, wenn der Urlaub mehr als
drei Monate dauert. Es finden sich also im § 44
det Dienstpragmatik sowoh! Elemente des Son-
derutlaubes als auch des Karenzurlaubes. Die
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Vermengung von Sonder- und Karenzurlaub,
insbesondere: die ‘Bestimmung, daf die Beziige
nur be1 einem’ Utlaub' entfallen - diitfen, der fir
einen Zeitraum von mehr als drei Monaten erteilt
wird, fithrt in der Praxis zu Schwierigkeiten.
Obwoh! -oft berechtlgte Interessen des Beamten
fiir die Erteilung eines Karenzurlaubes fiir kurze
Zeitsprichen, dém auch keine dienstlichen Griinde
entgegenstinden (z. B. in den Gerichtsfetien),
kann derzeit ein solcher kurzzeitiger Karenzutrlaub
wegen . der Verpflichtung zur Fortzahlung der
Bezlige in’ vielen Fillen nicht gewihrt werden.
Die Gewihrung cines solchen Utlaubes wiirde
ndmlich bedeuten, daB, bei Fortzahlung der vollen
Beziige, auf die Dienstleistung des Beamten ver-
zichtet wird. Eine solche Vorgangsweise liee
sich mit dem Grundsatz der Sparsamkelt nicht
vereinbaren.

Um den erwihnten Schwierigkeiten zu begeg-
nen, soll in den §§ 35 und 36 des vorliegenden
Entwurfes cine klare Trennung zwischen Sonder-
urlaub und Karenzurlaub vorgenommen werden.
Nunmehr sollen die Beziige bereits vom ersten
Tag cines Karenzurlaubes an entfallen. Damit
soll eine beweglichere Praxis bei det Gewihrung
von Karenzurlauben erreicht werden:

Bei Vortliegen besondeter Grinde soll dem
Beamten weiterhin ein Sonderutlaub gewihrt
werden kénnen. Wihrend eines solchen Utrlaubes
soll der Beamte die vollen Beziige erhalten.
Ist beabsichtigt, dem Beamten einen Sonderurlaub
zu gewihren, der ununterbrochen mehr als drei
Monate dauetrn soll, so soll, zur Erzielung einer
cinheitlichen Verwaltungspraxis, die Zustimmung
des Bundeskanzlers und des Bundesministers fiir
Finanzen etfordetlich sein. Auch die Gewihrung
cines Karenzurlaubes von ununterbrochen mehr
als drei Monaten und die Verfigung, daB die
Zeit eines Karenzurlaubes fiilr Rechte zu beriick-
sichtigen ist, die von der Daucr des Dienstver-
haltnisses abhingen, soll aus diesem Grund der
erwihnten Zustimmung bedirfen. Soll einKarenz- -
urlaub jedoch im Anschlufl an einen Karenz-
urlaub gemiBl § 15 Abs. 1 des Mutterschutz-
gesetzes gewihrt wetden und linger als drei
Monate dauern, so soll beziiglich der Dauer
die Zustimmung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fiir Finanzen nicht erforderlich.

.| sein. Dadurch soll die Dieastbehorde in die Lage

versetzt ‘werden, moglichst rasch iiber derartige
Antrige eatscheiden zu koénnen.

Zu §37:

Diese. Bestimmung folgt der im wesentlichen
gleichartigen Bestimmung des Bundesgesetzes
vom 7. Juli 1976, BGBL. Nr. 390, iiber.dic Pflege-
frelstellung

Der Anspruch auf einen Pflegeutlaub soll dem
Beamten helfen, seiner sittlichen Verpflichtung

www.parlament.gv.at



500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

500 der

zur Pflege-eines im gemeinsamen Haushalt leben-
~ den erkrankten oder verungliickten nahen Ange-
hérigen nachzukommen. Dem Beamten sollen
hiezu im Kalenderjahr sechs Werktage zur Ver-
fiigung stehen, Da es sich hiebei um eine -Art
von Sonderurlaub handelt, sind auch fur die
Zeit eines Pflegeutlaubes ‘die Beziige weiterzu-
zahlen. Die Pflege durch den Beamten muB not-
wendig sein. Das heiBt, es miissen zwingende
Griinde votliegen, die die Pflege ausschlieBlich
durch den Beamten erforderlich . machen. Die
" Notwendigkeit der Pflege mufl durch den Beamten
nachgewiesen werden. Dieser Nachweis. muf die
Pflegebedirftigkeit des. Angehérigen und das
Nichtvorhandensein einer anderen Plegeméglich-
keit umfassen. Ob der Nachweis fiir das Nicht-
vorhandensein einer dnderen Pflegemoglichkeit
gelungenist, wird auf Grund eines von der Dienst-
behdrde durchzufithrenden Ermittlungsverfahrens
zu beurteilen sein. Die Dienstbeh6tde wird auch
zu trachten haben, dafl der Beamte bei Vorliegen
eines den Anspruch auf Plegeurlaub begriinden-
den Pflegefalles moglichst rasch in den Genul
des Pflegeurlaubes kommt.

Reichen die im Abs. 1 vorgesehenen sechs
Werktage im Kalenderjahr nicht aus, so ergibt
sich aus der Formulierung ,,..... unbeschadet
- der Bestimmungen des § 35 ..... “, daB die
Moglichkeit der Gewihrung eines Sonderurlaubes
besteht. Die Dauer eines solchen Sonderurlaubes
wird sich am Einzelfall zu orientieren haben.

Die Bestimmungen des § 29 der Dienstprag-
matik, die die Abwesenheit des Beamten vom
Dienst wegen Krankheit oder aus anderen stich-
haltigen Griinden regeln, werden durch die
Bestimmungen {iber den Pﬂegeurlaub nicht be-
rithrt.

Die Bestimmungen des § 27 iiber die Umrech-
nung des UrlaubsausmaBes von Werktagen auf At-
beitstage, des § 28 iiber die Anrechnung eines im
Vertragsdienstverhiltnis verbrauchten Utlaubes
und des § 39 iiber die stundenweise Festlegung

des Urlaubes in Bereichen, in denen Schicht- und-

Wechseldienst (Turnusdienst) geleistet wird,
sollen auch fir den Pflegeurlaub sinngemil gelten.

Zu § 38:

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen
dem § 43 der Dienstpragmatik. Z. 5 des Rund-
schreibens des Bundeskanzleramtes vom 11. Mai
1956, Z1. 48.900-3/56 (Anordnung, daB ein
schon bewilligter Utlaub nicht angetreten oder
nicht fortgesetzt werden darf), wird weiterhin zu
beachten sein.

Zu §39:

Gemil § 28 Abs. 2 der Dlenstpragmatlk ist
die Wochendienstzeit des Beamten durch einen
Dienstplan méglichst gleichmiBig und bleibend
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auf dic Tage der Woche aufzuteilen: Nach Abs. 4
desselben Paragraphen ist bei mehtschichtigem
Dienst oder bei Wechseldienst (auch ,,Turnus-
dienst®) ein Wechseldienstplan zu erstellen. In
Dienstbereichen,” in denen ‘nach einem solchen
Schicht- oder Wechseldienstplan Dienst geleistet
witd und in denen es deshalb auch hiufig der

| Fall ist, daB der Dienstplan eine ungleichmiBige

Aufteilung der Wochendienstzeit auf die einzelnen
Tage der Woche vorsieht, ist es in der Regel
notwendig, cine Urlaubsform zu finden, die nicht
auf Tage bezogen ist. Es soll die Dienstbehorde
daher die Méglichkeit haben das dem Beamten
zustechende Urlaubsausmal” in Stunden auszu-
driicken. Dadurch soll eine zufillige Begiinsti-
gung oder Benachteiligung gegenitber dem
Beamten vermieden werden, der keinen Schicht-
oder Wechseldienst (,, Turnusdienst®™) vetsieht.
Beriicksichtigt muf3 dabei auch der Personen-

kreis werden, fiir den ein verlingerter Dienstplan

gilt (Abs. 2).. Die Bemessung des Erholungs-

urlaubes nach Stunden darf allerdings nur er- -

folgen, wenn dies ,,im Intetesse des Dienstes
geboten erscheint und den Interessen der Be-
diensteten nicht zuwiderliuft“. Dienstliches Inter-
esse wird in allen jenen Beteichen vorliegen,
in denen es nur durch die Festlegung .des Erho-
lungsurlaubes in Stunden zu einem ordnungs-
gemaflen Ablauf des Urlaubsverbrauches kom-
men kann. Von einer Becintrichtigung der Inter-
essen der Bediensteten wird jedenfalls dann nicht
gesprochen werden kénnen, wenn das in Stunden
ausgedriickte Urlaubsausmall die Hohe des fir
den Beamten gemidlB § 26 und gegebenenfalls
auch gemiB § 33 vorgesehehen Urlaubsausmaﬁes
erreicht.

Tritt der Beamte einen Erholungsurlaub an,
so ist die Feststeliung des Utlaubsverbrauches
an Hand des Dienstplanes zu treffen. Erstreckt
sich der Erholungsurlaub 2. B. auf drei Tage und
hitte der Beamte in diesen drei Tagen nach dem
Dienstplan 20 Stunden Dienst zu leisten, so sind
vom noch zustehenden UtlaubsausmafBl 20 Stun-
den abzusetzen.

Zu einer dhnlichen Regelung gab schon bis-
her § 42 Abs. 12 der Dienstpragmatik die Hand-
habe. Wenn auch die dort vorgesehene Verord-
nung der Bundesregierung bisher nicht erlassen
wurde, so wutde in der Praxis teilweise schon
in der vom votlicgenden Entwurf vorgeschencn
Weise vorgegangen.

Scheidet der Beamte aus dem Dienstbereich,
in dem Schicht- oder Wechseldienst geleistet
wird, aus, so ist sein Urlaubsausmal3 wieder auf
Tage umzurechnen. Hiebei kommt es darauf an,
ob fiir den Beamten die Fiinf- oder die Sechstage-
woche gilt. Gilt die Fiinftagewoche, so ist gemiB
§ 27 auf Arbeitstage umzurechnen. Gilt die Sechs-
tagewoche, so hat die Umrechnung auf Werktage
zu erfolgen. :
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 Zum' 7. Abschnitt (§§ 40 bls 50)

Fiir ein modernes und lelstungsgcrechtes Be-
soldungssystem ist - cine Feststellung der vom
Beamten erbrachten chstung eine unabdingbare
Voraussetzung. Das ~derzeit geltende Dienst-
beurteilungssystem wurde - durch das Bundes-
gesetz vom 27. Mirz 1969, BGBL Nr. 148, mit

‘dem die Dienstpragmatik abgeandert wird (Dlenst—

pragmatik-Novelle 1969), modernisiert. Auf dem
Lehrersektor wurden analoge Anderungen durch
die Novelle zur Lehrerdlenstpragmatlk BGBL
Nr. 287/1969, vorgenommen. In seinen Grund-
ziigen ist jedoch das Dienstbeurteilungssystem
so alt wie die Dienstpragmatik selbst. Trotz der
durch die oben exwihnte Novelle durchgefiihrten
Anderungen verstummten die Kritiken nicht,
die eine Ablosung der derzeit geltenden ver-
waltungsaufwendigen Dienstbeurteilung dutch
ein einfacheres System fordern. Die Kritiker
bemingeln vor allem, dal fiir groBe Gruppen
von Beamten eine . periodische (jihrliche, drei-
jahrige, auch ohne Votliegen .eines Anlasses)
Dienstbeurteilung vorgesehen ist, daB3 die Dienst-
beurteilungstabelle das beschreibende Organ nur
allzu oft verleitet, die Eintragungen vom Vor-
jahr zu wiedetholen, daB8 der beurteilte Beamte
erst nach Abschlu des Verfahtens — wenn die
Gesamtbeurteilung vorliegt — von dieser Kennt-
nis etlangt und daB der Personalaufwand in
keinem Verhiltnis zum angestrebten Erfolg, nim-
lich der Schaffung von tauglichen Grundlagen
fir Beférderungen und Funktionsverleihungen,
steht. Obwahl dic Dicnstbeurteilungskommission
aus fanf Mltghedern besteht, kennt nur in den
seltensten Fillen eines der Mitglieder den zu
beurteilenden Beamten. Dies hat zur Folge, daB
die Gesamtbeurteilung fast immer der Dienst-
beschreibung folgt. Nur bei mangelhafter oder
sich widersprechender Dienstbeschreibung werden
von der Dienstbeurteilungskommission die not-

wendigen Erhebungen oder Erginzungen -ver-
anlafit. :

Zu diesen kritischen Stimmen gesellen sich
solche, die fir eine ersatzlose Beseitigung der
Dienstbeurteilung eintreten. Sie erachten den Ver-
waltungsaufwand als in keinem Verhdltnis zum
Erfolg stehend und meinen, es - gibe- fir die

Dienstbehtrde auch andere Méglichkeiten als:
ein formelles Verfahren, um vor einet beabsichtig-.

ten Beférderung oder Funktionsverleihung iiber
die Kenntnisse, die Befihigung und die Leistung

- eines Beamten Auskunft zu erhalten.

Der am derzeitigen Dienstbeurteilungssystem
geduflerten Kritik soll dutch den votliegenden
Entwutf weitestgchend Rechnung getragen wer-
den. An die Stelle der periodischen™ Dienstbe-
urteilung soll die Leistungsfeststellung aus be-
stimmten Anlissen oder auf Antrag des Beamten

_treten. Solche Anlisse sollen die bevotstehende

Definitivstellung oder der Umstand sein, daf3 der

B'éila'-gén ' ‘ -

* -| Beamte durch lingere Zelt den von~ihm zu er-

wartenden- Arbeitserfolg durch besondere Lei-
stungen etheblich Uberschritten odet ‘trotz Ermah-
nung nicht aufweist. Erbringt der Beamte eine
Normalleistung, dann soll dariiber grundsitzlich
keine Feststellung getroffen werden. Schon da-
durch, daB im Gegensatz zur geltenden Rechts-
lage bei Vorliegen' ‘einer Durchschnittsleistung
grundsitzlich keine Leistungsfeststellung erfol-
gen soll;-wird eine wesentliche Verminderung
des’ Vcrwaltungsaufwandes eintreten. Dazu
kommt, daB eine Beurteilung der Verwendbar-
keit des Beamten, die ohne einschligige Fachaus-
bildung und- Praxis kaum jemals effizient sein
wird, in Wegfall kommen soll, = wodurch
zusitzlicher Verwaltungsaufwand und Fehlurteile
vermieden werden. ’

Den Postulaten eines zeitgemiBen Verfahrens
soll dadurch Rechnung getragen werden, dal
dem Beamten nicht erst nach abgeschlossenem
Verfahren von dessen Ergebnis Mitteilung ge-
macht werden soll, sondern dafl der Vorgesetzte,
der beabsichtigt, iiber einen Beamten Bericht zu
erstatten, dies dem Beamten mitteilen und ihm
Gelegenheit geben soll, zum beabsichtigten In-
halt Stellung zu nehmen. Diese Mitbefassung des
Beamten in einem sehr frithen Stadium des
Leistungsfeststellungsverfahrens soll dazu bei-
tragen, die von einer Leistungsfeststellungs-
kommission zu schlichtenden Streitfille auf cin
Mindestmal} zu beschrinken.

Die bereits erwihnte Leistungsfeststellungs-
kommission soll nur dann titig werden, wenn
der Beamte mit der Leistungsfeststellung nicht
einverstanden -ist. Der Entwutf sieht vor, dal}
die Entscheidung der Leistungsfeststellungskom-
mission endgiiltig ist; gegen die Entscheidung
der Leistungsfeststellungskommission soll ~ nur
mehr die Beschwerde an den Verwaltungsgerichts-
hof méglich sein. Das. hat zur Folge, daf} der
bishet im Dienstbeurteilungsverfahren. vorge-
sehene Instanzenzug entfillt.

Die bisher verwendete Dienstbeurteilungs-
tabelle, die unausgewogen ist und Kriterien der
Verwendbarkeit enthilt, soll durch einen weit-
gehend schematisierten Bericht ersetzt werden.
Durch diesen soll die Leistungsfeststellung nicht

‘nur -vereinheitlicht, sondetn ohne groBlen Ver- -

waltungsaufwand zeltsparend durchgefithrt wet-
den konnen.

]encn, die fiir eine ersatzlose Beseitigung der
Dienstbeurteilung eintreten, ist entgegenzu-
halten, dafl die’ Leistungskontrolle nicht nur dem
Dlenstgeber dient, sondern auch fiir den Dienst-
nehmer eine nicht zu unterschitzende Standort-
bestimmung, die zumeist mit einem Leistungs-
anreiz verbunden ist, darstelit.

Die Methode sich iiber die Kenntnisse, die
Befihigungen und die Leistungen eines Beamten
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auf Umwegen zu informieren, ist als = unzeit-
gemil, undemokratisch und ‘den Grundsitzen
einer transparenten Verwaltung. kraBl wider-
sprechend abzulehnen. Der Vorgesetzte hat sich
nicht zu scheuen, seine Meinung tiber einen Mit-
atbeiter auch diesem gegeniiber zu vertreten;
et bedarf dahet nxcht des Schutzes der Anony—
mitit. :

Zur Frage, ob eine Leistungsfeststellung noch
zeitgemill ist, sei bemerkt, daB diese in den
letzten Jahren in der privaten Wirtschaft sehr
an Aktualitit gewonnen hat. Man hat erkannt,
daB ein 6konomischer und zwekmiBiger Pet-
sonaleinsatz - ohne eine Mitarbeiterbeurteilung
undenkbar ist. Es haben daher fast alle privaten
‘Wirtschaftsunternehmen, aber auch internatio-
nale Organisationen, die verschiedensten Systeme
der Mitarbeiterbeurteilung entwickelt oder von
darauf spezialisierten Instituten bzw. Fachleuten
fiir sich entwickeln lassen. Auch die Fachliteratur
hat sich in den letzten Jahren im verstirkten
MaBe dieses Gebietes angenommen. Die Besei-
tigung der Mitarbeiterbeurteilung im 6ffentlichen

Dienst wiirde daher keinen Fortschritt, sondem )

eher einen Ruckschntt bedeuten.

Zu deni einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

- Zu § 40: Triger der Leistungsfeststellung soll
jeder mit der Dienstaufsicht betraute Vorgesetzte
oder das. Organ sein, das im Hinblick auf die
besonderen Kenntnisse der Leistungen: der Beam-
ten von det Dienstbehdrde dazu bestimmt ist.
Wer der mit der Dienstaufsicht betraute Vorge-
setzte ist, hingt im Einzelfall von der Organisa-
tion der jeweiligen Dienststelle ab. Es witd dies
in ‘der Regel der unmittelbar Vorgesetzte sein.
So sollen z. B. die Abteilungsleiter, die Vorstinde
der Buchhaltungen und die Kanzleileiter iber
die ibnen unterstehenden Beamtén Bericht er-

statten. Die Dienststellenleiter ‘wiederum sollen

tiber die Abteilungsleiter, die Vorstinde der
Buchhaltungen und die Kanzleileiter Bericht
erstatten. Die Berichte iiber die Lehter sollen von
den Direktoren dér Lehranstalten und nicht von
den Béamten des Schulaufsichtsdienstes erstattet
werden. Die Berichterstattung iiber den Dienst-
stellenleiter soll den iiberwachenden -Organen
und, wenn solche nicht bestehen, dem Vorstand
der unmittelbar iibetgeordneten Dienststelle
obliegen. v

Bemerkt sei, daB das Wort ,,oder” im zweiten
+ Absatz keine kumulative, sondern ausschlieBende
Wirkung hat. Dies gewihrleistet, daf} so wie bis-
her schon die Dienstbeschreibung kiinftig auch
die. Leistungsfeststellung der Direktoren von den
Landesschulinspektoren durchzufiihren sein wird.

Die Berichte sollen an die Dienstbehérde
gerichtet werden. Welche Behdrde als Dienst-
behorde anzusehen ist, richtet sich nach § 2 des
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Dienstrechtsverfahrensgesctzes, BGBL. Nr. 298/
1960. Es werden aber diese Agenden auch in
den §1 Abs. 1 der Dienstrechtsverfahrensverord-
nung 1969 BGBL. Nr. 377, aufzunehmcn sein.

Zu § 41: Die Benchtsvordrucke sollcn SO ge-
staltet werden, daB3. sie eine einfache und einheit-
liche Leistungsfeststellung ermoglichen. Da es
aber nicht moglich ist, die Betichtsvordrucke so
universell zu gestalten, daB sie fiir alle Beamten-
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kategorien im oOffentlichen Dienst gleich gut .

anwendbar sind, soll jeder Bundesminister durch
Verordnung fiir Gruppen von Beamten mit
dhnlicher Verwendung bzw. dhnlichem Aufgaben-
kreis die Feststellungskriterien bezeichnen kon-
nen, die fir die Beurteilung ihrer Leistung hin-
sichtlich des Umfanges- und der Qualitit von
Bedeutung sind. Eine vollig objektive Leistungs-
feststellung wird sich allerdings weder in der

‘privaten Wirtschaft noch im Offentlichen Dienst
{zur Ginze verwirklichen lassen, denn trotz

chrlichem Bemiihen um Objektivitit wird das
subjektive Moment, 'das jeder Beurteilung inne-
wohnt, niemals ausgeschaltet werden kénnen.

Zu § 42: Vor der Definitivstelluig soll iber
den provisorischen Beamten berichtet werden,
denn ein unbefriedigender Arbeitserfolg stellt
gemill § 10 Abs. 4 Z. 3 des votliegenden Ent-
wurfes einen Auflésungsgrund des provisori-
schen Dienstverhiltnisses dat.

‘Der Begriff ,,dienstliche Stellung® umfaBt nicht
nur die ,dienstrechtliche’, sondern auch die
,,besoldungsrechtliche® Stellung des Beamten.

Zu § 43: Nach dem Abs. 1 soll der Vorgesetzte
dann iiber den Beamten zu berichten haben, wenn
dieser im vorangegangenen Kalender(Schul)]ahr
den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
durch besondere Leistungen erheblich tberschrei-
tet oder trotz nachweislicher Ermahnung nicht
aufweist. :

‘Nicht zum AnlaB eines Berichtes sollen bloB

einzelne tiberdurchschnittliche bzw. untetdurch-
schnittliche Leistungen genommen werden kon-
nen. Auch soll iiber einen Beamten, der im voran-
gegangenen Kalender(Schul)jahr den von ihm
zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufweist, nur
dann ein Bericht erstattet werden diirfen, wenn
der Beamte vom Vorgesetzten ermahnt wurde.
Dieser Bestimmung liegt die Uberlegung zu-
grunde, daB der Vorgesctzte primir alle ihm im
Rahmen seiner Dienstaufsicht zur Verfigung
stechenden Mittel ausschépfen soll, damit der
Beamte einen dutchschnittlichen Arbeitserfolg
erbringt. Erst nach einer fruchtlosen Ermahnung
soll der Bericht erstattet werden durfen.

Aus verwaltungsSkonomischen Grunden soll
nur einmal im Kalenderjahr tber das vorange-
gangene Kalenderjaht und nur dann ein Bericht
erstattet werden diirfen, wenn der Beamte im
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Jahr vor der Berichterstattung mindestens wiih-
rend 26 Wochen Dienst versehen hat. Durch die
Worte ,,wihrend 26 Wochen* soll zum Ausdruck
gebracht werden, dafl diese Wochen, unbeschadet
der in sie fallenden arbeitsfreien Tage (Samstage,
Sonn- und Feiertage), als ganze zu zihlen sind.
Im Urlaub oder im Krankenstand , verbrachtg
Zeiten sollen auBer Betracht bleiben, -da weder
im Utlaub noch wihrend eines Krankenstandes

~ Dienst versehen wird. Der letzte Satz des Abs. 2

wurde -dem § 18 Abs. 8 der Dlenstpragmatlk
RGBL Nr. 15/1914, nachgeblldet

Nach der derzcitigen Rechtslage (§ 14 Abs. 5
der Dienstpragmatik bzw. § 14 Abs. 4 der Lehrer-
dienstpragmatik) darf iiber die dort angefiibrten
Beamten nur dann auf Antrag der Dienstbehorde
eine Dienstbeurteilung durchgefihrt werden, wenn
diese fiir eine dienstrechtliche MaBnahme von
Bedeutung ist. Dieses Prinzip der AnlaBbeurtei-
lung far die hochsten Beamtenkategorien soll
durch den vorliegenden Entwurf keine Anderung
erfahren. Da der vorliegende Entwurf generell
von der AnlaBbeurteilung ausgeht, ist die Auf-
nahme einer dem § 14 Abs. 5 der Dienstpragmatik
bzw. dem § 14 Abs. 4 der Lehrerdienstpragmatik
entsprechende Bestimmung entbehrlich.

Zu § 44: Nach dem Abs. 1 soll der Beamte
nicht wie bisher durch die Dienstbeurteilung vor
vollendete Tatsachen gestellt, sondern bereits
im frithestmoglichen Stadium der Leistungs-
feststellung mitbefaBt werden. Der Vorgesetzte
soll ihm nicht nur mitteilen, daB er beabsichtigt,
iiber ihn einen Bericht zu erstatten, sondern
soll ihm auch Gelegenheit geben, zum beabsichtig-

ten Inhalt des Berichtes Stellung zu nehmen (Mit-

arbeitergesprich). Da der Beamte die Moglich-
keit haben soll, seine Stellungsnahme binnen
zwei Wochen abzugeben, wird der Vorgesetzte
etst nachdem diese Frist verstrichen ist den Bericht
der Dienstbehérde im Dienstweg iibermitteln
kénnen. Haben Zwischenvorgesetzte dem Bericht

‘Bemerkungen hinzugefiigt, so soll die Dienstbe-

horde dem Beamten eine Stellungnahme auch zu
dieser innerhalb einer Frist von zwe1 Wochen
ermoglichen.

Zu § 45: Durch diese Bestimmung soll dem
Beamten, der der Meinung ist, daB} er im voran-
gegangenen KaIendcr(Schul))ahr den von jhm zu
erwartenden  Arbeitsetfolg  durch  besondere
Leistungen erheblich iiberschritten hat, die Mog-
lichkeit eroffnet werden, eine Feststellung im
Sinne des § 46 Abs. 1 zu beantragen. Aus ver-
waltungsdkonomischen Griinden soll ein det-

artiger Antrag jeweils nur im Jinner bazw. Okto-

ber cines Kalenderjahtes iiber das vorangegangene

* Kalender(Schul)jahr beantragt werden diitfen. Zu

diesem Antrag soll zuerst der Vorgesetzte Stellung
nehmen, der hiezu wiederum dem Beamten die
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Stellungnahme ermoglichen soll. Das-. weitere
Vetfahren soll . nach den. Besnmmungen des
§ 44 vor sich gehen. :

Zu § 46: Auf Grund des Berichtes und al-
filliger Bemerkungen und Stellungnahmen. hiezu
soll die Dienstbehtrde durch Bescheid feststellen,
ob der Beamte im vorangegangenen Kalender-
(Schul)jahr den von ihm zu erwartenden Arbeits-
2 |erfolg durch besondere Leistungen erheblich
iiberschritten oder trotz Ermahnung - nicht auf-
gewiesen hat. Diese Feststellung kana eine Aussage .
allein {ber in der Vergangenheit erbrachte Lei-
stungen enthalten, da iiber zukiinftige Leistungen
nur eine Vermutung aufgestellt werden koénnte,
Die Feststellung soll so lange wirksam sein, bis
eine neue Feststellung getroffen wird.

Hat die Dienstbehorde festgestcllt der Beamte
habe trotz Ermahnung im vorangegangenen
Kalender(Schul)jahr den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg nicht erreicht oder der Beamte hat
nicht mehr den von ihm zu erwartenden Atrbeits-
erfolg durch besondere Leistungen erheblich
iiberschritten, soll nach Ablauf eines Jahres neuer-
lich ein Bericht erstattet werden, der auch die
Feststellung enthalten kann, der Beamte habe in
diesem Kalender(Schul)jahr den von ihm zu er-
wartenden Arbeitserfolg aufgewiesen.

Trifft die Dienstbehérde keine Feststellung,
dann soll dies bedeuten, dafi der Beamte im Be-
richtszeitraum eine durchschnittliche Lelstung
etbracht hat.

Hat det Beamte cine Feststellung im Sinne
des § 43 Abs. 1 Z. 1 (iiberdurchschnittlicher
Arbeitserfolg) beantragt, und die Dienstbehorde
weist dieses Begehren ab oder trifft eine Fest-
stellung im Sinne des Abs. 1 Z. 2 (unterdutrch-
schnittlicher Arbeitserfolg), dann soll der Beamte
die Moglichkeit haben, binnen zwei Wochen an
die in den §§ 47 bis 49 vorgesehene Leistungs-
feststellungskommission zu berufen.

Zu § 47: Zur Durchfithtung des im § 46 ge-
nannten Vetfahrens zur Feststellung des Sach-
verhaltes sollen bei jeder Dienstbehorde die
erfordetlichen Kommissionen eingerichtet wet-

.| den. Diese Kommissionen sind daher auch bei

den’.nachgeordneten Dienstbehérden (§ 2 des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes) einzurichten.
Wihrend die Beurteilungskommissionen aus fiinf

Mitgliedern bestehen, sollen sich die Leistungs-

feststellungskommissionen nur mehr aus drei
Mitgliedern zusammensctzen. Die Herabsetzung
der Zahl der Mitglieder soll nicht nur eine Ver-
waltungsersparnis, ‘sondern auch eine Straffung
des Verfahrens mit sich bringen.

Das derzeit geltende Dienstbeurteilungsver-
fahten ist dreistufig (Dienstbeurteilungskommis-
sion erster und zweiter Instanz und Oberste
Dienstbeurteilungskommission). Da es nach dem
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Entwurf nur meht eine Leistungsfeststellungs-
kommission héherer Instanz geben soll, kann
die Ernennung der Mitglieder dieser Kornm1ss10n
durch den Bundespramdenten entfallen.

Die Verfassungsbestlmmung des Abs 5 wurde
formal der Verfassungsbestimmung des § 39

Abs. 7 des Bundes-Petsonalvertretungsgesetzes
.BGBL Nr. 133/1967, angepalit.

Zu § 48: Durch diese Bestimmung soll ge-
regelt werden, welche Beamte nicht zu Kom-
missionsmitgliedern  bestellt werden dirfen,
wann ein Kommissionsmitglied abzubetufen ist
und wann die Mitgliedschaft zur Kommission
endet.

Die bisher im § 16 Abs. 6 der Dienstpragmatik
enthaltene * Ausschlufibestimmung ‘ fir Beamte,
die mit Personalangelegenheiten. der Dienststelle
betraut sind, wurde deswegen nicht mehr in den
Entwutf aufgenommen, weil dic Befangenheits-
grinde des D1enstrechtsverfahrensgesetzes vollig
ausreichen, um ein objektives Verfahren zu sichern.

Eine linger als drei Monate dauernde Abwesen-
heit vom Dienst kann unter andetem in einem
Krankenstand, einem Karenzurlaub oder in det
~ Ableistung des Prisenzdienstes begriindet sein.

Zu § 49: Durch diese Bestlmmung soll die
Nachbestellung bzw. Nachnominierung von aus-
geschiedenen Kommissionsmitgliedern fiir den
Rest der Funktionsdauer geregelt werden.

Zu § 50: Gegen den Bescheid der Leistungs-
feststellungskommission soll nur mehr die Be-
schwerde an ‘den Verwaltungsgerichtshof zu-
‘la551g sein,

‘Zum 8. Abschnitt (§§ 51—95):

Die derzeit geltenden Bestimmungen iber das
Disziplinarverfahren sind in ihren Grundziigen
so alt wie die Dienstpragmatik selbst. Durch
das Bundesgesetz vom 27. Mirz 1969, BGBL

Nr. 148, mit dem die Dienstpragmatik abge-.

andert ~wird (Dienstpragmatik-Novelle 1969),
und durch die Novelle zur Lehrerdienstprag-
matik, BGBI. Nr. 287/1969, wutde durch die
Schaffung der Obersten Disziplinatkommission
und eines Instanzenzuges gegen Entscheidungen
der Disziplinaroberkommissionen als erster In-
stanz ein weiterer sehr wesentlicher Schritt in
Richtung Rechtsstaatlichkeit auf diesem Teil-
" gebiet des Dienstrechtes der dffentlich Bedienste-
ten getan. Als weiterer Schritt in dieser Richtung
muB die Bundes-Vetfassungsgesetznovelle 1974,
BGBI. Nr. 444, angesehen werden, durch die die
" Beschwerdemoglichkeit an den Verwaltungs-

gerichtshof auch in Disziplinarangelegenheiten
eréfinet wurde. :
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Trotz dieser -Reformen verstummen die Kri-
tiken am derzeit geltenden Disziplinarrecht nicht.
Vor allem die Gewerkschaft der éffentlich Be-
diensteten fordert seit der Dienstrechtsenquete
in Feichtenbach im Jahre 1962 immer wieder eine
grundlegende Reform des Dlsmplmarverfahrens
Diese Gewerkschaft verlangt vor allem die Be-
seitigung der Moglichkeit einer Doppelbestra-
fung, die Anpassung der Verjihrungsbestim-
mungen an jene des Strafrechtes, die Beseitigung
der Unterschiede in den Auswirkungen der Dis-
ziplinarstrafen (so hat z. B. eine. vor einer Be-
forderung verhingte Disziplinarstrafe fiir den
Beamten weitaus nachteiligere Folgen, als wenn
die Strafe erst nach der Beforderung verhingt
wird) und die Ersetzung des Ordnungsstraf-
verfahrens durch- ein echtes abgekiitztes Vei-
fahren.

Am Beginn der iber das Disziplinarverfahren
gefithrten Gespriche wurde eingehend die Frage
behandelt, ob das Disziplinarverfahren nicht be-

seitigt und etwa die Kiindigungsgriinde des Ver-

tragsbedienstetengesetzes in angepaliter Form in
ein necues Dienstrecht aufgenommen werden
sollten. Diese Frage wurde vor allem deshalb
verneint, weil eine Reihe von Berufsordnungen
fiir Verletzungen von Berufspflichten oder fir
ein Verhalten, das die Ehre oder das Ansehen
des Standes beeintrichtigt, eine Ehrengerichts-
barkeit vorsieht (so etwa.jene fiir die Rechtsan-
wilte, die Notare, die Arzte, die Tierirzte und
Apothcker die Wirtschaftstreuhinder und die
Ziviltechniker u. a.).

Bei der Schaffung des (neuen) Strafgesetz-

buches wurde ‘davon ausgegangen, dafl fiir Be-
amte ein eigenes Disziplinarrecht besteht .und
daBl die Verletzung von Dienstpflichten von
eigenen Disziplinarbehtrden geahndet wird. Le-
diglich bei Begehung besonders schwerer De-
likte, die eine Weiterverwendung des Beamten
untragbat erscheinen lassen, sicht das Straf-
gesetzbuch vor, daB mit der ausgesprochenen
Strafe der Amtsverlust eintritt (Freiheitsstrafe
iiber ein Jahr fur eine Vorsatztat).

Der vorliegende Entwurf enthilt folgende -

wesentliche Abweichungen von den derzeit gel-
tenden disziplinarrechtlichen Vorschriften:

1.- Nur schuldhafte Dienstpflichtverletzungen
sollen strafbar sein. Es wurde verschiedentlich
vorgeschlagen, einen Katalog der Straftatbe-
stinde zu erstellen. Da ein derartiger Katalog zu
einer Kasuistik fiihren wiirde, der zwangsliufig
der Mangel der Unvollstindigkeit anhaften
miiite, wurde diesem Vorschlag nicht gefolgt.
Ein Vergleich der Disziplinarvorschriften fiir
die offentlich Bediensteten einer Reihe curopi-
ischer Staaten ergibt tiberdies, da nur noch
Ttalien ein sogenanntes Typenstrafrecht beibe-

6
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halten hat, wihrend alle ibrigen europiischen
Staaten ceher dem Osterreichischen System den
Vorzug geben.

- 2. Die Ordnungsstrafen sollen beseitigt werden;

statt dessen soll eine Disziplinarverfiigung im
Rahmen ecines abgekiirzten Verfahrens erlassen
werden konnen.

3. Die Strafen mit erheblichen finanziellen Aus-
wirkungen, wie die Ausschliefung von der Vor-
riickung in héhere Beziige und die Bezugskiit-
zung im Gesamtausmall mehrerer Monatsbeziige,
sollen ebenso wie die Disziplinarstrafe der Ver-
setzung in den Ruhestand beseitigt werden. An-
liBlich der Hereinbringung der Geldstrafen und
der GeldbuBen soll die Abstattung in héchstens
36 Monatsraten bewilligt werden dirfen.

4. Die Zahl der Disziplinarkommissionen soll
dadurch erheblich verringert werden, dall in

- erster Instanz nur mehr bei jeder obersten Dienst-

behorde eine Disziplinarkommission eingerichtet
wird. Diese MaBnahme und die Verkleinerung
der Senate (statt funf Mitglieder nur noch drei)
sollen zu einer nicht unwesentlichen Entspannung
auf dem personellen Sektor beitragen.

5. Den Senaten soll auch ein Dienstnehmer-
vertreter angehoren.

6. Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-

oberkommission soll dem Ressort angehbren, |-

aus dem der beschuldigte Beamte stammt.
Dadurch soll auch bei der Disziplinaroberkom-

. mission ein gewisses Naheverhiltnis zum Ressort

des beschuldigten = Beamiten aufrechterhalten
werden. In zweiter und letzter Instanz soll eine
Disziplinaroberkommission entscheiden, deren
Wirkungsbereich sich auf das ganze Bundesgebiet
erstreckt.

- 7. Grundsitzlich soll jede Doppelbestrafung
ausgeschlossen sein. Nur dann, wenn zu einer
gerichtlichen Strafe die zusitzliche Verhingung
einer Disziplinarstrafe fiir notwendig erachtet
wird, um den Beamten von der Begehung wei-
terer Dienstpflichtverletzugen abzuhalten, soll
diese verhingt werden dirfen. .

Erschopft sich die Dienstpflichtverletzung im
gerichtlich oder verwaltungsrechtlich strafbaren
Tatbestand, dann soll die Dutchfithrung eines
Disziplinarverfahrens bei Vorliegen bestimmter
Voraussetzungen unterbleiben. In anderen Fillen
soll auf die im strafgerichtlichen Verfahren (Ver-
waltungsverfahren) ausgesprochene Strafe Riick-
sicht genommen werden. '

8. Die Verjidhrungsfristen sollen herabgesetzt
werden und in den Fillen, in denen der Sachver-
halt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde
liegt, auch Gegenstand eines - strafgerichtlichen
Verfahrens ist, an die Linge der strafrechtlichen
Verjihrungsfristen angeglichen werden.
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9. Auf das Disziplinarverfahren sollen grund-
sitzlich die Bestimmungen des Allgemeinen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes, BGBL Nr. 172/1950,
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 275/
1964, BGBI. Nr. 45/1968 und BGBL Nr. 569/1973
(AVG 1950) anzuwenden sein.

10. Von der Verhingung einer Disziplinar-
strafe soll abgeschen werden kénnen.

11. Eine Dienstpflichtverletzung soll iiber cine
Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienstrecht-
lichen Nachteilen fiir den Beamten fithren kénnen.

12, Die administrative Entlassung ist nicht
mehr vorgesehen, da der rechtsgestaltende Akt
der Entlassung durch das Gerichtsurteil verfiigt
wird und schon bisher die administrative Ent-
lassung inhaltlich bloB die amtsinterne Anweisung
an die Dienstbehérde darstellte, den Personalakt
»abzuschliefen®. :

Zu den einzelnen Bestimmungén wird bemetkt:

Zu § 51: Voraussetzung fiir die disziplinire
Verantwortlichkeit soll die schuldhafte Ver-
letzung der Dienstpflichten sein.

Unter Schuld versteht man die Vorwerfbarkeit
der Tat mit Riicksicht auf die darin liegende zu
miBbilligende Gesinnung des Titers. Der kom-
plexe und in der Lehre umstrittene Schuldbegriff
hat nach neuerer Auffassung drei Komponenten:

a) Das biologische Schuldelement, d. h. der
Titer muB voll zurechnungsfihig sein;

b) das psychologische Schuldelement, d. h. der
 Titer muBl vorsitzlich oder fahrlissig ge-
handelt haben, und '

c) das normative Schuldelement, d. h. dem
Tiater muBl zugemutet werden kénnen, daB
er sich rechtmiBig verhilt.

Daraus, daB3 ein ,,schuldhaftes® \Begehen der
Dienstpflichtverletzung verlangt wird, folgt, daB
nur dann, wenn die Dienstpflichtverletzung dem
Beamten zum Vorwurf gemacht wetden kann,
seine Handlung (oder Unterlassung) strafbar ist.

Zu § 52: Vor den im § 93 Abs. 1 der Dienst-
pragmatik und im § 101 Abs. 1 der Lehrer-
dienstpragmatik vorgesehenen Disziplinarstrafen
sollen nur die leichteste und die schwerste (det
Verweis und dic Entlassung) unverindert bei-
behalten werden.

Die Disziplinarstrafe der AusschlieBung von
der Vorriickung in hohere Beziige soll deswegen
nicht mehr vorgeschen werden, weil die Folge-
witkungen dieser " Disziplinarstrafe nur sehr
schwer abzuschitzen sind.und diese Strafe oft
zu schweren, von der Disziplinarkommission
nicht beabsichtigten dienstrechtlichen Nachteilen
fihrt, Ahnliche Uberlegungen fithrten dazu,
auch die Disziplinarstrafe der Minderung des
Monatsbezuges wunter AusschluB der Haus-
haltszulage nicht mehr vorzusehen. An die
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Stelle dieser beiden Disziplinarstrafen sollen die
GeldbuBle bis zur Hohe eines halben Monats-
bezuges und die Geldstrafe bis zur Hohe von
funf Monatsbeziigen treten.

Nach der geltenden Rechtslage kann die Dis-
ziplinarstrafe der Minderung des Monatsbezuges
hochstens 10,5 Monatsbeziige (25 v. H. des Mo-
natsbezuges wihrend dreier Jahre) betragen,
Dazu kommt aber, daBl nach § 95 der Dienst-
pragmatik wihrend der Strafdauer der Minde-
rung des Monatsbezuges auch die Vorriickung
in hohere Beziige ausgeschlossen ist. Da sowohl
die Disziplinarstrafe der Minderung des Monats-
bezuges als auch die Disziplinarstrafe der Ver-
setzung in den Ruhestand mit gemindertem
- RuhegénuB nicht mehr vorgesehen sind, wurde
es nach eingehenden Beratungen fiir vertretbar
angeschen, das HochstausmalBl der Geldstrafe mit
finf Monatsbeziigen festzusetzen. In den Verhand-
lungen war auch ein HochstausmalBl der Geld-
strafe mit drei Monatsbeziigen zur Debatte ge-
standen, Dabei wurde erwogen, daB dann, wenn
das Hochstausmall der Geldstrafe zn niedrig an-
gesetzt ist und eine Zwischenstrafe vor der
schwersten Disziplinarstrafe (Entlassung, da die
Versetzung in den Ruhestand wegfallen soll)
fehlt, die Gefahr besteht, dall die Disziplinar-
kommissionen hiufig die schwerste Disziplinar-
strafe, nimlich die Entlassung, aussprechen, weil
ihnen die nichstniedrigere Disziplinarstrafe als
zu gering erscheint.

Zum Wegfall der Disziplinarstrafe der’ Ver-
setzung in den zeitlichen Ruhestand sei bemerkt,
daB es nicht Sinn und Zweck einer Disziplinar-
strafe sein kann, einen arbeitsfihigen Beamten
in jungen Jahren zu pensionieren. Fiir eine
derartige MaBnahme wiirde auch in' der Offent-
lichkeit kaum Verstindnis aufgebracht werden,
denn diese Strafe wiirde als Privileg der Beamten-
schaft angesehen werden. Hat ein Beamter
seine Dienstpflichten derart- vetletzt, daB er
fiir den offentlichen Dienst untragbar geworden
ist, dann ist et zu entlassen.

-Ist ein Beamter nur in seiner bisherigen Ver-
wendung urtragbar geworden, dann besteht
fur die Dienstbechérde die Moglichkeit, dem
Beamten im Rahmen einer Ordnungsmalinahme
andere Aufgaben zuzuweisen bzw. ihn auf eine
andete Planstelle zu vetsetzen.

Die Dienstbehorde hat im Falle des Aus-
spruches der Disziplinarstrafe der Entlassung
fir den entlassenen Beamten an den Sozial-
versicherungstriger einen Uberweisungsbetrag
zu leisten. Dadurch bleibt dem entlassenen
Beamten nicht nur der sozialvetsicherungs-
‘rechtliche Schutz gewahrt, sondern er hat auch
die Moglichkeit, weitere Anwartschaftszeiten
auf eine Pension nach dem ASVG zu erwerben.
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Dem entlassenen Beamten ist dariibet hinaus
auch der Weg zuriick in das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis nicht versperrt.

_ Die urspriinglich vorgesehen gewesene Limi-
tierung der GeldbuBlen, die einen Beamten
innerhalb eines Kalenderjahtes aufetlegt werden
diirfen (ein halber Monatsbezug), wurde deswegen
nicht in den Entwurf aufgenommen, weil nur
bei der Ordnungsstrafe (GeldbuBe) eine Limitie-
tung vorgesehen ist und die Ordnungsstrafen
dariiber hinaus nicht meht beibehalten werden
sollen. Eine solche Bestimmung wiirde iiberdies
eine Privilegierung fiir jene Beamten bedeuten,
die hartnickig ihre Dienstpflichten vetletzen.
Eine derartige Bestimmung ist auch. deswegen
entbehrlich, weil im § 53  Abs. 2 fir das Zu-
sammentreffen mehrerer Dienstpflichtverletzungen
Vorsorge getroffen ist.

Zu § 53:

Im ersten Satz ist ausgesprochen, daB dic
Disziplinarstrafen der Schwere der Dienstpflicht-
verletzung adiquat sein, aber daB sie auch vor-
beugenden und sichernden Charakter haben
sollen. Das MaB fiir die Strafbemessung soll
die Schwere der Tat sein, es soll aber keine
strengere Strafe verhingt werden, als erforderlich
ist, um den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Die Straf-
bemessung soll in etster Linie unter sinngemiBer
Anwendung der im Strafgesetzbuch angefiihrten
Grundsitze erfolgen. Es sind dies die in den
§§- 32 bis 35 des Strafgesetzbuches angefithrten
Griinde. Neben diesen Grinden sollen auch
die personlichen Verhiltnissé und die wirt-
schaftliche Leistungsfihigkeit des Beamten be-
riicksichtigt werden. Es sollen daher das objektive
Gewicht der Tat, der Grad des Verschuldens,
die dienstrechtliche Stellung und Verantwort-
lichkeit sowie der Umfang der vetletzten Dienst-
pflicht zu beurteilen sein.

Begeht jemand zwei oder mehrere Dienst-
pflichtverletzungen, die Gegenstand desselben
Erkenntnisses sind oder sein kénnten, so spricht
man vom Zusammentreffen mehrerer strafbarer
Handlungen (Deliktskonkurrenz). Dabei unter-
scheidet man:

1. Idealkonkurtenz oder eintitiges Zusammen-
treffen, wénn der Beamte durch eine Tat mehrere
Dienstpflichten verletzt . (ungleichartige Ideal-
konkurrenz) oder ecine Dienstpflicht mehrfach
vetletzt (gleichartige Idealkonkurrenz).

2. Realkonkurrenz oder mehrtitiges Zusammen-
treffen, wenn der Beamte durch mehrere selb-
stindige Handlungen mehtere gleichartige Dienst-
pflichten oder mehtrere ungleichartige Dienst-
pflichten verletzt.
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Nach Abs. 2 sollen Tdeal- und Realkonkurrenz
gleich zi behandeln sein. ‘Dies entspricht der
von den Disziplinarkommissionen in diesen
Fillen schon bisher getibten Praxis und folgt
den Intentionen der Strafrechtsreform. Die Auf-
nahme einer derartigen Bestimmung wurde
nicht nur vom Bundesministerium fir Justiz,

sondern auch von anderen am Begutachtungs-

verfahren beteiligten Stellen vetlangt. -

Wie im Allgemeinen Teil der Erliuterungen
bereits ausgefiihrt wurde, geht der vorliegende
Entwurf nicht vom Grundsatz des Typenstraf-
rechts aus, sondern kennt als einzigen allgemeinen
Tatbestand ,,die schuldhafte Vetletzung von
Dienstpflichten®. Dieser Umstand steht in keinem
Widerspruch zum Abs. 2, denn es konnen
auch durch eine Tat mehrete Dienstpflichten
vetletzt werden.

Zu § 54:

Dugch die Bestimmung iiber die Verfolgungs-
verjahrung soll einerseits die Dienstbehdrde dazu
angehalten werden, innerhalb von sechs Monaten,
nachdem ihr die Dienstpflichtverletzung zur
Kenntnis gelangt ist, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten, andeterseits soll' auch die den Be-
amten belastende UngewiBheit iiber sein weiteres
dienstrechtliches Schicksal mit drei Jahren be-
grenzt werden.

Bildet der der Dienstpflichtverletzung zugrunde
liegende Sachverhalt den Gegenstand ecines straf-
gerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungs-
strafverfahrens, dann soll eine Hemmung der
Fristen fiir die Dauer dieser Verfahren ecintreten.

Fihrt jedoch der der Dienstpflichtvetletzung
zugrunde liegende Sachverhalt zu einer straf-
gerichtlichen Verurteihing des Beamten, dann
sollen die im § 57 des Strafgesetzbuches genannten
Verjahrungsfristen an die Stelle der im Abs. 1
Z. 2 genannten Frist von drei Jahren treten,
wenn diese linger sind.

Zu § 55:

Durch diese Bestimmung soll einer hiufig
geiibten Kritik am derzeit geltenden Disziplinar-
recht Rechnung -getragen werden. Auf Grund
der Bestimmungen des ersten  Absatzes soll in
dem Fall, daff der Beamte wegen einer gerichtlich
oder verwaltungsbehordlich strafbaren Handlung
rechtskriftig verurteilt wurde und sich die Dienst-
pflichtverletzung in der Verwirklichung des
gerichtlich oder verwaltungsbehtrdlich straf-
baren Tatbestandes erschépft, unter den ange-
fuhrten Voraussetzungen von einer Verfolgung
iiberhaupt abgesehen werden kénnen.

Nach den Bestimmungen des dritten Absatzes
soll nach einer strafgerichtlichen oder verwal-
tungsbehordlichen Verurteilung zwar nicht von
ciner Verfolgung abgeschen werden kbnnen, son-
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dern ein Disziplinarverfahren durchgefiihrt
werden miissen.  Eine Disziplinarstrafe soll jedoch
nur dann verhingt werden diitfen, wenn dies zu-
sitzlich erforderlich ist, um den Beamten von det
Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen ab-
zuhalten. Ist eine Disziplinarstrafe erforderlich,
80 soll bei der Strafbemessung auf cine vom
Gericht oder einer Verwaltungsbehérde ausge-
sprochene Strafe Riicksicht zu nehmen sein.-

Durch den zweiten Absatz soll die Bindung
der Disziplinarbehorde an die dem Spruch eines
rechtskriftigen Utteiles zugrunde gelegte Tat-
sachenfeststellung  des Strafgerichtes oder det
Verwaltungsbehtrde normiert werden. Diese
Bindung erscheint deshalb vertretbar, weil den
Gerichten ein weitaus groBerer und besser ge-
schulter Erhebungsapparat als den Disziplinar-
behoérden zur Verfiigung steht. 4

‘Mit dem im Entwurf verwendeten: Begriff
»otrafgericht™ ist immer ein Osterreichisches -
Gericht und kein auslindisches Strafgericht ge-
meint.

Sollte der Fall eintreten, daB erst im Disziplinar-
verfahren neue Tatsachen oder Beweismittel
hervorkommen, die beim strafgerichtlichen Ver-
fahren noch nicht bekannt waren, dann soll die
Disziplinarkommission diese neu hervorgekom-
menen Tatsachen und Beweismittel dem Gericht
mitzuteilen haben. ZweckmiBigerweise wird -die
Disziplinatkommission das Vetfahren so lange .

zu unterbrechen haben, bis feststeht, ob das

Gericht eine Wiederaufnahme des Verfahtens
verfiigt. Nach AbschluBl des vom Gericht wiedet-
aufgenommenen Vetfahrens bzw. ab dem Zeit-
punkt, ab dem das Gericht mitteilt, daB die
neuen Tatsachen und Beweismittel nicht hin- .
reichend sind, das Verfahren wieder aufzunehmen,
wird. das Disziplinarverfahren fortzusetzen sein,

Zy § 56:

Dieser Paragraph enthilt eine taxative Auf-
zihlung der Disziplinarbehorden.

Zu § 57:

‘Durch diesen Paragraphen soll = bestimmt
werden, daB zur Suspendierung und zur Erlassung
einer Disziplinarverfigung die Dienstbehdrden
hinsichtlich - der ihnen unterstellten Beamten
zustindig sind. ' '

Wird die Disziplinarverfiigung von der Dienst-
behoérde erlassen, dann soll -iiber die gegen sie
erhobene Berufung die "Disziplinarkommission
entscheiden. Dadurch soll sich'das abgekiirzte
Disziplinarverfahren vom Mandatsverfahren nach
dem AVG 1950 und von der Strafverfigung nach
dem VStG 1950 unterscheiden (nach diesen
Gesetzen entscheidet ibér das Rechtsmittel
grundsitzlich jene Behorde, die den Bescheid
erlassen hat). Dieser Bestimmung folgt jener des
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§ 5 Abs. 5 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes,
derzufolge die Vorstellung gegen das Dienst-
fechtsmandat des Vorstandes der Dlenststellc
ein aufstelgendes Rechtsmlttel ist.

Nach dem vorliegenden Entwurf soll z. B.
iiber die Berufung des Beamten des Finanzamtes
Gissing gegen die Disziplinarverfiigung des
Prisidenten der Finanzlandesdirektion fiir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland die beim Bun-
desministerium far Finanzen eingerichtete Diszi-
plinarkommission entscheiden.

Zu § 58:

Der vorlie ende Entwurf hat sich zum Ziele
gesetzt, den tgjbelstand zu beseitigen, daB gleich-
artige Dienstvergehen unterschiedlich behandelt
werden. Diese unterschiedliche Behandlung gleich-
artiger Dienstvergehen hat ihre Wurzel darin,
daB fiir bestimmte Beamtenkategorien die Diszi-
plinatkommissionen und " die Disziplinarober-

kommissionen und fir andere die Disziplinar-
oberkommissionen und die Oberste Disziplinar-.

kommission zustindig sind.

Nach dem Entwurf soll bei jeder obersten
Dienstbehdrde nur mehr eine Disziplinarkom-
‘mission eingerichtet werden. Zur Entscheidung
iiber die Berufungen gegen die Erkenntnisse
der Disziplinarkommissionen soll eine einzige
Disziplinaroberkommission zustindig sein. Durch
diese Orgamsatlonsform soll die Privilegierung
bestimmter Beamtenkategorien beseitigt und die
Ausbxldung einer emherchchen Spruchpraxis be-
giinstigt werden.

Die Bestellung der Hilfte der Beisitzer soll
auf Grund von Vorschligen der in Betracht
kommenden Personalvertretungsorgane erfolgen,
die hiebei auf die Stfuktur des Ressorts (der
Betriebe) Bedacht nehmen sollen. Dadurch soll
den Vertretern der Dienstnehmer auch im Diszi-
plinarverfahren ein Mitwirkungsrecht eingerdumt
werden. Um’ zu vethindern, daB. durch eine
Sdumigkeit der Zentralausschiisse die Disziplinar-
kommissionen nicht gebildet werden konnen,
soll das Recht dieser Namhaftmachung einen
Monat nach fruchtloser Aufforderung zur Nam-
haftmachung der Beisitzer auf den Leiter der
Zentralstelle tibergehen. Dort wo kein Zentral-
ausschuf besteht, tritt an dessen Stelle der Dienst-
stellenausschufl (Vertrauenspersonen).

Zu § 59:

Derzeit ist die Oberste Disziplinarkommission
beim Bundeskanzleramt eingerichtet. Die nach
dem Entwurf einzurichtende Disziplinarobet-
kommission als Rechtsmittelinstanz fir . alle
Disziplinarkommissionen soll ebenfalls beim Bun-
deskanzleramt eingerichtet werden.

-Alle Mitglieder der Disziplinaroberkommission
sollen vom Bundesprisidenten auf Vorschlag
der Bundesregierung auf die Dauer von finf
Jabren bestellt werden. Wihrend der Entwurf

-| vorsieht, dafl von den Mitgliedern der Disziplinar-

kommissionen nur die Vorsitzenden und deren
Stellvertreter rechtskundig sein miissen, ist vor-
gesehen, daB in der Disziplinaroberkommission
alle Mitglieder rechtskundig zu sein haben.

u § 60:

Die Titigkeit als Mitglied einer Disziplinar-
kommission bzw. der Disziplinatoberkommission
zihlt zu den Dienstpflichten eines Beamten; die
Bestellung zum Kommissionsmitglied soll daher
nicht abgelehnt werden dirfen.

Die Abs. 3, 4 und 5 entsprechen den Abs. 3,
4 und 5 des § 101 der Dienstpragmatik sowie den
Abs. 2, 6 und 7 des § 109 der Lehrerdienstprag-
matik,

Zu § 61:

Derzeit bestehen die Disziplinarsenate aus fiinf
Mitgliedern. Die Herabsetzung der Zahl der
Mitglieder auf drei soll nicht nur eine Verwaltungs-
ersparnis, sondern auch cine Straffung des
Verfahrens mit sich bringen. Es kann ferner er-
wartet werden, daBl dadurch auch die Titigkeit
der - einzelnen ‘Kommissionsmitglieder effizienter
wird.

Wihrend bei der Zusammensetzung der Senate
der Disziplinarkommissionen darauf zu achten
sein wird, daB eines der Mitglieder auf Vorschlag
des in Betracht kommenden Zentralausschusses
(Dienststellenausschusses) ernannt wurde, wird
bei der Zusammensetzung der -Senate der Diszi-
plinarobetkommission zu beachten sein, daB ein
Mitglied des Senates Angchériger des Ressorts
des beschuldigten Beamten ist.

Im Begutachtungsverfahren wurden berechtigte
Bedenken gegen die ins Auge gefaBte Auswahl
der Sepate durch Los vorgebracht. Es soll daher,
sowie bisher gemiB § 104 Abs.. 4 der Dienst-
pragmatik, an dem Grundsatz festgehalten werden,
daf die Senate periodisch gebildet und die Ge-
schifte unter die Senate verteilt werden. Die
Einrichtung der festen Geschiftsverteilung, im

Zusammenhang mit den Bestimmungen des

Abs. 2, setzt voraus, daB fiir die Disziplinar-
komrmssmnen und die D1szxphnaroberkommlssmn
von jedem Ressort die etfordetliche Anzahl von
Stellvertretern des Vorsitzenden und Mitgliedern
als Beisitzer vorgeschlagen wird.

Zu § 62:

Derzeit kann die Strafe det Entlassung nur
dann verhingt werden, wenn sich vier der finf
Mitglieder des Senatés dafiir aussprechen. Da die
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Zahl der Mitglieder der Senate auf drei herabge-
setzt werden soll; soll die Strafe der Entlassung
nur einstimmig verhingt werden diirfen. In allen
anderen Fillen soll Stimmenmehrheit geniigen.

Aus den Bestimmungen des Bundes-Verfas-
sungsgesetzes lifit sich zwar ableiten, daB8 die
Mitglieder der Disziplinarkommissionen durch
einfaches . Bundesgesetz weisungsfrei gestellt
werden konnen. Da aber die auf dieser Ansicht
fuBende Regelung der Dienstpragmatik (Lehrer-
dienstpragmatik), nur die Mitglieder der Dienst-
beurteilungskommissionen durch eine Ver-
fassungsbestlmmung weisungsfrei zu  stellen,
immer wieder als verfassungsrechtlich bedenkhch
bezeichnet wutrde, sollen nunmehr auch die Mit-
glieder der Disziplinarkommissionen durch eine
Verfassungsbestimmung  weisungsfrei  gestellt
werden. Die Verfassungsbestimmung des Abs.
wurde formal der Verfassungsbestimmung des
§ 39 Abs. 7 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 133/1967, angepalt.

Zu § 63:

Ahnlich wie die Staatsanwilte im strafgericht-
lichen Verfahren berufen sind, den Strafanspruch

des Staates zu vertreten, so sollen die Disziplinar- |

anwilte im Disziplinarverfahren die dienstlichen
Interessen vertreten. Es sollen deshalb fur jede
Disziplinarkommission vom Leiter der Zentral-
stelle je ein Disziplinaranwalt und die erforder-

liche Anzahl von Stellvertretern bestellt werden.

Da  die Disziplinaroberkommission - fiir alle
Ressorts zustindig ist, sollen zur Vertretung
vor dieser Behorde von allen Zentralstellen-
leitern Disziplinaranwilte und Stellvertreter zu
bestellen sein, die rechtskundig zu sein haben.

Im Gegensatz zu den Mitgliedern der Diszi-
plinarkommissionen und der Disziplinarober-
kommission, die durch die Verfassungsbestim-
mung im § 62 Abs. 2 ausdriicklich weisungsfrei
gestellt werden, sollen die Disziplinaranwilte so
wie bisher an die’ Weisungen des Leiters der
Zentralstelle gebunden sein.

Zu § 64:

Die Disziplinarkommissionen waren schon
nach der bisherigen Rechtsprechung eigene Be-
hérden und sollen dies auch weiterhin bleiben.
Der Sach- und Personalaufwand wird daher von
den Zentralstellen, bei denen sie eingerichtet
wird, gesondert zu budgeticren sein. Da die
Disziplinaroberkommission aus rechtskundigen
Beamten besteht, soll auch der jeweilige Schrift-
fuhrer rechtskundig sein. Es wird sich aber
empfehlen, auch die Schriftfithrer fiir die Diszi-
plinarkommissionen -aus dem Kreise der rechts-
kundigen Beamten zu bestellen.
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Zu § 65:

" GemiB § 1 Abs. 3 des Dienstrechtsverfahrens-
gesetzes finden auf das Verfahren in Disziplinat-
(Dienststraf)angelegenheitén die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes keine Anwendung, wenn
die Gesetze und Verordnungen dafir ein beson-
deres Verfahren vorschreiben, Da im Anwen-
dungsbereich der Dienstpragmatik fiir das Diszi-
plinarverfahren im V. Abschnitt ein besonderes
Verfahren vorgeschrieben ist, findet das Dienst-
rechtsverfahrensgesetz auf das Disziplinarver-
fahren keine Anwendung. Die Rechtsansicht,
daB in Disziplinarangelegenheiten subsididr nicht -
das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz,
sondern die StrafprozeBordnung heranzuziehen
ist, ist nicht unbestritten.

Durch das im Entwurf vorliegende Gesetz

2| soll nun das AVG 1950 subsidiir fiir anwendbar

erklirt werden. Dies erscheint deshalb als sinn-
voll, weil das AVG 1950 die grundlegende
Verfahrensvorschrift der Verwaltung ist und
auf dieses auch das Dienstrechtsverfahrensgesetz
aufbaut. Diese beiden Rechtsvorschriften sind
Gegenstand der mindlichen Dienstpriffungen
und daher den Bundesbediensteten geliufiger
als die StrafprozeBordnung.

Ausdriicklich ausgenommen von der An-
wendbarkeit im Disziplinarverfahren sollen die
§§ 2 (sachliche Zustindigkeit), 3 (6rtliche Zu-
stindigkeit), 4 (konkurrierende Zustindigkeit),
12 (die Bestimmungen {iber Beteiligte beziehen
sich auch auf gesetzliche Vertreter und Bevoll-
michtigte), 29 (Zustellung an Personen, deren
Aufenthalt unbekannt ist), 42 Abs, 1 und 2
(Folgen der Anberaumung einer Verhandlung
durch Anschlag an der Amtstafel oder durch
Verlautbarung), 51 (Vernehmung von Beteilig-

| ten), 57 (Mandatsverfahren), 63 Abs. 1 (Instanzen-

zug, Berufung), 64 Abs. 2 (AusschluB der
aufschiebenden Wirkung einer Berufung), 68 Abs.
2 und 3 (Aufhebung oder Abidnderung von
Bescheiden), 75, 76, 77, 78, 79 (Kosten der
Behorden) und 80 (SchluBbestimmungen) sein.

Zu § 66:

Dieser Paragraph enthilt ecine taxative Auf-

‘zihlung der am Disziplinarverfahren teilnehmen-

den Parteien. Der Disziplinaranwalt soll die
Stellung ciner Formalpartei mit Berufungsrecht
erhalten. Da der Disziplinaranwalt nie behaupten
kann, daB er durch ein Disziplinarerkenntnis
in einem seiner Rechte verletzt wurde, wird
der Disziplinaranwalt den Verwaltungsgerichtshof
nicht anrufen konnen.

Zu § 67

Der Entwurf iibernimmt in Abs. 3 die geltende
Bestimmung des § 109 Abs. 3 der Dienstprag-
matik, wonach nur der von der Dienstbehdrde
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bestellte Verteidiger zur Ubernahme der Ver-
teidigung verpflichtet ist. Diese Bestimmung
* der Dienstpragmatik hat. sich bisher bewihrt,
und es wurden an die Verwaltung auch keine
Winsche auf Abinderung herangetragen.

Der Abs. 5 entspricht dem letzten Satz des
§ 109 Abs. 4 der Dlenstpragmatlk Diesc Be-
stimmung ist eine lex specialis im' Verhilenis
zum § 84 der StrafprozeBordnung, der somit
als lex generalis fiir den Verteidiger nicht zum
Tragen kommt.

Zu § 68:

Da simtliche Schriftstiicke . nicht nur dem
Beschuldigten, sondern auch seinem Verteidiger
‘zu cigenen Handen zugestellt werden sollen,
bedarf es einer Aussage daritber, an welche
der beiden Zustellungen Rechtsfolgen gekniipft
" sind. Durch den letzten Satz des Abs. 2 soll
verfigt werden, daB die Zustellung. an den
Verteidiger dann fiir Rechtsfolgen relevant ist,
wenn der Verteidiger zustellungsbevollmichtigt
1st. :

Zu § 69:

Fir den Fall des Zusammentreffens des Ver-
dachtes einer Dienstpflichtverletzung und einet
gerichtlich strafbaren Handlung soll die Dienst-
behorde von - weiteren Erhebungen abzuschen
und lediglich die Anzeige zu erstatten -haben,
um der strafgerichtlichen Verfolgung nicht vor-
zugreifen. Es sollen dadurch jedoch die Aufgaben
der Sicherheitsbehérden nicht geschmilert werden.

Durch die im Abs. 2 vorgesehene Moglichkeit
des Abschens von einer Anzeige soll verhindert
werden, daf die Dienstbehdrden auch mit
Bagatellsachen befaBlt werden.

“Wutde jedoch der Dienstbehérde eine Diszi—
plinaranzeige erstattet, dann soll eine Abschrift
der Disziplinaranzeige auch dem Beschuldigten
zugestellt werden, um ihn in die Lage zu ver-
setzen, die zu seiner Verteidigung notwendigen
MaBnahmen zu ergreifen.

Zu § 70:

Bevor die Dienstbehtrde die Disziplinaran-
zeige an den Vorsitzenden der Disziplinar-
kommission und den Disziplinaranwalt weiter-
leitet, soll sie zu priffen haben, ob nicht die
Erlassung einer Disziplinarverfiigung zur Ahn-
dung der Dienstpflichtverletzung ausreicht oder
ob nicht von einer Ahndung Abstand genommen
werden kann, weil das Verschulden geringfiigig
ist und die' Folgen der Dienstpflichtverletzung
unbedeutend ‘sind. Das Absehen von der Strafe
bedeutet nicht, daB3 in einem solchen Fall {ibet-
haupt keine Dienstpflichtverletzung vorliegt,
sondern’ lediglich, dafB -infolge der geringen
Bedeutung der Dienstpflichtverletzung eine Strafe
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nicht vethingt wird. Die Dienstbehtrde wird
die Einstellung des Verfahrens in Form eines
Aktenvermerkes festzuhalten haben. Dem Be-
schuldigten wird auf sein Verlangen die Ein-
stellung des Verfahrens zu bescheinigen: sein.

Zu § T1:

Durch diese Bestimmung soll, so wie derzeit
durch § 112 Abs. 2 der Dienstpragmatik und
§ 121 Abs. 2 der Lehrerdienstpragmatik, dem
Beamten die Moglichkeit gegeben werden, durch
Anrufung der Disziplinatkommission der wahz-
heitswidrigen Behauptung, er habe eine Dienst-
pflichtverletzung begangen, entgegenzutreten.

Zu § 72:

Der Abs. 1 entspricht den Abs. 1 und 2 des § 145
der Dienstpragmatik sowie den Abs. 1 und 2
des § 154 der Lehrerdienstpragmatik,

Die Abs. 2 und 3 entsprechen den §§ 146 und

147 der Dienstpragmatik sowie den §§ 155 und 156
der Lehrerdienstpragmatik.

GemiBl § 64 Abs. 1 des AVG 1950 haben
rechtzeitig eingebrachte Berufungen grundsitz-
lich aufschiebende Wirkung. Die Behorde kann

gemiBl Abs. 2 leg. cit. nur unter bestimmten -

Voraussetzungen diz  aufschiebende Wirkung
ausschlieBen. Einer Berufung gegen eine Sus-
pendierung soll jedoch keinesfalls aufschiebende
Wirkung zukommen; der auf Grund des Dienst-
vergehens zur weiteren Dienstleistung untragbar
gewordene Beamte soll durch die Berufung
gegen die Suspend.lerung nicht die weitere
Dienstleistung erzwingen konnen.

Nach dem geltenden Recht wirkt die Diszipli-

narkommission immer bei der Suspendierung -

mit (Bestitigung oder Aufhebung der Suspen-
dierung). Nach den Bestimmungen des Entwuifes
wird es kunftlg Fille geben, in denen die Dienst-
behdrde cine Suspendlerung ausspricht, ohne
daB gleichzeitig ein Disziplinarverfahren vot
der Disziplinatkommission eingeleitet wird. In
diesen Fillen richtet sich hinsichtlich der Be-
rufung gegen die Suspendierung der Instanzenzug
nach den Bestimmungen des Dienstrechtsver-
fahrensgesetzes. Wurde die Suspendierung (Be-

zugskiirzung) von der Dienstbehdrde verfugt,

so soll iiber die Berufung dagegen die Disziplinar-
kommission entscheiden, und zwar auch dann,
wenn bei ihr noch kein Verfahren anhingig ist;
wurde die Suspendierung von der Disziplinat-
kommission verhingt, so soll iiber die Berufung
dagegen die Dlszlphnaroberkommlssmn ent-

‘scheiden.

Zu § 73:

Aus verfahrensdkonomischen Gtiinden und
aus Griinden der Gleichbehandlung von Beamten,
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die gemeinsam eine Dienstpflichtverletzung be-
gangen haben, soll die Moglichkeit geschaffen
werden, das Verfahren gegen diese Beamten
zu verbmden

Zu § 74:

Nach dem geltenden Recht (§ 115 der Dienst-
pragmatik und § 124 der Lehrerdienstpragmatik)
hat das Disziplinarverfahren bis zum AbschluBl
eines strafgerichtlichen Verfahrens zu tuhen.
Der Entwurf sieht dagegen vor, daBl beim Ver-
dacht des Vorliegens einer von Amts wegen
zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung
das Verfahren unterbrochen und der zustindigen
1 der
Strafprozefordnung Anzeige erstattet werden
soll. Das Disziplinarverfahren soll nach rechts-
kriftigem Abschlufl des strafgerichtlichen Ver-
fahrens weitergefithrt werden, es sei denn,
die Dienstpflichtverletzung erschépft sich in
der Herstellung des gerichtlich strafbaren Tat-
bestandes und eine disziplinire - Bestrafung ist
nicht etforderlich, um den Beamten zur ord-
nungsgemiBen Erfullung seiner Dienstpflichten

"anzuhalten oder von der Begchung weiterer

Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

Zu § 75:

Dutch diese Bestimmung soll, dhnlich wie im
§ 127 Abs. 3 der Dienstpragmatik und im § 136,
Abs. 3 der Lehrerdienstpragmatik vorgesehen,
im schuldigsprechenden Erkenntnis von der
Verhingung einer Disziplinarstrafe abgesehen
werden konnen, wenn das Verschulden gering-
fiigig ist und die Folgen der Dienstpflichtver-
letzung unbedeutend sind.

Deshalb, weil vom Ausspruch einer Strafe
Abstand genommen wird, darf im Falle eines
neuerlichen Schuldspruches diese Strafe nicht
nachgeholt werden. Es bleibt allerdings unbe-
nommen, anliBlich einer spiteren Verurteilung
diesen Schuldspruch als erschwerend zu be-
riicksichtigen.

Zu § 76:

Grundsitzlich sollen fiir die Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand die Bestimmungen der §§ 69
bis .72 des AVG 1950 unter Erstreckung der
Frist auf zehn Jahre wie im Dienstrechtsver-
fahrensgesetz gelten. Es ist daher auch die
Aufnahme einer dem § 142 der Dienstpragmatik
(Schadenersatz bei nachtriglichem Freispruch
oder Verurteilung bloB zu Verweis oder Geld-
buBle) entsprechenden Bestimmung entbehrlich.

Die fiir das Disziplinarvérfahren notwendigen
Sonderregelungen (Einschaltung des Disziplinar-
anwaltes, Befristung, Ausschlufl der reformatio
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in peius, Zuerkennung der Parteieigenschaft an
bestimmte Hinterbliebene des Beamten) sollen
durch diesen Pragraphen getroffen werden.

Zu § 77:

Die Bcstlmmungen iiber ' die Kostentragung
sind dem § 128 der  Dienstpragmatik nachge-
bildet. Da das AVG 1950 beziiglich der Ge-
bithren fiit Zeugen und der Entschidigung
fiir nichtamtliche Sachverstindige keine Vor-
schriften enthilt, erscheint es zweckmiBig, das
Gebiihrenanspruchsgesetz 1975, BGBL . Nr. 136,
das in einer den Bediirfnissen der heutigen
Zeit entsprechenden Art und Weise diese An-
sptiiche regelt, fiir anwendbar zu erkliren.

Zu § 78:

Dic Bestimmungen des Abs. 1 entsprechen
den Bestimmungen des § 45 Abs. 1 lit. a, bund ¢
des VStG 1950.

Nach der Bestimmung des Abs. 1 lit. a des
Entwurfes ist das Disziplinarvetfahren dann
einzustellen, wenn die Disziplinarbehorde auf
Grund der Beweiswiirdigung den Tatbestand
der Dienstpflichtverletzung nicht feststellen kaan,
denn wegen eines bloBen Verdachtes darf die
Disziplinarbehérde keine DlsZJplmarstrafe ver-
hingen.

Als Griinde, di¢ die Strafbarkeit ausschlieBen
(Abs. 1 lit. b), kommen in Betracht: Mangel
der Zurechnungsfihigkeit, unverschuldete Un-
kenntnis der Verwaltungsvorschriften, Notstand,
Notwehr..

" Die Verfolgung ist ausgeschlossen (Abs. 1
lit. ¢), wenn Vetfolgungsverjihrung eingetreten
ist (siche § 54 des Entwurfes) und wenn sachliche .
Immunitit oder Immunitit von Mitgliedern
des Nationalrates, des Bundesrates oder der
Landtage vorliegt. .

Dic lit. d wurde dem § 42.Abs. 1 des Straf-

‘| gesetzbuches nachgebildet. Die Einstellung des

Disziplinarverfahtens durch die Disziplinarkom-
mission mit Bescheid wegen mangelnder Straf-
wiirdigkeit der Tat setzt voraus, daB3 die Schuld
gering ist, was nur dann der Fall ist, wenn
der Unrechts- und Schuldgehalt der Tat unter
dem Niveau des Strafwiirdigen liegt. Ubetdies
datf die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen haben. Unter Folgen sind
nicht nur die unmittelbaren Tatfolgen, sondern
alle Auswirkungen “zu verstehen. SchlieBlich
mufl die Bestrafung sowohl aus dem Gesichts-
punkt der Vorbeugung als Strafzweck (Spezial-
privention) wie auch der Witkung auf andere
Beamte (Generalprivention) entbehrlich sein.
Die Esfordernisse” der lit. d missen kumulativ
votrliegen. :
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Der Abs. 2 entspricht dem § 131 der Dienst-
pragmatik und dem '§ 140 der Lehrerdienst-
pragmatik. Wihrend* die Einstellung des Diszi-
plinarverfahrens bei Vorliegen der in den lit. a
bis ¢ des' Abs. 1 genannten Griinden nur mittels
Bescheides erfolgen soll, wird im Falle des Abs 2
ein Aktenvermerk geniigen.

Zu § 79:

Im derzeit geltenden Disziplinarrecht findet
sich keine Bestimmung iiber die Entscheidungs-
pflicht der Behérde, Durch Ubernahme der
Bestimmungen des § 73 des AVG 1950 iiber
die Entsche1dungspﬂ1cht soll ein ,auf die
lange Bank schieben® von emgeleltetcn Diszipli-
narverfahren verhindert werden kénnen.

Fir den Beamten bedeutet die Suspendierung |

sehr hiufig cine nicht geringe psychische Be-
lastung, oftmals verbunden mit einer Bezugs-
kirzung. Die Dienstbehtrde mufBl dagegen auf
die Arbeitskraft des suspendierten Beamten
verzichten und kann keine Neubesetzung vor-
nebmen, da vom suspendierten Beamten ein
Dienstposten - gebunden witd.

Eine rasche Entscheidung iiber eine Berufung
gegen eine Suspendierung, wie si¢ der Entwurf
vorsieht, liegt daher nicht nur im Interesse
des Beamten, sondern auch der Dienstbehdrde.

Zu § 80:

Die Bestimmung iiber die Abgaben- und
Gebiihrenfreiheit entspricht dem § 152 der
Dienstpragmatik und dem § 161 der Lehrer-
dienstpragmatik.

- Zu §81:

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Er-
lduterungen und auch zu § 52 ausgefiihrt, bringen
derzeit die verhiingten Disziplinarstrafen zu-
sitzliche, oft von der Disziplinatkommission
nicht beabsichtigte, schwere Nachteile fiir den
Beamten mit sich. Durch. die im Entwurf vor-
liegenden Bestimmungen soll versucht werden,
diese fiir den Beamten so nachteiligen Folge-
wirkungen nach Méglichkeit auszuschlielen,
zumindest aber zu verringern. :

Eine gleichartige Bestimmung enthilt § 25
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, der den
Leiter der Dienststelle anweist, den Personal-
vertreter in der Ausitbung seiner Titigkeit
nicht zu beschrinken und ihn aus diesem Grund
auch nicht zu bcnachtelhgen Diese Bestimmung
normiert des weiteren, da dem Personalver-
treter aus. seiner Leitertitigkeit bei der Dienst-
beurteilung und der dienstlichen Laufbahn kein
Nachteil erwachsen datf.
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Zu § 82:

“Auch durch " diése Bestimmung soll, dhnlich
wie durch die Bestimmungen des § 81, der Beamte
vor unbeabsichtigten nachteiligen Folgewn'kun-
gen der D1s21plmarstrafe geschiitzt werden.,

‘Aus diesem Grunde soll auch eine Eintragung '

der Disziplinarstrafe in den Standesausweis nicht
mehr erfolgen.

Zy § 83:

Im Gegensatz zum geltenden Disziplinarrecht
soll der Beschluf3 auf Einleitung der Disziplinar-
untersuchung und die Bestellung von Untersu-
chungskommissiren wegfallen. Hilt die Diszi-
plinarkommission  dennoch  Sachverhaltsfest-
stellungen filir notwendig, so sollen diese grund-
sitzlich der Dienstbehdrde obliegen.

Nach verschiedenen Rechtsvorschriften sind
an die FEinleitung des Disziplinarverfahrens
Rechtsfolgen gekniipft (z. B. wird nach § 9 Abs. 1
Z. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
durch die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
die Vorriickung aufgeschoben). Durch Abs. 3
soll die Frage beantwortet werden, wann in diesen
Fillen das Verfahren als eingeleitet anzusehen ist.
Es handelt sich dabei um eine gezielte Fiktion,
da das Verfahren grundsitzlich bereits mit der
Anzeigelegung eingeleitet wird.

‘Zu § 84:

An die Stelle des antiquierten Begriffes ,,Ver-
weisungsbeschluB soll der im wesentlichen

inhaltsgleiche Begriff ,,VerhandlungsbeschluB“

treten.

Nach dem geltenden D1521plmarrecht hat der

. | beschuldigte Beamte das Recht, zwei Mitglieder

des Disziplinarsenates ohne Angabe von Griinden
abzulehnen, Da nach dem Entwurf ein Diszi-
plinatsenat nur noch aus drei Mitgliedern beste-
hen soll, soll auch nur mehr ein Mitglied des
Senates ohne Angabe von Grinden abgelehnt
werden konnen,

Zu § 85:

Die Bestimmungen tiber die Wiederholung der
miindlichen Verhandlung sind den Bestimmungen

des § 276 a der StrafprozeBordnung nachgebildet. .

Zn §86:

Dije Bestimmungen iiber das Erkenntnis ent-
sprechen im wesentlichen den §§ 126 und 127
Abs. 1 und 2 der Dienstpragmatik und den §§ 135
und 136 Abs 1 und 2 der Lehrerdienstpragmatik.

Zu § 87:
Da nach dem Entwurf an die Stclle der Hem-

mung- der Votriickung und der Minderung des
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Monatsbezuges die GeldbuBe und die Geldstrafe

als Disziplinarstrafen treten sollen und daher
auch mit der. Verhingung hoherer Geldstrafen
gerechnet werden muB, soll der Disziplinar-
kommission die . Moglichkeit croffnet werden,
anliBlich der Hereinbringung der Geldstrafe oder
der GeldbuBe, wie dies bei der Bemessung des
‘Tagessatzes nach § 19 Abs. 2 des -Strafgesetz-
buches vorgesehen ist, auf die personlichen
Verhiltnisse und die wirtschaftliche Leistungs-
fihigkeit des Beamten Riicksicht zu nehmen. Der
Disziplinarkommission soll auch die Moglichkeit
erofinet werden, die Abstattung einer Geldstrafe
{Geldbufle) in Raten zu bewilligen.

Die Bestimmungen des Abs. 3 entsprechen im
wesentlichen den Bestimmungen des § 91 Abs
der Dienstpragmatik.

Zu § 88:

Der bisherige Zustand, wonach Mitteilungen
an die Offentlichkeit {iber den Inhalt der Ver-
handlungen untersagt = sind, soll beibehalten
werden. Abgegangen soll jedoch davon werden,

dafl der Beschuldigte, wenn er den Inhalt des|

rechtskriftigen Erkenntnisses veréffentlichen will,
cinen Antrag stellen muB, zu dem auch der
Disziplinaranwalt zu héren ist, Die Verdffent-
lichung soll | grundsitzlich zuldssig sein; die
Disziplinarkommission soll jedoch (im Spruch
des Erkenntnisses) diejenigen Teile des Erkennt-

" nisses bezeichnen, die deshalb von det Ver-

offentlichung ausgeschlossen sind, weil sie der
Verschwiegenheitspflicht unterliegen.

Zu § 89:

Durch diese Bestimmung soll die ,,reformatio in
peius® bei Berufung des Beschuldlgten ausge-
schlossen Werden ) ,

Zu § 90:

Dic Bestimmungen iiber den Vollzug des
Erkenntnisses entsprechen im wesentlichen den
Bestimmungen des § 135 Abs. 1 der Dienstprag-
matik und des § 144 Abs. 1 der Lehrerdienstprag-
matik.

Zu §91:

Fir das Disziplinarverfahrcn vollkommen neu
ist die ,,Disziplinarverfiigung®. Sie ist der Straf-
verfugung des VStG 1950 (§ 49) nachgebildet,
d. h. sie soll ohne weiteres Verfahren, d. h. ohne
Durchfuhrung eines Ermittlungsverfahrens, auf
Grund eines Gestindnisses des Beschuldigten von

- der Dienstbehérde erlassen werden kdnnen. Die

Einfihrung der Strafverfugung soll vor allem
dazu beitragen, geringfiigige Dienstpflichtver-
letzungen einer schnellen Ahndung ohne groBen
Verwaltungsaufwand zuzufihren.

Zu §92:

Es liegt nicht nur im Interesse der Beamten-
schaft, sondern es muB auch im Interesse des
Dienstgebers liegen, daB gleichartige Dienstver-
gehen nicht ungleich bestraft werden. Eine gleich-
artige Ahndung von Dienstvergehen dutch
Disziplinarverfiigungen wire dann am ehesten
gewihrleistet, wenn es im Zustindigkeitsbereich
einer Disziplinarkommission nur eine Dienst-
behtrde geben wiirde. Dies ist jedoch vielfach
nicht der Fall, Um dennoch ein méglichst ein-
heitliches Vorgehen bei detr Eilassung von
Disziplinarverfiigungen sicherzustellen, soll auch
dem Disziplinaranwalt ein Berufungsrecht gegen
Disziplinarverfiigungen eingerdumt werden. Da-
4 | durch soll auch die Vereinheitlichung der Spruch-
praxis der Dienstbehdrden geférdert werden.

Zu § 93:

Diese Béstimmung entspricht im wesentlichen
dem § 153 der Dienstpragmatik und dem § 162
der Lehrerdienstpragmatik.

Zu § 94:

An die Stelle der Disziplinarstrafe der zeitlich
beschrinkten oder dauernden Minderung des
Ruhegenusses mit eiem Abzug bis zu 259, des
Ruhegenusses (siche § 154 lit. b der Dienstprag-
matik und § 162 lit. b 'der Lehrerdienstpragmatik)
soll die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Ruhe-
beziigen treten. Beziiglich der vorgeschlagenen
Hohe der Geldstrafe wird auch auf die Erliu-
terungen zu § 52 verwiesen.

Die Disziplinarstrafen des Verweises und des
Vetlustes aller aus dem Dienstverhiltnis flieBenden
Rechte und Anspriiche sollen aus dem geltenden
Recht iibernommen werden (auf den § 154 lit. a
und c der Dienstpragmatik und § 163 lit. a und b
der Lehrerdienstpragmatik wird verwiesen).

Zu §95:

Diese Besnmmﬁng entspricht dem § 155 Abs. 1
der Dienstpragmatik und dem § 164 Abs. 1 der
Lehtcrdlenstpragmatlk

ZUM BESONDEREN TEIL

Im Besonderen Teil sind jene Bestimmungen
des Dienstrechtes zusammengefalit, die nur fiir
einzelne Beamtengruppen gelten. Im emzelnen
wird hiezu bemerkt:

Zu den §§ 96 und 97:

- Diese Paragraphen regeln entsprechend dem
§ 24 die Amtstitel und die Verwendungsbezeich-
nungen fiir die Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung. :
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§ 96 Abs. 1 sicht pro Verwendungsgruppe und
Dienstklasse praktisch nur mehr einen Amtstitel
vor und schafft damit eine weitestgehende Verein-
fachung gegeniiber der bisher bestehenden Amts-
titelvielfalt. Die im Abs. 2 angefiihrten Funktio-
nen konnen nur durch Egtnenaung und nicht
durch bloBe . Verwendungsinderung erreicht
‘werden. Die mit diesen Funktionen verbundenen
‘Titel sollen daher nicht als Verwendungsbezeich-
nung;, sondern als Amtstitel gebithren. Damit
koénnen sie im Ernennungsbescheid angefiihrt
‘werden, was bei Verwendungsbezeichnungen
nicht moglich wire.

. § 97 Abs. 1 enthilt eine Liste von Verwen-
dungsbezeichnungen, die gemiB § 24 Abs. 4 fiir
die Dauer der betreffenden Verwendung an Stelle
-des Amitstitels zu fithren sind. Die hier ange-
fuhrten Verwendungsbezeichnungen entsprechen
zum GroBteil - den ‘sogenannten ,,Funktions-
bezeichnungen™ der bisherigen Dienstzweige-
ordnung der Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung.

§ 97 Abs. 2 beriicksichtigt mit der Verpflich-
tung zut Fithrung von allenfalls vorgesehenen
Verwendungsbezeichnungen abweichend von
. § 24 Abs. 4 diec besonderen betrieblichen Erforder-
nisse in der Post- und Telegraphenverwaltung,.

§ 97 Abs. 3 geht iiber den bisherigen § 6 Abs. 4
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes hinaus, da er
auch fur im Inland verwendete Beamte des Hohe-
ren auswirtigen Dienstes der internationalen
Ubung entsprechende Verwendungsbezeichnun-
gen ermdglicht. Mit dieser Erweiterung soll fiir die
im Inland verwendeten Diplomaten die Fihrung
der fiir diesen Dienst gebriuchlichen  Verwen-
dungsbezeichnungen (z. B. ,,auBetordentlicher
‘Gesandterund bevollmichtigter Minister®, ,,aufler-
-ordentlicher und bevollmichtigter Botschafter
usw.), wie sie bisher im Dienstzweig ,,Hoherer
auswirtiger Dienst” in der Dienstzweigeordnung
der Beamten der Allgemeinen Verwaltung als
Amtstitel vorgesehen waren, gesichert werden.

Abs. 4 entspricht den bisherigen Abs. 5 bis 7
des § 6 des Gehaltsiibetleitungsgesetzes mit der

Abweichung, dafl die Verwendungsbezeich-
nungen ,,Wachtmeister”, ,,Oberwachtmeister®,
},Stabswachtmeister und ,,Oberstabswachtmei-

ster*auch fir Beamte der Vetwendungsgmppe Cc
vorgesehen werden.

Zu §98:

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung soll das dem Zentralausschul3 zustehende
_ Vorschlagsrecht bei der Bestellung der Mitglieder
der Lelstungsfeststellungs— und der Disziplinat-
kommissionen der in diesem Bereich eingerich-
teten zentralen Vertretung. der Dienstnehmer
zukommen.

Zu § 99:

Das Disziplinarrecht der Hceresangehongcn
ist im Heeresdisziplinargesetz geregelt.” Eine
Anderung dieses Rechtszustandes ist nicht beab-
beabsichtigt. Es ist daher etfordetlich, jene
Beamten der Allgemeinen Verwaltung, die zur

Ausiibung eciner Unteroffiziersfunktion herange- -

zogen sind, hinsichtlich des Disziplinarrechtes von
der Anwendung des vorliegenden Entwurfes
auszunehmen.

Zu den §§ 100 und 101:

§ 100 regelt in Anlehnung an § 96 Abs. 1 die
fir die Beamten in handwerklicher Verwendung
geltenden Amtstitel, wobei die fiir die Verwen-
dungsgruppen P 1, P-2 und P 3 vorgeschenen
Amtstitel jenen der Verwendungsgruppe D und
die fur die Verwendungsgruppen P4und P5
vorgeschenen Amtstitel jenen der Verwendungs-
gruppe E entsprechen.

Beziiglich des § 101 wird auf die Erliuterungen
zu § 97 Abs. 4 verwiesen.

Zu §102:

Die Erlduterungen zu § 99 gelten sinngemil3
auch fiir Beamte in handwerklicher Verwendung,
die zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen sind.

Zu § 103:

GemifB Abs. 1 ist — wie schon bisher — bei
der Zulassung zu den Ausbildungen fir die Ver-
wendungsgruppe W 1 und fir dienstfihrende
Wachebeamte und fiir Kriminalbeamte der dienst-
liche Bedarf an solchen Beamten derart zu beriick-

sichtigen, daBl gemil § 4 Abs. 3 von mehreren

Bewerbetn jener zum Zuge kommt, von dem auf
Grund seiner personlichen und fachlichen Eignung
anzunehmen ist, dafl er die mit der Verwendung

auf der betreffenden Planstelle verbundenen Auf- .

gaben in bestmoglicher Weise erfillt.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 42 a Abs. 2
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

‘Gemil § 17 Abs. 1 diitfen Beamte, die nlcht der
Verwendungsgruppe A oder einer gleichwertigen
Verwendungsgruppe angehdren, nur dann.zom
Vortsitzenden einer Priffungskommission oder
zu einem seiner Stellvertreter bestellt werden,
wenn ein Beamter der angefiihrten Verwendungs-
gruppen nicht zur Verfiigung steht. Bei der

| Bestellung  von Vorsitzenden der Priifungs-

kommissionen fiir Wachebeamte und der  Stell-
vertreter dieser Vorsitzenden war es schon bisher
iiblich, neben Beamten der Verwendungs-
gruppe A auch Beamte der - Verwendungs-
gruppe W 1 zu beriicksichtigen, auch wenn
geniigend Beamte der hoheren Verwendungs-
gruppe zur Verfigung standen. Abs. 3 erméglicht
auch weiterhin cine solche Vorgangsweise.
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Zu §104:

Abs. 1 enthilt die durch den Wegfall von
Vorsilben, wie ,,Gendarmerie-, ,,Sicherheits-
wach-“, , Kriminal-“, ,,Justizwach-“ oder ,,Zoll-
wach-*, stark vereinfachten Amtstite]l der Wache-
beamten. Eine Wartezeit fiir die Erlangung eines
hoheren Amtstitels ist nurmehr in den Dienst-
klassen III und IV (,,Hauptmann®) voigesehen.
Nihere Bestimmungen zur Wartezeit enthalten
die Abs. 3 und 6.

Die Ernennungserfordernisse fiir die Wache-
beamten der Verwendungsgruppe W 2 werden
in der Anlage 1 gegeniiber dem bisher geltenden
Recht erheblich geindert. Die Verwendungs-
gruppe W 2 wird in Hinkunft nicht aur die soge-
nannten ,,dienstfithrenden Wachebeamten® um-
fassen, sondern — in Anerkennung der zufolge
erthShter Anforderungen eingetretenen Fach-
dienstwertigkeit des Wachedienstes — auch einge-
teilte Wachebeamte, wenn sie die Definitiv-
stellungserfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe W 3 erfiillt und eine sechsjihrige Wache-
dienstzeit zuriickgelegt haben. Da die bisherigen
Dienststufen 1, 2 und 3 der Verwendungs-
gruppe W 2 nur fiir dienstfithrende Wachebeamte
vorgesehen sind, ist fiir die iibrigen Fachbeamten
die Einfithrung einer sogenannten ,,Grundstufe*
etforderlich, In dieser Grundstufe soll kiinftig der
bisher fir die Dienststufe 1 vorgesehene Amts-
titel ,,Revierinspektor® gefithrt werden. Dem-
entsprechend sind die Amtstitel ,,Bezirksinspek-
tor” und ,,Gruppeninspektor® gegeniiber der
bisherigen Regelung bereits in der nichstnied-
tigeren Dienststufe vorgesehen, Fiir die Dienst-

- stufe 3 wird der Amtstitel ,,Abteilungsinspektor®

vorgesehen,

In der Verwendungsgruppe W 3 wird die
bisherige Amtstitelvielfalt durch die allgemein
ersetzt.

Abs. 2 enthilt die abweichende Amtstitel-
regelung fiir Erzieher an Justizanstalten, die —
etwas vereinfacht — der bisherigen Regelung
entspricht,

Abs. 3 definiert den in Abs,
Begriff der ,,Wartezeit™,

1 verwendeten

Abs. 4 sicht den Generalstitel entsprechend der
bisherigen Praxis fiir die- Inhaber bestimmter
prtzenfunkHOncn der Verwendungsgruppe w1
vor.

Abs. 5 entsprlcht dem blsherlgen § 42 Abs
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

‘Abs. 6 bestimmt, daf3 fiir die Wartezeit nur die
far die Vorriackung in hohere Beziige anrechen-
bare Dienstzeit zu beriicksichtigen ist, um den
Anfall des héheren Amtstitels' etwa wihrend der

. Zeit einer Vorriickungshemmung zu vermeiden.

Beilagen
Zu § 105:

Erst durch Art. I Z. 2 der Dienstpragmatik-
Novelle 1970, BGBL. Nr. 225, waren dem V. Ab-
schnitt “‘der Dienstpragmatik die " ,,Besonderen
Bestimmungen- fiir Beamté: der Bundesgendar-
merie angefiigt worden. Zugleich waren das
,»Gesetz vom 6. Feber 1919, StGBI. Nr. 92, be-
treffend die Handhabung der diszipliniren Straf- .
gewalt bei der Gendarmeric des deutsch-Gster-
reichischen Staates™ und die ,,Vollzugsanweisung
des Staatsamtes des Inneren vom 2. Mirz 1919,
StGBL. Nr. 611, betreffend die Erlassung einer
Disziplinarvorschrift fiir die Gendarmerie des
deutsch-6sterreichischen Staates”, die bis zum
Inkrafttreten der Dienstpragmatik-Novelle 1970
das Disziplinarrecht fiir die Beamten der Bundes-
gendarmerie regelten, aufgehoben worden.

Der Gesetzgeber beschrinkt sich in der Dienst-
pragmatik-Novelle 1970 im wesentlichen dar-
auf, den seit mehr als 50 Jahren bewihrten
Grundsatz der Handhabung der Disziplinarge-
walt durch eigene Otrgane der Bundesgendar-.
merie (Kameradengerichte) beizubehalten. Dieses
Ziel soll auch dutch die im Entwurf vorliegenden
Bestimmungen erreicht werden, die die Bildung
besonderer Senate fiir die Beamten der Bundes-
gendarmerie ermdglichen sollen.

Aus § 58 Abs. 2 im Zusammenhalt mit § 61

Abs. 1 des Entwurfes ergibt sich, da8 die Vor- -

sitzenden der Senate rechtskundig zu sein haben.
Da .der Personalstand der Bundesgendarmerie
die Einhaltung dieser Vorschrift nicht exméglicht,
ist unter Beriicksichtigung dieses Umstandes ein
Abgehen von dieser Vorschrift expressis verbis
zu normieren. Eine analoge Anordnung war
auch hinsichtlich der Bestellung der Disziplinar-
anwilte zu treffen.

Zu § 106:

Diese Bestimmung entspricht dem bisherigen

§-44 Abs. 3 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

Zu § 107:

Dieser Paragraph entspricht den bisherigen
§§ 44 Abs. 4 und 452 Abs. 1 des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes. _ ‘

Zu § 108:

Das Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten
4 {Soldaten war bisher im § 45 b des Gehaltsuber-
leitungsgesetzes geregelt. Die Neuregelung folgt
weitgehend den bisherigen Bestimmungen, nimmt
jedoch eine formale Anpassung an die allge- -
meinen Kiandigungsbestimmungen des § 10
Abs. 3 und 4 vor und regelt in den letzten beiden
Sitzen des Abs. 3 die Kindigung durch den zelt~

vetpﬂlchteten Soldaten.
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 Zu § 109:

- Die hier vorgesehenen Amtstitel und Verwen-
dungsbezeichnungen fiir Berufsoffiziere entspre-
chen weitgehend der Amtstitelregélung - der
‘Teile A und B der Heeresdienstzweigeordnung.

Zu § 110:

Die ‘sehr einfache Amtstitelregelung fiir die
zeitverpflichteten Soldaten wurde vom bisherigen
Recht unverindert iibernommen.

Zu § 111:

‘Die Erlduterungen zum § 99 gelten sinngemiB
auch fir Berufsoffiziere und zeitverpflichtete
Soldaten.

Zu § 112:

Die Regelung der Amitstitel der Staatsanwalte
und die Zuweisung dieser Amitstitel zu Dienst-
posten (nunmehr Planstellen) bestimmter Standes-
gruppen entspricht der bisherigen Regelung des
§ 28 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes; fiir die
Planstellen der Leiter der Staatsanwaltschaften
Klagenfurt und Salzburg wird jedoch mit Riick-
sicht auf ihren wesentlich groBeren Aufgaben-
und Verantwortungsbereich gegeniiber den
Staatsanwaltschaften Eisenstadt und Feldkirch die
Aufstiegsmoglichkeit in die Standesgruppe 6 b

erdffnet.

Zu § 113>

Nach Anordnung dieses Paragraphen soll ent-
sprechend dem bisherigen § 42 d der Dienstprag-
matik fir das AusmaB des Erholungsurlaubes
der Staatsanwilte § 72 des Rlchterdlenstgesetzes
slnngemaB gelten.

Zu § 114:

Abs. 1 beriicksichtigt dle staatsblirgerschafts-
rechtlichen Sonderbestimmungen des § 25 des
Staatshiirgerschaftsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 276.
Ferner erscheint die Festlegung einer Altersbe-
grenzung fiir die Aufnahme -von Hochschul-
professoren nicht sinnvoll.

Abs. 2 schlieft die Anwendung' der Bestim-
mungen {iber das provisorische und das definitive
Dienstverhiltnis aus, weil Universitits- und
Hochschulprofessoren immer in ein definitives
Dienstverhiltnis aufgenommen werden und fiir
Universitits- und Hochschulassistenten im Hoch-
schulassistentengesetz  Sonderregelungen beste-
hen,

Zu § 115:

Die hier angefiilirten Amtstitel sind dem Uni-
Versitﬁts-Orgaﬁisationsgesetz dem Hochschul-
-organisationsgesetz und dem Hochschulas51sten-
tengesetz entnommen,

Beilagen _ o 93
Zu § 116:

Zur Erstellung eines Hochschullehrerdienst-
rechtes sind Gespriche im Gange. Um dieses
Kodifikationsvorhaben hinsichtlich der ordent-
lichen - und auBlerordentlichen Hochschulpro-
fessoren und der ordentlichen Universititspro-
fessoten nicht zu prijudizieren, soll ihm auch
die Regelung des Utlaubsrechtes fiir Hochschul-
lehrer vorbehalten bleiben. Fiir die Universitiits-
(Hochschul)assistenten und die auBerordent-
lichen - Universititsprofessoren sollen die Be-

_|stimmungen des Entwutrfes uneingeschrinkt gel-

ten. -

Zu § 117:

Die Ausfihrungen zu § 116 gelten sinngemiB.
Die derzeit geiibte Praixs, wonach die Hochschul-
lehrer nicht dienstbeurteilt Wcrden soll beibe-
halten werden.

Zu den §§ 118 und 119:

Derzeit ist das Disziplinarrecht der Lehrer an
Hochschulen im Bundesgesetz vom 26. Oktobet
1934, BGBL II Nr. 334, betreffend die Hand-
habung der Disziplinargewalt iiber die Bundes-
lehrer an den Hochschulen (Hochschullehret-
Disziplinargesetz), geregelt. Soweit dieses Bun-

desgesetz die Disziplinarbehandlung der beam-

teten Hochschullehrer bzw. det Bundeslehrer

an Hochschulen regelt, soll es durch die im Ent-

wutf vorliegenden Bestimmungen ersetzt werden.
Fir Universititslehrer und sonstige Mitarbeiter
im wissenschaftlichen Betrieb, die als solche in
keinem Dienstverhiltnis zum Bund stehen, wiirde
daher weiter das Hochschullehrer-Disziplinar-
gesetz gelten. Dieses Gesetz wird aber kaum
mehr anwendbar sein, da es eine Reihe von Be-
stimmungen der Dienstpragmatik fiir anwendbar
erklirt, die alle durch den vorliegenden Entwurf

aufgehoben werden sollen. Fiir diesen Personen-

kreis wird daher vom Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung der Entwurf eines
besonderen Disziplinargesetzes auszuarbeiten sein.

Ahnlich wie im Hothschullehrer—Diszipli.nar—
gesetz soll auch nach dem Entwurf die Bildung

besonderer Senate fiir Universitits- und Hoch-

schulprofessoren bzw. Bundeslehrer an Hochschu-
len ermoglicht werden. Aus § 58 Abs. 2 im Zu-
sammenhang mit § 61 Abs. 1 des Entwurfes
ergibt sich, dafl die Vorsitzenden det’ Senate
rechtskundig zu sein haben, Es bedutfte daher
keiner diesbeziiglichen Anordnung. Nur bei der
Zusammensetzung der Senate und der Bestellung
der Disziplinaranwilte ist auf den angesprochenen
Personenkreis Riicksicht zu nehmen, Aus § 61
Abs. 3 des Entwurfes 1Bt sich nicht zwingend
ableiten, daB ein Mitglied des Senates der Diszi-
plinaroberkommission Universitits- oder Hoch-
schulprofessor sein muBl oder jener Gruppe von
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Universititslehtern anzugehdren hat, der der
Beschuldigte angehort. Dies soll durch den Abs. 2
des § 118 klargestellt werden.

Aus Art. 17 des Staatsgrundgesetzes iiber die

'allgememen Rechte der Staatsburger ergibt sich,

daBl der Hochschullehrer in Ausiibung seines Be-
rufes weisungsungebunden ist. In der Funktion als
Disziplinaranwalt befindet er sich auBerhalb der
Lehr- und Forschungstitigkeit, woraus sich er-
gibt, daB er hinsichtlich dieser Titigkeit nicht
dem Art. 17 des Staatsgrundgesetzes unterliegt.
Zur Klarstellung soll dies jedoch im § 119 be-
sonders hervorgehoben werden. Dies entspricht
auch dem § 5 des Hochschullehrer-Disziplinar-
gesetzes,

Zu § 120:

Hier sind jene Ernennungserfordernisse zu-
sammengefallt, die fiir Lehrer verschiedener Ver-
wendungsgruppen gelten. Hiebei entsprechen
die Abs. 1 und 2 den bisherigen Abs. 2 und 4

des § 37 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes, wih-

rend Abs. 3 jene bisher in ‘der Lehrer-Dienst-
zweigeordnung geregelten Bestimmungen zu-
sammenfafit, die gemecinsam fiir alle Religions-
lehrer und Lehrer fir Religionspddagogik gelten.

Zu § 121:.

Die Amitstitelregelung dér Lehrer folgt in ver-
einfachter Form dem bisherigen § 35 des Ge-
haltsiiberleitungsgesetzes, Der in dieser Bestim-
mung verwendete Begriff ,,Schule® entspricht
§ 3 Abs. 2 des Schulorganisationsgesetzes.

Zu § 122:

Um auch dem Lehrer die Mébglichkeit der |

Pflege cines im gemeinsamen Haushalt lebenden

etkrankten oder verungliickten nahen Ange-|
hérigen zu erméglichen, soll fiir ihn der. § 37

dieses Gesetzesentwutfes (Pflegeurlaub) sinn-
gemiB anzuwenden sein. Beziiglich des Sonder-
und Karenzurlaubes der Lehrer sollen die §§ 35
und 36 des Entwutfes gelten. Im iibrigen sollen
die Bestimmungen der Lehrerdlenstpragmatlk
tiber den Utlaub und die Ferien der Lehrer weiter-
gelten.

Zu § 123:

Durch diese Bestimmung wird darauf Bedacht
genommen, daB im Verfahren iiber die Leistungs-
feststellung fiir einen Religionslehrer der Lei-
stungsfeststellungskommission ein Religionslehrer
deselben Bekenntnisses anzugehdren hat.

Zu den §§ 124 bis 127:

Die Ahndung von Pflichtverletzungen durch
Lehrer ist derzeit in den §§ 95 bis 164 der Lehrer-
dienstpragmatik - geregelt. Diese Bestimmungen

Béilagen

entsprechen im wesentlichen den Bestimmungen
der Dienstpragmatik, Abweichungen ergeben
sich vor allem hinsichtlich der Zusammensetzung
der Senate im allgemeinen und in den Fillen, in
denensichdasVefahren gegeneinen Religionslehrer
richtet, hinsichtlich der Bestellung der Religions- -
lehretr als Senatsmitglieder, wenn sich das Ver-
fahren gegen einen Religionslehrer richtet,. und
hinsichtlich der Frage, unter welchen Voraus-
setzungen im Falle eines Schuldspruches im
Erkenntnis der Verlust der aus der Innehabung
einer schulfesten - Stelle flieBenden Rechte ver-
figt werden kann. Diesen Abweichungen soll
durch den gegenstindlichen Entwurf Rechnung
getragen werden.-

Zu § 128:

Die Ausnahme von der Altersbegrenzung des
§ 4 Abs. 1 Z. 4 ist notwendig, da ansonsten eine
entsprechende Ernennung von ilteren Lehrern,
die nicht Bundesbedienstete sind, unméglich
wiirde. AuBerdem wird die Anwendung der Be-
stimmungen iber das provisorische und das de-
finitive Dienstverhiltnis ausgeschlossen, weil
Beamte des Schulaufsichtsdienstes immer in ein
definitives Dienstverhiltnis -aufgenommen wer-
den.

Zu § 129:

Die Amtstitelregélung entspricht dem bis-
herigen § 40 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes.

ZUM SCHLUSSTEIL -

Zu § 130:

Durch diese Bestimmung werden alle jene
Vorschriften aufgehoben, deten Inhalt durch den
vorliegenden Gesetzesentwurf zusammenfassend
neu geregelt wird.

‘Die im Abs. 2 Z. 1 angefuhrte Verordnung
wird durch die Verordnung BGBI. Nt. 219/1973
iiber die Priffung fiir den Hoheren technischen
Dienst inhaltlich ersetzt.

Die im Abs. 2 Z. 2, 3 und 7 als weiter in Gel-
tung stehend bezeichneten Bestimmungen - der
Dienstpragmatik, der Lehrerdienstpragmatik und
des Gehaltsiiberleitungsgesetzes sollen anlidBlich
der zweiten Etappe der Dienstrechtsbereinigung
einer Neuregelung im Beaniten-Dienstrechtsgesetz
zugefithrt werden. Auf die diesbeziiglichen Aus-
fihrungen am Beginn der Erliuterungen. wird
hingewiesen.

Eine Beibehaltung: der in Abs 2 7. 8 bis 11
angefithrten Prifungsvorschriften ist entbehrlich,
da fiir sie mangels in Betracht kommender Kan-
didaten kein Bedarf mehr besteht.
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Das im Abs. 2 Z. 12 angefiihrte Dienstposten-
besetzungsgesetz bleibt vorerst fiir die Vertrags-
bediensteten und sonstigen privatrechtlich Be-
diensteten des Bundes weiterhin in Geltung.
Diese. Materie soll aber im Rahmen einer Novelle
zum Vertragsbedlenstetengesctz neu geregelt
werden.

Zu § 131 Z. 1‘uhd zu'§ 132 Z. 1:

Diese ‘Bestimmungen der Dicnstpragmatik
und der Lehrerdienstpragmatik stellen im wesent-
lichen den bisherigen Rechtsbestand dar. Die
Regelung der Zusammenrechnung von Krank-
heitszeiten zur Berechnung der einjihrigen Krank-
heitsdauer ergab sich sinngemil aus § 44 Abs. 3
der Dienstpragmatik und § 46 Abs. 3 der Lehrer-
dienstpragmatik (Zusammenrechnung von Utr-
laubszeiten zur Berechnung der einjihrigen Dauer
eines Karenzurlaubes)., Da diese Bestimmungen
durch die Neuregelung des Karenzutlaubes jhren
Sinn verlieren und aufgehoben werden, ist eine
entsprechende Anpassung im § 76 Abs. 2 der
Dienstpragmatik und im § 82 Abs. 2 der Lehrer-
dienstpragmatik erforderlich.

Zu § 131 Z. 2 und zu § 132 Z. 2:

Die Bestimmungen der Dienstpragmatik, die
sich mit den Folgen ecines pflichtwidrigen Ver-
haltens des Beamten und mit den Folgen einer
mangelhaften Leistung des Beamten auseinander-
setzen, bediirfen im Hinblick auf die allgemeine
Entwlcklung des Sozmlvers1cherungsrechts eines
generellen Uberdenkens. So wie es in den Be-
reichen des Disziplinarrechtes als iiberholt be-
trachtet wurde, die Versetzung in den Ruhestand
als Disziplinar,,strafe” vorzusehen, so erscheint
auch eine Versetzung in den Ruhestand als Folge
einer mangelhaften Dienstleistung nicht mehr
vertretbar. Diese Bestimmungen der Dienst-
pragmatik wurden zu einer Zeit konzipiert, als
eine Entlassung des  Beamten praktisch seine
vollige Hinausstellung ohne jegliche Altetsab-
sicherung bedeutete. In einer Zeit, in der auch
ein entlassener Beamter im Wege der Nachver-
sicherung genau so abgesichert und sichergestellt
witd, wie ein sonstiger Dienstnehmer, der seinen
Arbeitsplatz vetliert, erscheint es nicht gerecht-
fertigt, fir einen durch drei Jahre negativ be-
urteilten Beamten eine andere Folge vorzusehen,
als eben den Verlust seines Arbeitsplatzes. Dazu
kommt noch, daf3 die Feststellung, dal ein Be-
amter den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
trotz Ermahnung nicht aufweist, nach dem vor-
liegenden Entwurf in einem Verfahren zu treffen
ist, das sowohl verfahrensrechtlich als auch hin-
sichtlich seines Ergebnisses der vollen Uber-
prifung durch den Verwaltungsgerichtshof un-
terliegt. Im Hinblick auf diese Umstinde et-

scheint es einzig vertretbar, mit der Rechtskraft

einer solchen Feststellung fiir drei aufeinander-
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folgende Kalenderjahre die Entlassung von Ge-
setzes wegen -eintreten zu lassen und damit zu
bewirken, daBl der Beamte fiir seine bisherige
Dienstzeit auf Grund des ASVG nachversichert
werden muf}. Soweit es sich um Beamte handelt,
die das 60. Lebensjahr bereits #iberschritten
haben, sei darauf hingewiesen; daf3 diese Beamten
mit der Erreichung des 60. Lebensjahres den An-
spruch auf Versetzung in den Ruhestand so lange
nicht verlieren, als nicht die Rechtsfolge der Ent-
lassung eingetreten ist.

Zu § 133:

Auf das Leistungsfeststellungsverfahten soll
im Gegensatz zum geltenden Recht das Dienst-
rechtsverfahrensgesetz Anwendung finden. Es
soll daher die AusschluBbestimmung des §1 Abs. 3
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes, derzufolge
auf das Dienstbeurteilungsverfahren das Dienst-
rechtsverfahrensgesetz keine Anwendung zu fin-
den hat, aufgehoben werden.

Zu § 134:
Abs. 1 hat die Weitergeltung der bisherigen

Ausbildungs- und Prufungsverordnungen zuom
Inhalt .

GemiB Abs. 2 bleiben die bereits bestellten
Mitglieder der Priifungskommissionen weiterhin
im Amt. Thre Neubestellung ist, solange die be-
treffende Verordnung {ber die Grundausbildung
noch nicht erlassen ist, erst bei Ablauf ihrer Be-
stellungsdauer vorzunehmen; ihre Neubestellung
ist aber jedenfalls dann erforderlich, wenn die
neue Verordung tiber die betreffende Grundaus-
bildung in Kraft tritt.

Durch Abs. 3 wird sichergestellt, daBl durch

die Erlassung neuer Prufungsvorschriften nicht
cine Verdoppelung der Méglichkeit, zur Prufung
anzutreten, eintritt.

Da bisher manches Erfordernis in den ent-
sprechenden Dienstzweigen enthalten war, das
kiunftig in den Ausbildungsverordnungen zu
regeln sein wird, ist es notwenidg, diese Regelun-
gen der alten Dienstzweigeordnung bis zum In-
krafttreten der neuen Ausblldungsvcrordnungen
aufrecht zu halten.

Abs. 4 versucht, diesem Erfordernis in um-
fassender Weise gerecht zu werden. Eine genaue
Bezeichnung jener Bestimmungen, deren Auf-
rechtethaltung bis zum Inkrafttteten der ent-
sprechenden Grundausbildungsverordnungen un-
bedingt ~erfordetlich ist, , hitte umfangreiche
Ubergangsbestlmmungen erfordert. Abs. 4 nimmt
nunmehr in Kauf, daB fur jene Verwendungen,
fir dic im Entwurf eine Grundausbildung vorge-
schricben wird, bis zum Inkrafttreten der be-
trteffenden  Grundausbildungsverordnung  die
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entsprechenden -Aﬁstellungs- und - Definitiv-
stellungserfordernisse weiter gelten. Von dieser
Weitergeltung sind jedoch .ausgenommen:

1. die’ bisherigén allgemeinen Anstellungs-
erfordernisse der Dienstpragmatik und der Lehrer-
dienstpragmatik, da diese nicht von der Formu-
licrung des ersten Satzes des Abs. 4 erfalit werden;

2. die in einzelnen Dienstzweigen der bis-
herigen Dienstzweigeordnungen vorgeschriebene
Absolvierung bestimmter Studienrichtungen, da
hier gemidB Abs. 4 zweiter Satz auch schon vot
der Erlassung der fiir die betreffenden Verwen-
dungen vorgesechenen Grundausbildungsvor-
schriften die fast durchwegs allgemeiner gehal-
tenen neuen Vorschriften (z. B. Z. 1 der Et-
nennungserfordernisse der Verwendungsgruppe
A der Anlage 1) gelten sollen;

3. da es in Hinkunft einen Dienstzweig
»Hoherer Ministerialdienst und entsprechende
Dienstzweige an anderen Zentralstellen nicht
mehr geben wird, entfillt gemdB Abs. 5 fir diese
Verwendungen das Erfordernis einer wenigstens
fiinfjihrigen Vorverwendung in einem Dienst
bei einer inlindischen Gebietskorperschaft in
ciner gleichwertigen Verwendung; dieses Et-
fordernis basierte auf det in der Dienstprag-
matik bisher vorgeschriebenen fiinfjihrigen Ver-
wendung an nachgeordneten Dienststellen vot
der Zulassung zur Titigkeit an Zentralstellen.
Thre Beibehaltung erscheint entbehtlich, da schon
nach der bisherigen Praxis eine Verwendung an
Zentralstellen ohne Eiribaltung dieser fiinfjihri-

. gen Frist (allerdings in einem anderen Dienst-

zweig) moglich war. Durch den Wegfall der
Dienstzweige-Gliederung ist daher die gesamte
bisherige Regelung entbehtlich geworden.

Zu § 135:

* Hier sind jenc Teile der bisherigen gemein-
samen Anstellungsetfordernisse fiir di¢ Verwen-
dungsgruppen A, L1 und H1 geregelt, die sich
auf Hochschulausbildungen nach fritheren Rechts-
vorschriften beziehen, Ihre Beibehaltung ist

. solange erforderlich, als sich Absolventen dieser

Studien um Planstellen im Bundesdlenst bewer-
ben konnen.

Zu § 136:

Abs. 1 betiicksichtigt den Umstand, daB sich
schon in den bisherigen Rechtsvorschriften
Anderungen beziiglich der Anstellungs- und
Definitivstellungsetfordernisse - ergeben haben.
Wer innerhalb des zeitlichen Geltungsbereiches
eines frither geltenden Anstellungs- oder Defi-
nitivstellungserfordernisses dieses Erfordernis
rechtsgiiltig erfiillt hat, soll auch kiinftig so be-
handelt werden, als ob er das entsprechende neue
Erfordernis nach den neuen Rechtsvorschtiften
erfullt hitte. Durch die erste Gehaltsiiberleitungs-
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gesetz-Novelle 1970, BGBL Nt. 243, wurde z. B.

der Nachweis des allgemeinen Wissens gemill
det Anlage 1 Teil B Abschnitt I Abs: 3 der
Dienstzweigeverordnung (die sogenannte ,,Beam-
ten-Matura®) durch die Bestimmungen iiber die
Ablegung der Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt.
Art. V der betreffenden Novelle sah vor, daB
die alte ,Beamten-Matura™ noch bis zum 31.
Juli 1972 rechtsgiiltig abgelegt werden konnte.
§ 136 Abs. 1 soll z. B. auch in diesem Fall sicher-
stellen, daB in Hinkunft Personen, die die seiner-
zeitige ,,Beamten-Matura® vor dem 31. Juli 1972
abgelegt haben, wie Absolventen der Beamten-
Aufstiegspriifung behandelt werden.

Abs. 2 sieht fur provisorische Beamte dariibet-
hinaus eine befristete Erleichterung hinsichtlich
der Erbringung der Definitivstellungserforder-
nisse vor. :

Zu § 137:

Auf Grund der bisherigen Rechtsvorschriften
ergangene Dienstbeurteilungen sollen bis zu einet
Feststellung nach den Bestimmungen des im
Entwurf vorliegenden Gesetzes wirksam bleiben.
Eine weitete Anwendung der nach bisherigem
Recht ergangenen Dienstbeurteilungen sollen
entsprechende Uberleltungsbestlmmungen er-
moglichen.

Zu § 138:

‘Dieser Paragraph stellt den Grundsatz auf,
daB auf alle im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzentwurfes anhingigen Verfahren
beteits voll und ganz die Bestimmungen dieses
Entwurfes anzuwenden sind. Es sollen daher die
anhingigen Vetfahren, in welchem Stadium sie
auch immer sich befinden, nach den Bestimmun-
gen dieses Entwurfes und an den nach diesem
Entwurf eingerichteten Kommissionen fortge-
fiihrt werden. Damit soll verhindert werden,
daB — unter Umstinden noch geraume Zeit —
zwei wesentlich unterschiedliche Rechtssysteme
nebeneinander gelten.

Zu § 139:

In der Anlage 1 werden fiir die Verwendungs-
gruppe P 4 etwa jene Ernennungserfordernisse
vorgeschrieben, wie sie bisher fur die Verwen- -
dungsgruppe P 5 bestanden haben. Es ist aus '
diesem Grunde eine Uberleitung der bisher in
der Verwendungsgruppe P 5 eingestuften Beam-
ten in die Verwendungsgruppe P 4 notig. Eine
entsprechende besoldungsrechtliche Ubetleitung
wird in einer Novelle zum Gehaltsgesetz durch-
zufithren sein. S :

Dasich aus diesem Grunde die Bezeichnung
der bisherigen Verwendungsgruppe P 6 in ,,P 5%
indert, mul auch fiir die bisher in der Verwen-
dungsgruppe P 6 eingereihten” Beamten eine
Uberleitung stattfinden.

www.parlament.gv.at



500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) '

500 der Beilageﬁ ' 97

Zu §-140:

Eine Uberleitung der bisher in die Verwen-
dungsgruppen L 2b 3 und L 2b 2 eingestuften
- Lehrer ist nicht vorgesehen. Andererseits sollen
diese  Verwendungsgruppen, die seit der Ein-
fiithrung der Verwendungsgruppen L 22 immer
mehr entbehrlich geworden sind, nicht unbe-
schrinkt weitergelten. Dies wird durch das Ver-
bot kiinftiger Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen L2 b3 und L 2 b 2 und dadutch erreicht,
daB die Anlage 1 Ernennungserfordernisse fiir
diese Verwendungsgruppen nicht ‘mehr vorsieht.

Auf Lehrer an der Heeresversorgungsschule
waren die Lehrerdienstpragmatik und das Lehr-
verpflichtungsgesetz bisher nicht anwendbar, da
diese nur fir jene Lehrer gelten, die an Schulen
bzw. staatlichen Lehranstalten nach schulrecht-
lichen Vorschriften verwendet werden. Abs. 2
stellt nun sicher, dafl das Lehrverpflichtungs-
gesetz und die verbleibenden Bestimmungen der
Lehrerdienstpragmatik auf diese Beamtengruppe
anzuwenden sind, da dies die Umstinde, die mit
der Austibung ihres Dienstes verbunden sind,
erfordern.

Zu § 141:

Diese Bcstlmmung sicht eine etappenweise

Ubetleitung jener Wachebeamten der Verwen-

dungsgruppe W 3 in die Verwendungsgruppe
W 2 vor, die die Erfordernisse fiir dic Grund-
stufe dieser Verwendungsgruppe etfiillen. Im
tbrigen wird zu dieser Frage auf den zweiten
Absatz der Erl'aluterungen zu § 104 verwiesen.

Zu § 142:

Die ersten drei Absitze enthalten’ Deﬁmtlonen
der -Begriffe ,,Dienststelle®,  ,,Zentralstelle und
s Ressort”, die in diesem Entwurf Wlederholt
verwendet werden.

Den Prisidenten des Nationalrates und des
Rechnungshofes und dem Vorsitzenden der
Volksanwaltschaft kommt in. Personalangelegen-
heiten eine Sonderstellung zu; die hinsichtlich
der beiden erstgenannten. Funktionstriger schon
in den -bisherigen Rechtsvorschriften verankert
" war und hinsichtlich des Vorsitzenden der Volks-
anwaltschaft nunmehr ebenfalls gesetzlich nor-
miert ist. Dem wird nun im Abs. 4 Rechnung
getragen.

Einer Forderung der Patlamentsdirektion und
der Personalvertretung bei der Parlaments-
direktion entsprechend sollen .durch Abs. 5
die Beamten der Parlamentsdirektion von der
Zustindigkeit  der
ausgenommen werden. Dies hat zur Folge, dafl
gegen Erkenntnisse und Berufungsentscheidungen
der - Disziplinarkommissionn und gegen Suspen-
dierungen dutch die Disziplinarkommission fiir
Beamte der Parlamentsdirektion kein ordentliches

Disziplinaroberkommission |

Rechtsmittel zulissig ist und damit eine Instanz

vor der Anrufungsméglichkeit des Verwaltungs-
gerichtshofes wegfillt,

Zu § 143

Diese Bestimmung geht iiber den petsonellen
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes hinaus.
Eine dhnliche Bestimmung enthielt bisher Aft. VI
der 1. Gchaltsuberleltungsgesetz—Novelle 1970,
BGBL. Nr. 243,

Zu § 144:

Abs. 1 regelt das Inkrafttreten der einzelnen

Teile dieses Bundesgesetzes. Die Abs. 2 bis 4
enthalten abweichende Sonderbestimmungen.

Zu § 145:

Dieser Paragraph enthilt die Vollz1chungs—
klausel. .

. ZUR ANLAGE 1

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit soll an
die Stelle der bisherigen fiinf Dienstzweige-
ordnungen (Anlagen zum Gehaltiiberleitungs-
gesetz betreffend Beamte der Allgemeinen Ver-
waltung, Beamte in handwerklicher Verwendung,
Lehrer, Wachebeamte und Berufsoffiziere und
zeitvetpflichtete Soldaten) eine einzige Anlage

treten, die fir alle Bundesbeamten gilt. Sie regelt

die besonderen Ernennungserfordernisse und die
Definitivstellungserfordernisse fiir die einzelnen
Verwendungsgruppen der Beamten, aber nicht
mehr, wie einige der bisherigen Dienstzweige-
ordnungen, auch die. Amtstitel. An die Stelle
der bisherigen Amitstitelregelung treten. die
§§ 24, 96, 97, 100, 101, 104, 109, 110, 112, 115,
121 und 129 des Entwutfes. '

Entscheidend fiir die Ubersichtlichkeit ist
eine méglichst weitgehende Zusammenfassung
der etwa 300 bisherigen Dienstzweige zu blof
29 Gruppen, die den Verwendungsgruppen bzw.
Besoldungsgruppen des Gehaltsgesetzes ~ent-
sprechen. Dies soll auch, wie in der Einleitung
zu diesen Erliuterungen ausgefiihrt wurde, zu
einer ibersichtlicheren Gestaltung des Stellen-
planes und damit zu einer Vereinfachung der
Planstellenbewirtschaftung fithren.

Fir die Zwecke des derzeit geltenden Besol-
dungstrechtes kann, wie bereits einleitend darge-
tan wurde, auf die Einteilung in Besoldungs-
gruppen und Verwendungsgruppen nicht ver-
zichtet werden.

Die Ernennungs- und Definitivstellungsetfor-
dernisse fiir die einzelnen Verwendungsgruppen
konnten gegeniiber den bisherigen, umstindlichen
Regelungen  statk gestrafft werden. Soweit sich

7
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diese Straffung nicht ohnehin aus det Zusammen-
legung der vielen bisherigen Dienstzweige ergab,
hat sie folgende Grinde:

1. In der Verwendungsgruppe A und gleich-

wertigen Verwendungsgruppen wird die Ent-
scheidung dartiber, welches Hochschulstudium fiit
eine bestimmte Planstelle als Ernennungserfor-
dernis in Betracht kommt, dem Dienstgeber iiber-
lassen. Dieser hat dabei besonders die Erfor-
dernisse des § 4 Abs. 1 Z. 3 und Abs. 3 des
Entwurfes zu beachten.

2. Soweit Grundausbildungen einen Teil eines
Ernennungserfordernisses bilden, kann eine Rege-
lung der betreffenden Erfordernisse im Gesetz
unterbleiben und den Grundausbﬂdungsverord—
nungen iberlassen werden.

Solange die neuen Grundausbildungsverord-
nungen noch nicht erlassen sind, gelten gemif3
§ 134 die bisherigen Anstellungsetfordernisse des
Gehaltsitberleitungsgesetzes weiter. Damit bleibt

- die Erfillung der Erfordernisse, die im Entwurf

nicht meht enthalten sind, so lange weiter vor-
geschrieben, bis die neue Grundausbildungsver-
ordnung eine entsprechende Nachfolgeregelung
trifft. Das gleiche gilt fiir die Definitivstellungs-

‘etfordernisse.

3. Moglichkeit der Schaﬁﬁhg gemeinsamer
Grundausbildungen. In diesem Zusammenhang

‘wird auf den sechsten bis neunten Absatz det

Erlduterungen zu § 14 des Entwurfes verwiesen.

Uber dieses Vorhaben der Straffung der Er-
nennungs- und Definitivstellungserfotdernisse
hinaus wurden in einigen Bereichen die Ernen-
nungserfordernisse inhaltlich so geindert, daB
ein leichterer Einstieg in die betreffende Verwen-
dungsgruppe ermoglicht witd, Diese MaBnahmen
Betreffen vor allem folgende Bereiche:

1. Beamte in handwerklicher Verwendung:

a) Schaffung zusitzlicher Aufstiegsmoglichkei-
ten aus dér Verwendungsgtuppe P 3 in
die Verwendungsgruppe P 2 fiir die soge-
nannten ,,Professionisten* (das sind Fach-
arbeiter, die ihren Lehrberuf nach den
gewerberechtlichen  Vorschriften etlernt
haben), sofern sie eine zehnjihrige Verwen-
dung im etletnten Lehrberuf aufweisen,
und fiir Facharbelter die in dem Lechr-
beruf, in dem sie verwendet werden, eine
Meisterpriifung abgelegt haben;

b) Uberleitung der gesamten Verwendungs—
- gruppe P 5 in die’ Verwendungsgruppe P 4
(Zusammenfassung der angelernten Beamten

in handwerklicher Verwendung);

) Ubetleitung der gesamten Verwendungs-
gruppe P 6 in die Verwendungsgruppe P 5;

d) weitere Aufstiegsmoglichkeiten fiir kleine
Gruppen, wie etwa fiir -bestimmte Fach-

arbeiter als Vorarbeiter det Verwendungs-
gruppe P 2, von denen ein Teil als Partie-
fithter in die Verwendungsgtuppe P 1 anf-
steigen kann, und fiir bestimmte Spezial-
verwendungen (z. B. in der Wassetbauvet-
waltung).

2. Aufstlegsmoghchkelten fur Wachebeamte
der Verwendungsgruppe W 3 in die Grundstufe
der Verwendungsgruppe W 2, wenn sie eine
sechsjihrige Wachedienstzeit aufweisen und die
Grundausbildung fiir Wachebeamte erfolgreich
absolviert haben. Auf den zweiten Absatz der
Erliutetungen zum § 104 wird verwiesen.

Bemerkt wird, daB die Grundstufe einer be-

soldungstechtlichen Reahslerung im Gehalts gesetz
bedarf.

Entsprechend den bisherigen und kiinftigen
Ausbildungserfordernissen kommt fiir- Wache-
beamte, die die Ausbildungen fiir dienstfithrende
Wachebeamte oder fir Kriminalbeamte absolviert
haben und auf einer fiir diese Beamten vorge-
sehenen Planstelle verwendet werden, nicht die
Grundstufe, sondern die der Verwendung ent-
sprechende Dienststufe 1, 2 oder 3 in der Ver-
wendungsgruppe W 2 in Betracht.

3. Anderungen von Ernennungserfordermssen
der Lehrer auf Grund von Anderungen der
schulrechtlichen Vorschriften.

Zu einzelnen Bestimmungen der Anlage 1 erd
bemerkt:

Zu Z. 2 der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe A:

Durch die 1. Novelle zum Gehaltsuberle1tungs-
gesetz vom 19. Feber 1975, BGBI. Nr. 143, wurde
die Moglichkeit geschaffen, -das Ernennungs-
erfordernis der abgeschlossenen Hochschul-
bildung fiir die Verwendungsgruppe ‘A unter
bestimmten Voraussetzungen durch die Absol-
vierung eines Aufstiegskurses an der Verwal-
tungsakademie zu ersetzen. Diese Regelung wird
beibehalten.

Hinsichtlich der darin angefithrten Zulassungs-
bedingung einer zweijdhrigen Titigkeit in einer
Verwendungsgruppe, fiir die volle Hochschul-
bildung vorgeschriecben ist, haben sich in der
praktischen Anwendung schon bei der Ausschrei-
bung des ersten Aufstiegskurses an der Verwal-
tungsakademie Schwierigkeiten gezeigt, = die
erkennen lieBen, daB fiir die Zukunft ein anderes
Auswahl- und Zulassungssystem zu ibetlegen
sein wird. Datiiber wurden mit den Gewerk-
schaften ausfiihtliche - Gespriche gefithet, Um
jedoch zu vermeiden, daB ein bereits als mangel-
haft erkanntes System moglicherweise - wiedet
durch ein mit Mingeln behaftetes System- ersetzt
wird, ist man ibeteingekommen, die bisherige
Regelung vorliufig beizubehalten und fir die
Neuregelung des Auswahl- und = Zulassungs-
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systems weitere Erfahrungen in der Praxis zu
sammeln und auszuwerten.

Verwendungsgruppe L PA: .

Die in der Verwendungsgruppe L PA ange-
fuhrten Religionspiddagogischen Akademien und
Institute entsprechen auf Grund ihrer Organi-
sationsstatuten den Pidagogischen Akademien
und Instituten.

Verwendungsgruppen L 1 bis L 2b 1:

Soweit in den Verwendungsgruppen L 1 bis
L 2b 1 von ,Lehtbefihigungen aus Instrumen-
talfichern™ oder von ,Lehrbefihigung aus Ge-
sang® die Rede ist, handelt es sich um die an einer
Kunsthochschule (seinerzeitigen Akademie fiir
Musik und datstellende Kunst) oder an einem
Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht erwor-
benen Lehrbefihigungen.

Religionslehrer:

Fur alle Religionslehrer und Lehrer fiir Reli-
gionspidagogik gilt auBer den in der Anlage 1

angefiihrten Erfordernissen auch das Erforder-
nis des § 120 Abs. 3.

Nachweis der abgeschlossenen Hochschul-
bildung:

Beziiglich des in einigen Verwendungsgruppen
genannten Erfordernisses eines abgeschlossenen
Hochschulstudiums wird auf die Ubergangsbe-
stimmung des § 135 fiir jene Bewerber hinge-
wiesen, die ihr Studium nach den vor dem In-
krafttreten des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes geltenden Vorschriften abgeschlossen
haben.

Die nachfolgende Gegeniiberstellung soll zei-
gen, auf welche Weise die bisherigen Anstellungs-
und Definitivstellungserfordernisse der einzelnen
Dienstzweigeordnungen neu geregelt werden.
Es wird dabei dem bisherigen Gesetzestext nicht
der Text des Entwurfes gegeniibergestellt, son-
dern auf die entsprechenden Bestimmungen des
Entwurfes verwiesen, um so die neue Systematik
besser bekannt zu machen. Wo es nétig ist, werden
diesen Verweisen kurze Erliuterungen angefiigt.
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Gegeniiberstellung

alt:

DIENSTZWEIGEORDNUNG FUR DIE BEAM-
TEN DER ALLGEMEINEN VERWALTUNG

TEIL A

" Héherer Dienst

Abschnitt I

Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungs-
gruppe A '
Dienstposten der Verwendungsgruppe A sind
fiir Titigkeiten vorzusehen, deren Verrichwng
eine durch ein abgeschlossenes Hochschulstudium
nachzuweisende Berufsvorbildung erfordert.

Abschnitt 11

Gemeinsame Bestimmungen {iber die besondéren
Anstellungserfordernisse fiir die in die Ver-
wendungsgruppe A eingereihten Dienstzweige

(1) Erfordernds fiir die Anstellung ist der Ab- -

schluf - eines Hochschulstudiums der im Ab-
schnitt III bestimmten Richtungen.

(2) Der Abschluf eines Hochschulstudiums ist
- durch die Erwerbung des Diplomgrades gemif}
§ 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes,
BGBI. Nr. 177/1966, nachzuweisen.

(3) Bei Bediensteten, fiir deren Hochschul-
studium die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und «der nach thm er-
lassenen besonderen Studiengesetze nicht anzu-
wenden sind, ist der Abschlufl des Hochschul-

studiums nachzuweisen: -

1.bei den rechts- und staatswissenschaftlichen, -
den technischen und den montanistischen
Studien sowie bei den Studien an der Hoch-
schule fir Bodenkultur durch die erfolg-
reiche Ablegung der in den Studien- und
Priifungsordnungen  hiefiir vorgesehenen
Staatspriifungen;

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
die Erwerbung des Doktorates der Staats-
wissenschaften;

3.bei den theologischen Studien durch die
erfolgreiche Ablegung der in den Studien-
und Priifungsvorschriften hiefiir vorgesehe-
nen Studien an einer theologischen Fakultit
oder an einer gleichgehaltenen geistlichen
Lehranstalt;

4.bet den medizinischen Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Medizin;

neu:

ANLAGE 1 ‘
Verwendungsgruppe A

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Ubergangsbestimmungen des § 135 Abs. 1
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5.bei den philosophischen Studien durch die
Brwerbung des Doktorates der Philosophie

oder durch die erfolgreiche Ablegung der

-Lehramtspriifung fiir hohere Schulen;

6.bei den phérmazevuti'schven Studien durch
die Erwerbung des akademischen Grades
eines Magisters der Pharmazie;

7.bei den Studien an der Akademie der bilden-
iden Kiinste durch die erfolgreiche Zuriickle-
gung einer Meisterschule fiir Architektur
oder durch die Erwerbung des Diploms der
Meisterschule fiir Konservierung und
Technologie;

8. bei den Studien an der Akademic fiir ange-
wandte Kunst durch das Diplom einer
Meisterklasse fiir Archivektur;

9.bei den tierirztlichen Swudien durch die
Erwerbung des tierirztlichen Diploms;

10. bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel durch die Erwerbung des Doktorates

der Handelswissenschaften oder durch die -

erfolgreiche Ablegung der Lehramtspriifung
fiir mittlere kaufminnische Lehranstalten
(frithere  Lehrbefihigungspriifung  fiir
Diplomhandelslehrer). '

(4) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiet
der Republik Osterreich erworbenen Diploms
fir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder
Diplom-Handelslehrer ist der Erwerbung des
Doktorates der Handelswissenschaften an der
Hochschule  fiir  Welthandel gleichzuhalten.
Gleiches gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir
Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende
Studium nach dem 30. September 1965 abge-
schlossen wurde.

(5) Sofern im Abschnitt III nicht ausdriicklich
die Erwerbung des Doktorates der Handelswissen-
schaften vorgeschrieben ist, ist das Studium an
der Hochschule fiir Welthandel auch durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines
Diplomkaufmannes als vollendet anzusehen,
wenn der Beamte diesen akademischen Grad vor
dem 1. Jinner 1960 erworben iind iiberdies das
zweisemestrige Aufbaustudium an der Hochschule
fiir Welthandel absolviert hat.

(6) Das Anstellungserfordernis des Abschlusses

eines Hodhischulstudiums der Studienrichtungen

1. Rechtswissenschaften;

2. Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit
den Studienrichtungen Soziologie, Sozial-
wirtschaft, Sozial- und Wirtschaftsstatistik,
Volkswirtschaft, Betriebswirtschaft, Handels-
wissenschafe und Wirtschafespidagogik;

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Ubergangsbéstimmungen des'§ 135 Abs. 2

Ubergangsbestimmungen des § 135 Abs. 3

Z. 2 der Ernennungserfordernisse .
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3. Psychologie;
4. Padagogik;

5. akademische Dolmetscher- und Ubersetzer-
ausbildung;
kann durch die Erfiillung aller nachstehend ange-
fithrten Erfordernisse ersetzt werden:

a) erfolgreiche Ablegung der Réifepriifung an
einer hoheren Schule; als Reifepriifung an
einer hoheren Schule gilt auch eine vom
Bundesminister fiir Unterricht und Kunst
gleichgehaltene Priifung, wenn die Gleich-
haltung (Gleichstellung) auf dem betreffen-
den Zeugnis amtlich vermerke ist;

b) mindestens zehn Jahre Bundesdienstzeit,

" -davon mindestens zwei Jahre ohne Unter-
brechung iiberwiegende Verwendung in
einem Dienstzweig, fiir den der Abschlufl
eines Hochschulstudiums Anstellungserfor-
dernis ist, sowie eine auf ,ausgezeichnet*
lautende Gesamtbeurteilung fiir diese zwel
Jahre; v

c) erfolgreiche Absolvierung eines fiir den be-
treffenden Bereich von der Verwaltungsaka-
demie veranstalteten Aufstiegskurses.

Zum Avufstiegskurs gemif lit. ¢ kénnen Bun-
desbeamte nur dann zugelassen werden, wenn sie
sowohl die in lit. a als auch die in lit. b ange-
fithrten Voraussetzungen erfiillt haben.

Abschnitt IIT

Dienstzweige und Anstellungserfordernisse
1. Dienst der Apotheker

Der - Abschluff der pharmazeutischen Studien
und die erfolgreiche Ablegung der praktischen
Priifung fiir den Apothekerberuf nach Zuriick-
legung der hiefiir vorgeschriebenen Ausbildungs-
zeit, fiir Leiter von Apotheken iberdies der
Nachweis der Berechtigung zur Leitung einer
offentlichen Apotheke. Eine Nachsicht vom An-
stellungserfordernis ist ausgeschlossen.

2. Hoherer Dienst bei den Arbeitsimtern

Der Abschluf der rechtswissenschaftlichen
Studien, der staatswissenschaftlichen Studien, der
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studien,
der Studien der Politikwissenschaft, der tech-
nischen Studien, der montanistischen Studien, der
Studien der Bodenkulwur oder der Studien an
der Hochschule fiir Welthandel.

_Fiir die Definitivstellung {iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hdheren
Dienst bei den Arbeitsimtern nach einjihriger
Verwendung im Dienstzweig.

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1, 3 lit. a und b und 4 der Ernennungs-
erfordernisse '

Die Zuriicklegung der vorgeschriebenen Aus-
bildungszeit ergibt sich aus der Verordnung
BGBL. Nr. 127/1925 iiber die praktische Priifung
fiir den Apothekerberuf

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit. kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-
ordnung geregelt werden
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3. Hoherer Arbeitsinspektionsdienst

Der Abschlufl der technischen Studien, der
montanistischen Studien, der Studien der Boden-
kultur oder der Studien der Physik oder der
Chemie; der Abschluff der beiden letztgenannten
Studien, sofern die abschlieflende Priifung zwei
Fachrichtungen umfaflt, nur, wenn die zweite
Fachrichtung eine mathematisch-naturwissen-
schaftliche ist, sowie, sofern das Studium gemifl
Abschnitt II Abs. 3 Z. 5 vollendet wurde, nur,
wenn es mit dem Doktorat der Philosophie
abgeschlossen wurde.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Arbeitsinspektionsdienst nach einjihriger Ver-
wendung im Dienstzweig. -

4. Hoherer Archivdienst

Der Abschluf der philosophischen Studien,
der Studien der Politikwissenschaft, der theologi-
schen Studien, der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien, der staatswissenschaftlichen Studien oder
der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Stu-
dien und die erfolgreiche Ablegung der Staats-
prifung des &sterreichischen - Insticutes fiir
Geschichtsforschung. '

5. Dienst der Arzte bei Amtern und Anstalten

Der Abschlufl der medizinischen Studien und
die Berechtigung zur selbstand1gen Ausiibung des
irztlichen Berufes.

Eine Nachsicht vom Anstellungserfordernis ist
ausgeschlossen.

Fiir die Definitivstellung iiberdies:

1. bet Arzten der Arbeitsinspektion: die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hdheren
Arbeitsinspektionsdienst nach einjihriger Ver-
wendung im Dienstzweig;

2. bei den iibrigen Arzten, soweit sié nicht an

Krankenanstalten verwendet werden: die erfolg-
reiche Ablegung der Physikatspriifung,

6. Hoherer auswirtiger Dienst

Der Abschlufi

a) der rechtswissenschaftlichen Studien,

b) der staatswissenschaftlichen Studien,

¢) der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Studien der volkswirtschaftlichen oder der
handelswissenschaftlichen Studienrichtung
und die Erwerbung des Diploms der Dlplo-
matischen Akademie oder

d) der Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel durch das Doktorat der Handels-

neu:

ANLAGE 1 B
Verwendungsgruppe: A

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die  Verwen-
dungszeit kann gemaﬁ § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausblldungsver-

_ ordnung geregelt’ werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse; an Stelle der
erfolgreichen Ablegung der Staatspriifung des
Ssterreichischen Institutes fiir Geschichtsforschung
die Erfiillung der Definitivstellungserfordernisse

Z. 1, 3 lit.c und 4 der Ernennungserforder-
nisse

Definitivstellungserfordernisse; die ~ Verwen-

dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 und 3 lit. d der Ernennungserfordernisse
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wissenschaften und die Erwerbung des Di-
ploms der Diplomatischen Akademie.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
auswirtigen Dienst nach einjihriger Verwendung
im Dienstzweig.

7. Hoherer Baudienst

Der Abschlufl der technischen Studien oder der
kulturtechnischen Studien.

Fiir die Definitivstellung iiberdies nach Anord-
nung des zustindigen Bundesministeriums je nach
der Verwendung des Beamten die erfolgreiche
Ablegung der Priifung fiir den hdheren techni-

_schen Dienst oder der Priifung. fiir den Bundes-
baudienst nach einjihriger Verwendung im
Dienstzweig.

8. Hoherer bergbehdrdlicher Dienst

Der Abschluf der montanistischen Studien
(Studienrichtungen Bergwesen oder Erdélwesen)
oder der rechtswissenschaftlichen Studien.

Fir die Deflmtlvstellung der Abschlufl beider
Studien.

9. Hoherer Dienst der Berufsberatung

‘Der Abschtul der Studien der Psychologie oder
der Pidagogik gemifl Abschnitt II Abs. 2 oder
das Doktorat der Philosophie gemifl Abschnitt II
Abs. 3 Z. 5 mit dem Hauptfach Psychologie oder
Pidagogik oder bei erbrachtem Nachweis der
Inskription von Vorlesungen und der positiven
Beurteilung der Teilnahme an Lehrveranstaltun-
gen gemif § 27 Abs. 2 des Allgemeinén Hoch-
schul-Studiengesetzes durch wenigstens vier Se-
mester auf dem Gebiet ‘der Psychologie, die Voll-
endung eines sonstigen Studiums an einer philo-
sophischen Fakultit, der Abschluff der theo-
logischen Studien, der medizinischen Studien, der
rechtswissenschaftlichen Studien, der sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Studien, der Studien
der Politikwissenschaft, der technischen Studien
oder Studien an der Hochschule fir Welt-
handel. N

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den h&heren
Dienst der Berufsberatung nach einjihriger Ver-
wendung im Berufsberatungsdienst bei einem
Landesarbeitsamt oder Arbeitsamt; der Nachweis
dieser Verwendung wird durch den Nachweis
einer einjihrigen Verwendung (Praxis) auf psy-
chologischem oder pidagogischem Fachgebiet er-
setzt.

105
neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbxldungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundambxldungsverordnung
geregelt werden
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10. Hoherer Betriebspriifungsdienst

Der Abschluf} der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien oder der sozial- und wirtschaftswissenschaft-
lichen Studien der volkswirtschaftlichen, der be-
triebswirtschaftlichen oder der handelswissen-
schaftlichen Studienrichtung.

Fiir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den h8heren Be-
tniebspritfungsdienst. '

11. Héherer Bibliotheksdienst

Der Abschlufl eines Hochschulstudiums im
Sinne des Abschnittes II. . ‘

Fiir die Definitivstellung iiberdies

1. im Dienst an wissenschaftlichen Biblio-
theken die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir den hoheren Bibliotheksdienst an wissen-

schaftlichen Bibliotheken und

2. im Dienst an Volksbibliotheken die erfolg- -

reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Bibliotheksdienst an Volksbibliotheken.

An Stelle des schriftlichen Teiles der Priifung
fiir den hdheren Bibliotheksdienst an wissen-
schaftlichen Bibliotheken kann in der Priifungs-
vorschrift wahlweise auch eine Hausarbeit vor-
gesehen werden. In der Priifungsvorschrift kann
auch bestimmt werden, dafl der Priifungssenat
eine vorgelegte wissenschaftliche Verdffentlichung
des Beamten als erfolgreiche Ablegung der schrift-
lichen Priifung oder eines bestimmten Teiles der-
selben werten kann.

12, HSherer Dienst im Bundesdenkmalamt

1. Fiir Beamte des rechtskundigen Dienstes: der
Abschlufl der rechtswissenschaftlichen Studien;

2. fir Beamte des fachlichen Dienstes: der
Abschlufl der philosophischen Studien, der tech-
nischen Studien, der montanistischen Studien, der
Studien der Bodenkultur oder der Studien der
Architektur an der Akademie der bildenden
Kiinste.

Fiir ‘die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung

1. fiir Beamte des rechtskundigen Dienstes der
Priifung fiir den rechtskundigen Dienst,

2. fiir Beamte des fachlichen Dienstes der Prii-
fung fiir den wissenschaftlichen Dienst nach ein-
jihriger Verwendung im Dienstzweig.

13, Hoherer Dolmetsch- und Ubersetzungsdienst
im Bundeskanzleramt

Der Abschlufl der Hochschulstudien im Sinne
des Abschnittes IT und die erfolgreiche Ablegung
der in der Studien- und Priifungsordnung fiir

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

§ 19 Abs. 5

Kann gemifl § 21 Abs. 2 in der Grundaus-
bildungsverordnung geregelt werden

~ Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; dic  Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-
ordnung geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse’
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Ubersetzer und Dolmetscher vorgesehenen Prii-
fung, die zur Fiihrung der entsprechenden Berufs-
bezeichnung berechtigt oder an Stelle der im Ab-
schnitt 11 bestimmten Erfordernisse die Voll-
endung des Ubersetzer- und Dolmetscherstudiums
durch Ablegung der in der Studien- und Prii-
fungsordnung fiir Ubersetzer und Dolmetscher
vorgesehenen Diplompriifung.

Fiir die Definitivstellung iiberdies der Nachweis

der Kenntnis einer -weiteren Fremdsprache zu-

mindest im Ausmaf} der Universitits(Hochschul)-
sprachpriifung beider Leistungsstufen.

14. Hoherer Finanzdienst

Der Abschluf der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien.

Fiir die Definitivstellung tiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Finanzdienst.

15. Finanzprokuratursdienst

Der Abschluf der rechtswissenschaftlichen
Studien mit dem fiir die Ausiibung des Rechts-
anwaltsberufes vorgeschriebenen akademischen
Grad.

Fiir die Definitivstellung iiberdies eine einjih-
rige zivil- und strafgerichtliche Praxis und die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Finanzprokuratursdienst.

Fiir die Erlangung eines Dienstpostens von der
Dienstklasse V aufwirts auflerdem die erfolg-
reiche Ablegung der Rechtsanwaltspriifung.

16. Hoherer forsttechnischer Dienst

Der ‘Abschluf} der forstwirtschaftlichen Studien.
Bei der Wildbach- und Lawinenverbauung iiber-
dies der Nachweis der erfolgreichen Ablegung
der Einzelpriifung

1. fiir Absolventen des Staatspriifungsstudiums
aus Wildbach- und Lawinenverbauung II ein-
schliefilich Konstruktionsiibungen, Hydraulik und
Gewisserkunde, Wasserbau (Fluflbau) und Stahl-
betonbau I;

2. fiir ‘Absolventen des Diplomstudiums aus:
Wildbach- und Lawinenverbauung einschlieflich

Ubungen, Hydraulik, Gewisserkunde ein-
schlieflich Ubungen, Wasserwirtschaft und all-
gemeiner Wasserbau, Baubetriebslehre, Alp-

schutz, Seilbahn- und Seilkranbau einschlieflich
Ubungen.

Fir die Definitivstellung iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Staatspriifung fiir den hé-
heren Forstdienst.

107

neu:

ANLAGE 1’
Verwendungsgruppe A

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 und 3 lit. e der Ernennungserﬂ,férdernisse

Z. 3 lit. e der Emennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. e der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse
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17. Hoherer Dienst an Justizanstalten und in der
Bewihrungshilfe

1. Fiir Seelsorger: der Abschlufl der theo-
Jogischen Studien und die Ermichtigung zur Aus-

iibung der dffentlichen Seelsorge. Eine Nachsicht
von der Erfiilllung dieser Erfordernisse ist ausge-
schlossen.

2. Fiir Arzte: der Abschlufl der medizinischen
Studien und die Berechtigung zur selbstindigen
Ausiibung des drztlichen Berufes. Eine Nachsicht
von der Erfilllung dieser Erfordernisse ist ausge-
schlossen.

3. Fiir die iibrigen Beamten: der Abschlufl der
Hochschulstudien im Sinne des Abschnittes II.

Fiir die Definitivstellung tberdies die erfolg-
reiche Ablegung einer die Kenntnisse fiir den
Dienst erweisenden Priifung nach einjihriger Ver-
wendung im Dienstzweig.

18. Hoherer kriminaltechnischer Dienst -

Der Abschlufl eines Hochschulstudiums einer

facheinschligigen Richtung,

Fiir die Definitivstellung iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
kriminaltechnischen Dienst,

19. Hoherer landwirtschaftlicher Dienst
Der Abschlufl der landwirtschaftlichen Studien.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
landwirtschaftlichen Dienst.

20. Hoherer Ministerialdienst und hdherer Ver-
waltungsdienst beim Rechnungshof, Ver-

fassungsgerichtshof und Verwaltungsgerichts-
hof

Der Abschluf der Hochschulstudien im Sinne
des Abschnittes II; iiberdies die Zuriicklegung
einer Dienstzeit von wenigstens fiinf Jahren in
einem Dienst bel einer inlindischen Gebietskér-
perschaft, fir den die Vollendung der Studien
vorgeschrieben ist, sowie die erfolgreiche Ab-
legung der fiir Beamte in dieser Verwendung
vorgeschriebenen Priifung (Fachpriifung, Autori-
sationspriifung). Ist fiir Beamte in dieser Verwen-

- dung keine Priifung vorgeschrieben, so ist eine

Priifung iiber die im § 8 Abs. 2 lit. a angefiihrten
Gegenstinde und iiber das Verwaltungsverfah-
rensrecht abzulegen. :

Beim Rechnungshof iiberdies die erfolgreiche
Ablegung der Priifung fiir den gehobenen Rech-
nungsdienst.

500, der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1, 3 lit. f und 4 der Ernennungserforder-
nisse; Ausnahme von den Definitivstellungser-
fordernissen ' '

Z. 1, 3 lit. ¢ und 4 der Ernennungserforder-
nisse; Ausnahme von den Definitivstellungserfor-
dernissen

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die  Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-
ordnung geregelt werden

Z. 1 der Brnennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse -

Z. 1 (allenfalls auch eine lit. der Z. 3 und Z. 4
bel entsprechender Verwendung) der Ernennungs-
erfordernisse und Definitivstellungserfordernisse

Kann in der Grundausbildungsverordnung als
Teil der betreffenden Grundausbildung vorge-
sehen werden
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alt:

21, Héherer pidagogisch-administrativer Dienst

An Stelle der in Abschnitt II bestimmten Er-
fordernisse -der Abschlufl eines Hochschulstu-
diums, das in der Anlage zu Abschnitt Il a des
Gehaltsiiberleitungsgesetzes (Lehrerdienstzweige- -
ordnung) fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L1
vorgesehen ist.

22. Hoherer Dienst der Parlamentsstenographen

Der Abschluf eines Hodhschulstudiums im
Sinne des Abschnittes II und die Kenntnis der
Stenographie in dem fiir die Parlamentssteno-
graphen erforderlichen Ausmaf.

23. Rechtkundiger Dienst bei den Bundespolizei-
behSrden ‘

Der Abschluf} der rechtswissenschaftlichen Stu-

dien.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den rechtskun-
digen Dienst nach einjihriger Verwendung im
Dlenstzwmg

24, Rechtskundiger Dienst in der Parlaments-
direktion

Der Abschluf ‘der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien, die Zuriicklegung einer Dienstzeit von we-
nigstens fiinf Jahren in einem Dienst bei einer in-
lindischen Gebietskdrperschaft, fiir den die Voll-
endung dieser Studien vorgeschrieben ist, sowie
die erfolgreiche Ablegung der fiir Beamte-in die-
ser Verwendung vorgeschriebenen Priifung. Ist
fiir Beamte in dieser Verwendung keine Priifung
vorgeschrieben, so ist eine Priifung {iber die im
§ 8 Abs. 2 lit. a angefithrten Gegenstinde und
tber das Verwaltungsverfahrensrecht abzulegen.

25. Rechtskundiger Dienst und hoherer tech-
nischer Dienst im Patentamt

1. Fir den rechtskundigen Dienst: der Ab-
schlul der rechtswissenschaftlichen Studien.

Fiir die Definitivstellung. {iberdies die erfolg-

reiche Ablegung der Priifung fiir den rechtskun-
digen Dienst im Patentamt nach dreijihriger Ver-
wendung im Dienstzweig. Die Priifung entfillt
bei Eignung des Beamten zum Richteramt oder
zum Rechtsanwaltsberuf.
2. Fir den hoheren technischen Dienst: der
Abschlufl der technischen Studien, der montani-
stischen Studien, der Studien der Bodenkultur
oder der philosophischen Studien fiir mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Ficher.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg- |

reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
technischen Dienst im Patentamt nach dreijih-
riger Verwendung im Dienstzweig.

Beilagen 109

neu:
- ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Definitiv-
stellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defi-
nitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausblldungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defi-
nitivstellungserfordernisse :

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

" Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2, der Entfall der Priifung gemifl § 21
Abs. 2 in der Grundausblldungsverordnung ge-
regelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemif} § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden '
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In den in Z. 1 und 2 vorgeschriebenen drei-
jihrigen Zeitraum konnen Zeiten einer ein-
schligigen Praxis bis zum Hochstausmall von
eineinhalb Jahren eingeréchnet werden.

26. Rechtskundiger. Dienst in der Prisident-
schaftskanzlei

Der Abschlufl der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien, die Zuriicklegung einer Dienstzeit von
wenigstens fiinf Jahren in einem Dienst bei einer
inlindischen Gebietskdrperschaft, fiir den die
Vollendung dieser Studien vorgeschrieben ist, so-
wie die erfolgreiche Ablegung der fiir Beamte
in dieser Verwendung vorgeschriebenen Priifung.
Ist fiir Beamte in dieser Verwendung keine Prii-
fung vorgeschrieben, so ist eine Priifung iiber
die im § 8 Abs. 2 lit. a angefiihrten Gegenstinde
und {iber das Verwaltungsverfahrensrecht abzu-
legen. '

27. Rechtskundiger Verwaltungsdienst

Der Abschlufl der rechtswissenschaftlichen Stu-
dien.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den rechts-
kundigen Dienst nach einjihriger Verwendung im
Dienstzweig.

28, Hoherer Redaktionsdienst

Der Abschlufl eines Hodhschulstudiums im
Sinne des Abschnittes 1I.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hdheren
Redaktionsdienst nach einjdhriger Verwendung
im Dienstzweig. '

29, Akademisch_e Restauratoren

Der Abschluff der Studien an der Meisterschule
fiir Konservierung und Technologie an der ‘Aka-
demie der bildenden Kiinste oder der Abschluf§
der Studien einer einschligigen Fachrichtung an

~ einer anderen Hochschule.

In allen Fillen iiberdies der Nachweis einer
dreijihrigen besonderen praktisch kiinstlerischen
Ausbildung oder Verwendung im betreffenden
Fachgebiet.

30. Hoherer schulpsychologischer Dienst und
Studentenberatungsdienst

Der Abschlu der philosophischen Studien mit
dem Hauptfach Psychologie. ‘

500 der Beilagen

neuw:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Die Einrechnung kann ebenfalls gemifl § 15
Abs. 1 Z. 2 oder § 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grund-
ausbildungsverordnung geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defi-
nitivstellungserfordernissé :

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

* Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemif} § 15 Abs. 1 Z. 2-oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden '

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Vom Dienstgeber im Einzelfall zu’ beurteilen,
welches Ausmafl der Praxis im Einzelfall geniigt
(vgl. § 4 Abs. 3)

Z. 1 der Ernennungserfordernisse
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“ale:

~ Fiir die Definitivstellung iiberdies

1. fiir den hoheren schulpsychologischen Dienst
die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
héheren schulpsychologischen Dienst nach ein-
jahriger Verwendung im Dienstzweig oder die
Zuriicklegung einer mindestens dreijihrigen
Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L 1
oder L 2 entsprechenden Verwendung.

2. fiir den Studentenberatungsdienst die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den Studenten-
beratungsdienst nach einjihriger Verwendung im
Studentenberatungsdienst.

31.Sozial- und wirtschaftskundiger Verwal-

tungsdienst

Der Abschlufl der sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Studien oder der rechtswissenschaft-
lichen Studien.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den sozial- und
wirtschafeskundigen Verwaltungsdienst nach ein-
jihriger Verwendung im Dienstzweig.

32. Héherer statistischer Dienst

Der Abschluf eines der Hochschulstudien im
Sinne des :Abschnittes I1.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hdheren
statistischen Dienst nach einjihriger Verwendun\g
im Dienstzweig.

Fiir die schriftliche Prufung kann in der Pri-
fungsvorschrift auch eine Hausarbeit vorgeschrie-
ben werden. Diese Priifung wird ersetzt durch
den Nachweis der Eignung fiir die Definitivsvel-
lung im rechtskundigen Verwaltungsdienst oder
im héheren Finanzdienst oder fiir die Ernennung
zum Richter.

33. Hoherer technischer Agrardienst

Der Abschlufl der Studien der Bodenkultur in

der forstwirtschaftlichen, kulturvechnischen oder
landwirtschaftlichen Studienrichtung, oder der
Studien der Geodisie, der Elektronechmk oder
des Maschinenbaues.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
technischen Agrardienst nach zweijihriger Ver-
wendung im Dienstzweig.

34. Hoherer technischer Dienst

Der Abschluf8 der technischen Studien, der
montanistischen Studien, der Studien der Boden-
kultur, der Studien der Architektur an der
Akademie der bildenden Kiinste oder der philo-
sophischen Studien fiir mathematisch-natur-
wissenschaftliche Ficher.

111
neu:
ANLAGE 1
‘ Verwendungsgruppe A _
Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-

dungszeit kann gemif} § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2, die Lehrpraxis kann gemifi § 21
Abs. 2 in der Grundausbildungsverordnung ge-
regelt werden

Definitivstellungserfordernisse; die - Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18

Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbxldungsverordnung

geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausb11dungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Deﬁnitivstellungsérforderni‘sse; die Verwen-
dungszeit kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-

" ordnung vorgeschrieben werden

§ 19 Abs. 5-

Der Priifungsersatz kann gemifl § 21 Abs. 2
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden

Z. 1 dér Ernennurigserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse
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alt:

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den h&heren
technischen Dienst nach einjihriger Verwen-
dung im Dienstzweig. '

35. Hoherer technischer Dienst im Eich- und
Vermessungswesen

1. Im Eichdienst: der Abschlufl der technischen
Studien an einer Fakultit fiir Maschinenwesen
und Elektrotechnik oder der Studienrichtungen
der technischen Chemie oder der technischen
Physik oder der Abschluff der philosophischen
Studien fiir mathematlsch-naturwmsenschafthche
Ficher.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den héheren
technischen Dienst im Eich- und Vermessungs-
wesen (Eichdienst) nach mehr;ahrlger Verwen-
dung im Dienstzweig.

2. Im Vermessungsdienst:
technischen Studien der Studienrichtung Ver-
messungswesen oder der Abschluf der philoso-
phischen Studien fiir mathematisch-naturwissen-
schaftliche Ficher mit dem Nachweis der erfolg-
reichen Ablegung der Einzelpriifung aus den
Priiffungsgegenstinden der II. Staatspriifung fiir
die Studienrichtung Vermessungswesen der tech-
nischen Studien.

Fiir die Definitivstellung uberd1es die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
technischen Dienst im Eich- und Vermessungs-
wesen (Vermessungsdienst) nach einjihriger Ver-
wendung im Dienstzweig.

36. Hoherer technischer Dienst beim Haupt-
miinzamt und bei den Behdrden des Punzie-
rungswesens

1. Beim Hauptmiinzamt: der Abschluff der
montanistischen Studien, der Studien fiir Maschi-
nenbau oder der Studien der Chemie;

2. bei den Behdrden des Punzierungswesens:
der Abschiuf der montanistischen Studien, der
Studien der Chemie oder der Studien der Gas-
und Feuerungstechnik.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den h&heren
technischen Dienst beim Hauptmiinzamt und bei
den Behdrden des Punzierungswesens.

37.Héherer technischer Dienst im Bereich .der
Post- und Telegraphenverwaltung

Der Abschluff der technischen Studien, der
Studien der Architektur oder der naturwissen-
schaftlichen Studien einer der Verwendung im
Dienstzweig entsprechenden Studienrichtung.

der Abschluﬂ der

500 der Beilagen'

neu:

~ ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemdfl § 15 Abs. 1 Z., 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausblldungsver-
ordnung geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-
ordnung geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemaﬁ § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbxldungsver-
ordnung geregelt werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse-

Z. 1 der Ernennungserfordernisse
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alt:

Fiir die Definitivstellung iiberdies

1. bei Verwendung im Hochbaudienst die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den hdhe-
ren technischen Dienst oder der Priifung fiir den
Bundesbaudienst und nach erfolgreicher Able-
gung einer der genannten Priifungen die erfolg-
reiche Ablegung der Zusatzpriifung fiir hohere
Dienste im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung;

2. bei sonstiger Verwendung die erfolgreiche
Ablegung der Priifung fiir den héheren techni-
schen Dienst im Bereich der Post- und Telegra-
phenverwaltung,

38. Hoherer technischer Dienst bei den Salinen

Der Abschluf der ‘montanistischen Studien
(Studienrichtung Bergwesen)  oder der techni-
schen Studien.

Fiir die Deﬁnmvstellung tiberdies. die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung aus der Salinen-
kunde an der Montanistischen Hochschule.

39. Hoherer technischer Finanzdienst und héhe-
rer Bodenschitzungsdienst

1. Fiir den hoheren technischen Finanzdienst:
der Abschluf der Studien der Chemie, der Phar-
mazie oder der Girungstechnik.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den h&heren
technischen Finanzdienst nach einjihriger Ver-
wendung im Dienstzweig.

2. Fiir den hoheren Bodenschitzungsdienst:
der Abschlufl der landwirtschiaftlichen, forst-
wirtschaftlichen oder kulturtechnischen Studien
oder der Studien der Botanik, Geologie oder
Meteorologie.

Fiir die Deﬁnmvstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung filr den héheren
Bodenschatzungsdlenst nach einjihriger Verwen-
dung im Dienstzweig.

40. Dienst der Tierirzte bei Amtern und An-
stalten
Der Abschlufl der tierirztlichen Studien.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-

reiche Ablegung der tierirztlichen Physikats--

priifung.

41, Héherer Dienst an den Untersuchungsan-
stalten der Sanititsverwaltung, an den land-
und forstwirtschaftlichen Lehr- und Ver-
suchsanstalten, an den veterinirmedizini-
schen Bundesanstalten, an wasserbaulichen
Versuchsanstalten, am Agrarwirtschaftlichen
Institut, an physikalisch-technischen, chemi-

113

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A
Definitivstellungserfordernisse
Kann
als Teil der betreffenden Grundausbildung vor-
gesehen werden

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; Regelung ge-
mifl § 21 Abs. 2 in der Grundausbildungsver-

-ordnung moglich -

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsver-
ordnung geregelt werden ‘

Z. 1 der Ernennungserfordermsse

" Definitivstellungserfordernisse; die Verwen-
dungszeit kann gemaﬂ § 15 Abs. 1 Z. 2 oder
§ 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausb1ldungsver—
ordnung geregelt werden-

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse
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“alte:

- schen oder sonstigen Laboratorien, bei der
Verwaltung der Bundesgirten und bei der
Tiergartenverwaltung Schdnbrunn

1. An den Bundesstaatlichen bakteriologisch-
serologischen Untersuchungsanstalten, an der
Bundesstaatlichen Impfstoffgewinnungsanstalt, an
der = Bundesstaatlichen  Schutzimpfungsanstalt
gegen Wut, am Bundesstaatlichen Serumprii-
fungsinstitut, an der Bundesanstalt fiir chemische
und pharmazeutische Untersuchungen, an der
Bundesstaatlichen Anstalt fiir experimentell-
pharmakologische und balneologische Unter-
suchungen und am Laboratorium der Arznei-
buchkommission: der Abschlufl der wissenschaft-
lichen Berufsvorbildung auf dem der Verwen-
dung entsprechenden Fachgebiet und eine min-
destens zweijihrige einschligige Verwendung
(Praxis) oder Ausbildung,

2. Bei der Tiergartenverwaltung Schonbrunn:
der Abschlufl der Studien an der tierdrztlichen
Hochschule oder der philosophischen Studien,
Fachrichtung Zoologie.

3. In .den {iibrigen Fillen: del; "Abschluf} der.

wissenschaftlichen Berufsvorbildung auf dem der
Verwendung entsprechenden Fachgebiet.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der der Dienstverwendung ent-
sprechenden Fachpriifung. Arzte haben als Fach-
priifung die Physikatspriifung, Tierirzte die tier-
rztliche Physikatspriifung abzulegen. Arzte
(Tierirzte) bei den Lebensmitteluntersuchungs-
anstalten haben entweder die Physikatspriifung
(tierirztliche Physikatspriifung) oder die Fach-
prifung fir den hoheren Dienst an diesen An-
stalten abzulegen.

42. Hoherer Verwaltungsdienst im Osterrei-
chischen Postsparkassenamt

Der Abschlufl der rechts- und staatswissen-
schaftlichen Studien oder der sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studien volkswirtschaft-
licher, betriebswirtschaftlicher oder handelswissen-
schaftlicher Richtung. '

‘Fiir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Verwaltungsdienst im Usterreichischen Postspar-
kassenamt,

43. Hoherer Verwaltungsdienst im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Der Abschiufl der
Studien.

rechtswissenschaftlichen

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Verwaltungsdienst im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung.

500 der Beilagen

-neus

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1 der Ernenniungserfordernisse; vom Dienst-
geber im Linzelfall zu beurteilen, welches Aus-
mafl der Praxis .im Einzelfall .geniigt (vgl. § 4
Abs. 3) o ’

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

" Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

www.parlament.gv.at



500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

500 der Beilagen ) 115

alt:

44. Hoherer Verwaltungsdienst und héherer
technischer -Dienst bei der Usterreichischen
Staatsdruckerei

1. Fiir den hgheren Verwaltungsdienst: die
" Vollendung der rechtswissenschaftlichen Studien
oder der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Studien, der handelswissenschaftlichen, betriebs-
wirtschaftlichen oder volksw1rtschafthchen Stu-
dienrichtung.

Fir die Definitivstellung uberdles die erfolg-
" reiche Ablegung der Priifung fiir den rechtskun-
digen Dienst oder der Priifung fiir den hheren
Wirtschaftsdienst.

2. Fiir den hoheren technischen Dienst: der
Abschluffl der technischen Studien, der monta-
nistischen Studien, der Studien fiir Bodenkultur
oder der philosophischen Studien fiir mathema-
tisch-naturwissenschaftliche Ficher.

Fir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Prufuno fiir den hohemn
technischen Dienst.

45, Hoherer Wirtschaftsdienst
. Der Abschlufl der staatswissenschaftlichen Stu-

dien, der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen

Studien, der volkswirtschaftlichen, betriebwirt-

schaftlichen, handelswissenschaftlichen oder sozial- -

und wirtschaftsstatistischen Studienrichtung oder

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1-der Ernennungserfordernisse

der Studien an der Hochschule fiir Welthandel. -

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Wirtschaftsdienst nach einjihriger Verwendung
im Dienstzweig.

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung ferner nach erfolgreicher Ablegung der Prii-
fung fiir den hoheren Wirtschaftsdienst, die er-
folgreiche Ablegung der Zusatzpriifung fiir ho-
here Dienste im Bereich der Post- und Tele-
graphenverwaltung.

46. Wissenschaftlicher Dienst

1. Fir Beamte des hdheren Auslandskultur-
dienstes: der Abschlufl der rechtswissenschaft-
lichen Studien, der staatswissenschaftlichen, der
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studlen
der Studien an der Hochschule fiir Welthandel
oder der philosophischen Studien.

Fir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren
Auslandskulturdienst.

2. An Hochschulen: die volle Hochschul-
bildung in einem der Verwendung entsprechenden

Fach.

3. Tiir die iibrigen Beamten: eine wissenschaft-
liche Berufsvorbildung in einer der Verwendun"
entsprechenden Fachmchtung

De'finitivs‘teH'ungser»forderﬁissc; die Verwen-
dungszeit kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18

Abs. 1.Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung

geregelt werden

Die Zusatzpriiffung kann in der Grundaus-
bildungsverordnung als Teil der betreffenden
Grundausbildung vorgesehen werden

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defini-
tivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

www.parlament.gv.at

115 von 201



116 von 201

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

116 500 der Beilagen

Fiir die Definitivstellung tiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den wissen-
schaftlichen Dienst in dem der Verwendung des

Beamten entsprechenden Bereich. Fiir die schrift-

liche Priifung kann in den Priifungsvorschriften
auch eine Hausarbeit vorgeschrieben werden. In
der Pritffungsvorschrift kann auch bestimmt wer-
den, dafl der Priifungssenat eine vorgelegte
wissenschaftliche Ver&ffentlichung des Beamten
als erfolgreiche Ablegung der schriftlichen Prii-
fung oder eines bestimmten Teiles derselben wer-
ten kann.

TEIL B
Gehobener Dienst
Abschnitt I

Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungs-
gruppe B

Dienstposten der Verwndungsgruppe B sind

fiir Tdtigkeiten Vorzusehen, deren Verrichtung

die Absolvierung einer hoheren Lehranstalt er-
fordert.

Abschni't,t 11

Gemeinsame Bestimmungen iiber die besonderen
Anstellungserfordernisse fiir die in die Verwen-
dungsgruppe B eingercihten Dienstzweige

(1) Erfordernis fiir die Anstellung ist die er-
folgreiche Ablegung der Reifepriifung an emer
hsheren Schule.

(2) Als Reifepriifung einer hdheren Schule gilt
auch eine vom zustindigen Bundesministerium
gleichgehaltene Priifunig, wenn die Gleichhaltung
(Gleichstellung) auf dem betreffenden Zeugnis
amtlich vermerkt ist.

(3) Das Erfordernis fiir die Anstellung wird
ferner durch eine nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres im Bundesdienst zuriickgelegte Dienst-
zeit von acht Jahren ersetzt, wenn der Beamte
die Beamten-Aufstiegspriifung {Abs. 4) erfolg-
reich abgelegt hat. Eine nach Vollendung des
18. Lebensjahres in einem Dienstverhiltnis zu
einem Bundesland, zu einem Bezirk oder zu einer
Gemeinde zugebrachte Zeit ist in den” Zeitraum
von acht Jahren einzurechnen.

(4) In der Beamten-Aufétiegspriifung ist der
Nachweis folgender Kenntnisse zu erbringen:

1. Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehr-
planes eines naturwissenschaftlichen Real-
gymnasiums):

a) Deutsch
b) Geschichte und Sozialkunde
¢) Geographie und Wirtschaftskunde.

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe A
Definitivstellungserfordernisse

§ 19 Abs. 5

Kann gemiff § 21 Abs. 2 in der Grundaus-

bildungsverordnung geregelt werden

Verwendungsgruppe B

Z. 1 der Ernennungserfordernisse
Ergibt sich- aus den schulrechthchen Vor-

schriften

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Ernennungserfordernisse
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2. Nach Wah!l des Kandidaten zwei der fol-‘

genden Ficher im Umfang des Lehrplanes
eines  naturwissenschaftlichen  Realgym-
nasiums bis zur 6. Klasse einschliellich, da-
von jedenfalls eines der in lit. a bis ¢ ange-
fithrten Ficher: o

a) Fremdsprache

b) eine weitere Fremdsprache

¢) Mathematik

d) Physik

€) Chemie _

f) Naturgeschichte.

(5) Der im Abs. 4 verlangte Nachweis von
Kenntaissen ist durch staatsgiiltige Zeugnisse auf
Grund schulrechtlicher Vorschriften zu erbringen.
- Wenn diese Zeugnisse auf Grund von Externisten-
priiffungen erworben werden, sind sie nur dann
fir die Beamten-Aufstiegspriifung anzuerkennen,
wenn in den Fichern Deutsch, Mathematik und
Fremdsprache (weitere Fremdsprache) eine schrift-
liche und eine miindliche Priifung abgelegt
wurden.

Abschnitt I

Dienstzweige und ' Anstellungserfordernisse

47. Gehobener Dienst bei den Arbeitsimtern

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst bei den Arbeitsimtern nach zweijihriger
Verwendung im Dienstzweig.

Das Erfordernis der Absolvierung einer allge-
meinbildenden .oder berufsbildenden héheren
- Schule wird ersetzt durch eine sechsjihrige erfolg-
reiche Verwendung im Fachdienst bei den Ar-
beitsimtern (Dienstzweig 72), wovon mindestens
drei Jahre in probeweiser Verwendung im ge-
hobenen Dienst zuriickgelegt sein miissen.

48. Gehobener  Arbeitsinspektionsdienst und
bergbehdrdlicher Inspektionsdienst

Ist als hohere Schule nicht eine hdhere tech-
nische Lehranstalt absolviert worden, so ist fiir
die Anstellung iiberdies eine mindestens zweijih-
rige Praxis in einem Betrieb bzw. Bergbaubetrieb,
in dem die fiir diesen Dienstzweig erforderlichen
Kenntnisse erworben werden kdnnen, nachzu-
weisen. ,

°Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Arbeitsinspektionsdienst, im Bereich der bergbe-
hordlichen Inspektion der Priifung fiir den ge-
hobenen bergbehsrdlichen Inspektionsdienst.

Diese Erfordernisse werden ersetzt durch eine
mindestens achtjdhrige qualifizierte Praxis in

- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

neu:
ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Ernén;nsungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; Verwendungs-
zeit ‘kann gemif § 15 Abs. 1 Z. 2 oder § 18
Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 3 lit. a der Ernennungserfordernisse

Z. 3 lit. b erster Halbsatz der Ernennungser-
- fordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. b zweiter Halbsatz der Ernennungser-
fordernisse : '
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alt: - neu:
cinern mittleren oder groflen Betrieb bzw. Berg- ANLAGE 1
baubetrieb, in dem die fiir diesen Dienstzweig Verwendungsgruppe B

erforderlichen = Kenntnisse erworben werden
kénnen, und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den gehobenen Arbeitsinspektionsdienst,
im Bereich der bergbaubehordlichen Inspektion
der Priifung fiir den gehobenen bergbehdrdlichen
Inspektionsdienst.

Im Arbeitsinspektionsdienst und im bergbe-
hérdlichen  Inspektionsdienst  zuriickgelegte
Dienstzeiten sind in die Praxis einzurechnen.

49. Gehobener Dienst an Archiven und Biblio-
theken

Fiir die ,Defmmvstellung iiberdies die erfolg-  Definitivstellungserfordernisse
reiche Ablegung
a) beim Dienst an Archiven der Priifung fiir
den gehobenen Archivdienst;
b) beim Dienst an wissenschaftlichen - Biblio-
theken der Priifung fiir den gehobénen
Bibliotheksdienst;
¢) beim Dienst an Volksbibliotheken der Prii-
fung fiir den gehobenen Volksbibliotheks-
dienst.
Bei Anwendung des Abschnittes II Abs. 4 ist Z. 3 lit. ¢ der Ernennungserfordernisse
von Beamten des gehobenen Archivdienstes an '
Stelle des Nachweises der Kenntnisse einer leben-
den Fremdsprache der Nachweis der Kenntnisse
der lateinischen Sprache zu erbringen.

50. Gehobener fernmeldetechnischer Dienst

Das Angestelltenerfordernis der Absolvierung  Z. 3 lit. h der Ernennungserfordernisse

einer hoheren Lehranstalt - wird durch eine
Dienstzeit von acht Jahren im Bundesdienst er-
setzt, wenn mindestens sechs Jahre im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung und min-
destens zwei Jahre als definitiver Beamter des
fernmeldetechnischen  Fachdienstes oder des
posttechnischen Fachdienstes zuriickgelegt wur--
den.

Fiir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-  Definitivstellungserfordernisse
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen :
fernmeldetechnischen Dienst.

51. Gehobener Betriebspriifungsdienst

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg- Deﬁn'rtivstellungserfordernisée
reiche Ablegung der Pritfung fiir den gehobenen
Betriebspriifungsdienst.

52. Gehobener Finanzdienst und gehobener Bo-
denschitzungsdienst

Fiir die Definitivstellung iiberdies : Definitivstellungserfordernisse
a) beim gehobenen Finanzdienst die erfolg- '
reiche Ablegung der Priifung fiir den geho—
benen Finanzdienst,
b) beim gehobenen Bodenschatzungs‘dxenst der
Priffung fiir den gehobenen Bodenschit-
zungsdienst.
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53. Gehiobener Gartenbaudienst

Die Reifepriifung ist an der hdheren Bundes-
lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau abzu-
legen.

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Gartenbaudienst. -

54, Gehobener Dienst bei Gericht

Fiir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Gerichtskanzleipriifung, der
Grundbuchsfiithrerpriifung und

a) von Rechtspflegeranwirtern der Rechtspfle-
gerpriifung,

b) von Beamten, die die Laufbahn als leitende
Beamte (Verordnungen BGBI. Nr. 7 und 8/
1924) und als Bezirksrevisoren anstreben,
der Fachpriifung fiir leitende Beamte bei
Geridht, _

¢) von den Verwahrungsheamten der Ver-
wahrungsabteilungen bei den Oberlandes-
gerichten der Priifung fiir den gehobenen
Rechnungsdienst.

Im Falle der Ernennung eines Beamten auf
einen Dienstposten dieses Dienstzweiges ersetzen
die erfolgreich abgelegte allgemeine Kanzleiprii-
. fung oder die erfolgreich abgelegte Priifung fiir
den mittleren Verwaltungsdienst in der Finanz-
verwaltung die erfolgreiche Ablegung der Ge-
richtskanzleipriifung.

55. Gehobener Graveurdienst

Uberdies die erforderlichen Kenntnisse in der

Graveurkunst oder an Stelle der im Abschnitt IT

bestimmten Erfordernisse die Absolvierung einer
Meisterschule fiir Medailleurkunst.

56. Gehobener Dienst der Heeresverwaltung

An Stelle der im Abschnitt IT bestimmten Er-
fordernisse die Erfiillung der besonderen Anstel-
lungserfordernisse fiir Dienstposten der Verwen-
dungsgruppe H 2.

57. Gehobener landwirtschaftlicher Dienst

Die Reifepriifung ist an einer hdheren land-
wirtschaftlichen Lehranstalt, bei Kellereiinspek-
toren .an der hohereén Bundeslehr- und Versuchs-
anstalt fiir Wein- und Obstbau abzulegen.

Uberdies eine zweijihrige, bei Kellereiinspekto-
ren eine funfjihrige Praxis in dem Fach, in dem
der Beamte verwendet werden soll.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
land wirtschaftlichen Dienst.

Beilagen 119

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B
. Z. 1 der Ernennungserfordernisse in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 3

Definitivstellungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Rechtspfle-
gerpriifung kann gemiff § 21 Abs. 2 in der
Grundausbildungsverordnung beriicksichtigt wer-
den ,

Dieser Ersatz kann gemiffl § 21 Abs. 2 in der
Grundausbildungsverordnung geregelt werden.

Z. 3 lit. d der Ernennungserfordernisse; Aus-

nahme von den Definitivstellungserfordernissen.

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defini-
tivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse in- Verbin-
dung mit § 4 Abs. 3 -

Z. 3 lit.e bzw. f der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse
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alt:

58. Gehobener Dienst an Vland- und forstwirt-
schaftﬁchen Lehr- und Versuchsanstalten

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst an land- und forsthrtsdzafthd'len Lehr-
und Versuchsanstalten.

59. Gehobener medizinisch- und veterinir-
medizinisch-technischer Dienst

Uberdies fiir

a) medizinisch-technische Assistenten die Er-
filllung der Voraussetzungen zur Ausiibung
des gehobenen  medizinisch-technischen
Dienstes  nach den Bestimmungen des

Krankenpflegegesetzes, BGBl. Nr. 102/
1961;
b) veterinirmedizinisch-technische  Assisten-

ten die erfolgreiche Absolvierung eines
mindestens zweisemestrigen Lehrganges an
der Tierdrztlicdhen Hochschule oder an
einer veterinirmedizinischen Bundesan-
stalt oder die Erfiillung der Voraussetzun-
gen zur Ausilbung des gehobenen medizi-
nisch-technischen Dienstes nach den Be-
stimmungen des Krankenpflegegesetzes,

_ 60. Gehobener Dienst an Museen, Sammlungen,

wissenschaftlichen Anstalten, am Bundes-
denkmalamt und an Untersuchungsanstalten
der Bundesstaatlichen Sanititsverwaltung

Bei Anwendung des Abschnittes II Abs. 4
ist an Stelle des Nachweises der Kenntnisse einer
lebenden Fremdsprache der Nachweis der Kennt-
nisse der lateinischen Sprache zu erbringen; diese
Bestimmung gilt nicht fiir Anstalten technischer
Richtung, fiir die Untersuchungsanstalten der
Bundesstaatlichen Sanititsverwaltung, fiir den
gehobenen Auslandskulturdienst sowie fiir tech-
nische Priparatoren und technische Restaura-

- toren.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst an Museen, Sammlungen und wissen-
schaftlichen Anstalten; im gehobenen Auslands-
kulturdienst der Priifung fiir den gehobenen
Auslandskulturdienst; fir
Priifung fiir den gehobenen Dienst der Restau-
ratoren. - '

61. Gehobener pﬁdagogis&-administrativer Dienst

An Stelle der im Abschnitt II bestimmten
Erfordernisse die Erfiillung der.in der Lehrer-
Dienstzweigeordnung (Anlage zu Abschnitt III a)

fiir Lehrer einer der Verwendungsgruppen L2

vorgesehenen Anstellungserfordernisse.

Restauratoren der

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B

Definitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. g der Ernennungserfordernisse; Aus-
nahme von den Definitivstellungserfordernissen

Z. 3 lit. m der Ernennungserfordernisse; Aus-
nahme von den Definitivstellungserfordernissen

Z. 3 lit. ¢ der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse und Defini-
tivstellungserfordernisse
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alt:

62. Gehobener Dienst im Usterreichischen Post-
sparkassenamt

" Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
-reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst im Usterreichischen Postsparkassenamt.

63. Gehobener Post- und Fernmeldedienst

Das Anstellungserfordernis der Absolvierung
einer hoheren Lehranstalt wird durch eine
Dienstzeit von acht' Jahren im Bundesdienst
ersetzt, wenn mindestens sechs Jahre im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung und min-

destens zwel Jahre als definitiver Beamter des

Post- und Fernmeldefachdienstes oder des
Garage- und Werkstittenmeisterdienstes zuriick-
gelegt wurden.

Fiir die Beamten-Aufstiegspriiffung gilt der
Nachweis der Kenntnisse aus dem Wahlfach
Fremdsprache als erbracht, wenn der Beamte bei
" erfolgreicher Ablegung der Priifung fiir den ge-
hobenen Post- und Fernmeldedienst die Kennt-
nisse aus dem Wahlfach ,Franzosische Sprache*
nachweist.

Fiir die Definitivstellung i.iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Post- und Fernmeldedienst. Abweichend vom

§ 9 Abs. 1 sind Beamte zu dieser Dienstpriifung

auch dann zuzulassen, wenn sie die drei Pflicht-
ficher und nur ein Wahlfach der Beamten-Auf-
stiegspriifung abgelegt haben, sofern diese
Dienstpriifung das Fachgebiet ,Franzésische
Sprache” umfaflt.

Fiir die Erlangung eines Dienstpostens von der

121

neus

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B

~ Definitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. i der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; die Zulassungs-
voraussetzung zur Dienstpriifung kann gemif
§ 18 Abs. 1 in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden-

Z. 3 lit. j der Ernennungserfordernisse

Dienstklasse VI aufwirts ferner die erfolgreiche .

Ablegung der Verkehrsleiterpriifung. Zur Ver-
kehrsleiterpriifung sind Beamte zuzulassen, wel-
che die Priifung fiir den gehobenen Post- und
Fernmeldedienst vor mindestens zwei Jahren
erfolgreich abgelegt haben und seit mindestens

zwei Jahren mit wenigstens gutem Erfolg im.

Dienstzweig verwendet werden.

Bei Uberstellung aus dem gehobenen Rech-
nungsdienst wird die erfolgreiche Ablegung der
Verkehrsleiterpriifung durch die erfolgreiche Ab-
legung der fiir die Definitivstellung im geho-
benen Rechnungsdienst bei Verwendung im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung
vorgesehenen Dienstpriifungen ersetzt.

64. Gehobener Rechnungsdienst

Fiir die Definitivstellung {iberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Rechnungsdienst. Ferner im Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung 'nach erfolgreicher
Ablegung der Priifung fiir den gehobenen Rech-

Zulassungsvoraussetzung kann gemif § 15
Abs. 1 Z. 2 oder § 18 Abs. 1 Z. 2 in der Grund-
ausbildungsverordnung geregelt werden"

Ersatz kann gemif § 21 Abs. 1 in der Grund-
ausbildungsverordnung geregelt werden

Definitivstellungserfordernisse

Kann in der Grundausbildungsvérordnung als
Teil der- betreffenden Grundausbildung vorge-
sehen werden
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nungsdienst die erfolgreiche Ablegung der Zu-
satzpriifung fiir gehobene Dienste im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung.

65. Gehobener Redaktionsdienst

Fiir die’ Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Redaktionsdienst.

66. Gehobener sozialer Betreuungsdienst

Fir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Absolvierung einer Lehranstalt fiir geho-
bene Sozialberufe (oder seinerzeitigen Fiirsorge-
schule) oder die erfolgreiche Ablegung der Pri-
fung fiir den gehobenen sozialen Betreuungs-
dienst,

Die Reifepriifung einer hoheren Schule wird
durch die erfolgreiche Absolvierung einer Lehr-
anstalt fiir gehobene Sozialberufe ersetzt.

In die gemifl Abschnitt IT Abs. 3 erforderliche
- Zeit von acht Jahren kdnnen auch Zeiten einer
einschligigen Titigkeit auflerhalb des Bundes-
dienstes eingerechnet werden.

67. Gehobener statistischer Dienst

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolgrei-
che Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
statistischen Dienst.

Diese Priifung wird durch die Erbringung der
Definitivstellungserfordernisse fir die Dienst-
zweige 52 oder 64 ersetzt.

68. Gehobener Stenographendienst

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-

reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Stenographendienst.

69. Gehobener technischer Dienst

Bei der Usterreichischen Staatsdruckerei wird
die Reifepriifung an einer hheren Schule ersetzt

durch

1. eine nach Absolvierung der Fachschule fiir
Reproduktions- und Drucktechnik zuriickgelegte
einschligige Verwendung von vier Jahren im
Fachdienst bei der Osterreichischen Staatsdrucke-
rei oder eine gleichzuwertende Praxis in einem
graphischen Betrieb oder

2. eine mindestens sechsjihrige Verwendung im
Fachdienst bei der OUsterreichischen Staatsdruk-

kerei.

" Fiir die Definitivstellung iiberdies
1. im Bereich der Post- und Telegraphenver-
waltung nach erfolgreicher Ablegung der Priifung
fir den gehobenen technischen Dienst die erfolg-

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B

Definitivstellungserfordernisse

Deﬁmtlvstehungserfordernis_se; kann gemifl
§ 21 Abs. 2 in der Grundausbildungsverordnung

- geregelt werden.

Z. 3 lit. k der Ernennungserfordernisse

Z. 3 lit. k der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse -

"Kann gemifl § 21 Abs. 2 in der Grund-
ausbildungsverordnung geregelt werden

Definitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. | der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse; Zusatzpriifung
kann in der Grundausbildungsverordnung als
Teil der betreffenden Grundausblldung vorgese-
hen werden :
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reiche Ablegung der Zusatzpriifung fiir gehobene
Dienste im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung; )

2. bei den Agrarbehsrden die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den gehobenen: techni-
schen Dienst bei den Agrarbehdrden;

3.im Eich- und Vermessungsdienst die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Dienst im Eich- und Vermessungswesen (je nach
Verwendung im Eich- und Vermessungsdienst);

4. fiir die {iibrigen Beamten die erfolgreiche
Ablegung der Priifung fiir den gehobenen techni-
schen. Dienst.

70. Gehobener Verwaltungsdienst

Fir die Definitivstellung tiberdies die erfolg-

reiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen
Verwaltungsdienst. : '

Beim Rechnungshof und in der Finanzverwal-
tung an Stelle der Priifung fiir den gehobenen
Verwaltungsdienst die erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir den gehobenen Rechnungsdienst.

Im Bereich der Justizverwaltung an Stelle der
Priifung fiir den gehobenen Verwaltungsdienst
die erfolgreiche Ablegung einer der fur. die
Dienstzweige ,,Gehobener Dienst bei Gericht
oder ,,Gehobener Rechnungsdienst vorgesehenen
Priifungen. Im Fall der Ernennung eines Beamten
auf einen Dienstposten dieses Dienstzweiges er-
setzen die erfolgreich abgelegte Allgemeine Kanz-
leipriffung oder die erfolgreich abgelegte Priifung
fiir den mittleren Verwaltungsdienst in der
Finanzverwaltung die erfolgreiche Ablegung der
Gerichtskanzleipriifung.

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung an Stelle der Priifung fiir den gehobenen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe B

123

Nicht bendtigt, da keine entsprechende Ver-

wendung im Bundesdienst vorhanden

Definitivstellungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Der Ersatz kann gemifl § 21 Abs. 2 in der

Grundausbildungsverordnung geregelt

Definitivstellungserfordernisse

Verwaltungsdienst die erfolgreiche Ablegung der

fiir einen der Dienstzweige ,,Gehobener fern-
meldetechnischer Dienst”, ,,Gehobener Post- und
Fernmeldedienst®, ,,Gehobener Rechnungsdienst™
und ,,Gehobener technischer Dienst® vorgesehe-
nen Pritfungen.

71. Gehobener Zolldienst

Fir wie Definitivstellung tiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Zollpriifung.

TEIL C
Fachdienst
Abschnict I

‘Gemeinsame Bestimmungen @iber die besonderen
Anstellungserfordernisse fiir die in die Verwen-
dungsgruppe C eingerecihten Dienstzweige

(1) Erfordernis fiir die Anstellung ist der
Nachweis der Erwerbung der fiir den Dienst er-
forderlichen Vorkenntnisse durch eine nach Voll-

Definitivstellungserfordernisse

Verwendungsgruppe C

Z. 1 lit. a der Ernennungserfordernisse
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endung des 18. Lebensjahres im Dienst einer in-
lindischen Gebietskdrperschaft zuriickgelegte Ver-
wendung von wenigstens vier Jahren, die zumin-
dest dem: mittleren Dienst entspricht.

-(2) Fiir den in einzelnen Dienstzweigen gefor-
derten Nachweis der Erlernung eines Gewerbes
sind die Bestimmungen der §§ 26 d bis 26 f an-
zuwenden.

Abschnitt I
Dienstzweige und Anstellungserfordernisse

72, Fachdienst bei den Arbeitsimtern

Die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Fachdienst bei den Arbeitsimtern.

Das Erfordernis der Verwendung gemiff ‘Ab-
schnitt I wird ersetzt durch eine mindestens vier-
jahrige Verwendungszeit nach der Vollendung des-
18. Lebensjahres und nach der Erlernung eines
einschligigen Gewerbes, davon mindestens zwei
Jahre im Bundesdienst.

73. Arbeitsinspektionsdienst und bergbehérd-
licher Inspektionsdienst

1. Fiir Bedienstete des Arbeitsinspektionsdien-

stes die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir

den Arbeitsinspektionsdienst.

Das Erfordernis der Verwendung gemifl Ab-
schnitt I wird ersetzt durch
a) die abgeschlossene Ausbildung zum Werk-
meister oder
b) eine mindestens vierjihrige Verwendungs-
zeit nach der Vollendung des 18. Lebens-
jahres und nach der Erlernung eines ein-
schlaglgen Gewerbes, davon mmdestens zwei
Jahre im Bundesdienst.

2. Fiir Bedienstete des bergbehdrdlichen Inspek-
tionsdienstes an Stelle der im Abschnitt I vorge-
schriebenen Verwendung eine mindestens vier-
jihrige Verwendung als Betriebsaufseher (§ 96
des Berggesetzes, BGBIl. Nr. 37/1954), die Absol-
vierung einer Berg- und Hiittenschule {Abteilung
Bergbau) oder einer Bohr- und Férdermeister-
schule und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den bergbehdrdlichen Inspektionsdienst.

74. Fernmeldetechnischer Fachdienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung die Erlernung des Lehrberufes Fern-
meldemonteur oder eines sonstigen Elektro-
berufes (-gewerbes).

Die Erlernung eines der im ersten Absatz ge-
nannten Berufe (Gewerbe) wird bei Verwendung
im PFernschreiber-Instandhaltungsdienst durch die
Erlernung eines Mechanikerberufes (-gewerbes)

ersetzt.

. 500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

Z. 3. der Ernennungserfordernisse

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse

Der Ersatz kann gemifl Z. 2 der Ernennungs-
erfordernisse in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse

Der Ersatz kann gemifl Z., 2 der Efmennun:gs—
‘erfordernisse in der Grundausbildungsverordnung
geregelt werden

Diese Erfordernisse kdnnen gemifi Z. 2 der
Ernennungserfordernisse in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse

Z.5 lit. a der Ernennungserfordernisse
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Bei Verwendungen, bei denen die Kenntnisse
des Lehrberufes Fernmeldemonteur oder eines
sonstigen Elektroberufes (-gewerbes) nicht von
wesentlicher Bedeutung sind, kénnen die Erfor-
dernisse des ersten Absatzesdurch

1.die Erlernung eines sonstigen einschligigen
Lehrberufes (Gewerbes) und eine mindestens vier-
jahrige Verwendung im fernmeldetechnischen
Dienst oder

2. eine mindestens zweijihrige Dienstzeit als
Beamter des mittleren fernmeldetechnischen
Dienstes ersetzt werden.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir den fernmelde-
technischen Fachdienst.

In der Prifungsvorschrift ir den fernmelde-
technischen Fachdienst kann bestimmt werden,
dafl bei Bediensteten, die im Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung im Lehrberuf ,,Fern-
meldemonteur® ausgebildet wurden, eine Priifung
in bestimmten Gegenstinden des besonderen Tei-
les insoweit zu entfallen hat, als die nachzuwei-
senden Kenntnisse oder Fertigkeiten Gegenstand
der Awmsbildung im Bereich der Post- und Tele-
graphenverwaltung waren.

75. Bereiter der Spanischen Reitschule

An Stelle der im Abschnitt 1 vorgeschriebenen
Verwendung eine mindestens sechsjihrige Ver-
wendung im Reitdienst der Spanischen Reitschule
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
Bereiter der Spanischen Reitschule.

76. Fachdienst der Bewahrungshllfe und . Fiir-
sorgefachdienst

"Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii--

fung fiir den Fachdienst der Bewihrungshilfe und
den Fiirsorgefachdienst oder an Stelle der im Ab-
schnitt I vorgeschriebenen Erfordernisse die er-
folgreiche Absolvierung einer Fachschule fiir
Sozialarbeit (Fiirsorgeschule). : .

77. Fachdienst an Bibliotheken
Uberdies '

1. im Dienst an wissenschaftlichen Biblioth‘eken
die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Fachdienst an wissenschaftlichen Bibliotheken und

2.im Dienst an Volksbibliotheken die erfolg-

reiche Ablegung der Priifung fiir vden Fachdienst
an Volksbibliotheken.

78. Finanzfachdienst

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der rPriifung
fir den Finanzfachdienst,
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neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

Definitivstellungserfordernisse

Kann gemif § 21 Abs. 1 in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt wevden

Das Verwendungsérfondernis kann gemifl Z. 2
der Ernennungserfordernisse in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden

Z.11lit. b der Ernennungserfordernisse

Z.1 lit. b der Ernennungserfordernisse

Kann gemifl Z. 2 der Ernennungserfordernisse
‘Grundausbildungsverordnung geregelt

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse -

Z. 1 lit. b der Ernennungserfondernisse
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.79. Forstfachdienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung die Absolvierung einer Forster-
schule und die erfolgreiche Ablegung der Staats-
priifung fiir den Forsterdienst.

80C. Garage- und Werkmeisterdienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung

1.die Erlernung eines in den Dienst einschli-
gigen metallverarbeitenden Lehrberufes (Gewer-

bes);

2. die erfolgreiche Ablegung der fiir die Dienst-
verwendung erforderlichen Kraftwagenlenkerprii-
fung und

3. a) eine mindestens zweijihrige Dienstzeit
als Beamter des mittleren Post- und
Fernmeldedienstes oder

b) eine mindestens zweijihrige Dienstzeit
als Beamter eines einschligigen Dienst-
zweiges der Verwendungsgruppen P 1,
P 2 oder P 3 und die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den mittleren
Post- und Fernmeldedienst oder

¢) eine mindestens vierjihrige Dienstzeit als
Beamter eines einschligigen Dienstzweiges
der Verwendungsgruppen P 1, P 2 oder
P 3 oder als Beamter des mittleren Werk-
stittendienstes.

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung-fiir den Garage- und Werkmeisterdienst.

81. Gartenbaudienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung

a) die Absolvierung einer landwirtschaftlichen
Fachschule, Fachrichtung Gartenbau, und
die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
den Gartenbaudienst oder '

b) die erfolgreiche Ablegung der Meisterprii-
fung im Sinne der land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsvorschriften
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir den Gartenbaudienst oder

c) eine sechsjahrige Verwendung als Garten-
facharbeiter, davon zwei Jahre in probe-
weiser Verwendung im Gartenbaudienst
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir den Gartenbaudienst,

82. Fachdienst bei Gericht
Uberdies die erfolgreiche Ablegung

a) der Gerichtskanzleipriifung und der Grund-
buchfihrerprifung oder

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

" Kann gemif Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden

Z.5 lit. b der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Priifung entspricht der Regelung der Z. 1
lit. b der Ernennungserfordernisse; die ibrigen
Erfordernisse kénnen gemifl § 15 Abs. 1 Z. 2
oder §°18 Abs. 1 Z. 2 in der Grundausbildungs-
verordnung vorgeschrieben werden '

Z.1lit. b der Ernennungser«fordernis‘se
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b) der Gerichtsvollzieherpriifung und der Ge-
richtsvollzieherfachpriifung.

Bei Verwendung als Verhandlungsschriftfithrer
in Strafsachen bei Landes(Kreis)gerichten oder
beim Jugendgerichtshof Wien eine mindestens
vierjihrige ununterbrochene Verwendung als
Schriftfithrer in Strafsachen beim Lands(Kreis)-
gericht oder beim Jugendgerichtshof Wien mit
mindestens zehn Verhandlungsstunden in der

"Wodhe.

Eine Unterbrechung der Schriftfiihrertitigkeir,
die in jedem Jahr nicht mehr als zwei Monate
bevrigt, gilt nicht als .eine Unterbrechung der
vierjihrigen Verwendung.

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Ge-
_richtskanzleipriifung, der Priifung fiir Verhand-
lungsschriftfithrer in Strafsachen und der schrift-
lichen Hauptpriifung aus der Stenotypieprifung.

Im Falle der Ernennung eines Beamten auf
einen Dienstposten dieses Dienstzweiges ersetzen
die erfolgreich abgelegte Allgemeine Kanzleiprii-
fung oder die erfolgreich abgelegte Priifung fir
den mittleren Verwaltungsdienst in der Finanz-
verwaltung die erfolgreiche Ablegung der Ge-
richtskanzleipriifung.

83. Fachdienst in der Heeresverwaltung

Die im Abschnitt I vorgeschriébene Verwen-
dung wird durch eine mindestens vierjihrige
Verwendung als zeitverpflichteter Soldat ersetzt.

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den Fachdienst in der Heeresverwal-
tung. ’

84, Dienst der Kapitine und Maschinenbetriebs-
- leiter im Wasserbaudienst -

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschrieb-enen
Verwendung:

~a) als Kapitin: die Berechtigung zur selbstin-
digen Fihrung von Dampf- oder Motor-
schiffen jeder Gattung, zumindest bis zu
einer Linge von 30m, auf der gesamten
osterreichischen Donaustrecdke und .die Ver-
wendung als Kapitin auf Schiffen der Bun-
deswasserbauverwaltung mit eigener An-
triebskraft auf der ganzen Osterreichischen
Donau;

b) als Maschinenbetriebsleiter: die Absolvie-
rung einer technischen Fachschule mechani-
scher oder elektrotechnischer Richtung oder
eine achtjihrige Verwendung als Maschinist
im Bundes-Wasserbaudienst und die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir Schiffs-
dampfmaschinenwirter oder Schiffsmotoren-
wirter; iiberdies die Verwendung als Ma-
schinenbetriebsleiter.

Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Beilagen 127

neu:

" ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

Z. 4 lit. b der Ernennungserfordernisse

Z.1lit. b der Ernennungserfordernisse

Kann gemifd § 21 Abs. 2 in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden

Kann gemif Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden '

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse

Simtliche Erfordernisse konnen gemif Z. 2
der Ernennungserfordernisse in der Grundausbll—
dungsverordnung geregelt Werden
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85. Krankenpflegefachdienst
An Stelle der im Abschnitt T vorgeschriebenen

. Verwendung die Berechtigung zur Ausiibung des

Krankenpflegefachdienstes nach 'den Bestimmun-
gen des Krankenpflegegesetzes.

86. Fachdienst an land- und forstwirtschaftlichen
Lehr- und Versuchsanstalten und an veteri-
nirmedizinischen Bundesanstalten

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den Fachdienst an land- und forst-
wirtschaftlichen Lehr- und Versuchsanstalten und
an veterinirmedizinischen Bundesanstalten.

87. Dienst der Lebensmittelrevisoren

Uberdies der Nachweis der fachlichen Befihi-
gung gemifl § 2 Abs. 3 des Lebensmittelgesetzes
1951, BGBI. Nr. 239.

88. Lehrhebammen

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwermdung die Berechtigung zur Ausitbung des
Berufes einer Hebamme und eine vierjihrige ein-
schligige Praxis.

89. Posttechnischer Fachdienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschrxebenen
Verwendung

a) die Erlernung eines FElektroberufes (-ge-
werbes) oder eines einschligigen metallver-
arbeitenden Gewerbes (Lehrberufes) oder
der ordnungsgemifle Abschlufl der Ausbil-
dung zum Fernmeldemonteur und

b) eine mindestens vierjihrige einschligige
Verwendung, davon eine mindestens ein-
jihrige erfolgreiche Verwendung im Dienst-
Zweig.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-

reiche Ablegung der Priifung fiir den posttechni-

schen Fachdienst.

90. Medizinisch-technischer Fachdienst
An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung die Berechtigung zur Ausiibung des
medizinisch-technischen Fachdienstes nach den Be-
stimmungen ides Krankenpflegegesetzes.

91. Fachdienst bei der Osterreichischen Staats-
druckerei

Uberdies

a) die Absolvierung der Fachschule fiir Re-

produktions- und Drucktechnik oder

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

Kann gemifl Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden '

Z. 1 lit.’b der Ernennungserfordernisse

Kann gemifl Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden. '

Kann gemif} Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werdern.

Z.5 Iit. a der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Kann gemif Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden.

Kann gemif Z. 2 der Ernennungserfordernisse
in der Grundausbildungsverordnung geregelt
werden.
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b) die Erlernung :eines. graphischén Berufes
ader Gewerbes eines Buchbmders oder
Buchhan!dlers o

Fiir Absolventen der Eachschule fiir Repro;

duktions- und Drucktechnik vermindert sich die
im Abschnitt I vorgeschriebene Verwendung auf
zwei Jahre.

92. Fachdienst bei Pferdezuchtanstalten

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den Fachdienst bei Pferdezuchtanstalten.

93, Fachdienst im Usterreichischen Postspar-

" kassenamt
. Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-

fung fiir den Fachdienst im Osterreichischen Post-

sparkassenamt.

94. Registerfiihrer im Patentamt

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Regi-
sterfithrerpriifung:

95. Fachdlenst dcr Sduffahrtspohze:

An Stelle der im Abschnitt I vongeschrlebenen
Verwendung

1..die erfolgreiche Ablegung der Priffung zur
Erlangung eines Sduﬁsfuhrerpatentes mit der Be-

rech.ugunrg zur Fiithrung von Motorschiffen mit.
einer Linge bis 20 m iiber alles auf- tder oster-'

reichischen Strecke der Donau,

2. die erfolgreiche Ablegung der Priifung zum
Nachweis der Befihigung zur selbstindigen War-
tung von Schiffsmotoren bis zu 200 PS,

- 3. eine mmdestens vier ]ahre dauernde Ver-
wendung

a) im mittleren Dienst der Schiffahrtspolizei,

b) in einem entsprechenden Dienstzweig der
Verwemd:ungsgrup-pe D oder .

_ c) in einem glelchwerngen Schlffahrts«dxenst

und

4. die erfohgrmdme Ablegung der Prufung fiir
den technischen Fachdienst.

96. Statistischer Fadldiénst

Ubendies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den statistischen Fachdienst.

97. Steueraufsichtsdienst

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir die Steveraufsicht. .

129
neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C. - -

- Z: 1 lit. b der Ernen-m.mtgxserfomdemisse_ :
Z.11lit. b def. 'Ernénnumgsenfond-ernisse

Z. 1 lit. b der Erh-enlriuimgsenfquemi_sse

Diese Erfordernisse konnen gemiff Z.-2 der Er-
nennungserfordernisse in der Grundausblldungs-
verordriting gerege]m wenden ’

Z.1 ht b der _Ei‘henﬁuimg_ser*fondemksé :
Z 1lit. b dexl Errienmlmgwsefm‘omdemisse

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse

!

www.parlament.gv.at

129 von 201



130 von 201

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

130

alt:

98, Dienst der Straflenmieister © "~

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen

* Verwendung eine mindestens vierjihrige Ver-

wendung . im Straflenbau- und Erhaltungsdienst
einer Gebietskdrperschaft in den Verwendungs-
gruppen D oder P 1 bis P. 3 oder in gleich-
zuwertenden Verwendungen (Praxis).

Uberdies «die erfolgreiche Absolvierung einer

‘Fachschule. bau- -oder. maschinentechnischer 'Rich-

tung, die Berechtigung zur Fithrung von Kraft-
wagen und die erfolgreiche Ablegung der Straflen-
meisterpriiffung. Die Studienzeit an der Fadh-
schule ist bis zum Hochstausmafl von zwei Jahren
in die vorgeschriebene Verwendungszeit einzu-
rechnen, soweit. si¢ nach. Vollendung des 18. Le-
bensjahres zuriickgelegt wurde.

Das Erfordernis der Absolvierung einer Fach-
schule wird ersetzt idurch den Nachweis der Er-
letnung eines Gewerbes, in dem Arbeiten aus-
gefithrt werden, die fiir den Straflenbau- und Er-
haltungsdienst “von ‘besonderér Bedeutung sind,
und eine zusitzliche mindestens vierjahrige Ver-
wendung im Straflenbau- und Erhaltungsdienst
einer Gebietskdrperschaft in den Verwendungs-
gruppen D oder P 1 bis P 3 oder in gleichzu-
wertenden Verwendungen (Praxis).

99, Techmscher Fachdlenst

Uberdles die’ erfolgrexche Ablagung der Pru—
fung fiir den technischen Fachdienst. - *

Die Zeit der Absolvierung einer einschligigen
mittleren Lehransvalt ist bis zum Hochstausmafl
von zwei Jahren in die vorgeschriebene Ver-
wendungszeit einzurechnen, soweit sie nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt worden
ist.

Abweichend hievon:

a) im Eichdienst die erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir den fachlichen Eichdienst. Das
Erfordernis einer vierjihrigen Verwendung
im Bundesdienst gemiff Abschnitt I wird
durch die erfolgreiche Absolvierung einer
einischligigen Werkmigisterschuleersetzt;

b) im Vermessungsdienst die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den fachlichen Ver-
messungsdienst. Absolventen der Fachschule
fiir Reproduktions- und Drucktechnik ist
diese Studienzeit bis zum HochstausmaRl von
zwei Jahren in die vorgeschriebene Ver-
wendungszeit einzurechnen, soweit sie nach
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriick-
_gelegt worden ist;

c) fiir Bedienstete der Schwachstromabteilun-
gen des Bundesbaudienstes gelten die’ An-

in  der

'500 der Beilagen

nen:

-ANLAGE 1
Verwendungsgruppe C

Z 4 ht a der Ernennungserfcrdermsse

Z. 1, 11t b der Ernennungserfordermsse, dle‘
Emrechnung kann gemif Z. 2 der Erdennungs-
erfordernisse in der Grundausblldungsverordnung
geregelt werden

Zu a und b; Priifung gemifl Z, 1 lit. b der
Ernennungserfondermsse ubt;mge Erfordernisse
kénnen gemifl Z. 2 der Ernernnungserfordermsse :
Grundausbildungsverordnung . geregelt
werden

ESE

Z. 5 lit. a der Ernenmungserfordermsse und
Definitivstellungserfordernisse
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stellungserfordetnissé fiir den Dienstzweig
: ,,Femmeldo:edxmscher Fachdienst” sinnge-
mil;

d) von Bediensteten im Bereich der Bau- und
Gebiudeaufsicht sind von der im Abschnitt 1
vorgeschriebenen vierjihrigen Verwendung
mindestens zwel Jahre in einer Titigkeit
zuriickzulegen, die der Verwendung im
Dienstzweig ,,Bau- und Gebiudeaufsichts-
dienst® entspricht;, :

“e) im Berelch des: Bundesmmlstenumus Fiir: Lan-
. desverteidigung wird die im Abschnitt. I
vorgeschriebene Verwendung durch eine
mindestens vierjihrige Verwendung als zeit-
verpflichteter Soldat ersetzt.

100. Post- und Fernmeldefachdienst

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen
Verwendung

1. eine mindestens vierjihrige Verwendung im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung,
davon eine mindestens  zwetjalirige. erfolgreiche
Verwendung im Dienstzweig, oder

2:eine - mindestens: zweijihrige ‘Dienstzeit als
definitiver: -Beamter des..'mittleren. < Post- ~-und
Fernmeldedienstes und eine mindestens einjihrige
Verwendung im Dienstzweig.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-

- reiche Ablegung der Priifung fiir den Post- und
Fernmelfdefa_chdi?nst.

Cdienst
Uberdies dxe enfolgreiche Ablegung der Pru—
fung fiir den Verwaltungsfachdienst.

Abweichend hievon:

1. Im Bereich.der, _]usnzverwaltung konnen an
Stelle der Prufumg fiir den Verwalaungsfac}mhenst
die Gerichtskanzleipriifung und die Grundbuch-
fihrerpriifung oder die Gerichtsvollzieherpriifung
. und die Gerlchtsvollzxehenfachpruffung abgelegt

werden.

2. Im Falle der Ernennung eines Beamten auf
einen Dienstposten dieses Dienstzweiges im Be-
‘reich der Justizverwaltung ersetzen die erfolg-
reich abgelegte Allgemeine Kanzleipriifung oder
die erfolgreich abgelegte Prifung fiir den mitt-
leren Verwaltungsdienst in der Finanzverwaltung
die erfolgreiche Ablegung der Gerichtskanzlei-
priifung. 4

3.Im Bereich der Finanzverwaltung kann an

Stelle der Priifung fiir den Verwaltungsfachdienst

die Priifung fiir den Finanzfachdienst abgelegt
werden.

neu:
ANLAGE 1
Verwcndungsgmppe C
‘74 d und e: Dicse Erfordermsse konnen gemifd

Z.2 dér Ernennungsérfordernisse in der Grund-
ausbnldungsverondnung geregelt werden “ N

I

JZ.5lit. ¢ adei"Ernéﬁ-ﬁdﬁééerfcﬁ&é;hissé:

" Z.1 lie. b der ‘Ernennuigserfordernisse -7

Die Z. 1°bis 5 kdnnen gemifl § 21 Abs. 2 in
“der Grun.dausblldungsverondnung geregelt wer-
den ot e
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4. An Stelle der Priifung fiir den Vérwaltungs—

fachdienst ist .von Beamten, die iiberwiegend im
Dolmetsch- und ° Ubersetzerdienst verwendet
werden, die in der Verordnung RGBI. Nr. 15/
1850 geregelte Prufrung aus den lebenidén Sprachen
abzulegen. '

5. Wachebeamte der Verwemdungsgruppe W 2
sind von der Ablegung der Priifung fiir den Ver-
waltungsfachidienst befreit.

6. Im Bereich des Bundesministeriums fiir Lan—

desverteidigung werden ersetzt:

a) die im Abschnitt I vorgeschriebene Ver-
wendung durch’eine mindestens vierjihrige
Verwendung als zeitverpflichteter Soldat;

b) das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung
der Priifung fiir den Verwaltungsfachdienst
durdr die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den Fadmdxenst in der Heeresver-
waltung.

102; Wirtschaftsfachdienst

Ubendies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fir Wirtschafusfithrer.

Das Erfondernis der Verwendung gemifi Ab-
schnitt I wird durch die erfolgreiche Absolvierung
einer mindestens dreijihrigen Lehranstale fiir
wirtschaftliche Frauenberufe ersetzt.

103. Zollfachdienst

Uberdies die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir den Zollfachdienst; dieses Erfordernis
entfillt; wenn der Beamte die Fachpriifung fiir
Zollwachbeamte oder die seinerzeitige Erste Fach-
priifung fiir die Zollwache erfolgreich abgelegt
hat.

TELLD

Mxttlerer Dxenst

A:bschhlitf 1

Fiir den in einzelnen Dienstzweigen geforder-
ten Nachweis der Erlernung eines Gewerbes sind
die Bestimmungen der §§ 26.d bis 26 f anzu-
wenden.

Abschnite II
Dienstzweige und :Anstellungserfordernisse

104. Mittlerer Dienst bei den Arbeitsimtern

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den mittleren Dienst bei
den Arbeitsimeern.

- 500 der Beilagen

n:ea:

ANLAGE 1
" Verwendungsgruppe C

Kann gemifl Z. 2 der Ermennumgserfordermsse'
in der Grundausbxldungsverondnung geéregelt
werden. - . S

. Z.1 1t b der‘Ez_‘xi-envnungrsenf'ovr.derr;isse ‘

il

"Kann gemifl Z. 2 der Ernennumgserfordermvsse
in der Grumdausthungsverordnung geregelt
werden, -

Z. 1 lit. b der Ernennumg:seﬁomdémisée
Kann gemifl Z. 2 der Ernennungserfordernisse

in der Grumdausblldungsverondnung geregelt
werden.

' Vcrwgnduﬁgsgi’uppe D

Z. 2 der Ernennungserfondernisse

Definitivstellungserfordernisse
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105. Mittlerer fernmeldetechnischer Dienst

1. a) Der ordnungsgemifie Abschiufi-der Aus-

bildung zum Fernmeldemonteur oder

133
neu:

ANLAGE 1 -
Verwendungsgruppe D

Z. 3 lic. f der Ernénhuing#erfox;dérhiss_e ‘

die Erlernung eines sonstigen einschli- < -

gigen Lehrberufes (Gewerbes)

Verwendung im Dienstzweig oder

b) eine mindestens vierjihrige einschligige

Verwendung und eine mindestens ein- -

jihrige erfolgreiche Verwendung im

Dienstzweig.

2. Die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
den mittleren fernmeldetechnischen Dienst. In
der Priifungsvorschrift fiir diese Dienstpriifung
ist abweichend vom § 14 Abs. 1 die erstmalige
Ablegung vor einem Einzelpriifer vorzusehen;
eine Wiederholung der Priifung hat jedoch vor
einer dem § 14 entsprechenden Kommission zu
erfolgen. :

In der Priifungsvorschrift fiir den mittleren
fernmeldetechnischen Dienst kann bestimmt wer-
den, daf bei Bediensteten, die im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung im Lehrberuf
,Fernmeldemonteur” ausgebildet wurden, eine
Priiffung in bestimmten Gegenstinden des be-
sonderen Teiles insoweit zu entfallen hat, als die

nachzuweisenden Kenntnisse oder Fertigkeiten -

Gegenstand der Ausbildung im Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung waren.

106. Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst

Die Erlernung eines konzessionierten Bauge-
werbes (mit Ausnahme des Brunnenmacherge-
werbes), des Schlossergewerbes, des Gas- oder

Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstalla-

tionsgewerbes oder — in Verbindung mit einer
mindestens zweijahrigen Baustellenpraxis nach
Vollendung des 18. Lebensjahres — des Tischler-
gewerbes.

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den Bau- und Gebiude-
aufsichtsdienst. ‘

107. Bereiteranwirter der Spanischen Reitschule

Fir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab- -

legung der Priifung fiir Bereiteranwirter der Spa-
nischen Reitschule,

108. Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art

Eine nach Vollendung- des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte, mindestens vierjihrige Dienstlei-
stung bei einer Gebietskorperschaft in einer ent-

sowie -
eine mindestens - einjihrige’ erfolgreiche

Kann gemifl § 20 Abs. 2 in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden -

Kann gemif '§ 21 Abs. 2 in der Grundaus-
bildungsverondnung geregelt werden

Z.3 lit.'a der Ernehnungserfordet_rnissé' '

Definitivstellungserfordernisse

t

Diese Verwendung wird nicht mehr bendtige

Z. 3 lit. b der Ernennungserfordernisse
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sprechenden fachlichen 'Verwendung des Hilfs-
dienstes.

Uberdies dle erfolgrelche Ablegung der Prii-
fung fiir den fachlichen Hilfsdienst hoherer Art.

109. Mittlerer Dienst in der Heeresverwaltung

Fine mindestens vierjihrige Verwendung als
zeitverpflichtever Soldat und die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir Unteroffiziere des Trup-
pendienstes, ausgenommen die Fachrichtungen
Kanzleidienst und Wirtschaftsdienst.

110. Dienst der Kuriere der Prisidentschafts-
kanzlei

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe D

. A 1
B L KRNt B AR P Y

~"Z:3 lit..c der Ernennungserfordernisse

111. Mittlerer Dienst im Usterreichischen Post- S

sparkassenamt

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab- -

legung der Priifung fiir den mittleren Dienst im
Usterreichischen Postsparkassenamt.

112. Sanititshilfsdienst

Die Berechtigung zur Ausiibung von Titigkei-
ten des Sanitdtshilfsdienstes nach den Bestim-
mungen des Krankenpflegegesetzes.

113. Mittlerer Dienst der Schiffahrtspolizei

Eine mindestens dreijahrige Verwendung im
Bereich der Schiffahrtspolizei, im gleichzuwer-
tenden Schiffahrtsdienst oder beim Wasserbau an

Definitivstellungserfordernisse +* -

Z 3 ht g der. _E,x"ﬁ.egnungseﬁfoi‘id'._efnis:se ,

g

Z. 3 lit. h der Efﬁennuhgserfordemi&se

Sffentlichen .Gewidssern, ferner die erfolgreu:he
Ablegung  der Prufung zur Erlangung eines .~

Schiffsfihrerpatentes mit der Berechtigung zur
Fiihrung von Motorschiffen mit einer Linge bis
20m iber alles auf der 8sterreichischen Strecke
der Donau und die erfolgreiche Ablegung der
Prifung zum Nachweis der Befihigung zur selb-
stindigen Wartung von Schiffsmotoren bis
200 PS.

Uberdies die enfolgreldle A,blegung der Strom—

meisterpriifung.

114. Mittlerer statistischer Dienst

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den mittleren statisti-
schen Dienst.

115. Steuereintreibungsdienst

Fir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den Steuereintreibungs-
dienst.

* Definitivstellungserfordernisse

USSP -]

. Definitivstellungserfordernisse.
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E e vt v e
116. Mittlerer technischer Dienst
1. Bei den Agrarbehdrden: die Absolvierung

einer technischen Fachschule baugewerblicher .

Richtung oder eines dreijihrigen Fachkurses
beim Amt einer Landesregierung, der nach einem
vom Bundesministerium fiir Land- ‘und Forst-
wirtschaft . genehmlgten Llehrplan emgerxchtet
* wurde. -

Fiir die Deﬁnmvs:tellung d1e erfolgrelche Ab-
legung der Priifung fiir den mittleren technischen
Dienst bei den Agrarbehdrden.

. 2. Sonst: fiir die Definitivstellung die erfolg-
" reiche Ablegung der Priifung fiir den mittleren
vechnischen Dienst, Diese Priifung wird durch
die Priifung fiir Unteroffiziere -des technischen
Dienstes ersetzt.

117. Mittlerer Post- und Fernmeldedienst

“A. Allgemein (ausgenommen Kraftwagenlen-
ker):

1. eine mindestens vierjihrige einschligige Ver-

ney:

";;‘,ANLAGE::J SIS Tar
Verwendungsgruppe D © -

""Diese Verwendung wird nicht mehr bentigt

1.

Deﬁmtwstellungserfordermsse, der Ersatz
kann | ‘gemifl § 21 Abs. 2 in der Grundausbll-
dungsverordnung geregelt Wenden

Z. 3 lit. e der Ernennungserfordernisse

wendung, davon ecine mindestens einjihrige er- .

folgreiche Verwendung im Dienstzweig, und

2. die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
den mittleren Post- und Fernmeldedienst.

B. Fiir Kraftwagenlenker im Verkehrsdienst: .

1. a) die Erlernung eines in den Dienst ein-
schligigen metallverarbeitenden Gewer-
bes (Lehrberufes) oder ‘

b) eine mindestens einjihrige erfolgreiche
Verwendung im Dienstzweig;

xS e

Z. 3 lit. d der Ei‘hénniiﬁgsérfb‘rdérni‘s-’s:e_

2. die erfolgreiche Ablegung der fiir die Dlenst-

verwendung erforderlichen Kraftwagenlenker-
priifung und

3. die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
den mittleren Post- und Fernmeldedienst (Post-
autolenker).

In der Priifungsvorschrift fiir den mittleren

- Post- und Fernmeldedienst ist abweichend vom
§ 14 Abs. 1 die erstmalige Ablegung vor einem
Einzelpriifer vorzusehen; eine Wiederholung der
Priifung hat jedoch vor einer dem § 14 entspre-
cheriden Kommission zu erfolgen.’

118. Mittlerer Verwaltungsdienst und Kanzlei-
dienst

Fiir die Definitivstellung:

1. fir Beamte, die iiberwiegend als Steno-
typisten verwéndet werden, die erfolgrelche Ab-
legung der Stenotypiepriifung,

‘Kann' gemaﬁ § 20 Abs 27in der Grundausbll-
dungsverordnung geregelt Werden o

Definitivstellungserfordernisse
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2. fiir die sonstigen im Bereich der Justizver-
waltung verwendeten  Beamten. die erfolgreiche
Ablegung der Gerichtskanzleipriifung und -

3. fiir .die iibrigen Beamten die erfolgreiche

500 der Beilagen

neis:
ANLAGE 1
Verwendungsgruppe D o

Ablegung der Allgemeinen Kanzleipriifung oder -

im Bereich der Finanzverwaltung die erfolgreiche
Ablegung der Priiffung fiir den mittleren Ver-
waltungsdienst in der Finanzverwaltung. ’

Im Falle der Ernennung eines Beamten auf
einen Dienstposten dieses Dienstzweiges im Be-
reich der Justizverwaltung ersetzen die erfolg-
reich abgelegte Allgemeine Kanzleipriifung oder
die erfolgreich abgelegte Priifung fiir den mittle-
ren Verwaltungsdienst in der Finanzverwaltung
die erfolgreiche A.blegung der Gerichtskanzlei-
priifung.

Beamte, die die Prufung fiir Unberofﬁznere des
Truppendienstes mit der Fachrichtung Kanzlei-
dienst oder Wintschaftsdienst abgelegt haben,
sowie Wachebeamte sind von der Ablegung der
im ersten :Absatz genannten Priifung befreit.

119. Vollstreckungsdienst und Gefangenenauf-
sichtsdienst bei Bezirksgerichten

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Gerichtsvollzieherpriifung.

120, Mittlerer Wirtschaftsdienst und Gestiitsdienst

Fiir die Definitivstellung die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir den mittleren Wirt-
schaftsdienst.

121. Zollagerdienst
Eine nach VolLendung des 18. Lebensjahres

Magazin oder eine glelchzuwerbende Verwemdung
(Praxis), davon mindestens zwei Jahre im Dienst-
zweig ,,Zollagerhilfsdienst™.

Uberdies 'die Verwendung als

a) Leiter oder stellvertretender Leiter ecines

~ Zollagers . (einschliefllich Post- -und. Wert-

" paketlagers) der Zollverwaltung oder .

b) Ubernahme- oder Ausgabebeamter in
einem Zollager (einschliefflich Postpaket-
lager) oder Leiter oder stellvertretender
Leiter des Zolla,gerhilfsdienstes bei einem
Zollamt oder einer Zollabf-ertwungsstelle
oder

c) Leiter einer Wertkabine bei einem Zollamt.

* TEIL E -

Hilfsdienst
122 bis 125.

Kann -gen;'dﬁ- § 21 Abs. 2 in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden

Deﬁmitivi?stell»imng'sepforderhis'se

Définitivstellungserfordernisse

Z. 3 lit. i der Ernennungserfordernisse

Vcrwendungsgruppe E

Ernennungserfondermsse '
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HANDWERKER DIENSTZWEIGEORDNUNG

TEIL A

Dienstzweige und Anstellungserfordernisse in der

Verwendungsgruppe P 1

1. Facharbeiter als Partiefihrer

Anstellungserfordernisse:

Zusitzlich zu den in den §§ 26 d bis 26 f be-
stimmten Erfordernissen

a)

‘.b)

2. Leitende

verantwortliche Beaufsichtigung und Lei-
tung mehrerer Arbeitsgruppen, denen Vor-
arbeiter vorstehen und in denen zum Teil
Facharbeit verrichtet wird, oder

Leitung einer Arbeitsgruppe, der mehrere
Bedienstete der Verwendungsgruppen P 2
oder P 3 oder der Entlohnungsgruppen p 2
oder p 3 angehoren, oder

Beaufsichtigung und Leitung einer zahlen-
miflig groflen Arbeitsgruppe, der minde-
stens zwei Bedienstete der Verwendungs-
gruppe P 3 oder der Entlohnungsgruppe
p 3 angehdren.

Facharbeiter in der
Wasserbau verwaltung

Anstellungserfordernisse:

Zusitzlich zu den in den §§ 26 d bis 26 { be-
stimmten Erfordernissen

a)

b)

fiir erste Schiffsmaschinisten bei Verwen-
dung auf Dampfschiffen oder - Dampf-
baggern die erfolgreiche Ablegung der
Priifung sowoh! fiir Dampfkesselwirter als
auch fiir Schiffsdampfmaschinenwirter, bei
Verwendung auf Motorschiffen  oder
Motorbaggern die erfolgreiche Ablegung
der Prifung fiir Schiffsmotorenwirter, in
beiden Fillen ferner die Beaufsichtigung
des sonstigen Maschinenpersonals an Bord
eines Grofigerites: der Wasserbauverwaltung;

fiir ‘Tauchermeister die erfolgreiche Ab-
legung der Schiffsfithrerpriifung und Be-
sitz eines giiltigen Schiffsfithrerpatentes so-
wie die erfolgreiche Ablegung der Spreng-
berechtigungspriifung und die Fihigkeit
zur Durchfiihrung von Unterwasserspreng-
und Schneidearbeiten, ferner die Uber-
wachung von Taucherarbeiten;

die erfolgreiche Ablegung der Sprengbe-
rechtigungspriiffung und die’ Verwendung
als Leiter eines kleinen Steinbruches.

meu:

ANLAGE 1

- Vérwendungsgruppe P-1

137

Z. 1, 2 und 4 der Ernennungserfordernisse -

msse

Z. 1, 4 und 5 lit. ¢ der Ernennungserforder-

Z: 1, 4 und 5 lie. d der Ernennungserforder—

nisse

Z. 4 und 6 der Ernennungserfordernisse
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3. Spezxalarbexter in besonderer
Verwendung

“Anstellungserfordernisse:

(1) Zusitzlich zu den in den §§ 26 d bis 26f

bestimmten Erfordernissen, die. Verwendung in . .. . .

Arbeiten, die iber die Leistungen von Fach-
arbeitern als Spezialarbeiter hinausgehen und be-

. 500 der Beilagen

neu:

: +ANLAGE 1 .,
Vcrwendungsgruppe P 1

IR

Z. 1 und 3 der Ernennungserfordernisse

sondere Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern

oder mit einer besonderen Verantwortung ver-
bunden sind.
' (2).Zu diesen Verwendungen gehdren insbe-
sondere

Lehrenbauer,

Maschinsetzer,

Modelltischler,

Schnitt- und Stanzenmacher,

Zuschneider und Ausmittler.

Inwieweit andere Verwendungen hiezu gehoren, -

ist vom zustindigen Bundesminisverium im Ein-

vernehmen mit dem Bundeskanzleramt festzu-

stellen.
TEIL B

Dienstzweige und Anstellungserfordernisse in der
Verwendungsgruppe P 2

4, Facharbeiter als Spezialarbei-
ter

|

Anstellungserfordernisse:
(1) Zusitzlich zu den in den §§ 26 d bis 26 f

bestimmten Erfordernissen die Verwendung fiir
Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerk-
liche Fihigkeiten erfordern, als von einem Fach-
arbeiter verlangt werden kann.

" (2) Zu den unter Abs. 1 angefiihrten' Verwen-
dungen gehoren, sofern nicht eine Einstufung
in Dienstzweig 3 in Betracht kommt, insbeson-
dere Verwendungen als

Facharbeiter in zwel erlernten Berufen,

Feinmechaniker fiir Spezialgerite,

Glasbliser fiir wissenschaftliche Gerite,

Handsetzer,

Mustermacher fiir Bekleidung und Ausriistung,

Radarmechaniker,

Schlosser fiir Werkzeug- und Vorrichtungsbau.
Inwieweit andere Verwendungen hiézu gehiren,
ist vom zustindigen Bundesministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundeskanzleramt  festzu-
stellen.

5. Spezxalarbeuer der Wasserbau-
verwaltung

Anstellungserfordernisse:

a) fiir ‘Alleinmaschinisten und zweite Maschi-
nisten auf schrwimmenden Geriten die Er-
lernung eines einschligigen Gewerbes, die

' Verwendungsgruppe P 2 - -

Z 1l b 3 und 4 der Ernennungserforder-
nisse :

Z. 1 lit. b, 4 und 5 lit.-a der Ernennungserfor-
dernisse; siehe auch Z. 5 lit. -a, der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe P 1
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erfolgreiche ' Ablegung - der Priifung als

Schiffsdampfmaschinenwirter. oder Schiffs-

motorenwirter und die Verwendung als

-zweiter Maschinist auf schwimmenden

Groflgeriten oder als Alleinmaschinist auf

Motorbooten bis 200 PS Maschinenleistung;
b) an Stelle der in den §§ 26d bis 26 f be-
. stimmten Erfordernisse

23). fur Schiffsfithrer . dx'e Ablegung der
Schlffsfwhrerprufung fidr 'Dampf- oder
Motorschiffe mit einer Lange bis zu

’

139
neu:
ANLAGE 1
- Verwendungsgruppe P.2. .. . .

P 3 SR

Z. 5 lit. b der Ern»ennungseffoﬁdemis_se;-‘si_ehé
auch Z. 5 lit. ¢ der Verwendungsgruppe P.1

30 m, der Besitz eines giiltigen Schiffs-

fﬁhnenpatentes und die Verwendung
als Schiffsfithrer von Schiffen mit eige-
ner Antriebskraft in einem Bereich der
osterreichischen Donausnrecke,

bb) fiir Volltaucher die erfolgreiche Ab-
legung der Sprengberechtigungsprii-

fung, die Fihigkeit zur Ausfiihrung

von Unterwasserspreng- und Schneide-
arbeiten und zur Ausfithrung von
Taucherarbeiten aller Art sowie die
regelmiflige Verwendung als Taucher;

cc) fiir Steinbruchmeister die erfolgreiche

Ablegung der Sprengberechtigungsprii-

fung und die Verwendung als stindi-
- ger Stellvertreter des Leiters eines

groflen Steinbruches. -
Vorarbeiter

6. Facharbeiter als

Anstellungserfordernisse:
Zusitzlich zu den in den §§ 26 d bis 26 f be-

stimmten  Erfordernissen die Verwendung im

einschldgigen Lehrberuf und Betrauung mit der -

Uberwachung -der Titigkeit “anderer ‘Arbeiter,
die selbst zum Teil Facharbeit verrichten.

7. Schichtfiihrer in Hochdruck-
kesselanlagen

Anstellungserfordernisse:

1. Die: Erlernung -eines” der - folgenden Lehr-
berufe (Gewerbe):

a) Gas- und Wasserleitungsinstallateur,

b) Gasinstallateur,

c) Wasserleitungsinstallateur, -

d) Kupferschmied,

€) Mechaniker,

) Schlosser,

g) Spengler,

2. iberdies d1e erfolgrelche Ablegung der
- Dampfkesselwirterpriifung und

3. Verwendung als verantwortlicher Kessel-

hausleiter.

Z. 1 it. b, 2 und 4 der Ernennungserforder-
nisse .

Z: 1lit. b und 6 der Ernénnungserfordernisse
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TEIL‘ C.
Dicnstzweigé und Anstellungserfordernisse in der
Verwendungsgruppe P 3
| 8. Facharbeiter

’Anstellungserfordermsse

Zusitzlich zu den in den” §§ 26 d bis 26 f be-
stimmten Erfordernissen die Verwendung im er-
lernten Fach.

9. Fihrer von Speiialfahrzeugen_

im Baudienst

Anstellung,senforderqisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse die Berechtigung zur Fithrung
eines Spezialfahrzeuges (Schaufellader, Bagger,
Arbeitsraupe, motorisierter Schneepflug, Schnee-
frise, Straflenwalze usw.) und Verwendung als
Fiihrer eines Spezialfahrzeuges.

10. Granselmeister (Schleppsteuer-
.mann der Wasserbauverwaltung)

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse- die Verwendung als Fiihrer
eines Steintranspontschiffes bei gleichzeitiger Be-
aufsichtigung einer Gruppe von Steinfiihrern.

11. Kraftwagenlenker

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse zumindest die Berechtigung zur
Fiihrung eines Personenkraftwagens und iiberwie-
gende Verwendung als Kraftwagenlenker.

12. Maschinisten

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse die erfolgreiche Ablegung der
Priifungen sowohl fiir Dampfkesselwirter als
auch fiir Maschinenwirter und eine Verwendung,
fir die die -Ablegung beider Priifungen vorge—
schrieben ist.

13. Sprengmeister

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung.

Uberdies die Verantwortung fur die Mineur-
tdtigkeit in Stemibruc’nen

500 der Beilagen

neuw:

ANLAGE 1 -~
~ Verwendungsgruppe P 3~ -

Z. 1 und 2 der Ernennungserfordermsse siche
auch Z. 1 lit. a uad c der Ernennungserforder-
nisse der Verwemdungsgru:ppe P 2

Z. 3 lit. 2 der Ernennungserfordernisse

Diese Verwendung wird _n;icht mehr benétige

Z.3lit. ¢ der Ernennungserfordernisse

Z. 3 lit. d der Ernennungserfordernisse

Z. 3 lit. e der Ernennungseﬁfordernisse
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14. Straflenwirter in besonderer
Verwendung . :

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f bestimm-
ten Erfordernisse eine mindestens zehnjihiige
Verwendung als Straflenwirter oder in einer
gleich zu wertenden Verwendung. im Baudienst,
. die Ablegung einer Priifung iiber die fiir den
Dienst erforderlichen Kenntnisse und die Beauf-
sichtigung und Leitung einer Arbeitsgruppe im
Straflenbau- und  Straflenbauerhaltungsdienst.
Wird in der Vorschrift iiber die angefiihrve Prii-
fung die Priifung eines Gegenstandes iiber die
Erste-Hilfeleistung vorgesehen, so kann in dieser
Priffungsvorschrift- bestimmt werden, daff bei
Bediensteten, die eine Bestitigung iiber die er-

folgreiche Teilnahme an einem Erste-Hilfekurs'

erbringen, die Priifung dieses Gegenstandes zu
entfallen hat.

15. Taucher der Wasserbaaverwal-
' tung

Anstellungserfordernisse:

An Stelle der in den §§ 26 d bis 26 f besmmm-
ten Erfordernisse die erfolgréiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung, die Fihigkeit zur
- Ausfilhrung  von  Unterwasserspreng- und
Schneidearbeiten und die regelmiflige Verwen-
dung als Taucher zur Verrichtung einfacherer
‘Taucherarbeiten. '

TEIL D

Dienstzweige und Anstellungserfordernisse in der
Verwendungsgruppe P 4

16. Angelernte Arbeiterin qualifi-
“zierter Verwendung :

Anstelluugserfordermsse

a) Fahxgkmten, auf Teilgebieten die Arbelt
von in den Dienstzweig 8 einzureihenden

- Pacharbeitern durchzufiihren, und Verwen-
dung in erheblichem Umfang auf diesen
Gebieten oder als Vorarbeiter oder

b) Fihigkeit zur Bedienung von Maschinen
oder Geriten, wenn hiezu mehr Kennt-
nisse und Fertigkeiten erforderlich sind, als
von einem angelernten Arbeiter verlangt
werden kann, sofern nicht die Einreihung
in die Verwendungsgruppe P 3 in Be-
tracht kommt, und dauernde Verwendung
auf diesem Gebiet.

Zu den unter lit. a angefithrten Verwendun-
gen gehdren insbesondere Verwendungen als
allseitig verwendbarer Hausarbeiter,

141
neu:

. ANLAGE.1'
Verwendungsgruppe P 3

CZ.3 liﬁ.'f«vde'r.ErhEdﬁ-gﬁgéerfor&er-his§é :

Z.3 lit. g der Ernennungserfordernisse

Verwendungsgruppe P4

Ernennungserfordernisse; siche auch Z.: 3 lit. b
der Ernennun.gserfordernwse der Verwendungs-
gruppe P 3

www.parlament.gv.at

141 von 201



142 von 201

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

142 | 500 der Beilagen ‘
alts neu:
Koch, soweit nicht eine Einrethung in die Ver- ANLAGE 1. .. ..
Wendungsgruppen P 2 ,oder P.3 in Betracht

kommt,

Steinmaurer und Pflasterer, soweit nicht eine
Einrethung in di¢ Verwendungsgruppe P 3 in
Betracht kommt.

Zu den unter lit. b angefithrten Verwendungen

gehdren insbesondere Verwendungen als

Dampfkesselwirter mit Betriebswirterpriifung,

Lokfiihrer in Steinbriichen,

Maschinisten, soweit nicht eine Einreihung in
die Verwendungsgruppe P 3 in Betracht
kommt,

Schweifler nach Ablegung der dewelﬁerpru—
fung,

Traktorfiihrer.

17. Straflenwirter
Anstellungserfordernisse:

Eine mindestens vierjihrige Bewihrung als
Straflenarbeiter.

TEIL E

Dienstzweige und Ahs‘fdlﬁngEefforderhisse in der
Verwendungsgruppe P 5

18. Angelernte Arbeiter
Anstellungserfordernisse:

Fihigkeit zur Ausiibung von Tirigkeiten, fiir
die eine der Verwendung angemessene Anlern-
.zeit erforderlich ist, und dauernde Verwendung
auf diesem Gebiet. Hiezu gehdren insbesondere
die Verwendung als

Badewart, = ‘5w o7

Heizer von Zentralheizungsanlagen,

Maschinenwirter, soweit nicht eine Einreihung

in die Verwendungsgruppe P4 in Betracht
kommt,

Pumpenwirter,

- Serviererin, . e

Stembruch%rbelter, L

‘Strafenarbéiter, =~

Transportarbeiter.

-TEIL F
Dienstzweige der Verwendungsgruppe P 6
19.UngelernteArbeitereinschliefl-
lich der Reinigungskrifte
Zu diesem Dienstzweig gehdren insbesondere

Verwendungen als

Hausarbeiter,

Hilfsheizer von Zentralheizungsanlagen,
* Kldranlagenarbeiter,

Verwendungsgruppe P 4

Ernennungserfordernisse

.- Verwendungsgruppe P 4 . .

Ernennungserfordernisse

- Verwendungsgruppe P5

Ernennungserfordernisse.
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‘aler

Kiichen- und HaJusgehnlfe in Anstalten, Hei-
men u.-dgl., ,

Ofenheizer,

' Pumpen}ulfswarter,

Wicdhter,

Wagenreiniger.

LEHRER-DIENSTZWEIGEORDNUNG

TEIL A

Dienstposten der Verwendungsgruppen L PA und e
L1

ABSCHNITT I

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER DIE
BESONDEREN ANSTELLUNGSERFORDER-

NISSE FOR DIE IN DEN VERWENDUNGS- - :

GRUPPEN LPA UND L1 EINGEREIHTEN
' DIENSTZWEIGE

(1) Erfordernis fiir die Anstellung ist die Voll-
endung eines Hochschulstudiums der im Ab-
schnitt IT bestimmten Richtungen.

(2) Die Vollendung eines: Hochschulstudiums
ist durch die Erwerbung des Diplomgrades gemif}
§ 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes,
BGBL. Nr. 177/1966 nachzuweisen; soweit im
Abschnitt IT jedoch das Doktorat vorgeschrieben
wird, ist dessen Erwerbung gemif} § 36 des ge-
nannten Gesetzes nachzuweisen.

(3) Bei Bediensteten, fiir deren Hochschul-
studium die Bestimmungen des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes und der nach ihm er-
lassenen besonderen Studiengesetze nicht anzu-
wenden sind, ist die Vollendung des Hochschul-
studiums nachzuwelsen

1. bei den phllosophlsdien Studlen durch dme
erfolgreiche Ablegung der Lehramtspriifung

fiir hohere Schulen (oder der fritheren Lehr- - - o

amtspriifung fiir Mittelschulen) oder durch
das Doktorat der Philosophie;

2. bei den theologischen Studien durch die nach

der Vollendung dieser Studien an einer theo- - °

~ logischen Fakultit oder an einer gleichgehal-
tenen geistlichen Lehranstalt erfolgreiche Ab-
" legung der vorgeschriebenen Priifungen;

3. bei. den:rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bej den Studien an einer Hoch-
schule technischer Richtung (Technische
Hochschule, Montanistische Hochschule und
Hochschule fiir Bodenkultur) durch die er-
folgreiche Ablegung der in den Studien- und
Priifungsordnungen  hiefiir ~vorgesehenen
Staatspriifungen;

aeu:

Verwendungsgruppen L PA und L 1.

E

Dle Erfordermsse der Abs 1 und 2 smd in ! den
einzelnen Ziffern. der Ernennungserfordermsse
der Verwen.dungsgruppen L PA und L 1 beruck-
sxchtlgt TS

Ubergangsbestimmungen des § 135 Abs. 1.
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4. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
das Doktorat der Staatswissenschaften;

5.bei den medizinischen Studien durch das
Doktorat Medizin;

6. bei den tierirztlichen Studien durch das tier-
irztliche Diplom; ’

7. bei den pharmazeutischen Studien durch den
akademischen Grad eines Magisters der Phar-
mazie und eine einjihrige pharmazeutische
Fachausbildung oder durch den akademischen
Grad eines Magisters der Pharmazie und die
Erwerbung des Doktorates der Philosophie,

 wenn die strenge Priifung aus Chemie oder
Botanik oder Pharmakognosie mit einem
zweiten  naturwissenschaftlich-mathemati-
schen Fach abgelegt wurde;

8. bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel durch die erfolgreiche Ablegung der
Lehramtspriifung fiir mittlere und hohere
kaufminnische Schulen (oder der friiheren
Lehramospriifung  fiir mittlere  kaufmin-

“"mnische  Lehranstalten) oder durch . das
Doktorat der Handelswissenschaften; o

9. bei den Studien an einer Meisterschule fiir
Kunsterzichung an der Akademie der bil-
denden Kiinste durch die erfolgreiche Able-
gung der Lehramtspriifung fiir hohere Schu-
len (oder der fritheren Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen);

10. bei den Studien der Architektur durch das
Diplom einer Meisterschule fiir Architektur
an der Akademie der bildenden Kiinste oder
durch* das Diplom einer Meisterklasse fiir
Architektur an der Hodhschule fiir ange-
wandte Kunst. ,

(4) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiete
der Republik Osterreich erworbenen Diplomes
fiir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute und
Diplom-Handelslehrer ist der Erwerbung des
Doktorates der Handelswissenschaften an der
. Hochschule fiir Welthandel gleichzuhalten. Glei-
ches gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir
Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende Stu-
dium nach dem 30. September 1965 abgeschlossen
wurde.

(5) Dem Diplom einer Meisterklasse fiir Archi-
tektur an der Hochschule fiir angewandte Kunst
ist das Diplom einer Meisterklasse fiir Architek-
tur an der Akademie fiir angewandte Kunst sowie
das Diplom einer Fachklasse fiir Architektur an
der ehemaligen Reichshochschule fiir angewandte
Kunst oder ehemaligen Hochschule fiir ange-
wandte Kunst gleichzuhalten.

www.parlament.gv.at
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ABSCHNITT 11

DIENSTZWEIGE UND ANSTELLUNGS- _

ERFORDERNISSE

Unterabschnitt a

‘Dienstzweigc der Verwendungsgruppe L PA

1. Lehrer fiir Pidagogik an Padagoglschen Aka-
demien

Anstellungerfordernis:

Doktorat der Philosophie mit dem Hauptfach
‘Pidagogik oder Psychologie oder Soziologie oder
Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten (auf Grund des Magistergrades der soziologi-
schen Studienrichtung), ferner Lehrbefihigung
fiir Volksschulen und eine mindestens vierjihrige
Lehrpraxis an allgemeinbildenden Pflichtschulen
mit hervorragenden pidagogischen Leistungen
sowie durch Publikationen nachzuweisende wis-
senschaftliche Titigkeit.

2. Lehrer fiir Religionspidagogik an Pidagogi-
schen Akademien

Anstellungserfordernis:

Doktorat der Theologie oder Doktorat der
Philosophie mit dem Hauptfach Pidagogik oder
Psychologie oder Soziologie oder Doktorat der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (auf Grund
des Magistergrades der soziologischen Studien-

richtung) und in allen Fillen der Nachweis der -

kirchlich (religionsgesellschaftlich) - erklirten Be-
fihigung und Ermichtigung fiir die Erteilung

neu:

ANLAGE 1 - -

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Verwendungsgruppe LPA.. - -

145

Z 2 der Ernennungserfordermsse und. § 120

Abs. 3

des Unterrichtes in Religionspidagogik an Pid- |

agogischen Akademien nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vorschrif-

ten, eine mehrjihrige Lehrpraxis an Schulen mit .

hervorragenden pidagogischen Leistungen sowie
durch Publikationen nachzuweisende wissenschaft-
liche T3tigkeit.

3. Lehrer fiir Schulrechtskunde an Pidagogi-

schen Akademien
Anstellungserfordernis:

Doktorat der Rechtswissenschaft oder Vollen-
dung der rechts- und staatswissenschaftlichen
Hochschulstudien zusammen mit der praktischen
Priifung fiir die politische Geschifesfithrung sowie

in beiden Fillen eine mehrjihrige rechtskund1ge
Titigkeit in der Schulverwaltung

_4.Lehrer fiir Schulhygiene und biologische
Grundlagen der Erziehung
Anstellungserfordernis:

Doktorat der Medizin und mehrjihrige Titig-
keit auf dem Gebiete der Schulhygiene.

1

Z. 3 der Ernennungserfordernisse

Z. 4 der Ernénnungserfordernisse *
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Unterabschnitt b

" Dienstzweige der Verwendungsgruppe L 1

5.Lehrer an mittleren und hoheren Schulen,
’ den Akademien verwandten Lehranstalten,
Pidagogischen Akademien, Hochschulinsti-
tuten und Kunstakademien, soweit nicht
einer der folgenden Dienstzweige dieses Ab-

. schnittes in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

Befshigung fiir das Lehramt an hdheren Schu-
len [Lehramtspriifung fiir héhere Schulen (oder
frithere Lehramtspriifung fiir Mittelschulen) und
Einfiihrung in das praktische Lehramt].

6. Religionslehrer an mittleren und héheren
Schulen und den Akademien verwandten
Lehranstalten

Ansteli-{lngserfordernis:

Die Vollendung der theologischen oder philo-
sophischen oder rechts- und staatswissenschaft-

lichen  Hochschulstudien und in  allen
Fillen der Nachweis der kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirten Befihigung
und  Ermichtigung  fiir die  Erteilung

des Religionsunterrichtes an hoheren Schulen
(oder an fritheren mittleren Lehranstalten) nach
den hiefiir geltenden kirchlichen (religionsgesell-
schaftlichen) Vorschriften; fiir die Definitivstel-
lung ist iiberdies die Befihigung durch die erfolg-
reiche Ablegung der nach den kirchlichen (religi-
onsgesellschaftlichen) Priifungsvorschriften vorge-
sehenen und vom zustindigen Bundesministerium
als der Lehramtspriifung fiir - hdhere Schulen
(oder der friiheren Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) gleichwertig festgestellten Befihigungss
priifung fiir die Erteilung des Religionsunterrich-
tes an hoheren Schulen (oder an fritheren mitt-
leren Lehranstalten) nachzuweisen.

A}
7.Lehrer fiir Musik an mittleren und hdheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-
anstalten und den Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

(1) Befihigung fiir das Lehramt an hoheren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schulen

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 1

Z.1 Abs. 1 der Emennungserfordernisse

Z. 1 Abs. 1 oder 3 der Ernennungserforder-
nisse und § 120 Abs. 3

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

(oder frithere Lehramtspriifung fiir Mittelschulen) -

und Einfithrung in das praktische Lehramt].

(2) Diesem Anstellungserfordernis ist gleichzu-
halten:

a) in Verbindung mit den unter nachstehender
lit. b angefiihrten zusitzlichen Erfordernis-
sen die Lehrbefihigungspriifung aus Gesang
und einem an mittleren oder héheren Schu-
len zugelassenen Instrumentalfach oder die

§ 4 Abs. 5
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Lehrbefahigungspriifung aus zwei an mirt- ANLAGE 1
leren oder hoheren Schulen zugelassenen Verwendungsgruppe L 1

Instrumentalfichern;

b) zusitzlich zu den in lit. a angefiihrten Er-
fordernissen in allen Fillen die Reifeprii-
fung einer hsheren Schule und

aa) Lehramtspriifung aus einem wissen-
schaftlichen Haupt- oder Nebenfach
oder

bb) Vollendung der philosophischen Stu-

dien mit dem Hauptfach Musikwissen- .

schaft.

(3) Von den im Abs. 2 lit. b angefithrten zu- -

sitzlichen Erfordernissen kann bei hervorragen-
den kiinstlerischen oder musikpidagogischen Lei-
stungen vom zustindigen Bundesministerium im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt aus-
nahmsweise abgesehen werden, wenn eine minde-
stens 15jihrige Bewihrung als Lehrer fiir Musik
an mittleren oder hoheren Schulen oder den
Akademien verwandten Lehranstalten in einer
den Verwendungsgruppen L2 entsprechenden
Verwendung vorliegt.

8. Lehrer an Bildungsanstalten fiir Arbeitsleh-
rerinnen, Bildungsanstalten fiir Erzieher und
Bildungsanstalten fiir Kindergirtnerinnen

Anstellungserfordernis:

M

a) Befihigung fiir das Lehramt an héheren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schu-
len (oder friihere Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) und Einfiihrung in das prak-
tische Lehramt] :
oder

b) Lehrbefihigung fiir Hauptschulen und Ab-

schluf  eines einschligigen Hochschul-
studiums.

(2) Sofern fiir den betreffenden Unterrichts-
gegenstand eine Befihigung fiir das Lehramt an
héheren Schulen nicht besteht,

a) volle Hochschulbildung in der in Betracht

kommenden Fachrichtung
oder

b) volle Hochschulbildung sowie hervorra-

gende Kenntnisse auf dem Gebiete der be-
treffenden Fachrichtung.

9. Lehrer fiir Pidagogik an Pidagogischen Aka-
demien
Anstellungserfordernis:

Vollendung der philosophischen Hochschulstu-
dien aus Pidagogik oder Psychologie oder Sozio-

§ 4 Abs. 5

Z. 1 Abs. 1 oder 4 der Ernennungserforder-
nisse

Z.1 Abs. 4 der Ernennungserfordernisse

www.parlament.gv.at

147 von 201




148 von 201

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

148 ANLAGE 1

alt: neu:
logie oder die Vollendung: der Hochschulstudien ANLAGE1 .
aus der soziologischen Studienrichtung, ferner Verwendungsgruppe L 1

Lehrbefihigung fiir Volksschulen und eine minde-

stens vierjihrige Lehrpraxis an allgemeinbilden-

den Pflichtschulen mit hervorragenden pidagogi-
schen Leistungen.

10. Lehrer fiir Religionspidagogik an Pidagogi-
schen Akademien

Anstellungserfordernis:

Vollendung der theologischen Hochschulstudien
oder Vollendung der philosophischen Hochschul-
studien aus Pidagogik oder Psychologie oder
Soziologie oder Vollendung der Hochschulstu-
dien aus der soziologischen Studienrichtung sowie
in allen Fillen der Nachweis der kirchlich (reli-

Z. 1 Abs. 1 oder 3 der Ernennungserforder-
nisse und §.120 Abs. 3

gionsgesellschaftlich) erklirten Befihigung und -

Ermichtigung fiir die Erteilung des Unterrichts in

Religionspidagogik an Pidagogischen Akademien -
nach den hiefiir geltenden kirchlichen (religions- -

gesellschaftlichen) Vorschriften und eine meht-
jihrige Lehrpraxis an Schulen mit hervorragen-
den pidagogischen Leistungen.

11, Lehrer fiir Pidagogik und verwandte Unter-
richtsgegenstinde an mittleren und héheren
Schulen

Ansvtellungserfordernisf .

a) Vollendung der philosophischen. Hochschul-
studien aus Pidagogik oder Psychologie und
Lehrbefihigung fiir Volksschulen oder Be-
fahigungspriifung fiir Arbeitslehrerinnen
oder Befihigungspriifung fiir Kindergirtne-
rinnen
oder

b) Lehramtspriifung fiir den philosophischen
Einfithrungsunterricht (Psychologie, Erzie-
hungslehre und Philosophie) oder frithere
Lehrbefihigung fiir Pidagogik an Lehrer-
und Lehrerinnenbildungsanstalten und in
beiden Fillen Lehrbefshigung fiir Volks-
schulen oder Befihigungspriifung fiir Ar-
beitslehrerinnen oder Befihigungspriifung
fiir Kindergirtnerinnen
oder

<) Lehramtspriifung fiir hohere Schulen (oder
frithere Lehramtspriifung fiir Mittelschulen)
einschlieflich der fritheren Erweiterungs-
prifung fiir Pidagogik an Lehrer- und
Lehrerinnenbildungsanstalten und Einfith-
rung in das praktische Lehramt.

Z. 1 Abs. 1 und 2 lit. b der Ernennungserfor-
dernisse
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alt:

12. Lehrer fiir Volksschuldidaktik und fiir Schul-

und Erzichungspraxis an Pidagogischen
Akademien und Lehrer an U‘bungsschulen
an Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

2)

b

~

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Lehrbefihigung fiir Volks-
schulen und die Lehrbefihigung fiir Haupt-
schulen oder Sonderschulen oder Polytech-
nische Lehrginge, ferner eine mindestens
sechsjihrige Lehrpraxis an allgemeinbilden-
den Pflichtschulen mit hervorragenden pad-
agogischen Leistungen sowie emschlagage
Publikationen

oder

Vollendung der phllosophlschen Hochschul-
studien aus Pidagogik oder Psychologie
oder Soziologie oder Vollendung der Hoch-
schulstudien aus der soziologischen Studien-
richtung, ferner Lehrbefihigung fiir Volks-
schulen” und eine mindestens vierjihrige
Lehrpraxis an allgemeinbildenden Pflicht-
schulen mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen sowie einschligige Publikationen.

13. Religionslehrer an Ubﬁngsschulen der Pid-

Anst

a)

b)

agogischen Akademien

ellungserfondernis:

Vollendung der theologischen Hochschul-
studien oder Vollendung der philosophi-
schen Hochschulstudien aus Pidagogik oder
Psychologie oder Soziologie oder Vollen-
dung der Hochschulstudien aus der sozio-
logischen Studienrichtung sowie in allen
“Fillen der Nachweis der kirchlich (religions-
gesellschaftlich) erklirten Befihigung und
Ermichtigung fiir die Erteilung des Reli-
gionsunterrichtes an Ubungsschulen nach
den kirchlichen (religionsgesellschaftlichen)
Vorschriften und eine mehrjihrige Leht-
praxis an Schulen mit hervorragenden pid-
agogischen Leistungen

oder

an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Reifepriifung einer hdhe-
ren Schule, eine mehrjihrige Lehrpraxis an
Schulen mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen und der Nachweis der kirchlich

neu:
© - ANLAGE 1"

. ~Vervéendﬁngs‘grupp‘e L 1

Z.3 de‘xi Ernennungserfordernisse = .

Z 3 der Ernennungserfordermsse und § 120
Abs 3

(religionsgesellschaftlich) erklirten Befihi- - -

gung und Ermichtigung fiir die Erteilung
des Religionsunterrichtes an Ubungsschulen
nach den hiefiir geltenden kirchlichen (reli-
gionsgesellschaftlichen) Vorschriften; die Be-

fihigung ist hiebei durch die erfolgreiche -

Ablegung der nach den kirchlichen (religi-
onsgesellschaftlichen) Vorschriften vorge-
sehenen und vom zustindigen Bundesmini-
sterium als den Lehramtspriifungen (oder
fritheren Lehrbefihigungspriifungen) fiir
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alt:

Volksschulen und Hauptschulen oder Son-
derschulen oder Polytechnischen Lehrgin-
-gen gleichwertig festgestellten Befihigungs-
priifungen fiir die Erteilung des Religions-
unterrichtes an Volksschulen und Haupt-
schulen beziehungsweise Sonderschulen be-
ziehungsweise Polytechnischen Lehrgingen
nachzuweisen,

14, Lehrer an vollorganisierten Blindeninstituten

und Taubstummeninstituten

Anstellungserfordernis:

)

b)

15.

Befihigung fiir das Lehramt an héheren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schu-
len (oder frithere Lehramtspriifung fiir Mit-
telschulen) und Einfithrung in das praktische
Lehramt] sowie die fiir die entsprechende

Sonderschulart in Betracht kommende Lehr-.

befihigung fiir Sonderschulen
oder

an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Lehrbefihigung fiir
Hauptschulen oder Polytechnische Lehr-
ginge und die fiir die entsprechende Son-
derschulart in Betracht kommende Lehr-
befihigung fiir Sonderschulen sowie eine
mindestens  sechsjihrige Lehrpraxis an
Volks-, Haupt- oder Sonderschulen bezie-
‘hungsweise Polytechnischen Lehrgingen.

Religionslehrer an vollorganisierten Blinden-
instituten und Taubstummeninstituten

Anstellungserfordernis:

a)

b)

Die Vollendung der theologischen oder phi-
losophischen Hochschulstudien und in bei-
den Fillen der Nachweis der kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirten Befihi-
gung und Ermichtigung fiir die Erteilung
des Religionsunterrichtes an Blindeninstitu-
ten beziehungsweise Taubstummeninstituten
nach den hiefiir geltenden kirchlichen (reli-
gionsgesellschaftlichen) Vorschriften; fiir
‘die Definitivstellung ist iiberdies die Befihi-
gung durch die erfolgreiche Ablegung der
nach den kirchlichen (religionsgesellschaft-
lichen) Priifungsvorschriften vorgesehenen
und vom zustindigen Bundesministerium
als der Lehramtspriifung fiir hdhere Schulen
(oder der friiheren Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) gleichwertig festgestellten
Befihigungspriifung fiir die Erteilung des
Religionsunterrichtes an mittleren und ho-
heren Schulen nachzuweisen;

oder

an Stelle der in Abschnitt I bestimmten

 Erfordernisse die Reifepriifung einer héhe-

ren Schule und der Nachweis der kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirten Befihi-

nea:

- ANLAGE 1t
Verwendungsgruppe L1

Z. 8 der Ernennungserfordernisse

Z. 8 der Ernennungsérfordernisse und § 120
Abs. 3

www.parlament.gv.at )



500 der Beilagen X1V. GP - Regiérungsvorlage (gescanntes Original)

500 der Beilagen

alt:

gung und Ermichtigung fiir die Erteilung
des Religionsunterrichtes an Blindeninstitu-
ten beziehungsweise Taubstummeninstituten

nach den hiefiir geltenden kirchlichen (reli- -

gionsgesellschaftlichen) Vorschriften; die
Befihigung ist hiebei durch die erfolgreiche
Ablegung der nach den kirchlichen (reli-
gionsgesellschaftlichen) Priifungsvorschriften
vorgesehenen und vom zustindigen Bundes-
ministerium als den Lehramtsprifungen
{oder fritheren Lehrbefihigungspriifungen)
fiir Hauptschulen oder Polytechnische Lehr-
ginge und fiir Sonderschulen gleichwertig
festgestellten Befihigungspriifungen fiir die
Erteilung des Religionsunterrichtes an
Hauptschulen - beziehungsweise Polytechni-
schen Lehrgingen und an Sonderschulen
nachzuweisen.

16. Lehrer an linguistischen Lehrkanzeln und
Instituten fiir Dolmetschausbildung an Hoch-
schulen

Anstellungserfordernis:

M

a) Befihigung fiir das Lehramt an h&heren

" Schulen {[Lehramtspriifung fiir hohere Schu-
len (oder frithere Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) und Einfithrung in das prak-
tische Lehramt]
oder

b) volle Hochschulbildung in einer fiir das
Fachgebiet in Betracht kommenden Rich-
tung '
oder .
(nur bei Lehrern an Instituten fiir Dol-
metschausbildung)

¢) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Erwerbung des akademi-
schen Grades ,,Diplomierter Dolmetsch®.

(2) In allen Fillen iiberdies eine durch Gutach-

‘ten des Professorenkollegiums der philosophischen
Fakultit festgestellte besondere Befahigung.

17. Lehrer an Kunstakademien

Anstellungserfordernis:

Volle Hochschulbildung der in Betracht kom-
menden Fachrichtung; bei Lehrern kiinstlerischer
Ficher tritt an Stelle der im Abschnitt I bestimm-
ten Erfordernisse der Nachweis hervorragender

kiinstlerischer und kunstpidagogischer Leistun-

gen.

18. Lehrer an Handelsschulen und Handelsaka-
demien
Anstellungserfordernis:

a) Vollendung des Studiums aus der wirt-
schaftspidagogischen Studienrichtung
oder

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 1

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

- Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
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alee

Befihigung fiirdas Lehramt an mittleren
und -hSheren kaufminnischen Schulen fiir
kaufminnische -~ Unterrichtsgegenstinde
(Lehramtspriifung fiir mittlere und héhere
kaufminnische Schulen oder friihere Lehe-
amtspriifung fiir mittlere kaufminnische
Lehranstalten) oder an Stelle der im Ab-
schnitt I bestimmten Erfordernisse die frii-
here Lehrbefihigungspriifung fiir zweiklas-
sige Handelsschulen in Verbindung mit
einer mindestens sechsjihrigen lehramtlichen
Verwendung

oder

Befihigung fiir das Lehramt an mittleren
.und héheren kaufminnischen Schulen fiir
volkswirtschaftliche sowie rechts- wund
staatsbiirgerkundliche ~ Unterrichtsgegen-
stinde [Lehramtspriifung fiir mittlere und

hohere kaufminnische Schulen (oder friihere -

Lehramtspriifung fiir mittlere kaufminni-
sche Lehranstalten) und Einfithrung in das
praktische Lehramt]

oder

Befihigung fiir das Lehramt an hoheren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schu-
len (oder frithere Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) und Einfiihrung in das prak-
tische Lehramt]. .

Lehrer fiir allgemeinbildende oder allgemein-
theoretische Unterrichtsgegenstinde an ge-
werblichen, technischen und kunstgewerb-
lichen Fachschulen, Fachschulen fiir wirt-
schaftliche Frauenberufe, Fachschulen fiir
Sozialarbeit, mittleren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten, Hoheren techni-
schen und gewerblichen Lehranstalten, Ho-
heren Lehranstalten fiir  wirtschaftliche
Frauenberufe, Hoheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten, Lehranstalten fiir
gehobene Sozialberufe, Berufspidagogischen
Lehranstalten und an Anstalten fiir die Aus-

bildung und Fortbildung der Lehrer an land-

und forstwirtschaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis:

2)

b)

Befihigung fiir das Lehramt an h&heren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schu-
len (oder friihere Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) und Einfithrung in das prak-
tische Lehramt]

oder

soweit es sich um den Unterricht in Mathe-
matik oder angewandter Mathematik oder
Physik und angewandter Physik oder Che-
mie und angewandter Chemie handelt oder
wenn eine Lehramtspriifung - fiir hohere
Schulen fiir den betreffenden Gegenstand

neu:

- ANLAGE 1 \
‘Vervﬁven'du,}llgsgl""f’["’‘I‘1 .

Z. 1 Abs. 1 oder 4 der Ernennungserfordernisse

www.parlament.gv.at



. 20.

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

500 der Beilagen . 153
ale: n-eu:
nicht vorgesehen ist, volle Hochschulbildung ANLAGE 1
der betreffenden Fachrichtung und eine ' Verwendungsgruppe L1

mindestens fiinfjihrige facheinschligige Be-
rufspraxis. Von der vorgeschriebenen Be-
rufspraxis kann vom zustindigen Bundes-
ministerium bis auf zwei Jahre Nachsicht
erteilt werden, wenn ein Bewerber, der die
volle Berufspraxis erfiillt, nicht vorhanden
und die Erteilung des Unterrichtes ander-
weitig nicht gewihrleistet ist.

Lehrer fiir fachlich-theoretische Unterrichts-
gegenstinde (allenfalls in Verbindung mit
fachlich-praktischem Unterricht) an gewerb-
lichen, technischen und kunstgewerblichen
Fachschulen, Fachschulen fiir wirtschaftliche

- Frauenberufe, Fachschulen fiir Sozialarbeit,

Hoheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten, Hoheren Lehranstalten fiir wirt-
schaftliche Frauenberufe, Werkschulheimen,
Lehranstalten fiir gehobene Sozialberufe und
Berufspidagogischen Lehranstalten, ferner an
Instituten von Hochschulen technischer Rich-
tung

Anstellungserfordernis:

(1) , : o
a) Volle Hochschulbildung der in Betracht

b)

kommenden Fachrichtung und eine minde-
stens fiinfjihrige facheinschligige Berufs-
praxis

oder

an Stelle der im Abschnitt 1 bestimmten
Erfordernisse bei Lehrern fiir fachlich-theo-
retische Unterrichtsgegenstinde in Verbin-
dung mit fachlich-praktischem Unterricht in
Spezialgebieten, fiir die eine hochschulmi-
Rige Ausbildung nicht vorgesehen ist, die
Reifepriifung einer hoheren Schule oder das
Abgangszeugnis iiber den erfolgreichen Be-
such einer ehemaligen Kunstgewerbeschule

"~ und in béiden Fillen eine mindestens zehn-

jahrige hochqualifizierte Berufspraxis mit
hervorragenden Leistungen auf dem in Be-
tracht kommenden Fachgebiet.

(2) Von dem im Abs. 1 lit. a bestimmten Er-
fordernis der nach Vollendung des Hochschul-
studiums zuriickzulegenden Berufspraxis kann das
zustindige Bundesministerium Nachsicht erteilen,
wenn

a)

das Hochschulstudium erst nach Aufnahme
in ein Offentlich-rechtliches oder vertragli-
ches Dienstverhiltnis zum Bund als Lehrer
einer der Verwendungsgruppen L2 (Ent-
lohnungsgruppen 12) vollendet wurde und
der Lehrer schon vor seinem Eintritt in

Z; 1 Abs. 1 und 2 lit. a oder Abs. 4 der Ernen-
nungserfordernisse '

§ 4 Abs. 5

§ 4 Abs. 4
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ale | neu:
f!as .Dienst".'.evrhﬁlt?is- eine mindest'ens fi‘i.nf - ANLAGE 1.
jga:;:l:te hf::hems&lagxge Berufspraxis zuriick- | Verw endl?x}gsgruppe L1
oder

b) ein Bewerber, der die volle Berufspraxis
. erfiillt, nicht vorhanden und die Erteilung

des Unterrichtes anderweitig nicht gewihr-

leist ist, bis auf zwei Jahre.

(3) Von dem im Abs. 1 lit. b bestimmten Er-
fordernis der Reifepriifung einer hoheren Schule
kann vom zustindigen Bundesministerium im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt Nach-
sicht erteilt werden, wenn an Stelle der minde-
stens zehnjihrigen eine nach der Vollendung des

18. Lebensjahres zuriickgelegte mindestens 15jih-

rige hochqualifizierte Berufspraxis mit hervor-
ragender Leistung auf dem in Betracht kommen-
den Fachgebiet nachgewiesen wird.

(4) Die im Abs. 1 lit. b vorgeschriebene Berufs-
praxis wird bis zur Hilfte, die nach Abs. 3
erforderliche Berufspraxis bis zu zwei Dritteln
des jeweils angefiihrten Zeitausmafles durch eine
Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L 2
entsprechenden Verwendung ersetzt.

21. Lehrer fiir gewerblich-kiinstlerische Unter-
richtsgegenstinde, fiir Bildnerische Erziehung
und fiir Werken an gewerblichen, technischen
und kunstgewerblichen Fachschulen, Fach-

. schulen fiir wirtschaftliche Frauenberufe,
Fachschulen fiir Sozialarbeit, Hoheren tech-
nischen und gewerblichen Lehranstalten, H3-
heren Lehranstalten fiir wirtschaftliche
Frauenberufe, Berufspidagogischen Lehr-
anstalten, H6heren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten und Anstalten fiir die
Ausbildung und Fortbildung der Lehrer an
land- und forstwirtschaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis:

(1)

a) Befihigung fiir das Lehramt an hoheren
Schulen [Lehramtspriifung fiir héhere Schu-
len (oder frithere Lehramtspriifung fiir
Mittelschulen) und Einfiihrung in das prak-
tische Lehramt] -
oder

b) volle Hochschulbildung der in Betracht
kommenden Fachrichtung und eine minde-
stens fiinfjahrige facheinschligige Berufs-
praxis
oder

c) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse

aa) das Diplom einer Meisterschule der in

Betracht kommenden. Fachrichtung an
der Akademie der bildenden Kiinste

§ 4 Abs. 5

§4 Abs. 4

Z. 1 Abs. 1 oder 4 der Ernennungserfordernisse

'§ 4 Abs. 5
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und eine mindestens fiinfjihrige Be-
rufspraxis mit hervorragenden kiinst-
lerischen Leistungen auf dem in Be-
tracht kommenden Fachgebiet

oder

bb) die Reifepriifung einer hSheren Schule
oder das Diplom einer Meisterklasse
der in Betracht kommenden Fachrich-
tung an der Akademie fiir angewandte
Kunst oder das Abgangszeugnis iiber
den erfolgreichen Besuch der ehemali-
gen Kunstgewerbeschule und in allen
Fillen eine mindestens zehnjihrige
hochqualifizierte Berufspraxis mit her-
vorragenden kiinstlerischen Leistungen
auf dem in Betracht kommenden Fach-
gebiet.

(2) Von dem im Abs. 1 lit. b und lit. ¢ sub-
lit. aa bestimmten Erfordernis der nach Vollen-
dung des Hodhschulstudiums zuriickzulegenden
Berufspraxis kann das zustindige Bundesministe-
rium Nachsicht erteilen, wenn das Hochschul-
studium erst nach der Aufnahme in ein Sffentlich-
rechtliches oder vertragliches Dienstverhdltnis
zum Bund als Lehrer einer der Verwendungs-
gruppen L 2 (Entlohnungsgruppen 12) vollendet
wurde und der Lehrer schon vor seinem Eintritt
in das Dienstverhiltnis eine mindestens fiinf-
jihrige facheinschligige Berufspraxis zuriickgelegt
hat.

(3) Von dem im Abs. 1 lit. b bestimmten Erfor-
dernis der nach Vollendung des Hochschulstu-
diums zuriickzulegenden Berufspraxis kann das
zustindige Bundesministerium bis auf zwei Jahre
Nachsicht erteilen, wenn ein Bewerber, der die
volle Berufspraxis erfiillt, nicht vorhanden und
die Erteilung des Unterrichtes anderweitig nicht
gewihrleistet ist.

(4) Von dem im Abs. 1 lit. ¢ sublit. bb be-
stimmten Erfordernis der Reifepriifung einer
hsheren Schule kann vom zustindigen Bundes-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundes-
kanzleramt Nachsicht erteilt werden, wenn an
Stelle der mindestens zehnjihrigen eine nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte
mindestens fiinfzehnjihrige hochqualifizierte Be-
rufspraxis mit hervorragenden kiinstlerischen
Leistungen auf dem in Betracht kommenden
Fachgebiet nachgewiesen wird.

(5) Die im Abs. 1 Lit. ¢ sublit. a2 und bb vor-
geschriebene Berufspraxis wird bis zur Hilfte,
die nach Abs. 4 erforderliche Berufspraxis bis zu
zwel Dritteln des jeweils angefithrten Zeitaus-
mafles durch eine Lehrpraxis in einer den Ver-
wendungsgruppen L 2 entspreohenden Verwen-
dung ersetzt.

neu:

ANLAGE 1 -
[
Verwendungsgruppe L 1

§ 4 Abs. 5

§ 4 Abs. 4

. §4 Abs. 5

§ 4 Abs. 4
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Lehrer fiir kaufminnische oder gewerblich-
wirtschaftliche oder rechts- und staatsbiirger-
kundliche Unterrichtsgegenstinde an gewerb-
lichen, technischen und kunstgewerblichen
Fachschulen, Fachschulen fiir wirtschaftliche
Frauenberufe, Fachschulen fiir Sozialarbeit,
Hoheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten, Hoheren Lehranstalten fiir wirt-
schaftliche Frauenberufe, Werkschulheimen,
Hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten, Lehranstalten fiir gehobene
Sozialberufe und Berufspidagogischen Lehr-
anstalten »

Anstellungserfordernis:

1)

a) Befihigung fiir das Lehramt an mittleren

und héheren kaufminnischen Schulen fiir
kaufminnische Unterrichtsgegenstinde
(Lehramtspriifung fiir mittlere und héhere
kaufminnische Schulen oder friihere Lehr-

amtspriifung fiir mittlere kaufminnische

Lehranstalten) oder an Stelle der im Ab-
schnitt I bestimmten Erfordernisse die frii-
here Lehrbefihigungspriifung fiir zweiklas-
sige Handelsschulen in Verbindung mit
einer mindestens sechsjihrigen lehramtlichen
Verwendung

oder

b) Befihigung fitr das Lehramt an mittleren

und hoheren kaufminnischen Schulen fiir
volkswirtschaftliche sowie rechts- und
‘staatsbiirgerkundliche Unterrichtsgegen-
stinde [Lehramtspriifung fiir mittlere und
hohere kaufminnische Schulen (oder friihere

Lehramtspriifung fiir mittlere kaufminni--

sche Lehranstalten) und Einfiihrung in das
praktische Lehramt]
oder

¢) Vollendung des Studiums aus der wirc-

schaftspidagogischen Studienrichtung oder
in Verbindung mit einer fiinfjihrigen Be-
rufspraxis die Vollendung eines Studiums
aus einer sonstigen sozial- und wirtschafts-
‘wissenschaftlichen Studienrichtung oder in
Verbindung mit einer sechsjihrigen Berufs-
praxis an Stelle der im Abschnitt I bestimm-
ten Erfordernisse das bis zum Jahre 1931
erworbene Diplom der Hochschule fiir
Welthandel

oder

d) Vollendung der rechts- und staatswissen-

schaftlichen Studien und eine fiinfjihrige
Berufspraxis

oder

Doktorat der Staatswissenschaften und eine
fiinfjahrige Berufspraxis

oder

n evﬂu:

N "ANLAGE 1~
" Verwendungsgruppe L 1

Z. 1 Abs. 1 oder 4 der Ernennungserfordernisse
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Vollendung der Studien aus Wirtschafts-
ingenieurwesen an einer technischen Hoch-
schule und eine fiinfjihrige Berufspraxis.

~ (2) Von der im Abs. 1 lit. ¢ erster Halbsatz und
lit. d bis f vorgeschriebenen Berufspraxis kann
das zustindige Bundesministerium bis auf zwei
Jahre Nachsicht erteilen, wenn ein Bewerber, der
die volle Berufspraxis erfiillt, nicht vorhanden

und

die Erteilung des Unterrichtes anderweitig

nicht gewihrleistet ist.

23.

Lehrer fiir Pidagogik und verwandte Unter-

néa:

ANLAGE -1
Verwendungsgruppe L 1

§ 4 Abs. 4

richtsgegenstinde an Berufspidagogischen

Lehranstalten und an Anstalten fiir die Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis:

a)

b)

d)

Lehramtspriifung fiir den Philosophischen
Einfithrungsunterricht (Psychologie, Erzie-
hungslehre und Philosophie) oder friihere
Lehramtspriifung fiir Pidagogik an Lehrer-
und Lehrerinnenbildungsanstalten

oder

Lehramtspriifung fiir hohere Schulen (fri-
here Lehramtspriifung fiir Mittelschulen)
einschlieflilich der friiheren Erweiterungs-
priifung fiir Pidagogik an Lehrer- und
Lehrerinnenbildungsanstalten und Einfiih-
rung in das praktische Lehramt

oder

soweit fiir das Hochschulstudium die Be-
stimmungen des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes noch nicht anwendbar
waren .

2a) Lehramtspriifung fiir h8here Schulen
(frihere Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) und Doktorat der Philosophie
aus Pidagogik oder Psychologie und
Einfiihrung in das praktische Lehramt
oder

bb) Doktorat der Philosophie aus Pidago-
- gik ‘oder Psychologie und eine minde-
stens fiinfjihrige Berufspraxis mit her-
vorragenden fachlichen Leistungen
oder :

Z.1 Abs. 1, 4 oder 5 der Ernennungserforder-
nisse ' o .

fiir Lehrer an Anstalten fiir die Ausbildung -~

und Fortbildung der Lehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen

aa) Befihigung fiir das Lehramt an hohe-
ren Schulen [Lehramtspriifung fiir
hohere Schulen (oder frithere Lehr-
amtspriifung fiir Mittelschulen) und
Einfithrung in das praktische Lehramt]
sowie eine mindestens fiinfjihrige
Lehrpraxis” an land- und forstwirt-
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schaftlichen Lehranstalten mit hervor- ANLAGE 1
ragenden pidagogischen Leistungen

oder

bb) Vollendung der Studien an der Hoch-
schule fiir Bodenkultur, die Befihigung
fiir den land- und forstwirtschaftlichen
Lehr- und Férderungsdienst und eine
mindestens fiinfjihtige Lehrpraxis an
land- und forstwirtschaftlichen Schulen
mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen.

24, Lehrer fiir Methodik und schulpraktische
Ubungen oder fiir den hauswirtschaftlichen
oder gewerblichen Fachunterricht an Berufs-
padagogischen Lehranstalten

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten Er-
fordernisse die Lehramtspriifung fiir den haus-
wirtschaftlichen bzw. fiir den gewerblichen Fach-
unterricht an berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen (oder frithere Reifepriifung der
Bildungsanstalt fiir Lehrer fiir den hauswirt-
schaftlichen bzw. fiir den gewerblichen Fachun-
terricht und die friithere Lehrbefihigung fiir den
hauswirtschaftlichen bzw. gewerblichen Fach-
unterricht) und eine mindestens sechsjihrige
Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L 2
entsprechenden Verwendung sowie hervorragende
pidagogische Leistungen. '

25, Lehrer fiir den Fachunterricht an mittleren
und hdheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten und an Anstalten fiir die Aus-
bildung und Fortbildung der Lehrer an land-
und forstwirtschaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis:

(1
a) Die Vollendung der Studien an der Hoch-

schule fiir Bodenkultur
oder

b) volle Hochschulbildung der in Betracht

kommenden Fachrichtung und eine minde-
stens fiinfjihrige Berufspraxis
oder

.c) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Reifepriifung einer héhe-
ren land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
anstalt und eine mindestens zehnjihrige
fachliche Betitigung und hervorragende
fachliche Leistungen
oder

Verwendungsgruppe L 1

Z. 4 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 Abs. 4 der Ernennungserfordernisse

§4 Abs. 5
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d) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse bei Lehrern fiir Spezial-
gebiete, fiir die eine hochschulmiflige Aus-
bildung nicht vorgesechen ist, die Reife-
priifung einer hSheren Schule und eine
mindestens zehnjihrige hochqualifizierte
Berufspraxis mit hervorragenden Leistun-
gen auf dem in Betracht kommenden Fach-
gebiet,

(2) Fiir die Definitivstellung in den Fillen des
Abs. 1 lit. a und c iiberdies die entsprechende
Befihigungspriifung; im Falle des Abs. 1 lit. a fiir
den forstwirtschaftlichen Fachunterricht an forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten auflerdem die
Staatspriifung fiir den héheren Forstdienst.

26.Lehrer im  pidagogisch-psychologischen
Dienst bei einer SchulbehSrde des Bundes

Anstellungserfordernis:

Vollendung der philosophischen Studien mit
dem Hauptfach Psychologie und einem Neben-
fach sowie eine mindestens fiinfjihrige Lehrpra-
xis in der Verwendungsgruppe L 1 oder in einer
der Verwendungsgruppen L 2.

\ TEIL B

\
Dienstposten der Verwendungsgruppen L 2a

ABSCHNITT I

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER DIE
BESONDEREN ANSTELLUNGSERFORDER-
NISSE FUR DIE IN DEN VERWENDUNGS-
GRUPPEN L 2a EINGEREIHTEN
DIENSTZWEIGE

Erfordernis fiir die Anstellung ist die Erfiil-
lung der gemeinsamen Anstellungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppen L 2b und dariiber
hinaus eine im Abschnitt II dieses Teiles be-
stimmte zusitzliche Ausbildung.

ABSCHNITT II _
DIENSTZWEIGE UND  ANSTELLUNGS-
' ERFORDERNISSE

Unterabschnitt a

Dienstzweige der Verwendungsgruppe L 2a 1
27. Volksschullehrer

Anstellungserfordernis:

Lehramtspriifung fiir Volksschulen gemif
§ 122 des Schulorganisationsgesetzes, BGBI.
Nr. 242/1962.

159

neu:

ANLAGE 1
_ Verwendungsgruppe L 1
- §4 Abs. 5 '

Keine Definitivstellungserfordernisse

Gemifl Art. VI Abs. 1 der 2. Gehaltsiiberlei-
tungsgesetz-Novelle 1970, BGBl. Nr. 244, seit
1. September 1975 keine Neuernennungen- mehr
in diesen Dienstzweig, daher kein Bedarf einer
Neuregelung

Verwendungsgruppen L 2a

Dieses Erfordernis ist in den einzelnen Ziffern
der Ernennungserfordernisse der Verwendungs-
gruppen L 2a geregelt

Verwendungsgruppe L 2a 1

- Z. 1 erster Satz der Ernennungserfordernisse
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28. Religionslehrer an Volksschulen ANLAGE 1
Anstellungserfordernis:. - .. Verwendungsgruppe L 2a 1

a) Vollendung der theologlschen Hochschul- Z. 1 erster Satz oder lit. a- der Ernennungs-'
studien und Nachweis der Ermidhtigung erfordermsse §120 Abs. 3 o
fiir die Erteilung des Religionsunterrichtes
an Volksschulen nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vor-
schriften
oder

b) Ablegung der nach den kirchlichen (reli-
gionsgesellschaftlichen) Priifungsvorschrif-
ten vorgesehenen - und vom zustindigen
Bundesminister als der Lehramtspriifung .
fiir Volksschulen gemifl § 122 des Schul-
organisationsgesetzes gleichwertig festge-
stellten Befihigungspriifung fiir die Ertei-
lung des Religionsunterrichtes an Volks-
schulen.

29.Lehrer fiir Fremdsprachen an Volks-,
Haupt- und Sonderschulen sowie Polytech-
- nischen Lehrgingen ,

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung auf Grund einer Lehramts-  Z. 1 lit. b der Ernennungserfordernisse
prifung aus einer Fremdsprache gemif der nach
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes erlasse-
nen Priifungsvorschrift.

30. Lehrer fiir den allgemeinbildenden Unter-
richt an land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsschulen und an. mittleren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten

Anstellungserfordernis:

Lehramtspriifung gemifl § 122 des Schulorga-  Z. 1 .erster Satz der Ernennungserfordernisse
nisationsgesetzes. : . :

Unterabschnitt b
Dienstzweige der Vcrwenduhgsgruppe L2a2 Verwendﬁﬁgsgruppc L2a2

31. Hauptschullehrer
Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir Hauptschulen nach Able-  Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
gung der Lehramtspriifung fiir Volksschulen ge- - ' ' :
mifl § 122 des Schulorganisationsgesetzes.

32. Sonderschullehrer, soweit nicht Dienst-
zweig 33 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

Die fiir die betreffende Sonderschulart in Be-  Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordérnisse
tracht kommende Lehrbefihigung fiir Sonder- '
schulen nach Ablegung der Lehramtspriifung fiir
Volksschulen gemiff § 122 des Schulorganisa-
tionsgesetzes.
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33. Lehrer an Sonderschulen,‘ fiir die der Lehr-
plan der Hauptschule gilt

Anstellungserfordernis:

a) Die fiir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefihigung fiir
Sonderschulen nach Ablegung der Lehr-
amtspriifung fiir Volksschulen gemif § 122
des Sdaulorgamsatlonsgesetzes
- oder :

b) Lehrbefihigung fiir Hauptschulen und eine
zweijihrige Praxis an der betreffenden Son-
derschulart nach Ablegung der Lehramts-
priiffung fiir Volksschulen gemiff § 122
des Schulorganisationsgesetzes.

34. Lehrer fiir Polytedmisr.:he Lehrginge
Angtellungserfordernis:

Lehramuspriifung  fiir Volksschulen gemif
§ 122 des Schulorganisationsgesetzes und Lehr-
befihigung fiir Polytechnische Lehrginge.

35. Berufsschullehrer
1)

a) Lehrer fiir gewerbliche Berufs-
schulen

Anstellungserfordernis:

a:a) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Be-
rufsschulen auf Grund der seit 27. No-
vember 1968 geltenden Priifungsvor-

schrift
oder

bb) Lehrbefihigung fiir den gewerbhchen
Fachunterricht an  berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen (oder
frithere Lehrbefihigung) fiir gewerb-
lichen Fachunterricht an Lehranstalten
fiir Frauenberufe.

b) Lehrer fiir hausw1rtschafml1che
Berufsschulen

Anstellungserfordernis: '
Lehrbefihigung fiir den hauswirtschaftlichen

Fachunterricht an berufsbildenden mittleren und

hoheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung

fiir den hauswirtschaftlichen Fachunterricht an
Lehranstalten fiir Frauenberufe).

¢) Lehrer fiir kaufminnische
Berufsschulen

Anstellungserfordernis:

aa) Lehrbefihigung  fiir kaufminnische

Berufsschulen auf Grund der seit
27. November 1968 geltenden Pru-
fungsvorschrift

oder

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 22 2

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfo.rdern\isse

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

-~ Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

11
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bb) Befihigung fiir das Lehramt an mitt,
" leren und héheren kaufminnischen
" Schulen fiir kaufminnische Unter-
richtsgegenstinde  (Lehramtspriifung
fiir mittlere und hohere kaufminni-
sche Schulen oder frithere Lehramts-
prifung fiir mittlere kaufminnische
Lehranstalten) oder die frithere Lehr-

befihigungspriifung fiir zweiklassige

Handelsschulen.

(2) Bei Lehrern mit der Lehrbefihigung fiir
gewerbliche Berufsschulen (fachlich-theoretischer
Unterricht) wird die Reifepriifung einer hoheren
Schule durch das Diplom einer Meisterklasse der
Hochschule fiir angewandte Kunst oder durch
das Diplom einer Meisterklasse der Akademie
fiir :mgewandte Kunst oder durch das Abgangs-
zeugnis {iber den erfolgreichen Besuch einer ehe—
maligen Kunstvewerbeschule ersetzt.

36. Religionslehrer an Hauptsohhlen, Sonder-
schulen, Polytechnischen Lehrgingen und
Berufsschulen -

Anstellungserfordernis:

a) Vollendung der theologischen Hochschul-
studien und Nachweis der kirchlich (reli-
gionsgesellschaftlich) erklirten Befihigung
und Ermichtigung fiir die Erteilung des
Religionsunterrichtes an "der entsprechen-
den Schulart nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (rehg10nsgesellschafthchen) Vor-
schriften
oder

b) Ablegung der nach den kirchlichen (reli-
tonsgesellschaftlichen) Vorschriften vorge-
sehenen und vom zustindigen Bundesmini-
ster als einer der in den Dienstzweigen 31
bis 35 fiir die in Betracht kommende
Schulart genannten Befihigungspriifung
gleichwertig festgestellten Befihigungsprii-
fung fiir die Erteilung des Religionsunter-
richtes.

37. Religionslchrer an berufsbildenden mittleren

Schulen
Angstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hoheren Schule (sofern
nicht die Vollendung der theologischen Hoch-
schulstudien nachgewiesen wird) und der Nach-
weis der kirchlich (religionsgesellschaftlich) er-
klirten Befihigung und Ermichtigung fiir die
Erteilung des Religionsunterrichtes an berufs-
bildenden mittleren Schulen - nach den hiefiir
geltenden kirchlichen (religionsgesellschaftlichen)
Vorschriften; die Befihigung ist hiebei — soweit
die Befihigung nach den kirchlichen (religions-
gesellschaftlichen) Vorschriften nicht auf Grund

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2a 2 '

N

Z. 2 der Ernennungserfordernisse und § 120
Abs. 3 : A

Z. 2 der Ernennungserfordermsse und § 120
Abs. 3
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des vollendeten theologischen Hochschulstudiums
erteilt wird — durch die erfolgreiche Ablegung
der nach den kirchlichen (religionsgesellschaft-
lichen) Priifungsvorschriften vorgesehenen und
vom zustindigen Bundesminister als einer an
einer Berufspidagogischen Lehranstalt abgelegten
Lehramtspriifung gleichwertig festgestellten Befi-
higungspriifung fiir die Erteilung des Religions-
unterrichtes an berufsbildenden mittleren Schu-
len nachzuweisen.

38. Lehrer fiir Kurzschrift und Maschinschreiben
an Berufsschulen, mittleren und hoheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-

- anstalten und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

Lehrbeféihigung fiir Stenotypie und Phono-
typie an mittleren und héheren Schulen.

39. Lehrer fiir fachlich-theoretische Unterrichts-
gegenstinde an gewerblichen, technischen und
kunstgewerblichen Fachschulen, soweit nicht
Dienstzweig 42 in Betracht kommt, sowie
an Werkschulheimen

-Anstellungserfordernis:
(1)
a) Lehrbefihigung fiir den gewerblichen Fach-
unterricht (fachlich-theoretischer Unter-
richt) der in Betracht kommenden Fach-

richtung an berufsbildenden mittleren Schu-
len

oder

b) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufsschu-

lén (fachlich-theoretischer Unterricht) der
in Betracht kommenden Fachrichtung auf
“Grund der seit 27. November 1968 gel-
tenden Priifungsvorschrift.

- (2) Die Reifeprifung an éiner hoheren Schule
“wird durch das Diplom einer Meisterklasse der

Hochschule fiir angewandte Kunst oder durch .

das Diplom einer Meisterklasse der Akademie
fiir angewandte Kunst oder durch die Abschluf3-
priifung einer Fachklasse der ehemaligen Kunst-
gewerbeschule ersetet.

40. Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an gewerblichen, technischen und kunst-
gewerblichen Fachschulen, Héheren techni-
schen und gewerblichen Lehranstalten sowie
an Lehrwerkstitten der Hochschulen techni-

~ scher Richtung und Werkstdttenklassen der
Hochschule fiir angewandte Kunst, soweit

neu:

ANLAGE 1.
Yerwendungsgruppe L2a2

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
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nicht Dienstzweig 42 in Betracht kommt,
ferner fiir ;Werken und den praktischen
Fachunterricht an Werkschulheimen

" Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigung fiir den gewerblichen Fach-

b)

41

unterricht (praktischer Unterricht) der in
Betracht kommenden Fachrichtung an
berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen

oder

Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufs-
schulen (praktischer Unterricht) der in Be-
tracht kommenden Fachrichtung auf Grund
der seit 27. November 1968 geltenden Prii-
fungsvorschrift.

.Lehrer fiir kaufminnische, gewerblich-wirt-

schaftliche, warenkundliche oder rechts- und
staatsbiirgerkundliche Unterrichtsgegen-
stinde an berufsbildenden mittleren Schulen

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir gewerbliche oder kauf-
minnische Berufsschulen (betriebswirtschaftlicher,
warenkundlicher oder staatsbiirgerkundlicher
Unterricht) auf Grund der seit 27. November

1968

42,

gelvenden Priifungsvorschrift.

Lehrer fiir den gewerblichen Fachunterricht
an  Fachschulen  bekleidungsgewerblicher
Richtung sowie fiir den gleichartigen Unter-
richt an Fachschulen und Hoheren Lehr-
anstalten fiir wirtschaftliche Frauenberufe
und an Fachschulen fiir Sozialarbeit

Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigung fiir den gewerbhchen Fach-

b)

43

unterricht der in Betracht kommenden
Rxchtung an berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen (oder frithere Lehrbefi-
higung fiir den gewerblichen Fachunter-
richt an Lehranstalten fiir Frauenberufe)
oder :

Lehrbefihigung' fiir gewerbliche Berufs-
schulen (fachlich-theoretischer Unterricht)
der in Betracht kommenden Fachrichtung
auf Grund -der seit 27. November 1968
geltenden Priifungsvorschrift.

. Lehrer fiir den hauswirtschaftlichen Unter-

richt an mittleren und héheren Schulen und
Lehranstalten fiir gehobene Sozialberufe,
soweit nicht einer der folgenden Dienst-
zweige dieses Unterabschnittes in Betracht
kommt, ferner Lehrer fiir kiichenwirt-

nemu:

"ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L2a 2

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 Abs. 1 der Ernénnungserfordernisse

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse »
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schaftliche Unterrichtsgegenstinde an Hohe-
ren Lehranstalten fiir Fremdenverkehrs-
berufe, Hotelfachschulen und Gastgewerbe-
fachschulen :

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir den hauswirtschaftlichen’
Fachunterricht an berufsbildenden mittleren und -
héheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung -

fiir den hauswirtschaftlichen Fachunterricht an
Lehranstalten fiir Frauenberufe).

44. Lehrer an Fad15&1ulen fiir wirtschaftliche

Frauenberufe und an Fachschulen fiir Be- .

kleidungsgewerbe

~

Anstellungserfordernis:

Befihigung fiir das Lehramt an Fachschulen fiir
wirtschaftliche Frauenberufe (oder frithere Lehr-
befihigung fiir den hauswirtschaftlichen Fach-
unterricht an Lehranstalten fiir Frauenberufe
und Fortbildungskurs mit Erweiterungspriifung)
oder Befihigung fiir das Lehramt an Fachschulen
fiir Bekleidungsgewerbe.

45, Lehrer fiir den hauswirtschaftlichen Unter-
richt an Haushaltungsschulen

Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigung fiir den hauswirtschaft-
lichen Fachunterricht an berufsbildenden
mittleren und hdheren Schulen (oder fri-
here Lehrbefihigung fiir “den hauswirt-
schaftlichen Fachunterricht an Lehranstalten
fiir Frauenberufe)
oder -

b) Befihigungspriifung fiir den land- wund
forstwirtschaftlichen Lehr- und Férderungs-
dienst (Gruppe Hauswirtschaft). -

46. Lehrer fiir Musik an Pidagogischen Akade-
mien

Anstellungserfordernis:

Lehramtspriifung * fiir Volksschulen ~gemif
§ 122 des Schulorganisationsgesetzes und Lehr-
befihigungspriifung aus Gesang oder einem an
Pidagogischen Akademien zugelassenen Instru-
mentalfach.

47.Lehrer fiir den hauswirtschaftlichen Unter-
richt an Bildungsanstalten fiir Arbeitslehre-
rinnen, Bildungsanstalten fiir Erzieher, Bil-
dungsanstalten fiir Kindergirtnerinnen und
Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis: -

Lehrbefshigung fiir den hauswirtschaftlichen
Fachunterricht an berufsbildenden mittleren und

- nemu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2a 2

Z.1 Abs. 1 der Ernennuﬁ.gserforder-misse

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse .

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 3 der Ernennungserfordernisse; mit Berufs-
praxis: Z. 6 der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe L 1 o

Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
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hoheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung
fiir- den hauswirtschaftlichen Fachunterricht an
Lehranstalten fiir Frauenberufe) sowie eine Zu-
satzpriifung aus Methodik des Unterrichtes in
Hauswirtschaft an Volks- und Hauptschulen; das
Erfordernis der Zusatzpriifung entfillt bei Nach-
weis der Befihigung fiir den Unterricht in Haus-
wirtschaft an Volks- und Hauptschulen, oder
Lehramtspriifung fiir Volksschulen gemifl § 122
des Schulorganisationsgesetzes und Befihigung fiir
den Unterricht in Hauswirtschaft an Volks- und
Hauptschulen, sowie eine sechsjihrige Lehrpraxis
an Volks-, Haupt- oder Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgingen mit besonderen pid-
agogischen Leistungen.

48, Lehrer fiir Handarbeit und Werkerzichung
(fir Madchen) an allgemeinbildenden hdhe-
~ ren Schulen

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir den gewerblichen Fach-
unterricht an berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung

“fir den gewerblichen Fachunterricht an Lehr-

anstalten fiir Frauenberufe) in den Fachrich-
tungen Damenkleidermachen oder Wischewaren-
erzeugung.

49. Lehrer fiir den Unterricht in weiblichen
Handarbeiten an Bildungsanstalten fiir
Arbeitslehrerinnen, - Bildungsanstalten fiir
Kindergirtnerinnen und Pidagogischen Aka-
demien : \

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir den gewerblichen Fach-

“unterricht an berufsbildenden mittleren und

héheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung
fiir den gewerblichen Fachunterricht an Lehr-
anstalten fiir Frauenberufe) in ‘den Fachrichtun-
gen Damenkleidermachen oder Wischewaren-
erzeugung sowie eine Zusatzpriifung aus Me-
thodik des Unterrichtes in Midchenhandarbeit

‘an Volks- und Hauptschulen; das Erfordernis der

Zusatzprivfung entfillt bei Nachweis der Be-

fihigung fiir den Unterricht in Midchenhand-

arbeit an Volks- und Hauptschulen oder Lehr-
amtspriifung fiir Volksschulen gemifl § 122 des
Schulorganisationsgesetzes und Befihigung fiir
den Unterricht in Midchenhandarbeit an Volks-
und Hauptschulen sowie eine sechsjihrige Lehr-
praxis an Volks-, Haupt- oder Sonderschulen
oder Polytechnischen Lehrgingen mit besonderen
pidagogischen Leistungen.

_ 166 500 der Beilagen

neu:

. ANLAGE 1 »
Verwendungsgruppe L 2a 2

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordern&ssé

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
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alt:

) 50.»L‘ehrer fiir den handwerklichen Unterricht

an vollorganisierten Blindeninstituten und
Taubstummeninstituten

Anstellungserfordernis:

Lehrbefshigung fiir gewerbliche Berufsschulen

(praktischer Unterricht) auf Grund der .seit

27. November 1968 geltenden Priifungsvorschrift.

51. Lehrer fiir den Fachunterricht an land- und

forstwirtschaftlichen Berufsschulen, an mitt-
leren und héheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten und an Anstalten fiir
die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer
an land- und forstwirtschaftlichen Schulen

- Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalt und die
‘Befihigungspriifung fiir den land- wund

~ forstwirtschaftlichen Lehr- und Forderungs-
dienst auf Grund einer zweisemestrigen
Ausbildung am Bundesseminar fiir das land-
wirtschaftliche Bildungswesen oder an einer
land- und forstwirtschaftlichen berufspid-
agogischen Lehranstalt ’
oder

b) Lehrbefshigung fiir den gewerblichen Fach-
unterricht an berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen
oder '

c) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufs-
schulen (praktischer Unterricht) auf Grund
der seit 27. November 1968 geltenden Pri-
fungsvorschrift.

52. Lehrer fiir den forstwirtschaftlichen Fach-
unterricht an land- und forstwirtschaftlichen
_Berufsschulen und an mittleren und héheren
land- und forstwirtschaftlichen Lehranstal-
ten '
- Anstellungserfordernis:
Erfolgreiche Absolvierung einer Forsterschule

und eine siebenjihrige Berufspraxis mit hervor-

. ragenden fachlichen Leistungen und die Lehr-
befihigung fiir den forstwirtschaftlichen Fach-
unterricht. :

53. Lehrer fiit Fremdsprachen an Haupt- und
Sonderschulen und Polytechnischen Lehr-
gingen

Anstellungserfordernis: |

Lehramtspriifung fiir Hohere Schulen (oder
frithere Lehramtspriifung fiir Mittelschulen) aus
der entsprechenden Fremdsprache oder Lehrbe-
fihigung fiir zwei im Lehrplan der Hauptschule
vorgeschene Fremdsprachen auf Grund einer
Lehramtspriifung, die nach der nach der Kund-
machung dieses Bundesgesetzes erlassenen Prii-
fungsvorschrift abgelegt wurde.

167
neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2a 2

~Z.1Abs. 1 der Ernennungsérfordernisse

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 6 der Ernennungserfordernisse .

Z. 1 Abs. 1 oder 3 der Ernennungserforder-
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Cale

54. Lehrer fiir allgemeinbildende und allgemein-
theoretische Unterrichtsgegenstinde an land-
und forstwirtschaftlichen Berufsschulen, an
berufsbildenden mittleren Schulen mit Aus-
nahme der Handelsschulen sowie an mitt-
leren und hdheren . land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir Hauptschulen nach Ab-
legung der Lehramtspriifung fiir Volksschulen
gemif § 122 des Schulorganisationsgesetzes.

55.Lehrer fiir Schulpraxis- an Ubungsvolks-
schulen an Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

Lehramtspriifung fiir Volksschulen gemifl
§ 122 des Schulorganisationsgesetzes sowie eine
sechsjihrige Lehrpraxis 'an Volks-, Haupt- und
Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgingen
und hervorragende pidagogische Leistungen.

TEIL C
Dienstposten der Verwendungsgruppe L 2b

ABSCHNITT I

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER DIE
BESONDEREN ANSTELLUNGSERFORDER-
NISSE FUR DIE IN DEN VERWENDUNGS-

GRUPPEN L 2b EINGEREIHTEN DIENST-

'ZWEIGE

(1) Erfordernis fiir die Anstellung ist
a) die Reifepriifung einer hoheren Schule; .

b) bei Lehrern fiir den praktischen Unter--

richt entweder die Reifepriifung einer
hdheren Schule oder der gewerberechtliche
Befihigungsnachweis zur selbstindigen Aus-
itbung eines Gewerbes (Meisterpriifung
oder gleichwertige Befihigung) mit einer
nach der Vollendung des 18. Lebensjahres

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2a 2

RS

'Z. 1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 4 der Ernennungserfordernisse

Verwendungsgruppen L 2b

Diese Erfordernisse sind in den einzelnen
Ziffern der Verwendungsgruppen L2b1 bzw.
L 2a geregelt ' ‘

zuriickgelegten sechsjihrigen facheinschligi-

gen Berufspraxis; das Erfordernis -dieser

Berufspraxis entfillt bei Nachweis der

Lehramtspriifung  fiir

Fachunterricht,

viersemestrigen Berufspidagogischen Lehr-
" anstalt abgelegt wurde.

(2) Als Reifepriifung einer hdheren Schule gilt
auch eine vom zustindigen Bundesminister
gleichgehaltene Priifung, wenn die Gleichhaltung
(Gleichstellung) auf dem betreffenden Zeugnis
amtlich vermerke ist.

den .gewerblichen .
die an einer mindestens .
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ABSCHNITT 1II

DIENSTZWEIGE UND ANSTELLUNGS-
ERFORDERNISSE.

" Unterabschnitt a
Dienst’iweige der Verwendungsgruppe L2b1

56. Volksschullehrer

" Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer Lehrer- oder Lehrerinnen-

bildungsanstalt (einschlieflich der Maturanten-
lehrginge), fiir die Definitivstellung iiberdies die
Lehrbefzhigungsprifung fir Volksschulen.

57. Religionslehrer an Volksschulen

Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hoheren Schule und der
Nachweis der kirchlich (religionsgesellschaftlich)
_erklirten Befihigung und Ermichtigung fiir die
"Erteilung des Religionsunterrichtes an Volks-
schulen nach den hiefiir geltenden kirchlichen
(religionsgesellschaftlichen) Vorschriften; fiir die
Definitivstellung dst iiberdies die Befihigung
durch die erfolgreiche Ablegung der nach den
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Priifungs-
vorschriften vorgesehenen und vom zustindigen
Bundesminister als der Lehrbefihigungspriifung
fiir Volksschulen gleichwertig festgestellten Be-
fihigungspriifung fiir die Erteilung des Religions-
unterrichtes an Volksschulen nachzuweisen.

58. Lehrer fiir Musik an mittleren und hheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-
anstalten und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt 1 bestimmten
Erfordernisse Lehrbefihigungspriifung aus Ge-
sang oder aus einem an mittleren oder hdheren
Schulen zugelassenen Instrumentalfach.

59. Lehrer fiir musikalisch-rhythmische Erzie-
hung an Bildungsanstalten fiir Erzieher
und Bildungsanstalten fiir Kindergirtnerin-
- nen’

Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigungspriifung fiir musikalisch-
rhythmische Erziehung
oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse Befahigungspriifung: fiir Er-
zicher oder Kindergirtnerinnen und Lehr-
befihigungspriifung fiir musikalisch-rhyth-
mische Erziehung.

169
neu:

ANLAGE 1 .
VerwendqngsgruppeiL 2b1

Kéin Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1. der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 27 {ibergeleitet

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Nowvelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 28 iibergeleitet

“Z.1 Abs. 2 lit. a der Ernennungsetfordernisse

'Z.1 Abs. 1 oder Abs. 2 lit. a der Ernennungs-
erfordernisse '
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alt:

60. Lehrer fiir Frcmdsprachen' an Volks-,
Haupt- und Sonderschulen und Polytechni-
schen Lehrgingen

Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hheren Schule und Lehr-
befihigung auf Grund einer Sonderpriifung aus
der betreffenden Fremdsprache

61. Erzicher an Schiillerheimen, Sonderschiiler-

heimen, Ubungsschiilerheimen und Ubungs-
horten-

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse Befzhigungspriifung einer Bildungs-
anstalt fiir Erzieher.

62, Lehrer fiir den handwerklichen Unterricht
an Blindeninstituten und Taubstummen-
instituten

Anstellungserfordernis:

Meisterpriifung oder eine gewerberechtlich
gleichwertige Befihigung und in beiden Fillen
eine nach der Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte sechsjihrige Berufspraxis.

63. Lehrer fiir sozialfachliche Unterrichtsgegen-
stinde an Fachschulen fiir Sozialarbeit

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse eine Ausbildung der in Betracht
kommenden Fachrichtung (insbesondere Kran-
kenpflege und Kinderkrankenpflege) und eine
nach Vollendung ides 18. Lebensjahres zuriick-
gelegte sechsjihrige facheinschligige Berufspraxis.

64. Lehrer fiir bildnerische Erzichung und ver-
wandte Unterrichtsgegenstinde sowie fiir

500 der Beilagen

neu:
ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2b 1

Kein Bedarf, da gemifi Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr, 244, in den Dienstzweig 29 iibergeleitet

Z. 5 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 Abs. 2 lit. f der Ernennﬁngserforderni‘sse

Z. 1 Abs. 2 lit. b der Ernennungserfordernisse

Handarbeit und Werkerzichung (fiir Kna-

ben) und verwandte Unterrichtsgegenstinde
an mittleren und héheren Schulen, den
Akademien verwandten Lehranstalten und
Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschmtt I bestimmten
Enfondernisse:

a) das Diplom einer Meisterklasse der Hoch-
schule fiir angewandte Kunst oder das
Diplom einer Meisterklasse der Akademie
fiir angewandte Kunst oder das Abgangs-

Z. 1 Abs. 2 lit. ¢ der Ernennungserfordernisse

zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch einer

ehemaligen Kunstgewerbeschule
oder

b) eine nach der Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte vierjihrige Berufspraxis
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alt: . neu:

mit besonderen Leistungen kiinstlerischer, - ' ANLAGE 1
kunstgewerblicher oder sonstiger fachein-
schligiger Richtung

oder

(nur an mittleren urmd héheren Anstalten
der Lehrer- und Erzieherbildung) - '

¢) Befihigungspriifung fiir Erzieher oder fiir
Kmdergartnermnen und in beiden Fillen
eine einschligige fachliche Ausbildung sowie
eine zweijzhrige Berufspraxis.

Verwendungsgruppe L 2b 1

65.Lehrer fiir den Unterricht in weiblichen
Handarbeiten an Bildungsanstalten fiir -
Arbeitslehrerinnen, Bildungsanstalten fiir
Erzicher und Bildungsanstalten fiir Kinder-
girtnerinnen, an vollorganisierten Blinden-
instituten und Taubstummeninstituten sowie
an Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:
(1

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und  Z. 1 Abs. 1 oder Abs. 2 ht d der Ernennungs-
die Befihigung fiir den Unterricht in erfordernisse
Midchenhandarbeit an Volks- und Haupt-
schulen sowie eine sechsjihrige Lehrpraxis : ' -
an Volks-, Haupt- oder Sonderschulen oder '
Polytechnischen Lehrgingen mit besonderen
pidagogischen Lexstungen
oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfondernisse ‘

aa) Meisterpriifung  aus Damenkleider-
machen oder Waschewarenerzeugung
und Befihigung fiir den Unterricht in
Midchenhandarbeit an  Volks- und
Hauptschulen sowie eine sechsjihrige
Lehrpraxis an Volks-, Haupt- oder
Sonderschulen oder Polytechnischen -
Lehrgingen mit besonderen pidago-
_ gischen Leistungen '
oder

bb) Befihigung fiir den Unterricht in
Midchenhandarbeit’ an  Volks- und
Hauptschulen und eine zehnjihrige
Lehrpraxis an Volks-, Haupt- oder
. Sonderschulen oder Polytechnischen
Lehrgingen mit besonderen pidago-
gischen Leistungen.

(2) Die im Abs. 1 vorgesehene Lehrpraxis ist
bei Lehrerinnen fiir weibliche Handarbeit an
vollorganisierten Blindeninstituten und Taub-
stummeninstituten jeweils mindestens zur Hilfte
als an Sonderschulen fiir blinde Kinder (Blinden-
institute) bzw. fiir taubstumme Kinder (Taub-
stummeninstitute) zurtickgelegte Lehrpraxis nach-
zuwelsen.
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alt:

* 66. Lehrer fiisr Handarbeit und Werkerziehung

(fiir Midchen) an allgememblldenden héhe-
ren Schulen

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hdheren Schule und die
Befihigung fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit an Volks- mund Hauptschulen
oder

'b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Meisterpriifung  aus
Damenkleidermachen oder Wischewaren-
erzeugung und die Befihigung fiir den

Unterricht in Midchenhandarbeit an Volks- .

und Hauptschulen.

67.Lehrer fiir Hauswirtschaftsunterricht an
Bildungsanstalten fiir Arbeitslehrerinnen,
Bildungsanstalten fiir Erzieher, Bildungs-
anstalten fiir Kindergirtnerinnen, an voll-

organisierten Blindeninstituten und Taub-

stummeninstituten sowie an Pidagogischen
Akademien

Anstellungserfordernis:

M)

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und die -

Befihigung fiir den Unterricht in Haus-
wirtschaft an Volks- und Hauptschulen
sowie eine sechsjihrige Lehrpraxis an Volks-,
Haupt- oder Sonderschulen oder Poly-
technischen Lehrgingen mit besonderen
pidagogischen Leistungen
oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten

Erfordernisse die Befihigung fiir den
Unterricht in Midchenhandarbeit und
Hauswirtschaft an Volks- und Haupt-

schulen und eine zehnjihrige Lehrpraxis an
Volks-, Haupt- oder Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgingen — davon

_ mindestens sechs Jahre auch im Haus.’

wirtschaftsunterricht — mit besonderen

pidagogischen Leistungen.

(2) Die im Abs. 1 vorgesehene Lehrpraxis
ist bei Lehrerinnen fiir Hauswirtschaft an voll-
organisierten Blindeninstituten und Taubstum-
meninstituten jeweils mindestens zur Hilfte als
an Sonderschulen fiir blinde Kinder (Blinden-
institute) beziehungsweise fiir taubstumme Kin-

der (Taubstummeninstitute) zuriickgelegte Lehr-

praxis nachzuweisen.
68. Lehrer fiir Hauswirtschaftsunterricht = in
allgemeinbildenden héheren Schulen
Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer héheren Schule und Be-
fihigung fiir den Unterricht in Hauswirtschaft
an Volks- und Hauptschulen.

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE1
o Verwendungsgruppe L 2b 1

Z.1 Abs. 1 ~oder Abs 2 lit. ¢ der Ernennungs—
enfordermsse i

Z. 1 Abs. 1 oder Abrs 2 lit. ¢ der Ernennungs-
erfordernisse

Z.1 Abs. 1 der Ernennungserfordernisse -
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19.1 1;: ]
69. Lehrer an haus_wirtschaftlichen Berufsschu‘len

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse eine mnach Vollendung des
18. ‘Lebensjahres zuriickgelegte sechsjihrige
Berufs- oder Lehrpraxis sowie die Lehrbefihi-
gung fiir hauswirtschaftliche Berufsschulen.

70. Lehrer fiir fachlich-theoretische Unterrichts- .

gegenstinde an Fachschulen fiir Sozialarbeit

- Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Abschluflpriifung einer Lehr-
anstalt fiir gehobene Sozialberufe.

71.Lehrer fiir spezielle Berufskunde an Bil-
dungsanstalten  fiir  Kindergirtnerinnen,
ferner Lehrer fiir Kinderbeschiftigung an
Fachschulen und Héheren Lehranstalten fiir
wirtschaftliche Frauenberufe sowie Ubungs-
kindergirtnerinnen

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoéheren Schule und
Befihigung als Kindergirtnerin sowie eine
sechsjihrige  Kindergarten-, Hort- oder

- Heimpraxis, davon eine mindestens zwei-
jihrige Kindergartenpraxis mit besonderen
padagogischen Leistungen
oder '

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse _

aa) Befihigung als Kindergirtnerin und

" die Befihigung als Sonderkindergirt-

nerin sowie eine sechsjihrige Kinder-

garten-, Hort- oder Heimpraxis, davon

eine mindestens zweijihrige Kinder-

gartenpraxis mit besonderen pidago-

gischen Leistungen
© oder o
bb) Befihigung als Kindergirtnerin und
eine zehnjihrige Kindergarten-, Hort-
oder Heimpraxis, davon eine minde-
stens - vierjahrige Kindergartenpraxis
mit besonderen pidagogischen Leistun-
gen. :

72. Ubungshorterzieherinnen
Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und
Befshigung als Kindergirtnerin und Hort-
erzicherin sowie eine sechsjihrige Kinder-
garten-, Hort- oder Heimpraxis, davon
eine mindestens zweijihrige Hort- oder
Heimpraxis mit besonderen pidagogischen
Leistungen

173

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2b 1

Z. 1 lit. 1 der Ernennungserfordernisse” der
Verwendungsgruppe L 2a 1

Z. 1 ht, ¢ der Erbnennun.gserfordernisse der
Verwendungsgruppe L 2a 1 )

Z. 1 Abs. 1 der Ernennumgserfoﬁdemisse;
allenfalls Z. 2 der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe L 2a 1

Z. 6 der Ernennungserfondernisse
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aa) Befihigung  als Kindergirtnerin und
Horterzieherin - und Befihigung  als
Sonderkindergirtnerin sowie eine sechs-
jihrige Kindergarten-, Hort- oder
Heimpraxis, davon eine mindestens
zweijihrige Hort- oder Heimpraxis
mit besonderen pidagogischen Leistun-
sgven
oder
- bb) Befihigung als Kindergirtnerin und
Horterzieherin und eine zehnjihrige
Kindergarten-, Hort- oder Heimpraxis,
davon eine mindestens vierjihrige
Hort- oder Heimpraxis mit besonde-
ren padagogischen Leistungen.

73. Sonderkindergirtnerinnen an vollorganisier-
ten Blindeninstituten und Taubstummen-
instituten und an Universititskliniken

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und
die Befihigung als Sonderkindergirtnerin
sowie eine zweijihrige Praxis an einem
oder mehreren Sonderkindergirten der
entsprechenden Richtung mit besonderen
pidagogischen Leistungen
oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Befihigung als Kinder-
girtnerin und die Befihigung als Sonder-
kindergirtnerin sowie eine sechsjihrige
Kindergarten-, Hort- oder Heimpraxis,
davon eine mindestens zweijihrige Praxis
an einem oder mehreren Sonderkinder-
girten der entsprechenden Richtung mit
besonderen pidagogischen Leistungen.

74. Lehrer fiir Leibesiibungen an Hauptschulen,

Polytechnischen Lehrgingen und gewerb-

lichen; kaufminnischen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschulen

Anstellungserfordernis:

Abschluflpriifung der staatlichen Sportlehrer-
ausbildung mit dem Spezialfach Leibeserzichung
an Schulen an einer Bundesanstalt fiir Leibes-
erziehung.

75. Lehrer fiir den allgemeinbildenden Unter-
richt an land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen und an mittleren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten

Anstellungserfordernis:
Reifepriifung einer Lehrer- oder Lehrerinnen-

174 v 500 der Beilagen
alt: neu:
oder ANLAGE 1
b) an Stelle der im Abschnntt I bestimmten Verwendungsgruppe L 2b 1
Erfordernisse :

Z. 4 der Ernennungserfordernisse

Z. 3 der Ernennungserfordernisse

Kein Bedarf, da gemiﬂ Art. IV Abs. 1

der

bildungsanstalt (einschliefllich der Maturanten- 2. Gehaltsuberleitungsgesetz -Novelle 1970, BGBL

lehrginge), fiir die Definitivstellung iiberdies die Nr. 244, in den Dlenstzwelg 30 ubergeleltet

Lehrbefzhigungspriifung fiir Volksschulen.
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alt:

76. Lehrer fiir den Fachunterricht an land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen, an mitt-
leren und hoheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstaiten und an Anstalten fiir
die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer
an land- und forstwirtschaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoheren berufsbilden-
den Schule

oder

b) Reifepriifung einer hoéheren Schule und
die Befshigung fiir den Unterricht in
Middhenhandarbeit an Volks- un'd Haupt-
schulen

oder

¢) an Stelle ider im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die ordnungsgemifle Erler-
nung eines Gewerbes (Lehrabschluflpriifung
oder gewerberechtlich gleichwertige Ausbil-
dung) oder Ablegung ider Fachpriifung
oder Gehilfenpriifung nach den Bestimmun-
gen der zum land- und forstwirtschaft-
lichen  Berufsausbildungsgesetz, = BGBL
Nr. 177/1952, ergangenen Landesausfiih-
rungsgesetze und eine nach der Vollendung
des 18. Lebensjahres zuriickgelegte sechs-
jahrige Berwfsprvaxis mit besonderen Lei-
stungen auf dem in Betracht kommenden
Fadmgeblet

oder

d) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die Meisterprifung aus
Damenkleidermachen oder Wischewaren-
erzeugung und die Befihigung fiir den
Unterricht in Mmdchenhan.danbelt an Volks-
und Hauptschulen.

77.Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an gewerblichen, technischen und kunst-
gewerblichen Fachschulen, Hoheren tech-
nischen und gewerblichen Lehranstalten
sowie Lehrer fiir den gewerblichen Fach-
unterricht
gewerblicher - Richtung sowie Lehrer fiir
Werken und den praktischen Unterricht
an Werkschulheimen

Anstellungserfordernis:

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die ordnungsgemifle Erlernung
eines Gewerbes (Lehrabschluflpriifung  oder
gewerberechtlich gleichwertige Ausbildung) und
eine nach der Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte sechsjihrige Berufspraxis mit beson-
deren Leistungen auf dem in Betracht kommen-
den Fachgebiet sowie die Lehrbefihigungspriifung
fiir den praktischen Fachunterricht.

neu:

- ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2b 1

Z. 1 Abs. 1 oder Abs. 2 lit. f der Ernenn/ungs-
erfondermsse

an - Fachschulen = bekleidungs-

Z.1 Abs. 1 oder Abs. 2 lit. f der Ernennungs- -
erfordernisse
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alt:

78. Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an Lehrwerkstitten der Hochschulen tech-
nischer Richtung und Werkstittenklassen
der Hochschule fiir angewandte Kunst sowie
fiir den Fachunterricht an der Heeresfach-
schule fiir Technik

Anstellungserfordernis:

a) Die Reifepriifung einer Hoheren tech-
nischen oder gewerblichen Lehranstalt

oder

an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse die ordnungsgemifle Erler-
nung eines Gewerbes (Gesellenpriifung oder
gewerberechtlich gleichwertige Ausbildung)
und eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte sechsjihrige Berufs-
praxis mit besonderen Leistungen auf dem
in Betracht kommenden Fachgebiet.

b).

. Unterabschnitt b
Dienstzweige der Verwendungsgruppe L 2b 2

79. Hauptschullehrer, soweit nicht Dienst-

zweig 31 in Betracht kommt
Anstellungssrfordernis:

Lehrbefshigung fiir Hauptschulen.

80. Sonderschullehrer, soweit nicht die Dienst-
zweige 32, 33 oder 81 in Betracht kommen

Anstellungserfondernis:

Die fiir die betreffende Sonderschulart in Be-
tracht kommende Lehrbefihigung fiir Sonder-
schulen. . '

81. Lehrer an Sonderschulen, fiir die der Lehr-
plan der Hauptschule gilt, soweit nicht
Dienstzweig 33 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

a) Die fiir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefihigung fiir
Sonderschulen
oder :

" b) Lehrbefihigung fiir Hauptschulen und eine
zweijdhrige Praxis an  der betreffenden

Sonderschulart.

82, Religionslehrer an Hauptsdmlén und Son-
derschulen, soweit nicht Dienstzweig 36 in
Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

- Reifepriifung einer héheren Schule und der
Nachweis der kirchlich (religionsgesellschaftlich)
“erklirten Befihigung und Ermichtigung fiir die

500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

500 der Beilagen

neu:

"ANLAGE 1
Verwendungsgruppe L 2b 1

Z. 1 Abs. 1 oder Abs. 2 lit. f der Erhennﬁngs-
erfordernisse

Kein Bedarf, da gemiff Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 31 tibergeleitet

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV -Abs. 1 der
2. Gehalusiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 32 iibergeleitet

Kein Bedarf, da gemifi Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.

" Nr. 244, inden Dienstzweig 33 iibergeleitet

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV- Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI. -
Nr. 244, in den Dienstzweig 36 {ibergeleitet
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alt: neu:
Erteilung des Religionsunterrichves an der ent-

sprechenden Schulart nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vorschrif-
ten; die Befihigung ist hiebei durch die nach
den kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Prii-
fungsvorschriften vorgesehenen und vom zu-
stindigen Bundesminister als der Priifung, die
tiir die Erlangung der in den Dienstzweigen 79

ANLAGE1 -

bis 81 fiir die betreffende Schulart vorgesehenen

Lehrbefahigung notwendig ist, gleichwertig fest-
gestellten Befihigungspriifung fiir die Erteilung
.des Religionsunterrichtes der in Betracht kom-
menden Schulart nachzuweisen.

83. Lehrer fiir Musik an mittleren und héheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-
anstalten und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

(1) Lehrbefihigungsprifung aus Gesang oder
aus einem an mittleren oder hdheren Schulen
zugelassenen Instrumentalfach.

(2) An Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse Lehrbefahigungspriiffung aus Gesang

Z. 1 lit. £ der Erhennun:gserfox%demiésé der
Verwendungsgruppe L 2a 1 .

und einem an mittleren oder hoheren Schulen

zugelassenen Instrumentalfach oder aus zwei an
mittleren oder hoéheren Schulen zugelassenen
Instrumentalfichern.

84. Lehrer  fiir Schulpraxis an Ubungsvolks-
schulen an Pidagogischen Akademien, soweit
nicht Dienstzweig 55 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

~ Lehrbefihigung fiir Volksschulen sowie eine
sechsjahrige Lehrpraxis an Volks-, Haupt- oder
Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgingen
" und hervorragende pidagogische Leistungen.

85. Lehrer fir Kurzschrift oder fir Maschin-
schreiben an mittleren und hoheren Schulen
sowie den Akademien verwandten Lehran-
stalten und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir Kurzschrift beziehungs-
weise fiir Maschinschreiben an mittleren und ho-
heren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung- fiir
Kurzschrift oder fiir Maschinschreiben an mitt-
leren Lehranstalten).

86. Lehrer fiir Fremdsprachen an Haupt- und
Sonderschulen und Polytechnischen Leht-
gingen :

Anstellungserfondernis:

Reifepriifung einer hheren Schule und Lehr-
befihigung auf Grund einer Sonderpriifung aus
mindestens zwei in den Lehrplinen der Haupt-
und Sonderschulen und Polytechnischen Lehr-
ginge vorgesehenen Fremdsprachen.

Kein Bedarf, da gemif Art. IV Abs. 1 der
- 2. Gehalvsiibetleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 55 iibergeleitet

Z. 1 lit. g der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe L 2a 1 :

Kein Bedanf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehalusiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 53 iibergeleitet

12
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a l’t:

Lehrer fiir sozial-fachliche Unterrichtsgegen-
stinde an Fachschulen fiir Sozialarbeit

Anstellungserfondernis:

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und

Abschluf8prisfung einer Lehranstale fiir ge-
hobene Sozialberufe

oder

b) Reifepriifung einer hsheren Schule oder an

88

Stelle der im Abschnitt I bestimmten Er-
fordernisse die Abschluflpriifung einer
Lehranstalt fiir gehobene Sozialberufe und
in beiden Fillen eine fiinfjahrige Berufs-
praxis mit besonderen fachlichen Leistun-
gen aus dem in Betracht kommenden Fach-
gebiet.

. Lehrer fiir bildnerische Erziehung und ver-

wandte Unterrichtsgegenstinde sowie fiir
Handarbeit und Werkerzichung (fiir Kna-
ben) und verwandte Unterrichtsgegenstinde
an mittleren und hdheren Schulen, den
Akademien verwandten Lehranstalten, Pid-
agogischen Akademien und an Anstalten
fiir die Ausbildung und Fortbildung der
Lehrer an land- und forsthrtsdmafthchen
Schulen

Anstellungserfondernis:

(1)

a) Reifepriifung einer hoheren Schule und

eine fiinfjihrige facheinschligige Berufs-
praxis mit besonderen kiinstlerischen Lei-
stungen

oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten

Erfordernisse das Diplom einer Meister-
schule der in Betracht kommenden Fach-
richtung an der Akademie der bildenden
Kiinste oder das Diplom einer Meisterklasse
der Hochschule fiir angewandte Kunst oder
das Diplom einer Meisterklasse der Aka-
demie der bildenden Kiinste oder das
Diplom einer Meisterklasse der Hochschule
fir angewandte Kunst oder das Diplom
einer Meisterklassé der-Akademie fiir an-
gewandte Kunst oder das Abgangszeugnis
iber den erfolgreichen Besuch einer che-
maligen Kunstgewerbeschule und in allen
Fillen eine fiinfjihrige facheinschligige Be-
rufspraxis mit besonderen kiinstlerischen
Leistungen; 'die vorgeschrigbene Berufs-
praxis wird bis zur Hilfte durch eine Lehr-
praxis in einer der Verwendungsgruppe L 2
-entsprechenden Verwendung ersezt.

-(2) Von den im Abs. 1 lit. b bestimmten Er-
fordernissen kann vom zustamdmgen Bundesmini-
ster im Finvernehmen mit dem Bundeskanzler
Nadhsicht erteilt werden, wenn eine nach der

nenm

ANLAGE 1 -

Z 1 Abs. 2 der Ern.ennungserforderms;se der
Verwendunosgruppe L2a2 -

Z. 1 lit. d der Ernennungserfordernisse - der
Verwendungsgruppe L 2a1
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alt:

Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte
zehnjihrige facheinschligige Berufspraxis mit be-
sonderen kiinstlerischen Leistungen nachgewiesen
wird.

89. Lehrer fiir allgemeinbildende Unterrichts-
gegenstinde an berufsbildenden mittleren
Schulen mit Ausnahme der Handelsschulen
und der land- und forstwirtschaftlichen

Fachschulen, soweit nicht Dienstzweig 54

in Betracht kommt
Anstellungserfondernis:

Leh.rbef'a'ihigu-ng fiir Hauptschulen.

90. Lehrer fiir den handwerklichen Unterricht
an_ vollorganisierten Blindeninstituten und
Taubstummeninstituten

Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hoheren Schule, die Mei-
sterpriiffung oder eine gewerberechtlich gleich-
wertige Befihigung und eine nach der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres zuriickgelegte sechs-
jihrige Berufspraxis. '

91. Lehrer fiir den Unterricht in weiblichen
Handarbeiten an Bildungsanstalten fiir Ar-
beitslehrerinnen, Bildungsanstalten fiir Er-
zieher, Bildungsanstalten fiir Kindergirt-
nerinnen und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfondernis:

a) Lehrbefihigung fiir Volksschulen und Be-
fihigung fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit an Volks- und Hauptschulen so-
wie eine sechsjihrige Lehrpraxis an Volks-,
Haupt- oder Sonderschulen oder Polytech-
nischen Lehrgingen mit besonderen pid-
agogischen Leistungen
oder .

b) Reifepriifung einer hoheren Schule, die
Meisterpriifung aus Damenkleidermachen
oder Wischewarenerzeugung und die Be-
fihigung fiir den’ Unterricht in Midchen-
handarbeit an Volks- und Hauptschulen
sowie eine sechsjihrige Lehrpraxis an
Volks-, Haupt- oder Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgingen mit besonde-
ren pidagogischen Leistungen.

92, Lehrer fiir Handarbeit und Werkerziehung
(fiir Midchen) an allgemeinbildenden h&he-
ren Schulen

Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hoheren Schule, die Mei-
sterpriifung aus Damenkleidermachen oder Wi-

neu:

ANLAGE 1~

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgeserz-Novelle 1970, BGBL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 54 iibergeleitet

Liuft aus

Fiir lit. a kein Bedarf, da gemiff Art. IV
Abs. 1 der 2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-No-~
velle 1970, BGBI. Nr. 244, in den Dienstzweig 49
tibergeleitet '

Z. 1 lit. e der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe L 2a 1

Liuft aus

13
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alte:
schewarenerzeugung und die Befihigung fiir' den

Unterricht in Midchenhandarbeit an Volks- und
Hauptschulen.

93, Lehrer fiir den Hauswirtschaftsunterricht

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE1

an Bildungsanstalten fiir Arbeéitslehrerinnen, -

Bildungsanstalten fiir Erzicher, Bildungsan-

stalten fiir Kindergirtnerinnen und Pidago-

gischen Akademien

Anssellungserfonderms

Lehrbefahlgung fiir Volksschulen und Befihi-
gung fiir den Unterricht in Hauswirtschaft an
Volks- und Hauptschulen sowie eine sechsjihrige
Lehrpraxis an Volks-, Haupt- oder Sonderschulen

oder Polytechnischen Lehrgingen mit besonderen -

padagogischen Leistungen.

94. Lehrer fiir spezielle Berufskunde an Bil-
dungsanstalten fiir Erzieher sowie Erzieher
an Ubungsschiilerheimen (einschlieflich der
Schiilerheime an Bildungsanstalten fiir Er-
zieher) und an Ubungshorten

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hdheren Schule, Be-
fihigungspriifung einer Bildungsanstalt fiir
Erzicher und eine sechsjihrige Praxis mit
besonderen pidagogischen Leistungen
oder

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten Er-
fordernisse Befihigungspriifung einer Bil-
dungsanstalt fiir Erzieher und eine zehn-

jihrige Praxis mit besonderen padagog1—

schen Leistungen.

95. Lehrer fiir den allgemeinbildenden Unter-

richt an land- und forstwirtschaftlichen Be-

rufsschulen und an mittleren und hoheren
land- und forstwirtschaftlichen Lehranstal-
ten, soweit nicht Dienstzweig 54 in Betracht
kommt

Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigung fiir Hauptschulen
oder

b) Lehrbefihigung fiir Volksschulen und Er-
ginzungspriffung fiir den Unterricht an
land- und forstwirtschaftlichen Schulen.

96. Lehrer fiir den Fachunterricht an land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen und an
mittleren und hoheren land- und forstwirt-
schaftlichen Lehranstalten

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hdheren berufsbilden-
den Lehranstalt und eine finfjihrige Be-

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 47 iibergeleitet

Z. 1 lit. k der Ernennungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe L 2a 1

Liuft aus

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 -der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 54 {ibergeleitet

Liuft aus
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rufspraxis mit bésonderen fachlichen Lei-
stungen auf dem in- Betracht kommenden
Fachgebiet; die vorgeschriebene Berufs-
praxis wird bis zur Hilfte durch eine Lehr-
praxis in einer den Verwendungsgrup-
pen L2 entsprechenden Verwendung er-
setzt
oder
“b) Reifepriifungen einer hoheren Schule, die
Meisterpriifung -aus Damenkleidermachen
oder Wischewarenerzeugung und die Be-
fihigung fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit an Volks- und Hauptschulen
sowie eine sechsjihrige Lehrpraxis an
Volks-, Haupt- oder Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgingen mit besonde-
ren pidagogischen Leistungen
oder ‘ "
erfolgreiche Absolvierung einer Forster-
schule und eine siebenjihrige Berufspraxis
mit besonderen fachlichen Leistungen

(2}
~—

oder ‘

d) eine siebenjihrige facheinschligige hoch-
qualifizierte Berufspraxis nach Ablegung
der Meisterpriifung oder nach dem Er-
werb einer der Meisterpriifung gewerbe-
rechtlich gleichwertigen Befihigung.

(2) Von dem im Abs. 1 lit. d bestimmten Er-
fordernis kann vom zustindigen Bundesminister
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler Nach-
sicht erteilt werden, wenn eine mindestens sie-
benjihrige facheinschligige hochqualifizierte Be-
rufspraxis als Werkmeister nachgewiesen wird.

97. Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an Lehrwerkstitten der Hochschulen techni-
scher Richtung und Werkstittenklassen der
Hochschule fiir angewandte Kunst, ferner
fiir den Fachunterricht an der Heeresfach-
schule fiir Technik

Anstellungserfordernis:

(1) o
a) Reifepriifung einer Hoheren technischen  Liuft aus
oder gewetrblichen ‘Lehranstalt und eine
fiinfjihrige Berufspraxis mit besonderen
fachlichen .oder kiinstlerischen Leistungen
auf dem in Betracht kommenden Fach-
gebiet; die vorgeschriebene Berufspraxis
wird bis zur Hilfte durch eine Lehrpraxis
in einer den Verwendungsgruppen L2
entsprechenden Verwendung ersetzt
oder _
b) eine mindestens siebenjihrige facheinschli-
gige hochqualifizierte Berufspraxis nach Ab-
legung der Meisterpriifung oder nach dem
Erwerb einer gewerberechtlich gleichwer-
tigen Befihigung.
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:alt:

(2) Von dem im Abs. 1 lit. b bestimmten Er-

fordernis kann vom zustindigen Bundesminister -

im Einvernehmen mit dem: Bundeskanzler Nach-
sicht erteilt werden, wenn eine mindestens sie-
benjihrige facheinschligige hochqualifizierte Be-
rufspraxis als Werkmeister nachgewiesen wird.

Unterabschnitt ¢

Dienstzweige der Verwendungsgruppen L 2b 3

98. Berufsschullehrer, soweit nicht Dienst-
. zweig 35 in Betracht kommt
(1)

a) Lehrer fiir gewerbliche Be-
rufsschulen

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufsschulen.

b) Lehrer fiir hauswirtschaftliche.

Berufsschulen

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir hauswirtschaftliche Berufs-
schulen. :

¢) Lehrer fiir kaufminnische Be-
rufsschulen

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir kaufminnische Berufsschu-
len.

(2) Bei Lehrern mit der Lehrbefihigung fiir
gewerbliche Berufsschulen (fachlich-theoretischer
Unterricht) wird die Reifepriifung einer hohe-
ren Schule durch das Diplom einer Meisterklasse
der Hochschule fiir angewandte Kunst oder
durch das Diplom einer Meisterklasse der Aka-
demie fiir angewandte Kunst oder durch das
Abgangszeugnis iiber den erfolgreichen Besuch
einer ehemaligen Kunstgewerbeschule ersetzt.

(3) Bei Lehrern mit der Lehrbefihigung fiir

hauswirtschaftliche Berufsschulen wird die Reife-
priiffung einer hoheren Schule durch die Ab-
schlufpriifung einer Lehranstalt fiir gehobene
Sozialberufe ersetzt.

99. Lehrer fiir Polytechnische Lehrginge, soweit
nicht Dienstzweig 34 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

Lehrbefdhigung fiir Polytechnische Lehrginge.

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1-

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 35 iibergeleitet

Kein Bedarf, da gemiff Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBIL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 34. iibergeleitet
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100. Religionslehrer an Polytechnischen Lehrgin-
gen und Berufsschulen, soweit nicht Dienst-
zweig 36 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis:

Reifepriifung einer hoheren Schule und der
Nachweis der kirchlich (religionsgesellschaftlich)
erklirten Befihigung und Ermichtigung fiir die
Erteilung des Religionsunterrichtes an der ent-
sprechenden Schulart nach den hiefiir geltenden
kirchlichen (religionsgesellschaftlichen) Vorschrif-
ten; die Befihigung ist hiebei durch die erfolg-
reiche Ablegung der nach den kirchlichen (reli-
.gionsgesellschaftlichen) Priifungsvorschriften vor-
gesehenen und vom zustindigen Bundesminister
als der Priifung, die fiir die Erlangung der in

den Dienstzweigen 98 und 99 fiir die betreffende .

Schulart vorgesechenen Lehrbefihigung notwen-
dig ist, gleichwertig festgestellten Befihigungs-
prifung fiir die Erteilung des Religionsunter-
richtes in der in Betracht kommenden Schulart
nachzuweisen.

101. Lehrer fiir Musik an mittleren und hdheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-
anstalten und Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung aus Gesang und einem an
mittleren oder hoheren Schulen zugelassenen
Instrumentalfach oder aus zwei an mittleren oder
héheren Schulen zugelassenen: Instrumentalfi-

chern.

102. Lehrer fiir Kurzschrift und Maschinschrei-
ben an Berufsschulen, mittleren und héheren
Schulen, den Akademien verwandten Lehr-
anstalten und an Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir Kurzschrift und Maschin-
schreiben an mittleren und - h8heren Schulen
(oder frithere Lehrbefihigung fiir Kurzschrift
und  Maschinschreiben an mittleren Lehran-
stalten).

103. Lehrer fiir fachlich-theoretische Unterrichts-
gegenstinde an gewerblichen, technischen
und kunstgewerblichen Fachschulen sowie
an Werkschulheimen, soweit nicht die
Dienstzweige 39, 42 oder 110 in Betracht
kommen :

Anstellungserfordernis:

o)

a) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufsschu-
len (fachlich-theoretischer Unterricht) der
in Betracht kommenden Fachrichtung
oder

183
‘néu: ‘

ANLAGE 1~

 Kein Bedarf, da gemif Are. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 36 iibergeleitet

Z. 1 lit. f der Ernennungserfondernisse der -

Verwendungsgruppe L 2a 1

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 38 iibergeleitet

'

Kein Bedarf, da gemif Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 39 iibergeleitet
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b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse’ das Diplom einer Meister-
klasse der Hochschule fiir angewandte
Kunst oder das Diplom einer Meister-
klasse der Akademie fiir angewandte Kunst

500 der Beilager

neu:

- ANLAGE 1

oder das Abgangszeugnis iiber den erfolg- .

reichen Besuch einer ehemaligen Kunstge-
- werbeschule und-in allen Fillen eine sieben-
jahrige Berufspraxis mit besonderen fach-
lichen und kiinstlerischen Leistungen aus
dem in Betracht kommenden Fachgebiet.

(2) Im Falle des Abs. 1 lit. 2 wird die Reife-
priifung einer hheren Schule durch das Diplom
einer Meisterklasse der Hochschule fiir ange-
wandte Kunst oder durch das Diplom einer
der Akademie fiir angewandte

Kunst oder durch die Abschlufipriifung einer -

Fachklasse der ehemaligen Kunstgewerbeschule
ersetzt. :

104. Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an gewerblichen, technischen und kunstge-
werblichen Fachschulen, hoheren technischen
und gewerblichen Lehranstalten sowie an
Lehrwerkstitten der Hochschulen technischer
Richtung und Werkstittenklassen der Hoch-
schulen fiir angewandte Kunst, ferner fiir
Werken und den praktischen Fachunter-
richt an Werkschulheimen, soweit nicht die
-Dienstzweige 40, 42 oder 107 in Betracht
kommen

Anstellungserfordernis:

a) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufs-
schulen (praktischer Unterricht) der in Be-
tracht kommenden Fachrichtung
oder '

b) an Stelle der im Abschnitt I bestimmten
Erfordernisse das Diplom einer Meister-
klasse der Hochschule fiir angewandte
Kunst oder das Diplom einer Meister-
klasse der Akademie fiir angewandte Kunst
oder das Abgangszeugnis iiber den erfolg-
reichen Besuch einer ehemaligen Kunst-
gewerbeschule und in allen Fillen eine
siebenjihrige Berufspraxis mit besonderen
fachlichen und kiinstlerischen Leistungen
auf dem in Betracht kommenden Fachge-
biet.

105. Lehrer fiir Handarbeit und Werkerziehung
(fiir Knaben) und verwandte Unterrichts-
gegenstinde an allgemeinbildenden hoheren
Schulen, an mittleren und hdéheren Lehran-
stalten fiir Lehrer- und Erzieherbildung und
an Pidagogischen Akademien

Anstellungserfordernis:*

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten Er-
fordernisse das Diplom ‘einer Meisterklasse
—- ausgenommen Architektur — der Hochschule

Kein Bedarf, da gemiff Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL.
Nr: 244, in den Dienstzweig 40 iibergeleitet

Liuft aus
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“ales

- fiir angewandte Kunst oder der Akademie fiir
angewandte Kunst oder das Abgangszeugnis iiber

*den erfolgreichen Besuch einer ehemaligen Kunst-

gewerbeschule und in allen Fillen eine sieben-
jahrige Berufspraxis mit besonderen fachlichen
und kiinstlerischen Leistungen.

106. Lehrer. fiir kaufminnische, gewerblich-wirt-
schaftliche, warenkundliche oder rechts- und

* staatsbiirgerkundliche Unterrichtsgegenstin-
de an berufsbildenden mittleren Schulen, so-
weit nicht Dienstzweig 41 in  Betracht
kommt ’ ‘

Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigung fiir gewerbliche oder kauf-
minnische Berufsschulen (betriebswirtschaftlicher,
warenkundlicher oder staatsbiirgerkundlicher
Unterricht).

107. Lehrer fiir den gewerblichen Fachunterricht
an  Fachschulen  bekleidungsgewerblicher
Richtung sowie fiir den gleichartigen Unter-
richt an Fachschulen und Hoheren Lehr-
anstalten fiir wirtschaftliche Frauenberufe
.und an Fachschulen fiir wirtschaftliche
Frauenberufe und an Fachschulen fiir Sozial-

arbeit, soweit nicht Dlenstzwelg 42 in Be- -

tracht kommt
Anstellungserforderms

Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufsschulen
(fachlich-theoretischer Unterricht) der in Betracht
kommenden Fachrichtung.

108. Lehrer fiir den handwerklichen Unterricht
an vollorganisierten Blindeninstituten und
Taubstummeninstituten, soweit nicht Dienst-
zweig 50 in Betrachit kommt

Anstellungserfordernis:

‘Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufsschulen
. (praktischer Unterricht). -

109. Lehrer fiir allgemeinbildende und allgemein-
theoretische Unterrichtsgegenstinde an land-

und forstwirtschaftlichen Berufsschulen und -

an mittleren und héheren land- und forst-
wirtschaftlichen Lehranstalten, soweit nicht
Dienstzweig 54 in Betracht kommt

Anstellungserfordernis: -

Lehrbefihigung fiir Hauptschulen und Ergin-
zungspriifung fiir den Unterricht an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen.

110. Lehrer fiir den Fachunterricht an land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen, an mitt-

neu:

ANLAGE 1

Kein Bedarf, da gemif Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL.
Nr. 244, in den Dienstzweig 41 iibergeleitet

Kein Bedarf, da gemifl Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 42 iibergeleitet.

‘Kein Bedarf, da gemifl -Art. IV Abs. 1 der
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBL
Nr. 244, in den Dienstzweig 50 iibergeleitet. -

Kein Bedarf, da gemif Art. TV Abs. 1 def
2. Gehalesiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 54 libergeleitet.

www.parlament.gv.at

185 von 201



500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

186:
alt:

leren und héheren land- und forstwirtschaft-
lichen Lehranstalten und an Anstalten fiir
die Ausbildung und Fortbildung der Lehrer
an land- und forstwirtschaftlichen Schulen,
- soweit nicht Dienstzweig 51 in Betracht
kommt

Anstellungserfordernis:

a) Reifepriifung einer hoheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalt und die
Befihigungspriifung fiir den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und Férderungs-
dienst
oder .

b) Lehrbefihigung fiir gewerbliche Berufs-
schulen (praktischer Unterricht).

TEIL D
Dienstposten der Verwendungsgruppe L 3
ABSCHNITTI

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER DIE

BESONDEREN ANSTELLUNGSERFORDER-

NISSE FUR DIE IN DER VERWENDUNGS-

GRUPPE 13 EINGEREIHTEN DIENST-
ZWEIGE

Erfordernis fiir die Anstellung ist eine durch
ein entsprechendes Befihigungszeugnis nachzu-
weisende Ausbildung oder FEignung fiir den
Dienstzweig.

ABSCHNITT II

DIENSTZWEIGE UND  ANSTELLUNGS-
ERFORDERNISSE

111. Religionslehrer an Volksschulen (gilt nur fiir
Personen ohne Reifepriifung einer héheren
Schule, wenn ein gleichgeeigneter Bewerber
mit der Reifepriifung einer héheren Schule
nicht vorhanden und die Erteilung des Re-

ligionsunterrichtes anderweitig nicht gewihr-.

leistet ist)

Anstellungserfordernis:

Nachweis der kirchlich (religionsgesellschaft-
lich) erklirten Befihigung und Ermichtigung fiir
die Erteilung des Religionsunterrichtes an Volks-
schulen nach den hiefiir geltenden kirchlichen
(religionsgesellschaftlichen) Vorschriften.

112, Arbeitslehrerinnen an Volksschulcp
Anstellungserfordernis: .

a) Befihigung fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit und Hauswirtschaft an Volks-
schulen
oder

500 der Beilagen

newu:

. ANLAGE 1

~Kein Bedarf, da gemifi Art. IV Abs. 1 der .
2. Gehaltsiiberleitungsgesetz-Novelle 1970, BGBI.
Nr. 244, in den Dienstzweig 51 iibergeleitet

Verwendungsgruppe L 3

Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Abs. 3 der ﬁ:nennungseerrdefnisse und § 120
Abs.3 S ’

Abs. 1 der Ernennungserfordernisse
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b) Befihigung fiir den Unterricht in Maddien- - ANLAGE 1
handarbeit-an Volks- und Hauptschulen. > Verwen dungsgrupp el 3

113. Arbeitslehrerinnen an Haupt- und Sonder--

schulen, Polytechnischen Lehrgingen, haus-
wirtschaftlichen Berufsschulen und Ubungs-
-schulen

' Anstellungserfordernis:

Befihigung- fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit und Hauswirtschaft an- Volks- und
Hauptschulen :

" 114, Lehrerinnen_‘fiif Midchenhandarbeit an all-
gemeinbildenden hdheren Schulen

Anstellungserfordernis:

a) Befshigung fiir den Unterricht in Midchen-
handarbeit an Volks- und Hauptschulen _
oder

b) Befihigung fiir den Unterricht in Madchen-
handarbeit und Hauswirtschaft an Volks-
imd Hauptschulen.

115. Lehrerinnen fiir Hauswirtschaft an allgc-
meinbildenden hoheren Schulen :

Anstellungserforderms

, Befihigung fiir den Unterricht in Madchen—
_handarbeit und Hauswirtschaft an Volks- und
; Hauptschulen :

116. Lehrer fiir Musik an mittleren und héheren

Schulen und den Akademien verwandten

- Lehranstalten
Anstellungserfordernis:

Lehrbefihigungspriifung  fiir ~ musikalische
Volks- und ]ugendbildung. '

117 Lehrer fiir Kurzschrift oder fiir Maschm- '

schreiben
‘ Anstellungserforderms

Lehrbefahlgung fiir - Kurzschrift be21ehungs-
-weise flir Maschinschreiben an mittleren und
hoheren Schulen (oder frithere Lehrbefihigung
fir Kurzschrift beziehungsweise fiir Maschin-
schreiben an mittleren Lehranstalten).

_ 118. Lehrer fiir Fremdsprachen an Volks- Haupt-
und Sonderschulen und Polytechmschen
. Lehrgingen

Anstellungserforderms

Lehrbefihigung : auf Grund einer Sonderpru-v_

fung aus der betreffenden Fremdsprache.

Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

" Abs. 1 d'er__Ernennuﬁgs:e;'forfiemi'sse o

- Abs. 1 der Ernennungserfordérnisse o

Abs. 1 der Ernennungseffordernis§é

~-Abs. 1 der 'Ernennungserforderni’s's'é
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119. Sonderkindergﬁftnekinnen an Ubungskinder- ANLAGE 1 "
girten, an Blindeninstituten und Taubstum- * Verwendungsgruppe L3 -

meninstituten und an Universititskliniken

Anstellungserfordernis:

Befihigung als Sonderkindergirtnerin.

- 120, Kindergirtnerinnen an Ubungskindergirten

sowie Lehrer fiir Kinderbeschiftigung an -

Fachschulen und héheren Lehranstalten fiir
wirtschaftliche Frauenberufe :

Anstellungserfordernis:

 Befihigung als Kindergartnerin.

121. Lehrer fiir Werkerzichung, Instrumentenbau
und musikalisch-rhythmische Erzichung an
Anstalten der Lehrer- und Erziecherbildung

Anstellungserfbrdexjniéz

Einschligige Fachausbildung und eine min-
destens sechsjihrige Berufspraxis.

122. Lehrer fisr Leibesiibungen an Hauptschulen,
Polytechnischen Lehrgingen und gewerb-
lichen, kaufminnischen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschulen

Anstellungserfordernis:

Abschluflpriiffung der staatlichen Sportlehrer-
ausbildung mit deni Spezialfach Leibesiibungen
an Schulen an einer ‘Bundesanstalt fiir Leibes-
erziehung. :

123. Lehrer fiir den praktischen Fachunterricht
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
schulen, an mittleren und héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten und an
Anstalten fiir die Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrer an land- und forstwirt-
schaftlichen Schulen

Anstellungserfordernis :

a) Abgangszeugnis einer mittleren Schule und
eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte mindestens dreijihrige fach-
einschligige Berufspraxis
‘oder

b) besondere Leistungen facheinschligiger
Richtung und eine nach Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegte mindestens
sechsjihrige Berufspraxis
oder

c) Befihigung fiir den Unterricht in Midchen- -

handarbeit an Volks- und Hauptschulen
oder .
" d) Befihigung fiir den Unterricht in Midchen-

handarbeit. und : Hauswirtschaft an Volks- .

und Hauptschulen.

“Abs. 1 der Ei'nennungsérfordernisse 5

Abs. 1 der Ernennungserfordernisse

Abs. 2 lit. a der Ernennungserfordernisse

Abs. 1 der»Erne_nnungsei*fb_fdérnisse

'

Abs. 2 lit. ¢ der Ernennungserfordernisse

Liufc aus

Abs. 1 der Ernennunésefﬁordemis‘sé

Abs. 1 der Emenﬁungsérfordernisse~..‘
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WACHEBEAMTEN—DIENSTZWEIGE-
ORDNUNG

TEIL A
Dienstzweige der Verwendungsgruppe W1
Abschnitt I

Gemeinsame Bestimmungen iiber
die besonderen Erfordernisse zur
Erlangung von Dienstposten der
Verwendungsgruppe W1
(1) Erfordernis fiir die Erlangung von Dienst-
posten der Verwendungsgruppe W 1 ist

1. die erfolgreiche Absolvierung einer héheren
Schule;

2. die praktische Erprobung im Exekutivdienst;

3. die -allgemeine personliche Eignung zum
leitenden Wachebeamten;

4. eine mindestens sehr gute Gesamtbeurteilung
fiir das der Zulassung zum gehobenen Fachkurs
und fiir das der Ernennung vorangehende Kalen-
derjahr;

5. die volle physische Eignung fiir 'den Exeku-
tivdienst; das zustindige  Bundesministerium
. kann im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler-
amt von diesem Erfordernis Nachsicht erteilen,
wenn der Mangel der vollen Exekutivtauglichkeit
auf einen amtlich festgestellten Dienstunfall oder
auf eine im Dienst erlittene gesundheitliche
Schidigung zuriickzufithren ist und eine Verwen-
dungsmoglichkeit als leitender Wadiebeamter
noch gegeben ist;

6. ein Lebensalter von hdchstens 34 Jahren
(bei leitenden Kriminalbeamten 42 Jahren) zu
Beginn der gehobenen Fachausbildung;

7. die erfolgreiche Ablegung der im Abschnitt II
bestimmten gehobenen Fachpriifung.

(2) Das Anstellungserfordernis der Absolvie-
rung einer héheren Schule wird durch eine nach
Vollendung des 18. Lebensjahres im Bundes-
dienst zuriickgelegte Dienstzeit von acht Jahren
ersetzt, wenn der Wachebeamte die Beamten-
Aufstiegspriifung im Sinne des Teiles B Ab-
schnitt II der Dienstzweigeordnung der Beamten

der Allgemeinen Verwaltung (Anlage zu Ab-'

schnitt I) abgelegt hat,
Abschnitt IT

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisse der Verwendungs-
gruppe W1

1. Leitende Wachebeamte des Gendarmerie-
dienstes

Eine sechsjihrige Dienstzeit im Gendarmerie-
oder Sicherheitswachdienst, davon eine zwei-
jihrige gehobene Fachausbildung, ferner die Er-

neu:

ANLAGE1 -
Verwendungsgruppe W 1

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

§4Abs.1Z.3

§4 Abs. 3

§4Abs.12Z.3

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

14
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filllung der Definitivstellungserfordernisse eines ANLAGE 1
eingeteilten Gendarmetrie- oder Sicherheitswache- Verwendungsgruppe W 1

béamten. Als Priifung ist die gehobene Fach-
priiffung fiir den Gendarmeriedienst oder die ge-
hobene Fachpriifung fiir den konomisch- admm1-
strativen Gendarmeriedienst abzulegen.

2. Leitende Wachebeamte des Sicherheitswach-
dienstes

Eine sechsjihrige Dienstzeit im Sicherheits-

- wach- oder Gendarmeriedienst, davon eine zwei-

jihrige gehobene Fachausbildung, ferner die Er-
fiillung der Definitivstellungserfordernisse eines
eingeteilten Sicherheitswache- oder Gendarmerie-
beamten. Als Priifung ist die gehobene Fachprii-
fung fiir die Bundessicherheitswache abzulegen.

3. Leitende Kriminalbeamte

Eine sechs;ahrlge Dienstzeit im Wachdienst,
davon eine mindestens dreijihrige Dienstleistung
im Kriminaldienst, ferner die Erfiilllung der An-
stellungserfordernisse (bei weiblichen Kriminal-
beamten die Erfiillung der Definitivstellungs-
erfordernisse) eines eingeteilten Kriminalbeamten.

Als Priifung ist die gehobene Fachpriifung fiir
den Kriminaldienst nach Vollendung einer zwei-
jihrigen gehobenen Fachausbildung abzulegen.

4. Leitende Beamte im Justizwachdienst und
Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten

Eine sechsjihrige Dienstzeit im Wachdienst, fer- -

ner die Erfiillung der Definitivstellungserforder-
nisse - eines eingeteilten Justizwachebeamten
(Beamten des Dienstes der Jugenderzieher an
Justizanstalten). Als Priifung ist die gehobene
Fachpriiffung fiir den Justizwachdienst (Dienst
der Jugenderzieher an Justizanstalten) nach Voll-
endung einer zweijihrigen gehobenen Fachaus-
bildung abzulegen.

In die sechsjihrige Dienstzeit im Wachdienst
kann das Bundesministerium fiir Justiz die Zeit
einer psychologisch-pidagogischen Ausbildung an
6ffentlichen Schulen bis zu einem Hochstausmafl
von zwei Jahren einrechnen, soweit die Ausbil-
dungszeit nach Ablegung der Reifepriifung liegt.

5. Leitende Beamte‘dés Zollwachdienstes

Eine ‘sechsjihrige Dienstzeit als Zollwache-
beamter, hievon eine mindestens vierjihrige
Grenzdienstzeit und eine mindestens einjihrige
Erprobung als Dienststellenleiter vor Beginn der
gehobenen Fachausbildung, ferner die Erfiillung
der Definitivstellungserfordernisse  eines einge-
teilten Zollwachebeamten. Als Priifung ist die ge-

~ hobene Fachpriifung fiir die Zollwache abzulegen.

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse
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. ‘TEILB ANLAGE 1
Verwendungsgruppe W 2

Dienstzweige der Verwendungsgruppe W 2

Abschnitt I

Gemeinsame Bestimmungen iber

die besonderen Erfordernisse zur

Erlangung von Dienstposten der
Verwendungsgruppe W2

Erfordernis fiir die Erlangung von Dienst-
posten der Verwendungsgruppe W 2 ist

. 1. eine mindestens achtjihrige Exekutivdienst-
zeit, davon eine mindestens sechsjihrige praktische
Exekutivdienstzeit (bei der Zollwache im Grenz-
dienst oder im Zollfahndungsdienst) vor Beginn
der Fachausbildung fiir dienstfiilhrende Wache-
beamte; in diese Dienstzeiten sind Dienstzeiten als
zeitverpflichteter Soldat sowie als gemif § 11 des
Wehrgesetzes, BGBL. Nr. 181/1955, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 185/1966 zur
Versehung von Unteroffiziersfunktionen heran-
gezogener Beamter oder Vertragsbediensteter bis
zum Hochstausmafl von zwei Jahren einzurech-
- nen. Die Erfordernisse gelten als erfiillt, wenn
der Wachebeamte die Voraussetzungen fiir die
Erlangung eines Dienstpostens der Verwendungs-
gruppe W 1 besitzt;

2, eine mindestens sehr gute_Gesamtbeurteilung
fiir das der Zulassung zum Fachkurs und fiir das
der Ernennung vorangehende Kalenderjahr;

3. die volle physische Eignung fiir den Exe-
kutivdienst; das zustindige Bundesministerium

kann im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler-

amt von diesem Erfordernis Nachsicht erteilen,
wenn der Mangel der vollen Exekutivtauglichkeit
auf einen amtlich festgestellten Dienstunfall oder
" auf eine im Dienst erlittene gesundheitliche
Schidigung zuriickzufiithren ist und eine Verwen-
dungsmoglichkeit als dienstfithrender Wache-
beamter noch gegeben ist.

4. Die erfolgreiche Ablegung der im Abschnitt II
bestimmten Fachpriifung; von der Ablegung der
Fachpriifung sind Wachebeamte befreit, die die
gehobene Fachpriifung bestanden haben.

Abschnitt 11

Dienstzweige und Erfordernisse
zur Erlangung von Dienstposten
der Verwendungsgruppe W2

6. Dienstfiihrende Beamte des Gendarmerie-
dienstes

Die Erfiillung der Definitivstellungserforder-
nisse eines eingeteilten Gendarmerie- oder Sicher-

Z. 1 lit. b der Ernennungserfordérnisse

§ 4 Abs. 3

§4Abs.1Z.3

Z. 3 der Ernennungserfordernisse

]

Z.1und 3 der Ernennungserfordernisse
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heitswachebeamten. Als Priifung ist die Fachprii- ANLAGE 1
fung fir die osterreichische Bundesgendarmerie Verwendungsgruppe W 2

abzulegen.

Bei dienstfilhrenden Gendarmeriebeamten des
6konomisch-administrativen Dienstes ist die im
Abschnitt I - geforderte achtjihrige Exekutiv-
dienstzeit im Exekutivdienst oder Skonomisch-
administrativen Dienst zuriickzulegen. Als Pri-
fung ist die Fachpriiffung fiir den 8konomisch-
administrativen Gendarmeriedienst abzulegen.

7. Dienstfiihrende Beamte des Sicherheitswach-
dienstes

Die Erfiillung der Definitivstellungserforder-
nisse eines’ eingeteilten Sicherheitswache- oder
Gendarmeriebeamten. Als Priifung ist die Fach-
prifung fiir die Bundessicherheitswache abzu-
legen.

8. Dienstfithrende weibliche Beamte im Wach-
dienst in Polizeigefangenenhiusern

Die Erfiillung der Definitivstellungserforder-

_nisse als eingeteilter weiblicher Beamter im

Wachdienst in Polizeigefangenenhiusern. Als Prii-
fung ist die Fachpriifung fiir weibliche Beamte
im Wachdienst in Polizeigefangenenhiusern ab-
zulegen.

9. Beamte des Kriminaldienstes

An Stelle der im Abschnitt I Z. 1 und 4 be-
stimmten Erfordernisse eine dreijihrige Dienst-
leistung in den Dienstzweigen 15 oder 16 mit
mindestens gutem Verwendungserfolg und der

Nachweis einer in dieser Zeit zuriickgelegten -

mindestens vierwochigen. besonderen Ausbildung
in einem fir den Kriminaldienst bedeutsamen

Fachgebiet, deren erfolgreicher Abschluff durch
dienstbehdrdliche Beurteilung festgestellt wurde.

Wenn sich der Wachebeamte wegen des Ter-

‘mines des Ausbildungslehrganges der fiir ihn vor-

gesehenen besonderen Ausbildung innerhalb der
dreijihrigen Dienstleistung nicht unterziehen
kann, ist er in diesem Dienstzweig nur mit der
Auflage zu ernennen, die besondere Ausbildung
zum nichstméglichen Termin nachzuholen.

10. Dienstfithrende Beamte der Justizwache und
Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten

Die I\*frfiillung der Definitivstellungserforder-
nisse eines eingeteilten Justizwachebeamten
(Beamten des Dienstes der Jugenderzieher an
Justizanstalten). Als Priifung ist die Fachpriifung
fiir den Justizwachdienst (Dienst der ]ugend-
erzicher an Justizanstalten) abzulegen.

Z. 1 und 3 der Ernennungserfordernisse

Z.1und 3 der Ernenﬁungserforde_rnisse

Z.1und 3 der. Ernennungserfordermsse

Fiir weibliche Beamte auch Z. 2 der Ernen-
nungserfordernisse

Z.1und 3 der Ernennungserfordernisse
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11. Dienstfiihrende Beamte des Zollwachdienstes

Die Erfiillung der Definitivstellungserforder-
nisse eines eingeteilten Zollwachebeamten. - Als
Priifung ist die Fachpriifung fiir Zollwachebeamte
abzulegen.

Fiir Zollwachebeamte im Zollfahndungsdienst
iiberdies eine dreijihrige Dienstleistung im Zoll-
fahndungsdienst mit mindestens gutem Verwen-
dungserfolg.

Zollwachebeamte, die bis zum 22. Dezember
1954 nach den bis dahin geltenden Bestimmun-
gen die erste Fachpriifung fiir die Zollwache ab-
gelegt haben, sind von ‘der Ablegung der Fach-
priifung fiir Zollwachebeamte befreit.

TEIL C
DicnétzWeige der Verwendungsgruppe W 3
Abschnitt I

Gemeinsame Bestimmungen iiber

die besonderen Anstellungserfor- |

dernisse fiir die in der Verwen-
dungsgruppe W 3 eingereihten
Dienstzweige

(1) Erfordernis fiir die Erlangung von Dienst-
posten der Verwendungsgruppe W 3 ist.

1. ein Hochstalter von 30 Jahren;

2.volle physische Eignung fiir den Exekutiv-
dienst;

3. eine Mindestgrofle von 1,68 m, bei weib-
lichen Wachebeamten eine Mindestgréfle von
1,63 m; )

4. erfolgreiche Ablegung einer Aufnahmsprii-
fung;

5. bei minnlichen Beamten ferner auf Verlan-
gen der Dienstbehtrde die Selbstverpflichtung
zur Kasernierung im Rahmen der jeweils gelten-
den Dienstvorschriften.

"(2) Erfordernis fiir die Definitivstellung ist

1. eine Grundausbildung und praktische Er-
- probung von mindestens zwei Jahren;

2. die erfolgreiche Ablegung einer Dienstprii-
fung;
3. die volle physische Eignung fiir den Exeku-

tivdienst; das zustindige Bundesministerium kann

im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt
von diesem Erfordernis Nachsicht erteilen, wenn
der Mangel der vollen Exekutivdiensttauglichkeit
auf einen amtlich festgestellten Dienstunfall oder

neu:
ANLAGE'1
Verwendungsgruppe W 2

Z. 1 und 3 der Ernennungserfordernisse

Verwendungsgruppe W 3

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

-§ 4 Abs. 1Z.3

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

§4Abs.12Z.3
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auf eine im Dienst erlittene gesundheitliche Schi-~ - ANLAGE1
digung zuriickzufiihren ist und eine Verwen- .
dungsméglichkeit als eingeteilter Wachebeamter
noch gegeben ist;

Verwendungsgruppe W 3

4. eine mindestens gute Gesamtbeurteilung. § 4 Abs. 3

(3) Als Wartefrist gemifl den Bestimmungen
des Abschnittes II gilt die Dienstzeit im Sinne des
§ 73 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL
Nr. 54.

Abschnite IT

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisseinder Verwendungs-
gruppe W3

12. Eingeteilte Beamte des Gendarmeriedienstes , _
Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir die dster-  Definitivstellungserfordernisse
reichische Bundesgendarmerie abzulegen.
13. Eingeteilte Beamte des Sicherheitswach-
dienstes
Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir die Definitivstellungserfordernisse

Bundessicherheitswache abzulegen.

14. Eingeteilte weibliche Beamte im Wachdienst
in Polizeigefangenenhiusern

Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir weib-  Definitivstellungserfordernisse
liche Beamte in Polizeigefangenenhiusern abzu-
legen.

15. Beamte des Kriminal-Vorbereitungsdienstes

Eine vierjihrige Dienstleistung im Sicherheits-  Uberholt
-wach- oder Gendarmeriedienst und die Definitiv-
stellung im Sicherheitswach- oder Gendarmerie-
dienst, eine zwdlfmonatige theoretische und prak-
tische Ausbildung im Kriminaldienst und die er-
folgreiche Ablegung der Fachpriifung fiir den
Kriminaldienst.

Das Erfordernis der vierjihrigen Dienstleistung
im Sicherheitswach- oder Gendarmeriedienst und
der Definitivstellung im Sicherheitswach- oder
Gendarmeriedienst sowie der zwdlfmonatigen
theoretischen und praktischen Ausbildung im
Kriminaldienst wird ersetzt durch eine fiinf-
jahrige Dienstleistung im Kriminal-Anwart-
schaftsdienst und die Definitivstellung im Kri-
minal-Anwartschaftsdienst.

Im Zeitpunkt der Zulassung zur probeweisen
Dienstleistung im Kriminaldienst darf der Be-
werber das 36. Lebensjahr nicht iiberschritten
haben.

16. Weibliche Beamte des Kriminal-Vorberei-
tungsdienstes

Die Absolvierung einer zweijihrigen Faci-  Uberholt
schule fiir Sozialarbeit und ein Lebensalter von

www.parlament.gv.at



500 der Beilagen X1V. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original) 195von 201

500 der Beilagen 195
alt: neu:
mindestens 20 und hdchstens 32 Jahren, fiir die ANLAGE 1
Definitivstellung iiberdies eine zweijihrige Aus- Verwendungsgruppe W 3

bildung, die eine theoretische Schulung und eine
mindestens zwdlfmonatige praktische Exekutiv-
dienstleistung umfaflt, und die erfolgreiche Ab-
legung der Fachpriifung fiir den Kriminaldienst.

Das E_rfordernis.der Absolvierung einer zwel-
jihrigen Fachschule fiir Sozialarbeit wird ersetzt:

1. bei weiblichen Kriminalbeamten, die aus dem
Stande des Sicherheitswachdienstes kommen,
durch eine vierjihrige Dienstleistung im
Sicherheitswachdienst und die Definitivstel-
lung im Sicherheitswachdienst, eine zwdlf-
monatige theoretische und praktische Aus-
bildung im Kriminaldienst und die erfolg-
reiche Ablegung der Fachpriifung fiir den
Kriminaldienst. Im Zeitpunkt der Zulassung
zur probeweisen Dienstleistung im Kriminal-
dienst darf die Bewerberin .das 36. Lebens-
‘jahr nicht iiberschritten haben;

2. bei weiblichen Kriminalbeamten, die aus dem
Stande des Kriminal-Anwartschaftsdienstes

kommen, eine fiinfjihrige Dienstleistung im

Kriminal-Anwartschaftsdienst, die Definitiv-
stellung im Kriminal-Anwartschaftsdienst
und die erfolgreiche Ablegung der Fachprii-
fung fiir den Kriminaldienst.

17. Beamte des Kriminal-Anwartschaftsdienstes

Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir Krimi-
nalbeamtenanwirter abzulegen.

18. Eingeteilte Beamte der Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an Justizanstalten

Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir den
Justizwachdienst (Dienst der Jugenderzieher an
Justizanstalten) abzulegen.

Fiir Beamte des Dienstes der Jugenderzieher
an Justizanstalten ist Abschnitt I Abs. 1 Z. 3 nicht
anzuwenden; als Hochstalter gilt das vollendete
35, Lebensjahr.

19. Eingeteilte Beamte des Zollwachdienstes

Als Priifung ist die Dienstpriifung fiir die Zoll-
wache abzulegen.

HEERESDIENSTZWEIGEORDNUNG
TEIL A
Dienstzweige der Verwendungsgruppe H 1
Abschnitt I
Gemeinsame Bestimmungen iiber
die besonderen Anstellungserfor-
dernisse fiir die in der Verwen-
dungsgrupppe H 1 eingereihten
‘ Dienstzweige
- (1) Erfordernis fiir die Anstellung ist

1. die allgemeine Eighung zum Berufsoffizier
des hoheren Dienstes;

Definitivstellungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

- Definitivstellungserfordernisse

Verwendungsgruppe H 1 .

§4 Abs.1Z.3
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2. die Vollendung eines Hochschulstudiums der
im Abschnitt IT bestimmten Richtung.

(2) Die Vollendung eines Hochschulstudiums
ist durch die Erwerbung des Diplomgrades gemif§
§ 35 des Allgemeinen Hochschulstudiengesetzes,
BGBI. Nr. 177/1966, nachzuweisen. '

(3) Bei Bediensteten, fiir deren Hochschulstu-
dium die Bestimmungen des Allgemeinen Hoch-
schulstudiengesetzes und der nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze nicht anzuwenden sind,
ist die Vollendung des Hochschulstudiums nach-

zuweisen:

1. bei den rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bei den Studien an einer Technischen
Hochschule, der Montanistischen Hochschule und
der Hodhschule fiir Bodenkultur durch die er-
folgreiche Ablegung der in den Studien- und Prii-
fungsordnungen hiefiir vorgesehenen Staatsprii-
fungen; die Bestimmungen des Teiles A Ab-
schnitt I Abs. 3 der Dienstzweigeordnung, An-
lage 1 zur Dienstzweigeverordnung, BGBL
Nr. 164/1948, sind sinngemif anzuwenden;

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
die Erwerbung des Doktorates der Staatswissen-
schaften;

3. bei den theologischen Studien durch die
nach Vollendung dieser Studien an einer theo-
logischen Fakultit oder an einer gleichgehaltenen

geistlichen Lehranstalt erlangte Befihigung zur

Ausiibung des geistlichen Amtes;

4. bei den medizinischen Studien durch die Er-
werbung des Doktorates der Medizin;

5. bei den philosophischen, Studien durch die
Erwerbung des Doktorates an einer philosophi-
schen Fakultit oder durch die Erwerbung der
Befihigung fiir das Lehramt an allgemeinbilden-
den héheren Lehranstalten;

6. bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines Ma-
gisters der Pharmazie;

7. bei den tierirztlichen Studien durch die Er-
werbung des tierdrztlichen Diploms;

8. bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel -durch die Erwerbung des Doktorates der
Handelswissenschaften oder durch die erfolg-
reiche: Ablegung der Lehramtspriifung fiir mitt-
lere kaufminnnische Lehranstalten (frithere Lehr-
befihigungspriffung fiir Diplomhandelslehrer).

(4) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiet

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe H 1

Z. 1 lit. a der Ernennungserfordernisse

Z. 1 lit. a der Ernennungserfordernisse

Ubergangsbestimmungen des § 135 Abs. 1

Ubergangsbestimmungen des § 135 Abs. 2
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der Republik Osterreich erworbenen - Diploms
fiir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute und
Diplom-Handelslehrer wird die Erwerbung des
Doktorates der Handelswissenschaften "an der
Hochschule fiir Welthandel gleichgehalten. Glei-
ches gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir
Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende Stu-
dium nach dem 30. September 1965 abgeschlossen
wurde.

(5) Die Vollendung der Studien an der Hoch-
schule fiir Welthandel kann auch durch den aka-
demischen Grad eines' Diplomkaufmannes nach-
gewiesen werden, wenn der Heeresangehdrige die-
sen akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960
erworben und -iiberdies das zweisemestrige Auf-
baustudium an der Hochschule fiir Welthandel
absolviert hat. :

Abschnitt II

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisse

1. Offiziere des Generalstabsdienstes

An Stelle der im Abschnitt I vorgeschriebenen’

Hochschulbildung eine mindestens fiinfjihrige
Dienstleistung als Truppenoffizier mit wenigstens
sehr guter Gesamtbeurteilung, die Eignung zum
Einheitskommandanten, die erfolgreiche Absol-
vierung einer zweijihrigen theoretischen und ein-
jihrigen praktischen Generalstabsausbildung und
die erfolgreiche Ablegung der Generalstabsprii-
fung.

2. Offiziere des Intendanzdiepstes

Die Vollendung der rechts- und staatswissen-
schaftlichen Studien, der staatswissenschaftlichen
Studien, der sozial- und wirtschaftswissenschaft-

Jdichen Studien oder der Studien an der Hodh-

schule fiir Welthandel, ferner eine mindestens
zweijihrige zufriedenstellende Dienstleistung als
Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2, die
erfolgreiche Absolvierung eines einjihrigen In-
tendanzkurses sowie die erfolgreiche Ablegung
der Priifung fiir Offiziere des Intendanzdienstes.

3. Offiziere des militirmedizinischen Dienstes’

Die Ableistung des im Wehrgesetz vorge-
schriebenen Grundwehrdienstes. Uberdies

a) fiir Arzte:

die Vollendung der medizinischen Studien
und die Berechtigung zur selbstindigen
Ausiibung des idrztlichen Berufes; fiir die
Definitivstellung iiberdies die Ablegung der
militirirztlichen Priifung;

neu:

-~ ANLAGE
. Verwendungsgruppe H 1

Ubergangsbestimmungen des § 1,35VAbs. 3

Z. 1.lit. b und Z. 2 lit. a der Ernennungserfor-
dernisse

Z. 1 und 2 lit. d der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Definitivstellungserfordernisse

Z. 1 und 2 lit. b und Z. 3 der Ernennungs-
erfordernisse; Z. 2 der Definitivstellungserforder-
nisse P '

www.parlament.gv.at




500 der Beilagen XIV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

198
ale:

b) fiir Tierirzte:
die Vollendung der tierirztlichen Studien;
fiir die Definitivstellung {iberdies die er-
folgreiche Ablegung der tierirztlichen Phy-
sikatspritfung und der Militirveterinirprii-
fung;

c) fiir Apotheker:

die Vollendung der pharmazeutischen Stu-
dien, eine zweijihrige Tatigkeit als Aspirant
. und die erfolgreiche Ablegung der Aspiran-
tenpriifung; fiir die Definitivstellung iiber-
dies die erfolgreiche Ablegung der militdr-
pharmazeutischen Priifung.

Eine Nachsicht von den Erfordernissen der
Vollendung der Hochschulstudien und dér Be-
rechtigung zur selbstindigen Auslibung des drzt-
lichen Berufes ist ausgeschlossen.

4. Offiziere des Militirseelsorgedienstes

Die Vollendung der theologischen Studien und
die Berechtigung zur Ausiibung der Sffentlichen
Seelsorge.

Eine Nachsicht von diesen Erfordernissen ist
ausgeschlossen.

Fiir die Definitivstellung iiberdies eine minde-
stens zweijihrige zufriedenstellende Verwendung
im Dienstzweig. -

5. Offiziere des
Dienstes

hoheren militirtechnischen

Die Vollendung der Hochschulstudien einer
technischen oder naturwissenschaftlichen Studien-
richtung an einer wissenschaftlichen Hochschule
und die Ableistung des im Wehrgesetz vorge-
schriebenen Grundwehrdienstes.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der hsheren militirtechnischen
Priifung. '

TEIL B .
Dienstzweige der Verwendungsgruppe‘H 2
Abschnitt I

Gemeinsame Bestimmungen iiber
die besonderen Anstellungserfor-
dernisse fiir die in der Verwen-
dungsgruppe H 2 eingereihten
Dienstzweige
- Erfordernis fiir die Anstellung ist
1.die allgemeine, militirische und fachliche
Eignung zum Berufsoffizier und
2. die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer héheren Schule oder eine sonstige
Vorbildung im Sinne des Teiles B Ab-
schnitt II der Dienstzweigeordnung fiir
Beamte der Allgemeinen Verwaltung.

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe H 1

Z. 1 lit. a, 2 lit. ¢ und 3 der Ernennungs-
erfordernisse

Z. 1 der Definitivstellungserfordernisse -

Z. 1 und 2 lit. d der Ernennungserfordernisse

Z. 2 der Definitivstellungserfordernisse

Verwendungsgruppe H 2

§4Abs.1Z.3

Z. 1 lit. a der Ernennungserfordernisse
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Abschnitt IT - ‘ ANLAGE 1
Vcrwenddngsgruppe H2

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisse

6. Offiziere des Truppendienstes

Die Ableistung des Prisenzdienstes in der
Dauer von mindestens einem Jahr bei einem
Truppenkdrper, ein Lebensalter von hé&chstens
30 Jahren und

a) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung

an einer héheren Schule und die erfolg-
reiche Ablegung der Aufnahmspiifung an
der Theresianischen Militirakademie oder

b) die erfolgreiche Absolvierung der Theresia-

nischen Militirakademie.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir Offiziere des
Truppendienstes. '

Fiir die Ernennung in die Dienstklasse V ist

iiberdies die Erlangung der Eignung zum Stabs-
offizier erforderlich.

7. Offiziere des technischen Dienstes

Die Ableistung ‘des Prisenzdienstes in der
Dauer von mindestens einem Jahr bei einem
Truppenkorper, ein Lebensalter von hochstens
30 Jahren und

a) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung

an einer hoheren Schule und die erfolg-
reiche Ablegung der Aufnahmspiifung an
der Theresianischen Militirakademie oder

b) die erfolgreiche Absolvierung der Theresia-

nischen Militirakademie.

Fiir die Definitivstellung iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir Offiziere des
technischen Dienstes.

Fiir die Ernennung in die Dienstklasse V ist

iiberdies die Erlangung der Eignung zum Stabs-
offizier erforderlich.

8. Offiziere des Wirtschaftsdienstes

Die Ableistung des Prisenzdienstes in der
Dauer von mindestens einem Jahr bei einem
Truppenkorper, ein Lebensalter von hdchstens
30 Jahren und

a) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung

an einer hoheren Schule und die erfolg-
“reiche Ablegung der Aufnahmspiifung an
der Theresianischen Militirakademie oder

b) die erfolgreiche Absolvierung der Theresia-

nischen Militirakademie.

Fiir die Deﬁnitivstellung iiberdies die erfoig-
reiche Ablegung der Priifung fiir Offiziere des
Wirtschaftsdienstes.

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse .

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse
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alt:

Fiir die Ernennung in die Dienstklasse V ist

iiberdies die Erlangung der Eignung zum Stabs-
offizier erforderlich.

9, Musikoffiziere

An Stelle der im Abschnitt I bestimmten Er-
fordernisse die Ablegung der Abschlufipriifung
aus einem Instrumentalfach an einer Hochschule
(Akademie) fiir Musik und darstellende Kunst
oder am fritheren Mozarteum in Salzburg oder
die Ablegung der Reifepriifung einer héheren
Schule und der Lehrbefihigungspriifung (Staats-
priifung) aus einem Instrumentalfach, ferner eine
militirische Dienstleistung in der Dauer von
dreieinhalb Jahren, davon mindestens drei Jahre
bei einer Militirmusikkapelle, sowie die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung fiir Militirkapell-
meister.

TEIL C
Dienstzweige der Verwendungsgruppe H 3
" Abschnitt T

Gemeinsame Bestimmungen iiber
die besonderen Anstellungserfor-
dernisse fiir die in der Verwen-
dungsgruppe . H3 eingereihten
Dienstzweige

Erfordernis fiir die Anstellung ist

1. eine mindestens dreijihrige Gesamtdienstzeit
als Heeresangehdriger; die Zeit der Ablei-
stung deés Prisenzdienstes ist in diese Ge-
samtdienstzeit einzurechnen;

2. eine mindestens sehr gute Gesamtbeurteilung
fiir das der Ernennung vorangehende Kalen-
derjahr;

3. die erfolgreiche Ablegung der im Abschnitt I1
bestimmten Priifung nach Absolvierung eines
mindestens sechsmonatigen Unteroffiziers-
kurses.

Abschnite 1T

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisse

10, Unteroffiziere des Truppendienstes
-Die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir

Unteroffiziere des Truppendienstes.

Das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung
der Priifung fiir Unteroffiziere des Truppen-
dienstes wird beim Militirluftfahrtpersonal durch
die abgeschlossene fachliche und militdrische Aus-
bildung fiir Flugzeugfithrer, Hubschrauberfiihrer,
Bordfunker oder das Personal der Militirflug-
leitungen nach der Militirluftfahrt-Personalver-

“ordnung 1968, BGBI. Nr. 395, ersetzt.

500 der Beilagen

neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe H 2

Z. 2 der Ernennungserfordernisse

Z. 1 lit. b und 3 der Ernennungserfordernisse

Definitivstellungserfordernisse

Verwendungsgruppe H 3-

Ernennungserfordernisse

§4 Abs. 3

Ernennungserfordernisse

Ernennungserfordernisse

Kann gemif § 21 Abs.'Z in der Grundausbil-
dungsverordnung geregelt werden
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11. Unteroffiziere des technischen Dienstes

Die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir
Unteroffiziere des technischen Dienstes.

TEIL D
Dienstzweige der Verwendungsgruppe H 4
Abschnitt I

Gemeinsame Bestimmungen iiber
die besonderen Anstellungserfor-
dernisse fir die in der Verwen-
dungsgruppe H4 eingereihten
Dienstzweige

Erfordernis fiir die Anstellung ist die Ab-
leistung des Grundwehrdienstes und des freiwillig
verlingerten Grundwehrdienstes in der Dauer
von sechs Monaten.

Abschnite IT

Dienstzweige und Anstellungs-
erfordernisse

12, Chargen

13. Soldaten ohne Chargengrad

ZUR ANLAGE 2

Diese Anlage enthilt die Liste jener Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften, die gemifl
§ 134 Abs. 1 so lange weiter gelten, bis fiir die
betreffenden Verwendungen Grundausbildungs-
verordnungen nach dem vorliegenden Gesetzes-
entwurf in Kraft treten.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

- In der im vorliegenden Entwurf enthaltenen
Neuregelung des Urlaubsrechtes wird die Er-
héhung des Mindesturlaubes mit jihrlichen Mehr-
kosten von etwa 95 Mill. S zu beziffern sein.
Maflgebend fiir diese Schitzung ist die’ An-
nahme, daf} der Entfall von Arbeitsstunden zum
Teil durch die Leistung zusitzlicher Uberstun-
den und zum Teil durch verwaltungsvereinfa-
chende Maflnahmen ausgeglichen wird. Angaben
iiber das Ausmafl-der Kosten fiir die Einfiilhrung
des Pflegeurlaubs sind nur erschwert moglich,
weil einerseits bereits derzeit die Mdglichkeit
eiies Sonderurlaubs besteht, andererseits ~das
Ausmafl der Inanspruchnahme des Pflegeurlaubs
ungewify ist. Andere urlaubsrechtliche Verbesse-

201
neu:

ANLAGE 1
Verwendungsgruppe H 3

Ernennungserfordernisse

Verwendungsgruppe H 4

Ernennungserfordernisse

Ernennungserfordernisse

Ernennungserfordernisse

rungen werden nur geringfiigige kostenmiflige
Auswirkungen haben, die in diesem Zusammen-

hang unerheblich sind. -

Durch die im Entwurf vorgeschene Neu-
regelung der Leistungsfeststellung und des
Disziplinarrechtes werden dem Bund keine zu-
sitzlichen Kosten erwachsen. Es ist im Gegen-
teil anzunehmen, dafl durch die Vereinfachung

Ydes Verfahrens nicht unwesentliche Kostenein-

sparungen eintreten werden.

Die im Entwurf vorgesehenen Anderungen in
der Einteilung der Verwendungsgruppen werden
besoldungsrechtlich durch eine weitere Novelle
zum Gehaltsgesetz 1956 zu realisieren sein. Diese
Vorgangsweise bietet sich an, weil die dienstrecht-
lichen Anderungen des vorliegenden Gesetz-
entwurfes in diesen Bereichen erst das Jahr 1978
bzw. spitere Jahre betreffen. Im Herbst 1977
werden aber die Ergebmsse der Bezugsverhand-
lungen fiir das Jahr 1978 mit den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes der parlamentarischen
Behandlung zugeleitet werden, in deren Rahmen
auch die besoldungsrechtlichen Konsequenzen aus
den dienstrechtlichen Regelungen des vorhegenden
Entwurfes zu ziehen sind.
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