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ITI-18 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des Nationalrates
XIV. Gesetzgebungsperiode

1976 03 01

Jahresbericht

der Zivildienstkommission gemifl § 54 Abs.2 und des Bundesministers fiir
Inneres gemifl § 57 Abs. 3 Zivildienstgesetz, BGBL. Nr. 1974/187

REPUBLIK OSTERREICH
DER BUNDESMINISTER FUR INNERES

In Entsprechung der §§ 54 Abs. 2 und 57
Abs. 3 Zivildienstgesetz, BGBl. Nr. 187/1974,
wird berichtet:

I. Gemifl § 54 Abs. 2 Zivildienstgesetz hat die
Zivildienstkommission  jihrlich bis zum
1. Mirz einen Bericht iiber ihre Titigkeit
und ihre Empfehlungen (§ 37 Abs. 2 Zivil-
dienstgesetz) im abgelaufenen Jahr zu ver-
fassen, der vom Bundesminister fiir Inneres
zusammen mit einer Stellungnahme zu den
Empfehlungen der Zivildienstkommission
dem Nationalrat vorzulegen ist.

A. Die Zivildienstkommission hat in Erfiillung
dieser gesetzlichen Verpflichtung den als Bei-
lage 1 angeschlossenen Bericht erstattet und
darin ausgefiihrt:

»1. Im Jahre 1975 wurden insgesamt 2481
Befreiungsantrige im Sinne des § 5 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz gestellt. In dieser Zahl sind allerdings
auch jene Antrige enthalten (386), welche von
den Antragstellern gestellt wurden, deren im
Jahre 1974 gemifl § 25 ff. Wehrgesetz gestellte
Antrige nicht erledigt und die an die Zivil-
dienstkommission verwiesen wurden.

Die Antrige verteilen sich auf die einzelnen
Bundeslinder wie folgt:

Buvgenland o oot e la i st okt 46
KAPOENY oo seaio e bt 588 s eiaradls 120
Niederosterreich ....ccovevassvecsss 286
Oberdsterreich  ....vvvevvneennnnnn. 515

S STETE s oy e 60 5 1 R0 £ 50 5 PO 118
Sl AT g 1T O e e s e 362
A N O 50 i Gy e O 206
Voraplberg i ot sn e siene siies 161
WACH! Lisrsaishera s ve it n ol as ak s ene T s v s e 667

Von diesen Antrigen wurden bis zum 31. De-
zember 1975 insgesamt 1787 erledigt. Hievon
wurden in 1257 Fillen Anerkennungen ausge-
sprochen, 405 Antrige wurden abgewiesen,
104 zuriickgewiesen und 21 zuriickgezogen. In
der Zahl der Abweisungen sind auch, soweit es
sich um Bescheide der Senate 1, 3 und 4 handelt,
die der Antrige der Zeugen Jehovas enthalten,
die sich weigerten, die Erklirung abzugeben, im
Falle ihrer Befreiung von der Wehrpflicht Zivil-
dienst leisten zu wollen. Der Senat 2 hat solche
Antrige zuriickgewiesen. Dariiber hinaus wurden
in 331 Fillen, in denen Verhandlungen anberaumt
worden waren, diese (z. B. wegen Unzustellbar-
keit der Ladung des Antragstellers, Notwendig-
keit der Durchfithrung weiterer Erhebungen usw.)
vertagt.

Die Mehrheit der Antragsteller berief sich auf
ethisch-humanitire Griinde, eine geringere An-
zahl auf religiose, zum Teil wurden sowohl reli-
giose als auch humanitire Griinde vorgebracht.
In wenigen Fillen lagen den Antrigen rein poli-
tische Motive zugrunde, in einigen weiteren
Fillen wurden sowohl humanitire als auch po-
litische, manchmal politische, humanitire und
religidse in einem Antrag geltend gemacht.
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Die Zuriickweisung von Antrigen (aus for-
mellen Griinden) und die Abweisung von An-
trigen der Zeugen Jehovas, welche die geforderte,
oben genannte Erklirung nicht abgaben, erfolgte
vorwiegend in nichtoffentlichen Sitzungen. An-
sonsten wurden fast durchwegs Verhandlungen
anberaumt, zu denen der Antragsteller und
seine allenfalls namhaft gemachte Vertrauens-
person geladen wurden. In den meisten Akten
wurden vor der Durchfiihrung einer Verhandlung
Erhebungen gepflogen (vorwiegend: Beischaffung
einer Strafregisterauskunft, Auskiinfte aus der
Suchtgiftkartei, Erhebungen durch die Bezirks-
verwaltungsbehorde).

Die dreimonatige Erledigungsfrist des § 6
Abs. 4 Zivildienstgesetz konnte aus folgenden
Griinden nicht immer eingehalten werden:

a) Die Zahl der Antragsteller war hoher als
erwartet, weshalb auch die Zahl der Se-
nate ab 1. Jinner 1976 von 4 auf 5 erhdht
wurde.

b) Die Antragstellungen erfolgen zum Teil
stofweise, d. h. insbesondere anlifllich
der Musterungs- und der militirischen
Stellungstermine, sodafl es vorkam, dafl
in kurzer Zeit ein relativ hoher Prozent-
satz des Gesamtjahresanfalles eingebracht
wurde.

c) Die Erhebungen durch die Bezirksverwal-
tungsbehérden wurden oft nicht in der
wiinschenswerten  Schnelligkeit  durchge-
fiihrt, und manchmal sind auch Betreibun-
gen ohne entsprechenden Erfolg geblieben.

d) Die Durchfilhrung von Verhandlungen
stoffit oft auf Schwierigkeiten, weil die
nach § 47 Abs. 3 Z. 3 und 4 Zivildienst-
gesetz bestellten Beisitzer und deren Ver-
treter oft nicht geniigend Zeit hatten, um
an den Verhandlungen teilzunehmen, so-
dafl es schwerfiel, einen allen Senatsmit-
gliedern passenden Verhandlungstermin zu
finden. In jenen Fillen aber, in denen dieser
Termin durch den Vorsitzenden ohne vor-
herige Absprache mit den Beisitzern festge-
legt wurde, wurde dieser von den Bei-
sitzern teilweise nicht besucht, sodafl der
Senat nicht verhandlungsfihig war. Diese
Unzukémmlichkeiten werden in diesem
Jahr eher, wenn auch wahrscheinlich nicht
zur Ginze, vermieden werden konnen,
weil die Zahl der Ersatzmitglieder der ein-
zelnen Senate erh6ht wurde.

e) Wiederholt kam es vor, daff die Zustel-
lung einer Ladung an den Antragsteller
nicht moglich war, weil er verreist oder
verzogen war, ohne seine neue Anschrift
der Behorde mitgeteilt zu haben.

2. Die Zahl der Antrige nach dem § 4 Zivil-
dienstgesetz betrug 86. In allen diesen Fillen

wurden bis zum 31. Dezember 1975 Gutachten
an die Landeshauptminner erstattet.

3. Bis 31. Dezember 1975 wurden hinsichtlich
von sieben der insgesamt acht erhobenen Ver-
fassungsgerichtshofbeschwerden Gegeniduflerungen
erstattet.

4. Vor dem 31. Dezember 1975 wurde keine
Beschwerde nach § 37 Zivildienstgesetz er-
hoben.

5. Immer wieder wird von Beisitzern geltend
gemacht, dafl auch ihnen Sitzungsgebiihren zu-
erkannt werden sollten. Eine solche Gebiihren-
zuerkennung erschiene gerechtfertigt. Zweck-
miflig wire hier die Zuerkennung von Sitzungs-
gebiihren fiir die Teilnahme an einem Verhand-
lungs- bzw. Sitzungstag (nach Halbtagen und
Ganztagen). Im iibrigen wire die Gleichstellung
der genannten Beisitzer mit den Vorsitzenden
und Berichterstattern hinsichtlich der Reisege-
biihren zu empfehlen.

6. Zu empfehlen wire ferner die Einfiihrung
leiner gesetzlichen Bestimmung, wonach Per-
sonen, die Mitglied der Kommission sind, nicht
als  Vertrauenspersonen eines Antragstellers
titig sein diirfen.

7. Im ibrigen wird auf die im vorjihrigen
Bericht aufgezeigten Gesetzesinderungsvorschlige
hingewiesen.”

B. Mit Riicksicht darauf, daf Beschwerden im
Sinne des § 37 Zivildienstgesetz nicht er-
hoben wurden und daher Empfehlungen der
Zivildienstkommission iiber ihre Erledigung
nicht ergingen, entfillt eine diesbeziigliche
Stellungnahme.

Die von der Zivildienstkommission unter
Punkt 5, 6 und 7 des Berichtes gemachten Aufle-
rungen konnten nur durch eine Novellierung
des Zivildienstgesetzes realisiert werden. Diesbe-
ziiglich sieht jedoch § 76 Zivildienstgesetz vor,
dal die Bundesregierung innerhalb von vier Jah-
ren nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
dem Nationalrat — unbeschadet der Bestimmung
des § 54 Abs. 2 — einen zusammenfassenden
Bericht iiber die bei der Vollziehung des Zivil-
dienstgesetzes gemachten Erfahrungen vorzu-
legen und diesem Bericht allenfalls Vorschlige
betreffend eine Anderung des Zivildienstgesetzes
beizufiigen hat. Die von der Zivildienstkom-
mission im oben angefithrten Bericht gemachten
Anregungen wurden fiir einen Bericht nach § 76
Zivildienstgesetz vorgemerkt. Der Bericht der
Zivildienstkommission fiir das Jahr 1974, auf
den im Punkt 7 des Jahresberichtes der Zivil-
dienstkommission fiir das Jahr 1975 verwiesen
wird, ist unter Beilage 1 a angeschlossen.

II. Gemdfl § 57 Abs. 3 Zivildienstgesetz hat der
Bundesminister fiir Inneres dem Nationalrat
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jahrlich iiber den Zivildienst und die mit ihm
zusammenhingende finanzielle Gebarung Be-
richt zu erstatten. Dieser Bericht ist bis zum
1. Mirz des folgenden Jahres zusammen mit
dem Bericht nach § 54 Abs. 2 Zivildienst-
gesetz vorzulegen.

Hiezu wird berichtet:

A. Mit 1. Jinner 1975 ist das Zivildienstgesetz
allgemein in Kraft getreten. Bis dahin mufiten
daher alle jene organisatorischen Mafinahmen
getroffen werden, um eine reibungslos funk-
tionierende Vollziehung des Zivildienst-
gesetzes zu gewiahrleisten. Zu diesem Zwecke
wurden

a)
b)

<)

d)

f)

in der Sektion III eine eigene Abteilung
(I11/5) eingerichtet,

eine Zivildienstkommission in der im oben
angefiithrten Bericht der Zivildienstkom-
mission angefiihrten Stirke bestellt,

eine Verordnung der Bundesregierung
tiber die Geschiftsordnung der Zivildienst-
kommission beim Bundesministerium fiir
Inneres (siche Beilage 2),

eine Verordnung des Bundesministers fiir
Inneres iiber Form, Ausstattung und
Trageweise des Dienstabzeichens fiir Zivil-
dienstleistende (siehe Beilage 3),

eine Verordnung des Bundesministers fiir
Inneres iiber das Kleidergeld der Zivil-
dienstleistenden (siehe Beilage 4),

eine Verordnung des Bundesministers fiir
Inneres iiber das Wasch- und Putzzeug-
geld der Zivildienstleistenden fiir die
Pflege ihrer Kleidung und fiir den son-
stigen personlichen Bedarf (siehe Bei-
lage 5) sowie

g) Durchfiihrungsbestimmungen zum Zivil-

h)

dienstgesetz an die Landeshauptminner
hinsichtlich der Vorgangsweise bei Aner-
kennung von Einrichtungen als geeignete
Triger des Zivildienstes, der behordlichen
Uberwachung der Pflichten der Zivil-
dienstleistenden und der Rechtstriger
usw., ferner hinsichtlich der Zuerkennung,
der Auszahlung und der finanziellen Ge-
barung der Mietzinsbeihilfe und des Fami-
lienunterhaltes fiir Zivildienstleistende er-
lassen (siche Beilagen 6 und 7);

auflerdem wurden nach Einholung von
entsprechenden Gutachten der Zivildienst-
kommission durch Bescheid des nach dem
Sitz der Einrichtung zustindigen Landes-
hauptmannes 116 Einrichtungen als geeig-
nete Triger des Zivildienstes von
75 Rechtstrigern anerkannt und hiemit
insgesamt 1885 Zivildienstplitze geschaf-
fen (siche Beilage 8).

B. Der Stand an Zivildienstpflichtigen zum
31. Dezember 1975 betrigt 3851 und setzt
sich wie folgt zusammen:

a) Zivildienstpflichtige gemafl § 73
Zivildienstgesetz, also Personen, die
im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Zivildienstgesetzes (1. Jinner 1975)
anerkannte Waffendienstverweigerer
im Sinne des § 27 Abs. 1 des Wehr-
SESEEZOB “WATCIY &.'seivia/osioipo/iersisls osle 2594

b) Zivildienstpflichtige gemifl § 74 in
Verbindung mit § 5 sowie solche
gemifl § 5 in Verbindung mit § 2
Zivildienstgesetz, also Wehrpflich-
tige, die in der Zeit zwischen dem
1. August 1971 und dem Inkraft-
treten des Zivildienstgesetzes (1. Jin-
ner 1975) zur Ableistung des Grund-
wehrdienstes einberufen worden sind
und nach Entlassung aus diesem bis
lingstens 31. Dezember 1975 einen
Antrag auf Befreiung von der Wehr-
pflicht gestellt haben, bzw. Personen,
die sich im Jahre 1975 der Stellungs-
pflicht unterzogen und einen Antrag
auf Befreiung von der Wehrpflicht
gestellt haben .................. 1257.

C. Bis zum Stichtag 31. Dezember 1975 wurden
vom Bundesministerium fiir Inneres im Sinne
des § 41 Abs. 3 Zivildienstgesetz mit den
Rechtstrigern fiir 84 als geeignete Triger des
Zivildienstes anerkannte Einrichtungen Ver-
trige nach biirgerlichem Recht iiber die gegen-
seitigen finanziellen Beziehungen (Vergiitun-
gen der Rechtstriger an den Bund fiir den
Einsatz der Zivildienstpflichtigen bei den
Einrichtungen, § 41 Abs. 1 Zivildienstgesetz,
und Vergiitungen des Bundes an die Rechts-
trager fiir Leistungen der letztgenannten, wie
fiir Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung
und Reinigung derselben und fiir die Beleh-
rung, Einschulung und Fortbildung der Zivil-
dienstleistenden, § 41 Abs. 2 Zivildienst-
gesetz, abgeschlossen.

D. Hinsichtlich des Einsatzes von Zivildienst-
pflichtigen zur Ableistung des ordentlichen
Zivildienstes bei anerkannten Einrichtungen
wird berichtet:

Zu den Zuweisungsterminen 1. April,
1. Juni und 1. Oktober 1975 wurden mittels
Bescheides des Bundesministeriums fiir Inne-
PO Lid i n i iarais st e s slierslls wlaleis e e alete (Ve e s b als 383
zugewiesen. Davon haben .............. 44
Zivildienstleistende wegen Gewihrung eines
Aufschubes vom Antritt des ordentlichen
Zivildienstes nach Zustellung des Zuwei-
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sungsbescheides, Krankheit oder Unzustell-
barkeit des erwihnten Bescheides infolge
Auslandsaufenthaltes bzw. unbekannten Auf-
enthaltes den Zivildienst nicht angetreten.

ENL i stiats ateteieianiis et taistaistars sa e ta i sTote 18
Fillen mufite die Leistung des ordentlichen
Zivildienstes wegen lang andauernder Krank-
heit bzw. Antrittes einer lingeren Freiheits-
strafe gemifl § 19 Zivildienstgesetz unter-
brochen werden. In den iibrigen .......... 321
Fillen wurde der ordentliche Zivildienst
durchgehend geleistet. Nihere Details sind
aus Beilage 9 ersichtlich.

Die durch den Einsatz der oben angefiihrten
Zivildienstpflichtigen gewonnenen Erfahrungen
sind durchaus positiv zu beurteilen. Insbeson-
dere der Einsatz von Zivildienstpflichtigen bei
den Einrichtungen der Landesverbinde des Oster-
reichischen Roten Kreuzes, bei denen bisher die
meisten Zivildienstpflichtigen eingesetzt wurden,
zeigt, daf die Zivildienstpflichtigen gewillt sind,
ihren Dienst ordnungsgemifl und zur Zufrieden-
heit des Rechtstrigers zu leisten. Bei den vier-
wochigen Schulungen der Zivildienstleistenden im
Rettungs- und Krankentransportdienst bei den
betreffenden Landesverbinden des Osterreichi-
schen Roten Kreuzes konnten fast 99% die
Hochstzahl der moglichen, hiefiir vergebenen
Punkte erreichen. Bemerkenswert ist auch der
Umstand, daf sich von neun dem Landesver-
band Wien des Osterreichischen Roten Kreuzes
mit Wirkung vom 1. April 1975 zugewiesenen
Zivildienstleistenden drei zur freiwilligen Mit-
arbeit nach Ableistung des Zivildienstes gemeldet
haben. Ahnliche Fille sind auch beim Landesver-
band Kirnten des Osterreichischen Roten Kreuzes
gemeldet worden. Ein mit Wirkung vom 1. April
1975 der Magistratsabteilung 48 zugewiesener
Zivildienstpflichtiger wurde nach Ableistung sei-
nes Zivildienstes von der Gemeinde Wien ins
Angestelltenverhiltnis iibernommen. Bei einigen
Besprechungen mit Vertretern der Rechtstriger
und der Einrichtungen konnte der Eindruck ge-
wonnen werden, dafl, von geringfiigigen Aus-
nahmen abgesehen, der Einsatz von Zivildienst-
pflichtigen eine wertvolle Hilfe fiir die Institu-
tionen ist. Die erbrachten Dienstleistungen
wurden als ,,iiberdurchschnittlich gut* bezeich-

net.

Die beim Einsatz von Zivildienstpflichtigen
gewonnenen Erfahrungen zeigen auch, dafl dem
nach § 38 Abs. 4 Zivildienstgesetz zu bestellenden
Vorgesetzten der Zivildienstleistenden grofle Be-
deutung zukommt. Dieser miifite nicht nur iiber
die Bestimmungen des Zivildienstgesetzes infor-
miert sein, sondern auch entsprechende Kennt-
nisse in der Menschenfilhrung besitzen. Aufier-
dem miifite er auch auf die bei den Einrichtungen
hauptamtlich Beschiftigten einwirken, um die
bei diesen eventuell bestehenden Vorurteile

gegen ,,Waffendienstverweigerer abzubauen.
Wesentliche Probleme ergeben sich bei der Durch-
fiihrung des Zivildienstgesetzes durch die vielen
und oft lang andauernden Krankenstinde der
Zivildienstpflichtigen und die allenfalls damit
verbundenen Unterbrechungen des Zivildienstes,
weil vor einer solchen Unterbrechung eine irzt-
liche Untersuchung der Zivildienstleistenden
durchgefiihrt werden mufl. Wie sich heraus-
gestellt hat, langen solche Untersuchungsergeb-
nisse erst nach Wochen beim Bundesministerium
fiir Inneres ein. An der Losung dieses Problems
wird derzeit gearbeitet.

Ferner ergeben sich bei der Zuweisung von
Zivildienstpflichtigen zu einer Einrichtung zwecks
Ableistung des ordentlichen Zivildienstes weitere
Probleme, als fast 50°% der Zivildienstwerber
in ihren Antrigen auf Befreiung von der Wehr-
pflicht entweder keinen Einrichtungswunsch ge-
duflert bzw. als Zuweisungstermin ein Datum
angegeben haben, das oft um Jahre vordatiert
war, oder aber Einrichtungen anfiihren, die nicht
oder noch nicht als geeignete Triger des Zivil-
dienstes anerkannt worden sind. In diesen Fillen
mufiten die Zivildienstpflichtigen angeschrieben
werden, um das betreffende Ansuchen entspre-
chend zu erginzen bzw. auf die Moglichkeit hin-
zuweisen, einen begriindeten und belegten Auf-
schubantrag einbringen zu konnen.

Weiters stellten Zivildienstpflichtige in vielen
Fillen erst dann einen Aufschubantrag, wenn sie
bereits im Besitze eines Zuweisungsbescheides
waren. Bei Vorliegen der entsprechenden Vor-
aussetzungen fiir die Gewihrung eines Aufschu-
bes miissen die bereits ergangenen Zuweisungs-
bescheide aufgehoben und Aufschubbescheide er-
lassen werden. In vielen dieser Fille wurden der
Durchschlag  des Zuweisungsbescheides, das
Dienstabzeichen und Krankenscheine bereits dem
betreffenden Rechtstriger zugestellt. Ferner
wurde der zustindige Landeshauptmann vom
Einsatz der Zivildienstpflichtigen in seinem Bun-
desland gemifl § 55 Zivildienstgesetz verstindigt.
Auflerdem mufiten bereits der Einrichtung iiber-
wiesene, fiir die Zivildienstpflichtigen bestimmte
Beziige und simtliche Unterlagen riickgefordert
werden.

Die im Verhiltnis zu den unter B. angefiihr-
ten 3851 Zivildienstpflichtigen geringe Zahl der
im Jahre 1975 zur Ableistung des ordentlichen
Zivildienstes Eingesetzten resultiert insbesondere
darin, dafl

a) jene 2594, die bereits einige Jahre vor
Inkrafttreten des Zivildienstgesetzes vom
Dienst mit der Waffe nach den Bestimmun-
gen der §§ 25 ff. Wehrgesetz befreit wur-
den, jedoch mit Riicksicht auf das damals
zu erwartende Zivildienstgesetz nicht mehr
zum Dienst ohne Waffe herangezogen wur-
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den und nunmehr bereits in den Arbeits-
prozef eingegliedert sind, bei einer sofor-
tigen Heranziehung zum ordentlichen
Zivildienst grofle soziale Hirten erleiden
wiirden,

im ersten Jahr nach allgemeinem Inkraft-
treten des Zivildienstgesetzes erst Erfah-
rungen gewonnen werden mufiten,

trotz der relativ vielen als geeignete Triger
des Zivildienstes anerkannten Einrichtun-
gen und der damit geschaffenen groflen
Zahl von Zivildienstplitzen viele Rechts-
triger auf Grund der spiirbaren Arbeits-
marktlage nicht die volle Zahl der Zivil-
dienstplitze zu besetzen bereit waren und
gemifl § 9 Abs. 3 in Verbindung mit den
§§ 17 Z. 2, 18 Z. 2 und 19 Abs. 1 und 2
Zivildienstgesetz eine Zuweisung von Zivil-
dienstpflichtigen an anerkannte Einrichtun-
gen gegen den Willen der Rechtstriger nicht
moglich ist,

mit einigen Rechtstrigern nicht sogleich
nach Anerkennung der’ Einrichtung ein
Vertrag nach biirgerlichem Recht iiber die
finanziellen Beziehungen nach § 41 Abs. 1
und 2 Zivildienstgesetz geschlossen werden
konnte, Zuweisungen aber gemiR § 41
Abs. 4 Zivildienstgesetz erst nach Abschlufl
solcher Vertrige verfiigt werden diirfen,

schlieflich

die Vollziehung des Zivildienstgesetzes
sehr arbeits- und personalintensiv ist und
versucht wird, mit einem Minimum an
Personal auszukommen und dieses, soweit
moglich, aus dem Personalstand des Bun-
desministeriums fiir Inneres zu stellen. Mit
Ausnahme der Anerkennung von Einrich-
tungen, die den Landeshauptminnern ob-
liegen, der behdrdlichen Uberwachung, die
die Landeshauptminner und die Bezirks-
verwaltungsbeh6rden wahrzunehmen
haben, die Festsetzung und Auszahlung
der Mietzinsbeihilfe und des Familien-
unterhaltes fiir Zivildienstleistende, wofiir
die Bezirksverwaltungsbehorden zustindig
sind, miissen alle iibrigen, den Zivildienst
betreffenden organisatorischen, rechtlichen,
finanziellen und behérdlichen Agenden in
erster und zugleich letzter Instanz durch
die Abteilung III/5 des Bundesministeriums
fiir Inneres erledigt werden, was zu be-
trichtlichen physischen und psychischen
Belastungen der dort eingesetzten Bedien-
steten fiihrt. :

Den nicht zum ordentlichen Zivildienst heran-

wird eine Zuweisung fiir einen der nichstfol-
genden Zuweisungstermine vorbereitet. 38 Zivil-
dienstpflichtige konnten wegen Auslandsaufent-
haltes und 5 wegen unbekannten Aufenthaltes
im Jahre 1975 nicht zum Zivildienst heran-
gezogen werden.

E. Hinsichtlich der finanziellen Gebarung wird
berichtet:

a) Im  Bundesvoranschlag
fiir das Jahr 1975 wur-
den bei den Ansitzen
1/11177 Aufwendungen
(Gesetzliche
Verpflichtun-
A ce o $69,181.000°—
1/11178 Aufwendungen S 25,000.000'—

Insgesamt.. S 94,181.000"—

an Ausgaben veranschlagt.

Beim Ansatz 2/11170
(Zweckgebundene  Ein-
nahmen) wurden im
gleichen  Bundesvoran-
schlag S 94,181.000'—
an Einnahmen veran-
schlagt.

Den im Bundesvoran-
schlag 1975 veranschlag-
ten Ausgaben stehen an
tatsichlichen  Ausgaben
bei den Ansitzen

V77 oo, S 7,958.499'15
LALIZ8 osvnieio o ois S 1,190.588°03
insgesamt daher ...... S 9,149.087°18
gegeniiber.

An Einnahmen wurden

beim Ansatz

B o et e o S 1,069.289°73
erzielt.

An Ausgaben wurden
bei den Ansitzen

W77 am e $61,222.500°85
TAVI78 aml s ieiele siaels S 23,809.411°97

S 85,031.912°82

gegeniiber dem Bundes-

voranschlag weniger ge-

tatigt.

An Einnahmen wurden

gegeniiber dem Bundes-

voranschlag 1975 beim

Ansatz

2011170 VDY oo ol 5is orei)s $93,111.710°27

weniger erzielt. Uber
die Details und insbe-

gezogenen Zivildienstpflichtigen wurde groften-
teils Aufschub vom Antritt des ordentlichen
Zivildienstes bzw. zu einem geringeren Teil
Befreiung von der Leistung des ordentlichen
Zivildienstes gewihrt. In den iibrigen Fillen

sondere die Gebarung
bei den einzelnen VP
geben die Beilagen 10,
11 und 12 Aufschlufl.
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Der Anteil der tatsichlichen Einnahmen
gegeniiber den effektiven Ausgaben ergibt
11'69%. Hiezu ist zu bemerken, dafl
einige Einrichtungen trotz mehrmaliger
Aufforderungen, die an den Bund zu
leistenden Zahlungen zeitgerecht anzu-
weisen, diesen nicht nachgekommen sind.
Diese aushaftenden Betrige wurden grofi-
tenteils im Jinner 1976 dem Bundesmini-
sterium fiir Inneres iiberwiesen. Wenn
man diese Betrige beriicksichtigt, so be-
tragen die tatsichlichen Einnahmen gegen-
iiber den effektiven Ausgaben etwa 13%.
Dieser Prozentsatz wird sich auch in Zu-
kunft nicht wesentlich indern, weil eine
grofle Zahl von Zivildienstpflichtigen bei
Rechtstrigern eingesetzt wird, die fiir
diesen Einsatz an den Bund keine Ver-
giitung gemif § 41/1 ZDG zu leisten
haben, weil die Titigkeiten, die die Zivil-
dienstleistenden dort zu erbringen haben,
auch bisher von ehrenamtlichen bzw. frei-
willigen Helfern unentgeltlich durchge-
fiihrt wurden. Laut den Erliuternden
Bemerkungen zu den §§ 41 und 42 der
Regierungsvorlage des Zivildienstgesetzes
haben Rechtstriger dem Bund dann nichts
zu vergliten, wenn ihnliche Arbeiten, wie
sie Zivildienstleistende erbringen, von frei-
willigen Helfern, ehrenamtlichen Mit-
arbeitern u. dgl. geleistet werden und
dadurch der Rechtstriger sich durch die
Titigkeit der Zivildienstleistenden nichts
erspart.

Den Zivildienstleistenden sind gemiaf}
§ 32 Abs. 2 Zivildienstgesetz das Taggeld,
das Quartiergeld und das Kostgeld jeweils
am 1. und 15. des Monats auszuzahlen.
Da die Liquidierung und Anweisung der
betreffenden Betrige wesentlich friiher
erfolgen muf}, kamen in den Fillen der
Unterbrechung des Zivildienstes Uber-
geniisse im Betrage von S 718507
zustande, die im Jahre 1976 riickgefor-
dert werden miissen.

Zu den unter a) erwihnten Ausfiihrun-
gen ist insbesondere zu bemerken:

1. Vergiitungen nach § 41 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz:

Mit Ausnahme jener Rechtstriger,
die, wie bereits oben angefiihrt, keine
Vergiitungen an den Bund leisten,
haben die iibrigen in der Regel Ver-
giitungen angeboten, die den um
30°% verminderten Kosten entspre-
chen, die die Rechtstriger fiir Arbeit-
nehmer aufwenden mufiten, die solche
Arbeiten im Arbeiter- oder Ange-
stelltenverhiltnis verrichten. Als Be-
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griindung fiir diesen prozentuellen
Abschlag wurde angegeben, dafl von
einem Zivildienstpflichtigen, der eine
offentlich-rechtliche Pflicht zu erfiillen
hat und kein lingerfristiges Arbeits-
verhiltnis anstrebt, eine unter den
iiblichen Erwartungen liegende Lei-
stung zu erwarten ist. Dazu kommt
noch, daf nicht immer fiir die zu
erbringenden Leistungen entsprechend
geschulte Zivildienstleistende zuge-
teilt werden konnen.

Die Rechtstriger haben bei Ab-
schluR der nach § 41 Abs. 3 Zivil-
dienstgesetz abzuschlielenden Ver-
trige darauf bestanden, daf eine Ver-
glitung nach § 41 Abs. 1 Zivildienst-
gesetz nur fiir solche Zeiten zu lei-
sten ist, an denen der Zivildienst-
leistende tatsichlich Dienst versehen
hat. Aus diesem Grunde wird fiir
Zeiten, an denen die Zivildienst-
leistenden vom Rechtstriger iiber die
Rechte und Pflichten belehrt, einge-
schult und fortgebildet werden, wei-
ters fiir im Krankenstand verbrachte
Zeiten und sonstige Abwesenheiten,
wie Erledigung dringender person-
licher und familiirer Angelegenheiten,
keine Vergiitung entrichtet.

2. Vergiitungen nach § 41 Abs. 2 Zivil-
dienstgesetz:

2.1. Nach der vorerwihnten Gesetzes-
bestimmung hat der Bund dem
Rechtstriger unter anderem die
Kosten zu ersetzen, die ihm durch
die Beistellung von Unterkunft, Ver-
pflegung, Bekleidung bzw. fiir die
Durchfithrung der Reinigung der Be-
kleidung sowie fiir die Beférderung
von Zivildienstleistenden erwachsen.
Obwohl die Auszahlung der anstelle
der erwihnten Naturalleistungen fiir
die Zivildienstleistenden vorgesehenen
Beziige verwaltungstechnisch wesent-
lich einfacher wire, hat das Bundes-
ministerium fiir Inneres grundsitzlich
die Erbringung von Naturalleistungen
des Rechtstrigers an den Zivildienst-
leistenden angestrebt, weil die hiefiir
zu leistenden Vergiitungen wesentlich
niedriger sind.

Ebenso wie bei den Vergiitungen
nach § 41 Abs. 1 Zivildienstgesetz
wird fiir Zeiten, an denen der Zivil-
dienstpflichtige keinen Dienst gelei-
stet hat, keine Vergiitung entrichtet.

2.2. Dem Zivildienstleistenden werden, ge-
stiitzt auf § 31 Abs. 2 Z. 1 und 2
Zivildienstgesetz, Kosten fiir monat-
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liche Heimfahrten, wie sie Prisenz-
dienern nach § 7 a Heeresgebiihren-
gesetz (Ausgang) gewihrt werden,
wie folgt vergiitet:

Dem Zivildienstleistenden, der An-
spruch auf Quartiergeld im Sinne
des § 27 Zivildienstgesetz hat oder
Anspruch auf ein solches hitte, wenn
ihm nicht vom Bund oder vom
Rechtstriger der Einrichtung ein
Quartier zur Verfiigung gestellt
werden wiirde, werden wihrend der
Leistung des ordentlichen Zivildien-
stes in jedem Monat, ausgenommen
der Monat der Beendigung des
Zivildienstes, die Kosten fiir eine Hin-
und Riickreise mit dem billigsten
Massenbeforderungsmittel  zwischen
seinem Wohnort und dem Ort der
Dienstverrichtung (Einrichtung) vom
Bundesministerium fiir Inneres, Ab-
teilung III/5, vergiitet. Eine in einem
Kalendermonat nicht durchgefiihrte
Heimfahrt entfillt. Sie ist daher auf
einen anderen Kalendermonat nicht
iibertragbar.

Der Zivildienstleistende hat inner-
halb einer Woche, spitestens jedoch
bis zum nichsten Auszahlungstermin
der Beziige die Vergiitung der ihm
erwachsenden Kosten geltend zu
machen. Die Kosten werden dem Zi-
vildienstleistenden zum nichstmog-
lichen Auszahlungstermin ersetzt.

Dem Zivildienstleistenden werden
vom Bundesministerium fiir Inneres,
gestiitzt auf § 31 Abs. 2 Z. 1 und 2
Zivildienstgesetz, die Kosten fiir die
tiglichen Fahrten auf einem Massen-
beférderungsmittel zwischen Woh-
nung (Quartier) und Dienstverrich-
tungsstelle (Einrichtung) vergiitet:

— wenn die Dienstleistung am
Wohnsitz des Zivildienstleisten-
den zu erbringen ist und die zwi-
schen Wohnung und Dienstver-
richtungsstelle (Einrichtung) zu-
riickzulegende Wegstrecke es recht-
fertigt, ein Massenbeforderungs-
mittel zu beniitzen, oder

— wenn die Dienstleistung aufler-
halb des Wohnortes des Zivil-
dienstleistenden zu erbringen ist,
der Zivildienstleistende Anspruch
auf Quartiergeld hat und im
Dienstverrichtungsort ein Quar-
tier bezieht und die zwischen dem
Quartier und der Dienstverrich-
tungsstelle (Einrichtung) zuriickzu-
legende Wegstrecke es rechtfer-

2.4.
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tigt, ein Massenbeférderungsmit-
tel zu beniitzen.

Eine solche Rechtfertigung wird
insbesondere dann anzunehmen sein,
wenn eine der angefiilhrten Weg-
strecken mehr als 2 km betrigt. Der
Zivildienstleistende hat von bestehen-
den allgemeinen Tarifermifligungen
(Wochenkarte usw.) Gebrauch zu
machen.

Fiir Strecken, auf denen der Zi-
vildienstleistende, aus welchem Titel
immer, zur freien Fahrt mit einem
Massenbeforderungsmittel berechtigt
ist, wird keine Fahrtkostenvergiitung
geleistet. Das gleiche gilt fiir den
Fall, daf der Rechtstriger bzw. die
Einrichtung dem Zivildienstleistenden
fiir die Zuriicklegung der oben an-
gefilhrten Wegstrecken unentgeltlich
ein (Dienst-)Kraftfahrzeug zur Ver-
fiigung stellt.

Die Rechtstriger wurden ersucht,
die Notwendigkeit der Vornahme der
erwihnten tiglichen Fahrten im Sinne
der oben angefiihrten Richtlinien
festzustellen, bei Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen dem Zivil-
dienstleistenden einen entsprechenden
Barbetrag zum Ankauf der erforder-
lichen Fahrkarten (Wochenkarten
usw.) im voraus zur Verfiigung zu
stellen und die auf diese Weise aufge-
wendeten Betrige nach Belieben ent-
weder monatlich oder jeweils nach
Ableistung des Zivildienstes dem Bun-
desministerium fiir Inneres, Abtei-
lung III/5, in Rechnung zu stellen.

Das Bundesministerium fiir Inneres
weist solche Rechnungen nach sach-
licher und rechnerischer Priifung so
bald wie moglich, lingstens jedoch
vier Wochen nach deren Einlangen
beim Bundesministerium fiir Inneres
an.

Gemifl § 38 Abs. 1 Zivildienstgesetz
hat der Rechtstriger der Einrichtung
zu sorgen, dafl die seinen Einrichtun-
gen zugewiesenen Zivildienstleisten-
den iiber ihre Rechte und Pflichten
belehrt und daf sie, soweit dies fiir
die ordnungsgemifle Leistung des Zi-
vildienstes erforderlich ist, einge-
schult und fortgebildet werden. Ge-
mifl § 22 Abs. 3 Zivildienstgesetz
kann der Rechtstriger die Zivildienst-
leistenden selbst oder die verschiede-
nen Einrichtungen zugewiesenen Zi-
vildienstleistenden gemeinsam schulen.
In den diesbeziiglich erlassenen Durch-
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fiihrungsbestimmungen, ho. Zahl:
89.200/6-28/74, Seite 6, aa) (siche Bei-
lage 6), wurde diesbeziiglich ausge-
fithrt:

,Die Schulung hat sich auf fach-
liche Belange zu beziehen und mufl
in Relation zu den durchzufiihren-
den Titigkeiten stehen. Die Art und
die Dauer der Schulung wird sich nach
individuellen Gesichtspunkten richten,
nimlich nach der Art und der Be-
deutung der betreffenden Dienst-
leistung. Es wire nicht im Sinne des
Zivildienstgesetzes, wenn der Grofi-
teil der achtmonatigen Zivildienst-
zeit in einer Einschulung bestiinde.
Bei bestimmten Einrichtungen wird
die Schulung auch auf einen eventuell
spiteren Einsatz der Zivildienstpflich-
tigen bei einem auflerordentlichen
Zivildienst abzustimmen sein. In die-
sem Fall konnte sich die Einschulung
von Zivildienstpflichtigen auch aus-
nahmsweise auf einen lingeren Zeit-
raum erstrecken.”

Nun hat der Bund, wie oben aus-
gefithrt, gemifl § 41 Abs. 2 Zivil-
dienstgesetz die dem Rechtstriger
durch die erwihnten Leistungen er-
wachsenden Kosten zu vergiiten. Auf
Grund dieses und des vorerwihnten
Sachverhaltes wurde stets vor Fest-
legung einer Vergiitung fiir diese
Leistungen vom Rechtstriger ein so-
genanntes Ausbildungsprogramm ver-
langt, in dem

— die Art, der Umfang und die
Dauer der Leistungen gemifd § 38
Abs. 1 Zivildienstgesetz,

— die Art der Durchfiithrung,

— die allenfalls an Zivildienst-
leistende beigestellten Lehrbehelfe
und

— ein Lehrplan

aufscheinen. Dariiber hinaus hatte der

Rechtstriger unter Zugrundelegung

des Ausbildungsprogramms eine Ko-

stenrechnung zu erstellen, auf Grund
derer die Vergiitung vereinbart

wurde (siche Beilagen 13 und 14).

Sowohl die Ausbildungszeiten als
auch die Hohe der diesbeziiglichen

Vergiitungen sind individuell gehal-

ten. Letztere entsprechen stets den fiir

die betreffenden Leistungen vom

Rechtstriger aufzuwendenden Kosten.

Vergiitung fiir die Mitglieder der
Zivildienstkommission gemifl § 51
Zivildienstgesetz:
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Gemifl § 51 Abs. 1 Zivildienstgesetz
haben die Senatsvorsitzenden der Zi-
vildienstkommission aufler der Ver-
giitung der Reise(Fahrt)auslagen nach
Mafligabe der Reisegebiihrenvorschrift
des Bundes noch Anspruch auf eine
dem Zeit- und Arbeitsaufwand ent-
sprechende Vergiitung. Diese ist vom
Bundesminister fiir Inneres im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen festzulegen. In Entspre-
chung dieser Bestimmungen sowie
unter Bedachtnahme auf die Vor-
schlige des Vorsitzenden der Zivil-
dienstkommission, Hofrat des Ober-
sten  Gerichtshofes Dr. Heribert
Dienst, gestiitzt auf vergleichbare
Senatstitigkeiten, hat das Bundes-
ministerium fiir Finanzen mit der
Note Zahl: 112.967-22/74 vom
25. 9. 1974 dem ho. Vorschlag
wie folgt zugestimmt:

»Die Pauschalgebiihr fiir den Vor-
sitzenden der Zivildienstkommission
betrigt monatlich S 1500'—, fiir sei-
nen iltesten Stellvertreter monatlich
S 1000'—. Die jedem Senatsvorsitzen-
den zustehende Fallgebiihr fiir Gut-
achten nach § 4 Abs. 1 und 4 und fiir
Empfehlungen nach § 37 Abs. 2 so-
wie Entscheidungen nach § 6 Abs. 1
Zivildienstgesetz  betrigt je Fall
S$150—. Im Fall der Riickziehung
eines Antrages nach § 6 oder einer
Beschwerde nach § 37 sowie in jenen
Fillen, in denen die Erledigung die-
ser beiden letztgenannten Anbringen
ohne miindliche Verhandlung erfolgt,
vermindert sich die Fallgebiihr auf
$100'—. Dem Vorsitzenden der Zi-
vildienstkommission steht fiir Gut-
achten nach § 29 Abs. 1 und § 30
Abs. 1 Zivildienstgesetz je Gutachten
ein Betrag von S600'— zu. Nach
Ansicht des Bundesministeriums fiir
Finanzen handelt es sich bei allen
diesen Gebiihren um Funktionsgebiih-
ren im Sinne des § 29 Z. 4 Einkom-
mensteuergesetz 1972 (Sonstige Ein-
kiinfte).

Gemifl § 51 Abs. 1 Zivildienstgesetz
haben neben den Senatsvorsitzenden
auch die Berichterstatter (es sind dies
Beamte des Bundesministeriums fiir
Inneres) Anspruch auf Verglitung der
Reise(Fahrt)auslagen nach Maflgabe
der Reisegebiihrenvorschrift des Bun-
des. Uber ho. Antrag hat das Bun-
desministerium fiir Finanzen mit
Note Zahl: 401.931-VI/75 vom
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11. Feber 1975 zugestimmt, dafl die
Titigkeit der Berichterstatter und
Schriftfithrer bei der Zivildienstkom-
mission in nebenamtlicher Titigkeit
im Sinne des § 25 Abs. 1 Gehalts-
gesetz 1956 ausgefithrt wird. Den
Berichterstattern und den Schriftfiith-
rern wird daher fiir jeden zu Ende
erledigten Geschiftsfall eine Entschi-
digung in der Hoéhe von S 100°—
zuerkannt. Diese Gebiihren belasten
den finanzgesetzlichen Ansatz
1/11000, VP 5642,

Die iibrigen Mitglieder der Zivil-
dienstkommission (§ 47 Abs. 3 Z. 3
und 4 Zivildienstgesetz) erhalten nach
§ 51 Abs. 2 Zivildienstgesetz, wenn
sie an Senatssitzungen teilnehmen,
Gebithren nach dem  Gebiihren-
anspruchsgesetz 1975, die beim finanz-
gesetzlichen Ansatz 1/11177,
VP 6410 verrechnet werden.

Wie aus Punkt 5 des Jahresberich-
tes 1975 der Zivildienstkommission
ersichtlich ist (siche Beilage 1, Seite 4),
streben die iibrigen Mitglieder der
Zivildienstkommission eine Anglei-
chung der Gebiihren mit den der
Senatsvorsitzenden und der Bericht-
erstatter_an. Eine solche Angleichung
konnte nur durch eine Novellierung
des Zivildienstgesetzes realisiert wer-
den. Der erwihnte Umstand wurde
fir den von der Bundesregierung
innerhalb von vier Jahren nach In-
krafttreten des Zivildienstgesetzes an
den Nationalrat zu erstattenden Be-
richt vorgemerkt. Hiezu hat das
Bundesministerium fiir Inneres mit
Note Zahl: 94.041/1-111/5/75 vom
18. August 1975 schon einmal Stel-
lung genommen, die in der Folge
auszugsweise angefiihrt wird:

»Das Bundesministerium fiir In-
neres ist kraft eindeutiger gesetzlicher
Regelung nicht in der Lage, den ,iib-
rigen stindigen Kommissionsmitglie-
dern® fiir die Titigkeit in der Zivil-
dienstkommission Gebiihren iiber das
im § 51 Abs. 2 Zivildienstgesetz
hinausgehende Ausmafl zu gewihren.

§ 51 Abs. 2 leg. cit. bestimmt, daf}
den ,iibrigen stindigen Kommissions-
mitgliedern‘ Gebiihren in sinngemifier
Anwendung des Gebiihrenanspruchs-
gesetzes 1965, BGBl. Nr. 179 (der-
zeit Gebiihrenanspruchsgesetz 1975,
BGBIL. Nr. 136/1975), iiber die Ge-
bithren der Vertrauenspersonen in
den im Geschwornen- und Schoffen-
listengesetz zur Bildung der Jahres-

9

listen berufenen Kommissionen zuzu-
sprechen sind. Die nach dieser Ge-
setzesbestimmung den oben ange-
fithrten Mitgliedern der Zivildienst-
kommission zustehenden Gebiihren
umfassen gemifl § 3 Abs. 1 leg. cit.:
1.den Ersatz der notwendigen Ko-
sten, die durch die Reise an den
Ort der Vernehmung (,Sitzung
bzw. ,Verhandlung®), durch den
Aufenthalt an diesem Ort und
durch die Riickreise verursacht

werden;

2. die Entschadigung fiir Zeitversium-
nis; diese betrifft

a) beim unselbstindig Erwerbs-
titigen den tatsichlich entgan-
genen Verdienst,

b) beim selbstindig Erwerbstitigen
das tatsichlich entgangene Ein-
kommen,

c) anstatt der Entschidigung nach
den Buchstaben a oder b die
angemessenen Kosten fiir einen
notwendigerweise zu bestellen-
den Stellvertreter,

d) bei ausschlieflich im Haushalt
Titigen die angemessenen Ko-
sten fiir eine notwendigerweise

beizuziehende Hilfskraft.

Das Bundesministerium fiir Inneres
hat bisher die von den Anspruchs-
berechtigten im Sinne des § 51 Abs. 2
Zivildienstgesetz fiir die Kommissions-
titigkeit nach den Bestimmungen
des Gebiihrenanspruchsgesetzes gel-
tend gemachten Gebiihren fliissigge-
macht. Nun wird erwihnt, daf} die
stindigen Mitglieder der Zivildienst-
kommission im Sinne des § 51 Abs. 2
Zivildienstgesetz hinsichtlich der Ge-
biihren gegeniiber den Senatsvorsit-
zenden und den Berichterstattern
(§ 51 Abs. 1 leg. cit.) diskriminiert
waren.

Hiezu ist zu erwihnen:

Gemifl § 51 Abs. 1 Zivildienst-
gesetz haben die Senatsvorsitzenden
und die Berichterstatter Anspruch auf
Vergiitung der Reise(Fahrt)auslagen
nach Maflgabe der Reisegebiihren-
vorschriften des Bundes. Die Senats-
vorsitzenden haben ferner Anspruch
auf eine dem Zeit- und Arbeitsauf-
wand entsprechende Vergiitung (soge-
nannte Fallgebiihren), die vom Bun-
desminister fiir Inneres im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen festzusetzen ist. Die zu Be-
richterstattern bestellten Bediensteten

2
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des Bundesministeriums fiir Inneres
entfalten die Berichterstattertitigkeit
ohne unmittelbaren Zusammenhang
mit ihren ihnen nach ihren Dienst-
posten obliegenden Dienstpflichten.
Sie erhalten daher gemifl § 25 Abs. 1
Gehaltsgesetz 1956 eine dem Zeit-
und Arbeitsaufwand entsprechende
Entschidigung fiir nebenamtliche
Titigkeit (sogenannte Fallgebiihren).

Ohne die im Rahmen der Zivil-
dienstkommission von den iibrigen
stindigen =~ Kommissionsmitgliedern
erbrachten Leistungen schmilern zu
wollen, ist im Zusammenhang mit
den erwihnten Fallgebiithren anzu-
fithren, dal den Senatsvorsitzenden
im Sinne des § 4 der Verordnung der
Bundesregierung vom 8. Oktober
1974 iiber die Geschiftsordnung der
Zivildienstkommission beim Bundes-
ministerium fiir Inneres, BGBI.
Nr. 705/1974, und den Berichterstat-
tern im Sinne des § 5 leg. cit. bei
der Titigkeit in der Zivildienstkom-
mission umfangreichere Agenden zu-
kommen als den iibrigen stindigen
Kommissionsmitgliedern, was schlief}-
lich in den Fallgebithren zum Aus-
druck kommt. Sogenannte Fallgebiih-
ren fir die {brigen stindigen
Kommissionsmitglieder sind im Zivil-
dienstgesetz nicht vorgesehen. Die
Bestimmungen des § 25 Abs. 1 Ge-
haltsgesetz 1956 hinsichtlich der Ne-
bentitigkeit sind auf die {ibrigen
stindigen Kommissionsmitglieder
nicht anwendbar, weil das Gehalts-
gesetz 1956 gemifl § 1 Abs. 1 leg. cit.
nur auf Bundesbeamte des Dienst-
standes, also nur auf ,6ffentlich-recht-
liche Bedienstete des Bundes* Anwen-
dung findet. Die im § 51 Abs. 2
Zivildienstgesetz angefiihrten iibrigen
stindigen Kommissionsmitglieder
stehen jedoch in keinem solchen
Rechtsverhiltnis zum Bund, weshalb
ihnen auch nach dieser Bestimmung
keine sogenannten Fallgebiihren ge-
wihrt werden konnen.*

Ferner wurde an das Bundesmini-
sterium fiir Inneres bereits mehrmals
der Wunsch herangetragen, den An-
tragstellern und den Vertrauensper-
sonen die ihnen durch Reisen zu
nichtoffentlichen Verhandlungen der
Senate der Zivildienstkommission
entstechenden Kosten zu ersetzen.
Hiezu wurde unter ho. Zahl: 88.002/
1-11I/5/75 vom 14. Mai 1975 wie
folgt Stellung genommen:
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,»1. Rechtliche Situationen

Der Vorsitzende eines Senates der
Zivildienstkommission  ist  gemifl
§ 19 Abs. 1 AVG in Verbindung mit
§ 53 Abs. 1 Zivildienstgesetz und § 4
Abs. 2 der Geschiftsordnung der Zi-
vildienstkommission beim Bundes-
ministerium  fiir Inneres, BGBI.
Nr. 705/1974, unter anderem berech-
tigt, den Antragsteller (Zivildienst-
werber) und die von diesem namhaft
gemachte Vertrauensperson (nicht
stindiges Mitglied der Zivildienst-
kommission) zur miindlichen Ver-
handlung zu laden. Im Zivildienst-
gesetz sind folgende Bestimmungen
fiir Reisekostenvergiitung zu finden:

a) Abschnitt V (Pflichten und Rechte
des Zivildienstpflichtigen), § 25
Abs. 1 Punkt 6 und § 31 Abs. 2
Z. 1 bis 3:

Danach gebithren dem Zivildienst-
pflichtigen  Reisekostenvergiitungen
fiir die Anreise vom Wohnsitz des
Zivildienstpflichtigen (oder in Er-
mangelung eines solchen vom Aufent-
haltsort) zur Einrichtung, fiir die
Riickreise von der Einrichtung zum
Wohnsitz (Aufenthaltsort) und fiir
Reisen im Auftrage der Einrichtung.

b) Im Abschnitt VII (Zivildienst-
kommission) § 51 Abs. 1 und 2
Zivildienstgesetz:

Danach haben die Senatsvorsitzen-
den und die Berichterstatter der Zi-
vildienstkommission ~Anspruch auf
Vergiitung der Reise(Fahrt)auslagen
nach Mafigabe der Reisegebiihrenvor-
schriften des Bundes. Den {ibrigen
stindigen Mitgliedern der Zivil-
dienstkommission sind die Reise-
kosten nach Mafigabe des Gebiihren-
anspruchsgesetzes 1965 bzw. derzeit
des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975
zuzusprechen. Diese Gesetzesbestim-
mungen sind nach dem eindeutigen
Wortlaut des Gesetzes auf die Zivil-
dienstwerber (Antragsteller) und auf
die Vertrauensperson (nicht stindigen
Mitglieder der Zivildienstkommission)
nicht anzuwenden. Fir eine an-
ders lautende Auslegung dieser ge-
setzlichen Bestimmungen bleibt daher
kein Platz.

§ 53 Abs. 1 Zivildienstgesetz be-
stimmt, dafl die Zivildienstkommis-
sion das AVG 1950 anzuwenden hat,
soweit im Zivildienstgesetz nichts an-
deres bestimmt ist. Der Antragsteller
(Zivildienstwerber) und die Ver-
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trauenspersonen (nicht stindige Mit-
glieder der Zivildienstkommission)
sind demnach hinsichtlich der Kosten-
tragung den Bestimmungen des
AVG 1950 unterworfen. Dieses Ge-
setz regelt im Teil V (Kosten) § 74
(Kosten der Beteiligten) die Frage der
Kostentragung. Danach hat jeder Be-
teiligte die ihm im Verwaltungsver-
fahren erwachsenden Kosten selbst
zu bestreiten. Beteiligte im oben zi-
tierten Sinne sind gemifl § 8 AVG
Personen, die eine Titigkeit der Be-
horde in Anspruch nehmen oder auf
die sich die Titigkeit der Behorde
bezieht. Dies trifft fiir den Antrag-
steller (Zivildienstwerber) und auch
auf die Vertrauensperson (nicht stin-
diges Mitglied der Zivildienstkommis-
sion, das als Vertreter des Antrag-
stellers anzusehen ist) zu.

Es kann daher abschlieflend gesagt
werden, dafl ein Anspruch auf Reise-
kostenvergiitung aus Anlafl der Teil-
nahme an der Verhandlung eines Se-
nates der Zivildienstkommission we-
der fiir den Antragsteller (Zivildienst-
werber) noch fiir die Vertrauens-
person (nicht stindiges Mitglied der
Zivildienstkommission) aus dem Ge-
setz abgeleitet werden kann. Auch
fiir eine Billigkeitsregelung bleibt
kein Platz. Die angefiihrten Personen
hitten daher die Reisekosten selbst
zu tragen. Das nicht stindige Mit-
glied der Zivildienstkommission (Ver-
trauensperson) konnte allenfalls die
thm erwachsenen Kosten nach den
Bestimmungen des ABGB vom An-
tragsteller fordern.

Es erscheint in diesem Zusammen-
hang bedeutsam, zu erwihnen, daf}
der Gesetzgeber am Grundsatz der
Kostentragung durch die Beteiligten
im Verfahren nach dem AVG — als
solches ist auch das Verfahren vor
der Zivildienstkommission anzu-
sehen — strikte festhilt, weil in
der beabsichtigten Novellierung des
AVG nur die Einfiihrung von Zeu-
gen-, Sachverstindigen-, Dolmetscher-
(Ubersetzer)gebiihren angestrebt
wird.

Eine Anderung des gegenwirtigen
Zustandes konnte nur durch eine
kiinftige Novellierung des Zivildienst-
gesetzes herbeigefithrt werden. Eine
solche Regelung wird allerdings
schwer zu realisieren sein, weil durch
die  Bundesverfassungsgesetznovelle

11

1974 erschwerende Bedingungen fiir
eine abweichende Regelung vom AVG
geschaffen worden sind.

2. Regelung im Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Landesverteidi-
gung fiir Wehrpflichtige, die sich
der Stellungspflicht unterziehen:

Vom Bundesministerium fiir Lan-
desverteidigung werden den Wehr-
pflichtigen anlifllich der Erfiillung
der Stellungspflicht die ihnen dadurch
erwachsenden Reise(Fahrt)kosten
nicht ersetzt. Allerdings erwachsen
dem Wehrpflichtigen nur Reisekosten
fiir Reisen innerhalb eines Stellungs-
bezirkes, der sich mit dem Gebiet
des Verwaltungsbezirkes deckt.

3. Sogenannte Auflensenate der Zi-
vildienstkommission:

Gemif} § 43 Zivildienstgesetz wird
beim Bundesministerium fiir Inneres
eine Zivildienstkommission eingerich-
tet. Der Sitz dieser Kommission ist
daher in Wien. Im Hinblick auf die
weiten Reisen, die ein Teil der Zivil-
dienstwerber bzw. der Vertrauens-
personen und allfillige Zeugen im
Falle einer Ladung zu einer miind-
lichen Verhandlung vor der Zivil-
dienstkommission zuriickzulegen ha-
ben werden, wurde bei Erlassung
der Geschiftsordnung der Zivildienst-
kommission  versucht, sogenannte
»Auflensenate der Zivildienstkom-
mission einzurichten. Dies ist jedoch
auf erheblichen Widerstand des Ver-
fassungsdienstes beim Bundeskanzler-
amt im Zuge des Begutachtungsver-
fahrens gestoflen. Um dennoch zu
verhindern, daff in allen Fillen die
Zivildienstwerber usw. bei der miind-
lichen Verhandlung iiber die Befreiung
von der Wehrpflicht nach Wien (Sitz
der Zivildienstkommission) reisen
miissen, wurde im § 2 Abs. 2 der
Endfassung der Geschiftsordnung
vorgesehen, daff der Vorsitzende der
Zivildienstkommission Senate fiir be-
stimmte regionale Bereiche bilden
kann. Diese Senate sind gemiff § 3
leg. cit. berechtigt, Amtstage in einer
der Landeshauptstidte abzuhalten.
Davon wurde vom Vorsitzenden der
Zivildienstkommission bei der Zu-
sammensetzung der Senate und der
Verteilung der Geschifte der Zivil-
dienstkommission im Sinne des § 49
Abs. 1 Zivildienstgesetz Gebrauch ge-
macht. Durch diese Regelung wurde

www.parlament.gv.at
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auch eine Reduzierung der Reise-
kosten fiir die Antragsteller (Zivil-
dienstwerber) und die Vertrauensper-
sonen (nicht stindige Mitglieder der
Zivildienstkommission) erreicht. Ein
weitergehendes Entgegenkommen ist
auf Grund der derzeitigen Rechts-
lage nicht moglich.*

Das Bundesministerium fiir Inneres
hat die erwihnten Wiinsche ebenfalls
fiir den nach § 76 Zivildienstgesetz zu
erstattenden Bericht vorgemerkt.

Die den Zivildienstleistenden nach
§ 25 Abs. 1 Zivildienstgesetz zu-
stehenden Barbeziige, und zwar das
Taggeld und die Uberbriickungshilfe,
das Quartiergeld, das Kostgeld, das
Kleidergeld, Ersatz der Kosten fiir
Wasch- und Putzzeug sowie Reise-
kostenvergiitung, wurden vom Bun-
desministerium fiir Inneres berech-
net, zahlbar gestellt und verrechnet.
Die Durchfiihrung der Auszahlung
dieser Beziige wurde im Sinne des
§ 32 Abs. 1 letzter Satz Zivildienst-
gesetz in allen Fillen dem Rechts-
triger der Einrichtung mittels Be-
scheides (siche Beilage 16) diibertra-
gen, weil die in dieser Gesetzes-
bestimmung vorgesehene Maoglich-
keit der Auszahlung der Beziige durch
das Bundesministerium fiir Inneres zu
erheblichen Schwierigkeiten gefiihrt
hitte. Die gewihlte Vorgangsweise hat
sich inzwischen gut eingespielt. Die
Berechnung, Zahlbarstellung und Ver-
rechnung der Beziige fiir die Zivil-
dienstleistenden ist mit Riicksicht auf
die vielen verschiedenen und ver-
schieden hohen Beziige, die Moglich-
keit der Naturalleistung durch den
Bund und die Rechtstriger der Ein-
richtungen, des Entfalles von Beziigen
fiir Zeiten, die gemif § 15 Zivil-
dienstgesetz in den Zivildienst nicht
einzurechnen sind usw., besonders
arbeits- und personalintensiv sowie
EDV-feindlich. Die Durchfiihrung der
erwihnten Arbeiten mittels EDVA
wird trotz dieses Sachverhaltes der-
zeit gepriift.

Die gemifl § 33 Zivildienstgesetz
vorgesehene Unfall- und Kranken-
versicherung der Zivildienstleisten-
den und ihrer Angehdrigen nach
Mafigabe des ASVG wurde nunmehr
durch die 31. ASVG-Novelle, BGBI.
Nr. 775/1974, geregelt. Dadurch hat
das Bundesministerium fiir Inneres
die Agenden des Dienstgebers wahr-
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zunehmen und somit die An-, Um-
und Abmeldung der Zivildienstleisten-
den und die monatliche Berechnung,
Meldung sowie die Uberweisung der
Sozialversicherungsbeitrige an die
Sozialversicherungstriger fiir Arbeiter
und Angestellte durchzufiihren. Da
die normalen, sehr kurz gehaltenen
An-, Um- und Abmeldefristen auf
Grund der Dislozierung der aner-
kannten Einrichtungen und der fiir
die Durchfiilhrung der oben ange-
filhrten Agenden notwendigen Mel-
dungen der Rechtstriger an das Bun-
desministerium fiir Inneres nicht ein-
zuhalten gewesen wiren, mufite mit
jedem der genannten Sozialversiche-
rungstriger eine Vereinbarung iiber
die Erstreckung der An-, Um- und
Abmeldefristen geschlossen werden.
Die Ausstellung der Krankenscheine,
die ebenfalls das Bundesministerium
fiir Inneres vorzunehmen hitte,
wurde den Rechtstrigern bzw. den
Einrichtungen {iibertragen. Die Be-
messungsgrundlage fiir die Sozial-
versicherungsbeitrige betrigt pro Zi-
vildienstleistenden/Monat S 6360'—.
9'5%0 (7°5% fiir Krankenversicherung
und 2% fiir Unfallversicherung) hie-
von, und zwar S 604°20, sind pro Zi-
vildienstleistenden/Monat an den So-
zialversicherungstriger zu entrich-
ten.

Die Zuerkennung und Auszahlung
des Familienunterhaltes und der
Mietzinsbeihilfe im Sinne des § 34
Zivildienstgesetz in Verbindung mit
Abschnitt 'V des Heeresgebiihren-
gesetzes und die Auszahlung der Fa-
milienbeihilfe nach dem Familien-
lastenausgleichsgesetz obliegt den Be-
zirksverwaltungsbehorden. Die Voll-
ziehung dieser Bestimmungen wurde
in den unter Beilage 7 angeschlos-
senen  Durchfiihrungsbestimmungen
niher geregelt. Danach werden den
Amtern der Landesregierungen, aus-
genommen Wien, monatlich Kredite
in entsprechender Hohe gegen Ver-
rechnung zur Verfiigung gestellt. Dem
Amt der Wiener Landesregierung
werden hingegen monatlich entspre-
chend hohe Barverlige ebenfalls ge-
gen Abrechnung zur Verfiigung ge-
stellt. Die vorangefiihrten Vorgangs-
weisen haben sich gut eingelebt.

Mit der in Beilage 3 angeschlossenen
Verordnung wurde ein Dienstabzei-
chen fiir Zivildienstleistende kreiert.
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Dieses Dienstabzeichen wird auf
Grund seines gefilligen Aussehens
gerne getragen, weshalb es von den
Zivildienstleistenden oft unter dem
allerdings schwer beweisbaren Vor-
wand des Verlustes behalten wird.
In diesen Fillen wird Kostenersatz
verlangt. Bei der Festlegung von
Form und Aussehen wunde besonders
Wert auf leichte Unterscheidbarkeit
von den Dienstabzeichen der Organe
der Offentlichen Sicherheit gelegt.
Bisher wurden 2000 Dienstabzeichen

Abs. 1 Zivildienstgesetz) eintreten werden.
Hierauf wird in dem von der Bundesregie-
rung gemifl § 76 Zivildienstgesetz innerhalb
von vier Jahren nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes dem Nationalrat vorzulegenden zu-
sammenfassenden Bericht iiber die bei der
Vollziehung des Zivildienstgesetzes gemach-
ten Erfahrungen und die diesem Bericht allen-
falls beizufiigenden Vorschlige iiber eine
Anderung dieses Bundesgesetzes ausfiihrlich
eingegangen werden.

Der gegenstindliche Bericht wird unter einem
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zum Einzelpreis von S$33'— ange-|dem Vorsitzenden des Bundesrates zur person-
schafft. lichen Information der Mitglieder des Bundesrates

iibermittelt werden.
F. Abschliefend wird berichtet, dafl derzeit
noch keine eindeutigen Aussagen dariiber | 14 Beilagen

gemacht werden konnen, ob die in den Er-
liuternden Bemerkungen zur Regierungsvor-
lage des Zivildienstgesetzes vertretenen Er-
wartungen hinsichtlich des Interesses fiir den
Zivildienst und die Erzielung von Uber-
schiissen in der Zivildienstgebarung (§ 57

27. Feber 1976

Der Bundesminister:
Otto Rosch
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Verzeichnis

der Beilagen zum Jahresbericht der Zivildienstkommission und des Bundesministers fiir
Inneres, Zahl: 94.031/9-111/5/76

1.

Jahresbericht 1975 der Zivildienstkommission,
Zahl: 94.031/8-ZDK/1/76

1 a. Jahresbericht 1974 der Zivildienstkommis-

. Durchfithrungsbestimmungen

. Durchfiithrungsbestimmungen

sion ohne Zahl vom 20. Feber 1975

. Verordnung der Bundesregierung vom 8. Ok-

tober 1975 iiber die Geschiftsordnung der
Zivildienstkommission beim Bundesministe-
rium fiir Inneres, BGBL. Nr. 705/1974

. Verordnung des Bundesministers fiir Inneres

vom 31. Oktober 1974 iiber Form, Ausstat-
tung und Trageweise des Dienstabzeichens
fiir Zivildienstleistende, BGBl. Nr. 660/1974

. Verordnung des Bundesministers fiir Inneres

vom 28. Mirz 1975 iiber das Kleidergeld der
Zivildienstleistenden, BGBI. Nr. 1975/203

. Verordnung des Bundesministers fiir Inneres

vom 5. Feber 1975 iiber das Wasch- und Putz-
zeuggeld der Zivildienstleistenden fiir die
Pflege ihrer Kleidung und fiir den sonstigen
personlichen Bedarf, BGBl. Nr. 104/1975

zum  Zivil-
dienstgesetz hinsichtlich der Anerkennung
einer Einrichtung eines Rechtstrigers als ge-
eigneter Triger des Zivildienstes, Widerruf
einer solchen Anerkennung und behordliche
Uberwachung

zum  Zivil-
dienstgesetz hinsichtlich Familienunterhalt,
Mietzinsbeihilfe, Familienbeihilfe und der da-

mit zusammenhingenden Gebarung

8.

10.

11

12,

dide

14.

15;

16.

Verzeichnis iiber anerkannte Einrichtungen
von Rechtstrigern als geeignete Triger des
Zivildienstes

. Statistik

a) iiber Antrige auf Anerkennung als Ein-
richtung gemiafl § 4 Zivildienstgesetz,
Zivildienstplitze und Vertrige mit Stand
31. Dezember 1975

b) iiber den Einsatz von Zivildienstpflichtigen
bei gemif § 4 Zivildienstgesetz anerkann-
ten Einrichtungen

Aufstellung iiber die Aufwendungen (gesetzli-
chen Verpflichtungen) beim Finanzgesetzlichen
Ansatz 1/11177, getrennt nach Verrechnungs-
posten

Aufstellung iiber Aufwendungen beim Finanz-
gesetzlichen Ansatz 1/11178, getrennt nach
Verrechnungsposten

Aufstellung iiber zweckgebundene Einnahmen
beim Finanzgesetzlichen Ansatz 2/11170, ge-
trennt nach Verrechnungsposten

Aufstellung iiber Beziige fiir Zivildienstlei-
stende im Jahre 1975 gemif § 25 Zivil-
dienstgesetz

Ausbildungsprogramm fiir Zivildienstleistende
des Rechtstrigers Land Steiermark

Ausbildungsprogramm fiir Zivildienstleistende
der Rechtstriger Landesverbinde des Roten
Kreuzes

Bescheidmuster nach § 32 Abs. 1 Zivildienst-
gesetz

www.parlament.gv.at
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7
7 Ny,

REPUBLIK OSTERREICH

Zivildienstkommission
beim Bundesministerium fiir Inneres
1014 Wien, Postfach 100

Zahl: 94.031/8-ZDK/1/76

Bei Beantwortung bitte angeben

Jahresbericht 1975

Herrn

Beilage 1

Bundesminister fiir Inneres

Herrengasse 7
1014 Wien

Am 19. Feber 1976 hat der Senat 1 der Zivil-
dienstkommission beschlossen, gemifl § 54 Abs. 2
Zivildienstgesetz iber die Titigkeit der Zivil-
dienstkommission fiir das abgelaufene Kalender-
jahr 1975 folgenden Bericht zu erstatten:

1. Im Jahre 1975 wurden insgesamt 2481 Be-
freiungsantrige im Sinne des § 5 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz gestellt. In dieser Zahl sind aller-
dings auch jene Antrige enthalten (386), welche
von den Antragstellern gestellt wurden, deren
im Jahre 1974 gemifl § 25 ff. Wehrgesetz gestellte
Antrige nicht erledigt und die an die Zivildienst-
kommission verwiesen wurden.

Die Antrige verteilen sich auf die einzelnen
Bundeslinder wie folgt:

Burgenland ........................ 46
KAMYEBN ..ooonoonaron sromssiones 51 ats alede 120
Niederosterreich . ................... 286
Oberosterreich .. ........ccovvunn.. 515
Salzburg ...........ciiiiiiiiiinnn, 118
STEErMArK oo o i e s s s 362
TARGH o2 o, S0 S e S T B ST T 206
Viorarlberg oo vaich waps s simn siems 161
T - . 667

Von diesen Antrigen wurden bis zum 31. De-
zember 1975 insgesamt 1787 erledigt. Hievon
wurden in 1257 Fillen Anerkennungen ausge-
sprochen, 405 Antrige wurden abgewiesen, 104
zuriickgewiesen und 21 zuriickgezogen. In der
Zahl der Abweisungen sind auch, soweit es sich

um Bescheide der Senate 1, 3 und 4 handelt, die
der Antrige der Zeugen Jehovas enthalten, die
sich weigerten, die Erklirung abzugeben, im Falle
threr Befreiung von der Wehrpflicht Zivildienst
leisten zu wollen.

Der Senat 2 hat solche Antrige zuriickgewiesen.
Dariiber hinaus wurden in 331 Fillen, in denen
Verhandlungen anberaumt worden waren, diese
(z. B. wegen Unzustellbarkeit der Ladung des
Antragstellers, Notwendigkeit der Durchfiihrung
weiterer Erhebungen usw.) vertagt.

Die Mehrheit der Antragsteller berief sich auf
ethisch-humanitire Griinde, eine geringere An-
zahl auf religidse, zum Teil wurden sowohl reli-
gitse als auch humanitire Griinde vorgebracht.
In wenigen Fillen lagen den Antrigen rein poli-
tische Motive zugrunde, in einigen weiteren Fil-
len wurden sowohl humanitire als auch politi-
sche, manchmal politische, humanitire und reli-
giose in einem Antrag geltend gemacht.

Die Zuriickweisung von Antrigen (aus formel-
len Griinden) und die Abweisung von Antrigen
der Zeugen Jehovas, welche die geforderte, oben
genannte Erklirung nicht abgaben, erfolgte vor-
wiegend in nichtdffentlichen Sitzungen.

Ansonsten wurden fast durchwegs Verhandlun-
gen anberaumt, zu denen der Antragsteller und
seine allenfalls namhaft gemachte Vertrauens-
person geladen wurden. In den meisten Akten
wurden vor der Durchfithrung einer Verhand-
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lung Erhebungen gepflogen (vorwiegend: Bei-
schaffung  einer Strafregisterauskunft, Awus-
kiinfte aus der Suchtgiftkartei, Erhebungen durch
die Bezirksverwaltungsbehorde).

Die dreimonatige Erledigungsfrist des § 6
Abs. 4 Zivildienstgesetz konnte aus folgenden
Griinden nicht immer eingehalten werden:

a) Die Zahl der Antragsteller war hoher als er-
wartet, weshalb auch die Zahl der Senate
ab 1. Jinner 1976 von 4 auf 5 erhoht
wurde.

b) Die Antragstellungen erfolgten zum Teil
stolweise, d. h. insbesondere anlifllich der
Musterungs- und der militirischen Stel-
lungstermine, sodal es vorkam, dafl in
kurzer Zeit ein relativ hoher Prozentsatz
des  Gesamtjahresanfalles  eingebracht
wurde.

c) Die Erhebungen durch die Bezirksverwal-
tungsbehorden wurden oft nicht in der
wiinschenswerten  Schnelligkeit durchge-
fithrt, und manchmal sind auch Betreibun-
gen ohne entsprechenden Erfolg geblieben.

d) Die Durchfithrung von Verhandlungen
stoflt auf Schwierigkeiten, weil die nach
§ 47 Abs. 1 Z. 3 und 4 Zivildienstgesetz
bestellten Beisitzer und deren Vertreter
oft nicht geniigend Zeit hatten, um an den
Verhandlungen teilzunehmen, sodafl es
schwerfiel, einen allen Senatsmitgliedern
passenden Verhandlungstermin zu finden.
In jenen Fillen aber, in denen dieser Ter-
min durch den Vorsitzenden ohne vorhe-
rige Absprache mit den Beisitzern festge-
legt wurde, wurde dieser von den Beisitzern
teilweise nicht besucht, sodafl der Senat
nicht verhandlungsfihig war. Diese Unzu-
kommlichkeiten werden in diesem Jahr
eher, wenn auch wahrscheinlich nicht zur
Ginze, vermieden werden konnen, weil
die Zahl der Ersatzmitglieder der einzelnen
Senate erhoht wurde.

e) Wiederholt kam es vor, dafl die Zustellung
einer Ladung an den Antragsteller nicht
moglich war, weil er verreist oder ver-
zogen war, ohne seine neue Anschrift der
Behorde mitgeteilt zu haben.

2. Die Zahl der Antrige nach dem § 4 Zivil-
dienstgesetz betrug 86. In allen diesen Fillen
wurden bis zum 31. Dezember 1975 Gutachten
an die Landeshauptminner erstattet.

3. Bis 31. Dezember 1975 wurden hinsichtlich
von sieben der insgesamt acht erhobenen Verfas-
sungsgerichtshofbeschwerden  Gegenduflerungen
erstattet.

4, Vor dem 31. Dezember 1975 wurde keine
Beschwerde nach § 37 Zivildienstgesetz erhoben.

5. Immer wieder wird von Beisitzern geltend
gemacht, daf} auch ihnen Sitzungsgebiihren zuer-
kannt werden sollten. Eine solche Gebiihrenzuer-
kennung erschiene gerechtfertigt. Zweckmifig
wire hier die Zuerkennung von Sitzungsgebiihren
fiir die Teilnahme an einem Verhandlungs- bzw.
Sitzungstag (nach Halbtagen und Ganztagen). Im
iibrigen wire die Gleichstellung der genannten
Beisitzer mit den Vorsitzenden und Bericht-
erstattern hinsichtlich der Reisegebithren zu emp-
fehlen.

6. Zu empfehlen wire ferner die Einfithrung
einer gesetzlichen Bestimmung, wonach Personen,
die Mitglied der Kommission sind, nicht als Ver-
trauensperson eines Antragstellers titig sein
diirfen.

7. Im iibrigen wird auf die im vorjihrigen Be-
richt aufgezeigten Gesetzesinderungsvorschlige
hingewiesen.

19. Feber 1976

Der Vorsitzende:
Dr. Dienst

www.parlament.gv.at
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\\ﬁz%n
REPUBLIK OSTERREICH

Zivildienstkommission
beim Bundesministerium fiir Inneres

Betr.: Bericht gemif § 54 Abs. 2 Zivildienstgesetz

An den

Beilage 1a

Herrn Bundesminister fiir Inneres

Die Zivildienstkommission hat ihre Titigkeit
nach dem 1. Oktober 1974 aufgenommen. In den
letzten drei Monaten des Jahres 1974 wurden
61 Antrige auf Anerkennung von Institutionen
nach § 4 Zivildienstgesetz gestellt, von denen
bis 31. Dezember 1974 50 gemifl § 4 Abs. 5
Zivildienstgesetz begutachtet wurden. Die Zahl
der Antrige innerhalb kurzer Zeit zeigt, daf} von
der Moglichkeit, Einrichtungen nach § 4 Zivil-
dienstgesetz anerkennen zu lassen, in einem sehr
weiten Umfang Gebrauch gemacht werden diirfte.
Allerdings wird die Forderung des § 3 Abs. 1
Zivildienstgesetz, wonach die Zivildienstpflichti-
gen zu Dienstleistungen herangezogen werden
sollen, die sie (unter anderem) dhnlich belasten wie
der Wehrdienst die Wehrpflichtigen, nur in unzu-
reichendem Mafle erfiillt werden konnen, weil
ein grofler Teil der — von den nach § 4 Zivil-
dienstgesetz anzuerkennenden Institutionen —
geforderten Dienstleistungen, die durchaus dem
Rahmen des § 3 Abs. 2 Zivildienstgesetz ent-
sprechen, einen in ihnlicher Weise wie der Wehr-
dienst die Wehrpflichtigen belastenden Einsatz
der Zivildienstpflichtigen nicht ermdglichen wird.

Wihrend fiir den Rest des Jahres 1974 nur ein
Senat gebildet wurde, wurden die Geschifte der
Zivildienstkommission fiir das Kalenderjahr 1975
vor Jahresabschluff 1974 auf insgesamt vier Se-
nate verteilt. Ob damit das Auslangen gefunden
werden kann, ist derzeit noch nicht abzusehen.

Bemerkt wird, dafl es nicht moglich sein wird,
in allen Fillen die Frist des § 6 Abs. 4 Zivil-
dienstgesetz einzuhalten. Verhandlungen in den

Wien

Bundeslindern konnen aus Kosten- und Zeit-
ersparnisgriinden immer nur dann durchgefiihrt
werden, wenn ein Verhandlungstag entsprechend
ausgenutzt werden kann. Ubendies konnen Sit-
zungen oder Verhandlungen in der Regel erst
nach Durchfithrung von Erhebungen erfolgen,
auf deren raschen Abschlufl die Zivildienstkom-
mission keinen Einfluf hat. Unméglich einzuhal-
ten ist die 14tigige Entscheidungsfrist des § 6
Abs. 5 Zivildienstgesetz. Einerseits wird schon
die Vorlage des Antrages und der notigen Unter-
lagen durch die zustindigen Militirkommanden
einige Tage in Anspruch nehmen, sodafl bereits
bei Einlangen des Antrages bei der Zivildienst-
kommission ein Teil der Frist verstrichen sein
wird, andererseits aber kann die Sitzung oder
Verhandlung nicht innerhalb weniger Tage anbe-
raumt werden, weil den Beisitzern die Mog-
lichkeit einer entsprechenden Vorbereitung ge-
boten werden und auch die Zustellung an den
Antragsteller und allenfalls an dessen Vertrauens-
person sowie an allfillige Zeugen nachweislich
rechtzeitig erfolgt sein mufl. Uberdies gilt auch
hier das zu der Durchfithrung von Erhebungen
bereits Ausgefiihrte.

Es erscheint jedoch nicht angebracht, schon
jetzt eine Novellierung des Gesetzes ins Auge
zu fassen, weil die Praxis unter Umstinden auch
noch andere Mingel des Gesetzes erweisen
kénnte (siehe auch § 76 Zivildienstgesetz).

Wien, am 20. Feber 1975

Der Vorsitzende:
Dr. Heribert Dienst
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705. Verordnung der Bundesregierung vom

8. Oktober 1974 iiber die Geschiftsordnung

der Zivildienstkommission beim Bundes-
ministerium fiir Inneres

Auf Grund des § 54 Abs. 1 des Zivildienst-
gesetzes, BGBI. Nr. 187/1974, wird verordnet:

Vorsitzender der Zivildienstkommission

§ 1. (1) Der Vorsitzende ist berechtigt, die
Zivildienstkommission (Vollversammlung) einzu-
berufen, wenn dies

a) zur Koordinierung der Titigkeit der Senate
der Zivildienstkommission zur Erreichung
einer einheitlichen Vorgangsweise bei Voll-
ziehung des Zivildienstgesetzes oder

b) zur Abfassung der Titigkeitsberichte und
der Empfehlung gemif § 54 Abs. 2 Zivil-
dienstgesetz oder

¢) aus einem sonstigen wichtigen Grund unbe-
dingt erforderlich ist, z. B. um den Mit-
gliedern der Zivildienstkommission Gele-
genheit zu geben, sich zur beabsichtigten
Geschiftsverteilung zu duflern.

(2) Der Vollversammlung kommt nur bera-
tende Funktion zu.

(3) Der Vorsitzende hat bei der Zusammenset-
zung der Senate und bei der Erstellung der
Geschiftsverteilung darauf zu achten, daf die
Mitglieder der Zivildienstkommission moglichst
gleich belastet werden.

(4) Die Mitglieder der Zivildienstkommission
haben voraussichtliche Verhinderungen in der
Ausiibung ihrer Funktion so rechtzeitig dem
Vorsitzenden der Zivildienstkommission bekannt-
zugeben, dafl ihre Titigkeit durch ein anderes
Mitglied ausgeiibt werden kann.

(5) Der Vorsitzende hat, um zu gewihrleisten,
daf jeder Senat im Bedarfsfall iiber einen geeig-
neten Sitzungs- und Verhandlungssaal verfiigt
und daf ein mehreren Senaten angehorendes
Kommissionsmitglied nicht an ein und demselben
Tag in mehr als einem Senat titig werden muf,
fiir jeden Senat bestimmte Wochentage festzu-
legen, an denen Sitzungen und Verhandlungen
dieses Senates durchgefiithrt werden kdnnen.

Senate der Zivildienstkommission

§ 2. (1) Der Vorsitzende der Zivildienstkom-
mission hat bei Bedarf insbesondere folgende
Senate zu bilden:

1. mehrere Senate zur Entscheidung iiber die
Befreiung von der Wehrpflicht nach Ab-
schnitt II des Zivildienstgesetzes;

2. mehrere Senate zur Behandlung von Be-
schwerden nach § 37 Zivildienstgesetz;

Beilage 2

3. einen Begutachtungssenat zur Beratung des
Landeshauptmannes vor Erlassung der Be-
scheide nach § 4 Abs. 1 und 4 Zivildienst-
gesetz;

4. einen Begutachtungssenat zur Beratung des
Bundesministers fiir Inneres vor Erlassung
der Verordnungen nach § 29 Abs. 1 und § 30
Abs. 1 Zivildienstgesetz.

(2) Der Vorsitzende der Zivildienstkommission
kann in den Fillen des Abs. 1 Z. 1 und 2 nach
Erfordernis Senate fiir bestimmte regionale Be-
reiche bilden.

§ 3. Die nach § 2 Abs. 2 gebildeten Senate
sind berechtigt, Amtstage in einer der Landes-
hauptstidte dieser regionalen Bereiche abzu-
halten.

Senatsvorsitzender

§ 4. (1) Der Senatsvorsitzende hat die anfallen-
den Akten dem Berichterstatter zwecks Vorbe-
reitung der Titigkeit der Senate zuzuleiten. Er
kann ihm notwendig erscheinende erginzende
Mafinahmen zu dem genannten Zweck veran-
lassen.

(2) Dem Senatsvorsitzenden obliegt im Sinne
des § 7 der Geschiftsordnung die Einberufung
des Senates.

(3) Er leitet die Sitzungen bzw. die miind-
lichen Verhandlungen sowie die Beratungen und
Abstimmungen.

(4) Er hat fiir die vom Berichterstatter auszu-
arbeitende Ausfertigung der Erledigung Sorge
zu tagen und insbesondere die Ubereinstimmung
derselben mit den Ergebnissen der Beratung und
Abstimmung zu iiberpriifen.

(5) Zur Vorbereitung der Beschlufifassung
iiber den Bericht gemifl § 54 Abs. 2 Zivildienst-
gesetz hat jeder Senatsvorsitzende dem Vorsitzen-
den der Zivildienstkommission bis 31. Jinner
jeden Jahres schriftlich die hiefiir erforderlichen

Mitteilungen zu machen.

(6) Dem Vorsitzenden der Zivildienstkom-
mission oder dessen Vertreter obliegt im Falle
der Erhebung einer Beschwerde nach Art. 144
B-VG die Verfassung der Gegenschrift und die
Vertretung der belangten Behdrde vor dem Ver-
fassungsgerichtshof. Der Vorsitzende kann mit
der Vertretung der belangten Behdrde auch einen
Berichterstatter betrauen. Dadurch werden die
Bestimmungen des § 24 Abs. 1 und 3 VerfGG
1953 nicht beriihrt.

Berichterstatter

§ 5. (1) Thm obliegt die Vorbereitung der
Titigkeit der Senate.
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(2) Den Ladungen der Senatsmitglieder zu
einer Sitzung oder Verhandlung ist eine vom
Berichterstatter verfafite und dem Vorsitzenden
tiberpriifte kurze Zusammenfassung der Gewis-
sensgriinde, aus denen der Antragsteller die Be-
freiung von der Wehrpflicht beantragt, und der
Ergebnisse der gepflogenen Erhebungen anzu-

schliefen.

(3) Dem Berichterstatter obliegt die Ausarbei-
tung des Erledigungsentwurfes im Einvernehmen
mit dem Vorsitzenden.

Schriftfiihrer

§ 6. Das Bundesministerium fiir Inneres hat,
insbesondere zur Fiithrung der Verhandlungs-
niederschriften und der Niederschriften iiber das
Ergebnis der Abstimmungen des Senates, einen
hiezu besonders geeigneten Schriftfithrer zu be-
stellen. Es kann hiefiir auch Beamte der ihm
nachgeordneten Dienststellen heranziehen.

Ladungen der Senatsmitglieder (Ersatzmitglieder)

§ 7. (1) Die Senatsmitglieder sind vom Vor-
sitzenden des Senates zur Durchfithrung von
Verhandlungen bzw. Abhaltung von Sitzungen
so zu laden, dafl ihnen womoglich eine 14tigige
Vorbereitungszeit zur Verfiigung steht.

(2) Mitglieder, die verhindert sind, an einer
Sitzung teilzunehmen, haben dies dem Vorsitzen-
den sofort bekanntzugeben.

(3) Dem Geladenen sind gleichzeitig mit der
Ladung die im § 5 Abs. 2 angefiihrten Unter-
lagen zuzustellen.

Beratung und Abstimmung

§ 8. (1) Der Senat faflt seine Beschliisse nach
vorausgegangener Beratung. Das nichtstindige
Mitglied nimmt an der Beratung, nicht aber an
der Abstimmung des Senates teil. Es ist von der
Einsicht in das Beratungsprotokoll ausgeschlossen.

(2) Die Stimmen sind in nachstehender Reihen-
folge abzugeben: Der Berichterstatter stimmt
zuerst. Danach stimmt das jeweils an Jahren
ilteste Mitglied des Senates vor dem jeweils
jingeren. Der Vorsitzende gibt seine Stimme als
letzter ab.

Verhandlungsschrift und Niederschrift iiber das
Ergebnis der Abstimmung

§ 9. Uber jede miindliche Verhandlung ist
eine Verhandlungsschrift im Sinne der §§ 14, 15
und 44 AVG 1950 aufzunehmen. Sie ist vom
Vorsitzenden des Senates und vom Schriftfithrer
zu fertigen.

§ 10. (1) Uber die Abstimmung im Senat ist
eine ebenfalls vom Vorsitzenden und vom

Schriftfiihrer zu fertigende Niederschrift aufzu-
nehmen.

(2) Aus ihr mufl insbesondere hervorgehen,
in welchem Sinn die einzelnen Mitglieder ge-
stimmt haben.

Nichtoffentlichkeit der Sitzungen und Amtsver-
schwiegenheit der Mitglieder

§ 11. (1) Die Sitzungen der Senate der Zivil-
dienstkommission sind nicht offentlich.

(2) Der Vorsitzende des Senates hat am Be-
ginn der Sitzung das nicht stimmberechtigte
Senatsmitglied iiber die diesem obliegende Ver-
schwiegenheitspflicht zu belehren und auf die
Folgen einer Verletzung dieser Pflicht hinzu-
weisen.

Geschiftsfithrung

§ 12. (1) Die Geschiftsfilhrung umfafit insbe-
sondere die kanzleimifige Behandlung der
Geschiftsstiicke, die Besorgung der erforderlichen
Schreibarbeiten, vor allem die Herstellung der
erforderlichen Reinschriften nebst ihrer Beglaubi-
gung oder der Einholung der eigenhindigen Fer-
tigung, die Abfertigung von Erledigungen und
die Verwahrung der Geschiftsstiicke.

(2) Die Urschriften der Zivildienstkommission

sind

1. hinsichtlich der der Zivildienstkommission
schlechthin obliegenden Aufgaben vom Vor-
sitzenden der Zivildienstkommission oder
bei dessen Verhinderung von seinem Ver-
treter,

2. hinsichtlich der den Senaten obliegenden
Aufgaben vom Vorsitzenden des Senates
und

3. hinsichtlich der dem Berichterstatter im
Sinne des § 5 Abs. 1 dieser Geschiftsordnung
obliegenden Aufgaben von diesem

eigenhindig zu fertigen. Die Ausfertigungen sind
entweder von den Vorgenannten zu unterferti-
gen oder durch die Geschiftsstelle im Sinne des
§ 18 Abs. 4 AVG und der darauf beruhenden
Beglaubigungsverordnung, BGBIl. Nr. 445/1925,
zu beglaubigen.

(3) Die Zivildienstkommission hat Dienstsiegel
zu fiihren, die die Bezeichnung ,,Zivildienstkom-
mission beim Bundesministerium fiir Inneres*
und das Staatswappen enthalten. Die Siegel sind
fiir die Ausfertigung von Erledigungen der
Zivildienstkommission zu verwenden.

Behandlung von Bescheiden und Beschwerden

§ 13. Im Bescheid sind die stindigen Mit-
glieder des erkennenden Senates mit ihrem
Namen und ihrer Eigenschaft (Vorsitzender,
Berichterstatter, weitere Mitglieder) anzufiihren.
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§ 14. Bei Beschwerden ist der Beschwerdefiihrer
vom zustindigen Senat tunlichst binnen drei
Monaten ab Einlangen der Beschwerde bei der
Zivildienstkommission {iiber das Ergebnis der
Priifung seiner Beschwerde und die an den Bun-
desminister fiir Inneres gerichtete Empfehlung
der Beschwerdeerledigung in Kenntnis zu setzen.

Titigkeitsbericht

§ 15. Der nach § 54 Abs. 2 Zivildienstgesetz
zu_erstellende Titigkeitsbericht hat vor allem zu
enthalten:

(3]

www.parlament.gv.at

1:

Die bei der Vollziehung des Zivildienst-
gesetzes gemachten Erfahrungen;

. Anregungen fiir allfillige Anderungen des

Zivildienstgesetzes oder der gegenstindlichen
Geschiftsordnung;

. Angaben iiber den Umfang und die Art

der Handhabung der im § 43 Zivildienst-
gesetz erwihnten Aufgaben.

Kreisky Hiuser Bielka Moser

Androsch Leodolter Staribacher Rosch

Broda Weihs Sinowatz
Lanc Firnberg
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660. Verordnung des Bundesministers fiir

Inneres vom 31. Oktober 1974 iiber Form,

Ausstattung und Tragweise des Dienst-
abzeichens fiir Zivildienstleistende

Auf Grund des § 23 Abs. 4 Zivildienstgesetz,
BGBI. Nr. 187/1974, wird verordnet:

Form und Ausstattung

§ 1. Fiir das Dienstabzeichen der Zivildienst-
leistenden wird folgende Form und Ausstattung
bestimmt:

1. Das Dienstabzeichen hat die Form einer
hochstehenden Ellipse, ist 15 mm stark,
62 mm hoch, 42 mm breit und mit einem
1 mm breiten Goldrand umgeben. In der
oberen Hilfte des Abzeichens ist in schwar-
zen, 6 mm groflen Groflbuchstaben, der
Form des Abzeichens folgend, die Aufschrift
»ZIVILDIENST* angebracht. Das Feld des
Abzeichens ist zur Ginze von den senk-

Beilage 3

recht angeordneten Staatsfarben Rot-Weif’-
Rot (je Streifen 14 mm) bedeckt. Darauf ist
senkrecht das Staatswappen (40 mm hoch
und 35 mm breit) abgebildet.

2. Das unter 1. beschriebene und in der An- -

lage in Farbdruck abgebildete Dienst-
abzeichen ist aus einer Kupferlegierung oder
einem sonstigen dauerhaften Material her-
zustellen und zu emaillieren. Auf der Riick-
seite «des Abzeichens ist waagrecht eine
zweckmiflige Befestigungsvorrichtung anzu-
bringen.

Tragweise

§ 2. Das Zivildienstabzeichen ist von den
Zivildienstleistenden wihrend ihrer Einsitze auf
der linken Brustseite sichtbar zu tragen.

§ 3. Diese Verordnung tritt am 1. Jinner 1975
in Kraft.

Rosch
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Anlage

zu BGBI. Nr. 660/1974

Hohe 62 mm
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Beilage 4

203. Verordnung des Bundesministers fiir Inneres vom 28. Mirz 1975 iiber das
Kleidergeld der Zivildienstleistenden

Auf Grund des § 29 Abs. 1 Zivildienstgesetz, BGBl. Nr. 187/1974, wird verordnet:

§ 1. Diese Verordnung gilt fiir Personen, die den ordentlichen oder auflerordentlichen Zivil-
dienst leisten.

§ 2. Die Hohe des Kleidergeldes, die Art und die Tragdauer der Arbeitskleidung und der
Leibwische werden nach der Art der vom Zivildienstleistenden zu erbringenden Dienstleistung
wie folgt festgesetzt:

1. Titigkeiten, bei denen der Zivildienstleistende im allgemeinen der Witterung nicht ausgesetzt ist:

Hohe des dem

Zivildienstleistenden
Tragdauer

Titigkeit Bekleid . gebithrenden
RHPRERE CHIEICHIR (in Monaten) Kleidergeldes

(in Schilling)

a) Innendienst, Kanzleidienst, Telefondienst 1 Arbeitsmantel 24 150'—
usw. 1 Anzug 18 1300'—

1 Krawatte 12 60—

1 Paar hohe Schuhe 24 444 —

1954’ —

b) Koche, Kiichengehilfen, Ausspeiser usw. 2 Arbeitsanziige 18 348°'—
3 Schiirzen 18 180 —

2 Kochhauben 1 100'—

1 Paar hohe Schuhe 24 444 —

1072°—

2. Titigkeiten, bei denen der Zivildienstleistende im allgemeinen der Witterung teilweise ausge-

setzt ist:
Hohe des dem
Tragdaues Zivild{)cnﬁtleiiltendcn

Titigkei Bekleid : gebiithrenden

atigkeiten ekleidung ; “Monaten) ey

(in Schilling)
a) Facharbeiter, Elektriker, Schlosser, Haus- 2 Arbeitsanziige 18 348 —
personal, Hilfsdienste in Altersheimen, 1 Mantel 36 720 —
Hilfsarbeitertitigkeit, Wagenreinigung, 1 Kappe 18 144'—
Werkstittentitigkeit, Servicearbeiten, Sani- 1 Paar Handschuhe 12 174'—
titshilfsdienste, Krankentriger, Stations- 1 Paar hohe Schuhe 24 444" —

gehilfen, Essen auf Ridern, Verkehrs- 1830'—
kontrolle, KFZ-Beifahrer, Ladetitigkeit,
Sandfiihren usw.

b) Jugendbetreuung usw. 1 Anzug 18 1300'—
1 Regenschutz 48 612’'—
1 Krawatte 12 60'—
1 Badehose 24 60"—
1 Mantel 36 720'—
1 Paar hohe Schuhe 24 444 —
3196'—
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3. Titigkeiten, bei denen der Zivildienstleistende im allgemeinen der Witterung extrem ausge-
setzt ist:

Hohe des dem

Zivildienstleistenden
Tragdauer

T Bedidune ot g
(in Schilling)

a) Hilfsdienste, Gartenarbeit, Katastrophen- 2 Arbeitsanziige 18 348" —
hilfe, Abfallbeseitigung, Vermarkung der 1 Pullover 36 300°—
Bundesgrenze, Schneerdumung, Zivilschutz, 1 Mantel 36 720—
Straflenrdumung, Grabarbeiten, Sanitits- 1 Regenschutz 48 612'—
einsitze bei Veranstaltungen, Sanititsgehil- 1 Kappe 18 144 —
fen, Hilfsdienste bei Feuerwehreinsitzen 2 Paar Handschuhe 12 348" —
usw. 1 Paar Gummistiefel 36 144 —
1 Paar hohe Schuhe 24 444 —
3060'—
b) Landaufenthalt usw. 1 Schihose 24 720'—
1 Pullover 36 300°—
1 Anorak 48 840 —
2 Paar Handschuhe 12 348 —
1 Schimiitze 48 210—
1 Paar Hiittenschuhe 36 156'—
1 Paar Schischuhe 30 840'—
1 Schneebrille 36 90'—
1 Paar hohe Schuhe 24 444" —
3948 —
¢) Wildbachverbauung,  Lawinenverbauung, 2 Arbeitsanziige 18 348 —
Auf- und Durchforstungsarbeiten, Pflege 1 Pullover 36 300°—
von Jungpflanzen usw. 1 Anorak 48 840 —
1 Regenschutz 48 612'—
2 Paar Handschuhe 12 348 —
1 warme Kappe 18 210°—

1 Paar hohe Gummi-
stiefel 36 288" —
1 Sonnenbrille 60 270'—
1 Paar hohe Schuhe 24 444 —
3660"—
Leibwische generell fiir 1, 2 und 3 2 Leibchen 24 48—
3 Unterhosen 24 90'—
4 Paar Stutzen 8 96—
2 Hemden 12 200°—
434'—

§ 3. Diese Verordnung tritt am 1. April 1975 in Kraft.
Rosch
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Beilage 5

104. Verordnung des Bundesministers fiir Inneres vom 5. Feber 1975 iiber das Wasch- und
Putzzeuggeld der Zivildienstleistenden fiir die Pflege ihrer Kleidung und fiir den sonstigen
personlichen Bedarf

Auf Grund des § 30 Abs. 1 des Zivildienstge-
setzes, BGBIl. Nr. 187/1974, wird verordnet:

§ 1. (1) Der Zivildienstleistende er-
hilt beim erstmaligen Antritt des Zivil-
dienstes fiir die Pflege seiner Kleidung
und fiir den sonstigen personlichen Be-
darf ein Wasch- und Putzzeuggeld von S 78'—.

(2) Der in Abs. 1 angefiihrte Pauschal-
betrag dient der Anschaffung

einer Kleiderbiirste,

einer Schuhglanzbiirste,

einer Schuhkotbiirste,

einer Schuhcremebiirste,

einer Seifendose,

eines Zahnputzbechers und

je eines Sternchenzwirnes weif},

schwarz und grau.

§ 2. Zur laufenden Erginzung der in
§ 1 Abs. 2 genannten Gegenstinde er-
hilt der Zivildienstleistende von dem
auf den Tag des Dienstantrittes folgen-
den Monatsersten an bis zur Beendi-
gung des Zivildienstes monatlich einen
Betragvon ............ccoooia.... S 20'—.

§ 3. Der Zivildienstleistende erhilt
monatlich fiir die Reinigung
1. seiner Leibwische .............. S 250°'—
2. seiner Arbeitskleidung
a) wenn die Dienstleistung im all-
gemeinen in Straflenkleidung
verrichtet werden kann ...... S 50—,

b) wenn die Dienstleistung im all-
gemeinen nicht in Straflen-
kleidung  verrichtet werden
1, T R S 110°—.

§ 4. Fiir Zeiten, die gemdfl § 15 Abs. 2 Zivil-
dienstgesetz in den Zivildienst nicht eingerechnet
werden, sowie dann, wenn der Zivildienst wih-
rend eines Monats begonnen oder beendet wird,
gebiithrt dem Zivildienstleistenden nur der ver-
hiltnismifige Teil der in den §§ 2 und 3 fest-
gesetzten Vergiitungen. In diesem Falle wird der
Kalendermonat mit 30 Kalendertagen gerechnet.

§ 5. (1) Die einmalige Vergiitung nach § 1
Abs. 1 ist dem Zivildienstleistenden am Tage
seines Dienstantrittes im vorhinein auszuzahlen.

(2) Die Vergiitung nach § 2 ist dem Zivildienst-
leistenden am 1. jeden Monates oder, wenn dieser
Tag auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag fillt,
am vorhergehenden Werktag im vorhinein aus-
zuzahlen.

(3) Die Vergiitungen nach § 3 sind dem Zivil-
dienstleistenden erstmalig am Tage des Dienst-
antrittes und in der Folge am 1. jeden Monates
oder, wenn dieser Tag auf einen Samstag, Sonn-
oder Feiertag fillt, am vorhergehenden Werktag
im vorhinein auszuzahlen.

§ 6. Diese Verordnung tritt am 1. Mirz 1975
in Kraft.

Résch
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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

Zahl: 89.200/7-111/5/75

Bei Beantwortung bitte angeben

Betr.: Zivildienstgesetz — Vollziehung;

Beilage 6

Erlassung von Durchfiihrungsbestimmungen hinsichtlich der Anerkennung einer Einrichtung
eines Rechtstrigers als geeigneter Triger des Zivildienstes, Widerruf einer solchen An-

erkennung und behdrdliche Uberwachung.

An

alle Amter der Landesregierungen,

den

Magistrat der Stadt Wien und

die

Verbindungsstelle der Bundeslinder
beim Amt der Niederdsterreichischen

Landesregierung

Mit Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974, BGBI.
Nr. 187/1974, wurden Bestimmungen iiber den
Zivildienst erlassen (Zivildienstgesetz). Dieses
Bundesgesetz ist teils in unmittelbarer Bundesver-
waltung, teils in mittelbarer Bundesverwaltung
zu vollziehen. Diesbeziiglich wird auf Ab-
schnitt II des ho. Rundschreibens ZI. 89.200/
1-28/74 vom 6. Juni 1974 verwiesen. Hinsichtlich
der Vollziehung des Zivildienstgesetzes wurden
am 20. Juni und 10. Oktober 1974 mit Vertre-
tern der Amter der Landesregierungen und der
Verbindungsstelle der Bundeslinder beim Amt der
Niederosterreichischen Landesregierung Bespre-
chungen abgehalten. Dabei ist wiederholt der
Wunsch geduflert worden, das Bundesministerium
fiir Inneres moge entsprechende Durchfiithrungs-
bestimmungen zum Zivildienstgesetz erlassen
und diesen ein Muster eines Anerkennungsan-
trages sowie Bescheidmuster iiber die Anerken-
nung der Einrichtung eines Rechtstrigers als ge-
eigneter Triger des Zivildienstes sowie iiber den
Widerruf einer solchen Anerkennung anschliefen.
In Entsprechung dieser Ersuchen wurde unter
Berticksichtigung der Ergebnisse der beiden oben
angefithrten Besprechungen und der bisherigen
Erfahrungen der Zivildienstkommission in Zu-
sammenhang mit der Abgabe von Gutachten
nach § 4 Abs. 5 Zivildienstgesetz vom Bundes-
ministerium fiir Inneres der Entwurf von
Durchfithrungsbestimmungen zum Zivildienst-
gesetz erstellt und mit Note ZI. 89.200/6-28/

74 vom 7. Jinner 1975 an alle Amter der
Landesregierung und an die Verbindungsstelle
der Bundeslinder beim Amt der Niederdster-
reichischen Landesregierung mit dem Ersuchen
um Kenntnisnahme und allfillige Stellung-
nahme versendet. Da bis zum Stichtag 16. Jinner
1975 keine Einwendungen seitens der oben ange-
fiihrten Stellen erhoben wurden und auch bei der
am 21. Jinner 1975 beim Bundesministerium
fiir Inneres mit Vertretern der oben angefiihrten
Stellen stattgefundenen Besprechung keine Be-
denken geiuflert wurden, werden mit Bezug auf
die dem Bundesminister fiir Inneres gemifl
§ 77 Abs. 1 Z. 9 Zivildienstgesetz obliegenden
Agenden folgende Durchfiihrungsbestimmungen
zum Zivildienstgesetz erlassen:

I. Anerkennung einer Einrichtung eines
Rechtstrigers als geeigneter Triger des
Zivildienstes und Widerruf einer solchen Ein-
richtung sowie Vorlage von Bescheiddurch-
schriften der nach § 4 Abs. 1 und 4 Zivil-
dienstgesetz erlassenen Bescheide

A. Anerkennung

Gemifl § 4 Abs. 1 Zivildienstgesetz ist der
Zivildienst in Einrichtungen zu leisten, die auf
Antrag eines Rechtstrigers vom Landeshaupt-
mann durch Bescheid als geeignete Triger des
Zivildienstes anerkannt sind. Die Anerkennung
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nach Abs. 1 ist gemifl § 4 Abs. 1 leg. cit. vom
Landeshauptmann zu widerrufen, wenn

a) dies der Rechtstriger der Einrichtung be-
antragt,

b) die Einrichtung den in den Abs. 2 und 3 des
§ 4 Zivildienstgesetz festgelegten Voraus-
setzungen nicht mehr entspricht oder

c) der Rechtstriger der Einrichtung die ihm
nach Abschnitt VI Zivildienstgesetz ob-
liegenden Pflichten nicht erfiillt.

Das Zivildienstgesetz stellt keine Legal-
definition iiber die Einrichtung auf. Auf Grund
der Bestimmungen des § 4 in Verbindung mit
den Abschnitten V (Pflichten und Rechte des
Zivildienstpflichtigen) und VI (Pflichten des
Rechtstrigers der Einrichtung sowie Pflichten
des Vorgesetzten) des Zivildienstgesetzes kann
man sagen, Einrichtung ist jede ihrem organisa-
torischen Aufbau nach verwaltungs- oder be-
triebstechnische Einheit eines im § 4 Abs. 2
Z. 1 bis 3 Zivildienstgesetz angefiihrten Rechts-
trigers, die iiberwiegend einer Titigkeit im Sinne
des § 3 Zivildienstgesetz dient und die eine dem
Wesen des Zivildienstes entsprechende Ein-
schulung, Beschiftigung, Leitung und Betreuung
der Zivildienstpflichtigen gewiahrleistet (§ 4
Abs. 3 Z. 1 und 2 Zivildienstgesetz).

1. Einbringung des Antrages auf Anerkennung
und des Widerrufes einer Einrichtung

Der Antrag gemifl § 4 Zivildienstgesetz auf
Anerkennung einer Einrichtung sollte die in der
Anlage — Formular A (Muster) — angefiihrten
Angaben enthalten. Der Antrag auf Anerkennung
und auf Widerruf einer Anerkennung ist gemif}
§ 4 Abs. 5 Zivildienstgesetz bei jenem Landes-
hauptmann einzubringen, in dessen Amtsbereich
die Einrichtung ihren Sitz hat. Antragsberechtigt
ist nur der Rechtstriger der betreffenden Ein-
richtung oder ein von diesem ermichtigter Ver-
treter. Langen bei einem Landeshauptmann
Antrige ein, zu deren Behandlung er auf Grund
der vorerwihnten Bestimmung nicht zustindig
ist, so ist ein Gutachten im Sinne des § 4
Abs. 5 Zivildienstgesetz bei der Zivildienst-
kommission nicht anzufordern, sondern nach § 6
AVG vorzugehen. Entscheidungen nach § 4
Zivildienstgesetz, ausgenommen der amtswegige
Widerruf einer Anerkennung (§ 4 Abs. 2 Z. 2
und 3 Zivildienstgesetz), stellen einen antrags-
bediirftigen Verwaltungsakt dar und setzen daher
einen Antrag eines nach § 4 Abs. 2 Z. 1 bis 3
Zivildienstgesetz  angefithrten ~ Rechtstrigers
voraus.

2. Anforderung des Gutachtens mnach § 4
Abs. 5 Zivildienstgesetz bei der Zivildienst-
kommission

Die Anforderung (Anschreiben) solcher Gut-
achten sind an die Zivildienstkommission beim

Bundesministerium fiir Inneres, Herrengasse 7,
1014 Wien, zu richten, und zwar getrennt nach
den einzelnen Einrichtungen, unabhingig davon,
ob mehrere Einrichtungen eines Rechtstrigers
zugleich anerkannt werden sollen. In diesen An-
forderungen an die Zivildienstkommission sind
jedenfalls der Antrag des Rechtstrigers an den
Landeshauptmann (Kopie) und allenfalls sonstige
Unterlagen anzuschlieflen. Es ist auch anzufiihren,
auf welcher Rechtsgrundlage die Rechtsperson-
lichkeit des antragstellenden Rechtstrigers beruht
(z. B. Bundesgesetz, Landesgesetz, Bescheide usw.).
Ausgenommen sind die Rechtstriger gemifl § 4
Abs. 2 Z. 1 Zivildienstgesetz, bei denen die
Rechtspersonlichkeit als amtsbekannt voraus-
gesetzt werden kann. Soll eine bestimmte Ab-
teilung des Amtes einer Landesregierung oder
einer Magistratsabteilung als Einrichtung aner-
kannt werden, so ist anzugeben, welche Agenden
dieser Abteilung laut Geschiftsverteilung zu-
kommen, oder, falls die Agenden dieser Ab-
teilung allgemein publiziert worden sind, ist die
Fundstelle anzufiihren. Die Titigkeiten, zu denen
Zivildienstleistende bei der anzuerkennenden
Einrichtung herangezogen werden sollen, sind
treffend zu umschreiben. Die Bezeichnungen
miissen eine Beurteilung zulassen, ob die Titig-
keiten, zu denen die Zivildienstleistenden in der
betreffenden Einrichtung herangezogen werden
sollen, iiberwiegend dem allgemeinen Besten die-
nen, den Zivildienstpflichtigen #hnlich wie der
Wehrdienst den Wehrpflichtigen belasten und dafl
die Dienstleistungen den Gewissensgriinden, die
zur Befreiung von der Wehrpflicht gefiihrt haben,
nicht widersprechen. Ferner ist die genaue An-
schrift (der Sitz) sowohl des Rechtstrigers als
auch der Einrichtung, ferner der Name, die
Anschrift und die Telefonnummer von jenen
Personen anzugeben, die bei allfilligen Riick-
fragen Auskunft iiber Belange der anzuerkennen-
den Einrichtung des betreffenden Rechtstrigers
erteilen konnen. Sofern die oben angefiihrten
Daten aus dem in Kopie vorgelegten Antrag des
Rechtstrigers hervorgehen, geniigt ein diesbeziig-
licher Hinweis in der Anforderung des Landes-
hauptmannes gemif § 4 Abs. 5 Zivildienst-
gesetz.

3. Priifung des Antrages eines Rechtstrigers nach
§ 4 Zivildienstgesetz

Bei der Anerkennung ist auf Grund der Be-
stimmungen des § 4 in Verbindung mit den
Abschnitten V und VI Zivildienstgesetz insbe-
sondere zu priifen:

a) Handelt es sich bei dem Rechtstriger, dessen
Einrichtung anerkannt werden soll, um
einen im § 4 Abs. 2 Z. 1 bis 3 Zivildienst-
gesetz  angefithrten ~ Rechtstriger und
kommt diesem Rechtspersonlichkeit zu?
Aufschluf hieriilber werden z. B. bezug-
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habende Rechtsvorschriften (Gesetz, Ver-
ordnung), Bescheide von Verwaltungsbe-
hérden (z. B. nach dem Vereinsgesetz) usw.
geben.

Handelt es sich bei der anzuerkennenden
Einrichtung um eine solche des betreffen-
den Rechtstrigers? Die Beurteilung dieser
Frage wird an Hand von Statuten, Vor-
schriften iiber die Geschiftsverteilung oder
die Organisation erfolgen miissen.

Die vom Zivildienstleistenden zu erbrin-
gende Titigkeit mufl den Bestimmungen
des § 3 Zivildienstgesetz entsprechen. Es
muf} sich also um eine Titigkeit handeln,

die dem allgemeinen Besten dient, d. h.

sie mufd fiir die Allgemeinheit wertvoll sein
und den Zivildienstpflichtigen ihnlich wie
der Wehrdienst den Wehrpflichtigen bela-
sten. Die Dienstleistungen diirfen nicht in
der Anwendung von Gewalt gegen andere
Menschen bestehen. Hier spricht sich der
Gesetzgeber ausdriicklich gegen Titigkeiten
mit obrigkeitlichem Charakter aus. Titig-
keiten im Bereich der Hoheitsverwaltung
(z. B. Regelung des Straflenverkehrs oder
Schulwegsicherung usw.) kommen daher
als Gebiete, auf denen Zivildienst geleistet
werden kann, grundsitzlich nicht in Be-
tracht. Arbeitskriftemangel allein wird
ebenfalls nicht ausreichen. Im wesentlichen
wird es sich um einfache korperliche
Dienste handeln, fiir die keine lange Ein-
schulung notwendig ist. Einrichtungen, die
auf anderen als im Zivildienstgesetz ange-
filhrten Gebieten arbeiten und allenfalls
sogar zum Zwecke eines kommerziellen
Gewinnes gegriindet wurden, deren Titig-
keiten jedoch in der Folge iiberwiegend
fiir die Allgemeinheit als wertvoll zu be-
zeichnen sind, konnen als geeignet aner-
kannt werden.

Gemifl § 4 Abs. 3 Z. 2 Zivildienstgesetz
mufl die Einrichtung eine dem Wesen des
Zivildienstes entsprechende Einschulung,
Beschiftigung, Leitung und Betreuung des
Zivildienstpflichtigen gewihrleisten. Hiezu
wird ausgefiihrt:

aa) HinsichtlichderSchulung:

Der Rechtstriger kann die Zivil-
dienstleistenden selbst oder die den
verschiedenen Einrichtungen zugewie-
senen Zivildienstleistenden gemeinsam
schulen. Er kann auch die Schulung
gemeinsam mit anderen Rechtstrigern
durchfiihren (sieche § 22 Abs. 3 Zivil-
dienstgesetz). Die Schulung hat sich
auf fachliche Belange zu beziehen und
mufl in Relation zu den durchzufiih-
renden Titigkeiten stehen. Die Art
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und die Dauer der Schulung wird sich
nach individuellen Gesichtspunkten
richten, nimlich nach der Art und der
Bedeutung der betreffenden Dienst-
leistung. Es wire nicht im Sinne des
Zivildienstgesetzes, wenn der Grofiteil
der achtmonatigen Zivildienstzeit in
einer Einschulung bestiinde. Bei be-
stimmten Einrichtungen wird die
Schulung auch auf einen eventuell
spateren Einsatz der Zivildienstpflich-
tigen bei einem auflerordentlichen
Zivildienst abzustimmen sein. In die-
sem Fall konnte sich die Einschulung
von Zivildienstpflichtigen auch aus-
nahmsweise auf einen lingeren Zeit-
raum erstrecken.

Hinsichtlich der Beschif-
tigung:

Der Zivildienst soll den Zivildienst-
pflichtigen dhnlich belasten wie der
Wehrdienst den Wehrmann. Die
Dienstleistungen  sollen daher im
wesentlichen in korperlicher Arbeit
bestehen. Es ist jedoch nicht ausge-
schlossen, dafl auch im Rahmen des
Zivildienstes eine geistige Arbeit er-
bracht werden kann, sofern sie den
Grundsitzen des Zivildienstgesetzes
nicht widerspricht. Auflerdem diirften
die Titigkeiten nicht in der Anwen-
dung von Gewalt gegen andere Men-
schen bestehen. Eine Uberlastung des
Zivildienstleistenden ist hiebei ebenso
zu vermeiden wie eine ilbermiflige
Schonung. Die tigliche und wochent-
liche Dienstzeit des Zivildienstleisten-
den wird sich nach den Erfordernissen
seiner jeweiligen Verwendung rich-
ten. Es wird jedoch darauf zu achten
sein, dafl sie jener Zeit entspricht,
wihrend der Personen, die bei der
Einrichtung mit im wesentlichen
gleichartigen  Dienstleistungen  be-
schiftigt sind, zu Arbeitsleistungen
herangezogen werden. Der Begriff
mentsprechende  Beschiftigung  im
Sinne des § 4 Abs. 3 Z. 2 Zivildienst-
gesetz setzt voraus, dafl bei den in
Betracht kommenden Einrichtungen
die technischen Voraussetzungen fiir
eine solche Beschiftigung bereits vor-
handen sind. Es geniigt nicht, daff
diese technischen Mittel erst geschaffen
werden miissen. Dariiber hinaus muf}
auch tatsichlich die Mboglichkeit be-
stehen, Zivildienstpflichtige entspre-
chend zu beschiftigen, d. h. daf}
die Beschiftigung nicht von Zufillen
abhingen darf.
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Hinsichtlich der Leitung:

Unter entsprechender Leitung (Fiih-
rung) im Sinne des § 4 Abs. 3 Z. 2
Zivildienstgesetz wird man das Vor-
handensein ' einer planenden, koordi-
nierenden und kontrollierenden Titig-
keit in der betreffenden Einrichtung
verstehen konnen. Gemifl § 38 Abs. 4
und 5 Zivildienstgesetz hat der
Rechtstriger der Einrichtung dem
Bundesministerium fiir Inneres und
dem Zivildienstleistenden bekanntzu-
geben, welche Personen als Vorgesetzte
des Zivildienstleistenden fungieren.
Der Vorgesetzte ist vom Rechtstriger
ausreichend iiber seine Rechte und
Pflichten zu informieren. Der Vorge-
setzte hat innerhalb seines Wirkungs-
bereiches den Zivildienstleistenden zu
beaufsichtigen und angemessen zu be-

schiftigen.

Es muf} also einen Verantwortlichen
im oben angefiihrten Sinne geben,
dem diese Agenden obliegen. Es hitte
aber keinen Sinn, einen Verantwort-
lichen zu bestellen, der vielleicht in
der Zentrale in Wien titig ist, wih-
rend die Einrichtung, in der der
Zivildienstleistende seinen Zivildienst
versieht, sich in Vorarlberg befinde.

Es wird aus diesem Grund erfor-
derlich sein, dafl der Vorgesetzte an
Ort und Stelle den Einsatz bzw. die
Tidtigkeit des Zivildienstleistenden zu
beeinflussen und zu kontrollieren ver-
mag.

Hinsichtlich der
ung:

Der Rechtstriger der Einrichtung
hat gemifl § 38 Abs. 3 Zivildienstge-
setz fiir den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der
Zivildienstleistenden bei Ausiibung
ithrer Dienste vorzusorgen. Diese Ver-
pflichtung richtet sich nach den Rechts-
vorschriften fiir diejenigen Personen,
die bei der Einrichtung mit im wesent-
lichen gleichartigen Dienstleistungen
beschiftigt sind. Im Gesetz ist hier
ausdriicklich die Fiirsorgepflicht der
Rechtstriger der Einrichtung festge-
legt. Im wesentlichen wird das Arbeit-
nehmerschutzgesetz, BGBl. Nr. 234/
1972, als Rechtsnorm in Betracht
kommen, die auch dem Schutz der
Zivildienstleistenden dient.

Betreu-

Bei Beurteilung der Voraussetzung fiir
das Zutreffen der Bestimmungen des
§ 4 Abs. 3 Z. 2 Zivildienstgesetz wird,

wie aus dem Vorangefiihrten hervor-
geht, darauf zu achten sein, dafl die
anzuerkennende Einrichtung organisa-
vorisch fiir den Einsatz der Zivildienst-
pflichtigen entsprechend aufgezogen ist
und iiber die Personlichkeit verfiigt,
die die Rechte und Pflichten des
Rechtstrigers im Sinne des Ab-
schnitts VI des Zivildienstgesetzes
wahrzunehmen vermag. Die Beweis-
fihrung im Sinne der §§ 45 ff.
AVG wird sich, falls nicht ausdriick-
lich Griinde dagegensprechen, er-
iibrigen, wenn die fiir die Anerken-
nung maflgeblichen Tatsachen offen-
kundig sind. Dies wird bei 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften und bei
amtsbekannten Vereinen bzw. Orga-
nisationen wie z. B. Feuerwehren,
Rotes Kreuz usw. angenommen wer-
den konnen. Bei allen {ibrigen Rechts-
trigern wird ein Beweisverfahren im
Sinne der zitierten Bestimmungen
durchzufiihren sein.

4. Erledigungen der Antrige auf Anerkennung
einer Einrichtung gemifl § 4 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz

In einem stattgebenden Bescheid sind im
Spruch jene Titigkeiten anzugeben, zu denen
Zivildienstpflichtige bei der betreffenden Ein-
richtung herangezogen werden konnen. Die Be-
griindung eines solchen Bescheides kann gemif§
§ 58 Abs. 2 AVG entfallen. Das Muster eines
stattgebenden Bescheides ist unter Anlage B der
gegenstindlichen Richtlinien abgedruckt. Aufler-
dem scheint unter Anlage C das Muster eines
abweisenden Bescheides auf.

B. Widerruf der Anerkennung einer Einrichtung

Der Widerruf kann gemifl § 4 Abs. 4 Zivil-
dienstgesetz auf Antrag des Rechtstrigers der
Einrichtung (Z. 1 leg. cit.) oder von Amts wegen
(Z. 2 und 3 leg. cit.) erfolgen. Bei einem An-
trag des Rechtstrigers nach § 4 Abs. 4 Z. 1
Zivildienstgesetz hat der Landeshauptmann die
ausgesprochene Anerkennung einer Einrichtung
als Triger des Zivildienstes auf Wunsch des je-
weiligen Rechtstrigers im Bescheidwege zuriick-
zunehmen. Das diesbeziigliche Gutachten der
Zivildienstkommission wird wohl nur darauf ein-
gehen konnen, ob ein ordnungsgemifler Wider-
ruf vorliegt.

Das Zivildienstgesetz sieht im Abschnitt VIII
eine Uberwachung des Rechtstrigers der Ein-
richtung beziiglich Einhaltung der den Rechts-
trigern auferlegten Pflichten vor. Es kann daher
die Moglichkeit eintreten, dafl im Zuge einer
solchen Uberwachung die Feststellung gemacht
wird, dafl eine Einrichtung nicht mehr den fest-
gelegten Voraussetzungen entspricht oder der
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Rechtstriger einer Einrichtung die thm nach dem
Zivildienstgesetz obliegenden Pflichten micht er-
filllt. Der Landeshauptmann hat sodann von
Amts wegen einzuschreiten und die Anerkennung
einer solchen Einrichtung ebenfalls bescheid-
miflig zu widerrufen. Muster iiber den Widerruf
auf Antrag des Rechtstrigers und von Amts
wegen sind unter Anlage D bis F der gegen-
standlichen Richtlinien abgedruckt.

C. Vorlage von Bescheiddurchschriften der nach
§ 4 Abs. 1 und 4 Zivildienstgesetz erlassenen
Bescheide

Gemill § 4 Abs. 6 Zivildienstgesetz hat der
Bundesminister fiir Inneres innerhalb der ersten
drei Monate jeden Jahres im Amtsblatt zur
Wiener Zeitung ein Verzeichnis aller als geeig-
nete Triger des Zivildienstes anerkannten Ein-
richtungen zu verdffentlichen. Auflerdem besteht
zwischen dem Bundesministerium fiir Inneres
und dem Bundesministerium fiir Landesverteidi-
gung ein Ubereinkommen, solche Verzeichnisse
bei den in § 5 Abs. 1 Zivildienstgesetz genannten
Militirbehorden bzw. bei den Stellungskommis-
sionen, bei denen die tauglichen Wehrpflichtigen
die Antrige auf Befreiung von der Wehrpflicht
einzubringen haben, aufzulegen. Diesen Ver-
pflichtungen kann das ho. Bundesministerium
jedoch nur dann nachkommen, wenn ihm jede
Anerkennung und jeder Widerruf einer Aner-
kennung zur Kenntnis gebracht wird. Es ergeht
daher die Einladung, dem Bundesministe-
rium fiir Inneres, Abteilung III/5, je
eine Durchschrift der nach § 4
Abs. 1 und 4 erlassenen Bescheide
innerhalb von vier Wochen nach
Erlassung vorzulegen. Auflerdem wird
empfohlen, den Bezirksverwaltungsbehorden
ebenfalls eine Bescheiddurchschrift zu iiber-
mitteln, damit diese ihren nach Abschnitt VIII
Zivildienstgesetz zukommenden Aufgaben hin-
sichtlich der behordlichen Uberwachung nach-

kommen konnen.

D. Bedeutung des auflerordentlichen Zivildienstes
bei Priifung der Voraussetzungen fiir die Aner-
kennung einer Einrichtung

§ 21 Abs. 1 Zivildienstgesetz bestimmt hin-
sichtlich des auflerordentlichen Zivildienstes, daf}
Zivildienstpflichtige anerkannten Einrichtungen
(§ 4 Abs. 1 leg. cit.) zuzuweisen sind, die in
besonderem Mafle geeignet sind, die Er-
fillung des Zweckes dieses auflerordentlichen
Zivildienstes zu gewihrleisten. Diese Formulie-
rung konnte bei fliichtiger Betrachtung allenfalls
die Ansicht erwecken, dafl bei Anerkennung
einer Einrichtung als geeigneter Triger des
Zivildienstes zu beurteilen wire, ob eine be-
stimmte Einrichtung in besonderem Mafle ge-
eignet ist, die Erfiillung des Zweckes dieses

auflerordentlichen Zivildienstes zu gewihrleisten.
Diese Frage hat jedoch der Bundesminister fiir
Inneres bei der Zuweisung von Zivildienst-
pflichtigen zu beurteilen. Die Anerkennung einer
Einrichtung als geeigneter Triger des Zivildienstes
hat sich daher unter anderem auf das Vorliegen
der Voraussetzungen nach § 4 leg. cit. zu er-
strecken.

I. Behordliche Uberwachung
Eine behordliche Uberwachung, ob die nach

dem Zivildienstgesetz vorgesehenen Pflichten ein-
gehalten werden, ist unabdingbar, um eine ord-
nungsgemifle Vollzichung zu gewihrleisten. Die
Unterlassung einer solchen Uberwachung wiirde
auch gegen die im § 3 verankerten Maximen und
damit gegen den Gleichheitssatz verstoflen (siehe
Erlduterungen zu § 55 der Regierungsvorlage zum
Zivildienstgesetz, 603 der Beilagen zu den steno-
graphischen Protokollen des Nationalrates XIII.
GP, Seite 33).

A. Gemif § 55 Zivildienstgesetz haben die
Landeshauptminner und die Bezirksverwal-
tungsbehdrden die Einhaltung der sich aus
diesem Bundesgesetz fiir die Zivildienstpflichti-
gen ergebenden Pflichten zu {iberwachen.

Die behordliche Zustindigkeit zur Wahr-
nehmung des Schutzes des Lebens, der Gesund-
heit und der Sittlichkeit der Zivildienstleisten-
den richtet sich nach den gemifl § 38 Abs. 3
leg. cit. mafligeblichen Rechtsvorschriften. Die
Uberwachung der Einhaltung der sonst dem
Rechtstriger der Einrichtung aufgetragenen
Pflichten obliegt den im § 55 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz genannten Behorden, soweit der
Rechtstriger nicht der Bund, ein Land, eine
Gemeinde oder ein Gemeindeverband ist. Die
Uberwachungsbehérden haben festgestellte
Verstofle unverziiglich dem Bundesministe-
rium fiir Inneres zu berichten.

Danach obliegt also die behordliche Uber-

wachung

1. dem Landeshauptmann (§ 55 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz);

2.den Bezirksverwaltungsbehérden (§ 55
Abs. 1 Zivildienstgesetz). Diesbeziiglich
fiihrt die oben zitierte Regierungsvorlage zu
§ 55 des Zivildienstgesetzes auf Seite 33 aus,
dafl die Uberwachung grundsitzlich den
Bezirksverwaltungsbehdrden obliegen soll;

3. den Arbeitsinspektionen, allenfalls aber den
Verkehrs-Arbeitsinspektionen und  den

Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
(§ 55 Abs. 2 Zivildienstgesetz);
4. den Organen des Bundes, der Linder und

der Gemeinden im Rahmen der Dienstauf-
sicht (§ 55 Abs. 3 Zivildienstgesetz) und
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5.dem Bundesministerium fiir Inneres im

Sinne des § 4 Abs. 1 und 2 des Bundes-
ministeriengesetzes 1973 in Verbindung mit
§ 77 Abs. 1 Z. 9 Zivildienstgesetz als Dienst-
aufsicht filhrende oberste Behdrde in An-
gelegenheiten des Zivildienstes.

. Die behordliche Uberwachung erstreckt sich
in zwei Richtungen, nimlich

1

auf die Uberwachung der Einhaltung der
sich aus dem Zivildienstgesetz  fiir
die Zivildienstpflichtigen er-
gebenden Pflichten und

.auf die Uberwachung der Einhaltung der

dem Rechtstriger nach dem Zivildienst-
gesetz obliegenden Pflichten,
ausgenommen die Rechtstriger Bund, Lin-
der und Gemeinden.

C. Sachgebietsmiflig bezieht sich die behordliche

Uberwachung

il

hinsichtlich der den Zivildienstpflichtigen
obliegenden Pflichten auf den Dienstantritt
(§ 22 Abs. 1), die gewissenhafte Erfiillung
der dem Zivildienstleistenden aufgetragenen
Dienstleistung (§ 22 Abs. 2), die Befolgung
der dienstlichen Weisungen der Vorgesetz-
ten des Zivildienstleistenden (§ 22 Abs. 2
Zivildienstgesetz), die Schulung des Zivil-
dienstleistenden im notwendigen Ausmaf}
(§ 22 Abs. 3 Zivildienstgesetz), das Ver-
halten, um die Einfiigung in die Gemein-
schaft und das friedliche Zusammenleben
mit anderen Beschiftigten zu gewihrleisten
(§ 22 Abs. 4), die Festlegung der tiglichen
und wochentlichen Dienstzeit nach den
Erfordernissen der jeweiligen Verwendung
des Zivildienstleistenden, um zu gewiahr-
leisten, dafl Zivildienstleistende im wesent-
lichen mit gleichartigen Dienstleistungen wie
die iibrigen Dienstnehmer beschiftigt sind
(§ 23 Abs. 1), die Einhaltung des Amts-,
des Dienst- und des Betriebsgeheimnisses
nach Ausscheiden aus dem Dienst (§ 23
Abs. 2), den Bezug einer vom Rechtstriger
oder vom Bund beigestellten Unterkunft
(§ 23 Abs. 3) und das Tragen des Dienst-
abzeichens wihrend der Einsitze (§ 23
Abs. 4);

. hinsichtlich der dem Rechtstriger obliegen-

den Pflichten auf die Einhaltung, dafl die
dem Rechtstriger zugewiesenen Zivildienst-
leistenden iiber ihre Rechte und Pflichten
belehrt und soweit erforderlich eingeschult
und fortgebildet werden (§ 38 Abs. 1), die
angemessene Beschiftigung im Rahmen des
Zuweisungsbescheides (§ 38 Abs. 2), die Be-
lehrung des Vorgesetzten iiber seine Rechte
und Pflichten durch den Rechtstriger (§ 38
Abs. 4), die angemessene Beschiftigung und
Beaufsichtigung des Zivildienstleistenden

durch den Vorgesetzten (§ 38 Abs. 5), die
Einhaltung der Meldepflicht gemifl § 39
Abs. 1 und 2 gegeniiber dem Bundesmini-
sterium fiir Inneres und dem Rechtstriger
und das Vorliegen der Voraussetzungen
nach § 4 Abs. 2 und 3 Zivildienstgesetz, um
Mafinahmen nach § 4 Abs. 4 (Widerruf der
Anerkennung von Amts wegen) setzen zu
konnen.

D. Die Kontrolle (Uberwachung) als der Inbegriff
der Mafinahmen und Einrichtungen zur Ver-
hiitung und Aufdeckung von Ordnungswidrig-
keiten kann eine vorgingige (ante) oder eine
nachtrigliche (post) Kontrolle sein. Die erstere
dient zur Verhiitung von Ordnungswidrig-
keiten, die letztere der Aufdeckung solcher.
Sie kann gelegentlich (stichprobenweise) bzw.
bei sonstiger Gelegenheit oder planmifiig
(periodisch) erfolgen.

Eine Mitwirkung von Organen der Bundes-
polizeibehérden oder der Bundesgendarmerie
bei der Vollziehung des Zivildienstgesetzes ist
in keiner Weise vorgesehen. Es wire daher
rechtswidrig, diese Organe zur behdordlichen
Uberwachung nach § 55 Zivildienstgesetz
heranzuziehen.

E. Kontrollmittel

In Betracht kommen

l.allgemeine, wie die Organisation der
Einrichtungen des Rechtstrigers, die auf
Zivildienstleistende und Rechtstriger (Ein-
richtung) Bezug habenden Rechts- und
Dienstvorschriften, personliche Erforder-
nisse der die Aufsicht iiber die Zivildienst-
leistenden fithrenden Personen (z. B. Vor-
gesetzte), Vereinsstatuten usw., und

2.besondere, wie Anerkennungsbescheide,
Zuweisungsbescheide, Mitteilungen des Bun-
desministeriums fiir Inneres iiber Be-
schwerdefille, allenfalls ein im Einver-
nehmen mit einem Meinungsbefragungs-
institut aufgelegter und vom Zivildienst-
leistenden nach Ausscheiden aus dem Zivil-
dienst ausgefiillter Fragebogen, Mitteilungen
des Rechtstrigers, die Meldepflicht nach § 39
Zivildienstgesetz und die Auskunftspflicht
der Rechtstriger der Einrichtung nach § 40
Zivildienstgesetz usw.

Im iibrigen sollten sich die kontrollierenden
Stellen bemiihen, einen stindigen Kontakt mit
dem Rechtstriger zu pflegen. Die kontrollie-
renden Stellen und umgekehrt die Einrichtun-
gen bzw. die Rechtstriger sollten wissen, an
welche Personen sie sich in Belangen des
Zivildienstes wenden konnen.

Das Bundesministerium fiir Inneres wird
von jedem Zuweisungsbescheid nach § 8 Abs. 1

Zivildienstgesetz, in dem gemiffl § 11 Abs. 1
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leg. cit. der Zeitpunkt, zu dem der Zivil-
dienstpflichtige seinen Dienst anzutreten hat,
weiters der Zeitpunkt, an dem der Zivildienst
endet, die Bezeichnung und der Sitz der Ein-
richtung und ihres Rechtstrigers sowie die
Art der Dienstleistung angefiihrt sind, eine
Kopie des Zuweisungsbescheides jenem Landes-

hauptmann {ibermitteln, in dessen Amts-
bereich die betreffende Einrichtung ihren Sitz
hat. Ob diese Kopie des Bescheides an die
zustindige Bezirksverwaltungsbehorde weiter-
gegeben wird, damit diese ihren Agenden nach
Abschnitt VIII Zivildienstgesetz nachkommen
kann, bleibt dem do. Dafiirhalten iiberlassen.
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)

REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
1014 Wien, Postfach 100

Zahl: 94.000/67-111/5/75

Bei Beantwortung bitte angeben

Zivildienstgesetz;

Beilage 7

Durchfiihrungsbestimmungen hinsichtlich Familienunterhalt, Mietzinsbeihilfe, Familienbeihilfe und

der damit zusammenhingenden Gebarung

An

alle Amter der Landesregierungen,

den

Magistrat der Stadt Wien und

die

Verbindungsstelle der Bundeslinder beim Amt
der Niederosterreichischen Landesregierung

Mit Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974, BGBL
Nr. 187/1974 wurden Bestimmungen iiber den
Zivildienst erlassen (Zivildienstgesetz). Dieses
Bundesgesetz trat gemifl § 75 Abs. 1 leg. cit.
hinsichtlich der Bestimmungen des Abschnittes V
(Rechte und Pflichten der Zivildienstpflichtigen)
mit 1. Jinner 1975 in Kraft. In diesem Abschnitt
wird unter § 34 bestimmt, daf} der Zivildienst-
leistende Anspruch auf Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe hat. Diese beiden Anspriiche sind
von jener Bezirksverwaltungsbehdrde auszu-
zahlen, die iiber den Familienunterhalt und die
Mietzinsbeihilfe zu entscheiden hat (§ 24 Abs. 1
des Heeresgebiihrengesetzes).

Mit Bezug auf die in der gegenstindlichen An-
gelegenheit mit Vertretern der Amter der Lan-
desregierungen und der Verbindungsstelle der
Bundeslinder beim Amt der Niederdsterreichi-
schen Landesregierung im Bundesministerium fiir
Inneres am 20. Juni 1974, 10. Oktober 1975 und
21. Feber 1975 stattgefundenen Besprechungen,
die von den Amtern der Landesregierungen zum
Entwurf der gegenstindlichen Durchfiihrungsbe-
stimmungen iibermittelten Stellungnahmen sowie
die dem Bundesminister fiir Inneres gemifl § 77
Abs. 1 Z. 9 Zivildienstgesetz obliegenden Agen-
den_ werden die in der Folge angefiihrten Durch-
fiihrungsbestimmungen zum Zivildienstgesetz er-
lassen. In diesen sind die seit der Versendung des
Entwurfes eingetretenen Gesetzesinderungen
bereits beriicksichtigt. Soweit darin Gesetzesaus-
legungen getroffen werden, stellen diese keine
bindende Regelung, sondern nur die Rechtsmei-
nung des Bundesministeriums fiir Inneres dar.

I.  Familienunterhalt und Mietzinsbeihilfe fiir

Zivildienstleistende gemifl § 34 Zivildienstgesetz

in Verbindung mit Abschnitt V des Heeres-

gebiihrengesetzes in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 413/1974

§ 34 Zivildienstgesetz bestimmt:

»(1) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf
Familienunterhalt und Mietzinsbeihilfe. Auf den
Familienunterhalt und die Mietzinsbeihilfe sind
die Bestimmungen des V. Abschnittes des Heeres-
geblihrengesetzes nach Maflgabe der Abs. 2
und 3 sinngemif} anzuwenden.

(2) An die Stelle der in den Bestimmungen des
V. Abschnittes des Heeresgebiihrengesetzes ange-
fiihrten militirischen Dienststelle, die im Ein-
berufungsbefehl angegeben ist, bei der der Wehr-
pflichtige in Dienstleistung steht bzw. bei der
er unmittelbar vor seiner Entlassung aus dem
Prisenzdienst Dienst geleistet hat, tritt hinsicht-
lich des Familienunterhaltes und der Mietzins-
beihilfe nach Abs. 1 die Einrichtung, die im
Zuweisungsbescheid angegeben ist, bei der der
Zivildienstpflichtige in Dienstleistung steht bzw.
bei der er unmittelbar vor dem Ende des Zivil-
dienstes Dienst geleistet hat.

(3) Der Familienunterhalt und die Mietzins-
beihilfe sind von jener Bezirksverwaltungsbehorde
auszuzahlen, die iiber den Familienunterhalt und
die Mietzinsbeihilfe zu entscheiden hat (§ 24
Abs. 1 des Heeresgebiihrengesetzes).*
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Die Erliuternden Bemerkungen zu § 34 der
Regierungsvorlage zum Zivildienstgesetz fiithren
diesbeziiglich aus:

»Diese Bestimmungen gewihrleisten den Zivil-
dienstpflichtigen denselben Anspruch auf Fami-
lienunterhalt und Mietzinsbeihilfe, wie er den
Wehrpflichtigen nach den §§ 18 bis 26 des Heeres-
gebiihrengesetzes zusteht.

Rechtstechnisch erschien dies am leichtesten da-
durch erreichbar, daf der V. Abschnitt des
Heeresgebiihrengesetzes als sinngemifl anwend-
bar erklirt wird. Das bedeutet, daf fiir den Be-
reich des Zivildienstes das Wort ,Wehrpflichtiger
als ,Zivildienstpflichtiger, ,Prisenzdienst’ als
,Zivildienst‘ und ,Einberufungsbefehl® als ,Zuwei-
sungsbescheid® zu verstehen ist, auflerdem die
,Militirische Dienststelle‘ als ,Einrichtung’, die im
Zuweisungsbescheid angegeben ist.

Die Entscheidung iiber die diesbeziiglichen An-
trige der Zivildienstpflichtigen soll ebenso wie die
Entscheidung iiber die Antrige von Wehrpflichti-
gen den Bezirksverwaltungsbehdrden obliegen.
Die ortliche Zustindigkeit ergibt sich aus den
§§ 23 und 24 des Heeresgebiihrengesetzes.

Die Auszahlung des Familienunterhaltes und
der Mietzinsbeihilfe soll jener Bezirksverwal-
tungsbehorde iibertragen werden, die iiber den
Antrag betreffend Zuerkennung des Familien-
unterhaltes und der Mietzinsbethilfe die Entschei-
dung trifft. Diese Regelung liegt im Sinne einer
Verwaltungsokonomie und wird auch die
raschestmogliche Auszahlung dieser Beihilfen er-
moglichen. Den Bezirksverwaltungsbehdrden wird
durch die Auszahlung dieser Betrige keine wesent-
liche Mehrarbeit erwachsen, da der in Betracht
kommende Personenkreis in den einzelnen Ver-
waltungsbezirken zweifellos nicht allzu grof) sein
wird. Die Zahlungen erfolgen zu Lasten des
Bundes.*

Wie aus diesen Ausfilhrungen hervorgeht,
handelt es sich beim Familienunterhalt und bei
der Mietzinsbeihilfe sohin nicht um eine neue
Materie. Die Bezirksverwaltungsbehorden bzw.
die Amter der Landesregierungen konnen auf
eine jahrelange diesbeziigliche Erfahrung zuriick-
greifen. Das Bundesministerium fiir Landesver-
teidigung hat zum Abschnitt V des Heeres-
gebiihrengesetzes, der gemiff § 34 Abs. 1 Zivil-
dienstgesetz auch fiir Zivildienstleistende anzu-
wenden ist, Durchfiihrungsbestimmungen erlassen
und diese mit Erlaf Zahl: 480.455-GuR/74 vom
27. August 1974 (Neufassung) an alle Amter der
Landesregierungen verlautbart.

Das Bundesministerium fiir Inneres hat diese
Durchfithrungsbestimmungen iibernommen und
sie fiir die Belange des Zivildienstes modifiziert.

Unter Beriicksichtigung dieses Sachverhaltes
wird im einzelnen zu den Bestimmungen des
V. Abschnittes des Heeresgebiihrengesetzes in
Verbindung mit § 34 Zivildienstgesetz ausgefiihrt:

1.Zu § 18 Heeresgebiihrengesetz (Kreis der
Unterhaltsberechtigten):

Anspruchsberechtigt ist nur der Zivildienst-
leistende, der zur Leistung des Zivildienstes einer
gemif § 4 Zivildienstgesetz anerkannten Einrich-
tung zugewiesen worden ist. Von diesem leiten
die Ehefrau, die Kinder und alle anderen Perso-
nen ihren Anspruch auf Leistung des Unterhaltes
ab. Der Familienunterhalt ist ein Unterhaltsan-
spruch, und es scheiden daher alle anderen An-
spriiche aus, die sich auf andere Rechtstitel stiit-
zen. Es kann z. B. wegen einer Schadensforde-
rung kein Familienunterhalt begehrt werden. Fiir
die Lebensgefihrtin ist kein Familienunterhalt
vorgesehen. Ein Familienunterhalt kann fiir die
Ehefrau unabhingig davon begehrt werden, ob
diese nicht dauernd oder ob sie dauernd vom
Zivildienstleistenden getrennt lebt; der Unter-
schied wirkt sich in der Hohe des Familienunter-
haltes aus (§ 20).

Die Zivildienstleistenden haben Anspruch auf
Familienunterhalt fiir die Kinder, fiir die thnen
bis zum Antritt des Zivildienstes gemifl den §§ 33
und 57 des Einkommensteuergesetzes 1972
Kinderabsetzbetrige gewihrt worden sind. Nach
diesen Bestimmungen sind Kinderabsetzbetrige
zu gewahren:

1. Fiir minderjihrige Kinder eines zur Ein-
kommensteuer zu Veranlagenden, die im Ver-
anlagungszeitraum mindestens vier Monate zum
Haushalt des Steuerpflichtigen gehort haben,
bzw. fiir minderjihrige Kinder eines Lohnsteuer-
pflichtigen, die zum Haushalt des Arbeitnehmers
gehoren. Zum Haushalt gehoren die Kinder dann,
wenn sie bei einheitlicher Wirtschaftsfithrung
unter Leitung des Steuerpflichtigen bzw. des
Arbeitnehmers dessen Wohnung teilen oder sich
mit seiner Einwilligung auflerhalb seiner Woh-
nung nicht zu Erwerbszwecken, sondern zu
Zwecken der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
im Inland oder Ausland aufhalten.

2. Auf Antrag eines zur Einkommensteuer zu
Veranlagenden fiir volljihrige Kinder, wenn die
Kinder im Veranlagungszeitraum mindestens vier
Monate iiberwiegend auf Kosten des Steuer-
pflichtigen erhalten und fiir einen Beruf aus-
gebildet worden sind und wihrend dieser Zeit
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
bzw. auf Antrag eines Lohnsteuerpflichtigen fiir
volljihrige Kinder bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres, wenn die Kinder iiberwiegend
auf Kosten des Arbeitnehmers erhalten und fiir
einen Beruf ausgebildet werden.

Kinder im Sinne dieser Bestimmungen sind:
a) Leibliche Kinder und deren Nachkommen,
b) Stiefkinder und Wahlkinder,

c) andere als unter lit. 2 und b fallende min-
derjihrige Personen, die dauernd in dem
Haushalt des Steuerpflichtigen bzw. des
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Arbeitnehmers aufgenommen sind und von
ihm erhalten und erzogen werden, ausge-
nommen Kostkinder.

»Andere Personen® im Sinne des § 18 zweiter
Halbsatz sind jene Personen, fiir die kraft
Gesetzes vom Zivildienstleistenden Unterhalt zu
leisten ist oder zu leisten wire. Eine ausschliefi-
lich vertraglich vereinbarte Unterhaltspflicht
scheidet aus.

Unter diesen ,,anderen Personen® werden vor
allem die unehelichen Kinder, die geschiedene
Gattin und die unterhaltsberechtigten Eltern des
Zivildienstleistenden anzunehmen sein. In diesen
Fillen ist vom Zivildienstleistenden die Beibrin-
gung der entsprechenden Nachweise iiber seine
Unterhaltspflicht und deren Hohe zu fordern
bzw. sind diese von der zustindigen Verwaltungs-
behérde zu ermitteln. In strittigen Fillen ist nach
§ 38 AVG 1950 vorzugehen.

Wenn kein Anspruch auf den Alleinverdiener-
absetzbetrag besteht, stehen dem Steuerpflichtigen
fiir minderjihrige Kinder nur die halben Kinder-
absetzbetrige zu. Hinsichtlich dieser Kinderab-
setzbetrige besteht aber ein Wahlrecht, wonach
der Steuerpflichtige, dem die andere Hilfte der
Kinderabsetzbetrige zusteht, ausdriicklich auf
seine Hilfte zugunsten des anderen Steuerpflichti-
gen verzichten kann. In diesem Falle wiirden die
minderjihrigen Kinder eines Zivildienstleistenden,
der zugunsten seiner mitverdienenden Ehefrau
auf seine Hilfte der Kinderabsetzbetrige ver-
zichtet hat, als ,,andere Personen* zu behandeln
sein.

Zur Unterhaltsleistung hat der Verwaltungs-
gerichtshof in seinem Erkenntnis vom 10. Mirz
1965, Zahl: 1695/64, unter anderem ausgefiihrt:

,Gemifl § 154 zweiter Satz ABGB sind die
Kinder verpflichtet, den Eltern den ,anstindigen®
Unterhalt zu gewihren, wenn diese in ,Diirftig-
keit‘ verfallen. Nach der Rechtsprechung des
Obersten Gerichtshofes umfafit die Unterhalts-
pflicht nach § 154 ABGB nicht nur den ,not-
diirftigen‘, sondern auch den ,anstindigen‘
Unterhalt (vgl. die Urteile des Obersten Ge-
richtshofes vom 9. Juni 1926, SZ. VIII Nr. 193,
vom 15. Janner 1958, 2 Ob 507/57, u. a.). Nach
der gegebenen Gesetzeslage kann es daher bei
der Beurteilung, ob der Beschwerdefiihrer fiir
seine Mutter Anspruch auf Familienunterhalt
hat, nicht darauf ankommen, dafl deren Unter-
halt ,ausreichend® gesichert ist, wie die belangte
Behorde vermeint. Vielmehr mufl fiir den an-
stindigen Unterhalt der Mutter gesorgt sein.
Dies ist jedoch nicht dadurch dargetan, dafl nach-
gewiesen wird, das Einkommen der Mutter
iibersteige den nach § 292 ASVG vorgesehenen
Richtsatz.*

Die Bezirksverwaltungsbehérden werden daher
in derartigen Fillen zu priifen haben, inwieweit

fiir den anstindigen Unterhalt gesorgt ist. Durch
den Wegfall der Anwendbarkeit des Richtsatzes
gemifl § 292 ASVG ist diese Beurteilung inso-
fern schwieriger geworden, als ein allgemein an-
wendbarer Mafistab fehlt. Als Anhalt mag

dienen, dafl im oben angefithrten konkreten

Fall das vor Antritt des Wehrdienstes bezogene
Einkommen des im Haushalt der Mutter leben-
den Sohnes etwa dreieinhalbmal so hoch wie das
der Mutter war (ist analog fiir Zivil-
dienstleistende anzuwenden).

2.Zu § 19 Heeresgebiihrengesetz (Bemessungs-
grundlage)

Bei Zivildienstleistenden, die Familienunterhalt
in Anspruch nehmen konnen, sind fiinf Gruppen
zu unterscheiden:

a) Zivildienstleistende, die Gehalts-, Lohn-,
Renten-, Arbeitslosengeld- oder Notstands-
hilfeempfinger sind und nicht zur Ein-
kommensteuer veranlagt werden. Hat ein
Zivildienstleistender dieser Gruppe noch
ein anderes, der Veranlagung der Einkom-
mensteuer unterliegendes Einkommen, so
fillt er unter Gruppe ¢ oder d;

b) Zivildienstleistende, die im Betrieb eines
Aszendenten beschiftigt sind, ohne daf} ein
Dienstverhiltnis hauptberuflich begriindet
worden ist;

c) Zivildienstleistende, die zur Einkommen-
steuer zu veranlagen sind, wenn bereits ein
rechtskriftiger =~ Einkommensteuerbescheid
fiir das der Zuweisung vorangegangene
Jahr vorliegt;

d) Zivildienstleistende, die zur Einkommen-
steuer zu veranlagen sind und die noch
keinen rechtskriftigen Einkommensteuer-
bescheid fiir das vergangene Steuerjahr in
Hinden haben;

e) Zivildienstleistende, die unmittelbar vor
Antritt des Zivildienstes in einem Hoch-
schulstudium oder sonst in der Vorberei-
tung fiir einen bestimmten Lebensberuf
begriffen oder beim Arbeitsamt als arbeit-
suchend gemeldet waren und nicht unter
die Gruppen a bis d fallen.

Zur Ermittlung des Nettoeinkommens gemif}
§ 19 Abs. 5 ist das steuerpflichtige Einkommen
heranzuziehen.

Das steuerpflichtige Einkommen eines Lohn-
steuerpflichtigen ergibt sich, wenn man den Ar-
beitslohn (§ 25 Einkommensteuergesetz 1972)
noch um die Sonderausgaben (§ 18 Abs. 1 Ein-
kommensteuergesetz 1972), mindestens aber um
den Sonderausgabenpauschalbetrag (§ 18 Abs. 3
Einkommensteuergesetz 1972) kiirzt. Zum Ar-
beitslohn (Einkiinfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit) gelangt man, indem die Bruttoeinnahmen
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um die tatsichlichen Werbungskosten (§ 16 Ein-
kommensteuergesetz 1972) des Arbeitnehmers,
mindestens jedoch um das Werbungskosten-
pauschale (§ 16 Abs. 1 Einkommensteuergesetz
1972) gekiirzt werden. AuflergewShnliche Be-
lastungen nach § 34 Einkommensteuergesetz
1972, der Landarbeiterfreibetrag gemiafl § 104
Einkommensteuergesetz 1972 und der besondere
Freibetrag fiir Inhaber von Amtsbescheinigungen
und Opferausweisen gemafl § 105 Einkommen-
steuergesetz 1972 beriihren den steuerpflichtigen
Einkommensbegriff ebenso nicht wie die Steuer-
absetzbetrige gemifl § 57 Einkommensteuerge-
setz 1972, da es sich hiebei um reine Tarifvor-
schriften handelt. Das steuerpflichtige Einkom-
men ist um den steuerfreien Teil von Zuwen-
dungen im Sinne des § 67 Abs. 1 Einkommen-
steuergesetz 1972 zu erhdhen (z. B. der 13. und
14. Monatsbezug, soweit diese derzeit 85008S
innerhalb eines Kalenderjahres mnicht {iberstei-
gen). Solche Zuwendungen sind, sofern sie dem
Zivildienstleistenden im Bemessungszeitraum des
§ 19 Abs. 1 zugeflossen sind, im vollen Ausmaf}
zu beriicksichtigen. Eine Aliquotierung hat da-
her zu unterbleiben.

Es besteht kein Hindernis, auch ein vor An-
tritt des Zivildienstes im Ausland bezogenes
Nettoeinkommen als Bemessungsgrundlage fiir
den Familienunterhalt heranzuziehen. Hiebei
wird fiir die Ermittlung des Nettoeinkommens
eine weitgehend analoge Anwendung der Be-
stimmungen des Einkommensteuergesetzes 1972
keine Schwierigkeiten bereiten. Als Umrech-
nungskurs wiren die jeweils vom Bundesmini-
sterium fiir Finanzen festgesetzten Kassenwerte
zugrunde zu legen.

Wurde vor Antritt des Zivildienstes Arbeits-
lohn aus nichtselbstindiger Titigkeit, die kiirzer
als drei Monate (13 Wochen, 90 Tage) gedauert
hat, bezogen und dadurch nicht die Mindestbe-
messungsgrundlage des § 19 Abs. 6 erreicht, dann
wire diese als Bemessungsgrundlage fiir den Fa-
milienunterhalt anzunehmen. Nach den Erldu-
ternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage ist
Zweck der Bestimmungen iiber den Familien-
unterhalt der Familie (im engeren Sinn) und son-
stiger unterhaltsberechtigter Personen, diesen in
einem ausreichenden Maf fiir die Zeit sicherzu-
stellen, wihrend der der Zivildienstleistende in-
folge Ableistung des Zivildienstes auflerstande ist,
einer sonstigen Erwerbstitigkeit nachzugehen.
Ein Zivildienstleistender, der vor Antritt des
Zivildienstes keiner Erwerbstitigkeit nachgegan-
gen ist, konnte daher keinen Unterhalt leisten.
Durch Ableistung des Zivildienstes tritt ohnehin
ein Mindererfordernis an Lebenshaltungskosten
dadurch ein, dafl der Zivildienstleistende durch
den Bund versorgt wird. Eine Zuerkennung von
Familienunterhalt unter Zugrundelegung der
Mindestbemessungsgrundlage hat daher in die-

sem Falle zu unterbleiben. Dies gilt nicht fiir
Zivildienstleistende, die dem im § 19 Abs. 7 um-
schriebenen Personenkreis angehoren.

Die Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage
richtet sich nach dem jeweiligen Gehaltsansatz
der Gehaltsstufe 2 Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der jeweils
geltenden  Fassung, einschlieflich  allfilliger
Teuerungszulagen. Das Bundesministerium fiir
Inneres wird diese Ansitze den Amtern der Lan-
desregierungen jeweils bekanntgeben.

Auf Grund des Art. II der 24. Gehaltsgesetz-
Novelle 1972, BGBIl. Nr. 214/1972, sowie der
Teuerungszulagenverordnung 1975, BGBL.
Nr. 340/1975, gebiihren ab 1. Juli 1975 die im
Gehaltsgesetz 1956 in der Fassung des Art. I
des oben genannten Bundesgesetzes angefiihrten
Bezugsansitze im Ausmafl von 100 v. H. und
eine Teuerungszulage im Ausmafl von 26'43 v, H.

Die Mindestbemessungsgrundlage fiir den Fa-
milienunterhalt gemdfl § 19 Abs. 6 des Heeres-
gebiihrengesetzes betrigt daher ab 1. Juli 1975
S 4777°44, die  Hochstbemessungsgrundlage
S 11.346'42.

3.Zu § 20 Heeresgebiihrengesetz (Berechnung
des Familienunterhaltes)

Ergibt sich bei der Veranschlagung eine hhere
als 80%jige Bemessungsgrundlage, so sind die
Betrige fiir die einzelnen unterhaltsberechtigten
Personen anteilmiflig zu kiirzen:

Beispiel:
Monatliches Nettoeinkommen ...... S 4500'—

Es werden veranschlagt:
a) fiir die nicht dauernd ge-

trennt lebende Ehe-

[ 7 1) PR S 5000 = S 2250°'—
b) fiir zwei eheliche Kin-

der .......oiiiiii... 20% = S 900'—

c) fiir ein uneheliches Kind. 15% =S 675" —
85%/p = S 3825'—

Die Bemessungsgrundlage betrigt S 4500°—.
Da der Familienunterhalt 80% hievon (S 3600'—)
nicht iiberschreiten darf, sind die Anteile der .
einzelnen unterhaltsberechtigten Personen daher
wie folgt zu errechnen:

a) fiir die Ehe-

zZusammen ...

frau ....... (2250 X 80) : 85 — S 2118'—

b) fiir die ehe-

lichen Kin-
der s i (900 X 80) : 85 =S 847°—

¢) fiir das un-
eheliche Kind (675 X 80):85 =S 635—
zusammen ... S 3600 —
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Zum Begriff des Haushaltens des Zivildienst-
leistenden hat der Verwaltungsgerichtshof in
seinem Erkenntnis vom 10. Feber 1960, ZI. 2367/
57, unter anderem ausgefiihrt:

»Es ist jedoch zu bedenken, dafl der Gesetz-
geber, wenn er vom ,Haushalt’ einer Person
spricht, sich hiebei eines Begriffes bedient, der
bereits in anderen Gesetzen verwendet wurde
und dort einen festumrissenen Sinn erhalten hat.
Unter diesem Gesichtspunkt kann die im § 20
Abs. 1 lit. b des Gesetzes enthaltene Formu-
lierung ,Zum Haushalt gehort oder in seinem
Haushalt lebt" nur in dem Sinne verstanden
werden, dafl der Wehrpflichtige in diesen Fillen
selbst der ,Haushilter® sein mufl. Ob diese Vor-
aussetzung gegeben ist, ist aus dem Vorliegen
bestimmter realer Umstinde zu schlieffen, insbe-
sondere daraus, ob der Wehrpflichtige Wohnungs-
inhaber ist und das Hauswesen tatsichlich
fithrt. Im vorliegenden Fall ergibt sich aus der
Aktenlage, dafl der Wehrpflichtige in der Woh-
nung der Beschwerdefiihrerin wohnt und ihr
neben einem Unterhaltsbeitrag auch eine Ver-
giitung fiir Essen und Quartier gibt. Unter diesen
Umstinden konnte die Behdrde den Standpunkt
einnehmen, daff der Sohn der Beschwerdefiihrerin
nicht als Haushaltsfiihrer zu gelten habe.

Fir die dauernd getrennt lebende Ehegattin
eines Zivildienstleistenden ist bei der Berechnung
des Familienunterhaltes der zureichende Unter-
halt, jedoch nicht mehr als 15%0 der Bemessungs-
grundlage, zu veranschlagen. Eine dauernde
Trennung ist nur dann anzunehmen, wenn jeder
der Ehegatten freiwillig und seit lingerer Zeit
einen eigenen Haushalt fiihrt und keine Absicht
der Wiederaufnahme des Zusammenlebens er-
kennbar ist. Familiire, berufliche oder durch
besondere =~ Wohnungsverhiltnisse ~ bedingte
Griinde sind fiir die Beurteilung einer dauernden
Trennung nicht mafigebend.

4.Zu § 21 Heeresgebiihrengesetz (Mietzinsbei-
hilfe)

Die Mietzinsbeihilfe hat denselben Zweck
wie die Wohnungsbeihilfe und wird den Zivil-
dienstleistenden, die einen Familienunterhalt nach
§ 20 Abs. 1 lit. a oder b oder Abs. 2 erhalten,
auch in gleicher Hohe wie diese gewihrt.

Die Bestimmungen des Abs. 1 zweiter Satz
geben weiters die Mbglichkeit, bei einem
hoheren Mietzins auch eine iiber die Wohnungs-
beihilfe hinausgehende Mietzinsbeihilfe zum Fa-
milienunterhalt zu gewihren, wobei allfillige Ein-
kiinfte der Ehegattin zu beriicksichtigen sind;
Leistungen aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung, auch solche aus Anlafl der Mutterschaft,
ebenso das Karenzurlaubsgeld, zihlen zu den
vorgenannten Einkiinften.

Das Bundesministerium fiir Inneres wird den
fiir Beamte geltenden Mindestsatz gemifl § 26

Abs. 5 des Pensionsgesetzes 1965, der fiir die
Beriicksichtigung der Einkiinfte der Ehegattin
maflgebend ist, jeweils bekanntgeben.

Beziiglich des mit 1. Juli 1975 geltenden Min-
destsatzes (S 2354'—) wird auf die Verordnung
der Bundesregierung vom 18. Mirz 1975, BGBI.
Nr. 199/1975, und Anlage G dieser Durch-
fiihrungsbestimmungen verwiesen.

Dieser Mindestsatz ist bei der  Beurteilung
des Anspruches auf die erhohte Mietzinsbeihilfe
nach den Bestimmungen des § 21 Abs. 1 des
Heeresgebiihrengesetzes, BGBl. Nr. 152/1956, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 413/
1974, zu beriicksichtigen.

Bei Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
(§ 2 Abs. 4 Z. 2 Einkommensteuergesetz 1972)
erhoht sich der oben angefiihrte Betrag um das
allgemeine Werbungskostenpauschale (S 409°50)
auf S 2763°50.

Hinsichtlich der Beriicksichtigung der Ein-
kiinfte der Ehegattin bei der Zuerkennung der
erhdhten Mietzinsbeihilfe gemifl § 21 Abs. 1
hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Er-
kenntnis vom 31. Mai 1965, Z1. 1981/64, unter
anderem ausgefiihrt:

»Der Beschwerdefiihrer bekimpft den Bescheid
nur insoweit, als er die Abweisung des Anspruches
auf die erhShte Mietzinsbeihilfe betrifft. Der
Beschwerdefiihrer bestreitet nicht, dafl er fiir
seine Ehegattin Familienunterhalt im Sinne des
§ 20 Abs. 1 lit. a Heeresgebiihrengesetz bezieht
und diese ein monatliches Einkommen von
$3300'— aus nichtselbstindiger Arbeit erzielt.
Danach sind die Voraussetzungen fiir die Gewih-
rung einer erhohten Mietzinsbeihilfe jedoch nach
dem eindeutigen Wortlaut des § 21 Heeresge-
biihrengesetz nicht gegeben. Es ist daher nicht
einzusehen, was der Beschwerdefiihrer mit seinen
Ausfithrungen bezwedkte, ,im vorliegenden Fall®
sei ,jedoch auf das Einkommen der unterhalts-
berechtigten Ehegattin zuriickgegriffen und diese
dazu verpflichtet® worden, ,aus ihrem Einkom-
men die Kosten zu tragen, die dem Prisenz-
dienstpflichtigen durch seine Einberufung er-
wuchsen‘. Dieser Riickgriff auf das Einkommen
der unterhaltsberechtigten Ehegattin hinsichtlich
der Tragung der Mietkosten ist doch gerade der
Sinn des zweiten Satzes des § 21 Abs. 1 Heeres-
gebiihrengesetz. Darin kann daher die vom Be-
schwerdefiihrer ~ behauptete  Verletzung  des
Gesetzes nicht liegen.

Der Beschwerdefiihrer behauptet weiters, § 21
Abs. 1 Heeresgebiihrengesetz widerspriche dem
Gleichheitsgrundsatz der Bundesverfassung, weil
beim ledigen Wehrpflichtigen zur Deckung der
Kosten der Wohnung nur das eigene Ein-
kommen herangezogen werde (Abs. 2 des § 21
Heeresgebiihrengesetz), wihrend beim verheira-
teten Wehrpflichtigen das gesamte Einkommen

www.parlament.gv.at

37 von 80



38 von 80

111-18 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

38 I11-18 der Beilagen

der Ehegattin, soweit es monatlich S 460 —
iibersteige, zur Deckung der Kosten des Miet-
zinses, also nicht aller Kosten, die zur Beibe-
haltung der Wohnung notwendig sind, in An-
schlag gebracht werden.

Im Beschwerdefalle kann jedoch dahingestellt
bleiben, ob dem Beschwerdefiithrer der Ersatz
aller Kosten fiir die Erhaltung der Wohnung
gebithren wiirde, wenn er einen Anspruch auf die
erhohte Mietzinshilfe hitte. Er hat jedoch wegen
des Einkommens seiner Gattin keinen solchen
Anspruch. Der Verwaltungsgerichtshof vermag
jedoch die Bedenken des Beschwerdefiihrers hin-
sichtlich der Beriicksichtigung des Einkommens
der Gattin des Einberufenen in bezug auf eine
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes nicht zu
teilen, weil diese Beriicksichtigung eine sachliche
Differenzierung darstellt, denn die gemeinsame
Wohnung der Ehegattin kommt auch dann, wenn
die Ehegattin nicht Mitmieterin ist, beiden Ehe-
gatten zugute.

Zum Mietzins zihlt der Hauptmietzins in
Hiusern gemeinniitziger Bau-, Wohnungs- und
Siedlungsvereinigungen die Wohnungsgrundver-
glitung, ein allfilliger Verzinsungs-, Verwal-
tungs- und Instandhaltungszuschlag, bei Eigen-
tumswohnungen die Riickzahlungsquote, bei
Eigenheimen die auf die Wohnung des Zivil-
dienstleistenden — allenfalls anteilmiflig — ent-
fallende Riickzahlungsquote sowie bei allen Woh-
nungen der Anteil an Betriebskosten und an
laufenden o6ffentlichen Abgaben. Es bestehen
weiters keine Bedenken, einen an einem Pacht-
schilling feststellbaren Anteil fiir die Gewihrung
des Wohnrechtes als Mietzins zu behandeln. Da-
gegen konnen derzeit dariiber hinausgehende
mit dem Wohnen im Zusammenhang stehende
Unkosten, wie Ausgaben fiir Strom, Gas, Hei-
zung, Versicherungsprimien, Garagenmiete usw.,
nicht vom Bund getragen werden. Da jedoch die
Verhiltnisse bei den Zivildienstpflichtigen anders
liegen als bei den Wehrpflichtigen (keine Ka-
sernierung, stindige Beniitzung der Wohnung,
soweit nicht der Rechtstriger oder der Bund
fiir die Unterbringung sorgt oder Anspruch auf
Quartiergeld besteht), ist de lege ferenda an
eine Novellierung des Zivildienstgesetzes gedacht,
die die Vergiitung der oben angefiihrten Kosten
fiir Zivildienstleistende regeln soll.

In einem Fall, in dem ein Wehrpflichtiger be-
antragt hatte, ihm bei der Bemessung der Miet-
zinsbeihilfe nicht nur seine Auslagen fiir die
Darlehensriickzahlung fiir den Umbau des
Bauernhauses in .......... , sondern auch die
Miete fiir die Wohnung in Wien und die Miete
fiir das von ihm gemietete Einzelzimmer an
seinem Dienstort Linz zu beriicksichtigen, hat
der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkennt-
nis vom 27. April 1972, ZI. 46/72, unter
anderem ausgefiihrt:

»Der Beschwerdefiithrer ist der Ansicht, daf}
ihm nicht nur der ihm zugesprochene Betrag als
Mietzinsbeihilfe fiir die Dauer des Prisenz-
dienstes gebiihrt, sondern auch ein Betrag in der
Hohe des Mietzinses fiir die Wohnung in Wien
und ein weiterer Betrag in der Hohe des Miet-
zinses fiir das Einzelzimmer in Linz an der
Donau.

Hinsichtlich ersterer Wohnung traf die be-
langte Behorde in der Begriindung des ange-
fochtenen Bescheides die Feststellung, dafl fiir
diese Wohnung, die der Beschwerdefiihrer iibri-
gens schon gekiindigt habe, eine Mietzinsbeihilfe
nicht bewilligt werden konne, selbst wenn es
zutreffen sollte, dafl den Wehrpflichtigen an der
verspiteten Kiindigung dieser Wohnung kein
Verschulden trifft und somit die Miete noch bis
Ende Oktober 1971 zu entrichten wire.

Der Beschwerdefithrer hat weder im Verwal-
tungsverfahren noch in der Beschwerde eine
zwingende Notwendigkeit fiir die Beibehaltung
der Wiener Wohnung — auch fiir eine lingere
Zeit vor der Einberufung des Beschwerde-
filhrers — aufgezeigt. Nach seinem Vorbringen
war die belangte Behdrde vielmehr berechtigt,
davon auszugehen, daff das Bauernhaus in ...
dem Wohnbediirfnis der Familie des Beschwerde-
fithrers schon lingere Zeit vor der Einriickung
des Beschwerdefiihrers und wihrend des Prisenz-
dienstes geniigte. Der Beschwerdefiihrer hat nim-
lich im Verlaufe des Verwaltungsverfahrens durch
sein Verhalten selbst schliissig zu erkennen ge-
geben, dal er das Haus in ... als seine Wohnung
angesehen habe, indem er hiefiir eine Beihilfe
beantragt hatte, und dafl er die bisherige Woh-
nung in Wien nicht zur Befriedigung des Wohn-
bediirfnisses der Familie bendtigte, weil er die
Kiindigungsabsicht kundtat.

Mit Recht hat die belangte Behdrde in der
Begriindung des angefochtenen Bescheides ausge-
fithrt, daf der Mietzins fiir die Wohnung in Linz
bei der Bemessung der Mietzinsbeihilfe nicht
beriicksichtigt werden kann, weil die Kosten fiir
die blofe Beibehaltung eines Zimmers, ohne dafl
es wihrend des Prisenzdienstes einem Wohn-
bediirfnis dient, bei der Bemessung einer Miet-
zinsbeihilfe gemifl § 21 Abs. 2 Heeresgebiihren-
gesetz, nach dessen klarem Wortlaut nur bei
einem Wehrpflichtigen beriicksichtigt werden
kénnen, der keinen Familienunterhalt bezieht.

Die nunmehr erfolgte Erginzung des § 21
Abs. 1, wonach Riickzahlungen fiir Wohnbau-
forderungskredite dem Mietzins gleichzuhalten
sind, kann nach Ansicht des Bundesministeriums
fiir Inneres nur so verstanden werden, daf diese
Riickzahlungen fiir eine Wohnung bzw. ein
Eigenheim verwendet werden, die (das) dem
Wohnbediirfnis des Zivildienstleistenden, der
Familienunterhalt nach § 20 Abs. 1 lit. a oder b
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oder Abs. 2 erhilt, geniigt, und bereits bezogen
ist.

Nach den Erliuternden Bemerkungen zur
Regierungsvorlage mufite auch auf den ledigen
Wehrpflichtigen (jetzt auch auf den Zivildienst-
leistenden) Riicksicht genommen werden, da ihm
mit Riicksicht auf die herrschende Wohnungsnot
nicht zugemutet werden kann, seine Wohnung
vor der Einriickung aufzugeben und sie unter
ungiinstigen Verhiltnissen wieder erwerben zu
miissen. Durch die Regelung des § 21 Abs. 2 soll
daher das Auftreten von Hirten vermieden wer-
den.

Schon durch das Wort ,,Beibehaltung® in § 21
Abs. 2 ergibt sich, dafl der Gesetzgeber damit
jene Fille geregelt wissen wollte, in denen kein
Anspruch auf Familienunterhalt besteht, aber
eine unmittelbar vor Antritt des Zivildienstes
innegehabte Wohnung mangels Bezahlung der
Miete aufgegeben werden miifite.

Zur Frage, was in § 21 Abs. 2 bei einem ledigen
Zivildienstleistenden unter dem Begriff ,,not-
wendige“ Wohnung zu verstehen ist, wird die
Ansicht vertreten, dafl hiebei soziale und gesell-
schaftliche Momente beriicksichtigt werden
miissen.

Dem Bundesministerium fiir Inneres erscheint
es jedoch nicht angebracht, einem ledigen Zivil-
dienstleistenden Mietzinsbeihilfe im vollen Um-
fang auch dann zu gewihren, wenn die von ihm
innegehabte Wohnung den notwendigen Woh-
nungsbedarf fiir eine einzelne Person iibersteigt.
Es konnte allenfalls daran gedacht werden, in
derartigen Fillen eine entsprechend verminderte
Mietzinsbeihilfe zuzuerkennen.

Zivildienstleistenden, die dem Personenkreis des
§ 21 Abs. 2 Heeresgebiihrengesetz angehoren,
konnen jedoch die nachgewiesenen Kosten eines
Heizungspauschales fiir Zentralheizungsanlagen
im notwendigen Umfang als Mietzinsbeihilfe er-
setzt werden, wenn das Heizungspauschale fiir
die Dauer der Ableistung des Zivildienstes weiter-
gezahlt werden muf}. Es ist aber nicht vertretbar,
Zivildienstleistende fiir die Beibehaltung eines
oder mehrerer Riume in der elterlichen Woh-
nung eine Mietzinsbeihilfe nach § 21 Abs. 2 zu
gewihren; bei Bediirftigkeit der Eltern wird
ohnehin Familienunterhalt zuzuerkennen sein.

In einem Fall, in dem ein lediger Wehr-
pflichtiger (Zivildienstleistender), der nach seinen
Angaben in der elterlichen Wohnung in Wien 21
gemeldet war, einen Antrag nach § 21 Abs. 2
fiir den Ersatz der Kosten seiner Wohnung in
Wien 7, wo er nicht gemeldet war, stellte und
mit der Begriindung abgewiesen wurde, daf die
Mietzinsbeihilfe als Ersatz der nachweislich wih-
rend des Prisenzdienstes (Zivildienstes) auflau-
fenden Kosten fiir die erforderliche Beibehaltung

der notwendigen Wohnung gebiihrte, nicht aber
als Ersatz der Kosten fiir sonstige Mietobjekte,
hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Er-
kenntnis vom 28. November 1967, Zahl: 121/67,
unter anderem ausgefiihrt:

,Im Hinblick darauf, daf} gemiff § 21 Abs. 2
des Heeresgebiihrengesetzes dem Wehrpflichtigen
als Mietzinsbeihilfe nur der Ersatz der wihrend
des Prisenzdienstes auflaufenden Kosten fiir die
erforderliche Beibehaltung dernotwendigen
Wohnung gebiihrt, wire, wenn der Beschwerde-
fiihrer sowohl in Wien 7 als auch in Wien 21
wohnen sollte, auch zu erheben gewesen, welche
Wohnung fiir ihn notwendig ist.*

Ein lediger Wehrpflichtiger hat in seinem
Antrag auf Mietzinsbeihilfe nicht nur den Grund-
mietzins, sondern auch die Bezahlung der halb-
jihrlichen Riickzahlungsraten fiir ein Darlehen
nach dem Wohnungsverbesserungsgesetz sowie
der Strom-, Gas- und Telefongrundgebiihr be-
gehrt. Seinem Antrag wurde nur hinsichtlich
des Grundmietzinses stattgegeben. Der Landes-
hauptmann hat im Berufungsverfahren den Be-
scheid der Bezirksverwaltungsbehdrde bestitigt.
Die beim Verwaltungsgerichtshof erhobene Be-
schwerde wurde als unbegriindet abgewiesen. In
seinem FErkenntnis vom 17. Feber 1972,
Zahl: 286/72, hat der Verwaltungsgerichtshof
unter anderem ausgefiihrt:

Streitentscheidend ist vielmehr allein, ob
aufler dem Grundmietzins auch die Riickzah-
lungsraten fiir das erwihnte Darlehen, ferner
auch Strom-, Gas- und Telefongebiihren die
Grundlage fiir die Bemessung der Mietzinsbei-
hilfe bilden konnen. Dies ist aus nachstehenden
Griinden zu verneinen:

Schon mit der Bezeichnung ,,Mietzinsbeihilfe
bringt der Gesetzgeber zum Ausdruck, dafl der
Bund nicht alle Kosten ersetzen soll, die in
irgendeinem Zusammenhang mit der Wohnung
stehen, die der Wehrpflichtige wihrend der Dauer
der Ableistung des ordentlichen Prisenzdienstes
beibehilt. Wesentlich ist aber, dafl der Gesetz-
geber den Ersatz ausdriicklich auf Kosten ein-
schrinkt, die der erforderlichen Beibehaltung
der notwendigen Wohnung dienen. Es ist daher
der belangten Behérde zuzustimmen, daff nach
dem Gesetzeswortlaut nur solche Kosten zu
ersetzen sind, die aufgewendet werden miissen,
um einen Verlust der Wohnung hintanzuhalten.
Dazu konnen begrifflich nicht Tilgungsraten fiir
ein Darlehen — auch wenn der Darlehenszweck
der Wohnungsverbesserung gedient hat — zih-
len. Der Beschwerdefiihrer gibt selbst zu, daf}
er den Darlehensbetrag ausschlieflich dazu ver-
wendet hat, gewisse Einrichtungen in seiner Woh-
nung zu verbessern. Auch allenfalls auflaufende
Kosten fiir Strom, Gas oder Telefon dienen
nicht dazu, die Beibehaltung der Wohnung zu
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sichern. Diese Auffassung wird auch — wie die
belangte Behorde zutreffend ausfilhrt — durch
die Erliuternden Bemerkungen zum Heeres-
gebiihrengesetz gestiitzt.

Der Verfassungsgerichtshof hat in seinem Er-
kenntnis vom 14. Dezember 1973, Zahl: 170/73,
iiber eine Beschwerde gegen einen Bescheid des
Bundesministeriums  fiir ~ Landesverteidigung
betreffend Mietzinsbeihilfe gemif § 21 Abs. 2
Heeresgebiihrengesetz zu Recht erkannt, dafl
der Beschwerdefiihrer durch den angefochtenen
Bescheid im Gleichheitsrecht verletzt worden ist
und hiezu unter anderem ausgefiihrt:

»Der Verfassungsgerichtshof ist mit der belang-
ten Behorde darin einer Meinung, dafl § 21
Abs. 2 Heeresgebiihrengesetz einen Anspruch auf
,Mietzinsbeihilfe‘ nicht allein Mietern vorbehilt,
sondern grundsitzlich jedem Prisenzdiener ge-
wihrt, dem ,Kosten fiir die erforderliche Bei-
behaltung der notwendigen Wohnung® erwachsen.
Entgegen der Ansicht der belangten Behorde aber
konnen zu diesen Kosten sehr wohl auch Raten
zihlen, die zur Tilgung eines fiir die Errichtung
der ,notwendigen Wohnung® aufgenommenen
Darlehens entrichtet werden miissen. Dies ist
insoweit der Fall, als diese Raten jenen Betrag
nicht tbersteigen, der vom Wohnungsinhaber
fiir die Beniitzung der Wohnung auch aus dem

Titel eines Mietvertrages entrichtet werden
miifite. Abgesehen davon, dal — wie die Be-
schwerde zutreffend ausfithrt — solchen Lei-

stungen in dem hier maflgeblichen Zusammen-
hang eine einem Mietzins durchaus vergleichbare
wirtschaftliche Bedeutung zukommt, trifft es
offenkundig auch nicht zu, daf} die Beibehaltung
der Wohnung selbst dann gewihrleistet wire,
wenn die zur Tilgung des fiir ihre Errichtung
aufgenommenen Darlehens bestimmten Raten
nicht entrichtet wiirden. Daf} ein solches Ver-
halten ,unmittelbar’ zum Verlust der Wohnung
fiihren wiirde, wird aber, entgegen der Auffas-
sung der belangten Behorde, vom Gesetz nicht
verlangt. Unter Beriicksichtigung des auch den
Gesetzgeber bindenden Gleichheitsgebotes ist
daher dem § 21 Abs. 2 Heeresgebiihrengesetz
der Inhalt beizumessen, dafl — wie auch in
der ausschliefllich wegen eines formalen Mangels
vom Verfassungsgerichtshof aufgehobenen Erlaf-
regelung bestimmt worden war — zu den
,Kosten fiir die .......... Beibehaltung der
.......... Wohnung® auch Raten zur Tilgung
der als Darlehen aufgenommenen Errichtungs-
kosten gehoren. Die von der belangten Behdrde
zitierte Entscheidung des Verwaltungsgerichts-

hofes enthilt nichts, was dazu im Widerspruch
stiinde.*

Die zitierte Entscheidung des Verwaltungs-
gerichtshofes bezog sich auf dessen Erkenntnis
vom 17. Feber 1972, Zahl: 286/72.

Abschliefend wird bemerkt, dafl nach der
stindigen Rechtsprechung des Verwaltungs-
gerichtshofes (vgl. die Erkenntnisse vom 6. Feber
1968, Zahl: 78/68, und vom 17. September 1970,
Zahl: 689/70) es Sache des Wehrpflichtigen (Zivil-
dienstleistenden) ist, seine wirtschaftlichen Ange-
legenheiten so einzurichten, dafl fiir den Fall
der Einberufung zur Leistung des ordentlichen
Zivildienstes voraussehbare Schwierigkeiten ver-
mieden werden. Nach Ansicht des Verwaltungs-
gerichtshofes wiirde es zu weit gehen, ein beson-
deres riicksichtswiirdiges wirtschaftliches Inter-
esse des Wehrpflichtigen (Zivildienstleistenden)
darin zu erblicken, daf} er durch seine eigene
Sorglosigkeit in Schwierigkeiten gerit.

5.Zu § 22 Heeresgebiihrengesetz (Dauer des
Anspruches)

Der Zivildienst wird geleistet:

a) als ordentlicher Zivildienst
b) als aulerordentlicher Zivildienst.

Da der Anspruch auf Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe in der Regel mit dem Tag
des Antrittes des Zivildienstes beginnt, dieser
Antritt aber beispielsweise infolge plotzlicher
Erkrankung nicht mit dem im Zuweisungs-
bescheid festgesetzten Tag zusammenfallen muf,
empfiehlt es sich, die Zuerkennung ,,mit Antritt
des Zivildienstes* auszusprechen.

Die Dauer des Anspruches richtet sich nach
dem faktischen Anfang und dem faktischen
Ende des Zivildienstes. Deshalb wird auf die
Dauer von Zeiten, die gemiff § 15 Abs. 2
Zivildienstgesetz nicht in die Dienstzeit einge-
rechnet werden, in denen also eine faktische Be-
ziehung zur Einrichtung, der der Zivildienstlei-
stende zur Leistung des Zivildienstes zugewiesen
worden ist, fehlt, der Anspruch auf Familien-
unterhalt und Mietzinsbeihilfe unterbrochen.
Nach der genannten Gesetzesstelle werden in
die Dienstzeit nicht eingerechnet:

1.die auf Grund eines gerichtlichen oder ver-
waltungsbehordlichen Erkenntnisses in Straf-
haft zugebrachte Zeit; eine Untersuchungs-
oder Verwahrungshaft ist im Falle der Ver-
urteilung der Strafhaft gleichzuhalten, auch
wenn sie nicht auf eine Strafe angerechnet
wird;

2. die Zeit des Vollzuges einer vom Strafgericht
verhingten vorbeugenden Mafinahme;

3. die Zeit, wihrend der der Zivildienstpflichtige
aus sonstigen Griinden, die er selbst vorsitz-
lich oder grob fahrlissig verschuldet hat,
keinen Zivildienst geleistet hat.

Der Bundesminister fiir Inneres hat die nach
den Punkten 1 bis 3 nicht einrechenbaren Zeiten
festzustellen.
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Wihrend einer Untersuchungs- oder Verwah-
rungshaft werden Familienunterhalt und Miet-
zinsbeihilfe seitens der Bezirksverwaltungs-
behdrden weitergezahlt, im Falle der Verurtei-
lung jedoch zuriickgefordert.

Hinsichtlich Beginn des Anspruches beim Ent-
stehen oder bei der Erweiterung der Unterhalts-
verpflichtung eines Zivildienstleistenden wihrend
des Zivildienstes wird auf die Bestimmungen des
§ 23 Abs. 5 Heeresgebiihrengesetz und § 34
Abs. 2 Zivildienstgesetz verwiesen. Danach sind
der Antrag und die erforderlichen Unterlagen
bei der Einrichtung einzubringen, die im Zu-
weisungsbescheid angegeben ist, bei der der
Zivildienstleistende in Dienstleistung steht bzw.
bei der er unmittelbar vor dem Ende des
Zivildienstes Dienst geleistet hat.

Der letzte Satz des § 22 Abs. 1 in der Fassung
des BGBl. Nr. 12/1967 bezieht sich auf die
Mietzinsbeihilfe nach § 21 Abs. 1 und 2.
Es kann nimlich auch die Pflicht zur Mietzins-
leistung unabhingig von einer allfilligen Unter-
haltsverpflichtung entstehen oder sich indern,
ohne dafl dies das Erfordernis der ,Beibehal-
tung” einer Wohnung beeintrichtigen wiirde.
Es ist hiebei an den Ubergang einer Wohnung,
die bisher unentgeltlich bewohnt wurde, im
Erbgang gedacht, wobei in der Folge Mietkosten
auflaufen. Ob der Zivildienstleistende vor dem
Antritt des Zivildienstes einer Erwerbstitigkeit
nachgegangen ist bzw. ein Einkommen bezogen
hat, ist in diesem Falle unerheblich.

§ 22 Abs. 3 sieht die Aliquotierung des Fami-
lienunterhaltes und der Mietzinsbeihilfe vor,
wenn diese nur fiir einen Teil eines Kalender-
monates gebiihren. Hiebei hat die Bezirksver-
waltungsbehdrde die neu eingefiigte Aufrun-
dungsbestimmung des § 28 a zu beachten.

6. Zu § 23 Heeresgebiihrengesetz (Antragstellung)

Mit dem Zuweisungsbescheid und bei Dienst-
antritt im Rahmen der Einschulung werden die
Zivildienstleistenden ausfiihrlich iiber die Antrag-
stellung bei Anspruch auf Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe belehrt. Es mufl daher grund-
sitzlich davon ausgegangen werden, daf} der
Zivildienstleistende selbst den Antrag stellt und
die erforderlichen Unterlagen vollstindig und
ordnungsgemif} beibringt.

Bei Zivildienstleistenden, die dem Personen-
kreis des § 19 Abs. 7 angehéren, die also kein
Nettoeinkommen nachweisen kdnnen, wird eine
Bestitigung  iiber den Besuch der Hochschule
oder einer sonstigen Ausbildungsstitte bzw. beim
Arbeitsuchenden eine Bestitigung des Arbeits-
amtes beizubringen sein. Fillt der Antritt des
Zivildienstes in die Zeit der Schulferien, dann
ist eine Inskriptions- oder sonstige Schulbesuchs-
bestitigung iiber das dem Antritt des Zivil-

dienstes unmittelbar vorangegangene Semester
bzw. iiber den gleichartigen Schul- oder Ausbil-
dungsabschnitt beizubringen.

Schon geringfiigige Fehler bei der Antragstel-
lung kénnen erhebliche Schwierigkeiten bereiten.
Den Gemeinden wird daher empfohlen, darauf
zu achten, daf die aus dem Zuweisungsbescheid
ersichtlichen Angaben, wie voller Name, Geburts-
datum, genaue Bezeichnung und genaue Anschrift
der Einrichtung, auf den an die Bezirksver-
waltungsbehdrde weitergeleiteten Antrigen ange-
fiihrt sind.

Das Bundesministerium fiir Inneres iiberlific
es den Amtern der Landesregierungen bzw. den
Bezirksverwaltungsbehdrden, in welcher Form
die Antrige gestellt werden. Zivildienstleistende,
die Antrige nach Abs. 5 unmittelbar bei der
Bezirksverwaltungsbehorde stellen wollen, wiren
darauf hinzuweisen, dafl sie derartige Antrige bei
ihren Einrichtungen einzubringen haben.

7.Zu § 24 Heeresgebiihrengesetz (Entscheidung
iiber den Antrag)

Die Bezirksverwaltungsbehdrde ist dann nicht
an die Entscheidungsfrist des § 24 Abs. 1 ge-
bunden, wenn sich der Gang des Ermittlungs-
verfahrens aus Verschulden des Anspruchsberech-
tigten, insbesondere durch verspitete oder man-
gelhafte Beibringung der erforderlichen Unter-
lagen, verzogert.

Die Bezirksverwaltungsbehdrden werden er-
sucht, in den Bescheiden auf die Aufgliederung
des Familienunterhaltes im Sinne des § 20 Abs. 1
und 2 Bedacht zu nehmen und Namen und
Anschrift jener Personen, an die die Zahlungen
igemif § 26 Abs. 1 und 2 zu leisten sind,
genau anzugeben. Aus der Begriindung soll auch
die Bemessungsgrundlage gemifl § 19 ersichtlich
sein.

Bei der Festsetzung des Familienunterhaltes
und der Mietzinsbeihilfe nach § 24 Abs. 2 ist
die neu eingefiigte Aufrundungsbestimmung des
§ 28a durch die Bezirksverwaltungsbehorde
analog anzuwenden.

Unbeschadet der Verpflichtung gemifl § 24
Abs. 4, wonach Bescheide von den entschei-
denden Behorden der Einrichtung, bei der der
Zivildienstleistende auf Grund des Zuweisungs-
bescheides seinen Dienst anzutreten hat oder
bei der er Dienst leistet oder bei der er unmittel-
bar vor seiner Entlassung aus dem Zivildienst
Dienst geleistet hat, zur Kenntnis zu bringen
sind, sind diese Bescheide nicht nur den Zivil-
dienstleistenden, sondern auch jenen Personen
zuzustellen, an die Zahlungen geleistet werden
miissen. Dadurch wird diesen Personen Partei-
stellung gewihrt. Auflerdem ist eine Ausferti-
gung des Bescheides dem Bundesministerium fiir
Inneres, Abteilung III/5, vorzulegen. Bei der
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Zustellung von Bescheiden an Zivildienstleistende
konnte es dann zu Verzdgerungen kommen,
wenn die Zivildienstleistenden bald nach Antritt
des Zivildienstes einer anderen Einrichtung zur
Dienstleistung zugewiesen werden wiirden. Die
Bezirksverwaltungsbehorden konnen die Be-
scheide jedenfalls nur an den vom Zivildienst-
leistenden anlifilich der Antragstellung angege-
benen Wohnsitz bzw., wenn der Zivildienst
inzwischen angetreten wurde, an die im Zuwei-
sungsbescheid angefiihrte Einrichtung zustellen.
Das Bundesministerium fiir Inneres wird die Ein-
richtungen im Wege ihrer Rechtstriger anweisen,
die Zivildienstleistenden zu belehren, daf sie,
solange ein Verfahren iiber einen Antrag auf
Familienunterhalt und Mietzinsbeihilfe lauft, der
zustindigen  Bezirksverwaltungsbehdrde  ihre
jeweilige Einrichtung mit genauer Anschrift mit-
zuteilen haben, weiters, dafl Bescheide nicht an
die Bezirksverwaltungsbehdrde zuriickgesendet
werden diirfen, wenn sich der Zivildienstlei-
stende nicht oder nicht mehr bei der Einrich-
tung befindet, der der Bescheid zugeleitet wor-
den ist.

8.Zu § 25 Heeresgebiihrengesetz (Mitteilungs-
pflicht)

Diese Bestimmungen stellen lediglich eine Mit-
teilungspflicht auf, um Uberbeziige hintanzu-
halten.

9.Zu § 26 Heeresgebiihrengesetz (Auszahlung
des Familienunterhaltes und der Mietzinsbei-
hilfe)

Gemifl § 22 Abs. 2 sind der Familienunter-
halt und die Mietzinsbeihilfe am 10. eines jeden
Kalendermonates fiir den laufenden Kalender-
monat auszuzahlen. Daf} diese Auszahlungsvor-
schrift bereits im ersten Monat des Zivildienstes
eingehalten werden kann, setzt die rasche Erle-
digung verschiedener Verwaltungsarbeiten sowohl
bei den Bezirksverwaltungsbehdrden als auch bei
den Einrichtungen voraus. Vor allem mufl aber
auch der Zivildienstleistende selbst dazu bei-
tragen, dafl die vorerwihnten Verwaltungsarbei-
ten reibungslos ausgefithrt werden konnen. Ver-
sagt nur ein Glied in dieser Kette, kommt es
unweigerlich zu Schwierigkeiten, die die recht-
zeitige Auszahlung des Familienunterhaltes und
der Mietzinsbeihilfe in Frage stellen.

Im einzelnen ist die rechtzeitige Auszahlung
der erwahnten Gebiihren nur gewihrleistet, wenn

a) der Zivildienstleistende nach Erhalt des
Zuweisungsbescheides den Antrag stellt
(§ 23 Abs. 1);

b) der Zivildienstleistende die zum Nachweis
des Anspruches auf Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe und deren Bemessung
erforderlichen Unterlagen vollstindig und
ordnungsgemifl beibringt (§ 23 Abs. 2);

c) die den Antrag entgegennehmende Ge-
meinde diesen umgehend bearbeitet und
an die zustindige Bezirksverwaltungs-
behorde weiterleitet (§ 24 Abs. 1);

d) der Bescheid von der Bezirksverwaltungs-
behorde zeitgerecht erlassen wird (§ 24
Abs. 1) und

e) sogleich nach der Mitteilung des Dienst-
antrittes des Zivildienstleistenden durch das
Bundesministerium fiir Inneres die Aus-
zahlung von der Bezirksverwaltungs-
behdrde vorgenommen wird.

10. Sonstiges

Das Bundesministerium fiir Inneres, Abtei-
lung 1II/5, wird die nach dem Wohnsitz des
Zivildienstleistenden zustindige Bezirksverwal-
tungsbehdrde vom erfolgten Dienstantritt eines
jeden Zivildienstleistenden in Kenntnis setzen.
Gemifl § 23 Abs. 2 Heeresgebiihrengesetz in
Verbindung mit § 34 Abs. 1 Zivildienstgesetz
hat der Zivildienstpflichtige bei der Einreichung
des Antrages auf Familienunterhalt und Miet-
zinsbeihilfe den Zuweisungsbescheid vorzuwei-
sen. Aus diesem ist im Sinne des § 11 Abs. 1
Zivildienstgesetz unter anderem der Beginn und
das Ende des Zivildienstes zu ersehen. Eine geson-
derte Mitteilung dieses Sachverhaltes durch das
Bundesministerium fiir Inneres an die Bezirks-
verwaltungsbehorde wird daher nicht erfolgen.
Sollte jedoch der Zivildienstleistende, aus welchem
Grunde auch immer, den Zivildienst vorzeitig
beenden, so wird dieser Umstand der Bezirks-
verwaltungsbehorde gesondert bekanntgegeben
werden. Im {ibrigen wird auf die in § 25 Heeres-
gebiihrengesetz geregelte Mitteilungspflicht ver-
wiesen.

II. Vorgangsweise bei Gebarung betreffend die

Kredite fiir Familienunterhalt und Mietzinsbei-

hilfe sowie Leistungen der Post fiir alle Amter
der Landesregierungen, ausgenommen Wien

Die Zahlungen fiir Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe und die damit in Zusammen-
hang stehenden Leistungen der Post wie bei-
spielsweise Geldzustellgebiihren werden zu Lasten
der Kredite des Bundes, und zwar bei den
Finanzgesetzlichen Ansitzen 1/11177 (Verrech-
nungspost 7691) und 1/11178 (Verrechnungs-
post 6300) getragen.

Wie aus dem Teilheft zum Bundesvoranschlag
fiir das Jahr 1975 zu Gruppe 1: Innenverwal-
tung Kapitel 11: Inneres, Seite 16 und 17, in
Verbindung mit § 34 Abs. 3 Zivildienstgesetz zu
entnehmen ist, sind die Amter der Landes-
regierungen ermichtigt, Anweisungen in den
oben angefiihrten Angelegenheiten zu erlassen.
Das Bundesministerium fiir Inneres wird den
Amtern der Landesregierungen fiir die hiefiir
notwendigen Zahlungen monatlich Kreditmittel
zur Verfiigung stellen.
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Die Amter der Landesregierungen werden
daher eingeladen, ihre Kreditanforderungen fiir
Familienunterhalt und Mietzinsbeihilfe sowie
Leistungen der Post nach Finanzgesetzlichen An-
satzen und Verrechnungsposten getrennt mit dem
hiefiir aufgelegten Anforderungsformular (siehe
auch Erlaf des Bundesministeriums fiir Inneres,
Zahl: 79/43-3/74 vom 20. November 1974, und
Anlage E dieses Erlasses) gleichzeitig mit der
Kreditanforderung fiir die Kriegsgriberfiirsorge
der Abteilung I/3 des Bundesministeriums fiir
Inneres bis spatestens 10. eines jeden Monates
fiir den Folgemonat vorzulegen. Eine Ausnahme
besteht fiir den Monat Jinner. Hier werden die
Amter der Landesregierungen von der Abtei-
lung 1/3 des Bundesministeriums fiir Inneres
jeweils gesondert in Kenntnis gesetzt werden,
bis wann die Anforderung vorzunehmen ist.
Die angeforderten Kreditmittel werden von der
Buchhaltung des Bundesministeriums fiir Inneres
auf die Dienststellenkennzahlen der betreffenden
Amter der Landesregierungen (siche Teilheft,
Seite 16 und 17, zum Bundesvoranschlag 1975)
fiir die vorgesehenen Ansitze und die Verrech-
nungsposten  bereitgestellt. Den  einzelnen
Amtern der Landesregierungen obliegt es, auf
Grund der vom Bundesministerium fiir Inneres
zur Verfiigung gestellten Kreditmittel die ein-
zelnen Bezirksverwaltungsbehorden verlagsmifig
mit Geldmitteln zu versorgen, damit von diesen
der Familienunterhalt und die Mietzinsbeihilfe
an die empfangsberechtigten Personen ausge-
zahlt werden konnen. Die angeforderten Kredit-
mittel fiir ,,Leistungen der Post® sind fiir Kosten,
wie z. B. Geldzustellgebiihren, vorgesehen, sodaf}
der Empfangsberechtigte den Familienunterhalt
bzw. die Mietzinsbeihilfe in voller Hohe ausbe-
zahlt erhilt. Im iibrigen wird hinsichtlich der
Tragung von Zustellgebiihren auf die Vorliufigen
Verfahrensvorschriften fiir die Verrechnung des
Bundes — VVV, 5. Teil, 3. Band, Seite 237 ff.,
und Anlage I der gegenstindlichen Durchfiih-
rungsbestimmungen verwiesen. Wenn die Amter
der Landesregierungen mit den ihnen zur Ver-
fiigung gestellten Kreditmitteln nicht auskommen
sollten, miifiten sie unverziiglich bei der Abtei-
lung I/3 des Bundesministeriums fiir Inneres um
eine Erh6hung ansuchen.

Bis zum 10. eines jeden Kalendermonates
haben die Amter der Landesregierungen fiir den
abgelaufenen Monat eine Abrechnung der
bereitgestellten Kredite iiber die betreffende
Dienststellenkennzahl getrennt nach Finanz-
gesetzlichen Ansitzen und Verrechnungsposten
(1/11177, VP 7691 ,,Familienunterhalt und Miet-
zinsbeihilfe*, 1/11178, Verrechnungspost 6300
»Leistungen der Post®) vorzunehmen. Dadurch
kann das Bundesministerium fiir Inneres, Abtei-
lung III/5, zum oben angefiihrten Termin den
Erfolg an verbrauchten Krediten feststellen.

III. Vorgangsweise bei Auszahlung und Geba-

rung hinsichtlich Familienbeihilfe fiir Zivildienst-

leistende fiir alle Amter der Landesregierungen,
ausgenommen Wien

A. Gemifl §§ 16 und 17 des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes 1967, BGBl. Nr. 376, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 418/74 in Verbindung mit § 34 Abs. 1
und 3 Zivildienstgesetz haben die Bezirks-
verwaltungsbehdrden an Zivildienstleistende
Familienbeihilfen nach Mafigabe der Eintra-
gungen in der Familienbeihilfenkarte auszu-
zahlen. Da in den mit Vertretern der Amter
der Landesregierungen im Bundesministerium
fiir Inneres stattgefundenen Besprechungen
teilweise Zweifel aufgetreten sind, hat sich
das Bundesministerium fiir Finanzen mit
Note Zahl: 264.250-7/74 vom 15. Oktober
1975 zur Frage, wer die Zivildienstleistenden
zustehende Familienbeihilfe auszuzahlen hat,
wie folgt geiuflert:

»Das Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL. Nr. 418/1974 sieht zwei grund-
sitzlich verschiedene Arten der Auszahlung
der Familienbeihilfe vor: die Auszahlung durch
den Dienstgeber bzw. die auszahlende Stelle und
die Auszahlung durch die Finanzverwaltung.
Hinsichtlich der Zivildiener bestimmt § 16
Abs. 2 leg. cit., dal die Familienbeihilfen-
karte den Zivildienern auszufolgen ist. Ge-
mifl § 17 Abs. 1 erster Satz leg. cit. haben
Personen, denen die Familienbeihilfenkarte
ausgefolgt worden ist, diese ihrem Dienstge-
ber oder ihrer auszahlenden Stelle zwecks
Auszahlung der Familienbeihilfe zu iiberge-
ben. ,Auszahlende Stelle* kann aber hinsicht-
lich der Zivildiener in sinngemifler Auslegung

des § 17 Abs. 2 zweiter Satz leg. cit. nur die
Dienststelle sein, die fiir die Auszahlung des
Familienunterhaltes zustindig ist. Da gemif}
§ 34 Abs. 3 des Zivildienstgesetzes der Fa-
milienunterhalt von der Bezirksverwaltungs-
behorde auszuzahlen ist, haben die Zivildie-
ner dieser die ihnen ausgefolgte Familienbei-
hilfenkarte zu iibergeben. Die Bezirksverwal-
tungsbehorde ist sodann gemifl § 17 Abs. 1
zweiter Satz des Familienlastenausgleichsge-
setzes 1967 verpflichtet, die Familienbeihilfe
nach Mafigabe der Eintragung auf der Fami-
lienbeihilfenkarte gemeinsam mit dem Fami-
lienunterhalt auszuzahlen.

B. Mit Erlafl des Bundesministeriums fiir Inne-
res Zahl: 85.529/2-111/5/75 wurden die Am-
ter der Landesregierungen, ausgenommen
Wien, ermichtigt, die Zahlungen fiir Fami-
lienbeihilfe fiir Zivildienstleistende in der un-
bedingt notwendigen Hohe zu titigen und
zu Lasten der durchlaufenden Gebarung des
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Bundes zu verrechnen. Die diesbeziiglichen
Zahlungen wiren demnach zu Lasten des
Postscheck-Subkontos des Amtes der Landes-
regierung (Bundesverwaltung) abzuwickeln
und auf einem eigens hiefiir zu erdffnenden
Durchlauferkonto zu verrechnen (siehe Vor-
liufige Verfahrensvorschriften fiir die Ver-
rechnung des Bundes — VVV, 1. Band, 5. Teil,
Seite 71 und 72) abzuwickeln. Das Durch-
lauferkonto wire mit ,,Familienbeihilfe fiir
Zivildienstleistende®, ,,Vorschiisse fiir Fami-
lienbeihilfen fiir Zivildienstleistende* usw. zu
bezeichnen.

Die an Zivildienstleistende ausbezahlten Fa-
milienbeihilfen werden endgiiltig zu Lasten
der Mittel des Ausgleichsfonds fiir Familien-
beihilfen getragen. Die Amter der Landes-
regierungen werden daher eingeladen, durch
geeignete Weisungen an die Bezirksverwal-
tungsbehdrden sicherzustellen, daf diese mit-
tels des von den einzelnen Finanzlandesdirek-
tionen aufgelegten Formulars (siche Ab-
schnitt VII, Anlage D) den Ersatz fiir die
aus der durchlaufenden Gebarung des Bun-
des ausbezahlten Familienbeihilfen fiir Zivil-
dienstleistende anfordern. Die Finanzimter
werden diese Betrige binnen Monatsfrist der
anfordernden Stelle (Bezirksverwaltungsbe-
horde) ersetzen. Dadurch wird das fiir diese
Zwecke eroffnete Durchlauferkonto ausgegli-
chen werden. Allenfalls entstehende Fehlbe-
trige wiren von den Amtern der Landes-
regierungen selbstindig aufzukliren.

Die Amter der Landesregierungen werden
ermichtigt, fiir Zwecke der Auszahlung von
Familienbeihilfen an Zivildienstleistende den
Bezirksverwaltungsbehérden Barverlige aus
der durchlaufenden Gebarung des Bundes zur
Verfligung zu stellen. Im iibrigen wird auf
den Erlafl des Bundesministeriums fiir Inne-
res Zahl: 85.529/2-111/5/75 vom 31. Mirz
1975, abgedruckt in Anlage H der gegen-
stindlichen Durchfithrungsbestimmungen, ver-

wiesen.

. Bei Auszahlung der Familienbeihilfe allenfalls

anfallende Geldzustellgebiihren sind jedoch
zu Lasten der Kredite ,Leistungen der Post*
(Finanzgesetzlicher Ansatz 1/11178, Verrech-
nungspost 6300) zu titigen und zu ver-
rechnen.

E. Uber den Anspruch auf Gewihrung von Fa-

milienbeihilfe darf nicht im Spruch des Fami-
lienunterhaltsbescheides abgesprochen werden.
Die Familienbeihilfenkarte ist dem Zivil-
dienstleistenden von der Bezirksverwaltungs-
beh6rde abzunehmen und wihrend der Dauer
des Zivildienstes aufzubewahren. Vor Aus-
folgung der Familienbeihilfenkarte sind in
diese die ausbezahlten Betrige einzutragen.

IV. Vorgangsweise bei der Anforderung und

Verrechnung des Verlages fiir Familienunterhalt,

Mietzinsbeihilfe, Familienbeihilfe und Leistungen

der Post fiir das Amt der Wiener Landesregie-
rung

A. Dem Amt der Wiener Landesregierung werden
monatlich Barverlige fiir folgende Zwecke
zur Verfligung gestellt:

1. Fiir die gemafl § 34 Abs. 3 Zivildienstgesetz
in Verbindung mit Abschnitt V Heeres-
gebiihrengesetz vom Magistrat der Stadt
Wien fiir Zivildienstleistende auszuzahlen-
den Betrige fiir Familienunterhalt und
Mietzinsbeihilfe (Finanzgesetzlicher Ansatz
1/11177, Verrechnungspost 7691),

2. fiir Leistungen der Post, z. B. Geld-
zustellgebiihren  fiir ~ Familienunterhalt,
Mietzinsbeihilfe und Familienbeihilfe (Fi-
nanzgesetzlicher Ansatz 1/11178, Verrech-
nungspost 6300) und

3. fiir die gemaf §§ 16 und 17 Familienlasten-
ausgleichsgesetz in Verbindung mit § 34
Abs. 3 Zivildienstgesetz gemeinsam mit
dem Familienunterhalt und der Mietzins-
beihilfe auszuzahlenden Familienbeihilfe
fiir Zivildienstleistende (siche diesbeziiglich
auch Abschnitt III A) der gegenstindlichen
Durchfiihrungsbestimmungen.

B. Der erhaltene Barverlag und die aus diesem
Verlag geleisteten Zahlungen sind in einem
Kassabuch (Verlagsrechnung) zu buchen.

C. Die Verlagsrechnung ist bis spatestens 22. je-
den Monats abzuschliefen und mit den zu-
gehorigen Belegen dem Bundesministerium
fiir Inneres, Abteilung III/5, vorzulegen.
Gleichzeitig mit der Verlagsabrechnung ist
der fiir den iibernichsten Monat notwendige
Barverlag anzufordern.

D. Zum Jahresende allenfalls nicht in Anspruch
genommene Verlagsreste sind bis lingstens
28. Dezember eines jeden Jahres auf das
Postscheckkonto des Bundesministeriums fiir
Inneres, 5020.009 unter Anfiihrung des Ein-
zahlungsgrundes einzuzahlen.

E. Hinsichtlich der Anforderung des Ersatzes
fiir die ausgezahlte Familienbeihilfe gelten
die Bestimmungen des Abschnittes III/C dieser
Durchfiithrungsbestimmungen sinngemifl. Die
von den Finanzimtern ersetzten Betrige
sind jedoch auf das PSK-Nr. 5020.009 des
Bundesministeriums fiir Inneres einzuzahlen.

V. Bezugsblatt fiir Zahlungen von Familien-
unterhalt, Mietzinsbeihilfe und Familienbeihilfe
fiir Zivildienstleistende

Die Bezirksverwaltungsbehdrden oder die
Amter der Landesregierungen, wenn letztere
allenfalls die oben angefiihrten Zahlungen zentral

www.parlament.gv.at



111-18 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

III-18 der Beilagen

leisten, haben iiber jeden Zivildienstleistenden, | 1. Anlage A
der Anspruch auf Familienunterhalt, Mietzins-
beihilfe oder Familienbeihilfe hat, ein Bezugs-
blatt im Sinne des in Abschnitt VII, Punkt 6,
Anlage F dieser Durchfiihrungsbestimmungen
aufgelegten Musters zu fiihren. 2. Anlage B

Nach Beendigung (vorzeitiger Beendigung) des
Zivildienstes und Einstellung der oben ange-
fithrten Zahlungen sind die abgeschlossenen Be-
zugsblitter dem Bundesministerium fiir Inneres, | 3. Anlage C
Abteilung III/5, zur Einsichtnahme vorzulegen.

VL. Literatur

1. Zivildienstgesetz, BGBL. Nr. 187/1974. e

2. Regierungsvorlage betreffend das Zivildienst-
gesetz und Erlduterungen hiezu, 603 der Bei-
lagen zu den stenographischen Protokollen

des Nationalrates, XIII. GP. 5. Anlage E

3. Kurzkommentar zum Zivildienstgesetz, Her-
ausgegeben von Dr. Peter Fessler, Mitglied
des Verfassungsgerichtshofes, im Juridica-Ver-
lag, 1070 Wien, Wimbergergasse 33, im Jahre
1974 und 1. Nachtrag 1975.

4. Heeresgebiihrengesetz, BGBI. Nr. 152/1956, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 140/
1957, 116/1962, 185/1966, 12/1967, 272/1969,
272/1971, 221/1972 und 413/1974, herausge- | 7- Anlage G
geben vom Bundesministerium fiir Landes-
verteidigung unter Zahi: 10.000-Pris B/74, Ar-
beitsbehelf 7610-8050/0074, Bundesministerium
fiir Landesverteidigung, R 37 00 a.

6. Anlage F

5. Durchfithrungsbestimmungen zum Abschnitt V
des Heeresgebiihrengesetzes, ergangen an alle 8. Anlage H
Amter der Landesregierungen, Erlaf des Bun-
desministeriums fiir Landesverteidigung, Zahl:
480.455 GuR/74 vom 27. August 1974.

6. Verfahrensvorschriften fiir die Verrechnung
des Bundes — VVYV, 5. Teil — Rechtsvorschrif-
ten und sonstige Vorschriften — RSV, 1. Band,
zusammengestellt vom Bundesministerium fiir
Finanzen, Druck und Verlag ,,Osterreichische
Staatsdruckerei 1972,

7. Familienlastenausgleichsgesetz mit Erliuterun- |9, Anlage 1
gen von Franz Urban, Schriftenreihe des
OGB Nr. 55, herausgegeben vom Verlag des
OGB Wien 1973 samt Erginzungen 1. und
2. Nachtrag, zu bezichen im Manz’schen Ver-
lag, 1010 Wien, Kohlmarkt 16.

VII. Formularmuster

Die in der Folge angefiithrten Formularmuster
(Anlage A bis I) sind nicht als bindende Regelung
anzusehen und konnen daher nach Bedarf abge-
indert oder erginzt werden.
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Antrag auf Zuerkennung von Fa-
milienunterhalt und Mietzinsbei-
hilfe fiir Zivildienstleistende nach
§ 23 Heeresgebiihrengesetz.

Lohnbestitigung zum Zwecke der
Geltendmachung von Anspriichen
von Zivildienstleistenden gemif}
§§ 18 ff. Heeresgebiihrengesetz.

Bestitigung iiber zu leistende Miet-
zinszahlungen von  Zivildienst-
leistenden sowie Aufgliederung der
Wohnriume.

Formular (Muster) fiir die Bezirks-
verwaltungsbehdrde zur Anforde-
rung des Ersatzes fiir die ausbe-
zahlte Familienbeihilfe, zu beziehen
beim zustindigen Finanzamt.

Formular fiir die Anforderung der
Kreditmittel durch die Amter der
Landesregierungen (ausgenommen
Wien) bei der Abteilung I/3 des

Bundesministeriums fiir Inneres.

Bezugsblatt fiir Familienunterhalt,
Mietzinsbeihilfe und Familienbei-
hilfe fiir Zivildienstleistende.

Verordnung der Bundesregierung
vom 18. Mirz 1975, BGBI. Nr. 199,
tiber die Mindestsitze fiir die Be-
messung der Ergianzungszulage nach
dem Pensionsgesetz 1965 (Ergin-
zungszulagenverordnung).

Erlaf des Bundesministeriums fiir
Inneres Zahl: 85.529/2-111/5/75
vom 21. Mirz 1975 betreffend die
Ermichtigung der Amter der Lan-
desregierungen, ausgenommen
Wien, durch den Bundesminister
fiir Inneres zur Auszahlung und
durchlaufenden Verrechnung der
Familienbeihilfe fiir Zivildienst-
leistende zu Lasten der allgemeinen
Zahlungsmittel des Bundes.

Auszug aus den Vorliufigen Ver-
fahrensvorschriften fiir die Ver-
rechnung des Bundes — VVV,
5. Teil, 3. Band betreffend die
Tragung und Verrechnung der Zu-
stellgebiihren.

9 Beilagen (Anlagen A bis I)

18. September 1975

Fiir den Bundesminister:

Dr. Lipovitz

45 von 80



46 von 80 111-18 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

46 I11-18 der Beilagen

ANLAGEN

zu Zahl: 94.000/67-111/5/75
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Anlage A

(Name des Zivildienstleistenden)

Betr.: Antrag auf Zuerkennung von Familienunterhalt und Mietzinsbeihilfe nach § 23 des Heeres-
gebithrengesetzes

An
Bezirkshauptmannschaft — Magistrat *)

in

A. Ich, , geb. am

in wohnhaft in

5

, bin auf Grund des Zuweisungsbescheides

des Bundesministeriums fiir Inneres, Abteilung III/5, ZI

vom , zur Ableistung des Zivildienstes dem
Rechtstriger der Einrichtung
in auf die Dauer von ...

Monaten zugewiesen worden.

B. GemiB § 23 Abs. 5 des Heeresgebiihrengesetzes stelle ich den Antrag auf Zuerkennung des
Familienunterhaltes *) und der Mietzinsbeihilfe *) fiir

1. meine nicht getrennt lebende Ehefrau

, geborene , geb.
wohnhaft in
2. meine ehelichen Kinder geb.
geb.
geb.
3. folgende andere Personen, denen ich kraft des Gesetzes Unterhalt leiste *) zu leisten hitte *)
v h monatliches
Name Geburtsdaten ¥ ©W; andschafts- Wohnungsanschrift  Eigenein-
verhiltnis Becunin

Zu B 3: a) Ich habe vor meiner Zuweisung zur Zivildienstleistung meine Mutter *) meine

Eltern *) mit einem monatlichen Beitrag von S nachweisbar

unterstiitzt (sogenanntes Kostgeld ist nicht als Unterhaltsleistung zu werten).
b)iIchihabe oot Geschwister, davon ... , die bereits iiber ein eigenes Ein-
kommen verfiigen und die Mutter *) die Eltern *) gemeinsam mit monatlich

S zu unterstiitzen.

*) Nichtzutreffendes streichen
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(Bei Nichtvorhandensein einer Ehefrau) Ich beantrage, den Familienunterhalt an die den Haus-
halt fithrende Person, d. i.

in
zu iberweisen.

. Ich beantrage, als Bemessungsgrundlage fiir Familienunterhalt

ein Drittel des Nettoeinkommens der letzten 3 Monate (13 Wochen, 90 Tage) *)
ein Zwolftel des Nettoeinkommens der letzten 12 Monate (52 Wochen, 365 Tage) *)

vor Antritt des Zivildienstes anzunehmen.

1. Ich bin Empfinger von Gehalt, Lohn, Rente, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und werde
nicht zur Einkommensteuer veranlagt. Als Nachweis meines Einkommens liegen die dem
vorgenannten Zeitraum entsprechenden Bestitigungen bei. *)

2. Ich bin im Betriebe eines Aszendenten (Verwandten in aufsteigender Linie) ohne Bestehen
eines Dienstverhiltnisses hauptberuflich titig. Uber die monatliche Entlohnung fiir vergleich-
bare Dienstnehmergruppen laut Kollektivvertrag liegt die Bestitigung der Innung bei. *)

3. Ich werde zur Einkommensteuer veranlagt und lege fiir das der Zuweisung vorangegangene
Jahr den rechtskriftigen Einkommensteuerbescheid vor. *)

4. Ich werde zur Einkommensteuer veranlagt, besitze aber fiir das vergangene Steuerjahr noch
keinen rechtskriftigen Einkommensteuerbescheid. Uber das im letzten Steuerjahr einbekannte
Einkommen lege ich die Bestitigung des zustindigen Finanzamtes bei. *)

5. Ich werde zur Einkommensteuer veranlagt, besitze fiir das vergangene Steuerjahr noch keinen
rechtskriftigen Einkommensteuerbescheid, auch eine Steuererklirung fiir das letzte Steuer-
jahr liegt noch nicht vor. Ich lege daher den rechtskriftigen Einkommensteuerbescheid fiir
das vorhergegangene Jahr vor. *)

6. Ich werde fiir das dem Antritt des Zivildienstes vorangegangene Jahr bzw. fiir das Jahr, in
dem ich den Zivildienst angetreten habe, erstmalig zur Einkommensteuer veranlagt. *)

7. Ich war unmittelbar vor Antritt des Zivildienstes in einem Hochschulstudium bzw. sonst
in der Vorbereitung fiir einen bestimmten Lebensberuf begriffen bzw. beim Arbeitsamt als
arbeitsuchend gemeldet. Die diesbeziigliche Bestitigung der Hochschule bzw. der sonstigen
Ausbildungsstitte bzw. des Arbeitsamtes lege ich bei.

ein monatliches Nettoeinkommen in der Héhe von S

. Ich bin seit Hauptmieter *) Untermieter *) Mitbewohner der elterlichen

Wohnung *) in Die Wohnung besteht aus
........................ Wohnriumen. Die monatliche Gesamtmiete betrigt laut beiliegender Bestitigung

S , hievon habe ich als Untermieter *) monatlich S zu
leisten. Meine Ehegattin hat keine Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb,
selbstindiger Arbeit oder nichtselbstindiger Arbeit.

Die Beibehaltung des gemieteten Zimmers *) der Wohnung *) wird wie folgt begriindet:

Es ist mir bekannt, daB unwahre oder unvollstindige Angaben als Verwaltungsiibertretung
mit Geld bis zu S 3.000-— oder mit Arrest bis zu einem Monat bestraft werden, sofern diese
Tat nach den geltenden Gesetzen nicht strenger zu bestrafen ist.

............ Beilagen.

(Unterschrift des Antragstellers)
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Anlage B

An die (den)
Bezirkshauptmannschaft (Magistrat)

Lohnbestitigung zum Zwecke der Geltendmachung von Anspriichen gemiB §§ 18 f. HGG.

fiir den Zivildienstleistenden

geboren am

Dem Obgenannten wurden innerhalb der letzten 3 Monate (13 Wochen, 90 Tage) *) oder innerhalb
der letzten 12 Monate (52 Wochen, 365 Tage) *) vor Antritt des Zivildienstes,
das ist in der Zeit

vom bis , folgende Beziige ausbezahlt:

1. Summe der Bruttobeziige (Geld- und Sachbeziige) einschlieBlich der
steuerfreien und sonstigen Beziige (§ 25 Abs. 1 Z.1—4 EStG 1972),
jedoch ohne Familien- und Wohnungsbeihilfe und ohne Beziige gemil3
A AR T 10 o s B RS TR ) S P A L A s S

2. Einbehaltene Betrige

a) Sozialversicherung S

b) Kammerumlage S

c) Wohnbauférderung S

d) Gewerkschaft S ZUSATAMETY . oo s on oie's o iaes S
3. An Lohnsteuer wurden einbehalten insgesamt ...................... S

4. Neben den unter Ziffer 1 ausgewiesenen Bruttobeziigen wurden noch
gewihrt

a) Wohnungsbeihilfe S

b) Familienbeihilfe S 2RI T CIN IRy S

5. Steuergruppe laut Steuerkarte fiir den
Zeitraum von L e I
von 1513 e s o DO O i b Sl

6. Beriicksichtigtes Kraftfahrzeugpauschale

fir die Zeit von bis insgesamt . S

7. Beriicksichtigte Freibetrige laut Abschnitt V der Lohnsteuerkarte gemif3

S EStG (Angabe nur wenn moglich) insgesamt................ S

8. Dem Zivildienstleistenden verbleibt wihrend des Zivildienstes ein vom
unterzeichneten Arbeitgeber ausgezahltes Nettoeinkommen in der

HHGHE WO o cis s s s ois oo w5 501951516 415 srate siotais 6isiwte 015 818 41b oisre: i BIsvorale =ie ola S

(Ort und Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers und Fi pel)
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Anlage C
GemiB § 29 HHG von den Stempelgebiihren befreit
, am
An die/den
Bezirkshauptmannschaft — Magistrat *)
in
Der Zivildienstleistende
geb. , bewohnt in
die Wohnung in Haupt(Unter)miete und bezahlt hiefiir monatlich:
1. Miete (gleichwertige Entgelte) jedoch ohne Nebenleistungen......... S
2. Nebenleistungen (z. B. Beleuchtung, Beheizung, Telefon, Garagenmiete,
Frithstiicle, Bad, Bettwlsche BBW.) i as i biaciesrsis sis aisiestoinios o slavsssiziars aie S
zusammen ... S
Diese Wohnung besteht aus:
Q) P— Vorzimmer 3 e Schlafzimmer
)P Kiiche g) .. Balkon/Loggia
C) o Bad/Duschnische 1) IR Garage
d) o Abstellraum i) . sonstige Rdume
CY i Wohnzimmer
AusmaB des Bestandsobjektes ... m?
(Unterschrift des Zivildienstleistenden) (Unterschrift und gmumlzgmie;vgmgtc;x)xtﬂnxn/}{nmerwsltcrs/
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Anlage D
Nicht stempelpflichtig!

Eintragungen des Finanzamtes

Eingangsvermerk

Sichtvermerk der
Lohnsteuer- und

Beihilfenstelle:
(Name, Anschrift und Fernsprech des Dienstgebers) Fittanzkasse:
Steuernummer / Verrechnungstag:
Betreff: Anforderung des Ersatzes fiir die ausgezahlte HiTB. fiir Bargeldverstirkung
Familienbeihilfe Post-Nr.
Subvorm. f. Riickz.,, Umb. und Ub.
Post-Nr.
An das
Finanzamt

Ich (Wir) habe(n) an bei mir (uns) beschiftigte(n) Dienstnehmer auf Grund der von
diesem (diesen) vorgelegten Familienbeihilfenkarte(n) Familienbeihilfe fiir den (die) Monat(e)

19......... im Betrage von (= Hohe des Ersatz-

SR o) Lol Y 0 01 6.0 T A G D0 (G 0 0 G0 S0 (s G 1 G G O G O S0 G0 B 010 B G 0

ausgezahlt.

Ich (Wir) ersuche(n), von diesem Ersatzanspruch die folgenden Betrige, die ich (wir)

dem Finanzamt schulde(n), in Abzug zu bringen:

Betrag
S g

Abgabenart Zeitraum D)

Lohnsteuer

Dienstgeberbeitrag zum
Ausgleichsfonds fiir
Familienbeihilfen

Umsatzsteuer

Abgaben, die im Saldo
der Lastschriftanzeigen
erfaBt sind

Summe...

Unterschiedsbetrag zu meinen (unseren) Gunsten. ..

1) Sollen ausnahmsweise auch Abgaben, die an ein anderes Finanzamt zu entrichten sind, mit dem Ersatzanspruch gegenverrechnet
werden, so ist in dieser Spalte anzugeben, bei welchem Finanzamt und unter welcher Steuernummer die betreffende Abgabe zu
entrichten ist.

Bitte beachten! Es konnen mit dem Ersatzanspruch nur solche Abgaben gegenvertechnet werden, die an die Finanzimter
zu entrichten sind.

Bitte wenden!
Anforderung des Ersatzes fiir ausgezahlte Familienbeihilfen.
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*) Ich (Wir) bitte(n), diesen Unterschiedsbetrag
[[] bar an mich (uns) auszuzahlen

[] auf mein (unser) Konto Nr. beéil dex o

zu tberweisen.

[] auf das Konto Nr. , lautend auf

bei der

zu iuberweisen.

Ich (Wir) habe(n) zur Kenntnis genommen, daB gemiB § 29 Abs. 1 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
eine Verwaltungsiibertretung begeht und mit einer Geldstrafe bis zu 5000 S oder mit Arrest bis zu zwei Wochen
bestraft wird, wer vorsitzlich oder grob fahrlissig

a) Familienbeihilfe entgegen den Vorschriften des Familienlastenausgleichsgesetzes auszahlt und hiefiir Ersatz-
anspriiche geltend macht oder

b) Ersatzanspriiche geltend macht, ohne Familienbeihilfe im entsprechenden Ausmall ausgezahlt zu haben

sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften strenger zu ahnden ist.

(Datum) (Unterschrift, firmenmiBige Zeichnung)

*) Zutreffendes bitte so [ ankreuzen
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Anlage E
Amt der Landesregierung
Dienststellenkennzahl (DKZ)
Monatsvoranschlag
1975
SUMMAR
Kapitel 11: Inneres
+ Erhohung
A. Ausgaben: Antrag — Abstrich Zuweisung

1/1117 Zivildienst (Zweckgebundene Gebarung)

1/11177 Aufwendungen
(Ges. Verpfl.)

1/11178 Aufwendungen

Summe

1/1121 Einrichtungen fiir die Kriegsgriberfiitsorge
1/11213 Anlagen

Post-Nr. 0200
0420

Summe

1/11218 Aufwendungen

Post-Nr. 4001
4002
4006 001
4006 002
4510
4522
4590
6000
6140 001
6192 001
7100
7221
7270
7280
7298 001

Summe

Durchlaufende Gebarung

(Summe)

B. Einnahmen:

2/1117 Zivildienst (Zweckgebundene Gebarung)

2/11170 Zweckgebundene
Einnahmen

2/1121 Einrichtungen fiir die Kriegsgriberfiirsorge

2/11214 Laufende Einnahmen

Post-Nr. 8060
8299

Summe

Durchlaufende Gebarung
(Summe)
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Bezirkshauptmannschaft
Magistrat

Familienbezugsblatt

Familien- und Vorname des ZDL
der (des) BH (Mag.)

Kinder

geboren

Dienstantrittsmeldung Zahl

zugewiesen. Name des Empfingers

der Einrichtung

Anlage F

Bescheid ZI.

Strale des Empfingers Entfall Unterhaltsberechtigte gem. § 13 HGG
Postleitzahl ... Ort b o N - susian i o
Po:tscheckkonto ...
Girokonto ...
Bemessungsgrundlage
Bel./[FU I Bescheidzahl I ab FU-Betrag gepriift Bescheidzahl ab MB-Betrag gepriift ab Familienbeihilfe gepriift
S T e S e . e e o § e b nin
Y S et - R ESE) (S i | S — !
SN et A
A A A
ABSTATTUNG
Letzter Arbeitgeber:
M A hlend Riickbuchung
Jahr n:l. Familienunterhalt | Mietzinsbeihilfe | Familienbeihilfe Abzugsbetrag usz;::,a;n s N ichen des Ab s Arbeitsamt:
Nr. Betrag Jahr oo | v |v|vfvi|Ix , X ‘ X1 ‘ XI1
— o Letzter Arbeitstag:
Familienbeihilfenkarte Name des Kindes geboren Anmerkung:
Gemeinde
Arbeitsamt

14

uale[rag I9p 81-1I1
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Verordnung der Bundesregierung vom

18. Mirz 1975 iiber die Mindestsitze fiir die

Bemessung der Erginzungszulage nach dem

Pensionsgesetz 1965 (Ergianzungszulagenver-
ordnung)

Auf Grund des § 26 Abs. 5 des Pensions-
gesetzes 1965, BGBL Nr. 340, der §§ 45 und 64
Abs. 2 des Landeslehrer-Dienstgesetzes, BGBI.
Nr. 245/1962, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 340/1965, 247/1970 und 486/1971
und der §§ 48 und 66 des Land- und forst-
wirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstgesetzes in
der Fassung der Bundesgesetze BGBl. Nr. 176/
1966, 248/1970 und 487/1971 wird verordnet:

§ 1. Der Mindestsatz im Sinne des § 26 Abs. 5

betrigt:

a) fiir den Beamten 2354 S. Der Mindestsatz
erhoht sich fiir die Ehefrau, die bei der
Bemessung der Haushaltszulage zu beriick-
sichtigen ist, um 1014 S und fiir jedes Kind,

Anlage G

das bei der Bemessung der Haushaltszulage
zu beriicksichtigen ist, um 253 S,

b) fiir die Witwe 2354S. Der Mindestsatz
erhoht sich fiir jedes Kind, fiir das der
Witwe eine Haushaltszulage gebiihrt, um
253 S,

¢) fiir eine Halbwaise bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres 879S und nach diesem
Zeitpunkt 1561 S,

d) fiir eine Vollwaise bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres 1320S und nach diesem
Zeitpunkt 2354 S,

e) fiir eine frithere Ehefrau 2354 S.

§ 2. Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1975 in
Kraft.

Kreisky Hiuser Bielka Moser

Androsch Leodolter Staribacher Résch

Broda Liitgendorf Weihs Sinowatz
Lanc Firnberg
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REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES
1014 Wien, Postfach 100

Zahl: 85.529/2-111/5/75

Bei Beantwortung bitte angeben

I11-18 der Beilagen

Anlage H

Abschrift

Budgetangelegenheiten;

Ermichtigung der Amter der Landesregierungen, ausgenommen Wien, durch den Bundesminister
fiir Inneres zur Auszahlung und durchlaufenden Verrechnung der Familienbeihilfe fiir Zivildienst-
leistende zu Lasten der allgemeinen Zahlungsmittel des Bundes.

An alle

Amter der Landesregierungen,

ausgenommen Wien

Gemif §§ 16 und 17 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes, BGBI. Nr.376/1967, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 118/1974 in Verbin-
dung mit § 34 Abs. 1 und 3 Zivildienstgesetz sind
die Bezirksverwaltungsbehorden verpflichtet, an
Zivildienstleistende Familienbeihilfe nach Maf-
gabe der Eintragungen in der Familienbeihilfen-
karte auszuzahlen.

Die Amter der Landesregierungen werden da-
her ermichtigt, die Zahlungen fiir Familienbei-
hilfe fiir Zivildienstleistende in der unbedingt
notwendigen Hohe zu titigen und zu Lasten
der durchlaufenden Gebarung der allgemeinen
Zahlungsmittel des Bundes zu verrechnen.

Es wird ersucht, durch entsprechende Weisun-
gen an die Bezirksverwaltungsbehdrden sicher-

zustellen, dafl die auf diese Weise ausbezahlten
Familienbeihilfen durch die Finanzimter ersetzt
werden, sodaf das fiir Familienbeihilfe eréffnete
Durchlauferkonto ausgeglichen wird. Niheres
hieriiber wird in den Durchfithrungsbestimmun-
gen zum Zivildienstgesetz hinsichtlich des Fami-
lienunterhaltes und der Mietzinsbeihilfe usw.
durch gesonderten Erlaf des Bundesministeriums
fiir Inneres geregelt werden.

21. Mirz 1975
Der Bundesminister:
Otto Rosch e. h.

Fiir die Richtigkeit
der Abschrift:
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Anlage I

Auszug

Vorliufige Verfahrensvorschriften fiir die Verrechnung des Bundes — VVV, Fiinfter Teil,
Dritter Band

Tragung der Zustellgebiihren fiir SchV-Baranwei-
sungen

(Auszug aus dem RdSchr. d. BMF v. 7. Mai 1968,

Z. 202.227-20/67, unter Beriicksichtigung der Ande-

rung v. 9. Oktober 1968, Z. 214.678-20/68, sowie

Auszug aus dem RdSchr. d. BMF v. 14. Mai 1971,
Z. 204.168-20/71)

Der Ubergang zur elektronischen Datenverar-
beitung mit maschineller Ausfertigung von
Scheckverkehrs-Anweisungen  (SchV-Anweisun-
gen) macht es erforderlich, im gesamten Staats-
kassenverkehr einheitliche SchV-Anweisungen zu
verwenden. Es ist notwendig, diese Einheitlichkeit
nicht nur auf die Gestaltung der Drucksorten zu
beschrinken, sondern auch auf die Art der Zu-
stellung und die Tragung der Zustellgebiihren
zu erstrecken, da jede Abweichung von der Ein-
heitlichkeit nur unter Inkaufnahme eines erheb-
lichen organisatorischen, programmtechnischen
und manipulatorischen Mehraufwandes und da-
mit betriachtlicher Mehrkosten moglich wire.

Das Bundesministerium fiir Finanzen iiber-
nimmt daher ab dem 1. Juli 1968 die Tragung
der Zustellgebiihren fiir alle Scheckverkehrs-Bar-
anweisungen (BAW) im Rahmen des Staatskassen-
verkehrs einschlieflich der Monopole und Be-
triebe, und zwar gleichgiiltig, ob diese BAW be-
reits automatisch durch die zentrale Datenverar-
beitungsanlage, durch eine ressorteigene Daten-
verarbeitungsanlage oder noch hindisch durch die
betreffende Buchhaltung oder Kasse ausgefertigt
werden.

Ausgenommen von dieser Regelung sind jene
Aktivbezugs- und Pensionszahlungen der Mono-
pole und Betriebe, welche nicht durch das Zen-
tralbesoldungsamt fliissiggestellt werden, sowie
alle BAW zu Lasten jener Postscheckkonten der
Retriebe und vom Bund verwalteten Fonds usw.,
deren Buchungs- und Auszahlungsgebiithren der-
zeit nicht dem allgemeinen Spesenkonto Nr. 50 1)
angelastet werden. Ausgenommen sind ferner
alle Baranweisungen der Buchhaltungen und
Kassen im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung, weil diese Anweisungen nicht als
BAW der Osterreichischen Postsparkasse (OPSK),
sondern in Form von Postanweisungen im Rah-
men des Postdienstes durchgefithrt werden. So-
weit einzelne Dienststellen vor dem genannten
Zeitpunkt an das Datenferniibertragungsnetz an-

1) Jetzt 6000.509

August 1972 — 5. Teil, 3. Band

geschlossen werden, gilt fiir sie diese Regelung
bereits ab dem Zeitpunkt des Anschlusses.

Diese Regelung betrifft nur die normalen Zu-
stellgebiihren fiir BAW. Zur Zustellung von BAW
zu eigenen Handen unter Ausschluf jeder Voll-
macht wird bemerkt, daff nach den derzeit gel-
tenden postalischen Vorschriften Ersatzzustellun-
gen auf Betrige bis S 3000'— beschrinkt sind, so-

| daf} die Hohe der Gebiihr fiir die Zustellung zu

eigenen Handen in keinem vertretbaren Verhile-
nis zu dem allenfalls zu erwartenden Prozentsatz
von an unrechtmifige Empfinger ausbezahlten
Betrigen steht. Das Bundesministerium fiir Fi-
nanzen hat daher in den Durchfithrungsbestim-
mungen zu § 35 Pensionsgesetz 1965, BGBI.
Nr. 340/1965, von einer Zustellung von Pen-
sionsbeziigen zu eigenen Handen bis auf weiteres
Abstand genommen !). Die diesbeziiglichen Be-
stimmungen der §§ 33 und 34 der Vorliufigen
Vorschrift iiber den Vollzug des Zahlungsdienstes
durch die Postsparkasse bei den Buchhaltungen
der anweisenden Stellen (BZV) werden hiemit
aufler Kraft gesetzt.

Sollte in besonders gelagerten Fillen auf eine
Zustellung von BAW zu eigenen Handen nicht
verzichtet werden konnen, wird um Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundesministerium
fiir Finanzen gebeten. Das Bundesministerium fiir
Finanzen wird die daraus erwachsenden Mehr-
kosten, die nicht nur auf die hoheren Zustell-
gebiihren, sondern vor allem auch auf einen
Mehraufwand bei der maschinellen Verarbeitung
zurtickzufithren sind, nur dann tragen, wenn der
mit der Zustellung zu eigenen Handen verfolgte
Zweck nicht auch auf andere Weise und mit ge-
ringeren Kosten erreicht werden kann.

Zur Erzielung einer klaglosen Abrechnung
der Zustellgebiihren fiir BAW ist folgende Vor-
gangsweise einzuhalten:

1 BAW, die von einer Buchhaltung oder Kasse
hindisch ausgefertigt werden
Bei hindisch oder mit konventionellen Ma-
schinen ausgefertigten BAW ist vom Addi-
tionsstreifen der Reinbetrige gemif § 49
ABV 1955 eine zusitzliche Ausfertigung her-
zustellen. Zwei- und mehrfache Additions-
streifen mit eingelegtem Kohlepapier sind im
Fachhandel erhiltlich. Diese zusitzliche Aus-
fertigung des Additionsstreifens ist am oberen

1) Siehe Seite 57
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Rand mit folgenden Angaben und Vermerken
zu versehen:

— der Postscheckkontonummer,

— dem Postscheckkontowortlaut,

— der Heft- und Blattnummer des SchV-
Auftrages,

— dem Ausstellungsdatum des zugehorigen
SchV-Auftrages,

— dem Auszahlungstermin (nur bei termi-
nierten Auftrigen),

— dem Vermerk: ,,Zustellgebiithren abbuchen
vom PSK 105 1) des BMF*.

Fiir die Anbringung dieser Vermerke sind
zweckmifigerweise geeignete Stampiglien zu
verwenden. Am Ende des Additionsstreifens
ist unter der Schecksumme die Anzahl der
BAW anzufiithren. Die zusitzlichen Ausferti-
gungen der Additionsstreifen sind monats-
weise gesammelt am 1. des jeweiligen Folge-
monats an die Buchhaltung der Generaldirek-
tion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung
einzusenden. Dabei sind die jeweils am un-
teren Rand der Additionsstreifen angefiihrten
Stiickzahlen der BAW in einem eigenen Addi-
tionsstreifen zusammenzufassen und die mo-
natliche Gesamtstiickzahl zu  ermitteln.
Dienststellen, die nicht mit Additionsstreifen
gemifl § 49 ABV 1955, sondern mit Ver-
zeichnissen gemifl § 25 Abs. 3 der Geschifts-
bestimmungen fiir den Scheckverkehr der
OPSK arbeiten, konnen der Buchhaltung der
Generaldirektion fiir die Post- und Tele-
graphenverwaltung an Stelle der Additions-
streifen auch Durchschlige dieser Verzeichnisse
iibermitteln.

BAW, die von der ZEDVA des BMF erstellt
werden

Hinsichtlich jener BAW, die auf Grund der
Datenferniibertragung oder auf Grund der
Dauerliquidierung von Aktivbeziigen, Pen-
sionen und Renten beim ZBA erstellt und
der OPSK in Form eines Magnetbandes iiber-
geében werden, wird die Errechnung und Ab-
rechnung der Zustellgebiihren fiir BAW unter
sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
der nachstehenden Z. 3 von der OPSK durch-
gefiihrt.

BAW, die von einer sonstigen EDVA erstellt
werden

Bei Dienststellen, welche die BAW mittels
elektronischer Datenverarbeitungsanlagen aus-
fertigen, eriibrigt sich im Falle der Ubergabe
von maschinell lesbaren Datentrigern an die
OPSK die Ermittlung der Zustellgebiihren
und die Ubersendung entsprechender Nach-
weisungen an die Buchhaltung der General-

1) Jetzt 5050.000
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direktion fiir die Post- und Telegraphenver-
waltung, weil diese Arbeiten von der OPSK
mitiibbernommen werden. Dienststellen, wel-
che die SchV-Anweisungen vorliufig noch
selbst ausdrucken, haben der Buchhaltung der
Generaldirektion fiir die Post- und Tele-
graphenverwaltung nur die Monatssumme der
selbstberechneten Zustellgebiihren in einem
Betrag am 1. des jeweiligen Folgemonats in
schriftlicher Form bekanntzugeben, wobei
auch die Gesamtstiickzahl der im abgelaufenen
Monat ausgefertigten BAW anzufithren ist.
In diesem Falle ist eine Ausfertigung der ge-
mifl Rundschreiben vom 21. Jinner 1967,
Z. 204.561-20/67 1), auszudruckenden Durch-
fiihrungslisten mit den ausgerechneten Zustell-
gebiithren bei der ausfertigenden Dienststelle
aufzubewahren.

Die Zustellgebiihren sind wie folgt zu er-
rechnen:

Uberweisungsbetrag Zustellgebiihr

bis S 50— S1'—

vonS 5001bisS 100°— S1°20

von S 10001 bisS  200'— S$1°50

von $ 20001 bisS  500'— $2°50

von S 500°01 bis S 10.000'— S 1°50 je ange-
fangene
S 500'— zu-
Zﬁiglidl
S1°'—(daher
Mindestge-
bithr S4'—
und Hochst-
gebiihr
S$31'—)

iiber S 10.000'— keine

Bei BAW mit dem Vermerk ,,Zustellung zu
eigenen Handen; Vollmacht ausgeschlossen*
erhoht sich die Zustellgebithr um S3'— je
BAW.

Postlagernde BAW

Es besteht keine Notwendigkeit, postlagernd
adressierte BAW von den iibrigen BAW zu
trennen und gesondert zu behandeln. Werden
bei einer Dienststelle jedoch in groferer An-
zahl anfallende, postlagernd adressierte BAW
zu eigenen SchV-Auftrigen zusammengefafit
ist im Kopf des zugehdrigen Additionsstrei-
fens der Vermerk ,,postlagernd* deutlich an-
zubringen. Sofern eine Dienststelle die Zu-
stellgebiihren mittels einer EDVA selbst be-
rechnet, betrigt die Gebiihr in einem solchen
Fall ohne Riicksicht auf den Auszahlungs-
betrag S 0°50 fiir jede postlagernd adressierte
BAW.

1) Siehe Seite 243
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www.parlament.gv.at



111-18 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

I11-18 der Beilagen 59

5 SchV-Auftrige

Baranweisungen in Form von SchV-Auftrigen
(§ 25 der Geschiftsbestimmungen fiir den
Scheckverkehr) werden von der OPSK auf
betden Abschnitten mitdem roten Stampiglien-
aufdruck ,,Zustellgebiihr bezahlt“ versehen
und geordnet nach Scheckkontonummern in
Listen (Additionsstreifen) zusammengefafit.
Diese Listen werden an ihrem oberen Ende
mit dem Vermerk ,,Zusammenstellung der
von der OPSK am .......... als Baranwei-
sungen weitergeleiteten SchV-Auftrige; Zu-
stellgebithren abbuchen vom PSK 1051) des
BMF“ versehen. Soweit diese Listen auf dem
Wege iiber die EDVA erstellt werden sollten,
gelten fiir sie die Bestimmungen iiber die
Ausfertigung von Durchfithrungslisten sinn-
gemif. Die Listen werden der Buchhaltung
der Generaldirektion fiir die Post- und Tele-
graphenverwaltung gemeinsam mit der Ab-
rechnung der Zustellgebithren gemifl Z. 2
tibermittelt.

Riickbuchungen

Die OPSK fafit alle riickgebuchten BAW und
SchV-Auftrige geordnet nach Scheckkonto-
nummern in Riickbuchungslisten zusammen
und iibermittelt diese Listen mit dem Ver-
merk ,,Zusammenstellung der von der OPSK
QI S iy riickgebuchten Baranweisun-
gen und SchV-Auftrige; Zustellgebiihren
riickbuchen auf das PSK 1051!) des BMF*
ebenfalls monatlich der Buchhaltung der Ge-
neraldirektion fiir die Post- und Telegraphen-
verwaltung.

Abrechnung

Die Buchhaltung der Generaldirektion fiir die
Post- und Telegraphenverwaltung ermittelt

1) Jetzt 5050.000

August 1972 — 5. Teil, 3. Band

nach Ablauf jedes Monats auf Grund der er-
haltenen Meldungen, Durchfiithrungslisten
und Additionsstreifen sowie der Zusammen-
stellungen und Riickbuchungslisten der OPSK
den monatlichen Gesamtbetrag an Zustell-
gebiihren und veranlaflt bis zum 20. des fol-
genden Monats mittels Einziehungsauftrages
(§ 31 der Geschiftsbestimmungen fiir den
Scheckverkehr) bei der OPSK die Abbuchung
der Monatsgebithrensumme vom Postscheck-
subkonto 105 des Bundesministeriums fiir Fi-
nanzen zugunsten des Postschecksubkontos
120 1) der Generaldirektion fiir die Post- und
Telegraphenverwaltung. Die Verrechnung
dieser Gebiihren erfolgt beim Bundesministe-
rium fiir Finanzen zu Lasten Ansatz 1/51001
Post 6300.

Personalaufwand der Monopole und Betriebe

Die im Zusammenhang mit der Auszahlung
jener Aktivbeziige und Pensionen der Be-
triebe und Monopole, welche nicht vom Zen-
tralbesoldungsamt fliissiggestellt werden, an-
fallenden Zustellgebiihren sind auf die gleiche
Weise abzurechnen, jedoch dem in den Durch-
fithrungslisten bzw. Additionsstreifen an Stelle
des PSK 1052) des Bundesministeriums fiir
Finanzen anzufithrenden Scheckkonto des be-
treffenden Betriebes oder Monopols anzu-
lasten und von diesem wie bisher zu Lasten
seines Voranschlages zu tragen. Diese Bestim-
mungen finden keine Anwendung, wenn die
iiblicherweise bar ausgezahlten Beziige in
Ausnahmefillen einzelnen Bediensteten im
Postwege zugestellt werden. Solche BAW
brauchen von den iibrigen BAW nicht ge-
trennt zu werden.

1) Jetzt 5200.001
2) Jetzt 5050.000
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Beilage 8

Bundesministerium fiir Inneres
Abteilung III/5

Zahl: 94.000/75-111/5/76

Rechtstriger

Bundesland
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Landesfeuer-
wehrverband
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Bundesland
Burgenland

Gesellschaft
Osterreichischer
Kinderdorfer

Osterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Burgenland

Konvent der
Barmherzigen
Briider

Stiftung Kin-
derheim Wim-
passing/Leitha

Diakonisches
Werk fiir
Osterreich

Evang. Stiftung

de la Tour

Verzeichnis

der gemifl § 4 Zivildienstgesetz, BGBL. Nr. 187/1974, als geeignete Triger des Zivil-
dienstes anerkannten Einrichtungen

Einrichtung

Zahl
der

Plitze

Tatigkeiten (hiefiir erwiinschte Kenntnisse

Burgenland

Abteilung XI des Amtes der jel

Burgenlindischen Landesregierung

(Landesforstinspektion — Landes-

forstgirten Weiden, Dorfl und

Marz)

Allgemein Offentliches Kranken- 2

haus Giissing

Allgemein oOffentliches Kranken- 2

haus Kittsee

Allgemein Offentliches Landes- 5

krankenhaus Oberpullendorf

Allgemein offentliches Landes- 4

krankenhaus Oberwart

Landesfeuerwehrkommando und 10

Landesfeuerwehrschule in Eisen-

stadt

Landeslungenkrankenhaus und 2

Heilstitte am  Hirschenstein,

Rechnitz

Landespflegeanstalt und Alten- 3

heim Neudorfl/L.

Kinderdorf Pottsching 2

Osterreichisches Rotes Kreuz, 14

Landesverband Burgenland

Allgemein oOffentliches Kranken- 7

haus in Eisenstadt

Kinderheim Wimpassing/Leitha 4
Kirnten

Altenheim ,Haus Abendruh® in 2

Waiern

Behindertenheim  Ausblick  in 1

Winklern/Einode-Treffen

Saisonarbeiter fiir die Forstpflanzenproduktion,
die Waldpflege, Schidlingsbekimpfung und die
Behebung von Katastrophenschiden (Zuweisun-
gen nur zum Frithjahrstermin moglich)

Allgemeine Hilfsdienste und Verwaltungsdienst
(Maschinschreibkenntnisse)

Sanitits- und Arbeitshilfsdienst, wie Haus-,
Hof-, Garten-, Transport-, Hol- und Bring-
dienst (eventuell Erste-Hilfe-Kurs)

Sanititshilfs- und Hilfsarbeiterdienste fiir Haus
und Garten

Dienstleistungen im Rahmen der Krankenpflege,
des Krankentransportes sowie Botenginge und
Arbeiten in der Werkstitte und im Garten

Funk- und Telephonbereitschaftsdienst (even-

tuell Funk- oder Radiotechniker)

Dienstleistungen im Rahmen von Waldarbeiten,
Reinhaltung der Zufahrtsstralen und Wege,
Hilfsarbeiterdienste, wie Botenginge, Miill-
abfuhr, Verpackung von Labormaterial, Fenster-
reinigung

2 fiir Krankenpflegedienst,
1 fiir Mitarbeit in der Girtnerei

Internatsmiflige Betreuung von Kindern und
Jugendlichen (Pidagogische Vorbildung)

Dienstleistungen im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes

3 fiir Krankenpflege
2 fiir Kanzleidienste
2 fiir handwerkliche Verwendung

Dienste bei der Betreuung von Kindern als
Hilfskraft (Erfahrung in Kinderbetreuung)

Hausbesorgung, Gartenbetreuung, Kranken-
pflegehilfe (ev. Fiihrerschein der Gruppe C,
Erste-Hilfe-Kurs)

Mithilfe bei der Betreuung und Beschiftigung
sowie Forderung der behinderten Jugendlichen,
wie Helfen beim Anziehen, Fahren mit Kran-
kenstuhl, Anleitung beim Basteln und Werken,
Begleiten bei Ausgingen und Ausfahrten, Spie-
len und Musizieren (Fihigkeiten im Umgang mit
hilfsbediirftigen Menschen, eventuell Erste-
Hilfe-Kurs)
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Rechtstriger

Osterreichischer
Gewerkschafts-
bund

Diakonisches
Werk fiir
Osterreich

Evang. Stiftung
de la Tour

Diakonisches
Werk fiir
Osterreich

Diakonisches
Werk fiir
Osterreich

Osterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Kirnten
Katholisches

Jugendwerk
Osterreichs

Stadtgemeinde
St. Veit/Glan

Osterreichische
Kinderfreunde,
Landesorgani-

sation Kirnten

Bundesland
Niederdsterreich

Bundesland
Niederdsterreich

Bundesland
Niederdsterreich

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission
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Zahl
Einrichtung der Titigkeiten (hiefiir erwiinschte Kenntnisse)
Plitze

Jugenderholungsheim Karl Mant- 2 Pidagogische Betreuung von Lehrlingen und

ler, Cap Worth bei Velden jugendlichen Hilfsarbeitern und Ferienbeauf-
sichtigung von Kindern (gute Allgemeinbildung,
Erfahrung im Umgang mit der Jugend, sport-
liche und musische Begabung, eventuell Ret-
tungsschwimmerausbildung), ~Zuweisung nur
Friihjahrstermin moglich!

Kinderheim Ernst-Schwarz-Haus 2 Hausbesorgung,  Gartenbetreuung, eventuell

in Waiern Hilfserzieherdienst und  Krankenpflegerhilfe
(eventuell Fiihrerschein C und Erste-Hilfe-Kurs)

Kinderheim ,Herrnhilf in Tref- 2 Mithilfe bei der Betreuung einer Jugendgruppe,

fen-Oberdorf bei pidagogischer Vorbildung Fithrung dersel-
ben (ausreichende Schulbildung, Schwimmen und
Schifahren)

Kinderheim Meta-Distel-Haus in 2 Hausbesorgung, Gartenbetreuung, eventuell

Waiern Hilfserzieherdienste und Krankenpflegerhilfe
(eventuell Fiihrerschein Gruppe C und Erste-
Hilfe-Kurs)

Krankenhaus Waiern 2 Hausbesorgung, Gartenbetreuung, Kranken-
pflegerhilfe (eventuell Fiihrerschein Gruppe C
und Erste-Hilfe-Kurs)

Rettungs- und Krankentransport- 30 Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und

dienst Krankentransportdienstes (eventuell Fiihrer-
schein Gruppe B, einschligige Ausbildung im
Krankenpflegefach oder Hilfsdienst)

Arbeitsgemeinschaft  kathol. Ju- 4 Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Veranstal-

gend und Jungschar der Didzese tungen, Verbesserung der Raumstruktur, Mit-

Gurk-Klagenfurt arbeit bei der Renovierung von Jugendhiusern,
Administration, technisch organisierte Arbeiten
bei der Erstellung von Fiihrungszeitschriften
und Behelfen (womdglich Erfahrung in Kinder-
und Jugendarbeit)

Stidtischer Bauhof, Schlachthof, 5 Dienste im Rahmen der Titigkeiten der ange-

Miillabfuhr, Hallen- sowie Frei- fiihrten Einrichtungen (eventuell Fiihrerschein,

bad Rettungsschwimmerausbildung)

Landessekretariat 2 Dienste im Rahmen der Sozialhilfe der Einrich-

Niederd

Abteilung VI/11 des Amtes der
Niederdsterreichischen Landes-
regierung  (Landesforstdirektion
Niederdsterreich)

Abteilung VII/1 des Amtes der
Niederdsterreichischen Landes-
regierung (Allgemeine Fiirsorge
und Altersheime)

Abteilung IX/2 des Amtes der
Niederdsterreichischen Landes-
regierung (Fiirsorge-, Jugend- und
Pflegeheime)

Dauerkinderheim
Kleinzell

Salzerbad,

Evangelisches Altersheim Hinter-
briihl bei Médling

Evangelisches Altersheim Purkers-
dorf

tung (Fiihrerschein ,,B%)

sterreich

80

20

Einsatz bei Forststralenbau, Forstpflanzen-
produktion, Hochlagen- und Odlandaufforstung,
Waldpflege, Schidlingsbekimpfung, Behebung
von Katastrophenschiden (Fiihrerschein er-
wiinscht, jedoch nicht Bedingung). Zuweisung
nur zum Friithjahrstermin méglich!

Hilfsdienste, Sozialarbeit

3 fiir Hausdienste in Fiirsorge- und Landes-
pflegeheimen
6 fiir Pflegehilfsdienste in Landespflegeheimen

Hilfserzieher (natiirliche Begabung im Umgang
mit Kindern, gute Schulbildung, eventuell
Fiihrerschein Gruppe B und Erste-Hilfe-Kurs)

Hilfeleistung bei Betreuung alter Menschen und
der damit verbundenen Verwaltung (Erfahrung
im Umgang mit alten Menschen)

Hilfeleistung bei Betreuung alter Menschen und
der damit verbundenen Verwaltung (Erfahrung
im Umgang mit alten Menschen)

www.parlament.gv.at

61 von 80



62 von 80

111-18 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

62

Rechtstriger

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission

Bund, vertreten
durch das Bun-
desministerium
fiir Inneres

Bundesland
Niederosterreich

Osterreichischer
Gewerkschafts-
bund

Stadtgemeinde
Klosterneuburg

Landesfeuer-
wehrverband
Niederosterreich

Landesfeuer-
wehrverband
Niederdsterreich

Gemeinde Wien

UOsterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Niederdsterreich

Usterreichische
Kinderfreunde,
Landes-
organisation
Niederosterreich

Traisen
Wasserverband

Bundesland
Niederdsterreich

Bundesland
Niederdsterreich

Bundesland
Niederdsterreich

Bundesland
Niederosterreich

Verein SOS-
Kinderdorf
Wienerwald

Verein SOS-
Kinderdorf
Wienerwald

II1-18 der Beilagen

Zahl
Einrichtung der
Plitze

Evangelisches Krankenhaus Pur- 1
kersdorf

Fliichtlingslager Traiskirchen 15

Geschiftsstelle der niederdster- 10
reichischen Umweltschutzanstalt

Jugenderholungsheim in Prein an 2
der Rax

Allgemein 6ffentliches Kranken- 3
haus Klosterneuburg

Landesfeuerwehrverband Nieder- 30
osterreich

Landesfeuerwehrschule  Nieder- 10

Osterreich in Tulln

Magistratsabteilung 17 (Alters- 12
und Pflegeheim der Stadt Wien
in Klosterneuburg)

Osterreichisches Rotes Kreuz, 150
Landesverband Niederosterreich

(Rettungs- und Krankentrans-
portdienst)

Sekretariat 5
Sekretariat 4

A. 6. nd. Landeskrankenanstalt 10
Maédling

A. 6. no. Landeskrankenanstalt 3
Tulln

Niederdsterreichische Landeskran- 10
kenanstalt fiir Psychiatrie und
Neurologie in Klosterneuburg

Niederosterreichische Landeskran- 5
kenanstalt fiir Psychiatrie und
Neurologie in Mauer bei Am-
stetten

SOS-Kinderdorf Wienerwald 2

Jugendhaus des SOS-Kinderdorfes 1

Wienerwald

Titigkeiten (hiefiir erwiinschte Kenntnisse)

Hilfe in der Krankenpflege und Verwaltung
(Erfahrung im Krankenpflegedienst)

Titigkeit als Dolmetscher fiir Ostsprachen,
Handwerker (Tischler, Schlosser, Elektriker,
Maler und Anstreicher), Kiichenhilfsdienste,
Biiro- und Hilfsdienste im Rahmen der

Quartiermeisterei (Sprachkenntnisse, bei Hand-
werkern entsprechende Kenntnisse, bei Biiro-
kriften Maschinschreiben)

Arbeiten in allen Sparten des Umweltschutzes,
wie Messungen von Lirmpegel, Luft- und Was-
serverunreinigungen, Mitwirkung bei Planung
und Betrieb von Miillbeseitigungsarbeiten

Pidagogische Betreuung von Lehrlingen und
jugendlichen Hilfsarbeitern, Ferienbeaufsichti-
gung von Kindern (gute Allgemeinbildung, Er-
fahrung im Umgang mit der Jugend, eventuell
Rettungsschwimmerausbildung), Zuweisung nur
Friihjahrstermin moglich!

Krankenpflege, Dienste als Hausprofessionisten
(Erste-Hilfe-Kurs oder einschligige Ausbildung
im Krankenpflegefach, bei Handwerkern Tisch-
ler- und Elektrikerausbildung)

Wartung der Feuerwehrfahrzeuge, Besetzung der
Nachrichtenzentrale (moglichst Fiihrerschein B
und C)

Besetzung der Nachrichtenzentralen, Wartung
des Katastrophenlagers

Dienste als Stationsgehilfen

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes

Betreuung von Kindern, insbesondere bei Land-
aufenthalten und Schikursen, Unterstiitzung von
hilfsbediirftigen Familien (Fiihrerschein Grup-
pe B)

Regulierungsarbeiten — Erd- und Steinarbei-
ten — (Eignung zur manuellen Arbeit oder
Baugewerbeangehorige)

Einfache Hilfsdienste am Krankenbett, in den
Ambulanzen und Verwendung als Kranken-
triger, Dienste im Versorgungsbereich (eventuell
Erste-Hilfe-Kurs)

Krankenpflegehilfsdienste, Hausarbeiter, Kran-
kentriger (eventuell Erste-Hilfe-Kurs, Maschin-
schreiben, Stenographie)

Dienste in Krankenhauskiiche und Wischerei,
Hol- und Bringdienste fiir Krankenstationen

Stationshilfsdienste, Arbeiten in Kiiche, Wi-
scherei und Werkstitten

Vermittlung von Schulnachhilfe an besonders
lernschwache Kinder sowie Betreuung von
Kindern in ihrer Freizeit (entsprechende Kennt-
nisse, eventuell Fiihrerschein)

Titigkeiten als Hilfserzieher
Interesse, eventuell Fiihrerschein)

(pidagogisches
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Rechtstrager

Berufsforde-
rungsinstitut
Wien

Evangelisches
Diakoniewerk
fiir Osterreich

Usterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Oberosterreich

Bundesland
Oberdsterreich

Konvent der
Elisabethinen

Sozialhilfeverband

Linz-Land

Bundesland
Salzburg

Bundesland
Salzburg

UOsterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Salzburg

Bundesland
Salzburg

Osterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Steiermark

Magistrat Graz

Magistrat Graz

Magistrat Graz
Magistrat Graz

Bundesland

Steiermark

Bundesland
Steiermark
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Einrichtung

Zahl
der
Plitze

Titigkeiten (hiefiir erwiinschte Kenntnisse)

Oberdsterreich

Abteilung ,,Berufliche Forderung
Behinderter des Berufsforde-
rungsinstituts Oberdsterreich

Evangelisches Diakoniewerk in

Gallneukirchen

Rettungs-, Krankentransport- 70
und Katastrophendienst
Wagner-Jauregg-Krankenhaus in 2
Linz
Offentliches Krankenhaus der 2
Elisabethinen in Linz
Bezirksaltersheim (Pflegeabtei- 2
lung) in Haid

Salzburg
Allgemein 6ffentliche Landeskran- 10
kenanstalten Salzburg
Landeslungenheilstitte ~ Grafen- 3
hof, St. Veit im Pongau
Rettungs- und Krankentransport- 36
dienst
Landesnervenklinik Salzburg 4

3

10

Betreuung der Behinderten, sinnvolle Freizeit-
gestaltung, Forderunterricht, Bildung von Lern-
und Ubungsgruppen, gruppen- und einzel-
therapeutische Mafinahmen zur Erreichung von
Verhaltensmodifikationen und L&sen von Mo-
tivationsproblemen (eventuell Kenntnisse aus
dem Bereich der Humanwissenschaften, aber
auch praktische Erfahrung und Vorkenntnisse
aus dem Fiirsorge- und Betreuungsbereich)

Pflege und Betreuung von Behinderten ver-
schiedener Grade sowie von Kranken in den
Pflegeheimen und Krankenhiusern

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs-, Kran-
kentransport- und Katastrophendienstes (even-
tuell Fiihrerschein Gruppe B und Erste-Hilfe-
Ausbildung)

Krankentriger, eventuell Stationsgehilfen ohne
Priifung (Erste-Hilfe-Kurs erwiinscht)

Sanititshilfsdienste in allen Abteilungen des
Krankenhauses

Mitarbeit im Pflegedienst (eventuell Vorbildung
im Krankenpflegedienst)

3 fiir Stationsgehilfen, 3 fiir Krankentriger,
4 fiir Hausarbeiter (Transport, Verkehrskon-
trolle und Gartenarbeit)

Krankenpflege- und Sanititsdienste

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes (eventuell Fiihrer-
schein Gruppe B und einschligige Kenntnisse)

Hilfsdienste als Krankentriger, Beifahrer, bei
der Pflege der Parkanlagen und im Hol- und
Bringdienst

Steiermark

Rettungs- und Krankentransport- 100

dienst sowie Katastrophenhilfs-

dienst

Jugendamt

Sozialamt

Straflen- und Briickenbauamt
Stidtischer Wirtschaftshof

Landeskrankenhaus Bruck/Mur

Landeskrankenhaus Feldbach

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes sowie des Kata-
strophendienstes (eventuell einschligige Ausbil-
dung, Fiihrerschein Gruppe B)

Beaufsichtigung von Kinderspielplitzen, Mit-
arbeit bei Mafinahmen der Jugendpflege, Hilfs-
arbeiten in Heimen, Heimerziehung

Mithilfe beim ,Rollenden Essenzustelldienst®,
Mitarbeit bei Fiirsorgemafinahmen und in der
Zentralkiiche sowie Girntnerarbeiten. Hilfs-
dienste im Bereich des Stadtkrankenhauses.

Bau und Erhaltung von Straflen

Einsatz bei der Straflenreinigung und Miill-
abfuhr

Einsatz bei Wischerei-, Heiz-, technischen und
Hol- und Bringdiensten sowie bei Garten-
arbeiten

Einsatz bei Wischerei-, Heiz-, technischen und
Reinigungsdiensten, eventuell auch im Pflege-

bereich
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Rechtstriger

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland

Steiermark

Bundesland
Steiermark

Bundesland
Steiermark

Osterreichisches
Rotes Kreuz,

Landesverband
Tirol

Verein zur
Forderung des
Jugendzentrums
76

Marianische
Mittelschiiler-
kongregation am
Jesuitenkolleg

Lebenshilfe-
Gesellschaft fiir
das entwicklungs-
behinderte Kind,
Landesverband
Tirol

Osterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Vorarlberg

IT1-18 der Beilagen

Zahl
Einrichtung der

Pliitze
Landeskrankenhaus Fiirstenfeld 1
Landeskrankenhaus Graz 5
Landeskrankenhaus Hartberg 4
Landeskrankenhaus Judenburg 1
Landeskrankenhaus Knittelfeld 1
Landeskrankenhaus Leoben 3

Landeskrankenhaus Miirzzuschlag il

Landeskrankenhaus Radkersburg 2

Landeskrankenhaus Wagna 2

"~

Landesaltenpflegeheim  Kindberg

Landesaltenpflegeheim Knittelfeld 2

Landesaltenpflegeheim  Radkers- 2
burg

Tirol

Rettungs- und Krankentransport- 50
dienst

Jugendzentrum Z 6 2
in Innsbruck

Jugendzentrum d. MK 3
in Innsbruck

Sekretariat des Landesverbandes 2

Tatigkeiten (hicfiir erwiinschte Kenntnisse)

Einsatz bei Wischerei-, Heiz-, technischen und
Reinigungsdiensten, eventuell auch im Pflege-
bereich

Einsatz bei Wischerei-, Heiz-, technischen und
Reinigungsdiensten, eventuell auch im Pflege-
bereich

Einsitze in allen Bereichen des Krankenhauses

Einsitze im Kiichen-, Haus- und Hofdienst,
eventuell auch im Pflegebereich

Einsitze bei Reinigungen bzw. im Hol- und
Bringdienst sowie im Transportbereich

Einsitze bei Heiz- und technischen Diensten

Einsitze bei Heiz- und Kiichendiensten sowie
auf technischem Gebiet

Einsitze bei Kiichen-, Wischerei-, technischen
sowie Hol- und Bringdiensten, eventuell auch

im Pflegebereich

Einsitze bei Kiichen-, Wischerei-, technischen
sowie Hol- und Bringdiensten, eventuell auch
im Pflegebereich

Sanititshilfsdienste

Sanitits-, landwirtschaftliche und Kiichenhilfs-
dienste, Dienste fiir den Putztrupp, Alten-
betreuung (eventuell Fiihrerschein und Rote-
Kreuz-Kurs usw.)

Hilfsdienste bei der Krankenpflege (Erster-Hilfe-
Kurs)

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes

Mitarbeit bei der Betreuung von Jugendlichen
und Durchfithrung von Veranstaltungen sowie
beim Sozialdienst, Verbesserung der Raumstruk-
tur, Mitwirken bei der Organisation und Durch-
filhrung von Ferienprogrammen (womoglich
Erfahrung in der Jugendarbeit)

Verbesserung der Raumstruktur, Botenginge,
Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiih-
rung von Ferienprogrammen, Mitarbeit beim
Sozialdienst und bei der Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen sowie bei der erzieherischen Be-
treuung und personlichen Weiterbildung der
Jugendlichen (Erfahrung in der Jugendarbeit,
Maturanten)

Schulung, Betreuung Schwerstbehinderter in
Werkstitten, in der Beschiftigungs- und Arbeits-
therapie sowie im Wohnheim mit Freizeitgestal-
tung, Transport behinderter Personen (ein-
schlieflich Kenntnisse, eventuell Fiihrerschein),
Oktober bis Mai

Vorarlberg

Rettungs- und Krankentransport- 35
dienst

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes  (eventuell Fiihrer-
schein Gruppe B, einschligige Ausbildung)

www.parlament.gv.at



Rechtstriger

Arbeiter-
Samariter-Bund
Osterreichs

Christlicher
Verein junger
Minner

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission

Evangelischer
Verein fiir
innere Mission

Gemeinde Wien

Gemeinde Wien

Gemeinde Wien

Osterreichisches
Rotes Kreuz,
Landesverband
Wien

Gemeinde Wien

Osterreichische
Kinderfreunde,
Landesorgani-

sation Wien

Verein zur
Hilfe der Reso-
zialisierung
Strafentlassener

Verein Kura-
torium fiir
kiinstlerische
und heilende
Pidagogik

Verein Oster-

reichischer
Bauorden
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Einrichtung

Zahl
der
Platze

Wien

Zentrale

Club Burgenland, Wien VII

Diakonissenkrankenhaus,
Wien XVIII

Evangelisches Krankenhaus,
Wien IX

Magistratsabteilung 17 (Anstal-
tenamt mit den in Wien gefiihr-
ten Kranken- und Wohlfahrts-
anstalten)

Magistratsabteilung 42  (Stadt-

gartenamt)

Magistratsabteilung 48

Rettungs- und Krankentransport-
dienst

Wiener Stadtwerke, Verkehrs-

betriebe
Sekretariat

Strafentlassenenheim  Josefshaus,
Wien XIV

Comenius-Institut, Wien VII
(Tagesheimstitte fiir entwick-
lungsgestorte Kinder)

Landesdirektion fiir Osterreich

40

20

175

40

45

70

10

500

Titigkeiten (hiefiir erwiinschte Kenntnisse)

Im Rettungs- und Krankentransportdienst als
Telephonisten, Kraftfahrer und Sanititer und
zur Wartung der Einsatzfahrzeuge, Katastro-
phenhilfsdienst bei der Wasserrettung, im Sani-
titsdienst und bei der Aktion ,Essen auf Ri-
dern® (eventuell Fiihrerschein, Erste-Hilfe-Aus-
bildung, Rettungsschwimmerpriifung)

Betreuung von burgenlindischen Arbeitern, Stu-
denten und Schiilern in Wien, vorwiegend in
den Klubriumen, durch Beschiftigung dieses
Personenkreises, Planung, Organisation wund
Durchfithrung von Freizeitprogrammen (Erfah-
rung in der christlichen Jugendarbeit)

Krankenhilfsdienste sowie Hilfsdienste in der
Verwaltung (Erfahrung im Krankenpflegedienst)

Krankenhilfsdienste sowie Hilfsdienste in der
Verwaltung (Erfahrung im Krankenpflegedienst)

Sanititshilfsdienste

je 5 Facharbeiterdienste (Elektriker, Schlosser,
Installateure und Anstreicher) mit entsprechen-
der Ausbildung

5 Kiichendienste

5 Hauspersonaldienste

(Die obigen Titigkeiten sind im Turnusdienst zu
leisten)

Girtnerische Pflegearbeiten

20 fiir Reinigungs- und einfache Erhaltungs-
arbeiten

20 fiir Servicearbeiten an Fahrzeugen der Ab-
fallbeseitigung, Reinigungsdienste in den Gara-
gen und Werkstitten

Hilfsdienste im Rahmen des Rettungs- und
Krankentransportdienstes

Revisions- und Gleisbauarbeiten

Erzieher in Tages- und Ferienheimen

Hausarbeiten, Portierdienst, Ausfiihrung von
Botengingen

Betreuung gehirngeschiadigter Kinder oder Ju-
gendlicher, Reparatur, Herstellung, Verbesse-
rung und Basteln von Geriten und Spielzeug,
Verbesserung der Einrichtung sowie Pflege der
Institutsraume, Gartenarbeiten  (einschligige
Kenntnisse)

Altenhilfsdienst innerhalb der Gemeinde Wien,
Katastrophenhilfe, Mithilfe beim Wohnbau fiir
minderbemittelte und kinderreiche Familien,
Errichtung von Sozialbauten, Wegebau, Abfall-
beseitigung, Renovierung von Burgen und
Schlossern, Arbeiten im Planungsbiiro (bevor-
zugte Berufsgruppen: Baufachleute, Tischler,
Schreiner, Schlosser, Installateure, Absolventen
der HTL, Baumeister und Architekten)
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Rechtstriger

Amnesty Inter-
national, Oster-
reichische Sektion

Verein Lebens-
hilfe Wien,
Gesellschaft fiir
Entwicklungs-
behinderte

Bund, vertreten
durch das Bun-
desministerium
fiir Inneres

Verein Oster-
reichische
Jungarbeiter-
bewegung

Verein ,,Wiener
Jugendkreis

Kuratorium
Wiener
Jugendheime

Kongregation
der Schwestern
vom Armen
Kinde Jesus

Verein zur Re-
sozialisierung
Strafentlassener

Wiener Landes-
fiirsorge- und
Wohlfahrtsverein
,» Volkshilfe*

Nichste Zuweisungstermine: 1. Oktober 1976, 1. Juni 1977

II1-18 der Beilagen

Sekretariat

Sekretariat

Abteilung III/5 — Zivildienst-

wesen

Sekretariat

Sekretariat

Stadt des Kindes

Sonderschulheim fiir lernschwache
und schwerstbehinderte Kinder
in Wien XIX

Haftentlassenenheim
Wien VIII

Sekretariat des Wiener Landes-

fiirsorge- und Wohlfahrtsvereins
» Volkshilfe

Wien, am 30. Jinner 1976

Laut vorliegender Liste

Liste nicht angefiithrt sind

Zahl
der
Plitze

1

20

14

Titigkeiten (hiefir erwiinschte Kenntnisse)

Arbeiten zum Zweck der Information der Mit-
glieder und der Offentlichkeit iiber die Titig-
keit des Vereins, wie Hektographieren und Ver-
senden von Informationsmaterial, Betreuung und
Auswertung des Zeitungsarchivs, im Telephon-
dienst sowie in der Vorbereitung von offent-
lichen Veranstaltungen, Betreuung von Fliicht-
lingen (eventuell einschligige Kenntnisse)

Hilfsdienste bei der Betreuung Behinderter,
sekretarielle Hilfe sowie Hilfe bei der Organisa-
tion von Aktionen fiir Behinderte und deren
Eltern, Titigkeit als Fahrer (eventuell Fiihrer-
schein Gruppe B, Schulung in Erziehertitigkeit,
Kenntnisse in Maschinschreiben und Schrift-
verkehr)

Botendienste, einfache Schreibarbeiten und son-
stige Biiroarbeiten (Stenographie, Maschinschrei-
ben, Kenntnisse im Rechnungwesen, in der Sta-
tistik und in der Karteifiihrung)

Dienste im Rahmen der Betreuung, pidagogische
Ausbildung von Lehrlingen und Schiilern sowie
Korperbehinderten als auch organisatorische
Titigkeiten

Hilfsdienste bei der sozialen Betreuung von
Kindern und Jugendlichen, bei der Betreuung
und bei der Rehabilitation von Jugendlichen

Hilfsdienste bei der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen

Erziehungsarbeit in einer Knabengruppe; Be-
treuung, Lernhilfe, Freizeitgestaltung mit Spiel-
therapie, Fahrten mit Kindern in Labore und
zu Arzten, Erledigung in Krankenkassen und
Apotheken, damit im Zusammenhang stehende
Schreibarbeiten

Anwesenheitsdienst, Botenginge, leichte Arbeiten
in der Wohnung

Dienste im Rahmen der Titigkeiten der Volks-
hilfe (Fiihrerschein, Erste-Hilfe-Kurs, Erzieher-
kenntnisse)

Fiir den Bundesminister:

Dr. Stumpf 32658
...................................................... 1849

Bis 31. Dezember 1975 hinzugekommene Plitze, die jedoch in der gegenstindlichen s
Summe 1877
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Bundesland

Kimten ...........

Salzbutg.. ...,z
Steiermark .........

Tirol

Vorarlberg.........
Wien ot vioists olete it

Ver-

Eingebr. Bescheidm. An- Wider- Gutachten ImVer- Plit Ver- trags-

Antr. erk.: (4 Plitze) ruf pos. neg. fahren > trige  ent-

wiirfe
......... 13 13 ( 60) 1 — — —— 60 9 2
......... 11 11 ( 41) — — — — 41 8 1
......... 25 23 (387) — 1 1 — 388 21 2
......... 14 6 ( 8) — 7 — 1 119 5 1
......... 9 4 ( 53) — 3 2 — 63 4 —
......... 30 19 (138) — 11 — 4 154 19 —
......... 4 4 ( 57) — — — — 57 2 2
......... 6 1( 200 — 4 — — 34 1 —
......... 24 24 (1036) 1 — — — 1026 15 7
136 105 (1877) 2 26 3 5 1942 84 15

1 nur fir a. o. ZD anerkannt
106
Statistik
betreffend Einsatz von Zivildienstpflichtigen bei gemiB § 4 Zivildienstgesetz anerkannten Ein-

IT1-18 der Beilagen

Statistik
iiber Antrige auf Anerkennung als Einrichtung gemiB § 4 ZDG, Plitze und Vertrige mit Stand

vom 31. Dezember 1975

67

Beilage 9

richtungen
Bundesland eingesetzt ab 1. 4. 1975 eingesetzt ab 1. 6. 1975 eingesetzt ab 1. 10. 1975
Einrich- Zahl der Einrich- Zahl der Einrich- Zahl der
tungen ZDPAl. tungen ZDPAl. tungen ZDPA.
Burgenland ... ..o ve nieins sio e - — — — 4 4
JCALDYEIL < o4 91s 50 5555 5i 3isl's ok 3 1 2 — — 4 19
Niederosterreich. ............ 5 5 — — 9 27
Oberosterreich .............. 1 4 —_ — 3 30
SAZDRER. o« vamsies e s s se s s 1 1 — — 1 15
Steiermark .................. 1 10 — — 6 22
O e s — - — — 1 14
VOLatIDErE, oo o i o o e s e i — — — —_ 1 19
VACTI s ore 2 V0555 15 BFE 3052 58 5 35 1 5 13 109
12 57 1 5 42 259
Statistik
g¥ol g 2 Dienst g | & >
_% E § < %b S g angetreten | % ’g 8 E]
Rechtstriger Eintichtung BH<¢| 58 L8 = S5 | B
::.%B- ~| 4§ E 5 qg é, nein ja ok g @
REs| 2 < ’ §|E8
Kirnten
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst :
desverband Kirnten 3 1 2 2
Niederosterreich
Bundesland Nieder- | Abt. VI/11 des Amtes
Osterreich der Niederdsterreichi-
schen Landesregierung 3 1 2 2
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Statistik
goawr 5 £ Dienst § *j;E
855 ) %o oS 'g angetreten :;'§ EI%
Rechtstriger Einrichtung B .g'g L% = §8 | B
B8 54| 2 || . 18823
K é, 2 2 nein ja § & §
Bundesland Nieder- | Abt. VII/1 des Amtes
Osterreich der Niederosterreichi-
schen Landesregierung 1 1
Bundesland Nieder- | Abt. 1X/2 des Amtes
Osterreich der Niederosterreichi-
schen Landesregierung 2 2 2
Oberosterreich
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst
desverband Ober-
Osterreich 5 1 -+ 4
Salzburg
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst
desverband Salzburg 2 1 1 1
Steiermark
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst
desverband Steier- | und Katastrophen-
mark hilfsdienst 14 4 10 10
Wien
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 17 8 8 1 7
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 42 | 10 10 2 8
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 48 1 1 1
Arbeiter-Samariter- | Zentrale des Arbeiter-
Bund Osterreichs Samariter-Bundes 10 10 10
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst
desverband Steier-
mark 10 1 9 9
—
BM fiir Inneres Abteilung III/5 1.6. 1;75 5 5
GESAMTZAHL 74 4 D 65 3| 62
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g ol 4 2 Dienst g é',gi
ii_%o?-" 3 %D 48| B angetreten *-"'g 58
Rechtstriger Einsichtung BEc| 85 | 2E | 5 g | =N
$55(28 |55 | 2 || o |PE|4E
NEy < < §|=8
Burgenland
Bundesland Burgen- | Landespflegeheim und
land Altenheim Neu-
dorfl/Leitha 2 2 2| —
Bundesland Burgen- | Allgemein 6ffent-
land liches Krankenhaus
Kittsee 1 1 1
Bundesland Burgen- | Allgemein offent-
land liches Krankenhaus
Oberwart 2 2 2
Osterreichisches Osterreichisches Rotes
Rotes Kreuz, Lan- | Kreuz, Landesverband
desverband Burgen- | Burgenland
land 1 1 1
Bundesland Burgen- | Abteilung XI des
land Amtes der Burgen-
lindischen Landes-
regierung 1 1 — —
Niederosterreich
Bundesland Nieder- | Abteilung VI/11 des
osterreich Amtes der Nieder-
osterreichischen Lan-
desregierung 1 1 — —
Bundesland Nieder- | Abteilung IX/2 des
Osterreich Amtes der Nieder-
osterreichischen Lan-
desregierung 2 2 2
Bundesland Nieder- | Gruppe GR des Amtes
osterreich der Niederosterreichi-
schen Landesregierung 2 2 2
Bundesland Nieder- | Allgemeine 6ffentliche
Osterreich niederosterreichische
Landeskrankenanstalt
Tulln 1 1 1| —
Bundesland Nieder- | Niederosterreichische
Osterreich Landeskrankenanstalt
fiir Psychiatrie und
Neurologie in Mauer
bei Amstetten 1 1 1
Evangelischer Ver- | Evangelisches Alters-
ein fir innere heim Purkersdorf
Mission 1 1 1
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o g 2 Dienst § | +F
) o gég -g; .xE 'g angetreten %'g gg
Rechtstriger Einrichtung 258 -§ g .ég El S8 |7
P21 ES 159 | @ |pein| o |PE g
Ngg|l < < §|Hg
Evangelischer Ver- | Dauerkinderheim
ein fir innere Salzerbad/Kleinzell
Mission 1 1 — —
Verein SOS-Kinder- | SOS-Kinderdorf
dorf Wienerwald Hinterbriihl 2 1 1 1
Landesfeuerwehr- Landesfeuerwehrschule
verband Nieder- in Tulln
osterreich 1 1 1
Osterreichische Sekretariat
Kinderfreunde,
Landesorganisation
Niederosterreich 4 1 1 2 2
Osterreichisches Osterreichisches Rotes
Rotes Kreuz, Lan- | Kreuz, Landesverband
desverband Nieder- | Niederosterreich
Osterreich 23 5 18 1 17
Kirnten
Evangelische Stif- Behindertenheim Aus-
tung de la Tour blick in Winklern/Ein-
ode-Treffen 1 1 — —
Evangelische Stif- Kinderheim ,,Herrn-
tung de la Tour hilt* in Treffen-
Oberdorf 3 1 2 2
Diakonisches Werk | Kinderheim Ernst-
fir Osterreich Schwarz-Haus in
Waiern 2 2 1 1
Diakonisches Werk Altenheim ,,Haus
fir Osterreich Abendruh‘‘ in Waiern 1 1 1
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransportdienst
desverband Kirnten 16 1 15 15
Oberosterreich
Berufsforderungs- Abteilung ,,Berufliche
institut Forderung Behinder-
ter* in Linz 3 1 2 2
Diakoniewerk fiir Evangelisches Dia-
Osterreich koniewerk in Gall-
neukirchen 6 6 6
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wol 5 2 Dienst § | 48
g5l | £ o «4 | &80
- an; en @
Rechtstriger Einrichtung Egg 25 z% -g S gg 5N
|58 | P in| a P84
R g T 2/ 2 < | nein | ja g gg
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- | kentransport- und
desverband Obet- Katastrophendienst
Osterreich 23 1 22 22
Salzburg
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- kentransportdienst
desverband Salzburg 18 2 16 1] 15
Tirol
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- kentransportdienst
desverband Tirol 17 1 1 15 1] 14
Vorarlberg
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- kentransportdienst
desverband Vorarl-
berg 23 2 1 20 18119
Steiermark
Bundesland Steier- | Landeskrankenhaus
mark Graz 4 2 2 2
Bundesland Steier- | Landeskrankenhaus
mark Kanittelfeld 1 1 - —
Magistrat Graz Stidtischer Wirt-
schaftshof 3 3 3
Magistrat Graz Sozialamt 1 1 1
Magistrat Graz Jugendamt 2 1 1 1
Magistrat Graz StraBen- und
Briickenbauamt 1 1 1
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- kentransportdienst
desverband Steier- sowie Katastrophen-
mark dienst 15 1 14 14
Wien
Evangelischer Ver- | Diakonissenkranken-
ein fiir innere haus, Wien XVIII.
Mission 1 1 1
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T 2 Dienst g | +F
3 _E 2 < %ﬂ HE B angetreten | 'g g a
Rechtstriger Einrichtung guc| g8 -§ g | = 85| g
g‘}? - "‘3 g | qg *2 nein ja Qg & §
NEgy| < b < g|lHg
Evangelischer Ver- | Evangelisches Kran-
ein fiir innere kenhaus, Wien IX.
Mission 1 1
Osterreichisches St. Anna-Kinder-
Rotes Kreuz, Lan- spital
desverband Wien — — —_
Christlicher Verein Club Burgenland
junger Minner 1 1 1
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 17 | 13 13 2| 1
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 42 | 39 1 1| 36 2| 34
Gemeinde Wien Magistratsabteilung 48 8 2 6 2 4
Gemeinde Wien Wiener Stadtwerke,
Verkehrsbetriebe -+ 4 -+
Osterreichische Sekretariat
Kinderfreunde,
Landesorganisation
Wien 19 1 18 18
Arbeiter-Samariter- | Zentrale
Bund Osterreichs | 11 1 10 10
Osterreichisches Rettungs- und Kran-
Rotes Kreuz, Lan- kentransportdienst
desverband Wien 22 22 1 21
Verein Kuratorium Comenius-Institut,
fur kinstlerische und | Wien VIIL.
heilende Pidagogik 2 2 2
Verein Osterreichi- | Landesdirektion fiir
scher Bauorden Osterreich 1 1 1
Bun.d, vertreten Abteilung IIT/5 —
durch das Bundes- Zivildienstwesen
ministerium fiir
Inneres 1 1 1
GESAMTZAHL 309 | 24 2 4 51274 | 15 | 259
Zusammenfassung der Daten der Zuwei-
sungstermine 1. 4., 1. 6. und 1. 10. 1975 383 339 | 18 | 321
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Beilage 10
Ansatz 1/11177
Aufwendungen (Gesetzliche Verpflichtungen)

vcg::thn‘ Bezeichnung Jahresvoranschlag Ausgaben i %‘{)séz:"}::g tang
7310 Sozialversicherung fiir Zivil-

dienstleistungen 2 500 000,— 792 206,90 + 1707 793,10
7691 Familienunterhalt und Miet-

zinsbeihilfe 14 360 000,— 878 177,22 -+ 13 481 822,78
6200 Transport durch die Bahn 100 000,— — -+ 100 000,—
6410 Entschidigungen auf Grund

des Gebiihrenanspruchsge-

setzes 100 000,— 69 802,98 -+ 30 197,02
7100 Offentliche Abgaben 50 000,— — + 50 000,—
7241 Taggeld - 7560 000,— 800 000,— + 6760 000,—
7242 Uberbriickungshilfe 720 000,— 30 000,— + 690 000,—
7243 Quartiergeld 17 250 000,— 343 869,75 + 16 906 130,25
7244 Kostgeld 22 480 000,— 3716 347,50 + 18 763 652,50
7245 Kleidergeld 3 320 000,— 450 232,— + 2869 768,—
7246 Wasch- und Putzzeug 240 000,— 489 192,30 —  249192,30
7247 Reisekostenvergiitung 200 000,— 56 713,— 4+ 143 287,—
7295 Vergiitung gemil § 51 Abs. 1

ZDG 270 000,— 331 957,50 | — 61 957,50
7692 Begribniskosten fir Zivil-

dienstleistungen 31 000,— — + 31 000,—

Gesamtsumme: 69 181 000,— 7 958 499,15 -+ 61 222 500,85

Wie aus der Aufstellung ersichtlich ist, wurden von dem zur Verfiigung stehenden Jahres-
voranschlagsbetrag in der Hohe von S69 181 000,— S7 958 499,15 verausgabt und somit eine
Ersparung von S 61 222 500,85 erzielt.
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Beilage 11
Ansatz 1/11178
Aufwendungen

Ve;;c):scth e Bezeichnung Jahresvoranschlag Ausgaben j__ %;s::)s::tl:gtung
4570 Druckwerke 200 000,— — 4+ 200 000,—
4590 Dienstabzeichen 100 000,— 65 935,— + 34 065,—
6300 Leistungen der Post 60 000,— 259,50 -+ 59 740,50
6420 Sonstige Gerichtskosten 50 000,— —_ —+ 50 000,—

6430 Sonstige Rechts- und Bera-

tungskosten physischer Per-
sonen 50 000,— — -+ 50 000,—

6440 Sonstige Rechts- und Bera-

tungskosten an juristische
Personen 130 000,— — + 130 000,—
6920 Schadensvergiitungen 100 000,— —_ + 100 000,—

7221 Rickersitze von Einnahmen
der Vorjahre 1 000,— — + 1 000,—

7270 Entgelt fiir sonstige Leistungen
von Einzelpersonen 1 100 000,— — -+ 1100 000,—

7281 Kostenersatz gemil § 41 Abs 2
ZDG 23 000 000,— 1105 088,53 + 21 894 911,47

7282 Sonstige Leistungen von Ge-

werbetreibenden, Firmen und
juristischen Personen 100 000,— 19 305,— + 80 695,—

7290 Druckauftrige an die Osterrei-
070 chische Staatsdruckerei 100 000,— — + 100 000,—
7297 Sonstige Ausgaben 9 000,— — + 9 000,—
Gesamtsumme: 25 000 000,— 1190 588,03 + 23 809 411,97

Wie aus der Aufstellung ersichtlich ist, wurden von dem zur Verfiigung stehenden Jahres-
voranschlagsbetrag in der Hohe von S 25000000,— S1190588,03 verausgabt und somit eine
Ersparung von S 23 809 411,97 erzielt.
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Ansatz 2/11170

Zweckgebundene Einnahmen

75

Beilage 12

Vetrechn.

Bezeichnung

Jahresvoranschlag

Einnahmen

+ Mehreinnahmen

Post — Mindereinnahmen

3260 Vergiitung von Bundesdienst-
stellen 10 000 000,— 96 840,— | — 9903 160,—

3281 Riickersitze von Ausgaben der
Vorjahre 1 000,— — — 1 000,—

8299 Sonstige verschiedene Ein-
002 nahmen 1 000,— 528,— | — 472,—
8820 Kostenersitze gemiBl §41ZDG | 84 179 000,— 971 921,73 | — 83 207 078,27
Gesamtsumme: 94 181 000,— 1 069 289,73 — 93111 710,27

Den vorgesehenen Einnahmen laut Jahresvoranschlagsbetrag in der Hohe von S 94 181 000,—

stehen an tatsichlichen Einnahmen in der Hohe von S 1 069 289,73 gegeniiber.
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Beilage 13

Beziige fiir Zivildienstleistende gemifl § 25 Zivildienstgesetz

g 7241 7242 7243 7244 7245 7246 7247
Ermcieslaii) Lot Taggeld U.-Hilfe Quartiergeld Kostgeld Kleidergeld | Wasch-Putzz. | Reisekosten Suimtne
Burgenland ..o o vvsiiaie st 1. 10. bis| 11 040,— —— | 11592,— 9828,— | 11410,— 5 538,— 100,— 49 508,—
31. 12.°75
RATDEeN ettt e e s el 1. 4. bis 195 660,— | 11526,— | 24 166,— 1121,— 270 793,—
31. 12. 75 | 37 360,— 960,— —_—
Niederosterreich o..ovvvuvnnnn. 1. 4. bis 250 570,50 | 57 464,— | 46 234,— 3 502,— 563 717,25
31. 12. 75| 78 160,— 2 400,— | 125 386,75
Oberbsteereich .. s esmnm voate 1. 4. bis 349 121,25 | 24 888,— | 40 784,— 1 756,— 582 869,25
31. 12. 75| 71 160,— 1920,— | 93 240,—
L R R R 1. 4. bis 179 892,— | 11526,— | 22 266,— —_— 248 664,—
31. 12. 75| 34 320,— 660,— —
SEEIEEMAr: oausums Sasie s S 1. 4. bis
31. 12. 75 | 88 680,— 4 800,— | 17 388,— 434 019,— | 38 220,— | 55878,— 5292,— 644 277,—
i BT o0] [ B e e O 1. 10. bis
31. 12. 75 | 26 380,— —_— —_— 140 013,— | 10170,— | 17 210,— 754,— 194 527,—
Voratlbet oo e e 1. 10. bis
31. 12. 75 | 36 800,— —_— —_ 192 948,75 | 13 560,— | 23 960,— 931,— 268 199,75
WACHL <lotsiatalersistarils Sorsisiscrts s are 1. 4. bis
31. 12. 75 | 416 100,— | 19 260,— | 96 263,— | 1964 295,— | 271 468,— | 253 156,30 | 11 535,— | 3 032 077,30
SUMME, - il eelot Netslei et roisrsets 800 000,— | 30 000,— | 343 869,75 | 3 716 347,50 | 450 232,— | 489 192,30 | 24 991,— | 5 854 632,55
- Aushaftende Zahlungen (Ubergeniisse v. ZDL) —T7 185,07

———

08 UoA 9/

94
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Beilage 14
AUSBILDUNGSPROGRAMM diesem Zeitpunkt ist eine pausenlose Uber-

fiir die Belehrung, Einschulung und Fortbildung

der Zivildienstpflichtigen im Land Steiermark

(Landeskrankenanstalten und Landesaltenpflege-
heime)

Belehrung und Einschulung

Die Zivildienstpflichtigen sind iiber ihre Rechte
und Pflichten, iiber die Organisation und die
Aufgaben der jeweiligen Einrichtung im all-
gemeinen sowie im besonderen zu informieren,
mit den fiir ihre Titigkeit in der Einrichtung
wichtigen Vorschriften vertraut zu machen und
an ihrem Arbeitsplatz praktisch einzuschulen.
Die Unterweisung iiber die Rechte und Pflichten
der Zivildienstleistenden und iiber die Organisa-
tion und Aufgaben erfolgt in der jeweiligen Ein-
richtung durch den Verwaltungsleiter im Einver-
nehmen mit den erforderlichen Fachkriften.

Lehrplan
A. Allgemeines

1. Rechte und Pflichten des Zivil-
dienstleistenden ............ 4 Stunden

2. Organisation und Aufgaben des
Landes Steiermark .......... 2 Stunden

B. Dienstleistungsbereiche

1. Sanititshilfsdienst

a) Unterweisung in den ein-
schligigen Rechtsvorschrif-

(008 e e M GO0 s B 10 Stunden
b) Unterweisung in der

FIYZIENe s cinmiaisnesisimns 8 Stunden
c) Praktische Einschulung am

Arbeitsplatz  ............ 40 Stunden

2. Hilfsdienste in den Versorgungsbereichen
(wie z. B. Wischerei, Kiiche, Heizung usw.)
a) Unterweisung in den ein-

schligigen Rechtsvorschrif-

e B s B s oy et o 2 Stunden
b) Unterweisung in der

Hygiene .......cccv0vnne 4 Stunden
c) Unterweisung in der Mate-

rialgebarung ......i..aen 10 Stunden
d) Unterweisung in sicherheits-

technischer Hinsicht ...... 4 Stunden
e) Praktische Einschulung am

Arbeitsplatz  ............ 22 Stunden

Fortbildung

Auf Grund der bestehenden Erfahrungen er-
fordert die Einschulung in den Sanititshilfs-
diensten einen Zeitraum von drei Monaten. Nach

wachung nicht mehr notwendig, d. h. daf}
erst ab diesem Zeitpunkt eine echte Arbeits-
leistung zu erwarten ist. Geht man davon aus,
dal der Zivildienstleistende wihrend seines Ein-
satzes nur zu einem verminderten Sanititshilfs-
dienst herangezogen werden kann, so ist eine
praktische Einschulung von einer Woche
(40 Stunden) das unbedingte Mindestausmaf.

Um eine sinnvolle Ausbildung und Einsatz zu
gewihrleisten, ist eine Fortbildung, die auf die
Grundeinschulung aufbaut, unbedingt durch
acht Monate erforderlich. Diese Fortbildung wird
erfahrungsgemifl mindestens eine Stunde pro Tag
in Anspruch nehmen. Das ergibt also fiir den
Zeitraum des Einsatzes 150 Fortbildungsstunden.
Diese Fortbildung wird von einer diplomierten
Krankenpflegeperson vorgenommen werden.

Eine solche diplomierte Krankenpflegeperson
kann wihrend dieser Fortbildungszeit sicherlich
hochstens 50%0 Arbeitsleistung erbringen.

Umgelegt auf das Gehaltsschema einer diplo-
mierten Krankenpflegeperson ergibt sich eine
finanzielle Belastung fiir den Anstaltstriger pro
Fortbildungsstunde in der Hohe von S 25-—
(50 v. H.).

Grundsitzlich ist zu sagen, dafl fiir simtliche
Landeskrankenanstalten und Landesaltenpflege-
heime eine zentrale Schulung nicht mdoglich ist.

Berechnung
Belehrung und Einschulung
Sanitatshilfsdienst 64 Stunden
64 Std. X S50-— S 3200-—
Hilfsdienst in den Ver-
sorgungsbereichen 48 Stunden
48 Std. X S50-— S 2400-—

Anmerkung:

Das Schichtstundenmittel betrigt unter Be-
riicksichtigung ~ der  Lohnnebenkosten  und
Sonderzahlung des Landes Steiermark fiir das
Einschulungspersonal derzeit rund S 50-—.

Fortbildung
Sanititshilfsdienst 150 Stunden

150 Std. X S 25— $ 3750-—
Hilfsdienst in den Ver-
sorgungsbereichen 50 Stunden

50 Std. X S§25-— S 1250-—

Zusammenfassung

Belehrung, Ausbildung und Fortbildung
Sanititshilfsdienst ................ S 6950-—
Hilfsdienst in den Versorgungsbe-

FRICHEN (oo mintaioraisinisitopesarofitasel S 3650-—
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Zur Belehrung, Ausbildung und Fortbildung
darf erwihnt werden, daf auf Grund des ge-
dachten Einsatzes von Zivildienern in den je-
weiligen Einrichtungen eine gleichzeitige Aus-
bildung in den Krankenanstalten und Landes-
altenpflegeheimen unméglich ist.

In diesem Zusammenhang darf vor allem auf
die Dezentralisierung der einzelnen Einrichtun-
gen verwiesen werden.

Laut iibereinstimmender Auskunft der jeweili-
gen Verwaltungsleiter kdnnen Zivildiener in den

| Einrichtungen, wo mehrere Zivildienstplitze be-
stehen, nicht gemeinsam geschult und fortge-
bildet werden.

Seitens des Landes Steiermark darf jedoch aus-
driicklich verwiesen werden, daff auf Grund der
intensiven Einschulung und Fortbildung der
Zivildienstpflichtigen fiir den Fall des aufler-
ordentlichen Zivildienstes diese infolge ihrer er-
worbenen Kenntnisse ohne weitere Einschulung
jederzeit in ihrem Arbeitsgebiet eingesetzt wer-
den konnen.
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Beilage 15

Ausbildungsprogramm fiir Zivildiener im ORK

Ziel der Ausbildung

Den Zivildiener iiber Ideen und Ziele des
Roten Kreuzes informieren. Thn zum Sanitdts-
helfer fiir den RKT-Dienst ausbilden. Thn zum
Helfer fiir den Katastrophenhilfsdienst vorberei-
ten.

Voraussetzung fiir die Verwendung als Zivil-
diener beim ORK

Freiwilligkeit

Verpflichtung zur Ausbildung
Korperliche und geistige Eignung
Unbescholtenheit

Dauer der Ausbildung

120 Stunden (3 Wochen), davon 105 Stunden
Unterricht und  praktische  Unterweisung,
15 Stunden administrative Aufnahme.

Durchfiihrung der Ausbildung

Die Durchfilhrung der Ausbildung des Zivil-
dieners erfolgt auf Landesverbandsebene und im
Rahmen der Ausbildungsvorschriften des ORK.
Im besonderen gilt fiir:

die Kursleitung: Einem vom Landesverband be-
stimmten RK-Mitarbeiter, am besten dem
Landes-Ausbildungsreferenten, obliegt die Lei-
tung der Ausbildung, die Filhrung der Aufsicht
und die Betreuung der Kursteilnehmer. Die
Kursleitung plant auch die praktische Unter-
weisung in vom Landesverband bestimmten
Lehr-RKT-Dienststellen;

die praktische Unterweisung: Sie hat an Lehr-
RKT-Dienststellen zu erfolgen. Diese miissen
riumlich und einrichtungsmiflig geeignet sein
und zur Uberwachung und Anleitung bei der
praktischen Unterweisung geniigend Mit-

arbeiter zur Verfiigung haben, welche als Kurs-

lehrer fiir die Sanititshelferausbildung ausge-
bildet sind;

die Teilnehmerzahl: Aus piadagogischen bzw. wirt-
schaftlichen Griinden ist eine Teilnehmerzahl
von 15 nicht zu unterschreiten und von 25
nicht zu iiberschreiten;

die Lehrunterlagen:

fiir die Teilnehmer:
Broschiire ,,Genfer Konventionen®
Broschiire ,,Lebensrettende Sofortmafinah-
men*
Broschiire ,,Erste Hilfe entscheidet
Unterlage fiir ,Katastrophenhilfe wire
noch zu erstellen

fiir Ausbilder:

Kursus von fiinf Vorlesungen iiber die
Genfer Konventionen

Lehrunterlage fiir Sanititshelferausbildung

RKT- und K-Vorschrift

Die Unterlagen des Teilnehmers

Lehrplan

Die Ausbildung des Zivildieners setzt sich aus
65 Stunden Unterricht und 40 Stunden prak-
tische Unterweisung zusammen.

Unterricht 65 Stunden
Das Rote Kreuz 4 Stunden
Der Zivildienst 2 Stunden
Sanititsausbildung 46 Stunden
Katastrophenaus-
bildung 10 Stunden
Priifung 3 Stunden
Praktische Unterweisung 40 Stunden

Sanititsdienst 32 Stunden
Katastrophendienst 8 Stunden
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BUNDESMINISTERIUM FUR INNERES

Beilage 16

Betr.: Auszahlung der den Zivildienstleistenden zustehenden Gebiihren;
Ubertragung der Durchfiihrung an den Rechtstriger.

An den (die, das)*

..........................................

(Name und Sitz des Rechtstrigers)

Bescheid

Sie werden gemifl § 32 Abs. 1 Zivildienst-
gesetz, BGBl. Nr. 187/1974, verpflichtet, die
nachstehend angefithrten Geldbeziige selbst oder
im Wege der Einrichtung(en) * an die dort dienst-
versehenden Zivildienstleistenden zu den im
Gesetz vorgesechenen Terminen auszuzahlen:

1. Am 1. und 15. eines jeden Monates:
a) Taggeld gemifl § 26 leg. cit.
b) Quartiergeld gemifl § 27 leg. cit. und
c) Kostgeld gemifl § 28 leg. cit.

2. Am 1. eines jeden Monates:
Wasch- und Putzgeld gemifl § 30 leg. cit.

3. Folgende Zahlungen zu den vom Bundesmini-
sterium fiir Inneres jeweils bestimmten Ter-
minen:

a) Kleidergeld gemifl § 29 leg. cit.

b) Reisekosten gemafl § 31 Abs. 2 Z. 1 und 2
leg. cit.

c) Uberbriickungshilfe gemiff § 26 leg. cit.

Wenn die Auszahlungstage auf einen Samstag,
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag fallen, sind
die oberwihnten Geldbeziige am vorangehenden
Werktag auszuzahlen.

Begriindung

Mit (den)* Bescheid(en) * des Landeshaupt-
MANNES VON et vvenneennreseanneesnnsennns

gemifl § 4 Abs. 1 Zivildienstgesetz als geeigneter
Triger des Zivildienstes anerkannt. Die den
Zivildienstleistenden nach den §§ 26 bis 30 und
nach § 31 Abs. 2 Z. 1 und 2 leg. cit. gebiihren-

den Betrige sind vom Bund zu tragen. Das Bun-
desministerium fiir Inneres hat sie zu berechnen,
zahlbar zu stellen, auszuzahlen und zu verrech-
nen. Auf Verlangen des Bundesministeriums fiir
Inneres ist der Rechtstriger der Einrichtung
gemifl § 32 Abs. 1 letzter Satz verpflichtet, die
Auszahlung durchzufithren. Das Bundesministe-
rium fiir Inneres hat von diesem Ermessen im
Sinne der zitierten Gesetzesstelle Gebrauch ge-
macht. Es wurde daher wie im Spruch ange-
fithrt verfiigt.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Bescheid ist kein ordentliches

Rechtsmittel zulissig.

Sonstige Mitteilungen der Behorde

Der Rechtstriger wird eingeladen, dem Bun-
desministerium fiir Inneres, Abteilung III/5, das
Postscheckkonto bzw. das Bankkonto bekannt-
zugeben, auf das die im Spruche angefiihrten

* Nichtzutreffendes streichen

Zahlungen zu den jeweiligen Auszahlungs-
terminen vom Bundesministerium fiir Inneres
iiberwiesen werden sollen.
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