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Vorwort

In meinem Vorwort zum Bericht iiber die soziale Lage 1973 habe ich auf Grund der in den
letzten Jahren ber der parlamentarischen Behandlung des von der Bundesregierung vorgelegten
Berichtes iiber die soziale Lage vorgebrachten Einwinde und Bemerkungen als Schluffol-
gerungen fiir die kiinftige Qestaltung des Berichtes dessen Teilung in einen Tdtigkeitsbericht
des Sozialressorts und in einen umfassenden Bericht iber die soziale Lage in Aussicht gestellt.

Im Sinne dieses Vorschlages wurde der ,, Bericht iiber die Ttigkeit des Bundesmini-
stertums fir soziale Verwaltung im Jahre 1974 ausgearbeitet, in dem ausschlieflich Beitrdge
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zur Gestaltung der sozialen Lage im Jahre 1974
enthalten sind. Mit diesem Titigkeitsbericht, der keinesfalls den ,,Bericht iber die soziale
Lage* ersetzen soll, wurde wesentlich rascher allen Interessierten eine Information iber das
Geschehen und damit iber die Arbeiten im sozialpolitischen Bereich gegeben.

Mit dem vorliegenden Bericht wird nun die soziale Lage im Jahre 1974 dargestellt,
die im wesentlichen durch die Arbeits- und Lebensbedingungen der Bevilkerung geprigt wird.
Wie bisher wird in der Einleitung iiber die demographische und wirtschaftliche Entwicklung
im allgemeinen berichtet. Weiters enthilt die Einleitung kurze Ausfihrungen iber die Wohn-
bautitigkeit, die éffentliche Fiirsorge und die Jugendwohlfahrt sowie iber die Wahrnehmung
des Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forstwirtschaft. In den Berichtsteilen Sozial-
versicherung (11), Arbeitsmarktverwaltung und -politik (111), Kriegsopfer- und Heeresver-
sorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge (1V ), Arbeitsrecht (V) und technischer und arbeits-
hygienischer Arbeitnehmerschutz (VI) sowie internationale Sozialpolitik (VII) werden vor
allem jene Mapfnahmen und Entwicklungen eingehend dargelegt, fir die das Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung zustindig ist. Der Bericht schlieft mit einer sozialpolitischen
Vorschauw (VIII), die grundsitzliche Ausfishrungen hinsichtlich der weiteren Vorhaben im
sozialen Bereich enthiilt.

Im Anhang befinden sich die Beitrige der Interessenvertretungen zur sozialen Lage, fiir
deren Inhalt die Interessenvertretungen verantwortlich sind.

Im Berichtsjahr konnten wieder einige sozialpolitische Fortschritte erzielt und auch
Grundlagen fir die weitere Entwicklung erarbeitet und vorbereitet werden. Mége dieser Bericht
das Verstindnis der Offentlichkeit fir die Belange der Sozialpolitik fordern und alle Inter-
essierten moglichst umfassend iber die soziale Lage informieren.

Rudolf Hduser

Wien, im Jinner 1976
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I. Einleitung

Die moderne Sozialpolitik ist durch ihre weit-
reichenden Mafnahmen ein bestimmender Faktor in
der gesellschaftlichen Entwicklung. Diese MafBnah-
men sind eng verkniipft mit der Finanz- und Wirt-
schaftspolitik, woraus sich der Rahmen fiir weitere
Fortschritte abzeichnet. Bei den sozialpolitischen
Zielsetzungen ist es notwendig, die einzelnen Erfor-
dernisse aufeinander abzustimmen und Losungen
zu erarbeiten, die in wohl ausgewogener Weise den
Interessen der gesamten Bevélkerung dienen.

Der Bevélkerungsstand Osterreichs betrug nach
den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszihlung vom
12. Mai 1971 7,456.403 Personen. Fiir das Jahr 1974
ergab der Durchschnittswert des Mikrozensus
7,545.500 Einwohner. Nach der Volkszahlung 1971
waren 3,097.986 und nach dem Mikrozensus 1974
rund 3,050.300 Personen berufstitig.

Nach dem vorliegenden Bericht sind die Leistungen
im sozialen Bereich vielgestaltiger Art. Im Jahres-
durchschnitt waren rund 7,259.000 Personen in der
Krankenversicherung leistungsberechtigt; davon
waren 4,589.000 beitragzahlende Versicherte und
2,670.000 mitversicherte Angehérige. Damit waren
96:29, der gesamten Bevolkerung berechtigt, Lei-
stungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
zu beziehen. Mit Ende des Berichtsjahres wurden
1,491.667 Pensionen und Renten aus der Sozialver-
sicherung und 241.111 Renten aus der Kriegsopfer-
und Heeresversorgung sowie aus der Opferfiirsorge
und der Kleinrentnerfiirsorge bezogen. Zu diesen und
weiteren Sozialleistungen im Bereich des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung kommen noch
jene aus anderen Verwaltungszweigen, vor allem
Familienbeihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbei-
hilfen, die Ausgaben fiir Schiilerfreifahrten und fiir
Schulbiicher sowie die 6ffentlichen sozialen Leistun-
gen im Bereich der Bundeslinder.

In den folgenden Ausfithrungen wird vor allem die
demographische und 6konomische Entwicklung kurz
behandelt. Um einen méglichst weitreichenden Uber-
blick iiber den sozialen Bereich zu geben, werden auch
einige Gebiete behandelt, die nicht in den Wirkungs-
bereich des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung fallen. Bei der Ausarbeitung der Einleitung
wurden einschligige Veroffentlichungen des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes und des Oster-
reichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung be-
niitzt; dariiber hinaus wurden weitere von diesen
Stellen mitgeteilte statistische Daten verarbeitet.

Bevilkerung und Erwerbstatigkeit

Die Bevolkerungszahl Osterreichs betrug nach den
endgiiltigen Ergebnissen der Volksziahlung 1971
7,456.403 Personen. Der Durchschnittswert des
Mikrozensus fiir das Jahr 1974 ergab sich einschlieB3-
lich der Bevélkerung in Anstaltshaushalten mit
7,545.500 Einwohnern. In der nachstehenden Uber-
sicht werden die Werte des Mikrozensus Jahresdurch-
schnitt 1974 hinsichtlich der Wohnbevélkerung Oster-
reichs nach Bundeslindern und dem Geschlecht auf-
geschliisselt ausgewiesen.

Wohnbevélkerung!) Osterreichs nach
Bundeslindern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wohn- davon
SEESCRRA bevbl?g:ung miéinnlich weiblich
Burgenland ............ 271.100 129.400 141.700
KAPDLON. +/5isc 0500 sninis o s 524.900 255.100 269.800
Niederosterreich ....... 1,405.400 674.500 730.900
Oberosterreich ......... 1,224.500 586.000 638.500
Naleburg. . av: e o aivniia 408.300 195.300 213.000
Steiermark............. 1,186.200 559.200 627.000
181G S o e A O B Or0 552.500 267.800 284.700
Vorarlbetg - <. cs-sssas 285.500 138.100 147.400
A O S e R i A i 1,5690.100 699.100 891.000
Osterreich . ............ 7,448.500 | 3,504.500 | 3,944.000

1) Ohne Bevoélkerung in Anstaltshaushalten.

Die Wohnbevolkerung Osterreichs bestand nach
den endgiiltigen Volkszihlungsergebnissen 1971 aus
3,5601.719 bzw. 4709, méannlichen und 3,954.684
bzw. 5309, weiblichen Einwohnern. Auf 1000 ménn-
liche Personen entfielen demnach 1129 weibliche
Personen. Die Bevolkerungszahl Osterreichs laut
amtlicher Fortschreibung fiir das Jahr 1974 betrug
ohne Personen in Anstaltshaushalten 7,448.500 Ein-
wohner und setzte sich aus 3,504.500 Mannern und
3,944.000 Frauen zusammen. Die Geschlechtsparitit
minnliche zu weibliche Personen betrug im Berichts-
jahr 1000 : 1125.
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1974 iiber die Wohnbevélkerung Osterreichs werden
in der folgenden Tabelle nach Bundeslindern und
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Wirtschaftsabteilungen gegliedert und die Anteile
der Bundeslinder an den einzelnen Sektoren ausge-
wiesen.

Wohnbevélkerung!) Osterreichs nach Bundeslindern und Wirtschaftsabteilungen
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wirtschaftsabteilungen Berufslose
Einko;xﬂ:mem-
Bundesland Primér Sekundirer Tertiirer  [unbekannt (ohne| emplanger
Sektor * Sektor Sektor Betriebsangabe) gen'::gﬂ'm“;
Burenland . o o wmin s 5w s asis s < 4o snmie e 6 s sl s 41.600 104.100 60.900 3.600 60.800
IEBRFNCBEL. wx « onio s 2 winiss wraviss 5 oxaii € wiaians Eoxiiels aris kSt s 58.300 168.400 168.200 16.300 113.700
Niederosterreich. ... ..., 203.600 468.100 388.400 17.100 328.200
ODOPTERBITOIONH - i ;oo 6 255 & o vime 5w hivie 53006 5 Sievenn oisie & 148.800 472.300 331.500 19.200 252.700
BRIEDULE o ¢ o wie o550 40005 5 wislis 8 515/ 8 mreke: = bose 8 4 sk b s 39.900 122.900 159.900 10.800 74.700
BUOIOPIIBPIE o oic o v s wiaip & sisiei 8 Biaeme 8 visin 5 alels SR als 165.200 420.100 312.900 21.700 266.300
FDAPOLs 60w o0 675 & o oys & wiaHs) e 401 ) bR & el K e s Fo o e 54.900 163.100 212.000 14.800 107.700
VOERRIDOTE . <o oo sismiaa i 6 o15iemmt s ola ol v lsihs Mam o wies s 17.800 129.000 85.700 7.800 45.200
WO, & aicaial vrwiass v 4516 ) 6 winiie v a0 ) sk o B oin s Wmieissn Sloun' s 8.900 433.500 657.200 32.800 457.900
Osterreich . .......viueii i iiieannns 739.000 2,481.500 2,376.700 144.100 1,707.200

!) Ohne Bevélkerung in Anstaltshaushalten.

Die diesbeziiglichen Werte der Volkszihlung 1971
zeigten, dall von den 7,456.403 Personen der Wohn-
bevilkerung Osterreichs 792.764 Personen (10°69)
dem primiren Sektor, 2,577.366 Personen (34:69%,)
dem sekundiaren Sektor und 2,267.670 Personen
(3049,) dem tertidren Sektor zuzuzihlen sind.
86.561 Personen (1°29,) konnten anlifBlich der Volks-
zihlung 1971 nicht klassifiziert werden, da ihre wirt-
schaftliche Zugehorigkeit unbekannt war. Ferner
wurden zu diesem Zeitpunkt 1,732.042 Personen
(23:29,) als berufslose Einkommensempfinger (Pen-
sionisten, Rentner usw.) gezihlt. Nach dem Mikro-
zensus Jahresdurchschnitt 1974 sind von der Ge-
samtbevolkerung (ohne der Bevélkerung in Anstalts-
haushalten) der Land- und Forstwirtschaft (Priméirer
Sektor) 739.000 Personen (9-99%,), der Industrie und
dem verarbeitenden Gewerbe (Sekundirer Sektor)
2,481.500 Personen (33:39,) sowie dem Dienst-
leistungsbereich (Tertidrer Sektor) 2,376.700 Perso-
nen (31°99%,) zuzuordnen. Von 144.100 Personen
(2:09%,) wurde angenommen, dall unbekannt bleibt,
welchem Wirtschaftsbereich sie angehoren. An be-
rufslosen Einkommensempfingern, wie Pensionisten,
Rentnern usw., wurden bei der amtlichen Fortschrei-
bung fiir den Jahresdurchschnitt 1974 1,707.200
Personen (22'99,) ausgewiesen.

Aus den Erhebungen des Mikrozensus stehen vier-
teljahrlich Daten iiber die Beteiligung der Bevolke-
rung am Erwerbsleben zur Verfiigung. Die folgende
Aufstellung falt die entsprechenden Ergebnisse der
Erhebungen des Jahres 1974 zusammen und ver-
gleicht sie mit den Daten der Volkszihlung 1971.

10

Wohnbevélkerung nach der Teilnahme am

Erwerbsleben
Volks- Mikrozensus
zihlung Jahresdurch-
1971 schnitt 1974
i
1(1)‘(1)0 in % 101(])0}‘“%
D) |
Wohnbevélkerung 7.456/100-0! 7.545i100-0
Berufstatige Selbstiandig 656 8-8] 602| 8:-0
(Beschaftigte Berufstitige
und Arbeits- und mithelfende
lose) Familien-
angehorige
Unselbstindig 2.442| 32-7|2.449| 32-4
Berufstitige
Zusammen 1) 3.098| 41-53.051| 40-4
Nichtberufs- Pensionisten, 1.372| 18-4]1.349( 17-9
tatige Rentner usw. 2
Erhaltene 2.986| 40-1|3.145| 41-7
Personen a)
Zusammen 4.358| 58-5|4.494| 596

1) Erwerbsquote = Anteil der Berufstitigen an der ge-
samten Wohnbevoélkerung.

?) EinschlieBlich von 67.000 Personen ohne Berufs- und
Betriebsangabe.

3) EinschlieBlich der erhaltenen Personen in Anstaltshaus-
halten.

4) EinschlieBlich der Personen in Anstaltshaushalten.
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Die Erwerbsquote ist 1974 gegeniiber 1973 im
wesentlichen gleichgeblieben. 1974 entfielen auf 1000
Berufstatige 1473 nicht berufstatige Personen.

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszih-
lung 1971 waren in Osterreich insgesamt 3,097.986
Personen berufstitig, und zwar 1,898.331 Manner und
1,199.655 Frauen. Die entsprechenden Werte des
Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974 betrugen fiir
die Berufstatigen insgesamt 3,050.300 Personen, da-
von 1,864.700 Ménner und 1,185.600 Frauen. Die
nachstehende Tabelle weist Mikrozensusergebnisse
im Jahresdurchschnitt 1974 hinsichtlich der Anzahl
der Berufstitigen in den einzelnen Bundeslindern
aus und schliisselt sie nach dem Geschlecht auf.

Berufstitige!) Osterreichs nach Bundes-
laindern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

davon
Bundesland Berufstitige

ménnlich weiblich
Burgenland ............... 111.900 70.800 41.100
IKATHOON <5 v ciols vairime o sisions o 194.700 127.400 67.300
Niederésterreich .......... 573.800 | 362.100 | 211.700
Oberosterreich ............ 497.000 | 303.700 | 193.300
T e e D I S G0 166.100 | 104.300 61.800
Stalermark. ;. «oes s 9o o 476.800 | 296.700 | 180.100
e e e et e 212.700 | 137.200 75.500
VOrarIBerg - s s o s o alss o 5 110.600 71.500 39.100
OWVEBILS 2roroie.e mint Snitols 25 SMoTone] mie 706.700 | 391.000 | 315.700
OBterreich - o s seion s aisisss 3,050.300 |1,864.700 (1,185.600

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
Anzahl der Berufstéitigen in den einzelnen Sektoren
der Wirtschaft. Die Werte stiitzen sich auf den Mikro-
zensus Jahresdurchschnitt 1974.

Berufstitige!) Osterreichs nach Bundes-
laindern und Wirtschaftsabteilungen

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Wirtschaftsabteilungen

unbe-

Bundesland Primiirer | Sekundirer | Tertiiirer kannt

Sektor Sektor Sektor (ohne
Betriebs-
angabe)
Burgenland........ 25.300 51.800 33.600 1.200
Kamten .......... 25.200 76.000 89.200 4.300
Niederosterreich ... |113.000| 242.300| 216.800 1.700
Oberésterreich . . . . . 85.900 | 224.400| 181.800 4.900
Salzbuarg:. . ..o von . 19.100 59.000 86.100 1.900
Steiermark ........ 83.800| 200.500| 186.900 5.600
d ey o) B 26.000 74.800| 110.400 1.500
Vorarlberg ........ 7.300 59.300 42.400 1.600
b4 T T Rty SR D 6.200 | 262.800( 429.600 8.100
Osterreich......... 391.800 | 1,250.900 | 1,376.800 | 30.800

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Von den anlaBlich der Volkszihlung 1971 festge-
stellten 3,097.986 Berufstitigen Osterreichs waren
426.478 Personen (13:89%,) in der Land- und Forst-
wirtschaft (Priméarer Sektor), 1,297.034 Personen
(41°9%,) in der Industrie und dem verarbeitenden
Gewerbe (Sekundérer Sektor) und 1,313.673 Personen
(42'49,) im Dienstleistungssektor (Tertidrer Sektor)
titig. Von 60.801 Personen (1:9%,) war unbekannt,
welchem Wirtschaftsbereich sie angehoren. Nach den
Mikrozensusergebnissen im Jahresdurchschnitt 1974
ergaben sich insgesamt 3,050.300 Berufstéitige, von
denen 391.800 Personen (12:89,) dem priméaren Sek-
tor, 1,250.900 Personen (41-09%,) dem sekundiren
Sektor und 1,376.800 Personen (4529,) dem ter-
tidren Sektor angehérten. Von rund 30.800 Personen
(1'0%) wurde angenommen, daBl ihre Betriebszuge-
horigkeit unbekannt bleibt.

In der nachstehenden Tabelle werden die Ergeb-
nisse des Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974 hin-
sichtlich der Berufstitigen Osterreichs nach der
Stellung im Beruf gegliedert.

Berufstitige!) nach der Stellung im Beruf
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Berufstitige
» Unselbstindige
Bundesland Selb- ?em;%lﬁ;‘_ l —
stindige | lienange- | gtoljte, Arbeiter

gehdrige | Beamte
Burgenland ........ 21.300 | 10.200 26.800 53.600
FERTDUON. s <1y e gras 27.400 8.400 76.400 82.500
Niederosterreich .. .. | 90.200 | 54.600 | 193.400 | 235.600
Oberésterreich . . . ... 74.200 | 41.100 172.000 | 209.700
Baleburpt. s oo e aa 26.600 9.100 74.000 56.400
Steiermark ......... 75.200 | 31.200 | 167.100 | 203.300
41 ) [ N 29.900 | 17.500 93.000 72.300
Vorarlberg ......... 13.400 4.400 51.200 41.600
e A RS O 59.500 7.600 | 403.300 | 236.300
Osterreich ......... 417.700 }184.]00 1,257.200 |1,191.300

|

1) Beschiftigte und Arbeitslose.

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszéih-
lung 1971 waren von den 3,097.986 Berufstitigen
Osterreichs 427.919 Personen (13:8%,) selbstindig
erwerbstitig, 228.143 Personen (7'4%,) mithelfende
Familienangehérige und 2,441.924 Personen (78:89%,)
unselbstindig erwerbstitig. Die 2,441.924 unselb-
stindig Berufstitigen setzten sich aus 1,099.709 An-
gestellten und Beamten (45°09%,), 409.835 Facharbei-
tern (16:89,) und 932.380 sonstigen Arbeitern (38°29%,)
zusammen. Die Werte im Jahresdurchschnitt 1974
des Mikrozensus ergaben, daB von den 3,050.300
Berufstitigen 417.700 oder 13-7%, Selbstandige,
184.100 oder 6:0%, mithelfende Familienangehdorige
und 2,448.500 oder 8039, Unselbstindige waren.
Die unselbstindig Berufstitigen gliederten sich in
1,257.200 oder 41°2%, Angestellte und Beamte sowie
1,191.300 oder 39°19%, Arbeiter.

Die beiden folgenden Ubersichten schliisseln die
Mikrozensuswerte Jahresdurchschnitt 1974 hin-
sichtlich jener Personen auf, die iiber kein eigenes

11
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Einkommen verfiigen und als erhaltene Personen an-
zusehen sind bzw. die berufslose Einkommensemp-
fanger, wie Pensionisten, Rentner usw., sind.

Erhaltene Personen?)
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Bundesland insgesamt \' miénnlich ‘ weiblich
Burgenland........... 113.400 40.100 73.300
Kéarnten ............. 252.100 91.000 161.100
Niederésterreich. . . .. .. 577.700 207.300 370.400
Oberésterreich . ....... 546.300 199.000 347.300
Salburg .. . .o s 191.700 67.600 124.100
Steiermark ........... 518.700 179.500 339.200
) L e e 270.900 96.600 174.300
Vorarlberg ........... 144.000 52.700 91.300
N 502.800 166.700 336.100
Osterreich............ 3,117.600 1,100.500! 2,017.100

1) Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten.

Am Stichtag der Volkszihlung 1971 wurden in
Osterreich insgesamt 2,986.159 Personen gezihlt,
die iiberwiegend von anderen Haushaltsmitgliedern
erhalten wurden. Davon waren 937.836 Personen
(31'4%,) Hausfrauen ohne eigenes Einkommen,
2,037.264 Personen (68:29,) Kinder, Schiiler oder
Studenten und 11.059 Personen sonstige erhaltene
Personen (0°49,). Ferner wurden 1,372.258 berufs-
lose Einkommensempfinger ermittelt, von denen
1,305.461 Pensionisten oder Rentner waren (95°19%,)
und 66.797 Personen (4:99,) keine Berufs- und Be-
triebsangaben auswiesen. Nach dem Mikrozensus
Jahresdurchschnitt 1974 ergaben sich 3,145.000
erhaltene Personen (einschlieBlich jener in Anstalts-
haushalten) und 1,348.700 berufslose Einkommens-
empfinger (Pensionisten, Rentner usw. einschlieBlich
von Personen ohne Berufs- und Betriebsangabe).

Berufslose Einkommensempfianger 1)
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1974)

Bundesland insgesamt | minnlich weiblich
Burgenland ............... 46.300 18.600 27.700
BATALON «oiosaiviss o simis s s 82.900 37.900 45.000
Niederésterreich .......... 263.800 | 108.700 | 155.100
Oberésterreich ............ 191.700 85.800 | 105.900
Salzburg.................. 56.000 24.800 31.200
Steiormark. . .. : woms s voms s 200.000 85.800 114.200
A e 1 75.000 35.900 39.100
VOrartberg . ... s s o s s 33.500 14.700 18.800
IWVHOHN S < 5555 = alsmounrsslote s bmsral e 399.500 146.500 | 253.000
Osterreich ................ 1,348.700 | 558.700 | 790.000

') Pensionisten, Rentner usw. einschlieflich von Personen
ohne Berufs- und Betriebsangabe.

Das Forschungsinstitut fiir Soziale Sicherheit beim
Hauptverband der ésterreichischen Sozialversiche-
rungstriger erstellte Prognosen iiber die Wohnbe-
vélkerung Osterreichs bis zum Jahre 2000 sowie iiber
die Zahl der aktiven Versicherten und iiber die Zahl
der Pensionsbezieher bis zum Jahre 1990. Eine Uber-
sicht {iber die prognostizierte Bevélkerungsentwick-
lung insgesamt und aufgeschliisselt nach Altersgrup-
pen geben die beiden folgenden Tabellen.

12
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Wohnbevélkerung Osterreichs

(Prognose)
davon in der Altersgruppe
‘Wohnbe-
Jahr 1) volkerung 0 bis 14 15 bis 50 |60 Jahre und
Jahre Jahre dariiber
in 1000
i f st 7.456 1.827 4.112 1.507
RO soc cunins 7.462 1.739 4.173 1.550
N9BO-... on e 7.382 1.494 4.462 1.426
LO8HC - s 7.254 1.236 4.564 1.454
1800t s 7.108 1.095 4.559 1.454
BO00S o 6.817 998 4.401 1.418
davon in der Altersgruppe
Wohnbe-
Jahr ) vilkerung | ¢ pis 14 | 15 bis 59 |60 Jahre und
Jahre Jahre dariiber
in /e

EOT e s s aocan 1.000 245 553 202
| | ;. TR 1.000 233 559 208
1980..... . o 1.000 202 605 193
1980 cicvoiins 1.000 170 629 201
1990. ... .0l 1.000 154 641 205
2000 <. s 1.000 146 646 208

1) Jeweils 1. Jinner.

Fiir die osterreichische Wirtschaft und besonders
fiir die Sozialversicherung von Interesse ist die er-
werbsfiihige Bevilkerung, worunter die Zahl der
Personen von 15 bis unter 60 Jahre verstanden wird.
Die hohen Geburtenraten Anfang der sechziger Jahre
bringen es mit sich, dafl der Umfang dieses Personen-
kreises bis 1990 steigt und erst gegen Ende des Jahr-
hunderts wieder geringer wird.

Die Personen im Alter von 60 Jahren und dariiber
sind als potentielle Pensionsempfinger von Bedeu-
tung. Die Altersstruktur der Gsterreichischen Bevol-
kerung bringt es mit sich, dall die Zahl dieser Perso-
nen zunéchst bis etwa 1980 riickliufig ist, anschlie-
Bend geringfiigig zunimmt, um Ende des Jahrhunderts
wieder zu sinken.

Die Quote der Altersbelastung gibt an, wie viele
Personen von 60 und mehr Jahren auf 1000 Personen
von 15 bis unter 60 Jahre entfallen. Sie gibt einen
Hinweis auf die in der Pensionsversicherung zu er-
wartende Belastung. Es zeigt sich, daB die in der Ver-
gangenheit steigende Belastungsquote im Berichts-
jahr ihren hochsten Wert erreicht, um im folgenden
wieder zu sinken. Vor allem im Zeitraum 1975 bis
1980 ist ein starker Riickgang der Belastungsquote
von 371 im Jahre 1975 auf 320 im Jahre 1980 zu er-
warten. Diese demographische Entwicklung wird in
der nachstehenden Ubersicht dargestellt.

Quote der Altersbelastung

(Prognose)
Jahr Belastungsquote
BOTL wunn sueins saniesarcnhs v 360
IOTB: 5 05655060 hisdssnmsaen 371
FOBO: o onviasnespvesanisssn 320
L I e R SR 319
1990 coniirmesssunn sy s 319
) e I S e ot 322
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Eine Vorschau auf die kiinftig zu erwartende Ent-
wicklung der Zahl der in den verschiedenen Zweigen
der Pensionsversicherung pflichtversicherten Personen
sowie der bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter krankenversicherten pragmatisierten Be-
diensteten gibt die folgende Tabelle.

Entwicklung der Zahl der aktiven Versicher-

ten 1)
(Prognose)
davon
Aktive _Sel‘;)stindig(zle
Versicherte *) |12 der Land- Angestellte
Yahe insgesamt ‘:']igtsrl‘:g?ftt- und Arbeiter
sowie im Beamte
Gewerbe
in 1000
1974........ 2.976 400 1.142 1.434
BOTD cocioi uyn s 2.996 390 1.169 1.437
1980« i 3.149 345 1.325 1.479
198G o 3.250 308 1.436 1.506
1990........ 3.256 274 1.518 1.464

1) In der Pensionsversicherung pflichtversicherte Personen
sowie nach dem B-KUVG pflichtversicherte pragmatisierte
Bedienstete.

Es ist damit zu rechnen, daf sich die Zahl der Ar-
beiter nur sehr wenig erhoht und daB sie zwischen
1985 und 1990 sogar zuriickgeht. Demgegeniiber
wird die Zahl der Angestellten, aber auch die Zahl
der Beamten zunehmen. Zwischen 1985 und 1990 ist
damit zu rechnen, dal} die Zahl der Angestellten und
Beamten erstmals die Zahl der Arbeiter iibersteigt.

Im Bereich der Selbstéindigen ist die umgekehrte
Entwicklung zu erwarten. Die Zahl der versicherten
selbstéindig Erwerbstétigen wird sowohl im Gewerbe
als auch in der Land- und Forstwirtschaft weiter
zuriickgehen.

Insgesamt ist jedoch mit einer sténdigen Zunahme
der Zahl der Erwerbstéatigen und damit der Zahl der
aktiven Versicherten zu rechnen. Diese Zunahme ist
zu einem groflen Teil demographisch bedingt. Das
Verhaltnis der Zahl der aktiven Versicherten zur
Zahl der erwerbsfihigen Bevolkerung (15 bis unter
60 Jahre) wird in der folgenden Tabelle angegeben.

Erwerbsfahige Beviolkerung und aktive Ver-

sicherte
(Prognose)
T
Erwerbsféhige Aktive X 2
Bevolkerung Versicherte |  AKtive Ver-
Jahr sicherte pro 1000
Erwerbsfihige

in 1000
1T s i s sl 4.152 2.976 717
115 B R P 4.173 2.996 718
1980 e maiessmies 4.462 3.149 706
OB e, o1 LS. 4.564 3.250 712
WOB0 oisie s o s sraie s 4.559 3.256 714

Die Mittel fiir die Pensionen werden im wesentli-
chen von den pensionsversicherten Erwerbstitigen

aufgebracht. Es ist daher von Wichtigkeit, wie viele
Pensionsbezieher im Durchschnitt auf einen Pen-
sionsversicherten entfallen werden. In der folgenden
Tabelle wird eine diesbeziigliche Ubersicht gegeben.

Pensionsbezieher
(Prognose)
Jahr Pensionsbezicher auf je 1000
Pensionsversicherte
i L S R S e S 495
LORE. :ow Lo e comhe s hwws wanesa 496
LITE .o coiinin s mmmn smiew 0 mimex s 493
%1 i T TN e s s & 487
BT st = 5Rel o e TR mom it 478
|1t S S R R N T e 470
1980 ...cvvnnvomssncanacnsns 463
L ROy L R SO s S 449
YOO s v o Finomia e W AR b 446

Es zeigt sich, dal die Zahl der auf 1000 Pensions-
versicherte entfallenden Pensionsbezieher 1974 und
1975 ziemlich konstant bleibt; im folgenden ist eine
Entlastung zu erwarten, die wihrend des gesamten
Zeitraumes bis 1990 anhalt. Dieses Ergebnis stimmt
iiberein mit den Werten der Quote der Altersbe-
lastung (siche Tabelle Seite 12), die ebenfalls eine
fallende Tendenz zeigt. Im Jahre 1990 werden auf
je 1000 Pensionsversicherte nur mehr 446 Pensions-
bezieher entfallen.

Betrachtet man die Bereiche der unselbstindig
Erwerbstitigen und der selbstandig Erwerbstétigen
getrennt, erhillt man unterschiedliche Ergebnisse.
Wihrend im Bereich der Unselbstéindigen die Zahl
der Pensionsbezieher auf je 1000 Pensionsversicherte
bereits seit Beginn der siebziger Jahre riicklaufig ist
und dieser Trend auch bis zum Jahre 1990 anhalten
wird, ist im Bereich der Selbstiandigen mit einer Zu-
nahme zu rechnen. Im Jahre 1971 entfielen auf 1000
selbstindige Pensionsversicherte 576 Pensionen, im
Jahre 1990 werden es bereits 904 Pensionen sein.
Die Belastung in der Pensionsversicherung wird also
1990 im Bereich der Selbstindigen mehr als doppelt
so hoch sein wie im Bereich der Unselbstindigen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Die vorliufige Berechnung des osterreichischen
Volkseinkommens fiir das Jahr 1974 baut bereits auf
den Ergebnissen der revidierten Gesamtrechnung fiir
1973 auf. Darnach erreichte das 0Osterreichische
Brutto-Nationalprodukt im Jahre 1974 einen Ge-
samtwert von 61684 Milliarden S (1973: 53327 Mil-
liarden S). Es war nominell um 1579, (1973: 13:69%,)
und real (zu Preisen von 1964) um 4:49, (1973: 5:8%,)
héher als im Vorjahr.

Ohne Beriicksichtigung des Beitrages der Land-
und Forstwirtschaft betrigt die Wachstumsrate des
Brutto-Nationalproduktes nominell 16:2%, und real
459, (1973: 13°7%, und 589%,).

In der folgenden Tabelle werden die vorlaufigen
Zahlen fiir 1974 und 1973 den revidierten fiir 1972
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sowie den nunmehr endgiiltigen fiir 1971 und 1970
gegeniibergestellt. Fiir 1972 und vor allem 1973
bleiben noch geringfiigige Korrekturen vorbehalten.

Brutto-Nationalprodukt

Absolute Werte Jahrliche Zuwachsrate
Jahr nominell | real ') nominell real ')
Milliarden S %
1970 .......... 371-24 300-89 +11-9 +7-8
YOTE siwianisss 412-70 316-78 +11-2 +5-3
EOT2B) S0 e 469-41 33690 +13-7 +6-4
19732} .o omsss 533-27 356-41 +13-6 +5-8
1974%) ........ 616-84 372-23 +15-7 +4-4

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die wirtschaftliche Expansion hat sich in Oster-
reich spiter als in den meisten europiischen Lindern
abgeschwicht. Die Quartaldaten der ésterreichischen
Wirtschaft und die Jahreswerte 1974 zeigen dhnliche
Tendenzen. Allerdings war der Ubergang von den
hohen Wachstumsraten am Jahresbeginn (I. Quartal:
-+ 8:09,) zu einer seit 1967 nicht mehr beobachteten
Zuwachsrate von nur 19, im IV. Quartal iiberraschend
schnell. Die folgende graphische Darstellung ver-
anschaulicht den prozentuellen Zuwachs des realen
Brutto-Nationalproduktes im Quartal und im Jahres-
durchschnitt in den Jahren 1972 bis 1974.
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Zuwachs des realen Brutto-Nationalproduktes im Quartal
und im Jahresdurchschnitt

Einige OECD-Linder, insbesondere die groBen
Industrielinder, befinden sich gegenwirtig in der
tiefsten Rezessionsphase seit dem zweiten Weltkrieg.
Die Vereinigten Staaten erleben das schwerste und
lingste Konjunkturtief (1974, 1975), Japan das erste
negative Wachstum (1974) nach den bisherigen zwei-
stelligen Wachstumsraten, GroBbritannien und Ita-
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lien starke Produktionseinschrinkungen. Aufler Nor-
wegen und Schweden erzielte kein Land im Jahre
1974 ein hoheres Wirtschaftswachstum als 1973. Die
Griinde fiir den weltweiten Konjunktureinbruch
differieren von Land zu Land, in allen Staaten trug
jedoch die Beschleunigung der Inflation mafBigeblich
dazu bei.

Allen bisherigen Nachkriegsrezessionen waren we-
niger hohe Inflationsraten vorangegangen als der
gegenwirtigen Rezession. Im Jahre 1974 lag die In-
flationsrate im Durchschnitt der OECD-Lander bei
13:39,,, mit Extremwerten nach oben von 2449,
(Japan) und nach unten von 6:99, (Bundesrepublik
Deutschland). Die hohen Inflationsraten, die aus der
Beschleunigung des Preisauftriebes seit Beginn der
siebziger Jahre resultieren, hatten eine Vielzahl von
Ursachen und losten unterschiedliche Reaktionen
aus. Die sprunghafte Erhohung der Rohdlpreise an
der Jahreswende 1973/74 verstarkte die Auftriebs-
tendenz, die bereits in den Jahren vorher durch die
Verteuerung anderer Rohwarenpreise entfacht wor-
den war. Die expansive Nachfragepolitik bis Mitte
1973 hatte Ubernachfrage geschaffen und die Infla-
tion stimuliert; wegen der Inflationsbeschleunigung
wurde sie plotzlich durch eine restriktive Politik er-
setzt. Zweistellige Inflationsraten beeintrichtigten
das Vertrauen in Geldwerte. Da auch die Realein-
kommenszuwichse abnahmen, schwichte sich die
Konsumneigung stark ab, das Vorsichtsparen nahm
zu. Zu dem kam noch der Sondereffekt an der Jahres-
wende 1973/74 und im 1. Halbjahr 1974, daf} die In-
dustriestaaten wegen des angedrohten Ollieferboy-
kotts und der Gefahr moglicher weiterer Kartellbil-
dungen anderer Rohstoffproduzenten grofle Lager
zu jedem Preis anhduften. Da sich der Lageraufbau
nicht nur auf Rohstoffe, sondern auch auf Halbfertig-
waren bezog, erlebte der Welthandel im 1. Halbjahr
1974 einen unerwartet starken Aufschwung.

Die Stabilititspolitik, von den meisten Staaten als
vorrangiges wirtschaftspolitisches Ziel deklariert,
fithrte zwar zu Teilerfolgen in der Inflationsbekamp-
fung, dampfte jedoch zusammen mit der Verunsi-
cherung aus der Erdolkrise die Investitions- und Kon-
sumneigung. Die geplante Lagerbildung wurde ab
Jahresmitte verringert, vielfach traten aber unfrei-
willige hohe Lager auf. Die Produktion muBlte einge-
schrinkt werden. Auf Grund der raschen Zunahme
der Arbeitslosenzahlen wird nun durch expansive
Nachfragemallnahmen wirtschaftspolitisch gegen-
gesteuert, obgleich die Riickfithrung auf die viel
niedrigeren Inflationsraten fritherer Jahre bisher
nicht gelungen ist. Solche wirtschaftspolitische MaB-
nahmen, wie Steuerreformen zum Zwecke des Kon-
sumanreizes, Lockerung der restriktiven Geldpolitik
und Investitionspolitik sowie Expansion der Staats-
ausgaben, wurden, soweit sie bekannt waren, in der
Prognose fiir das Jahr 1975 mit beriicksichtigt.

Aus der folgenden Tabelle, welche die Jahreszu-
wachsraten des realen Brutto-Nationalproduktes
westlicher Industrielinder ausweist, ist ersichtlich,
daB Osterreich im Jahre 1974 noch im Spitzenfeld
liegt, jedoch fiir 1975 ein Absinken zu erwarten ist.
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Brutto-Nationalprodukt westlicher Indu-
strielander
(Jahrliche Zuwachsraten, real)
1972 | 19731 | 1974Y) Pr(}ggngse "
Verdnderungen gegen das Vorjahr in %
GroBe Industrielander:
Bundesrepublik
Deutschland ..... + 30| + 53| 4+ 04| — 40
Frankreich ......... + 55| + 61 | + 40| — 25
Groflbritannien ..... + 23| 4+ 62| —03|— 10
TItalion: o ccio o v s + 32| 4+ 59| + 35| — 30
JAPBIL. voiv rarniars 4 sivis s + 86 | 4102 | — 37| + 15
Foanaadn . (et ey + 56| + 68 4+ 37| — 08
UBA ros seme v + 59| 4+ 59| — 22| — 385
Kleine Industrieléinder:
Belgien: ... . c.cs ¢ s sls ¢ + 52| + 53| + 42| — 18
Dénemark ......... + 50| + 35| + 20| 4+ 10
Finnland .......... + 60| + 59| + 47| — 05
Irland oo covine s sore s + 47| 4+ 68| + 13| + 10
Niederlande ........ + 45| + 44| + 20| — 25
Norwegen ......... + 45| + 42| 4+ 35| + 40
Osterreich ......... + 64| + 58| + 44| — 25
Schweden .......... + 25| + 31| 4+ 37| + 20
Schweiz ........... + 58| + 36| 4+ 01| — 40
Européische OECD-
LRAder s . + 42| 4+ 55| + 22 | — 2:0

1) Vorlaufige Zahlen.
2) Prognose der OECD und nationale Schatzungen zu
konstanten Preisen.

Die folgende graphische Darstellung zeigt die pro-
zentuelle Veranderung des realen Brutto-National-
produktes einiger westlicher Industrielinder im
Jahresdurchschnitt in den Jahren 1972 bis 1974.
Ferner werden Prognosedaten fiir 1975 darin ausge-
wiesen.
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Verinderung des realen Brutto-Nationalproduktes im
Jahresdurchschnitt

Die Beitréiige der einzelnen Wirtschaftszweige zum
Brutto-Nationalprodukt Osterreichs werden in der
folgenden Tabelle fiir die Jahre 1972 bis 1974 aus-

gewiesen,

Anteile der Wirtschaftszweige am
Brutto-Nationalprodukt

nominell
1972 |1973'){1974') 1972 |1913-){1o74')

in %

real ')

‘Wirtschaftszwelg

Land- und Forstwirtschaft 59| 58 54| 64 63 63

Gewerbliche Produktion ..| 35-3| 32-6| 33-5| 38-4| 38:6| 38:8
davon Industrie ....... 25-9| 24-0| 24-9| 29-9| 30-1| 30-4
Gewerbe ....... 94| 86/ 86| 85 85 84
Baugewerbe ............. 10-8| 10-3| 10-1f 10-4| 10-6| 10-4

Elektrizitat, Gas, Wasser 27 2.6/ 29 31| 3-1] 32

Verkeh® oeroizssvvain s 61 56| 53 69 71 72
Handel. 1 o, S 8. S« M 13-7| 10-9| 11-4| 14-4| 14-2{ 14-3
Banken, Versicherungen 4-5| 50/ 49| 50 52 52
Wohnungswirtschaft ..... 1.7 1-5/ 1-5] 11 1-1] 11
Offentlicher Dienst ...... 10-4| 10-8| 10:7| 7-7| 74| T4
Sonstige Dienste ........ 89| 79 7-5| 66/ 64 61
Zurechnung fiir Mehrwert-
steuern u. stat. Korrektur| — 70 68 — | — | —

1) Zu Preisen von 1964.
2) Vorlaufige Zahlen.

Die einzelnen Wirtschaftsbereiche waren von
der Verschlechterung des Investitionsklimas, be-
sonders der schwicher werdenden Nachfrage nach
Bauleistungen, dem abrupten Ende der Export-
nachfrage im Herbst 1974 und von der Verringerung
der Konsumneigung naturgemifl unterschiedlich
betroffen.

Wihrend die Land- und Forstwirtschaft mit
einem Durchschnittsjahr wieder das Niveau des
bisherigen Rekordjahres 1970 erreichen konnte,
herrschten in der Elektrizitits-, Gas- und Wasser-
versorgung besonders giinstige Produktionsbedin-
gungen. Die Wasserkraftwerke konnten die Strom-
erzeugung stark erhohen, so dafl eine Drosselung
der kalorischen Stromerzeugung moglich war.

Das Baugewerbe konnte seine Produktion nur
noch sehr méiBig ausweiten, wobei im Bauhaupt-
gewerbe bereits ein realer Riickgang zu verzeichnen
war.

Die Industrie und die mit ihr eng verflochtenen
Bereiche des verarbeitenden Gewerbes, Transport-
wesens, des Handels und der Banken profitierten
noch von der im Jahresdurchschnitt auflerordentlich
guten Exportkonjunktur und der nur schwach
unter dem Trend liegenden heimischen Konsum-
giiternachfrage. Diesen Nachfragetendenzen ent-
sprach auch, daBl der GroBhandel stirker als der
Einzelhandel, die Giitertransporte stirker als der
Personenverkehr und innerhalb der Industrie die
Nachfrage nach fertigen Investitionsgiitern stirker
als die nach Konsumgiitern und Grundstoffen
expandierten.

Die vom Fremdenverkehr abhéingigen Zweige
der Wirtschaft bekamen die internationale Ab-
schwiichung im Reiseverkehr des Sommers 1974
zu spiiren.
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Die folgende Darstellung zeigt den Beitrag der
Wirtschaftszweige zum nominellen Brutto-National-
produkt, gegliedert nach den Sektoren.

Mrd. S

200—- // /;/A 7//; :G
¥
7001 2%2 é%é 222 !

1972 1973 197417 Jahr
- Primérer Sektor

/] Sekundirer Sektor

: Tertidrer Sektor

Zurechnung fiir Mehrwertsteuer und
stat. Korrektur

7 Land- und Forst- H et Handel
wirtschaft BV ....Banken, Ver-
) e Industrie sicherungen
i Gewerbe Weasass Wohnungs-
BG, .o Baugewerbe wirtschaft
EGW...Elektrizitat, Gas, OD ....Offentlicher Dienst
Wasser BD, ieive Sonstige Dienste
WV et Verkehr 1) vorléufige Zahlen

Anteile der Wirtschaftszweige am nominellen Brutto-National-
produkt

Motor der realen Wirtschaftsentwicklung war 1974,
so wie in den letzten Jahren, die Industrie (1973:
+6-49%,, 1974: 4-5-49,); sie hatte vor allem eine
starke Exportnachfrage zu befriedigen. Auch die
Landwirtschaft erzielte gute Produktionserfolge
(1973: +5-3%; 1974: +3-19,), wogegen die Bau-
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wirtschaft nach der jahrelang iiberaus hektischen
Baukonjunktur (1970 bis 1972: durchschnittlich
+11-6%; 1973: +7-7%) im Jahre 1974 nahezu
stagnierte (+41-89)). Sehr stark wuchsen insbe-
sondere auch die Verkehrsleistungen (1973: 4-9-29,;
1974: +6-49,) sowie der Banken- und Versiche-
rungssektor (1973: +8:99%; 1974: +6-09%,). Der
Handel konnte seine Leistungen wegen der eher
gedimpften Konsumnachfrage und des stagnierenden
Reiseverkehrs nur  durchschnittlich — ausweiten
(1973: +4-39%; 1974: +5-39,). Am schwichsten
entwickelten sich seit Jahren die ,,Sonstigen Dienst-
leistungen'® (1973: +1:7%:; 1974: —0-49), weil
zuletzt vor allem der Fremdenverkehr (Hotel-,
Gast- und Schankgewerbe) stagnierte.

Die folgende Tabelle vermittelt einen Uberblick
iber die Verdnderung der Anteile der Wirtschafts-
zweige am realen Brutto-Nationalprodukt in den
Jahren 1972 bis 1974.

Verinderungder Anteileam Brutto-National-
produkt gegeniiber dem Jahre vorher

real ')
Wirtschaftszweig 1972 1973 ?) 1974 %)

%
Land- und Forstwirtschaft .| <+ 1:0 + 53 4+ 31
Gewerbliche Produktion ...| -+ 66 + 6-1 + 51
davon Industrie......... + 63 + 64 + 54
Gewerbe ......... + 76 + 54 + 40
Baugewerbe............... +12-3 4 77 4+ 18
Elektrizitiat, Gas, Wasser ..| 4104 + 76 + 83
WEERAIRE .05 s ks it wa ks + 67 + 92 + 64
Handel. . m. ccie e esee + 6:2 4+ 43 + 53
Banken, Versicherungen....| + 91 + 89 + 6-0
Wohnungswirtschaft ....... + 29 + 78 + 40
Offentlicher Dienst ........ + 30 + 2:0 + 40
Sonstige Dienste .......... + 25 + 17 — 04
Brutto-Nationalprodukt ....| + 64 J + 58 + 44

1) Zu Preisen von 1964.
%) Vorlaufige Zahlen.

Das Konjunkturbild der Bundeslinder wurde
im Jahre 1974 von zwei Faktoren gepriagt. Erstens
nahm erstmals seit sieben Jahren die Kapazitits-
auslastung nennenswert ab. Dadurch war das
regionale Wachstum wieder stirker von Nach-
frageimpulsen und weniger von Angebotsfaktoren
bestimmt. Diese Tendenz wurde zweitens durch
die spezifischen Konjunktureinfliisse dieses Jahres
verstirkt. Die besondere Struktur des Export-
booms begiinstigte ebensosehr die ostlichen Landes-
teile und Oberdsterreich wie die Flaute im Tourismus
den Westen und Kiérnten benachteiligte. Die Schwi-
che des Bekleidungs- und Lederbekleidungssektors,
das Umschlagen des Holzbooms, die Rindfleisch-
einfuhrsperre durch die Europiische Gemeinschaft
sowie die Zuriickhaltung im Personenkraftwagen-
Import wirkten in gleicher Richtung, so daB die
Entwicklung ziemlich ausgeglichen war, Oberdster-
reich und die Steiermark konnten vielleicht sogar
etwas aufholen.

Das einzige Bundesland, dessen Wirtschaft noch
von einer gewissen Eigendynamik getragen wurde,
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ist iiberraschenderweise das kleinste. Im Burgenland
war weder die Bauflaute, noch die Schwiche der
Bekleidungsindustrie so deutlich zu bemerken, wie
es der grofle Anteil dieser Sparten an der Wirt-
schaft des Landes erwarten lieB. Es scheint, dal
das Burgenland aus einer Phase stiirmischer Um-
strukturierung nun in die Konsolidierungsphase
eines Wachstumsschubes eintritt.

In Wien und Niederosterreich dagegen zeigten
sich sowohl in den von der Bauwirtschaft abhéngigen
Zweigen wie in der Konsumgiitererzeugung gewisse
Schwichen, die allerdings infolge des langsamer
wachsenden Angebotes noch nicht auf die Be-
schaftigung durchschlugen. Niederdsterreich konnte
in der ersten Jahreshilfte noch am Exportboom
teilhaben. Die ungiinstige Entwicklung im weiteren
Jahresverlauf bestitigt die groBere Konjunktur-
empfindlichkeit der Randgebiete, wogegen die Ver-
lagerung zu intermediiren Dienstleistungen zweifel-
los den Zentralraum begiinstigte.

Oberdsterreich lag im Jahre 1974 wahrscheinlich
im vorderen Feld der Wachstumsskala. Die In-
dustriestruktur kam der Chemie-, Papier- und
Stahlhausse, aber auch der lebhaften Nachfrage
nach fertigen Investitionsgiitern entgegen. Vor
allem die Investitionsgiitersparten waren bis Jahres-
ende gut beschaftigt. Demgegeniiber fallen Riick-
schlige der Bauwirtschaft und im Fremdenverkehr
in Oberosterreich kaum ins Gewicht. Die Strom-
erzeugung profitierte von neuen Kapazititen.

Auch in der Steiermark dominierten positive
Struktureinfliisse, allerdings waren — vor allem
in der zweiten Jahreshédlfte — besonders im Ge-
folge der Rezession in den Vereinigten Staaten
auch negative Wirkungen festzustellen. Demnach
nahm die Beschiftigung stirker zu als im lang-
fristigen Trend, die Dezentralisierung der Arbeits-
pliatze hielt — im Gegensatz zum iibrigen Bundes-
gebiet — an.

In Kiérnten wirkte sich der Grundstoffboom zu
Jahresbeginn noch giinstig aus, mit fortschreitender
Abschwichung der Konsumgiiternachfrage setzten
sich jedoch die restriktiven Einfliisse durch. Riick-
schlige im Fremdenverkehr und die Stagnation
in der Bauwirtschaft foérderten die Entspannung
des Arbeitsmarktes, gegen Jahresende unterschritt
die Beschiftigung den Vorjahrsstand. Abweichend
von den anderen Bundeslindern war auch die
Nachfrage im Bereich der fremdenverkehrsunab-
héngigen Dienstleistungen schwach.

In Salzburg wuchs die Beschaftigung zwar noch
immer kriftiger als im Osterreichischen Durch-
schnitt, die Abweichung vom langerfristigen Trend
des Bundeslandes war jedoch ebenso stark wie in
Karnten. Da das heimische Arbeitskrifteangebot
rasch wuchs, hat die Zahl der Arbeitslosen gering-
fiigig zugenommen, obwohl die Beschiftigung von
Ausliandern deutlich eingeschrankt wurde. Salzburg
wurde von der Abschwichung der Baukonjunktur
besonders hart betroffen; das gilt nicht nur fiir
die Bauwirtschaft selbst, sondern auch fiir viele

2

davon abhingige Sparten (Heizung, Baustoffe, Glas,
Mobel, Baumaschinen). Gewerbe und Dienstleistun-
gen erwiesen sich als relativ konjunkturfest.

Der tertiare Sektor hielt sich auch in Tirol gut,
wo aber auch die Bauwirtschaft kriftig expandierte
und Schwichen der Industrie wettmachte, die
nicht nur auf Konjunktureinfliisse zuriickgehen
diirften. In den letzten fiinf Jahren wuchs die
Industriebeschiftigung nur halb so stark wie der
Bundesdurchschnitt.

Vorarlberg bemiihte sich zwar erfolgreich um
eine Verbreiterung seiner Industriestruktur, sie ist
aber noch nicht so weit gediehen, daB} sich eine
internationale Schwiche der Textilindustrie nicht
fithlbar auswirkt. Trotz Umsatzsteigerungen im
Bauwesen, einem relativ giinstigen Abschneiden
im Fremdenverkehr und einer kriftigen Expansion
der Investitionsgiiterindustrie sank die Beschéfti-
gung unter das Vorjahrsniveau.

Nach vorlaufigen Ermittlungen betrug im Jahre
1974 das nominelle Brutto-Nationalprodukt Oster-
reichs einschlieBlich Mehrwertsteuer je Einwohner
81.720 S (1973: 70.870 S; korrigierter Wert) und
je Erwerbstitigen 193.060 S (1973: 168.170 S;
korrigierter Wert). In den folgenden beiden Tabellen
wird das Brutto-Nationalprodukt je Einwohner
und je Erwerbstétigen fiir die Jahre 1972 bis 1974
ausgewiesen.

Brutto-Nationalprodukt je Einwohner

Absolute Werte Jihrliche Zuwachsrate
Jahr nominell real !) nominell real ')
8 %
IOT% o e samesats 62.690 44.990 +133 +5-9
1§ g I S 70.87083) 47.360 +13:0 +53
10T42) o ran 81.720 3)| 49.320 +15'3 +4-1

1) Zu Preisen von 1964.
?) Vorlaufige Zahlen.
3) Einschliellich Mehrwertsteuer.

Brutto-Nationalprodukt je Erwerbstitigen

Absolute Werte Jihrliche Zuwachsrate
Jahr nominell l real 1) nominell real ')
s %
10T s vn wnivle v 0 150.600 108.080 | +13-0 +57
19788 . oiineae 168.1703)| 112.400 | +11-7 +4-0
1974%) ...oene 193.060 )| 116.500 | +14-8 +3-6

1) Zu Preisen von 1964.
?) Vorlaufige Zahlen.
3) EinschlieBlich Mehrwertsteuer.

Dem Brutto-Nationalprodukt von 616-84 Milliar-
den S entsprach nach Abzug der Abschreibungen
und der indirekten Steuern (abziiglich Subventionen)
ein Volkseinkommen von 460-75 Milliarden S
(1973: 396-58 Milliarden S). Es war um 16-:29,
héher als im Vorjahr. In den beiden folgenden
Tabellen wird das nominelle Volkseinkommen sowie
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das Volkseinkommen aufgeschliisselt je Einwohner
und je Erwerbstitigen fiir die Jahre 1972 bis 1974
ausgewiesen.

Volkseinkommen
(nominell)
Absolute Werte zg:g;l}l,ﬁ?:w
Jahr
Milliarden S %
- i o PR S R O R 349265 +13:1
WOTE 2. i 555 5 svammaaimims 396:577 +13:5
19741) i, 460750 +16-2

1) Vorliaufige Zahlen.

Das Volkseinkommen je Einwohner betrug im
Jahre 1974 nominell 61.040 S (1973: 52.700 S;
korrigierter Wert) und je Erwerbstitigen 144.210 S
(1973: 125.060 S; korrigierter Wert).

Volkseinkommen je Einwohner
und je Erwerbstidtigen

(nominell)
Je Einwohner Je Erwerbstiitigen
Jahr Absolute | Jihrliche | Absolute | Jihrliche
Werte {Zuwachsrate Werte Zuwachsrate
s | % s | %
EOVR o memsaens 46.640 | +12.7 112.050 | +12-4
BOTBR) womaeren 52.700 | +13.0 125.060 | +116
IOT4A) ..ioeman 61.040 | +15.8 144.210 | +15'3
1) Vorliaufige Zahlen.
Die OECD verdffentlichte in der Publikation

,,National Accounts of OECD Countries 1962—1973°
vergleichbare Volkseinkommensdaten fiir alle OECD-
Linder. Fiir Osterreich ergibt sich daraus eine
instruktive o6konomische Standortbestimmung im
internationalen Vergleich. In der Rangfolge der
Wirtschaftsmachte haben sich seit dem Jahre 1955
bemerkenswerte Verschiebungen vollzogen. Der groBe
6konomische Vorsprung der Angelsachsen (Ver-
einigte Staaten, Kanada, GroBbritannien und Austra-
lien) in den fiinfziger Jahren vor West- und Nord-
europa ist binnen zweier Dekaden sowohl nominell
als auch real weitgehend zusammengeschmolzen.
Die Vereinigten Staaten und Kanada wurden
(zumindest nominell) von der Schweiz und Schweden
itberholt und GroBbritannien fiel von einem Spitzen-
rang in KEuropa in das untere Mittelfeld zuriick.
Schweden und die Schweiz liegen seit Jahrzehnten
Kopf an Kopf, verlieren jedoch langfristig gegen-
iiber West- und Mitteleuropa an Boden. Die Bundes-
republik Deutschland hat bis 1970 iiberdurch-
schnittliche Fortschritte erzielt, verlor aber seither
betrachtlich an Dynamik.

Zu den okonomisch aktivsten Nationen zihlen
neben Japan vor allem Osterreich und Frankreich.
Japan hat sich von einem relativ tiefen Niveau
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seit 1955 dem européischen Durchschnitt ange-
glichen, allerdings um den Preis schwerer 6kolo-
gischer Schiden. Von Japan abgesehen hat Osterreich
seit 1955 unter allen westlichen Industrienationen
die groBiten 6konomischen Fortschritte aufzuweisen.
Der nominelle Vorsprung der Européaischen Gemein-
schaft vor Osterreich im Pro-Kopf-Produkt sank
von 479, im Jahre 1955, auf 39, im Jahre 1974.
Der ehemalige Vorsprung OECD-Europas von 309,
im Jahre 1955 verwandelte sich bis 1974 sogar
in einen Riickstand von 119, gegeniiber Osterreich.
Der Einkommensvorsprung des gesamten OECD-
Raumes gegeniiber Osterreich schrumpfte im gleichen
Zeitraum von 1019, auf 109%,.

In der folgenden Tabelle wird auszugsweise eine
Zusammenstellung der  Brutto-Nationalprodukte
westlicher Industrielinder je Einwohner fiir die
Jahre 1973 und 1974 wiedergegeben, wobei als
Basiswert Osterreich mit 100 angenommen wurde.

Brutto-Nationalprodukt westlicher
Industrielinder je Einwohner
(Basis Osterreich=100)

nominell real
1973 | 19741 1973 1974 1)

Grolle Industrielander:

Bundesrepublik

Deutschland . .... 155 142 151 146

Frankreich ......... 136 119 146 145

GroBbritannien ..... 86 76 107 103

Ibalien; o neanse s 69 62 84 82

JBPBR . vipe v smisnsow 104 94 104 97

Kanada «.:vs 05 151 147 199 193

Vereinigte Staaten .. 173 153 244 228
Kleine Industrielinder:

Belgien . ..« »ourses 129 124 135 135

Dénemark.......... 153 140 158 153

Finnland . owa s 103 104 115 114

Iland &vuim s nams 59 51 66 62

Niederlande ........ 124 119 121 118

Norwegen .......... 136 137 146 145

Osterreich ......... 100 100 100 100

Schweden .......... 170 156 192 192

Schweiz ........... 171 160 158 150
Europdische OECD

LENdar gousasaanmas 96 89 104 102
Europiische Gemein

aohBEl (B) < v wswsave 114 103 123 120

1) Vorliaufige Zahlen.

Lohne, Gehilter und Preise

Die volkswirtschaftliche Lohn- und Gehaltssumme
stieg im Jahre 1974 um 16-09, und erreichte den
Betrag von 315:60 Milliarden S (1973: +4-16-99%,
bzw. 272-14 Milliarden S). Der prozentuelle Anteil
der Lohne und Gehilter am Volkseinkommen hat
im Berichtsjahr 68-59, und im Jahre 1973 68-69%,
betragen. Die beiden folgenden Tabellen geben
einen Uberblick iiber die Loéhne und Gehilter
sowie iiber das Pro-Kopf-Einkommen der Arbeit-
nehmer fiir die Jahre 1972 bis 1974, wobei eine
Aufgliederung in Brutto- und Netto-Werte vor-
genommen wurde.
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Lohne und Gehidlter

Das monatliche Brutto-Pro-Kopf-Einkommen der
Arbeitnehmer erreichte 1974 durchschnittlich den

Absolute Werte Zunahme pro Jahr nominellen Betrag von 8640 S (1973: 7579 §;
korrigierter Wert). Daraus ergibt sich ein Zuwachs
nominell real ') nominell real ) -
Jahr fiir das Jahr 1974 von +414:09, (1973: +12-89%,;
Milliarden § % korrigierter Wert). Das monatliche Netto-Pro-Kopf-
Einkommen, d. h. die Lohn- und Gehaltssumme
1972 0o 23279 | 16955 | +133 +65 vermindert um die Arbeitnehmerbeitrige zur Sozial-
versicherung, die Lohnsteuer samt Zuschligen und
19732) ........ 27214 | 186:02 | +16-9 +9-7 die Arbeiterkammer-Umlage, sowie die Pensions-
beitrige der Beamten, errechnete sich fiir 1974
19788 Lriimanies 31560 197-00 16:0 59 3 7 2 H " =
) * * nominell mit 6983 S (1973: 6214 S). Die diesbeziig-
1) Zu Preisen von 1964. liche Zunahme betrug im Jahre 1974 1249
2) Vorlaufige Zahlen. (1973: 413:9%,).
Pro-Kopf-Einkommen der Arbeitnehmer
Absolute Werte Zunahme pro Jahr
Lohn- und Gehaltssumme
Beschiiftigte *) nominell real *) nominell real ¢)
Jahr -
brutto ) netto ?) brutto netto brutto | netto brutto netto brutto netto
Milliarden S 1000 Personen S pro Monat °) s
1972, . s 201-19 163-48 2.496 6717 5458 4.950 4.070 | +11-0 | +10-4 +4-6 +4-1
1973 8) 235-73 193-28 2.592 7-579 6.214 5.241 4.348 | +12-8 | +13-9 +5-9 +6°8
1974 8) 273-52 221.06 2.638 8:640 6.983 5.458 4.468 | 140 | 124 +4-1 +2-8

1) Ohne Arbeitgeberanteil. Volkswirtschaftliche Lohnsumme laut Tabelle ,,Léhne und Gehilter abziiglich Arbeitgeber-

beitrige zur Sozialversicherung und angerechnete Pensionen.
?) Lohn- und Gehaltssumme brutto abziiglich

Arbeitnehmerbeitriage

zur Sozialversicherung, Lohnsteuer samt

Zuschlagen und Arbeiterkammer-Umlage, sowie Pensionsbeitriage der Beamten.
3) Beschiftigte im Jahresdurchschnitt laut Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger.

4) Zu Preisen von 1964.

®) EinschlieB8lich des aliquoten Teils aller Sonderzahlungen.

8) Vorlaufige Zahlen.

Der ermittelte Tariflohnindex 66 auf der Basis
von Stundenl6hnen fiir Arbeiter, Angestellte und
Bedienstete wies im Jahresdurchschnitt 1974 tarif-
liche Lohn- und Gehaltserh6hungen von 13-29
(1973: 10-79%,) auf. Diese Steigerungsrate beruhte
ausschliellich auf direkten Lohn- und Gehalts-
erh6hungen und nicht auf einer Verkiirzung der
Arbeitszeit. Wenn man vom Lohnausgleich auf
Grund der zu Beginn der Jahre 1970 und 1972
vorgenommenen Arbeitszeitverkiirzungen absieht,
ist die Steigerungsrate fiir 1974 die hochste seit
dem Jahre 1967. In der folgenden Tabelle werden
die Durchschnittswerte der 15 Teilindizes, die nach
Wirtschaftsbereichen und nach der beruflichen
Stellung der Arbeitnehmer abgegrenzt sind, fiir
die Jahre 1973 und 1974 ausgewiesen.

Von den vier Hauptreihen des Tariflohnindex 66
wiesen die Verkehrsbediensteten im Jahre 1974
mit 1579, die hochsten Lohnsteigerungen auf;
es folgten die Angestellten mit 13:6% wund die
Arbeiter mit 13-49,. Den geringsten Gehaltszu-
wachs verzeichneten die o6ffentlich Bediensteten
mit 11:69%,. Ursache fiir die zum Teil beachtlichen
Zuwachsraten waren Neufestsetzungen der tarif-
lichen Lohn- und Gehaltssitze in 909, der Index-
Kollektivvertragsbereiche, wobei wirtschaftliche
Grolibereiche wie die Arbeiter der gesamten Eisen-
und Metallbranche und der Berghbauunternehmungen
in dieser Zuwachsrate noch nicht enthalten sind,

Tariflohnindex 66 (Basis 1966=100)

Jabresdurchschnitt o
Verinde-
rung () 1974
1973 | 1974 |gegenﬂ_be£ (%)
MeBziffer I 1978 4n
Arbeiter insgesamt ........ 185-8 210-7 +13-4
Land- wund Forstwirt-
schaft — Arbeiter ..... 194-5 226:5 +16-5
Gewerbe — Arbeiter ..... 185-6 2114 +139
Industrie — Arbeiter. . ... 184-4 2074 +12:6
Handel — Arbeiter ...... 184-9 207-8 +12-4
Verkehr — Arbeiter. ..... 182-1 201-5 +10-7
Fremdenverkehr—Arbeiter| 189-6 216-0 +13-9
Jahresd%chschuitt Veriinde-
rung (7 1974
1973 [ 1974 gogel}ii'be:-@
MeBziffer RVES Sy
Angestellte insgesamt ..... 172-2 1956 +13:6
Land- und Forstwirt-
schaft — Angestellte ..| 1785 2035 +14-0
Gewerbe — Angestellte ..| 174-8 200-5 +14-7
Industrie — Angestellte . . 169-1 192-3 +13-7
Handel — Angestellte ... 173:5 195-4 +12-6
Verkehr — Angestellte . . . 169-9 189-9 +11-2
Fremdenverkehr — An-
gestellte .............. 187-3 208-4 +10-7
Geld-, Kredit- und Ver-
sicherungswesen — An-
geatellte . ... o ivs o nan e 171-4 196-6 +14+6
Offentliche Dienste — Be-
AienEtets. . «vovomicw s 181-1 202-2 +11:6
Verkehr — Bedienstete . ... 169-6 196-3 +15-7
19
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da die Mindestlohne in diesen Bereichen erst mit
Janner 1975 erhoht wurden.

Die folgende Graphik zeigt den ,, Tariflohnindex 66
fiir die vier Indexreihen Arbeiter, Angestellte,
Bedienstete in den o6ffentlichen Diensten und Be-
dienstete im Verkehr im Jahre 1974.
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Angestellte Verkehr,
Bedienstete

Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 (Hauptreihen)

Seit dem Jahre 1967 liegt der Tariflohnindex
filr Arbeiter an der Spitze; die Indexreihen fiir
offentlich Bedienstete, Verkehrsbedienstete und An-
gestellte folgen in kurzen Absténden.

Den Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Arbeiter*
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1974
zeigt die folgende graphische Darstellung.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Arbeiter
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Der Tariflohnindex fiir Arbeiter wies im ersten
Halbjahr 1974 die stérksten Erhohungen auf;
vor allem im Mirz und April kam es zu neuen Ab-
schliissen in Gewerbe, Industrie sowie in der Land-
und Forstwirtschaft. Als Beispiele wiren das Bau-
haupt- sowie das Baunsben- und Bauhilfsgewerbe,
die Stein- und keramische Industrie und mehrere
Bereiche der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
sowie Lohnerhohungen fiir die Arbeiter der land-
wirtschaftlichen Gutsbetriebe und der Bundesforste
zu erwiahnen.

Im zweiten Halbjahr 1974 konzentrierten sich
die Neuabschliisse von Kollektivvertrigen auf die
Monate Oktober und November. Der Index fir
Oktober wurde maBgeblich durch Lohnerh6hungen
in der Erdolindustrie beeinfluit. Durchschnittlich
wurden bei den Neuabschliissen des Jahres 1974
die Lohne der Arbeiter um etwa 159, angehoben;
es gab aber auch Bereiche wie Friseure, Wascher,
Garagen- und Tankstellenunternehmungen sowie
die Erddlindustrie, in denen bis zu 239, gestiegene
Mindestlohne festzustellen sind. Unter dem Durch-
schnitt blieben die Lohnsteigerungen in den Be-
reichen Privatbahnen, FuBlpfleger und Kosmetiker,
Brauereien und Handel; sie betrugen etwa 129,.

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes der Gruppe ,,Angestellte
in den einzelnen Wirtschaftsbereichen im Jahre 1974.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Angestellte

Der Tariflohnindex fiir Angestellte verzeichnete
bereits im Jinner 1974 einen starkeren Anstieg;
wie gewohnlich wurden die Beziige der Handels-
angestellten erhoht, zusitzlich auch die Gehilter
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im gesamten Geld- und Kreditwesen. Im ersten
Halbjahr folgten vor allem neue Gehaltsfestsetzungen
fir die Angestellten im Baugewerbe, Fleischer-
gewerbe und bei gewerblichen und industriellen
Molkereien. In der zweiten Jahreshélfte ragt der
November 1974 infolge der Gehaltserh6hungen fiir
Angestellte der gesamten industriellen und gewerb-
lichen Eisen- und Metallbranche sowie der gesamten
Vorarlberger Industrie und aller 0sterreichischen
Bergbauunternehmungen heraus. Im Dezember 1974
wurden noch die Gehilter im XKollektivvertrags-
bereich ,,Allgemeines Gewerbe, in der Brau-,
SiiBwaren-, Zucker- sowie der allgemeinen Nahrungs
und Genufimittelindustrie angehoben.

Wie bei den Arbeitern lagen auch bei den An-
gestellten die durchschnittlichen Gehaltserh6hungen
der Neuabschliisse bei 159,. In der Vorarlberger
Industrie gab es Gehaltsanhebungen von fast 189%,.

Die folgende graphische Darstellung zeigt den
Verlauf der Teilindizes fiir die Gruppe ,,Bedienstete
im Jahre 1974.
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Tariflohnindex 66 im Jahre 1974 fiir Bedienstete

Die dritte Etappe des Gehaltsabkommens fiir
offentlich Bedienstete des Bundes, der Linder und
Gemeinden einschliellich der Teuerungszulage be-
wirkte einen Anstieg des Tariflohnindex Offentliche
Dicnste im Juli 1974 um 109,. Diese Indexreihe
war bereits im Feber 1974 durch die Gehaltsab-
andaiungen im  Bereich der Sozialversicherungs-
trager (Verwaltungsangestellte) angehoben worden.
Neufestsetzungen fiir die Bediensteten der Kammern
fir Arbeiter und Angestellte und der Gewerk-
schaftsorganisation wirkten sich im Oktober 1974 aus.

Die Gehaltsbewegung im Tariflohnindex Ver-
kehr — Bedienstete verlief parallel zum &ffentlichen
Dienst, mit Ausnahme der Bediensteten der Seil-
bahnen, fiir die erst im Dezember neue Beziige
galten.

Die Laufzeit der Indexvertrage lag wie im Vorjahr
bei durchschnittlich 14 Monaten. Als Folge des

Preisauftricbes und der kiirzeren Laufzeiten der
Lohnabschliisse werden immer haufiger noch wihrend
der Lohnverhandlungen Uberbriickungs- oder Son-
derzahlungen gewihrt, bis der Zeitpunkt fiir die
Festsetzung neuer Beziige feststeht. Diese Losung
wurde 1974 fiir Arbeiter und Angestellte im Spedi-
tionsgewerbe, im Bereich der Privatkrankenanstalten
und beim Osterreichischen Rundfunk getroffen.

Die Werte der folgenden Tabelle geben eine
Ubersicht iiber den Jahresdurchschnitt der Zu-
wachsraten des Mindestlohnindex aller Arbeitnehmer
im europiischen OECD-Bereich.

Zuwachsraten der Mindestlohnindizes in
europdischen Staaten

1972 1973 1074
BOlGiBI . « zisies » 6o s dialsia Siare 99 16-4 20-8
Bundesrepublik
Deutschland ............ 87 10-7 10-4
DBREMATE < - < <55 s wois6l s aisies 10-3 14-0 22-4
Erankreich, . . oo ouscians s 9-7 12-4 18:6
Grof3britannien . ........... 10-4 12-7 17-1
TEALIOIL & 4 eioisa simiriss sivisia alvie s 10-5 243 22-4
Niederlande .............. 12-3 12.7 17:5
NOEWEHOR <.« sic/es o sias e aisioe 83 10-7 17-8
Osterreich ................ 11-8 10-7 13-2
SeRWedan. .. . ¢ ciis 5 aisia e be 144 8:0 11-0
SOBWRIL - o cis o0 sioin s sins 5 5 ater 83 9-2 10-8

Quelle: OECD ,,Main economic indicators® 1975.

Im Jahre 1974 wiesen Didnemark und Italien
mit einer durchschnittlichen Zuwachsrate des Min-
destlohnindex aller Arbeitnehmer von 22-4 (1973:
14:0 bzw. 24-3) sowie Belgien mit 20-8 (1973: 16-4)
die héchsten Werte auf. Aber auch in Frankreich
(18-6; 1973: 12:4), Norwegen (17-8; 1973: 10-7)
und GroBbritannien (17-1; 1973: 12-7) konnten die
Zuwachsraten wesentlich iiber die Werte des Vor-
jahrs gesteigert werden. Bei den restlichen europai-
schen Staaten war im Berichtsjahr eine geringe
Steigerung der Zuwachsrate bzw. eine Stagnation
derselben zu verzeichnen.

Vom Hauptverband der ésterreichischen Sozial-
versicherungstriiger wird eine Statistik gefiihrt,
in der eine Gliederung der unselbstindig Erwerbs-
titigen nach der Héhe ihres Verdienstes erfolgt.
Fiir die Einreihung werden nur die der Sozialver-
sicherung unterliegenden Beziige beriicksichtigt.

In der folgenden Ubersicht und der angeschlossenen
graphischen Darstellung wurden die Lohnstufen,
wie sie im Tabellenanhang, Seite 155 abgedruckt
sind, in Gruppen zusammengefafit und die prozen-
tuellen Anteile der Versicherten in den einzelnen
Gruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1972
bis 1974 ausgewiesen.

21
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Prozentueller Anteil der Versicherten in den
einzelnen Lohnstufengruppen

Tt ‘}rbgibsveﬁdlen:t s i
stufen- e ous w2 | s | 1em
gruppen
Qiber bis %
0 825-00 2:2 15 ) 31 |
1 825-00 | 1.575-00 6-7 6-1 49
2 1.575-00 | 2.325-00 4-8 4-6 47
3 2.325-00 | 3.075-00 7-5 58 44
4 3.075-00 | 3.825-00 11-3 81 54
5 3.825-00 | 4.575-00 13-9 11-7 i §
6 4.575-00 | 5.325-00 12-5 119 10-1
i § 5.325-00 | 6.075-00 10-6 11-1 105
8 6.075-00 | 6.825-00 8-1 9-2 9-6
9 6.825-00 | 7.575:00 6-0 74 85
10 7.575-00 | 8.325-00 4-3 56 71
11 8.325:00 | 9.075:00 12-1 4.1 58
12 9.075-00 | 9.825:00 - 12-9 45
13 9.825:00 — —_ 157
100-0 ! 100-0 100-0
In einzelnen hoéheren Lohnstufen ist ein

starkes Ansteigen des Prozentsatzes der Versicherten
festzustellen. Hatten Ende Juli 1973 insgesamt
7399, der Versicherten einen Monatsverdienst
von mehr als 3825 S, so iiberschritt Ende Juli 1974
bereits bei 79:5%, der Versicherten der Monats-
bezug den angegebenen Betrag. Zu den gleichen
Zeitpunkten waren die Prozentsiitze 62:29, bzw.
71-89, bei einem Monatsverdienst von mehr als
4575 S, 50-39, bzw. 61-79, bei einem monatlichen
Verdienst von mehr als 5325 S, 39-29%, bzw. 51-29,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 6075 S,
30-09%, bzw. 41:69, bei einem Monatsverdienst von
mehr als 6825 S, 22-69, bzw. 33-1%, bei einem Monats-
verdienst von mehr als 7575 S, 17-09, bzw. 26:09,
bei einem Monatsverdienst von mehr als 8325 S
und 12-99, bzw. 20-29, bei einem Monatsverdienst
von mehr als 9075 S.

s
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Prozentueller Anteil der Versicherten in den einzelnen Lohn-
stufengruppen am Ende des Monates Juli der Jahre 1972
bis 1974

Der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt auf der Basis Jahresdurchschnitt 1966 = 100
erstellte ,,Index der Verbraucherpreise 66 betrigt
im Jahresdurchschnitt 1974 150-8 Punkte. Damit
ergibt sich gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 1973
eine Verinderungsrate von +9-5%,. Verglichen mit
den Vorjahren (1967: 4:0%; 1968: 2:8%; 1969:
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3:19%; 1970: 4-49%,; 1971: 4-7%,; 1972: 6-:39%,; 1973:
7-69,) ist dies die groBte Steigerungsrate seit Be-
rechnung des Index auf der Basis 1966.

Die Preisentwicklung im Jahre 1974 wird durch
eine Verteuerung in allen Bereichen des Verbrauches
gekennzeichnet. Die Teuerung war im Durchschnitt
des zweiten Halbjahres mit -+49-89, stidrker als
im ersten Halbjahr mit +9:29%, — jeweils verglichen
mit den analogen Zeitrdumen des Vorjahres. Die
Verinderungen der Positionen der Verbrauchs-
gruppen des Index der Verbraucherpreise 66 konnen
der folgenden Tabelle und der zugehérigen Graphik
entnommen werden.

Verbrauchsgruppen des Index der
Verbraucherpreise 66
(Basis 1966 = 100)
Jahresdurch- -
:chnm. %] Y.ﬁ:lagn% Agetﬁu
Verbrauchsgruppe 1973 I 19741) lggéegeg“' ﬂ?x::;s
—= | Wnn | g
MeBziffer %1
Ernahrung und Getrinke .| 134-9 | 146-1 + 83 | 313
Tabakwaren ............. 1152 | 117:5 + 20 04
WOhnUBE «se e st 190-9 [209-3 + 96 10°5
Beleuchtung und Beheizung | 131-4 | 1517 +154 87
Hansrab . «oins wsing s vios va 121-1 | 132-2 + 92 76
Bekleidung .............. 124-4 | 1359 + 92 11-2
ReIMIZUDE o vsaicis s 136-8 | 1529 +11'8 34
Koérper- und Gesundheits-
pAege ........oooiiiin. 1595 |175:1 | + 98 | 54
Bildung, Unterricht, Erho-
JONR v s inie s i Breie s o 132:0 | 1416 + 73 61
WarkehE ot s bt 142-9 [ 1616 +13-1 154
Gesamtindex ............. 137-7 | 150-8 + 95 |100-0

1) Vorlaufige Zahlen.

Preissteigerungen waren besonders bei Verbrauchs-
giitern und Dienstleistungen zu verzeichnen. Ein
Vergleich der Jahreszuwachsraten der einzelnen
Verbrauchsgruppen im Durchschnitt 1974 gegeniiber
1973 zeigt eine weit iiber dem Durchschnitt von
+9:59, liegende Verinderung der Gruppe ,,Beleuch-
tung und Beheizung® mit +1549%, ,,Verkehr*
mit +13-19%, ,,Reinigung’* mit +11-89%,, , Korper-
und Gesundheitspflege** mit +9:8%, und ,,Wohnung*
mit +9-69,. Die MeBziffer der Gruppe ,,Ernidhrung
und Getrinke ohne Saisonwaren® erhdhte sich um
+9:89,, wihrend die ,,Saisonwaren®* einen Anstieg
von nur +4-39%, aufweisen. Alle iibrigen Verbrauchs-
gruppen zeigen in Relation zur Steigerung des
Gesamtindex niedrigere Jahresverdnderungsraten.

Besonders starke Verteuerungen wiesen in der
Gruppe ,,Beleuchtung und Beheizung®, ,,Ofenheizol*
(+39-7%) und , Hiittenkoks” (+420-2%) auf, in
der Gruppe ,,Verkehr die Positionen , Normal-
benzin‘‘ (-+-43-49,), ,,Autoservice (+19-2%,) und
,,Haftpflichtversicherung® (+18:3%,), in der Gruppe
,,Reinigung** die Positionen ,,Waschen im Automat‘
(+17-29%), ,,Bedienerin‘‘ (+16-9%,) und ,,Haushalts-
seife (414:7%). In der Gruppe ,,Korper- und
Gesundheitspflege* stehen ,,Arztkosten* (+15-79%),
,sThermophor*  (+14-19,) und ,,Spitalkosten®
(413-79,) an der Spitze. Bei der Gruppe ,,Wohnung*
war neben den Dienstleistungen |, Installateur
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(4+20-0%) wund ,Malerarbeiten* (+417-3%) die
Position ,,Kunststoffbelag® mit +14-29, ausschlag-
gebend.

Bei den iibrigen fiinf Verbrauchsgruppen waren
im Vergleich zum Gesamtindex niedrigere Jahres-
zuwachsraten festzustellen.
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Index der Verbraucherpreise 66 im Jahre 1974

Die steigende Preistendenz wird auch bei einem
Vergleich des Umfanges und der Hohe der Preis-
dnderungen im Jahresdurchschnitt 1974 gegeniiber
dem Vorjahr deutlich sichtbar. Im Jahre 1974
verzeichneten 929, der insgesamt 252 Positionen
des Verbraucherpreisindex Preiserh6hungen; im
Jahre 1973 waren es 849,, im Jahre 1972 889,.
Ein groBerer Anteil der erhohten Positionen, namlich
359, (1974) gegeniiber 209, (1973) bzw. 129, (1972)
fiel in die Gruppe ,iber 109, Preiserh6hung®.
Auch in der Gruppe ,,5-1 bis 10-09," wurde ein An-
stieg auf 349, (1973: 309%,; 1972: 339,) verzeichnet.
Dagegen sank die Zahl der Preiserh6hungen in der
Gruppe ,,bis 5% von 439, im Jahre 1972 und 349,
im Jahre 1973 auf 239, im Jahre 1974. Auch die Zahl
der Positionen mit unverdnderten Preisen ging
von 7%, (1972) und 6%, (1973) auf 29, im Jahre 1974
zuriick. Die Preissenkungen ,,bis 5% verdnderten
sich von 49, (1972) und 99 (1973) auf 69, der
Positionssumme im Jahre 1974. Eine genaue Dar-
stellung der Hohe des Umfanges der Preisinderungen
innerhalb der einzelnen Verbrauchsgruppen zeigt
die folgende Tabelle.

Umfang und Hohe der Preisinderungen des
Index der Verbraucherpreise 66 im Jahres-
durchschnitt 1974 gegeniiber 1973

Anzahl der
un- Sums-
Preiserhdhungen | ver- | Preissenkungen | 1
in- er

Verbrauchsgruppe der- Posi-

pis [ 1—|tUber| ten | pig (51— tber tio-
5005 10°0 | 10°0 | prei-[5:9'0| 10°0 | 10°0 | nen
% | % | se | % | %
Ernihrung und Ge-

ANk 5 o oisiee e 18126 | 25| — | 6 1|—] 76
Tabakwaren ...... 71— —1—1—]|—|— 7
Wohnung ......... 1 1 3|l —|—]|—]|— 5
Beleuchtung und

Beheizung ...... — | 3| 6]—1—|—|— 9
Hausrat........... nmji4|11j|—j—|—|—1 36
Bekleidung ....... 4 (19| 12| —|—|—|—] 35
Reinigung......... — | 6| 5| — 1| — | — | 12
Korper- und Ge-

sundbeitspflege ..| 7 | 11 4| —1 1(—|—1] 23
Bildung, Unterricht,

Erholung........ 5| 4| 14 1 6| —|—1] 30
Netkohr .« o vuiee oaeie 5| 2 9 3|—|—1—1] 19
Insgesamt......... 58 | 86 ‘ 89| 4|14 | 1| —|252

Die Sondergliederung des Verbraucherpreisindex
nach Warenart und Preisgestaltung zeigt, daBl 989,
des gesamten Indexanstieges im Durchschnitt 1974
gegeniiber dem Durchschnitt 1973 auf Preiser-
héhungen bei Nichtsaisonwaren zuriickzufiihren sind,
wilhrend die Saisonwaren nur einen EinfluB von
+0-1939%, aufweisen.

Geht man von der Preisgestaltung aus, so betrug
der Anteil der nicht preisgeregelten Waren an der
Indexentwicklung 709, gegeniiber 269, der preis-
geregelten Waren; die restlichen 49, entfallen auf
den Wohnungsaufwand.

In der Sondergliederung weisen die Verbrauchs-
giiter mit +4-303%, (d. s. 45%, des gesamten Index-
anstieges) die hochste EinfluBrate auf, gefolgt von
den Dienstleistungen mit +2-8529%,. Die Preissteige-
rungen bei Gebrauchsgiitern erhéhten den Gesamt-
index um -2-0249%,.

In der folgenden Tabelle sind die Indexwerte
der Verbraucherpreise 66 in einer Sondergliederung
zusammengestellt.

Sondergliederung des Index der
Verbraucherpreise 66

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt Verinde-
rung

Sondergliederungsgruppe 1973 I 19741 gge}‘%zfe .

1973

MeBziffer in %*%)
Verbrauchsgiiter .......... 130:5 1434 + 99
Nahrungsmittel ......... 131-8 142-5 + 81
preisgeregelt 2) ........ 1356 1480 + 91
nicht preisgeregelt 2) .. 130-8 141-1 + 79
Sonstiged . e e s 126-8 146-1 +15-2
preisgeregelt 2) ........ 126-1 150°8 +19°6
nicht preisgeregelt 2) ..| 127-8 139-9 + 95
Gebrauchsgiiter 3). . ........ 121-4 1312 + 81
langlebig c.convonanes 119-1 127-1 + 67
kurzlebig ......c.000.. 123-8 1353 + 93
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Jahresdurchschnitt (7 Verdnde-

mm;4

3 3 19

Sondergliederungsgruppe 1973 | 19741 gc%enﬁber
11973

MeBziffer i Yy

Dienstleistungen . ......... 1638 | 1826 | +115
preisgeregelt 2) ........ 1453 | 1564 + 7:6
nicht preisgeregelt 2) 1752 | 1987 +13-4
Wohnungsaufwand ........ 187-8 ‘ 1976 4+ 52
Gesamtindex . ... i000ues0s 1377 | 150-8 + 95

1) Vorliaufige Zahlen.

?) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt’* und ,mnicht preisge-
regelt’ bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Besondere Bedeutung ist auch den Spezialindizes
zuzumessen, und zwar dem Verbraucherpreisindex
fiir Pensionistenhaushalte (,,Pensionistenindex 66°)
und dem Verbraucherpreisindex fiir Haushalte
von zwei Erwachsenen und mindestens zwei Kindern
(,,Familienindex 66°). Der , Pensionistenindex 66
weist im Jahre 1974 mit +8:59, erstmals seit 1967
eine geringere Jahresdurchschnittsverinderung auf
als der Generalindex (1973: +7-89,). Der ,,Familien-
index 66 verzeichnete im Berichtsjahr ebenfalls
einen geringeren Anstieg als der Generalindex
(+9-3%; 1973: +7-1%,). Die Entwicklung der
einzelnen Verbrauchs- und Sondergliederungsgruppen
sind den beiden nachstehenden Tabellen zu ent-
nehmen.

Verbrauchsgruppen des ,Pensionisten-
index 66° (P) und des,, Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt
(7%) Ver-
RS
Verbrauchsgruppe 1073 1074 Y) ggqu?;r
in %%
MeBziffer

Ernahrung und Getrianke. . P| 134-9 1465 + 86
F| 1343 146-2 + 89
Tabakwaren ............ Pl 1228 1255 + 22
F| 1155 117-8 + 2.0
Wohnung .............. Pl 206-2 217-8 + 56
F 194-4 2065 + 62

Beleuchtung und Behei-
B o 5 & 5wl s wvE SV En P 134-0 1539 +14'9
F| 129:2 1489 +152
Hausrab . « o5 svis o sy s P| 1276 140-4 +100
F| 1213 132-3 + 91
Bekleidung ............. Pl 1246 1366 + 96
F| 126-1 137-8 + 9°4
Reinigung .............. P 132:8 146-8 +105
F 127-8 139-6 + 92

Koérper- und Gesundheits-
PHORE . . sicscwnsiasvises Pl 150-7 163-7 + 86
F| 159-1 1751 +10-1

Bildung, Unterricht, Er-
BORIBR. - 2. v oraia i 4 6i0im e o P| 1884 202-2 + 73
F| 1399 1504 + 75
Verkehr ................ Pl 1745 179-3 + 28
F 145-3 170-7 +17'5
Gesamtindex............ Pl 1441 | 1563 + 85
F| 1371 | 1498 + 93

1) Vorlaufige Zahlen.
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Sondergliederung des ,Pensionisten-
index 66 (P) und des ,,Familienindex 66 (F)

(Basis 1966 = 100)

Jahresdurchschnitt ¢ Veriinde-
rung (7 1974
Sondergliederungsgruppe 1973 l 1974 1) gegeniiber
& 1973
MeBziffer in %Y
Verbrauchsgiiter ........ Pl 1326 144-6 + 90
F| 1305 1432 + 97
Nahrungsmittel ....... Pl 132:0 143-0 + 83
F| 1323 1439 + 88
preisgeregelt 2) ...... P| 1370 150-0 + 95
F| 1384 1517 + 96
nicht preisgeregelt 2).. P| 130-5 1409 + 80
F| 130-5 1415 + 84
Bonstige’ .. senissus . P| 1350 151-4 +12°1
F| 1236 140-6 +13-8
preisgeregelt 2) ...... Pl 1374 1569 +14-2
F 122-6 143-1 +16-7
nicht preisgeregelt?).. P| 1329 146-5 +10-2
F| 1246 137-8 +10-6
Gebrauchsgiiter 3)........ Pl 12441 1358 + 94
F| 1237 134-1 + 84
langlebig ........... Pl 1317 1427 + 84
F| 1193 127-8 + 71
kurzlebig . oe i v vese P| 122-1 134-1 + 9-8
F| 125-7 137-1 + 91
Dienstleistungen ........ P| 1675 181-8 + 85
F| 1644 181-2 +10-2
preisgeregelt 2) ...... Pl 166-1 175°1 + 54
F| 1524 164-1 + 77
nicht preisgeregelt?).. P| 168-5 187-0 +11-0
) 174-4 195-4 +12:0
Wohnungsaufwand ...... Pl 205-3 215-2 + 48
F| 193-4 2031 + 50
Gesamtindex............ Pl 1441 | 1563 | + 85
F| 1371 | 1498 + 93

1) Vorlaufige Zahlen.

?) Die Bezeichnung ,,preisgeregelt'* und ,,nicht preisge-
regelt** bezieht sich auf Waren, deren Preise durch Gesetz
oder Behéorde festgesetzt oder genehmigt wurden.

3) Gebrauchsgiiter sind amtlich nicht preisgeregelt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Steigerungsraten der Verbraucherpreisindizes
in europiischen Staaten.

Steigerungsraten der Verbraucherpreis-
indizes in européischen Staaten

1972 1973 1074

Beleni: o o e eiets 54 69 127
Bundesrepublik

Deutschland ............ 55 6-9 70
DADBIAEIS o o o w55 o ies srwinie s 6-5 93 151
Frankreich................ 61 73 13:6
GroBbritannien............ i | 9-2 16-0
TSR <.« S50 5 350015 3 Sobe &5 Wik 58 10°7 19:3
Niederlande ...ccievossyass 7-8 80 96
NOEWOZOT ..o« vsi5is s si6a o 5iwiv & 7-2 7-3 94
Osterreich ................ 63 76 95
BoBWOdON, <v:5 55555 = swss vaes 6:0 67 10:0
L5 ARREN S R 66 87 9-8

Quelle: OECD ,,Main economic indicators* 1975.

Im Jahre 1974 hatte Italien mit 19-39%, (1973:

10-79,), GroBbritannien mit 16-0% (1973: 9-29%,)
und Danemark mit 15-19, (1973: 9:39,) die hochsten
Steigerungsraten des Verbraucherpreisindex unter
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den europiischen Staaten aufzuweisen. Im Mittel-
feld hinsichtlich der Steigerungsraten lagen Frank-
reich mit 13-6%, (1973: 7-39,), Belgien mit 12-79%,
(1973: 6-99%) und Schweden mit 10-09, (1973:
6:7%). Die niedrigsten Steigerungsraten hatten
die Schweiz mit 9-89, (1973: 8:79,), die Niederlande
mit 9-6%, (1973: 8:09%,), Osterreich mit 9-5%, (1973:
7-6%), Norwegen mit 949, (1973: 7-39,) und die
Bundesrepublik Deutschland mit 7-0%, (1973: 6-:99,).

Bundeshaushalt

Der vorlaufige Gebarungserfolg fiir das Jahr 1974
weist Gesamtausgaben von 167-133 Milliarden S
und Gesamteinnahmen von 148-598 Milliarden S
aus. Der Gebarungsabgang betrug somit 18-535 Mil-
liarden S (1973: 12-835 Milliarden S). Von den
Gesamtausgaben entfielen 166-280 Milliarden S auf
das Grundbudget: aus der Stabilisierungsquote,
die mit 4-900 Milliarden S veranschlagt war, wurden
0-860 Milliarden S freigegeben. Das Konjunktur-
belebungsprogramm wurde nicht eingesetzt.

Die Entwicklung der ordentlichen und aufer-
ordentlichen Gebarung des Bundeshaushaltes in den
Jahren 1972 bis 1974 sowie die Voranschlige fiir die
Jahre 1975 und 1976 sind der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Bundeshaushalt?)

Ausgaben ‘ Einnahmen ' Abgang
in Millionen S

16 b e s o 127.889 120.209 7.680
1§ T e nbinkone b Gl 141.151 128.316 12.835
| &y SR 167.133 148.598 18.535
1§ b ) S e 184,442 168.116 16.326
1975 3) icive s wms s 6.657 — 6.657
1R NS e 215.419 179.361 36.058

1) Ordentliche und auBerordentliche Gebarung.

2) Voranschlag (Grundbudget).

%) Konjunkturausgleich-Voranschlag.

4) Voranschlag ohne Konjunkturausgleich-Voranschlag.

Verglichen mit dem Jahre 1973 waren die Gesamt-
ausgaben 1974 um 18:49, und die Einnahmen um
15-99, hoher. Allerdings konnen weder die Gesamt-
einnahmen noch der Gebarungsabgang des Jahres
1974 unmittelbar mit dem Bundeshaushalt 1973
verglichen werden. Aufgrund einer Ermiéchtigung
gemill Artikel XI des Einfiihrungsgesetzes zur
Mehrwertsteuer wurden 1973 in den ordentlichen
Einnahmen Kreditaufnahmen von 4 Milliarden S
zur Finanzierung der Mehrwertsteuerliicke ver-
rechnet. Beriicksichtigt man diese Kreditaufnahmen
bei den ordentlichen Einnahmen nicht, dann wéren
die Gesamteinnahmen um 19-69%, gestiegen und der
Gebarungsabgang im Jahre 1974 nicht um 5-700 Mil-
liarden S, sondern um 1:700 Milliarden S hdéher
gewesen als im Jahre 1973.

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundes fiir
soziale Zwecke im Bereiche des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung sind der folgenden Aufstellung
zu entnehmen.

Ausgaben und Einnahmen der Sozialen
Verwaltung im Jahre 1974
Ausgaben Einnahmen
in Millionen 8
Sozialversicherung ............ 16.398-608 562-369
Kriegsopferversorgung, Heeres-

versorgung, Opferfiirsorge

und Kleinrentnerentschidi-

FUDE 5 s siein » 525 s =slaie Alsieres 3.852-473 31-297
Arbeitsmarktverwaltung I .... 3.445-781 3.119-758
Schlechtwetterentschadigung im

Baugewerbe ............... 189-896 188015
Leistungen nach dem Woh-

nungsbeihilfengesetz (Arbeits-

losenversicherung) .......... 28-000 51-428
Beitrag des Bundes an den Er-

stattungsfonds nach dem Ent-

geltfortzahlungsgesetz . ...... 300-000 —_
Arbeitsinspektion ............ 52-617 1-510
ST ok b fn o D SO S R 185-665 88-251
INSYEBAIAL ..o« o wins 0 nmiais b nein o @ 24.453-040 4.042-628

Die Ausgaben des Bundes im sozialen Bereich
betrugen im Jahre 1974 24'453 Millionen S (1973:
19969 Millionen S); d. s. 14:69, der gesamten Aus-
gaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem
Jahre 1973 ergibt sich mit 22-59%,.

Die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
ergibt sich ferner aus dem Tabellenanhang, Seite 156
bis 158. Diese Aufstellungen und die nachfolgende
graphische Darstellung zeigen den starken Anstieg
der Ausgaben aufgrund der gesetzlichen Verpflich-
tungen. Fiir Ermessensausgaben steht ein geringer
Prozentsatz der gesamten Ausgaben zur Verfiigung:
im Berichtsjahr waren es 3-829, (1973: 3:25%).
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Gesamtausgaben in der Sozialen Verwaltung
= == — Ermessensausgaben
————— Sozialversicherung
—.—— Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kleinrentnerentschidigung
"""""""" Arbeitsmarktverwaltung I

(Gesamtausgaben und Ausgaben in den einzelnen Bereichen
der Sozialen Verwaltung
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Zu den Ausgaben im Bereiche des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung kommen noch jene
fiir soziale MafBnahmen in anderen Verwaltungs-
zweigen. Dies ist vor allem der Aufwand an Familien-
beihilfen, Geburtenbeihilfen, Schulfahrtbeihilfen,
Schiilerfreifahrten und Schulbiichern, der vom
Familienlastenausgleichsfonds getragen wird. Dieser
Fonds wird vom Bundesministerium fiir Finanzen
verwaltet. Die Ausgaben im Rahmen des Familien-
lastenausgleiches werden vorwiegend aus zweck-
gebundenen Einnahmen finanziert. Nur die Gebiets-
kérperschaften haben die Familien- und Geburten-
beihilfen fiir ihre Bediensteten aus eigenen Mitteln
zu tragen. Die diesbeziiglichen Leistungen des Bundes,
der Linder, der Gemeinden, der Osterreichischen
Bundesbahnen sowie der Post- und Telegraphen-
anstalt fiir ihre Bediensteten und Pensionisten
miissen demnach subsumiert werden.

In der folgenden Tabelle werden die Ausgaben
und Einnahmen des Familienlastenausgleichsfonds
fiir die Jahre 1972 bis 1974 und der Voranschlag
fiir die Jahre 1975 und 1976 ausgewiesen.

Gebarung des Familienlastenausgleichs-

fonds
Ausgaben
Schulfahrt- | \ - . Ein-
Jahr | Familien-| Geburten-| beihilfen, | Schul- Sonstige | nahmen
ahr | heihilfen | beihilfen | Schiller- | biicher | Le'“‘lm'
freifahrten | een’)
Millionen 8
1972..] 8.179 202 541 465 — 10.392
1973..] 8.951 190 805 751 — 12.106
1974..] 9.429 337 1.035 829 254 14.273
1975 2)| 11.800 1.700 1.310 1.100 487 15.888
1976 2)| 12.000 1.600 1.691 | 1.100 668 17.558

') Beitrige zum Karenzurlaubsgeld und Teilkostenersatz
fiir Untersuchungen nach dem Mutter- und Kind-Paf.
%) Voranschlag.

Im Jahre 1974 wurden Familienbeihilfen aus
Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds an rund
1-250 Millionen Anspruchsberechtigte (1973 : 1-280 Mil-
lionen Anspruchsberechtigte) mit 2,287.000 Kindern
(1973: 2,240.000 Kindern) und Familienbeihilfen
aus Bundesmitteln an rund 121.650 Personen
(1973: 121.800 Personen) mit etwa 240.085 Kindern
(1973: 245.000 Kindern) bezahlt. Der Aufwand
hiefiir betrug 1974 beim Familienlastenausgleichs-
fonds 9-429 Milliarden S gegeniiber 8:951 Milliarden S
im Jahre 1973 und beim Bund 1-124 Milliarden S
gegeniiber 1-:073 Milliarden S.

In der folgenden Tabelle wird die Anzahl der

anspruchsberechtigten Familienbeihilfenbezieher aus-
gewiesen.
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Anzahl der anspruchsberechtigten
Familienbeihilfenbezieher

Durchschnitt des Jahres
1972 1973 1974

Ausgleichsfonds fiir

Belktion A «oswwossses 704.000%)| 828.200%)| 861.2002)
Familienbeihilfen

Sektion: B v s e s 237.000 | 230.000 | 227.000
Hoheitsverwaltung des

Bundes; Post und Bahn . 123.000 | 121.800 | 121.650
Haushalte der Lander und

Gemeinden mit mehr als

2000 Einwohnern ...... 110.900%)| 111.000%)| 38.000%)
Kriegsopferfiirsorge, Klein-

rentnerentschadigung

und Opferfiirsorge ..... 4.790 3.840 3.770
Selbsttriager (Summe) .... 238.690 | 236.640 | 163.420
Insgesamt .............. 1,179.690 |1,294.840 :1,251.620

1) Ohne Kinder der Gastarbeiter.
Anzahl der anspruchsberechtigten Gastarbeiter (Durch-
schnitt) 1972: 101.400; 1973: 122.200; 1974: 152.200.
?) EinschlieBlich der anspruchsberechtigten Gastarbeiter.
3) Geschiatzte Zahlen.
4) Zahlung.

An Geburtenbeihilfen wurden im Jahre 1974
337 Millionen S (1973: 190 Millionen S) aufgewendet.
Ferner sind aus Mitteln des Familienlastenausgleichs-
fonds im Berichtsjahr 1035 Millionen S (1973:
805 Millionen S) fiir Schulfahrtbeihilfen und Schiiler-
freifahrten sowie 829 Millionen S (1973 :751 MillionenS)
fiir Schulbiicher ausgegeben worden. Die Ausgaben
aus dem Familienlastenausgleichsfonds fiir sonstige
Leistungen, wie Beitrige zum Karenzurlaubsgeld
und Teilkostenersatz fiir Untersuchungen nach dem
Mutter- und Kind-Pal}, betrugen im Jahre 1974
254 Millionen S.

In der folgenden Tabelle werden die Dienstposten
fir Bundesbedienstete laut Dienstpostenplan des
Bundes ausgewiesen.

Dienstposten fiir Bundesbedienstete laut
Dienstpostenplan?)

Verwaltungszweige 1972 1973 1974
Allgemeine Verwaltung ....| 28.387 28.601 28.711
Besondere Verwaltungs-

zweige:
Sicherheitswesen......... 27.481 27.307 27.315
Gerichtsbarkeit und Straf-
vollzug .. ..onwemiaeass 9.634 9.836 9.898
Unterrichtswesen, Kultur
und Forschung ....... 37.825 40.337 42.352
Heereswesen ............ 20.410 20.434 20.427
Auswirtige Angelegenhei-
17 )« R T 1.175 1.201 1.327
Post- und Telegraphen-
ansbalb oo s e s s et 53.255 54.874 55.313
Osterreichische  Bundes-
bBAhDen v s csw s o avelc s i 75.771 74.871 74.365
Sonstige Verwaltungs-
dienststellen .......... 10.825 10.767 10.730
Sonstige Betriebe........ 11.931 11.719 11.472
SO &« ces 5 oo s e s ¥ s 276.694 | 279.947 | 281.910

1) Pragmatische Bedienstete und Vertragsbedienstete.
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Der Dienstpostenplan des Bundes fiir das Jahr 1974
sieht gegeniiber jenem des Jahres 1973 eine Zunahme
von insgesamt 1963 Dienstposten vor. In dem
Verwaltungszweig ,,Unterrichtswesen, Kultur und
Forschung* ist die hauptséichlichste Erhohung der
Dienstposten zu verzeichnen (42015 Dienstposten).
In den Bereichen ,,Osterreichische Bundesbahnen®,
,.Sonstige Verwaltungsdienststellen** und ,,Sonstige
Betriebe* traten Verminderungen der Dienstposten
ein (—506 Dienstposten, —37 Dienstposten und
—247 Dienstposten). In den Jahren 1970 bis 1974
sind die Dienstposten fiir Bundesbedienstete laut
Dienstpostenplan um insgesamt 8692 vermehrt
worden.

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
und seinen Dienststellen standen im Jahre 1974 fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben insgesamt 4282 Dienst-
posten zur Verfiigung. Aus der folgenden Tabelle
ist zu entnehmen, wie sich die Dienstposten auf die
einzelnen Dienststellen verteilen.

Personalstdnde des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltungundseiner Dienststellen?)
laut Dienstpostenplan

Verwaltungszweige 1972 1973 1974
Zentralleitung ........... 4192) 421 417
Landesarbeitsamter und

Arbeitsamter .......... 2.712 2.721 2.717
Landesinvalidenéamter . . .. 825 821 808
Arbeitsinspektion ........ 283 290 290
Prothesenwerkstitten. . ... 40 41 41
Heimarbeitskommissionen . 9 9 9
NUMG ., s s wos o5 < 5is o 4.288 4.303 4.282

1) Ohne Teilbeschiftigte und Saisonbedienstete (z. B. Heizer,
Bedienerinnen u. dgl.).

%) Personalstand ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber
die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und
Umweltschutz, BGBl. Nr. 25/1972.

Wie bereits in den Vorjahren mufl auch fiir 1974
darauf hingewiesen werden, dafl eine Reihe von
Dienstposten bisher nicht besetzt werden konnte, da
hiefiir keine geeigneten Absolventen Technischer
Universititen und Arzte zur Verfiigung standen.

Wohnungsbestand und Wohnbautatigkeit

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
wurden in der Publikation ,,Die Wohnungen im Jahre
1974 Ergebnisse des Mikrozensus Marz 1974,
367. Heft, Daten iiber den Wohnungsbestand,
die Wohnungstypen und die Wohnungsausstattung
veroffentlicht. Die Ausfithrungen des folgenden
Abschnittes basieren hauptsédchlich auf Angaben
in dieser Broschiire.

Der Beschreibung einzelner Wohnungsmerkmale
soll der fiir die Bundeslinder ermittelte Wohnungs-
bestand vorangestellt werden. Zum Vergleich bieten
sich die Zahlen der Héuser- und Wohnungszéhlung
1971 an.

Wohnungsbestand

Bewohnte Wohnungen
Bifadestand Héuser- und Woh- Mikrozensus

nungszihlung 1971 Mirz 1974
Burgenland ............ 76.000 77.000
EADan «sssrsnnrasces 147.000 155.000
Niederosterreich ....... 452.000 470.000
Oberésterreich ......... 359.000 381.000
Balzburg. .« ¢« aso s sisimvon 119.000 130.000
Steiermark. . ¢ coaisaen 346.000 368.000
T0l v anies s v 146.000 164.000
Vorarlberg ......cee.es 72.000 82.000
' ey SRS S S SR 716.000 720.000
Osterreich, . awice o ames ssis 2,433.000 2,547.000

Wohnungsausstattung

Wohnungen mit
T Zeli}t:a:il,lle}‘vzgn % | Bad, WC |\C und Wasser| nur Wasser | keine Wasser-
umin::'s :sser “dmm ‘n”e" innen innen i“’wi:ll:gg“e“
BOUTPEOIRIIA 5 ici56c0 o5/ vin iraisiote s alslata sl ie e 2 s lels blelaials s ats 17.000 31.000 3.000 17.000 8.000
FRAPTGOIN o ccoasanra sl empia s e e s ekl o s (R ol s et AT 42.000 62.000 20.000 16.000 12.000
NiodoTOSIerTeioh . . . &caistsisivils aesiele /i s sasrols s wise 115.000 165.000 48.000 71.000 58.000
ObOrdsterroith « . . o v vnetivscsasesssoesssnssonsssos 111.000 158.000 36.000 42.000 16.000
L L T I 59.000 43.000 14.000 10.000 4.000
S RISrIIATIE L oy 57 e diniela < luiioss oim e Iske akine sinloln ol slolla el e 99.000 128.000 42.000 54.000 39.000
4 1y 61.000 61.000 24.000 13.000 5.000
NOTOR ISR oo R R T e S A e e e 41.000 18.000 18.000 3.000 1.000
T s o P s AR EH o o £ OO O I o SO e Oy T 3£ B 133.000 299.000 96.000 105.000 82.000
| |
Uaterreloh. 5 mis st e e e T T MR 678.000 l 965.000 | 301.000 331.000 225.000
|
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Die Gliederung nach dem Ausstattungstyp zeigt,
daB die westlichen Bundeslinder erwartungsgeméif3
den hochsten Anteil an gut ausgestatteten Wohnun-
gen aufweisen. Salzburg liegt mit 799, an der Spitze,
gefolgt von Tirol mit 759, und Vorarlberg mit 749,.
In Oberosterreich haben 729, der Wohnungen ein
Bad, in Kiérnten 689%,. Unter dem gesamtdsterreichi-
schen Durchschnitt von 669, liegen das Burgenland
und die Steiermark mit 639, Niederosterreich mit
619%, und Wien mit 609,.

Beim Vergleich der Anteile von Substandard-
wohnungen (ohne Badegelegenheit und Abort inner-
halb der Wohnung) fiihrt das Burgenland mit 339,
das Feld an, gefolgt von Niederdsterreich mit 289,
sowie Wien und Steiermark mit 269,. Unter dem
Durchschnittswert von 229, liegen Kirnten mit
199, Oberosterreich mit 169%,, Salzburg und Tirol
mit 109,. Vorarlberg weist iiberhaupt nur 49, an
Wohnungen mit schlechter Ausstattung auf.

Die Reihung nach der WohnungsgréBe zeigt
folgendes Bild: Bei Wohnungen mit einer Nutz-
fliche von 90 und mehr Quadratmetern weisen
Vorarlberg mit 429, und Tirol mit 389, die héchsten
Anteile auf. Uber dem &sterreichischen Durch-
schnitt von 259%, liegen auch das Burgenland mit
339%, Kiérnten mit 31%, Salzburg mit 299, sowie
Niederosterreich und Oberésterreich mit je 289;.
Knapp unter dem Durchschnitt liegt die Steiermark
mit 23%,, wihrend Wien 129%, an GroBwohnungen
hat. Beim Vergleich der Anteile an Wohnungen
mit weniger als 60 Quadratmetern liegt Wien
mit 609, an der Spitze. Hier erreicht die Steiermark
mit 439, den Durchschnittswert, wihrend die Anteile
der iibrigen Bundeslinder unter diesem Wert liegen.
Den geringsten Anteil an Wohnungen mit weniger
als 60 Quadratmetern hat Vorarlberg mit 249

Der Wohnungsaufwand ergibt sich aus dem
Hauptmietzins bzw. der Nutzungsgebiibr oder der
Riickzahlungsquote, den Betriebskosten und den
Entgelten fiir sonstige Leistungen, wie Zentral-
heizung, Warmwasserbereitung usw.

Der durchschnittliche monatliche Wohnungs-
aufwand pro Wohnung betrug im Feber 1974
596 S.

Die im vorhergehenden Abschnitt aufgezeigte
gute Wohnungsqualitit in den westlichen Bundes-
lindern findet auch in der Hohe des Wohnungs-
aufwandes ihren Niederschlag. In Vorarlberg be-
trigt der Aufwand pro Wohnung mit 1152 S fast
das doppelte des Durchschnittswertes; ebenfalls
sehr hoch ist er in Salzburg mit 990 S und in Tirol
mit 863 S. Uber dem Durchschnitt liegen noch
Kiérnten mit 671 S und Oberésterreich mit 663 S,
wihrend der Aufwand in der Steiermark Durch-
schnittshéhe erreicht. In den drei éstlichen Bundes-
lindern liegt der Wohnungsaufwand durchwegs
unter dem Durchschnitt: der geringste Aufwand
wird mit 473 S in Niederésterreich erreicht.

28

111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Wohnbautatigkeit
1972 1973 1974
Fertiggestellte Hauser ... 19.060 18.583 19.186
Fertiggestellte Wohnungen 50.373 44.193 50.131
Fertiggestellte gefoérderte
Wohnungen ............. 24.467 23.565 28.627

Es ist somit wieder eine Zunahme der fertigge-
stellten Wohnungen im Jahre 1974 gegeniiber 1973
festzustellen, sodall die Anzahl der im Jahre 1972
fertiggestellten Wohnungen fast erreicht werden
konnte. Der Hauptanteil der steigenden Quote
entfillt auf die geférderten Wohnungen. Im Jahre
1974 wurden um 5062 mehr geforderte Wohnungen
fertiggestellt als im Jahre 1973.

Die hochsten Steigerungsraten hinsichtlich der
fertiggestellten Wohnungen wiesen die Bundesliander
Oberosterreich mit 339%,, Kirnten mit 269, und
Salzburg mit 249, auf.

Die durchschnittliche Nutzfliche der im Jahre 1974
fertiggestellten Wohnungen betrug 83 m? (1973:
85 m2, 1972: 82 m?). Bei den von physischen (priva-
ten) Personen errichteten Wohnungen ist die durch-
schnittliche Nutzfliche 108 m2 (1973: 101 m?), bei
Eigentumswohnungen 66 m? und bei Miet- und
sonstigen Wohnungen 69 m?.

Von den im Jahre 1974 neu erbauten Wohnungen
hatten 779, (1973: 749,) Zentral- bzw. Fernheizung.

Offentliche Fiirsorge und Jugendwohlfahrtspflege

Die Ausfithrungen im folgenden Abschnitt basieren
auf der vom Osterreichischen Statistischen Zentral-
amt herausgegebenen Broschiire ,,Offentliche Fiir-
sorge — Sozialhilfe 1974

Die Rechtslage auf dem Gebiet der offentlichen
Fiirsorge hat sich in den letzten Jahren entscheidend
verindert. Das bisher geltende Fiirsorgerecht wurde
schrittweise durch neueSozialhilfegesetze der Bundes-
linder abgelost. Diese Verinderung der Rechtlsage
erforderte auch eine Umstellung der Statistik.
In fiinf Bundslindern (Niederosterreich, Ober-
osterreich, Tirol, Vorarlberg und Wien), deren
Sozialhilfegesetze im Jahre 1974 bereits in Kraft
standen, wurden die Leistungen der Sozialhilfe
mit neuen statistischen Schemen erfafit. Die Leistun-
gen der Bundesldnder Burgenland, Karnten, Salzburg
und Steiermark wurden fiir 1974 noch nach den
bisher geltenden Kategorien des alten Fiirsorgerechtes
gegliedert. Ab dem Jahre 1975 wird voraussichtlich
fiir alle Bundeslinder eine einheitliche Gliederung
zur Anwendung kommen konnen.

Fiir das Berichtsjahr werden die Leistungen der
offentlichen Fiirsorge getrennt von jenen der Sozial-
hilfe ausgewiesen. Die Leistungen sind nur bedingt
vergleichbar.
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Der gesamte Aufwand in der ,,Offenen Fiirsorge®,
der ,,Geschlossenen Fiirsorge®, der ,,Sozialhilfe‘
und der ,,Blindenbeihilfe’* belief sich 1974 auf
2-274 Milliarden S (1973: 2-201 Milliarden S; 1972:
1-941 Milliarden S; 1971: 1-980 Milliarden S). Der
Leistungsaufwand in diesen Systemen konnte im
Berichtsjahr gegeniiber dem Jahre 1973 um insgesamt

01 Hauptdokument (gescanntes Original)

rund 73 Millionen S oder 3-329, gesteigert werden
(1973: 260 Millionen S oder +13:399%,).

Die Zahl der unterstiitzten Personen und der
Bruttoaufwand in der offenen Fiirsorge bzw. dem
entsprechenden Teilbereich der Sozialhilfe sind der
folgenden Tabelle zu entnehmen.

Offene Fiirsorge (OF) und Sozialhilfe (SH)

Dauerunterstiitzte Personen im Jahresdurchschnitt Raki-de WD itk adionalign Jahresbruttoaufwand (elnschiieBlich
T aupt and Alloin- wirtschaftiicher Unterstiitzung | (go¢, Koston P Brameee Wad,
ulx’xtersmtzte Mitunterstiitzte Pflegekinder .
1972 OF 20.219 ‘ 6.031 10.159 69.205 528-231
1973 OF 19.643 6.583 10.341 64.772 590457
1974 OF 7.086 2.848 4.527 27.022 207-105
SH 12.328 | 5.615 6.400 852.438 608-129)

1) AuBerdem Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen von

Im Jahresdurchschnitt 1974 ist, nach einer
Stagnation in den vorangegangenen Jahren, ein
deutlicher Anstieg der dauerunterstiitzten Personen
festzustellen (1974: 38.804 Personen; 1973: 36.567
Personen; 1972: 36.409 Personen; 1971: 37.750
Personen). Die Personenzahl der Haupt- und Allein-
unterstiitzten sank im Jahre 1974 weiter auf 19.414
(1973: 19.643), hingegen stieg diejenige der Mit-
unterstiitzten auf 8463 (1973: 6583) und der Pflege-
kinder auf 10.927 (1973: 10.341). Die Zahl der
Fille mit einmaliger wirtschaftlicher Unterstiitzung

21,313.000 S.

im Jahre 1974 kann mit jener in den Vorjahren nicht
verglichen werden. Der Jahresbruttoaufwand fiir die
offene Fiirsorge und den vergleichbaren Teilbereich
der Sozialhilfe betrug im Jahre 1974 insgesamt
815:234 Millionen S (1973: 590-231 Millionen 8S).

In der folgenden Tabelle wird der Jahresbrutto-
aufwand in der offenen Fiirsorge und dem vergleich-
baren Teilbereich der Sozialhilfe fiir Dauerunter-
stiitzungen insgesamt und pro dauerunterstiitzter
Person ausgewiesen.

Jahresbruttoaufwand fiir Dauerunterstiitzungen in der offenen Fiirsorge (OF) und dem
vergleichbaren Teilbereich der Sozial hilfe (SH)

Aufwand fiir Haupt-, Allein- und Mitunterstiitzte Aufwand fiir dauerunterstiitzte Pflegekinder
Jahr
in 1000 S Pro Dauerunterstiitztem in 1000 8 | pro Pflegekind
in 8 \ in 8
$ B f AR a0 SRR O R S et I e 298.198 11.360 127.590 1 12.559
1978 AF o s inieis s s svis & sisins sversid ewilone 328.330 12.519 138.478 | 13.391
1074 OF 4= 8 . . sies o inre s stsieis)« s s 378.280 1) 13.570 159.394 | 14.587

1) AuBlerdem Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen fiir 6911 Fille mit einem Aufwand von 21,313.000 S.

Im Jahre 1974 ist der Aufwand fiir Haupt-,
Allein- und Mitunterstiitzte in der offenen Fiirsorge
bzw. dem vergleichbaren Teilbereich der Sozial-
hilfe auf 378:280 Millionen S (1973: 328-330 Mil-
lionen S) und fiir dauerunterstiitzte Pflegekinder
auf 159-394 Millionen S (1973: 138:478 Millionen S)
angestiegen. Das ergibt eine Zunahme gegeniiber dem
Jahre 1973 um 49-950 Millionen S oder +15-29,
bzw. 20-915 Millionen S oder +15-19%,. Fiir den einzel-

nen Dauerunterstiitzten betrug der Aufwand im
Berichtsjahr 13.570 S (1973: 12.519 S) und fiir
das einzelne dauerbefiirsorgte Pflegekind 14.587 S
(1973: 13.391 S); das entspricht einer Zunahme
gegeniiber dem Jahre 1973 um 1051 S oder +8:49,
bzw. um 1196 S oder +48:9%.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Zahl der in Anstalten und Heimen untergebrach-
ten Personen sowie iiber den Aufwand hiefiir.

Geschlossene Fiirsorge (GF) und Sozialhilfe (SH)

Pfleglinge bzw. Sozialhilfeempfiinger in Anstalten und Heimen Talireshruttos
Befiirsorgte aufwand (ein-
(Fiille) davon in schlieBlich Trans-
Jahr in Kranken- pzlti- undk U‘b;:)-
anstalten insgesamt Kinder- und Heil- u. Pflege- sonstige Lt vt
Altersheimen X anstalten filr in Millionen 8
Jugendheimen G:{ln Etarki Anstalten
1972 GF?) 20.416 31.5621 l 9.796 I 8.229 8.179 5.317 1.297-705
1973 GF?) 17.269 31.716 10.191 8.084 8.194 5.247 1.470°067
1974 GF?) 4.644 10.305 2.757 1.703 3.649 2.196 348-693
SH?) — 33.562 7.378 8.042 7.748 10.394 892-859
1) Stichtag 31. Dezember. ?) Ohne Angabe eines Stichtages.
29
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Ein Vergleich der im Jahre 1974 durch die ge-
schlossene Fiirsorge und den Teilbereich der Sozial-
hilfe erfalten Personen in Anstalten und Heimen
mit jenen der vorangegangenen Jahre ist aufgrund
der angefiihrten gesetzlichen und statistischen Ande-
rungen nicht mehr mdoglich.

Der Jahresbruttoaufwand fiir die geschlossene
Fiirsorge und den entsprechenden Teilbereich der
Sozialhilfe betrug im Jahre 1974 insgesamt 1241-552
Millionen S.

In simtlichen Bundeslindern bestehen Landes-
gesetze hinsichtlich der Gewihrung von Beihilfen
an Zivilblinde. In diesen gesetzlichen Vorschriften
wird zwischen Vollblinden und praktisch Blinden
unterschieden. Kriegsblinde erhalten Versorgungs-
gebithren nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz.
In der folgenden Tabelle wird ein Uberblick iiber die
Entwicklung der Blindenbeihilfe in den Jahren 1972
bis 1974 gegeben.

Blindenbeihilfe
Empfinger Durchschnitt-

der Blindenbeihilfe licher

Jahr Aufwand Aufwand
1 Praktisch in Millionen S| pro Person

Vollblinde Blinde und Jahr

| : in 8
JOT2 e ieen 5.835 4.437 115-051 11.200
| !y SIS 5.735 4.627 140-369 13.547
1§t} ¢ SR 6.090 4.836 195-997 17.939

Der Anteil der Frauen iiberwiegt unter den
Blindenbeihilfenempféingern; im Jahre 1974 waren
es 6952 (1973: 6588: 1972: 6523; 1971: 6538). Der
Aufwand fiir die Blindenbeihilfe stieg im Jahre 1974
auf 195-997 Millionen S (1973: 140-369 Millionen S);
das ergibt eine Zunahme gegeniiber dem Vorjahr
um 55:628 Millionen S oder +39-69, (1973: 25-318
Millionen S oder +22:09,). Der durchschnittliche
Aufwand fiir die einzelne Person, die Blindenbeihilfe
bezog, betrug imJahre 1974 17.939 S (1973: 13.547 S);
das entspricht einer Zunahme gegeniiber dem voran-
gegangenen Jahr um 4392 S oder +32-49, (1973:
2347 S oder +20-99,).

In allen Bundeslindern stehen seit dem Jahre 1967
Gesetze iiber die Gewihrung verschiedener Leistun-
gen an Kérperbehinderte in Kraft. Diese Leistungen
ergehen wunter bestimmten Voraussetzungen an
jene Personen, denen wegen Korperbehinderung
aufgrund anderer Vorschriften, wie etwa dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz oder dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz, kein Anspruch zusteht. Hiezu
zithlen Korperbehinderungen, die auf angeborene
Fehler, Krankheiten oder solche Unfille zuriickgehen,
die ihrer Art nach keine Arbeitsunfille sind.

Neben der Gewihrung eines Pflegegeldes sehen die
Behindertengesetze verschiedene MalBnahmen der
Eingliederungshilfe vor, deren Zweck es ist, den
Behinderten in die Gesellschaft und das Erwerbs-
leben einzugliedern oder seine Stellung in der Ge-
sellschaft und im Erwerbsleben zu erleichtern und
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zu festigen. Eine weitere Maflnahme der Behinderten-
hilfe besteht darin, Behinderte in die Lage zu ver-
setzen, eine ausreichende Arbeitsleistung zu er-
bringen. Dies erfolgt durch Schaffung geschiitzter
Arbeitsplitze. Betriebe, in denen sich ausschlieflich
geschiitzte Arbeitsplitze befinden, gelten als ge-
schiitzte Werkstatten.

In der folgenden Aufstellung wird die Anzahl der
Personen, die Behindertenhilfe erhalten, und der
Aufwand in der Behindertenhilfe fiir die Jahre 1972
bis 1974 ausgewiesen.

Behindertenhilfe
Personen Aufwand in Millionen 8
1972 | 1978 | 1074 | 1972 | 1978 | 1074
Eingliederungs-
Bilfe . ivs 10.530( 10.360| 10.190{113-679|130-655(167-817
Geschiitzte
Arbeit. ..... 756 976, 1.158] 9-136| 12:680| 18-996
Beschaftigungs-
therapie ') ..| 1.163| 1.261| 1.558] 15-116| 20-302| 32-272
Reisekosten-
ersatz ?) .... 467 574 590 0-199] 0-280| 0-361
Sonstige
Leistungen. . — —_ 152 — —{ 11:951
Pflegegeld
(Pflegehilfe) | 6.559 7.510| 8.070| 70-631 95-283|107-846

1) 1972 ohne Burgenland, Niederosterreich und Vorarl-
berg; 1973 und 1974 ohne Vorarlberg.

2)1972 und 1973 ohne Vorarlberg und Wien; 1974 ohne
Tirol und Wien.

Der Tabellenanhang enthélt auf Seite 159 eine
detaillierte Aufstellung iiber den Leistungsaufwand
der ,,Offenen Firsorge™, der ,,Geschlossenen Fiir-
sorge'’, der ,Sozialhilfe, der ,Blindenbeihilfe*
und der ,,Behindertenhilfe*; ferner werden im
Berichtsteil , Kriegsopfer- und Heeresversorgung,
Opfer- und sonstige Fiirsorge” Versorgungs- und
Fiirsorgeleistungen des Bundes eingehend behandelt.

Die folgenden Ausfithrungen stiitzen sich auf die
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt be-
arbeiteten ~ und  herausgegebenen  Broschiiren
,Jugendwohlfahrtspflege 1974 bzw. ,,Die Kinder-
garten (Kindertagesheime) Arbeitsjahr 1973/1974°.
Mit ihnen soll ein kurzer Uberblick iiber die Entwick-
lung auf diesen Gebieten gegeben werden.

Unter dem Begriff ,,Jugendwohlfahrtspflege wer-
den alle Mafnahmen zusammengefallt, die die
Entwicklung heranwachsender junger Menschen
positiv beeinflussen sollen. Die Jugendwohlfahrts-
pflege ist gemall Artikel 12 des Bundes-Verfassungs-
gesetzes Bundessache in der Gesetzgebung iiber
die Grundsitze, Landessache in der Erlassung von
Ausfiithrungsgesetzen und in der Vollziechung. Die
Statistik der Jugendwohlfahrtspflege erfalit jene
Tétigkeiten der Gerichte und Verwaltungsbehorden,
die in Vollziechung des Jugendwohlfahrtsgesetzes,
BGBIL. Nr. 99/1954, ausgeiibt werden (Offentliche
Jugendwohlfahrtspflege). Andere Bereiche plan-
méfiger behordlicher Tatigkeit fiir die Jugend
(zivilrechtlicher Jugendschutz, polizeilicher Jugend-
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schutz) bleiben auBler Betracht, ebenso die private
Wohlfahrtspflege durch gemeinniitzige Vereinigungen
und kirchliche Organisationen.

Zur Sicherstellung der korperlichen Entwicklung
des Kindes von der Empfingnis an haben die
Landesregierungen fiir eine besondere Befiirsor-
gung von Schwangeren, Wéchnerinnen, Siuglingen
und Kleinkindern zu deren Gesunderhaltung sowie fiir
die kostenlose Bereitstellung von Einrichtungen
zur Beratung der Schwangeren und Miitter von
Sauglingen und Kleinkindern (Mutterberatungs-
stellen) vorzusorgen. In diesen Beratungsstellen
wurden im Jahre 1974 51.199 Schwangerenbe-
ratungen (1973: 52.576) und 463.874 Mutterbe-
ratungen (1973: 444.164), an denen Arzte mit-
wirkten, durchgefithrt. Der Umfang der Schwange-
renberatungen nahm gegeniiber dem Vorjahr um
2:69, ab (1973: —0-89,), hingegen nahmen die
Mutterberatungen gegeniiber 1973 um 449, zu
(1973: —9-49,). Die Zahl der Erziehungsberatungen
fiir heranwachsende Kinder konnten im Berichts-
jahr um 14-49, gesteigert werden (1973: —7-69,).
Es wurden 1974 31.639 solcher Beratungen (1973:
27.647) von akademischen Fachkraften durchge-
fithrt. Durch die folgende Zusammenstellung soll
ein Uberblick iiber die Anzahl der Beratungen in
der offentlichen Jugendwohlfahrtspflege in den
Jahren 1972 bis 1974 vermittelt werden.

Beratungen in der offentlichen Jugend-
wohlfahrtspflege
Jahr s%}é;atl‘]l%egr?;' Mutterberatung ') ﬁgﬁl:l:zgf;
1972 ... 53.017 490.162 29.915 3)
1973 ... 52.576 444.164 27.647 3)
1974 .. 51.199 463.874 31.639

1) Als Beratungen zihlen nur solche, an denen Arzte
mitwirken.

2) Als Beratungen ziéhlen nur solche, die akademisch
gebildete Fachkriifte durchfiihren.

3) Ohne Vorarlberg.

Die folgende Tabelle weist fiir die Arbeitsjahre
1972/1973 bis 1974/1975 die Zahl der Anstalten des
Kindertagesheimwesens aus. Es erfolgte eine Auf-
schliisselung nach den gefithrten Formen des Kinder-
tagesheimwesens (Sauglingskrippe, Kleinkinderkrip-
pe, Allgemeiner Kindergarten, Hort) und nach
der Art des Erhalters (6ffentliche Anstalt, private
Anstalt). Als ,,Offentliche Anstalten‘‘ gelten alle
jene Anstalten, deren Erhalter der Bund, Land,
Stadt bzw. Gemeinde sind, und als ,,Private An-
stalten gelten jene Anstalten, deren Erhalter
Betriebe, Vereine, Religionsgemeinschaften, Privat-
personen oder Sonstige sind.

Zahl der Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon davon davon
Insgesamt Insgesamt Insgesamt
offentliche private offentliche private offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 33 29 4 33 28 5 35 30 5
Kleinkinderkrippen ........ 153 129 24 154 125 29 158 127 31
Allgemeine Kindergirten . .. 2.236 1.399 837 2.421 1.509 912 2.647 1.706 941
b e R 326 180 146 357 194 163 375 205 170
|
SUMmMe s s e s 2.748 | 1.737 1.011 2.965 | 1.856 1.109 3.215 ‘ 2.068 \ 1.147

Die Auswertungen der Erhebung iiber die Ar-
beitsjahre 1972/1973 bis 1974/1975 zeigen, dal}
sich die Zahl der Anstalten des Kindertagesheim-
wesens insgesamt von 2748 auf 3215 erhoht hat,
wobei die grofite Steigerung bei den allgemeinen
Kindergirten beobachtet werden konnte (4411 An-

stalten). Die Zahl der Sauglingskrippen stieg im glei-
chen Zeitraum nur um 2'Anstalten, die der Kleinkin-
derkrippen um 5 und die der Horte um 49.

Die folgende Zusammenstellung gibt Aufschluf} iiber
die Zahl der Anstalten des Kindertagesheimwesens in
den Bundeslindern im Arbeitsjahr 1974/1975.

Zahl der Anstalten des Kindertagsheimwesens nach Bundesldndern
(Arbeitsjahr 1974/1975)

3t iioHnok- inkl s Allgemeine
Bundesland Si‘:{‘;‘,}?ﬁ? KE?;:,'E%“ Kinder- Horte Summe
girten
Bargenl BN e e T e o i DS ST Sy — — 124 1 125
TRRPOEEE. &0 s i s s wiaiels BaAT o €3 0 5568 € a5 eas o 4 50 — 2 126 16 144
Niederdsterreich. .. ...coovvvevenrneinrerenneenaenns 3 6 606 22 637
ODOr GALEIEBION o v viwiemsrs wiihie /o ede b SA1e5E aks /3t Isias 6 9 447 37 499
R e G A ne 10 O s Pr S i 0 OO 21 s 10 B ol O, CoLa — 1 148 13 162
CSGRIOPIINATIE 11, oo e wiateoh o aala o s W ier alalle A ias s e aT e A s s 2 5 311 26 344
57} P e ey PR R~ e WNTE LR S L A WSS R — 3 211 10 224
WOPHEIBOYD: oy i sipiaine eaiosio sivtate| sls alers o aosln s e tals — — 116 — 116
WIBD 350 b e et SR a T T R T e ke e ek et e 24 132 558 250 964
Osterreich ......covviviiiininnnerereneneereennns 35 158 2.647 375 3.215
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Betrachtet man die Ausstattung der einzelnen
Bundeslinder mit Kindertagesheimen im Arbeits-
jahr 1974/1975, so steht Wien mit 964 Anstalten
an der Spitze, gefolgt von Niederosterreich mit 637
und Oberésterreich mit 499 Kindertagesheimen.
Sauglingskrippen werden in den Bundeslindern
Niederosterreich (3 Anstalten mit 50 Kindern),
Oberdsterreich (6 Anstalten mit 64 Kindern),
Steiermark (2 Anstalten mit 26 Kindern) und Wien
(24 Anstalten mit 319 Kindern) gefiihrt. Klein-
kinderkrippen gibt es — mit Ausnahme von Burgen-
land und Vorarlberg — in allen Bundeslindern.
Die meisten Anstalten werden in Wien gefiihrt
(132 Anstalten mit 1815 Kindern); die wenigsten
in Salzburg (1 Anstalt mit 13 Kindern). Allgemeine
Kindergérten gibt es in allen Bundeslindern. Hier
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liegt Niederdsterreich an der Spitze (606 Anstalten
mit 31.693 Kindern), gefolgt von Wien (558 An-
stalten mit 31.993 Kindern) und Oberdsterreich
(447 Anstalten mit 23.782 Kindern). Die Bundes-
linder Burgenland, Kirnten und Vorarlberg weisen
ungefihr #dhnliche Ausstattungsverhiltnisse auf.
Mit Ausnahme von Vorarlberg werden in allen
Bundeslindern Horte gefithrt. Die groBte Zahl
der Horte wurde in Wien gezihlt (250 Anstalten
mit 11.697 Kindern), die kleinste Zahl im Burgenland
(1 Anstalt mit 65 Kindern).

Mit der nachstehenden Tabelle soll ein Uberblick
itber die Zahl der Kinder in den Anstalten des
Kindertagesheimwesens in den Arbeitsjahren 1972/
1973 bis 1974/1975 gegeben werden.

Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1073/1974 1974/1975
Anstalten davon : davon | davon
| - [
Tnagneannk offentliche | private Hitgeaams | offentliche J private Anapwst J offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 424 366 58 434 362 72 459 391 68
Kleinkinderkrippen ........ 4.464 3.985 479 4.240 3.657 583 4.328 3.701 627
Allgemeine Kindergirten .. .| 133.406 86.775 46.631 141.103 90.994 50.109 148.221 97.600 50.621
Horte......oooneevncennns 17.316 11.357 5.959 18.780 11.924 6.856 19.717 12.724 6.993
| | | | |
SUINMG: < 5ich s swinss w50 Pavina 155.610 i 102.483 | 53.127 164.557 106.937 ‘ 57.620 172.725 |114.416 58.309
l i 1 |

Im Arbeitsjahr 1974/1975 betrug die Anzahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens ins-
gesamt 172.725. Gegeniiber dem Arbeitsjahr 1972/1973 (155.610 Kinder) ergibt sich eine Zunahme um
17.115 Kinder, die in den Anstalten des Kindertagesheimwesens untergebracht werden konnten.

Die folgende Tabelle schliisselt fiir das Arbeitsjahr 1974/1975 die Ergebnisse hinsichtlich der Zahl der
Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens nach Bundeslindern auf.

Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens
nach Bundeslindern

(Arbeitsjahr 1974/1975)

Bundesland sﬁ‘:ﬂ;ﬂf Klle(ir'i‘ :)(li)gger- K’}ﬁggféﬁiﬁu Horte Summe
Burpgenland o q: ouie s ssis aeies ase s sses s g s b6 s 4 —_ — 6.767 65 6.832
KAIDYen . ...ovvnininetiiiieiiniaeanananenann, — 34 7.699 772 8.505
NioderosterTeio. « i « i s « s » sims < wiss & 3850 wsiets o w 50 103 31.693 642 32.488
A OTORLORTDION: « ..ocoas 51h s e fofer 1 18w whih Bpoavatie o iy epdoaih 64 242 23.782 2.901 26.989
BAIPIITE . 400 o 3 inie 5a So1s 8 Himiens = saTE o 9 heaprdivere 7 eisbend araie - 13 9.423 940 10.376
DITOISIIIRTIE . c.n oors.55 3010 5 non (a8 w015 s mie leTase itads, goatn mostbis 26 102 16.944 2.208 19.280
TALOLL yvis wkalis o onte el loel a sewhesr Tl K o5y oRE S 8 ere 5 b e o5 — 75 12.902 492 13.469
OB T R o e el oot 2 ot fisren sl e i oo SR s e e A S — —_ 7.018 — 7.018
WHAI sl - siiais) s ereiwimaiiie s o/sinis) o slals o misiois s reiadis s sneim 319 3.759 31.993 11.697 47.768
Osterreich . ........ooveiueiineeie i, 459 4.328 148.221 19.717 172.725

Betrachtet man die aufgezeigte Gesamtentwick- Anstalten des Kindertagesheimwesens wird vor

lung der Kindertagesheime, so kann festgestellt
werden, dafl von den einzelnen Bundeslindern
viel unternommen wurde, um der groBen Nach-
frage nach Kindertagesheimplitzen und den dadurch
entstehenden raumlichen und personellen Anfor-
derungen zu entsprechen. Der Entwicklung der
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allem wegen seiner Konsequenz fiir Wirtschaft,
Gesellschaft und Schule grofes Interesse entgegen-
gebracht. Uber die Anzahl jener Kinder, die eine
berufstitige Mutter haben und in einer der An-
stalten des Kindertagesheimwesens untergebracht
sind, gibt nachstehende Tabelle Aufschluf.
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Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens,
die eine berufstidtige Mutter haben
1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon davon \ davon
S offentliche | private frseEasmt dffentliche private dgeams | offentliche ' private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
St‘m_glingskrippen .......... 398 340 58 408 336 72 424 356 68
Kleinkinderkrippen . ....... 4.025 3.577 448 3.799 3.261 538 3.848 3.271 577
Allgemeine Kindergiirten ...| 57.875 36.474 21.401 60.717 37.861 22.856 62.474 39.237 23.237
FIOTYO <0+ 555 it omte fol 14.889 9.799 5.090 16.154 10.501 5.653 17.217 11.174 6.043
S OTNTOON ¢ e visig v R SR e rs61s 77.187 50.190 26.997 81.078 51.959 | 29.119 83.963 54.038 29.925

Vergleicht man die Daten der obenstehenden
Tabelle mit jener der Tabelle ,,Zahl der Kinder
in den Anstalten des Kindertagesheimwesens,
so ergibt sich, dafl die Miitter von rund der Halfte
aller Kinder in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens berufstatig sind (1972/1973: 49:6%;
1973/1974: 49-29,; 1974/1975: 48:69,). In den
Sauglingskrippen betrug der Prozentsatz im Ar-
beitsjahr 1974/1975 92-89, (1973/1974: 94-09,;
1972/1973: 93-99,), in den Kleinkinderkrippen 88:9%,
(1973/1974: 89-69,; 1972/1973: 90-29,), in den
Allgemeinen Kindergirten 4229, (1973/1974: 4309, ;

Zahl der behinderten Kinder in den

1972/1973: 43:49%,) und in den Horten 87-39%,
(1973/1974: 86-09,; 1972/1973: 85:99,).

Von Interesse ist auch die Zahl der behinderten
Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens.
Als Behinderte wurden Diabetiker, Brillentriger,
Kinder mit herabgesetztem Sehvermogen bzw. solche,
die schielen, erblindete Kinder, Schwerhorige, Taube,
Stumme, Taubstumme, Sprachgestorte sowie Kinder,
dieSchidigungen und Fehlformen an Rumpfund Glied-
mafen haben, angesehen. In der folgenden Gliederung
wird die Zahl der behinderten Kinder in den Anstalten
des Kindertagesheimwesens ausgewiesen.

Anstalten des Kindertagesheimwesens

1972/1973 1973/1974 1974/1975
Anstalten davon ‘ davon davon
Sonsennh offentliche private Lnwpmmamt offentliche private Tongeseni offentliche private
Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten Anstalten | Anstalten
Sauglingskrippen .......... 7 + 3 4 4 — 21 17 +
Kleinkinderkrippen ........ 111 104 7 124 112 12 124 111 13
Allgemeine Kindergirten ...| 11.946 7.629 4.317 12.523 8.096 4.427 14.564 9.597 4.967
HOTUB o ol e i s 2.115 1.644 471 2.394 1.885 509 2.695 2.049 546
SUMMB 5= provs s et 14.179 9.381 4.798 15.045 10.097 4.948 17.304 11.774 5.530

Wenn die Daten mit jenen in der Tabelle ,,Zahl
der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheim-
wesens'‘ verglichen werden, so zeigt sich, daB rund
109, aller Kinder in den Anstalten des Kindertages-
heimwesens als behindert anzusehen sind (1972/1973:
9:19%,; 1973/1974: 9:19,; 1974/1975: 10:09,). In den
Séuglingskrippen betrug der Prozentsatz im Arbeits-
jahr 1974/1975 4:99, (1973/1974: 0:9%,; 1972/1973:
1:7%,), in den Kleinkinderkrippen 2:99%, (1973/1974:
2:9%; 1972/1973: 2:59,), in den Allgemeinen Kinder-

giarten 9-89, (1973/1974: 899%,; 1972/1973: 9:0%)
und in den Horten 13-29, (1973/1974: 12:89%,; 1972/
1973: 12:29%,).

Die o6ffentliche Erholungsfiirsorge schafft Erho-
lungsméglichkeiten fiir Kinder durch Unterbringung
in Heimen oder bei Privatpersonen aufgrund landes-
gesetzlicher Vorschriften. In der nachstehenden Ta-
belle wird ein Uberblick iiber diese soziale Einrich-
tung in den Jahren 1972 bis 1974 gegeben.

Offentliche Erholungsfiirsorge

in Heimen in Familien
Jahr Personen Verpflegstage Personen Verpflegstage
insgesamt Ausland [insgesamt Ausland insgesamt Ausland insgesamt Ausland
19T vmrsriars 21.816 3.666 426.916 78.511 1.805 458 41.390 10.371
1973 ...... 21.615 3.277 431.061 71.031 1.758 454 38.456 11.637
19745 23.638 3.593 434.312 74.901 1.744 363 36.113 8.977
$ 33
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Im Rahmen der offentlichen Erholungsfiirsorge
wurden 1974 insgesamt fir 25.382 Kinder (1973:
23.373 Kinder) Erholungsméglichkeiten geschaffen.
23.638 Kinder (1973: 21.615 Kinder) waren an zu-
sammen 434.312 Verpflegstagen (1973: 431.061 Ver-
pflegstagen) in Heimen und 1744 Kinder (1973: 1758
Kinder) an 36.113 Verpflegstagen (1973: 38.456 Ver-
pflegstagen) bei Privatpersonen untergebracht.

Die offentliche Jugendwohlfahrtspflege umfat die
zur korperlichen, geistigen, seelischen und sittlichen
Entwicklung der Minderjiahrigen notwendige Fiir-
sorge. Den Bezirksverwaltungsbehérden (Jugend-
amtern) obliegt die Vollzichung dieses gesetzlichen
Auftrages. Das Jugendwohlfahrtsgesetz sieht eine
Reihe von ErziehungsmaBnahmen vor, abgestuft
nach dem Ausmal des behérdlichen Eingreifens.

Die Ubernahme in fremde Pflege, Pflegeaufsicht
und Erziehungshilfe sind MaBnahmen, die im frei-
willigen Zusammenwirken mit den Erziehungsbe-
rechtigten erfolgt. Erziehungshilfe kann gewihrt
werden durch Erziehungsberatung, anderweitige
Unterbringung, Einweisung in einen Kindergarten,
einen Hort, eine Tagesheimstitte, ein Jugendheim
oder ein Erholungsheim. Die gerichtliche Erziehungs-
hilfe, Erziechungsaufsicht und Fiirsorgeerziehung be-
diirfen der Anordnung des Vormundschaftsgerichtes.
Neben diesen ErziehungsmaBnahmen regelt das
Jugendwohlfahrtsgesetz noch die Amtsvormund-
schaft und die Amtskuratel.

In der folgenden Ubersicht wird fiir die Jahre 1972
bis 1974 die Zahl der Fille ausgewiesen, in denen frei-
willige und gerichtliche Erziehungshilfe Anwendung

fanden sowie Erziehungsaufsicht oder Fiirsorgeer-
ziehung erfolgte.

ErziehungsmafBnahmen nach dem Jugend-

wohlfahrtsgesetz
Zahl der Fille von
Jahr freiwilliger | gerichtlicher Erziehungs Fiirsor

i) : ' ge-

hz,lfi}lll“:engs- Er z}?itllll:éngs- aufsicht erziehung
197255 .o 27.071 7.163 1.568 3.403
1978, . s o 25.896 6.856 1.317 3.155
1974..... 26.071 6.732 1.206 2.952

Die Zahl der Fille denen freiwillige Erziehungs-
hilfe gewihrt wird, ist wieder im Steigen (1974:
26.071; 1973: 25.896). Die Geschlechtsparitit mann-
lich zu weiblich betrug im Berichtsjahr so wie im Jahr
zuvor 59 : 41. Im Jahre 1974 waren von den ausge-
wiesenen Fillen 66:589,, Minderjihrige unter 14 Jah-
ren, 33:369, im Alter von 14 bis 19 Jahren und 0-069,
im Alter von 19 bis unter 21 Jahren (1973: 68-289
bzw. 31:179, bzw. 0:559,). Die Zahl der 19- bis unter
21jéhrigen war immer gering, nach der Herabsetzung
der Volljihrigkeitsgrenze verlor sie vollkommen an
Bedeutung.

Im Jahre 1974 betrug die Zahl der Fille von ge-
richtlicher Erziehungshilfe 6732 (1973: 6856 Fille).
Gegeniiber dem Vorjahr ist ein geringfiigiges Sinken
zu verzeichnen. Die Geschlechtsparitit minnlich zu
weiblich ergab sich wie im Vorjahr mit 53: 47, Im
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Berichtsjahr waren von den 6732 Fillen gerichtlicher
Erziehungshilfe 69:719, Minderjihrige unter 14 Jah-
ren, 30-269, im Alter von 14 bis 19 Jahren und 0:039,
im Alter von 19 bis unter 21 Jahren (1973: 71449,
bzw. 28499, bzw. 0:07%,).

Die Fiille der Erziehungsaufsicht und der Fiirsorge-
erziehung gehen konstant zuriick. Im Jahre 1974
standen noch 1206 Minderjihrige unter Erziehungs-
aufsicht (1973: 1317 Minderjahrige) und 2952 Min-
derjihrige wunter Fiirsorgeerziechung (1973: 3155).

Mit der Geburt eines unehelichen Kindes oster-
reichischer Staatsbiirgerschaft wird das Jugendamt,
in dessen Sprengel der Geburtsort liegt, Amtsvor-
mund des Kindes. Das Jugendamt kann ferner vom
Vormundschaftsgericht zum Kurator bestellt werden,
insbesondere zum Zweck der Durchfithrung der Un-
terhaltsanspriiche Minderjihriger gegen ihren ehe-
lichen Vater. Die folgende Aufstellung umfaflt jene
Titigkeiten der Gerichte und Verwaltungsbehérden,
die in Vollziehung des Jugendwohlfahrtsgesetzes aus-
geiibt werden.

Amtsvormundschaft und Amtskuratel
(Stand 31. Dezember)

Gesetzliche ‘ Bestellte da
Bestellte von
Jahr Unterhalts-
Amtsvormundschaften Al kuratel
L R e et Fats. 158.506 6.233 21.979 19.751
1978 ens e na® 137.556 5.644 22.604 20.674
1o 1S il ety o 132.419 5.604 25.463 23.543

Die Zahl der gesetzlichen Amtsvormundschaften
ist im Berichtsjahr, ebenso wie die Zahl der unehelich
Geborenen, gesunken (1974:132.419; 1973: 137.556).
Der starke Riickgang im Jahre 1973 ist durch die
Herabsetzung der Volljahrigkeitsgrenze in diesem
Jahr sowie durch die gleichzeitig festgelegte Moglich-
keit der Ubertragung der Vormundschaft an die
Mutter zu erkliren. Ebenso wie die gesetzliche ist
auch die bestellte Amtsvormundschaft zuriickgegan-
gen (1974: 5604; 1973: 5644). Anders ist die Situa-
tion bei der bestellten Amtskuratel. Die Zahl der
unter Amtskuratel stehenden Kinder ist im Jahre
1974 auf 25.463 (1973: 22.604) gestiegen, davon sind
23.543 Fille Unterhaltskuratel (1973: 20.674 Fille).

Die verfiigbaren Daten zeigen, dafl die beratenden
und unterstiitzenden Téatigkeiten der Jugendamter
kontinuierlich zunehmen, wahrend von MafBnahmen,
bei denen die Rechte der Erziehungsberechtigten
durch behordlichen Eingriff beschnitten werden,
selten Gebrauch gemacht wird.

Abschliefend soll noch darauf hingewiesen werden,
dal neben den erwihnten Institutionen noch zahl-
reiche private und kirchliche Stellen auf den ver-
schiedensten karitativen Gebieten segensreich wirken.

Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes in der
Land- und Forstwirtschaft

“Im Berichtsteil ,Technischer und arbeitshygie-
nischer Arbeitnehmerschutz, Wahrnehmung des Ar-
beitnehmerschutzes* wird die soziale Lage auf diesem
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Gebiet fiir jene Bereiche behandelt, die in die Zu
stindigkeit des Bundes fallen, d. h. in bezug auf jene
Betriebe, die der Aufsicht der Arbeitsinspektion, der
Verkehrs-Arbeitsinspektion oder der Bergbehérden
unterliegen. Um einen moglichst umfassenden Uber
blick zu erreichen, wird im folgenden die soziale
Lage im Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
insbesondere auf dem Gebiete des Dienstnehmer-
schutzes, kurz dargestellt.

Den Dienstnehmerschutz in der Land- und Forst-
wirtschaft nimmt als behoérdliche Aufsicht in jedem
Bundesland die Land- und Forstwirtschaftsinspek
tion wahr; in Osterreich sind in Ausfiihrung des Land-
arbeitsgesetzes ab 1949 nach den diesbeziiglichen
Bestimmungen der Landarbeitsordnungen die Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen bei den Amtern
der Landesregierungen eingerichtet worden.

Nach dem Landarbeitsgesetz bzw. den einzelnen
Landarbeitsordnungen finden die Bestimmungen
iiber die allgemeinen Pflichten und iiber die allge-
meine Fiirsorgepflicht des Dienstgebers, die Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfille, die Vor-
schriften iiber Kinderarbeit, iiber die Arbeitsauf-
sicht, das Lehrlingswesen und die Berufsausbildung
sinngemdll auch auf familieneigene Arbeitskrifte
Anwendung. Die Aufsicht der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen erstreckt sich daher nicht nur
auf Betriebe, in denen familienfremde Dienstnehmer
dauernd oder voriibergehend beschiftigt werden,
sondern auch auf die Familienbetriebe.

Die Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz
der Dienstnehmer und der familieneigenen Arbeits-
krafte dienenden Vorschriften und Verfiigungen
durch die Organe der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen erfolgt vor allem durch Betriebskon-
trollen, Beratung der Dienstgeber und Dienstnehmer
Vermittlung zum Interessenausgleich bei Streitig-
keiten, Erteilung von Auftrigen und durch Zusam
menarbeit mit anderen Stellen.

Aus den alljahrlich an die Landesregierungen zu
erstattenden Berichten der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen iiber ihre Tatigkeit und ihre
Wahrnehmungen geht hervor, dafi die Arbeitsauf-
sicht in der Land- und Forstwirtschaft im Jahre 1974
von 28 Organen der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektionen ausgeiibt wurde; darunter waren 15 Di-
plomingenieure. An Kanzleipersonal standen 15 Be-
dienstete zur Verfiigung.

Von den 367.702 land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben laut Betriebszihlung 1970 (gegeniiber
402.286 im Jahre 1960) waren 4729, Vollerwerbsbe-
triebe, 1219, Zuerwerbsbetriebe, 399, Nebener-
werbsbetriebe und 1:79%, sonstige Betriebe. Rund
969, der Betriebe hatten eine Betriebsgrofle von
weniger als 50 ha; sie wurden iiberwiegend von Fa-
milienangehorigen allein bewirtschaftet.

Nach dem Bericht des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft iiber die Lage der dster-
reichischen Landwirtschaft 1974 nahm die Zahl der
in der Land- und Forstwirtschaft Erwerbstéitigen im
Berichtsjahr um rund 13.300 oder 3'59, auf rund

367.000 ab, wihrend sich in den vergangenen fiinf
Jahren ein Riickgang mit durchschnittlich je 59, er-
gab. Die Zahl der Selbstindigen und mithelfenden
Familienangehorigen nahm um 9800 Personen ab, die
der unselbstindig Erwerbstitigen in der Land- und
Forstwirtschaft um 3500. Wichtige Griinde fiir die
Abnahme liegen in der Altersstruktur der bauerlichen
Bevolkerung und dem ,,Pensionsstofi** anfangs der
siebziger Jahre anlallich der Einfithrung der Bauern-
pension. Bei Fortdauer einer giinstigen gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung nimmt das Osterreichische
Institut fiir Wirtschaftsforschung an, daf8 auf lingere
Sicht mit einer Dimpfung der Abnahmerate nicht zu
rechnen ist. Der Anteil der Erwerbstéitigen in der
Land- und Forstwirtschaft an den gesamten Er-
werbstitigen sank 1974 auf 11:49, gegeniiber 1199
im Jahre 1973.

Aus dem Versichertenstand der Bauernkranken-
kasse Ende 1974 ergibt sich, dal die Zahl der haupt-
beruflich gefithrten Betriebe weiter abgenommen hat.
Der schon bisher anhaltende Trend, daBl vor allem
die Zahl der hauptberuflich gefithrten Betriebe mit
einem Einheitswert bis 50.000 S relativ am stéirksten
abnimmt, setzte sich auch 1974 fort. Die Zahl der
pflichtversicherten Selbstéindigen bertug im Berichts-
jahr 146.803 gegeniiber 151.095 im Jahr vorher; etwa
77-79%, der Betriebe werden von Betriebsleitern ge-
fithrt, deren Alter zwischen 35 und 64 Jahren liegt;
bei 7:29, ist der Betriebsleiter iiber 65 Jahre alt.

Die Zahl der in der Land- und Forstwirtschaft
beschiftigten familienfremden Arbeitskrifte hat auch
im Jahr 1974 wieder abgenommen. Nach einer Sta-
tistik des Hauptverbandes der osterreichischen So-
zialversicherungstrager waren Ende Juli 1974 42.694
Arbeiter (1973: 46.588) und 7421 Angestellte (1973:
7047) in der Wirtschaftsklasse ,,Land- und Forst-
wirtschaft* beschaftigt. In diesen Ziffern sind vor
allem die bei den Sozialversicherungstrigern, Inter-
essenvertretungen und Gebietskorperschaften be-
schiftigten Dienstnehmer nicht enthalten, da diese
anderen Wirtschaftsklassen zugeordnet werden. Ein
Vergleich mit den in fritheren Berichten veroffent-
lichten Unterlagen, die nach Auflosung der Land-
wirtschaftskrankenkassen nicht mehr weitergefiihrt
wurden, ist daher kaum moglich.

Wie in den vorangegangenen Jahren war man be-
miiht, wihrend der Arbeitsspitzen auslindische Ar-
beitskrifte heranzuziehen. Der Hochststand an aus-
lindischen Arbeitskriften wurde mit 3039 Beschéf-
tigten (1973: 3055) im Oktober erreicht.

In der Land- und Forstwirtschaft wurden im Jahre
1974 29.315 Arbeitsunfille registriert (im Jahre 1973
30.533), davon 263 (268) mit todlichem Ausgang. Im
Durchschnitt von jeweils zehn Jahren, von 1950 bis
1959 und von 1960 bis 1969 waren noch iiber 48.000
Arbeitsunfille zu verzeichnen, davon im ersten De-
zennium jihrlich durchschnittlich 404 und im zweiten
Dezennium jihrlich durchschnittlich 344 todliche.
Die Verteilung der Unfille im Jahre 1974 auf die
haufigsten Unfallursachen ist der folgenden Tabelle
zu entnehmen.
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Zahl der Arbeitsunfille

1974 1973 1960—1969 | 1950—1959
Haufigste Ursachen der Arbeitsunfille Jahresdurchschnitt
Anzabl | Om¥OR | Apsaml | geiem 3 p
avon avon
Anzahl todlich Anzahl ! todlich
Arbeitsmaschinen?) ................. 3.296 15 3.433 16 4.134 19 3.999 28
Transportmittel ...........0000vunn 2.384 130 2.795 132 4.857 136 5.787 131
Herab- und Umfallen von
Gogenstinden ..iiicviciizenssee 3.111 27 2.934 23 4.029 37 4.047 53
Sturz und Fall von Personen ....... 10.223 60 10.390 59 15.430 98 14.020 107
o 1 O A S 3.036 13 2.901 11 4.726 19 5.530 30
Handwerkzeuge und Geriite ......... 2.610 - 2.616 — 5.212 1 6.173 4
Scharfe und spitze Gegenstinde...... 1.645 2 1.880 2 4.211 3 3.588 7
Alle iibrigen Unfallursachen ........ 3.010 16 3.554 25 5.414 31 5.249 44
Gesamtsumme ... | 29.315 ) 263 30.533 268 48.013 344 48.393 ' 404
4

1) EinschlieBlich Krafterzeugungs-, Kraftiibertragungs- und Férderanlagen.

Die Entwicklung bei den Arbeitsunfillen ist, wie der
Aufstellung zu entnehmen ist, nicht ungiinstig. Bei
der Beurteilung dieser Entwicklung sind mehrere
Faktoren zu beriicksichtigen; insbesondere die stir-
kere Gefihrdung durch den ab Ende der vierziger
Jahre aufBlerordentlich stark zunehmenden Maschi-
neneinsatz und die durch die Uberalterung der land-
wirtschaftlichen Bevélkerung erhohte Unfallgefahr
sowie die durch die starke Abwanderung in andere
Berufe verminderte Zahl der in der Land- und Forst-
wirtschaft Berufstatigen.

Die Zahl der gesamten Arbeitsunfille ist im Be-
richtsjahr gegeniiber dem Jahr vorher um 1218 und
jene der todlichen Unfille um 5 geringer; dies stellt
einen Riickgang um 49, bzw. 1'879, dar.

Die Entwicklung bei den mit der Traktorarbeit zu-
sammenhéngenden todlichen Unfillen entspricht
nicht der allgemeinen Tendenz eines Riickganges.
Im Jahre 1974 ereigneten sich 853 Unfille durch
Traktoren, wobei 79 Personen todlich verungliickten ;
von diesen waren 77 Selbstindige und mithelfende
Familienangehéorige. Die entsprechenden Zahlen fiir
1973 waren 893 bzw. 68.

Die Gesamtzahl der Unfille im Jahre 1974 ist ge-
geniiber dem Jahr 1970 um 7980, d.s. 21°49%, und bei
den todlichen Unfillen um 15, d.s. 549, zuriickge-
gangen; bei den todlichen Traktorunfillen betrug
der Riickgang 23, d.s. 22:5%,. Von 1970 bis 1974 er-
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eigneten sich 408 todliche Unfille bei der Traktor-
arbeit, im Durchschnitt in jedem Jahr rund 82. Im
Durchschnitt iiber diese fiinf Jahre entfielen auf diese
tédlichen Unfille rund 599, aller todlichen Unfille
im Zusammenhang mit Transportmitteln und 299,
aller todlich verlaufenen Unfille.

Der herrschende Arbeitskraftemangel in der Land-
und Forstwirtschaft zwingt vielfach auch insbzson-
dere die iiber 60 Jahre alten Bauern und deren Fa-
milienangehorige zu weiterer Mithilfe in den Batrie-
ben. 5902 Personen, die das 60. Lzbzansjahr bareits
iiberschritten hatten, erlitten einen Arbeitsunfall,
d. s. rund 249, der Gesamtzahl aller anerkannten
Arbeitsunfille; 1800 Personen waren 70 Jahre und
alter.

Die Bemiihungen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen sind schon seit langem inshesondere
auch darauf gerichtet, eine Verbesserung des Trak-
torfahrerschutzes durch kraftfahrrechtliche Vor-
schriften zu erreichen; Einzelberatungen der Dienst-
geber bei Betriebskontrollen, Aufklirung in Ver-
sammlungen und in der Presse hatten nicht den er-
wiinschten Ecfolg. Die Bestrebungen, Alttraktoren
mit sogenannten Gesundheitssitzen, die in der Bun-
desversuchs- und Priifungsanstalt fiir landwirtschaft-
liche Maschinen und Gerite in Wieselburg an der
Erlauf gepriift wurden, auszuriisten, fiihrten durch
gezielte Aktionen dieser Anstalt und der Landwirt-
schaftskammern in Zusammenarbeit mit den Land-
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und Forstwirtschaftsinspektionen zu einem besseren
Erfolg. Die dauernden Bemiihungen aller mit der Un-
fallverhiitung befafiten Stellen um eine sicherheits-
technische Verbesserung der Traktoren, insbesondere
deren Ausstattung mit Fahrerschutzeinrichtungen,
fand ihre Auswirkung in der 6. Novelle zur Kraftfahr-
gesetz-Durchfithrungsverordnung 1967 vom Juli 1972,
mit der eine Reihe von Vorschriften zum Schutze der
Traktorfahrer erlassen wurde. Mit Ausnahme der
Traktoren, fiir die vor 1965 Typen- oder Einzelge-
nehmigungen erteilt wurden, miissen nun nach ge-
wissen Ubergangsfristen alle Traktoren mit einem
Fahrerschutz ausgestattet sein bzw. nachgeriistet
werden.

Uber die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen aller Bundesléinder gibt die nachfolgen-
de Jahresstatistik 1974 Auskunft. Nach Ratifizierung
des Ubereinkommens (Nr. 129) iiber die Arbeitsauf-
sicht in der Landwirtschaft wird eine Gesamtstatistik
aller Land- und Forstwirtschaftsinspektionen fiir den
an das Internationale Arbeitsamt in Genf alljahrlich
zu erstattenden Bericht auszuarbeiten sein.

Zur weiteren Ausgestaltung der Dienstnehmer-
schutzvorschriften trat im Berichtsjahr in den Lén-
dern Kirnten und Steiermark eine Novelle der Land-
arbeitsordnung in Kraft.

Im ,,Bericht iiber die Lage der osterreichischen
Landwirtschaft 1974 des Bundesministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft sind neben den bereits
angedeuteten Verdnderungen in der Beschiftigten-
zahl und der Agrarstruktur auch Ausfithrungen iiber
die Lohnentwicklung und den Landarbeiterwohnbau
enthalten, die fiir die soziale Lage der Dienstnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft von Bedeutung
sind.

Jahresstatistik 1974
(enthilt die Daten aller Bundeslinder)

I. Betriebskontrollen ................... 9.919
a) Erstkontrollen .« «iwsssicssaes s wise 3.789
b) Nachkontrollen ................... 6.130
II. Erhebungen und andere Kontrollen . .. 5.715
a) Unfallerhebungen ................. 949
b) sonstige Erhebungen .............. 1.194
¢) Heim-Lehrbetriebskontrollen ....... 2.212
d) Fremd-Lehrbetriebskontrollen ...... 346
e) Lehrlingskontrollen ............... 1.014
I1I. Begutachtende Tatigkeiten ........... 892
a) Genehmigungsverfahren (Komm.,
BEOH ) o e ot T siaaims e st 622
b) Gerichtsgutachten und -verhandlun-
POI, wueieia s oninin 4 ivis = ateisls siaiens o winle slers 21
¢) Stellungnahmen, sonstige Gutachten
an verschiedene Stellen, wie Bgm.,
BH, SVA und Kammern ......... 249

IV.

Y.

0

VIL.

Sonstige Tatigkeiten

a) Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stellen, wie Bgm., BH, SVA, Kam-

mern und Gewerkschaften ........ 450
b) Sitzungen, Besichtigungen u. dgl. .. 308
¢) vermittelnde Titigkeiten .......... 30
d) Vortriage , Schulungen, Beratungen

AR (s )37 7o ruis - alaiasits s Wi tar/s ots vieats u uinty 109

e) andere Erledigungen .............. 1.456
Art der kontrollierten Betriebe .......
a) bauerliche Betriebe ............... 8.603
b) Gutebetriobe . .« ceioesnesvsins oo 116
¢) Foratbetriebe . ... sscvvaveanoncson 76
d) genossenschaftliche und offentliche

Betriehie . .. v asase slon samiz os st 173
e) Spezial- und Sonderbetriebe ....... 919
f) sonstige Betriebe ................. 49
BosohBfUgte o .- s s s siws s sims s siais o
a) familieneigene Arbeitskrafte........ 20.688
b) familienfremde, stéandige Arbeits-

ROBEVE 2 35760 wioim s ime s sieil o wssole misisin & 4.317
¢) familienfremde, nichtstéandige

Arbottakrafte . aivson wsomsiossiome 1.204
d) Angestellto . . v s sumis s s samice iaies 776
e) Saisonarbeiter (In- und Auslidnder) . 946
f) Heimlehrlinge .......ccoeeevcasnes 2.186
g) Fremdlehrlinge ................... 153
Beanstandungen und Méngel .........

A. Arbeits- und Sozialrecht ..........
a) Lohnzahlung (Mehrdienstlei-
stungsentschadigung) .......... 27

b) Jugend- und Mutterschutz...... 7

¢) Arbeitszeit, Urlaub ............ 26

d) Wohnungen und Aufenthalts-

DRUTIIE "« o5 a6 5.0 0w ave = o1 s o o @06 76

e) personliche Schutzausriistung,

Erpte FRTO! (e st smiae s wieie ¢ 824

f) Sonstiges, wie Arbeitsordnung,

Unfallverhiiter, Bertiebsvertre-
tung und Belehrung .......... 92
B. Baulichkeitefl « « cco s scossonesannss
a) Tore, Tiiren (Falltiiren) u. dgl. . 1.417
b) Wand- und Bodenéffnungen
JOAOr ATt . uiec s waiesisiers s wisinnainie 5.159

c) Stiegen, Leitern ............... 6.191

d) erhéhte Arbeits- und Verkehrs-

A ChenT e s BY. S s 0t Ao 3.319

e) Rutsch- und Stolpergefahren. . .. 994

f) Garagen, Treibstofflager........ 1.204

g) Silos, Jauchegruben, Garkeller

He del)s o st anisloranmasieass 1.307

h) Sonstiges ................. ... 181
C. Maschinen, Gerite, Transportmittel

a) Traktor, Anhénger, sonstige

Transportmittel (Hubstapler

O T T 1.470
b) Kraftiibertragungselemente .. ... 3.587
¢) Feldbestellungs-, Ernte- und

Verarbeitungsmaschinen . ...... 1.611

d) Sagen aller Art................ 3.229

e) Seilbahnen, Seilziige, Krane,

ARIZHEE - 5 visio srarsins om s minieia s 951

f) Schleifkorper, Schleifmaschinen . 260

g) Sonstiges ...........ccchiennns 731
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D. Elektrische Anlagen, Betriebsmittel

a) Elektrische Anlagen............
b) SchutzmaBnahmen ............
c) ortsfeste Stromverbraucher .....
d) ortsveranderliche Stromver-
BEBROHON i i oiatits srnieiiEssrsis i
e) Kabel, bewegliche Leitungen. ...
L) BONBEEZBE 5 5 ssorwin @ abssiet aoracers i

B Waldarbeili . uiaswssiiass sioms sievs s sie

F. Andere Beanstandungen und Mingel

a) Heizung, Trocknungsanlagen,
wie Ol Qs i s it sl
b) Brandgefahren jeder Art .......
¢) Dampfgefilie und Druckbehilter
d) Sand- und Schottergruben,
sonstige Grabungen ...........
) EIOFS:; w5 nnnvrneihAl s ssn e
f) Sonstiges ..... ..... &l Rara! 948 (o

5.139  VIIL Verfiigte MaBnahmen (schriftlich) ....

2.429 A) AUFETAZE . . oo ovverrereenennenn . 8.609
o b) Sofortbescheide .................. -l
998 o) Btrafantrl@e. .« s cvis s avis s 129

d) sonstige Veranlassungen .......... 599
481
375 IX. Porsonalstand . ;icels v sies sesisssetsis
58 A, Kontrollorgane .....scsssescsanes
a) mit Hochschulbildung.......... 5
508 b) mit Mittelschulausbildung ...... 11
383 ¢) mit sonstiger Fachausbildung . .. 2
249
16 B. Kanzleipersonal ......coc000vuvnnn
& X. Schriftverkehr (Kanzlei)..............
D)
38 a) Einlaufstiicke .................... 21.070
55 b) Ausleufetiioks .., . vois ssewn s vrivss ein 16.050
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II. Sozialversicherung

Weiterentwicklung der Osterreichischen
Sozialversicherung im Jahre 1974

Auf dem Gebiete der Sozialversicherung wurde
auch im Jahre 1974 wieder eine Reihe gesetzlicher
Vorschriften erlassen, von denen insbesondere die
31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-

gesetz und deren Parallelgesetze von Bedeutung
sind.

Im folgenden wird auf die wesentlichsten Regelun-
gen der sozialversicherungsrechtlichen Gesetze aus
dem Jahre 1974 ndher eingegangen.

Unselbstandig Erwerbstitige
Krankenversicherung

Die 31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG.) dient sowohl durch die Uber-
nahme von Bestimmungen aus dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz und dem Mutterschutzgesetz in
das ASVG. als auch durch eine formale Anpassung
an das Fortschreiten der Rechtsentwicklung im
Bereiche anderer Verwaltungsrechtsmaterien sowie
des Strafrechtes der Rechtsvereinheitlichung.

Mit Beziehung auf das im Jahre 1974 beschlossene
und am 1. Jénner 1975 in Kraft getretene Zivil-
dienstgesetz wurde die Einbeziehung der Zivil-
dienstleistenden in die Kranken- und Unfallver-
sicherung nach dem ASVG. vorgenommen. Die Bei-
trige dieser Gruppe von Versicherten werden zur
Génze vom Bund entrichtet. Des weiteren wurde
hinsichtlich dieses Personenkreises bestimmt, daf
die Leistung des Zivildienstes in gleicher Weise wie
die Erfiillung der Wehrpflicht eine Verlingerung
der Angehorigeneigenschaft bewirkt.

Das mit 1. September 1974 in Kraft getretene
Bundesgesetz iiber die Fortzahlung des Entgelts
bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Un-
gliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Ent-
geltfortzahlungsgesetz — EFZG.) beinhaltet unter
anderem auch Anderungen des ASVG, die insbe-
sondere den Beitragssektor betrafen. So wurde
beispielsweise fiir jene Dienstnehmer, auf die das
EFZG. anzuwenden ist, der Beitragssatz in der
Krankenversicherung von 7-5 v. H. fiir die Zeit
ab dem Beginn des Beitragszeitraumes September
1974 auf 6-3 v. H. und ab Beginn des Beitragszeit-
raumes Jéanner 1977 auf 6 v. H. herabgesetzt. Diese
Herabsetzung des Beitragssatzes erfolgte als Konse-
quenz der durch das EFZG. bewirkten Befreiung
der Krankenversicherungstriager von der Verpflich-
tung zur Leistung eines Krankengeldes wahrend

des Entgeltfortzahlungszeitraumes. Durch die 31. No-
velle zum ASVG. wurden nunmehr die im EFZG.
enthaltenen Anderungen des ASVG. in dieses Gesetz
iibernommen, so daB eine optimale Einheitlichkeit
und Ubersichtlichkeit der Vorschriften in diesem
Bereich wiederhergestellt ist. AuBlerdem wurde in
diesem Zusammenhang mit Beziehung auf die mit
1. Jénner 1975 in Kraft getretene zweite Novelle
zum Landarbeitsgesetz der Beitragssatz fiir Land-
arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes mit
6 v. H. neu festgestellt.

Die Grenzbetrige fiir die Ausnahme aus der
Vollversicherung (Geringfiigigkeitsgrenzen) wurden
ebenfalls neu festgelegt; sie betragen nunmehr
fiir einen Arbeitstag 80 S (bisher 70 8), fiir ein
wochentliches Entgelt 240 S (bisher 210 S) und
fiir ein monatliches Entgelt 1040 S (bisher 910 S).

Durch die mit dem Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974
vorgenommene Anderung des Mutterschutzgesetzes
wurde unter anderem bestimmt, daB Dienstneh-
merinnen in den letzten acht Wochen vor ihrer
voraussichtlichen Entbindung und bis zum Ablauf
von acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht be-
schiiftigt werden diirfen. Bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes waren die genannten Zeitrdume
mit sechs Wochen festgelegt. Als Konsequenz der
Verlingerung dieser Zeitraume auf acht Wochen
beinhaltete das Gesetz daher auch eine Anderung
des ASVG., die den Eintritt des Versicherungsfalles
der Mutterschaft grundsitzlich mit dem Beginn
der achten Woche vor der voraussichtlichen Ent-
bindung festlegte und den Zeitraum der Dauer
des Anspruches auf Wochengeld entsprechend ver-
lingerte. Diese Regelungen wurden durch die in
Rede stehende 31. Novelle in das ASVG. iiber-
nommen. Das Wochengeld gebiihrt nunmehr fiir
die letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen
Entbindung, fiir den Tag der Entbindung und fiir
die ersten acht Wochen nach der Entbindung.
Miitter nach Frithgeburten oder Mehrlingsgeburten
erhalten das Wochengeld nach der Entbindung
durch zwolf Wochen.

Im Zusammenhang mit einer aus dem Ver-
sicherungsfall der Mutterschaft gewidhrten Anstalts-
pflege fiir Angehérige eines Versicherten sieht das
Gesetz auBerdem vor, daBl der Versicherungstriger
in Hinkunft bereits ab deren Beginn die Verpflegs-
kostenerséitze zur Génze zu entrichten hat.

Um Hirten zu vermeiden, die sich in der Ver-
gangenheit daraus ergeben haben, daf die Berechti-
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gung zur Selbstversicherung in der Krankenver-
sicherung fiir Studierende spatestens mit dem Ablauf
des dritten Kalendermonates nach dem Ende des
Studienjahres, in dem zuletzt inskribiert wurde,
erlosch, 1at das Gesetz nunmehr auch eine der-
artige Selbstversicherung bzw. deren Weiterbestand
fiir jene Studierenden zu, die zwar nicht mehr
inskribiert sind, aber sich nachweislich im Priifungs-
stadium befinden.

Das Gesetz sieht des weiteren die Ubernahme
von Reise (Fahrt-) bzw. Transportkosten durch den
zustandigen Versicherungstrager vor, die im Zu-
sammenhang mit der korpergerechten Anpassung
von Heilbehelfen und Hilfsmitteln erwachsen. Ebenso
sind in Hinkunft die anldlich der Gesundenunter-
suchungen entstehenden Fahrtkosten zu ersetzen.
Diese Reise (Fahrt-) bzw. Transportkostenersitze
erfolgen nach MafBgabe der im Gesetz bereits fest-
gelegten Bestimmungen iiber gleichartige Kosten-
ersitze bei der Inanspruchnahme érztlicher Hilfe.

Die 5. Novelle zum Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz (B-KUVG.) trifft die der
31. Novelle zum ASVG. entsprechenden MaBnahmen
im Bereiche der Kranken- und Unfallversicherung
der Beamten und enthilt dariiber hinaus einige
weitere Regelungen, von denen die wesentlichsten
im folgenden kurz besprochen werden.

Die im ASVG. enthaltene Definition des Begriffes
Hilfsmittel wurde nunmehr auch in das B-KUVG.,
aufgenommen, so dafl in Hinkunft auch in diesem
Bereich die zweifelsfreie Bestimmung von An-
spriichen auf Heilbehelfe und Hilfsmittel und be-
sonders die gegenseitige Abgrenzung dieser An-
spriiche sichergestellt ist. Bei dieser Gelegenheit
wurde aus Griinden der Verwaltungsokonomie die
bisherige Verpflichtung des Versicherungstrigers,
fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel in der Satzung eine
Gebrauchsdauer festzusetzen, in eine Erméchtigung
umgewandelt.

Der Rahmen, innerhalb dessen sich die Auf-
wendungen fiir die Gesundenuntersuchungen zu
bewegen haben, wurde auf Grund der getroffenen
Erfahrungen in Anlehnung an die fiir andere Kranken-
versicherungstriger geltenden Vorschriften mit
2 v. H. der Einnahmen an Versicherungsbeitrigen
im letzten vorangegangenen Geschiftsjahr fest-
gesetzt.

SchlieBlich eroffnet das Gesetz die Moglichkeit,
die unkiindbar gestellten Dienstnehmer der Pri-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs im Verordnungswege in die Kranken-
und Unfallversicherung einzubeziehen. Der gréBte
Teil der weiteren Bestimmungen der in Rede ste-
henden Novelle bewirkt lediglich eine Anpassung
des Gesetzes an Anderungen in anderen Rechts-
bereichen oder betrifft Regelungen, die nur fiir die
Verwaltung des Versicherungstrigers relevant sind.

Pensionsversicherung

Im Bereiche der Pensionsversicherung sieht die
31. Novelle zum ASVG. eine Erhéhung der Richt-
sitze fiir die Bemessung der Ausgleichszulagen zum
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1. Janner 1975 und zum 1. Juli 1975 vor. Das Ausmaf3
dieser Erhohung iibersteigt das der normalen An-
passung, um ein Aquivalent fiir die mit der 29. No-
velle zum ASVG. vorgesehene stufenweise Einbe-
ziehung der Ausgleichszulagen in die Beitragspflicht
zur Krankenversicherung zu schaffen.

Im Zusammenhang mit dem schon erwihnten
Zivildienstgesetz wird schlieBlich bestimmt, daB
Zeiten des Zivildienstes in Hinkunft in der Pen-
sionsversicherung ebenso als Ersatzzeiten gelten
sollen wie bisher bereits die Zeiten des Prasenz-
dienstes.

Selbstandig Erwerbstitige
Krankenversicherung

In der Krankenversicherung der Bauern wurden
im Jahre 1974 zwei Gesetze, und zwar die 7. und die
8. Novelle zum Bauern-Krankenversicherungsgesetz
(B-KVG.), beschlossen.

Die 7. Novelle zum B-KVG. fiihrte durch die
Erstellung einer neuen Beitragsstaffel und die Ein-
fithrung der Dynamisierung der Beitriage ab 1. Janner
1975 Mallnahmen ein, die die finanzielle Leistungs-
fahigkeit des Tridgers der Bauern-Krankenver-
sicherung auch fiir die kommenden Jahre und unter
Bedachtnahme auf die Kosten der Gesunden-
untersuchungen sicherstellen sollen. Die gesetzliche
Beschrinkung der Kosteniibernahme fiir Heilbehelfe
wird beseitigt, und es wird in Hinkunft der Satzung
iiberlassen bleiben, Art und AusmalB der Ver-
sicherungsleistungen im Zusammenhang mit Heil-
behelfen zu bestimmen. In gleicher Weise ist die
Hohe des Zuschusses zu den Kosten eines unent-
behrlichen Zahnersatzes in Hinkunft durch die
Satzung zu bestimmen; sie unterliegt nicht mehr
einer gesetzlichen Beschrinkung.

Die iibrigen Regelungen des Gesetzes dienen im
wesentlichen einer Erleichterung der Vollziehung
und einer Vereinheitlichung der Rechtsvorschriften
auf dem Gebiete des Sozialversicherungsrechtes.

Die 8. Novelle zum B-KVG. hat die in der 31. No-
velle zum ASVG. vorgesehenen Mallnahmen in den
Bereich der gleichartigen Regelungen der Kranken-
versicherung der Bauern iibertragen. So wurden
insbesondere die Bestimmungen iiber den Eintritt
des Versicherungsfalles der Mutterschaft, iiber die Ver-
laingerung der Angehérigeneigenschaft um die Dauer
der Ableistung der Zivildienstpflicht, iiber die
Ubernahme von Reise (Fahrt-) bzw. Transportkosten
im Zusammenhang mit der korpergerechten An-
passung von Heilbehelfen und Hilfsmitteln oder mit
den Gesundenuntersuchungen im wesentlichen in
gleicher Art wie im ASVG. auch fiir den Anwen-
dungsbereich des B-KVG. geregelt.

Die bisher eine Voraussetzung fiir die Ausnahme
von der Pflichtversicherung bildende Unterhalts-
berechtigung des erwerbsunfihigen Ehegatten ge-
geniiber seiner anderweitig pflichtversicherten Ehe-
gattin wird in Hinkunft nicht mehr von Bedeutung
sein; das Gesetz lilt nunmehr eine derartige Aus-
nahme schon bei Vorliegen der Erwerbsunfahigkeit
zu.
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Die meisten weiteren Bestimmungen der Novelle
sind technischer Art und stellen zum groBten Teil
bloB eine Anpassung des Gesetzes an Anderungen
in anderen Rechtsbereichen dar.

Hinsichtlich der im Berichtsjahr beschlossenen
4. Novelle zum Gewerblichen Selbstindigen-Kranken-
versicherungsgesetz (GSKVG. 1971) kann ebenfalls
gesagt werden, dal} die meisten der mit diesem Gesetz
getroffenen Regelungen im wesentlichen denen der
31. Novelle zum ASVG. entsprechen. Dies betrifft
insbesondere die Bestimmungen iiber den Zeitpunkt
des Eintrittes des Versicherungsfalles der Mutter-
schaft und die Dauer des Anspruches auf Wochen-
geld sowie die Anpassung des Gesetzes an Ande-
rungen in anderen Rechtsbereichen.

Zur Vermeidung unvertretbarer Doppelversiche-
rungen bestimmt das Gesetz, daBl die auf Grund
einer selbstindigen Erwerbstdtigkeit im Bereiche
der gewerblichen Wirtschaft bestehende Versiche-
rungspflicht jedenfalls dann endet, wenn zufolge des
Bezuges einer Pension (Ubergangspension), die vom
Triager der Gewerblichen Selbstdndigen-Pensions-
versicherung ausgezahlt wird, eine Pflichtversiche-
rung eintritt.

Unfallversicherung

Hinsichtlich der selbstindig Erwerbstitigen, die
einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb oder einen
diesem gleichgestellten Betrieb fiithren, und ihrer
mittatigen Familienangehoérigen bestimmt die 31. No-
velle zum ASVG. unter anderem, daB eine Pflicht-
versicherung in der Unfallversicherung auf Grund
dieser Betriebsfithrung in Hinkunft grundsitzlich
nur dann eintreten soll, wenn der Einheitswert
des Betriebes den Betrag von 2000 S zumindest
erreicht. Aullerdem wurde der Kreis jener Familien-
angehorigen dieser selbstindig Erwerbstdtigen, die
wegen ihrer Tatigkeit im Betrieb in den Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen sind,
um die Schwiegereltern des Betriebsfiihrers er-
weitert.

Durch die 5. Novelle zum B-KUVG. wurde der
unpfindbare Betrag der Rentensonderzahlung aus
der Unfallversicherung unter Bedachtnahme auf die
Novelle zum Lohnpfindungsgesetz von 1200 S
auf 1665 S erhoht.

Pensionsversicherung

Die 31. Novelle zum ASVG. trifft eine Reihe
von MaBnahmen, die im Hinblick auf die Gleich-
artigkeit der jeweils geregelten Bereiche auch im
Recht der Pensionsversicherung der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen ihren
Niederschlag zu finden hatten.

Die im Berichtsjahr beschlossene 23. Novelle
zum  Gewerblichen  Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz (GSPVG.) dient daher in erster
Linie einer entsprechenden sinngemiflen Uber-
tragung dieser Mafinahmen. Es handelt sich hiebei
insbesondere um Regelungen im Zusammenhang
mit dem Zivildienst, der nunmehr eine Verldngerung

der Kindeseigenschaft bewirkt und dessen Dauer
ebenso wie die Prisenzdienstzeit als FErsatzzeit
anerkannt wird, sowie die ab 1. Janner 1975 und ab
1. Juli 1975 geltende Erhohung der Richtsitze fiir
die Bemessung der Ausgleichszulage.

Die iibrigen Bestimmungen dienen hauptséchlich
der Anpassung des Gesetzes an die Entwicklung
in anderen Rechtsbereichen.

Die mit der 4. Novelle zum Bauern-Pensions-
versicherungsgesetz (B-PVG.) getroffenen Regelungen
entsprechen ebenfalls zum groBten Teil gleichartigen
Bestimmungen der 31. Novelle zum ASVG. bzw.
der 23. Novelle zum GSPVG.

Von besonderer Bedeutung ist daher auch in
diesem Rechtsbereich, dal nunmehr Zeiten des
Zivildienstes sowohl den Zeitraum der Kindes-
eigenschaft verlingern als auch als Ersatzzeiten
anerkannt werden und daB die Richtsitze fiir die
Bemessung der Ausgleichszulage mit 1. Jinner 1975
und mit 1. Juli 1975 erh6ht wurden.

Eine weitere, gerade fiir den Bereich der Pen-
sionsversicherung der Bauern wesentliche Neu-
regelung besagt, daBl in Hinkunft der Ermittlung
des fiir die Ausgleichszulagenfeststellung mafigeb-
lichen Nettoeinkommens im Falle der Aufgabe
eines landwirtschaftlichen Betriebes 25 v. H. des
Einheitswertes als Ausgedingeleistung nur mehr
dann zugrunde zu legen sind, wenn die Aufgabe
des Betriebes nicht linger als zehn Jahre vor dem
Stichtag erfolgte. Dieser Zeitraum war bisher mit
fiinfzehn Jahren festgesetzt. Durch eine entsprechen-
de Ubergangsregelung wird auBerdem sichergestellt,
daBl die Anwendung dieser fiir die Pensionsbezieher
giinstigeren Regelung auch fiir bereits laufende
Pensionen beantragt werden kann.

Der grofite Teil der iibrigen Bestimmungen dient
einer Bereinigung des Gesetzestextes und seiner An-
passung an den Fortschritt der Entwicklung in
anderen Rechtsbereichen.

Seit dem Inkrafttreten des Notarversicherungs-
gesetzes 1972 (NVG. 1972) hat die iibrige Sozial-
versicherung eine Weiterentwicklung erfahren, die
nunmehr auch in der in Rede stehenden Versicherung
ihren Niederschlag finden sollte. Die im Jahre 1974
beschlossene Novelle zum NVG. 1972 enthidlt da-
her verschiedene Leistungsverbesserungen, welche
— soweit gleichartige Bereiche vorliegen — denen
der letzten Novellen zum ASVG. und den Neben-
gesetzen entsprechen.

So wird beispielsweise in Hinkunft die Unterhalts-
gewihrung durch den Versicherten auch im Bereich
der Notarversicherung nicht mehr eine Voraussetzung
fiir das Vorliegen der Kindeseigenschaft eines Stief-
kindes sein; fiir diese Qualifikation wird nunmehr
die stindige Hausgemeinschaft mit dem Versicherten
hinreichen. Ebenso wurde beziiglich der Gleichstellung
der Zivildienstzeiten mit den Prisenzdienstzeiten
sowohl hinsichtlich der Verlingerung der Kindes-
eigenschaft als auch der Anrechenbarkeit eine den
iibrigen sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
entsprechende Rechtslage hergestellt.
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Unter den nur das Gebiet der Notarversicherung
berithrenden wesentlichen Regelungen findet sich
die Aufhebung einer Ruhensvorschrift, nach der
bisher eine Witwenpension fiir die Zeit, in der eine
Versicherte beitragspflichtige Einkiinfte aus ihrer
Titigkeit im Notariat erzielte, ruhte. Des weiteren
wurde die bisherige unterschiedliche Bemessung der
Mindesthohe der Pension fiir Waisen vor bzw.
nach dem vollendeten 21. Lebensjahr beseitigt und
fir alle Waisen eine einheitliche Mindestwaisen-
pension festgesetzt.

Schliefilich enthélt das Gesetz noch eine Reihe
von Regelungen, die einer Anpassung an zum Teil
lediglich terminologische Anderungen in anderen
Rechtsbereichen oder, wie zum Beispiel auf dem
Gebiete der Uberweisungsbetragsbestimmungen, der
Vereinfachung des Gesetzesvollzuges in der Praxis
dienen sollen.

Entwicklung der osterreichischen Sozialversicherung
im Jahre 1974

Versichertenstand
Krankenversicherung

Die Zahl der durch die soziale Krankenver-
sicherung geschiitzten Personen erhohte sich im
Jahre 1974 abermals. Im Jahresdurchschnitt 1974
waren 7,259.000 Personen — davon 4,589.000 bei-
tragzahlende Versicherte und 2,670.000 ohne Bei-
tragsleistung mitversicherte Angehérige — in der
Krankenversicherung leistungsberechtigt. Gegen-
iiber dem Jahresdurchschnitt 1973 stieg die Zahl
der Leistungsberechtigten um 95.000 Personen bzw.
um 1-:39%,. Durch diese Zuwachsrate erhéhte sich
auch der Anteil der durch die soziale Krankenver-
sicherung geschiitzten Personen an der Gesamt-
bevélkerung von 95-2%, im Jahre 1973 auf 96-29,
im Jahre 1974.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung
der Bevolkerung und der Zahl der geschiitzten
Personen seit dem Jahre 1964 ; in der anschlieBenden
Graphik wird diese Entwicklung seit dem Jahre 1960
dargestellt.

Geschiitzte Personen
s | o
durchschnitt *) Zahl') Beéilill?e“ruaglg (iilelr %

1964 7,215.000 5,723.000 79-3
1965 7,255.000 6,648.000 91-6
1966 7,290.000 6,705.000 92-0
1967 7,323.000 6,643.000 90-7
1968 7,350.000 6,703.000 91-2
1969 7,373.000 6,742.000 91-4
1970 7,391.000 6,782.000 91-8
1971 7,456.000 6,857.000 920
1972 7,487.000 6,946.000 92-8
1973 7,525.000 7,164.000 95-2
1974 7,548.000 7,259.000 96-2

1) auf 1000 Personen gerundet.
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Bevolkerung und krankenversicherte Personen 1960—1974

Von der Gesamtzahl der beitragzahlenden Kran-
kenversicherten entfielen im Jahre 1974 78-19, auf
die allgemeine Krankenversicherung (ASVG.), 9:79,
auf die Beamten-Krankenversicherung (B-KUVG@G.),
519, auf die Gewerbliche Selbstindigen-Kranken-
versicherung (GSKVG.) und 7-19, auf die Bauern-
Krankenversicherung (B-KVG.). Das in den letzten
Jahren zu beobachtende Ansteigen des Anteiles
der Unselbstindigen kam im Berichtsjahr zum
ersten Male zum Stillstand.

Wie die nachstehende Tabelle zeigt, war die
Entwicklung in den einzelnen Kategorien des Ver-
sichertenstandes nicht einheitlich. Wahrend die
Zahl der Arbeiter sich um 0-69, verringerte, erhohte
sich die Zahl der Angestellten um 6-29%,. Die Zahl der
Erwerbstédtigen im Bereich der Gewerblichen Selb-
stindigen-Krankenversicherung erhohte sich um
3:19%,, im Bereich der Bauern-Krankenverischerung
nahm sie hingegen um 1-79, ab. Die Zahl aller
pflichtversicherten Empfanger von Pensionen, Ren-
ten und Zuschuflrenten nahm in der gesamten
Krankenversicherung zu, der relative Anteil am
Gesamtstand aller direkt Krankenversicherten er-
hohte sich von 32-59, im Durchschnitt des Jahres
1973 auf 32-79, im Jahre 1974.

Beitragzahlende Krankenversicherte nach
Kategorien

Zahl der Versicherten
h Unterschied
Katogorls im Jahresdurchschnitt 1974—1973
1973 1974 in %
INSEEBAMb .o s von s smne e 4,520.612 (4,589.349 + 15
Summe ASVG ............ 3,526.987 |3,584.170 + 16
APDOItOr <is 5 visioe 3 9vim 5 4 1,435.866 11,426.868 — 06
Angestellte ............. 870.408 | 924.604 + 6-2
Pragmatisierte Bedienstete 6.702 6.496 | — 3-1
Freiwillig Versicherte ....| 68.423 69.372 + 14
AXDOILBIOBD. « o s o inissie xois 50.864 49.768 —_ 22
Pensions(Renten)-
empfanger ............ 1,060.384 (1,074.961 + 14
Kriegshinterbliebene . . ... 34.340 32.101 | — 66
Summe B-KUVG ......... 440.710 | 445.394 | + 11
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Zahl der Versicherten
i Unterschied
— im Jahresdurchschnitt 1 “;‘7 1078
1973 | 1974 in %
Pragmatisierte Bedienstete | 238.411 | 241.941 + 15
Ruhe- und Versorgungs-
genuBempfianger ...... 202.299 | 203.453 + 06
Summe GSKVG .......... 230.621 | 236.266 | + 2-4
Erwerbstatige . .......... 113.737 | 117.213 | + 3-1
Freiwillig Versicherte ....| 41.961 35.716 | —I14-9
Pensionisten. ............ 74.923 83.337 +11-2
Summe B-KVG ........... 322.294 | 323,519 | + 0-4
Erwerbstéatige ........... 188.370 | 185.225 | — 1-7
Freiwillig Versicherte .. .. 660 515 | —22-0
Pensionisten und Zuschul3-
rentner .............. 133.264 137.779 + 34

Innerhalb der Krankenversicherung der Unselb-
stindigen ist ein eindeutiger Trend zu den Gebiets-
krankenkassen festzustellen. Durch die Eingliederung
der Landwirtschaftskrankenkassen in die Gebietskran-
kenkassen hat sich der in den letzten Jahren immer
groBer werdende Anteil dieser Kassenart am Ge-
samtversichertenstand zusétzlich erh6ht. Im Jahre
1974 hatten die Gebietskrankenkassen bereits einen
Anteil am Gesamtversichertenstand in der Unselb-
stindigen-Krankenversicherung von 84-89,. Bei der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter erhohte
sich die Zahl der direkt Versicherten um 4.891;
der relative Anteil dieses Versicherungstrigers blieb
jedoch mit 7-69, konstant.

Vergleichsweise entfielen im Jahre 1964 auf die
Gebietskrankenkassen  (einschliefflich  Landwirt-
schaftskrankenkassen) 84:09,, auf die Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter 729, des Versicherten-
standes in der Krankenversicherung der Unselb-
stiandigen.

Von der Gesamtzahl aller beitragleistenden Kran-
kenversicherten waren im Durchschnitt des Jahres
1974 2,478.048 versicherte Manner und 2,111.301
Frauen. Der Anteil der Frauen am Gesamtstand
der Versicherten hat sich in den letzten Jahren
nicht wesentlich verdndert. Waren z. B. im Jahre 1966
45-19, aller beitragleistenden Versicherten Frauen,
so sind es im Jahre 1974 46:09,. Im Bereich der
Krankenversicherung der Unselbstédndigen betragt
der Anteil der Frauen 47-09,, im Bereich der Kran-
kenversicherung der Selbstandigen 39-09%,.

Der Beschiftigtenstand setzt sich aus den nach
dem ASVG. und dem B-KUVG. krankenversicherten
Arbeitern, Angestellten und Beamten, den kranken-
versicherungsfreien Erwerbstitigen, die zwar in
der Unfall- und Pensionsversicherung pflichtver-
sichert sind, aber bei den Gebietskrankenkassen
im Stande gefiihrt werden, sowie aus den durch
die Krankenfiirsorgeeinrichtungen betreuten Be-
diensteten, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehen, zusammen.

Der durchschnittliche Beschiftigtenstand lag zwar
wieder deutlich iiber dem Vorjahrswert, doch zeigte

die Ausweitung der Beschiftigung seit Beginn
des Jahres 1974 eine kontinuierlich fallende Tendenz.
Zum Jahresanfang wurden noch um etwa 90.000 Un-
selbstindige mehr beschéftigt als im Jahre 1973,
bis zum vierten Quartal sank der Vorjahrsvor-
sprung jedoch auf 30.000. Im Jahresdurchschnitt
gab es 2,655.449 Beschiftigte, um 51.412 (2:09,)
mehr als im Jahre 1973. Im Gegensatz zu den voran-
gegangenen Jahren kam der Beschiftigungszuwachs
ausschlieBlich aus dem inlindischen Erwerbspotential.
Er stammte in erster Linie aus dem Bereich der
Selbstindigen und der Hausfrauen sowie aus einer
groBeren Zahl von Personen im erwerbsfihigen
Alter.

Die Auslidnderbeschéftigung stagnierte nach mehre-
ren Jahren starken Zustroms im Jahresmittel 1974.
Insgesamt waren im Jahresdurchschnitt 1974
218.340 Auslinder in Osterreich beschiftigt, um
8.044 weniger als im Jahre 1973. Die vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung praliminierte
Obergrenze von 250.000 Gastarbeitern wurde selbst
im Monat August (224.320 Beschiftigte) mit der
hochsten Auslinderbeschiftigung betrichtlich unter-
schritten.

Im Gegensatz zum vergangenen Jahrzehnt wirkt
die Bevolkerungsentwicklung wieder expansiv auf
das Arbeitsangebot. Auf Grund der starken Geburts-
jahrgiinge, die nun das erwerbsfahige Alter erreichen
werden, ist damit zu rechnen, dal die erwerbsfiahige
Bevolkerung in den ndchsten Jahrzehnten kraftig
zunehmen wird.

Unfallversicherung

Die Versichertenstinde in der Unfallversicherung
folgen im allgemeinen denen der Krankenver-
sicherung, da die aktiven Versicherten meist kranken-
und unfallversichert sind. Die Zahl der unfallver-
sicherten Personen betrug im Jahresdurchschnitt 1974
3,204.595, das sind um 6.539 Personen mehr als
im Vorjahr. Die Erhéhung des Versichertenstandes
beschrinkte sich allerdings auf den Sektor der
Unselbsténdigen; hier stieg die Zahl der Versicherten
um 46.839 (41:8%) an. Der Stand an unfallver-
sicherten Selbstindigen sank hingegen um 40.300
(—6-29,). Infolge der Auflésung der Land- und Forst-
wirtschaftlichen  Sozialversicherungsanstalt — mit
1. Jinner 1974 ist eine Darstellung iiber die Ent-
wicklung der Versichertenstiénde nach den einzelnen
Versicherungstragern nicht mehr moéglich. Die bei
der ehemaligen Land- und Forstwirtschaftlichen
Sozialversicherungsanstalt unfallversicherten Per-
sonen wurden auf zwei Versicherungstriger aufgeteilt.
Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern iibernahm
die Betreuung der Selbstindigen aus der Land-
und Forstwirtschaft, die Allgemeine Unfallversiche-
rungsanstalt die Unselbstidndigen. Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt hat durch diese Gesetzes-
inderung ihren Anteil am Gesamtstand der unfall-
versicherten Personen erhéhen koénnen; im Be-
richtsjahr wurden bereits 77-7%, aller Unfallver-
sicherten bei diesem Versicherungstriger im Stande
gefiihrt.
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Eine Entwicklung der Zahl der unfallversicherten
Personen in den letzten fiinf Jahren zeigt folgende
Tabelle:

Unfallversicherte im Jahresdurchschnitt
Jahr davon
zusammen I

unselbstiindig selbstiindig
1970 3,048.351 2,333.184 715.167
1971 3,076.569 2,400.270 676.299
1972 3,109.027 2,457.467 651.560
1973 3,198.056 2,549.746 648.310
1974 3,204.595 2,596.585 608.010

Unfallversicherte nach Versicherungs-

trdgern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstriger auf 100 Personen gerundet | 1974—1973
in %
173 | 1074 ne
Insgesamt ........... 3,198.100 | 3,204.600 +0-2
Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt!)] 2,449.200 | 2,488.900 +1:6
Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern. . 443.000 405.000 —8-6
Versicherungsanstalt
der ésterreichischen
Eisenbahnen ....... 85.900 86.400 406
Versicherungsanstalt
offentlich Bedien-
steter ............. 220.000 224.300 +2:0

!) EinschlieBlich Unselbstindiger der ehemaligen Land-
und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Pensionsversicherung

Im Jahresdurchschnitt 1974 waren 2,755.304
Personen pensionsversichert. Gegeniiber dem Vor-
jahresdurchschnitt erweiterte sich der Personenkreis
um 19.189 Personen. Von der Gesamtzahl der Ver-
sicherten waren 2,709.848 pflichtversichert und
45.456 weiterversichert.

In der Pensionsversicherung der Unselbstindigen
betrug die Zahl der Pflichtversicherten 2,306.359.
Die Differenz zur Zahl der Beschiftigten (2,655.449
Personen) erklirt sich in erster Linie damit, dafB
302.607 Beamte wegen Bestehens eigener Pensions-
statuten nicht nach dem ASVG. pensionsversichert
sind. Weiters unterliegen 16.604 prisenzdienst-
leistende Personen und 20.429 Karenzurlaubsgeld-
bezieherinnen, die — soweit ein Beschiftigungs-
verhéltnis aufrecht ist — im Beschiftigtenstand
gefiihrt werden, nicht der Pensionsversicherungs-
pflicht. Der noch verbleibende Rest von 9.450 Be-
schiftigten entfillt auf sonstige pensionsversiche-
rungsfreie Personengruppen. Im Bereich der Pensions-
versicherung der Unselbstidndigen wurden im Berichts-
jahr auBerdem 42.757 Weiterversicherte im Stande
gefithrt. Der gesamte Versichertenstand in der
Pensionsversicherung der Unselbstindigen betrug
demnach im Durchschnitt des Jahres 1974 2,349.116,
d. s. um 1-29% mehr als im Jahre 1973.
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Die drei Pensionsversicherungstriger der Selb-
stindigen betreuten im Jahre 1974 403.489 Pflicht-
versicherte und 2.699 freiwillig Versicherte. Die Zahl
ist in diesem Zweig nach wie vor riickliufig; gegen-
itber dem Jahre 1973 betrug die Abnahme 2-29%,.

Die Zahl der bei den einzelnen Pensionsversiche-
rungstrigern versicherten Personen sowie die relative
Veridnderung gegeniiber dem Vorjahr ist in der
nachstehenden Tabelle angegeben :

Pensionsversicherte nach Versicherungs-

trdgern
Zahl der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstriager 1974—01973
1973 1974 %
Insgesamt ............ 2,736.115 | 2,755.304 + 07
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter.| 1,400.313 | 1,383.619 — 12
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
gtellten .. cccsammns 877.357 922.289 + 51
Versicherungsanstalt
der &6sterreichischen
Eisenbahnen........ 23.797 24.203 + 1'7
Versicherungsanstalt
des osterreichischen
Bergbaues.......... 19.198 19.005 — 10
Sozialversicherungsan-
stalt der gewerb-
lichen Wirtschaft ... 188.541 183.893 — 25
Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern ... 226.320 221.706 — 20
Versicherungsanstalt
des Osterreichischen
Notariates ......... 589 589 -—

Die Entwicklung der Versichertenstinde in den
letzten zehn Jahren zeigt folgendes Bild:

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen ist eine Umschichtung der Zahl der Ver-
sicherten zu beobachten. Wahrend die Pensionsver-
sicherung der Arbeiter (einschlieflich Versicherungs-
anstalt des oOsterreichischen Bergbaues) seit dem
Jahre 1964 etwa 50.000 Versicherte verloren hat,
ist in der Pensionsversicherung der Angestellten
im gleichen Zeitraum eine Zunahme der Versicherten
um etwa 264.000 zu beobachten. Waren im Jahre 1964
etwa 309, aller Pensionsversicherten bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten ver-
sichert, so waren es im Jahre 1974 bereits rund 409%,.
Es ist damit zu rechnen, daf} sich diese Entwicklung
auch in den néchsten Jahren fortsetzen wird. Bei
der Sozialversicherungsanstalt der Bauern verringerte
sich die Zahl der Pensionsversicherten um 92.446
(—29-49%,); bei der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft betrug die Abnahme in
diesem Zeitraum 11-49%,.
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Pensionsversicherte 1964—1974

Unselbstéandige
Jahres- |Summe Pens. PVA der VA der PVA der VA d. 6st
durch- |Vers. der Un- Gst. Eisen- Satan
sohnitt | sebstén digel:n Arbeiter buhnesﬁn Angestellten| Bergbaues
1964 | 2,134.678 | 1,422.950 | 23.499 | 658.316 29.913
1965 | 2,135.280 | 1,413.779 | 22.723 | 669.747 29.031
1966 | 2,136.451 | 1,403.450 | 22.079 | 683.625 27.297
1967 | 2,106.868 | 1,364.541 | 22.842 | 694.396 25.089
1968 | 2,086.385 | 1,336.128 | 23.218 | 704.533 22.506
1969 | 2,099.385 | 1,338.726 | 22.763 | 716.492 21.404
1970 | 2,130.840 | 1,343.970 | 23.315 | 742.569 20.986
1971 | 2,183.929 | 1,362.455 | 24.272 | 776.750 20.452
1972 | 2,235.278 | 1,377.558 | 24.313 | 813.760 19.647
1973 | 2,320.665 | 1,400.313 | 23.797 | 877.357 19.198
1974 | 2,349.116 | 1,383.619 | 24.203 | 922.289 19.005
Selbstédndige
.‘Ilahrc;]s- Su‘mme l;ens. SVA ldeg SVA der VA des 8st,
urch- /ers, gewerblichen 0 i d
schnitt | Selbstindigen | _Wirtschaft Twokts e
1964 522.126 207.459 314.152 515
1965 508.749 206.911 301.312 526
1966 495.622 206.006 289.075 541
1967 489.932 208.921 280.456 555
1968 483.015 206.799 275.654 562
1969 472.778 202.871 269.339 568
1970 466.124 200.585 264.962 877
1971 445.756 197.093 248.084 579
1972 424.626 193.674 230.361 591
1973 415.450 188.541 226.320 589
1974 406.188 183.893 221.706 589
Leistungen

Krankenversicherung

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes
liegt die statistische Zusammenstellung der von
den Krankenversicherungstrigern im Jahre 1974
erbrachten Leistungen noch nicht vor. Es kann jedoch
mit Sicherheit angenommen werden, dafl bei den
wichtigsten Leistungsarten wegen steigender In-
anspruchnahme seitens der Versicherten, aber auch
wegen des hoheren Versichertenstandes eine Zu-
nahme der Leistungsfille eingetreten ist. Eine Aus-
nahme diirfte die Entwicklung der Leistungsfille
fiir Mutterschaft sowie der Leistungstage fiir Kran-
kenunterstiitzung (Kranken-, Familien- und Tag-
geld) bilden. Durch das Bundesgesetz vom 26. Ju-
ni 1974 iiber die Fortzahlung des Entgeltes bei
Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (Entgeltfort-
zahlungsgesetz — EFZG.), das am 1. September
in Kraft trat, fallt die Auszahlung des Kranken-
geldes (Familien- und Taggeld) wihrend des Ent-
geltfortzahlungszeitraumes weg. Der Bereich des
Entgeltfortzahlungsgesetzes erstreckte sich nach den
Aufzeichnungen der Krankenkassen in der Zeit
vom 1. September bis 31. Dezember 1974 im Durch-
schnitt auf 1,352.847 Arbeitnehmer. Die Zahl der
Tage, fir die Entgeltfortzahlungserstattung be-
antragt wurde, betrigt 3,287.848. Es ist also damit
zu rechnen, dafl die Zahl der Krankenunterstiitzungs-
tage um die Zahl der Erstattungstage im Jahre 1974
zuriickgegangen ist.

Die Zahl der Leistungsfille fiir Mutterschaft
diirfte infolge der riicklaufigen Zahl der Geburten
auch im Jahre 1974 leicht gesunken sein. Die Zahl
der Lebendgeborenen sank von 98.041 im Jahre 1973
auf 97.430 im Berichtsjahr.

In der nachstehenden Tabelle werden die Leistungs-
zahlen des Jahres 1973 denen der Jahre 1971 und 1972
gegeniibergestellt. Die Folgen des vertragslosen Zu-
standes im Zeitraum Mai bis Dezember 1973 zwischen
den ASVG.-Krankenversicherungstrigern und den
Zahnbehandlern sind sehr deutlich zu sehen.

Leistungen in der Krankenversicherung?)

Bezeichnung 1971 1972 1973

Tage mit Krankengeld | 18,437.117 | 18,799.590 |19,336.382
Tage mit Familiengeld . 876.612 852.566 928.756
Tage mit Taggeld .. ... 1,696.059 | 1,757.082 | 1,762.148
Spitalsfalle . .......... 917.548 928.477 954.216
Spitaltage ...ccevennes 15,267.791 | 15,327.041 | 15,490.210
Fille der erweiterten

Heilfiirsorge ....... 103.753 106.715 110.720
Tage der erweiterten

Heilfiirsorge ....... 2,310.397 | 2,367.674 | 2,409.673
Heilmittelverschrei-

DUDZON o sisie s ciaie o sin's 71,868.052 | 73,104.583 | 73,186.012
Heilbehelfverschrei-

bungen: ..v« . sane s 1,155.406 | 1,218.624 | 1,221.280
Zahnbehandlungsfille. .| 4,313.022 | 4,405.968 | 3,470.898

Einzelleistungen . ...|22,729.415 |22,821.150 |16,939.861
Zahnersatzfalle ....... 663.776 666.833 559.232

Einzelleistungen . ... 898.241 909.001 771.216
Entbindungsfille ..... 104.726 98.727 93.235

Wochengeldtage ....| 4,876.027 | 4,693.259 | 4,532.879

Entbindungsheim-

O IS st L 768.823 739.304 699.748

Entbindungsbeitrage 93.261 88.673 84.159
Fille mit Bestattungs-

kostenbeitrag ...... 81.217 79.383 77.991

1) Das entsprechende Zahlenmaterial fiir das Jahr 1974
steht erst Anfang 1976 zur Verfiigung.

Unfallversicherung

Die Zahl der Renten aus der Unfallversicherung
ist vom Dezember 1973 bis Dezember 1974 um
1113 bzw. um 0-99, auf 123.605 gestiegen. Von der
Gesamtzahl der ausbezahlten Renten entfielen
95.959 auf Versehrtenrenten, 16.225 auf Witwen-
(Witwer)renten, 11.242 auf Waisenrenten und
179 auf Eltern- und Geschwisterrenten.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der
Renten auf die einzelnen Unfallversicherungstriger.

Renten in der Unfallversicherung mnach
Versicherungstriagern
Versicherungstriger mzl“]l)lef:;lb%: nlt.; -';4
INBFOBAIND | sisieis vo s e tivioie siwiois s slusls o 5 eisia s 123.605
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt . . . .. 81.263
Versicherungsanstalt der Bauern.......... 35.217
Versicherungsanstalt der 6sterreichischen
Eisenbahnen .....cccoecceeccccscssees 5.393
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, 1.732
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Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist wegen der
Auflosung der Land- und Forstwirtschaftlichen
Sozialversicherungsanstalt nicht méglich. Die von
diesem Unfallversicherungstriiger im Stande ge-
fithrten Renten wurden auf die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt und auf die Sozialversicherungs-
apstalt der Bauern aufgeteilt. Durch diese Um-
schichtung hat sich der Anteil der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt weiter erhéht. Im De-
zember 1974 betreute dieser Versicherungstriger
669, aller Rentenempfinger aus der Unfallver-
sicherung: auf die Sozialversicherungsanstalt der
Bauern entfielen 299%,, auf die Versicherungsanstalt
der oOsterreichischen Eisenbahnen 49, und auf die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter 19.

Eine Gliederung der Versehrtenrenten nach dem

Grad der Minderung der Erwerbsfiahigkeit zeigt
folgende Tabelle:

Minderung der Erwerbsfihigkeit zﬁ‘;‘,’,,g{;" Prozentsatz
) LU e e e 84.157 87-7
50 v.H. bis 99 v. H. ........ 10.456 10-9
e & I R Y e 1.346 1-4
95.959 100-0

Der monatliche Aufwand fiir die Ende Dezember
1974 gezahlten Renten betrug 111,232.000 S. Dies
bedeutet eine Erhéhung um 15-29, gegeniiber dem
Vorjahrsende. Die durchschnittliche Hoéhe der im
Dezember 1974 ausbezahlten Unfallrenten erhéhte
sich gegeniiber dem selben Zeitpunkt des Vorjahres um
14:29,. Dies entspricht etwa der Rentenanpassung:

+10-49, mit 1. Janner,

+ 3:09% mit 1. Juli.

Im Kapitel ,,Anpassung der Renten und Pensionen
im Jahre 1974 wird die Rentenanpassung aus-
fiithrlich beschrieben.

Die Durchschnittsrente einschlieBlich der Woh-
nungsbeihilfe betrug bei der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt 1.083 S, bei der Sozialver-
sicherungsanstalt der Bauern 400 S, bei der Ver-
sicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen
1.227 S und bei der Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter 1.448 S. Diese errechneten Durch-
schnittswerte sind jedoch nur von einem geringen
Aussagewert; ein den tatsichlichen Verhiltnissen
besser entsprechendes Bild vermitteln die Durch-
schnittswerte der einzelnen Rentenarten.

Hohe der Durchschnittsrenten einschlieB-
lich der Wohnungsbeihilfe in der Unfall-
versicherung im Dezember 1974

" ! Eltern-
Ver- Witwen- " "
=iy W - | (Geschwi-
Versicherungstriger il b )"! | :ii:r)‘;n
renten in 8
Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt. . . . 995 1.569 1.065 920
Versicherungsanstalt
der Bauern......... 375 616 421 375
Versicherungsanstalt
der 6sterreichischen
Eisenbahnen ....... 1.147 1.521 1.036 843
Versicherungsanstalt
offentlich Bedien-
BIOtEr' | .iiie o s niwis 1.406 1.670 1.396 —_
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Aber auch bei einem Vergleich der Durchschnitts-
renten der einzelnen Rentenarten muf} berticksichtigt
werden, dafl von 100 Versehrtenrenten 88 lediglich
eine Minderung der Erwerbsfiahigkeit bis zu 499,
ausgleichen sollen. Die grofie Zahl der Teilrenten
driickt natiirlich stark den Durchschnittswert der
Versehrtenrenten. Die durchschnittliche Hoéhe der
Vollrenten, das sind Renten an Versehrte mit
1009,iger Erwerbsminderung, liegt hingegen we-
sentlich iiber der durchschnittlichen Alterspension
eines Arbeiters oder Angestellten. Eine Ausnahme
bilden die Vollrenten bei der Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern.

Durchschnittliche Hohe der Vollrenten
einschlieBlich der Wohnungsbeihilfe nach
Versicherungstrigern

Dezember | Dezember
. 1973 1974 Erhohung
Versicherungstriger in 9%
S

Allgemeine Unfallver-

sicherungsanstalt ........ 4,700 5.157
Sozialversicherungsanstalt

der Banern « . ccivos e o ns 1.705
Versicherungsanstalt der

osterreichischen Eisen-

bREen N R etk el 4,104 4.753 15-8
Versicherungsanstalt offent-

lich Bediensteter......... 6.537 7.126 90

1) ohne Renten der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Uber den Anteil der Vollrenten in Prozenten
der Versehrtenrenten unterrichtet folgende Tabelle:

Anteil der Vollrenten in Prozenten der

Versehrtenrenten
Dezember 1973 | Dezember 1974
Versicherungstriger
% 1 %

Allgemeine Unfallversicherungs-

ADSUAIE & oo d6 wn e 5 siets b w5 15 1) 1-5
Sozialversicherungsanstalt

deér BAUOIN isv - cisisia s wisinis v om . 1-:0
Versicherungsanstalt der oster-

reichischen Eisenbahnen .... 2:7 2.7
Versicherungsanstalt éffentlich

Bediensteter ........cca00.0 14 14

1) ohne Renten in der Land- und Forstwirtschaft.

Pensionsversicherung

Der Zuwachs an Pensionen war im Jahre 1974
etwas stirker als im Jahre 1973. In der gesamten
Pensionsversicherung erhohte sich im Jahre 1974
der Stand an Pensionen um 24.166 oder um 1-89%,;
im Jahre 1973 betrug die Steigerung 17.880 bzw.
1-39%,.

Da sich die Zahl der Pensionsversicherten im
Jahre 1974 nicht so stark erhohte wie die Zahl der
Pensionen, ist im Jahre 1974 wieder eine Ver-
schlechterung der Relation zwischen den Pensions-
versicherten und Pensionsbeziehern eingetreten. Das
zahlenméBige Verhéltnis zwischen den Pensions-
beziehern und Aktiven veranderte sich von 488 : 1000
im Jahre 1973 auf 492 : 1000 im Jahre 1974. Be-
trachtet man jedoch die Bereiche der unselbstéindig
Erwerbstitigen und der selbstindig Erwerbstétigen
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gesondert, dann erhédlt man unterschiedliche Er-
gebnisse. Wihrend im Bereich der Pensionsver-
sicherung der Unselbstindigen die Zahl der Pen-
sionsbezieher auf je 1000 Pensionsversicherte bereits
mit dem Jahre 1970 fallende Tendenz aufweist,
nimmt im Bereich der Pensionsversicherung der
Selbstindigen die Belastung der Erwerbstétigen
durch die Pensionisten stindig zu. Vorausberech-
nungen haben ergeben, dafl sich dieser Trend auch
in der Zukunft fortsetzen wird.

Die folgende Ubersicht zeigt, daB das Zahlen-
verhéltnis zwischen Pensionsversicherten und Pen-
sionsbeziehern bei den einzelnen Trigern der Pen-
sionsversicherung &uflerst unterschiedlich ist. Bei
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter ist
die Zunahme der ,,Belastungsquote auf die Zu-
nahme der Pensionen und einer Stagnation der Zahl
der Pensionsversicherten zuriickzufithren; bei der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten beruht
das giinstige Verhéltnis auf einer iiberproportionalen
Zunahme der Zahl der Versicherten.

Zahl der Pensionsbezieher auf je 1000 Pen-

sionsversicherte
Auf je 1000 Pensionsversicherte
entfallen Pensionsbezieher
Versicherungstrager
1971 1972 1973 1974

Insgesamt ................. 488 | 493 | 488 | 492
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter?)............ 549 549 546 557
Versicherungsanstalt der éster-

reichischen Eisenbahnen ... 641 642 657 646
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten .......... 307 302 287 | 280
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Bergbaues. |1.476 |1.534 | 1.561 |1.573
Sozialversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirtschaft 549 578 610 652
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern s ... oum ; evrevin 572 655 694 723
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Notariates . 554 535 540 545

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Die Entwicklung der Zahl der Pensionisten auf
je 1000 Pensionsversicherte zeigt die nachfolgende
Darstellung:

Pensionisten auf je 1000
Pensionsversicherte

500
— .
450 v
P4
4
7z
Ve
400
¥ .4
4
2
350
v
1960 62 &4 66 68 70 72 74 Jahr

Zahl der Pensionisten auf je 1000 Pensionsversicherte

Insgesamt  wurden im  Dezember 1974
1,368.062 Pensionen (ZuschuBlrenten) ausbezahlt,
davon 1,083.648 Pensionen in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstindigen und 284.414 Pensionen
und ZuschuBrenten in der Pensionsversicherung
der Selbstindigen. Uber die Aufteilung der Pensionen
und Renten auf die einzelnen Versicherungstrager
gibt die folgende Tabelle AufschluBl. Um Vergleichs-
werte fiir die Jahre 1965 und 1970 zu bekommen,
wurde die Zahl der von der ehemaligen Land- und
Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt aus-
bezahlten Pensionen der Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter hinzugezéhlt.

Zahl der Pensionen und Renten nach Ver-

sicherungstrigern
Zahl der Pensionen (Renten)
Versicherungstrager i Doyt
1965 | 1970 | 1074

Insgesamt ................ 1,122.898 |1,276.151 |1,368.062
Pensionsversicherungsanstalt

der Arbeiter?) .......... 659.003 | 744.780 | 776.043
Versicherungsanstalt der

dsterreichischen Eisen-

BARNGE <iuis aisis o s sisi s s 14.265 15.527 15.683
Pensionsversicherungsanstalt

der Angestellten ........ 198.354 | 235.226 | 261.987
Versicherungsanstalt des

osterreichischen Berg-

DAUOB . asiviailaionols wlaisnonm s 45 30.068 30.348 29.935
Sozialversicherungsanstalt

der gewerblichen Wirt-

BChEEE s s e e 87.319 | 107.068 | 122.003
Sozialversicherungsanstalt

der BaUBEI. « uis.s%s 5 asivis sl 133.5646 | 142.882 | 162.087
Versicherungsanstalt des

dsterreichischen Notariates 343 320 324

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-

schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Vom Gesamtstand an Pensionen und Renten
waren im Dezember 1974 283.415 aus dem Ver-
sicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
dauernden Erwerbsunfihigkeit und 594.106 aus dem
Versicherungsfall des Alters; die 490.541 Hinter-
bliebenenpensionen verteilen sich auf 418.957 Wit-
wenpensionen und 71.584 Waisenpensionen.

Die Verdnderungen gegeniiber dem Stand De-
zember 1973 waren je nach Versicherungstriger
und Pensionsart recht unterschiedlich. Die seit
einigen Jahren vor allem wegen der Einfithrung der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauver zu beobachtende sinkende Tendenz des
Standes an Pensionen wegen geminderter Arbeits-
fahigkeit im Bereich der Pensionsversicherung der
Unselbstindigen hielt auch im Berichtsjahr an.
Von Dezember 1973 bis Dezember 1974 verringerte
sich die Zahl der Pensionen aus dem Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfihigkeit im Bereich
der Pensionsversicherung der Unselbstindigen um
4.474; im Bereich der Pensionsversicherung der
Selbstdndigen erhéhte sich hingegen die Zahl der
Pensionen aus dem Versicherungsfall der dauernden
Erwerbsunfahigkeit um 3.347.

Im Jahre 1974 haben die Pensionsversicherungs-
trager 17.121 Ansuchen um Zuerkennung einer
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vorzeitigen Alterspension positiv erledigt. Davon
wurden 16.365 vorzeitige Alterspensionen wegen
langer Versicherungsdauer und 756 wegen Arbeits-
losigkeit zuerkannt. Am 31. Dezember 1974 wurden
52.813 vorzeitige Alterspensionen im Stande gefiihrt,
davon 49.980 wegen langer Versicherungsdauer und
2.833 wegen Arbeitslosigkeit.

Ein Vergleich zum Dezember 1973 ergibt folgendes
Bild: Die Zahl der vorzeitigen Alterspensionen bei
langer Versicherungsdauer nahm von 46.838 im
Dezember 1973 auf 49.980 im Dezember 1974 zu;
jene der vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeits-
losigkeit ging hingegen im gleichen Zeitraum von

Hohe der Durchschnittspensionen

einschlieBlich Ausgleichszulage
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3.008 auf 2.833 zuriick. Die Zunahme der Zahl der
vorzeitigen Alterspensionen bei langer Versicherungs-
dauer ist ausschlieBlich auf die Zunahme der Zahl
der vorzeitigen Alterspensionen bei der Sozialver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zu-
riickzufiihren. Diese Pensionsart konnen die Selb-
stindigen in der gewerblichen Wirtschaft erst ab
dem 1. Janner 1973 in Anspruch nehmen. Seit diesem
Zeitpunkt stieg die Zahl der vorzeitigen Alters-
pensionen stindig an.

Die durchschnittliche Hoéhe der Pensionen ein-
schlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe
ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

und Wohnungs-

beihilfe im Dezember 1974

Davon aus dem Versicherungsfall
Alle
. Pensionen der geminderten des Todes
Versicherungstriger (Renten) des Alters Arbeitsfahigkeit o Walsen
in 8

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter.............. 2.199 2.716 2.277 1.746 689
Versicherungsanstalt der ésterreichischen Eisenbahnen . . 1.865 2.906 2.098 1.346 637
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten .......... 3.291 4.204 3.004 2.307 923
Versicherungsanstalt des 6sterreichischen Bergbaues . ... 3.042 4.993 3.388 2.299 961
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 2.211 2.593 2.305 1.738 660

Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Y o 1.797 2.011 1.780 1.405 482
ZraBONUBTENONL 0.« & w6771 555575 & Frasmg e 5 5w05 /awvE 35w s 1.093 1.158 1.145 1.067 618
Versicherungsanstalt des Osterreichischen Notariates .. .. 6.904 12.703 11.625 5.248 1.977

Da der Gesamtdurchschnitt bei jedem Pensions-
versicherungstriger von der Zusammensetzung des
Pensionsstockes stark beeinflut wird — ein relativ
hoher Anteil an Hinterbliebenenpensionen driickt
naturgemill den Gesamtdurchschnitt erheblich —
gibt ein Vergleich, der sich auf die Alterspensionen
beschrinkt, ein den tatsichlichen Verhiltnissen
besser entsprechendes Bild.

Im Dezember 1974 betrug die Héhe der durch-
schnittlichen Alterspensionen in der Pensions-
versicherung der Unselbstédndigen zwischen 2.716 S
(Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter) und
4.993 S (Versicherungsanstalt des osterreichischen
Bergbaues). Ergeben sich also bereits bei den einzelnen
Trigern der Pensionsversicherung der Unselbstin-
digen bedeutende Unterschiede in der Hoéhe der
durchschnittlichen Alterspension, so sind sie im
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstindigen
infolge der unterschiedlichen gesetzlichen Grund-
lagen wesentlich ausgeprigter. Die durchschnitt-
liche Alterspension im Dezember 1974 betrug bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft 2.593 S, bei der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern 2.011 S (ohne Alterszuschuflrenten,
deren durchschnittliche Hohe lediglich 1.158 S
betrug) und bei der Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Notariates 12.703 S. Bei der Pensions-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
wurde der Durchschnittswert aus der echten Alters-
pension und der Ubergangsalterspension gebildet.

Gegeniiber Dezember 1973 hat sich die durch-
schnittliche Alterspension bei den einzelnen Pensions-
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versicherungstrigern um folgende Prozentsitze er-
hoht:

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter. 13-99,
Versicherungsanstalt der osterreichischen
ISprhANTON. o2t o 5% B0 1 2 T3S PP 15-59%,
Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
SEOIIEEN o550 w5 50w 8 e ) wowemoe s woess 13-49,
Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Berghalod! o o vies ve o s samns 56 s 550 14-7%,
Pens onsversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft .........ccc000vuen 17:1:%;
Pensionsversicherungsanstalt der Bauern
AMOTRBONRION. &5 ayens on oo itont (5ensomno fenerisess 13-8%,
Alterszuschufirenten ................ 16:69,
Versicherungsanstalt des osterreichischen
INOBATIRGOR 0 o0 o iiess o0 40 o 50508 i, S5 STRTS 18-6%,

Die Steigerung der Durchschnittspensionen ge-
geniiber 1973 ist vor allem durch die Hohe des
Anpassungsfaktors bestimmt. Durch die 30. Novelle
zum ASVG. wurde eine Verbesserung der Richt-
zahlberechnung vorgenommen. Die zweijihrige An-
passungsverzogerung wurde um ein halbes Jahr
vermindert, wodurch der urspriinglich mit 879,
errechnete Faktor fiir 1974 eine Erhohung auf
10-49, erfuhr. Eine weitere Verbesserung wurde
dadurch erreicht, daB3 die neu zuerkannten Pensionen
mit einem Stichtag ab 1. Janner 1974 ohne Ver-
zogerung bereits mit Beginn des dem Stichtag
folgenden Kalenderjahres anzupassen sind. Diese
Anderungen des Dauerrechtes mit einem zusétzlichen
Anpassungsschritt machten zur Vermeidung des
Entstehens eines ,,Altpensionistenstockes” ent-

8
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sprechende Bestimmungen des Ubergangsrechtes fiir
bereits laufende Pensionen notwendig. Pensionen
mit einem Stichtag vor dem 1. Jianner 1973 wurden
zusitzlich um 69, (in zwei Etappen, je 39, am 1. Ju-
li 1974 und 1. Juli 1975) angehoben. Pensionen mit
einem Stichtag im Jahre 1973 wurden per 1. Janner
1974 um 7-59%, angehoben (vergleiche Kapitel
,»Anpassung der Renten und Pensionen im
Jahre 1974).

Infolge der Pensionsanpassung ergab sich fiir das
Jahr 1974 zumindest eine Erhohung der Durch-
schnittspensionen gegeniiber dem Vorjahr um 13-49,.
Die dariiber hinausgehende Steigerung ist darauf
zuriickzufiihren, dafl die durchschnittliche Héhe des
Neuzuganges an Pensionen gréfer ist als die durch-
schnittliche Hohe der weggefallenen Pensionen. Aber
auch die stidrkere Anhebung der Ausgleichszulagen
hat bei dieser Durchschnittsbildung Einfluf auf
die Steigerungsraten.

Die Hohe der durchschnittlichen Alterspensionen
bei langer Versicherungsdauer betrug im Dezem-
ber 1974 im gesamten Bereich der Pensionsver-
sicherung der Unselbstindigen 4.434 S, in der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft 3.286 S. Einen Uberblick iiber den Durch-
schnittswert dieser Pensionsart bei den einzelnen
Pensionsversicherungstrigern sowie die Steigerungs-
raten gegeniiber Dezember 1973 gibt die nachstehende
Tabelle.

Vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer

Durch- Stei
Zahl der | schnitts- d Alpsang
o e, o er Pensi-
Versicherungstréiger Yarsaltigan | pansion b onen
Alters- Dezember -
X 1974—1973
pensionen 1974 1) in 9
inS &
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeiter 2) 32.942 4.019 151
Versicherungsanstalt
der osterreichischen
Eisenbahnen........ 360 4.270 14-2
Pensionsversicherungs-
anstalt der Ange-
gtallton . ... s vemis 13.117 5.426 13-3
Versicherungsanstalt
des Osterreichischen
Bergbaues ......... 873 5.294 156
Sozialversicherungsan-
stalt der gewerblichen
Wirtschaft ......... 2.688 3.286 251

1) einschliellich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).
?) einschlieBlich der Land- und Forstwirtschaftlichen

Sozialversicherungsanstalt.

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die Héhe
des Richtsatzes, so hat der Pensionsberechtigte
einen Anspruch auf Ausgleichszulage zur Pension,
und zwar in der Hohe der Differenz zwischen Ge-
samteinkommen und Richtsatz. Das Ausgleichs-
zulagenrecht wurde mit der 29. Novelle zum ASVG.
und den entsprechenden Novellen zum GSPVG.
und B-PVG. reformiert; unter anderem hat die
Novelle einen sogenannten Familienrichtsatz ge-

4

schaffen, dafiir wird aber auch bei der Ermittlung
der Ausgleichszulage das gesamte Nettoeinkommen
des anderen Ehepartners beriicksichtigt.

Fiir 1974 standen die einzelnen Richtsitze in
folgender Hohe in Geltung:

ab 1. Jin- ab 1. Juli
Fiir Pensionsberechtigte aus "er197* 1974
- . . Schilling
eigener Pensionsversicherung,
wenn sie mit dem Ehegatten
(Ehegattin) im gemeinsamen
Haushalt leben ............ 2861 2947
Alleinstehende ............... 2000 2060
Fiir Pensionsberechtigte auf
Witwen(Witwer)pension .... 2000 2060
Fiir Pensionsberechtigte auf
Waisenpension:
bis zur Vollendung des 24. Le-
bensjahTeR. . v v aismieinss s 747 769
falls beide Elternteile ver-
storben sind ............ 1122 1156
nach Vollendung des 24. Le-
bensjahres............... 1327 1367
falls beide Elternteile ver-
storben sind ............ 2000 2060

Der Richtsatz wurde mit 1. Janner 1974 um 216 S
und mit 1. Juli 1974 um 222 S fiir jedes Kind,
dessen Nettoeinkommen den Richtsatz fiir einfach
verwaiste Kinder bis zur Vollendung des 24. Lebens-
jahres nicht erreicht, erhoht.

Die Zahl der Ausgleichszulagenbezieher sowie die
durchschnittliche Héhe der Ausgleichszulage je
Empfinger wird in nachstehender Tabelle dar-
gestellt.

Ausgleichszulagen im Dezember 1974

Durch-
Versicherungstriger Zzztlkll;g(::r E‘;?};ég:,
n

TOBTORATND .o lcials s shiora sieieslsts dlinio s siomis s 372.704 707:40
Pensionsversicherungsanstalt der

ATBOEE ) i ccnis o vieisle g vatsiniem e 224.184 65215
Versicherungsanstalt der osterreichi-

schen Eisenbahnen ............... 2.212 52731
Pensionsversicherungsanstalt der

ANGORLAIIEN . iuisis ooiv v oo aininis orels 13.977 566-21
Versicherungsanstalt des ésterreichi-

schen Bergbaues.................. 4.440 632-48
Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft .......... 47.352 981-82
Sozialversicherungsanstalt der

3 R R R G B 80.539 733-42

1) einschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt.

Erstmals liegt auch eine getrennte statistische
Erfassung der Bezieher von Ausgleichszulagen zu
Direktpensionen nach Alleinstehenden und Ehe-
paaren vor. Im Dezember 1974 erhielten insgesamt
222.884 Bezieher einer Direktpension eine Ausgleichs-
zulage; davon wurden in 90.879 Fillen die Aus-
gleichszulagen unter Zugrundelegung des Richtsatzes
fiir Verheiratete und in 132.005 Fillen die Aus-
gleichszulagen nach dem Richtsatz fiir Alleinstehende
berechnet. Uberraschenderweise sind die Unter-
schiede in der Hohe der Ausgleichszulage nicht
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besorders grof: Fiir Verheiratete betrug die durch-
schnittliche Ausgleichszulage 798 S, fiir Allein-
stehende 747 S. Die Ursachen dieser Entwicklung
diirften darin liegen, daB in vielen Fillen der Ehe-
gatte (die Ehegattin) noch erwerbstitig ist und das
Erwerbseinkcmmen dieser Personen auf die Hohe
der Ausgleichszulage angerechnet wird. 8.132 Aus-
gleichszulagenbezicher erhielten den Erhohungs-
betrag fiir Kinder.

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
stindigen verringerte sich seit 1971 die Zahl der
Ausgleichszulagenempfinger von Jahr zu Jahr. Sie
erreichte Ende Dezember 1974 mit 244.813 den bisher
relativ tiefsten Stand. Da die Ausgleichszulagen
einen verlifilichen MeBwert fiir die Zahl der Be-
zieher von Mindesteinkommen darstellen, wird
durch diese Entwicklung auch der Beweis fiir
stindige Hebung des Lebensstandards im untersten
Einkommensbereich erbracht.

Ende Dezember 1974 beanspruchten nur noch
22-69, aller Pensionsbezieher eine Ausgleichszulage.
Im Dezember 1971 waren es noch 24-79, und Ende
1967 waren es noch 28-19,. Trotz einer bemerkens-
werten Zunahme der Zahl der Pensionen und einer
Erhéhung der Richtsitze fiir die Ausgleichszulagen,
die in manchen Jahren iiber dem Anpassungsfaktor
lag, war die Zahl der Ausgleichszulagenempfinger
im Dezember 1974 absolut gleich hoch wie im De-
zember 1964.

Auch bei der Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft zeigt die Zahl der Bezicher
von Ausgleichszulagen in den letzten Jahren eine
leicht fallende Tendenz, wihrend sie bei der Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern seit der erst-
maligen Gewihrung im Jahre 1971 noch immer
ansteigt.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Entwicklung
der durchschnittlichen Héhe der Ausgleichszulage je
Empfinger in den Jahren 1960 bis 1974

Sehilling
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In dem Leistungskatalog der einzelnen Pensions-
versicherungsgesetze sind auch Leistungen der Ge-
sundheitsfiirsorge und der Rehabilitation vorgesehen,
die vor allem die Erhaltung und Wiederherstellung
der Arbeitsfihigkeit zum Ziele haben. Das Heilver-
fahren kann durch eine Einweisung in eine Kranken-
anstalt, Sonderkrankenanstalt, in ein Kurheim oder
Erholungs(Genesungs)heim gewihrt werden. Im
Jahre 1974 standen den Pensionsversicherungs-
tragern zur gesundheitlichen Betreuung ihrer Ver-
sicherten 27 Einrichtungen mit 3.004 Betten zur
Verfiigung. Davon sind sechs Sonderkrankenkan-
stalten und zwei Rehabilitationszentren mit zu-
sammen 1.200 Betten fiir Rehabilitationsmafnahmen
geeignet. Im Jahre 1974 wurden in diesen Rehabili-
tationszentren etwa 10.000 Personen behandelt. Die
durchschnittliche Behandlungsdauer betrigt etwa
40 bis 50 Tage.

Gebarung

Allgemeines

Betrachtet man die 6sterreichische Sozialver-
sicherung mit ihren verschiedenen Zweigen und
Anstalten als Ganzes, so sind die Gebarungsergebnisse
des Jahres 1974 noch als giinstig zu bezeichnen.
Obwohl die Ausgaben im Berichtsjahr stérker stiegen
(+18:99,) als die Einnahmen (-16-79%,), konnten
die Sozialversicherungstriger insgesamt das Ge-
schiftsjahr 1974 mit einem Gebarungsiiberschufl
von 1:97 Milliarden Schilling (2:69, der Gesamt-
einnahmen) abschlieBen. Im Jahre 1973 betrug
allerdings der Gebarungsiiberschull 4-39, der Ge-
samteinnahmen. Besonders in der Krankenver-
sicherung verringerte sich der Einnahmeniiberschufd
von 569, der Gesamteinnahmen auf 0-79,. Der
Gebarungsiiberschufl der Pensionsversicherungstrager
anderte sich nur wenig, doch schlug sich die Ausgaben-
steigerung in einer stdrkeren Inanspruchnahme
des Bundesbeitrages nieder.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung.

Gebarungsiibersicht

mlﬁi,::;n ’ Ausgaben | Saldo
Versicherungszweig Jahr |
Millionen Schilling
Sozialversicherung 1973 | 66.196 | 63.337 | 4-2.859
insgesamt 1974 77.281 75.307 | +1.974
Krankenversicherung .. | 1973 | 17.457 | 16.487 | + 970
1974 | 20.496 | 20.355 | + 141
Unfallversicherung .... | 1973 3.047 2.831 | + 216
1974 3.404 3.285 | + 119
Pensionsversicherung .. | 1973 | 45.692 | 44.019 | +1.673
1974 | 53.381 | 51.667 | +1.714

Von den Gesamteinnahmen entfielen 57.952 Mil-
lionen S (756-09%,) auf Versichertenbeitrage und
12.583 Millionen S (16-3%,) auf Bundesbeitrige.

Von den Gesamtausgaben entfielen 93-19, auf
Versicherungsleistungen und 3:7%, kostete die Ver-
waltung.
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Verwaltungskosten der Sozialversicherung

(1974)
Betrag
Versicherungszweig in % der
in 10008 Gesamt-

einnahmen
Krankenversicherung. ......... 812:376 4-0
Unfallversicherung . ........... 291-993 86
Pensionsversicherung ......... 1.650-225 3-1
OAERRINTN 2, o, WLl e e i 2.754:594 3-6

Die Gebarungsergebnisse des Jahres 1974 sowie
die Ursachen der Verdnderungen gegeniiber dem
Vorjahr werden, getrennt nach Versicherungs-
zweigen, in den folgenden Abschnitten behandelt.
Eine Ubersicht iiber die Gesamtgebarung enthilt der
Tabellenanhang auf Seite 163

Krankenversicherung

Im Jahre 1974 iiberschritt in der Krankenver-
sicherung insgesamt das Gebarungsvolumen die
20-Milliarden-Schilling-Grenze. Die Gesamteinnah-
men betrugen in diesem Versicherungszweig
20.496 Millionen S, die Gesamtausgaben 20.355 Mil-
lionen S. Gegeniiber dem Jahre 1973 erhohten sich
die Einnahmen um 17-49,, die Ausgaben um 23-59,.
Der Gebarungsiiberschull des Berichtsjahres betrug
0-79, der gesamten Einnahmen. Geringe Uberschiisse
wurden sowohl im Bereich der Unselbstédndigen als
auch im Bereich der Selbstindigen erzielt.

Die Entwicklung der Gebarung im Jahre 1974
wurde durch verschiedene Faktoren sehr stark be-
einflut. Novellierungen und Neuregelungen im
Sozialrecht sowie Anderungen der Rechnungsvor-
schriften hatten einen Einflufl auf die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben. Hervorzuheben sind
zwei tiefgreifende Anderungen:

a) Einfithrung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

b) Bildung von Riicklagen in der Krankenver-

sicherung

Mit 1. September trat das Gesetz iiber die Fort-
zahlung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung durch
Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit, kurz Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG.),
in Kraft. Da nun die Krankenversicherungstriger
fiir die Zeitdauer der Fortzahlung des Entgeltes kein
Krankengeld zu erbringen haben und aus diesem
Grunde der Krankenversicherungsbeitrag fiir Ar-
beiter von 7-59, auf 6:39%, — ab 1977 auf 6-09, —
herabgesetzt werden konnte, wurden durch dieses
Gesetz sowohl die Einnahmen als auch die Ausgaben
im Bereich der Krankenversicherung der Unselb-
stindigen sehr stark beeinflufit. Vor allem die Geld-
leistungen werden durch dieses Gesetz an Bedeutung
verlieren, da sich die Aufwendungen fiir die Kranken-

unterstiitzung — bisher die viertgrofite Post in
diesem Versicherungszweig — stark verringern
werden.

Als zweites wirken sich die vom Bundesministe-
rium fiir soziale Verwaltung verfiigten Anderungen

der Rechnungsvorschriften sehr stark auf das Ge-

barungsergebnis aus. Auf Grund dieser Verfiigung

sind

1. die Differenz zwischen 29, der Versicherten-
beitrige und den tatsidchlichen Ausgaben fiir
Jugendlichen- und Gesundenuntersuchungen,

2. der UberschuB aus der erweiterten Heilbehandlung
bei den nach dem B-KUVG. eingerichteten
Kassen,

3. die Dotierung des Unterstiitzungsfonds

unter der neuen Position ,,Zuweisung an Riicklagen**
zu verbuchen. Im Jahre 1974 wurden von den Kran-
kenversicherungstragern insgesamt 411 Millionen S
diesen Riicklagen zugefiihrt.

Weitere die Gebarung der Krankenversicherungs-
triger beeinflussende Anderungen des Sozialver-
sicherungsrechtes sind im Kapitel ,,Die Entwicklung
des osterreichischen Sozialversicherungsrechtes im
Jahre 1974 beschrieben.

Durch die Eingliederung der Landwirtschafts-
krankenkassen in die Gebietskrankenkassen und
durch die Zusammenfassung der gewerblichen Selb-
stindigen-Krankenkassen in der Sozialversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft konnte die Zahl
der passiv gebarenden Krankenversicherungstriger
von 13 im Jahre 1973 auf 5 im Jahre 1974 reduziert
werden. Einen Gebarungsabgang hatten die Wiener,
die Burgenlindische und die Steiermérkische Ge-
bietskrankenkasse sowie die Betriebskrankenkassen
der Austria Tabakwerke-Aktiengesellschaft und der
Wiener Verkehrsbetriebe zu verzeichnen.

Betrachtet man die einzelnen Leistungsarten, so
ist folgende Entwicklung zu beobachten:

Von den wichtigsten Leistungsarten hat sich
gegeniiber dem Jahre 1973 der Aufwand fiir ,,Zahn-
behandlung und Zahnersatz** sowie fiir ,drztliche
Hilfe** am starksten erhéht. Die hohe Steigerungsrate
bei Zahnbehandlung und Zahnersatz von 65-69,
wird unter anderem auf den Nachholbedarf an Lei-
stungen zuriickgefiihrt, der bei den Versicherten als
Folge des mehr als halbjihrigen vertragslosen Zustan-
des zwischen den ASVG.-Krankenversicherungstra-
gern und Zahnbehandlern aufgetreten ist. Der ver-
tragslose Zustand ist erst im Dezember 1973 beendet
worden. Einen weiteren wichtigen Grund fiir die grof3e
Kostensteigerung im Bereich der Zahnbehandlung
bilden die Leistungsverbesserungen durch die 29. No-
velle zum ASVG., die sich ebenfalls infolge des ver-
tragslosen Zustandes erst 1974 finanziell voll ausge-
wirkt haben. Fiir die betragsmifBig grofite Aus-
gabenposition ,drztliche Hilfe** haben die Kranken-
versicherungstriger im Jahre 1974 5.085 Millionen S
aufgewendet, d. s. um fast 1 Milliarde Schilling
mehr als im Vorjahr. Der Aufwand fiir Anstalts-
pflege und Hauspflege stieg um 16-19, auf 4.479 Mil-
lionen S. Der Aufwand fiir Krankenunterstiitzung
verringerte sich infolge der Einfiihrung des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes von 1973 auf 1974 um 189 Mil-
lionen S auf 1.797 Millionen S.

Einen Uberblick iiber die Entwicklung der einzel-
nen Leistungsarten in den Jahren 1973 und 1974
gibt folgende Tabelle:
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Ausgaben der Krankenversicherungs-
tridger in den Jahren 1973 und 1974 nach
Gebarungspositionen

1973 1974 | Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schiling

Gesamtausgaben . .. . .. 16.486:932 | 20.355:201 | 3.868-269
Arztliche Hilfe ....... 4.144:002 | 5.085:458 941:456
Heilmittel . ........... 2.615-710 | 3.093-757 478-047
Heilbehelfe .......... 234-888 317-202 82-314
Zahnbehandlung, Zahn-

EFBAYZ. .« s we o oo e 1.012:539 | 1.676-742 664:203
Anstaltspflege, Haus-

plege .......i:00:- 3.858-924 | 4.479-370 620-446
Krankenunterstiittzung .| 1.985-682 | 1.796-636 | — 189-046
Mutterschaftslei-

stungen ........... 822:508 | 1.103-504 280-996
Erweiterte Heilfiirsorge 209-114 336-427 37-313
Jugendlichen- und Ge-

sundenuntersuchun-

FON i viei < bl — 33-010 33:010
Bestattungskostenbei-

L e e T 275-924 314-588 38-664
Fahrtspesen, Transport-

o8N - ¢ oivs 5 suin 0wl 214-916 255-908 40-992
Kontrolle und Verrech-

YRR vosini st orais b atore 121-979 141-977 19-998
Verwaltungsaufwand . . 602-034 812-376 210-342
Sonstige Ausgaben . ... 298-712 497-221 198:509
Zuweisung an Riickla-

BOIL 0o s aviein + o e e ek — 411-025 411-025

Der Aufwand fiir Anstaltspflege hat sich in den
letzten zehn Jahren relativ weitaus stirker erhéht
als die Aufwendungen fiir die anderen finanziell
bedeutsamen Positionen. Absolut ist jedoch der
Aufwand fiir drztliche Hilfe am stirksten gestiegen.
Seit 1964 stiegen die Ausgaben fiir Heilmittel auf
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Entwicklung der Ausgaben fiir die vier bedeutsamsten
Leistungsarten in der Krankenversicherung.
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das 3-3fache, fiir Zahnbehandlung und Zahnersatz
auf das 3-2fache, fiir drztliche Hilfe auf das 3-1fache,
fiir Krankenunterstiitzung auf das 2-Ofache, hin-
gegen fiir die Anstaltspflege auf das 3-8fache. Die Ent-
wicklung der Ausgaben fiir die vier bedeutsamsten

Leistungsarten  veranschaulicht die Darstellung
links unten.
Je beitragzahlenden Versicherten hatten die

Krankenversicherungstriger im Jahre 1974 4.466 S
an Gesamteinnahmen zu verzeichnen, davon entfielen
3.972 S auf Beitragseinnahmen, der Rest verteilte
sich auf sonstige Einnahmen bzw. auf den nur
in der Bauernkrankenversicherung vorgesehenen
Bundesbeitrag. Die Gesamtausgaben je Versicherten
betrugen 4.435 S, wobei auf die drei Positionen
sarztliche Hilfe**, |, Heilmittel* und ,,Anstalts-
pflege® allein 2.758 S entfielen, d. s. mehr als
609, der Gesamtaufwendungen. Uber die Einnahmen
und Ausgaben je Versicherten in der Krankenver-
sicherung gibt die folgende Tabelle Auskunft:

Einnahmen und Ausgaben je Versicherten
in der Krankenversicherung

IRER e g]z;glelli.fl?:r 11%'7%
Bezeichnung
Kopfquote in 9
S S %
(Gesamteinnahmen. . . .. 3.862 4.466 +604 | 4156
Davon
Beitragseinnahmen . | 3.456 3.972 +516 | +14-9
Bundesbeitrag 1) .. .. 68 70 + 2| 4 29
Sonstige Einnahmen 338 424 + 86 | 4254
Gesamtausgaben . ... .. 3.647 4.435 +788 | +21-6
Arztliche Hilfe . .... 917 1.108 +191 | +20-8
Heilmittel ......... 578 674 + 96 | 4166
Zahnbehandlung,
Zahnersatz ....... 224 365 +141 | +62-9
Anstaltspflege, Haus-
PREPS. %ouin 5 e ts 854 976 +122 | +14-3
Krankenunterstiit-
EONE 5o bl oo 439 392 — 47 | —10-7
Andere Leistungen. . 409 514 +105 | +25-7
Ubrige Ausgaben ... 226 406 +180 | +179-6

1) nur in der Bauernkrankenversicherung.

Dem Ausgleichsfonds der Krankenversicherungs-
trager wurden im Jahre 1974 Beitriage der Gebiets-
krankenkassen und der Versicherungsanstalt des
osterreichischen Bergbaues in der Héhe von 120-1 Mil-
lionen S und ein Beitrag des Bundes in der Hohe
von 50 Millionen S, insgesamt also 170-1 Millionen S
zugefithrt. Bis einschlieBlich des Jahres 1973 waren
die Beitrige der dem Ausgleichsfonds angehérenden
Krankenversicherungstrager mit 0-59, ihrer Bei-
tragseinnahmen festgesetzt. Damit wuchsen die
Beitragszahlungen an den Ausgleichsfonds ent-
sprechend den Beitragseinnahmen der Kranken-
versicherungstriager. Ohne Beriicksichtigung der mit
der 31. Novelle zum ASVG. riickwirkend vorge-
nommenen Erhohung des Beitragssatzes hitte sich
dadurch ein Anstieg der Beitragsleistungen um
18:49, gegeniiber dem Jahre 1973 ergeben. Durch

www.parlament.gv.at



111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

die 31. Novelle zum ASVG wurde, um dem Aus-
gleichsfonds der Krankenversicherungstriger die
fir die Erweiterung seiner Aufgaben erforderlichen
finanziellen Mittel zuzufiihren, der Beitragssatz riick-
wirkend ab 1. Jénner 1974 von 0-59, auf 1-0%
der Beitragseinnahmen erhéht. Dadurch flossen im
Jahre 1974 dem Ausgleichsfonds der Krankenver-
sicherungstriger an Beitrigen der Gebietskranken-
kassen und der Versicherungsanstalt des oOster-
reichischen Bergbaues 120-1 Millionen S zu. Dies
bedeutet gegeniiber dem Jahre 1973 eine Steigerung
um 1379,. Der Beitrag des Bundes ist seit der Er-
richtung des Ausgleichsfonds im Jahre 1961 mit
50 Millionen S unverédndert geblieben.

Im Jahre 1974 wurden drei Zuwendungen aus dem
Ausgleichsfonds im Gesamtbetrag von 93-9 Mil-
lionen S zuerkannt, und zwar erhielt

die Gebietskrankenkasse Wien 35 Millionen S,

die Gebietskrankenkasse Oberosterreich 36-7 Mil-
lionen S und

die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Berg-
baues 22-2 Millionen S.

Die den Kassen zustehenden Zuschiisse aus den
Mitteln des Ausgleichsfonds in der Héhe von 26-5 Mil-
lionen S wurden erst im Jéanner 1975 iiberwiesen
und scheinen daher erst in der Erfolgsrechnung 1975
auf. Seit Errichtung des Ausgleichsfonds im Jahre
1961 wurden den einzelnen Krankenversicherungs-

tragern Zuschiisse und Zuwendungen aus dem Aus-
gleichsfonds in folgender Hohe gewéhrt:

Summe
deerZu-
Zuschiisse | Zuwen- | schusse
Versicherungstriiger dungen un‘genz_ s
dungen

in 1000 Schilling
TRSPOBAMIE o :vix o utein's s s vt o 116-406 (512-906 |629-312
GRS WAGH 5500k svans s srnsie 34-345 |141-268 (175-613
GKK Burgenland ............. 13-425 | 28-581 | 42:006
GKK Oberosterreich ........... — | 70975 | 70-975
GKK Steiermark .............. 18:227 | 31-214 | 49-441
GKK Karnten ..........cc00.. — | 13-333 | 13-333
IS WHOK iovs = sivis o 606 aaioim oia ais — 1:500 1:500
LKK Niederosterreich ......... 10-336 | 38-300 | 48-636
LKK Burgenland.............. 2:652 8:886 | 11:538
LKK Oberésterreich ........... 11-979 | 17-048 | 29-027
LKK Steiermark .............. 16-826 | 32-641 | 49-467
LKK Kéarnten.............00.. 2:337 | 10-173 | 12-510
LEK Balebarg oo oo ssim e 1-643 6:514 8:157
I3 L TR T e 4:636 2:585 7-221
VA des o6st. Berbgaues......... — |109-888 (109-888

Einen Gesamtiiberblick iiber die Gebarungser-
gebnisse in der Krankenversicherung vermittelt die
nachfolgende Tabelle. Neben einer Gliederung nach
den einzelnen Leistungsarten ist auch eine
Gliederung nach den verschiedenen Krankenver-
sicherungsgesetzen vorgesehen.
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Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung?

davon nach dem
Kranken- -
Bezeichnung versicherung ASVG, } B-KUVG. 7 GSKVG. B-KVG.
zusammen
Angaben in 1000 8
Einnahmen Insgesamb . . e« u o asie s s s 20.496-077 16.008-744 2.573-654 924-591 989-088
Ausgaben insgesamb ......occcocenenscosiiocen e 20.355-201 15.972:010 |  2.509-821 017-401 9556-969
e R e T T +-140-876 + 36-734 | + 63-833 + 7-190 + 33-119
Arztliche Hilfe.......ocvvieeeneennerennrenrennens 5.085-458 3.846:359 791-443 278-888 168-768
Heilpittal (Arzneien): <. .. e ssams assior s 3.093-757 2.242-015 453-479 165-531 232-732
Hailbehalte . i it il e s el Vs sl el 317-202 241-726 41-618 17-958 15-900
Zahnbehandlung, Zahnersatz ...................... 1.676-742 1.303:042 241-9356 75-988 55777
Anstaltspflege, Hauspflege ........................ 4.479-370 3.389-928 529-338 249-478 310-626
Krankenunterstitzung ......cee:ceosienosvossssss 1.796-636 1.786-502 — 10-134 =
Mutterschaftsleistungen . ....................o0o0. 1.103-504 1.042-856 39-821 4-524 16-303
Erweiterte Heilbehandlung, Krankheitsverhiitung ... 336-427 184:166 131-333 8-252 12:676
Jugendlichen- und Gesundenuntersuchung .......... 33-010 30-902 0316 —— 1-792
Bestattungskostenbeitrag. . . .........coiiiiiiian.. 314-588 241:212 28-990 12-817 31-569
Fahrtspesen und Transportkosten fiir Leistungsemp-

TABFOL wiioin orimraibion AR Sish S8 S s SLneiale i s 255-908 209-991 20-469 8:756 16-692
Kontroll- und Verrechnungsaufwand ............... 141-977 109-575 22-481 5277 4-644
Allgemeiner Verwaltungsaufwand .................. 812-376 605-082 99-486 49-909 57-899
Sonstige AUSZADOM . . cv s cicio s v wions sive s bieiev s siniessinie s 497-221 439-801 37-514 10-642 9-264
Zuweisung an Riicklagen ...................000... 411-025 298-853 71-598 19-247 21:327

1) Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen.

Unfallversicherung

Die vier Unfallversicherungstriger erzielten im
Jahre 1974 Gesamteinnahmen im Betrage von
3.404-4 Millionen S, denen 3.285-2 Millionen S an
Gesamtausgaben gegeniiberstanden; der Gebarungs-
iiberschufl betrug somit 119-2 Millionen S. Der grofite
Teil des Mehrertrages entfiel auf die Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt. Aber auch die Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern — als Nachfolge-
triger der Land- und Forstwirtschaftlichen Sozial-
versicherungsanstalt fiir diesen Versicherungszweig —
verzeichnete infolge des Bundesbeitrages in der Hohe
von 107 Millionen S einen Gebarungsiiberschull von
46 Millionen S. Die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter als Unfallversicherungstriger mufite im
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Jahre 1974 einen Gebarungsabgang in der Hohe
von 2,472.000 S in Kauf nehmen. Die Ursache
fir diese Entwicklung liegt darin, daB dieser Ver-
sicherungstriager den Beitragssatz durch die Satzung
zu niedrig festgesetzt hat. Auf Grund der gesetzlichen
Bestimmungen betrigt der héchstmogliche Beitrags-
satz 0-59,, durch die Satzung kann dieser Beitrags-
satz reduziert werden. Fiir das Jahr 1974 stand nur
ein Beitragssatz in der Hohe von 0:279, in Geltung.

Die seit dem Jahre 1964 vom Gesetzgeber der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalt auferlegte Ver-
pflichtung zur Uberweisung eines Betrages an die
Pensionsversicherung ist im Jahre 1974 ausgelaufen.
Im Verlaufe dieses Zeitraumes hat der genannte
Unfallversicherungstriger der Pensionsversicherung
insgesamt einen Betrag von nahezu 1-5 Milliarden
Schilling zur Verfiigung gestellt.

GemdB § 13 Abs. 5 des Entgeltfortzahlungsge-
setzes hat die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
jdhrlich einen Beitrag in der Hohe von 1-5% der
im abgelaufenen Kalenderjahr erwachsenen Erstat-
tungsaufwendungen an den beim Hauptverband fiir
Zwecke des Erstattungsausgleiches errichteten Er-
stattungsfonds zu leisten. Fiir die Monate Septem-
ber bis Dezember 1974 hatte dieser Versicherungs-
trager an den Hauptverband 21:6 Millionen S zu
iiberweisen; da das an die Arbeiter fortgezahlte
Entgelt wihrend der krankheitsbedingten Arbeits-
verhinderung auch in der Unfallversicherung bei-
tragspflichtig ist, fliefen diese Mittel der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt wiederum als Beitrags-
mehreinnahmen zu.

Gegeniiber dem Vorjahr erhohten sich die Gesamt-
einnahmen um 11-79,, die Gesamtausgaben hin-
gegen um 16:0%,. Rund die Hilfte des Aufwandes
entfiel auf Rentenzahlungen und etwa ein Viertel
auf die Unfallheilbehandlung. Die Gebarungsergeb-
nisse in der Unfallversicherung in den Jahren 1973
und 1974 zeigt folgende Tabelle:

Gebarungsergebnisse in der Unfall-
versicherung

1973 1974 | Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schilling
Gesamteinnahmen . ........ 3.047-168“ 3.404-392; +357-224
Beitrige fiir Versicherte. .| 2.741-975| 3.074-221| +332-246
Bundesbeitrag .......... 100-000,  107-435 + 7-435
Sonstige Einnahmen . . ... 205-193,  222.736 + 17-543
Gesamtausgaben .......... 2.830-922| 3.285-190| +-454-268
Rentenaufwand ......... 1.429-443| 1.630-609| +201-166
Unfallheilbehandlung ....| 770:370, 836-695 -+ 66-325
Korperersatzstiicke und
ahnliche Hilfsmittel . .. 21-623 29-196) 4 7-573
Unfallverhiitung. . ....... 43-009 61-257| 4 18-248
Fahrtspesen, Transport-
kosten................ 17-617 20-254| 4+ 2637
Sonstige Leistungen ..... 25-537 33-054| +~ 7-517
Verwaltungsaufwand ....| 212-196] 291.993| - 79-797
Sonstige Ausgaben ein-
schlieBlich Uberweisung
an Pensionsversiche-
rungstrager ........... 311-127|  379-718| 4 68-591
Zuweisung an Riicklagen. o 2:414| + 2414
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Uber die Entwicklung des finanziellen Aufwandes
in der Unfallversicherung gibt die folgende Dar-
stellung Auskunft.

Mio. S
J Rentenaufwand
1600 /
1400
1200 7
1000
// P Unfaltheil «
behand!
[ /
600 /
o —
— //
00 /, ”, Sonstige Ausgaben
\ - ) ver wane
e | ~7 b
- - .
e 4 AT - .
i \/ _—._—/ 4 Sonstige Sach- und
- i
e T s g o O A
1960 62 64 66 68 70 72 74 Jahr

Finanzieller Aufwand in der Unfallversicherung

Pensionsversicherung

Die Gesamteinnahmen und die Gesamtausgaben
aller Pensionsversicherungstriger iiberschritten im
Jahre 1974 die 50-Milliarden-Schilling-Grenze. Die
Gesamteinnahmen betrugen 53.380 Millionen §,
um 7.688 Millionen S oder 16-:8%, mehr als im
Jahre 1973. Die Ausgaben betrugen 51.666 Millio-
nen S; sie erhéhten sich gegeniiber dem Vorjahr um
7.647 Millionen S oder 17-49%,. Das Rechnungsjahr
1974 wurde mit einem Mehrertrag in der Hohe von
1.714 Millionen S, das sind 3:3%, der Gesamtein-
nahmen, abgeschlossen.

Gebarungsergebnisse
in der Pensionsversicherung

1973 1974 Differenz
] - in 1000 8

Gesamteinnahmen ....|45.691-657 | 53.380-039 7.688-382
Gesamtausgaben . ..... 44.019-161 | 51.666-243 7.647-082
Pensions(Renten)auf-

WBRAL, oo vt sl 35.070-631 | 40.873:650 5.803:019
Ausgleichszulagen . . ... 3.430-306 | 3.800-591 370-285

rweisungsbetrige,

Beitragserstattungen 519-074 635488 116-414
Gesundheitsfiirsorge,

Rehabilitation . ..... 477-939 576-232 98-293
Beitrige zur Kranken-

versicherung der Pen-

sionisten . ....oove.. 2.436-974 | 3.006-936 569-962
Sonstige Leistungen .. 90-414 111-375 20961
Verwaltungsaufwand ..| 1.332-313 | 1.650-225 317-912
Wohnungsbeihilfen-

anfwend ...t 257-382 260314 2-932
Sonstige Ausgaben .... 404-128 485-556 81-428
Zuweisung an Riick-

| P R — 265876 265876
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Der Anteil der Versichertenbeitrige an den Ge-
samteinnahmen betrug im Berichtsjahr 68-79, —
in der Pensionsversicherung der Unselbstdndigen
7599, und in der Pensionsversicherung der Selb-
stindigen 26-69.

In der Pensionsversicherung werden die erforder-
lichen Geldmittel nicht durch Versichertenbeitrige
allein, sondern auch durch offentliche Mittel, d. s.
Bundesbeitrige sowie Ersitze fiir von den Pen-
sionsversicherungstragern geleistete Ausgleichszu-
lagen und Wohnungsbeihilfen, aufgebracht. Die
absolute und relative Hohe des Bundesbeitrages
variiert bei den einzelnen Pensionsversicherungs-
tragern sehr stark, da die Beitragsleistung des Bundes
sowohl vom Ausmalf} der eingezahlten Versicherten-
beitrige als auch von der Hohe des Leistungsauf-
wandes abhingig ist. Die derzeitige Regelung fiir
die Verteilung des Bundesbeitrages sieht bekanntlich
vor, dafl 101-59, der Ausgaben gedeckt sein miissen;
jedem Pensionsversicherungstriger stehen daher
die fiir die Leistungserbringung bendtigten Mittel
zur Verfiigung.

Da aber im Jahre 1974 die Ausgaben in der Pen-
sionsversicherung stirker stiegen als die Beitrags-
einnahmen, waren in diesem Jahr groBere Mittel
an Bundesbeitragen notwendig. Lediglich die Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten ist in
der Lage, allein aus dem Aufkommen an Ver-
sichertenbeitragen die laufenden Ausgaben zu be-
streiten. Betrachtet man die Bereiche der Pensions-
versicherung der Unselbstindigen und der Selb-
standigen getrennt, so ist ersichtlich, daB fiir den
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstdndigen
bedeutend hohere Bundesbeitrage im Vergleich zum
Pensionsaufkommen notwendig sind. Wihrend im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstén-
digen 17-59, der Gesamteinnahmen Bundesbeitrige
sind, sind in der Pensionsversicherung der Selb-
standigen 53-39, der Gesamteinnahmen Bundes-
beitrage.

Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsauf-
wand gegeniiber, dann ergibt sich im Jahre 1974
bei den einzelnen Versicherungstriagern nachstehen-
des Ergebnis:

Sozialversicherungsanstalt der Bauern... 84:89,
Versicherungsanstalt des osterreichischen
BOrgDAUeS: 1. 0nm TR Tatiies Tl Lo et e & 75-89,
Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft .............c0000. 73:19%,
Versicherungsanstalt der osterreichischen
Eisenbahnen........................ 48-29,
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter. 31-49%,

Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
L (e N T —

Bei einem Vergleich mit dem Vorjahr ist zu be-
achten, daB durch die Integration der Land- und
Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungsanstalt in

die Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter der
Anteil des Bundesbeitrages am Pensionsaufwand
zusdtzlich gestiegen ist.

Die Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Notariates hat als einziger Pensionsversicherungs-
trager keinen Anspruch auf einen Bundesbeitrag.

Die Hohe des Bundesbeitrages sowie dessen
Anteil, gemessen an den Gesamteinnahmen der ein-
zelnen Pensionsversicherungstrager, kann der folgen-
den Ubersicht entnommen werden :

Bundesbeitrag im Jahre 1974

Bundesbeitrag
Versich tri
N In 1000 in % der Ge-
8 samteinnahmen
Pensionsversicherungsanstalt
der Arbeiter ............... 6.836-046 246
Versicherungsanstalt der oster-
reichischen Eisenbahnen .... 190-232 34-1
Pensionsversicherungsanstalt
der Angestellten ........... S —
Versicherungsanstalt des oster-
reichischen Bergbaues ...... 942-120 62-0
Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft . | 2.341-989 54-5
Sozialversicherungsanstalt
der Banern ... .. esaisiaes 1.844-290 52:5

Die folgende Darstellung veranschaulicht die
Entwicklung des Anteils der Versichertenbeitrige
und offentlichen Mittel an den Gesamteinnahmen.

Prozent
i | ]
v
-
» \__‘ Versichertenbeitrage ‘//,g W $
) ~ ] — ’1
e - bt L T » Cd
- ol = - ~\.._4__ ”
offentliche Mittel *
50
‘a V . o _as
‘ersichertenbeitrage  jum wm|uy,
SN _r_'/ SSdo e
i - <
30 \\ =
-l / NN - % - p N PY
/ 6'!lfenll“cha Allimll o v
- 1960 62 6 &6 &8 70 72 % Jahe
1) Bundesbeitrag, Ersiatze fiir Ausgleichszulagen und
Wohnungsbeihilfen.
R O Selbstindige
Ui Unselbstéandige

Versichertenbeitrage und &éffentliche Mittel in Prozenten der
Gesamteinnahmen
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In der Gebarung der Pensionsversicherung waren
offentliche Mittel im folgenden Ausmafl beteiligt:

in 1000 S
Pensionsversicherung der Unselbstindigen

BundesbeitTag . <« s e v iaimesisiaais o 7.968:398
Ersiitze fiir Ausgleichszulagen ...... 2.258'794
Ersitze fir Wohnungsbeihilfen ... .. 260223
Pensionsversicherung der Selbstiandigen
Bundesbeitrag . ............. .. ..., 4.186:279
Ersitze fiir Ausgleichszulagen ...... 1.541-797
Ersitze fir Wohnungsbeihilfen ..... 91

Summe. .. 16.215582

Organisatorische MaBnahmen

Die von der EDV. des Hauptverbandes durchzu-
fithrenden Aufgaben stehen in engem Zusammenhang
mit den Aufgaben der Versicherungstriger und der
anderen Korperschaften des offentlichen Rechtes.
Zu den in den nichsten fiinf Jahren zu bewiltigenden
Arbeiten gehoren inshesondere :

1. Sammlung von Personendaten

Ziel ist es, die gesamte Bevélkerung Osterreichs
mit Versicherungsnummern zu erfassen. Sollte die
Versicherungsnummer als ésterreichisches Personen-
kennzeichen eingefiithrt werden, wird der Haupt-
verband dem Bundesministerium fiir Inneres die
notwendige organisatorische und technische Hilfe
beim Aufbau einer zentralen Bevélkerungsevidenz
zu leisten haben.

2. Ausbau der Sammlung von Daten fiir die
Pensionsversicherung

Die Versicherungsdatei soll um die Zeiten des
Schulbesuches und des Priisenzdienstes erginzt
werden. Die Daten hiefiir sollen von den beteiligten
Bundesministerien zur Verfiigung gestellt werden.

Innerhalb der Sozialversicherung wird eine Be-
schleunigung des Datenaustausches zur weiteren
Aktualisierung der Versicherungsdatei angestrebt.

3. Speicherung von Daten im Zusammen-
hang mit der medizinischen Versorgung der
Bevolkerung

Im Zusammenhang mit den Gesundenuntersuchun-
gen wird eine zentrale Datei iiber die sozialanamnesti-
schen Daten und die Ergebnisse der medizinischen
Untersuchungen angelegt.

4. Organisatorische und technische Weiter-
entwicklung

Die EDV.-Organisationen in der Sozialversicherung
werden durch das zu erwartende Datenschutzgesetz
wesentlich beeinflult werden.

Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung
ist im Jahre 1974 zu zwei Sitzungen zusammen-
getreten. In der Sitzung am 4. Juli 1974 wurden
die vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
vorgelegten Materialien, insbesondere die gemil
§ 108 e Abs. 12 ASVG. vorgelegte Berechnung iiber
die voraussichtliche Gebarung der Triger der
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Pensionsversicherung fiir die Jahre 1974 bis 1978
behandelt. Diese Berechnung wurde in den Amt-
lichen Nachrichten des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung, Jahrgang 1974, Nr. 12, Seite 841,
verlautbart. Das Gutachten iiber die Festsetzung
des Anpassungsfaktors fiir 1975 wurde in der Sitzung
vom 18. September 1974 beschlossen und gemiB
§ 108 e Abs 10 ASVG. im ,, Amtsblatt zur Wiener
Zeitung* vom 13. Dezember 1974 verlautbart.

Anpassung der Renten und Pensionen im Jahre 1974

Durch die 30. Novelle zum ASVG. wurde der
Anpassungsmodus stark verbessert. So wurde nicht
nur — auf Empfehlung des Beirates fiir die Renten-
und Pensionsanpassung — die Methode der Richt-
zahlberechnung geindert, um zu gewihrleisten,
daBl die Richtzahl aktueller als in den Vorjahren
die Entwicklung der Lohne und Gehilter wider-
spiegelt, sondern auch der Anpassungszeitraum um
ein volles Jahr verkiirzt. So werden in Hinkunft
alle Pensionen, die in einem Jahr neu zuerkannt
werden, bereits am 1. Janner des darauffolgenden
Jahres angepaf3t. Um die Bezieher von in friiheren
Jahren angefallenen Renten und Pensionen nicht zu
benachteiligen, wurde fiir diese Renten und Pen-
sionen — fiir Renten aus der Unfallversicherung
mit einem Anfall im Jahre 1971 oder friiher, fiir
Pensionen mit einem Anfall im Jahre 1972 und friiher
— ein zusitzlicher Anpassungsschritt in Form
einer zweimaligen 3%jigen Erhéhung am 1. Juli 1974
und 1. Juli 1975 vorgesehen.

Richtzahl und Anpassungfaktor fiir das Jahr 1974
wurden durch die 30. Novelle zum ASVG. mit
1-104 festgesetzt. Ab dem 1. Janner 1974 wurden
die Renten aus der Unfallversicherung, bei denen
der Versicherungsfall vor dem 1. Juli 1972 einge-
treten war, um 10-49, erhoht. Renten aus der Un-
fallversicherung mit einem Anfall im 2. Halbjahr 1972
wurden um 529, erhéht. Ebenso wurden alle Pen-
sionen aus der Pensionsversicherung, bei denen der
Versicherungsfall vor dem 1. Janner 1973 einge-
treten war, um 10-49%, angehoben. Pensionen mit
einem Stichtag im Jahre 1973 wurden um 7-59,
erhoht. Die Zuschuflrenten im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Bauern wurden -einheitlich
um 10-49, erhoht.

Im Bereich der Unfallversicherung wurden ins-
gesamt rund 107.000 Renten angepafBit. Nur die
Renten, die im Jahre 1973 angefallen sind und daher
bereits von einem aktuellen Lohnniveau berechnet
wurden, waren von einer Erhohung ausgeschlossen. Im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstéan-
digen und der Selbstédndigen wurden alle Pensionen,
rund 1,344.000, am 1. Janner 1974 erhoht. Am
1. Juli 1974 wurde der Grofiteil der Renten und
Pensionen, wie weiter oben bereits beschrieben,
um weitere 3%, angehoben.

Durch diese Erhohungen sind die Durchschnitts-
renten und die Durchschnittspensionen im Jahre 1974
stark gestiegen. Im folgenden werden diese
Durchschnittsbetrige auszugsweise fir die drei
grofiten Versicherungsanstalten wiedergegeben.
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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Durchschnittsrente!) Erhéhung
Ende 1978") |  Ende 1974 absolut [ relativ
in 8 in 8 | in %
Versehrtenrente :
Teoilrante Lis 49w H, . iviininss v senaess 695 762 67 9-6
Teilrente 650 bis' 89 v, H. .. cves conios vone cummns 2.100 2.225 125 6-0
Vollremte 1000 %0 H. o coovieios s xsims siassirasiogs s 4.681 5.138 457 9-8
VOrBoRItOnTentS: « o s visw s o sieis ¢ aibians gloar s sarads ¢ sliloie vis 908 994 86 95
davon
Versehrtenrente fiir Ménner ...................... 950 1.053 103 10-8
Versehrtenrente fiir Frauen .........cooovveuvunn.. 615 644 29 4-7
Witwenrente 20 v. H. d. B. G. .................. 977 1.106 129 13-2
Witwenrente 40 v. H. d. B. G. .................. 1.732 1.937 205 11-8
WIEWEDPERLG| ivoiio0siors v baraaibianmmiass 5aEa ¢ viarsisferiss o4 1.380 1.552 172 12-5
1) ohne Wohnungsbeihilfe.
?) in den Werten fiir 1973 sind die Landarbeiter nicht enthalten.
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
Durchschnittspension ') Erhéhung
Ende 1973 | Ende 1974 absolut relativ
in 8 in 8 in %
Alterspension fiir Manner ............ccocvueuen.. 3.060 3.501 441 14-4
Alterspension fiir Frauen ........c.cccvevveaecvass 1.453 1.665 212 14-6
Invaliditatspension fiir Manner ................... 2.157 2.467 310 144
Invalidititspension fiir Frauven .................... 1.198 1.371 173 14-4
N W T IS SIOTUNE < Forete lakeloe (o) ale e85 o i atol 6 570 S\ Sha R TONINE e Lorate 1.319 1.546 227 17-2
) ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
Durchschnittspension ) Erhdhung
Ende 1973 | Ende 1974 absolut relativ
in 8 in 8 in %
Alterspension fir Manner .............covvuveun.. 4.394 5.003 609 139
Alterspension fiir Frauen ...........c.ooovuieunien... 2.874 3.259 385 13-4
Berufsunfahigkeitspension fiir Ménner ............. 3.122 3.5632 410 13-1
Berufsunfahigkeitspension fiir Frauven .............. 2.053 2.357 304 14-8
WIALWEDDEEBION. « ¢iviei o 0isis v 816 o whsiaiere waisls siarany & faors 1.872 2.251 379 20-2
) ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe.
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II. Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Die Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG.)
besteht darin, zur Erreichung und Aufrechterhaltung
der Vollbeschéftigung sowie zur Verhiitung von Ar-
beitslosigkeit beizutragen. Der Arbeitsmarktverwal-
tung wurden mit diesem Gesetz eine Reihe von In-
strumenten zur Verfiigung gestellt, mit dem dieses
Ziel erreicht werden soll. Der Einsatz und die Be-
schaffung von Informationen iiber den Arbeitsmarkt,
die Beratungs- und Vermittlungsdienste sowie die
weitreichenden ForderungsmaBnahmen miissen so
gestaltet werden, daB sie den Bediirfnissen des Ar-
beitsmarktes entsprechen. Das setzt eine genaue Be-
obachtung des aktuellen und zu erwartenden Arbeits-
marktgeschehens voraus und verlangt auf dieser
Basis eine weitreichende Planungstatigkeit. Ein lang-
fristiges Programm stellt das bereits 1971 vom Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung erarbeitete
Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente dar, das die ent-
sprechenden Planungen auf dem Sektor der Organi-
sation, des Personaleinsatzes und eine Gewichtung
des Instrumentariums enthélt. Jeweils fiir ein Jahr
wird die Arbeitsmarktvorschau erstellt, auf deren
Ergebnisse das arbeitsmarktpolitische Schwerpunkt-
programm beruht. In diesem Schwerpunktprogramm
werden entsprechend der zu erwartenden Arbeits-
marktentwicklung die erforderlichen Priorititen fiir
die Anwendung des arbeitsmarktpolitischen Instru-
mentariums gesetzt. Fiir 1974 lauteten diese Schwer-
punkte:

1. Forderung des Umschichtungsprozesses
dem Arbeitsmarkt durch:
arbeitsmarktpolitische Beeinflussung der Fluk-
tuation der Arbeitskrifte
Vermittlung von Qualifikationen durch Arbeits-
marktausbildung
Forderung der Umschichtung im nichtlandwirt-
schaftlichen Bereich in aussichtsreichere Beschif-
tigungen
2. Gewinnung zusatzlicher Arbeitskriafte insbe-
sondere fiir den nichtlandwirtschaftlichen Bereich,
bzw. Verrringerung der durch Saisonschwankungen
hervorgerufenen Verluste an Arbeitskriften durch:
Ausschopfung regionaler Arbeitskriftereserven
zusitzliche Beschaftigungsmoglichkeiten fiir weib-
liche Arbeitskrafte
MaBnahmen fiir besondere Kategorien von Arbeits-
kraften, wie Behinderte, Strafgefangene und
Haftentlassene bzw. nur eine voriibergehende
Beschaftigung Suchende
Hilfeleistung bei der Umschichtung von Arbeits-
kriften aus der Landwirtschaft in andere

auf

Wirtschaftsbereiche nach entsprechender Um-
schulung
Heranziehung auslindischer Arbeitskrifte
Verringerung saisoneller Beschiftigungsschwan-
kungen

3. Zusitzliche MaBnahmen der Arbeitsmarktpoli-
tik im Falle von Schwierigkeiten im Zusammenhang
mit einer Rohoélverteuerung bzw. -verknappung.

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von groBerer
Bedeutung werden im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
bzw. seinen Ausschiissen erértert. In diesem Beirat
sind die mtBgeblichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie eine Reihe von
Fachministerien vertreten. Der Beirat hat zur Er-
ledigung bestimmter Angelegenheiten fiinf Aus-
schiisse mit folgenden Tatigkeitsbereichen einge-
richtet :

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat iiber-
tragener Aufgaben, wie Abgabe von Empfehlungen
bei der Erstellung von Richtlinien, zur Behandlung
von Einzelfillen u. dgl. (Geschiftsfithrender Aus-
schul})

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Ar-
beitsmarktforschung

3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung

4. Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten
Frauen

5. Vorbereitung der Anhérung des Beirates in
Angelegenheiten der Einrichtungen zur Arbeitsver-
mittlung auBerhalb der Arbeitsmarktverwaltung.

der

Die Koordinierung der Vorhaben und die Zusam-
menarbeit mit anderen Stellen hat die Wirksamkeit
der arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen verstarkt.
Insbesondere die Ergebnisse der &sterreichischen
Raumordnungskonferenz waren bedeutende Hilfen
bei der gezielten Einsetzung von Forderungsmitteln
fiir regionalpolitisch bedeutsame Projekte. Die damit
verbundenen Informations-, Beratungs- und Ver-
mittlungstitigkeiten sowie die MaBnahmen zur For-
derung der beruflichen und regionalen Mobilitit
konnten dadurch ebenso ihren Beitrag zur Struktur-
verbesserung leisten.

Uberhaupt wurde in den bisher ergangenen drei
Novellen zum Arbeitsmarktforderungsgesetz be-
sondere Riicksicht auf regional- und strukturpoli-
tische Bestrebungen genommen. So wurde es der
Arbeitsmarktverwaltung erméglicht, in strukturell
gefihrdeten Raumen durch die Gewihrung von Bei-
hilfen langerfristige Beschiftigungsschwierigkeiten
zu bekimpfen. Dadurch konnen in Gebieten, in
denen nicht nur kurzfristige Unterbeschiftigung be-
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steht oder die infolge einer Betriebseinschrinkung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht oder von
einer regionalpolitisch unerwiinschten Abwanderung
der Arbeitskrifte betroffen sind, Arbeitsplitze ge-
schaffen, bestehende erhalten oder gefihrdete durch
die Ermoglichung betrieblicher Umstellungsmaf-
nahmen gesichert werden. Durch das Sonderunter-
stiitzungsgesetz wurde eine Handhabe geschaffen,
um sofortige Schlieungen von Betrieben durch Bei-
hilfegewiahrung zu verhindern und dadurch fiir end-
giiltige Losungen — in erster Linie Umstellung des
Bertiebes auf eine aussichtsreichere Produktion,
Kapitalzufuhr oder Ubernahme durch einen anderen
Unternehmer — die notige Zeit zu gewinnen. Durch
die dritte Novelle zum Arbeitsmarktférderungsgesetz,
die am 1. April 1974 in Kraft getreten ist, wurde die
Moglichkeit geschaffen, in Gebieten an der sogenann-
ten toten Grenze, die von einer starken Abwanderung
betroffen sind und in denen es eine fithlbare Unter-
beschiftigung gibt, Arbeiten aller Art zu fordern,
durch die zu einer Revitalisierung dieser Gebiete
beigetragen wird.

Nach wie vor im Mittelpunkt der Aktivititen der
Arbeitsmarktverwaltung stand die Forderung der
beruflichen Mobilitat. Darauf waren auch die Infor-
mation, Beratung und Vermittlung abgestellt. Der
Erfolg der Arbeitsmarktverwaltung in den letzten
Jahren auf diesem Sektor fand im Jinner 1974 weiter
seine Bestitigung, als rund 91.000 mehr Beschiftigte
registriert wurden als ein Jahr zuvor. Mehr als die
Hilfte, namlich 59.000 dieser zusiitzlich in den Ar-
beitsproze3 eingegliederten Personen, waren In-
linder.

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarkt-
lage 1974

Osterreichs Wirtschaft wuchs im Durchschnitt des
Jahres 1974 fast ebenso kriftig wie im vorangegan-
%enen Jahr. Im internationalen Vergleich stand

sterreich mit einer realen Zuwachsrate des Brutto-
Nationalproduktes von 4:5%, (ohne Land- und Forst-
wirtschaft ebenfalls 4:59,) an der Spitze der ent-
wickelten westlichen Industriestaaten. Allerdings
zeigten sich im Laufe des Jahres Abschwichungs-
tendenzen und die Konjunktur differenzierte sich
zusehends.
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Die Dampfung des Wirtschaftswachstums in wich-
tigen Industrielindern hat die Expansion des Welt-
handels iiberraschend wenig beeinflufit. Die Rekord-
zuwachsraten im Auflenhandel vieler Industrielinder
waren nicht allein den Preissteigerungen, sondern auch
einer weiterhin starken Ausweitung des realen Giiter-
austausches zuzuschreiben. Osterreich niitzte diese
Situation erfolgreich und konnte im Ausland Markt-
anteile gewinnen, nachdem es im Vorjahr Einbuflen
erlitten hatte. Allerdings wurde die Exportaus-
weitung durch eine schwache Entwicklung des Reise-
verkehrs im Sommer teilweise kompensiert.

Die Inlandsnachfrage expandierte 1974 weniger
kriftig. Die investitionsfordernden MaBBnahmen 16-
sten nur im 1. Quartal einen deutlichen Investitions-
schub aus, im weiteren Jahresverlauf schwichte sich
die Investitionstitigkeit deutlich ab. Auch der pri-
vate Konsum wuchs langsamer. Der schwichere
Reiseverkehr und die schlechte Witterung dampften
die Nachfrage nach kurzlebigen Giitern, die Ver-
teuerung der Betriebskosten jene nach Personen-
kraftwagen.

Die unterschiedliche Nachfrageentwicklung be-
wirkte eine deutliche Differenzierung der Konjunk-
tur: Die Industrie erzielte insgesamt einen sehr hohen
Produktionszuwachs vor allem in der Investitions-
giiterproduktion sowie in einigen Grundstoffbranchen.
Weniger gut schnitten die Unternehmungen ab, die
vorwiegend den Inlandsmarkt beliefern. Die Bau-
wirtschaft hat deutlich ihren Schwung verloren; die
langjihrige Uberhitzung ging zu Ende. Ebenso
hatten Handel sowie das Gast- und Schankgewerbe
eine schwichere Umsatzentwicklung zu verzeichnen.
Die konjunkturelle Abschwichung wirkte sich aller-
dings auf die Preisentwicklung nicht aus. Der Ver-
braucherpreisindex lag seit Sommer um etwa 109,
iiber den jeweiligen Vorjahrswerten.

Auf dem Arbeitsmarkt trat die allméhliche Ent-
spannung noch deutlicher auf als im Produktions-
bereich. Seit Jahresbeginn zeigte der Beschaftigungs-
zuwachs eine fallende Tendenz. Wurden Ende Janner
trotz ,,Olkrise* (freilich auch noch wegen der umge-
meldeten Ehefrauen von Selbstéindigen) um 90.800
Unselbstindige mehr beschiftigt als 1973, sank der
Zuwachs bis zum Jahresende auf rund 30.000 ab.

Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt (Jahresdurchschnittswerte)

Vi Ver-
Stande ﬁnde?'l;ng Stinde fnderung
in Tausend in Tausend
1969 | 1973Y) | 1973 | 1974
Arbeitskraftepotential 1) ............c0iiiiiiiiiiiiiiiann 2.424-8 2.649-6 +224-8 2.649-6 2.698-2 + 48-6
BESCHBICIRIE oo oo« sras/oaanims siaiols « Siain o shsis i widsls 3w hiah 2.357-7 2.608-3 +250-6 2.608-3 2.656-9 + 486
Arbeitslose ) ........iiiiiiiii i i i i i e e 67-1 41-3 | — 258 41-3 41-3 —_
Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebezieher ............. 525 37-8 | — 147 37-8 348 | — 30
Auslianderbeschéftigung ........covviiiiiiiiiiiiiiina., 82-4 226:4 | +144-0 226-4 2183 | — 81
Inlédnder: in Prozent
Rate der Arbeitslosighkeit .. .................oeiuunnnn... 28 | 16| — 12| 16 | 15 | — 01

1) 1973: Ohne ,,Pensionsbewerber*‘.
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Auch die offenen Stellen nahmen — nach einem Win-
tereinbruch — im Jahresverlauf ab. Die Zahl der Ar-
beitslosen hielt sich mit durchschnittlich 41.306
(40.015 Inlander, 1291 Auslinder) im Bereich des
Vorjahres. Dieser Wert entspricht einer Arbeits-
losenrate von 1:59%,. Bereinigt man die Zahl um die
der bedingt Vermittlungsgeeigneten, reduziert sich
die Rate auf etwa 0-79,.

Angebot an unselbstandigen Arbeitskriaften

Im Gegensatz zum vergangenen Jahrzehnt gehen
in den siebziger Jahren von der Bevélkerungsent-
wicklung zunehmend expansive Impulse auf die Ent-
wicklung des Arbeitskrifteangebots aus. Dieses Po-
tential wurde in steigendem MaBe in den Arbeits-
prozell eingeschaltet. Die (auch unter Beriicksich-
tigung des Ummeldungseffektes) iiberproportional
starke Zunahme der Frauenbeschéftigung resultiert
aus dem Anstieg der Frauenerwerbsquote.

Erwerbsquotenentwicklung?)

Gesamt- Berufs- Nichtbe- Erwerbs-

bevdlkerung titige rufstitige quote

in 1000 in %
Volkszéhlung

3961 « i sve 7.074 3.370 3.704 47-6
Volkszéihlung

) {1z i ESS PN 7.456 3.098 4.358 41-6
Mikrozensus

@ 1978, ... 7.525 3.042 4.483 404
Mikrozensus

7) 1974 ... .. 7.545 3.051 4.494 40-4

1) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Berufstatigen an
der Gesamtbevilkerung.

Ein entscheidender Strukturwandel der Beschif-
tigtenentwicklung ergab sich 1974 durch die Schwer-
punktverschiebung zum inlindischen Arbeitskrifte-
angebot. In ihrem Bemiihen, die Auslinderbeschif-
tigung das Niveau von 250.000 nicht iiberschreiten
zu lassen, hat die Arbeitsmarktverwaltung die Zu-
lassung von Gastarbeitern auBerhalb der Kontin-
gente erschwert, so dafl schon das Angebot an solchen
Arbeitskriften geringer war. Darauf, daB sich auch
die Nachfrage reduzierte, weist der Umstand hin,
daf selbst bewilligte Kontingente an auslindischen
Arbeitskraften nicht ausgeniitzt wurden. Offenbar
beeinflult die leichte Verfiigbarkeit der Gastarbeiter
auch das Nachfrageverhalten der Unternehmer.

Beide Einfliisse fiithrten dazu, daB sich die Zahl der
ausliandischen Arbeitskrifte im Laufe des Jahres
gegeniiber 1973 verringerte. Zu Jahresbeginn iiber-
traf die Gastarbeiterzahl die des vorangegangenen
Jahres noch um 32.400, doch schrumpfte der Vor-
sprung im Laufe des Frithjahrs; im Juni unterschritt
der Stand erstmals jenen des Jahres 1973. Von da an
nahm die Zahl der Fremdarbeiter auch saisonal
kaum mehr zu, so dal sich im Jahresdurchschnitt
ein Wert von 218.300 ergab, um 8000 oder 3:69,
weniger als ein Jahr zuvor.

Auslindische Arbeitskrafte in Osterreich

1961 bis 1974

(Jahresdurchschnitt)
Auslandische Verdnderung gegeniiber
Jahr Arbeitskrafte dem Vorjahr

insgesamt *) absolut | in %
1961 . e 11.600 ’ .
1962 .o i ien 13.100 + 1.500 +12-9
1963 o 16.900 + 3.800 +29-0
TOBE . ovansivane 21.500 + 4.600 +27-2
1965 - snesds 32.700 +11.200 +52-1
1966 .iuis o e 46.900 +14.200 +43-4
1967 < oo tian o aaia 60.900 +14.000 +29-9
1968 ciivanvnns 62.500 + 1.600 + 26
3969 s iiiiian 82.400 +19.900 +31-8
1970 s venensn 109.200 +26.800 +32-5
BOTE s ndivin 148.500 +39.300 +36-0
TO72 Jioiancasa 186.500 +38.000 +25-6
TR cev il 226.400 -+39.900 +21-4
o Al 218.300 — 8.100 — 36

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.
1) 1961 bis einschlieSlich 1971 Schéatzung.

Im Gegensatz zu den vergangenen Jahren blieb
der Zuwachs an inlindischen Beschiftigten nicht
hinter dem Gesamtzuwachs zuriick. 1974 gab es im
Jahresdurchschnitt 2,657.000 Beschaftigte, um 48.600
oder 1:9%, mehr als 1973. Man kann sagen, dal} diese
Entwicklung ausschlieBlich auf die Ausweitung der
inlindischen Beschéftigung zuriickzufiithren ist.

Unselbstiandig Beschiftigte in Osterreich

1974
Veranderungen
Jahres- gegeniiber dem Vorjahr
durchschnitt T I A
ménnlich ......0..00 1,637.664 +18.323 + 1-1
weiblich ............ 1,019.258 +30.293 4+ 31
insgesamt........... 2,656.922 +48.616 + 19
Zur Beschiftigtenexpansion trugen die Frauen

(+30.300) mehr bei als die Minner — ein Erfolg der
Bemiihungen der Arbeitsmarktverwaltung, weitere
Reserven an weiblichen Arbeitskriften zu mobili-
sieren. Derartige Bestrebungen konnten im abge-
laufenen Jahr umso eher zum Erfolg fiihren, als ein
gewisses Substitutionsverhéltnis zwischen weiblichen
inlindischen und auslindischen Arbeitskraften zu
bestehen scheint und sich die Beschaftigungsexpan-
sion stirker in den tertiiren Sektor verlagert hatte.
Dies l1aBt sich auch daraus erkennen, dal der Zuwachs
an ménnlichen Beschiftigten wihrend des Jahres
von 42.800 — mit fallender Auslinderbeschiftigung
— auf Null zuriickging (im Dezember gab es wieder
einen plétzlichen Zuwachs von 8800), wogegen jener
der Frauen nur von 48.000 auf 26.600 sank, also
praktisch nur um die Zahl der umgemeldeten Selb-
standigen, und somit konstant blieb.

Fiir die Entwicklung der Selbstindigen und Mit-
helfenden liegen nunmehr die Daten der Volkszih-
lung 1971 vor. Danach hat sich deren Zahl in der
Landwirtschaft von 585.100 im Jahre 1961 auf
365.900 im Jahre 1971 reduziert*). Der Abgang an
Selbstindigen aus der Landwirtschaft vollzog sich

*) Beide Zahlen sind um die nichterwerbstétigen Ehefrauen

der Landwirte bereinigt, die bisher als Berufstitige gezéhlt
wurden.
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somit mit einer jihrlichen Rate von 4:69%, rascher als
erwartet. Ahnliches gilt fiir die Entwicklung der
Selbstindigen im nichtlandwirtschaftlichen Bereich.
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Die Volkszahlung ergab, daBl sich der Stand von
336.400 auf 290.200, also um 46.200 oder 13:79%,.
reduziert hatte.

Entwicklung der Selbstidndigen?)

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft ?)
Jahr Verinderung gegeniiber Verinderung gegenﬁber
Stand ) dem \"or]uhr Stand *) dem Vorjahr
absolut \ in % absolut \ in %
YOVL osicsviscnivie senimevnish s aisns s s 365.900 4) l —22.800 —5.9 290.2004) %)) —11.900 —39
RS e i M e o ) N 3 L S e e 341.400 —24.500 —6.7 279,500 —10.700 —37
FOTB] <o asinis o misios St s o avsin o ks 15 e s 326.500 —14.900 —4.4 252,000 ¢) —27.500 %) —9-8%)
L s Ty Ot A S A 03 e S et 0 AT e s 316.700 — 9.800 —3.0 240,4007) —11.6007) —4-67)

!) EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen.
?) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen.

3) Fortschreibung des Osterreichischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung.

¢) Volkszihlungsergebnis.
®) EinschlieBlich Personen ohne Betriebsangabe.

®) Riickgang einschlieBlich ca. 20.000 Ummeldungen von Mithelfenden zu Unselbstiandigen.
7) Riickgang einschlieBlich ca. 5000 Ummeldungen von Mithelfenden zu Unselbstindigen.

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt 1978 Anmeldungen ) | Abmeldangen %)
Ein gewisses Bild der Bewegung auf dem Arbeits-
s Zohlon der Anmaldunaan wnd AR ZUSBINMEN ......cossensencs 5. ,468.716
markt geben die Zahlen der Anmeldungen und Ab- rz!;lrllxﬁ:?ﬁn ______ 1,333 ggg 1935.736
meldungen zur Krankenversicherung. In der Zahl weiblich . ... . ... ... ... . ... 574.463 532.980
der Anmeldungen zur Krankenversicherung sind
nicht nur Personen, die erstmalig ins Berufsleben
eintreten, erfaBt, sondern auch solche, die ohne Be- 1974 Anmeldungen ') | Abmeldungen *)
iebsw e Itweise itaverhalini L [
triebswechsel zeitweise das Arbeltsw'trhaltms unter- o ommen ......oeeiiennn.. 1,418.719 | 1,388.223
brechen (z. B. Saisonarbeiter) oder die vom Arbeiter- mannlich . . ... ... 894.895 | 879.685
zum Angestelltenstatus umgemeldet werden, sowie  weiblich ................... 523.824 508.538

Stellenwechsler. Fiir diesen letztgenannten Personen-
kreis sind fiir den Verinderungswunsch hauptsich-
lich finanzielle, soziale, arbeitszeitliche und dhnliche
Griinde mafBigebend. Auch bessere Aufstiegschancen
und berufliche Entfaltungsmoglichkeiten sowie das
Streben nach gesicherter Beschiftigung spielen eine
wichtige Rolle.

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, mog-
lichst viele der fluktuierenden Arbeitskrifte im Rah-
men ihrer Dienste zu betreuen. Auf diese Weise kann
am ehesten sichergestellt werden, daB3 Arbeitsuchende
in moglichst sichere und produktive Bereiche ver-
mittelt  werden. Besonders bei schwierigeren
Fillen der Wiedereingliederung ist die Unterbringung
auf Dauerarbeitsplitzen von groBler Bedeutung.

1) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund
der An- und Abmeldungen der Gebietskrankenkassen.

Die Bemiithungen der Arbeitsmarktverwaltung,
durch gezielte Malinahmen schidliche Einfliisse
einer iitberméfBigen Fluktuation hintanzuhalten, zei-
gen bereits Erfolge im trotz steigender Beschiftigten-
zahl riickldufigen Trend bei den An- und Abmeldun-
gen zur Krankenversicherung. Auch der 1973 schon
beachtliche Riickgang der Zuginge an Arbeits-
losen konnte 1974 neuerlich unterboten werden.
Erstmals stand der Zahl der vorgemerkten Arbeits-
losen eine héhere Zahl an offenen Stellen gegeniiber —
ein Erfolg, der auf die intensiven Werbemafinahmen
der Arbeitsmarktverwaltung zur Gewinnung von
offenen Stellen zuriickzufiihren ist.

Landeriubersicht

1971 | 1972 | 1973 | 1974
Zugiinge an
Land " | i [ | : J | .
Dienstver- | vorge- Dienstver-| vorge- Dienstver-| vorge- | Dienstver- | vorge-
hiilltnissen | merkten | offenen | hiiltnissen | merkten | offenen | hiiltnissen | merkten | offenen | hiltnissen merl.cten | offenen
(Anmel- | Arbeitsu-| Stellen | (Anmel- | Arbeitsu-| Stellen | (Anmel- | Arbeitsu-| Stellen (Anmel- ‘:Arbextsu- | Stellen

dungen) ') chenden dungen) ‘); chenden | dungen) ') chenden dungen) ')/ chenden |
WL o ciois v nivins s 452.926| 98.315| 81.512| 461.177|105.326| 84.093| 471.183| 57.837| 88.162| 421.943| 55.540/ 93.048
Niederssterreich 192.187| 43.703| 24.207| 203.640| 40.010| 24.888| 201.981| 35.659 24.863| 194.652| 31.762| 27.144
Steiermark ...... 181.411| 51.459| 32.738| 183.566| 46.995| 32.007| 184.292| 37.054| 28.908| 162.023| 36.171| 29.684
Kérnten ........ 94.121| 33.948| 16.126 99.132| 30.086| 20.131 99.289| 28.127| 14.793 92.597 27.755( 15.979
Oberosterreich ... | 190.398| 43.822| 37.676| 187.970| 40.853| 32.812| 204.807| 36.749| 33.167| 186.773| 33.437| 30.154
Salzburg ........ 105.499| 14.282| 16.287] 125.043| 14.736| 16.794] 142.404| 11.393| 14.345| 139.512| 12.824| 16.205
TIoll  deen e 135.664| 29.743| 22.848| 144.026| 27.994| 21.254| 141.333| 31.553| 24.704| 130.661| 32.264| 23.481
Vorarlberg ...... 75.934 4.520 5.916 78.134 4.547 6.461 72.915 4.347 7.569) 65.039 4.458 8.741
Burgenland . ... .. 28.289| 16.042 6.421 27.783| 12.454 6.628 26.832| 12.457 7.194 25.519 9.982 8.117
Summe .......... 1,456.4291 335.834i 243.731 1,510.471% 322,961 245.068 1,545.036‘ 255.176i 243.705 1,418.7195 244,233 252.553

| |

!) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund der Anmeldungen der Gebiets- und Landwirtschaftskrankenkassen.
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Freilich war die Arbeitsmarktsituation regional
differenziert. Das bedeutete, dal die arbeitsmarkt-
politischen Programme auf die regionalen Unter-
schiede ausgerichtet werden mufBiten. Das Wirken

der Osterreichischen Raumordnungskonferenz und
die in verschiedenen Lindern auf Verwaltungs-
oder Gerichtsbezirkeabgestellten Regionalprogramme
oder -konzepte waren dabei eine wertvolle Hilfe.

Altersgliederung der unselbstdndig Beschiftigten und der Arbeitslosen zu Mitte des
Jahres 1974

— e punmpd soumne. | odsemme)
1074 1) insgesamt | mannlich weiblich
DIBRLYL ol aicl ot ors imisstoraeier sistsimielesianars srajivie oie/atsiegaiona s 301.126 1.033 302.159 0-3 0-1 0-6
2029 o U e B el aeiai e b w0 b e s ke aiea s e e ek 672.158 7.684 679.842 1-1 0-2 2-4
FO—T9 i s ereicieniaieis sissiol v 8 o4k = slninse aisint e ezersTs el 585.970 5.430 591.400 0-9 0-2 2-3
B0—A8 s e wae wdleiare s 4 et ay Biese Ariase o 480.437 3.674 484.111 0-8 0-3 1-5
O0=—=09" . uiiins tuiaren wm ataaia) e darisvaldhal o stons utaiiata atoyata ke s 327.003 3.507 330.510 1-1 07 15
L R S A S S R P N 58.678 766 59.444 1-3 1-0 1-9
(Rl 0 oo nime 6 0o 0 A0 6 1 e § o O i 22.208 250 22.458 1-1 0-9 1-4
TOSPORATIIIL 4 ¢ & wiisis os1s) o5 aiaiield afaru) ol saiaia & s/ ¥iblnsa ialata ola 2,447.580 22.344 2,469.924 0-9 ‘ 0-3 1-8

1) Nach der Grundzihlung des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager.
2) Das ist der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Arbeitskraftepotential.

Ein nicht zu iibersehender Teil der bei den Arbeits-
dmtern vorgemerkten Arbeitslosen entfillt auf
behinderte Personen. Obwohl die zahlenmifige
Erfassung dieses Personenkreises erst im Anfangs-
stadium steckt, kann gesagt werden, dafl die im
Gesetz vorgesehenen Mafinahmen auf dem Gebiet
der beruflichen Rehabilitation zur Milderung dieses
Problems verstirkt eingesetzt werden miissen.

In der Qualifikationsstruktur der Beschiftigten
zeigte sich gegeniiber den friitheren Jahren keine
signifikante Verdnderung. Als nur sehr undeutliche
Tendenz zeichnet sich ab, dal der Bestand an
Spitzenfachkriften eher zugunsten qualifizierter An-
lernkrifte zuriickgeht. Der Anteil der Angestellten
in weniger qualifizierten Tétigkeiten nimmt stetig,
wenn auch nur langsam zu. Daraus wird deutlich,
daB sich die insgesamt bedeutend raschere Aus-
breitung der Angestelltentitigkeiten zu einem wesent-
lichen Teil nicht aus innerbetrieblichen Umschichtun-
gen, sondern aus Strukturwandlungen der Betriebe
ergibt. Auf diese eben angedeutete Entwicklung
nahm die Arbeitsmarktverwaltung bei der Gestaltung
ihrer Ausbildungsprogramme fiir die Arbeitsmarkt-
ausbildung (d. s. jene MaBlnahmen, die die Férderung
einer Ein-, Um- und Nachschulung oder einer nicht
in einem Lehrberuf erfolgenden beruflichen Aus-
bildung, ferner einer Arbeitserprobung, einer Berufs-
vorbereitung oder eines Arbeitstrainings sowie die
Weiterentwicklung im Beruf beinhalten) dadurch
Riicksicht, daBl mehr Ausbildungsgelegenheiten fiir
entsprechend qualifizierte Anlernkrifte oder Schu-
lungen fiir Facharbeiter sowie qualifizierende Maf-
nahmen fiir Angestelltenberufe angeboten wurden.

Um einer kiinftigen schddlichen Fluktuation
entgegenzuwirken und Arbeitskrifte in expan-

dierende, chancenreiche und aufstrebende Beschafti-
gungen zu bringen, ist die Arbeitsmarktverwaltung
bestrebt, Personen noch vor ihrer Berufswahl mit
Informationen iiber den Arbeitsmarkt und Moglich-
keiten der Berufsausbildung auszustatten. Im Wege
der Berufsberatung wurden 1974 78.413 Jugendliche
(davon 34.759 weibliche) beraten. 52.604, d. s.
67-19, der Beratenen, beabsichtigten, in eine Lehr-
stelle oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz
einzutreten. Von den verbleibenden 25.809 Jugend-
lichen (d. s. 32:99,) wollte der iiberwiegende Teil
eine Schule weiter besuchen (34:99%,) oder sofort
eine Arbeitsstelle annehmen (27-9%,). Der Rest
entschied sich, entweder im elterlichen Betrieb einzu-
treten, oder hatte noch unbestimmte Absichten.

Die Arbeitskraftesituation nach Sektoren

Eine vergleichende Betrachtung der Zahlen der
Zunahme der unselbstindig Beschiftigren im Durch-
schnivs der Jahre 1973/1974 mit denen von 1972/1973
zeigt eine abnehmende Tendenz um rund ein Drittel,
die fast ausschlieBlich zu Lasten der Sachgiiter-
produktion und des Baugewerbes geht. Brachten
der Konjunkturriickgang im Bauwesen und die
Auswirkung der Baubremse ein Ende der lang-
jihrigen Uberhitzung, so war trotz abnehmender
Beschiiftigungszahlen in diesem Sektor dieser Teil-
arbeitsmarkt zeitweise noch immer angespannt.
In der Sachgiiterproduktion machte sich der geringere
Zuwachs insbesondere in solchen Industrien bemerk-
bar, die energieverbrauchende Maschinen erzeugen
oder die selbst viel Energie verbrauchen. Auch die
weniger giinstigen Zuwachsraten bei vorwiegend
auf den Inlandsmarkt orientierten Unternehmungen
wirkten sich auf den Beschiftigtenzugang aus.
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Verinderung der unselbstindig Be-
schiftigten im Durchschnitt 1973/74 1)
Wirtschaftszweig I absolut %
1. Land- und Forstwirtschaft ..... — 1.139 — 24
2. Sachgiiterproduktion .......... + 6.730 + 07
3. BRugewerhe ..., cuai o aens v sevs — 2,474 — 09
4. Energie- und Wasserversorgung . + 558 + 1-8
5. Dienstleistungen .............. +51.532 + 4:0
5.1 Handel c..:sco.oicns o +-16.104 + 5-1
5.2 Banken und Versicherungen + 3.638 + 53
5.3 Wirtschaftsdienste ........ + 3.183 + 6-8
Summe 5.1 bis 5.3 .............. +4-22.925 + 53
BA VOOUANE 521+ o snms mamann + 3469 | + 23
5.5 Offentlicher Dienst ........ +17.552 + 41
5.6 Sonstige Dienste .......... 4+ 4.658 + 24
Summe 5.4 bis 5.6 .............. +25.679 + 34

5.7 Beherbergungs- und Gast-

BOWOLD®! & vis « siaiaie ¢ sisivic 45is + 2.928 + 35

Zusammen (1 bis 5) ............. +55.207 + 21

1) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung.

Annihernd Schritt halten mit den Zugingen des
Vorjahres konnte der Dienstleistungssektor. Der
Beschiftigtenriickgang in der Land- und Forst-
wirtschaft war um die Hélfte niedriger als im Vorjahr
und blieb damit wesentlich unter dem erwarteten
Ausmap.

Wesentliche Verdnderungen der Zahl der
unselbstindig Beschiftigten 1) im Jahres-

durchschnitt
Wirtschaftszweig 1973 ‘ 1074 | o
Land- und Forstwirtschaft ..| 48.359 47.220 (— 1.139
Bergbau, Steine und Erden . 30.343 29.929 [— 414
Erzeugung von Textilien und

Textilwaren ............ 74.858 69.863 | — 4.995
Erzeugung von Bekleidung

und Bettwaren ......... 63.103 59.684 |— 3.419
Verarbeitung von Holz ....| 54.068 56.266 | + 2.198
Erzeugung von Waren aus

Gummi und Kunststoffen .| 27.988 27.324 |— 664
Bearbeitung von Metallen;

Stahl- und Leichtmetall-

DB Rt o opbere as e e B0 35.501 35.953 | + 452
Erzeugung von Metallwaren .| 67.187 67.685 | + 498
Erzeugung von Maschinen

(ausgenommen  Elektro-

maschinen) ............. 68.975 69.399 |4+ 424
Erzeugung von elektrotech-

nischen Einrichtungen ...| 72.327 77.732 | 4+ 5.405
Erzeugung von Transport-

mitteln’ ey cens sone s ae 79.416 81.856 | + 2.440
Bauwesen ................ 270.645 | 268.171 | — 2.474
GroBhandel ............... 139.742 | 148.376 | + 8.634
Einzelhandel ............. 174.783 | 182.368 | + 7.585
Beherbergungs- und Gast-

stittenwesen ........... 82.692 85.620 | + 2.928
StraBenverkehr ........... 36.261 37.468 | + 1.207
Geld- und Kreditwesen,

Privatversicherung, Wirt-

schaftsdienste ........... 115.734 | 122.555 | + 6.821
Personliche, soziale und

offentliche Dienste, Haus-

halbung « s < ovss osine s 614.950 | 637.160 | +22.210

1) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung.

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen im Jahres-
durchschnitt 1974 blieb im Vergleich zum Vorjahr
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annihernd gleich. Anderungen wiesen insbesondere
die Stein-, Ziegel- und Glasarbeiter, die Bauberufe,
Metallarbeiter und Elektriker, Holzbearbeiter, Ver-
kehrsberufe, Hotel-, Gaststitten- und Xiichen-
berufe sowie technische Berufe auf. Eine riicklaufige
Entwicklung ist insbesondere fiir die land- und forst-
wirtschaftlichen Berufe, die Bekleidungs- und Schuh-
hersteller, die Handelsberufe sowie fiir die allgemeinen
Verwaltungs- und Biiroberufe festzustellen.

Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurch-
schnitt 1973 und 1974

Berufsobergruppe 1973 1974
Land- und forstwirtschaftliche Berufe .| 3.472 3.100
Bergbauberufe, Erdol-, Erdgasgewinner 159 115
Steinarbeiter, Ziegelmacher, Glas-

BEDOIVOT wiais » 4aiaiuis si0iare iaiaths obike lsss 569 649
Banbertife . « wuw s are s msin e Ham 3.980 4.487
Metallarbeiter, Elektriker ........... 1.997 2.397
Holzbearbeiter und verwandte Berufe . 460 589
Ledererzeuger und Lederbearbeiter .. 153 135
Toxtiborite <. . - csihe sessdoeinvins 1.014 977
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller .|  3.619 3.180
Holzstoff-, Papierhersteller, Papier-

WERATDOILOE .. . riouidiie o areinle s iuile s 4is 252 225
Graphische Berufe .............0... 193 198
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoff-

VEEBTDOILOY . . nivities 515 5 Ahnd e eisoremia s 452 490
Nahrungs- und GenulB3mittelhersteller . . 521 540
Maschinisten, Heizer ............... 211 287
Hilfsberufe allgemeiner Art ......... 2.522 2.641
Handelsberufe .........sa56csvesons 3.812 3.578
Verkehraberufe . ..o en e cvwes s s 629 752
Boten, Amts-, Biiro- und Geschifts-

CHIERAE 1l L atele s la sl arilsis Slaisialvioks 76 68
Hotel-, Gaststitten-, Kiichenberufe .. 6.038 6.425
Haushélterinnen, Hausgehilfen, Haus-

L R e W e 1.374 1.134
Reinigungsberufe ................... 1.888 1.878
Friseure, Schonheitspfleger und ver-

wandte Berufe . :: - cs.eenseveses 837 697
Dienstleistungsberufe des Gesundheits-

NOMBILE o1 o 5006 Slaisani S (whsl ¢ o1slte sle et o & 3 4
Ubrige Dienstleistungsberufe ........ 192 198
Technische Berufe ...........c.co0u. 295 377
Verwaltungsfachbedienstete,  Sicher-

NOIBOTEAIG «a/ & 55 s vaies s winisvs wisiss s 84 73
Juristen, Wirtschaftsberater ......... 25 23
Allgemeine Verwaltungs- und Biiro-

BOXUEED .ol cxoiorio eisics s o fiB B B SEAE STl 5.225 4.878
Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozial-

BEDBIGEE o251 e s aiite srbiiafens suolia ardPelo 313 622 544
Berufe des religiosen Dienstes ....... 2 2
Lehr-, Kultur- und Unterhaltungs-

DOTUED| oo <inie s s iineio s wieihe arons: apbies o 651 665
GLOBBMLEINING) . . vc o o sioivs o35 s aisi s w56 41.327 41.306

Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundes-
lindern 1974

Im lingerfristigen Vergleich der Wachstumsraten
der osterreichischen Bundeslinder ist die raschere
Entwicklung Westésterreichs, das bekannte ,,West-
Ost-Gefille*, nicht zu iibersehen. Vor allem Salzburg
zeigte sich im letzten Jahrzehnt immer wieder als
Spitzenreiter in der Wirtschaftsentwicklung, dicht
gefolgt von Tirol und Vorarlberg, wihrend etwa
Wien, Niederdsterreich und Steiermark vergleichs-
weise zuriickblieben. Kurzfristig treten aber Schwan-
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kungen der Unterschiede im Wachstumstempo und
manchmal sogar Verinderungen in der Reihenfolge
auf, deren Ursachen jeweils sehr unterschiedlich
sein koénnen.

So lassen auch fiir das Jahr 1974 die bisher vor-
liegenden Indikatoren eine Verschiebung der lang-
fristigen regionalen Wachstumshierarchie vermuten.
Die Griinde dafiir sind teilweise in der besonderen
konjunkturellen Situation des abgelaufenen Jahres
zu suchen, die das ganze Jahr iiber eine starke aus-
lindische Nachfrage nach Investitions- und lang-
lebigen Konsumgiitern brachte, wihrend die in-
lindische Nachfrage, insbesondere die nach Bau-
leistungen, etwa ab Jahresmitte spiirbar nachlie3.
Teilweise wirken sich in den Wachstumsraten der
Bundesldnder aber auch regionale Sonderentwick-
lungen mancher Wirtschaftsbereiche aus.

Das stirkste Wachstum diirfte im abgelaufenen
Jahr das Burgenland erzielt haben, wobei sowohl
von der Nahrungsmittelindustrie als auch von der
Bauwirtschaft (Straflenbau) wesentliche Impulse
ausgingen. Auch auf dem Gebiet des Fremdenver-
kehrs gehort das Burgenland zu jenen Bundeslindern,
die von den gesamtosterreichischen Riickgingen
im Sommer relativ wenig betroffen worden waren.
Die ebenfalls iiberdurchschnittliche Entwicklung
in der Steiermark und in Oberdsterreich hingt
zumindest teilweise mit der anhaltenden internatio-
nalen Stahlkonjunktur sowie mit den giinstigen
Exportmoglichkeiten der Maschinenindustrie zu-
sammen. Auch im Fremdenverkehr schnitt die Steier-
mark, wie iibrigens fast alle traditionellen ,,Inlinder-
fremdenverkehrs-Bundeslinder*, vergleichsweise zu-
friedenstellend ab, die Bauumsétze hingegen waren
riickliufig. In Oberdsterreich war die Abweichung
in der Entwicklung dieser beiden Bereiche vom
Bundesdurchschnitt geringer, ihr EinfluB auf das
Gesamtwachstum des Bundeslandes per Saldo aber
etwa gleich stark wie in der Steiermark.

In Tirol wurde die positive Entwicklung des
Jahres 1974 fast ausschlieBlich von Sonderprojekten
der Bauwirtschaft bestimmt, wiahrend die Industrie-
produktion nur unterdurchschnittlich zunahm.
Dies gilt diesmal auch fiir Vorarlberg und Salzburg,
wo sich die Absatzprobleme der Textilindustrie
einerseits sowie der bauabhéngigen Branchen anderer-
seits auf die Entwicklung der industriellen Erzeugung

dimpfend auswirkten. Die Ubernachtungszahlen
waren in diesen drei Bundesldndern im II. und IIIL.
Quartal stark riickldufig, nur die guten Ergebnisse
des Winterfremdenverkehrs zu Jahresbeginn und
zu Jahresende haben hier einen gewissen Ausgleich
geschaffen.

Kirnten, Niederosterreich und auch Wien diirften
1974 etwa im AusmaB des Osterreich-Durchschnitts
gewachsen sein. Fiir Wien bedeutet das eine nennens-
werte Verringerung des bisherigen Riickstandes
im Wachstumstempo, was teilweise auf die relativ
giinstige Entwicklung im Baugewerbe, teilweise
aber auch auf die Expansion einzelner Industrie-
branchen zuriickzufiihren ist. Kédrnten hatte in der
ersten Jahreshilfte starke Einbuflen in der Fremden-
verkehrswirtschaft erlitten, die aber durch im gleichen
Zeitraum relativ starke Zuwéchse in der Bauwirt-
schaft, besonders im StraBlen- und Kraftwerksbau,
kompensiert wurden. In Niederdsterreich wiederum,
wo die Umsitze im Straflenbau ebenfalls stark
stiegen, wurde die mengenmiflige Produktion der
Erdélindustrie in der zweiten Jahreshilfte einge-
schrinkt, nominell konnten allerdings kréiftige Steige-
rungen erzielt werden. In allen drei Bundeslindern
profitierte vor allem die Erzeugung langlebiger
Konsumgiiter von der lebhaften Exportnachfrage.

Der Arbeitsmarkt nach Bundeslindern 1974

Im Jahr 1974 wichen die regionalen Zuwachsraten
der Gesamtbeschaftigung wesentlich weniger von-
einander ab als in den Jahren zuvor. Insbesondere
ab Jahresmitte war, von einzelnen Ausnahmen
abgesehen, ein deutliches Einschwenken der regiona-
len Entwicklung auf den Osterreich-Durchschnitt
zu beobachten. Diese Erscheinung ist eine typische
Folge des Nachlassens der nachfrageorientierten
Wanderungen, insbesondere  der  Auslidnder-
Wanderungen, und der allmihlichen Verschiebung
der Nachfrage auf Gebiete mit Arbeitskriftereserven.
Die ausgeglichene Entwicklung der regionalen
Arbeitsmirkte und das damit verbundene bessere
Abschneiden Ostosterreichs zeigt sich auch in der
Verinderung der Arbeitslosenzahlen, die in West-
osterreich stiegen, im Osten aber weiter zuriickgingen.
Umgekehrt ging die Zahl der angebotenen offenen
Stellen im Westen im allgemeinen stérker zuriick
als im Osten.

Der Arbeitsmarkt in den Bundeslidndern 1974

Arbeitskriifteangebot Beschiiftigte
Veranderung gegeniiber Verdinderung gegeniiber
Stand dem Vorjahr Stand dem Vorjahr

absolut ‘ in % absolut l in %
o R U A P - 787.300 + 8.400 +1-1 779.800 + 8.700 +1-1
Niodorosterreioly . i vs s 06w waminis s 410.000 + 4.900 +1-2 402.800 + 5.400 +1-4
Burgenlaf@’ w.sm e, miev el Es s o 53.700 + 1.400 +24 51.800 + 1.700 +34
SUSIONIRARIE o v ierersisi neirinie o w5 s viniens < %6 386.000 +11.000 +2-9 380.000 +10.600 +2-9
AT TeTe SFovrer: .. Syt rivgys W, aylie. b turey W 176.600 + 3.400 +20 170.800 + 2.900 +1-7
ObOrSRterTeich i« o oo iuremnis v s s ms 421.100 + 9.300 +2'3 414.900 + 9.600 +24
BalrButEls s e s A TR T 164.300 + 4.600 +29 162.100 + 4.400 +2-8
e B s oy ey e T 0 NI T S 190.700 + 5.800 +3-1 187.100 + 5.600 +3°1
N ararIberFlN. ot e i i O AT T e 108.500 — 200 —0-2 107.600 — 300 —0-3
Osterreich .......covvvvevevenennnnns 2,698.200 +48.600 +1-8 2,656.900 +48.600 +1-9
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Arbeitslose offene Stellen
Verdnderung gegeniiber Verdnderung gegeniiber
Stand dem Vorjahr Stand dem Vorjahr

absolut | in % absolut | in %
4 R e S R e e e e T 7.400 —300 — 3-8 19.600 — 1.100 — 53
Nisderdetorreioh . .. e sivm s smias s s 7.200 —500 — 65 8.100 — 0 — 00
Burgenland .o viui vl s sigens dare 1.900 —300 —13:6 1.400 + 100 + 77
Steiermark ..................0iuu.... 6.000 +300 + 53 5.600 — 1.200 —17:6
FCRCDVONL w5 5500 67415 550510 505 Sm s e W e SR 5.900 +500 + 94 2.800 — 400 —12:5
ObArBberTeiCh: : - s vivn v e siaine voie o 5iai s 6.200 —300 — 46 10.200 — 3.700 —266
Balahurp & N e v s e 2.200 +300 +15'8 3.400 — 1.100 —24-4
O] e R T ey A 3.600 +200 + 59 4.800 — 500 — 94
NOPATIDOFE <o i v hais L sa/sts o formneladerain 900 +100 +12+5 1.700 — 600 —27-3
T G e PN 41.300 — o | —o00 | 57600 | —8500 | —I129

Uberdurchschnittliche Expansion der Beschiiftig-
tenzahlen zeigten die Bundeslinder Burgenland,
Steiermark, Oberésterreich, Salzburg und Tirol.
Der starke Zuwachs in der Steiermark konnte
zumindest teilweise noch eine Restwirkung der im
Vorjahr stattgefundenen Ummeldungswelle bisher
mithelfender Ehegatten sein. In den anderen vier
Bundeslindern wuchs vor allem der Dienstleistungs-
sektor iiberdurchschnittlich, daneben im Burgenland
aber auch noch die Lebensmittelindustrie, wihrend
Tirol als einziges Bundesland noch einen nennens-
werten Zuwachs an Beschiftigten im Bauwesen hatte.
Hier und auch in Salzburg wuchs die Zahl der
inlindischen Beschiftigten von allen Bundeslindern
am stirksten, wodurch der relativ starke Riickgang
an Auslindern voll ausgeglichen und offenbar auch
ein  Nachholbedarf im tertidiren Sektor gedeckt
wurde. Die Vermutung, daB8 in Salzburg, Tirol und
teilweise auch in der Steiermark in begrenztem Aus-
malBl Umschichtungen der Beschiiftigten stattfanden,
wird auch durch die Tatsache gestiitzt, daB in diesen
Bundeslindern trotz nennenswerter Ausweitung der
Beschiftigtenzahlen auch die Zahl der vorgemerkten
Arbeitsuchenden zunahm, dagegen in Oberdsterreich
und vor allem im Burgenland — der stirkeren
Gesamtnachfrage entsprechend — weiter sank.

In Kirnten, Niederosterreich und Wien wuchs die
Beschiiftigung nur wenig langsamer als im Bundes-
durchschnitt. Besonders zu beachten ist dabei die
Entwicklung des Bundeslandes Wien, das seinen
relativen Riickstand in den Zuwachsraten im Laufe
des Jahres 1974 verringern konnte. Die Zahl der in
Wien beschiiftigten Minner wuchs im 2. Halbjahr
sogar leicht iiberdurchschnittlich (parallel mit einem
starken Riickgang der Arbeitslosenzahlen), obgleich
weniger Auslinder beschiftigt wurden alsim Vorjahr.
In Niederosterreich war die Minnerbeschiftigung
weniger expansiv als in Wien, und in Kirnten gab
es trotz Ausweitung einiger Industriezweige gegen
Jahresende sogar absolute Riickginge und eine
leichte Anhebung der Arbeitslosenrate iiber das
saisoniibliche MaB hinaus.

Vorarlberg als einziges Bundesland hatte im
Durchschnitt 1974 einen absoluten Riickgang
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an unselbstindig Beschiftigten zu verzeichnen,
der vor allem im II. und ITI. Quartal mehr bei
den Frauen als bei den Mannern und insbesondere
im produzierenden Sektor entstand. Im IV. Quartal
war zwar der Riickgang der Auslinderzahlen noch
grofler, doch stand im Spétherbst offenbar wieder
ein erheblich groBeres inlindisches Arbeitskrifte-
angebot zur Verfiigung, und die in der ersten Jahres-
hilfte stark gestiegenen Arbeitslosenzahlen wurden
zum Teil wieder abgebaut.

Forderungsausgaben der Arbeitsmarktver-
waltung

Die Leitlinien fiir den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente sind im arbeitsmarkt-
politischen Konzept und im jdhrlichen Schwerpunkt-
programm enthalten. Die Zielsetzung der Arbeits-
marktpolitik und die Durchfithrung der Schwer-
punktprogramme setzen voraus, dafl schon im Pla-
nungsstadiumund wihrend der gesamten Abwicklung
der Programme die finanziell notwendigen Auf-
wendungen nach arbeitsmarktpolitischen Gesichts-
punkten iiberblickbar sind. Da der herkémmliche
Ansatz- und Kontenplan des Bundes dieser Forderung
nicht befriedigend nachkommt, hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung fiir 1974 erstmals
versucht, ein Programmbudget nach arbeitsmarkt-
politischen Gesichtspunkten zu erstellen. Darin
sollen die Informationen iiber Zielsetzung, Aufgaben-
stellung sowie Personal-, Sach- und Foérderungs-
aufwand der einzelnen Malnahmengruppen zu-
sammengefallt aufscheinen. Damit soll erreicht wer-
den,im Rahmen einer mittelfristigen Planung Aufwand
und Leistungen gegeniiberstellen und so Einblick
in mdogliche Alternativen gewihren sowie eine
anniahernde Kosten-Nutzen-Rechnung durchfiithren
zu konnen. Um die Entwicklung der fritheren Jahre
iitberblicken zu koénnen, wurden die Ausgaben fiir
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen der fritheren
Jahre auf die einzelnen Programme umgerechnet.
Die entsprechenden Werte konnen der nachstehenden
Tabelle entnommen werden.
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen —
Erfolg 1970 bis 1974

1970 | 1971 i 1972 1973 I 1974
Hauptprogramm
in Millionen
Arbeitsmarkt-
information ........ 36| 106 | 19-8 | 279 | 374
Mobilitatsforderung ... | 354 | 87-9 | 123:1 | 1674 | 2696
Arbeitsbeschaffung ....| 78:8 | 1614 | 107-8 | 1516 | 1489
Lehrausbildung und
Berufsvorschulung .. | 50-2 | 69-1 | 51-9 | 583 | 673
Behinderte ........... 1) 1) 1) 1) | 167
Auslénder ........... L 1) 2 1 1-4
Ausstattung .......... 0-1 0-4 0-7 {120-1 | 210-5

1) getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974

Der fiir 1974 vorgesehene Budgetrahmen fiir
arbeitsmarktpolitische Malnahmen wurde durch ein
Budgetiiberschreitungsgesetz um 60 Millionen S
erweitert. AuBlerdem wurden noch Mehreinnahmen
aus Arbeitslosenversicherungsbeitrigen in der Héohe
von 100 Millionen S fiir FérderungsmafBnahmen
aufgewendet. Die Moglichkeit, fiir die Behebung
aullergewohnlicher lokaler oder regionaler Schwierig-
keiten auf dem Arbeitsmarkt jahrlich einen Betrag
bis zu 100 Millionen S aus dem Reservefonds zusitz-
lich zum vorgesehenen Budget aufzuwenden, wurde
mit 30 Millionen S ausgeniitzt.

Arbeitsmarktinformation

Fiir eine zielgerichtete Arbeitsmarktpolitik ist
es notwendig, dafl Informationen iiber das aktuelle
und voraussichtliche Arbeitsmarktgeschehen sowie
iiber die gesamtwirtschaftlichen Zusammenhinge
vorliegen. Um eine stindige allgemeine Ubersicht
itber die Lage und die Entwicklung des Arbeits-
marktes und der Wirtschaft sowie die berufliche
Gliederung der Bevolkerung zu haben, ist die
Arbeitsmarktverwaltung beauftragt, Analysen und
Prognosen zu beschaffen, Forschungsarbeiten zu
vergeben und deren Ergebnisse auszuwerten. Aufler-
dem muB} die Arbeitsmarktverwaltung Informations-
material fiir ihre Bediensteten zur Verfiigung haben,
um einerseits ihre Beratungsfunktion erfiillen und
andererseits MaBlnahmen der Arbeitsmarktpolitik
treffen zu konnen. Fiir diese Grundlagenarbeiten
werden von der Arbeitsmarktverwaltung eine Reihe
von Instituten herangezogen, wie insbesondere das
Institut fir Arbeitsmarktpolitik an der Hochschule
fiir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften in Linz
und das Institut fiir empirische Sozialforschung
(IFES). Das Institut fiir Wirtschaftsforschung hat
den Auftrag, jihrlich eine makroékonomische und
eine mikro6konomische Vorschau zu erstellen. Diese
Arbeit wird dann im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
mit den Sozialpartnern abgestimmt und dient als
Grundlage fiir die arbeitsmarktpolitischen Planungen
und Entscheidungen.

Eine umfassende Arbeitsmarktinformation ver-
langt aber auch die Schaffung von Informations-
material. Darunter sind jene Broschiiren, Prospekte,
Ankiindigungen, Stellenanzeiger und Stellenlisten

zu verstehen, die die Arbeitsmarktverwaltung heraus-
gibt, um der Offentlichkeit iiber die Moglichkeiten
in der Arbeits- und Berufswelt, iiber die Arbeits-
marktsituation und iiber offene Stellen und Stellen-
angebote Auskunft zu geben. Weiters werden laufend
Broschiiren berufskundlicher Art, berufskundliche
Wandzeitungen und Wandkalender in den Schulen
ausgehingt sowie eine Elternzeitung publiziert.
In Fernsehreihen und Sendungen im Hérfunk
werden Berufsaufklirung und Arbeitsmarktinfor-
mation an die Offentlichkeit weitergegeben. Die
Informationstitigkeit fiir den Kunden bezweckt,
Personen, die vor einer Berufswahl oder vor einem
Berufswechsel stehen, eine Ubersicht iiber Berufs-
eintritts- und Ausbildungsméglichkeiten zu geben
und auf die Hilfestellung, die die Arbeitsmarkt-
verwaltung dabei leisten kann, aufmerksam zu
machen.

Regionale Arbeitsmarktanzeigerund Stellen-
listen 1974

A:%)aﬂls: ert regionale
samt Zweig. und| Arbeitsmarkt- | Stellenlisten

Nebenstellen anzeiger
Burgenland . ..... 7 1) —
Kéarnten ........ 8 L 2
Niederésterreich . 32 4 32
Oberésterreich . . . 18 6 3
Salzburg ........ 6 1) —
Steiermark ...... 23 1) und 5 23
RVOL. <o oopaionsca 9 %) —
Vorarlberg ...... 5 2) ==
VIO e onsrasgie 11 )| 4

1) Veroffentlichung der offenen Stellen in regelmiBig vom Landes-
arbeitsamt aufgelegten Arbeitsmarktanzeigern und in Sonderanzeigern.

Neben der allgemeinen Information stellt die
Arbeitsmarktverwaltung weitere Dienste, wie Berufs-
beratung, Lehrstellenvermittlung und Rehabilitation,
zur Verfiigung. Um die Leistungsfihigkeit dieser
Dienste zu vergroBern, wurden sowohl auf dem
personellen Sektor Verbesserungen durch gezielte
Schulung des Personals in Beratungsgesprich und
Berufskunde angestrebt wie auch die Arbeiten zur
funktionsgerechteren Ausgestaltung der Kunden-
dienste fortgesetzt. Die im Zuge der seit 1970 laufen-
den Versuchstitigkeiten gesammelten Erfahrungen
wurden praktisch ausgewertet und in Richtlinien iiber
die innere Organisation und den Funktionsablauf
der Kundendienste der Arbeitsmarktverwaltung
eingearbeitet. Diese Richtlinien gehen davon aus,
daB im Einzelfall der Bedarf an Informationsaus-
tausch und der Grad der Schwierigkeit der bestehen-
den Beschiftigungsprobleme den Umfang und die
Intensitit des Einsatzes des Arbeitsmarktservice
bestimmen. Dabei ist darauf Riicksicht zu nehmen,
daB der Kunde frei und iiberlegt selbst entscheiden
kann, welches MaB an Information und sonstigen
Kundendiensten er in Anspruch nehmen bzw. wie-
weit er sich selbst iiberlassen bleiben will. Fiir die
Behandlung der Fille nach ihren individuellen
Merkmalen wurden verschiedene Funktionsbereiche
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geschaffen. Im Rahmen der ersten Kontaktaufnahme
ist der Kunde zu empfaazen und seinem Anliegen
entsprechend zu informieren. Falls es die Art des
Anliegens erfordert, ist der Kontakt in dem nétigen
Ausmall zu vertiefen (offener Kundenempfang).
Bei Bedarf ist der Kunde an den Beratungs-, Ver-
mittlungs- oder Rehabilitationsdienst, z. B. zur
Betreuung ergonomischer Art, weiterzuleiten (ge-
schlossener Kundenempfang).

Im offenen Kundenempfang kann sich der Rat-
suchende allgemeine Auskiinfte iiber den Arbeits-
markt holen und Informationsmaterial iiber Aus-
bildungswege und Férderungsmoglichkeiten be-
schaffen. Diese Unterlagen konnen auch in einer
Leseecke oder einem Leseraum studiert werden.
Durch die unverschliisselte Bekanntgabe offener
Stellen (offene Arbeitsvermittlung) wird es Interessen-
ten ermoglicht, anonym und unbeeinfluit einen
Arbeitsplatz in eigener Entscheidung auswihlen
zu kénnen. Hiezu stehen als Hilfsmittel Stellenlisten,
regionale Arbeitsmarktanzeiger und der zentrale
Stellenanzeiger ,,Der Arbeitsmarkt* zur Verfiigung.
Bei allen diesen Informationsméglichkeiten kann
die Beratungshilfe von Bediensteten der Arbeits-
marktverwaltung in Anspruch genommen werden.
Falls die angebotenen Dienste des offenen Kunden-
empfanges keine befriedigende Losung herbeifiihren
konnten und der Eindruck besteht, daB eine inten-
sivere Betreuung des Kunden erforderlich ist, kann
der Ratsuchende an den geschlossenen Kunden-
empfang weitergeleitet werden. Hier wird ihm
Gelegenheit zu einem Gesprich gegeben, das eine
individuelle und qualifizierte Vermittlung eines
Arbeitsplatzes, einer Lehrstelle oder eines Aus-
bildungsplatzes ermoglicht, wobei auch auf die
Vorteile einer Arbeitsmarktausbildung in beruflicher
und finanzieller Hinsicht hingewiesen wird. Kann
aufgrund des Kontaktgesprichesnochnicht vermittelt
werden, wird der Ratsuchende zu einem intensiven
Beratungsgesprich eingeladen, in dessen Verlauf
eine eingehende Erforschung der Umstinde, die
einer Verwirklichung der Kundenwiinsche entgegen-
stehen, erfolgen soll. Bei Bedarf sind die iibrigen
Dienste der Arbeitsmarktverwaltung, wie der psycho-
logische Dienst oder sonstige externe Dienste, ein-
zuschalten. Umfassende Informationen iiber Arbeits-
markt- und Ausbildungsméglichkeiten sollen unter
Beriicksichtigung der individuellen Fihigkeiten des
einzelnen dessen Beschiftigungsprobleme 15sen
helfen. Bei Bedarf kann die Betreuung des Rat-
suchenden im Team durch Vermittler und Berater
unter Heranziehung verschiedener anderer Dienste
erfolgen.

Zur raschen Erlangung bzw. Weitergabe von
Informationen iiber den Arbeitsmarkt ist bei den
Arbeitsimtern die Errichtung von Auftragszentralen
vorgesehen. Diese Auftragszentralen haben die
Aufgabe, Auftrige zur Besetzung offener Stellen
telefonisch, persénlich oder schriftlich fiir das gesamte
Arbeitsamt entgegenzunehmen, alle Gegebenheiten
auf dem Arbeitsplatz und die Anforderungen an die
Arbeitskraft im Einzelfall zu erfassen, Informationen
an die Arbeitgeber iiber die Moglichkeiten der
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Arbeitsmarktverwaltung zur Besetzung der offenen
Stellen weiterzugeben, Stellen aufgrund der Kontakte
mit den Arbeitgebern in Zusammenarbeit mit den
iibrigen Diensten des Arbeitsamtes systematisch
zu werben und deren Veroffentlichung in den Massen-
medien sowie den regionalen und zentralen Arbeits-
marktanzeigern anzubieten. Der Stand der Service-
einrichtungen bei den Arbeitsimtern im Jahre 1974
ist der folgenden Aufstellung zu entnehmen.

Stand der Serviceeinrichtungen bei den
Arbeitsiamtern 1974
Zbahl der tAr- 1 - o i
eitsimter seraum ener B
samt Zweig- bzw. Kunden- Azgflttl;;%:
und Neben-| Leseecke empfang
stellen | [

Burgenland . ... f 7 4 7
Karnten ....... 8 6 3 3
Niederosterreich. 32 32 13 23
Oberosterreich . . 18 10 5 4
Salzburg ....... 6 1 2 —
Steiermark ..... 23 22 5 1
Biral o-cinvieeon ¢ 9 4 4
Vorarlberg ..... 5 4 — —
Wien <c5 5 vamavn 11 9 8 9

Eine kundengerechte Gestaltung der Service-
leistungen ist umso vordringlicher, als den Ergeb-
nissen einer Imageuntersuchung zufolge in der
Offentlichkeit noch immer die Auffassung herrscht,
dal} die Dienste der Arbeitsmarktverwaltung haupt-
sichlich zur Losung beruflicher Probleme in Zwangs-
und Notsituationen eingerichtet sind. Dal die
Arbeitsmarktverwaltung fiir alle Angelegenheiten
des Arbeitsmarktes Hilfestellung leisten mochte,
wird weiterhin durch geeignete Werbemittel bekannt-
gemacht werden miissen.

Im Zusammenhang mit der zweckmaiBigeren
Gestaltung der Serviceleistungen ist auch das Be-
mithen zu sehen, die Errungenschaften der Elek-
tronischen Datenverarbeitung in der Arbeitsver-
mittlung einzusetzen. 1974 wurde ein entscheidungs-
reifes Projekt fertiggestellt und zusammen mit
einer Kosten-Nutzen-Analyse dem zur Entscheidung
zustindigen Bundeskanzleramt iibermittelt.

Forderung der Mobilitdit auf dem Arbeits-
markt

Das Ziel der Arbeitsmarktpolitik, zur Aunaherung
von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
mit beizutragen, kann durch Information, Vermitt-
lung, Beratung und Rehabilitation unter Beriick-
sichtigung der Grundsitze der Anpassung der
Arbeitsplatze an die Arbeitskrifte (Ergonomie)
oft allein nicht erreicht werden. Daher sieht das
Arbeitsmarktforderungsgesetz die Moglichkeit vor,
durch geeignete Beihilfen die Anpassung der Arbeits-
krifte an die Aunforderungen des Arbeitsmarktes
zu fordern. Diese Anpassung kann an berufliche
Erfordernisse oder regionale Gegebenheiten des
Arbeitsmarktes erfolgen. Hochste Prioritdt rdumt
die Arbeitsmarktpolitik der Férderung der beruf-
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lichen Mobilitdt der Arbeitskrifte durch Schulungs-
maBnahmen ein. Die Férderung der regionalen
Mobilitét erfolgt im Einklang mit regionalpolitischen
Bestrebungen und soll weder zu unerwiinschten
Abwanderungen noch zur Schaffung iiberdimensio-
nierter Ballungszentren fiihren.

Forderung der beruflichen Mobilitidt
(Arbeitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um-
und Nachschulung oder die nicht in einem Lehr-

beruf erfolgende berufliche Ausbildung, ferner eine
Arbeitserprobung, eine Berufsvorbereitung oder ein
Arbeitstraining sowie die Weiterentwicklung im
Beruf zu verstehen. Sowohl nach dem Konzept fiir
die Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente als auch nach dem arbeits-
marktpolitischen Schwerpunktprogramm 1974 wird
diesem arbeitsmarktpolitischen Instrument absoluter
Vorrang eingerdumt. Die Entwicklung der Férde-
rungsausgaben und der Zahl der geférderten Personen
spiegeln die Bemiihungen der Arbeitsmarktver-
waltung in diesem Bereich wider.

Geforderte Personen

Insgesamt Ein- und Nachschulung Umschulung
Jahr

insgesamt miinnlich weiblich | insgesamt miinnlich weiblich insgesamt | ménnlich weiblich
L S e de IR e 12.380 6.330 6.050 6.315 3.848 2.467 6.065 2.482 3.583
TOTL. onsreresioniomireamsisia onrass 16.486 8.510 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 3.5565 4.391
LT e itia s e i 19.937 10.139 9.798 11.023 5.841 8.182 4,914 4.298 4.616
L s LR 6 oo e 23.469 10.631 12.838 12.875 6.263 6.612 10.594 4.368 6.226
i e S I - S 25.997 11.971 14.026 17.579 8.725 8.854 8.418 3.246 5.172

Der finanzielle Aufwand fiir SchulungsmafBnahmen
betrug 1974 264-3 Millionen S gegeniiber 161-7
Millionen S im Jahre 1973. Diese Mittel wurden
dazu verwendet, die Mobilititsbereitschaft und den
Arbeitsantritt finanziell zu ermdéglichen und die

berufliche Héherqualifizierung von Arbeitskriften
zu erreichen, da auch 1974 mit einem zunehmenden
Bedarf an Spitzenfacharbeitern und qualifizierten
Angestellten zu rechnen war. Die meisten ge-
férderten Schulungen entfielen auf folgende Berufe:

Zahl der am meisten geforderten Schulungen im Jahre 1974

die Schulung der Geférderten erfolgte durch
geforderte
TR, SRRy Ig:rb:t!::g?b:?:ﬂg%g Einschulung Nachschulung Umschulung
bzw. Arbeitstraining
Metallarbeiter, Elektriker ...................... 6.932 v f 3.164 2.075 1.616
Allgemeine Verwaltungs- und Biiroberufe ........ 4.505 166 437 1.975 1.927
Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozialarbeiter ... .. 3.292 7 1.589 532 1.164
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller ........... 2.421 11 985 451 974
Hotel-, Gaststiatten-, Kiichenberufe ............. 1717 1 293 586 837
o g S 1.521 8 112 1.188 213
Toohnische Barufe .. . oo odioislclaistelshy s s Ll 1.261 6 209 694 352
Land- und forstwirtschaftliche Berufe .......... 726 5 155 485 81

Wegen des grofen Bedarfs an Facharbeitern
auf dem Gebiet der Metallbearbeitungsberufe wurde
die Heranbildung von Facharbeitern auf diesem
Sektor von den Landesarbeitsimtern besonders
geférdert: auch fiir Heranbildung von Fachkriften
der Bauwirtschaft wurde die Form der Kurzaus-
bildung verstirkt vorgesehen. Installateure, MefB-
und Regelmechaniker, Elektroschlosser und Polsterer
waren weitere Berufe, in denen die Qualifikation
als Facharbeiter mit LehrabschluBl angestrebt wurde.

Einen weiteren Schwerpunkt auf dem Gebiet
der Arbeitsmarktausbildung bildete die Aktivierung
von Arbeitskraftreserven. In Informationskursen
und -abenden, die von fast allen Landesarbeits-
dmtern in verstirktem Umfang erfolgreich abge-
halten wurden, konnte mit Hausfrauen und ab-
wanderungsbereiten Arbeitskriften aus der Land-
wirtschaft Kontakt aufgenommen werden.

AuBer der Abhaltung von Informationswochen
wurden mit dem Ziel der Umschulung von Arbeits-
kriften, die aus dem landwirtschaftlichen Bereich
abwandern, weitere MaBnahmen gesetzt. In fast
allen in Frage kommenden Bundeslindern wurde
dieser Personenkreis in Gastgewerbekurse einge-
wiesen und damit versucht, den Bedarf an Kiichen-
und Servierpersonal decken zu helfen. Ein kleiner
Teil dieser Personen wurde in Komplimentirberufe,
wie Schilehrer, eingeschult oder erhielt eine
Facharbeiterkurzausbildung.

Schwerpunkte in der Schulungstitigkeit der Lan-
desarbeitsimter bestanden auch in der Durch-
fihiung von Kursen fiir die Fremdenverkehrs-
wirtschaft; sie reichten von der Ausbildung vom
Koch- und Servierpersonal (hauptsichlich Hilfs-
krifte bzw. Ferialarbeiter) bis zur Férderung der
Ausbildung in Hotelfachschulen und beinhalten
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auch Sprachkurse. Intensiv wurden Ausbildungen
fiir Biiroberufe geférdert, um zur Verminderung
der Knappheit an diesbeziiglichen Arbeitskriften
beizutragen. Einige Landesarbeitsimter fiihrten
Schulungskurse fiir Strafgefangene, die kurz vor
Strafentlassung stehen, ein bzw. fort.

Forderung der geographischen Mobilitit und
des Arbeitsantrittes

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, an der
Loésung von Problemen, die sich aus strukturellen
Mingeln oder regionalen Eigenheiten ergeben, mit-
zuwirken. Dies kann in Form von Beihilfen zur
Forderung der geographischen Mobilitit geschehen.
Durch solche Beihilfen konnen einerseits regional-
politisch wichtige neugegriindete oder erweiterte
Betriebe mit den erforderlichen Arbeitskriften ver-
sorgt werden und andererseits kann Arbeitskriften,
die im Rahmen struktureller Umschichtungen frei-
gesetzt werden, die Arbeitsaufnahme auBerhalb
ihres Wohnbereiches erleichtert werden. Auf diese
Weise konnte insbesondere Personen, die nicht
berufstatig waren oder die bisher in der Land-
wirtschaft oder in gefihrdeten Wirtschaftszweigen
arbeiteten, geholfen werden, eine Beschiftigung
auBerhalb ihres Wohnbereiches in einem nichtge-
fihrdeten Wirtschaftsbereich aufzunehmen. Vor allem
Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen, Trennungs-,
Reise-, Uborsiedlungs-, Niederlassungs- und Wohn-
platzbeihilfen kamen dabei zum Einsatz.

Um die Reserven an weiblichen Arbeitskriften
intensiver ausschopfen zu kénnen und insbesondere
Miittern von Kleinkindern die Arbeitsaufnahme bzw.
Beibehaltung der Beschiftigung zu erleichtern,
wurde eine neue Beihilfenart, die Kinderbetreuungs-
beihilfe, geschaffen. Durch die Ubernahme der
Kosten fiir die Unterbringung von Kleinkindern
bis zur vollen Hoéhe kann dieses Hindernis fiir
erwerbswillige Miitter beseitigt werden.

Gleichzeitig wurde auch durch den Gesetzgeber
die Moglichkeit vorgesehen, die Schaffung und
Ausstattung von Kindergartenplitzen finanziell zu
fordern. Mit dieser neuen Beihilfe kann im Bedarfs-
fall die Unterbringung von Kleinkindern berufs-
titiger Miitter geférdert werden.

Von der weiteren Forderungsart, die in der
Gewidhrung von Zuschiissen an Arbeitnehmer in
der Bauwirtschaft sowie Land- und Forstwirtschaft
zur Anschaffung von Arbeitskleidung besteht, um
die Arbeit wihrend der Wintermonate zu erleichtern,
machten 1974 7403 Personen Gebrauch.

Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes enthilt Moglichkeiten fiir Mafnahmen zum
Ausgleich kurzfristiger (§ 27 ff.) als auch linger-
fristiger Beschiftigungsschwierigkeiten (§ 35 ff.).
Diese Moglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik sind
von vornherein so angelegt, daB zur Unterstiitzung
allgemein anerkannter Intentionen in bestimmten
Bereichen und zur Beseitigung oder Hintanhaltung
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von unerwiinschten Riickwirkungen auf den Ar-
beitsmarkt arbeitsmarktpolitische MaBlnahmen zur
Sicherung und Schaffung von Beschiftigungsmog-
lichkeiten ergriffen werden koénnen. Die Griinde
fiir arbeitsmarktpolitische Unterstiitzung der Schaf-
fung, Sicherung oder Erhaltung von Beschifti-
gungsmoglichkeiten konnen vorwiegend regional-
politischer Natur, in weniger grolem Umfang
konjunkturell oder aufBlenwirtschaftlich bedingt
(Kurzarbeiterunterstiitzung), saisonbedingt oder
durch starke Storung auch ansonsten guter Arbeits-
maéarkte motiviert sein.

Die im allgemeinen notige Abstimmung der
arbeitsmarktpolitischen Schaffung, Sicherung und
Erhaltung von Beschiftigungsmoglichkeiten mit
den allgemeinen Intentionen der Regionalpolitik
(kooperativ mit Gebietskorperschaften oder Kredit-
und Finanzierungsinstituten, die o6ffentliche Mittel
erhalten) ist die Gewihr dafiir, daB Arbeitsmarkt-
politik und allgemeine Wirtschaftspolitik in Ein-
klang sind.

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschiftigungsschwan-
kungen werden von der Arbeitsmarktverwaltung
zur Sicherung von Arbeitsplitzen oder zur Schaffung
zusitzlicher Arbeitsgelegenheiten Beihilfen gewihrt,
um Arbeiten oder Arten von Arbeiten zu férdern,
die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu verhiiten oder
zu verringern. Dies geschieht durch Beschaffung
zusitzlicher Arbeitsgelegenheiten fiir  Arbeitslose
oder fiir Arbeitskrifte, die in ndchster Zeit infolge
einer Betriebseinstellung, -einschrinkung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit betroffen werden.
Mit der gleichen Zielsetzung werden Beihilfen
gewithrt, um Unternchmen der Bauwirtschaft und
der Land- und Forstwirtschaft die Durchfiihrung
von Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern
und um den Lohnausfall bei Kurzarbeit teilweise
abzugelten. Die Beihilfen zur Abgeltung des Lohn-
ausfalles bei Kurzarbeit konnen bei empfindlichen
Storungen der Wirtschaft den Arbeitgebern fiir
die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete Ent-
schidigung gewihrt werden, wenn diese Storungen
voraussichtlich lingere Zeit andauern werden und
zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektivvertragsfihigen Koérperschaften
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Verein-
barungen iiber die Leistung einer Entschidigung
wihrend der Kurzarbeit getroffen werden. Die
Gewihrung einer Beihilfe in all diesen Fallen ist
mit der Auflage verbunden, daBl auf geférderten
Arbeitsplatzen Arbeitskrifte, die zwar noch in
Beschiftigung stehen, aber in absehbarer Zeit
infolge Betriebseinschrankung, -einstellung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit betroffen wiirden oder
solche, die von der Arbeitsmarktverwaltung oder vom
Arbeitgeber nach vorheriger Fithlungnahme mit der
Arbeitsmarktverwaltung ausgewihlt wurden, be-
schiftigt werden.

Im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzforde-
rung, die zum Ausgleich kurzfristiger Beschafti-
gungsschwankungen gewihrt wird, wurden im
Jahre 1974 insgesamt rund 95-3 Millionen S (Bei-
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hilfen gemafl § 27 Abs. 1 lit. a und b AMFG.) auf-
gewendet. Dadurch konnten fiir 68.604 Arbeits-
kriafte die Arbeitsplitze gesichert oder zuséatzliche
Arbeitsgelegenheiten  geschaffen werden. Rund
6:6 Millionen S der insgesamt aufgewendeten Mittel
wurden fiir Arbeiten oder Arten von Arbeiten
(Beihilfen gemafi § 27 Abs. 1 lit. a) gewihrt, bei
denen 360 Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitskrifte — 109 schwer vermittelbare
Arbeitskrifte und 251 Arbeitskrafte, die in vor-
iibergehend gefihrdeten Betrieben beschiftigt wa-
ren — Beschiftigung gefunden haben.

Rund 88-7 Millionen S erhielten Unternehmen
der Bauwirtschaft sowie der Land- und Forst-
wirtschaft, um die Durchfithrung von Arbeiten in
den Wintermonaten zu erleichtern (Beihilfe gemall
§ 27 Abs. 1 lit. b). In diesem Rahmen waren 68.244
Arbeitskrifte beschaftigt.

Fiir den Bereich der Bauwirtschaft wurde die
Winterarbeitsforderung (Wintermehrkostenbeihilfe)
neu geregelt. Dem neuen Forderungssystem liegt
der Gedanke zugrunde, daBl nur fiir einen tat-
sichlichen Beitrag zur Winterbeschaftigung des
Baugewerbes eine Beihilfe gewihrt werden soll.
Es wird fiir jene Anzahl von oOsterreichischen Bau-
arbeitern eine Wintermehrkostenbeihilfe zuerkannt,
um die im Gesamtbereich des Unternehmens ein
bestimmter Prozentsatz des Sommerbeschaftigten-
standes Osterreichischer Arbeitnehmer (Schwellen-
prozentsatz) iiberschritten wird. Der Schwellen-
prozentsatz betrug allgemein 759%, und fiir die
stark witterungsabhiangigen Sparten des Bauge-
werbes 44.9,.

Die Gesamtzahl der wihrend des Jahres 1974
im Rahmen der Produktiven Arbeitsplatzférderung
beschiftigten Arbeitskrafte ist mit 68.604 um 16.793
hoher als die Gesamtzahl des Jahres 1973 (51.811 Ar-
beitskrifte.)

Die Kurzarbeitsbeihilfe wurde im Berichtsjahr
von 32 Betrieben mit 2576 Arbeitskriften in An-
spruch genommen. Der finanzielle Aufwand betrug
rund 3-4 Millionen S (1973: 14 Betriebe mit rund
1000 Arbeitskriften und einem finanziellen Auf-
wand von rund 0-2 Millionen 8S). Diese Steigerung
ist auf eine relativ geringe Verstirkung wirtschaft-
licher Schwierigkeiten in einigen Unternehmen
zuriickzufithren.

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentscha-
digungsgesetzes 1957 wurden im Laufe des Berichts-
jahres bei den Arbeitsimtern 67.589 Antrige ein-
gebracht, mit denen die Dienstgeber die Erstattung
von an ihre Arbeiter ausbezahlten Schlechtwetter-
entschidigungen fiir rund 8,017.000 ausgefallene
Arbeitsstunden beantragten.

Den Arbeitgebern wurden an ausbezahlter Ent-
schidigung einschlieflich der Abgeltung der fiir
die Zeit des Arbeitsausfalles geleisteten Sozialab-
gaben rund 188 Millionen S erstattet (1973: 62.583
Antriage mit rund 8 Millionen Ausfallstunden und
einem Erstattungsbetrag von rund 149 Millionen S).

Zum Ausgleich ldngerfristiger Beschéftigungs-
schwierigkeiten ist die Moglichkeit gegeben, zur

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplitzen in
Gebieten, in denen nicht nur kurzfristige Unter-
beschiftigung besteht oder die infolge einer Be-
triebseinschrankung oder -umstellung von Arbeits-
losigkeit bedroht werden oder die von einer regional-
politisch unerwiinschten Abwanderung betroffen
sind, zum Zweck der Verhiitung oder Verringerung
von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu gewédhren, um
Arbeitspliatze zu schaffen oder bestehende Arbeits-
plitze zu erhalten und um gefihrdete Arbeits-
plitze durch die Ermoéglichung betrieblicher Um-
stellungsmaBnahmen zu sichern. Falls es zur Er-
reichung dieser Ziele unbedingt erforderlich ist,
konnen auch Beihilfen an Schliisselkrifte als un-
verzinsliches Darlehen oder als Zinsenzuschull ge-
wihrt werden, um die Ubersiedlung und Nieder-
lassung dieser Arbeitskréifte innerhalb eines Unter-
nehmens sowie die nétige Fiihrung eines getrennten
Haushaltes zu erleichtern.

An Betriebe konnen auch fiir betriebliche Um-
stellungsmafnahmen zum Ausgleich von Lohnaus-
fillen Umstellungsbeihilfen gewihrt werden. Die
Voraussetzung der Gewidhrung der Umstellungs-
beihilfe ist, daB zwischen den fiir den Wirtschafts-
zweig in Betracht kommenden kollektivvertrags-
fihigen Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerorgani-
sationen Vereinbarungen iiber die Leistung einer
Entschidigung an die Arbeitnehmer wihrend der
Zeit der Umstellung getroffen werden. Durch die
Vereinbarung muf3 hinsichtlich des Beschéftigten-
standes und der Entschidigung sichergestellt sein,
daB wihrend der Umstellung der Beschiftigten-
stand aufrecht bleibt und daf den Arbeitnehmern
vom Arbeitgeber iiber die aufgrund der tatsachlichen
Arbeit gebithrenden Entlohnung hinaus eine Ent-
schidigung geleistet wird, durch die die infolge der
Umstellung eintretenden Lohnausfille so weit aus-
geglichen werden, daB der frithere Lohnstand auf-
rechterhalten wird.

Durch die am 1. April 1974 in Kraft getretene
Novelle zum Arbeitsmarktforderungsgesetz wurde
das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium noch
durch eine zusitzliche regionalpolitische Moglichkeit
erweitert. In Gebieten an der sogenannten toten
Grenze zu den Oststaaten, die von einer starken
Abwanderung betroffen sind und in denen es eine
fithlbare Unterbeschéftigung gibt, kann die Arbeits-
marktverwaltung Arbeiten aller Art fordern, durch
die zu einer Revitalisierung dieser Gebiete beige-
tragen wird. Weitere Moéglichkeiten ergeben sich
nach dem bereits zitierten Sonderunterstiitzungs-
gesetz. Auf dem finanziellen Sektor besteht die
Méglichkeit, aus dem Reservefonds der Arbeits-
losenversicherung bei auBergewdhnlichen lokalen
oder regionalen Schwierigkeiten auf dem Arbeits-
markt iiber den budgetierten Rahmen hinaus zu-
sitzliche Mittel bis maximal 100 Millionen S ein-
zusetzen.

Im Jahre 1974 wurden fiir MaBnahmen zur Be-
kimpfung langerfristiger Beschiftigungsschwierig-
keiten der oben beschriebenen Art 44-3 Millionen S
aufgewendet. 1973 waren es 38:3 Millionen S.
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Ausbildung in einem Lehrberuf

Nach der Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarkt-
politik kommt der Férderung der beruflichen Aus-
bildung von Lehrlingen die Aufgabe zu, das System
der Vermittlung von beruflichen Qualifikationen
nach gewissen arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunk-
ten zu erginzen. Geférdert werden solche Lehraus-
bildungen bzw. Berufserprobungen und Berufs-
vorschulungen, die zum Erwerb von bestimmten,
fiir den Arbeitsmarkt wichtigen beruflichen Quali-
fikationen fiihren.

Die Arbeitsmarktverwaltung war weiterhin be-
strebt, moglichst viele Personen mit Informationen
iiber den Arbeitsmarkt und Moglichkeiten der
Berufsausbildung auszustatten. Im Wege der Be-
rufsberatung wurden 1974 78.413 Jugendliche (da-
von 34.759 weibliche) beraten. 52.604, d. s. 67-19%,
der Beratenen, beabsichtigten, in eine Lehrstelle
oder in einen sonstigen Ausbildungsplatz einzu-
treten. Von den verbleibenden 25.809 Jugendlichen
(d. s. 32:99%) wollte der iiberwiegende Teil eine
Schule weiterbesuchen (34:99,) oder sofort eine
Arbeitsstelle antreten (27-99,). Der Rest entschied
sich, entweder im elterlichen Betrieb einzutreten,
oder hatte noch unbestimmte Absichten.

Im Jahre 1974 waren im Durchschnitt 12.708 Lehr-
stellensuchende (8304 minnlich und 4404 weiblich)
und 20.563 offene Lehrstellen (15.283 minnlich
und 5280 weiblich) bei den Arbeitsimtern gemeldet.
Der finanzielle Aufwand fiir die Férderung der
Ausbildung in einem Lehrberuf erreichte den Betrag
von rund 53 Millionen S.

AuBlerdem wurden fiir die berufliche Ausbildung
in Lehrwerkstitten rund 116 Millionen S ausge-
geben. Im Rahmen dieser Férderung entfielen auf
die berufliche Ausbildung in den Lehrwerkstitten
der OBB fiir das Ausbildungsjahr 1. September 1973
bis 31. August 1974 rund 3-4 Millionen S. Mit
rund 8-2 Millionen S wurde die berufliche Aus-
bildung in Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne
des Berufsausbildungsgesetzes in den Bundeslindern
Burgenland, Kirnten, Niederosterreich, Steiermark
und Wien gefordert. Diese Einrichtungen wurden
teils von Vereinen wJugend am Werk®, teils von
WIFI, BFI, OGB, Arbeiterkammer und einzelnen
Betrieben gefiihrt.

Weiters wurden im Jahre 1974 Berufsvorschu-
lungs- und Arbeitserprobungskurse, die von zwolf
Einrichtungen (vorwiegend im Rahmen der Vereine
»Jugend am Werk*) in mehreren Bundeslindern
gefiihrt wurden und die insgesamt 598 Jugendliche
betreuten, mit einem Gesamtaufwand von rund
2:6 Millionen S gefordert.

Behinderte

Der Personenkreis, der nach § 16 AMFG. und
der dazu erlassenen Verordnung arbeitsmarktpoli-
tisch besonders zu betreuen ist, umfaBt sowohl
physisch und psychisch Behinderte als auch Personen,
bei denen eine soziale Fehlanpassung gegeben ist,
sowie Personen, bei denen sonstige Umstande,
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wie Schwangerschaft, Betreuungs- oder Sorgepflicht,
fortgeschrittenes Alter oder Mangel an schulischen
Voraussetzungen fiir eine Erwerbstatigkeit, vor-
liegen. Gemall dem arbeitsmarktpolitischen Konzept
soll eine besondere Vorsorge fiir die Forderung
von Behinderten getroffen werden. MaBlnahmen der
Arbeitsmarktausbildung sollen eine berufliche Reha-
bilitation behinderter Personen ermdéglichen und
damit ihre Wiedereingliederung in den Arbeits-
prozel} erleichtern. Diese beruflichen Rehabilita-
tionsmalBlnahmen koénnen einerseits in Betrieben,
andererseits jedoch hauptsichlich und zweckmaBi-
gerweise in eigenen Rehabilitationszentren, deren
Ausweitung ebenfalls im Programm der Arbeits-
marktverwaltung aufscheint, erfolgen.

Der Gedanke, behinderte Menschen besonders
auszubilden und das Wissen um die Notwendigkeit
von Rehabilitationsmaflnahmen, die iiber den medi-
zinischen Bereich hinausgehen, ist relativ neu.
Lange Zeit bedeutete eine Behinderung, ganz gleich,
ob korperlicher oder psychischer Art, fiir den davon
betroffenen Menschen mehr oder weniger den Aus-
schluB aus der Gesellschaft. Dieses Problem tritt
inshesondere bei jenem Personenkreis auf, der,
bedingt durch die Art und Schwere der Behinderung,
von den bestehenden Rehabilitationsbestimmungen,
wie sie das ASVG. oder das Kriegsopferversorungs-
gesetz enthilt, nicht erfat wird. Langsam machte
sich der Gesetzgeber auch an die Losung dieses
Problems; vorerst auf Landesebene durch die
regionalen Behindertengesetze und erst in jiingster
Zeit durch das Arbeitsmarktforderungsgesetz. Nicht
nur die bloBe Beschiftigung von behinderten Per-
sonen ohne Riicksicht auf die Eignung, sondern
die iiber den Weg einer Schulung erfolgte volle
berufliche Wiederherstellung ist das Ziel der heutigen
Rehabilitationsbestrebungen. Uber das Erreichen
eines Dauerarbeitsplatzes hinaus soll auch ein
beruflicher und sozialer Aufstieg gegeniiber dem
Status vor dem Eintritt der Behinderung erreicht
werden.

Diesen Intentionen entsprechend wurden bereits
eine Reihe von Ausbildungseinrichtungen fiir Be-
hinderte nach Anhoérung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik in den Kreis jener Einrichtungen auf-
genommen, denen die Durchfiithrung von Schulungs-
mafinahmen nach dem AMFG. iibertragen werden
kann. Auch fiir die Errichtung, Erweiterung und
Ausstattung von Rehabilitationseinrichtungen wur-
den bedeutende Forderungsmittel bereitgestellt.
Allein fiir die erste Bauetappe des ,,Beruflichen
Bildungs- und Rehabilitationszentrums Linz* wurde
ein Zuschull von insgesamt 60 Millionen S ge-
leistet. Am laufenden Schulungsbetrieb, der im
Herbst 1974 aufgenommen wurde, beteiligte sich
die Arbeitsmarktverwaltung an den Kosten fir
den Personal- und Sachaufwand mit rund 3-7 Millio-
nen S. Als weiteres Beispiel fiir die Forderungs-
tatigkeit auf dem Behindertensektor kann die
Gewihrung eines Zuschusses von 3 Millionen S
fiir die Errichtungs- und Erweiterungskosten der
vom ,,Verein Lebenshilfe, osterreichische Interessen-
gemeinschaft fiir Behinderte” in Batschuns ge-

www.parlament.gv.at



111-23 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

tragenen, im Bau befindlichen Anlernwerkstitte
zur beruflichen Vorbereitung geistig Behinderter
angefithrt werden; dieses Projekt wurde auch
schon 1973 mit ebenfalls 3 Millionen S geférdert.
Weiters wurde durch die finanzielle Unterstiitzung
seitens der Arbeitsmarktverwaltung die Griindung
des ,,Vereines Scripture-Biiroservice’* ermoglicht,
der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Frauen und
Behinderte in Biiropraxiskursen auf eine Berufs-
aufnahme auf dem freien Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten.

Die Arbeitsmarktverwaltung hat sich auch 1974
bemiiht, die Kooperation mit den wichtigsten
anderen Institutionen, die sich mit der beruf-
lichen Rehabilitation beschéftigen, noch enger zu
gestalten. Die Mitarbeit im osterreichischen Komitee
fiir Sozialarbeit, der simtliche fiir Rehabilitation
zustiandige Stellen angehoren, erschien eine geeignete
Basis dafiir. In diesem Komitee soll auch die Grund-
lage fiir eine Gesamterfassung aller Behinderter
sowie aller Rehabilitationseinrichtungen erarbeitet
werden. Diese Grundlagen werden die Voraus-
setzungen fiir ein umfassendes Rehabilitations-
konzept bieten.

Ein Schwerpunkt auf dem Gebiet der Rehabili-
tation, der nicht aufler acht gelassen werden darf,
ist die menschengerechte Gestaltung der Arbeits-
plitze (Ergonomie), die auch kiinftig eines der
Hauptziele einer qualitativen Sozialpolitik sein
wird. Auf den Gedanken der menschenwiirdigen
Beschaffenheit des Arbeitsplatzes wurde auch bei
den Dienstleistungen der Arbeitsmarktverwaltung
gebithrend Riicksicht genommen.

Ausstattung

Unter den Begriff Ausstattung sind in erster
Linie Férderungsmafinahmen erfaB8t, die die Vor-
sorge fiir angemessene Kapazititen der arbeits-
marktpolitisch wiinschenswerten beruflichen Aus-
bildung erleichtern und verbessern. Es handelt
sich dabei also um die Férderung von Ausstattung,
Erweiterung und Errichtung von Einrichtungen
zur beruflichen Ausbildung. Weiters ist auch die
Férderung der Vorsorge fiir Wohnplidtze an Orten
miterfaBt, an denen dies arbeitsmarktpolitisch
besonders interessant erscheint. Im AMFG. ist
auch dafiir vorgesorgt, da dem Mangel an geeig-
neten Kindergartenplitzen sowie sonstigen Kinder-
betreuungsmoglichkeiten etwa in Problemgebieten
durch die Moglichkeit der finanziellen Férderung
der Schaffung oder Ausstattung von Kindergarten-
platzen weitgehend begegnet werden kann.

Die Ausstattung umfaft aber auch die Verbesse-
rung der Unterbringung der Informationsdienste
in den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung,
wie sie im Abschnitt Arbeitsmarktinformation dar-
gelegt wurden, sowie die Amtsausstattung und die
Ausstattung der Personalschulung mit den erforder-
lichen technischen Geriten.

Die Vorsorge fiir Schulungskapazititen ist im
wesentlichen auf Problemgebiete, also regionalpoli-

tisch, orientiert. Das bedeutet nicht, dal dadurch
auch der Standort der betreffenden Kapazitat
unbedingt in dem Problemgebiet selbst liegen muf.
Er muf} allerdings so gelegen sein, dafl die arbeits-
marktpolitischen Bediirfnisse des in Frage kommen-
den Gebietes befriedigt werden koénnen. Entspre-
chend diesen Grundsdtzen befinden sich derzeit
eine Reihe von MaBnahmen in Gebieten, die durch
Planungen der Osterreichischen Raumordnungs-
konferenz festgelegt sind, in Durchfiihrung. Die
Institutionalisierung der Raumordnung bringt all-
mihlich zuverldssige Orientierungsméglichkeiten, die
fiir die Arbeitsmarktverwaltung eine entsprechende
Entscheidungshilfe bedeuten. Im wesentlichen wur-
den Projekte gefordert, die in Gebieten an der
toten Grenze, wie in Niederosterreich, Burgenland,
in der Siidoststeiermark und in Unterkérnten,
realisiert oder geplant wurden. Ein weiteres Gebiet,
in dem eine Art Prototyp fiir eine regionalpolitische
Planung geschaffen wurde, ist der Raum Aichfeld—
Murboden. Hier werden wie in den anderen Ge-
bieten Ausbildungskapazititen von Betrieben und
Einrichtungen geférdert.

Entsprechend der GroBe und der Bedeutung der
geforderten Projekte war auch der finanzielle Auf-
wand. 1974 wurden 204-5 Millionen S gegeniiber
120 Millionen S im Jahre 1973 investiert.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ent-
wicklung der zu bietenden beruf lichen Information,
Beratung, Vermittlung und Betreuung, wie sie im
Abschnitt Arbeitsmarktinformation beschrieben wur-
den, ist die entsprechende Ausstattung der diesen
Funktionen angemessenen Réumlichkeiten. Im Ar-
beitsmarktforderungsgesetz ist vorgesorgt, daBl Mittel,
die aus den Einnahmen an Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrigen stammen, bis zu einem bestimmten
Hochstbetrag herangezogen werden konnen, wenn
es fiir die Durchfiihrung des Kundendienstes der
Arbeitsmarktverwaltung erforderlich ist. Damit kon-
nen die fiir ein modernes Service erforderlichen
organisatorischen MafBnahmen der internen Um-
organisation durch eine entsprechende Gestaltung
der Riume und der Ausstattung besser zur Wirkung
gebracht und auch auf lingere Sicht zuverldssiger
geplant werden. 1974 wurden fiir derartige Vor-
haben 68:5 Millionen S ausgegeben; 1973 waren es
32 Millionen S.

Auslanderbeschidftigung

Nach laufender Steigerung der Auslinderbe-
schiftigung in den letzten Jahren — im Novem-
ber 1973 wurde mit 250.775 Gastarbeitern der
bisherige Hochststand erreicht — hat im Jahre 1974
erstmals die Beschiftigung von Auslindern abge-
nommen. Mit dem im Vorjahr erreichten Hochst-
stand, der sich der 109%,-Schwelle des Anteiles der
Auslinder an den unselbstindig Erwerbstétigen
nitherte, begannen die demographischen und infra-
strukturellen Nachteile im Zusammenhang mit der
Auslinderbeschéftigung besonders deutlich hervor-
zutreten, weshalb Handhaben erforderlich gewor@en
sind, um eine den 6ffentlichen und gesamtwirt-
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schaftlichen Interessen angepaBte selektive Politik
hinsichtlich der Zulassung auslindischer Arbeits-
krifte betreiben zu kénnen.

Die dafiir im Jahre 1974 erlassenen Richtlinien,
die auf der von den Wirtschaftspartnern abge-
schlossenen Vereinbarung zur Beschiftigung aus-
lindischer Arbeitskrifte (Kontingent-Vereinbarung)
beruhten, sahen im wesentlichen vor, daB die
Héchstzahl des Jahres 1973 im Jahr 1974 grund-
sitzlich nicht iiberschritten werden sollte. Uberdies
durften ab einer durch die Kontingente zuziiglich
eines bestimmten Prozentsatzes der Kontingent-
iiberschreitungen des Jahres 1973 festgelegten Zahl
weitere Auslinder nur unter strenger Priifung der
offentlichen und gesamtwirtschaftlichen Interessen
zugelassen werden, wobei der Schwerpunkt insbe-
sondere auf eine weitgehende Unterbindung der
diesen Interessen entgegenwirkenden Beschiftigung
von als Touristen eingereisten Auslindern gelegt
wurde. Bei Beschiiftigung in einem Wirtschafts-
zweig, in dem iiberhaupt kein Kontingent vorge-
sehen ist, wurde diese Grenze mit 80 v. H. des in
diesem Bereich erreichten Hochststandes im Vorjahr
festgelegt.

Diese MaBnahme in Verbindung mit der Redu-
zierung derinlidndischen Nachfragenach auslindischen
Arbeitskriften sowie der Umstand, daB auch das
Angebot der Auslinder vor allem aus Jugoslawien
zuriickging, ergab, daB der Héchststand der von
den Arbeitsimtern erteilten Genehmigungen im
August 1974 mit 224.320 erreicht wurde, woraus
sich gegeniiber dem Hochststand November 1973
eine Abnahme von 26.455 Auslindern oder von
11-89, ergibt.

Der GroBteil dieser Genehmigungen wurde im
Rahmen der von den Sozialpartnern beschlossenen
Kontingent-Vereinbarung erteilt. Der Héchststand
der nach diesem Verfahren erteilten Genehmigungen
wurde im September 1974 mit 149.813 (d. i. fiir
diesen Zeitpunkt ein Anteil von 679, an den Ge-
samtgenchmigungen) festgestellt. Im August 1974,
also zum Zeitpunkt des Hochststandes der Gesamt-
genehmigungen, betrugen die im Kontingentver-
fahren erteilten Genehmigungen 149.259.

Die Ausniitzung der von den Sozialpartnern
mit insgesamt 163.029 Kontingentplitzen beschlos-
senen Kontingent-Vereinbarung, die gegeniiber 1973
um nur 4500 Kontingentplitze erhoht wurde,
betrug zum Héchststand im August 1974 929
In den wichtigsten Branchen, wie Baugewerbe,
Metall, Textil, Fremdenverkehr und Handelsar-
beiter, waren die Kontingente praktisch ausge-
schopft. Unter Anwendung eines strengen Mal-
stabes und mit Zustimmung der Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Landesebene wurden zusitzliche Bewilligungen im
Einzelgenehmigungsverfahren erteilt. Die Summe
dieser aufgrund eines regionalen Mehrbedarfes er-
teilten Genehmigungen betrug im August 1974
30.897, woraus sich eine Verminderung der Zahl
dieser Bewilligungen zum Héchststand des Vor-
jahres um 24.513 ergibt.
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AuBlerdem wurden von den Arbeitsamtern fiir
die nicht in der Kontingent-Vereinbarung erfaften
Branchen, nach Priifung der jeweiligen Arbeits-
marktsituation, im Einvernehmen mit den zu-
standigen Interessenvertretungen Beschaftigungs-
genehmigungen erteilt, die zum Zeitpunkt des
Héchststandes der Gesamtgenehmigungen im August
1974 44.164 betragen haben.

Der im August 1974 erreichte héchste Gesamt-
stand an erteilten Beschiftigungsgenehmigungen
mit 224.320 verteilt sich auf die gréBenordnungs-
miiflig wichtigsten Staaten wie folgt:

S AVE 0T g 1) e e e e e o 169.748
AT T s i o5 503 s et By 5 s B S B 30.735
13 DI D N o s e e o e s el A 6.023
THALON' o iliie o s 6 % aa e i 6w i 5« o 1.652
Griechenland .......................... 547
SPATNER -1 oo it e s e el oot s e e 245
Sonstige Lander ....................... 15.370

Die Aufteilung der Beschiftigungsgenehmigungen
auf die Bundeslinder ergibt fiir den Zeitpunkt des
hochsten Gesamtstandes folgendes Bild:

T T i O i A et 5 0 e O T 86.979
Niederosterreich ....................... 28.001
OberGaterTeich. ; - & v oo« vss vienis vs 5 msts a5 sie s 25.961
03T | R A e 23.282
SNV VTS et S o e s S e S B 16.971
i T o B 16.508
Stelermark ...........cciiiiiiiiinnnn.. 15.777
Karnten .........ccciiiiiiinennennennns 9.335
Burgenland 7 << sein <= sleloisie el = s sleatersisks 1.506

Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an
beschiftigten Auslindern hat sich die Gesamtzahl
der im Kontingent und auBlerhalb der Kontingente
im Laufe eines Jahres erteilten Beschiftigungsge-
nehmigungen bzw. Verlingerungen von Beschafti-
gungsgenehmigungen in den letzten fiinf Jahren wie
folgt entwickelt:

1970 1971 1972 1973 1974
Beschafti-
gungsgeneh-
migungen .. | 156.107| 187.311| 233.745| 263.446] 189.841
Verlinge-
rungen . .... 75.142 87.666] 109.010f 141.946| 164.854
Zusammen ... | 231.249| 274.977| 342.755] 405.392| 354.695

In der Zahl der Beschiftigungsgenehmigungen
sind die Erledigungen aufgrund von Erstantrigen
und Antrigen bei Wechsel des Arbeitgebers oder
der Arbeitsstelle bzw. des Berufes enthalten. Bei
der Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen ist
iitberdies zu beriicksichtigen, dal die Fluktuation
in jeder Form jeweils die Ausstellung einer neuen
Genehmigung bedingt. Wie aus dieser Aufstellung
zu ersehen ist, verringerte sich erstmals die Zahl
der erteilten Beschiftigungsgenehmigungen im Jahre
1974 um 50.697.
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Im Jahre 1974 mufliten insgesamt 10.097 Antrige
auf Erteilung oder Verlingerung der Beschifti-
gungsgenehmigung bzw. Arbeitserlaubnis vorwiegend
aus arbeitsmarktméBigen, fremdenpolizeilichen oder
gesundheitlichen Griinden abgelehnt werden.

Die vom Standpunkt der Wahrung der Volks-
gesundheit sehr wichtigen érztlichen Untersuchungen
der auslindischen Arbeitskrifte konnten, so wie
schon in den vergangenen Jahren, auch im Jahre 1974
zufriedenstellend bewiltigt werden.

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 8:39,
aller unselbstéindig Erwerbstitigen zum Hochststand
im August Auslinder. Die ausldndischen Arbeit-
nehmer sind hinsichtlich der Entlohnung, der An-
wendung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen und
der Sozialleistungen, soweit dies die osterreichische
Gesetzgebung nicht ausdriicklich ausschliet, den
inldndischen Arbeitnehmern gleichgestellt. Die Siche-
rung des sozialen Schutzes fiir die in Osterreich
beschiftigten Auslénder erscheint wesentlich fiir die
Erhaltung der Ruhe und des Arbeitsfriedens.

Zur Neugestaltung der Grundséitze und des Ver-
fahrens zur Beschiftigung von Auslindern wurde
im Mai 1974 der Entwurf eines Bundesgesetzes
zur Begutachtung ausgesandt, mit dem die bis-
herige, aus dem Jahr 1933 stammende Verordnung
ither auslindische Arbeitnehmer abgelost werden
soll. Die nach dem Begutachtungsverfahren erstellte
Regierungsvorlage dieses Bundesgesetzes wurde in-
zwischen von den gesetzgebenden Korperschaften
im Frithjahr 1975 einstimmig beschlossen. Dieses
Bundesgesetz wird mit 1. Janner 1976 in Kraft
treten.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft

Durch das Bundesgesetz vom November 1973
iiber die Gewihrung einer Sonderunterstiitzung an
Personen, die in bestimmten, von Betriebsein-
schrankung oder Betriebsstillegung betroffenen Be-
trieben beschiftigt waren (Sonderunterstiitzungs-
gesetz — SUG), wird sichergestellt, daB} dort, wo
sich durch die Teilnahme Osterreichs an der euro-
piischen Integration oder im Zuge der Struktur-
bereinigung in einem Wirtschaftszweig die Not-
wendigkeit der Einschrinkung oder SchlieBung eines
Betriebes ergibt, fiir die betroffenen Dienstnehmer
vorgesorgt wird. Das neue Sonderunterstiitzungs-
gesetz sieht eine Losung nach dem Muster des
Bundesgesetzes vom Mirz 1967 iiber die Gewdhrung
einer Sonderunterstiitzung an im Kohlenbergbau
beschéftigte Personen im Falle ihrer Arbeitslosigkeit,
das mit 31. Dezember 1973 auBler Kraft getreten
ist, vor, indem die dort enthaltene Gewihrung einer
Sonderunterstiitzung im Bedarfsfalle auf alle not-
leidenden Wirtschaftszweige ausgedehnt werden
kann.

Durch das Bundesgesetz vom Feber 1973, mit
dem das Arbeitlosenversicherungsgesetz 1958 neuer-
lich abgedndert wird, sowie durch Artikel IV des
Bundesgesetzes vom 14. Dezember 1974, BGBI.

Nr. 23/1974 (30. Novelle zum ASVG.), wurde mit
Wirkung ab 1. Jéanner 1974 die Lohnklassentabelle
von 27 auf 39 Lohnklassen erweitert.

Die Verordnungen des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom Dezember 1973 und vom Jéanner
1974, mit denen die Verordnung iiber die Durch-
fithrung der Arbeitslosenversicherung im Zollaus-
schluBgebiet der Gemeinden Jungholz und Mittelberg
geandert wurde, tragen der mit 1. Jéanner 1974
eingetretenen Anderung des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1958 hinsichtlich der Erginzung der
Lohnklassentabelle fiir das ZollausschluBgebiet der
Gemeinden Jungholz und Mittelberg Rechnung.

Das Bundesgesetz vom Mirz 1974, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 und das
Arbeitsmarktforderungsgesetz neuerlich abgedndert
werden, ist am 1. April 1974 in Kraft getreten. Die
Novelle zielt in erster Linie darauf ab, die Ent-
scheidung, ein Kind zur Welt zu bringen, positv
zu beeinflussen und die Situation der Frauen, die
sowohl Mutter als auch Arbeitnehmerinnen sind,
nach der Entbindung und in den ersten Lebensjahren
zu verbessern. Besondere Hilfe wird jungen Miittern
und alleinstehenden Miittern zuteil, zumal die zuletzt
genannten Miitter in der Regel den gesamten Lebens-
unterhalt fiir sich und das neugeborene Kind allein
bestreiten miissen. Zur Erreichung des dargelegten
Zweckes sah die Novelle insbesondere vor:

— Neugestaltung und Erhohung des Karenz-
urlaubsgeldes auf 2000 S monatlich fiir ver-
heiratete und 3000 S monatlich fiir allein-
stehende Miitter.

— Erleichterungen bei der Erfiillung der An-
spruchsvoraussetzungen fiir junge Miitter durch
Herabsetzung der zu erbringenden Anwart-
schaftszeit und durch Anrechnung von kranken-
versicherungspflichtigen, aber nicht arbeits-
losenversicherungspflichtigen Lehr- bzw. Aus-
bildungszeiten von Lehrlingen bzw. Kranken-
pflegeschiilerinnen.

— Gewihrung von Notstandshilfe im Anschlufl
an das Karenzurlaubsgeld an alleinstehende
Miitter, die niemanden zur Betreuung ihrer
Kinder haben und daher keine Beschiftigung
annehmen kénnen.

Des weiteren brachte die Novelle einige Leistungs-
verbesserungen auf dem Gebiet der Arbeitslosen-
versicherung, wie insbesondere:

— Aufhebung der Bestimmungen iiber die
Anrechnung von Einkommen auf das Arbeits-
losengeld bzw. Entfall der Anrechnung von
Einkommen aus kleinen aushilfsweisen Be-
schiftigungen auch auf die Notstandshilfe.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Erwerbung der Anwartschaft.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Rahmenfristerstreckung.

— Verbesserung der Bestimmungen iiber die
Bezugsdauer.
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Im ErlaBwege wurde bestimmt, daBl mit Wirkung
ab 1. Jianner 1974 als VorschuBleistung nach § 23
Abs. 1 AIVG. 1958 bis auf weiteresdas Arbeitslosengeld
(die Notstandshilfe) nach der in Betracht kommenden
Lohnklasse, jedoch héchstens mit dem Betrag von
2000 S monatlich gewidhrt werden kann.

Ebenfalls mit Erla wurde im Hinblick auf das
oben angefithrte Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974
bestimmt, dafl als VorschuBleistung nach § 23
Abs. 1 lit. b AIVG. 1958 (VorschuBleistung auf
Alterspension) mit Wirkung ab 1. April 1974 bis
auf weiteres das Arbeitslosengeld (die Notstands-
hilfe) nach der in Betracht kommenden Lohnklasse,
jedoch héchstens mit dem Betrag von 2827 S
monatlich gewdhrt werden kann. Die VorschuB-
leistung nach § 23 Abs. 1 lit. a (VorschuBleistung
auf Invaliditdts-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbs-
unfihigkeitspension) wurde bei der Héhe von
maximal 2000 S monatlich ab 1. Janner 1974 be-
lassen.

Neben diesen Leistungen gebiihrt die Wohnungs-
beihilfe nach dem Wohnungsbeihilfegesetz.

Die Freigrenzen bei der Anrechnung von Ein-
kommen auf die Notstandshilfe betrugen ab 1. Jin-
ner 1974:

— fiir den das Einkommen beziehenden Ange-
hérigen 1987 S monatlich (bisher 1800 S
monatlich),

— fiir jede Person, die der Angehérige aufgrund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht iiber-
wiegend erhdlt, wenn fiir sie Familienbeihilfe
gewihrt wird, 531 S monatlich (bisher 481 S
monatlich),

— fiir Personen, fiir die der Angehérige keine
Familienbeihilfe erhélt, 856 S monatlich (bisher
775 S monatlich).

Aufwand fir Arbeitslosengeld- bzw. Not-
standshilfebezieher in Millionen S

1972 1973 1974

Arbeitslosengeld. ......... 733-4 7325 930-5
Krankenversicherung fiir

Arbeitslosengeldbezieher. 107-7 107-1 140-5
Notstandshilfe ........... 94-1 92-8 132:7
Krankenversicherung fiir

Notstandshilfebezieher . . 14-3 140 19-2
Insgesamt ............... 049-5 9464 1.222-9

Im Bezug von Leistungen, ausgenommen die
Bezieher von Karenzurlaubsgeld, PensionsvorschuB-
bezieher gemifB § 23 Abs. 1 lit. a und b und Not-
standshilfebezieher geméf § 26 Abs. 5 AIVG., standen
1974 im Durchschnitt 34.768 Personen, davon 24.236
weibliche, was gegeniiber 1973 mit durchschnittlich
37.811 Leistungsbeziehern, darunter 27.738 weib-
liche, eine weitere Verminderung bedeutet. Die
Zahl der Notstandshilfebezieher stieg von 5920
(davon 3057 Frauen) im Jahre 1973 auf 6796 (davon
3882 Frauen) im Jahre 1974 leicht an.
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Noch im November 1973 wurden der Mindest-
betrag an Karenzurlaubsgeld sowie die Freigrenzen
bei der Anrechnung von Einkommen auf das Karenz-
urlaubsgeld bzw. auf die Notstandshilfe ab 1. Jan-
ner 1974 erhoht und damit den beziiglichen gesetz-
lichen Bestimmungen iiber die Dynamisierung dieser
Betrige Rechnung getragen. Der neue erhéhte
Mindestbetrag an Karenzurlaubsgeld sowie die
erhéhten Freigrenzen bei der Anrechnung von Ein-
kommen auf das Karenzurlaubsgeld kamen nur
bis zum 31. Mirz 1974 zum Tragen, da mit dem
0. a. Bundesgesetz vom 6. Mirz 1974 das Karenz-
urlaubsgeld eine ginzliche Neuregelung erfuhr.

Im Durchschnitt bezogen 1974 30.359 Frauen
das Karenzurlaubsgeld. Das bedeutet gegeniiber
1973 — damals waren es 27.763 Frauen — einen
deutlichen Anstieg. Der finanzielle Aufwand stieg
von 398-7 Millionen S aufgrund der neuen Gesetzes-
lage auf 998-9 Millionen S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnitt-
liche Zahl der Leistungsbezieher sowie die durch-
schnittlichen Kosten pro Bezieher in den Jahren
1969, 1973 und 1974.

Leistungsbezieher und Pro-Kopf-Aufwand
im Jahresdurchschnitt
1969 1973 1974

Arbeitslosengeld :

Bezieher ........... 48.037 35.045 33.080

Aufwand in § ..... 1.393-63 1.741-83 2.343:98
Notstandshilfe:

Bozieher . . ic. 506 s 8.588 5.920 6.796

Aufwand in S ..... 966-94 1.305-75 1.627-47
Karenzurlaubsgeld :

Bezieher ........... 31.535 27.763 30.359

Aufwand in S ..... 741:01 1.043-93 2.424-24 1)

1) EinschlieBlich Nachzahlungen aufgrund der Leistungs-
verbesserungen der am 1. 4. 1974 wirksam gewordenen
AlVG.-Novelle. Zwischen Janner und Mirz bezogen durch-
schnittlich 27.595 Frauen durchschnittlich 1.128:26 S; ohne
Nachzahlungen erhielten zwischen April und Dezember im
Durchschnitt 31.281 Bezieherinnen durchschnittlich 2.165°91 S.

Organisation und Personal

In dem vom Beirat fir Arbeitsmarktpolitik im
Jianner 1971 gebilligten Konzept fiir die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente werden die Entwicklung der Arbeitsmarkt-
verwaltung zu einem Dienstleistungsunternehmen
durch Umgestaltung der personellen, materiellen
und organisatorischen Gegebenheiten, die Rationa-
lisierung der Organisation und der Aufbau eines
Arbeitsmarktservice unter den Prioritaten aufge-
zihlt. Die Bemiithungen zur Verwirklichung dieser
Grundsitze wurden im Berichtsjahr fortgesetzt.

Die Umgestaltung der inneren Organisation der
Arbeitsmarktverwaltung im Sinne einer Modernisie-
rung bei gleichzeitiger Anpassung an die sich aus der
Durchfithrung des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
ergebenden Erfordernisse wurde sowohl auf Landes-
als auch auf Bezirksebene vorangetrieben. Mit Jah-
resanfang wurde zunichst bei den Landesarbeits-
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dmtern ein neues Organisationsschema probeweise
eingefiihrt; es sieht im wesentlichen einerseits die
organisatorische Zusammenfassung aller von der
Arbeitsmarktverwaltung in bisher getrennten Orga-
nisationseinheiten gebotenen Dienste der Berufsbe-
ratung, Arbeitsvermittlung und Rehabilitation zu
einem integrierten Beratungs- und Vermittlungs-
dienst, andererseits die organisatorische Zusammen-
fassung der Durchfithrung der arbeitsmarktpoliti-
schen Férderungsaufgaben, insbesondere durch Bei-
hilfengewédhrung, vor. Da alle Anzeichen dafiir
sprechen, dafl sich diese neue Organisationsform
in der Praxis bewihrt, ist mit ihrer endgiiltigen
Einfithrung zu Anfang des néchsten Jahres zu
rechnen.

Die innerorganisatorische Umgestaltung auch der
Arbeitsamter in einer gegeniiber jener der Landes-
arbeitsamter durch die Verschiedenartigkeit der
Aufgaben der beiden Instanzen begriindeten modi-
fizierten Form wurde vorbereitet; sie wird im Laufe
des nachsten Jahres ebenfalls verwirklicht werden.
Auch bei den Arbeitsamtern bildet die Integration
der Beratungs- und Vermittlungsdienste das Kern-
stiick der Organisationsreform.

Hand in Hand mit der Umgestaltung der inneren
Organisation wurde auch die Modernisierung und
kundendienstgerechte Gestaltung der Ablauforga-
nisation der Beratungs- und Vermittlungsdienste
der Arbeitsamter vorangetrieben. Die auf diesem
Gebiet bereits seit 1970 bei den Arbeitsaimtern
laufenden Versuchstatigkeiten wurden abgeschlossen,
die gesammelten Erfahrungen in endgiiltigen Richt-
linien fiir den funktionellen Ablauf des nunmehr
integrierten Arbeitsmarktservice zusammengefaf3t
und fiir die Arbeitsimter allgemeinverbindlich ein-
gefiihrt.

Die Reform der inneren Organisation der Arbeits-
marktverwaltung erfolgte nicht zuletzt auch unter
dem Aspekt einer Rationalisierung des Dienstes. Der
Forderung nach Rationalisierung wird noch ver-
starkt dadurch Rechnung getragen werden, daB eine
Anzahl von Arbeitsimtern von verlagerungsfihigen
Aufgaben, z. B. Agenden der Arbeitslosenversiche-
rung, entlastet werden soll, indem deren Bearbeitung
bei bestimmten Arbeitsimtern konzentriert wird.
Die diesbeziiglichen Planungen stehen vor dem Ab-
schluf}, die Umstellung soll im Rahmen eines lang-
fristigen Programms in den nachsten Jahren ver-
wirklicht werden.

Den Aktivitiaten auf organisatorischem Gebiet
konform wurde der Modernisierung der Arbeits-
marktverwaltung auch auf dem Personalsektor
durch einen weiteren Auf- und Ausbau der Beratungs-
und Vermittlungsdienste in quantitativer und quali-
tativer Hinsicht Rechnung getragen. Die im Vorjahr
begonnene Arbeit an einer Grundlage zur Beurtei-
lung der Ausgewogenheit der Personalverteilung
zwischen den Landesarbeitsimtern wurde beendet;
das Ergebnis wird in den néchsten Jahren durch
eine schrittweise Umschichtung von Dienstposten
ausgewertet werden.

Die MaBnahmen, die EDV in den Dienst der Ar-
beitsmarktverwaltung zu stellen, wurden verstarkt
fortgesetzt. Mit Beginn des néchsten Jahres werden
die Bearbeitung der Agenden der Arbeitslosenversi-
cherung und des Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schidigungsgesetzes auf EDV umgestellt werden.

Personalschulung

Die vielfiltige und qualifizierte Aufgabenstellung
in der Arbeitsmarktverwaltung machte eine syste-
matische Grundausbildung der neueingestellten bzw.
in eine hohere Verwendung iiberstellten Mitarbeiter
erforderlich. In mehrwochigen Arbeitsplatzschulun-
gen in Schulungsarbeitsimtern und zentralen Lehr-
gingen wurden diese Mitarbeiter praxisorientiert
ausgebildet und zugleich auf die Dienstpriifung
vorbereitet (2624 Schiilerwochen).

Die Schwerpunkte in der Fortbildung des Personals
(2154 Schiilerwochen) lagen weiterhin in Gesprachs-
technik, Kundendienst und Berufskunde fiir Be-
ratungskrifte. Fiir Fithrungskrifte wurde eine gene-
relle Managementinformation und Trainingsseminare
in Kommunikationstechnik und kooperativem Fiih-
rungsverhalten veranstaltet.

Finanzgebarung der Arbeitsmarkt-
verwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung bein-
halten den Verwaltungsaufwand der Landesarbeits-
amter und Arbeitsimter (Personal- und Sachauf-
wand) und den Leistungs- und Féorderungsaufwand.
Der Leistungsaufwand gliedert sich in die Ausgaben
der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Not-
standshilfe, Karenzurlaubsgeld, jeweils einschlieBlich
Krankenversicherung), die Ausgaben der Sonder-
unterstiitzung an Personen, die in bestimmten, von
Betriebseinschrinkung oder Betriebsstillegung be-
troffenen Betrieben beschéftigt waren, und in die
Ausgaben der Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadi-
gung. Der Férderungsaufwand betrifft die Arbeits-
marktforderung.

Diese Ausgaben werden durch die Einnahmen der
Arbeitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen
sind :

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je
zur Hilfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern
geleistet wird, u. zw. zurzeit 2%, der fiir die Kranken-
versicherung geltenden Beitragsgrundlage.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir
Familienbeihilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieB3-
lich Krankenversicherung) in der Hohe von 259%, des
Aufwandes. (Diese Bestimmung trat am 1. April 1974
in Kraft. Vorher gab es einen Bundesbeitrag zum
Karenzurlaubsgeld).

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung
im AusmaB von einem Drittel dieses Aufwandes.

4. Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand
der Landesarbeitsimter und Arbeitsiémter in der
Hohe von 509, des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, der je zur
Halfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern
geleistet wird u. zw. zurzeit 1-29, der fiir die Pen-
sionsversicherung geltenden Beitragsgrundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (ein-
schlieflich Krankenversicherung), u. zw. fiir den Fall
und in dem Ausmaf, als die Ausgaben fiir die Arbeits-
losenversicherung, die Sonderunterstiitzung und den
Beitrag der Arbeitslosenversicherung zu einem even-
tuellen Abgang der Schlechtwetterentschadigung
die Einnahmen tiiberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung wer-
den gemafl § 60 AIVG. vom Bund wihrend des Haus-
haltsjahres vorschuBBweise bestritten. Die Arbeits-
losenversicherungsbeitrige werden von den Trigern
der Krankenversicherung treuhidndig -eingehoben
und an das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung abgefiihrt und vorerst im Bundeshaushalt ver-
einnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem
Kalenderjahr die Einnahmen die Ausgaben, so ist
gemiB § 64 AIVG. dieser Uberschufl nach Abdeckung
allfalliger unbeglichener Vorschiisse des Bundes
einem Reservefonds zuzufiithren. Ergibt sich hingegen
ein Gebarungsabgang und reicht der Beitrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Ab-
gangs nicht aus, so sind die Mittel des Reservefonds
heranzuziehen.

Die Gesamtausgaben- und -einnahmengebarung
ist Bestandteil des Bundeshaushaltes und im Bundes-
finanzgesetz enthalten. Ergibt sich wéhrend des
Haushaltsjahres ein Mehraufwand gegeniiber dem
Bundesfinanzgesetz, so gelten die Haushaltsvor-
schriften des Bundes. Durch das jeweilige Bundes-
finanzgesetz wird der Bundesminister fiir Finanzen
ermiéchtigt, gewissen Mehrausgaben zuzustimmen.
Im wesentlichen sind dies nachstehende Mehrauf-
wendungen :

1. Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen
Mehreinnahmen (Mehreinnahmen an Arbeitslosen-
versicherungsbeitrigen und Schlechtwetterentschi-
digungsbeitrigen).

2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Dek-
kung durch Ausgabenriickstellung im selben Para-
graphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld,
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Sonderunterstiitzung und Schlechtwetterentschadi-
gung) bis 259, der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz
vorgesehenen Ausgabenansitze.

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen
bis zu 200.000 S.

5. Mehrausgaben aus Riicklagenauflosungen (Ar-
beitslosenversicherungsriicklage) bis maximal 609,
der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz enthaltenen
Ausgabenansitze und bis insgesamt 1.500 Millionen S
fiir den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mitteln des Wintermehr-
kostenausgleichsfonds.

7. Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische Maf-
nahmen.

Hier bestimmt § 51 Abs. 7 des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes, dal zur Behebung auflergewéhnlicher
lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach Anhérung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik jihrlich maximal 100 Millionen S dem
Reservefonds im laufenden Haushaltsjahr entnehmen
kann und der Bundesminister fiir Finanzen einer
dadurch notwendigen Uberschreitung der Ausgaben-
ansiitze des Reservefonds zuzustimmen hat.

Sonstige Mehraufwendungen bediirfen eines Uber-
schreitungsgesetzes.

AuBlerdem ist gemall § 51 Abs. 6 AMFG. der Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung erméchtigt,
Mittel des Reservefonds zum Zweck von Baumaf-
nahmen und der Ausstattung fiir Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung jéahrlich im Ho6chstausmaB
von 1'5%, der im Bundesvoranschlag fiir das jewei-
lige Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeits-
losenversicherungsbeitrigen heranzuziehen, wenn es
fiir die Durchfiihrung des Kundendienstes der Arbeits-
marktverwaltung erforderlich ist.

Hinsichtlich der finanziellen Gebarung der Arbeits-
losenversicherung im Kalenderjahr 1974, der Ein-
nahmen an AlV.-Beitrigen in den Jahren 1970 bis
1974, der Mittel des Reservefonds, der Gesamtent-
wicklung der arbeitsmarktpolitischen Férderungs-
mafBnahmen (Erfolg 1970—1974), der arbeitsmarkt-
politischen Mafinahmen nach arbeitsmarktpolitischen
Programmen (Erfolg 1970—1974) sowie der Bar-
leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft
wird auf die Tabellen im Anhang (Seite 164 bis 167)
verwiesen.
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IV. Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige Fiirsorge

Kriegsopferversorgung

Von der Zentralorganisation der Kriegsopferver-
béinde Osterreichs wurde dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1974 ein Detailpro-
gramm mit zum Teil iiber das Reformprogramm 1964
hinausgehenden Forderungen fiir eine neuerliche
Novellierung des Kriegsopferversorgungsgesetzes
(KOVG) 1957 vorgelegt. Nach Priifung der finanziel-
len Auswirkungen dieses Programms und mehreren
Verhandlungen iiber die Realisierungsmoglichkeit
der einzelnen Forderungen konnte schlieBlich im
Herbst des Berichtsjahres der Entwurf einer Novelle
zum KOVG 1957 fertiggestellt und dem Nationalrat
zugeleitet werden.

Diese Novelle enthilt folgende wesentliche Ver-
besserungen :

1. Erhéhung der Beschadigtengrundrente, wobei
fiir Schwerbeschadigte bei Vollendung des 65., 70.,
75. und 80. Lebensjahres eine betrachtliche Erhéhung
zur Abgeltung der Erschwernisse des Alters vorge-
sehen ist;

2. Verdoppelung des Betrages der Frauen- und
Kinderzulage ;

3. Erhohung der Schwerstbeschidigtenzulage:

4. Erhéhung des Kleider- und Wischepauschales;

5. Verdoppelung des Betrages der Hilflosenzulage
fiir Blinde;

6. Erhohung der Witwengrundrente auf das je-
weilige Ausmaf} der Grundrente eines Beschidigten
entsprechend einer MdE von 50 v. H.;

7. Angleichung der Rente fiir Eltern, die tiber kein

Einkommen verfiigen, an den Ausgleichszulagen-
richtsatz im ASVG.

Entsprechend der budgetéren Moglichkeit soll die
Novelle in vier Etappen, und zwar jeweils am 1. Jéan-
ner der Jahre 1976 bis 1979, wirksam werden.

Am 1. Juli 1974 ist mit der Erhohung der Be-
schidigtengrundrente entsprechend einer MAE von
30. v. H. bis 80 v. H. die 3. (letzte) Etappe der No-

velle zum KOVG aus dem Jahre 1972 wirksam ge-
geworden.

Mit Verordnung vom Jéanner 1974 wurde der im
Bereich der Sozialversicherung fiir das Jahr 1974 mit
1:104 festgesetzte Anpassungsfaktor fiir den Bereich
der Kriegsopferversorgung fiir verbindlich erklért:
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