111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 1von 205

JLIC 41 der Beilagen zu den Stenograviiischen Protokollen des Nationalrates

X1V. Gesetzgebungsperiode

Bericht

liber die Tatigkeit

des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung

im Jahre 1975

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

wien 1976

www.parlament.gv.at



2 von 205

[11-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Bericht
tiber die Tatigkeit

des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung

im Jahre 1975

Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

wien 1976

www.parlament.gv.at



[11-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

INHALT
Seite
Vor‘”ort ® © ® © 00 000 000 000 00" 000 00 00 S0 0o 1
Finanzielle und personelle Ange-
legenhelten ® © 0 0 06 060 0600060600000 0 0 0 0 0 0 00 3
SOZlalverSICheru-ng ® © © 0 060606060600 0 0 0 0 0 00 10

Arbeitsmarktverwaltung- und
politik ® ©® 0 0 0000 0000000000000 0000 0 0 00 34

Kriegsopferversorgung, Heeresver-

sorgung, Opferfiirsorge, Hilfe-

leistungen an Opfer von Verbrechen,
Invalideneinstellung und Angelegen-

heiten der allgemeinen und beson-

deren S02ialhilfe€ ceeeeecsccsccscecsss 108

Allgemeine Sozialpolitik und
ArbeltsreCht ® © 0 0060606060600 0606000600 0 0 0 0 00 126

Zentral-Arbeitsinspektorat cceeeceeeee 160

www.parlament.gv.at

3von 205



4von 205 111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Vorwort

Im Juni 1975 habe ich erstmals vor Fertigstellung des Be-
richtes iber die soziale Lage 1974 einen besonderen Bericht
Uber die Tatigkeit des Bundesministeriums fiir soziale .Ver-
waltung vorgelegt. Entscheidend fiir diese Vorgangsweise
waren die Diskussionen liber eine allfdllige Neugestaltung
der jdhrlichen Berichters*attung iiber die in Osterreich ge-
leistete soziale Arbeit und ihre weitere Entwicklung. Die
Erfahrungen mit der vorgenommenen Teilung der Berichter-
stattung in einen rasch zur Verfiigung stehenden Tatigkeits-
bericht und eine ausfihrliche Darlegung der sozialen Lage
verbunden mi% einer sozialpolitischen Vorschau haben mich
bewogen, an einer solchen Vorgangsweise auch dieses Jahr
festzuhalten.

Dem Tadtigkeitsbericht 1974 folgend gibt auch der Bericht
fiir das Jahr 1975 zundchst einen Uberblick iiber die fi-
nanziellen und personellen Angelegenheiten des Ressorts.
Dem nach Sektionen gegliederten Aufbau entsprechend folgen
die Berichte uber die Tdtigkeit im Bereich der Sozialver-
sicherung, der Arbeitsmarktverwaltung des Arbeitsrechtes
sowie der Angelegenheiten der berufstdtigen Frau, der be-
sonderen und allgemeinen Sozialhilfe und des Zentral-Ar-
beitsinspektorates. Den Beitrdgen der Fachsektionen ist
wieder eine Ubersicht iiber die legistischen und sonstigen
MaB8nahmen vorangestellt. Daran schliel3en Ausfiithrungen iiber
weitere Aktivitdten insbesondere im internationalen Be-
reich, die stdndig an Bedeutung zunehmen, an.

Als Tdtigkeitsbericht des Ressorts beschrdnkt sich der Be-
richt auf MaBnahmen des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
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waltung zur wWeiterentwicklung des Arbeits- und Sozial-
rechtes und MaBnahmen im sozialen Bereich, die 1in die
ausschliedliche Zustdndigkeit des Ressorts fallen.

Weiters wurden durch gezielte Forschungsprojekte und in-
tensive Bera‘tungen in den bestehenden Kommissionen, Bei-
raten und in gemeinsamen Gesprdchen mit den Interessen-
vertretungen und Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie anderen Institutionen die Voraussetzun-
gen filir zukinftige legistische und administrative Ma3nahmen
im Sozilalbereich geschaffen. Besonders hervorzuheben ist
der erfolgreiche Einsatz des modernen arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumentariums im Jahre 1975. Er hat wesentlich da-
zu beigetragen, die Auswirkungen des Konjunkturriuckganges
auf den Arbeitsmarkt aufzufangen und Besch&dftigungsriickgang
wie Arbeitslosigkeit in engen Grenzen zu halten.

Der umfassende Bericht liber die soziale Lage 1975 wird vor-
gelegt werden, sobald die notwendigen insbesondere auch

die statistischen Unterlagen dem Bundesministerium fur
soziale Verwaltung zur Verfigung stehen.

Wien, im Juni 1976 Rudolf Hiuser
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FINANZIELLE UND PERSONELLE ANGELEGENHEITEN

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fir sozi-
ale Verwaltung in den Jahren 7974 und 1975 bel Kapitel 15
"Soziales" sind der folgenden Aufsitellung zu entnehmen:

1975 1974

Ausgaben Einnahmen | Ausgaben |{Einnahmen

SR R—

in Millionen S

Kriegsopferver-
sorgung,
Heeresversorgung,
Opferfiirsorge u.
Kleinrentnerent-
schadigung 4.,206'208 361042 3.852,473 31,297

Arbeitsmarktver-
waltung I 3.958'140

3.475'013 | 3.445,781| 3,019,758

Schlechtwetter-
entschddigung im
Baugewerbe 2541529 2541529 189,896 188,015

Leistungen nach i i
dem Wohnungsbei-
hilfengesetz (Ar-
beitslosenver-
sicherung) 321636 581117 28,000 51,428

Beitrag des Bundes
an den Erstatings-
fonds nach dem Ent—

geltfortzahlungs-
gesetz 2501000 - 300, 000 -
Arbeitsinspektion 59879 10733 | 52,617 1,510
t ‘
Sonstiges | 449'410 | 146816 | 185,665 88,251
; | | l
! 1§

Insgesamt 9.210'802 | 3.972'250 | 8.054,432| 3.480,259

| ;
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In der nachstehenden Darstellung werden die Ausgaben des
Ressorts bei Kapitel 15 in den Jahren 1970 (ohne Volksge-
sundheit) und 1975 einander gegeniibergestellt:

Mrd. S
10
75
| Sonstiges
8 :
7 -
6 AMV I
5 ] Sopstiges
47 AMV I
3 J
2 | KOV
7 KOV
1970 1975

KOV ® © 0 060606060 0 0 0 00

AMVI"...'."..

Sonstiges ceecees

Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfiirsorge, Kleinrentnerentschiddigung

Arbeitsmarktverwaltung I

Ministerium, Reservefonds nach dem AlVG,
Schlechtwetterentschadigung, Leistungen
nach dem Wohnungsbeihilfengesetz, Ar-
beitsinspektion und der Beitrag des Bun-
des an den Erstattungsfonds nach dem Ent-
geltfortzahlungsgesetz von 250 Mill.S

fir 1975
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Bei Kapitel 16 "Sozialversicherung" ergaben sich in den

Jahren 1974 und 1975 Ausgaben und Einnahmen wie folgt:

1975 1974
Ausgaben ; Einnahmen : Ausgaben Einnahmen
v in Millionen )
22.152'207 | 586200 16.398,608 562,369

Die Ausgaben des Bundes im sozialen Bereich betrugen im Jah-
re 1975 31.363 Millionen S; das sind rund 16 % der gesamten
Ausgaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem Jahr:. 1970 be-
trug rund 103 %; in der folgenden Darstellung werden die Aus-
gaben in diesen Jahren einander gegenﬁbergesteilt. Die Ent-
wicklung in den Jahren 1972 bis 1975 ist den daran anschliefBen-
den Tabellen zu entnehmen.

Mrd. S
30 _§
] S0z
25 —
20
7l S07 &7
5 3 Sv

1970 1975

Ausgaben Kapitel 15 "Soziales"
und Kapitel 16 "Sozialversicherung"

in den Jahren 1970 (ohne Volksgesundheit) und 1975

S0Z ... Kapitel 15 "Soziales"
SV ... Kapitel 16 "Sozialversicherung"
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB

(Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung)

L Ausgaben Einnahzen

Gesetzliche Verpflichtungen 1) —, Ermessensausgaben ] Zusanmen

Millionen S

1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 . 1975 1972 1973 197 1975 1972 1973 97 1975

Sozialversicherung .... 13.308,603 | 13.882,867 [ 16.398,608 |22.152,207 - - S - 13.308,603 | 13.882,867 |16.398,608 | 22.152,207 515,592 759,624 62,39 586,200

Kriegsopferversorgung,
Heeresversorung,
Opferfirsorge und
Kleinrentnerent-
schadigung 22) .ie.ieiinieens 3.¢19,840 3,426,990 3.834 ,335 4,186,993 15,738 16,788 [ 18,138 19,215 3.035,578 3,443,778 | 3.852,473 | 4.206,208 12,459 28,039 31,297 36,042

Arbeitsmarktver-

valtung I 2b) ..... 1.689,710 1.721,89 2.641,253 3.048,7u4 | 337,513 571,730 | 804,528 | 909,39 2.027,223 2,293,626 | 3.445,781 | 3.958,140 [1.815,900 [2.018,653 | 3.119,758 |3.475,013

Volksgesundheit n
PR e oo aaanaoa oo o0 doac 36,350 - - - 4,060 - - - 40,410 = &S = 2,20k = =
Sonstiges 2) soieiveeennieenans 287,743 288,19 643,98 678,882 | 63,012 60,248 | 112,210| 3%7,572 350,755 348,407 75,178 | 1.046,45% | 530,008 | Sbu,B4S 329,204 461,195

e AB uBWe | led MMM

InsgesaBt 2e) sieueeecaceacanes 18,342,246 | 19.319,972 | 23.518,164 | 30.066,826 | 420,323 648,766 | 934,87 1,296,183 18.7%2,59 | 19.968,678 |24 453,040 | 31.363,009]|2.87%,220 |*.350,31 | 4.042,628 |4.558,450

1) EinschlieBlich Personalaufwand 3) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fir Gesundheit und Umweltschutz, BGR1.Nr. 25/1972, ist am 1. Februsr 1972 in Kraft getre-
ten, Im Sinne der Ermiachtigung der 1. Bundesfinanzgesetz-Novelle 1972, BGBl, Nr, 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 972 bei Arsitzen des
Kapitels 15 "Soziales" vorgesehen gevesenen Jahresansatzbetragen im Wege finanzieller Ausgleiche Teilbetroge auf Ansatze des Kapitels 17 "Sesund-

heit und Umweltschutz™ ibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 71, Februar 1972 bei diesen Ansstzen verrechnet. Dic asusgewiesenen Er-

folge fur das Jahr 1972 betreffen daher nur iie noch bei Kapitel 15 angefallene Janner-Gebarung.

2) Rievon Personalaufwand

1972 1973 1976 1975

Mill, S
87,39 99,7%2 | 110.775 ‘ 125,488

255,624 | 296,284 | 318,882 | 354,56
3,711 = = -

89,892 | 101,362 | 113,516 | 127,67

436,621 | 497,408 | 543,173 | 607,67

(PPUIB IO SeIUUEIsER) JUBWNYopIdreH TO - YoLed - d9 “AlX usBe|eg Jop Ti-1|
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Geberung lsut BundesrechnungssabschluB

{Kapitel 15 "3oziales” und Kapitel 16 "Sozizlvesrsicherung™)

Ausgsben
— - Einnshaen
Jesetzliche Verpflichtungea 1) Ermessensausgaben Zusa=men
%
1972 1973 9% 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 “972 1973 1974 1975

Sozialversicherung .e......... 70,93 69,52 67,06 70,63 - - - - 70,3 69,52 67,06 70,63 17,93 22,66 13,91 12,86
Kriegsopferversorgung,

Heeresversorgung,

Opferfirsorge und

Kleinrentnerent-

SCRETIGUNE o j0i0c0 a0t cisesace 16,10 17,16 15,68 13,35 0,08 0,09 0,08 0,06 16,18 17,25 15,% 13,41 0,43 0,84 0,78 0,79
Arbeltsmsrktvervaltung I ..... 9,01 8,63 10,8C 9,72 1,80 2,86 3,29 2,90 10,81 11,49 14,09 12,62 63,13 6C, 24 77,17 7%,23
Volksgasundheit 2)..ceue-.ases 0,19 - - - 0,02 - - - 0,21 - - - 0,08 - -

Sonstiges .. ve 1,53 1,44 2,63 2,17 0,34 0,30 0,46 1,17 1,87 1,74 3,09 3,34 18,43 16,26 8,14 10,12
InSZeSAML  tu.ieiiecocacnonons 97,7% 9,75 9,17 95,87 2,2 3,25 3,83 4413 100,00 100,00 100,00 100,00 10¢,00 100,00 100,00 100400

1) EinschlieBlich Fersonalsufwand

2) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines Bundesministeriums fir Gesundheit und Umweltschutz, BGBl.Nr. 25/1972, ist am 1. Februsr 1972 in Kraft getreten, Im Sinne der Ermachtigung der 1. Rundesfinanzgesetz-Novelle 1972, BGBl.Nr. 26,
wurden von den i Bundesvoranschlag 1972 bei Ansstzen des Kapitels 15 "Soziales™ vorgesehen gewesenen Jahresansatzbetragen im Wege finanzieller Ausgleiche Teilbetrage auf Ansatze des Kapitels 17 "Gesundheit und Usweltschutz" ibertragen
und die eatsprechenden susgaben auch at 1, Februar 1972 bei diesen Ansatzen verrechnet, Die ausgeviesenen Erfolge fiir das Jahr 1972 betreffen daher cur die noch bei Kapitel 15 angefallene Janner-Gebarung.

GOZ UOA 0T
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Geburung laut FundesrechnungsabschluB

(Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben” und "Sonstigen Einnahmen™)

JONSTIGE AUSGRBEN
SONSTIGE EINNAHMEN
GESETZLICHE VERPFLICHTUNGEN I ERMESSEN SAUSGA BEN ] ZUSAMMEN
MIC S

1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975
Bundesministerium fiir
sozisle Verwsltung 73,302 70,606 79,632 89,163 12,908 16,283 20,844 27,039 86,210 84,839 100,67% 116,207 9,78 9,697 10,839 12 695
Wintermehrkostenausgleichsfonds.. 1) - - - = = L - 5 - = - - = - = 34,126
Reservefonds nach des A1VG se... - - - - 30,000 20,000 58,198  B06,355 30,000 20,000 58,198 306,355 343,953 333,07 77,350 99,934
Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen sececcccecccces - 0,046 0,394 0,741 - - - - - 0,046 0,394 0,741 - - - 0,001
Allgemeine Firsorge (ohne Klein-
rentnerentSchédigung) ceeecescos - - - - 12,859 18,400 24,23 23,413 12,859 18,400 24,2% 23,413 - - - -
Schlechtwetterentschadigung im Bau-
BEWETD® .cceecnccencncaccncccnne 152,334 149,295 189 ,8% 254,529 - = -~ - 162,334 149,295 189,8% 254,529 129,289 151,833 188,015 254,529
berbrickungshilfen an ehemalige
offentlich Bedienstete .....e.. 0,09 0,109 0,149 0,150 = = - - 0,09 0,109 0,149 0,150 0,090 0,025 0,062 -
Ersatz der Sonderunter-tiitzung
nach dem Muttersohutzgesetz ... 0,371 0,304 0,292 0,269 - - - - 0,371 0,304 0,292 0,269 - - - -
Leistungen nach des Wohnungsbeihil-
fengesetz (Arbeitslosenversicherung) 28,595 26,273 28,000 32,635 - - - - 28,595 26,273 28,000 32,635 45,557 48,808 51,428 58,117
Beitrag des Bundes an den Erstattungs-
£ONAS eveoeonasaranoesannnarane - - 300,000 250,000 = = = s & S 300,000 250,000 - - - -
Einigungsaster, Schlichtungsstellen, .
Heimarbeitskommissionen........, 1,013 1,181 1,238 1,334 0,53% 0,512 0,682 0,941 1,549 1,693 1,920 2,27 - - - -
Arbeitsinspektion ...ee.ceccesee 34,029 37,943 84,367 50,056 6,709 7,093 84250 9,824 40,738 44,996 52,617 59,880 1,368 1,411 1,510 1,733
Aratliche Untersuchung in Be-
schiftigung stehender Jugendlicher 2) 8,000 2,402 - = = - - - 8,000 2,402 - - - " - B
e Tl s e s s s oS 287,743 268,159 643,968 678,882 63,012 60,248 112,210 | 367,572 | 350,755 348,407 756,178 | 1,046,454 | 530,025 | 544,845 329,204 | 461,195

1) Bundesgesetz vom 6. Marz 1974, BGBl.Nr. 179, mit dem das A1VG 1958 und das AMFG geandert wurden (§ 65a).

2) Ab 1973 bzw. 1974 bei Kapitel 16 "Sozialversicherung" als "Teilersatz der Aufwendungen fir Jugendlichenuntersuchungen” (mit)veranschlagt.

(feuIBLIO SeMILEdsaB) JUsWNYoPIdieH TO - 1ydLRg - d9 "AlX Usbe|eg &Bp Ty-11|
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Dem Bundesministerium filir soziale Verwaltung standen filir die

Erfiillung seiner Aufgaben im Jahre 1975 insgesamt 4.300 Dienst-
posten zur Verfligung, die sich auf die einzelnen Verwaltungs-
zweige wie folgt verteilen.

Personalstdnde der Sozialen Verwaltung laut Dienst-
postenplan 1)

Verwzltungszweige 1973 1974 1975
Zentralleitung 421 417 424
Landesarbeitsdmter 2721 2717 2723
Landesinvalidendmter 821 808 807
Arbeitsinspektion 290 290 296
Prothesenwerkstatten 41 41 42
Heimarbeitskommissionen | 9 9 o]
Summe 4303 4282 4300

1) Ohne Teilbeschadftigte und 3aisonovedienstete (z.B. Heizer,
Bedienerinnen u. dgl.)
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SOZIALVERSICHERUNG

Uversicht iiber die TEtigkeit

Legistische Maflnahmen

In Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
775, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz gedndert wurde (31. Novelle zum

ASVG, in Kraft getreten mit 1. Janner 1975)..ce...

Kundmachung vom 3. September 1974, BGBl.Nr.
619, ilber die Ermittlung der Richtzahl fir

das Kalenderiahr 1975 .cciceeeccccss .

Verordnung vom 6. November 1974, BGBl.Nr.
649, mit der der Anpassungsfaktor filir das

Jahr 1975 festgesetzt wurde.eeeeeeeeecccccccaccans

Verordnung vom 4. Juli 1975, BGBl.Nr. 408,

mit der die Verordnung vom 28. November 1969,
BGBl1.Nr.420, iiber die Durchfiihrung der Kran-
kenversicherung fiir die gemdB § 9 ASVG in die
Krankenversicherung einbezogenen Personen ge-

éndert V\’urde ®© © 06 000606000 0060606006000 0600000000000 000000

Kundmachung vom 10.0ktober 1975, BGBl.Nr.
544, iiber die Ermittlung der Richtzahl fir

das Kalenderjahr 1976 .ceeececcsccss oms g5l Ml & & b= ws B

Verordnung vom 26. November 1975, BGBl.Nr.
613, mit der der Anpassungsfaktor fiir das

Kalender jahr 1976 festgesetzt wurde .cceececeossces

Bundesgesetz vom 28. November 1976, BG3l.Nr.
776, mp1t dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz gedndert wurde
(23. Novelle zum GSPVG, in Kraft getreten mit

1. Jé-nner 4975) ® © 0 0 0 0 0000000 000000 000000000000 000

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
777, mit dem das Bauern-Pensionsversicherungs-
gesetz gedndert wurde (4. Novelle zum B-PVG,

in Kraft getreten mit 1. Janner 1975) csscsssssass

www.parlament.gv.at
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Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
778, mit dem das Bauern-Krankenversicherungs-
gesetz gedndert wurde (8. Novelle zum B-KVG,

in Kraft getreten mit 1.

Janner 1975) ......

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
779, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-
Krankenversicherungsgesetz gedndert wurde (4.
Novelle zum GSKVG, in Kraft getreten mit 1.
JATRET 1975) «uw ¢ vommon

Verordnung vom 9. Dezember 1974, BGBl.Nr.

801, liber die Einbeziehung von Mitgliedern
der Kammern der gewerblichen Wirtschaft in
die Gewerbliche Selbstdndigen-Krankenversi-
CRETUTIE wwewsosnsiseanss

® o o 0 0 0 0

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
780, mit dem das Beamten-Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetz gedndert wurde (5. Novelle

?gm ?—KUVG, in Kraft getreten mit 1. Jadnner
75 ® ©® 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e o o

Verordnung vom 28. November 1975, BGBl.Nr.
615, Uber die Ausdehnung der Kranken- und

Unfallversicherung nach dem Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 200/
1967, auf die unkiindbar gestellten Dienst-

nehmer der Pridsidentenkonferenz der Land-
wirtschaftskammern Osterreichs ....

Verordnung vom 27. Juni 1975,

BGBl1.Nr. 379,

iber die Feststellung des Ausmalles fester

Betrdge aus dem Beamten-Kranken- und Unfall-

versicherungsgesetz flir die Zeit vom 1. Juli

1975 bis 30. Juni 1976

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr.
781, mit dem das Notarversicherungsgesetz 1972
gedndert wurde (Novelle zum NVG 1972, in Kraft

getreten mit 1. Jianner 1975)

Verordnung vom 6. November 1974, BGBl.Nr. 650,
iber die Feststellung des Ausmalles der veridnder-
lichen Werte und einiger fester Betridge aus dem

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,

dem Gewerb-

lichen Selbstdndigen-Pensionsversicherungsgesetz,

dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetz,

Krankenversicherungsgesetz und dem Gewerblichen
Selbstidndigen-Krankenversicherungsgesetz fir das

Kalender jahr 1975

www.parlament.gv.at
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Verordnung vom 26. November 1975, BGBl.Nr.614,
iiber die Feststellung des Ausmaflles der verdnder-
lichen Werte und einiger fester Betrdge aus dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Ge-
werblichen Selbstdndigen-Pensionsversicherungs-
gesetz, dem Bauern-Pensionsversicherungsgese+tz,
dem Bauern-Krankenversicherungsgesetz und dem
Gewerblichen Selbstdndigen-Krankenversicherungs-
gesetz flir das Kalenderjzhr 1976 .veeveeccsccsccns

Weitere besondere Tatigkeiten

Internationale Tatigkeit ccceceeeeeecccccscccscccccss

Ausblick auf weitere THtigkeiten

a) Innerstastlicher Rechtsbereich ..ccecececccccceccs
b) Zwischenstaatliche Sozialversicherung ......es.

Gebarung und verdnderliche Werte

Gebarung laut Bundesrechnungsabschlufl ....ccceeeee

Entwicklung der wichtigsten veridnder-
11chen Werte Und BebTrife ..covessssnsaopns seecon s s
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Das Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl. Nr. 775,

mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert

wurde (31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz - ASVG) dient sowohl durch die Ubernahme von Bestimmun-
gen aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) und dem Mutter-
schutzgesetz(MSchG)in das ASVG als auch durch eine for-
male Anpassung an das Fortschreiten der Rechtsentwicklung
im Bereiche anderer Verwaltungsrechtsmaterien und des
Strafrechtes der Rechtsvereinheitlichung. Dariiber hinaus
enthdlt es eine Neufestsetzung der Ausgleichszulagenricht-
sdtze fir die Zeit ab dem 1. Jdnner und dem 1. Juli 1975.
Es beinhaltet schliefllich noch andere Leistungsverbesserun-
gen sowie eine Reihe weiterer Vorschriften, von denen die
wesentlichsten im folgenden ndher besprochen werden.

Mit Beziehung auf das am 1. Jdnner 1975 in Kraft getretene
Zivildienstgesetz, BGBl.Nr. 187/1974, wurde die Einbe-
ziehung der Zivildienstleistenden in die Kranken- und
Unfallversicherung nach dem ASVG vorgenommen. Die Bei-
trdge dieser Gruppe von Versicherten werden zur G&nze

vom Bund entrichtet. Des weiteren bestimmt die Novelle,
daB die Leistung des Zivildienstes in gleicher Weise wie
die Erfiillung der Wehrpflicht eine Verldngerung der Ange-
horigeneigenschaft bewirkt. Zeiten der Leistung des Zivil-
dienstes sollen ebenso wie Zeiten des Prédsenzdienstes in
der Pensionsversicherung als Ersatzzeiten anerkannt wer-
den.

Das mit 1. September 1974 in Kraft getretene Bundesgesetz
iber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung
durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG), BGBl.Nr.399/
1974, beinhaltet in seinem Artikel VI auch Anderungen des
ASVG, insbesondere in Bezug auf den Beitragssektor. So
wurde beispielsweise fiir jene Dienstnehmer, auf die das
EFZG anzuwenden ist, der Beitragssatz in der Krankenver-
sicherung von 7,5 v.H. fir die Zeit ab dem Beginn des Bei-
tragszeitraumes September 1974 auf 6,3 v.H. und 2b Beginn
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des Beitragszeitraumes Jdnner 1977 auf 6 v.H. herabge-
setzt. Diese Herabsetzung des Beitragssatzes erfolgte

als Konseouenz der durch das EFZG bewirkten Befreiung

der Krankenversicherungstridger von der Verpflichtung

zur Leistung eines Xrankengeldes wdhrend des Entgelt-
fortzahlungszeitraumes. Durch die 31. Novelle zum ASVG
werden nunmehr die im Artikel VI des EFZG enthaltenen
Anderungen des ASVG in dieses Gesetz libernommen. Damit
wird eine optimale Einheitlichkeit und Ubersichtlichkeit
der Vorschriften in diesem Bereich wieder hergestellt.
Gleichzeitig wurde der Artikel VI des EFZG aufgehoben.

In diesem Zusammenhang wurde mit Beziehung =2uf die mit

1. Jadnner 1975 in Kraft getretene zweite Novelle zum Land-
arbeitsgesetz (LArbG)der Beitragssatz fiir Landarbeiter im
Sinne des LArbG, BGBl.Nr. 140/1948, mit 6 v.H. neu festge-
stellt.

Die Novelle zum NMSchG vom 6. Mdrz 1974, BGBl.Nr. 178, be-
stimmt unter anderem, dafl Dienstnehmerinnen in den letzten
acht Wochen vor ihrer voraussichtlichen Entbindung und bis
zum Ablauf von acht Vochen nach ihrer Entbindung nicht be-
schaftigt werden dlirfen. Bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes waren die genannten Zeitrdume mit sechs Wochen fest-
gelegt.Als Konsequenz der Verldngerung dieser Zeiltrdume auf
acht Wochen nahm das Gesetz daher auch eine Anderung des
ASVG vor, die den Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft grundsdtzlich mit dem Beginn der achten Woche
vor der voraussichtlichen Entbindung festlegt und den
Zeitraum der Dauer des Anspruches auf Wochengeld entsprechend
verldngert. Diese Regelungen wurden durch die in Rede
stehende 37. Novelle in das ASVG libernommen. Das Wochen-
geld gebiihrt nunmehr fiir die letzten acht Wochen vor der
voraussichtlichen Entbindung, fiir den Tag der Entbindung
und fir die ersten acht Wochen nach der Entbindung.

Miitter nach Friihgeburten oder Mehrlingsgeburten erhalten
das Wochengeld nach der Entbindung durch zwolf Wochen.
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Im Zusammenhang mit einer aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft gewdhrten Anstaltspflege filir Angehdrige
eines Versicherten sieht das Gesetz auflerdem vor, daB der
Versicherungstrager in Hinkunft ab deren Beginn die Ver-
pflegskostenersdtze zur G&dnze zu entrichten hat.

Um Harten zu vermeiden, die sich in der Vergangenheit da-
raus ergeben haben, daBl die Berechtigung zur Selbostver-
sicherung in der Krankenversicherung fir Studierende
spdtestens mit dem Ablauf des dritten Kalendermonates

nach dem Ende des Studienjahres, in dem zuletzt inskribiert
wurde, erlosch, 148t das Gesetz nunmehr auch eine derartige
Selbstversicherung bzw. deren Weiterbestand fir jene
Studierenden zu, die zwar nicht mehr inskribiert sind,

aber sich nachweislich im Priifungsstadium befinden.

Hinsichtlich der selbstdndig Erwerbstdtigen, die einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb oder einen diesem
Igleichgestellten Betrieb fiihren, und ihrer mittdtigen
Familienangehdorigen soll eine Pflichtversichérung in
der Unfallversicherung auf Grund dieser Betriebsfilihrung
in Hinkunft grundsdtzlich nur dann eintreten, wenn der
Einheitswert des Betriebes den Betrag von zumindest

S 2.000,-- erreicht. AuBlerdem wird der Kreis jener
Familienangehdrigen dieser selbstdndig Erwerbstdtigen,
die wegen ihrer Tdtigkeit im Betrieb in den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen sind, um die
Schwiegereltern des Betriebsfiihrers erweitert.

Das Gesetz sieht des weiteren die Ubernahme von Reise
(Fahrt)- bzw. Transportkosten durch den zustdndigen Ver-
sicherungstriager vor, die im Zusammenhang mit der korper-
gerechten Anpassung von Heilbehelfen und Hilfsmitteln er-
wachsen. Ebenso sind in Hinkunft die anldfllich der Gesun-
denuntersuchung entstehenden Fahrtkosten zu ersetzen. Die-
se Reise(Fahrt)- bzw. Transportkostenersidtze erfolgen nach
MaBgabe der im Gesetz bereits festgelegten Bestimmungen
iiber gleichartige Kostenersdtze bei der Inanspruchnahme
drztlicher Hilfe.
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Die Richtsdtze filir die Bemessung der Ausgleichszulage wer-
den zum 1. Jadnner 1975 und zum 1. Juli 1975 neu festge-
setzt, wobei die iiber die normale Anpassung hinaus sich
ergebende Erhchung ein Aquivalent fiir die mit der 29.No-
velle zum ASVG verfiigte etappenweise, ab 1. Jdnner 1975
gidnzliche Einbeziehung der Ausgleichszulage in die Bei-
tragspflicht zur Krankenversicherung darstellen soll.

AuBerdem werden die Grenzbetridge fiir die Ausnahme von der
Vollversicherung (Geringfiigigkeitsgrenzen) hinaufgesetzt;
sie betragen nunmehr fiir einen Arbeitstag S 80,-- (bis-

her S 70,--). Das wdchentliche Entgelt wurde mit S 240,--
(bisher S 210,--) und das monatliche Entgelt mit S 1.040,--
(bisher S 910,--) neu festgesetzt.

Das Gesetz beinhaltet schliefBlich noch eine Reihe von Be-
stimmungen, die sich zum GroBteil infolge von bereits statt-
gefundenen Anderungen in anderen Rechtsbereichen als not-
wendig erwiesen haben und im wesentlichen bloB technischer
Art sind, wie beispielsweise die Anpessung der Gesetzes-
terminologie an jene des mit 1. Jdnner 1975 in Kraft ge-
tretenen Strafgesetzbuches, des Steuerrechtes und des
Krankenanstaltengesetzes oder die Beseitigung eines
Redektionsversehens.

GemdB § 108a Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, BGBl.Nr. 189/1955, in der Fassung des Pensions-
anpassungsgesetzes, BGBl.Nr. 96/1965, vurde mit XKund-
machung vom 3. September 1974, BGBl.Nr. 619, iliber die
Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1975 kund-
gemacht, daB die auf Grund des § 108a ASVG fiir des Kalen-
derjahr 1975 ermittelte Richtzahl 1,102 betrigt.

Die Verordnung vom 6. November 1974, BGBl.Nr. 649, mit
der der Anpassungsfaktor fiir das Jahr 1975 festgesetzt

wird, setzt den Anpassungsfaktor fiir die Anpassung der

in den §§ 108g und 108h des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes angefiilhrten Renten und Pensionen fiir das Jahr

1975 mit 1,102 fest.
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Die Verordnung vom 4. Juli 1975, BGBl.Nr. 408, dndert die
Verordnung vom 28. November 1969, BGBl.Nr. 420, iiber die
Durchfiihrung der Krankenversicherung fiir die gemdB § 9
ASVG in die Krankenversicherung einbezogenen Personen und
rdumt dem Schutz der gesetzlichen Krankenversicherung auch
Personen im Sinne des § 3 des Auslandsrenten - Ubernahme-
gesetzes, BGBl.Nr. 290/1961, ein, die nur eine italienische
Rente beziehen und seit 1950 in Osterreich und im Zeitpunkt
ihrer Einbeziehung in die Krankenversicherung in Tirol oder
der Steiermark wohnhaft sind.

Diese Regelung trat mit 1. September 1975 in Kraft.

GemdB Kundmachung vom 10. Oktober 1975, BGBl.Nr. 544, iiber
die Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalender jahr 1976 be-
trdgt die auf Grund des § 108a ASVG fiir das Kalender jahr
1976 ermittelte Richtzahl 1,115.

Mit der Verordnung vom 26. November 1975, BGBl.Nr. 613,
wird der Anpassungsfaktor fiir die Anpassung der in den

§§ 108g und 108h des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes angefiihrten Renten und Pensionen fiir das Jahr 1976
mit 1,115 festgesetzt.

Das Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr. 776, mit
dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Tensionsversicherungsge-
setz gedndert wurde (23. Novelle zum GSPVG), dient in

erster Linie einer entsprechenden sinngemidfien Ubertragung
der MaBnahmen der 31. Novelle zum Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz, die im Hinblick auf die Gleichartigkeit
der jeweils geregelten Bereiche auch im Recht der Pensions-
versicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstdndig
Erwerbstdtigen ihren Niederschlag zu finden hatter. Es
handelt sich hiebei insbesondere um Regelungen im Zusammen-
hang mit dem Zivildienst auf Grund des Zivildienstgesetzes,
BGBl1.Nr. 187/1974, der nunmehr eine Verlidngerung der Kindes-
eigenschaft bewirkt und dessen Dauer ebenso wie die Pridsenz-

dienstzeit als Ersatzzeit anerkannt wird, sowie die ab
1. Jdnner 1975 und ab 1. Juli 1975 geltende Erhdohung der
Richtsdtze flir die Bemessung der Ausgleichszulage.
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Die ilibrigen Bestimmungen dienen hauptsdchlich der Anpassung
des Gesetzes an die Entwicklung in anderen Rechtsbereichen.

Die mi+ Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr. 777,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz geidndert

wurde (4. Novelle zum B-PV3), getroffenen Regelungen ent-
sprechen zum groflten Teil gleichartigen Bestimmungen der
31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz bzw.
der 23. Novelle zum Gewerblichen Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz.

Von besonderer Bedeutung ist auch in diesem Rechtsbereich,
dafBl nunmehr Zeiten des Zivildienstes sowchl den Zeitraum
der Kindeseigenschaft verlidngern als auch als Ersatzzeiten
anerkannt und die Richtsdtze flir die Bemessung der Aus-
gleichszulage mit 1. Jdnner 1975 und mit 1. Juli 1975 er-
hoht werden.

Eine weitere, gerade filir den Bereich der Pensionsversicherung
der Bauern wesentliche Neuregelung besagt, da in Hinkunft
der Ermittlung des fiir die Ausgleichszulrgenfeststellung
malBgeblichen Nettoeinkommens im Falle der Aufgabe eines
landwirtschaftlichen Betriebes 25 v.H. des Einheitswertes
als Ausgedingeleistungen nur mehr dann zugrundezulegen sind,
wenn die Aufgebe des Betriebes nicht ldnger als zehn Jahre
vor dem Stichtag erfolgte. Dieser Zeitraum war bisher mit
flinfzehn Jahren festgesetzt. Durch eine entsprechende Uber-
gangsregelung wird aullerdem sichergestellt, daBll die An-
wendung dieser fir die Pensionsbezieher glinstigeren Rege-
lung auch flir bereits laufende Pensionen beantragt werden
kann.

Der groBere Teil der lbrigen Bestimmungen dient einer Be-
reinigung des Gesetzestextes und seiner Anpacsung an den
Fortschritt der Entwicklung in anderen Rechtsbereichen.

Das Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr. 778, mit
dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz gedndert wurde
(8. Novelle zum B-KVG), hat die in der 31. Novelle zum All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz vorgesehenen Malnahmen

in den Bereich der gleichartigen Regelungen der Krankenver-

www.parlament.gv.at



22 von 205 111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

18

sicherung der Bauern ilibertragen. So werden insbesondere die
Bestimmungen iliber den Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft, liber die Verlidngerung der AngehOrigeneigen-
schaft um die Dauer der Ableistung des Zivildienstes

iiber die Ubernahme von Reise(Fahrt)- bzw. Transportkosten

im Zusammenhang mit der korpergerechten Anpassung von Heil-
behelfen und Hilfsmitteln oder mit den Gesundenuntersuchungen
im wesentlichen in gleicher Art wie im Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz auch fiir den Anwendungsbereich des Bauern-
Krankenversicherungsgesetzes geregelt.

Die bisher eine Voraussetzung fir die Ausnahme von der
Pflichtversicherung bildende Unterhaltsberechtigung des
erwerbsunfdhigen Ehegatten gegeniiber seiner anderweitig
pflichtversicherten Ehegattin wird in Hinkunft nicht mehr
von Bedeutung sein; das Gesetz 1ldB8t nunmehr eine derartige
Ausnahme schon bel Vorliegen der Erwerbsunfdhigkeit zu.

Die meisten weiteren Bestimmungen der Novelle sind techni-
scher Art und stellen zum groten Teil bloB eine Anpassung
des Gesetzes an Anderungen in anderen Rechtsbereichen dar.

Die meisten der mit Bundesgesetz vom 28. November 1974,
BGBl.Nr. 779, mit dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Kran-
kenversicherungsgesetz gedndert wird (4. Novelle zum GSKVG
1971), getroffenen Regelungen entsprechen im wesentlichen
Jenen der 31. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz. Dies betrifft insbesondere die Bestimmungen iiber
den Zeitpunkt des Eintrittes des Versicherungsfalles der
Mutterschaft und die Dauer des Anspruches auf Wochengeld
sowie die Anpassung des Gesetzes an Anderungen in anderen

Rechtsbereichen, wdhrend im Zusammenhang mit dem am

1. Janner 1975 in Kraft getretenen Zivildienstgesetz ver-
figt wird, daB die - eine Kranken- und Unfallversicherung
nach dem ASVG begriindende - Ableistung des Zivildienstes
auch ohne diesbeziliglichen Antrag ein Ruhen der Pflichtver-
sicherung nach sich zieht. Was jedoch die zivildienst-
leistenden Angehorigen betrifft, wird ebenso wie im Geltungs-
bereich des ASVG die Angehorigeneigenschaft um die Dauer

der Ableistung des Zivildienstes .verlidngert.
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Zur Vermeidung von Doppelversicherungen bestimmt das Ge-
setz schlieflich, daB die auf Grund einer selbstdndigen
Erwerbstdtigkeit im Bereiche der gewerblichen Wirtschaft
bestehende Versicherungspflicht jedenfalls dann endet,
wenn zufolge des Bezuges einer Pension (Ubergsngspension),
die vom Trdger der Gewerblichen Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherung ausgezahlt wird, eine Pflichtversicherung ein-
tritt.

Die Verordnung vom 9. Dezember 1974, BGBl.Nr. 801, iiber

die Einbeziehung von Mitgliedern der Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft in die Gewerbliche Selbstdndigen-Kranken-
versicherung, bezieht die dem Landesgremium Kdarnten des
Kleinhandels mit Lebens- und GenuBmitteln angehdrenden Mit-
glieder der Kammer der gewerblichen Wirtschaft in die Ge-

werbliche Selbstdndigen-Krankenversicherung ein.

Das Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBl.Nr. 780, mit
dem dss Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz ge-
dndert wird (5. Novelle zum B-KUVG), trifft die der 31.No-
velle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz entsurechen-

den MaBnahmen im Bereiche der Kranken- und Unfallversiche-
rung der Beamten und enthdlt dariliber hinaus einige weitere
Regelungen, von denen die wesentlichsten im folgenden kurz
besprochen werden.

Die im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz enthaltene De-
finition des Begriffes "Hilfsmittel" wird nunmehr auch in
das B-KUVG aufgenommen, so dafl in Hinkunft auch in diesem
Bereich die zweifelsfreie Bestimmung von Anspriichen auf
Heilbehelfe und Hilfsmittel und besonders die gegenseitige
Abgrenzung dieser Anspriiche sichergestellt ist. Bei dieser
Gelegenheit wurde aus Griinden der Verwaltungsdkonomie die
bisherige Verpflichtung des Versicherungstrédgers, filir Heil-
behelfe und Hilfsmittel in der Satzung eine Gebrauchsdauer
festzusetzen, in eine Ermdchtigung umgewandelt.

Des weiteren wurde der unpfadndbare Betrag der Rentensonder-
zahlung aus der Unfallversicherung unter Bedachtnahme auf
die Novelle zum Lohnpfiandungsgesetz, BGBl.Nr. 575/1973,
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von 1200 S auf 1665 S erhoht.

Der Rahmen, innerhalb dessen sich die Aufwendungen fiir die
Gesundenuntersuchungen zu bewegen haben, wurde auf Grund
der getroffenen Erfahrungen in Anlehnung an die fiir andere
Krankenversicherungstrédger geltenden Vorschriften mit 2 v.H.
der Einnahmen an Versicherungsbeitrdgen im letzten vorange-
gangenen Geschédftsjahr festgesetzt.

SchlieBlich erdffnet das Gesetz die Mdglichkeit, die unkiind-
bar gestellten Dienstnehmer der Prdsidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern Osterreichs im Verordnungswege in

die Kranken- und Unfallversicherung einzubeziehen. Der
groBte Teil der weiteren Bestimmungen dieser Novelle be-
wirkt lediglich eine Anpassung des Gesetzes an Anderungen

in anderen Rechtsbereichen oder betrifft Regelungen, die nur
fir die Verwaltung des Versicherungstrédgers relevant sind.

Dieser Ermdchtigung entsprechend werden durch Verordnung
vom 28. November 1975, BGBl.Nr. 615, die unkiindbar ge-
stellten Dienstnehmer der Prdsidentenkonferenz der Land-
wirtschaftskammern Osterreichs, denen aus diesem Dienst-
verhiltnis die Anwartschaft auf Ruhe(Versorgungs)beziige
zusteht, in die Beamten-Kranken- und Unfallversicherung
bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter ein-

bezogen.

Die Verordnung vom 27. Juni 1975, BGBl.Nr. 379, iliber die
Feststellung des AusmafBles fester Betrdge aus dem Beamten-

Kranken- und Unfallversicherungsgesetz fir die Zeit vom

1. Juli 1975 bis 30. Juni 1976 stellt fiir den genannten
Zeitraum die monatliche Hochstbeitragsgrundlage mit 9800 S
und die monatliche Mindestbeitragsgrundlage mit 1960 S fest.

Seit dem Inkrafttreten des Notarversicherungsgesetzes 1972
hat die librige Sozialversicherung eine Weiterentwicklung
erfahren, die nunmehr auch in der in Rede stehenden Ver-
sicherung ihren Niederschlag finden sollte. Das Bundesge-
setz vom 28. November 1974, BGBl.Nr. 781, mit dem das No-
tarversicherungsgesetz 1972 gedndert wird (Novelle zum
NVG) enthdlt daher verschiedene Leistungsverbesserungen,

welche - soweit gleichartige Bereiche vorliegen - denen
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der letzten Novellen zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz und den Nebengesetzen entsprechen.

So' wird beispielsweise in Hinkunft die Unterhaltsgewdhrung
durch den Versicherten auch im Bereich der Notarversiche-
rung nicht mehr Voraussetzung filir das Vorliegen der Kindes-
eigenschaft eines Stiefkindes sein; fir diese Qualifikation
wird nunmehr die stdndige Hausgemeinschaft mit dem Versi-
cherten hinreichen. Ebenso wird beziiglich der Gleichstellung
der Zivildienstzeiten mit den Prédsenzdienstzeiten sowohl
hinsichtlich der Verladngerung der Kindeseigenschaft als
auch der Anrechenbarkeit eine den ilibrigen sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschrif+ten entsprechende Rechtslage her-
gestellt.

Unter den nur des Gebiet der Notarversicherung beriihrenden
wesentlichen Regelungen findet sich die Aufhebung einer
Ruhensvorschrift, nach der bisher eine Witwenpension fir
die Zeit, in der eine Versicherte beitrzgspflichtige Ein-
kiinfte aus ihrer Tdtigkeit im Notariat erzielte, ruhte.
Des weiteren wird die bisherige unterschiedliche Bemessung
der Mindesthohe der Pension fir Waisen vor bzw. nach dem
vollendeten 21. Lebensjahr beseitigt und fiir alle Waisen
eine einheitliche Mindestwaisenpension festgesetzt.

Schliefllich enthdlt das Gesetz noch eine Reihe von Regelun-
gen, die einer Anvassung an zum Teil lediglich terminolo-
gische Anderungen in anderen Rechtsbereichen oder, wie zum
Beispiel auf dem Gebiete der Uberweisungsbetragsbestimmun-
gen, cder Vereinfachung des Gesetzesvollzuges in der Praxis
dienen sollen.

Die Verordnungen vom 6. November 1974, BGBl.Nr. 650 und vom
26. November 7975, BGBl.Nr. 614,iiber die Feststellung des
AusmafBes der verdnderlichen Werte und einiger fester Betrdge
aus dem ASVG, dem GSPVG, dem B-PVG, dem B-KVG und dem GSKVG
fir das Kalenderjahr 1975 bzw. 1976 stellen die veridnder-

lichen Werte und einige feste Betrdge in den genannten Ge-
setzen flir die Kalenderjahre 1975 und 1976 neu fest.

Es ist jedoch zu beachten, daBl einige Bestimmungen der Ver-
ordnung BGBl.Nr. 650/1974 durch die Verordnung des Bundes-
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ministers fir soziale Verwaltung vom 21. Jdnner 1975,
BGBl.Nr. 81, gedndert worden sind.

Weitere besondere Tdtigkeiten

Internationale Tdtigkeit

Auch im Jahre 1975 konnten die Bemiihungen, im Interesse der
im Ausland beschidftigten und beschdftigt gewesenen Oster-
reichischen Staatsblirger bilaterale Abkommen im Bereiche
der Sozialen Sicherheit abzuschlieBen bzw. bestehende Ab-
kommen der Rechtsentwicklung in den Vertragsstaaten anzu-
passen, erfolgreich fortgesetzt werden. Ebenso war es er-
forderlich, die im Hinblick auf die Beschidftigung auslén-
discher Arbeitskrdfte in Osterreich abgeschlossenen Abkom-
men iber Soziale Sicherheit in Anpassung an die Rechtsent-
wicklung entsprechend zu modifizieren.

Am 1. Jédnner 1975 ist das Osterreichisch-niederl&ndische
Abkommen iliber Soziale Sicherheit vom 7. Mdrz 1974 in Kraft
getreten (BGBl.Nr. 754/74). Das Abkommen enthdlt Regelungen
im Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung,
der Arbeitslosenversicherung und der Familienbeihilfen.

Das am 1. Jdnner 1975 in Kraft getretene Osterreichisch-
israelische Abkommen iiber Soziale Sicherheit vom 28.November
1973 (BGBl.Nr. 6/1975) enthdlt Regelungen im Bereich der
Krankenversicherung, soweit sie den Versicherungsfall der
Mutterschaft betrifft, der Unfall- und Pensionsversicherung,
der Arbeitslosenversicherung und der Familienbeihilfen.

Im Oktober 1975 wurden Expertenbesprechungen zum Osterrei-
chisch-israelischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit gefiihrt;
eine Fortsetzung der Besprechungen ist geplant.

Im Mdarz 1975 fanden Expertenbesprechungen betreffend den
AbschluBl eines Zweiten Zusatzabkommens zum Osterreichisch-
schweizerischen und eines Zusatzabkommens zum Osterreichisch-
liechtensteinischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit statt;
die Unterzeichnung der beiden Zusatzabkommen soll in n&éch-
ster Zeit erfolgen.
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Im Marz 1975 wurden Expertenbesprechungen und im Dezember
1975 Regierungsverhandlungen betreffend den AbschluB eines
vierseitigen Abkommens zwischen der Republik Osterreich,
der Bundesrepublik Deutschland, der Schweiz und Liechten-
stein liber Soziale Sicherheit durchgefiihrt; die Regierungs-
verhandlungen sollen im Jahre 1976 fortgesetzt werden.

Im April und im November 1975 fanden Expertenbesprechungen
betreffend den AbschluBl eines Zusatzabkommens zum Osterrei-
chisch-franzdsischen Allgemeinen Abkommen iliber Soziale Si-
cherheit statt; die Expertenbesprechungen sollen im Jahre
1976 fortgesetzt werden.

Ebenfalls im Mai 1975 wurden Expertenbesprechungen be-
treffend den Abschlull eines Zweiten Zusatzabkommens zum
Osterreichisch-luxemburgischen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit durchgefiihrt; die Besprechungen sollen im Jahre 1976
fortgesetzt werden.

Im Mdrz 1975 wurden Expertenbesprechungen zur Vorbereitung
eines Dritten Zusatzabkommens zum &sterreichisch-deutschen
Abkommen iliber Soziale Sicherheit aufgenommen; die Besprechun-
gen werden im Jahre 1976 fortgesetzt.

Besprechungen iiber Fragen im Zusammenhang mit einem all-
fdlligen Osterreichisch-australischen Abkommen liber Soziale
Sicherheit haben ebenfalls im Juni 1975 stattgefunden.

Ferner wurden im Juni 1975 Expertenbesprechungen betreffend
den AbschluBl eines Osterreichisch-griechischen Abkommens
iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt; es sollen im Jahre
1976 Regierungsverhandlungen stattfinden und mit der Unter-
zeichnung eines Abkommens abgeschlossen werden.

Am 16. September 1975 wurde ein Zusatzabkommen 2zum
O0sterreichisch-britischen Abkommen iiber Soziale Sicher-

heit vom 18. Juni 1971 unterzeichnet. Durch dieses Zusatz-
abkommen soll das Abkommen an die Rechtsentwicklung der
letzten Jahre angepallt und insbesondere die Einfilihrung

der britischen Invaliditdtspensionen anstelle der Krankengeld-
fortzahlung beriicksichtigt werden.
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Im Mai und im September/Oktober 1975 fanden Expertenbespre-
chungen betreffend den AbschluB eines neuen Osterreichisch-
britischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit statt; ab-
schlieBende Regierungsverhandlungen sind im Jahre 1976 vor-
gesehen.

Am 11. November 1975 wurde ein Osterreichisch-schwedisches
Abkommen iliber Soziale Sicherheit unterzeichnet. Dieses Ab-
kommen wird Regelungen im Bereich der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung, der Arbeitslosenversicherung und der
Familienbeihilfen enthalten.

Im Jahre 1975 wurden auflerdem abschlieflende Verhandlungen
betreffend das Osterreichisch-belgische Abkommen iiber Soziale
Sicherheit durchgefiihrt. Im Mai und im Oktober 1975 fanden
Ressortverhandlungen betreffend den AbschluBl einer Durch-
fihrungsvereinbarung zum genannten Abkommen statt.

Ferner wurde im Jahre 1975 liber Ersuchen des Vertreters des
Hochkommissariates der Vereinten Nationen fiir die Fliicht-
linge in Osterreich der Text eines Abkommens ausgearbeitet,
welches den beim Amt des erwdhnten Vertreters beschédftigten
Personen im wesentlichen die den Angestellten der UNIDO im
Bereich der Sozialen Sicherheit eingerdumten Rechte und
Pflichten gewdhrleistet.

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

a) Innerstaatlicher Bereich

Das Jahr 1976 steht im Zeichen der parlamentarischen Be-
handlung der umfangreichen 32. Novelle zum ASVG; einige
Schwerpunkte dieser Novelle wurden bereits im vor jdhrigen
Bericht aufgezeigt. AuBler der bereits genannten Einfiihrung
einer Nachversicherung in der Pensionsversicherung, der
Offnung der Pensionsversicherung, der Neuregelung der
Rehabilitation, der Verbesserungen beim Hilflosenzuschuf@l,
der Unfallversicherung der Schiiler und Studenten und der
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Neuregelung der Wanderversicherung sind im Entwurf dieser
Novelle noch folgende bedeutendere Nalnahmen vorgesehen:

die fonung_der freiwilligen Versicherung in der
Xrankenversicherung

die Einbeziehung der freiberuflich selbstdndig Er-
werbstdtigen in die Unfall- und Pensionsversi-

cherung nach dem ASVG

die Einbeziehung der Wirtschaftstreuhdnder in die
KrankXen- und Unfallversicherung nach dem ASVG

leistungsrechtliche Mafnazhmen in der Unfall- und
Pensionsversicherung im Zusammenhang mit der
Ehescheidungsreform des Bundesministeriums fir
Justiz

die Einfilhrung eines einheitlichen Unfallversiche-
rungsbeitrages

die Angleichung des Beitragssatzes in der Pensions-
versicherung der Angestellten an den Beitrags-
satz in der Pensionsversicherung der Arbeiter

eine dreimalige auBlertourliche Erhdhung der Hdchst-

beitragsgrundlage der Pensionsversicherung

die Einfiihrung einer Obergrenze fiir den Kinderzu-
schufl

die Regelung des Finanzausgleiches zwischen der Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten und
der Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

die Aufldosung der gebundenen Riicklage bei den Pensi-
onsversicherungstrigern und der Aufbau einer Li-
quiditiZtsreserve
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die volle Einbeziehung des nichterwerbstdtigen
Ehemannes in den Krankenversicherungsschutz
bei der pflichtversicherten Ehegattin

der Wegfall des Verbotes der Auslibung einer ver-
sicherungspflichtigen Erwerbstdtigkeit am
Stichtag ab Erreichung des 70. Lebensjah-
res bzw. Zuriicklegung von 540 Versicherungs-
monaten

der Aufbau einer Rechtsdokumentation des Sozial-
versicherungsrechtes.

Parallel zur 32. Novelle zum ASVG werden in entsprechenden
Novellen zu den Sonderversicherungsgesetzen (GSPVG, B-PVG,
GSKVG 1971, B-KUVG, B-KVG und NVG 1972) die notwendigen An-
passungen dieser Gesetze an die gednderte Rechtslage vor-
genommen werden. Dariiber hinaus werden diese Novellen auch
Regelungen anstehender spezieller Probleme dieser Sonder-
versicherungen, wie insbesondere die Verbesserung der land-
wirtschaftlichen ZuschuBlrenten und des Ausgleichszulagen-
rechtes dieser Zuschufllrentner, aber auch MaBnahmen zur Auf-
rechterhaltung der finanziellen Leistungsfidhigkeit einzelner
dieser Sonderversicherungen, insbesondere Finanzkonzepte fir
die Krankenversicherungen nach dem GSKVG 1971 und dem B-KVG
enthalten.

An die Gesetzwerdung dieser Anderungen soll siich die
Kompilation bzw. Kodifikation der Sozialversicherungsge-
setze anschliellen.

Vorerst wird im Bereich der Sozialversicherung der selb-
stdndigen Erwerbstdtigen der bestehende Rechts:toff durch
eine Zusammenfassung der Gesetze iiber die Kranken- und
Pensionsversicherung ilibersichtlicher und damit leichter
lesbar gestaltet werden. Im Zuge dieser Arbeite. wird

auch die Ausgliederung des Verfahrensrechtes de:; Leistungs-
streitverfahrens erster und zweiter Instanz der Sozialver-
sicherung aus den Sozialversicherungsgesetzen urd seine
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Uberfiihrung in die gesetzliche Regelung liber die Sozialge-

richtsbarkeit vorgenommen werden.

Der VollstiZndigkeit halber wdre - obwohl nicht unmittelbares
Sozialversicherungsrecht - zu erwdhnen, daR im Jahre 1976
auch eine Neuregelung der Finanzierung der Krankenanstal-
ten in Angriff genommen werden wird. Im Vordergrund wird
dabei die Errichtung eines Finanzierungspools stehen, der
von den Ldndern und Gemeinden, den Sozialversicherungs-
tragern und dem Bund gespeist werden wird.

b) Zwischenstaatliche Sozialversicherung

Auf dem Gebiete der zwischenstaatlichen Sozialversicherung
ist fiir 1976 folgendes zu erwarten:

1. Inkrafttreten des am 11. November 1975 unterzeichneten
Osterreichisch-schwedischen Abkommens iiber Soziale Si-
cherheit

2. Inkrafttreten des am 16. September 1975 unterzeichneten
Zusatzabkommens zum Osterreichisch-britischen Abkommen
liber Soziale Sicherheit

3. Inkrafttreten des am 6.August 1974 unterzeichneten Zusatz-
abkommens zum Osterreichisch-tiirkischen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit

4. Unterzeichnung, parlamentarische Behandlung und Inkraft-
treten eines Abkommens zwischen der Republik Osterreich
und dem Hochkommissariat der Vereinten Nationen fiir die
Fliichtlinge betreffend die Soziale Sicherheit der beim
Amt des Vertreters dieser Organisation filir Osterreich be-
schédftigten Personen

5. Unterzeichnung eines Osterreichisch-belgischen Abkommens
iber Soziale Sicherheit

6. Unterzeichnung eines Zweiten Zusatzabkommens zum Oster-

reichisch-~schweizerischen Abkommen iUiber Soziale Sicher-
heit.
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Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum Osterreichisch-
liechtensteinischen Abkommen im Bereiche der Sozialen
Sicherheit

Fortsetzung der Regierungsverhandlungen betreffend ein
vierseitiges Abkommen zwischen Osterreich, der Bundes-
republik Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein iiber
Soziale Sicherheit

Durchfiihrung von Regierungsverhandlungen betreffend ein
Osterreichisch-griechisches Abkommen iiber Soziale Si-
cherheit

Durchfiihrung von Regierungsverhandlungen betreffend ein
neues osterreichisch-britisches Abkommen iiber Soziale
Sicherheit

Fortsetzung der Expertenbesprechungen betreffend ein
Zusatzabkommen zum Osterreichisch-franzdosischen Allge-

meinen Abkommen iliber Soziale Sicherheit

Fortsetzung der Expertenbesprechungen betreffend ein
Zweites Zusatzabkommen zum Osterreichisch-luxemburgi-
schen Abkommen iiber Soziale Sicherheit

Fortsetzung der Expertenbesprechungen betreffend ein
Drittes Zusatzabkommen zum Osterreichisch-deutschen
Abkommen Uiber Soziale Sicherheit
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Gebarung und verinderliche Werte

Gebarung lau* BundesrechnungsabschluB

Gruppe S
Kapitel 16:

Inmenverwal®

me

Sozialversicherung

|
g7 1) 1974
Ausgaben -
Millionen
3chilling

e . 2)
Jozlalversicherung:
Bundesministerium; Pensionsversicher-
ung (Bundesbeitrag):
PVA der Arbeiter; Bundesbeitrag ...... 10.091,646 6.374,207
VA.d.O0sterr.Eisenbahnen; Bundesbei-
CRAE o exerereloneTerortkerexerere eXeToXeNonslehsaskoRoNe]oReNeRoRoXo 199, 000 207,100
PVA.d.Angestellten; Bundesbeitrag .... - -
VA.des Osterr.Bergbaues;Bundesbeitrag. 1,109,420 920,500
Uberweisung gem.§ 27(1) CSPVG ..eeevw.. 1.374,500 1.232,300
JVA.d.gewerbl.wWirtschaft; Bundesbei-
VR | cxeYeRoReloReXeXoRoRoToReXeRo) sheXoioRe eReXoNsXeRoReTeRoRoReXeXe 1.702,348 1.040, 399
Betrag gemid § 19(1) B=PVG teveeeecens 870,941 812,748
3VA. der Bauern; Bundesbeitrag ....... 1.488,249 1.015,100

Summe 160 .... 16.836,104 11.602,354
Bundesministerium; Ausgleichszulagen:
PVA.der Arbeiter; Ausgleichszulagen... 2.288,948 2.055, 340
VA.der Osterr.Eisenbahnen; Ausgleichs-
2MLAGENY WerorsTelons shons e lole onsneolsLeFors fonelhononenshors 18,042 16,370
PVA, der Angestellten; Ausgleichszu-
FAIZET Y Yoror. Y R Yo Vo X oo o oo Yo oY oY 125,735 109,734
VA.des Gsterr.Bergbaues; Ausgleichs-
ZUMIAEEN (exersasrereleXeNsioTelesereToTepslonsnshoncasaontaoienslsis 42,529 39,468
SVA.d.gewerbl.Wirtschaft Ausgleichs-
ZUHAIZEnt . s¥e¥e /o Xelotere ope iono/erers ensio opesole; spsLesols, 721,978 656,316
SVA.der Bauern; Ausgleichzulagen ..... 923,936 882,752

Summe 161 .... 4,121,168 3.759,980

1) vorlédufiges Ergebnis

2) Personal- und Verwaltungsaufwand beim Ansatz 1/1500 mitveranschlagt

Abkiirzungen: PVA = Pensionsversicherungsanstalt

VA
SVA
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Ausgaben

Bundesministerium; Lei-
stungen zur Krankenver-
sicherung:

Teilersatz der Aufwen-
dungen fir das Wochen-
gel ® ®© 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SVA. der Bauern; Bundes-
beitrag zur Krankenver-
SLCHETUTIE o 5oy ofs- o 5 3 f0io

Zuschufl zum Ausgleichs-
fonds der Krankenver-
sicherungstrager ......

Teilersatz der Aufwen-
dungen fir Jugendlichen-
untersuchungen ........

Summe 162 .....

Bundesministerium; Lei-
stungen nach dem tohnungs-
beihilfengesetz:

Ersatz des WB-Aufwandes der
Sozialversicherungstrédger

Vergiitung fiir die Einhebung
des Sonderbeitrages nach
dem WBG

1)
1975

1974

Millionen
Schilling

399,988

349,000

50,000

12,327

271,978

329,975

50,000

2,940

811,315

654,893

273,999

6,476

272,000

5,737

Summe 163 ..o.cee

28C,475

277,737

Bundesministerium; sonstige
Leistungen zur Sozialver-
sicherung:

Bundesbeitrag zur Unfallver;
sicherung der freiwilligen
Feuerwehren ...c.cececeee

Vorschiisse auf auslidndische
Renten ® © & & 0 & & & o 0 o ® ® o ® 0o o

SVA. der Bauern; Bundesbei-
trag zur Unfallversicherung

Ersatzleistungen gem. § 117
B—KUVGo ooooo ® e 0 000000 00

0,008
0,138

102,999

0,144

103,500

Summe 164 ......

103,145

103,644

Gesamtausgaben 16

22.152,207

16.398,608

1) vorldufiges Ergebnis
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Einnahmen

TEL7S

1)

1974

Millionen
Schilling

Sozialversicherung:

Bundesministerium; Pensions-
versicherung (Bundesbeitrag)..

Bundesministerium; Ausgleichs-
Zulagen ® ® & 0 0 6 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0o

Bundesministerium; Leistungen
zur Krankenversicherung ......

Bundesministerium; Sonderbei-
trag/Wohnungsbeihilfengesetz..

Bundesministerium; sonstige
Ruckersétze ® & 0 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0

Gesamteinnahmen 16

1) vorldaufiges Ergebnis

www.parlament.gv.at

2N o 3O

3,091

561,802

62,830

499,479

0,060

586,200

562,369
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Entwicklung der wichtigsten verdnderlichen Werte und Betrédge

ab ‘ ab
iglls T T
1975 1974
Richtzahl und Anvpassungsfaktor 1,102 1,104
Beitragswesen 1im ASVG:
monatliche Hochstbeitragsgrundlage
in der Krankenversicherung ...... 7200 S 6450 S
in der Unfallversicherung ....... 11700 S 10500 S
in der Pensionsversicherung ..... 11700 S 10500 S
in der freiwilligen Weiterver-
sicherung in der Krankenversi-
cherung ....eece. o s 5 RSHRENS 5 16 4 eee.. 8400 S 7525 S
Pensionsversicherung nach dem ASVG:
HilfslosenzuschuB: Hochstbetrag... 1848 S 1677 S
Mindestbetrag.. 925 S 839 S
Kinderzuschul: Mindestbetrag ..... 121 S 110 S
Ruhensbestimmungen:
unterer Grenzbetrag..ceceeeececcecss 3B6r S 231 S
oberer Grenzbetrag ....... N — 6125 S 5558 S
Freibetrag pro Kind ...ceeeecceces 917 S 832 S
Freibetrag bei Zuerkennung der .
ALHEerSPenSION sewsie s s1e o sxaisio o o s sxonenene 11909 S 1732 S

Richtsdtze fiir die Bemessung der Ausgleichszulage:
ab 1.1, ab 1.7. abi 1.7.

19F5 Ll 1974
Alleinstehende ...cecceeeee. 2285 S. 2354 S 2060 S
Ehepaare cceeeecececccess siees 3270 § 3366 B 2947 S
Waisen bis zum
24.. Lebemsioh® ««.svs adommeen 853 S 879 S 769 S
Doppelwaisen bis
zum 24. Lebensjahr ......... 1282 & 1320 S 1156 S
Waisen ab dem
240 LebenSJahr ®© e 0000060600000 1516 S 1561 S 1367 S

Doppelwaisen ab
dem 24. Lebensjahr ..ceceeee. 2285 2354 S 2060 §

Zuschlag fiir jedes Kind .... 246 S 253 S 222 5

wn
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG- UND POLITIK

Ubersicht liber die Tdtigkeit

Legistische Madnahmen

a) In Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 20. Marz 1975, mit dem die
Beschaftigung von Ausldndern geregelt wird
(Ausldnderbeschiftigungsgesetz), BGBl.Nr.218

(in Kraft getreten am 1.J4nner 1976) ceeeeceeeeees S5 88

Bundesgesetz vom 20.M&drz 1975, mit dem das
Bauarbeiter-3Schlechtwetterentschddigungsgesetz
1957 gedndert wird, BGBl.Nr.219 (in Kraft ge-

treten am 1.M31l 1976) ceeececececccccccccccssscsecee 3 19
Verordnung vom 26.Februar 1976, BGBl.Nr.93,

betreffend die Erhchung des Schlechtwetterent-
SChadigungsbeitrages ceecececsccsccscsccscsscsssecss 3 80

Verordnung vom 30.November 1974, mit der die
Lohnklassentabelle im Arbeitslosenversicherungs-—
gesetz 1958 ergdnzt wurde, BGBL.Nr.764 «¢iieecesees 5 89

b) In Vorbereitung:

Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Ar-

beitsmarktforderungsgesetz 1969 gedndert wird .... 3 40
Entwurf eines Bundesgesetzes Uber die Ge-

wdhrung eines Lohnausfallgeldes im Falle der
Zahlungsunfdhigkeit des Arbeitgebers (Lohn-
ausfallversicherungsgesetZ) ceececsccecsccccsccscss S 41

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 geidndert

erd © © 0 00 0000 000000000000 . 9000000000000 000000000o0 Q‘ 91

Wwichtige Erldsse

a) In Kraft getreten

Erlad des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 26.November 1974, Z1.37.510/11-
20/74, Arbeitslosenversicherung, Bevorschussung
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von Lelstungen aus der Penslonsversicherung
gem. § 23 A1VG 1958; Erhohung des Pensions-
VOrSChuSSeS .0.0..!.....lI.O..O..O..Q........."..

Erlald des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung vom 21.0ktober 1974, 21.37.003/26-

20/74, Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958,
Erhohung der Karenzurlauvnsgeldbetriage sowle

der Freigrenzen bel der Anrechnung von Ein-
kommen auf die Notstandshilfe ab 1.Jidnner 1975 ..

Erlai vom 18. Dezember 1975, 21.34.402/13~
111/2/75, Neufassung der Rich%tlinien fiir Kurz-
arbeitsbelhllfen ccceceececesscscccsccscscsccscsssccncs

Erla3d vom 10. Juni 1975, 21.34.402/9-111/2/75,
Neufestsetzung der Einkommensgrenzen fir die
Gewdhrung von Individualbeinilfen .eeeesecceccesss

o) In Vorbereitung

Neubearveitung der Anweisung flr die Durch-
fuhrung der Berufsberatung und Arbeitsver-

mittlung (Lrlad vom 15.November 1971,

Zl.3‘1.402/47-14'd/71) © 006 0600 7 ° 0000000 4¢0000000000 00

sachgebiete

ALLGEMEATAES e 5 o snomuis o o sndiers 5 o sfhons & 5 il o [§ 3 ox@ o

langfristiges Frogramm ...oeoee.e ceceean
Arbeltsmarktvorschau ceceeeceeccccsccccsas
Schwerpunktprogramm 1975 cceeeeeocccecnncs

Beirat flur Aroveitsmarktnolitik ..eeeeceee

Koordinierung und Abstimmung zwischen ver-

schiedenen interessierten JStellen ceeeee

Reglonal- und struxturpolitische Bestrebungen ...

Wirtschaftsentwickluang und Arbeitsmarktlage 1975.

Angebot an unselbstindigen Arbeitskriften .c..ee..

Entwicklung der selostindigen eeeeeecececees

Bewegungen auf dem Arbeltsmarst ceeeeeess

Altersgliederung der unselbostidndig Beschidftig-

ten und cder ArbeltsSloSEeNn ceeeeccecccccocscse

Arbeitskriftesituation nach sSektoren ....

Die wirtschaftsentwicklung nach Bundeslédndern

N Ba e E I BEEE D e S B0 o2 TPEEE AR =

Der Arbeitsmarkt nach Bundesliadndern 1975
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Ausgaben fiur arbeitsmarktpolitische Madnahmen

der Arbeitsmarktverwaltung ...ceececececscscscsass D 63
Arbeitsmarktinformation ...ceeeecescscccsecscscecs D 64
Mobilitdtsfordernde MaBnanmen ..cceesscesscecssses O T0
Forderung der beruflichen Mobilitdt .¢eeeeeeeeees 3 T0
Firderung der geographischen kobilitdt und des
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Allgemeines

Durch das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBl.Nf.31/1969,
wird der Arbeitsmarktverwaltung die Aufgabe Ubertragen,

im Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik die volle frei-
gewdhlte und produktive Beschiaftigung zu erreichen und
zu bewahren.

Zur Beobachtung des aktuellen und zu erwartenden Arbeits-
marktgeschehens wurde eine Reihe von Instrumenten ge-
schaffen, die laufend eingesetzt werden. Das 1970 vom
Bundesministerium fir soziale Verwaltung erarbeitete Kon-
zept fir die Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente stellt ein langfristiges Programm

dar, welches die Planung auf dem Sektor der Organisation
und des Personaleinsatzes sowie eine Gewichtung des In-
strumentariums enthdlt. Die Arbeitsmarktvorschau, auf de-

ren Ergebnissen das arbeitsmarktpolitische Schwerpunktpro-
gramm beruht, wird jeweils fur ein Jahr erstellt. Im ar-
beitsmarktpolitischen Schwerpunktprogramm werden sodann,

der zu erwartenden Arbeitsmarktentwicklung entsprechend,
die erforderlichen Prioritdten fir die Anwendung des ar-
beitsmarktpolitischen Instrumentariums gesetzt.

Die Schwerpunkte fiur 1975 lauteten wie folgt:

1. Forderung des Umschichtungsprozesses auf dem Arbeitsmarkt
durch

Vermittlung von Qualifikationen < -~ Arbeitsmarktaus-
bildung

Bemiihungen, die Fluktuation der Arbeitskrdfte arbeits-
marktpolitisch zu beeinflussen

Forderung der Umschichtung im nichtlandwirtschaftlichen
Bereich in aussichtsreiche Beschaftigungen
2. Gewinnung von Arbeitskraften insbesondere fir den nicht-
landwirtschaftlichen Bereich bzw. Verringerung von Ver-
lusten an Arbeitskraften etwa

Ausschopfung regionaler Arbeitskrdftereserven

zusdtzliche Beschaftigungsmoglichkeit fur weibliche
Arbeitskridfte
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MaBnahmen fir Gruppen, die besondere Kategorien von
Arbeitskrdften bilden (Behinderte, Arbeitskridfte, die
nur eine voriibergehende Beschidftigung sucnen, Straf-
gefangene und Haftentlassene)

Hilfeleistung bei der Umschichtung von Arbeitskrédften
aus der Landwirtschaft in andere Wirtschaftsbereiche
nach entsprechender Umschulung

Heranziehung ausldndischer Arbeitskridfte
Verringerung saisonaler Beschidftigungsschwankungen

Vorsorge fiir die Bekdmpfung lédngerfristiger Beschdfti-
gungsschwierigkeiten

Der herkommliche Einsatz des arbeitsmarktpolitischen In-
strumentariums wurde im Berichtsjahr mit einer verdnderten
Lage der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes konfrontiert.
Das Hauptaugenmerk der Arbeitsmarktpolitik war deshalb
weniger auf die Erreichung der freigewdhlten produktiven
Beschdftigung als auf die Aufrechterhaltung der Vollbe-
schidftigung und die Sicherung der Arbeitspldtze gerichtet.

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von groderer Bedeutung,
wie sie in dem vorhin Dargestellten bestehen, werden im
Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik bzw. seinen Ausschiissen er-

ortert. In diesem Beirat sind die maBgeblichen Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie eine
Reihe von Ministerien vertreten.

Es bestehen funf Ausschiusse mit folgenden Tatigkeitsbe-
reichen:

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat libertragener Aufga-
ben wie Abgabe von Empfehlungen bei der Erstellung von
Richtlinien zur Behandlung von Einzelfdllen und dgl.
(Geschiaftsfithrender AusschuB);

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmarkt-
forschung;

3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung;

4, Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen;

5. Vorbereitung der Anhdrung des Beirates in Angelegenheiten
der Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung auBerhalb der
Arbeitsmarktverwaltung.
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Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wurde ein
AuslidnderausschuBl als selbstédndiger AusschuB des gemidB

§ 41 AMFG bestehenden Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik
errichte*. Der Auslénderausschul3 ist in allen Angelegen-
heiten der Ausldnderbeschaftigung von grundsdtzlicher Be-
deutung, mit Ausnahme der Kontingentfestsetzung, die auf
Grund von Antrédgen der kollektivvertragsfdhigen Berufs-
vereinigungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgt,
anzuhoren.

Der AuslidnderausschuBl setzt sich aus zweli Vertretern des
Osterreichischen Arbeiterkammertages, zwei Vertretern des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, zwei Vertretern der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, einem Vertreter
der Vereinigung Osterreichischer Industrieller und einem
Vertreter der Prasidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs zusammen.

Durch die Koordinierung und Abstimmung zwischen den ver-

schiedenen interessierten Stellen konnten die Kontakte auf

regionaler und lokaler Ebene gepflegt und vertieft werden,
wodurch fir die notwendigen und vielfach weitreichenden
arbeitsmarktpolitischen Entscheidungen ein moglichst breiter
Konsens erreicht und die Verwirklichung durch die Unter-

stliitzung aller interessierten Stellen erleichtert wurde.

Durch die bisher zum AMFG ergangenen 3 Novellen wurde be-
sondere Riicksicht auf regional- und strukturpolitische

Bestrebungen genommen.

Die dadurch erweiterten arbeitsmarktpolitischen Instrumente
gelangten im Berichtsjahr unter teilweise verdnderten
wirtschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Voraussetzun-
gen zur Anwendung. In dieser Situation kam den Beihilfen

zur Behebung langfristiger Beschidftigungsschwierigkeiten

eine besondere Funktion zu. PFir wirtschaftlich benachteiligte
Rdume wirkt sich eine weniger giinstige Entwicklung vor

allem durch Schwierigkeiten von Betrieben, die den Arbeits-

markt einer Region beeinflussen, aus. Forderungsmittel zur
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Behebung langfristiger Beschidftigungsschwierigkeiten wurden
daher so eingesetzt, daB sie neben der langfristigen Struk-
turentwicklung vor allem der Arbeitsplatzsicherung dienen
und zur Verhinderung des Entstehens neuer Problemgebiete

beitragen.

Die in Vorbereitung stehende 4.Novelle zum Arbeitsmarkt-

forderungsgesetz dient der Weiterentwicklung der Arbeits-

marktpolitik. Sie sieht im wesentlichen MaBnahmen in fol-

genden Bereichen vor:

Verbesserung der Informationsmoglichkeiten der Arbeits-

marktverwaltung

Einfihrung eines Frihwarnsystems zur rechtzeitigen
Information der Arbeitsmarktverwaltung liber beab-
sichtigte Freisetzungen von Arbeitskrdften als Vor-
bedingung filir einen effektiven Einsatz des arbeits- .
marktpolitischen Instrumentariums;

Verpflichtung zur Meldung offener Stellen an die Ar-

beitsdmter, ohne Beschrdnkung der eigenen Dispositionen

von Arbeitgebern zur Besetzung, als Voraussetzung fir
die Abgleichung von Angebot und Nachfrage auf dem Ar-
beitsmarkt;

Verpflichtung der Arbeitgeber, darauf zu achten, dall
die Altersstruktur der Betriebe sich nicht zu un-
gunsten dlterer Arbeitskrdfte entwickelt, als erster
Versuch, die bisher im sozialpolitischen und arbeits-
rechtlichen Bereich verankerten MaBnahmen zum Schutze
dlterer Arbeitskrdfte arbeitsmarktpolitisch zu er-
gédnzen.

Rechtzeitige Information der Arbeitsmarktverwaltung iiber

die beabsichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit
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Erweiterung oder Anpassung bestehender arbeitsmarktpolitischer

Instrumente im Hinblick auf die Bediirfnisse der Praxis

Einbeziehung der Ausbildung in Lehrberufen in die Mog-

www.parlament.gv.at



44 von 205

111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

41

lichkeiten der Ubertragung solcher MaBnahmen an ge-
elignete Betriebe und Einrichtungen, vor allem als
Voraussetzung fiur die Eroffnung von Forderungsmog-
lichkeiten auf diesem Gebiet;

Flexiblere Forderungsmoglichkeiten durch Beihilfen
zum Ausgleich kurzfristiger Beschiaftigungsschwankun-

gen und ladngerfristiger Beschdftigungsschwierigkeiten.

Klarstellung der Aufgabenstellung des Bundesministeriums
fir soziale Verwaltung im Bereiche der Arbeitsmarktbe-
obachtung sowie der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Vereinfachung und Beschleunigung des Forderungsverfahrens

Schaffung von Pauschalierungsmodglichkeiten bei der
Beihilfengewihrung;

Anpassung der Betragsgrenzen, ab denen die Entscheidung
in Beihilfenfdllen von den Landesarbeitsdmtern auf
das Bundesministerium flir soziale Verwaltung ilbergeht.

Um bel der SchlieBung von Betrieben Hartefdlle fir die
freigesetzten Arbeitskrdfte zu vermeiden, sollen nach
dem in Vorbereitung stehenden Lohnausfallversicherungsge-—

setz die Lohnanspriiche der Arbeitnehmer filir den Fall des
Konkurses oder des Ausgleiches des Arbeitgebers durch eine
o0ffentlich rechtliche Versicherung gesichert werden.

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarktlage 1975

Das Jahr 1975 fdllt in eine Phase weltweiter Rezession,
die sich in allen Industrieldndern - wenn auch unter-
schiedlich stark - ausgewirkt hat.
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Vergleichsweise Arbeitslosenraten im Jahresdurch-

schnitt
rt87e 195
Osterreich 1,9 2,0
BRD 5% 4,7
GroBbritannien 4,1 4,0
USA 5,6 8,5
Dénemark 3,6 11501

Was immer die tieferen Wurzeln der schweren internationalen
Rezession gewesen sein mogen (die vorausgegangene In-
flationsbeschleunigung, die Verteuerung der Rohstoffe oder
neue Wertvorstellungen iiber das Wirtschaftswachstum) in dem
MaBe, wie absehbar wurde, daB es diesmal nicht bloB bei
einer leichten Konjunkturabkiihlung bleiben wiirde, verstiark-
ten psychologische Reaktionen der Haushalte und Unternehmun-
gen den wirtschaftlichen Schrumpfungsprozel. Die Sparneigung
der Haushalte stieg betrdchtlich und die Verschuldungsbe-
reitschaft nahm ab. Die Unternehmungen stellten zundchst
kurzfristige Investitionspldne zurick und,als sich die La-
ger wegen des stockenden Absatzes hduften, versuchten sie,
diese durch Stornierungen und Bestellstops so rasch wie
moglich zu verringern.

Der internationale Konjunkturzusammenhang, der sich in der
ersten Hdlfte der siebziger Jahre verstidrkt hatte, ver-
schdrfte die Abschwungstendenzen. Kein Land konnte die
fehlende Inlandsnachfrage durch Exporte ersetzen. Auch

die o0ffentliche Nachfrage glich die private Nachfrage-
schwdche nicht aus. Geld- und fiskalpolitisch expansive
MaBnahmen setzten weltweit wegen der inflationdren Ent-
wicklung nur zodgernd ein. Zum Teil konnten sie bisher nur
ein noch stdrkeres Abgleiten verhindern, zum Teil tritt
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ihre Wirkung wegen der iblichen Verzdgerung erst spdter
ein.

In Osterreich hat der Abschwung im 1.Halbjahr 1974 be-
gonnen., deit dem Herbst 1974 beschleunigte sich die Ab-
schwdchung deutlich. Sie entwickelte sich dermafen, daB
die urspringliche Prognose fir 1975 wiederholt nach unten
korrigiert werden muBte. Nachdem es Konjunkxturschwankun-
gen in den letzten 30 Jahren nur noch in Form von rascherem
und mZBigerem Wachstum gegeben hatte, kennzeichnete 1975
eine schrumpfende Produktion die Konjunkturlage. Das reale
Brutto-Nationalprodukt war im II.Quartal mit 3 1/2 %, be-
reits das zweite aufeinanderfolgende Quartal,niedriger ge-
wesen als im Vorjahr.

Von den Produktionseinschrédnkungen wurden bisher haupt-
sidchlich Industrie und Bauwirtschaft betroffen, doch sank
auch die Leistung im Gewerbe, im Verkehr und im GroB8handel.
Relativ glinstig entwickelten sich der Einzelhandel und alle
mit dem Reiseverkehr verbundenen Dienste sowie die offent-
lichen Dienstleistungen.

Durch eine Wirtschafts- und Budgetpolitik, die bewuBt auf
die Erhaltung der Vollbeschdftigung ausgerichtet war, sowie
durch den erfolgreichen Einsatz des arbeitsmarktpolitischen
Instrumentariums und eine gezielte Ausldnderbeschiftigungs-
politik gelang es jedoch, in Osterreich eine &dhnliche Ent-
wicklung wie in den Ubrigen Industrielé@ndern zu vermeiden.
Die Auswirkungen des K aiunkturriickganges auf den Arbeits-
markt konnten weitgehend aufgefangen ' 1d Beschdftigungs-
rickgang wie Arbeitslosigkeit in engen Grenzen gehalten
werden. Die Inlédnderbeschiftigung stieg sogar widhrend des
ganzen Rezessionsjahres 1975 lber die Zahlen der vorange-
gangenen Jahre.
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Unselbstdndig Beschdftigte

1975
Jahresdurch- Verdnderungen gegeniber
schnitt dem Vorjahr
absolut in ¢
mannlich 1,624.590 - 13.074 - 0,7
weiblich 1,031.850 + 12.592 £ 152
insgesamt 2,656.440 - 432 - 0,0

Unselbstdndig beschédftigte Inlidnder im Jahresdurch-

schnitt

1974
S%

2,435.582
2,471.261

Arbeitslosigkeit in Osterreich Durchschnitt

1975
Verdanderung gegenuoer
insgesamt Vorjahr )
absolut 1ry %
mannlich 25.432 + 12.667 + 99,2
weiblich 30.032 + 1.49 + 5,2
zZusammen 55.464 + 14.158 + 34,3
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Ein Zuwachs trat im Jahr 1975 nur bei der rfrauenoeschiftigung

auf. Der Zuwachs an minnlichen Beschiftigten inde Jinner 1975

betrug gegeniiber dem gleichen Zeitpunkt des Vorjahres 3.400
wilhrend sich Ende Dezember 1975 gegenliber dem gleichen Zeit-
punkt des Vorjahres hier ein Rilickgang von 22.300 ergab.

Bei den weiblichen Beschidftigten wurde Inde Jinner 1975
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gegeniiber dem gleichen Zeitpunkt des Vorjahres ein Zugang von
26.700 verzeichnet. Die niedrigste Zuwachsrate ergab sich hier
Ende November 1975 gegeniiber Ende November 1974 mit 700.

Die schrumpfende Arbeitskraftenachfrage in der Wirtschaft wur-
de durch die Senkung der gesetzlichen Arbeitszeit von 42 auf
40 Wochenstunden ab Jahresbeginn 1975 zum Teil kompensiert..
Dieser Kirzung entsprach eine Senkung des Arbeitsvolumens um

5 %. Angesichts der Konjunkturlage wurde die tatsichliche Ar-

beitszeit wegen des Abbaues von Uberstunden sogar noch etwas
stdrker reduziert.

Wichtig fir die Arbeitsmarktentwicklung war die vergleichs-
weise glinstige Entwicklung im tertidren Sektor, insbesondere
im Handel, im Fremdenverkehr und im Offentlichen Dienst.

Nach der Grundzdhlung des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrdager von Ende Juli sank die Beschadftig-
tenzahl in der Sachgliterproduktion um 33.900, im Baugewerbe

um 9.300, nahm aber im Bereich der Dienstleistungen um 44.100
Zu.

Vergleichende Daten iiber den Arbeitsmarkt (Jahres-
durchschnittswerte)

Stande Verdnderung Stdnde Verdnderung
1973 *) 1974 1973 auf 1974 1975 1974 auf 1975
in Tausend
Arbeitskrdftepotential .... 2.649,6 (2.698,2 + 48,6 2.711,9 + 13,7
Beschdftigte .esseceasescces 2.608,3 |2.656,9 + 48,6 2.656,4 = 0,9
ArbeitsloSe seseeccencasaes 41,3 41,3 - 550 9 + 14,2
Arbeitslosengeld- und Not-
standshilfebezieher ...soe. 37,8 34,8 - 3,0 40,2 + 5,4
Ausldnderbeschaftigung .... 226,4 218,3 = 85l 185,2 - 33,1
in Prozent

Rate der Arbeitslosigkeit . 1,6 155 - 0,1 2,0 + 0,9
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keit fihrte zu einer Senkung der Erwerbsquote.
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Erwerbsquotenentwicklung

Gesamt- Berufs- Nichtbe- Erwerbs-
bevol- tdtige rufstéd- quote *)
kerung tige
in 1000 %
Volkszdhlung
1961 s Ot 3.370 3.704 47,6
Volkszdhlung
1971 7.456 3.098 4,358 41,6
Mikrozensus
7 1973 7.525 3.042 4.483 40,4
Mikrozensus
7 1974 7.545 305 4,494 40,4
Mikrozensus | 7,532 | 2.994 4.538 9,7
g 1975 *x) : E

I

*) Die Erwerbsquote ist der Anteil

an der Gesamtbevsolkerung

**)Vorldufige Zahlen berechnet aus den Quartalsberichten

der Berufstdtigen

(Schnellmeldungen) iiber den Mikrozensus

Angebot an unselbstédndigen Arbeitskrdften

Zusdtzlich wurde 1975 der Ausgleich zwischen Angebot und
Nachfrage durch die demographischen Faktoren erschwert.
Bisher waren von der Bevdlkerungsentwicklung nur restrik-
tive Einflisse auf den Arbeitsmarkt ausgegangen. Ab Mitte
der siebziger Jahre &dnderte sich dieses Bild. Mit dem Ein-
tritt der geburtenstarken Jahrginge ab 1955 zugleich mit
dem Ausscheiden schwdcherer Altersjahrgdnge aus dem Er-
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(ohne Dezember 1975)

werbsleben stieg das Angebot an inlandischen Arbeitskridften.

1975 erhohte sich die aktive Bevolkerung (zwischen 15 und

65 bzw. 60 Jahre) um 23.900.
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Entwicklung der aktiven Bevdlkerung 1971 bis 1975:

Jahr Stand Veranderung gegen
Vorjahr

absolut in %

1971 4,314,000

W2 4,319,800 + 5.800 + 0.1

1973 4,328.800 + 9.000 5 One

1974 4,342,300 + 13,500 + 0.3

1975 4,366.200 + 23.900 + 0.5

Dem Arbeitsmarkt stand ein Arbeitskrdftepotential von rund
2,711,900 zur Verfiigung, wodurch dem Arbeitsmarkt gegen-
iiber 1974 rund 10.000 zusdtzliche inldndische Erwerbs-
tadtige zustromten. Der GroBteil diirfte freilich erst um
die Jahresmitte verfligbar gewesen sein. Dazu kamen Riick-
wanderer aus der Bundesrepublik und der Schweiz, gleich-
falls in der GroBenordnung von etwa 20.000. Beriicksichtigt
man aulerdem den Abgang von Selbstdndigen in der Landwirt-
schaft und im Gewerbe von rund 13.000, dann waren 1975 auf
dem Arbeitsmarkt im Jahresdurchschnitt rund 40.000 in-
lindische Unselbstdndige unterzubringen.

Dieser Angebotsdruck wurde zundchst durch eine gezielte Re-
duktion der Zahl ausl&ndischer Arbeitskrdfte vermindert.
Insgesamt wurde der Stand an Gastarbeitern um fast 30.000
oder 13,5 % verringert. Die Beschidftigung ausldndischer
Arbeitskrdfte ging noch stadrker zuriick, ndmlich um 33.100.
Die Differenz schlug sich in einer Zunahme ausl&dndischer

Leistungsempfadnger in der Arbeitslosenversicherung nieder.

In der Industrie verringerte sich die Zahl der ausldndischen
Arbeitskrdfte im 1.Halbjahr um 11.000, in der Bauwirtschaft

etwas stidrker. Auch innerhalb dieser beiden Wirtschaftsbe-
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reiche erfolgte der Abbau hauptsdchlich durch die Verringer-
ung der Zahl der Auslinder. In der Industrie entfielen 45 %
der Verringerung des Beschaftigtenstandes auf solche Arbeits-
krifte, in der‘Bauwirtschaft praktisch der ganze Rlickgang.
Entsprechend reduzierte sich auch der Ausldnderanteil in der
Industrie von 12 % auf 10,7 % und in der Bauwirtschaft von
schidtzungsweise 16 % auf 11 %.

Der Abbau der ausldndischen Arbeitskrdfte vollzog sich vor-
wiegend durch reduzierte Erteilung bzw. Nichtverldngerung
von Beschiaftigungsgenehmigungen.

Ausldndische Arbeitskrafte in Osterreich
1961 bis 1975

Auslindische Arbeits- Veranderung gegen das |
xrdfte insgesamt 1) Vorjahr
absolut in %

@ 1961 11.600 . .
#1966 46.900 + 14.200 + 43,4
7 197 148.500 + 39.400 + 36,1
g 1972 186.500 + 37.900 + 25,5
41973 226.400 + 39.900 + 21,4
¥ 1974 218.300 - 38.000 - 3,6
#1975 185.200 - 33.100 - 15,1

Q: Bundesministerium flr soziale Verwaltung
1) 1961 bis einschlieBlich 1971 Schatzung
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Intwicklung der Selbstdndigen
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1)

Uber die Entwicklung der Selbstidndigen gibt nachstehende

Zusammenstellung AufschluB.

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft 2)
Stand 3) Veranderung Stand 3) | Verdnderung
gegen Vorjahr gegen Vorjahr
absolut n % absolut in %
1971 | 365.900%) | - 22.800 = 5,9|290.200%3)| - 11.900 -3,9
1972 | 341.400 - 24.500 - 6,7 |279.500 - 10.700 =3,7
6) 6|
1973 | 326.500 - 14.900 - 4,4 | 252.0009 |- 27.5007-9,8
7
1974 | 318.900 - 7.600 = 2,3|240.7007 |~ 11.3007 -4,4
19759 | 309.700 - 9.200 - 2,8|237.800

- 2.900 =-1,2

1) EinschlieBlich der
2) Industrie,
3) Fortschreibung des

forschung.

Gewerbe

mithelfenden Familienangehdrigen.

und Dienstleistungen.

Osterr. Instituts fiir Wirtschafts-

4) Volkszdhlungsergebnisse

5) EinschlieBlich Personen ohne Betriebsangabe.

6) Riickgang einschlieBlich ca.

helfenden zu Unselbstdndigen.

7) Riickgang einschlieBlich ca.

helfenden zu Unselbstdndigen.

8) Vorldaufige Ergebnisse

20.000 Ummeldungen von Mit-

5000 Ummeldungen von Mit-

Der Abgang an Selbstdndigen aus der Landwirtschaft betrug
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im Berichtsjahr 9.200 Personen. Dies bedeutete einen Rick-

gang von 2,8 %, welcher Wert unter dem lingerfristigen
Trend lag.

Der Abgang an Selbstidndigen in der gewerblichen Wirtschaft
betrug im Jahre 1975 2.900 Personen, was gegeniiber dem Vor-
jahr eine Reduktion des Selbstdndigenstandes um 1,2 % be-
deutete. Dies stellte den geringsten Riickgang seit der
Rezession des Jahres 1967 dar.

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

Die An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung spiegeln
die Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt in gewissem Sinne
wider. In der Zahl der Anmeldungen sind neben Personen, die
erstmalig ins Berufsleben eintraten, auch solche, die ohne
Betriebswechsel zeitweise das Arbeitsverhdltnis unter-
brechen (z.B. Saisonarbeiter), Ummeldungen vom Arbeiter-
zum Angestelltenverhdltnis sowie Stellenwechsler enthalten.

An- und Abmeldungen der Gebietskrankenkassen

1974 1975 Differenz

Anmeldungen: minnlich 894.895 756.019 138.876
weiblich 523.824 478.794 45.030

zusammen | 1,418.719 1,234.813 183.906

Abmeldungen: minnlich 879.685 779.105 100.580
weliblich 508.538 476.728 31.810

zusammen | 1,388.223 1,255.833 132.390

Die Arbeitsmarktverwaltung war bestrebt, moglichst viele

der fluktuierenden Arbeitskradafte im Rahmen ihrer Dienste

zu betreuen, um die Vermittlung der Arbeitsuchenden in

moglichst sichere und produktive Bereiche zu ermdglichen.
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Durch gezielte Madnahmen der Arbeitsmarktverwaltung konnte

eine UbermdBige Fluktuation verhindert werden, was sich beil
steigender inldndischer Beschiaftigtenzahl in einem leichten
Ruckgang der An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung

dullerte.
Landeriibersicht
1974 1975
Zugange an
Dienstver- vorgemerkten of fenen Dienstver- | vorgemerxten | offenen
haltnissen Arbeirtslosen Stellen haltnissen Arpeitslosen 3tellen
- (Anmeldungen)* (Anmeldun~
gen) *
Viien 421.943 55.540 93,048 367.657 76.795 85.151
Niederosterreich 194.652 31.762 27.144 165.945 44.562 22.503
Stelermark 162.023 .17 29.684 141.03 49,932 24.649
Karnten 92.597 27.795 15.979 77.153 36.260 16.612
Overdsterreich 186.773 33.437 30.154 151.667 42. 446 25.459
3alzourg 139.512 12.824 16.205 127. 349 18.216 15.512
Tirol 130.661 32.264 23.481 123.556 37.728 19.345
Vorarlberg 65.039 4.456 8.74 55.925 7.240 8.030
Bur'genland 25.519 9,982 8.117 24.530 12.698 6.462
Summe 1,418,719 244.233 252.533 | 1,234.813 325.677 224.262

#) Nach Erhebungen der Arbeitsmarxtverwaltung aufgrund der Anmeldungen der
Geoietskrankenkassen.

Die Arbeitsmarktsituation zeigt ein nach Bundesl&ndern
differenziertes Bild. Lagen im Gesamten &esehen 1974 die
Zugdnge an offenen Stellen noch iliber den Zugidngen an vor-
gemerkten Arbeitslésen, so dnderte sich diese Situation
1975 ins Gegenteil. Nur in den Bundesldndern Wien und Vor-
arlberg lagen 1975 die Zugidnge an offenen Stellen liber den
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Zugingen an vorgemerkten Arbeitslosen,widhrend in den iibri-
gen Bundesl&ndern die Zugidnge an vorgemerkten Arbeitslosen

die Zugidnge an offenen Stellen uUbertrafen. Angesichts der

be

angespannten lage der Wirtschaft sch&tzten cdie Betriebe

ihren Bedarf an Arbeitskrdften in eher vorsichtiger Weise

ab und waren bei der Bekanntgabe offener Stellen zuriick-

haltender als friher.

Altersgliederung der unselbsténdig Beschidftigten und der

Arbeitslosen

55 von 205

Ein Vergleich der Zahl der unselbstdndig Beschaftigten zeigt

Ende Juli 1975 gegeniiber Ende Juli 1974 einen Riickgang um
rund 9.000 Arbeitskrdfte. Nur in der Altersgruppe der 20 -

29 jdhrigen sowie der 50 - 59 jdhrigen war ein Ansteigen

des Beschidftigtenstandes zu verzeichnen.

Altersgliederung der unselbstdndig Beschdftigten und der
Arbeitslosen zu Mitte des Jahres 1975:

unselbstédndig Beschdftigte *)

Altersgruppen Ende Juli 1974 Ende Juli 1975
bis 19 301.126 296.154
20 - 29 672.158 679.119
30 - 39 5385.970 583.211
40 - 49 480.437 468.109
50 = 59 327%.003 339.682
60 - 64 58.678 50.726
65 und mehr 22.208 21.783
insgesamt 2,447.580 2,438.784

*) Nach der Grundzihlung des Hauptverbandes der Osterr.
Jozlalversicherungstrédger
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Arbeitslose

Altersgruppen Ende Aug. 1974 Ende Aug. 1975
bis 19 1.033 2.747
20 - 29 7.684 10.214
30 - 39 5..480 8.457
40 - 49 3.674 T.301
50 - 59 3.507 6.202
60 - 64 766 863
65 und mehr 250 250
insgesamt 22.344 36.034

Arbeitskraftepotential
Altersgruppen 1974 1975
bis 19 302.159 2938.901
30 - 39 591.400 591.668
40 - 49 484.111 475.410
50 - 59 330.510 345.884
60 - 64 59.444 51.589
65 und mehr 22.458 22.033
insgesamt 2,469.924 2,474.318
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T
Arbeitslosenrate 1974 *)!

TR

: Altersgruppen insgesamt : mannlich weiblich
:;
ris 19 | 0,3 | 0,1 0,6
20 - 29 1,1 0,2 2,4
30 - 39 0,9 0,2 g, 3
40 - 49 0,8 0,3 1,5
50 - 59 1,1 0,7 1,5
60 - 64 1,3 0 1,9
65 und mehr % 0,9 1,4
insgesamt 0,9 0,3 1,8
{

Arbeitslosenrate 1975 *)

bis 19 0,9 © 55 1,4
20 - 29 | 1,5 0,9 2,3
30 - 39 1,4 0,7 2,6
40 = 49 " 1,5 1,0 2,4
50 - 59 1,8 1gd @93
60 - 64 b7 1,4 2,2
65 und mehr 1,1 1@ 1,4
insgesamt il 28 0,9 2,3

*) d.1i. der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am Ar-
beitskrdaftepotential.

Wie aus der vorangegangenen Darstellung zu ersehen 1ist,
traf die Abschwdchung der Konjunktur besonders die &dlteren
Jahrgdnge (Altersgruppe der 40 - 49 bzw. 50 = 59 jdhrigen).
Einer der Grinde dafilir diurfte sein, daB diese Altersgruppe
in einem Zeitpunkt ausreichenden Arbeitskridfteangebotes
nicht die geforderte Mobilitdt aufweist bzw. einen Groflteil
der nur bedingt Vermittlungsgeeigneten stellt. Da gleich-
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zeltig auch die Beschdftigung in der Altersgruppe der 50 -
59 jdhrigen stieg, ist zu schlieBen, daB der Zuwachs der
Inlanderbeschiaftigung nicht zuletzt auf den verstidrkten
Zustrom von Personen dieser Altersgruppe auf dem Arbeits-
markt zurickzufiihren ist.

Die dargelegte Entwicklung zeigt, daB gerade hier die Mog-
lichkeiten verstarkt werden miiBten, durch MaBnahmen der Ar-
beitsmarktpolitik einen bestimmten aus Altersgriinden nicht

mehr so mobilen Personenkreis gegen unzumutbare Harten auf

dem Arbeitsmarkt, denen diese Personen aus eigenem Leistungs-
vermdogen nicht mehr wirksam begegnen konnen, besser zu schiitzen.

Arbeitskrdftesituation nach Sektoren

Ein Vergleich der Zahlen der unselbstdandig Beschiaftigten im
Durchschnitt 1974/75 mit den Jahren 1973/74 zeigt eine Ab-
nahme in der Land- und Forstwirtschaft, in der Sachgliterpro-
duktion ‘und im Bauwesen. Insgesamt trat eine Verringerung
der unselbstdndig Beschdftigten um 0,3 % ein.

Verdnderung der unselbstédndig Beschdftigten im Durch-
schnitt 1975 *)

Wirtschaftszweig absolut in %
Land- u. Forstwirtschaft - 3.067 - 6.4
Sachgliterproduktion - 36.925 - 3.7
Baugewerbe - 12.052 - 4.4
Inergie-~ u.Wasserver-
sorgung + 450 1.4
Dienstleistungen + 41,428 + 3.1
Handel + 5.598 + 1.6
Banken und Versicherun-
gen + 2.794 + 3.8
Wirtschaftsdienste + 2.980 + 9.9
Verkehr + 3.214 + 2.0
Offentlicher Bereich + 15.903 + 3.6
Sonstige Dienste ’ + 6.938 + 3.5
Beherbergungs- u.Gast-
gewerbe + 4.001 + 4.6
| Zusammen - 10.166 - 0.3

*) Eigene Berechnung des BM3S aufgrund von Fortschreibungs-

daten der Grundzdhlung des Hauptverbandes d. Sozialver-
sicherungstrager.
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Jesentliche Veridnderungen der Zahl der unselbstZndig 3eschidftigten *)

im Jahresdurchschnitt

Wirtschaftszweig 1974 1975 Verdnderung
| Land- u.Forstwirtschaft 47.220 44,153 ~ 3.067
Bergobau, Steine und Erden 29,929 29.396 - 533
Erzeugung von Textilien u. Textilwaren 69.863 62,588 - T7.2775
Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren 59.684 58.050 ~ 1.634
Bearbeitung von Holz, Holzplattenerzeugung 20,087 18.212 - 1.875
Erzeugung von Waren aus Guommi u.Kunststoffen 2. B2 25.544 - 1.730
Erzeugung von Metallwaren 67.685 61.863 - 5.822
Erzeugung von Maschinen (ausgen.Elektro-
maschinen) 69.399 64.485 - 4.914
Erzeugung von elektrotechnischen Einrichtun-
gen 17.732 T74.577 - 3.155
Erzeugung von Transportmitteln 81.856 79.489 - 2,367
Bauwesen - 268.171 256.119 - 12.052
GroBhandel 148,376 150.401 + 2.025
Einzelhandel 182.368 185.872 + 3.504
Beherbergungs- u.Gaststdttenwesen 85.620 89.621 + 4.001
Verkehr, Nachrichteniibermittlung 154.617 151718 31 + 3.214
Geld~ u.Kreditwesen, Privatversicherung,
Wirtschaftsdienste 1224555 128,329 + 5.774
Personliche, soziale u.o0ffentl.Dienst,
Haushaltung 637.160 660,001 + 22.841

%) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung.
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Der Konjunkturrickgang brachte sowohl in der Jsachgiiter-
produktion als auch im Baugewerbe einen RlUckschlag, der 1in
der Industrie weit heftiger war als urspringlich ange-
nommen. Iin Ubrigen nahm der Zustrom zu kKrisensicheren
Stellungen im offentlichen Dienst zu. Avsolut gesehea war
der groBte Zuwachs auf dem Sektor der Dienstleistungen zu
verzeichnen.

Der Fremdenverkehr entwickelte sich glnstiger als ursprung-
lich aufgrund der internationalen Lage angenommen worden

war,

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt 1975 stieg im Vergleich zum Vorjahr leicht an. Ins-
besondere die Stein-, Ziegel- und Glasarbeiter, die Baube-
rufe, die Metallarbeiter und Elektriker, die Holzbearbei-
ter und verwandten Berufe, die Hilfsberufe allgemeiner Art,
die Verkehrsberufe und die technischen Berufe verzeichne-
ten ein Ansteigen auf ungefdhr das Doppelte. Eine rick-
ldufige Entwicklung war bei den Bekleidungs- und 3Schuhher-
stellern, bei den Haushdlterinnen, Hausgehilfen und Haus-
warten, bel den Friseuren, Schonheitspflegern und ver-
wandten Berufen, beli den Verwaltungsfachbediensteten

und Sicherheitsorganen soviie bel den Gesundheitsverufen,
Firsorgern und Sozialarbeitern festzustellen.
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Die Auslidnderbeschiftigungsrate sank von Juni 1974 bis Juni

58

17975 in Beirieben ab 15 Beschiftigte um 10,5 % auf 8,4 %.

An der 3Spitze der Auslanderbeschdftigung lag im Juni 1975
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das Gastgewerbe mit 22,2 %. In den Ubrigen Wirtschaftsklassen

waren gegeniiber dem Vorjahresstand an ausldndischen Arbeits-—

kraften noch stidrkere Reduktionen zu verzeichnen.

Wirtschaftsklassen

Quote an aus-
ldndischen Ar-

Reduktion in %
des Vorjahres—

beltskraften standes
Juni 1975

Gastgewerbe 22,2 9% - 13,4 %
Erzeugung von Tex-

tilien 19,7 % - 17,3 %
Lrzeugung von Me-

tallwaren 19,5 % - 20,8 %
Hoch- und Tiefbau 14,4 % - 29,6 %

Eine Zunahme an auslidndischen Arbeitskriften verzeichne-

ten lediglich

PR—

Quote an aus-

Zuwachs in %

: : lindischen Ar- des Vorjahres-

Wirtschaftsklassen 5. -

' beitskriaften standes

i duni 1975

Gewlnnung von Steiren ,

und Erden 16,1 % + 29,1 %
Erzeugung von fein-

mechanischen Waren 8,8 % + 1,4 %
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Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurchschnitt 1974 und 1975

r -
i Berufsobergruppe 1974 1975
| Land- u.forstwirtschaftliche Berufe 3.100 3.426
Bergbauberufe, Erdsl-, Erdgasgewinner 115 142
Steinarbeiter, Ziegelmacher, Glas-
arbeiter 649 1.169
Bauberufe 4,487 8.053
Metallarbeiter, Elektriker 2.397 6.035
Holzbearbeiter u.verwandte Berufe 589 1.152
Ledererzeuger u. Lederbearbeiter 135 237
Textilberufe 977 1.282
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller| 3.180 3.081
Holzstoff-, Papierhersteller, Papier-
verarbeiter 225 312
Graphische Berufe 198 284
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoff-
verarbeiter 490 866
Nahrungs- u. GenuBmittelhersteller 540 763
Maschinisten, Heizer 287 602
Hilfsberufe allgemeiner Art 2.641 4.203
Handelsberufe 3.578 3.828
Verkehrsberufe 752 1.493
Boten, Amts-, Biiro- u.Geschdftsdiener 68 98 :
Hotel-, Gaststdtten-, Kichenberufe 6.425 6.967
Haushdlterinnen, Hausgehilfen, Haus-
warte 1.134 Ny03{7
Reinigungsberufe 1.878 2.187
FPriseure, Schonheitspfleger u.ver-
wandte Berufe 697 601
Dienstleistungsberufe des Gesundheits-
wesens 4 6
Ubrige Dienstleistungsberufe 198 251
Technische Berufe 377 702
Verwaltungsfachbedienstete, Sicher-.
heitsorgane ' 73 50
Juristen, Wirtschaftsberater 23 30
Allgemeine Verwaltungs- u.Bilroberufe 4,878 5.396
Gesundheitsberufe, Rirsorger, Sozial-
arbeiter 544 471
Berufe des religicosen Dienstes 2 2
Lehr-, Kultur- u. Unterhaltungsberufe 665 738
Gesamtsumme L 41,306 55.464
d
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Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundeslidndern 1975

Die regionale Differenzierung der Konjunktur pflegt in Re-
zessionsphasen branchenmdig abzunehmen, d.h. Struktur-
effekte setzen sich stdrker durch. In engem Zusammenhang
damit steht die stdrkere Konjunkturempfindlichkeit von Rand-
gebieten gegeniiber Zentralrdumen, wo die weniger empfind-
lichen Dienstleistungszwelige liberwiegen. Im vergangenen

Jahr haben sich diese Tendenzen in Osterreich in einem er-
heblichen Umfang durchgesetzt, es gab jedoch auch bemerkens-
werte Ausnahmen, die einerseits von der Streuung von GrofB3-
projekten der Bauwirtschaft, andererseits aber auch von der
auBenwirtschaftlichen Verflechtung bestimmt worden sein
diurften.

In der - im geringeren MaB auBenwirtschaftlich und mehr nach
der Konsummachfrage orientierten - Ostregion war die Nach-
frage erwartungsgemidB insgesamt wohl etwas lebhafter, vor
allem aber sehr deutlich auf das Zentrum Wien ausgerichtet.
Unerwartet glinstig entwickelte sich die Wirtschaft dagegen
im Burgenland, dessen Arbeitsmarktlage aber auch nicht un-
abhdngig von der Wiener Konjunktur gesehen werden darf.
Ebenso wie in Niederdsterreich war die Wirtschaft in den
Industrieldndern Steiermark und Vorarlberg strukturell ge-
dédmpft. In der Steiermark wirkte zu Beginn des Jahres die
Vorproduktehausse noch etwas nach und verdeckte Struktur-
schwidchen. In Oberdsterreich dagegen war die Industrie immer
noch iberdurchschnittlich beschidftigt, wodurch der Struktur-
effekt wettgemacht wurde.

In Kdrnten wurde der Konjunktureinbruch durch die riickldufi-
ge Nachfrage nmach Bauleistungen und unginstige Erwartungen
im Fremdenverkehr vor allem in der ersten Jahreshdlfte ver-
schédrft. In Salzburg waren Bauwirtschaft und Zulieferbe-
reiche ebenfalls gedriickt, der Fremdenverkehr - besonders

im Winter - und eine rasche Belebung der Industrie sorgten
Jedoch fiur positive Impulse. Der hohe Anteil der Dienst-
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leistungen wirkte sich weil liberwiegend auBenwirtschaftlich

orientiert, nicht so glnstig aus wie etwa in \V/ien.

Besonders in Tirol, aber auch in Vorarlberg setzte eine
lebhafte Baunachfrage neben dem Reiseverkehr die positiven
Akzente. Die Industrie hielt sich branchenspezifisch in
Vorarlberg iiberraschend gut, ihr hoher Anteil bewirkte den-
noch eine gegeniiber Tirol abgeschwdchte Gesamtentwicklung.

Der Arbeitsmarkt nach Bundesldndern 1975

Jeit dem Beginn der sechziger Jahre haben Angebotseinfliisse
die regionale Entwicklung des Arbeitsmarktes dominiert.
Auch in den Jahren schwdcherer Nachfrage war der Arbeits-
markt im wesentlichen ausgeglichen, die regionale Streuung
folgte ebenso Angebotsmustern wie in Jahren wachsender
Nachfrage.

Nur in Phasen besonderer Anspannung, wenn die Zunahme der
Beschdftigung in der Hauptsache durch - regional anpassungs-
fahigere - Auslidnder gedeckt wurde, setzten sich Nachfrage-
elemente durch. Im Jahr 1975 folgte der Arbeitsmarkt erst-
mals seit langem auch in der Abschwungsphase der Konjunktur
Nachfragefaktoren. Wahrend aber im Aufschwung die regionale
Streuung der Nachfrage den Standortvorteilen zu folgen
pflegt, herrschen im Abschwung Struktureinfliisse vor. Durch
die Reduktion der Auslidnderbeschidftigung konnte der inldn-
dische Arbeitsmarkt einigermallen ausgeglichen werden. Die
Summe dieser Prozesse bewirkte, daB sich die regionale Ent-
wicklung des Arbelitsmarktes ganz anders gestaltet, als es
dem langfristigen Trend entsprochen hdtte. Daher ergab sich
eine Abweichung von der erstellten Prognose.

In Ostdsterreich, wo die (relativ stabilere) Konsumnachfra-
ge groBeres Gewicht hat, war der Rlickgang der Beschiaftigung
viel geringer als erwartet, gleichzeitig verschob sich die
Nachfrage stark zu den Dienstleistungen des Zentralraumes
WWien. Am stdrksten war der Riickzang der Beschadftigung in
der Steiermark und in Kidrnten.
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In Westosterreich entsprach die Entwicklung insgesamt etwa

dem aus dem Trend ableitbaren Erwartungen, allerdings diirfte

die oOrtlich differenzierte Baukonjunktur eine gewisse Ver-

schiebung zugunsten Tirols bewirkt haben. Nur Oberdster-

reich fiigt sich nicht in das allgemeine Konjunkturmuster.

Im Gegensatz zur dhnlich strukturierten Steiermark war dort

die Arbeitsmarktlage bis zuletzt relativ ginstig.

Der Arbeitsmarkt in den Bundesldndern 1975

im Jahresdurchschnitt

)

Arbelrtskriafteangebot Beschiaftigte Arbeitslose Cffene Stellen
Stand Veranderung gg. Stand Verdnderung gg.| Stand| Veranderung gg. Zahl Verdnderung
d.Vorjahr d.Vorjahr d.Vorjahr g€.d.Vor,jahr
absolut| 1in% absolut | in % absolut| 1in # apsolut| 1n »
Wien 791.600| + 4,300| + 0,5 | 781.900( + 2.100| + 0,2 9.700| + 2.200 | + 29,7 | 10.200| - 9.400 (- 47,9
Niederdsterr.| 409.300| - 700|~ O,'| 400.300( - 2.500| - 0,6 | 9.000| + 1.800 | + 25,0 5.100| - 3.000 |- 37,0
Burgenland 54.900| +1.200| + 2,2 52.400| + 600 | + 1,1 2.500]| + 600 | + 31,5 800 - 500 |-42,8
Steiermark 386.600| + 600|+ O,1 | 377.000( - 3.000 | - 0,7 | 9.600| + 3.600 | + 50,0 2.000| -2.800 |-50,0
Kdrnten 172.300( ~4.300|~ 2,4| 164.500| - 6.300 | - 3,6 | 7.800| + 2.000 [+ 33,3 1.900| - 900 |- 32,1
Oberdsterr. 426.900| +5.800|+ 1,3 | 419,100 + 4.200| + 1,0 7.800| + 1.600 | + 25,3 4.400| =5.500 |-56,
Salzburg 166.000| + 1.700|+ 1,0| 162.900]| + 800 | + 0,4 | 3.100]| + 900 | + 40.9 2.000| -1.400 |-41,1
Tarol 194.300| '+ 3.600(+ 1,8| 189.700| + 2.600 | + 1,3 | 4.600| + 1.000 | + 27,7 2.900| =1.900 |~ 39,5
Vorarlberg 110.000( +1.500|+ 1,3( 108.600| + 1,000 | + C,9 | 1.400]| + 500 | + 55, 1.100| = 600 |-35,
Osterreich
insgesamt 2,11.900| +183.700| + O._S 2,656 .40 | - 500 | - 0,0[35.500 | + 14,200 | + 34,3 | 31.200| -26 400 |- 45,8

*) Jahresdurchschnittswerte aufgrund der monatlichen Beschaftigtenstande der sozialversicherungstrdger
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Ausgaben fir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen der Arbeits-

marktverwaltung

Nach den Erfahrungen und dem erstmals flur 1974 ausgearbeite-
ten Programmbudget wurde auch flir 1975 die Aufgliederung des
Budgets nach bestimmten arbeitsmarktpolitisch relevanten
Sachbereichen vorgenommen und ein Programm fiur den zielge-
richteten Einsatz der Mittel erstellt. Dadurch wurde die
Uberschaubarkeit des Budgets ermdglicht und die Realisierung
des ihm zugrundeliegenden arbeitsmarktpolitischen Schwer-
punktprogrammes erleichtert.

Entsprechend den arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkten stan-
den der Ausbau des Arbeitsmarktservice und die Forderung der
beruflichen Mobilitdt im Mittelpunkt der arbeitsmarktpoli-
tischen Aktivitdten. Die Ausbildungsbeihilfe fiir Lehrlinge
und die Beihilfen zur Bekdmpfung kurzfristiger Beschiafti-
gungsschwankungen sollten das bisherige AusmaB nicht Uber-
steigen. Die investive Forderung wurde nach regionalpoli-
tischen Erfordernissen im Rahmen von Entwicklungsprogrammen
vorgesehen. Die solcherart getroffene Mittelverteilung muilte
in welterer Folge aufgrund der nicht vorhersehbaren wirt-
schaftlichen Entwicklung etwas modifiziert werden.

Um die Entwicklung der friheren Jahre iberblicken zu konnen,
wurden die Ausgaben fir arbeitsmarktpolitische kaidnahmen
der friheren Jahre auf die einzelnen Programme entsprechend
umgerechnet.

www.parlament.gv.at



111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

64

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen - Erfolg 1971 - 1975
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Haupt- 1971 | 1972 1973 1974 | 1975
programm

Arbeitsmarkt-

information 10,6 19,8 27,9 37,4 B
Mobilitdts~-

forderung 87,9 123,1 167,4 | 269,6 | 286,2
Arbeitsbe-~-

schaffung 161,4 107,8 WS 8 148,9 | 183,6
Lehrausbil-

dung u.Be- 69,1 51 ,9 58’3 67’3 7270
rufsvor-

schulung

Behinderte *) *) *) 16,7 30,5
Auslidnder *) *) *) 1,4 1,7
Ausstattung 0,4 0,7 120,1 210,5 | 205,7

*) getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974

Der fir 1975 vorgesehene Budgetrahmen fiir arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen wurde fir die Realisierung der ar-
beitsmarktpolitischen Programme ausgeschopft. Die Moglich-
keit, fir die Behebung auBergewshnlicher lokaler oder re-
gionaler Schwierigkeiten gemdB § 51 Abs.7 AMFG jdhrlich
einen Betrag bis zum vorgesehenen Budget aufzuwenden, muBte
nicht in Anspruch genommen werden.

Arbeitsmarktinformation

Im Rahmen des Arbeitsmarktservice kommt der Information
Uber das Arbeitsmarktgeschehen besondere Bedeutung zu. Zur
Erfillung ihrer Funktionen bedarf die ANV eines umfassenden
Informationsmaterials, um einerseits ihren Bediensteten die
Grundlagen filir ihre Beratungs- und Vermittlungstdtigkeit zu
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vermitteln und andererseits die notwendigen MaBnahmen der
Arbeitsmarxtpolitik treffen zu kénnen. Diese Grundlagen wer-
den aufgrund wissenschaftlicher Untersuchungen ausgearbeitet,
wobeli eine Relhe von Ins%ituten wie das Institut fir Ar-
beitsmarktpolitik an der Johannes Kepler-Universitdt in Linz,
das Institut fir empirische Sozialforschung und das Oster-
reichische Institut fir Wirtschaftsforschung laufend mit
Forschungsauftrigen betraut werden. GemdB dem gesetzlichen
Auftrag gibt die AMV stdndig Publikationen heraus, um die
Offentlichkeit iiber die Moglichkeit in der Arbeits— und Be-
rufswelt, liber die Arbeitsmarktsituation und iiber offene
Stellen und Stellenangebote zu informieren.

Neben einer gesamtdsterreichischen Pressekampagne erfolgten
Einschaltungen in den Massenmedien und die Herausgabe zahl-
reichen schriftlichen Materials iliber die Situation auf dem
Arbeitsmarkt. Eine besondere Funktion nimmt der zentrale
Stellen- und Bewerberanzeiger '"Der Arbeitsmarkt" als Ver-
mittler von Angebot und Nachfrage ein. In diesem Anzeiger
werden neben dem Angebot an offenen Stellen und Stellenbe-
werbungen auch aktuelle Tatsachen iliber den Arbeitsmarkt,
Schulungs- und Kursprogramme, Aktivitdten des Arbeitsmarkt-
service, Berufsbeschreibungen u.dgl. mehr veroffentlicht.
Fur Maturanten, Studenten und Akademiker sowie fir Absol-
venten der Handelsschulen wurden jeweils Sondernummern
dieses zentralen Stelleranzeigers verdffentlicht. Die Be-
kanntgabe offener Stellen erfolgt dariuber hinaus auch in
regelmiig von den Landesarbeitsdmtern und Arbeitsdmtern
herausgegebenen regionalen Arbeitsmarktanzeigern und Stellen-
listen.
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Regionaler Arbeitsmarktanzeiger und Stellenlisten
1974 und 1975

fam der frbeits- | regionale Ar- | Sievieniisten

Ausgliederungen zelger
1974 und 1975 1974 1975 1974 1975
Burgenland 7 *) *) - 7
Kdrmten 3 *) *) 2 2
Niederdsterreich 32 4 4 32 32
Oberdsterreich 18 6 6 3 3
Salzburg 6 *) *) = =
3telermark 23 *)u,5 w7 23 23
Tirol : 9 *) *) - 2
Vorarloerg 5 *) *) - =
iflien "M *) *) 4 4

#) Verdffentlichung der offenen Stellen in regelmiadig vom Landesarbeitsamt
aufgelegten Arbeitsmarktanzeigern und in Sonderanzeigern

Eine kundengerechte Gestaltung der Serviceleistungen ist um-
so vordringlicher als den Ergebnissen einer Imageuntersuchung
zufolge in der Offentlichkeit noch immer die Auffassung ver-
breitet ist, die Dienste der AMV seien haupts&dchlich zur
Losung beruflicher Probleme in Notsituationen eingerichtet.
Vielfach dirfte noch zuwenig bekannt sein, daB die AMV auch
Uber entsprechende Instrumente verfiigt, um in sd@mtlichen
Angelegenheiten des Arbeitsmarktes Hilfe zu gewdhren. Um

in dieser Richtung grdﬁere Publizititswirkungen zu erzielen,
wird die AMV trachten miissen, durch gesteigerte Offentlich-
keitsarbeit eine Verbesserung ihres Images zu erreichen.

Neben der Information liber .den Arbeitsmarkt stellt die AMV
weitere Dienste wie Lehrstellenvermittlung und Berufsberatung
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zur Verfiigung. Um die Leistungsfihigkeit dieser Dienste zu

vergroBern, wurden sowohl durch gezielte Schulungen auf dem

Personalsektor Verbesserungen durchgefiihrt, wie auch die

Arbeiten zur funktionsgerechten Ausgestaltung der Kunden-

dienste fortgesetzt.

AuBer der Durchfiihrung von Beratungen in den Amtern wurden

durch bestimmte Veranstaltungen wie 2.B.berufsaufkldrender

Unterricht, Schulvortrdge, Teilnahme an Elternsprechtagen

und sonstigen Veranstaltungen Informationen an bestimmte

Zielgruppen herangetragen.

Stand der Serviceeinrichtungen bei den Arbeitsdmtern
1974 und 1975
Zahl der Ar- Leseraum bzw. Offener
- beitsdmter u. Leseecke Kunden- Auftragszentrale
ihrer Aus- empfang
gliederungen
1974 und 1975 1974 1975 1974 1975 1974 1975
Burgenland 4 7 7 4 4 7 7
Kdrnten 8 6 6 3 4 3 8
Niederdsterreich 32 32 32 13 19 23 23
Oberdsterreich 18 10 10 5 7 4 4
Salzburg 6 1 1 2 2 - -
Steiermark 23 22 22 5 13 1 1
Pinolt 9 9 9 4 4 4 4
Vorarloerg 5) 4 4 ns 2 = 2
Wien " 9 1 u, 8 1u. g 1
: LAA iiien LAA ‘Aen
i,,Hegel= 1.,Hegel
gasse 4 gasse 4
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Wie aus der Zusammenstellung liber den Stand der Service-
einrichtungen ersichtlich ist, konnten diese im Berichts-
jahr gegeniiber dem Vorjahr mehrfach ausgebaut werden. Ins-
besonders der offene Kundenempfang erfuhr in mehreren Bun-
desldndern eine Ausweitung.

Im offenen Kundenempfang kann sich der Ratsuchende allge-
meine Auskiinfte lber den Arbeitsmarkt holen und Informations-
material lber Ausbildungswege und Forderungsmoglichkeiten
beschaffen. Diese Unterlagen konnen auch in einer Leseecke
oder einem Leseraum studiert werden. Durch die unver-
schliisselte Bekanntgabe offener Stellen (offene Arbeitsver-
mittlung) wird es Interessenten ermdglicht, anonym und un-
beeinfluBt einen Arbeitsplatz in eigener Entscheidung aus-
wdhlen zu konnen. Hiezu stehen die Publikationen der Ar-
beitsmarktverwaltung zur Verfiligung. Bei allen diesen In-
formationsmdglichkeiten kann die Beratungshilfe von Be-
diensteten der Arbeitsmarktverwaltung in Anspruch genommen
werden. Falls die angebotenen Dienste des offenen Kunden-
empfanges keine befriedigende Losung herbeifiihren konnten
und der Eindruck besteht, daB eine intensivere Betreuung

des Kunden erforderlich ist, kann der Ratsuchende an den
geschlossenen Kundenempfang weitergeleitet werden. Hier wird
ihm Gelegenheit zu einem Gesprdch gegeben, das eine auf
seine besonderen Probleme Riicksicht nehmende Vermittlung
eines Arbeitsplatzes, einer Lehrstelle oder eines Ausbil-
dungsplatzes ermdglicht, wobei auch auf die Vorteile einer
Arbeitsmarktausbildung in beruflicher und finanzieller Hin-
sicht hingewiesen wird. Xann aufgrund des Kontaktgesprééhes
noch nicht vermittelt werden, wird der Ratsuchende zu einem
intensiven Beratungsgespridch eingeladen, in dessen Verlauf
eine eingehende Erforschung der Umstdnde, die einer Verwirk-
lichung der Kundenwinsche entgegenstehen, erfolgen soll. Bei
Bedarf sind die lbrigen Dienste der Arbeitsmarktverwaltung,
wie z.B. der psychologische Dienst und sonstige externe
Dienste einzuschalten. Bei Bedarf kann die Betreuung des
Ratsuchenden im Team durch Vermittler und Berater unter Heran-
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ziehung verschiedener anderer Dienste erfolgen.

Die Zahl der von der Berufsberatung Beratenen gliedert sich
in nachstehende Gruppen:

méannlich weiblich insgesamt
Jugendliche 43.236 34.760 77.996
Maturanten 4.616 5.202 9.818
Erwachsene 13.228 6.624 19.3852

In der Lehrstellenvermittlung betrug der Jahresdurchschnitt
1975 der Lehrstellensuchenden 17.348 (1974: 12.706), der der
offenen Lehrstellen 16.829 (1974: 20.563). Ende Juni 1975
waren 45.940 (29.355 mdnnliche und 16.585 weibliche), knde
September 4.776 (2.630 mdnnliche und 2.146 weibliche) und
Ende Dezember 1975 1.432 (684 mdnnliche und 748 weibliche)
Lehrstellensuchende bei den Arbeitsdmtern vorgemerkt.

Besonders im Blickpunkt der Offentlichkeit stand im Berichts-—
Jahr die Entwicklung auf dem Lehrstellenmarkt. Bemerkenswert
war, dall es gelang, den geburtenstarken Schulentlasdjahrgang
1975, dessen Unterbringung infolge der unginstigen wirt-
schaftlichen Lage zunidchst fraglich erschien, nahezu zur
Gdnze mit Lehrstellen und Ausbildungspldtzen zu versorgen.
Dies ist nicht zuletzt den gesteigerten Bemiihungen der ALV
und dem Ausbau des Arbeitsmarktservice zu danken.

Die Anweisung fir die Durchfilhrung der Berufsberatung und

Arbeitsvermittlung (Anweisung 1971, ErlaB vom 15.11.1971,
Zl. 34.402/47-14a/71) wird im Lichte der bisher gewonnenen
Erfahrungen in organisatorischer und fachlicher Hinsicht,

insbesonders auf dem Gebiete der Aufbau-~ und Ablauforgani-
sation einer Uberarbeitung unterzogen.
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Mobilitdtsfordernde MaB3nahmen

Neben dem Arbeitsmarktservice mit Information, Beratung,
Vermittlung und Rehabilitation bildet die Forderung der
Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt einen weiteren Schwerpunkt
der arbeitsmarktpolitischen Aktivitdten. Die Qualifikations-—
struktur der Nachfrage zeigt noch immer einen Bedarf an
qualifizierten Arbeitskrdften. Diese Situation stellt die
AMV vor die Aufgabe, weiterhin zu Fachkrédften qualifizieren-
de Ausbildungen anzubieten und abzuhalten. Allerdings tra-
ten 1975 infolge der gednderten allgemeinen Wirtschafts-
lage weniger die reine Hoherqualifizierung zur Erzielung
eines hoheren Einkommens als entsprechende MaB3nahmen zur
Arbeitsplatzsicherung in den Vordergrund.

Die Anpassung der Arbeitskrédfte kann nicht nur an berufliche
Erfordernisse,sondern auch an regionale Gegebenhelten des
Arbeitsmarktes erfolgen.

Die Forderung der geographischen Mobilitdt erfolgt im Ein-
klang mit regionalpolitischen Bestrebungen und soll weder
zu unerwunschten Abwanderungen noch zur Schaffung lber-
dimensionierter Ballungszentren fiihren.

Porderung der beruflichen Mobilitdt (Arbeitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um-= und Nach-
schulung oder die nicht in einem Lehrberuf erfolgende be-
rufliche Ausbildung, ferner eine Arbeitserprobung, eine
Berufsvorbereitung oder ein Arbeitstraining sowie die Weiter-
entwicklung im Beruf zu verstehen.

Nach dem arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktprogramm 1975
wurde diesem arbeitsmarktpolitischen Instrument hochste
Prioritdt zuerkannt. Die Entwicklung der Forderungsaus-—
gaben und der Zahl der gefdrderten Personen spiegelt die Be-
muihungen der Arbeitsmarktverwaltung in diesem Bereich wider.
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Geforderte Personen

Jah Arbeitserprobung
anr Insgesamt Bimz ., Nashvghuling Umschulung

1nsg. mannl. ~elrol. insg. minnl. | weibl. 1nseg. minnl. weibl.
1971 | 16.486 8.510 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 3.555 4.391
1972 119.937 | 10.139 9.798 11,023 ‘ 5.841 8.182 8.914 4,298 4,616

i

1973 [23.469 | 10.631 12.838 12.875 6.263 6.612 10,594 4,368 6.226
1974 [25.997 | 11.97 14,026 17.579 8- es! 6.854 8.418 3,246 5.172
1975 [32.791 | 19.710 13.081 24.335 15.858 8.477 8.456 3.85¢ 4,604

Schulungsmal3nahmen spielen eine wesentliche Rolle beli den
Bemihungen der AMV, durch arbeitsmarktpolitische Mad3nahmen
das Auftreten von Arbeitslosigkeit zu verhindern. Eine neue
torm der iorderung waren 1975 Zuschiisse an Betriebe, um
Arbelitskrifte, die sonst freigesetzt worden waren, zu schu-
len sowie individuelle Einbeziehung von Ffreigestellten in

eln schulungsprogramm.

Der finanzielle Aufwand fir Schulungsmadnahmen betrug 1975
240, 3 ilio. 3 gegeniiber 264,3 Wio.3 im Jahre 1974. Diese
flittel wurden dazu verwendet, um die Mobilitdtsbereitschaft
finanziell zu ermdglichen und die berufliche Hoherqualifi-
zlerung von Arbeitskrédften zu erreichen, da auch 1975 ein
zunehmender Bedarf an oJpitzenfacharveitern und gqualifizierten
Angestellten bestand. -
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Mit der Neufestsetzung der Einkommensgrenzen fiur die Ge-
wihrung von Individualbeihilfen, Erlad vom 10.6.1975,

21.34.402/9-111/2/75, wurde die Einkommensgrenze fir die
Gewdhrung von Individualbeihilfen nach dem AMFG, das ist

jene Einkommenshéhe, ab der einem Beihilfenwerber die
Kostentragung im Zusammenhang mit arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen aus eigenen Mitteln zugemutet wird, mit Wirkung
vom 1.Juli 1975 von S 5.900,- auf 5 6.500,- erhoht.

Berufe mit der hdchsten Zahl an gefdrderten
Personen

- die Schulung der Gefcrderten erfolgte durch
Se ruis- %ei:ggerte
systema-| 3erulsooergruppe © en Arceltserproourg
:zighe Berufsverberei- | Ein- Nach- Un-
Ziffer insges. 22?§s€i21ni;5 schulung schulung schulung
186 - 24 | lietallarvelrter,
Elektriker 12.448 5.205 1.244 3.559 2.440
76 -~ 70| Vervaltungs- und
Blroverufe 3.673 162 410 2.137 964
&0 - 81 | Gesundheitsoe-
rufe, firsorger, 2.650 52 1.1135 476 985
Jozlalarbeiter
30/, 32| Bexlerdungsher-
steller, Schuh- 2.496 19 926 605 9ds
hersteller
50 - 52| Hotel-,Gast- .
stdtten~,Kuchen- 2.03% 1C9 421 34590 616
berufe
16/17 Bauberufe 1.675 3 148 1.242 281
25 = 26 | Holzverarbeiter 1406 9 52 e 18] 172
u.vervandte Berug
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Forderung der geographischen Mobilitdt und des Arbeitsan-—
trittes

Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, an der Losung von
Problemen, die sich aus strukturellen Midngeln oder regiona-
len Besonderheiten ergeben, mitzuwirken. Dies kann in Form
von Beihilfen zur Forderung der geographischen Mobilitdt
geschehen. Durch solche Beihilfen konnen einerseits re-
gionalpolitisch wichtige neugegriindete oder erweiterte Be-
triebe mit den erforderlichen Arbeitskrdften versorgt wer-
den, andererseits kann Arbeitskrdften, die infolge struk-
tureller Umschichtungen freigesetzt werden, der Arbeitsan-

tritt auBerhalb ihres Wohnbereiches erleichtert werden.

Die Mobilitdts- und Arbeitsantrittsforderung umfalt jene Bei-
hilfen, die den Antritt eines Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
oder die Sicherung einer Beschdftigung oder Ausbildung aus
beschdftigungspolitischen Griinden fordern.

Die Beihilfen zur rorderung der geographischen llobilitdt uad
des Arbeitsantrittes umfassen: Vorstellungs- und Bewerbungs-
beihilfe, Reise- und Uversiedlungsbeihilfe, Trennungsbeihilfe,
Pendelbeihilfen, Arbeitsausstattungsbeihilfe, Uberbriickungs-
opeihilfe, Niederlassungsbeihilfe, ‘iohnplatzbeihilfe, Start-
beihilfe, Kinderbetreuungsbeihilfe.

Gewdhrte Beihilfen 1974 l S

Vorstellungs- und Beweroungs-—

beihilfen 3.123 6.043
Reisebeihilfen 958 1.412
Ubersiedlungsbeihilfen 28 45
Pendelbeihilfen 690 605
Trennungsbeihilfen 399 326
Beihilfen zur Beschaffung von

Arbeitskleidung . T.457 6.376
Beihilfen zur Beschaffung von

Arbeitsausristung 80 90
Beihilfen zur Beschaffung fiir

Arbeitsplatzausriistung 83 173
Uberbrickungsbeihilfen 444 580
Niederlassungspeihilfen 6 6
iohnplatzbeihilfen 80 100
Kindergartenbeihilfen 32 o8
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Im Rahmen der Beihilfe zur Anschaffung von Winterarbeits-
kleidung fur Arbeitnehmer in der Bauwirtschaft sowie in der
Land- und Forstwirtschaft komnen Zuschiisse zu den Xosten fir
die Winterarbhei*skleidung gewZhrt wercden. 1975 erhielten

6.327 Personen einen derartigen Zuschufl.

Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktforderungsgesetzes ent-
h&dlt Moglichkeiten fur MaBnahmen zum Ausgleich kurzfristiger
(§ 27 f£f) als auch lidngerfristiger Beschiaftigungsschwierig-
keiten (§ 35 ff). Dariiber hinaus gibt das Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetz Moglichkeiten, die Win-
terarbeit zu fordern.

Zum Ausgleich bzw. Verhltung von Beschiaftigungsschwierig-
keiten enthdlt das AMFG verschiedene Forderungsmdglichkeiten
flir Betriebe. Durch den konjunkturellen Abschwung traten
diese Forderungsformen stidrker hervor. PFir die Uberwindung
kurzfristiger Beschidftigungsschwankungen waren laBnahmen
notwendig, die die Beschaftigung aufrechterhalten und den
Bestand der Arbeitspldtze sichern. Dafiir wurden von der

AV Modelle entwickelt, denen zufolge die Zeit der ge-
ringen Einsatzmdglichkeit von Arbeitskrdften in Betrieben
flir schulungsmaBnahmen geniitzt und auf diese Art ifrei-
setzungen vermieden werden. Gleichzeitig wurde damit er-
reicht, dald durch diese Auffangschulungen die Ausbildung
der Arbeitskrdfte und damit ihr Status auf dem Arbeitsmarkt
verbessert werden. Jedenfalls erwies sich diese Art der Be-
schiaftigungssicherung auch gesamtwirtschaftlich nitzlicher
als die Kurzarbeit, die nur in letzter Linie eingesetzt
wird. Ertragsminderung eines Betriebes, Einkommensverluste
der Arbeitnehmer und volkswirtschaftliche Wertschopfungs-
verluste mindern die arbeitsmarktpolitische Effizienz der
Kurzarbeit.

Die im allgemeinen notige Abstimmung der arbeitsmarktpolitisch-
en Schaffung, Sicherung und Erhaltung von Beschiftigungs-—
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moglichkeiten mit den allgemeinen Intentionen der Regional-
politik (kooperativ mit Gebietskorperschaften oder Kredit-
und Finanzierungsinstituten, die offentliche Nittel erhalten)
1st Voraussetzung dafiir, daB Arbeitsmarktpolitik und allge-
meine wirtschaftspolitik in Einklang sind.

Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschdftigungsschwan-
kungen

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschdftigungsschwankungen wer-
den von der Arbeitsmarktverwaltung als Produktive Arbeits-
platzforderung Beihilfen zur 3Sicherung von Arbeitspldtzen
oder zur Schaffung zusdtzlicher Arbeitsgelegenheiten ge-
wdhrt, um Arbeiten zu fordern, die geeignet sind, Arbeits-
losigkeit zu verhiiten oder zu verringern. Dies geschieht
durch Beschaffung zusdtzlicher Arbeitsgelegenheiten fur
Arbeitslose oder fiur Arbeitskrdfte, die in ndchster Zeit
infolge einer Betriebseinstellung, -—-einschridnkung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen wiirden.

Beihilfen gem. § 27 Abs.1 lit.a AMFG.

Rund 21,09 Mill.Schilling wurden fir Arbeiten oder Arten
von Arbeiten gewdhrt, beli denen Arbeitslose oder von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Arbeitskrdfte, schwer vermittel-
bare Arbeitskrdfte und Arbeitskrdfte, die in vorlibergehend
gefahrdeten Betrieben beschdftigt waren, Beschiaftigung ge-
funden haben.

Wintermehrkostenbeihilfe

Mit der gleichen Zielsetzung werden Beihilfen gewdhrt, um
Unternehmen der Bauwirtschaft und der Land- und Forstwirt-
schaft die Durchfiihrung von Arbeiten in den Wintermonaten
zu erleichtern.

Fir den Bereich der Bauwirtschaft wurde die Winterarbeits-
forderung neu geregelt. Dem neuen Forderungssystem liegt

der Gedanke zugrunde, daB nur flir einen tatsdchlichen Bei-
trag zur fWinterbeschiaftigung des Baugewerbes eine Beihilfe
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gewzZhrt werden soll. Es wird fir jene Anzahl von Oster-
reichischen Bauarbeitern eine Wintermehrkostenbeihilfe zu-
erkannt, um die im Gesamtbereich des Unternehmens ein be-
stimmter Prozentsatz des Sommerbeschdftigtenstandes oOster-
reichischer Arbeitnehmer (Schwellenprozentsatz) iiber-
schritten wird. Der Schwellenprozentsatz betrug allgemein
73 % und fiir die stark witterungsabhingigen Sparten des
Baugewerbes 35 %.

Rund 81,5 Mill. Schilling wurden Unternehmen der Bauwirt-
schaft sowie der Land- und Forstwirtschaft gewdhrt, um die
Durchfithrung von Arbeiten in den Wintermonaten zu erleichtern
(Beihilfe gem. § 27 Abs.1 lit.b). In diesem Rahmen wurden
22.870 Arbeitskrdfte gefordert, wodurch in weiterer Folge

die Arbeitspldtze fiir rd. 66.000 Arbeitskrdfte gesichert

bzw. neu geschaffen werden konnten.

Kurzarbeiterunterstiitzung

Die Beihilfen zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit
konnen bei empfindlichen Storungen der Wirtschaft den Arbeit-
gebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete Ent-
schddigung gewdhrt werden, wenn diese Storungen voraussicht-
lich langere Zeit andauern werden und zwischen den fir den
Wirtschaftszwelig in Betracht kommenden kollektivvertrags-
fdhigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Vereinbarungen liber die Leistung einer Entschiddigung wdhrend
der Kurzarbeit getroffen werden. Die Gewdhrung einer Bei-
hilfe in all diesen Fdllen ist mit der Auflage verbunden,

daB auf geforderten Arbeitspldtzen Arbeitskrdfte, die zwar
noch in Beschdftigung stehen, aber in absehbarer Zeit in-
folge Betriebseinschrdnkung, -einstellung oder —umstellung
von Arbeitslosigkeit betroffen wirden oder von der Arbeits-
marktverwaltung oder vom Arbeitgeber nach vorheriger Fihlung-
nahme mit der Arbeitsmarktverwaltung ausgewdhlte Arbeits-
krifte beschdftigt werden.

Beziiglich Kurzarbeitsbeihilfe wurden im Berichtsjahr 188 Be-
gehren von Betrieben fiir 21.575 geforderte Arbeitskriafte
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zestellt. Der finanzielle Aufwand betrug S 26,4 Mill.
(1974: 32 Betriebe mit 2.575 Arbeitskrdften und einem
finanziellen Aufwand von S 2,7 Mill.) Diese Steigerung ist
auf die Stagnierung nach der Hochkonjunkturphase der Wirt-
schaft zuriickzufiihren.

Nach der Neufassung der Richtlinien fiir Kurzarbeitsbeihilfen
(ErlaB vom 18.12.1975, 21. 34.402/13-I11/2/75) ist Auftrags-
mangel nur dann als empfindliche Storung anzusehen, wenn es

sich um einen Ausfall von Auftrdgen d.h. ein plotzliches
Wegbleiben von Auftridgen oder die Stornierung oder Sistierung
bereits erteilter Auftrdge handelt.

Zum Zwecke der Erreichung des arbeitsmarktpolitischen Zieles
der Sicherung von Arbeitspldtzen wird der Beihilfenwerber

verpflichtet, nach Beendigung der Kurzarbeit den Beschiaftig-
tenstand innerhalb eines Zeitraumes nicht zu vermindern, der
ebenso'lange ist wie die Dauer der vorangegangenen Forderung.

Vor einer FreistellungsmalBnahme des Betriebes, die maximal
10 % der Belegschaft betrifft, hat der Beihilfenwerber mit
dem Arbeitsamt Riicksprache zu halten. Fir eine dariiber hinaus
gehende Verminderung des Beschidftigtenstandes ist das Ein-
verstdndnis des Arbeitsamtes einzuholen. Der Beihilfenwerber

ist zum Riickersatz der Beihilfen verpflichtet, falls die ge-
nannten Bestimmungen nicht eingehalten wurden.

Beabsichtigt ein Unternehmen auf Kurzarbeit lberzugehen, so
soll es grundsdtzlich rechtzeitig vor Einfiihrung der Kurz-
arbeit das Begehren beim zustdndigen Arbeitsamt einbringen.

Beihilfen zum Ausgleich liédngerfristiger Beschidftigungs-
schwierigkeiten

Zum Ausgleich langerfristiger Beschdftigungsschwierigkeiten
sind besondere MaBnahmen vorgesehen: Sie geben die Moglich-
keit zur Schaffung und Sicherung von Arbeitspldtzen in Ge-
bieten, in denen nicht nur kurzfristige Unterbeschiaftigung
besteht oder die infolge einer Betriebseinschriankung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden oder die
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von elner regionalpolitisch uwnerwinschten Abwanderung be-
troffen sind, zum Zweck der Verhlitung oder Verringerung

von Arbeltslosigkelt Beihilfen zu gewihren. Demit sollen
Arheltsoliitze geschaffen ocder bestehende Arbdelitspliize
erhalten und gefilnrdete Arbeitsxtliitze durch die Zrmdglichung
betrieblicher Umstellungsmalnahmen gesichert werden. falls
es zur Brreichung cdieser Ziele unbedingt erforderlich ist,
konnen auch Beihilfen an Schliisselkriéfte als unverzinsliche
Darlehen oder als Zinsenzuschul gewihrt werden, um die Uber-
siedlung und Niederlassung dieser Arveitskrifte innerhalb
eines Unternehmens sowie die nétige PFlihrung eines getrennten

Haushaltes zu erleichtern.
Umssellungsbeihilfen

An Betriebe xdnnen auch fir betriebliche Umstellungsmaidnahmen
zum Ausgleich von Lohnausfdllen Umstellungsbeihilfen gewihrt
werden. Die Voraussetzung der Gewidhrung der Umstellungsbel-
hilfe ist, dald zwischen den flir den Wirtschaftszwelg in Be-
tracht xommenden kollektivvertragsfihigen Arbeltgeber- und
Aroeitnehmervereinigungen Verelnbarungen Uber dilie Lelstung
elner Intschidigung an die Arbeitnehmer wihrend der Zelt

der Umstellung getroff'en werden. Durch die Vereinbarung mui
hinsichtlich des Beschidftigtenstandes und der Entschiadigung
sichergestellt sein, c¢afl widhrend der Umstellung der Be-
schilftigtenstand aufrecht bleibt und dald den Arbeitnehmern
vom Arbeltgeber Uber die aufgrund der tatsdchlich geleisteten
Arbelt geblihrende Intlohnung hinaus eilne IEntschiadigung ge-
leistet wird, durch welche die infolge der Umstellung ein-
tretenden Lohnausfille so welt ausgeglichen werden, dal der
frithrere Lohnstand aufrecht erhalten wird.

Beihilfen flir regionalpolitische KaBnahmen

Durch die am 1.April 1974 in Kraft getretene Novelle zum
AliP'G wurde cas arbeitsmarktpolitische Instrumentarium noch
durch eilne zusdtzliche regionalpolitische Iloglichkelt er-
weltert. In Gebleten an der sogenannten toten Grenze zu den
Oststaaten, die von einer starken Abwanderung betroffen sind
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und in denen es eine fihlbare Unterbeschdftigung gibt, kann
die Arbeitsmarktverwaltung Arbeiten aller Art fordern, durch
die zu eilner Revitalisierung dieses Geblietes beigetragen
wird. Weltere lloglichkeiten ergeben sich nach dem sSonder-
unterstiitzungsgesetz. Auf dem finanziellen Sektor steht die
Moglichkeit offen, aus dem Reservefonds der Arbeitslosen-
versicherung bel auBergewohnlichen lokalen oder regionalen
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt Uber den budgetierten

Rahmen hinaus zusdtzliche Mittel einzusetzen.

Im Jahre 1975 wurden flir MaBnahmen zur Bekdmpfung lénger-
fristiger Beschadftigungsschwierigkeiten der oben beschrie-
benen Art rund 31,23 Mill.S fiur 95 Betriebe mit 6.185 Ar-
beitspldtzen aufgewendet. 1974 waren es rund 44,3 Mill. 3.

Bauarbeiterschlechtwetterentschiadigung

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiddigungsge-
setzes 1957 wurden im Laufe des Berichtsjahres 82.704
Antrdge zahlbar gestellt, mit denen die Arbeitgeber die
Erstattung von an ihre Arbeiter ausbezahlten Schlecht-
wetterentschdadigungen fiir rund 3,7 Mill ausgefallene Ar-
beitsstunden mit einem Betrag von 252,4 Nill. S bean-
tragten.

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetz (BSchEG

1957) wurde abgedndert, um so den Einsatz der elektronischen
Datenverarbeitung (EDV) auch im Verfahren zur Riickerstattung
ausbezahlter Schlechtwetterentschiddigung ab 1.5.1975 zu er-
moglichen.

Umn feststellen zu konnen, flir wieviel Arbeitsstunden einer
Sommer- oder wWinterperiode Schlechtwetterentschiddigung be-
relits geleistet wurde, muBte beli jedem Arbeitsplatzwechsel
eines Arbeiters von den einzelnen firmen eine entsprechende
Bestdtigung liber die jewells verbrauchten Arbeitsstunden
ausgestellt werden. Durch den Einsatz der EDV ist diese Be-
stdtigung nunmehr entbehrlich, da die im Einzelfall bereits
verbrauchten Arbeitsstunden in der EDV-Anlage gespeichert
sind.
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Die Schlechtwetterentschiadigung betridgt 60 v.H. des Lohnes,
der unter Zugruncdelegung cder flir die Arbeitsstelle gelten-
den betrieblichen Arbeitszeit ohne Arbeitsausfall gebiihrt
hdtte. Bel Arbeiten im Axkord wurde bisher beli der Berechnung
der Schlechtwetterentschadigung von dem um 30 v.H. vermehrten
Zeitlohn ausgegangen. Hier schafft nun die Novelle eine Neuer-
ung in der Weise, dall bei Arbeiten im Akkord der tatsichliche
Akkordverdienst auf Stundenldohne umzurechnen ist, was eine
finanzielle Verbesserung filir Akkordanten darstellt. Dem Ar-
beitgeber werden die ausbezahlten Betrdge an Schlechtwetter-
entschiadigung von der Arbeitsmarktverwaltung riickerstattet.
Die PFrist zur Stellung des Antrages auf Riickerstattung der
Betrdge wurde nunmehr so festgesetzt, daB der Erstattungs-
antrag bis zum Ablauf des auf den Abrechnungszeitraum, flr
den die Rlickerstattung beantragt wird, folgenden Kalender-
monates gestellt werden muB.

Mit der Verordnung betreffend die Schlechtwetterentschiddigung
vom 26.2.1976, BGBl.Nr.98/76, wurde der Schlechtwetterent-
schiddigungsbeitrag gemzZB § 12 Abs.1 lit.a des Bauarbeiter-

Schlechtwetterentschidigugsgesetzes 1957 von 1,2 % auf

1,4 % des Arbeitsverdienstes erhdht. Die Erhchung tritt mit
Beginn des gemdB § 44 Abs.2 ASVG bestimmten Beitragszeit-
raumes Mai 1976 in Kraft.

Ausbildung in einem Lehrberuf

Nach der Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpolitik kommt
der fForderung der beruflichen Ausbildung von Lehrlingen die
Aufgabe zu, das System der Vermittlung von beruflichen Quali-
fikationen nach gewissen arbeitsmarktpolitischen Gesichts-
punkten zu ergidnzen. Gefordert werden solche Lehrausbildun-
gen bzw. Berufserprobungen und Berufsvorschulungen, die zum
Erwerb von bvestimmten, flr den Arbeitsmarkt wichtigen be-
ruflichen Qualifikationen fiihren.

19.092 Lehrlinge wurden mit einer Ausbildungsbeihilfe ge-
fordert, und zwar 3.540 mit einer einmaligen und 15.552 mit
einer laufenden Beihilfe. Der finanzielle Aufwand dafir
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betrug rd. S 55,6 llio.

AuBerdem wurde die berufliche Ausbildung in Lehrwerkstidtten
mit S 11,6 Mio gefdrdert. Auf die Forderung der berul-
lichen Ausbildung in den Lehrwerkstdtten der OBB entfielen
fir das Ausbildungsjahr 1.9.1974 - 31.,8.1975 S 3,5 Mio. Die
Ausbildung in Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes in den Bundesladndern Burgenland,
Kdrnten, Niederdsterreich, Steiermark und Wien wurde mit

S 38,1 Mio gefordert. Diese Einrichtungen werden teils von
Institutionen wie "Jugend am Werk", WIFI, BFI, 0GB, Arbeiter-
kammer, teils von einzelnen Betriepben geflhrt.

Welters wurden im Jahre 1975 Berufsvorschulungs- und Ar-
beitserprobungskurse, die von 12 Einrichtungen (vorwiegend
im Rahmen der Vereine "Jugend am iwerk'") in mehreren Bundes-
landern geflihrt werden und die insgesamt 980 Jugendliche
betreuten, mit einem Gesamtaufwand von 3 4,8 llio gefordert.

Behinderte

Gemd3 § 16 AMFG gelten als Behinderte Personengruppen, de-
ren Vermittlung im Hinblicx auf ihre persdnlichen Verhilt-
nisse, wie korperliche oder psychische Behinderung oder
vorzeltige Auflosung des Lehrverhdltnisses ohne eigenes
Verschulden erschwert ist.

Entsprechend der hiezu ergangenen Verordnung umfadt diese
Gruppe sowohl physisch und psychisch Behinderte als auch
Personen, bei denen eine soziale Fehlanpassung gegeben 1ist,
sowie Personen, beili denen sonstige Umstiinde wie Schwanger-
schaft, Betreuungs- und Sorgepflicht, fortgeschrittenes
Alter und llangel an schulischen Voraussetzungen flr eine
Erwerbstatigkeit veorliegen. Diese sind im Sinne des Arbeits-
marktforderungsgesetzes bei der Arbeits- und Lehrstellen-

vermittlung besonders zu beriicksichtigen.

Das arbeitsmarktpolitische Konzept 1971 sieht beim Ausbau
des Arbeitsmarktservice eine Vervollkommnung der Betreuung
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physisch und psychisch behinderter Personen vor. Durch Be-
ratung und Vermittlung, die Durchfihrung einer Um- oder
Nachschulung, durch eine Arbeitserprobung, Berufsvorbe-
reitung ofder ein Arbeitstraining soll die Eingliederung
dieses Personenkreises in den Arbeitsprozel, wenn mdglich,

auf cdem offenen Arbeitsmarkt gefunden werden.

Die beruflichen RehabilitationsmaBnahmen kdnnen teils in
Betrieben, denen hiefir Forderungsmal3nahmen zuteil werden,
tells in eigenen Rehabilitationszentren erfolgen.

Pir die Rehabilitation Behinderter wurden 1975 insgesamt
rd. 30,47 Mio.3 verausgabt, davon rd. 17,4 Mio.S flir Mo-
bilitdtsforderung, rd. 6,69 Mio.3 flr Arbeitsbeschaffung
und rd. 6,37 Mio.3 fir Lehr- und Berufsvorschulung.

Durch die Schaffung neuer uUberregionaler Rehabilitations-—
zentren zum Zwecke der Eingliederung Behinderter in das Er-
werbsleben wird cdie Anzahl der Ausbildungspldtze in Zukunft
wesentlich erhdht werden. Ein diesbezliglicher Anfang wurde
mit dem derzeit in Bau befindlichen Bildungs- und Rehabili-
tationszentrum Linz gemacht, das im Herbst 1975 ca. 102 Aus-
bildungs- und Internatspldtze zur Verfliigung gestellt hat.
Nach [fertigstellung des Rehabilitationszentrums Linz werden
350 Ausbildungs- und Heimplitze filir Behinderte und zusdtz-
lich 30 Ausbildungspldtze flir externe Kursbesucher zur Ver-
fligung stehen. Dazu kommen noch 120 Fldtze in der Ge-
schitzten Werkstdtte dieses Reha-Zentrums.

Im Jahre 1975 wurden filir das Berufliche Bildungs- und Re-
habilitationszentrun Linz 56,47 Mill.3 und flir die iibrigen
Reha-Zentren 2,52 Mill.S verausgabt.

Die Kooperation der AMV mit den lUbrigen Institutionen, die
sich mit beruflicher Rehabilitation befassen, wurde 1975
welter fortgesetzt. Die Grundlagen fiir ein uvmfassendes Re-
habilitationskonzept werden in Zusammenarbeit mit dem
Komitee flir Sozialarbeit erstellt.

Der menschlichen Gestaltung der Arbeitspldtze (Ergonomie)

im allgemeinen sowie im Hinblick auf die Rehabilitation
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wird auch kinftig im Rahmen der Sozialpolitik ein besonderes
Augenmerk zugewendet werden.

Ausstattung

AuBer den investiven ForderungsmaBnahmen flr Einrichtungen
der Rehabilitation, wie sie im vorhergehenden Abschnitt be-
handelt wurden, hat die AMV die Mdglichkeit, weitere Forder-
ungsmaBnahmen einzusetzen. Es handelt sich dabei um Forderun-
gen der Ausstattung, Erweiterung und Errichtung von beruf-
lichen Schulungsstdtten.

Weiters ist auch eine Forderung der Vorsorge flur Wohnmog-
lichkeiten an Orten miteingeschlossen, an denen dies ar-
beitsmarktpolitisch besonders interessant erscheint. Im

AMFG ist ferner vorgesorgt, daB dem Mangel an geeigneten
Kindergartenpldtzen sowie sonstigen Kinderbetreuungsmoglich-
keiten etwa in Problemgebieten durch die Moglichkeit der
finanziellen Forderung der Schaffung oder Ausstattung von
Kindergartenpldtzen abgeholfen werden kann.

Die "Ausstattung" umfaldt dariiber hinaus die Verbesserung
der Einrichtungen der Informationsdienste in den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung, wie sie im Abschnitt
Arbeitsmarktinformation dargelegt wurden, sowie die Amts-
ausstattung und die Bereitstellungsmdglichkeit der erforder-
lichen technischen Gerdte der Personalschulung.

Die Errichtung von Schulungseinrichtungen ist im wesent-
lichen auf Problemgebiete, also regionalpolitisch, orien-
tiert. Das bedeutet nicht, daB der Standort der betreffenden
Ausbildungsstdtte unbedingt in einem Problemgebiet liegen
muB, sondern, daB die arbeitsmarktbezogenen Bediirfnisse des
in Frage kommenden Gebietes optimal befriedigt werden konnen.
Entsprechend diesen Grundsdtzen befinden sich derzeit eine
Reihe von NaBnahmen in Problengebieten, die durch Planungen
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz festgelegt sind,
in Durchfiihrung. Die Institutionalisierung der Raumordnung
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bringt allmdhlich zuverlissige Orientierungsmodglichkeiten,
die fiur die Arbeitsmarktverwaltung eine entsprechende IEnt-

scheidungshilfe bedeuten. Im wesentlichen wurden Projekte
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gefordert, die in Gebieten an der toten Grenze wie in Nieder-

osterreich, Burgenland, in der Sudoststeliermark und in Un-
terkdrnten realisiert oder geplant wurden. Ein weiteres Ge-
biet, in dem eilne Art Prototyp flir eine regionalpolitische
Planung geschaffen wurde, ist der Raum Aichfeld-Murboden.
Hier wercen wie in den anderen Gebieten Ausbildungskapazi-
tdten von Betrieben und Einrichtungen gefordert.

Im Rahmen des Programmes "Ausstattung'" wurde flur die Be-
reitstellung und Verbesserung von Schulungsstatten im Jahre
1975 © 197,4 lio. aufgevimdet, flr die Womhnplatzbereit-
stellung betrugen die Ausgaben 3 7,8 Mio. und die Ver-
besserungen im Rahmen der Arbeitsmarktverwaltung selbst
nahmen 5 47,3 Mio. in Anspruch. Insgesamt erreichten die
verwendeten Geldmittel somit den Umfang von 5 252,5 Mio.
In diesem Zusammenhang wird noch auf das groBte der ge-
forderten Projekte, niimlich den Ausbau des Reha-Zentrums
Linz verwiesen, welches unter Abschnitt '"Behinderte" des
vorliegenden Zerichtes niher behandelt wird.

Ausliinderbeschiftigung

Nach laufender Steigerung der Ausldnderbeschidftigung in den
letzten Jahren - im KNovember 1973 wurde mit 250.775 Gast-
aroeitern der bisherige Hochststand erreicht - hat im Jahre
1974 und 1975 die Beschidrftigung von Ausldndern abgenommen.

tlitt dem 1973 erreichten HOochststand, der sich der 10 y~3chwelle

des Antelles der Auslinder an den unselbstidndig Erwerbsti-

tigen niherte, begannen die demographischen und infrastruktu-

rellen Nachteile im Zusammenhang mit der Auslé@nderbeschiafti-

gung vesoncders deutlich hervorzutreten, weshalb Handhaben

erforderlich waren, um eine den offentlichen und gesamtwirt-

schaftlichen Interessen angepaidte selektive ¥ulitik hinsicht-

lich der Zulassung auslindischer Arbeitskridfte betreiben zu
konnen.
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Dazu kam seit 1974, dad der Konjunkturriickgang Madnahmen zur
Reduktion der Ausldnderbeschdftigung notwendig machte. Die
dafir im Jahre 1974 erlassenen Richtlinien, die auf der von
den Wirtschaftspartnern abgeschlossenen Vereinoarung zur Be-
schiaftigung ausldndischer Arbeitskrdfte (Kontingent-Verein-
barung) beruhten, wurden fiir 1975, unter Anpassung an die
Arbeitsmarktprognose, weiter angewendet und sahen im wesent-
lichen vor, dad die Ausldnderdurchschnittsbeschaftigung des
Jahres 1974 im Jahr 1975 um rund 40.000 verringert werden
sollte. Zur Erreichung dieses Zieles durften ab einer durch
die Kontingente zuziiglich eines bestimmten Prozentsatzes

der Kontingentiiberschreitungen des Jahres 1974 festgelegten
Zahl weitere Auslidnder nur unter strenger Priifung der offent-
lichen und gesamtwirtschaftlichen Interessen zugelassen wer-
den, wobel der Schwerpunkt insbesondere auf eine weitgehen-
de Unterbindung der diesen Interessen entgegenwirkenden Be-
schdftigung von als Touristen eingereisten Ausldndern ge-
legt wurde. Beli Beschiftigung in einem Wirtschaftszwelg, in
dem lUberhaupt kein Kontingent vorgesehen ist, wurde diese
Grenze mit 80 v.H. des in diesem Bereich erreichten Hochst-
standes im Vorjahr festgelegt.

Das hatte zur Folge, dad der Hochststand der von den Ar-
beitsdmtern erteilten Genehmigungen im Juni 1975 mit 192.147
erreicht wurde, woraus sich gegeniiver dem Hochststand

August 1974 eine Abnahme von 32.173 Ausldndern oder von

14,3 % ergibt.

Der Grod3teil dieser Genehmigungen wurde im Rahmen der von
den Jozialpartnern beschlossenen Kontingent-Vereinbarung
erteilt. Der Hochststand der nach diesem Verfahren erteil-
ten Genehmigungen wurde ebenfalls im Juni 1975 mit 113.788
(d.i. flr diesen Zeitpunkt ein Anteil von 62 % an den Ge-
samtgenehmigungen) festgestellt.

Die Ausnilitzung der von den sozialpartnern mit insgesamt
136.994 Kontingentpldtzen beschlossenen Kontingent-Ver-
einbarung, die gegeniiber 1974 um 26.035 Kontingentpldtze
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vermindert wurde, betrug zum Hochststand im Juni 1975 88 %.
In den wichtigsten Branchen, wie Baugewerbe, Metall, Textil,
Fremdenverkehr und Handelsarbeiter, waren die Kontingente
praktisch ausgeschopft. Unter Anwendung eines strengen Mad-
stabes und mit Zustimmung der Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer auf Landesebene wurden zusdtzlich
Bewilligungen im Einzelgenehmigungsverfahren erteilt. Die
Summe dieser aufgrund eines regionalen Mehrbedarfes erteil-
ten Genehmigungen betrug im Juni 1975 24.377, woraus sich
eine Verminderung der Zahl dieser Bewilligungen zum Hochst-
stand des Vorjahres um rund 6.000 ergibt.

AuBlerdem wurden von den Arbeitsdmtern fir die nicht in der
Kontingent-Vereinbarung erfaBten Branchen, nach Priifung der
jewelligen Arbeitsmarktsituation im Einvernehmen mit den
zustdndigen Interessenvertretungen, Beschiaftigungsgenehmi-
gungen erteilt, die zum Zeitpunkt des Hochststandes der
Gesamtgenehmigungen im Juni 1975 48.982 betragen haben.

Der im Juni 1975 erreichte hochste Gesamtstand an erteilten
Beschaftigungsgenehmigungen mit 192.147 verteilt sich auf
die groldenordnungsmidl3ig wichtigsten Staaten wie folgt:

Jugoslawien 142.065 Griechenland 541
Tirkei 26.960 Spanien 298
BRD 5.912 Sonstige Idnder 14.909
Italien 1.462

Die Aufteilung der Beschiaftigungsgenehmigungen auf die Bun-
desldnder ergibt flir den Zeitpunkt des hochsten Gesamtstan-
des folgendes Bild:

Wien 82.395 Pingl! 12.640
Niederdsterreich 23.787 Stelermark 11.499
Oberdsterreich  21.454 Kdrnten 4.629
Vorarloerg 19.257 Burgenland 1.166
salzburg 15+ 320
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Ungeachtet des jewelligen Effektivstandes an beschaftigten

Auslandern hat sich die Gesamtzahl der im Kontingent und

auderhalb der Kontingente im Laufe eines Jahres erteilten

Beschaftigungsgenehmigungen bzw. Verlangerungen von Be-

schiaftigungsgenehmigungen in den letzten 5 Jahren wie folgt

entwickelt:

1971 1972 1573 1974 1975
Beschaftigungs-
genehmigungen 187.311 [233.745 | 263.446 1] 189.841| 115,736
Verldngerungen 37.666 [1C9.010[141.946 [164.854] 142.100
zusammen 274.977 |342.755 | 405.392 | 354.695( 257.038

In der Zahl der Beschdftigungsgenehmigungen sind die krledi

gungen aufgrund von Erstantrigen und Antridgen bel vechsel

des Arbeitgebers oder der Arbeitsstelle bzw. des Berutes

enthalten.

Bei der Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen ist iberdies
zu beriucksichtigen, dai3d die fluktuation in jeder orm je-
wells die Ausstellung einer neuen Genehmigung ovedingt. .ile
aus dieser Aufstellung zu ersehen 1ist, verringerte sich

die Zahl der erteilten Beschidftigungsgenehmigungen im Jabre
1975 um 96.857.

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 7,2 ¢% aller unselb-
stidndig Erwerbstdtigen zum Hochststand im Juni 1375 Auslin-

der.

Zur Neugestaltung der Grundsdtze und des Verfahrens zur Be-
schaftigung von Ausldndern wurde im April 1975 von den ¢e-
setzgebenden Korperschaften mit Wirksamxeit vom 1.Jinner 1576

das Ausldnderbeschidftigungsgesetz beschlossen.
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Das Ausldnderbeschiftigungsgesetz (AuslBG, BG3l.Nr.218/1975
vom 20.3.1975) ersetzt die Verordnung iiber auslidndische
Arheitnehmer vom 23.JEZnner 71933, deutsches RGBl. I 35.26,

die bisher die. Zulassung von Ausldndern zum Osterreichischen

Arbeissmarkt regelte. Is sieh® vor, dad Auslidnder in Oster-
reich nur Arbeit aufnehmen diirfen, wenn sie vom Arbeltsamt
fiir den betreffenden Arbeitsplatz vorher eine Bewilligung
erhalten haben. Diese Bewilligung wird nur erteilt, wenn
die Lage und Entwicklung des Arbelitsmarktes die Erteilung
rechtfertigt utd 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen dem nicht entgegenstehen.

Um diese ZFriufung zu verelnfachen, kann der Bundesminister
fur soziale Verwaltung in Intsprechung eines gemelnsamen
Antrages der 1n Betracht kommenden kollektivvertragsfdhigen
Berufsvereinigungen der Arbeltgeber und der Arbeitnehmer

flir bestimmte Ortliche und fachliche Bereiche sowie fir be-
stimmte Zeitridume Kontingente fiur die Beschiaftigung von Aus-
liindern festsetzen, was zur Folge hat, dal3 die genannten
Voraussetzungen innerhalo der Kontingente nicht geprift

werden mussen.

Auderdem kann durch [festsetzung von HOchstzahlen fur ganz
Usterreich oder fiir einzelne Bundeslidnder die weitere Zu-
lassung von Auslidndern ausgeschlossen werden, wenn dies
lnsbesondere aus bevilkerungsvolitischen Grinden oder aus
solchen, die im Bereich der Infrastructur liegen, erforder-
lich 1st. Das Gesetz sieht auch vor, dald die Zulassung
einer Beschidftigung in Usterreich auf Auslinder beschrinkt
werden kann, die bereits mit einer Zusage fir die Lrteilung
der Bewilligung zur Arbeitsaufnahme eingereist sind. Die
wvahrung der Interessen der Arbeitgeber und der Arbeirtnehmer
1st durch die vorgesehene HNMitwirkung der Jsirtschaltspartner
bei zahlreichen !MaBnahmen im Bereich der Auslinderbeschifti-

gung geslchert,
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Leistungen bei Arbeitslosigkeit und lutterschaft

Durch die Verordnung des Bundesministers fir soziale Ver—
waltung vom 30.11.1974, mit der die Lohnklassentabelle im
Arvbeitslosenversicherungsgesetz 1958 ergdnzt wird, BGBl.
Nr.764/1974, wurde mit Wirkung vom 1.1.1975 die Lohnklassen-
tabelle im § 21 Abs.3 A1VG 1958 auf 45 Lohnklassen ergidnzt
(vorher 39 Lohnklassen). Diese Verordnung war gemiaB § 21
Abs.4 A1VG 1958 im Hinblick auf die Erhchung der Hochst-
beitragsgrundlage in der Kranken- und Arbeitslosenver-

sicherung von 35 6.450,-- auf 35 7.200,-— monatlich zu er-
lassen. Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes in der
hochsten Lohnklasse betrug damit im Jahre 1975 3 2.886,--
monatlich.

Mit der Verordnung des Bundesministers flr soziale Verwal-

tung vom 30.11.1974, mit der die Verordnung iiber die Durch-

fiihrung der Arbeitslosenversicherung im Zollausschlulge-
biete der Gemeinden Jungholz und Mittelberg gedndert wird,
BGBl.Nr.765/1974, erfolgte die Anpassung des Leistungs-
rechtes (Lohnklassenschema) im ZollausschluBgebiete an die
mit Verordnung BGBl.Nr.764/1974 auf 45 Lohnklassen ergidnzte
Lohnklassentabelle im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958.

Mit ErlaB vom 26.11.1974, Zl. 37.510/11-20/74, wurde be-
stimmt, daB mit Wirkung ab 1.1.1975 als VorschuBleistung
nach § 23 Abs.1 A1lVG 1958 bis auf weiteres das Arbeitslosen-
geld (die Notstandshilfe) nach der in Betracht kommenden

Lohnklasse, jedoch in den Fdllen

a) des lit.a (VorschuBleistung auf Invaliditdts-, Berufs-
unfdhigkeits~ oder Erwerbsunfihigkeitspension) hochstens
mit dem Betrag von 2.426 S monatlich,

b) des lit. b (VorschuBleistung auf Alterspensionen) hochstens
mit dem Betrag von 5 3.495 monatlich

gewdhrt werden kann.

www.parlament.gv.at



111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

9¢C

Mit ErlaB vom 21.10.1974, Zl1. 37.003/26-20/1974, wurden die
Karenzurlaubsgeldbetrdge sowie die Freigrenzen bel der An-

rechnung von Einkommen auf die Notstandshilfe ab 1.1.1975
erhcht und damit den beziiglichen gesetzlichen Bestimmungen
Uber die Dynamisierung dieser Betrdge Rechnung getragen.

Das Karenzurlaubsgeld betrug ab 1.1.1975

a) fir verheiratete Mitter S 2.204 monatlich (bisher
S 2.000 monatlich)

b) fiir alleinstehende Mitter S _.306 monatlich (bisher
S 3.000 monatlich)

¢c) fiir verheiratete lMitter, deren Ehegatte jedoch kein oder
nur ein Einkommen erzielt, das bei Anwendung des § 6
Abs.1 erster sSatz und Abs.5 erster Satz der Verordnung
des Bundesministers filir soziale Verwaltung vom 10.Juli
1973, BGBl.Nr.352, betreffend Richtlinien fiir die Ge-
wihrung der Notstandshilfe (Notstandshilfeverordnung)
unberiicksichtigt zu bleiben hdtte (freibetrag) oder de-
ren khegatte erwiesenermafBlen fiir den Unterhalt des
Kindes nicht sorgt, 3 3.306 monatlich (bisher 3 3.000
monatlich). Ein den vorgenannten Ffreibetrag libersteigen-—
des Einkommen ist auf den Unterschiedsbetrag zwischen
3 2.204 unéd S 3.306 monatlich (bisher zwischen S 2.000
und S 3.000 monatlich) anzurechnen.

Die Freigrenzen bei der Anrechnung von Einkommen auf die
Notstandshilfe betrugen ab 1.1.1975:

a) fiir den das Einkommen beziehenden Angehorigen 3 2.190
monatlich (bisher S 1.987 monatlich),

b) fiur jede Person, die der Angehorige auf Grund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht liberwiegend erhdlt,

93 von 205

wenn filr sie PFamilienbeihilfe gewdhrt wird 3 585 monatlich

(bisher 5 531 monatlich),

c) fiur Personen, filir die der Angehorige keine Familientei-
hilfe erhidlt, 3 943 monatlich (bisher S 856 monatlich).
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Die in parlamentarischer Behandlung stehende AlVG-Novelle
1976 sieht folgende Verbesserungen auf dem Gebiet der Ar-

91

beitslosenversicherung vor:
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Erhchung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes

Aufhebung der Bestimmung lber die wartezelt

Anspruch auf Arbeitslosengeld auch bei Gewdhrung eilner

Abfertigung

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld fur Adoptivmiitter bzwv.

fur Mutter, die elne geringfligig entlohnte Beschiédftigung

ausuben

Anrechnung von Ausbildungszelten an inlédndischen He-

bammenlehranstalten auf die Anwartschaft von Karenzur-

laubsgeld.

Aufvand flur Arbeitslosengeld- bzw.Notstandshilfebezieher

in Mill. oS

1973 1974 1975
Arveitslosengeld 732,5 3130, 5 1.241,5
Krankenversicherung
fir Arveitslosen-
celdbezieher 107,1 14G,5 176, 2
Notstandshilfe 92,0 132, eCR ¢
Arankenversicherung
fur Notstandshilfe-
pezlieher 14,0 19,2 20,7
insgesant 946, 4 1.222,9 1.650,1

In Bezug von Leistungen aufgrund des AlLVG, ausgenommen dile

Bezieher von kKarenzurlauvsgeld %), standen 1975 im Durch-

*) Pensionsvorschudbezieher sem., § 23 Abs.1 lit.a und o wnd
Gy 26 Abs.b

Notstandshilfebezlieher gem.
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schnitt 40.227 Personen, davon 22.643 weibliche, was ge-
geniber 1974 mit durchschnittlich 34.768 Leistungsbeziehern,
darunter 24.236 weiblichen,
deutet. Die Zarl der Notstandshilfebezieher stieg von
4,359 {(davon 2.682 l'rauen) im Jahre 1974 auf 5.200 (davon
3.031 irauen) im Jahr 1975 leicht an.

eine weitere Verminderung be-

Im Durchschnitt bezogen 1975 33.050 Frauen das Karenzurlaubs-
geld. Das bedeutet gegeniiber 1974 - damals waren es 30.359
Frauen - einen deutlichen Anstieg. Der finanzielle Aufwand
stieg von 998.9 Mill S aufgrund der neuen Gesetzeslage
(Erhohung des Karenzurlaubsgeldes) auf 1.205,3 Mill.S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnittliche Zahl
der Leistungsbezieher sowie die durchschnittlichen Kosten

pro Bezieher in den Jahren 1973, 1974 und 1975.

Leistungsbezieher und Pro-Xopf-Aufwand im
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Jahresdurchschnitt
% I 1973 1974 1975
Arbeitslosen— | Bezieher | 35.045 32.002 38.266
geld Aut'wand 1.74%4,383 | 2.422,93 3.087
in S
Notstands- Bezieher 5.920 6.133 9.153
hilfe Aufwand 1.30575| 1.803,40 2.115
in S i
Karenzur- Bezieher X27.763 30.359 33.850
laubsgeld Aufwand | 1.04393 | 2.424,24 2.967
AR S !
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Organisation und Personal

In dem vom Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik im Jidnner 1971
gebilligten Konzept fir die Gestaltung und den Einsatz der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden die Entwicklung
der Arbeitsmarktverwaltung zu einem Dienstleistungsunter-
nehmen durch Umgestaltung der personellen, materiellen und
organisatorischen Gegebenheiten, die Rationalisierung der
Organisation und der Aufbau eines Arbeitsmarktservices un-
ter den Prioritdten aufgezdhlt. Die Bemiithungen zur Ver-
wirklichung dieser Grundsdtze wurden im Berichtsjahr fort-
gesetzt.

Die Umgestaltung der inneren Organisation der Arbeitsmarkt-
verwaltung im Sinne einer NModernisierung bei gleichzeitiger
Anpassung an die sich aus der Durchfiihrung des Arbeitsmarkt-
férderﬁngsgesetzes ergebenden Erfordernisse wurde sowohl

auf Landes- als auch auf Bezirksebene abgeschlossen.

Mit Jahresanfang 1975 wurde nach zundchst einjdhriger Er-
probung bei den Landesarbeitsdmtern ein neues Organisations-
schema endgiiltig eingefiihrt. Es sieht im wesentlichen einer-
seits die organisatorische Zusammenfassung aller von der Ar-
beitsmarktverwaltung in bisher getrennten Organisationsein-
heiten gebotenen Dienste der Berufsberatung, Arbeitsver-
mittlung und Rehabilitation zu einem integrierten Beratungs-
und Vermittlungsdienst, andererseits die organisatorische
Zusammenfassung zur Durchfiihrung der arbeitsmarktpolitischen
Forderungsaufgaben vor.

Die innerorganisatorische Umgestaltung der Arbeitsdmter in
einer gegeniiber jener der Landesarbeitsdmter durch die
Verschiedenartigkeit der Aufgaben der beiden Instanzen be-
grindeten modifizierten Form wurde im Laufe des Jahres 1975
ebenfalls verwirklicht. Auch bei den Arbeitsdmtern bildet
die Integration der Beratungs-— und Vermittlungsdienste das
Kernstilick der Organisationsreform.
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Hand in Hand mit der Umgestaltung der inneren Organisation
wurcde auch die Modernisierung und kundendienstgerechte Ge-
staltung der Ablauforganisation der Beratungs- und Ver-
mittlungsdienste der ArbelitsZmter vorangetrieben. Die auf
diesem Gebiet bereits sei®t 1970 beli den Arbeitsé@mtern laufen-
den Versuchstdtigkeiten wurden abgeschlossen; die gesammel-
ten Erfahrungen in endgliltigen Richtlinien flir den funktio-
nellen Ablauf des nunmehr integrierten Arbeitsmarktservices
zusammengefalt und flir die Arbeitsdmter allgemein verbind-
lich eingefiihrt.

Die Reform der inneren Organisation der Arbeitsmarktver-
waltung erfolgte nicht zuletzt auch unter dem Aspekt einer
Rationalisierung der Dienste. Der Forderung nach Rationali-
sierung wird u.a. verstdrkt dadurch Rechnung getragen,

daf3 eine Aktion angelaufen ist, die eine arbeitstechnische
Konzentration von verlagerungsfahigen Aufgaben, z.B.Agenden
der Arbeitslosenversicherung beli bestimmten Arbeitsadmtern,
vorsieht. Diese MalBnahme soll im Rahmen eines langfristi-
gen Programmes in den ndchsten Jahren verwirklicht werden.

Den Aktivitadten auf organisatorischem Gebiet entsprechend
wurde der lModernisierung der Arbeitsmarktverwaltung auch
auf dem Personalsektor durch einen weiteren Auf- und Aus-
bau der Beratungs- und Vermittlungsdienste in quantitativer
und qualitativer Hinsicht Rechnung getragen.

Die vielfiltige qualifizierte Aufgabenstellung in der Ar-
beitsmarktverwaltung machte auch weiterhin eine systematische
Grundausbildung der neueingestellten bzw. in eine hohere
Verwendung liberstellten itarbeiter erforderlich. In mehr-
wochigen Arbeitsplatzschulungen in Schulungsarbeitsdmtern

und zentralen Lehrgingen wurden diese Mitarbeiter praxis-
orientiert ausgebildet und zugleich auf die Dienstprifung
vorbereitet (2179 Schiillerwochen).

Die Jchwerpunkte in der Fortbildung des Personals (2145
schiilerwochen) lagen weiterhin in Gesprichtechnik und Ar-

beitsmarktiorderung fir Beratungskrifte. VWelters wurden
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einzelne Projekte ausbildungsmildig unterstiitzt (LEinfihrung
der EDV in der Arbeitslosenversicherung und in der 3Bauar-
beiter-Schlechtwetterentschidigung, Inkrafttreten des neuen
Auslidnderbeschiftigungsgesetzes etc.). Fir Flihrungskrifte
vvurden eine Lkanagement-Informztion und Tralnings-seminare
in Kommunikationstechnik, xooperativem rfihr.ingsverhalten

und lianagement-Tecnniken veranstaltet.

Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarxtverwaltung beinhalten den Ver-
waltungsaufwand der Landesarbeltsdimter und Aroceitsidmter
(Personal- und 3achaufwand) und den Leistungs- wicl "orde-
rungsaufwand. Der Leistungsaufwand gliedert sich 1n die Aus-
gaben der Arbeitslosenversicherung (Aroeitslosengeld, Not-
standshilfe, Karenzurlaubsgeld, jewells einschlieldlich uran-
kenversicherung),die Ausgaben der sSonderunterstitzung an
Personen, die von bestimmten von Jetriebselnschrinikung oder
Betriebsstillegung betroffenen Betrieven beschdftigt waren und
in die Ausgaben der 3auarbelter - schlechtwetterentschidigung.

Der [Forderungsaufwand oetrirfit die Arodeitsmarktforderung.

Diese Ausgaben werden durch die Einnahmen der Arbeitsmarxkt-

verwaltung gedéckt. Diese Einnahmen sind:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Hilf'te
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
U.zw. zur 2eit 2 ¢% der fir die Krankenversicherung gel-
tenden Beitragsgrundlage.

2. Beltrag aus litteln des Ausgleichfonds fur ifamilienoei-
hilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschliei3lich Krangen-
versicherung) in der Hohe von 25 % des Aufwandes. (Diese
Bestimmung trat am 1.April 1974 in kraft. Vorher guo es
einen Bundesbeitrag zum Karenzurlaubcsgeld).
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3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung im AusmafB

von 1/3 dieses Aufwandes.

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der Landes-
arbeitsimter und Arbeitsdmter in der Hohe von 50 % des
Aufwandes.

5. 3chlechtwetterentschiddigungsbeitrag, der je zur Hdlfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
u.zw. zur Zeit 1,2 % der fiir die Pensionsversicherung
geltenden Beitragsgrundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich
Krankenversicherung) und zw. fiir den Fall und in dem
AusmaBl, als die Ausgaben fiir die Arbeitslosenversicherung,
die Sonderunterstitzung und dem Beitrag der Arbeits-
losenversicherung zu einem eventuellen Abgang der Schlecht-
wetterentschidigung, die Einnahmen Uberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemdB § 60
AlVG vom Bund wdhrend des Haushaltsjahres vorschuBweise
bestritten. Die Arbeitslosenversicherungsbeitridge werden
von den Trdgern der Krankenversicherung treuhdndig einge-
hoben und an das Bundesministerium filir soziale Verwaltung
abgefiihrt und vorerst im Bundeshaushalt vereinnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Kalenderjahr
die Einnahmen die Ausgaben, so ist gemd3 § 64 A1VG dieser
Uberschu3 nach Abdeckung allfdlliger unbeglichener Vor-
schiisse des Bundes einem Reservefonds zuzufihren. Ergibt
sich hingegen ein Gebarungsabgang und reicht der Betrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Abganges nicht
aus, so sind die Mittel des Reservefonds heranzuziehen.

Die Gesamtausgaben- und Einnahmengebarung ist Bestandteil
des Bundeshaushaltes und im Bundesfinanzgesetz enthalten.
Ergibt sich wdhrend des Haushaltsjahres ein Mehraufwand
gegeniiber dem Bundesfinanzgesetz, so gelten die Haushalts-
vorschriften des Bundes. Durch das jeweilige Bundesfinanz-
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gesetz wird der Bundesminister filir Finanzen ermichtigt, ge-
wissen Mehrausgaben zuzustimmen. Im Wesentlichen sind dies
nachstehende Mehraufwendungen:

1. Mehrausgaben auf Grund von zweckgebundenen Mehreinnahmen
(Mehreinnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen und
Schlechtwetterentschidigungsbeitrigen).

2. Mehrausgaben beim 3achaufwand, wenn Deckung durch Ausga-
benriickstellung im selben Paragraphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeits-
losengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, Sonderun-
terstiitzung und Schlechtwetterentschddigung) bis 25 %
der im jeweliligen Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Aus-
gabenansdtzen.

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu 200.000 S.

5. Mehrausgaben aus Riicklagenaufldsungen (Arbeitslosenver-
sicherungsriicklage) bis max. 60 % der im jeweiligen Bun-~
desfinanzgesetz enthaltenen Ausgabenansdtzen und bis ins-
gesamt 1,500 Mio.S fiir den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mittel des Wintermehrkostenausgleich-
fonds.

7. Mehrausgaben fiur arbeitsmarktpolitische MaBnahmen. Hier
bestimmt § 51 Abs.7 des AMFG, daB zur Behebung auBerge-
wohnlicher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt der Bundesminister filir soziale Verwaltung
nach Anhorung des Beirates flir Arbeitsmarktpolitik j&hr-
lich maximal 100 Mio.S dem Reservefonds im laufenden
Haushaltsjahr entnehmen kann und der Bundesminister fir
Finanzen einer dadurch notwendigen Uberschreitung der
Ausgabenansdtze des Reservefonds zuzustimmen hat. Sonstige
Mehraufwendungeh bediirfen eines Uberschreitungsgesetzes.

AuBerdem ist gemdB § 51 Abs.6 des AMFG der Bundesminister fir
sozliale Verwaltung ermdchtigt, Mittel des Reservefonds zum
Zweck von BaumaBnahmen und der Ausstattung fir Dienststellen
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der Arbeitsmarktverwaltung jdhrlich im Hochstausmald von
1,5 % cder im Bundesvoranschlag fiir das jeweilige Jahr ver-
anschlagten Einnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen
heranzuziehen, wenn es flr cdie Durchfiihrung des Kunden-

dienstes cexr Arheitsmarktverwaltung erforderlich ist.

Weitere Angaben iibher die Budgetentwicklung 1971 - 1975 sind
den Tabellen auf 3 103 -~ ~ 27 zu entnehmen.

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

1975 stand die AMV vor einer im Vergleich zu den vorherge-
gangenen Jahren unterschiedlichen ¥Wirtschafts— und Arbeits-
mariktlage. Diese Entwicklung fihrte auch zu einer Neuformu-
lierung der dchwerpunkte der arbeitsmariktpolitischen Pro-
gramme. ienn auch verldf@liche Prognosen flur die internationale
Intwicklung im Jahre 1977 derzeit noch nicht gegeben werden
konnen, so kann doch angenommen werden, dad selbst ein 1976
einsetzender internationaler wirtschaftlicher Aufschwung
nicht schlagartig alle Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt
beseitigen wird. bkine Arbeitsmarktpolitik, die filir die LGsung
der moglicherweise auftretenden Probleme geriistet sein soll,
muw3 daher davon ausgehen, da3 in Osterreich auch 1977 noch
mit gewissen sSchwierigkeiten, allerdings geringeren als in
den Jahren 1975 und 1976, gerechnet werden mud. Das wiirde

wie 1976 entsprechende Madnahmen fir die sicherung von Ar-
beitsplitzen und dort, wo wegen der Beschaffenheit des Be-
triebes die Sicherung der Arveitsplidtze nicht sinnvoll oder
gerechtfertigt ist, flir schulungsmaidnahmen zum Auffangen

von Arbeitslosigkeit bedeuten.

Der voraussichtlichen ‘Wirtschaftsentwicklung entsorechend -
das Institut flr wWirtschaftsforschung rechnet vorliufig mit
einem vwachstum des Bruttonationalprodukts im kommenden Jahr
von 5 jo = wird es auch 1977 notwendig sein, HNaidnahmen zu
treffen, um einen Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage
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auf dem Arbeitsmarkt herbeizufihren, in dem arbeitsmarxt-
politisch erwlinschte Umstrukturierungen unterstiitzt und
Arbeitskrdfte in nachfragenden Bereichen beschidftigt werden.
Die Ubergeordneten Ziele der Arbeitsmarktverwaltung, nidmlich
die Einkommenssicherung fiur den einzelnen, die freie wahl der
Arbeit, die uberlegte ‘Wahl der Arbeit und eine produktive
Beschaftigung der einzelnen Arbeitskrdfte diirfen dabeili nicht
aulBer Acht gelassen werden.

Die flr 1976 festgelegten Schwerpunkte der ALV, ndmlich liad-
nahmen in den Vordergrund zu stellen, die

a) zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit beitragen,

b) das Eintreten jener Personen, die erstmals auf dem Ar-
beitsmarkt auftreten, erleichtern und

c) fiur besondere Kategorien von Arbeitskraften Hilfe brin-
gen,

werden auch im Jahr 1977 voraussichtlich voll aufrecht
bleiben.

Fir eine zielgerechte Arbeitsmarktpolitik, die den vorhin
genannten Schwerpunkten Rechnung tragen kann, ist es not-
wendig, dad Informationen iuber das aktuelle und voraussicht-
liche Arbeitsmarktgeschehen sowie Uber die gesamtwirtschaft-
lichen Zusammenhdnge vorliegen und die Dienstleistungen der
AMV kundengerecht erbracht werden konnen. Daher stellt das
Konzept fiur die Gestaltung und den Einsatz der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente die Verbesserung des Arbeitsmarkt-
service in den Vordergrund. Der weitere Ausbau eines wirk-
samen, leicht erreichbaren Dienstes (wie z.B. JSpezial be-
ratungen bel Betrieben, verstdrkte Betriebsbesuche, regel-
midBige Beratungstdtigkeit auBerhalb der Amter) mud daher
fortgesetzt werden. Insbesonders Informationsmaterial,
Schulung des Beratungspersonals und entsprechende Adaptierungen
der den Kunden zugidnglichen Rdumlichkeiten tragen dazu bei,
die Leistungen der AMV kundenfreundlich erbringen zu konnen.
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Die Arbeitsmarktausbildung ist nach wie vor eines der be-
deutendsten Instrumente der Arbeitsmarktpolitik und genieldt

auf Grund ihrer konjunkturpolitischen und strukturpolitischen
Aspekte Prioritdt unter den Forderungserten. Fir die Erfillung
der arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkte werden daher Schulungs-
ma3nahmen verstarkt einzusetzen sein.

Angesichts der voraussichtlich nur wenig verdnderten Arbeits-
marktlage im kommenden Jahr werden, sofern die Arbeitsmarkt-
ausbildung als beschaftigungssicherndes Instrument wirken
soll, Auffangschulungen (fiir die Belegschaft einzelner Be-
triebe bzw. fir einzelne von verschiedenen Firmen freige-
stellte Arbeitskrdfte) weiterhin durchzufiihren sein, um die
Arbeitskrdfte um- bzw. nachzuschulen.

AuBerdem wird die Durchfithrung der Arbeitsmarktausbildung in
Kursen, die in Betrieben im Rahmen der bestehenden Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung, wie z.B. der Berufs-
forderungsinstitute, der Wirtschaftsforderungsinstitute,

der ldndlichen Fortbildungsinstitute und der Volkshoch-
schulen abgehalten werden kdnnen, einen breiten Raum ein-
nehmen missen.

Aber auch der Aspekt der Qualifikationsverbesserung durch
die Arbeitsmarktausbildung wird bei steigender Nachfrage
nach besser ausgebildeten Krdften wieder stidrker in den
Vordergrund treten. Der Ausbildung zu Facharbeiternm wird
daher verstidrkte Bedeutung zuzumessen sein. Die Hoherquali-
fizierung kann sowohl im Wege einer Facharbeiterkurzaus-
bildung erfolgen als auch durch lidngere intensive Fachaus-
bildung, die stufenweise aufgebaut werden kann. Durch Werbe-
und Informationstdtigkeit sollen Krdfte interessiert werden;
die Gewdhrung der Schulungsbeihilfen soll den notigen finan-
ziellen Anreiz bieten.

Um im Sinne des unter lit.a genannten Schwerpunktes Arbeits-
losigkeit verhindern zu konnen, werden MaBnahmen zur Ar-
beitsplatzsicherung eine wichtige Rolle spielen. Beli Schwierig-
keiten von Betrieben mit unglinstiger wirtschaftlicher
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Struktur in den problematischen Branchen wird die Arbeits-
marktverwaltung im Zusammenwirken mit den GebietskOrper-
schaften weiterhin versuchen, durch Gewdhrung von Beihilfen
auf Grund des Arbeitsmarktforderungsgesetzes die Schlielung
von Betrieben und damit die Freisetzung von Arbeitskraften
zu verhindern.

Die Forderungen gem.§ 35 Abs.1 AMFG werden vor allem als
Ergdnzung und Unterstiitzung zur Arbeitsplatzsicherung heran-
zuziehen sein. Dementsprechend wird die Forderung von Pro-
jekten, die entweder im Rahmen der regionalpolitischen Be-
strebungen der osterreichischen Raumordnungskonferenz der
Verbesserung der Struktur in benachteiligten R&umen oder
flankierenden Mad3nahmen der allgemeinen wWirtschaftspolitik
dienen, nach MaBgabe der Wirtschaftslage abzuwdgen sein.

Die Arbeitsplatzsicherung bei konjunkturellen oder einzel-
betrieblichen Beschiftigungsschwierigkeiten wird weiters
auch durch entsprechende Anwendung der Bestimmungen des

§ 27 Abs.1 lit.a AMFG erfolgen. In der Bauwirtschaft sowie
in der Land- und Forstwirtschaft soll ein gleichmdBiger und
gerechter Einsatz der Wintermehrkosten-PAF auch im Winter
1976/77 zu weitgehender Verhiitung von saisonaler Arbeits-—
losigkeit beitragen.

Weiterhin Gliltigkeit haben die vom Geschaftsfilhrenden Aus-
schu3 im Vorjahr getroffenen Aussagen iiber die Stellung der
Kurzarbeitsbeihilfe. 3ie wird nur dann in Erwdgung gezogen
werden konnen, wenn begrindete Aussicht besteht, dad nach
der Kurzarbeit die Arbeitspldtze weiterhin gesichert sind.
Wo jedoch eine Hilfe an Betriebe in dieser form nicht sinn-
voll erscheint, widren andere Maldnahmen vorzusehen. Eine
naheliegende Alternative stellen 3SchulungsmaBnahmen dar.
Daneben kommen aber auch andere arbeitsplatzsichernde For-

derungsmaBnahmen, wie sie vorhin genannt wurden, in Betracht.

Auf Grund der Bevolkerungsentwicklung wird durch die hdhere
Zahl der erstmals auf den Arbeitsmarkt auftretenden Personen
eine gesteigerte Nachfrage nach Lehrausbildung und Berufs-
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vorschulung vorliegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird durch
inderung der diesbeziiglichen Vorschriften gezielter als bis-
her eingesetzt werden kOrnen und dem Gesetz entsprechend
Lehrausbildungen ermdglichen, wenn ohne Gewihrung einer Bei-
hilfe die ioglichkelt cder Ausbildung in Ffrage gestellt wire.

Das Instrument der Berufsvorbereitung wird fiir diesen Per-
sonenkreis epbenso in Betracht xommen, dem Ziel, eine aus-
reichende Zahl von Lehrstellen zur Verfligung zu haben, aber
auch regional eine bessere Verteilung der Lehrstellen zu
erreichen, soll aulerdem durch eine verstédrkte Forderung
von Ausbildungskapazitiiten flir Lehrlinge entgegengekommen
werden.

Im kommenden Jahr wird auch wieder der Personenkreis der
Behinderten besonders zu bericksichtigen sein, ist doch eine
der wichtigsten Aufgaben der AMV die Eingliederung bzw.
wWiedereingliederung von physisch oder psychisch Behinderten
in das Berufs- bzw. Erwerbsleben. Daher muld auch flr diesen
Personenkreis unter Zugrundelegung der bisherigen Erfahrungs-
werte durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen Hilfe geleistet
werden.

Die Erweiterung und Ausstattung von Ausbildungseinrichtun-
gen im Sinne des § 26 wird sich, wie im laufenden Jahr, in
erster Linie auf begonnene Projekte beziehen. Das Ausbil-

dungsprogramm der ouchulungstrdger miulte eine grol3tmogliche
Anzahl von Xursen, die den arbeitsmarktpolitischen Bediurf-
nissen entsprechen, beinhalten.
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Tabelle 1
Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierte Gebarung
der Arbeitsmarktverwaltung im Jahr 1975
Ausgaben Einnahmen

1/1550 Landesarbeitsdmter 418,935.560, 32 2/1550 Landesarbeitsdmter 389.645,89
1/1551 Landesarbeitsdmter; 2/1551 Landesarbeitsdmter;

AMP-MaBnahmen gem. _ AMP-MaBnahmen gem.

AMFG. 853,503.412,91 AMFG. 5,557.904,18

1/15547 Sonderunter- 2/15580 AlV-Beitrige
stiitzung 29,871.137,32 (zweckgeb.Einn. ) 3.320,505.030,18

1/15557 Unterstiitzung n.d. Beitrdge des Bundes:

AlNiGe 2.498,386.455,47 | Beitr.d.Bds.zum Verw.Aufwd.  209,272.957,22

1/15567 Krankenversiche- Beitr.d.Bds.zur SU. 9,957.045,77
rung f.Unter- ’ Beitr.d.Bds.zur NH. — -
stiitzungsbez. 399,087.743,16 Beitr.a.Mitteln d.Ausgl.

Beitrag zur Fonds f.?ambh.z.KUG 301,?16.778,73
Schlechtwetter- 2/15590 Uberweisg.v.Reserve-
entschiddigung 81,760.651,43 fonds n.d.AlVG.

1/155687 Kostenersatz a.d. (zweckgeb.Einn. ) 268,390.620,00
Trdger d.Kranken- AlV-Riicklage 241,609. 386,56
versicherung 37,385.107,54 P aahcn Sinkie 4.356,999. 368,53

1/15598 Kostenersatz a.d.

Gemeinden

Summe 4.318,930.068,15

2/15581 ab Uberweig.a.d.

Reservefonds n.d.

Summe

38,069.300, 38
4,318,930.068,15
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Tabelle 2
Einnahmen an AlV-Beitrdgen in den Jahren 1971 bis 1975

1.981,764.311,15
2.151,240.527,56
2.325,013.335,71
2.927,337.004,28
3.320,505.090,18

1971 ® © 00 00 00 000 000000 00 0% 00 000 o0
1972 ® ® 0 0000000 0000 000 0 00 00 0 00
1973 0 e0 0000000000 0000000000 o0

1974 ® © & 0 00000 060 00 000 0 00 0 0 0 000

v. L. Ul L

1975 ® © 0 00 00 000 0 00 000 00 00 0 00 0o

12.705,860.208,90:

971

Ul

Durchschn. 1971=75

v

2.541,172.041,7¢

Tabelle 3
Mittel des Reservefonds nach dem AlVG
Stand: 31.Dezember 1975
GELASTARA oo o 300000 4 do s.i0 s ssscos oo s S 1.596,469.806,30

dazu Forderungen:

Darlehen an BWs-
BONAS' % o101 sii0 0 o10m0n0 10 o 5 16,000.000,.~

Darlehen an Fa.Ar-
land Papierfabrik . 3 3,941.142,21 S 19,941.,142,21

Vermogensstand per 31.Dezember 195 S 1.616,410.948,51
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Tabelle 4

Gesamtentwicklung der arbeitsmarktpclitischen Forderungs-

malnahmen (Erfolg 1971 - 1975)
! !
Jahr iAMP—Erfolg Verdnderung gegen- Verdnderung ge-
lin Mio.S Uber cdem Vorjakr gentiber dem
! n Mio.S Vorjahr in %
1971 | 329,438 + 167,385 |+ 96,03
1972 303,378 - 26,060 - T
1973 225,276 221,898 73,14

+ #
1974 751,977 ¢+ 296,70 + 43,16
1975 819,377 + 67,400 P 8,96
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Tabelle 5

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen nach Qrbeitsmnrktpolitischen Progracmen

(Lrfolg 1970 - 1975)

109 von 205

Arbeitsmarktpolitische
Malinabmen bei den An- |
sitzen 1/15513, 15515, Lrfolg 70| krfolg 71 |Erfolg 72 | Lrfolyg 73 | Erfolg 74 |Erfolg 75 | BVA 76
15516 und 15518
| ARBLITSMARKT INFURMAT ION 3,633 10,593 19,816 27,891 37,445 39,694 40,000
Il Lrundlagenarbeiten = = = = 4,204 5,577 9,000
12 Information = - - - 33,241 3,117 31,000
2 MUBLLIT.TSFURDERUNG 35,362 87,948 123,075 167,350 269,590 286,194 347,000
21 Arbeitsmarktausb. § 19

(1)b u.d 26 32,462 51,762 118,949 161,673 2§6,JU9 280,287 337,000
22 Leogr .Mob.u.Arbeitsantritt

§ 19()c-k 2,900 6,186 4,126 5,677 5,281 5,907 10,00v

3 ARBLITSBLSCHAFFUNG | 78,763 161,373 107,798 151,631 148,956 183,608 250,000
31 Konj.betr.Besch.Schw.

$270) a u.d 0,134 0,328 0,200 5,720 9,917 64,242 90,00V
32 Saison.Besch.Schw.§ 27 " o

(T)‘;”ﬁ‘c"‘ <SC g 77,667 | 159,529  |104,841 107,579 94,715 88,083 | 110,000
33 Lingerfr.Besch.Schw.§ 35 v,962 1,516 2,757 38,332 44,324 31,283 50,000

4 LEHRAUSBILDUNG U.BERUFS-

VORSCHULUNG 50,190 69,142 51,956 58,317 67,306 71,973 90,0u0
S :“I’;’t}‘;:"“’b“"'““’“"") 45,176 | 61,520 | 46,074 48,616 | 53,041 55,565 | 50,000
42 posbiidunysbethy (Sonstio), b 0. 6ue 2,975 2,235 5,019 | 11,628 11,628 | 25,000

§ 19(1)a
43 Berufsvorschulung § 19(1)b 2,368 4,647 3,647 4,582 2,64 4,780 15,000

5 BEHINDERTL Getrennte Verrechng. erfolgt erst ab 1974 16,715 30,471 60,000
52 Mobilitdtsforderuny 2 = - = 10,833 { 17,404 54 ,uU00
T

53 Arbeitsbeschaffung = = - = 5,72 | 5,694 5,u0u
54 Lehrausbildg.u.Berufsvor—

schulung . = t = 0,140 6,373 1,00V
6 AUSLANDER Getrennte Verr.erfolgt erst ab 1974 1,430 1,718 3,000
61 Verfahren u.bes.tinrichtyg. - - - - - = 0,010
62 Mobilititsforderuny = 7 S i 1,343 1,584 2,400
63 Arbeitsbeschaffung 7 5 = = 0,005 0,003 0,090
64 Lehrausbildung u.berufs-

vorschulung 5 & - - 0,082 0,131 0, 500
8 AUSSTATTUNG 0,105 0,382 0,733 120,087 | 210,535 | 205,719 | 104,000
80 Fremde Schulunygseinrichtg. fommt e‘l:st durch die ).Mvelle 119,593 204,123 197,402 71,000

$ 26 zum AMFG 2u tragen
82 Eigene Schulungseinrichty.

u.Ausst. 0,105 0,382 0,733 0,49 0,412 0,491 1,500
83 Wolinplatzbesch.§ 26 a = = - = 6,000 7,826 23,000
85 Kinderbetreuungsbeihilfe : _ _

§ 26 b 8,500
SUMME 1/1551 % 168,053 329,438 303,378 525,276 751,977 819,377 894,000
Davon PAF Bindung *) 6,420 2

%) 7,170
Summe ohne I' 31, ¥ 33, ¥ 80
P 83, B 85 (die Mittel hie- | o6 g57 | 377,504 | 300,421 | 361,631 | 487,613 518,642 [ 651,500
fiir werden im Laufe d.Jahres
nach Bedarf zugeteilt)
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Tabelle 6

HAUPTPROGRAMM 9

Barleistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

LVA 1975 trfolg 1975

Programme - Teilprogramme in Mill.s in Mill.s

Arbeitslosipkeit 1,359.212 1,717.415

e

Arbeitslosengeld: 1,109.700 1,617.749
la Jahresdurchschnitt 31.000 Bezieher

S 2.983 mtl. S 35.797 p.Jahr lt. BVA 1975
L Jahresdurchschnitt 38.266 Bezieher

S 3.U87 mtl. S 37.05v p.Jahr lt.Lrfolg

TP

Mtstandshilfe: 185.000 232.260
Im Jaliresdurchschnitt 7.000 Bezieher

S 2.202 atl. S 26.429 p.vahr lt.BVA 1975
In Jahresdurchschnitt 9.153 Bezieher

S 2.115 mtl. S 25.375 p.Jahr lt.irfolg

TP

Sonderunterstitzung. 23.900 29.871
Im Jahresdurchschinitt 350 Bezieher

S 4.878 mtl. und 2 S Z lt.BVA 1975
Im Jahresdurchschnitt 376 Bezieher

S 5.675 mtl. und 2 $ Z 1t. lrfolg 1975

tberbriickungshilfen 0.312 0.150
Fir 9 Unterstitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt
1t. BVA 1975
FUr &4 Unterstitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt
lt. lrtoly wie sie fiir das Alg.angenommen werden

R

{ an ALV-Beitrigen lt. lrfolg 1975

Einhebungsvergidtung: 40.300 37.385
Rund 1,2 Z der mit S 3.360 Mill. veranschlagten Lin-
nalwien an ALV-Beitrigen (16 % MWSt.inkl.) lt.BVA 1975
fund 1,1 % von $ 3.320 Mill. tatsichlichen Einnalunen

Hutterschaft 903.875 1,2647.735

™

Narenzurlaubsgeld: 861.375 1,205.267
Im Jahresdurchschnitt 31.000 Bezieherinnen

S 2.315 mtl. S 27.786 p.Jahr lt. BVA 1975
Le.Lrfoly 1975 1 - X1I: 33.850 Bezieherinnen,

$ 2.967 mtl. S 35.606 p.Jahr

TP

[X)

Wochengeld: 42.000 42.199
Steigerung um S 3,000.V000 gegeniiber Voranschlag 1974
infolge Lohnerhohung bzw. Leistungsverbesserungen
nach dem AlVC.

lrfoly 1975. Steigerungy um S 0,2 Mill. gegeniiber Vor-
anschlag 1975 intfolge Leistungsverbesserungen nach
deu AlVG

(o

Sonderunterstiitzung / Mutterschutzgesetz: 0.500 0.269

Fir die Anzahl der lmpfiinger sind keine
Schitzunterlagen vorhanden.
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KRIEGSOPFERVERSORGUNG, HEERESVERSORGUNG, OPFERFURSORGE,

HILFELEISTUNGEN AN OPFER VON VERBRECHEN, INVALIDENEIN-

STELLUNG UND ANGELEGENHEITEN DER ALLGEMEINEN UND BESON-
DEREN SOZIALHILFE

Ubersicht iiber die Tatigkeit

Legistische MaBnahmen

a) In Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 23. Janner 1975, mit dem das
Kriegsopferv rsorgun%sgesetz 1957 %eandert wird

BGBl1.Nr. 94 (in Kraff getreten am T. Jdnner 1975

bzw. 1. J4NNer 1976) tieeveeeceenceocssconnsnsnsss S 111

Verordnung vom 2. Jdnner 1975 iber die Renten-
anfassung in der Krle%SOBferversorgung fiur das
Kalenderjahr 1975, BGBl«Nr: 34 .ccrcesosoieniesssinl S 112

Verordnung vom 12. Dezember 1975 iiber die Renten-

anPassung in der Kriegsopferversorgung fir das
Kalenderjahr 1976, BGBl.Nr. 657 .¢icieeeccenccaees S 112

Bundesgesetz vom 23. Jdnner 1975, mit dem das
Heeresversorgungsgesetz gedandert wird (12. No-

velle zum Heeresversorgungsgesetz) BGBl.Nr. 95

(in Kraft getreten am 1. Janner 1976) .veeeeeeese. S 112

Verordnung vom 19. Dezember 1975 iiber die Fest-

stellung der Aufwertungsfaktoren, der MNindest-

und Hochstbemessungsgrundlesge und die Rentenan-

passung in der Heeresversorgung fiir das Kalender-

Jahr 1976’ BGBl.NI‘. 656 ooooooo.ooo.o--oooooooooo.S114

Verordnung vom 18. Dezember 1975 iiber das Ausmal

der Entlohnung der in der Heeresversorgung tdtigen
dgrztlichen Sachverstdndigen, BGBl1l.Nr. 14/76 ...... S 115

23. Novelle zum ngerfﬁrsor egesetz (OFG) vom
23. Janner 1975, BGBl.Nr. 9§ %in Kraft getreten
am| (g JEANER TMIHSE) = 3 Jewdle ¢ 55 3 aildfle B 5 3 Tkl s 30 ara © 15
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Verordnung vom 18. Dezember 1975 iiber die
Anpassung von Versorgungsleistungen in der
Opferfiirsorge flir dns Kalenderjahr 1976,

BGBl.Nr' 43776 .......... ® © 6 o o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz vom
23. Jénner 1975, B2E3L.Nr, 20 fin Kraft ge-
treten am 1. Jinner 1976) ..ceeosseccasosnssescsss

b) In Vorbereitung

?4. NOVElle zum OFG ®© 0 © 0 0000000 00 00000 080000000 000

Weltere besondere Tdtigkeiten

K™Y G e CRVRT R O FRITIS  cwe s + w6 ovg et & p0[3 & & 5B, o o ohe = oHe
Auskunfts- und Beratungsdienste scececcececcececscsscss
Heilfirsorze und orthopddische Versorgung .......
Porschungsinstitut fir Orthopédietechnik‘........
IR IREESODHETRHOREISI o ofons o o o 3 o sisue (s & o o she 1% [o 5 » o oWe SeWe &

Durchfiihrung des Bundesgesetzes lber die
Gewihrung von Hilfeleistungen an Opfer von
VerbreChen (VOG) ® © & & & 0 0 0 0 0 0 O O O 0 0 0 0 0 0 000000000

Tnva]l HEenERISTENSNNIID G o o o sieleiee © & o sl = 2 s e oo s s
Kleinrenitnerentsehadiing suree e o & 5.0 tgels o o o spaserelofo s o

]

Angelegenheiten der a2llgemeinen und
besenderen SEZAA NI, o oo opele 05 5 o sxthsie o o 5 speshaiee 5 o

Internationale Angelegenheiten

Gemischter Ausschuf? flur Rehabilitation eceecececees

Europdisches Zentrum fiir ‘Ausbildung und
Torschung auf dem Gebiete cder sozialen

'»“:'Ohlfﬁhl"ﬁ © © 0 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 00
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Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Kriegsopfer- und HeeresversOrgUNE .....ccceeeeeeees 125

(@)

Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen .......... £ 125

Sozialberntung g 125
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Der gegen Ende des Jahres 1974 dem Nationalrat zugeleitete
Entwurf einer Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz wur-
de am 23. Jdnner 1975 in der Fassung der Regierungsvorlage
verabschiedet. Durch dieses Bundesgesetz, das in seinen
vesentlichen Teilen erst am 1. Jdnner 1976 in Kraft tritt,
werden die Versorgungsbeziige der Beschddigten, Witwen und
Eltern erneut betrdchtlich angehoben. Im Hinblick auf den
dadurch bedingten finanziellen Mehraufwand kdnnen diese
Leistungsverbesserungen nur stufenweise verwirklicht wer-
den.
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So wird die Erhohung der Beschiddigtengrundrente fir alle Be-
schddigten in 3 Etappen und zwer jeweils am 1.J&dnner der Jahre 1977
bis 1979 erfolgen, hingegen die Erhohung der Renten filir Schwer-
beschddigte zur Abgeltung der Erschwernisse des Alters zur
Gdnze berei%s in (er ersten E+tapre zum 1. JZnner 1976 wirk-

sam werden.

Die Erhcdhung der Witwenrenten wird in 4 E+appen, beginnend
mit 1. Jdnner 1976, realisiert werden.

Alle Ubrigen Leistungsverbesserungen, wie z.B. die Verdoo-
pelung des Betrages der Frauen- und Kinderzulage, die Er-
hohung der Schwerstbeschiddigtenzulage, des Kleider- und Vié-
schepauschnles, die Verdorvelung des Beitrages der Hilflo-
senzulage fur Blinde sowie schlieRlich die Angleichung der
Renten flir Eltern, die iiber kein Einkommen verfliigen, an den
Ausgleichszulagenrichtsatz im ASVG, werden zur G&nze bereits
in cder ersten Etapve wirksam.

Wesentliche Bedeutung kommt auch dem Artikel III der Novelle
zu, der die schon seit ldngerem von c¢en Landesinvalidendmtern
angebotenen Auskunfts- und Beratungsdienste in sozialen An-
gelegenheiten nunmehr gesetzlich verankert. Durch die Ein-
richtung dieser zentralen Auskunfisstellen soll jenen Per-
sonen, die infolge kOrperlicher oder geistiger Gebrechen an
der selbstdndigen Verfolgung ihrer Rechte bheeintridchtigt
sind, modglichst rasch und in unbirokratischer Weise gehol-
fen werden.

Mit der Verordnung vom 2. Jarner 1975 iiber die Rentenan-

passung in der Kriegsopferversorgung wurden die Renten-
sdtze und Einkommensgrenzen um 10,2 % gegeniiber dem Vor-
iahr (1974) erhsht.

(%

Mit der Verordnung vom 12. Dezember 7975 iliber die Rentenan-

passung in cder Kriegsovferversorgung fir dass Kalender iahr
1976 werden die Rentensidsze und Einkommensgrenzen wie die
Betrdge in der Sozialversicherung um 11,5 ¢ erhdht.
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Rentenaufwand fiir Kriegsbeschddigte und Hinterbliebene

5 | Beschddigte | Hinterbliebene Insgesamt
%) *) . *) L
Aufwand Aufwand Lufwand
Jahr | Kopfzahl|in Kill.| Koofzahl|in [ill. |Kopfzahl| in [iill.
S S S
1974 1112.223 [1.422,4 121.220(1.912,9 P33.443 |3.335,3
1975 [108.721 |1.571,3 115.76612.064,0 R24.487 |3.63%,3
*) jewells am Jahresende
Veranderungen im Stand der Grundrentenbezieher
Jahr Zahl der Rentenempfinger, gegliedert nach dem T
‘ Grad der Erverbsfihigkeit. jeweils am Jahresende | ““™"
30 2] 40 % | 50 #] 60 #] 70 % [ 80 %#J90,100 7
1974] 37.588119.585]24.095|8.834[10.117(6.030(5.974 112,223
1975( 36.292118.964123.316|8.644| 9.778]5.876({5.891 1go.72"
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Gesamtaufwand bzw. Aufwand pro Person an Versorgungsge-
biihren fir Beschddigte und Hinterbliebene nach dem KOVG
(15767 Post 7637/001 und 7632/001)

117 von 205

Jahr 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 (VA)
Personen 271.485 262,009 253,227| 245,195 237.891| 228.916 221,450
(Stand

o2 \

Gesamtauf- 2,205,188 | 2,318,171 | 2.609,844 | 2.964,743] 3,335,320| 3.635,326 | 3.657.000
wand in

Mill. S

Aufwand 8,120 8.850 10,306 12,090 14,020  |15.880 16,514

pro Person

in S

Die 12. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz (HVG) enthdlt

im wesentlichen eine Anpassung an die analogen Regelungen
der Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,

die Angleichung der Leistungen durch die im Heeresver-

sowelt

sorgungsgesetz enthaltenen Verweisungen auf das KOVG nicht

automatisch erfolgt. Weiters bringt die Novelle einen wert-

vollen Beitrag zur Verwaltungsreform: An Stelle der bisher

bei den Landesinvalidendmtern errichteten Schiedskommissionen

wird ab 1.
Schiedskommission beim Bundesministerium fir soziale Ver-

waltung liber Berufungen in Angelegenheiten der Heeresver-

Janner 1976 in zweiter Instanz nur mehr die

sorgung entscheiden. Die derzeit auf 9 Senate verteilten

Agenden wird in Hinkunft ein einziger Senat wahrnehmen.

Uberdies erfolgt eine Einbeziehung bestimmter Wegunfdlle

wadhrend des Ausganges in den versorgungsrechtlichen Schutz.
Mit der Verordnung vom 19. Dezember 1975, BGBl.Nr. 656, er-
fahren die fixen Betrdge eine Anpassung um 11,5 % gegen-—
iiber dem Vor jahr (1974).
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Mit der Verordnung vom 18. Dezember 1975, BGBl.Nr. 14/76,
wurde im Hinblick auf die Honorarerhchung der mit der Durch-
fihrung des KOVG befaBlten drztlichen Sachverstdndigen eine

gleichartige Regelung fiir den Bereich der Heeresversorgung
erforderlich.

Die im Berichtsjahr in Rechtskraft getretene 23. Novelle zum
OFG brachte eine Erweiterung des anspruchsberechtigten Per-
sonenkreises und zwar Anerkennung von Personen als Opfer,

die in Deutschland oder in von Deutschland besetzten Gebie-
ten eine Freiheitsbeschrdnkung erlitten hatten und der Stief-
und auBlerehelichen Kinder von Opfern sowie das Wiederaufle-
ben einer wegen Vollendung des 24. Lebensjahres einer Waise
erloschenen Anspruchsberechtigung, wenn bestimmte beriick-
sichtigungswiirdige Griinde bereits vorher gegeben waren. In
der Rentenfiirsorge wurde der Erziehungsbeitrag auf die Hohe
der Kinderzulage nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz ange-
hoben und gebiihrt nunmehr auch bei Zivildienstleistungen des
Kindes. Eine Hinterbliebenenrente, die Witven oder Lebensge-
fadhrtinnen nach Opfern wegen Eingehens einer zweiten Ehe
oder Lebensgemeinschaft entzogen wurde, kann nach Endigung
dieser zweiten Verbindung unter bestimmten - in Analogie zum
Kriegsopferversorgungsgesetz gefaBlten - Voraussetzungen
wieder gewdhrt werden. Sterbegeld wird jetzt auch nach
Opferfiirsorgerentnern gewdhrt, die nicht Inhaber einer Amts-
bescheinigung sind. Die Heilfiirsorge wird bei allen Tr&dgern
der gesetzlichen Krankenversicherung den leistungsberechtig-
ten Inhabern einer Amtsbescheinigung oder Opferfiirsorgerenten-
beziehern zumindest in dem Ausmall gewdhrt, wie sie durch die
ortlich zustdndige Gebietskrankenkasse den bei ihr Ver-
sicherten erbracht wird. Die Befugnisse der Opferfilirsorge-
kommission wurden um das Recht auf Anhcrung in Rentenbe-
rufungssachen erweitert.

Auf normativem Gebiet ergingen zwei Durchfiihrungserlédsse
zur 23. OFG-Novelle, ferner ein Erlaf iiber die Anwendung
der fiir den Bereich des Opferfilirsorgegesetzes relevanten
Bestimmungen der Kriegsopferversorgungsgesetznovelle 1975
und ein ErlaB betreffend die kiinftige Anwendung der in § 2
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Rentenzufwrnd flir Opfer und Hinterbliebene

! ! L
? Onfer | Hinterhliebene Tnsgesamt !
’ Jahr x) ! Aufwsand Z I*)Aufwand *) %Aufwand‘
: | Kopfzahli in Lill.iKopfzahﬂ in Mi_l.lKopfzahliin MillJ
g ] S 3 ] | 8
; ! | !
119741 4.001 | 95,4 2.468 | 48,9 | 6.469 l 144,3
| , ! t
1975 | 3.856 | 105,6 | 2.2410 | 52,4 | 6.266 | 158,0
1 i | _ (
! § i ]

*) Jjewells am Jrchresende

Im Jrhre 1975 wurden aus lMitteln des Ausgleichstaxfonds
-Opferfirsorge an nicht riickzahlbaren Aucshilfen 4,462.840,- S,
an Studienbeihilfen 23.000,~- S, an Subventionen 1,450.000,-S
und =n Darlehen 12,724.766,- S angewiesen.

Das Bundesgesetz vom 23, Jdnner 1975, BGBl.Nr. 96, mit dem

das Invalideneinstellungsgesetz 1969 novelliert wvurde,

brachte eine Reihe von Verbesserungen fiur die nach dem
Invalicdeneinstellungsgesetz beglinstigten Invaliden. Dieses
Burdesgesetz hat insbesondere die Grundlagen fiir eine ver-
stirkte Hilfe fir die beginstigten Invaliden geschaffen.

Die Kins*tellungsoflicht der Arbeitgeber wurde einheitlich
festgelegt und beginnt in Hinkunft bei 25 Arbeitnehmern.
Alle begiinstigten Invaliden, die das 55. Lebensjahr voll-
endet haben, werden nunmehr mit dem Doppelten ihrer Zahl
auf die Pflichtzahl angerechnet, ebenso jene Invaliden,
die tliberwiegend auf den Gebrauch eines Rollstuhles ange-
wiesen sind. Die dopvelfte Anrechnung dieser Gruppen von
Invaliden auf die Pflichtzahl wird fir die Arbeitgeber
einen zusétzlichen Anreiz zur Beschidftigung dlterer Arbeit-
nehmer bieten. Um den beginstigten Invaliden in ihrer be-
ruflichen Tétigkeit die Chancengleichheit mit gesunden
Arbeitnehmern zuv sichern, werden sie im Arbeitsleben nach-
gehende Hilfe erhalten. Die Koordination mit den Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwnltung und der Bundeslédnder
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Abs. 2 OFG erfaBten Bestimmungen der §§ 52 bis 54 a KOVG
(Neubemessung einer Rentenleistung, Ubergang des Anspruches
auf eine Pensionsnachzahlung auf den Bund) auf Leistungen
im Harteausgleich nach § 15 a OFG.

°
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Veranderungen im Stand der Rentenempfanger
und Aufwand fir die Opferfiirsorge

Soweit die im Jahre 1975 in Kraft getretene Novelle zum
KOVG eine Erhohung der Rentenleistungen bringt, wirken

sich diese auch auf die gleichartigen Leistungen der Ovfer-
flirsorge aus.

Mit den Verordnungen vom 19. November 1974, BGBl.Nr. 714/74,
und vom 18. Dezember 1975, BGBl1.Nr. 13/76, wurden die Ver-
sorgungsleistungen fiir die Kalenderjahre 1975 und 1976

analog wie in der Kriegsopferversorgung erhdht.
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wird auf dem Gebiet der Invalideneinstellung intensiviert.
Die Forderungsmafinahmen fir Werkstdtten flir Behinderte (ge-
schiitzte Werkstdtten) werden verstidrkt.

Die Klindigungsschutzbestimmungen des Invalideneinstellungs-
gesetzes finden in Hinkunft auf nlle beglinstigten Invaliden
Anwendung, gleichgliltig, ob sie in einem Arbeitsverh&dltnis
zu einem privaten oder Gffentlichen Arbeitgeber stehen, und
auch ohne Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber, bei dem sie
beschdftigt sind, einstellungspflichtig ist.

Das Verfahren zur Durchfihrung des Invalideneinstellungsge-
setzes wird durch einen weitgehenden Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung sehr vereinfacht werden. Nach elner
letztmaligen Verzeichnislegung im Frihjizhr 1975 wird in Hin-
kunft die liehrzahl der Arbeitnehmer von der weliteren Ver-
zeichnislegung befreit werden konnen, weil die Daten aller
bisher bekannt gewordenen beschdftigten beginstigten In-
validen bereits auf Datentrdgern gespeichert werden konnter.
Dieses System der automatischen Durchfihrung des Verfahrens
Uber die Berechnung und Vorschreibung der Ausgleichstoxe

1st zundchst nur fir private Arbeitgeber durchfinrbar.

b) In Vorbereitung

Mit der 24. Novelle zum Opferfilirsorgegesetz soll eine Ver-

einfachung des Verfahrens in Nachsichtsfdllen und eine Ver-
besserung auf dem Gebiet der zu einkommenscbhingigen Renten-
leistungen gewdhrten Hilflosenzulage erreicht werden.

Weitere besondere Tdtigkeliten.

Kriegsopferversorgung

Die gemdff Artikel III der Novelle zum Kriegsopferversorgungs-—
gesetz 1975 nunmehr gesetzlich versnkerten Auvskunfts— und

Beratungsdienste in sozialen Angelegfe heiten finden nicint
nur am S1tz der Dienststellen i1n den Landeshauy tstéddten,
sondern auch in Form von Beratungstagen statt. Sie erfolgen
je nach Bedarf in enger Zusammenarbeit mit den Dicnststelien
der Arbeitsmarktverwaltung bzw. den Amtern der Lonaesre-
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gierungen. Wie bisher festgestellt wurde, ist die Nachfrage
der Behinderten in den einzelnen Bundeslidndern verschieden
hoch. Im vergangenen Jahr wurcden insgesamt 1904 Personen be-
treut. Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist be-
miiht, die Beratungs- und Betreuungstdtigkeit weiter auszu-
bauen, und vor allem jene Behinderten in das Verwaltungs-
service einzubeziehen, die nicht wissen, dafl sie gegeniiber
dem Bund oder den L&ndern Anspriiche finanzieller Natur bzw.
auf Rehabilitation geltend machen kdonnten. Zu diesem Zweck
ist beabsichtigt, in der ndchsten Zeit im verstdrkten Malle
Kontakte mit den einzelnen Gemeinden herzustellen, um alle
in Betracht kommenden Personengrupnen systematisch zu er-
fassen.

Im Zusammenhang mit der Einfilhrung des sogenannten "Real-
time-Verfahrens” in der Bundeshaushaltsverrechnung sind im
Laufe des Jahres 1975 umfassende Vorarbeiten geleistet wor-
den, um auch auf dem Gebiete der Rentenversorgung nach dem
KOVG auf dieses neue System iiberzugehen, zumal auch filir diesen
Bereich der Grundsatz der tagfertigen Aufwandsverrechnung
Geltung haben wird. Die auf der Maschinenkonfiguration be-
ruhende Datenspeicherungs— und verarbeitungskapazitidt ge-
stattet die Entwicklung eines weitgreifenden Konzepts, das
vornehmlich der weiteren Verbesserung des Verwaltungsservice
der Landesinvalidendmter, in betrdchtlichem MaBe aber auch
der Rationalisierung der internen Verwaltungsabldufe dienen
soll.

Zu den Leistungen im Rahmen der Heilfiirsorge und orthop.
Vorsorgung ist zu bemerken:

In allen behdrdlich anerkannten Heil- und Kurorten Oster=
reichs sind filir anspruchsherechtigte Kriegsbeschddigte
Kurpldtze sichergestellt. So wurden in das vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung gefiihrte Kurhaus F. Hanusch in

Bad Hofgastein 1.132 Kriegsbeschddigte zur Durchfiihrung

einer Thermalbadekur eingewiesen, wodurch die Anstalt zu

98,6 % ausgelastet wurde. Es wurden im zweiten Halbjahr
MaBnahmen fiir einen Um- bzw. Ausbau der Kuranstalt einge-
leitet, die zum Ziele haben, 6 Schwerstbehindertenzimmer,
zusédtzlich 15 Einzelzimmer, einen zweiten leistungsfdhigen
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Aufzug und diverse Verbesserungen zu schaffen.

Ausgaben filir die
Heilfilirsorge und die orthopddische Versorgung

Jahr Heilfilirsorge in orth. Versorgung
Mill. S in Mill. S

1974 39,8 62,8

1975 43,8 1,8

Dem Forschungsinstitut fiir Orthopddietechnik (FIOT) wurden
auch 1975 vom Bund S 500.000 zugewiesen. Im Berichtsjahr wur-
de die klinische Testung des hydraulischen Sprunggelenkes,
der volladaptierten Hand, eines Prothesengelenkes filir Knie-
exartikulationen und einer Rohrskelettprothese filir Unter-
schenkelamputierte durchgefiihrt. Hiebei wurde festgestellt,
daB das hydraulische Sprunggelenk, das Prothesengelenk sowie
die Rohrskelettprothese flir die prothetische Versorgung eine
wesentliche Bereicherung darstellt. Vor der Verwendung in
der endgiiltigen Versorgung waren fiir die Adaptivhand weitere
kosmetische Verbesserungen und eine Verminderung des Pro-
thesengerdusches vorgesehen.

Kriegsopferfonds

Die Mittel des Kriegsopferfonds, der vom Bundesministerium
fir soziale Verwaltung verwaltet wird, sind auf Grund der
Bestimmungen des Kriegsopferfondsgesetzes (BGBl.Nr. 217/
1960) fiir die Gewdhrung zinsenfreier Darlehen an Kriegs-
beschddigte und Kriegerwitwen zu verwenden.

In der Entwicklung der Darlehensgebarung der letzten Jahre
fallt auf, daB die Zahl der Darlehensantrédge riicklaufig
ist, der Darlehensaufwand pro Fall hingegen stark zunimmt.

Im Jahre 1975 wurden 308 Pdlle positiv erledigt. Die durch-
schnittliche Darlehenshohe ist gegeniiber 1974 von 24.100 S
auf 34.400 S gestiegen.
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Durchfithrung des Bundesgesetzes iiber die Gewdhrung von Hilfe-

leistungen _an Onfer von Verbrechen (VOG)

Im Laufe des RBerichis’ahres sind weitere 42 Ansuchen um
Cewinrung von Hilfeleistungen Del Cen Landesinvaliden-—
dmtern eingelengt. Die 7Zahl der seit dem Inkrafttireten

des Gesetzes im Sevtember 1972 eingetrofferen Antrige

hat sich dnmit zuf insgesamt 142 erhdat. In 46 FEllen
wurden bereits Hilfeleistungen zuerk=znnt, 52 Ansuchen
vvurden adboewiesen, cer Rest steht in Bearbeitung. Beil

den Versorgungsbherechtigten hendelt es sich um 31 Opfer,
darunter 6 Pflegezulagenbezieher, 6 Witwen und 19 Waisen.
In einer Reihe von IM@llen verdanken die Verbrechensopnfer
bzw. deren Hinterbliebene ihre Versorgung ausschlieflich
der Initintive cder Bediensteten der Landesinvalidendmter,
die die betreffenden Personen sofort nach Bekanntwerden
cer Verbrechen von Amis wegen iiber die dglichkeit einer
Entschddigung nech dem VOG informiert und zur Anftrag-
stellung eingeladen haben. Trotz aller Bemihungen des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung durfte nam-

lich das gegenstdndliche Bundesgesetz mit seinem viel-
faltigen Leistungskatalog noch immer weiten Teilen der
Bevdlkerung unbekonn+t sein. Nicht zuletzt deshalb scheint
der nnch der Novellierung des VOG durch das Bundesgesetz
vom 20. Juni 1973, BGBl.Nr. 330, mit dem der Stichtag vom
31. Dezember 7269 auf den 25. Ok*ober 1955 vorverlegt wur-
de, erwartete Zustrom von Antragstellern ausgeblieben zu
sein. Dennoch ist der Gesamtaufwand der bewilligten Hilfe-
leistungen mit Rilicksicht auf die zum Teil hohen Geldlei-
stungen (Pflegezulagen) seit dem Vorjahr von S 394,412 auf
S 741.392 anges*iegen.

Invalideneinstellung

Der Betrag der Ausgleichstaxe wurde auf S 350,- monatlich
nngehoben.

Aus den Nitteln des auf Grund des Invalideneinstellungsge-
setzes errichteten Ausgleichtaxfonds wurden fiir ortho-
npddische Ausstattung, Arbeitsbehelfe, Arbeitsplatz-
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Zuschiisse filir den Ankauf von Kraftfahrzeugen

Aus dem gleichen Fonds wurden flr beglinstigte Personen

nach dem Invalideneinstellungsgesetz und fiir Kinder und

Waisen von Schwerbeschddigten nach dem KOVG und nach dem
HVG im Ausbildungsjahr 1974/1975 zur Unterstiitzung einer

Ausbildung 527 Studien-, Ausbildungs- und Lehrlingsbei-~
hilfen gew&hrt.

Gebarung des Ausgleichstaxfonds

Einnahmen Aufwendungen Reinvermogen am
| Jahresende
S davon davon
insgesamt | Aus- Zinsen| insgesamt| Sub- Zuwendungen
gleichsd venti- | Studien- u.
taxen onen Lehrlingsbeih,
in Mi111, S
1974 46,860 | 43,340 | 3,520 53,420 |[43,724 { 9,69 92,147
1975 {
i

Kleinrentnerentschiddigung

Das Ausmafl der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,
BGBl1.Nr. 251/1929, wurde mit 1. Jdnner 1975 durch das
Bundesgesetz vom 20.

Juni 1973,
15 Prozent erhoht und betrug somit im Jahre 1975 von § 970,-

BGBl.Nr.

(I. Stufe) bis S 2.150,- (IX. Stufe).

Rund 40 % der Rentenempfianger - die nicht auf Grund eines
anderen

rentner
bezahlt

Tatbestandes in der Krankenversicherung pflichtver-
sichert waren - gehdren der Krankenversicherung der Klein-

fal
Ca )

326, um weiltere

Die Beitrdge dafir wurden zur Gédnze vom Bund

%) liegt derzeit noch nicht vor.
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Neben den gesetzlichen Pflichtleistungen wurden auf Grund
einer gesetzlichen Ermdchtigung rund 700 besonders bedirf-
tigen Inflationsgeschddigten jeden zweiten Monat auBleror-
dentliche Hilfeleistungen gewdhrt. Diese Zuwendungen betru-
gen in den Monaten Februar, April Juni, August und Oktober
ie S 400,- und im Dezember S 800, -.

Angelegenheiten der besonderen und allgemeinen Sozialhilfe

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft filir Sozialhilfe und
Jugendwohlfahrt wurden gemeinsam mit Experten der Bundes-
lander und anderer beteiligter Bundesministerien wichtige
Fragenkomplexe gepriift und eiuer Losung zugefiihrt.

Dariiber hinaus war das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung bei der Schaffung neuer moderner Landessozialhilfe-
gesetze um eine Harmonisierung der Regelungen bemiiht.

Bei der Riickfilhrung hilfebediirftiger Osterreicher aus dem
Ausland und Ubernahme in die heimatliche Fiirsorge wirkte
das Bundesministerium filir soziale Verwaltung in zahlreichen
Fdllen mit.

Fursorge fiir Korper- und Sinnesbehinderte

Im innerstaatlichen Bereich war das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung um eine Koordinierung der Behindertenmafi-
nahmen des Bundes und der Ldnderbemiiht und. leistete den Selbst-
hilfeeinrichtungen der Behinderten wertvolle Unterstiitzung.

Forderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Im Jahre 1975 wurden die Organisationen der freien Wohlfahrts-
pflege, die im gesamten Bundesgebiet wertvolle Flirsorgeein-
richtungen unterhalten und fiihren, mit namhaften Mitteln ge-
fordert.

Diese Organisationen leisten auf dem Gebiet der allgemeinen ,
Sozialhilfe, der Behindertenhilfe und der Jugendwohlfahrt
eine dulRerst wertvolle, vielseitige und umfangreiche Arbeit
und sind eine unentbehrliche Ergédnzung der offentlichen Fiir-
sorgeeinrichtungen. Durch diese Tdtigkeit wird in vielen
Fdllen die offentliche Hand entlastet.
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Auch die Pensionistenorganisationen, die sich im verstdrkten
Umfang um die Bedlirfnisse der dlteren Mitbiirger kiimmern,er-
hielten auch im Jahre 1975 namhafte Mittel. Fir die vorge-
nannten Aufgaben erhielten im Berichtsjahr 91 Organisationen
insgesamt 19,400.000 S.

Im Jahre 1975 wurde die Schiilerausspeisung wie im Vor jahr
weltergefilhrt. Neben dem Bund haben auch die Ldnder, Ge-
meinden und die Eltern Beitrdge geleistet. Mit diesen
Mitteln konnte der Ankauf von Grundnahrungsmitteln flr

rund 14 Millionen in der Schiilerausspeisung ausgegebene
Essensportionen bestritten werden. Im Hinblick auf die
teilweise bereits eingefiihrte 5-Tage-Schulwoche mit Nach-
mittagsunterricht ist zu erwarten, daf klinftig die Schiiler-
ausspeisung in groBlerem Ausmafl als bisher in Anspruch ge-
nommen wird.

Internationale Angelegenheiten

Anzufilhren ist die Mitarbeit an den Aktivitdten des Gemisch-

ten Ausschusses fiir Rehabilitation und berufliche Eingliede-

rung Behinderter im Rahmen des Europarates (Teilabkommen),

die der schrittweisen Harmonisierung der einschlidgigen Ge-
setzgebung und Verwaltung in den beteiligten Staaten dienen
und den internationalen Erfahrungsaustausch fordern. Dazu
gehorte auch die Teilnahme an der Tagung des Gemlischten Aus-
schusses im Mai 1975.

Osterreichischen Fachkridften wurde durch die Verleihung von
Stipendien des Europarates bzw. nach dem Austauschprogramm
flir Studienbesuche der Vereinten Nationen die Moglichkeit
zu Studien auf dem Gebiete der Sozialarbeit im Ausland ge-
geben. Ebenso war das ho. Ressort mit der Betreuung aus-
ldndischer Stipendiaten der Vereinten Nationen und des
Europarates bei ihren Studienaufenthalten in Osterreich
befafit.

Besonders hinzuweisen ist noch auf die Forderung des Europi-
ischen Zentrums fiir Ausbildung und Forschung auf dem Gebiet
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der sozialen Vohlfahrt, das seine Tdtigkeit auf ganz Europa

erstreckt. Das gemeinsam mit den Vereinten Nztionen errichte-
te Institut filhrte im Berichtsjahr neben mehreren interna-
tionalen Projekten zuch eine Tzllstudie iliber die Liicken in
der Ausbilcdungs- und Berufssituation in Osterreich durch.

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Kriegsopfer—- und Heeresversorgung

Im Hinblick auf die 32. ASVG-Novelle wird e€ine
Novellierung des KOVG und des HVG vor allem auf dem Ge-
biet der Rehabilitation ins Auge gefalt werden miissen.

Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Die seit dem Inkrafttreten des Gese*zes gewonnenen Erfshrun-
gen haben anlZRlich der Durchfiihrung verschiedene Hiarten
erxennnen l=zssen, die in ndchster Zeit im VWege einer
Novellierung des Gesetzes beseitigt werden sollen.

Sozialberatung

Im Bereich der Sozialberatung ist neben der allgemeinen In-

tensivierung der Berantungsdienste eine verstdrkte Beratung
und Betreuung Jugendlicher beabsichtigt.
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ALLGEMEINE SOZIALPOLITIK

UND ARBEITSRECHT

Ubersicht iiber die Tdtigkeit

Legistische MaBnahmen

a) In Kraft getreten

Bundesgesetz vom 3.Juli 1975, BGBl.Nr.
418, liber die Einbeziehung von teilzeit-
beschidftigten Arbeitnehmern in das Ange-
stelltengesetz und in das Gutsangestell-
tengesetz (in Kraft getreten am 1.April

TITIDN e & SSREE & TN E § I G § L & SEEE & SN A & TR

Bundesgesetz vom 28.April 1975, BGBL.
Nr.303, mit dem das Heimarbeitsgesetz

1960 geandel"t Wll"d (1. Jull 1975) e 0000060000000 00

Verordnung vom 23. Oktober 1975, BGBLl.
Nr.565, betreffend Form und Inhalt der
Anzeige bel erstmaliger Vergabe von Heim-
arbeit, der Listen der mit Heimarbeit Be-
schaftigten sowie der Ausgabe- und Abrech-

nungsnachweise (1. Ji4nner 1976) ceeeeeecccccscnnns

Bundesgesetz vom 11. Juni 1975, BGBl.Nr.
348, mit dem das Bickereiarbeitergesetz
gedndert wird (Bickereiarbeitergesetz-No-

Velle 1975, 30. Ju.rll 1975) e 0000000000000 00000000

Verordnung vom 12. August 1975, BGBl.Nr.
461, liber das Fahrtenbuch (Fahrtenbuchver-

Ordnu.ng—FahrthO, 1. Jannel" 1976) 9 0000000000000 00

Bundesgesetz vom 11, Juni 1975, BGBl. Nr.
360, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz
und das Landarbeitsgesetz gedndert werden

(i, SRS TSVB ) 65 oens b b mddes & 58 ST & SO AME B BB B R 5 &

Verordnung vom 27. Oktober 1975, BGBl.Nr.
561, mit der die Einigungsamts-Geschifts-

Ordnlmg 1974 geandert erd © 0606 0606006000000 0000000000
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Verordnung vom 18. Dezember 1975, BGBl.
Nr. 11/1976, mit der die Betriebsrats—
fonds-Verordnung 1974 gedndert wird cceceececcecececss

b) in Vorbereitung

Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrech-
tes und Einfilihrung einer Pflegefreistel-

lung © © 0 000000 0000000000000 000000000006000000000000

Kindigungsschutz fir dltere Arbeitnehmer
(Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz) ceececeecccces

Entwurf eines ArbeitsruhegesetzesS ceeeeeccecccccccee

Entwurf einer Novelle zum Arbeitsplatz-
Sichermgsgesetz ® ® 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 00 00 0 00 000 0 00 0 0 0 0 0 0

Entwurf einer Novelle zum Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetz ceecececececcesccccccccsscne

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Landarbeitsgesetz gedndert wird ceceeeceecececcccssccsee

Weitere besondere Tatigkeiten

Kodifikation des ArbeitsrechteS ececscecccecccscccses

Forschungsauftrdge zur Vorbereitung der Ko-
difikation des Arbeitsrechtes seeeeccccccosssccsccs

Probleme der FrauenbeschiftiguUNg eceeeececececccccccece

Internationale Tatigkeit

Organisation der Vereinten Nationen .e.eeeeececccececes
Internationale Arbeitsorganisation ececececececccececcceces

Europarat und andere Organisationen eeeeececcecscesss

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Kodifikation des Individualarbeitsrechtes eceeceees

Gesetzentwurf betreffend freie Mitarbeiter
Von Medlenmtemehmen ® © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0" 0 00 00 0 0 0 0
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Entwurf einer Novelle zum Journalisten-
gesetz ® O 9 0 0 0 & 0 0 O O O OO OO OO OO O OO OO O OO O OO OO O OO OO O 0 S 149

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz - Anpassung an
Urlaubsgesetz ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0O 0 O 0O 0O OO OO O OO O 00000000 S 150

Heimarbeitsgesetz - Anpassung an Urlaubs-
gesetz ® © 0 0 0 0 0 00 0 O O O O O OO OO O O O O OO OO O O 0O 0 0 00 0 0 00 S 150

Seearbeitsrecht ® © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O OO O O O O O 0O O O 00 0 0 0 0o S 150
Beschidftigungsverbot fiir Jugendliche ..ccceeeeeeee 3 150

Land- und forstwirtschaftliches Berufsaus-
bildungsgesetz ® © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 O OO O 0O 0O 0 0O O 0O 00 00 0 0 0 0 0 o0 S 15]

Verbesserung der Stellung der Frau auf
beruflichem und sozialem Gebiet ceeeeccccccceececee O 151

Intemationale Tatigkeit ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 0 000000 0 0o \S 153

Obereinigungsamt, Einigungsdmter, Schlichtungsstellen und

Heimarbeitskommissionen

Tatigkeit des Obereinigungsamtes ceeeecececccccccsee O |1

T
wJ

Tadtigkelit der Einigungsimter ececcececccccccccccccee O |1

\n
I

Tdtigkeit der Schlichtungsstellen eceecececccccecsee O |

T

LS R )
N

Tdtigkeit der Heimarbeitskommissionen ..c.ceceeeeeee S5 1

Statistik

Unselbstdndig Beschédftigte im Jahresdurch-
Schnltt ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O O OO OO O OO 0O 000000000 S ]56

Geforderte PEYrSONEN c.ccecececccccccccccccssccccccses O 150

Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungs-
dmter und des Obereinigungsamtes ceceeececccececeeces oS 157

Ubersicht iiber die Tdtigkeit der Einigungsdmter .. S 158

Ubersicht iiber die Tdtigkeit des Obereini-
glmgsamtes ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 O 0O 00O OO 0 O 00 O 00 0 000 00 0o S 15(')
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Das Bundesgesetz vom 3. Juli 1975 iber die Einbeziehung
von teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmern in das Ange-
stelltengesetz und in das Gutsangestelltengesetz, BGBl.

Nr. 418, regelt die immer hdufiger auftretende Teilzeit-
beschdaftigung von Arbeitnehmern, die Angestelltentdtig-
keiten verrichten.Teilzeitbeschidftigte, deren Arbeitszeit
im Monat mindestens ein Funftel der 4,3-fachen durch Ge-
setz oder Kollektivvertrag vorgesehenen wochentlichen,K Nor-
malarbeitszeit betrdgt, unterliegen nunmehr dem Ange-
stelltengesetz bzw. Gutsangestelltengesetz.

In das Angestelltengesetz einbezogen werden auch die beil
Wirtschaftstreuhindern beschiaftigten Angestellten; ferner
die bei PFonds mit Rechtspersonlichkeit beschdftigten An-
gestellten, sofern der Fonds durch Bundesgesetz errichtet
ist und soweit nicht das Vertragsbedienstetengesetz gilt.

Fir journalistische und programmgestaltende Arbeitnehmer
eines Medienunternehmens gelten die bisherigen Bestimmun-
gen weiter, wonach nur bei hauptsdchlicher Inanspruchnahme

der Erwerbstidtigkeit das Angestelltengesetz anzuwenden ist.

Der bei einer Dauer des Arbeitsverhdltnisses unter finf
Jahren vorgesehene Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei
Dienstverhinderung durch Krankheit oder Ungliicksfall in

der Dauer von sechs Wochen erhcht sich bei einer Dienstver-
hinderung durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit um deren
Dauer, ldéngstens um zwei Wochen. Damit soll eine Anndherung
an die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes filir die
Arbeiter erreicht werden. lLiangere Anspriiche auf Entgelt-
fortzahlung bleiben unverdndert.

Anspriiche auf Entgeltfortz ahlurngbleiben auch iiber das Ende
des Dienstverhdltnisses hinaus flir die gesetzlich vorge-
sehene Dauer bestehen, wenn das Dienstverhdltnis durch
Kindigung, ungerechtfertigte “ntlassung oder vom Dienst-
geber verschuldeten vorzeitigen Austritt des Angestellten
bzw. Gutsangestellten endet.

Eine Intlassung wegen einer durch Krankheit oder Ungliicks-
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fall verursachten ldnger andauernden Dienstverhinderung ist
nicht mehr zul&dssig.

Das Bundesgesetz vom 28. April 1975, BGBl.Nr.303, mit dem
das Heimarbeitsgesetz 1960 geidndert wird, trigt der durch
die wirtschaftliche und technische Entwicklung der letzten

Jahre eingetretenen Verdnderung in Struktur und Umfang der
Beschaftigung in der Heimarbeit Rechnung.

Die 1n den traditionellen Heimarbeitszweigen, wie Her-
stellung von Oberbekleidung und Wdasche socwie Verarbeitung
von Textilien, festzustellende starke Abnahme der gemel-
deten Heimarbeiter konnte durch Zunahme der Heimarbeit in
anderen Branchen, wie in der Metall- und Elektroindustrie,
nicht aufgewogen werden. Somit ergab sich insgesamt ein
Rlickgang der Heimarbeit. Ebenso auffallend ist die Abnahme
der Zahl der Zwischenmeister, die zum Groldteil auf die
schwierige wirtschaftliche 3ituation dieser arbeitsrecht-
lichen Sondergruppe zurlickzufihren ist. Durch die Novelle
zum Heimarbeitsgesetz 1960 im Jahre 1975 wird die aroeits-
rechtliche Stellung des geschiitzten Personenkreises jener
der Betriebsarbeiter, die in letzter Zeit wesentliche
Verbesserungen erfuhr, angeglichen. Dies geschieht vor

allem durch die neuen Bestimmungen iiber die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall, das Feliertagsentgelt und den Urlaubszu-
schul. Dariiber hinaus wird durch neue Bestimmungen iiber

die Ausgabe und Ablieferung der Heimarbeit und iliber das
Abrechnungsbuch den gednderten Beschaftigungs- und Struktur-
verhdltnissen in der Heimarbeit Rechnung getragen.

Die Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 23.0ktober 1975, BGBl.Nr. 565, betreffend Form und
Inhalt der Anzeige bel erstmaliger Vergabe von Heimarbeit,

der Listen der mit Heimarbeit Beschdftigten sowie der Aus-
gabe- und Abrechnungsnachweise sieht ein neues System fur
die Gestaltung der Ausgabe- und Abrechnungsnachwelise im
Sinne der Novelle BGBl.Nr. 303/1975 vor. Der Verordnung
sind als Anlagen Mustervordrucke fir die einzelnen Nach-
welse angeschlossen.
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Die Bestimmungen betreffend die Anzeige bei erstmaliger Ver-
gabe von Heimarbeit und die Listen der mit Heimarbeit Be-
schiaftigten, welche sich in der Praxis bewdhrt hatten, wur-
den dagegen nur mit geringfiigigen Anderungen aus dem gelten-
den Recht ubernbmmen.

Das Bundesgesetz vom 11. Juni 1975, BGBl.Nr. 348, mit dem
das Bickereiarbeitergesetz gedndert wird, trifft Anpassun-

gen an die seit der letzten Novelle 1960 in arbeitsrecht-
licher, arbeitstechnischer und wirtschaftlicher Hinsicht
eingetretenen Anderungen. Die Novelle wahrt einerseits den
Schutz des Arbeitnehmers, andererseits kommt sie in Ent-
sprechung einer modernen Regelung den Bediirfnissen der
Wirtschaft und den Anforderungen der Technik entgegen.

Sie beseitigt die flir Arbeitgeber bisher bestehenden be-
rufsrechtlichen Vorschriften und enthdlt nunmehr ausschlieB-
lich Vorschriften des Arbeitnehmerschutzes.

Die Novelle hebt das in keinem anderen Bereich der Wirt-
schaft bestehende Nachtarbeitsverbot auf und tridgt damit

zu einer besseren Versorgung der Bevolkerung bei. Flir in
der Zeit von zwanzig Uhr bis vier Uhr geleistete Arbeit ge-
bithrt ein Zuschlag von 75 v.H., fiir die Zeit von vier Uhr
bis sechs Uhr ein solcher von 50 v.H. des auf die Normal-
arbeitszeit entfallenden Lohnes.

Die 40-Stunden-Woche wird nunmehr gesetzlich verankert, wo-
bei 1/4 Stunde der zustehenden halbstiindigen Pause in die
Arbeitszeit eingerechnet wird.

Im Interesse des Fremdenverkehrs nimmt die Novelle Betriebe
des Gast- und Schankgewerbes sowie der Hotellerie vom
Geltungsbereich des Gesetzes aus, soweit diese Betriebe
Backwaren ausschlielich filir das eigene Personal und ihre
Gdste herstellen.

Die Novelle zum Arbeitszeitgesetz, BGBl.Nr. 2/1975, er-
midchtigte den Bundesminister fiur soziale Verwaltung, Durch-
fihrungsbestimmungen liber das Fahrtenbuch filir Lenker von
Kraftfahrzeugen zu erlassen (siehe Tdtigkeitsbericht 1974,
S. 142 f.).
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Die Fahrtenbuchverordnung vom 12. August 1975, BGBl.Nr. 461,
soll den Arbeitnehmer vor Uberbeanspruchung schiitzen und

der Sicherheit im StraBenverkehr dienen. Sie enthdlt nihere
Bestimmungen lber Merkmale, Form, Inhalt und Rihrung des
persénlichen Fahrtenbuches sowie iiber deren Uberpriifung
durch den Arbeitgeber. Sie sieht ferner Ausnahmen und Er-
leichterungen in der Rihrung des Fahrtenbuches vor und
trifft auch fir die Fdlle Regelungen, welche die Einhaltung
der Arbeitszeitvorschriften auf andere Weise (Fahrten-
schreiber, Taxameter) aufzeigen.

Bundesgesetz vom 11. Juni 1975, BGBl.Nr. 360, mit dem das
Arbeitsverfassungsgesetz und das Landarbeitsgesetz gedndert
werden.

Artikel I dieser Novelle trdgt der gednderten verfassungs-
rechtlichen Kompetenzlage auf Grund der Bundes~Verfassungs-
gesetznovelle 1974, BGBlL.Nr. 444, Rechnung. Die land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe des Bundes, der lLdnder, Ge-
meindeverbidnde und Gemeinden werden unter Berlicksichtigung
der Besonderheiten in der Land- und Forstwirtschaft in die
bundesgesetzlichen Regelungen des I. und II.Teiles des
ArovVG einbezogen.

Die in der urspriinglichen Fassung des § 75 ArbVG enthaltenen
Vorschriften iiber die Wahl der Rechnungspriifer verursachten
vor allem in GroBbetrieben auBerordentliche administrative
Schwierigkeiten. Artikel I der Novelle enthdlt daher wesent-
liche Erleichterungen. Die Verpflichtung zur geheimen Wahl
fdllt weg. Die Wahl der Rechnungspriifer kann zugleich mit
der Wahl des Betriebsrates in GroBbetrieben vorgenommen
werden.

Dariiber hinaus beinhaltet Artikel I der Novelle einige
Anderungen redaktioneller Art.

Artikel II der Novelle schridnkt den Geltungsbereich des
LArbvG im Umfang der Erweiterung des Geltungsbereiches des
ArbVG ein und fiihrt die erforderlichen Anderungen im Hin-
blick auf Artikel I durch. Dadurch wird die Gleichstellung
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der in der Land- und Forstwirtschaft beschaftigten Arbeit-
nehmer in den Betrieben des Bundes, der lLiZnder, der Ge-
meindeverbidnde und der Gemeinden mit den in anderen Bereichen
Beschi@ftigten sichergestellt.

Die Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 27. Oktober 1975, BGBl.Nr. 561, mit der die Einigungs—
amts—-Geschiaftsordnung (EA-GeO) 1974 gedndert wird, nimmt
die durch die Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl.
Nr. 360/1975, notwendig gewordenen Anderungen der Eini-
gungsamts-Geschiaftsordnung 1974 vor.

Die Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 18. Dezember 1975, BGBl.Nr. 11/1976, mit der die Be-
triebsratsfonds-Verordnung 1974 gedndert wird, paBlt die
Betriebsratsfonds=Verordnung 1974 an die durch die Novelle
zum Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl.Nr. 360/1975, gednderten
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes an.

it der Verordnung des Bundesministers filir soziale Ver-
waltung vom 4. Dezember 1975, betreffend die Festsetzung
des Zuschlages zum Lohn gemdB § 21 des Bauarbeiter-Ur-
laubsgesetzes 1972, BGBl.Nr. 414, warde der Zuschlag zum
Lohn, der zur Bestreitung des Aufwandes der Bauarbeiter-
Urlaubskasse zu entrichten ist, mit dem 8,4-fachen des um
20 v.H. erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohnes fest-
gesetzt.

Der "Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend die Verein-
heitlichung des Urlaubsrechtes und Einfiihrung einer Pflege-
freistellung'" bezweckt die Vereinheitlichung und Ver-
besserung des Urlaubsrechtes fiir Arbeiter und Angestellte,
sofern nicht aus verfassungsrechtlichen Griinden oder wegen
der Besonderheit ihres Arbeitsverh&dltnisses bestimmte Ar-
beitnehmergruppen (ILand- und Forstarbeiter, Landes- und
Gemeindebedienstete, Vertragsbedienstete, Heimarbeiter,

Schauspieler, Bauarbeiter) vom Geltungsbereich ausgenommen
werden.
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Der Mindesturlaubsanspruch soll auf 24 Werktage je Arbeits-
jahr und ab Beginn des 21. Arbeitsjahres auf 30 Werktage je
Arbeitsjahr erhcht werden. Die Anrechnung von Vordienst-
zeiten soll gegeniiber dem geltenden Recht verbessert werden,
wobel diese Anrechnung auch flir Arbeiter vorgesehen ist und
ohne Wartezeit erfolgen soll. Durch diese Neuregelung werden
die bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes eintretenden Nach-
teile gemildert und die Mobilitdt der Arbeitnehmer erhdht
sowie ein entscheidender Schritt in die Richtung der Er-
reichung eines einheitlichen Urlaubsanspruches von finf
Wochen filir alle Arbeitnehmer getan.

Im Wege einer Verordnungsermichtigung wird die Moglichkeit
geschaffen, fir gesundheitlich gefdhrdete Arbeitnehmer-
gruppen einen Zusatzurlaub bis zum HochstausmaB3 von 6 Werk-
tagen je Arbeitsjahr einzufiihren. Begiinstigte Invalide im
Sinne des Invalideneinstellungsgesetzes werden Anspruch
auf 3 Werktage Zusatzurlaub haben.

Die Bestimmungen iiber die Unterbrechung des Urlaubes durch
mehr als dreitdgige Krankheit werden filir Inlands- und Aus-
landsurlaub gleich gestaltet.

Als Sonderfall einer Dienstverhinderung aus wichtigen, in
der Person des Arbeitnehmers gelegenen Griinden, wird ein
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung wdhrend
einer verhdltnismdBig kurzen Zeit zur Pflege erkrankter im
gemeinsamen Haushalt lebender naher Angehoriger vorgesehen.
Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlal einer Pflege-
freistellung soll fir 6 Arbeitstage im Arbeitsjahr be-
stehen. Die Pflegefreistellung wird auch fiir Bauarbeiter
und Schauspieler gelten.

Dieser Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend die Verein-
heitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer
Pflegefreistellung wurde im Janner 1976 zur Begutachtung
versendet. Nach Uberarbeitung auf Grund des Begutachtungs-
verfahrens wurde der Entwurf am 30. 3. 1976 in den Minister-
rat eingebracht und in der Folge der parlamentarischen Be-
handlung zugeleitet.
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Die Forderung nach einem besonderen Kindigungsschutz fir
dltere Arbeitnehmer ist in letzter Zeit immer o6fter laut

geworden. Die Kindigung solcher Arbeitnehmer fiihrt fir
diese zu besonderen Hirten, da vor allem in Zeiten eines
Konjunkturriickganges die Wiedereingliederung in den Ar-
beitsprozel meist - wenn ilberhaupt - nur schwer mdglich ist.

Die Verstarkung des Kindigungsschutzes filir dltere Arbeit-
nehmer, die nach der Regierungserklidrung zu den sozial
notwendigen Verbesserungen im Arbeitsrecht z&dhlt, wurde
bereits im Jahre 1976 durch einen entsprechenden Gesetz-
entwurf konkretisiert.

Der Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes sowie eines zuge-

horigen Ausnahmekataloges befinden sich in Vorbereitung.
Das Arbeitsruhegesetz wird nunmehr losgeldst von den Be-
stimmungen der Gewerbeordnung als eine Norm des Arbeit-
nehmerschutzes zu verstehen sein. Wahrend das Arbeitszeit-
gesetz die Normalarbeitszeit (Tages-, bzw. Wochenarbeits-
zeit), die Zuldssigkeit von Uberstundenarbeit, die Ein-
haltung der Ruhepausen u.a. regelt, soll das Arbeitsruhe-
gesetz den Anspruch auf eine mindestens 36-stiindige wdchent-
liche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an gesetzlichen Feier-
tagen sicherstellen. Die wochentliche Ruhezeit, die Er-
satzruhe, die Sonn- und Feiertagsruhe, die Vergiitung fir
geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit sowie eine Reihe von
Normen, die eine modglichst umfassende und trotzdem flexible
Anwendung der Vorschriften dieses Rechtsbereiches gewdhr-
leisten sollen, werden Inhalt dieses Arbeitsruhegesetzes
sein.

Bei den in Gang befindlichen Verhandlungen iiber den Ent-
wurf eines Arbeitsruhegesetzes zeigte sich die ZweckmidBig-
keit, parallel dazu liber die Ausnahmen von der Wochen- und
Feiertagsruhe zu verhandeln. Bisher wurden Ausnahmen fiir
die Bereiche Urproduktion, Industrie in Steinen, Erden, Ton
und Glas, Hﬁttenwerke‘und Metallverarbeitung, Textilin-
dustrie, Zellstoff- und Papierindustrie, Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie sowie chemische Industrie einschliefBlich
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der erddlverarbeitenden Industrie und Energieerzeugungs-

wnd -versorgungsanlagen behandelt, die im V/ege einer Ver-
ordnung geregelt werden sollen. Bei Erarbeitung dieses Aus-
nahmekataloges fiir die vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung zu erlassende Verordnung stellte sich das Bediirfnis
heraus, auch dem Arbeitsinspektorat die Moglichkeit zur Er-
teilung von Ausnahmegenehmigungen in bestimmten Einzelfdllen
einzurdumen.

Das Arbeitsplatz—=Sicherungsgesetz sieht in seiner derzeiti-

gen Form grundsdtzlich die Aufrechterhaltung bestehender
Arbeitsverhdltnisse wihrend der Zeit der Leistung des Pri-
senzdienstes und in diesem Zusammenhang auch einen besonderen
Kindigungs—- uné Entlassungsschutz vor. Diese Schutzbe-
stimmungen sollen auch flir Zivildienstpflichtige gelten, wo-
bei auf den durch das ArbVG gewdhrleisteten allgemeinen
Kindigungs- und Intlassungsschutz Bedacht zu nehmen ist.

Der Entwurf einer Novelle, der diesen Erfordernissen Rechnung
trdgt, it in Vorbereitung. Vor seiner Aussendung zur Be-
gutachtung werden allerdings noch Uberlegungen angestellt,

ob nicht im Hinblick auf die liberholte Systematik und die
sich allenfalls daraus ergebenden Schwierigkeiten bei der
Rechtsanwendung, die Arbeitsplatzsicherung der Pridsenz- und
Zivildiener zur Gidnze einer Neuregelung zugefihrt werden
soll, die sich harmonisch in eine Gesamtkodifikation der
Vorschriften liber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
einfligt.

Die seit dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz in

der Fassung 1972 eingetretenen Inderungen auf dem Gebiete
der Hauswirtschaft und das starke Absinken der in Haushal-
ten beschiaftigten und wohnenden Hausgehilfen erfordern eine
gesetzliche Regelung. Eine Anhebung der Qualifikation der
Hausgehilfen mit Riicksicht auf deren gednderte Aufgaben-
stellung (Hygiene, Ermidhrung, technische Haushaltsgerite,
Kindererziehung) durch eine entsprechende Berufsausbildung
erwelist sich als notwendig. Infolge Zunahme der teilzeit-
beschiftigten Hausgehilfen wird die Zweckm&dBigkeit der
Einbeziehung der teilzeitbeschidftigten Hausangestellten in
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das Gesetz einer Prifung unterzogen. Ein entsprechender
Aroeitsentwurf liegt bereits vor.

Der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Landarbeits-—

gesetz gedindert wird, soll vor allem Anpassungen an die im
Bereich des allgemeinen Arbeitsrechtes eingetreténen An-~
derungen bringen. Die Anpassungen betreffend die Regelungen
Uber die Abgrenzung des Dienstrechtes gegeniiber dem Ar-
beitsrecht, Bestimmungen lber den technischen und arbeits-
hygienischen Dienstnehmerschutz (Siehe S ...) sowie die
Verbesserung des Kindigungsschutzes flur dltere Arbeitnehmer.
Dariiber hinaus ist auch die Angleichung des Urlaubsrechtes
im Bereich der Land- und Forstwirtschaft an den zur Ver-
einheitlichung des allgemeinen Urlaubsrechtes erstellten
Gesetzentwurf vorgesehen.

Mit Ausnahme der in Aussicht genommenen Regelung der Ar-
beitnehmerschutzbestimmungen filir bestimmte Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft hat ein Initiativantrag

( 20 A ) die Vorbereitung einer Regierungsvorlage vor-
weggenommen.

Weitere besondere Tatigkeiten

Die Arbeiten der am 24.April 1967 eingesetzten Kommission
zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes wurden

im Jahre 1975 mit der Beratung des Individualarbeitsrechtes
fortgesetzt.

Im Jahre 1975 hielt die Kommissiorn ’3 und im Jahre 1976 bis-
her 4 ganztdgige Sitzungen ab. Als Arbeitsunterlagen dienten
der 1. Teilentwurf einer Kodifikation des Arbeitsrechtes so-
wie ein von Univ.Prof.Dr.Theo Mayer-NMaly erstellter Entwurf
Uber den Inhalt des Arbeitsvertrages.

Zu Beginn des Jahres 1975 beriet die Kommission das Problem
der Verwendungsabrede sowie der Zuldssigkeit der Abzlige vom
Entgelt und des Zuriickbehaltungsrechtes durch den Arbeit-
geber, der Abtretung und Verpfidndung von Entgeltanspriichen
und der Aufrechnung von Arbeitgeberforderungen mit dem Ar-
beitsentgelt sowie der Riickforderung von Uberbeziigen.
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Eine weitere Sitzung war der Behandlung der Vertragsstrafe
und des Kautionsschutzes gewidmet. Die Beschrinkung der
Rechtsgeschdfte zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, [nt-
geltanspriche im Konkurs des Arbeitgebers und Bestimmungen
Uber die Zwangsvollstreckung auf das Arbeitsentgelt waren
ebenfalls Themen der Beratung.

In der Folge behandelte die Kommission die mit dem Leistungs-
entgelt im Zusammenhang stehende Provlematik wie 1lnsbeson-—
dere dessen Zuldssigkeit, Entgeltsicherung bei Leistungs-
entgelten, Akkordzettel, Kennzeichnung und Uberpriifung von
Arbeitsmaterial.

Nach Ansicht der Kommission ist das Entgelt, wenn nicht
anderes vereinbart, in bar zu leisten. In diesem Zusammen-—
hang beriet die Kommission eine Reihe von Regelungen iliber
die Leistung von Naturalentgelt zum schutz der Arbeitxznehmer,
z.8. 1in welchen Fillen und in welchem Ausmad NHaturalent-
gelt geleistet werden kann soviie liber dessen Beschzaffenheit.
ilelters wurden die mit der Beistellung von #ohnraum an den
Arbeitnehmer zusammenhingenden FProbleme soviie das 3chicksal
der Wohnung und des Naturalentgeltes uUberhaupt vei Aufldsung
des Arbeitsverhiltnisses erortert.

Die Einbeziehung der Leistungen Dritter in das Arbeitsent-
gelt sowie die I'ragen des Tronc behandelte die Kommilssion
ebenfalls.

Einen weiteren Themenkreis bildeten die mit den Provisions-—
vereinbarungen und Provisionszahlungen zusammenhiingenden
Probleme, wie Hohe der Provision, [olgeprovision, Er-
mittlung des Durchschnittsverdienstes bei Provisionsein-
nahmen, Verhidltnis der Provision zu anderen Intgelten, Int-
stehung des Provisionsanspruches, Einfluf3 des Preisnach-
lasses auf die Provision, Provisionsanspruch bei Vollmachts-
uberschreitung, Provision aus Geschdften ohne Litwirkung

des Arbeitnehmers, Schutz vor Verdienstbehinderung sowie
Provisionsabrechnung.

Im Zusammenhang mit der im Entwurf Mayer-ilaly und im 1.Teil-

entwurf vorgesehenen Regelung betreffend die Provision, wurde
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von der Xommission die Frage ercortert, welcher Begriff der
Provision cder jeweiligen Meinungsbildung zu cden einzelnen
Fragen zugrunce gelegt wird. In diesem Zusammenhang wurde
insoesorncere cdle Abgrenzuag zur Retriebs- 2zw, Gruprenvrémie

und zur Umsztzbetelligung diskutiers,

In der [folge behandelte die Kommission die Ffrage, ob ein
gesetzlicher Anspruch auf Ruhegeld in ein kinftiges Arbeits-
verhidltnisrecht aufgenommen werden soll. Ein solcher gesetz—
licher Anspruch wurde jedoch abgelehnt, da Madnahmen zur
finanziellen Absicherung alter, aus dem Erwerbsleben aus-
scheidender Arbeitnehmer in der Sozialversicherung zu treffen
sind. KEin kiunftiges Arbeitsverhdltnisrecht sollte jedoch eine
Dispositivnorm iliber die Aufwertung von Ruhegeldanspriichen
enthalten, wenn ein solcher Anspru:h, gleichgiltig auf
welcher Rechtsgrundlage immer, besteht und nicht gewichtige
wirtschaftliche Grinde von seiten des Arbeltgebers entgegen
stehen.

Welters wurde ein Modell flr die Moglichkeit der Anpassung
von Ruhegenuldansprichen an die wirtschaftlichen [ioglichkeiten
des Betriebes und die Pflicht des Ruhegeldempfédngers zur In-
teressenwahrung erortert.

Eine welitere Sitzung war dem Fragenkomplex des Anspruchser-
werbs bel freiwilligen Arbelitgeberleistungen sowie der Mog-
lichkeit, solche Leistungen zu widerrufen, gewidmet. Die

mit der Aliguotierung von Remunerationen zusammenhdngenden
fragen waren ebenso wie Rluckzahlungsvorbehalte beziiglich Aus=—

bildungskosten, Vorschisse und Darlehen Themen der Beratung.

In der [Irage der Entgeltanspriuche bei Unterbleiben der Ar-
beitsleistung behandelte die Xommission zundchst die in der
ophidre des Arbeitgebers gelegenen Griinde, wobeli die Kommission
eine dem § 1159 ABGB entsprechende Regelung vorschlug. Hin-
sichtlich der in der Jphidre des Arbelitnehmers gelegenen

Grinde wurde der Yroblemkreis '"Diens+*tverhinderung wegen
Krankheit wd Unglicksfall™ einer spdteren Beratung vorbe-

hal*en und einstweilen nur die Dienstverhinderung aus sonstigen
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wichtigen Griinden beraten. Die Kommission schlug die 3chaffung
elner Generalklausel, die durch eilne beispielweise Aufzdhlung
einzelner Dienstverhinderungsgrinde konkretisiert werden soll,
sowle eine Taxation von dSonderurlaubstatbestdnden vor. Be-
zuglich jener Dienstverhinderungsgrinde, die weder auf seiten
des Arbeitgebers noch des Arbeitnehmers liegen, wurde die
gleiche Regelung wie fur Dienstverhinderungsgrinde auf seiten
des Arbelitnehmers vorgesehen.

Die Kommission behandelte anschlieBend als letzten Abschnitt
des Entwurfes Mayer-Maly I die Probleme der Zurverfiugung-
stellung von Ausrustung und Ersatz von Auslagen durch den
Arbeitgeber.

Vor Eintritt in die Beratung des 2. Telles des Entwuries
Mayer-Maly setzte sich die Kommission mit der rfrage ausein-
ander, nach welchen systematischen Gesichtspunkten der Rechts-
stoff gegliedert werden soll. Die Kommission trat dafir ein,
eine Gliederung nach Art, Ort und Umfang der Dienstleistung
sowie Folgen der Schlecht- bzw. Nichtleistung vorzunehmen.
Zundchst wurde das Ausmad der Arbeitspflicht,die Verpflichtung
zur Ubernahme besonderer Arten von Arbeit und die Uber-
tragung von Arbeiten 1n Katastrophenfdllen einer Zeratung
unterzogen, wobel das letzte Thema bis zur Behandlung der
Interessenwahrungspflicht verschoben wurde.

Die letzten beiden Sitzungen waren aber Beratungen deas voin
Bundesministerium fur soziale Verwaltung ausgearbeiteten
Entwurfes eines Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitlichn-
ung des Urlaubsrechtes und Einfiuhrung einer Pflegefrei-
stellung gewidmet.

Im Jahre 1975 wurden dem Bundesministeriwn fur soziale Ver-
waltung der 2.Telil des kntwurfes eilnes Arbeltsverhiltnisge-
setzes von Univ.Prof.Dr.Theo [layer-ial: und ein kntwuri zu
einem Arbeitszeitrecht, Entgeltfortzahlungsrecht und Ur-
laubsrecht von Dr.Josef Cerny sowle eln Gutachten zum Thema
"Die neben der Dienstlelstungs- und Lohnzahlungsptlicht oe-
stehenden Pflichten des Arbeitgebers und Arbeiltnehmers'" von
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Univ.Prof. Dr.Ernst Kramer und zu Beginn des Jahres 1976
ein Gutachten Uber das Osterreichische Landarbeitsrecht von
Mag. Karl Dirschmied zur Verfiigung gestellt. Zwel weitere
Porschungsauftrige zum Problem der Uberlassung von Arbeit-

nenmern wurden vergebhen.

Das Ausmal der Frauenbeschdftigung hat auch im Jahr 1975

trotz der konjunkturell bedirngten Entspannung am Arbeits-
markt und der damit erwarteten Reduzierung hinsichtlich der
Teilnahme der Frauen am Arbeiltsprozel3 welterhin zugenommen.
Im Durchschnitt waren 1,037.850 frauen als Arbeitnehmerinnen
beschiaftigt, das sind wn 12.593 mehr als 1974. Der absolute
Zuwachs war jedoch im Vergleich zum Vorjahr um 17.699 ge-
ringer (Zuwachs von 1973 auf 1974: 30.292). Bei den minn-
lichen Arbeitskrdften zeigt sich dagegen eine Abnahme 1im
Jahresdurchschnitt der 3eschafiigung. Die Zahl der minn-
lichen Arbeitnehmer nanm von 1974 auf 1975 um 13.075 ab,
wihrend sie von 1973 auf 1974 noch einen Zuwachs von 18. 324

Arbeltskrdften aufwies.

Mir die unterschiedliche Intwicklung in der IFrauen- und
idnnerbeschiftigung sind verschiedene Faktoren, hauptsich-
lich struktureller und bildungspolitischer Art, ausschlag-
gebend. In der sachglterproduktion rahm nach den Grund-
zdhlungen des Hauptverbandes der JSozialversicherungstriger
im Vergleich Xncde Juli 1974 zu EZnde Juli 1975 die Beschdf-
tigung insgesamt um 43.228 Arbeitnehma ab. Bei Unterschei-
dung nach der beruflichen Stellung setzt sich dieser globale
Ruckgang aus einer Zunahme von 10.177 Angestellten und
elner Abnahme von 53.345 Arbeitern zusanmen. Von dem Riuck-
gang der Beschidftigung in der Kategorie der Arbeiter waren
im sekundiren Wirtschaftssektor die Kinner absolut starker
betroffen als die [frauen. Die Abnahme betrug in der Ver-
gleichszeitspanne bei den weiblichen Arbeitern 22.808 und
bei den minnlichen 30.537. An der erwihnten Zunahme der
Angestellten (10.117) waren die Frauen in etwas hoherem
Ausmnaild otetelligt, dean die Beschiftigung von weliblichen
fngestellten in Gewerbe und Industrie stieg von 127.084
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auf 132.696, das ist ein Zuwachs um 5.612. Die Zunahme beil
ménnlichen Angestellten betrug nur 4.505, das bedeutet einen
Anstieg von 193.989 auf 198.494 minnliche Angestellte.

Besonders glunstig fur die KFrauenbeschidftigung wirkte sich
im Berichtsjahr die Entwicklung im tertiiren vwirtscharts-
sektor aus, insbesondere im Handel, im Fremdenverkehr und
im o6ffentlichen Dienst. Die Beschdftigung im Dienstleistungs-
sektor nahm nach den Grundzdhlungen des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstriager im Vergleich Ende Juli 1974 mit
Ende Juli 1975 um 44.073 Arbeitnehmer zu. Nach der Unter-
scheidung hinsichtlich der peruflichen Stellung stieg die
Beschaftigung bel den Arbeitern 1im tertidren Bereich ins-
gesamt um 7.659 an und setzt sich aus 5.969 weiblichen und
1.690 mdnnlichen Arbeitern zusammen. Die Zahl der Ange-
stellten im Dienstlelstungssektor nahm in der Vergleichs-
zeitspanne (Juli 1974: Juli 1975) um 36.414 Arbeitskriifte
zu. Von diesen entfiel wieder der grodere Teil auf den Zu-~
wachs der weilblichen Angestelltenschaft. Von Juli 1974 vis
Juli 1975 nahm die Zahl der weiblichen Angestellten um
23.032, das ist von 402.953 auf 425.935 zu, wihrend ver-
gleichsweise die Zunahme bei den midnnlichen Angeatellten
13.382 betrug, das ist ein Anstieg von 49Y9.99Y3 auf 513.3/9
Arbeitnehmer.

Die 1m Verlauf der letzten Jahre zu beobachtenden Tenden-
zen in der Beschdftigung von Frauen und Miannern einerselts
und die strukturelle Entwicklung Ust erreichs zur Dienst-
leistungsgesellschaft andererseits erklidren die auch im 3e-
richtsjahr nachzuwel sende Zunahme der Frauenbeschdftigung
- vor allen im tertidren Wirtschaftsbereich - und die Ab-
nahme der Mannerveschdftigung - vor allem im Produktions-
sektor. Die zahlenmdBig ausgewiesene Zunahme beli den Ar-
beitnehmerinnen filihrte daher auch zu einem Ansteigen des
Anteils der welblichen Arbeitskrifte am Gesamtbeschidftigten-
stand von 38,4 % im Vorjahr auf 3u,8 % im Berichtsjahr.
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(Uberblick iiber die Entwicklung der Frauenbeschdftigung in
den letzten 25 Jahren siehe Tabellenanhang).

Im Gegensatz zur Zunahme des Frauenanteils bei den Beschdf-
tigten war auf dem Gebiet der Schulungen ein Riickgang des
Frauenanteils zu verzeichnen. Wahrend die Zahl der nach dem
Arbeitsmarktforderungsgesetz (gem. § 19 Abs.1 1lit. b, § 20
Abs.2 und § 21 Abs.1 und 2 AMFG) von 11.971 im Jahr 1974

auf 19.710 im Jahr 1975, das ist um 7.739 oder 64 %, zunahm,
verringerte sich die Zahl der geforderten Frauen vergleichs-
weise von 14.026 auf 13.081, das ist um 945 oder 7 %.

Der Anteil der Frauen ging sowohl bei den betrieblichen als
auch bei den kurs— oder lehrgangsmidfligen Schulungen zurilick.
(Ubersicht siehe Tabellenanhang)

Die unterschiedliche Entwicklung bei den Schulungen von
Frauen und Mannern 1d8t sich darauf zurilickfilhren, daB das
Schwergewicht der arbeitsmarktpolitischen Aktivitadten an-
gesichts der Entspannung auf dem Arbeitsmarkt nicht auf

der Gewinnung und Einschulung von zusidtzlichen Arbeits-
krdften aus der "stillen Reserve", sondern in erster Linie
bei der Verhinderung von Arbeitslosigkeit lag. Wie schon die
Analyse der strukturellen Entwicklung der Beschaftigung in
Osterreich zeigt, ist eine abnehmende Tendenz lediglich bei
Arbeitern des primdren und sekundidren Sektors feststellbar.
Das aber sind Bereiche, in denen die mdnnlichen Arbeits-
krdafte stark liberwiegen, sodafBl zur Verhinderung von Arbeits-
losigkeit die Manner in hdherem Ausmall in die Schulung ein-
bezogen wurden.

Der Schwerpunkt der Aktivitdten lag im Internationalen -
Jahr der Frau verstdndlicherweise in der Durchfiihrung der
bereits im Vorjahr geplanten Malnahmen zur Gestaltung die-

ses Jahres in Osterreich.

Nach einer feierlichen Eroffnung des Internationalen Jahres
der Frau durch einen Festakt der Bundesregierung wurden vor
allem Veranstaltungen durchgefilhrt und Initiativen auf den

verschiedensten Ebenen und Gebieten getroffen, die zum Teil
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Uuber das Ressort hinausreichten. So dienten z.B. Ex-
pertengesprdache, Diskussionen, Prescsekonferenzen, Inter-
views u.d. der Propagierung der Leitgedanken des Inter-
nationalen Jahres der Frau, die in dem dreifachen Ziel:
Gleichberechtigung, Integration und Stdrkung des Welt-
friedens durch eine groBere Beteiligung der Frauen auf
nationaler und internationaler Ebene bestanden. AuBerdem
sollten die Herstellung von drei Kurzfilmen, die Massen-
auflage der Deklaration der Vereinten Nationen zur Be-
seitigung der Diskriminierung der Frau, die Herausgabe
einer Broschiire liber die wichtigsten Serviceleistungen
fir Frauen und ihre Familien mit dem Titel '"Was, bei wem
und wo"™ und die verstdrkte Verbreitung von Ergebnissen
empirischer Forschungsarbeit en zur Popularisierung der
Zielsetzungen des Intermationalen Jahres der Frau bei-
tragm;.

Auch seitens der Arbeitsmarktverwaltung wurden diese Ziel -
setzungen bei groBeren Ausstellungen und Volksfesten durch
die Bereitstellung von Schautafeln und Informationsmaterial
wie auch in zahlreichen Beilagen und Artikeln zum Arbeits-
marktanzeiger unterstiitzt.

Die gemeinsamen Bemiihungen fanden auch ein entsprechendes
Echo in der Berichterstattung der Medien und bewirkten
teilweise bei Meinungsbildern und bei bestimmten Personen-
gruppen eine kontinuierliche Anderung der Einstellung zu
Frauenfragen. Zur Feststellung der durch wiederholte
Denkanstosse veranlaBten Prozesse in den Massenmedien wur-
de auch ein Auftrag fiir eine bezligliche kommunikations-
wissenschaftliche Studie vergeben.

Fuir Zwecke der Forderung der Stellung der Frau in Beruf
und Gesellschaft haben einige Ldnder Gremien eingesetzt,
um die in manchen Staaten beschlossenen legistischen MaB-
nahmen zur Durchsetzung des Gleichheitsprinzipes von
Frauen und Minnern im Zugang zum Arbeitsmarkt, im beruf-
lichen Aufstieg und im Arbeitsentgelt zu kontrollieren und
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zu beschleunigen. Das Bundesministerium filir soziale Ver-
waltung konnte infolge seiner begrenzten Kompetenzen nur
zum Teil eine Koordination der Aktivitdten in Osterreich
durchfiihren.

Es konnten jedoch im Sinne der Forderung der Anliegen zur
Besserstellung der Frau die verschiedensten Stellen wieder-
holt flir gemeinsame Aktivitdten gewonnen werden; wie bei-
spielsweise fiir die Herausgabe einer repridsentativen Son-
derbeilage mit dem Thema "Frau = Partner" in einer auch

im Ausland vertriebenen Tageszeitung zum Jahresausklang
oder fir die Diskussion von Frauenfragen im Rahmen eines
Seminars fir Erwachsenenbildung.

Dieses Seminar wurde gemeinsam vom Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunst und vom Bundesministerium filir soziale
Verwaltung im Bundesinstitut filir Exmwachsenenbildung
St.Woifgang mit der Thematik "Frau und Bildung - ‘Wunsch
und Wirklichkeit in Familie, Beruf und Gesellschaft;
Folgerungen fiir die Erwachsenenbildung" veranstaltet. Das
positive Echo fiihrte bei dem ideologisch breit gestreuten
Interessentenkreis allgemein zum Wunsch nach Wiederholung
einer solchen Veranstaltung.

Der Vielschichtigkeit der Strukturen und Interessen ent-
sprechend bedarf es einer intensiven Weiterarbeit, um die
im Verlauf des Internationalen Jahres der Frau aufge-
bauten Kontakte und neuerschlossenen Arbeitsgebiete zu
erweltern.

Internationale Tdtigkeit

Ein kurzer Uberblick iiber die Tdtigkeit des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung auf internationalem
Gebiet erscheint insofern geboten, als die sozialpoliti-
schen Entwicklungen und Tendenzen in diesem Bereich einen
nicht zu unterschitzenden EinfluB auf die Gestaltung der
innerstaatlichen Sozialpolitik ausiiben.
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Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat im Be-
richtsjahr bei der Behandlung sozialer Fragen durch die
UNO, den Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC), die Euro-
pdische Wirtschaftskommission (ECE), den Frauenausschul,
den MenschenrechtsausschuB und den AusschuB fir soziale
Entwicklung des ECOSOC mitgewirkt. An der im Janner 1975
abgehaltenen 24.Tagung des zuletzt angefilhrten Ausschusses,
in den Osterreich im Jahre 1972 fir einen Zeitraum von

4 Jahren gewdhlt worden war, nahm ein Vertreter des Bun-
desministeriums filir soziale Verwaltung teil.

Der internationalen Zielsetzung zur Integrierung der

frauen in die Entwicklungsprozesse ihrer Linder ent-
sprachen auch die besonders im Jahr der Frau gefiihrten
Diskussionen in internationalen Gremien und die Beteili-
gung bei der Ausarbeitung von Empfehlungen internationaler
Organisationen. Leitende Bedienstete des Bundesministeriums
flir soziale Verwaltung nahmen daher an der Weltkonferenz
zum Internationalen Jahr der Frau in Mexico-City, an der
60. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz im Aus-
schu3 fiir Chancengleichheit und Gleichbehandlung der be-
rufstdtigen Frau in Genf, an der Tagung der Arbeits-

gruppe "Die Rolle der Frau in der Wirtschaft" im Komitee
fir Arbeitskrifte-, Sozial- und Bildungsangelegenheiten der
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung in Paris teil. Fuir die Ssterreichische Situation
mit relativ hohen Anteilen von Frauen im Angestelltensektor
bzw. bei den Dienstleistungen bedeutsam war auch die Teil-
nahme an dem vom Internationalen Institut fir Arbeits-
studien in Genf veranstalteten wissenschaftlichen Sym-
posium mit dem Thema "Frauen in Entscheidungsprozessen =
eine sozialpolitische Prioritdt". Bei diesem Symposium
wurde auch ein auf der vertieften Auswertung von
Erhebungsdaten und Osterreichischen Statistiken beruhen-
des Arbeitspapier vorgelegt.
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Internationale Arbeitsorganisation

Trotz groler Bemihungen gelang es im Berichtsjahr nicht,
weitere Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskonferenz
einer Ratifikation zuzufiihren.

Zu der im April 1975 gehaltenen zweigliedrigen technischen
Konferenz iiber den dffentlichen Dienst der Internationalen
Arbeitsorganisation, die sich mit Fragen der Vereinigungs-
freiheit sowie der Verfahren zur Festlegung der Beschadfti-
gungsbedingungen im 6ffentlichen Dienst befaB3te, wurde von
Osterreich eine Delegation entsandt, die sich aus Ver-

tretern der Regierung und der Arbeitnehmer zusammensetzte.

An der im Juni des Berichtsjahres stattgefundenen 60.Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz nahm eine aus Ver-
tretern der Regierung, der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer zusammengesetzte Osterreichische Delegation teil.
Von den Arbeiten dieser Tagung sind insbesondere ein
Ubereinkommen iiber die Verbidnde ldndlicher Arbeitskrédfte
und ihre Rolle in der wirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklung, eine Empfehlung betreffend denselben Gegenstand,
ein Ubereinkommen iiber die Berufsberatung und die Be-
rufsbildung im Rahmen der ErschlieBung des Arbeitskrdfte-
potentials, eine Empfehlung betreffend denselben Gegen-
stand, ein Ubereinkommen iiber MiBbrduche bei Wanderungen
und die Forderung der Chancengleichheit und der Gleich-
behandlung der Wanderarbeitnehmer und eine Empfehlung
betreffend Wanderarbeitnehmer zu erwdhnen.

Beli der im September 1975 abgehaltenen 9.Tagung des Eisen-
und Stahlausschusses der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, die insbesondere die Themen Vorausschdtzung des
Arbeitskraftebedarfes und ihre Bedeutung fiir die An-
werbung und die berufliche Ausbildung der Arbeitnehmer
sowie die Arbeitsumwelt in der Eisen- und Stahlindustrie
zum Gegenstand hatte, war Osterreich durch eine drei-
gliedrige Delegation vertreten.
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Die von Osterreich seit einiger Zeit unternommenen Bemiihun-
gen um eine Kandidatur fiur den Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes waren im Berichtsjahr erfolgreich.
Auf der bereits erwdhnten 60. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz wurde Osterreich in dieses Organ als Er-
satzmitglied fir einen Zeitraum von 3 Jahren gewdhlt und
war daher auf der 197. und 198. Tagung des Verwaltungsrates
nicht mehr als Beobachter, sondern als Ersatzmitglied ver-
treten.

Furoparat und andere Organisationen

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses des LEuroparates
wurde eine EntschlieBung betreffend innerbetriebliche
sicherheitstechnische Dienste angenommen. Osterreichische
Delegierte beteiligten sich ferner aktiv an den Arbeiten
der Arbeitsgruppe flur die Vorbereitung auf den Ruhestand,
des Regierungsausschusses fiir die Uberpriifung der Durch-
flihrung der Europidischen Sozialcharta, des Ausschusses
des Sonderberaters fiir Fliichtlinge und Uberschudbevolke-
rung, des Sozialausschusses des Teilabkommens (einer Ver-
einigung, die die 7 Staaten der ehemaligen Westeuropdischen
Union gegriindet haben) sowie dessen Unterausschiisse fiur
Betriebssicherheit und Arbeitshygiene, mechanische und
chemische fragen.

Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Die Arbeiten an der Kodifikation des Individualarbeits-

rechtes werden auch 1976 einen Schwerpunkt in der Tatig-
keit auf dem Gebiete des Arbeitsrechtes bilden. Da der
von der Kodifikationskommission gegenwdartig beratene
Themenkreis "Rechtswirkungen des Arbeitsverhdltnisses"
senr weit gespannt ist, wird zu prifen sein, ob nach
AbschluB83 der Beratungen einzelner Teilgebiete diese einer
gesetzlichen Neuregelung zugefiihrt werden konnen. Die
ZweckmdBigkeit einer solchen Vorgangsweise wird freilich
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welitgehend davon abhidngen, ob mit einer Neuregelung be-
stimmter Teilgebiete vordringliche sozialpolitische An-
liegen erfiillt werden konnen und inwieweit hiedurch das
kodifikatorische Ziel einer Rechtsbereinigung und Rechts-
vereinheitlichung gefdrdert wird.

Neben diesen Arbeiten an der Kodifikation des Indiviual-
arbeitsrechtes werden auch jene Arbeiten fortzusetzen sein,
die auf eine Verbesserung der Rechtsstellung einzelner Ar-
beitnehmergruppen gerichtet sind und die - aus den ver-
schiedensten Griinden - nicht bis zu einer Regelung der
Problematik im Rahmen des Kodifikationsvorhabens zuriick-
gestellt werden konnen. Hiezu gehoren vor allem MaBnahmen
zum Schutz arbeitnehmerdhnlicher Personen, die im Ver-
hdltnis wirtschaftlicher Abhdngigkeit zu den Auftrag-
gebern stehen. Insbesondere die Rechtsstellung der soge-
nannten freien Mitarbeiter von Medienunternehmen erscheint

verbesserungsbediirftig. Es hat daher auch der National-
rat in seiner XIII. GP am 3. Juli 1975 im Zusammenhang mit
der Beschlul3fassung liber die Einbeziehung teilzeitbeschidf-
tigter Arbeitnehmer in das Angestellten- und Gutsange-
stelltengesetz einen EntschlieBungsantrag gefaBt, in dem
die Bundesregierung ersucht wird, bis Ende 1976 einen Ge-
setzentwurf vorzubereiten, der filir die journalistischen
und programmgestaltenden Mitarbeiter von Medienunter-
nehmen sozialrechtliche Sicherungen enthdlt. Im Sinne
dieses Entschliellungsantrages werden vom BMS zu Beginn

des Jahres 1976 die Arbeiten an der Schaffung eines ent-
sprechenden Gesetzentwurfes aufgenommen werden.

Im Zusammenhang damit stehen auch die Bemithungen zur Ver-
besserung der Rechtsstellung der Journalisten, insbe-

sondere zur Sicherung der Meinungsvielfalt im Pressewesen.
Diesem Anliegen dient eine bereits 1971 vom damals zu-
stdndigen Bundesministerium flr Justiz ausgearbeitete
Novelle eines Bundesgesetzes mit dem das Journalistenge-
setz gedndert wird. Wegen der Uberlastung des Justiz-
ausschusses mit zahlreichen anderen wichtigen Vorhaben
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und wegen der Arbeiten an einem Mediengesetz, welches vom
Bundesministerium fir Justiz mittlerweile ausgearbeitet
wurde und u.a. auch den Meinungsschutz der Journalisten
sichern soll, wurde diese Novelle keiner Erledigung zuge-
fiihrt. Nach parlamentarischer Verabschiedung des Medien-
gesetzentwurfes wird jedoch zu prifen sein, welche weiteren
MaBnahmen im Bereiche des Journalistenrechtes zur Ver-
wirklichung der mit dem Entwurf einer Journalistengesetz-
novelle 1971 verfolgten Ziele ergriffen werden missen.

Der Entwurf eines Bundesgesetzes betreffend die Verein-
heitlichung des Urlaubsrechtes und Einfiihrung einer
Pflegefreistellung nimmt die dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz
1972, BGBl. Nr. 414, sowie die dem Heimarbeitsgesetz 1960,
BGBl.Nr. 105/1961, unterliegenden Arbeitsverhdltnisse von

seinem Geltungsbereich aus. Es werden daher ergidnzende
legistische MaBnahmen zu treffen sein, um auch diesen Ar-
beitnehmergruppen die Teilnahme am sozialen Fortschritt
zu sichern.

Das Bestehen einer dsterreichischen Hochseeschiffahrt (ca.
50 Hochseeschiffe) postuliert die Schaffung eines See-
arbeitsrechtes. Zur Erreichung eines Seearbeitsrechtes,

das der Praxis und insbesondere den internationalen An-
forderungen geniigt, wurde auch mit den fiir das Seearbeits-
recht in der BRD zustdndigen Stellen Fihlung genommen. Die
in Ausarbeitung stehende Gesetzesvorlage hat eine An-
gleichung des Arbeitsrechtes fiir Seeleute an das der an-
deren Arbeitnehmer zum Ziel, ohne jedoch die besonderen
Verhdltnisse in der Seeschiffahrt auler Acht zu lassen.

GemdB § 23 Abs.2 des Kinder- und Jugendlichenbeschdfti-
gungsgesetzes besteht ein Verzeichnis der fiir Jugendliche

verbotenen Betriebe und Arbeiten. Nunmehr liegen Antridge

der Interessenverbidnde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer vor, die auf eine Anderung der bestehenden Be-
schiaftigungsverbote abzielen. Infolge technischer Ver-
besserungen bzw. berechtigter anderer Griunde erscheinen
einzelne Beschdftigungsverbote als nicht mehr zeitgerecht.
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Die Beratungen mit den zustidndigen Interessenvertretungen
Uber eine neue Verordnung iliber die Beschadftigungsverbote
werden in Kiirze aufgenommen.

Die Novellierung des land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsausbildungsgesetzes erscheint insbesondere hinsichtlich
der Zulassung zur Facharbeiterpriifung fiir Land- und Forst-
arbeiter und zur Gehilfenpriifung fir Arbeitnehmer in Son-
dergebieten der Landwirtschaft (z.B. ieinbau, Gartenbau)
fur jene Arbeitnehmer, die keine Lehrzeit nachweisen

konnen, notwendig. Bisher war filir die Zulassung zur Priifung
neben dem Nachweis des Besuches eines Vorbereitungskurses
eine mindestens fiunfjdhrige praktische Tdtigkeit in der
Land- und Forstwirtschaft erforderlich. Die beabsichtigte
Regelung sieht hingegen an Stelle dieser Voraussetzung
den Nachwels einer mindestens dreijdhrigen praktischen
Tatigkeit auf dem Gebiet der Land- und [Forstwirtschaft
und die Vollendung des 20. Lebensjahres vor. Die Neu-
regelung soll dem immer stdrker werdenden Mangel an Fach-
arbeitern und Gehilfen insbesondere auf dem Gebiet der
Forstwirtschaft abhelfen, der nicht zuletzt auf das stdn-
dige Sinken der Anzahl der Lehrlinge zurlickzufiihren ist.
AuBerdem soll auch dlteren Arbeitskrdften die [Moglichkeit
gegeben werden, ohne Absolvierung einer Lehre die Fach-
arbeiterprifung abzulegen. Ahnliches ist auch auf dem Ge-
biet des Gartenbaues geplant.

Die Bemiihungen zur Verbesserung der Stellung der Frau auf
beruflichem und sozialem Gebiet miissen sich kiinftig mehr

auf die Losung von Detailfragen erstrecken, um die im
Intermationalen Jahr der Frau auf breiter Basis ange-
schnittenen Sachfragen eingehender behandeln zu konnen.
Wie die Erfahrungen gezeigt haben, sind besonders im In-
ternationalen Jahr der Frau viele Probleme stdrker in das
Blickfeld der Offentlichkeit getreten, aber zum Teil nur
oberfldchlich, zum Teil mit uneinheitlichen Begriffen
diskutiert worden. Daher muB es zu einer kritischen Aus-
einandersetzung mit den eigentlichen Kernproblemen und den
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einer pluralistischen Gesellschaft eigenen Wertsystemen
kommen, was jedoch ein langfristiges Programm darstellt.

Eine weitere Schwierigkeit hinsichtlich der Erreichung
eines sichtbaren Erfolges auf breiter Ebene besteht bei
Frauenfragen im wesentlichen darin, daB die Darbietung
von Erkenntnissen und Sachinformationen noch nicht geniigt,
um das Verhalten der Menschen auf der Ebene des Betriebes
oder ihrer konkreten Ausbildungs- bzw. Arbeitsplidtze so

zZu éndern,.um Frauen als gleichberechtigte Partner der
Ménner in allen Bereichen des beruflichen und gesell-
schaftlichen Lebens auch tatsdchlich voll einzubeziehen.
Ein Ministerium kann in dieser Richtung nicht als unmittel-
oar beeinflussender Faktor wirken, denn es bleibt einer-
seits jedem Einzelnen anheimgestellt, seine Uberlegungen,
seine Kritik, seine Winsche in diesen evolutiondren Be-
wuBtseinsprozell einzubringen; andererselts obliegt es

den gesellschaftlich hiefiur in Frage kommenden Insti-
tutionen, z.B. den Schulen, den Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung u.d. bel Frauen und Mannern die Fahigkeit
und Bereitschaft zu verantwortungsbewuBtem Urteilen wmd
Handeln zu fordern.

Allgemein kann man feststellen, daB die Einstellung zu
Frauenfragen bei Funktiondren und Institutionen, die sich
bereits des ofteren mit der Problematik befaBt haben, zu-
nehmend positiv und aufgeschlossen ist. Es ist aber noch
eine intensive Kleinarbeit erforderlich, zu der auch Ex-
perten zur fachgemdfen Analyse und Ursachenforschung
spezifischer Barrieren faktischer oder rechtlicher Art
heranzuziehen wiren. Die dabeli gewonnenen Erkenntnisse
sollen durch die in Aussicht genommene Herausgabe weiterer
Hefte im Rahmen der Schriftenreihe zur sozialen und be-
ruflichen Stellung der Frau einer begrenzten interessier-
ten Offentlichkeit bekanntgemacht werden.

Den kinftigen Entwicklungen am Arbeitsmarkt entsprechend
werden aber auch in den kommenden Jahren Schwerpunkte auf
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gezielte Aktivitdten zu legen sein, die sich haupts&dchlich
auf eine berufliche Qualifizierung der weiblichen Arbeits-
krdfte und eine wiederholte Folgeausbildung der Frauen mit
Mitteln des AMFG beziehen werden, um auch Frauen bei der
Sicherung ihrer Arbeitspldtze zu unterstiitzen.

Internationale Tdtigkeit

Nach Priifung der Frage der Ratifikation bzw. Verwirk-
lichung der anldBlich der 60. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz im Jahre 1975 angenommenen {bereinkommen
und Empfehlungen werden entsprechende Berichte an die
Bundesregierung zu erstatten sein.

Die Bemiihungen, weitere von der Internationalen Arbeits-
konferenz beschlossene Ubereinkommen einer Ratifikation
zuzufiihren, insbesondere die Ubereinkommen (Nr. 115 ) iiber
den Schutz der Arbeitnehmer vor ionisierenden Strahlen
und (Nr. 129) iiber die Arbeitsaufsicht in der Landwirt-
schaft werden fortgesetzt werden.

Im Jahre 1976 wird der dritte Bericht Osterreichs iiber
die Durchfiihrung der Europdischen Sozialcharta zu er-
stellen und in eine der beiden Amtssprachen des Europa-
rates zu libersetzen sein.

Obereinigungsamt, Einigungsdmter, Schlichtungsstellen und

Heimarbeitskommissionen

Obereinigungsamt

Wie bereits im Berichtsjahr 1974 bekanntgegeben, wurde im
Jahre 1974 ein Antrag auf Satzungserklidrung eines Kollek-
tivvertrages fir Schidlingsbekdmpfer in Tirol gestellt.
Dieser Antrag konnte bisher mangels ausreichenden Zahlen-
materials liber die von der Satzung zu erfassenden Arbeit-
nehmer nicht erledigt werden. Im Jahre 1975 wurden vier
weitere Auftrdge auf Erkldrung von Kollektivvertridgen zur
Satzung an das Obereinigungsamt gerichtet. Zwei dieser
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Antrige betrafen Arbeitnehmer im graphischen Gewerbe und
konnten im Berichtsjahr positiv erledigt werden. Ein An-
trag auf Satzung des Xollektivvertrages fiir das chemische
Gewerbe fir Tirol wurde vom Obereinigungsamt abgewiesen,

da eine der vom ArbVG geforderten Voraussetzungen fir die
Erklarung von Kollektivvertrdgen zur Satzung fehlte. Ein
weilterer Antrag auf Satzungserklarung des Kollektivver-

trages fir die Gutsangestellten steht noch in Behandlung.

Das Obereinigungsamt wurde im Berichtsjahr um Erstellung
eines Gutachtens ilber die Auslegung der Geltungsbereichs-
bestimmungen des Kollektivvertrages fiir die holzverar-
beitende Industrie und das holzverarbeitende Gewerbe und
des Kollektivvertrages fir die eisen- und metallerzeugen-
de und verarbeitende Industrie ersucht. Dieser Antrag wur-
de jedoch in der Folge zuriickgezogen.

Einigungsdmter

Die Regelung der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen im
Wlege der kollektiven Rechtsgestaltung wird in erster Linie
durch Abschlud von Kollektivvertrdgen durch die kollektiv-
vertragsfahigen Korperschaften der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber vorgenommen.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wur-
den im Jahre 1975 bei dem fiir die Hinterlegung zustdndi-
gen Einigungsamt Wien 445 Kollektivvertridge (gegeniiber
480 im Jahre 1974) hinterlegt. Durch diese Kollektivver-
trdge regeln die Wirtschaftspartner die kollektive Lohn-
gestaltung nahezu zur Gdnze. Dariiber hinaus werden durch
Kollektivvertrdge auch zahlreiche andere arbeitsrecht-
liche Regelungen getroffen. Diese arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen in Kollektivvertrdgen stellen eine wichtige
Quelle fir die Fortbildung des Arbeitsrechtes dar.

Auf Antrag kollektivvertragsfihiger Korperschaften wurden
im Berichtsjahr 4 Mindeslohntarife von den Einigungsdmtern
erlassen.
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Die rechtsprechende Tdtigkeit der Einigungsdmter umfaldte

im Berichtsjahr 605 Fdlle im Zusammenhang mit dem ArbVG,
172 Fdlle in Mutterschutzangelegenheiten und 50 Fdlle nach
dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.

Schlichtungsstellen

Im Berichtsjahr wurden bei den zustdndigen Einigungsdmtern
18 Antrdge auf Errichtung einer Schlichtungsstelle ge-
stellt. Zusammen mit den vom Vorjahr libernommenen Schlich-
tungsantrdgen konnten 23 Fdlle einer Erledigung zugefiihrt
werden.

Heimarbeitskommissionen

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBl. Nr.
105/1961, errichteten Heimarbeitskommissionen haben im
Jahre 1975 38 Heimarbeitstarife fiir Heimarbeiter und
Zwischenmeister erlassen. Im gleichen Zeitraum wurden
bei den Heimarbeitskommissionen 5 Heimarbeitsgesamtver-
trdge fur Heimarbeiter hinterlegt und im "Amtsblatt zur
Wiener Zeitung" kundgemacht.

Die Entgeltberechnungsausschiisse der Heimarbeitskommissionen
haben im Jahre 1975 in 12 Fdllen das gebiihrende Entgelt

fir in Heimarbeit hergestellte Arbeitsstiicke festgelegt.

In 3 Fdllen wurde gegen die Feststellung des Entgelt-
berechnungsausschusses bei der Berufungskommission flr
Heimarbeit beim Bundesministerium filir soziale Verwaltung
Berufung eingelegt und dariiber entschieden.
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Unselbstdndig Beschiftigte im Jahresdurchschnitt
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Jahr  zusammen mEnnlich weiblich % weiblich
1950 1,941.257 1,306.298 634.959 32,7
1960 2,281.915 1,465.888 816.027 35,8
1965 2,381.467 1,500.233 881.234 37,0
1970 2,389.195 1,506.874 882. 321 36,9
1974 2,656.922 1,637.665 1,019.257 38,4
1975 2,656.440 1,624.590 1,031.850 38,8
Geforderte Personen
Prozentuelle
Veranderung von

Berichtsjahr 1974 1975 1974 auf 1975
betriebl.Schulg.

insgesamt 7.361 13.255 + 80

minnlich 2,289 8.747 + 294

weiblich 5.139 4.508 - 12
kurs- od.lehr-
gangsmaid. 3chulg.

insgesamt 18.636 19.536 5

mannlich 9.749 10.963 2

weiblich 8.887 8.573 - 4
zusammen 25.997 32.791 + 26

mdnnlich 11.971 19.710 + 65

weiblich 14.026 13.031 - fl
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Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsédmter
und des Obereinigungsamtes im Jahre 1975

Obereinigungsamt ceceecececececcccccccss 3
Einigungsamt Wien eeeccecececcccccecses 369
" Wr.Neustadt ceeececccss 33
i Sible ROINCEH 5,.5803 5 5 5 Shouts ous » 34
& IREEINE: srgng 2 & yo1agee § Aeasiens o 4
i «  Amatetten ...ecseeoenens 5
o G, sox 5 abb G § 05]Fe b s 5
L LHRE: smere 3 gomes s smeras s s BOI
" SalZbUrg ceececeececeees 35
" IS ERENRK] smss 2 asmEEe s 34
A Bel AICHYCH wws sie o sxslore o « « 37
- BREZ] rove o sponsnsnse o sxihisore @ v BS
g EBODER w5 s ofs e s 5,6 5 %6 & 27
i Klagenfurt .eessevasses 75
° Eisenstadt ccceccecsecee 9
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Ubersicht iiber die Tatigkeit der Einigungsdmter

im Jahre 1975

161 von 205

Einigungs- Hinter- Erlassung { Rechtsprechende Tatig-
amt legung von Min- keit nach

von Kol-| destlohn-

lektivv. | tarifen ArbVG { MSchG | APSG
Wien 455 1 233 32 ¥
Wr.Neustadt 304 1 33 11 -
St.Polten 103 - 26 10 -
Krems 342 = 4 1 1
Amstetten 350 - 4 2 -
Gmiind 347 - 8 2 -
Linz 276 1 74 18 2
Salzburg 324 - 29 5 2
Innsbruck 265 1 34 3 3
Feldkirch 296 - 35 1 s
Graz 344 - 59 74 28
Leoben 345 - 22 1 2
Klagenfurt 323 - 33 11 5
Eisenstadt 309 - 11 1 -
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Ubersicht iiber die Tatigkeit des Obereinigungs—
amtes im Jahre 1975

Geschaftsfdlle

Gegen- vom vor- [neu ange- | erledigt | unerle-
stand jahr fiber={fallen digt ge-
nommen A blieben

Zuer-

kennung _
von KV- : = = = =
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A) ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORAT

Das Zentral-Arbeitsinspektorat war auch im Berichtsjahr

in besonderer Weise bemiht, die sich aus seinem weit-
gezogenen, vielgestaltigen Wirkungsbereich ergebenden
Aufgaben zu bewdltigen. Dies gilt vor allem hinsichtlich
der Weiterentwicklung des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes entsprechend dem technischen Fort-
schritt und den arbeitsmedizinischen Erkenntnissen. Dariiber
hinaus waren weitere Regelungen grundsdtzlicher Art sowie
Einzelfragen aus dem Tdtigkeitsbereich der Arbeitsinspek-
tion und hinsichtlich der zusammenfassenden Behandlung der
Angelegenheiten der Institution zu behandeln.

Zur Durchfiihrung der im Arbeitnehmerschutzgesetz festge-
legten MaBnahmen und Vorkehrungen zum Schutz der Arbeit-
nehmer wurden die Vorarbeiten zur Erlassung weiterer Ar-
beitnehmerschutzverordnungen fortgesetzt. Es wurde die

Verordnung iuber den Nachweis der Fach enntnisse fir be-

stimmte Arbeiten fertiggestellt und im Bundesgesetzblatt
unter Nr.441/1975 kundgemacht. Nach dieser Verordnung
dirfen zur Fihrung von bestimmten Kranen und 3taplern, fiir

Arbeiten im Rahmen des Einsatzes von Gasrettungsdiensten
und fir die selbstdndige Durchfilhrung von Sprengarbeiten
nur Arbeitnehmer herangezogen werden, welche die fiur die
sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten notwendigen Fach-
kenntnisse nachweisen; die Art derselben ist in der Ver-
ordnung ndher angefilhrt. Diese Fach enntnisse sind durch
ein Zeugnis einer der in der Verordnung angegebenen Lehr-
anstalten oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung
nachzuweisen; die anderen Einrichtungen miissen vom zu-
stdndigen Bundesminister, das ist in den meisten Fdllen
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung, zur Ausstellung
solcher Zeugnisse ermdchtigt sein. Diese Zeugnisse diirfen
nur an Personen ausgestellt werden, die nach einer ent-
sprechenden Ausbildung eine Priifung Uber die jeweils not-
wendigen Fachkenntnisse mit Erfolg abgelegt haben, wobei
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sich die Prifung auch auf die praktische Durchfilhrung der
Arbeiten zu erstrecken hat. Im Rahmen der nach einheit-
lichen Grunds&dtzen gestalteten Ausbildung miissen die in
der Verorcdaung vorgeschriebenen Fachkenntnisse vermittelt
werden.

Die genannte Verordnung sieht ferner vor, daB in Fdllen,
in denen ein Arbeitnehmer nach Feststellung des Arbeits-
inspektorates den fachlichen Anforderungen fir die sichere
Durchfiihrung der Arbeiten nicht mehr entspricht, die zu-
stidndige Behorde iliber Antrag des Arbeitsinspektofates dem
Arbeitgeber aufzutragen hat, diese Arbeiten nach einer an-
gemessenen Frist nur von Arbeitnehmern durchfilhren zu
lassen, die die notwendigen Fachkenntnisse besitzen. Auch
konnen Zeugnisse, die von anderen als den angefiihrten Stellen
ausgestellt wurden, vom zustidndigen Bundesminister aner-
kannt werden. Arbeitnehmer, die bei Inkrafttreten der Ver-
ordnung mit Arbeiten beschidftigt wurden, fir die das Vor-
liegen der notwendigen Fachkenntnisse durch ein Zeugnis
nachzuweisen ist, diirfen solche Arbeiten ohne ein solches
Zeugnis weliter ausfiihren. Auch filir solche Fdlle sieht die
Verordnung im Interesse des Schutzes der Arbeitnehmer die
Moglichkeit vor, den Nachweis der Fachkenntnisse durch ein
Zeugnis zu verlangen. Die Verordnung ist am 15.Feber 1976
in Kraft getreten. Zur einheitlichen Gestaltung der Aus-
bildung durch die ermdchtigten Einrichtungen wurden ent-
sprechende Grundsdtze ausgearbeitet.

Auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes diirfen Betriebe,
bei deren Fihrung in besonderem MaBe eine Gefdhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer auftreten kann,
nur auf Grund einer Bewilligung der zustidndigen Behorde
gefliihrt werden. Zur Festlegung der ndheren Bestimmungen
Uber das Erfordernis der Betriebsbewilligung sowie iiber
das Bewilligungsverfahren wurde der Entwurf einer Ver-
ordnung iiber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeit-

nehmerschutzgesetz ausgearbeitet. Nach Begutachtung dieses

Entwurfes durch die Arbeitnehmerschutzkommission wurde
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das allgemeine Begutachtungsverfahren eingeleitet und dar-
nach die Endfassung des Entwurfes erarbeitet. Es wird darin
eine Reihe von Betriebsarten aufgezdhlt, filir die eine
besondere Bewilligung erforderlich ist; ferner werden Re-
gelungen liber das Ansuchen um Bewilligung, iliber die Er-
teilung derselben, iiber bewilligungspflichtige Anderungen
sowie iUber die Vorschreibung weiterer MaBnahmen getroffen.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz sind Arbeitsvorgdnge und
Arbeitsverfahren so vorzubereiten und durchzufiihren, dag
ein mdglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Arbeitnehmer erreicht wird. Zur Durchfiihrung
dieser Bestimmung hinsichtlich der Verwemndung von Bolzen-
sefzgeréten wurde der Entwurf einer Verordnung iliber die

Verbindlicherklidrung von ONORMEN fiir Bolzensetzgerdte aus-

gearbeitet, der nach Begutachtung durch die Arbeitnehmer-
schutzkommission dem allgemeinen Begutachtungsverfahren
zugefihrt und sodann dessen endgiltige Fassung erstellt
wurde. Der Verordnungsentwurf sieht die Verbindlicher-
kldrung der ONORMEN fiir Bolzensetzgerdte ohne und mit
Kolben, sicherheitstechnische Richtlinien fiir die Verwen-
dung dieser Gerdte vor und legt den Zeitpunkt fest, ab dem
nur solche Gerdte verwendet werden diirfen, deren Type
einer Prifung nach den einschldgigen Normen unterzogen wurde.
Schliedlich wird noch die befristete Weiterverwendung von
Gerdten, die bereits vor dem angegebenen Zeitpunkt beniitzt
wurden, geregelt.

Zu Arbeiten, die im Hinblick auf die Konstitution und die
Korperkrdafte erwachsener weiblicher Arbeitnehmer, in be-
zug auf die Wahrung der Sittlichkeit oder sonst auf Grund
ihrer Art mit einer erhohten Gefdhrdung von Leben, Gesund-
heit oder Sittlichkeit weiblicher Arbeitnehmer verbunden
sind, diirfen solche Arbeitnehmer auf Grund des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen
herangezogen werden. Diese Arbeiten sind durch Verordnung

zu bezeichnen. Zur Zeit gilt eine erhebliche Zahl von Be-
schiaftigungsverboten und -beschrankungen fir weibliche Ar-
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beitnehmer, die in verschiedenen Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten festgelegt sind. Zur Vorbereitung der notwendigen Neu-
regelung wurde der Entwurf einer Verordnung liber Beschafti-

gungsverbote und —-beschrinkungen fUur weibliche Arbeitnehmer

ausgearbeitet und der Arbeitnehmerschutzkommission zur Be-
gutachtung zugeleitet. Dieser Entwurf wurde unter Beachtung
des Grundsatzes der Gleichberechtigung von Mann und Frau
erstellt, wobei jedoch die biologischen Unterschiede
zwischen beiden beriicksichtigt wurden. Vorgesehen ist in
erster Linie das Verbot von Arbeiten, die mit der Einwirkung
bestimmter toxischer Stoffe verbunden sind, sowie Arbeiten
mit besonderer physischer Belastung.

Zur Begutachtung der angefilihrten Verordnungsentwliirfe hielt
die beim Bundesministerium filir soziale Verwaltung auf Grund
des Arbeitnehmerschutzgesetzes eingerichtete Arbeitnehmer-

schutzkommission im Berichtsjahr eine Sitzung des Plenums

und 10 Sitzungen von Fachausschiissen der Kommission ab.

Schliedlich wurden Bestimmungen fiir eine Novelle des Land-

arbeitsgesetzes vorbereitet, mit der im Sinne einer VWeiter-

entwicklung des Schutzes von Leben und Gesundheit der Ar-
beitnehmer eingehendere, dem Arbeitnehmerschutzgesetz
nachgebildete Grundsatzregelungen in das Landarbeitsgesetz
eingefligt werden sollen.

Zur Durchfiihrung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 wurden

weitere Erlisse von wesentlicher Bedeutung ausgearbeitet,

die hier angefiihrt werden sollen. Es wurden ndhere Regelun-
gen getroffen Uber die Aufforderung des Arbeitsinspektora-
tes an Arbeitgeber bei Feststellung von Ubertretungen von
Arbeitnehmerschutzvorschriften und iliber die Vorgangsweise
in Fdllen unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Ge-
sundheit der Arbeitnehmer, in denen das Arbeitsinspektorat
an Stelle der sonst zustdndigen Behodrde eine Verfiligung er-
ldB8t. Ferner erfolgte eine Klarstellung hinsichtlich der
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer

bei Betrieben land- und forstwirtschaftlicher Genossen-
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schaften und in bezug auf die Betriebe des Bergbaues nach
dem Berggesetz 1975. SchlieBlich wurden vorldufige Richt-
linien filir den Einsatz der Arbeitsinspektoren erstellt und
die Grundsdtze filir den nach dem Arbeitsinspektionsgesetz
1974 von den Arbeitsinspektoraten jdhrlich zu erstattenden
Bericht Uber ihre Tdtigkeit und ihre Wahrnehmungen auf dem
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes weitgehend neu gestaltet.

AuBer diesen angefiihrten Arbeiten von grundsdtzlicher Be-
deutung ist auch die Begutachtung der von anderen Bundes-
ministerien oder den Lindern ausgearbeiteten Entwiirfe fir
neue Rechtsvorschriften zu erwdhnen, wobei das Zentral-
Arbeitsinspektorat besonders auf die Wahrnehmung der Be-
lange des Arbeitnehmerschutzes achtete. Im Zusammenhang
damit ist auch die Mitwirkung bei der Schaffung des Bun-
desbediensteten-Schutzgesetzes und der Verordnung iliber die
Begrenzung der Emission von Trichlordthylen und Tetra-
chlordthylen aus Chemischreinigungsmaschinen anzufiihren.

Neben den Rechtsvorschriften werden flir Zwecke des
technischen Arbeitnehmerschutzes in zunehmendem MaBe auch

Normen als Regeln der Technik herangezogen bzw. sollen
diese Belange bei der Erarbeitung von Normen berlicksichtigt
werden. Dementsprechend arbeiteten Vertreter der Arbeits-—

inspektion in verschiedenen Institutionen mit. So bei der

Ausarbeitung von ONORMEN, die Belange des Arbeitnehmer-
schutzes betreffen, wie vor allem Normen iliber Krane, Auf-
zige, Flurforderzeuge, Luftreinhaltung, Strahlenschutz und
Ergonomie. Ferner nahmen Vertreter des Zentral-Arbeitsin-
spektorates an Beratungen des Elektrotechnischen Beirates,
des Kraftfahrbeirates, des Interministeriellen Forschungs-
koordinationskomitees und der Osterreichischen Arbeitsge-
meinschaft flir Ergonomie teil. Auch an den Beratungen zur
Schaffung von Entwlirfen elektrotechnischer Sicherheitsvor-
schriften beim Osterreichischen Verband fiir Elektrotechnik,
von ergonomischen Grundsdtzen beim Arbeitswissenschaft-
lichen Institut der Technischen Universitdt Wien und von
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Larmschutzrichtlinien im Osterreichischen Arbeitsring fir
Lairmbekdmpfung beteiligten sich Vertreter des Zentral-Ar-
beitsinspektorates.

Der Fortschritt in den verschiedenen Disziplinen der
technischen Wissenschaften, der in der Entwicklung in den
Betrieben seinen Niederschlag findet, sowie die neuen me-
dizinischen Erkenntnisse, insbesondere jene auf dem Gebiet
der Arbeitshygiene, miissen nicht nur bei der Weiterent-
wicklung der Arbeitnehmerschutzvorschriften, sondern auch
bei der Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes inlden Be-
trieben direkt angewendet werden. Zur Losung der zahl-
reichen auftretenden Probleme sind oft auch entsprechende
Beobachtungen und das milhsame Zusammentragen von Einzel-
ergebnissen notwendig. Auf diese Art muBten auch im Be-
richtsjahr mannigfaltige Fragen auf den verschiedenen Ge-
bieten behandelt und notigenfalls die Arbeitsinspektorate
mit entsprechenden Unterlagen versorgt werden. Auch wurden
Eignungserklirungen fiir Schleifkorper fir erhdshte Arbeits-

geschwindigkeit ausgesprochen, bzw. solche Erkldrungen
erweitert oder abgedndert. Am Ende des Berichtsjahres la-
gen 230 Kundmachungen iiber solche Schleifkorper und 72 Kund-
machungen iliber Erweiterungen oder Anderungen vor.

Ein besonderer Arbeitsaufwand ergab sich im Zusammenhang
mit der Zulassung von Strahleneinrichtungen und von Gerdten,
die radiocaktive Stoffe enthalten, auf Grund des Strahlen-
schutzgesetzes. Bis Ende des Berichtsjahres wurden 11 der-

artige Zulassungen ausgesprochen.

An behordlichen Verfahren, die den Schutz der Arbeitnehmer
berihren, ist die Arbeitsinsvektion auf Grund des Ar-

beitsinspektionsgesetzes 1974 zu beteiligen. Wenn es sich
um Berufungsverfahren der Ministerialinstanz handelt, oder
ein Bundesministerium selbst in erster Instanz entscheidet,
so 1ist das Zentral-Arbeitsinspektorat in diesem Verfahren
zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes berufen. Daraus
ergibt sich ein erheblicher Arbeitsanfall vor allem in
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Verfahren zur Genehmigung von Betriebsanlagen nach der
Gewerbeordnung, vereinzelt aber auch auf anderen Sachge-
bieten, wie beli der wasserrechtlichen Genehmigung fir ein
neues Wasserkraftwerk, der unter Umstdnden -mit umfang-
reichen Vorstudien und Erhebungen verbunden ist. Eine be-
sondere Inanspruchnahme ergab sich durch die Mitwirkung

des Zentral-Arbeitsinspektorates in dem vom Bundesministerium
flir Gesundheit und Umweltschutz gefiihrten Bewilligungsver-
fahren fir das Osterreichische Kernkraftwerk, das SAIl-La-
boratorium im Forschungszentrum der Osterreichischen Studien-
gesellschaft flir Atomenergie und fir das Isotopenlabora-
torium dieses Forschungszentrums. In diesem Verfahren ist
sowohl der Schutz der Arbeitnehmer in bezug auf Strahlen-
einwirkung als auch in allgemeiner Hinsicht wahrzunehmen.

Im arbeitshygienischen Bereich galt die Tdtigkeit insbe-
sondere der Durchfiihrung der Verordnung iiber die gesund-

heitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tadtig-
keiten; so wurden in einem ErlaB die auf Grund der Ergeb-

nisse der besonderen drztlichen Untersuchungen nach dieser
Verordnung vom Arbeitsinspektorat zu treffenden Veranlassun-
gen ndher erldutert. Weiters wurden im Zusammenhang mit

der &drztlichen Untersuchung von Arbeitnehmern, die der Ein-
wirkung besonders belastender Hitze ausgesetzt sind, Kri-
terien filir die raumklimatischen Verhdltnisse erarbeitet,

bei deren Vorliegen eine solche Untersuchung durchzufiihren
ist. Ferner war eine Abgrenzung von &drztlichen Untersuchun-
gen nach den Strahlenschutzvorschriften gegeniiber Unter-
suchungen nach anderen Rechtsvorschriften vorzunehmen.

Die auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes bzw. des
Strahlenschutzgesetzes durchzufiihrenden besonderen &drzt-
lichen Untersuchungen von Arbeitnehmern, die bei ihrer be-
ruflichen Tdtigkeit bestimmten, die Gesundheit schddigenden
Einwirkungen ausgesetzt sind, miissen von Arzten vorge-
nommen werden, die hiezu ermdchtigt worden sind. Mit Stand
vom 31.Dezember 1975 waren vom Zentral-Arbeitsinspektorat
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fir die Durchfihrung dieser Untersuchungen nach dem Arbeit-

nehmerschutzgesetz 281 Arzte und nach dem Strahlenschutz-—

gesetz 81 Arzte ermichtigt worden. Verzeichnisse der nach

den genannten Rechtsvorschriften ermichtigten Arzte wurden
herausgebracht.

Ebenso wie auf dem technischen waren auch auf dem arbeits-
hygienischen Gebiet zahlreiche Einzelfragen in Angelegen-
heiten des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer zu bear-
beiten. So ergaben sich immer wieder Probleme auf jenen
Baustellen der Wiener U-Bahn, auf denen in Druckluft ge-
arbeitet werden muB3. Die Bemiihurgen um die Durchfiihrung
geeigneter MaBnahmen zur Verhiitung von Staublungenerkran-
kungen in Betrieben der Granitindustrie wurden intensiviert;
da nun Einrichtungen entwickelt wurden, die sich auch in
der Praxis bewdhren, wird auf die Ausstattung der Betriebe
mit diesen Einrichtungen besonders geachtet.

Im Berichtsjahr ergab sich eine Verbesserung der arbeits-—
inspektionsdrztlichen Tdtigkeit durch die Zuteilung eines
Arztes zum Arbeitsinspektorat in Klagenfurt, dessen Wir-
kungsbereich sich auf die Bundesldnder Kdarnten und Salz-
burg erstreckt.

Auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes wurden die Arbeits-

inspektorate durch eingehende Erlisse auf die Novelle des

Heimarbeitsgesetzes vom April 1975 und die Novelle des

Bickereiarbeitergesetzes vom Juni 1975 hingewiesen. Das

letztgenannte Gesetz brachte auch fiir die Tdtigkeit der
Arbeitsinspektion wesentliche Anderungen dadurch, als

die Bestimmungen iiber das Nachtbackverbot aufgehoben wur-
den, und daher die Kontrollen in Bdckereibetrieben zur
Nachtzeit zum groBten Teil wegfielen. Nunmehr ist nur noch
die Einhaltung der Bestimmungen iber das Verbot der Nacht-
arbeit jugendlicher und weiblicher Arbeitnehmer zu iliber-
wachen, wie dies auch in anderen Wirtschaftszweigen der
Fall ist. Auch wurden verschiedene MaBnahmen getroffen,

um zu erreichen, daB widhrend der Schulferien Kinder in
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Betrieben nicht beschdftigt werden. Fermer hatte das Zentral-
Arbeitsinspektorat iliber Berufungen gegen Bescheide der Ar-
beitsinspektorate in Arbeitszeitangelegenheiten und hin-
sichtlich der Nachtarbeit der Frauen sowie liber Ansuchen

um Bewilligung einer Ausnahme von Schutzbestimmungen der
genannten Art in jenen Fdllen zu entscheiden, die nach den

in Betracht kommenden Vorschriften in die Zustdndigkeit

des Bundesministeriums fallen.

Besondere Bemiihungen galten der Einhaltung der Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes fiir Kraftwagenlenker und Bei-
fahrer im Giterfernverkehr; insbesondere wurden die Ar-
beitsinspektorate angewiesen, in Speditionen und Transport-
unternehmen genaue Kontrollen hinsichtlich der Einhaltung
dieser Bestimmungen durchzufiihren und dabei auch auf den
grenziiberschreitenden Verkehr zu achten. Anzufilhren ist
ferner die Mitwirkung bei der Vorbereitung der Heimar-
beitsgesetznovelle, der Verordnung betreffend Form und
Inhalt der Anzeige bei erstmaliger Vergabe von Heimarbeit,
der Listen der mit Heimarbeit Beschdftigten sowie der Aus-
gabe- und Abrechnungsnachweise und vor allem bei der Vor-
bereitung der Fahrtenbuchverordnung. Uber die Durchfiihrung
der letztgenannten Verordnung erging ein eingehender Er-—

lal an die Arbeitsinspektorate. SchlieBlich ist noch die
Mitwirkung bei den Vorarbeiten filir die Ausnahmeregelungen
zum Entwurf des Arbeitsruhegesetzes zu erwdhnen.

Im Berichtsjahr fand eine Konferenz der Amtsvorstdnde der
Arbeitsinspektion und eine Konferenz iiber die Wahrnehmung
des Kinder-, Jugend- und Lehrlingsschutzes durch die Ar-
beilitsinspektion statt. Diese Konferenzen dienen der ein-

heitlichen Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeitsinspektion
und der Kldrung aufgetretener Fragen; an der zweiten Kon-
ferenz nahmen auch Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen teil, wodurch auch die Zusammenar-
teitmit diesen Institutionen gefdordert wurde.

Fir neu eingetretene Arbeitsinspektoren fand im Berichts-
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jahr ein Ausbildungskurs statt, bei dem das Arbeitsinspek-

tionsgesetz, das Arbeitnehmerschutzgesetz, Fragen der Ar-
beitshygiene und der Verhiitung von Berufskrankheiten, der
Arbeitsphysiologie und der menschengerechten Gestaltung

der Arbeit, die Grunds&dtze des technischen Arbeitnehmer-
schutzes, die fir den Ilienst der Arbeitsinspektion
wichtigsten Vorschriften des Verwendungsschutzes und des
Verwaltungsverfahrens sowie die Grundziige des Arbeitsver-
fassungs-, des Arbeitsvertrags-, des Dienst- und des Oster-
reichischen Verfassungsrechtes zum groB8ten Teil von Be-
diensteten der Arbeitsinspektion behandelt wurden. Zur
fachlichen Weiterbildung von Arbeitsinspektoren wurden zwei

Seminare liber menschengerechte Gestaltung der Arbeit, ein
Kurs liber Sprengarbeiten und eine Veranstaltung zur fach-
lichen Ausbildung von Organen der Arbeitsinspektion im Zu-
sammenhang mit der Fahrtenbuchverordnung abgehalten. Seit
dem Jahre 1960, in dem die fachliche Ausbildung filir Ar-
beitsinspektoren eingefiihrt wurde, fanden insgesamt 62 Aus-
bildungsveranstaltungen statt, an denen 1158 Arbeitsinspek-
toren, vereinzelt aber auch Organe anderer mit der Wahr-
nehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer be-
fal3ter Behorden, teilnahmen.

Organe der Arbeitsinspektion wirkten auch als Vortragende

bei Lehrgidngen fiur die Grundausbildung von Sicherheits-
technikern, beili Seminaren flir Betriebsdrzte sowie bei solchen
fur Sicherheitstechniker von Bauunternehmen und bei der
Ausbildung von Strahlenschutzbeauftragten mit. Auch an Uni-
versitdten technischer Richtung sind Organe der Arbeits-
inspektion als Vortragende in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmerschutzes tatig.

Im Berichtsjahr nahmen Angehdrige des Zentral-Arbeitsin-
spektorates an verschiedenen internationalen Veranstaltun-

gen, wie an der 9.Tagung des Eisen- und Stahlausschusses
der Internationalen Arbeitsorganisation in Genf, am 3.Euro-
padischen Kongred fir Strahlenschutz in Amsterdam, an der
internationalen Tagung liber Staube und Gase am Arbeits-
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platz in Bonn - Bad Godesberg, an der 25.Konferenz des
Regionalkomitees filir Europa der WHO iiber die Stellung der
Arbeitsmedizin in den O6ffentlichen Gesundheitsdiensten in
Algier und an der 26.Sitzung des Unterausschusses fiir Be-
triebssicherheit und Arbeitshygiene (chemische Fragen) im
Rahmen des Sozialausschusses im Europarat-Teilabkommen in
StralBburg, an einer Sitzung der Gemischten Osterreichisch-
jugoslawischen Kommission liber die Beschdftigung von jugos-
lawischen Gastarbeitern in Osterreich in Belgrad, an einer
Taucherfachtagung in Regensburg und an einer Sitzung des
Deutschen Schleif'scheibenausschusses in Aachen teil.

Zur verstdrkten Uberwachung der Einhaltung der Sozialvor-
schriften im grenziiberschreitenden Verkehr beteiligten
sich Vertreter des Zentral-Arbeitsinspektorates an einer
Pressekonferenz des bayerischen Staatsministers fir Arbeit
und Sozialordnung am Grenziibergang Walserberg wid an einer
Aussprache mit Vertretern des Bundesministeriums fiir Ver-
kehr der Bundesrepublik Deutschland in Miinchen.

B) ARBEITSINSPEKTORATE

Auf Grund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 hat die Ar-
beitsinspektion den gesetzlichen Schutz der Arbeitnehmer
wahrzunehmen und zu diesem Zweck vor allem durch ihre Or-
gane die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmer dienen-
den gesetzlichen Vorschriften und behdrdlichen Verfiigungen
zu Uberwachen. Es entfdllt daher der groBte Teil der Tadtig-
keit der Arbeitsinspektoren auf Amtshandlungen im AuBen-
dienst, insbesondere auf Inspektion von Betrieben, Teil-
nahme an kommissionellen Verhandlungen sowie auf die Durch-
fihrung von Erhebungen in Angelegenheiten des Arbeitnehmer-
schutzes.

Den folgenden Ausfiihrungen liegen die von den Arbeitsin-
spektoraten auf Grund des § 10 des Arbeitsinspektionsge-
setzes 1974 alljdhrlich zu erstattenden Berichte liber ihre
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Tdtigkeit und ihre Wahrnehmungen auf dem Gebiet des Ar-

beitnehmerschutzes zugrunde. Fir das Jahr 1975 wurden

die

Unterlagen fir diese Berichte zum groB8ten Teil neu ge-

177 von 205

staltet, wobei auch die Betriebe nach der vom Osterreichischen

Statistischen Zentralamt herausgegebenen "Grundsystematik

der Wirtschaftstdtigkeiten (Betriebssystematik 1968)"
gruppiert wurden. Aus diesem Grunde kann nicht in all

en

Fdllen eine Gegeniiberstellung zu den Angaben im Bericht

Uber das Jahr 1974 vorgenommen werden.

Inspektionstdtigkeit

Bei den 19 Arbeitsinspektoraten waren Ende des Jahres

19575

insgesamt 141 581 Betriebe (141 768 im Jahre 1974) zur In-
spektion vorgemerkt. Nach der Zahl der in diesen Betrieben

beschiaftigten Arbeitnehmer verteilten sich die vorgemerkten

Betriebe wie folgt, wobeli jeweils auch die Zahlen des
Jahres vorher angegeben sind.

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit
Jahr i 1=4 5-19 20-50 51=300 | 301=500 {501_750 751 und
Arbeitnehmern mehr
1975 81 133 45 083 9 6F9 5 036 378 ] 152 110
1974 81 340 44 90A 9 588 N e "
5 934
Abnahme 207 N _ 518
Zunahme = N 177 31
gegen—
uber
1974
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Bei den Arbeitsinspektoraten wurden ferner 48 937 (54 543)
Betriebe, die keine Arbeitnehmer beschidftigten, in Evidenz
gefihrt.

Es wurden von den Arbeitsinspektoren im Berichtsjahr in

111 085 (112 240) Betrieben insgesamt 111 861 (113 437)
Inspektionen durchgefiihrt; damit konnten 78,5 % (79,2 %)

der beli den Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten
Betriebe inspiziert werden.

Uber die Verteilung der Zahl der inspizierten Betriebe und
den Prozentsatz derselben von den vorgemerkten Betrieben
gibt die nachstehende Ubersicht Auskunft.

Zahl der inspizierten Betriebe und Prozentsatz
von den vorgemerkten Betrieben

o ak -~

1
|
Zahl der inspizierten Betriebe mit
Jahr 1=4 [ 5-~19 ] 20=50 I 51=300 I301—500 501=750 751
und mehr
Arbeitnehmern

1975 | 58 890 |37 471 9 191 4 886 l 37 148 128/
1974 | 60 020 |37 206 9 238 5 776

in % von den vorgemerkten Betrieben

1975 | 72,6 | 83,1 | 95,1 \97,11 98,1| 97,4l98.5,

1974 73,8 82,9 96,4 97,3
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Der folgenden Darstellung ist die Entwicklung hinsichtlich
der Zahl der inspizierten Betriebe und des Prozentsatzes
derselben von den vorgemerkten Betrieben in den letzten
zehn Jahren zu entnehmen.

Betriebe
115 000 L—N
L \\\
{o N //\
|
| 105000 — I
I ; 1 1
80, = R .-
| ! //’ i \\ /,/ﬁ\\\
| 95000 L |~ O I all
! | ,,’ i H
| - o
75 | i ey
| \ | !
| 85000 |__ L L ; -
| | < . | !
70 | I I
7 1 I |
| | | ’ I
|| || S— O - | ]

Zahl der inspizierten Betriebe; Prozentsatz von
den vorgemerkten Betrieben

Durch die Inspektionstdtigkeit wurden im Jahre 1975

1 604 808 (1 631 611) Arbeitnehmer erfaBt, deren Verteilung
nach Alter und Geschlecht def folgendeﬁ Aufstellung zu ent-
nehmen ist: ' :
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JaiE Afbeitnehmer
Jugendliche Erwachsene
mdnnlich weiblich mannlich weiblich

440 83 018 45 162 970 572 506 056

1974 80 873 46 425 991 673 512 640
Zunahme 2 145 = = =
Abnahme = 1 263 21 101 6 584
gegeniuber

1974

Die Entwicklung in bezug auf die in jedem der vergangenen
10 Jahre durch die Inspektionstdtigkeit erfalten Arbeit-
nehmer zeigt die anschlielende Darstellung.

Mllionen

Arbeitnehmer
= \ I —— ( 1
}_,‘1,_ — i (SRR [ 7_45*
15| |
B _(_,,jz/// J’
RS = ‘,,,7”" —— =SS S i
I | i % P
1,0 1 ' | et
1 I T |
e :
T F
I - %3
B L ]
0,5 i ’1 ! S ,,-,—r:,’,',‘ _________
————1-—""’;'—“""'——-”’ ] |
_ =l : !
r— ’ =Pl | (S N r— .
o -  — - S e J o
1966 68 70 72 74 Jahr
Insgesamt —¢me=s=~ MAnnlich -_— weiblich

Durch die Inspektionstdtigkeit erfalte Arbeitnehmer
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Teilnahme an kommissionellen Verhandlungen, Durchfihrung

von Erhebungen

Im Jahre 1975 wurden die Arbeitsinspektorate zu 21 014
(21 204) kommissionellen Verhandlungen im Zuge des Ver-
fahrens zur Genehmigung von Betriebsanlagen geladen; zu
15 195 (15 682) Verhandlungen konnten Arbeitsinspektoren
entsandt werden. Ferner wurden in defartigen Verfahren

5 193 (6 748) Erhebungen durchgefiihrt.

Auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes wurden in 6 343 (5 237) Fdllen Er-
hebungen und iliberdies 5 324 (6 384) Unfallerhebungen vor-
genommen. AuBerdem nahmen Arbeitsinspektoren an 30 (11)
kommissionellen Unfallerhebungen teil.

Neben der Inspektionstdtigkeit entfiel ein wesentlicher
Teil der Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren auf Ange-
legenheiten des Verwendungsschutzes.

Zum Schutz der in Heimarbeit Beschdftigten wurden 2 685

(2 901) Heimarbeiter, 84 (109) Zwischenmeister und 653

(858) Auftraggeber durch Arbeitsinspektoren iiberprift und
iiberdies noch 258 (212) sonstige Amtshandlungen in Ange-
legenheiten der Heimarbeit durchgefiihrt. Vor allem auf Grund
der bei den Arbeitsinspektoraten von den Arbeitgebern ein-
gegangenen Meldungen liber werdende Mitter in den Betrieben
wurden von den Arbeitsinspektoren 9 088 (9 013) besondere
Erhebungen in Angelegenheiten des Mutterschutzes vorge-
nommen.,

AuBer den bereits angefiihrten Erhebungen wurden von den Ar-
beitsinspektoren im Rahmen ihres Aufgabenbereiches noch

28 968 (33 095) weitere Amtshandlungen in Angelegenheiten
des Verwendungsschutzes durchgefiihrt. Diese betrafen insbe-
sondere Arbeitszeitangelegenheiten in 4 291 (4 811) Fdllen,
das Bickereiarbeitergesetz in 2 403 (4 796) und die Be-
schiaftigung von Jugendlichen in 2 040 (1 274) Fidllen.

Die Arbeitsinspektionsdrzte waren im Berichtsjahr insgesamt

www.parlament.gv.at



182 von 205 [11-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

e

an 484 (450) Tagen im AuBendienst tdtig, wobei sie 2 212
(1 702) Amtshandlungen vormahmen.

Gesamte AulBendiensttiatigkeit

Von den Arbeitsinspektoren wurden zur Wahrnehmung des Ar-
beitnehmerschutzes im Jahre 1975 im AuBendienst insgesamt
187 697 (195 389) Amtshandlungen durchgefiihrt. Ende des
Berichtsjahres waren 209 Arbeitsinspektoren tadtig; diese
verteilten sich auf die einzelnen Dienstzweige wie folgt:

77 Bedienstete des hoheren technischen Dienstes,
darunter zwei weibliche;

4 Arbeitsinspektionsdrzte, darunter ein weiblicher;

88 Bedienstete des gehobenen Dienstes, darunter
12 weibliche;

40 Bedienstete des Fachdienstes, darunter 13 weibliche.

Im Berichtsjahr entfielen im Durchschnitt auf einen Ar-
beitsinspektor 898 (944) Amtshandlungen. Von den insge-
samt von den Arbeitsinspektoren aufgewendeten 28 956

(29 119) Reisetagen entfielen 13 097 (12 982) auf Amts-
handlungen am Amtssitz und 15 859 (16 137) auf Amtshandlun-
gen aullerhalb desselben.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz

Beanstandungen

Bei Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren in Betrieben er-
gaben sich insgesamt 150 852 (152 854) Beanstandungen auf
dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutzes. So entfielen auf die Gruppe Betriebsrdume
19 509, Energieumwandlung und -verteilung 20 863, Maschinen
fir die Be- und Verarbeitung von Stoffen 17 720, Forder-
einrichtungen und Transportmittel 10 687, verschiedene
Arbeitsverrichtungen 9 796, allgemeine Anforderungen oder
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MaBnahmen 58 995. Mit Riicksicht auf die neue Gliederung der
Beanstandungen mu3 eine Gegeniiberstellung zu den Zahlen aus
dem Jahre 1974 unterbleiben. Auf eine Inspektion entfielen
im Berichtsjahr im Durchschnitt 1,35 Beanstandungen gegen-
iber 1,34 im Jahre vorher.

Unfdlle

Der Arbeitsinspektion gelangten im Jahre 1975 104 547

(111 779) Unfidlle zur Kenntnis, von denen 323 (364) einen
tddlichen Verlauf nahmen. Die Zahl der Unfdlle, bei der

in den Jahren 1969 bis 1973 eine steigende Tendenz fest-
zustellen war, ist nunmehr im Berichtsjahr um 6,47 %

(1, 17%) geringer als im Jahre vorher. Bei den tddlichen
Unfdllen betrdgt der Riickgang gegeniiber 1974 11,26 %; im
Jahre 1974 waren es 13,02 %. Die Entwicklung des Unfallge-
schehens in den Jahren 1966 bis 1975 ist der folgenden
Darstellung zu entnehmen.

Unraile

|
120 000 .

116 000

420

112000

108 000

|
38 I
I

10¢ 000

360

100 000

96 000 ) i -

320"

1966 68 70 72 74 Jahr

Entwicklung des Unfallgeschehens
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In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten
sich 89 568 (96 739) Unfdlle, von denen 161 (184) einen
tddlichen Verlauf nahmen; gegeniiber dem Jahre 1974 stellt
dies einen Riickgang um 7,41 % bzw. 12,50 % dar. Im Jahre
1974 ergab sich bei der Zahl der Unfdlle ein Riickgang um
0,45 % und bei den tddlichen Unfdllen um 4,66 %.

Nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem oder unab-
hingig vom Betrieb standen 14 979 (15 040) Unfdlle, von
denen 162 (180) tddlich verliefen. Damit entfielen 14,33 %
(13,46 %) aller Unfdlle und 50,15 % (49,45 %) aller todlichen
Unf&dlle auf solche, die sich nicht in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb ereigneten. Ein Vergleich der
betreffenden Unfallzahlen mit jenen des Jahres 1974 zeigt
beli der Gesamtzahl dieser Unfdlle bzw. bei den tddlichen
Unfdllen einen Riickgang um 0,41 % bzw. 10 %; im Jahre 1974
betrug der Riickgang gegeniiber 1973 5,55 % bzw. 24,05 %. Bei
den nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
stehenden Unfdllen handelt es sich zu 81. % um Unfidlle auf
dem Wege von und zur Arbeit; bei den tddlich verlaufenen
Unfdllen liegt dieser Prozentsatz bei 74.

Ebenso wie in den Jahren vorher standen auch im Berichts-
jahr von den einzelnen Wirtschaftsklassen nach der Zahl

der Unfdlle die Erzeugung und Verarbeitung von Metallen
sowle das Bauwesen an erster und zweiter Stelle. In diesen
Wirtschaftsklassen ereigneten sich 37 401 (44 503) Unfdlle,
davon 56 (90) t3dliche bzw. 23 856 (21 632) Unfdlle, davon
116 (121) todliche. Auf diese Wirtschaftsklassen entfielen
35,77 % (39,81 %) bzw. 22,82 % (19,35 %) aller Unfdlle, bei
den tddlich verlaufenen Unfdllen sind die Prozentsidtze
17,34 (24,73) bzw. 35,91 (33,24).

Die Rate der tddlichen Unfdlle in diesen Wirtschaftsklassen,
das 1st die Zahl der todlichen Unfédlle bezogen auf je
10 000 Unfdlle, betrug 14,97 (20,22) bzw. 48,63 (55,94).
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In unmittelbarem Zusammernhang mit dem Betrieb ergaben sich
in den Wirtschaftsklassen Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen bzw. Bauwesen 32. 643 (39 483) Unfdlle, davon 25
(43) todliche bzw. 21 718 (19 644) und davon 81 (78) tod-
liche Unfdlle. Es entfielen 36,44 % (40,81 %) bzw. 24,25 %
(20,31 %) der Unfdlle dieser Art auf die genannten Wirt-
schaftsklassen; bei den todlichen Unfdllen betrug der Pro-
zentsatz 15,53 (23,37) bzw. 50,31 (42,39). Bei der Erzeugung
und Verarbeitung von Metallen ereigneten sich im Zusammen-
hang mit dem Betrieb 25 todliche Unf&dlle; davon allein je
finf durch Absturz oder Absprung bzw. durch Herab- oder
Umfallen von Gegenstdnden, Wegfliegen von Stilicken und vier
durch explosible Stoffe. Im Bauwesen ergaben sich im Zu-
sammenhang mit dem Betrieb 81 todliche Unfdlle; davon wur-
den 17 durch Absfurz oder Absprung, 14 durch Zusammenbruch
von Gerusten, 10 durch Bagger, Ladegeridte, Erd- und StraBen-
baugerdte sowie Krane, 10 durch Rutschen oder Abstiirzen von
Erdmassen oder Gestein und 4 durch Herab- oder Umfallen

von Gegenstidnden, Wegfliegen von Stiicken verursacht. 38,46 %
der todlichen Unfdlle durch elektrischen Strom entfielen

auf das Bauwesen. Die Rate der todlichen Unf&dlle, die sich
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb in den Wirt-
schaftsklassen Erzeugung und Verarbeitung von Metallen bzw.
Bauwesen ereigneten, betrug 7,66 (10,89) bzw. 37,30 (39,71).
Beli den nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
gestandenen Unfdllen betrug die Rate der tddlichen Unfédlle
in den genannten Wirtschaftsklassen 65,15 (93,63) bzw.
163,70 (216,30).

Auf auslidndische Arbeitskrdfte entfielen von den 323 (364)
todlichen Unfdllen 28 (52), das ist ein Anteil von 8,67 %
(14,29 %). In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
standen 19 (34) und nicht in unmittelbarem Zusammenhang
standen 9 (18) todlich verlaufene Unfdlle auslédndischer
Arbeitskrdfte, der Anteil der auslidndischen Arbeitskrdfte
an diesen Unfdllen betrug demmnach 11,80 % (18,48 %) bzw.
5,56 % (10 %) .
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Der Anteil der todlichen Unfdlle an der Gesamtzahl der Un-
fdlle betrug im Berichtjahr 0,309 % (0,326 %). Demnach ver-
liefen im Jahre 1975 von 10 000 Unfdllen im Durchschnitt
rund 31 Unf&dlle todlich gegeniiber 32,6 im Jahre vorher.

Bei den unmittelbar im Zusammenhang mit dem Betrieb stehen-
den Unfdllen sind die entsprechenden Zahlen 0,18 % (0, 19 %)
bzw. 18 (rund 20) und bei den Unfdllen die nicht in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb standen 1,082 %
(1,197 %) bzw. rund 108 (120).

Von den Unfdllen betrafen 85 943 (92 536), d.s. 82,20 %
(82,78 #) erwachsene mdnnliche Arbeitnehmer und 5 884

(5 742), dos. 5,63 % (5, 14 %) jugendliche minnliche Ar-
beitnehmer; ferner 11 897 (12 639), d.s. 11,38 % (11,31 %)
erwachsene weibliche Arbeitnehmer und 823 (862), d.s. 0,79 %
(0,77 %) jugendliche weibliche Arbeitnehmer. Die entsprechen-
den Zahlen bei den tddlichen Unfdllen sind 297 (338) oder
91,95 % (92,86 %), 9 (9) oder 2,79 % (2,47%), 16 (16) oder
4,95 %, (4,40 %) und 1 (1) oder 0,31 % (0,27 %).

Berufskrankheiten

Im Jahre 1975 sind der Arbeitsinspektion 935 (700) Arbeit-
nehmer gemeldet worden, die an einer Berufskrankheit im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen er-
krankten; in zwei Fdllen ergab sich ein tddlicher Verlauf.
Auch 1974 ereigneten sich zwei Todesfdlle. Die Zunahme der
Fdlle von Berufskrankheiten insgesamt ist auf die groBere
Zahl gemeldeter Infektionskrankheiten, Lirmschidden des Ge-
hors sowie beruflich verursachter Hauterkrankungen zuriick-
zufiihren. Die Griinde hiefilir liegen, was die Lirmschidden be-
trifft, in Schwankungen der Untersuchungstdtigkeit; bei den
Hauterkrankungen nimmt die Meldung auch geringfiigiger Ver-
dnderungen zu und bei den gemeldeten Infektionskrankheiten
mull beriicksichtigt werden, daB alle im Gesundheits- und
Firsorgewesen tdtigen Arbeitnehmer nunmehr der Aufsicht

der Arbeitsinspektion unterliegen.
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Die folgencde graphische Darstellung zeigt die Entwicklung
bei den Berufskrankheiten:

Erkrankungen

A AT
NIV IRARVAN

500

187 von 205

1966 68 70 72 74 Jehr

Entwicklung bei den Berufskrankheiten

Von Berufskrankheiten wurden 692, d.s. 74,01 % (526, d.s.
75,14 %) erwachsene und 4, d.s. 0,43 % (4, d.s. 0,57 %)
jugendliche mannliche Arbeitnehmer sowie 223, d.s. 23,85 %
(160, d.s. 22,86 %) erwachsene und 16, d.s. 1,71 % (10, d.
s. 1,43 %) jugendliche weibliche Arbeitnehmer betroffen.

Uber die Hdufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten ergibt
sich folgendes Bild; die Zahlen in KXlammer sind jene des

Jahres vorher. Weniger als zehn Erkrankungsfdlle blieben
unberiicksichtigt:
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Durch Lirm verursachte HOrschiden eeeeceeceecees. 410 (266)
Infektionskra—rlkheiten ® © & 0 0 0 0 0 0 0 0 O 00 0 O 0O 0O 00O 00 0 0 0 195 (139)
HauterkranKungen c.cccececececcceccccsscssoscssosss 190 (161)

Silikosen oder Silikatosen
sowie Siliko=TuberKUlOSEN ceeceseessecsscecsssssess 62 ( 89)

Erkrankungen durch KohlenoXid eeeececccccccccees 17 ( 16)
Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe ... 13 ( 2)
( 8)
( 8)

ASthma bronChiale ® © 00 0 ¢ 000000000000 00000000000 0 11
Erkra-rlkungen duI'Ch Blei ® 0000000000000 0000000000 10

Die Verteilung der gemeldeten Fdlle von Berufserkrankungen
auf die einzelnen Wirtschaftsklassen stellt sich nach der
Haufigkeit folgendermaBen dar, wobeli weniger als zehn Er-
krankungsfdlle unberiicksichtigt blieben:
Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung von

MEGE IENem™ . o ore 5 o snsismsne = spefor-as P g% o5 5 8BS &g I D
Klasse XXII Gesundheits— und FUrsorgewesen ..ceceee... 208
Klasse XII Erzeugung von Stein- und Glaswaren ...... 78
Klasse XIV BAUWESEN .cescsccccsscscscssosscscscssssnse [D

Klasse XI  Erzeugung und Verarbeitung von
Chemikalien, Gummi und Erdcl ¢ceceeeeees. 54

Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken; Tabakverarbeitung eeeceeceeceesss 38

Klasse VIII Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spiel-
Warenerzeugmg ® © 0 0 0 9 0 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0o 34

Klasse XX Korperpflege und Reinigung;
Bestattungswesen ® © © 0 0 0 0 0 0 0 0 ° 0 0 O 00 0 0 0 0 0 o0 31

Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und Pappe ceeccececssccsscessessess 28

Klasse V Erzeugung von Textilien und
Textilwaren ® © 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 8 00 0 0 000 00 000 0 0o 24

Klasse 1II Energie- und Wasserversorgung eccecececees. 14
Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,

Bettwaren und Schuhen .ccecceceeescsssceees 10
Uberdies erhielt das Zentral-Arbeitsinspektorat Kenntnis
von drei Todesfdllen, welche Personen betrafen, die an be-
reits lange zuriickliegenden Berufskrankheiten litten. Es
handelte sich um zwel Fdlle von Silikosen und einen Fall
einer Siliko-Tuberkulose. Die Staublungenleiden wurden auf
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Kraftwerksbaustellen bzw. in der metallverarbeitenden In-
dustrie erworben.

Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte

Tatigkeiten

Auf Grund der Verordnung liber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern flr bestimmte Tdtigkeiten bzw. der
Strahlenschutzverordnung wurden im Berichtsjahr von den
gemd3 dem Arbeitnehmerschutzgesetz bzw. dem Strahlen-
schutzgesetz ermZchtigten Arzten in 2 925 Betrieben 51 878
Arbeitnehmer auf ihre gesundheitliche Eignung fiur be-
stimmte in diesen Verordnungen angefiihrte Tdtigkeiten un-
tersucht. Die Befunde liber diese Untersuchungen sind den
Arbeitsinspektionsdrzten zu Ubersenden, die darauf achten,
ob die Untersuchungen den fir diese maBgebenden Grund-
sdtze entsprochen haben und iliberdies priifen, ob auf Grund
der Untersuchungsergebnisse gegen die Beschdftigung des
Arbeitnehmers mit der die Gesundheit schddigenden Tatig-
keit nach dem Arbeitnehmerschuizgesetz ein Einspruch zu
erheben ist. Von den 51 878 Untersuchten entfielen auf

die nachstehend angegebenen Einwirkungen oder Tadtigkeiten
die angegebene Zahl von Arbeitnehmern.

Chemisch-toxische ArbeitsSStoffe eeeecececcesecscecss 16 228
Ié-m ® © © 0 0 0 0 0 0 0 O OO O O O OO O O ° OO 9O OO " OO O OO O 0 0 0 0o 22 624

quarz-, asbest- oder sonstige silikathaltige
Staube, Thomasschlackenmehl, Aluminiumstaub,
Metallstaub bei der Herstellung von Hartmetallen. 8 953

den Organismus besonders belastende Hitze,
Tragen von Atemschutzgerdten; Tdtigkeit in
Gasrettungsdiensten ceeeceececceccosscsssscsscsecss 1 407

Stoffe, die Hautkrebs verursachen konnen ...c.ce.. 251

ionisierende Strahlen beili medizinischer An-
Wendmg ® ©® 0 0 0 0 0 0 00 O O 0 O OO O 0O O OO OO OO OO 0O S 00 00 0o 1 382

ionisierende Strahlen bel nichtmedizinischer
/\rlwendung ® ©® © © 0 0 0 0 0 0 0 O OO O O O O O PO O 0O OO 0 0 00 0 0 0o 1- 033

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt sich auf
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die nachstehend angefiihrten Wirtschaftsklassen, wobei rnur
jene Klassen angefiihrt wurden, in denen mehr als 1000 Ar-
beitnehmer untersucht wurden:

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen ® © © 00 00000000 00 000 000 000 25 928

Klasse XI Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi und Erdsl .... 5 386

Klasse XII Erzeugung von Stein- und Glas-
waren ® © 00 00 00 0000 000 0° 00 0000 000000 000 3365

Klasse V Erzeugung von Textilien und
Textilwaren (ausgen.Bekleidung
undBettwaren) ® ® 9 000000000 0 000000 0 00 2 315

Klasse VIII Be- und Verarbeitung von Holz,
Musikinstrumenten- und Spiel-
WarenerzZeUZUNE ececccceccccssscscscscss 2 209

Klasse XIV Bauwesen ®© 000 0000000000000 00000000000 2100

Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuheén ececcececcecccccces 1 754

Klasse XXII Gesundheits- und Firsorgewesen ...... 1 444

Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken; Tabakverarbeitung eeeeeee. 1 351

Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und Pappe ececcececcccccecscess 1 268

Klasse X Druckerei und Vervielfdltigung;
Verlagswesen ® ® 0 0 + 0000000000000 00 0 0 00 1 171

Auf Grund der Untersuchungsergebnisse wurden 375 Arbeit-
nehmer in 179 Betrieben fir bestimmte Tatigkeiten als nicht
geeignet beurteilt; davon mute nur in 29 Fdllen das Ver-
bot der Weiterbeschaftigung vom Arbeitsinspektorat bescheid-
miBig ausgesprochen werden. Von den 375 Arbeitnehmern ent-
fielen vier auf Einwirkung von ionisierenden Strahlen und
die librigen auf Einwirkungen durch Tdtigkeiten nach der
Verordnung liber die gesundheitliche Eignung von Arbeit-
nehmern fir bestimmte T&dtigkeiten.
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Verwendungsschutz

Bei Amtshandlungen in den Betrieben nahmen die Arbeitsin-
spektoren im Jahre 1975 auf dem Gebiete des Verwendungs-
schutzes einschlieBlich der Heimarbeit 16 485 (17 803)
Beanstandungen vor. Hieriiber wird nachstehend ein Uberblick

fiir die einzelnen Gebiete des Verwendungsschutzes gegeben,
der alle MaBnahmen umfaBt, die nicht dem technischen und
arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz zuzuordnen sind.

Mit Riicksicht auf die Anderung der Unterlagen kdnnen nicht
in allen Fdllen auch die Zahlen fir das Jahr 1974 angegeben
werden.

Beschdaftigung von Kindern und jugendlichen Arbeitnehmern

Wegen Zuwiderhandlung gegen die Vorschriften liber die Be-
schédftigung von Kindern und Jugendlichen wurden insgesamt
3 815 Beanstandungen vorgenommen.

Ungesetzliche Kinderarbeit wurde in 119 (151) Fdllen be-
anstandet, davon 62 (62) im Beherbergungs- und Gaststdtten-
wesen, 16 (26) in Handel; Lagerung und 13 (17) bei der Er-
zeugung von Nahrungsmitteln und Getrénken.

In 334 (302) Fdllen wurde unzuldssige Nachtarbeit Jugend-
licher ermittelt. 217 (172) dieser Beanstandungen ent-
fielen auf das Beherbergungs- und Gaststidttenwesen und

102 (93) auf die Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getrinken.

Hinsichtlich der tdglichen bzw. wdchentlichen Arbeitszeit
Jugendlicher ergaben sich 1 744 Beanstandungen; davon ent-
fielen 823 auf das Beherbergungs- und Gaststdttenwesen,
259 auf Handel; Lagerung und 178 auf die Erzeugung von
Nahrungsmitteln und Getrinken.

Ferner ergaben sich in bezug auf die Sonn- und Feiertags-
ruhe bzw. Ersatzruhe 393, die Wochenfreizeit 432 und den
Urlaub Jugendlicher 143 Beanstandungen.
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In den Betrieben, die im Berichtsjahr von Arbeitsinspektoren
besichtigt wurden, waren 83 018 (80 873) mdmmliche und

45 162 (46 425) weibliche jugendliche Arbeitnehmer besch&df-
tigt. Die in Heimarbeit Beschdftigten sind hier nicht mit-
gezdhlt.

Beschidftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurden 108 (114) Fdlle verbotener Nachtar-
beit von Frauen beanstandet; hievon betrafen 34 (45) Be-
triebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getridnken und
je 15 Handel; Lagerung (12) bzw. das Beherbergungs- und
Gaststdttenwesen (11).

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden 126 (144) Ausnahmen er-
teilt bzw. Anzeigen zur Kenntnis genommen; davon bezogen
sich 39 auf Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken, 20 auf Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen und 13 auf Betriebe zur Erzeugung und Verar-
beitung von Chemikalien, Gummi und Erddl. Der ilberwiegende
Teil der Ausnahmen 52 (54) betraf das Reinigungspersonal.

Mutterschutz

Bei den Arbeitsinspektoraten langten im Jahre 1975 15 182
(13 899) Meldungen iliber werdende Mitter ein, davon 14 506
von Arbeitgebern und 676 von anderen Stellen. Auf Grund
dieser Meldungen sowie bei Betriebsbesichtigungen und an-
deren Amtshandlungen fiihrten Arbeitsinspektoren in 4 851
(4 288) Betrieben 9 088 (9 013) besondere Erhebungen in
Mutterschutzangelegenheiten durch, wobei 11 225 (11 706)
Arbeitspldtze von Arbeitnehmerinnen, die den Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes unterliegen, erfaBt wurden. Bei
den Betriebsbesichtigungen wurden 744 (1 203) werdende
und stillende Mitter direkt erfaBt; insgesamt konnten filr
12 144 (14 179) werdende und stillende Miitter Belange des
Mutterschutzes wahrgenommen werden.
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Bei den Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren ergaben sich
auf dem Gebiet des Mutterschutzes 1 935 (1 700) Beanstandun-
gen. Bei besonderen Erhebungen wurden 1 189 (962) Bean-
standungen ausgesprochen; von diesen betrafen 665 (549) das
Stehverbot nach § 4 Abs.2 lit.b, 145 (108) das Bewegen von
Lasten nach § 4 Abs.2 lit.a und 68 (39) gesundheitsschidd-
liche Einwirkungen nach § 4 Abs.2 1lit ¢ und d des Mutter-
schutzgesetzes.

In Angelegenheiten des Mutterschutzes fiihrten die Arbeits-
inspektionsidrzte in 850 (704) Fdllen Untersuchungen oder
Begutachtungen durch und stellten fiir 740 (638) Arbeit-
nehmerinnen 802 (664) Zeugnisse nach § 3 Abs.3 des Mutter-
schutzgesetzes aus.

Arbeitszeitangelégenheiten

Die Ubertretung der fiir Erwachsene geltenden Arbeitszeit-
vorschriften wurde in 5 647 Fdllen beanstandet; davon ent-
fielen allein 2 726 auf die Arbeitszeit, 1 621 auf Sonder-
bestimmungen fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen
sowie 837 auf Ruhepausen und Ruhezeiten. Nach der Zahl der
Beanstandungen geordnet ergaben sich 1 649 in der Wirt-
schaftsklasse Verkehr; Nachrichteniibermittlung, 1 205 im
Beherbergungs- und Gaststdttenwesen, 674 in Handel;

- Lagerung und 545 im Bauwesen.

Von den Arbeitsinspektoren wurden gemeinsam mit Organen der
offentlichen Sicherheit 8 719 (7 349) Kontrollen von Fahr-
zeugen auf der StraBe durchgefiihrt, wobei erhebliche Uber-
tretungen von Arbeitszeitvorschriften festgestellt wurden.

Bei den Arbeitsinspektoraten und beim Zentral-Arbeitsin-
spektorat langten 723 (885) Ansuchen oder Anzeigen iiber
Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz ein.

Sonn- und Feiertagsruhe

Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und Feier-
tagsruhe fir Arbeitnehmer, die keine Jugendlichen sind,
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wurden in 333 Fdllen beanstandet. Von diesen entfielen allein
225 auf das Beherbergungs- und Gaststidttenwesen.

Bdckereiarbeiterschutz

In den dem Bdckereiarbeitergesetz unterliegenden Betrieben
wurden neben den Betriebsbesichtigungen auch 2 403 (4 796)
Erhebungen zur Nachtzeit durchgefiihrt. Diesef geringere
Umfang der Kontrolltdtigkeit ergab sich dadurch, daB mit
30. Juni 1975 das Nachtbackverbot aufgehoben wurde.

Verwendungsschutz im Beherbergungs-— und Gaststdttenwesen

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr 10 435
(10 572) Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherbergungs-
und Gaststdttenwesen iliberpriift; in diesen Betrieben waren
18 616 (18 065) mdnnliche und 37 676 (39 651) weibliche
erwachsene sowie 4 294 (4 170) mdnnliche und 3 832 (3 468)
weibliche jugendliche Arbeitnehmer, insgesamt 64 418

(65 354) Arbeitnehmer beschdaftigt. Die Zahl der Bean-
standungen betrug 4 094 (3 750). '

Berufsausbildung

Hinsichtlich der Berufsausbildung ergaben sich 1 503 Bean-
standungen. Von diesen entfielen auf den Lehrvertrag 500,
die Ausbildung der Lehrlinge 419, die Lehrlingshaltung

201 und auf den Besuch der Berufsschule 90.

Heimarbeit

Im Jahre 1975 waren beli den Arbeitsinspektoraten 1 551

(1 710) Auftraggeber, 11 635 (13 099) Heimarbeiter und
328 (374) Zwischenmeister vorgemerkt. Uberpriift wurden
653 (858) Auftraggeber, 2 685 (2 901) Heimarbeiter und

84 (109) Zwischenmeister. Die iiberpriiften Auftraggeber
beschdftigten 200 (231) midnnliche und 6 369 (7 074) weib-
liche Heimarbeiter sowie 79 (78) midnnliche und 47 (105)
weibliche Zwischenmeister.
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Es wurden 159 (192) Auftraggeber zur Nachzahlung von

930 990 S (813 891 S) aufgefordert; dies ergibt einen
durchschnittlichen Nachzahlungsbetrag von 5 855 S (4 239 S)
je Auftraggeber.

Von den Arbeitsinspektoren wurden insgesamt 2 119 (2 548)
Ubertretungen von Vorschriften zum Schutz der Heimarbeiter
ermittelt; davon entfielen 787 (911) auf den Entgelt-
schutz, 417 (504) auf die Listenfiihrung und Listeneinsendung
wnd 746 (971) auf das Abrechnungsbuch bzw. Ausgabe- und Ab-
rechnungsnachweise.

Im Berichtsjahr wurden neuerlich Fdlle miBbr&duchlicher ‘ier-
bung flir Heimarbeit durch Inserate, neuerdings auch mittels
Postwurfsendung festgestellt; beli den zustdndigen Staats-
anwaltschaften wurde Anzeige erstattet.

Tatigkeit im Amt

Die Auswertung der Ergebnisse der Tdtigkeit der Arbeitsin-
spektoren im AuBendienst sowie die Bearbeitung der einge-
gangenen Geschidftsstiicke erfordert auch eine umfangreiche
schriftliche Tdtigkeit beli den Arbeitsinspektoraten.

Im Jahre 1975 langten bei den Arbeitsinspektoraten 340 981
(359 159) Geschdaftsstiicke ein; schriftliche Erledigungen
waren bei 82 312 (159 877) Stiicken notwendig. Von den aus-
gelaufenen Geschiadftsstiicken waren 62 660 (88 307) schrift-
liche Gutachten oder AuBerungen. An Arbeitgeber wurden auf
Grund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 13 074 (10 494)
schriftliche Aufforderungen gerichtet. An Verwaltungsbe-
horden wurden auf Grund der Bestimmungen des vorgenannten
Gesetzes in 145 (37) Fdllen besondere Antrige gestellt,
die MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
betrafen. Zufolge unmittelbar drohender Gefahr filir Leben
und Gesundheit von Arbeitnehmern waren 63 (54) Verfiigun-
gen gemidd dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 zu treffen.

Im Berichtsjahr wurde von den Arbeitsinspektoraten gem&sl
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dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 in 1 454 rfdllen Anzeige
bei Verwaltungsstrafbehorden wegen Ubertretung von Arbeit-
nehmerschutzvorschriften erstattet; davon betrafen 526 An-~
zeligen mit einem beantragten Strafausmal von insgesamt

1 439 215 S Ubertretungen von Vorschriften des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes und 928 An-
zeigen mit einem beantragten Strafausmad von insgesamt

1 620 470 S Ubertretungen von Vorschriften des Verwendungs-
schutzes. Rechtskrdftig abgeschlossen wurden im Jahre 1975

1 060 Verwaltungsstrafverfahren, bei denen es sich in

375 Fdllen um Ubertretungen von Vorschriften des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes mit einem ver-
hdngten Strafbetrag von insgesamt 773 540 S und in 685 Fdllen
um Ubertretungen von Vorschriften des Verwendungsschutzes
mit einem verhdngten Strafbetrag von insgesamt 1 013 170 S
handelte.

Neben der schriftlichen Tdtigkeit der Arbeitsinspektoren

ist noch die Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutées besonders an-
zufllhren; dies vor allem im Zusammenhang mit der Errichtung
von neuen oder von groBeren Anderungen in bestehenden Be-
trieben. Im Frihjahr und im Herbst des Berichtsjahres fand
entsprechend dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 in jedem
Bundesland eine Aussprache der Arbeitsinspektorate mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unter Teilnahme von Vertretern des Unfallverhiitungsdienstes
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt statt. Bei diesen
Aussprachen werden spezielle Fragen des Arbeitnehmerschutzes
aus dem Bereich der betreffenden Arbeitsinspektorate er-
ortert; auf diese Weise kann die Zusammenarbeit zwischen

den mit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes befalten
Stellen weiter gefordert werden.
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C) Ausblick auf weitere Tdtigkeiten

Die technologische Entwicklung, die sich aus dem Fort-
schritt in den verschiedenen wissenschaftlichen Diszi-
plinen, insbesondere jenen auf technischem und natur-
wissenschaftlichem Gebiet, und dem Streben der Betriebe
nach Verbesserung der Produktionsbedingungen sowie der
Einfihrung neuer Produktionsmethoden ergibt, erfordert
zusammen mit der Anwendung der arbeitsmedizinischen Er-
kenntnisse die stete Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes. Diesem Umstand hat der Gesetzgeber dadurch
Rechnung getragen, daB er im Arbeitsinspektionsgesetz 1974
der Arbeitsinspektion aufgetragen hat, besonders auf die
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes zu achten.
Diesem Auftrag wird durch die Tadtigkeit der Arbeitsin-
spektion in den Betrieben und die Durchfiihrung der Ar-
beiten am Vorschriftenwerk, das den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer regelt, entsprrochen.

Aus dieser Entwicklung im technischen und arbeitshygienischen
Bereich und auf dem Gebiete des Verwendungsschutzes re-
sultieren umfangreiche Anforderungen an die Arbeitsin-
spektion, die daher einer besonderen Forderung in sach-
licher und personeller Hinsicht bedarf.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz

Mit der technologischen Entwicklung unterliegen auch die
Probleme des Arbeitnehmerschutzes einem stetigen Wandel;
unveridndert bleibt jedoch das Ziel eines moglichst wirk-
samen Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer.
Diesem Ziel dient seit vielen Jahrzenten in erster Linie
das Wirken der Arbeitsinspektion und ihres Vorgidngers, wo--
bei wohl die Problemstellung und die Methoden zu deren
Losung Anderungen erfahren haben. Unter Gesundheit wird
nun im Sinne der Definition der Weltgesundheitsorganisa-
tion ein Zustand physischen und sozialen Wohlbefindens ver-
standen und nicht bloB das Fehlen von Krankheiten. Dem-

www.parlament.gv.at



198 von 205 111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

195

entsprechend ist bei der Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes besonders auch auf die Anpassung der Arbeit an den
Menschen und auf ein dem Arbeitsablauf angepaBtes Verhalten
des Menschen bei seiner Arbeit Bedacht zu nehmen. Die Ar-
beitsbedingungen sollen dem Leistungsvermdgen des Menschen
angepadt sein; alle Einfliisse aus dem Arbeitsvorgang, die
eine dem Menschen funktionell nicht angemessene oder nicht
zumutbare Belastung bewirken, sollen ausgeschaltet werden.
Hinzu kommt die Auswahl der Arbeitnehmer nach ihrer Eignung
fir die Anforderungen und Belastungen am Arbeitsplatz. Aber
auch das Verhalten des Menschen bei der Arbeit soll verant-
wortungsbewut und der Art der Tadtigkeit angepadt sein.
Durch eine entsprechende Ausbildung und Unterweisung soll
die notwendige Einstellung zur Arbeit erreicht und auch

auf diese Weise zur Erhohung der Sicherheit am Arbeitsplatz
beigetragen werden.

Ein wesentlicher Teil der Arbeiten wird daher auch weiterhin
der Ausarbeitung von Durchfiihrungsverordnungen zum Arbeit-
nehmerschutzgesetz zu dienen haben. Die Begutachtung des
Entwurfes einer Verordnung liber Beschdftigungsverbote und
-beschriankungen flir weibliche Arbeitnehmer durch die Ar-
beitnehmerschutzkommission wird weiter zu filihren und dabei
besonders darauf zu achten sein, da3 Festlegungen in bezug
auf die physische Belastung weiblicher Arbeitnehmer in
einer Weise getroffen werden, die den vielgestaltigen Er-
fordernissen moglichst Rechnung tridgt und auch die Ergeb-
nisse einschldgiger wissenschaftlicher Untersuchungen ent-
sprechend berilicksichtigt.

Als weitere grundlegende und umfangreiche Arbeit ist die
Erstellung des Entwurfes einer Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung anzufihren, die an die Stelle der im

Jahre 1951 erlassenen und 1961 in einer Reihe von Bestimmun-
gen novellierten Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung
treten soll. Diese Verordnung soll die allgemeinen Regelun-
gen zur Durchfithrung der §§ 3 bis 19 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes enthalten, sodall diesem Vorhaben filr die
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weitere Gestaltung des Arbeitnehmerschutzes besondere Be-
deutung zukommt.

Auf dem Gebiete des Maschinenschutzes wurde im Jahre 1951
erstmals eine lMaschinen-Schutzvorrichtungsverordnung er-
lassen, die bestimmt, daB die in der Verordnung angefiihrten
Maschinen nur dann in den inlidndischen Verkehr gebracht
werden durfén, wern sie hinsichtlich der Schutzvorrichtungen
dieser Verordnung entsprechen. Im Jahre 1961 wurde diese
Verordnung durch eine in ihrem Umfang bedeutend erweiterte
Verordnung ersetzt. Im Zusammenhang mit einer Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung wird auch eine neue Maschinen-
Schutzvorrichtungsverordnung vorzubereiten sein, die auf
Grund des § 71 der Gewerbeordnung 1973 gemeinsam mit dem
Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industrie zu erlassen
ist. In dieser Verordnung wird festzulegen sein, welchen An-
forderungen Maschinen und Gerdte hinsichtlich der allgemeinen
Schutzvorrichtungen und welchen weiteren Anforderungen die
in der Verordnung zu bezeichnenden Maschinen und Geridte zu
entsprechen haben. Eine Ausweitung des Umfanges in bezug auf
die in der Verordnung zu bezeichnenden Maschinen gegeniiber
der geltenden Regelung wird als notwendig erachtet. Das In-
krafttreten der Verordnung soll es ermdglichen, das von der
allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation
im Juni 1963 angenommene Ubereinkommen (Nr.119) iiber den Ma-
schinenschutz zu ratifizieren.

Fermer ist flur die ndchste Zeit der AbschluB3 der Vorarbeiten
an einer Novelle des Landarbeitsgesetzes mit dem Ziele einer

Weiterentwicklung des technischen und arbeitshygienischen
Arbeitnehmerschutzes im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
in Aussicht genommen. Bei diesem AnlaB sind auch jene An-
derungen zu berilicksichtigen, die sich aus der Bundes-=Ver-
fassungsgesetznovelle 1974 hinsichtlich des Arbeitnehmer-
schutzes ergeben.

In weiterer Folge werden im Rahmen der Arbeiten am Vor-
schriftenwerk filir bestimmte abgegrenzte Bereiche besondere
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Arbeitnehmerschutzvorschriften vorzubereiten sein. Als vor-
dringlich wird die Erlassung einer Arbeltnehmerschutzver-
ordnung flur Bauarbeiten, flir Krankenanstalten sowie liber
Losungsmittel oder sonstige Stoffe, bei deren Verarbeitung
oder Anwendung besondere MaBnahmen zum Schutze der Arbeit-
nehmer notwendig sind, angesehen.

Arbeitsinspektion

Durch die mit dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 erfolgte
Ausweitung des Wirkungsbereiches der Arbeitsinspektion

und die Entwicklung im Bereich des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes sowie zum Teil auch auf
dem Gebiet des Verwendungsschutzes ergeben sich hdhere An-
forderungen an die Arbeitsinspektion sowohl in sachlicher
als auch in personeller Hinsicht. Dies ist in verstdrktem
MaB in bezug auf die Arbeitsinspektionsdrzte der Fall,

bei denen die Durchfiihrung der Verordnung iiber die ge-
sundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmte T&-
tigkeiten mit einer sehr erheblichen VefgrﬁBerung des Ar-
beitsumfanges verbunden ist. Dariiber hinaus sieht der Ent-
wurf eines Bundesbediensteten-Schutzgesetzes die Uber-
wachung der Einhaltung der technischen und arbeitshygienischen
Schutzvorschriften nach diesem Gesetz bei den Dienststellen
des Bundes durch die Arbeitsinspektion vor; diese Aufgabe
wird ohne Beeintradchtigung der bisherigen Tadtigkeit nur
bewdltigt werden kdonnen, wernn die Zahl der Arbeitsinspek-
toren im hoheren und gehobenen Dienst der Arbeitsinspektion
angemessen erhoht wird.

Notwendig ist es auch, die Bemiihungen um eine Verbesserung
der AuBendiensttdtigkeit der Arbeitsinspektoren in mehr-
facher Hinsicht fortzusetzen. Im Zusammenhang damit ist
besonders darauf zu verweisen, dal sich bei den Arbeitsin-
spektoraten, die ihren Amtssitz auBerhalb Wiens haben, die
Dienstzeit der Arbeitsinspektoren an Tagen mit Aulendienst
zu einem erheblichen Teil regelmdBig liber die normale Ar-
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beitszeit hinaus erstreckt; dies insbesondere in den Fdllen

mit ausgedehnter Reisebewegung. Fir die weitere Entwicklung

dieser AuBendiensttdtigkeit ist es daher von grundsdtzlicher
Bedeutung, daB MaBnahmen getroffen werden, die dem Erforder-
nis einer moglichst umfangreichen Audendienstidtigkeit unter

Beachtung verwaltungsckonomischer Grundsdtze Rechnung tragen
und vor allem die damit zusammenhidngenden dienstrechtlichen

Fragen einer befriedigenden Losung zugefithrt werden.

Die bereits aufgezeigte Entwicklung erfordert auch weiter-
hin eine entsprechende fachliche Aus- und Weiterbildung der
Arbeitsinspektoren durch Abhaltung entsprechender Veran-
staltungen, Beistellung von Fachliteratur und durch Er-
fahrungsaustausch.

Es muB auch besonders erwdhnt werden, daB sich durch die zum
Teil sehr umfangreichen neuen Rechtsvorschriften, die fir
den Dienst der Arbeitsinspektion von Bedeutung sind, eine
zusdtzliche Inanspruchnahme der Arbeitsinspektoren ergibt;
hinzu kommt noch in manchen Fdllen die Ausarbeitung von
Stellungnahmen im Zusammenhang mit Entwiirfen fiur neue
Schutzvorschriften auf technischem und arbeitshygienischem
Gebiet.
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D) STATISTIK

AuBendiensttdtigkeit der Arbeitsinspektoren

Zahl der 1974 1975
vorgemerkten Betriebe 141 768 141 581
inspizierten Betriebe 112 240 111 085
Inspektionen 113 437 111 861
durch Inspektionen er-

faBten Arbeitnehmer 1.631 611 1 604 808

Erhebungen 66 259 60 641

Amtshandlungen im
AuBendienst 195 389 187 697

Beanstandungen auf technischem und
arbeitshygienischem Gebiet *)

1975

Betriebsrdume 19 508
Energieumwandlung und =verteilung 20 863
Kraftiibertragung 6 875
Betriebseinrichtungen fiir die Be-

oder Verarbeitung von Stoffen 17 720
Fordereinrichtungen, Transportmittel 10 687
Handwerkzeuge 830
Einwirkung von Stoffen 4 847
Verschiedene Arbeitsvorginge ) 9 796
Allgemeine Anforderungen und MaBnahmen 58 995
Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes 730

www.parlament.gv.at



111-41 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 203 von 205
200
Gliederung der den Arbeitsinspektoraten zur
Kenntnis gekommenen Unfdlle nach Unfallge-
genstinden und Unfallvorgingen *)
Unfédlle Davon Todesfdlle
Unfallgegen- in in Prozenten der Summe
stédnde, Zahl | Prozen- | Zahl :
Unfallvor- ten der aller der Un- d,Unfd;e
génge Summe Todes- | fdlle |mit gleicher
falle Ursache
l

Energieum-
wandlung und 349 0,334 15 4,644 0,014 4,298
-verteilung
Kraftibertra-
gung 162 054 55 1 0,310 0,001 0,617
Maschinen fir
die Be- oder [11434| 10,937 4 1,238 0,004 0,035
Verarbeitung
Forderein-
richtungen,
Transport- 3594 3,438 39 | 12,074 0,037 1,085
mittel,andere
mechanische
Einrichtungen
Handwerk- 4 448 4,255 - = - =
zeuge
Gefdhd.icke
Stoffe od. 3737 3,574 13 4,025 0, 013 0,348
Einwirkun-
gen
Vorgidnge 65 844 | 62,980 89 | 27,554 0,085 0,135
Unfdlle
auBerhab d.
Betriebes 14979 | 14,327 |162 50,155 0,155 1,082
od.d.Ar-
beitsstelle

Summe [i04547 | 100,000 323 100,000 0,309 -
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Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungs-
schutzes *)

1975
Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen 3 815
Mutterschutz i 838
Nachtarbeit von Frauen 108
Arbeitszeitangelegenheiten | 5 647
Sonn- und Feiertagsruhe, Ersatzruhe 333
Bdckereiarbeiterschutz 686
Angestelltengesetz, Urlaub, Entgelt- 298
zahlung, Sozialversicherung
Berufsausbildung 1 503
Arbeitsverfassung 22
Sonstige 18

*) Eine Gegeniiberstellung zu den entsprechenden Zahlen
des Jahres 1974 kann auf Grund der Neugestaltung
der statistischen Unterlagen nicht vorgenommen werden.
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