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Vorwort

Die Sozialpolitik ist integrierender und integrierter
Bestandteil der Gesellschaftspolitik. Sozialpolitische
MaBnahmen sind ein Mittel zur Verringerung von Ab-
hangigkeit mit dem Ziel, mehr Gerechtigkeit, mehr
Freiheit und mehr Sicherheit zu verwirklichen.

In der Rezession 1975 bewahrte sich das System
der sozialen Sicherheit. Trotz des Wirtschaftsriick-
schlages konnten ein entscheidender Beitrag zur Si-
cherung einer groBtmdglichen Beschaftigung gelei-
stet und die sozialen Leistungen weiter ausgebaut
werden.

Mit dem vorliegenden Bericht wird nun die soziale
Lage im Jahre 1975 dargestellt, die im wesentlichen
durch die Arbeits- und Lebensbedingungen der Be-
volkerung gepragt wird. Im Berichtsteil Allgemeine
Entwicklung (I) wird uber die demographische und
wirtschaftliche Entwicklung im allgemeinen berichtet;
weiters enthalt dieser Teil kurze Ausfihrungen uber
die Wohnbautatigkeit, die 6ffentliche Firsorge und
die Jugendwohlfahrt sowie Uber die Wahrnehmung

des Dienstnehmerschutzes in der Land- und Forst-
wirtschaft. In den Berichtsteilen Sozialversicherung
(1), Arbeitsmarktverwaltung und -politik (lll), Kriegs-
opfer- und Heeresversorgung, Opfer- und sonstige
Firsorge (IV), Arbeitsrecht (V) und technischer und
arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz (VI) sowie in-
ternationale Sozialpolitik (VIl) werden vor allem jene
MaBnahmen und Entwicklungen eingehend darge-
legt, fur die das Bundesministerium fir soziale Ver-
waltung zustandig ist. Die sozialpolitische Vorschau,
die Grundsatzliche Ausfuhrungen hinsichtlich der
weiteren Vorhaben im sozialen Bereich enthalt, wird
aus Aktualitatsgrinden Teil des Berichtes Uber die
Tatigkeit des Bundesministeriums fur soziale Verwal-
tung im Jahre 1976 sein, der gleichzeitig mit dem
vorliegenden Bericht veréffentlicht wird.

Im Anhang befinden sich Beitrage der Interessenver-
tretungen zur sozialen Lage, fir deren Inhalt die In-
teressenvertretungen verantwortlich sind.

Wien, im Marz 1977 Gerhard WeiBenberg
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I. Allgemeine Entwicklung

Bevodlkerung und
Erwerbstatigkeit

Bei der Ausarbeitung dieses Berichtsteiles wurden
Verdffentlichungen des Osterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes und des Osterreichischen Institu-
tes fir Wirtschaftsforschung beniitzt; dariber hinaus
wurden weitere von diesen Stellen mitgeteilte statisti-
sche Daten verarbeitet.

Die Bevélkerungszahi Osterreichs betrug nach den
Ergebnissen der Volkszahiung 1971 7,456 Mio Perso-
nen. Der Durchschnittswert des Mikrozensus flir das
Jahr 1975 ergab sich einschlielich der Bevodlkerung
in Anstaltshaushalten mit 7,520 Einwohnern. In der
nachstehenden Ubersicht werden die Werte des Mi-
krozensus Jahresdurchschnitt 1975 hinsichtlich der
Wohnbevdlkerung Osterreichs nach Bundeslandern
und dem Geschlecht aufgeschlisselt ausgewiesen.

Die Wohnbevédlkerung Osterreichs bestand im Be-
richtsjahr aus 3,478 Mio bzw. 46% manniichen und
3,955 Mio bzw. 54% weiblichen Einwohnern. Auf 1000
mannliche Personen entfielen demnach 1137 weibli-
che Personen.

Die Mikrozensusergebnisse im Jahresdurchschnitt
1975 lber die Wohnbevélkerung Osterreichs werden

in der folgenden Tabelle nach Bundeslandern und
Wirtschaftsabteilungen gegliedert und die Anteile der
Bundeslander an den einzelnen Sektoren ausgewie-
sen.

Wohnbevdlkerung') Osterreichs nach
Bundeslandern.und dem Geschlecht
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

Bundesland Wohnbe- daven
volkerung ) | manntich weiblich
Burgeniand ........... 269.100 128.200 140.900
Kéarnten .............. 524.600 256.000 268.600
Niederdsterreich ...... 1,400.400 666.200 734.200
Oberosterreich . ....... +1,223.700 584.800 638.900
Salzburg ............. 409.800 198.000 211.800
Steiermark ........... 1,184,200 562.500 621.700
Tirol ... 554.300 264.000 290.300
Vorarlberg ............ 285,500 137.100 148.400
Wien ................. 1,581.400 680.900 900.500
Osterreich ............ 7.433.000 |3,477.700 {3,955.300

) Ohne Bevolkerung in Anstaltshaushalten.

Wohn6ev6|kerung‘) Osterreichs nach Bundeslandern und Wirtschaftsabteilungen

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

Wirtschaftsabteilungen Berufslose
-Einkommens-
Primarer Sekundérer Tertidrer unbekannt (ohne empfanger
Sektor Sektor Sektor Betriebsangabe) | (Pensionisten,
Rentner usw.)
Burgenland ......... ... ... ool 40.100 99.600 64.300 . 2.900 62.100
Karnten . ... . e 50.300 179.200 163.000 13.100 119.000-
Niederosterreich .......... ... ... .0 ... ... .. ... 195.700 447.500 392.300 14.700 350.200
Oberdsterreich . ... 145.100 480.400 330.800 13.900 253.600
Salzburg ... e 37.000 199.400 164.900 10.400 78.100
Steiermark ... . e 158.200 409.800 320.500 23.800 271.900
Tirol o 60.500 160.100 - 212.100 12.000 109.600
Vorarlberg ......... ... .. 15.500 129.900 87.900 7.100 45.100
Wi . 5.200 426.300 650.900 30.100 468.900
Osterreich .............. N 707.600 2,452.200 2,386.700 128.000 1,758.500

1) Ohne Bevélkerung in Anstaltshaushaiten.

Aus den Erhebungen des Mikrozensus stehen vier-
teljahrlich Daten Uber die Beteiligung der Bevdlke-
rung am Erwerbsleben zu Verfligung. Die folgende

Aufstellung faBt die entsprechenden Ergebnisse des
Jahres 1975 zusammen und vergleicht sie mit den
Daten der Volkszéhlung 1971.
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Wohnbevdlkerung nach der Teilnahme
am Erwerbsleben

Berufstatige') Osterreichs nach Bundes-
landern und Wirtschaftsabteilungen

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

Volks- Mikrozensus
zahlung Jahresdurch-
1971 schnitt 1975 Wirtschaftsabteilungen
16%0 in % 1(')%0 in% Unbe-
- Bundesland Primarer | Sekundarer | Tertidrer (koaQ:;
Wohnbevélkerung 7.456| 100,0]7.529(100,0 Sektor | Sektor Sektor | getriebs-
4 angabe
Berufstatige Selbstandig Berufstitige Burgenland ..... .. 24.100 50.900 | 36.200 800
(Beschaftigte und mithelfende Karnten. .......... 22.200 79.000 | 87.700 3.100
und Familienangehorige 656 88| 576| 7.7 Niederdsterreich .. |104.900 231.100 | 218.000 1.700
Arbeitsiose) Unselbstandig Oberosterreich.... | 84.900 | 226.200 | 184.200| 2.900
Zu‘zea;i:g:'ge 2asz| 227|243 921 Salzburg ......... 18.300| 56.800 | 86.900| 2.100
’ e ’ Steiermark ....... 79.400 197.700 | 185.700 4.900
nicht Pensionisten, Rentner 1.372| 18.4|1.389| 18,4 Tirol ............. 26.900 70.900 | 109.900 1.400
berufstatige USW. _ 2) Vorarlberg ........ 6.300 58.000 | 42.400| 1.500
Erhaltene 2.986| 40,1|3.145] 418 Wien ............. 3.700 | 255.900 | 422.900 5.400
Personen 3)
Zusammen 4.358| 58,5|4.534| 60,2 QOsterreich ........ 370.700 | 1,226.500 1,373.900] 23.800

') Erwerbsquote = Anteil der Berufstatigen an der gesam-
ten Wohnbevolkerung.

2) EinschliéBlich von 67.000 Personen ohne Berufs- und
Berichtsangabe.

3) EinschlieBlich der erhaltenen Personen in -Anstalts-
haushalten. )

4) EinschlieBlich der Personen in Anstaltshaushalten.

Die Erwerbsquaote ist 1975 gegeniiber 1974 gesun-
ken. 1975 entfielen auf 1000 Berufstatige 1513 nicht
berufstatige Personen (1974 entfielen auf 1000 Be-
rufstatige 1473 nicht berufstatige Personen).

Nach den Ergebnissen der Volkszidhlung 1971
waren in QOsterreich insgesamt 3,097.986 Personen
berufstatig und zwar 1,898.331 Manner und 1,199.655
Frauen. Die nachstehende Tabelle weist Mikrozensus-
ergebnisse im Jahresdurchschnitt 1975 hinsichtlich
der Anzahl der Berufstatigen in den einzelnen Bun-
deslandern aus und schllsselt sie nach dem Ge-
schlecht auf.

Berufstdtige') Osterreichs nach Bundeslan-
dern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

davon
Bundesland Berufstatige
mannlich weiblich
Burgenland .............. 112.000 71.000 41.000
Karnten ................. 192.000 | 126.800 65.200
Niederdsterreich ......... 555.700 | 349.000| 206.700
Oberosterreich........... 498.200 | 307.500| 190.700
Salzburg .............. .. 164.100 | 102.300 61.800
Steiermark .............. 467.700 | 296.900 | 170.800
Tirol ... 209.100 | .135.500 73.600
Vorarlberg ............... 108.200 71.900 36.300
Wien .................... 687.900 t 379.000{ 308.900
Osterreich ............... 2,994.900 |1,839.900| 1,155.000

') Beschaftigte und Arbeitsiose.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die
Anzahl der Berufstdtigen in den einzeinen Sektoren
der Wirtschaft.

8

'} Beschéftigte und Arbeitslose.

Von den anlaBlich der Volkszdhlung 1971 festge-
stellten 3,097.986 Berufstatigen Osterreichs waren
426.478 Personen (13,8%) in der Land- und Forstwirt-
schaft (Primarer Sektor), 1,297.034 Personen (41,9%)
in der Industrie und dem verarbeitenden Gewerbe
(Sekundarer Sektor) und 1,313.673 Personen (42,4 %)
im Dienstleistungssektor (Tertidrer Sektor) tatig. Von
60.801 Personen (1,9%) war unbekannt, welchem
Wirtschaftsbereich sie angehéren. Nach den Mikro-
zensusergebnissen im Jahresdurchschnitt 1975 erga-
ben sich insgesamt 2,994.900 Berufstatige, von denen
370.700 (12,4%) primaren Sektor, 1,226.500 (41%)
dem sekundaren Sektor und 1,373.900 (45,9%) dem
tertidren Sektor angehoérten. Von rund 23.800 (0,8%)
wird angenommen,: daBl ihre Betriebszugehodrigkeit
unbekannt bleibt.

in der nachstehenden Tabelle werden die Ergeb-
nisse des Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975 hin-
sichtlich dér Berufstatigen Osterreichs nach der Stel-
lung im Beruf gegliedert.

Berufstatige') nach der Stellung im Beruf
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

. Berufstatige -
Bundesland Selb. |Mithettende Unselbstandige
standige |_Familien- | angestelite, .
angehdrige|  Bearnte Arbeiter
Burgenland ........ 21.400| 9.000 | 29.000/ 52.600 ,
Kéarnten ............ 26.900| 7.800 75.600| 81.700
Niedergsterreich .. .. 85.100| 46.200 | 196.800] 227.600
Oberésterreich ... .. 73.500| 38.100 | 184.500{ 202.100
Salzburg ........... 24.400| 10.300 74.500| 54.900
Steiermark ......... 69.700| 31.700 | 169.300( 197.000
Tirol ... ... L. 32.300| 16.900 91.800| 68.100
Vorarlberg ......... 13.300} 3.400 51.400; 40.100
Wien ............... '66.400] 9.100 | 399.300{ 223.100
Osterreich .......... 403.000 1172.500 [1,272.200 1,147.200

') Beschiftigte und Arbeitslose.
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Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszah-
lung 1971 waren von den 3,097.986 Berufstatigen
Osterreichs 427.919 Personen (13,8%) selbstdndig
erwerbstatig, 228.143 Personen (7,4%) mithelfende
Familienangehorige und 2,441.924 Personen (78,8%)
unselbstandig erwerbstatig. Die 2,441.924 unselb-
standig Berufstatigen setzten sich aus 1,099.709 An-
gestellten und Beamten (45,0%), 409.835 Facharbei-
tern (16,8%) und 932.380 sonstigen Arbeitern (38,2 %)
zusammen. Die Werte im Jahresdurchschnitt 1975
des Mikrozensus ergaben, daB von den 2,994.900 Be-
rufstatigen 403.000 oder 13,5% Selbstandige, 172.500
oder 5,8% mithelfende Familienangehdrige und
2,419.400 oder 80,8% unselbstandig waren. Die un-
selbstandig Berufstatigen gliederten sich in 1,272.200
oder 42,5% Angestellte und Beamte sowie in
1,147.200 oder 38,3% Arbeiter.

Die beiden folgenden Ubersichten schliisseln die
Mikrozensuswerte Jahresdurchschnitt 1975 hinsicht-
lich jener Personen auf, die (ber kein eigenes Ein-
kommen verfiigen und als erhaltene Personen anzu-
sehen sind bzw. die berufslose Einkommensempfan-

111-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Einkommensempfanger ermittelt. Nach dem Mikro-
zensus Jahresdurchschnitt 1975 ergaben sich
3,114.400 erhaltene Personen und 1,389.600 berufs-
lose Einkommensempfanger.

Dem Bundesministerium flr soziale Verwaltung
standen fir die Erfullung seiner Aufgaben im Jahre
1975 insgesamt 4.300 Dienstposten zur Verfligung,
die sich auf die einzelnen Verwaitungszweige wie
folgt verteilen.

Personalstdnde der Sozialen Verwaltung laut

Dienstpostenplan?)

Verwaltungszweige 1973 1974 1975
Zentralleitung .............. 421 417 424
Landesarbeitsamter......... 2.721 2.717 2.723
Landesinvalidenamter ...... 821 808 807
Arbeitsinspektion ........... 290 290 296
Prothesenwerkstatten .. ... .. 41 41 42
Heimarbeitskommissionen .. 9 9 8
Summe ... 4.303 4.282 4.300

ger, wie Pensionisten, Rentner usw. sind.

Erhaltene Personen')
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

) Ohne Teilbeschaftigte und Saisonbedienstete (z. B.
Heizer, Bedienerinnen u. dgl.)

Wohnbevolkerung Osterreichs

Bundesland Insgesamt mannlich weiblich
Burgenland ........... 110.400 37.900 72.500
Karnten .............. 251.400 90.700 160.700
Niederosterreich ...... 578.000 '204.400 373.600
Obergsterreich........ 543.000 194.600 348.400
Salzburg ............. 193.600 69.900 |, 128.700
Steiermark ........... 523.500 179.000 344.500
Tirol ... L 273.600 93.300 180.300
Vorarlberg ............ . 146.200 51.900 94.300
Wien ................. 494.700 165.800 328.900
Osterreich ............ 3,114.400 {1,087.500 2,0‘26.900'

'} Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten.

Am Stichtag der Volkszahlung 1971 wurden in
Osterreich insgesamt 2,986.159 Personen gezahlt, die
Uberwiegend von anderen Haushaltsmitgliedern er-
halten wurden. Ferner wurden 1,372.258 berufslose

Berufslose Einkommensempfanger')y
(Mikrozensus Jahresdurchschnitt 1975)

(Prognosey
davon in der Altersgruppe
Wohnbe- . e
gahey | vokerung | 0P8 E TR | P dteer
in 1000
1974 ... .. 7.480 1.774 4.161 1.545
1975 ... .. 7.520 1.752 4.227 1.541
1980 ...... 7.382 1.494 4.462 1.426
1985 ...... 7.254 1.236 4.564 1.454
1990 ...... 7.108 1.095 4.559 1.454
2000 ...... 6.817 998 4.401 1.418
davon in der Altersgruppe
Wohnbe- .
Jahr 1) vétkerung 0 bis 14 15 bis 59 60 Jahre und
Jahre Jahre dariber
in %o
1974 ...... 1.000 237 556 207
1975 ... 1.000 233 562 205
1980 ... .. 1.000 202 605 193
1985 ...... 1.000 170 629 201
1990-...... 1.000 154 641. 205
2000 ...... 1.000 146 646 208

Bundesland Insgesamt mannlich weiblich
Burgenland .............. 47.700 19.600 28.100
Karnten ................. 85.200 40.100 45.100
Niederdsterreich .. ....... 278.300 | 117.200 | 161.100
Oberosterreich . .......... 194.600 85.300 | 109.300
Salzburg ................ . .56.100 26.800 29.300
Steiermark .............. ».20'2.500 -89.800 | 112.700
Tirol .................... '77.900 37.100 40.800
Vorarlberg ............... 33.400 14,300 19.100
Wien .................... 413.000 | 140.400 | 273.500
Osterreich -.............. 1,389.600 | 570.600 | 819.000

') Pensionisten, Rentner usw. einschlieBlich der Personen

ohne Berufs- und Betriebsangabe.

Fir die osterreichische Wirtschaft und besonders
fir die Sozialversicherung von Interesse ist die er-
werbsfahige Bevdlkerung, worunter die Zahl der Per-
sonen von 15 bis unter 60 Jahre verstanden wird. Die
hohen Geburtenraten Anfang der sechziger Jahre
bringen es mit sich, daB der Umfang dieses Perso-
nenkreises bis 1990 steigt und erst gegen Ende des
Jahrhunderts wieder geringer wird.

Die Personen im Alter von 60 Jahren und dariiber
sind als potentielle Pensionsempfanger von Bedeu-

9
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tung. Die Altersstruktur der dsterreichischen Bevdlke-
rung bringt es mit sich, daB die Zahl dieser Personen
zunichst bis etwa 1980 rucklaufig ist, anschlieBend
geringfigig zunimmt, um Ende des Jahrhunderts
wieder zu sinken.

Die Quote der Altersbelastung gibt an, wie viele
Personen von 60 und mehr Jahren auf 1000 Personen
von 15 bis unter 60 Jahre entfallen. Sie gibt einen
Hinweis auf die in der Pensionsversicherung zu er-
wartende Belastung. Es zeigt sich, daB die in der
Vergangenheit steigende Belastungsquote im Be-
richtsjahr ihren hdchsten Wert erreicht, um im fol-
genden wieder zu sinken. Vor allem im Zeitraum 1975
bis 1980 ist ein starker Rickgang der Belastungs-
quote von 371 im Jahre 1975 auf 320 im Jahre 1980
zu erwarten. Diese demographische Entwicklung wird
in der nachstehenden Ubersicht dargestelit.

Quote der Altersbelastung

(Prognose)
Jahr Belastungsquote
1974 ... 371
1975 365
1980 ... ... 320
1985 ... 319
1990 ... ... 319
2000 ... 322

Eine Vorschau auf die kinftig zu erwartende Ent-
wicklung der Zahl der in den verschiedenen Zweigen
der Pensionsversicherung pflichtversicherten Perso-
nen sowie der bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter krankenversicherten pragmatisierten
Bediensteten gibt die folgende Tabelle.

Entwicklung der Zahl der aktiven Versicher-

ten?)
(Prognose)
davon
Selbsténdige
Akti in der Land-
Jahr Versichl\gte B ITm:rFo?Qt- Angj:;ente Arbeiter
i mt wirtschaft
insgesa vitsohaft | geamte
Gewerbe
in 1000
1974 ... ... 2.958 403 1.149 1.4086
1975 ... ... 2.948 394 1.194 1.360
1980 ....... 3.149 345 1.325 1.479
1985 ....... 3.250 308 1.436 1.506
1990 ....... 3.256 274 1.518 1.464

) In der Pensionsversicherung pflichtversicherte Perso-
nen sowie nach dem B-KUVG pflichtversicherte pragmati-
sierte Bedienstete.

Es ist damit zu rechnen, daB sich die Zahl der Ar-
beiter nur sehr wenig erhéht und daB sie zwischen
1985 und 1990 sogar zuriickgeht. Demgegeniber
wird die Zahl der Angestellten, aber auch die Zahl der
Beamten zunehmen. Zwischen 1985 und 1990 ist da-

10

mit zu rechnen, daB die Zahl der Angestellten und
Beamten erstmals die Zahl der Arbeiter Ubersteigt.

Im Bereich der Selbstandigen ist die umgekehrte
Entwicklung zu erwarten. Die Zahl der versicherten
selbstandig Erwerbstatigen wird sowohl im Gewerbe
als auch in der Land- und Forstwirtschaft weiter zu-
rickgehen. '

Insgesamt ist jedoch mit einer standigen Zunahme
der Zahl der Erwerbstatigen und damit der Zahl der
aktiven Versicherten zu rechnen. Diese Zunahme ist
zu einem groBen Teil demographisch bedingt. Das
Verhéltnis der Zahl der aktiven Versicherten zur Zahl
der erwerbsfahigen Bevolkerung (15 bis unter 60 Jah-
re) wird in der folgenden Tabelle angegeben.

Erwerbsfiahige Bevélkerung und aktive Ver-

sicherte
(Prognose)
Erwerbsféhige Aktive :
Jahr E;:\?é;IKZraur:g Versiclr\\/erte sicrﬁakrttgepYOerI.ooo
in 1000 Erwerbsfahige
1974 ... 4.161 2.958 711
1975 ... 4.227 2.948 697
1980 ........... 4.462 3.149 706
1985 ........... 4.564 3.250 712
1990 ........... 4.559 3.256 714

Die Mittel flir die Pensionen werden im wesentli-
chen von den pensionsversicherten Erwerbstatigen
aufgebracht. Es ist daher von Wichtigkeit, wie viele
Pensionsbezieher im Durchschnitt auf einen Pen-
sionsversicherten entfailen werden. In der folgenden
Tabelle wird eine diesbeziigliche Ubersicht gegeben.

Pensionsbezieher

(Prognose)
Pl S 100
1974 499
1975 . 512
1976 ... ...l 493
1977 oo 487
1978 .. 478
1979 .. 470
1980 ... ... 463
1985 .. ... 449
1990 ... ... 446

Es zeigt sich, daB3 die Zahl der auf 1000 Pensions-
versicherte entfallenden Pensionsbezieher 1974 und
1975 ziemlich konstant bleibt; im folgenden ist eine
Entlastung zu erwarten, die wahrend des gesamten
Zeitraumes bis 1990 anhalt. Dieses Ergebnis stimmt
tberein mit den Werten der Quote der Altersbela-
stung (siehe Tabelle Seite 12), die ebenfalls eine fal-
lende Tendenz.zeigt. Im Jahre 1990 werden auf je
1000 Pensionsversicherte nur mehr 446 Pensionsbe-
zieher entfallen.

Betrachtet man die Bereiche der unselbstandig Er-
werbstatigen und der selbstédndig Erwerbstétigen ge-
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trennt, erhdlt man unterschiedliche Ergebnisse. Wah-
rend im Bereich der Unselbstandigen die Zahl der
Pensionsbezieher auf je 1000 Pensionsversicherte be-
reits seit Beginn der siebziger Jahre 1990 anhalten
wird, ist im Bereich der Selbstandigen mit einer Zu-
nahme zu rechnen. Im Jahre 1971 entfielen auf 1000
selbstandige Pensionsversicherte 576 Pensionen, im
Jahre 1990 werden es bereits 904 Pensionen sein. Die
Belastung in der Pensionsversicherung wird also
1990 im Bereich der selbstandigen mehr als doppelt
s0 hoch sein wie im Bereich der Unselbstandigen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Wie in den meisten Industrielandern, brachte das
Jahr 1975 auch flr die dsterreichische Wirtschaft die
tiefste Rezession nach dem Zweiten Weltkrieg. Das
reale Brutto-Nationalprodukt schrumpfte in Oster-
reich um 2% {ohne Land- und Forstwirtschaft um
2,5%) nach einem Wachstum von 4,1% im Jahre
1974. Der Riickgang entsprach etwa dem Durch-
schnitt der europaischen OECD-Lander. Er war
schwécher als in der Bundesrepublik Deutschiand
(—3,4%) und erheblich geringer als in der Schweiz
(—7,0%). Von der Rezession wurde vor allem der Se-
kundéarsektor, besonders die Industrie, betroffen,
wahrend der Dienstleistungssektor weiterhin ein rea-
les Wachstum erzielen konnte. Die gesamtwirtschaft-
lichen Wachstumsverluste sind sowohl auf die flaue
Inlandnachfrage als auf die anhaltende ausléndische
Nachfrageschwache zurlickzufihren.

Entwicklung des Brutto-Nationalproduktes

~e=—m BRUTTO-NATJONALPRODUKT REAL
40 --=*- OHNE LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

-2

-3
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VERAENDERUNS GEGEN DAS VORJAHR N x
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Nach den vorlaufigen Ergebnissen der volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung erreichte das dsterrei-
chische Brutto-Nationalprodukt 1975 einen Gesamt-
wert von 654,4 Mrd. S. Es war nominell um 6,7% ho-
her und real um 2% niedriger als im Vorjahr. Das
nominelle Brutto-Nationalprodukt je Einwohner be-
trug 87.000S (+6,8%) bzw. 4.994 % (zum Kurs von
17,42 S berechnet). Wahrend sich die Zahl der un-
selbstandig Beschéftigten im Jahresdurchschnitt
1975 nur geringflgig verringerte, ging die Zahl der
Erwerbstatigen insgesamt um 27.000 (—0,8%) zurlick.
Die gesamtwirtschaftliche Arbeitsproduktivitat, ge-
messen am realen Brutto-Nationalprodukt je Erwerbs-

tatigen, sank um 1,2%. Infolge der Arbeitszeitverkur-

zung nahm die Stundenproduktivitat um etwa 2% zu.
Nach der starken Abschwachung des konjunkturel-

" len Wachstums am Ende des Jahres 1974, setzte im

1. Quartal 1975 die ricklaufige Entwicklung ein und
erreichte im Ill. Quartal ihren Tiefpunkt. Die etwas
starkere Abnahme der gesamten Wertschépfung im
Il. Quartal ist ausschlieBlich auf die Verschiebung des
Ostertermins zuriickzufiihren. Infolge der leichten Be-
lebung der Konjunktur und der besonders ginstigen
Ergebnisse der landwirtschaftlichen Produktion lag
das reale Brutto-Nationalprodukt im V. Quartal schon
knapp Uber dem Vorjahrsniveau.

Entwickluhg des Brutto-Nationalproduktes

Reale Veranderung gegen das Vorjahr in %

mit | ohne

Land- und Forstwirtschaft

1974, . Quartal ...... +7,6 +7,4
Il. Quartal ...... +4,5 +4.4

0. Quartal ...... +4,2 +4,3

IV. Quartal ...... +0,9 +1,2

@ 1974 ..., +4,1 +4,2

1975, I. Quartal ...... -2,4 —-2,6
Il. Quartal ...... -3.4 -3,7

lll. Quartal ...... —-3,1 -3,3

IV. Quartal ...... +0,7 -0,6

@ 1975 ........ -2,0 -2,5

Wahrend in der Land- und Forstwirtschaft die End-
produktion um 1'2% und die Wertschopfung — in-
folge der unerwartet niedrigen Vorleistungsbeziige —
um 6% wuchs, verzeichnete die Industrie den stark-
sten Konjunktureinbruch nach dem Zweiten Welt-
krieg. Sie produzierte um 8% (ohne Energie) weniger
als im Vorjahr und um 3'2% weniger als 1973. Be-
sonders stark war der Produktionsrickgang bei den
Eisen- und Glashitten und im Konsumguterbereich,
vor allem bei der Erzeugung von langlebigen Kon-
sumgutern. Im verarbeitenden Gewerbe fiel die Pro-
duktionseinschrankung mit 4% schwécher aus als in
der Industrie. Im Gewerbesektor wurde das Textilge-
werbe — durch die besonders schwache auslandische
Nachfrage beeintrachtigt — am starksten von der Re-
zession betroffen. Infolge der extrem schwachen pri-
vaten Nachfrage sank die Leistung der Bauwirtschaft
um 4'/2% unter das Vorjahrsniveau. Die héheren Auf-
trage der o6ffentlichen Hand verhinderten ein noch
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stérkeres Sinken der Bauproduktion. Dank der gin-
stigen Erzeugungsbedingungen wuchs die Energie-
versorgung um 4 %.

Die Gutertransporte nahmen parallel zur Konjunk-
tur in den produzierenden Sektoren und im AuBen-
handel stark ab, wodurch die Leistung des gesamten
Verkehrssektors um 3'2% sank. Wahrend die realen
Einzelhandelsumsatze um 3% stiegen, lag der reale
Umsatzerfolg im GroBhandel nur knapp Uber dem
Vorjahrsergebnis. Insgesamt erzielte der Handel
einen Wertschépfungszuwachs von real 1'2%. Die
reale Wertschopfung des Dienstleistungssektors
wuchs 1975 um etwa 3 %.

Dem Brutto-Nationalprodukt von 654,4 Mrd. S ent-
sprach nach Abzug der Abschreibungen und der indi-
rekten Steuern (minus Subventionen) ein Volksein-

Brutto-Anlageinvestitionen real um 6% unter dem
Vorjahresergebnis. Besonders schwach war die
Nachfrage nach Ausrlstungsgiitern (—8%), die Bauin-
vestitionen schrumpften um 4':%. Die Investitions-
quote sank real von 28,9% (1974) auf 28,0%. Die In-
vestitionen entwickelten sich in den Wirtschaftsberei-
chen sehr unterschiedlich. Laut Investitionstest inve-
stierten die Industrie und die Bauwirtschaft weit we-
niger, die Landwirtschaft etwas mehr als im Vorjahr

.und die éffentliche Hand jedoch erheblich mehr.

Der Riickgang des realen Brutto-Nationalproduktes
war auBer den Einschrankungen von Konsum und In-
vestitionen vor allem auf die EinbuBen bei den Wa-
renexporten zurilickzufihren. Die reale Warenausfuhr
(einschlieBlich Warengold und statistische Differenz)
ging 1975 um 9'2% zurick. Die Exporte i. w. S. nah-

Entstehung des Brutto-Nationalproduktes

1974 l 1975 1974 ] 1975 1974 [ 1975 1974 1975
Zu laufenden Preisen Veranderung gegen das Zu Preisen von 1964 Veranderung gegen das
Mrd. S Vorjahr in % Mrd. S Vorjahr in %
Land- und Forstwirtschaft . . 33,2 34,1 + 6,5 + 2,7 23,3 24,8 +3,0 +6,2
Industrie und Gewerbe ... .. 202,0 204,6 +16,1 + 1.3 143,4 133,4 +4,3 -6,9
Baugewerbe ............... 62,5 64,8 +141 + 3,6 38,6 36,9 +1,8 —-44
Elektrizitat, Gas, Wasser ... 17,9 20,4 +26,6 +14,0 12,1 12,5 +8.4 +3,7
Verkehr ................... 32,9 35,2 +10,8 + 73 26,9 26,0 +6.4 -33
Handel .................... 70,1 75,0 +20,3 + 7,0 53,1 54,0 +5,3 +1,7
Offentlicher Dienst ... ..... 66,8 76,8 +16,1 +15,0 27,5 28,3 +4,0 +3,0
Ubrige Dienste ............ 86,1 96,9 +12,4 +12,5 46,2 47.8 +2,6 +3.4
Zurechnung fur Mehr-
wertsteuern und stat.
Korrektur................ 42,0 46,6
Brutto-Nationalprodukt 613,5 654,4 +15,0 + 6,7 3711 363,7 +4,1 -2,0
ohne Land- und Forst-
wirtschaft ............... 347.8 338,9 +4,2 -2,5

kommen von 483,4 Mrd. S (+5%). Die Lohn- und Ge-
haltssumme wuchs insgesamt und pro Kopf um 13%.
Nach der vorlaufigen Verteilungsrechnung verschob
sich die Einkommenstruktur 1975 deutlich zugunsten
der Lohneinkommen. Das allgemeine Preisniveau,
gemessen am Deflator fir das Brutto-Nationalpro-
dukt, war um 8,8% hoher als 1974, nach einer Steige-
rungsrate von 10,5% im Vorjahr.

Fir Konsum und Investitionen im Inland wurden
1975 Guter und Leistungen im Werte von
653,9 Mrd. S aufgewendet, nominell um 5,7% mehr
und real um 2,7% weniger als im Vorjahr. Lohnerhd-
hungen, die Lohnsteuerreform und erhdhte Transfer-
zahlungen lieBen zwar die Netto-Masseneinkommen
rascher wachsen als 1974, die Ausgaben der Haus-
halte flr privaten Konsum wurden jedoch infolge ei-
ner groBeren Sparneigung nur maBig - ausgeweitet
(real um 2,5%). Der offentliche Konsum wuchs durch
Erhohung des Personalstandes im offentlichen Dienst
real um 3%. Die Lager wurden an die gednderten Ab-
satzgegebenheiten angepaBt. Der Lagerabbau verrin-
gerte die Lager/Umsatzrelation und trug wesentlich
zu den starken Produktionseinschrankungen bei.
Dem Konjunkturriickschlag entsprechend, lagen die

12

Das Volkseinkommen und seine Verteilung

1974 | 1975 1974 | 1975
Mrd. S Veranderung gegen
Zu laufenden Preisen] das Vorjahr in %
Brutto-Nationalprodukt . 613,5 | 6544 | +150 | + 6,7
Verflgbares Giter- und 65,6 734 | +16,0 | +12,0
Netto-Nationalprodukt .. | 5479 | 581,0 | +149 | + 6,0
Minus indirekte Steuern 100,7 | 1105 | +13,8 | + 9.8
Plus Subventionen ..... 13,0 12,9
Volkseinkommen . .. 460,2 | 4834 | +16,0 | + 5,0
davon
Lohne und Gehalter .. | 3146 | 3552 | +15,6 | +12,9
Einkommen aus Besitz
und Unternehmung?’) 151,7 | 136,56 | +17,4 | —10,0
Offentliches Einkommen
aus Besitz und Unter-
nehmung ............ 03| ~-03
Zinsen fir die Staats-
schuld ............... -64| —8,0

) RestgréBe enthidlt eventuelle statistische Differenzen
zwischen Entstehungs- und Verteilungsrechnung. Ein-
schiieBlich Kapitalgeselischaften.
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men dank der glnstigen Entwicklung des Auslén-
der-Reiseverkehrs (real +3'2%) etwas schwécher ab
(real —7%). Mit 11% fiel der reale Riickgang der
Warenimporte (einschiieBlich Warengold, Kaufe des
Bundesheeres im Ausland und statistischer Differen-
zen) starker aus. Da die realen Ausgaben von oOster-
reichischen Touristen im Ausland nur knapp unter
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dem Vorjahrsniveau lagen (-'2%), verringerten sich
die realen Importe i. w. S. 1975 nicht so stark (-9%).
Die Exportquote (Anteil der Exporte im weiteren
Sinne am Brutto-Nationalprodukt) ging real von
38,9% (1974) auf 36,8% zurlck, die Importquote (An-
teil der Importe im weiteren Sinne am verfigbaren
Guter- und Leistungsvolumen) von 39,3% auf 36,7 %.

Verwendung des verfigbaren Guter- und Leistungsvolumens

1974 [ 1975 1974 [ 1975 1974 | 1975 1974 [ 1975
2Zu taufenden Preisen Veranderung gegen Zu Preisen von 1964 Verdnderung gegen
Mrd. § das Vorjahrin % Mrd. S das Vorjahr in %
Brutto-Nationalprodukt .... 613,5 654,4 +15,0 + 6,7 3711 363,7 +4,1 -2,0
Minus Exportei. w. S .... 2231 218,7 +23,1 - 20 1443 -133,9 +8,6 -72.
Plus Importei. w. S. ..... 228,6 218,2 +24,8 - 4,5 146,7 133,5 +6.8 .—9,0
Verfigbares Guter- und
Leistungsvolumen . .. o 619,0 653,9 +15,6 + 57 373,5 363,3 +3,5 -2.7
Privater Konsum . .......... 332,6 368,6 +13,4 +10,8 212,8 218,1 +3,7 +2,5
Offentlicher Konsum ... .. .. 96,1 108,6 +17.8 +13,0 411 42,3 +4,0 +3,0
Brutto-Anlageinvestitionen . 172,8 174,5 +16,2° + 1,0 108,1 1016 +1,2 -59
Ausristung .............. - 69,3 68,5 +14,9 - 11 45,8 421 +0,7 -8,0
Bauten .................. 103,5 106,0 . +17,2 + 24 62,3 59,5 +1,5 —-44
Lagerveranderung und )
statistische Differenz .. ... +17,5 +2.2 +11,5 +1,3
Preise und Léhne ©1974 | ©1975 |Iv.Qu. 1975
Die Inflation hat sich 1975 weltweit abgeschwacht. ii?é'h'?éﬁéil gegen
Der Konjunktureinbruch fiihrte zu einem Preisverfall 10N T vers | @974 [ u 1974
auf den internationalen Rohwarenmérkten, der nach “Veranderung in %
und nach auch die Fertigwaren driickte. Gleichzeitig
wurde mit der Entspannung der Arbeitsmirkte der E‘Esi;smge - ‘;? _;2;‘; '12”
Lohnauftrieb durch die schwichere Verhandlungspo- Sta-hl:):aoit-” h Tew
sition der Arpeitne_hmer gedampft. preise3)p ..... 465 _381z _32
Im Inland lieB die Teuerung 1975 auf der GroBhan-
delsstufe, wo die Rohstoffe sehr ins Gewicht fallen, preisindex des
stark nach. Gegen Jahresende reagierte auch der Brutto-National-
Verbraucherpreisindex: seine Steigerungsrate sank produkts
erstmals seit 1973 unter die 7%-Marke. Obschon die  Insgesamt ..... 4 " 9 7
Osterreichische  Wirtschaft etwa gleich  stark Importpreise?) | 2 19 4 - e
schrumpfte wie die der meisten anderen westlichen _Exportpreise®) 1 17 4 -1
Industriestaaten, schwachte sich die Inflationsrate in P réisindex des ver-
. . . . fugbaren Giter-
einem MaBe ab, daB die Teuerungsrate in Osterreich u. Leistungs-
weiterhin deutlich unter dem westeuropaischen volumens . ... 4 112 . 842 62
Durchschnitt blieb. Investitionsgiter 4 12 7 42
. . ) Bauten ...... 4 132 512 4
Entwuciflung der Preise Ausriistungsin-
(Ubersicht) vestitionen .. 32 10 8'2 6
1974 l 21975 I'V' Q0 1975 Pri\{ater Konsum 32 92 8 62
lJahrlicher?)
Durchschnit gegen Baupreisindex fir
196071972 [ 1973 l @ 1974 Itv’. Qu. 1974 Wohnhaus- und
Veranderung in % Siedlungsbau
- Insgesamt ..... 152 7 4%
Weltmarktpreise Baumeister- )
Dollar-Basis ) arbeiten ... .. 132 5'/2 32
Insgesamt?) ... 3 23 -13 -15 Sonstige Bau-
Nahrungsmittel 5 34 -10 -22 arbeiten ..... 19 10 6
Faserstoffe .. 12 -12 -18 4
NE-Metalle .. 5 241/ —321)2 142 ') Bruch zwischen 1972 und 1973.
Stahlexport- 2) Rohwarenindex des Londoner ,,Economist'.
preise?) ..... 5112 -34 33z 3) Westeuropaische Exportpreise fir Walzware in US-
Schilling-Basis Dollar.
Insgesamt?) ... 182 -19 -13 4} Im engeren Sinn (ohne Dienstleistungen) Institutsschat-
Nahrungsmittel 29 -16 —20/2 zung.
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Die Léhne zogen 1975 wieder kraftig an, da die ge-
setzliche Arbeitszeit (mit Lohnausgleich) um zwei
Stunden verkirzt wurde und die im Herbst 1974 ab-
geschlossene Lohnrunde vom Konjunkturrickgang
noch kaum beeinfluBt war. Die Verschlechterung des
Arbeitsmarktes schlug sich allerdings in der Lohndrift
nieder: sie wurde in der Industrie negativ. Die starke
Anhebung der Stundenléhne lieB die Arbeitskosten
empfindlich steigen, zumal sich der Produktivitats-
fortschritt mit der geringeren Kapazitdtsauslastung
verlangsamte.

Verbraucherpreise im internationalen Vergleich
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Teuerung im Inland 1aB8t nach

Der Preisauftrieb in Osterreich schwichte sich 1975
ab, blieb aber noch immer deutlich starker als in den
frihen siebziger Jahren. Verglichen mit den europa-
ischen OECD-Landern (1975: +13,8%) war die Teue-
rung, gemessen am Verbraucherpreisindex, wie in
den vergangenen Jahren unterdurchschnittlich. Noch
besser schnitten die Bundesrepublik Deutschland
und die Schweiz (Jahressteigerungsraten +6% und
+6,7%) ab, wo allerdings die wirtschaftliche Rezes- .
sion starker war. Wahrend die Inflationsrate in Oster-
reich zu Jahresende unter die 7%-Marke gedriickt
wurde, gelang es der Schweiz, die Teuerung auf
3,4% (BRD: +5,4%) zuriickzuschrauben.

Der Preisindex des Brutto-Nationalproduktes er-
héhte sich im Jahresdurchschnitt um 9% (nach 11%
im Vorjahr) und uUbertraf damit jenen des verfligbaren
Giter- und Leistungsvolumens (+812%). Importe und
Exporte im Warenhandel verteuerten sich zwar
gleichmaBig, doch stieg der Preisindex der Importe
im weiteren Sinn schwécher als der Deflator der Ex-
porte im weiteren Sinn (Fremdenverkehr). Investi-
tionsguter verteuerten sich — im Gegensatz zur lang-
jahrigen Entwicklung — weniger als Konsumgiiter,
weil die Baupreise in der Konjunkturflaute stark
nachgaben. Die Preise fiir Bauinvestitionen erhéhten
sich um 5%2% (nach 13%2% im Vorjahr). Die Preis-
steigerungsrate im Wohnhaus- und Siedlungsbau
verringerte sich von 15'2% im Jahr 1974 auf 7% im
Jahresdurchschnitt und 4'/2% im IV. Quartal. Die Lei-
stungen der Professionisten, die infolge des hohen
Anteiles von Reparaturarbeiten von der schwachen
Baukonjunktur weniger betroffen sind, verteuerten
sich doppelt so stark (+10%) wie die Baumeisterar-
beiten (+52%). ‘

Auch Auftrieb der Verbraucherpreise leicht
gemildert

Auch auf den Konsumentenmarkten hat sich der
Preisauftrieb 1975 abgeschwaécht, infolge der Waren-
struktur des Verbraucherpreisindex (keine Rohstoffe)
allerdings spéater und schwacher als auf der GroB-
handelsstufe. Die Jahressteigerungsrate der Verbrau-
cherpreise ging auf 8,4% zuruck (nach 9,5% im Vor-
jahr); in keinem Monat wurde die beunruhigende
10%-Schwelle erreicht. Besonders stark verteuerten
sich wieder die Dienstleistungen (+12'2%), vorwie-
gend auf Grund von Lohnbewegungen, die nicht
durch Produktivitatssteigerungen kompensiert wer-
den konnten. Weiters zogen die Mieten kraftig an
(+10'2%); hier durfte die Verschiebung von Mieter-
schutzwohnungen (Abldse nicht bericksichtigt) zu
frei vermieteten Wohnungen nach oben verzerren.
Auch eine Reihe von amtlich preisgeregelten Waren
und Dienstleistungen (+10%2%) muBte angehoben
werden, nachdem ihre Erhdhung in Zeiten der Hoch—
konjunktur hinausgeschoben worden war.

Die Verteuerung industrieller und gewerblicher Er-
zeugnisse hat sich merklich abgeschwacht (+6'2%
nach +8'2% im Vorjahr), sie blieb deutlich hinter der
von Konsumgutern im GroBhandel (+11%) zurlck.
Das geht teilweise auf die maBige Nachfrage der
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Entwicklung der Verbraucherpreise

©1974 | ©1975 ]lv, Qu. 1975
jahrlicher
Durchschnitt gegen
1960/1973
@ 1973 | © 1974 ||v. Qu. 1974
Verédnderung in %
Verbrauchsgruppen
Ernahrung und
Getrédnke ...... a1 8,3 6,4 6,2
Tabakwaren ... 3,5 1,9 10,3 7.1
Wohnung ...... 7.4 9,8 13,6 15,4
Beleuchtung und
Beheizung .. ... 33 15,5 15,4 11,4
Hausrat ....... 2.8 9,2 51 3,7
Bekieidung .... 2,8 9,2 6,2 5,0
Reinigung ... .. 4.4 11,8 15,2 12,1
Koérper- u. Ge-
sundheitspflege 4,9 9,8 9,7 -0,5
Bildung, Unter-
richt, Erholg. .. 4,0 73 10,3 9,5
Verkehr ....... 4.8 13,0 7.7 6,0
Gliederung nach
Preisbildung und
Guterart
Nicht amtlich
preisgeregelte
Waren und
Dienstleistungen 9,6 7.6 5,7
Nahrungsmittel
ohne Saison-
produkte . ... . 8,7 50 4,7
Fleisch und
Wurst ....... 4.6 2,2 4.4
Sonstige .. .. 12,2 7.1 5,0
Industrielle und
gewerbliche
Waren....... 2,6 8,3 6,7 54
Dienstleistun-
gen ......... 7.2 13.4 12,6 7.4
Amtlich preisge-
regelte Waren
und Dienst-
leistungen .. ... 43 11,6 10,6 9,5
Waren . ...... . 14,3 9,8 8,6
Nahrungsmittel . 9,2 8,6 10,3
Sonstige .... 19,6 11,1 7.1
Tarife (Dienst- .
leistungen) .. 4.7 7.6 117 11,0
Mieten ........ 6,9 52 10,6 154
Saisonprodukte 3,9 4,2 7,6 5,8
Verbraucherpreis-
index............ 4.2 9,5 8,4 7.1
ohne Saison-
produkte ...... 4,2 9,7 8,5 7.2

Konsumenten, teilweise auf die libliche Verzégerung
zwischen GroBhandels- und Verbraucherpreisen zu-
riick. Die Preise fiir Nahrungsmittel (+6/2%) dampf-
ten den Anstieg des Verbraucherpreisindex etwas.
Die Saisonprodukte driickten die Teuerungsrate im
Jahresdurchschnitt um 0,1%; die Preise fir Fleisch
und Wurst blieben relativ stabil (+2%).

Gegen Jahresende hat sich die Teuerung merklich
abgeschwacht. Die Inflationsrate sank unter die
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7%-Marke, den niedrigsten Wert seit Herbst 1973. Die
Dreimonats-Veranderungsrate des Verbraucherpreis-
index, die im Februar 3,1% erreicht hatta, fiel im De-
zember auf 1%. Nur bei Mieten, Fieisch- und Wurst-
waren sowie amtlich geregeiten Nahrungsmitteln
(Milch) lag die Preissteigerungsrate im [V. Quartal
hoher als im Jahresdurchschnitt. In allen anderen
Warengruppen haben sich die Preise im Jahresver-
lauf beruhigt; auch die Steigerung des Aufwandes fur
Beleuchtung und Beheizung hat sich dank der sin-
kenden Roholpreise nahezu normalisiert (+1112% im
IV. Quarta!l nach +15'2% im Jahresdurchschnitt 1974
sowie 1975).

In der Struktur der Teuerungsfaktoren ergaben sich
von 1974 auf 1975 sowie im Jahresverlauf 1975 nur
wenige Veranderungen. Der Beitrag der Preise fur in-
dustriell-gewerbliche Waren und Nahrungsmittel zur
Inflationsrate blieb anndhernd gleich. Auf die Mieten
entfillt ein wachsender Anteil, Dienstleistungen hin-
gegen trugen im Jahresverlauf weniger zur Teuerung
bei, weil die Tarif-Lohnerhdhungen wichtiger Arbeit-
nehmergruppen (Friseure, Spitalspersonal) erst 1976
in Kraft traten. .

Beitrage einzelner Gutergruppen zur
Erhohung des Verbraucherpreisindex

1975 I IV. Qu. 1975
gegen
@ 1974 IV. Qu. 1974
Prozent- Prozent-
punkte % punkte %
Nicht amtlich preis-
geregelte Waren
und Dienst-
leistungen ... .. 5,2 62 3,9 55
Nahrungsmittel, :
ohne Saison-
produkte .. .. 1,0 12 1.0 14
Fleisch und
Wurst ... .. 0,2 2 0,4 6
Sonstige .. 0,8 10 0,6 8
Industrielle und
gewerbliche
Waren....... 2,0 24 1,6 23
Dienstleistungen 2,2 26 1.3 18
Amtlich preisge-
regelte Waren
und Dienst-
leistungen ... .. 2,3 - 27 2,0 28
Waren......... 1.3 15 1.1 15
Nahrungsmittel 0,6 7 0,6 8
Sonstige . ... 0,7 8 0,5 7
Tarife ......... 1,0 12 0.9 13
Mieten .......... 0,6 7 1,0 14
Saisonprodukte .. 0,3 4 0,2 3
Verbraucherpreis-
index.......... 8,4 100 7.1 100
ohne Saison-
produkte ...... 8,1 96 6,9 97

Leichte Abschwédchung des Lohnauftriebes

Ebenso wie die Preise sind die Léhne 1975 |ang-
samer gestiegen als 1974. Die Abkuhlung der Kon-
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junktur beeinfluBte zwar die Ende 1974 abgeschlos-
sene Lohnrunde kaum, doch wirkte sich die damit
verbundene Verschlechterung auf dem Arbeitsmarkt
auf die Lohndrift aus. Die Anhebung der Mindest-
lohnsétze wurde in der Industrie durch eine negative
Lohndrift kompensiert. Die jungste Lohnrunde, die an
der Jahreswende 1975/76 stattfand, wurde bereits
vom Konjunkturriickschlag beeinfiu3t. Die Abschlusse
lagen entsprechend der unginstigeren Arbeitsmarkt-
lage deutlich unter jenen der vorigen Lohnrunde.

Das Tariflohnniveau der Gesamtwirtschaft stieg im
Jahresdurchschnitt 1975 mit 12,9% (einschlieBlich
Arbeitszeitverklirzung +18,6%) nahezu ebenso rasch
wie im Vorjahr (+13,2%). Die Schemagehalter im 6f-
fentlichen Dienst erhdhten sich 1975 ebenso wie 1974
etwas schwicher (+12%); dagegen stiegen die Min-
destlohne in der Land- und Forstwirtschaft bereits

Hauptdokument (gescanntes Original)

das dritte Jahr lberdurchschnittlich. In der Industrie
sind die Tarifiohne auf Grund der Kollektivvertrags-
abschllisse (in vielen Fallen bei verkurzter Laufzeit)
stérker gestiegen als im vorangegangenen Jahr. Die
Steigerung des Tariflohnniveaus in der Bauwirtschaft
schwdachte sich 1975 ab, da die im Mai 1975 abge-
schlossenen Erhdhungssétze infolge der schwachen
Baukonjunktur etwas herabgesetzt wurden. Unter-
schiedliche Zuwachsraten der Tarifléhne in einzelnen
Sparten gingen teilweise auf einen abweichenden
Rhythmus der Lohnabschllsse zuruck (so die gerin-
gere Steigerungsrate fur Industrieangestelite und
Verkehrsarbeiter). Im Verlauf des Jahres 1975 blieben
Tariflohne ziemlich stabil, da die Schwerpunkte der
Lohnrunde in den Herbst 1974 und in die ersten Mo-
nate des Jahres 1976 fielen.

Die in der jlingsten Lohnrunde vereinbarten Erho-

Tariflohnindex 66'")

Arbeiter Angestellte Beschéftigte

[} IV. Qu. © IV. Qu. e V. Qu.

1975 1975 1975 1975 1975 1975

Verénderun’g gegen das Vorjahr in %
Gewerbe ....... ... .. ... 12,9 12,9 14,4 11,7 13,1 12,7
Baugewerbe ................ 12,2 12,9 11,9 12,0 12,2 12,8
Industrie ..................... 14,2 12,2 12,6 6.9 13,8 111
Handel ....................... 12,3 12,3 11,5 11,5 11,8 11,8
Verkehr ...................... 11,0 5,5 11,52) 10,72) 11,5 10,0
Fremdenverkehr .............. 11,4 14,5 8,5 12,1 11,0 14,1
Geld-, Kredit- und Ver-

sicherungswesen ........... 12,3 13,0 12,3 13,0
Land- und Forstwirtschaft 14,1 13,3 13,7 11,2 14,1 13,1
Offentlicher Dienst ............ 12,03) 12,33) 12,0 12,3
Insgesamt ........... ... ... 13,4 12,6 12,22) 11,02) 12,9 11,9
ohne offentlichen Dienst .. .. 13,4 12,6 12,42) 10,02) 13,1 11,8

) Ohne Arbeitszeitverkilirzung.
2) Angestelite und Bedienstete.
3) Bedienstete.

Kollektivvertragsabschlisse 1974/75 und 1975/76

Lohnrunde 1974/1975 . Lohnrunde 1975/1976

Zotpunic | EOTuna | Oaver | ebiess | zaipuny | EOtuns | Dauer) | Jabres
Bauarbeiter ........... ... oL April 1974 142 13 13Y2 |Mai 1975 1270 11 132
Offentlich Bedienstete ............ Juli 1974 10 12 10 Juli 1975 11 — —
Verkehrsbedienstete . ............. Juli 1974 112 12 112 |Juli 1975 112 — —
Textilarbeiter .................... Juli 1974 152 14 13 Sept. 1975 8')2 12 82
Industrieangestelite .............. Sept. 1974 162 15 13 Feber 1976 10 — —_—
Handelsangestelite ............... Janner 1975 112 12 112 |Janner 1976 8'/2 12 812
Metallarbeiter (Gewerbe) ......... Janner 1975 172 14 15 Marz 1976 10 — —
Metallarbeiter (Industrie) .......... Jénner 1975 162 13 15 Feber 1976 10 — —
Chemiearbeiter .................. Mérz 1975 17 11 18'/2 |Feber 1976 10 13 9

") In einigen Branchen wurde keine Dauer festgelegt.

hungssatze waren Uberwiegend um 5% bis 7% nied-
riger als in der vorigen Lohnrunde, sie betrugen bei
den groBen Arbeitnehmergruppen meist 9% bis 11%.
Die in den Kollektivveriragen festgelegten Ist-Lohn-
Klauseln lauteten im gewichtigen Metallsektor auf

16

7'2%, fir die Chemiearbeiter auf 8,4% (fur 13 Mona-
te). Die Anderung der Arbeitsmarktlage wirkte sich
nicht nur in geringeren Tariflohnerhéhungen, son-
dern in einigen Branchen auch in einer langeren
Laufzeit der Vertrage aus (Chemie).
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Arbeiter Angestellte

Arbeiter- und Angestelitengruppen im Jahre -

Erhéhung der
1975
Kollektiv- Mindest-
vertrags- grund-
I6hne gehalter
Arbeiter TAngestelIte ) in %
Erhéhung der Oktober
Kollektiv- | Mindest- Papierverarbeitende Industrie ... ... 122
vertrags- grund-
Iohne gehalter
in % November
Schuhindustrie . ................... 9

Janner
Handel ........................... 122 1172 Dezember
Bergwerke ............... oL 162 Ledererzeugende Industrie ........ 92
Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Lederverarbeitende Industrie.. ... ... 11
Pappenindustrie .................. 72 Bekleidungsindustrie Vorarlberg ... 112 12
Metaltindustrie .................... 161)2 Bekleidungsindustrie .............. 11
Privatkrankenanstalten ............ 42 6 Textilindustrie Vorariberg .......... 112 12
Geld-, Kredit- und Versicherungs-

WESEN ..o 13
Schuhindustrie.................... 14 Die Steigerung der Effektivverdienste hat nur wenig
nachgelassen, obschon sich Konjunktur und Preis-

Februar . auftrieb abschwéachten. Das erklart sich hauptsach-
Backer ... 16 15% lich daraus, daf3 die Lohnrunde 1974 von der Kon-

Mirz junkturabkiihlung noch kaum berlhrt war. Weiters
Landwirtschaftliche Gutsbetriebe .. 14 hebt der Abbau von Arbeitskraften mit niedriger Ent-
Chemisches Gewerbe ............. 17 lohnung (Fremdarbeiter, Frauen) das durchschnittli-
Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und che Lohnniveau je Beschéftigten in Industrie und
Pappenindustrie .................. 112 Bauwirtschaft.

‘ Bei der Beurteilung der Leistungseinkommen, ins-

April o besondere der Verdienste der Arbeiter, muB weiters
gf;;’_’i‘ﬁg'i‘;':snizzgzsl;‘gjgri’é'"' Jgt das Entgeltfortzahlungsgesetz, das am 1. September
Speisedl- und Fettindustrie 121 1974 in Kraft trat, berilicksichtigt werden. Danach be-

’ halten Arbeiter im Krankheitsfall je nach Dauer des

Mai Arbeitsverhaltnisses ihren Anspruch auf das regelmaé-
Baugewerbe ...................... 121)2 12 Bige Entgelt in der Dauer von 4, 6 oder 8 Wochen. Bis
Bauneben- und Bauhilfsgewerbe . .. 13 zum inkrafttreten des Entgeltfortzahlungsgesetzes

hatten Arbeiter erst nach drei Tagen Anspruch auf

Juni Krankengeld. Nunmehr zahit der Dienstgeber dem
Holzverarbeitendes Gewerbe ... 122 Arbeiter den Lohn ungekiirzt weiter, erhalt dafiir aber
schuhmacher ... 15 Erstattungsbetrage aus einem dafiir eingerichteten
Sageindustrie ........... S 12 Fonds. Im Jahr 1975 wurden aus diesem Fonds
Holzverarbeitende Industrie ...... .. 13 s
Zuckerindustrie ... ... 14 4,3 Mrd S an Erstattungsbetrggen gezahlt.

Beriicksichtigt man, daB einige Arbeitnehmergrup-

Juli pen schon bisher eine gunstigere Regelung hatten,
Fleischer ......................... 17 dann dirften sich die Leistungseinkommen auf
Fleischwarenindustrie ............. 17 Grund des Entgeltfortzahlungsgesetzes um gut einen
Milchindustrie .................... 15 Prozentpunkt, die Arbeiteriéhne um zwei bis zweiein-

. Privatbahnen ... 122 13%2 halb Prozentpunkte erhéht haben. Das entspricht
Gutsangestellte ................... " etwa dem Unterschied in der Erhéhung der Monats-
Osterreichische Bundesforste ...... 12 . . .

Holzverarbsitende Industrie . ... 14 verdienste von Industriearbeitern und -angestellten

Bundesbahnen .................... 12 (2,7 %).

BUNG - .o oo 12 Die Effektivverdienste erhdhten sich in der Ge-

Lander ....... .. 13 samtwirtschaft um 13% nach 14% im Vorjahr. Die

Gemeinden ....................... 172 Gehalter im oOffentiichen Dienst (+12%) nahmen et-
was schwacher zu als die Pro-Kopf-Verdienste in der

August Privatwirtschaft. In der industrie erhdhten sich die
Brauereien........................ " Monatsverdienste (+13'2%) nur infolge der Entgelt-

fortzahlung leicht Gberdurchschnittlich.

September Die Stund di der ind . . .
Textilindustrie, ohne Vorarlberg . ... 82 10 . e Stun envgr ulen§te erin __ustnearbelter stiegen
Tabakindustrie .................... 11 infolge der zweistlindigen Verkirzung der Normalar-
Fleischer ... ..o 172 beitszeit (4,8%) und der Entgeltfortzahlung erheblich
Geld-, Kredit- und Versicherungs- (+18%), die Sonderzahlungen wurden 1975 nur
WESEM ... 1312 durchschnittlich ausgeweitet. Die Netto-Verdienste je

2 Soziale Lage 1975
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Effektivverdienste

@ 1974 I @ 1975 l IV. Qu. 1975
Jahrlicher
Durchschnitt gegen
196071973 ™o 1973 [ 21974 [ v qu 1974
Veranderung in %
Industrie
Brutto-Lohn- u.
Gehaltssumme . .. 10,1 14,8 7.7 1,3
Beschaftigte ... .. 0,7 -0,5 -5,0 -6,6
Brutto-Monats-

verdienst je

Beschaftigten .. 9,3 15,4 13,5 8,3

ohne Sonder- .

zahlungen ..... 14,9 13,4 7.8
Netto-Monatsver- :

dienst je Be-

schaftigten .... 8,7 13,9 15,9 111
Bezahlte Arbeitszeit

pro Arbeiter ... -0,6 0,2 —4,1 -4,1
Bezahlte Arbeits-

stunden (Arbeits-

volumen) ...... 0,4 -1,9 -11,0 12,1
Brutto-Stunden-

verdienst je

Arbeiter ....... 154 18,0 12,3

ohne Sonder- :

zahlungen . .... 15,0 17,7 11,4
Baugewerbe M) ?)
Brutto-Lohn- u.

Gehaltssumme . 5,8 9,1 17,1
Beschaftigte ... .. -7,4 -5,7 —41
Brutto-Monatsver-

dienst je Be-

schaftigten .... 14,2 15,5 22,1
Bezahlte Arbeitszeit

pro Arbeiter ... -0,5 1,2 5,8
Bezahlte Arbeits-

stunden (Arbeits-

volumen) ...... -7.6 -5,5 0,1
Brutto-Stunden-

verdienst je

Arbeiter ....... 151 13,6 15,4

') Durchschnitt Janner bis November.
2) Durchschnitt Oktober/November.

Industriebeschaftigten nahmen dank der Lohnsteuer-
reform um rund 2% starker zu als die Bruttolohne. In
der Bauwirtschaft stiegen die Verdienste weiterhin
Uberproportional (auch hier wirkt sich die Entgelt-
fortzahlung aus). Die Steigerungsrate der Stunden-
verdienste je Arbeiter schwichte sich jedoch infolge
des Konjunkturtiefs in der Bauwirtschaft auf 131:2%
ab (nach 15% im Vorjahr). Im IV. Quartal zogen die
Léhne der Bauarbeiter wieder kraftig an.

Die Abschwachung der Konjunktur lieB die Lohn-
drift in der Gesamtwirtschaft verschwinden (+0%
nach +'2% im Vorjahr). In der Industrie trat eine ne-
gative Lohndrift auf (—'/2% nach +2'2% im Vorjahr),
obschon die Entgeitfortzahlung fur Arbeiter der nega-

tiven Bruttodrift entgegenwirkte. Die Nettodrift in der.

Industrie (ohne Sonderzahiungen, je Arbeiterstunde)
lag bei —2% (nach +22% im Vorjahr).

18

Die Stagnation der Beschéaftigung lieB die Zu-
wachsraten der Lohn- und Gehaltssumme stark zu-
rickgehen, wahrend jene der Pro-Kopf-Einkommen
nur maBig abnahmen. Die Leistungseinkommen er-
héhten sich 1975 um 13% nach 16% im Vorjahr. Die
Ausweitung der Lohnsumme in der Privatwirtschaft
verringerte sich von 15'2% im Jahre 1974 auf 12% im
Jahresdurchschnitt 1975 und 9% im IV. Quartal 1975,
die Expansion der Gehaltssumme im &ffentlichen
Dienst nur von 16'2% auf 15%2%, weil in diesem Be-
reich die Beschaftigung noch erhéht wurde. Bei an-
haltend starkem Wachstum der Transfereinkommen
(+14'2%) und infolge der Lohnsteuerreform nahezu
stabiler Abzuge (+2,7%) ergab sich ein Anstieg der
Netto-Masseneinkommen von 15%2%, der dank der
Lohnsteuerreform héher als im Vorjahr war. Real (de-
flationiert mit dem Verbraucherpreisindex) nahmen
die Masseneinkommen um 6'/2% zu (im Vorjahr 4%).
Im Jahresverlauf schwéachte sich im Zuge der kon-
junkturellen Abkiihlung die Steigerung der Lei-
stungseinkommen sowie der Masseneinkommen ab;
ihre Jahressteigerungsrate verringerte sich im
IV. Quartal, als die Entgeltfortzahlung keinen Effekt
mehr hatte, auf 10'2% und 13/2%.

Masseneinkommen

) @ 1974 ] © 1975 | V. Qu. 1975
Jahrlicher
Durchschnitt gegen
1960/1973
@ 1973 | @ 1974 ] V. Qu. 1974
Verdnderung in %
Private Lohn- und
Gehaltssumme,
brutto ......... 10,5 15,7 12,2 9,0
Offentliche Lohn-
und Gehalts-
summe, brutto . 10,6 16,4 154 15,4
Leistungsein-
kommen, brutto 10,5 15,8 12,9 10,3
Leistungsein-
kommen je Be-
schéaftigten,
brutto ......... 9,4 13,8 13,1 111

Leistungseinkom-
men je Beschaf-
tigten, brutto
realm .......... 3,4 3,9 43 3,6

Transferein- '

kommen, brutto 11,0 14,7 14,5 15,0
Abzuge insgesamt 13,6 23,1 27 0,9
Masseneinkommen,

netto .......... 10,2 14,2 154 13,6
Masseneinkom-

men, netto real') 5,7 4,2 6,5 6,0

) Deflationiert mit dem Verbraucherpreisindex.

Finanzielle und personelle Angelegenheiten im Be-
reich der sozialen Verwaltung im Jahre 1975

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministe-
riums fir soziale Verwaltung in den Jahren 1974 und
1975 bei Kapitel 15 ,,Soziales* sind der folgenden
Aufstellung zu entnehmen:
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1975 1974
Ausgaben [ - Einnahmen Ausgaben Einnahmen
in Millionen S -

Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung, Opfer-

- fursorge u. Kleinrentnerentschadigung .......... 4.206,208 36,042 3.852,473 31,297
Arbeitsmarktverwaltung ! ......... .. .. ... o .. 3.958,140 3.475,013 3.445,781 3.119,758
Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe .. ... 254,529 254,529 189,896 188,015
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfengesetz

(Arbeitslosenversicherung)...................... 32,636 58,117 28,000 51,428

Beitrag des Bundes an den Erstattungsfonds nach ‘

dem Entgeltfortzahlungsgesetz ................. 250,000 - 300,000 -
Arbeitsinspektion ...... .. ... .. 59,879 1,733 52,617 1,510

Sonstiges .. ... i 449,410 146,816 185,665 88,251

Insgesamt ........... ... ... ..l 9.210,802 3.972,250 8.054,432 3.480,259
In der nachstehenden Darstellung werden die Aus- 975 974

gaben des Ressorts bei Kapitel 15 in den Jahren 1970 - , ,

i A usgaben | Einnahmen Ausgaben I Einnahmen

(ohne Volksgesundheit) und 1975 einander gegen- —!
ubergestelit: in Millionen S
M/'d S 22.152,207 | 586,200 16.398,608 ‘ 562,369

10 J Die Ausgaben des Bundes im sozialen Bereich be-
trugen im Jahre 1975 31.363 Millionen S; das sind
g _ rund 16% der gesamten Ausgaben des Bundes. Der
i Sonstiges Zuwachs gegenliber dem Jahr 1970 betrug rund
8 | 103%; in der folgenden Darstellung werden die Aus-
gaben in diesen Jahren einander gegeniibergestellt.
7 - Mrd. S
6 AMV I 4
30 7
5 I |—Sonstiges E SOZ
25 ]
4 - AMV T ]
. 20 3
3 ]
Kov | 13
2 . S0Z
KOV 0 SV
7 ]
5 3 SV
]
1970 1975
KOV........ Kriegsopferversorgung, Heeresver- 1970 1975
sorgung, Opferfursorge, Kleinrentner- ) .
entschadigung . Ausgaben Kapitel 15 ,Soziales"
AMVIE ... Arbeitsmarktverwaltung | ' und Kapitel 16 , Sozialversicherung*
Sonstiges .. Ministerium, Reservefonds nach dem in den Jahren 1970 (ohne Volksgesundheit) und 1975
AIVG, Schiechtwetterentschadigung, . . .
Leistungen nach dem Wohnungs- SOZ...Kapitel 15 ,Soziales

beihilfengesetz, Arbeitsinspektion und
der Beitrag des Bundes an den Er-
stattungsfonds
fortzahlungsgesetz
fur 1975

von 250 Mill. S

Bei Kapitel 16 ,,Sozialversicherung' ergaben sich
in den Jahren 1974 und 1975 Ausgaben und Einnah-
men wie folgt:

2+

nach dem Entgeit- -

SV ... Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*

Der Bundeshaushalt in den Jahren 1974 und 1975

Das mit dem Budget 1974 verwirklichte neue Bud-
getkonzept sollte einerseits bei anhaltender Hoch-
konjunktur dem eingeschlagenen stabilitatspoliti-
schen Kurs gerecht werden, anderseits im Falle von
Abschwéchungstendenzen zusétzliche Ausgaben-
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plane rasch realisieren lassen. Zu diesem Zwecke
.wurde das Budget 1974 wie folgt gegliedert:

a) Bundesvoranschlag als Grundbudget, das im
wesentlichen die unabweislichen und unaufschiebba-
ren Ausgaben enthilt.

b) Konjunkturausgleich-Voranschlag mit der Stabi-
lisierungsquote und der Konjunkturbelebungsquote.

Das nominelle Bruttodefizit betrug im Voranschlag
1974 10,9 Milliarden Schilling. Es erhdhte sich durch
die Erméachtigungen im Bundesfinanzgesetz 1974 zur
Gewahrung von Darlehen fiir Entwickiungshilfe-
zwecke um 0,5 Milliarden Schilling und zur Freigabe
aus der Stabilisierungsquote um 0,9 Milliarden Schil-
ling auf 12,3 Milliarden Schilling. Durch sozialpoliti-
sche und konjunkturpolitische MaBnahmen (u. a.
Freigabe fir den Hochbausektor 1 Milliarde Schilling)
ergab sich schlieBlich ein Bruttodefizit von 18,5 Mil-
liarden Schilling. Unter Beriicksichtigung der Finanz-
schuldenriickzahlungen im AusmaB von 6,9 Milliarden
Schilling betrug das Nettodefizit 11,6 Milliarden Schil-
ling. Das inlandswirksame Defizit lag bei 5,8 Milliar-
den Schilling.

Aufgabe der Budgetpolitik 1975 war es, den Aus-
wirkungen der starksten Rezession der Nachkriegs-
zeit mit dem Ziel entgegenzuwirken, das hohe Be-
schaftigungsniveau zu sichern. Der Bundesvoran-
schlag 1975 wurde auf Grund der zum Zeitpunkt der
Budgeterstellung verfugbaren Prognosen Uber die

auBen- und binnenwirtschaftliche Entwicklung unter
der Annahme eines realen Wirtschaftswachstums von
4% erstellt. Als sich wahrend des Jahres 1975 die
scharfe Rezession verdeutlichte, wurden im Budget-
vollzug betrachtliche Abweichungen gegendber dem
Bundesvoranschlag vorgenommen. Im Jahre 1975
stiegen die Ausgaben im Bundesbudget gegenuber
préliminierten 184,4 Milliarden Schilling auf 196,7 Mil-
liarden Schilling. Das ist gegenuber dem Rechnungs-
abschluB 1974 eine Zunahme von 17,7 %.

Die besondere Situation bei der Budgeterstellung fir
das Jahr 1975 war aber nicht so sehr durch den Aus-
gabenzuwachs gegeben, als vielmehr durch eine Ein-
nahmenverminderung, die sich im wesentlichen aus
folgenden Komponenten zusammensetzt:

1. Zollabbau gegeniiber den Européischen Ge-
meinschaften.

2. Ruckgang der Investitionssteuer infolge der vor-
gesehenen Senkung des Satzes.

3. Die Auswirkungen der SteuerermaBigungen der
Jahre 1972 bis 1975 bei der Lohn- und Einkommen-
steuer.

Hiezu kamen im Jahre 1975 auf Grund der ungin-
stigen Wirtschaftsentwicklung weitere Minderein-
nahmen.

Aus der folgenden Ubersicht ist auch die Bundes-
gebarung der Jahre ab 1966 ersichtlich.

Der Bundeshaushalt in den Jahren 1966 bis 19751)
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: Haushaltsgebarung ' Anlehensgebarung Zusammen
B(undes- - - Gesamtge-
rechnungs- Ordentliche Gebarung AuBerordentliche Gebarung barungs-
Jahr sl Aus- Ein- o Aus- | Ein- Ab- 9??‘2_(_’ Netlo- | Netto- | 4 hang | UberschuB
W gaben nahmen scl :b-“) gaben |nahmen gang sézgg(r;) abgang| Uberschufl gang rschu
Gebarungs- gang(—}
erfolg) -
Mitlionen Schilling
1966 . ... B 68.960,1| 68.537,9|— 4222 ]3.298,5| 25,2'| 3.273,3 |- 3.6955 3.416,4 279,1
1967 .. .. B 76.406,8| 72.292,5{— 4.1143 |3.742,7| 32,7 | 3.710,0 |- 7.824,3 7,808.,0 16,3
1968 .... B 82.162,0| 77.707,0|— 4.455,0|4.012,4| 20,8 | 3.991,6 |~ B8.446,4 8.244.8 201.8 .
1969 .. .. B 89.616,2| 86.018,3(— 3.597,9|3.577,3| 6,6 | 3.570,7 |- 7.168,62) 8.441,5?) 1.272,9?)
1970 . ... B 97.562,5| 94.354,1{— 3.208,4 |4.021,6| 11,7 | 4.009,9 |- 7.218,3 7.955,33) 737,0%)
1971 .. .. B 108.595,5/104.737,0 | — 3.858,5[3.971,9| 86,7 | 3.8852 |~ 7.743,7 7.981,53) 237,8%)
1972 ... .. B 123.007,3|119.853,7 | — 3.153,6 | 4.881,6 {355,1 | 4.526,5 |- 7.680,1 9.328,14) . 1.648,0
1973 ... B 135.317,5(128.272,5|— 7.045,0 |5.833,3| 42,9 | 5.790,4 | -12.8354 8.690,35)|4.145,1
1974 .. .. B 160.295,41148.494,21-11.801,2 | 6.337,9(|103,6 | 6.734,3 | —18.535,5 12.357,9%)16.177,6
1975 .. .. \ 188.173,0/159.110,4 | —29.062,6 | 8.497,7 |402,6 | 8.095,1 | -37.157,7 46.063,43) 8.905,73)

) Die Gebarung der Jahre 1945 bis 1964 enthalten die entsprechenden Ubersichten in'den Osterreichischen Jahrbiichern
der Vorjahre.

2) Die Aufnahme von Krediten in der Hohe von 8,4 Milliarden Schilling fir den veranschlagten Gebarungsabgang von
8,4 Milliarden Schilling {(einschlie8lich der Bundesfinanzgesetznovelle, BGBI. Nr. 224/1969) Ubersteigt den tatsachlichen Ge-
barungsabgang um 1,3 Milliarden Schilling. Die Aufnahme der Kredite erfolgte im Zuge des zu Beginn des Jahres festgeleg-
ten Finanzierungsplanes zu einem Zeitpunkt, als die glinstige Gebarungsentwicklung des Bundeshaushaltes im Jahre 1969
noch nicht klar erkennbar war, zumal erst die beiden letzten Monate des Jahres 1969 entscheidende Beitrage flr diese
Entwicklung brachten. Die Uber den Gesamtgebarungsabgang hinausgehende Aufnahme von Krediten diente der Verminde-
rung der Verwaitungsschulden des Bundes. '

3) Der fur 1969 in FuBnote 2) dargestellte Sachverhalt gilt sinngeman.

4) Hievon wurden 2 Milliarden Schilling aus wahrungspolitischen Grinden bei der Osterreichischen Nationalbank durch
Einlage auf ein Konto, das nicht verzinst wird, stillgelegt.

5) AuBerdem Darlehensaufnahme im Betrage von 4 Milliarden Schilling zur Zwischenfinanzierung fiir die im Zuge der
Mehrwertsteuereinfiihrung durchzufiihrenden Vorratsentiastungen.

6) Darin ist ein Betrag von rund 2 Milliarden Schilling, der nach Ansicht des Rechnungshofes der Finanzschuld hinzuzu-
rechnen wére, nicht enthalten, da das Bundesministerium fir Finanzen diese Ansicht des Rechnungshofes nicht teilt.
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Der vorldufige Gebarungserfoly des Bundes im.
Jahre 1975 ‘

Die osterreichische Bundesregierung hat im Sinne
ihrer wirtschaftspolitischen Zielsetzung auch im
Jahre 1975 Budgetmittel im Rahmen einer gezielten
und zweckméBigen Konjunkturpolitik herangezogen.
Durch rechtzeitig erstellte und durchgefiihrte Kon-
junkturprogramme konnten die Auswirkungen der
weltweiten Rezession auf Osterreich abgeschwécht
werden. Hiezu trugen insbesondere die nachstehen-
den haushaltspolitischen MaBnahmen bei:

Schrittweise Freigabe des Konjunkturausgleich-
Voranschlages zur Sicherung der Arbeitsplatze;

Auflésung von Riicklagen, insbesondere fur weitere-
Auftrage an die Bauwirtschaft;

steuerliche Entlastung von Lohn- und Einkom-
mensbeziehern;

familienpolitische MaBnahmen durch Erhéhung der
Leistungen aus dem Familienlastenausgleichsfonds.

Die konzentrierten- MaBnahmen zur Beschéafti-
gungssicherung und die konjunkturbedingten Aus-
falle bei den Steuer- und Betriebseinnahmen fihrten
im Jahre 1975 zu einer Erhéhung des Budgetabgan-
ges auf etwas mehr als 37 Milliarden Schilling.

Das entschlossene konjunkturpolitische Handeln im
Bereich der Haushaltspolitik hat jedenfalls einen ein-
schneidenden Konjunktureinbruch verhindert, wie
den nachstehend aufgezeigten Daten entnommen
werden kann:

Die reale Wachstumsrate der ésterreichischen Wirt-
schaft, die bei der Budgeterstellung fir das Jahr 1975
noch auf 4% prognostiziert worden war, sank nach
mehrmaligen Revisionen auf —2,5%. International ge-
sehen lag damit Osterreich auf einem sehr glinstigen
Platz vor vielen Landern mit hoheren Minus-Prozent-
punkten.

Die Gesamteinnahmen 1975 von rund 159,5 Milliar-
den Schilling sind gegeniiber dem Voranschlag um
8,6 Milliarden Schilling zuriickgeblieben. Wesentlich-
ste Mindereinnahmen sind zu verzeichnen bei den
Offentlichen Abgaben (netto 10,3 Milliarden Schilling,
vor allem bei der Umsatz-, Einkommen- und Lohn-
steuer), beim Familienlastenausgleich (0,5 Milliarden
Schilling wegen der nicht erforderlich gewesenen In-
anspruchnahme der budgetierten Entnahme aus dem
Reservefonds far Familienbeihilfen) und bei den
Bundesbetrieben (0,9 Milliarden Schilling, vor allem
verursacht durch Mindereinnahmen bei den Betrie-
ben Bundesforste, Post und OBB).

Diesen Mindereinnahmen stehen Mehreinnahmen
beim Minzregal (0,8 Milliarden Schilling), beim Kapi-
tel ,Kassenverwaltung” (0,8 Milliarden  Schilling,
hauptsdchlich aus hoheren Riicklagenentnahmen),
beim Kapitel , Bundesvermdgen' (0,7 Milliarden
Schilling, hievon 0,5 Milliarden Schilling hdhere Er-
tragsabfuhr der Osterreichischen Nationalbank und
0,1 Milliarden Schilling im Zusammenhang mit Haf-
tungen des Bundes) gegeniiber. Weitere wesentliche
Mehreinnahmen sind bei den Kapiteln ,,Soziales*
(Entnahme aus dem Reservefonds nach dem AIVG);.
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. Staatsvertrag" (vorzeitige Leistungen der CSSR im
Zusammenhang mit dem Vermdgensvertrag) und
»Bauten und Technik (hdéhere Mauteinnahmen bei
den Autobahnen) angefallen.

Die Gesamtausgaben haben sich von 184,4 Milliar-
den Schilling im Voranschlag 1975 auf 196,7 Miiliar-
den Schilling erhoht, wobei sich die Erhéhung im
Rahmen der finanzgesetzlichen Ermachtigungen und
sonstigen gesetzlichen MaBnahmen, das sind im we-
sentlichen die Freigaben aus dem Konjunkturaus-
gleich-Voranschlag und zwei Budgetiberschrei-
tungsgesetze, halt. 6,7 Milliarden Schilling der Mehr-
ausgaben entfallen auf die aus konjunkturbedingten
Grinden erfolgte Freigabe aus dem Konjunkturaus-
gleich-Voranschiag, womit im wesentlichen Investi-
tionsmittel zur Verfigung gestelit wurden. Weitere
Mehraufwendungen von rund 5 Milliarden Schilling
erforderte der Sozialsektor: Hievon 3,7 Milliarden
Schilling durch einen Mehrbedarf an Ausfallhaftung
des Bundes fur die Pensionsversicherung der Arbei-
ter, da das Aufkommen an Beitragen der Versicherten
hauptsachlich infolge Strukturwandeis (Abwanderung
der Beitragszahler von den Arbeitern zu den Ange-
stellten) hinter den Erwartungen zuriickblieb, 0,5 Mil-
liarden Schilling durch einen Strukturwandel in der
Pensionsversicherung der Selbstédndigen und 0,5 Mil-
liarden Schilling durch verstarkte Inanspruchnahme’
der Mittel flir die Leistungen der Arbeitslosenversi-
cherung. Diese aus sozial- und konjunkturpolitischen
Grinden bereitgestellten Mittel, wobei auch regional-
politische Gesichtspunkte Berlicksichtigung fanden,
trugen wesentlich zur Milderung des Wirtschafts-
riickganges im Jahre 1975 bei.

Das nominelle Bruttodefizit betrug im Voranschlag
1975 16,3 Milliarden Schilling. Es erhthte sich durch
die Erméchtigungen im Bundesfinanzgesetz 1975 zur
Freigabe aus dem Konjunkturausgleich-Voranschlag
um 6,7 Milliarden Schilling auf 23 Milliarden Schilling.
Die weltweiten Rezessionserscheinungen im Jahre
1975 bedingten auch in Osterreich eine Konjunktur-
lage, die die bereits erwdhnten Mindereinnahmen
und Mehrausgaben zur Folge hatte, so daB sich das
Bruttodefizit des Bundes um weitere 14,2 Milliarden
Schilling auf 37,2 Milliarden Schilling erhdhte. Unter
Beriicksichtigung der Finanzschuldenriickzahiungen
im AusmaB von 7.5 Milliarden Schilling betragt das
Nettodefizit 29,7 Milliarden Schilling. Das inlands-
wirksame Defizit betragt rund 26,1 Milliarden Schil-
ling.

Wohnungsbestand und Wohnbautatigkeit

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
wurden in der Publikation ,,.Die Wohnungen im Jahre
1974" Ergebnisse .des Mikrozensus Marz 1975,
403. Heft, Daten Uber den Wohnungsbestand, die
Wohnungstypen und die Wohnungsausstattung verof-
fentlicht. Die Ausfihrungen des foigenden Abschnit-
tes basieren hauptsdchlich auf Angaben in dieser
Broschdre.
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Wohnungsbestand

Der im Rahmen der ,Erweiterten Wohnungserhe-
bung® fur Marz 1975 ermittelte Bestand an bewohn-
ten Wohnungen geht aus nachstehender Ubersicht
hervor; zu Vergleichszwecken werden Daten aus der
H&user- und Wohnungszahlung 1971 herangezogen:

Bewohnte Wohnungen
Bundesland
Hauser- und Woh- Mikrozensus

h nungszéhlung 1971 i Mérz 1975
Burgenland ........... 76.000 77.000
Karnten .............. 148.000 155.000
Niederosterreich ...... 453.000 468.000
Oberdsterreich........ 359.000 381.000
Salzburg ............. 119.000 134.000
Steiermark ........... 346.000 371.000
Tirol ... ... ... .. 146.000 165.000
Vorarlberg ............ 72.000 83.000
Wien ................. 712.000 729.000
Osterreich ... .: e - 2,432.000 2,564.000

Wohnungsausstattung

Der Anteil der Wohnungen mit Badezimmer oder
Duschnische erreichte im Marz 1975 in den westli-
chen Bundeslandern Salzburg (80%), Tirol (77 %) und
Vorarlberg (75%) die héchsten Werte. Uber dem
Osterreichischen Durchschnitt (66%) sind auch noch
Oberdsterreich (73%) und Karnten (68%) zu finden,
wéhrend der Anteil im Burgenland dem Durchschnitt
entspricht. In den Landern Steiermark (65%), Nieder-
Osterreich (62%) und Wien (60%) sind weniger als
zwei Drittel der Wohnungen gut ausgestattet.

Beim Vergleich der Anteile von Substandardwoh-
nungen (ohne Badegelegenheit und Abort innerhalb
der Wohnung) fiihrt das Burgenland mit 30% das
Feld an, gefolgt von Niederdsterreich (26%), Wien
(25%) und Steiermark (23%). Unter dem &sterreichi-
schen Durchschnitt (21%) liegen hier Kéarnten (16%),
Obergsterreich (13%), Tirol (9%), Salzburg (8%) so-
wie Vorarlberg mit nur 4%.

WohnungsgréBle

in Osterreich hatte im Marz 1975 ein Viertel aller
Wohnungen eine Nutzflache von 90 und mehr Qua-
dratmetern. Vorarlberg und Tirol, wo hohe Anteile an
gut ausgestatteten Wohnungen vorhanden sind, ver-
fagen mit 44 bzw. 40% auch tlber relativ viele GroB-
wohnungen. Uber dem Durchschnitt (25%) liegen die
Anteile noch in Burgenland (33%), Karnten (32%),
Salzburg (30%) sowie Nieder- und Oberdsterreich mit
je 29%. in der Steiermark hatten weniger als ein Vier-
tel (24%) und in Wien nur 13% der Wohnungen mehr
als 90 Quadratmeter. Die Reihung der Bundeslander
nach dem Anteil der Wohnungen mit weniger als
60 Quadratmetern zeigt hingegen Wien mit 60% an
der Spitze und Vorarlberg mit 22% am Ende der
Skala.
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Wohnungsaufwand

Der Wohnungsaufwand wird im vierteljahrlichen
»Grundprogramm' des Mikrozensus erhoben; die
.Erweiterte Wohnungserhebung' bietet zusatzlich
Kombinationsméglichkeiten mit Merkmalen der Woh-
nung, vor allem einen Vergleich der Hohe des Woh-
nungsaufwandes nach der Ausstattung der Wohnung.
Es wird jedoch darauf hingewiesen, daB Ergebnisse
der ,,Erweiterten Wohnungserhebung* von Auswer-
tungen aus dem ,,Grundprogramm’‘ geringfigig ab-
weichen, da die Zahl der bewohnten Wohnungen in
Grund- bzw. Sonderprogramm nicht vollkommen
identisch ist.

Der durchschnittliche monatliche Wohnungsauf-
wand pro Wohnung bzw. pro Quadratmeter Nutz-
flache zeigte vom Februar 1971 bis Februar 1975 fol-
gende Entwicklung: '

Durchschnittlicher monatlicher

Wohnungsaufwand in Schilling 1971 1972 1973 1974 1975

410 430 486 596 670
7,30 7,60 8,00 10,30 11,50

pro Wohnung
pro m2-Nutzflache ......

Die Wohnbautatigkeit im Jahre 1975
Gesamtergebnisse

Im Jahre 1975 wurden in Osterreich insgesamt
48.570 Wohnungen als fertiggestellt gemeldet; bezo-
gen auf die durchschnittliche Bevélkerungszahl von
1975 ergab sich eine Wohnbauquote von 6.5 fertigge-
stellten Wohnungen auf 1.000 Einwohner. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist die Wohnbauleistung 1975
leicht gesunken (—3%).

Die durchschnittliche Nutzflache der fertiggestell-
ten Wohnungen betrug im Berichtsjahr 86 m?; die im
Vergleich zum Vorjahr um 3 m2 vergrdBerte Woh-
nungsflache ist auf ein Ansteigen der durchschnittli-
chen Nutzflachen bei samtlichen Bauherren zuriick-
zufihren (physische Personen: 1974: 101 m2, 1975:
103 m2, gemeinnitzige Bauvereinigungen: 1974:
70m2, 1975: 72 m?, Gebietskérperschaften: 1974:
72 m2, 1975: 75 m?2, sonstige juristische Personen:
1974: 61 m2, 1975: 62 m?).

Die Struktur des Wohnungsbaues im Jahre 1975
zeigt, daB 40% aller fertiggestellten Neubauwohnun-
gen (ohne Zu- und Umbauten) in Ein- und Zweifami-
lienhausern errichtet wurden, wahrend 54% der
Wohnungen in Hausern mit 3 und mehr Wohnungen
lagen. Bei der Aufgliederung der fertiggestellten
Wohnungen nach Bauherren entfielen 50% auf von
physischen Personen errichtete Wohnungen, 34%
wurden von gemeinniitzigen Bauvereinigungen er-
baut.

Die Wohnbautatigkeit in regionaler Sicht

Die Wohnbautéatigkeit ist im Vergleich zu 1974 le-
diglich in Wien starker angestiegen (+ 23%); in der
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Steiermark war die Bauleistung geringfiigig hoher
(+ 3%), in Niedergdsterreich und Oberssterreich na-
hezu unverandert. Alle Obrigen Bundeslander hatten
eine zum Teil stark ricklaufige Tendenz der Wohn-
bautatigkeit zu verzeichnen (Salzburg: —26%, Bur-
genland: —18%,. Tirol: —16%, Vorarlberg: —13% und
Karnten: —-5%).

Es wird darauf hingewiesen, daB zur vollstédndigen
Erfassung des Wohnbaugeschehens auch im Be-
richtsjahr wieder die verspateten Fertigstellungsmel-
dungen einzelner Gemeinden aus dem Vorjahr in die
vorliegenden Ergebnisse einbezogen wurden.

Bei einem Vergleich der Wohnbauleistung der ein-
zelnen Bundeslander (bezogen auf die durchschnitt-
liche Bevélkerungszahl 1975) wies das Bundesland
Salzburg mit 10,9 fertiggestellten Wohnungen je
1.000 Einwohner die hochste Wohnbauquote auf. Es
folgten die Bundeslander Vorariberg (9,2), Oberoster-
reich (7,9), Tirol (7,8) und Steiermark (7,2), die alle
Uber dem Bundesdurchschnitt (6,5) liegende Quoten
zu verzeichnen hatten. In Karnten (6,1), Niederoster-
reich (4,9), Burgenland (4,8) sowie in Wien (4,5) wur-
den nur unterdurchschnittliche Werte erzielt.

Sozialhilfe und Jugendwohifahrtspflege

Die Ausfuhrungen im foigenden Abschnitt basieren
auf der von Osterreichischen Statistischen Zentralamt
herausgegebenen Broschure ,,Sozialhilfe 1975".

Die Sozialhilfe hat ihre historische Wurzel in der
Armenfirsorge der Gemeinden und zahlt somit zu
den altesten Systemen der sozialen Sicherheit in
Osterreich. Im Zuge der Entwicklung hat sich jedoch
der Bereich der sozialen Sicherheit um andere Kom-
plexe von wirtschaftlichen Sicherungs- und Aus-
gleichsmaBnahmen erweitert um die Sozialversiche-
rung, um die Arbeitslosenversicherung und um das
Beihilfensystem des Familienlastenausgleichs. Zudem
sind in den letzten Jahrzehnten durch Bundesgesetz
bestimmte Versorgungsleistungen eingefiihrt worden,
deren Aufwand vom Bund getragen wird. Sie kom-
men vor allem Personengruppen zugute, die durch
politische und wirtschaftliche Entwickilungen zu
Schaden gekommen sind (z. B. Kriegopferversor-
gung, Opferfiirsorge, Kleinrentnerentschadigung).
Dieser Ausbau des Gesamtbereiches der sozialen Si-
cherheit hat die Sozialhilfe (friiher: 6ffentliche Fir-
sorge) in ihrer Bedeutung eingeschrankt und ihr eine

gegenuber den anderen Systemen subsididre Bedeu-
tung gegeben.

GemaB Artikel 12 des Bundesverfassungsgesetzes
ist die Sozialhilfe (dort ,,Armenwesen‘’ genannt) Bun-
dessache in der Gesetzgebung Uber die Grundsitze,
Landessache in der Erlassung von Ausfihrungsge-
setzen und in der Vollziehung. Die Rechtsgrundlage
bildet bis 1973 zumeist deutsche Vorschriften, die in
den Jahren 1938-1945 in Kraft gesetzt, durch das
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Rechtsuberleitungsgesetz vom 1. Mai 1945 als oster-
reichisches Recht Ubernommen wurden und danach
im Rang von Landesgesetzen weiter in Geltung stan-
den. Diese Bestimmungen waren die Grundlage der
Fursorgetatigkeit der Lander bzw. der Landes- und
Bezirksflirsorgeverbande.

Seit 1973 wurde das Fursorgerecht durch neue So-
ziathilfegesetze der Lander abgel®st. Im Berichtsjahr
1975 standen fir die einzelnen Bundeslander fol-
gende Gesetze in Kraft:

Burgeniand
Niederosterreich
Oberésterreich

Landesgesetzblatt Nr. 7/1974
Landesgesetzblatt Nr. 78/1974
Landesgesetzblatt Nr. 66/1973

Salzburg Landesgesetzblatt Nr. 19/1974
Tirol Landesgesetzblatt Nr. 105/1973
Vorarlberg Landesgesetzblatt Nr. 11/1973
Wien Landesgesetzblatt Nr. 11/1973

In der Steiermark galten im Berichtsjahr 1975 wei-
terhin Firsorgegesetze, in Karnten trat das Sozialhil-
fegesetz (Landesgesetzblatt Nr. 40/1974) erst am
1.Janner 1976 volistdndig in Kraft. Die Leistungen
dieser Bundeslander im Rahmen der Flirsorge wur-
den den Leistungen der ibrigen Bundesldnder im
Rahmen der Sozialhilfe vergleichbar gemacht, um
eine einheitliche Darstellung der Daten zu ermogli-
chen. :

Da die Leistungen aufgrund der Sozialhilfegesetze
infolge unterschiedlicher Terminologie mit jenen
nach dem friiheren Filrsorgerecht zu einem groBen
Teil nicht vergleichbar sind, ist die Zeitreihe der Da-
ten 1975 endgiltig unterbrochen. — 1974 wurde auf-
grund der unterschiedlichen Gesetzesgrundlagen
eine Zweiteilung der Tabellendarstellung vorgenom-
men: Fdrsorgestatistik fir die Bundesldander Burgen-
land, Karnten, Salzburg und der Steiermark, Sozial-
hilfestatistik flr die Bundeslander Niederdsterreich,
Oberésterreich, Tirol, Vorarlberg und Wien. Oster-
reich-Werte konnten nur fiir wenige Bereiche be-
rechnet werden.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daB ein Ver-
gleich der Sozialhilfegesetze mit den friheren Far-
sorgebestimmungen mit einigen Ausnahmen nicht
mdglich ist. Darliberhinaus bestehen auch Schwie-
rigkeiten im Vergieich der einzelnen Sozialhilfege-
setze untereinander. Bei der Darstellung der Sozial-
hilfeleistungen werden daher die einzelnen Leistun-
gen der Reihe nach angefiihrt und keine Zusammen-
fassungen in Leistungsgruppen ausgewiesen. Denn
schon Oberbegriffe wie z. B. ,,Lebensunterhalt’ und
,Lebensbedarf" werden in den einzelnen Landesge-
setzen unterschiedlich definiert und abgegrenzt.

Sozialhilfe-

Nachstehende Ubersicht bringt einen Vergleich
des Leistungsaufwandes der Sozialhilfe und anderer
Systeme der sozialen Sicherheit fir die Jahre
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1969-1975. Der Vergleich zeigt, daB der Aufwand der
Sozialhilfe zwar hinter den besonders expansiven Sy-
stemen der Sozialversicherung und des Familienla-
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stenausgleichs zurlickbleibt, daB sie ihre Leistungen
in den letzten Jahren aber dennoch betrachtlich zu
steigern vermochte.

Leistungsaufwand in verschiedenen Systemen der sozialen Sicherheit 1969-1975

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Sozialhilfe/Fursorge') ... .. Mill. S 1.660 1.818 1.980 1.941 2.201 2274 2.788
1960=100 193 211 230 226 256 264 324

Sozialversicherung........ Milt. S 38.316 41.777 47.493 53.507 59.797 70.108 81.180
1960=100 307 334 380 428 478 561 650

Arbeitslosenversicherung .. Milt. S 1.513 1.461 1.726 1.728 1.922 3.052 3.584
1960=100 181 175 206 207 230 365 429

Familienlastenausgleich ... Mill. S 6.996 7.118 9.098 10.393 12.106 14.273 15.751
1960=100 262 266 341 389 453 534 590

Fursorgeleistungen des Mill. S 2.449 2.560 2.726 3.036 3.444 3.852 4.208
Bundes?) ................. 1960=100 177 185 197 219 248 278 304

1) Sozialhilfe und Blindenbeihilfe.

2) Kriegsopferfirsorge, Opferfiirsorge, Heeresversorgung, Kleinrentnerentschadigung, Ersatz des Aufwandes an Sonder-

unterstiitzung nach dem Mutterschutzgesetz, Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen.

Nachstehende Ubersicht informiert (ber die Entwicklung der Zahl von Dauerunterstiitzungen in der Sozialhilfe in den

Jahren 1969-1975.

Zahl der Dauerunterstitzungen in der Sozialhilfe/Flrsorge

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975
Haupt- und Alleinunterstitzte 23.283 22.490 21.317 20.219 19.643 19.414 20.420
Mitunterstitzte ............. 6.221 6.380 6.183 6.031 6.583 8.463 9.451
Dauerunterstutzte Pflege-
Kinder ... ......c....oo. 9.892 10.164 10.250 10.159 10.341 10.927 11.635
Dauerunterstitzte insgesamt 39.396 39.034 37.750 36.409 36.567 38.804 41.506

den vorangegangenen Jahren und ermdglichte in den
letzten Jahren eine erhebliche Steigerung der durch-
schnittlichen Hohe der Unterstutzung.

Der Aufwand fiir die Gewahrung von Dauerunter-
stitzungen (nachstehende Ubersicht) zeigt fur das
Berichtsjahr einen weitaus starkeren Anstieg als in

Jahresbruttoaufwand fir Dauerunterstitzungen

Aufwand fiir Haupt-, Allein- Aufwand fir dauerunterstiitzte
und Mitunterstitzte Pflegekinder

Jahr pro Dauer- pro
in 1.000 S unterstitztem in 1.000 S Pflegekind

inS ) inS
1969 .. 264.929 8.979 96.055 9.710
1970 . 277.932 9.627 107.428 10.569
1971 287.887 10.469 115.981 11.315
1072 298.198 11.360 127.590 12.559
1973 s 328.330 12.519 138.478 13.391
1974 378.280") 13.570 159.394 14.587
1975 e 453.6382) 15.187 199.531 17.149

) AuBerdem richtsatzmaBige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in Wien fir 6.911 Falle mit einem Aufwand von

$21,313.000.
2) AuBerdem richtsatzméBige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in Wien fur 6.608 Falle mit einem Aufwand von

S 17,942.000.
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Statistik der Blindenhilfe

In den Jahren 1956 und 1957 haben samtliche
Bundeslander im Wege von Landesgesetzen die Ge-
wahrung von Blindenbeihilfen an Zivilblinde be-
schlossen (Kriegsblinde erhalten Versorgungsgebiih-
ren nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz). Die
entsprechenden landesgesetzlichen Vorschriften un-
terscheiden dabei zwischen Vollblinden und Prak-
tisch Blinden. Vollblinde sind Personen, die nichts
oder nur so wenig sehen, daB sie sich in einer ihnen
nicht vertrauten Umwelt allein nicht zurechtfinden
kénnen. Praktisch Blinde sind Personen, denen das
Sehvermégen soweit fehlt, daB sie sich in nicht ver-
trauter Umwelt zwar allein zurechtfinden kénnen, je-
doch trotz der gewdhnlichen Hilfsmittel zu wenig se-
hen, um den Rest des Sehvermdgens wirtschaftlich
verwerten zu kdnnen.

Nachstehende Ubersicht gibt AufschluB Uber die
Entwicklung der Blindenbeihilfe in den letzten Jah-
ren. Unter den Empfangern (berwiegt der Anteil der
Frauen. Die durchschnittliche jahrliche Unterstutzung
pro Person ist gering, konnte jedoch wahrend der
letzten Jahre standig gesteigert werden.

Blindenbeihilfe: Anzahi der Empfanger und
Jahresbruttoaufwand

Empfanger der Blindenbeihilfe Durchschnitt-

Jahr Praktisch Jahresaufwand c?\(;rr‘eArui?wh:ri\—d

Vollbiinde Blinde n 1.000 8 pro Person in S
1969 ...... 6.291 4.166 95.669 9.149
1970 ...... 6.194 4.252 99.631 9.538
1971 ... 5.947 4.354 106.659 10.354
1972 ...... 5.835 4.437 115.051 11.200
1973 ...... 5.735 4.627 140.369 13.547
1974 ... .. 6.090 4.836 195.997 17.939
1975 ... .. 6.139 5.147 244,015 21.621

Statistik der Behindertenhilfe

Im Laufe der Jahre 1956-1967 haben alle Bundes-
lander Gesetze Uber die Gewahrung verschiedener
Leistungen an Korperbehinderte beschlossen. Diese
Leistungen wurden im Jahre 1965 erstmals in die sta-
tistische Erhebung einbezogen.

Leistungen der Behindertenhilfe ergehen an jene
Personen, denen aus dem Grunde der Kdrperbehin-
derung nicht aufgrund anderer Vorschriften (z. B.
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, Kriegsopfer-
versorgungsgesetz) ein Anspruch zusteht. Hiezu zah-
len Kérperbehinderungen, die auf angeborene Fehler,
Krankheiten oder solche Unfdlle zuriickgehen, die
nicht den Charakter von Arbeitsunfallen haben. Ne-
ben der Gewahrung des Pflegegeldes kennen die Be-
hindertengesetze verschiedene MaBnahmen der Ein-
gliederungshilfe, deren Zweck es ist, den Behinderten
in die Gesellschaft und das Erwerbsleben einzuglie-
dern oder seine Stellung in der Gesellschaft und im
Erwerbsleben zu erleichtern und zu festigen.

Geschiitzte Arbeitsplatze sind solche Arbeitsstellen,
die aus Landesmitteln mit bestimmten Arbeitsgeraten
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eingerichtet wurden oder fur die besondere Bedin-
gungen geschaffen wurden, durch die der Behinderte
zu einer ausreichenden Arbeitsleistung in die Lage
versetzt wird. Zum Teil wird dem Trdger des ge-
schitzten Arbeitsplatzes der Unterschied zwischen
dem Wert der tatséchlichen Arbeitsleistung und dem
kollektivvertraglichen Arbeitsplatzentgelt vergiitet. —
Betriebe, in denen sich ausschlieBlich geschitzie Ar-
beitspldtze befinden, gelten als geschutzte Werkstat-
ten.

Behindertenhilfe

Zah! der Jahresbrutto-
Heilbehandlung
(Medizinische Wiederherstellung) . 2.092 19.000
Orthopadische Versorgung
(Korperersatzsticke, orthopadische
Behelfe und andere Hilfsmittel) ... 1.335 5.070
Hilfe zur Erziehung und Schul-
bildung ........ .. ... oo 4.789 1569.487
Hilfe zur beruflichen Eingliederung 1.197 40.840
Hilfe zur sozialen Eingliederung
(Eingliederung in die Gesellschaft) 188 1.570
Persoénliche Hilfe ................. 1.938 1.008
Hilfe zum Lebensunterhalt ........ 112 312
Geschutzte Arbeitsplatze in
geschutzten Werkstatten ......... 632 13.549
Geschlitzte Arbeitspidtze auBerhalb
geschitzter Werkstatten .......... 833 13.561
Beschaftigungstherapie/
Arbeitstherapie . .................. 1.437 47.029
Reisekostenersatz ................ 432 957
Sonstige Leistungen ............. 433 1.032
Insgesamt 15.418 303.415
Pflegegeld (Pflegehilfe) ........... 10.844 185.579

Die folgenden Ausfuhrungen stiitzen sich auf die
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt bear-
beiteten und herausgegebenen Broschiren ,Ju-
gendwohifahrtspflege 1975" bzw. ,,Die Kindergarten
(Kindertagsheime) Arbeitsjahr 1975/1976'*. Mit ihnen
soll ein kurzer Uberblick Uber die Entwicklung auf
diesen Gebieten gegeben werden.

Unter dem Begriff , Jugendwohlifahrtspflege’ wer-
den alle MaBnahmen zusammengefaBt, die die Ent-
wicklung heranwachsender junger Menschen positiv
beeinflussen sollen. Die Jugendwohifahrtspflege ist
gemaB Artikel 12 des Bundes-Verfassungsgesetzes
Bundessache in der Gesetzgebung uber die Grund-
satze, Landessache in der Erlassung von Ausfiih-
rungsgesetzen und in der Vollziehung. Die Statistik
der Jugendwohlfahrtspflege erfaBt jene Tatigkeiten
der Gerichte und Verwaltungsbehdrden, die in
Vollziehung des Jugendwohlfahrtsgesetzes, BGBI.
Nr. 99/1954, ausgeiibt werden (Offentliche Jugend-
wohlfahrtspflege). Andere Bereiche planmaBiger be-
hordlicher Tatigkeit fur die Jugend (zivilrechtlicher
Jugendschutz, polizeilicher Jugendschutz) bleiben
auBer Betracht, ebenso die private Wohlfahrtspflege
durch gemeinnitzige Vereinigungen und kirchliche
Organisationen.
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Bératungen in der 6ffentlichen Jugendwohl-
fahrtspflege

Jahr SC;’;’::&%Z"%”‘ Mutterberatung') Ebr;izi\‘r:gzs)-
1972 .. 53.017 490.162 29.9159)
1973 .. 52.576 444.164 27.647°3)
1974 .. 51.199 463.874 31.639%)
1975 .. 47.198 459.680 33.7333)

') Als Beratungen zéhlen nur solche, an denen Arzte mit-

wirken.

2) Als Beratungen zahlen nur solche, die akademisch ge-

Durch die folgende Zusammenstellung soll ein
Uberblick iiber die Anzahl der Beratungen in der 6f-
fentlichen Jugendwohlfahrtspflege in den Jahren
1972 bis 1975 vermittelt werden.

Die folgende Tabelle weist flir ‘die Arbeitsjahre
1974/1975 bis 1975/1976 die Zahl der Anstalten des
Kindertagesheimwesens aus. Es erfolgte eine Auf-
schlisselung nach den gefuhrten Formen des Kinder-
tagesheimwesens (Sauglingskrippe, Kleinkinderkrip-
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bildete Fachkrafte durchfihren.
3) Ohne Vorarlberg.

pe, Allgemeiner Kindergarten, Hort).

Zahl der Anstalten des Kindertagsheimwesens nach Bundeslandern
(Arbeitsjahr 1975/1976)

alinge. L _ Allgemeine
Bundesland Sil:%g;%s Klilrri\;:)nedner I;igg:: Horte Summe
Burgenland ...... ... .. il — — 134 2 136
KArnten .. ... e — 3 127 16 146
Niederdsterreich ........ ... .. ... . ... ... 3 3 664 31 701
Oberosterreich ... ... ... . 5 7 516 39 567
Salzburg ... ... — .3 157 17 177
Steiermark . ... . ... 2 6 360 26 394
L1 1= — 3 230 11 244
Vorarlberg ... — —_— 129 — 129
WieN L e 25 130 565 272 992
Osterreich .......... ... ... ... . .. .. .. 35 155 2.882 . 414 3.486

Die folgende Tabelle schlisselt fur das Arbeitsjahr
1975/1976 die Ergebnisse hinsichtlich der Zahl der

Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens
nach Bundesldndern auf.

Zahl der Kinder in den Anstalten des Kindertagesheimwesens nach Bundeslandern
(Arbeitsjahr 1975/1976)

Burgenland ...... .. ... — — 7.292 75 7.367
Karnten ........ ... o — 49 7.936 908 8.893
Niederdsterreich . ...... ... ... ... ... .......... 37 43 33.550 1.226 34.856
Oberdsterreich ......... ... ... .. . .. ... 52 211 25.640 3.040 28.943
Salzburg ... .. -— 88 9.617 1.099 10.804
Steiermark ... 22 114 18.076 2.299 20.511
THrol — 69 13.063 476 13.608
Vorarlberg ... — — 7.453 — 7.453
Wien .. e 323 3.765 31.691 12.944 48.723
Osterreich ... ... .. 0o 434 4.339 154.318 22.067 181.158

Betrachtet man die Gesamtentwicklung der Kinder-
tagsheime, so kann festgestellt werden, daB von den
einzelnen Bundeslandern viel unternommen wurde,
um der groBen Nachfrage nach Kindertagesheimplat-
zen und den dadurch entstehenden rdumlichen und
personellen Anforderungen zu entsprechen. Der Ent-
wicklung der Anstalien des Kindertagesheimwesens
wird vor allem wegen seiner Konsequenz fur Wirt-
schaft, Gesellschaft und Schule groBes Interesse ent-
gegengebracht. Uber die Anzahl jener Kinder, die
eine berufstatige Mutter haben und in einer der An-
stalten des Kindertagesheimwesens untergebracht
sind, gibt nachstehende Tabelle AufschiuB.
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Zahl der Kinder in den Anstalten des Kinder-
tagesheimwesens, die eine berufstatige Mut-

ter haben
Anstalten 1973/74 1974/75 1975/76
Sauglingskrippen ........ 408 424 402
Kleinkinderkrippen ....... 3.799 3.848 3.701
Allgemeine Kindergéarten . 60.717 62.474 61.612
Horte.................... 16.154 17.217 19.123
summe... ... 81078 | 83.963 | 84.838

Die Mutterschafts- und Sauglingsfiirsorge ist als
eine wichtige vorbeugende MaBnahme Gegenstand
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des Jugendwohlfahrtsgesetzes (§ 1 JWG.). Der Um-
fang der Schwangeren- und Mutterberatung hat in-
folge der seit 1963 sinkenden Zahl der Lebendgebo-
renen in den letzten Jahren abgenommen; im Jahre
1975 ist die Zahl der Schwangerenberatungen in fast
allen Bundeslandern wegen der Einfiihrung des Mut-
ter-Kind-Passes und der damit verbundenen Verlage-
rung der Beratungstatigkeit auf praktizierende Arzte
weiter zuriickgegangen; die Daten der einzelnen
Bundesidnder sind deswegen schwer vergleichbar.
Die Erziehungsberatung fir heranwachsende Kinder
wurde hingegen betrachtlich ausgeweitet. — Ab 1970
werden nur mehr jene Beratungen statistisch erfaBt,
an denen Arzte mitwirken, weshalb ein Vergleich mit
friiheren Jahren nicht moéglich ist. Die Erfassung der
Beratungsstellen und Beratungstage wurde einge-
stellt.

Die Offentliche Erholungsfilrsorge schafft Erho-
lungsmoglichkeiten fir Kinder durch Unterbringung
in Heimen oder bei Privatpersonen aufgrund landes-
gesetzlicher Bestimmungen.

Die gesetzliche Amtsvormundschaft der Bezirks-
verwaltungsbehdrden erstreckt sich nach § 17 JWG.
auf alle unehelichen Kinder 6sterreichischer Staats-
‘burgerschaft, soweit nicht deren Mutter zum Vor-
mund bestellt ist, sowie auf staatenlose uneheliche
Kinder, wenn die Mutter zur Zeit der Entbindung ih-
ren Aufenthalt in Osterreich hat. Bestellte Amtsvor-
mundschaften werden den Bezirksverwaltungsbehor-
den vom Vormundschaftsgericht mit ihrer Zustim-
mung in Fallen {bertragen, auf die sich die gesetzli-
che Amtsvormundschaft nicht erstreckt. GemaéB
§ 22 JWG. kann das Vormundschaftsgericht die Be-
zirksverwaltungsbehérde mit ihrer Zustimmung auch
zum Kurator eines Minderjahrigen oder zum Mitvor-
mund bestellen (Bestellte Amtskuratel). Die wichtigste
Gruppe bilden jene Fille, in denen die Bezirksverwal-
tungsbehérden zwecks Durchsetzung der Unterhalts-
anspriiche Minderjihriger gegen ihren ehelichen Va-
ter zum Kurator bestellt werden (Unterhaltskuratel).

Nachstehende Ubersicht enthilt eine Gegeniiber-
stellung der von den Bezirksverwaltungsbehérden zu
fihrenden Vormundschaften und Kuratelen in den
Jahren 1967-1975. Die .Zahl der gesetzlichen Amts-
vormundschaften zeigt in diesen Jahren — entspre-
chend dem Riickgang in der Zahl der uneheliche Ge-
borenen — fallende Tendenz, jene der Falle von Un-
terhaltskuratel nimmt — entsprechend der im be-

Amtsvormundschaft und Amtskuratel

Stand am 31. Dezember

Gesetzliche | Bestellte - davon
Jahr Amtskuratei “JUnterhalts-
Amtsvormundschaften kurate!
1969 .......... 176.551 6.587 17.729 15.678
1970 .......... 171.693 6.702 18.448 16.496
1971 ... ... 166.897 6.287 20.105 18.219
1972 .. ... 158.506 6.233 21.979 19.775
1973 ..., 137.556 5.644 22.604 20.674
1974 .......... 132.419 5.604 25.463 23.543
1975 ... 125.231 5.468 28.517 26.575
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schriebenen Zeitraum ansteigenden Zahi der Ehe-
scheidungen — zu. Zum Rickgang der gesetzlichen
Amtsvormundschaften hat auch die seit 1971 beste-
hende Moglichkeit beigetragen, an Stelle der Be-
zirksverwaltungsbehdrde die Mutter zum Vormund
unehelicher Kinder zu bestellen. Der betrachtliche
Rickgang der gesetzlichen und bestellten Amtsvor-
mundschaften von 1972 auf 1973 beruht allerdings
vorwiegend auf der Herabsetzung der Volljahrigkeit
von 21 auf 19Jahre durch das Bundesgesetz
Nr. 108/1973.

Die ErziehungsmaBnahmen des Jugendwohlfahrts-
gesetzes werden von den Bezirksverwaltungsbehor-
den durchgefiihrt. Soweit sie nicht in freiwilligem Zu-
sammenwirken mit den Erziehungsberechtigten
durchgefihrt werden kénnen, bedirfen sie einer An-
ordnung durch das Vormundschaftsgericht.

Die Erziehungshilfe (§ 9 JWG., Tabellen 8-10) wird
auf Antrag der Erziehungsberechtigten oder von
Amts wegen einem Minderjahrigen unter 18 Jahren
gewahrt, dem es an der nétigen Erziehung fehlt,
ohne daB die Voraussetzungen fiir die Erziehungs-
aufsicht oder die Fursorgeerziehung vorliegen. Sie
umfaBt alle MaBnahmen, die dem Ziel einer verant-
wortungsvollen und sachgeméaBen Erziehung dienen,
wie Erziehungsberatung, anderweitige Unterbrin-
gung, Einweisung in einen Kindergarten, einen Hort,
eine Tagesheimstatte, ein Jugendheim oder Erho-
lungsheim.

Die Erziehungshilfe kann nur im Einvernehmen mit
den Erziehungsberechtigten gewahrt werden. Wenn
die Erziehungsberechtigten ihre Erziehungsgewalt
miBbrauchen oder die damit verbundenen Pflichten
nicht erfullen, kann sie als Gerichtliche Erziehungs-
gewalt miBbrauchen oder die damit verbundenen

.Pflichten nicht erfiillen, kann sie als Gerichtliche Er-

ziehungshiife (§ 26 JWG., vom Vormundschaftsgericht
auch gegen den Willen der Erziehungsberechtigten
angeordnet werden.

Die Erziehungsaufsicht (§ 28 JWG., Tabellen 14 und
15) besteht in der Uberwachung und Anleitung eines
Minderjahrigen bei Belassung in seiner bisherigen
Umgebung. Sie wird vom Vormundschaftsgericht auf
Antrag oder von Amts wegen angeordnet, wenn sie
zur Beseitigung korperlicher, geistiger, seelischer
oder sittlicher Verwahrlosung eines Minderjahrigen
notwendig ist.

Die Firsorgeerziehung (§§ 29 JWG., schlieBlich be-
steht in der Unterbringung des Minderjahrigen in ei-
ner geeigneten Familie oder einem Fursorgeerzie-
hungsheim. Sie wird vom Vormundschaftsgericht auf
Antrag oder von Amts wegen angeordnet, wenn dies
zur Beseitigung geistiger, seelischer oder sittlicher
Verwahrlosung eines Minderjihrigen notwendig und
die Entfernung des Minderjahrigen aus seiner bishe-
rigen Umgebung erforderlich ist.

Nachstehende Ubersicht zeigt fiir die Jahre
1969—1975 die Anzahl der Félle, in denen Erzie-
hungsmaBnahmen nach dem Jugendwohifahrtsgesetz
Anwendung gefunden haben. Die von 1972 auf 1973
festzustellenden Tendenzanderungen erkldren sich
zum Teil aus der Herabsetzung der Volljahrigkeit und
der damit verbundenen Entlassung von Personen aus
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den ErziehungsmaBnahmen. Dies ist insbesondere
bei der Erziehungshilfe und der Gerichtlichen Erzie-
hungshilfe der Fall. Auf den weiteren Riickgang bei
der ErZiehungsaufsicht und der Flrsorgeerziehung
hat die Herabsetzung der Volljahrigkeit hingegen
kaum Auswirkungen, weil von diesen MaBnahmen

schon in den letzten Jahren nur wenige Personen
zwischen 19 und 21 Jahren betroffen waren.

Die Farsorgeerziehung erfolgt vorwiegend in der
Form der Heimunterbringung. Die Familienunterbrin-
gung spielt nur in den wesentlichen Bundeslandern
eine grdBere Rolle.

ErziehungsmaBnahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes

Stand am 31. Dezember

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Erziehungshilfe ..... m. 13.977 14.557 15.271 15.854 15.259 15.326 15.119
' w. 9.884 10.191 10.534 11.217 10.637 10.745 10.624

z. 23.861 24.748 25.805 27.071 25.896 26.071 25.743

Gerichtliche m. 3.708 3.742 3.822 3.845 3.666 3.571 3.408
Erziehungshilfe ..... w. 3.186 3.239 3.290 3.318 3.190 3.161 3.088
z. 6.894 6.981 7112 7.163 6.856 6.732 6.496

Erziehungsaufsicht .. m. 1.437 1.279 1.145 991 844 767 696
w. 728 664 614 577 473 439 392

z 2.185 1.943 1.759 1.568 1.317 1.206 1.088

Firsorgeerziehung'). m. 2.394 2.321 2.113 1.997 1.818 1.720 1.541
w. 1.710 1.596 1.488 1.406 1.337 1.232 1.142

z. 4.104 3.917 3.601 3.403 3.155 2.952 2.683

m. = mannlich, w. = weiblich, z. = zusammen

'} Ab 1970 einschlieBlich der vorlaufigen Firsorgeerziehung gemaB § 31 JWG.

Wahrnehmung des Dienstnehmerschutzes in der
Land- und Forstwirtschaft

Im Berichtsteil ,,Technischer und arbeitshygieni-
scher Arbeitnehmerschutz, Wahrnehmung des Ar-
beitnehmerschutzes wird die soziale Lage auf die-
sem Gebiet fUir jene Bereiche behandelt, die in die
Zustandigkeit des Bundes fallen, d. h. in bezug auf
jene Betriebe, die der Aufsicht der Arbeitsinspektion,
der Verkehrs-Arbeitsinspektion oder der Bergbehor-
den unterliegen. Um einen maoglichst umfassenden
Uberblick zu erreichen, wird im folgenden die soziale
Lage im Bereich der Land- und Forstwirtschaft, ins-
besondere auf dem Gebiete des Dienstnehmerschut-
zes, kurz dargestelit.

Den Dienstnehmerschutz in der Land- und Forst-
wirtschaft nimmt als behérdliche Aufsicht in jedem
Bundesland die Land- und Forstwirtschaftsinspektion
wahr; in Osterreich sind in Ausfuhrung des Landar-
beitsgesetzes ab 1949 nach den diesbeziiglichen Be-
stimmungen der Landarbeitsordnungen die Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen bei den Amtern der
Landesregierungen eingerichtet worden.

Nach dem Landarbeitsgesetz bzw. den einzelnen
Landarbeitsordnungen finden die Bestimmungen
uber die aligemeinen Pflichten und Uber die allge-
meine Flrsorgepflicht des Dienstgebers, die Sicher-
heitsvorschriften gegen Arbeitsunfalle, die Vorschrif-
ten Uber Kinderarbeit, Uber die Arbeitsaufsicht, das
Lehrlingswesen und die Berufsausbildung sinngeman
auch auf familieneigene Arbeitskrafte Anwendung.

- 28

Die Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tionen erstreckt sich daher nicht nur auf Betriebe, in
denen familienfremde Dienstnehmer dauernd oder
vorubergehend beschaftigt werden, sondern auch auf
die Familienbetriebe.

Die Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz
der Dienstnehmer und der familieneigenen Arbeits-
krafte dienenden Vorschriften und Verflgungen
durch die Organe der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektionen erfolgt vor allem durch Betriebskontrol-
len, Beratung der Dienstgeber und Dienstnehmer,
Vermittlung zum Interessenausgleich bei Streitigkei-
ten, Erteilung von Auftrdgen und durch Zusammen-
arbeit mit anderen Stellen.

Aus den alljahrlich an die Landesregierungen zu
erstattenden Berichten der Land- und Forstwirt-
schaftsinspektionen (iber ihre Tatigkeit und ihre
Wahrnehmungen geht hervor, daB die Arbeitsaufsicht
in der Land- und Forstwirtschaft im Jahre 1975 von
25 Organen der Land- und Forstwirtschaftsinspektio-
nen ausgelbt wurde; an Kanzleipersonal standen
172 Bedienstete zur Verflugung.

Uber die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschafts-
inspektionen aller Bundesiander gibt die nachfol-
gende Jahresstatistik 1974 Auskunft. Nach Ratifizie-
rung des Ubereinkommens (Nr. 129) iiber die Arbeits-
aufsicht in der Landwirtschaft wird eine Gesamt-
statistik alter Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
fir den an das Internationale Arbeitsamt in Genf all-
jahrlich zu erstattenden Bericht auszuarbeiten sein.
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vil.

Jahresstatistik 1975
(enthalt die Daten aller Bundeslénder)

BetriebsKontrollen .......csesssssmompninses 9.917
Erhebungen und andere Kontrollen ......... 4.015
Begutachtende Tatigkeiten ................. 1.368
Sonstige Tatigkeiten ....................... 2.396
Kontrollierte Betriebe .. ..................... 9.701
BoschBftgle ...« s ispssanunines swsmmmsss oy 28.371
Beanstandungen und Mangel: .............. 31.910
A Arbeits- und Sozialrecht ................. 957

Vil
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B Baulichkelten «..c.::scuamemsmissssassmsi 16.549
C Maschinen, Gerate, Transportmittel ....... 9.174
D Elektrische Anlagen, Betriebsmittel ....... 4.466

E Waldarbeit ;. ocvwiney s saosmmmsanmsi i 5 xme 97

F Andere Beanstandungen und Méngel ..... 667
Verfluigte MaBnahmen (schriftlich) ........... 8.776
FOISONBISIANGE: 5oy o.usi 0 s s 422
A KOMIONONGANG: . .. .oucoivws s oin smmibesiisasas 25
B KANZISIDAFSOTIAL . . ..o iciccisisinimas sinsoisinisisizions 17,5
Schriftverkehr (Kanzlei) ..................... 37.064
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Il. Sozialversicherung

Weiterentwicklung der &sterreichischen Sozialversi-
chérung im Jahre 1975

Im Berichtsjahr-stand eine Reihe von Anderungen
und Erganzungen der gesetzlichen Vorschriften auf
dem Rechtsgebiete der innerstaatlichen Sozialversi-
cherung in Bearbeitung, die eine weitere Verbesse-
rung des Systems der Sozialen Sicherheit zur Folge
haben werden. Infolge des Umfanges der damit ver-
bundenen legistischen Vorbereitungsarbeiten konnte
aber im Jahre 1975 eine Vorlage an den Nationalrat
nicht mehr erfolgen, weshalb eine ausfihrliche Dar-
stellung dieser Gesetzesdnderungen und -erganzun-
gen erst im Bericht Ober die soziale Lage 1976 vor-
genommen werden kann.

Im Zusammenhang mit der Krankenversicherung
der unselbstindig Erwerbstitigen werden jedoch die
zwei folgenden im Berichtsjahr erlassenen Rechts-
vorschriften erwahnt:

Durch die Verordnung vom 4. Juli 1975,
BGBI. Nr. 408, wurde der Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung auch Personen im Sinne des
§3 des Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes,
BGBI. Nr. 290/1961, eingeraumt, die nur eine italieni-
sche Rente beziéhen und seit 1950 in Osterreich und
im Zeitpunkt ihrer Einbeziehung in die Krankenversi-
cherung in Tirol oder der Steiermark wohnhaft sind.

Auf der Rechtsgrundiage des §4 des Beamten-
Kranken- und Unfaliversicherungsgesetzes,
BGBL. Nr. 200/1967, ist die Verordnung vom 28. No-
vember 1975, BGBI. Nr. 615, ergangen, durch die mit
Wirkung vom 1. Janner 1976 die unklndbar gestellten
Dienstnehmer der Prasidentenkonferenz der Land-
wirtschaftskammern Osterreichs, denen aus ihrem
Dienstverhéltnis: die Anwartschaft auf Ruhe(Versor-
gungs)beziige zusteht, in die Beamten-Kranken- und
Unfallversicherung bei der Versicherungsanstalt 6f-
fentlich Bediensteter einbezogen worden sind.

Die Verordnung vom 27. Juni 1975, BGBI. Nr. 379,
Uber die Feststellung des AusmaBes fester Betrage
aus dem Beamten-Kranken- und -Unfallversiche-
rungsgesetz fur die Zeit vom 1. Juli 1975 bis 30. Juni
1976 stellt fir den-genannten Zeitraum die monatli-
che Hochstbeitragsgrundlage mit 9800 S und die mo-
natliche Mindestbeitragsgrundlage mit 1960 S fest.

GemaB Kundmachung vom 10. Oktober 1975,
BGBI. Nr. 544, uber die Ermittlung der Richtzahl far
das Kalenderjahr 1976 betragt die auf Grund des
§ 108 a ASVG fiir das Kalenderjahr 1976 ermittelte
Richtzahl 1,115, ,

Mit der Verordnung vom 26. November 1975,

BGBI. Nr. 613, wird der Anpassungsfaktor fir die An-
passung der in den §§ 108 g und 108 h des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes angefuhrten Renten
und Pensionen fur das Jahr 1976 mit 1,115 festge-
setzt. : : .

Entwicklung der osterreichischen Sozialversiche-
rung im Jahre 1975

Versichertenstand

Krankenversicherung

Die Zahl der durch die soziale Krankenversicherung
geschitzten Personen erhdhte sich im Jahre 1975
abermals. Im Jahresdurchschnitt 1975 waren
7,284.000 Personen — davon 4,600.000 beitragszah-
lende Versicherte und 2,684.000 ohne Beitragslei-
stung mitversicherte Angehdrige — in der Krankenver-
sicherung leistungsberechtigt. Gegenuber dem Jah-
resdurchschnitt 1974 stieg die Zahl der Leistungsbe-
rechtigten um 25.000 Personen bzw. um 0,34%.
Durch diese Zuwachsrate erhdhte sich auch der An-
teil der durch die soziale Krankenversicherung ge-
schitzten Personen an der Gesamtbevdlkerung von
96,4% im Jahre 1974 auf 96,9% im Jahre 1975. _‘

Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung
der Bevdlkerung und der Zahl der geschiitzten Per-
sonen seit dem Jahre 1965; in der anschlieBenden
Graphik wird diese Entwicklung seit dem Jahre 1960
dargestelit. | :

Geschiitzte Personen
Bevélkerung -
Jahr d'S:thasTr?ﬁ itt Zahl Becgltf:r: :gdi?'\r %
Auf 1000 Personen gerundet
1965 7,255.000 6,648.000 91,6
1966 7,290.000 6,705.000 92,0
1967 7,323.000 6,643.000 90,7
1968 7,350.000 6,703.000 91,2
1969 7,373.000 6,742.000 91,4
1970 7,391.000 6,782.000 91,8
1971 7,456.000 6,857.000 92,0
1972 7,495.000 6,946.000 92,7
1973 7,525.000 7,164.000 95,2
1974 7.533.000 7,259.000 96,4
1975 7,520.000 7,284.000 96,9
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Mitlionen Beitragszahlende Krankenversicherte nach
T Kategorien
T T T

75 — Bevs i Zahl der Versichert )
evolikerung . -1 Kategorie im Jahresdurehsonnitt TS chied

L-F = 1974 1975 in %

—] A
70 / Insgesamt .................. 4,589.349| 4,600.343] + 0,2
/l
Summe ASVG..............| 3,584.170| 3,594.208] + 0.3
-
L

Arbeiter .................. 1,426.8681,382.970] — 3,1

65 | 1 Angestellte ............... 924.604| 964.755 + 4,3
I | Pragmatisierte Bedienstete 6.496 6.439] - 0,9

/ Krankenversicherte Freiwillig Versicherte ... ... 69.372| 71.580] + 3,2

[ Personen Arbeitsiose ............... 49.768| 55.345] +11,2

6.0 [ Pensions(Renten)-

[ empfanger .............. 1,074.961(1,083.497| + 0,8

> Kriegshinterbliebene ...... 32.101 29.622| - 7,7

55 -~ Summe B-KUVG ............ 445.394| 450.515] + 1.1

1961 63 65 67 69 71 73 75 Jahr

BevOlkerung und krankenversicherte Personen 1960-1975

"Von der Gesamtzahl der beitragszahlenden Kran-

kenversicherten entfielen im Jahre 1975 78,1% auf
die allgemeine Krankenversicherung (ASVG), 9,8%
auf die Beamten-Krankenversicherung (B-KUVG),
5,1% auf die Gewerbliche Selbstandigen-Krankenver-
sicherung (GSKVG) und 7,0% auf die Bauern-Kran-
kenversicherung (B-KVG). Das bis zum Jahre 1973 zu
beobachtende Ansteigen des Anteils der Unselbstan-
digen kam im Jahre 1974 zum ersten Mal zum Still-
stand. Auch im Jahre 1975 ist die Relation fast gleich
geblieben. : *

Wie die nachstehende Tabelle zeigt, war die Ent-
wicklung in den einzeinen Kategorien des Versicher-
tenstandes nicht einheitlich. Wahrend die Zahl der
Arbeiter sich um 3,1% verringerte, erhdhte sich die
Zahl der Angestellten um 4,3% und die Zahl der
pragmatisierten Bediensteten um 1,6%. Die Zahl der
Erwerbstdtigen im Bereich der Gewerblichen Selb-
standigen-Krankenversicherung verringerte sich um
0,9% und im Bereich der Bauern-Krankenversiche-
rung um 3,3%. Die Zaht! aller pflichtversicherten Emp-
fdnger von Pensionen, Renten -und ZuschuBrenten
nahm in der gesamten Krankenversicherung zu, der
relative Anteil am Gesamtstand aller Direkt-Kranken-
versicherten erhdhte sich von 32,7% im Durchschnitt
des Jahres 1974 auf 32,9% im Jahre 1975.

Innerhalb der Krankenversicherung der Unselb-
stdndigen werden von den Gebietskrankenkassen
84,8%, von den Betriebskrankenkassen 1,7% von der
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues
1,2%, der Versicherungsanstalt der &sterreichischen
Eisenbahnen 4,6% und von der Versicherungsanstalt
der 6ffentlich Bediensteten 7,7 % der Versicherten be-
treut. Gegeniiber dem Jahre 1974 hat sich die Zahl
der beitragszahlenden Versicherten bei den Gebiets-
krankenkassen, bei der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen 'und bei der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter erhdht, bei den
beiden ubrigen Kassenarten hingegen vermindert.

Vergleichsweise entfielen im Jahre 1965 auf die
Gebietskrankenkassen (einschlieBlich Landwirt-
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Pragmatisierte Bedienstete] 241.941| 245805 + 1,6

Ruhe und Versorgungs-

genuBempfanger ........ 203.453( 204.710] + 0,6
Summe GSKVG ............. 236.266( 232.646] - 1,5
Erwerbstatige ............. 117.213| 116.183] - 0,9
Freiwillig Versicherte .. ... . 35.716 32.741] - 83
Pensionisten ..............| 83.337 83.722] + 05
Summe B-KVG .............. 323.519| 322.974] - 0,2
Selbstandige .............| 148.871| 144977 - 2,6
Angehdrige ............... 36.354 34.075] - 6.3
Freiwillig Versicherte ..... . 515 464 - 9,9
Pensionisten und
ZuschuBirentner ......... 137.779| 143.458] + 41

schaftskrankenkassen) 84,2%, auf die Betriebskran-
kenkassen 1,9%, auf die Versicherungsanstalt des
Osterreichischen Bergbaues 1,6%, auf die Versiche-
rungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen 5,2%
und auf die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bedien-
steter 7,1%, des Versichertenstandes in der Kranken-
versicherung der Unselbstandigen.

In der gesamten Krankenversicherung waren im
Jahre 1975 2,472.230 (53,7%) Manner und 2,128.113
(46,3%) Frauen versichert. Da gegenuber dem Jahre
1974 die Zahl der weiblichen Versicherten um 16.812
zunahm, die der mannlichen Versicherten sich aber
um 5.818 verringerte, hat sich der Anteil der Frauen
weiter erhoht. Der relative Anteil der Frauen ist in der
allgemeinen Krankenversicherung (ASVG) ‘mit 49,0%
am hochsten, im Bereiche der Bauern-Krankenversi-
cherung (B-KVG) mit 32,8% am niedrigsten.

Der Beschaftigtenstand setzt sich aus den nach
dem ASVG und dem B-KUVG krankenversicherten
Arbeitern, Angestellten und Beamten, den kranken-
versicherungsfreien Erwerbstatigen, die zwar in der
Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichert
sind, aber bei den Gebietskrankenkassen im Stande
geflihrt werden, sowie aus den durch die Krankenfar-
sorgeeinrichtungen betreuten Bediensteten, die in ei-
nem oOffentlich-rechtliichen Dienstverhéaltnis stehen,
zusammen.

Die Zahl der Beschiftigten betrug im Jahresdurch-
schnitt 1975 2,657.240. Anfang des Jahres (bertraf
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die Zahl der Beschiftigten noch das Vorjahresniveau
um rund 35.000, ab dem zweiten Quartal sank sie
darunter, wobei sich der Abstand stidndig vergrdBerte.
Zum Jahresende 1975 wurden um rund 19.000 Be-
schaftigte weniger als zur gleichen Zeit des Jahres
1974 gezahlt. Im Jahresdurchschnitt wurde aber der
Beschéftigtenstand des Jahres 1974 gezahlt. Im Jah-

resdurchschnitt wurde aber der Beschaftigtenstand.

des-Jahres 1974 noch um 1.791 Personen ubertrof-
fen. Diese, angesichts des starken Konjunktureinbru-
ches relativ glnstige globale Beschaftigungslage,
verdeckt allerdings unterschiedliche Entwickiungen.
Nach der Grundzdhlung des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager von Ende
Juli 1975 sank die Beschaftigung in der Sachguter-
produktion seit dem Jahre 1974 um 33.900 und in der
Bauwirtschaft um. 9.300, im Dienstleistungssektor
hingegen nahm sie um 44.100 zu. Diese Entwick-
lungstendenzen hielten auch bis Jahresende an. '

Mannliche Arbeitskrafte wurden bereits seit Beginn
des Jahres 1975 weniger beschéftigt als im Jahre
1974. Davon sind Gastarbeiter (berproportional be-
troffen. Die Frauenbeschéftigung hingegen war auch
zu Jahresende noch hoher als 1974. Die Beschafti-
gungsexpansion ging allerdings leicht zuriick. Die
gunstige Entwicklung der Frauenbeschaftigung er-
klart sich teilweise aus der Erhéhung des Standes
der Karenzurlaubsgeldbezieherinnen (+ 4.600), die
als Beschéftigte gefiihrt werden, vor allem aber aus
der Beschéftigungsexpansion des tertiaren Sektors,
insbesondere im Handel, Fremdenverkehr und im f-
fentlichen ‘Dienst, die welbllchen Arbeltskraften star-
ker zugute kommt.

Die Zahl der Gastarbeiter war im Jahresdurch-
schnitt 1975 mit 185.200 um 33.200 oder 15,2% nied-
riger als 1974. Die riicklaufige Tendenz in der Aus-
landerbeschaftigung setzte in der zweiten Jahres-
halfte 1974 ein und verstarkte sich im Laufe des Jah-
res 1975. Dazu trug insbesondere bei, daB Gastarbei-
ter in erster Linie in jenen Sektoren beschéftigt wer-
den, die am starksten von der Rezession betroffen
wurden. Die Auslanderbeschaftigung sank vor allem
in der Textilindustrie, der lederverarbeitenden Indu-
strie, der Eisen- und Metallwarenindustrie sowie in
der Bauwirtschaft. Der Abbau der auslandischen Ar-
beitskrafte erfolgte vor allem durch geringere Ertei-
lungen bzw. durch die Nichtverlangerung von Be-
schaftigungsgenehmigungen. Der Anteil der auslan-
dischen Arbeitskrafte an den unselbstandig Erwerbs-
tatigen sank:-im Jahresdurchschnitt 1975 auf 7% (der
héchste Anteil betrug im November und Dezember
1973 9,4%).

Das Aufsteigen der geburtenstarken Jahrgange in
das erwerbsfahige Alter erhohte 1975 die erwerbsfi-
hige Bevdlkerung um 23.900. Weiters vermehrte die
Ruckwanderung von Osterreichern aus der Bundes-
republik Deutschiand und der Schweiz das Angebot
an Arbeitskraften um etwa 15.000. Dem stand ein ver-
starkter- Abbau von Gastarbeitern gegeniber. Auf
Grund der starken Geburtsjahrgidnge, die nun das
erwerbsfahige Alter erreichen werden, ist damit zu
rechnen, daB. sie das Angebot an Lehrlingen kréftig
erhdhen werden.

3 Soziale Lage 1975
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Unfallversicherung

Die Gesamtzah! aller unfallversicherten Personen
wird vom Hauptverband der osterreichischen- Sozial-
versicherungstrager veréffentlicht. Dabei wird fur die
Gesamtsumme die Zahl der bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern Unfallversicherten. mit Hilfe
der vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt
jahrlich durchgefiihrten Stichprobenerhebungen (Mi-
krozensus) errechnet. Eine genaue statistische Erfas-
sung der unfallversicherten Selbstandigen in der
Land- und Forstwirtschaft und deren Angehérigen
durch den Versicherungstriager selbst ist nicht mog-
lich, da die Unfallversicherung im bauerlichen Be-
reich hinsichtlich der Beitragsleistung auf den Be-
trieb und nicht auf den einzelnen Versicherten abge-
stellt ist. Erst im Leistungsfall wird festgestelit, ob der
jeweilige Mitarbeiter im Betrieb aus der Unfallversi-
cherung bei der Sozialversicherungsanstalt der Bau-
ern leistungsberechtigt ist. Die Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern kennt -daher zwar die Anzahl der
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe, die zur Un-
fallversicherung einen Beitrag leisten, nicht aber die
Anzahl der Unfallversicherten in jedem Betrieb.

Bei der statistischen Erfassung des in Frage kom-
menden Personenkreises hat nun das Osterreichische
Statistische Zentralamt eine wesentliche Anderung
vorgenommen. Wurden frither die Ehefrauen von
Landwirten automatisch als Mithelfende in der Land-
und Forstwirtschaft gezihlt, so bleibt es ihnen jetzt
selbst Uberlassen, sich im Fragebogen als berufstatig
oder als berufslos einzutragen. Obwoh! keine ge-
nauen Daten vorliegen, kann angenommen werden,
daB in den beiden letzten Jahren auf Grund dieser
gednderten Fassung rund 80.000 Personen aus dem
Stande der Unfallversicherten ausschieden. Durch
diese Umstellung ist die tUber den Mikrozensus er-
rechnete Zahl der Unfallversicherten im bauerlichen
Bereich mehr als problematisch geworden. Es wer-
den daher in diesem Bericht nur die Zahlen der stati-
stisch erfaBbaren Unfallversicherten genannt, d. s. vor
allem die der Unselbstandigen und die der Selbstén-
digen in der gewerblichen Wirtschaft.

Unfallversicherte nach Versicherungstragern

Zahi der Versicherten
im Jahresdurchschnitt Unterschied
Versicherungstrager auf 100 Personen gerundet 1975-1974
1974 1975 n %
Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt | 2,488.900 | 2,476.400 -0,5
Versicherungsanstalt
der osterr. Eisen-
bahnen ............. 86.400 87.200 +0,9
Versicherungsanstalt
offentlich Bedienste-
ter ... 224.300 230.200 +2,6

Die Zahl der unfallversicherten Unselbstandigen
betrug im Jahresdurchschnitt 1975 2,593.914 Perso-
nen, d.s. um 2.671 weniger als im Jahre 1974. Die
Zah! der unfallversicherten Selbsténdigen in der ge-
werblichen Wirtschaft hat um 3.170 abgenommen
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und betrug im Jahresdurchschnitt 1975 199.840 Per-
sonen. Im Bereich der Unfallversicherung der Selb-
standigen in der Land- und Forstwirtschaft wurden
im Jahre 1975 von rund 378.000 Betrieben Beitrage
geleistet. )

Eine Entwicklung der Zahl der unfallversicherten
Personen in_den letzten finf Jahren zeigt die fol-
gende Tabelle, wobei nur die Unselbstandigen und
die Selbstandigen in der gewerblichen Wirtschaft
aufgenommen wurden.

Unfallversicherte im Jahresdurchschnitt
19711975

Selbstandige
. in der
gewerblichen Wirtschaft

Jahr Unselbstandige

1971 2,400.270 210.720
1972 2,457.467 207.560
1973 2,549.746 205.310
1974 2,596.585 203.010
1975

199.840

2,593.914

Pensionsversicherung

Im Jahresdurchschnitt 1975 waren 2,736.932 Per-
sonen pensionsversichert. Gegenuber dem Jahres-
durchschnitt 1974 verringerte sich der Personenkreis
um 18.372. Von der Gesamtzahl der Versicherten wa-
ren 2,696.293 pflichtversichert und 40.639 weiterver-
sichert.

In der Pensionsversicherung der Unselbstandigen
betrug die Zahl der Pflichtversicherten 2,301.951. Ge-
geniiber dem Durchschnitt des Jahres 1974 verrin-
gerte sich die Zahl der Pflichtversicherten um 4.408.
Damit wurde die seit dem Jahre 1968 zu beobach-
tende steigende Tendenz des Standes der Pflichtver-
sicherten im Jahre 1975 erstmals unterbrochen. Im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstdndi-
gen wurden im Jahre 1975 auBerdem 38.234 Weiter-
versicherte im Stande gefihrt. Der gesamte Versi-
chertenstand in der Pensionsversicherung der Un-
selbstandigen betrug demnach im Durchschnitt des
Jahres 1975 2,340.185, das sind um 0,4% bzw. 8.931
Personen weniger als im Jahre 1974. Betrachtet man
die Entwicklung bei den einzelnen Pensionsversiche-
rungstragern, so ist ein deutlicher Trend von den Ar-
beitern zu den Angestellten festzustellen. Wahrend
sich die Zahl der Pensionsversicherten bei der Pen-
sionsversicherungsanstait der Arbeiter um 50.288 ver-
ringerte, erhdhte sich die Zahl der bei der Pensions-
versicherungsanstalt der Angestellten Pensionsversi-
cherten um 40.163. Die relative Veranderung der Zahl
der Versicherten betrug bei der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Arbeiter — 3,6%, bei der Pensions-
versicherungsanstalt der Angesteliten + 4,4%. Auch
die Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisen-
- bahnen hatte eine relativ starke Zunahme des Versi-
chertenstandes zu verzeichnen (+ 6,6 %).

Die drei Pensionsversicherungstrager der Selb-
standigen betreuten im Jahre 1975 394.342 Pflicht-
versicherte und 2.405 freiwillig Versicherte. Die Zahl
ist in diesem Zweig nach wie vor ricklaufig; gegen-
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tber dem Jahre 1974 betrug die Abnahme 9.441 Per-
sonen bzw. 2,3%.

Die Zah! der bei den einzelnen Pensionsversiche-
rungstragern versicherten Personen sowie die relative
Veranderung gegeniiber dem Jahre 1974 ist in der
nachstehenden Tabelle angefihrt:

Pensionsversicherte nach Versicherungs-

tragern
Zahl der Versic .
Versicherungstrager im Jahresdurch;‘g:ri?t Lﬂgt;asri?gl/e“d
1974 1975 in %

Insgesamt ............ 2,755.304 | 2,736.932 -0,7
Pensionsversiche-

rungsanstalt der

Arbeiter ............ 1,383.619 | 1,333.331 -3,6
Versicherungsanstalt -

der dsterreichischen

Eisenbahnen ........ 24.203 25.801 +6,6
Pensionsversiche-

rungsanstalt der

Angestellten ........ 922.289 962.452 +4,4
Versicherungsanstalt

des Osterreichischen

Bergbaues .......... 19.005 18.601 2,1
Sozialversicherungs-

anstalt der gewerb-

lichen Wirtschaft ....| 183.893 181.308 -1,4
Sozialversicherungs-

anstalt der Bauern .. | 221.706 214.850 -3,1
Versicherungsanstalt

des Osterreichischen

Notariates .......... 589 589 —

Die Entwicklung der Versichertenstinde in den

letzten zehn Jahren zeigt folgendes Bild:

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
standigen ist die Umschichtung der Zahi der Versi-
cherten von Arbeitern zu Angestellten ganz deutlich
zu beobachten. Wahrend die Pensionsversicherung
der Arbeiter (einschlieBlich Versicherungsanstalt des
6sterreichischen Bergbaues) seit dem Jahre 1965
87.800 Versicherte verioren hat, ist in der Pensions-
versicherung der Angestellten im gleichen Zeitraum
eine Zunahme der Versicherten um 292.705 zu beob-
achten. Waren im Jahre 1965 etwa 31% aller Pen-
sionsversicherten bei der Pensionsversicherungsan-
stalt der Angestellten versichert, so waren es im
Jahre 1975 bereits rund 41%. Es ist damit zu rech-
nen, daB sich diese Entwicklung auch in den néch-
sten Jahren fortsetzen wird.

Im Bereich der Pensionsversicherung der Selb-
standigen betrdgt die Zahl der Pensionsversicherten
bereits weniger als 400.000. Gegeniber dem Jahre
1965 verringerte sich die Zahl um 112.002. Bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft um 25.603 und bei der Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern um 86.462. Die nachfolgenden Ta-
beilen geben einen genauen Uberblick Uber die Ent-
wicklung der Zahl der Pensionsversicherten bei den
einzelnen Pensionsversicherungstragern .seit dem
Jahre 1965.

www.parlament.gv.at

35von 230



36 von 230

Pensionsversicherte 1965-1975
Unselbstéandige
Summe

Jahres-1 pens vers. | PvAder | VvAd. 6st PVAder | VAd. st
durch- Y 4ot Unselb- Arbeiter | Eisenbahnen| Angesteliten | Bergbaues
schnitt | “standigen

1965 | 2,135.28011,413.779] 22.723 669.747 | 29.031
1966 | 2,136.451|1,403.450] 22.079 683.625 | 27.297
1967 | 2,106.868|1,364.541| 22.842 694.396 | 25.089
1968 | 2,086.385|1,336.128| 23.218 704.533 | 22.506
1969 | 2,099.385]1,338.726] 22.763 716.492 | 21.404
1970 ] 2,130.840(1,343.970] 23.315 742.569 | 20.986
1971 | 2,183.929|1,362.455] 24.272 776.750 | 20.452
1972 | 2,235.2781,377.558] 24.313 813.760 | 19.647
1973 | 2,320.66511,400.313| 23.797 877.357 | 19.198
1974 | 2,349.116 |1,383.619| 24.203 922.289 | 19.005
1975 | 2,340.185]1,333.331] 25.801 962.452 | 18.601

Selbstandige
Jahres- Summe SVA c_ier SVA der VA des
S| oo | Swertichen | Bavern | Ost Notarites
1965 508.749 206.911 301.312 526
1966 495.622 206.006 289.075 541
1967 489.932 208.921 280.456 " 555
1968 483.015 206.799 275.654 562
1969 472.778 202.871 269.339 568
1970 466.124 200.585 264.962 577
1971 445.756 197.093 248.084 579
1972 424.626 193.674 230.361 591
1973 415.450 188.541 226.320 589
1974 406.188 183.893 221.706 589
1975 396.747 181.308 214.850 589
Leistungen

Krankenversicherung

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichtes lag
die statistische Zusammenstellung der von den Kran-
kenversicherungstragern im Jahre 1975 erbrachten
Leistungen noch nicht vor. Es kann jedoch mit Si-
cherheit angenommen werden, daB bei den wichtig-
‘'sten Leistungsarten wegen steigender Inanspruch-
nahme seitens der Versicherten, aber auch wegen
des etwas hoéheren Versichertenstandes eine Zu-
nahme deér Leistungsfille eingetreten ist.

In dér nachstehenden Tabelle werden die Lei-
stungszahlen des Jahres 1974 denen der Jahre 1972
und 1973 gegenlibergestellt.

Wie die obige Tabelle zeigt, ist die Zahl der Lei-
stungstage fiir Krankenunterstitzung (Kranken-, Fa-
milien- und Taggeld) stark riickldufig. Durch das
Bundesgesetz vom 26. Juni 1974 uber die Fortzah-
lung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung durch
Krankheit (Unglicksfall), Arbeitsunfall oder Berufs-
krankheit (Entgeltfortzahiungsgesetz-EFZG), das am
1. September 1974 in Kraft trat, fallt die Auszahlung
des Krankengeldes (Familien- und Taggeldes) wah-
r¢nd des Entgeltfortzahlungszeitraumes weg.

Der Bereich des Entgeltfortzahlungsgesetzes er-
streckte sich im Jahre 1975 auf durchschnittlich
1,304.398 Personen. Diese erhielten flir 16,004.582
Tage, an denen sie wegen einer Krankheit oder eines

3+
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Leistungen in der
Krankenversicherung?)

Bezeichnung 1972 1973 1974
Tage mit Krankengeld [ 18.799.590 | 19,336.382 15,823.632
Tage mit Familiengeld 852.566 928.756 830.491
Tage mit Tagge!d ... 1,757.082| 1,762.148| 1.506.507
Spitalsfalle . ......... 928.477 954.216 990.017
Spitalstage ......... 15,327.041] 15.490.210 | 15,908.547
Falle der erweiterten

- Heilfirsorge ...... 106.715 110.720 109.734
Tage der erweiterten
Heilflrsorge ...... 2,367.674| 2,409.673§ 2,390.237
Heilmittel-
verschreibungen .. |73,104.583 | 73,186.012 | 77.744.647
Heilbehelf-
verschreibungen .. 1,218.6241 1,221.280| 1.324.249
Zahnbehandlungs-
falle .............. 4.405.968 | 3.470.898| 4,684.089
Einzelleistungen .. |22,821.150| 16,939.861 | 20,398.269
Zahnersatzfalle. ... .. 666.833 | .559.232 700.865
Einzelleistungen .. 909.001 771.216 928.286
Entbindungsfélle . ... 98.727 93.235 94.143
Wochengeldtage .. 4,693.259| 4.532.879| 5,381.458
Entbindungsheim-
tage ............ 739.304 699.748 702.943
Entbindungsbei-
trage ........... 88.673 84.159 86.343
Falle mit Bestattungs-
kostenbeitrag ... .. 79.383 77.991 80.381

') Das entsprechende Zahlenmaterial fur das Jahr 1975

steht erst Anfang 1977 zur Verfugung.

Arbeitsunfalles an ihrer Arbeitsleistung verhindert wa-
ren, ihr Entgelt vom Arbeitgeber weitergezahlt. Pro
Arbeitnehmer ergibt die Summe im Jahre 1975 eine
durchschnittliche Entgeltfortzahlungsdauer von 12,3
Tagen. Damit liegt die Inanspruchnahme der Entgelt-
fortzahlung erheblich unter den von den Experten bei
den Vorberatungen zum Entgeltfortzahlungsgesetz
errechneten 14,5 Tagen pro Person und Jahr. Als
Hauptursachen fur dieses glinstige Ergebnis sind an-

zufihren:

Die Anzahl der Kurzkrankenstande bis zu drei Ta-
gen blieb wesentlich hinter den Schatzungen zu-
rick. '
Die Anzahl jener Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
héltnis noch nicht langer als funf Jahre dauert,
liegt bei etwa 60%. Die urspriinglichen Schatzun-
gen waren hingegen davon ausgegangen, daB iiber
die Halfte aller Arbeitnehmer bereits mehr als funf
Jahre in einem Dienstverhaltnis stehen und daher
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zu sechs Wo-
chen hitten. :
Im Jahre 1975 hat sich das EFZG zum ersten Mal
voll auf die Leistungstage fur Krankenunterstitzung
ausgewirkt. Vergleiche mit den Vorjahren sind nicht
mehr moglich. Erst wenn die Leistungszahlen fiir das
Jahr 1976 vorliegen, kann dann wiederum eine
Trendbeobachtung gemacht werden.

Unfallversicherung

Die Zahl der Renten aus der Unfallversicherung ist
vom Dezember 1974 bis Dezember 1975 um 1.183 auf
124.788 gestiegen. Von der Gesamtzahl der ausbe-
zahlten Renten entfielen 96.959 auf Versehrtenrenten,
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16.365 auf Witwenrenten, 11.295 auf Waisenrenten
und 169 auf Eltern- und Geschwisterrenten.

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der Ren-
ten auf die einzelnen Unfallversicherungstrager.

Renten in der Unfallversicherung
nach Versicherungstragern

Zahl der Renten im

Unterschied
Versicherungstrager Dezember Dezember 1974-1975
1975 1974 in %
Insgesamt ... ... ... 124.788 123.605 +1,0
Allgemeine Unfallver- .
sicherungsanstalt . 81.563 81.263 +0,4
Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern 36.052 35.217 +2,4
Versicherungsanstait
der Osterreichischen
Eisenbahnen .. .. .. 5.340 5.393 -1.0
Versicherungsanstait
offentlich Be-
diensteter . ... .. .. 1.833 1.732 +5,8

Gegenuber dem Jahre 1974 stieg die Zahl der Ren-
ten in der Unfallversicherung um 1,0%. Bei der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalt betrug die Zu-
nahme 0,4%, bei der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern 2,4%, bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter 5,8%, wahrend bei der Versicherungs-
anstalt der o&sterreichischen Eisenbahnen eine Ab-
nahme von 1,0% zu beobachten war. Im Dezember
1975 betreute die Allgemeine Unfallversicherungsan-
stalt 65,3% aller Rentenempfanger aus der Unfallver-
sicherung; auf die Sozialversicherungsanstalt der
Bauern entfielen 28,9%, auf die Versicherungsanstait
der Osterreichischen Eisenbahnen 4,3% und auf die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter 1,5%.

Eine Gliederung der Versehrtenrenten nach dem
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit zeigt fol-
gende Tabelle:

Renten in der Unfaliversicherung nach
dem Grad der Minderung der
Erwerbsféahigkeit

1975
Minderung der Erwerbsfahigkeit Zahl der | pyozentsatz
Renten
bisd9v. H. ............ . ... 85.195 87.9
50v.H. bis99v. H. ......... .. 10.373 10,7
100 v. Hoooo 1.391 14
96.959 100.0

Der monatliche Aufwand fir die Ende Dezember
1975 gezahlten Renten betrug 127,107.000S. Dies
bedeutet eine Erhéhung um 14,3% gegeniber dem
Dezember 1974. Die durchschnittliche Héhe der im
Dezember 1975 ausbezahlten Unfallrenten erhohte
sich gegeniber dem selben Zeitpunkt des Jahres
1974 um 13,2%. Dies entspricht etwa der Rentenan-
‘passung: '

]
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+ 10,2% mit 1. Janner,
+ 3,0% mit 1. Juli.

Im Kapitel ,,Anpassung der Renten und Pensionen
im Jahre 1975 wird die Rentenanpassung ausfihr-
lich beschrieben. .

Die Durchschnittsrente einschlielich der Woh-
nungsbeihilfe betrug bei der Allgemeinen Unfallversi-
cherungsanstalt 1.233 S, bei der Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern 447 S, bei der Versicherungsan-
stalt der &sterreichischen Eisenbahnen 1.395S und
bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
1.640 S. Diese errechneten Durchschnittswerte sind
jedoch nur von einem geringen Aussagewert; ein den
tatsachlichen Verhaltnissen besser entsprechendes
Bild vermitteln die Durchschnittswerte der einzelnen
Rentenarten.

Hohe der Durchschnittsrenten einschlieBlich
der Wohnungsbeihiife in der
Unfallversicherung im Dezember 1975

Witwen- ) Eltern-
Versicherungstrager versenrten-| yiryer) | Waisen- sch(Sies-ter)
renten in S

Allgemeine Unfall-

versicherungsanstalt .. .. 1.134 | 1.777 (1.210} 1.046
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern ............. 420 687 | 468 417
Versicherungsanstalt der

Osterreichischen Eisen-

bahnen ......... ... ... 1.307 | 1.733 [1.167 803
Versicherungsanstalt

offentlich Bediensteter .. 1.586 | 1.915 [1.586 —

Aber auch bei einem Vergleich der Durchschnitts-
renten der einzelnen Rentenarten muB beriicksichtigt
werden, daB von 100 Versehrtenrenten 88 lediglich
eine Minderung der Erwerbsfahigkeit bis zu 49%
ausgleichen sollen. Die groBe Zahl der Teilrenten
driickt natlriich stark den Durchschnittswert der Ver-
sehrtenrenten. Die durchschnittliche Hohe der Voll-
renten, das sind Renten an Versehrte mit 100%iger
Erwerbsminderung, liegt hingegen wesentlich Gber
der durchschnittlichen Alterspension eines Arbeiters
oder Angesteliten. Eine Ausnahme bilden. die Vollren-
ten bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern.

Durchschnittliche Hohe der Vollrenten
einschlielich der Wohnungsbeihilfe
nach Versicherungstragern

Dezember Dezember
Versicherungstrager 1974 1975 Erhﬁ?:ng
]

Allgemeine Unfallver-

sicherungsanstalt......... 5.157 5.874 13,9
Sozialversicherungsan-

stalt der Bauern .......... 1.705 1.926 13,0
Versicherungsanstalt der

Osterr. Eisenbahnen ...... 4.753 5.477 152
Versicherungsanstalt

offentlich Bediensteter . ... 7.126 7.969 11,8
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Uber den Anteil der Vollrenten in Prozenten der
Versehrtenrenten unterrichtet folgende Tabelle:

Anteil der Volirenten in Prozenten der
Versehrtenrenten

Oezember Dezember
Versicherungstrager 1974 1975

Aligemeine Unfallversicherungs-

anstalt ....... ... ... o 1,5 1.6
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern ............... ... 1,0 1,0
Versicherungsanstalt der

osterr. Eisenbahnen.......... 2,7 28
Versicherungsanstalt

offentlich Bediensteter . ...... 1,3 1,2

Pensionsversicherung

Der Zuwachs an Pensionen war im Jahre 1975 et-
was starker als im Jahre 1974. In der gesamten Pen-
sionsversicherung erhthte sich im Jahre 1975 die
Zahl der Pensionen um 27.428 oder um 2,0%, im
Jahre 1974 betrug die Steigerung 24.166 bzw. 1,8%
(Vergleich des Pensionsstandes jeweils im Dezem-
ber).

Da sich die Zahl der Pensionsversicherten im Jahre
1975 verringerte, die Zahl der Pensionen aber kréftig
zunahm, ist im Jahre 1975 wieder eine Verschlechte-
rung der Relation zwischen den Pensionsversicherten
und der Zahl der Pensionen eingetreten. Das zahlen-
maBige Verhaltnis zwischen den Pensionen und der
Zahl der Aktiven veranderte sich von 492 : 1000 im
Jahre 1974 auf 504 : 1000 im Jahre 1975. Damit ent-
fielen auf zwei erwerbstatige Osterreicher erstmals
mehr als eine Pension. Die Zahl der Pensionen ist je-
doch nicht gleichzusetzen mit der Zahl der Pensions-
empfanger. Es ist bekannt, daB doch eine erhebliche
Zahl von Pensionisten mehr als eine Pension bezieht.

Die folgende Ubersicht zeigt, daB das Zahlenver-
haltnis zwischen Pensionsversicherten und der Zahi

Zahi der Pensionsbezieher auf
je 1000 Pensionsversicherte

Aut je 1000 Pensionsversicherte
Versicherungstrager entfallen Pensionsbezieher
1972 1973 1974 1975
Insgesamt ................... 493 488 492 504
Pensionsversicherungs-
anstalt der Arbeitér?) ...... 549 546 557 584
Versicherungsanstalt der
osterr. Eisenbahnen ....... 642 657 646 612
Pensionsversicherungs-
anstalt der Angestellten . ... 302 287 280 278
Versicherungsanstalt des
Osterr. Bergbaues ......... 1.534 | 1.561 |1.573 |1.603
Sozialversicherungsanstalt
der gew. Wirtschaft ...... .. 578 610 652 685
Sozialversicherungsanstalt :
der Bauern .............. .. 655 694 723 763
Versicherungsanstalt des
Osterr. Notariates . ......... 535 540 545 547

Y EinschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstait.
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der Pensionen bei den einzelnen Tragern der Pen-
sionsversicherung auBerst unterschiedlich ist. Bei der

-Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten sank

der Relativwert von 280 im Jahre 1974 auf 278 im
Jahre 1975, bei der Versicherungsanstalt der dster-
reichischen Eisenbahnen trat ein Rickgang von 646
auf 612 Pensionen auf je 1000 Pensionsversicherte
ein. Bei allen dbrigen Versicherungstrdgern ver-
schlechterte sich die Relation zwischen den Pen-
sionsversicherten und der Zah! der Pensionen. Bei
einem Vergleich der einzelnen Versicherungsanstal-
ten schneidet am schlechtesten die Versicherungsan-
stalt des dsterreichischen Bergbaues ab; im Jahré
1975 entfielen bei diesem Versicherungstrager bereits
1.603 Pensionen auf je 1000 Pensionsversicherte.

Die Entwicklung der Zahl der Pensionen auf je
1000 Pensionsversicherte zeigt die nachfolgende
Darstellung:

Pensionisten auf je 1000
Pensionsversicherte

500 A
\
450 /
4
L/
A
400
P
/
//
350
1961 63 65 67 69 71 73 75 Jahr

Zahl der Pensionisten auf je 1000 Pensionsversicherte

insgesamt wurden im Dezember 1975 1,395.490
Pensionen  (ZuschuBrenten) ausbezahlt, davon
1,102.786 Pensionen in der Pensionsversicherung der
Unselbstandigen und 292.704 Pensionen und Zu-
schuBrenten in der Pensionsversicherung der Selb-
stindigen. Uber die Aufteilung der Pensionen und
Renten auf die einzelnen Versicherungstrager gibt
die folgende Tabelle AufschluB. Um Vergleichswerte
far die Jahre 1965 und 1970 zu bekommen, wurde die
Zahl der von der ehemaligen Land- und Forstwirt-
schaftlichen Sozialversicherungsanstalt ausbezahlten
Pensionen der Pensionsversicherungsanstalt der Ar-
beiter hinzugezahlt.

Vom Gesamtistand an Pensionen und Renten waren
im Dezember 1975 284.440 aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. dauernden Er-
werbsunfahigkeit und 610.274 aus dem Versiche-
rungsfall des Alters; die 500.776 Hinterbliebenenpen-
sionen verteilten sich auf 426.719 Witwenpensionen
und 74.057 Waisenpensionen. ]

Die Veranderungen gegeniiber.dem Stand Dezem-
ber 1974 waren je nach Versicherungstrager und
Pensionsart recht unterschiedlich. Die seit einigen
Jahren vor allem wegen der Einfihrung der vorzeiti-
gen Alterspension bei langer Versicherungsdauer zu
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Zahl der Pensionen und Renten
nach Versicherungsrtragern

. 7ah| der Pensionen (Renten) im Dezember
Versicherungstrager
1965 1970 1975

Insgesamt ................ 1,122.898 |1,276.151| 1,395.490
Pensionsversicherungs-

anstalt') der Arbeiter ... | 659.009 | 744.780| 784.786
Versicherungsanstalt der

Osterr. Eisenbahnen .. .. 14.265 15.527 15.933
Pensionsversicherungs- i

anstalt der Angestellten 198.354 | 235.226 | 272.230
Versicherungsanstalt des

dsterr. Bergbaues ...... 30.068 30.348 29.837
Sozialversicherungs-

anstalt der gew. Wirt-

schaft .................. 87.319 | 107.068| 126.146
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern ............. 133.546 | 142.882 | 166.234
Versicherungsanstalt des

Osterr. Notariates ....... 343 320 324

'} EinschlieBlich der ehemaligen Land- und Forstwirtschaft-
lichen Sozialversicherungsanstait.

beobachtende sinkende Tendenz des Standes an
Pensionen wegen gemindeter Arbeitsfahigkeit im Be-
reich der Pensionsversicherung der Unselbstandigen
hielt auch im Jahre 1975 an. Von Dezember 1974 bis
Dezember 1975 verringerte sich die Zahl der Pensio-
nen aus dem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit im Bereich der Pensionsversicherung
der Unselbstandigen.um 3.199; im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Selbstandigen erhdhte sich
hingegen die Zahl der Pensionen aus dem Versiche-
rungsfall der dauernden Erwerbsunfahigkeit um
4.224. In der Pensionsversicherung insgesamt er-
hohte sich daher die Zahl der Pensionen aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit

bzw. aus dem Versicherungsfall der dauernden Er-
werbsunféhigkeit um 1.025.

Im Jahre 1975 haben die Pensionsversicherungs-
trager 17.648 Ansuchen um Zuerkennung einer vor-
zeitigen Alterspension positiv erledigt, um 527 mehr
als im Jahre 1974. Davon wurden 16.736 vorzeitige
Alterspensionen wegen langer Versicherungsdauer
und 912 wegen Arbeitslosigkeit zuerkannt. Im De-
zember 1975 wurden 53.356 vorzeitige Alterspensio-
nen im Stande gefuhrt, davon 50.554 wegen langer
Versicherungsdauer und 2.802 wegen Arbeitslosig-
keit.

Ein Vergleich zum Dezember 1974 ergibt folgendes
Bild: Die Zahl der vorzeitigen Alterspensionen bei
langer Versicherungsdauer nahm von 49.980 im De-
zember 1974 auf 50.554 im Dezember 1975 zu; jene
der ‘vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit

~ging hingegen im gleichen Zeitraum von 2.833 auf

2.802 zurlick. Wahrend im Bereich der Pensionsversi-
cherung der Unselbstédndigen eine Zunahme der Zahl
der vorzeitigen Alterspensionen bei langer Versiche-
rungsdauer zu beobachten ist, zeigt die Statistik im
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstandigen
eine Abnahme der Zahl der vorzeitigen Alterspensio-
nen. Der Rickgang im Bereich der Pensionsversiche-
rung der Selbstédndigen gegenuber dem Stande vom
Dezember 1974 entspricht allerdings nicht den tat-
sdchlichen Verhéltnissen, sondern ist in der statisti-
schen Erfassung begrindet. Im Jahre 1974 hat nam-
lich die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft auch jene Empfanger von vorzeitigen Al-
terspensionen, die bereits das Anfalisalter der norma-
len Alterspension erreicht hatten, noch weiter im
Stande der vorzeitigen Alterspensionen gefihrt.

Die durchschnittliche Hohe der Pensionen ein-
schlieBlich Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe
ist der. folgenden Tabelle zu entnehmen:

Hohe der Durchschnittspensionen(-renten) einschlieBlich
Ausgleichszulage und Wohnungsbeihilfe

im Dezember 1975

davon aus dem Versicherungsfall
Alle
) ) Pensionen d indert. des Todes
Versicherungstrager (Renten) des Alters Arbeeritgﬁrr?fg]higkeit T wiwen i
inS

Privatversicherungsanstalt der Arbeiter ................... 2.501 3.082 2.583 2.000 778
Versicherungsanstalt der osterr. Eisenbahnen ............. 2.161 3.348 2.378 1.548 741
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten ............ 3.740 4.737 3.398 2.649 1.043
Versicherungsanstalt des dsterr. Bergbaues ............... 3.474 5.675 3.879 2.645 1.097
Sozialversicherungsanstalt der gew. Wirtschaft . ........... 2.551 3.015 2.609 1.997 759

Sozialversicherungsanstalt der Bauern
Pensionen ......... ... 2.024 2.274 2.045 1.597 548
ZuschuBrenten ....... ... .. i 1.274 1.335 1.307 1.268 749
Versicherungsanstalt des dsterr. Notariates ............... 7.984 14.529 13.190 6.068 2.346

Da der Gesamtdurchschnitt bei jedem Pensionsver-
sicherungstrager von der Zusammensetzung des
Pensionsstockes stark beeinfluBt wird — ein relativ
hoher Anteil an Hinterbliebenenpensionen druckt na-
turgeman den Gesamtdurchschnitt erheblich — gibt
ein Vergleich, der sich auf die Alterspensionen be-
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schrankt, ein den tatsachlichen Verhaltnissen besser
entsprechendes Bild.

Im Dezember 1975 betrug die Hohe der durch-
schnittlichen Alterspensionen in der Pensionsversi-
cherung der Unselbstindigen zwischen 3.082 S (Pen-
sionsversicherungsanstalt der Arbeiter) und 5.675S
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(Versicherungsanstalt des Osterreichischen Berg-
baues). Ergeben sich also bereits bei den einzelnen
Tragern der Pensionsversicherung der Unselbsténdi-
gen bedeutende Unterschiede in der Hohe der durch-
schnittlichen Alterspension, so sind sie im Bereich
der Pensionsversicherung der Selbstandigen infolge
der unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen we-
sentlich ausgeprégter. Die durchschnittliche Alters-
pension betrug im Dezember 1975 bei der Sozialver-
sicherungsanstalt der gewerblichen  Wirtschaft
3.015 S, bei der Sozialversicherungsanstalt der Bau-
ern 2.274 S (ohne AlterszuschuBrenten, deren durch-
schnittliche Hohe lediglich 1.335 S betrug) und bei
der Versicherungsanstalt des Osterreichischen Nota-
riates 14.529 S. Bei der Pensionsversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft wurde der Durch-
schnittswert aus der echten Alterspension und der
Ubergangsalterspension gebildet.

Gegeniiber Dezember 1974 hat sich die durch-
schnittliche Alterspension bei den einzelnen Pen-
sionsversicherungstragern um folgende Prozentsatze
erhoéht: -

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter.. + 13,5%
Versicherungsanstalt der dsterreichischen

Eisenbahnen................. ... ... .. + 15,2%
Pensionsversicherungsanstalt der

Angestellten ........... ... ... ..o + 12,7%
Versicherungsanstalt des Osterreichischen ’

Bergbaues ............ ... .. . il +13,7%

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen

Wirtschaft ............... i, + 16,3%
Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Alterspension .......... ... ... .. +131%

AlterszuschuBrenten .................... + 15,3%
Versicherungsanstalt des dsterreichischen

Notariates ......... ... .. . i + 14,4%

Die Steigerung der Durchschnittspensionen gegen-
Uber 1974 ist vor allem durch die Hohe des Anpas-
sungsfaktors bestimmt. Im Jahre 1975 wurden die
Pensionen und Renten um 10,2% aufgewertet, wobei
jene Pensionen, deren Stichtag vor dem 1. Jan-
ner 1973 liegt, am 1.Juli1975 — wie schon am
1. Juli 1974 — noch eine zusatzliche Erhdhung um 3%
erfuhren.

Die Veranderung der Durchschnittspensionen wird
neben der Pensionsanpassung auch noch von der
Hohe der neu zuerkannten Pensionen und von der
Hohe der wegfallenden Pensionen bestimmt. Da die
durchschnittliche Hohe des Neuzuganges an Pensio-
nen immer groBer ist als die durchschnittliche. Hohe
der wegfallenden Pensionen, fihrt dies zu Steige-
rungsraten, die Uber der Pensionsanpassung liegen.
Aber auch die Anhebung der Ausgleichszulagen hat
bei dieser Durchschnittsbildung EinfluB auf die Stei-
gerungsraten.

Die Hohe der durchschnittlichen Alterspensionen
bei langer Versicherungsdauer betrug im Dezember
1975 im gesamten Bereich der Pensionsversicherung
der Unselbstandigen 5.022 S, in der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft 3.537 S. Ei-
nen Uberblick lber den Durchschnittswert dieser
Pensionsart bei den einzelnen Pensionsversiche-
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rungstrdgern sowie die Steigerungskaten gegenuber
Dezember 1974 gibt die nachstehende Tabelle.

Vorzeitige Alterspensionen wegen
langer Versicherungsdauer

Durchschnitts- :
Zahl der vor- penssion ims S:;'g;::g%g:r
Versicherungstrager zeitiger_\ Alters- Dezember 19751974
pensionen 1975') in %
inS

Pensionsver-

sicherungsanstalt

der Arbeiter........ 32.916 4.555 13,3
Versicherungsanstalt

der Osterreichischen

Eisenbahnen ....... 443 4.889 14,5
Pensionsversiche-

rungsanstalt der

Angestellten ....... 14.374 6.039 11,3
Versicherungsanstalt

des Osterreichischen

Bergbaues ......... 888 5.935 12,1
Sozialversicherungs-

anstalt der gewerb-

lichen Wirtschaft ... 1.933 3.537 7.6

') EinschlieBtich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die Hohe des
Richtsatzes, so hat der Pensionsberechtigte einen
Anspruch auf Ausgleichszulage zur Pension, und
zwar in der Hohe der Differenz zwischen Gesamtein-
kommen und Richtsatz. Das Ausgleichszulagenrecht
wurde mit der 29. Novelle zum ASVG und den ent-
sprechenden Novellen zum GSPVG und B-PVG re-
formiert; unter anderem hat die Novelle einen soge-
nannten Familienrichtsatz geschaffen, dafur wird
aber auch bei der Ermittlung der Ausgleichszulage
das gesamte Nettoeinkommen des anderen Ehepart-
ners bertcksichtigt.

Flir 1975 standen die einzelnen Richtsatze in fol-
gender Hohe in Geltung:

ab 1. Jan- ab 1. Juli
ner 1975 1975
Schilling
Far Pensionsberechtigte aus
eigener Pensionsversicherung,
wenn sie mit dem Ehegatten
(Ehegattin) im gemeinsamen
Haushaltleben................ 3.270 3.368
Alleinstehende .................. 2.285 2.354
Fiur Pensionsberechtigte auf
Witwen-(Witwer)pension ....... 2.285 2.354
Fir Pensionsberechtigte auf
Waisenpension:
bis zur Vollendung des 24. Le-
bensjahres ................. 853 879
falls beide Eiternteile ver-
storbensind ................ 1.282 1.320
nach Vollendung des 24. Le-
bensjahres ................. 1.516 1.561
falls beide Elternteile ver-
storbensind ................ 2.285 2.354
39
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Der Richtsatz wurde mit 1. Janner 1975 um 246 S
und mit 1. Juli 1975 um 253 S fir jedes Kind, dessen
Nettoeinkommen den Richtsatz fiir einfach verwaiste
Kinder bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres nicht
erreicht, erhoht. ‘

Die Zahl der Ausgleichszulagenbezieher sowie die
durchschnittliche H6he der Ausgleichszulage je Emp-
fanger wird in nachstehender Tabelle dargestellt.

Ausgleichszulagen im Dezember 1975

Durch—‘
Versicherungstrager ii?;gd:r: Esrﬁ:?anr: gJZr
in8

Insgesamt ......................LL 367.413 811,88
Pensionsversicherungsanstait der

Arbeiter ....... ... 218.861 744,86
Versicherungsanstalt der

Osterr. Eisenbahnen .............. 2.189 597,75
Pensionsversicherungsanstalt der

Angestellten ..................... 13.734 650,12
Versicherungsanstalt des

Osterr. Bergbaues ................ 4.232 728,55
Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft .......... 46.714 | 1.101,22
Sozialversicherungsanstalt der

Bauern ........ ... ... il 81.683 863,25

In der gesamten Pensionsversicherung wurden im
Dezember 1975 367.413 Ausgleichszulagen ausbe-
zahlt, um 5.291 weniger als im gleichen Monat des
Jahres 1974. Da die Gesamtzahl der im Stande ge-
fihrten Pensionen anstieg, hat sich der Anteil der
Pensionen mit einer Ausgleichszulage von 27,2% im
Dezember 1974 auf 26,3% im Dezember 1975 verrin-
gert.

Seit dem Jahre 1974 liegt auch eine getrennte sta-
tistische Erfassung der Bezieher von Ausgleichszula-
gen’ zu Direktpensionen nach Alleinstehenden und
Verheirateten vor. Im Dezember 1975 erhielten insge-
samt 217.056 Bezieher einer Direktpension einé Aus-
gleichszulage; davon wurden in 86.717 Féllen die
Ausgleichszulagen unter  Zugrundelegung des
Richtsatzes fiur Verheiratete und in 130.339 Fillen die
Ausgleichszulagen nach dem Richtsatz fur Alleinste-
hende berechnet. Die Unterschiede in der Héhe der
Ausgleichszulage sind nicht besonders groB: Far
Verheiratete betrug die durchschnittliche Ausgleichs-
zulage 914,92 S, fir Alleinstehende 854,59 S. Die Ur-
sachen dieser Entwicklung dirften darin liegen, daB
in vielen Fallen der Ehegatte (Ehegattin}) noch er-
werbstétig ist und das Erwerbseinkommen dieser

Personen auf de Hohe der Ausgleichszulage ange-

rechnet wird. 8.306 Ausgleichszulagenbezieher erhiel-
ten den Erhéhungsbetrag far Kinder.

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
sténdigen verringerte sich seit dem Jahre 1971 die
Zah! der Empfanger von Ausgleichszulagen standig.
Sie erreichten Ende Dezember 1975 mit 239.016 den
bisher relativ niedrigsten Stand. Da die Ausgleichszu-
lagen einen verlaBlichen MeBwert fur die Zahl der
Bezieher von Mindesteinkommen darstellen, wird
durch diese Entwicklung auch der Beweis fur stan-
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dige Hebung des Lebensstandards im untersten Ein-
kommensbereich erbracht.

Den niedrigsten Anteil an Ausgleichszulagenemp-
fangern am Pensionsstand verzeichnet nach wie vor
die Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten
mit 5,0%,; dann folgen die Versicherungsanstalt der
Osterreichischen Eisenbahnen mit 13,7% und die
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues
mit 14,2%. Den hdchsten Wert weist die Pensionsver-
sicherungsanstalt der Arbeiter mit 27,9% auf, jedoch
ist zu berlcksichtigen, daB mit der Eingliederung der
Land- und Forstwirtschaftlichen Sozialversicherungs-
anstalt am 1. Janner 1974 auch eine verhéaltnismaBig
groBe Anzahl von Ausgleichszulagenbeziehern aus
dem Agrarbereich GUbernommen wurden. Immerhin ist
auch bei der Pensionsversicherungsanstalt der Arbei-
ter der Anteil der Bezieher von Ausgleichszulagen in
den beiden letzten Jahren absolut und relativ gesun-
ken. :

Auch bei der Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft zeigt die Zahl der Bezieher von
Ausgleichszulagen in den letzten Jahren eine leicht
fallende Tendenz, wahrend sie bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern seit der erstmaligen Gewah-
rung im Jahre 1971 noch immer ansteigt.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Entwicklung
der durchschnittiichen Hohe der Ausgleichszulage je
Empfanger in den Jahren 1960-1974.
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Durchschnittiiche Hohe der Ausgleichszulage

Gebarung
Allgemeines

Die sich verschlechternde Wirtschaftslage Oster-
reichs im Jahre 1975 hat sich auch auf die Einnah-
men der Sozialversicherungstrager ausgewirkt. Diese
Auswirkungen waren zwar keine Folge des Absinkens
der Versichertenzahlen, da der Beschaftigtenstand im
groBen und ganzen stabil war, und Arbeitslose als
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Leistungsempfanger aus der Arbeitslosenversiche-
rung gleichfalls weiterhin krankenversichert bleiben.
Bemerkbar gemacht hat sich hingegen das Absinken
der Jahreslohnsumme, die fir die Beitragseinnahmen
bedeutsam ist. Gewisse Lohnnebenleistungen, insbe-
sondere Uberstundenvergutungen, sind zuriickge-
gangen.

Die Einnahmen der &sterreichischen Sozialversi-
cherungstrager beliefen sich im Jahre 1975 auf 88,6
Milliarden Schilling, die Ausgaben auf 87,5 Milliarden
Schilling. Gegenliber dem Jahre 1974 sind die Ein-
nahmen um 14,6%, die Ausgaben hingegen um
16,1% gestiegen. Das Zurilickbleiben der Einnahmen
gegentiber den Ausgaben machte sich besonders in
der Kranken- und Unfallversicherung bemerkbar.
Diese beiden Versicherungszweige schlossen das
Jahr 1975 mit einem Gebarungsabgang von insge-
samt 709 Millionen Schilling ab. Der Gebarungsiiber-
schuB der Pensionsversicherungstrager erhdhte sich
als Folge der Konstruktion des Bundesbeitrages von
1,71 Milliarden Schilling im Jahre 1974 auf 1,84 Mil-
liarden Schilling im Jahre 1975.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Gber die
Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung.

Gebarungsiibersicht

X . Einnahmenl Ausgaben Saldo
Versicherungszweig Jahr
Millionen Schilling

Sozialversicherung ins- | 1974 | 77.281 | 75.307 [+1.974
gesamt .............. 1975 88.600 | 87.466 |+1.134
1974 20.496 | 20.355 |+ 141

Krankenversicherung ...| 1975 | 22.833 | 23.392 |- 559
1974 3.404 | 3.285 |+ 119

Unfaliversicherung ..... 1975 3.674 | 3.824 |- 150
1974 53.381 | 51.667 |+1.714

Pensionsversicherung ..| 1975 | 62.093 | 60.250 |+1.843

Von den Gesamteinnahmen entfielen 63.867 Millio-
nen Schilling (72,1%) auf Versichertenbeitrage und
16.385 (18,5%) Millionen Schilling auf Bundesbeitra-
ge.

Von den Gesamtausgaben entf|elen 91,6 % auf Ver-
sicherungsleistungen und nur 3,6% kostete die Ver-
waltung.

Verwaltungskosten der Sozialversicherung

(1975)
Betrag
Versicherungszweig in % der
in 1000 S Gesamt-
einnahmen

Krankenversicherung .......... 968,385 4,2
Unfallversicherung ............ 328,613 9,0
Pensionsversicherung ......... 1.927,879 3,1
Insgesamt .................... 3.224,877 3,6

Die Gebarungsergebniése des Jahres 1975 sowie
die Ursachen der Verdnderungen gegeniiber dem
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Jahre 1974 werden, getrennt nach Versicherungs-
zweigen, in den folgenden Abschnitten behandelt.
Eine Ubersicht Uber die Gesamtgebarung enthilt der
Tabellenanhang auf Seite 142.

Krankenversicherung

Die Gesamteinnahmen in diesem Versicherungs-
zweig erreichten im Jahre 1975 die Hghe von 22.833
Millionen Schilling. Dies entspricht einer Zunahme
gegeniber dem Jahre 1974 um 11,4%. Die Ausgaben
erhdéhten sich von 20.355 Millionen Schilling auf
23.392 Millionen Schilling also um 14,9%. Diese un-
terschiedliche Entwicklung der Einnahmen und Aus-
gaben fihrte zu einem - Gebarungsabgang in der
Hoéhe von 559 Millianen Schilling.

Erstmals seit dem Jahre 1967 verzeichnete die

Krankenversicherung der Unselbstandigen wieder ein
defizitdres Gebarungsergebnis. Wahrend die Gesamt-
einnahmen 20.618 Millionen Schilling betrugen, belie-
fen sich die Gesamtausgaben auf 21.100 Millionen
Schilling. Der Gebarungsabgang betrug somit 482
Millionen Schilling bzw. 2,3% der Gesamteinnahmen.
Bei den ASVG-Krankenkassen betrug der Geba-
rungsabgang 410 Millionen Schilling :und bei den
nach dem B-KUVG eingerichteten Versicherungstra-
gern rund 72 Millionen:Schiiling.
" Im Bereich der Krankenversicherung der Selbstan-
digen betrug der Gebarungsabgang rund 77 Millio-
nen Schilling. Dieser Gebarungsabgang ist fast zur
Ganze auf den Gebarungsabgang bei der Sozialversi-
cherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zurick-
zufihren. Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
hatte lediglich einen Gebarungsabgang von 0,4 Mil-
lionen Schilling zu verzeichnen. Bei diesem Vergleich
ist jedoch zu berucksichtigen, daB: in der Bauern-
Krankenversicherung ein Bundesbeitrag gewahrt
wird, und zwar im Jahre 1975 im AusmaB von 351
Millionen Schilling, das sind 31;,0% der Gesamtein-
nahmen. Der Anteil der Versichertenbeitrdge an den
Gesamteinnahmen war daher bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Bauern mit 55,6 % bedeutend niedri-
ger als bei der Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft (90,9%).

Betrachtet man die Ausgabenseite, so ist bei den
einzelnen Leistungsarten folgende Entwicklung zu
beobachten:

Arztliche Hilfe

Fir die betragsmaBig groBte Ausgabenposition
.Arztliche Hilfe haben die Krankenversicherungstra-
ger im Jahre 1975 6.018 Millionen Schilling aufge-
wendet, das sind um 934 Millionen Schilling mehr als
im Jahre 1974. Die relative Steigerung betrug bei die-
ser Leistungsposition + 18,3%. 26,4% der Gesamt-
einnahmen muBten aufgewendet werden, um den
Aufwand fir &rztliche Hilfe zu decken. Im Bereich der
Krankenversicherung der Unselbstandigen betrug der
Aufwand 5.459 Millionen Schilling und im Bereich der
Krankenversicherung der Selbstandigen 559 Millio-
nen Schilling.

Gegeniiber dem Jahre 1966 erhdhte sich der Auf-
wand fir arztliche Hilfe um 199%. Die Beitragsein-
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nahmen stiegen hingegen im gleichen Zeitraum le-
diglich um 176 %.

Anstaltspflege -

Der Gesamtaufwand fir diese Leistungsposition
betrug im Jahre 1975 5.340 Millionen Schilling. Ge-
geniiber dem Jahre 1974 betrug die Steigerung 860
Millionen Schilling bzw. 19,2%.. 23,4% der Gesamt-
einnahmen muBten aufgewendet werden, um die
Aufwendungen fiir Anstaltspflege und Hauspflege zu
decken. Im Bereich der Krankenversicherung der
Selbstandigen betrug-der Aufwand fur Anstaltspflege
‘und Hauspflege 4.649 Millionen Schilling und im Be-
reich der Krankenversicherung der Selbstandigen 691
Millionen Schilling. Im Jahre 1966 wendeten die
Krankenversicherungstrager insgesamt 20,6% ihrer
Beitragseinnahmen flir die Anstaltspflege der Versi-
cherten (Angehdrigen) auf, 1975 waren es bereits
26,8%. Hatten die Krankenversicherungstrager im
Jahre 1975 denselben Prozentsatz ihrer Beitragsein-
nahmen fiir Spitalpflege aufwenden miissen wie vor
10 Jahren, ware nicht nur eine ausgeglichene Geba-
rung der Krankenversicherung moglich gewesen,
sondern sogar statt eines Defizits ein UberschuB er-
zielt worden.

Heilmittel, Heilbehelfe

Die drittgroBte  Leistungsposition ist der Aufwand
fir ‘Heilmittel und Heilbehelfe. Im Jahre 1975 haben
die Krankenversicherungstrager 3.981 Millionen
Schilling fir Heilmittel und Heilbehelfe ausgegeben.
Die Aufwandssteigerung gegenuber 1974 betragt bei
dieser Leistungsposition 570 Millionen Schilling oder
16,7%. Der Gesamtaufwand der sozialen Krankenver-
sicherung fur Heilmittel stieg zwischen 1966 und
1975 von 1.281 Millionen Schilling auf 3.981 Millionen
Schilling, das sind um 211 %. B

Im Marz 1975 wurden neue Richtlinien des Haupt-
verbandes fiir die Verschreibung von Arznei- und
Heilmittel wirksam. Das neue Spezialitatenverzeichnis
enthalt rund 5.000 Arzneimittel. Die bedeutendste
Anderung liegt fUr die Versicherten in einer Locke-
rung der bisherigen Abgabebeschrankung. Dazu ge-
hdren

® der Wegfall des ,,necesse’-Vermerkes, der bis-
her zur Bestatigung der Dringlichkeit einer Ver-
schreibung durch den Arzt notwendig war sowie

® die Aufhebung der chefarztlichen Genehmi-
gungspflicht fir eine Reihe von Praparaten.

Die Genehmigung durch den Chefarzt wurde — al-
lerdings eingeschrankt — aus zwei Grinden beibehal-
ten. ’

‘a) Wenn fir eine Behandlung mehrere Praparate
mit gleicher pharmakologischer Zusammenset-
zung und Wirksamkeit verfugbar sind, so sind
jene Praparate, deren Preis den Durchschnitts-
wert (bersteigt, aus &konomischen Grinden
genehmigungspflichtig. ‘

b) Medikamente. mit einer hohen Schadigungsge-
fahr und Medikamente fir Dauerbehandlung
sind aus medizinischen Grinden genehmi-
gungspflichtig.
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Zahnbehandlung, Zahnersatz

Von den ins Gewicht fallenden Aufwandspositionen
haben sich die Leistungen fur Zahnbehandlung und
Zahnersatz von 1974 auf 1975 mit 22,6% relativ am
starksten erhoht. Diese Entwicklung wird von den
Versicherungstragern auf eine héhere Inanspruch-
nahme der Leistungen (insbesonders von neu einge-
fuhrten und aufwendigeren Einzelleistungen wie z. B.
Metallgeristprothesen) seitens der Versicherten und

auf gestiegene Tarife zurlickgefiihrt. Der Gesamtauf-

wand fur Zahnbehandlung und Zahnersatz belief sich
im Jahre 1975 auf 2.055 Millionen Schilling.

Der Vergleich mit dem Jahre 1966 zeigt eine Auf-
wandssteigerung um 229 %.

Krankenunterstutzung

Der Aufwand fir Krankenunterstiutzung betrug im
Jahre 1975 1.180 Millionen Schilling. Gegenuber dem
Jahre 1974 hat sich der Aufwand um 617 Millionen
Schilling verringert. Mit 1. September 1974 trat das
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) in Kraft. Da nun die
Krankenversicherungstrager flir die Zeitdauer der
Fortzahlung des Entgeltes kein Krankengeld zu er-
bringen haben und aus diesem Grunde der Beitrags-
gatz flr Arbeiter von 7,5% auf 6,3% herabgesetzt
werden konnte, wurden durch dieses Gesetz sowohl
die Einnahmen als auch die Ausgaben im Bereich der
Krankenversicherung der Unselbstandigen sehr stark
beeinfluBt. Vor allem die Geldleistungen verlieren
durch dieses Gesetz an Bedeutung, da sich die Auf-
wendungen fir die Krankenunterstutzung stark ver-
ringern. Die vollen Auswirkungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes werden sich aber erst im Jahre 1976
erkennen lassen.

Einen Uberblick Uber die Entwickiung der einzel-
nen Leistungsarten in den Jahren 1974.und 1975 gibt
folgende Tabelle.
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Ausgaben der Krankenversicherungstrager
in den Jahren 1974 und 1975 nach
Gebarungspositionen

1974 | 1975 J Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schilling

Gesamtausgaben . ... | 20.355,201| 23.392,220| +3.037,019
Arztiiche Hilfe ... ... 5.085,458| 6.018,080| + 932,622
Heilmittel . .......... 3.093,757| 3.570,793| + 477,036
Heilbehelfe ......... 317,202 410,209| + 93,007
Zahnbehandlung,

Zahnersatz ....... 1.676,742| 2.055,433| + 378,691
Anstaltspflege,

Hauspflege ....... 4.479,370| 5.339,866| + 860,496
Krankenunterstiitzung| 1.796,636{ 1.179,954| — 616,682
Mutterschafts-

leistungen ........ 1.103,504| 1.363,858| + 260,354
Erweiterte Heil-

firsorge.......... 336,427 359,120 + 22,693
Jugendlichen- und

Gesundenunter-

suchungen ....... 33,010 65.331| + 32,321
Bestattungskosten-

beitrag ........... 314,588 371,017 + 56,429
Fahrtspesen, Trans-

portkosten ....... 255,908 297,375| + 41.467
Kontrolle und Ver- :

rechnung ........ 141,977 163,702| + 21,725
Verwaltungsaufwand 812,376 968,385 + 156,009
Sonstige Ausgaben . 497,221 837,646| + 340,425
Zuweisung an

Ricklagen ....... 411,025 391,451 — 19,574

Uber die Entwicklung der Einnahmen und Ausga-
ben je beitragszahlenden Versicherten in der Kran-
kenversicherung fir die Jahre 1974 und 1975 gibt die
folgende Tabelle Auskunft:.

Einnahmen und Ausgaben je Versicherten
in der Krankenversicherung

Differenz 1975
Bezeichnung 1974 1975 gegenﬂbtzar 1974
Kopfquoten in S S %o
Gesamteinnahmen .. | 4.466 | 4.963 +497 | +11,1
Davon
Beitragseinnahmen | 3.972 | 4323 | +351 | + 8,8
Bundesbeitrag?) 70 76 + 6] + 86
Sonstige Ein-
nahmen........ 424 564 +140 | +33,0
Gesamtausgaben ... [4.435 | 5085 | +650 | +14,7
Arztliche Hilfe .... |1.108 1.308 | +200 | +18,1
Heilmittel ........ 674 776 | +102 | +15.1
Zahnbehandiung,
Zahnersatz .. ... 365 447 + 82 | +225
Anstaltspflege,
Hauspflege ..... 976 | 1.161 +185 | +19,0
Krankenunter-
stutzung ....... 392 257 —-135 | —344
Andere Leistungen 514. 623 | +109 | +21.2
Ubrige Ausgaben . 406 513 | +107 | +26,4

') Nur in der Bauernkrankenversicherung.

Dem Ausgleichsfonds der Krankenversicherungs-
trager wurden im Jahre 1975 Beitrage der Gebiets-
krankenkassen und der Versicherungsanstalt des
Osterreichischen Bergbaues in der Hohe von 139,6

[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Millionen Schilling und ein Beitrag des Bundes in der
Hbéhe von 50 Millionen Schilling, insgesamt also 189,6
Millionen Schilling, zugefiihrt. Gegeniiber dem Jahre
1974 bedeutet dies eine Beitragssteigerung fir die
Kassen von 11,5%. Der Bundesbeitrag ist mit 50 Mil-
lionen Schilling unverandert geblieben. Auf der Aus-
gabenseite wirkten sich im Jahre 1975 erstmals die
mit der 31. Novelle zum ASVG beschlossenen Be-
stimmungen dber die Zweckzuschisse aus. Es wur-
den an funf Gebietskrankenkassen Zweckzuschisse
in der Héhe von 187,8 Millionen Schilling gewéhrt.

Weiters wurden im Jahre 1975 sieben Zuschisse
far das Geschéaftsjahr 1973 in der Héhe von 26,5 Mil-
lionen Schilling gemaB Artikel Vil der 29. Novelle zum
ASVG an die Rechtsnachfolger der Landwirtschafts-
krankenkassen sowie drei Zuschusse fiur das Ge-
schaftsjahr 1974 in der Héhe von 31,3 Millionen
Schilling an Gebietskrankenkassen lUberwiesen. Fer-
ner wurde eine Zuwendung an die Versicherungsan-
stalt des Osterreichischen Bergbaues in der Hohe von
10,3 Millionen Schilling gewahrt.

Seit Errichtung des Ausgleichsfonds im Jahre 1961
wurden den einzelnen Krankenversicherungstragern
Zuschisse und Zuwendungen aus dem Ausgleichs-
fonds in folgender Hohe gewéhrt:

o Zweck- Zuwen-
Versicherungstriger 2us6ndsse) zuscnisse dungen Summe

in 1000 Schilling
Insgesamt ............ 174,214| 187,804 |523,202| 885,220
GKK Wien ............ 53,894| 64,617 |142,768| 261,279
GKK Niederosterreich .-| 14,482 67,338 | 38,300| 120,120
GKK Burgenland ...... 21,767 — 37,467 59,234
GKK Oberosterreich ... | 18,547 3,212| 88,023 109,782
GKK Steiermark ....... 52,267 35,541| 63,855 151,663
GKK Karnten .......... 3,220 — 23,506| 26,726
GKK Salzburg......... 2,872 — 6,514| 9,386
GKK Tirol ............. 7,165 17,096 | 2,585 26,846
VA d. 6sterr. Bergbaues —_— — 120,184| 120,184

Die Zuwendungen und Zuschusse fiir die Landwirt-
schaftskrankenkassen bis zum Jahre 1973 sind in der

varstehenden Tabelle den Gebietskrankenkassen zu-

gerechnet worden.

Einen Gesamtiberblick lber die Gebarungsergeb-
nisse in der Krankenversicherung vermittelt die nach-
folgende Tabelle. Neben einer Gliederung nach den
einzelnen Leistungsarten ist auch eine Gliederung
nach den verschiedenen Krankenversicherungsgeset-
zen vorgesehen.

Unfallversicherung

Auch die Unfallversicherung hat das Jahr 1975 mit
einem Gebarungsabgang abgeschiossen. Gesamtein-
nahmen in der H6he von 3.674 Millionen Schilling
standen Gesamtausgaben in der Hohe von 3.824 Mil-
lionen - Schilling gegeniiber. Der Gebarungsabgang .
betrug somit 150 Millionen Schilling. Wahrend bei
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt der Ge-
barungsabgang 149 Miilionen Schilling und bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern — trotz Bun-
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Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung')

Angaben in 1000 S

Kranken- davon nach dem
Bezeichnung versicherung
. . zusammen ASVG B-KUVG GSKVG B-KVG

Einnahmen insgesamt ..................... .. ...... 22.833,322 | 17.642,966 | 2.975,035 1.083,967 1.131,354
Ausgaben insgesamt ........... ... ... .ol 23.392,220 | 18.052,950 | 3.046,606 1.160,862 1.131,802
Saldo ... -558,898 —409,984 -71,571 —76,895 —448
Arztliche Hilfe .. .......... ... oo, 6.018,080 4.485,687 973,495 352,110 206,788
Heilmittel (Arzneien) ............... ... ... ... ... 3.570,793 2.584,174 519,435 192,421 274,763
Heilbehelfe ...... ... ... .. . 410,209 310,499 57,926 22,508 19,281
Zahnbehandlung, Zahnersatz ......................... 2.055,433 1.548,432 338,493 108,077 59,431
Anstaltspflege, Hauspflege ........... ... ... ... .. ... 5.339,866 4.026,572 622,293 325,793 365,208
Krankenunterstlitzung ............... ... ... .. ... .. 1.179,954 1.169,095 — 10,859 —
Mutterschaftsleistungen ............... .. ... 1.363,858 1.288,075 48,782 5,321 21,680
Erweiterte Heilbehandlung, Krankheitsverhiitung ....... 359,120 195,438 133,940 11,324 18,418
Jugendlichen- und Gesundenuntersuchung ............ 65,331 54,025 5,527 956 4,823
Bestattungskostenbeitrag .. ............. s 371,017 285,652 32,856 16,356 36,153
Fahrtspesen und Transportkosten fir Leistungs-

empfanger ... 297,375 243,300 24,195 10,315 19,565
Kontroll- und Verrechnungsaufwand .................. 163,702 125,574 26,161 6,340 5,627
Allgemeiner Verwaltungsaufwand ..................... 968,385 717,092 118,677 60,671 71,945
Sonstige Ausgaben . ... i 837,646 752,576 53,324 18,425 13,321
Zuweisung an Ricklagen ........... ... ... .. ... ... 391,451 266,759 91,502 18,391 14,799

1} Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen.

desbeitrag in der Hohe von 101 Millionen Schilling —
12 Millionen Schilling betrug, konnte die Versiche-
rungsanstalt der &sterreichischen Eisenbahnen das
Geschiftsjahr 1975 mit einem UberschuB in der Héhe
von 4 Millionen Schilling und die Versicherungsan-
stalt éffentlich Bediensteter mit einem UberschuB von

7 Millionen Schilling abschlieBen. Der Gebarungsab-

gang bei der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
ist in erster Linie auf Strukturverdnderungen zurick-
zufihren. Da flr die Versichertengruppen der Arbei-
ter ein Unfallbeitrag im AusmaB von 2% eingehoben
wird, fur die Versichertengruppe der Angestelliten
aber lediglich ein Beitrag von 0,5%, fuhrt die Um-
schichtung von Arbeitern zu Angestellten zu einem
erheblichen Einnahmenausfall. Der Gebarungsiber-
schuB bei den nach dem B-KUVG eingerichteten Un-
fallversicherungstragern ist darauf zurickzufihren,
daB der satzungsmaBig festgesetzte Beitragssatz von
0,27 v. H. auf 0,32 v. H. angehoben wurde.

GemaB § 13 Abs. 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes
hat die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt jahrlich
einen Beitrag in der Hohe von 1,5% der im abgelau-
fenen Kalenderjahr erwachsenen Erstattungsaufwen-
dungen an den beim Hauptverband fur Zwecke des
Erstattungsausgleichs errichteten Erstattungsfonds
zu leisten. Fir das Jahr 1975 hatte dieser Versiche-
rungstrager an den Hauptverband 66 Millionen Schil-
ling zu lUberweisen; da das an die Arbeiter fortge-
zahlte Entgelt wahrend der krankheitsbedingten Ar-
beitsverhinderung auch in der Unfallversicherung

beitragspflichtig ist, flieBen diese Mittel der Allgemei- -

nen Unfallversicherungsanstalt wiederum als Bei-
tragsmehreinnahmen zu.
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Von den Gesamtausgaben entfdllt rund die Halfte
auf Rentenzahlungen und etwa "2 auf Unfallheilbe-
handlung. Die Gebarungsergebnisse in der Unfallver-
sicherung in den Jahren 1974 und 1975 zeigt fol-
gende Tabelle:

Gebarungsergebnisse in der Unfall-
versicherung

‘ 1974 | 1975 | Oifferenz
Bezeichnung
in 1000 Schilling

Gesamteinnahmen ........ 3.404,392| 3.674,393 | +270,001
Beitrage fiir Versicherte |3.074,221| 3.328,070 | +253,849
Bundesbeitrag .......... 107,435 100,790 |— 6,645
Sonstige Einnahmen .... | 222,736 245,533 |+ 22,797
Gesamtausgaben ......... 3.285,190| 3.824,167 | +538,977
Rentenaufwand ......... 1.630,609] 1.861,604 | +230,995
Unfallheilbehandiung ... | 836,695 941,723 |+105,028

Kérperersatzstucke u. &.

Hilfsmittel ............ 29,196 35,122 |+ 5,926
Unfallverhitung ........ 61,257 76,424 |+ 15,167
Fahrtspesen, Trans-

portkosten ........... 20,254 21,605|+ 1,351
Sonstige Leistungen .. .. 33,054 42,472 |+ 9,418
Verwaltungsaufwand ....| 291,993 328,613 |+ 36,620
Sonstige Ausgaben ... .. 379,718/ 516,504 | +136,786
Zuweisung an Rucklagen 2,414 100 |- 2,314

Uber die Entwicklung des 'finanziellen Aufwandes
in der Unfallversicherung seit dem Jahre 1960 gibt
die folgende Darstellung Auskunft. ‘
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Finanzieller Aufwand in der Unfallversicherung

Pensionsversicherung

Die Gesamteinnahmen und die Gesamtausgaben
aller Pensionsversicherungstrager Uberschritten im
Jahre 1975 die 60-Milliarden-Schilling-Grenze. Die
Gesamteinnahmen betrugen 62.092 Millionen Schil-
ling, um 8.712 Millionen Schilling oder 16,3% mehr
als im Jahre 1974. Die Ausgaben betrugen 60.249 Mil-
lionen Schilling; sie erh6éhten sich gegeniiber dem
Jahre 1974 um 8.583 Millionen Schilling oder 16,6%.
Das Rechnungsjahr 1975 wurde mit einem Mehrer-
trag in der Hohe von 1.843 Millionen Schilling, das
sind 3% der Gesamteinnahmen, abgeschlossen.

Gebarungsergebnisse
in der Pensionsversicherung

_ 1974 | 1975 | Differenz
Bezeichnung
in 1000 Schilling
Gesamteinnahmen ... | 53.380,039 | 62.092,466 | 8,712,427
Gesamtausgaben .... |51.666,243 |60.249,379 | 8.583,136
. Pensions(Renten)-
aufwand ........... 40.873,650 |47.822,265 | 6.948,615
Ausgleichszulagen ... | 3.800,591 | 4.265,511 464,920
Uberweisungsbetrage,
Beitragserstattun-
gen ............... 635,488 680,721 45,233
Gesundhegitsfursorge,
Rehabilitation . . .. .. 576,232 735,499 159,267
Beitrage zur Kranken-
versicherung der
Pensionisten ....... 3.006,936 | 3.500,790 493,854
Sonstige Leistungen . 111,375 165,707 54,332
Verwaltungsaufwand . { 1.650,225 | 1,927,879 277,654
Wohnungsbeihilfenauf-
wand .............. 260,314 262,871 2,557
Sonstige Ausgaben .. 485,556 605,338 119,782
Zuweisung an Ruck-
fagen.............. 265,876 282,798 16,922
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Der Anteil der Versichertenbeitrage an den Ge-
samteinnahmen betrug im Jahre 1975 65,5% — in der
Pensionsversicherung der Unselbstandigen 72,6%
und in der Pensionsversicherung der Selbstandigen
25,1 %.

In der Pensionsversicherung werden die erforderli-
chen Geldmittel nicht nur durch Versichertenbeitrage
allein, sondern auch: durch oOffentliche Mittel, das
sind Bundesbeitrdge sowie Ersatze fiir von den Pen-
sionsversicherungstragern geleistete Ausgleichszula-
gen und Wohnungsbeihilfen, aufgebracht. Die abso-
lute und die relative Hohe des Bundesbeitrages vari-
iert bei den einzelnen Pensionsversicherungstragern
sehr stark, da die Beitragsleistung des Bundes so-
wohl vom AusmaB der eingezahlten Versichertenbei-
trage als auch von der Héhe des Leistungsaufwandes
abhangig ist. Die derzeitige Regelung fiir die Vertei-
lung des Bundesbeitrages sieht bekanntlich vor, dai
101,5% der Ausgaben gedeckt sein missen; jedem
Pensionsversicherungstrager stehen daher die fur die
Leistungserbringung bendtigten Mittel zur Verfiigung.

Da im Jahre 1975 die Beitragseinnahmen infolge
der wirtschaftlichen Entwicklung weit hinter den Er-
wartungen zuruckblieben, die Leistungen aber im
vollen Umfange gewahrt wurden, waren im Jahre
1975 groBere Mittel an Bundesbeitragen notwendig.
Lediglich die Pensionsversicherungsanstalt der An-
gestellten ist in der Lage, allein aus dem Aufkommen
an Versichertenbeitrdgen die laufenden Ausgaben zu
bestreiten. Betrachtet man die Bereiche der Pen-
sionsversicherung der Unselbstandigen und der
Selbstandigen getrennt, so ist ersichtlich, daB fiir den
Bereich der Pensionsversicherung der Selbstéandigen
bedeutend hohere Bundesbeitrdge im Vergleich zum
Pensionsaufkommen notwendig sind. Wahrend im
Bereich der Pensionsversicherung der Unselbstandi-
gen 20,4% der Gesamteinnahmen Bundesbeitrage
sind, sind in der Pensionsversicherung der Selbstan-
digen 55,5% der Gesamteinnahmen Bundesbeitrage.

Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsauf-
wand gegeniiber, dann ergibt sich im Jahre 1975 bei
den einzelnen Versicherungstragern nachstehendes
Ergebnis:

Sozialversicherungsanstalt der Bauern 87.7%
Versicherungsanstalt des dsterreichischen .
Bergbaues 77,0%
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft 74,7 %
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter 37,8%
Versicherungsanstalt der dsterreichischen
Eisenbahnen : 37,6%

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten -

Die Versicherungsanstalt des osterreichischen No-
tariates hat als einziger Pensionsversicherungstrager
keinen Anspruch auf einen Bundesbeitrag.

Die H6he des Bundesbeitrages sowie dessen Anteil,
gemessen an den Gesamteinnahmen der einzelnen
Pensionsversicherungstrager, kann der folgenden
Ubersicht entnommen werden:
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Bundesbeitrag im Jahre 1975

Bundesbeitrag
Versicherungstrager in Prozenten
in 1000 S der
Gesamteinnahmen

Pensionsversicherungs-

anstalt der Arbeiter ..... 9.513,581 29,4
Versicherungsanstalt der

osterr. Eisenbahnen .. ... 175,321 28,6
Pensionsversicherungs-

anstalt der Angestellten — —
Versicherungsanstalt des

Osterr. Bergbaues . .... .. 1.085,384 62,8
Sozialversicherungsanstalt

der gew. Wirtschaft ... .. 2.869,290 56,5
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern ............. 2.289,976 54,8
Summe ................ 15.933,552 25,7

Die folgende Darstellung veranschaulicht die Ent-
wicklung des Anteils der Versichertenbeitrage und 6f-
fentlichen Mittel an den Gesamteinnahmen.

Prozent
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') Bundesbeitrag, Ersatze fiur

Wohnungsbeihilfen.

Ausgleichszulagen und

Selbsténdige

Unselbstandige

Versichertenbeitrage und offentliche Mittel in Prozenten der
Gesamteinnahmen '

in der Gebarung der Pensionsversicherung waren
offentliche Mittel im folgenden AusmalB beteiligt:
Pensionsversicherung der

Unselbstéandigen In1.0008
Bundesbeitrag 10.774,286
Ersatze fur Ausgleichszulagen 2.514,133
Ersatze fir Wohnungsbeihilfen 262,779

Pensionsversicherung der Selbstandigen
Bundesbeitrag einschlieBlich
Uberweisung aus dem Aufkommen
an Gewerbesteuer und ein-
schlieBlich Abgabe von Land-
und Forstw. Betrieben 5.159,266
Ersatze fur Ausgleichszulagen 1.751,378
Ersatze fur Wohnungsbeihilfen .92

Summe 20.461,934
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Organisatorische MaBnahmen

Die organisatorischen MaBnahmen in der &sterrei-
chischen Sozialversicherung werden in hohem MaBe
durch die Anpassung der Organisation der Versiche-
rungstrager und des -im Hauptverband der Osterrei-
chischen Sozialversicherungstrager eingerichteten
zentralen EDV-Systems beeinfluBt.

1. Sammlung von Personendaten

Die Sammlung der Personendaten erfuhr im Jahre
1975 keine wesentliche Anderung, da die Vorarbeiten
zur Vergabe eines osterreichischen Personenkenn-
zeichens nicht weiter gediehen sind. Bemerkenswert
ist, daB die Arbeitsmarktverwaltung die Versiche-
rungsnummer als Hauptordnungsmerkmal Ubernom-
men hat und daB die Kontakte zu groBen Versiche-
rungstragern durch eine starke Erweiterung des Da-
tenfernverarbeitungssystems  intensiviert  werden
konnten.

Im Jahre 1976 ist mit der Ubernahme der Versiche-
rungsnummer durch die letzte groBe Sozialversiche-
rungsanstait, die Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft, zu rechnen. In Hinkunft dirfte
die Sammlung der Personendaten wegen des Auf-
baues einer zentralen Bevolkerungsevidenz wesent-
lich erweitert werden.

2. Sammlung der Daten fir die Pensionsver-
sicherung

Die Speicherung von Zeiten, die fur die Pensions-
versicherung von Bedeutung sind, konnte im Jahre
1975 weiter verbessert werden. Zum Jahresende wa-
ren bereits 8,3 Millionen einzelne Versicherungsver-
laufe aus der Zeit ab 1.1.1972 im Hauptverband ar-
chiviert. Auch die Eingabe von Beitragsgrundiagen in
das zentrale System konnte in hohem MaBe verwirk-
licht werden.

Die Krankenversicherungstrager streben nunmehr
die Auflésung der bisherigen Stammkartenfiihrung
an, so daB in den nachsten Jahren mit einer schritt-
weisen volligen Umgestaltung der Datenerfassung
und -speicherung bei diesen Tragern zu rechnen ist.
Die Pensionsversicherungstrager beschéftigen sich
derzeit mit einer Prifung der bisher beim Hauptver-
band archivierten Daten auf ihre praktische Ver-
wendbarkeit bei Pensionsfeststellungen, wahrend der
Hauptverband bereits Uber Ersuchen einzelner Kran-
kenversicherungstrager das Bundesministerium fur
soziale Verwaltung ersucht hat, im ErlaBwege der
schrittweisen Umgestaltung der Organisationen zuzu-
stimmen.

Darlber hinaus haben die Pensionsversicherungs-
trager begonnen, die Daten aus der Zeit vor dem
1.1.1972 riickwirkend zu erfassen. Beim Hauptver-
band der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
wird ein weiteres elektronisches Archiv fir diese Da-
ten eingerichtet und an der gemeinsamen Aufberei-
tung der jlingeren und &lteren Daten gearbeitet, wo-
mit eine wesentliche: Vorarbeit fur den leistungsfest-
stellenden Sachbearbeiter geleistet wird. Bisher wur-
den zwar lediglich 2 Jahrgange zur riickwirkenden
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Erfassung aufgerufen, doch wird das Verfahren in
den kommenden Jahren beschleunigt werden.

SchlieBlich Gbernimmt der Hauptverband laufend
Daten aller osterreichischen Arbeitgeber, besonders
deren Firmenbezeichnung und Adresse, in eine zen-
trale Datei.

3. Sammlung von Daten im Zusammenhang
mit der medizinischen Versorgung der Be-
volkerung

Das Anmeldeverfahren, die Speicherung der Unter-
suchungsergebnisse und die Honorierung fir die Ge-
sundenuntersuchungen nach § 132 b ASVG wird mit
Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung des
Hauptverbandes administriert. Das Projekt, fiir das
keine Erfahrungen vorlagen, soll in den nachsten
Jahren neu organisiert und verbessert werden.

4. Rechtsdokumentation

In der Regierungsvorlage, betreffend die 32. No-
velle zum ASVG, ist als weitere Aufgabe des Haupt-
verbandes der Aufbau und die Fuhrung einer Doku-
mentation des Osterreichischen Sozialversicherungs-
rechtes mit Hilfe der elektronischen Datenverarbei-
tung vorgesehen. Hiebei hat der Hauptverband im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir so-
ziale Verwaltung vorzugehen. Als erster Schritt sollen
die Rechtsgrundlagen fiir die Sozialversicherung der
selbstandig Erwerbstatigen erfaBt werden. Spater soll
die Dokumentation auch die anderen Bereiche des
Sozialversicherungsrechtes einbeziehen.

Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

Der Beirat fir die Renten- und Pensionsanpassung
ist im Jahre 1975 zu drei Sitzungen zusammengetre-
ten. In den Sitzungen am 28. April 1975 und
7. Juli 1975, fortgesetzt am 10. September 1975, wur-
den- die vom Bundesministerium flr soziale Verwal-
tung vorgelegten Materialien, insbesondere die ge-
maB § 108 e Abs. 12 ASVG vorgelegte Berechnung
Uber die voraussichtliche Gebarung der Trager der
Pensionsversicherung fir die Jahre 1975 bis 1979
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behandelt. Diese Berechnung wurde in den Amtli-
chen Nachrichten des Bundesministeriums flir soziale
Verwaltung, Jahrgang 1975, Nr. 12, Seite 773, verlaut-
bart. Das Gutachten liber die Festsetzung des Anpas-
sungsfaktors far 1976 wurde in der Sitzung vom
29. September 1975 beschlossen und geman
§ 108 e Abs. 10 ASVG im ,,Amtsblatt zur Wiener Zei-
tung‘ vom 6. Dezember 1975 verlautbart.

Anpassung der Renten und Pensionen im
Jahre 1975

Fir das Jahr 1975 wurde der Anpassungsfaktor
durch Verordnung mit 1,102 festgesetzt. Nach dem
verbesserten Anpassungsmodus der 30. Novelle zum
ASVG wurden mit 1. Janner 1975 alle Pensionen aus
der Pensionsversicherung um 10,2% erhdht. Ebenso
wurden die ZuschuBrenten im Bereich der Pensions-
versicherung der Bauern mit dem selben Hundertsatz
angepaBt. Renten aus der Unfallversicherung, bei de-
nen der Versicherungsfall vor dem 1. Juli 1973 einge-
treten war, wurden am 1. Janner 1975 um 10,2% er-
hoht, Renten aus der Unfallversicherung mit einem
Anfall im zweiten Halbjahr 1973 wurden um 5,1% an-
gehoben.

Zusatzlich wurden alle Renten aus der Unfallversi-
cherung, die im Jahr 1971 oder friher angefallen
sind, alle Pensionen mit einem Anfall im Jahr 1972
und friher und die ZuschuBrenten im Bereich der
Pensionsversicherung der Bauern am 1. Juli 1975 um
weitere 3% erhdht. )

Im Bereich der Pensionsversicherung der Unselb-
standigen und Selbstédndigen wurden alle Pensionen
— rund 1,368.000 — am 1. Janner 1975 erhdht. Im Be-
reich der Unfallversicherung wurden insgesamt rund
109.000 Renten angepaBt. Nur die Renten, die im
Jahre- 1974 angefallen sind und daher bereits von ei-
nem aktuellen Lohnniveau berechnet wurden, waren
von einer Erhéhung ausgeschlossen. Durch diese Er-
héhungen sind die Durchschnittsrenten und Durch-
schnittspensionen im Jahre 1975 stark gestiegen. Im
folgenden werden diese Durchschnittsbetrage aus-
zugsweise fur die drei groBten Versicherungsanstal-
ten wiedergegeben. :

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Durchschnittsrente ') Erhéhung

Ende 1974 I Ende 1975 absolut relativ
ins ins in %

Versehrtenrente ............. ... ... ... .. ...
Teilrente bis 49 v. H. ........ .. ... .. ... ..... 762 867 105 13,8
Teilrente 50 bis 99 v. H. ......................... 2.225 2.546 321 14,4
Vollrente 100 v. H. ... .. ... ... ... .. .. ... ..., 5.138 5.856 718 14,0
Versehrtenrente .. ............ ... ... ... .. 994 1.132 138 13,9

davon

Versehrtenrente fur Manner ....................... 1.053 1.201 148 141
Versehrtenrente fir Frauen ........................ 644 730 86 134
Witwenrente 20 v. H.d.B. G. ...................... 1.106 1.259 153 13,8
Witwenrente 40v. H. d. B.G. ...................... 1.937 2.207 270 13,9
Witwenrente .......... ... ... 1.552 1.761 209 13,5

) ohne Wohnungsbeihilfe
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Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
Durchschnittspension ') Erhdhung
Ende 1974 l Ende 1975 absolut relativ
inS ins in %
Alterspension fur Manner . ......................... 3.501 3.986 485 13,9
Alterspension flir Frauen .......................... 1.665 1.908 243 14,6
Invaliditatspension fir Manner ..................... 2.467 2.813 346 14,0
Invaliditatspension flir Frauen ..................... 1.371 1.568 197 14,4
Witwenpension .............. ... 1.546 1.774 228 . 14,7
') ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe
Pensionsversicherungsanstalt der Angesteliten
Durchschnittspension ') Erhéhung
Ende 1974 | Ende 975 absolut relativ
inS inS in %
Alterspension fir Manner . ......................... 5.003 5.642 639 12,8
Alterspension fiir Frauen .......................... 3.259 3.697 438 13,4
Berufsunféhigkeitspension fir Ménner ............. 3.532 4.031 499 14,1
Berufsunfahigkeitspension fir Frauen .............. 2.357 2.653 296 12,6
Witwenpension ............. ... .. oo i 2.251 2.589 338 15,0

') ohne Ausgleichszulage und ohne Wohnungsbeihilfe
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Hi. Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Durch das Arbeitsmarktférderungsgesetz,
BGBL. Nr. 31/1969, wird der Arbeitsmarktverwaltung
die Aufgabe (bertragen, im Sinne einer aktiven Ar-
beitsmarktpolitik die volle, freigewahlte und produk-
tive Beschaftigung zu erreichen und zu bewahren.

Zur Beobachtung des aktuellen und zu erwarten-
den Arbeitsmarktgeschehens wurde eine Reihe von
Instrumenten geschaffen, die laufend eingesetz} wer-
den. Das 1970 vom Bundesministerium fiir sbziale
Verwaltung erarbeitete Konzept fir die Gestaltung
und den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente stellt ein langfristiges Programm dar,
welches die Planung auf dem Sektor der Organisa-
tion und des Personaleinsatzes sowie eine Gewich-
tung des Instrumentariums enthalt. Die " Arbeits-
marktvorschau, auf deren Ergebnissen das ar-
beitsmarktpolitische Schwerpunktprogramm beruht,
wird jeweils fir ein Jahr erstellt. Im arbeitsmarktpoli-
tischen Schwerpunktprogramm werden sodann,
der zu erwartenden Arbeitsmarktentwicklung ent-
sprechend, die erforderlichen Prioritaten fur die An-
wendung des arbeitsmarktpolitischen Instrumenta-
riums gesetzt.

Die Schwerpunkte fiir 1975 lauteten wie folgt:
1. Férderung des Umschichtungsprozesses auf
dem Arbeitsmarkt durch
Vermittlung von Qualifikationen durch Arbeits-
marktausbildung
Bemihungen, die Fluktuation der Arbeitskrifte
arbeitsmarktpolitisch zu beeinfiussen
Foérderung der Umschichtung im nichtlandwirt-
schaftlichen Bereich in aussichtsreiche Beschaf-
tigungen
2. Gewinnung von Arbeitskraften insbesondere fiir
den nichtlandwirtschaftlichen Bereich bzw. Verringe-
rung von Verlusten an Arbeitskraften etwa durch
Ausschoépfung regionaler Arbeitskraftereserven
zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeit fir weib-
liche Arbeitskrafte )
MaBnahmen fir Gruppen, die besondere Katego-
rien von Arbeitskraften bilden (Behinderte, Ar-
beitskrafte, die nur eine voribergehende Be-
schéftigung suchen, Strafgefangene und Haftent-
lassene)
Hilfeleistung bei der Umschichtung von Arbeits-
kraften aus der Landwirtschaft in andere Wirt-
schaftsbereiche nach entsprechender Umschu-
lung )
Heranziehung ausldndischer Arbeitskrifte
Verringerung saisonaler -Beschaftigungsschwan-
kungen

4 Soziale Lage 1975

~w

Vorsorge fir die Bekampfung langerfristiger Be-
schaftigungsschwierigkeiten.

Der herkémmliche Einsatz des arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumentariums wurde im Berichtsjahr mit
einer verdnderten Lage der Wirtschaft und des Ar-
beitsmarktes konfrontiert. Das Hauptaugenmerk der
Arbeitsmarktpolitik war deshalb weniger auf die Er-
reichung der freigewahlten produktiven Beschafti-
gung als auf die Aufrecherhaltung der Vollbeschafti-
gung'und die Sicherung der Arbeitsplatze gerichtet,

Alle arbeitsmarktpolitischen Fragen von gréBerer
Bedeutung, wie sie in dem vorhin Dargestellten be-
stehen, werden im Beirat fur Arbeitsmarktpoli-
tik bzw. seinen Ausschiissen erortert. in diesem Bei-
rat sind die maBgeblichen interessenvertretungen der

‘Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie eine Reihe von

Ministerien vertreten.
Es bestehen fiinf Ausschiisse mit folgenden Tatig-
keitsbereichen: :

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat Ubertrage-
ner Aufgaben wie Abgabe von Empfehlungen bei
der Erstellung von Richtlinien zur Behandlung von
Einzelfallen und dgl. (Geschaftsfuhrender Aus-
schuB)?

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Ar-

beitsmarktforschung;

. Fragen der Arbeitsmarktausbildung;

Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frau-

en; :

5. Vorbereitung der Anhdrung des Beirates in Ange-
legenheiten der Einrichtungen zur Arbeitsvermitt-
lung auBerhalb der Arbeitsmarktverwaltung.

Beim Bundesministerium fir soziale Verwaltung
wurde ein AuslénderausschuB als selbstandiger Aus-
schuB des gemaB § 41 AMFG bestehenden Beirates
far  Arbeitsmarktpolitik errichtet. Der Ausldnderaus-
schuB ist in allen Angelegenheiten der Auslénderbe-
schaftigung von grundsatziicher Bedeutung, mit Aus-
nahme der Kontingentfestsetzung, die auf Grund von
Antragen der kollektivvertragsfahigen Berufsvereini-
gungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgt,
anzuhdren.

Der AuslénderausschuB setzt sich aus zwei Vertre-
tern des Osterreichischen Arbeiterkammertages, zwei
Vertretern des Osterreichischen Gewerkschaftsbun-
des, zwei Vertretern der Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft, einem Vertreter der Vereinigung
Osterreichischer Industrieller und einem Vertreter der
Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs zusammen.

Durch die Koordinierung und Abstimmung
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zwischen den verschiedenen interessierten
Stellen konnten die Kontakte auf regionaler und lo-
kaler Ebene gepflegt und vertieft werden, wodurch
fir die notwendigen und vielfach weitreichenden ar-
baitsmarktpolitischen Entscheidungen ein moglichst
breiter Konsens erreicht und die Verwirklichung
durch die Unterstiitzung aller interessierten Stellen
erleichtert wurde. '

Durch die bisher zum AMFG ergangenen 3 Novel-
len wurde besondere Riicksicht auf regional- und
strukturpolitische Bestrebungen genommen. -

Die dadurch erweiterten arbeitsmarktpolitischen In-
strumente gelangten im Berichtsjahr unter teilweise
veranderten wirtschaftlichen und arbeitsmarktpoliti-
schen Voraussetzungen zur Anwendung. In dieser Si-
tuation kam den Beihilfen zur Hebung langfristiger
Beschéftigungsschwierigkeiten eine besondere Funk-
tion zu. Fur wirtschaftlich benachteiligte Rdume wirkt
sich- eine weniger gunstige Entwicklung vor allem
durch Schwierigkeiten von Betrieben, die den Ar-
beitsmarkt einer Region beeinflussen, aus. Forde-
rungsmittel zur Behebung langfristiger Beschafti-
gungsschwierigkeiten wurden daher so eingesetzt,
daB sie neben der langfristigen Strukturentwicklung
vor allem der Arbeitsplatzsicherung dienen und zur
Verhinderung des Entstehens neuer Problemgebiete
beitragen.

Die in Vorbereitung stehende 4. Novelle zum
Arbeitsmarktforderungsgesetz dient der Wei-
terentwicklung der Arbeitsmarktpolitik. Sie sieht im
wesentlichen MaBnahmen in folgenden Bereichen
vor:

Verbesserung der Informationsmdglichkeiten der
Arbeitsmarktverwaltung
Einfuhrung eines Frihwarnsystems zur rechtzei-
tigen Information der Arbeitsmarktverwaltung
Uber beabsichtigte Freisetzungen von Arbeits-

kraften als Vorbedingung fir einen effektiven-

Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instrumenta-
riums;

Verpflichtung zur Meldung offener Stellen an die
Arbeitsamter, ohne Beschrankung der eigenen
Dispositionen von Arbeitgebern zur Besetzung,
als Voraussetzung fur die Abgleichung von An-
gebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt;
Verpflichtung der Arbeitgeber, darauf zu achten,
daB die Altersstruktur der Betriebe sich nicht zu
ungunsten alterer Arbeitskrafte entwickelt, als er-
ster Versuch, die bisher im sozialpolitischen und
arbeitsrechtlichen Bereich verankerten MaBnah-
men zum Schutze &alterer Arbeitskrafte arbeits-
marktpolitisch zu ergénzen.

Rechtzeitige Information der Arbeitsmarktverwal-
tung Uber die beabsichtigte Einfihrung von Kurzar-
beit

Erweiterung oder Anpassung bestehender arbeits-
marktpolitischer Instrumente im Hinblick auf die Be-
durfnisse der Praxis

Einbeziehung der Ausbildung in Lehrberufen in
die Moglichkeiten der Ubertragung solcher MaB-
nahmen an geeignete Betriebe und Einrichtun-
gen, vor allem als Voraussetzung fir die Eroff-
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nung von Fodrderungsmdglichkeiten auf diesem
Gebiet;

Flexiblere Forderungsmdglichkeiten durch Beihil-
fen zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungs-
schwankungen wund langerfristiger Beschafti-
gungsschwierigkeiten.

Klarstellung der Aufgabenstellung des Bundesmini-
steriums fir soziale Verwaltung im Bereiche der Ar-
beitsmarktbeobachtung sowie der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung.

Schaffung von Pauschalierungsmoglichkeiten bei
der Beihilfengewdhrung;

Anpassung der Betragsgrenzen, ab denen die
Entscheidung in Beihilfenfédllen von den Landes-
arbeitsamtern auf das Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung Ubergeht.

Um bei der SchlieBung von Betrieben Hartefalle fiir
die freigesetzten Arbeitskrafte zu vermeiden, sollen
nach dem in Vorbereitung stehenden Lohnaus-
fallsversicherungsgesetz die Lohnanspriche
der Arbeitnehmer fir den Fall des Konkurses oder
des Ausgleiches des Arbeitgebers durch eine éffent-
lich rechtliche Versicherung gesichert werden.

Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarktlage 1975

Das Jahr 1975 féllt in eine Phase weltweiter Rezes-
sion, die sich in allen Industrielandern — wenn auch
unterschiedlich stark — ausgewirkt hat. '

Vergleichsweise Arbeitslosenraten im
Jahresdurchschnitt

1972 1975
Osterreich ..................... 1,9 2,0
BRD ............... 1,1 4,7
GroBbritannien .. 41 4,0
USA ... 5,6 8,5
Danemark ..................... 3,6 11,11

Was immer die tieferen Wurzeln der schweren in-
ternationalen Rezession gewesen sein mogen (die
vorausgegangene Inflationsbeschleunigung, die Ver-
teuerung der Rohstoffe oder neue Wertvorstellungen
Uber das Wirtschaftswachstum) in dem MaBe, wie ab-
sehbar wurde, daB es diesmal nicht bloB bei einer
leichten Konjunkturabkiihlung bleiben wiirde, ver-
starkten psychologische Reaktionen der Haushalte
und Unternehmungen den wirtschaftlichen Schrump-
fungsprozeB. Die Sparneigung der Haushalte stieg
betrachtlich und die Verschuldungsbereitschaft nahm
ab. Die Unternehmungen stellten zunachst kurzfri-
stige Investitionspiane zuriick und, als sich die Lager
wegen des stockenden Absatzes hauften, versuchten -
sie, diese durch Stornierungen und Bestellstops so
rasch wie moglich zu verringern.

Der internationale Konjunkturzusammenhang, der
sich in der ersten Halfte der siebziger Jahre verstarkt
hatte, verscharfte die Abschwungstendenzen. Kein
Land konnte die fehlende Inlandsnachfrage durch
Exporte ersetzen. Auch die o6ffentliche Nachfrage
glich die private Nachfrageschwéche nicht aus. Geld-
und fiskalpolitisch expansive MaBnahmen setzten
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weltweit wegen der inflationdaren Entwicklung nur z6-
gernd ein. Zum Teil konnten sie bisher nur ein noch
starkeres Abgleiten verhindern, zum Teil tritt ihre
Wirkung wegen der (blichen Verzégerung erst spater
ein.

In Osterreich hat der Abschwung im 1. Halb-
jahr 1974 begonnen. Seit dem Herbst 1974 beschieu-
nigte sich die Abschwachung deutlich. Sie entwik-
kelte sich dermaBen, daB die urspruingliche Prognose
fur 1975 wiederholt nach unten korrigiert werden
muBte. Nachdem es Konjunkturschwankungen in den
letzten 30 Jahren nur noch in Form von rascherem
und maéaBigerem Wachstum gegeben hatte, kenn-
zeichnete 1975 eine schrumpfende Produktion die
Konjunkturlage. Das reale Brutto-Nationalprodukt war
im 1. Quartal mit 3'2% bereits das zweite aufeinan-
derfolgende Quartal niedriger gewesen als im Vor-
jahr.

Von den Produktionseinschrankungen wurden bis-
her hauptsachlich Industrie und Bauwirtschaft betrof-
fen, doch sank auch die Leistung im Gewerbe, im
Verkehr und im GroB3handel. Relativ glinstig entwik-
kelten sich der Einzelhandel und alle mit dem Reise-
verkehr verbundenen Dienste sowie die Sffentlichen
Dienstleistungen.

Durch eine Wirtschafts- und Budgetpolitik, die be-
wuBt auf die Erhaltung der Vollbeschaftigung ausge-
richtet war, sowie durch den erfolgreichen Einsatz
des arbeitsmarkipolitischen Instrumentariums und
eine gezielte Auslanderbeschaftigungspolitik gelang
es jedoch, in Osterreich eine ahnliche Entwicklung
wie in den (brigen Industrielandern zu vermeiden.
Die Auswirkungen des Konjunkturriickganges auf den
Arbeitsmarkt konnten weitgehend aufgefangen und
Beschéftigungsrickgang wie Arbeitslosigkeit in en-
gen Grenzen gehalten werden. Die Inlanderbeschéfti-
gung stieg sogar wahrend des ganzen Rezessionsjah-
res 1975 lber die Zahlen der vorangegangenen Jah-
re.

Unselbstandig Beschaftigte 1975

Veranderungen gegeniiber
Jahresdurch- dem Vorjahr
schnitt
absolut in %
méannlich........... 1,624.590 —13.074 -0,7
weiblich............ 1,031.850 +12.592 +1,2
insgesamt .......... 2,656.440 — 482 -0,0

Ein Zuwachs trat im Jahr 1975 nur bei der Frauen-
beschaftigung auf. Der Zuwachs an mannlichen Be-
schiftigten Ende Janner 1975 betrug gegeniiber dem
gleichen Zeitpunkt des Vorjahres 3.400 wahrend sich
Ende Dezember 1975 gegeniiber dem gleichen Zeit-
punkt des Vorjahres hier ein Riuckgang von 22.300
ergab.

Bei den weiblichen Beschaftigten wurde Ende Jan-
ner 1975 gegenuber dem gleichen Zeitpunkt des Vor-
jahres ein Zugang von 26.700 verzeichnet. Die nied-
rigste Zuwachsrate ergab sich hier Ende November
1975 gegenlber Ende November 1974 mit 700. »

Die schrumpfende Arbeitskraftenachfrage in der
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Wirtschaft wurde durch die Senkung der gesetzlichen
Arbeitszeit von 42 auf 40 Wochenstunden ab Jahres-
beginn 1975 zum Teil kompensiert. Dieser Kirzung
entsprach eine Senkung des Arbeitsvolumens um
5%. Angesichts der Konjunkturlage wurde die tat-
sachliche Arbeitszeit wegen des Abbaues von Uber-
stunden sogar noch etwas starker reduziert.

Wichtig fur die Arbeitsmarktentwicklung war die
vergleichsweise glinstige Entwicklung im tertiadren
Sektor, insbesondere im Handel, im Fremdenverkehr
und im Offenttichen Dienst. Nach der Grundzahiung
des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialver-
sicherungstrager von Ende Juli sank die Beschiftig-
tenzahl in der Sachgiterproduktion um 33.900, im
Baugewerbe um 9.300, nahm aber im Bereich der
Dienstleistungen um 44.100 zu.

Arbeitslosigkeit in Osterreich Durchschnitt

1975
Verénderung gegenliber
insgesamt Vorjahr
absolut in %
méannlich........... 25.432 +12.667 +99,2
weiblich............ 30.032 + 1.491 + 5,2
zusammen ......... 55.464 +14.158 +34.3

Die Entwicklung der Gesamtbevdlkerung und der
Berufstatigkeit fihrie zu einer Senkung der Erwerbs-
quote. :

Erwerbsquotenentwicklung

Gesamt- Berufs- Nichtbe- Erwerbs-
bevolkerung tatige rufstatige quote *}
in 1000 %
Volkszéahlung
1961 ........ 7.074 3.370 3.704 47,6
Volkszahlung
1971 ........ 7.456 3.098 4.358 41,6
Mikrozensus
C@1973 ..., 7.525 3.042 4.483 40,4
Mikrozensus
1974 ... .. 7.545 3.051 4.494 40,4
Mikrozensus
@1975**) ... 7.529 2.994 4.534 39,7

*) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Berufstatigen an
der Gesamtbevéikerung.

**) Vorlaufige Zahlen berechnet aus den Quartaisberich-
ten (Schnellmeldungen) Uber den Mikrozensus (ohne
Dezember 1975).

Angebot an unselbstandigen Arbeitskraften

Zusatzlich wurde 1975 der Ausgleich zwischen An-
gebot und Nachfrage durch die demographischen
Faktoren erschwert. Bisher waren von der Bevélke-
rungsentwicklung nur restriktive Einflisse auf .den
Arbeitsmarkt ausgegangen. Ab Mitte der siebziger
Jahre anderte sich dieses Bild. Mit dem Eintritt der
geburtenstarken Jahrgange ab 1955 zugleich mit dem
Ausscheiden schwacherer Altersjahrgange aus dem
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Erwerbsleben étieg das Angebot an inlandischen Ar-
beitskréften. 1975 erhdhte sich die aktive Bevolke-
rung (zwischen 15 und 65 bzw. 60 Jahre) um 23.900.
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Entwicklung der aktiven Bevdlkerung
1971 bis 1975:

Verdnderung gegen
Jahr Stand Vorjahr

absolut in %
1971 ....... 4,314.000
1972 ....... 4,319.800 + 5.800 +0,1
18973 ....... 4,328.800 + 9.000 +0,2
1974 ... ... 4,342.300 +13.500 +0,3
1975 ....... 4,366.200 +23.900 +0,5

krafte vermindert. Insgesamt wurde der Stand an
Gastarbeitern um fast 30.000 oder 13,5% verringert.
Die Beschiaftigung auslandischer Arbeitskrafte ging
noch starker zurtck, ndmlich um 33.100. Die Diffe-
renz schlug sich in einer Zunahme auslandischer Lei-
stungsempfanger in der Arbeitslosenversicherung
nieder.

In der Industrie verringerte sich die Zah! der aus-
landischen Arbeitskrafte im 1. Hatbjahr um 11.000, in
der Bauwirtschaft etwas starker. Auch innerhalb die-
ser beiden Wirtschaftsbereiche erfolgte der Abbau
hauptsichlich durch die Verririgerung der Zahi der
Auslander. In der Industrie entfielen 45% der Verrin-
gerung des Beschaftigtenstandes auf solche Arbeits-
krafte, in der Bauwirtschaft praktisch der ganze
Rickgang. Entsprechend reduzierte sich auch der
Auslanderanteil in der Industrie von 12% auf 10,7%
und in der Bauwirtschaft von schatzungsweise 16%
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Unselbstédndig beschaftigte Inlander im
Jahresdurchschnitt

1974
1975

2,438.582
2,471.261

Dem Arbeitsmarkt stand ein Arbeitskraftepotential

von rund 2,711.900 zur Verfigung, wodurch dem Ar-
beitsmarkt gegeniiber 1974 rund 10.000 zusatzliche
inlandische Erwerbstatige zustromten. Der GroBteil
diirfte freilich erst um die Jahresmitte verfligbar ge-
wesen sein. Dazu kamen Rickwanderer aus der Bun-
desrepublik und der Schweiz, gleichfalls in der Gro-
Benordnung von etwa 20.000. Berlicksichtigt man au-
Berdem den Abgang von Selbstandigen in der Land-
wirtschaft und im Gewerbe von rund 13.000, dann
waren 1975 auf dem Arbeitsmarkt im Jahresdurch-
schnitt rund 40.000 inlandische Unselbstdndige un-
terzubringen.

Dieser Angebotsdruck wurde zundchst durch eine
gezielte Reduktion der Zahl ausldndischer Arbeits-

auf 11 %.

Der Abbau der auslandischen Arbeitskrafte vollzog
sich vorwiegend durch reduzierte Erteilung bzw.
Nichtverlangerung von Beschéftigungsgenehmigun-

gen.

Auslandische Arbeitskrafte in Osterreich
1961 bis 1975

Vergleichende Daten Uber den Arbeitsmarkt (Jahresdurchschnittswerte)

_ Arbeitskraftepotential ........... ... . oLl o e

Beschaftigte

Arbeitslose .......... ... .. ool e

Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebeziehe
Ausléanderbeschaftigung

Rate der Arbeitslosigkeit ........ ...

*) 1973: Ohne ,,Pensionsbewerber*'.

Entwicklung der Selbstandigen

Uber die Entwicklung der Selbstandigen gibt nach-
stehende Zusammenstellung Aufschiluf.

Der Abgang an Selbstindigen aus der Landwirt-
schaft betrug im Berichtsjahr 9.200 Personen. Dies
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Auslandische Verénderung gegen
Arbeitskrafte das Vorjahr
insgesamt’) absolut in %
@1961 ........ 11.600
D1966 ........ 46.900 +14.200 +43,4
1971 ........ 148.500 +39.400 +36,1
21972 ........ 186.500 +37.900 +25,5
@1973 ........ 226.400 +39.900 +21,4
D1974 ..., .. 218.300 - 8.000 — 3,6
21975 ........ 185.200 —33.100 -151
Q: Bundesministerium fir soziale Verwaltung.
') 1961 bis einschlieBlich 1971 Schéatzung.
Stande Veranderung Stande Veranderung
1973 %) I 1974 1973 auf 1974 1975 1974 auf 1975
in Tausend
.. | 2.649,6 2.698,2 +48,6 2.711,9 +13,7
.. | 2.608,3 2.656,9 +48,6 2.656,4 - 05
.. 413 41,3 - 55,5 +14,2
.. 37,8 34,8 - 3,0 40,2 + 54
.. 226,4 218,3 - 8,1 185,2 -33,1
in Prozent
1,6 ‘ 1,5 ) - 01 | 2,0 ‘ + 05

bedeutete einen Riickgang von 2,8%, weicher Wert
unter dem langerfristigen Trend lag.

Der Abgang an Selbstdndigen in der gewerblichen
Wirtschaft betrug im Jahre 1975 2.900 Personen, was
gegeniber dem Vorjahr eine Reduktion des Selb-
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Entwicklung der Selbstandigen?)
Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft?)
Verdnderung Veranderung
Stand?) gegen Vorjahr Stand?) gegen Vorjahr
absolut in % absolut in %
1971 365.9004) -22.800 -5,9 290.2004)%) | —11.900 -39
1972 341.400 -24.500 -6,7 279.500 —10.700 -3,7
1973 326.500 —-14.900 —-4,4 252.0009) —27.500°) —-9,89)
1974 .. 318.900 - 7.600 -23 240.7007) -11.3007) —-4,4
19758) . 309.700 — 9.200 -2,8 237.800 - 2.900 -1,2

EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehdrigen.
industrie, Gewerbe und Dienstleistungen.

)
))

4} Volkszahlungsergebnisse.
) EinschlieBlich Personen ohne Betriebsangabe.
)
)
)

8) Vorlaufige Ergebnisse.

standigenstandes um 1,2% bedeutete. Dies stelite
den geringsten Riickgang seit der Rezession des Jah-
res 1967 dar.

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

Die An- und Abmeldungen zur Krankenversiche-
rung spiegeln die Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt
in gewissem Sinne wider. In der Zah! der Anmeldun-
gen sind neben Personen, die erstmalig ins Berufsle-
ben eintraten, auch solche, die ohne Betriebswechsel
zeitweise das Arbeitsverhaltnis unterbrechen (z. B.
Saisonarbeiter), Ummeldungen vom Arbeiter- zum
Angestelitenverhdltnis sowie Stellenwechsler enthal-
ten.

An- und Abmeldungen der
Gebietskrankenkassen

Fortschreibung des Ostrr. Instituts fir Wirtschaftsforschung.

Ruckgang einschlieBlich ca. 20.000 Ummeidungen von Mithelfenden zu Unselbstandigen.
Ruckgang einschiieBlich ca. 5000 Ummeildungen von Mithelfenden zu Unselbstidndigen.

Die Arbeitsmarktverwaltung war bestrebt, méglichst

-viele der fluktuierenden Arbeitskriafte im Rahmen ih-

rer Dienste zu betreuen, um die Vermittiung der Ar-
beitsuchenden in moglichst sichere und produktive
Bereiche zu ermdglichen.

Durch gezielte MaBnahmen der Arbeitsmarktverwal-
tung konnte eine UbermaBige Fluktuation verhindert
werden, was sich bei steigender inlandischer Be-
schaftigtenzahl in einem leichten Rickgang der An-
und Abmeldungen zur Krankenversicherung auBerte.

Die Arbeitsmarktsituation zeigt ein nach Bundes-
landern differenziertes Bild. Lagen im Gesamten ge-
sehen 1974 die Zugange an offenen Stellen noch
Uber den Zugangen an vorgemerkten Arbeitsiosen, so
anderte sich diese Situation 1975 ins Gegenteil. Nur
in den Bundeslandern Wien und Vorarlberg lagen
1975 die Zugénge an offenen Stellen Uber den Zu-
gangen an vorgemerkten Arbeitslosen, wihrend in

I . den ibrigen Bundeslandern die Zugange an vorge-
o 1975 Differenz — merkten Arbeitslosen die Zugange an offenen Stellen

Anmeldungen: ménnlich 894.895 | 756.019 } 138.876 tbertrafen. Angesichts der angespannten Lage der
WGSIZ:T']Chen ; ifgg?g ; ggg'g% 132-882 Wirtschaft schatzten die Betriebe ihren Bedarf an Ar-
U m s . y . . p . s . . . .

Abmeldungen: mannlich | 879685 | 779105 | 100.580  Peitskraften in eher vorsichtiger Weise ab und waren
weiblich 508.538 | 476.728 | 31.810  bei der Bekanntgabe offener Stellen zuriickhaltender
zusammen [1,388.223 [1,255.833 | 132.390 als friiher.

Landerubersicht
1974 I 1975
Zugange an
Dienstver- Dienstver-
ale orgemerkten offenen ot kt 1
A n;ﬂfg‘fggm 9 VArbeits|osen Stellen ( Anr:]:e?gxlfr‘ws::n) 4 V:rrg:itms%sein [)St:nee:

WIen ...t 421.943 55.540 93.048 367.657 76.795 85.151

Niederdsterreich .................... 194.652 31.762 27.144 165.945 44.562 22.503

Steiermark ............. ... o 162.023 36.171 29.684 141.031 49.932 24.649

Kéarnten .............. .. ... ... 92.597 27.795 15.979 77.153 36.260 16.612

Oberoésterreich ...................... 186.773 33.437 30.154 151.667 42.446 25.489

Salzburg......... ... ..ol 139.512 12.824 16.205 127.349 18.216 156.512

Tirol ..o 130.661 32.264 23.481 123.556 37.728 19.846

Vorarlberg . ...t 65.039 4.458 8.741 55.925 7.240 8.038

Burgenland ......................... 25.519 9.982 8.117 24.530 12.698 6.462

SUMME . ... i 1,418.719 244233 252.533 1,234.813 325.877 224.262

*) Nach Erhebungen der Arbeitsmarktverwaltung aufgrund der An.meldungen der Gebietskrankenkassen.
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Altersgliederung der unselbstiandig Beschaf-
tigten und der Arbeitslosen

Ein Vergleich der Zahl der unselbstdndig Beschaf-
tigten zeigt Ende Juli 1975 gegentiber Ende Juli 1974
einen Rickgang um rund 9.000 Arbeitskrafte. Nur in
der Altersgruppe der 20-29jahrigen sowie der
50-59jahrigen war ein Ansteigen des Beschaftigten-
standes zu verzeichnen.

Altersgliederung der unselbstandig Beschaftigten
und der Arbeitslosen zu Mitte des Jahres 1975:

Altersgliederung der unselbstédndig
Beschaftigten und der Arbeitslosen
zu Mitte des Jahres 1975:

unselbstidndig Beschaftigte®)

Altersgruppen Ende Juli 1974 Ende Juli 1975
bis19 ........... 301.126 296.154
2029 ........... 672.158 679.119
30-39 ........... 585.970 583.211
4049 ........... 480.437 468.109
50-59 ........... 327.003 339.682
6064 ........... 58.678 50.726
65 und mehr..... 22.208 21.783
insgesamt ....... 2,447.580 2,438.784

*) Nach der Grundzdhlung des Hauptverbandes der

Osterr. Sozialversicherungstrager.

Arbeitskraftepotential

Altersgruppen 1974 1975
bis19 ........... 302.159 298.901
2029 ........... 679.842 689.333
30-39 ........... 591.400 591.668
4049 ........... 484.111 475.410
50-59 ........... 330.510 345.884
6064 ........... 59.444 51.589
65 und mehr ... .. 22.458 22.033
insgesamt ....... 2,469.924 2,474.818

Arbeitslosenrate 1974 *)

Altersgruppen insgesamt ménnlich weiblich
bis19 ...... 0,3 0,1 0,6
20-29 ...... 11 0,2 2,4
30-39 ...... 0,9 0.2 2,3
4049 ...... 0,8 0,3 1,5
50-59 ...... 11 0,7 1,5
6064 ...... 1,3 1,0 1,9
65 und mehr 11 0,9 14
insgesamt 0,9 0.3 1,8

Arbeitslosenrate 1975*)
bis19 ...... 0,9 0,5 1,4
2029 ...... 1,5 0,9 2,3
30-39 ...... 1.4 0.7 2,6
4049 ...... 1,5 1,0 2,4
50-59 ...... 1,8 1,4 2,3
6064 ...... 1.7 1.4 2,2
65 und mehr 1.1 1,0 1,4
" insgesamt 1,5 0,9 2,3
*) d. i. der Anteil der vorgemerkten Arbeitslosen am

Arbeitskraftepotential.
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Arbeitslose

Altersgruppen Ende Aug. 1974 Ende Aug. 1975
bis19 ........... 1.033 2.747
2029 ... 7.684 10.214
30-39 ........... 5.430 8.457
4049 ........... 3.674 7.301
50-59 ........... 3.507 6.202
6064 ........... 766 863
65 und mehr ... .. 250 250
insgesamt ....... 22.344 36.034

‘Wie aus der vorangegangenen Darstellung zu erse-
hen ist, traf die Abschwéchung der Konjunktur be-
sonders die &lteren Jahrgange (Altersgruppe der
40-49 bzw. 50-59jahrigen). Einer der Grinde dafiir
durfte sein, daB diese Altersgruppe in einem Zeit-
punkt ausreichenden Arbeitskrafteangebotes nicht
die geforderte Mobilitdt aufweist bzw. einen GroBteil
der nur bedingt Vermittlungsgeeigneten stellt. Da
gleichzeitig auch die Beschaftigung in der Alters-
gruppe der 50-59jahrigen stieg, ist zu schlieBen, daB
der Zuwachs der Inidnderbeschéftigung nicht zuletzt
auf den verstarkten Zustrom von Personen dieser Al-
tersgruppe auf dem Arbeitsmarkt zurickzufiuhren ist.

Die dargelegte Entwicklung zeigt, daB gerade hier
die Moglichkeiten verstarkt werden muBten, durch
MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik einen bestimm-
ten aus Altersgrinden nicht mehr so mobilen Perso-
nenkreis gegen unzumutbare Harten auf dem Ar-
beitsmarkt, denen diese Personen aus eigenem Lei-
stungsvermdégen nicht mehr wirksam begegnen koén-
nen, besser zu schiitzen.

Arbeitskréaftesituation nach Sektoren

Ein Vergleich der Zahlen der unselbstindig Be-
schaftigten im Durchschnitt 1974/75 mit den Jahren
1973/74 zeigt eine Abnahme in der Land- und Forst-
wirtschaft, in der Sachgiterproduktion und im Bau-
wesen. Insgesamt trat eine Verringerung der unselb-
standig Beschaftigten um 0,3% ein.

Verédnderung der unselbstandig
Beschaftigten im Durchschnitt 1975%)

Wirtschaftszweig absolut in %

Land- u. Forstwirtschaft ........ - 3.067 -6,4
Sachguterproduktion ........... —36.925 -3,7
Baugewerbe ................... —12.052 —44
Energie- und Wasserversorgung + 450 +1,4
Dienstleistungen ............... +41.428 +3,1
Handel ....................... + 5.598 +1,6
Banken und Versicherungen + 2.794 +3,8
Wirtschaftsdienste ............ + 2.980 +5,9
Verkehr ...................... + 3.214 +2,0
Offentlicher Bereich .......... +15.903 +3,6
Sonstige Dienste ............. + 6.938 +3,5
Beherbergungs- u. Gastgewerbe + 4.001 +4.6
Zusammen ..., —10.166 -0,3

*) Eigene Berechnung des BMS aufgrund von Fort-
schreibungsdaten der Grundzdhlung des Hauptverbandes
d. Sozialversicherungstréager.

Der Konjunkturrickgang brachte sowohl in der
Sachglterproduktion als auch im Baugewerbe einen
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Rackschlag, der in der Industrie weit heftiger war als
urspriinglich angenommen. Im Gbrigen nahm der Zu-
strom zu krisensicheren Stellungen im o6ffentlichen
Dienst zu. Absolut gesehen war der groBte Zuwachs
auf dem Sektor der Dienstleistungen zu verzeichnen.
Der Fremdenverkehr entwickelte sich glnstiger als

urspringlich aufgrund der internationalen Lage an-

genommen worden war.

Wesentliche Verdnderungen der Zahl der
unselbstandig Beschéaftigten™) im
Jahresdurchschnitt

Wirtschaftszweig 1974 1975 én;’ee:;ng

Land- u. Forstwirtschaft ... 47.220 44.153 | — 3.067
Bergbau, Steine und Erden 29.929 29.396 | - 533
Erzeugung von Textilien-u.

Textilwaren ............. 69.863 62.588 | — 7.275
Erzeugung von Bekleidung :

und Bettwaren.......... 59.684 58.050 | — 1.634
Bearbeitung von Holz, .

Holzplattenerzeugung . .. 20.087 18.212 | - 1.875
Erzeugung von Waren aus

Gummi u. Kunststoffen .. 27.324 25544 | — 1.780
Erzeugung von Metall-

waren ............. O 67.685 61.863 | — 5.822
Erzeugung von Maschinen

(ausgen. Elektro-

maschinen).... ........ 69.399 64.485 | — 4.914
Erzeugung von ele'itro-

technischen Einrichtun-

gen ... 77.732 74.577 | — 3.1585
Erzeugung von Transport-

mitteln ................. 81.856 79.489 | — 2.367
Bauwesen ................ 268.171 |256.119 | —12.052
GroBhandel ............... 148.376 | 150.401 | + 2.025
Einzelhandel ............. 182.368 | 185.872 | + 3.504
Beherbergungs- u. Gast-

stattenwesen ........... 85.620 89.621 | + 4.001
Verkehr, Nachrichten-

Ubermittlung ........... 154.617 | 157.831 | + 3.214
Geld- u. Kreditwesen,

Privatversicherung,

Wirtschaftsdienste ...... 122.555 |128.329 |+ 5.774
Personliche, soziale u.

dffentl. Dienst, Haus-

haltung ................ 637.160 |660.001 | +22.841

*) Nach  Fortschreibungsergebnissen des  Bundes-

ministeriums flr soziale Verwaltung.

Die Zahl der vorgemerkten Arbeitslosen im Jahres-
durchschnitt 1975 stieg im Vergleich zum Vorjahr
leicht an. Insbesondere die Stein-, Ziegel- und Glas-
arbeiter, die Bauberufe, die Metallarbeiter und Elek-
triker, die Holzbearbeiter und verwandten Berufe, die
Hilfsberufe aligemeiner Art, die Verkehrsberufe und
die technischen Berufe verzeichneten ein Ansteigen
auf ungefdhr das Doppelte. Eine rucklaufige Entwick-
lung war bei den Bekleidungs- und Schuhherstellern,
bei den Haushalterinnen, Hausgehilfen und Hauswar-
ten, bei den Friseuren, Schonheitspflegern und ver-
wandten Berufen, bei den Verwaltungsfachbedien-
steten und Sicherheitsorganen sowie bei den Ge-
sundheitsberufen, Firsorgern und Sozialarbeitern
festzustellen. _

Die Auslanderbeschaftigungsrate sank von Juni
1974 bis Juni 1975 in Betrieben ab 15 Beschéftigte
um 10,5% auf 8,4%. An der Spitze der Auslanderbe-
-schaftigung lag im Juni 1975 das Gastgewerbe mit

111-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

22,2%. In den Ubrigen Wirtschaftsklassen waren ge-
genuber dem Vorjahresstand an auslandischen Ar-
beitskraften noch starkere Reduktionen zu verzeich-
nen.

Wirtschaftsklassen Q:;(::Si:ghzﬁs- Heduktiqn in %
Arbeitskraften des Vorjahres-
Juni 1975 standes
Gastgewerbe ............ 22,2% —-13,4%
Erzeugung von
Textilien .............. 19,7% —-17,3%
Erzeugung von
Metallwaren........... 19,5% —20,8%
Hoch- und Tiefbau ...... 14,4% —-29,6%

Eine Zunahme an ausidndischen Arbeits-
kraften verzeichneten lediglich

Quote an aus- hs in %
Wirtschaftskl tandischen Zuwachs in %
irtschaftsklassen Arbeitskraften des Vorjahres-
Juni 1975 standes
Gewinnung von Steinen
und Erden ............ 16,1% +29,1%
Erzeugung von fein-
mechanischen Waren . . 8,8% + 1,4%

Vorgemerkte Arbeitslose im Jahresdurch-
schnitt 1974 und 1975

Berufsobergruppe 1974 1975
Land- u. forstwirtschaftliche Berufe ... 3.100 3.426
Bergbauberufe, Erdél-, Erdgasgewinner 115 142
Steinarbeiter, Ziegelmacher, Glas- .

arbeiter.......... ... ... .. e 649 1.169
Bauberufe ............ ... ... L 4.487 8.053
Metallarbeiter, Elektriker ............. 2.397 6.035
Holzbearbeiter u. verwandte Berufe ... 589 1.152
Ledererzeuger u. Lederbearbeiter .. ... 135 237
Textilberufe.......................... 977 1.282
Bekleidungshersteller, Schuhhersteller 3.180 3.081
Holzstoff-, Papierherstelier, Papier-

verarbeiter .......... ... ... 225 - 312
Graphische Berufe ................... 198 284
Chemie-, Gummiarbeiter, Kunststoff-

verarbeiter ......... e 490 866
Nahrungs- u. GenuBmittelhersteller ... 540 763
Maschinisten, Heizer ................. 287 602
Hilfsberufe aligemeiner Art ........... 2.641 4.203
Handelsberufe ....................... 3.578 3.828
Verkehrsberufe ...................... 752 1.493
Boten, Amts-, Buro- u. Geschéfts-

diener ... 68 98
Hotel-, Gaststatten-, Kiichenberufe . ... 6.425 6.967
Haushalterinnen, Hausgehilfen, Haus-

wWare . ... 1.134 1.037
Reinigungsberufe .................... 1.878 2.187
Friseure, Schdnheitspfleger u. ver-

wandte Berufe ..................... 697 601
Dienstleistungsberufe des Gesundheits-

WESEBNS ..ttt 4 6
Ubrige Dienstleistungsberufe ......... 198 251
Technische Berufe ............. e 377 702
Verwaltungsfachbedienstete, Sicher-

heitsorgane ........................ 73 50
Juristen, Wirtschaftsberater ........... 23 30
Allgemeine Verwaltungs- u. Blro-

berufe ............. ... 4.878 5.396
Gesundheitsberufe, Firsorger, Sozial-

arbeiter........ ... 544 471
Berufe des religiésen Dienstes ........ 2 2
Lehr-, Kultur- u. Unterhaltungsberufe . 665 738
Gesamtsumme ....................... 41.306 | 55.464
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Die Wirtschaftsentwicklung nach Bundes-

ldndern 1975

Die regionale Differenzierung der Konjunktur pflegt
in Rezessionsphasen branchenmaéBig abzunehmen,
d. h. Struktureffekte setzen sich starker durch. In en-
gem Zusammenhang damit steht die starkere Kon-
junkturempfindlichkeit von Randgebieten gegenuber
Zentralraumen, wo die weniger empfindlichen Dienst-
leistungszweige (berwiegen. Im vergangenen Jahr
haben sich diese Tendenzen in Osterreich in einem
erheblichen Umfang durchgesetzt, es gab jedoch
auch bemerkenswerte Ausnahmen, die einerseits von
der Streuung von GroBprojekten der Bauwirtschaft,
andererseits aber auch von der auBenwirtschaftlichen
Verflechtung bestimmt worden sein dirften.

" In der — im geringeren MaB auBenwirtschaftlich und
mehr nach der Konsumnachfrage orientierten -
Ostregion war die Nachfrage erwartungsgemaB ins-
gesamt wohl etwas lebhafter, vor allem aber sehr
deutlich auf das Zentrum Wien ausgerichtet. Uner-
wartet gunstig entwickelte sich die Wirtschaft dage-
gen im Burgenland, dessen Arbeitsmarktlage aber
auch nicht unabhangig von der Wiener Konjunktur

gesehen werden darf. Ebenso wie in Niederdsterreich.

war die Wirtschaft in den Industrielandern Steiermark
und Vorarlberg strukturell gedampft. In der Steier-
mark wirkte zu Beginn des Jahres die Vorprodukte-
hausse noch etwas nach und verdeckte Struktur-
schwéchen. In Oberosterreich dagegen war die Indu-
strie immer noch Uberdurchschnittlich beschéftigt,
wodurch der Struktureffekt wettgemacht wurde.

In Karnten wurde der Konjunktureinbruch durch
die ricklaufige Nachfrage nach Bauleistungen und
unglinstige Erwartungen im Fremdenverkehr vor al-
lem in der ersten Jahreshilfte verscharft. In Salzburg
waren Bauwirtschaft und Zulieferbereiche ebenfalls
gedrickt, der Fremdenverkehr — besonders im Winter
— und eine rasche Belebung der Industrie sorgten je-
doch fur positive Impulse. Der hohe Anteil der Dienst-
leistungen wirkte sich weil Gberwiegend auflerwirt-
schaftlich orientiert, nicht so glinstig aus wie etwa in
Wien.

Besonders in Tirol, aber auch in Vorarlberg setzte
eine lebhafte Baunachfrage neben dem Reiseverkehr
die positiven Akzente. Die Industrie hielt sich bran-
chenspezifisch in Vorarlberg lberraschend gut, ihr
hoher Anteil bewirkte dennoch eine gegeniber Tirol
abgeschwaichte Gesamtentwicklung.

Der Arbeitsmarkt nach Bundeslandern 1975

~ Seit dem Beginn der sechziger Jahre haben Ange-
botseinflisse die regionale Entwicklung des Arbeits-
marktes dominiert. Auch in den Jahren schwéacherer
Nachfrage war der Arbeitsmarkt im wesentlichen
ausgeglichen, die regionale Streuung folgte ebenso
Angebotsmustern wie in Jahren wachsender Nach-
frage.

Nur in Phasen besonderer Anspannung, wenn die
Zunahme der Beschéftigung in der Hauptsache durch
— régional anpassungsfahigere — Auslander gedeckt
wurde, setzten sich Nachfrageelemente durch. Im
Jahr 1975 folgte der Arbeitsmarkt erstmals seit lan-
gem auch in der Abschwungsphase der Konjunktur
Nachfragefaktoren. Wahrend aber im Aufschwung die
regionale Streuung der Nachfrage den Standortvor-
teilen zu folgen pflegt, herrschen im Abschwung
Struktureinfliisse vor. Durch die Reduktion der Aus-
landerbeschaftigung konnte der inlandische Arbeits-
markt einigermaBen ausgeglichen werden. Die
Summe dieser Prozesse bewirkte, daB sich die regio-
nale Entwicklung des Arbeitsmarktes ganz anders
gestaltete, als es dem langfristigen Trend entspro-
chen hatte. Daher ergab sich eine Abweichung von
der erstellten Prognose.

In Ostoésterreich, wo die (relativ stabilere) Konsum-
nachfrage groBeres Gewicht hat, war der Rickgang
der Beschiftigung viel geringer als erwartet, gleich-
zeitig verschob .sich die Nachfrage stark zu den
Dienstleistungen des Zentralraumes Wien. Am stérk-
sten war der Rickgang der Beschéaftigung in der
Steiermark und in Karnten.

In Westosterreich entsprach die Entwicklung insge-
samt etwa dem aus dem Trend ableitbaren Erwartun-
gen, allerdings dlrfte die ortlich differenzierte Bau-

Der Arbeitsmarkt in den Bundeslandern 1975
im Jahresdurchschnitt’

Arbeitskrafteangebot Beschiéftigte*) Arbeitslose Offene Stellen

Veréqderung Veranderung Verér]derung Veranderung

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Wien e 791.600 | + 4.300 | +0,5 781.9000 +2.100| +0,2 | 9.700| + 2.200| +29,7 | 10.200 |- 9.400| —47.9
Niederdsterreich 409.300 | — 700 | —0,1 400.3000 -2.500| -0,6 | 9.000|+ 1.800| +25,0| 5.100 |— 3.000| -37,0
Burgenland .. ... 54.900 | + 1.200 | +2,2 52.4000 + 600 +1,1 | 2500(+ 600| +31,5 800 |~ 600(—-428
S@_elermark ...... 386.600 | + 600 | +0,1 377.000f —3.000{ —0,7 | 9.600|+ 3.600| +60,0| 2.800 |{— 2.800|—50,0
Karnt_gn ......... 172.300 | — 4.300 | -2,4 164.5000 —6.300{ -3,6 | 7.800|+ 2.000| +33,8| 1.900 |— 900|-32,1
Oberosterreich 426.900 | + 5.800 | +1,3 419.100f +4.200| +1,0 | 7.800(+ 1.600| +25,8| 4.400 |— 5.800| —56,8
Sfalzburg ........ 166.000 | + 1.700 | +1,0 162.900¢ + 800| +0,4 | 3.100(+ 900( +40,9¢ 2.000 |- 1.400( —41,1
Tirol ............ 194.300 | + 3.600 | +1,8 189.700, +2.600f +1,3 | 4.600(+ 1.000|+27,7{ 2.900 |— 1.900|-39,5
Vorarlberg ...... 110.000 | + 1.500 | +1,3 108.600) +1.000f +0,9 | 1.400{+ 500| +55,5| 1.100 |- 600|—352
Osterreich
insgesamt ...... 2,711.900 | +13.700 | +0,5 P,656.4000 — 500| -0,0 |55.500|+14.200| +34,3 |31.200 |—-26.400| —45,5

- ") Jahresdurchschnittswerte aufgrund der monatlichen Beschaftigtenstande der Sozialversicherungstrager.

56

www.parlament.gv.at

57von230



58 von 230

konjunktur eine gewisse Verschiebung zugunsten Ti-
rols bewirkt haben. Nur Oberdsterreich fugt sich
nicht in das alilgemeine Konjunkturmuster. Im Gegen-
satz zur ahnlich strukturierten Steiermark war dort
die Arbeitsmarktlage bis zuletzt relativ glinstig.

Ausgaben fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
der Arbeitsmarktverwaltung

Nach den Erfahrungen und dem erstmals fiir 1974
ausgearbeiteten Programmbudget wurde auch fur
1975 die Aufgliederung des Budgets nach bestimm-
ten arbeitsmarktpolitisch relevanten Sachbereichen
vorgenommen und ein Programm fiir den zielgerich-
teten Einsatz der Mittel erstelit. Dadurch wurde die
Uberschaubarkeit des Budgets erméglicht und die
Realisierung des ihm zugrundeliegenden arbeits-
marktpolitischen Schwerpunktprogrammes erleich-
tert.

Entsprechend den arbeitsmarktpolitischen Schwer-
punkten standen der Ausbau des Arbeitsmarktservice
und die Férderung der beruflichen Mobilitat im Mit-
telpunkt der arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten. Die
Ausbildungsbeihilfe fiir Lehrlinge und die Beihilfen
zur Bekampfung kurzfristiger Beschaftigungs-
schwankungen sollten das bisherige Ausmaf nicht
Ubersteigen. Die investive Forderung wurde nach re-
gionalpolitischen Erfordernissen im Rahmen von
Entwicklungsprogrammen vorgesehen. Die solcherart
getroffene Mittelverteilung muBte in weiterer Folge
aufgrund der nicht vorhersehbaren wirtschaftlichen
Entwicklung etwas modifiziert werden.

Um die Entwicklung der friheren Jahre iberblicken
zu kdnnen, wurden die Ausgaben fiir arbeitsmarktpo-
litische MaBnahmen der fruheren Jahre auf die ein-
zelnen Programme entsprechend umgerechnet.

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen —
Erfolg 1971-1975

Hauptprogramm 1971 1972 1973 1974 1975

Arbeitsmarkt-

information ........ 106 | 198 | 279 | 374 | 39,7
Mobilitatsforderung .. | 87,9 | 123,1 | 167,4 | 269,6 |286,2
Arbeitsbeschaffung .. | 161,4 | 107,8 | 151,6 [ 148,9 [183,6
Lehrausbildung und

Berufsvorschulung 69,1 519 | 583 | 67,3 | 72,0
Behinderte .......... *) ) * 16,7 | 30,5
Auslander ........... ") ") *) 1,4 1,7
Ausstattung.......... 0,4 0,7 |120,1 |210,5 ]205,7 -

*) getrennte Verrechnung erfolgt erst ab 1974.

Der fiir 1975 vorgesehene Budgetranmen fur ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen wurde fir die Reali-
sierung der arbeitsmarktpolitischen Programme aus-
geschopft. Die Méglichkeit, fiir die Behebung auBer-
gewohnlicher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten
gemaB § 51 Abs. 7 AMFG jahrlich einen Betrag bis
zum vorgesehenen Budget aufzuwenden, muBte nicht
in Anspruch genommen werden.

Arbeitsmarktinformation

/Im Rahmen des Arbeitsmarktservice kommt der In-
formation (ber das Arbeitsmarktgeschehen beson-
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dere Bedeutung zu. Zur Erfullung ihrer Funktionen
bedarf die AMV eines umfassenden Informationsma-
terials, um einerseits ihren Bediensteten die Grundia-
gen fur inre Beratungs- und Vermittlungstatigkeit zu
vermitteln und andererseits die notwendigen MaB-
nahmen der Arbeitsmarktpolitik treffen zu kénnen.
Diese Grundlagen werden aufgrund wissenschaftli-
cher Untersuchungen ausgearbeitet, wobei eine
Reihe von Instituten wie das Institut fur Arbeitsmarkt-
politik an der Johannes Kepler-Universitat in Linz,
das Institut fur empirische Sozialforschung und-das
Osterreichische Institut fiir Wirtschaftsforschung lau-
fend mit Forschungsauftragen betraut werden. Ge-
maB dem gesetzlichen Auftrag gibt die AMV standig
Publikationen heraus, um die Offentlichkeit Gber die
Maoglichkeit in der Arbeits- und Berufswelt, Gber die
Arbeitsmarktsituation und uber offene Stellen und
Stellenangebote zu informieren.

. Neben einer gesamtdsterreichischen Pressekam-
pagne erfoigten Einschaltungen in den Massenme-
dien und die Herausgabe zahlreichen schriftlichen
Materials (ber die Situation auf dem Arbeitsmarkt.
Eine besondere Funktion nimmt der zentrale Stellen-
und Bewerberanzeiger ,,Der Arbeitsmarkt'' als Ver-
mittler von Angebot und Nachfrage ein. In- diesem
Anzeiger werden neben dem Angebot an offenen
Stellen und Stellenbewerbungen auch aktuelle Tatsa-
chen uber den Arbeitsmarkt, Schulungs- und Kurs-
programme, Aktivitaten des Arbeitsmarktservice, Be-
rufsbeschreibungen u. dgl. mehr veroffentlicht. Fuir
Maturanten, Studenten und Akademiker sowie fur
Absolventen der Handelsschulen wurden - jeweils
Sondernummern dieses zentralen Stellenanzeigers’
veroffentlicht. Die Bekanntigabe offener Stellen er-
folgt darlber hinaus auch in regeiméBig von den
Landesarbeitsamtern und Arbeitsamtern, herausgege-
benen regionalen Arbeitsmarktanzeigern und Stellen-
listen.

Regionaler Arbeitsmarktanzeiger und
Stellenliste 1974-1975

Zahl der Arbeits- regionale Ar-
amter und ihrer beitsmarktan- Stellenlisten
Ausgliederungen zeiger
1874 und 1975 1974 1975 1974 | 1975
Burgeniand ..... 7 ) ") - 7
Kéarnten ......... 8 ) ") 2 2
Niederosterreich 32 4 4 32 32
Oberosterreich .. 18 6 6 3 3
Salzburg ........ 6 ) *) - -
Steiermark ...... 23 Tub"u. 7| 23 23
Tirol ............ 9 *} ) - 2
Vorarlberg ...... 5 ") ) - -
Wien ........... 11 *) ] 4 4
*) Verdffentlichung der offenen Stellen in regelméaBig

vom Landesarbeitsamt aufgelegten Arbeitsmarktanzeigern
und in Sonderanzeigern.

Eine kundengerechte Gestaltung der Servicelei-
stungen ist umso vordringlicher als den Ergebnissen
einer Imageuntersuchung zufolge in der Offentlich-
keit noch immer die Auffassung verbreitet ist, die
Dienste der AMV seien hauptsachlich zur Lésung be-
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ruflicher Probleme in Notsutuanonen eingerichtet.
Vielfach durfte noch zuwemg bekannt sein, daB die
AMV auch uber entsprechende Instrumente verfugt,
um in samtlichen Angelegenheiten des Arbeitsmark-
tes Hilfe zu gewahren. Um in dieser Richtung grdBere
Publizitatswirkungen zu erzielen, wird die AMV trach-
ten mussen, durch gesteigerte Offentlichkeitsarbeit
eine Verbesserung ihres Images zu erreichen. .

Neben der Information Gber den Arbeitsmarkt stellt
die AMV weitere Dienste wie Lehrstellenvermittiung
und Berufsberatung zur Verfigung. Um die Lei-
stungsfahigkeit dieser Dienste zu vergréBern, wurden
sowohl durch gezielte Schulungen auf dem Personal-
sektor Verbesserungen durchgefuhrt, wie auch die
Arbeiten zur funktionsgerechien Ausgestaltung der
Kundendienste fortgesetzt.

AuBer der Durchfihrung von Beratungen in den
Amtern wurden durch bestimmte Veranstaltungen wie
z. B. berufsaufklarender Unterricht, Schulvortrége,
Teilnahme an Elternsprechtagen und sonstigen Ver-
anstaltungen Informationen an bestimmte Zielgrup-
pen herangetragen.

Stand der Serviceeinrichtungen bei den
Arbeitsdmtern 1974 und 1975

Zahl def
Art;eitsémrter Leseraum bzw. &f;%r;enr_ Auftrags-
» ;“é:;erzﬁszr—) Leseecke empfang zentrale

1974 u. 1975|1974 | 1975 | 1974 | 1975 | 1974 1975
Burgenland .. 7 7 7 4 4 7 7
Karnten ...... 8 6 6 3 4 3 8
Niederdsterreich 32 32 32 13 19 23| 23
Oberosterreich 18 10 | 10 5 7 4| 4
Salzburg ..... 6 1 1 2 2 - -
S.teiermark ... 23 22 22 5 13 1 1
Tirol ......... 9 9 9 4 4 4 4
Vorarlberg ... 5 4 4 - 2 -1 2
Wien......... 1 9 11 8 11 9|11

Wie aus der Zusammenstellung liber den Stand der
Serviceeinrichtungen ersichtlich ist, konnten diese im
Berichtsjahr gegenliber dem Vorjahr mehrfach aus-
gebaut werden. Insbesonders der offene Kundenemp-
fang erfuhr in mehreren Bundesléandern eine Auswei-
tung.

Im offenen Kundenempfang kann sich der Rat-
suchende aligemeine Auskiinfte (ber den Arbeits-
markt holen und Informationsmaterial uber Ausbil-
dungswege und Forderungsmaoglichkeiten beschaf-
fen. Diese Unterlagen kdnnen auch in einer Leseecke
oder einem Leseraum studiert werden. Durch die un-
verschllsselte Bekanntgabe offener Stellen (offene
Arbeitsvermittlung) wird es Interessenten ermoglicht,
anonym und unbeeinfluBt einen Arbeitsplatz in eige-
ner Entscheidung auswahlen zu kdénnen. Hiezu ste-
hen die Publikationen der Arbeitsmarktverwaltung zur
Verfliigung. Bei allen diesen Informationsméglichkei-
ten kann die Beratungshilfe von Bediensteten der Ar-
beitsmarktverwaltung in Anspruch genommen wer-
den. Falls die angebotenen Dienste des offenen Kun-
denempfanges keine befriedigende Ldsung herbei-
filhren konnten und der Eindruck: besteht, daB eine
intensivere Betreuung des Kunden erforderlich ist,
kann der ;Ratsuchende an den geschlossenen Kun-
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denempfang weitergeleitet werden. Hier wird ihm Ge-
legenheit zu einem Gesprich gegeben, das eine auf
seine besonderen Probleme Ricksicht nehmende
Vermittiung eines Arbeitsplatzes, einer Lehrstelle
oder eines  Ausbildungsplatzes ermdglicht, wobei
auch auf die Vorteile einer Arbeitsmarktausbildung in
beruflicher und finanzieller Hinsicht hingewiesen
wird. Kann aufgrund des Kontaktgespraches noch
nicht vermittelt werden, wird der Ratsuchende zu ei-
nem intensiven Beratungsgesprach eingeladen, in
dessen Verlauf eine eingehende Erforschung der
Umstéande, die einer Verwirklichung der Kundenwiin-
sche entgegenstehen, erfolgen soll. Bei Bedarf sind
die Ubrigen Dienste der Arbeitsmarktverwaltung, wie
z. B. der psychologische Dienst und sonstige externe
Dienste einzuschalten. Bei Bedarf kann die Betreu-
ung des Ratsuchenden im Team durch Vermittler und
Berater unter Heranziehung verschledener anderer
Dienste erfolgen.

. Die Zahl der von der Berufsberatung Beratenen
gliedert sich in nachstehende Gruppen:

mannlich weiblich insgesamt
Jugendliche ..... 43.236 34.760 77.996
Maturanten ...... 4616 5.202 9.818
Erwachsenen .. .. 13.228 6.624 19.852

In der Lehrstellenvermittiung betrug der Jahres-
durchschnitt 1975 der Lehrstellensuchenden 17.348
(1974: 12.708), der der offenen Lehrstellen 16.829
(1974: 20.563). Ende Juni 1975 waren 45.940 (29.355
mannliche und 16.585 weibliche), Ende September
4.776 (2.630 mannliche und 2.146 weibliche) und
Ende Dezember 1975 1.432 (684 mé&nnliche und 748
weibliche) Lehrstellensuchende be| den Arbeitsdm-
tern vorgemerkt.

Besonders im Blickpunkt der, Offentllchkelt stand
im Berichtsjahr die Entwucklung auf dem Lehrstel-
lenmarkt. Bemerkenswert war, daB es gelang, den
geburtenstarken SchulentiaBjahrgang 1975, dessen
Unterbringung infolge der unglinstigen wirtschaftli-
chen Lage zunidchst fraglich erschien, nahezu zur
Ganze mit Lehrstellen und Ausbildungsplatzen zu
versorgen. Dies ist nicht zuletzt den gesteigerten
Bemihungen der AMV und dem Ausbau des Ar-
beitsmarktservice zu danken.

Die Anweisung flur die Durchfihrung der
Berufsberatung und Arbeitsvermittlung (An-
weisung 1971, ErlaB vom 15.11. 1971,
Zl. 34.402/47-14 a/71) wird im Lichte der bisher ge-
wonnenen Erfahrungen in organisatorischer und
fachlicher Hinsicht, insbesonders auf dem Gebiete
der Aufbau- und Ablauforganisation einer Uberarbei-
tung unterzogen.

Mobilitdtstordernde MaBnahmen

Neben dem Arbeitsmarktservicé mit Information,
Beratung, Vermittlung und Rehabilitation bildet die
Forderung der Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt einen
weiteren Schwerpunkt der arbeitsmarktpolitischen
Aktivititen. Die Qualifikationsstruktur der Nachfrage
zeigt noch immer einen Bedarf an qualifizierten Ar-
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beitskriften. Diese Situation stellt die AMV vor die
Aufgabe, weiterhin zu Fachkréften qualifizierende
Ausbildungen anzubieten und abzuhalten. Allerdings
traten 1975 infolge der geanderten-allgemeinen Wirt-
schaftsiage weniger die reine Hoherqualifizierung zur
Erzielung eines hoheren Einkommens als entspre-
chende MaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung in den
Vordergrund. '

Die Anpassung der Arbeitskrafte kann nicht nur an

berufliche Erfordernisse, sondern auch an regionale.

Gegebenheiten des Arbeitsmarktes erfolgen.

Die Férderung der geographischen Mobilitat erfolgt
im Einklang mit regionalpolitischen Bestrebungen
und soll weder zu unerwiinschten Abwanderungen
noch zur Schaffung Uberdimensionierter Ballungs-
zentren fahren.

[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Férderung der beruflichen Mobilitat (Ar-

beitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um- und
Nachschulung oder die nicht in einem Lehrberuf er-
folgende berufliche Ausbildung, ferner eine Arbeits-
erprobung, eine Berufsvorbereitung oder ein Arbeits-
training sowie die Weiterentwicklung im Beruf zu
verstehen.

Nach dem arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkt-
programm 1975 wurde diesem arbeitsmarktpoliti-
schen Instrument hdchste Prioritat zuerkannt. Die
Entwicklung der Forderungsausgaben und der Zahl
der gefdrderten Personen spiegelt die Bemiuhungen
der Arbeitsmarktverwaltung in diesem Bereich wider.

Geforderte Personen
Insgesamt Arbeitserprobung Umschulung
Jahr Ein- u. Nachschulung
insg. mannl. weibl. insg. - manni. weibl. insg. mannl. weibl.
1971 ... 16.486 8.510 7.976 8.540 4.955 3.585 7.946 3.555 4.391
1972 .. 19.937 10.139 9.798 11.023 5.841 8.182 8.914 4.298 4.616
1973 23.469 10.631 12.838 12.875 6.263 6.612 10.594 4.368 6.226
1974 ... 25.997 11.971 14.026 17.579 8.725 8.854 8.418 3.246 5.172
1975 .. 32.791 19.710 13.081 24.335 15.858 8.477 8.456 3.852 4.604

SchulungsmaBnahmen spielen eine wesentliche
Rolle bei den Bemiihungen der AMV, durch arbeits-
marktpolitische MaBnahmen das Auftreten von
Arbeitslosigkeit zu verhindern. Eine neue Form der
Forderung waren 1975 Zuschiisse an Betriebe, um
Arbeitskrafte, die sonst freigesetzt worden wéren, zu
schulen sowie individuelle Einbeziehung von Freige-
stellten in ein Schulungsprogramm.

Der finanzielle Aufwand fur SchulungsmaBnahmen
betrug 1975 280,3 Mio. S gegeniiber 264,3 Mio. S im
Jahre 1974. Diese Mittel wurden dazu verwendet, um
die Mobilitatsbereitschaft finanziell zu ermdéglichen
und die berufliche Hoherqualifizierung von Arbeits-

kraften zu erreichen, da auch 1975 ein zunehmender
Bedarf an Spitzenfacharbeitern und qualifizierten An-
gesteliten bestand. ‘

Mit der Neufestsetzung der Einkommensgrenzen
fir die Gewahrung von Individualbeihilfen, ErlaB vom
10. 6. 1975, ZI.34.402/9-W1/2/75, wurde die Einkom-
mensgrenze flur die Gewadhrung von Individual-
beihilfen nach dem AMFG, das ist jene Einkom-
menshdhe, ab der einem Beihilfenwerber die Kosten-
tragung im Zusammenhang mit arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen aus eigenen Mitteln zugemutet
wird, mit Wirkung vom 1. Juli 1975 von S 5.900,— auf
S 6.500,— erhoht.

Berufe mit der hochsten Zahl an geférderten Personen

die Schulung der Geforderten erfolgte durch
syst‘?e?r::;ss-che Berufsobergruppe g;;?;s:s: Arbeitserprobung
N h A Ein- Nach- Um-
Kennzitfer insges. E;;f’f:’;éﬁ:{gi‘:i”ngg schulung | schulung | schulung
18-24 Metallarbeiter, Elektriker.......................... 12.448 5.205 1.244 3.559 2.440
76-78 Verwaltungs- und Biroberufe .................. ... 3.673 162 410 2.137 964
8081 Gesundheitsberutfe, Firsorger, Sozialarbeiter ...... 2.650 52 1.135 478 985
30/31, 32 |Bekleidungshersteller, Schuhhersteller ............ 2.496 19 926 605 946
50-52 Hotel-, Gaststatten-, Kichenberufe ................ 2.038 109 423 890 616
16/17 Bauberufe ....... ... 1.676 3 148 1.242 263
25-26 Holzverarbeiter u. verwandte Berufe ............... 1.110 9 52 877 172

Forderung der geographischen Mobilitat und
des Arbeitsantrittes

. Die Arbeitsmarktverwaltung ist bestrebt, an der L6-
sung von Problemen, die sich aus strukturellen Man-
geln oder regionalen Besonderheiten ergeben, mit-

zuwirken. Dies kann in Form von Beihilfen zur Forde-
rung der geographischen Mobilitdt geschehen. Durch
solche Beihilfen kdnnen einerseits regionalpolitisch
wichtige neugegrindete oder erweiterte Betriebe mit
den erforderlichen Arbeitskraften - versorgt werden,
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andererseits kann Arbeitskréften, die infolge struktu-
reller Umschichtungen freigesetzt werden, der
Arbeitsantritt auBerhalb ihres Wohnbereiches erleich-
tert werden. ‘

Die Mobilitats- und Arbeitsantrittsférderung umfaBt
jene Beihilfen, die den Antritt eines Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes oder die Sicherung einer Be-
schaftigung oder Ausbildung aus beschéftigungspoli-
tischen Grinden fordern.

Die Beihilfen zur Fdrderung der geographischen
Mobilitat und des Arbeitsantrittes umfassen: Vorstel-
lungs- und Bewerbungsbeihilfe, Reise- und Ubersied-
lungsbeihilfe, Trennungsbeihilfe, Pendelbeihilfen, Ar-
beitsausstattungsbeihilfe, Uberbriickungsbeihilfe,
Niederlassungsbeihilfe, Wohnplatzbeihilfe, Startbei-
hilfe, Kinderbetreuungsbeihilfe.

Gewahrte Beihiifen 1974 1975

Vorstellungs- und Bewerbungsbei- :
3.123

chilfen .o 6.043
Reisebeihilfen.................... .. 958 1.412
Ubersiedlungsbeihilfen .............. 28 45
Pendelbeihilfen ..................... 690 605
Trennungsbeihilfen.................. 399 326
Beihilfen zur Beschaffung von

Arbeitskleidung ............... ..., 7.457 6.376

Beihilfen zur Beschaffung von
Arbeitsausriistung ............. ..., 80 90
Beihilfen zur Beschaffung flr

Arbeitsplatzausristung ............ 83 173
Uberbrickungsbeihilfen ............. 444 588
Niederlassungsbeihiifen ........... .. 6 6
Wohnplatzbeihilfen .................. 80 100
Kindergartenbeihilfen ............... 32 159

Im Rahmen der Beihilfe zur Anschaffung von Win-
terarbeitskleidung flir Arbeitnehmer in der Bauwirt-
schaft sowie in der Land- und Forstwirtschaft kbnnen
Zuschusse zu den Kosten flir die Winterarbeitsklei-
dung gewahrt werden. 1975 erhielten 6.321 Personen
einen derartigen ZuschuB.

" Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktférderungs-
gesetzes enthalt Mdglichkeiten fiir MaBnahmen zum
Ausgleich kurzfristiger (§ 27ff) als auch langerfristiger
Beschaftigungsschwierigkeiten (§ 35ff). Dariber hin-
aus gibt das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadi-
gungsgesetz Moglichkeiten, die Winterarbeit zu f6r-
dern.

Zum Ausgleich bzw. Verhiitung von Beschfti-
gungsschwierigkeiten enthalt das AMFG verschie-
dene Forderungsméglichkeiten fiir Betriebe. Durch
den konjunkturellen Abschwung tratén diese Forde-
rungsformen stirker hervor. Fir die 'Uberwindung
kurzfristiger Beschaftigungsschwankungen waren
MaBnahmen notwendig, die die Beschaftigung auf-
rechterhalten und den Bestand der Arbeitsplatze si-
chern. Daflr wurden von der AMV Modelle entwik-
kelt, denen zufolge die Zeit der geringen Einsatzmog-
lichkeit von Arbeitskraften in Betrieben fur Schu-
lungsmaBnahmen genitzt und auf diese Art Freiset-
zungen vermieden werden. Gleichzeitig wurde damit
erreicht, daB durch diese Auffangschulungen die
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Ausbildung der Arbeitskrafte und damit ihr Status auf
dem Arbeitsmarkt verbessert werden. Jedenfalls er-
wies sich diese Art der Beschaftigungssicherung
auch gesamtwirtschaftlich nitzlicher als die Kurzar-
beit, die nur in letzter Linie eingesetzt wird. Ertrags-
minderung eines Betriebes, Einkommensveriuste der
Arbeitnehmer und volkswirtschaftliche Wertschép-
fungsverluste mindern die arbeitsmarktpolitische Effi-
zienz der Kurzarbeit.

Die im allgemeinen notige Abstimmung der ar-
beitsmarktpolitischen Schaffung, Sicherung und .Er-
haltung von Beschaftigungsmoglichkeiten mit den
allgemeinen Intentionen der Regionalpolitik (koope-
rativ mit Gebietskérperschaften oder Kredit- und Fi-
nanzierungsinstituten, die 6ffentliche Mittel erhalten)
ist Voraussetzung dafir, daB Arbeitsmarktpolitik und
allgemeine Wirtschaftspolitik in Einklang sind.

Beihilfen zum Ausgleich kurzfristiger Beschéfti-
gungsschwankungen

Zum  Ausgleich  kurzfristiger Beschéftigungs-
schwankungen werden von der Arbeitsmarktverwal-
tung als Produktive Arbeitsplatzforderung Beihilfen
zur Sicherung von Arbeitsplatzen oder zur Schaffung
zusatzlicher Arbeitsgelegenheiten gewahrt, um Arbei-
ten zu férdern, die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu
verhlten oder zu verringern. Dies geschieht durch
Beschaffung zusatzlicher Arbeitsgelegenheiten fur
Arbeitslose oder fiir Arbeitskrafte, die in nachster Zeit
infolge einer Betriebseinstellung, -einschrankung
oder -umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen wir-
den.

Beihilfen gem. § 27 Abs. 1 lit. a AMFG.

Rund 21,09 Mill. Schilling wurden fir Arbeiten oder
Arten von Arbeiten gewihrt, bei denen Arbeitslose
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitskréfte,
schwer vermittelbare Arbeitskrafte und Arbeitskréafte,
die in vorubergehend gefahrdeten Betrieben beschaf-
tigt waren, Beschaftigung gefunden haben.

Wintermehrkostenbeihilfe

Mit der gleichen Zielsetzung werden Beihilfen ge-
wéahrt, um Unternehmen der Bauwirtschaft und der
Land- und Forstwirtschaft die Durchfihrung von Ar-
beiten in den Wintermonaten zu erleichtern.

Fur den Bereich der Bauwirtschaft wurde die Win-
terarbeitsférderung neu geregelt. Dem neuen Fdrde-
rungssystem liegt der Gedanke zugrunde, daB nur fur
einen tatsdchlichen Beitrag zur Winterbeschaftigung
des Baugewerbes eine Beihilfe gewahrt werden soll.
Es wird fir jene *Anzahl von &sterreichischen Bauar-
beitern eine Wintermehrkostenbeihilfe zuerkannt, um
die im Gesamtbereich des Unternehmens ein be-
stimmter Prozentsatz des Sommerbeschéaftigtenstan-
des Osterreichischer Arbeitnehmer (Schwellenpro-
zentsatz) (berschritten wird. Der Schwellenprozent-
satz betrug allgemein 73% und fur die stark witte-
rungsabhangigen Sparten des Baugewerbes 35 %.

Rund 81,5 Mill. Schilling wurden Unternehmen der
Bauwirtschaft sowie der Land- und Forstwirtschaft
gewahrt, um die Durchfiilhrung von Arbeiten in den
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Wintermonaten. zu erleichtern (Beihilfe gem. §27
Abs. 1 lit. b). In diesem Rahmen wurden 22.870 Ar-
beitskrafte geférdert, wodurch in weiterer Folge die
Arbeitsplatze fir rd. 66.000 Arbeitskrafte gesichert
bzw. neu geschaffen werden konnten. - .

Kurzarbeiterunterstiitzung

Die Beihilfen zur Abgeltung des Lohnausfalles bei
Kurzarbeit kénnen bei empfindlichen Stérungen der
Wirtschaft den Arbeitgebern fiir die als Kurzarbeiter-
unterstiitzung geleistete Entschadigung gewéhrt
werden, wenn diese Stdrungen voraussichtlich 1an-
gere Zeit andauern werden und zwischen den fiir den
Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer Vereinbarungen (ber die Leistung
einer Entschadigung wahrend der Kurzarbeit getrof-
fen werden. Die Gewédhrung einer Beihilfe in all die-
sen Fallen ist mit der Auflage verbunden, daB auf ge-
forderten Arbeitsplatzen Arbeitskrafte, die zwar noch
in Beschaftigung stehen, aber in absehbarer Zeit in-
folge Betriebseinschrankung, -einstellung oder -um-
stellung von Arbeitslosigkeit betroffen wiirden. oder
von der Arbeitsmarktverwaltung oder vom Arbeitge-
ber nach vorheriger Fihiungnahme mit der Arbeits-
marktverwaltung ausgewahite Arbeitskrafte beschéf-
tigt werden.

Bezlglich Kurzarbeitsbeihilfe wurden im Berichts-

jahr 188 Begehren von Betrieben flir 21.575 gefor-
derte Arbeitskrafte gestellt. Der finanzielle Aufwand
betrug S 26,4 Mill. (1974: 32 Betriebe mit 2.576 Ar-
beitskraften und. einem finanziellen Aufwand von
S 2,7 Mill.) Diese Steigerung ist auf die Stagnierung
nach der Hochkonjunkturphase der Wirtschaft zu-
rickzuflihren. ‘

Nach der Neufassung der Richtlinien fir Kurz-
arbeitsbeihilfen (ErlaB vom 18. 12. 1975,
ZI. 34.402/13-11/2/75) ist Auftragsmangel nur dann als
empfindliche Storung anzusehen, wenn es sich um
einen Ausfall von Auftragen d.h.. ein pldtzliches
Wegbleiben von Auftradgen oder die Stornierung oder
Sistierung bereits erteilter Auftrage handelt.

Zum Zwecke der Erreichung des arbeitsmarktpoliti-

schen Zieles der Sicherung von Arbeitsplatzen wird

der Beihilfenwerber verpflichtet, nach Beendigung
der Kurzarbeit den Beschéftigtenstand innerhalb ei-
nes Zeitraumes nicht zu vermindern, der ebenso
lange ist wie die Dauer der vorangegangenen Fdrde-
rung.

Vor einer FreistellungsmaBnahme des Betriebes,
die maximal 10% der Belegschaft betrifft, hat der
Beihilfenwerber mit dem Arbeitsamt Riicksprache zu
halten. Fir eine dariber hinaus gehende Verminde-
rung des Beschéftigtenstandes ist das Einverstandnis
des Arbeitsamtes einzuholen. Der Beihilfenwerber ist
zum Rickersatz der Beihilfen verpflichtet, falls die
genannten Bestimmungen nicht eingehalten wurden.

Beabsichtigt ein Unternehmen auf Kurzarbeit luber-
zugehen, so soll es grundsatzlich rechtzeitig vor Ein-
flihrung der Kurzarbeit das Begehren beim zustandi-
gen Arbeitsamt einbringen.

111-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht-- 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Beihilfen zum Ausgleich langerfristiger Beschéfti-
gungsschwierigkeiten

Zum Ausgleich langerfristiger Beschaftigungs-
schwierigkeiten sind besondere MaBnahmen vorge-
sehen: Sie geben die Moglichkeit zur Schaffung und
Sicherung von Arbeitspldtzen in Gebieten, in denen
nicht nur kurzfristige Unterbeschéaftigung besteht
oder die infolge einer Betriebseinschrankung oder
-umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden oder
die von einer regionalpolitisch unerwinschten Ab-
wanderung betroffen sind, zum Zweck der Verhiitung
oder Verringerung von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu
gewihren. Damit solien Arbeitsplatze geschaffen oder
bestehende Arbeitspldatze erhalten und gefédhrdete
Arbeitsplatze durch die Ermoglichung betrieblicher
UmstellungsmaBnahmen gesichert werden. Falls es
zur Erreichung dieser Ziele unbedingt erforderlich ist,
kénnen auch Beihilfen an Schlisselkrafte als unver-
zinsliche Darlehen oder als ZinsenzuschuB gewahrt
werden, um die Ubersiedlung und Niederlassung die-
ser Arbeitskrafte innerhaib eines Unternehmens so-
wie die ndtige Flhrung eines getrennten Haushaltes
zu erleichtern.

Umsteliungsbeihilfen

An Betriebe kdnnen auch fir betriebliche Umstel-
lungsmaBnahmen zum Ausgleich von .Lohnausféllen
Umstellungsbeihilfen gewahrt werden. Die Vorausset-
zung der Gewahrung der Umstellungsbeihilfe ist, daB
zwischen den fir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektivvertragsfahigen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervereinigungen  Vereinbarungen
Uber die Leistung einer Entschadigung an die Arbeit-
nehmer wahrend der Zeit der Umstellung getroffen
werden. Durch die Vereinbarung muB hinsichtlich des

‘Beschiftigtenstandes und der Entschadigung sicher-

gestellt sein, daB wahrend der Umstellung der Be-
schaftigtenstand aufrecht bleibt und daB den Arbeit-
nehmern vom Arbeitgeber Gber die aufgrund der tat-
sachlich geleisteten Arbeit gebihrende Entlohnung
hinaus eine Entschadigung geleistet wird, durch wel-
che die infolge der Umstellung eintretenden Lohn-
ausfille so weit ausgeglichen werden, daB der fri-
here Lohnstand aufrecht erhalten wird.

Beihilfen fur regionalpolitische MaBnahmen

Durch die am 1. April 1974 in Kraft getretene No-
vélle zum AMFG wurde das arbeitsmarktpolitische In-
strumentarium noch durch eine zusatzliche regional-
politische Mdéglichkeit erweitert. In Gebieten an der
sogenannten toten Grenze zu den Oststaaten, die von
einer starken Abwanderung betroffen sind und in de-
nen es eine fihlbare Unterbeschiftigung gibt, kann
die Arbeitsmarktverwaltung Arbeiten aller Art fordern,
durch die zu einer Revitalisierung dieses Gebietes
beigetragen wird. Weitere Maoglichkeiten ergeben
sich nach dem Sonderunterstutzungsgesetz. Auf dem
finanziellen Sektor steht die Mdéglichkeit offen, aus
dem Reservefonds der Arbeitslosenversicherung bei
auBBergewohnlichen lokalen oder regionalen Schwie-
rigkeiten auf dem Arbeitsmarkt Gber den budgetierten
Rahmen hinaus zusétzliche Mittel einzusetzen.
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Im Jahre 1975 wurden fir MaBnahmen zur Be-
kampfung langerfristiger Beschaftigungsschwierig-
keiten der oben beschriebenen Art rund 31,28 Mill. S
fur 95 Betriebe mit 6.185 Arbeitsplatzen aufgewendet.
1974 waren es rund 44,3 Mill. S.

Bauarbeiterschlechtwetterentschadigung

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentscha-
digungsgesetzes 1957 wurden im Laufe des Berichts-
jahres 82.704 Antriage zahlbar gestellt, mit denen die
Arbeitgeber die Erstattung von an ihre Arbeiter aus-
bezahlten Schlechtwetterentschadigungen fur rund
8,7 Mill. ausgefallene Arbeitsstunden mit einem Be-
trag von 252,4 Mill. S beantragten.

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschéadi-
gungsgesetz (BSchEG 1957) wurde abgeéandert,
um so den Einsatz der elektronischen Datenverarbei-
tung (EDV) auch im Verfahren zur Riickerstattung
ausbezahiter Schlechtwetterentschadigung ab
1. 5. 1975 zu ermoglichen.

Um feststellen zu konnen, fiir wieviel Arbeitsstun-
den einer Sommer- oder Winterperiode Schlechtwet-
terentschadigung bereits geleistet wurde, muBte bei
jedem Arbeitsplatzwechsel eines Arbeiters von den
einzelnen Firmen eine entsprechende Bestatigung
Uber die jeweils verbrauchten Arbeitsstunden ausge-
stellt werden. Durch den Einsatz der EDV ist diese
Bestatigung nunmehr entbehrlich, da die im Einzelfali
bereits verbrauchten Arbeitsstunden in der EDV-An-
lage gespeichert sind.

Die Schlechtwetterentschadigung betragt 60.v. H.
des Lohnes, der unter Zugrundelegung der fir die
Arbeitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit ohne
Arbeitsausfall geblhrt hatte. Bei Arbeiten im Akkord
wurde bisher bei der Berechnung der Schlechtwet-
terentschadigung von dem um 30v. H. vermehrten
Zeitlohn ausgegangen. Hier schafft nun die Novelle
eine Neuerung in der Weise, daB bei Arbeiten im Ak-
kord der tatsiachliche Akkordverdienst auf Stunden-
I6hne umzurechnen ist, was eine finanzielle Verbes-
serung fur Akkordanten darstellt. Dem Arbeitgeber
werden die ausbezahlten Betrdge an Schlechtwetter-
entschadigung von der Arbeitsmarktverwaltung rick-
erstattet. Die Frist zur Stellung des Antrages auf Rik-
kerstattung der Betrdge wurde nunmehr so festge-
setzt, daB der Erstattungsantrag bis zum Ablauf des
auf den Abrechnungszeitraum, fir den die Rick-
erstattung beantragt wird, folgenden Kalendermona-
tes gestelit werden muB.

Mit = der  Verordnung betreffend die
Schlechtwetterentschadigung vom 26.2. 1976,
BGBI. Nr. 98/76, wurde der Schlechtwetterentschi-
digungsbeitrag gemas § 12 Abs. 1 lit. a des Bauarbei-
ter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957 von
1,2% auf 1,4% des Arbeitsverdienstes erhdht. Die Er-
héhung tritt mit Beginn des gemaB § 44 Abs. 2 ASVG
bestimmten Beitragszeitraumes Mai 1976 in Kraft.

Ausbildung in einem Lehrberuf

Nach der Zielsetzung der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik kommt der Forderung der beruflichen Ausbildung
von Lehrlingen die Aufgabe zu, das System der Ver-
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mittlung von beruflichen Qualifikationen nach gewis-
sen arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten zu er-
ganzen. Gefdrdert werden solche Lehrausbildungen
bzw. Berufserprobungen und Berufsvorschulungen,
die zum Erwerb von bestimmten, fur den Arbeits-
markt wichtigen beruflichen Qualifikationen fihren.

19.092 Lehrlinge wurden mit einer Ausbildungsbei-
hilfe geférdert, und zwar 3.540 mit einer einmaligen
und 15.552 mit einer laufenden Beihilfe. Der finan-
zielle Aufwand dafir betrug rd. S 55,6 Mio.

AuBerdem wurde die berufliche Ausbildung in
Lehrwerkstatten mit S 11,6 Mio. geférdert. Auf die
Forderung der beruflichen Ausbildung in den Lehr-
werkstatten der OBB entfielen fiir das Ausbildungs-
jahr 1.9.1974-31. 8. 1975 S 3,5 Mio. Die Ausbiidung
in Berufsausbildungseinrichtungen im Sinne des Be-
rufsausbildungsgesetzes in den Bundeslandern Bur-
genland, Karnten, Niederdsterreich, Steiermark und
Wien wurde mit S 8,1 Mio gefdrdert. Diese Einrich-
tungen werden teils von Institutionen wie ,,Jugend
am Werk*, WIFI, BFI, OGB, Arbeiterkammer, teils von
einzelnen Betrieben gefiihrt.

Weiters wurden im Jahre 1975 Berufsvorschulungs-
und Arbeitserprobungskurse, die von 12 Einrichtun-
gen (vorwiegend im Rahmen der Vereine ,,Jugend am
Werk") in mehreren Bundeslandern gefiihrt werden
und die insgesamt 980 Jugendliche betreuten, mit ei-
nem Gesamtaufwand von S 4,8 Mio. geférdert.

Behinderte

“GemaB § 16 AMFG gelten als Behinderte Personen-
gruppen, deren Vermittlung im Hinblick auf ihre per-
sdnlichen Verhaltnisse, wie kdrperliche oder psychi-
sche Behinderung oder vorzeitige Auflésung des
Lehrverhéltnisses ohne eigenes Verschulden er-
schwert ist.

" Entsprechend der hiezu ergangenen Verordnung
umfaBt diese Gruppe sowohl physisch und psychisch
Behinderte als auch Personen, bei denen eine soziale
Fehlanpassung gegeben ist, sowie Personen, bei de-
nen sonstige Umstinde wie Schwangerschaft, Be-
treuungs- und Sorgepflicht, fortgeschrittenes Alter
und Mangel an schulischen Voraussetzungen fiir eine
Erwerbstétigkeit vorliegen. Diese sind im Sinne des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes bei der Arbeits- und
Lehrstellenvermittlung besonders zu berlcksichtigen.

Das arbeitsmarktpolitische Konzept 1971 sieht beim
Ausbau des Arbeitsmarktservice eine Vervollkomm-
nung der Betreuung physisch und psychisch behin-
derter Personen vor. Durch Beratung und Vermitt-
lung, die Durchfihrung einer Um- oder Nachschu-
lung, durch eine Arbeitserprobung, Berufsvorberei-
tung oder ein Arbeitstraining soll die Eingliederung
dieses Personenkreises in den ArbeitsprozeB, wenn
moglich, auf dem offenen Arbeitsmarkt gefunden
werden.

Die beruflichen RehabilitationsmaBnahmen kénnen
teils in Betrieben, denen hiefiir ForderungsmaBnah-
men zuteil werden, teils in eigenen Rehabilitations-
zentren erfolgen. '

Fur die Rehabilitation Behinderter wurden 1975
insgesamt rd. 30,47 Mio. S verausgabt, davon
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rd. 17,4 Mio. S fiir Mobilitatsférderung, rd. 6,69 Mio. S
fur Arbeitsbeschaffung und rd. 6,37 Mic. S fir Lehr-
und Berufsvorschulung. :

Durch die Schaffung neuer Uberregionaler Rehabi-
litationszentren zum Zwecke der Eingliederung Be-
hinderter in das Erwerbsleben wird die Anzahl der
Ausbildungsplatze in Zukunft wesentlich erhéht wer-
den. Ein diesbezliglicher Anfang wurde mit dem der-
zeit in Bau befindlichen Bildungs- und Rehabilita-
tionszentrum Linz gemacht, das im Herbst 1975 ca.
102 Ausbildungs- und Internatsplatze zur Verfigung
dgestellt hat. Nach Fertigstellung des Rehabilitations-
zentrums Linz werden 350 Ausbildungs- und Heim-
platze fur Behinderte und zuséatzlich 30 Ausbildungs-
platze fiir externe Kursbesucher zur Verfugung ste-
hen. Dazu kommen noch 120 Pléatze in der geschiitz-
ten Werkstatte dieses Reha-Zentrums.

Im Jahre 1975 wurden fur das Berufliche Bildungs-
und Rehabilitationszentrum Linz 56,47 Mill. S und fir
die Ubrigen Reha-Zentren 2,52 Mill. S verausgabt.

Die Kooperation der AMV mit den ubrigen Institu-
tionen, die sich mit beruflicher Rehabilitation befas-
sen, wurde 1975 weiter fortgesetzt. Die Grundlagen
fur ein umfassendes Rehabilitationskonzept werden
in Zusammenarbeit mit dem Komitee fur Sozialarbeit
erstellt. _ .

Der menschlichen Gestaltung der Arbeitsplatze
(Ergonomie) im allgemeinen sowie im Hinbtick auf
die Rehabilitation wird auch kinftig im Rahmen der
Sozialpolitik ein besonderes Augenmerk zugewendet
werden. ’ '

Ausstattung

AuBer den investiven ForderungsmaBnahmen fur
Einrichtungen der Rehabilitation, wie sie im vorher-
gehenden Abschnitt behandelt wurden, hat die AMV
die Moglichkeit, weitere FérderungsmaBnahmen ein-
zusetzen. Es handelt sich dabei um Férderungen der
Ausstattung, Erweiterung und Errichtung von berufli-
chen Schulungsstatten.

Weiters ist auch eine Forderung der Vorsorge fir
Wohnmoglichkeiten an Orten miteingeschlossen, an
denen dies arbeitsmarktpolitisch besonders interes-
sant erscheint. Im AMFG ist ferner vorgesorgt, daB
dem Mangel an geeigneten Kindergartenplatzen so-
wie sonstigen Kinderbetreuungsméglichkeiten etwa
in Problemgebieten durch die Mdéglichkeit der finan-
ziellen Forderung der Schaffung oder Ausstattung
von Kindergartenplatzen abgeholfen werden kann.

Die ,,Ausstattung® umfaBt daruber hinaus die Ver-
besserung der Einrichtungen der Informationsdienste
in den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung, wie
sie im Abschnitt Arbeitsmarktinformation dargelegt
wurden, sowie die Amtsausstattung und die Bereit-
stelungsmadglichkeit der erforderlichen technischen
Gerate der Personalschulung.

Die Errichtung von Schulungseinrichtungen ist im
wesentlichen auf Problemgebiete, also regionalpoli-
tisch, orientiert. Das bedeutet nicht, daB der Standort
der betreffenden Ausbildungsstétte unbedingt in ei-
nem Problemgebiet liegen muB, sondern, daB3 die ar-
beitsmarktbezogenen Bediirfnisse des in Frage kom-
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menden Gebietes optimal befriedigt werden kdnnen.
Entsprechend diesen Grundséatzen befinden sich der-
zeit eine Reihe von MaBnahmen in Problemgebieten,
die durch Planungen der Osterreichischen Raumord-
nungskonferenz festgelegt sind, in Durchfiihrung. Die
Institutionalisierung der Raumordnung bringt allmah-
lich zuverlassige Orientierungsmoglichkeiten, die fur
die Arbeitsmarktverwaltung eine entsprechende Ent-
scheidungshilfe bedeuten. Im wesentlichen wurden
Projekte gefordert, die in Gebieten an der toten
Grenze wie in Niederdsterreich, Burgenland, in der
Sudoststeiermark und in Unterkdrnten realisiert oder
geplant wurden. Ein weiteres Gebiet, in dem eine Art
Prototyp flir eine regionaipolitische Planung geschaf-
fen wurde, ist der Raum Aichfeld-Murboden. Hier
werden wie in den anderen Gebieten Ausbildungska-
pazitaten von Betrieben und Einrichtungen geférdert.

Im Rahmen des Programmes ,,Ausstattung* wurde
fur die Bereitstellung und Verbesserung von Schu-
lungsstatten im Jahre 1975 S 197,4 Mio. aufgewendet,
fur die Wohnplatzbereitstellung betrugen die Ausga-
ben S 7,8 Mio. und die Verbesserungen im Rahmen
der Arbeitsmarktverwaltung selbst nahmen
S 47,3 Mio. in Anspruch. Insgesamt erreichten die
verwendeten Geldmittel somit den Umfang von
S 252,5 Mio. In diesem Zusammenhang wird noch auf
das groBte der gefdrderten Projekte, namlich den
Ausbau des Reha-Zentrums Linz verwiesen, welches
unter Abschnitt ,,Behinderte’’ des vorliegenden Be-
richtes naher behandelt wird.

Auslénderbeschéﬂigung

Nach laufender Steigerung der Auslanderbeschafti-
gung in den letzten Jahren — im November 1973
wurde mit 250.775 Gastarbeitern der bisherige
Hochststand erreicht — hat im Jahre 1974 und 1975
die Beschaftigung von Auslandern abgenommen. Mit
dem 1973 erreichten Hochststand, der sich der
10%-Schwelle des Anteiles der Auslander an den un-
selbstédndig Erwerbstatigen naherte, begannen die
demographischen und infrastrukturellen Nachteile im
Zusammenhang mit der Auslédnderbeschaftigung be-
sonders deutlich hervorzutreten, weshalb Handhaben
erforderlich waren, um eine den &éffentlichen und ge-
samtwirtschaftlichen Interessen angepaBte selektive
Politik hinsichtlich der Zulassung auslandischer Ar-
beitskréafte betreiben zu kénnen.

Dazu kam seit 1974, daB der Konjunkturriickgang
MaBnahmen zur Reduktion der Auslédnderbeschafti-
gung notwendig machte. Die dafiir im Jahre 1974 er-
lassenen Richtlinien, die auf der von den Wirt-
schaftspartnern abgeschlossenen Vereinbarung zur
Beschaftigung ausldndischer Arbeitskrafte (Kontin-
gent-Vereinbarung) beruhten, wurden fur 1975, unter
Anpassung an die Arbeitsmarktprognose, weiter an-
gewendet und sahen im wesentlichen vor, daB die
Auslanderdurchschnittsbeschéaftigung des  Jahres
1974 im Jahr 1975 um rund 40.000 verringert werden
sollte. Zur Erreichung dieses Zieles durften ab einer
durch die Kontingente zuziiglich eines bestimmten
Prozentsatzes der Kontingentliberschreitungen des
Jahres 1974 festgelegten Zahl weitere Auslander nur
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unter strenger Prifung der 6ffentlichen und gesamt-
wirtschaftlichen Interessen zugelassen werden, wobei
der Schwerpunkt insbesondere auf eine weitgehende
Unterbindung der diesen Interessen entgegenwirken-
den Beschaftigung von als Touristen eingereisten
Auslandern gelegt wurde. Bei Beschaftigung in einem
Wirtschaftszweig, in dem Uberhaupt kein Kontingent
vorgesehen ist, wurde diese Grenze mit 80 v. H. des
in diesem Bereich erreichten Hochststandes im Vor-
jahr festgelegt.

Das hatte -zur Folge, daB der Hdchststand der von
den Arbeitsamtern erteilten Genehmigungen im Juni
1975 mit 192.147 erreicht wurde, woraus sich gegen-
Uber dem Hochststand August 1974 eine Abnahme
von 32.173 Auslandern oder von 14,3% ergibt.

Der GroBteil dieser Genehmigungen wurde im
Rahmen der von den Sozialpartnern beschlossenen
Kontingent-Vereinbarung erteilt. Der Hochststand der
nach diesem Verfahren erteilten Genehmigungen
wurde ebenfalls im Juni 1975 mit 118.788 (d.i. fur
diesen Zeitpunkt ein Anteil von 62% an den Gesamt-
genehmigungen) festgestelit. ‘

Die Ausnutzung der von den Sozialpartnern mit
insgesamt- 136.994 Kontingentplatzen beschlossenen
Kontingent-Vereinbarung, die gegeniiber 1974 um
26.035 Kontingentplatze vermindert wurde, betrug
zum Hochststand im Juni 1975 88%. In den wichtig-
sten Branchen, wie Baugewerbe, Metall, Textil,
Fremdenverkehr und Handeisarbeiter, waren die Kon-
tingente praktisch ausgeschépft. Unter Anwendung
eines strengen MaBstabes und mit Zustimmung der
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer auf Landesebene wurden zusatzlich Bewilli-
gungen im Einzelgenehmigungsverfahren erteilt. Die
Summe dieser aufgrund eines regionalen Mehrbedar-
fes erteilten Genehmigungen betrug im Juni 1975
24 377, woraus sich eine Verminderung der Zahl die-
ser Bewilligungen zum Hochststand des Vorjahres
um rund 6.000 ergibt.

AuBerdem wurden von den Arbeitsamtern fir die
nicht in der Kontingent-Vereinbarung erfaBten Bran-
chen, nach Prifung der jeweiligen Arbeitsmarktsitua-
tion im Einvernehmen mit den zustandigen Interes-
senvertretungen, Beschéftigungsgenehmigungen er-
teilt, die zum Zeitpunkt des Hochststandes der Ge-
- samtgenehmigungen im Juni 1975 48.982 betragen
haben.

Der im Juni 1975 erreichte hochste Gesamtstand an
erteilten Beschéftigungsgenehmigungen mit 192.147
verteilt sich auf die gréBenordnungsmaBig wichtig-
sten Staaten wie folgt:

Jugoslawien 142.065
Turkei 26.960
BRD 5.912
Italien 1.462
Griechenland 541
Spanien 298
Sonstige Lander 14.909

Die Aufteilung der Beschaftigungsgenehmigungen
-auf die Bundeslander ergibt fir den Zeitpunkt des
héchsten Gesamtstandes folgendes Bild:
Wien
Niederdsterreich

82.395
23.787
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Oberdsterreich 21.454
Vorarlberg ‘ 19.257
Salzburg 15.320
Tirol 12.640
Steiermark 11.499
Karnten 4.629
Burgenland 1.166

Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an be-
schaftigten Auslédndern hat sich die Gesamtzahl der
im Kontingent und auBerhalb der Kontingente im
Laufe eines Jahres erteilten Beschaftigungsgenehmi-
gungen bzw. Verldngerungen von Beschaftigungsge-
nehmigungen in den letzten 5 Jahren wie folgt ent-
wickelt:

1971 1972 1973 1974 1975

Beschaéfti-

gungsgeneh-

migungen .. |187.311]|233.745 263.446|189.841 (115.738
Verlange-

rungen..... 87.666| 109.010) 141.946) 164.854 [142.100
zusammen ... |274.977| 342.755 405.392|354.695 |257.838

In der Zahl der Beschaftigungsgenehmigungen

sind die Erledigungen aufgrund von Erstantragen
und Antragen bei Wechsel des Arbeitgebers oder der
Arbeitsstelle bzw. des Berufes enthalten.

Bei der Gesamtzahl der erteilten Genehmigungen
ist Uberdies zu berucksichtigen, daB die Fluktuation
in jeder Form jeweils die Ausstellung einer neuen
Genehmigung bedingt. Wie aus dieser Aufstellung zu
ersehen ist, verringerte sich die Zahl der erteilten Be-
schaftigungsgenehmigungen im Jahre 1975 um
96.857.

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 7,2% aller
unselbstandig Erwerbstatigen zum Hochststand im
Juni 1975 Auslander.

Zur Neugestaltung der Grundsatze und des Verfah-
rens zur Beschaftigung von Auslandern wurde im
April 1975 von den gesetzgebenden Korperschaften
mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1976 das Auslander-
beschaftigungsgesetz beschlossen.

Das Ausldanderbeschaftigungsgesetz
(AusIBG, BGBI. Nr.218/1975 vom 20. 3. 1975) ersetzt
die Verordnung uber ausléandische Arbeitnehmer vom
23. Janner 1933, deutsches RGBI. |- S. 26, die bisher
die Zulassung von Auslandern zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt regelte. Es sieht vor, daB Auslénder in
Osterreich nur Arbeit aufnehmen diirfen, wenn sie
vom Arbeitsamt. fiir den betreffenden Arbeitsplatz
vorher eine Bewilligung erhalten haben. Diese Bewii-
ligung wird nur erteilt, wenn die |age und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes die Erteilung rechtfertigt und
offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen
dem nicht entgegenstehen.

Um diese Prifung zu vereinfachen, kann der Bun-
desminister fur soziale Verwaltung in Entsprechung
eines gemeinsamen Antrages der in Betracht kom-
menden kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer fir beslimmte
ortliche und fachliche Bereiche sowie fir bestimmte
Zeitrdume Kontingente flir die Beschéftigung von
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Auslandern festsetzen, was zur Folge hat, daB die
genannten Voraussetzungen innerhalb der Kontm-
gente nicht geprift werden missen.

AuBerdem kann durch Festsetzung von Hochstzah-
len fir ganz Osterreich oder fiir einzeine Bundeslén-
der die weitere Zulassung von Auslandern ausge-
schlossen werden, wenn dies insbesondere aus be-
vélkerungspolitischen Griinden oder aus solchen, die
im Bereich der Infrastruktur liegen, erforderlich ist.

Das Gesetz sieht auch vor, daB die Zulassung einer,
be--

Beschéftigung in Osterreich auf Auslander
schrankt werden kann, die bereits mit einer Zusage
fir die Erteilung der Bewilligung zur Arbeitsauf-
nahme eingereist sind. Die Wahrung der Interessen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer ist dlurch die
vorgesehene Mitwirkung der Wirtschaftspartner bei
zahlreichen MaBnahmen im Bereich der Auslander-
beschaftigung gesichert.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

Durch die Verordnung des Bundesministers
far soziale Verwaltung vom 30. 11. 1974, mit der
die Lohnklassentabelle im Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1958 erganzt wird, BGBI. Nr. 764/1974,
wurde mit Wirkung vom 1.1. 1975 die Lohnklassen-
tabelle im §21 Abs. 3 AIVG 1958 auf 45 Lohnklassen
erganzt (vorher 39 Lohnkliassen). Diese Verordnung
war gemaB § 21 Abs. 4 AIVG 1858 im Hinblick auf die
Erhdhung der Hochstbeitragsgrundlage in der Kran-
ken- und Arbeitslosenversicherung von S 6.450,— auf
S.7.200,—~ monatlich zu erlassen. Der Grundbetrag
des Arbeitslosengeldes in der héchsten Lohnklasse
betrug damit im Jahre 1975 S 2.886,— monatlich.

Mit der Verordnung des Bundesministers
fir soziale Verwaitung vom 30. 11. 1974, mit der
die Verordnung lber die Durchfiihrung der Arbeitslo-
senversicherung im ZollausschluBgebiete der Ge-
meinden Jungholz und Mlttelberg geandert wird,
BGBI. Nr. 765/1974, erfoigte die Anpassung des Lei-
stungsrechtes (Lohnklassenschema) .im Zollaus-
schluBgebiete an die mit Verordnung BGBI.
Nr. 764/1974 auf 45 Lohnklassen erganzte Lohnklas-
sentabelle im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958.

Mit ErlaB vom 26.11.1974, ZI. 37.510/11-20/74,
wurde bestimmt, daB mit Wirkung ab 1.1.1975 als
VorschuBleistung nach § 23 Abs. 1 AIVG 1958 bis auf
weiteres das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe)
nach der in Betracht kommenden Lohnkiasse, jedoch
in den Féllen

a) des lit. a (VorschuBleistung auf Invaliditats-, Be-
rufsunfahigkeits- oder Erwerbsunfdhigkeitspen-
sion) héchstens mit dem Betrag von 2.426 S
monatlich,

b) des lit. b (VorschuBleistung auf Alterspensionen)
hochstens mit dem Betrag von S 3.495 monat-
lich

gewahrt werden kann.

Mit ErlaB vom 21.10. 1974, Zi. 37.003/26-20/1974,
wurden die Karenzurlaubsgeldbetrdge sowie die Frei-
grenzen bei der Anrechnung von Einkommen auf die
Notstandshilfe ab. 1.1.1975 erhoht und damit den

5 Soziale Lage 1975
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beziliglichen gesetziichen Bestimmungen Uber die
Dynamisierung dieser Betrage Rechnung getragen.

Das Karenzurlaubsgeld betrug ab 1. 1. 1975

a) fur verheiratete Mitter S 2.204 monatlich (bisher
S 2.000 monatlich)

b) fur alleinstehende Mutter S 3.306 monatlich
(bisher S 3.000 monatlich)

c) fur verheiratete Mitter, deren Ehegatte jedoch
kein oder nur ein Einkommen erzielt, das bei
Anwendung des §6 Abs.1 erster Satz und
Abs. 5 erster Satz der Verordnung des Bundes-.
ministers fur soziale Verwaltung vom 10. Juli
1973, BGBI. Nr. 352, betreffend Richtlinien fir
die Gewahrung der Notstandshilfe (Notstandshil-
feverordnung)} unbericksichtigt zu bleiben hétte
(Freibetrag) oder deren Ehegatte erwiesenerma-
Ben fir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt,
S 3.306 monatlich (bisher S3.000 monatlich). .
Ein den vorgenannten Freibetrag lbersteigen-
des Einkommen ist auf den Unterschiedsbetrag
zwischen S 2.204 und S 3.306 monatlich (bisher
zwischen S 2.000 und S 3.000 monatllch) anzu-
rechnen.

Die Freigrenzen bei der Anrechnung von Einkom-

men auf die Notstandshilfe betrugen ab 1. 1. 1975:

a) fur den das Einkommen beziehenden Angehori-
gen S2.190 monatlich (bisher S 1.987 monat-
lich),

b) fur jede Person, die der Angehdrige auf Grund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht {ber-
wiegend erhélt, wenn far sie Familienbeihilfe
gewahrt wird S 585 monatlich (bisher S 531 mo-
natlich),

c) fuir Personen, fur die der Angehdrige keine Fa-

" milienbeihilfe erhalt, S 943 monatlich (bisher
S 856 monatlich).

Die in parlamentarischer Behandlung stehende

AIVG-Novelle 1976 sieht folgende Verbesserungen
auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung vor:

Erhohung des Grundbetrages des Arbeitslosengel-

des

Aufhebung der Bestimmung Uber die Wartezeit

Anspruch auf Arbeitslosengeld auch bei Gewah-

rung einer Abfertigung '

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld fir Adoptivmutter

bzw. fur Matter, die eine geringfligig entlohnte Be-

schaftigung ausiben

Anrechnung von Ausbildungszeiten an inlandi-

schen Hebammenlehranstalten auf die Anwar’(-

schaft von Karenzurlaubsgeld.

Aufwand fur Arbeitsiosengeld- bzw.
Notstandshilfebezieher in Mill. S

1973 1974 1975

Arbeitslosengeld ......... 732,5 930,5 12415
Krankenversicherung fir

Arbeitslosengeld-

bezieher............... 107,1 140,5 176,3
Notstandshilfe ........... 92,8 132,7 203,6
Krankenversicherung fur

Notstandshilfe- ‘

bezieher........... ... 14,0 19,2 . 28,7
insgesamt ............... 946,4 1.222,9 | 1.650,1
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In Bezug von Leistungen aufgrund des AIVG, aus-
genommen die Bezieher von Karenzurlaubsgeld,
PensionsvorschuBbezieher gem. § 23 Abs. 1 lit. a und
b und Notstandshilfebezieher gem. § 26 Abs. 6 stan-
den 1975 im Durchschnitt 40.227 Personen, davon
22.643 weibliche, was gegenlber 1974 mit durch-
schnittlich® 34.768 Leistungsbeziehern, darunter
24.236 weiblichen, eine weitere Verminderung bedeu-
tet. Die Zahl der Notstandshilfebezieher stieg von
4.359 (davon 2.682 Frauen) im Jahre 1974 auf 5.200
(davon 3.031 Frauen) im Jahr 1975 leicht an.

Im Durchschnitt bezogen 1975 33.850 Frauen das
Karenzurlaubsgeld. Das bedeutet gegenlber 1974 —
damals waren es 30.359 Frauen — einen deutlichen
Anstieg. Der finanzielle Aufwand stieg von 998,9
Mill § aufgrund der neuen Gesetzeslage (Erhthung
des Karenzurlaubsgeldes) auf 1.205,3 Mill. S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnittli-
che Zahl der Leistungsbezieher sowie die durch-
schnittlichen Kosten pro Bezieher in den Jahren
1973, 1974 und 1975. '

Leistungsbezieher und Pro-Kopf-Aufwand im
Jahresdurchschnitt

1973 1974 1975

Arbeitsiosengeld

Bezieher... . ....... 35.045 32.002 38.266

AufwandinS ...... 1.741,83 2.422,93 3.087
Notstandshilfe:

Bezieher........... 5.920 6.133 9.153

Aufwand inS ...... 1.305,75 1.803,40 2115
Karenzurlaubsgeld:

Bezieher........... 27.763 30.359 33.850

Aufwand in§ ...... 1.043,93 2.424.24 2.967

PensionsvorschuBbezieher gem. § 23 Abs. 1 lit. a und b und
Notstandshilfebezieher gem. § 26 Abs. 6.

Organisation und Personal

In dem vom Beirat fiir Arbeitsmarktpoiitik im J&an-
ner 1971 gebilligten Konzept fir die Gestaltung und
den Einsatz der arbeitsmarktpolitischgn Instrumente
werden die Entwicklung der Arbeitsmarktverwaltung
zu einem Dienstleistungsunternehmen durch Umge-
staltung der personellen, materiellen und organisato-
rischen Gegebenheiten, die Rationalisierung der Or-
ganisation und der Aufbau eines Arbeitsmarktservices
unter den Priorititen aufgezahit. Die Bemihungen
zur Verwirklichung dieser Grundsétze wurden im Be-
richtsjahr fortgesetzt.

Die Umgestaltung der inneren Organisation der Ar-
beitsmarktverwaltung im Sinne einer Modernisierung
bei gleichzeitiger Anpassung an die sich aus der
Durchflihrung des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes
ergebenden Erfordernisse wurde sowohl auf Landes-
als auch auf Bezirksebene abgeschlossen.

Mit Jahresanfang 1975 wurde nach zunachst ein-
jahriger Erprobung bei den Landesarbeitsdmtern ein
neues Organisationsschema endguUltig eingefihrt. Es
sieht im wesentlichen einerseits die organisatorische
Zusammenfassung aller von der Arbeitsmarktverwal-
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tung in bisher getrennten Organisationseinheiten ge-
botenen Dienste der Berufsberatung, Arbeitsvermitt-
lung und Rehabilitation zu einem integrierten Bera-
tungs- und Vermittlungsdienst, andererseits die or-
ganisatorische Zusammenfassung zur Durchflihrung
der arbeitsmarktpolitischen Férderungsaufgaben vor.

Die innerorganisatorische  Umgestaltung der

. Arbeitsamter in einer gegenuber jener der Landes-

arbeitsdmter durch die Verschiedenartigkeit der Auf-
gaben der beiden Instanzen begriindeten modifizier-
ten Form wurde im Laufe des Jahres 1975 ebenfalis
verwirklicht. Auch bei den Arbeitsimtern bildet die
Integration der Beratungs- und Vermittlungsdienste
das Kernstlick der Organisationsreform.

Hand in Hand mit der Umgestaltung der inneren
Organisation wurde auch die Modernisierung und
kundendienstgerechte Gestaltung der Ablauforgani-
sation der Beratungs- und Vermittlungsdienste der
Arbeitsamter vorangetrieben. Die auf diesem Gebiet
bereits seit 1970 bei den Arbeitsdmtern laufenden
Versuchstatigkeiten wurden abgeschiossen, die ge-
sammelten Erfahrungen in endgiltigen Richtlinien fir
den funktionellen Ablauf des nunmehr integrierten
Arbeitsmarktservices zusammengefaBt und fir die
Arbeitsamter allgemein verbindlich eingefiihrt.

Die Reform der inneren Organisation der Arbeits-
marktverwaltung erfolgte nicht zuletzt auch unter
dem Aspekt einer Rationalisierung der Dienste. Der
Forderung nach Rationalisierung wird u. a. verstarkt
dadurch Rechnung getragen, daB eine Aktion ange-
laufen ist, die eine arbeitstechnische Konzentration
von verlagerungsfahigen Aufgaben, z. B. Agenden der
Arbeitslosenversicherung bei bestimmten Arbeitsam-
tern, vorsieht. Diese MaBnahme soll im Rahmen eines
langfristigen Programmes in den nachsten Jahren
verwirklicht werden.

Den Aktivitaiten auf organisatorischem Gebiet ent-
sprechend wurde der Modernisierung der Arbeits-
marktverwaltung auch auf dem Personalsektor durch
einen weiteren Auf- und Ausbau der Beratungs- und
Vermittlungsdienste in-“quantitativer und qualitativer
Hinsicht Rechnung getragen.

Die vielfaltige qualifizierte Aufgabenstellung in der
Arbeitsmarktverwaltung machte auch weiterhin eine
systematische Grundausbildung der neueingesteliten
bzw. in eine hohere Verwendung uberstellten Mitar-
beiter erforderlich. In mehrwdchigen Arbeitsplatz-
schulungen in Schulungsarbeitsdmtern und zentralen
Lehrgédngen wurden diese Mitarbeiter praxisorientiert
ausgebildet und zugleich auf die Dienstprifung vor-
bereitet (2179 Schulerwochen).

Die Schwerpunkte in der Fortbildung des Personals
(2145 Schilerwochen) lagen weiterhin in Gesprach-
technik und Arbeitsmarktférderung fiir Beratungs-
kréfte. Weiters wurden einzelne Projekte ausbil-
dungsmaBig unterstutzt (Einfuhrung der EDV in der

Arbeitslosenversicherung und in der Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigung, Inkrafttreten des
neuen Auslanderbeschéftigungsgesetzes etc.). Fir

Fahrungskrafte wurden eine Management-Informa-
tion und Trainings-Seminare in Kommunikations-
technik, kooperativem Flhrungsverhalten und Mana-
gement-Techniken veranstaltet.
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Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhal-
ten den Verwaltungsaufwand der Landesarbeitsamter
und Arbeitsdmter (Personal- und Sachaufwand) und
den Leistungs- und Forderungsaufwand. Der Lei-
stungsaufwand gliedert sich in die Ausgaben der Ar-
beitsiosenversicherung (Arbeitslosengeld, Notstands-
hilfe, Karenzurlaubsgeld, jeweils einschlieBlich Kran-
kenversicherung), die Ausgaben der Sonderunterstit-
zung an Personen, die von bestimmten von Betriebs-
‘einschrankung oder Betriebsstillegung betroffenen
Betrieben beschaftigt waren und in die Ausgaben der
Bauarbeiter — Schlechtwetterentschadigung. Der For-
derungsaufwand betrifft die Arbeitsmarktiérderung.

Diese Ausgaben werden durch die Einnahmen der
Arbeitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen
sind: . :

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag,:der je zur
Hélfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern ge-
leistet wird u. zw. zur Zeit 2% der fir die Krankenver-
sicherung geltenden Beitragsgrundlage.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichfonds fur Fami-
lienbeihilfen - zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich
Krankenversicherung).in der Hohe von 25% des Auf-
wandes. (Diese Bestimmung trat am 1. April 1974 in
Kraft. Vorher
Karenzurlaubsgeld).

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstutzung im
AusmaB von /s dieses Aufwandes.

4. Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand
der Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter in der Hohe
von 50% des Aufwandes. .

5. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, der je zur
Hélfte von den Dienstgebern und Dienstnehmern ge-
leistet wird u. zw. zur Zeit 1,2% der fur die Pensions-
versicherung geltenden Beitragsgrundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshiife (ein-
schlieBlich (Krankenversicherung) und zw. flir den
Fall und in dem AusmaB, als die Ausgaben fir die
Arbeitslosenversicherung, die Sonderunterstatzung
und dem Beitrag der Arbeitslosenversicherung zu ei-
nem eventuellen Abgang der Schlechtwetterentscha-
digung, die Einnahmen Gberschreiten. ’

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden
gemaB § 60 AIVG vom Bund wahrend des Haushalts-
jahres vorschuBweise bestritten. Die Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrdge werden von den Tragern der
Krankenversicherung treuhandig eingehoben und an
das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung abge-
fahrt und vorerst im Bundeshaushalt vereinnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Ka-
lenderjahr die Einnahmen die Ausgaben, so ist .ge-
maB § 64 AIVG dieser UberschuB nach  Abdeckung
allfalliger unbeglichener Vorschiisse des Bundes ei-
nem Reservefonds zuzufihren. Ergibt sich hingegen
ein Gebarungsabgang und reicht der Betrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Ab-
ganges nicht aus, so sind die Mittel des Reservefonds
heranzuziehen.

Die Gesamtausgaben- und Einnahmengebarung ist
Bestandteil des Bundeshaushaltes und im Bundesfi-
nanzgesetz enthalten. Ergibt sich wéhrend des Haus-

gab es einen Bundesbeitrag zum
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haltsjahres ein Mehraufwand gegeniber dem Bun-
desfinanzgesetz, so gelten die Haushaltsvorschriften
des Bundes. Durch das jeweilige Bundesfinanzgesetz
wird der Bundesminister fur Finanzen erméchtigt,
gewissen Mehrausgaben zuzustimmen. Im wesentli-
chen sind dies nachstehende Mehraufwendungen:

1. Mehrausgaben auf Grund von zweckgebundenen
Mehreinnahmen (Mehreinnahmen an Arbeitsiosen-
versicherungsbeitrdgen und Schlechtwetterent-
schadigungsbeitragen).

2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung
durch Ausgabenrickstellung im selben Paragra-
phen gegeben ist. i

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen
(Arbeitsiosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubs-
geld, Sonderunterstiitzung und Schlechtwetterent-
schadigung) bis 25% der im jeweiligen Bundesfi-
nanzgesetz vorgesehenen Ausgabenansatzen.

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen
bis zu 200.000 S.

5. Mehrausgaben aus Rucklagenauflosungen
(Arbeitslosenversicherungsriicklage) bis max. 60%
der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz enthaltenen
Ausgabenansitzen und bis insgesamt 1,500 Mio. S
fir den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mittel des Wintermehrkosten-
ausgleichfonds.

7. Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische MaB-
nahmen. Hier bestimmt § 51 Abs. 7 des AMFG, daB
zur Behebung auBergewdhnlicher lokaler oder re-
gionaler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhé-
rung des Beirates fur Arbeitsmarktpolitik jahrlich
maximal 100 Mio. S dem Reservefonds im laufen-
den Haushaltsjahr entnehmen 'kann und der Bun-
desminister fir Finanzen einer dadurch notwendi-
gen Uberschreitung der Ausgabenansitze des Re-
servefonds zuzustimmen hat. Sonstige ‘Mehrauf-
wendungen bedirfen eines Uberschreitungsgeset-
zes.

AuBerdem ist gemaB §51 Abs.6 des AMFG der
Bundesminister fur soziale Verwaltung erméchtigt,
Mittel des Reservefonds zum Zweck von BaumaB-
nahmen und der Ausstattung flir Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung jahrlich im HoOchstausmag:
von 1,5% der im Bundesvoranschlag fur das jeweilige
Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrdgen heranzuziehen, wenn es fur die
Durchfiihrung des Kundendienstes der Arbeitsmarkt-
verwaltung erforderlich ist.

- Weitere Angaben (ber die Budgetentwicklung

1971-1975 sind den Tabellen auf S 103-107 zu ent-

nehmen.

Ausblick auf weitere Tatigkeiten

1975 stand die AMV vor einer im Vergleich zu den
vorhergegangenen Jahren unterschiedlichen Wirt-
schafts- und Arbeitsmarktlage. Diese Entwickiung
fihrte auch zu einer Neuformulierung der Schwer-
punkte: der arbeitsmarktpolitischen Programme.
Wenn auch verladBliche Prognosen flr die internatio-
nale Entwicklung im Jahre 1977 derzeit noch nicht
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gegeben werden kdnnen, so kann doch angenommen
werden, daB selbst ein 1976 einsetzender internatio-
naler wirtschaftlicher Aufschwung nicht schlagartig
alle Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt beseitigen
wird. Eine Arbeitsmarktpolitik, die fir die Lésung der
moglicherweise auftretenden Probleme geristet sein
soll, muB daher davon ausgehen, daB in Osterreich
auch 1977 noch mit gewissen Schwierigkeiten, aller-
dings geringeren als in den Jahren 1975 und 1976,
gerechnet werden muB. Das wlrde wie 1976 entspre-
chende MafBnahmen fir die Sicherung von Arbeits-
platzen und dort, wo wegen der Beschaffenheit des
Betriebes die Sicherung der Arbeitsplatze nicht sinn-
voll oder gerechtfertigt ist, fir SchulungsmaBnahmen
zum Auffangen von Arbeitslosigkeit bedeuten.

Der voraussichtlichen Wirtschaftsentwicklung ent-
sprechend — das Institut fur Wirtschaftsforschung
rechnet vorlaufig mit einem Wachstum des Bruttona-
tionalprodukts im kommenden Jahr von 5% — wird es
auch 1977 notwendig sein, MaBnahmen zu treffen,
um einen Ausgleich zwischen Angebot und Nach-
frage auf dem Arbeitsmarkt herbeizufihren, in dem
arbeitsmarktpolitisch erwiunschte Umstrukturierungen
unterstiitzt und Arbeitskrafte in nachfragenden Berei-
chen beschéaftigt werden. Die Ubergeordneten Ziele
der Arbeitsmarktverwaltung, namlich die Einkom-
menssicherung fiir den einzelnen, die freie Wahi der
Arbeit, die Uberlegte Wah! der Arbeit und eine pro-
duktive Beschaftigung der einzelnen Arbeitskrafte
dirfen dabei nicht auBer Acht gelassen werden.

Die fir 1976 festgelegten Schwerpunkte der AMV,
namlich MaBnahmen in den Vordergrund zu stellen;
die ' :

a) zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit beitragen,
b) das Eintreten jener Personen, die erstmals auf
dem Arbeitsmarkt auftreten, erleichternh und ]
c) fur besondere Kategorierf von Arbeitskraften Hilfe
bringen, :
werden auch im Jahr 1977 voraussichtlich voll auf-
-recht bleiben. 4

Fir eine zielgerechte Arbeitsmarktpolitik, die den
vorhin genannten Schwerpunkten Rechnung tragen
kann, ist es notwendig, daB Informationen uber das
aktuelle und voraussichtliche Arbeitsmarktgeschehen
sowie uber die gesamtwirtschaftiichen Zusammen-
hénge vorliegen und die Dienstleistungen der AMV
kundengerecht erbracht werden kénnen. Daher stellt
das Konzept fiir die Gestaltung und den Einsatz der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente die Verbesse-
rung des Arbeitsmarktservice in den Vordergrund.
Der weitere Ausbau eines wirksamen, leicht erreich-
baren Dienstes (wie z. B. Spezialberatungen bei Be-
trieben, verstarkte Betriebsbesuche, regeiméBige Be-
ratungstatigkeit auBerhalb der Amter) muf daher
fortgesetzt werden. Insbesonders Informationsmate-
rial, Schulung des Beratungspersonals und entspre-
chende Adaptierungen der den Kunden zuganglichen
Raumlichkeiten tragen dazu bei, die Leistungen der
AMV kundenfreundlich erbringen zu kdnnen.

Die Arbeitsmarktausbildung ist nach wie vor eines
der bedeutendsten Instrumente der Arbeitsmarktpoli-
tik 'und genieBt auf Grund ihrer konjunkturpolitischen
und strukturpolitischen Aspekte Prioritdt unter den
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Foérderungsarten. Fur die Erflllung der arbeitsmarkt-
politischen Schwerpunkte werden daher Schulungs-
maBnahmen verstarkt einzusetzen sein.

Angesichts der voraussichtiich nur wenig verander-
ten Arbeitsmarktlage im kommenden Jahr werden,
sofern die Arbeitsmarktausbildung als beschafti-
gungssicherndes Instrument wirken. soll, Auffang-
schulungen (fur die Belegschaft einzelner Betriebe
bzw. fur einzelne von verschiedenen Firmen freige-
stellte Arbeitskrafte} weiterhin durchzufihren sein,
um die Arbeitskréfte um- bzw. nachzuschulen.

AuBerdem wird die Durchfliihrung der Arbeits-
marktausbildung in Kursen, die in Betrieben im Rah-
men der bestehenden Einrichtungen der Erwachsen-
enbildung, wie z.B. der Berufsforderungsinstitute,
der Wirtschaftsforderungsinstitute, der landlichen
Fortbildungsinstitute und der Volkshochschulen ab-
gehalten werden kdnnen, einen breiten Raum ein-
nehmen missen.

Aber auch der Aspekt der Qualifikationsverbesse-
rung durch die Arbeitsmarktausbildung wird bei stei-
gender Nachfrage nach besser ausgebildeten Kraften
wieder starker in den Vordergrund treten. Der Ausbil-
dung zu Facharbeitern wird daher verstiarkte Bedeu-
tung zuzumessen sein. Die Héherqualifizierung kann
sowohl im Wege einer Facharbeiterkurzausbildung
erfolgen als auch durch langere intensive Fachaus-
bildung, die stufenweise aufgebaut werden kann.
Durch Werbe- und Informationstatigkeit sollen Kréfte
interessiert werden; die Gewahrung der Schulungs-
beihilfen soil den nétigen finanziellen Anreiz bieten.

Um im Sinne des unter lit. a genannten Schwer-
punktes Arbeitslosigkeit verhindern zu kdnnen, wer-
den MaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung eine wich-
tige Rolle spielen. Bei Schwierigkeiten von Betrieben
mit unglnstiger wirtschaftlicher Struktur in den pro-
blematischen Branchen wird die Arbeitsmarktverwal-
tung im Zusammenwirken mit den Gebietskdrper-
schaften weiterhin versuchen, durch Gewéahrung von
Beihilfen auf Grund des Arbeitsmarktférderungsge-
setzes die SchlieBung von Betrieben und damit die
Freisetzung von Arbeitskraften zu verhindern.

Die Forderungen gem. § 35 Abs. 1 AMFG werden
vor allem als Ergédnzung und Unterstlitzung zur Ar-
beitsplatzsicherung heranzuziehen sein. Dementspre-
chend wird die Forderung von Projekten, die entwe-
der im Rahmen der regionalpolitischen Bestrebungen
der Osterreichischen Raumordnungskonferenz der .
Verbesserung der Struktur in benachteiligten Ré&u-
men oder flankierenden MaBnahmen der aligemeinen
Wirtschaftspolitik dienen, nach MaBgabe der Wirt-
schaftslage abzuwéagen sein.

Die Arbeitsplatzsicherung bei konjunkturellen oder
einzelbetrieblichen Beschéftigungsschwierigkeiten
wird weiters auch durch entsprechende Anwendung
der Bestimmungen des § 27 Abs. 1 lit. a AMFG erfol-
gen. In der Bauwirtschaft sowie in der Land- und
Forstwirtschaft soll ein gleichmaBiger und gerechter
Einsatz der Wintermehrkosten-PAF auch im Winter
1976/77 zu weitgehender Verhitung von saisonaler
Arbeitslosigkeit beitragen.

Weiterhin Glitigkeit haben die vom Geschaftsfih-
renden AusschuB3 im Vorjahr getroffenen Aussagen
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Uber die Stellung der Kurzarbeitsbeihilfe. Sie wird nur
dann in Erwagung gezogen werden kénnen, wenn
begriindete Aussicht besteht, daB nach der Kurzarbeit
die Arbeitsplatze weiterhin gesichert sind. Wo jedoch
eine Hilfe an Betriebe in dieser Form nicht sinnvoll
erscheint, waren andere MaBnahmen vorzusehen.
Eine naheliegende Alternative stellen SchulungsmaB-
nahmen dar. Daneben kommen aber auch andere ar-
beitsplatzsichernde ForderungsmaBnahmen, wie sie
vorhin genannt wurden, in Betracht.

Auf Grund der Bevolkerungsentwicklung wird
durch die hohere Zahl der erstmals auf den Arbeits-
markt auftretenden Personen eine gesteigerte Nach-
frage nach Lehrausbildung und Berufsvorschulung
vorliegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird durch Ande-
rung der diesbeziiglichen Vorschriften gezielter als
bisher eingesetzt werden kénnen und dem Gesetz
entsprechend Lehrausbildungen ermoglichen, wenn
ohne Gewahrung einer Beihilfe die Mdglichkeit der
Ausbildung in Frage gestellt ware.

Das Instrument der Berufsvorbereitung wird fir
diesen ' Personenkreis ebenso in Betracht kommen,
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dem Ziel, eine ausreichende Zahl von Lehrstellen zur
Verfligung zu haben, aber auch regional eine bessere
Verteilung der Lehrstellen zu erreichen, soll auBer-
dem durch eine verstarkte Forderung von Ausbil-
dungskapazitaten fir Lehrlinge entgegengekommen
werden.

Im kommenden Jahr wird auch wieder der Perso-
nenkreis der Behinderten besonders zu bericksichti-
gen sein, ist doch eine der wichtigsten Aufgaben der
AMV die Eingliederung bzw. Wiedereingliederung von
physisch oder psychisch Behinderten in das Berufs-
bzw. Erwerbsleben. Daher muB auch fiir diesen Per-
sonenkreis unter Zugrundelegung der bisherigen Er-
fahrungswerte durch arbeitsmarktpolitische MaB-
nahmen Hilfe geleistet werden.

Die Erweiterung und Ausstattung von Ausbildungs-
einrichtungen im Sinne des § 26 wird sich, wie im
laufenden Jahr, in erster Linie auf begonnene Pro-
jekte beziehen. Das Ausbildungsprogramm der Schu-
lungstrager miBte eine gréBtmogliche Anzahl von
Kursen, die den arbeitsmarktpolitischen Bediirfnissen
entsprechen, beinhalten.
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IV. Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung, Opferfiirsorge, Hilfe-
leistungen an Opfer von Verbrechen, Invalideneinsteilung und Ange-
legenheiten der aligemeinen und besonderen Sozialhilfe

Kriegsopferversorgung

Mit der Verabschiedung der im Dezember 1974 im
Parlament eingebrachten ,4-Etappen-Novelle" zum
Kriegsopferversorgungsgesetz am 23. Janner 1975
wurde wieder ein bedeutender Beitrag zur Verbesse-
rung der sozialen Lage der Kriegsopfer und ihrer Hin-
terbliebenen geleistet. Das Bundesgesetz bringt fur
alle’Gruppen der Versorgungsberechtigten erhebliche
Leistungssteigerungen. Zweifellos bildet aber die
Verbesserung der Beschadigtenversorgung den
Schwerpunkt der Novelle. So ist neben der etappen-
weisen Erhohung aller Grundrenten flir Schwerbe-
schadigte — das sind Personen, deren Minderung der

Erwerbstatigkeit mindestens 50v.H. betragt — bei
Vollendung des 65., 70., 75. und 80. Lebensjahr eine
zuséatzliche Erhéhung zur Abgeltung der Erschwer-
nisse des Alters vorgesehen. Als weitere Verbesse-
rungen, die den Beschadigten zugute kommen, sind
noch die Erhdhung der Schwerstbeschadigtenzula-
gen und des Kleider- und Waschepauschales anzu-
fihren. Bis auf die Erhohung der Grundrenten wer-
den alle Leistungsverbesserungen bereits zur Ganze
in der ersten Etappe am 1.Janner 1976 wirksam.
Dank der langeren Legisvakanz war es méglich, ter-
mingerecht ein neues Programm fir die EDVA aus-
zuarbeiten, sodaB auch die maschinelle Durchfiih-
rung der Novelle gewéhrleistet ist.

Rentenaufwand fir Kriegsbeschadigte und Hinterbliebene

Beschadigte Hinterbliebene Insgesamt
) Aufwand ") Aufwand *) Aufwand
Jahr Kopf- in Mill. Kopf- in Mill. Kopf- in Mill.
zahl S zahl S zahl S
1974 112.223 1.422,4 121.220 1.912,9 233.443 3.335,3
1975 108.721 1.571,3 115.766 2.064,0 224.487 3.635,3
*) jeweils am Jahresende
%
So wird die Erh6hung der Beschadigtengrundrente 70
fur alle Beschadigten in 3 Etappen und zwar jeweils /
am 1. Janner der Jahre 1977 bis 1979 erfolgen, hin- 60 —
gegen die Erhéhung der Renten fiir Schwerbescha- ,'/
digte zur Abgeltung der Erschwernisse des Alters zur 50 7
Géanze bereits in der ersten Etappe zum 1. Janner 0 Aufwand . /

1977 wirksam werden.

Die Erhdhung der Witwenrenten wird in 4 Etappen,
beginnend mit 1. Janner 1976, realisiert werden.

Alle Ubrigen Leistungsverbesserungen, wie z. B. die
Verdoppelung des Betrages der Frauen- und Kinder-
zulage, die Erhohung der Schwerstbeschadigtenzula-
ge, des Kleider- und Waschepauschales, die Verdop-
pelung des Beitrages der Hilflosenzulage fir Blinde
sowie schlieBlich die Angleichung der Renten far El-
tern, die Uber kein Einkommen verfiigen, an den
Ausgleichszulagenrichtsatz im ASVG, werden zur
Ganze bereits in der ersten Etappe wirksam.

Wesentliche Bedeutung kommt auch dem Artikel Il|
der Novelle zu, der die schon seit langerem von den
Landesinvalidendmtern angebotenen Auskunfts- und

30 7 V

20 % /

4
10 -~ /
o 4
0 ‘s/\\.
Zahl der \‘.%\\\
-10 f - SR
Rentenempfdnger =~ --__‘\
-20 | ' :
1970 71 72 73 74 75 Jahr
Beschaftigte
————— Hinterbliebene
71
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Beratungsdienste in sozialen Angelegenheiten nun-
mehr gesetzlich verankert. Durch die Einrichtung die-
ser zentralen Auskunftsstellen soil jenen Personen,:
die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen an
der selbstandigen Verfolgung ihrer Rechte beein-
trachtigt sind, moglichst rasch und in unbdirokrati-
scher Weise geholfen werden.

die Rentenanpassung in der Kriegsopferversor-
gung wurden die Rentensatze und Einkommensgren-
zen um 10,2% gegeniiber dem Vorjahr (1974) erhoéht.

Mit der Verordnung vom 19.Dezember 1975
Uber die Rentenanpassung in der Kriegsopfer-
versorgung fir das Kalenderjahr 1976 werden die
Rentensdtze und Einkommensgrenzen wie die Bei-
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Mit der Verordnung vom 2. Jédnner 1975 ber

trage in der Sozialversicherung um 11,5% erhoht.

Stand der Leistungsbezieher jeweils am Jahresende (1972 = 100)
Beschéadigte

Minderung der Erwerbstatigkeit
Jahr . davon
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90/100% Insge- Schwerbe-
samt schadigte
1972 39.895 20.673 25.461 9.256 10.739 6.343 6.251 118.618 58.050
-1973 38.724 | 20.116 24.808 9.030 10.428 6.186 6.116 115.408 56.568
1974 37.588 19.585 24.095 8.834 10.117 6.030 5.974 112.223 55.050
1975 35.432 18.534 22.890 8.513 9.620 5.792 5.752 106.533 52.567
Hinterbliebene
Jahr Witwen Waisen Eitern Summe
Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl Kopfzahl
1972 . 92.864 4.325 33.869 131.058
1973 . 91.109 4.216 31.054 126.379
1974 . 89.326 4.091 27.803 121.220
1975 . 87.382 3.880 24.504 115.766,

Zahl der Versorgungsberechtigten und Rentenaufwand fliir Kriegsbeschadigte und Hinter-
bliebene mit Jahresende

Beschadigte Hinterbliebene Insgesamt
Janr Kopfzah! | 2 imMinsy |9 | Koprami | | Ayend g Kopfzani | 3 | AUERC | o)
1972 . 118.618 — 1.077.1 — 131.058 — 1.532,7 — 249.676 - 2.609,8 —
1973 . 115408 | 97,3 | 1.2296 (114,2 |126.379 |96,4 |[1.7351 | 113,2| 241.787 | 96,8 | 2.964,7 |113,6
1974 . 112223 | 94,6 | 1.422,4 |132,1 [121.220 92,5 |1.9129 | 124,8| 233.443 | 93,5 | 3.3353 |127.8
1975 . 106.533 | 89,8 | 1.571,3 |145,9 |112.929 [86,2 |2.064,0 | 134,7 | 219.462 | 87,9 | 3.6353 |139,3

") In den Jahren 1972 und 1973 wurde in den Berichten iiber die soziale Lage dem Rentenaufwand auch die ab 1971
gesondert veranschlagte Kinderbeihilfe zugeschlagen. Es wurde nunmehr der Darstellung nur der Rentenaufwand
(,,Rentengebiihren flur Beschadigte [KOVG]" und ,.Rentengebihren fir Hinterbliebene [KOVG]') zugrunde gelegt.

2) 1972 = 100.

Insgesamt nahm die Zahl der Rentenberechtigten
im Jahre 1975 um 8.956 (3,8%) auf 224.487 ab.

Die Darstellung der Altersschichtung der beiden
groBten Gruppen von Versorgungsberechtigten d.s.
Beschéadigte und Witwen, zeigt, daB die Uberwie-
gende Zahl der Beschadigten, 87.527, d.s. 81,1%
zwischen dem 50. und 69. Lebensjahr und der Wit-
wen, 67.578, d.s. 77,7% zwischen dem 55. und 74.
Lebensjahr stehen.

Heeres\rersorgung
Gemeinsam mit der ,4-Etappen-Novelle’* zum
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 wurde am

23. Janner 1975 vom Nationalrat die 12. Novelle. zum
Heeresversorgungsgesetz beschlossen. Sie wurde un-
ter Nr.95 im Bundesgesetzblatt kundgemacht und
tritt wie die KOVG-Novelle am 1. Janner 1976 in Kraft.

72

Altersgruppen
in Jahren
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Altersschichtung der beiden gréBten Gruppen von Versor-
gungsberechtigten
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Durch die Einbeziehung von Wegunfallen wahrend
des Ausgangs in die Versorgung wird voraussichtlich
in nachster Zeit mit einem Ansteigen der Zahl der
Versorgungsberechtigten zu rechnen sein. Ein GroB-
teil von Harteausgleichsbeziehern wird ab Janner
1976 Anspruch auf Beschadigten- bzw. Hinterbliebe-
nenrenten haben. Im interesse der Verwaltungsver-
einfachung sowie einer zielstrebigeren Erledigung
der Berufungsakten wurde die 2. Instanz neu organi-
siert. Berufungsinstanz in Angelegenheiten der Hee-
resversorgung wird in Hinkunft fir das ganze Bun-
desgebiet ausschlieBlich die beim Bundesministerium
far soziale Verwaltung errichtete Schiedskommission
sein. Die Neuregelung machte neben einer Reihe von
organisatorischen Vorarbeiten auch MaBnahmen auf
legistischem Sektor erforderlich. So muBte eine Ver-
ordnung Uber die Anzahl der Senate der Schieds-
kommission, eine weitere Uber die Vergutung der
Mihewaltung des Vorsitzenden und der Beisitzer
vorbereitet werden. Die beiden Verordnungen wurden
unter den Nr. 16 und 119/1976 im Bundesgesetzblatt
kundgemacht.

Mit der Verordnung vom 19.Dezember 1975,
BGBI. Nr. 656, erfahren die fixen Betridge eine An-
passung um 11,5% gegeniiber dem Vorjahr (1974).

Mit der Verordnung vom 18. Dezember 1975,
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stimmten — in Analogie zum Kriegsopferversorgungs-
gesetz gefaBten — Voraussetzungen wieder gewahrt.
werden. Sterbegeld wird jetzt auch nach Opferfiirsor-
gerentnern gewahrt, die nicht Inhaber einer Amtsbe-
scheinigung sind. Die Heilflrsorge wird bei allen Tra-
gern der gesetzlichen Krankenversicherung den lei-
stungsberechtigten Inhabern einer Amtsbescheini-
gung oder Opferfursorgerentenbeziehern' zumindest
in dem AusmaB gewahrt, wie sie durch die ortlich zu-
standige Gebietskrankenkasse den bei ihr Versicher-
ten erbracht wird. Die Befugnisse der Opferfursorge-
kommission wurden um das Recht auf Anhorung in
Rentenberufungssachen erweitert.

Auf normativem Gebiet ergingen zwei Durchfuh-
rungserlasse zur 23. OFG-Novelle, ferner ein ErlaB
tber die Anwendung der fiir den Bereich des Opfer-
flirsorgegesetzes relevanten Bestimmungen der
Kriegsopferversorgungsgesetznovelle 1975 und ein
ErlaB betreffend die kinftige Anwendung der in § 2
Abs. 2 OFG erfaBten Bestimmungen der §§ 52 bis
54 a KOVG (Neubemessung einer Rentenleistung,
Ubergang des Anspruches auf eine Pensionsnach-
zahlung auf den Bund) auf Leistungen im Hirteaus-
gleich nach § 15 a OFG.

%

BGBI. Nr. 14/76, wurde im Hinblick auf die Honorar-
erhéhung der mit der Durchfihrung des KOVG befaB- 60
ten &rztlichen Sachverstidndigen eine gleichartige
Regelung fir den Bereich der Heeresversorgung er- 30 -
forderlich. ' e
40 =7
Zahl der Rentenempfanger 20 )l
7
(Stand am Jahresende) 4 /
§ Aufwand J
—r— : 20 A
Jahr Beschadigte | Witwen Waisen Eltern | Insgesamt //
1972 549 12 24 3 | 615 10 A
1973 . 546 13 28 32 619 _-~
1974 . 540 16 31 32 619 0 -
3 ‘% __________
A1975 . 557 19 36 31 643 Zahl der |l TT=R-—-ll_
-10 t 1
Rentenempfdnger
-20 Lo T~
Opferfiirsorge 1970 71 72 73 7 75 Jabr
Die im Berichtsjahr in Rechtskraft getretene

23. Novelle zum OFG brachte eine Erweiterung
des anspruchsberechtigten Personenkreises und
zwar Anerkennung von Personen als Opfer, die in
Deutschland oder in von Deutschland besetzten Ge-
bieten eine Freiheitsbeschrankung erlitten hatten und
der Stief- und auBerehelichen Kinder von Opfern so-
wie das Wiederaufleben einer wegen Voliendung des
24. Lebensjahres einer Waise erloschenen An-
spruchsberechtigung, wenn bestimmte berlicksichti-
gungswirdige Grinde bereits vorher gegeben waren.
In der Rentenfursorge wurde der Erziehungsbeitrag
auf die Hohe der Kinderzulage nach dem Kriegsop-
ferversorgungsgesetz angehoben und gebihrt nun-
mehr auch bei Zivildienstleistungen des Kindes. Eine
Hinterbliebenenrente, die Witwen oder Lebensgeféahr-
tinnen nach Opfern wegen Eingehens einer zweiten
Ehe oder Lebensgemeinschaft entzogen wurde, kann
nach Endigung dieser zweiten Verbindung unter be-

Opfer
————— . Hinterbliebene

Soweit die im Jahre 1975 in Kraft getretene Novelle
zum KOVG eine Erhohung der Rentenieistungen
bringt, wirken sich diese auch auf die gleichartigen
Leistungen der Opferfiirsorge aus.

Mit den Verordnungen vom 19. November 1974,
BGBI. Nr. 714/74, und vom 18. Dezember 1975,
BGBI. Nr. 13/76, wurden die Versorgungsleistungen
fir die Kalenderjahr 1975 und 1976 analog wie in der
Kriegsopferversorgung erhoht.

Im Jahre 1975 wurden aus Mittein des Ausgleichs-
taxfonds — Opferfiirsorge an nicht rickzahlbaren
Aushilfen S 4,462.840—, an Studienbeihilfen
S 23.000,-, an Subventionen S 1,450.000,- und an
Darlehen S 12,724.766,— angewiesen.

73
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Zahl der Opfer und Hinterbliebenen und Rentenaufwand
Opfer Hinterbliebene Insgesamt
Jah X

an Kopfzahi*) | 2 i:‘#;’;’f‘g"‘) 5 | Kopfzanl) | 2 irf“;;m?”sd,) 5 | koptzantty| 3 i:‘,ﬁmf“g‘f) 2)
1972 ......... 4.292 - 76,6 - 2.579 - 39,6 - 6.871 - 116,2 -
1973 ......... 4159 96,9 86,5 112,9 2.528 98,0 45,9 115,91 6.687 97,3 132,4 113,9
1974 ......... 4.001 93,2 95,4 124,5 2.468 95,7 48,9 123,5 6.469 94,1 1443 124,2
1975 ... ... 3.856 89,8 105,6 137.9 2.410 93,4 52,4 132,3 6.266 91,2 158,0 136,0

'} In den Jahren 1972 und 1973 wurde in den Berichten Uber die soziale Lage auch die ab 1971 gesondert veran-
schlagte Kinderbeihilfe dem Aufwand fir Opferrenten zugeschlagen. Es wurde nunmehr der Darstellung nur der Renten-

aufwand (,,Rentengebuhren fir Opfer) zugrunde gelegt.
2y 1972 = 100
*) Stand am Jahresende.

Invalideneinstellung

Das Bundesgesetz vom 23. Janner 1975,
BGBI. Nr. 96, mit dem das Invalideneinstellungsgesetz
1969 novelliert wurde, brachte eine Reihe von Ver-
besserungen fir die nach dem Invalideneinstellungs-
gesetz beglnstigten Invaliden. Dieses Bundesgesetz
hat insbesondere die Grundlagen fiir eine verstarkte
Hilfe fur die beglinstigten Invaliden geschaffen.

Die Einstellungspflicht der Arbeitgeber wurde ein-
heitlich festgelegt und beginnt in Hinkunft bei 25 Ar-
beitnehmern. Alle begunstigten Invaliden, die das
55. Lebensjahr vollendet haben, werden nunmehr mit
dem Doppelten ihrer Zahl auf die. Pflichtzahl ange-
rechnet, ebenso jene Invaliden, die uberwiegend auf
den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen sind. Die
doppelte Anrechnung dieser Gruppen von Invaliden
auf die Pflichtzahl wird fiir die Arbeitgeber einen zu-
satzlichen Anreiz zur Beschéftigung alterer Arbeit-
nehmer bieten. Um den beglnstigten Invaliden in ih-
rer beruflichen Tatigkeit die Chancengleichheit mit
gesunden Arbeitnehmern zu sichern, werden sie im
Arbeitsleben nachgehende Hilfe erhalten. Die Koordi-
nation mit den Dienststellen der Arbeitsmarktverwai-
tung und der Bundesldnder wird auf dem Gebiet der
Invalideneinstellung intensiviert. Die Férderungsmag-
nahmen flr Werkstatten flir Behinderte (geschitzte
Werkstéatten) werden verstarkt. } ’

Die Kundigungsschutzbestimmungen des Invali-
deneinstellungsgesetzes finden in Hinkunft auf alle
beglnstigten Invaliden Anwendung, gleichgultig, ob
sie in einem Arbeitsverhdltnis zu einem privaten oder

offentlichen Arbeitgeber stehen, und auch ohne
Ridcksicht darauf, ob der Arbeitgeber, bei dem sie
beschéftigt sind, einstellungspflichtig ist.

Das Verfahren zur Durchfihrung des Invalidenein-
stellungsgesetzes wird durch einen weitgehenden
Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung sehr
vereinfacht werden. Nach einer letztmaligen Ver-
zeichnislegung im Friihjahr 1975 wird in Hinkunft die
Mehrzahl der Arbeitnehmer von der weiteren Ver-
zeichnislegung befreit werden kénnen, weil die Daten
aller bisher bekannt gewordenen beschéftigten be-
glinstigten Invaliden bereits auf Datentragern gespei-
chert werden konnten. Dieses System der automati-
schen Durchfihrung des Verfahrens lber die Be-
rechnung und Vorschreibung der Ausgleichstaxe ist
zunachst nur flur private Arbeitgeber durchfihrbar.

Der Betrag der Ausgleichstaxe wurde auf S 350,—
monatlich angehoben.

Aus den Mittein des auf Grund des Invalideneinstel-
lungsgesetzes errichteten Ausgleichstaxfonds wurden
fur orthopadische Ausstattung, Arbeitsbehelfe, Ar-
beitsplatzausstattung, Zuschiisse fir den Ankauf von
Kraftfahrzeugen und fur sonstige Notstandsfalle an
Beschadigte Zuwendungen gegeben.

Aus dem gleichen Fonds wurden fir beglnstigte
Personen nach dem Invalideneinstellungsgesetz und
fir Kinder und Waisen von Schwerbeschadigten nach
dem KOVG und nach dem HVG im Ausbildungsjahr
1974/1975 zur Unterstitzung einer Ausbildung 527
Studien-, Ausbildungs- und Lehrlingsbeihilfen ge-
wahrt.

Gebarung des Ausgleichstaxfonds

Einnahmen Aufwendungen
davon davon Reinvermégen
Jahr insgesamt A“Stg:(eeishs' Jinsen insgesamt Subventionen Zuweu'TdLL;’LQrﬁ:ésél"die“ am Jahresende
in Mill. §
1974 ........ 46,860 43,340 3,520 53,420 43,724 9,696 92,147
1975........ 30,545 36,030 3,515 44,656 34,615 10,015 86,560

Sozialberatung

Zu einem standig wachsenden Aufgabenbereich
der Landesinvalidenamter zéhlen die seit den letzten
Jahren am Sitz der Dienststellen, aber auch auf Amts-
tagen angebotenen Auskunfts- und Beratungsdienste.

" 74

Da sich diese Einrichtung, die ursprunglich nur als
Hilfe fur die zum Teil betagten, zum Teil schwerbe-
hinderten Versorgungsberechtigten gedacht war, in
weiten Kreisen der Bevdlkerung sehr bewéhrt hat, hat
sie im Hinblick auf ihre Bedeutung Aufnahme ins Ge-

www.parlament.gv.at



76 von 230

setz gefunden. Durch Art. lll der Novelle zum KOVG
BGB!. Nr.94/1975 wurden in die Beratungstatigkeit
auch solche Personen einbezogen, denen eine Be-
hinderung droht. Mit dieser Bestimmung sollte vor al-
lem die Mdéglichkeit zum Einsatz eines Spezialisten-
Teams fiur die Friiherfassung und Beratung behinder-
ter Kinder und Jugendlicher geschaffen werden. Bei
seinen Bemihungen, geeignete Mitarbeiter flr ein
solches Team zu finden, wurde das Bundesministe-
rium flr soziale Verwaltung besonders vom Vorstand
der Abteilung fiir entwicklungsgestorte Kinder des
Krankenhauses Rosenhiigel, Herrn  Univ.-Prof.
Dr. Andreas Rett, unterstitzt. Dem Beratungsteam
werden ein Arzt, ein Diplom-Psychologe und ein So-
zialberater angehéren. Die Dienstposten werden vom
Landesinvalidenamt fir Wien, Niederdsterreich und
Burgenland zur Verfugung gestellt. Das Team soli
vorerst als Modell nur in einem Bundesland — vorge-
sehen ist das' Burgenland — eingesetzt werden. Die
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Burgenlandische Landesregierung hat zu diesem
Projekt bereits ihre grundsatzliche Zustimmung er-
teilt.

Heilflrsorge und orthopadische Versorgung

In allen behoérdlich anerkannten Heil- und Kurorten
sind fur anspruchsberechtigte Kriegsbeschadigte
Kurplatze sichergestellt. So wurden in das vom Bun-
desministerium flr soziale Verwaltung gefuhrte Kur-
haus F. Hanusch in Bad Hofgastein 1.132 Kriegsbe-
schadigte zur Durchfihrung einer Thermalbadekur
eingeweisen, wodurch die Anstalt zu 98,6% ausgela-
stet wurde. Es wurden im zweiten Halbjahr MaBnah-
men fir einen Um- bzw. Ausbau der Kuranstalt einge-
leitet, die zum Ziele haben, 6 Schwerstbehinderten-
zimmer, zusatzlich 15 Einzelzimmer, einen zweiten
leistungsfdhigen Aufzug und diverse Verbesserungen
zu schaffen.

Ausgaben fiir die Heilfursorge und die orthopadische Versorgung

Die Zahl der Antrige und Bewilligungen von Badekuren
und Kuraufenthalten ist in den letzten Jahren annahernd
konstant geblieben. Die Verteilung auf die einzelnen Kurorte
im Jahre 1975 zeigt die nachstehende Tabelle.

Bad Bad- Bad- Baden Sonst.

Hoi- | schaller- | B2 | Gleichen- | pal bei Kur-
gastein bach berg Wien orte

980 444 276 176 194 262 496

Dem Forschungsinstitut far Orthopéadie-
technik (FIOT) wurden auch 1975 vom Bund
S 500.000 zugewiesen. Im Berichtsjahr wurde die kli-
nische Testung des hydraulischen Sprunggelenkes,
der volladaptierten Hand, eines Prothesengelenkes
fir Knieexartikulationen und einer Rohrskelettpro-

these flr Unterschenkelamputierte durchgeflhrt.
Hiebei wurde festgestellt, daB das hydraulische
Sprunggelenk, das Prothesengelenk sowie die

Rohrskelettprothese fur die prothetische Versorgung
eine wesentliche Bereicherung darstellt. Vor der Ver-
wendung in der endgultigen Versorgung waren flr
die Adaptivhand weitere kosmetische Verbesserun-
gen und eine Verminderung des Prothesengerdu-
sches vorgesehen.

Kriegsopferfonds

Die Mittel des Kriegsopferfonds, der vom Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung verwaltet wird,
sind auf Grund der Bestimmungen des Kriegsopfer-
fondsgesetzes (BGBI. Nr.217/1960) fir die Gewah-
rung zinsenfreier Darlehen an Kriegsbeschédigte und
Kriegerwitwen zu verwenden. ,

In der Entwicklung der Darlehensgebarung der
letzten Jahre fallt auf, daB die Zah! der Darlehensan-
trage rucklaufig ist, der Darlehensaufwand pro Fall
hingegen stark zunimmt.

Im Jahre 1975 wurden 308 Fille positiv erledigt. Die
durchschnittliche Darlehenshdhe ist gegeniiber 1974
von 24.100 S auf 34.400 S gestiegen.

Aufwand fir Heilflirsorge und orthopadische Versorgung

1972 ... L. 40,5 48,8
1973 ... .. 36,2 53,5
1974 ............ 39,8 62,8
1975 ............ 43,8 71,3

Durchfihrung des Bundesgesetzes Uber die
Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen (VOG)

Im Laufe des Berichtsjahres sind weitere 42 Ansu-
chen um Gewahrung von Hilfeleistungen bei den
Landesinvalidenamtern eingelangt. Die Zahl der seit
dem Inkrafttreten des Gesetzes -im September 1972
eingetroffenen Antridge hat sich damit auf insgesamt
142 erhoht. In 46 Fallen wurden bereits Hilfeleistun-
gen zuerkannt, 52 Ansuchen wurden abgewiesen, der
Rest steht in Bearbeitung. Bei den Versorgungsbe-
rechtigten handelt es sich um 31 Opfer darunter 6
Pflegezulagenbezieher, 6 Witwen und 19 Waisen. In
einer Reihe von Fallen verdanken die Verbrechensop-
fer bzw. deren Hinterbliebene ihre Versorgung aus-
schiieBlich der Initiative der Bediensteten der Landes-
invalidenamter, die die betreffenden Personen sofort
nach Bekanntwerden der Verbrechen von Amts we-
gen Uber die Méglichkeit einer Entschadigung nach
dem VOG informiert und zur Antragstellung eingela-
den haben. Trotz aller Bemiithungen des Bundesmini-
steriums flir soziale Verwaltung dirfte namlich das
gegenstandliche Bundesgesetz mit seinem vielfalti-
gen Leistungskatalog noch immer weiten Teilen der
Bevolkerung unbekannt sein. Nicht zuletzt deshalb
scheint der nach der Novellierung des VOG durch
das Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 330,
mit dem der Stichtag vom 31. Dezember 1969 auf den
25. Oktober 1955 vorverlegt wurde, erwartete Zustrom
von Antragstellern ausgeblieben zu sein. Dennoch ist
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der Gesamtaufwand der bewilligten Hilfeleistungen
mit Ricksicht auf die zum Teil hohen Geldleistungen
(Pflegezulagen) seit dem Vorjahr von S 394.412— auf
S 741.392,— angestiegen.

Kleinrentnerfiirsorge

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Kleinren-
tengesetz, BGBI. Nr. 251/1929, wurde mit 1. Jan-
ner 1975 durch das Bundesgesetz vom 20. Juni 1973,
BGBI. Nr. 326, um weitere 15 Prozent erhoht und be-
trug somit im Jahre 1975 von S 970,— (I. Stufe) bis
S 2.150,— (IX. Stufe).

Rund 40% der Rentenempfinger — die nicht auf
Grund eines anderen Tatbestandes in der Kranken-
versicherung pflichtversichert waren — gehéren der
Krankenversicherung der Kieinrentner an. Die Bei-
trage daflr wurden zur Ganze vom Bund bezahlt.

Neben den gesetzlichen Pilichtleistungen wurden
auf Grund einer gesetzlichen Ermachtigung rund 700
besonders bedlrftigen Inflationsgeschadigten jeden
zweiten Monat auBerordentliche Hilfeleistungen ge-
wahrt. Diese Zuwendungen betrugen in den Monaten
Februar, April, Juni, August und Oktober je S 400,—
und im Dezember S 800,

Zah| der Kleinrentner und
budgetdrer Aufwand

Zahl der Renten Kranken- ao. Hilfe- Gesamt-
Jahr Rentenemp- versicherung |leistungen aufwand
fanger am

Jahresende in Millionen Schilling
1972 ... 857 10.165 0,991 2.856 14.012
1973 .. .. 716 9.794 0,738 2.426 12.958
1974 .. .. 580 9.080 0,738 2.175 11.993
1975 ... 439 8.169 0,809 1.877 10.855

Angelegenheiten der besonderen und allgemeinen
' Sozialhilfe

im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fur Sozialhiife
und Jugendwohlfahrt wurden gemeinsam mit Exper-
ten der Bundeslander und anderer beteiligter Bun-
desministerien wichtige Fragenkomplexe gepriift und
einer Lésung zugeflhrt.

Darliber hinaus war das Bundesministerium fiir so-
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Ziale Verwaltung bei der Schaffung neuer moderner
Landessozialhilfegesetze um eine Harmonisierung
der Regelungen bemiiht.

Bei der Rickfuhrung hilfebediirftiger Osterreicher
aus dem Ausland und Ubernahme in die heimatliche
Fursorge wirkte das Bundesministerium fir soziale
Verwaltung in zahlreichen Fallen mit.

Firsorge fir Kérper- und Sinnesbehinderte

Im innerstaatlichen Bereich war das Bundesmini-
sterium flr soziale Verwaltung um eine Koordinie-
rung der BehindertenmaBnahmen des Bundes und
der Léander bemuiht und leistete den Selbsthilfeein-
richtungen der Behinderten wertvolle Unterstitzung.
Férderung von Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege

Im Jahre 1975 wurden die Organisationen der
freien Wohlfahrtspflege, die im gesamten Bundesge-
biet wertvolle Flirsorgeeinrichtungen unterhalten und
fuhren, mit namhaften Mitteln geférdert.

Diese Organisationen leisten auf dem Gebiet der
allgemeinen Sozialhilfe, der Behindertenhilfe und der
Jugendwohlfahrt eine &auBerst wertvolle, vielseitige
und umfangreiche Arbeit und sind eine unentbehrli-
che Erganzung der offentlichen Flrsorgeeinrichtun-
gen. Durch diese Tatigkeit wird in vielen Féllen die
offentliche Hand entlastet.

Auch die Pensionistenorganisationen, die sich im
verstarkten Umfang um die Bedurfnisse der alteren
Mitblrger kimmern, erhielten auch im Jahre 1975
namhafte Mittel. Fiir die vorgenannten Aufgaben er-
hielten im Berichtsjahr 91 Organisationen insgesamt
19,400.000,— S.

Im Jahre 1975 wurde die Schilerausspeisung wie
im Vorjahr weitergefuhrt. Neben dem Bund haben
auch die Lander, Gemeinden und die Eltern Beitrage
geleistet. Mit diesen Mitteln konnte der Ankauf von
Grundnahrungsmitteln fur rund 14 Millionen in der
Schilerausspeisung ausgegebene Essensportionen
bestritten werden. Im Hinblick auf die teilweise be-.
reits eingefiihrte 5-Tage-Schulwoche mit Nachmit-
tagsunterricht ist zu erwarten, daf3 kunftig die Schi-
lerausspeisung in groBerem AusmaB als bisher in An-
spruch genommen wird.
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V. Arbeit_srécht

Das Bundesministerium flir soziale Verwaltung hat
im Jahre 1975 bedeutsame legistische Vorhaben auf
dem Gebiete des Arbeitsrechtes verwirklicht. Hievon
sind die Novellen zum Angesteliten- und Gutsange-
stelltengesetz, die die Einbeziehung teilzeitbeschéaf-
tigter Angestellter in den Geltungsbereich der ge-
nannten Gesetze vorsehen, sowie Novellen zum
Heimarbeitsgesetz, zum Backereiarbeitergesetz und
zum Arbeitsverfassungsgesetz bzw. Landarbeitsge-
setz besonders hervorzuheben.

Die Novelle zum Heimarbeitsgesetz tragt der durch
die wirtschaftliche und technische Entwicklung ein-
getretenen Veranderung in Struktur und Umfang der
Beschéftigung in der Heimarbeit Rechnung.

Die Novelle zum Bé&ckereiarbeitergesetz beseitigt
die fur Arbeitgeber bisher bestehenden berufsrechtli-
chen Vorschriften und enthalt nunmehr ausschlieB-
lich Arbeitnehmerschutzrecht.

Die Novelle zum Arbeitsverfassungs- bzw. Landar-
beitsgesetz tragt der geanderten verfassungsrechtli-
chen Kompetenzlage auf Grund der Bundes-Verfas-
sungsgesetznovelle 1974 Rechnung.

Fir eine Reihe weiterer sozialpolitischer Vorhaben
wie z. B. der Einflhrung des 4wdchigen Mindestur-
laubs, des verstarkten Kindigungsschutzes fur altere
Arbeitnehmer wurden umfangreiche Vorarbeiten ge-
leistet, die jedoch im Berichtsjahr keinen Nieder-
schlag in der Gesetzgebung finden konnten.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten der am 24. April 1967 eingesetzten
Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation
des Arbeitsrechtes wurden im Jahre 1975 mit der
Beratung des Individualarbeitsrechtes fortgesetzt.

Im Jahre 1975 hielt die Kommission dreizehn ganz-
tdgige Sitzungen ab. Als Arbeitsunterlagen dienten
der 1. Teilentwurf einer Kodifikation des Arbeitsrech-
tes und ein von Univ.-Prof. Dr. Theo Mayer-Maly er-
stellter Entwurf (iber die Regelung des Arbeitsver-
haltnisses.

Bei diesen Sitzungen wurden folgende Fragen be-
raten: '
Verwendungsabrede
Zulassigkeit der Abziige vom Entgelt
Zurlickbehaltungsrecht des Arbeitgebers (abgelehnt)
Abtretung und Verpfiandung von Entgeltanspriichen
Aufrechnung von Arbeitgeberforderungen mit dem
Arbeitsentgelt
Rickforderung von Uberbeziigen
Vertragsstrafe
Kautionsschutz

Beschrankung der Rechtsgeschéafte zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer

Entgeltanspriche im Konkurs des Arbeitgebers
Zwangsvollstreckung gegen Arbeitnehmerentgelt
Leistungsentgelt (Zuldssigkeit, Entgeltsicherung bei
Leistungsentgelten, Akkordzettel, Kennzeichnung und
Uberpriifung von Arbeitsmaterial)

Grundsatz der Barentiohnung

Naturalentgelt (AusmaB, Beschaffenheit, Beistellung
von Wohnraum)

Einbeziehung der Leistungen Dritter in das Arbeits-
entgelt (abgelehnt)

Provision (Hbhe, Folgeprovision, Ermittlung des
Durchschnittsverdienstes, Verhaitnis zu anderen Ent-
gelten, Entstehung des Anspruches, EinfluB des
Preisnachlasses, Anspruch bei Volimachtsiberschrei-
tung, Provision aus Geschaften ohne Mitwirkung des
Arbeitnehmers, Schutz vor Verdienstbehinderung,
Abrechnung, Begriff, Abgrenzung zur Betriebs- bzw.
Gruppenpramie und Umsatzbeteiligung)

Betriebliches Ruhegeld (gesetzlicher Anspruch abge-
lehnt)

Anspruchserwerb bei freiwilligen Arbeitgeberleistun-
gen und deren Widerruf

Aliquotierung von Remunerationen
Riickzahlungsvorbehalte bei Vorschissen, Darlehen
und Ausbildungskosten
Entgeltanspriche bei
stung
Zurverfugungstellung von Ausrustung und Ersatz von
Auslagen (gesetzliche Regelung abgelehnt)

AusmaB der Arbeitspflicht (Verpflichtung zur Uber-
nahme besonderer Arten von Arbeit)

Im Jahre 1975 wurden dem Bundesministerium flir
soziale Verwaltung der 2. Teil des Entwurfes eines
Arbeitsverhaltnisgesetzes von Univ.-Prof. Dr. Theo
Mayer-Maly und ein Entwurf zu einem Arbeitszeit-
recht, Entgeltfortzahlungsrecht und Urlaubsrecht von
Dr. Josef Cerny sowie ein Gutachten zum Thema ,,Die
neben der Dienstleistungs- und Lohnzahlungspflicht
bestehenden Pflichten des Arbeitgebers und Arbeit-
nehmers' von Univ.-Prof. Dr. Ernst Kramer zur Verf(-
gung gestellt. Zwei Forschungsauftrage zum
Problem der Uberlassung von Arbeitnehmern, ein
Forschungsauftrag tber die mit dem Arbeitsverhaltnis
zusammenhangenden urheberrechtlichen Fragen und
ein Forschungsauftrag lber das Thema ,,Die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses und die Vereinheitli-
chung des besonderen Kundigungs- und Entlas-
sungsschutzes auBerhalb des Arbeitsverfassungsge-
setzes* wurden vergeben.

Unterbleiben der Arbeitslei-
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Individualarbeitsrecht
Angestellte

Durch das Bundesgesetz vom 3.7.1975 (ber die
Einbeziehung von teilzeitbeschaftigten Arbeitneh-
mern in das Angestelltengesetz und in das
Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 418, wird der
zunehmenden Teilzeitbeschaftigung von Arbeitneh-
mern, die Angestelltentatigkeiten verrichten Rech-
nung getragen. Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitszeit
im Monat mindestens ein Funftel der 4,3-fachen
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betragt, unterliegen
nunmehr dem Angestelltengesetz bzw. Gutsangestell-
tengesetz.

In das Angestelltengesetz einbezogen werden auch
die bei Wirtschaftstreuhdndern beschaftigten Ange-
stellten; ferner die bei Fonds mit Rechtspersonlich-
keit beschaftigten Angestellten, sofern der Fonds
durch Bundesgesetz errichtet ist und soweit nicht
das Vertragsbedienstetengesetz gilt.

Fir journalistische und programmgestaitende Ar-
beitnehmer eines Medienunternehmens gelten die
bisherigen Bestimmungen weiter, wonach nur bei
hauptsachlicher Inanspruchnahme der Erwerbstatig-
keit das Angestelltengesetz anzuwenden ist.

Der bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses unter
funf Jahren vorgesehene Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung bei Dienstverhinderung durch Krankheit oder
Ungliicksfall im AusmaB von sechs Wochen erhoht
sich bei einer Dienstverhinderung durch Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit um deren Dauer, langstens um
zwei Wochen. Damit soll eine Annaherung an die Be-
stimmungen des fiir die Arbeiter geltenden Entgelt-
fortzahlungsgesetzes erreicht werden. Anspriche auf
Entgeltfortzahlung bei mehr als 5jahriger Dauer des
Arbeitsverhaltnisses bleiben unverandert.

Anspriche auf Entgeltfortzahlung bleiben auch
Uber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus fur die
gesetzlich vorgesehene Dauer bestehen, wenn das
Dienstverhéltnis durch Kundigung, ungerechtfertigte
Entlassung oder vom Dienstgeber verschuldeten vor-
zeitigen Austritt des Angestellten bzw. Gutsangestell-
ten endet.

Eine Entlassung wegen einer durch Krankheit oder
Ungliicksfall  verursachten langer andauernden
Dienstverhinderung ist nicht mehr zuldssig.

Heimarbeit

Das Bundesgesetz vom 28. April 1975,
BGBI. Nr. 303, mit dem das Heimarbeitsgesetz
1960 geandert wird, tragt der durch die wirtschaftli-
che und technische Entwicklung der letzten Jahre
eingetretenen Veranderung in Struktur und Umfang
der Beschaftigung in der Heimarbeit Rechnung.

Die in den traditionellen Heimarbeitszweigen, wie
Herstellung von Oberbekleidung und Wasche sowie
Verarbeitung von Textilien, festzustellende starke Ab-
nahme der gemeldeten Heimarbeiter konnte durch
Zunahme der Heimarbeit in anderen Branchen, wie in
der Metall- und Elektroindustrie, nicht aufgewogen
werden. Somit ergab sich insgesamt ein Rlickgang
der Heimarbeit. Ebenso auffallend ist die Abnahme
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der Zahl der Zwischenmeister, die zum GroBteil auf
die schwierige wirtschaftliche Situation dieser ar-
beitsrechtlichen Sondergruppe zurlckzuflhren ist.
Durch die Novelle zum Heimarbeitsgesetz 1960 im
Jahre 1975 wird die arbeitsrechtliche Stellung des
geschltzten Personenkreises jener der Betriebsarbei-

ter, die in letzter Zeit wesentliche Verbesserungen er-

fuhr, angeglichen. Dies geschieht vor allem durch die
neuen Bestimmungen uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, das Feiertagsentgelt und den Urlaubs-
zuschuB. Darlber hinaus wird durch neue Bestim-
mungen Uber die Ausgabe und Ablieferung der
Heimarbeit und Uber das Abrechnungsbuch den ge-
anderten Beschaftigungs- und Strukturverhaltnissen
in der Heimarbeit Rechnung getragen.

Die Verordnung des Bundesministers fur soziale
Verwaltung vom 23. Oktober 1975, BGBI. Nr. 565, be-
treffend Form und Inhalt der Anzeige bei erstma-
liger Vergabe von Heimarbeit, der Listen der
mit Heimarbeit Beschéftigten sowie der Ausgabe-
und Abrechnungsnachweise sieht ein neues System
fur die Gestaltung der Ausgabe- und Abrechnungs-
nachweise im Sinne der Novelle BGBI. Nr. 303/1975
vor. Der Verordnung sind als Anlagen Mustervor-
drucke fur die einzelnen Nachweise angeschlossen.

Die Bestimmungen betreffend die Anzeige bei
erstmaliger Vergabe von Heimarbeit und die Listen
der mit Heimarbeit Beschaftigten, welche sich in der
Praxis bewédhrt hatten, wurden dagegen mit nur ge-
ringfligigen Anderungen aus dem geltenden Recht
GUbernommen.

Backereiarbeiter

Das Bundesgesetz vom 11. Juni 1975,
BGBI. Nr. 348, mit dem das Backereiarbeiterge-
setz gedndert wird, trifft Anpassungen an die seit
der letzten Novelle 1960 in arbeitsrechtlicher, arbeits-
technischer und wirtschaftlicher Hinsicht eingetrete-
nen Anderungen. Die Novelle wahrt einerseits den
Schutz des Arbeitnehmers, andererseits kommt sie
den Bedlirfnissen der Wirtschaft nach einer moder-
nen Regelung und den Anforderungen der Technik
entgegen.

Sie beseitigt die fur Arbeitgeber bisher bestehen-
den berufsrechtlichen Vorschriften und enthalt nun-
mehr ausschlieBlich Vorschriften des Arbeitnehmer-
schutzes.

Die Novelle hebt das in keinem anderen Bereich
der Wirtschaft bestehende Nachtarbeitsverbot auf
und schafft damit die rechtlichen Voraussetzungen
zu einer besseren Versorgung der Bevolkerung bei.
Fur in der Zeit von 20.00 Uhr bis 4.00 Uhr geleistete
Arbeit gebihrt ein Zuschlag von 75 v. H., fir die Zeit
von 4.00 Uhr bis 6.00 Uhr ein soicher von 50 v.-H. des
auf die Normalarbeitszeit entfallenden Lohnes.

Die 40-Stunden-Woche wird nunmehr gesetzlich
verankert, wobei '/4 Stunde der zustehenden halb-
stiindigen Pause in die Arbeitszeit eingerechnet wird.

Im Interesse des Fremdenverkehrs nimmt die No-
velle Betriebe des Gast- und Schankgewerbes sowie
der Hotellerie vom Geltungsbereich des Gesetzes
aus, soweit diese Betriebe Backwaren ausschlieBlich
fur ihre Gaste und das eigene Personal herstellen.
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Fahrtenbuch

Die Novelle zum Arbeitszeitgesetz,
BGBI. Nr. 2/1975, erméachtigte den Bundesminister fur
soziale Verwaltung, Durchfihrungsbestimmungen
Uber das Fahrtenbuch fiir Lenker von Kraftfahrzeu-
gen zu erlassen (siehe Sozialbericht 1974, S. 90).

Die Fahrtenbuchverordnung vom 12. Au-
gust 1975, BGBI. Nr. 461, soll den Arbeitnehmer vor
Uberbeanspruchung schitzen und der Sicherheit im
StraBenverkehr dienen. Sie enthidlt nédhere Bestim-
mungen (ber Merkmale, Form, Inhalt und Fihrung
des personlichen Fahrtenbuches sowie Uber deren
Uberprifung durch den Arbeitgeber. Sie sieht ferner
Ausnahmen und Erleichterungen in der Fihrung des
Fahrtenbuches vor und trifft auch fir die Falle Rege-
lungen, in denen die Einhaltung der Arbeitszeitvor-
schriften auf andere Weise (Fahrtenschreiber, Taxa-
meter) aufgezeigt wird.

Bauarbeiterurlaub

Mit der Verordnung des Bundesministers fir so-
ziale Verwaltung vom 4. Dezember 1975, betreffend
die Festsetzung des Zuschlages zum Lohn gemaB
§21 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972,
BGB!. Nr. 414, wurde der Zuschlag zum Lohn, der zur
Bestreitung des Aufwandes der Bauarbeiter-Urlaubs-
kasse .zu entrichten ist, mit dem 8,4-fachen des um
20 v. H. erhdhten kollektivvertraglichen Stundenloh-
nes festgesetzt.

Kollektives Arbeitsrecht
Arbeitsverfassung und Landarbeitsrecht

Bundesgesetz vom 11. Juni 1975, BGBI. Nr. 360, mit
dem das Arbeitsverfassungsgesetz und das
Landarbeitsgesetz geandert werden.

Artikel | dieser Novelle tragt der geanderten verfas-
sungsrechtlichen Kompetenzlage auf Grund der Bun-
des-Verfassungsgesetznovelle 1974, BGBI. Nr. 444,
Rechnung. Die land- und forstwirtschaftlichen Be-
triebe des Bundes, der Lander, Gemeindeverbande
und Gemeinden werden unter Berlcksichtigung der

- Besonderheiten in der Land- und Forstwirtschaft in
die bundesgesetzlichen Regelungen des I. und Ii. Tei-
les des Arbeitsverfassungsgesetzes einbezogen.

Die in der urspriinglichen Fassung des § 75 ArbVG
enthaltenen Vorschriften (ber die Wahi der Rech-
nungsprifer verursachten vor allem in GroBbetrieben
auBerordentliche administrative Schwierigkeiten. Ar-
tikel I der Novelle enthélt daher wesentliche Erleich-
terungen. Die Verpflichtung zur geheimen Wahl faiit
weg. Die Wah! der Rechnungspriifer kann zugleich
mit der Wah! des Betriebsrates in GroBbetrieben vor-
genommen werden. :

Dariiber hinaus beinhaltet Artikel | der Novelle ei-
nige Anderungen redaktioneller Art.

Artikel Il der Novelle schrankt den Geltungsbereich
des LArbG im Umfang der Erweiterung des Gel-
tungsbereiches des ArbVG ein und fuhrt die erforder-
lichen Anderungen im Hinblick auf Artikel | durch.
Dadurch wird die Gleichstellung der in der Land- und
Forstwirtschaft beschéftigten Arbeitnehmer in den
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Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeindever-
bande und der Gemeinden mit den in anderen Berei-
chen Beschaftigten sichergestelit.

Die Verordnung des Bundesministers flir soziale
Verwaltung vom 27. Oktober 1975, BGBI. Nr. 561, mit

.der die Einigungsamts-Geschéaftsordnung
(EA-GeO) 1974 geandert wird, nimmt die durch
die Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz,

BGBI. Nr. 360/1975, notwendig gewordenen Ande-
rungen der Einigungsamts-Geschaftsordnung 1974
vor.

Die Verordnung des Bundesministers flr soziale -
Verwaltung vom 18. Dezember 1975,
BGBI. Nr. 11/1976, mit der die Betriebsrats-
fonds-Verordnung 1974 geandert wird, paBt die
Betriebsratsfonds-Verordnung 1974 an die durch
die Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr. 360/1975, gednderten Bestimmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes an.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Regelung der Arbeits- und Entlohnungsbedin-
gungen im Wege der kollektiven Rechtsgestaltung
wird in erster Linie durch AbschluB von Kollektivver-
tragen durch die kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften der Arbeitnehmer und Arbeitgeber vorge-
nommen.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungs-
gesetzes wurden im Jahre 1975 bei dem fir die Hin-
terlegung zustandigen Einigungsamt Wien 445 Kol-
lektivvertrage (gegeniiber 480 im Jahre 1974) hinter-
legt. Durch diese Kollektivvertrage regeln die Wirt-
schaftspartner die kollektive Lohngestaltung nahezu
zur Ganze. Daruber hinaus werden durch Kollektiv-
vertrdge auch zahlreiche andere arbeitsrechtliche
Regelungen getroffen. Diese arbeitsrechtlichen Be-
stimmungen in Kollektivvertragen stellen eine wich-
tige Quelle fur die Fortbildung des Arbeitsrechtes
dar.

Nach der Kollektivvertragsstatistik des Osterreichi-
schen Statistischen Zentralamtes, abgedruckt in den
Statistischen Nachrichten, Jahrgang 1976, Heft
Nr. 625 Seite 1515 standen Ende des Jahres 1975 in
Osterreich insgesamt Gesamtvereinbarungen in Gel-
tung. ’

Wie bereits im Berichtsjahr 1974 bekanntgegeben,
wurde im Jahre 1974 beim Obereinigungsamt ein An-
trag auf Satzungserklarung eines Kollektivvertrages
fur Schadlingsbekampfer in Tirol gestellt. Dieser An-
trag konnte bisher mangels ausreichenden Zahien-
materials Uber die von der Satzung zu erfassenden
Arbeitnehmer nicht erledigt werden. Im Jahre 1975
wurden vier weitere Auftradge auf Erklarung von Kol-
lektivvertragen zur Satzung an das Obereinigungsamt
gerichtet. Zwei dieser Antrage betrafen Arbeitnehmer
im graphischen Gewerbe und konnten im Berichts-
jahr positiv erledigt werden. Ein Antrag auf Satzung
des Kollektivvertrages fir das chemische Gewerbe fur
Tirol wurde vom Obereinigungsamt abgewiesen, da
eine der vom ArbVG geforderten Voraussetzungen fiir
die Erklarung von Kollektivvertragen zur Satzung
fehlte. Ein weiterer Antrag auf Satzungserklarung des
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Kollektivvertrages fir die Gutsangestellten steht noch
in Behandlung.

Das Obereinigungsamt wurde im Berichtsjahr um
Erstellung eines Gutachtens uber die Auslegung der
Geltungsbereichsbestimmungen des Kollektivvertra-
ges flr die holzverarbeitende Industrie und das holz-
verarbeitende Gewerbe und des Kollektivvertrages fur
die eisen- und metallerzeugende und verarbeitende
Industrie ersucht. Dieser Antrag wurde jedoch in der
Folge zuruckgezogen.

Auf Antrag koilektivvertragsfahiger Koérperschaften
wurden im Berichtsjahr 4 Mindestlohntarife von den
Einigungsamtern erlassen.

Die rechtssprechende Tatigkeit der Einigungsamter
umfaBte im Berichtsjahr 605 Falle im Zusammenhang
mit dem ArbVG, 172 Falle in Mutterschutzangelegen-
heiten und 50 Falle nach dem Arbeitsplatz-Siche-
rungsgesetz.

Im Berichtsjahr wurden bei den zusténdigen Eini-
gungsamtern 18 Antrage auf Errichtung einer
Schlichtungsstelle gestellt. Zusammen mit den vom
Vorjahr Ubernommenen Schlichtungsantragen konn-
ten 23 Fille einer Erledigung zugefuhrt werden.

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960,
BGBI. Nr. 105/1961, errichteten Heimarbeitskommis-
sionen haben im Jahre 1975 38 Heimarbeitstarife far
Heimarbeiter und Zwischenmeister erlassen.

Seit 1955 wurden insgesamt 442 Heimarbeitstarife
erlassen, davon standen Ende 1975 44 Heimarbeitsta-
rife in Geltung. Im Jahre 1975 wurden bei den Heim-
arbeitskommissionen 5 Heimarbeitsgesamtvertrage
fir Heimarbeiter hinterlegt und im , Amtsblatt zur
Wiener Zeitung‘' kundgemacht.

Von den seit 1955 abgeschiossenen 155 Heimar-
beitsgesamtvertrdgen standen Ende 1975 30 Gesamt-
vertrage in Geltung.

Die Entgeltberechnungsausschiisse der Heimar-
beitskommissionen haben im Jahre 1975 in 12 Fallen
das geblhrende Entgelt fir in Heimarbeit hergestellte
Arbeitsstiicke festgestellt. In 3 Fallen wurde gegen
die Feststellung des Entgeltberechnungsausschusses
bei der Berufungskommission flr Heimarbeit beim
Bundesministerium fur soziale Verwaltung Berufung
eingelegt und daruber entschieden.

Hinsichtlich der Téatigkeit der Einigungsamter und
des Obereinigungsamtes wird auf den Tabellenan-
hang, Seite 146 verwiesen.

Probleme der Frauenbeschéaftigung

Das AusmaB der Frauenbeschaftigung hat
auch im Jahr 1975 trotz der konjunkturell bedingten
Entspannung am Arbeitsmarkt und der damit erwar-
teten Reduzierung hinsichtlich der Teilnahme der
Frauen am ArbeitsprozeB weiterhin zugenommen. Im
Durchschnitt waren 1,031.850 Frauen als Arbeit-
nehmerinnen beschéftigt, das sind um 12.593 mehr
als 1974. Der absolute Zuwachs war jedoch im Ver-
gleich zum Vorjahr um 17.699 geringer (Zuwachs von
1973 auf 1974: 30.292). Bei den ménnlichen Arbeits-
kraften zeigt sich dagegen eine Abnahme im Jahres-
durchschnitt der Beschiftigung. Die Zahl der mannli-
chen Arbeitnehmer nahm von 1974 auf 1975 um
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13.075 ab, wahrend sie von 1973 auf 1974 noch einen
Zuwachs von 18.324 Arbeitskraften aufwies.

Fir die unterschiedliche Entwicklung in der Frau-
en- und Mannerbeschéftigung sind verschiedene
Faktoren, hauptsachlich struktureiler und bildungs-
politischer Art, ausschlaggebend. In der Sachguter-
produktion nahm nach den Grundzahlungen des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager im
Vergleich Ende Juli 1974 zu Ende Juli 1975 die Be-
schaftigung insgesamt um 43.228 Arbeitnehmer ab.
Bei Unterscheidung nach der beruflichen Stellung
setzt sich dieser globale Rickgang aus einer Zu-
nahme von 10.117 Angestellten und einer Abnahme
von 53.345 Arbeitern zusammen. Von dem Rickgang
der Beschaftigung in der Kategorie der Arbeiter wa-
ren im sekunddren Wirtschaftssektor die Manner ab-
solut starker betroffen als die Frauen. Die Abnahme
betrug in der Vergleichszeitspanne bei den weibli-
chen Arbeitern 22.808 und bei den maénnlichen
30.537. An der erwdhnten Zunahme der Angestellten
(10.117) waren die Frauen in etwas héherem AusmaB
beteiligt, denn die Beschaftigung von weiblichen An-
gestellten in Gewerbe und Industrie stieg von 127.084
auf 132.696, das ist ein Zuwachs um 5.612. Die Zu-
nahme bei mannlichen Angestellten betrug nur 4.505,
das bedeutet einen Anstieg von 193.989 auf 198.494
mannliche Angestelite.

Besonders glnstig fir die Frauenbeschaftigung
wirkte sich im Berichtsjahr die Entwicklung im tertia-
ren Wirtschaftssektor aus, insbesondere im Handel,
im Fremdenverkehr und im &ffentlichen Dienst. Die
Beschéftigung im Dienstleistungssektor nahm nach
den Grundzahlungen des Hauptverbandes der Sozial-
versicherungstrager im Vergleich Ende Juli 1974 mit
Ende Juli 1975 um 44.073 Arbeitnehmer zu. Nach der
Unterscheidung hinsichtlich der beruflichen Stellung
stieg die Beschaftigung bei den Arbeitern im tertidren
Bereich insgesamt um 7.659 an und setzt sich aus
5.969 weiblichen und 1.690 mannlichen Arbeitern zu-
sammen. Die Zahl der Angestellten im Dienstlei-
stungssektor nahm in der Vergleichszeitspanne (Juli
1974 : Juli 1975) um 36.414 Arbeitskrafte zu. Von die-
sen entfiel wieder der groBere Teil auf den Zuwachs
der weiblichen Angestelltenschaft. Von Juli 1974 bis
Juli 1975 nahm die Zahl der weiblichen Angestellten
um 23.032, das ist von 402.953 auf 425.985 zu, wah-
rend vergleichsweise die Zunahme bei den mannli-
chen Angestellten 13.382 betrug, das ist ein Anstieg
von 499.993 auf 513.375 Arbeitnehmer.

Die im Verlauf der letzten Jahre zu beobachtenden
Tendenzen in der Beschaftigung von Frauen und
Mannern einerseits und die strukturelle Entwicklung
Osterreichs zur Dienstieistungsgesellschaft anderer-
seits erklaren die auch im Berichtsjahr nachzuwei-
sende Zunahme der Frauenbeschéaftigung — vor allem
im tertidren Wirtschaftsbereich — und die Abnahme
der Mannerbeschéftigung — vor allem im Produk-
tionssektor. Die zahlenméaBig ausgewiesene Zunahme
bei den Arbeitnehmerinnen fihrte daher auch zu ei-
nem Ansteigen des Anteils der weiblichen Arbeits-
krafte am Gesamtbeschaftigtenstand von 38,4% im
Vorjahr auf 38,8% im Berichtsjahr. (Uberblick uber
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die Entwickiung der Frauenbeschéftigung in den [etz-
ten 25 Jahren siehe Tabellenanhang).

Im Gegensatz zur Zunahme des Frauenanteils bei
den Beschaftigten war auf dem Gebiet der Schulun-
gen ein Rickgang des Frauenanteils zu verzeichnen.
Wahrend die Zahl der nach dem Arbeitsmarktforde-
rungsgesetz (gem. § 19 Abs. 1 lit. b, § 20 Abs. 2 und
- §21 Abs. 1 und 2 AMFQG) von 11.971 im Jahr 1974 auf
19.710 im Jahr 1975, das ist um 7.739 oder 64%, zu-
nahm, verringerte sich die Zahl der gefdrderten
Frauen vergleichsweise von 14.026 auf 13.081, das ist
um 945 oder 7 %.

Der Anteii der Frauen ging sowohl bei den betrieb-
lichen als auch bei den kurs- oder lehrgangsmaBigen
Schulungen zuriick. (Ubersicht siene Tabellenan-
hang) .

Die unterschiedliche Entwicklung bei den Schulun-
gen von Frauen und Mannern [aBt sich darauf zu-
rickfihren, daB das Schwergewicht der arbeits-
marktpolitischen Aktivitdten angesichts der Entspan-
nung auf dem Arbeitsmarkt nicht auf der Gewinnung
und Einschulung von zuséatzlichen Arbeitskraften aus
der ,stillen Reserve'’, sondern in erster Linie bei der
Verhinderung von Arbeitslosigkeit lag. Wie schon die
Analyse der strukturellen Entwicklung der Beschafti-
gung in Osterreich zeigt, ist eine abnehmende Ten-
denz lediglich bei Arbeitern des priméren und sekun-
daren Sektors feststellbar. Das aber sind Bereiche, in
denen die mannlichen Arbeitskrafte stark Uberwie-
gen, sodaB zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit die
Maéanner in hoherem AusmaB in die Schulung einbe-
zogen wurden.

Der Schwerpunkt der Aktivitdten lag im Interna-
tionalen Jahr der Frau verstandlicherweise in der
Durchfihrung der bereits im Vorjahr geplanten MaB-
nahmen zur Gestaltung dieses Jahres in Osterreich.

Nach einer feierlichen Eréffnung des Internationa-
len Jahres der Frau durch einen Festakt der Bundes-
regierung wurden vor allem Veranstaltungen durch-
gefuhrt und Initiativen auf den verschiedensten Ebe-
nen und Gebieten getroffen, die zum Teil liber das
Ressort hinausreichten. So dienten z. B. Expertenge-
spréache, Diskussionen, Pressekonferenzen, Interviews
u. 4. der Propagierung der Leitgedanken des Interna-
tionalen Jahres der Frau, die in der dreifachen Ziel-
setzung ,,Gleichberechtigung, Integration und Star-
kung ‘des Weltfriedens** durch eine groBere Beteili-
gung der Frauen auf nationaler und internationaler
Ebene bestanden. AuBerdem sollten die Herstellung
von drei Kurzfilmen, die Massenauflage der Deklara-
tion der Vereinten Nationen zur Beseitigung der Dis-
kriminierung der Frau, die Herausgabe einer Bro-
schire Uber die wichtigsten Serviceleistungen fir
Frauen und ihre Familien mit dem Titel ,,Was, bei
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wem und wo' und die verstdrkte Verbreitung von Er-
gebnissen empirischer Forschungsarbeiten zur Popu-
larisierung der Zielsetzungen des Internationalen Jah-

-res der Frau beitragen.

Auch seitens der Arbeitsmarktverwaltung wurden
diese Zielsetzungen bei groBeren Ausstellungen und
Volksfesten durch die Bereitsteliung von Schautafein
und Informationsmaterial wie auch in zahlreichen
Beilagen und Artikeln zum Arbeitsmarktanzeiger un-
terstitzt.

Die gemeinsamen Bemihungen fanden auch ein
entsprechendes Echo in der Berichterstattung der
Medien und bewirkten teilweise bei Meinungsbildern
und bei bestimmten Personengruppen eine kontinu-
ierliche Anderung der Einstellung zu Frauenfragen.
Zur Feststellung der durch wiederholte DenkanstdBe
veranlaBten Prozesse in den Massenmedien wurde
auch ein Auftrag fiir eine bezlgliche kommunika-
tionswissenschaftliche Studie vergeben.

Fir Zwecke der Forderung der Steliung der Frau in
Beruf und Gesellschaft haben einige Lander Gremien
eingesetzt, um die in manchen Staaten beschlosse-
nen legistischen MaBnahmen zur Durchsetzung des
Gleichheitsprinzipes von Frauen und Mannern im Zu-
gang zum Arbeitsmarkt, im beruflichen Aufstieg und
im Arbeitsentgelt zu kontrollieren und zu beschleuni-
gen. Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung
konnte infolge seiner begrenzten Kompetenzen nur
zum Teil eine Koordination der Aktivitaten in Oster-
reich durchfihren.

Es konnten jedoch im Sinne der Férderung der An-
liegen zur Besserstellung der Frau die verschieden-
sten Stellen wiederholt fir gemeinsame Aktivitaten
gewonnen werden; wie beispielsweise fir die Her-
ausgabe einer repréasentativen Sonderbeilage mit
dem Thema ,,Frau = Partner'' in einer auch im Aus-
land vertriebenen Tageszeitung zum Jahresausklang
oder fur die Diskussion von Frauenfragen im Rahmen
eines Seminars fur Erwachsenenbildung.

Dieses Seminar wurde gemeinsam vom Bundesmi-
nisterium flr Unterricht und Kunst und vom Bundes-
ministerium flr soziale Verwaltung im Bundesinstitut
far Erwachsenenbildung St. Wolfgang mit der Thema-
tik ,,Frau und Bildung — Wunsch und Wirklichkeit in
Familie, Beruf und Gesellschaft; Folgerungen fir die
Erwachsenenbildung'' veranstaltet. Das positive Echo
fihrte bei dem ideologisch breit gestreuten Interes-
sentenkreis allgemein. zum Wunsch nach Wiederho-
lung einer solchen Veranstaltung.

Der Vielschichtigkeit der Strukturen und Interessen
entsprechend bedarf es einer intensiven Weiterarbeit,
um die im Verlauf des Internationalen Jahres der
Frau aufgebauten Kontakte und neuerschlossenen
Arbeitsgebiete zu erweitern.
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VI. Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Dieser Berichtsteil enthalt Ausfihrungen aus dem
Bereich der Arbeitsinspektion, der Verkehrs-Arbeits-
inspektion sowie der Bergbehdrden. Damit wird ein
Uberblick Uber die soziale Lage im Bereich des Ar-
beitnehmerschutzes gegeben, soweit dessen Wahr-
nehmung den genannten Institutionen obliegt. Hin-
sichtlich des Arbeitnehmerschutzes in der Land- und
Forstwirtschaft wird auf die Einleitung verwiesen, die
eine zusammenfassende Darstellung auf Grund der
Wahrnehmungen der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektionen bei den Amtern der Landesregierungen
enthalt.

Die nachfolgenden Ausfuhrungen stitzen sich auf
die Ergebnisse der Tatigkeit der Arbeitsinspektion,
der Verkehrs-Arbeitsinspektion und der Bergbehdr-
den in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes im
Berichtsjahr. Es handelt sich dabei um den techni-
schen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz,
vor allem um die Verhiitung von Unféllen und berufli-
chen Erkrankungen, sowie die entsprechende Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen und um die Einhaltung
der Vorschriften auf dem Gebiete des Verwendungs-
schutzes.

Arbeitsinspektion

Den Ausfdhrungen liegen vor allem die Ergebnisse
der Tatigkeit der Arbeitsinspektion im Jahre 1975 so-

ausgegebenen ,,Grundsystematik der Wirtschaftsta-
tigkeiten (Betriebssystematik 1968)* gruppiert wurden
und eine weitere Aufgliederung der Betriebe nach der
Zahl der in diesen Beschaftigten erfolgte. Aus diesem
Grunde konnen nicht in allen Fallen die Angaben
Uber das Jahr 1975 jenen des Jahres 1974 bzw. der
weiter zurickliegenden Jahre gegeniibergestellt wer-
den. :

Bei den 19 Arbeitsinspektoraten waren Ende des
Jahres 1975 insgesamt 141.581 Betriebe (141.768 im
Jahre 1974) zur Inspektion vorgemerkt. Ferner wur-
den 48.937 (54.543) Betriebe, die keine Arbeitnehmer
beschaftigten, in Evidenz geflhrt.

Nach der Zahl der in diesen Betrieben Beschaftig-
ten verteilten sich die vorgemerkten Betriebe auf die
sieben BetriebsgroBen-Gruppen wie folgt.

Mit Ende des Jahres 1975 war die Zahl der vorge-
merkten Betriebe um 187 geringer als Ende des Jah-
res 1974; zu diesem Zeitpunkt war die Zahl der vor-
gemerkten Betriebe um 744 kleiner als Ende 1973.

‘Eine Aussage (ber die Verringerung der Zahl der

vorgemerkten Betriebe in den einzelnen Wirtschafts-
klassen ist mit Ruicksicht auf die im Jahre 1975
durchgefihrte Gruppierung der Betriebe nach der
Betriebssystematik 1968 nicht moglich. Im Berichts-
jahr konnten die Arbeitsinspektoren in 111.085
(112.240) Betrieben 111.861 (113.437) Inspektionen
durchfihren. Damit konnten 78,5% (79,2%) der bei

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit
Jahr 1-4 5-19 20-50 . 51300 301-500 501-750 751 u. mehr
Arbeitnehmern
1978 e 81.133 45.083 9.669 5.036 378 _ 152 130
1974 81.340 44.906 9.588 5.934
Aonapme +- - | gegeniiper 1974 e A 29

wie entsprechende Berichte der Arbeitsinspektorate
zugrunde. Einleitend wird daher ein kurzer Uberblick
Uber die Tatigkeit der Arbeitsinspektion im Berichts-
jahr gegeben. Dazu ist zunachst zu bemerken, daf
die Unterlagen fur diese Berichte zum Teil neu ge-
staltet wurden, wobei auch die Betriebe nach der
vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt her-

&

den Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerk-
ten Betriebe auf Einhaltung der zum Schutz der Ar-
beitnehmer erlassenen gesetzlichen Vorschriften und
behoérdlichen Verfligungen Uberprift werden. Die
Zahl der in den einzelnen BetriebsgroBen-Gruppen
inspizierten Betriebe und der Prozentsatz derselben
von den vorgemerkten Betrieben ergibt sich aus der

83

www.parlament.gv.at



[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 85 von 230

folgenden Aufstellung. Von den vorgemerkten Betrie-
ben mit mehr als vier Arbeitnehmern konnten im Be-
richtsjahr ebenso wie im Jahre vorher 86,4% dieser
Betriebe inspiziert werden.

Uber die Verteilung der Zahl der inspizierten Be-
triebe und den Prozentsatz derselben von den vor-
gemerkten Betrieben gibt die nachstehende Uber-
sicht Auskunft.

Zahl der inspizierten Betriebe und Prozentsatz von den vorgemerkten Betrieben

Zahl der inspizierten Betriebe mit
Jahr 1-4 I 5-19 20-50 | 51-300 l 301-500 l 501-750 l 751 u. mehr
Arbeitnehmern
1975 Lo 58.890 | 37471 | 9191 | 488 | 371 | 148 | 128
1974 .o 60.020 | 37.206 | 9.238 5.776
in % von den vorgemerkten Betrieben
1975 Lo 72,6 83,1 95,1 971 | o981 | 974 | 985
1978 oo 73,8 82,9 96,4 97.3

Die Entwicklung hinsichtlich der Zahl der inspizier-
ten Betriebe und des Prozentsatzes derselben von
den vorgemerkten Betrieben in den Jahren seit 1966

Die anschlieBende Darstellung zeigt die Entwick-
lung in bezug auf die seit dem Jahre 1966 in den ein-
zelnen Jahren durch die Inspektionstatigkeit erfaBten

ist der folgenden Darstellung zu entnehmen. Arbeitnehmer.

Betriebe Millionen
Arbeitnehmer
115000 ™

AT N = -

| 15 =

| 105000 —F—] el

il F~ =
80 | A~ AN ‘,/‘\\\ //

: 95000 —Z S
75 o

I s

5000 -
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1966 68 70 72 74 Jahr
Zahl der inspizierten Betriebe; Prozentsatz von den vorge-
- merkten Betrieben e~
. 05 T
Durch die Inspektionstatigkeit wurden im Jahre —-—-—1
1975 1,604.808 (1,631.611) Arbeitnehmer erfaB3t, deren
Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden
Aufstellung zu entnehmen ist.
Durch die Inspektionstatigkeit

erfaBte Arbeitnehmer

1966 68 70 72 74 Jahr
Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene Insgesamt
maénnlich | weiblich | mannfich | weiblich — = maénnlich
-~ - weiblich
1975 ..o 83.018 | 45.162 [ 970.572 | 506.056
1974 80.873 | 46.425 | 991.673 |512.640 Durch die Inspektionstatigkeit erfaBte Arbeitnehmer
Zunahme]gggen- 2.145 - - - Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
- Uber ' s :
werden von den Arbeitsinspektoren auBer bei Be-
- 1.2 21.101 . . . . :
Abnahme., 1974 63 6.584 triebsbesichtigungen auch bei weiteren Amtshand-
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lungen in den Betrieben wahrgenommen. Dies insbe-
sondere durch die Teilnahme an kommissionellen
Verhandlungen sowie bei Durchfiihrung von Erhe-
bungen im Zuge des Verfahrens zur Genehmigung
von Betriebsanlagen und von Unfallerhebungen so-
wie bei Erhebungen in Angelegenheiten des Verwen-
dungsschutzes. Insgesamt wurden im Berichtsjahr
von den Arbeitsinspektoren 187.697 (195.389) Amts-
handlungen zur Wahrnehmung des gesetzlichen Ar-
beitnenmerschutzes im AuBendienst durchgeflhrt.
Von den insgesamt von den Arbeitsinspektoren hiefir
aufgewendeten 28.956 (29.119) Reisetagen entfielen
13.097 (12.982) auf Amtshandlungen am Amtssitz und
15.859 (16.137) auf Amtshandlungen auBerhalb des-
selben.

Am Ende des Jahres 1975 waren 209 Arbeitsinspek-
toren tatig, gegenliber 207 Ende 1974. Von diesen
Arbeitsinspektoren gehodrten 77 dem hdheren techni-
schen Dienst an, vier waren Arbeitsinspektionsarzte,
88 gehdrten dem gehobenen Dienst und 40 dem
Fachdienst an. An weiblichen Bediensteten waren ein
Arzt, zwei Bedienstete im hoheren
Dienst, 12 im gehobenen Dienst und 13 Bedienstete
im Fachdienst tatig.

Auf einen Arbeitsinspektor entfielen im Berichtsjahr
898 (944) Amtshandlungen im AuBendienst. Die an-
schlieBende Darstellung zeigt die Entwicklung hin-
sichtlich der Zahl der Amtshandlungen insgesamt
und je Arbeitsinspektor seit dem Jahre 1966.

Amtshandlungen
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1966 68 70 72 74 Jahr

Zahl der Amtshandlungen insgesamt und pro Organ

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion wurden im Be-
richtsjahr von 18 allgemeinen Arbeitsinspektoraten
und dem Arbeitsinspektorat flir Bauarbeiten in Wien
wahrgenommen. Hinsichtlich des Amtssitzes der Ar-
beitsinspektorate wird auf Anhang 2, Seite 129 verwie-
‘'sen. Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren Ende des
Jahres 1975 acht Bedienstete des hdheren techni-
schen Dienstes, von denen einer auch Jurist ist, ein
Arzt, ein Jurist, drei Bedienstete des gehobenen
Dienstes, sechs Kanzleibedienstete und ein Bedien-
steter des Hilfsdienstes tétig. o

technischen .
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Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz '

Die gesetzliche Grundlage fir MaBnahmen im Be-
reich des technischen und arbeitshygienischen Ar-
beitnehmerschutzes ist das mit 1. Janner 1973 in
Kraft getretene Arbeitnehmerschutzgesetz. Dieses
Gesetz regelt die Vorsorge fur den Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeit-
nehmer; es umfaBt alle MaBnahmen, die der Verhu-
tung von beruflich bedingten Unfallen und Erkran-
kungen der Arbeitnehmer dienen oder sich sonst aus
den durch die Berufsausiibung bedingten Erforder-
nissen oder den durch Alter und Geschlecht der Ar-
beitnehmer gebotenen Riicksichten auf die Sittlich-
keit ergeben. Durch diese MaBnahmen muB fir eine
dem allgemeinen Stand der Technik und der Medizin,
vor allem der Arbeitshygiene und der Arbeitsphysio-
logie, entsprechende Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen Sorge getragen werden. Die ndheren Be-
stimmungen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes sind
im Verordnungswege zu treffen. Bis zur Neuregelung
flir die einzelnen Bereiche des Arbeitnehmerschutzes
bleiben die vor dem 1.Janner 1973 erlassenen
Schutzvorschriften als Bundesgesetze in Geltung;

. diesbezuglich wird auf den Anhang 5.S. 179 verwiesen.

Zur Durchfilhrung der im Arbeitnehmerschutzgesetz
festgelegten MaBnahmen und Vorkehrungen zum
Schutz der Arbeitnehmer wurden die Arbeiten zur Er-
lassung weiterer Arbeitnehmerschutzverordnungen
fortgesetzt.

Auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes durfen
Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fur die
damit Beschaftigten oder fiir andere Arbeitnehmer
verbunden sind und bei denen den notwendigen
Fachkenntnissen fir die sichere Durchfihrung dieser
Arbeiten eine wesentliche Bedeutung zukommt, nur
von solchen Arbeitnehmern durchgefiihrt werden, die
das Vorliegen dieser Fachkenntnisse durch ein Zeug-
nis nachweisen. Fir die Durchfihrung dieser Be-
stimmung wurde die Verordnung uber den Nachweis
der Fachkenntnisse fur bestimmte Arbeiten ausgear-
beitet, die im Bundesgesetzblatt unter Nr. 441/1975
kundgemacht wurde; sie ist am 15. Feber 1976 in
Kraft getreten. Nach dieser Verordnung dirfen zur
Fihrung von bestimmten Kranen und Staplern, fir
Arbeiten im Rahmen des Einsatzes von Gasrettungs-
diensten und fur die selbstéandige Durchfuhrung von
Sprengarbeiten nur Arbeitnehmer herangezogen

‘werden, welche das"VorIiegen der fur die sichere

Durchfiihrung dieser Arbeiten notwendigen, in der
‘Verordnung naher angefiihrten Fachkenntnisse durch
ein Zeugnis einer der in der Verordnung angegebe-
nen Lehranstalten oder durch ein Zeugnis einer an-
deren Einrichtung nachweisen; die anderen Einrich-
tungen mussen vom zustidndigen Bundesminister,
das ist in den meisten Fallen der Bundesminister fur

[ .
soziale Verwaltung, zur Ausstellung soicher Zeug-

nisse ermachtigt sein. Diese Zeugnisse dirfen nur
Personen ausgestellt werden, die nach einer entspre-
chenden Ausbildung eine Priifung iber die jeweils
notwendigen Fachkenntnisse mit Erfolg abgelegt ha-

‘ben, wobei sich die Prifung auch auf die praktische
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Durchfiihrung der Arbeiten zu erstrecken hat. Im
Rahmen der nach einheitlichen Grundsétzen gestalte-
ten Ausbildung missen die in der Verordnung ange-
gebenen Fachkenntnisse vermittelt werden. Stellt das
Arbeitsinspektorat fest, daB ein Arbeitnehmer den
fachlichen Anforderungen fir die sichere Durchfih-
rung der Arbeiten nach der genannten Verordnung
nicht mehr entspricht, so hat es bei der zustandigen
Behdrde den Antrag zu stellen, dem Arbeitgeber auf-
zutragen, diese Arbeiten nach Ablauf einer angemes-
senen Frist nur von solchen Arbeitnehmern durchfiih-
ren zu lassen, die die notwendigen Fachkenntnisse
besitzen. Weiters kdnnen Zeugnisse, die von anderen
als den angefiihrten Stellen ausgestelit wurden, vom
zustandigen Bundesminister anerkannt werden. Ar-
beitnehmer, die bereits bei Inkrafttreten der Verord-
nung mit Arbeiten beschaftigt wurden, fir die das
Vorliegen der notwendigen Fachkenntnisse durch ein
Zeugnis nachzuweisen ist, durfen solche Arbeiten
auch ohne ein derartiges Zeugnis weiter ausfiihren.
Auch fiir solche Félle sieht die Verordnung im inter-
esse des Schutzes der Arbeitnehmer die Moglichkeit
vor, den Nachweis der Fachkenntnisse durch ein
Zeugnis zu verlangen. Zur einheitlichen Gestaltung
der Ausbildung wurden entsprechende Grundséatze
festgelegt.

Nach dem Arbeithehmerschutzgesetz diirfen Be-
triebe, bei deren Filhrung infolge der Art der Be-
triebseinrichtungen, der Betriebsmittel, der verwen-
deten Arbeitsstoffe oder der Arbeitsverfahren in be-
sonderem MaBe eine Gefdhrdung des Lebens und der
Gesundheit der Arbeithehmer auftreten kann, nur auf
Grund einer Bewilligung der zustidndigen Behorde
gefiihrt werden. Eine solche Bewilligung ist jedoch
nicht erforderlich bei Betrieben, fir die durch eine
andere bundesgesetzliche Vorschrift eine Bewilligung
vorgeschrieben ist, sowie bei sonstigen gewerblichen
Betrieben. Zur Festlegung der naheren Bestimmun-
gen Uber das Erfordernis der Betriebsbewilligung
sowie Uber das Bewilligungsverfahren wurde der
Entwurf einer Verordnung Uber die Betriebsbewilli-
gung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz ausgear-
beitet. Nach Begutachtung dieses Entwurfes durch
die Arbeitnehmerschutzkommission wurde das all-
gemeine Begutachtungsverfahren eingeleitet und
darnach die Arbeiten am Entwurf abgeschlossen. In
diesem wird eine Reihe von Betriebsarten aufgezahlt,
fir die insbesondere eine Bewilligung erforderlich ist;
ferner werden Regelungen liber das Ansuchen um
Bewilligung, die Erteilung derselben und ber bewil-
ligungspflichtige Anderungen sowie iber die Vor-
schreibung weiterer MaBnahmen getroffen.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz sind Arbeits-
vorgange und Arbeitsverfahren so vorzubereiten und
durchzufiihren, daB ein mdglichst wirksamer Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer er-
reicht wird. Zur Durchfiihrung dieser Bestimmung
hinsichtlich der Verwendung von Bolzensetzgeraten
wurde der Entwurf einer Verordnung liber die Ver-
bindlicherklarung von ONORMEN fiir Bolzensetzge-
rate ausgearbeitet, der nach Begutachtung durch die
Arbeitnehmerschutzkommission dem allgemeinen
Begutachtungsverfahren zugefihrt und sodann des-
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‘sen endgultige Fassung erstellt wurde. Der Verord-

nungsentwurf sieht die Verbindlicherklarung der
ONORMEN fiir Bolzensetzgerate ohne und mit Kol-
ben, sicherheitstechnische Richtlinien fiur die Ver-
wendung dieser Geridte, vor und legt den Zeitpunkt
fest, von dem ab nur solche Gerate verwendet wer-
den durfen, deren Type einer Prifung nach den ein-
schlagigen Normen unterzogen wurde. SchlieBlich
wird noch die befristete Weiterverwendung von Geré-

-ten, die bereits vor dem angegebenen Zeitpunkt be-

natzt wurden, geregelt.

Zu Arbeiten, die im Hinblick auf die Konstitution
und die Kérperkrafte erwachsener weiblicher Arbeit-
nehmer, in bezug auf die Wahrung der Sittlichkeit
oder auf Grund ihrer Art mit einer erhéhten Gefahr-
dung von Leben, Gesundheit oder Sittlichkeit weibli-
cher Arbeitnehmer verbunden sind, dirfen solche Ar-
beitnehmer auf Grund des Arbeitnehmerschutzgeset-
zes nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen
herangezogen werden. Diese Arbeiten sind durch
Verordnung zu bezeichnen. Zur Zeit gilt eine erhebli-
che Zahl von Beschiaftigungsverboten und -be-
schrankungen fur weibliche Arbeitnehmer, die in ver-
schiedenen Arbeitnehmerschutzvorschriften festge-
legt sind. Zur Vorbereitung der notwendigen Neure-
gelung wurde der Entwurf einer Verordnung uber
Beschéftigungsverbote und -beschrankungen fir
weibliche Arbeitnehmer ausgearbeitet und der Ar-
beitnehmerschutzkommission zur Begutachtung zu-
geleitet. Dieser Entwurf wurde unter Beachtung des
Grundsatzes der Gleichberechtigung von Mann und
Frau erstellt, wobei jedoch die biologischen Unter-
schiede zwischen beiden berlcksichtigt wurden.
Vorgesehen ist in erster Linie das Verbot von Arbei-
ten, die mit der Einwirkung bestimmter toxischer
Stoffe verbunden sind, sowie von Arbeiten mit be-
sonderer physischer Belastung.

Zur Begutachtung des Entwurfes der Verordnung
Uber die Betriebsbewilligung bzw. uUber Beschifti-
gungsverbote und -beschrdnkungen fiir weibliche
Arbeitnehmer hielt die beim Bundesministerium fur
soziale Verwaltung auf Grund des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes eingerichtete Arbeitnehmerschutz-
kommission im Berichtsjahr eine Sitzung des Ple-
nums und 10 Sitzungen von Fachausschiissen der
Kommission ab.

‘Unfalle

Der Arbeitsinspektion gelangten im Jahre 1975
104.547 (111.779) Unfélle zur Kenntnis, von denen
323 (364) einen todlichen Verlauf nahmen. Die Zahl
der Unfalle, die in den Jahren 1969 bis 1973 eine
steigende Tendenz aufwies, ist weiterhin rtcklaufig;
sie war im Berichtsjahr um 6,47% (1,17 %) geringer
als im Jahre vorher. Bei den todlichen Unfallen be-
trug der Rickgang gegeniiber 1974 11,26%; im Jahre
1974 waren es bezogen auf 1973 13,02%. Die Rate
der tddlichen Unfalle, das ist die Zahi der todlichen
Unfalle auf je 10.000 Unfalle, betrug 30,90 (32,56).

Die Unfalle verteilten sich auf erwachsene und ju-
gendliche sowie mannliche und weibliche Arbeit-
nehmer wie foigt:
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Gesamtzahl der Unfalle
ménnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer
Jah
o Erwachsene |Jugendliche | Erwachsene [Jugendliche
1975 ... 85.943 5.884 11.897 823 -
1974 ... L. 92.536 5.742 12.639 862
Toédliche Unfalle
S mannliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer
h
ant Erwachsene | Jugendliche| Erwachsene |Jugendliche
1975 ... . ... 297 9 16 1
1974 ... ..... 338 9 16 1

Die anschlieBende Darstellung gibt eine Ubersicht
Uber das Unfallgeschehen in den Jahren seit 1966.

Unfélle
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Entwicklung des Unfallgeschehens

In den Jahren 1964 bis 1968 war ein erheblicher
Rickgang der Zahl der Unfalle festzustellen; in den
folgenden Jahren stieg die Zahl der Unfalle bis 1973
an, wahrend sie sich in den Jahren 1974 und 1975
wieder verringerte, wobei der Ruckgang 1975 viel
ausgepragter war als 1974. Bei den todlichen Unfal-
len ergab sich in den Jahren 1971 bis 1973 ein An-
stieg und in den Jahren 1974 und 1975 nun ein
Ruckgang der Zahl der Unfalle dieser Art, der im Jahr
1975 geringer war als 1974.

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten sich 89.568 (96.739) Unfalle, von denen
161 (184) tddlich verliefen; gegeniiber dem Jahre
1974 stellt dies einen Rickgang um 7,41% bzw.
12,50% dar. Im Jahre 1974 ergab sich bezogen auf
1973 bei der Zahl der Unfalle ein Riickgang um
0,45% und bei den tédlichen Unfallen um 4,66 %. Die
Rate der tddlichen Unfalle betrug 17,97 (19,02).

Einen Uberbtick Uber das Unfallgeschehen seit dem
Jahre 1966, das in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb stand, gibt die folgende Darstellung.
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Unfalle in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb

Nicht in unmitteibarem Zusammenhang mit dem
oder unabhangig vom Betrieb standen 14.979
(15.040) Unfalle, von denen 162 (180) todiich verlie-
fen. Damit entfielen 14,33% (13,46%) aller Unfalle
und 50,15% (49,45%) aller todlichen Unfalle auf sol-
che, die sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb ereigneten. Ein Vergleich der betref-
fenden Unfallzahlen mit jenen des Jahres 1974 zeigt.
bei der Gesamtzahl dieser Unfalle bzw. bei den todli-
chen Unféllen einen Rickgang um 0,41% bzw. 10%;
im Jahre 1974 betrug der Rickgang gegeniber 1973
5,65% bzw. 24,05%. Die Rate der todlichen Unfélle
war 108,15 (119,68). Bei den nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden Unfallen
handelt es sich zu 81% um Unfalle auf dem Wege
von und zur Arbeit; bei den todlich verlaufenen Un-
fallen liegt dieser Prozentsatz bei 74.

Die Entwicklung bei den Unféilen, die sich nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb seit

dem Jahre 1966 ereigneten, zeigt die anschlieBende

Darstellung.
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Unfalle in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem Be-
trieb

Die Entwicklung des Unfallgeschehens hinsichtlich
der in nicht unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb stehenden Unfalle brachte in den Jahren 1968
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bis 1973 mit Ausnahme des Jahres 1971 eine Zu-
nahme und fir die Jahre 1974 und 1975 einen Riick-
gang der Zahl der Unfalle, der allerdings 1975 bedeu-
tend geringer war als 1974. Die Entwicklung bei den
todlichen Unfallen dieser Art war nicht einheitlich;
auch hier war der Rickgang im Berichtsjahr weit we-
niger ausgepragt als 1974.

Die Entwicklung des Anteiles der nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit dem Betrieb stehenden
Unfélle an der Gesamtzahl der Unfélle ist der folgen-
den Darstellung zu entnehmen.
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insgesamt

Anteil der Unfalle in nicht unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb an der Gesamtzahl der Unfélle

Die Verteilung der Unfdlle im Jahre 1975 auf die
Gruppen von Unfallgegenstanden bzw. Unfallvorgén-
gen Energieumwandlung und -verteilung, Kraftiber-
tragung, Maschinen fur die Be- oder Verarbeitung
von Stoffen, Fordereinrichtungen, Transportmittel,
andere mechanische Einrichtungen, Handwerkzeuge,
Gefahrliche Stoffe oder Einwirkungen, Sonstige Un-
fallvorgange, Unfalle auBerhalb des Betriebes oder
der Arbeitsstelle ist der Aufstellung im Tabellenan-
hang S. 147 zu entnehmen. Aus der anschlieBenden

Aufstellung ist der Anteil der Unfalle in den einzelnen

dieser Gruppen im Jahre 1975 ersichtlich.

Mit Rucksicht auf die EinfuUhrung der Betriebssy-
stematik 1968 ist ein Vergleich mit den Zahlen der
Vorjahre in den folgenden zwei Aufstellungen nicht
moglich.

Die Rate der todiichen Unfélle betrug hinsichtlich
aller Unfalle 30,90 und in bezug auf die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen
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Unfallgegenstande, In Prozenten der
Unfalivorgénge Summe aller Unfalle

Energieumwandlung und

-verteilung . ............ 0,334
Kraftibertragung ........ 0,155
Maschinen fir die Be-

oder Verarbeitung von

Stoffen ......... e 10,937
Fordereinrichtungen,

Transportmittel, andere

mechanische Einrich-

tungen ................ 3,438
Handwerkzeug ........... 4,255
Gefahrliche Stoffe oder

Einwirkungen .......... 3,574
Sonstige Unfallvorgéange 62,980
Unfalle auBerhaib des

Betriebes oder der

Arbeitsstelle ........... 14,327

Unféalle 17,9%. Die folgende Aufstellung enthélt An-
gaben Uber die Rate der todlichen Unfélle in einigen:
Wirtschaftsklassen.

Rate der tédlichen Unféalle im Jahre 1975

in unmittelbarem
Zusammenhang mit
dem Betrieb

Wirtschaftskiasse Insgesamt

Energie- und Wasser-
versorgung .........
Bergbau; Steine- und
Erden-Gewinnung ..
Erzeugung von
Nahrungsmitteln
und Getranken;
Tabakverarbeitung ..
Erzeugung und Ver-
arbeitung von Leder
und Lederersatz-
stoffen (ausgen.
Schuhe) ............
Be- und Verarbeitung
von Holz; Musik-
instrumenten- und
Spielwaren-
erzeugung ..........
Erzeugung und Ver-
arbeitung von Papier
und Pappe
Erzeugung und Ver-
arbeitung von
Chemikalien, Gummi
und Erdél
Erzeugung von Stein-
und Glaswaren
Erzeugung und Ver-
arbeitung von
Metallen............
Bauwesen ............
Beherbergungs- und
Gaststattenwesen . ..
Verkehr; Nachrichten-
Gbermittlung........
Korperpflege und
Reinigung; Be-
stattungswesen ... ..
Einrichtungen der
Gebietskorperschaften;
Sozialversicherungs-
trager und Interes-
senvertretungen . ...

55,66 44,14

73,31 81,30

23,96 6,25

30,53 49,26

20,20 10,29

15,27 17,28

19,92 10,87

27,13 27,12

7,66
37,30

14,97
48,63
49,96 18,67

115,34 50,84

114,07 57,21

61,52 30,26
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Die Entwicklung hinsichtlich der insgesamt tddlich
verlaufenen Unfalle, bezogen auf je 10.000 Unfalle,
sowie in den Gruppen in unmittelbarem und nicht
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb zeigt
die anschlieBende Darstellung.

Todliche Unfalle
je 10000 Unfille
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In nicht unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb

Insgesamt

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Be-
trieb

Rate der todlichen Unfalle

Aus dieser Darstellung geht hervor, daB die Rate
der todlichen Unfalle im Jahre 1975 etwas geringer
war als 1974. Dieser Riickgang ergab sich sowohl bei
den todlichen Unféllen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb als auch bei jenen, die nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb stan-
den.

Ebenso wie in den Jahren vorher standen auch im
Berichtsjahr von den einzelnen Wirtschaftsklassen
nach der Zahl der Unfélle die Erzeugung und Verar-
beitung von Metallen sowie das Bauwesen an erster
und zweiter Stelle. In der ersten dieser Wirtschafts-
klassen ereigneten sich 37.401 (44.503) Unfalle, da-
von 56 (90) todliche bzw. in der zweiten 23.856
(21.632) Unfalle, davon 116 (121) todliche. Auf diese
Wirtschaftsklassen entfielen 35,77% (39,81%) bzw.
22,82% (19,35%) aller Unfille; bei den todlich verlau-
fenen. Unféllen sind die Prozentsatze 17,34 (24,73)
bzw. 35,91 (33,24).

Die Rate der tddlichen Unfaile in diesen Wirt-
schaftsklassen, das ist die Zahl der tédlichen Unfalle
bezogen auf je 10.000 Unfalle, betrug 14,97 (20,22)
bzw. 48,63 (55,94).

fn unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ergaben sich in den Wirtschaftsklassen Erzeugung
und Verarbeitung von Metallen bzw. Bauwesen
32.643 (39.483) Unfalle, davon 25 (43) tddliche bzw.
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21.718 (19.644) und davon 81 (78) todliche Unfélle. Es
entfielen 36,44% (40,81%) bzw. 24,25% (20,31%) der
Unfalle dieser Art auf die genannten Wirtschaftsklas-
sen; bei den tdédlichen Unfallen betrug der Prozent-
satz 15,53 (23,37) bzw. 50,31 (42,39). Bei der Erzeu-
gung und Verarbeitung von Metallen ereigneten sich
im Zusammenhang mit dem Betrieb 25 tédliche Un-
falle; davon allein je funf durch Absturz oder Ab-
sprung bzw. durch Herab- oder Umfallen von Gegen-
standen, Wegfliegen von Stiicken und vier durch ex-
plosible Stoffe. Im Bauwesen ergaben sich im Zu-
sammenhang mit dem Betrieb 81 1ddliche Unfille;
davon wurden 17 durch Absturz oder Absprung, 14
durch Zusammenbruch von Geristen, 10 durch Bag-
ger, Ladegerdte, Erd- und StraBenbaugerite sowie
Krane, 10 durch Rutschen oder Abstiirzen von Erd-
massen oder Gestein und 4 durch Herab- oder Umfal-
len von Gegenstanden, Wegfliegen von Stiicken ver-
ursacht. 38,46% der todlichen Unfalle durch elektri-
schen Strom entfielen auf das Bauwesen. Die Rate
der todlichen Unfalle, die sich in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Betrieb in den Wirtschaftsklas-
sen Erzeugung und Verarbeitung von Metallen bzw.
Bauwesen ereigheten, betrug 7,66 (10,89) bzw. 37,30
(89,71). Bei den nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb gestandenen Unfillen betrug
die Rate der tddlichen Unfalle in den genannten Wirt-
schaftsklassen 65,15 (93,63) bzw. 163,70 (216,30).

In den einzelnen der weiter oben angefiihrten
Gruppen von Unfallgegenstanden bzw. Unfallvorgan-
gen ereigneten sich die meisten Unfélle durch elek-
trischen  Strom, Kraftlibertragungseinrichtungen,
Schileif- und Poliermaschinen, Flurférderzeuge,
Handwerkzeuge, heiBe oder kalte Gegenstande und
durch AnstoBen von Korperteilen und Beriihren
scharfer, rauher und spitzer Gegensténde.

Auf auslandische Arbeitskrafte entfielen von den
323 (364) todlichen Unfallen 28 (52); das ist ein Anteil
von 8,67% (14,29%). In unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb standen 19 (34) und nicht in
unmittelbarem Zusammenhang standen @ (18) todlich
verlaufene Unfélle auslandischer Arbeitskrafte; der
Anteil der auslédndischen Arbeitskrafte an diesen Un-
fallen betrug demnach 11,80% (18,48%) bzw. 5,56%
(10%).

Berufskrankheiten

Der Arbeitsinspektion sind im Jahre 1975 935 (700)
Arbeitnehmer gemeldet worden, die an einer Berufs-
krankheit im Sinne der sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen erkrankten; in zwei Fallen ergab
sich ein todlicher Verlauf. Auch 1974 ereigneten sich
zwei Todesfille. Die Zunahme der Félle von Berufs-
krankheiten insgesamt ist auf die groBere Zahl ge-
meldeter Infektionskrankheiten, Larmschaden des
Gehors sowie beruflich verursachter Hauterkrankun-
gen zuriickzufihren. Die Griinde hiefir liegen, was
die Larmschaden betrifft, in Schwankungen der Un-
tersuchungstétigkeit; bei den Hauterkrankungen
nimmt die Meldung auch geringfligiger Veranderun-
gen zu und bei den gemeldeten Infektionskrankheiten
muB beriicksichtigt werden, daB alle im Gesundheits-
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und Fursorgewesen tatigen Arbeitnehmer nunmehr
der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen.

Diese Erkrankungsfalle verteilten sich auf mannli-
che und weibliche Arbeitnehmer sowie Erwachsene
und Jugendliche wie folgt:

mannliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer

Jahr

Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1975 ... 692 - 4 223 16
1974 . ... 526 4 160 10

Soweit sich bei den einzelnen Berufskrankheiten
im Jahre 1975 mehr als zehn Fille ereigneten, ergibt
sich deren Verteilung aus der folgenden Aufstellung,
die auch die entsprechenden Zahlen fiir 1974 enthalt.

Falle von Berufskrankheiten

1975 1974
Durch Larm verursachte Horschaden . 410 266
Infektionskrankheiten ............... 195 139
Hauterkrankungen .................. 190 161
Silikosen oder Silikatosen sowie

Siliko-Tuberkulosen ............... 62 89
Erkrankungen durch Kohlenoxid . .... 17 16
Erkrankungen durch Halogenkohien-

wasserstoffe ................... ... 13 2
Asthma bronchiale .................. 1 8
Erkrankungen durch Blei ............ 10 8

Die Entwicklung bei den Berufserkrankungen ins-
gesamt und bei den h&ufigeren Erkrankungsarten in
den Jahren 1966 bis 1975 ist der folgenden Darstel-
lung zu entnehmen.
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———.— Staublungen-
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—-=—-— Erkrankungen
durch
chemische Stoffe

------------ Durch Larm verur-
sachte Schwerhorigkeit

Berufserkrankungen
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Die Verteilung der gemeldeten Fille von Berufser-
krankungen auf die einzelnen Wirtschaftsklassen
stellt sich nach der Haufigkeit folgendermaBen dar,
wobei Berufskrankheiten mit weniger als zehn Er-
krankungsfallen unbericksichtigt blieben:

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung von

Metallen ............ ... ... ... 319
Klasse XXII Gesundheits- und Flirsorgewesen . .. .. 208
Klasse Xll Erzeugung von Stein- und Glaswaren . 78
Klasse XIV Bauwesen ............... .l 75
Klasse XI| Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erddl ....... 54
Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln und

Getranken; Tabakverarbeitung ........ 38
Klasse VIII Be- und Verarbeitung von Holz;

Musikinstrumenten- und Spiel-

Warenerzeugung . ...........eennnn 34
Klasse XX Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen ................... 31
Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von

Papierund Pappe .................... 28
Klasse V Erzeugung von Textilien und

Textilwaren .......................... 24
Klasse Il Energie- und Wasserversorgung ... ... 14
Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,

Bettwaren und Schuhen .............. 10

Uberdies erhielt das Zentral-Arbeitsinspektorat

Kenntnis von drei Todesfallen, welche Personen be-
trafen, die bereits lange Zeit an einer Berufskrankheit
litten. Es handelte sich um zwei Félle von Silikosen
und einen Fall einer Siliko-Tuberkulose. Diese Staub-
lungenleiden wurden auf Kraftwerksbaustellen bzw.
in der metallverarbeitenden Industrie erworben.

Von den 410 gemeldeten HArschaden durch Larm
erreichte in 36 Fallen der Horverlust ein solches
AusmaB, daB eine mittelgradige Schwerhdorigkeit re-
sultierte; dies sind 8,8% der Gesamtzahl der gemel-
deten Horschaden. Im Vergleich mit den diesbezigli-
chen Zahlen des Vorjahres zeigt sich, daB trotz der
gestiegenen Zahl der Hoérschdden die Anzahl der
Rentenfille fast gleichgeblieben ist. Auf Grund dieses
Vergleiches kann angenommen werden, daB der jahr-
liche Zuwachs an solchen Hoérschaden, die fir die
Betroffenen in sozialer Hinsicht von Bedeutung sind,
in der Relation zur Zahl der larmexponierten Arbeit-
nehmer auch in Hinkunft gleichbleiben dirfte. Wei-
terhin zunehmende Bedeutung erlangen die Larm-
schaden des Gehors in jenen Féllen, in welchen die
weitere Eignung fiir Tatigkeiten im Larmmilieu in ge-
sundheitlicher Hinsicht nicht mehr gegeben ist. Hier
ergeben sich schwerwiegende Entscheidungen in be-
zug auf Arbeitsplatz und weitere Beschaftigung. In
solchen Fallen miissen Alter, Berufsjahre, Larmexpo-
sition sowie AusmaB und Entwicklungstendenz des
festgestellten Horschadens besonders sorgfaltig ge-
wertet werden, um Hartefalle nach Mdglichkeit aus-
zuschlieBen. Auch aus diesen Grinden wird der Ver-
wendung personlicher Horschutzmittel besondere
Aufmerksamkeit zugewendet. Fir diese MaBnahmen
ist in letzter Zeit zunehmendes Interesse seitens der
Arbeitnehmer festzustellen.

Hinsichtlich der Verteilung der Horschaden auf die
einzelnen Wirtschaftsklassen dominiert die Erzeu-
gung und Verarbeitung von Metallen mit etwas mehr
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als der Halfte aller gemeldeten Félle. Auch bezilglich
der Schwere des Horverlustes ist diese Wirtschafts-
klasse weiterhin die bedeutendste. Die Ubrigen Falle
verteilen sich hauptsachlich auf die Wirtschaftsklas-
sen IV, V, VI, IX, XI, XIl und XiV nach der folgenden
Aufstellung.

Gehorschaden
Wirtschaftsklasse Zahl %

Erzeugung von Nahrungsmitteln

und Getranken; Tabaksver-

arbeitung ......... ...l 21 5,12
Erzeugung von Textilien und Textil-

waren (ausgenommen Bekleidung

und Bettwaren) ................ ... 23 5,61
Be- und Verarbeitung von Holz;

Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung .......: e 32 7,80
Erzeugung und Verarbeitung von

Papierund Pappe ................. 20 4,88
Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erddl . ... 16 - 3,90
Erzeugung von Stein- und Glas-

Waren .......... ... iiiinenion. 28 6,83
Erzeugung und Verarbeitung von

Metallen .......................... 235 57,32
Bauwesen .......... ... ... ... 14 3,41

Die Infektionskrankheiten scheinen mit einer Zahl
von 195 in der Statistik auf und sind damit hinsicht-
lich der Haufigkeit an die zweite Stelle gerlckt. Der
Grund fir diesen Anstieg ergibt sich aus der Erweite-
rung des Wirkungsbereiches der Arbeitsinspektion
auf alle Gesundheits- und Firsorgeeinrichtungen.
Wie auch in den Jahren vorher handelte es sich
Uberwiegend um Félle infektidser Hepatitis bzw. Se-
rumhepatitis; tuberkuldse Infektionen treten demge-
genlber in den Hintergrund. In etwa einem Viertel
der Falle bedingte die Erkrankung einen langer dau-
ernden bzw. bleibenden Gesundheitsschaden. Zu ei-
nem tédlichen Verlauf der Erkrankung ist es in kei-
nem Fall gekommen, jedoch ist bei den schwerer ver-
laufenden Erkrankungen zufolge der Leberschadi-
gung eine Verklrzung der Lebenserwartung der be-
troffenen Person nicht auszuschlieBen.

Bei den Erkrankten handelte es sich um 32 Arzte
und 163 Angehdrige der Krankenpflegedienste, La-
borantinnen, Prosekturgehilfen und Reinigungsfrauen
in Krankenanstalten. Von den Angehdrigen der Kran-
kenpflegedienste erlitten acht die Infektion bereits
wéhrend der Zeit ihrer Ausbildung in Krankenpflege-
schulen. Aus dieser Verteilung ist das weitaus gro-
Bere Infektionsrisiko der zweitgenannten Gruppe zu-
folge des haufigeren und langeren Kontaktes mit den
Patienten sowie mit infizierten Materialien, wie Injek-
tionsnadeln, Spritzen, Sonden und verschiedenen
Laboratoriumsgeraten ersichtlich. Die Erkrankungen
betreffen Uberwiegend Frauen, was sich damit er-
klart, daB in Krankenpflegeberufen Frauen dominie-
ren.

Die Frage eines wirksamen Infektionsschutzes der
Arbeitnehmer steht in engem Zusammenhang mit
MaBnahmen in seuchenhygienischer Hinsicht, die
auch dem Schutze des Kranken dienen. So kommen
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zur Verhitung von Ubertragungen der infektiosen
Hepatitis, sie wird auch als Hepatitis A bezeichnet, in
erster Linie Desinfektions- und IsolierungsmaBnah-
men in Betracht; hinsichtlich der zweiten Form, der
sogenannten  Serumhepatitis, sind MaBnahmen
arbeitsorganisatorischer Art, wie die Verwendung von
Einmalspritzen und sonstigen Einwegmaterialien von
wesentlicher Bedeutung. Die Schwierigkeiten in der
praktischen Anwendung bestehen jedoch darin, daB
strenge IsolierungsmaBnahmen in die innere Organi-
sation des Krankenhausbetriebes eingreifen und
nicht immer maéglich sind. Hinsichtlich des Umgan-
ges mit Blut und sonstigen Korperflissigkeiten, wel-
cher die Hauptursache fiir die Ubertragung der Se-
rumhepatitis darstellt, liegt in der Vielfalt solcher Ta-
tigkeiten die Schwierigkeit, das AusmaB der Gefahr-
dung praxisgerecht abzugrenzen. Grundsatzlich gilt
organisches Material dieser Art als infektios.

Die beruflich verursachten Hauterkrankungen ste-
hen mit einer Zahl von 190 an dritter Stelle in bezug
auf die Haufigkeit der Erkrankungsfalle. lhre Zu-
nahme gegeniiber dem Jahre zuvor ist auf die haufi-
gere Meldung von Hautverdnderungen geringeren
Grades zurlickzufihren; die Zah!l der schweren Falle,
in weichen die Hauterkrankung einen Arbeitsplatz-
bzw. Berufswechsel erzwang, blieb hingegen mit 35
Féallen im Vergleich zum Vorjahr (38) praktisch gleich.
Diese schweren Fille traten hauptsachlich in den
Wirtschaftsklassen XI, X!I, Xill, XIV und XX auf, in der
letztgenannten Klasse ist der Anteil an Jugendlichen
mit 50% besonders hoch. Im Vergleich mit anderen
Berufskrankheiten ist auch die Zahl der erkrankten
Frauen mit 82 relativ hoch.

Unter den Hauterkrankungen (berwiegen die zu-
folge Allergien gegen bestimmte Arbeitsstoffe verur-
sachten Ekzeme bei weitem; nur in wenigen Fallen
handelte es sich um toxisch-degenerative Ekzeme.

Die Verteilung der Erkrankungsfalle auf die Wirt-
schaftsklassen mit mehr als fiinf Erkrankungsfillen
ist aus der anschlieBenden Aufstellung ersichtlich.

Hauterkrankungen
Wirtschaftsklasse Zahl %

Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erdél . ... 30 15,79
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 19 10,00
Erzeugung und Verarbeitung von

Metallen .......................... 44 23,16
Bauwesen .......... ... ... ... ... 32 16,84
Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen ................. 30 15,79
Gesundheits- und Flrsorgewesen . ... 13 6,84

Mit 62 Neuerkrankungen nehmen die Staublungen-
erkrankungen (Silikose, Silikatose, Siliko-Tuberkulo-
se) den vierten Platz in der Berufskrankheitenstatistik
des Jahres 1975 ein; hinsichtlich der Schwere der Er-
krankung sind sie jedoch nach wie vor die bedeu-
tendsten Berufskrankheiten. lhre Zahl hat gegenuber
dem Jahre vorher deutlich abgenommen. Der relativ
hohe Anteil an Berentungsfillen — er betragt etwa ein
Drittel — zeigt weiterhin, daB in vielen Fallen die Mel-
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dung und Feststellung der Erkrankung erst zu einem
Zeitpunkt erfolgt, in dem die Lungenverdnderungen
schon entsprechend weit fortgeschritten sind. Die
Verteilung der Erkrankungsfdlle auf die Wirtschafts-
klassen XlI, Xlli und XIV ergibt sich aus der folgenden
Aufstellung. Berucksichtigt man die Zahl der Erkran-
kungen zur GroBe des staubgefdhrdeten Personen-
kreises, dann ist auch in dieser Hinsicht die Wirt-

schaftsklasse Erzeugung von Stein- und Glaswaren

an erster Stelle zu nennen.

Staublungenerkrankungen

Wirtschaftsklasse Zanhl %o
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 25 40,32
Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen ................ ... ... .. 16 25,81
Bauwesen .......... . ... ... 21 33,87

Die soziale Bedeutung der Staublungenerkrankun-
gen, insbesondere der Silikose, besteht darin, daB3 im
Falle der Erkrankung fir den Betroffenen zumeist
eine weitere Tatigkeit im Staubmilieu aus gesundheit-
lichen Grunden untersagt werden muB. Dies ist viel-
fach mit erheblichen nachteiligen Folgen in sozialer
und wirtschaftlicher Hinsicht verbunden. Auch aus
diesen Grinden haben intensive Bemihungen um
eine Verbesserung der Staubverhiltnisse in der Gra-
nitindustrie eingesetzt, in welcher die aufgezeigten
Probleme zufolge der grdBeren Erkrankungszahlen
besonders aktuell sind. Die Entwicklung von Stauber-
fassungsvorrichtungen an den Arbeitsgerdten im Zu-
sammenhang mit entsprechend dimensionierten Ab-
saugeanlagen in den Betrieben lassen eine entschei-
dende Verbesserung erwarten.

Die Zahl der Kohlenoxidvergiftungen ist mit 17 ge-
genuber dem Jahr vorher sowie im Vergleich Uber
eine langere Periode praktisch gleichgeblieben; ihre
Zahl wird weitgehend von der Wahrscheinlichkeit un-
fallartiger Ereignisse in gefédhrdeten Bereichen be-
stimmt. Kohlenoxidvergiftungen ereigneten sich fast
ausschlieBlich bei der Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen. Durchwegs handelte es sich um akute
Vergiftungen zumeist leichterer Art; in keinem Fall
fuhrte die Vergiftung zu einem bleibenden gesund-
heitlichen Schaden.

33 Erkrankungsfilie betreffen die Gruppe che-

misch-toxische Arbeitsstoffe. Davon dominieren zah-
lenmaBig Erkrankungen durch Halogenkohlenwasser-
stoffe und Blei. Diese duBerst geringe Zahl von Er-
krankungen im Vergleich zu den ubrigen Berufs-
krankheiten zeigt den steten Fortschritt in arbeitshy-
gienischer Hinsicht an Arbeitsplatzen, an welchen
durch Umgang mit schéadlichen Arbeitsstoffen ge-
sundheitliche Gefahren bestehen. Hinzu kommt, daB
beginnende gesundheitliche Stérungen bereits frih-
zeitig durch die gesetzlich festgelegten Vorsorgeun-
tersuchungen bei diesen Téatigkeiten festgestellt wer-
den kénnen.

Entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes wurden dem Zentral-Ar-
beitsinspektorat ferner noch 157 Falle von Berufs-
krankheiten von Arbeitnehmern aus der Aufsicht der
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Arbeitsinspektion , nicht unterliegenden Unterneh-
mungen gemeldet; es waren dies in der Land- und
Forstwirtschaft 12, im Bergbau 85, im Verkehr 3, im
6ffentlichen Dienst 48 und in diversen Unternehmen
9 Falle.

Die Darstellung Uber die Berufskrankheiten auf
Seite 23 ermdglicht einen zahlenméaBigen Vergleich
der Entwicklung der durch chemisch-toxische Ar-
beitsstoffe verursachten Berufskrankheiten mit ande-
ren Berufskrankheiten, wie Staublungenerkrankun-
gen, Hauterkrankungen und Larmschwerhorigkeit.

Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fur bestimmte Tatigkeiten

Dem Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer, die
bei ihrer beruflichen Tatigkeit Einwirkungen oder Be-

 lastungen ausgesetzt sein konnen, die die Gesund-

heit zu schadigen vermdgen, dienen neben der ent-
sprechenden Gestaltung der Arbeitsbedingungen die
arztlichen Vorsorgeuntersuchungen.

Auf Grund der Verordnung Uber die gesundheitli-
che Eignung von Arbeitnehmern far bestimmte Tétig-
keiten bzw. der Strahlenschutzverordnung wurden im
Berichtsjahr von den gemaB dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz bzw. dem Strahlenschutzgesetz er-
méachtigten Arzten in 2.925 Betrieben 51.878 Arbeit-
nehmer auf ihre gesundheitliche Eignung fur be-
stimmte, in diesen Verordnungen angefuhrte Tatig-
keiten untersucht. Die Befunde lber diese Untersu-
chungen sind den Arbeitsinspektionsarzten zu uber-
senden, die darauf achten, ob die Untersuchungen
den fir diese maBgebenden Grundsatzen entspro-
chen haben und Uberdies priifen, ob auf Grund der
Untersuchungsergebnisse gegen die Beschéftigung
des Arbeitnehmers mit der die Gesundheit schadi-
genden Tatigkeit nach dem Arbeitnehmerschutzge-
setz ein Einspruch zu erheben ist. Von den 51.878
Untersuchten entfielen auf die nachstehend angege-
benen Einwirkungen "oder Tatigkeiten die angege-
bene Zahl von Arbeitnehmern.

Chemisch-toxische Arbeitsstoffe ................... 16 228
LArmM 22 624
quarz-, asbest- oder sonstige silikathaltige Staube,
Thomasschlackenmehl, Aluminiumstaub, Metall-

staub bei der Herstellung von Hartmetallen ......... 8 953
den Organismus besonders belastende Hitze,

Tragen von Atemschutzgeraten; Tatigkeit in
Gasrettungsdiensten .................... .. 1407
Stoffe, die Hautkrebs verursachen kénnen .......... 251
ionisierende Strahlen bei medizinischer Anwendung 1382
ionisierende Strahlen bei nichtmedizinischer

ANWendung ... e 1033

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt
sich vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirt-
schaftsklassen; es wurden nur jene Klassen ange-
fahrt, in denen mehr als 1000 Arbeitnehmer unter-
sucht wurden:

Klasse XIll Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen ............. ... it 25928
Klasse XI| Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erdol .... 5386
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Klasse Xl Erzeugung von Stein- und Glas-

WAIBN ... . iiiiiieiiians 3365
Klasse V Erzeugung von Textilien und

Textilwaren (ausgen. Bekleidung

und Bettwaren) ................... 2315
Klasse Vil Be- und Verarbeitung von Holz,

Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung .................. 2259
Klasse XIV Bauwesen ............. .. ... 2100
Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,

Bettwaren und Schuhen ........... 1754
Klasse XXl Gesundheits- und Flrsorgewesen .. 1444
Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln

und Getranken; Tabakverarbeitung . 1 351
Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von

Papier und Pappe ................. 1268
Klasse X Druckerei und Vervielfaltigung;

Verlagswesen .....................

Auf Grund der Untersuchungsergebnisse wurden
375 Arbeitnehmer in 179 Betrieben fir bestimmte Ta-
tigkeiten als nicht geeignet beurteilt; davon muBte
nur in 29 Féllen das Verbot der Weiterbeschaftigung
vom Arbeitsinspektorat bescheidmaBig ausgespro-
chen werden. Von den 375 Arbeitnehmern entfielen
vier auf Einwirkung von ionisierenden Strahlen und
die ubrigen auf Einwirkungen durch Tatigkeiten nach
der Verordnung Uber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern flr bestimmte Tatigkeiten.

Die administrativen Regelungen zur einheitlichen
Durchfihrung der Untersuchungen und Beurteilung
der Untersuchungsergebnisse, die im Jahre vorher
getroffen wurden, haben sich nach den bisherigen
Erfahrungen im allgemeinen bewahrt. Es werden je-
doch in Zusammenarbeit mit Universitatsinstituten
sowie den ermachtigten Arzten alle vorgebrachten
Anderungs- und Verbesserungsvorschlidge eingehend
geprift, um die jeweiligen arbeitsmedizinischen Er-
kenntnisse vor allem in bezug auf die Beurteilung der
weiteren gesundheitlichen Eignung der Untersuchten
fur bestimmte gesundheitsgefdhrdende Tétigkeiten
entsprechend zu beriicksichtigen. Auch einé kinftige
Auswertung der Untersuchungsergebnisse im Sinne
arbeitsmedizinischer epidemiologischer Studien, wie
das Vorkommen bestimmter gesundheitlicher Sto-
rungen oder Veradnderungen, Zusammenhiange zwi-
schen solchen Erscheinungen und beruflichen Ein-
wirkungen und dgl., ist in Aussicht genommen. Zu
diesem Zweck miissen noch eine Reihe von Vorarbei-
ten fur eine entsprechende Datenerfassung durchge-
fahrt werden.

Die gesetzliche Mdglichkeit, auch bei den in der
Verordnung Uber die gesundheitiiche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten nicht ange-
flihrten Einwirkungen darztliche Untersuchungen zu
verlangen, wurde im Falle eines Betriebes angewen-
det, der Vinylchlorid zur Herstellung von PVC ver-
wendet. Diese MaBnahme war notwendig, da solchen
Untersuchungen im Hinblick auf die krebserregenden
Eigenschaften von Vinylchlorid- eine erhebliche pro-
phylaktische Bedeutung zukommt. Krebserkrankun-
gen von Arbeitnehmern dieses Betriebes wurden bis-
her nicht festgestellt.

Fur die Durchfuhrung der Untersuchungen standen
am Ende des Berichtsjahres 441 vom zustdndigen
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Bundesminister erméchtigte Arzte zur Verfigung. Die
Zahl der Arzte, die somit auch arbeitsmedizinisch ta-
tig sind, nimmt laufend zu; gegenliber dem Jahr 1974
erfolgte eine erhebliche Steigerung. Dessen ungeach-
tet werden die Bemihungen fortgesetzt, weitere Arzte
flr solche Tatigkeiten zu gewinnen, insbesondere in
jenen regionalen Bereichen, in welchen noch ein be-
sonderer Bedarf besteht.

Mit zunehmender Zahl von Arzten und Krankenan-
stalten, die flr die Durchfihrung von arztlichen Un-
tersuchungen nach den Strahlenschutzvorschriften
ermachtigt wurden, haben auch diese Untersuchun-
gen zahlenmaBig zugenommen. Notwendig sind zum
Teil noch organisatorische MaBnahmen in den Be-
trieben, durch die eine Berlcksichtigung der Ergeb-
nisse der physikalischen Kontrolle bei der arztlichen
Untersuchung ermdglicht wird. Es ist zu erwarten,
daf3 die Tatigkeit der betriebsadrztlichen Dienste in
Krankenanstalten sich auch in dieser Hinsicht unter-
stiitzend auswirken wird.

Eine Auswertung Uber alle seit Inkrafttreten der
Strahlenschutzvorschriften durchgefiihrten Untersu-
chungen zeigte, daB3 der gesetzlich festgelegte Um-
fang wie auch der Zeitabstand der Untersuchungen
fir eine entsprechende &rztliche Uberwachung aus-
reichen und mit diesbeziiglichen internationalen Er-
fahrungen Ubereinstimmen.

Im Berichtsjahr wurden allein von der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt als Kostenersatz fur die
Durchfihrung der Untersuchung von Arbeitnehmern
auf ihre gesundheitliche Eignung nach § 8 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes 7,284.000 S aufgewendet.

‘Fir die Honorierung der nach dem Strahlenschutzge-
setz durchzufihrenden arztlichen Untersuchungen

wurden den erméachtigten Arzten und Einrichtungen
von den Tragern der Unfallversicherung rund .
660.800 S und aus Mitteln des Bundes 340.000 S ge-

zahlt.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Im Berichtsjahr war die schwierige Wirtschaftslage
fast in allen Betrieben zu merken, ihre Auswirkungen
fuhrten aber, im ganzen gesehen, nicht zu einer Be-
eintrachtigung der sozialen Lage der Arbeitnehmer
an ihren Arbeitsplatzen. Die Weiterentwicklung in der
sicherheitstechnischen, arbeitshygienischen und er-
gonomischen Gestaltung der Arbeitsbedingungen
wurde aber in manchen Bereichen verlangsamt. Bei:
nur geringen Investitionen konnten auch nur weniger
neue, den Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes
besser entsprechende Maschinen angeschafft wer-
den; haufiger gelang es, durch noch sorgféltigere
Planung mit geringeren Geldmitteln die Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern. Vereinzelt ergab sich ein
Konkurrenzverhaltnis zwischen Arbeitnehmerschutz
und Umweltschutz, da das vermehrte UmweltbewuBt-
sein der Bevdlkerung manche Betriebe zu Aufwen-
dungen auf dem Gebiete des Nachbarschaftsschutzes
zwang, wodurch entsprechende Investitionen fiir die
Produktion und die weitere Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen unterbleiben muBten. Gelegentlich
wurde die Fertigstellung von Betriebsanderungen, die
vom Standpunkte des Schutzes der Arbeitnehmer
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glinstig gewesen waéren, durch Einwande von Par-
teien bei der gewerbebehordlichen Genehmigungs-
verhandlung sehr verzdgert. Die angespannte Wirt-
schaftslage hatte einerseits die SchlieBung einiger,
selbst groBerer Betriebe zur Folge, andererseits
fuhrte sie zu einem, allerdings eher geringfligigen
Rickgang des Beschéftigtenstandes, dem weitge-
henden Verzicht auf Uberstundenleistungen und ge-
legentlich zu Kurzarbeit. Von der Verringerung der
Zahl der Arbeitsplatze waren vor allem Gastarbeiter
betroffen.

Die ungewissen wirtschaftlichen Zukunftsaussich-
ten waren wiederholt flir die Beschaftigten AntaB fiir
einen intensiveren Einsatz am Arbeitsplatz; insbeson-
dere Gastarbeiter bemihten sich, diesen durch ver-
mehrten Arbeitseifer zu erhalten. Aus Sorge um ihren
Arbeitsplatz verzichteten manche Arbeitnehmer, meist
in Betrieben ohne Betriebsvertretung, auch darauf,
auf die Einhaltung gesetzlicher Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen zu dringen. Erfreulicherweise steht
dem auch die Beobachtung gegeniiber, wonach in
der Produktion nicht mehr voll ausgelastete Arbeit-
nehmer dazu herangezogen wurden, maschinen-
schutztechnische und arbeitshygienische Méangel zu
beseitigen. Diese Arbeiten waren in der Zeit der
Hochkonjunktur aus Zeitmangel immer wieder hin-
ausgeschoben worden.

In diesem Zusammenhang verdient die Entwicklung
der sicherheitstechnischen und betriebsarztiichen
Dienste naher dargestellt zu werden. Sicherheits-
technische Dienste wurden bereits in fast allen hiefar
auf Grund der Beschaftigtenzahi in Betracht kom-
menden Betrieben eingerichtet. Uberdies sind auch
in mehreren Betrieben soiche Dienste tatig, fiir die
hiezu nach ihrem Beschaftigtenstand noch keine
Verpflichtung besteht. Nach den bisherigen Wahr-
nehmungen sind Anfangsschwierigkeiten Uberwun-
den, so daB weiterhin eine von diesen Diensten aus-
gehende Foérderung des Arbeitnehmerschutzes in den
Betrieben erwartet werden darf. Dies gilt sinngemaB
auch fir die Tatigkeit der Sicherheitsvertrauensper-
sonen. Die weitere Entwicklung wird aber wesentlich
davon abhangen, welchen Ausbildungsstand das Per-
sonal dieser Einrichtungen erlangen und halten wird.
Die in Betracht kommenden Betriebe wurden von den
Arbeitsinspektoren bei ihrer Inspektionstatigkeit auf
die Ausbildungsveranstaltungen der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt fur Sicherheitsvertrauensper-
sonen aufmerksam gemacht. Die Arbeitsinspektoren
waren durch Vortrage auch aktiv um die Ausbildung
und Forderung dieser Personen bemiht. Gelegentlich
bedurfte es eingehender Aussprachen der Arbeitsin-
spektoren mit Arbeitgebern, um diese von der Not-
wendigkeit ihrer Unterstiitzung dieser, der Durchfiih-
rung des Arbeitnehmerschutzes in den Betrieben
dienenden Einrichtungen zu Gberzeugen. Leider hat
die unglnstige Wirtschaftslage die weitere Entwick-
lung der betrieblichen Einrichtungen zur Durchfih-
rung des Arbeitnehmerschutzes vereinzelt erheblich
behindert.

Der gesetzlichen Verpflichtung, betriebséarztliche
Dienste einzurichten, haben die Betriebe mit einer
Beschaftigtenzahl (ber 750 bereits im vorangegange-
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nen Jahr im wesentlichen entsprochen. Dariiber hin-
aus ist in einer erheblichen Zahl von Betrieben ein
Betriebsarzt titig, ohne daB eine gesetzliche Ver-
pflichtung hiezu besteht. Besondere Aufmerksamkeit
wird seitens der Arbeitsinspektion nunmehr der Wirk-
samkeit der betriebsérztlichen Dienste gewidmet. Es
betrifft dies vor allem das zeitliche AusmaB der be-
triebsérztlichen Tatigkeit in Relation zu Art und
GroBe des Betriebes.

Um die Fort- und Weiterbildung der Arzte fir ihre
betriebsérztlichen Aufgaben waren wieder die Arzte-
kammern und die Osterreichische Gesellschaft far
Arbeitsmedizin bemiht. Diese Bestrebungen wurden
von der Arbeitsinspektion unterstitzt. Eine Veranstal-
tung dieser Art wurde mit internationaler Beteiligung
als Zusammentreffen von Betriebsdrzten des
deutschsprachigen Raumes in Europa abgehalten
und ermoéglichte einen wertvollen Erfahrungsaus-
tausch.

Die Hauptsorge bei der Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen gilt dem Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Arbeitnehmer. Dieser Zielsetzung ent-
sprechend stehen neben den technischen Arbeit-
nehmerschutzbelangen gleichrangig die arbeitsmedi-
zinischen. Hier wieder spielen die prophylaktischen
und die periodisch kontrollierenden &rztlichen Unter-
suchungen eine besondere Rolle. Nach den Beob-
achtungen der Arbeitsinspektoren und der Arbeitsin-
spektionsdrzte werden die erforderlichen periodi-
schen arztlichen Untersuchungen zum groéBten Teil
durchgefihrt. In einzelnen Landesteilen gab es aber
gelegentlich Schwierigkeiten, da fur bestimmte Un-
tersuchungen ermichtigte Arzte noch fehlten.

Aus arbeitsmedizinischer Sicht muBte bei der arzt-
lichen Uberwachung nach Erfordernis, wie bei
Schichtarbeit, auch auf das Voriiegen einer Zucker-
krankheit geachtet werden, da diese eine Reihe von
Beschaftigungen ausschlieBt.

Uber die Abwanderung von Erzeugungsbetrieben
aus dem Zentrum an den Rand der Stadte wurde
schon wiederholt berichtet. Da die Stadtkerne erhal-
ten werden sollen, muBten MaBnahmen gegen eine
Verddung dieser Gebiete getroffen werden. Um ge-
nagend Publikum anzulocken und um die standig
groBer werdende Warenvielfalt ausstellen zu kénnen,
wurden immer groBflachigere Verkaufsgeschéafte ein-
gerichtet. Diese wurden in GroBbauwerken, in zu re-
vitalisierenden Altbauten und in ehemaligen Palais
untergebracht. Die Forderung nach natlrlich belich-
teten Arbeitsplatzen war in solchen Fallen ebenso wie
bei unterirdischen Verkehrsbauten nicht oder nur
sehr eingeschrankt durchzusetzen. Diese auch aus
dem Ausland bekannte Entwicklung darf keinesfalls
richtungsweisend sein. In diesem Zusammenhang
sollten auch die Stimmen ausléandischer Parlamenta-
rier nicht Uberhdrt werden, die sich gegen ein HOh-
lendasein der Arbeitnehmer aussprechen.

Eine Analyse der Beobachtungen der Arbeitsin-
spektoren hinsichtlich .der Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen durch die verwendeten Maschinen und
die angewendeten Produktionsverfahren ergibt keine
offensichtlichen Verdnderungen gegeniber dem Vor-
jahr und auch keine anderen Entwicklungstendenzen.
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Die grundsétzlichen Ausfuhrungen im Bericht Uber

das Vorjahr haben daher auch fiir die vorliegende
Darstellung Gulitigkeit, wobei jedoch zu berlicksichti-
gen ist, daB die fur eine Ausgestaltung der Betriebe
aufgewendeten Geldmittel im Berichtsjahr geringer
waren als im Jahr vorher.

Wie traditionelle Berufsgefahren durch die techni-
sche Entwicklung zunédchst kaum bemerkbar, letzten
Endes aber doch ins Gewicht fallend zurlickgedrangt
werden kdnnen, zeigte sich im graphischen Gewerbe.
In dieser Wirtschaftssparte wurde der Buchdruck zu-
nehmend vom Offsetdruck verdrangt. Dadurch nimmt
auch die potentielle Bleigefahrdung fiir die Arbeit-
nehmer ab. Andererseits muB es zunachst als tberra-
schend angesehen werden, daB trotz der weltweiten
Anerkennung der Grundsétze des Maschinenschut-
zes, d. h. der anerkannten Regeln im Maschinenbau,
nach denen die an der Maschine Tatigen vor Gefah-
ren zu schitzen sind, vereinzelt noch auslandische,
fur den Benutzer gefahrliche Maschinen und Anlagen
auf den Markt gebracht wurden. insgesamt haben
sich jedoch die internationale Zusammenarbeit auf
dem Gebiete des Maschinenschutzes und auch die
direkten Kontakte der fur den Arbeitnehmerschutz
zustidndigen Behoérden und Stellen gunstig ausge-
wirkt. Anfragen ausléandischer Maschinenerzeuger
und auslandischer Handelsmissionen bei der Arbeits-
inspektion Uber die in Osterreich geltenden Maschi-
nenschutzbestimmungen zeigten den Willen, sichere,
den geltenden Bestimmungen entsprechende Ma-
schinen anzubieten.

Gefahren fur die Beschéftigten traten mitunter in
Betrieben auf, in denen das Arbeitsverfahren gean-
dert wurde, um bei den geanderten wirtschaftlichen
Bedingungen die Produktion aufrechterhalten zu
kénnen. Hiebei wurde versucht, mit rasch errichteten
behelfsmaBigen Anlagen, die zunachst den Forde-
rungen des Arbeitnehmerschutzes nicht entsprachen,
das Auslangen zu finden.

Ergonomische Gesichtspunkte wurden bei der Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen zunehmend beach-
tet, aber beispielsweise der Beistellung kdrpergerech-
ter Arbeitssitze haufig noch zu wenig Aufmerksamkeit
geschenkt. Auch jenen Arbeitsplatzen wird noch ver-
starktes Augenmerk zugewendet werden miissen, an
denen die Arbeitnehmer einem erheblichen Stre
ausgesetzt sind, wie etwa bei der Datenaufbereitung
die Datatypistinnen und die Locherinnen.

Dementsprechend wurde im Sinne einer arbeits-
physiologischen und ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsbedingungen in Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund die Frage der
Augenbeanspruchung bei Arbeiten an Bildschirmge-
rédten untersucht. In den letzten Jahren werden in zu-
nehmendem MafBe Datensichtgerdte in Verbindung
mit EDV-Anlagen verwendet. Zufolge bestimmter
lichttechnischer Gegebenheiten der Gerate sowie
auch im Zusammenhang mit ihrer Aufstellung in Ar-
beitsraumen kann sich eine stirkere Beanspruchung

fur die Augen ergeben, insbesondere wenn léngere

Zeit kontinuierlich an solchen Gerédten zur Eingabe
oder Abfrage von Daten gearbeitet wird. Nach Vorlie-
gen weiterer Erfahrungen ist beabsichtigt, Grund-
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satze fur eine arbeitsphysiologisch entsprechende
Gestaltung solcher Arbeitsplatze sowie auch Grund-
satze fir eine Unterweisung der Arbeitnehmer hin-
sichtlich einer richtigen Arbeitsweise auszuarbeiten.
Im Hinblick auf die allgemeine Entwicklung vieler Ar-
beitsvorgange in Richtung einer starkeren nervlichen
Beanspruchung werden die gewonnenen Erkennt-
nisse auch in anderen Arbeitsbereichen &hnlicher Art
verwertet werden kdnnen.

Weitere Erkenntnisse fur die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen wurden auch im Bauwesen ge-
wonnen. Beim StraBentunnelbau ergab sich als Nach-
teil von Plastik-Luttenleitungen, daB sie sowohl durch
Sprengeinwirkung als auch von Transportmittein
leicht beschadigt werden kdnnen. Die Anwendung
des , Taktschiebeverfahrens” beim Bau von Auto-
bahnbriicken erwies sich vom Standpunkte des
Schutzes der Arbeitnehmer als besonders glinstig, da
bei diesem Verfahren nach Fertigstellung der Briik-
kenpfeiler im Ublichen Gleitverfahren auf einer Uber-
dachten, wettergeschutzten, in der kalten Jahreszeit
beheizten Baustelle gearbeitet wird. Die vorgescho-
bene, gegen den Absturz von Personen gesicherte
Briickenplatte bietet einen guten Arbeits- und Lager-
platz flir Nebenarbeiten. Arbeitsschutztechnische
Probleme traten mit der Fertigteilbauweise auf. Der
sehr rasche Zusammenbau auf der Baustelle birgt
viele Gefahren. Fiir eine solche Montagebaustelle, auf
der mehrere Firmen gleichzeitig arbeiten, ist eine
Generalaufsicht unbedingt erforderlich.

Das Unfallgeschehen auf Baustellen zwingt in die-
sem Wirtschaftszweig weiterhin zu groBen Anstren-
gungen, um Unfalle zu vermeiden.

Im Jahre 1975 stand ebenso wie in den Jahren vor-
her das Bauwesen in bezug auf die Zahl der todli-
chen Unfalle, die sich in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb ereigneten, an erster Stelle und
hinsichtlich der Zahl der tédlichen Unfalle insgesamt
an zweiter Stelle. Die Zahl der tddlichen Unfalle be-
trug im Berichtsjahr 37,30% (in den Jahren 1974 bzw.
1973 39,7% bzw. 46,5%) bei einem Durchschnittswert
von 17,98% (19,02% bzw. 19,9%). Die Rate dieser
todlichen Unféile lag demnach trotz eines Rickgan-
ges immer noch um etwa 107,5% (109% bzw. 134%)
Uber der Durchschnittsrate bei den tédlichen Unfal-
len, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb standen.

Auf Baustellen der Wiener U-Bahn mussen zum
Teil Arbeiten in Druckluft ausgefihrt werden. Durch
die genaue Einhaltung aller hiefiir in Betracht kom-
menden SchutzmaBnahmen sind Erkrankungen durch
solche Arbeiten bisher nicht aufgetreten. Hinsichtlich
der Verwendung von Sauerstoff beim Ausschleusen
ergaben sich bisher keine negativen Erfahrungen.

Nach der vom Bundesministerium fur Handel, Ge-
werbe und Industrie gefuhrten Zentralstatistik elektri-
scher Unfalle fir das Jahr 1975 ereigneten sich im
Berichtsjahr 272 (im Jahr vorher 311) Unfélle, von
denen 34 (39) tédlich verliefen. Von diesen Unféllen
waren 239 (268) Arbeitsunfalle und davon 17 (24) t6d-
liche. Den Arbeitsinspektoraten gelangten 228 (269)
Unfélle durch elektrischen Strom, davon 13 (18) téd-
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liche, zur Kenntnis, von denen 29,4% (20,4%) bzw.
38,5% (33,3%) auf das Bauwesen entfielen.

Das Netz der Einrichtungen in den Betrieben gegen
schadigende Einwirkungen auf die Arbeitnehmer
durch Staub, Gase und Dampfe sowie durch L&arm
verdichtete sich, wenn auch langsamer, weiter. Diese
Entwicklung ist aber lange noch nicht abgeschlossen
und kann es grundsatzlich auch nicht sein. Es gilt
immer wieder neue Lésungen zu finden oder alte zu
verbessern. In der Steinindustrie etwa wurden die be-
reitgestellten Stauberfagsungseinrichtungen von ei-
nem GroBteil der Arbeitnehmer nur sehr widerstre-
bend beniitzt oder Uberhaupt abgelehnt, obwoh! bei-
spielsweise Schlaghdmmer samt Stauberfassungsge-
rat der leichteren Bedienbarkeit wegen durch Seilzug
entiastet wurden. Als Grund wurde von den Arbeit-
nehmern angegeben, die Gerate seien zu schwer und
unhandlich, sodaB eine zu Krankenstanden fihrende
Ubermidung der Hinde, Arme und der Gelenke auf-
trete. Daraus ergébe sich auch ein Verdienstausfall.
Die gegenwartige Phase der Staubbekampfung in der
Steinindustrie erfordert weiterhin groBte Aufmerk-
samkeit und zwar eine genaue Beobachtung der in
den Betrieben bereits eingefiihrten Arbeitsgerate mit
Staubabsaugeeinrichtungen, Priifung der méglichen
weiteren Verbesserungen und der moglicherweise
noch bestehenden tatsachlichen Nachteile. Der Erfolg
des gesamten Staubbekampfungsprogramms in der
Steinindustrie wird aber wesentlich auch von der
Gewdhnung der Arbeitnehmer an die gednderten Ar-
beitsplatzverhiltnisse und von ihrer aktiven Mitarbeit
abhangen.

Die MaBnahmen zur Verhitung von gesundheitli-
chen Schaden durch Larmeinwirkung wurden in den
Betrieben erfolgreich weitergefiihrt. Wenn auf Grund
der besonderen Bstriebsverhaltnisse als SchutzmaB-
nahme zum personlichen Gehérschutz gegriffen wer-
den muBte, so wurde dies von immer mehr Arbeit-
nehmern eingesehen und diese MaBnahme angewen-
det. Im Vordergrund der Bemihungen stand aber
wieder die technische Larmabwehr. Die hier zur Ver-
figung stehenden und-angewendeten Mittel waren
wie in den Vorjahren der Einsatz leiserer Maschinen,
larmschluckende Auskleidungen, Aufstellung larmen-
der Betriebsmittel
schallddammende Kabinen fir das vom Larm betrof-
fene Bedienungspersonal der larmenden Anlage. Ei-
nem allgemein bemerkbaren Erfolg dieser vielen Ein-
zelmaBnahmen wirkten die in den Betrieben neu hin-
zugekommenen Larmquellen entgegen. Fir einen
nicht unerheblichen Teil des Tages wird weiters unter
Umsténden der ArbeitslAirm vom Freizeitlarm, wie
StraBenlarm, Larm in Gaststatten, Diskotheken und
dgl. abgelost. Der Kampf gegen Larmschadigungen
setzt das Verstandnis der Betroffenen dafiir voraus,
daB eine Senkung des Larmpegels am Arbeitsplatz
nur Erfolg haben kann, wenn (ibermaBige Lirmein-
wirkungen auf das Ohr auch auBerhalb der Arbeits-
zeit moglichst vermieden werden.

Auch der Durchfilhrung der Strahlenschutzvor-
schriften in den Betrieben wurde weiterhin die gebo-
tene erforderliche Aufmerksamkeit zugewendet. Fir
Gerate, die radioaktive Stoffe enthalten und flr
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in besonderen Raumen oder

Strahleneinrichtungen wurden vom Zentral-Arbeitsin-
spektorat im Berichtsjahr insgesamt 11 Bauarten
nach dem Strahlenschutzgesetz zugelassen. .

Bei Amtshandlungen von Arbeitsinspektoren in Be-
trieben ergaben sich insgesamt 150.852 (152.854) Be-
anstandungen auf dem Gebiet des technischen und
arbeitshygienischen Arbeithnehmerschutzes. Dies stellt
gegenuber 1974 einen Rickgang um 1,3% dar. So
entfielen auf die Gruppe Betriebsraume 19.509, Ener-
gieumwandlung und -verteilung 20.863, Maschinen
fir die Be- oder Verarbeitung von Stoffen 17.720,
Fordereinrichtungen und Transportmittel 10.687 beim
Umgang mit Stoffen oder Gegenstanden oder durch
bestimmte Einwirkungen 4.847, verschiedene Arbeits-
verrichtungen 9.796, allgemeine Anforderungen und
MaBnahmen 58.995 sowie auf die Gruppe Durchfiih-
rung des Arbeitnehmerschutzes 730 Beanstandun-
gen. Bei der letztgenannten Gruppe entfallen rund
679 Beanstandungen auf die betrieblichen Einrich-
tungen der Sicherheitsvertrauenspersonen bzw. der
sicherheitstechnischen oder betriebséarztlichen Dien-
ste.

Verwendungsschutz

Die MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer bei
ihrer beruflichen Tatigkeit, die nicht den technischen
und arbeitshygienischen Schutz betreffen, lber den
bereits eingehend berichtet wurde, werden unter dem
Begriff Verwendungsschutz zusammengefaBt. Fir
diesen Bereich besteht eine Reihe gesetzlicher Rege-
lungen; es sind dies vor allem solche zum Schutz der
Kinder, jugendlicher und weiblicher Arbeitnehmer
sowie werdender und stillender MUtter. Weitere Re-
gelungen betreffen insbesondere den Arbeitszeit-
schutz, die Sonn- und Feiertagsruhe, den Béackerei-
arbeiterschutz, die Berufsausbildung sowie den
Schutz der in Heimarbeit Beschaftigten.

Die soziale Lage im Bereich des Verwendungs-
schutzes kann an Hand der Zahl der Beanstandungen
der Arbeitsinspektoren bei Amtshandlungen in den
Betrieben beurteilt werden. Im Jahre 1975 waren es
einschlieBlich der Heimarbeit 16.485 Ubertretungen
(1974: 17.803); dies stellt einen Rickgang im Jahre

1975 um etwa 7,4% dar, gegeniiber einem Anstieg

um 1,2% im Jahre vorher, wobei der Umfang der In-
spektionstatigkeit im Berichtsjahr gegeniiber jenem
von 1974 um etwa 1,39% geringer war.

Im nachfolgenden wird ein Uberblick (iber einzelne
Gebiete des Verwendungsschutzes in den verschie-
denen Bereichen gegeben. Mit Ricksicht auf die An-
derung der Unterlagen kdnnen nicht in allen Fallen
auch die Zahlen fir das Jahr 1974 gegeniibergestellt
werden.

Beschaftigung von Kindern und jugendli-
chen Arbeitnehmern

Wegen Zuwiderhandlung gegen die Vorschriften
Gber die Beschaftigung von Kindern und Jugendli-
chen wurden insgesamt 3.815 Beanstandungen aus-
gesprochen.

Ungesetzliche Kinderarbeit wurde in 119 (151) Fal-
len beanstandet, davon 62 (62) im Beherbergungs-
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und Gaststattenwesen, 16 (26) in Handel und Lage-
rung und 13 (17) bei der Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getranken. Gegeniiber 1974 ergab sich
ein Rickgang um 32 Fille. ’

In 334 (302) Fallen wurde unzuldssige Nachtarbeit
Jugendlicher ermittelt. Dies stellt eine erhebliche Zu-
nahme gegenlber 1974 dar. 217 (172) dieser Bean-
standungen entfielen auf das Beherbergungs- und
Gaststattenwesen und 102 (93) auf die Betriebe zur
Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrédnken. Hin-
sichtlich der taglichen bzw. wéchentlichen Arbeitszeit
Jugendlicher ergaben sich 1.744 Beanstandungen;
davon entfielen 823 auf das Beherbergungs- und
Gaststattenwesen, 259 auf Handel und Lagerung so-
wie 178 auf die Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getranken.

Ferner ergaben sich in bezug auf die Sonn- und
Feiertagsruhe bzw. Ersatzruhe 393, die Wochenfrei-
zeit 432 und den Urlaub Jugendlicher 143 Beanstan-
dungen.

Im Herbst des Berichtsjahres wurde eine Konferenz
Uber die Wahrnehmung des Kinder- und Jugend-
schutzes durch die Arbeitsinspektion abgehalten, an
der auch Vertreter der Interessenorganisationen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer teilnahmen. Bei
dieser Konferenz wurden Fragen des Schutzes der
Arbeitnehmer in den angefuhrten Bereichen einge-
hend erdrtert und dadurch auch zur weiteren Ent-
wicklung beigetragen.

Durch Arbeitsinspektoren wurden bei Betriebsbe-
sichtigungen im Berichtsjahr insgesamt 128.180 ju-
gendliche Arbeitnehmer erfaBt, davon 83.018 mannli-
che und 45.162 weibliche. Im Jahre 1974 waren es
127.298, davon 80.873 ménnliche und 46.425 weibli-
che jugendliche Arbeithehmer.

Beschaftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr ergaben sich 108 (114) Falle verbo-
tener Nachtarbeit von Frauen, hievon betrafen 34 (45)
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getranken sowie je 15 Handel und Lagerung (12)
bzw. das Beherbergungs- und Gaststattenwesen (11).
Damit ergab sich gegentber 1974 ein Riickgang, der
jedoch geringer war als 1974. Die folgende Tabelle
zeigt die Zahl der Beanstandungen wegen verbotener
Nachtarbeit von Uber 18 Jahre alten weiblichen Ar-
beitnehmern und von Jugendlichen in den letzten
Jahren.

Zahl der Beanstandungen betreffend
Nachtarbeit

Jahr Arbeitr;(;hgﬁ:i:r;ﬁn Uber Jugendiiche
1975 ... 108 334
1974 ......... ... 114 302
1973 ... 146 296

Hinsichtlich der Betriebe des Beherbergungs- und
Gaststattenwesens ist noch darauf hinzuweisen, daB
Arbeitnenmerinnen in solchen Betrieben, soweit ihre
Beschéftigung nicht bereits an sich auf Grund des
Bundesgesetzes lber die Nachtarbeit der Frauen vom

7 Soziale Lage 1975
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Verbot der Nachtarbeit ausgenommen ist, auch wéah-
rend der Nachtzeit beschaftigt werden durfen, wenn
die tagliche ununterbrochene Ruhezeit mindestens
elf Stunden betragt. Es kommt daher nur dann zu ei-
ner Beanstandung, wenn die Ruhezeit weniger als elf
Stunden betragt. ’

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden 126 (144) Aus-
nahmen erteilt bzw. Anzeigen zur Kenntnis genom-
men; davon bezogen sich 39 auf Betriebe zur Erzeu-
gung von Nahrungsmitteln und Getranken, 20 auf Be-
triebe zur Erzeugung und Verarbeitung von Metallen
und 13 auf Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi und Erdél. Der Uberwie-
gende Teil der Ausnahmen 52 (54) betraf das Reini-
gungspersonal.

Mutterschutz

Bei den Arbeitsinspektoraten {angten im Jahre 1975
15.182 (13.899) Meldungen uber werdende Mutter ein,
davon 14.506 von Argeitgebern und 676 von anderen
Stellen. Auf Grund dieser Meldungen sowie bei Be-
triebsbesichtigungen und anderen Amtshandlungen
fiuhrten Arbeitsinspektoren in 4.851 (4.288) Betrieben
9.088 (9.013) besondere Erhebungen in Mutter-
schutzangelegenheiten durch, wobei 11.225 (11.706)
Arbeitsplatze von Arbeitnehmerinnen, die den Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes unterliegen,
erfalt wurden. Bei den Betriebsbesichtigungen wur-
den 744 (1.203) werdende und stillende Miitter direkt
erfaBt; insgesamt konnten fir 12.144 (14.179) wer-
dende und stillende Mutter Belange des Mutterschut-
zes wahrgenommen werden.

Bei den Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren
ergaben sich auf dem Gebiet des Mutterschutzes ins-
gesamt 1.935 (1.700) Beanstandungen. Bei besonde-
ren Erhebungen wurden 1.189 (962) Beanstandungen
ausgesprochen; von diesen betrafen 665 (549) das
Stehverbot nach § 4 Abs. 2 lit. b, 145 (108) das Bewe-
gen von Lasten nach § 4 Abs. 2 lit. a und 68 (39) ge-
sundheitsschadiiche Einwirkungen nach § 4 Abs. 2
lit. ¢ und d des Mutterschutzgesetzes. Auf 100 be-
sondere Erhebungen entfielen rund 13,2 Beanstan-
dungen gegeniber 10,7 im Jahr vorher. '

Die Entwicklung hinsichtlich der besonderen Erhe-
bungen und Beanstandungen auf dem Gebiete des
Mutterschutzes seit 1966 ist der folgenden Darstel-
lung zu entnehmen.

Die Arbeitsinspektionsérzte fuhrten in Angelegen-
heiten des Mutterschutzes in 850 (704) Fallen arztli-
che Untersuchungen oder Begutachtungen durch
und stellten fur 740 (638) Arbeitnehmerinnen 802
(664) Zeugnisse nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutzge-
setzes aus. Somit hat sich sowohl die Zahl der Ar-
beitnehmerinnen, fiir die ein solches Zeugnis ausge-
stellt wurde, als auch die Zahl der Zeugnisse gegen-
Uber dem Jahre vorher erhdht. Ferner wurden von
Amtsérzten bei Bezirksverwaltungsbehérden 476
(394) solche Zeugnisse fir Arbeitnehmerinnen ausge-
stellt, die in der Aufsicht der Arbeitsinspektion unter-
liegenden Betrieben beschéftigt werden; auBerdem
wurden fur 77 (57) Arbeitnehmerinnen in Betrieben,
die nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterlie-

gen, derartige Zeugnisse von Amtsarzten ausgestellt.
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Von diesen 553 (451) Zeugnissen insgesamt entfie-
len auf die westlichen Bundeslander 273 (225), auf
die Bundeslander Steiermark und Karnten 62 (56)
und auf Wien, Niederosterreich und das Burgenland
218 (170). Demnach ist auch hinsichtlich der Tatigkeit
der Amtséarzte auf diesem Gebiet eine Zunahme fest-
zustellen. Sie stellt in diesem Bereich des Mutter-
schutzes eine wesentliche Unterstitzung der Arbeits-
inspektionsarzte dar.

Die Entwicklung hinsichtlich der von den Arbeitsin-
spektionsarzten ausgestellten Zeugnisse in den Jah-
ren seit 1966 ist der folgenden Darsteliung zu ent-
nehmen:
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— — — Zahl der Arbeit-
nehmerinnen

Zahl der Zeugnisse

Von Arbeitsinspektionsarzten gemaB § 3 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes ausgestellte Zeugnisse
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Betrachtet man die Zahl der fiir berufstatige wer-
dende Mitter ausgestellten Zeugnisse insgesamt, so
1aBt die stete Zunahme auf eine zunehmende bessere
Erfassung der Risikoschwangerschaften schlieBen,
zumal die Geburtenzahlen bzw. die Zahlen werdender
Matter zurlickgehen. AuBerdem ist bei dieser Be-
trachtungsweise zu bericksichtigen, daB zufolge der
Verlangerung der gesetzlichen Schutzfrist auf 8 Wo-
chen vor der voraussichtlichen Entbindung bereits
bestimmte Risikofalle, wie insbesondere die dro-
hende Frithgeburt, fiir die Ausstellung eines Zeugnis-
ses ausscheiden. Als wertvoll hat sich in diesem Zu-
sammenhang bestatigt, daB die im Rahmen der Mut-
ter-KindpaB-Aktion tatigen Arzte darauf hingewiesen
wurden, bei der Erfassung gefahrdeter Schwanger-
schaften den berufstitigen werdenden Mittern be-
sondere Aufmerksamkeit zu schenken und solche
Félle den Amts- bzw. Arbeitsinspektionsdrzten zuzu-
weisen.

Die auf Grund der Novelle des Mutterschutzgeset-
zes 1974 in Kraft getretenen Neuregelungen der Be-
schaftigungsverbote brachten in arbeitsmedizinischer
Hinsicht einen Fortschritt. Aus der Zahl der im Zuge
besonderer Erhebungen in Betrieben ausgesproche-
nen Beanstandungen ist ersichtlich, daB die Ubertre-
tungen des Stehverbotes deutlich zugenommen ha-
ben.

Dies erklart sich auch aus der Erweiterung des be-
grifflichen Umfanges dieses Beschiftigungsverbotes
gegenuber der friheren Regelung. Um eine einheitli-
che Handhabung dieses Verbotes insbesondere in
Grenzfallen zu gewahrleisten, soll durch Untersu-
chungen geklart werden, ob eine der Praxis gerecht
werdende Abgrenzung von Arbeiten, die Uberwiegend
im Stehen verrichtet werden, von jenen Arbeiten, die
diesen hinsichtlich ihrer statischen Belastung gleich-
kommen, moglich ist.

Arbeitszeit

Nach den Berichten der Arbeitsinspektorate war
der Umfang der Mehrarbeit im Berichtsjahr geringer
als im Jahr vorher. Es zeigten sich auch weiter ver-
starkte Bemihungen um von den Arbeitszeitvor-
schriften abweichende Pausenregelungen. Ferner
wurde in weiteren Birobetrieben und -abteilungen
die gleitende Arbeitszeit eingefuhrt.

Die Ubertretung der fir Erwachsene geltenden Ar-
beitszeitvorschriften wurde in 5.647 Féllen beanstan-
det; davon entfielen allein 2.726 auf die Arbeitszeit,
1.621 auf Sonderbestimmungen fur Lenker und Bei-
fahrer von Kraftfahrzeugen sowie 837 auf Ruhepau-
sen und Ruhezeiten. Nach der Héufigkeit der Bean-
standungen geordnet ergaben sich 1.649 in der Wirt-
schaftsklasse Verkehr und Nachrichtenibermittiung,
1.205 im Beherbergungs- und Gaststattenwesen, 674
in Handel und Lagerung sowie 545 im Bauwesen.

Von den Arbeitsinspektoren wurden gemeinsam mit
Organen der offentlichen Sicherheit 8.719 (7.349)
Kontrollen von Fahrzeugen auf der StraBe durchge-
fiihrt, wobei erhebliche Ubertretungen von Arbeits-
zeitvorschriften festgestellt wurden. Besondere Auf-
merksamkeit wurde dem grenziiberschreitenden Ver-
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kehr zugewendet. Wie schon wiederholt ausgefihrt
wurde, wirkt sich das Fehlen einer Sanktion gegen
Kraftfahrer und Beifahrer nachteilig aus.

Bei den Arbeitsinspektoraten und beim Zentral-Ar-
beitsinspektorat langten 723 (885) Ansuchen oder
Anzeigen Uber Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz ein.
Diese Ausnahmen betrafen 48.430 (53.082) der insge-
samt 195.337 (234.102) in diesen Betrieben beschéaf-
tigten Arbeitnehmer. Von den Ausnahmen bezogen
sich allein 205 (425) auf Betriebe zur Erzeugung und
Verarbeitung von Metallen.

Sonn- und Feiertagsruhe

Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und
Feiertagsruhe fir Arbeitnehmer, die keine Jugendli-
chen sind, wurden in 333 Fallen ermitteit. Von diesen

entfielen allein 225 auf das Beherbergungs- und.

Gaststattenwesen, das sind 67,5% aller Falle. Ein
Vergleich mit den Zahlen des Jahres 1974 ist mit
Ricksicht auf die fiir den Bericht verarbeiteten Unter-
lagen nicht moglich.

Backereiarbeiterschutz

In den dem Backereiarbeitergesetz unterliegenden’

Betrieben wurden neben den Betriebsbesichtigungen
auch 2.403 (4.796) Erhebungen zur Nachtzeit durch-
gefuhrt. Dieser geringere Umfang der Kontrolltatig-
keit ergab sich dadurch, daB mit 30. Juni 1975 das
Nachtbackverbot aufgehoben wurde.

Verwendungsschutz im Beherbergungs- und
Gaststattenwesen

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr-

10.435 Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherber-
gungs- und Gaststiattenwesen U(berprift; in diesen
Betrieben waren 18.616 ménnliche und 37.676 weibli-
che erwachsene sowie 4.294 mannliche und 3.832
weibliche jugendliche Arbeitnehmer, insgesamt
64.418 Arbeitnehmer beschiaftigt. Die Zahl der Bean-
standungen betrug 4.094. Demnach entfielen 9,4%
der inspizierten Betriebe und 4% der bei Betriebsbe-
sichtigungen insgesamt erfaten Arbeitnehmer auf
das Beherbergungs- und Gaststattenwesen; der An-
teil dieser Wirtschaftsklasse an der Zahl der gesam-
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ten Beanstandungen im Bereich des Verwendungs-
schutzes betrug jedoch 28,5%. Dies zeigt, daf3 in den
Betrieben der genannten Wirtschaftsklasse noch we-
sentliche Verbesserungen hinsichtlich der Einhaltung
der Vorschriften des Verwendungsschutzes vorzu-
nehmen sind. Dazu bedarf es auch der Mitwirkung
der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer.

Berufsausbildung

Hinsichtlich der Berufsausbiidung ergaben sich
1.503 Beanstandungen. Von diesen entfielen auf den
Lehrvertrag 500, die Ausbildung der Lehrlinge 419,
die Lehrlingshaltung 201 und auf den Besuch der Be-
rufsschule 90 Beanstandungen.

Heimarbeit

Im Jahre 1975 waren bdi den Arbeitsinspektoraten
1.551 (1.710) Auftraggeber, 11.635 (13.099) Heimar-
beiter und 328 (374) Zwischenmeister vorgemerkt.

Gegeniiber 1974 nahm die Zahl der Auftraggeber
um 159, die Zahl der Heimarbeiter um 1.464 und die
der Zwischenmeister um 46 ab. Die nachfolgende
Aufstellung zeigt die Entwicklung in den letzten drei
Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten
vorgemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter
und Zwischenmeister

Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister

1975 ... oo 1.551 11.635 328

1974 ........... 1.710 13.099 374

1973 ... 1.842 14711 475
Neben den Uberpriifungen bei Auftraggebern,

Heimarbeitern und Zwischenmeistern wurden von
den Arbeitsinspektoren noch 258 (212) weitere Amts-
handlungen in Heimarbeitsangelegenheiten durchge-
fuhrt. Der Umfang der Uberprifungstatigkeit der Ar-
beitsinspektorate im Berichtsjahr mit den Vergleichs-
zahlen der Jahre 1974 und 1973 ist der folgenden Ta-
belle zu entnehmen.

Uberprifungstatigkeit

Uberpriifte Anzahl der bei den (berpriften Auftraggebern
beschaftigten
Jahr
Heimarbeiter Zwischenmeister
Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister
mannlich weiblich mannlich weiblich
1975 ... 653 2.685 84 260 ' 6.369 79 47
1974 .. 858 2.901 109 231 7.074 78 105
1973 .. 963 3.618 156 359 8.960 131 117

Im Berichtsjahr haben die Arbeitsinspektorate 159
(192) Auftraggeber zur Nachzahlung von insgesamt
930.990 S (813.891) aufgefordert; dies ergibt einen
durchschnittlichen Nachzahlungsbetrag von 5.8558
(4.239 S) je Auftraggeber. Diese Zahlen zeigen, daB

7

dem Entgeltschutz in der Heimarbeit besonderes Au-
genmerk zugewendet werden muB. Die nachfolgende
Tabelle enthalt zum Vergleich auch noch die ent-
sprechenden Zahlen des Jahres 1973.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 2.119 (2.548)
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Nachzahlungen

Zahl der zu Nach- Summe der Durchschnittlicher

Jahr zahlungen aufgefor- | Nachzahlungs- | Nachzahlungsbetrag

derten Auftraggeber betrage in S je Auftraggeber in S
19756...... 159 930.990 5.855
1974 ... .. 192 813.891 4.239
1973 ... 237 950.163 4.009

Ubertretungen von Vorschriften zum Schutze der in
Heimarbeit Beschaftigten festgestellt. Die Zahl der
wesentlichen Ubertretungen ist mit den Vergleichs-
zahlen der Vorjahre der anschlieBenden Tabetle zu
entnehmen.

Beanstandungen auf dem Gebiete der
Heimarbeit

1975 1974 1973

Insgesamt ............... | 2119 | 2548 3.100
ListenfGhrung ........... 417 504 488
Bekanntgabe der Arbeits-

und Lieferungs-

bedingungen ... ... ... 39 25 28
Abrechnungsnachweise .. 746 971 1.036
Wartezeit ......... ... ... 1 2 30
Entgeltschutz .. ... .. .. .. 787 911 1.255

Sozialversicherung ... .... 7 1 46

Im Berichtsjahr wurden neuerlich Falle miBbrauch-
licher Werbung fiir Heimarbeit durch Inserate, neuer-
dings auch mittels Postwurfsendung, festgestellt; bei
den zusténdigen Staatsanwaltschaften wurde Anzeige
erstattet.

Verkehrs-Arbeitsinspektion

Nach den Bestimmungen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektionsgesetzes obliegt die Wahrnehmung des ge-
setzlichen Schutzes der Arbeitnenmer bei den Eisen-
bahnunternehmen, der Post- und Telegraphenverwal-
tung, jeweils einschlieBlich deren Kraftfahrbetrieben,
den Schlaf- und Speisewagenunternehmen — insoweit
deren Téatigkeit bei oder in Zigen durchgefihrt wird
— der Binnenschiffahrt und der Luftfahrt dem Bun-
desministerium fir Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinpekto-
rat.

Die nachstehenden Ausfiihrungen, die einen allge-
meinen Uberblick geben, stiitzen sich auf die Tatig-
keit und die Wahrnehmungen der Verkehrs-Arbeitsin-
spektion.

Am Ende des Jahres 1975 hatte das Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat bei 11.125 Betrieben, in denen
161.359 Arbeitnehmer beschaftigt wurden, die Be-
lange des Arbeitnehmerschutzes wahrzunehmen.
Damit lag die Zahl der Betriebe um rund 30 Prozent
hoher als im ersten vollen Tatigkeitsjahr der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion (1953: 8.633 Betriebe), bzw.
die Zahl der Arbeitnehmer um rund 20 Prozent Gber
jene des Jahres 1953 (135.343 Arbeitnehmer). Die n&-
here Aufgliederung sowie eine zusammenfassende
Darstellung der Zahl der Arbeitnehmer sowie die
GréBe, Verteilung und Zah! der Betriebe ist aus dem
Tabellenanhang, Seite 148, ersichtlich.

100

Im Berichtsjahr wurden von den Verkehrs-Arbeits-
inspektoren 4.977 Betriebe besucht und damit dies-
bezuglich die bisher héchste Zahl erreicht, eine Zahl,
die um mehr als das Dreifache uber jener des Jahres

1953 (1.631 besuchte Betriebe) liegt. Davon wurden

4.977

2.569

1.499

1955 1965 1975

110404

75.973

53.418

1955 1965 1975
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15.104

10.100

6.312

1955 1965 1975

4.844 Betriebe einmal und 133 Betriebe mehr als
einmal besucht. Durch die Inspektionstatigkeit des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates wurden im Berichts-
jahr insgesamt 110.404 Arbeitnehmer erfaBt, was ge-
genlber dem erwahnten ersten volien Tatigkeitsjahr
fast einer Verdoppelung entspricht. Hiezu wird. auf
die graphische Darstellung der Tatigkeit des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates, jeweils auf zehn Jahres-
Intervalle bezogen, in Tafel 1 verwiesen.

Die Zahl der Ladungen zu kommissionellen Ver-
handlungen, die an das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ergeht, ist im stadndigen Steigen. begriffen. Sie lag im
Berichtsjahr beim fast achtfachen Wert des ersten
vollen Téatigkeitsjahres (1953: 84, 1973: 490, 1974
608, 1975: 643), wobei an 263 Verhandlungen jeweils
ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates teil-
nehmen konnte, eine Zahl, die gegeniber jener des
Jahres 1953 um mehr als das Dreifache stieg. Die ub-
rigen Stellungnahmen zu Betriebs- und Bauverhand-
lungen muBten zum Teil aus personellen -Griinden
schriftlich erfolgen, wobei in 100 Fallen Erhebungen
im Zusammenhang mit Betriebsgenehmigungsverfah-
ren von Anlagen gepflogen wurden, eine Zahl, die
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sich allein gegeniiber dem Vorjahr um mehr als 60
Prozent erhohte. In 156 -Fallen wurden Unfallerhe-
bungen durch Verkehrs-Arbeitsinspektoren durchge-
fahrt (1953: 45, 1973: 108, 1974: 127).

Bei den von den Verkehrs-Arbeitsinspektoren im
Berichtsjahr in 4.977 gemalB Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetz besichtigten Betrieben (1965: 2.569, 1955:
1.499) ergab sich, parallel zur héheren Zah! durchge-
fihrter Besichtigungen eine erhdhte absolute Zahl
der bei diesen getroffenen unfalltechnischen, ar-
beitshygienischen und den Verwendungsschutz be-
treffenden Beanstandungen (1975: 15.104, 1965:
10.100, 1955: 6.312).

Diese waren im Berichtsjahr in der Mehrzahl tech-
nischer Natur und verteilten sich auf die einzelnen
Gruppen wie folgt:

Betriebsraume und Arbeitsstatten 8.267
Allgemeine Mangel 2.528
Krafterzeugung und Kraftibertragung 753
Arbeitsmaschinen fiir die Herstellung,

Bearbeitung und Lagerung von verschlie-

denen Stoffen 905
Fordermaschinen (-einrichtungen) 208

Fehiverhalten bei verschiedenen Arbeitsver-
richtungen 59
Spezielle Eisenbahnanlagen und

-einrichtungen 2.279
Fahrzeuge 87
Beanstandungen auf dem Gebiete des Ver-
wendungsschutzes 18
15.104

Bedeutend groBere Aussagekraft als die absolute
Zahl der getroffenen Beanstandungen eines Berichts-
jahres, die letzthin unter anderem auch von der Zahl
der durchgefiihrten Inspektionen abhangt, besitzt die
Durchschnittszahl der pro Inspektion getroffenen Be-
anstandungen, die im Laufe einer mehr als zwei
Jahrzehnte umfassenden Téatigkeit der Verkehrs-Ar-
beitsinspektion von einem im Jahr 1953 lber vier lie-
genden auf einen im Berichtsjahr unter drei liegen-
den Wert absank, was fir eine wesentliche Verbesse-
rung der arbeitnehmerschutzmaBigen Situation im
Wirkungsbereich  der  Verkehrs-Arbeitsinspektion
spricht.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmer-
schutz

Gesetzliche und sonstige Vorschriften und interna-

tionale Ubereinkommen, die fir den Arbeitnehmer-
‘ schutz von Bedeutung sind

Mit 1. Janner 1975 wurde als letzte Etappe der Ar-
beitszeitregelung die 40-Stunden-Woche voll wirk-
sam, wie dies sowohl im Bundesgesetz vom 11. De-
zember 1969, BGBI. Nr. 461, Gber die Regelung der
Arbeitszeit bzw. auch in der Dienstpragmatik-Novelle
1972, BGBI. Nr. 213/1972, festgelegt ist. Im Bereich
der Osterreichischen Bundesbahnen war zur Einflh-
rung der 40-Stunden-Woche ab 1. Janner 1975 eine
neuerliche Abanderung der Dienstdauervorschrift
A 10 notwendig geworden.
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Das Bundesgesetz vom 28. November 1974,
BGBI. Nr. 2/1975, mit dem das Arbeitszeitgesetz neu-
erlich gedndert wird, enthalt unter anderem eine vél-
lige Neufassung des das Fahrtenbuch betreffenden
§ 17 des Arbeitszeitgesetzes. Danach haben Lenker
und Beifahrer, die nicht im Kraftlinienverkehr einge-
setzt sind, wahrend des Dienstes ein persénliches
Fahrtenbuch mit sich zu fiihren, in welches laufend
die Angaben Uber die Dauer der Lenkzeit, sonstiger
Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ruhe-
pausen und der Ruhezeiten, nach Arbeitstagen ge-
trennt einzutragen sind. Das Fahrtenbuch ist den zur
Kontrolle Berechtigten Uber deren Verlangen vorzu-
weisen. Néhere Bestimmungen Uber die Merkmale,
die Form, den Inhalt und die Vorschriften Uber die
Fuhrung des persdnlichen Fahrtenbuches sowie de-
ren Uberprifung durch den Arbeitgeber wurden
durch die Verordnung vom 12. August 1975,
BGBI. Nr. 461, Uber das Fahrtenbuch (Fahrtenbuch-
verordnung — FartbV) getroffen. Die in der FahrtbV
enthaltenen Ausnahmen von der Verpflichtung zur
Fihrung von Fahrtenblichern sowie vor allem jene
Bestimmung des § 1 der Verordnung, wonach diese
fur Lenker und Beifahrer im StraBenverkehr, ausge-
nommen im Kraftlinienverkehr, gilt, die in einem Ar-
beitsverhédltnis stehen, auf welches das Arbeitszeitge-
setz Anwendung findet, schrankt praktisch die An-
wendung der FahrtbV auf Teilbereiche des Wirkungs-
kreises der Verkehrs-Arbeitsinspektion ein.

Von besonderer Bedeutung ist die Verordnung vom
6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, Uber den Nachweis der
Fachkenntnisse fir bestimmte Arbeiten. Diese Fach-
kenntnisse sind durch ein Zeugnis einer technischen
Lehranstalt oder durch ein Zeugnis einer anderen
Einrichtung, die vom Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung zur Ausstellung solcher Zeugnisse er-
méachtigt worden ist, nachzuweisen. Soweit es sich
um den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Durch-
fihrung der Arbeiten in Betrieben handelt, die dem
Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz unterliegen, kann
die Erméchtigung vom Bundesminister fiir Verkehr
ausgesprochen werden. Soweit die Ausbildung nicht
im Rahmen des Lehrplanes einer Unterrichtsanstalt
erfolgt, sind die Prifungen in Betrieben, die dem
Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-
liegen, unter Mitwirkung eines vom Bundesminister
fur Verkehr beauftragten Verkehrs-Arbeitsinspektors
abzuhalten. Die Bestimmungen dieser Verordnung
treten sechs Monate nach ihrer Kundmachung, d. .
am 15. Feber 1976 in Kraft.

Ferner wére die Kundmachung vom 14. Juli 1975,
BGBI. Nr.422, Gber die Aufhebung des zweiten Satzes
im §12 Abs.1 des Eisenbahngesetzes 1957 durch
den Verfassungsgerichtshof anzufiihren.

Hinsichtlich der Beforderung gefahrlicher Giter
sind die Arbeiten zur Modernisierung der Sicher-
heitsvorschriften des RID (Internationale Ordnung fir
die Beférderung gefahrlicher Guter mit der Eisen-
bahn — Anlage| zum Ubereinkommen iber den Ei-
senbahnfrachtverkehr — CIM) und zu dessen Harmo-
nisierung mit den Empfehlungen der Vereinten Na-
tionen weiter fortgeschritten. Das neue Gefahren-
Kennzeichnungssystem fiir den Transport bestimmter
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gefahrlicher Guater ist am 1. Oktober 1975 fur den
grenzuberschreitenden Eisenbahnverkehr zwischen
den Vertragsstaaten des Ubereinkommens CIM in
Kraft getreten (Gleiche Sicherheitsbestimmungen
sind Gbrigens mit gleicher Wirksamkeit auch fir den
grenziberschreitenden StraBenverkehr?) in Kraft ge-
treten).

Nach diesen neuen?), in einem eigenen Anhang VII|
zur RID aufgenommenen Bestimmungen sind Eisen-
bahnkesselwagen (Behélterwagen), die in der Stoffli-
ste zu diesem Anhang aufgenommene Stoffe enthal-
ten, durch eine orangefarbene Tafel3) zu kennzeich-
nen. Diese Tafeln tragen eine zweireihige Nummern-
kombination, damit die bei Unféllen tatig werdenden
Hilfsmannschaften aus der Nummer der oberen Reihe
die Kennzeichnung der Gefahr und aus der Nummer
der unteren Reihe die Kennzeichnung des Stoffes er-
kennen kdnnen.

AbschlieBend soll noch, der besonderen Bedeutung
wegen, auf den ErlaB des Bundesministeriums fur
Verkehr vom 10.Juli 1975, ZI. EB 2966/2-11/2-1975,
betreffend das Umfiillen brennbarer Flussigkeiten auf
Bahngrund und in der Nahe der Eisenbahn, der auf
Grund der §§ 13 und 39 des Eisenbahngesetzes 1957
erlassen wurde, verwiesen werden.

Damit trat der ErlaB des Bundesministeriums fir
Verkehr und verstaatlichte Betriebe vom 5. Mai 1951,
Z1.5907/4-51, betreffend das Abfullen und Zapfen
brennbarer Flissigkeiten in der Nahe der Eisenbahn
(veroffentlicht als Dienstanweisung (91) im Amtsblatt
der Generaldirektion der Osterreichischen Bundes-
bahnen, 19. Stiick vom 29. Mai 1951) auBer Kraft.

") Europaisches Ubereinkommen Uber die internationale
Beférderung gefahrlicher Giiter auf der StraBe (ADR),
BGBI. Nr. 522/73, in der Fassung der Kundmachungen
BGBI. Nr. 523/1973,  3770/1974, 249/1973, 250/1975,
251/1975, 261/1975 und 522/1975.

2) Anderung der Anlage! zum Internationalen Uberein-
kommen uber den Eisenbahnfrachtverkehr (CIM) [Interna-
tionale Ordnung fir die Befdrderung gefahrlicher Giter mit
der Eisenbahn (RID)]; die Anderung der Anlagel
(BGBI.Nr. 137/1967 in der Fassung BGBI. Nr. 375/1967,
BGBI. Nr. 181/1973 und BGBI. Nr. 534/1973 sowie der Ziffer
2 des im BGBI. Nr. 747/1974 kundgemachten Protokolls !
der Diplomatischen Konferenz fiir die Inkraftsetzung der
CIM und CIV 1970, BGBI. Nr.744/1974) trat am 1. Okto-
ber 1975 in Kraft. Das RID findet Anwendung in: Algerien,
Belgien, Bulgarien, Bundesrepublik Deutschland, Danemark,
Deutsche Demokratische Republik, Finnland, Frankreich,
Griechenland, GroBbritannien, Irak, Iran, Irland, Italien, Ju-
goslawien, Liechtenstein, Luxemburg, Marokko, Niederlan-
de, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Rumaénien,
Schweden, Schweiz, Spanien, Syrien, Tschechoslowakei,
Tunesien, Turkei und Ungarn.

3) Wahrend einer Ubergangszeit von vier Jahren, vom
Zeitpunkt' des Inkrafttretens des Anhanges VIll der Anlage |
zum Internationalen Ubereinkommen (ber den Eisenbahn-
frachtverkehr (CIM) [Internationale Ordnung fiir die Beférde-
rung gefahrlicher Giter mit der Eisenbahn (RID)] an ge-
rechnet, kdnnen die fir die Tafeln vorgesehenen Angaben
auch in entsprechender GréBe, Form und Farbe auf jeder

‘Langsseite der Behélterwagen (oder ihrer Behilter) durch

Zettel, Anstrich oder in gleichwertiger Weise angebracht
werden.
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Unféalle

Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat in seiner
nunmehr mehr als zwei Jahrzehnte umfassenden Téa-
tigkeit zur Kenntnis gebrachten Unfalle zeigen hin-
sichtlich der Gesamtzahl der gemeldeten Unfalle, die
in diesem Zeitraum Jahresspitzenwerte von Uber
14.000 Unfallen aufwies, eine ausgepragte abeneh-
mende Tendenz (1974: 9.065, 1975: 8.908). Im Be-
richtsjahr sank die Gesamtunfallszahl im Wirkungs-
kreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion auf den bisher
niedrigsten Wert (siehe Tafel 2).

Unfélle
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Innerhalb von 24 Jahren stieg der Gesamtarbeit-
nehmerstand im Wirkungsbereich der Verkehrs-Ar-
beitsinspektion von 135.343 auf 161.359 und erhdhte
sich somit, wie schon angefiihrt, um rund 20 Prozent
(siehe Tafel 3). Trotz des steigenden Arbeitnehmer-
standes zeigen die absoluten Zahlen des Unfalige-
schehens eine deutlich fallende Tendenz.

Unfalirate
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Entwic‘klung der Unfallrate im Gesamtbereich der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion

Die Zunahme des Gesamtarbeitnehmerstandes im
Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion und
wirksame ArbeitnehmerschutzmaBnahmen, die zu ei-
nem Sinken der absoluten Gesamtunfallszahlen flhr-
ten, zeigen sich wohl am klarsten in einem spezifi-
schen Wert, der Unfallsrate, die im Gesamtbereich
der Verkehrs-Arbeitsinspektion eine deutlich abneh-
mende Charakteristik zeigt und im Verlauf von mehr
als zwei Jahrzehnten von einem spezifischen Wert
von 103,4 auf 55,2 — also auf fast die Halfte — absank
(siehe Tafel 4).

Die Zah! der Unfélle auf dem Weg zu oder von der

_ Arbeitsstatte blieb gegenuber den vorangegangenen

Berichtsjahren nahezu konstant (1975: 1388, 1974:
1398) und entspricht somit rund einem Sechstel der
Gesamtzahl der Unfalle. Fast in derselben GroBen-
ordnung liegen mit 1147 die sonstigen nicht in unmit-
telbarem Zusammenhang mit MaBnahmen des Ar-
beitnehmerschutzes beeinfluBbaren bzw. unabhéngig
vom Betrieb sich ereignenden Unfille, wie dies ty-
pisch etwa solche sind, die durch Elementarereig-
nisse und Witterungseinfliisse oder durch auBerge-
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wohnliche spezifische Verkehrsereignisse, beispiels-
weise Zugs- oder Autobuskollisionen, eintreten.

Bei der Osterreichischen Post- und Telegraphen-
verwaltung sind hiezu insbesondere auch die zahirei-
chen Wegunfilie im Dienst anzufithren. Im Berichts-
jahr ereigneten sich auf diese Weise mehr als ein
Viertel der Gesamtunfille bei der Osterreichischen
Post- und Telegraphenverwaltung. Bemerkenswert
ist, da3 im Zusammenhang mit den Unfallen auf dem
Wege zu oder von der Arbeitsstétte, der resultierende
Anteil der Wegunfille — also die Unfille auf dem
Wege zu oder von der Arbeitsstatte bzw. im Dienst
auBerhalb des Betriebes — insgesamt fast die Halfte
des Gesamtunfallgeschehens bei der Osterreichi-
schen Post- und Telegraphenverwaltung betragt.

Betrachtet man die Gesamtzahl aller dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat im Berichtsjahr zur Kenntnis
gebrachten Unfélle, entfielen fast 30 Prozent aller Un-
falle auf solche, die sich nicht durch unmittelbare
MaBnahmen des Arbeitnehmerschutzes verhindern
lieBen bzw. sich unabhangig vom Betrieb ereigneten.
Hiezu sei auch auf Tafel 6 verwiesen, die weitere
Aufgliederung, darunter auch solche nach den ein-
zelnen Verkehrszweigen, zeigt.

Friheren Spitzenwerten todlicher Unfalle, z. B. 74
im Jahre 1960 stehen 48 tdédliche Unfélle im Berichts-
jahr gegeniber, von denen fast die Halfte auf solche
in nur mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb,
wie etwa durch Unfalle auf dem Weg zu oder von der
Arbeitsstatte zuriickzufiihren und kaum durch MaB-
nahmen des Arbeitnehmerschutzes zu beeinflussen
sind.

Von den 26 todlichen Unfillen im Berichtsjahr, die
in direktem Zusammenhang mit dem Betrieb standen,
ereigneten sich 20 im Eisenbahnbetrieb, davon 19,
schon allein der GroBe des Betriebes entsprechend,
bei den Osterreichischen Bundesbahnen.

Diese Zahlen zeigen, daB3 der Eisenbahnbetrieb un-
gunstiger liegt, als dies seinem prozentuellen Anteil
an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer entspricht. Dies
ist auf den Umstand zuriickzufihren, daB3 viele Tatig-
keiten des Eisenbahndienstes an sich geféhrlich und
die Folgen von Unfédllen insbesondere im Bereich der
Gleisanlagen in der Regel sehr schwer sind, wie
{iberhaupt sich die Eigenart der Arbeits- und Be-
triebsverhaltnisse sehr von der anderer Unternehmen
unterscheidet. Dennoch gelang es, bei den Osterrei-
chischen Bundesbahnen in rund zwei Jahrzehnten
die Rate der Personalunfdlle rund um die Halfte zu
senken (siehe Tafel 5).

Das angeflihrte Absinken der Unfallrate bei den
Osterreichischen Bundesbahnen ist vor aliem auf die
gute und planmaBige Zusammenarbeit aller mit der
Unfallverhutung befaBten Stellen zurlickzuflhren.
Wesentlich trug zur Verminderung der Gefahrdung
der Arbeitnehmer die Beseitigung technischer Un-
fallsquellen bei. So konnten in rund zwei Jahrzehnten
die durch technische Mangel, wie etwa solchen an
Werkzeugen, Maschinen, Geraten und dergleichen,
verursachten Unfédlle, von einer Unfallrate bei fast
dreiBig liegend auf eine solche von rund finf, bzw. in
absoluten Zahlen die Zahl der Unféalle von 1.746 im
Jahre 1956 auf 280 im Jahre 1975 abgesenkt werden.
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Hiezu sei darauf verwiesen, daB in dem genannten
Zeitraum die Zah! der Betriebsbesichtigungen bei den
Osterreichischen Bundesbahnen durch das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat stark intensiviert und damit
im Zusammenhang stehend die Zahl unfalltechni-
scher Beanstandungen, im Jahre 1975 allein 7.914
gegeniiber 1.839 im Jahre 1956, stark angestiegen ist.
Fir die Verbesserung der arbeitnehmerschutzméBi-
gen Situation spricht auch die Tatsache, daB im glei-
chen Zeitraum wohl die Zahl der unfalltechnischen
Beanstandungen, die, wie angegeben, insgesamt auf
das mehr als Vierfache entsprechend der wesentlich
mehr gesteigerten Inspektionstatigkeit absolut stieg,
jedoch die Zahl der dabei getroffenen unfalliechni-
schen Beanstandungen pro Inspektion um etwa ein
Drittel absank.

Ahnliche Uberlegungen fiir den gesamten Wir-
kungsbereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates zei-
gen auch hier eine zwar zahlenméBig geringere, aber
ebenso deutliche Abnahme der Durchschnittszah! der
pro Inspektion getroffenen Beanstandungen, wie
schon ausgefiihrt wurde.

Der praventive Charakter der Tatigkeit auf dem Ge-
biete des Arbeitnehmerschutzes in allen Teilkompo-
nenten findet in den klaren Zahlenwerten dieses Ka-
pitels seinen positiven Ausdruck, wobei nur kurz auf
die menschlich-ethische, soziale, aber auch volks-
wirtschaftliche Bedeutung verminderter Unfallgefahr
verwiesen sein soll.

Unfallrate

90 ’ }

80

60 S .

50

40

30

20

1956 58 60 6 6, 66 68 70 72 74 Jahr
—— Arbeitsunfalle?) —.—.~ Personalunfélle -——-. Wegunfille

') Die hier angegebenen Zahlen stellen fir 1974 einen
vorlaufigen Wert der statistischen Auswertung der Unfélle
dar, die sich etwa um = 0-1 verdndern konnen, da die end-
glltigen Werte bei Drucklegung noch nicht vorlagen.

2) Arbeitsunfélle als Summe der Personal- und Wegunfal-

le. ’

Entwicklung der Unfallrate bei den Osterreichischen Bun-
desbahnen’)
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Entwicklung der Raten und Personalunfélle bei den

Osterreichischen Bundesbahnen:

1. Die Entwicklung der Unfallrate wird bei den Oster-
reichischen Bundesbahnen als Pegelwert fiir die
Durchfiihrung von Aussprachen (ber Probleme
der Unfallverhiitung genommen, die neben der
sonstigen innerbetrieblichen Schulung (,,Dienstun-
terricht'') im Entsprechungsfall zusétzlich abgehal-
ten werden.

2. 1956 wurde der Unfallverhiitungsdienst der Oster-
reichischen Bundesbahnen organisatorisch neu
geregelt.

3. Als Unfalirate wird in der Unfallstatistik der Oster-
reichischen Bundesbahnen (im Gegensatz zu den
sonstigen in diesem Tétigkeitsbericht genannten
Unfallraten, die auch Unfélle ohne Arbeitsunfahig-
keit inkludieren) die Zahl der in einem Kalender-
jahr auf 1000 Bedienstete entfallenden Unfille, die
eine Arbeitsunfahigkeit von einem Tag oder langer
(Tod innerhalb 24 Stunden nach dem Unfall) her-
beigefuhrt haben, bezeichnet.
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4. Unter Personalunfallen sind hier entschadigungs-
pflichtige Arbeitsunfille mit Ausnahme jener Un-
falle zu verstehen, die der Bedienstete auf dem
Weg zu oder von der Arbeitsstétte erleidet.

Berufskrankheiten

Im Berichtsjahr wurden im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion in 12 Fallen (1974: 13) von
arztlicher Seite Anzeige Uber eine Berufskrankheit er-
stattet.

Insgesamt wurden in zehn Jahren im Wirkungskreis
der Verkehrs-Arbeitsinspektion in 85 Féllen eine arzt-
liche Anzeige lber Berufskrankheiten erstattet. Kein
einziger Fall nahm einen tédlichen Verlauf. Die An-
zahl der angezeigten Berufskrankheiten verteilt sich
auf die einzelnen Jahre bzw. die beiden GroBunter-
nehmen Osterreichische Bundesbahnen und Oster-
reichische Post- und Telegraphenverwaltung sowie
die sonstigen Verkehrsunternehmen wie folgt:

Anzahi der drztlichen Anzeigen Uber eine Berufskrankheit

im Jahre Summe

Unternehmen 1966 bis
1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1975
Osterreichische Bundesbahnen ......... 5 10 4 7 6 8 6 11 11 72

Osterreichische Post- und Telegraphen-

verwaltung ............ ... ... - - 1 - - 1 1 2 - 6
Sonstige Unternehmen ................. - 1 11 22) - 1 13) - i 7
Jahressumme .......................... 5 11 6 9 6 10 8 13 12 85

') Luftfahrt.

2) Grazer-Koflacher Eisenbahn- und Bergbau-Gesellschaft, Grazer Stadtwerke AG — Verkehrsbetriebe.

3) AnschluBbahn.

Diese Zahlen zeigen, daB die der Aufsicht der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion unterliegenden Unternehmen
— verglichen mit anderen Berufssparten — im Mittel
eine als sehr gunstig zu bezeichnende Rate der arzt-
lich angezeigten Berufskrankheiten aufweisen. Sicher
sind hiefiir eine ganze Reihe von Grinden maBge-
bend. Als wichtige Teitkomponente hiezu muB auch
auf das besonders soziale Bemulhen einer Reihe von
Unternehmen im Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion hingewiesen werden.

Zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen im
Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates

Im Berichtsjahr blieb die Thematik, die wesentlich
zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Wirkungs-
kreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion beitrug, jener in
den vorangegangenen Berichten gleich.

So fanden auch im Jahre 1975 beim gréBten Unter-
nehmen im Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates, den Osterreichischen Bundesbahnen,
neben der laufenden Erneuerung von Anlagen vor al-
lem solche Vorhaben Berlicksichtigung, die zu einer

Verbesserung des Leistungsangebotes sowie zu einer
Rationalisierung des Betriebsablaufes fihren. lhre
Bedeutung darf auch vom Standpunkt des Arbeit-
nehmerschutzes nicht Ubersehen werden. In diesem
Zusammenhang sind die folgenden Investitionsberei-
che, wie die Beschaffung von Triebfahrzeugen sowie
von modernen Reisezug- und Giliterwagen, die Um-
stellung von der Dampftraktion auf den Elektro- bzw.
Dieselbetrieb, der Neubau, sowie der Ausbau von
Verschiebe- und Zugbildebahnhéfen, die Verbesse-
rung der Streckenverhéitnisse und das sicherungs-
technische Rationalisierungsprogramm (Mittei- und
Zentralstellwerke, Block- und Schrankenanlagen) von
besonderer Bedeutung.

Im Berichtsjahr wurde die 62 km lange Strecke

‘Linz-Summerau elektrifiziert, sodaB die jetzige elek-

trifizierte Betriebslange 2.660 km betragt, das sind
etwa 45,3 Prozent des gesamten Streckennetzes, auf
dem aber rund 90 Prozent der Betriebsleistung der
Osterreichischen Bundesbahnen abgewickelt werden.

Die Elektrifizierungsarbeiten der Strecken Gramat-
neusiedl-Hegyeshalom, Géanserndorf—-Bernhardsthal
und Linz-Spital am Phyrn, das sind rund 181 Strek-
kenkilometer, waren im Berichtsjahr bereits im Gang.
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Um der L&armentwicklung am Arbeitsplatz entge-
genzuwirken, werden entsprechende MaBnahmen —
Isolation, Abkapselung — getroffen. Geniigt dies nicht,
werden die Mitarbeiter mit Gehdrschutzmitteln (Kopf-
hérer, Pfropfen, Watte) ausgestattet. In den Fuhrer-
standen der Lokomotiven werden Schallddmmung,
Heizungsanlagen, Warmeabstrahlung (durch wéarme-
dammende Scheiben) und die korper- und arbeitsge-
rechte Form der Sitzgelegenheiten standig verbes-
sert. Durch die Ausgabe von Schutzhelmen an jene
Verwendungsgruppen, die erfahrungsgemaB durch
Kopfverletzungen besonders gefahrdet sind, wurde
bei den OBB der Arbeitnehmerschutz wesentlich ge-
fordert. Die Erfolge blieben nicht aus. Die Zahi der
schweren Kopfverletzungen ist stark zuriickgegan-
gen.

Es muB aber leider auch festgestellt werden, daB
noch einige schwere Unfalle zu verhindern, oder zu-
mindest deren Folgen zu mildern gewesen waren,
hatten die betroffenen Arbeitnehmer den Schutzhelm
getragen. Nunmehr konnte der Kopfschutz wieder um
einen Schritt weiter ausgebaut werden, da zwar mit
dem Schutzhelm Schutz gegen Hieb- und Schiagein-
wirkungen am bewegten Fahrzeug und gegen herab-
fallende Gegenstande gegeben ist, es aber bei Arbei-
ten an stehenden Fahrzeugen auch oft zu Unfillen
durch ein Anstoflen mit dem Kopf kommen kann. Um
diesen oft schmerzhaften Verletzungen entgegenzu-

wirken, werden eigene Schutzhelme ausgegeben, die’

wegen ihrer einfachen Schutzfunktion im Gewicht
geringer gehalten sind und AnstoBkappen genannt
werden.

Wie schon in friheren Berichten angefiuhrt, wird
die generelle Einfihrung der Mittelpufferkupplung
eine erhebliche Reduzierung der Arbeitsunfalle mit
sich bringen. Wahrend nun die europaweite Einfuh-
rung der automatischen Mittelpufferkupplung auf
immer neue Schwierigkeiten sté8t und der Einfih-
rungstermin in regelméaBigen Abstanden weiter hin-

ausgeschoben wird, sind die Osterreichischen Bun-:

desbahnen im innerdsterreichischen Bereich diesem
Norhaben einen bedeutendeh Schritt niher gekom-
men: Vor etwas mehr als drei Jahren wurde der Be-
schluB gefaBt, alle fur, den Betrieb auf der Wiener
Schnellbahn bestimmten Triebwagenziige der Reihe
4030.2 mit automatischer Mittelpufferkupplung vom
Typ Scharfenberg auszuriisten. Schon vorhandene
Garnituren werden bei Hauptausbesserungen auf Mit-
tetpufferkupplung umgeristet, alle neu zur Ausliefe-
rung gelangenden Zuge ab Werk mit Scharfenberg-
Kupplung ausgertstet sein.

Vor allem auf der Wiener Schnelibahn, wo es im
Betriebsbahnhof Floridsdorf sehr haufig erforderlich
ist, Doppelgarnituren in kiirzester Zeit zu trennen
bzw. wieder zu vereinen, bringt die automatische Mit-
telpufferkupplung groBe betriebliche Vorteile. Abge-
sehen vom reinen Zeitfaktor, der auf einem Ver-
kehrsmittel wie der Schnellbahn natlrlich auch von
groBer Bedeutung ist, wird durch die Entbehrlichkeit
des Kupplers nicht nur ein Personaleinsparungseffekt
erzielt, sondern vor allem — und als Wesentlichstes —
die latente Unfallgefahr ausgeschaltet. Mit dem Ver-
lassen des 4030.215 aus der Hauptwerkstatte Florids-
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dorf im Mai des Berichtsjahres ist nun auch der letzte
Zug dieser Reihe mit automatischer Mittelpufferkupp-
lung ausgeristet und das Umbauprogramm fir die
Reihe 4030.2 in dieser Hinsicht abgeschlossen.

Eine lberaus wichtige Teilkomponente zur Verbes-
serung der Arbeitssicherheit stellen die gemeinsam
von den Osterreichischen Bundesbahnen, dem Un-
fallverhttungsdienst der Versicherungsanstalt der
osterreichischen Eisenbahnen, der Gewerkschaft der
Eisenbahner, unter Teilnahme von Vertretern des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates seit Jahren durchge-
fuhrten Aussprachen Uber Probleme der Unfallverhi-
tung dar. Sie werden bei jenen Dienststellen abgehal-
ten, bei denen im abgelaufenen Jahr gegentiber dem
Vorjahr eine starke Steigerung der Unfallrate einge-
treten ist, bzw. diese erheblich Uiber dem fir den je-
weiligen Fachdienst ermittelten Durchschnittswert
liegt. Der Unfallstatistik kommt also erhdhte Bedeu-
tung zu und wird so zu einem wesentlichen Faktor
praktischer Arbeitnehmerschutzarbeit. Auf Grund al-
ler im Berichtszeitraum eingetretenen Arbeitsunfille
(Personal- und Wegunfille) der Osterreichischen
Bundesbahnen ergab sich eine Unfallsrate, die, wie
bereits ausgeflhrt, im Zeitraum zweier Jahrzehnte um
rund die Halfte abgesunken ist.

Fur das Verkehrs-Arbeitsinspektorat sind auch die
Belange des Arbeitnehmerschutzes der AnschluB-
bahnbetriebe von Bedeutung, da AnschluBbahnen in
ihrem Betrieb die dort Beschéftigten mit all den art-
eigenen Gefahren, die der Eisenbahnbetrieb mit sich
bringt, taglich konfrontieren.

Insbesondere AnschluBbahnen mit Eigenbetrieb
stellen ein weitgehend autonomes Verkehrssystem
dar, das von der Eisenbahnbehtérde genehmigt wird
und das seinen Nachwuchs mit Unterstiitzung der
Osterreichischen Bundesbahnen ausbildet und pruft.
Es gibt hier die gleichen Funktionen wie bei Haupt-
und Nebenbahnen, die gleichen Verkehrsvorschriften
und dieselben technischen Sicherheitseinrichtungen
wie auch elektrische Stellwerke und Reparaturwerk-
statten. So stehen beispielsweise von den insgesamt
900 Mitarbeitern der Verkehrsbetriebe der VOEST-
ALPINE®) im Werk Linz 750 im Dienst der Werksbah-
nen. NaturgemaB ergeben sich in einem derartigen
Betrieb immer Personalschwierigkeiten, insbesondere
beim Verschubpersonal. Deshalb charakterisiert die
Forcierung von RationalisierungsmaBnahmen auch
die Gegenwartssituation der AnschluBbahnen. So lau-
fen im Werk der VOEST-ALPINE auf dem Geladnde
keine Dampflokomotiven mehr, die zwei Mann Bedie-
nung erfordert, sondern nur mehr Diesellokomotiven,
bei denen eine einmannige Besetzung genugt. Auch
mit der Automation der Stellwerke wurde Personal
eingespart, wie auch durch den Einsatz ferngesteuer-
ter Lokomotiven, bei denen der Lokfuhrer, neben
dem Gleis stehend, die Lokomotive auf ihrem Weg
ferngesteuert flihren kann.

Die Sozialeinrichtungen bei den Haupt- und Ne-
benbahnen im Privatbetrieb, wie Nachtigungs-, EB-

'y OBB - die Schlagader der VOEST-ALPINE, Werk Linz;
Die OBB in Wort und Bild, Heft 1/1975.
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und Umkleideraume sowie sanitare Anlagen wurden
spurbar verbessert. Dies geschah zum Teil durch
Adaptierungen, Um- oder Neubauten — wie z. B. der
Neubau der Werkstatte der Aktiengesellschaft der
Wiener Lokalbahnen. Zum Teil spielen hier bereits
das Arbeitnehmerschutzgesetz und ferner die standi-
gen Inspektionen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
eine entscheidende Rolle.

Bei den StraBenbahnen wurden im Berichtsjahr
sowohl in den Betriebsleistungen wie in der Zah! der
beférderten Personen steigende oder zumindest
gleichbleibende Betriebsleistungen im innerstadti-
schen Verkehr (StraBenbahn einschlieBlich Oberlei-
tungs-Omnibusbetriebe und deren Kraftfahrbetrieben)
erzielt. Diese Entwicklung im StraBenbahnverkehr ist
insoferne von Interesse, weil bei fallender Kilometer-
leistung eine deutliche Zunahme der Zahl der befdr-
derten Personen eingetreten ist. Dieses Ergebnis ist
zweifellos auf die laufenden Bemihungen zurickzu-
fuhren, kapazitatsgroBere Fahrzeuge einzusetzen und
den -Fahrgésten groBeren Komfort zu bieten. Zur Er-
héhung der Wirtschaftlichkeit, des Fahrkomforts und
der Beschleunigung stehen ferner eine ganze Reihe
weiterer wesentlicher, die Arbeitsbedingungen sehr
beeinflussende MaBnahmen bei den einzelnen Stra-
Benbahnunternehmen in Planung oder Ausfiihrung.
Es betrifft dies neben der Einrichtung von Signalam-
peln, der Installierung von Sprechfunkanlagen, der
Entwicklung von Verkehrssteuerungsanlagen, die
Aufstellung von Fahrkartenausgabeautomaten und
die Anbringung von Fahrkartenentwertern in den
Fahrbetriebsmitteln wie (berhaupt generell den
Ubergang zum Einmannbetrieb. So wird die Zahl der
schaffneriosen StraBenbahnziige in Wien immer gro-
Ber, wobei bis Ende 1980 der Einmannbetrieb auf
samtlichen StraBenbahnen und Bussen der Wiener
Verkehrsbetriebe realisiert werden soll.

Die Errichtung von Wendeschleifen und damit der
Wegfall des Beiwagenumhangens und in weiterer
Folge die Einfihrung des Einrichtungsverkehrs zeiti-
gen beispielsweise bei der Grazer Stadiwerke AG —
Verkehrsbetriebe, daB einige Unfallsursachen ganz-
lich beseitigt werden konnten. So konnte bei den
Verkehrsbetrieben der Grazer Stadtwerke ein starkes
Fallen der Unfallsziffern von 189 im Jahre 1957 auf 69
im Jahre 1972, die der Unfallsrate von 16,77 auf 7,42,
festgestellt werden. Gleiches gilt fiir die Gefahrdung
durch Blei und andere Ursachen von Berufskrankhei-
ten, die durch die Verwendung von bleifreien Lager-
metallen und Farben sowie nicht der Benzolverord-
nung unterliegende Farben, Lacke, Kleber und Ver-
dinnungen nun vermieden sind.

Im Berichtsjahr hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
im Bereich des Wiener U-Bahn-Baues zur Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes vielfach zu Bau-
entwirfen Stellung genommen bzw. an Bauverhand-
lungen teilgénommen.

y Ferner wurden im Jahre 1975 15 neue Hauptseil-
bahnen und zwar eine Standseilbahn, eine Einseil-
umlaufbahn und 13 Doppelsesselbahnen in Betrieb
genommen. Mit Ende des Jahres 1975 standen daher
insgesamt 207 Hauptseilbahnen dem o6ffentlichen
Verkehr zur Verfligung. Die Anzahl der Einsessellifte
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ist gleich geblieben. Bei einer Reihe von Hauptseil-
bahnen wurden Um- und Zubauten durchgefihrt, um
die Férderleistung zu erhéhen und die Rentabilitat zu
steigern.

Bei der Osterreichischen Post- und Tele-
graphenverwaltung war auch im Jahre 1975 wei-
terhin ein groBer Nachholbedarf auf dem Hochbau-
sektor festzustellen. Vor allem GroBdienststellen des
Post- und Postautodienstes sind zum Teil noch sehr
schlecht untergebracht, wenngleich die Anstrengun-
gen zur Sanierung oder zum Neubau in den letzten
Jahren nicht zu Gbersehen sind, und im Berichtsjahr
wieder eine groBere Anzahl neuer Dienstgebaude
dem Betrieb Ubergeben wurden. Entsprechend den
Zielsetzungen des ,Unternehmensplanes fir die
Post- und Fernmeldeverwaltung 1975-1979" wurde
im Jahre 1975 der Verbesserung der raumlichen Ver-
hialtnisse von unzulanglich untergebrachten Postam-
tern groBe Bedeutung beigemessen. Im Berichtsjahr
wurden rund 60 Postdmter durch Verlegung in neue
Mietraume oder durch Umbau bzw. Instandsetzung
vorhandener Raume saniert. Anzufiihren wére ferner
die beim Bau von groBeren Postdmtern mit Kassen-
hallen immer starker in den Vordergrund tretende
Komponente sicherheitstechnischer Uberlegungen.

Auch bei der Schiffahrt wurden im Berichtsjahr
die Bemihungen zur Rationalisierung und Moderni-
sierung des Betriebes fortgesetzt. Besonders augen-
fallig wirkte sich dabei das Unternehmenskonzept der
Ersten Donau-Dampfschiffahrts-Gesellschaft (DDSG)
aus, wobei fir die notwendige Umflottung ein fiinf-
jahriges Investitionsprogramm vorgesehen wurde,
welches im Jahre 1976 zum AbschluB kommen wird.
Die DDSG war dadurch in der Lage, alte Schiffe ihrer
Guterflotte durch neue zu ersetzen, wobei die tradi-
tionelle Schleppschiffahrt durch die wesentlich ratio-
nellere personalsparende Schubschiffahrt ersetzt
wird. Wie sehr der Strukturwandel den Guterverkehr
der DDSG pragt, soll im Vergleich eines rund einein-
halb Jahrzehnte umfassenden Zeitraumes (Basis
1960) aufgezeigt werden.

So sank die durchschnittliche Anzahl der Schiffs-
bediensteten bei diesem Unternehmen von 1.240 im
Jahre 1960 auf derzeit rund 600, also praktisch auf
die Haifte, wahrend 1970 die Zahl noch uber 900 be-
tragen hatte. Die Rationalisierung drlickt sich auch in
der Abnahme der Tragfdhigkeitstonnen um rund ein
Zehntel aus, wahrend die Leistungsfahigkeit der Gi-
terflotte der DDSG in PS in eineinhalb Jahrzehnten
sich um mehr als zwei Drittel erhohte, bzw. die Trag-
fahigkeitstonnen pro PS von einem uber 8 liegenden
Wert im Jahre 1960 auf rund die Halfte im Berichtjahr
sank. Da gleichzeitig auch die Zahl der Nettotonnen-
kilometer um rund die Halfte zunahm, erhéhten sich
durchwegs samtliche leistungsbezogenen Kopfquo-
ten, etwa die Zahl der geleisteten Nettotonnenkilome-
ter pro Kopf auf den rund zweieinhalbfachen Wert.

Festgehalten sei noch, daB die Verminderung des
Personalstandes der DDSG ohne irgendwelche Harte
fiir die Arbeitnehmer dieses Unternehmens durchge-
flhrt werden konnte.

Ein wesentlicher Beitrag zur Rationalisierung des
osterreichischen Luftverkehrs bzw. der Austrian
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Airlines war die Vereinfachung der Flotte sowie die
bereits im Jahr 1970 erfolgte Reduzierung des Perso-
nalstandes.

In diesem Zusammenhang ist das innerhalb der
letzten zehn Jahre erfolgte Ansteigen der Luftfracht-
aufkommen auf den &sterreichischen Flughafen (Im-
port und Export) um rund 250 Prozent anzufiihren,
wobei naturgemaB mehr als 90 Prozent (iber den
Flughafen Wien umgeschlagen wurde.

Verwéndungsschutz

Dieser betrifft besonders jene Arbeitnehmergrup-
pen, fur die zum Teil besondere gesetzliche Regelun-
gen bestehen wie Jugendliche und weibliche Arbeit-
nehmer. Der GroBteil von diesen, jeweils Gber neun-
zig Prozent, ist bei der Osterreichischen Post- und

Telegraphenverwaltung bzw. bei den Osterreichi-
schen Bundesbahnen beschéftigt, wozu bemerkt
wird, dal3 diese Unternehmen um eine méglichst ge-
‘naue Einhaitung der geltenden Schutzbestimmungen
fur diesen Personenkreis bemiiht sind.

Auch beziglich der (Ubrigen arbeitsrechtlichen
MaBnahmen zeigt sich im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion keine besondere Problema-
tik, wie dies auch aus der geringen Gesamtzah! der
getroffenen Beanstandungen (im Berichtsjahr ledig-
lich 18 gegeniiber 15.086 unfalltechnischen und ar-
beitshygienischen Beanstandungen) ersichtlich ist.
Somit entfiel 1975 nur rund jede tausendste der we-
gen Nichteinhaltung von Vorschriften des Arbeitneh-
merschutzes bei Amishandlungen der Verkehrs-Ar-
beitsinspektoren getroffenen Beanstandungen auf
solche des Verwendungsschutzes.

Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Jahre 1975 zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes unterliegenden Verkehrsbetriebe

GroBe, Verteilung und Zahl der Betriebe Zahl der Arbeitnehmer
Bezeichnung der Betriebe, mannlich weiblich
Dienststellen sowie der 500
diesen nachgeordneten, 0-4 5-19 2049 | 50499 | und Gesamt- | Arbeit- | Jugend- | Arbeit- | Jugend- | O°Samt-
i 6rtlich getrennten Stel- mehr zaht der | nehmer liche nehmer liche z:hl qgir
8 len der einzelnen Unter- Betriebe | (auBer Arbeit- (auBer Arbeit- rbeit
a ! nehmen bzw. Verkehrszweige Jugend- | nehmer2)| Jugend- | nehmer?) nehmer
Arbeitnehmer lichen) ) lichen))
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
A| Eisenbahnen (einschl.
deren Kraftfahr- .
betriebe) ......... 3.402 1.284 429 309 32 5.456 90.529| '1.918 6.005 102 98.554
B| Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen — 2 1 2 —_ 5 359 — 23 —_ 382
C| Osterr. Post- und
Telegraphenver-
waltung (einschl.
deren Kraftfahr- .
betriebe) ......... 2.931 1.675 255 159 12 5.032 43.515| 1.148 12 516 128 57.307
D}Radio Austria AG ... — 1 1 1 — 3 232 — 82 1 315
E{Schiffahrt........... 463 55 8 7 —_ 533 1.943 46 105 3 2.097
F|Luftfahrt ............ 62 21 9 2 2 96 1.883 17 804 —_ 2.704
Summe (Pos. A-F)
aller Verkehrs-
zweige ........... 6.858 3.038 703 480 46 11.125 |138.461| 3.129 19.535 234 161.359
Bergbehodrden bildet seit 1. Oktober 1975 das Berggesetz 1975,

Der folgende Beitrag gibt Einblick in den Wir-
kungsbereich der Sektion V — Bergbau im Bundesmi-
nisterium fur Handel, Gewerbe und Industrie und be-
faBt sich im Rahmen des Berichtes iiber die soziale
Lage mit spezifischen Aufgaben des technischen und
arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes, wobei auf
die Belange altersmaBige Zusammensetzung der
Bergarbeiter, Unfallgeschehen, Berufskrankheiten,
arztliche Uberwachung, Grubenrettungswesen und
Berufsausbildung naher eingegangen wird; dariber
hinaus werden wesentliche bergwirtschaftliche Kenn-
zahlen angefiihrt. Weitergehende Informationen Gber
den Osterreichischen Bergbau beriihrende Fragen
vermittelt das ,,Osterreichische Montan-Handbuch
1976".

Die Grundlage des osterreichischen Bergrechtes
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BGBI. Nr. 259; es gilt

a) fur das Aufsuchen und Gewinnen der bergfreien,
bundeseigenen und grundeigenen mineralischen
Rohstoffe sowie fir das Aufbereiten dieser Roh-
stoffe, soweit es in betrieblichem Zusammenhang
mit dem Aufsuchen und Gewinnen erfoigt,

b) ferner mit Einschrankungen auch fir das Aufsu-
chen, Gewinnen und Aufbereiten sonstiger mine-

. ralischer Rohstoffe,

c) weiters fir das Suchen und Erforschen geologi-
scher Strukturen, die zum Speichern flussiger
oder gasférmiger Kohlenwasserstoffe verwendet
werden sollen,

d) fur das unterirdische behélteriose Spelchern sol-
cher Kohlenwasserstoffe sowie

e) fur das Aufbereiten der gespeicherten Kohlenwas—
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serstoffe, soweit es in betrieblichem Zusammen-

hang mit dem Speichern vorgenommen wird.

Der Bergbau unterliegt, soweit hiefiir nicht die Ge-
richte zustandig sind, der Aufsicht der Bergbehérden.
Diese sind die Berghauptmannschaften und der Bun-
desminister fir Handel, Gewerbe und Industrie, dem
die Berghauptmannschaften unterstehen. im Verlauf
des Jahres 1975 wurden von den Berghauptmann-
schaften bei insgesamt 268 Betrieben 1.954 Befah-
rungen durchgefihrt; vergleichsweise wurden im
Jahr zuvor in 212 Bergbauen 1.908 Inspektionen vor-
genommen. Diese Befahrungen erstreckten sich auf
Gruben-, Tagbau- und Obertaganlagen, sie schlieBen
aber auch solche ein, bei denen anlaBlich von
Sprengmittelrevisionen, Baukommissionen oder Un-
fallerhebungen naher gelegene Teile von Grubenan-
lagen mitinspiziert wurden; bericksichtigt sind ferner
Befahrungen von gefristeten Bergbauen, auch wenn
diese zur Zeit keinen Mannschaftsstand aufzuweisen
hatten. '

Der 6sterreichische Bergbau
im Jahr 1975

Die Bergwirtschaft nahm bei den einzelnen Berg-
bauzweigen eine unterschiedliche Entwicklung. Viele
Betriebe wurden von der allgemeinen Rezession be-
rahrt. Wahrend der Forderriickgang gegeniiber 1974
bei Eisenerz, Kohle und Erdé! unter 10% gehalten
werden konnte, betrug er bei Ton und TraB bis zu
30%. Vom Bergbau auf Blei- und Zinkerze, Steinsalz,
Quarz und Quarzit sowie auf Naturgas wurden Zu-
wachsraten gemeldet.

Nachstehendes Aufbaudiagramm zeigt die Entwick-
lung der Produktionszahien der wesentlichen Mine-
ralgruppen. .

Von den erwahnten 269 Betrieben standen im Jahr
1975 nur 102 in Produktion. Die Gewinnung der mi-
neralischen Rohstoffe ging bei 54% der Betriebe in
Tagbauen und bei 31% in Tiefbauen vor sich. Bei den
restlichen Betrieben erfolgte die Gewinnung sowohl
in Tiefbauen als auch in Tagbauen, weiters aus Bohr-
I6¢chern.

Der Produktionswert flr die Bergbauprodukte des
Jahres 1975 betragt 10.088 Millionen Schilling und
liegt somit rund 25% iber dem Wert des Vorjahres.
Fur die Bewertung wurde sowohl bei den Rohrpo-
dukten als auch bei den aufbereiteten Produkten
(Konzentrate, Huttenprodukte) der Brutto-Verkaufs-
wert ab Werk herangezogen. Die Bewertung fur jene
Bergbaue, deren Produkte innerhalb der gleichen Un-
ternehmung verarbeitet wurden, erfolgte zu den in-
ternen Verrechnungspreisen. Gegliedert nach Mine-
ralgruppen sind folgende Produktionswerte fir das
Jahr 1975 festzuhalten:

Erdélund Naturgas ................. 4.601 Mio. S
Grundeigene- und sonstige '
bergfreie mineralische Rohstoffe

(einschl. Magnesithittenerzeugnisse) 3.654 Mio.

Kohle .................. .. ... .....

830 Mio.
Erze i

\,
[{e]
N
=
°o
olvooon

10.088 Mio.
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in Mio
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1% | Ubrig
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Eisenerz

8
6 F
L b
Kohle
2 /
1955 60 65 70 75
") Umrechnungsschlissel: 1 m3n Erdgas = 0,74 kg
Gewinnung von mineralischen Rohstoffen
in den Jahren 1953 bis 1975
(Aufbaudiagramm)
Nach dem Bergbauférderungsgesetz 1973,

BGBI. Nr. 29/1973, welches die Sicherung des Be-
standes des Kohlenbergbaues sowie von Kupfer-,
Blei-, Zink- und Antimonerzbergbauen und die Dek-
kung von Aufwendungen fiur die Stillegung einschia-
giger Bergbaubetriebe zum Ziel hat, wurden im Jahr
1975 an Bergbauberechtigte Beihilfen in der Gesamt-
hohe von annahernd 283,9 Millionen S gewédhrt. Im
einzelnen entfielen auf den Kohlenbergbau 250,5 und
auf den Buntmetallerzbergbau 33,5 Millionen S. Seit
dem Jahr 1963 gelangten aus Budgetmitteln im Rah-
men der Bergbauférderung insgesamt 1.380,4 Millio-
nen S zur Vergabe. Hievon wurden 204,7 Millionen S
zur Deckung von Aufwendungen anlalich von Be-
triebsstillegungen gewahrt.

Von den zu Ende des Jahres 1975 im dsterreichi-
schen Bergbau beschaftigten 13.049 Arbeitnehmern —
die entsprechende Zahl des Jahres 1974 betragt
13.679 Arbeitnehmer — konnten 9.873 Personen, das
sind 75,7%, eine berufliche Qualifikation durch Aus-
bildung oder durch Anlernung in einem bestimmten
Berufszweig nachweisen. 914 Bergarbeiter oder 6%
der bergbaulichen Gesamtbeiegschaft unterzogen
sich im Verlaufe des Jahres 1975 einer beruflichen
Ausbildung.

109

www.parlament.gv.at



[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Altersaufbau der Bergarbeiter am Jahresende 1975 (Gesamtbergbau);
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Vergleich 1974:

1975 | 1974
Lebensalter (Jahre) Zahi der Arbeiter
Grube Tagbau . Uber Tage Zusammen % Zusammen Yo
15bis18 ... 43 3 463 509 3,9 486 3,5
19bis21 ... 130 19 286 435 3.3 425 3.1
22bis25 ... 185 29 375 589 4,5 665 49
26 b!s 30 . 300 55 494 849 6,5 891 6,5
31bis35 ... 393 96 701 1.190 9,1 1.354 9,9
36 bisd0 .......... ... 640 123 826 1.589 12,2 1.692 12,4
41bisdd .. ... 897 124 1.507 2.528 19,4 2.697 19,8
46bisB50 ... 963 130 1.589 2.682 20,6 2.685 19,6
S51bisSS ... 641 93 1.287 2.021 15,5 2.068 151
56 bis60 ...l 142 20 443 605 4,6 659 4.8
61bis65 ... ... .. ... ... 1 3 46 50 0.4 57 0.4
66 bis ........ ... — — 2 2 — — —
Zusammen: ... ... ... e 4.335 695 8.019 13.049 100.0 13.679 100,0
% riet in eine in Betrieb befindliche Brecheranlage
50 als er versuchte, eine durch Bruckenbildung ent-
TN standene Storung zu beseitigen.
prai N Im Verlauf des Jahres 1975 waren die vielschichti-
&0 ~ AT gen Bemihungen zur wirksameren Gestaltung der
/ Unfallverhitungsarbeit im Bergbau in einem bisher
/// noch nicht zu verzeichnenden MaBe von Erfolg be-
30 = gleitet, wie dies in deutlicher Weise Rickgangsquo-
ten bei den Unfallzahlen im AusmaB von
~~ o~ 16,2% fur die Grubenbetriebe,
20 =L 18,6% flr die Tagbaue und
T~ P 11,6% fir den obertagigen Bergbaubereich
A RS 1d zeigen. Zu dieser Entwicklung haben im grofien ge-
10 sehen die Betriebe samtlicher Bergbauzweige beige-
O W T _led = tragen. Besondere Beachtung verdient hiebei das Un-
D S N fallgeschehen des Erzbergbaues, bei welchem die

1962 65 67 69 71 73 75 Jahr

Altersstufe Altersstufe
-~—-—15 bis 18 Jahre 31 bis 45 Jahre
----- 19 bis 30 Jahre —-—— ab 46 Jahre

Altersaufbau

Das Unfva|lgeschehen im Bergbau

Die Statistik Gber das Unfallgeschehen bei den Be-
trieben des dsterreichischen Bergbaues 148t fir das
Jahr 1975 ein auBerst erfreuliches Ergebnis erkennen,
das in einer zum Teil erheblichen Verringerung der
statistischen Kennwerte sowohl als Summe als auch
gegliedert nach unter- und lber Tag sowie Tagbau

zum Ausdruck kommt. Im .einzelnen sind gegenlber -

dem Jahr 1974 Minderungen der Gesamtwerte fir

a) die Unfallzah! auf 1644 (1925 im Jahr 1974) oder
um 14,6% und

b) die Unfalihaufigkeit auf 57,2 (63,5 im Jahr 1974)
oder um 9,9% sowie far

c) den Unfallzeitverlust auf 7.944 (9.689 im Jahr 1974)

- oder um 18,0% zu verzeichnen. (Siehe Tabelle
S. 8.) Unter Beriicksichtigung der Heildauer waren
von -den erwahnten 1.644 Unfallen 543 (672 im
Jahr 1974) schwerer rund 1.090 (1.249 im Jahr
1974) leichter Natur. 11 (4 im Jahr 1974) Unfélle
endeten todlich. Davon kamen durch Stein- und
Kohlefall 9 Bergarbeiter ums Leben, ein Bergarbei-
ter erlitt den Erstickungstod und ein weiterer. ge-

110

Abnahme der Unfallzahl auf 336 (404 im Jahr 1974)
oder um 16,8% eine Minderung der Unfallhaufigkeit
gegeniuber dem Jahr 1974 um etwa 25% zur Folge
hatte; aber auch der Kohlenbergbau und der Bergbau
auf grundeigene mineralische Rohstoffe bedlrfen mit
einem. Rickgang von 7,8% bzw. von 19,5% bei der
Unfallhaufigkeit der Erwdhnung.

Unfdlle je 1Mio. verf.

Arbeitsstunden
90
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Entwicklung der Unfallhdufigkeit
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Durch Arbeitsunfille sind dem o&sterreichischen
Bergbau im Jahr 1975 insgesamt 228.230 Stunden
oder um 22,3% weniger an Arbeitszeit als im voran-
gegangenen Jahr verlorengegangen; daraus resultiert
unter Berlcksichtigung der wahrend des Jahres 1975
im Bergbau verfahrenen 28,731.380 Stunden ein Un-
fallzeitveriust von 7.944 (9.689 im Jahr 1974). Das Ab-
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Unfalizahl, Unfallhaufigkeit, Unfallzeitverlust in den Jahren 1974 und 1975
gegliedert nach Bergbauzweigen
T Unfalle je 1 Mio. t Stunden je 1 Mio.
Bergbauzweig Zahi der Unfalle im Jahr verfahr:.aStirl\%en irlr? Jahr en\%ﬁ?ﬁtﬁ?%tuxge:?n]&ahrm
1974 1975 1974 1975 1974 1975
Kohle....... ... it 972 832 99,5 91,7 15.732 12.419
Erze ... ... 404 336 57,1 52,8 7.776 7,223
sonstige bergfreie
mineralische Rohstoffe 55 56 58,5 75,2 8.294 8.139
grundeigene mineralische
Rohstoffe ..................... ..., 250 184 70,2 56,5 11.261 7.628
Salz ... 36 29 32,8 28,7 4.439 4.070
Kohlenwasserstoffe ................. 181 190 24,8 24,6 3.477 4.069
sonstige mineralische
Rohstoffe, Hutte .................. 27 17 45,7 29,7 11.838 5.719
1.925 1.644 63,5 57,2 9.689 7.944
Entwickiung der Unfallzahlen und der Unfallhdufigkeit im letzten Jahrzehnt
Gesamtunfalle tédliche schwere leichte
Jahr je 1 Mio. je 1 Mio. je 1 Mio. je 1 Mio.
Anzahl verfahrene Anzahl verfahrene Anzahi verfahrene Anzahl| verfahrene
Arbeitsstunden Arbeitsstunden Arbeitsstunden Arbeitsstunden
1966 .. ... 4.042 84,1 19 0.4 1.352 28,1 2.671 55,6
1967 ..... 3.279 76,4 19 0.4 1.091 254 2.169 50,6
1968 ..... 2.752 70,8 13 0.3 882 22,7 1.857 47.8
1969 ... .. 2.516 67,4 12 0,3 913 24,4 1.591 42,7
1970 ..... 2.373 67.3 11 0.3 884 - 251 1.478 41,9
1971 ... 2.344 68,9 10 0,3 871 25,6 1.463 43,0
1972 ... .. 2.157 67.3 7 0,2 795 24,8 1.355 42,3
1973 ..... 1.915 61,5 8 0,2 691 22,2 1.216 39,1
1974 ... .. 1.925 63,5 4 0.1 672 22,2 1.249 41,2
1975 ... 1.644 57,2 11 0,4 543 18,9 1.090 37,9

sinken des Unfallzeitverlustes um 18% hatte gleich-
falls einen Riickgang der durchschnittlichen Heil-
dauer eines Unfalles auf 138,8 (152,7 im Jahr 1974)
Stunden oder auf 18,5 (20,4 im Jahr 1974) Schichten
unter der Voraussetzung einer taglichen Arbeitszeit
von 7,5 Stunden zur Folge.

Aufgliederung der Gesamtunfallzahl der Jahre 1974 und 1975 nach den
wesentlichen Unfallursachen

Zahl der Unfélle im Jahr Anteil in % im Jahr
Unfallursache

1974 1975 1974 1975

Steinfall, Kohlefall .......................... 318 245 16,5 14,9
Hauwerk und Versatzmaterial ................ 106 98 55 59
abspringende Splitter .. ............. ... ... 54 47 2,8 2,9
Ausbaumaterial und Ausbauarbeit ........... 269 273 14,0 16,6
Maschinen, Gezahe, Werkzeuge ............. 350 313 18,2 19,0
Betriebsmaterial ............................ 175 162 9,1 9,9
Forderung insgesamt ....................... 272 205 14,1 12,5
Fahrung....... ... .. . ... ... 141 101 7,3 6,1
Andere Ursachen insgesamt ................. 240 200 12,5 ’ 12,2
1.925 1.644 100,0 100,0

Berufskrankheiten im Bergbau

Die Uberwachung des Gesundheitsschutzes der im
Osterreichischen Bergbau beschéftigten Arbeitnen-
mer wurde im Jahr 1975 sowoh! von der 6sterreichi-
schen Staub(Silikose-)Bekampfungsstelle als auch
von der Larmbekampfungsstelle der Allgemeinen Un-

fallversicherungsanstalt fortgesetzt; als deren Ergeb-
nis gelangten der Bergbehotrde insgesamt 248 Mel-
dungen lber Berufskrankheiten einschlieBlich Ver-
dachtsfalle zur Kenntnis, die sich gegliedert nach
Bergbauzweigen und Krankheitsarten folgend vertei-
len:
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Berufskrankheiten im Bergbau

Silikose, ]
. m Erkrankungen : ; Schaden durch Sonstige
Bergbauzweige Berufs- Silikontuber- Schieimbeutel- | Meniskus- . i Hauterkran- g
9 erkrankungen kulose ung | 94rch Kohlen- entzlindungen schaden PreBluft- Larmschaden kungen Beru1§krank—
Silikatose oxyd . werkzeuge heiten
Kohlenbergbau ... 164 16 1 — 5 2 135 5 —
Erzbergbau ... .... 68 12 — — 2 — 54 — —_
Erddlbergbau
Ubriger Bergbau .. 16 6 — — — 1 9 —_— —
Insgesamt ...... .. 248 34 1 — 7 3 198 5 —

Vergleichsweise belief sich die Zahl der Meldungen
Uber Berufskrankheiten flr das Jahr 1974 auf nur 92
Falle. Die Zunahme der Meldungen von 92 auf 248
steht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
AusmaB der Untersuchungstatigkeit vorgenannter In-

stitutionen und wird vor allem von der méglichen Ge-

sundheitsgefahrdung der Arbeitnehmer in den jeweils
untersuchten Betrieben bestimmt. Die auBerordent-
lich hohe Zuwachsrate bei den Meldungen des Be-
richtsjahres resultiert aus der Intensivierung der au-
diometrischen Untersuchungen und den dabei erho-
benen Larmschaden, deren Anzahl von 21 im Jahr
1974 auf 298 angestiegen ist; demgegeniiber ist bei
den neu gemeldeten Fillen von Staublungenerkran-
kungen eine Abnahme von 60 auf nunmehr 34 festzu-
stellen.

Die in obiger Ubersicht angefiihrte Zahl der Krank-
heitsfélle liegt naturgemaB erheblich hoher als die
der tatsachlich Erkrankten, da von den behandelnden
Arzten die Meldungen uber das Ergebnis von Unter-
suchungen zu einem mgglichst friihen Zeitpunkt er-
stattet werden, aber erst Spezialuntersuchungen eine
‘endglltige Diagnose zulassen. Beispielsweise wurden
far das Jahr 1974 insgesamt 60 Falle von Staublun-
generkrankungen zur Anzeige gebracht, jedoch nur
1 Fall als 'entschadigungspflichtige Erkrankung mit
einer Rentenzuerkennung abgeschlossen.

Einen Uberblick iiber die zahlenmiBige Entwick-
lung der Staublungenerkrankungen im &sterreichi-
schen Bergbau und deren Auswirkungen im letzten
Jahrzehnt vermitteln die folgenden Ubersichten:

Neugemeldete Falle von Staublungen-
erkrankungen und Rentenzuerkennungen

Ubri davon Ren-
Jahr g;zlggl; Erzbergbau éJebr;g(;L Insgesamt | tenzuerken-
nungen

1966 . | 209 111 42 362 7
1967 . | 13 13 6 32 1
1968 . 44 13 5 62 3
1969 . 17 6 18 41 1
1970 . 19 13 12 44 2
1972 . 19 13 8 40 3
1973 . 17 15 7 39 2
1974 . 36 16 8 60 1
1975 . 16 12 6 34 )

*} Noch keine Angaben.
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Todesféalle durch Staublungenerkrankungen

Jahr g:gs:& Erzbergbau Buebrglg):L Insgesamt
1966 ........... 11 8 5 24
1967 ........... 5 2 5 12
1968 ........... 2 1 6 9
1969 ........... 6 0 4 10
1970 ........... 9 2 4 15
1971 ... ..., 5 3 K] 1
1972 ........... 7 5 1 13
1973 ... ..., 4 3 2 9
1974 ... ........ 7 5 1 13
1975 ... ... 5 3 8

Der kontinuierliche Rickgang von Silikoseerkran-
kungen im osterreichischen Bergbau ist das Ergebnis
einer jahrelangen, systematischen Befassung mit
Staubproblemen in Betrieben mit pathogenen Stau-
ben und der konsequenten Anwendung erprobter
Methoden zur Gewahrleistung einwandfreier staub-
hygienischer Verhiltnisse in Grubenbetrieben, aber
auch in staubgefdhrdeten Bereichen (ber Tag. We-
sentliche Schritte auf dem Wege zur Erreichung die-
ses Zieles waren und stellen weiterhin die Feststel-
lung der Staubkonzentrationen durch geeignete MeB-
verfahren, die Optimierung von Einrichtungen zur
ausreichenden Bewetterung von Grubengebauden
sowie zur Versorgung staubexponierter Betrieb-
spunkte mit Wasser und die Entstaubung von Aufbe-
reitungsanlagen dar.

Im einzelnen ist festzustellen, daB die Uberwa-
chung der staubhygienischen Verhéaltnisse durch
Staubmessungen, welche einerseits im Rahmen der
betrieblichen Selbstiiberwachung von entsprechend
ausgebildeten Betriebsangehdrigen und andererseits
durch die oOsterreichische Staub(Silikose-)Bekamp-
fungsstelle sowie die Bergbehdrde vorgenommen
werden, in staubgefahrdeten Betrieben llickenlos
durchgefihrt wurden. Einen Fortschritt stellt dabei
die zentrale und automatische Auswertung samtlicher
Staubproben aus dem Osterreichischen Bergbau
durch die Osterreichische Staub(Silikose-)Bekamp-
fungsstelle dar; diese MaBnahme schlieBt den EinfluB
subjektiver Fehlerquellen bei der bisher ublichen
Auszdhlungsmethode aus.

Die Bereitstellung ausreichender Wettermengen im
Untertage-Bergbau ist ein Erfordernis sowohl fir die
Verdinnung unzuldssig hoher Staubkonzentrationen
als auch fur die Abflihrung des Schwebestaubes aus -
dem Atembereich von Arbeitnehmern. Diese Funktio-
nen kommen der Bewetterung in gleicher Weise beim
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Einsatz von Bergbaumaschinen mit Dieselmotoran-
trieb zu.

In jingster Zeit wird in vermehrtem MaBe bei Eror-
terung von Fragen Uber die Wetterversorgung auch
den Belangen des Strahlenschutzes und der Abférde-
rung radonhaltiger Wetter Rechnung getragen.

GroBes Augenmerk wird weiterhin der NaBbekamp-
fung pathogener Stiube zugewandt. Die Primarbe-
kampfung von Staub wird durch den Einsatz von
Bohrhammern mit zentraler Wasserspilung und
Zwangssteuerung zunehmend ausgebaut. Nach den
Bestimmungen der Staubschadenbekdmpfungsver-
ordnung wurden im Berichtsjahr fur drei Bohrham-
mertypen Zulassungen vom Bundesministerium fir
Handel, Gewerbe und industrie ausgesprochen. Be-
friedigende Erfolge auf dem Gebiet der NaBbekamp-
fung konnten durch den Einsatz verschiedenster Aus-
fuhrungen von Dusen bei der SchieBarbeit, Forde-
rung (Sturzrollen, Ubergabestellen) und Gewinnung
mit Walzenschramladern erzielt werden.

In Fallen, in denen aus technischen oder wirt-
schaftlichen Grinden einer unmittelbaren Staubbe-
kampfung derzeit nicht nahergetreten werden kann,
wird auf personliche Staubschutzmittel zuriickgegrif-
fen.

Zur Losung von Larmproblemen wurden im Berg-
bau sowohl unter als auch liber Tag erhebliche An-
strengungdn unternommen. Durch Vorkehrungen von
PrimarmaBnahmen vor allem im obertdgigen Bereich
konnten beachtliche Erfolge erzielt werden, die ver-
schiedentlich so weit gediehen sind, daB sie auch
den Forderungen des Nachbarschaftsschutzes unter
Berucksichtigung der in der Richtlinie Nr.3 des
Osterreichischen Arbeitsringes fir Larmbekampfung
festgelegten Richtwerte genigen. NaturgemaB kann
im Bereich der Grubenbetriebe den Belangen des
LLarmschutzes nicht im gleichen MaBe Rechnung ge-
tragen werden; die LarmbekampfungsmaBnahmen
sind daher unter Tag im wesentlichen auf die Ver-
wendung personlichen Gehorschutzes abgestellt.

Arztliche Untersuchung der Bergarbeiter .

Die im Bergbau beschéftigten Jugendlichen werden
entsprechend den Bestimmungen des § 25 des Bun-
desgesetzes uUber die Beschéaftigung von Kindern und
Jugendlichen i. d. g. F. sowie des § 132 A der 29. No-
velle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz der
jahrlich wiederkehrenden arztlichen Untersuchung
unterzogen. Fallweise werden fir Jugendliche Kon-
trolluntersuchungen vorgesehen oder eine &arztliche
Behandlung empfohlen. Auf Grund der letzten Novel-
lierung der Allgemeinen Bergpolizeiverordnung
(BGBI. Nr. 185/1969) wurde der Kreis derer, die im
Bergbau periodischen Untersuchungen zu unterzie-
hen sind, auch auf alle Personen zwischen 18 und 21
Jahren, die unter Tag beschéftigt werden, erweitert.
Diese werden in Zeitabstanden von nicht mehr als ei-
nem Jahr von einem mit den Arbeitsbedingungen im
Bergbau vertrauten Arzt — ebenso wie bei den Anle-
geuntersuchungen anlaBlich der Aufnahme in einem
Bergbaubetrieb — auf Tauglichkeit fir ihre Beschifti-
gung untersucht. :
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Wenigstens alle drei Jahre sind wiederkehrende
Untersuchungen auch fur die Mitglieder der Gruben-
wehr vorgesehen. Desgleichen werden die in staub-
gefahrdeten Bergbaubetrieben Beschiftigten laufend
durch die Osterreichische Staub(Silikose-)Bekamp-
fungsstelle in Abstdnden von 2-3 Jahren mittels
Roéntgenreihenuntersuchungen Gberwacht.

Uberdies haben in bestimmten Fallen besonderer
kérperlicher Belastung bzw. Gefahrdung an der Ar-
beitsstelle wiederkehrende Untersuchungen der Ar-
beitnehmer zu erfolgen. Dies betrifft neben der ge-
nannten Staubgefiahrdung vor allem drohende Schi-
den durch die Einwirkung von Giften (Benzol- und
Bleivergiftungen), Larm oder ionisierende Strahlen.

Rettungswesen und Rettungswerke im Berg-
bau

Die Organisation des Rettungswesens im {gsterrei-
chischen Bergbau blieb gegeniber dem Jahr 1974 im
wesentlichdn unveradndert. Den Bergbaubetrieben
standen neben der Hauptstelle fir das Grubenret-
tungswesen in Fohnsdorf 21 Grubenrettungsstellen
zur Verfigung. Mit der Einstellung des Betriebes
beim Bergbau Franzschacht der Graz-Koflacher Ei-
senbau- und Bergbaugesellschaft am 18.9. 1975
wurde die bestehende Grubenrettungssielle aufgelas-
sen. Einigen Rettungsstellen waren in der Nahe gele-

.gene, kleinere Bergbaue angeschlossen, deren gerin-

ger Belegschaftsstand die Einrichtung eines eigenen
Grubenrettungsdienstes nicht gestattet hatte. Bei die-
sen Bergbauen war die erforderliche Zahl von Be-
triebsaufsehern und Hauern im Gebrauch von Atem-
schutzgerdten ausgebildet worden, um bei Ernstein-
satzen den zu Hilfe eilenden Grubenwehren als orts-
kundige Fuhrer dienen zu konnen. AuBerdem missen
die angeschlossenen Bergbhaue von den Oberfihrern
der zustadndigen Grubenwehren mindestens einmal
jahrlich befahren werden. Hiedurch wird erreicht, daB
auch die Fihrer der zur Hilfeleistung verpflichteten
Grubenwehren die nétigen Ortskenntnisse erwerben.

Der Hauptrettungsplan regelt die gegenseitige Un-
terstiitzung und Hiifeleistung der Gruppenrettungs-
dienste bei Rettungswerken. Dieser wird jéhrlich von
der Hauptstelle fur das Grubenrettungswesen vorge-
schlagen u. bedarf der Genehmigung durch das
Bundesministerium flir Handel, Gewerbe und Indu-
strie. Die Gesamtstdrke der Grubenwehren und ihre
Ausriistung mit Atemschutzgerdten zu Jahresende
gibt nachstehende Aufstellung wieder:

Grubenwehrmannschaften:

Oberfihrer . ........ ... ..ol 20 Mann
Oberfuhrer-Stellv. ....................... 22 Mann
Truppflhrer ...... .. ... ... o il 55 Mann
Grubenwehrmanner einschl.

ortskundige Fihrer ............ ... ... ... 273 Mann
Hauptgeratewarte und

Gerdtewarte ...................... P 47 Mann
Insgesamt........... .. ... 417 Mann

Gegenulber dem Jahr 1974 ist die Zah! der Gruben-
wehrmitglieder um 41 gesunken. Im gleichen Zeit-
raum ist der Stand der Untertagebelegschaft von
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Atemschutzgeréte:

DréagerBG160A ........................ 116 Stick
DragerBG 72A ........ ... . ... ... 8 Stlck
DragerBG 174 ........... ... .. ... 11 Stick
Drager BG 170/400 ...................... 6 Stiuck
AuerMR56/400 ......................... 39 Stiick
Insgesamt ............. ... . ...... .. .... 180 Stiick -

*4.457 Mann im Jahre 1974 auf 4.518 Mann im Be-
richtszeitraum leicht angestiegen. Der Anteil von
Grubenwehrmitgliedern an der Untertagebelegschaft
hat somit die 10%-Marke unterschritten.

Den Grubenwehren standen insgesamt 180 Sauer-
stoffkreislaufgerate zur Verfigung. Die Zahi der CO-
Filter-Selbstretter hat mit 2.502 Stiick einen vorlaufi-
gen Hochststand erreicht. Bei den Grubenrettungs-
stellen werden ferner Prufgerate, Wiederbelebungs-
gerate, Gassplr- und GasmeBgerdte im erforderli-
c¢hen AusmaB vorratig gehalten.

Bei Betrieben, in denen (ber Tag mit dem Auftre-
ten von unatembaren Gasen zu rechnen ist, sind
Gasschutzwehren eingerichtet.

Im Berichtsjahr waren bei Arbeiten in unatembaren
Wettern insgesamt 7 Ernsteinsdtze geringen Umfan-
ges erforderlich. Samtliche Einsatze der Grubenweh-
ren verliefen erfolgreich, eine Schadigung der Ge-
sundheit von Grubenwehrmitgliedern war nicht zu
verzeichnen.

Berufsausbildung der Bergarbeiter

Innerhalb der Gruppe der im Jahr 1975 in Ausbil-
dung gestandenen 914 (828 im Jahr 1974) Personen
ist der Anteil der Berglehrlinge, der gewerblichen
Lehrlinge und der Lehrhduer von 73,3% im Jahr 1974
auf 70,7% im Berichtsjahr zuriickgegangen. Im ein-
zelnen ist die Zahl der Berglehrlinge auf 39 (28 im
Jahr 1974) angestiegen wahrend die der Lehrhauer
auf 31 (38 im Jahr 1974) zuriickgegangen ist; hinge-
gen weisen die Lehrlingszahlen fur eine Ausbildung
in einem der gewerblichen Berufsbilder mit einer Zu-
wachsrate von 7% gegeniber dem Jahr 1974 stei-
gende Tendenz auf. Nach Beendigung der vorgese-
henen Ausbildungszeit haben 7 (10 im Jahr 1974)
Berglehrlinge und 99 (87 im Jahr 1974) gewerbliche
Lehrlinge die LehrabschluBprifungen erfolgreich be-
standen.

Trotz sinkender Gesamtbelegschaft ist es gelungen,
im Vergleich zum Jahr 1974 den Anteil an qualifizier-
ten Arbeitnehmern sowohl im Bereich der rein berg-
mannischen Ausbildung mit 34,9% (35,4% im Jahr
1974) als auch im Rahmen der Facharbeiterberufe mit
38,7% (38,6% im Jahr 1974) auf annahernd demsei-
ben Niveau zu halten. Diese Feststellung trifft insbe-
sondere auch auf die Hauer mit Hauerbrief und
Hauerschein zu, deren Anteil an der Gesamtbeleg-
schaft im wesentlichen keine Anderung erfuhr, wie
die tabellarische Ubersicht erkennen 14Bt.

_Die Hauerausbildung erfolgt weiterhin in Hauerkur-
sen; solche Kurse werden entsprechend den betrieb-
lichen Bedurfnissen bei Bergbaubetrieben abgehai-
ten, wobei nur Betrieben, die Werkschulen unterhal-
ten, auch schulische Einrichtungen fiir diese Spezial-
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ausbildung zur Verfigung stehen. Fir die Haueraus-

bildung stehen im wesentlichen folgende Ausbil-

dungsvarianten offen:

a) eine Variante sieht vor, daB zu selbstandigen
Hauerarbeiten nur solche Personen verwendet
werden dirfen, die nach einem dreijahrigen Berg-
baulehrgang die Knappenfihrung abgelegt, hier-
auf durch mindestens zwei Jahre Hauerarbeiten
verrichtet, und dann nach Besuch eines Hauerkur-
ses die Hauerprifung mit Erwerb des Hauerbriefes
abgelegt haben;

b) nach der zweiten Moglichkeit zur Hauerausbil-
dung durfen Personen ohne Ablegung einer
Knappenprifung zu selbstdndigen Hauerarbeiten
dann verwendet werden, wenn sie nach entspre-
chender Anlernung ebenfalls durch mindestens
zwei Jahre Hauerarbeiten geleistet, einen Hauer-
kurs besucht und die Hauerprufung mit Erlangung
des Hauerscheines abgelegt haben.

Den Forderungen nach einer zeitgemaBen, dem
technischen Fortschritt vor allem im Untertage-Berg-
bau angepaBten Ausbildung wurde durch Schaffung
des neuen Berufsbildes ,,Bergwerksschlosser — Ma-
schinenhauer” Rechnung getragen. Ein entsprechen-
der Entwurf fur eine Prifungsordnung wird in Kurze
dem Begutachtungsverfahren zugeleitet werden.

Uber spezifisch bergménnische Ausbildungsmég-
lichkeiten hinaus ist bei der Mehrzahl der Betriebe
aber auch Gelegenheit zur Teilnahme an einem breit
gefacherten Kursprogramm gegeben. Wahrend des
Jahres 1975 haben an verschiedenen Kursen, die so-
wohl bei Bergbaubetrieben als auch an bergbau-
fremden Ausbildungsstatten veranstaltet wurden, ins-
gesamt 268 (221 im Jahr 1974) Personen teilgenom-
men. Unter den Kursen werden von einm interessier-
ten Personenkreis im allgemeinen die Fachgebiete
mit Ausbildung zu Lokomotivfuhrern, Fahrzeuglen-
kern, insbesondere aber zu SchweiBern bevorzugt.

Von den 13.049 zum Jahresende 1975 im Bergbau
beschaftigten Arbeitnehmern konnten nach Erhebun-
gen der Bergbehorde 9.873 Arbeiter eine berufliche
Qualifikation nachweisen. Einzelheiten Uber die in
bestimmten Berufszweigen ausgebildeten oder ange-
lernten Arbeiter gehen aus tieferstehender Aufstel-
lung hervor:

Anzahl der ausgebildeten oder
angelernten Arbeitnehmer

ausgebildet oder angelernt als 1974 1975
Bergknappe ................. e 621 605
Hauer ................ mit Hauerschein ... |2.320 |2.202

mit Hauerbrief ..... 511 512
Tiefbohrer ......... ... . . ... ... 122 127
Elektriker ............. Facharbeiter ....... 498 516

angelernt.......... 63 58
Schlosser............. Facharbeiter ....... 1.316 |1.319

angelernt .......... 209 | 210
sonstige Facharbeiter . ausgebildet ... .... 1.383 |1.381

angelernt.......... 430 338
Fordermaschinist fir Seilfahrtaniagen ...... 121 122
Kranfihrer ......... ... . ... .. ..ot 139 106
Baggerfuhrer ........... ... ..ol 187 132
Lokomotivfihrer .......................... 738 753
Lenker fur LKW und Sonderfahrzeuge .. [1.088 [1.156
Kesselwdrter ............ ... ... ... ... . ..., 192 184
Motorwarter ................. FEEEERTR TR 160 152
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Innerhalb der Gruppe der 9.873 im Bergbau beruf-
lich Qualifizierten betragt der Anteil mit spezifisch
bergméannischer Ausbildung 34,9% (35,4% im Jahr
1974). Im einzelnen ist im Vergleich zum Jahr 1975
die Zah! der Bergknappen auf 605 (621 im Jahr 1974)
und die der Hauer mit Hauerschein um 5,1% auf
2.202 (2.320 im Jahr 1974) abgesunken; die Zahl der
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H&auer mit Hauerbrief belauft sich auf 511 (512 im
Jahr 1974). Die Gruppe der ausgebildeten und ange-
lernten Elektriker, Schlosser und sonstige Facharbei-
ter ist gegeniuber dem Stand des Jahres 1974 von
3.899 auf 3.822 abgesunken; ihr Anteil an den 9.873
beruflich qualifizierten Personen ist mit 38,7 % (38,6%
im Jahr 1974) nahezu gleichgeblieben.
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- VII. Internationale Sozialpolitik

Ein kurzer Uberblick Uber die Tatigkeit des Bun-
desministeriums fiir soziale Verwaltung auf interna-
tionalem Gebiet erscheint geboten, da die sozialpoli-
tischen Entwicklungen und Tendenzen in diesem Be-
reich einen nicht zu unterschatzenden EinfluB auf die
Gestaltung der innerstaatlichen Sozialpolitik aus-
uben.

Internationale Organisationen
Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium flr soziale Verwaltung hat
im Berichtsjahr bei der Behandlung sozialer Fragen
durch die UNO, den Wirtschafts- und Sozialrat (ECO-
SOC), die Européische Wirtschaftskommission (ECE),
den Frauenrechtsausschuf3, den Menschenrechtsaus-
schuB und den AusschuB fir soziale Entwicklung des
ECOSOC mitgewirkt. An der im Janner 1975 abgehal-
tenen 24. Tagung des zuletzt angefuhrten Ausschus-
ses, in den Osterreich im Jahre 1972 fir einen Zeit-
raum von 4 Jahren gewéhlt worden war, nahm ein
Vertreter des Bundesministeriums fir soziale Verwal-
tung teil.

Der internationalen Zielsetzung zur Integrierung
der Frauen in die Entwickiungsprozesse ihrer Lander
entsprachen auch die besonders im Jahr der Frau ge-
fihrten Diskussionen in internationalen Gremien und
die Beteiligung bei der Ausarbeitung von Empfehlun-
gen internationaler Organisationen. Leitende Be-
dienstete des Bundesministeriums fur soziale Verwal-
tung nahmen daher an der Weltkonferenz zum Inter-
nationalen Jahr der Frau in Mexico-City, an der
60. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz im
AusschuB fur Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung der berufstatigen Frau in Genf, an der Tagung
der Arbeitsgruppe ,,Die Rolle der Frau in der Wirt-
schaft” im Komitee fir Arbeitskrafte-, Sozial- und
Bildungsangelegenheiten der Organisation fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung in Paris
teil. Fur die osterreichische Situation mit relativ ho-
hen Anteilen von Frauen im Angestelltensektor bzw.
bei den Dienstleistungen bedeutsam war auch die
Teilnahme an dem vom Internationalen Institut fir
Arbeitsstudien in Genf veranstalteten wissenschaftli-
chen Symposium mit dem Thema ,,Frauen in Ent-
scheidungsprozessen — eine sozialpolitische Priori-
tat". Bei diesem Symposium wurde auch ein auf der
vertieften Auswertung von Erhebungsdaten und
Osterreichischen Statistiken beruhendes Arbeitspa-
pier vorgelegt.

Internationale Arbeitsorganisation

Trotz groBer Bemihungen gelang es im Berichts-
jahr nicht, weitere Ubereinkommen der Internationa-
len Arbeitskonferenz einer Ratifikation zuzuflihren.

Zu der im April 1975 gehaltenen zweigliedrigen
technischen Konferenz Gber den Offentlichen Dienst
der Internationalen Arbeitsorganisation, die sich mit
Fragen der Vereinigungsfreiheit sowie der Verfahren
zur Festlegung der Beschaftigungsbedingungen im
offentlichen Dienst befaBt, wurde von Osterreich eine
Delegation entsandt, die sich aus Vertretern der Re-
gierung und der Arbeitnehmer zusammensetzte.

An der im Juni des Berichtsjahres stattgefundenen
60. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
nahm eine aus Vertretern der Regierung, der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer zusammengesetzte
Osterreichische Delegation teil. Von den Arbeiten die-
ser Tagung sind insbesondere ein Ubereinkommen
lber die Verbande landlicher Arbeitskrafte und ihre
Rolle in der wirtschaftlichen und sozialen Entwick-
lung, eine Empfehlung betreffend denselben Gegen-
stand, ein Ubereinkommen (ber die Berufsberatung
und die Berufsbildung im Rahmen der ErschiieBung
des Arbeitskraftepotentials, eine Empfehlung betref-
fend™ denselben Gegenstand, ein Ubereinkommen
Uber MiBbrauche bei Wanderungen und die Forde-
rung der Chancengleichheit und der Gleichbehand-
lung der Wanderarbeitnehmer und eine Empfehlung
betreffend Wanderarbeitnehmer zu erwahnen.

Bei der im September 1975 abgehaltenen 9. Ta-
gung des Eisen- und Stahlausschusses der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation, die insbesondere die
Themen Vorausschatzung des Arbeitskraftebedarfes
und ihre Bedeutung fur die Anwerbung und die be-
rufliche Ausbildung der Arbeitnehmer sowie die Ar-
beitsumwelt in der Eisen- und Stahlindustrie zum
Gegenstand hatte, war Osterreich durch eine drei-
gliedrige Delegation vertreten. .

Die von Osterreich seit einiger Zeit unternommenen
Bemihungen um eine Kandidatur fur den Verwal-
tungsrat des Internationalen Arbeitsamtes waren im
Berichtsjahr erfolgreich. Auf der bereits erwéhnten
60. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz
wurde Osterreich in dieses Organ als Ersatzmitglied
fur einen Zeitraum von 3 Jahren gewahlt und war da-
her auf der 197. und 198. Tagung des Verwaltungsra-
tes nicht mehr als Beobachter, sondern als Ersatz-
mitglied vertreten.
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Europarat und andere Organisationen

Im Rahmen des Sozialexpertenausschusses des
Europarates wurde eine EntschlieBung betreffend in-
nerbetriebliche sicherheitstechnische Dienste ange-
nommen. Osterreichische Delegierte beteiligten sich
ferner aktiv an den Arbeiten der Arbeitsgruppe fiir die
Vorbereitung auf den Ruhestand, des Regierungs-
ausschusses fir die Uberpriifung der Durchfihrung
der Européischen Sozialcharta, des Ausschusses des
Sonderberaters fiir Flichtlinge und UberschuBbevél-
kerung, des Sozialausschusses des Teilabkommens
(einer Vereinigung, die die 7 Staaten der ehemaligen
Westeuropéischen Union gegriindet haben) sowie
dessen Unterausschiisse fiir Betriebssicherheit und
Arbeitshygiene, mechanische und chemische Fragen.

Gegenseitigkeitsabkommen und sonstige MaBnah-
men im Bereich der zwischenstaatlichen sozialen
Sicherheit

Auch im Jahre 1975 konnten die Bemiihungen, im
Interesse der im Ausland beschéftigten und beschéf-
tigt gewesenen osterreichischen Staatsbiirger bilate-
rale Abkommen im Bereiche der Sozialen Sicherheit
abzuschlieBen bzw. bestehende Abkommen der
Rechtsentwicklung in den Vertragsstaaten anzupas-
sen, erfolgreich fortgesetzt werden. Ebenso war es
erforderlich, die im Hinblick auf die Beschéftigung
auslandischer Arbeitskrifte in Osterreich abgeschlos-
senen Abkommen uber Soziale Sicherheit in Anpas-
sung an die Rechtsentwicklung entsprechend zu mo-
difizieren.

Am 1. Janner 1975 ist das dsterreichisch-niederlan-
dische Abkommen Uber Soziale Sicherheit vom
7. Mérz 1974 in Kraft getreten (BGBI. Nr. 754/74). Das
Abkommen enthalt Regelungen im Bereich der Kran-
ken-, Unfall- und Pensionsversicherung, der Arbeits-
losenversicherung und der Familienbeihilfen.

Das am 1. Janner 1975 in Kraft getretene Osterrei-
chisch-israelische Abkommen {iber Soziale Sicherheit
vom 28. November 1973 (BGBI. Nr. 6/1975) enthéit
Regelungen im Bereich der Krankenversicherung,
soweit sie den Versicherungsfall der Mutterschaft be-
trifft, der Unfall- und Pensionsversicherung, der Ar-
beitslosenversicherung und der Familienbeihilfen.

Im Oktober 1975 wurden Expertenbesprechungen
zum Odsterreichisch-israelischen Abkommen lber So-
ziale Sicherheit gefuhrt; eine Fortsetzung der Be-
sprechungen ist geplant.

Im Marz 1975 fanden Expertenbesprechungen be-
treffend den AbschiuB eines Zweiten Zusatzabkom-
mens zum Osterreichisch-schweizerischen und eines
Zusatzabkommens zum &sterreichisch-liechtensteini-
schen Abkommen (ber Soziale Sicherheit statt; die
Unterzeichnung der beiden Zusatzabkommen soil in
néchster Zeit erfoigen.

Im Marz 1975 wurden Expertenbesprechungen und
im Dezember 1975 Regierungsverhandlungen betref-
fend den AbschluB eines vierseitigen Abkommens
zwischen der Republik Osterreich, der Bundesrepu-
blik Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein
Uber Soziale Sicherheit durchgefihrt.
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Im April und im November 1975 fanden Experten-
besprechungen betreffend den AbschluB eines Zu-
satzabkommens zum dsterreichisch-franzdsischen
Allgemeinen Abkommen Uber Soziale Sicherheit statt.

Ebenfalls im Mai 1975 wurden Expertenbespre-
chungen betreffend den AbschluB eines Zweiten Zu-
satzabkommens zum 0&sterreichisch-luxemburgischen
Abkommen Uber Soziale Sicherheit durchgefihrt.

im Méarz 1975 wurden Expertenbesprechungen zur
Vorbereitung eines Dritten Zusatzabkommens zum
Osterreichisch-deutschen Abkommen (ber Soziale
Sicherheit aufgenommen.

Besprechungen uber Fragen im Zusammenhang
mit einem allfélligen 6sterreichisch-australischen Ab-
kommen Uber Soziale Sicherheit haben ebenfalls im
Juni 1975 stattgefunden.

Ferner wurden im Juni 1975 Expertenbesprechun-
gen betreffend den AbschluB eines O&sterreichisch-
griechischen Abkommens (ber Soziale Sicherheit
durchgefihrt.

Am 16. September 1975 wurde ein Zusatzabkom-
men zum Osterreichisch-britischen Abkommen uber
Soziale Sicherheit vom 18. Juni 1971 unterzeichnet.
Durch dieses Zusatzabkommen soll das Abkommen
an die Rechtsentwicklung der letzten Jahre angepaBt
und insbesondere die Einflihrung der britischen Inva-
liditatspensionen anstelle der Krankengeldfortzahlung
bertcksichtigt werden.

Im Mai und im September/Oktober 1975 fanden
Expertenbesprechungen betreffend den AbschluB ei-
nes neuen Osterreichisch-britischen Abkommens
Uber Soziale Sicherheit statt.

Am 11. November 1975 wurde ein o6sterreichisch-
schwedisches Abkommen (ber Soziale Sicherheit un-
terzeichnet. Dieses Abkommen wird Regelungen im
Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversiche-
rung, der Arbeitslosenversicherung und der Fami-
lienbeihilfen enthalten.

Im Jahre 1975 wurden auBerdem abschlieBende
Verhandlungen betreffend das &sterreichisch-belgi-
sche Abkommen (ber Soziale Sicherheit durchge-
fuhrt. Im Mai und im Oktober 1975 fanden Ressort-
verhandlungen betreffend den AbschluB einer Durch-
fuhrungsvereinbarung zum genannten Abkommen
statt.

Ferner wurde im Jahre 1975 lber Ersuchen des
Vertreters des Hochkommissariates der Vereinten Na-
tionen fir die Fliichtlinge in Osterreich der Text eines
Abkommens ausgearbeitet, welches den beim Amt
des erwahnten Vertreters beschaftigten Personen im
wesentlichen die den Angestellten der UNIDO im Be-
reich der Sozialen Sicherheit eingerdumten Rechte
und Pflichten gewahrleistet.

Europarat

Anzufuhren ist die Mitarbeit an den Aktivitaten des
Gemischten Ausschusses fur Rehabilitation
und berufliche Eingliederung Behinderter im
Rahmen des Europarates (Teilabkommen), die der
schrittweisen Harmonisierung der einschlagigen Ge-
setzgebung und Verwaltung in den beteiligten Staa-
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ten dienen und den internationalen Erfahrungsaus-
tausch férdern. Dazu gehoérte auch die Teilnahme an
der Tagung des Gemischten Ausschusses im Mai
1975.

Osterreichischen Fachkraften wurde durch die Ver-
leihung von Stipendien des Europarates bzw. nach
dem Austauschprogramm fir Studienbesuche der
Vereinten Nationen die Moglichkeit zu Studien auf
dem Gebiete der Sozialarbeit im Ausland gegeben.
Ebenso war das ho. Ressort mit der Betreuung aus-
landischer Stipendiaten der Vereinten Nationen und
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des Europarates bei ihren Studienaufenthalten in
Osterreich befaBt.

Besonders hinzuweisen ist noch auf die Forderung
des Europdischen Zentrums fiir Ausbildung
und Forschung auf dem Gebiet der sozialen
Wohlfahrt, das seine Téatigkeit auf ganz Europa er-
streckt. Das gemeinsam mit den Vereinten Nationen
errichtete Institut fihrte im Berichtsjahr neben meh-
reren internationalen Projekten auch eine Fallstudie
Uber die Licken in der Ausbildungs- und Berufssitua-
tion in Osterreich durch.
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VIII. Sozialpolitische Vorschau

Sozialversicherung

Das Jahr 1976 steht im Zeichen der parlamentari-
schen Behandlung der umfangreichen 32. Novelle
zum ASVG; einige Schwerpunkte dieser Novelle wur-
den bereits im vorjahrigen Bericht aufgezeigt. AuBer
der bereits genannten Einfuhrung einer Einkaufs-
moglichkeit in die Pensionsversicherung, der Neure-
gelung der Rehabilitation und der Verbesserungen
beim Hilflosenzuschuf3 werden voraussichtlich noch
eine Reihe weiterer Vorhaben in dieser Novelle gere-
gelt werden. Durch die Einfihrung einer Unfallversi-
cherung fiir Schiler und Studenten sollen die Unfall-
risken dieser Personengruppen im Rahmen der Aus-
bildung und der damit zusammenhangenden Wege
abgedeckt werden. An der Aufbringung der Mittel fur
diese Versicherung wird der Familienlastenaus-
gleichsfonds beteiligt. Eine Ausweitung des Schutzes
der Sozialen Sicherheit wird ferner insoweit eintreten,
als weitere Gruppen freiberuflich selbstandig
Erwerbstatiger, nédmlich die Apotheker und Patent-
anwilte, der gesetzlichen Unfall- und Pensionsversi-
cherung unterstellt werden. Der Versicherungsschutz
der bereits in die Pensionsversicherung einbezoge-
nen Berufsgruppe der freiberuflich tatigen Wirt-
schaftstreuhdnder wird auch auf die Kranken- und
Unfallversicherung ausgedehnt werden. Die Beitritts-
moglichkeit zur gesetzlichen Krankenversicherung
wird dariber hinaus flr aflle Personen mit dem
Wohnsitz im Inland ohne Riicksicht auf ihr Lebensal-
ter und ihren Gesundheitszustand eréffnet werden.
Da sich in den letzten Jahren trotz der seit dem In-
krafttreten des Pensionsanpassungsgesetzes jahrlich
vorgenommenen Dynamisierung der Hochstbeitrags-
grundlage in der Pensionsversicherung eine zuneh-
mende Unterversicherung ergab, soll dieser Entwick-
lung durch eine dreimalige auBerordentliche Erho-
hung der Hoéchstbeitragsgrundlage im Laufe der
nachsten Jahre Rechnung getragen werden, was zur
Foige haben wird, daB die Relation zwischen dem
letzten Einkommen vor der Pensionierung und der
Hoéhe der anfallenden Pension verbessert wird. Eben-
falls wirtschaftlichen Gegebenheiten entspringt der
geplante Finanzausgleich zwischen der Pensionsver-
sicherungsanstalt der Angestellten und der Pensions-
versicherungsanstalt der Arbeiter. In den letzten zehn
Jahren ist ganz deutlich ein Strukturwandel vom Ar-
beiter zum Angestellten hervorgetreten. Dementspre-
chend steigt die Zahl der Versicherten bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt der Angestellten, wahrend
fir diese abgewanderten Versicherten die Pensions-

versicherungsanstalt der Arbeiter nach der geltenden
Rechtslage noch durch eine Reihe von Jahren das
Risiko eines Pensionsanfalles zu tragen hat. Fir die
Dauer ihrer Leistungszustindigkeit wird daher die
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter von der
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten einen
finanziellen Ausgleich erhalten.

Mit der 32. Novelle zum ASVG wird auch im Be-
reich des formellen Rechtes eine zukunftstrachtige
Entwickiung eingeleitet. Dem Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstriager wird der
Aufbau und die Fihrung einer Dokumentation des
Osterreichischen Sozialversicherungsrechtes als neue
Aufgabe ubertragen. Grundlage dieser Dokumenta-
tion wird das vom Bundeskanzleramt und der Firma
IBM entwickelte , Wiener System’ zur Einspeicherung
und Wiedergewinnung von legistischen Materialien
sein. Gegenstand der Dokumentation werden die ein-
schiagigen Rechtsvorschriften und ihre Anderungen
sowie die hiezu ergangene Rechtsprechung und wis-

.senschaftliche Bearbeitung sein. Das gespeicherte

Material wird auBer dem Bundesministerium fur so-

‘ziale Verwaltung und den Sozialversicherungstragern

gegen Kostenersatz auch anderen Stellen, soweit sie
mit der Anwendung des Sozialversicherungsrechtes
befaf3t sind, zugénglich sein.

Parallel zur 32. Novelle zum ASVG werden in ent-
sprechenden Novellen zu den Sonderversicherungs-
gesetzen (GSPVG, B-PVG, GSKVG 1971, B-KUVG und
NVG 1972) die notwendigen Anpassungen dieser Ge-
setze an die gednderte Rechtslage vorgenommen
werden. Dariber hinaus werden diese Novellen auch
Regelungen anstehender spezieller Probleme dieser
Sonderversicherungen, wie insbesondere die Verbes-
serung der landwirtschaftlichen ZuschuBrenten und
des Ausgleichszulagenrechtes dieser ZuschuBrentner,
aber auch MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der fi-
nanziellen Leistungsféhigkeit einzelner dieser Son-
derversicherungen, insbesondere Finanzkonzepte fur
die Krankenversicherungen nach dem GSKVG 1971
und dem B-KVG enthalten.

An die Gesetzwerdung dieser Anderungen soll sich
die Kompilation bzw. Kodifikation der Sozialversiche-
rungsgesetze anschliefen.

Vorerst wird im Bereich der Sozialversicherung der
selbstdndig Erwerbstatigen der bestehende Rechts-
stoff durch eine Zusammenfassung der Gesetze Gber
die Kranken- und Pensionsversicherung libersichtli-
cher und damit leichter lesbar gestaltet werden. Im
Zuge dieser Arbeiten wird auch die Ausgliederung
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des Verfahrensrechtes des Leistungsstreitverfahrens
erster und zweiter Instanz der Sozialversicherung aus
den Sozialversicherungsgesetzen und seine Uberfiih-
rung in die gesetzliche Regelung uber die Sozialge-
richtsbarkeit vorgenommen werden.

Arbeitsmarktverwaltung und -politik

Die Arbeitsmarktpolitik hat im Jahre 1975 auf den
Rickgang des Wirtschaftswachstums durch den
massiven Einsatz von MaBnahmen zur Verhutung von
Arbeitslosigkeit reagiert. Die hauptsdchlichen Mittel
dazu waren neben dem rasch abgebauten Instrument
der ersten Stunde, der Kurzarbeiterunterstitzung, vor
allem Schulungen innerhalb der Betriebe und auch
von freigestellten Arbeitskriaften. Neben der makro-
6konomischen Beschéftigungspolitik war es diesen
MaBnahmen, neben einer stark restriktiven Auslan-
derbeschaéftigungspolitik, die zu einer Verringerung
von 33.000 Auslandern im Durchschnitt gegeniber
dem Vorjahr gefihrt haben, zuzuschreiben, daB die
Arbeitslosigkeit in Osterreich im Rezessionsjahr 1975
nicht hoher als auf 2% stieg.

Nun hat das Jahr 1976 zu einer kraftigen Erholung
gefihrt, die auch im Arbeitsmarktgeschehen ihren
Niederschlag gefunden hat und es zeichnet sich vor-
laufig keine Anderung des konjunkturellen Trends ab.

Es haben jedoch nicht nur saisonale oder konjunk-
turelle Elemente die Entwicklung des Jahres 1975 be-
stimmt; langfristig kdnnen vor allem Ver&nderungen
der Erwerbsbevdlkerung im arbeitsaktiven Alter und
Abweichungen des Wirtschaftswachstums vom all-
gemeinen Trend das lenkende Eingreifen der Ar-
beitsmarktpolitik in der Richtung auf die Verhinde-
rung eines Uberhanges an Arbeitskraften notwendig
machen. Es muBB davon ausgegangen werden, daB
bei einem eventuellen Sinken der jahrlichen Wachs-
tumsraten durch zyklische Produktionsschwankun-
gen unter 4% in den Jahren bis 1980 mit einem Ar-
beitskrafteliberschufl zu rechnen ist. Ein Anpassen
des Arbeitsvolumens an eine gednderte Nachfrage
Uber Auslandereinschrankungen .allein scheint nicht
praktikabel, da dadurch unter Umstédnden nicht der
gesamte Uberhang an inldndischen Arbeitskraften
dem Arbeitsmarkt zugefiihrt werden kann. Diese Ent-
wicklung wird sich in der ersten Halfte der achtziger
Jahre noch verstdrken und zwingt daher umso mehr
dazu, durch langfristige Planung des Einsatzes der
entsprechenden arbeitsmarktpolitischen instrumente
daflir zu sorgen, daB die zu erwartenden Entwickiun-
gen unter Kontrolle gehalten werden kénnen.

Vor dem Hintergrund dieser zu erwartenden globa-
len Arbeitsmarktsituation hat die Bundesregierung in
ihrem Wirtschaftsbericht Mitte 1976 auf Entwickiun-
gen hingewiesen, die kinftig-die arbeitsmarktpoliti-
schen Aktivitdten maBgeblich beeinfiussen werden:
relativ rasche Zunahme der aktiven Bevolkerung der
Erwerbstétigen oder der unselbstandig Erwerbstati-
gen;

Zunahme der Aktivitatsrate der Frauen durch hdhere
Erwerbsneigung der Verheirateten und der Frauen
mit Kindern;
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zunehmende Zahl der Jugendlichen, die Ausbil-
dungsplatze brauchen;

Abweichung der Ausbildungsstruktur von der Struk-
tur des Arbeitsmarktes;

Verschiebung der Beschaftigtenstruktur nach Beru-
fen und Branchen;

zunehmende Anspriiche Behinderter beziglich ihrer
Beteiligung am Erwerbsleben;

Verbesserung der Anpassung der Arbeitsplatze an
ergonomische Erfordernisse;

zunehmender Sog der Ballungsraume infolge der zu-
nehmenden regionalen Diskrepanz der Verteilung der
Arbeitskrafte und der Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Den demographischen Entwicklungen sowie der
daraus resultierenden Zunahme der Erwerbstéatigkeit
wird die Arbeitsmarktverwaltung, wie schon vorhin
aufgezeigt, bei eventuell auftretenden Eingliede-
rungsschwierigkeiten in den Wirtschaftsprozef durch
den flexiblen Einsatz ihrer hiefiir geeigneten Instru-
mente begegnen.

Das Jahr 1975 wurde durch die Vereinten Nationen
zum Jahr der Frau erkiart. Davon ausgehend riickten
Probleme der Frauenberufstatigkeit zunehmend ins
Licht offentlichen BewuBtseins und politischen Han-
delns. So wird auch von' Seiten der Arbeitsmarktver-
waltung, die neben einer Reihe anderer Institutionen
gestaltend in die Berufs- und Arbeitswelt eingreift,
der Frauenberufstatigkeit gesteigerte Aufmerksamkeit
zu widmen sein. Dabei wird es vor allem darum ge-
hen, durch den verstarkten Einsatz des Arbeitsmarkt-
services, unterstitzt durch Forderung zur Erleichte-
rung besserer beruflicher Ausbildung, weiters durch
Ausweitung von Teilzeitbeschaftigungsmaoglichkeiten
sowie der Bereitsteliung von Kinderbetreuungsein-
richtungen einerseits jenen Frauen, die Beschafti-
gung suchen, eine Berufstatigkeit zu ermoglichen.
Andererseits wird auch darauf hinzuwirken sein, Ar-
beitskréfte zu befahigen, qualifiziertere Arbeit zu lei-
sten und damit letztlich auch erhéhte Arbeitsplatzsi-
cherheit zu garantieren.

Die zweite Gruppe, der das besondere Bemiihen
der Arbeitsmarktverwaltung gelten soll, sind die Ju-
gendlichen, die jahrlich neu ins Berufsleben eintre-
ten. Die Erfullung des Zieles der freien und uberleg-
ten Berufswahl sowie der Ausubung einer produkti-
ven Beschiftigung muB gerade gegeniiber Jugendli-
chen "eine vordringliche Aufgabe der Arbeitsmarkt-
verwaltung sein. Einerseits ist der Wechsel von der
Schulausbildung ins Berufsleben und die dabei zu
treffende Berufswahl eine oft lebensbestimmende
Phase fiir viele Menschen, andererseits sind es ge-
rade haufig Jugendliche, die infolge von Produktions-
rickgangen Schwierigkeiten bei der Suche nach dem
gewlnschten Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz vorfin-
den, nicht zuletzt, weil Unternehmen in Phasen
schlechter Absatz- bzw. Auftragslage vorerst meist
keine Entlassungen aussprechen, daflir aber bei der
Neueinstellung von Arbeitskréaften entsprechend zu-
rickhaltend sind. Konnten im Jahr 1975 trotz des
Konjunkturrickganges durchwegs alle Jugendiichen

-eine Lehrstelle bzw. einen Arbeitsplatz finden, so

zeigte sich doch die Notwendigkeit, dem Phanomen
der Jugendarbeitslosigkeit besonderes Augenmerk
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zuzuwenden. Flr das darauffolgende Jahr wurde eine
Anpassung der Richtlinien betreffend die Ausbil-
dungsbeihilfe fiir Lehrlinge vorgenommen sowie die
Forderungsmoglichkeit fir Lehrausbildung durch Ge-
setzesnovellierung erweitert. Durch den intensiven
Einsatz des Arbeitsmarktservices sowie durch ver-
schiedenste ForderungsmaBnahmen, wie beispiels-
weise Lehrstellenférderung, Vorpraxiskurse, beson-
ders auch fiir Abganger von mittleren bzw. hdheren
Schulen, konnte der starke Zustrom junger Arbeits-
krafte weitgehend bewiltigt werden. Da die ins
arbeitsaktive Alter gelangenden Jahrgange auch in
den nachsten Jahren anhaltend stark sein werden,
wird im Rahmen der Prioritatensetzung arbeitsmarkt-
politischer Aktivititen auch weiterhin die Unterbrin-
gung jugendlicher Arbeitskrifte an vorderster Stelie
rangieren missen.

Arbeitsmarktprobleme kénnen jedoch nicht bloB in
Form von allgemeiner Unterbeschaftigung in mehr
oder weniger groBem AusmaB auftreten. Im Laufe der
Zeit andert sich, bedingt durch technologische Ent-
wicklungen und durch Verschiebungen in der Giiter-
bzw. Dienstleistungsnachfrage, auch die Nachfrage
nach einzelren Berufen. Mangeinde Ubersicht Gber
das Marktgeschehen und eingeschrankte berufliche
und raumliche Mobilitat des einzelnen machen wirt-
schaftspolitische EinfluBnahme notwendig. Die Ar-
beitsmarktverwaltung, deren Ziel auch der mdglichst
produktive Einsatz jedes Erwerbstétigen ist, muB3 vor
dem Hintergrund langerfristig zu erwartender Struk-
turverschiebungen dahingehend wirken, den |, richti-
gen Mann an den richtigen Arbeitsplatz zu bringen*.
Einer Untersuchung der zu erwartenden Berufsstruk-
tur Osterreichs fiur das Jahr 1980 zufolge wird in 6
von insgesamt 8 Berufsgruppen eine Zuwanderungs-
mobilitat groBeren AusmaBes auf Grund der zu er-
wartenden Arbeitskraftenachfrage erforderlich sein.
Eine andere, ebenfalls von der Arbeitsmarktverwal-
tung in Auftrag gegebene Studie uber den Berufsweg
von Facharbeitskriaften weist nach, daB auch in
kommenden Jahren Fachkrafte haufig in zum ur-
springlich erlernten Beruf verwandte oder aber auch
ganzlich andersartige Beschaftigungen abwandern
werden. Diese Ablaufe in richtige Bahnen zu lenken,
wird unter intensivem Einsatz des arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumentariums Aufgabe der Arbeitsmarktpo-
litik in den kommenden Jahren sein. Auch wenn
kurzfristig widerspruchliche Entwicklungen auftreten,
wird sich die Politik auf die langfristig zu erwarten-
den Umschichtungen zugunsten des Tertidrsektors
einzustellen haben.

Ein weiterer Schwerpunkt arbeitsmarktpolitischer
Tatigkeit wird auf die Gruppe der Behinderten bzw.
deren Anspriche auf Beteiligung am Erwerbsleben
gerichtet sein. Bereits 1969 wurde durch eine Ver-
ordnung zum § 16 des Arbeitsmarktférderungsgeset-
zes der Personenkreis der Behinderten, dem von Sei-
ten der Arbeitsamter besondere -Betreuung bei der
Lésung der Beschiftigungsprobleme zuteil kommen
soll, umschrieben; er umfaBt sowoh! kdrperlich als
auch geistig-psychisch Behinderte, sozial Fehlange-
paBte sowie Personen, deren Unterbringung auf dem
Arbeitsmarkt durch sonstige Umstande erschwert ist.
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Die AMFG-Novelle aus dem Jahre 1973 erweiterte die
Einsatzmoglichkeit der finanziellen Unterstitzungen.
Es entspricht den Zielsetzungen moderner Sozialar-
beit und den Resozialisierungsbemihungen der Ju-
stizverwaltung, wenn die Dienststellen der Arbeits-
marktverwaltung fiir die Probleme solcher Personen-
gruppen besondere Hilfestellung bieten kdénnen.
Auch die Zusammenarbeit mit Institutionen, die mit
der Betreuung von' psychisch Kranken befaBt sind,
kann bei den Bemuhungen der beruflichen Wieder-
eingliederung aus einem psychiatrischen Kranken-
haus Entlassener wichtige Beitrage leisten. Dabei
wird neben den bisher durchgefiihrten besonders in-
tensiven Beratungs- und Vermittlungsbemihungen
und den mobilitatsférdernden finanziellen Hilfen zu-
nehmend auch Unterstitzung im Sinne beschafti-
gungssichernder MaBnahmen durch Ausgleich der
Minderertrage einer produktiven Tatigkeit zu gewah-
ren sein. Diese Hilfeleistungen sowie jene der Lehr-
ausbildung und Berufsvorschulung und die Forde-
rung von geschitzten Arbeitsplatzen werden in Zu-
sammenarbeit mit den Institutionen der Sozialarbeit
bzw. Bewahrungshilfe jeweils auf die Besonderheiten
der Situation und der Persdnlichkeit des Gefdrderten
abzustimmen sein.

Neben der immer besseren Versorgung der Men-
schen durch das beinahe ungebrochene Wirtschafts-
wachstum seit dem Krieg mit Gutern und Dienstlei-
stungen rlickt in letzter Zeit auch die humane Gestal-
tung des Arbeitsplatzes bzw. der Arbeitsbedingungen
in den Vordergrund des Interesses. Die Arbeitsmarki-
verwaltung wird sich dieser Thematik in den nach-
sten Jahren zuzuwenden haben und vor allem durch
die Erforschung der Zusammenhénge zwischen der
Art und den auBeren Bedingungen der Arbeit mit Ge-
sundheit und Arbeitszufriedenheit Grundlagen schaf-
fen, die eine zielgerichtete Politik ermoglichen.

Weiters stellt die Tatsache, daB es in Osterreich
nach wie vor Regionen gibt, die durch industrielle
Unterentwicklung gekennzeichnet sind, fiir eine An-

.zahl von Menschen Probleme bei der Suche nach Ar-

beitsplatzen dar. Da Beschaftigungsmdéglichkeiten,
die den Anspriichen der Arbeitsuchenden vor allem
in finanzieller Hinsicht genugen, oft nur in weiter ent-
fernten Zentralrdumen zur Verfligung stehen, erge-
ben sich haufig weite Pendelwege bzw. sogar Wohn-
ortwechsel oder aber der Verzicht auf einen adaqua-
ten Arbeitsplatz. Um diese Schwierigkeiten zu bewal-
tigen, wird die Arbeitsmarktverwaltung sich weiterhin
verstarkt um die regionale Anpassung des Arbeitsan-
gebotes und der Arbeitsnachfrage auch durch ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen in Problemgebieten
zu bemihen haben.

Arbeitsrecht
Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Arbeiten an der Kodifikation des Indivi-
dualarbeitsrechtes werden auch 1976 einen
Schwerpunkt in der Tatigkeit auf dem Gebiete des
Arbeitsrechtes bilden. Da der von der Kodifikations-

kommission gegenwartig beratene Themenkreis
,Rechtswirkungen des Arbeitsverhiltnisses“ sehr
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weit gespannt ist, wird zu prlfen sein, ob nach Ab-
schluB der Beratungen einzelner Teilgebiete diese ei-
ner gesetzlichen Neuregelung zugefihrt werden kén-
nen. Die ZweckmaBigkeit einer solchen Vorgangs-
weise wird freilich weitgehend davon abhingen, ob
mit einer Neuregelung bestimmter Teilgebiete vor-
dringliche sozialpolitische Anliegen erfiilit werden
kénnen und inwieweit hiedurch das kodifikatorische
Ziel einer Rechtsbereinigung und Rechtsvereinheitli-
chung gefordert wird.

Individualarbeitsrecht

Neben diesen Arbeiten an der Kodifikation des In-
dividualarbeitsrechtes werden auch
fortzusetzen sein, die auf eine Verbesserung der
Rechtsstellung einzelner Arbeitnehmergruppen ge-
richtet sind und die — aus den verschiedensten Griin-
den — nicht bis zu einer Gesamtregelung im Rahmen
des Kodifikationsvorhabens zuriickgestellt werden
kénnen.

Urlaubsrecht

Schon in der sozialpolitischen Vorschau flr 1975
wurde die Schaffung eines einheitlichen Urlaubsrech-
tes und die gesetzliche Verankerung des vierwdchi-
gen Mindesturlaubes als eine Mdglichkeit fiir eine
Teilkodifikation des Individualarbeitsrechtes ins Auge
gefaBt. Das Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung hat daher den Entwurf eines Bundesgesetzes
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes
und Einfuhrung einer Pflegefreistellung ausgearbei-
tet. Der Entwurf bringt neben bedeutenden sozialen
Verbesserungen (vier Wochen Mindesturlaub, Ar-
beitsfreistellung fur die Pflege erkrankter Angehori-
ger) auch eine weitgehende Vereinheitlichung und
Angleichung der Rechtsstellung der einzelnen Ar-
beitnehmergruppen. Da die Bestimmungen (iber den
Urlaub meist Bestandteil umfassender Regelungen
der arbeitsréchtlichen Stellung einzelner Arbeitneh-
mergruppen sind, bleiben durch die Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes die Sondergesetze im we-
sentlichen unangetastet und nur einzelne ihrer Be-
stimmungen werden aufgehoben. Der Entwurf eines
Bundesgesetzes betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefrei-
stellung nimmt die dem Bauarbeiter-Urlaubsge-
setz 1972, BGBI. Nr. 414, sowie die dem Heimar-
beitergesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, unterlie-
genden Arbeitsverhaltnisse von seinem Geltungsbe-
reich aus. Es sind daher ergdnzende legistische MaB-
nahmen zu treffen, um auch diesen Arbeitnehmer-
gruppen die Teilnahme am sozialen Fortschritt zu si-
chern. Entsprechende Gesetzentwiirfe wurden der
parlamentarischen Behandlung zugeleitet und vom
Nationalrat am 7. Juli 1976 beschlossen. Ein detail-
lierter Bericht Uber diese Gesetze erfolgt im Bericht
1976.

Arbeitsplatzsicherung fir &altere Arbeitneh-
mer

Wie bereits in der Sozialvorschau fiir 1975 berich-
tet, zahlt der Kundigungsschutz fir dltere Arbeitneh-
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jene Arbeiten

mer zu einem wichtigen sozialpolitischen Anliegen.
Die Kindigung &lterer Arbeitnehmer fuhrt fur diese
zu besonderen Harten, da vor allem in Zeiten eines
Konjunkturrickganges die Wiedereingliederung in
den ArbeitsprozeB meist — wenn uberhaupt — nur
schwer mdglich ist.

Die Verstarkung des Kulindigungsschutzes flr dltere
Arbeitnehmer, die nach der Regierungserkldrung zu
den sozial notwendigen Verbesserungen im Arbeits-
recht zahit, wurde bereits im Jahre 1976 durch einen
entsprechenden Gesetzentwurf konkretisiert.

Arbeitsplatzsicherung fir Prasenz- und
Zivildiener

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz sieht in seiner
derzeitigen Form grundséatzlich die Aufrechterhaltung
bestehender Arbeitsverhaltnisse wahrend der Zeit der
Leistung des Prasenzdienstes und in diesem Zusam-
menhang auch einen besonderen Kindigungs- und
Entlassungsschutz vor. Diese Schutzbestimmungen
sollen auch fur Zivildienstpflichtige gelten, wobei auf
den durch das ArbVG gewahrleisteten aligemeinen
Kindigungs- und Entlassungsschutz Bedacht zu
nehmen ist. Der Entwurf einer Novelle, der diesen Er-
fordernissen Rechnung tragt, ist in Vorbereitung. Vor
seiner Aussendung zur Begutachtung werden aller-
dings noch Uberlegungen angestellt, ob nicht im
Hinblick auf die Uberholte Systematik und die sich al-
lenfalls daraus ergebenden Schwierigkeiten bei der
Rechtsanwendung, die Arbeitsplatzsicherung der
Prasenz- und Zivildiener zur Ganze einer Neurege-
lung zugefuhrt werden soll, die sich harmonisch in
eine Gesamtkodifikation der Vorschriften Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses einflgt.

In diesem Zusammenhang erfordert insbesondere
die kompetenzrechtliche Frage im Interesse einer
einheitlichen Regelung fur alle Arbeitnehmer eine
Klarung. ;

Mutterschutz

Der Entwurf einer Novelle zum Mutterschutzgesetz
soll die Gewahrung des Karenzurlaubes fur unselb-
standig erwerbstatige Wahlmitter vorsehen, sofern
diese ein Kind, welches das 1. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, annehmen und die Pflege des Kindes
Uberwiegend durch die Wahimutter selbst im ge-
meinsamen Haushalt erfolgt. Daruber hinaus soll
auch der Kindigungs- und Entlassungsschutz wah-
rend des Karenzurlaubes fiur Wahlmiutter sinngemaB
zur Anwendung kommen.

Jugendschutz

(Verzeichnis der fur Jugendliche verbotenen Betriebe
und Arbeiten)

Gemal § 23 Abs. 2 des Kinder- und Jugendlichen-
beschaftigungsgesetzes besteht ein Verzeichnis
der fur Jugendliche verbotenen Betriebe und
Arbeiten. Nunmehr liegen Antrage der Interessen-
verbande vor, die auf eine Anderung der bestehenden
Beschaftigungsverbote abzielen. Infolge technischer
Verbesserungen bzw. berechtigter anderer Grinde
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erscheinen einzeine Beschaftigungsverbote als nicht
mehr zeitgerecht. Die Beratungen mit den zustandi-
gen Interessenvertretungen lber eine neue Verord-
nung Uber die Beschéftigungsverbote werden in
Kirze aufgenommen.

Arbeitsruhe

Der Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes sowie
eines zugehodrigen Ausnahmekataloges befinden sich
in Vorbereitung. Das Arbeitsruhegesetz wird nunmehr
losgelést von den Bestimmungen der Gewerbeord-
nung als eine Norm des Arbeitnehmerschutzes zu
verstehen sein. Wahrend das Arbeitszeitgesetz die
Normalarbeitszeit (Tages-, bzw. Wochenarbeitszeit),
die Zulassigkeit von Uberstundenarbeit, die Einhal-
tung der Ruhepausen u. a. regelt, soll das Arbeitsru-
hegesetz den Anspruch auf eine mindestens 36stun-
dige wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an
gesetzlichen Feiertagen sicherstellen. Die wdchentli-
che Ruhezeit, die Ersatzruhe fur Arbeit wahrend der
Wochenruhe, die Sonn- und Feiertagsruhe, die Ver-
gutung fur geieistete Sonn- und Feiertagsarbeit so-
wie eine Reihe von Normen, die eine moglichst um-
fassende und trotzdem flexible Anwendung der Vor-
schriften dieses Rechtsbereiches gewéhrleisten sol-
len, werden Inhalt dieses Arbeitsruhegesetzes sein.

Es ist beabsichtigt, den (iberarbeiteten Entwurf ei-
nes Arbeitsruhegesetzes noch im Jahre 1976 zur Be-
gutachtung zu versenden.

Bei den in Gang befindlichen Verhandiungen iber
den Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes zeigte sich
die ZweckmaBigkeit, parallel dazu Uber die Ausnah-
men von der Wochen- und Feiertagsruhe zu verhan-
deln. Bisher wurden Ausnahmen flr die Bereiche Ur-
produktion, Industrie in Steinen, Erden, Ton und
Glas, Huttenwerke und Metallverarbeitung, Holzindu-
strie, Gerbereien und Lederfabriken, Textilindustrie,
Zellstoff- und Papierindustrie, Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie sowie chemische Industrie ein-
schlieBlich der erdolverarbeitenden Industrie und
Energieerzeugungs- und -versorgungsanlagen be-
handelt, die im Wege einer Verordnung geregeit wer-
den sollen. Die Erarbeitung dieses Ausnahmekatalo-
ges fir die vom Bundesministerium fir soziale Ver-
waltung zu erlassende Verordnung stellte sich das
Bediirfnis heraus, auch dem Arbeitsinspektorat die
Mboglichkeit zur Erteilung von Ausnahmegenehmi-
gungen in bestimmten Einzelfillen einzuraumen.

Hausgehilfen- und Hausangestelltenrecht

Die seit dem Hausgehilfen- und Hausange-
stelltengesetz in der Fassung 1972 eingetretenen
Anderungen auf dem Gebiete der Hauswirtschaft er-
fordern eine gesetzliche Regelung. Eine Anhebung
der Qualifikation der Hausgehilfen mit Ricksicht auf
deren geanderte Aufgabenstellung (Hygiene, Ernah-
rung, technische Haushaltsgerate, Kindererziehung)
durch eine entsprechende Berufsausbildung erweist
sich als notwendig. Infoige Zunahme der teilzeitbe-
schaftigten Hausgehilfen wird die ZweckmaBigkeit
der Einbeziehung der teilzeitbeschéftigten Hausange-
stellten in das Gesetz einer Priifung unterzogen. Ein
entsprechender Arbeitsentwurf liegt bereits vor.
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Landarbeitsrecht

Im Bereich des Landarbeitsrechtes ist es erforder-
lich, Anpassungen an die im Bereich des allgemeinen
Arbeitsrechtes eingetretenen Anderungen vorzuneh-
men. Die Anpassungen betreffen die Regelungen
Uber die Abgrenzung des Dienstrechtes gegeniiber
dem Arbeitsrecht, Bestimmungen uber den techni-
schen und arbeitshygienischen Dienstnehmerschutz
sowie die Verbesserung des Kundigungsschutzes far
dltere Arbeitnehmer. Darliber hinaus ist auch die An-
gleichung des Urlaubsrechtes im Bereich der Land-
und Forstwirtschaft an den zur Vereinheitlichung des
allgemeinen Urlaubsrechtes erstelliten Gesetzentwurf
vorgesehen.

Mit Ausnahme der in Aussicht genommenen Rege-
lung der Arbeitnehmerschutzbestimmungen fur be-
stimmte Betriebe der Land- und Forstwirtschaft hat
ein Initiativantrag (20 A) die Vorbereitung einer Re-
gierungsvorlage vorweggenommen.

Ein entsprechendes Bundesgesetz wurde vom Na-
tionalrat bereits beschlossen.

Berufsausbildung in der Land- und Forst-
wirtschaft
Die Novellierung des land- und forstwirt-

schaftlichen Berufsausbildungsgesetzes er-
scheint insbesondere hinsichtlich der Zulassung zur
Facharbeiterprifung fir Land- und Forstarbeiter und
zur Gehilfenprifung flr Arbeitnehmer in Sonderge-
bieten der Landwirtschaft (z. B. Weinbau, Gartenbau)
fir jene Arbeitnehmer, die keine Lehrzeit nachweisen
kénnen, notwendig. Bisher war fir die Zulassung zur
Priifung neben dem Nachweis des Besuches eines
Vorbereitungskurses eine mindestens funfjahrige
praktische Tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft
erforderlich. Die beabsichtigte Regelung soll den ge-
anderten technischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Verhéltnissen in der Land- und Forst-
wirtschaft Rechnung tragen. Zur Minderung des be-
stehenden Mangels an geschulten Arbeitskraften wird
der zweite Bildungsweg durch Verkirzung der fur die
Zulassung zur Facharbeiterprafung (Gehilfenprifung)
erforderlichen Praxiszeit von 5 auf 3 Jahre erleichtert.
Dies soll auch Arbeitnehmern, die wegen ihres Le-
bensalters flir eine Lehrausbildung nicht mehr in
Frage kommen, die Ablegung der Prufung erleich-
tern. Um eine Konkurrenzierung der Lehriingsausbil-
dung zu vermeiden, setzt die Novelle als frihesten
Zeitpunkt fur die Zulassung zur Prifung die Vollen-
dung des 21. Lebensjahres fest.

Weiters ist eine Verklrzung der fir die Zulassung
zur Meisterprufung erforderlichen Praxiszeit von 4
auf 3 Jahre vorgesehen. Dadurch soll dem Bediirfnis
nach einer moglichst frihzeitigen Ablegung der Mei-
sterpriifung in der Land- und Forstwirtschaft infolge
friherer Hofubergabe oder friherer Heirat Rechnung
getragen werden.

Seearbeitsrecht

Das Bestehen einer osterreichischen Hochsee-
schiffahrt (dzt. 14 Hochseeschiffe; davon befinden
sich 8 Schiffe in sterreichischem Besitz, wahrend es
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sich bei den restlichen Schiffen um sogenannte Ba-
reboot-Schiffe — gecharterte Schiffe — handelt) postu-
liert die Schaffung eines Seearbeitsrechtes. Zur
Erreichung eines Seearbeitsrechtes, das der Praxis
und insbesondere den internationalen Anforderungen
genugt, wurde auch mit den fur das Seearbeitsrecht
in der BRD zustédndigen Stellen Fiihlung genommen.
Die in Ausarbeitung stehende Gesetzesvorlage hat
eine Angleichung des Arbeitsrechtes fir Seeleute an
das der anderen Arbeitnehmer bei Bericksichtigung
der besonderen Verhdltnisse in der Seeschiffahrt zum
Ziele.

Probleme der Frauenbeschéaftigung

Die Bemihungen zur Verbesserung der Stel-
lung der Frau auf beruflichem und sozialem
Gebiet missen sich kinftig mehr auf die Lésung
von Detailfragen erstrecken, um die im Internationa-
len Jahr der Frau auf breiter Basis angeschnittenen
Sachfragen eingehender behandein zu kénnen. Wie
die Erfahrungen gezeigt haben, sind besonders im In-
ternationalen Jahr der Frau viele Probleme starker in
das Blickfeld der Offentlichkeit getreten, aber zum
Teil nur oberflachlich, zum Teil mit uneinheitlichen
Begriffen diskutiert worden. Daher muB es zu einer
kritischen Auseinandersetzung mit den Kernproble-
men und den einer pluralistischen Gesellschaft eige-
nen Wertsystemen kommen, was jedoch ein langfri-
stiges Programm darstellt.

Eine weitere Schwierigkeit hinsichtlich der Errei-
chung eines sichtbaren Erfolges auf breiter Ebene
besteht bei Frauenfragen im wesentlichen darin, daB
die Zurverfligungstellung (Publikation) von Erkennt-
nissen und Sachinformationen noch nicht genugt,
das Verhalten der Menschen in Betrieben oder auf
konkreten Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzen so zu
andern, um Frauen als gleichberechtigte Partner der
Manner in allen Bereichen des beruflichen und ge-
sellschaftlichen Lebens auch tatséchlich voll einzu-
beziehen. Ein Ministerium kann in dieser Richtung
nicht als unmittelbar beeinflussender Faktor wirken,
denn es bleibt einerseits jedem Einzelnen anheimge-
stellt, seine Uberlegungen, seine Kritik, seine Win-
sche in diesen evolutiondren BewuBtseinsprozeB ein-
zubringen; andererseits obliegt es den gesellschaft-
lich hiefur in Frage kommenden Institutionen, z. B.
den Schulen, den Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung u. &. bei Frauen und Méannern die Fahigkeit
und Bereitschaft zu verantwortungsbewuBtem Urtei-
len und Handeln zu férdern.

Allgemein kann man feststellen, daB die Einstellung
zu Frauenfragen bei Funktiondren und Institutionen,
die sich bereits des 6fteren mit der Problematik be-
faBt haben, zunehmend positiv und aufgeschlossen
ist. Es ist aber noch eine intensive Kleinarbeit erfor-
derlich, zu der auch Experten zur fachgemaBen Ana-
lyse und Ursachenforschung spezifischer Barrieren
faktischer oder rechtlicher Art heranzuziehen waéren.
Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sollen durch die
in Aussicht genommene Herausgabe weiterer Hefte
im Rahmen der Schriftenreihe zur sozialen und be-
ruflichen Stellung der Frau einer begrenzten interes-
sierten Offentlichkeit bekanntgemacht werden.
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Der kinftigen Entwicklung am Arbeitsmarkt ent-
sprechend werden aber auch in den kommenden
Jahren Schwerpunkte auf gezielte Aktivitaten zu le-
gen sein, die sich hauptséchlich auf eine berufliche
Qualifizierung der weiblichen Arbeitskrafte und eine
wiederholte Folgeausbildung der Frauen mit Mitteln
des AMFG beziehen werden, um die Frauen bei der
Sicherung ihrer Arbeitsplatze zu unterstutzen.

Internationale Tatigkeit

Nach Prifung der Frage der Ratifikation bzw. Ver-
wirklichung der anlaBlich der 60. Tagung der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz im Jahre 1975 angenom-
menen Ubereinkommen und Empfehlungen werden
entsprechende Berichte an die Bundesregierung zu
erstatten sein.

Die Bemihungen, weitere von der Internationalen
Arbeitskonferenz beschlossene Ubereinkommen einer
Ratifikation zuzufiihren, insbesondere die Uberein-
kommen (Nr. 115) Uber den Schutz der Arbeitnehmer
vor ionisierenden Strahlen und (Nr. 129) Gber die Ar-
beitsaufsicht in der Landwirtschaft werden fortge-
setzt.

im Jahre 1976 wird der dritte Bericht Osterreichs
iber die Durchfiihrung der Europaischen Sozial-
charta zu erstellen und in eine der beiden Amtsspra-
chen des Europarates zu libersetzen sein.

Die Vielschichtigkeit der Zielsetzungen des Interna-
tionalen Jahres der Frau Rechnung tragend, hat die
Weltkonferenz der UNO zum IJF in Mexico-City einen
Weltaktionsplan mit Vorschlagen fiir kurz-, mittel-
und langfristige MaBnahmen zur Forderung der
Frauen beschlossen, der von der Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen im Dezember 1975 an-
genommen wurde. In Entsprechung dieses Weltak-
tionsplanes sollen nationale Strategien fiir die De-
kade 1976—85 entwickelt und umgesetzt werden. Uber
die im Sinne dieses Weltaktionsplanes erreichten
Fortschritte wird Osterreich nach 2, 5 und 10 Jahren
den Vereinten Nationen zu berichten haben.

Technischer und arbeitsrechtlicher Arbeitnehmer-
schutz, Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Die technologische Entwicklung, die sich aus dem
Fortschritt in den verschiedenen wissenschaftlichen
Disziplinen, inshesondere jenen auf technischem und
naturwissenschaftlichem Gebiet, und dem Streben
der Betriebe nach Verbesserung der Produktionsbe-
dingungen sowie der Einfuhrung neuer Produktions-
methoden ergibt, erfordert zusammen mit der An-
wendung der arbeitsmedizinischen Erkenntnisse die
stete Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes.
Diesem Umstand hat der Gesetzgeber dadurch Rech-
nung getragen, daB er im Arbeitsinspektionsgesetz
1974 der Arbeitsinspektion aufgetragen hat, beson-
ders auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes zu achten. Diesem Auftrag wird durch die
Téatigkeit der Arbeitsinspektion in den Betrieben und
die Auswertung der dabei gewonnenen Erfahrungen
sowie die Weiterfiihrung der Arbeiten am Vorschrif-

.tenwerk, das den Schutz des Lebens und der Ge-

sundheit der Arbeitnehmer regelt, entsprochen.
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Aus dieser Entwicklung im technischen und ar-
beitshygienischen Bereich und auf dem Gebiete des
Verwendungsschutzes resultieren umfangreiche An-
forderungen an die Arbeitsinspektion, die daher einer
besonderen Férderung in sachlicher und personeller
Hinsicht bedarf.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz

Mit der technologischen Entwicklung unterliegen
auch die Probleme des Arbeitnehmerschutzes einem
stetigen Wandel; unverandert bleibt jedoch das Ziel
eines moglichst wirksamen Schutzes von Leben und
Gesundheit der Arbeitnehmer. Diesem Ziel dient seit
vielen Jahrzehnten in erster Linie das Wirken der Ar-
beitsinspektion und ihres Vorgéangers, wobei wohl die
Problemstellung und die Methoden zu deren Ldsung
Anderungen erfahren haben. Unter Gesundheit wird
nun im Sinne der Definition der Weltgesundheitsor-
ganisation ein Zustand physischen und sozialen
Wohlbefindens verstanden und nicht blo das Fehlen
von Krankheiten. Dementsprechend ist bei der Wei-
terentwicklung des Arbeitnehmerschutzes besonders
auch auf die Anpassung der Arbeit an den Menschen
und auf ein dem Arbeitsablauf angepafBtes Verhalten
des Menschen bei seiner Arbeit Bedacht zu nehmen.
Die Arbeitsbedingungen solilen dem Leistungsvermo-
gen des Menschen angepafBt sein; alle Einfiisse aus
dem Arbeitsvorgang, die eine dem Menschen funk-
tionell nicht angemessene oder nicht zumutbare Be-
lastung bewirken, sollen ausgeschaitet werden. Hiezu
kommt die Auswahl der Arbeitnehmer nach ihrer Eig-
nung fur die Anforderungen und Belastungen am Ar-
beitsplatz. Nach den bisherigen Erfahrungen zeigt
sich, daB besondere Aufmerksamkeit auch den Krite-
rien geschenkt werden muB, nach welchen die Eig-
nung von Arbeitnehmern fur bestimmte Tatigkeiten
zu beurteilen ist. Neben den gesundheitlichen Erfor-
dernissen muB insbesondere den sozialen Auswir-
kungen solcher Entscheidungen fur den Arbeitneh-
mer Rechnung getragen werden, um Nachteile soweit
als moglich zu vermeiden.

Auch das Verhalten des Menschen bei der Arbeit
soll verantwortungsbewuBt und der Art der Tatigkeit
angepaBt sein. Durch eine entsprechende Ausbildung
und Unterweisung soll die notwendige Einstellung
zur Arbeit erreicht und auch auf diese Weise zur Er-
héhung der Sicherheit am Arbeitsplatz beigetragen
werden.

Ein wesentlicher Teil der Arbeiten stellt daher auch
weiterhin die Ausarbeitung von Durchfihrungsver-
ordnungen zum Arbeitnehmerschutzgesetz dar. Die
Arbeiten am Entwurf einer Verordnung lber Beschaf-
tigungsverbote und -beschrinkungen fir weibliche
Arbeitnehmer werden abzuschlieBen sein, wobei be-
sonders darauf zu achten ist, daB Festlegungen in
bezug auf die physische Belastung weiblicher Arbeit-
nehmer in einer Weise getroffen werden, die den
vielgestaltigen Erfordernissen maoglichst Rechnung
tragt und auch die Ergebnisse einschlagiger wissen-
schaftlicher Untersuchungen entsprechend berlick-
sichtigt.
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Als weitere grundlegende und umfangreiche Arbeit
ist die Erstellung des Entwurfes einer Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung anzufiihren, die an
die Stelle der im Jahre 1951 erlassenen und 1961 in
einer Reihe von Bestimmungen novellierten Allge-
meinen Dienstnehmerschutzverordnung treten soll.
Diese Verordnung soll die allgemeinen Regelungen
zur Durchfihrung der §§ 3 bis 19 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes enthalten, sodaB diesem Vorhaben fir
die weitere Gestaltung des Arbeitnehmerschutzes be-
sondere Bedeutung zukommt. Es werden Regelungen
zu treffen sein, die dem Stand der Technik Rechnung
tragen sowie die arbeitsmedizinischen und arbeits-
physiologischen Erkenntnisse beriicksichtigen. Fer-
ner wird zu prufen sein, inwieweit zu einzelnen Rege-
lungen noch ndhere Ausfuhrungen in Richtlinien
festgehalten werden sollen.

Auf dem Gebiete des Maschinenschutzes wurde im
Jahre 1951 erstmals eine Maschinen-Schutzvorrich-
tungsverordnung erlassen, die bestimmt, daB die in
der Verordnung angefiihrten Maschinen nur dann in
den inlandischen Verkehr gebracht werden dirfen,
wenn sie hinsichtlich der Schutzvorrichtungen dieser
Verordnung entsprechen. Im Jahre 1961 wurde diese
Verordnung durch eine in ihrem Umfang bedeutend
erweiterte Verordnung ersetzt. Im Zusammenhang mit
einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
wird auch eine neue Maschinen-Schutzvorrichtungs-
verordnung vorzubereiten sein, die auf Grund des
§ 71 der Gewerbeordnung 1973 gemeinsam mit dem
Bundesminister fir Handel, Gewerbe und Industrie zu
erlassen ist. In dieser Verordnung wird festzulegen
sein, welchen Anforderungen Maschinen und Geréte
hinsichtlich der allgemeinen Schutzvorrichtungen
und welchen weiteren Anforderungen die in der Ver-
ordnung zu bezeichnenden Maschinen und Geréte zu
entsprechen haben. Eine Ausweitung des Umfanges
in bezug auf die in der Verordnung zu bezeichnen-
den Maschinen gegenuiber der geltenden Regelung
wird als notwendig erachtet. Das Inkrafttreten der
Verordnung soll es ermoglichen, das von der allge-
meinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation im Juni 1963 angenommene Ubereinkommen
(Nr. 119) Uber den Maschinenschutz zu ratifizieren.

Ferner ist fir die nachste Zeit der AbschluB der
Vorarbeiten an einer Novelle des Landarbeitsgesetzes
mit dem Ziele einer Weiterentwicklung des techni-
schen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes
im Bereich der Land- und Forstwirtschaft in Aussicht
genommen. Bei diesem AnlaB sind auch jene Ande-
rungen zu berlcksichtigen, die sich aus der Bun-
des-Verfassungsgesetznovelle 1974 hinsichtlich des
Arbeitnehmerschutzes ergeben.

In weiterer Folge werden im Rahmen der Arbeiten
am Vorschriftenwerk fiir bestimmte abgegrenzte Be-
reiche besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften
vorzubereiten sein. Als vordringlich wird die Erlas-
sung einer Arbeitnehmerschutzverordnung fiir Bau-
arbeiten, fir Krankenanstalten sowie Uber Ldsungs-
mittel oder sonstige Stoffe, bei deren Verarbeitung
oder Anwendung besondere MaBnahmen zum
Schutze der Arbeitnehmer notwendig sind, angese-
hen.
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Sobald es die gewonnenen Erfahrungen und die
weitere Entwicklung auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merschutzes zulassen, sollte auch geprift werden, ob
die Zahl der Beschaftigten in den Betrieben, bei de-
ren Uberschreiten nach dem Arbeitnehmerschutzge-
setz ein sicherheitstechnischer Dienst bzw. ein be-
triebsarztlicher Dienst einzurichten ist, herabgesetzt
werden kann, um dadurch zu noch einer intensiveren
Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes in den Be-
trieben zu gelangen.

Arbeitsinspektion

Durch die mit dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974
erfolgte Ausweitung des Wirkungsbereiches der Ar-
beitsinspektion und die Entwicklung im Bereich des
technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer-
schutzes sowie zum Teil auch auf dem Gebiet des
Verwendungsschutzes ergeben sich hdohere Anforde-
rungen an die Arbeitsinspektion sowohl in sachlicher
als auch in personeller Hinsicht. Dies ist in verstark-
tem MaB in bezug auf die Arbeitsinspektionsarzte der
Fall, bei denen die Durchfiihrung der Verordnung
uber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fir bestimmte Tatigkeiten mit einer sehr erheblichen
VergroBerung des Arbeitsumfanges verbunden ist.
Zur Beurteilung von Art und AusmaB gesundheits-
schadlicher Einwirkungen sowie zur Abgrenzung ge-
fahrdender Bereiche sind auch im Zusammenhang
mit den arztlichen Untersuchungen in zunehmendem
MaBe Messungen in den Betrieben erforderlich.

Der Entwurf eines Bundesbediensteten-Schutzge-
setzes sieht die Uberwachung der Einhaltung der
technischen und arbeitshygienischen Schutzvor-
schriften nach diesem Gesetz bei den Dienststellen
des Bundes durch die Arbeitsinspektion vor; diese
Aufgabe wird ohne Beeintrachtigung der bisherigen
Tatigkeit nur bewaltigt werden kénnen, wenn die Zahl
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der Arbeitsinspektoren im hdheren und gehobenen
Dienst der Arbeitsinspektion angemessen erhéht
wird.

Notwendig ist es auch, die Bemihungen um eine
Verbesserung der AuBendiensttatigkeit der Arbeitsin-
spektoren in mehrfacher Hinsicht fortzusetzen. Im
Zusammenhang damit ist besonders darauf zu ver-
weisen, daB sich bei den Arbeitsinspektoraten, die ih-
ren Amtssitz auBerhalb Wiens haben, die Dienstzeit
der Arbeitsinspektoren an Tagen mit AuBendienst zu
einem erheblichen Teil regelmaBig lber die normale
Arbeitszeit hinaus erstreckt; dies insbesondere in den
Fallen mit ausgedehnter Reisebewegung. Fur die wei-
tere Entwicklung dieser AuBendiensttatigkeit ist es
daher von grundsatzlicher Bedeutung, daB MaBnah-
men getroffen werden, die dem Erfordernis einer
moglichst umfangreichen AuBendiensttatigkeit unter
Beachtung verwaltungs-6konomischer Grundsatze
Rechnung tragen und vor allem die damit zusam-
menhangenden dienstrechtlichen Fragen einer be-
friedigenden Losung zugefiihrt werden. Zur Forde-
rung der AuBendiensttatigkeit ist auch eine Verbesse-
rung der Mobilitat der Arbeitsinspektoren notwendig.

Die bereits aufgezeigte Entwicklung erfordert auch
weiterhin eine entsprechende fachliche Aus- und
Weiterbildung der Arbeitsinspektoren durch Abhal-
tung entsprechender Veranstaltungen, Beistellung
von Fachliteratur und durch Erfahrungsaustausch.

Es muB auch besonders erwahnt werden, daB sich
durch die zum Teil sehr umfangreichen neuen
Rechtsvorschriften, die fiir den Dienst der Arbeitsin-
spektion von Bedeutung sind, eine zusatzliche Inan-
spruchnahme der Arbeitsinspektoren ergibt; hinzu
kommt noch in manchen Fallen die Ausarbeitung von
Stellungnahmen im Zusammenhang mit Entwirfen
fir neue Schutzvorschriften auf technischem und ar-
beitshygienischem Gebiet.
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ANHANG 5 Zusammenstellung der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach dem Stande
vom 31. Dezember 1975 ... e 167

Beitrag des Zentral-Arbeitsinspektorates zu
den Anhédngen 1, 2 und 4

Arbeitsinspektorate

Arbeitsinspektorat fir den 1. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fir den 2. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fir den 3. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fir den 4. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fir den 6. Aufsichtsbezirk 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fur Bauarbeiten 1010 Wien, Fichtegasse 11
Arbeitsinspektorat fir den 7. Aufsichtsbezirk 2700 Wr. Neustadt, Engelbrechtgasse 8
Arbeitsinspektorat fiir den 8. Aufsichtsbezirk 3100 St. Pdlten, RadetzkystraBe 1
Arbeitsinspektorat fir den 9. Aufsichtsbezirk 4010 Linz, Finanzgebaude — West
Arbeitsinspektorat flir den 10. Aufsichtsbezirk 5020 Salzburg, SchieBstattstraBe 4
Arbeitsinspektorat fir den 11. Aufsichtsbezirk 8010 Graz, Opernring 2

Arbeitsinspektorat fur den 12. Aufsichtsbezirk 8700 Leoben, Erzherzog Johann-StraBe 6/8
Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk 9020 Klagenfurt, Herrengasse 9
Arbeitsinspektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk 6020 Innsbruck, SchopfstraBe 5
Arbeitsinspektorat fur den 15. Aufsichtsbezirk 6900 Bregenz, WeiherstraBBe 8
Arbeitsinspektorat flir den 16. Aufsichtsbezirk 7001 Eisenstadt, PermayerstraBe 10
Arbeitsinspektorat fiir den 17. Aufsichtsbezirk ' 3500 Krems, Kasernstrafe 29
Arbeitsinspektorat fir den 18. Aufsichtsbezirk 4840 Vocklabruck, Graben 19
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Lohnstufeneinreihung der unselbstandig Erwerbstatigen')

Beitragspflichtiger Arbeits- : 5 .
Lohnstufe verd?er?st in Sgie Monat Janner 1975 Juli 1975
lber bis E;‘ﬁse;bms:;?e Arbeiter Anggstellte Ex:;tr:;msrtr?:r?e Arbeiter Angestelite

1 450 5.205 3.295 1.910 4.813 3.156 1.657
2 . 450 750 9.512 8.937 575 9.028 8.499 529
3 750 1.050 21.693 19.256 2.437 20.124 18.251 1.873
4 1.050 1.350 45.590 36.418 9.172 41.278 34.915 6.363
5 1.350 1.650 45.718 27.928 17.790 44171 26.366 17.805
6 1.650 1.950 49.564 32.476 17.088 49.748 32.426 17.322
7 1.950 2.250 42.754 26.685 16.069 40.280 27.597 12.683
- 8 2.250 2.550 42.521 26.186 16.335 44.258 25.793 18.465
9 2.550 2.850 33.290 21.344 11.946 31.746 19.757 11.989
10 2.850 3.150 47.581 32.215 15.366 38.332 24.470 13.862
11 3.150 3.450 39.166 26.214 12.952 40.952 27.440 13.512
12 3.450 3.750 46.469 28.539 17.930 44.710 29.345 15.365
13 3.750 4.050 49.933 31.767 18.166 49.967 30.232 19.735
14 4.050 4.350 54.003 36.208 17.795 51.710 34.628 17.082
15 4.350 4.650 63.231 40.300 22.931 58.758 38.255 20.503
16 4.650 4.950 67.868 45.121 22.747 60.203 40.861 19.342
17 4.950 5.250 89.263 55.892 33.371 85.121 54.035 31.086
18 5.250 5.550 85.302 . 54910 30.392 78.944 51.778 27.166
19 5.550 5.850 84.982 55.861 29121 83.430 54.867 28.563
20 5.850 6.150 93.769 58.853 34.916 93.233 57.905 35.328
21 6.150 6.450 82.915 53.997 28.918 83.533 55.157 28.376
22 6.450 6.750 81.465 51.580 29.885 86.151 54.775 31.376
23 6.750 7.050 81.303 50.760 30.543 87.445 54.040 33.405
24 7.050 7.350 74.711 47.840 26.871 77.609 49.576 28.033
25 7.350 7.650 72.224 44.951 27.273 75.902 47.557 28.345
26 7.650 7.950 65.696 40.678 25.018 71.486 45.824 25.662
27 7.950 8.250 67.856 38.419 29.437 72.021 42.960 29.061
28 8.250 8.550 58.709 34.240 - 24.469 64.572 39.188 25.384
29 8.550 8.850 55.321 33.297 22.024 59.271 37.205 22.066
30 8.850 9.150 52.382 28.899 23.483 59.228 34.576 24.652
31 9.150 9.450 46.079 26.977 19.102 51.947 31.328 20.619
32 9.450 9.750 44.527 24.367 20.160 50.116 29.040 21.076
33 9.750 10.050 42.270 22.264 20.006 48.743 26.776 21.967
34 10.050 10.350 36.479 20.005 16.474 40.897 23.906 16.991
35 10.350 10.650 37.668 19.626 18.042 37.499 20.668 - 16.831
36 10.650 10.950 28.656 15.372 13.284 32.887 18.530 14.357
37 10.950 11.250 28.553 13.774 14.779 31.682 16.208 15.474
38 11.250 11.550 25.826 12.571 13.255 29.454 15.163 14.291
39 11.550 269.228 79.471 189.757 310.995 99.209 211.786
Summe 2,269.282 1,327.493 941.789 2,342.244 1,382.262 959.982

') Mit Ausnahme der bei der Versicherungsanstalt der §sterreichischen Eisenbahnen und der Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter versicherten
pragmatisierten Bediensteten.

135

www.parlament.gv.at



e ABuswe [ed Mamm

9E1L

Gebarung laut Bundesrechnungsabschluf
(Kapitel 15 ,,Soziales'* und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung'’)

3) Das Bundesgesetz Gber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBI. Nr. 25/1972, ist am 1. Februar 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der Er-
méchtigung der 1. Bundesfinanzgesetz-Novelle 1972, BGBI. Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansitzen des Kapitels 15, Soziales" vorgesehen gewesenen Jahresan-
satzbetragen im Wege finanzieller Ausgleiche Teilbetrage auf Ansétze des Kapitels 17 . .Gesundheit und Umweltschutz* Gbertragen und die entsprechenden Ausgaben auch ab 1. Februar
1972 bei diesen Ansitzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das Jahr 1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Jénner-Gebarung.

Ausgaben
Gesetzliche Verpflichtungen ') Ermessensausgaben I Zusammen Einnahmen
Millionen S
1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1875 1972 1973 1874 1975
Sozialversicherung ......... 13.308,603{ 13.882,867 | 16.398,608| 22.152,207 - - - - 13.308,603| 13.882,867| 16.398,608| 22.152,207 515,502 759,424 562,369 586,200
_Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung,
Opferfiirsorge und
Kieinrentnerentschadi- . .
gunga) ... ... 3.019,840| 3.426,990| 3.834,335| 4.186,993| 15,738 | 16,788 | 18,138 19,215] 3.035,578| 3.443,778| 3.852,473| 4.206,208 12,459 . 28,039 31,297 36,042
Arbeitsmarkt-
verwaltung I20) ........ .. 1.689,710| 1.721,896 | 2.641,253| 3.048,744 |337,513 | 571,730 | 804,528| 909,396| 2.027,223| 2.293,626| 3.445781| 3.958,140 | 1.815,9002.018,653/3.119,7583.475,013
Volksgesundheit2€)?) ...... | 36,350 — - - 4,060 - - - 40,410 - - - 2,244 - - -
Sonstiges2d) . ... ...........] 287,743 288,159 643,968 678,882 | 63,012 60,248 | 112,210 367,572 350,735 348,407 756,178 1.046,454 530,025 544,845 329,204 461,195
Insgesamt2e) .............., 18.342,246|19.319,912 |23.518,164 |30.066,826 |420,323 | 648,766 | 934,876|1.296,183|18.762,569 | 19.968,687 24.453,040 31.363,009 | 2.876,220[3.350,961(4.042,638/4.558,450
1} EinschlieBlich Personalaufwand.
2) Hievon Personalaufwand.
1972 1973 L 1974 I 1975
Mill. S
a) 87,394 99,762 110.775 125,488
b) 255,624 296,284 318,882 354,516
c) 3,711 - - -
d) 89,892 101,362 113,516 127,670
e) 436,621 497.408 543,173 607,674
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB
(Kapitel 15 ,,Soziales'" und Kapitel 16 ,,Sozialversicherung*’)

Ausgaben X
Einnahmen
Gesetzliche Verpflichtungen '} Ermessensausgaben I Zusammen
%

1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 197’5 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975
Sozialversicherung.;'..V._.....i' ............ 70,93 | 69,52 | 67,06 | 70,63 - - - - 70,63| 69,52 | 67,06 | 7063 | 17,93 | 22,66 | 13,91 | 12,86
Kriegsopferversorgung, Heeresversorgung,
Opferfirsorge und Kleinrentner-
entschadigung ........................ 16,10 | 17,16 | 1568 | 13,356 | 0,08 0,09 0,08 0,06 16,18 17,25| 15,76 | 13,41 0,43 0,84 0,78 0,79
Arbeitsmarktverwaltung | ................ 9,01 8,63 | 10.80 9,72 1,80 2,86 3,29 2,90 10,81 11,49| 14,08| 1262 | 63,13 | 60,24 | 77,17 | 76,23
Volksgesundheit?) .................... ... 0,19 - - - 0,02 - - - 0,21 - - - 0,08 - - -
Sonstiges ... 1,53 1.44 2,63 2,17 0,34 0,30 0,46 1,17 1,87 1,74 3,09 3,34 | 18,43 | 16,26 8,14 10,12

L~

Insgesamt .......... ...l 97,76 | 96,75 | 96,17 | 9587 | 2,24 3,25 3,83 4,13 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 |100,00-{100,00 |100,00| 100,00

") EinschlieBlich Personalaufwand.

2) Das Bundesgesetz Uber die Errichtung eines Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umweltschutz, BGBI. Nr. 25/1972, ist am 1. Februar 1972 in Kraft getreten. Im Sinne der
Erméchtigung der 1. Bundesfinanzgesetz-Novelie 1972, BGBI. Nr. 26, wurden von den im Bundesvoranschlag 1972 bei Ansdtzen des Kapitels 15 ,,.Soziales” vorgesehen gewesenen
Jahresansatzbetragen im Wege finanzieller Ausgleiche Teilbetrdge auf Anséatze des Kapitels 17 ,Gesundheit und Umweltschutz'' ibertragen und die entsprechenden Ausgaben auch
ab 1. Februar 1972 bei diesen Ansétzen verrechnet. Die ausgewiesenen Erfolge fiir das Jahr 1972 betreffen daher nur die noch bei Kapitel 15 angefallene Janner-Gebarung.
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Gebarung laut BundesrechnungsabschluB3

(Aufgliederung der ,,Sonstigen Ausgaben‘’ und ,,Sonstigen Einnahmen)

Sonstige Ausgaben

Sonstige Einnahmen

Gesetzliche Verpflichtungen 1 ) Ermessensausgaben Zusammen
Mio S
1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975 1972 1973 1974 1975

Bundesministerium fur soziale Verwaltung. 73,302 | 70,606 | 79,632 | 89,168 | 12,908 | 14,283 | 20,844 | 27,039 | 86.210 | 84,889 (100,476 | 116,207| 9,768 9,697 | 10,839 | 12,695
Wintermehrkostenausgleichsfonds ) ... ... - - - — - - - - - - - - - - - 34,126
Reservefonds nach dem AIVG ............ - - - - 30,000 | 20,000 | 58,198 | 306,355 | 30,000 | 20,000 | 58,198 | 306,355|343,953 | 333,071 | 77,350 | 99,994
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen . - 0,046 0,394 0,741 - - - = - 0,046 0,394 0,741 - -~ - 0,001
Allgemeine Fursorge (ohne Kieinrentner-

entschadigung) ....................... - - - - 12,859 | 18,400 | 24,236 | 23,413 | 12,859 | 18,400 | 24,236 | 23413] - - - -
Schlechtwetterentschadigung im

Baugewerbe ....... ... .. ... 142,334 (149,295 | 189,896 |254,529 - - - - 142,334 (149,295 |189,896 | 254,529]129,289 151,833 | 188,015 | 254,529
Uberbriickungshilfen an ehemalige

offentlich Bedienstete ................. 0,099 0,109 0,149 0,150 - - - - 0,099 0,109 0,149 0,150| 0,090 0,025 0,062 -
Ersatz der Sonderunterstitzung nach

dem Mutterschutzgesetz ............... 0,371 0,304 0,292 0,269 - - - - 0,371 0,304 0,292 0,269 - - - -
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen- .

gesetz (Arbeitslosenversicherung) ...... 28,595 | 26,273 | 28,000 | 32,635 - - - - 28,595 | 26,273 | 28,000 | 32,635| 45,557 | 48,808 | 51,428 | 58,117
Beitrag des Bundes an den Erstattungs-

fonds ........ ... - - 300,000 |250,000 - - — _ — - 300,000 | 250,000 — — — —
Einigungsamter, Schlichtungsstellen,

Heimarbeitskommissionen ........ L 1,013 1,181 1,238 1,334 0,536 0,512 0,682 0,941 1,549 1,693 1,920 2,275 - - - - -
Arbeitsinspektion.............. ... ... 34,029 | 37,943 | 44,367 | 50,056 6,709 7,053 8,250 9,824 | 40,738 | 44,996 | 52,617 | 59,880| 1,368 1,411 1,510 1,733
Arztliche Untersuchung in Beschiaftigung .

stehender Jugendlicher?) .............. 8,000 2,402 - - ~ - - - 8,000 2,402 - - - - - -
Summe ... 287,743 | 288,159 643,968 | 678,882| 63,012 | 60,248 | 112,210 | 367,572 | 350,755 | 348,407 | 756,17811.046,454| 530,025| 544,845 329,204 | 461,195

') Bundesgesetz vom 6. Marz 1974, BGBI. Nr. 179, mit dem das AIVG 1958 und das AMFG geédndert wurden (§ 65a).
2) Ab 1973 bzw. 1974 bei Kapitel 16 , Sozialversicherung'' als , Teilersatz der Aufwendungen fiir Jugendlichenuntersuchungen'' (mitjveranschlagt.
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Prisenzdienst leistende Personen

[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Versicherungstrager

Jahresdurchschnitt

1972 1973 1974 1975
Krankenversicherung insgesamt®)............................. 17.855 17.800 18.062 16.754
Gebietskrankenkasse Wien?2) ... ... ... ...t 2.009 2.072 1.969 1.695
Gebietskrankenkasse Niederosterreich?) ......................... 2911 2.835 3.743 3.684
Gebietskrankenkasse Burgenland?) ............................. 459 337 138 116
Gebietskrankenkasse Oberosterreich?) .......................... 3.043 2.520 2.066 2.062
Gebietskrankenkasse Steiermark?) ...................... [T 2.351 2.890 1.968 1.730
Gebietskrankenkasse Karnten?) ......... ... ... ... ... ........... 2.398 2.508 2.575 1.935
Gebietskrankenkasse Salzburg?) ............ ... . ... ... 1.581 1.422 2.056 2.257
Gebietskrankenkasse Tirol2) ... ...... ... ... iiiiiiiiiinnan.. 1.094 877 913 910
Gebietskrankenkasse Vorarlberg?) ................. ... ... 601 549 519 465
Alle Gebietskrankenkassen .............. ... iiiiiiiiin. 16.447 16.010 15.947 14.854
Alle Betriebskrankenkassen .................oiiiiiiiiiiian 201 219 255 242
Versicherungsanstalt des Gsterr. Bergbaues ..................... 85 70 70 75
Versicherungsanstalt der gsterr. Eisenbahnen ................... 174 203 294 343
Versicherungsanstalt 6ffentl. Bediensteter ....................... - - 35 34
Sozialversicherungsanstalt der Bauern .......................... 948 1.298 1.461 1.206

'} Ohne Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft.
2) Einschliefllich der Landwirtschaftskrankenkassen.
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Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)

141 von 230

Ver-

Zahl der Ausgleichszulagen zu den Pensionen
aus dem Versicherungstall der geminderten Arbeitsfahigkeit ...

Sicrt‘é:;’;gs' in Prozenten der Pensionen ...
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
PVA der 54.796 |52.532 |51.587 [52.480 |55.604 {54.305 |53.138 76.953 | 73.737 .
Arbeiter 32,6 313 30,7 31,6 33,0 33,6 33,5 39.8 38,7
L. u. Fw. 29.531 |28.843 |28.563 28.380 |[28.401 |28.031 |27.328 - - - — - -
SVA 68,4 67,4 67,5 68,1 . 70,3 70.8 70,6
VA d. ésterr. 477 448 432 446 504 473 455 429 403
Eisenb. 14,8 141 13.8 171 16,6 15,8 15,0 15,0
PVA der 3.748 3.613 3.465 3.561 3.748 3.755 3.625 3.546 3.438
Ang. 8.8 8,7 8,5 8,9 9,6 9,7 9.6 9,4 9,1
VA d. dsterr. 1.175 1.089 998 910 895 843 837 772 720
Bergbaues 10,9 103 9,6 91| 93 9,0 93 8,8 8,5
Summe
PV d. Unselb- 89.727 (86.525 |85.045 (85777 |89.152 |87.407 |85.383 81.700 |[78.298
standigen 33,5 32,5 32,1 32,8 34,8 34,7 34,6 33,7 327
SYA d. gew. 4.951 5.138 5.287 5.443 5.823 6.184 |6.185 6.178 6.101
Wirtschaft 55,2 51,6 48,6 46,4 46,6 45,4 42,8 40,7 38,6
SVA der 6.936 9.709 [10.615 11.325 |12.289
Bauern 42,6 47.6 459 44.5 419
Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)
Ver- Zah| der Ausgleichszulagen zu den Alterspensionen ...
sicherungs- in Prozenten der Pensionen ...
trager - E
1967 1968 1969 1970 - 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

PVA der 38.426 [38.106 [38.105 {40.505 (46.104 |46.387 | 46.599 | 59.196 |57.740
Arbeiter 17.6 16,7 ' 159 16,3 18,0 17,6 17,2 194 18,5
L. u. Fw. 12,859 |12.874 (13.147 |13.510 (13.941 [14.093 | 14.219 - - - - -
SVA 52,4 51,5 51,6 52,6 54,5 54,6 54,6
VA d. Osterr. 228 234 262 274 375 392 387 378 378
Eisenb. 7.1 6,7 71 7.4 9.8 9.8 9.4 9.0 8,5
PVA der 1.632 1.687 1.719 1.964 2.254 | 2404 2.459 2.507 2.546
Ang. 19 1,8 1.7 1.9 2,0 20 2,0 1,9 19
VA d. dsterr. 161 133 112 104 108 90 99 94 85
Bergbaues 2,5 2,1 1,7 16 1.8 1.3 1,4 13 1.2
Summe
PV d. Unselb- 53.306 |53.034 |53.345 |56.357 [62.782 [63.366 | 63.763 |62.175 |60.749
standigen 15,7 14,8 14,2 14,4 15,5 15,2 14,8 14,0 13.2
SVA d. gew. 25293 {24478 123662 |22.921 [22.964 [22.655- |21.885 |21.370 |20.789
Wirtschaft 48,0 4.7 42,1 399 39,4 38,1 35,6 33.3 31,5
SVA der 34.905 [41.244 |41.126 |40.136 |38.830.
Bauern 42,8 48,1 478 471 45,9
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Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)

Zah| der Ausgleichszulagen zu
Ver- den Witwenpensionen ...
sicherungs- in Prozenten der Pensionen . ..
trager -
' 1967 1968 969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
PVA der 78.046 |[72.046 [72.027 |68.073 64.166 64.275 163.899 (73.547 |[73.790
Arbeiter 41,4 374 36,6 33,9 31,5 |. 31,0 30,5 31,5 311
L. u. Fw. 10.853 9.743 9.870 9.771 9.574 9.812 9.894 - - — - - -
SVA 55,2 48,8 48,6 47,3 46,2 46,9 471
VA d. osterr. 2.087 | 1.682 1.611 1.509 1.381 1.288 1.273 1.286 1.304
Eisenb. 27,2 21,6 204 19,0 17.2 15,9 158 15,8 16,0 |-
PVA der 11.238 [10.788 {10.392 8.649 7.833 7.658 7.308 7.093 6.970
Ang. 14,8 13,9 13,1 10,7 9,5 9.1 8,6 8,2 7.9
VA d. osterr. 4.433 4.202 4.158 3.772 3.514 3.421 3.336 3.274 3.157
Bergbaues 39,5 36,7 359 32,2 1297 28,7 279 271 25,9
Summe )
PV d. Unselb, 106.657 | 98.461 | 98.058 | 91.774 (86.462 | 86.454 | 85710 | 85.200 | 85.221
sténdigen 35,2 318 31,0 28,5 26,4 | 26,0 255 25,0 24,6
SVA d. gew. 17.782 |18.243 (18.538 [18.498 [17.841 18.160 |18.134 (18.228 |18.260
Wirtschaft 60,5 58,8 57,5 55,6 52,6° 51,3 50,0 48,7 473
SVA der 18.711 21.715 4 22.324 123516 |25.168
Bauern 48,8 552(, 56,1 58,0 60,8
Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung
(Stand Dezember des jeweiligen Jahres)
Zah| der Ausgleichszulagen zu
Ver- der Waisenpensionen ...
sicherungs- in Prozenten der Pensionen ...
trager
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
PVA der 15.055 |15974 |15378 |15.800 (15.041 |14.878 V1 3.979 14.488 (13.594
Arbeit_er 455 443 43,7 43,2 40,2 386 | 358 T 328 30,0
L. u. Fw. 2.697 2.467 2.485 2.448 2.213 2.130 1.921 — - - - - -
SVA 58,6 55,1 56,0 53,8 - 50,0 48,4 44,8 :
VA d. ésterr. 221 193 188 185 168 150 134 118 104
Eisenb. 333 19,6 20,8 22,0 214 20,7 19,6 18,8 16,6
PVA der 1.107 1.064 1.101 1.198 1.016 962 889 831 780
Ang. 14,2 13,7 13,8 14,8 12,3 ) 11,2 10,2 9,2 8.1
VA d. ésterr. 625 548 555 521 430 390 344 300 270
Bergbaues 281 25,0 25,7 24,8 21,2 19,5 17,5 15.7 14,5
Summe
PV d. Unselb- 19.705 |(19.346 [19.707 [20.152 |18.868 [18.510 [17.267 15.738 (14.748
stindigen 40,7 39,1 38,9 38,6 357 34,1 31,5 28,3 257
“SVA d. gew. 1.792 1.879 2.006 2.022 2.014 1.972 1.730 1.576 1.564
Wirtschaft 49,5 474 47,5 44,2 423 38,7 34,2 80,0 27,6
SVA der - 4172 6.102 5.867 5.582 5.396
Bauern 46,3 61,0 56,1 52,5 49,6
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Ver- Gesamtzahl der Ausgleichszulagen . ..
sicherungs- in Prozenten der Pensionen . ..
trager .
1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
PVA der 186.323 [177.758 [177.097 [176.858 [180.909 |179.845 [177.615 |224.184 [218.861
Arbeiter 30,7| 28,5 27,7 271 27,3 26,8 26,2 28,9 27,9 27,9
L. u. Fw. 55.940 | 53.827 | 54.065 | 54.109 | 54.129 | 54.066 | 53.362 - - - - - -
SVA 60,8 58,5 58,4 58,5 . 594 59,6 59,3
VA d. dsterr. 3.013 2.557 2.493 2.414 2.428 2.303 2.249 2.212 2.189
Eisenb. 20,4 16.6 16,0 15,5 15,6 14,7 14,4 14,1 13,7
PVA der 17.725 | 17.152 | 16.677 | 15.372 | 14.851 14.779 | 14.281 13.977 | 13.734
Ang. 8,3 7.8 73 6,5 6,1 5.9 5,6 53 5,0
VA d. 6sterr. 6.394 5.972 5.823 5.307 4.947 4.744 4616 4.440 4.232
Bergbaues 20,9 19,5 19,0 17,5 16,4 15,8 15,4 14.8] 14,2
Summe
PV d. Unselb- 269.395 [257.366 [256.155 [254.060 [257.264 |255.737 [252.123 [244.813 [239.016
standigen 18,1 26,2 25,4 24,8 247 242 23,6 22,6 21,7
SVA d. gew. ' 49.818 | 49.738 | 49.493 | 48.884 | 48.642 | 48.971 | 47.934 | 47.352 | 46.714
Wirtschaft 52,6 49,9 47,8 45,7 44,4 43,1 40,9 38,8 37,0
SVA der 64.724 | 78.770 | 79.932 | 80.539 | 81.683
Bauern 44,6 50,7 50,2 49,7 49,1
Gebarungsiibersicht’)
Gesamt- s Zahi d. Vers‘-Tvr‘ager (Anst.-Abt.}) mit
Versicherungszweig (Versicherungstrager) einnahmen | Gesamtausgaben aldo erng?r?r?ghi:]:ﬁ aKtiver passiver
in 1000 Schilling Gebarung

Sozialversicherung insgesamt ........ 88,600.181 87,465.766 | +1,134.415 98,7 19 16
Krankenversicherung ................. 22,833.322 | 23,392.220 | — 558.898 102,4 10 14
Gebietskrankenkassen ............... 16,712.624 | 17,126.563 | — 413.939 102,5 3 6
Betriebskrankenkassen ............... 393.955 390.334 | + 3.621 99,1 6 4
VA d. 6st. Bergbaues ................. 287.035 286.889 | + 146 99,9 1 -
VA d. dst. Eisenbahnen ............... 1,203.033 1,238.686 | — 35.653 103,0 - 1
VA off. Bediensteter .................. 2,021.354 2,057.084 | — 35730 101,8 - 1
SVA d. gew. Wirtschaft ................ 1,083.967 1,160.862 | — 76.895 107,1 - 1
SVAd. Bauern ................. ... 1,131.354 1,131.802 | — 448 100,0 - 1
Pensionsversicherung der Unselbstan-

digen.......... . 52,792.088 | 51,022.168 | +1,769.920 96,6 4 -
PVA d. Arbeiter ...................... 32,404.465 | 31,795.219 | + 609.246 98,1 1 -
VA d. 6st. Eisenbahnen ............... 613.398 607.820 | + 5.578 99,1 1 -
PVA d. Angestellten .................. 18,045.030 | 16,905.234 | +1,139.796 93,7 1 -
VA d. st. Bergbaues ................. 1,729.195 1,713.895 |+ 15.300 99,1 1 -
Pensionsversicherung der Selbstan-
digen................. L 9,300.378 9,227.211 + 73.167 99,2 3 -
SVA d. gew. Wirtschaft ............... 5,074.077 5,034.600 |+ 39.477 99,2 1 -
SVAd Bauern ................... ... 4,182.194 4,153.276 |+ 28.918 99,3 1 -
VA d. ost. Notariates ................. 44107 39.335 | + 4.772 89,2 1 -
Unfallversicherung ................... 3,674.393 3,824.167 | — 149.774 1041 2 2
Allg. Unfall-VA ... ... ... ... 3,031.830 3,181.086 |— 149.256 104,9 - 1
SVAd. Bauern ....................... 416.177 427.744° - 11.567 102,8 - 1
VA d. ést. Eisenbahnen ............... 149.357 145450 - | + 3.907 97.4 1 -
VA off. Bediensteter .................. 77.029 69.887 |+ 7.142 90,7 1 -

1) Erstellt auf Grund der Erfolgsrechnungen.
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Tabelle 1
Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierte Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung im Jahr 1975
Ausgaben Einnahmen
1/1550 - Landesarbeitsamter 418,935.560,32 | 2/1550 Landesarbeitsamter 389.645,89
1/1551 Landesarbeitsamter; 2/1551 Landesarbeitsamter;
AMP-MaBnahmen gem, AMP-MaBinahmen gem.
AMFG. 853,503.412,91 AMFG. 5,557.904,18
1/15547 Sonderunterstitzung 29,871.137,32 | 2/15580 AlV-Beitrage
(zweckgeb. Einn.) 3.320,505.030,18
1/15557 Unterstiitzung n. d. AIVG. 2.498,386.455,47 | Beitrdge des Bundes: :
. 1/15567 Krankenversicherung f. Beitr. d. Bds. zum Verw.-Aufwd. 209,272.957,22
Unterstiitzungsbez. 399,087.743,16 | Beitr. d. Bds. zur SU. 9,957.045,77
Beitrag zur Schlecht- Beitr. d. Bds. zur NH. -
wetterentschadigung 81,760.651,43 | Beitr. a. Mittein d. Ausgl. Fonds f.
1/15587 Kostenersatz a. d. Trager Fambh. z. KUG | 301,316.778,73
d. Krankenversicherung 37,385.107,54 | 2/15590 Uberweisg. v.
Reservefonds n. d.
1/15598 Kostenersatz a. d. AIVG. (zweckgeb. Einn.) 268,390.620,00
Gemeinden - AlV-Ricklage 241,609.386,56
Zwischensumme 4.356,999.368,53
Summe 4.318,930.068,15 | 2/15581 ab Uberweig. a. d.
T Reservefonds n. d. 38,069.300,38
Summe 4.318,930.068,15
Tabelle 2

Einnahmen an AlV-Beitragen in den Jahren 1971 bis 1975

1971 e S 1.981,764.311,15
1972 S 2.151,240.527,58
L 7 T S 2.325,013.335,71
1974 e S 2.927,337.004,28
1978 S 3.320,505.090,18

S 12.705,860.208,90:5

Durchschn. 197175 . .. .. .. . S 2.541.172.041.78
‘Mittel des Reservefonds nach dem AIVG " Tabelle 3

Stand: 31. Dezember 1975
GelAS AN ... o e S 1.596,469.806,30
dazu Forderungen: .

Darlehen an BWS-Fonds ............................ S 16,000.000,—

Darlehen an Fa. Arland Papierfabrik ................. S 394114221 S 19,941.142,21
Vermodgensstand per 31. Dezember 1975 ........ e e S 1.616,410.948,51

Tabelle 4

Gesamtentwicklung der arbeitsmarktpolitischen ForderungsmaBnahmen
(Erfolg 1971-1975)

Jahr AM‘P-ErfoIg-in Mio. S Verén(\i/mzr:;:r?rgiﬁg’j?ou.bser dem Verénde(lu.gnr?ag"e?:rl/(:ber dem
1971 P 329,438 +161,385 - 196,03
1972 . 303,378 — 26,060 - 791
1973 525,276 +221,898 +73,14
1974 751,977 +226,701 +43,16
1975 819,377 + 67,400 + 8,96
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(Erfolg 1970-1975) Tabelle 5
o isofe MaBnanmen bei den Erfolg 70 Erfolg 71 Erfolg 72 Erfolg73 | Erfolg74 | Erfolg 75 BVA 76
1 ARBEITSMARKTINFORMATION ..... 3,633 10,593 | 19,816 27,891 37,445 39,694 40,000
11 Grundlagenarbeiten ................ _ - - - - 4,204 5,577 9,000
12 Information ........... ... .. ... - - - - 33,241 34,117 31,000
2 MOBILITATSFORDERUNG .......... 35,362 87,948 123,075, 167,350' 269,590 286,194 347,000
21 Arbeitsmarktausb. § 19 (1) b u. § 26 . 32,462 81,762 |. 118,949 161,673 264,309 | 280,287 337,000
22 Geogr. Mob. u. Arbeitsantritt
§ 19 (1) c—k 2,900 6,186 4,126 5,677 5,281 5,907 10,000
3 ARBEITSBESCHAFFUNG ........... ' 78,763 161,373 107,798 151,631 148,956 183,608 250,000
31 Konj. betr. Besch. Schw.
§27(Mawuwd . ............... e 0,134 0,328 0,220 5,720 9,917 64,242 90,000
32 Saison. Besch. Schw. § 27
(Vbu.c...oooi 77,667™) | 159,529"*)| 104,841 107,579 94,715 88,083 110,000
33: Langerfr. Besch. Schw. §35 ........ 0,962 1,516 2,757 38,332 44,324 31,283 50,000
4 LEHRAUSBILDUNG U. BERUFS- )
VORSCHULUNG ............ PP 50,190 69,142 51,956 58,317 67,306 71,973 90,000
41 Ausbildungsbeih. (Lehrlg.) : :
§19(1a ... 45,176 61,520 46,074 48,616 53,041 55,565 50,000
42 Ausbildhngsbeih. (Sonst.) §19 (1) a . 2,646 2,975 2,235 5119 11,621 11,628 25,000
43 Berufsvorschulung § 19 ()b ........ 2,368 4,647 3,647 4,582 2,644 4,780 15,000
5 BEHINDERTE ...................... Getrennte Verrechng. erfolgt erst ab 1974 16,715 | 30,471 60,000 .
52 Mobilitatsforderung . ............. ... - - - - - . 10,833 17,404 54,000
53 Arbeitsbeschaffung ................. - - - - 5,742 6,694 5,000
54 Lehrausbildung u. Berufsvorschulung - - - - 0,140 6,373 1,000
6 AUSLANDER e Getrennte Verreéhng. erfolgt erst ab 1974 1,430 1,718 3,000
61 Verfahren u. bes. Einrichtg. ......... - - - - - - 0,010
62 Mobilitatsforderung................. - - - - 1,343 1,584 2,400
63 Arbeitsbeschaffung .............. . - - - - 0,005 0,003 0,090
64 Lehrausbildung u. Berufs-
vorschulung.............oooeioin. - - - - 0,082 0,131 0,500
8 AUSSTATTUNG .......ccoovennenn.. 0,105 0,382 0,733 | 120,087 210,535 205,719 104,000
80 F‘rem‘de Schulungseinrichtg. § 26 . .. | Kommt erst durch die 1. Novelle -
' : zum AMFG zu tragen 119,593 204,123 197,402 71,000
82 Eigene Schulungseinrichtung )

CUCAusst Ll 0,105 0,382 0,733 0,494 0,412 0,491 1,500
83 Wohnplatzbesch. § 2680, - - - - 6,000 7,826 23,000
85 Kinderbetreuungsbeihilfe § 26 b ..... - - - - - - 8,500
Summe 1/1551* ............ R 168,053 329,438 303,378 525,276 751,977 819,377 894,000
Davon PAF Bindung *) 6,420

. 1) 7,170

Summe ohne P 31, P 33, P 80,
P 83, P 85 (die Mittel hiefir
werden im Laufe d. Jahres nach ‘ s ‘ .
Bedarf zugeteilt) . ................. 166,957 327,594 300,421 361,631 487,613 518,642 651,500
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. Tabelie 6
Hauptprogramm 9 '
Barleistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft
Programme — Teilprogramme ?:’:AAWSS Eir:uoli/?nr,ggs
P1 Arbeitslosigkeit 1.359,212 1.717 415
TP 1| Arbeitslosengeld: 1.109,700 1.417,749
i Im Jahresdurchschnitt 31.000 Bezieher, S 2.983 mtl. S 35.797 p. Jahr It. BVA 1975
Im Jahresdurchschnitt 38.266 Bezieher, S 3.087 mtl. § 37.050 p. Jahr It. Erfolg
TP 2| Notstandshilfe: 185,000 232,260
Im Jahresdurchschnitt 7.000 Bezieher, S 2.202 mtl. S 26.429 p. Jahr It. BVA 1975
im Jahresdurchschnitt 9.153 Bezieher, S 2.115 mtl. S 25.375 p. Jahr it. Erfolg
TP 3| Sonderunterstiitzung: ' 23,900 29,871
Im Jahresdurchschnitt 350 Bezieher, S 4.878 mtl. und 2 SZ it. BVA 1975
Im Jahresdurchschnitt 376 Bezieher, S 5.675 mtl. und 2 SZ it. Erfolg 1975
TP 4| Uberbriickungshilfen 0,312 0,150
Far 9 Unterstutzungsbezieher im Jahresdurchschnitt It. BVA 1975
Fur 4 Unterstitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt It. Erfolg wie sie fur das Alg.
angenommen werden
TP 5| Einhebungsvergitung: 40,300 37,385
: Rund 1,2% der mit S. 3.360 Mill. veranschlagten Einnahmen an ALV-Beitrdgen
(16% MWSL. inkl)) It. BVA 1975
~Rund 1,1% von S 3.320 Mill. tatsachlichen Einnahmen an ALV-Beitragen It.
Erfolg 1975
P2 | Mutterschaft 903,875 |1.247,735
TP 1| Karenzurlaubsgeld: 861,375 | 1.205,267
: Im Jahresdurchschnitt 31.000 Bezieherinnen, $ 2.315 mtl. § 27.786 p. Jahr
It. BVA 1975 ]
Lt. Erfolg 1975 I-XIt: 33.850 Bezieherinnen, S 2.967 mtl. S 35.606 p. Jahr
TP 2 | Wochengeld: 42,000 42,199
Steigerung um S 3,000.000 gegeniber Voranschlag 1974 infolge Lohnerhdéhung
bzw. Leistungsverbesserungen nach dem AIVG.
Erfoig 1975. Steigerung um S 0,2 Mill. gegeniber Voranschlag 1975 infolge Leistungs-
verbesserungen nach dem AIVG
TP 3 | Sonderunterstitzung/Mutterschutzgesetz: 0,500 0,269
FlUr die Anzahl der Empfanger sind keine Schatzunterlagen vorhanden. :
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Zahl der Senatsverhandlungen der Einigungsamter und des Obereinigungsamtes im Jahre 1975

Obereinigungsamt
Einigungsamt Wien
Einigungsamt Wr. N

Einigungsamt St. Polten ................. e e
Einigungsamt Krems ... ... ... ... . ... i
Einigungsamt Amstetten ............................ e L
Einigungsamt Gmiind ......... ... ... . ... 0 i
Einigungsamt Linz ........ ... ... . ..

Einigungsamt Salzb
Einigungsamt Innsb
Einigungsamt Feldk

Einigungsamt Graz ................. ... i PP
Einigungsamt Leoben ....................... e

Einigungsamt Klage

Einigungsamt Eisenstadt ........... ... ... ... . L.

eustadt ...

[
ruck ... e e
irch ... T

nfurt ... e

106

3
369 -

33

34

4

5

5

35
34.
37

233
27
75

9

Ubersicht iiber die Tétigkeit der Einigungsiamter im Jahre 1975

. Hinterl Erl ng von Rechtsprechende Tétiékeit nach
Einigungsamt von Kolloktiu. Mindestiohtarifen ATOVG MSonG ~PSG
Wien ... ... i 455 1 233 32 7
Wr. Neustadt ...................... 304 1 33 11 -
St.Polten ........... ..l 103 - 26 10 -
Krems ........ . i 342 - 4 1 1
Amstetten ...... ... 350 - 4 2 -
Gmind ... ..o S 347 - 8 2 -
Linz ... 276 1 : 74 18 2
Salzburg ... 324 - 29 5 2
Innsbruck ........ ..ol 265 1 34 3 3
Feldkirch ....................... ... 296 - 35 1 -
Graz ...ioe i 344 - 59 74 28
Leoben .......... . ... . . 345 - 22 1 2
Klagenfurt......................... 323 - 33 11 5
Eisenstadt......................... 309 - 1 1 -
Ubersicht iiber die Tétigkeit des Obereinigungsamtes im Jahre 1975
Geschaftsfalle
d vom Vorjahr -
Gegenstan Ubernommen nefua ﬁ:r?e- erledigt ;r;&r!zgégnt

Zuerkennung von KV-Fahigkeit .................... i - - -
Aberkennung v. KV-Fahigkeit ................. ... .. - - - -
Erlassung von Satzungen .......................... 1 4 3 2
Erlassung von Mindestiohntarifen .................. — — — -
Auslegung von Kollektivvertragen .................. - 1 1 -~
Festsetzung von Lehrlingsentschadigungen ........ - - - -
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Gliederung der den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis genommenen Unfalle nach Ursachen

Unfalie Davon Todesfalle
U . in Prozenten der Summe
rsachen der Unfalle Zanl in Prozenten der Zah! - .
Summe aller Todesfalle | der Unfalle der Unfalle mit
gleicher Ursache
1974 ¢
Krafterzeugung und Kraftibertragung .............. 238 0,213 2 0,549 0,002 0,840
Mechanische Be- oder Verarbeitung ......... 11.613 10,390 - 10 2,747 0,009 0,086
Sonstige Verarbeitung ...................... 3.954 3,537 10 2,747 0,009 0253
Transportmittel ............. ... ... 3.916 3,504 54 14,835 0,048 1,404
Verschiedene Arbeitsverrichtungen ................ 75.360 67.419 107 29,396 0,096 0,142
Sonstige beziehungsweise unbekannte Ursachen ... 1.658 1483 1 0,275 0.001 0,060
In nicht unmittelbarem Zusammenhang mit .
dem oder unabhangig vom Betrieb .............. 15.040 13,454 180 49,451 0,161 1,190
SUMME . . ottt 111.779 100,000 364 100,000 0.326 —

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfille nach Unfallgegenstanden und

Unfallvorgédngen
Unfalie Davon Todesfalle
Unfallgegenstande, in in Prozenten der Summe
Unfallvorgange Prozenten
Zahl der Zahl aller der Unfalle
Summe Todesfille der Unfille mit gleicher
Ursache
1975

Energieumwandlung und -verteilung ............... 349 0.334 15 4,644 0,014 4,298
Kraftibertragung ........... .. ... .. .. ..o 162 0,155 1 0,310 0,001 0,617
Maschinen fir die Be- oder Verarbeitung

vonStoffen ........ ... 11.434 10,937 4 1,238 0,004 0,035
Fordereinrichtungen, Transportmittel, andere

mechanische Einrichtungen ..................... 3.594 3.438 39 12,074 0,037 1,085
Handwerkzeug ................... ... ol 4.448 4,255 — — — —
Gefahrliche Stoffe oder Einwirkungen.............. 3.737 3,574 13 4,025 0,013 0,348
Sonstige Unfallvorgange .......................... 65.844 62,980 89 27,554 0,085 0.135
Unfélle auBerhalb des Betriebes oder der

Arbeitsstelle .............. ... 14.979 14,327 162 50,155 0,155 1,082
SUMME . ..o 104.547 100,000 323 100,000 0,309 —
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Hievon betrafen
3 3 mannlich weiblich
= [~ P
@ o3 E @ r = &
[} sm P h [ _ 2
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52 | 25| .5 | & s | B z |
Verkehrszweige SF cEZ 22 o 2 5 2 %
£ | Zo5 | 5 2 = z g £
sEfe2s |35 | s | Es | o: 5§ | 3
28 | 285 | g€ 8 - 2 £ 3
g3 Sg3 €€ a 3= & 8 &
58 558 | a2 = & 3 x5 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Eisenbahnen .
Offentliche Eisenbahnen
Haupt- und Nebenbahnen
Osterreichische Bundesbahnen
(19) (5) (24)
Schienenbahnen ........................ 3.812 702 4.514 50,674 | 4.169 206 139 —
Kraftwagendienst ....................... 100 31 131 1,471 116 14 1 -
) a9 & e
Summe Osterr. Bundesbahnen .......... 3.912 733 {4645 52,145 | 4.285 220 140 -
Haupt- und Nebenbahnen im
Privatbetriebe
Schienenbahnen ........................ 161 35 196 2,200 178 7 11 -
Kraftwagenbetriebe ..................... 15 7 22 0,247 18 3 1 -
Summe Haupt- und Nebenbahnen im
Privatbetriebe .......... ... ... ... .. ... 176 42 218 2,447 196 10 12 -
(19) (5) (24)
Summe Haupt- und Nebenbahnen ....... 4.088 775 | 4.863 54,592 | 4.481 230 152 -
StraBenbahnen
Schienenbahnen und Oberleitungs- (2} (2)
Omnibusbetriebe ..................... 489 229 718 8,060 627 10 77 4
Kraftwagenbetriebe ..................... 114 45 159 1,785 154 2 3 -
(2) (2)
Summe StraBenbahnen ................. 603 274 877 9,845 781 12 80 4
Seilbahnen
(1) (1)
Hauptseilbahnen ... ..................... 87 83 170 1,908 166 - 4 -
Kieinseilbahnen ......................... 11 6 17 0,191 17 - - _
(1) (1)
Summe Seilbahnen .................. ... 98 89 187 2,099 183 - 4 -
o , (20) ™| e@n
Summe Offentliche Eisenbahnen ........ 4.789 |.1.138 |]5.927 66,536 | 5.445 242 236 4
Nicht-Gffentliche Eisenbahnen?) ... ............ 18 5 23 0,258 23 - - -
(20) (7 (27)
Summe Eisenbahnen ......................... 4.807 | 1.143 15.950 66,794 | 5.468 242 236 4
Schlaf- und Speisewagenunternehmen ......... 20 1 21 0,236 20 - 1 .=
Osterreichische Post- und
Telegraphenverwaltung .
Verwaltungs- und Rechnungsdienst.......... 24 17 41 0,460 16 - 25 c -
(1) (9) (10)
Postdienst ... 490 998 |1.488 16,704 | 1.191 33 262 2
(1) (1)
Postautodienst . ......... ... L 245 40 285 3,199 283 - 2 -
(5) (5)
Fernmeldedienst ............. .. ... . ... ... ... 619 305 924 10,373 613 158 1563 -
Summe Osterreichische Post- und (1) (15) (16)
Telegraphenverwaltung ..................... 1.378 | 1.360 |2.738 30,736 | 2.103 191 442 2
Radio Austria AG ...t 4 5 9 0,101 5 - 4 -
(5) (5) :
Schiffahrt3) ... ... ..o 91 14 105 1,179 97 4 4 —
Luftfahrtd) ... ..o 73 12 85 0,954 66 -~ 19 -
(26) (22) (48)
Summe aller Verkehrszweige (Gesamtzahl) ... .. 6.373 2.535 8.908 |100,000 | 7.759 437 706 | [

') Die in Klammer stehenden Ziffern bedeuten die Zahi der tédlich Verungiiickten. Sie sind auch in der jeweils angefiihrten Zah! der Unfélle enthalten.
"2 AnschluBbahnen, Materialbahnen und Materialseiloahnen.

3) FluB- und Seenschiffahrt {Schiffs- und Landbetriebe).

4} Zivilflugplatze, Luftbefdrderungsunternehmen, Zivillufttahrerschulen, Luftfahrzeugbetankungsdienst.

5) Arbeitnehmer, die keine Jugendlichen gema den Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, iber die Beschaftigung von Kindern

und Jugendlichen, in der geltenden Fassung, sind.
%) Jugendliche gemaB § 3 des Bundesgesetzes vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, in der geltenden

Fassung.
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Anhang 2

Verzeichnis der Sozialversicherungstrager
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Verzeichnis

der Sozialversicherungstrager

(Stand 1. Janner 1976)

l-_lauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs- 1037 Wien, Traungasse 14-16
trager Postfach 50

Versicherungstrager

Gebietskrankenkassen

Wiener Gebietskrankenkasse flir Arbeiter und Angestellte 1013 Wien, WipplingerstraBe 28
Postfach 183
Zweigstelle 1061 Wien, MariahilferstraBe 85-87
Postfach 286
Niederosterreichische Gebietskrankenkasse fir Arbeiter 3100 St. Polten, Dr. Karl Renner-Promenade 14
und Angestellte Postfach 164 und 174
Burgenlandische Gebietskrankenkasse flir Arbeiter und 7001 Eisenstadt, Esterhézyplatz 3
Angestellte Postfach 108
Oberosterreichische Gebietskrankenkasse flir Arbeiter 4010 Linz, GruberstraBe 77
und Angestellte Postfach 61
Steiermarkische Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 8011 Graz, Josef Pongratz-Platz 1
Angestellte Postfach 426
Karntner Gebietskrankenkasse fur Arbeiter und 9010 Klagenfurt, KempfstraBe 8
Angestellte
Salzburger Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und 5024 Salzburg, FaberstraBe 19-23
Angestellte ' Postfach 20
Tiroler Gebietskrankenkasse fiir Arbeiter und Angestelite 6020 Innsbruck, MuseumstraBe 33
Postfach 574
Vorarlberger Gebietskrankenkasse fur Arbeiter und ‘ 6850 Dornbirn, FrihlingstraBe 11
Angestellte Postfach 4

Betriebskrankenkassen

Betriebskrankenkasse der Osterreichischen Staatsdruckerei 1037 Wien, Rennweg 12a

Betriebskrankenkasse der Austria Tabakwerke-Aktien- 1091 Wien, Porzellangasse 51
gesellschaft Postfach 14
Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe 1101 Wien, Leebgasse 17
Postfach 164
Betriebskrankenkasse der Semperit-Aktiengeselischaft 2632 Wimpassing
Betriebskrankenkasse der Neusiedler AG. fur Papier- 3363 Ulmerfeld-Hausmening, HeidmuhistraBe 2
fabrikation
Betriebskrankenkasse des Werkes Donawitz der 8704 Leoben-Donawitz, KerpelystraBe 201

Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke —
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Zeltweg der 8740 Zeltweg
Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke — Postfach 10
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse des Werkes Kindberg der 8652 Kindberg/Aumihl, AlpinstraBBe 9
Vereinigten Osterreichischen Eisen- und Stahlwerke — Postfach 20
Alpine Montan Aktiengesellschaft (VOEST-Alpine)

Betriebskrankenkasse fiir die Betriebe Kapfenberg, 8605 Kapfenberg, Friedrich Bohler-StraBe 11
der Vereinigten Edelstahlwerke AG Postfach 5

Betriebskrankenkasse der Firma Johann Pengg 8621 Thorl

Sozialversicherungsanstalt der Bauern (Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherungstrager)

1021 Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50
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Landesstellen:
Wien

Niederdsterreich
Burgenland
Oberosterreich
Steiermark
Kéarnten
Salzburg

Tirol

Vorarlberg

1021
1021
7001
4010
8011
9021
5021
6021

6901

Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Wien, Schiffamtsgasse 15
Postfach 50

Eisenstadt, Krautgartenweg 4
Postfach 110

Linz, Huemerstral3e 23
Postfach 99

Graz, Rembrandtgasse 11
Postfach 198

Klagenfurt, Fromillerstra3e 29,
Postfach 160

Salzburg, RainerstraBe 25
Postfach 184

Innsbruck, Fritz Konzert-StraBe 5
Postfach 641

Bregenz, MontfortstraBe 9
Postfach 14

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (Kranken- und Unfallversicherungstrager)

Landesgeschéaftsstellen:
Wien, Niederdsterreich und Burgenland

Oberdsterreich
Steiermark
Karnten
Salzbu rg

Tirol

Vorarlberg

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Landesstellen:
Wien

Linz
Graz

Salzburg

Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten

Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter

152

www.parlament.gv.at

1082
4010
8011
9010
5010
602i

6901

1200

1200
4021
8011

5020
1053

1092

- 1082 Wien, Wickenburggasse 8

Postfach 500

Wien, Wickenburggasse 8
Postfach 500 '

Linz, Hessenplatz 5

Postfach 312

Graz, Jakob Redtenbacher-Gasse 11
Postfach 729

Klagenfurt, Paradeisergasse 12
Postfach 312

Salzburg, Residenzplatz 1
Postfach 27

Innsbruck, Hofburg

Postfach 564

Bregenz, MontfortstraBe 11
Postfach 33

Wien, Webergasse 26
Postfach 18

Wien, Webergasse 2—-6

Postfach 18

Linz, Blumauerplatz 1

Postfach 299

Graz, Theodor Korner-StraBe 38
Postfach 730

Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5
Postfach 666

Wien, Blechturmgasse 11
Postfach 44

Wien, RoBauer Lande 3
Postfach 218
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“Landesstellen:

Wien 1092 Wien, RoBauer Léande 3
Postfach 218
Linz 4010 Linz, VolksgartenstraBe 14
Postfach 132
Graz 8021 Graz, Bahnhofgiirtel 79
. Postfach 1019
Salzburg 5021 Salzburg, FaberstraBBe 20

Postfach 174

Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen (Kranken-, Unfall- und Pensionsver-

sicherungstrager)
1061 Wien, Linke Wienzeile 48-52

Postfach 86

Versicherungsanstait des o6sterreichischen Bergbaues (Kranken- und Pensionsversicherungs-

trager)
8010 Graz, LessingstraBe 20

Postfach 620

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (Kranken- und Pensionsversicherungs-

trager)
1053 Wien, Wiedner HauptstraBe 84-86

Postfach 47

Landesstellen:

Wien 1053 Wien, Wiedner HauptstraBe 84-86
Postfach 47

Niederdsterreich 1053 Wien, Wiedner Hauptstrale 84-86
Postfach 47

Burgenland ' 7000 Eisenstadt, Osterwiese 2

Oberosterreich 4020 Linz, DinghoferstraBe 7

Steiermark 8010 Graz, Schonaugasse 10

Karnten 9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 67

Salzburg 5027 Salzburg, Schrannengasse 4

Tirol 6020 Innsbruck, SchopfstraBe 6a

Vorarlberg . 6800 Feldkirch, Schlo8graben 14

Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates (Pensionsversicherungstriger)

1080 Wien, Florianigasse 2

ZuschuBkassen

Pensionsinstitut der dsterreichischen Privatbahnen 1030 Wien, Untere WeiBgerberstraBe 37
Pensionsinstitut der Linzer Elektrizitats-, und 4020 Linz, SchillerstraBe 9
StraBenbahngeselischaft
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Anhang 3
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Anhang 4

Verzeichnis liber die eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstrager
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Verzeichnis
iiber die eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungstrager
(Geschaftsjahr 1975)
Allgemeine Krankenanstalten
Medizinische Angaben, Stationare, Stand de
Name, Ort Rechtstrager eAltftlg illsucn geen r;)gzz:l”‘en arra1 b’g{;rti Bse‘tarinei:zeern systemisiertren 2:;22#:;
Fachstationen fiir Behandlung Betten
Wien
Hanusch-Krankenhaus, GKK. Wien Chirurgie, Augen, Hals- | beides ganzjéhrig 672%) 5
Wien 14 Nasen-Ohren, Uro-
logie, Unfall-
chirurgie, |. Med,,
II. Med., Frauenheil-
kunde, Geburtshilfe
Steiermark
Werksspital Donawitz, BKK. des Chirurgie beides ganzjahrig 30 10
Leoben Werkes
Donawitz
der
VOEST-
Alpine AG
702 15

*} Vom 1.1-16.2. 596 Betten; hoherer Bettenstand ab 17.2. 1975 wegen Verlegung der geburtshilflichen und gynékologischen Abteilung des ehémaligen
Frauenhospizes in Wien 19 in das Hanuschkrankenhaus (siehe Sonstige Sonderkrankenanstalten, Anmerkung a).

Tbc-Anstaiten
Medizinische Angaben, Stationare, . Stand der Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstri Abteil bzw. bulant X . temisiert
ame eenistrager Facﬁlstuar;igoennenzfgr Baemha:d%:neg Betriebszeit e gr:tltselg o Notbetten
Niederosterreich
Heilstatte Alland, Alland |PVA. d. Arb. Lungenkrankheiten stationar ganzjahrig 226")
Heilstatte Laab, Laab PVA. d. Arb. Lungenkrankheiten stationar 1.1.-9.3. 74
Laab im Walde®)
Oberdsterreich
Heilstatte Weyer, Weyer |PVA. d. Arb. Lungenkrankheiten stationéar ganzjahrig 165
Steiermark
Heilstatte Grobming, PVA. d. Arb. | Lungenkrankheiten stationar ganzjahrig 84
549

’} Vom 1.1.-9. 3.: 158 Betten (wegen Adaptierungsarbeiten im Pavillon Widholz).
®) Betrieb der Lungenheilstitte wegen Umwidmung in ein Rehabilitationszentrum zur Behandlung von Stoftwechsel- und Verdauungskrankheiten am

10. 3. 1975 eingestelit.
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. Medizinische Angaben, Stationare, Stand der Stand der Stand der
Name, Ort Rechtst Abteil bzw. bulant . : temisiert
ecntatrager potelungen bz gmoslante | Betrepszeit | SSIETEEON | otoerten
Wien
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 122
haus, Wien 20
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 208
haus, Wien 12
Oberdsterreich
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 145 20
haus, Linz
Steiermark
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 218
haus, Graz .
Unfallkrankenhaus SVA. der Unfallchirurgie stationar ganzjahrig 70 10
Kalwang Bauern .
Karnten
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 100
haus Klagenfurt
Salzburg
Arbeitsunfallkranken- AUVA Unfallchirurgie beides ganzjahrig 162
haus Salzburg .
1.025 30
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Sonstige Sonderkrankenanstalten
Medizinische Angaben, Stati.onére. Stand der Stand der Stand der
N . Ort Rech Abteil bzw. bulant ; . systemisierten
e eenistiager Fachstationen fur Benandiong | Beviebszeit | g Notoetten
Wien
Rehabilitationszentrum, AUVA Behandlung und Reha- stationar ganzjahrig 52
Wien 12 bilitation hirnver-
letzter Arbeitsver-
sehrter
Frauenhospiz, Wien 19 GKK. Wien Geburtshilfe und beides 1.1.-16.2.9) 95
Gynakologie
Niederdsterreich
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation far beruf- | stationar ganzjahrig 84
Stollhof b. Kloster- liche Wiederherstel- ‘
neuburg lung
Bauerliche Sonderheil- SVA. der Sonderkrankenanstalt stationar 7.1-19.12. 122
anstalt fir Rheuma- Bauern fir Rheumakranke
kranke, Baden
Rehabilitationszentrum PVA. d. Arb. | Herz- u. Kreislauf- stationar ganzjahrig 120
Felbring erkrank.
Rehabilitationszentrum PVA. d. Ang. | Herz-, Kreislauf- und stationar ganzjahrig 220
Hochegg Verdauungserkran-
kungen, unspezifi-
sche Erkrankungen
der Atmungsorgane
Rehabilitationszentrum PVA. d. Arb. | Stoffwechsel- und Ver- stationar 3.9 74
Laab i. Walde dauungserkrankun- 23.12.¢c)
gen, ins bes.
Diabetes
Burgenland
Rehabilitationszentrum PVA. d. Ang. | Herz- und Kreislauf- stationar ganzjahrig 150
Bad Tatzmannsdorf erkrank.
Steiermark
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation far beruf- | stationar ganzjahrig 176
Tobelbad b. Graz liche Wiederherstel-
: lung
Silikosekrankenhaus AUVA Silikose stationar ganzjahrig 46
Tobelbad b. Graz
Herz- u. Kreislaufheil- PVA. d. Arb. | Herz- u. Kreislauf- stationar ganzjahrig 144
“statte St. Radegund erkrankungen -
Sonderheilanstalt VA. d. b. Sonderheilanstalt fur stationar 2.1.-20. 12. 136
Judendorf- Eisenb. innere Erkrankun-
Straengel gen
Sonderheilanstalt Bad SVA. der Int. Rehabilitation stationar 2.1-19.12. 98 6
Gleichenberg Bauern
Rehabilitationszentrum PVA. d. Arb. | Behandlung von Atem- | stationar 2.7-17.12. 140
Bad Aussee .wegserkrankungen
sowie Stoffwechsel-
u. Verdauungsleiden
Salzburg
Rehabilitationszentrum PVA. d. Ang. | Erkrankungen des rheu- |stationar ganzjahrig 176
Bad Hofgastein matischen Formen-
kreises
Tirol
Rehabilitationszentrum AUVA Sonderstation fiir berufl. |stationar ganzjahrig 120
Bad Haring Wiederherstellung
1.953 6

a) Die gynikologische und geburtshilfliche Abteilung wurde am 17. 2. 1975 in das Hanuschkrankenhaus verlegt. Das Frauenhospiz wurde geschlossen.
b) Langere Verweildauer fiir schwere Falle. -
C) Neuerdffnung. (Siehe TBC-Anstalten, Anmerkung ).
d) Beginn des Patientenbetriebes mit 2. 7. 1975; Aufstockung auf vollen Belag wurde sukzessive erreicht.

11 Soziale Lage 1975
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Kurheime und Kurhduser
. Medizin_ische Angaben, Stationare. Stand der Stanq _der Stand der
Name, Or
Niederosterreich
Kurheim ,,Melanie" SVA Behandlung des Rheuma-|auBer Haus | 8. 1.-6. 12. 59
Baden komplexes
Kurhaus ,,Engelsbad‘ BVA Behandiung des Rheuma-|beides 8.1-6.12. 90
Baden komplexes
Kurheim ,Sonnwendhof'‘, |PVA d. Arb. | Diat bei Erkrankungen im Haus 7.1-16.12. 52
Semmering des Verdauungstrak-
tes, Stoffwechsel-
erkrankungen
Burgenland
Kurheim ,,Rosalienhof', |DVA Behandlung von Herz- auBer Haus | 8. 1.-13. 12, 59
Bad Tatzmannsdorf und Kreislauferkran-
kungen, chron. ent-
zandl. Erkrank. d.
weibl. Adnexorgane,
rheumat. Formenkreis
Oberdsterreich
Kuranstalt ,,Hanusch- GKK 00 Unspezifische chron. und lim Haus 3.2-19. 12 153
hof*', Bad Goisern subakute Ent-
ziindungen d. oberen
Luftwege, Emphy-
seme, spastische
Bronchitis,
Bronchiektasien,
Asthma bronchialis,
rheumatische Er-
krankungen
Kuranstalt ,,Sonnen- GKK 00 Herz- u. GefaBerkrank., beides 3.2-20.12. 83
heim*, Bad Hall chron. entzindl. Erkrank.
d. Atmungsorgane,
Augenerkrankungen,
Restzustande n. Schlag-
anfallen
Herz- und Kreislauf- SVA. der Herz- u. Kreislauferkrank. {im Haus bis 2. 11. 114
zentrum d. Bauern, Bauern
Bad Hall®)
Kurheim ,,JustusschioBl'* |BVA Behandlung von Kreis- auBer Haus | 15. 1.-11. 12, 80
und Dependancen, laufstérungen, Augen-
Bad Hall krankheiten, gewisse
Formen rheumat.
Erkrankungen
Kurheim der VA. d. 6. E., [VA.d. 6. Herz- und GefaBerkrank., |auBer Haus | 4. 1.-20. 12. 55
Bad Hall Eisenb. Augenleiden, Frauen-
leiden
Kurheim ,,Franz Karl", BVA Behandlung nicht spezi- |auBer Haus | 7. 1.-29. 11. 70
Bad Ischl fische Erkrankungen
' der Atmungsorgane
Kurheim ,,Goldenes SVA. der Atmungsorgane, Ver- auBer Haus | 7. 1.-19. 12. 86
Kreuz', Bad Ischl Bauern dauungsorgane,
Herz- u. Kreisiauf,
Nerven u. Be-
wegungsorgane
Kuranstalt ,,Helios", PVA. d. Arb. | Unspezifische Erkran- beides 16. 1.-22. 12 105°)
Bad Ischi kungen :
1.006

a) Mit Bescheid der OO. Landesregierung vom 3. 11. 1975 wurde die bisherige Kuranstalt in eine Sonderkranken-

anstalt fiir Herz- und Kreislaufleiden umgewandelt; ab 1. 1. 1976 wird sie als Sonderkrankenanstalt gefihrt.

b) 26 Tage fur Kuraufenthaite und 19 Tage fur Erholungsaufenthalte.
¢) Vom 12. 6-17. 9. 104 Betten; vom 18. 9.-22. 12. 1975 102 Betten.
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Kurheime und Kurhéuser
. Medizin_ische Angaben, Stationére. Stand der Stant_i _der Stand der
Ubertrag 1.006 7
Kurheim Bad PVA d. Arb. | Erkrankungen des Be- im Haus 7.1.-20.12. 145
Schallerbach | wegungs- und Stitz-
apparates
Kurheim Bad PVA. d. Arb. | Erkrankungen des Be- im Haus 2.1-10. 12 50
Schallerbach |l wegungs- und Stitz-
apparates
Kurheim ,,St. Sebastian, | GKK O0. chron. rheumat. Gelenks- |aufler Haus | 22. 1.-17. 12. 34
Bad Schallerbach erkrankungen, ent-
ziindl. o. degenerati-
ver Natur, Athrosen,
Spondylosen,
M. Bechterew-
Neuritiden, Ischias,
post-traumat.
Gelenks-
Muskel-Sehnen-
Knochen- u. Nerven-
schaden, Folgezu-
stand nach
Lahmungen,
insbes. Kinder-
lahmung und Gicht
Kurheim ,,Linzerheim*, GKK 00. wie oben beides 17.2.-19. 12 120
Bad Schallerbach
Kurheim BKK Wr. Erkrankungen des auBer Haus | 15.1.-19. 12 51
Bad Schallerbach Verk. rheumat. Formen-
Betr. kreises
Kurheim , Austria“, BVA Behandlung d. Rheuma- |aufler Haus | 8. 1.—4. 12, 85
Bad Schallerbach komplexes )
Kurheim d. VA. d. 6. E., VA. d. 6. chron. rheumat. Gelenks- |auBer Haus | 3. 1.-20. 12. 84
Bad Schallerbach Eisenb. erkrankungen, ent-
zindl. u. degenerati-
ver Natur, Arthrosen,
Spondylosen, Neural-
gien, M. Bechterew,
Neuritiden, Ischias,
posttraumat. Gelenks-
schaden etc., Folge-
zustand nach
Lahmungen etc. -
Kurheim Bad PVA. d. Ang. | Erkrankungen des im Haus 26. 1.-22. 12. 112
Schallerbach rheumat. Formen- und
kreises 29. 12—
31.12.
Kurheim ,,Schaller- SVA. der Erkrankungen des auBer Haus | ganzjahrig 102
bacherhof, Bauern rheumat. Formen-
Bad Schallerbach kreises
Steiermark
Kurheime ,,Planken- BVA Behandiung nicht- aufler Haus | 28. 2.-16. 11 50
stein'* und ,,Rosen- spezifischer Erkran-
hof'*, Bad Gleichen- kungen der Atmungs-
berg organe
Kurheim ,,Triestina”, VA. d. 6. Herz- u. Kreislauferkrank.,|auBer Haus | 1. 3.-18. 11. 45
Bad Gleichenberg Eisenb. Magen- u. Darm-
krankheiten, Erkran-
kungen der
ableitenden
. Harnwege u. der
Atmungsorgane
1.884 7
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Kurheime und Kurhéduser

B Medizin(ische Angaben, Stationére, Stand der Stanq Qer Stand der
Name, Ort Rechtstrager égéf\ls'?:tigoe:engg} Baép‘gziﬁrl:;eg Betriebszeit sys!gr:tlts;irten * Notbetten
Ubertrag 1.884
Kurheim VA. d. 6. Herz- und Asthmaleiden |auBer Haus | 12. 5.-25. 10. 42 6
,.Villa Barbara", Bergb.
Bad Gleichenberg
Salzburg ,
Kurhaus VA. d. 6. primar- und sekundar- im Haus 3. 1-21.12. 66
.Josef-Matejcek- Eisenb. chron. Polyarthritis,
Heim*, Badgastein alle rheumatischen
Affektionen ein-
schlieBlich
echter Gicht,
Kreislaufstorungen
sowie vegetative
Dystonie
Kuranstalt SVA. der Radonbehandlung beides ganzjahrig 23%) 1
,,Parcelsushof*, Bauern
Badgastein
Kurhaus BVA Behandiung des im Haus 10. 1.-18. 12. 70
,,Tauernhof*, Rheumakomplexes
Badgastein .- .
Kurhaus ,,Stadt Wien"', BVA Behandlung des im Haus 10. 1.-18. 12. 67
Bad Hofgastein Rheumakomplexes
Kurhaus VA. d. 6. rheumat. Affektionen, im Haus 10. 1.-18. 12 115
,Hohe Tauern*, Eisenb. einschlieBl. echter
Bad Hofgastein Gicht sowie defor-
mierende Arthrosen,
Kreislaufstérungen,
vegetative Dystonie,
Erkrankungen des
zentralen u. peri-
pheren Nerven-
systems bestimmter
Art etc.
2.267 7

®) 10 Betten in Vertragspension noch zugemietet.
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Genesungs- und Erholungsheime
R Medizinische Angaben, Stationare, Stand der Stand der Stand der
Niederosterreich
Rekonvaleszentenheim GKK Wien Rekonvaleszentenheim ja 3.1-19.12 90
Perchtoldsdorf
Erholungsheim SVA. d. g. Erholungsheim nein 1.1.-2. 11, 36 6
Kirchberg a. Wechsel W.#) und
15. 12—
31. 12,
Diatgenesungsheim PVA. d. Arb. | Diat bei Erkrankungen ja 8. 1-16. 12 58
Dorfl bei Kasten des Verdauungs- )
traktes und fur
postoperative Fille
Diatgenesungsheim PVA. d. Arb. | Diat bei Erkrankungen ja 8.1-12. 8 74
Ober-Rohrbach bei des Verdauungs-
Spillern traktes und Stoff- .
wechselerkrankungen )
Diatgenesungsheim PVA. d. Arb. | Diat bei Erkrankungen ja 9.1.-16. 12, 98b)
Rosenburg am Kamp des Verdauungs-
) traktes, Stoffwechsel-
erkrankungen und
postoperative Fille
Genesungsheim BVA Behandlung von Hyper- nein 10. 1.-10. 12 30
,Haus Vienna‘, . throsen
Semmering
Heilanstalt BVA Heim fur Genesende ja 22.1.-16. 12 138¢) 2
,,Buchenbergheim*’, nach Operationen
Waidhofen a. d. Ybbs und Erkrank.
..Franz-Bauer"- Er- GKK NO Erholungs- und Ge- nein 13.1.-14.12° 79
holungs- u. Ge- nesungsheim
hesungsheim,
Lehenrotte
Kindererholungsheim GKK NO. Erholungsheim fur nein 3.3-29.8 52
Breitenstein am Kinder vom 6. bis 16. 9.-10. 12.
Semmering 15. Lebensjahr
Oberésterreich
Erholungsheim GKK 00. Erholungsheim nein 10. 2-29. 11. - 98
. Tisserand.
Bad Ischl
Steiermark
Erholungsheim ,,Josef- VA. d. 6. Erholungsheim nein 20. 1.-13. 12. 54 11
hof‘, Niedersthockl Bergb.
Diatheim Aflenz PVA. d. Ang. |Erkrankungen des Ver- ja 7.1-21.12. 81
dauungstraktes, und |
insbes. nach Magen- 29.12.~
od. Gallen- 31.12.
operationen, un-
komplizierte Diabetes
888 19
a) Das Heim ist verpachtet.
b) vom 1.6.-16. 12. 1975 92 Betten.
©) Vom 22. 131, 7. 1975 135 Betten und 5 Notbetten.
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Genesungs- und Erholungsheime

167 von 230

Medizinische Angaben, Stationare, Stand der Stand der Stand der
Name, Ort Rechtstr Abteit bzw. butant ; ; temisiert
ame. Or sontatrager pbtsiungen b, gbume || Betreoszeit | YSETEEIN | otoetten
Ubertrag 888 19
Salzburg
Erholungs- und Ge- GKK Erholungs- und Ge- nein 7.1-20. 12. 69 3
nesungsheim Gold- Salzburg nesungsheim
egg im Pongau
Tirol
Erholungsheim GKK Erholungsheim nein 3.5-5.9. 50 4
St. Jakob in Karnten
Defr., Osttirol
Erholungsheim GKK Tirol Erholungsheim nein 3.3-15. 11. 118
Késsen b. Kufstein
Vorarlberg
Erholungsheim GKK Erholungsheim nein 17.2-31. 7. 75
Ritte ob Gétzis Vorarl- 12. 8.-19. 9.
berg 29. 9.-19. 12.
1.200 26
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ANHANG 5

Zusammenstellung

der wichtigeren gesetzlichen Vorschriften nach
dem Stande vom 31. Dezember 1975
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SOZIALVERSICHERUNG

A. Aligemeines Sozialversicherungsgesetz
(ASVG)

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189,
" (ber die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemei-
nes Sozialversicherungsgesetz — ASVG).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1956, BGBI. Nr. 266,
mit dem das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert und ergéanzt wird (Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 18.Juli 1957, BGBI. Nr. 171, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (2. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI. Nr. 294,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgedndert und erganzt wird (3. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1958, BGBI. Nr. 293,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgesandert und erganzt wird (4. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz, vom 17. Dezember 1959, BGBI.
Nr. 290, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeandert und erganzt wird (5. No-
velle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 6. April 1960, BGBI. Nr. 87, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert und ergénzt wird (6. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 14.Juli 1960, BGBI. Nr. 168, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert wird (7. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 294,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert und erganzt wird (8. Novelle zum
ASVG). '

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI. Nr.
13/1962, mit dem das Aligemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeandert und erginzt wird (9. No-
velle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBI. Nr. 85, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (10. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 11.Juli 1963, BGBI. Nr. 184, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (11. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 253,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (12. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI. Nr. 320,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeéndert wird (13. Novelle zum ASVG).
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Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 301,
mit dem das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (14. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr.81, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert und erganzt wird (15. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 7.Juli 1965, BGBI. Nr.220, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (16. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI. Nr. 309,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (17. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBI. Nr. 168, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert wird (18. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 8. Feber 1967, BGBI. Nr. 67, mit
dem das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (19. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 201, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (20. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1967, BGBI.
Nr. 6/1968, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeandert wird (21. Novelle zum
ASVQG).

Bundesgesetz vom 21.Juni 1968, BGBI. Nr. 282, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
geandert wird (22. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 10.Dezember 1968, BGBI. Nr.
17/1969, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgeandert wird (23. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI. Nr. 446,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeéndert wird (24. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 385,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (25. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 16. Juli 1971, BGBI. Nr. 373, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert wird (26. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI. Nr. 473,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz.
abgeéndert wird (27. Novelle zum ASVG).

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBI. Nr. 162, mit
dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ab-
gedndert wird (28. Novelle zum ASVG).
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- Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
31/1973, mit dem das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (29. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 23/1974, mit dem das Aligemeine Sozialversi-
cherungsgesetz abgeandert wird (30. Novelle zum
ASVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 775,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
abgeandert wird (31. Novelle zum ASVG).

B. Kiinstler-Sozialversicherungsgesetz

Bundesgesetz vom 10. Juli 1958, BGBI. Nr. 157, Gber
die Sozialversicherung der bildenden Kiinstler
(Kunstler-Sozialversicherungsgesetz).

C. Pensionsanpassungsgesetz

Bundesgesetz vom 28. April 1965, BGBI. Nr. 96, Uber
die Anpassung der Pensionen (Renten) aus der
Pensions- und Unfallversicherung nach dem All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz und aus der
Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Selbstandigen-Pensionsversicherungsgesetz  (Pen-
sionsanpassungsgesetz — PAG).

D. Gewerbliches Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz (GSPVG)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1957, BGBI. Nr. 292,
uber die Pensionsversicherung der in der Gewerb-
lichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstatigen (Ge-
werbliches Selbstéandigen-Pensionsversicherungs-
gesetz — GSPVG).

Bundesgesetz vom 4. Marz 1959, BGBI. Nr. 65, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgedndert und erganzt wird
(Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI. Nr. 291,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz neuerlich abgeandert und er-
ganzt wird (2. Noveile zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1960, BGBI. Nr. 169, mit
dem das Gewerbliche Selbstédndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (3. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 5. Dezember 1960, BGBI. Nr. 295,
mit dem das Gewerbliche Selbstédndigen-Pensions-

versicherungsgesetz abgedndert wird (4. Novelle
zum GSPVG).
Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI. Nr.

14/1962; mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeédndert  wird
(5. Novelie zum GSPVG).
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Bundesgesetz vom 19. Dezember 1962, BGBI. Nr. 324,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-

versicherungsgesetz abgeéndert wird (6. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. April 1963, BGBI. Nr. 86, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgedndert und erganzt wird
(7. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 11.Juli 1963, BGBI. Nr. 185, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (8. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 254,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeéndert wird (9. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI. Nr. 321,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeandert wird (10. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 302,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeandert wird (11. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 82, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (12. Novelle zum
GSPVQG).

Bundesgesetz vom 7.Juli 1965, BGBI. Nr.222, mit
dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (13. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI. Nr. 310,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgedndert wird (14. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1966, BGBI. Nr. 169, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (15. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 8. Feber 1967, BGBI. Nr. 68, mit
dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (16. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 15.Dezember 1967, BGBI. Nr.
7/1968, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeéndert  wird
(17. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI. Nr. 447,
mit dem das Gewerbliche Selbstindigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgedndert wird (18. Novelle
zum GSPVG).
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Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 386,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeandert wird (19. Novelle
zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 288, mit
dem das Gewerbliche Selbstdndigen-Pensionsver-
sicherungsgesetz abgeandert wird (20. Novelle zum
GSPVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
32/1973, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeandert  wird
(21. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
24/1974, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetz  abgeédndert  wird
(22. Novelle zum GSPVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 776,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Pensions-
versicherungsgesetz abgeandert wird (23. Novelle
zum GSPVG).

E. Notarversicherungsgesetz 1972 (NVG 1972)

Bundesgesetz vom 3. Feber 1972, BGBI. Nr. 66, Gber
die Pensionsversicherung fiir das Notariat (Notar-
versicherungsgesetz 1972 — NVG 1972).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 781,
mit dem das Notarversicherungsgesetz 1972 geéan-
dert wird (Novelle zum NVG).

F. Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-
setz (B-KUVG)

Bundesgesetz vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 200, Gber
die Kranken- und Unfallversicherung 6ffentlich Be-
diensteter (Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz — B-KUVG).

Bundesgesetz vom 21.Juni 1968, BGBI. Nr. 284, mit
dem das Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (Novelle zum
B-KUVG).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI. Nr.
24/1969, mit dem das Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz abgeandert wird (2. Novelle
zum B-KUVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 388,
mit dem das Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz abgeédndert wird (3. Novelle zum
B-KUVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
35/1973, mit dem das Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz abgedndert wird (4. Novelle
zum B-KUVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 780,
mit dem das Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetz abgeandert wird (5. Novelle zum
B-KUVG).
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G. Bauern-Krankenversicherungsgesetz (B-KUVG)

Bundesgesetz vom 7. Juli 1965, BGBI. Nr.219, uber
die Krankenversicherung der in der Land- und
Forstwirtschaft selbstédndig Erwerbstatigen (Bau-
ern-Krankenversicherungsgesetz — B-KVG). ’

Bundesgesetz vom 28. Juni 1967, BGBI. Nr. 256, mit
dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz ab-
geandert wird (Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 10.Dezember 1968, BGBI. Nr.
19/1969, mit dem das Bauern-Krankenversiche-
rungsgesetz abgeédndert wird (2. Novelle zum
B-KVG).

Bundesgesetz vom 27. November 1969, BGBI. Nr. 449,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgeadndert wird (3. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 387,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgeandert wird (4. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI. Nr. 474,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgeandert wird (5. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
34/1973, mit dem das Bauern-Krankenversiche-
rungsgesetz abgeandert wird (6. Novelle zum
B-KVG).

Bundesgesetz vom 6. Feber 1974, BGBI. Nr. 97, mit
dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz ab-
geéndert wird (7. Novelle zum B-KVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 778,
mit dem das Bauern-Krankenversicherungsgesetz
abgeandert wird (8. Novelle zum B-KVG).

H. Gewerbliches-Selbstandigen-Kranken-
versicherungsgesetz (GSKVG 1971)

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 287, Uber
‘die Krankenversicherung der in der gewerblichen
Wirtschaft selbstandig Erwerbstatigen (Gewerbli-
ches Selbstandigen-Krankenversicherungsgesetz —
GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
36/1973, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Krankenversicherungsgesetz abgeéandert wird
(1. Novelle zum GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 21. Marz 1973, BGBI. Nr. 172, mit
dem das Gewerbliche Seilbstandigen-Krankenversi-
cherungsgesetz abgedndert wird (2. Novelle zum
GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
26/1974, mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-
Krankenversicherungsgesetz ~ abgeéndert  wird
(3. Novelle zum GSKVG 1971).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 779,
mit dem das Gewerbliche Selbstandigen-Kranken-
versicherungsgesetz abgeandert wird (4. Novelle
zum GSKVG 1971).

I. Bauern-Pensionsversicherungsgesetz (B-PVG)

Bundesgesetz vom 12.Dezember 1969, BGBI.
Nr. 28/1970, Gber die Pensionsversicherung der in
der Land- und Forstwirtschaft selbstandig Erwerbs-
tdtigen (Bauern-Pensionsversicherungsgesetz -
B-PVG).
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Bundesgesetz vom 1. Dezember 1970, BGBI. Nr. 389,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz
abgeandert wird (Novelle zum B-PVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI.
Nr. 33/1973, mit dem das Bauern-Pensionsversiche-
rungsgesetz abgedndert wird (2. Novelle zum
B-PVG).

Bundesgesetz vom 14.Dezember 1973, BGBI. Nr.
25/1974, mit dem das Bauern-Pensionsversiche-
rungsgesetz abgeandert wird (3. Novelle zum
B-PVG).

Bundesgesetz vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 777,
mit dem das Bauern-Pensionsversicherungsgesetz
abgeédndert wird (4. Novelle zum B-PVG).

ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND
MARKTPOLITIK

1. Arbeitslosenversicherung

ARBEITS-

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1958 — ALVG 1958,
BGBI. Nr. 199, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 92/1959, 88/1960, 242/1960, 119/1961,
17/1962, 323/1962, 84/1963, 198/1963, 35/1964,
335/1965, 261/1967, 9/1968, 30/1969, 3/1971,
31/1973 (Art. XIIl), 124/1973, 642/1973 (Art. lll),
23/1974 (Art. V) und 179/1974.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr.315/1973, lUber
die Durchflihrung der Arbeitslosenversicherung im
ZollausschuBgebiete der Gemeinden Jungholz und
Mittelberg, in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 638/1973 und 93/1974.

Verordnung des Bundesministeriums fur soziale Ver-
waltung vom 11. Mai 1956, BGBI. Nr. 106, uber die
Durchfihrung des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 184/1949 (7. Durchfihrungsverord-
nung zum Arbeitslosenversicherungsgesetz).

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 10. Juli 1973, BGBI. Nr. 352/1973, betref-
fend Richtlinien fir die Gewahrung der Notstands-
hilfe (Notstandshilfeverordnung).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwal-
tung vom 10. Juli 1973, BGBI. Nr.351/1973, ulber
die Auszahlung des Arbeitslosengeldes (Arbeitslo-
sengeld-Auszahlungsverordnung).

Bundesgesetz vom 30. November 1973, BGBI. Nr. 642,
Uber die Gewahrung einer Sonderunterstutzung an

Personen, die in bestimmten, von Betriebsein-
schrankung oder Betriebsstillegung betroffenen
Betrieben beschéaftigt waren (Sonderunterstit-

zungsgesetz — SUG).

Bundesgesetz vom 4. Juli 1963, BGBI. Nr. 174, {ber
die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehe-
malige Bundesbedienstete,
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 22/1964.

2. Angelegenheiten des Arbeitsmarktes

Gesetz vom 16. Juli 1927, DRGBI. | S. 187, Uber Ar-
beitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (in
Osterreich mit Wirkung vom 1. Janner 1939 einge-
fuhrt durch §1 Abs.1 Z.4 der Verordnung vom
22. Dezember 1938. DRGBI. | S. 1912, GBI. f. d. L.
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in der Fassung des

0. Nr. 703/1938, und als vorlaufige dsterreichische
Rechtsvorschrift gem. § 2 R-UG., StGBI. Nr. 6/1945,
in Geltung geblieben) mit Ausnahme des 2., 3. und
4. Abschnittes und der Ubrigen Bestimmungen des
Gesetzes, insoweit sie sich auf die Arbeitslosenver-
sicherung und die Arbeitsvermittlung und Berufs-
beratung beziehen (Kundmachung vom 3. Feber
1950, BGB!. Nr.69, und §52 Abs.1 Z. 1 des Ar-
beitsmarktférderungsgesetzes vom 12. Dezember
1968, BGBI. Nr. 31/1969).

Verordnung vom 23. Janner 1933, DRGBI. | S. 26,
Uber auslandische Arbeitnehmer (in Osterreich mit
Wirkung ab 1. April 1941 eingefuhrt durch die Ver-
ordnung vom 24. Janner 1941, DRGBI. | S. 44, und
als dsterreichische Rechtsvorschrift gem. § 2 R-UG.
in Geltung geblieben).

Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz
1957, BGBI. Nr. 129, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 284/1963, 315/1964, 4/1971 und
219/1975.

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung, des Bundesministeriums fiir Handel, Ge-
werbe und Industrie, des Bundesministeriums fir
Land- und Forstwirtschaft und des Bundesministe-
riums fir Bauten und Technik vom 21.Juli 1967,
BGBI. Nr.334, mit der Stichprobenerhebungen
Uber Arbeitskrafte, Wohnungen sowie sonstige
Raumlichkeiten und deren Bewohner (Mikrozensus)
angeordnet werden.

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1968, BGBI. Nr.
31/1969, betreffend die Arbeitsmarktforderung (Ar-
beitsmarktforderungsgesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 173/1973, 642/1973 und
179/1974.

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 16. Juni 1969, BGBI. Nr. 213, Uber die
Durchfihrung der Vermittlung schwer vermittelba-
rer Personen.

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 18. Oktober 1972, BGBI. Nr. 391, be-
treffend die Einbeziehung der Betriebe des Stein-
hauergewerbes in den Geltungsbereich des Bauar-
beiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes 1957.

Bundesgesetz vom 20. Marz 1975, BGBI. Nr. 218, mit
dem die Beschéftigung von Auslandern geregelt
wird (Auslédnderbeschéaftigungsgesetz).

KRIEGSOPFER- UND HERRESVERSORGUNG,
OPFER- UND SONSTIGE FURSORGE

A. Kriegsopferversorgung

Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 — KOVG 1957,
BGBI. Nr. 152.

Bundesgesetz vom 18. Juli 1957, BGBI. Nr. 172, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 abge-
andert und erganzt wird.

Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957, BGBI. Nr. 261,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgeéndert wird.

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI. Nr. 289,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferfiirsorgegesetz abgeédndert werden.
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Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI. Nr. 319,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
abgeandert und das Kriegsopfer-Erndhrungszula-
gengesetz 1957 aufgehoben wird.

Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 218, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und
das Opferfursorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 256,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 26. November 1963, BGBI. Nr. 282,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 17. Juli 1964, BGBI. Nr. 202, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 abge-
andert und erganzt wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 305,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 83, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und
das Opferfiirsorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 7/1967, mit dem das Kriegsopferversorgungsge-
setz 1957 neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 30. Juni 1967, BGBI. Nr. 258, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 neu-
erlich abgeédndert und erganzt wird.

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI.
Nr.21/1969, mit dem das Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957 neuerlich abgedndert und ergéanzt
wird.

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGBI. Nr. 204, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 neu-
erlich abgeéndert und ergéanzt wird.

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBI. Nr. 350,.

mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
neuerlich abgedndert und erganzt wird.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 316, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, geandert wird.

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBI. Nr. 163, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 gean-
dert wird.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 327, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 gean-
dert wird (18. Novelle zum KOVF).

Bundesgesetz vom 19. Oktober 1960, BGBI. Nr. 217,
iber die Errichtung eines Kriegsopferfonds
(Kriegsopferfondsgesetz).

Bundesgesetz vom 25. Juni 1958, BGBI. Nr. 128, iber
finanzielle Hilfeleistungen an Spatheimkehrer.

Verordnung vom 23. Dezember 1943, Deutsches
RGBI. 1944/S. 5, Uber Verglnstigungen fiir Kriegs-
beschadigte im 6ffentlichen Personenverkehr.

Verordnung vom 17. Janner 1946. BGBI. Nr. 55, (iber
Sitz und Sprengel der Landesinvalidenamter. .

Verordnung vom 9. Juni 1965, BGBI. Nr. 150, Gber die
Richtsatze fir die Einschatzung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit nach den Vorschriften des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957.

Verordnung des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung vom 22. Juli 1967, BGBI. Nr. 272, lber die
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Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fir
das zweite Halbjahr 1967. ’

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 31. August 1967, BGBI. Nr. 312, Gber
die Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung
fir das Kalenderjahr 1968.

Verordnung des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung vom 10. September 1968, BGBI. Nr. 363,
uber die Rentenanpassung in der Kriegsopferver-
sorgung fur das Kalenderjahr 1969.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 21.Juli 1969, BGBI. Nr.301, uber die
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fiir
das Kalenderjahr 1970.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 13. Oktober 1970, BGBI. Nr. 315, Gber die
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fir
das Kalenderjahr 1971.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 386, lber
die Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung
fiir das Kalenderjahr 1972.

Verordnung des Bundesministers flir soziale Verwal-
tung vom 13. Oktober 1972, BGBI. Nr. 397, lber die -
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fur
das Kalenderjahr 1973.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwal-
tung vom 19. Janner 1974, BGBI. Nr. 66, Uber die
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fir
das Kalenderjahr 1974.

Bundesgesetz vom 23. Janner 1975, BGBI. Nr. 94, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 gean-
dert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwal-
tung vom 2. Janner 1975, BGBI. Nr.-34, Uber die
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fiir
das Kalenderjahr 1975.

B. Heeresversorgung

Bundesgesetz vom 5. Feber 1964, BGBI. Nr. 27, lber
die Versorgung der den Prasenzdienst leistenden
Wehrpflichtigdn und ihrer Hinterbliebenen (Heeres-
versorgungsgesetz — HVG).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 306,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz abgeandert
und ergénzt wird.

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 84, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich abge-
andert und erganzt wird (2. Novelle zum Heeresver-
sorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 17. November 1965, BGBI. Nr. 336,
mit dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich
abgeandert und erganzt wird (3. Novelle zum
Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGB!.
Nr. 9/1967, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgeandert wird (4. Novelle zum Heeres-
versorgungsgesetz). '

Bundesgesetz vom 1. Juli 1967, BGBI. Nr. 260, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich abge-
andert und erganzt wird (5. Novelle zum Heeresver-
sorgungsgesetz).
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Bundesgesetz vom 11. Janner 1968, BGBI. Nr. 39, mit

dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich abge- .

andert wird (6. Novelle zum Heeresversorgungsge-
setz).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1968, BGBI.
Nr. 22/1969, mit dem das Heeresversorgungsgesetz
neuerlich abgeandert und erganzt wird (7. Novelle
zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGBI. Nr. 206, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz neuerlich abge-
andert und erganzt wird (8. Novelle zum Heeresver-
sorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 24. Juni 1971, BGBL Nr. 315, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz gedndert wird
(9. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBI. Nr. 165, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz gedndert wird
(10. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 328, mit
dem das Heeresversorgungsgesetz geandert wird
(11. Novelle zum Heeresversorgungsgesetz).

Verordnung vom 9. Juni 1965, BGBI. Nr. 151, lber die
Richtsatze fiir die Einschatzung der Minderung der
Erwerbsféhigkeit nach den Vorschriften des
Heeresversorgungsgesetzes.

Verordnung vom 21. Dezember 1965, BGBI. Nr. 369,
liber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren und
der Mindest- und Héchstbemessungsgrundlage
nach dem Heeresversorgungsgesetz fur das Kalen-
derjahr 1966.

Verordnung vom4, Oktober 1966, BGBI. Nr.232, (iberdie
Feststellung der Aufwertungsfaktoren und der Min-
dest- und Hochstbemessungsgrundlage nach dem
Heeresversorgungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1967.

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 22. Juli 1967, BGBI. Nr. 273, liber die
Rentenanpassung in der Heeresversorgung fiir das
zweite Halbjahr 1967.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Ver-

- waltung vom 31. August 1967, BGBI. Nr. 313, tber
die Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Min-
dest- und Hochstbemessungsgrundlage und die
Rentenanpassung in der Heeresversorgung flr das
Kalenderjahr 1968.

Verordnung des Bundesministeriums flr soziale Ver-
waltung vom 10. September 1968, BGBI. Nr. 364,
Uber die Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der
Mindest- und Hochstbemessungsgrundlage und die
Rentenanpassung in der Heeresversorgung fiir das
Kalenderjahr 1969.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung vom 18. Janner 1969, BGBI. Nr. 37, mit der
die Verordnung lber die Feststellung der Aufwer-
tungsfaktoren, der Mindest- und H&chstbemes-
sungsgrundlage und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1969 abge-
andert und erganzt wird.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwal-
tung vom 21. Juii 1969, BGBI. Nr. 303, lber die
Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Mindest-
und Héchstbemessungsgrundlage und die Renten-
anpassung in der Heeresversorgung fiir das Kalen-
derjahr 1970.
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Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwal-
tung vom 16. Dezember 1970, BGBI. Nr. 402, lber
die Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Min-
dest- und Héchstbemessungsgrundlage und die
Rentenanpassung in der Heeresversorgung fir das
Kalenderjahr 1971.

Verordnung des Bundesministers flr soziale Verwal-
tung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 387, {iber
die Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Min-
dest- und Ho6chstbemessungsgrundlage und die
Rentenanpassung in der Heeresversorgung fir das
Kalenderjahr 1972,

Verordnung des Bundesministers flur soziale Verwal-
tung vom 17. Oktober 1972, BGBI. Nr. 400, lber die
Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Mindest-
und Hoéchstbemessungsgrundlage und die Renten-
anpassung in der Heeresversorgung fir das Kalen-
derjahr 1973. ’ .

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 19.Janner 1974, BGBI. Nr. 67, Uber die
Feststellung der Aufwertungsfaktoren, der Mindest-
und Hochstbemessungsgrundlage und die Renten-
anpassung in der Heeresversorgung fur das Kalen-
derjahr 1974.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 10. Dezember 1974 lber die Feststellung
der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und
Hochstbemessungsgrundlage und die Rentenan-
passung in der Heeresversorgung fur das Kalender-
jahr 1975.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwal-
tung vom 18. Dezember 1975, BGBI. Nr. 14/1976,
uber das AusmaB der Entlohnung der in der Hee-
resversorgung tatigen arztlichen Sachverstandigen.

C. Opferfiirsorge

Bundesgesetz vom 4. Juli 1947, BGBI. Nr. 183, lber
die Flrsorge fur die Opfer des Kampfes um ein
freies, demokratisches Osterreich und die Opfer
politischer Verfolgung (Opferfiirsorgegesetz).

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1947, BGBI. Nr.
29/1948, womit das Opferfiirsorgegesetz abgeéan-
dert wird (1. Opferflirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 15. Oktober 1948, BGBI. Nr. 218,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgeéndert und erganzt wird (2. Opferfir-
sorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 9. Feber 1949, BGBI. Nr. 58, womit
das Opferfirsorgegesetz in der geltenden Fassung
abgeadndert und erganzt wird (3. Opferflirsorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 14. Juli 1949, BGBI. Nr. 198, womit
das Opferfirsorgegesetz in der geltenden Fassung
abgeandert und erganzt wird (4. Opferflirsorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 25. Oktober 1950, BGBI. Nr. 214,
mit dem das Opferflrsorgegesetz in der geltenden
Fassung erganzt wird (5. Opferfursorgegesetz-No-
velle).

Bundesgesetz vom 25. Juli 1951, BGBI. Nr. 160, womit
das Opferflrsorgegesetz in der geltenden Fassung
erganzt wird (6. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).
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Bundesgesetz vom 17. Dezember 1951, BGBI.
Nr. 8/1952, iber Anderungen auf dem Gebiete der
direkten Steuern und der Umsatzsteuer (2. Steuer-

~ dnderungsgesetz 1951).

Bundesgesetz vom 18. Juli 1952, BGBI. Nr. 180, womit
das Opferfursorgegesetz in der geltenden Fassung
abgeandert und ergénzt wird (7. Opferfursorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 8. Juli 1953, BGBI. Nr. 109, womit
das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden Fassung
abgeandert und erganzt wird (8. Opferfursorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 6. Juli 1954, BGBI. Nr. 173, womit
das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden Fassung
abgedndert und ergénzt wird (9. Opferfirsorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 8. September 1955, BGBI. Nr. 186,
womit das Opferfiirsorgegesetz in der geltenden
Fassung abgedndert wird (10.Opferfursorgege-
setz-Novelle).

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 77, mit
dem das Opferfursorgegesetz in der geltenden Fas-
sung abgeandert und erganzt wird (11. Opferfir-
sorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1959, BGBI. Nr. 289,
mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und das Opferflirsorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 22. Marz 1961, BGBI. Nr. 101, mit
dem das Opferflirsorgegesetz abgeandert und er-
ganzt wird (12. Opferfursorgegesetz-Novelie).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1961, BGBI.
Nr. 18/1962, mit dem das Opferflirsorgegesetz neu-
erlich abgedndert wird (13. Opferfirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 21. Marz 1962, BGBI. Nr. 91, wo-
mit das Bundesgesetz vom 22. Marz 1961, BGBI.
Nr. 101 (12. Opferfirsorgegesetz-Novelle), abgean-
dert wird. :

Bundesgesetz vom 13. Juni 1962, BGBI. Nr. 175, mit
dem das Opferfirsorgegesetz abgeandert und er-
ganzt wird (14. Opferflirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 11.Juli 1962, BGBI. Nr. 218, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und
das Opferflirsorgegesetz abgeédndert werden.

Bundesgesetz vom 23. Oktober 1963, BGBI. Nr. 255,
mit dem das Opferfirsorgegesetz neuerlich abge-
andert wird (15. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1963, BGBI. Nr. 323,
mit dem das Opferfirsorgegesetz neuerlich abge-
andert und ergéanzt wird (16. Opferflrsorgegesetz-
Novelie).

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1964, BGBI. Nr. 307,
mit dem das Opferfursorgegesetz neuerlich abge-
andert und erganzt wird (17. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

Bundesgesetz vom 7. April 1965, BGBI. Nr. 83, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und
das Opferflrsorgegesetz abgeandert werden.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGB!.
Nr. 8/1967, mit dem das Opferfiirsorgegesetz neu-
erlich abgeandert wird (18. Novelle zum Opferfur-
sorgegesetz).

Bundesgesetz vom 1. Juli 1967, BGBI. Nr.259, mit

[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

dem das Opferflrsorgegesetz neuerlich abgeéndert
und erganzt wird (19. Opferfiirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 22. Mai 1969, BGB!. Nr. 205, mit
dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich abgeandert
und erganzt wird (20. Opferfirsorgegesetz-Novelle).

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBI. Nr. 352,
mit dem das Opferfirsorgegesetz neuerlich abge-
andert und erganzt wird (21. Opferfiirsorgegesetz-
Noveile).

-Bundesgesetz vom 26. April 1972, BGBI. Nr. 164, mit

dem das Opferfiirsorgegesetz
(22. Opferfiursorgegesetz-Novelle).
Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 16. September 1971, BGBI. Nr. 385, Uber
die Anpassung von Versorgungsleistungen in der
Opferfiirsorge fiir das Kalenderjahr 1972.
Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwal-
tung vom 27. September -1972, BGBI. Nr. 385, Gber
die Anpassung von Versorgungsleistungen in der
Opferfirsorge fir das Kalenderjahr 1973.
Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 19.Janner 1974, BGBI. Nr. 68, lUber die
Anpassung von Versorgungsleistungen in der
Opferfiursorge fiir das Kalenderjahr 1974.
Bundesgesetz vom 23. Janner 1975, BGBI. Nr. 259,
mit dem das Opferfiirsorgegesetz neuerlich abge-
&ndert und ergénzt wird (23. Opferfiirsorgegesetz-
Novelle).

geandert wird

D. Invalideneinsteliung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr.22/1970, uber die Einstellung und Beschafti-
gung Invalider (Invalideneinstellungsgesetz 1969).

'Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI!. Nr. 329, mit

dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969 geandert
wird (1. Novelle zum IEinstG).

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. Nr. 399, lUber
die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit (Unglucksfall), Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz —
EFZG), Artikel V.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwal-
tung vom 22. September 1971, BGBI. Nr. 394/1971,
Uber die Anderung der Pflichtzahl nach dem Invali-
deneinstellungsgesetz 1969 fir die Betriebe der
dsterreichischen Fleischwarenindustrie.

Bundesgesetz vom 23. Janner 1975, BGBI. Nr. 96, mit
dem das Invalideneinstellungsgesetz 1969 geandert
wird (2. Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz).

E. Kleinrentnerfiirsorge

Bundesgesetz vom 18. Juli 1929, BGBI. Nr. 251, uber
die Errichtung eines Fonds zur Gewahrung von Un-
terhaltsrenten an Kleinrentner (Kleinrentnergesetz).

Bundesgesetz vom 11. Juli 1930, BGBI. Nr. 239, womit
"das Kleinrentnergesetz abgeandert und erganzt
wird (Novelle zum Kleinrentnergesetz).

Gesetz uber die Abanderung des Kleinrentner-
gesetzes, BGBI. Nr. 251/1929, GBI. f. d. L. O.
Nr. 181/1939 (kundgemacht am 17. Feber 1939).
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Bundesgesetz vom 12. Mai 1955, BGBI. Nr. 90, betref-
fend Abdnderung und Ergédnzung des Kleinrentner-
gesetzes.

Bundesgesetz vom 26. November 1959, BGBI. Nr. 266,
mit dem das Bundesgesetz vom 12. Mai 1955,
BGBI. Nr.90, betreffend Abanderung und Ergén-
zung des Kleinrentnergesetzes neuerlich abgean-
dert und ergénzt wird.

"Bundesgesetz vom 11. Juli 1962, BGBI. Nr. 217, be-
treffend die Gewahrung von Sonderzahlungen an
Kieinrentner (Kleinrentnergesetznovelle 1962).

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1966, BGBI. Nr.
10/1967, mit dem das Bundesgesetz betreffend Ab-
anderung und Ergéanzung des Kleinrentnergesetzes
neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1967, BGBI.
Nr. 11/1968, mit dem das Bundesgesetz betreffend
Abénderung und Ergéanzung des Kleinrentnergeset-
zes neuerlich abgeandert wird.

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGBI. Nr. 239, mit
dem das Bundesgesetz betreffend Abanderung und
Erganzung des Kleinrentnergesetzes neuerlich ab-
geandert wird.

Bundesgesetz vom 11. November 1970, BGBI. Nr. 351,
mit dem das Bundesgesetz betreffend Abanderung
und Erganzung des Kleinrentnergesetzes geandert
wird.

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1971, BGBI. Nr. 472,
mit-dem das Bundesgesetz betreffend Abanderung
und Erganzung des Kleinrentnergesetzes geandert
wird.

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1972, BGBI. Nr.
28/1973, mit dem das Bundesgesetz betreffend Ab-
anderung und Erganzung des Kleinrentnergesetzes
geandert wird.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 326, mit
dem das Bundesgesetz betreffend Abanderung und
Ergénzung des Kleinrentnergesetzes geandert wird.

Verordnung vom 31. August 1929, BGBI. Nr. 294, zur
Durchfihrung des §9 des Bundesgesetzes vom
18. Juli 1929, BGBI. Nr. 251 (I. Durchfihrungsver-
ordnung zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 16. Juli 1930, BGBI. Nr. 242, uber
das AusmaB der Unterhaltsrenten nach dem Klein-
rentnergesetz (ll. Durchfithrungsverordnung zum
Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 27. August 1930, BGBI. Nr. 271, be-
treffend die Geschaftsordnung der Kommission des
Kleinrentnerfonds  (lll. Durchfuhrungsverordnung
zum Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 15. Dezember 1933, BGBI. Nr. 565,
betreffend die Abanderung des §7 Abs.3 des
Kleinrentnergesetzes vom 18.Juli 1929, BGBI.
Nr. 251.

Verordnung vom 19. Dezember 1933, BGBI. Nr. 577,
zur Durchfihrung des §2 Abs. 1 der Verordnung
der Bundesregierung vom 15. Dezember 1933,
BGBI. Nr. 565 (IV. Durchfuhrungsverordnung zum
Kleinrentnergesetz).

Verordnung vom 21. Marz 1962, BGBIL. Nr. 90, lber
die Einbeziehung weiterer Gruppen von Personen
in die Krankenversicherung.
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Verordnung vom 8. Juli 1964, BGBI. Nr. 172, mit der
die Verordnung Uber die- Einbeziehung weiterer
Gruppen von Personen in die Krankenversicherung
abgeandert wird.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwal-
tung vom 28. November 1969, BGBI. Nr. 420, Uber
die Durchfihrung der Krankenversicherung fiir die
gemaB § 9 ASVG in die Krankenversicherung ein-
bezogenen Personen.

ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 13. August
1942. ZI. Il b Nr. 4415/42, betreffend den Ausgleich
von Harten bei der Durchflihrung des Osterreichi-
schen Kleinrentnergesetzes, BGBI. Nr. 251/1929.

ErlaB des Reichsarbeitsministers vom 5. Juni 1943, ZI.
Il b-1052/43, betreffend die Auflésung des Klein-
rentnerfonds.

F. Mutterschafts-, Sauglings- und Jugendfiirsorge

Bundesgesetz vom 9. April 1954, BGBI. Nr. 99, womit
Grundsatze (ber die Mutterschafts-, Sauglings-
und Jugendfirsorge aufgesteilt und unmittelbar
anzuwendende Vorschriften Gber die Jugendwohl-
fahrt erlassen werden (Jugendwohlfahrtsgesetz —
JWG).

G. Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Bundesgesetz vom 9. Juli 1972, BGBI. Nr. 288, lber
die Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen.

Bundesgesetz vom 20. Juni 1973, BGBI. Nr. 330, mit
dem das Bundesgesetz (ber die Gewahrung von
Hiifeleistungen an Opfer von Verbrechen geandert
wird (1. Novelle zum VOG).

Kundmachung des Bundesministers fur soziale Ver-
waltung vom 13. September 1973, BGBI. Nr. 497,
betreffend die Auslobung von Hiifeleistungen an
Opfer von Verbrechen.

ARBEITSRECHT
1. Arbeitsvertragsrecht
a) Allgemeine Grundlage

Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch, 26. Haupt-
stlick; in der Fassung der Ill. Teilnovelle, RGBI. Nr.
69/1916, und des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
158/1947.

b) Spezialgesetze

VI. Hauptstliick der Gewerbeordnung vom 20. Dezem-
ber 1859, RGBI. Nr. 227 (gemaB § 377 Z. 47 GewO
1973 im wesentlichen aufrechterhalten).

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, Uber
den Dienstvertrag der Privatangestellten (Angesteli-
tengesetz), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr.229/1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958,
253/1959, 292/1971, 317/1971 und 418/75.

Bundesgesetz vom 26. September 1923, BGBI.
Nr. 538, Uber den Dienstvertrag der Angestellten in
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (Gutsan-
gestelltengesetz), in der Fassung des Bundesgeset-
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zes Nr.229/1937, der Verordnung DRGBI. | S. 1999
und der Bundesgesetze BGBI. Nr.174/1946,
159/1947, 183/1947, 108/1958, 253/1959, 117/1960,
293/1971, 317/1971 u. 418/75.

Bundesgesetz vom 3. Juli 1975, BGBI. Nr.418 (ber

"~ die Einbeziehung von teilzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmern in das Angestelltengesetz und in das
Gutsangestelltengesetz.

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBI. Nr. 88, Uber die
Rechtsverhaltnisse der Journalisten (Journalisten-
gesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr.295/1921, 158/1955 und 108/1958.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441, lber
den Bihnendienstvertrag (Schauspielergesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr.
108/1958 und 462/1969.

Bundesgesetz vom 2.Juni 1948, BGBI. Nr. 140, be-
treffend die Grundséatze fiir die Regelung des Ar-
beitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft
(Landarbeitsgesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI.- Nr.279/1957, 92/1959, 241/1960,
97/1961, 10/1962, 194/1964, 238/1965, 265/1967,
283/1968, 463/1969, 239/1971, 318/1971, 333/1971,
457/1974, 782/1974 und 360/1975 und die auf
Grund des Landarbeitsgesetzes erlassenen Landar-
beitsordnungen.

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 359,
Gber die Regelung des Dienstverhaltnisses der Pri-
vatkraftwagenfihrer (Privat-Kraftwagenfuhrerge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 174/1946, 50/1948, 313/1964 und 317/1971.

Bundesgesetz vom 14. Juli 1937, BGBI. Nr. 229, be-
treffend Kautionen, Darlehen und Geschiftseinla-
gen von Dienstnehmern (Kautionsschutzgesetz) in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 50/1948.

Bundesgesetz vom 23. Juli 1962, BGBI. Nr. 235, uber
die Regelung des Dienstverhaltnisses der Hausge-
hilfen und Hausangestellten (Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz), in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 104/1965, 94/1969, 462/1969,
317/1971 und 471/1971.

Verordnung vom 24. Juli 1963, BGBI. Nr. 227, mit der
die Geschéftsflhrung der Kommissionen nach § 24
des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes
geregelt wird (Hausgehilfenkommissions-Ge-
schéaftsordnung - HGK-Geo.).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr.
16/1970, Uber den Dienstvertrag der Hausbesorger
(Hausbesorgergesetz) in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 314/1971 und 317/1971.

c) Urlaub

Arbeiterurlaubsgesetz 1959, BGBI. Nr. 24, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 317/1971.

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972, BGBI. Nr. 414.

Verordnung vom 25. November 1974, BGBI. Nr. 738,
betreffend Festsetzung des Zuschlages zum Lohn
gemanB § 21 Bauarbeiter-Urlaubsgesetz.

Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108, be-
treffend Erkrankung wahrend des Urlaubes.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, mit
dem Urlaubsvorschriften geéndert werden.
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d) Entgeltfortzahlung

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. Nr. 399, Uber
die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit (Ungltcksfall), Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz —
EFZG).

e) Wohnungsbeihilfen

Bundesgesetz vom 21. September 1951, BGBI.
Nr.229, (ber Wohnungsbeihilfen, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 163/1956, 90/1960,
305/1960, 120/1961, 320/1961, 7/1970, 28/1970,
414/1970, 313/1971, 475/1971, 27/1973, 795/1974.

2. Arbeitnehmerschutz
a) Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 461,
Uber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeitge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr.
238/1971, 2/1975.

Verordnung vom 12. August 1975, BGBI. Nr. 461, uber
das Fahrtenbuch (Fahrtenbuch-Verordnung).

Bundesgesetz vom 31. Mdrz 1955, BGBI. Nr. 69, uber
die Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen
Backwaren erzeugt werden (Backereiarbeiterge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr.
116/1960 u. 348/75.

Bundesgesetz vom 9. Juli 1958, BGBI. Nr. 156, uber
den LadenschluB an Werktagen (LadenschluBge-
setz), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 203/1964.

Bundesgesetz vom 25, Juni 1969, BGBI. Nr. 237, Gber
die Nachtarbeit der Frauen in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 235/1972.

b) Heimarbeit

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 317/1971 u.
303/75.

Verordnung vom 4. Juli 1969, BGBI. Nr. 264, betref-
fend die Errichtung von Heimarbeitskommissionen.

Verordnung vom 23. Oktober 1975, BGBI. Nr. 565, be-
treffend Form und Inhalt der Anzeige bei erstmali-
ger Vergabe von Heimarbeit, der Listen der mit
Heimarbeit Beschéftigten sowie der Ausgabe- und
Abrechnungsnachweise.

Verordnung vom 24. August 1954, BGBI. Nr. 223, be-
treffend eine Rahmengeschaftsordnung fir die
Heimarbeitskommissionen und deren Entgeltbe-
rechnungsausschisse  (Heimarbeitskommissions-
Rahmengeschéftsordnung), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 92/1959 und der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 176/1960.

¢) Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, {iber
die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
45/1952, der Verordnung BGBI!. Nr. 258/1954 und
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 70/1955, 113/1962,
103/1969, 462/1969, 470/1971 und 331/1973.
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Bundesgesetz, betreffend die Grundsitze fiur die Re-
gelung der Kinderarbeit in der Land- und Forstwirt-
schaft, BGBI. Nr. 297/1935.

d) Mutterschutz

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 76, Uber
den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBI. Nr.92/1959,
240/1960, 68/1961, 9/1962, 199/1963, 281/1968,
462/1969, 178/1974 und 459/1974.

e) Sonn- und Feiertagsruhe

Gesetz vom 16. Janner 1895, RGBI. Nr. 21, betreffend
die Sonn- und Feiertagsruhe in Gewerbebetrieben,
in der Fassung der Gesetze RGBI. Nr. 125/1905 und
StGBI. Nr. 282/1919 sowie der Bundesgesetze
BGBI. Il Nr. 421/1934, BGBI. Nr. 548/1935, 194/1947
und 156/1958. '

Verordnung vom 24, April 1895, RGBI. Nr. 58, womit
die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei einzelnen
Kategorien von Gewerben gestattet wird, in der
Fassung der Verordnungen RGBI. Nr. 186/1912 und
208/1913 und BGBI. Nr. 98/1924, 44/1926,
403/1935, 273/1959 und 369/1967.

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282, Uber die
Mindestruhezeit, den LadenschluB und die Sonn-
tagsruhe in Handelsgewerben und anderen Betrie-
ben.

Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBI. Nr. 129, iber
die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe in
Kanzleien der Rechtsanwalte und Notare, in der
Fassung des Gesetzes StGBI. Nr. 95/1919 und der
Vollzugsanweisung StGBI. Nr. 124/1920.

Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBI. Nr. 326,
Gber die Sonntagsruhe in den Kanzleien der
Patentanwilte.

Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 264/1967.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI. Nr. 212,
Uber die Lohnzahlung an Feiertagen.

Verordnung vom 6. April 1933, BGBI. Nr. 166, betref-
fend Bewilligung von Ausnahmen von der Feier-
tagsruhe fiir den Bergbau.

Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBI. Nr. 261, betref-
fend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feiertagen
(Ruhe- und Festtagen).

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBI. Nr. 262, betref-
fend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feiertagen
(Ruhe- und Festtagen), in der Fassung des Bun-
desgesetizes BGBI. Nr. 455/1937.

f) Arbeitsplatzsicherung

Bundesgesetz vom 18. Juli 1956, BGBI. Nr. 154, (ber
die Sicherung des Arbeitsplatzes der zum Présenz-
dienst einberufenen Dienstnehmer (Arbeitsplatz-Si-
cherungsgesetz).

3. Arbeitsverfassungsrecht

Gesetz vom 7. April 1870, RGBI. Nr. 43, wodurch un-
ter Aufhebung der §§ 479, 480 und 481 des Allge-
meinen Strafgesetzes in betreff der Verabredungen
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von Arbeitgebern oder Arbeitnehmern zur Erzwin-
gung von Arbeitsbedingungen, und von Gewerbs-
leuten zur Erhohung des Preises einer Ware zum
Nachteile des Publikums besondere Bestimmungen
erlassen werden (Koalitionsgesetz).

Bundesgesetz vom 5. April 1930, BGBI. Nr. 113, zum
Schutz der Arbeits- und der Versammlungsfreiheit
(Antiterrorgesetz), in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 196/1954.

Bundesgesetz vom 19. Mai 1954, BGBI. Nr. 105, Uber
die Kammern fiir Arbeiter und Angestelite und den
Osterreichischen  Arbeiterkammertag  (Arbeiter-
kammergesetz — AKG), in der Fassung der Kund-
machung BGBI. Nr. 239/1954 und der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 89/1960, 236/1965, 25/1969, 5/1971
und 380/1973.

Verordnung vom 28. Marz 1969, BGBI. Nr. 119, Uber
die Durchfihrung der Wahl der Vollversammiung
der einzelnen Kammern fir Arbeiter und Ange-
stellte (Arbeiterkammer-Wahlordnung) in der Fas-
sung der Verordnung BGBI. Nr. 616/1973.

Verordnung vom 13. Juni 1947, BGBI. Nr. 138, Uber
die Standorte und Sprengel der Einigungsamter in
der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 230/1947,
274/1949 und 227/1954.

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
22/1974, betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeits-
verfassungsgesetz) in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 360/1975.

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319, Gber
die Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl zum
Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und Jugendvertrau-
ensrat sowie Uber die Bestellung und Tatigkeit von
Wahlkommissionen und Wahlzeugen (Betriebs-
rats-Wahlordnung 1974 — BRWO 1974).

Verordnung vom 17.Juni 1974, BGBI. Nr. 343, uber
die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Aufsichtsrat.

Verordnung vom 24.Juni 1974, BGBI. Nr. 355, lber
die Geschéaftsfihrung der Betriebs(Gruppen-, Be-
triebshaupt-)versammlung, des Betriebsrates, des
Betriebsausschusses, der Betriebsrateversamm-
lung, des Zentralbetriebsrates, der Jugendver-
sammiung und des Jugendvertrauensrates (Be-
triebsrats-Geschaftsordnung 1974 — BRGO).

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 354, mit der
die Geschaftsfilhrung der Einigungsamter, des
Obereinigungsamtes und der Schlichtungsstellen
geregelt wird (EA-GeO 1974) in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 561/1975.

Verordnung vom 1. August 1974, BGBI. Nr. 524, Uber
die Einhebung der Betriebsrats(Zentralbetriebs-
rats)umlage, Uber die Errichtung, Verschmelzung,
Trennung, Aufldsung und Verwaltung des Betriebs-
rats(Zentralbetriebsrats)fonds, Uber die Revision
seiner Gebarung und die Rechte und Pflichten der
Revisionsorgane sowie uUber die Wahl der Rech-
nungsprifer und ihre Geschaftsflihrung (Betriebs-
ratsfonds-Verordnung 1974) in der Fassung der
Verordnung BGBI. 11/1976.

Verordnung vom 14.Juni 1974, BGBI. Nr. 356, Uber
die Staatliche Wirtschaftskommission beim Bun-
desministerium fir Handel, Gewerbe und Industrie.
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Verordnung vom 18. Juni 1974, BGBI. Nr. 357, Uber
die Staatliche Wirtschaftskommission beim Bun-
desministerium fir Verkehr.

Verordnung vom 25.Juni 1974, BGBI. Nr. 358, Uber
die Staatliche Wirtschaftskommission beim Bun-
deskanzieramt.

Bundesgesetz vom 12, Juli 1974, BGBI. Nr. 458, be-
treffend die Mitwirkung von Arbeitnehmervertretern
im Aufsichtsrat der ,Osterreichische Elektrizitats-
wirtschafts-Aktiengesellschaft* (Verbundgesell-
schaft).

VORSCHRIFTEN UBER DIE ARBEITSINSPEKTION,

DEN TECHNISCHEN UND ARBEITSHYGIENISCHEN

ARBEITNEHMERSCHUTZ SOWIE UBER DEN VER-
WENDUNGSSCHUTZ

A. Arbeitsinspektion

Bundesgesetz vom 5. Februar 1974, BGBI. Nr. 143,
Uber die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsge-
setz 1974 — ArbiG 1974).

Verordnung vom 18. Méarz 1950, BGBI. Nr. 80, Uber
die Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion, in der
Fassung der Verordnungen vom 15. Marz 1954,
BGBI. Nr.56, vom 16. November 1954, BGBI.
Nr. 256, vom 12. Mai 1956, BGBI. Nr. 107, und vom
18. Dezember 1970, BGBI. Nr. 422,

Bundesgesetz vom 20. Mai 1952, BGBI. Nr. 99, tber
die Verkehrs-Arbeitsinspektion (Verkehrs-Arbeitsin-
spektionsgesetz — Verkehrs-ArblG), in der Fassung
der Bundesgesetze vom 13. Marz 1957, BGBI.
Nr. 80, und vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234.

Bundesgesetz vom 11. April 1975, BGBI. Nr. 259, Uber
den Bergbau und {iber die Anderung der Gewerbe-
ordnung 1973 (Berggesetz 1975).

Bundesgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI. Nr. 140, be-
treffend die Grundsitze fiir die Regelung des Ar-
beitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft
(Landarbeitsgesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 279/1957, 241/1960, 97/1961,
194/1964, 238/1965, 265/1967, 283/1968, 463/1969,
239/1971, 318/1971, 333/1971, 457/1974, 782/1974
und 360/1975

sowie der hiezu erlassenen Landarbeitsordnungen.

Bundesverfassungsgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI.
Nr. 139, betreffend die Zustdndigkeit des Bundes
auf dem Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des Ar-
beiter- und Angestelltenschutzes und der Berufs-
vertretung.

Bundesgesetz vom 10. Juli 1963, BGBI. Nr. 204, lber
militdrische Sperrgebiete.

B. Technischer und arbeitshygienischer Arbeitneh-
merschutz

Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 186, wo-
mit Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit An-
streicher-, Lackierer- und Malerarbeiten beschéftig-
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ten Personen erlassen werden, in der Fassung der
Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
39/1974.

Arbeitnehmerschutzgesetz

Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234,
Gber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer (Arbeitnehmer-
schutzgesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 5. Feber 1974, BGBI. Nr. 144.
Durchfihrungsvorschriften  zum
schutzgesetz

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82, Uber
die Geschaftsordnung der Arbeitnehmerschutz-
kommission.

Verordnung vom 30. April 1973, BGBI. Nr. 253, Uber
Einrichtungen in den Betrieben fir die Durchfuh-
rung des Arbeitnehmerschutzes.

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, uber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie bei
Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucherarbeiten-
Verordnung).

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 502, uber
die Verbindlicherklarung einer ONORM fiir Sicher-
heitsglrtel und Zubehdr.

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
39/1974, Uber die gesundheitliche Eignung von Ar-
beitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten.

Verordnung vom 6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, Uber
den Nachweis der Fachkenntnisse fliir bestimmte
Arbeiten ™).

Arbeitnehmer-

Arbeitnehmerschutzkommission

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82, iber
die Geschaftsordnung der Arbeitnehmerschutz-
kommission.

Arbeitsstoffe, gesundheitsschadliche oder feuerge-
féhrliche

Gesetz vom 25. Mirz 1939, GBIO. Nr. 419, lUber ge-
sundheitsschadliche und feuergefahrliche Arbeits-
stoffe.

Arsen

Verordnung vom 30. Janner 1945, deutsches RGBI.
I S. 31, liber das Verbot der Verwendung von Arsen
und arsenhaltigen Stoffen in Reinigungsmitteln.

Aufzige

Verordnung vom 15. Juni 1943, RMinBI. S. 46, Uber
die Einrichtung und den Betrieb von Aufziigen.

Azetylen

Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBI. Nr.
75/1951, uber die gewerbsmaBige Lagerung und
Zerkleinerung von Karbid und Uber die Erzeugung
und Verwendung von Azetylen (Azetylenverord-

*) Inkrafttreten am 15. Feber 1976.

179

www.parlament.gv.at



[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

nung), in der Fassung der Gewerbeordnung 1973,
BGBIL Nr. 50/1974, und der Kundmachung vom
7. Mé&rz 1958, BGBI. Nr. 70.

Bauarbeiten

Verordnung vom 10. November 1954, BGBI. Nr. 267,
liber Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausflihrung von
Bauarbeiten, Bauneben- und Baubhilfsarbeiten, in
der Fassung der Verordnungen vom 25. Juli 1973,
BGBI. Nr.501, und vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 39/1974.

Benzol
Verordnung vom 28. Marz 1934, BGBI. | Nr. 205,

Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit"

der Arbeitnehmer in gewerblichen Betrieben, in
denen Benzol, Toluol, Xylol, Trichlorathylen, Te-
trachiordthan, Tetrachlorkohlenstoff oder Schwe-
felkohienstoff erzeugt oder verwendet wird (Ben-
zolverordnung), in der Fassung der Verordnung
vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Bestimmte Arbeiten

Verordnung vom 3. Dezember 1956, BGBI. Nr. 259,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfuhrung
bestimmter Arbeiten erlassen werden, in der Fas-
sung der Verordnung vom 1. Dezember 1970, BGBI.
Nr.382, des Bundesgesetzes vom 30. Mai 1972,
BGBI. Nr.234, und der Verordnung vom 14.De-
zember 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Blei- und Zinkhitten

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 183, wo-
mit Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in den der Gewerbeordnung unter-
liegenden Blei- und Zinkhutten und Zinkwei3fabri-
ken beschéiftigten Personen erlassen werden, in
der Fassung der Verordnung vom 14. Dezember
1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Bleiwarenerzeugung

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 184, wo-
mit Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben zur Er-
zeugung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen
und Bleiwaren beschaftigten Personen erlassen
werden, in der Fassung der Verordnung vom
14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Bolzensetzgerate

Verordnung vom 12. November 1962, BGBI. Nr. 305,
liber die Verbindlicherklarung einer ONORM fir
Bolzensetzgerate.

Brennbare Flussigkeiten; Mineraldl

Verordnung vom 7. Feber 1930, BGBI. Nr. 49, be-
treffend grundsatzliche Bestimmungen dber die
Lagerung von brennbaren Fllssigkeiten in gewerb-
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lichen Betriebsanlagen, in der Fassung der Verord-
nung vom 30. Marz 1966, BGBI. Nr. 52.

Verordnung vom 23. Janner 1901, RGBI. Nr. 12, be-
treffend den Verkehr mit Mineraldlen, in der Fas-
sung der Verordnung vom 24. August 1912, RGBI.
Nr. 179.

Verordnung vom 21. Marz 1975, BGBI. Nr. 241, ber
das Verwenden von Doppelwandbehéltern aus
Stahl zur Lagerung von brennbaren Flussigkeiten
in gewerblichen Betriebsanlagen.

Buchdruckereiarbeiten

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 185, wo-
mit Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Buch- und Steindruckerei- sowie SchriftgieBereiar-
beiten beschaftigten Personen erlassen werden, in
der Fassung der Verordnung vom 14. Dezember
1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Dampfkessel

Artikel 48 des Bundesgesetzes vom 21. Juli 1925,
BGBI. Nr. 277, uber die Vereinfachung der Verwal-
tungsgesetze und sonstige MaBnahmen zur Entla-
stung der Verwaltungsbehérden (Verwaltungsentla-
stungsgesetz — V. E. G.), in der Fassung des Bun-
desgesetzes vom 21. Janner 1948, BGBI. Nr. 55.
Bundesgesetz vom 21. Janner 1948, BGBI. Nr. 55,
Uber die Aufhebung von Rechtsvorschriften des
Deutschen Reiches auf dem Gebiete des Dampf-
kesselwesens.

Verordnung vom 17. April 1948, BGBI. Nr. 83, be-
treffend Dampfkessel, DampfgefaBe, Druckbehalter
und Warmekraftmaschinen (Dampfkesselverord-
nung — DKV.), in der Fassung der Verordnungen
vom 2. April 1957, BGBI. Nr. 94, vom 18. Mai 1967,
BGBI. Nr.187, vom 23. September 1972, BGBI|.
Nr. 396, vom 7. Mai 1974, BGBI. Nr. 383, und vom
27. November 1975, BGBI. Nr. 626.

Verordnung vom 29. September 1949, BGBI.
Nr. 264, betreffend Werkstoff- und Bauvorschriften
fur die Herstellung von Dampfkesseln (W. B. V.), in
der Fassung der Verordnung vom 24. September
1973, BGBI. Nr. 524, und der Kundmachung (Druck-
fehlerberichtigung) vom 5. April 1950, BGBI.
Nr. 103. )

Dienstnehmerschutzverordnung, Allgemeine

Verordnung vom 10. November 1951, BGBI. Nr. 265,
Uber allgemeine Vorschriften zum Schutze des Le-
bens und der Gesundheit der Dienstnehmer (All-
gemeine Dienstnehmerschutzverordnung), in der
Fassung der Verordnungen vom 29. Dezember
1961, BGBI. Nr. 32/1962, und vom 14. Dezember
1973, BGBI. Nr. 39/1974, sowie der Kundmachung
vom 9. Feber 1965, BGBI. Nr. 31.

Druckluft

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, aber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie bei

www.parlament.gv.at

181 von 230



182 von 230

Taucherarbeiten (Druckiuft- und Taucherarbeiten-
Verordnung).

Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes

Verordnung vom 30. April 1973, BGBI. Nr. 253, Uber .

Einrichtungen in den Betrieben fur die Durchfuh-
rung des Arbeitnehmerschutzes.

Eisen- und Stahlhitten

Verordnung vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 122, Gber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit von
Dienstnehmern in Eisen- und Stahlhittenbetrieben,
in der Fassung der Verordnung vom 14. Dezember
1973, BGBI. Nr. 39/1974.

Elektrotechnik

Bundesgesetz vom 17. Marz 1965, BGBI. Nr. 57,
Uber SicherheitsmaBnahmen, Normalisierung und
Typisierung auf dem Gebiete der Elektrotechnik
(Elektrotechnikgesetz).

" Durchfiihrungsvorschriften zum Elektrotechnikge-
setz
Verordnung vom 3. Mai 1965, BGBI. Nr. 141, Gber
die Geschaftsfihrung und Organisation des Elek-
trotechnischen Beirates.
Verordnung vom 22. Mérz 1967, BGBI. Nr. 135, {ber
die Sicherheit und den stérungsfreien Betrieb elek-
trischer Betriebsmittel und Aniagen (2. Durchfiih-
rungsverordnung zum Elektrotechnikgesetz), in der
Fassung der Verordnungen vom 1. Juli 1969, BGBI.
Nr. 263 (3. Durchfihrungsverordnung zum Elektro-
technikgesetz), vom 12.Juli 1971, BGBI. Nr. 300
(4. Durchfihrungsverordnung zum Elektrotechnik-
gesetz), vom 1. Feber 1974, BGBI. Nr. 99 (5. Durch-
fuhrungsverordnung zum Elektrotechnikgesetz),
und vom 30. September 1975, BGBI. Nr. 546
(6. Durchfihrungsverordnung zum Elektrotechnik-
gesetz)*) sowie der Kundmachung (Druckfehlerbe-
richtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.
Verordnung vom 10. Janner 1966, BGBI. Nr. 5, (iber
die statistische Erfassung von Personenunfillen
durch elektrischen Strom sowie durch Blitzschlag.
Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 70,
Uber elektrische Leitungsanlagen, die sich auf zwei
oder mehrere Bundesldnder erstrecken (Stark-
stromwegegesetz 1968).

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 71, (iber

elektrische Leitungsaniagen, die sich nicht auf zwei

oder mehrere Bundeslander erstrecken.

Emissionen

Verordnung vom 23. Juni 1975, BGBI. Nr. 437, {ber
die Begrenzung der Emission von Trichlordthylen
und Tetrachlorathylen aus Chemischreinigungsma-
schinen.

*) Anderung mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1976, zum Teil
1977, 1978 und 1981.
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Fachkenntnisse

Verordnung vom 6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, (iber
den Nachweis der Fachkenntnisse flir bestimmie
Arbeiten**).

Flissiggas

Verordnung vom 8. Marz 1971, BGBI. Nr. 139, lber
den Schutz der Nachbarschaft und der Dienstneh-
mer beim Betrieb von Anlagen, in denen Flissiggas
gelagert, abgefillt oder verwendet wird (Flissig-
gas-Verordnung).

Garagen, Einstellplatze

Verordnung vom 18. November 1939, GBIO."
Nr. 1447, Uber Garagen und Einstellplatze, in der
Fassung des Erlasses vom 13. September 1944,
RABI. 1944, Teil 1 S. 325.

Gase

Verordnung vom 18. Juli 1906, RGBI. Nr. 176, mit
welcher Vorschriften fur die Herstellung, Benit-
zung und Instandhaltung von Anlagen zur Vertei-
lung und Verwendung brennbarer Gase erlassen
werden (Gasregulativ), in der Fassung der Verord-
nungen BGBI. Nr. 63/1936 und BGBI. Nr. 236/1936
sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 75/1936.

Gesundheitliche Eignung

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
39/1974, Uber die gesundheitliche Eignung von Ar-
beitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten.

Gifte; Suchtgifte

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.
Nr. 235, Giber die Wiederverlautbarung des Gesetzes
Uber den Verkehr und Uber die Gebarung mit Gift
(Giftgesetz).

Verordnung vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 362,
Uber den Verkehr und die Gebarung mit Gift (Gift-
verordnung), in der Fassung der Verordnungen
vom 3. Dezember 1934, BGBI. Il Nr. 392, BGBI. Nr.
177/1935, vom 1. Dezember 1938, GBIO. Nr. 5/1939,
vom 15. Mérz 1954, BGBI. Nr. 54, vom 22. Juli 1958,
BGBI. Nr.211 und vom 16. September 1968, BGBI.

Nr. 397, sowie der Kundmachung BGBI. Nr.
306/1935.
Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.

Nr. 234, (ber die Wiederverlautbarung des Bundes-
gesetzes Uber den Verkehr und die Gebarung mit
Suchtgiften (Suchtgiftgesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze vom 16. Juli 1952, BGBI. Nr. 160,
vom 4. Juli 1963, BGBI. Nr. 175, und vom 24. Juni
1971, BGBI. Nr. 271.

Verordnung vom 20.Dezember 1946, BGBI. Nr.
19/1947, (iber den Verkehr und tber die Gebarung
mit Suchtgiften (Suchtgiftverordnung), in der Fas-
sung~ der Verordnungen BGBI. Nr. 71/1948,

**) Inkrafttreten am 15. Feber 1976.
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90/1951, 122/1952, 234/1958, 128/1963, 256/1965,
205/1966 und 379/1971.

Glashutten

Verordnung vom 23. Dezember 1938, GBIO. Nr.
57/1939, Uber Glashiitten, Glasschleifereien, Glas-
atzereien, Glasmalereien, Glashafenfabriken und
verwandte Betriebe (Glashiuttenverordnung), in der
Fassung der Verordnungen vom 31.Juli 1939,
GBIO. Nr. 1003, vom 13. September 1940, deut-
sches RGBI. | S. 1246, und vom 14. Dezember 1973,
BGBI. Nr. 39/1974, sowie der Abanderung durch
das Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146,
Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendli-
chen, in geltender Fassung.

Kalteanlagen
Verordnung vom 21. Juli 1969, BGBI. Nr. 305, uber
den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbar-
schaft beim Betrieb von Kalteanlagen (Kalteanla-
genverordnung).

Krane, Winden, Flaschenziige

Verordnung vom 19. November 1965, BGBI!. Nr.
19/1966, Uber die Verbindiicherklarung von ONor-
men fir die Errichtung und Prifung von Kranen,
Winden und Flaschenziigen sowie fur den Betrieb
und die Wartung von Kranen.

Magnesiumlegierungen

Verordnung vom 6. Juni 1939, GBIO. Nr. 744, (iber
Magnesiumiegierungen und Sicherheitsvorschriften
fur Magnesiumlegierungen.

Maschinenschutz

Verordnung vom 19. Janner 1961, BGBI. Nr. 43,
Uber Maschinen, die nur mit Schutzvorrichtungen
in den inlandischen Verkehr gebracht werden dir-
fen (Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung).

Methanol

Verordnung vom 6. August 1942, deutsches RGBI. |
S. 498, uber die Verwendung von Methanol in Lak-
ken und Anstrichmitteln.

Milzbrand

Verordnung vom 1. August 1922, BGBI. Nr. 388,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der Hilfsarbeiter gegen Milzbrand
erlassen werden.

Papierfabriken

Verordnung vom 25. September 1911, RGBI.

Nr. 199, mit welcher Vorschriften zum Schutze des

Lebens und der Gesundheit der bei der Papierfa-

brikation beschéaftigten Arbeiter erlassen werden.
Schédlingsbekdmpfung

Verordnung zur Ausfiihrung der Verordnung Uber
die Schadlingsbekampfung mit hochgiftigen Stof-
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fen vom 25. Marz 1931, deutsches RGBI. 1 S.83 in
der Fassung der Verordnungen vom 29. November
1932, deutsches RGBI. | S.539, vom 6. Mai 1936,
deutsches RGBI. | S. 444, und vom 6. April 1943,
deutsches RGBI. | S. 179, sowie der Gewerbeord-
nung 1973, BGBI. Nr. 50/1974.

Verordnung Uber die Verwendung von Phosphor-
wasserstoff zur Schadlingsbekampfung vom 6. April
1936, deutsches RGBI. | S. 360 in der Fassung der
Verordnung vom 15. August 1936, deutsches RGBI.
| S. 633.

Verordnung Gber den Gebrauch von Athylenoxyd
zur Schadlingsbekampfung vom 25. August 1938,
deutsches RGBI. | S. 1058 in der Fassung der Ver-
ordnung vom 2. Feber 1941, deutsches RGBI. |
S. 69.

Verordnung uber den Gebrauch von Tritox (Trich-
loracetonitril) zur Schéadiingsbekampfung vom
2. Feber 1941, deutsches RGBI. 1 S. 72.

Schieifkorper

Verordnung vom 23. Janner 1969, BGBI. Nr. 81,
Uber die Verbindlicherklarung von ONormen fir
Schleifkdrper.

Sicherheitsfilme

Bundesgesetz vom 9. November 1966, BGBI.
Nr. 264, iber den gewerbsmaBigen Verkehr mit
Laufbildfilmen (Sicherheitsfilmgesetz).

Verordnung vom 21. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 34/1967, Uber die Voraussetzungen der Aner-
kennung als Sicherheitsfilm, das Prafungsverfahren
und die Kennzeichnung von Laufbildsicherheitsfil-
men (Sicherheitsfilmverordnung).

Sicherheitsgrtel

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 502, uber
die Verbindlicherklarung einer ONORM fur Sicher-
heitsgurtel und Zubehor.

Sodawassererzeugung

Verordnung vom 29. November 1910, RGBI. Nr. 212,
mit welcher das Gewerbe der Sodawassererzeu-
gung an eine Konzession gebunden wird, in der
Fassung der Gewerbeordnung 1973, BGBI. Nr.
50/1974.

Sprengwesen

Verordnung vom 19. Mai 1899, RGBI. Nr. 95, mit
welcher Anordnungen betreffend den Verkehr mit
sprengkraftigen Ziindungen erlassen werden.
Bundesgesetz (iber SchieB- und Sprengmittel
(SchieB- und Sprengmittelgesetz), BGBI. Nr.
196/1935, in der Fassung des Artikels | der Verord-
nung GBIO. Nr. 483/1938, des Gesetzes GBIO. Nr.
227/1939, der Verordnung vom 19.Janner 1942,
deutsches RGBI. | S.37 , und der Bundesgesetze
vom 30. Oktober 1959, BGBI. Nr. 232, vom 20. Marz
1973, BGBI. Nr. 169, und vom 22.Janner 1975,
BGBI. Nr. 92.

Verordnung BGBI. Nr. 203/1935, lber die Anwen-
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dung der Monopolsvorschriften auf Falle der Ver-
arbeitung von SchieB- und Sprengmitteln und Uber
die beschriankte Anwendung des SchieB- und
Sprengmittelgesetzes auf SchieB- und Sprengmit-
tel, die zu arzneilichen Zwecken bestimmt sind, in
der Fassung des Artikels Il der Verordnung GBIO.
Nr. 483/1938.

Verordnung BGBI. Nr. 204/1935 zur Durchfiihrung
des . Hauptstiickes des Schief3- und Sprengmittel-
gesetzes, BGBIl. Nr.196/1935 (Schie- und
Sprengmittelmonopolsverordnung), in der Fassung
der Artikel lll und IV der Verordnung GBIO. Nr.
483/1938.

Verordnung vom 7. Dezember 1939, GBIO. Nr. 1448,
Uber die Einfuhrung von Vorschriften Gber die Her-
stellung von Knallkorken.

Verordnung vom 7. Janner 1954, BGBI. Nr. 77, Gber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer bei der Ausflihrung von Sprengarbei-
ten, in der Fassung der Verordnungen vom
12. Méarz 1965, BGB!. Nr. 77, und vom 6. Juni 1975,
BGBI. Nr. 441*).

Steinbriiche

Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBI. Nr. 253,
Uber den Schutz der Dienstnehmer und der Nach-
barschaft beim Betrieb von Steinbrichen, Lehm-,
Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenab-
tragungen.

Strahlenschutz

Bundesgesetz vom 11. Juni 1969, BGBI. Nr. 227,
Uber MaBnahmen zum Schutz des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer
Nachkommenschaft vor Schaden durch ionisie-
rende Strahlen (Strahlenschutzgesetz).

Verordnung vem 12. Janner 1972, BGBI. Nr. 47,
Uber MaBnahmen zum Schutz des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer
Nachkommenschaft vor Schaden durch ionisie-
rende Strahlen (Strahlenschutzverordnung).

Textilbetriebe

Verordnung vom 5. September 1956, BGBI. Nr. 194,
Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit
von Dienstnehmern in Textilbetrieben.

Thomasmehl

Verordnung vom 9. November 1939, GBIO. Nr. 1436,
zur Einfahrung der Vorschriften lber Herstellung
und Vertrieb von Thomasmehl, in der Fassung der
Verordnung vom 14.Dezember 1973, BGBI. Nr.
39/1974.

Zelluloid

Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBI. Nr. 163, be-
treffend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloidwaren
und Zelluloidabféllen, in der Fassung des § 46 Z. 20

*) Anderung mit Wirksamkeit vom 15. Feber 1976
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des SchieB- und Sprengmittelgesetzes, BGBI. Nr.
196/1935, in geltender Fassung, und der Gewerbe-
ordnung 1973, BGBI. Nr. 50/1974.

Zuckerfabriken

Verordnung vom 22. August 1911, RGBI. Nr. 172,
womit Vorschriften zum Schutze des Lebens und
der Gesundheit der bei der Zuckerfabrikation be-
schaftigten Arbeiter getroffen werden.

Zundwaren

Verordnung vom 17. Janner 1885, RGBI. Nr. 8,
durch welche zum Schutze der bei der Erzeugung
von Phosphorziindwaren beschéftigten Personen
bezuglich der in den Betriebsanlagen erforderli-
chen Einrichtungen und Vorkehrungen Anordnun-
gen getroffen werden, in der Fassung des Bundes-
gesetzes vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234.

Gesetz vom 13. Juli 1909, RGBI. Nr. 119, betreffend
die Herstellung von Zundholzchen und anderen
Zundwaren.

C. Verwendungsschutz
Allgemeines birgerliches Gesetzbuch

Allgemeines blrgerliches Gesetzbuch, vor allem
Zweiter Teil, 17. und 26. Hauptstiick, sowie Dritter
Teil, 4. Hauptstiick.

Angestellte (Journalisten, Privatangestellte, Schau-
spieler)

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBIl. Nr. 88, (iber die
Rechtsverhaltnisse der Journalisten (Journalisten-
gesetz), in der Fassung der Bundesgesetze vom
12. Mai 1921, BGBI. Nr. 295, vom 20.Juli 1955,
BGBI. Nr.158, und vom 21.Mai 1958, BGBI.
Nr. 108.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292,
uber den Dienstvertrag der Privatangestellten (An-
gestelltengesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 229/1937, vom 25. Juli 1946, BGBI.
Nr. 174, vom 3.Juli 1947, BGBI. Nr. 159, vom
21. Mai 1958, BGBI. Nr.108, vom 18. November
1959, BGBI. Nr. 253, vom 30.Juni 1971, BGBI.
Nr. 253, vom 30.Juni 1971, BGBI. Nr.292, vom
13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, und vom 3. Juli 1975,
BGBI. Nr. 418, sowie der Kundmachung (Druckfeh-
lerberichtigung) vom 7. Oktober 1971, BGBI.
Nr. 411.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441,
Uber den Bihnendienstvertrag (Schauspielerge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze vom
21.Mai 1958, BGBI. Nr.108, vom 11. Dezember
1969, BGBI. Nr. 462, und vom 30. Mai 1972, BGBI.
Nr. 234.

Arbeitsverfassung

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr.
22/1974, betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeits-
verfassungsgesetz — ArbVG), in der Fassung des
Bundesgesetzes vom 11. Juni 1975, BGBI. Nr. 360.
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Durchfiihrungsvorschriften  zum  Arbeitsverfas-
sungsgesetz

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319, uber
die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl zum
Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und Jugendvertrau-
ensrat sowie die Bestellung und Tatigkeit von
Wahlkommissionen und Wahlzeugen (Betriebs-
rats-Wahlordnung 1974 — BRWO 1974).

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 354, mit
der die Geschiftsfiihrung der Einigungsamter, des
Obereinigungsamtes und der Schlichtungsstellen
geregelt wird (Einigungsamts-Geschéftsordnung
1974 — EA-Geo 1974), in der Fassung der Verord-
nung vom 27. Oktober 1975, BGBI. Nr. 561.
Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 355, lber
die Geschaftsfihrung der Betriebs(Gruppen-, Be-
triebshaupt)versammlung, des Betriebsrates, des
Betriebsausschusses, der Betriebsrateversamm-
lung, des Zentralbetriebsrates, der Jugendver-
sammlung und des Jugendvertrauensrates (Be-
triebsrats-Geschaftsordnung 1974 — BRGO 1974), in
der Fassung der Kundmachung vom 3. Juli 1975,
BGBI. Nr. 381 (Druckfehlerberichtigung).

Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 461, Gber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeits-
zeitgesetz), in der Fassung der Bundesgesetze vom
16. Juni 1971, BGBI. Nr. 238, und vom 28. Novem-
ber 1974, BGBI. Nr. 2/1975.

§ 16 der Arbeitszeitordnung, GBIO. Nr. 231/1939.

Nr. 20 der Verordnung zur Einfihrung von Arbeits- -

zeitvorschriften, GBIO. Nr. 667/1939 (Ausfiihrungs-
verordnung zur Arbeitszeitordnung).

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 462, mit dem Arbeitszeitvorschriften abgeandert
und erganzt werden.

Kundmachung vom 2. Juni 1970, BGBI. Nr. 163, be-
treffend Zeitpunkt einer Arbeitszeitverkiirzung fir
den Uberwiegenden Teil der Arbeitnehmer in o6f-
fentlichen Heil- und Pflegeanstalten (Krankenan-
stalten) der Gebietskorperschaften. ’
Verordnung vom 12. August 1975, BGBI. Nr. 461,
Uber das Fahrtenbuch (Fahrtenbuchverordnung —
FahrtbV)*).

Européisches Ubereinkommen {iber die Arbeit des
im internationalen StraBenverkehr beschéftigten
Fahrpersonals (AETR), BGBI. Nr. 518/1975.

Backereiarbeiter

Bundesgesetz vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 69,
lber die Regelung der Arbeit in Betrieben, in de-

nen Backwaren erzeugt werden (Backereiarbeiter-

gesetz), in der Fassung der. Bundesgesetze vom
1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116, und vom 11. Juni 1975,
BGBI. Nr. 348.

Betriebsrate

siehe Arbeitsverfassungsgesetz und Durchfih-

rungsvorschriften.

Entgeltfortzahlung

Bundesgesetz vom 26. Juni. 1974, BGBI. Nr. 399,
Uber die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsver-
hinderung durch Krankheit (Unglicksfall), Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit (Entgeltfortzahlungsge-
setz — EFZG), in der Fassung des Bundesgesetzes
vom 28. November 1974, BGBI. Nr. 775 (31. Novelle
zum ASVG).

Gewerbeordnung

§§ 72, 73, 76 bis 78e, 82 (in der Fassung des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974), 82a
bis 84, 86, 88, 90 bis 92 und 96e Abs. 4 der Gewer-
beordnung vom 20. Dezember 1859, RGBI. Nr. 227,
in geltender Fassung. Fur den Anwendungsbereich
des Landarbeitsgesetzes bleibt Artikel IV Abs. 2 des
Kundmachungspatentes zur Gewerbeordnung bis
zur Neuerlassung des § 5 Abs. 4 des Landarbeits-
gesetzes weiter in Kraft.

Heimarbeit

Kundmachung vom 21. Juni 1960, BGBIL Nr.
105/1961, Uber die Wiederverlautbarung des Heim-
arbeitsgesetzes, in der Fassung der Bundesge-
setze vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr.317, und vom
28. April 1975, BGBI. Nr. 303.

Verordnung vom 12. Dezember 1930, BGBI. Nr.
3/1931, Uber die Verarbeitung von Zelluloid in der
Heimarbeit.

Verordnung vom 9. Juni 1954, BGBI. Nr. 136, lber
die Anzeige bei erstmaliger Vergebung von Heim-
arbeit, Uber die Verzeichnisse der mit Heimarbeit
beschéftigten Personen und Uber die Abrech-
nungsbicher, in der Fassung der Verordnung vom
5. Janner 1961, BGBI. Nr. 30*).

Verordnung vom 23. Oktober 1975, BGBI. Nr. 565,
betreffend Form und Inhalt der Anzeige bei erstma-
liger Vergabe von Heimarbeit, der Listen der mit
Heimarbeit Beschaftigten sowie der Ausgabe- und
Abrechnungsnachweise™*).

Verordnung vom 1. Oktober 1957, BGBI. Nr. 226,
womit Heimarbeit in gewissen Erzeugungszweigen
aus Grinden des Dienstnehmerschutzes verboten
wird.

Verordnung vom 4. Juli 1969, BGBI. Nr. 264, betref-
fend die Errichtung von Heimarbeitskommissionen.

Invalideneinstellung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr.22/1970, Uber die Einstellung und Beschafti-
gung Invalider (invalideneinstellungsgesetz 1969),
in der Fassung der Bundesgesetze vom 20. Juni
1973, BGB!. Nr.329, vom 26.Juni 1974, BGBI.
Nr. 399, und vom 23. Janner 1975, BGBI. Nr. 96***).

*) AuBerkrafttreten mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1976.
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*) Inkrafttreten am 1. Janner 1976. ***y Anderung mit Wirksamkeit vom 1. Janner 1976.
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Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, tber
die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen,
in der Fassung der Bundesgesetze vom 13. Feber
1952, BGBI. Nr.45 vom 31.Marz 1955, BGBI.
Nr.70, vom 5. April 1962, BGBI. Nr.113, vom
11. Dezember 1969, BGBI. Nr.462, vom 20. Juni
1973, BGB!. Nr.331, vom 26.Juni 1974, BGBI.
Nr.399, und des Abschnittes Il des Anhanges, in
der Fassung der Verordnung vom 25. Oktober 1954,
BGBI. Nr. 258.
Kollektivvertragswesen, Mindestlohntarife und Be-
triebsvereinbarungen

siehe Arbeitsverfassungsgesetz

Mutterschutz

Bundesgesetz vom 13. Marz 1957, BGBI. Nr. 76,
Uber den Mutterschutz (Mutterschutzgesetz), in der
Fassung der Bundesgesetze vom 18. Marz 1959,
BGBI. Nr.92, vom 28.November 1960, BGBI.
Nr. 240, vom 15. Feber 1961, BGBI. Nr. 68, vom
15. Dezember 1961, BGB!. Nr. 9/1962, vom 10. Juli
1963, BGBI. Nr.199, vom 21.Juni 1968, BGBI.
Nr. 281, vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 462,
vom 6. Marz 1974, BGBI. Nr. 178, vom 12. Juli 1974,
BGBI. Nr.459, sowie vom 28. November 1974,
BGBI. Nr. 775, 778, 779 und 780.

Nachtarbeit der Frauen

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGB!. Nr. 237,
(iber die Nachtarbeit der Frauen, in der Fassung
des Bundesgesetzes vom 30.Mai 1972, BGBI.
Nr. 235.

Privat-Kraftwagenfiihrer

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI.
Nr. 359, Uber die Regelung des Dienstverhiltnisses
der Privatkraftwagenfihrer (Privat-Kraftwagenfiih-
rergesetz), in der Fassung der Bundesgesetze vom
25.Juli 1946, BGBI. Nr.174, vom 16. Dezember
1964, BGBI. Nr. 313, und vom 13. Juli 1971, BGBI.
Nr. 317.

Sonn- und Feiertagsruhe

Gesetz vom 16. Janner 1895, RGBI. Nr. 21, betref-
fend die Regelung der Sonn- und Feiertagsruhe im
Gewerbebetriebe, in der Fassung der Gesetze vom
18. Juli 1905, RGBI. Nr. 125, und vom 15. Mai 1919,
StGBI. Nr. 282, der Bundesgesetze vom 21. Dezem-
ber 1934, BGBI. Il Nr. 421 und BGBI. Nr. 548/1935,
sowie des LadenschluBgesetzes vom 9. Juli 1958,
BGBI. Nr. 156 in geltender Fassung, und des Ar-
beitsinspektionsgesetzes 1974, BGBI. Nr. 143.

Verordnung vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58, womit
die gewerbliche Arbeit an Sonntagen bei einzelnen
Kategorien von Gewerben gestattet wird, in der
Fassung der Verordnungen vom 12. September
1912, RGBI. Nr. 186, vom 3.Marz 1924, BGBI.
Nr. 98, vom 18. Janner 1926, BGBI. Nr. 44, BGBI. Nr.
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403/1935, vom 27. November 1959, BGBI. Nr. 273,
und vom 28. August 1967, BGBI. Nr. 369.
Verordnung vom 30. Juni 1911, RGBI. Nr. 129, (iber
die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe in den
Kanzleien der Rechtsanwélte und Notare, in der
Fassung des Gesetzes vom 6. Feber 1919, StGBI.
Nr.95, und der Vollzugsanweisung vom 17. Mérz
1920, StGBI. Nr. 124, :

Gesetz vom 15. Mai 1919, StGBI. Nr. 282, Uber die
Mindestruhezeit, den LadenschluB und die Sonn-
tagsruhe in Handelsgewerben und anderen Betrie-
ben, in der Fassung der Gewerbeordnung 1973,
BGB!. Nr. 50/1974.

Vollzugsanweisung vom 24. Juni 1919, StGBI.
Nr. 326, Uber die Sonntagsruhe in den Kanzleien
der Patentanwalte.

Verordnung vom 26. Juni 1933, BGBI. Nr. 261, be-
treffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feier-
tagen (Ruhe- und Festtagen).

Verordnung vom 28. Juni 1933, BGBI!. Nr. 262, be-
treffend Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feier-
tagen (Ruhe- und Festtagen), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 455/1937.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBl. Nr. 212,
Uber die Lohnzahlung an Feiertagen, in der Fas-
sung des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBI. Nr.
105/1961.

Kundmachung vom 18.Juni 1957, BGBI. Nr. 153,
uber die Wiederverlautbarung des Feiertagsruhege-
setzes, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
28. Juni 1967, BGBI. Nr. 264.

Teilzeitbeschaftigung

Bundesgesetz vom 3. Juli 1975, BGBI. Nr. 418, Uber
die Einbeziehung von teilzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmern in das Angestelitengesetz und in das
Gutsangestelltengesetz.

Urlaub

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292,
Uber den Dienstvertrag der Privatangestellten (An-
gestelitengesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 229/1937, vom 25. Juli 1946, BGBI.
Nr. 174, vom 3.Juli 1947, BGBI. Nr. 159, vom
21.Mai 1958, BGBI. Nr. 108, vom 18. November
1959, BGBI. Nr.253, vom 30.Juni 1971, BGBI.
Nr. 292, und vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, sowie
der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung) vom
7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.

Bundesgesetz vom 25. Oktober 1972, BGBI. Nr. 414,
betreffend den Urlaub fiir Arbeitnehmer in der
Bauwirtschaft (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 —
BArb-UG 1972).

Verordnung vom 4. Dezember 1975, BGBI. Nr. 617,
betreffend die Festsetzung des Zuschlages zum
Lohn gemaB § 21 des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
1972, BGBI. Nr. 414*). '

Kundmachung vom 13. Janner 1959, BGBI. Nr. 24,
Uber die Wiederveriautbarung des Arbeiterurlaubs-

*) Gultig bis 26. Dezember 1976.
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gesetzes, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, und der Kundmachung
vom 14. November 1959, BGBI. Nr. 246.
Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, mit
dem Urlaubsvorschriften geédndert werden, in der
Fassung der Kundmachung (Druckfehlerberichti-
gung) vom 7. Oktober 1971, BGBI. Nr. 411.
Bundesgesetz vom 13. Mai 1964, BGBI. Nr. 108, be-
treffend Erkrankung wahrend des Urlaubes.

INTERNATIONALE REGELUNGEN AUF DEM GE-
BIETE DER SOZIALVERSICHERUNG

Vertrag zwischen Osterreich und ltalien (iber Sozial-
versicherung vom 30. Dezember 1950, BGBI. Nr.

- 52/1955.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugosla-
wien (ber Soziale Sicherheit vom 19. November
1965, BGBI. Nr. 289/1966.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Tirkischen Republik Uber Soziale Sicherheit
vom 12. Oktober 1966, BGBI. Nr. 337/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland uber Soziale Si-
cherheit vom 22. Dezember 1966, in der Fassung
des Zusatzabkommens vom 10. April 1969, BGBI.
Nr. 382/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft tGber So-
ziale Sicherheit vom 15. November 1967, BGBI.

" Nr.4/1969, in der Fassung des Zusatzabkommens
vom 17. Mai 1973, BGBI. Nr. 341/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Furstentum Liechtenstein im Bereiche der So-
zialen Sicherheit vom 26. September 1968, BGBI.
Nr. 72/1969.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat Uber Soziale Sicherheit vom
23. Oktober 1969, BGBI. Nr. 358/1970.

Aligemeines Abkommen zwischen der Republik
Osterreich und der Franzosischen Republik (iber
Soziale Sicherheit vom 28.Mai 1971, BGBI. Nr.
383/1972.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Vereinigten Konigreich von GroBbritannien
und Nordirtand Uber Soziale Sicherheit vom
18. Juni 1971, BGBI. Nr. 346/1972.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem GroBherzogtum Luxemburg Uber Soziale Si-
cherheit vom 21. Dezember 1971, in der Fassung
des Zusatzabkommens vom 16. Mai 1973, BGBI. Nr.
73/1974.

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Organisation der Vereinten Na-
tionen fir Industrielle Entwicklung betreffend die
Soziale Sicherheit der Angestellten dieser Organi-
sation vom 15. Dezember 1970, BGBI. Nr. 424/1971.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Europaischen Organisation fur Kernforschung
im Bereich der Sozialen Sicherheit vom 1. Juni
1973, BGBI. Nr. 217/1974.
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Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Internationalen Atomenergie-Organisation be-
treffend die Soziale Sicherheit der Angesteliten
dieser Organisation vom 7. August 1973, BGBI. Nr.
330/1974.

Verordnung des Bundesministeriums fur soziale Ver-
waltung vom 14. Marz 1956, BGBI. Nr. 63, zur Wah-
rung der Gegenseitigkeit fur die Gewéhrung von
Leistungen der Sozialversicherung gegeniiber den
Vereinigten Staaten von Amerika, in der Fassung
der Verordnung vom 13. Juli 1960, BGBI. Nr. 160.

Verordnung des Bundesministeriums fur soziale Ver-
waltung vom 5. Juli 1961, BGBI. Nr. 175, zur Wah-
rung der Gegenseitigkeit fur die Gewahrung von
Leistungen aus der Gewerblichen Selbstandigen-
Pensionsversicherung gegeniiber den Vereinigten
Staaten von Amerika.

Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung vom 11. Dezember 1970, BGBI. Nr. 393, zur
Wahrung der Gegenseitigkeit fiir die Gewahrung
von Leistungen aus der Pensionsversicherung der
in der Land- und Forstwirtschaft selbstandig Er-
werbstétigen gegenlber den Vereinigten Staaten
von Amerika.

Bundesgesetz vom 22. November 1961, BGBI. Nr. 290,
Uber Leistungsanspriiche und Anwartschaften in
der Pensions(Renten)versicherung und Unfallversi-
cherung auf Grund von Beschaftigungen im Aus-
land (Auslandsrenten-Ubernahmegesetz — ARUG) in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
114/1962.

Zweites Zusatzabkommen vom 29. Mdrz 1974 zum
Abkommen vom 22. Dezember 1966 zwischen der
Republik Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland Uber soziale Sicherheit, BGBI. Nr.
280/1975.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Konigreich der Niederlande Uber soziale Si-
cherheit vom 7. Marz 1974, BGBI. Nr. 754/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Staate Israel lber soziale Sicherheit vom
28. November 1973, BGBI. Nr. 6/1975.

INTERNATIONALE REGELUNGEN AUF DEM GE-
BIETE DER ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND
-POLITIK

Bilaterale Ubereinkommen
Gastarbeitnehmer

Abkommen vom 23. November 1951, BGBI. Nr.
10/1953, zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepubiik Deutschland lber Gastarbeitneh-
mer samt SchiuBprotokoll.

Zusatzvereinbarung vom 31. Oktober 1953, BGBI. Nr.
74/1955, zum Abkommen zwischen der Republik
Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland
liber Gastarbeitnehmer.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bun-
desregierung und der Regierung des Kénigreiches
Danemark Uber den Austausch von Gastarbeitneh-
mern, BGBI. Nr. 35/1955.

Abkommen vom 17. November 1954, BGBI.
Nr. 176/1955, Uber den Austausch von Gastarbeit-

www.parlament.gv.at

187 von 230



188 von 230

nehmern zwischen der Republik Osterreich und
dem Kénigreich der Niederlande.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Franzdsischen Republik Uber den Austausch
von Gastarbeitnehmern, BGBI. Nr. 208/1955.

Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung des Konigreiches
Schweden Uber den Austausch von Gastarbeitneh-
mern, BGBI. Nr. 250/1955.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft in Brissel und dem Koniglich-Belgischen
AuBenministerium Uber den Austausch von Gastar-
beitnehmern, BGBI. Nr. 117/1956.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Ge-
sandtschaft in Bern und dem Eidgendssischen Po-
litischen Departement, betreffend die Vereinbarung
Uber den Austausch von Gastarbeitnehmern zwi-
schen der Republik Osterreich und der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft, BGBI. Nr. 141/1956.

Abkommen vom 12.Juli 1956, BGBI. Nr. 123/1958,
Uber den Austausch von Gastarbeitnehmern zwi-
schen der Republik Osterreich und der Republik
ltalien.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bun-
desregierung und der Luxemburgischen Regierung
Uber den Austausch von Gastarbeitnehmern zwi-
schen Osterreich und Luxemburg, BGBI. Nr.
27/1959. '

Notenwechsel vom 1. Feber 1962, BGBI. Nr. 87/1962,
zwischen der Bundesregierung der Republik Oster-
reich und der Regierung der Republik Finnland
uber den Austausch von Gastarbeitnehmern zwi-
schen Osterreich und Finnland (Osterreichisch-fin-
nisches Gastarbeitnehmerabkommen).

Erleichterung der Arbeitsaufnahme

Vereinbarung zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und der Regierung der Bundesrepublik
Deutschland uber die Erleichterung der Arbeitsauf-
nahme vom 23. November 1951, samt Notenwech-
sel vom 12. Marz 1958, BGBI. Nr. 122/1958, betref-
fend die Abanderung der vorliegenden Vereinba-
rung.

Notenwechsel zwischen der Osterreichischen Bot-
schaft Bonn und dem Auswartigen Amt der Bun-
desrepublik Deutschland, betreffend den AbschiuB
einer Vereinbarung zwischen der Osterreichischen
Bundesregierung und der Regierung der Bundes-
republik Deutschland Uber die Beschéftigung oster-
reichischer und deutscher Arbeitnehmer bei der
Osterreichisch-Bayerischen Kraftwerke AG., BGBI.
Nr. 61/1959.

Abkommen zwischen der Osterreichischen Bundes-
regierung und dem Schweizerischen Bundesrat,
betreffend zusatzliche Vereinbarungen (iber die
Niederlassungsverhéltnisse  der  beiderseitigen
Staatsbirger, BGBI. Nr. 204/1951.

Anwerbung ausiandischer Arbeitskrafte

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Turkischen Republik iber die Anwerbung turki-
scher Arbeitskrafte und deren Beschéftigung in
Osterreich, BGBI. Nr. 164/1964.
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Notenwechsel zwischen dem O&sterreichischen Bun-
desminister fur Auswirtige Angelegenheiten und
der Tlrkischen Botschaft in Wien Uber die Abande-
rung des Abkommens zwischen der Republik
Osterreich und der Tirkischen Republik Gber die
Anwerbung turkischer Arbeitskréfte und deren Be-
schaftigung in Osterreich, BGBI. Nr. 14/1967.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugosla-
wien Uber die Regelung der Beschaftigung jugo-
slawischer Dienstnehmer in Osterreich, BGBi. Nr.
42/1966.

Abkommen zwischen Osterreich und Spanien (ber
die Anwerbung spanischer Arbeitskrafte und deren
Beschaftigung in Osterreich, BGBI. Nr. 26/1969.

Arbeitslosenversicherung

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Bundesrepublik Deutschland Uber Arbeitslo-
senversicherung, BGBI. Nr. 9/1953, in der Fassung
des zweiten Abkommens zwischen der Republik
Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland
lber Arbeitslosenversicherung, BGBI. Nr. 248/1955,
samt SchiuBprotokoll und Zusatzprotokoll.

Vereinbarungen uber die Durchfihrung des vorste-
henden Abkommens, Amtliche Nachrichten des
Bundesministeriums  fiir soziale Verwaltung,
IX. Jahrgang, Nr. 8/1953, und X. Jahrgang,
Nr. 3/1954.

Vertrag zwischen Osterreich und Italien Uber Sozial-
versicherung, BGBI. Nr. 52/1955, soweit er die Ar-
beitslosenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfihrung des vorstehenden
Vertrages, Amtliche Nachrichten des Bundesmini-
steriums fiir soziale Verwaltung, XIl. Jahrgang,
Nr. 7/1956.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Sozialistischen Foderativen Republik Jugosla-
wien Uber Soziale Sicherheit, BGBI. Nr. 289/1966,
soweit es die Arbeitslosenversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfihrung des vorstehenden
Abkommens, BGBI. Nr. 290/19686.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Spanischen Staat Uber Soziale Sicherheit so-
wie Vereinbarung zur Durchfihrung des Abkom-
mens, BGBI. Nr. 358/1970, soweit es die Arbeitslo-
senversicherung betrifft.

Abkommen zwischen der Regierung der Republik
Osterreich und der Organisation der Vereinten Na-
tionen fur Industrieile Entwickiung betreffend die
Soziale Sicherheit der Angestellten dieser Organi-
sation, BGBI. Nr. 424/1971, soweit es die Arbeitslo-
senversicherung betrifft.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem Vereinigten Koénigreich von GroBbritannien
und Nordirland Gber Soziale Sicherheit samt Proto-
koll, BGBI. Nr. 346/1972, soweit es die Arbeitslo-
senversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfihrung des vorstehenden
Abkommens, BGBI. Nr. 347/1972.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
dem GroBherzogtum Luxemburg Uber Soziale Si-
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cherheit samt SchluBprotokoll und Zusatzabkom-
men, BGBI. Nr. 73/1974, soweit es die Arbeitslo-
senversicherung betrifft.

Vereinbarung zur Durchfihrung des vorstehenden
Abkommens, BGBI. Nr. 145/1974.

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und
der Europdischen Organisation fur Kernforschung
im Bereich der Sozialen Sicherheit, BGBI. Nr.
217/1974, soweit es die Arbeitslosenversicherung
betrifft.

INTERNATIONALE REGELUNGEN AUF DEM GE-
BIETE DER KRIEGSOPFERVERSORGUNG

Vertrag zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik Deutschland Uber Kriegsopferver-
sorgung und Beschéftigung Schwerbeschadigter,
BGB!. Nr. 218/1964. )

Zusatzverirag vom 7. Feber 1969 zur Durchfihrung
und Erganzung des Vertrages vom 7. Mai 1963 zwi-
schen der Republik Osterreich und der Bundesre-
publik Deutschland {ber Kriegsopferversorgung
und Beschéftigung Schwerbeschadigter, BGBI. Nr.
201/1970.

INTERNATIONALE REGELUNGEN AUF DEM GE-
BIETE DES ARBEITSRECHTES

Internationale Ubereinkommen

Ubereinkommen der Internationalen Arbeitskonfe-
renz

Grundlage der Geschaftsfiihrung in Angelegenheiten
der Internationalen Arbeitsorganisation sind der
Staatsvertrag von Saint-Germain-en-Laye, StGBI.
Nr. 303/1920, die Abanderung des Staatsvertrages,

BGBI. Nr. 394/1924, die Urkunden (ber die Aban--

derung der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation, BGBI. Nr. 223/1949, 232/1954,
243/1963 und 154/1975, sowie die nachstehend
angeflihrten von Osterreich ratifizierten Uberein-
kommen der Internationalen Arbeitskonferenz, im
Zusammenhalt mit der Verfassung der Internationa-
len Arbeitsorganisation.

Ubereinkommen der Konferenz der Internationalen
Arbeitsorganisation

Ubereinkommen (Nr. 1) Gber die Begrenzung der Ar-
beitszeit in gewerblichen Betrieben auf acht Stun-
den taglich und achtundvierzig Stunden woéchent-
lich, BGBI. Nr. 227/1924.

Ubereinkommen (Nr. 2) Uber Arbeitslosigkeit, BGBI.
Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr.4) Uber die Nachtarbeit der
Frauen, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 5) {iber das Mindestalter fir die
Zulassung von Kindern zur gewerblichen Arbeit,
BGBI. Nr. 279/1936.

Ubereinkommen (Nr. 6) Gber die Nachtarbeit der Ju-
gendlichen im-Gewerbe, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 10) Giber das Alter fiir die Zulas-

sung von Kindern zur Arbeit in der Landwirtschaft,
BGBI. Nr. 226/1924.
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Ubereinkommen (Nr. 11) Gber das Vereinigungs- und
Koalitionsrecht der {andwirtschaftlichen Arbeit-
nehmer, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 12) Uber die Entschadigung bei
Betriebsunfallen in der Landwirtschaft, BGBI. Nr.
233/1954.

Ubereinkommen (Nr. 13) Uber die Verwendung von
Bleiwei3 zum Anstrich, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 17) uber die Entschadigung bei
Betriebsunfilien, BGBI. Nr. 40/1937.

Ubereinkommen (Nr. 18) Uber die Entschidigung bei
Berufskrankheiten, BGBI. Nr. 288/1928.

Ubereinkommen (Nr. 19) Uber die Gleichbehandlung
einheimischer und ausléandischer Arbeitnehmer in
der Entschadigung bei Betriebsunféllen, BGBI. Nr.
288/1928.

Ubereinkommen (Nr. 21) Uber die Vereinfachung der
Aufsicht Uber die Auswanderer an Bord von Schif-
fen, BGBI. Nr. 219/1950.

Ubereinkommen (Nr.24) (ber die Krankenversiche-
rung der Arbeitnehmer in Gewerbe und Handel und
der Hausgehilfen, BGBI. Nr. 102/1929.

Ubereinkommen (Nr. 25) Uber die Krankenversiche-
rung der Arbeitnehmer in der Landwirtschaft, BGBI.
Nr. 102/1929.

Ubereinkommen (Nr. 26) (ber die Einrichtung von
Verfahren zur Festsetzung von Mindestidhnen,
BGBI. Nr. 293/1974.

Ubereinkommen (Nr. 27) ber die Gewichtsbezeich-
nung an schweren, auf Schiffen beforderten
Frachtstlicken, BGBI. Nr. 380/1935.

Ubereinkommen (Nr. 29) Uber Zwangs- oder Pflicht-
arbeit, BGBI. Nr. 86/1961. .

Ubereinkommen (Nr. 30) Uber die Regelung der Ar-
beitszeit im Handel und in Biros, BGBI. Nr.
219/1930.

Ubereinkommen (Nr. 33) (iber das Alter fiir die Zulas-
sung von Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten,
BGBI. Nr. 280/1936.

Ubereinkommen (Nr. 42) Uber die Entschadigung bei
Berufskrankheiten (abgednderter Wortlaut vom
Jahre 1934), BGBI. Nr. 278/1936.

Ubereinkommen (Nr. 45) Gber die Beschaftigung von
Frauen bei Untertagearbeiten in Bergwerken jeder
Art, BGBI. Nr. 324/1937.

Ubereinkommen (Nr. 63) Uber Statistiken der Lohne
und der Arbeitszeit in den hauptsichlichsten Zwei-
gen des Bergbaues und der Industrie einschlieBlich
des Baugewerbes und in der Landwirtschaft, BGBI.
Nr. 14/1959.

Ubereinkommen (Nr. 80) Gber die. Abanderung der
SchluBartikel, BGBI. Nr. 224/1949.

Ubereinkommen (Nr. 81) tGber die Arbeitsaufsicht in
Gewerbe und Handel, BGBI. Nr. 225/1949.

Ubereinkommen (Nr. 87) lber die Vereinigungsfrei-
heit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,
BGBI. Nr. 228/1950.

Ubereinkommen (Nr. 88) Uber die Organisation der
Arbeitsmarktverwaltung, BGBI. Nr. 596/1973.

Ubereinkommen (Nr. 89) iber die Nachtarbeit der
Frauen im Gewerbe (abgeadnderter Wortlaut vom
Jahre 1948), BGBI. Nr. 229/1950.

Ubereinkommen (Nr. 94) Uber die Arbeitsklausein in
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den von Behorden abgeschiossenen Vertragen,
BGBI. Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr. 95) Giber den Lohnschutz, BGB!.
Nr. 20/1952. )

Ubereinkommen (Nr. 98) iber die Anwendung der
Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des
Rechtes zZu Kollektivverhandlungen, BGBI.
Nr. 20/1952.

Ubereinkommen (Nr. 99) Gber die Verfahren zur Fest-
setzung von Mindestléhnen in der Landwirtschatft,
BGBI. Nr. 38/1954.

Ubereinkommen (Nr. 100) Uber die Gleichheit des
Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte
fur gleichwertige Arbeit, BGBI. Nr. 39/1954.

Ubereinkommen (Nr. 101) Gber den bezahiten Urlaub
in der Landwirtschaft, BGBI. Nr. 234/1954.

Ubereinkommen (Nr. 102} (ber die Mindestnormen
der Sozialen Sicherheit, BGBI. Nr. 33/1970.

Ubereinkommen (Nr. 103) Uber den Mutterschutz
(Neufassung vom Jahre 1952), BGBI. Nr. 31/1970.

Ubereinkommen (Nr. 105) Gber die Abschaffung der
Zwangsarbeit, BGBI. Nr. 81/1958.

Ubereinkommen (Nr. 111) tber die Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf, BGBI. Nr. 111/1973.

Ubereinkommen (Nr. 118) {iber die teilweise Abdnde-
rung der von der Allgemeinen Konferenz der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation auf ihren ersten
zweiunddreiBig Tagungen angenommenen Uber-
einkommen zur Vereinheitlichung der Bestimmun-
gen betreffend die Ausarbeitung von Berichten
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Gber die Durchfiihrung der Ubereinkommen durch
den Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsam-
tes, BGBI. Nr. 39/1964.

Ubereinkommen (Nr. 122) (ber die Beschaftigungspo-
litik, BGBI. Nr. 355/1972.

Ubereinkommen (Nr. 124) Gber die &rztliche Untersu-
chung Jugendlicher im Hinblick auf ihre Eignung
zur Beschaftigung bei Untertagearbeiten in Berg-
werken, BGBI. Nr. 238/1972.

Ubereinkommen (Nr. 128) uber Leistungen bei Invali-
ditdt und Alter und an Hinterbliebene, BGBI.
Nr. 34/1970.

Ubereinkommen (Nr. 135) iiber Schutz und Erleichte-
rungen flr Arbeitnehmervertreter im Betrieb, BGBI.
Nr. 88/1974.

Sonstige multilaterale Obereinkommen

Berner Ubereinkommen zur Unterdriickung der Ver-
wendung von weiBem (gelbem) Phosphor bei der
Streichholzfabrikation, BGBI. Nr. 519/1921.

Konvention Uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge,
BGBI. Nr. 155/1955.

Satzung des Europarates, BGBI. Nr. 121/1956, in der
Fassung der Kundmachungen BGBI. Nr. 40/1971
und 111/1975.

Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958.

Europaische Sozialcharta, BGBI. Nr. 460/1969.
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Beitrage der Interessenvertretungen

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

I. Lohnpolitik

Beim LohnunterausschuB der Parititischen Kom-
mission fir Preis- und Lohnfragen wurden im Jahre
1975 vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund. ins-
gesamt 137 (gegentber 122 im Jahre 1974 bzw. 148
im Jahre 1973) Freigabeantrage eingebracht, von de-
nen 11 die Landwirtschaft betroffen haben. Mit
39 Freigabeantragen hatte sich die Paritatische
Kommission zu befassen, und zwar in 27 Fallen we-
gen Nichteinigung und zwdlimal auf Grund einver-
nehmlicher Abtretung durch den LohnunterausschuB.
Diese vom Lohnunterausschufl im Jahre 1975 ver-
flgte groBe Zahl von Abtretungen an die Paritatische
Kommission (zum Vergleich: im Jahre 1974 wurden
nur 19 Freigabeantrdge an die Paritatische Kommis-
sion abgetreten, davon 11 wegen Nichteinigung) war
vor allem auf die Uberaus hohen Lohnforderungen
einzelner Gewerkschaften zurlickzufihren, die ein
den wirtschaftlichen Verhaltnissen entsprechendes
annehmbares Verhandlungsergebnis kaum erwarten
lieBen. Gerade in Zeiten einer angespannten Wirt-
schaftssituation, wie sie im Jahre 1975 zu verzeich-
nen gewesen war und die viele Betriebe zur Vermei-
dung von Freisetzungen von Arbeitskraften zum In-
strument der Kurzarbeit greifen lieB, kommt aber ei-
ner maBvollen Lohnpolitik fir die kiinftige wirtschaft-
liche Entwicklung gréBte Bedeutung zu.

Der Schwerpunkt der letzten Lohnrunde vor dem
Jahre 1975 lag im vierten Quartal des Jahres 1974. Zu

. Beginn des Jahres 1975 erfolgten noch fur eine Reihe
von Branchen Abschlisse, die eigentlich als Nach-
ziigler der Lohnrunde 1974 zu zédhlen sind. So z. B.
fur die Brot- und Mihlenindustrie sowie flir das Mih-
len- und Backergewerbe ab 1.2. 1975, fir den indu-
striellen, gewerblichen und genossenschaftlichen
Milchsektor ab 15. 6. 1975. Am 1. 1. 1975 wurde auch
fur die Arbeiter und Angestellten des Handels eine
Erhéhung der Lohne und Gehalter um 13% bei Auf-
rechterhaltung der bisherigen Uberzahlungen in
schillingmaBiger Hohe wirksam. Zu den bedeutend-
sten Abschllissen im ersten Halbjahr 1975 ist zweifel-
los jener flir die rund 350.000 Arbeiter im industriel-
len und gewerblichen Bau-Holz-Sektor zu nennen.
Diesmal wurde in allen darunter fallenden Kollektiv-
vertragsbereichen eine 2-Etappen-Regelung verein-
bart, wobei als Termin flir das Inkrafttreten im Be-

reich der Stein- und keramischen iIndustrie jeweils
der 1. 4. 1975 und 1976, im Bau-, Bauhilfs- und Bau-
nebengewerbe jeweils der 1.5. und im Bereich der
holzverarbeitenden Industrie und der Sigeindustrie
jeweils der 1. 6. vorgesehen wurde. Der fir das Bau-
gewerbe vorgesehene Erhdhungsprozentsatz von
12,72% KV fur die erste und von 11,6% KV fir die
zweite Etappe wurde mit geringfligigen Abweichun-
gen auch von den Gbrigen Branchen (bernommen,
wobei lediglich von der Stein- und keramischen In-
dustrie und der Sageindustrie auch eine Ist-Lohnver-
einbarung getroffen wurde.

Zu Beginn der zweiten Jahreshélfte 1975 setzte
dann die neue Lohnrunde mit den Antragen fiir die
Arbeiter und Angestellten der Textilindustrie, der Ar-
beiter der papierverarbeitenden Industrie, die Arbeiter
der Brauereien und die Arbeiter im Gast-, Schank-
und Beherbergungsgewerbe voll ein und erreichte ih-
ren Hohepunkt in den Monaten Oktober, November
und Dezember, als in insgesamt 4 Sitzungen des
Lohnunterausschusses 52 Freigabeantrige, die sich
auf alle wichtigen Branchen bezogen, eingebracht
wurden.

Die Hohe der Kollektivvertragsabschlusse im Jahre
1975 lag zwischen 13 und 15% bei den Kollektivver-
tragsléhnen und etwa 10% bei den Istldhnen und
damit etwas unter denen des Jahres 1974. Obgleich
sich diese rucklaufige Tendenz bei den Kollektivver-
tragsabschliissen gegen Ende des Jahres noch ver-
starkte, bewegten sie sich noch immer Uber jenen
Prozentsatzen, die einer reinen Teuerungsabgeltung
entsprochen hatten. Die Bundeskammer hat jedoch
wiederholt darauf hingewiesen, daB selbst Lohnerho-
hungen, die nur die Inflationsrate abgelten, zu einer
weiteren Verschlechterung der Ertragslage der Be-
triebe und damit zu einem weiteren Rickgang der In-
vestitionen fiihren, also letztlich inflationistisch wir-
ken wirden, sodaB eine volle Abgeltung der Infla-
tionsrate volkswirtschaftlich nicht vertretbar ware.
Der so gegebene Lohnerhéhungsspielraum ware im
Ubrigen zur Ganze fur eine Erhéhung der Direktldhne
zu verwenden.

Auf dem Gebiet der arbeitsrechtlichen Nebenlei-
stungen waren die im Jahre 1975 verstarkt zu Tage
getretenen Bestrebungen der Gewerkschaften nach
Angleichung der Arbeiter in bezug auf die Abferti-
gung an die Angestellten und Gewahrung einer Ab-
fertigung auch im Falle der Selbstkiindigung bei Er-
reichen des Pensionsalters, insbesondere auch in
den Féllen des § 253 b ASVG, zu nennen.
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Bedeutende Kollektivvertragsabschlisse im
Bereich der gewerblichen Wirtschaft:

1. 1.1975 Handelsarbeiter 13% KV und Auf-
und -angestellte: rechterhaltung der
Uberzahiungen
1. 1.1975 Angestellte des
Geld-Kreditsektors: 13% KV
1. 2.1975 Arbeiter und Ange-
stellte der Brot-
und Muhlen-
industrie: 15,4% KV
1. 5.1975 Arbeiter des Bau-, | 12,72% KV (1. Etap-
Bauhilfs- und Bau- | pe) (1. 5. 1976:
nebengewerbes: 11,6% KV 2. Etappe)
1. 6.1975 Arbeiter der Zucker-
industrie: 13,4% KV
1. 8.1975 Arbeiter der Braue-
reien: 11% KV
1. 9.1975 Arbeiter der Textil- :
industrie: 10,3% KV, 7,8% Ist
13. 10. 1975 Arbeiter der papier-
verarbeitenden
Industrie: 12,5% KV, 7,9% Ist

Il. Arbeitnehmerschutz

Technischer Arbeitnehmerschutz

Im Berichtszeitraum fanden 4 Sitzungen eines von
der Arbeitnehmerschutzkommission eingesetzten
Fachausschusses zur Begutachtung des Entwurfes
einer Verordnung Uber die Betriebsbewilligungen
nach § 27 Arbeitnehmerschutzgesetz statt. Mit dieser
Verordnung soll fir jene Betriebe, bei deren Fliihrung
infolge der Art der Betriebseinrichtungen, der Be-
triebsmittel etc. im besonderen MaBe eine Gefahr-
dung des Lebens und der Gesundheit der Arbeitneh-
mer auftreten kann und fir die durch keine andere
bundesgesetzliche Vorschrift eine Bewilligung vorge-
sehen ist und die auch nicht unter die Bestimmungen
der Gewerbeordnung fallen, ein Bewilligungsverfah-
ren zur Wahrung des Arbeitnehmerschutzes vorgese-
hen werden. Im anschlieBenden Begutachtungsver-
fahren sprach sich die Bundeskammer mit der Ein-
schrankung fir den erarbeiteten Entwurf aus, daB
Betriebe, die mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigen
und in Hochhausern untergebracht sind, sowie Be-
triebe mit Krafifahrzeug-Einstellplatzen, deren Stell-
platze mehr als 5 Meter unter dem angrenzenden Ge-
lande liegen, aus der demonstrativen Aufzahlung im
§2 Abs.3 der genannten Verordnung gestrichen
werden soliten. Dies insbesondere deshalb, weil aus
der Lage eines Betriebes in einem Hochhaus und der
von ihm beschaftigten Zahl der Arbeitnehmer allein
noch nicht auf eine besondere Gefdhrdung der Be-
triebsflihrung im Sinne des § 27 Abs. 1 ANSchG ge-
schlossen werden konne. Dasselbe gelte im wesentli-
chen auch fir die Betriebe mit Kraftfahrzeug-Einstell-
raumen, deren Stellplatze mehr als 5 Meter unter dem
angrenzenden Gelénde liegen.

Der von einem eigenen FachausschuB in nur 2 Sit-
zungen erarbeitete Entwurf einer Verordnung Uber
die Verbindlicherklarung von ONORMEN fir Bolzen-
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setzgerate fand im anschlieBenden Begutachtungs-
verfahren die Zustimmung der Bundeskammer.

Wesentlich schwieriger gestaltete sich jedoch die
Arbeit im FachausschuB zur Begutachtung des Ent-
wurfes einer Verordnung Uber Beschaftigungsverbote
und -beschrankungen fur weibliche Arbeitnehmer.
Diesem Verordnungs-Entwurf liegt die Absicht zu-
grunde, die Beschaftigungsverbote und -beschran-
kungen flr weibliche Arbeitnehmer im Lichte der in
den letzten Dezennien erworbenen Erkenntnisse der
Medizin Uber die Belastbarkeit des weiblichen Orga-
nismus véllig neu zu Uberarbeiten. Auch in der 5. Sit-
zung des Fachausschusses am 4. 12. 1975 kam es zu
keiner endguitigen Klarung des Verordnungstextes.
Da die Funktionsperiode der Arbeitnehmerschutz-
kommission und des von ihr eingesetzten Fachaus-
schusses mit Ablauf des Jahres 1975 endet, beschloB
man, die Arbeiten am gegenstandlichen Entwurf nach
Neukonstituierung der Arbeitnehmerschutzkommis-
sion und Neueinsetzung eines Fachausschusses zur
Begutachtung des in Rede stehenden Verordnungs-
Entwurfes anfangs 1976 fortzusetzen.

Persdonlicher Arbeitnehmerschutz

Novelle zum Backereiarbeitergesetz vom 27. Juni
1975, BGBI. Nr. 348/1975.

Die Backereiarbeitergesetz-Novelle 1975 ist eine je-
ner Gesetzesnovellen der jingsten Zeit, in denen we-
nigstens einigen Anliegen der gewerblichen Wirt-
schaft Rechnung getragen wurde.

Mit dieser Novelle endete ein jahrelanges Tauzie-
hen um das Nachtbackverbot. In schwierigen Sozial-
partnerverhandlungen konnte anstelle der noch im
Ministeriatentwurf vorgesehenen Mdglichkeit einer
kollektivvertraglichen Lockerung des Nachtbackver-
botes ein ganzlicher Wegfall dieser Bestimmung er-
reicht werden. Die von der Bundeskammer geforderte
Beseitigung jener Bestimmung, die die Einrechnung
von Ruhepausen im AusmaB von einer halben Stunde
taglich in die Arbeitszeit vorsieht, konnte zwar nicht
zur Ganze durchgesetzt werden, es wurde jedoch
eine Milderung dieser Bestimmung insoweit erreicht,
als nunmehr nur mehr die Halfte dieser Pausen in die
tagliche Arbeitszeit einzurechnen ist.

Vom Geltungsbereich des Béckereiarbeitergesetzes
wurden jene Betriebe des Gastgewerbes ausgenom- .
men, in denen Backwaren ausschlieBlich fir den Ei-
genverbrauch oder zur Verabreichung an Giste er-
zeugt werden. Die Wiinsche der Konditoren nach ei-
ner volligen Ausnahme aus dem Geltungsbereich des
Béackereiarbeitergesetzes konnten leider nicht durch-
gesetzt werden. Die anachronistische Bestimmung,
wonach der Betriebsinhaber oder dessen Beauftrag-
ter den Organen der Arbeitsinspektion jederzeit den
unverziglichen Eintritt in den Betrieb zu verschaffen
hatte, wurde durch diese Novelle endlich beseitigt.

Fahrtenbuchverordnung vom 12. August 1975,
BGBI. Nr. 461.

Im Marz 1974 wurde vom Bundesministerium far
soziale Verwaltung der Entwurf einer Fahrtenbuch-
verordnung vorgelegt. Dies schien unter anderem
deshalb erforderlich, da die &sterreichischen Fahr-
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tenblcher — trotz ordnungsgemaéaBer Fihrung — im-
mer wieder zu Beanstandungen seitens der Behorden
in den EWG-Landern AnlaB gaben. Nach eingehender
Behandlung durch die Interessenorganisationen
konnte die Verordnung des Bundesministeriums am
12. 8. 1975 einvernehmlich erlassen werden. Im Zuge
der Verhandlungen wandte sich die Bundeskammer
vor allem gegen die ursprungliche weite Fassung des
von der Verordnung erfafiten Personenkreises und
konnte erreichen, daB3 nur mehr jene Lenker und Bei-
fahrer — ausgenommen im Kraftfahrlinienverkehr —
von der Verordnung erfaBt werden, die in einem Ar-
beitsverhiltnis stehen, auf das das Arbeitszeitgesetz
Anwendung findet. Die Bundeskammer lehnte auch
die im urspringlichen Entwurf enthaltene Ermachti-
gung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung,
Ausnahmen von der Filhrung des persdnlichen Fahr-
tenbuches nur im Einzelfall und nur auf Antrag dann
zuzulassen, wenn ein geeignetes Kontrollgerat im
Wagen vorhanden ist, entschieden ab. Es konnte er-
reicht werden, daB das allgemeine persdnliche Fahr-
tenbuch generell dann nicht mehr geflihrt werden
muB, wenn das Fahrzeug mit einem geeichten me-
chanischen Kontrollgerdt (EWG-Fahrtenschreiber)
ausgestattet ist. An Stelle des persdnlichen Fahrten-
buches ist nunmehr nur das personliche Wochenbe-
richtsbuch zu fihren.

Auch die Forderungen der Bundeskammer nach
entscheidender Erweiterung der Ausnahmebestim-
mungen konnten im Zuge der Verhandiungen weit-
gehend durchgesetzt werden. Es war ein Hauptanlie-
gen der Bundeskammer, vor allem jene Arbeitneh-
mer, deren Lenkzeit nur einen geringen Teil ihrer tag-
lichen Arbeitszeit beansprucht, vom Geltungsbereich
dieser Verordnung auszunehmen. Davon betroffen
sind vor allem jene Arbeitnehmer, die zum Erreichen
ihrer Baustellen oder jeweiligen Arbeitsstatte den fir-
meneigenen PKW oder Kleintransporter benitzen
muBten. Es konnten jene Lenker eines der Giiterbe-
forderung dienenden Kraftfahrzeuges mit nicht mehr
als 3,5t zulassigem Gesamtgewicht, deren tagliche
Lenkzeit weniger als 2 Stunden betréagt, von der Fiih-
rung eines Fahrtenbuches befreit werden. Dasselbe
gilt far Lenker, deren wochentliche Lenkzeit weniger
als /s der Wochenarbeitszeit nach dem Arbeitszeitge-
setz betrdgt, vorausgesetzt, die Lenkzeit Gberschreitet
an keinem Tag der Woche 4 Stunden. In der Folge

konnten auch noch die Lenker und Beifahrer von

KFZ, die der gewerbsméBigen Personenbeférderung
dienen und mit Taxameter ausgeristet sind, sowie
jene von nicht der gewerbsmaBigen Personenbefor-
derung dienenden PKW und Kombinationskraftfahr-
zeugen von der Verpflichtung, ein personliches Fahr-
tenbuch (persénliches Wochenberichtsbuch) zu fih-
ren, ausgenommen werden.
Die Verordnung trat mit 1. 1. 1976 in Kraft.

Ill. Kodifikation des Arbeitsrechtes

Im Jahre 1975 hat die Arbeitsrechtskodifikations-
kommission in 13 Sitzungen ihre Arbeiten fortgesetzt.
Dabei wurden an Hand eines von Prof. Mayer-Maly
erstellten Entwurfes und des seinerzeit vom Sozial-

13 Soziale Lage 1975
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ministerium erarbeiteten 1. Teilentwurfes Angelegen-
heiten des Individualarbeitsrechtes behandelt. Zu-
nachst wurden alle Fragen, die mit dem Entgelt im"
weitesten Sinne zusammenhéngen, erortert. Zu Jah-'
resende wurde mit der Behandlung des 2. Teiles des
Entwurfes von Prof. Mayer-Maly begonnen. Dabei
sollen folgende Themenkreise behandelt werden: Art,
Ort und Umfang der Dienstleistung.

IV. Arbeitsvertragsrecht

Novelle zum Angestelitengesetz vom 31.7. 1975,
BGBI. Nr. 418/1975.

Am 1. 8. 1975 trat die Novelle zum Angestelltenge-
setz und zum Gutsangestelitengesetz, mit der die
Einbeziehung auch der teilzeitbeschéaftigten Arbeit-
nehmer, die Angestelltentatigkeiten verrichten, in die
beiden erwahnten Gesetze, geregelt wurde, in Kraft.
AnlaB dieser Novelle war ein seinerzeit eingebrachter
Initiativantrag betreffend ein Teilzeitbeschaftigungs-
gesetz.

Unter den Geltungsbereich des Angestelltengeset-
zes fallen nunmehr auch jene Arbeithehmer, deren
Arbeitszeit bezogen auf den Monat mindestens ein
Funftel des 4,3fachen der durch Gesetz oder Kollek-
tivvertrag vorgesehenen wochentlichen Normalar-
beitszeit betragt. Dies bedeutet, daB auf ein Arbeits-
verhdltnis, das wochentlich mindestens 8 Stunden
dauert, bereits das Angestelltengesetz anzuwenden
ist, wenn der Monatsdurchschnitt erreicht wird, je-
doch immer nur unter der Voraussetzung, daB eine
Angestelltentatigkeit ausgelbt wird. Die Bundes-
kammer verwies im Zuge der Verhandlungen darauf,
daB diese Mindestarbeitszeit zu kurz und damit den
Bedirfnissen der Praxis nicht entsprechend bemes-
sen sei. Sie trat dafur ein, sich an der in der Praxis
schon erprobten Regelung fiur teilzeitbeschéftigte
Angestelite in der Industrie (mindestens 12 Wochen-
stunden und mindestens 4monatige Dauer des
Dienstverhiltnisses) zu orientieren, doch fanden
diese Argumente leider keine Beriicksichtigung.

Flar journalistische und programmgestaltende
Dienstnehmer eines Medienunternehmens wurde eine
Sonderregelung in der Weise getroffen, daB §1
Abs. 1 und § 2 Abs. 1 des Angestelltengesetzes in der
bisher geltenden Fassung weiterhin in Geltung blei-
ben. Das bedeutet, daB diese Dienstnehmer auch
kunftighin nur dann dem Angestelitengesetz unterlie-
gen, wenn ihr Dienstverhaltnis ihre Erwerbstatigkeit
hauptséchlich in Anspruch nimmt.

In teilweiser Anlehnung an das Entgeltfortzah-
lungsgesetz wurde bei jenen Angestellten, deren
Dienstverhaltnis noch nicht 5 Jahre gedauert hat und
die gemaB § 8 Abs. 1 AngG bisher im Krankheitsfall
den Anspruch auf Entgelt bis zur Dauer von 6 Wo-
chen behalten, dieser Anspruch bis auf 8 Wochen
ausgedehnt, wenn die Dienstverhinderung auf einem
Arbeitsunfall oder auf einer Berufskrankheit beruht.

V. 60. Tagung der internationalen Arbeitskonferenz
(Genf, 4.-25. Juni 1975)

Die 60. Tagung der Internationalen Arbeitskonfe-
renz fand in der Zeit vom 4. bis 25. Juni 1975 in Genf
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statt. Auf der Tagesordnung der Konferenz standen u.
a. Fragen der Wanderarbeitnehmer, der ErschlieBung
von Arbeitskraftreserven (Berufsberatung und berufli-
che Ausbildung), der Schaffung dreigliedriger inner-
staatlicher Einrichtungen zur besseren Durchfihrung
der Normen der Internationalen Arbeitsorganisation,
der Chancengleichheit und Gleichbehandlung der be-
rufstatigen Frauen sowie Strukturfragen zur Diskus-
sion. Osterreich hatte zu dieser Konferenz je einen
Delegierten der Regierung, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie deren technische Berater ent-
sandt. Die Bundeskammer war in jenen Kommissio-
nen, welche die fir sie wichtigsten und auch auf na-
tionaler Ebene aktuellen Angelegenheiten behandei-
ten, vertreten.

VI. Arbeitslosenversicherungsgesetz

Am 4. November 1975 wurde der Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz und das Bundesgesetz iber Wohnungs-
beihilfen abgedndert wird, zur Begutachtung ausge-
sandt. Der Entwurf sieht in erster Linie eine Verbes-
serung des Leistungsrechtes auf dem Gebiet der Ar-
beitslosenversicherung vor.

Im Hinblick auf die duBerst knappe Gebarung der
Arbeitslosenversicherung im  Bundesfinanzgesetz
warnte die Bundeskammer in ihrer Stellungnahme
vor der Gefahr einer im gegenwadrtigen Zeitpunkt
nicht zu verantwortenden Anhebung des Arbeitslo-
senversicherungsbeitrages. Ganz entschieden sprach
sich die Bundeskammer gegen den Entfall der Ru-
hensbestimmungen fur die Zeit des Bezuges einer
Abfertigung aus. Gegen die im Entwurf gegebene
Begrindung, daB es sich bei der Abfertigung um
»hachbezahltes Entgelt’ handle, trat die Bundes-
kammer auch unter Berufung auf die jingste Rechts-
prechung, worin der Versorgungscharakter der Abfer-
tigung ausdricklich betont und ausgesprochen wur-
de, daB im Falle einer ohne Verschulden des Ange-
stellten erfolgten Losung des Arbeitsverhéltnisses die
Abfertigung die Sicherung der Existenz — wenigstens
durch einige Zeit — bewirken soll, entgegen. In der
Motivierung und Funktion der Abfertigung sieht die
Bundeskammer eine Uber diese Begutachtung weit
hinausgehende Grundsatzfrage. Es ergibt sich schon
allein aus der Konstruktion der Abfertigungsanspri-
che, daB es sich dabei nicht um ein ,,nachbezahltes
Entgelt’* handeln kann, denn ein bereits entstandener
Anspruch auf Entgelt kann nicht durch fristlose Ent-
lassung oder unberechtigten Austritt verloren gehen.

Gegen den im Entwurf vorgesehenen Entfall der
bisherigen 3tdgigen Wartezeit bei einem erstmaligen
Bezug von Arbeitslosengeld sprach sich die Bundes-
kammer insofern aus, als sie darauf hinwies, daB die
Endabrechnungen, die Arbeitnehmer bei ihrem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis erhalten, in .den
letzten Jahren erheblich gestiegen sind und es des-
halb nicht unzumutbar ist, fur derart kurze Zeitrdume
fir den Lebensunterhalt selbst aufzukommen.

im dbrigen wies die Bundeskammer in ihrer Stel-
lungnahme darauf hin, da gerade in der jetzigen
wirtschaftlichen Situation alle Mitte! aus der Arbeits-
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losenversicherung nicht flir Leistungsverbesserungen
(z. B. Gewahrung von Karenzurlaubsgeld auch an un-
selbstéandig erwerbstatig gewesene Wahlmitter),
sondern vorrangig zur Bekdmpfung der drohenden
bzw. bereits bestehenden Arbeitslosigkeit verwendet
werden sollten.

VIl. Arbeitsmarktforderungsgesetz

Der am 4. 11. 1975 zur Begutachtung ausgesendete
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
marktforderungsgesetz geandert wird, enthdlt neben
Bestimmungen, die einer Erleichterung des Verfah-
rens dienen (die Erweiterung der Zustandigkeitsgren-
zen der Landesarbeitsamter bis zu einer Gesamt-
summe von S 500.000,-, oder die Gewdhrung von
Zinsenzuschiissen an das Baugewerbe zur Erleichte-
rung der Winterarbeit) vor allem 2 Punkte, die auf be-
sonderen Widerstand der gewerblichen Wirtschaft
stoBen.

Nach dem Entwurf sollen die Dienststellen der Ar-
beitsmarktverwaltung geeigneten Betrieben und Ein-
richtungen die Durchfihrung der Lehrlingsausbil-
dung von sich aus Ubertragen und selbst Einrichtun-
gen der Lehrlingsausbildung — also staatliche Lehr-
werkstatten, gegen die die Wirtschaft nachdricklich
Stellung nimmt — schaffen kénnen, wobei die Schaf-
fung staatlicher Lehrwerkstatten von keinerlei weite-
ren Voraussetzungen abhangig gemacht werden soll.
Diese vorgesehenen Bestimmungen stehen im Wider-
spruch zum Berufsausbildungsgesetz, das die Frage,
welche Betriebe bzw. Einrichtungen Lehrlinge aus-
bilden kdnnen, abschlieBend regelt. Auch ist fur diese
weitgehenden MaBnahmen der Lehrlingsausbildung
im Entwurf nicht einmal eine Mitkompetenz des Han-
delsministers vorgesehen.

Die Bundeskammer wies in ihrer Stellungnahme
nachdriicklich darauf hin, daB die gewerbliche Wirt-
schaft bisher bewiesen hat, daB sie durchaus in der
Lage ist, fir die Unterbringung von Lehrlingen zu
sorgen und daB daher eine staatliche Lehrlingsaus-
bildung tberfllssig sei.

Unter dem Titel ,,Mitwirkung der Dienstgeber'* sol-
len entsprechend den neu einzufigenden §§45a,
45b und 45c die Dienstgeber verpflichtet werden, das
zustandige Arbeitsamt zwei bis vier Monate im voraus
von beabsichtigten Kiindigungen oder Kirzungen der
Arbeitszeit, wenn davon mehr als 5 Dienstnehmer be-
troffen sind, zu verstandigen, offene Arbeits- oder
Lehrstellen noch vor ihrer Besetzung den Arbeitsam-
tern zu melden und schliellich, zur Anpassung der
Altersstruktur in den Betrieben an die allgemeine Al-
tersstruktur der Arbeitskrafte, nur von den Arbeitsam-
tern vermittelte oder nach vorheriger Fihlungnahme
mit diesen Dienststellen ausgewahlte Arbeitskrafte
einzustellen.

Die Bundeskammer wandte sich scharfstens gegen
diese ZwangsmaBnahmen, die in keiner Weise geeig-
net sind, allenfalls bestehende Probleme auf dem Ar-
beitsmarkt zu I6sen und nur dazu fihren konnten, die
Bereitschaft der Betriebe zu konstruktiver Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung zu beein-
trachtigen.
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Eine Zwangsvermittlung von Arbeitskraften stellt
dariber hinaus eine Uberaus schwere Verletzung der
in § 10 Arbeitsmarktférderungsgesetzes festgelegten
Grundsatze der Arbeitsvermittlung dar, nédmlich der
freiwilligen Inanspruchnahme der Arbeitsvermittlung
und des Grundsatzes, daB niemand gezwungen wer-
den kann, eine ihm angebotene Arbeit anzunehmen
bzw. eine ihm angebotene Arbeitskraft einzustellen.
Auch eine Verpflichtung, die Altersstruktur jedes ein-
zelnen Betriebes an die allgemeine Altersstruktur der
Arbeitskrafte anzupassen, erscheint nicht nur vdllig
wirklichkeitsfremd, sondern kdnnte sogar zu erhebli-
chen Nachteilen sowohl flr die Betriebe als auch ge-
rade fir jene alteren Arbeitnehmer selbst, die da-
durch geschiitzt werden sollen, fihren. Es miiBten
z. B. jene Betriebe, die verhaltnismdBig mehr aitere
Arbeitskréafte einstellen als es der allgemeinen Alters-
struktur entspricht, diese alteren Arbeitskrafte wie-
derum abbauen, weil nur dann die anderen Betriebe
ihrer diesbezlglichen Verpflichtung entsprechen
kénnten.

Die Bundeskammer betonte, daB ihrerseits keine
Bedenken gegen auf freiwilliger Basis gefuhrte Ge-
sprédche Uber eine verstarkte Einstellung alterer Ar-
beitskrafte bestiinden. Sie sehe aber keine Notwen-
digkeit, derartige MaBnahmen einer gesetzlichen Re-
gelung zuzufihren.

VIH. Beschiftigung ausldandischer Arbeitskrafte

Im Jahre 1975 war eine merkliche Entspannung des
Arbeitsmarktes festzustellen, sodaB von der osterrei-
chischen  Arbeitsmarktverwaltung  Sicherungsbe-
scheinigungen fur die Anwerbung auslandischer Ar-
beitskrafte in geringerem Umfang als in den Vorjah-
ren ausgestellt wurden. Die Verflachung der Wirt-
schaftskonjunktur in Osterreich flhrte andererseits
zu einem Abbau auslandischer Arbeitskrafte, wenn
auch nicht in demselben AusmaB, wie in anderen eu-
ropdischen Landern.

Laut Statistik des Bundesministeriums fir soziale
Verwaltung waren im Juni 1975 noch 192.147
Gastarbeiter (Jahreshéchststand) in Osterreich be-
schaftigt. Dies bedeutet gegeniiber dem Héchststand
von 224320 im August 1974 einen zahlenmaBi-
gen Rickgang um 32.173 oder 14,3 %.

Von der Gesamtzahl der Mitte Juni 1975 be-
schéaftigt gewesenen auslandischen Arbeitskrafte ent-
fielen auf die

1974
Bauwirtschaft 14,9%  (25,0%)
Eisen- u. Metallindustrie 20,5% (21,9%)
Textilindustrie 7.2% (8,2%)
Fremdenverkehrswirtschaft 8,5% (7,8 %)
ubrigen Wirtschaftszweige 48,9%  (37,1%)
100,0% (100,0%)
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Nach Herkunftslandern ergibt sich
folgende Aufteilung

1975 1974
Jugoslawien 142.065 74,0% (169.748  75,7%)
Turkei 26.960 14,0% ( 80.735. 13,7%])
BRD 5.912 31% ( 6.023 2,7 %)
Griechen-
land 541 0,3% ( 547 0,2%)
Italien 1.462 0,8% ( 1.652 0,7 %)
Spanien 298 0,1% ( 298 0,1%})
sonstige
Lander 14.909 7.7% ( 15.370 6,9%)
192.147 100,0% (224.320 100,0%)

17. 2.-26. 2. 1975

Wie in den vergangenen Jahren wurden von der
Arbeitsgemeinschaft in den Landeshauptstadten
Sprechtage abgehalten, bei welchen vor allem die
Maoglichkeiten der Anwerbung und Beschaftigung
von auslandischen Arbeitskraften behandelt wurden.

16. 4. 1975

Prognosen der Wirtschaftsforschung betreffend die
Arbeitsmarktlage im Jahre 1975 Rechnung tragend,
hat das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
mittels eines an alle Landesarbeitsamter gerichteten
Erlasses die Verfahrensrichtlinien fir die Auslander-
beschaftigung im Jahre 1975 durch Herabsetzung der
Landesverhdltniszahlen (teilweise auch der Bezirks-
verhiltniszahlen) und durch ein. striktes Beschafti-
gungsverbot fur sichtvermerksfrei eingereiste Gastar-
beiter wesentlich verschéarft. Mit der Herabsetzung
der Landes- bzw. auch der Bezirksverhéltniszahlen
wurde auch die Moglichkeit zur offiziellen Anwer-.
bung ausiédndischer Arbeitskrafte stark eingeschrénkt.

22. 4. 1975

Das Bundesgesetz vom 20. 3. 1975, mit dem die
Beschaftigung von Auslandern geregelt wird (Auslan-
derbeschaftigungsgesetz 1975), wurde im BGBI.
Nr. 218, 67. Stick kundgemacht. Mit Ablauf dieses
Kundmachungstages wurde § 22 leg. cit., demzufolge
beim Bundesministerium fur soziale Verwaltung ein
beratender AuslanderausschuB zu errichten ist,
rechtswirksam. Alle Ubrigen Bestimmungen dieses
Gesetzes treten mit 1. Janner 1976 in Kraft. Uber-
gangsbestimmungen fir 1976 regeln die nach den
bisherigen Vorschriften ausgestellten Bescheinigun-
gen und Berechtigungen sowie die Erteilung einer
vorlaufigen Beschaftigungsbewilligung.

28. 4. 1975

Das Bundesministerium fur soziale Verwaltung hat
in einem an alle Landesarbeitsdmter gerichteten Er-
laB die Gultigkeitsdauer des Infektionsfreiheitsschei-
nes von bisher 14 Tage auf 1 Monat verlangert und
flir die é&rztliche Untersuchung eines Gastarbeiters
einen einheitlichen Pauschalbetrag von S 200,— fest-
gesetzt.
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4. 6.-25. 6. 1975

Bei der 60. Tagung der INTERNATIONALEN
ARBEITSKONFERENZ in Genf wurde eine ,,Emp-
fehlung betreffend Wanderarbeitnehmer in Beschafti-
gungslandern” und ein ,,Ubereinkommen {ber MiB-
brauche bei Wanderungen und die Foérderung der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Wan-
derarbeitnehmer” angenommen.

7.7.1975

Der gemaB §22 Auslanderbeschaftigungsgesetz
1975 beim Bundesministerium flr soziale Verwaltung
zu errichtende AuslanderausschuB3, dem u. a. auch
zwei Vertreter der Bundeswirtschaftskammer angeho-
ren, hat sich konstituiert.

in der Folge wirkte der AuslanderausschuB3 in
19 Sitzungen an der Ausarbeitung eines Durchfih-
rungserlasses zum Auslanderbeschéaftigungsgesetz
1975 mit.

31.7.1975

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat
als Ergebnis seiner Uberlegungen — betreffend die
langerfristige Entwicklung des 0&sterreichischen Ar-
beitsmarktes — einen Katalog von MaBnahmen zur
Stabilisierung der Auslanderbeschaftigung allen
Landesarbeitsamtern in einem ErlaB zur Kenntnis ge-
bracht. Die in diesem Katalog als sofort durchzufih-
rend aufgezahlten MaBnahmen und Verfahrensrichtli-
nien — z. B. Zulassung eines Auslanders nur bei Un-
moglichkeit der Vermittlung eines als arbeitslos vor-
gemerkten In- bzw. Ausléanders — brachten weitere
Erschwernisse bei der Anwerbung und Beschéaftigung
von Gastarbeitern mit sich.

9.9. 1975

Begutachtung des Entwurfes eines Abkommens
zwischen der Rep. Osterreich und der Rep. irland
Uber den Austausch von Gastarbeitnehmern (Stagiai-
re-Abkommen).

17. 9. 1975

Zwecks rechtzeitiger Erteilung von A-Wiedereinrei-
sesichtvermerken an Gastarbeiter des Fremdenver-
kehrs wurde zwischen den Fachverbanden der Gast-,
Schank- und Beherbergungsbetriebe und der Ge-
werkschaft der gastgewerblichen Arbeitnehmer eine
Quote von 50% des zu diesem Zeitpunkt bestehen-
den Gastarbeiterkontingentes im Fremdenverkehr
vereinbart.

9. 10. 1975

Die Kontingentpartner nahmen die Verhandlungen
zur Festsetzung der Gastarbeiter-Einzelkontingente
flr 1976 auf. '
13. 10. 1975

Ein vom Bundesministerium fur Gesundheit und
Umweltschutz fir jugoslawische und tirkische Ar-

196

beitskrafte aufgelegtes Merkblatt — betreffend die
arztliche Behandlung von Gastarbeitern in Osterreich
— gelangte durch die Arbeitsgemeinschaft und deren
Anwerbekommissionen in Belgrad und Istanbul an
die Gastarbeiter zur Verteilung.

21.10. 1975

Eine grundsatzliche Einigung zwischen den Sozial-
partnern kam dahingehend zustande, daB A-Wieder-
einreisesichtvermerke an Auslander fur alle Einzel-
kontingente — ausgenommen samtliche Baukontin-
gente — unter Anrechnung auf die Kontingente fir
1976 im AusmaB von 60% der zum Stichtag Mitte Au-
gust 1975 festgelegten Landes-Einzelkontingente er-
teilt werden kénnen (fiir 1975 waren es 80% zum
gleichen Stichtag).

4. 11-7. 11. 1975

In dieser Zeit fand die 4. Tagung der Gemischten
Osterreichisch-jugoslawischen Kommission in Bel-
grad statt. Bei dieser Tagung wurden u.a. der ge-
genwdrtige Stand und die Beschaftigungsbewegung
in Osterreich, die Prognose fiir das Jahr 1976 sowie
die Lebens- und Arbeitsbedingungen der jugoslawi-
schen Arbeitnehmer in Osterreich behandelt. Weiters
fand ein Meinungsaustausch Uber die neuen Vor-
schriften, die die Lage der auslandischen Arbeitneh-
mer in Osterreich regeln (Auslanderbeschaftigungs-
gesetz 1975), statt.

1.12. 1975

Ein von der Arbeitsgemeinschaft erstelltes Merk-
blatt Gber die durch das Auslédnderbeschéftigungsge-
setz 1975 entstandene Neuregelung der Ausianderbe-
schaftigung in Osterreich wurde im gesamten Kam-
merbereich zwecks weiterer Veroffentlichung in den
Kammernachrichten, einschlagigen Fachzeitschriften,
Gastarbeiterzeitungen usw. zur Verteilung gebracht.
Des weiteren wurde dieses Merkblatt allen Firmen in
Osterreich, welche mit der Arbeitsgemeinschaft be-
zuglich einer Gastarbeiteranwerbung jemals Kontakt
aufgenommen haben, zugesandt.

3. 12, 1975

Die von den Kontingentpartnern getroffene Verein-
barung betreffend die Erteilung von A-Wiedereinrei-
sesichtvermerken an Gastarbeiter im Rahmen der
Baukontingente (grundsatzlich 40% der zum Stichtag
Mitte August 1975 festgesetzten Bau-Landeskontin-
gente ohne Uberziehungsfille; fur 1975 betrug die
entsprechende Quote ca. 50%) wurde mit fernschrift-
lichem ErlaB des Bundesministeriums flr soziale
Verwaltung allen Landesarbeitsamtern bekanntgege-
ben.

31. 12, 1975

Von insgesamt 38 fir das Jahr 1976 festzusetzen-
den Gastarbeiter-Einzelkontingenten liegen zum Jah-
resende erst 10 abgeschlossene Einzelkontingente
flir das gesamte Bundesgebiet vor. Fir weitere
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13 Einzelkontingente sind nur Teilergebnisse aus ein-
zelnen Bundeslandern bekannt.

Soweit bisher feststellbar, werden die Einzelkontin-
gente flir 1976 grundsatzlich niedriger festgesetzt als
fir den Berichtszeitraum.

IX. Pensionsversicherung
Offnung der Pensionsversicherung

Das Bundesministerium flr soziale Verwaltung
stelite der Offentlichkeit den Plan einer ,,Offnung der
Pensionsversicherung'* vor. Dieser Plan gipfelte dar-
in, daB kiinftighin alle Personen, die weder pflichtver-
sichert sind, noch eine eigene Pension aus der Pen-
sionsversicherung beziehen, vom Recht der freiwilli-
gen Versicherung Gebrauch machen kénnen; die
derzeitige Voraussetzung, da der Antragsteller vor-
her pflichtversichert gewesen sein muB, sollte entfal-
len. Daneben sah der Plan eine aligemeine Einkaufs-
moglichkeit flir zuriickliegende Zeiten vor.

in ihrer Steliungnahme wies die Bundeskammer
erneut darauf hin, daB vor allem die pensionsrechtli-
che Stellung jener Ehegatten, die im Betrieb des an-
deren Ehegatten beschaftigt sind und einen Wechsel
in der Rechtslage beziiglich ihrer Versicherungs-
pflicht mitgemacht haben, durch eine entsprechende
Ersatzzeitenregelung einer zufriedenstellenden Rege-
lung zugefuhrt werden misse.

Eine Offnung der Pensionsversicherung fiir alle
Personen durch eine Regelung, die auf das freie Be-
lieben des Einzelnen abgestellt ist, wiirde das ge-
genwartige, an das objektive Kriterium der Erwerbsta-
tigkeit geknipfte Versicherungssystem vom Prinzip
her tiefgreifend andern. Nach Ansicht der Bundes-
kammer hatte die vorgeschlagene Regelung zur Fol-
ge, daB der bisherige Gedanke der Solidaritdat weit-
gehend durch den der Opportunitat ersetzt werden
und sich ein Widerspruch zu den bisherigen Grund-
‘satzen der Gleichbehandlung ergeben konnte.

Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft

Im Berichtsjahr ist es auf dem Gebiete der Gewer-
bepension zy keinen legistischen MaBnahmen ge-
kommen. Dennoch muBte die Bundeskammer die In-
teressen der versicherten Kammermitglieder wieder-
holt massiv wahren. Es ging um die Finanzierung der
Gewerbepension. Wiahrend das bedrohlich anschwel-
lende Defizit vor allem der Arbeiterpension die maB-
geblichen Regierungsstellen nicht allzusehr zu be-
eindrucken schien, wurde den Wirtschaftstreibenden
ziemlich unverhohlen vorgeworfen, daB sie fiir ihre
Pensionsversicherung zuwenig Beitrage leisten wur-
den. Die Bundeskammer ist dieser Behauptung
nachhaltig entgegengetreten. Sie verwies dabei auch
auf die historische Entwickiung.

Als 1956 die Bemihungen um die Schaffung einer
Pensionsversicherung der Handelskammermitglieder

in ein konkretes Stadium traten, stand sogleich die-

Frage der Finanzierung im Vordergrund. Wahrend in
der Pensionsversicherung der unselbstandig Erwerb-
statigen der Versicherungsbeitrag zur Halfte als
Dienstnehmeranteil vom Bruttobezug des Dienstneh-

mers abgezogen und die andere Hilfte vom Dienst-
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geber dazugezahlt wird, schien es problematisch, vor
allem die Masse der Inhaber von Kleinbetrieben mit
einem Versicherungsbeitrag in voller Hohe — damals
waren es 12% der Beitragsgrundlage — zu belasten.
Dariber waren sich auch die damaligen Koalitions-
parteien durchaus einig. Dennoch bedurfte es einer
langwierigen Auseinandersetzung, um schlieBlich zu
erreichen, daB neben einem Beitrag aus allgemeinen
Bundesmitteln, wie er vergleichsweise auch in der
ASVG-Pensionsversicherung der Arbeitnehmer Platz
greift, fiir die Gewerbepension einen ZuschuB aus der
Gewerbesteuer vorgesehen wurde. Eine definitive fi-
nanzielle Sicherung der Gewerbepension war damit
aber noch nicht gegeben. Jahrelang galt nur ein Pro-
visorium, weil erst weitere Erfahrungen gewonnen
werden sollten. Erst 1965 wurde dem unablassigen
Drangen der Handelskammerorganisation nach defi-
nitiver Regelung Rechnung getragen.

AnlaBlich der Schaffung des Pensionsanpassungs-
gesetzes schiug die Wirtschaft vor, die Pensionsver-
sicherung der gewerblichen Wirtschaft in das vom
Bund gestiitzte finanzielle Ausgleichssystem samtli-
cher Pensionsversicherungen einzubeziehen, stieB
damit aber auf Widerstand. Da letztlich jedoch Kon-
sens dariiber bestand, daB auch die Gewerbepension
definitiv gesichert werden solite, war die Wirtschaft
mit einer LOsung einverstanden, die fur die Gewerbe-
pension speziell getroffen wurde. § 27 GSPVG wurde
auf Grund dieses Konsenses nicht nur seiner proviso-
rischen Fassung entkleidet, sondern auch inhalitiich
so umgestaltet, daB Gewerbesteueriberweisung und
Bundesbeitrag jeglichen Abgang decken sollten. Al-
lerdings muBte daflr ein hoher Preis gezahlt werden:
der Verzicht auf die Verrechnung mit den anderen
Pensionsversicherungstragern in samtlichen Wander-
versicherungsfillen. Die ,,Wanderversicherung’* dient
dazu, bei Versicherten, die im Laufe ihres Lebens die
Beschaftigung und damit die Pensionsversicherung
wechseln, zuletzt eine Versicherungsgesamtleistung
zu gewidhren, die den ganzen Versicherungsverlauf
erfaBt. Sie setzt sich aus Teilleistungen zusammen,
die von den beteiligten Pensionsversicherungstréagern

.nach der ursprunglichen, 1957 geschaffenen Rege-

lung dem letztzustandigen Versicherungstrager zu re-
fundieren waren. 1965 ging anlaBlich der Schaffung
der Pensionsanpassung die lberwiegende Meinung
nun dahin, daB der Wegfal! dieser Refundierung nicht
nur die einzelnen Versicherungstrager administrativ
entlasten wirde, sondern auch vertretbar ware, weil
der — unterschiedlich groBe — Abgang der einzelnen
Versicherungstrager ohnehin vom Bund ersetzt wird.
Da zwar die meisten Handelskammermitglieder am
Beginn ihres Berufslebens unselbsténdig erwerbsta-
tig waren und damit den (nunmehrigen) ASVG-Pen-
sionsversicherungstragern Beitragseinnahmen ver-
schafft haben, wahrend eher selten ein Unternehmer
zuletzt unselbstandig wird und seine’ Pension dann
von der ASVG-Pensionsversicherung erhilt, muBte
der Verzicht auf die wechselseitige Verrechnung in
der Wanderversicherung zuungunsten der Pensions-
versicherung der gewerblichen Wirtschaft ausschla-
gen. Wie schon erwahnt, nahm die Wirtschaft 1965
dies aber in Kauf, im guten Glauben, da dafir mit
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dem neugeschaffenen § 27 GSPVG die Gewerbepen-
sion finanziell auf Dauer gesichert und jedem politi-
schen Streit entzogen ware. Der Sozialversicherungs-
anstalt der gewerblichen Wirtschaft entgingen nach
Uberschlagiger Berechnung 1975 bei einem budge-
tierten Gesamtaufwand von rund 4,4 Milliarden S
(ohne die jedenfalls aus Bundesmitteln finanzierte
Ausgleichszulage, mit der kleine Pensionen auf ein
soziales Existenzminimum aufgestockt werden) nicht
weniger als 700 Mill. S durch die Nichtverrechnung
im Rahmen der Wanderversicherung. Diese alarmie-
rende Zahl nimmt nicht wunder, wenn man bedenkt,
daB nach dem Wegfall gewisser Beschrankungen
praktisch jeder Pensionsfall zugleich auch Wander-
versicherungsfall ist.

Schon 1972 wurden die Unternehmer neuerlich zur
Kasse gebeten, weil bei einem stark wachsenden
Aufwand der Gewerbepension die Beitragsleistungen
der Versicherten nach Meinung des Sozialministe-
riums nicht geniigend stiegen. In langwierigen Ver-
handlungen konnte mit der 21. GSPVG-Novelle
schlieBlich ein Akkord erreicht werden. Die Mindest-
beitragsgrundlage wurde kraftig erhéht, so daB sie —
der jahrlichen Pensionsanpassung unterworfen -
z.B. 1975 S 2.737,— betrug. Die Beitragsgrundlagen
insgesamt wurden durch Hinzurechnung der vorzeiti-
gen Abschreibung flir Abnutzung der {nvestitions-
ricklage und des nichtentnommenen Gewinns er-
ganzt, wozu ab 1976 noch der Investitionsfreibetrag
kommt. Die pflichtversicherten Unternehmer sollten
damit den Versicherungsbeitrag auf realistischer Ba-
sis zahlen. Der Beitragssatz wurde nach folgendem
Stufenplan erhéht:

abJanner1973 . ... ... ... 8,75 v. H.

der Beitragsgrundlage

abJuli1974 ... ... 9 v. H.
der Beitragsgrundlage

abJanner 1976 .............. . 95 v.H.
der Beitragsgrundiage.

Demgegeniiber betragt der Dienstnehmeranteil in
der Pensionsversicherung der Arbeiter derzeit 8,75
v. H. und jener in der Pensionsversicherung der An-
gesteliten 8,5 v. H.

Der 21. GSPVG-Novelle lag eine Absprache zwi-
schen Sozialminister und Bundeswirtschaftskammer
zugrunde. Danach sollte in den nachsten funf Jahren
— 1973 bis einschlieBlich 1977 ein Drittel des Gesamt-
aufwandes der Gewerbepension durch Beitrage der
Versicherten finanziert werden, ein Drittel aus der
Bundesgewerbesteuer und das letzte Drittel im Rah-
men einer an sich unbeschrankten Ausfallhaftung des
Bundes aus allgemeinen Bundesmitteln.

Hiezu kommt, wie auch bei allen anderen Pen-
sionsversicherungen, der vom Bund zu finanzierende
Ausgleichszulagenaufwand. NaturgemaB kann diese
Drittelproportion nicht in jedem Jahr genau realisiert
werden. Nach den Berechnungen der Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft wird sie
aber Uber den gesamten Zeitraum 1973 bis 1977 ein-
zuhalten sein.
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Auch die Pensionsversicherung der gewerblichen
Wirtschaft kampft mit Strukturproblemen. Seit ihrer
Grindung geht die Zahl der Versicherten laufend zu-
rick, wahrend jene der Pensionisten steigt. Mitte
1975 standen rund 185.000 Versicherten bereits
125.000 Pensionisten gegeniiber, das sind nur noch
knapp 12 Versicherte pro Pensionist. Fur diese Ent-
wicklung ist aber die Wirtschaft nicht verantwortlich.
Sie ist vielmehr auch das Ergebnis einer vor allem
mittelstandsfeindlichen Politik, die im Laufe der Jahre
manchen Unternehmer zur Aufgabe seines Unter-
nehmens und damit seiner unternehmerischen Exi-
stenz gezwungen hat. Vor zumindest ebenso groBen
Problemen steht die Pensionsversicherung der Bau-
ern und nun auch jene der Arbeiter (Transfer von Ar-
beitern zu Angestellten, weniger Gastarbeiter usw.).

Die Bundeskammer wird der Finanzierung der Ge-
werbepension weiterhin das gebotene Augenmerk
widmen. Vor allem wird sie bemiiht sein, den Mitglie-
dern jede ungebuhriiche Mehrbelastung zu ersparen.

Eine Reihe von legistischen MaBnahmen wurden
dem Sozialministerium von der Bundeskammer im
Berichtsjahr neuerlich vorgeschlagen. So wurde das
Ministerium vor allem daran erinnert, da die Pen-
sionsbemessungszeit dem ASVG anzugleichen, d. h.
von 10 auf 5 Kalenderjahre zu verkirzen wére.
Ebenso sollte nach Ansicht der Bundeskammer Uber-
legt werden, die Altersgrenze fur die Erwerbsunfahig-
keitspension nach § 74 zweiter Satz GSPVG wenn
schon nicht aufzuheben, so doch vom derzeitigen Er-
fordernis des vollendeten 55. Lebensjahres auf etwa
das 50. Lebensjahr herabzusetzen. Eine solche Er-
leichterung wiirde nur in ganz vereinzelten Fallen
zum Tragen kommen. Die finanzielle Mehrbelastung
ware demnach minimal. Des weiteren hat die Bun-
deskammer die Einbeziehung der geschaftsfihrenden
Gesellschafter von Gesellschaften mit beschrankter
Haftung in die GSPVG-Pflichtversicherung zur Erwa-
gung gestelit, weil ein Interesse an einer solchen
MaBnahme in den hievon beriihrten Kreisen festge-
stellt werden konnte. Zur besseren Abgrenzung der
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Fortbetriebspen-
sion nach § 75 GSPVG und die Witwenpension nach
§ 77 Abs.1 GSPVG wurden legistische MaBnahmen
vorgeschlagen.

Osterreichischer Arbeiterkammertag

Aligemeine und spezifische sozialpolitische Tatig-
keiten der Arbeiterkammern

In enger Zusammenarbeit und in gutem Einver-
nehmen mit dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund und den ihm angeschlossenen sechzehn Ge-
werkschaften erfiillen die Arbeiterkammern den Auf-
trag des Arbeiterkammergesetzes vom 19. April 1954,
BGBI. Nr. 105/1954, die sozialen, wirtschaftlichen, be-
ruflichen und kulturellen Interessen der Arbeithehmer
zu vertreten und zu férdern. Schon seit langem be-
kennen sich die 6sterreichischen Arbeiterkammern zu
dem Grundsatz, daB die Vertretung der Arbeitnehmer-
interessen nicht nur auf den Schutz des arbeitenden

‘Menschen und die Sicherung seiner Rechte sowie

www.parlament.gv.at

199 von 230



200 von 230

auf die Beeinflussung der staatlichen Sozialgesetz-
gebung beschrénkt bleiben darf, sondern daB der Ar-
beitnehmerschaft auch Mitbestimmung im Betrieb
und in der Wirtschaft ermdglicht werden muB.

im Jahre 1975 wurden unter anderem die Beratun-
gen Uber die Kodifikation des Arbeitsrechtes fortge-
setzt. Des weiteren konzentrierten die Arbeiterkam-
mern ihre Bemihungen darauf, gemeinsam mit den
Gewerkschaften die im vergangenen Jahr wirksam
gewordenen grundlegenden Gesetze, insbesondere
das Arbeitsverfassungsgesetz, in die Praxis umzuset-
zen.

Die Verkirzung der Arbeitszeit auf 40 Stunden pro
Woche ab Janner 1975 machte eine Anderung des
Arbeitszeitgesetzes notwendig, derzufolge die Tages-
héchstarbeitszeit (ohne Uberstunden) neun Stunden
nicht Ubersteigen darf. Dadurch wird eine aus ar-
beitsmedizinischen Grinden abzulehnende, dem Sinn
der Arbeitszeitverkirzung widersprechende Vertei-
lung der Normalarbeitszeit auf vier Tage zu je zehn
Stunden verhindert.

Eine Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz stellt
die Grundlage fur eine verstarkte Hilfe fur begln-
stigte Invalide dar. Weiters bewirkt sie eine Verbesse-
rung des Systems der Beschaftigungspflicht der Ar-
beitgeber und ihrer Verpflichtung zur Zahlung einer
Ausgleichstaxe. Schliellich wurden besondere Forde-
rungsmaBnahmen fur geschitzte Werkstatten einge-
fuhrt.

Die Anderung des Heimarbeitsgesetzes brachte
eine weitgehende Angleichung der Rechte der Heim-
arbeiter mit denen der Betriebsarbeiter, insbesondere
bei den Ansprichen auf Entgeltfortzahlung bei Ar-
beitsverhinderung, auf UrlaubszuschuB und Weih-
nachtsremuneration. Gleichzeitig wurden die Be-
stimmungen uber die Ausgabe und Ablieferung der
Heimarbeit verbessert und der Feiertagszuschlag er-
hoht.

Durch eine Anderung des Béckereiarbeitergesetzes
wurde die wochentliche Arbeitszeit mit 40 Stunden
festgesetzt, wobei durch die Einrechnung einer be-
zahlten tdglichen Pause die Netto-Arbeitszeit noch
verkirzt wird.

Mit einer Novelle zum Angestelltengesetz konnten
u. a. die arbeitsrechtlichen Probleme der Teilzeitbe-
schaftigung geldst werden.

Die Schaffung eines modernen Auslanderbeschaf-
tigungsgesetzes, welches 40 Jahre alte deutsche Vor-
schriften abgeldst hat, dient sowohl dem Interesse
der osterreichischen Arbeitnehmer an der Erhaltung
ihrer Arbeitsplatze als auch dem Schutz der auslandi-
schen Arbeitnehmer. Nach diesem Gesetz durfen
Auslander nur aufgrund einer vor der Arbeitsauf-
nahme erteilten Bewilligung beschaftigt werden. Die
Mitwirkung der Interessenvertretungen der Arbeitge-
ber und der Arbeitnehmer bei der Vollziehung des
Auslédnderbeschéftigungsgesetzes ist durch eine
Reihe von Bestimmungen sichergestellt, die vor allem
das bisher praktizierte , Kontingentverfahren gesetz-
lich verankert.

In der Sozialversicherung wurde durch die
31. ASVG-Novelle der Katalog der Ersatzzeiten in der
Pensionsversicherung abermals ausgeweitet. In der
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Krankenversicherung wurde die Ubernahme der
Fahrtkosten zu den Gesundenuntersuchungen einge-
fuhrt und die Voraussetzung dafiir geschaffen, daf
Zuschiisse zur Errichtung oder Neugestaltung von
Ambulatorien der Krankenkassen gewahrt werden
kdnnen.

Novellen zum Opferflrsorgegesetz, Kriegsopferver-
sorgungsgesetz und Heeresversorgungsgesetz brach-
ten weitere Leistungsverbesserungen fiir den diesen
Gesetzen unterliegenden Personenkreis.

GemaB dem gesetzlichen Auftrag umfaBt der Ak-
tionsrahmen der Arbeiterkammern jedoch weit mehr
als den engeren Bereich der Sozialpolitik. Jeder Ge-
setzentwurf ist, bevor er im Parlament eingebracht
wird, der Begutachtung durch die Arbeiterkammern
zu unterziehen. Daruber hinaus werden die Arbeiter-
kammern in vielen Angelegenheiten initiativ und 16-
sen durch ihre Anregungen, die oft auf den Ergebnis-
sen von Forschungsarbeiten basieren, vielfach ge-
setzgeberische Aktivitdten erst aus. .

Die Mitwirkung der Arbeiterkammern in der Verwal-
tung und Rechtsprechung erfolgt durch Entsendung
von Vertretern in Ausschisse und Kommissionen so-
wie Nominierung von Beisitzern fur die Senate der
Arbeitsgerichte, Schiedsgerichte der Sozialversiche-
rung, Schiedskommissionen bei den Landesinvali-
denamtern und dem arbeitsgerichtlichen Senat des
Obersten Gerichtshofes sowie durch die Beistellung
von Versicherungsvertretern in der Sozialversiche-
rung.

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine wirksame

Ausilibung dieser Aufgaben sind die von den Arbei-
terkammern durchgefiihrten Schulungen der Beisit-
zer und Delegierten.
" Zahlreiche Schulungstatigkeiten und MaBnahmen
der Bildungsforderung, die sich auf das gesamte so-
ziale Wirkungsfeld von Schule, Berufsausbildung,
Weiterbildung und Wissenschaft beziehen, gehdren
zusammen mit der umfangreichen Rechtsberatung in
allen mit dem Arbeitsverhéltnis in Zusammenhang
stehenden Fragen und der Gewdhrung von Unterstiit-
zungen und Wohnbaudarlehen zu denjenigen Lei-
stungen der Arbeiterlfammern, die ,,Servicecharakter"
haben. Sie kommen den Arbeitnehmern unmittelbar
zugute und werden besonders geschatzt.

Durch die Ausibung des Mitspracherechts der Ar-
beiterkammern im Rahmen der Wirtschafts-, Finanz-,
Umwelt- und Verkehrspolitik konnten die Arbeiter-
kammern in Zusammenarbeit mit dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund in den vergangenen Jahr-
zehnten fiur die arbeitende Bevolkerung Vollbeschaf-
tigung, steigende Realeinkommen und zahlreiche an-
dere ForderungsmaBnahmen durchsetzen.

Das Jahr 1975 brachte wirtschaftlich den schwer-
sten Rickschlag seit Ende des Zweiten Weltkrieges;
erstmalig wurde ein Rickgang des Bruttonational-
produktes verzeichnet. DemgemaB nahm der Bereich
der Arbeitsmarktférderung an Bedeutung zu. In einer
Phase, in der es zu wirtschaftiichen Schwierigkeiten
kommt, dienen zielfihrende MaBnahmen der Ar-
beitsmarktforderung der Erhaltung von Arbeitsplatzen
und der Ausbildung von Arbeitskraften in Mangelbe-
rufen. Die Bestrebungen der Arbeiterkammern sind
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darauf gerichtet, daB die Mittel der Arbeitsmarktfor-
derung in Bereiche gelenkt werden, welche dem All-
gemeinwoh! zugute kommen und nicht Einzelinteres-
sen dienen.

Die Arbeiterkammern setzten sich auch fir eine Re-
form des Lehrlingswesens und der Lehrplane der Be-
rufsschulen ein.

Untersuchungen und Forschungsarbeiten

Forschungsprojekte ,,Armut in Osterreich®

Im AnschiuB an eine auf die dkonomischen Ver-
héltnisse und objektive Lebensbedingungen der Ar-
men in Wien konzentrierte Studie, deren Ergebnisse
unter dem Titel ,,Armut in Wien*' in der Schriftenreihe
der Kammer publiziert wurden, gelangte als zweite
Stufe dieses vom OAKT und dem Sozialamt der Stadt
Wien getragenen Forschungsprojekts eine Untersu-
chung uber die sozialpsychologischen und sozialhy-
gienischen Probleme der Armutslage sowie die damit
verbundenen Reaktionsmuster zur Durchfiihrung.
Dabei wurde von der Annahme ausgegangen, daf die
durch finanzielle Beengtheit bedingte unzureichende
Befriedigung von menschlichen Grundbedurfnissen
zu sozialem Fehlverhalten fihrt, das seinerseits wie-
der zu einer weiteren Verfestigung der Armutssitua-
tion. beitragt.

Mittels des Erhebungsprogramms sollte vor allem
festgehalten werden, inwiefern Einsicht in die geseil-
schaftliche Ursachenverkettung vorhanden ist, ob
depressive Grundhaltungen mit Selbstmordabsichten,
Alkoholismus usw. entstehen oder verstarkt werden,
ob es zu sozialer Isoliertheit kommt und ob die
Grinde dafar eventuell in einer gewoliten Tendenz
zum Abbau von Bindungen zur sozialen Umwelt lie-
gen. Die Basis gab eine Erhebung der Lebensverhalt-
nisse von rd. 200 ausgewahlten Ausgleichzulagen-

empféangern und Dauerbeflrsorgten der Gemeinde

Wien ab. Ziel war, mit Hilfe der Ergebnisse sozial-
therapeutische und sozialpraventive Ansatze zu ge-
winnen, die Uber rein finanzielle Gesichtspunkte hin-
ausgehen.

Die Studie wurde noch im Berichtszeitraum abge-
schlossen und gelangte unter dem Titel ,,Der Hinter-
grund der Armut — Sozialpsychologische und sozial-
hygienische Aspekte materieller Beengtheit'’ als hek-
tographierte Broschire zur Veréffentlichung. Eine
Paralleistudie der AK Salzburg Uber die Verhaltnisse
im landlichen Raum wurde uUber die erste Stufe des
Projekts hinaus nicht mehr fortgesetzt.

Befragung Uber Gesundenuntersuchung

Ausgehend von der Uberlegung, den EinfluB und
die Organisationsmoglichkeiten der bestehenden be-
trieblichen Personalvertretungen fiir eine Ausweitung
des Interessentenkreises und qualitative wie quanti-
tative Verbesserung der Untersuchungspraxis hin-
sichtlich der laufenden Vorsorgeuntersuchungen in
Anspruch zu nehmen, wurde eine Osterreichweite re-
. préasentative Auswahl von Betriebsraten (iber ihre Be-
reitschaft befragt, die von ihnen vertretene Beleg-

200

schaft im Rahmen von Betriebsaktionen vermehrt
diesen Untersuchungen vorzufihren. Vor allem sollte
die Frage geklart werden, ob der Einsatz von mobilen
Untersuchungseinheiten (Ambulanzen), die unmittel-
bar in die Betriebe kommen, eine gesteigerte Erfas-
sungsdichte erwarten 1aBt. Einbezogen wurden so-
wohl Arbeiter- als auch Angestelltenbetriebsrate in
den gréBeren Betrieben der Privatwirtschaft und der
Verstaatlichten Industrie (rd. 600 Betriebe in ganz
Osterreich ab einem Personalstand von 100 Beschéf-
tigten). Trager der Untersuchung war die Kammer fir
Arbeiter und Angestellte flir Wien.

Forschungsprojekt ,Betriebliche ZuschuB-
pensionen’

Im thematischen Mittelpunkt dieser Uber die lau-
fende Berichtsperiode hinausreichenden, von ~der
Wiener Arbeiterkammer in Auftrag gegebenen Erhe-
bung standen Fragen Uber Vorhandensein, Art, be-
troffenen Personenkreis und Verwaltungsformen von
Einrichtungen des betrieblichen ZuschuBpensionswe-
sens und deren Charakter als ,,Sozialleistungen*’. Ba-
sis war eine — fUr die Osterreichische Betriebssitua-
tion reprasentative — Stichprobe von Uber 800 nicht
zum o6ffentlichen Bereich gehérenden Betrieben ab
einer Beschaftigtenzahl von 100 Personen. Zielgruppe

‘waren hiebei die mit den betrieblichen Personalange-

legenheiten betrauten Stellen (Personalchef, Unter-
nehmer, Buchhalter usw.), mdglichst erganzt durch
ein Mitglied des Betriebsrates. Untersuchungszweck
war namentiich die Erkundung von Mdéglichkeiten zur
verstdrkten Absicherung der einschlagigen An-
spruchsrechte der Arbeitnehmer sowie zur Ausklam-
merung sozial ungerechtfertigter Nebenziele solcher
Betriebsleistungen.

Forschungsprojekt ~Mitbestimmung in
Osterreich®

Aufbauend auf einer ersten explorativen Umfrage
unter Betriebsraten, die die Kammer 1971 durchge-
fuhrt hatte, wurde eine groBangelegte empirische
Studie der Mitbestimmungssituation in Osterreich in
Angriff genommen, bei der vor allem der Bereich der
betrieblichen Mitbestimmung durchleuchtet werden
sollte. Die Grundlage dieser Studie bildete eine aus-
fahrliche Befragung einer gesamtdsterreichischen
Stichprobe von rd. 8.000 Arbeitnehmern zwischen 19
und 65 Jahren, in deren Mittelpunkt Fragen nach den
mentalitdtsmaBigen Voraussetzungen fur betriebliche
Mitbestimmung, dem AusmaB der derzeitigen Mitbe-
stimmungsaktivitdten im Betrieb und deren tatsachli-
chen EinfluB auf die Betriebsentscheidungen sowie
den Wanschen und Vorstellungen hinsichtlich der In-
halte, Formen und Zielsetzungen der (betrieblichen
und uberbetrieblichen) Mitbestimmung standen. Die
Darstellung der Ergebnisse erfolgte in einem zusam-
menfassenden Berichtsband |, Mitbestimmung in
Osterreich — Vorstellungen und Realitat”, der zu
Ende des Berichtsjahres im Rahmen einer Pressekon-
ferenz der Offentlichkeit vorgestellt wurde.
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Kurz-Umfragen

Aus Griinden der unmittelbaren Aktualitat lieB die
Kammer im Berichtszeitraum zwei Kurz-Umfragen
durchflihren:

Zum Thema ,Einstellung der Arbeitnehmer zur Ge-
sundenuntersuchung wurde ein reprdsentativer
Querschnitt der Osterreichischen Arbeitnehmer bei-
derlei Geschlechts — Manner ab 45 Jahren, Frauen ab
30 Jahren — Uber die prinzipielle Einstellung zur ko-
stenlosen arztlichen Vorsorgeuntersuchung und die
Grinde dafar, sowie Uber verschiedene Verbesse-
rungsmoglichkeiten organisatorischer und untersu-
chungsmaBiger Art befragt. Die Erhebung verstand
sich als Erganzung zur oben erwéhnten Paralleibe-
fragung der betrieblichen Interessenvertretungen und
wurde dieser mit ihren Ergebnissen nach Fertigstel-
lung eingeflgt.

Zum Thema ,,Uberstundenleistung und Wirtschafts-
flaute’ wurde ein reprasentativer Querschnitt der
Osterreichischen Arbeitnehmer hinsichtlich des Aus-
maBes, der persdnlichen Motive und der betriebli-
chen Erfordernisse der laufenden Uberstundenlei-
stungen im Vergleich zum Jahr 1974 befragt. Die
Themenstellung orientierte sich dabei hauptsachlich
an der anfangs 1975 verwirkiichten letzten Stufe der
Arbeitszeitverkiirzung auf der einen, der bestehenden
Wirtschaftsrezession auf der anderen Seite und den
insofern gegebenen Beziigen zur Verdnderung des
Arbeitsvolumens. Die Studie konnte Mitte November
des Berichtsjahres fertiggestellt werden.

Arbeitsrecht

Jeder Arbeitnehmer hat die Moglichkeit, sich bei
seiner Arbeiterkammer und bei deren Amtsstellen
Uber seine arbeitsrechtlichen Anspriche beraten zu
lassen und sich uber arbeitsrechtliche Vorschriften
zu informieren. Diese Rechtsberatung wird von den
Arbeitnehmern sehr stark in Anspruch genommen, da
sie hiedurch telephonisch, schriftlich oder durch per-
sonliche Vorsprache aktuelle Probleme 16sen kdnnen.
Vielfach kann aber auch bei der Rechtsdurchsetzung
durch Belehrung Uber die prozessualen Moglichkei-
ten geholfen werden.

Eine groBe Gruppe der Ratsuchenden bilden die
Gastarbeiter, weshalb alle Arbeiterkammern Dolmet-
scher fur die serbokroatische Sprache beschéftigen.
im Jahre 1975 haben die Gastarbeitnehmer die Ar-
beitsrechtsberatung in verstarktem MaBe bean-
sprucht. Der Vergleich zum Vorjahr ergibt eine Stei-
gerungsrate von fast 50%, so daB3 eine Ausweitung
des Ubersetzungsdienstes notwendig war. Merkblat-
ter flr Gastarbeiter werden von den Arbeiterkammern
fur Niederdsterreich, Salzburg und Vorarlberg her-
ausgegeben. Eine in serbokroatischer Sprache ver-
faBte Wandzeitung der Arbeiterkammer fiir Salzburg
informiert (ber arbeitsrechtliche, steuerrechtliche
und kollektivvertragliche Fragen. Die Arbeiterkam-
mern Tirol, Vorarlberg und Steiermark verteilen die
von anderen Stellen herausgegebenen serbokroati-
schen Taschenbucher bzw. Informationsbroschiiren.

Fur die als Laienrichter bei den arbeitsgerichtlichen
Senaten tatigen Gewerkschaftsfunktiondre und Be-
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triebsrate werden Schulungskurse abgehalten, da
eine mdglichst grundliche Schulung die Vorausset-
zung fdr eine wirksame Vertretung der Arbeitnehmer-
interessen bildet.

Schutz der berufstatigen Frau

Die Zahl der unselbstandig erwerbstatigen weibli-
chen Arbeitskrafte stieg auch im Berichtsjahr weiter
an, wenn auch in einem nicht ailzu hohen Ausma8.
Lag der Jahresdurchschnitt an unselbstandig
erwerbstdtigen weiblichen Arbeitskraften im Jahre
1971 nur bei 910.053 = 37,1%, so betrug er 1972 be-
reits 936.328 = 37,3%, 1973 988.965 = 37,9%, 1974
1,019.257 = 38,4% und schiie3lich 1975 1,031.851 =
38,8% aller unselbstandig Erwerbstatigen.

Insgesamt wurden 468.316 Arbeiterinnen, das sind
33,9% aller als Arbeiter beschéftigten Personen ge-
zahlt; die Zahl der weiblichen Angestellten betrug im
Jahresdurchschnitt 1975 536.535 = 44,2% aller als
Angestellte, Vertragsbedienstete oder Beamte be-
schaftigten Personen.

Arbeitnehmerinnen erhalten in allen Fragen des
Mutterschutzes Rat und Unterstltzung bei den Arbei-
terkammern. Eine praktische Hilfe bietet die vom
Osterreichischen Arbeiterkammertag aufgelegte Bro-
schiire ,,Was tue ich, wenn ...?*, die Uber alle Rech-
te, Anspriiche sowie notwendigen Behordenwege im
Falle der Mutterschaft Auskunft gibt. AuBerdem sind
die Arbeiterkammern durch zahlreiche Vortrage be-
muht, die Arbeitnehmerinnen Uber das Mutterschutz-
recht einschlieBlich Familienleistungen zu informie-
ren.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag veranstal-
tete im Mai des Berichtsjahres anlédBlich des Interna-
tionalen Jahres der Frau ein Symposion (ber das
Thema ,,Die Frau in der Arbeitswelt von morgen*, zu
dem Politiker, Mitglieder der Arbeiterkammern aller
Bundeslander und Fachleute eingeladen waren. Im
Rahmen dieser Veranstaltung behandelte Bundesmi-
nister fir Wissenschaft und Forschung, Frau Dr. Her-
tha Firnberg die Frage der Integration der Frau in die
Berufswelt von morgen, und Univ.-Prof. Frau Dr.
Helga Pross erlauterte die Problemstellungen und
Lésungsvorschlage zu den Fragen der berufstatigen
Frau in der Bundesrepublik Deutschland. Kammer-
amtsdirektor-Stellvertreter Dr. Gerhard WeiBenberg
befaBlte sich mit dem Thema ,Die Arbeitnehmerin
und das Streben nach Humanisierung der Arbeits-
welt”. Sodann wurden in vier Arbeitskreisen die Fra-
genkomplexe ,,Bildung und Ausbildung’, ,,Die Frau
am Arbeitsplatz'’, ,,Soziale Sicherheit'* und ,,Gleicher
Lohn fiir Arbeit von gleichem Wert — Aufstiegschan-
cen’ behandelt. Die Arbeitskreise gelangten zu Er-
gebnissen, die eine wertvolle Grundlage fur weitere
sozialpolitische Aktivitaten auf vielen Gebieten bilden.

Uberdies wurde im Jahre 1975 damit begonnen, im
Rahmen der Arbeitnehmerschutzkommission den
Entwurf einer Verordnung (ber Beschaftigungsver-
bote und -beschriankungen fir Frauen einer einge-
henden Beratung zu unterziehen. Sinn dieser Ver-
ordnung soll es sein, veraltete Arbeitsverbote zu eli-
minieren und den Frauen den Zugang zu einer Reihe
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ihnen bisher verschlossener Berufe zu ermdéglichen.
Der Entwurf, der vom Osterreichischen Arbeiterkam-
mertag initiiert wurde, geht von der Voraussetzung
aus, daB Arbeitsverbote flir Frauen nur dann beste-
hen bleiben sollen, wenn die verschiedene physische

Konstitution im Verhaltnis zu den Mé&nnern solche .

notwendig erscheinen lassen bzw. wenn die genera-
tive Funktion der Frau Sonderregelungen erfordert.

Arbeitslosenversicherung und Arbeitsmarktverwal-
tung

Der Entwurf einer Novelle zum Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz 1958 (AIVG) sah im wesentlichen
eine Verbesserung des Leistungsrechtes vor: Erhd-
hung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes;
Aufhebung der Bstimmungen Uber die Wartezeit;
Aufhebung der Bestimmungen, wonach bei Gewah-
rung einer Abfertigung der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld ruht; Anrechnung von Zeiten der Lehre so-
wie der Ausbildung an inlandischen Krankenpflege-
schulen, medizinisch-technische Schulen und Schu-
len flir den medizinisch-technischen Fachdienst auf
die Anwartschaft auf Karenzurlaubsgeld sowie An-
spruch auf Karenzurlaubsgeld auch fur Mitter, die
eine geringfligige Beschéaftigung ausuben. Daruber
hinaus waren weitere Einsparungen am Sektor der
Verwaltungsarbeit vorgesehen und auBerdem sollte
mit dieser Novelle die Wiederverlautbarung vorberei-
tet werden.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag begruBte in
seiner Stellungnahme die vom Bundesministerium flr
soziale Verwaltung verfolgte Absicht, das Leistungs-
recht zu verbessern, die Verwaltungsarbeit noch
mehr einzuschranken und durch textliche Bereini-
gungen die Wiederverlautbarung des AIVG vorzube-
reiten.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag forderte
eine Novellierung des Mutterschutzgesetzes, damit
auch den unselbstandig erwerbstatigen Adoptivmit-
tern der Anspruch auf Karenzurlaub mit dem dazuge-
horigen Kindigungsschutz garantiert ist.

Der Entwurf einer Novelle zum Arbeitsmarktforde-
rungsgesetz sah insbesondere den Ausbau der Mel-
depflicht des Arbeitgebers, in Form einer sogenann-
ten Frihwarnung und der Mitteilung offener Stellen,
eine bessere Beachtung der &alteren Arbeitnehmer,
die Ausgestaltung der Forderungsmoglichkeiten bei
LehrausbildungsmaBnahmen durch Erdffnung der
Mbglichkeit investiver Forderungen sowie eine Ver-
einfachung des Verfahrens vor.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag sprach sich
grundsatzlich fir den Entwurf aus, da er versucht,
den Erfahrungen der Praxis Rechnung zu tragen und
das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium den Ent-
wicklungen in der Wirtschaft anzupassen. Mit der
Einschrankung einer nochmaligen Uberarbeitung der
entsprechenden Regelungen begruBte der Osterrei-
chische Arbeiterkammertag auch die vorgesehene
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Mitteilung von ar-
beitsmarktpolitischen Informationen an die Arbeits-
marktbehorde. Die Verpflichtung bringt auch eine
Verbesserung der Mitwirkungsrechte des Betriebsra-
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tes, da der Arbeitgeber sich in diesen Angelegenhei-
ten mit dem Betriebsrat vorher auseinandersetzen
mufB. Um dies zu garantieren, sollten jedoch korres-
pondierende Bestimmungen in das Arbeitsverfas-
sungsgesetz aufgenommen werden.

Nach jahrelangen Bemihungen ist es 1975 gelun-
gen, die aus dem Jahre 1933 stammende reichsdeut-
sche Verordnung Uber die Beschéftigung auslandi-
scher Arbeitnehmer durch ein modernes Gesetz zu
ersetzen. Dieses vom Nationalrat am 20. Marz 1975
verabschiedete Gesetz dient einerseits dem Schutz
der Arbeitsplatze der dsterreichischen Arbeitnehmer,
verfolgt aber auch das Ziel, die auslandischen Arbeit-
nehmer vor Ausbeutung zu schitzen.

Das neue Gesetz erfaB3t alle Auslander, die in einem
Arbeits-, einem Lehr- oder einem arbeitnehmerahnli-
chen Verhaltnis stehen; auch die sogenannten be-
triebsentsandten Auslander, also ausléandische Ar-
beitnehmer, die von einem auslandischen Arbeitgeber
zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden .
(z. B. Monteure).

Wie bisher ist auch in Zukunft fur die Beschafti-
gung eines Auslanders eine Beschaftigungsbewilli-
gung unbedingte Voraussetzung, es sei denn, der
auslandische Arbeitnehmer besitzt einen Befreiungs-
schein. Die Bewilligung muB nach Ablauf der Uber-
gangszeit bis 31. Janner 1976 unbedingt vor der Ar-
beitsaufnahme erteilt worden sein.

Grundvoraussetzung fir eine Bewilligung ist, daB
die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschaftigung zuldBt und einer Auslanderbeschafti-
gung nicht wichtige offentliche oder gesamtwirt-
schaftliche Interessen entgegenstehen.

Lehrlings- und Jugendschutz

Die Arbeiterkammern kdnnen mit 1975 auf ein er-
folgreiches Jahr in den Bemihungen um eine Ver-
besserung auf dem Gebiet des Jugendarbeitsschut-
zes und des Lehrlingswesens zuriickblicken. Das
Schwergewicht lag in diesem Jahr insbesondere auf
dem Lehrstellenmarkt und auf einem Entwurf zur
Neuordnung der beruflichen Bildung.

Eine zum Teil heftig gefiihrte und nicht immer von
sachlichen Uberlegungen getragene Diskussion uber
einen angeblichen Mange! an Lehrstellen veranlaBte
den Osterreichischen Arbeiterkammertag gemeinsam
mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund Erhe-
bungen einzuleiten, die letzten Endes einen Uber-
hang an offenen Lehrstellen zeigten. Trotz der Zusi-
cherungen der Wirtschaft, auch in Zukunft fur die
Unterbringung der Lehrlinge zu sorgen, wurden von
seiten des Osterreichischen Arbeiterkammertages
und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Be-
ratungen zur Erarbeitung eines MaBnahmenkatalogs
vorgenommen, um eventuell auftretenden Schwierig-
keiten mit geeigneten Mitteln begegnen zu kénnen.
Tatsachlich muB infolge des Nachriickens geburten-
starker Jahrgange zumindest bis 1978 mit einem stei-
genden Bedarf an Lehrstellen gerechnet werden.

Die verstarkte Heranziehung von Mittein aus der
Arbeitsmarktverwaltung fir die Ausbildung von Ju-
gendlichen sowie ForderungsmaBnahmen flar Ju-
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gendliche, welche ihrer Berufsausbildung auBerhalb
ihres Wohnortes nachgehen, sind nur einige der
MaBnahmen, mit welchen eventuellen Spannungen
entgegengewirkt werden kann. Die Diskussion um
eine Neuordnung des beruflichen Bildungswesens ist
1975 in eine entscheidende Phase getreten. Von der
Osterreichischen Gewerkschaftsjugend wurde ein
Entwurf zu einem neuen Berufsbildungsgesetz vorge-
legt, an dessen Entstehen der Osterreichische Arbei-
terkammertag wesentlichen Anteil hatte und der das
seit 1969 bestehende Berufsausbildungsgesetz abld-
sen soll. Unter dem Aspekt der Wahrung der Chan-
cengleichheit im Kampf um Existenz und Wohlstand
soll dieser Entwurf die Berufsausbildung auf eine
neue, zukunftssichere rechtliche Grundlage stellen.
Unter anderem soll durch die darin enthaltenen Vor-
schriften ein hoherer Stand der Ausbildung, mehr
Zeit fir schulische Erganzung der betrieblichen Aus-
bildung, eine entsprechende Ausbildung der Ausbil-
der sowie die zeitgemaBe Ausstattung der Lehrbe-
triebe und Lehrwerkstatten zur erforderlichen Ver-
mittiung umfassender Fertigkeiten und Kenntnisse er-
reicht werden.

Dem Erfordernis einer gréBeren Mobilitdt kommt
die im Jahre 1975 in Kraft getretene neue Lehrberufs-
liste durch eine groBzigige Erweiterung der Ver-
wandtschaften zwischen den einzelnen Lehrberufen
entgegen. Auch haben einige Lehrberufe zeitgema-
fBere Bezeichnungen erhalten. Der Umfang der Lehr-
berufsliste wurde auf 225 Lehrberufe gegenuber fri-
her 304 reduziert.

Neben der Erstellung der neuen Lehrberufsliste war
es 1975 notwendig, fir mehrere Lehrberufe Entwirfe
fur Ausbildungsvorschriften und Prafungsordnungen
auszuarbeiten, womit unter Einrechnung der schon
bisher erschienenen diesbezuglichen Vorschriften be-
reits der GroBteil der Lehrverhéltnisse erfaBt ist.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag gab 1975
erstmals einen umfassenden Bericht zur Lehrlingssta-
tistik heraus, gestutzt auf die Auswertung der Lehr-
vertrage. In diesem Bericht mit dem Stichtag 31. De-
zember 1974 werden Zusammensetzung und Veran-
derung des Lehrlingsstandes, Haufigkeit der einzel-
nen Lehrberufe und schulische Vorbildung der Lehr-
linge neben anderen Aspekten einer naheren, auch
soziologischen Untersuchung unterzogen. Damit soll
insbesondere den Arbeiterkammern und den Gewerk-
schaften, aber auch aflen anderen am Lehrlingswe-
sen Interessierten ein Hilfsmittel fur ihre Arbeit in die
Hand gegeben werden.

Durch diese Interventionstatigkeit konnten MiB-
stdnde im Rahmen der Berufsausbildung abgestellt
werden.

Mit der Durchfihrung der Berufswettbewerbe lei-
steten die Arbeiterkammern einen wesentlichen Bei-
trag zur Lehrlingsausbildung. Ergédnzend dazu bemu-
hen sich die Fachausschiisse um die konkrete Be-
treuung der Wiener Arbeitnehmer sowie um deren
berufliche Fort- und Weiterbildung. Die Lehrausbil-
dungsbeihilfen gestatten es den finanziell schlecht-
gestellten Personen, eine entsprechende berufliche
Ausbildung zu erlangen.
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Sozialversicherung

Obwohl im Jahre 1975 keine wesentlichen legislati-
ven MaBnahmen auf dem Gebiet der Sozialversiche-
rung gesetzt wurden, standen wichtige Themen fur
spatere weitgehende Reformen zur Diskussion. Das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat in ver-
schiedenen Formen der MeinungsauBerung, in En-
queten, Pressegespriachen und Absichtserklarungen
weitgehende Reformen des Sozialversicherungsrech-
tes in folgenden Belangen angekiindigt: Offnung der
Pensions- und Krankenversicherung fur alle Interes-
senten, Neuregelung des Hilflosenzuschusses, Ein-
fihrung einer Schiiler- und Studentenunfallversiche-
rung und Neuregelung der bauerlichen Pensionsver-
sicherung.

Obschon keine offiziellen Texte zu dem Vorhaben
vorlagen, hat der Arbeiterkammertag nach sehr
grundlicher Beratung in seinen Entscheidungsgre-
mien zu den Absichten des Ministeriums seine Auf-
fassungen in schriftlicher Form dem Ministerium zur
Kenntnis gebracht. Das Projekt der Schiler- und Un-
fallversicherung wurde dem Grunde nach gutgehei-
Ben, jedoch auf zahlreiche Details, die in der Ab-
sichtserklarung des Bundesministeriums enthalten
waren und verbesserungswiirdig erscheinen, hinge-
wiesen.

Das Vorhaben der schrankenlosen Offnung der
Pensionsversicherung und der Krankenversicherung
fand nicht die Zustimmung des Arbeiterkammertages,
weil einige der konzipierten Grundsatze mit der Inter-
essenlage der berufstatigen Pflichtversicherten un-
vereinbar erschienen. Zur beabsichtigten Offnung der
Krankenversicherung fur jede im Bundesgebiet an-
sdssige Person hat der Arbeiterkammertag eine Ein-
fihrung der Pflichtversicherung fur alle selbstandig
Erwerbstatigen im Rahmen des ASVG als Vorausset-
zung bezeichnet.

Mit der Frage der Neuregelung des Hilflosenzu-
schusses war der Arbeiterkammertag im wesentlichen
einverstanden. Zu den beabsichtigten, nicht unwe-
sentlichen Verédnderungen im Bereich der béuerli-
chen Pensionsversicherung konnte der Arbeiterkam-
mertag noch nicht im Detail Stellung nehmen. Es
wurde jedoch darauf hingewiesen, daB diese Veran-
derungen eine entsprechende finanzielle Beteiligung
des betroffenen Berufstandes am Aufwand zur Vor-
aussetzung hatten.

Ehrung von Arbeitsjubilaren

Alle Arbeiterkammern ehren Arbeitnehmer flr lang-
jadhrige Dienste. Teils wird diese Ehrung — meist in
Form einer Gedenkmedaille — nach 25-, 35-, 40- und
45jahriger Zugehorigkeit zu einem Betrieb vergeben,
teils flr 35- bzw. 45jdhrige Dienste in der dsterreichi-
schen Volkswirtschaft. Zumeist finden diese Ehrun-
gen im Rahmen von Betriebsfeiern oder Gewerk-
schaftsveranstaltungen statt. Im Jahre 1975 haben die
Kammern 16.912 Kollegen und Kolleginnen fir lang-
jahrige Dienste geehrt.
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Revision der Betriebsratsfonds

Den Arbeiterkammern obliegt es, die Gebarung der
bei ihnen gemeldeten Betriebsratsfonds in bestimm-
ten Zeitabstanden zu Uberprifen. Im Jahre 1975 wa-
ren bei den Arbeiterkammern insgesamt 5.630 Be-
triebsratsfonds gemeldet; 4.271 derartige Fonds wur-
den uberprift.

Unterstiitzungen

Obgleich die Arbeiterkammern keinen Versiche-
rungs- oder Flrsorgeauftrag zu erfullen haben, ge-
wahren sie bei Vorliegen besonderer Harte oder in
Fallen, die eine sofortige finanzielle Hilfe erfordern,
finanzielle Hilfe oder Uberbriickungsauftrage. Im
Jahre 1975 wurden an 1.075 Personen 1,182.899 S
ausbezahlt. Insgesamt wurden fir Unterstitzungen
und Hilfsaktionen rund 4 Millionen S aufgewendet.

Wohnbaudarlehen

Die Beschaffung von Wohnraum gehort zweifellos
weiterhin zu den schwierigsten Problemen junger
Menschen. Die Arbeiterkammern bemiihen sich nach
ihren finanziellen Méglichkeiten, bei der Losung die-
ses Problems in jeder Weise zu helfen. Eine dieser
Hilfen bildet die Gewdhrung von Wohnbaudarlehen
und Zinsenzuschissen. Im Berichtsjahr haben die
Arbeiterkammern 7.090 Darlehensnehmern Kredite in
der Gesamthohe von 148,428.500 S ermoglicht und
finanziert.

Urlaubsheime der Arbeiterkammern

Einzelne Arbeiterkammern fihren Erholungsheime,
in denen die Kammerzugehdrigen zu besonders gin-
stigen Bedingungen ihren Urlaub verbringen kénnen.
So haben z. B. die Kammerzugehorigen in Wien die
Moglichkeit, das Urlaubsheim Annental oder das Ur-
laubsheim Voslau in Anspruch zu nehmen. Diese
Méglichkeit wurde auch im Jahre 1975 stark genutzt.
Das Heim Annental hatte in 48 Betriebswochen 2.803
Gaste, das Erholungs- und Schulungsheim Bad Vos-
lau beherbergte in der gleichen Zeit 2.061 Urlauber.
Damit waren diese Urlaubsheime voll ausgelastet.
Auch die von den anderen Kammern betriebenen
Heime wurden stark in Anspruch genommen.

AK-Urlaubsaktion ,,Karl-Mantier-Fonds**

Die Kammer flir Arbeiter und Angestellte flir Wien
gewahrt verdienten Funktionaren der Arbeiterbewe-
gung, die sich im Ruhestand befinden, kostenlose

Erholungsaufenthalte. Behinderte koénnen eine Be-,

gleitperson mitnehmen, fiir die der Aufenthalt eberi-
falls kostenlos ist. Im Jahre 1975 konnten insgesamt
1.316 Personen in die Vertragshduser der Kammer
geschickt werden. Die Zahl der in den letzten 20 Jah-
ren entsendeten ,Karl Mantler“-Urlauber betrug
. 24.145.

Beratungs- und Interventionstatigkeit

Die Kammern flr Arbeiter und Angestellte werden
in Fragen des Arbeitsrechtes, des &ffentlichen Dien-

stes, des Lehrlings- und Jugendschutzes, der Arbeits-
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losenversicherung und Arbeitsmarktverwaltung, des
Schutzes der arbeitenden Frau, der Sozialversiche-
rung, des Steuerrechtes und des Schul- und Bil-
dungswesens als Beratungsorgan in Anspruch ge-
nommen. Eine groBe Gruppe der Ratsuchenden bil-
den die Gastarbeiter.

Fir Erfinder fuhrt die Arbeiterkammer fur Wien seit
Jahren erfolgreich eine Beratung, von der auch im
Jahre 1975 eine groBe Anzahl von Personen Ge-
brauch gemacht hat.

In vielen Fallen Gbernehmen die Arbeiterkammern
Vertretung vor den Schiedsgerichten der Sozialversi-
cherung.

Konsumentenschutz

- Die mit der Grindung des Vereins flir Konsumen-
teninformation beschrittene Arbeitsteilung zwischen
der Konsumenteninformation und der Arbeiterkam-
mer hat sich seither zweifellos flr die Arbeitnehmer
als von groflem Nutzen erwiesen. Betrachtet man die
von der Arbeiterkammer im Beitragsjahr 1975 aufge-
brachten Mittel in der H6he von 2,200.000,— Schilling
im Verhaltnis zu der vom Verein geleisteten Arbeit
mit einem Ausgabenrahmen von 30 Millionen S im
gleichen Jahr, so kann der Mitgliedsbeitrag als gut
angelegt bezeichnet werden.

Neben den schon traditionellen Dienstleistungen,
wie den Markt- und Preisiibersichten, vergleichenden
Warentests, der persénlichen Einkaufsberatung sowie
den Beschwerdestellen sind als Schwerpunkte der
Vereinsarbeit im Berichtsjahr vor allem eine Reihe
von in Zusammenarbeit mit Behérden und Verbanden
durchgefiihrten Projekten hervorzuheben. Die wich-
tigsten Projekte sind insbesondere die Herausgabe
des ,,Energiesparbuches im Rahmen der Energie-
sparkampagne sowie die Durchfiihrung einer Ener-
giesparausstellung, die Sondernummer der Zeitschrift
»Konsument' (Alles (ber Fleisch und Wurst) als Teil
einer Aktion ,Osterreichisches Fieisch, ein For-
schungsauftrag zur Erarbeitung von Priufnormen zur
Beurteilung des Gebrauchswertes textiler Bodenbe-
lage, eine Untersuchung iber die Gesundheitsgefahr-
lichkeit von Spielwaren sowie die Ausweitung der
Marktbeobachtung Uber das ganze Bundesgebiet.

Besonders erfreulich ist, daB es 1975 gelangt, mit
den solcherart gewonnenen Informationen einen gro-
Beren Personenkreis zu erreichen, was sich insbe-
sondere in einer Steigerung der Abonnentenzahl des
.Konsument um 88 Prozent ausdriickt. Um aber
stérker als bisher die breite Masse der Arbeitnehmer
und hier insbesondere die unteren Einkommens-
schichten mit diesen Informationen zu erreichen,
kommt der Aufklarungsarbeit der Arbeiterkammer
Uber die vorhandenen Beratungsmdglichkeiten sowie
der Verbreitung von Informationsmaterial unter den
Arbeitnehmern grdfte Bedeutung zu. Insgesamt wer-
den vom OAKT fiur diese Aufgaben jahrlich mehr als
8 Mio. S aufgewendet. Freilich setzt eine effektivere
Konsumenteninformation auch voraus, daf8 der Kon-
sument nicht nur Uber die Beratungsmoglichkeiten
Bescheid weiB, sondern auch willens ist, diese Infor-
mationen in Anspruch zu nehmen.
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Die viele Jahre zuruckreichenden Bemihungen der
Konsumentenvertreter um die Neuordnung des Le-
bensmittelrechtes fanden mit dem Inkrafttreten des
neuen Lebensmittelgesetzes einen vorlaufigen Ab-
schluB. Dieses Gesetz bringt einen umfassenden Ge-
sundheitsschutz nicht nur im Bereich der Lebensmit-
tel, sondern auch der Kosmetika und zahlreicher Ge-
brauchsgegenstande. Damit wurde eine Gesamtre-
form Wirklichkeit, die insbesondere den ge&dnderten
Bedingungen der Lebensmittelproduktion und -ver-
teilung sowie den geanderten Konsumgewohnheiten
in gesundheitlicher und gesellschaftspolitischer Hin-
sicht Rechnung tragt und dem optimalen Schutz der
menschlichen Gesundheit und dem Schutz des Ver-
brauchers vor Tauschung den Vorrang vor wirtschaft-
lichen Uberlegungen einrdumt.

Um einen ginstigen Einkauf tétigen zu kénnen,
bendtigt der Letztverbraucher nicht nur Hilfen bei der
Gewinnung der Preislibersicht, sondern auch bei der
Beurteilung der unterschiedlichen Qualitat von Waren
derselben Produktgruppe. Angesichts der duBerst un-
terschiedlichen Qualitaten, welche das reichhaltige
Warenangebot aufweist, bleibt es flir den Konsumen-
ten schwierig, sich von der Qualitat der Waren ein
zutreffendes Bild zu machen und die verschiedenen
Erzeugnisse miteinander zu vergleichen. So hat zum
Beispiel im Bereich der Gebrauchstextilien das immer
starkere Vordringen von Chemiefasern und Faser-
mischungen zu immer spezielleren Gebrauchs- und
Pflegevorschriften geflihrt.

Die Textilkennzeichnungsverordnung sowie die
Textilpflegekennzeichnungsverordnung geben nun
dem Konsumenten derartige Orientierungshilfen zur
Qualitatsbeurteilung von Textilien in die Hand, indem
sie die Kennzeichnung der Rohstoffzusammenset-
zung von Textilien sowie die obligatorische Anbrin-
gung von Textilpflegekennzeichen (mit Bildsymbolen,
welche die Pflegebehandiung durch Waschen, Bu-
geln, Bleichen und Chemischreinigen angeben) vor-
sehen. Dem Verbraucher dirfen demnach kinftig
keine textilen Fertigartikel ohne ausreichende Etiket-
tierung verkauft werden.

Ein anderer Weg, dem Konsumenten vor der Kauf-
entscheidung Unterlagen zur Qualitatsbeurteilung zur
Verfugung zu stellen, wurde vor allem im Bereich von
langlebigen Konsumgiitern mit der Produktdeklara-
tion beschritten. Diese Form der Warenkennzeich-
nung sichert dem Konsumenten eine Mindestinforma-
tion durch Beschreibung der wichtigsten Qualitatsei-
genschaften des betreffenden Erzeugnisses nach be-
stimmten Richtlinien.

Die guten Erfahrungen, die mit dieser Art der Qua-
litaitsinformation bisher in Osterreich gemacht wer-
den konnten, rechtfertigen deren ehestmdgliche Aus-
dehnung auch auf andere Produktgruppen, wie z. B.
Mébel, Haushaltsgerdte, Spielzeug und anderes
mehr. Daneben kommt dem vergleichenden Waren-
test auch weiterhin eine wichtige Rolle in der Quali-
tatsinformation der Verbraucher zu.

Umweitfragen

Die Lésung der Umweltproblematik, von deren Er-
folgen die Erhaltung und Verbesserung der Lebens-
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qualitat, insbesondere auch der Volksgesundheit, in
hohem MaBe abhiangt, erfordert tiefgreifende struktu-
relle Anderungen in Wirtschaft und Gesellschaft.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat sich
daher bereit erklart, in allen Gremien, die sich mit
diesem Komplex befassen, mitzuwirken. Er setzt da-
mit eine Tradition der Arbeiterbewegung fort: Die
Umweltprobleme am Arbeitsplatz gehdren zu ihren
klassischen Anliegen. Sie bilden auch gegenwartig
ein wichtiges Anliegen von OGB und Arbeiterkam-
mern.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag steht in
engem Kontakt mit dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit und Umweltschutz und ist im Beirat far
Umweltschutz dieses Bundesministeriums durch drei
Delegierte vertreten. Im Beirat fur Wirtschafts- und
Sozialfragen wurde eine Arbeitsgruppe mit einer Stu-
die der okonomischen Aspekte der Umweltpolitik be-
auftragt.

Im Zuge der Neukonstituierung nach den letzten
Arbeiterkammerwahlen wurde ein neuer Ausschuf fur
Umweltfragen und Regionalpolitik gebildet. Er be-
faBte sich mit dem Bliroentwurf , Arbeiterkammern
und Umweltschutz* und mit dem Entwurf der Oster-
reichischen Raumordnungskonferenz , Zielvorsteilun-
gen und wichtigste MaBnahmen fiir die Ordnung und
Entwickiung der Ballungsraume in Osterreich*.

Neben den Vorschldgen des Arbeiterkammertages
flr zukiinftige Prioritdten auf dem Gebiet der Um-
weltforschung stand zuletzt der Entwurf des Umwelt-
schutzgesetzes und die Stellungnahme des Arbeiter-
kammertages zu diesem Entwurf zur Diskussion. Die
vom AusschuB vorgeschlagenen Ergédnzungen wur-
den in die Stellungnahme eingearbeitet.

Der Arbeiterkammertag hat in seiner Hauptver-
sammlung vom 28. November 1975 in Feldkirch eine
Grundsatzerklarung ,,Arbeiterkammern und Umwelt-
schutz'‘ zustimmend zur Kenntnis genommen. in dem
Dokument wird auf die Bedeutung des Umweltschut-
zes fir Arbeiter und Angestellte hingewiesen, da
diese unter den Umweltbeeintrachtigungen beson-
ders stark leiden. Die Arbeiterkammern vertreten auf
dem Gebiet der Umweltpolitik eine Reihe von Grund-
satzen, wie das ,,Maximalschutzprinzip‘’, das Prinzip,
wonach Vorbeugen besser ist, als Schaden zu besei-
tigen, und den Grundsatz ,Schutz fur alle’*. SchlieB-
lich enthalt das Dokument konkrete Vorschlage fur
ein osterreichisches Umweltprogramm und sieht far
besonders dringliche Probleme SofortmaBnahmen
vor. : :

Kultur- und Bildungspolitik

Im Vordergrund der bildungspolitischen Diskussion
stand im Jahre 1975 die berufliche Biidung. Die Vor-
bereitungen fir Verhandlungen um die Reform der
Berufsausbildung wurden im Bereich der Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer abgeschlossen und
entsprechende Konzepte vorgelegt. Gleichzeitig
wurde die 5. Novelle zum Schulorganisationsgesetz
im Parlament beschlossen, die eine Reihe von Veran-
derungen und Verbesserungen auch fiir das berufs-
bildende Schulwesen vorsieht und damit viele lang-
jahrige Forderungen der Arbeiterkammern erfiilt.
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Von besonderem Interesse sind fiir die Arbeitneh-
mer die neuen Bestimmungen fir die Berufsschule.
Bereits die neue Definition des Bildungszieles der
Berufsschule 148t erkennen, daB nun ernsthafte
Schritte unternommen werden, um tatséchlich die In-
tegration der allgemeinen und beruflichen Bildung
anzustreben. Die Aufgabe der Berufsschule bestand
bisher nur in der Ausbildung der Lehrlinge, die durch
einen berufsbegleitenden, fachlich einschlagigen Un-
terricht zu erganzen und zu férdern sei.

Aufgrund der neuen Bestimmungen wird die Auf-
gabe der Berufsschule kiinftig von drei wegentlichen
Elementen gepragt: Die Vermittiung der grundlegen-
den theoretischen Kenntnisse, die Férderung und Er-
ganzung der betrieblichen Ausbildung und die Erwei-
terung der Allgemeinbildung. Vor allem durch die
Verpflichtung, fir die Erweiterung der Allgemeinbil-
dung zu sorgen, soll die Chancengleichheit fir Be-
rufsschiler erhdht werden, insbesondere im Ver-
gleich zum Bildungsangebot an den berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen.

Die Studienprogramme des ORF in Zusammenar-
beit mit dem Bundesministerium fir Unterricht und
Kunst sowie den Erwachsenenbildungsinstitutionen
haben an Bedeutung zugenommen. Das vom Oster-
reichischen Arbeiterkammertag und der Bundeswirt-
schaftskammer durchgefuhrte Horfunkkolieg ,,Warum
Arbeits- und Sozialrecht'' lag, was die Zahl der An-
meldungen betrifft, im Spitzenfeld aller vergleichba-
ren ORF-Lehrgiange. Uber 22.000 Teilnehmer wurden
registriert, 46.000 Personen horten regelméBig und
fast 300.000 Personen teilweise die Sendungen. Ins-
gesamt wurde bei einer Umfrage des instituts fr
Padagogik an der Universitat Wien festgestellt, daB
fast 800.000 Osterreichern dieser Lehrgang bekannt
war. Zum erstenmal war es auch moglich, ein staats-
glltiges Zeugnis Uber den Lehrstoff ,Arbeits- und
Sozialrecht zu erwerben. Fast 1.500 Teilnehmer
meldeten sich flir eine Externistenpriifung an, die
vom Bundesministerium fir Unterricht und Kunst
durchgefiihrt wurde.

Die Informations- und Beratungstétigkeit der Arbei-
terkammer in den Bereichen Schule und Weiterbil-
dung und insbesondere flir den zweiten Bildungsweg
nimmt standig zu. In persénlichen Gesprachen, bei
telefonischen Auskinften sowie durch das AK-Bil-
dungsprogramm — eine kleine Broschiire, die in In-
halt und Aufmachung den Winschen der Ratsuchen-
den angepaBt wurde — wird auf das umfangreiche
Angebot an Vortragen und Kursen hingewiesen, das
von der Arbeiterkammer zum Teil in Zusammenarbeit
mit dem Berufsforderungsinstitut und den Wiener
Volkshochschulen bereitgehalten wird. Besondere
Berlcksichtigung findet die Technisch-gewerbliche
Abendschule der Arbeiterkammer Wien, die zu den
modernsten Schulen dieser Art zahit.

Das Volkstheater in den AuBenbezirken ist seit lan-
gem ein fester Bestandteil des Wiener Kulturlebens
und bietet den Wiener Arbeitnehmern in, ihrem
Wohnbezirk interessante Theaterabende, ohne die
langen Anfahrtswege zu den Theatern der innenstadt
in Kauf nehmen zu missen. Im Jahr 1975 wurde nun
der Versuch unternommen, in den Betrieben Uber die
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Betriebsrate und die Gewerkschaftsorganisation ver-
starkt fir das Volkstheater in den AuBenbezirken zu
werben. Gleichzeitig wurde das Angebot durch die
Einfihrung des AK-Theaterabonnements wesentlich
erweitert.

Den Kern des Abonnements bilden nach wie vor
die sieben Auffuhrungen des Volkstheaters in den
AuBenbezirken, ergédnzt um Anweisungen, die zum
Kauf einer um 50% ermaBigten Eintrittskarte fiir Vor-
stellungen an anderen Wiener Bihnen und der
Stadthalle berechtigten sowie um Gutscheine zur
Teilnahme an Veranstaltungen der Wiener Volksbil-
dung und zum Kauf von Blchern oder Schallplatten
der Blcher- und Schallpfattengilde Gutenberg.
SchlieBlich stelite die Stadt Wien fiir die AK-Theater-
abonnementen eine Karte fir eine Festwochenauffiih-
rung im Theater an der Wien kostenlos zur Verfi-

gung.

Biichereien

Die von den Arbeiterkammern gefiuhrten Bibliothe-
ken dienen in erster Linie der wissenschaftlichen Ar-
beit. Sie werden besonders stark von Studenten,
Funktionaren, Experten und Wissenschaftern fre-
quentiert. So wurden 1975 z. B. von der Sozialwis-
senschaftlichen Studienbibliothek der Arbeiterkam-
mer Wien, die Uber 157.211 Bande und 923 Zeitschrif-
ten des In- und Auslandes verfugt, an 9.227 Leser
Blcher entlehnt.

Neu installiert wurde im Jahr 1975 eine Mikrofilm-
anlage mit Aufnahmekamera und Lesegeréten fur 16-
und 35 mm-Filme. Im Trockenverfahren kdénnen so-
fort Kopien hergestellt werden. Neben der Studienbi-
bliothek fiihrt die Wiener Kammer Fachbibliotheken
in der Sozialakademie Mddling und im Schulungs-
heim Voslau, sowie belletristische Bilchereien im
Franz Domes-Lehrlingsheim, im Anna Boschek-Méad-
chenheim und in den Erholungsheimen Voslau und
Annental.

Die Arbeiterkammer fiir Steiermark hat durch die
Neugestaltung der Kammerbibliothek, unter gleich-
zeitiger Umstellung auf Freihandausleihe, die bisher
auf Prasenz-System aufgebaute Studienbibliothek
und die auf Theken-System beruhende Volksbucherei
zu einer offentlich zuganglichen allgemeinbildenden
Bibliothek mit Lesesaal und Handbibliothek vereinigt.
BewuBt wurde eine harmonische Verschmelzung von
Unterhaltungsliteratur, Sach-, Fach- und Studienbu-

" chern aus den wichtigsten Sparten der Wissenschaft

und Kunst, fiir den beruflichen Aufstieg sowie fur
eine sinnvolle Nutzung der Freizeit angestrebt. Der
Buchbestand betrug Ende 1975 34.803 Bande.

Die Bibliothek der Arbeiterkammer fiir Oberdster-
reich hatte im Jahre 1975 einen Blicherzuwachs von
1.663 Banden und einen Gesamtbestand mit Jahres-
ende von 34.588 Banden.

Neben diesen Studienbibliotheken fiihren die
Kammern aber im Rahmen ihres Bildungsprogramms
auch Dbelletristische Blchereien, die vielfach als
Wanderblichereien in kleineren Orten ein Angebot
wertvoller, interessanter Blicher bieten. Betriebsbi-
chereien erganzen diese Aktivitat.
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Dokumentation

Die sozialwissenschaftliche Dokumentation der
Wiener Arbeiterkammer dient in erster Linie den In-
formationseedirfnissen der Arbeiterkammern, ist
‘aber auch allgemein zuganglich. Sie besteht aus drei
Abteilungen: aus einem systematisch gegliederten
Ausschnittarchiv (Zeitungs- und aktuelle Zeitschrif-
tenartikel, Gesetzesmaterialen), einer Zeitschriften-
kartei, in der wissenschaftliche Zeitschriftenliteratur
alphabetisch nach Autor, Titel und Sachgebiet erfaBt
sind und dem sogenannten Tagblattarchiv (haupt-
sachlich Zeitungsausschnitte von ca. 1900-1956, mit
Licken). Damit kann Zeitungsliteratur aus den ange-
fihrten Sammelgebieten Uber einen Zeitraum von
rund 75 Jahren eingesehen werden, was sowohl fir
Praktiker in Politik, Wirtschaft und Verwaltung als
auch fir Wissenschafter und Studenten der Zeitge-
‘schichte, der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
und fur Journalisten von groBem Wert sein kann. Das
Ausschnittarchiv umfaBte Ende 1975 ca.
1,335.700 Zeitungs- und Zeitschriftenartikel, inklusive
Gesetzesmaterial; in der Zeitschriftenkartei sind ca.
4.900 wissenschaftliche Zeitschriftenartikel erfaft.

Aus rund 680 in- und ausiandischen (hauptsachlich
deutschsprachigen) Zeitungen und Zeitschriften wer-
den folgende Sachgebiete archiviert und erschlossen:
Interessenvertretungen (Schwerpunkt Arbeiterkam-
mern und OGB), Politik, Wehrpolitik, Gesellschaftspo-
litik, Verwaltung, Kommunalpolitik; Wirtschafts- und
Wahrungsfragen, Konsumentenpolitik, Raumplanung
und Regionalpolitik, Verkehr, Bauwirtschaft; Arbeits-
marktpolitik, Arbeitnehmerfragen, Lehrlingsfragen,
Frauenfrage, Berufsausbildung, Arbeits- und Sozial-
recht, Arbeitsverfassung, Soziale Sicherheit, Sozial-
politik, Familienpolitik, Versicherungswesen, Ge-
sundheitspolitik, Umweltschutz; Bildungspolitik, For-
schung, Kulturpolitik, Medienpolitik; Staatsrecht, in-
ternationales Recht, Privatrecht, Strafrecht, Sicher-
heitsfragen; Zeitgeschichte.

Statistik

Die Tatigkeit der Arbeiterkammer auf dem Gebiet
der Sozial- und Wirtschaftsstatistik wird von der Er-
kenntnis geleitet, daB einer zielfihrenden und sachli-
chen Wirtschafts- und Sozialpolitik objektive und
moglichst genaue Zahlenunterlagen uUber den Stand
und die Entwicklung der verschiedenen Bereiche der
Gesellschaft ais Information und Entscheidungshilfe
zugrunde liegen mussen. Deshalb ist die Arbeiter-
kammer bestrebt, einerseits am Ausbau und an der
Verbesserung der amtlichen Statistik aktiv mitzuar-
beiten und andererseits bestehende Lucken dersel-
ben durch eigene Primérerhebungen auszufillen.

Dartber hinaus werden die Ergebnisse eigener und
fremder Erhebungen fiir aktuelle Aufgaben der Arbei-
terkammer laufend ausgewertet und analysiert. Um
dem groBen Informationsbediirfnis breiter Kreise der
Arbeiterbewegung zu entsprechen, verdffentlicht die
Arbeiterkammer regelméaBig zwei umfassende statisti-
sche Nachschlagwerke, die inhaltlich auf die prakti-
sche Tatigkeit von Kammer- und Gewerkschaftsfunk-
tiondren abgestellt sind.
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Die eigenen Erhebungen der Arbeiterkammer umfas-
sen:

Feststellung der tatsadchlichen Verdienste und der
Arbeitszeit von Wiener Arbeitern in der Sachguter-
produktion;

Auswertung der abgeschlossenen Kollektivvertrage
nach ihren Bestimmungen;

laufende Budgeterhebungen in Arbeiter-, Angestell-
ten- und Pensionistenhaushaliten fir die Zwecke ei-
ner Haushaltsstatistik.

Von amtlicher Seite werden bisher keine Erhebun-
gen der effektiven Verdienste von Arbeitern durchge-
fihrt. Lediglich die Sektion Industrie der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft erhebt und ver-
offentlicht Durchschnittsverdienste der Arbeiter und
Angestellten der Industrie, doch werden diese weder
nach GroBenstufen der Betriebe aufgearbeitet, noch
werden die den Verdiensten entsprechenden Arbeits-
zeiten ausgewiesen.

Da die Verdienste der Angestellten von der Ge-
werkschaft der Privatangesteliten statistisch erfaBt
werden, beschrankt sich die jeweils fur eine Stichwo-
che im Oktober durchgefuhrte Erhebung der Arbei-
terkammer auf die Erfassung der Wochenverdienste
und der geleisteten Arbeitszeit von Arbeitern in 401
représentativen Wiener Betrieben der Sachglterpro-
duktion (Industrie und produzierendes Gewerbe) mit
mehr als 20 Arbeitern.

Fir die Erhebungen seit 1969 wurde eine neue
aufgrund der Statistik der Wiener Gebietskranken-
kasse nach Branchen und BetriebsgréBenstufen ge-
schichtete Betriebstichprobe gezogen. Die fiur die
Feststellung der Verdienste und der Arbeitszeit der
Arbeiter notwendigen Lohnlistendurchschlage wer-
den in freiwilliger Mitarbeit unter Wahrung strengster
Vertraulichkeit entweder von den Betrieben zur Ver-
figung gestellt oder direkt an Ort und Stelle ausge-
wertet. Aus den Lohnlisten selbst wurde bis 1971 eine
zehnprozentige Zufallsauswahl der beschaftigten Ar-
beiter getroffen.

Dank der Mitarbeit der Fachgewerkschaften fuhrt
die Arbeiterkammer eine teilweise bis in die Zwi-
schenkriegszeit zuriickreichende Dokumentation aller
Kollektivvertrage und von Betriebsvereinbarungen.
Die im Laufe eines Jahres abgeschlossenen Kollektiv-
vertrage werden nach Gewerkschaften, der Art der
Abschlisse und den wesentlichen Bestimmungen
derselben statistisch ausgewertet.

Wahrend die amtliche Statistik in Osterreich seit
1945 nur Uber jeweils je ein Jahrzehnt auseinander-
liegende Momentaufnahmen der Verbrauchsgewohn-
heiten der privaten Haushalte verfligt, stellte sich die
Arbeiterkammer bereits 1925 die Aufgabe, laufend die
Lebensverhéltnisse von Wiener Arbeiter-, Angestell-
ten- und Pensionistenhaushalten méglichst genau zu
erfassen. Die zu diesem Zweck laufend durchgefiihr-
ten Haushaltsbudgeterhebungen schlieBen damit eine
empfindliche Licke der dsterreichischen Sozialstati-
stik.

Verbraucherpreisindex
Im Jahre 1975 wurden im Rahmen einer Unterar-
beitsgruppe des Fachbeirates flur Sozialstatistik des
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Osterreichischen Statistischen Zentralamtes die Revi-
sionsarbeiten am Verbraucherpreisindex 1976 mit der
Beratung der detaillierten Warenbeschreibungen der
vorgesehenen Indexpositionen fortgesetzt. Neben
dem Prinzip der Auswahl géngiger Sorten mufte da-
bei einerseits die Beschreibung der zu erhebenden
Waren und Dienstleistungen so gewahlt werden, daB
deren Preise tatsachlich in einer ausreichenden An-
zahl von Geschéften erhebbar sind, andererseits darf
aber die Warenbeschreibung nicht so weit gefaBt
sein, daB die Verfolgung der Preise im Zeitablauf fur
jeweils die gleiche Qualitat unmoglich gemacht wird.

Ende April 1975 erschien das ,,Wirtschafts- und so-
zialstatistische Taschenbuch 1975 des Osterreichi-
schen Arbeiterkammertages mit einer Auflage von
12.240 Exemplaren. In seinem statistischen Teil ent-
hélt es erstmals die endgiiltigen Ergebnisse der
Volkszahlung und der Hauser- und Wohnungszah-
lung 1971, der iand- und forstwirtschaftlichen Be-
triebszéhlung 1970, des Handelszensus 1971, die Auf-
tragsstatistik der Industrie sowie die Energieprognose
bis 1985. Alle statistischen und sozialrechtlichen An-
gaben wurden auf den letzten Stand gebracht.

Im Herbst 1975 erschien das von der Arbeiterkam-
mer Wien herausgegebene ,Wirtschafts- und sozial-
statistische Handbuch 1974 in einer Auflage von
5.500 Exemplaren. Neben geschlossenen statistischen
Zeitreihen fur die Jahre 1965 bis 1974 enthilt es die
endglltigen. Ergebnisse der Volkszahlung 1971, der
Hauser- und Wohnungszahiung 1971, der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebszahlung 1970, die wich-
tigsten Angaben des Handelszensus 1971 und wurde
um die Auftragseingangs- und -bestandsstatistik der
Industrie und die neuen Indizes des GroB- und Ein-
zelhandels, der Industrieproduktion und der indu-
striellen Produktivitat erweitert.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Es wird ein Uberblick Uber einzelne Tatigkeitsbe-
reiche des OGB im Berichtszeitraum gegeben. Be-
sondere Bedeutung kommt dem im September 1975
stattgefundenen 8. BundeskongreB des OGB und den
Beschlissen dieser Tagung zu. {n der Praambel der
vom BundeskongreB angenommenen Antrige des
Bundesvorstandes des OGB wurde festgesteilt, daB in
der Berichtsperiode zum BundeskongreB ein beacht-
licher Teil der Antrdge und Forderungen bisheriger
Bundeskongresse verwirklicht werden konnte. We-
sentliche Forderungen friherer Bundeskongresse
haben ihren Niederschlag in Gesetzen, Verordnungen
und Vereinbarungen mit den Interessenorganisatio-
nen der Unternehmer gefunden. Eine Reihe von For-
derungen und Anregungen aus dem Aktionspro-
gramm, aus der Steilungnahme zur Wirtschafts-, So-
zial- und Kulturpolitik und die Beschliisse der vor-
hergegangenen Bundeskongresse, die bis jetzt noch
nicht verwirklicht worden sind, haben nach wie vor
Gultigkeit. ‘

Dem 8. BundeskongreB sind auch die Ergebnisse
folgender Arbeitskreise

,Bildung und Kultur”
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..Vermenschlichung der Arbeitswelt"
.,Chancengleichheit durch Sozialpolitik"
»Wirtschaft und Wachstum®

., Multinationale -Konzerne und Gewerkschaften in
Osterreich*

., Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand*
vorgelegen. Von diesen Arbeitskreisen wurden die
Grundlagen fir die meisten Antrdge des Bundesvor-
standes an den BundeskongreB erarbeitet.

Im organisatorischen Bereich sei insbesondere auf
die Beschlisse zur Verbesserung der Leistungen aus
der Solidaritatsversicherung hingewiesen. In der Re-
solution zur Wirtschaftspolitik wurde die Erhaltung
und Festigung der Vollbeschéaftigung, eine gerechtere
Verteilung der Steuerbelastung, die Anwendung der
gesetzlichen Mdoglichkeiten auf dem Gebiet der
Preispolitik, die Reform des Marktorganisationswe-
sens und der Ausbau der bestehenden Einrichtungen
zum Schutz der dsterreichischen Konsumenten ge-
fordert. Auf eine groBere Beachtung der Fragen der
Verteilungspolitik, eine Neuorientierung der Wohn-
baupolitik, auf den ziigigen Ausbau der dsterreichi-
schen Elektrizitdtgversorgungsanlagen, einen erfolg-
reichen AbschluB der Konzentrationsmanahmen im
Bereich der verstaatlichten Industrie, den forcierten
Ausbau der dffentlichen Verkehrseinrichtungen, Be-
muihungen um eine wirksame Kontrolle der multina-
tionalen Konzerne und die starkere Anerkennung der
Bedeutung der Facharbeit fur unsere Wirtschaft
wurde das besondere Augenmerk gelenkt.

Die Vermenschlichung der Arbeit und die Rationa-
lisierung zugunsten des Arbeitnehmers bilden eben-
falls einen wichtigen Abschnitt im Programm des
OGB. Insbesondere soll der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung Platz in der Gewerkschaftspolitik ein-
geraumt werden. Dazu gehéren Personalplanung,
Mitbestimmung am Arbeitsplatz, Ausbau und Moder-
nisierung der Arbeitsinspektion, die’ Arbeitsmedizin,
die angewandte Ergonomie und die Richtlinien zur
Vermenschlichung der Arbeit, die bei der Formulie-
rung von Kollektivvertragen verstarkt zu beriicksich-
tigen wiéren.

Im Antrag zur Sozialpolitik stellt der Bundeskon-
greB fest, daBB eine weitere groBe Zahl von sozialpoli-
tischen Forderungen durchgesetzt werden konnte.
Zur Vereinheitlichung und damit Stirkung der So-
zialgesetzgebung wird weiterhin ein umfassender ver-
fassungsrechtlicher Kompetenztatbestand fiir die
Bundesgesetzgebung gefordert. In der Bundesverfas-
sung sollten gleichrangig neben die blrgerlichen
auch die sozialen Grundrechte gestellt werden (dazu
gehoren vor allem das Recht auf Berufsbildung, das
Recht auf Arbeit, das Recht auf soziale Sicherheit
und das Diskriminierungsverbot).

Der 8. BundeskongreB beschloB im Rahmen des
Arbeitsrechtes als nachisten Teil der Arbeitsrechtsko-
difikation das Arbeitsvertragsrecht zusammenzufas-
sen und sachlich ungerechtfertigte Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Arbeithnehmergruppen abzubau-
en. Weiters ist der Mitbestimmung, dem Arbeitneh-
merschutz und der Arbeitsmarktpolitik verstarktes
Augenmerk zuzuwenden. Die groBen Reformen im
Bereich der Sozialversicherung missen weitergefihrt
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werden, wobei zu den einzelnen Teilgebieten wie der
Gesundheitspolitik, des Krankenanstaltenwesens, des
Arzneimittelwesens, der Kranken-, Pensions- und Un-
fallversicherung Stellung genommen wird.

Im Rahmen der Familienpolitik verlangt der 8. Bun-
deskongreB die weitere Anhebung der Familienbeihil-
fen und Staffelung nach dem Alter des Kindes statt
auf Grundlage der Kinderzahl; starkere Beriicksichti-
gung der behinderten Kinder; Gewahrung der Gebur-
tenbeihilfe auch an Adoptivmutter und Ausbau des
Kindertagesheimwesens und Aufbau kommunaler
Heimhilfeeinrichtungen im gesamten Bundesgebiet.
Auch die Errichtung einer zusammengefaBten Sozial-
gerichtsbarkeit, die rasche, sachkundige Entschei-
dungen gewahrleistet und in allen Instanzen flr den
Rechtssuchenden kostenlos sein soll, wird verlangt.

Am Sektor der Bildung, Berufsbildung, Kultur stellt
der OGB fest, daB es der Gewerkschaftsbewegung in
jahrzehntelangen Kampfen gelungen ist, infolge Ver-
kiirzung der Arbeitszeit und Verlangerung des Erho-
lungsurlaubes die Voraussetzungen zu einer verstark-
ten Anteilnahme am kulturellen und geistigen Leben
in unserem Lande zu schaffen.

Als besonders wichtig wurde in der Resolution des
Bundesvorstandes die Bildungsfreistellung, die Teil-
nahme an der Medienpolitik, zeitgemaBer Ausbau der
Erwachsenenbildung sowie der Berufsbildung unter-
strichen. '

Eine weitere Resolution, die vom BundeskongreB
beschlossen wurde, beschiftigte sich mit der interna-
tionalen Lage.

Stellungnahme des OGB zu Gesetzentwiirfen

Wegen der Nationalratswahlen im Oktober 1975
kam es im Berichtsjahr zu einer gewissen Einschran-
kung der parlamentarischen Tatigkeit im Vergleich zu
den vorangegangenen Jahren. Dennoch wurde auch
in diesem Jahr eine Reihe wichtiger Novellierungen
von sozialpolitischen Gesetzen vom Osterreichischen
National- und Bundesrat verabschiedet.

Der OGB hat gemeinsam mit dem Osterreichischen
Arbeiterkammertag viele Gesetzentwirfe begutachtet,
und es gelang auf diesem Weg, wieder eine Reihe
von im Interesse der dsterreichischen Arbeitnehmer
gelegenen Abanderungen zu erreichen.

Am 23.Janner 1975 wurde vom Nationalrat die
23. Novelle zum Opferfursorgegesetz beschlossen.
Durch diese Anderung des Gesetzes wird nicht nur
der Kreis der Anspruchsberechtigten und der Inhaber
eines Opferausweises erweitert, es werden auch die
Bestimmungen des Invalideneinstellungsgesetzes
verbessert (insbesondere im Bereich des Kiindi-
gungsschutzes, der Beschiftigungspflicht und des
Verfahrens). Des weiteren wurde die Ausgleichstaxe
angeglichen. Die Dienstgeber sind verpflichtet, auf
250 Dienstnehmer mindestens einen Inhaber einer
Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises zu
beschéftigen.

Dariiber hinaus wurden Leistungsverbesserungen
vorgenommen und einige Harten beseitigt. Aus AnlaB
des 30. Jahrestages der Befreiung Osterreichs erhal-
ten alle Bezieher einer Opferrente eine einmalige Zu-
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lage von S1.000,— (S 500~ fir alle Bezieher einer
Hinterbliebenenrente).

Ebenso am 23. Janner 1975 wurde die Abanderung
des Kriegsopferversorgungsgesetzes und des Heeres-
versorgungsgesetzes durch den Nationalrat be-
schlossen.

In der Kriegsopferversorgung werden in der Zeit
vom 1. Janner 1976 bis 1. Janner 1979 in vier Etappen
die Bestimmungen des Gesetzes wesentlich verbes-
sert. Die wichtigsten Neuerungen sind die Erhdhung
der Beschadigtengrundrenten, der Schwerstbescha-
digtenzulage und der Witwengrundrente auf das je-
weilige AusmaB der Grundrente eines Beschadigten
entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
von 50%. Die Hilflosenzulage fur Blinde, die Frauen-
und die Kinderzulage wurden verdoppelt.

Das Heeresversorgungsgesetz hat in der 12. Novelle
auch Leistungsverbesserungen zu verzeichnen (Er-
hohung der Beschadigten- und der Witwengrundren-
te, Verdoppelung der Hilflosenzulage fiir Biinde, Er-
héhung der Eiternrente, wenn kein Vermédgen vor-
handen ist). Vor allem wurde die Anpassung der lei-
stungsrechtlichen Bestimmungen des Heeresversor-
gungsgesetzes an die Normen des Kriegsopferver-
sorgungsgesetzes sowie die Einbeziehung bestimm-
ter Wegunfille wahrend des Ausgangs an den ver-
sorgungsrechtlichen Schutz vorgenommen. Damit ist
eine Benachteiligung der Beschadigten und Hinter-
bliebenen nach dem Heeresversorgungsgesetz ge-
geniber den Leistungsempfangern nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz beseitigt.

Am 20. Méarz 1975 mit Wirkung vom 1. Mai 1975
wurde das Bauarbeiter-Schiechtwetterentschadi-
gungsgesetz vom Nationalrat abgeandert. Die Abéan-
derung erfolgte auf Grund des Datenverarbeitungssy-
stems und erstreckt sich primar auf eine Anderung
der Abrechnungsmodalitaten.

Die am 28. April 1975 vom Parlament beschlossene
Anderung des Heimarbeitsgesetzes 1960 bringt den
Heimarbeitern die Regelung der Entgeltfortzahlung
bei Arbeitsverhinderung. Angeglichen an die Be-
triebsarbeiter hat auch jeder Heimarbeiter, der durch
Krankheit (Unglicksfall) oder Arbeitsunfall (Berufs-
krankheit) an der Leistung seiner Dienste verhindert
ist, Anspruch auf Entgeltfortzahlung unter den glei-
chen Voraussetzungen und im gleichen AusmaB wie
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz 1974.

Neu in diesem Gesetz ist auch die Auflagepflicht
des Heimarbeitsgesetzes im Betrieb des Auftragge-
bers und die Erweiterung seiner Mitteilungspflichten.

Dem Heimarbeiter ist bei Abmeldung von der Kran-
kenversicherung unverzuglich eine Abschrift dieser
Abmeldung zu ubermittein. Damit soll das Versdumen
der Anmeldefrist zur Weiterversicherung vermieden
werden.

Auf arbeitsrechtlichem Gebiet sind die Erhdhung
des Feiertagszuschilags auf 4% beziehungsweise
4'3% und eine Anderung der Bestimmungen uber
den UrlaubszuschuB und der Weihnachtsremunera-
tion zu erwdhnen. Das HochstausmaB der Arbeits-
menge wird fiir einen Zeitraum von einem Monat
festgesetzt. Das MaB der zulassigen Auftragsvergabe
ist die Normalarbeitszeit.
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Am 11. Juli 1975 wurde vom Nationalrat die Novelle
1975 zum Baé&ckereiarbeitergesetz beschlossen. Mit
dieser Novelle wurde das Nachtbackverbot aufgeho-
ben. AuBerdem entfallen die im Béackereiarbeiterge-
setz 1955 normierten zahlenmaBigen Beschrankun-
gen der Lehrlingshaltung. Das Gesetz enthdlt auch
die Anpassung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen
an die Normen des Arbeitszeitgesetzes 1969 und eine
Erhohung des Nachtarbeitszuschlages. Dieser Zu-
schlag betragt fir die Zeit von 20 Uhr bis 4 Uhr frih
mindestens 75%, flir die Zeit von 4 Uhr bis 6 Uhr frah
mindestens 50% des auf die Normalarbeitszeit entfal-
lenden Lohnes. Die Auflage- und Aushangpflicht des
Backereiarbeitergesetzes wurde gesetzlich verankert.

Am 11.Juni 1975 wurde eine Anderung des Ar-
beitsverfassungsgesetzes und des Landarbeitsgeset-
zes vom Parlament beschlossen. Die wichtigste Ande-
rung im Arbeitsverfassungsgesetz ist die Erweiterung
der ,Vorschriften lber einzelne Betriebsarten®, wo-
durch das Anwendungsgebiet der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes auf land- und forstwirtschaftliche Be-
triebe des Bundes, der Lander, der Gemeindever-
bande und der Gemeinden ausgedehnt wird.

Die weiteren Abanderungen im Arbeitsverfassungs-
gesetz und im Landarbeitsgesetz betreffen die
Neuordnung der Bestimmungen {ber den Rech-
nungspriifer des Betriebsratsfonds (Zentralbetriebs-
ratsfonds), wobei bestimmt wird, daB die erstmalige
Wahl der Rechnungsprifer bei BeschluBfassung lber
die Einhebung einer Betriebsrats(Zentralbetriebs-
rats)umlage zu erfolgen hat.

Am 3. Juli 1975 wurde die Einbeziehung von teil-
zeitbeschéftigten Angestellten in das Angestelltenge-
setz und das Gutsangestelltengesetz vom Nationalrat
beschlossen. Sofern die Arbeitszeit der teilzeitbe-
schaftigten Angesteliten ein Fiinftel des 4,3fachen der
durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betragt, fallen sie
unter die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Gutsangestelltengesetzes. Diese Regelung
gilt auch, auBer fur die dem Angestelltengesetz und
Gutsangestelltengesetz unterliegenden Personen, far
Arbeitnehmer von Wirtschaftstreuhdndern oder von
gesetzlich eingerichteten Fonds mit Rechtspersén-
lichkeit. :

Auch andere Bestimmungen, wie zum Beispiel die
Entgeltfortzahlung, werden auf diese Arbeitnehmer
ausgedehnt. Die Entlassungsgriinde wegen langan-
dauernder Krankheit werden in Anlehnung an das
Entgeltfortzahlungsgesetz aufgehoben.

Am 4. Juli 1975 wurde vom Parlament ein Bundes-
gesetz beschlossen, mit dem die Regelung des Kran-
kenpflegefachdienstes, der medizinisch-technischen
Dienste und der Sanitatshilfsdienste geandert wurde.
Durch diese Anderung sollen Angehdrige der Kran-
kenpflegefachdienste und einiger medizinisch-techni-
scher Dienste zur Verabreichung von injektionen und
zur Blutabnahme berechtigt werden. Weiters erfoigt
durch dieses Gesetz erstmalig die Moglichkeit der
Anrechnung gleichwertig erfolgreich abgelegter Pri-
‘fungen in verschiedenen medizinisch-technischen
Diensten.
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Beschiftigung auslandischer Arbeitskrafte

Am 20. Marz 1975 wurde vom Nationalrat das
schon lange in Verhandlung gestandene Auslander-
beschéftigungsgesetz beschiossen; es erlangte am
1. Janner 1976 Gultigkeit. Dieses Gesetz |ost die
deutsche Reichsverordnung uber auslandische Ar-
beitnehmer vom 23. Janner 1933 und die hiezu er-
gangenen Durchfuhrungsbestimmungen ab.

Das Auslanderbeschéftigungsgesetz ist zur Wah-
rung des Schutzes der inlandischen wie der auslan-
dischen Arbeitnehmer geschaffen worden. Die Bewil-
ligung der Beschaftigung eines Auslanders setzt ei-
nerseits das Vorliegen von allgemeinen Vorausset-
zungen wirtschaftlicher, arbeitsmarktpolitischer, ge-
sundheitspolitischer und demokratischer Natur sowie
andererseits die Erfullung bestimmter Gegebenheiten
im Einzelfall voraus. Diese Gegebenheiten sind zum
Beispiel die Einhaltung der arbeits- und lohnrechtli-
chen Vorschriften durch den Arbeitgeber, die Sicher-
stellung einer ortsiiblichen Unterkunft sowie die
Durchfiihrung einer &rztlichen Untersuchung nicht
nur im Hinblick auf das Freisein von ansteckenden
Krankheiten, sondern auch auf das Freisein von son-
stigen kérperlichen Beeintrachtigungen.

Neben der Regelung der Beschaftigungsbewilli-
gung sieht das Gesetz Ausnahmen fir bestimmte
Personengruppen, Erleichterung fur die Erlangung
eines Befreiungsscheines und eine Neugestaltung
des Verfahrens vor. Die Vereinfachung wird dadurch
erreicht, daB die Beschaftigungsbewilligung nur far
den Arbeitgeber notwendig ist.

AuBerdem raumen die Bestimmungen des Gesetzes
den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer mehr Rechte als bisher ein. Der Be-
triebsrat oder die Personalvertretung muB von der
beabsichtigten Einstellung von auslandischen Arbeit-
nehmern verstandigt werden.

Das Gesetz Ubernimmt auch das System der Ver-
einbarung zahlenmaBiger Kontingente zwischen den
kollektivvertragsfahigen Korperschaften. Neu ist, daB
gegen einen Bescheid des Arbeitsamtes Berufung
beim Landesarbeitsamt eingelegt werden kann. Ge-
gen Bescheide des Landesarbeitsamtes ist Berufung
an den Bundesminister fur soziale Verwaltung mdg-
lich. AuBerdem enthalt das Gesetz auch Strafbestim-
mungen.

Beim Bundesministerium fur soziale Verwaltung
wurde auf Grund des Auslanderbeschéaftigungsgeset-
zes ein AuslanderausschuB errichtet, in dem auch der
OGB vertreten ist. Dieser AusschuB trat am 1. Juli
1975 das erstemal zusammen und hat sich in seinen
19 Sitzungen, die im Jahr 1975 stattgefunden haben,
vor allem mit der Erstellung der Durchfihrungsbe-
stimmungen zum Auslanderbeschaftigungsgesetz be-
faBt.

Vereinbarung uber die Beschaftigung aus-
landischer Arbeitskréafte

Am 16. Dezember 1974 wurde fur das Jahr 1975 —
wie in den vorhergehenden Jahren — zwischen der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und dem
OGB eine Kontingentvereinbarung iber auslandische
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Arbeitskrafte abgeschlossen. Die Laufzeit der Kontin-
gente erstreckte sich in der Regel vom 1. Janner bis
31. Dezember 1975; ausgenommen davon sind einige
saisonbedingte Berufsgruppen, deren Laufzeit der
Kontingente erst mit dem Monat Marz beginnen. Am
19. Dezember 1974 wurde fiir den Bereich der Land-
und Forstwirtschaft zwischen der Prasidentenkonfe-
renz der Landwirtschaftskammern Osterreichs, der
Obmannerkonferenz der Arbeitgeberverbande der
Land- und Forstwirtschaft in Osterreich und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund eine Vereinba-
rung Uber die Beschéaftigung auslandischer Arbeits-
krafte abgeschlossen. Die Laufzeit der Kontingente
erstreckte sich im allgemeinen vom 1. April bis 5. De-
zember 1975.

Die folgende Ubersicht zeigt eine Gegeniberstel-
lung und die Ausschopfung der vereinbarten Kontin-
gente im September 1975. Der Monat September
zeigt den héchsten Beschéftigtenstand an ausléndi-
schen Arbeitskraften innerhalb der Kontingente.

Auf Grund der Kontingentvereinbarung:

Kontingentbezeichnung Kontingent |beschaftigte Rest-
Auslander kontingent

Gartner und Blumenbinder 450 413 37
Steinmetze ............... 167 165 2
Glasindustrie ............. 1.120 731 389
Stein- und keramische

Industrie ............... 1.862 1.764 98
Baugewerbe .............. 16.410 16.094 316
Zimmerergewerbe ........ 387 309 78
Bauhilfsgewerbe .......... 1.104 1.075 29
Hafnergewerbe ........... 14 13 1

Eisen-, Metallgewinner,
-verarbeiter, Bergbau,
Elektriker, Industrie und

Gewerbe ............... 36.310 31.874 4.436
Holzverarbeitende Industrie 1.607 1.357 250
Dachdecker, Glaser,

Pflasterer............... 223 207 16
Tapezierergewerbe ........ 19 15 3
Ledererzeuger, Industrie

und Gewerbe ........... 620 471 149

Lederverarbeiter (ausge-
nommen Schuhindustrie
und Schuhmacherge-
werbe), Industrie und

Gewerbe ............... 490 437 53
Textilindustrie und
-gewerbe ............... 17.440 13.376 4.064

Bekleidungsindustrie und
-gewerbe einschlieBlich
Chemischputzer, Wascher
und Férber (ohne

Schuhmacher) .......... 6.500 5.969 531
Schuhindustrie und

Schuhmachergewerbe .. 1.730 1.300 430
Papierverarbeiter (Buch- .
binder, Kartonagen-
warenerzeuger) Industrie

und Gewerbe ........... 2.100 1.541 559
Graphische Berufe

(Facharbeiter) .......... 220 160 60
Graphische Berufe

(Hilfsarbeiter) ........... 1.200 1.063 137

14*

Kontingentbezeichnung Kontingent bii(;?;r:ggtre kor?tie:gent
Chemische Industrie ...... 7.820 5.317 2.503
Maler, Anstreicher,

Lackierer ...........5... 327 . 305 22
Friseure (Gewerbe) ....... 200 171 29
Guterbeforderungsgewerbe 600 412 188
Spediteure (Arbeiter) ...... 1.400 964 436
Spediteure (Angestellte) ... 150 89 61
Schiffahrtsunternehmungen

(Arbeiter und Angestelite) 200 38 162
Schienenbahnen .......... 105 99 6
Seilbahnen ............... 155 121 34
Autobusunternehmungen

(Arbeiter) ............... 70 62 8
Autobusunternehmungen

(Angestellte) ............ 5 - 5
Verkehr (Arbeiter) ......... 30 7 23
Verkehr (Angestelite) . .. ... 10 - 10
Beférderungsgewerbe mit

Personenkraftwagen

(Arbeiter) ............... 55 45 10
Beforderungsgewerbe mit

Personenkraftwagen

(Angestellte) ............ 4 - 4
Garagen, Tankstellen und

Servicestationsunter-

nehmungen (Arbeiter) . .. 465 391 74
Garagen, Tankstelien und

Servicestationsunter-

nehmungen (Angestellte) 5 1 4
Handelsarbeiter........... 5.580 5.071 509
Technische Angestellte in

Industrie und Gewerbe .. 1.580 1.370 210
Kaufméannische Ange-

stellte in Industrie und

Gewerbe ............... 1.495 1.353 142
Sageindustrie. .. .......... 506 481 25
Tischler, sonstige Holz-

verarbeitungsgewerbe . . . 1.238 1.213 25
Fremdenverkehrsbetriebe .| 15.000 14.366 634
Papier-, Zellulose-, Holz-

stoff- und Pappeindustrie 921 596 325
Privatkranken-, Heil- . !

und Pflegeanstalten . .. .. 1.600 1.009 591
Summe der gewerblichen

Wirtschaft ............ s ] 129.494 |111.815 17.679
Saisonarbeiter fur die

Landwirtschaft.......... 1.340 933 407
Landarbeiter fur bauerliche

Betriebe (Gesindekréafte) 430 301 129
Gartenarbeiter fiir die

Gartenbaubetriebe . ... .. 1.495 1.230 265
Arbeiter in den landwirt-

schaftlichen Genossen-

schaften Niederoster-

reichs .................. 80 50 30
Forstarbeiter ............. 655 363 292
Summe der Landwirtschaft 4.000 2.877 1.123
Summe gewerbliche Wirt-

schaft und Landwirt-

schaft .................. 133.494 |114.692 18.802
Osterreichische Bundes-

bahnen................. 3.500 2.323 1.177
Gesamtsumme............ 136.994 [117.015 19.979
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Kollektivvertragswesen

Mindest-
Bundes- Lander- Betriebs- Heim- lohn- Ins-
Gewerkschaft (der) koliektiv- | kollektiv- verein- arbeits- | tarife oder ge
vertrage vertrage barungen vertrage Entgeit- samt

verord-

* nungen
Privatangesteliten......... ... ... ...l 44 17 - - - 61
Kunst, Medien, freie Berufe .................. ... ... ... 8 13 - - - 21
Bau- und Holzarbeiter ........ ... ... ... .. . 39 73 — — — 112
Chemiearbeiter ........... . ... ... . . 9 9 - - - 18
Eisenbahner . ... ... ... ... . 7 - - — - 7
Druck und Papier .......... .. .. .. . . 6 1 — - - 7
Handel, Transport, Verkehr . ........... ... ... ... ....... 7 11 - - — 18
gastgewerblicher Arbeitnehmer ........... .. ... ... 2 - - - - 2
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft ................ 4 44 - - — 48
Lebens- und GenuBmittelarbeiter .............. ... ... ... 19 59 1 - — 79
Metall- und Bergarbeiter . ........ ... ...l 1 - - - - 1
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter .................. 32 41 - 2 - 75
Persénlicher Dienst .......... ... ... . . i il 1 2 4 - 9 16
GesSamiSUMMEe, ... ... . i 179 270 5 2 9 © 465

Vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund wurden
im Berichtsjahr 4865 Kollektivvertrage abgeschlossen,
die sich aus 179 Bundeskollektivvertragen, 270 Lan-
derkoliektivvertragen, 5 Betriebsvereinbarungen,
2 Heimarbeitsvertrdgen und 9 Mindestlohntarifen oder
Entgeltverordnungen zusammensetzen.

Rechtsschutztatigkeit

Im Jahre 1975 haben die Gewerkschaften eine er-
folgreiche Rechtsschutztatigkeit nachzuweisen. Bei

den Streitfallen handelt es sich in erster Linie um
Lohn- oder Gehaltsdifferenzen, Uberstundenbezah-
lungen, Aufldsung des Dienstverhaltnisses, Urlaubs-
angelegenheiten, Sonderzahlungen, Abfertigungen
und anderes mehr.

Die von den Gewerkschaften der Eisenbahner und
der Post- und Telegraphenbediensteten geleistete
Rechtshilfe ist infolge der Besonderheit des offentli-
chen Dienstes in Zahlen kaum faBbar und deshalb in
der nachfolgenden Aufstellung nicht enthalten.

Gewerkschaft (der)

Durch Vergieich Durch
oder Urteil Inverventionen
erstrittene erzielte 'gi%enslﬁ:;t
Betrage Betrage
Schilling Schilling

Privatangestellten .. .......... ... ...l
offentlich Bediensteten .......... .. .. .. .. ... i
Gemeindebedienstete . ....... ... ... il
Kunst und freie Berufe ....... ... .. ... i
Bau- und Holzarbeiter ........ ... ... . ... ... i
Chemiearbeiter ............ ... i
Druck und Papier ... ... i
Handel, Transport, Verkehr .................................
gastgewerblicher Arbeitnehmer .............................
Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft ...................
Lebens- und GenuBmittelarbeiter .............. ... ... .. ...
Metall- und Bergarbeiter ................ ... ...
Textil-, Bekleidungs- und Lederarbeiter .....................
Personlicher Dienst . .......... ... . i,

11,770.610,77 27,008.656,83 38,779.267,60

516.066,34 2,850.098,31 3,366.164,65
440.170,— 341.800,— 781.970,—
1,839.137,31 314.133,82 2,153.271,13
1.740.032,80 8.734.219,23 10,474.252,03
143.572,70 380.122,32 523.695,02
220.390,49 421.017,— 632.407,49
926.326,— 1,333.652,— 2,259.978,—
789.010,81 2.439.420,41 3,228.431,22
12.000,— 1,201.533,— 1,213.5633,—
130.187,— 1,340.163,— 1,470.350,—
1,100.462,99 2,5621.102,29 3,621.565,28
1,164.361,34 2.767,857,70 3,832.219,04
514.339,19 1,955.513,83 2,469.844,02

Insgesamt ... ...

Lohnpolitik

Das Tariflohnniveau der Gesamtwirtschaft stieg im
Jahresdurchschnitt 1975 um 12,9%, einschlieBlich
Arbeitszeitverkiirzung +18,6%, nahezu ebenso rasch
wie im Vorjahr (+13,2%). Die Schemagehalter im 6f-
fentlichen Dienst erhdhten sich 1975 ebenso wie 1974
etwas schwéacher (+12%); dagegen stiegen die Min-
destldhne in der Land- und Forstwirtschaft bereits
das dritte Jahr Uberdurchschnittlich. Die Steigerung
der Effektivverdienste hat wenig nachgelassen. Sie

212

21,306.658,74

53,600.290,63

74,906.949,37

erhohten sich in der Gesamtwirtschaft um 13% ge-
genuber 14% im Vorjahr.

Preispolitik

Wie in den vorhergehenden Jahren wirkten der
Osterreichische Gewerkschaftsbund zusammen mit
der Arbeiterkammer gegen ungerechtfertigte Preiser-
héhungen in verschiedenen Sparten und Bereichen
der Wirtschaft.
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Entsprechend der wirtschaftlichen Entwicklung und
des Rickganges der Inflationsrate verringerte sich
der Umfang der Tatigkeit des Preisunterausschusses
der Paritatischen Kommission. Die Anzahl der An-
trage nahm deutlich ab, da die Unternehmer erkann-
ten, daB Preiserhéhungen in dieser Phase der kon-
junkturellen Entwicklung am Markt nicht durchsetz-
bar sind und stellten daher von vornherein keinen
Antrag.  Besonders deutlich zeigt sich dies auch bei
der Entwicklung des Verhaltnisses Branchen und
Gruppenantrage zu Einzelantragen. Im Jahre 1975
wurden in 69 Sitzungen 339 (1974. 746) Antrage erle-
digt, das waren um 45% weniger als 1974. Von die-
sen wurden 69 (1974: 178) in der Paritatischen Kom-
mission behandelt, 147 (1974: 291) oder 43% waren
Gruppen- bzw. Branchenantrage.

Arbeitsmarkt

Der Beirat fir Arbeitsmarktpolitik beim Bundesmi-
nisterium flr soziale Verwaltung trat im Jahre 1975
einmal zusammen. Der Geschaftsfiihrende Ausschuf} |
des Arbeitsmarktbeirates wurde zu 16 Sitzungen ein-
berufen. Die Vertreter des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes wirkten insbesondere bei den arbeits-
marktpolitischen FérderungsmaBnahmen mit. Sie wa-
ren auch an der Schaffung des arbeitsmarktpoliti-
schen Schwerpunktprogramms fur das Kalenderjahr
1975 intensiv beteiligt.

Der OGB ist auch im neugegriindeten Beirat fir
Wirtschafts- und Soziaifragen der Stadt Wien vertre-
ten. In diesem Beirat wird die Arbeitsmarktlage Wiens
und deren Problematik diskutiert, und es werden Lo-
sungen gefunden.

Am 23. Janner 1975 wurde vom Nationalrat die An-
derung des Invalideneinstellungsgesetzes beschlos-
sen. Dadurch wurden die Voraussetzungen fir ver-
starkte Hiife fir beginstigte Invalide geschaffen. Das
System der Beschiftigungspflicht der Dienstgeber
und die Verpflichtung zur Zahlung einer Ausgieichs-
taxe bei Nichterflullung der Beschaftigungspflicht
wurde abgeandert. Jeder Arbeitgeber muB bei
25 Dienstnehmern (friher 20 bis 25) einen Invaliden
beschaftigen. Die Ausgleichstaxe fiir die Nichtbe-
schéftigung eines Invaliden wurde von 250S auf
350 S erhoht.

Um den beginstigten Invaliden in seiner Berufsta-
tigkeit die Chancengleichheit zu gewihrleisten, wird
im Arbeitsleben auf Grund dieses Gesetzes zusatzli-
che Hilfe gewahrt. In Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsmarktverwaltung sollen MaBnahmen und Lei-
stungen auf diesem Gebiet erfolgen, wobei Zu-
schisse aus den Mittein des Ausgleichsfonds zur
Verfligung gestelit werden sollen und auBerdem be-
sondere ForderungsmaBnahmen fir geschitzte
Werkstatten vorgesehen sind.

Die Kindigungsschutzbestimmungen des Invali-
deneinstellungsgesetzes sind auf alle beglnstigten
Invaliden anzuwenden, gleichgiltig ob sie in einem
Arbeitsverhiltnis bei einem privaten oder 6ffentlichen
Dienstgeber stehen und auch ohne Riicksicht darauf,
ob der Dienstgeber einstellungspflichtig ist.
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Streikstatistik 1975

1975 streikten in Osterreich insgesamt 3.783 Arbei-
ter, Angestellte und Hochschullehrer. Dabei gingen
44.098 Arbeitsstunden verloren. Die durchschnittliche
Streikdauer betrug 11 Stunden und 39 Minuten. Die
Streikzahlen sind noch geringer als im Jahr 1974
Uberhaupt hat es nur einmal — im Jahre 1971 — weni-
ger Streiks gegeben als 1975.

1975 entfiel auf jeden osterreichischen Arbeitneh-
mer fast genau eine Streikminute (1974: 1,3 Minuten).
Nur 0,14% (1974: 0,27%) aller Osterreichischer Ar-
beitnehmer beteiligten sich 1975 an einem Streik.

Der Streik eines Teils' der Hochschulprofessoren
aus Protest gegen die BeschluBfassung des Universi-
tats-Organisationsgesetzes wurde in die Streikstati-
stik aufgenommen, obwohl die Zahl der an zwei Ta-
gen ausgefallenen Vorlesungsstunden nur grob ge-
schatzt werden konnten (rund 2.600 Stunden).

Ins Gewicht fielen 1975 vor allem zwei Streiks: ein
einwochiger Streik wegen interner Betriebsangele-
genheiten (schlechtes Betriebsklima, Absetzung eines
Betriebsdirektors) bei der Firma Engel KG in
Schwertberg in Oberdsterreich und ein zweiwdchiger
Streik wegen Lohnforderungen in zwélf Fliesenleger-
betrieben Oberdsterreichs. Auf diese beiden Streiks
entfielen allein mehr als 30.000 Arbeitsstunden. Die
Wiener Reisebliroangestellten streikten an einem Tag
wegen ihrer Forderungen auf Diensteinschrankungen
an Samstagen (fast 6.000 Arbeitsstunden). Alle ande-
ren Streiks hatten nur geringes Gewicht.

Wegen der genannten Streiks entfielen die meisten
Streikstunden auf die Bereiche der Gewerkschaft der
Metall- und Bergarbeiter (vor allem Firma Engel), der
Bau- und Holzarbeiter (Fliesenlegerbetriebe), der Pri-
vatangestellten (Reisebiiros) und der o6ffentlich Be-
diensteten (Hochschulprofessoren).

Aus den gleichen Griinden hat diesmal Oberdster-
reich die meisten Streikstunden zu verzeichnen, dann
folgt Wien und Niederosterreich.

Wegen Lohnforderungen wurden diesmal — bezo-
gen auf die Streikdauer — 37,6% der Streiks geflihrt.
Die Mehrzahl der Streiks (62,4%) hatte zumeist in-
nerbetriebliche Grinde. So wurde unter anderem ge-
streikt wegen einer Entlassungsdrohung gegeniber
einem Betriebsrat, Kiindigung eines Betriebsratskan-
didaten und wegen eines schlechten Betriebsklimas.
Auf die Griinde der Streiks der Reisebliroangesteliten
und der Hochschulprofessoren wurde bereits hinge-
wiesen.

Streikbeteiligung der Gewerkschaften

Gewerkschaft (der) A/{:;g:{eﬂ;‘: Streikstunden
Privatangesteliten .................. 713 6.072
offentlich Bediensteten ............. 650 2.600
Kunst, Medien, freie Berufe ......... 18 144
Bau- und Holzarbeiter .............. 1.551 15.642
Metall- und Bergarbeiter............ 494 18.820
Textil-, Bekleidungs- und .
Lederarbeiter .................... 357 820
ZUSAMMEN . ..ottt et 3.783 '44.098
213

www.parlament.gv.at



[11-95 der Beilagen X1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Streikbeteiligung der Bundeslander

Bundesland "'nge'et:t;:‘l?ed Streikstunden
Niederosterreich ................... 1.844 5.080
Oberosterreich ..................... 658 30.552
Salzburg ............ ... ..o 70 280
Steiermark . ........... . il 160 640
Wien ... 1.051 7.546
ZUSAammMeN . ... 3.783 44.098
Vergleich der Streikzahlen
Durchschnittliche
Berichtsjahr Stunden Arbeiter und Dauer pro Kopf
Angestelite Stunden Minuten
1951 ....... 677.452 31.555 21 28
1952 ....... 602.758 31.942 18 52
1953 ....... 304.817 12.695 24 —
1954 . ..... 410.508 21.140 19 25
1955 ....... 464.167 26.011 17 51
1956 ....... 1,227.292 43.249 28 23
1957 ....... 364.841 19.555 18 39
1958 ....... 349.811 28.745 12 10
1959 ....... 404.290 47.007 8 36
1960 ....... 550.582 30.654 17 58
1961 ....... 911.025 38.338 23 46
1962 ....... 5,181.762 207.459 24 59
1963 ....... 272.134 16.501 16 29
1964 ....... 283.588 40.843 6 56
1965 ....... 3,387.787 146.009 23 12
1966 ....... 570.846 120.922 4 43
1967 ........ 131.285 7.496 17 30
1968 ....... 53.365" 3.129 17 3
1969 ....... 148.139 17.449 8 29
1970 ....... 212.928 . 7.547 28 13
1971 ....... 29.614 2.431 12 11
1972 ....... 120.832 7.096 17 2
1973 ....... 794.119 78.251 10 9
1974 ... ... 57.948 7.295 7 56
1975 ....... ' 44.098 3.783 11 39

* Davon 4.590 Stunden Aussperrung.

Streikgrund — Streikerfolg

in Prozent zur Gesamtstreikdauer

1971

1972 | 1973

1974

1975

Mit Gewerkschaft
Lohnforderungen

mit Erfolg

ohne Erfolg ..

Andere Forderungen

mit Erfolg

ohne Erfolg ...

Warn- und
Proteststreiks

Ohne Gewerkschaft
Lohnforderungen

mit Erfolg

ohne Erfolg ..

Andere Forderungen

mit Erfolg

ohne Erfolg ..
Warn- und Protest-

streiks

13,56

12,0

34,2
25,4

14,9

* Weniger als 0,1%.
** EinschlieBlich Teilerfolg.
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73,3 | 81,9

10,6™
1.3

171

37,6

56,5

.
o
©

76.9 -

94,1% aller Streiks erhielten die Unterstitzung der
zustandigen Gewerkschaften. Alle diese Streiks ende-
ten mit einem Erfolg oder zumindest mit einem Teil-
erfolg (Reisebliroangestellte). Nur ein einziger Streik,
jener der Hochschulprofessoren gegen das UOG,
fand nicht die Unterstliitzung der Gewerkschaft der
offentlich Bediensteten und hatte auch keinen Erfolg
(5,9% der Streikstunden). :

Internationale Sozialpolitik

Vom 4. bis 25. Juni 1975 fand die 60. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz in Genf statt. Fur
diese Konferenz wurde von der Arbeitnehmerseite
Prasident Anton Benya als ordentlicher Delegierter,
Vizeprasident Erwin Altenburger als 1. stellvertreten-
der Delegierter und der sozialpolitische Referent Dr.
Gerhard WeiBenberg als 2. stellvertretender Delegier-
ter, als technische Berater Prasident Ing. Wilhelm
Hrdlitschka, Dr. Edith Krebs, Fritz Maitzen, Dr. Ferdi-
nand Maly und Abg. zum Nationalrat Maria Metzker
normiert.

Berufsausbildung

1975 war jenes Jahr, in dem die Osterreichische
Gewerkschaftsjugend die Grundlage schuf, das der-
zeit geltende Berufsausbildungsgesetz zu reformie-
ren. Denn immer noch ist die Lehrlingsausbildung
nicht in das gesamte Bildungssystem unseres Landes
integriert. Nach wie vor fihrt sie in eine ,,Bildungs-
sackgasse''. Dies und der Umstand, daB man in Zu-
kunft immer mehr und immer besser ausgebildete
Fachkrafte benotigen wird und zudem die Ausbildung
im Hinblick auf die Arbeitsplatzsicherheit und auf die
Aufstiegsmaoglichkeiten an Bedeutung gewinnen wird,
machen eine Neuordnung der beruflichen Bildung
dringend erforderlich.

DaB es auch jetzt schon Betriebe gibt, in denen
Lehrlinge eine Uberdurchschnittlich gute Ausbildung
erhalten, davon zeugen die Erfolge jugendlicher Ar-
beitnehmer bei den Berufswettbewerben, die auch
1975 in mehreren Bundeslandern durchgefahrt wur-
den.

Diese Erfolge diurfen jedoch nicht dariber hinweg-
tduschen, daB ein Zurechtfinden in der Leistungsge-
selischaft der Zukunft und das Fuhren eines befriedi-
genden Lebens in dieser nicht nur einer verbesserten
Berufsausbildung, sondern auch einer echten Chan-
cengleichheit — wie es eben die Gewerkschaftsjugend
in ihrem Reformkonzept zum Berufsausbildungskon-
zept anstrebt — bedarf.

Um den Jugendlichen die Maglichkeit zu geben,
Uber diesen Entwurf zu diskutieren und Uber die
endgultige Fassung zu entscheiden, entschioB sich
die Gewerkschaftsjugend, in Salzburg eine Bundes-
arbeitstagung abzuhalten, bei der Vertreter von Ju-
gendgruppen, Jugendvertrauensraten und Landesju-
gendvorstianden der Gewerkschaften aus ganz Oster-
reich diese Moglichkeit haben sollten.

Die Bundesarbeitstagung in Salzburg

600 Jugendliche treffen in der Stadt Salzburg ein,
um am 12. April 1975 in einer der groBten Reparatur-
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werkstatten der Osterreichischen Bundesbahnen — in
der sogenannten E-Lok-Halle — Uber das Reformkon-
zept zu diskutieren. in 24 Arbeitskreisen wird das
Konzept analysiert, erhitzen sich die Gemduter, wer-
den Verbesserungsvorschlage angebracht, werden
Teile abgelehnt. Noch in der folgenden Nacht fassen
die Leiter der Arbeitskreise die Ergebnisse zusammen
und legen sie am nachsten Tag vor; es wird erneut
darUber diskutiert und schlieBlich abgestimmt. Als
wohl wichtigstes Ergebnis dieser Arbeitstagung kann
die Forderung nach Verankerung des Rechts auf Be-
rufsausbildung in der Verfassung — dhnlich wie dies
beim Recht auf Schulausbildung der Fall ist — ange-
sehen werden. Denn gerade in jener Zéit, in der die
Bundesarbeitstagung stattfand, tauchte im Wahl-
kampf zur Nationalratswahl 1975 ein Plakat der OVP
auf, das der Osterreichischen Bundesregierung vor-
warf, daB sie nicht einmal mehr die Arbeitsplatze fir
Lehrlinge sichern kénne, was das Gespenst der Ju-
gendarbeitslosigkeit plotzlich auch durch den heimi-
schen Blatterwald geistern lieB.

Jedoch abgesehen davon, daB es keineswegs eine
Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich gab, wirde eine
Verankerung des Rechts auf Berufsausbildung in der
Verfassung eine Versicherung gegen Jugendarbeits-
losigkeit fur die Zukunft darstellen. Denn aus dieser
Forderung ergibt sich fiir alle an der Berufsausbil-
dung Beteiligten die Verpflichtung, die notwendigen,
einer modernen Berufsausbildung entsprechenden
Ausbildungsplatze zur Verfligung zu stellen.

Die zweite Abstimmungsaktion

In einer gleichzeitig durchgefuhrten Abstimmungs-
aktion, an der sich alle jugendiichen Arbeitnehmer im
Alter von 15 bis 20 Jahren sowie Berufsschiler und
Ausbilder beteiligen konnten, wurden die von der Be-
rufsausbildung Betroffenen noch einmal zu den
Schwerpunkten des Reformkonzeptes um ihre Mei-
nung gefragt. Insgesamt 60.000 Antwortkarten wur-
den ausgewertet.

Hier die Ergebnisse. Fiur wichtig wurde erachtet:

1. Grindliche Berufsvorbereitung im Polytechni-
schen Lehrgang.

2. Verbesserung der Berufsaussichten durch ver-
starkte Berufsforschung.

3. Verbesserung der Berufsschulausbildung und
keine Benachteiligung gegeniiber Schulern ande-
rer Schultypen.

4. Geregelte padagogische und fachliche Ausbildung
fur betriebliche Ausbilder.

5. Unterstitzung von Ausbildungsplatzen durch ei-
nen Berufsausbildungsfonds.

Die Parteien nehmen Stellung

Das Ergebnis der Salzburger Bundesarbeitstagung
diente als Grundlage fiir den endgultigen Reformvor-
schlag des Berufsausbildungsgesetzes, der am
24. Mai 1975 mit den Vorsitzenden der im Nationalrat
vertretenen Parteien diskutiert wurde. Von seiten der
Gewerkschaftsjugend nahmen daran je finf Dele-
gierte aus allen Bundeslandern und das Prasidium
der OGJ teil. Alois Mock, der die OVP bei dieser Ver-
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anstaltung vertrat, sprach von einer Fille von nutzii-
chen Anregungen, die in dem Reformkonzept enthal-
ten seien. Natlrlich gdbe es einige Punkte, Uber die
man reden miiBte, aber eine Beschéaftigung mit dem
Berufsausbildungsgesetz erfolge zu Recht. Albert
Schmidt, der Vertreter der FPO, versprach, daB seine
Partei auf jeden Fall das Reformkonzept unterstiutzen
werde und verwies in diesem Zusammenhang auf die
Forderungen der FPO zu den Fragen der Reform der
Lehrlingsausbildung. Bundeskanzler Bruno Kreisky,
der Vertreter der SP(J, stellte fest: Fiir seine Partei
bedeutet die Erreichung der Besserstellung der Ar-
beitnehmer ein echtes Anliegen, egal, ob vor oder
nach einem Wahlkampf. Dementsprechend konkret
erklarte er, daB sich seine Partei zu den Vorschlagen
der Gewerkschaftsjugend bekenne und der Aufgabe,
ihnen zur Durchfuhrung zu verhelfen, volle Aufmerk-
samkeit widmen werde. Denn schlieBlich, so sagte er,
bendtige die mit immer komplizierter werdenden
Aufgaben konfrontierte Wirtschaft mehr qualifizierte
Arbeitskrafte, die nur mit Hilfe einer entsprechenden
Berufsausbildung zur Verfigung stehen werden. Und
das habe auch seine Vorteile flr die Arbeitnehmer:
Denn in Zukunft sollen nicht nur mehr, sondern auch
bessere Arbeitsplatze zur Verfligung stehen.

Am 24. Mai fanden in den Bundeslandern dhnliche
Veranstaltungen mit Landespolitikern statt, die ahnli-
che Ergebnisse brachten.

Der 14. JugendkongreB

Beim 14. JugendkongreB der Gewerkschaftsjugend,
der unter dem Motto ,,Die Zukunft bewailtigen*' stand,
bezeichnete Bundesminister Dr. Staribacher es als
einen Beweis hoher demokratischer Reife, daB von
der Gewerkschaftsjugend ein Entwurf fir ein Berufs- -
ausbildungsgesetz erarbeitet wurde, der den Grund-
sidtzen der Zukunft Rechnung tragt. Der Minister
sagte zu, daB dieser Entwurf als Grundlage parlamen-
tarischer Beratung dienen werde.

Bundesminister Sinowatz, der ebenfalls seine Stel-
lungnahme zu den Vorschlagen der Gewerkschafts-
jugend zur Reform der Berufsausbildung abgab,
dankte dem OGB und der Osterreichischen Gewerk-
schaftsjugend daflir, daB sie sich flir die Probleme
der Berufsausbildung bereits zu einem Zeitpunkt ein-
gesetzt haben, als sich manche Organisationen ber
Aktionen fir die Interessen der Lehrlinge noch lustig
gemacht hatten.

Der JugendkongreB beschloB einstimmig, den ihm
vorliegenden Gesetzentwurf flir die Reform der beruf-
lichen Bildung und verlangte seine rasche parlamen-
tarische Behandlung und Verabschiedung.

Der 8. BundeskongreB des OGB schloB sich diesem
BeschluB einstimmig an.

Am 12. Dezember 1975 war es soweit: Handelsmini-
ster Dr. Staribacher wurde vom Prasidium der Ge-
werkschaftsjugend der Reformentwurf zum derzeit
glltigen Berufsausbildungsgesetz offiziell ibergeben.
Der Handelsminister sagte dem Prasidium zu, daB er
im Janner 1976 die Wirtschaftspartner zu ersten Ver-
handlungen {iber die Neuordnung der beruflichen
Bildung einladen werde. Sein Ziel, so fihrte er weiter
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aus, sei es, noch 1976 im Parlament einen dement-
sprechenden Entwurf einzubringen.

Die Gewerkschaftsjugend hat ihre Forderungen
formuliert und vorgelegt, jetzt liegt es an den Politi-
kern, dariber zu entscheiden.

DaB dartiber hinaus auch die anderen Ziele der Ar-
beit der Gewerkschaftsjugend nicht vergessen wur-
den, davon zeugt der 14. JugendkongreB. Viele An-
trage, Referate und Diskussionen beschaftigten sich
mit der Jugendarbeit, also der auBerschulischen Bil-
dung Jugendlicher, sowohl aligemeiner wie auch po-
litischer Natur, mit entsprechender Hilfestellung bei
Problemen aller Art, mit dem Ausbau der Mitbestim-
mung Jugendlicher, mit der Lohnpolitik, mit dem Ar-
beitsschutz und mit dem Arbeits- und Sozialrecht.
Denn oberstes Ziel der Gewerkschaftsbewegung ist
die Erreichung gerechterer und besserer Lebens- und
Arbeitsbedingungen. Vieles hat die Gewerkschaftsju-
gend auf diesem Gebiet bis jetzt erreicht. Geschenkt
wurde ihr dabei nichts. Nur dank der Starke ihrer
Gemeinschaft konnte sie bis heute viele ihrer Forde-
rungen durchsetzen.

Und diese Stérke ist nach wie vor notwendig, um
das Erreichte zu schitzen und — wie das Motto des
14. Jugendkongresses lautete — die Zukunft zu bewal-
tigen.

Frauenarbeit im Osterr. Gewerkschaftsbund

Die negative Entwickiung der Weltwirtschaft im
Jahre 1975 hatte ihren Niederschlag auch in Oster-
reich. Allerdings in wesentlich geringerem AusmaB
als in anderen Staaten. Interessanterweise wurden
die unselbstandig erwerbstitigen Frauen in unserem
Lande vom Rickschlag nicht unmittelbar betroffen.
Wahrend sich bei den mannlichen Arbeitnehmern die
Anzahl um 13.076 Personen verringerte, hat der Be-
schaftigtenstand bei den Frauen gegenuber 1974 im
Jahresdurchschnitt um 12.594 zugenommen.

Insgesamt waren im gesamten Bundesgebiet
2,656.440 unselbstandig Erwerbstatige, davon
1,031.851 Frauen. Das entspricht einem Anteil von
38,8%.

Bemerkenswert ist, daB die weiblichen Angestellten
die 500.000er Grenze lberschritten haben und einen
Anteil von 51,9% aufweisen. In Wien betragt der Pro-
zentsatz der Frauen an der Gesamtzahl der Angestell-
ten sogar 53,7%. Aus der Statistik der letzten Jahre
ist ersichtlich, daB die Angestelltenberufe
mehr zu einer Domine der Frauen werden. Ahnlich
wie bei den Angestellten nimmt auch bei den Beam-
ten die Anzahl der Frauen starker zu als die der Man-
ner; doch ist der offentliche Dienst nach wie vor
mannlich orientiert.

Von dem im OGB am 31. Dezember 1975 organi-
sierten 1,587.500 Mitgliedern waren 450.870 Frauen.
Das ist ein Anteil von 28,4%. Gegenuber 1974 ist eine
Zunahme von 9.277 weiblichen-Mitgliedern festzustel-
len.”

Das entscheidenste Ereignis im Berichtsjahr war
der 7.0GB-FrauenkongreB. Er stand unter dem
Motto ,,mitarbeiten, mitbestimmen, mitverantworten*.
Frau Denise Lecoultre von der OECD in Paris gab un-
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ter dem Titel ,,Die OECD und das Jahr der Frau‘ ei-
nen Uberblick Uber die internationale Situation der
berufstatigen Frau. Frau Bundesminister a. D. Grete
Rehor trug einen geschichtlichen AbriB zu dem
Thema ,,Vergangenheit und Gegenwart gewerkschaft-
licher Frauenarbeit in Osterreich** vor.

Zahlreiche Forderungen konnten seit dem letzten
FrauenkongreB erfillt werden; die Verlangerung der
Schutzfrist im Mutterschutzgesetz, die Verbesserung
des Karenzurlaubsgesetzes, die Novellierungen des
Angestellten- und des Heimarbeitsgesetzes und ande-
re. Auch das Entgeltfortzahlungsgesetz, sowie das
Arbeitnehmerschutzgesetz brachten den Frauen er-
hebliche Vorteile.

Dem FrauenkongreB lagen 63 Antrage aus den Be-
reichen Organisation, Arbeitsrecht, Berufsausbildung,
Familienpolitik und Konsumentenschutz vor.

Das Frauenreferat im OGB hat auch im Jahre 1975
das Hauptaugenmerk auf MaBnahmen zur Verbesse-
rung der beruflichen Position der Frau gerichtet. In
den Fachgewerkschaften und Landesexekutiven wiére
in den Frauenausschiussen das zentrale Problem
nach wie vor die Frage der Lohngleichheit. Obwohl
aus den meisten Kollektivvertrdgen die Frauenlohn-
gruppen entfernt sind, wird in vielen Fallen die Lei-
stung der Frauen geringer eingestuft als jene der
Maéanner. Dies verringert auch die Aufstiegschancen
der Frauen.

Die Schulungstétigkeit wurde fortgesetzt. Im Be-
richtsjahr wurden insgesamt 155 Kurse und 905 son-
stige Vortrage von den Frauenausschissen im OGB
durchgefihrt.

Arbeitswissenschaft und Arbeitstechnik

Im Jahr 1975 fihrte das Referat fir Arbeitswissen-
schaft und Arbeitstechnik des OGB seine Tatigkeit
auf dem Gebiet der Arbeitstechnik, Automatik und
auf dem Gebiet der Vermenschlichung der Arbeit fort.

Der AusschuB3 fur Arbeitstechnik, Automation und
menschengerechte Arbeit in der Arbeiterkammer fur
Wien, der auch von. den Kammern fir Arbeiter und
Angestellte fir Niederdsterreich, Oberésterreich und
der Steiermark mit Delegierten beschickt und vom
Leiter des Arbeitswissenschaftlichen Referats des
OGB gefiuhrt wird, hatte als Aufgabe die Grundlagen
fur ein koordiniertes Bildungs- und Schuiungspro-
gramm auf den Gebieten Arbeitstechnik und Lohn
sowie menschengerechte Arbeit zu schaffen.

Im Berichtszeitraum wurden eine gemeinsame
Stoffverteilung und ein Lehrplan erarbeitet, der nun
die Voraussetzungen fir eine Skriptenbank ergibt.
Die Haupttatigkeit des Referats fur Arbeitswissen-
schaft und Arbeitstechnik lag im Jahr 1975 bei der
Vorbereitung von Unterlagen fir den Arbeitskreis
»vermenschilichung der Arbeit” des 8. Bundeskon-
gresses des OGB. Diese Unterlagen wurden von Ver-
tretern aller Fraktionen des OGB und Vertretern der
Gewerkschaften in Arbeitskreisen beraten und disku-
tiert. Der 8. BundeskongreB hat auf Grund dieser Un-

‘terlagen die Richtlinien zur Vermenschlichung der

Arbeit fur die nachsten vier Jahre beschlossen.
Im Feber 1975 wurde im Beisein vieler Ehrengéaste
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das Arbeitswissenschaftliche Zentrum des OGB im
Bildungsheim des OGB Anton-Hueber-Haus durch
den Prasidenten des OGB, Anton Benya, eroffnet.
Diese Bildungsstatte hat nicht nur in Osterreich, son-
dern auch international Anerkennung gefunden und
dient in erster Linie zur Ausbildung von Betriebsraten
und gewerkschaftlichen Vertrauensleuten im Bereich
der Mitbestimmung am Arbeitsplatz. Diese Schule,
die mit einer eigenen padagogischen Leitung ausge-
stattet wurde, verfugt tiber eine dauernde Ausstellung
Uber Arbeitsschutz, ein Lichtlabor, eine Lehrwerk-
statte mit einem Arbeitsplatzsimulator und verschie-
dene Freizeiteinrichtungen.

Die arbeitswissenschaftliche Bildungsstitte des
OGB hat bereits zu einer groBen Nachfrage von Kur-
sen auf dem Gebiet Arbeitstechnik und Lohn sowie
menschengerechte Arbeitsgestaltung gefihrt. Im Jahr
1975 konnten 52 Kurswochen, die sich mit diesen
Spezialgebieten befaBten, abgehalten werden. Zu-
satzlich wurden in Zusammenarbeit mit der Aligemei-
nen Unfallversicherung in dieser Schulungsstéitte
19 Kurswochen fiir Sicherheitstechniker und Meister
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhutung durchgefihrt.

In regelmaBigen Abstédnden besuchen Lehrer héhe-
rer technischer Schulen, Klassen von Gymnasien,
Hauptschulen und Schulklassen Polytechnischer
Lehrgange das arbeitswissenschaftliche Zentrum des
OGB und werden liber die Tatigkeit des OGB auf
dem Gebiet der Vermenschlichung der Arbeit infor-
miert.

Weiters haben auch REFA-Techniker und REFA-
Lehrer sowie der AusschuB fir Ergonomie der Bun-
deskammer der gewerblichen Wirtschaft sowie die
regionalen Geschaftsflihrer der Bundeskammern das
arbeitswissenschaftliche Zentrum besucht und wur-
den Uber die Schulungs- und Bildungstatigkeit des
OGB informiert. Ab Mitte 1975 besuchten sehr oft
Einkaufer, Arbeitstechniker, Architekten, Betriebsrate
und Unternehmer gemeinsam die arbeitswissen-
schaftliche Bildungsstatte, insbesondere das Lichtla-
bor, mit dem Ziel, sich (iber Fragen von Neu- und
Zubauten, Investitionen und Problemen, die der Ein-
richtungen menschengerechter Arbeitspldtze betref-
fen, beraten zu lassen.

Zusatzlich werden seit 1975 fir alle Kursteilnehmer
Gehortests durchgefiihrt, die bereits gezeigt haben,
daB etwa 35% der getesteten Betriebsrate Horscha-
den haben, ohne daB sie es wissen. Mit diesen Ge-
hortests soll auch erreicht werden, daB Betriebsrate
dadurch mehr Interesse aus eigener Erfahrung fir
Probleme der Arbeitswelt zeigen.

Im September 1975 besuchten alle ausidndischen
Delegierten des 8. Bundeskongresses die arbeitswis-
senschaftliche Bildungsstatte. Die Gewerkschaften
Polens und Buigariens haben bereits Delegationen
zum Studium dieser Bildungsstatte nach Osterreich
entsandt. Unter anderem hat der Prasident der bulga-
rischen Gewerkschaften das arbeitswissenschaftliche
Zentrum des OGB besucht. Besondere Bedeutung
hat die arbeitswissenschaftliche Bildungsstatte fur
die Beratungstatigkeit im Rahmen des § 39 der Ar-
beitsverfassung. In Zusammenarbeit mit den Gewerk-
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schaften der Privatangestellten, der Metall- und
Bergarbeiter, der Bau- und Holzarbeiter und der Ge-
werkschaft Kunst, Medien, freie Berufe wurden in Be-
trieben mit den Betriebsraten Beratungsaufgaben im
Bereich neuer Lohnfindungsmethoden wund der
Durchsetzung menschengerechter Arbeitsplatze er-
fallt.

Im Bereich menschengerechter Arbeitsgestaltung
wurden im Jahr 1975 Beratungs- und Zusammenar-
beitsstrukturen entwickelt, die zur Neuentwicklung
von Kassierarbeitsplatzen im Konsum Wien, zur Neu-
gestaltung von Buro- und Einrichtungsraumen in ver-
schiedenen Betrieben sowie zur Mitarbeit an der Pla-
nung kompletter Betriebe und Produktionsanlagen
gefuhrt haben.

Nach Gesprachen mit Vertretern des Unterrichts-
ministeriums wurde die OGB-Broschire ,,Menschen-
gerechte Arbeitsgestaltung” fir die Verwendung in
den Schulen vom Bundesministerium fur Unterricht
und Kunst angekauft.

Das Referat fir Arbeitswissenschaft und Arbeits-
technik beteiligt sich im Rahmen des Europaischen
Zentrums flir Sozialforschung an einem internatio-
nalen Forschungsprojekt mit der Problemstellung
-Automation und industrieller Arbeitnehmer''. An die-
sem Forschungsvorhaben beteiligten sich neun ost-
europdische und acht westeuropaische Lander, wo-
bei in dieser Studie auch die Gewerkschaftsverbande
dieser Lander vertreten sind. Im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit dem Deutschen und dem Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbund wurde die Vorbereitung
einer umfangreichen Broschire ,,Menschengerech-
tere Arbeitsgestaltung’’ begonnen, die voraussichtlich
1976 erscheinen wird.

1975 fiihrte das Referat fiir Arbeitswissenschaft und
Arbeitstechnik in Zusammenarbeit mit der Arbeiter-
kammer fur Wien eine Studienreise nach Skandina-
vien durch, an der alle Vertreter der im AusschuB fur
Arbeitstechnik, Automation und menschengerechte
Arbeitsgestaltung vertretenen Gewerkschaften betei-
ligt waren. Das Studienobjekt waren gewerkschaftli-
che MaBnahmen und die Politik der skdandinavischen
Gewerkschaften auf dem Gebiet der Humanisierung
der Arbeitswelt, Mitbestimmung am Arbeitsplatz und
die Politik hinsichtlich autonomer Arbeitsgruppen.
AuBerdem beteiligte sich das Referat fiir Arbeitswis-
senschaft und Arbeitstechnik an nationalen und in-
ternationalen Tagungen und Symposien. Wichtige
Tagungen fanden bei der OECD, der ILO und in der
Bundesrepublik Deutschland statt. Das Referat far
Arbeitswissenschaft und Arbeitstechnik beteiligte sich
1975 in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft der
Privatangesteliten und der Arbeiterkammer fur Wien
an der IFABO 1975 und zeigte eine Ausstellung uber
Licht- und Beleuchtungsprobleme am Arbeitsplatz.

In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Gesell-
schaftspolitik wurden im Berichtszeitraum verschie-
dene Veranstaltungen durchgefihrt.

Ein Symposium beschiftigte sich mit ,,Ergonomie
in der Praxis', und die Referenten wurden von Phi-
lips Eindhoven und vom OGB gestellt. Weiters wurde
eine Diskussionsveranstaltung mit dem Titel ,,Rhyth-
musphysiologie der Schichtarbeit'* durchgeflihrt. Auf
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dieser Tagung sprach Prof. Dr. Rutenfranz von der
Universitat Dortmund.

Im Bereich der Technischen Universitat Wien wur-
den erste Kontakte mit dem Rektorat geknipft und in
Zusammenarbeit mit dem arbeitswissenschaftlichen
Institut, den Unternehmervereinigungen, dem OGB
und der Arbeiterkammer ein Verein ,,Osterreichische
Arbeitsgemeinschaft fur Ergonomie’ gegrindet. Der
Verein hat den Zweck, Ergebnisse der arbeitswissen-
schaftlichen Forschung und Entwicklung aufzuberei-
ten, den Erfahrungsaustausch auf dem Gebiet der
Ergonomie zu pflegen und die gewonnenen Erkennt-
nisse der interessierten Offentlichkeit, vor allem den
Betriebsraten, zuganglich zu machen. Im Bundesmi-
nisterium fur Wissenschaft und Forschung wurde
eine arbeitswissenschaftliche Projektgruppe einge-
richtet, an der auch das Referat flir Arbeitswissen-
schaft und Arbeitstechnik mitwirkt.

Im Bereich der Normung von menschengerechten
Arbeitsplatzen wurde im Berichtszeitraum der Oster-
reichische FachnormenausschuB fiir Ergonomie ge-
grindet. Ziel dieses Normenausschusses wird es
sein, Normen auf dem Sektor der Anpassung der Ar-
beit an den Menschen auszuarbeiten und O-Normen
dazu herauszugeben.

Im Jahr 1975 war auch eine neue Tendenz in der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit auf dem Gebiet
der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beob-
achten. Immer mehr kommen geschiossen Betriebs-
rate, um sich auf diesen Gebieten gemeinsam schu-
len zu lassen. Diese positive Entwicklung soll auch
im Jahr 1976 fortgesetzt werden.

Jugendfiirsorge

7.895 Jugendiliche und Kinder, davon 4.293 berufs-
tatige Burschen (Alter 15-19 Jahre), 2.211 berufs-
tatige Madchen (Alter 15-19 Jahre) und 1.391 Kinder
(6-16 Jahre) verbrachten einen Erholungsaufenthait
in einem der acht Jugenderholungsheime des OGB.

Gegenlber 1974 bedeutet dies eine Zunahme von
205 Entsendungen, 1974 waren 7.690 auf Erholung.

Die Aufteilung nach Bundesldndern zeigt, daB Wien
mit 3.615 Jugendlichen und Kindern an der Spitze
lag, gefolgt von Niederdsterreich mit 2.475 und der
Steiermark mit 784 Jugendlichen.

Aus den Reihenuntersuchungen der Gebietskran-
kenkassen ging hervor, daB in Wien immer noch
12,8% unserer Lehrlinge und jugendiichen Arbeit-
nehmer erholungsbediirftig sind, in Niederdsterreich
waren es 17,28%, in den restlichen Bundeslandern
lagen die Erholungsbedlrftigen im Durchschnitt bei
6% und darunter.

An der Spitze der erhobenen Krankheitsbefunde
stehen Krankheiten des Bewegungs- und Stltzappa-
rates, des Verdauungssystems, Krankheiten mit inne-
rer Sekretion, Allergien, Avitaminosen, Untergewicht
und Erkrankungen der Schilddrisen, der Tonsillen,
der Haut- und des Bindegewebes, sowie Augen-
krankheiten, wobei hinsichtlich der letzteren ein
deutlicher Anstieg festzustellen ist.

Aufgabe der Jugendlichenuntersuchungen ist es
nicht nur, die berufliche Eignung in medizinischer
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Sicht festzustellen, sondern auch gesundheitliche
Schaden und Krankheiten rechtzeitig zu erfassen und
notwendige prophylaktische und therapeutische
MaBnahmen einzuleiten.

In den Jugenderholungsheimen wurde auch der
Pflege kultureller Anregungen groBe Aufmerksamkeit
geschenkt. In Zusammenarbeit mit dem Bildungsrefe-
rat des OGB wurden 723 Filmvorfiihrungen und
515 Referate und Diskussionen durchgefihrt. Aus der
Heimbucherei wurden 9.779 Bucher entliehen,
545 Feste und Veranstaltungen wurden unter der Lei-
tung der Gruppenleiter gestaltet.

In der beruflichen Gliederung unserer jugendlichen
Gaste dominierten die Privatangesteliten mit 1.637,
die Metall- und Bergarbeiter mit 1.396, und die Bau-
und Holzarbeiter mit 425 Jugendlichen.

Bildungs- und Kulturarbeit
Schulungsarbeit

Das Bildungsreferat veranstaltete im Berichtsjahr
eine Reihe von zentralen Internatskursen. Der neu
entwickelte Kurstyp Uber die wichtigsten gesetzlichen
Veranderungen im Sozial-, Arbeits- und Strafrecht
fand bei den Kursteilnehmern groBen Anklang. Die
Teilnehmer erhielten Informationen lber das Arbeit-
nehmerschutzgesetz, Uber wichtige Novellierungen
im Bereich der Sozialpolitik und Gber die Initiativen
auf dem Gebiet der Strafrechtsreform. Die BemUihun-
gen des Sozialministeriums zur Kodifikation des indi-
viduellen Arbeitsrechtes wurden ebenfalls rege disku-
tiert.

Drei dieser Seminare fanden im Bundesinstitut fur
Erwachsenenbildung in Strobl statt: 7. bis 12. April,
26. bis 31. Mai, 8. bis 12. September; ein Seminar im
Bildungshaus der Arbeiterkammer Tirol Seehof vom
8. bis 12. September.

In der Berichtsperiode wurde erstmals ein Seminar
far die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat veran-
staltet. Der Kurs zeichnete sich durch intensive Kurs-
betreuung aus und fand bei den Teilnehmern wegen
seiner lebendigen padagogischen Gestaltung grofies
Interesse. Folgende Themen wurden behandelt: Ge-
werkschaftspolitik und Mitbestimmung, Informa-
tionswege im Betrieb, Gesellschaftsrecht, Das Ar-
beitsverfassungsgesetz, Einfihrung in die Betriebs-
wirtschaftslehre, Das betriebliche Rechnungswesen,
SchluBbilanz, Die Aufsichtsratstatigkeit aus der Sicht
des Vorstandes, Praktische Tatigkeit des Arbeitneh-
mervertreters im Aufsichtsrat, Psychologische Hin-
weise fur das Verhaiten im Aufsichtsrat.

Auch im gewerkschaftlichen Buchereiwesen war
man wieder sehr aktiv. S0 wurden drei Kurse durch-
gefuhrt, um die Teilnehmer fahig zu machen, die Kol-
legen in den Betrieben fir das Lesen guter Blicher zu
gewinnen. .

In der Zeit vom 30. Juni bis 5. Juli fand ein Referen-
tenseminar fiir Lehrer in Gewerkschaftsschulen statt.
Beim Seminar wurden grundlegende Informationen
zur Padagogik der Erwachsenenbildung vermittelt.

Insgesamt wurden im Jahre 1975 in ganz Oster-
reich 75 Gewerkschaftsschulen mit 2.618 Unterrichts-
abenden abgehalten.
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Bildungspéasse

Im Berichtsjahr 1975 wurde im Bereich der Bil-
dungspéasse mit der Erstellung des EDV-Programmes
begonnen, und nach anfanglichen Schwierigkeiten
wurde das Programm so erstellt, daB optimale Ein-
satzméglichkeiten in Zukunft bestehen werden.

Far 1976 ist die Speicherung des bisherigen Be-
standes an BildungspaBkarteikarten vorgesehen, und
in nachster Zukunft wird man dazu Ubergehen, die
bisherige Form der BildungspaB- und BildungspaB-
karteiausstellung zu vereinfachen.

Briefschule — Lehrbehelfe

Die am Ende des Jahres 1974 durchgeflihrte Wer-
bung fir die Briefschule mit Prospektmaterial und
Einschaltungen in der Gewerkschaftspresse wurde im
Berichtsjahr 1975 erfolgreich beendet, wobei 600
neue Teilnehmer fiir die funf Briefschulreihen ge-
wonnen werden konnten.

Zu den bereits bestehenden drei Lehrbriefreihen
»Gewerkschaftskunde'* (7 Lehrbriefe), ,Betriebswirt-
schaftslehre’* (15 Lehrbriefe) und ,Arbeitsrecht'
(6 Lehrbriefe) kamen die Reihen ,,Bildung und Kul-
tur (4 Lehrbriefe) und ,,Sozialrecht' (13 Lehrbriefe)
dazu. Die noch fehlenden 7 Lehrbriefe aus diesen
beiden Serien werden in der ersten Hélfte des Jahres
1976 erscheinen (1 Lehrbrief ,Bildung und Kultur",
6 Lehrbriefe ,,Sozialrecht™).

Im Berichtsjahr haben 113 Teilnehmer die Brief-
schulreihe ,Arbeitsrecht’, 26 Teilnehmer die Reihe
,,Betriebswirtschaft'* und 70 Teilnehmer die Reihe
,Gewerkschaftskunde'* absolviert.

1975 langten mehr als 4.000 beantwortete Pri-
fungsbogen der finf Briefschulreihen ein und wurden
korrigiert an die Teilnehmer zuriickgesendet.

Lehrbehelfe und Skripten

Im Berichtsjahr wurde in Zusammenarbeit mit Ge-
werkschaften und Landesexekutiven eine Reihe von
" Lehrbehelfen fir die gewerkschaftliche Bildungsar-
beit zur Verfigung gestelit. Im besonderen wurde in
Zusammenarbeit mit Fachleuten von der Arbeiter-
kammer Wien eine Reihe von Unterlagen fir den
Kurstyp ,,Der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat*
erarbeitet. FUr die Referentenausbildung und fur das
Verhaltenstraining bei Gewerkschaftskursen wurden
Behelfe bereitgestellt, die mitgeholfen haben, den
gewerkschaftlichen Unterricht aktueller und praxis-
bezogener zu gestalten.

Studienférderung

Der Johann-Béhm-Fonds, der unter bestimmten
Voraussetzungen Stipendien an Mittel- und Hoch-
schuler gewéhrt, hat im Berichtsjahr 5,502.000 S auf-
gewendet. Davon entfielen auf Mittelschiler
2,382.000 S und auf Hochschiler 3,120.000 S. Insge-
samt sind 2.300 Kolleginnen und Kollegen in den Ge-
nuB eines Stipendiums gekommen.
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Preise zur Forderung der Facharbeit

Am 1. Feber 1975 Uberreichte Prasident Benya im
Wiener Palais Strudihof an 35 Personen oder Vertre-
tern von Berufsgruppen die vom OGB gestifteten
Preise zur Forderung der Facharbeit im Gesamtwert
von 200.000 S. :

Die funf Hauptpreise erhielten die Berufsgruppen
der Stollenarbeiter und der Untertagebergarbeiter fir
ihren Einsatz an exponierten Arbeitsplatzen, die Be-

. rufsgruppen der Bandagisten fur ihre Leistungen bei

der Rehabilitation, die Redaktion der Fachzeitschrift
.,Graphische Revue Osterreichs“ fur ihre qualitits-
volle Information {iber berufliche Weiterbildung und
die BFl-Lehrwerkstatte fiir Metallberufe in St. Stefan
im Lavanttal, die als erste zwischenbetriebliche Aus-
bildungsstétte beispielhaft wirkt.

Weitere 30 Forderungs- und Anerkennungspreise
wurden an Lehrlinge oder Berufsschulklassen mit
auBerordentlichen Ausbildungserfolgen sowie an
Ausbilder vergeben, die sich besondere Verdienste
bei der Ausbildung von Facharbeitern erworben ha-
ben.

In seiner Ansprache betonte Prasident Benya, daB
unser Lebensstandard in hohem Maf3 davon abhinge,
wie sehr sich Osterreichische Waren auf den Export-
maéarkten behaupten. Im Konkurrenzkampf mit groBen
Industrielandern koénne Osterreich nur mit Erzeugnis-
sen von hoher Qualitdt bestehen, die entscheidend
vom Niveau der Facharbeiter bestimmt werde. Der
OGB werde sich dafir einsetzen, daB diese Leistun-
gen der Facharbeiter von der Offentlichkeit mehr an-
erkannt werden als bisher.

Osterreichischer Verband fiir Sozialtourismus

In den beiden Ferienddrfern am Hafner- und Malt-
schacher See war es dem Osterreichischen Verband
flr Sozialtourismus im Jahr 1975 wieder maoglich, ei-
ner groBen Anzahl von Familien einen preisgiinstigen
Aufenthalt zu gewdhren. insgesamt meideten sich
3.650 Familien flur einen Erholungsurlaub an, wovon
2.162 Antrage positiv eriedigt wurden. 4.445 Erwach-

sene und 4.736 Kinder konnten einen erholsamen

Urlaub inn den beiden Ferienzentren in Karnten ver-
bringen. Bei 1.488 Ansuchen war eine Unterbringung
wegen Platzmangels leider nicht moglich.

Prasidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs

Starker als je zuvor waren im Jahre 1975 fir das
agrarpolitische Geschehen bestimmend.

Aus internationaler Sicht: Die Verunsicherung beim

Handel von Nahrungsmittel auf dem Weltmarkt.

Im nationalen Bereich: Die Zerlegung der Einkom-

menspolitik flir die Bauern auf einen behordlichen

und einen sozialpartnerschaftlichen Wirkungsbe-

reich sowie die beginnende Auseinandersetzung

um die Marktordnung.

Auf sozialpolitischem Gebiet: Die bisherige Harte

der gegenwartigen Bundesregierung bei der Ab-

lehnung unserer Forderungen nach Losung des

Altrentenproblemes.
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Nicht gelungen’ist es auch in diesem Jahr, die
Lage der bauerlichen ZuschuBrentner zu verbessern.
Das Versprechen der Bundesregierung, den Kampf
gegen die Armut zu fihren, wurde nicht eingeldst.

Sozialpolitische MaBnahmen sind ein wichti-
ger Teil einer umfassenden Agrarpolitik. Aus der
Entwicklung der letzten Jahre ergaben sich zusatzlich
sozialpolitische Aufgaben, etwa im Interesse der Ne-
benerwerbslandwirte und im Zusammenhang mit der

organisierten Nachbarschaftshilfe und gemeinsamen

Maschinennutzung. Im Mittelpunkt der Bemiihungen
stand weiterhin eine Verbesserung der Lage der Zu-
schuBrentner im Rahmen einer sinnvolien Weiterent-
wicklung der bauerlichen Sozialversicherung. Trotz
intensiver Bemihungen und Informationen der Of-
fentlichkeit schiebt die Regierung Verbesserungen
standig hinaus. Die Prasidentenkonferenz hat insbe-
sondere folgendes unternommen:

Bauern-Pensionsversicherung

Die Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpen-
sionen stellt nach wie vor das wichtigste und vor-
dringlichste Anliegen der bauerlichen Sozialpolitik
dar. Die Prasidentenkonferenz hat bereits 1971 ein
Konzept zur schrittweisen Umwandlung der ZuschuB-
renten in Bauernpensionen ausgearbeitet. In den ver-
gangenen Jahren wurden zahlreiche Initiativen ge-
setzt, um eine Verwirklichung dieses Konzeptes zu
erreichen: Antrige beim Bundesministerium fiir so-
ziale Verwaltung, Resolutionen der Pensionsversiche-
rungsanstalt der Bauern, VorstdBe auf politischer
Ebene, EntschlieBungs- und Initiativantrage im Par-
lament sowie Offentlichkeitsarbeit. Auch 1975 hat das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung keine
MaBnahmen ergriffen. Urspringlich war von einer
Losung im Laufe des Jahres 1975 die Rede. Dann
wurde vor den Nationalratswahlen im Oktober 1975
eine erste Etappe fur 1.Jénner 1976 zugesichert.
Nach den Wahien wurde das ZuschuBrentnerproblem
mit Sparappellen neuerlich weggeschoben und eine
Losung als zu teuer bezeichnet. Die Zuschufirentner
wurden wieder vertrostet. Festzuhalten sind:

Aussprache mit Sozialminister Hauser am 4. April
1975. Minister Hauser fordert im Zusammenhang mit
Leistungsverbesserungen fur ZuschuBrentner massive
Beitragserhéhungen:

Erhdhung des Beitragssatzes von 8,75% auf 9,5%

Anhebung der Mindestbeitragsgrundlage und der

Hochstbeitragsgrundlage

Verstarkte Beitragserhohung fur héhere Einheits-

wertklassen

Der Minister bot dafiir folgende Verbesserungen
an:

Angleichung des Ausgleichszulagenrechtes der Zu-

schuBrentner an jenes der Pensionisten ab 1. Jan-

ner 1976 (derzeitige Regelung verfassungswidrig)

Erhéhung der Alters- und Erwerbsunfahigkeits-Zu-

schuBrenten an Alleinstehende um 50% ab 1. Jan-

ner 1977 und Verdoppelung ab 1. Janner 1978

(keine Erhdhung flr Ehepaarrenten!)

Erhéhung der WitwenzuschuBrenten und Waisen-

zuschufBrenten um 20% ab 1. Janner 1977
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Im Dauerrecht solite die Frihpension (vorerst kaum
Bedeutung) und eine zweite Bemessungsgrundlage
nach Vollendung des 55. Lebensjahres (jedoch
ohne die bedeutsame Ruickwirkung!) eingefuhrt
werden

Die Prasidentenkonferenz verwies in einer Stel-
lungnahme auf die positiven Teile des Vorschlages,
betonte jedoch, daB das Konzept keine akzeptable
Gesamtléosung des béauerlichen Altrentenproblems
darstellen kann. Als besonders gravierend wurden die
massiven Beitragserhéhungen abgelehnt, die im er-
sten Jahr nur zur Finanzierung der Verbesserungen
im Ausgleichszulagenrecht dienen wirden. Die Auf-
wendungen fir die Ausgleichszulagen sind als Fur-
sorgeleistungen jedoch allein aus Bundesmitteln zu
tragen

Allgemein ist festzusteilen, daB der Vorschlag des
Sozialministers

etwas anderes bringt als von der Prasidentenkonfe-

renz gefordert wurde,

daB er wenig bringt,

daB er teuer ist und

relativ spat Losungen vorsieht. Er stellt keine Ein-

I6sung der Versprechen der Regierungserklarung

vom 5. November 1971 dar

Im Sommer fanden politische Gesprache mit der
Bundesregierung, vor allem mit dem Bundeskanzler
und dem Sozialminister, statt. Nach lberaus zdhen
Diskussionen wurde eine erste Etappe fir 1. Janner
1976 zugesagt;

Weitere BemuUhungen wurden auf parlamentari-
scher Ebene gesetzt: Am 19. November 1975 wurde
ein Initiativantrag betreffend Abanderung und Ergén-
zung des Bauern-Pensionsversicherungsgesetzes im
Nationalrat eingebracht. Der Antrag enthélt die dem
Vorschlag der Prasidentenkonferenz entsprechende
Umwandlung der ZuschuBrenten in Bauernpensio-
nen. Das Anliegen der Zuschuf3rentner wurde in einer
Pressekonferenz dargelegt

Samtliche Novellierungswiinsche zum Bauern-Pen-
sionsversicherungsgesetz wurden eingehend beraten
und entsprechende Vorschlige ausgearbeitet. Dazu
gehdren: Die zweite Bemessungsgrundlage, die
Frahpension, das anzurechnende Ausgedinge, die
sozialrechtliche Gleichstellung heimatvertriebener
Bauern und die Neufassung des Begriffes der Er-
werbsunfihigkeit

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Es wurden Vorarbeiten fiir die nachste Novellierung
des Gesetzes geleistet. Fragen der Unfallversiche-
rung, besonders die Anhebung und Staffelung der
Unfalirenten und die Ausfallshaftung des Bundes,
spielten eine besondere Rolle

Landarbeitsrecht und Arbeitsrecht

Mit dem Bundesgesetz vom 11. Juni 1975 wurden
das Arbeitsverfassungsgesetz und das Landarbeits-
gesetz geandert. Betriebe der Land- und Forstwirt-
schaft des Bundes, der Lander, der Gemeindever-
bande oder der Gemeinden unterliegen nunmehr der
im Arbeitsverfassungsgesetz geregelten Betriebsver-
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fassung und nicht mehr dem Landarbeitsgesetz. Da-

mit ist die Frage der bundeseinheitlichen Zentralbe-

triebsrate geldst, aber aus der Novellierung ergibt

sich eine. Zersplitterung des Arbeitsrechtes fir land-

und forstwirtschaftliche Betriebe. Es gibt nunmehr’

drei Gruppen von Dienstnehmern in land- und forst--

wirtschaftlichen Betrieben:

1. Dienstnehmer des Bundes,

2. Dienstnehmer der Lander und Gemeinden,

3. die Gruppe der (brigen Dienstnehmer, die weiter-
hin dem Landarbeitsrecht unterliegt.

Die Novellierung beruht auf der Bundesverfas-
sungsgesetznovelle vom 30. Juli 1974. Die Auslegung
der Novelle ist strittig, vor allem die Frage, ob durch
die Novelle eine kompetenzrechtliche Anderung im
Bereich des Landarbeitsrechtes eingetreten ist. Die
Verfassungswidrigkeit der Landarbeitgesetznovelle
wird daher behauptet, die zusatzliche Zersplitterung
des Landarbeitsrechtes ist problematisch und fihrt
zu einer Verunsicherung

‘Arbeitslosenversicherungsgesetz-Novelle

Neben allgemeinen Verbesserungen sieht der No-
vellenentwurf bedeutende Verschlechterungen fir die
Nebenerwerbslandwirte vor:

Streichung des Kriteriums der Bewirtschaftung und

Heranziehung des Begriffes ,,auf Rechnung und

Gefahr fihren*

Herabsetzung der Einheitswertgrenze fur den Be-

zug der Leistungen aus der Arbeitslosenversiche-:

rung auf § 26.000,—

Heranziehung der Grundséatze des Ausgleichszula-

genrechtes aus dem BPVG (Flrsorgerecht!) flr die

Bewertung des Einkommens aus Land- und Forst-

wirtschaft im Arbeitslosenversicherungsgesetz

Die Prasidentenkonferenz sprach sich gegen Ver-
schlechterungen aus und verlangte, daB die allge-
meinen Verbesserungen auch den Nebenerwerbs-
landwirten zugute kommen. Fir diesen Personenkreis
sollte eine Verbesserung der Bezugsvoraussetzungen
geschaffen werden. Die Anerkennung des Versiche-
rungsprinzips ist notwendig: Jeder, der Beitrage ein-
gezahlt hat, soll auch die Leistungen in Anspruch
nehmen kdnnen

Auslidnderbeschiftigung

Mitarbeit an der Ausarbeitung eines umfangreichen
Durchfihrungserlasses zum Auslanderbeschéfti-
gungsgesetz i

Mitarbeit im AuslanderbeschaftigungsausschuB des
Beirates fur Arbeitsmarktpolitik

Fertigstellung einer Studie des Beirates flir Wirt-
schafts- und Sozialfragen Uber Auslanderbeschafti-
gung

AbschluB einer Kontingentvereinbarung betreffend
die Beschéftigung auslandischer Arbeitskrafte in
der Land- und Forstwirtschaft fir das Jahr 1976

Arztegesetznovelle 1975

Im Rahmen der Begutachtung wurde auf den re-
gionalen Arztemangel und auf die Notwendigkeit sei-
ner Behebung hingewiesen;
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In Kontakten mit der Standesvertretung der Zahn-
arzte wurden gemeinsame Bemiihungen um die Be-
hebung des regionalen Zahnarztemangels vereinbart.
Die Arztevertretung wird sich um Behebung der ge-
meldeten regionalen Unterversorgung bemdiihen

Bauern-Krankenversicherung

Unterstitzende Bemihungen um den am 10. April
1975 nach zehnjéhrigen Verhandlungen zustandege-
kommenen Gesamtvertrag zwischen der Sozialversi-
cherungsanstalit der Bauern und der Osterreichischen
Arztekammer zur Regelung der beiderseitigen Bezie-
hungen auf dem Gebiete der Krankenversicherung —
Arztevertrag

Erarbeitung von Vorschldgen fiir den notwendigen
weiteren Ausbau der ZuschuBleistung der Sozialver-
sicherungsanstalt der Bauern fiir Haushalts- und Be-
triebshilfe

Erarbeitung von Verbesserungsvorschlagen zum

i 'Bauern-Krankenversicherungsgesetz

Invalidenfiirsorge

Antrag an den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung betreffend Herabsetzung der Pflichtzahl fir die
Beschaftigungspflicht nach dem Invalideneinstel-
lungsgesetz flir Betriebe der Land- und Forstwirt-
schaft

_Familienpolitik

Wiederholte Antradge und Vorstellungen betreffend
Einflihrung einer finanziellen Beihilfe fir Bauerinnen
entsprechend dem Karenzurlaubsgeld fir Dienst-
nehmerinnen

Eintreten fur die Wiederherstellung des Anspruches
auf Familienbeihilfe fir Lehrlinge im elterlichen Be-
trieb Uber das 18. Lebensjahr hinaus bis zur Beendi-
gung der Lehrzeit

Eintreten fur einen wirksameren Familienlasten-
ausgleich, besonders fiir den Abbau der immer kras-
seren Benachteiligung der Familien mit mehreren
Kindern im Familienpolitischen Beirat beim Bundes-
kanzleramt

Antrag an das Bundesministerium fir Finanzen auf
Gewahrung der Familienbeihilfe fir Kinder unter
.18 Jahren, die vom Wohnort getrennt am Betriebsort
eine Zweitunterkunft haben (Wochenpendier)

Eintreten fur die Belange der bauerlichen Familien
bei der Familienrechtsreform, insbesondere durch
Stelilungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes
Uber die personlichen Rechtswirkungen der Ehe

Arbeitsmarktférderung

Eintreten in einer Stellungnahme zum Entwurf
einer Novelle zum Arbeitsmarkt{drderungsgesetz

fir Wahrung des Grundrechtes auf freie Wahl des
Arbeitsplatzes

gegen Zwangsvermittiung des Arbeitsamtes bei
Einstellung von Dienstnehmern auf Verfligung der
Bezirksverwaltungsbehorden als unvertretbare Ver-
letzung der Privatsphére

fiir Forderung der bewihrten Lehrlingsausbildung
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in Betrieben und Ablehnung der Schaffung und des

Ausbaues staatlicher Lehrwerkstatten

Vertretung der Interessen der Land- und Forstwirt-
schaft im Beirat flir Arbeitsmarktpolitik des Bundes-
ministeriums flr soziale Verwaltung und seinen Un-
terausschissen, insbesondere durch Eintreten fir die
Belange der strukturschwachen Regionen und der
Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen in land-
lichen Gebieten

Erfolgreiches Eintreten fiir Investitionszuschiisse
fur arbeitsmarktpolitisch wichtige Schuiungseinrich-
tungen und -maBnahmen des Landlichen Fortbil-
dungsinstitutes — LFI

Internationales Arbeitsamt

Eintreten fir die Anliegen der Land- und Forstwirt-
schaft in Stellungnahmen zu internationalen Uberein-
kommen und Empfehlungen, inshesondere betreffend

Ubereinkommen (Nr. 140) (iber den bezahlten Bil-

dungsurlaub: Bekenntnis zum Recht auf Bildung;

Bildungsfreistellung auch fir Selbstandige; Ratifi-

kation des Ubereinkommens derzeit nicht méglich

Chancengleichheit und Gleichbehandlung der be-

rufstatigen Frau: Eintreten fir gleichwertigen So-

zialschutz flir Bauerinnen

die Arbeitsumwelt

Vereinigung Osterreichischer Industrieller

Die Vereinigung Osterreichischer Industrieller sieht
als freiwilliger organisatorischer ZusammenschiuB
der in Osterreich tatigen industriellen Unternehmen,
ihrer Eigentlimer, leitenden Persdnlichkeiten und
Flhrungskréafte ihre Aufgabe darin, die Stellung der
Industrie in der &sterreichischen Wirtschaft und im
Staat zu festigen und auszubauen.

Da der Sozialpolitik immer mehr eine Schlusselstel-
lung zukommt, stellt die sozialpolitische Tatigkeit
eine wichtige Aufgabe im gesamten Tatigkeitsbereich
der Industriellenvereinigung dar. Langst ist die So-
zialpolitik Uber ihre urspriingliche Funktion des Aus-
gleichs von sozialen Spannungen hinausgewachsen.
Was sich in der Sozialpolitik tut, hat Rickwirkungen
auf die Wirtschaftspolitik und die Gesellschaftspolitik.
Die Entscheidungen Uber Erfolg oder MiBerfolg der
Bemlhungen um eine Wirtschaftsbelebung, um Be-
kampfung der Inflation, Anregung der Investitionsta-
tigkeit und Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
unserer Wirtschaft, letztlich auch uber Strukturum-
schichtungen in der gewerblichen Wirtschaft, falien
direkt oder indirekt zu einem guten Teil auf dem
Schauplatz der Sozialpolitik.

Dartber hinaus wird auch unsere Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung durch die Sozialpolitik grund-
legend beeinfiuBt. Dies giit sowohl| fir die Stellung
des einzelnen im Betrieb, in der Wirtschaft und in der
Gesellschaft, das gilt aber auch fir die Gesamtstruk-
tur unserer Wirtschaft. Der Weiterbestand eines freien
Unternehmertums insbesondere der flir eine gesunde
Gesellschaft notwendigen Vielzahl und Vielfalt von

Klein- und Mittelbetrieben wird heute auch durch die

Sozialpolitik gefahrdet, weil die Lasten, die sich aus
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sozialpolitischen Entscheidungen ergeben, fir diese
BetriebsgroBen kaum mehr tragbar sind.

In der Sozialpolitik fallen aber letztlich auch die
Entscheidungen lber die Ausdehnung des Freiheits-
raumes des einzelnen Menschen, also die Entschei-
dungen dariiber, ob der einzelne Mensch seine Per-
sonlichkeit entwickeln kann oder nicht.

Die sozialpolitischen Vorhaben der Bundesregie-
rung sind im wesentlichen durch die im Berichtsjahr
abgegebene Regierungserklarung vorgegeben. Da-
nach soll der bisherige Weg materieller Verbesserun-
gen durch lUberwiegend quantitativ orientiertes Um-
verteilungsdenken weiter fortgesetzt werden (obwohl

‘man heute aus demoskopischen Untersuchungen

weiB, daB durch materielle Verbesserungen aliein Zu-
friedenheit nicht erreicht werden kann), und die
Lohnnebenkosten, die in Osterreich schon auBeror-
dentlich hoch sind, wirden weiter emporgetrieben —
zum Nachteil der Konkurrenzfahigkeit der Osterrei-
chischen Wirtschaft und damit letztlich auch der Ar-
beitsplatzsicherheit.

Geselischaftspolitisch sind die Regierungsvorhaben
gekennzeichnet durch eine weitere Ausdehnung der
kollektiven Sicherung und Betreuung zu Lasten der
Selbstvorsorge und Eigeninitiative, ferner durch eine
Zuriickdrangung des Subsidiaritatsprinzips, durch
Umverteilungen zu Lasten der Aktiven und der Seib-
standigen sowie durch einen Zug zur Nivellierung.

AuBerdem droht die qualitative Komponente der
Sozialpolitik neuerlich zu kurz zu kommen.

Angesichts der im Berichtsjahr in der Regierungs-
erklarung dargelegten sozialpolitischen Zielsetzungen
der Bundesregierung ist in den nachsten Jahren vom
Gesetzgeber keine grundséatzliche Neuorientierung
der Sozialpolitik zu erwarten. Dennoch wird die Indu-
striellenvereinigung im Sinne ihres , Mittelfristigen
Industrieprogrammes’' nicht davon abgehen, fir ein
neues Verstandnis des Begriffes ,,sozial” ein-
zutreten und darauf zu drangen, daB die bisher an-
gewandten Methoden der Sozialpolitik neu Gberdacht
und Uberprift werden. Insbesondere sollten die in
den letzten Jahren gieBkannenartig verteilten sozialen
Leistungen auf ihre ZweckmaBigkeit hin Gberpruft
und allenfalls zugunsten echter sozialer Hartefalle im
Sinne einer qualitativen Sozialpolitik, insbesondere
auch im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe, umge-
schichtet werden.

Nachstehend jene Teilbereiche der Sozialpolitik,
auf denen die Industriellenvereinigung im Berichts-
jahr tatig war.

Arbeitsrecht

Die wohl wichtigste Neuerung war das Auslan-
derbeschéaftigungsgesetz, durch das die reichs-
deutsche Auslanderverordnung aus 1933 ersetzt wur-
de. Durch dieses am 1. Janner 1976 in Kraft getretene
Gesetz soll eine Gefédhrdung inldndischer Arbeits-
platze verhindert und der Schutz fur auslédndische
Arbeitskrafte verstarkt werden.

Im Laufe der zahlreichen Sozialpartnerverhandiun-
gen Uber dieses Gesetz, an denen auch die Indu-

www.parlament.gv.at



224 von 230

striellenvereinigung maBgeblich beteiligt
war, gelang es, den urspriinglichen Entwurf in we-
sentlichen Punkten abzuandern und einigermafBen an
die Bedurfnisse der Wirtschaft anzupassen. Dennoch
wird die Durchfihrung des Gesetzes an die Betriebe
und die Behdrden der Arbeitsmarktverwaltung groBle
Anforderungen stellen, und es bleibt abzuwarten, in-
wieweit sich seine Bestimmungen vor allem in Zeiten
eines konjunkturellen Aufschwunges bewahren kon-
nen.

Fir die Beschaftigung von Auslandern ist nunmehr
grundsatzlich das Vorliegen einer Beschaftigungsbe-
willigung erforderlich, deren Erteilung an eine Reihe
allgemeiner und besonderer Voraussetzungen ge-
bunden ist. Im Rahmen des Bewilligungsverfahrens
haben die Arbeitsamter neben volkswirtschaftlichen,
arbeitsmarktpolitischen und o&ffentlichen Belangen
insbesondere die Durchfiihrung besonderer arztlicher
Untersuchungen sowie das Vorliegen einer ortsibli-
chen Unterkunft zu prifen. Die Beschéaftigungsbewil-
ligungen kénnen hochstens bis zur Dauer eines Jah-
res erteilt werden. Entsprechend der bisherigen Pra-
xis konnen durch Verordnung des Sozialministers
ortlich oder branchenweise Kontingente festgesetzt
werden, fur deren Bereich die Prifung der Arbeits-
marktiage entfallt. Uber die Kontingente hinaus dir-
fen Beschaftigungsbewilligungen nur unter besonde-
ren; sehr strengen Voraussetzungen erteilt werden.

Im Gesetz sind umfassende Maoglichkeiten zur
quantitativen Steuerung der Auslanderbeschéftigung
vorgesehen. Wenn es oOffentliche oder gesamtwirt-
schaftliche Interessen, vor aliem im Bereich der Be-
volkerungspolitik oder der Infrastruktur, erfordern,
kann der Bundesminister flir soziale Verwaltung
durch Verordnung Hochstzahlen fir die Beschéfti-
gung von Auslandern festsetzen. Er kann auf glei-
chem Wege unter bestimmten Voraussetzungen die
Erteilung von Beschéaftigungsbewilligungen davon
abhangig machen, daB die Auslander in ihrem Hei-
matstaat angeworben wurden. Eine derartige Ein-
schrankung der ,Touristenbeschaftigung’ kann bei
Vorliegen eines Regierungsiibereinkommens, bei
‘drohender Uberlastung der infrastruktur, bei Gefahr-
dung der Volksgesundheit, bei Gefahrdung der Ein-
haltung der Hochstzahlen oder auf Grund eines ge-
meinsamen Antrages von Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Mit Wirkung vom 1. August 1975 wurde das Ange-
stelltengesetz novelliert. Es gilt nunmehr grund-
satzlich flir alle Angestellten, fiir welche die verein-
barte oder tatsachlich geleistete Arbeitszeit bezogen
auf den Monat mindestens ein Funftel des 4,3fachen
der durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehenen
wochentlichen Normalarbeitszeit betragt, womit ein
groBer Kreis von Teilzeitbeschaftigten in das Gesetz
einbezogen ist. Ferner wurde fir jene Angesteliten,
deren Dienstverhaltnis noch nicht funf Jahre gedau-
ert hat, der Anspruch auf Entgelt bei Dienstverhinde-
rung wegen Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit von
bisher sechs auf acht Wochen verlangert und der
Entlassungsgrund der langen Krankheit generell be-
seitigt.

Durch eine Novelle zum Arbeitszeitgesetz, die
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am 6. Janner 1975 in Kraft trat, wurde die zulassige
Tagesarbeitszeit bei unregelméaBiger Verteilung der
Normalarbeitszeit mit hochstens neun (bisher zehn)
Stunden festgesetzt. Ferner gelten nunmehr Kurz-
pausen in Wechselschichten auch dann schon als zu
bezahlende Arbeitszeit, wenn sie insgesamt kirzer als
eine halbe Stunde taglich dauern. Neu gestaltet wur-
den auch die Bestimmungen Uber das Fahrtenbuch,
die durch eine diesbezlgliche Verordnung néher
ausgefiinrt wurden. Danach haben Lenker und Bei-
fahrer im StraBenverkehr grundsatzlich ein personli-
ches Fahrtenbuch zur Aufzeichnung der Dauer der
Lenkzeit, sonstiger Arbeitsleistungen, der Arbeitsbe-
reitschaft sowie der Ruhepausen und Ruhezeiten zu
flihren.

Eine Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz
brachte neben einigen Erleichterungen bei der Ein-
stellungspflicht und einer Erweiterung des Kindi-
gungsschutzes fur Invalide vor aliem die Verpflich-
tung zur Zahlung einer Ausgleichstaxe von S 350,—
monatlich fur jeden Invaliden, der zu beschéftigen
wire, aber nicht beschaftigt wird. Der Wegfall der zu-
vor gegebenen Moglichkeit, die Zahlung der Aus-
gleichstaxe durch erfolglose Anforderung von Invali-
den zu vermeiden, welcher der Schaffung einer Qua-
si-Steuer gleichkommt, konnte trotz intensiver Be-
mihungen der Wirtschaft nicht verhindert werden.
Die Neuregelung trat am 1. Janner 1976, hinsichtlich
der Ermittlung der Ausgleichstaxe jedoch schon im
Berichtsjahr in Kraft.

Weitere Novellen betrafen das Heimarbeitsge-
setz sowie das Béackereiarbeitsgesetz. Im
Heimarbeitsrecht wurde mit Wirkung vom 1. Juli 1975
die arbeitsrechtliche Stellung der Heimarbeiter insbe-
sondere durch Bestimmungen lber die Entgeltfort-
zahlung bei Arbeitsverhinderung weiter an jene der
Betriebsarbeiter angepaBt.

Nach monatelangen Verhandlungen konnte auch
eine Novelle zum Backereiarbeitergesetz ver-
abschiedet werden. lhr kommt Uber den unmittelbar
betroffenen Wirtschaftsbereich hinaus insoferne auch
grundsatzliche Bedeutung zu, als es hier insbeson-
dere der Industrie gelungen ist, in entscheidender
Weise eine Abkehr von veralteten und tGberhol-
ten gesetzlichen Bestimmungen zu erreichen.
So fiel endlich das im Zeitalter moderner Produk-
tionsmethoden nicht mehr gerechtfertigte Nacht-
backverbot, eine MaBnahme, die kiinftig auch die
Einrichtung von Nachtschichten gestattet und da-
durch den betroffenen Betrieben in Bezug auf Kapa-
zitdtsauslastung den AnschiuB an den Standard der
modernen Industrie ermdglicht. Gleichzeitig entfiel
die Verpflichtung des Betriebsinhabers, dem Arbeits-
inspektor jederzeit Zutritt zum Betrieb zu verschaffen
und daher standig, auch am Wochenende, im Betrieb
anwesend zu sein. SchlieSlich wurde auch das Ver-
kaufs- und Zustellverbot vor 5,30 Uhr eliminiert und
damit den Erfordernissen der Versorgung der Bevol-
kerung mit frischen Backwaren Rechnung getragen.
Insgesamt kann die Novelle als begriiBenswerter
Durchbruch im Sinne der Anpassung der Gesetzes-
lage an die moderne industrielle Produktionsweise
gewertet werden.
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Arbeitsmarktpolitik

Auf Grund der Bestimmungen des Arbeitsmarktfor-
derungsgesetzes ist die Vereinigung durch zwei Mit-
glieder und zwei Ersatzmitglieder im Beirat fur Ar-
beitsmarktpolitik beim Bundesministerium fir soziale
Verwaltung vertreten. Der Schwerpunkt der Arbeiten
des Beirates lag auch im Berichtsjahr beim Ge-
schéaftsfihrenden AusschuB, in dem der fir Fragen
der Arbeitsmarktpolitik zustdndige Referatsleiter die
Belange der Osterreichischen Industrie wahrnahm.
Dem Geschéaftsfiihrenden AusschuB sind zahlreiche
Angelegenheiten des Arbeitsmarktférderungsgesetzes
zur selbstéandigen Erledigung Ubertragen worden, so
insbesondere die Beratung wichtiger Beihilfe-
ansuchen, die von Firmen und Einrichtungen zur
Erlangung einer Férderung eingebracht werden.

Wenn auch dem Geschéftsfihrenden AusschuB
keine Entscheidungsbefugnisse zukommen, so wird
doch in aller Regel der Meinung dieses Gremiums
gefolgt, weshalb der Téatigkeit der Vereinigung im In-
teresse ihrer Mitgliedsfirmen gerade in diesem Aus-
schuB groBe Bedeutung zukommt. Insbesondere wird
die Praxis der Vergabe von Beihilfen seitens der
Landesarbeitsamter durch die richtungweisenden Be-
schiisse des Geschaftsfihrenden Ausschusses maB-
gebend beeinflut. Der Geschaftsfiuhrende AusschuB
war darlber hinaus auch mit grundsatzlichen Fragen
der Arbeitsmarktpolitik wie der Einbeziehung ver-
schiedener Wirtschaftszweige in das Sonderunter-
stitzungsgesetz, der Handhabung der Kurzarbeitshil-
febeihilfe und der Gestaltung des Forderungsbudgets
fur 1976 befaBt.

Neben dem GeschaftsfUhrenden AusschuB beste-
hen noch die Ausschisse fiir Arbeitsmarktbeobach-
tung, fur Fragen der Arbeitsmarktausbildung, fur ar-
beitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen, der
im Berichtsjahr neu konstituierte AuslanderausschuB
sowie der AusschuB zur Vorbereitung der Anhérung
des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik im Zusammen-
hang mit dem Verwaltungsverfahren nach den §§ 17
und 18 Arbeitsmarktforderungsgesetz. Die Industriel-
lenvereinigung arbeitet in diesen Ausschissen mit
Ausnahme des letzteren aktiv und initiativ mit.

So wurde von der Industriellenvereinigung
ein Konzept fiir eine verstarkte Investitions-
féorderung mit Hilfe der Arbeitsmarktférde-
rung vorgelegt. Es geht von der unbefriedigenden
Investitionstatigkeit in Osterreich aus und verweist
auf die Bedeutung ausreichender Investitionen fir die
Wiedergewinnung der internationalen Wettbewerbsta-
tigkeit und die Verbesserung der Produktivitat der
Osterreichischen Wirtschaft. In diesem Zusammen-
hang sowie zur Erleichterung industrieller Struktur-
anpassungen werden gezielte MaBnahmen im Be-
reich der Arbeitsmarktférderung vorgeschlagen. Das
Konzept der Industriellenvereinigung sieht eine Auf-
stockung der Mittel fir Strukturbeihilfen sowie zu-
satzliche Landesmittel und einen gezielten Einsatz
dieser Mittel in Form von Zinsenzuschiissen vor; wei-
ters ein starkeres Eigengewicht der Arbeitsmarktfor-
derung durch die Mdoglichkeit, in Fallen eines drin-
genden arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses von
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der Beteiligung anderer offentlicher Finanzierungs-
einrichtungen abzusehen; schlieBlich wird eine Ein-
bindung und Koordinierung der Arbeitsmarktforde-
rung in den gesamten Komplex der Investitionsforde-
rung angestrebt.

Soziale Sicherung

Im Bereich der Sozialversicherung trat zu Be-
ginn des Berichtsjahres die 31. Novelle zum Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz in Kraft,
deren wichtigste Neuerungen aber bereits im Jahres-
bericht 1974 enthalten waren; es kann daher hier auf
eine Wiederholung verzichtet werden.

Im Laufe des Berichtsjahres ist es dann zu keinen
wesentlichen gesetzlichen Neuerungen gekommen.
Die Grunde hiefir waren einmal die auslaufende Le-
gislaturperiode, zum anderen aber vor allem die
intensiven Vorarbeiten an einer umfangreichen 32.
ASVG-Novelle, die vom Sozialministerium zu Beginn
des Jahres 1976 zur Begutachtung versendet wurde.

Gegen Ende des Berichtsjahres hat das Sozialmini-
sterium einen Novellenentwurf zum Arbeitslosen-
versicherungsgesetz dem Begutachtungsverfah-
ren zugeleitet. In ihrer Stellungnahme hiezu hat die
Industriellenvereinigung betont, daB sie Leistungs-
verbesserungen in der Arbeitslosenversicherung nicht
grundséatzlich ablehnend gegenuberstehe. Doch
miBte gerade in einer schwierigen wirtschaftlichen
Situation und mit Blickrichtung auf eine Wirtschafts-
belebung eine auBerste Zurickhaitung bei den im in-
ternationalen Vergleich ohnehin schon auBerordent-
lich hohen Lohnnebenkosten erfolgen, und es kdnn-
ten daher Leistungsverbesserungen nur insoweit vor-
genommen werden, als sie noch im Rahmen der der-
zeitigen Beitragseinnahmen finanziert werden kén-
nen.

Im Bereich des Gesundheitswesens konnten
erste Erfahrungen mit den im Jahr 1974 gesetzlich
eingefihrten Gesundenuntersuchungen ge-
macht werden, wobei sich herausgestellt hat, daB die
Inanspruchnahme der Gesundenuntersuchungen
durch die Anspruchsberechtigten wesentlich hinter
den Erwartungen zuriickgeblieben ist. Einen Haupt-
grund hiefiir stellt wohl zweifellos die etwas schwer-
fallige Organisationsform der Gesundenuntersuchun-
gen dar, und die Industriellenvereinigung hat daher
schon bald nach Bekanntwerden der ersten Erfah-
rungsberichte dem Hauptverband der &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager Vorschlage fir eine
Verbesserung der Organisation der Gesundenunter-
suchungen unterbreitet, insbesondere mit dem Ziel,
den Versicherten durch eine rigorose Vereinfachung
des Anmeldeverfahrens die Inanspruchnahme der
Gesundenuntersuchungen zu erleichtern.

Auf dem Spitalssektor sind zu Ende des Be-
richtsjahres die fur die Jahre 1974 und 1975 befriste-
ten erhohten Zweckzuschiisse des Bundes ausgelau-
fen, ohne daB dieser Zweijahreszeitraum — wie vorge-
sehen — vom Gesetzgeber dazu benitzt worden ware,
die dringend notwendige Neuordnung der Spitals-
finanzierung in Angriff zu nehmen.

Die Industriellenvereinigung, hat sich auch im Be-
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richtsjahr mit diesem Problemkreis intensiv befaft,
weil von der Losung der Spitalfinanzierung auch sehr
wesentlich die weitere finanzielle Entwicklung der
sozialen Krankenversicherung und damit die Bei-
tragsbelastung auch der Arbeitgeber abhangt. Sie hat
daher neuerlich auf die Notwendigkeit einer Struktur-
reform hingewiesen und auch Vorschldage fir ein
neues Finanzierungskonzept unterbreitet.
Hauptforderungspunkte der Industriellenvereinigung
sind in diesem Zusammenhang eine umfassende Spi-
talbedarfsplanung, MaBnahmen zur Verkurzung der
Verweildauer in den Spitdlern, Aufbau und Einrich-
tung moderner Klinikmanagements sowie eine klare
Abgrenzung der Finanzierungsaufgaben, zu welchem
Zweck eine Aufgliederung der Kosten nach Kostenar-
ten vorzunehmen wiére. Die Pflegegebihren der So-
zialversicherungstrager sollten dabei an Normkosten
orientiert werden, die auf Basis der Selbstkosten
sparsam wirtschaftender Spitaler zu ermitteln waren.
Die Industriellenvereinigung hat an alle am Spitals-
wesen Beteiligten appelliert, im Sinne der gemein-
samen Verantwortung die Neuordnung des Spitals-
wesens moglichst rasch einer gemeinsamen Ldsung
zuzufihren.

Aktivitaten in der Selbstverwaltung der Sozialver-
sicherung

Die dsterreichische Sozialversicherung beruht auf
dem Prinzip der Selbstverwaltung, die von Vertretern
aus dem Kreis der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
ausgeubt wird. Mitarbeitern und Funktionéren der In-
dustriellenvereinigung sind hiebei mafBgebliche Funk-
tionen Ubertragen. Der Schwerpunkt der Téatigkeit
liegt im Bereich der Krankenversicherung. Durch
diese Mitarbeit im Rahmen der Selbstverwaltung bie-
ten sich in einschlagigen Fragen vor allem auch sehr
gute Kontakte zu den Mitgliedsfirmen. Diese zeigen
sich besonders in zahlreichen Mitgliederanfragen zu
schwierigen sozialversicherungsrechtiichen Proble-
men sowie in haufigen Fursprachen fir die Mitglieder
bei einzelnen Sozialversicherungstragern.

AuBerdem wurden im Berichtsjahr wie schon in
den Vorjahren in der Industriellenvereinigung Be-
sprechungen von Krankenkassenfragen unter
Teilnahme der fiihrenden Dienstgeberfunktionare in
den Gebietskrankenkassen und der Versicherungsan-
stalt des Osterreichischen Bergbaues abgehalten. In
vier Sitzungen standen neben der laufenden Kon-
trolle der finanziellen Entwicklung insbesondere eine
verbesserte Organisation der Gesundenuntersuchun-
gen, eine Strukturreform der Spitaler sowie eine Be-
fassung mit den gesundheitspolitischen Vorhaben
der Bundesregierung im Vordergrund.

Arbeitnehmerschutz

Auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes
wurden im Berichtsjahr die Beratungen in der beim
Sozialministerium errichteten Arbeitnehmerschutz-
kommission Uber weitere Durchfihrungsverordnun-
gen zum Arbeitnehmerschutzgesetz fortgesetzt. Da

das Arbeitnehmerschutzgesetz aus dem Jahr 1972

nur die Grundsatze flir den Arbeitnehmerschutz fest-
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legt, sind fiir die Durchfiihrung im einzelnen beson-
dere Arbeitnehmerschutzverordnungen vorgesehen.
Zu den bereits in den vergangenen Jahren ergange-
nen finf Verordnungen ist im Berichtsjahr eine Ver-
ordnung Uber den Nachweis der Fachkenntnisse fur
bestimmte Arbeiten hinzugekommen. Bei diesen Ar-
beiten handelt es sich um das Fiihren von Kranen
und Staplern, um Arbeiten im Rahmen des Einsatzes
von Gasrettungsdiensten sowie um die selbstandige
Durchfihrung von Sprengarbeiten. Weiters wurden
eine Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und
Beschaftigungsbeschrankungen fiir weibliche Arbeit-
nehmer und eine Verordnung Uber Betriebsbewilli-
gungen nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz behan-
delt.

Osterreichischer Landarbeiterkammertag

Einleitung

Die schwierige gesamtwirtschaftliche Situation hielt
in Osterreich auch im Jahre 1975 weiter an und
weckte in weiten Kreisen der Bevdlkerung den
Wunsch nach mehr sozialer Sicherheit.

Bei einer in Oberosterreich durchgefiihrten Befra-
gung land- und forstwirtschaftlicher Arbeitnehmer
Uber vorrangige Ziele einer verantwortungsbewuBten
Sozial- und Wirtschaftspolitik wurde die Arbeitsplatz-
sicherung an erster Stelle genannt. Als besonders
wichtig angesehen wurde auch die wirkungsvolle Be-
kampfung der Inflation. Weitere Forderungen waren
die Erhdhung der Mittel fiir den Landarbeitereigen-
heimbau, verstarkte MaBnahmen zur Bekampfung der
Winterarbeitslosigkeit und schlieBlich die schrittweise
Heranfihrung der Ldéhne und Gehalter in der Land-
und Forstwirtschaft an das gewerblich-industrielle
Niveau.

Arbeitsmarkt

Die langjdhrig beobachtete Abnahme der Zahl der
familienfremden Beschéaftigten in der Land- und
Forstwirtschaft hielt auch im Berichtsjahr an. Fir
Ende Juli 1975 weist die vom Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrdager erstellte
Statistik bei den Arbeiterneinen Stand von 40.221
(davon 14.282 Frauen) auf, was gegeniber 1974 einen
Rickgang um 2.473 oder 5,8% bedeutet, wahrend die
Zahl der Angestellten mit 7.417 (davon 1.726 Frauen)
gegeniiber dem Vorjahr praktisch unverdndert ge-
blieben ist. Auch die Zahl der auslandischen Arbeits-
krafte war nur leicht rucklaufig; der Hochststand
wurde im Monat Juni mit 2.996 (im Vorjahr 3.039) er-
reicht.

Aufgegliedert nach der Art der Beschaftigung er-
geben sich als zahlenmaBig stdrkste Gruppen die
Landarbeiter mit 15.692 (davon 7.626 Frauen) und die
Forst- und Sé&gearbeiter mit 12.053 (davon 2.100
Frauen). Es folgen die Genossenschaftsarbeiter mit
5.040 (davon 674 Frauen) und die Garten- und Wein-
gartenarbeiter mit 4.176 (davon 2.103 Frauen).
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Winterarbeitslosigkeit

Obwohl der relativ milde Winter in weiten Berei-
chen der Forstwirtschaft eine durchgehende Beschaf-
tigung ermdglichte, lag die Zahl der Beschéftigungs-
losen in der Land- und Forstwirtschaft in den Mona-
ten Janner bis April zum Teil erheblich Gber den Wer-
ten des Jahres 1974. Zwar blieb der Hochststand mit
8.757 im Janner 1975 knapp unter der Vergleichszahl
des Jahres 1974, wo im gleichen Monat 8.872 Arbeits-
lose gezahlt wurden, in der Folge jedoch verringerte
sich diese Zahl nicht im gleichen MaBe wie 1974. So
gab es im Februar gleichfalls noch 8.757 (1974:
8.343), im Marz 6.073 (1974: 5.533) und im April 2.772
(1974: 1.443) Arbeitslose. Diese Tendenz hielt bis zum
Jahresende an und bewirkte, daB trotz Verringerung
des Arbeitskrafteangebotes um mehr als 5% die Zahl
der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt von 3.100 im
Jahre 1974 auf 3.426 im Jahre 1975, also um 10,5%,
anstieg.

Auch 1975 wurden wieder im Rahmen des Arbeits-
marktférderungsgesetzes Mittel zur Bekdmpfung der
Winterarbeitslosigkeit bereitgestellt. Dabei wurden
sowohl in der Landwirtschaft mit 2.094 gegenuber
2.201 im Jahre 1974 als auch in der Forstwirtschaft
mit 720 gegeniber 964 im Jahre 1974 weniger Ar-
beitsplatze gefordert als im Jahr zuvor. Zur Anschaf-
fung von Winterarbeitsbekleidung wurden 1975 Bei-
hilfen in der Gesamthéhe von 5,929.600—~ S (1974:
5,273.000,— S) an insgesamt 6.290 (1974: 6.470) Per-
sonen gewahrt, was einer durchschnittlichen Beihil-
fenhéhe von rund 943,- S (1974: 815,— S) entspricht.

Lohnentwicklung

Die im Landarbeitsgesetz vorgesehene Arbeitszeit-
verkirzung auf 40 Wochenstunden wurde im Be-
richtsjabr in allen Bundeslandern durchgefiihrt. Fir
in Hausgemeinschaft mit dem Dienstgeber lebende
Dienstnehmer mit freier Station betrug die wochent-
liche Arbeitszeit bundeslanderweise verschieden 43
oder 44 Stunden.

In den bauerlichen Betrieben wurden mit Aus-
nahme von Niederdsterreich in allen Bundeslandern
die Kollektivvertragslohne erhoht, wobei das AusmaB
zwischen 12 und 19% lag. Auch in den Gutsbetrieben
gab es 1975 in samtlichen Bundeslandern Lohnerho-
hungen im Bereich von 12 bis 15,5%. Bei einem Ver-
gleich des Lohnniveaus mit Stichtag 1. 12. 1975 liegt
bei den bauerlichen Betrieben Tiro! an erster Stelle,
dahinter die Bundeslander Vorarlberg, Karnten, Salz-
burg und Steiermark. Bei den Gutsbetrieben liegt
ebenfalls Tirol an der Spitze, knapp gefolgt von den
Landern Burgenland, Niederosterreich und Wien, fir
die ein gemeinsamer Kollektivvertrag gilt. Fir die
Forst- und Ségearbeiter gab es im Berichtsjahr eine
Erhéhung der Kollektivvertragsidhne um 10,5 %.

Der Wert der freien Station wurde in allen Bundes-
landern von den Finanzlandesdirektionen mit
1.080,— S festgesetzt.

Berufsausbildung

Die Gesamtzah! der Lehrlinge in der Land- und
Forstwirtschaft sowie in den Sondergebieten der
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Landwirtschaft ist weiter gesunken und betrug Ende
1975 7.492. Dies bedeutet gegeniber 1974 einen
Rickgang um 567 oder 7 %.

Wie schon in den vergangenen Jahren kam es auch
1975 bei insgesamt ricklaufigen Lehrlingszahlen zu
einem weiteren Anstieg der Zah! der Fremdiehrlinge.
Wihrend 1973 nur 750 Lehrlinge (8,8%) ihre Lehrzeit
nicht in einem Fremdbetrieb absolvierten, waren es
1974 schon 803 (9,9%) und 1975 mit 987 bereits mehr
als 13%. Diese starke Zunahme an Fremdlehrlingen
ist insbesondere auf den Gartenbau zurlickzufuhren,
wo die Fremdlehrlinge mit 576 von insgesamt 632
einen Anteil von mehr als 90% ausmachen. In der
allgemeinen Landwirtschaft hingegen erfolgt die
Ausbildung fast ausnahmslos im elterlichen Betrieb.
Der Anteil an Fremdlehrlingen liegt hier bei nur rund
3%.

Im Jahre 1975 legten 2.241 Land- und Forstarbeiter
die Facharbeiter- bzw. Gehilfenprifung erfolgreich
ab; 1974 waren es noch 2.719. Der Rickgang verteilte
sich gleichmdBig auf die Landwirtschaft und die
landwirtschaftlichen Sondergebiete, wogegen in der
Forstwirtschaft mit 222 um 44 Facharbeiterpriifungen
mehr als 1974 abgelegt wurden. Die Zahl der bestan-
denen Facharbeiterprifungen in der Landwirtschaft
lag bei 1.286 (1974: 1.519), im Bereich der landlichen
Hauswirtschaft wurden 529 (1974: 657) und in den
Ubrigen Sondergebieten der Landwirtschaft 204
(1974: 365 Gehilfenprufungen erfolgreich absolviert.

Der stark rucklaufigen Zahl an Facharbeiter- und
Gehilfenpriifungen stand 1975 eine geringfligige Zu-

nahme bei den Meisterprifungen von 622 im Jahre

1974 auf 665 entgegen. Davon entfielen 374 (1974:
336) auf die allgemeine Landwirtschaft, 122 (1974:
134) auf die landliche Hauswirtschaft und 169 (1974:
152) auf die Ubrigen Sondergebiete der Landwirt-
schaft.

Aus Mitteln der Arbeitsmarktforderung wurden
1975 713 (1974: 726) Land- und Forstarbeitern Beihil-
fen zur beruflichen Weiterbildung gewahrt. Davon
besuchten 709 Lehrgénge bzw. Fortbildungskurse, 4
nahmen an betrieblichen Schulungen teil.

Foérderungswesen

Die FérderungsmaBnahmen des Bundes und der
Lander fur die Dienstnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft wurden auch im Jahre 1975 unter Mitwir-
kung der Landarbeiterkammern fortgesetzt. Wichtig-
ster Teil dieser MaBnahmen zur Bindung von Arbeits-
kraften an den landlichen Raum und zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der land-
und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer ist die Férde-
rung des Landarbeitereigenheimbaues. lhr kommt in-
folge der hohen Grundstlickspreise und der exorbi-
tant gestiegenen Baukosten immer gréBere Bedeu-
tung zu. In einer vom Osterreichischen Landarbeiter-
kammertag veranstalteten Tagung der Wohnbaurefe-
renten der Landarbeiterkammern wurden die beson-
deren Probleme des Landarbeitereigenheimbaues
eingehend erdrtert. In einer Resolution forderte die

‘Steiermarkische Landarbeiterkammer von Bundesmi-

nister Dr. Weihs eine Erhdhung der Beihilfensatze flr
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den Landarbeitereigenheimbau nach MaBgabe der
eingetretenen Baukostensteigerung.

Insgesamt konnten im Berichtsjahr 700 Eigenheime
(1974: 715 und 151 Dienstwohnungen (1974: 172) mit
einem Gesamtvolumen von rund 51 Mill. S an Zu-
schissen und rund 114 Mill. S an Darlehen und Kre-
diten gefordert werden. Im einzeinen wurden fur
Eigenheime Bundeszuschisse in der Héhe von
46,7 Mill. S, Zuschisse aus Landes- und Kammermit-
teln in der Hohe von 2,1 Mill. S, weiters Landes- und
Kammerdarlehen in der Hohe von 68,3 Mill. S und
Agrarinvestitionskredite in der Hohe von 43,4 Mill. S
gewadhrt. Private Darlehen wurden in der Hohe von
24,5 Mill. S aufgenommen, der Anteil an Eigenmittel
und Eigenleistungen belief sich auf 231,1 Mill. S. Ins-
gesamt war zur Finanzierung der 700 Eigenheime der
Betrag von rund 416,4 Mill. S erforderlich. Zur Ver-
besserung und Instandhaltung von Dienstwohnungen
standen 1,5 Mill. S an Bundeszuschiissen und rund
0,6 Mill. S an Landeszuschissen sowie 1,5 Mill. S an
Landesdarlehen und rund 1 Mill. S an Agrarinvesti-
tionskrediten zur Verfligung. Hier betrug der Anteil
an Eigenleistungen anndhernd 13 Mill. S, das Ge-
samtfinanzierungsvolumen somit 17,5 Mill. S.

Fiur Belange der Berufsausbildung in der Land-
und Forstwirtschaft wurden Bundesmittel in der Hohe
von 2,8 Mill. S und Landesmittel in der Hbhe von
1,9 Miil. S aufgewendet.

Im Rahmen der Treuepramienaktion zur Ehrung
langjdhriger Dienstnehmer wurden 1,8 Mill. S an
Bundesmittel und 1 Mill. S an Landesmittel zur Ver-
figung gestellt. Damit konnten im Jahre 1975
1.887 Dienstnehmer fir ihre langjdhrige Berufstreue
geehrt werden.

Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

Im Berichtsjahr hat der Osterreichische Landarbei-
terkammertag in Zusammenarbeit mit den Landarbei-
terkammern zu insgesamt 89 Bundesgesetz- und
Verordnungsentwirfen Stellung bezogen. Darlber
hinaus gaben die Landarbeiterkammern auch zu
l.andesgesetzen und Verordnungen ihre Stellung-
nahmen ab.

Von besonderer Wichtigkeit fur die land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer war ein Initiativ-
antrag zur Ab&dnderung des Landarbeitsgesetzes und
des Arbeitsverfassungsgesetzes. Nach diesem Initia-
tivantrag sollten die land- und forstwirtschaftlichen
Bediensteten in Betrieben des Bundes, der Lander,
der Gemeindeverbiande und der Gemeinden aus dem
Landarbeitsgesetz und damit auch aus den Landar-
beitsordnungen herausgeldst werden. Der Osterrei-
chische Landarbeiterkammertag hielt diese Regelung
far verfassungsrechtlich bedenklich. Trotzdem wurde
diese Landarbeitsgesetz-Novelle am 11. Juni 1975
vom Parlament beschlossen.

Weiters waren von einschldgiger Bedeutung eine
Novelle zur Bundesforste-Dienstordnung; hier sprach
sich der Osterreichische Landarbeiterkammertag fur
eine Erweiterung der Einstufungsméglichkeiten in
Verwendungsstufe C 3 sowie fiir eine 4. Zulagenstufe
zur Verwendungsstufe D 1 aus. Zum Berggebiet-Ent-
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wicklungsgesetz wurde eine ablehnende Haitung ein-
genommen, da der Entwurf die landwirtschaftiichen
Dienstnehmer nicht berlicksichtigte. Positiv beurteilt
wurde eine Novelle zum Land- und forstwirtschaftli-
chen Berufsausbildungsgesetz, die eine Erleichterung
des zweiten Bildungsweges fur land- und forstwirt-
schaftliche Dienstnehmer vorsah, indem sie die funf-
jahrige praktische Tatigkeit als Voraussetzung fur die
Zulassung zur Facharbeiter- bzw. Gehilfenprufung
auf 3 Jahre reduzierte. In seiner Stellungnahme zur
Durchfihrungsverordnung zum Forstgesetz 1975
Uber die Forstfachschulen und die forstlichen Ausbil-
dungsstatten (1. Forstverordnung) kritisierte  der
Osterreichische Landarbeiterkammertag die Hohe der
vorgesehenen Internatsbeitrage und Kurskosten so-
wie den Umstand, daB auch voll externe Schiler ei-
nen Schilerheimbeitrag zahlen sollten. Er trat ferner
dafur ein, daB neben den Bundesausbildungsstatten
in Ort und Ossiach auch die forstliche Ausbildungs-
statte des Landes Tirol in Rotholz weiterhin ihrer Ka-
pazitat entsprechend Bericksichtigung finden soll.
Zur 2. Forstverordnung vertrat der Osterreichische
Landarbeiterkammertag die Meinung, daB aus Grun-
den der besseren Uberschaubarkeit ein Entgelt nur
fur die eigentliche Probe, nicht aber auch fur die
Probevorbereitung zu entrichten sein sollte.

Zufolge einer gegen Jahresende 1975 zur Begut-
achtung ausgesandten Novelle zum Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz solite die fir die Zuerkennung des
Arbeitslosengeldes maflgebliche Einheitswertgrenze
von 40.000,— S auf etwa 27.000,— S abgesenkt werden.
Dies héatte zur Folge gehabt, daB arbeitslose land-
und forstwirtschaftliche Dienstnehmer, die einen
kleinen Nebenerwerbsbetrieb von beispielsweise
30.000,—~ S Einheitswert bewirtschaften, keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld mehr gehabt héatten. Der
Osterreichische Landarbeiterkammertag sprach sich
in seiner Stellungnahme an das Bundesministerium
fur soziale Verwaltung vehement gegen diese Ver-
schlechterung aus und forderte zumindest die Beibe-
haltung des gegenwartigen Zustandes. Diese Forde-
rung wurde durch Protestresolutionen der Landarbei-
terkammern unterstrichen und es gelang in der Fol-
ge, die bisherige Rechtslage aufrecht zu erhalten.

Ausfiihrliche Stellungnahmen gab der Osterreichi-
sche Landarbeiterkammertag u. a. noch zum Entwurf
einer Verordnung iber die Aufstellung von Durch-
schnittssatzen fur Werbungskosten von Angehdorigen
bestimmter Berufsgruppen, zum Entwurf einer Ver-
ordnung, mit der die Einigungsamts-Geschéftsord-
nung 1974 geandert wird sowie zur Novelle zur Be-
triebsratsfondsverordnung 1974 ab.

Ingenieurgesetz

Seit Anfang des Jahres 1975 langten immer wieder
Beschwerden von Férstern beim Osterreichischen
Landarbeiterkammertag ein, worin sich die Betroffe-
nen daruber beklagten, daB ihr Ansuchen um Verlei-
hung des Ingenieurtitels abschlagig erledigt wurde,
wahrend in anderen gleichgelagerten Fallen den Be-
werbern der Titel verliehen worden ist. Diese Un-
gleichbehandiung von Titelwerbern mit gleichen Vor-
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aussetzungen war AnlaB flr zahlreiche Interventionen
des Osterreichischen Landarbeiterkammertages bei
den zustandigen Stellen im Bundesministerium flr
Land- und Forstwirtschaft. In einer groB angeiegten
Fragebogenaktion — es wurden rund 2.000 Forster
angeschrieben — verschaffte sich der Osterreichische
Landarbeiterkammertag einen Uberblick Uber die
Zahl der fir eine Verleihung des Ingenieurtitels in Be-
tracht kommenden Bewerber.

Forstgesetz

Das Anfang Juli 1975 im Parlament beschlossene
Forstgesetz brachte als einen Schwerpunkt die soge-
nannte Offnung des Waldes und regelte damit ge-
setzlich einen faktisch bereits bestehenden Zustand.
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Von besonderer Bedeutung fur die Beschéftigten in
der Forstwirtschaft war die erfolgte Neuregelung der
Pflichtbestellung fiir Forstorgane. Dabei wurden die
Mindestgrenzen fir die Bestellung von Forstorganen
so gewihlt, daB eine konsequente Ausschépfung der
gesetzlichen Bestimmungen eine Reduktion des
Forstpersonals um mehr als die Halfte erméglicht
hatte. Durch AbschluB eines Sonderkollektivvertrages

_konnte jedoch einem weiterreichenden Personalab-

bau vorgebeugt werden. Dieser Sonderkollektivver-
trag sieht einen Harteausgleich in doppelter Héhe der
Abfertigung vor, wenn ein Forstorgan nach zehnjah-
riger Betriebszugehorigkeit und Erreichung des
40. Lebensjahres gekindigt wird und gilt ftr alle
Forstbetriebe ab 500 ha.
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