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Beantwor tung

- der parlamentarischen Anfrage der Abgeordneten
"Mag. Dr. Madeleine Petrovic, Freundinnen und
Freunde, betreffend die Organisation Scientology - -
Ausschlu3 von der Tatigkeit: als Arbeitsvermittler, Nr. 34/J

Zur:AnfrégeqmbchtéviCh einleitend_darlegen{

Ich teile_Ihre:in‘der Ahfrage zumrAusdruck kommende Aﬁffaséung,‘
wonach das‘instrUmpn+ der Berech 1ghng'2ur‘pfivaten Arbeitsver-
mittlung qehr leicnt fir Zwecke mlﬂbraucht werden kann, die weder
im Lnteresqe der Ar beltsuchenden noch der Arbeltgeber liegen. Ich
vgetze mlch daher nach w1e vor mlt Nachdruck dafir ein, daf nach
dem Ent fall. des sLaatllchen Vermlttlungsmonupols die Berecntlgun~
gen zZur prlvaben Arbeltsvermlttlung und dle Kontrollen unter
strencster Wahrung der: gesetzllch zum Schutze der Arbeltnehmer‘
vorgesehenen Kaute en gehandhabt werden Ich werde mich auch dem
zunenmenden Dru~k enbgegenstellen dle Austiibung der prlvaten Ar—

Del svermittlung noch welter zu. llberallsleren

Es darf all erdlngs nlcht ubersehen werden, daB mit Jeder leerall-
smerung untrennbar dle Lockerung von Schutzmechanlsmen elnhergeh

' Dle Konze851on an das Zlel der Zulassung der Arbeltsvermlttlung
als prlvate Dlens elstung 1st .nun ‘einmal, daB der Steuerung von .
'Mlerauchen und Fehlentw1cklungen G*enzan gesetzt 51nd Dles um so

mehr, als die beste Kontrolle-nlcht den_Berelcn der personllcheny
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C951nnung erfassen kann, es sel denn man . rlsklert die rechts-

staatllchen Standards zZu verla sen

Es ist hiéf aucﬁ.nicht”dér Ort VSiCh mit'den'geiétigeh -ideblogi—
schen oder. (pseudo)rellglosen Irhalten und den Axtlonsmetnoden der
'Organlsatlon Sc1en o'ogy auselnanderzusetzen Meln Anllegen ;st
_¢ed1g11ch Arbeltsuchende vor materlellem Schaden und rT‘au;,chung 2u
bewahren, zumal sLe in der Not51buatlon nach Verlust 1hrec Ar—_

beltsplatzes besonders ansprechbar fur dublose Hl;fsaﬁgebate 51nd

Das dsutsche BundesarbéitSministeiium hat angeordnet, Mitgiiedern
‘der SekteZ”Scientology—Church”-die Erlaubnis zur pfivaten Arbeits-
vermittlung zu verwei@erﬁ: DiexReaktion der Bundesanstalt fiur Ar-
‘beit_darauf war, von allen An*ragstellern eine Erkldrung zu ver-
laﬁgen, daf 51e selbst nicht nach der Technologle von Ron Hubbard
afbeiten und a;e Arbeltsvermlttlung-nlcht im Sinne von Sc1entology
ddrchfuhven wevdenl Der Antragsteller habe den Entzug selqer Er-
lzaubnis Zur Ar;el*svermlt‘ ung  zu gewartlgen wenn nachtraglich

hervorkommt, daﬁ diese Erklarung nlcht der Wahrheit entspV1ch

Zum Unterschled von der Bundesrepubllk Deutschlanc llegt dle Er~
Lellurg der Befugnis zur Arbei syermlttlung‘und d;e aus arbeits-
marktpo;ltlschen,Grunden geboteneaxcntrolle:nichtvin éinerﬁHand:a

Seit 1. Jull 1994 kann bel der dem Bundebmlnlsterwum fur w1rt—'
‘Schaft llche Angalegennelten zuzuordnendeq zastandwgen Gewarbebe~
hérde von Inuerascpn*en eine Gewerbﬁberechtagung fu1 das gebundene

Cewerbe der Aruelupvprmlttler beantragt werden.

Erst nachdem dle Cewerbebehorde dle Gewerbeberechtlgung ertelit

‘hat, ng;nn* dle ZuSnandlgkelt ‘der Bunde55021alamter (blS 31 De—
zémber 1994 der geschaftsstellen des Arbe1tsmarktserv1ce) Ml; '
der Gewerbeberechtloung alleln darf das Gewerbe noch nicht aus—
eubt werden. ' '

Damit mit der lat¢gke1t der Arbeltsvermlttlung begonnen werden
‘kann, muB gemaB den 3°sulmmungen des § 17 a des Arbeltqmarktfordn—

rungsgesetzes (AMFG) dem~zustand1gen Bundessozialamt (bls 31. De-

\_“ - www.parlament.gv.at



16/AB XIX. GP.- Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

- zember 1994 der Geschaftsstelle des Arbe1tsmarktserv1ce) unter
Vorlage der Gewerbeberechtlgung dle beab51chtlgte Aufnahme der

.Verm1+tlungstat1gke1t angezelgt werden.

Falls das zustindige Bundessozialamt (bis 31. Dezember 1994: die
Geschéftsstel e des Arbe¢tsmarktserv1ce),im Rahmen seiner Uberpru—
fung der. Angaben des Arbeltsvermlt*lers Unuersagungsgrunde fest—
stellt, muB 1hm-b1nnen drel'Monauen dle Ausubung der Arbeitsver-
mittlung untersagt werden. WifdrUmgekehrt’vor Ablauf von drei Mo-
naten festgestellt; dan kelne Untersagungsgrunde vorllegen darf
die Vermit*’ungstat gkelt soforf nach ELnlangen der engspfecqencen

uitte»lung auLgenommmn werqen

?ﬁr den Fall des Verdachtes, daR din Berechtigung m'Bbréuchlich
Z2ur Umsebzung ieL alelp von Sc1entology elngesebzb werdern, konnen
als Grundl Lage flir Sanktvonen die im AMFG im § 17 d taxativ aufgs-
:zahltOM Untergagqusgrunde herangeaognn werden So ist z.B. die
':orderung von- Jemnr Art von- Entoelt vom Arbeltsucnendeﬁ 1m Zusam-
_m\nnahg mit del Avbelt vermlttlung unzulasulg, d.h. sollte elnem'
A;bel_suchenden als Bedlngung fur dle Arbeltsvermlttlhng ein Kurs
‘angeboben wexd@n und muf3 er auch aafur bezahlen, ware die Auslbung
zZu untexsagan bzw. dile Berechtlgung 2u entziehen. Ebenso ist es
un“h*a551g, von den Arbeltouchenden Fragebﬁgen in der Art, wie es
bei SC¢ent07ogY Ublich ist, ;u erheben_und der Vermittlung zugrun-

dezulegen

Zusammenfassend kann festgghalten'Werden,'daB soweit eine Zustan-
digkeit des SczialresSOrtS'gegében'is+ ‘die bestehenden rechtli-
chen Grundlagern im Rahmen des Mégl 1chen zur Eliminierung des Ein-

flusses von Scientology auf die Arbeltsvermlt lung herange’ogen
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lie uu>t“ncwghe1t ﬂe* Gewerbebeﬁorden hinsichtlich der
Erteilurg d=r Gewerbeb ore“htlgung ‘kann das 3oz 1alLesso ~t nicht
eingreifen,'léh werde jedoch dafir Scrge tragen, dafB in dem mir
unterstelltehﬁBereichljedeh, dér-mi+‘der Aufsich*fund Kontrolle
der privaten Arbei sve*mlttlung befalt 1st durch. Schulung be on-'
. dere.Sens;b;¢1tatvfur SCIentology vermltte t w1ruy

: ”\'N\')vw.parllafhent.gv_..éi_ .
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Zu den aus der beiliegenden Ablichtung. der gegenstandlichen An-

frage ersichtlichen Fragen fihre ich im einzelnen folgendes aus:

ZUu Frage 1:

Derzeit dur;en zwe1 Flrmen - elne in der S;elermark und eine in
Vorarlber g.—'sow1e alne nlnzelperson in Voxarlberg das Gewerbe Qer

'Arbel svermlttlun ausuben

Zu Frage 2:

Eine UYberprifung von Inhabern éinér,Berechtigung.zur-Ausubung des
Gewerbes der'Arbéitsvermittlung, die den zustandigen Bundeé—

soZialémtern (pis 31. Dézember:1994; den Geschéftsstellen des Ar-
beitsmarkfsevvéCe) die~beabsichtigte Aufnahme der‘Verm*ttlungsté—
‘tigkeit anzelgen n1n51chtllch lhrer rellglosen oder we;tanschau—

*;chen Ge51nnuwg w1rd nlcht vorgenommen.

Abgesehen'davon, dap bel den- erSLen drel Bewerbern nelne Hlnwelse
.éu? eine Verbindung 7U-SbleanngY bestehen, ist es melner Ansicht
nach ohnehin frag;1ch inwiéweit'mi+ rechtSstaat¢1chen Mitteln

upezhaup;.d 24 OGl’tlJe Hlntergrund elner Pe;son ausgeloteb werden

kann.

'Vu Wrag@-B

Im rlnbll“k darauf daf derzeit erst drei Arbeitsvermittler zuge-
lassen sind und bel diesen kein Hinweis -auf eine Verbindung zu

Scientology besteht, erlibrigt sich eine konkrete Uberpriifung.

Grundsétzlith‘habe inh'aberVnaﬁﬁriich"wie eiqgéngs dafgelégt,_eih
'besbnderes‘arbeit mcrktpolltlsches Interesse daran, daf der sen-
sible Bereich der Arbeltsvermltt ung streng nach der im AMFG fest-
gelegten Grundsitzen ausgeubt-w1rd.‘Sollteﬁ éich‘nun im Rahmen der
“von den Buhdeésozialémtern’(biéi31 Dezember 1994: den Geschdfts-
‘>te‘len des. Arbelusmarhtserv1ce) durch7u;uhrenden Kontrollen'ir--
genawe*c“é Verdach smomente dahlngehend ergeben, canR die Béréchii—
gung zZur Arbel sve;m1t+lhng Zu. anderen Zielen als dem der Besetn
‘zung von Arbeltspla en benutzt w1rd werde ich selbstverstanallch
flr dle Untnrsagung der Vermlttlung Sorge tragen “und mich auch fur

den EntZLg nr Geweroeoerechtlgung elnsetzen In dlesem-S#nne dir-

. IWWW.‘parllémént_.'gv.aIV ‘
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fen auch”ke;ﬁe-Daten erhobén,Wérden, die nicht in unmittelbarem
Saghlichen Zusammenhany mit'de;'Besetzung der offenen Stelle
'stéhenﬂ Des weiteren stélit eé éinen Verstdﬁ,gegén’aas'Armx
beitsmaktfdrde rungsgesetz dar, Weﬁn'die Arbeitsvermittlung nicht
unparteiisch oder sonst nlcht_den-Grundsétzen des AMFG éntspre-
chend durcngef&hrt‘wird. uch das Angebot von Kursen degen Entgelt
im Zusamimenh ang mit einer Arbeitcvermittlung‘halte‘ich nicht mit
dem Prinzip ve inbar,}aaﬁ die - Arbe;tsverm tt¢ung fir den Ar-

ae

beitsuchenden'unent' ich zu seln hat.

meines Re OILS f ir gen rel‘ wirtschaftliche

cder relicisse Béiauce anﬁ 10h dlkse Fragen nlcht beantworten.

Dem Arbeil marxt orﬁice'ist w1e be*elts au sgefuhrt 'grundsétzlich
nicht bexanntv welche. Untefnehmungen der Organisation Scientology
gehéren.'ﬁié_?egi_na en Ceschaftaq ell en sind im Sinne des § 10
‘des ArbeitSmarlt_3rcﬁrungogesetaeg ‘angewies eh, Arpeitsuchende nur
zu Arbeiteh'zu vermitteln, dle»;urb,Gesundheit und Sittlichkeit
nicht gefahrqén urnd angemessénjentlohnt»sihd, wobel als angemessen
eine Entlohnung. dann gilt,.wénn”sie'dén jeweils anzuwendenden kol-

-
i

lektivvertraglichen bhzw, geéetZliChen_Bestimmungen entspricht.

i Nic htelnha tuny arbeitsrechtlicher Bestimmungen oder heil einem

l‘
'eS’QZthLCM@IV be g@ten VCrda”ht ist Cie Vermittlung von ar-

dil
beitsuchenden Mena‘hen auf die entsprebhenden cffenen stellen
durch dhs'ArbeitSMhthserv1ce atsgeschlossen. Dies bedeutet je-
'foch,vdaﬁvs;lbst'wenn bekannt. is* daf3 ein Unternehmen dér Organi-
entoloxy angehdrt o er nahecteht eine Nichtbetreuung
der. gyemeldeten oifen en Steilen nur .dann zuldssig ist, wenn ein
' _gen_uié oben angefuxrten Anforderurigen oder zumindest

in.oegrundeter efdau it 1n d*esar Richtung‘vorliegt.

‘Zd Frage 7T

Im Rahmen der umiassenden Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, denen

sich alle Mitarbej rnnen des AMS zu unterziehen haben und in

Dienstunterrichten und anderen Informationsveranstaltungen werden

. www.parl‘ément.gv.,at
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die Mitafbeiteilﬁnen déé‘AMS ausdrlcklich darauf hingewiesén, daf
die Vermittiung-a*beitsuchender Personén‘auf'offene Stellen, die
elne 51ttllche oder geoundheltllche Gefédhrdung darstellen, unzu-
lassxg 51nd o ' '

Zu Frage 8:

Es ist 51chergesLellt dafB éémtiiChe Mitarbeiterlnnen, insbéSon~
dere cie Bedlensteten des neuen Arbe1tsmarktserv1ce, ausreichend
“Uber die Bestlmengen, die im Rahmen der Vermlttlungstathkelt zZu

ber ck51chtlgen ulnd 1nformlert werden

ZurFrage”éf

‘Prinzipierl}istTés"défieitfaﬂéh{éipém“ideeilen Verein erlaubt, un-
tex BeachtUHgider‘einééhlégigeh Rechtsvorschriften auf Gewinn ge-
richtete Unternehmen ZU'beffe*bén;'allerdihgs darf dies nicht der
eigentlict e Verelnszwerk sein; v1elmehr miissen die Ertrige -einer
sol chen Tat i gkblt dem - Verelnszweck dienen und auch hiefiir verwen-
det  werden. Der Vereln muf nlcht nur dle elnschlaglgen dle Gewer-
baa”subung regelnden Vorschrlften beachten sondern auch dle ar—
belt~~ uﬂd uozmlrechtll\.hen Vorschrlften elnhalten.

ahlenangabén‘ﬁbef das“AusmaB'der wirtéchaftlichen Vereinstétig*
keit der quontvogy Okgan;satlon ¢1egen dem Bundesmlnlsterlum fir
Arbe1T und QO21al@ nlcht vor.

Lohnansprﬁche”aufqrund'der Ver‘é*zung arbéitsvertrausrechtlicher
,hormen 51nd im bt el*falL Qurch Qen Betroffenen selbst mittels"

Klaoe belm Arbe¢ 5 — und 8021a1g9rlcht gel*cnd ZUu. machen

,ZU~Frage 10& ‘ _ | _ o T

Die Tatsache, 5636 Mitgliedéf’dér'Séientoléa?—Organisatidn ihre Td-
tigkeit hi uflg ‘nicht in Form von Arbeltsver+ragen aboubeﬁ,vSOpdern
‘ihre Tatigkeit in ;h er Elgenschaft als Vereinsmitgl *eger betrei-
ben, koénnte nur- Uber das‘Verelnsrecht gesteuert werden, indem die

ideelle Zielsetzung der VéreineVStérkef verankert wird.

www.parlament.gv.at
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Dle kompetenz fur elne solche Maﬁnahme llegt bel dem fir das Ver-

einsrecht. zustandlgen Bandesmlnlcter fur Inneres.

' Der ‘Bundesminister:

E .WW\:/v_.parlarﬂeﬂ,t.gv.at"
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BEILAGE

ANFRA GE

1L Wieviele Flrmen Untemehmen bzw Emzelpersonen sind derzelt in Osterrelch legal

als private Arbeltsvermntler m1t den entsprechenden staathchen Genehmxgungen
o ausgestattet” ' ' '

‘ W1rd vor Ertexlung der Bewxlhgung u.a. auch gepruﬂ ob-es sich bei den Antrag- -

stellern oder bei. leiténden Mxtghedern des Unternehmens um Mitglieder von *
Scxentology handelt" ‘Wenn nein, warum mcht"

In Deutschland wurde etwa der Flrma Masterselect die schon erteilte Konzessxon '
entzogen, als sich heraussstellte, daB der Antragsteller Sc:cntologe ist. Werden Sie .
Uberpriifungen anstellen lassen, welche Firmen im Bereich der privaten

" Arbeitsvermittlung von Sc:entologen gefthrt werden? Werden Sie gegebenenfalls -
- wie Ihr deutccher Amtskollege die Er]aubms zur Arbextsvermxttlung wieder
_ 'enmehen? : SR

- Wie beurtexlcn Sxe den BeschluB der Standlgen Konferenz der Innenminister in

Deutschland, wonach die Scientology-Organisation unter dem Deckmantel einer -
Religionsgemeinschaft Elemente der Wirtschaftskriminalitiit und des Psychoterrors
gegeniiber ihren Mitgliedern mit wirtschaftlichen Betatlgungen und sektlerenschen
Emschlagen vereint?

Handelt es: sxch bet der Scxento]ogy-Orgamsat;on um eme Rchglonsgemexnschaft oder

~ um einen m'ematlondlen ertschdftskonzern" :

Welche,Untemehmungen‘, Privatschul‘env oder Kindergarten in Osterreich befinden sich
bereits in der Hand fiihrender Scientologen? Sind die Arbeitsimter angewiesen, keine
Arbeitskrifte, insbesondere keine Jugendlichen und junge’ Menschen an diese

Unterorgan'satmnen von Smentolog) zu verm:ttﬂin" _'

Erhalten Thre M1tarbe1te Innen Unterwelsungen betr effend die Gefahren von Sekten
und destruktiven Kulten im Bereich des Arbeitslebens? Wenn nein, wie rechtfertigen
Sie dies angesichts der aufriittelnden Berichte der Angehdrigen von Sektenopfern bzw.
im Lichte der Ergebnisse des parlamentarischen Hearmgs zum "‘hema “Sekten und
destruktive Kulte" vom Jinner 1993” - : :

Inwiefern tragen Sie dafﬁr"%orge' dafl sﬁnﬁliche MitarbeiterInnen Ihres Ressorté'

' 1nsbesondere die Bediensteten des neuen AMS ausreichend Gber die Gefahren von

Sekten und destruktiven Kulten am Arbeitsmarkt informiert werden?

Ist Thnen bekannt, daB derartige Organisationen oftmals das Vereinsrecht dazu
benutzen, in Wahrheit Wirtschaftsunternehmungen zu griinden und den :
MitarbeiterInnen aber als Vereinsmitglieder den gerechten Lohn vorenthalten? Welche

. Dimensionen hat dieses Phanomen in Osterreich und wie gedenken Sxe dagegen

10.

vorzugehen" _’

In der Gewerbeordnung wurdcn Vorsorgen getroffen daB nicht {iber Veremskonstruk-
tionen das Gewerberecht verletzt und ausgehohlt werden kann. Inwiefern tragen Sie
im Bereich lhres Ressorts dafiir Sorge, daB das Arbeits- und Sozialrecht nicht durch
den MiBbrauch vereinsrechtlicher Besummunoen (statt Anstellungsverhiltnis wird
Vereinsmitgliedschaft zur Begrundung gines Detacto-Dxenstverhaltmsseg gewahlt)
ausgehohlt und umgcmuen w1rd’7
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