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Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Haider, Mag. Stadler und
Kollegen haben am 23. Juni 1995 unter der Nr. 1500/J an mich
beiliegende schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend

Sondervertridge im Bundesdienst gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Festzuhalten ist, daB es sich bei den mit Bediensteten des
Bundesministerium fiir Gesundheit und Konsumentenschutz abge-
schlossenen Sondervertrdgen gemdf § 36 Vertragsbediensteten-
gesetz 1948 keinesfalls um die "Schaffung glinstiger Besol-
dungsregelungen fiir Protektionskinder" handelt.

Mit diesen Sondervertrdgen wird von der Méglichkeit Gebrauch
gemacht, Bedienstete, die aufgrund ihrer Ausbildung und ihrer
im privatwirtschaftlichen Bereich gewonnenen Erfahrungen und
Kenntnisse fir bestimmte Aufgabenbereiche des Bundes unentbehr-
lich sind, entsprechend den von ihnen erbrachten Leistungen zu
entlohnen.

Nur auf diese Weise kann filir bestimmte Aufgabenbereiche dem
Erfordernis nach fachlich geeigneten Mitarbeitern entsprochen

werden.
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Zy Frage 1:

Zum Stichtag 1. Juni 1995 bestanden 10 Sondervertrdidge.

Zu Frage 2:

Zum Stichtag 1. Juni 1995 bestand in meinem Kabinett

1 Sondervertrag.

Die Bekanntgabe der Person, mit der ein Sondervertrag abge-
schlossen wurde, ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
m&glich.

n Fr n 4, 2 24, 2 n :

Die Beantwortung dieser Fragen ist aus datenschutzrechtlichen
Grinden nicht méglich. 4

Auf meine einleitenden grundsdtzlichen Ausfiihrungen wird ver-

wiesen.
Zu Fr :

Die besoldungsrechtlichen Auswirkungen der Sondervertrdge sind
in jedem Fall gerechtfertigt.

Auf meine einleitenden grunds&tzlichen Ausfiihrungen wird ver-

wiesen.
Z n Fr n is 21;
Da in meinem Ressort mit keinem Sektions-, Gruppen- oder

Abteilungsleiter zum genannten Stichtag Sondervertr&ge

bestanden, eriibrigt sich eine Beantwortung dieser Fragen.
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Z r 223

Zum Stichtag 1. Juni 1995 bestanden beim BMGK 9 Sondervertrége.

Diese Anzahl inkludiert nicht die aufgrund h&herwertiger Ver-
wendungen abgeschlossenen sondervertraglichen Zusatzverein-
barungen gemdB § 36 Vertragsbedienstetengesetz 1948.

Die Bekanntgabe dieser Bediensteten ist aus datenschutzrecht-

lichen Griinden nicht mdéglich.
Z F n 25 und 26:

Auf meine einleitenden grunds&tzlichen Ausfiihrungen wird ver-

wiesen.

Eine Neuregelung erscheint nicht sinnvoll, da sich das fur die
Entlohnung von ADV-Bediensteten bestehende System ausgezeichnet

bewdhrt hat.
Z Fr n_2 n 4:
Im Hinblick auf die nicht ausreichende Anonymisierbarkeit
dieser Daten ist die Beantwortung dieser Fragen aus daten-
schutzrechtlichen Grinden nicht moglich.

n_ 31 2:
Die besoldungsmdfigen Auswirkungen bei diesem Arbeitsleihver-
trag sind gerechtfertigt. |

Auf meine einleitenden grunds&tzlichen Ausfiihrungen wird

verwiesen.
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Zu Frage 33;:

Die Beantwortung dieser Frage ist aus verwaltungsdkonomischen
Grinden nicht mdéglich, da die normale Einstufung nach dem

Vertragsbedienstetengesetz 1948 fir jene Bediensteteﬂ) mit
denen ein Sondervertrag abgeschlossen wurde, erst errechnet

werden miiBte.

Zu Frage 35:

Die derzeitige Vorgangsweise beim AbschluB von Sondervertrigen
wird beibehalten werden, da sich das bestehende System bew3hrt
hat und dadurch qualifizierte Arbeitskrdfte flir den Bundes-

dienst gewonnen werden konnten.
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ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Haider, Mag. Stadler
und Kollegen
an die Bundesministerin fiir Gesundheit und Konsumentenschutz

betreffend Sondervertrige im Bundesdicenst

Nach Angaben des Staatssckretirs im Bundeskanzicramt Schlogl bestchen derzeit rund 2000
Dicnstverhaltnisse im Bundesdienst, dic mittels cines Sondervertrages gestaltet sind. Dadurch
wird nicht nur das bestehende Dicnstrecht des 6ffentlichen Dienstes unterlaufen, sondern eine
Moglichkeit croffnet, fiir Protektionskinder besonders giinstige Besoldungsregelungen zu
schaffen. Ein besonders cindrucksvollcs Beispicl dafiir bildet der Sondervertrag mit dem
Biiroleiter des Sozialministers, Dr. Lechner, der mit monatlich S 124.000,-- fiir scine Dienste
rechnen kann.

Es kann wohl kecin Zweifcl daran bestchen, dall cine derartige Einkomimenshdhe fiir einen
Ministersckretdr nicht gerechtfertigt ist und hier zu Lasten der Stcuerzahler Miflbrauch

betricben wird.

Dic unterfertigten Abgcordncten richten daher an die Bundesministerin fiir Gesundheit und

Konsumentenschutz folgende
- ANFRAGE

1.) Wievicle Sondervertriige bestanden in lhrem Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995 ?

2) Mit welchen Mitarbeitern lhres Biiros sowic der Biiros allenfalls zugeordneter
Bundesminister (Fraucnministerin) oder Staatssckretiire bestanden zum genannten

Stichtag Sondervertrige ?

tpc209/103/Sondervertrage. hai DVR: 0717193 13.6.95
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3) Wic lauten die mit dicsen Mitarbeitern  geschlosscnen  besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

4.) Welches Uberstundenausmaf licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Antcil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

5) Welche  Erwidgungen waren flir den Abschlu der cinzelnen Sondervertrage
maligebend ?

6.) Sind Sic der Auffassung, dal dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondervertrige i jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

7) Mit welchen Scktionsleitern Ihres Ressorts bestanden zum  genannten Stichtag
Sondervertrige ?

8.) Wie lauten diec mit den Scktionsleitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

9) Welches Uberstundenausmaf licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

10.)  Welche Erwigungen  waren fur den Abschiul der cinzelnen Sondervertrige
maligebend ?

11) Sind Sic der Auffassung, dafl dic besoldungsmiligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

fpe209/103/Sondervertrige.hai ’ DVR: 0717193 13.6.95

www.parlament.gv.at



1362/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

12.) Mit welchen Gruppenleitern lhres Ressorts bestanden zum  genannten  Stichtag
‘Sondervertrige ?

13.) Wic lauten dic mit den Gruppenleitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

14)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Antcil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

15) Welche Erwdgungen waren flir den AbschiuBl der cinzelnen Sondervertrige
malfigebend ?

16) Sind Sic der Auffassung. daB dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondervertrige n jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

17.)  Mit welchen Abteilungsleitern Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

18.)  Wic lauten dic mit den Abtcilungslcitern abgeschlossencn besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

19)  Welches UbcrstundenausmaB liegt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der auf dic Uberstundenvergiitung cntfallende  Anteil am
Gesamtentgelt ?

20.) Welche  Erwiigungen  waren fir den AbschluB der cinzelnen Sondervertrige
mallgebend ?

fpc209/103/Sondervertriige. had DVR: 0717193 13.6.95
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Sind Sie der Auffassung, dal dic besoldungsmiligen Auswirkungen der

21)
Sondervertridge in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

22. Mit welchen sonstigen Bediensteten Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

23.) Wie lauten dic mit dicsen Bedicnsteten abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

24)  Welches Ubcrstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertriigen zugrunde und wie
hoch ist der Antcil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

25.) Welche Erwigungen waren fiir den Abschlul der cinzelnen  Sondervertrage
malgebend ?

26.) Sind Sic der Auffassung.  dal dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondcrvertrige in jedem Fall gerechtfertige sind ?
Wenn ja, warum ?

27.)  Weshalb konnten dic scit viclen Jahren im EDV-Bercich bestchenden Sondervertrdge
nicht durch Regelungen innerhalb des regulidren Dicnstrechtes crsetzt werden ?

28.)  Wicvicle Arbeitsleihvertrige bestanden in threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995

29.)  Welche Bedicensteten betrafen diese Vertrige und mit welchen Institutionen wurden
sic abgeschlossen ?

[pc209/103/Sondervertrige. hai DVR: 0717193 13.6.95
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31.)

32)

33.)

34)

35.)
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Wic lauten dicse Vercinbarungen im cinzelnen. welches Uberstundenausmal} licgt den
cinzelnen Vertriigen zugrunde und wic hoch ist der Anteil der Ubcerstundenvergiitung

am Gesamtentgelt ?

Welche Erwigungen waren fir den AbschluBl der cinzelnen Arbeitsleihvertriage

maligehend ?

Sind Sic  der Auffassung. dall dic besoldungsmiifligen Auswirkungen der
Arbeitslethverntriige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

Wic hoch wird der zusiitzliche Personalaufwand scin. der sich auf Grund der

Sondervertrige fir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Wic hoch wird der finanziclle Aufwand scin, der sich auf Grund der

Arbeitsleihvertrige fiir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Werden Sic dic bisherige Ubung beim AbschiuBl von Sondcrvertragen beibchalten ?

Wenn ja. auf Grund welcher Erwédgungen ?

Wien, den 23. Juni 1995

(pc209/10 3/ Sandervertrage i
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