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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Dr. HAIDER, Mag.STADLER
und Kollegen betreffend Sondervertrage
im Bundesdienst, Nr. 1498/J

Zu den aus der beiliegenden Abliéhtung der gegenstandlichen An-

frage ersichtlichen Fragen'fﬁhre ich folgendes aus:

Zu Frage 1:
In meinem Ressort bestanden zum Stichtag 1. Juni 1995

49 Sondervertrige.

Zu dgn Fragen 2 bis 21:

Weder mit Mitarbeitern meines Biros noch mit Sektions-, Gruppen-

oder Abteilungsleitern meines Ressorts bestehen Sondervertrage.

Zu Frage 22:

Siehe Beantwortung zu Frage 1.

Zu den Fragen 23 und 24:

Zu diesen Fragen kann ich im Hinblick auf die Datenschutzbestim-

nmungen keine Aussage machen.,
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Zu den Fragen 25 und 26:

Die Rechtsform eines Sondervertrages wird immer dann gewahlt, wenn
am freien Arbeitsmarkt keine qualifizierten Krafte verfugbar sind,
die bereit sind, zu den Gehaltsansatzen des Bundes ein Dienstver-
hadltnis einzugehen. Die Héhe des mit Sondervertrag zuerkannten
Entgeltes orientiert sich dabei zwangslaufig an den berufszweigub-
lichen Gehdltern und ist daher in der jeweiligen Hoéhe gerechtfer-
tigt. Ohne das Rechtsinstitut des Sondervertrages bliebe in vielen
Fallen ansonsten nur mehr die Mdéglichkeit, die fur die Aufgabener-
fullung noétigen qualifizierten Leistungen im Wege des Wefkvertra—
ges am Markt zu wesentlich héheren Kosten zu erstehen.

Die Sondervertrage in meinem Ressort beziehen sich insbesondere
auf Arzte bei den Bundessozialadmtern und den Arbeitsinspektoraten
sowie auf EDV-Spezialisten.

Zu Frage 27:

Eine Regelung innerhalb des reguldren Dienstrechts konnte bisher
nicht erfolgen, weil selbst die durch das Besoldungsreformgesetz
geschaffenen Bezugsansédtze die in diesen Bereichen bestehenden
Entgelte nicht abdecken.

Zu Fr 2

In meinem Ressort bestanden zum Stichtag‘l. Juni 199% - wie zu
meinem Amtsantritt - funf Arbeitsleihvertrdge. Die Anzahl der Ar-
beitsleihvertrdge wurde mittlerweile auf vier reduziert.

Zu Frage 29:

Die Namen der Bediensteten, die diese Vertrage betreffen, kénnen
aus Grunden des Datenschutzes nicht bekanntgegeben werden. Diese
Arbeitsleihvertrage wurden mit juristischen Personen des &6ffent-
lichen Rechts abgeschloséen,

Zu Frage 30:

Diese Vereinbarungen koénnen im Hinblick auf die Datenschutzbestim-

mungen nicht bekanntgegeben werden.
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Z n Fr n 31 un 2:

Ahnliche Uberlegungen wie fur Sondervertrage fuhren auch zum Ab-
schlufs von Arbeitsleihvertrégen.‘ZusatZlich werden beili diesen
keine Dienstverhaltnisse zum Bund begrundet und sind im Gesamtbe-
trag samtliche Lohnnebenkosten und sonstige Dienstgeberaufwendun-
gen abgedeckt. Weiters entstehen dem Bund keinerlei soziale Ver-

pflichtungen wie eine eventuelle Abfertigung oder Pension.

Zu Fr

Die Budgetierung und die Abrechnung von Sondervertragen erfolgt im
Rahmen der Ansatze fur (Gesamt-) Personalausgaben. Da fiktiv nicht
beurteilt werden kann, wie hoch die Kosten waren, die im Falle des
Nichtabschlusses eines Sondervertrages anfallen wurden, kann auch
der fur die Differenzberechnung erforderliche bzw. aus dem Ab-
schlufd des Sondervertrages resultierende zusé&tzliche Personalauf-
wand nicht beziffert werden.

Zu_Frage 34: .

Im Bundesvoranschlag 1995 sind fur Arbeitsleihvertrdge insgesamt

S 7,181.000, -~ veranschlagt. In diesem Betrag sind Dienstgeberbei-
trage mitumfaflt. Dieser Betrag wird aufgruhd der Reduzierung der
Arbeitsleihvertrage nicht ausgeschdpft werden.

Zu _Frage 35:
Ich werde Sondervertrége und Arbeitsleihvertrdge nur in unumgang-
lich notwendigen Fallen abschliefRen.

Der Bunddgsminister:
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ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Haider, Mag. Stadler
und Kollegen |
an den Bundesminister fiir Arbeit und Sozialcs

betreffend Sondervertrige im Bundesdienst

Nach Angaben des Staatssckretirs im Bundeskanzleramt Schlégl bestchen derzeit rund 2000
Dicnstverhiltnisse im Bundesdienst. dic mittels cines Sondcrvertrages gestaltet sind. Dadurch
wird nicht nur das bestchende Dienstrecht des 6ffentlichen Dienstes unterlaufen, sondern cine
Méglichkeit eroffnet. fir Protektionskinder besonders gunstige Besoldungsregelungen zu
schaffen. Ein besonders cindrucksvolles Beispicl dafiir bildet der Sondervertrag mit dem
Biiroleiter des Sozialministers. Dr. Lechner. der mit monatlich S 124.000,-- fir scinc Dicnste
rechnen kann. _

Es kann wohl kein Zwecifel daran bestchen. dafy cine derartige Einkommenshdéhe fiir einen
Ministersckretdr nicht gerechtfertigt ist und hier zu Lasten der Stcucrzahler Millbrauch

betrieben wird.

Die unterfertigten Abgeordneten richten daher an den Bundesminister fir Arbeit und Soziales

folgende

ANFRAGE
1.) Wicvicle Sondervertrige léCSl(ll]dCl] in threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995 ?
2) Mit welchen Mitarbeitem Ihres Biros sowic der Biiros allenfalls zugeordncter

Bundesminister (Frauenministerin) oder Staatssckretiire bestanden : zum gcnanmcxf

Stichtag Sondervertrige ?

{pc209/103/Sondervertriige. had DVR: 0717193 13.6.95
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Wie lauten dic mit dicsen Mitarbeitem  geschlossenen  besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

4.) Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Antcil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

5) Welche  Erwigungen waren fir den Abschlul der cinzelnen Sondervertrage
mafigebend ?

6.) Sind Sie der Auffassung, dafl dic besoldungsmifligen Auswirkungen der
Sondervertriige in jedem Fall gercchtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

7) Mit welchen Scktionsleitern lhres Ressorts bestanden zum  genannten Stichtag
Sondcrvertriage ?

8.) Wie lauten dic mit den Scktionsleitern abgeschlosscnen  besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

9.) Welches UberstundenausmaB licgt den cinzelnen Sondervertriigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

10.)  Welche Erwédgungen waren fir den Abschlul der cinzelnen Sondervertrdge
malfigebend ? ;

11.) Sind Sie der Auffassung. dal dic besoldungsmifBiigen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja. warum ? |

12.)  Mit welchen Gruppenleitern Thres Ressorts bestanden zum genannten  Stichtag

1pc209/103/Sondervertrige. hai : DVR: 0717193 13.6.95
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Sondervertrige ?

13)  Wic lauten dic mit den Gruppenleitern abgeschlossencn  besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

14)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzclnen Sondcrvertragen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

15) Welche Erwiigungen waren fir den Abschiul der cinzcelnen Sondervertrége
maligebend ?

16) Sind Sic der Auffassung, dall dic besoldungsmafligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

"17.)  Mit welchen Abtcilungsleitern lhres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag

Sondervertriage ?

18.)  Wic lauten die mit den Abteilungsleitern abgeschlossencn besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

19.)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertriigen zugrunde und wic
hoch ist der Anteil der auf dic Uberstundenvergiitung cntfallende Anteil am
Gesamtentgelt ?

20.) Welche Erwidgungen waren fiir den Abschlul der cinzelnen Sondervertriage
maligebend ? '

21)  Sind Sic der Auffassung, dall dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
“Wenn ja, warum ?

fpc209/103/Sonderverntrige. had ) DVR: 0717193 13.6.95
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22. Mit welchen sonstigen Bediensteten Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

23.) Wie lauten dic mit dicscn Bedicnsteten abgeschlossenen “besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im einzelnen und

24)  Welches Uberstundenausmaf licgt den cinzelnen Sondervertragen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

25.) Welche Erwiagungen waren fir den Abschiul der cinzelnen  Sondervertrige
maligebend ?

26.) Sind Sic der Auffassung, dall dic besoldungsmilligen Auswirkungen der
Sondervertriige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

27.)  Weshalb konnten dic scit viclen Jahren im EDV~Bercich bestchenden Sondervertrage
nicht durch Regelungen innerhalb des reguldren Dienstrechtes crsctzt werden ?

28.)  Wievicle Arbeitsleihvertrige bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995

29.)  Welche Bediensteten betrafen diese Vertrige und mit welchen Institutionen wurden
sic abgeschlossen ?

30.)  Wic lauten diese Vercinbarungen im cinzelnen, welches Uberstundenausmaf licgt den
cinzelnen Vertrigen zugrunde und wic hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung
am Gesamtentgelt ?

31.)  Weclche Erwigungen waren fur den Abschlufl der cinzelnen Arbeitslcihvertrige
mallgebend ?

{pc209/103/Sonderverntrige. hitd DVR: 0717193 13.6.95
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32)

33.)

34)

35)

1371/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Sind  Sic  der Auffassung. dall dic  besoldungsmiBligen  Auswirkungen der
Arbeitsleibvertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

Wic hoch wird der zusitzliche Personalaufwand scin, der sich auf Grund der

Sondervertriige fur das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Wic hoch wird der finanziclle Aufwand scin. der sich auf Grund der

Arbeitslcihvertriige fiir das Jahr 1995 voraussichtlich crgeben wird ?

Werden Sic dic bisherige Ubung beim Abschlul von Sonderverntriigen beibehalten ?

Wenn ja. auf Grund welcher Erwiigungen ?

Wien, den 23. Juni 1995

{pc209/103/Sondervertrage. hai
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