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‘ A-1031 WIEN
DER BUNDESMINISTER RADETZKYSTRASSE 2
fir UMWELT TELEFON (0222) 711 58 8, August 95
DR. MARTIN BARTENSTEIN : TELEFAX (0222) 713 88 90
An den
;ré§iderlwten des | UX. GP-NR
| ationalrates | o - ALr'fT' /m
Parlament 1995 "08" ﬂ 8
1017 W.lien ‘ _ '
m 1506 /8

Sehr geehrter Herr Prasident!

Die Abgeordneten Dr.Haider, Mag.Stadler und Kollegen, haben am 23. Juni 1995 unter
Nr. 1506/J eine Anfrage, betreffend Sondervertrdge und Arbeitsleihvertrdge im Bun-
desdienst, an mich gerichtet (eine Kopie dieser Anfrage ist aus Griinden der Ubersicht-

lichkeit beigeschlossen).

Hiezu beehre ich mich, die Anfrage wie folgt zu beantworten:

Einleitung:
13
Vor Beantwortung der einzelnen Fragen war grundsétzlich abzuwégen, ob dem legitimen

Kontrollinteresse des Nationalrates nur durch die ‘Zurverﬁjgungstellung der verlangten
Informationen in personenbezogener Form entsprochen werden kann, oder ob der hie-
durch bewirkte Eingriff in die schutzw(irdigen Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen
im Verhéltnis zum erkennbaren Kontrollinteresse nicht unverhéltnismaBig ist. Aufgrund
dieser Interessensabwé&gung scheint das gegebene Kontrollinteresse personenbezogene
Antworten nicht unbedingt zu erfordern. Ich ersuche daher um Verstandnis dafir, daf?
eine Beantwortung der gesteliten Fragen nur soweit mdéglich-ist, als nicht schutzw(rdige

Interessen der Betroffenen entgegenstehen.

Grundsaétzlich ist weiters festzuhalten, daB im Bundesministerium fdr Umwelt Sonder-
vertrdge und Arbeitsleihvertrdge nur dann abgeschiossen werden, wenn hochqualifizierte
Bewerber durch die Konkurrenz der Privatwirtschaft zum Normalentgelt nicht fir eine
Verwendung im Bundesdienst gewonnen werden kénnen und andere gleichgeeignete

Bewerber nicht zur Verfligung stehen.
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ad 1):

Zum 1. Juni 1995 bestanden im Bundesministerium fir Umwelt zwanzig Sondervertrdge

(hievon sechs in der Zentralleitung und vierzehn im Umweltbundesamt).

ad 2):

Am 1. Juni 1995 bestanden zwei Sondervertrdge im Ministerblro.

ad 3) und 4):

Eine detaillierte Beantwortung ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht maglich

(siehe Einleitung).

ad 5):

Auf die Einleitung wird verwiesen.

ad 6):

Die besoldungsméaRigen Auswirkungen sind bei Abschiu® von Sondervertrdgen im Hin-
blick auf die zu erbringenden Leistungen jedenfalls gerechtfertigt. Es ist auch keine
"freie" Entgeltvereinbarung mdglich, da Sondervertrdge der Genehmigung des Bundes-

kanzlers und des Bundesministers flr Finanzen bedUrfen.

ad 7) bis 21):

tm Bundesministerium fir Umwelt bestanden am 1. Juni 1995 keine Sondervertrdge mit

Sektions-, Gruppen- oder Abteilungsleitern.

ad 22): .
Zum 1. Juni 1995 bestanden 18 weitere Sondervertrage (nach ADV-Schema, hievon 14
beim Umweltbundesamt).

ad 23) und 24):
Eine detaillierte Beantwortung ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich

(siehe Einleitung).

ad 25) und 26):
Auf die Einleitung und die Beantwortung der Frage 6) wird verwiesen.

Die Einreihung der im EDV-Bereich tatigen Bediensteten erfolgt nach bundeseinheit-

lichem Schema.
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ad 27):

Da es sich um eine bundeseinheitliche Regelung handelt, wird auf die Beantwortung

durch den Herrn Bundeskanzler zur Anfrage Nr.1495/J verwiesen.

ad 28):

Zum 1. Juni 1995 bestanden sechs Arbeitsleihvertrdge (hievon einer als Ersatzkraft fir

eine karenzierte Bedienstete).

ad 29) und 30):
Eine detaillierte Beantwortung ist aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht méglich

(siehe Einleitung).

ad 31) und 32):
Wie schon in der Einleitung ausgeflihrt, werden Arbeitsleihvertrdge nur dann abge-

schlossen, wenn ke'n gleichgeeigneter Bewerber zum Normalentgelt gewonnen werden

kann. Die Verwendung aufgrund eines Arbeitsleihvertrages im Ministerblro hat sich
auch aus Grlnden der Flexibilitdt im Personaleinsatz als vorteilhaft erwiesen, da der-
artige Vertrdge erforderlichenfalls (z.B. bei Wechsel in der Ressortleitung) kurzfristig
beendet werden kénnen, chne die berechtigten Interessen der Bediensteten einzu-
schranken. Die besoldungsmaéRigen Auswirkungen eines Arbeitsleihvertrages ergeben
sich aus dem Dienstvertrag zwischen dem Dienstnehmer und dem eigentlichen Arbeit-
geber. Ein Arbeitsleihvertrag kommt nur in Betracht, wenn das zu refundierende Entgelt
den zu erbringenden Leistungen entspricht. Es darf hier darauf hingewiesen werden, dafR
Arbeitsleihvertrdge aufgrund haushaltsrechtlicher Vorschriften nur mit Zustimmung des

Bundesministeriums flr Finanzen abgeschiossen werden.

ad 33) und 34):

Bei Beantwortung dieser Frage kénnte aufgrund der geringen Anzahl der sonstigen -

Sondervertrdge und Arbeitsleihvertrage ein Personenbezug hergestellt werden, es ist
daher ein schutzwlrdiges Interesse an der Geheimhaltung dieser Daten gegeben.
Hinsichtlich der Sondervertrage im ADV-Bereich wird um Verstdndnis ersucht, dafd im
Hinblick auf den unyerhéltnisméﬂig hohen Verwaltungsaufwand eine Vergleichsberech-
nung mit den Entgeliansétzen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 nicht durchge-
fGhrt werden kann. Auch fehlen Einreihungskriterien im Verhéltnis der ADV-Tatigkeit zu

den Entlohnungsgruppen.

www.parlament.gv.at



4von9 1417/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

ad 35):
Unter den in der Einleitung angeflihrten Voraussetzungen werden, da sich die bisherige

Vorgangsweise bewahrt hat, auch kiinftig in begrindeten Einzelfédllen Sondervertrége
abzuschlieRen sein.

( Dr. Martin BA ENSTEIN )
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Ne.

XIX.GP-NR
AS0b 1

1595 -06- 23
ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Haider, Mag. Stadler
und Kollegen
an den Bundesminister flir Umwelt

betreffend Sondervertrdge im Bundesdicnst

Nach Angaben des Staatssckretirs im Bundeskanzlcramt Schldgl bestchen derzeit rund 2000
Dienstverhiltnisse im Bundesdicenst, dic mittcls eincs Sondervertrages gestaltet sind. Dadurch
wird nicht nur das bestechende Dienstrecht des 6ffentlichen Dicnstes unterlaufen, sondern eine
Moglichkeit eroffnct, fiir Protcktionskinder besonders giinstige Besoldungsregelungen zu
schaffen. Ein besonders cindrucksvolles Beispicl dafiir bildet der Sondcrvertrag mit dem
Biirolciter des Sozialministers, Dr. Lechner, der mit monatlich S 124.000,~- fiir scine Dienste
rcchnen kann. -

Es kann wohl kein Zweifcl daran bestchen, dal cine derartige Einkommenshéhe fiir einen
Ministersckretdr nicht gerechtfertigt ist und hier zu Lasten der Stcucrzahler Miflbrauch

betricben wird.

Dic unterfertigten Abgeordncten richten daher an den Bundesminister fiir Umwelt folgende

ANFRAGE
1.) Wicvicle Sondervertrige bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995 ?
2) Mit welchen Mitarbeitern Ihres Biiros sowie der Biiros allenfalls zugeordneter
Bundesminister (Frauenministerin) oder Staatssckretire - bestanden zum  genannten
Stichtag Sondervertriige ?
fpc209/103/Sondervertrige. hai DVR: 0717193 . 13.6.95
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3) Wic lauten dic mit dicsen Mitarbeitern  geschlossenen  besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

4.) Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Antcil der chrstundcnvcrgﬁtung am Gesamtentgelt ?

5.) Welche  Erwigungen waren fiir den Abschlul der cinzclnen Sondervertrage
mal3gebend ?

6.) Sind Sic der Auffassung, dal dic besoldungsmilligen Auswirkungen der

- Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

7.) Mit welchen Scktionsleitern Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

8.) Wie lauten dic mit den -Scktionslcitern abgeschlossenen  besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

9.) Welches Uberstundenausma® licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

10.)  Welche Erwigungen  waren fiir den Abschiul der cinzelnen Sondervertrige
mafigebend ?

11.)  Sind Sie der Auffassung, daB dic besoldungsmiligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gercchtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

12.)  Mit welchen Gruppenlcitern lhres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertriige ?

[pc209/103/Sondervertrige. hii ’ DVR: 0717193 13.6.95
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13.)  Wic lauten die mit den Gruppenleitern abgeschlossencn  besoldungsrechtlichen
“Vercinbarungen im cinzelnen und

14)  Welches UberstundenausmaB licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wic
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

15.) Welche Erwigungen waren fiir den AbschluBl der cinzelnen Sondervertrige
malgebend ?

16.) Sind Sie der Auffassung, dal dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondervertriage in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

17.)  Mit welchen Abteilungsleitern Thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

18.)  Wic lautcn dic mit den Abteilungsleitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzclnen und

19.)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertriigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der auf dic Uberstundenvergiitung cntfallende Anteil am
Gesamtentgelt ?

20.)  Welche Erwdgungen waren fiir den AbschluB der cinzelnen Sondervertrige
maBigebend ?

21.)  Sind Sic der Auffassung, daBl dic besoldungsmiiBigen  Auswirkungen der
Sondervertrdge in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

i,
{pc209/103/Sondervertrige. hai DVR: 0717193 13.6.95
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22))  Mit welchen sonstigen Bedicnsteten Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

23.) Wic lauten dic mit dicsen Bediensteten abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

24))  Welches Ubcrstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der chrstundcm'crgﬁtung am Gesamtentgelt ?

25.)  Welche Erwédgungen waren fiir den AbschluB der cinzelnen  Sondervertrige
maligebend ?

26.) Sind Sic der Auffassung, dal dic besoldungsmilligen Auswirkungen der
Sondervertrdge in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

27.)  Weshalb konnten dic scit viclen Jahren im EDV-Bereich bestchenden Sondervertrage
nicht durch Regelungen innerhalb des reguliren Dienstrechtes crsetzt werden ?

28.)  Wicvicle Arbeitslcihvertrige bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995

29.)  Welche Bediensteten betrafen diese Vertriige und mit welchen Institutionen wurden
sic abgeschlossen ?

30.)  Wie lauten dicse Vereinbarungen im cinzelnen, welches Uberstundenausmaf liegt den
cinzelnen Vertriigen zugrunde und wic hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung
am Gesamtentgelt ?

31.) Welche Erwidgungen waren fiir den AbschluB der cinzelnen Arbeitsleihvertrige
mallgebend ?

(pc209/103/Sondervertrige i ‘ - DVR: 0717193 13.6.95
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Sind  Sic der  Auffassung. dall  dic  besoldungsmiilligen  Auswirkungen  der
Arbcitsleihvertriige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

Wic hoch wird der zusitzliche Personalaufwand scin, der sich auf Grund der

Sondervertriige fir das Jahr 1995 voraussichtlich crgeben wird ?

Wic hoch wird der finanziclle Aufwand scin, der sich auf Grund der

Arbeitsicihvertriige fiir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Werden Sic dic bisherige Ubung beim AbschluB von Sondervertrigen beibchalten ?

Wenn ja, auf Grund welcher Erwigungen ?

Wien, den 23. Juni 1995

Ipc209/103/Sondervertrige. han
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