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REPUBLIK OSTERREICH ' A-1014 Wien, Herrengasse 7

BUNDESMINISTER FUR Tel. (+-+43)-1-53 126/24 52
' INNERES ' Telefax-Nr. 53126-22 40
Dr. Caspar EINEM : DVR: 0000051

95.000/1113-1V/11/¢/95
Wien, am 17. August 1995

Herrn
Priasidenten des Nationalrates K. GP-NR
As20  /AB
Parlament 1995 -08- 2 1
1017 Wien
g 1504 /8

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Haider, Mag. Stadler und Kollegen haben am
23. Juni 1995 unter der Nr.1501/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
betreffend "Sondervértréige im Bundesdienst" gerichtet. Die aus Griinden der besseren
Ubersichtlichkeit in Kopie beigeschlossene Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:

In meinem Ressort bestanden zum Stichtag 1. Juni 1995 insgesamt 640
Sondervertrige. ' '

Zu den Fragen 2 bis 5:

Zum Stichtag 1. Juni 1995 standen in meinem Kabinett zwei Bedienstete in
Verwendung, deren dienstrechtliche Stellung durch Sondervertrag geregelt wurde; mit
1. Juli 1995 ist einer dieser Bediensteten ausgeschieden. Eine personenbezogene
Aufschlisselung dieser Sondervertrige ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
zuldssig. Hinsichtlich naherer Ausfuhrungen zum Grundrecht auf Datenschutz
verweise ich auf die Beantwortung der gleichlautenden Anfrage Nr. 1495/) durch den
Herrn Bundeskanzler. |

Zu Frage 6:

Ja, da sie im wesentlichen die Ubernahme kollektivvertragsrechtlicher Regelungen
vorsehen und der hoheren Arbeitsbelastung sowie der spezifischen Verantwortung der
Bediensteten angemessen Rechnung tragen.
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Zu den Fragen 7 bis 21:

Mit Leitern von den in der Anfrage angefiihrten Organisationseinheiten ‘wurden keine
sondervertraglichen Regelungen getroffen.

Zu den Fragen 22 bis 25:

Im Bereich der Zentralleitung wurden nahezu ausschlieBlich mit im EDV-Bereich
titigen Bediensteten Sondervertrige abgeschlossen. Weiters bestehen mit im
Grenzdienst der Bundesgendarrherie, bei der Grenzkontrolle am Flughafen Schwechat,
bei der Sicherheitskontrolle am Flughafen Salzburg und im Verwaltungsarrest Bludenz
tatigen Bediensteten sowie mit Organen der Straflenaufsicht und Vertragsirzten bei
der Bundespolizei und der Bundesgendarmerie Sondervertrige.

Eine personenbezogene Aufschliisselung dieser Sondervertrige ist aus daten-
schutzrechtlichen Griinden nicht zuldssig. Hinsichtlich néherer Ausfithrungen zum
Grundrecht auf Datenschutz verweise ich auf die Beantwortung der gleichlautenden
Anfrage Nr. 1495/ durch den Herrn Bundeskanzler.

Zu Frage 26;

Ja. Der Einsatz von Vertragsbediensteten firr die oben angefilhrten wachespezifischen
Tatigkeiten fihrt, da fiir diese Bediensteten eine verkiirzte, auf die jeweilige Tatigkeit
abgestimmte Ausbildung ausreicht, zu einer Einsparung. Im Hinblick darauf, daB das
Vertragsbedienstetengesetz auf die Verwendung von Bediensteten im Exekutivbereich
besoldungsrechtlich nicht eingeht, war aufgrund des dieser Verwendung zugrundelie-
genden besonderen Gefihrdungspotentials sowie zur Hintanhaltung einer Ungleich-
behandlung der Abschlul von Sondervertragen erforderlich. Desgleichen erscheint der
AbschluB von Sondervertrigen fiir Vertragsirzte aufgrund deren besonderen
Ausbildung und der zu erbringenden Leistungen gerechtfertigt.
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Zu Frage 27.

Hinsichtlich der Notwendigkeit von EDV- (bzw. ADV-) Sondervertrigen im Bundes-
dienst verweise ich auf die Beantwortung der gleichlautenden Anfrage Nr 1495/]
durch den Herrn Bundeskanzler. |

Zu den Fragen 28 bis 32 und 34:

In meinem Ressort wurden keine Arbeitsleihvertrige abgeschlossen.

Zu Frage 33:

Die gewiinschten Informationen sind gegenwirtig nicht verfiigbar und waéren nur mit
einem unverhéltnismiBig honen Verwaltungsaufwand zu ermitteln.

Zu Frage 35;

Ja. Die Begriindung ergibt sich aus der Beantwortung der Fragen 6 und 26.

4
Bellage QL/{
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N 1504 N

1985 -85~ 2 3 -
- ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Haider, Mag. Stadler
und Kollegen
an den Bundesminister fiir Inneres

betreffend Sondervertridge im Bundesdienst

Nach Angaben dcs Staatssckretédrs im Bundcskanzlcrhmt Schlégl bestchen derzeit rund 2000
Dicnstverhiltnisse im Bundesdienst, die mittels eines Sondervertrages gestaltet sind. Dadurch
wird nicht nur das bestchende Dienstrecht des dffentlichen Dienstes unterlaufen, sondern eine
Moglichkeit eroffnet, fiir Protcktionskinder besonders gilinstige Besoldungsregelungen zu
schaffen. Ein besonders cindrucksvolles Beispicl dafiir bildet der Sondervertrag mit dem
Biiroleiter des Sozialministers, Dr. Lechner, der mit monatlich S 124.000,-- fiir scine Dienste
rechnen kann.

Es kann wohl kein Zweifel daran bestchen, dafl cine derartige Einkommenshohe fiir einen
Ministersckretdr nicht gerechtfertigt ist und hicr zu Lasten der Steuerzahler Mifbrauch

betricben wird.

Die umcffcnigtcn Abgcordneten richtc1.1“cyiahcr an den Bundesminister fiir Inncres folgende
ANFRAGE

1.) Wievicle Sondervertriage bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01, Juni 1995 ?

2) Mit welchen Mitarbeitern Thres Biiros sowic der Biiros allenfalls zugeordneter

Bundesminister (Fraucnministerin) oder Staatssckretire bestanden zum genannten

Stichtag Sondervertrige ?

fpc209/7103/Sondervertrige. hai ‘ DVR: 0717193 13.6.95

www.parlament.gv.at




1426/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

3) Wie lauten dic mit dicsen Mitarbeitern geschlossenen  besoldungsrechtlichen
“Vercinbarungen im cinzelnen und

4.) Welches Ubcrstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wic
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

S) Welche  Erwigungen waren fir den Abschlufl der cinzelnen Sondervertrdge
maligebend ?

6.) Sind Sic der Auffassung, dal dic besoldungsmaBigen Auswirkungen der
Sondervertriige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

7.) Mit welchen Scktionsleitern Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

8.) Wic lauten dic mit den Scktionsleitern abgeschlossencn besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzclnen und

9) Welches Uberstundenausmaf licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt 7

10.)  Welche Erwiigungen waren fiir den Abschlul der cinzelnen Sondervertrdge
maligebend ?

11.) Sind Sic der Auffassung, daBl dic besoldungsmilligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

12.)  Mit welchen Gruppenleitern lhres Ressorts bestanden zum  genannten  Stichtag
Sondervertriige ?

{pc:209/103/Sondervertrige.hai DVR: 0717193 13.6.95
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13.) Wie lauten die mit den Gruppenlcitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

14.)  Welches Ubcrstundenausmal licgt den einzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt ?

15) Welche Erwigungen waren fiir den AbschluB der cinzelnen Sondervertrdge
maligebend ?

16.) Sind Sie der Auffassung, dal dic besoldungsmifligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

17.)  Mit welchen Abtcilungslcitern lhres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

18.)  Wic lauten dic mit den Abteilungslcitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im cinzelnen und

19.)  Welches Uberstundenausmal licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der auf dic Uberstundenvergitung cntfallende Anteil am
Gesamtentgelt ?

20.) Welche Erwédgungen waren fir den AbschluB der cinzelnen Sondervertrige
mallgebend ?

21) Sind Sie der Auffassung, daB dic besoldungsmiBigen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?
Wenn ja, warum ?

pc209/103/Sondervertrige.hai . DVR: 0717193 13.6.95
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22. Mit welchen sonstigen Bediensteten lhres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrige ?

23) Wic lauten dic mit diesen Bedicnsteten abgeschlossencn  besoldungsrechtlichen
Vercinbarungen im cinzelnen und

24)  Welches Uberstundenausmalf licgt den cinzelnen Sondervertrigen zugrunde und wie
hoch ist der Anteil der ch;stundcm’crgﬁtung am Gesamtentgelt ?

25) Welche Erwigungen waren fiir den Abschlufl der cinzelnen  Sondervertrige
mallgebend ?

26.) Sind Sic der Auffassung, dall dic besoldungsmifligen Auswirkungen der
Sondervertrige in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

27.)  Weshalb konnten dic scit viclen Jahren im EDV-Bereich bestchenden Sondervertrige
nicht durch Regelungen innerhalb des reguliren Dicnstrechtes crsctzt werden ?

28.)  Wicvicle Arbeitslcihvertridge bestanden in Threm Ressort zum Stichtag 01. Juni 1995

29.)  Welche Bedicnsteten betrafen diese Vertrdge und mit welchen Institutionen wurden
sic abgeschlossen ? '

30.)  Wic lauten dicse Vercinbarungen im cinzelnen, welches UbcrstundenausmaB licgt den
cinzelnen Vertriagen zugrunde und wic hoch ist der Antcil der Ubcerstundenvergiitung
am Gesamtentgelt ?

31) Welche Erwigungen waren fiir den Abschlul der cinzelnen Arbeitsleihvertrage
maBgebend ?

{pc209/103/Sondervertrige. hai DVR: 0717193 13.6.95
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Sind Sic der  Auffassung. dall dic  besoldungsmiBigen  Auswirkungen  der
Arbeitsleihvertrage in jedem Fall gerechtfertigt sind ?

Wenn ja, warum ?

Wic hoch wird der zusitzliche Personalaufwand scin. der sich auf Grund der

Sondcrvertriige fir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Wic hoch wird der finanziclle Aufwand scin. der sich auf Grund der

Arbeitslcihverntrdge fiir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird ?

Werden Sic dic bisherige Ubung beim Abschluf von Sondervertriigen beibchalten 7

Wenn ja. auf Grund welcher Erwiigungen ?

Wien, den 23. Juni 1995

{pc 2007103/ Sonderventrage. hai
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