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DER BUNDESMINISTER XIX. GP-'N::,

FUR JUSTIZ A4

1995 -08- 22
7078/1-Pr 1/95 :
2 4503 IQB
An den
Herrn Prasidenten des Nationalrates
Wien

zur Zahll 1503/J-NR/1995

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Haider und Kollegen haben an mich eine schrift-
liche Anfrage, betreffend Sonderverirage im Bundesdienst, gerichtet und folgende Fra-

gen gestellt:

"1.  Wieviele Sondervertrédge bestanden in threm Ressort zum Stichtag
1. Juni 19957? |

2. Mit welchen Mitarbeitern Ihres Biros sowie der Blros allenfalls zugeordneter
“Bundesminister (Frauenministerin) oder Staatssekretare bestanden zum ge-

nannten Stichtag Sondervertrdge?

3. Wie lauten die mit diesem Mitarbeitern geschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im einzeinen und

4, Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertragen zugrunde
und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt?

5. Welche Erwagungen waren fur den AbschiuB der einzelnen Sondervertrage
mabBgebend?
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Sind Sie der Auﬁassung, daf die besoldungsmaBigen Auswirkungen der Son-
dervertrage in jedem Fall gerechtfertigt sind?
Wenn ja, warum?

Mit welchen Sektionsleitern Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrage?

Wie lauten die mit den Sektionsleitern abgeschlossenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im einzelnen und

Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertragen zugrunde
und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergitung am Gesamtentgelt?

Welche Erwdgungen waren fir den AbschluB3 der einzelnen Sondervertrage
maBgebend?

Sind Sie der Auffassung, daB die besoldungsméBigen Auswirkungen der Son-
dervertrédge in jedem Fall gerechifertigt sind?
Wenn ja, warum? |

Mit welchen Gruppenleitern thres Ressorts bestanden zum genannten Stichtag
Sondervertrage?

Wie lauten die mit den Gruppenleitern abgeschloséenen besoldungsrechtlichen
Vereinbarungen im einzelnen und

Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertragen zugrunde
und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergitung am Gesamtentgelt?

Welche Erwagungen waren flr den AbschluB der einzelnen Sondervertrage
maBgebend?
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16.  Sind Sie der Auffassung, daB die besoldungsmaBigen Auswirkungen der Son-

dervertrage in jedem Fall gerechtfertigt sind?
Wenn ja, warum?

17.  Mit welchen Abteilungsleitern Ihres Ressorts bestanden zum genannten Stich-
tag Sondervertrége ? | :

18.  Wie lauten die mit den Abteilungsleitern abgeschlossenen besoldungsrechtli-
chen Vereinbarungen im einzeinen und

19.  Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertradgen zugrunde
und wie hoch ist der Anteil der auf die Uberstundenvergiitung entfallende Anteil
| am Gesamtentgelt?

20.  Welche Erwagungen waren fir den Abschluf3 der einzelnen Sondervertrage
maBgebend?

21.  Sind Sie der Auffassung, daB die besoldungsméBigen Auswirkungen der Son-
dervertrage in jedem Fall gerechtfertigt sind?
Wenn ja, warum?

22.  Mit welchen sonstigen Bediensteten Ihres Ressorts bestanden zum genannten
Stichtag Sondervertrage?

23.  Wie lauten die mit diesem Bediensteten abgeschlossenen besoldungsrechtli-
chen Vereinbarungen im einzelnen und

24.  Welches Uberstundenausmas liegt den einzelnen Sondervertragen zugrunde
und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt?

25.  Welche Erwagungen waren fiir den AbschluB der einzelnen Sondervertrage
mafgebend?
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26.  Sind Sie der Auffassung, daf die besoldungsmaBigen Auswirkungen der Son-
dervertrage in jedem Fall gerechtfertigt sind?
Wenn ja, warum?

- 27.  Weshalb konnten die seit vielen Jahren im EDV-Bereich bestehenden Sonder-
~vertrdge nicht durch Regelungen innerhalb des regularen Dienstrechts ersetzt
werden?

28.  Wieviele Arbeitsleihvertrage bestanden in Inrem Ressort zum Stichtag
1. Juni 19957 |

29. Welche Bediensteten betrafen diese Vertrdge und mit welchen Institutionen wur-
den sie abgeschlossen?

30. Wielauten diese Vereinbarungen im einzelnen, welches Uberstundenausmaf
liegt den einzelnen Vertragen zugrunde und wie hoch ist der Anteil der Uber-
stundenvergltung am Gesamtentgeit?

31.  Welche Erwégungen waren fir den Abschluf3 der einzelnen Arbeitsleihvertréage
mafBgebend?

32.  Sie Sie der Auffassung, daB die besoldungsm4Rigen Auswirkungen der Arbeits-
leihvertrége in jedem Fall gerechtfertigt sind?
Wenn ja, warum?

33. Wie hoch wird der zusatzliche Personalaufwand sein, der sich auf Grund der
Sondervertrage flr das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird?

34.  Wie hoch wird der finanzielle Aufwand sein, der sich auf Grund der Arbeitsleih-
vertrage fur das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben wird?

35.  Werden Sie die bisherige Ubung beim AbschiuB von Sondervertragen beibe-
halten?
Wenn ja, auf Grund welcher Erwagungen?”
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lch beantworte diese Fragen wie foigt:

Zut:
Im gesamten Justizressort bestanden zum Stichtag 1.6.1995 insgesamt 152 Sonder-
vertrdge geman § 36 Abs 1 VBG 1948.

In dieser Zahl sind jene Vertrége nicht enthalten, die deshalb nicht unter das Vertrags-
bedienstetengesetz fallen, weil das BeschéftigungsausmaB weniger als ein Drittel der
fir Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Wochendienstleistung ausmacht (§ 1 Abs 3
litc VBG 1948).

Weiters sind hier jene Vertrage nicht beriicksichtigt, die mit einem Vertragsbedienste-
ten fir die Dauer der Vertretung eines besoldungsmagig hdherwertigen Bediensteten
‘abgeschiossen wurden, um eine unbefristete héhere Einstufung des vertretenden Be-
diensteten zu vermeiden.

 2u2; .
Zum Stichtag 1.6.1995 bestand mit einer Mitarbeiterin meines Sekretariats ein Sonder-
vertrag. Eine namentliche Nennung ist aus datenschutzrechtlichen Erwagungen nicht
méglich.

Zu 3:

Wie bereits unter Frage 2 ausgeflihrt, sind namensbezogene Auskinfte aus daten-
schutzrechtlichen Griinden nicht méglich. Durch den Sondervertrag wird die Besoldung
einer Kraft, welche nur die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in der Entlohnungs-
gruppe | ¢ aufweist, jener eines B-Bediensteten dadurch angenahert, daB ein monatli-
ches Sonderentgelt in der Héhe des jeweiligen Ansatzes der Gehaltsstufe 3 der Dienst-
klasse V der Beamten der Aligemeinen VerWaltung und der Verwaltungsdienstzulage
mit Vorrickung in die n&chstfolgenden Gehaltsstufen gewahrt wird.

Zu4:
Ein Uberstundenausmas ist im Sondervertrag nicht vereinbart.
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Zu5und6:

Es handelt sich um eine Spitzenkraft, die groBteils b-wertige Tatigkeiten zu verrichten
hat und aufgrund ihrer langjéhrigen Erfahrung (auch schon als Mitarbeiterin meines
Amtsvorgangers) besonders qualifiziert ist.

Zu 7 bis 21:
Zum 1.6.1995 bestanden weder mit Sektions-, noch mit Gruppen-, noch mit Abteilungs-
leitern des Bundesministeriums flr Justiz Sondervertrage.

Zu22;

Zum Stichtag 1.6.1995 bestanden mit 151 sonstigen Bediensteten des Justizressorts
Sondervertrage, und zwar ausschlieBlich im Planstelienbereich der Justizanstalten. Ei-
ne namentliche Nennung dieser Bediensteten ist - wie bereits unter Frage 2 erwéhnt -
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht mdglich.

Zu 23:

Wie bereits oben ausgeflihrt, sind namensbezogene Auskinfte aus datenschutzrechtli-
chen Griinden nicht méglich. Sondervertrage werden mit Arzten und Krankenpflegern
sowie mit Berufsanfdngern im Justizwachdienst abgeschlossen.

Bei den Arzten erfolgt durch Sondervertrag eine Entlohnung nach dem Tarif der Dienst-
ordnung B fiir die Arzte und Dentisten bei den Gsterreichischen Sozialversicherungs-
tragern.

Im Krankenpflegebereich wird durch Sondervertrag im Wiener Raum eine Entiohnung
analog dem Krankenpflegepersonal der Gemeinde Wien gewahrt, im Ubrigen Bundes-
gebiet werden mit Sondervertrag Nebengeblhren zuerkannt, und zwar Gefahrenzula-
ge, Aufwandsentschédigung und Nachtdienstgeld.

Berufsanfénger im Justizwachdienst erhalten durch Sondervertrag Zulagen und Ne-
bengeblihren sowie Vergiitungen analog der Verwendungsgruppe W 3 bzw E 2c.

Zu 24:;
Ein Uberstundenausmas ist in den Sondervertragen nicht vereinbart.
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Zu25und 26: -

Der Abschluf3 der Sondervertrage ist nbtwéndig, weil der Gffentliche Dienst in den be-
treffenden Bereichen als Dienstgeber auf dem Arbeitsmarkt nicht konkurrenzfahig ist.
Gerade im Strafvolizug ist der Dienst nicht sehr attraktiv, sodaB ohne das Angebot von
Sondervertragen oft nicht gentigend Personal gefunden werden kann.

Was die Betreuung durch Arzte und Krankenpfleger in der Justizanstalt betrifft, so
kommt noch hinzu, daB diese kostenglnstiger als in anderen Krankenanstalten ist, wo

dartiberhinaus noch der besondere Bewachungsaufwand hinzukommt.

Die Berufsanfdnger im Justizwachdienst werden - mit Ausnahme der Verwaltungs-
dienstzulage - durch Sondervertrag bereits wahrend der Erprobungsphase analog den
Bediensteten im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis entlohnt. Méglich wére in jedem
einzelnen Fall auch die Begrlindung eines provisorischen Dienstverhéltnisses, doch
bietet die oben dargestellte Vorgangsweise den Vorteil der leichteren Beendbarkeit des
Dienstverhéltnisses und eines geringeren Verwaltungsaufwandes.

Zu 27;

Im Justizressort gibt es keine Sondervertrdge im ADV-Bereich. Die Schaffung von be-
soldungsrechtlichen Regelungen falit im Gbrigen in die Zustandigkeit des
Bundeskanzlers.

Zu 28 bis 32:
Zum Stichtag 1.6.1995 bestanden im Justizressort keine Arbeitsleihvertrage.

Zu 33: ‘

Um den zusétzlichen Personalaufwand angeben zu kdnnen, miBten alle Bediensteten,
mit denen Sondervertrédge abgeschlossen wurden, unter Berticksichtigung ihrer Vor-
dienstzeiten fiktiv eingestuft und sodann die Differenz zu ihrem derzeitigen Bezug ge-

bildet werden. Angesichts der doch eher geringen besoldungsrechtlichen Auswirkun-
gen lu'nd der - wie zuvor ausgefihrt - sachlichen Rechtfertigung des Abschlusses die-
ser Sondervertrage ist der zur Beantwortung dieser Frage erforderliche Aufwand mit
den Verfassungsgrundsétzen der ZweckméBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
der Verwaltung nicht zu vereinbaren.
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den Verfassungsgrundsétzen der ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
der Verwaltung nicht zu vereinbaren.

Zu 34:

Im Justizressort gibt es, wie bereits gesagt, keine Arbeitsleihvertrége.

Zu 35:

Wie die Beantwortung der vorangegangenen Fragen zeigt, werden im Justizressort
Sondervertrdge aus sehr sorgfaltigen Erwagungen abgeschiossen, um die Attraktivitat
in ganz bestimmten Bereichen zu erhéhen und auch dort geniligend Personal zu be-
kommen. Ein Abgehen von dieser Ubung, ohne einen weitaus gréBeren Schaden in
diesem Bereich herbeizufihren, erscheint mir daher derzeit nicht méglich.

2.4 . August 1995
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