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Republik Osterreich

Dr. Johannes Ditz
Wirtschaftsminister

Wien, am 2. @ A \(.( ?(‘)
GZ: 10.101/267-Pr/10a/95

XIX. GP.-NR
514 (AB
1995 -08- 2 3
Herrn Y A4RF 78

Prasidenten des Nationalrates
Dr. Heinz FISCHER

Parlament
1017 Wien

In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr.

1497/J betreffend Sondervertrdge im Bundesdienst, welche die
Abgeordneten Dr. Haider, Mag. Stadler und Kollegen am 23. Juni
1995 an mich richteten, mdchte ich einleitend festhalten, daB
Sondervertrdge nicht abgeschlossen werden, weil man "Protektions-
kinder" foérdern will, sondern weil man qualifizierte Personen fir
bestimmte Funktionen braucht, die man sonst nicht h&tte gewinnen

konnen.

Punkt 1 der Anfrage:

Wieviele Sondervertridge bestanden in Ihrem Ressort zum Stichtag
01. Juni 19952
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Antwort:

In der Zentralleifung bestanden zum Stichtag 1.6.1995" 26 Sonder-
vertrage, hievon 8 ADV SV und 12 Karenzersdtze nach MSchG.

Punkte 2 und 27 der Anfrage:

Mit welchen Mitarbeitern Ihres Biiros sowie der Biiros allenfalls
zugeordneter Bundesminister (Frauenministerin) oder Staatssekre-~

tdre bestanden zum genannten Stichtag Sondervertridge?

Weshalb konnten die seit vielen Jahren im EDV-Bereich bestehenden
Sondervertrdge nicht durch Regelungen innerhalb des regulidren

Dienstrechtes ersetzt werden?

Antwort:

Zum genannten Stichtag bestanden in meinem Biliro keine Sonderver-
trdge mit Mitarbeitern. Im ilibrigen darf auf die Beantwortung der
inhaltlich gleichlautenden Anfrage des Bundeskanzlers verwiesen

werden.

Punkte 3, 4, 8, 9, 13, 14, 18, 19; 23, 24, 29 und 30 der Anfrage:

Wie lauten die mit diesen Mitarbeitern geschlossenen besoldungs-

rechtlichen Vereinbarungen im einzelnen und

Welches Uberstundenausma liegt den einzelnen Sondervertrigen
zugrunde und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am
Gesamtentgelt?

Wie lauten die mit den Sektionsleitern abgeschlossenen besol-
dungsrechtlichen Vereinbarungen im einzelnen und

Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertrigen
zugrunde und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am

Gesamtentgelt?
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Wie lauten die mit den Gruppenleitern abgeschlossenen besoldungs-

rechtlichen Vereinbarungen im einzelnen und

Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertrdgen
zugrunde und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am

Gesamtentgelt?

Wie lauten die mit den Abteilungsleitern abgeschlossenen besol-

dungsrechtlichen Vereinbarungen im einzelnen und

Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertridgen
zugrunde und wie hoch ist der Anteil der auf die Uberstundenver-

giutung entfallende BAnteil am Gesamtentgelt?

Wie lauten die mit diesen Bediensteten abgeschlossenen besol-

dungsrechtlichen Vereinbarungen im einzelnen und
Welches UberstundenausmaB liegt den einzelnen Sondervertrigen
zugrunde und wie hoch ist der Anteil der Uberstundenvergiitung am

Gesamtentgelt?

Welche Bediensteten betrafen diese Vertridge und mit welchen

Institutionen wurden sie abgeschlossen?
Wie lauten diese Vereinbarungen im einzelnen, welches Uberstun-
denausmafl liegt den einzelnen Vertridgen zugrunde und wie hoch ist

der Anteil der Uberstundenvergiitung am Gesamtentgelt?

Antwort:

Eine Beantwortung dieser Fragen widerspricht den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen und ist daher nicht méglich.
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Punkte 5,6, 10, 11, 15, 16, 20, 21, 25, 26, 31 und 32 der An-
frage:

Welche Erwdgungen waren fiir den AbschluB der einzelnen Sonderver-

trige maBgebend?

Sind Sie der Auffassung, da8 die besoldungsmidBigen Auswirkungen
der Sondervertrdge in jedem Fall gerechtfertigt sind?

Wenn ja, warum?

Welche Erwdgungen waren fiir den Abschlul der einzelnen Arbeits-

leihvertrdge mafSigebend?

Sind Sie der Auffassung, daB die besoldungsmidBigen Auswirkungen

‘der Arbeitsleihvertrdge in jedem Fall gerechtfertigt sind?

Wenn ja, warum?
Antwort:

Das Bundesministeriengesetz, das Besoldungsreformgesetz sowie das
Vertragsbedienstetengesetz bieten die Mdglichkeit fur die be-
fristete Bestellung von Leitungsfunktionen bzw. zum Abschluf von
Sondervertrdagen, deren Genehmigung der Zustimmung des Bundes-

kanzlers und des Bundesministers fiir Finanzen bediirfen.

Aufgrund dieser vom Gesetzgeber eingerdumten Mdglichkeiten k&nnen
sohin in jenen F&dllen, in denen keine geeigneten Beamten zur
Verfiigung stehen, hochqualifizierte Pers®nlichkeiten aus Wirt-
schaft und Forschung fir das Ressort gewonnen werden.

Punkt 7 der Anfrage:

Mit welchen Sektionsleitern Ihres Ressorts bestanden zum ge-
nannten Stichtag Sondertrige?
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Antwort:
Mit drei Sektionsleitern bestanden Sondervertréage.

Punkt 12 der Anfrage:

Mit welchen Gruppenleitern Ihres Ressorts bestanden zum genannten

Stichtag Sondervertriage?
Antwort:
Es bestanden keine Sondervertrdge mit Gruppenleitern.

Punkt 17 der Anfrage:

Mit welchen BAbteilungsleitern Ihres Ressorts bestanden zum ge-

nannten Stichtag Sondervertrige?
Antwort:

Es bestand ein Sohdervertrag (dzt. karenziert, daher nicht besol-

dungswirksam).

Punkt 22 der Anfrage:

Mit welchen sonstigen Bediensteten Ihres Ressorts bestanden zum
genannten Stichtag Sondervertrdge?

Antwort:

Zentralleitung: siehe Antwort zu Punkt 1
nachgeordnete Dienststellen: 57 Sondervertrdge; hievon 46 ADV SV
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Punkt 28 der Anfrage:

Wieviele Arbeitsleihvertridge bestanden in Ihrem Ressort zum
Stichtag 01. Juni 1995?

Antwort:
Es bestanden drei Arbeitsleihvertrége.

Punkt 33 der Anfrage:

Wie hoch wird der zusidtzliche Personalaufwand sein, der sich auf
Grund der Sondervertrdge fir das Jahr 1995 voraussichtlich er-

geben wird?
Antwort:

Es handelt sich beim AbschluB von Sondertrégen besoldungsrecht—
lich um fiktive Einstufungen. Die Errechnung der effektiven

Kosten ist daher nicht m&glich.

Punkt 34 der Anfrage:

Wie hoch wird der finanzielle Aufwand sein, der sich auf Grund
der Arbeitsleihvertrige fiir das Jahr 1995 voraussichtlich ergeben
wird?

Antwort:

Der finanzielle Aufwand wird voraussichtlich 2,9 Mio. S betragen.

Punkt 35 der Anfrage:

Werden Sie die bisherige Ubung beim AbschluB von Sondervertrigen
beibehalten?

Wenn ja, auf Grund welcher Erwdgungen?
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Antwort:

Ja. Es sind keine Veranderungen in absehbarer Zeit beabsichtigt.
Wie bereits erwdhnt, besteht die Erwdgung Sondervertrdge abzu-
schlieBen darin, daB flir bestimmte Funktionen qualifizierte und

geeignete Personen auf andere Weise nicht gewonnen werden kdnnen.
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