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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Mag. Dr. Madeleine
Petrovic, Freundinnen und Freund, betreffend die
Auswirkungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
1993 auf den Frauenanteil im 6ffentlichen Dienst
(Zentralstellen), Nr. 1842/J;

Zu den aus der beiliegenden Ablichtung der gegenstédndlichen An-

frage ersichtlichen Fragen filihre ich folgendes aus:

Zu Frage 1:

Der Frauenanteil in den Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen
{Zentralstelle) betrug am 1. Juli

46,77 %.

Der Frauenanteil unter den Sektions-, den Gruppen- und Abtei-
lungsleitungen in der Zentralstelle betrug am 1. Juli 1993
32,40 %. Iﬁ diesem Ze%traum wurden
23 Funktionen (SL, GL und AL) neu besetzt. Mit Wirﬁung vom

1. Sepﬁember 1995 wurde eine Frau zur Leiterin der Sektion
sodafl nunmehr im Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales von sechs Sektionen zwei durch Frauen ge-

> A/a und B/b in meinem Ressort
1993 43,32 % und am 1. Juli 1995
b)
31,25 % und am 1. Juli 1995
"Arbeitsrecht'" bestellt,
leitet werden.
c)

In den Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A/a und B/b wurden

in der Zentralstelle im Zeitraum 1. Juli- 1993 bis 1. Juli 1995
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75 Neubesetzungen vorgenbmmen, der Frauenanteil an diesen Neu-
besetzungen betrdgt 49,33 %.

Der Inhalt und die Auswertung der Bewerbungsgesuche sowie das
Bewerbungsgespréach sind von der Begutachtungskommission gemés
§ 14 des Ausschreibungsgesetzes 1989 vertraulich zu behandeln.
Die.Beantwortung dieser Frage ist daher nicht méglich.

Frage 2:

In der Zentralstelle wurden im Zeitraum 1. Juli 1993 bis

1. Juli 1995 vier Antrdge auf Herabsetzung der Wochendienstzeit
zur Betreuung von Kindern eingebracht. Sdmtliche Antrdge wurden
von Frauen gestellt und positiv erledigt. -

Zum Stichtag 1. Juli.1995 gab es in der Zentralstelle zehn Be-
dienstete in den Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen A/a und
B/b mit Teilzeitregelung.

In meinem Ressort gibt es drei leitende Bedienstete, die
- Elternkarenz oder

S - Herabsetzung der Wochendienstzeit wegen Kinderbetreuung in

Zu

Anspruch genommen haben oder noch in Anspruch nehmen.

Frage 3:

Das Ressort hat derzeit sechs Gleichbehandlungsbeauftragte und
sechs Stellvertreterinnen bestellt. Diese Gleichbehandlungsbe-
auftragten haben insgesamt 1.981 Bedienstete 2zu betreuen.

In meinem Ressort wurde mittels ErlaB geregelt, daR den Gleich-
behandlungsbeauftragten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben not-
wendige freie Zeit zur Verfligung zu stellen ist.

Im Ausschreibungsgesetz 1989 ist derzeit die Einbeziehung der
Gleichbehandlungsbeauftragten in Auswahlentscheidungen betref-
fend Personalaufnahmen bzw. Funktionsbetrauungen nicht vorgese-
hen. Die jeweilige Gleichbehandlungsbeauftragte wird jedoch,
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wie im Forderungsplan des Bundesministeriums fir Arbeit und So-
ziales vorgesehen, iiber beabsichtigte Funktionsausschreibungen

informiert.

Die Einflufnahme der Gleichbehandlungsbeauftragten ist insofern
gegeben, als der Entwurf des Ressortberichtes gemdR § 53 Abs. 1
B-GBG von der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen er-
stellt und mir zu Genehmigung vorgelegt wird. ‘

Vorschldgen der Arbeitsgruppe flir Gleichbehandlungsfragen
konnte dann nicht gefolgt werden, wenn sie im Widerspruch zu
geltenden gesetzlichen Bestimmungen standen (z.B. Ausschrei-
bungsgesetz). '

Der Bundegminister:
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D1e unterfertlgten Abgcordneten stel]en daher folgende

ANFRAGE: | BEILAGE

1. Auswirkungen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes nach mehr als zweijahriger
Geltung

a)  Wie hoch war der Frauenanteil in den Verwendungsgruppen Ala und B/b in
Ihrem Ressort (Zentralstelle) per 1.7.1993, wie hoch ist der Frauenanteil per
1.7.1995?

b)  Wie hoch war der Frauenanteil unter den Sektions-, den Gruppen- und
Abteilungsleitungen in der Zentralstelle per 1.7.1993 und per 1.7.1995?
Wieviele Leitungen wurden in diesem Zeitraum neu besetzt?

¢)  Wieviele Neubesetzungen in den Verwendungsgruppen A/a und B/b wurden in
der Zentralstelle im Zeitraum vom 1.7.1993 bis 1.7.1995 vorgenommen, wie
hoch ist der Frauenanteil an diesen Neubesetzungen?

d)  Wie oft kam bei diesen Neubesetzungen § 42 {iber die bevorzugte Aufnahme
von Bewerberinnen bei gleicher Qualifikation zur Anwendung?

2. Herabsetzung der Wochendienstzeit wegen Betreuung eines Kindes

a)  Wieviele Antrige (getrennt nach Frauen und Minnern) auf Herabsetzung der
Wochendienstzeit zur Betreuung von Kindern gab es in Ihrem Ressort im
Zeitraum vom 1.7.1993 bis 1.7.1995, wieviele wurden davon positiv
entschieden?

b)  Wie hoch ist der Anteil der Teilz_eitbeschéiftigten in Threm Ressort in den .
Verwendungsgruppen A/a und B/b zum Stichtag 1.7. 19957
¢)  Gibtes in Threm Ressort eine/n leitende/n Bedienste/n, der/die
- Elternkarenz oder

- Herabsetzung der Wochendienstzeit wegen Kinderbetreuung
in Anspruch genommen hat oder noch in Anspruch nimmt?

3. Arbeitsmoglichkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. der Arbeitsgruppen

a)  Wieviele Gleichbehandlungsbeauftragte hat das Ressort bestellt, wieviele
Bedienstete haben diese Gleichbehandlungsbeauftragten jeweils zu betreuen?

b)  Wieviel freie Zeit steht den von Thnen bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten
zur Erledigung ihrer Aufgaben gemif § 37 Abs 3 B-GBG tatsdchlich zu und
welche Vereinbarungen wurden getroffen, damit diese zugesagte "freie Zeit"
auch in Anspruch genommen werden kann?

¢) Inwieweit und in welchem Stadium werden die Gleichbehandlungsbeauftragten
und die Arbeitsgruppe in Threm Ressort aktiv bei Personalentscheidungen
einbezogen, insbesondere werden sie iiber alle Auswahlentscheidungen
betreffend die Aufnahme bzw. die Ausschreibung von Planstellen und
Funktionen sowie beziiglich der Einreihung von Verwendungen und
Arbeitsplitzen aktiv von der Personalstelle informiert?

d)  Welche Moglichkeiten zur EinﬂuBnahmé auf den Bericht des Ressorts nach § 53
Abs 1 B-GBG werden Sie den Gleichbehandlungsbeauftragten und der
Arbeitsgruppe bieten?

e) In welchen Punkten sind Sie dem Vorschlag der Arbeitsgfuppe fir den
Frauenforderungsplan nicht gefolgt und warum nicht?
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