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REPUBLIK OSTERREICH

_ BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 50+ NOV. 1995
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
, DVR: 0017001
Zl. 10.009/320-4/95 ‘Telefon: (0222) 711 00 ;
Telex 111145 oder 111780 : XIX.GP.-NR
Telefax 7158258 ‘ 1439 /AB
P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004 1995 _12_ 0 1
2B 1000 1§

B‘eantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Karl Ollinger,
Freundinnen und Freunde, betreffend die
Personalkostenentwicklung im Arbeitsmarktservice,
Nr. 2000/J;

Zu den aus der beiliegenden Ablichtung der gegenstdndlichen An-
frage ersichtlichen Fragen fiihre ich folgendes aus:

Zu Frage 1:

Die Beamten/Beamtinnen der Amter des Arbeitsmarktservice haben ge-
midR § 64 Abs. 6 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG) bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 1999 Anspruch auf Aufnahme in ein Dienst-
verhdltnis zum Arbeitsmarktservice, wenn sie ihren Austritt aus
dem Bundesdienst erkldren. Bisher ist ein solcher Umstieg noch in
keinem Fall erfolgt.

Jedoch fallen ca. 1900 ehemalige Vertragsbedienstete gemdB § 63
AMSG exX lege, daher ohne rechtsgeschidftliche Erkldrung, seit
1. Juli 1995 unter die kollektivvertraglichen Regelungen.

Zu Frage 2:

Schdtzungen, wieviele Beamte/Beamtinnen der Amter des Arbeits-

marktservice in das Kollektivvertragsschema ilibertreten werden,

lsind unter anderem aufgrund der Unsicherheiten, die sich um die
FEinfihrung der Besoldungsreform filir die Beamten/Beamtinnen der

Verwendungsgruppen A und B der Allgemeinen Verwaltung ergeben,

derzeit nicht méglich.
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‘bis etwa zum 40. Lebensjahr mit einer Gehaltssteigerung gegeniiber
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' Zu Frage 3:

Da noch niemand auf die Vertragsvariante umgestiegen ist, erilibrigt
sich die Beantwortung dieser Frage. '
Zu Frage 4:

Im Hinblick darauf, daB die Anzahl der Beamten/Beamtinnen, die um-
steigen werden, noch nicht abschitzbar ist (siehe Antwort zu Fra-
ge 2), ist eine Beantwortung dieser Frage nicht mdglich.

Zu Frage 5:

Gegenliber einem vergleichbaren Beamten/einer vergleichbaren Beam-
tin der Verwendungsgruppe A kann der/die Kollektivvertragsbedien-
stete in der Gehaltsgruppe VI in den ersten 13 Gehaltsstufen bis
zu 8 7.000,-- mehr verdienen, ab def Gehaltsstufe 14 bis zu

S 13.000,-- weniger. '

Zu Frage 6:

Beamte/Beamtinnen, die in ein Dienstverhdltnis zum Arbeits-
marktservice libertreten, miissen ihren Austritt aus dem Dienstver-
h&dltnis zum Bund erkldren. Durch diesen Ubertritt in das Kollek-
tivvertragsschema verlieren sie alle Rechte, die sich aus einem
Ooffentlich-rechtlichen Dienstverh&dltnis ergeben. Sie kdnnen jedoch

dem Gehaltsschema des 6ffentlichen Dienstes rechnen.

Kollektivvertragsbedienstete, die subsiddr dem Angestelltengesetz!
BGBl.Nr. 291/1921, unterliegen, haben wdhrend des Dienstverhidlt-
nisses zum Arbeitsmarktservice keine Mdglichkeit in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhdltnis zum Bund aufgenommen zu werden.
In bestimmten Fdllen geblihrt bei Ausscheiden aus dem Dienstver-
hdltnis, gestaffelt nach dem Dienstalter; eine Abfertigung.
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Zu Frage 7:

Mit dem Vorstand des Arbeitsmarktservice und den Landesgeschdfts-
fiihrern und deren Stellvertretern/Stellvertreterinnen wurden Son-
dervertrdge abgeschlossen. Alle librigen Funktionen werden von Be-

amten/Beamtinnen oder Kollektivvertragsbediensteten ausgeiibt.

Zu Fraqge 8:

Die Kollektivvertragsbediensteten unterliegen dem Allgemeinen So-
zialversicherungsgesetz mit dessen pensionsrechtlichen Auswirkun-
gen. ‘

Dariberhinaus wurde im Kollektivvertrag der Beitritt des Arbeits-

marktservice zu einer lberbetrieblichen Pensionskasse vorgesehen.

Der Pensionskassentrdger wird durch 6ffentliche Ausschreibung er-

mittelt. Mit Abschluf3 des Pensionskassenvertrages ist Anfang nach-
sten Jahres zu rechnen. '

sminister:
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BEILAGE -
stellen die unterfertigten Abgeordneteﬁ folgende

ANFRAGE:
1. Wieviele Personen sind bisher auf einen Vertrag geméf$ den neuen
- Kollektivvertragsbestimmungen umgestiegen?

2. Gibt es Schitzungen, wieviele Personen voraussichtlich in nachster Zeit noch auf
diese Vertragsvariante umsteigen werden?
Wenn ja, wie hoch sind diese?

‘3. Wie hat sich die Summe der Personalkosten fiir jene Personen, die auf die neue
Vertragsvariante umgestiegen sind, fiir das Arbeitsmarktservice ausgewirkt?

4.  Mit welchem Anstieg der Personalkosten aus dem Titel "Vertrage gemiB neuem
Kollektivvertrag" ist fiir das Jahr 1996 gegeniiber 1995 zu rechnen?

5. Wie hoch ist der maximale Betrag, den Einzelpersonen nun mehr verdienen, wenn sie
auf die neue Vertragsvariante umsteigen?

6.  Welche Besser- bzw. Schlechterstellungen gibt es fiir den betroffenen Personenkreis?

7. Nach welchem Einkommensschema werden die leitenden Positionen entgolten bzw.
gibt es in diesen Féllen Sondervertrige?

8.  Welche Pensionsregelung gibt es fiir den betroffenen Personenkreis?

-~
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