2050/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) i lvon15

REPUBLIK OSTERREICH

. DER BUNDESMINISTER FUR - Telefon (0222) 711 62-8000
OFFENTLICHE WIRTSCHAFT UND VERKEHR Telefax (0222) 7137876

MAG. VIKTOR KLIMA . Telex 613221155 bmowv
: i internet minister@bmv.ada.at
_— ‘ . : - ) X400 C=ATA=ADAP=BMV;:S=MINISTER
. : ' ' ' DVR 0090204

A-1030 Wien, Radetzkystréﬂe 2

Pr.Zl. 18130/4-4-95 S
| | XIX. GP-NR

Jos0 /AB
1996 -01~ 1 1

o 08

L ANFRAGEBEANTWORTUNG
betreffend die schriftliche Anfrage der Abg.
Mag. Kukacka und Kollegen ‘_\‘/om 15. November 1995,
Z1. 2088/J-NR/1995 "Inanspruchnahme der OBB

fiir Parteiveranstaltungen"

Gemaf Art. 52 Abs. 1 B-VG und § 90 erster Satz des Geschﬁftéordnungsgesetzes 1975 i‘st.der
Nétionalrat befugt, die Geschiftsfithrung der Bundésregierung zu iberprifen, deren Mft—
glieder iiber alle Gegenstande der Vollziehung zu beffagen und alle einschlagigen Auskinfte
zu verlangen. § 90 zweiter Satz des Geschiftsordnungsgesetzes 1975 prazisiert die "Gegen-
stande der Vollziehung" - also die Gegenstande des Fragerechtes - unter Verwendung des
Wortlautes des § 2 Abs. 3 des Bundesministeriengesetzes 1973. Demgemil sind darunter zu
verstehen: "Regierungsakte, Angelegenheiten der b_ehc'ifdlichén Verwaltung oder der Ver-

waltung des Bundes als Triger von Privatrechten."

Fir den Urhfang der Pflicht zur Béantwortung einer parlameniarischen Anfrage ist daher vor

allem von Bedeutung, ob die Frage einen “Gegenstand der Vollziehung" betrifft.

Das in Art. 52 Abs. 1 B-VG niedergelegte Fragerééht und die ihm korrespondier‘eride Infor-
mationspflicht sollen die Volksvertretung in die Lage versetzen, sich ein Urteil dartber zu
bilden, ob die Regierungsgeschifte den von der Volksbvert_rgtung beschlossenen Gesetzen
gemaf, desgleichen aber, ob sie dariber hinaus auch den politischen In_tenfionen der Volks-

vertretung entsprecheﬁd gefﬁhrt werden. Sie finden daher ihre Grenze in den Ingerenzmdog-

www.parlament.gv:at



2von 15 2050/AB XIX. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

liéhkeiten, tiber die die Bundésregiemng und ihre einzelnen Mitglieder in ihrem jeweiligen

Wirkungsbereich verfiigen.

Eine parlamentarische Anfrage im Zu.sammenhang mit einem im Eigentum des Bundes ste-
henden Unternehmen ist damit so weit vom Interpellationsrecht gemaB Art. 52 Abs. 1 B- VG
("Vollziehung des Bundes") erfafit, als in den Organen dieser Unternehmen Ver-
waltungsorgane titig werden. Konsequenterwelse unterllegen daher auch nur die Handlungen
von Verwaltungsorganen m den Organen von Untemehmen der parlamentarischen Interpclla- |

tion.

Nicht vom Interpellationsreéht umfaft sind jedoch Handlungen, die von geschéftsfiihrenden

Unternehmungsorganen selbst gesetzt werden.

- IThre Fragen beziehen sich aber ausschlleBllch auf Handlungen von Untemehmensorganen

und wiren daher auch von dlesen Zu beantwonen

Ich habe aber Ihre Anfrage an die OBB weitergeleitet.

Die entsprechende Stellungnahme darf ich Thnen in der Beilage zur Kenntnis bringen, méch-

te jedoch folgendes anmerken:

Unter Bedachtnahme auf den mit BBG 1992 den OBB ﬁbertrégenen Status ais Firma betref-
fendie F ragest'ellunge'n nach den Kosten fur die Fihrung éines Sonderzuges ‘rein firmen- - .
interne Angelegenheiten aus Tatigkeiten des kommerziellen (Absatz—) Bere.iches. Da der |
Firma OBB dieselben Rechte wie jeder anderen ésterreichischen Firma zugestahden W¢rden
missen, konnen nur Auskiinfte, die nicht ﬁrmeninteme - insbesdndere kommerzielle - Angé-
legenheiten betreffen im Detail veroffenthcht werden, da sonst Wettbewerbsunglelchhelten

: gegeben waren '

' In Bezug auf persor_ialvertretungsréchtlic_he Angélegéﬁhéiten erlaube ich mir - der Vollstan-

digkeit halber - auch auf meine Anfragebeantwortungen zu den schriftlichen parlamentari-
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schen Anfragen Nr. 783/J-NR/1995 sowie Nr. 1784/J-NR/1995, welche in der Beilage ah-

geschlossen sind, zu verweisen.

2 Beilagen

Wien, am 4 Janner 1996

Der Bundesminister

" www.parlament.gv.at
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Stellungnahme der OBB zur parl. Anfrage Nr. 2088/J-NR/1995

Zu den Fragen 1 - 6;

"Zu welchem tarifmaRig vorgesehenen Preis wurde die FUhrung dieses Sonderzuges
~ abgerechnet?

Wurde der Sondérzug'VOn der Fraktion Sozialdemokratischer Eisenbahner oder von
der Gewerkschaft der Eisenbahner bestellt und bezahlt’? } '

Welcher Duenstnehmerkrels der OBB wurde im Rahmen ihrer Vertrauenspersonentatlg-
keit fur diese Veranstaltung freigestellt?

Wie wurde den Eisenbahnern, die keine Vertrauenspersonentatigkeit ausliben, die
Teilnahme an dieser Veranstaltung erméglicht? :
a) Wurden diese Personen ebenfalls dienstfrei gestellt?

b) MuBten sich diese Personen Urlaub oder Zeitausgleich danr nehmen?

Sind fur d|e notwendxge Vertretung der frelgestellten OBB Bedlensteten Uberstunden-
zahlungen der Bahn angefallen? _
. Wenn ja, in welcher Hohe?

Sind der OBB aus dieser Informationskonferenz weitere Kbsten entstanden?
Wenn ja, in welcher Hohe?"
Der mit dem Kunden vereinbarte Fahrpreis wurde bezahit.
~ Alle anderen Fragepunkte betreffen Personala’ngelegenheifen dfe in 'der "PerSohaIver—"

‘tretungsvorschrlft" welche als Rechtsgrundlage far die Arbeltnehmervertretung der
OBB Bedlensteten angewendet wird, lhre Basis fi nden

‘ .www.pa'lameht..gv.at '
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ANFRAGEBEANTWORTUNG

betreffend dic schriftliche Anfrage der Abg.
Meisinger und Kollegen vom 4. Juli 1995, _
Nr. 1784/J-NR/95, “Tﬁtigke‘i{ von Vertrauensleuten

bei den Osterreichischen Bundesbahnen

Ihre Fragen darf ich wie folgt‘beantwo:rten‘: '

Zum Allgemeinen: . ‘ _ , o S
Unter Bedachtnahme auf den mit dem BBG 1992 den OBB ubertragenen Status als Firma
betreffen die Fragestellungen rein firmeninterne Angelegenheiten (iberdies aus Tatigkeiten des
Absatzbereiches).

Da die Firma OBB dieselben Rechte bei den Auskunﬁspﬂichtcﬁ gegeniiber AuBenstehende wie
jeder anderen Osterreichischen Finna zugestanden werden mﬁssen,'k(‘innen nur Auéki‘mﬁe, die
nicht firmeninterne Angelegenheiten betreffen und uberdies das Datenschutzgesetz nicht
verletzen, gegeben werden. Diés entspricht auch den bisherigén Ausfithrungen (ber das Interpel-
lationsrecht im Zuge der schriftlichen parlamentarischen Anﬁ'agenbezintwortungen.
Dartberhinaus ist festzuhalten, daf3 einige Fragepunkte ("..gesetzliche Regelung iiber Ver-
trauensleute bei den OBB"..) bereits zum wiederholten Male dem Sinne nach gleichlautend und

von denselben Fragestellern gestellt wurden sowie letztmals von mir mit PrZ1. 18.078/54- 1995
v. 16.05.95 beantwortet wurden. - ' A |

Zu den Fragen 1bis 37

"Gibt es eine gesetzliche Regelung iber Vertrauensleute bei den OBB?"
"Wenn nein, welchen Vorschrifien unterhiegen Venrauensleute?"

“Wie ist Thre Meinung zu diesen Vorschriften?"

"Dringen Sie darauf, daf3 das praktizierte beginstigende System fiir sozialistische (FSG) Vertrauensleute bet den
_ OBB geandert wird?"

"W arum wird die Personalvertretungsvorschnft nicht eingehahén, in der fur Vertrauensleute nur kurzfristige

www.parlament.gv.at
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Freistellungen vorgesehen sind?” S

"Warum ist der VMA-Obmann der OBB-Hauptwerkstitte Linz, FritzR. monatelang nicht an seinem elge:nthchen _
Arbeitsplatz zur Arbeit erschlmen?"

“Herm Fritz R. steht fur sein \’MA—Tangken en eingerichtetes Baro in der O‘BB-Hauptwerkstane Linz zur Verfi-
gung. Laut dem Mitteilungsblatt der sozialistischen Fraktion ist er dort von Montag bis Freitag vormittags und.
Montag sowie Mittwoch auch nachmmags errelchbar Wie lafit sich diese VMA-Tangkelt mit semner exgemhchen

" Arbeit, die er bei den OBB vemdnen soll, veremba:en""

- "Herr Fritz R. ist oﬁ'mell als Tischler- Werkme\ster angestelh Welche Lexstung erbnngt er in seiner Arbext?"

"Warum steht Herr Fritz R. auf der Gehaltsliste der OBB?" -

"Warum ist der VMA-Obmannstelivertreter der OBB-Hauptwerkstatte Linz, Manfred F. monatelang nicht an
seinem eigentlichen Arbeitsplatz zur Arbert erschienen?"

"[st es richtig, dal Herr Manfred F. in seiner bezahiten Dienstzeit nur als Vertrauensmann tétig ist?"

"Herr Manfred F_ ist offiziell als Meistervertreter in der Motorenabteilung angestellt. Welche Leistung erbringt er
in seiner Arbeit?" ‘ S ‘

"W arum steht Herr Manfred F. auf der Gehaltsliste der OBB?"

"W arum erscheint der Vertrauensmann Franz B, der in der OBB-Hauptwerkstétte Linz fur die M4 1, M43 und
MS57 zustandig ist, monatefang nicht an seinem eigentlichen Arbeitsplatz zur Arbeit?" .
“Ist es nchtig, daB Herr Franz B. in seiner bezahlten Dienstzeit nur als Vénréumsmmn tatig ist?”

"Herr Franz B. ist offiziell als Partiefihrer am MeBstand der Lokomativen angestelit. Welche Leistung erbringt er
in seiner Arbeit?” | ‘

"Warum steht Herr Franz B. auf der Gehaltsliste der OBB'7"

"Warum ist der Vertrauensmann Helmut K., der in der OBB-Hauptwerkstatte Linz far die M42, M54 und M55
zustandig ist, monatelang nicht an seinem eigentlichen Arbeitsplatz zur Arbeit erschienen?” ’

'Tst es nchtlg, daB Herr Helmut K. in seiner bezahlten Dienstzeit nur als Vertrauensmann taug ist?"

"Herr Helmut K. ist offiziell als Handwerker in der Kollektorpame angestellt Welche Lelstung erbnngt erin
seiner Arbeit?" _ '

"Warum steht Herr Helmut K. auf der Gehaltsliste derbBB?"

"Warum ist der Vertrauensmann Gerhard L., der in der OBB-Hauptwerkstatte Linz fur die M49, M 61 und M62
zustandig 1st, monatelan5 nicht an seinem eigentlichen Arbeitsplatz zur Arbeit erschienen?”

"Ist es richtig, daB Herr Gerhard L in seiner bezahliten Dienstzeit nur als Vertrauensmann tétig ist?"

"Herr Gerhard L. ist offiziell als Handwerker in der Hausschlosserei angestellt. Welche Leistung erbringt er in

“semer Arbert?"

"“Warum steht Herr Gerﬁard L. auf der Gehaltsliste der OBB?" - ‘
"Warum ist der Vertrauensmann Leopold L., der in der OBB-H'auptwerks‘téne Linz fir die M51, M52 und M53

zustandig ist, monatelang nicht an seinem eigentlichen Arbeitsplatz zur Arbeit erschienen?”

www.parlament.gv.at
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“151 es richtig, dal} Herr Leopold L. in seiner beza‘n)ten Dlenstzen nur als Vertrauensmann tatig ist?"

"Herr Leopold L. ist offiziell als Steuersstrom-Elektriker angestellt. Welche Leistung erbringt er in seiner Arbert”" '
“Warum steht Herr Leopo]d L. auf der Gehaltsliste der OBB?" ' B o
“Herr Johann G. iibt semne VMA- Tatigkeit bei der Eiehrostrécken)eitu@ Linz in einem eigénen Biro aus.r‘OFﬁ-
ziell ist er aber bei dér Elektrozentralwerkstatte Salzburg als Handwerker angstelit. Warum ist Herr Johann G. v
monatelang nicht an seinem eigentlichen Arbeitsplatz in Salzburg zur Arbeit erschienen?”

"Ist es nchuig, dal Herr 5ohann G. in seiner bezahiten Dienstzeit nur as Vertrauensmann tatig i1st?"

"Welche Arbeitsleistung erbringt Herr Johann G. bei der Elektrozentralwerkstatte Salzburg?”

"Warum steht Herr Johann G. auf der Gehaltsliste der OBB?" ‘ ‘

"Herr Harad W . bt seine VMA- Tatigkeit in einem eigenen Boro im V erwaltungsgebaude der OBB in Linz aus,
Offiziell ist er aber als Werkmeister in der Mechanikerei angestellt. Warum ist Herr Harald W. monatelang nicht
an seinem ecigentlichen Arbeitsplatz in der Mechanikerei zur Arbext erschienen?”

“Ist es richtig, daf Herr Harald W in seiner bezahlten Dienstzeit nur als Vemaumsobmam tatig ist?” |

"Herr Harald W . ist offiziell in der Mechanikerei angestellt. Welche Leistung erbringt er in seiner Arbeit?"
"Warum steht Herr Harald W. auf der Gehaltsliste der OBB?" |

Grundsatzlich gelten nach dem Bundesbahngesetz 1992 auch dié personalvertretun gsrecht]ichen

Vorschriften weiter.

Die Personalveﬁretungsvbrschriﬁ‘ ist -eine auf privatrechtlicher Grundlage beruhende lex
contractus, deren Anwendung als Rechtsgrundlage fur die Arbeitnehrherveftretung der
OBB-Bediensteten die Hochstgerichte (zuletzt OGH 9 Ob A76/91, VIGH G10-14/89-11)

anerkannt haben.

Das bei den OBB geltende Personalvertreti;r‘xgsréc.ht 'gilt fir die Mitglieder aller gewdhlten
wahlwerbenden Gruppen der Belegschaftsveitretung und begiinstigt daher keine einzelne

Fraktion.

Alle anderen F ragepunkte betreffen rein firmeninterne Angelegenheiten.

Wien, afn ’74.\7 q 1995

www.parlament.gv.at
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betreffend die schriftliche Anfrage der Abg. Meisinger,
Rosenstingl und Kollegen vom 17. Marz 1995, ZI. 783/J-NR/1995,
"Sparma&nahmen bei den Osterre|ch|schen Bundesbahnen

L - S -
GemaR Art. 52 Abs. 1 B-VG und § 90 erster Satz des Geschaftsordnungsgesetzes
1975 ist der Nationalrat befugt, die Geschéftsfihrung der Bundesregierung zu
Uberprifen, deren Mitglieder Giber alle Gegenstande der Vollziehung zu befragen und
alle einschlagigen Auskinfte zu verlangen. § 90 zweiter Satz des Geschafts-
ordnungsgesetzes 1975 prazisiert die "Gegenstande der Vollziehung" - also die
Gegenstiande des Fragerechtes - unter Verwendung des Wortlautes des § 2 Abs. 3
des Bundesministeriengesetzes 1973. Demgemal sind darunter zu verstehen:

"Regierungsakte, Angelegenheiten der behordlichen Verwaltung oder der Verwaltung
des Bundes als Trager von Privatrechten."

Fir den Umfang der Pflicht zur Beantwortungvei}ner parlamentarischen Anfrage it
daher vor allem von Bedeutung, ob die'Frage einen "Gegenstand der Vollziehung"
betrifft. |

Das in Art. 52 Abs. 1 B-VG niedergelegte Fragerecht und die ihm korrespondierende
Informationspflicht sollen die Volksvertretung in die Lage versetzen, sich ein Urteil
dariiber zu bilden, ob die Regierungsgeschafte den von der Volksvertretung be-
schlossenen Gesetzen gemag, desgléichen aber, ob sie dariiber hinaus auch den
politischen Intentionen der Volksvertretung entsprechend gefiihrt werden. Sie finden
daher ihre Grenze in den Ingerenzmoghchkelten Uber die die Bundesregierung und
ihre einzelnen Mitglieder in |hrem jeweiligen erkungsbere|ch verfigen. ‘

Eine parlamentarische Anfrage im Zusammenhang mit einem im Eigentum des

Bundes stehenden Unternehmen ist damit so weit vom Interpellationsrecht geman
Art. 52 Abs. 1 B-VG ("Vollziehdng des Bundes") erfaft, als in den Organen dieser

- www.parl_arhént.gv.at s
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Unternehmen Verwaltungsorgane tétig Werden Konséquenterweise unterliegen da- -
her auch nur die Handlungen von Verwaltungsorganen in den Organen von Unter-
nehmen der parlamentanschen Interpellation. '

Nicht vom Interpellationsrecht umfaft sind jedoch Handlungen, die von géschéfts—
fuhrenden Unternehmungsorganen selbst gesetzt werden.

Ihre Fragen beziehen sich aber ausschliefllich auf Handlungen von Unterneh--
mensorganen und waren daher auch von diesen zu beantworten.

Ich habe aber Ihre Anfrage an die OBB weitergeleitet.
Die entsprechende Stellungnahme darf ich thnen in der Beilage zur Kenntnis bringen.

ien, am 16, Mai 1995

Der Bundesminister:

www.parlament.gv.at
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Stellungnahme der OBB zur parlaméntariséhen Anfrage 783/ |

Zuden Fragen 1, 2: und 3:
"Wo planen die OBB im Jahr 1995 konkret drei Milliarden Schilling ohne Quahtatsverlust

einzusparen?

Koénnen Sie ausschliefen, daB es durch die SparmaBnahmcn zu Nachteilen fiir dle produktlve
Belegschaft kommt? :

Wenn nein, in welchen Bereichen ist dles zu erwaten?"

Der "Finanzbedarf der OBB" inkl. Pensionen vermihdert sich 1995 (40,2 Mrd S) gegenﬁbef
1994 (42,1 Mrd S) um knapp 2 Mrd S und gegeniiber 1993 (44,5 Mrd S) um rd. 43MrdS.

Die Planungen der OBB sind danach ausgerichtet, durch eine innerbetrieblich abgestimmte
Priorititenreihung auch im Falle eines niedrigeren Investitionsvolumens ihre

Konkurrenzféhigkeit zu erhalten.

Seitens der OBB kann dem Gedankengahg des FfagéStellers,' daB daraus schwere Nachteile fiir
die produktive Belegschaft entstehen konnten, nicht nachgekommen werden, da aus einzelnen
jahrlichen Schwankungen im Investitionsvolumen nicht auf generell nachhaltige Auswirkungen

fiir den Betriebsablauf geschlossen werden darf.

Zu den Fragen 4, 5 und 10:
"Wieviele Personalvertreter waren bei den OBB fur Ihre Tatlgkelt im Jahr 1993 msgesamt
freigestellt , - ‘a)dem Gesetz entsprechend?
b) betriebsintern, iiber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinaus?”

Wieviele Personalvertreter waren bei den OBB fiir Thre Tatlgkelt im Jahr 1994 insgesamt
freigestellt: a) dem Gesetz entsprechend?
b) betriebsintern, Giber die gesetzlichen
Verpﬂlchtungen hinaus?"

© Istdie Dlenstfrelstellung fiir die in den Direktions- und Landessekretarlaten beschaftigten OBB-
Mitarbeiter gesetzlich gerechtfem gt?" _

Die Perso'nalvertretunglder Bediensteten der OBB ist durch dié Persohalvertreiﬁngéx;orschrift '
geregelt. Vom Geltungsbereich -des 1L Hauptstﬁckes des Arbeitsverfassungsgesetzes
(Betriebsverfassung) sind die OBB gemal § 33 Abs. 2 Z. 3 leg. cit. ausdriicklich ausgenommen,

ebenso vom Geltungsbereich des Bundes-Personalvertretungsgesetzes. Die PersonaIVertrctung

" www.parl ament.gv.a -
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der Bediensteten der OBB ist somit nicht durch Gesetz ger.egél.t sondern durch vertragliche

Vereinbarung, die als lex contractus nach Lehre und standiger Rechtssprechung die’

Vertragspartner (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) bindet.

Sowohl 1993 als auch 1994 waren 66 Personalvertreter dienstfrei gestelit.

Zu Frage 6;
"Sind be1 den OBB Einsparungen im Bereich der Personalvertretung geplant""

Nein.

Zu Frage 7: .
"Wieviele freigestellte OBB- Mltarbelter sind beschaﬁlgt
a) im Direktionssekretariat Wien?
b) im Direktionssekretariat Linz?
¢) im Direktionssekretariat Innsbruck?
d) im Direktionssekretariat Villach?
e) im Landessekretariat fiir die Steiermark?
. f) im Landessekretariat Salzburg?
- g)im Landessekretanat Vorarlberg?

In den Direktionssekretariaten sind keine freigestellten OBB-Mitarbeiter beschiftigt, in den
Landessekretariaten jeweils einer, wobei das AusmaB der Freistellung im Landessekretariat fir

Vorarlberg 50 % betragt.

Zu den Fragen 8 und 9: Lo ' '
"Wie hoch sind die Kosten fur die betroffenen Beschaﬂlgten fir die OBB
a) im Direktionssekretariat Wien?

b) im Direktionssekretariat Linz?

¢) im Direktionssekretariat Innsbruck?

d) im Direktionssekretariat Villach?

e) im Landessekretariat fiir die Steiermark?

f) im Landessekretariat Salzburg?

g)im Landessckretanat Vorarlberg?

_ Haben die OBB fur die in den Landes- und Dlrekuonssekretanaten beschaﬁlg’ten Mltarbetter |

einen entsprechenden Kostenersatz geltend gemacht?" o

Die Personalkosten fiir die freigeStelltehBéschz‘iﬂigteﬁ in den Léﬁde.ssekretér‘iatén fur die

Steiermark, fiir Salzburg und fiir Vorarlberg werden den Oéterreichischen Bundesbahnen von

www.parlament.gv.at
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der Gewerkschaft der Eisenbahner zur Ginze refundiert.

VAL Frage 11:

"Wieviele mcht gewahlte Beschaftlgte sind in. der Admlmstratlon der- Personalvertretung
tatig: a) im Zentralausschuf3? :

b) im Personalausschufl Wien?

¢) im Personalausschuf3 Linz?

d) im Personalausschufl Villach?

e) im Personalausschuf3 Innsbruck?"

Die in der Verbindﬁngsstelle zum Zentralausschu und in den Kanzleien bei den
Personalausschiissen ~beschéiftigten' Bediensteten sind nicht in der Administrétion der
Personalvertretung  titig, sondern nehmen - eine Schnittstellenfunktion wahr. Die
Aufgabenstellung liegt nicht in der Wahrnehmung der Interessen der Mitarbeiter, sondern in der
Weiterleitung der Anliegen der Personalvertretung an die kompetenten Stellen der Verwaltung.
Die konkreten Aufgaben bestehen hiebei in der Funktion als Anlaufstelle fir die
Personalvertretung, wobei die Anliegen und Antrige der Personalvertretung bearbeitet,
aufbereitet, die zustindigen Stellen der Verwaltung ermittelt und der Antrag diesen zugeleitet,
notwendige Verhandlungen vorbereitet und Terminvereinbarungen hiefur getroffen werden.
Weiters obliegt der Verbindungsstélle und den Kanzleien bei den Personalausschiissen auch die
Kontaktierung der Personalvertretung im Namen des Dienstgebers in alleri Angelegenheiten, bei
denen der Personalvertretung ein im Interesse des Dienstgebers liegendes und durch die

Dienstvorschriften festgelegtes Mit“drkungsrecht, zusteht, schlieBlich die Erledigung aller aus

den vorangefithrten Agenden sich ergebenden Bﬁroarbeiten. '

Zu den Fragen 12, 13, 14 und 15:

. "Wie boch sind die Kosten fiir die in der Admxmstratxon der Personalvertretung Beschaﬁlgten
fur die OBB

a) im ZentralausschuB?

b) im Personalausschufl Wien?

c¢) im Personalausschuf Linz?

d) im Personalausschuf3 Villach?
¢) im Personalausschufl Innsbruck?

Haben die OBB fur die in der Administration der Personalvertretung Beschiftigten einen
entsprechenden Kostenersatz geltend gemacht?.
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-4 -
Ist die Dlenstfrelstelluno fur die in der Admlmstratlon der Personalvertretung beschaftlgten
OBB-Mitarbeiter gesetzlich gerechtfertigt?

Wieviele OBB-Mitarbeiter diirfen nach dem Gesetz in der Administration  der
Personalvertretung beschiftigt sein?"

Es sind keih_é Bediensteten in der Administration der Personalvertretung tatig.

~Zu Frage 16:
"Ein betriachtlicher Teil der Tatlgkelt und der Aufwendungen des Personalausschusses besteht

darin, tagespolitische Druckwerke herzustellen und zu verteilen. Widerspricht dies nicht dem
Aufgabengebiet der Personalvertretung?” :

Da es nicht zum Aufgabengeblet der Personalvertretung gehort werden auch keine Druckwerke

tagespolitischen Inhalts hergestellt und verteilt. Allfillig erzeugte Schriften haben nicht die

Tagespolitik zum Gegenstand, sondern informieren die Mitarbeiter tber sie betreffende

Neuerungen und Anderungen. -

Zu Frage 17; :
"Worin besteht das Aufgabengeblet der Personalvenretung?"

Die Aufgaben der Personalvertretung der Bediensteten der OBB smd durch dle Bestlmmungen

. 'des §1 der Personalvertretungsvorschnﬁen festgelegt Sie lauten

1. Zur Wahfuhg und Fdrderung der Interessen der aktiven und der im Ruhestand befindlichen
Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen sind alle Personalangelegenheiten und
Fragen sozialer und wirtschaftlicher Natur, die die gesamten Bundesbahnbediensteten oder
einzelne Kategorien betreffen, jedoch die Eigenschaft grundsatzlicher Verfugungen tragen,
im gegenseitigen Einvernehmen zwischen der die Verfiigung erlassenden Diensstelle und
den von den Bedlensteten auf Grund dleser Dienstvorschrift  gewahlten

Personalvertretun;,en zu regeln
2. Diese Personalvertretungen sind auch berufen, bei jenen Dienststellen, fur deren

Bedienstete sie eingesetzt sind, die Vermittlung in dienstlichen Angelegenheiten eines

einzelnen Bediensteten tiber dessen Verlangen zu iibernehmen.

www.parlarhent.gv.ai
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3. Die Personalvertretungen haben auch im Sinne des Betricbsrategesetzes an der

Aufrechterhaltung der Disziplin im Betriebe mitzuwirken und einen Vertreter in die nach
den Disziplinarvorschriften zu bildenden Disziplinarkommissionen als deren Mitglied zu
entsenden.

Die Personalvertretungen sind berechtigt, in ihren Sitzungen auf die Erreichung

wirtschaftlicher Betriebsfiihrung abzielende Anfragen und Antrige zu stell¢n7

Zu Frage 18 o ‘ ‘ R ' ’
"Ist es rlchtlg, daB die VMA- Obleute fast zur Ganze mcht auf 1hren verllehenen Dnenstposten

arbeiten, sondern fiir administrative Zwecke des Personalausschusses dienstfrei gestellt sind?"

Es sind keine VMA-Obleute fiir administrative Zwecke des Personalausschusses dienstfrei

gestellt.

| , Zu Frage 19

"Wieviele VMA Obleute sind im gesamten OBB-Berelch nach Dlenstorten aufgcghedert

| beschaftngﬂ"

Nach den Bestimmungen der Wahlbrdnung ist bei den Personalvertretungswahlen pro
Wabhlkreis ein VMA-Obmann vorgesehen, zentrale Aufzeichnungen werden hieriiber keine
gefuhrt.

Zu Frage 20: ‘ ' ' ' '
"Wieviele VMA-Obleute sind im gesamten OBB-Berelch nach Dienstorten aufgeghedert fur
administrative Zwecke des Personalausschusses dlenstfrel gestellt‘?“ .

Keine.

Zu Frage 21: E
"Ist Ihnen bekannt, dafl Gruppen von Vertrauensleuten oft monatelan(7 nicht am Arbeltsplatz

“erscheinen?”

Nein.
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Zu Frage 22 _
"Welche Anstrengungen konnen unternommen werden, um eine effizientere Einbindung der
Personalvertretung in den Leistungs- und Fertigungsproze zu erreichen?"

Die Tatigkeit der Personalvertreter erfblgt als-ein unbesoldetes Ehrénamt unbt;schadei der

ordnungsgemafen Erfiillung des Dienstes, wodurch eine volle Einbindung in den Leistungs- und

Fertlgungsprozeﬁ bereits Jetzt gegeben ist. Es bedarf daher keiner Anstrengungen in dleser.

Rlchtung, » mehr.

Zu Frage 23:

"Die zentrale Personalstelle betreibt in den Dxrektnonsberelchen AuBenstellen fir Sport und

Touristik (fiir Eisenbahner). Wire es nicht effizienter dieses Aufgabengeblet dem Relseburo
"Rall Tours Zu ubergeben um Kosten emzusparen?" :

Der Arbc'itsbereich 4 'derv Personalstelle mit disldziértén Stellen in Linz, Innsbruck und Villach
ist mit der Weitergabe von Buchungen, der Administration von Sozialeinrichtungen (Me z.B.
den Betriebskﬁchen) befaBBt und organisiert im Bereich Sport nur im Zwei- bzw. im
Vierjahresrhythmus nationale- bzw. internationale Eisenbahnermeisterschaften und das nur in
den traditionellen Sportarten. Das Vereinsgeschehen bzw. alle tibrigen Sportaktivititen erfolgen
ausschlieBlich extern (auBerhalb der OBB) bei den Eisenbahnérsportvereinen, die eigene

Rechtspersonlichkeit besitzen.

Eine Eingliederung dieser Tatigkeiten in die Rail Tours Touristik Gcé’.m.b.H. ist Wegen der
differenzierten Aufgabenstellung (Attraktivierung der Bahnreisen in Verbindung mit

pauschalierten Hotelaufenthalten der gehobenen Preisklasse fiirr Bahnkunden) bzw. des geringen

Umfanges nicht zweckmifBig.
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