105/3 XIX. GP - Anfrage (gescanntes Original) lvonl

XIX. GP-NR
Ne o5 /

ANFRAGE 1984 -11- 30

der Abgeordneten Bdhacker, Apfelbeck, Aumayr
an den Bundesminister flr Finanzen
betreffend die steuerliche Behandlung von Beitragen an auslandische Pensionskassen

Bisher wurden Beitrdge an auslandische Pensionskassen - sofern es sich um
tarifvertraglich  oder betrieblich  verpflichtende Beitrdage handelte -  bei der
Einkommensteuererklarung als Werbungskosten berlicksichtigt. Dies mit -dem Argument,
daR die Beitragsleistungen in der Regel nicht freiwillig erfolgen wirden.

Durch die Anderung des Pensionskassengesetzes 1992 sind Beitrdge an auslandische
Pensionskassen nur mehr als Sonderausgaben abzugsfahig. Dies hat den Nachteil, da sie
nur bis zur Halfte absetzbar sind und dies nur bis zu einer Héhe von 40.000,-- Schilling. In
diese 40.000,-- Schilling sind aber auch noch andere Betrage, wie beispielsweise Pramien
zu einer freiwilligen Lebensversicherung etc., miteinzubeziehen, sodal nicht die vollen
40.000.- Schilling fur Beitrdge an eine Pensionskasse geltend gemacht werden kénnen.

Zusétzlich missen auch die Arbeitgeberbeitrége flr eine ausléndische Pensionskasse vom
Arbeitnehmer versteuert werden. Dies stellt eine Benachteiligung gegendber den im Inland
Beschaftigten dar, da flr diese eine derartige Versteuerung nicht vorgesehen ist. Fur
,orenzganger” ergeben sich dadurch erhebliche Mehrbelastungen. Angesichts des
bevorstehenden EU-Beitritts ist eine solche Regelung umso bedenklicher.

" Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher an den Bundesminister fir Finanzen die
nachstehende

Anfrage
1. Mit welcher Begriindung kc‘inhen Beitrdge an. éﬂsléndische Pensionskassen nicht mehr
als Werbungskosten bei der Einkommensteuerberechnung abgezogen werden?
2. Warum sind sblche Beitrédge nun als Sonderausgabé abzugsféhig’?

3. Istes richtig, dal im lnland Beschaft\gte dne Arbentgeberbeztrage zu einer Pensionskasse
nicht steuerlich geltend machen massen? |

4. Stimmt  es, daB ,,Gr‘enzganger“‘ neben' den 'Arbeitnehmerbeitr,égen ‘au'ch dié
Arbeitgeberbeitrdge an eine auslandische Pensionskasse versteuern missen?

5. Ist d;es nicht eine Unglemhbehandlung gegenuber Arbentnehmern die im Inland
beschaftigt sind?
Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja, was gedenken Sie dagegen zZu unternehmen’?

6. Welche Regelungen wurd es |m Zuge elnes EU Be:tnttes fur deramge fbrenzganger‘
geben? - ' : _ R A :
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