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der Abgéeordneten Meisinger, Rosenstingl

und Kollegen
an den Bundesminister fur o6ffentliche ertschaft und Verkehr

~ betreffend SparmaBinahmen bei den Osterreichischen Bundesbahnen

Die Osterreichischen Bundesbahnen haben von der Bundesregierung den i

'Auftvrag'erhal‘ten, Sparmoglichkeiten durchzusetzen. Damit sollen auch die OBB
ihren Beitrag zur Konsolidierung des Budgets leisten. '

Die OBB erhie‘lten die Auflage, in diesem Jahr zusétzlich drei Milliarden

Schilling emzusparen Demnach soll der BundeszuschuB im Bundesvoranschlag
1995 "nur" mehr 41 Milliarden Schlllmg gegeniiber rund 45 Milliarden Schilling

- im Jahr 1994 betragen. In welchen Bereichen d1e Einsparungen konkret
erfolgen werden, ist Jedoch nicht bekannt. Auf den OBB lastet ein dramatlscher_

Spardruck Nach Expertenmemung wird das zu einer unerwiinschten, massiv

_ stelgenden Eigenverschuldung und zu einer drastischen Reduzierung der

Investitionstatigkeit fithren. Es ist weiters zu befiirchten, dall es zu schweren
Nachteilep fur die produktive Belegschaft kommén wird. | |

“AnlaB} zur Sorge bereltet in- dlesem Zusammenhang auch d1e welt uber die

gesetzllche Verpﬂlchtung aufgeblahte Personalvertretung der OBB. Entgegen

einer sparsamen Geschaftsfuhrung stehen sehr viele Beschaftxgte die nicht von

der. Belegschaft gewiahlt wurden und im Bereich der Administration der
Personalvertretung tatig sind, auf den Gehaltslisten der OBB.

-Aus diesem Grund richten die unterzeichneten Abgeordneten an den

Bundesministe‘r-fﬁr.dfféntlich.e Wirtschaft und Verkehr folgende schri.ftl_‘i‘c'h,e

‘www.parlament.gv.at

lvon4



2von4

783/ X1X. GP - Anfrage (gescanntes Original) ,';l‘,_‘

ANFRAGE

1. Wo planen dle OBB im Jahr 1995 konkret drei Mllllarden Schlllmg ohne

Qualltatsverlust einzusparen ?

2 Koénnen Sie aubssc.hlieBen,' daB es durch die SparmaB3nahmen zu N_achteilen

fur die produktive Belegschaft kommt?

3. Wenn nein, in welchen Bereichen ist dies zu erwarten?

4, Wieviéle'Personalvertrete’r waren bei den OBB fiir ihre Tatigkeit im Jahr
1993 insgesamt freigestellt - .a) dem Gesetz entsprechend ? _
‘ B - b) betriebsintern, iiber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinaus ?

5, ervxele Personalvertreter waren bei den OBB fir ihre Tatigkeit im Jahr -
1994 msgesamt frelgestellt . a) dem Gesetz entsprechend ?
b) betriebsintern, iiber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinaus ? '

6. Sind bei den OBB Einsparungen im Bereich der Personalvertretung geplant ?

7. W1ev1ele frelgestellte OBB- Mitarbeiter sind beschaftlgt
‘a) im Direktionssekretariat Wien 7
Ab) im Direktionssekretariat Linz ?
¢) im Direk’tionssekretariat Innsbruck
: d) im Dlrektlonssekretanat Villach ?
e) im Landessekretarlat fur die Stexermark ?
f) im Landessekretariat fir Salzburg ?
g) im Landessekretariat fiir Vorarlberg ?

8, Wie hoch sind die Kosten fiir die betroffenen Beschiftigten fiir die OBB:
‘ | ' a) im Direktionssekretariat Wien ?

b) im Direktionssekretariat Linz ?

¢) im Direktionssekretariat Innsbr_uck?

d) im Direktionssekretariat Villach ?

€) im Landessékreta»fiat,fur die Steiermark ?
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f) im Lan_déssekretariat fur Salzburg ?
'g) im Landessekretariat fir Vorarlberg ?

9. Haben die OBB fir die in. den Landes- und Direktionssekretariaten
beschaftigten Mitarbeiter einen entsprechenden Kostenersatz geltend gemacht ?

10 Ist die Dlenstfrelstellung fur d1e in den Direktions- und

Landessekretariaten beschaftlgten OBB- Mltarbelter gesetzlich gerechtfertlgt ?

11. Wieviele nicht gewéhlte Beschz’iftigte sihd in der Adm‘ihi’s‘trationv der

.Personalvebrtretung tatig: ~a) im Zentralausschuf} ?

" b) im Personalausschull Wien ?

~ ¢) im Personalausschuf} Linz ?
d) im Personalausschufl Villach ?
e).im PersonalausschuB Innsbruck?

12. Wie hoch sind die Kosten fiir die in der Administration der
Personalvertretung Beschaftlgten fiir die OBB:
a) im Zentralausschufl ? -
b) im Personalausschufl Wien ?
~ ¢) im Personalausschufl Linz ?-
d) im PersonalausschuB Villach ?
" e) im PersonalausschuBInnsbruck‘? _

13. Haben die OBB fur die in der Admmlstratxon der Personalvertretung
Beschaftlgten einen entsprechenden Kostenersatz geltend gemacht ?

14. Ist die Dxenstfrelstellung fur die in der Adminstration der

,Personalvertretung beschaftlgten OBB Mltarbelter gesetzhch gerechtfertlgt ?

15. erv1ele OBB- Mltarbexter dirfen nach dem Gesetz in der Admlmstratlon

der Personalvertretung beschaftlgt sein ?

16. Ein betrachtlicher Teil der Tatigkeit und der Aufwendungen des
Personalausschusses besteht darin, tagespolitische Druckwerke herzustellen
und zu verteilen. Widerspricht dies nicht dem Aufgabengebiet der

Personalvertretung ?
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17. ‘Worin besteht das Aufgabengebiet der Personalvertretung ?

18. Ist és richtig, daB die VMA- Obleute fast zur Ganze nicht auf ihren

~ verliehenen Dxenstposten arbeiten, sondern fir admlmstratlve Zwecke des

Personalausschusses dlenstfrex gestellt sind ?

19. Wieviele VMA- Obleute sind im gesamten OBB- Bereich, nach Dienstorten

~aufgegliedert, beschaftigt ?

20. Wieviele VMA- Obleute sind im gesarhte.n OBB- Bereich, nach Dienstorten
aufgegliedert; fir administrative Zwecke des Personalausschusses dienstfrei

gestellt ?

'21. Ist Thnen bekannt daB Gruppen von Vertrauensleuten oft monatelang nicht

am Arbeltsplatz erscheinen ?

22. Welche Anstrengungen koénnen unternommen werden um eine effizientere
Embmdung der Personalvertretung in den Leistungs- und FertlgungsprozeB zZu

erreichen 7

23, Die'z_én'tré_l'e‘Pe>rsonal'st_ell_e betreibt in den Direktionsbereichen
‘AuBenstellen fiir Sport und Touristik (fiir Eisenbahner). Wire es nicht
effizienter dieses Aufgabengebiet dem Reisebiiro "Rail Tours" zu iibergeben,

um Kosten einzusparen ?

Chr. Ho.
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