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Bundesgesetz, mit dem das Landeslehrer-
PDienstrechtsgesetz 1984 geidndert wird;
Begutachtungsverfahren

ﬂ)

An d
Prasi

Das Bundesministerium flir Unterricht und kulturelle Angelegen-

heiten iUbermittelt in dexr Anlage den Entwurf eines Bundesgesetf-

zes, mit dem das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz gedndert wird, <«
in 25facher Ausfertigung sowilie das Schreiben, mit dem dieser

Entwurf dem Begutachtungsverfahren zugemittelt wurde, mit dem

Ersuchen um gefdllige Kenntnisnahme.

Beilage

Wien, 19. Mai 1995
Die Bundesministerin:
GEHRER
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Sachbearbeiter:
Dr. Reinhart RONOVSKY
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Bundesgesetz, mit dem das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984 geandert wird;
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Verfassungsdienst
Dienstrechtssektion
Buro der Frau Bundesministerin

Dr.

Helga KONRAD

Abteilung I/12, Geschaftsfihrung
der Bundesgleichbehandlungskommission

Biro
Mag.
Biro
Mag.
Baro
Mag.

des Herrn Staatssekretars
Gerhard SCHAFFER

des Herrn Staatssekretars
Karl SCHLOGL

der Frau Staatssekretarin
Brigitte EDERER

N

Datenschutzrat, z.H. des Biiros des Datenschutzrates
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auswartige Angelegenheiten
auswartige Angelegenheiten -

wirtschaftliche Angelegenheiten
Arbeit und Soziales

Finanzen

Gesundheit und Konsumentenschutz
Inneres

Justiz

Landesverteidigung

Land- und Forstwirtschaft

Umwelt

Jugend und Familie

Jugend und Familie
Familienpolitischen Beirates)
6ffentliche Wirtschaft und Verkehr
Offentliche Wirtschaft und Verkehr .

(Sektion V/Wirtschaftssektion)
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst’

Rechnungshof

Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Amt der Karntner Landesregierung
Amt der Niederdésterreichischen Landesregierung

Amt der

Oberésterreichischen lLandesregierung
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Amt der Salzburger Landesregierung

Amt der Steiermarkischen Landesregierung
Amt der Tiroler Landesregierung

Amt der Vorarlberger Landesregierung

Amt der Wiener Landesregilerung

Verbindungsstelle der Osterreichischen Bﬁndeslander beim
Amt der Niedertsterreichischen Landesregierung

Landesschulrat fiur das Burgenland
Landesschulrat fir Karnten
Landesschulrat fir Niedertsterreich
Landesschulrat fiir Oberésterreich
Landesschulrat fur Salzburg
Landesschulrat flir Steiermark
Landesschulrat fir Tirol :
Landesschulrat fiir Vorarlberg
Stadtschulrat filir Wien

Osterreichischen Gemeindebund
Johannesgasse 15, 1010 Wien
Osterreichischen Stadtebund
Rathaus, 1010 Wien

Prasidium der Finanzprokuratur
Singerstrale 17-19, 1011 Wien

Wirtschaftskammer Osterreich
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien
Osterreichischen Arbeiterkammertag
Prinz Eugen-Strafle 20-22, 1040 Wien

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Hohenstaufengasse 10-12, 1010 Wien
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstrafBe 7, 1010 Wien
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Bundessektion Pflichtschullehrer
WipplingerstraBe 35/III, 1010 Wien
Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Bundessektion Berufsschullehrer
WipplingerstraBe 35, 1010 Wien

Zentralausschufl beim Bundesministerium fir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten fir die Bundeslehrer an allge-
meinbildenden Schulen, P&dagogischen Akademien und Padago-
gischen Instituten sowie die Bundeserzieher an Schiler-
heimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fiir Schiiler
dieser Schulen bestimmt sind

Herrengasse 14/3. Stock, 1014 Wien
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ZentralausschuB beim Bundesministerium fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten fir die Bundeslehrer an berufs-
bildenden Schulen und Anstalten der Lehrerbildung und der
Erzieherbildurig (mit Ausnahme der Padagogischen Akademien
und Paddagogischen Institute) sowie die Bundeserzieher an
Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fur
Schtiler dieser Schulen bestimmt sind

WipplingerstraBe 28, 1010 Wien

Sekretariat der Osterreichischen Bischofskonferenz
Rotenturmstrale 2, 1010 Wien ‘

Erzbischsfliche Ordinariat Wien

RotenturmstralBe 2, 1010 Wien

Evangelischen Oberkirchenrat A. und H.B.

Severin Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien
Osterreichischen Verbanq der Elternvereine an den
dffentlichen Pflichtschulen

Dr. Karl Renner-Ring 1, 1010 Wien

Bundesministerium fir Unterricht und kulturellé.Angelegen—

heiten Ubermittelt in der Anlage den Entwurf eines Bundesgeset-
zes, mit dem das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz geindert wird,

mit

der Bitte um Stellungnahme bis spatestens

18, Juni 1995.

:

Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine Stellungnahme eingelangt
sein, 'darf die Bedenkenfreiheit angenommen werden.

Gleichzeitig wird gebeten, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme

dem

Prasidium des Nationalrates zu iibermitteln.

Beilage

Wien, 19. Mai 1995
Die Bundesministerin:
GEHRER

www.parlament.gv.at



45/ME X1X. GP - Entwurf (gescanntes Original)

ENTWURTF

Bundesgesetz VOM i v e eenewnns , mit dem das Landgslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984 geandert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Landeslehrer—bienstrechtsgesetz 1884, BGBl.Nr. 302, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 43/1995, wird wie
folgt geédndert:

1. § 4 Abs; 6 lautet:

_"(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zunachst auf die
persénliche und fachliche Eignung, ferner auf die Zeit, die
seit Erfiillung der besonderen Ernennungserfordernissé vergangen
ist, Bedacht zu nehmen. Die Landesgesetzgebung hat hiezu nahere
Bestimmungen zu erlassen, wobel zus&dtzliche Auswahlkriterien
festgelegt werden konnen."

2. § 10 lautet:

"§ 10. (1) Das Dienstverhaltnis wird auf Antrag des Lan-
deslehrers definitiv, wenn er die Ernennungserfordernisse er-
fillt und eine Dienstzeit von sechs Jahren im provisorischen
Dienstverhaltnis vollendet hat. Der Eintritt der Definitiv-
stellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Die Definitivstellung wird durch eine Beeintrachtigung
-der persénlichen Eignung des Landeslehrers nicht gedndert, wenn
diese Beeintrachtigung aufgrund eines Diefstunfalles eingetre-
ten ist, den‘'der Landeslehrer nach einer Dauer des provisori-
schen Dienstverhaltnisses von vier Jahren_erlitten hat.

(3) In die Zeit des provisorischén Dienstverhaltnisses
konnen Zeiten "

1. eines Dienst- oder Ausbildungsverhdltnisses nach § 12
Abs. 2 Z 1 oder 4 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBl.Nr. 54,
oder :

www.parlament.gv.at
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2. einer Tatigkeit oder eines Studiums nach § 12 Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956

ganz oder zum Teil, im Fall der Z 2 bis zum Hochstausmal von 2
Jahren, eingerechnet werden, soweit sie zur Ganze fir die Fest-
setzung des Vorriickungsstichtages berlicksichtigt worden sind.
Diese Einrechnung wird auch fiir die in Abs. 2 angefihrte Frist
von vier Jahren wirksam..

(4) Bei der Einrechnung nach Abs. 3 ist auf die bisherige
Berufslaufbahn im Hinblick auf die vorgesehene Verwendung des

'Landeslehrers bedachtzunehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wahrend eines Diszipli-
narverfahrens und bis zu drei Monate nach dessen rechtskraf-
tigem AbschluB nicht ein. Wird jedoch das Diziplinarverfahren
eingestellt oder der Landeslehrer freigesprochen, tritt die
Wirkung des Abs. 1 rickwirkend ein. Im Falle eines Schuld- _
spruches ohne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden, daB
die Wirkung des Abs. 1 rickwirkend eintritt, wenn

1. die Schuld des Landeslehrers gering ist,
2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen nach 51ch
gezogen hat und

3. keine dlenstllchen Interessen entgegenstehen

(6) Endet das Disziplinarverfahren ariders als durch Ein-
stellung, Freispruch oder Schuldspruch ohne Strafe und sind
auBerdem die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt, kann die
landesgesetzlich dazu berufene Behdrde aus beriicksichtigungs-
wilrdigen Griinden schon wdhrend des dreimonatigen Zeitraumes
eine Definitivstellung vornehmen.

(7) . Im Falle der Ernennung unmittelbar nach dem Aus-
scheiden aus dem ¢offentlich-rechtlichen Landeslehrerdienstver-
haltnis zu einem anderen Land bleibt eine bereits erlangte
Definitivstellung gemdB Abs. 1 gewahrt; ebenso ist die im
provisorischen Dienstverhaltnis beim abgebenden Land zurick-

"gelegte Dienstzeit in die proviscrische Dienstzeit beim lber-

nehmenden Land im Sinne des Abs. 3 einzurechnen."”
3. Dem § 17 wird folgeﬁder RAbs. 3 angefigt:

"(3) Der Landeslehrer kann die Erklarung nach Abks. 1 bis
spatestens einen Monat vor ihrem Wirksamwerden widerrufen. Ein
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spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehérde aus-

dricklich zugestimmt hat.”

4. § 18 lautet:
"Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges

§ 18. Der Landeslehrer, Uber den zweimal aufeinanderfol-
gend die Feststellung getroffen worden ist, daf er den von ihm
zur erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen hat, ist mit
Rechtskraft der zweiten Feststellung entlassen.”

5. § 22 Abs. 4 Z 1 lautet:

"(4) Der Landeslehrer unterliegt fiir die Dauer einer sol-
chen Verwendung, soweit sie in der Ausiibung des Lehramtes an
einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule besteht,
hinsichtlich der Lehrverpflichtung
1. im Falle des Abs. 1 erster Satz und zweiter Satz Z 1 den

Bestimmungen des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,

BGB1.Nr. 244/1965; ergeben sich hiebei in den Fallen des

"Abs. 1 zweiter Satz Z 1 keine vollen Wochenstunden, ist
das tatsachliche Ausmaf der Verwendung zu beriick-
sichtigen;" '

6. § 23a Abs. 2 lautet:

"(2) Beil der Anrechnuhg ist vom entsprechenden &ster-
reichischen Unterricht (Unterrichtsgegenstand bzw. Fachgruppe)

auszugehen und eine abweichende Dauer der Unterrichtsstunde und

der jahrlichen Unterrichtszeit zu beriicksichtigen."

7. Nach §'23a wird folgender .§ 23b eingefiigt:

"§ 23b. (1) Der Landeslehrer kann mit seiner Zustimmung

1. zu Ausbildungszwecken oder als Nationaler Experte zu einer

Einrichtung, die im Rahmen der Europdischen Integration
oder der OECD tatig ist, oder ' .

fiilr  eine im Bundes- oder Landesinteresse gelegene Tatig-
keit zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung

A

oder

www.parlament.gv.at
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3. zu Aus- oder Fortbildungszwecken fir seine dienstliche
Verwendung zu einer Einrichtung eines anderen inlandischen
Rechtstridgers im Inland :

entsendet werden.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen iiber die

- voribergehende Verwendung bei einer Dienststelle der Verwaltung

oder einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule (§ 22)
anzuwenden. Fur die Dauer einer solchen Entsendung gilt die
betreffende Einrichtung als Dienststelle.

{(3) Entsendungen nach Abs. 1 Z 2 dirfen eine Gesamtdauer
von sechs Jahren im Dienstverh&altnis, eine Entsendung nach
Abs. 1 Z 3 darf die dem AnlaBR angemessene Dauer, langstens
jedoch sechs Monate nicht iibersteigen.

{4) Erhalt der Landeslehrer fiir die Tatigkeit selbst, zu
der er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang mit ihr Zu-
wendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwendungen dem
Land abzufihren.”

8. § 26 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Bewerbungsgesuche 'sind innerhalb der Bewerbungs-
frist, die nicht kirzer als zwei Wochen sein darf, im Dienstweg
einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht
einzurechnen. Nicht rechtzeitig eingereichte Bewerbungsgesuche
gelten als nicht eingebracht."”

8. § 26 Abs. 7 lautet:

" "(7) In jeden Besetzungsvorschlag sind bei mehr als drei
nach Abs. 1 in Betracht kommenden Bewerbern drei, bei drei oder
weniger solchen Bewerbern alle diese Bewerber aufzunehmen und
zu reihen. Bei der Auswahl und Reihung ist zunachst auf die in
der Ausschreibung allenfalls angefiihrten zus&dtzlichen fachspe-
zifischen Kenntnisse und_Féhigkeiten, dann auf die Leistungs-
feststellung sowie auf den Vorruckungsstichtag und auf die in
dieser Schulart zurlickgelegte Verwendungszeit Bedacht zu neh-
men; die Landesgesetzgebung hat hiezu ndhere Bestimmungen zu
erlassen, wobel zusidtzliche Auswahlkriterien festgelegt werden
koénnen. Landeslehrer, die ihre schulfeste Stelle durch Auflas-
sung der Planstelle verloren haben oder nach Aufhebung‘der

schulfesten Stelle versetzt worden sind (§ 25), sind bevorzugt
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zUu reihen. Bel weniger als drei geeigneten Bewerbern kann die
neuerliche Ausschreibung der Stelle vorgeschlagen werden."

‘iO. Nach § 26 wird folgender § 26a eingefiigt:
"Ernennung von Schulleitern

§ 26a. (1) Zusatzlich zu den Erfordernissen gemab § 26
sind die Bewerbungen der die Erfordernisse erflillenden Bewerber
vor der Reihung gemdB § 26 Abs. 7 dem Schulforum und/oder dem
Schulgemeinschaftsausschul der Schule, flur-die die Bewérbungen
abgegeben wurden, zu ibermitteln. Das Schulforum hat das Recht,
binnen drei Wochen ab Erhalt der Bewerbungen eine begriindete
schriftliche Stellungnahme abzugeben. Die Landesgesetzgebung
kann hiezu nahere Bestimmungen erlassen.

(2) Ernennungen zu Schulleitern sind zunichst auf einen
Zeitraum von vier Jahren wirksam. In diesen Zeitraum sind bis
zu einem HochstausmaB von zwei Jahren Zeiten der Betrauung mit
der Funktion eines Schulleiters einzurechnen.

(3) Voraussetzung fur den Entfall der zeitlichen Begren-
zung nach Abs. 2 ist die Bewahrung als Schulleiter und die
erfolgreiche Teilnahme am Schulmanagementkurs - Berufsbeglei-
tender Weiterbildungslehrgang. Wird dem Inhaber der leitenden

9von 58

Funktion nicht spatestens drei Monate vor Ablauf des Zeitraumes'

gemal Abs. 2 mitgeteilt, daR er sich auf seinem Arbeitsplatz
nicht bewzhrt hat, entfallt die zeitliche Begrenzung aus dem
Grund der Bewdhrung kraft Gesetzes. Ein Ausspruch der Nichtbe-
wahrung ist nur aufgrund von derartigen Gutachten sowochl zu-
mindest der Schulbehérde erster Instanz als auch des Schul-
forums oder des Schulgemeinschaftsausschusses zulassig.

(4) Endet die Leitungsfunktion gemaf Abs. 1 und verbleibt
deren Inhaber im Dienststand, so ist er kraft Gesetzes auf jene
Planstelle libergeleitet, die er zuletzt vor der Ernennung unbe-
fristet innehatte. In diesem Fall richtet sich seine Lehrver-
pflichtung nach seiner tatsachlichen Verwendung.

(5) Hatte der Inhaber der leitenden Funktion im betref-
fenden Dienstverhaltnis zuvor keine andere Planstelle inne, so
ist er mit dem Ende der Funktion kraft Gesetzes auf eine Plan-
stelle eines Lehrers ohne Leitungsfunktion in Jjener Verwen-
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dungsgruppe iUbergeleitet, der er als Inhaber der Leitungsfunk-
tion angehért hat.

(6) Ferner endet die Innehabung der leitenden Funktion im
Falle eines diesbeziglichen Disziplinarerkenntnisses, bei Pri-
vatschulen auch im Falle der Abberufung durch den Privatschul-

~erhalter.™

11. Dem § 44 Abs. 4 wird folgender Satz angeflgt:

"LehrpflichtermiBigungen wegen einer Tatigkeit als Landes-
oder Bezirksbildstellenleiter unterliegen keiner zeitlichen Be-
schrankung." ‘

12. Dem § 58 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

"{(4) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des
Jahres, in dem der Landeslehrer sein 64. Lebensjahr vollendet.

(5) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15
bis 15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in
Anspruch genommen, ist er nach Wiedereintritt des Dienstes,
wenn keine Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor
Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde oder
2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle

zu betrauen."”

13. Im § 5%2a Abs. 3 entfallt der letzte Satz.

14. § 63 lautet:

"S 63. (1) Der Leiter hat iUber den Landeslehrer zu berich-
ten, wenn er der Meinung ist, daB der Landeslehrer im Beurtei--
lungszeitraum den .zu erwartenden Arbeitserfolg :

1. durch besondere Leistungen erheblich Uberschritten oder

2. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung, wobei die
zweite Ermahnung frilhestens drei Monate und spédtestens
funf Monate nach der ersten zu erfolgen hat, nicht aufge-
wiesen hat. Ferner hat der Leiter iiber den Landeslehrer zu
berichten, wenn dies die Dienst- oder Schulbehtrde ver-
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‘langt; ein solches Verlangen darf nur erfolgen, wenn die
Leistungsfeststellung fiir eine dienstrechtliche MaBnahme
von Bedeutung ist.

(2) Ist fir den Landeslehrer aufgrund des § 66 Abs. 3 eine
neuerliche Lelistungsfeststellung durchzufithren, so hat der Vor-
gesetzte den Bericht innerhalb des ersten Monats nach Ablauf
des an den Beurteilungszeitraum nach § 63a Abs. 2 anschlieBen-
den Zeitraumes erstatten.

(3) Uber einen Landeslehrer darf im Sinne des Abs. 1 nur
dann berichtet werden, wenn er im Schuljahr vor der Erstattung
des Berichtes mindestens wadhrend dreizehn Wochen Dienst verse-
hen hat. Ein Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Landes-
lehrer den zu erwartenden Arbeitserfolg ohne sein Verschulden
vorubergehend nicht aufweist.”

i

15. Nach § 63 wird folgender § 63a eingefigt:
"Beurteilungszeitraum

§ 63a. (1) FUr eine Leistungsfeststellung nach § 66 Abs. 1
Z 1 ist der Beurtellungszeltraum das . vorangegangene Schuljahr.

(2) Fur eine Leistuﬁgsfeststellung nach § 66 Abs. 12 2
gilt als Beurteilungszeitraum der Zeitraum vom Tag der ersten
nachweislichen Ermahnung bis zu dem Tag, der drei Monate nach
der zweiten nachweislichen Ermahnung liegt.”

16. Im § 65 Abs. 2 wird der Ausdruck "vier Wochen" durch den
Ausdruck "zwel Wochen" ersetzt. ’

17. § 66 lautetr:
"Leistungsfeststellung durch die Behorde

§ 66. (1) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde
hat auf Grund des Berichtes oder des Antrags des Landeslehrers
und der allfélligen'Bemerkungen und Stellungnahmen sowie son-.
stiger Erhebungen mit Bescheid festzustellen, ob der Landes-
lehrer den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg
1. durch besondere Leistungen erheblich lberschritten oder
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2. trotz zweimaliger nachweislicher Ermahnung, wobei die
zweite Ermahnung frilthestens drei Monate und spitestens
fiinf Monate nach der ersten zu erfolgen hat, nicht auf-
gewiesen hat. ’

Im Falle des § 63 Abs. 1 zweiter Satz kann die Feststellung
auch lauten, daB der Landeslehrer den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(2) Wurde iber einen Landeslehrer eine Leistungsfeststel-
lung gemaf Abs. 1 Z 1 getroffen und ist der Leiter der Meinung,
diese Leistungsfeststellung treffe nicht mehr zu, so ist iber
den Landeslehrer_neuerlich Bericht zu erstatten. Trifft die
Meinung des Leiters zu, so ist eine dementsprechende Leistungs-
feststellung zu treffen.- '

(3) Gilt fiir den Landeslehrer eine Leistungsfeststellung
nach Abs. 1 Z 2, so ist fiir den an den Beurteilungszeitraum '
nach § 63a Abs. 2 anschlieBenden Zeitraum von 6 Monaten eine

- neuerliche Leistungsfeststellung durchzufithren. -

(4) Wurde iiber den Landeslehrer eine Leistungéfeststellung
nach Abs. 1 Z 2 getroffen und wird aus diesem Grund seine Ver-
setzung oder eine Verwendungsanderung verfigt, so gilt fir ihn
ab dieser Versetzung oder Verwendungsanderung die Leistungs-
feststellung, daB der Landeslehrer den von ihm zu erwartenden
Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(5) Die zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde hat den
Bescheid im Sinne des Abs. 1 binnen sechs Wochen zu erlassen.
Der Lauf der Frist beginnt mit dem Tag des Einlangens des Be-
richtes bzw. des Antrages des Landeslehrers auf Leistungsfest-=
stellung. ' ' '

(6) Stellt die zur Leistungsfeststellung berufene Beh&rde
das Verfahren ein, ohne eine Leistungsfeststellung getroffen zu
haben, so ist der Landeslehrer von der Einstellung zu verstan-

‘digen. Er kann binnen zwei Wochen eine Leistungsfeststellung

beantragen.”
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18. § 91 Abs. 1 lautet:
"Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 91. (1) Sofern die Landesgesetzgebung Disziplinarkommis-
sionen vorsieht, finden fiir das Verfahren vor diesen die §§ 92
bis 101 Anwendung; soweit in den genannten Béstimmungen Rege-
lungen im Hinblick auf den Diziplinaranwalt enthalten sind,
gelten diese nur, sofern die Landesgesetzgebung zur Vertretung
der dienstlichen Interessen in Disziplinarverfahren einen Dis-
ziplinaranwalt vorsieht. Entscheidungen in Disziplinarkommis-
~ sionen haben mit Stimmenmehrheit zu erfolgen; die Disziplinar-
strafe der Entlassung darf im Verfahren vor der Disziplinarkom-
mission nur einstimmig vérhangt werden. Eine Stimmenthaltung
ist unzulédssig. Der Vorsitzende hat seine Stimme zuletzt abzu~
geben."

19. Nach § 120 wird folgender § 120a eingefligk: = -

' "§ 120a. Auf Landeslehrer, deren provisorisches Dienstver-
haltnis vor dem 1. September 1995 begonnen hat, sind die bis
zum Ablauf des 31. August 1995 geltenden Vorschriften iiber die
vDeflnltlvstellung weiter anzuwenden."

20. Nach § 120a wird folgender § 120b eingefiigt:
"Leistungsfeststellung

§ 120b. (1) Am 1. September 1995 anhéngige Leistungsfest~
stellungverfahren, die nach den 8§ 61 bis 68 in der kis zum ,
Ablauf des 31. August 1995 geltenden Fassung eingeleitet worden
sind, sind nach den bisherigen Vorschriften zu Ende zu fihren.

{2) Auf Landeslehrer, iilber die gemdB § 66 Abs. 1 Z 2 die
Feststellung getroffen worden ist, daBl sie den von ihnen zu
erwartenden Arbeitserfolg nicht aufweisen und fir die diese
Feststellung am 1. September 1995 giiltig ist, sind, solange fir
sie eine Feststellung nach § 66 Abs. 1 Z 2 gililtig ist, die
§§ 18 und 61 bis 68 in der bis zum Ablauf des 31. August 1995
geltenden Fassung weiter anzuwenden.” : :
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21. Nach § 121b wird folgender § 121 c eingefiigt:

"§ 121c. Von den Bestimmungen Uber Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahren bleiben unberiihrt:

1. § 20 und § 21 Abs. 3 des Privatschulgesetzes,
BGB1.Nr. 244/1962, : ' ,
2. § 4 des Religionsunterrichtsgesetzes, BGBl1.Nr. 190/1949."

22. Dem § 123 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

"(16) Es treten in Kraft:

1. § 3, § 10, § 17 Abs. 3, § 18, § 23b, § 26a Abs. 2, § 44

' Abs. 4, § 4 Abs. 4, § 58 Abs. 4 und 5, § 59a Abs. 3, § 63,
§ 63a, § €5 Abs. 2, § 66, § 91 Abs. 1, § 120a und § 120b,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl1.Nr. .......... , mit
1. September 1995, , . '

2. § 4 Bbs. 6, § 26 Abs. 4 und 7, § 26a Abs. 1 und Abs. 3 bis
6 und § 121c, in der Fassung des Bundesgesectzes

"BGBl.Nr. ............ mit 1. Janner 1996."
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VORBLATT

_Probleme:

1. Mit dem Besoldungsreform-Gesetz 1994, BGBl.Nr. 550/1994,
wurde das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 in wesentlichen -
Teilen gedndert. Dies erfordert eine Anpassung des Dienst-
rechtes der Landeslehrer.

2. Anl&aflich der Bestellung von Lehrern und Leitern wurde von
- Seiten der Bundeslander wiederholt die Ansicht vertreten,
daB es zweckmidRig wiare, fir den Bereich des jeweiligen
Bundeslandes nahere Bestimmungen iiber das Verfahren und
die Auswahlkriterien von Bewerbern durch die Landesgesetz-
gebung festzulegen.

3. Um als Landeslehrer eine Tatigkeit als Bildstellenleiter
~ auszutiben, ist es nach geltender Rechtslage nur im Gesamt-
ausmaR® von hdéchstens fiunf Jahren méglich, eine Lehr-
pflichtermadfigung zu erhalten, obwohl fir diese Tatigkeit
eine lange Einschulungszeit erforderlich ist. ]

4. Landéslehrern, die eine Leiterfunktion ausiiben oder mit
einer Schulqufsichtsfunktion betraut sind, darf eine
Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare nur insoweit ge-
wahrt werden, als eine Lehrverpflichtung besteht. Es hat
sich gezeigt, dal damit das Auslangen nicht gefunden wer-
den konnte. - ‘

zZiele und Inhalt:

1. Anpassung des Landeslehrer4Dienstrechtes an die nunmehr
geanderten Regelungen fir die Bundeslehrer betreffend die
Bestimmungen iiber die Erneﬁnung, Definitivstellung, Ent-
lassung wegen mangelnden Arbeitserfolges, Leistungsfest*
stellung und die Verkiirzung verschiedener Fristen.

2. Einfthrung von Bestimmungen, wonach der Landesgesetzgeber
ermachtigt wird, néhere Bestimmungen betreffend die Aus-
wahlkriterien bei Leitern und Lehrern fiir den Bereich des
jJewelligen Bundeslandes festzulegen, was auch die Fest-
legung zusatzlicher Auswahlkriterien umfaft.
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3. ~ Schaffung einer dienstrechtlichen Grundlage, die es ermdg-
licht, daf ein Lehrer, der nach funfjdhriger Tatigkeit als
Rildstellenleiter zum Medienexperten geworden ist, diese
Tatigkeit Uber den Zeitraum von 5 Jahren hinaus ausiiben
kann.

4. Entfallen der Einschrankung, dal Landeslehrer, die eine

Leiterfunktion ausiilben oder mit einer Schulaufsichtsfunk-
tion betraut sind, eine Dienstfreistellung fiir Gemeinde-

mandatare nur insoweit erhalten kénnen, als eine Lehrver-
pflichtung besteht. ‘

Alternativen:

Zua 1:

Da durch das Besoldungsreform-Gesetz bereits Regelungen fur die
Bundeslehrer beziiglich der oben genannten Punkte gesetzlich
normiert wurden, erscheint keine Alternative néglich, 'da die
Landeslehrer dienstrechtlich gleichbehandelt werden sollten.

Zu 2:

Beibehaltiung des bisherigen Zustandes, der fir die Objekti-
vierung den Lindern keinen Spielraum erdffnet.

Zu 3:

Beibehaltung des bisherigen Zustandes. Dies wiirde weiterhin be-
deuten, daB ein durch mehrjihriger Erfahrung geschulter Medien-
experte seine Funktion als Bildstellenleiter nach finf Jahren

nicht weiterfithren kénnte -und einem wiederum neu einzuschulen-
den Kollegen Platz machen mifite.

Zu 4:

Beibehaltung des bisherigen Zustandes, der keine Freistellung

 fur eine bestimmte Gruppe von Gemeindemandataren ermdglicht.
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EU-Konformitat:

Der vorliegende Entwurf steht, soweit EU-rechtliche Vor-
schriften bestehen, mit diesen im Einklang.‘

Kosten: Bezliglich der Dienstfreistellung flir Gemeindemandatare
ergeben sich unter der Annahme, daf pro Bundesland finf
Schulleiter diese Freistellung in Anspruch nehmen,
Gesamtkosten in der HOhe von ca. 4,3 Millionen
Schilling jahrlich. °

Die ibrigen Bestimmungen verursachen keinen
finanziellen Mehraufwand.
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Mit BGBl.Nr. 550/1994 wurde das Besoldungsreform-Gesetz 1994
kundgemacht. Es enthidlt eine Reihe von Regelungen, die auch
fur die Landeslehrer_Geltung haben missen.

Es ist daher eine Anpassung im Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
erforderlich.

Der Entwurf sieht daher. insbesondere folgende Regelungen vor:

1.

N

on

Definitivstellung:
Das Dienstverh&dltnis wird auf Antrag des Landeslehrers

erst nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im provisori-

schen Dienstverhiltnis (frither vier Jahre) definitiv.

Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges hat bereits zu
erfolgen, wenn iber den Landeslehrer zweimal aufeinander-
folgend (statt wie bisher fiur drei aufeinanderfolgende
Schuljahre) die Feststellung getroffen worden ist, dah er

~den von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg nicht aufgewiesen

hat.

Leistungsfeststellung: v

Eine "negative" Leistungsfeststellung ist laut Entwurf nur
méglich, wenn eine zweimalige nachweisliche Ermahnung (nach
der geltenden Rechtslage genUgt'eine Ermahnung) erfolgt
ist. Weiters kommt es unter anderem zu einer Verkiirzung des
BReurteilungszeitraumes flr eine neuerliche Leistungsfest-
stellung, wenn bereits eine "negative" Leistungsfeststel-

‘lung vorliegt.

Bestimmte Fristverkiirzungen, um Verfahrensablaufe in Bezug
auf das Leistungsfeststellungsverfahren zu straffen.

Bildstellenleiter: ,
Ausnahmebestimmung fir Bildstellenleiter, damit Lehrer,

~ die diese Tatigkeit austben, iber das Ausmal von 5 Jahren

hinaus eine diesbeziigliche Lehrpflichtermdafiigung erhalten
kdnnen. Andernfalls miiite trotz ca. zweljadhriger Einarbei-
tungszeit ein Lehrer, der als Bildstellenleiter tatig ist,
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nach finf Jahren wieder in vollem Ausmal in den Lehrberuf
zuriick. Der durch Einschulungen und Praxis als Medienex-
perte tatige Lehrer muf daher nun von einem neuen Lehrer,
der sich diese Qualifikation erst aneignen mufi, ersetzt
werden. | : '

6. Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare:
Entfall der Einschrankung, daB Landeslehrer, die eine
Leiterfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunk-
tion betraut sind, nur inscferne dienstfrei gestellt wer-
den kénnen, als eine Lehrverpflichtung besteht.

7. Objektivierung: o
Bei der Bestellung von Lehrern und Leitern sollen die L&n-
der die Moglichkeit erhalten, fiir den Bereich des je-
weiligen Bundeslandes die ndheren Bestimmungen iber das
Verfahren und die Auswahlkriterien von Bewerbern durch
Landesgesetzgebung (Art. 14 Abs. 2 zweiter Satz B-VG)
festzulegen. Auch die Festlegung zusatzlicher Auswahlkri-
terien soll méglich sein. '

8. Sonstige dienstrechtliche Anpassungen an das Beamten-
‘ Dienstrechtsgesetz, die nicht in Zusammenhang mit der
Besoldungsreform stehen.

Der vorliegende Entwurf grindet sich kompetenzrechtlich auf
Art. 14 Abs. 2 B-VG (in Angelegenheiten des Dienstrechtes der
Lehrer fiur 6ffentliche Pflichtschulen ist die Gesetzgebung
‘Bundessache, die Vollziehung Landessache) .

Der vorliegende Entwurf steht, soweit EU-rechtliche Vor-
schriften bestehen, mit diesen im Einklang.

Kosten: Unter der Annahme, daB funf Leiter pfo Bundesland eine
Dienstfreistellung fiilr eine TAtigkeit als Biirgermeister
erhalten, ergibt.dies. einen Mehraufwand von 225 zu ver-
giitenden Unterrichtsstunden. Dies ergibt einen finan-
ziellen Mehraufwand von ca. 4,3 Millionen Schilling
jahrlich. '
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Besonderer Teil

Zu Z 1 (8§ 4 Abs. 6):

Durch die Anfligung des letzten Satzes wird die Landesgesetz-
gebung im Sinne einer Dezentralisierung bzw. Regionalisierung
ermachtigt, die im ersten Satz der vorliegenden Bestimmung
angefiihrten Auswahlkriterien n&her zu determinieren (z.B.

‘genauvere Festlegung, wie im jeweiligen Bundesland die persdn-

liche und fachliche Eignung festgestellt wird, etwa durch Aus-
bildung, besondere Kenntnisse etc.). Auch die Festlegung zu-
satzlicher Auswahlkriterien ist moglich. Diese Kompetenz beruht
auf Art. 14 Abs. 2 zweiter Satz B-VG, wonach in den Bundesge-
setzen, die Angelegenheiten des Dienstrechts, die Lehrer fir
dffentliche Pflichtschulen betreffen, die Landesgesetzgebung
ermachtigt werden kann, zu genau zu bezeichnenden einzelnen
Bestimmungen Ausflihrungsbestimmungen zu erlassen.

t

Zu Z 2 (§ 10):

Diese Bestimmungen wurden aufgrund des § 11 des Besoldungs-
reform-Gesetzes 1994, BGBl.Nr. 550/1994,‘ubernommen.

Der Unkindbarkeit im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
soll - ahnlich wie im vergleichbaren Bereich in der Privatwirt-
schaft - eine l&dngere Erprobungsphase des Landeslehrers voran-
gehen. Die Definitivstellung soll daher nach Abs. 1 im Regel-
fall eine sechsjdhrige provisorische Dienstzeit gebunden'sein.

Die Verlangerung der provisorischen Dienstzeit von vier auf

sechs Jahre soll aber nach Abs. 2 eine Definitivstellung nach
sechsjahriger provisorischer Dienstzeit dann nicht hindern,
wenn nach einer provisorischen Dienstzelt von vier Jahren auf-
grund eines Dienstunfalles eine Beeintrachtigung der persén-
lichen Eignung des Landeslehrers eingetreten ist.

4

Zu Z2 3 (§ 17 Abs. 3):

Diese Bestimmung wurde ebenfalls von der Novelle des Beamten-
Dienst-rechtsgesetzes, BGBl.Nr. 43/1995, ibernommen.
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Zu z 4 (s 18):

Diese Bestimmung wurde vom Besoldungsreform-Gesetz 1994,

BGB1.Nr. 550/1994, iibernommen.

Das umfangreiche und langdauernde Verfahren, das einer Entlas-
sung wegen dreimaliger negativer Leistungsfeststellung voran-
geht, h&dlt derzeit h&ufig Schulleiter und Dienstbehtrden davon
ab, diesen Weg zur Entlassung von Landeslehrern mit stark un-
terdurchschnittlicher Leistung zu beschreiten. Daher sieht der
Entwurf vor, daB der Entlassungstatbestand der negativen Lei-
stungsfeststellung bereits bei zweimaliger negativer Leistungs-
feststellung erfillt sein soll.

Zu Z 5 (8§ 22 BRbs. 4 Z 1):

Mit dem Strukturanpassungsgesetz, BGB1.Nr. 297/19895, wurde auch
das LDG in Bezug auf die Rundungsbestimmungen (diese entfallen)
novelliert. Es hat daher die Verweisung auf.§ 47 LDG in der
vorliegenden Bestimmung zu entfallen.

. Zu Z 6 (8§ 23a Abs. 2):

. Siehe Z 5 der Erléduterungen.

Zu Z 7 (§ 23b):

Diese Bestimmung wurde von der Novelle des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes, BGBl.Nr. 665/19894, ibernommen.

Im Zuge der Beteiligung Osterreichs an friedenserhaltenden
Operationen der Vereinten Nationen sowie der fortschreitenden
europaischen und internationalen Zusammenarbeit kénnte es sich
allenfalls als notwendig erweisen, auch Landeslehrer zu Insti-
tutionen der Europaischen Integration, der OECD sowie zu an-
deren zwischenstaatlichen Einrichtungen (z.B. UNO, KSZE) ent-
weder als Nationale Experten cder zu Ausbildungzwecken zu ent-
senden. :

Aber auch im Inland erweist es sich allenfalls als notwendig,

Moglichkeiten der Praxisschopfung fir Landeslehrer bei Dienst-
stellen bei Landern und Gemeinden, auf deren Tatigkeit sich
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Aufgaben des Bundes beziehen, als auch bei anderen Rechtstri-
gern privaten und offentlichen Rechts vorzusehen.

Mit diesen Bestimmungen sollen nun Moéglichkeiten zur Entsendung
von Landeslehrern zu zwischenstaatlichen Einrichtungen ein-
schlieBlich internationalen Organisationen geschaffen werden,
ebenso soll die Enitsendung von Landeslehrern zu Einrichtungen
anderer inlandischen Gebietskérperschaften und anderer Rechts-
trager zu Ausbildungszwecken ermdglicht werden. ‘

Zu Z 8 (§ 26 Abs. 4):

Diese Bestimmung dient der Straffung des Verfahrensablaufes.

Zu Z 9 (§ 26 Abs. 7):

Wie bereits in den Erlauterungen zu Z 1 erwdhnt, wird auch hier
die Landesgesetzgebung ermachtigt, die Auswahlkriterien fiur die
Besetzung von schulfesten Stellen naher zu determinieren und
auch zusatzliche Kriterien festzulegen.

An die Spitze der Auswahlkriterien wurde abweichend von der
bisherigen Rechtslage die Erfiillung von zusitzlichen fachspe-
zifischen Kenntnissen und Fahigkeiten gestellt, die allenfalls
in der Ausschreibung angefiihrt worden sind. Dies erscheint
gerade bei leitenden Funktionen dann ein entscheidendes Krite-
rium zu sein, wenn solche Kenntnisse oder Fahigkeiten in der
Ausschreibung. gewlinscht werden und erleichtert auch die Auswahl |
und- Reihung bei mehreren Bewerbern. Dieses auch fiir die leiten-
den Funktionen im Bundesbereich in Aussicht genommenen Krite-
rium muB sich jedoch auf Kenntnisse und Fahigkeiten beziehen, .
die mit der ausgeschriebenen Planstelle in ursdchlichem Zusam-

‘menhang stehen, sodaR eine auf eine bestimmte Person abgestel-

lte Ausschreibung unter Anfiihrung beliebiger sonstiger Kennt-
nisse rechtswidrig ware.

Zu Z 10 (8§ 26a):

Un eine transparente und objektive Verleihung von Leiterstellen
zZu gewahrleisten, wird fir die Besetzung ein eigenes Verfahren
vorgesehen. - '
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Die Regelungen iudber die Bestellung sind vom Grundsatz getragen,
daf ein Schulleiter zunéchst'befristet tdtig sein soll. Vor dem
.Wegfall dieser Befristung kann die Frage der Bewahrung thema-
tisiert werden. Nach Ablauf eines 4-jahrigen (allenfalls durch
Einrechnungen verklUrzten) Zeitraumes, entfdllt bei Bewdahrung ex
lege die zeitliche Begrenzung der Funktion.

Die Nichtbewdhrung wahrend des genannten Zeitraumes, der als
Erprobungszeitraum angesehen werden kann, miBte durch die

- Dienstbehdrde mit Bescheid ausgesprochen werden. Damit endet in
einem solchen Fall die leitende Tatigkeit. Der Ausspruch der
Nichtbewahrung-ist jedoch an ibereinstimmende Gutachten der
‘Schulbehtrde (zumindest der I. Instanz} und des Schulforums
bzw. des Schulgemeinschaftsausschusses gebunden. '

Es handelt sich also de facto um ein Einspruchsrecht des Schul-
gremiums, dem diese weitgehende Rolle deshalb eingeriumt werden
soll, well die Schule unmittelbar von der Leitertatigkeit be-
troffen ist und deren Auswirkungen am besten abzuschatzen ver-
mag. '

Abs. 1 verwirklicht den Gedanken der Mitwirkung der Betroffen- '
en, indem die schulischen Gremien in die Vorbereitung der
Leiterbestellung und in eine allfillige Feststellung der man-
.gelnden Bewdhrung in der Leitungsfunktion eingebunden werden.
Die Abgabe der Stellungnahme zu den jeweiligen Bewerbern wird
dem Verfahren beim Kollegium zur Erstellung von Ernennungsvor-
schlagen (Art. 81b B-VG) vorgeschaltet, sodaB das Kollegium bei
seiner BeschluBfassung sich mit diesen Stellungnahmen auseinan-
derzusetzen hat und im Falle des Abweichens von der Ein-
schatzung der schulischen Gremien die Entscheidung zu begriinden
haben wird. '

Auch beziiglich des gehannten Verfahrens in Zusammenhang mit dem
Stellungnahmerecht des Schulgremiums wird die Landesgesetz-
gebung ermidchtigt, ndhere BRestimmungen zu erlassen.

Gemah Abs. 3 muB wiahrend des zeitlich befristeten Bestellungs-
zeitraumes eine "Berufsbegleitende Weiterbildung" absolviert
werden, wobel deren erfolgreicher Besuch eines der Erforder-
‘nisse fiur den Entfall der zeitlichen Begrenzung der Funktion
ist.- o
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Die Inhalte dieses Weiterbildungslehrganges sollen im Sinne
eines'Bausteinsystems aus Schulrecht, -verwaltung und -organi-
sation, Leitung und Mitarbeiterfilthrung, Kommunikation und Ko-
operation, Konfliktmanagement, Unterrichtsbeobachtung, Lehrer-
beratung und -beurteilung und Schulentwicklung bestehen.

Abs. 4 trifft Vorsorge fir den Fall des Endens der Funktion und.
legt fest, daB der Betroffene auf die Planstelle ibergeleitet
wird, die er zuletzt vor seiner Ernennung ohne zeitliche Be-
grenzung'innehatte. Es kommt ihm aber nur die entsprechende
Planstelle, nicht aber der seinerzeitige Arbeitsplatz zu. Hatte
der Betroffene vorher eine fiir schulfest erklarte Stelle inne-

,gehabt, wird diese wahrend der zeitlich beschrankten Funktions-

ausiibung nicht zu besetzen sein, weil im Falle seiner Uberlei-
tung nach Abs. 4 ein zu vermeidender Uberhang an schulfesten
‘Stellen entstinde.

Zu Z 11 (§ 44 RAbs. 4):

Mit dieser BRestimmung soll die Moglichkeit geschaffen werden,
daB Landes- oder Bezirksbildstellenleiter iber das Ausmal von -
finf Jahren hinaus Lehrpflichtermafigungen im Rahmen des § 44
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz erhalten kénnen (siehe All-
gemeiner Teil der Erlauterungen). '

Zu Z 12 (S 58 BAbs. 4 und 5):

Die Bestimmung wﬁrde von der Novelle des Beamten-Dienstrechts-
gesetzes, BGR1.Nr. 665/1994, i{ibernommen.

Zu Z 13 (§ 5%a Abs. 3):

Damit scll die Moglichkeit geschaffen werden, daB-Landeslehrer,
die eine Leiterfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichts-
“funktion betraut sind, in jedem Fall die Mdglichkeit auf Ge-

. wahrung einer Dienstfreistellung haben, da mit der bisherigen

Regelung (Freistellung nur im Rahmen einer allenfalls bestehen-
den Lehrverpflichtung) aufgrund der doch zeitaufwendigen Tatig-
keit eines Gemeindemandatars das Auslangen nicht gefunden wer-
den konnte. _ . o o
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Zu Z 14 (§ 63):

Diese Bestimmung wurde vom Besoldungsreform-Gesetz 1994,
BGBl1.Nr. 550/1994, Ubernommen.

Diese Bestimmung ist in Zusammenhang mit der in § 63a des Ent-
wurfes vorgesehenen Anderung zu verstehen. Diese sieht fur den
Fall einer negativen Leistungsfeststellung als Beurteilungs-
zeitraum nicht mehr - wie bei einer "iiberdurchschnittlichen™
oder "durchschnittlichen" Leistungsfeststellung - ein Schuljahr
vor, sondern jenen Zeitraum, deér vom Tag der ersten nachweisli-
chen Ermahnung an mindestens sechs Monate betragt. Als Aquiva-
lent flir die Verkiirzung des BReurteilungszeitraumes und die be-
reits nach der ersten negativen Leistungsfeststellung mdgliche
Folge der Versetzung wird jedoch bestimmt, daf einer negativen
Leistungsfeststellung eine zweimalige nachweisliche Ermahnung
voranzugehen hat. ‘

Die Bestimmung des § €3 Abs. 2 ist im Zusammenhang mit der
durch § 66 Abs. 3 erfolgten Neudefinition des Zeitraumes zu se-
hen, fir den als AnlaR einer bereits festgestellten "negativen"
Leistungsfeststellung eine neuerliche Leistungsfeststellung
durchzufiithren ist. Um diesen Auftrag zeitgerecht erfiillen zu
kénnen, ist es erforderlich, daB der Leiter den Bericht inner-
halb des ersten Monats nach Ablauf des Beurteilungszeitraumes
erstattet. ' ’ '

- Das Erfordernis, daB der Landeslehrer bei Leistungsfeststellung
im vorangegangen Schuljahr mindestens wahrend 26 Wochen Dienst
zu versehen hat, wird auf 13 Wochen verkiirzt. Dadurch werden
Leistungsfeststellungen bei Landeslehrern mit "iberdurchschnitt-
licher" Leistung, die in Folge eines Unfalles, Krankheit oder
eines Karenzurlaubes l&ngere Zeit vom Dienst abwesend waren,
zulassig. Andererseits sollen dadurch Landeslehrer mit unter-
durchschnittlicher Leistung eine "negative" Leistungsfeststel-
lung nicht mehr durch eine "Flucht" in l&angere Krankensté&nde
verhindern kénnen.

Zu 2 15 (§ 63a):

Diese Bestimmung wurde vom Besoldungsreform—Gesetz 1994,
BGB1.Nr. 550/1994, iibernommen.
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GemaR Abs. 1 soll flir eine "Uberdurchschnittliche" oder ﬁdurch—
schnittliche" Leistungsfeststellung der Beurteilungszeitraum so
wie bisher das vorangegangene Schuljahr sein.

Nach Abs. 2 soll dagegen bei einer "negativen" Leistungsfest-
stellung der Beurteilungszeitraum grundsatzlich nur mehr sechs

- Monate dauern, wobei der Lauf dieser Frist durch die im Sinne

einer "Streitverkiindung" zu. verstehende nachweisliche Ermahnung
durch den Schulleiter in Gang gesetzt werden soll. Die Ein- ;
filhrung dieses verkiirzten Beurteilungszeitraumes im Falle einer
"negativen"”" Leistungsfeststellung ist Teil einer Verfahrens-
regelung, die fir den Fall, daB ein Landeslehrer fortgesetzt
und gravierend eine mangelhafte Leistung erbringt, ein
rascheres Reagieren ermdglichen soll. '

Zu Z 16 (§ 65 Abs. 2):

Diese Bestimmung vom Bescldungsreform-Gesetz 1994,
BGBl.Nr. 550/1994, ibernommen.

Diese Fristverkiirzung soll zur Beschleunigung des Verfahrensab-
laufes fiihren. '

Zu zZ 17 (§ 66):

Diese Bestimmung wurde vom Besoldungsreform-Gesetz 1994,
BGBl.Nr. 550/1994, Ubernommen.

Im Abs. 1 wurde iliberdies zur Klarstellung hinzugefiigt, daB die
zur Leistungsfeststellung berufene Behdrde auch aufgrund des
Antrags des Landeslehrers die Leistungsfeststellung mittels Be-
scheides festzustellen hat. Die Rechtslage wird dadurch nicht
verandert.

Bezliglich der nunmehr notwendigen zweimaligen nachweislichen
Ermahnung (bevor eine negative Leistungsfeststellung erfolgen
kann) gilt das in den Erlauternden Bemerkungen zu Z 14 Gesagte.

Die Bestimmung des Abs. 3 ist im Zusammenhang mit dem Entlas-
sungstatbestand der zweimaligen "negativen" Leistungsfeststel-
lung (§ 18) zu sehen. Nach einer "negativen" Leistungsfeststel-
lung soll der nachstfolgende Beurteilungszeitraum fiir die neu- ‘
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erlich durchzufiihrende Leistungsfeststellung nur ein halbes
Jahr umfassen. _ - .

Wurde eine "negative" Leistungsfeststellung zum AnlaB genommen,

die Versetzung oder Verwendungsanderung eines Landeslehrers zu

verfiigen, so soll es dem Landeslehrer erméglicht werden, sich -

' ohne der drohenden Gefahr einer zweiten "negativen" Leistungs-
feststellung ~ mit den Anforderungén des neuen Arbeitsplatzes

vertraut zu machen. Abs. 4 bestimmt daher, daB fiir diesen Lan-

deslehrer ab dem Zeitpunkt der Versetzung eine "durchschnitt- : |
liche" Leistungsfeststellung gilt. |

Die im Abs. 5 bestimmte Frist von sechs Wochen, in denen die
zur Leistungsfeststellung berufene Behorde den Leistungsfest-
stellungsbescheid zu erlassen hat, soll zur Beschleunigung des
Verfahrens fihren. -

Zu Z 18 (§ 91 Abs. 1):

In Anpassung an die BDG-Novelle 1990 (§ 102 Abs. 1 BDG) soll
fiir den Ausspruch der Disziplinarstrafe der Entlassung im
Rechtsmittelverfahren anstelle des derzeit geltenden Einstim- .
migkeitserfordernisses das Mehrstimmigkeitsprinzip gesetzt
werden, um zu vermeiden, daB durch die Stimme eines einzelnen
Senatsmitgliedes die aus dienstlichen Interessen notwendige
Entfernung eines untragbar gewordenen Landeslehrers verhindert
wird.

7u Z 19 (§ 120a):

Diese Bestimmung enthalt eine Ubergangslésung fiir Landeslehrer,
die spatestens bis zum Ablauf des 31. August 1995 in das provi-
sorische Dienstverhaltnis aufgenommen worden sind; fiir sie sol-
len die bisher geltenden Vbraussetzuhgen fir eine Definitiv-
stellung weiter bestehen bleiben. '

Zu Z 20 (§ 120b):

Nach Abs. 1 sollen aus Grinden der Rechtssicherheit die zum
Zeltpunkt des Inkrafttretens anhadngigen Leistungsfeststellungs-
verfahren nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt wer-
den.
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Durch Abs. 2 soll sichergestellt werden, daB - insbesondere im
Hinblick auf die Auswirkungen einer "negativen Leistungsfest-

~stellung" - fir Landeslehrer, Uber die eine bereits im Zeit-

punkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes gliltige Fest-
stellung getroffen worden ist, daB sie den von ihnen zu erwar-
tenden Arbeitserfolg nicht aufweisen, die bisherigen Vorschrif-
ten solange weiter-anzuwenden sind, als fUr sie ein negatives
Leistungsfeststellungs-Kalkiil gilt.

Zu'Z 21 (§ 121c):

In dieser Bestimmung wird klargestellt, daB die besonderen Be-
stimmungen uUber Religionslehrer nach dem Religionsunterrichts-
gesetz und bezliglich der Subventionslehrer nach dem Privat-
schulgesetz unberithrt bleiben. '

7u Z 22 (§ 123):

Diese Bestimmung regelt das stufenweise Inkrafttreten teils mit
1. September 1995, teils mit 1. J&nner 1996.
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TEXTGEGENUBE‘RSTELLUNG

Geltende Fassung
§ 4...

(6) Bei der Auswahl der Be-
werber ist zunichst auf die
personliche und fachliche Eig-
nung, ferner auf die Zeit, die
seit Erfiullung der besonderen
Ernennungserfordernisse ver-
gangen ist, und auf die Rick-
sichtswirdigkeit der Bewerber
im Hinblick auf die sozialen
Verhaltnisse Bedacht zu neh-
men.

' Vorgeschlagene Fassung
S 4..

(6) Bei der Auswahl der Be-
werber ist zunichst auf die
personliche und fachliche Eig-
nung, ferner auf die Zeit, die
seit Erfillung der besonderen
Ernennungserfordernisse ver-
gangen ist, Bedacht zu nehmen.
Die Landesgesetzgebung hat
hiezu ndhere Bestimmungen zu
erlassen, wobeil zusatzliche
Auswahlkriterien festgelegt
werden konnen. ‘
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§ 10

(1) Das Dienstverhaltnis

| wird auf Antrag des Landesleh-

rers definitiv, wenn er die
Ernennungserfordernisse er-

" ftillt und eine Dienstzeit von

vier Jahren im provisorischen
Dienstverhdltnis vollendet
hat. Der Eintritt der Defini-
tivsttellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des pro-
visorischen Dienstverhdltnis-
ses konnen Zeiten ganz oder
zum Tell elingerechnet werden,
sowelt sie fiUr-die Festsetzung
des Vorriickungsstichtages
beriicksichtigt wurden.

§ 10

(1) Das Dienstverhaltnis
wird auf Antrag des Landes-

lehrers definitiv, wenn er die

Ernennungserfordernisse er-
fiillt und eine Dienstzeit von

- sechs Jahren im provisorischen

Dienstverhdltnis vollendet
hat. Der Eintritt der Defini-
tivstellung ist mit Bescheid
festzustellen. _

(2) Die Definitivstellung
wird durch eine Beeintrachti-
gung der persénlicheh Eignung
des Landeslehrers nicht gean-
dert, wenn diese Beeintriachti-
gung aufgrund eines Dienstun-
falles eingetreten ist, den
der'Landeslehrer nach einer
Dauer des provisorischen
Dienstverhiltnisses von vier
Jahren erlitten hat.
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(3) Bei der Einrechnung ge-
maB Abs. 2 ist auf die bishe-
rige Berufslaufbahn und die
vorgesehene Verwendung des
Landeslehrers Bedacht zu neh-

omen.

(3) In die Zeit des pro-
vigsorischen Dienstverhalt-
nisses konnen Zeiten

1. eines Dienst- oder Ausbil-
dungsverhdltnisses nach
§ 12 Abs. 2 Z 1 oder 4 des
" Gehaltsgesetzes 1956,
BGBLl.Nr. 54, oder

2. einer Tatigkeit oder eines
Studiums nach § 12 Abs. 3
des. Gehaltsgesetzes 1956

ganz oder zum Teii, im Fall
der Z 2 bis zum HOchstausmaf
von .2 Jahren, eingerechnet
werden, soweit‘sie zur Ganze
fir die Festsetzung des Vor-
riickungsstichtages beriicksich-
tigt worden sind. Diese Ein-
rechnung wird auch fir die in
Abs. 2 angefithrte Frist von
vier Jahren wirksam.

(rUBLO s%awueq&ﬁ) UNAMUT - d9 X IX JIN/SY
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(4) Die Wirkung des Rbs. 1
tritt wahrend des Disziplinaf—
verfahrens und bis zu drel Mo-
nate nach dessen rechtskrafti-
gem Abschlufl nicht ein. Wird
jedoch das Disziplinarverfah-
ren eingestellt oder der Lan-
deslehrer freigesprochen,
tritt die Wirkung des Abs. 1
rickwirkend ein. Im Falle ei-
nes Schuldspruches ohne Strafe
kann mit Bescheid festgestellt
werden, daB die Wirkung des
Abs. 1 ruckwirkend eintritt,

wenn -

1. die Schuld des Landes-
lehrers gering ist,

2. die Tat keine oder nur
unbedeutende Folgen nach
sich gezogen hat und

3. keine dienstlichen

Interessen entgegenstehen.

(4) Bel der Einrechnung
nach Abs. 3 ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn im Hin-

blick auf die vorgesehene Ver-

wendung des Landeslehrers Be-
dacht zunehmen.

85 UOA ZE
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' (5) Endet das Disziplinar-
verfahren anders als durch’
Einstellung, Frelspruch oder
Schuldspruch ohne Strafe und
sind auBerdem die Vorausset-
zungen des Abs. 1 erfiullt,
kann die landesgesetzlich
hiezu berufene Behorde aus be-
ricksichtigungswirdigen Griin-
den schon wihrend des dreimo-
natigen Zeitraumes eine Defi-
nitivstellung vornehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1
tritt wahrend eines Diszipli-
narverfahrens und bis zu drei
Monate nach dessen rechtskraf-

tigem Abschluf nicht ein. Wird

jedoch das Diziplinarverfahren
eingestellt oder der Landes-
lehrer freigesprochen, tritt
die Wirkung des Abs. 1 ruck-
wirkend ein. Im Falle eines
Schuldspruches ohne Strafe
kann mit Bescheid festgestellt
werden, daB die Wirkung des
Abs. 1 rickwirkend eintritt,
wenn .
1. die Schuld des Landes
lehrers gering ist,
2. die Tat keine oder nur
unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und
3. keine dienstlichen In
Lteressen entgegenstehen.
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(6) Im Falle der Ernennung

unmittelbar nach dem Ausschei-

den aus dem 6ffentlich-recht-
lichen Landeslehrerdienstver-
hialtnis zu einem anderen Land
bleibt eine bereits erlangte
Defintivstellung gemaR Abs. 1
gewahrt; ebenso ist die im
provisorischen Dienstverhdalt-
nis beim abgebenden Land zu-
rickgelegte Dienstzeit in die
provisorische Dienstzeit beim
ibernehmenden Land im Sinne
des Abs. 2 einzurechnen.

(6) Endet das Disziplinar-
verfahren anders als durch
Einstellung, Freispruch oder
Schuldspruch ohne Strafe und
sind auberdem die Vorausse-
tzungen des Abs. 1 erfillt,
kann die landesgesetzlich dazu
berufene Behdrde aus berick-
sichtigungswiirdigen Griinden

.schon wahrend des dreimona-

tigen Zeitraumes eine Defini-
tivstellung vornehmen.

(7) Im Falle der Ernennung

unmittelbar nach dem Ausschei—_

den aus dem 8ffentlich-recht-
lichen Landeslehrerdienstver-
hdltnis zu einem anderen Land
bleibt eine bereits erlangte
Definitivstellung gemiB Abs. 1
gewahrt; ebenso ist die im
provisorischen Dienstverhalt-
nis beim abgebenden Land zu-
rickgelegte Dienstzeit in die
provisorische Dienstzeit beim
Ubernehmenden Land im Sinne
des Abs. 3 einzurechnen.
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§ 18

Der Landeslehrer, iiber den
fiir drei aufeinanderfolgende
Schuljahre die Feststellung
getroffen worden ist, daB er
den von ihm zu erwartenden Ar-
beitserfolg trotz Ermahnung
nicht aufweist, ist mit
Rechtskraft der Feststellung
fur das dritte Schuljahr ent-

~lassen.

(2) ..

(3) Der Landeslehrer kann
die Erkldrung nach Abs. 1 bis
spdtestens einen Monat vor ih-
rem Wirksamwerden widerrufen.
Ein spaterer Widerruf wird nur
wirksam, wenn die Dienstbe-
hérde ausdriicklich zugestimmt
hat.

§ 18

Der Landeslehrer, ilber den
zwelmal aufeinanderfolgend die
Feststellung getroffen worden
ist, daB er den von ihm zur
erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufgewiesen hat, ist mit
Rechtskraft der zweiten Fest-
stellung entlassen.

(1B LIO S9IUUEOSIB) LNMIUS - 0D “X X JIN/SY
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§ 22...

(4y Der Landeslehrer unter-
liegt fir die Dauer einer sol-
chen Verwendung, soweit sie in
der Auslbung des Lehramtes an
elner in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schule be-
steht, hinsichtlich der Lehr-
verpflichtung
1. im Falle des Abs. 1

erster Satz und zweiter

Satz 7 1 den Bestimmungen

des Bundeslehrer-Lehrver-

pflichtungsgesetzes, )

BGB1.Nr. 244/1965; ergeben

sich hiebei in den Fallen

des Abs. 1 zweiter Satz Z 1

keine vollen Wochenstunden,

ist das tatsachliche Ausmab
der Verwendung zu beriick-

sichtigen, wobei § 47 nicht

anzuwenden ist;

2. im Falle des Abs. 1
zweiter Satz Z 2 den
Bestimmungen des § 50.

§ 22..

(4) Der Landeslehrer unter-

_liegt fiir die Dauer einer sol-

chen Verwendung, sowelt sie in
der Ausiibung des Lehramtes an
einer in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schule be-
steht, hinsichtlich der Lehr-
verpflichtung
1. im Falle des Abs. 1
erster Satz und zweliter
Satz Z ‘1 den Bestimmungen
des Bundeslehrer-Lehrver-
pflichtungsgesetzes,
BGB1.Nr. 244/1965; ergeben
sich hiebei in den Fdllen

des Abs. 1 zweiter Satz zZ2 1

keine vollen Wochenstunden,
ist das tatsachliche AusmaB
der Verwendung zu beriick-
sichtigen;

2. im Falle des Bbs. 1
zweiter Satz Z 2 den
Bestimmungen des § 50.
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§ 23a...

(2) Bei der Anrechnung ist
vom . entsprechenden 6ster-
reichischen Unterric¢ht (Unter-
richtsgegenstand bzw. Fach-
gruppe) auszugehen und eine
abweichende Dauer der Unter-
richtsstunde (unter Anwendung

des § 47) und der jihrlichen

- Unterrichtszeit zu berick-

sichtigen.

§ 23a...

(2) Bei der Anrechnung ist
vom entsprechenden &sterrei-
chischen Unterricht (Unter-
richtsgegenstand bzw. Fach-
gruppe) auszugehen und eine
abweichende Dauer der Unter-
richtsstunde und der jdhr-
lichen Unterrichtszeit zu be-
ricksichtigen. '

§ 23 b...

§ 23b. (1) Der Landeslehrer
kann mit seiner Zustimmung\

1. zu Auskildungszwecken oder
als Nationaler Experte zu
einer Einrichtung, die im
Rahmen der Europdischen
Integration oder der OECD
tatig ist, oder

(PUIb IO S8IUUEasSB) LNMIUT - dD “X1X JIN/SY.
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2. fiir eine im Bundes- oder

Landesinteresse gelegene
Tatigkeit zu einer son-
stigen zwischenstaatlichen

. Einrichtung oder '

3. zu Aus- oder Fortbildungs-
zwecken fiir seine dienst-
liche Verwendung zu einer
Einrichtung eines anderen
inlandischen Rechtstrigers
im Inland

entsendet werden.

(2) Auf die Entsendung sind
die Bestimmungen {iber die vor-
iibergehnde Verwendung bei
einer Dienststelle der Verwal-
tung oder einer in der Verwal-
tung des Bundes stehenden
Schule (§ 22) anzuwenden. Fur
die Dauer einer solchen Ent-
sendung gilt die betreffende
Einrichtung als Dienststelle.
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§ 26.

{4) Schulfeste Stellen,; die
durch Ubertritt ihres Inhabers
in den Ruhestand (§ 11) oder
wegen Versetzung in den.Ruhe-
stand (§§ 12 und 13) frei
werden, sind so zeitgerecht
auszuschreiben, dafl sie nach
Moglichkeit im Zeitpunkt des
Freiwerdens besetzt werden
kénnen.

(3) Entsendungen nach
Abs. 1 Z 2 durfen eine Gesamt-
dauer von sechs Jahren im
Dienstverhaltnis, eine Ent-
sendung nach Abs. 1 2 3 darf
die dem AnlaR angemessene
Dauer, langstens jedoch sechs
Monate nicht ilibersteigen. .

(4) Erhilt der -Landeslehrer
fiir die Tatigkeit selbst, zu
der er entsandt worden ist,
oder im Zusammenhang mit ihr
Zuwendungen von dritter Seite,
so hat er diese Zuwendungen
dem Land abzufiithren. )

§ 26.

(4) Die Bewerbungsgesuche
sind innerhalb der Bewerbungs-
frist, die nicht kiirzer als
zwel Wochen sein darf, im
Dienstweg einzureichen. Die
Zeit der Hauptferien ist in
diese Frist nicht einzurech-
nen. Nicht rechtzeitig einge-

reichte Bewerbungsgesuche gel-
ten als nicht eingebracht.
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(7) In jeden Besetzungs-
vorschlag sind bei mehr als
drel nach Abs. 1 in Betracht

~ kommenden Rewerbern drei, bei

drei oder weniger solchen Be-
werbern alle diese Bewerber

aufzunehmen und zu reihen. Bei

der Auswahl und Reihung ist
zundchst auf die Leistungs-
festellung, ferner auf den
Vorriickungsstichtag, Uberdies
auf die in dieser Schulart
zuriickgelegte Verwendungszeit,
sodann auf die Rilcksichtswir-
digkeit der Bewerber im Hin-
blick auf ihre sozialen Ver-
hdltnisse Bedacht zu nehmen;
Landeslehrer, die ihrer schul-
feste Stelle durch Auflassung
der Planstelle verloren haben
beziehungsweise nach Aufhebung

"der schulfesten Stelle ver-

setzt worden sind (§ 25), sind
bevorzugt zu reihen. Beil
weniger als drei geeigneten
Bewerbern kann die neuerliche
Ausschreibung der Stelle vor-
geschlagen werden.

(7) In jeden Besetzungs-
vorschlag sind bei mehr als
drei nach Abs. 1 in Betracht
kommenden Bewerbern drei, bei
drei ode; weniger solchen Be-

" werbern alle diese Bewerber

aufzunehmen und zu reihen. Bei
der Auswahl und Reihung ist
zundchst auf die in der Aus-

- schreibung allenfalls ange-

fiihrten zusatzlichen fachspe-
zifischen Kenntnisse und Fa-
higkeiten, dann auf die Lei-
stungsfeststellung sowie auf
den Vorriuckungsstichtag und
auf die in dieser Schulart
zurickgelegte Verwendungszeit

Bedacht zu nehmen; die Landes—‘

gesetzgebung hat hiezu nihere
Bestimmungen zu erlassen, wo-
bei zusdtzliche Auswahlkri-
terien festgelegt werden kén-
nen. Landeslehrer, die ihre
schulfeste Stelle durch Auf-
lassung der Planstelle verlo-
ren haben oder nach Aufhebung
der schulfesten Stelle ver-

setzt worden sind (§ 25), sind-

8G UOA Of
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bevorzugt zu reihen. Bei
weniger als drei geeigneten
Bewerbern kann die neuerliche
Ausschreibung der Stelle vor-
geschlagen werden.

§ 26a
Ernennung von Schulleitern

§ 26a. (1) Zusatzlich zu
den Erfordernissen gemdB § 26
sind die Bewerbungen der die
Erfordernisse erfiillenden Be-
werber vor der Reihung gemalb
§ 26 Bbs. 7 dem Schulforum
und/oder dem Schulgemein-
schaftsausschul der Schule,
fiir die die Bewerbungen abge-
geben wurden, zu ibermitteln.
Das Schulforum hat das Recht,
binnen drei Wochen ab Erhalt
der Bewerbungen eine begrin-
dete schriftliche Stellung-
nahme abzugeben. Die Landes-
gesetzgebung kann hiezu nahere
Bestimmungen erlassen.

(PPuIB IO S8IUUEISSB) LNMIUT - dD “X X TIN/SY
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(2) Ernennungen zu Schul-
leitern sind zunichst auf
einen Zeitraum von vier Jahren
wirksam. In diesen Zeitraum
sind bis zu einem H&chstausmaB

von zwel Jahren Zeiten der Be-

trauung mit der Funktion eines
Schulleiters einzurechnen.

{3) Voraussetzung flur den
Entfall der zeitlichen Begren-
zung nach Abs. 2 ist die Be-
wahrung als Schulleiter und
die erfolgreiche Teilnahme am
Schulmanagementkurs - Berufs-
begleitender Weiterbildungs-
lehrgang. Wird dem Inhaber der
leitenden Funktion nicht spa-
testens drei Monate vor Ablauf
des Zeitraumes gemafl Abs. 2
mitgeteilt, daB er sich auf
seinem Arbeitsplatz nicht be-
wdhrt hat, entfallt die zeit-
liche Begrenzung aus dem Grund
der Bewahrung kraft Gesetzes.

8G UOA 2y

~ (feu1B O sewUeoseb) LNAMIUT - d9 "X IX JIN/SY



e AB uBWe | led Mmm

Ein Ausspruch der Nichtbewdh-
rung ist nur aufgrund von der-
artigen Gutachten sowohl zu-
mindest der Schulbehérde
erster Instanz als auch des
Schulforums oder des Schul-
gemeinschaftsausschusses zu-
lassig.

(4) Endet die Leitungs-
funktion gemaB Abs. 1 und ver-
bleibt deren Inhaber im
Dienststand, so ist er kraft
Gesetzes auf jene Planstelle

. Uibergeleitet, die er zuletzt

vor der Ernennung unbefristet
innehatte. In diesem Fall
richtet sich seine Lehrver-
pflichtung nach seiner tat-
sdchlichen Verwendung.
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(5) Hatte der Inhaber der

leitenden Funktion im betref-
fenden Dienstverhaltnis zuvor
keine andere Planstelle inne,
50 ist er mit dem Ende der
Funktion kraft Gesetzes auf
eine Planstelle eines Lehrers
ohne Leitungsfunktion in jener
Verwendungsgruppe (bergelei-

_ tet, der er als Inhaber der

Leitungsfunktion angehort hat.

(6) Ferner endet die
Innehabung der leitenden Funk-
tion im Falle eines diesbezig-
lichen Disziplinarerkennt- ‘
nisses, beil Privatschulen auch
im Falle der Abberufung durch
den Privatschulerhalter."
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§ 44..

(4) Lehrpflichtermafigungen
nach Abs. 1 Z2 2 sind nur im
GesamtausmaB von héchstens
fiinf Jahren, Lehrpflichterma-
Bigungen nach Abs. 1 Z 3 nur
im Geamtausmal von héchstens
10 Jahren zulidssig. Lehr-
pflichtermdaBigungen nach
Abs. 1 Z 2 und nach Abs. 1 Z 3

dirfen zusammen ein Gesamtaus-

mall von 10 Jahren nicht iber-
steigen.

§ 58..

S 44...

(4) LehrpflichtermaBigungen
nach Abs. 1 2 2 sind nur im
Gesamtausmal von hochstens
finf Jahren, Lehrpflichterma-
figungen nach Abs. 1 Z 3 nur
im GeamtausmaB von hochstens
10 Jahren zulassig. Lehr-
pflichtermaBigungen nach
Abs. 1 2z 2 und nach Abs. 1 7 3
dilrfen zusammen ein Gesamtaus-
maP von 10 Jahren nicht lber-
steigen. LehrpflichtermdBigun-
gen wegen einer Tatigkeit als

Landes- oder Bezirksbildstel-

lenleiter unterliegen keiner
zeitlichen Beschrankung.

§ 58...

(4)}- Ein Karenzurlaub endet
spatestens mit Ablauf des Jah-
res, in dem der Landeslehrer
sein 64. Lebensjahr vollendet.
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§ 59a...

(3) Eine Dienstfreistellung

darf nicht gewdhrt werden,
wenn die Lehrverpflichtung des
Landeslehrers auf die Halfte
herabgesetzt wurde oder der
Landeslehrer eine Teilzeitbe-
schaftigung nach § 15c MSchG

oder nach § 8 EKUG in Anspruch'

nimmt. Fir Landeslehrer, die

{(5) Hat dér Landeslehrer
einen Karenzurlaub nach den
§§ 15 bis 15b und 15d MSchG

oder nach den §§ 2 bis 5 und 9

EKUG in Anspruch genommen, ist
er nach Wiedereintritt des

Dienstes, wenn keine Interes-

sen des Dienstes entgegenste-

hen, ‘

1. wieder mit jenem Arbeits-
platz zu betrauen, auf dem
er vor Antritt des Karenz-
urlaubes verwendet wurde
oder .

2. mit einem gleichwertigen
Arbeitsplatz seiner Dienst-
stelle zu betrauen.

§‘59a.,.

(3) Eine Dienstfreistellung

darf nicht gewdahrt werden,

wenn die Lehrverpflichtung des
Landeslehrers auf die Halfte
herabgesetzt wurde oder der

" Landeslehrer eine Teilzeit-

beschaftigung nach § 15c MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch
nimmt . ’

8G UOA gy

(PuIBLIO SeLRsSB) INMUT - dO “XIX /ST



e ABrusWwe |ed Mmm

eine in § 55 Abs. 4 oder 5 an-
gefithrte Leiterfunktion aus-
iben oder mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind,
darf eine Dienstfreistellung
nur insoweit gewsdhrt werden,
als eine Lehrverpflichtung
besteht.

§ 63

(1)} Der Leiter hat iUber den
Landeslehrer zu berichten,
wenn er der Meinung ist, daB
der Landeslehrer im vorange-

gangenen_Schuljahr den zu er-.

wartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen
erheblich tberschritten
oder ‘

§ 63...

Bericht aus beson-
derem AnlaB

§ 63. (1) Der Leiter hat
iber den Landeslehrer zu be-
richten, wenn er der Meinung
ist, daBR der Landeslehrer im
Beurteilungszeitraum den zu
erwartenden Arbeitserfolg

1. durch besondere Leistungen

erheblich Uberschritten Qder
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2.'trotz nachweislicher Er

mahnung nicht aufgewiesen

hat.

Ferner hat der Leiter tber

Landeslehrer zu berichten,

wenn dies die Dienst- oder

Schulbehérde verlangt; ein

solches Verlangen darf nur

folgen, wenn die Leistungs-
festellung fir eine dienst-
rechtliche Mafnahme von Be-
deutung ist.

den

er—

2. trotz zweimaliger nachweis-
licher Ermahnung, wobeil die
zweite Ermahnung frithestens
drei Monate und spatestens
finf Monate nach der ersten

zu erfolgen hat, nicht auf-

gewiesen hat.

Ferner hat der Leiter iber
Landeslehrer zu berichten,
wenn dies die Dienst- oder
Schulbehdrde verlangt; ein
solches Verlangen darf nur

folgen, wenn die- Leistungs-
feststellung fUr eine dien-

den

er-

strechtliche MaBnahme von Be-

deutung ist.
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(2) ber einen Landeslehrer
darf im Sinne des Abs. 1 nur
dann berichtet werden, wenn er
im Schuljahr vor der Erstat-
tung des Berichtes mindestens
wahrend 26 Wochen Dienst ver-

"sehen hat. Ein Bericht ist

nicht zu erstatten, wenn der
Landeslehrer den zu erwarten-
den Arbeitserfolg ohne sein
Verschulden voribergehend
nicht aufweist.

(2) Ist fir den Landesleh-
rer aufgrund des § 66 Abs. 3-
eine neuerliche Leistungsfest-
stellung durchzufithren, so hat
der Vorgesetzte den Bericht
innerhalb des ersten Monats
nach Ablauf des an den Beur-
teilungszeitraum nach § 63a
Abs. 2 anschlieBenden Zeit-
raumes erstatten.

(3) Uber einen Landeslehrer
darf im Sinne des Abs. 1 nur
dann berichtet werden, wenn er
im Schuljahr vor der Erstat-
tung des Berichtes mindestens
wahrend dreizehn Wochen Dienst
versehen hat. Ein Bericht ist
nicht zu erstatten, wenn der
Landeslehrer den zu erwarten-
den Arbeitserfolg ohne sein
Verschulden voriibergehend
nicht aufweist.
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§ 65..

{(2) Der Leiter hat zu dem
Antrag unverziglich Stellung
zu nehmen und dem Landeslehrer

Gelegenheit zu geben, sich

binnen vier Wochen hiezu zu
juBern. '

§ 63a...
Beurteilungszeitraum

§ 63a. (1) Fir eine Lei-
stungsfeststellung nach § 66
Abs. 1 Z.1 ist der Beurtei-
lungszeitraum das vorangegan-

- gene Schuljahr.

{(2) Flir eine LeiStﬁngs—
feststellung nach § 66 Abs. 1
Z 2 gilt als Beurteilungszeit-
raum der Zeitraum vom Tag der
ersten nachweislichen Ermah-
nung bis zu dem Tag, der drei
Monate nach der zweiten nach-
weislichen Ermahnung liegt.

§ 65...

{2) Der Leiter hat zu dem
Antrag unverziglich Stellung
zu nehmen und dem Landeslehrer
Gelegenheit zu geben, sich
binnen zwei Wochen hiezu zu
auBern. ' '
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§ 66

{1) Die zur Leistungsfest-
stellung berufene Behbrde hat

‘auf Grund des Berichtes und

der allfdlligen Bemerkungen

und Stellungnahmen sowie son-

stiger Erhebungen mit Bescheid

festzustellen, ob der Landes-

lehrer in dem Schuljahr den

von ihm zu erwartenden Ar-

beitserfolg

1. durch besondere Leistun-
gen erheblich iberschritten
oder

2. trotz nachweislicher Er-
mahnung nicht aufgewiesen
hat. '

§ 66..

Leistungsfeststellung
durch die Behoérde

§ 66. (1) Die zur Lei-
stungsfeststellung berufene
Behdrde hat auf Grund des Be-
richtes oder des Antrags des
Landeslehrers und der allfal-
ligen Bemerkungen und Stel-
lungnahmen sowie sonstiger Er-
hebungen mit Bescheid festzu-
stellen, ob der Landeslehrer
den von ihm zu erwartenden Ar-
beitserfolg
1. durch besondere Leistungen

erheblich tberschritten

- oder
2. trotz zweimaliger nachweis-

licher Ermahnung, wobei die

. zwelte Ermahnung frihestens

. drei Monate und spétestens
finf Monate nach der ersten zu
erfolgen hat, nicht auf-
gewiesen hat.
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Im Falle des § 63 Abs. 1
zwelter Satz kann die Fest-
stellung auch. lauten, dab der
Landeslehrer den von ihm zu
erwartenden Arbeitserfolg auf-
gewlesen hat.

{2) Wurde iiber einen Lan-
deslehrer eine Leistungsfest-
stellung gemidl Abs. 1 Z 1 ge-
troffen und ist der Leiter der
Meinung, diese Leistungsfest-
stellung treffe nicht mehr zu,
so ist iUber den Landeslehrer
neuerlich Bericht zu erstat-
ten. Trifft die Meinung des
Leiters zu, so ist eine dem-
entsprechende Leistungsfest-
stellung zu treffen.

(3) Wurde ilber einen Lan-
deslehrer eine Leistungsfest-
stellung gemahl Abs. 1 72 2 gé~
troffen, so ist ilber ihn fir
das Schuljahr das jenem Schul-
jahr folgt, auf das sich die.
Leistungsfeststellung gemah
Abs. 1 Z 2 bezogen hat, eine
neuerliche Leistungsfeststel-

Im Falle des § 63 Abs. 1 zwei-
ter Satz kann die Feststellung
auch lauten, daB der Landes-
lehrer den von ihm zu erwar-
tenden Arbeitserfolg aufgewie-
sen hat. }

(2) Wurde iUber einen
Landeslehrer eine Leistungs-—
feststellung gemall Abs. 1 Z2 1
getroffen und ist der Leiter
der Meinung, diese Leistungs-

‘feststellung treffe nicht mehr

z1, so ist iber den Landesleh-

‘rer neuerlich Bericht zu er-

statten. Trifft die Meinung
des Leiters zu, so ist eine
dementsprechende Leistungs-
feststellung zu treffen.

(3) Gilt fir den Lan-—
deslehrer eine Leistungsfest-
stellung nach Abs. 1 Z 2, so
ist fir den an den Beurtei-
lungszeitraum nach § 63a
Abs. 2 anschliefenden Zeitraum
von 6 Monaten eine neuerliche
Leistungsfeststellung durchzu-
fihren.
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lung durchzufithren. Hat der
Landeslehrer in diesem Schul- -
jahr den von ihm zu erwarten-
den Arbeitserfolg aufgewiesen,
so ist eine dementsprechende
Leistungsfeststellung zu tref-
fen.

(4) Die Leistungsfeststel-
lung hat sich stets auf das
vorangegangene Schuljahr zu

beziehen. Sie ist bis zu einer

neuerlichen Lelistungsfeststel-
lung wirksam.

(4) Wurde Uber den Landes-
lehrer eine Leistungsfest-
stellung nach Abs. 1 Z 3 ge-
troffen und wird aus diesem
Grund seine Versetzung oder
eine Verwendungsanderung ver-
fugt, so gilt fUr ihn ab die-
ser Versetzung oder Verwen-
dungsdnderung die Leistungs-
feststellung, daB der Landes-
lehrer den von  -ihm zu erwar-
tenden Arbeitserfolg aufgewie—
sen hat.
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(5) Der Bescheid im Sinne
des Abs. 1 ist spatestens bis
zu dem dem Ablauf des Schul-
jahres, uber das die Lei-
stungsfeststellung gemdal § 65
beantragt oder ein Bericht ge-

‘ mahl dem § 63 erstellt wurde,

folgenden 31. Dezember zu er-
lassen. :

(6) Stellt die Leistungs-
feststellung berufene Behorde
das Verfahren ein, ohne eine
Leistungsfeststellung getrof-
fen zu haben, so ist der Lan-
deslehrer von der Einstellung
zu verstandigen. Er kann

binnen zwei Wochen eine Lei-

stungsfeststellung beantragen.

(5) Die zur Leistungs-
feststellung berufene Behdrde
hat den Bescheid im Sinne des
Abs. 1 binnen sechs Wochen' zu
erlassen. Der Lauf der Frist
beginnt mit dem Tag des Ein-
langens des Berichtes bzw. des
Antrages des Landeslehrers auf
Leistungsfeststellung.

(6) Stellt die zur
Leistungsfeststellung berufene
Behodrde das Verfahren ein}
ohne eine Leistungsfeststel-
lung getroffen zu haben, so
ist der Landeslehrer von der
Einstellung zu verstdndigen.
Er kann binnen zwei Wochen ei-
ne‘Leistungsfeststellung'be—
antragen."”
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s 91

(1) Sofern die Landesge-
setzgebung Disziplinarkommis-
sionen vorsieht, finden fir
das Verfahren vor diesen die
§§ 92 bis 101 Anwendung; so-
welit in den genannten Bestim-
mungen Regelungen im Hinblick
auf den Disziplinaranwalt ent-
halten sind, gelten diese nur,
sofern die Landesgesetzgebung
zur Vertretung der dienst-

~lichen Interessen im Diszipli-

narverfahren einen Diszipli-
naranwalt vorsieht.
Entscheidung in Disziplinar-
komissionen haben mit Stimmen-
mehrheit zu erfolgen; die Dis-
ziplinarstrafe der Entlassung
darf jedoch nur einstimmig
verhangt werden. Der Vorsit-
zende hat seine Stimme zuletzt
abzugeben.

§ 91...

Verfahren vor der
- Disziplinarkommission

§ 91. (1) Sofern die Lan-
desgesétzgebung Disziplinar-
kommissionen vorsieht, finden -
fiir das Verfahren vor diesen
die §§ 92 bis 101 Anwendung; .
sowelt in den genannten Be-
stimmungen Regelungen im Hin-
blick auf den Diziplinaranwalt
enthalten sind, gelten diese
nur, sofern die Landesgesetz-
gebung zur Vertretung der
dienstlichen Interessen in
Disziplinarverfahren einen
Disziplinaranwalt vorsieht.
Entscheidungen in Diszipli--
narkommissionen haben mit
Stimmenmehrheit zu erfolgen;
die Disziplinarstrafe der
Entlassung darf im Verfahren
vor der Disziplinarkommission
nur einstimmig verhangt wer-
den. Eine Stimmenthaltung ist
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unzulassig. Der Vorsitzende

vhat seine Stimme zuletzt abzu-

geben.
§ 120a...

Auf Landeslehrer, deren
provisorisches Dienstver-
haltnis vor dem
1. September 1995 begonnen
hat, sind die bis zum Ablauf
des 31. August 1995 geltenden
Vorschriften Uber die
Definitivstellung weiter
anzuwenden.

§ 120b...
Leistungsfeststellung

§ 120b. (1) Am

1. September 1995 anhidngige

Leistungsfeststellungverfah-
ren, die nach den §§ 61 bis 68
in der bis zum Ablauf des

31. August 1995 geltenden Fas-
sung eingeleitet worden sind,
sind nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende zu filhren.
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(2) Auf Landeslehrer, uber

~die gemaR § 66 Abs. 1 Z 2 die

Feststellung getroffen worden
ist, dab sie den von ihnen zu
erwartenden Arbeitserfolg
nicht aufweisen und fir die
diese Feststellung am

1. September 1995 gililtig ist,
sind, solange fiir sie eine
Feststellung nach § 66 Abs. 1
7 2 gultig ist, die §$ 18 und
61 bis 68 in der bis zum |
Ablauf des 31. August 1995
geltenden Fassung weiter anzu-
wenden."

§ 121c...

§ 121c. Von den Bestim-
mungen uber Ausschreibungs—
und Besetzungsverfahren
bleiben unberitihrt:

1. § 20 und § 21 Abs. 3 des
Privatschulgesetzes,
BGB1l.Nr. 244/1962,

2. § 4 des Religions-
unterrichtsgesetzes,
BGB1.Nr. 190/1949."
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(16} Es treten in Kraft:
1. § 3, § 10, 8 17 Abs. 3,
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§ 18, § 23b, § 26a

Abs. 2, § 44 Abs. 4, § 4
Abs. 4, § 58 Abs. 4 und
5, § 59%a Abs. 3, § 63,

§ 63a, § 65 Abs. 2, § 66,
§ 91 Abs. 1, § 120a und
§ 120b, in der Fassung
des Bundesgesetzes
BGB1.Nr. .......... , mit
1. September 1995,

§ 4 Abs. 6, § 26 Abs. 4
und 7, § 26a Abs. 1 und
Abs. 3 bis 6 und § 121c,
in der Fassung des

- Bundesgesetzes

BGBl1.Nr. ....ccocee.n mit
1. Janner '199%6."
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