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" 1.) Da diese Teilung primir das Fx

Plakauv, F];mp) unfasse sollen fortgefihrt und ausge-
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- gende Mabnahmen gesebzt:

gebnis eines traditio-

¢

b
|

nellen rollensvezilischen Verhaltens iet, versucht die

Arbeitsmarktverwaltung durch kontinuleriiche Aulkiirmmas-—

beratung weiblichen Jugendlichen necue Vege der Berufas-
wahl aufzuzeigen und bei minnlichen Jugendli _
Versténdnis zu wecken. Die psychologischen Barrieren,

auf Grund derer W#dchen traditionelle HHdnnerberufe nicht

‘erlernen, sind nicht nur bei ihnen selbst sonderm aucih

el Eltern und Lehrberechtighten abzubzuen. Die in dleser
Hinsicht gesetzten Initiativen, die neben Beratungs- und

w

Schulungs: a;upahnea auch CPffentlicnkeitserbeit {Brase n!,ca,

)

baut merden.

2.) Da die Schlechterstellung der Trzu suf dem Arbeits-

‘markt of't noch immer eine Folge ihrexr mange lhaften Be-—
‘rufsausbildung 1“u - trotz Besse un? in diesem Bereich -

und diese fiir des weltere Berufsleben cﬂﬁ bua+ g der Ar-

beitskralft auf dem Arbeitsmarkt aus ﬂuCﬂE, werden die

Y, St A v s LI N P p w 5 e sy
Halnehmen zur Aus-— und hel'{:\,l"Ol._(V,‘.’._L,_-.;E?: Vo dreuen 1nuen-—

siviert werden.

- - o . . . . 3 )
3.) bie @roﬂ tesmerkivervaltung wird ~ wie schon bdisher -

im Rzhmen ihrer Beratungs- und Vermittlungsdienste die

155 . 2 el S . - TN pr i . : : - .
Viedereinzliederung der Frsu neczh einer Unterbre

At i o d 5 R
ATLEIKeLT mterstiitzen und notiolls -

Vil

o
NI - I o PP L S S I pc Fiqaamly A
caeliy {den osequirinlsaesn des “f”) i tamarktaes -~ durch den

.
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Binsatz von Férderungsmalnahmen -ermglichen bzw. erleich-

tern. Inspesondere sei nier die Fdrderung zur Erleichite-

rung der Bin- und Nachschulung bzw. Erméglichung einar
eitserprobung ocder Berufsvorbereitung erwinhnt, ebenso
Moglichkeit der Facharbeiter- Intensivausbildung.

Der besonderen Situation der Frau anm Arbeitsmarkt inf o e
dihrer meist geringeren geographischen Mobilitdt durch

familienpflichten wird durch Fﬁrderaﬁgsmaﬁgahmen und be-

sondere Beratung Rechnung getragen.

4.) Im Zusammenhang mit der Reform des Pam;llenrecnteu3
wurde der Arbeitskreis "Arbeitslosenversicherungs-— wnd
Sonderunterstiitzungsrecht" eingesetzt, der die Proble~
matik der Gleichgesta ltung der Voféuésetﬁungen'fur‘Manner
und Frauen hinsichtlich der Beurteilung des Anspruchs

auf Notsﬁandsbeihilf verdt. Diesbeziiglich werden noch
Erhebungen Uber die Au wirkung der Gleichstellung dvrch-—

S
gefihrt, die der Arbeltokrels seinen weiteren Ber"turaen

N

zugrunde legen wird.

SV

' 5.) Als organisatorische Malinghme wurde im Bereich jedes

Landesarbeitsam

ot

es aine Kontakiperson zur Forderung der
Chancengleichheit und Gle bnbehsndlunw be raxst“blve '
Frauven eruann% fiir die auf Grund ihrer bisherigen THtig-
keit nunmehr Richtlinien erstellt warden

www.parlament.gv.at .
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©.) Texr Ausschull IV des Beiwates flir Arbeitsmsrkipolitilk,

3

zustiandig flr arbeiltasmerk aoL1L¢ﬂﬂ% Angelegenheiter dew
)

aven, in dem 4die Wirtschaftspartner vertretsn sing
Fraven, in dem 4die Wirtsc tspart treten sinag,
hat dem Abbau des geteilten Arbeitsmsrktes schon bisher

bes ﬂ@u”ﬁ& Augechmerk gewidmet und wird dies natuxlich such

weiterhin tun.

7.) Um wissenschaftliche CGrundlagen fiir MaBnahne

o

i
angesprochenen Pereich zv erhalten, wird die Forschung

Bithieiiioaii

in dieser Hinsicht weitergefihrt werden.

8. ) chondere Bede ufhng hat die Offentlichkeitssrbeit,

z.B.: kostenloser Entleih einschligiger Tonfilme, Ent-
wicklung rneuer audiovisueller Hilfsmittel, besocndere

’.-

Programme zur verstirkten Ansprache der Minner im Sinne

;der Partnerscharlt.

9.) Die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen werdern

permanent den technischen und medizinischen Erkenntnis-

sen angepalit. *

b) MaBnahmen zvr Erreichung der Lohngleichheit

Durch das Gle*chbehand7ungsgesefz, RGB1.N7 '1(8/1979§
~wurde vom Gesetz her im Bereich de; Lohngleichheit ein

e“ster »CPTltt gewetzt,

Die ulelchbshandlu igskomission, die in ihrer T&ilh eit

]

bereits beachtliche Erfolee erzielt hat, wixrd einen Be-

richt {iber ihre Tétigkeit in der zweiten HAlfte dieses

Jahres vorlégen. —_— . c -
ie unter a) genzunten ilalnahmen dienen dem Zwetk, ,nanner
) . ey o T D) T ko ¥y —
gleicnneis fir lfnner und reuen ﬂerbhls fihren. Lonnge

- - - -' -
staltende Talnohmen werden von den autonomen Kollek
tivvertregsoarinern festgelezt.
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