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- DER BUNDESMINISTER
FUOR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

Zzl. 10.001/9~Parl/81 Wien, am 27.April 1981
An die ' ) 1024 IAB
PARLAMENTSDIREKTION
Parlament ' 198% "Bié“’ 3 G

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr.1o003/J-NR/81
betreffend die Einkommenssituation von Auferordentlichen
Universitdtsprofessoren, die die Abgeordneten Mag.HOCHTL
und Genossen am 2. M&rz 1981 an mich richteten, beehre ich

mich wie folgt zu beantworten:

GemdB § 31 Abs.3 UOG, BGBLlL.Nr. 258/1975, in der Fassung

der Novelle vom 15.Juni 1978, BGB.-1.Nr. 443/1978, hat der
Bundesminister fiir WissenscHaft und Forschung den Aufgaben-
bereich des AuBerordentlichen Universitdtsprofessors, insbe-
sondere dessen Lehrverpflichtung, anldflich der Ernennung
erstmalig festzusetzen. Die gehaltmdfige Einstufung des
Ao.Professors erfolgt derart, daB8 der AuBerordentliche Uni-
versitétsprofessor die Bezlige gem&B Gehaltsgesetz 1956 erhdlt,
worin der Gehalt sowie die Aufwandsentschddigung und die Ver-
glitung fiir zeitliche Mehrleistungen enﬁhalten sind. Ferner
wird anl&Blich der.Ernennung festgestellt, daB die bisher

im 8ffentlich-rechtlichen Bundesdienstverhidltnis zuriickge-
legten Zeiten sowie die vom Bund bereits angerechneten Ruhe-
genuBvordienstzeiten filir die Ermittlung und Bemessung des
Ruhegenusses gewahrt bleiben. Weitere Einkilinfte aus seiner
Lehr- bzw. Priifungstdtigkeit stellen die Kolleglengeldabgeltung
sowie auch die Entschddigung fir .Priifungstdtigkeiten dar.

Von einer Bezugsminderung kann also bei Ernennung zum AuSer-

ordentlichen Universitédtsprofessor nicht gesprochen werden.
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Flir Universitdtsassistenten haben Lehrauftragsremunerationen
den Charakter der Abgeltung einer iber die Dienstpflichten
hinausgehenden T&tigkeit. Auf die Erteilung von Lehrauftrdgen

besteht aber kein Rechtsanspruch: diese kdnnen nur nach MaB-
gabe der Erfordernisse des Lehrbetriebes erteilt werden.

Auch dem Ao.Professor steht es frei, einen Antrag auf Erteilung
eines remunerierten Lehrauftrages zu stellen.

Eine deutliche Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung
der AuBerordentlichen Universitdtsprofessoren wurde mit der
31. Gehaltsgesetz-Novelle,BGBl.Nr.662/1977, wirksam ab

- 1. Jénner 1978, getroffen. Im Abschnitt V dieser Novelle
wurden, entsprechend dem erweiterten Aufgabenbereich des AuBer-
ordentlichen Universitétsprofessors,-gehaB UOG die Bezlige und
die Zahl der erreichbaren Gehaltsstufen angehoben. Ferner ist
zu berilicksichtigen, daB bei den j&hrlichen Gehaltsverhandlungen
auch die Beziige der AuBerordentlichen Universitdtsprofessoren

betroffen sind und diese die entsprechenden Bezugserhthungen
erhalten. |

Der Ao.Professor erlangt durch seinen im Ernennungsdekret
festgélegten Aufgabenbereich eine Rechtsstellung, die ihn
deutlich von den Assistenten abhebt und durch die er in die
Lage versetzt wird, Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben
selbstdndig und in eigener Verantwortung zu erfilillen, aller-
dings. gegeniiber den Ordinarien,die flir das ganze Fach ausge-
wiesen sind, nur fiir einen bestimmten Teilbereich des Faches.
Der Ao.Professor ist ferner, wie der Ordentliche Universitdts-—
préfessor, kraft Gesetzes Mitglied von Kollegialorganen.

Im Zuge der Neukodifikation des Hochschuldienstredhtes steht
derzeit die dienstrechtliche Laufbahn der Hochschullehrer im
Vordergrund, dié besoldungsrechtliche Anderung bildet derzeit
nicht den Gegenstand von Verhandlungen.

www.parlament.gv.at





