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Beantwortunec

L=

der Anfrage der Abgeordneten Dr. Jorg Haider, Dr. Stix,

Dr. Frischenschlager betreffend Anpassung des Osterrei-

chischen Arbeitsverfassungsgesetzes an die Richtlinien
der EG-Kommission (Nr. 2152/35)

Zu Punkt 1 der Anfrage

"Ist Ihrem Ressort der Vorschlag der EG-Kommission im
einzelnen bekannt?"

nehme ich Stellung wie folgt:

Das Bundesministerium fiir Auswartige Angelegenheiten hat
meinem Ministerium alle mit der derzeit in Behandlung
stehenden EG-Richtlinie iber cie Unterrichtung und Anhdrung
von Arbeitnehmern in Unternehmen mit komplexer, insbesondere
transnationaler Struktur, im Zusammenhang stehenden Dokumente
und Informationen iUbermittelt. Sowohl der Stand der parla-
mentarischen Behandlung als auch der Inhalt der sogenannten
"Vredeling-Richtlinie" (Urfassung und jeweilige Textinderungen)
sind daher im einzelnen bekannt.

Zu Punkt 2 der Anfrage

"Welche Auswirkungen erwarten Sie von einer Gesetzwerdung
des Entwurfes in den EG-~Ldndern fiir Osterreich?"
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nenme ich Stellung wie folgt:

Da diese EG-Richtlinie im Fall ihrer Verabschiedung durch
das Zuropidische Parlament nur fiir die Mitgliedstaaten der
Europdischen Gemeinschaft und daher nur innerhalb ihrer
Grenzen Geltung haben wird, sind davon keine Auswirkungen
fir Osterreich zu erwarten.

Zu Punkt 3 der Anfrage

"Werden Sie die Anregung der Antragsteller aufgreifen und
die Anpassung des Arbeitsverfassungsgesetzes an die neuen
Richtlinien der =G veranlassen?" -

nehme ich Stellung wie folgt:

NaturgemdB ist es sebr schwer - wenn nicht sogar unméglich -
die Anpassung des Arbeitsverfassungsgesetzes an eine ZG-
Richtlinie "ernsthaft und eingehend" zu priifen, wenn weder
deren endgiiltiger Inhalt noch deren Verabschiedung durch
das Europadische Parlament iiberhaupt auch nur einigermaien
gesicnert scheinen.

Die sogenannte "Vredeling-Richtlinie" steht zwar derzelt in
parlamentarischer 3ehandlung, doch konnte die Debatte bis
heute nicht durch die Annanme einer EntschlieBung angenommen
werden: ein wesentlich gedrnderter Text wurde vielmehr neuer-
lich der Kommission zur Priifung zugeleitet, die in den ersten
drei Monaten des <ommencen Jahres einen neuen Vorschlag
unsverbreiten wird.

Die in der derzeitigen Fassung des Xichtlinienentwurfles
vorgeschlagenen materiellen Normen beinkal%en ~ entuspreciencd
der Intention der Richtlinie, den Arbeitnehmern jedes lit-
gliedstaates der Gemeinschaft ein MindestmaB an Mitwirkung
zu garantieren - wesentlich schwdchere Mitwirkungsrechte der

-

Arteitnehmerschaft als sie das Arbeitsverfassungsgesetz 7or-
sieht, wenngleich die vorgesehenen Informations- und Bera-

tungsrechse auch innerhald bestimmter Konzerne wirksam wercen
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Es sei hier vor allem an die weitreichen®en Informations-,
Interventions- und Beratungsrechte (§ lOé'ArbVG), an die
Mitwirkung bei Betriebsinderungen und die Mdglichkeit, den
AbschluB sogenannter "Sozialpldne" zu erzwingen (§ 109 ArdVG),
an die Mitwirkung im Aufsichtsrat (§ 110 ArbVG), an das
Recht zum Einspruch gegen die Wirtschaftsfiihrung (§ 111 ArbdbvG)
und die Bestimmungen iiber die Staatliche Wirtschaftskommis-
sion (§ 112 ArbVG) sowie die Mitwirkung in personellen An-
gelegenneiten erinnert.

~

Eine Anpassung des Arbeitsverfassurgsgesetzes an die kG-
Richtlinie auf Betriebs- und Unternehmensebene entsprechend
den derzeit darin .vorgesehenen nateriellen Rechten der
Arbeitnehmer wiirde zu einer bedeutenéen Einschridnkung des
geltenden Rechts flihren und wdre daher entschieden abzulehnenn

Zur Frage der Anpassung des Arbeitsverfassungsgesetzes an

die im Richtlinien-Entwurf derzeit vorgesehenen Informations-
und Beratungsrechte in Konzernen ist zundchst zu sagen, dal
das Arteitsverfassungsgesetz bereits bei geltender Hechts-
lage die Mitwirkungsbefugnis der Gesamtheit der Arbeitnehmer
in Konzernen bestimmter Art in seinem § 110 Abs. 5 konkre-
tisiert, der die gemeinsame Entsendung der Arbeitnehmerver-
treter in den Aufsichtsrat der Xonzernmutter dann vorsieht,
wenn das herrschende Unternehmen hdchstens halb so viele
Arbeitnehmer beschédftigt wie alle beherrschten Unternehmen
zusammen: das Recht auf Sitz und Stimme im Aufsichtsrat gent
welter {ber die in der ZG~Richtlinie Zerzeit vorgesehkeren

Informations~ und Zeratungsrechte hinaus,

Dazu zommt noch, daB das Osterreichische Betriebsveriassungs-—
recht grundsidtzlich auf dem Betrieb bzw. dem Unternehmen,
also der kleinsten Einheit eder Unternehmens- bzw. Konzern-
zonstruxtion aufbaut: da jede fiir die Arbeitnehmer wicitige
Entscheidung in einem Konzern ihrer Xonkretisierung auf Ze-
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triebs- bzw. Unternehmernsebene bedarf, unterliegt sie daher
voll der durch das Arbeitsverfassungsgesetz garantierten
wirksamen Mitwirkung der Arbeitnehmerschaft.

Wesentliche Zielsetzung dieser Richtlinie soll es jecdoch
sein, bestimmte Informations- und Beratungsrechte der Ar-
beitnehmer in erster Linie im transnationalen Bereich -
also innerhalb der Europdischen Gemeinschaft, aber iiber

"die Grenzen der einzelnen Mitgliedstaaten hinaus - sicher-

T

. . o M s
zustellen: nicht So sehr die Schaffung bestimmter neuer Miuwl

fu

kungsrechte der Arbeitnehmer ist daher beabsichtigt, gondern dle
Anpassung der nationalen Verhiltnisse an den grofRen Kaum
(siehe auch derzeitiger Text der Priambel des Richtlinien-

Entwurfs).

Da sich die Anpassung des Arbeitsverfassungsgesetzes an.
diese Richtlini:e naturgemdB entsprechend dem Territorial-
prinzip nur auf dsterreichischem Staatsgebiet - ebenso wie
diese Richtlinie nur auf die einzelnen Mitgliedstaaten der
Europdischen Gemeinschaft - auswirken kdnnte, ist die reali-
sierung dieser wesentlichen Zielsetzung der EG-Richtlinie
durch Anderung eines dsterreichischen Gesetzes daher nicht
mdglich.

Aus allen diesen Griinden scheint eine Anpassung des Arbeits-
verfassungsgesetzes - welcher Art auch immer - an die be-
absichtigte EG-Richtlinie weder erforderlich noch zielfiihrend
zu sein. Dies umso mehr, als - wie oben ausgeflihrt - derzeit
weder deren endgliltiger Intalt noch deren Verabschiedung
durch das Eurcpidische Parlament auch nur anndhernd atge-
schdtzt werden kann.

www.parlament.gv.at





