A 2264/AB XV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 1von 6

DER BUNDESMINISTER M- ‘{334 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

FO |721 ;Jsl;ls- g rl %/82 des Nationalrates XV. Gesetzgebungsperiode
2264 [AB
Anden | o 1983 -02- 0 4
o Herrn Prasidenten ciés .‘I\.Jatio‘r;alrates <u ZZ 62 4
- Wien

zur Zahl 2262/3-NR/1982

Die schriftliche Anfrage der Abgeordneten zum Nationalrat Dipl.Ing.
Dr. Leitner und Genossen (2262/J), betreffend Uberstundenleistungen und

deren Umwandlung, beantworte ich wie folgt:

Zu l:

Im Bereich des Justizressorts wurden im Jahr 1981 und im 1. Halbjahr
1982 (die Auswertung der Daten fur das 3. und 4. Quartal 1982 ist noch

nicht erfolgt) folgende Uberstunden geleistet:

Anzahl der

Uberstunden Zentralstelle dbrige Bereiche Ressortsumme
1981 27.104 1,676.235 1,703.339

1. Halbjahr
1982 13.650 821.320 8£34.970

Aufgrund der zur Verfiigung stehenden Unterlagen des Bundesrechen-
amtes kann nur die der Bezahlung der Uberstunden zugrundegelegte Anzahl
der Uberstunden bekanntgegeben werden; ein solcher Ri}ckscﬁluf.’: ist jedoch
bei den anderen Mehrleistungsvergﬁtﬁngén nicht mégliéh;

Da der Begriii "vorgelagerte Dienststelle” kein Terminus der Rechts-
ordnung ist, kann diese Frage nur global einerseits fir die'Zentralverwal-

tung und anderseits flr alle librigen Bereiche beantwortet werden.
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Zu 2:

Im Bereich des Justizressorts war fir Uberstundenvergiitungen und

andere Mehrleistungsvergitungen im Jahr 1981 ein Betrag von

304,333.675,-- S erforderlich.

Zy 3

Im Bereich des Justizressorts war fir Uberstun&énQérgUtungen und
andere Mehrleistungsvergiitungen im 1. Halbjahr 1982 (die Auswertung der
Daten fiir das 3. und 4. Quartal 1982 ist noch nicht erfolgt) ein Betrag von
164,281.773,-- S erforderlich; dieser Betrag iibersteigt den im 1. Halbjahr
1981 erforderlich gewesenen Betrag von 148,781.191,-- S um 10,42 %.

Das vorstehende Ergebnis gibt das Verhiltnis der Uberstunden- und
Mehrieistungsvergﬂtungen im 1. Halbjahr 1982 und im 1. Halbjahr 1981
jedoch insofern verzerrt wieder, als darin die mit 1.1.1982 wirksaﬁ gewor-
dene generelle Bezugserhdhung um 6 % sowie Vorriickungen und Beférde-
rungen noch nicht beriicksichtigt sind.

Es muBl daher in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen werden,
daB die Anzah! der Uberstunden im Bereich des Justizressorts im 1. Halb-

jahr 1982 gegeniiber dem 1. Halbjahr 1981 leicht gesenkt werden konnte.

Zu 4

Diese Frage kann erst nach Vorliegen der Unterlagen des B&n_desi’e-

chenamtes beantwortet werden.

Zu FH

Eine vollsténdige Beantwortung dieser Frage wére nur nach Durch-

fihrung einer umfangreichen und zeitraubenden Erhebung moglich.
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GemdB § 15 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 kdnnen Nebengebiihren pau-
schaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebiihr begriinden, dauernd oder so regelméBig erbracht wer-
den, daB die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich ist. Im
Ressortbereich des Bundesministeriums fir Justiz fielen im Jahr 1981 mo-
natlich durchschnittlich 41.939 Uberstunden an; die mit einer pauschalier-
ten Uberstundenvergiitung abgegolten wurden.

.., Zu6bis8 . . ..

. _ Derzeit ist keine Ausweitung des Stellenplans anstelle von Uberstun-
den- und Mehrleistungen geplant. Eine probeweise Planstellenvermehrung
anstelle von Uberstundenleistungen ist jedoch im Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunst sowie im Bereich des Bundesministeriums fiir Verkeh'r
geplant. Nach Ablauf dieses Projekts werden in meinem Ressort im Zusam-
menwirken mit dem Bundeskanzleramt weitere Uberlegungen anzustellen

sein.

Zu 9 und 10:
Die Bundesregierung hat zu der vom Nationalrat am 1. Juli 1981 un-

. ter GZE 6l NR/ XV.GP géiaﬁten EntschlieBung betreffend die Teilzeitbe-

.. schiftigung ausfihrlich Stellung genommen. Die Bundesregierung ist wei-

-terhin der Auffassung, daB durch die in diesem Bericht angefiihrten MaR-
- -nahmen den Wiinschen nach Teilzeitbeschédftigung im Rahmen der rechtli-

. chen undkorga\nisatorischen Gegebenheiten in groftmoglichem AusmaR
entsf)rcchgn werden kann. Durch den Verzicht auf den Kiindigungsgrund des
Bedarfsmangels bei einem Wechsel vom Beamtenstatus in ein vertragliches
Teilzeitverhdltnis wird dariiber hinaus ein Beitrag zur Sicherung des Ar-

beitsplatzes geleistet.
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Wie dem Bericht der Bundesregierung entnommen werden kann, waren im
Jahr 1981 16.903 Planstellen mit tgil- bzw. saisonbeschadftigten Bedienste-
ten besetzt, und zwar:

Bund (ohne Post, OBB) «cceeceecenes soosansessnsssssnansescasesss ' 10,464 Planstellen
POST cesescecsoccssccscnnsssscsccsasoonssosssossancssasesssonssnsensesses i 2259 Planstellen

OBB ....... toooasseasessasssesssasnsesscsasesssasssans seeessncessescess  1.180 Planstellen

Summe 16.903 Planstellen

In dieser Summe sind sowohl die Bediensteten mit durchgehender Teilzeit-
beschaftigung als auch Saisonbedienstete enthalten. Saisonbeschédftigte
Vertragsbedienstete werden hauptsédchlich bei der Post (Zustelldienst) ver-
wendet und binden ungefiihrt 850 Planstellen.

Von der Art der Tatigkeit her gesehen, waren die meisten Verwen-
dungen fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Weniger bis Giberhaupt
nicht geeignet fir den Einsatz von Teilzeitbeschaftigten sind vor allem
jene Tatigkeiten, die Kontinuitdt erfordern (z.B. wissenschaftliche Ver-
suchsreihen, aber auch Leitungsfunktionen), Tatigkeiten mit langerer Vor-

i

bereitungszeit sowie Tatigkeiten, die komplizierte Ubergabemodalititen

zur Folge hdtten.

Eine erhebliche Ausweitung der Teilzeitbeschdftigung scheitert je-

‘doch auch an der Tatsache, daB von der Nachirageseite her iiberwiegend

Interesse an einer Beschdftigung fiir den Yormittag besteht. Dies bedeutet,

daB bei der Besetzung einer Planstelle mit einem Vollbeschéftigten ein

" Arbeitsplatz bendtigt wird, im Falle der Besetzung mit zwei Halbtagsbe-

schiftigten vormittags (und damit gleichzeitig) miiBten jedoch zwei Ar-
beitspldtize zur Verfﬁgun’g"stehen. Die ‘Folgé davon sind erhdhter Raum- und

Materialbedarf. "~ 7 i
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Unter Bériicksichtigung detaifgezeigten Schwierigkeiten wurde der
Versuch-uniternommen, die sachlich fiir' eine’ Teilzeitbeschaftigung geeigne-
ten Planstellen und die organisatorischen Mobglichkeiten auf einen gemein-

samen Nenner zu bringen. Demnach kdnnten ca. 700 Planstellen zusitzlich
| anstelle mit Vollbeschaftigten mit Teilzeitbeschdftigten besetzt werden.

Gegen die Einfihrung einer Teilzeitbeschadftigung im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis hat sich die Bundesregierung bereits bei ver-

- schiedenen Anldssen ausgesprochen. Diese Haltung wird im iibrigen auch
von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, der Eisenbahner sowie
der Gewerkschaft der Post- und Telegrafenbediensteten vertreten.

Das gesamte System des Beamtenrechts ist ndmlich auf die Vollbe-
schaftigung der Beamten in ihrer wesentlichen Tatigkeit ausgerichtet. Aus
diesem Grund finden sich im geltenden Beamtendienstrecht zahlreiche
Rechtsinstitute, die bei der Einfithrung einer Teilzeitbeschaftigung voﬁ
Beamten entweder einer umfassenden Anderung bediirfen oder iberhaupt
beseitigt werden miiiten. Prableme in diesem Zusammenhang kdnnten sich
z.B. bei der Vorriickung in hohere Beziige, bei der Beforderung sowie bei
der Bemessung des Ausmalles von Anspriichen des Beamten, die sich nach
der Dauer des Dienstverhdltnisses richten, bei der Arbeitsplatzorganisa-
tion, aber auch im Zusammenhang mit der Betrauung teilzeitbeschaftigter
Beamter mit Leitungsfunktionen, mit Nebenbeschdftigungen, die besonders
haufig auftreten konnten, sowie bei der Aus- und Fortbildung, deren Kurse
im allgemeinen auf Vollbeschédftigte abgestellt sind, ergeben.

Eine spezifische Schwierigkeit liegt darin, daB der Dienstgeber Be-
amten, mit deren Wechsel in ein Teilzeitbeschaftigungsverhdltnis er in
besonderem Maf rechnen muf, von vornherein keine Leitungsfunktion liber-
tragen kann. Im besonderen kbnr;ten'dadurch die Karriereaussichten von

Frauen beeintrachtigt werden.
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Aus personalpolitischer Sicht ist zu bemerken, daB die zu erwartende
Riickkehr von Teilzeitbeschédftigten (insbesondere Frauen) hoheren Alters
in vollbeschdftigte Dienstverhdltnisse Planstellen zu Lasten junger Auf-
nahmewerber blockiert und infolge einer Verschiebung der Gesamtalters-
struktur der Beamtenschaft nach oben auch zu finanziellen Mehrbela-
stungen der Dienstgeber fiihren wiirde.

. Aus allen diesen Griinden besteht nach Abwadgung der sich aus einer
. Teilzeitbeschdftigung von Beamten ergebenden Vorteile fiir die Betroife-
nén»mit den hieraus resultierenden Problemen und Nachteilen {iir das Ge-
samtsystem des 0ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnissés und damit fiir
den Dienstgeber die Auffassung, dal die Einfiihrung einer Teilzeitbeschaf-

tigung von Beamten grundsdtzlich nicht anzustreben ist.

3. Februar 1983

Myorlon
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