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Dr. Leitner und Genossen, Nr.
2264/3, vom 6. Dezember 1982,
betreffend Uberstundenleistun-
gen und deren Umwandlung.

An den

Herrn Prédsidenten
des Nationalrates

Anton B e ny a

Parlament
1010 W i e n

Die schriftliche parlamentarische Anfrage der Ab-
geordneten zum Nationalrat Dr. Leitner und Genossen, Nr., 2264/J,
betreffend Uberstundenleistungen und deren Umwandlung, beehre
ich mich wie folgt zu beantworten:

Zu 1:

Fir das Jahr 1981 wurden im Bundesministerium fir Land- und
Forstwirtschaft 321.777,56 Uberstunden, davon in der Zentral-
leitung 83.308,-- und fiir die ersten sechs Monate des Jahres
1982 150.676,69 Uberstunden, davon in der Zentralleitung
39.323,-~ finanziell abgegolten.

An Lehrer-Wochenstunden wurden im Jahr 1981 16.561,22 und im
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ersten Halbjahr 1982 10.734,50 Lehrer-Wochenstunden als Mehr-
dienstleistungen abgegolten.

Aufgrund der zur Verfiligung stehenden Unterlagen des Bundes-
rechenamtes kann nur die der Bezahlung der Uberstunden und
der Mehrdienstleistungen der Lehrer zugrundegelegte Anzahl
der tUberstunden bzw. Lehrer-Wochenstunden bekanntgegeben wer-
den; ein solcher RickschluB8 ist jedoch bei den anderen Mehr-
leistungsverglitungen nicht méglich.

Zu 2:

Fliir Mehrdienstleistungen einschlieB8lich Uberstunden wurden im
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft im Jahre 1981
insgesamt 72,392 Mio. Schilling aufgewendet.

Zu 3:

In der ersten Jahreshilfte des Jahres 1982 wurden im ho. Ressort
fiir Mehrleistungsverglitungen 36,959 Mio. Schilling aufgewendet.
Dies stellt im Vergleich zu dem hiefilir in der ersten Jahreshilfte
des Jahres 1981 aufgewendeten Gesamtbetrag eine Steigerung um
11,69 Prozent dar. In diesem Zusammenhang muB freilich auf die
generelle Bezugserhdhung mit 1. Jinner 1982 um 6 Prozent ver-
wiesen werden. Ferner sind im Voranschlag auch Vorriickungen und
Befdrderungen nicht berlicksichtigt gewesen.

Zu U:

Diese Frage kann erst nach Vorliegen der Unterlagen des Bundes-

rechenamtes beantwortet werden.
/

www.parlament.gv.at



L

2285/AB XV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) . 3von6

Zu 5:

Eine vollstéindige Beantwortung dieser Frage wire nur nach
Durchfiihrung einer umfangreichen und zeitraubenden Erhebung
méglich. GemdB § 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 kdnnen
Nebengeblihren pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen,
die einen Anspruch auf eine solche Nebengebilihr begriinden,
dauernd oder so regelméBig erbracht werden, daB die Ermitt-
lungen monatlicher Durchschnittswerte mdglich ist. Im ho.
Bereich fielen im Jahre 1981 durchschnittlich 2.594,67 Uber-
stunden monatlich an und wurden pauschaliert abgegolten.

Zu 6,7 .und 8:

Derzeit ist keine Ausweitung des Stellenplanes anstelle von
tlberstunden- und Mehrleistungen geplant. Eine probeweise
Planstellenvermehrung anstelle von Uberstundenleistungen ist
jedoch im Bundesministerium fir Unterricht und Kunst sowie im
Bereich des Bundesministeriums fir Verkehr geplant. Nach Ab-
lauf dieses Projektes werden in meinqm Ressort im Zusammen-
wirken mit dem Bundeskanzleramt weitere tUberlegungen anzu-
stellen sein.

Zu 9 und 10:

Die Bundesregierung hat zu der vom Nationalrat am 1. Juli 1981
unter GZ E 61-NR/VX.GP gefaBten EntschlieBung betreffend die
Teilzeitbeschidftigung ausfiihrlich Stellung genommen. Die Bundes-
regierung ist weiterhin der Auffassung, daB durch die in diesem
Bericht angefilhrten MaBnahmen den Wiinschen nach Teilzeitbeschif-
tigung im Rahmen der rechtlichen und organisatorischen Gegeben-
heiten in gréf8tmdglichem Ausma8 entsprochen werden kann. Durch
den Verzicht auf den Kilndigungsgrund des Bedarfsmangels bei
einem Wechsel vom Beamtenstatus in ein vertragliches Teilzeit-
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verh&ltnis wird dariiber hinaus ein Beitrag zur Sicherung des
Arbeitsplatzes geleistet.

Wie dem Bericht der Bundesregierung entnommen werden kann,
waren im Jahre 1981 16.903 Planstellen mit teil-bzw. saison-
beschiftigten Bediensteten besetzt und zwar:

Bund (ohne Post, UBB) =--—------ceemmeu- 10. 464 Planstellen
POSE === e e 5.259 Planstellen
UBB ~-— e e e e o 1.180 Planstellen

Summe 16.903 Planstellen

In dieser Summe sind sowohl die Bediensteten mit durchgehender
Teilzelitbeschdftigung als auch Saisonbedienstete enthalten.
Saisonbeschidftigte Vertragsbedienstete werden hauptséchlich
bei der Post (Zustelldienst) verwendet und binden dort unge-
fihr 850 Planstellen.

Von der Art der Tdtigkeit her gesehen, wiren die meisten Ver-
wendungen flir eine Teilzeitbeschédftigung geeignet. Weniger
bis {iberhaupt nicht geeignet flir den Einsatz von Teilzeitbe-
schéiftigten sind vor allem jene T&tigkeiten, die Kontinuitit
erfordern (z.B. wissenschaftliche Versuchsreihen, aber auch
Leitungsfunktionen), Tétigkeiten mit l8ngerer Vorbereitungs-
zeit sowie Titigkeiten, die komplizierte Ubergabemodalititen
zur Folge hitten.

Eine erhebliche Ausweitung der Teilzeitbeschidftigung scheitert
jedoch an der Tatsache, daB von der Nachfrageseite her {liber-
wiegend Interesse an einer Beschidftigung filir den Vormittag be-
steht. Dies bedeutet, daB bei der Besetzung einer Planstelle
mit einem Vollbeschiftigten ein Arbeitsplatz bendtigt wird, im
Falle der Besetzung mit zwel Halbtagsbeschiiftigten vormittags
(und damit gleichzeitig) miiBten jedoch zwel Arbeitsplétze zur
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Verfigung stehen. Die Folge davon sind erh8hter Raum- und
Materialbedarf.

Unter Berlicksichtigung der aufgezeigten Schwierigkeiten wurde
der Versuch unternommen, die sachlich flir eine Teilzeitbeschif-
tigung geeigneten Planstellen und die organisatorischen Mdg- '
lichkeiten auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen. Demnach
kénnten ca. 700 Planstellen zusitzlich anstelle mit Vollbe-
schiftigten mit Teilzeitbeschiftigten besetzt werden.

Gegen die Einflihrung einer Teilzeitbeschiftigung im &ffentlich-
rechtlichen Dienstverh&ltnis hat sich die Bundesregierung be-
reits bei verschiedenen Anlissen ausgesprochen. Diese Haltung
wird im lUbrigen auch von der Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten; der Eisenbahner sowie der Gewerkschaft der Post- und
Telegrafenbediensteten vertreten.

Das gesamte System des Beamtenrechtes ist ndmlich auf die Voll-
beschéftigung der Beamten in ihrer wesentlichen T&tigkeit aus-
gerichtet. Aus diesem Grund finden sich im geltenden Beamten-
dienstrecht zahlreiche Rechtsinstitute, die bei der Einfihrung
einer Teilzeitbesch&ftigung von Beamten entweder einer umfassen-
den AEnderung bediirfen oder iliberhaupt beseitigt werden miiBten.
Probleme in diesem Zusammenhang k&nnten sich z.B. bei der Vor-
rickung in hdhere Bezlige, bei der Befdrderung sowie bel der
BemeSsung des AusmaBes von Anspriichen des Beamten, die sich

nach der Dauer des Dienstverh#dltnisses richten, bei der Arbeits-
platzorganisation, aber auch im Zusammenhang mit der Betrauung
teilzeitbeschéftigter Beamter mit Leitungsfunktionen, mit Neben-
beschéftigungen, die besonders hiufig auftreten kdnnten, sowie
bei der Aus~- und Fortbildung, deren Kurse im allgemeinen auf
Vollbeschiftigte abgestellt sind, ergeben.

Eine spezifische Schwierigkeit liegt darin, da8 der Dienstgeber
Beamten, mit deren Wechsel in ein Teilzeitbeschéftigungsver-
h8ltnis er in besonderem MaBe rechnen muB, von vornherein keine

www.parlament.gv.at



6von6

2285/AB XV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Leitungsfunktionen iibertragen kann. Im besonderen kdnnten
dadurch die Karriereaussichten von Frauen beeintréchtigt
werden.

Aus personalpolitischer Sicht ist zu bemerken, daB die zu
erwartende Riickkehr von Teilzeitbeschiftigten (insbesondere
Frauen) hdheren Alters in vollbeschidftigte Dienstverhilt-
nisse Planstellen zu Lasten junger Aufnehmerwerber blockiert
und infolge einer Verschiebung der Gesamtaltersstruktur der
Beamtenschaft nach oben auch zu finanziellen Mehrbelastungen
der Dienstgeber filhren wlirde.

Aus allen diesen Griinden besteht nach Abwdgung der sich aus
einer Teilzeitbeschidftigung von Beamten ergebenden Vorteile
fiir die Betroffenen mit den hieraus resultierenden Probleme
und Nachteilen fiir das Gesamtsystem des 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses und damit fiir den Dienstgeber die Auf-
fassung, daB die Einfilhrung einer Teilzeitbeschédftigung von
Beamten grundsitzlich nicht anzustreben ist.

Der /Huhdgsmitnigter

/
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