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l]-l‘s‘.; der Be—l"ag?n zu den S!rnr‘rr.uphv'<rh. [T RN

DER BUNDESMINISTER des Novou il s Mo Goe s, © - coinde
FUR BAUTEN UND TECHNIK

Wien, am 1983 02 of
Z1l. lo.lol/122-1/1/83

Parlamentarische Anfrage Nr. 2257/J

der Abg. Dipl.-Ing.Dr.Leitner und 2290 |AB
Genossen betreffend Uberstunden- .
leistungen und deren Umwandlung 1983 -02- 07
zu 225% |4
An den

Herrn Présidenten des Nationalrates
Anton Benya

Parlament
lolo Wien

Auf die Anfrage Nr. 2257/J, welche die Abgeordneten
Dipl.-Ing.Dr. Leitner und Genossen am 6. Dezember 1982 betreffend

Uberstundenleistungen und deren Umwandlung an mich gerichtet haben,

beehre ich mich folgendes mitzuteilen:

Zu 1):
1581 ustad.
Zentralleitung 51.516
iibrige Dienststellen 966.616
1982 gI’VIZ
Zentralleitung 25.356
iibrige Dienststellen 430.005

Aufgrund der zur Verfligung stehenden Unterlagen des Bundesrechenamtes
kenn nur die der Bezahlung der Uberstunden zugrundegelegte Anzshl der
Uberstunden bekanntgegeben werden; ein solcher RiickschluR ist jedoch bei

den anderen Mehrleistungsvergiitungen nicht méglich.
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Zu 22:

Im Jahre 1981 wurde im gesamten Ressortbereich ein Betrag
von S 99,2hk2.060,—- fiir die Abgeltung von Uberstunden und fiir

sonstige Mehrdienstleistungen aufgewendet.

Zu 3):

1981 (1-VI

Kreditmittel f.UStd.u. sonstige MLV s L9,217.234 ,—

1982 (1-v1)

Kreditmittel f£. UStd.u. sonstige MLV S 50,570.417,—— = + 2,75 %

ks muB in diesem Zusammenhang auf die generelle BezugserhShung mit
1. Jénner 1982 von 6 % verwiesen werden. Ferner sind im Voranschlag

auch Vorriickungen und Befdrderungen nicht beriicksichtigt gewesen.
Zu k4):

Diese Frage kann erst nach Vorlage der Unterlagen des Bundes-

rechenamtes beantwortet werden.

Zu 5}:

Eine vollsténdige Beantwortung dieser Frage wire nur nach Durch-

fihrung einer umfangreichen und zeitraubenden Erhebung mbglich.

GemiBR § 15 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 kdnnen Nebengebiihren
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch

auf eine solche Nebengebiihr begriinden, davernd oder so regelmdBig er—

bracht werden, daB die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte

méglich ist.

Im ho. Bereich fielen im Jahre 1981 8.645 {berstunden monatlich

an und wurden pauschaliert abgegolten,

Zu 6, T und 8):

Derzeit ist keine Ausweitung des Stellenplanes anstelle von Uber-
stunden~ und Mehrleistungen geplant. Eine probeweise Planstellenver-

mehrung anstelle von Uberstundenleistungen ist jedoch im Bundesministerium
..

www.parlament.gv.at



2290/AB XV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

fir Unterricht und Kunst sowie im Bereich des Bundesministeriums
fir Verkehr geplant. Nach Ablauf dieses Projekts werden in meinem
Ressort im Zussmmenwirken mit dem Bundeskanzleramt weitere

Uberlegungen anzustellen sein.

Zu 9) und lo):

Die Bundesregierung hat zu der vom Nationalrat am 1. Juli 1981
unter GZ E61-NR/XV.GP gefaBten EntschlieBung betreffend die Teilzeit-
beschdftigung ausfiihrlich Stellung genommen. Die Bundesregierung
ist weiterhin der Auffassung, daB durch die in diesem Bericht ange-
fihrten Mafnahmen den Winschen nach Teilzeitbeschaftigung im Rahmen
der rechtlichen und organisatorischen Gegebenheiten in gréRtmdglichem
AusmaB entsprochen werden kann. Durch den Verzicht auf den Kiindigungs-
grund des Bedarfsmangels bei einem Wechsel vom Beamtenstatus in ein
vertragliches Teilzeitverh&dltnis wird darilber hinaus ein Betrag zur

Sicherung des Arbeitsplatzes geleistet.

Wie dem Bericht der Bundesregierung entnommen werden kann, waren

im Jahre 1981 16.903 Planstellen mit teil~ bzw. saisonbeschéftigten

Bediensteten besetzt und zwar:

Bund (ohne Post, OBB) ....... e veeeesse. lo.46l Planstellen
Post cceeen.. ceretenet s ueenas ceeeae c et tecanans «o 5.259 Planstellen
OBB voverennnennrenennanneas ettt ee... 1.180 Planstellen

Summe 16.903 Planstellen

In dieser Summe sind wowohl die Bediensteten mit durchgehender
Teilzeitbeschaftigung als auch Saisonbedienstete enthalten. Saison-
beschaftigte Vertragsbedienstete werden hauptséchlich bei der Post

(Zustelldienst) verwendet und binden dort ungefihr 850 Planstellen.

Von der Art der Tétigkeit her gesehen, wéren die meisten Ver-
wendungen flir eine Teilzeitbeschéaftigung geeignet. Weniger bis iiber-
haupt nicht geeignet fiir den Einsatz von Teilzeitbeschaftigten sind
vor allem jene Tétigkeiten, die Kontinuit&t erfordern (z.B. wissen-

schaftliche Versuchsreihen, aber auch Leitungsfunktionen), Tatigkeiten

.
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mit léngerer Vorbereitungszeit sowie Tdtigkeiten, die komplizierte

Ubergabemodalititen zur Folge hitten.

Eine erhebliche Ahsweitugg der Teilzeitbeschaftigung scheitert
Jedoch auch an der Tatsache, daB von der Nachfrageseite her iiber-
wiegend Interessen an einer Beschéftigung fiir den Vormittag besteht.
Dies bedeutet, daB bei der Besetzung einer Planstelle mit einem
Vollbeschéftigten ein Arbeitsplatz bendtigt wird, im Falle der
Besetzung mit zwei Halbtagsbeschéftigten vormittags (und damit
gleichzeitig) miiBten jedoch zwei Arbeitsplétze zur Verfiigung stehen.

Die Folge davon sind erhdhter Raum— und Materialbedarf.

Unter Berlicksichtigung der aufgezeigten Schwierigkeiten wurde
der Versuchk unternommen, die sachlich fiir eine Teilzeitbesché&ftigung
geeigneten Planstellen und die organisatorischen Mdglichkeiten auf

einen gemeinsamen Nenner zu bringen. Démnach kdnnten ca. Too Planstellen

zusgtzlich anstelle mit Vollbeschidftigten mit Teilzeitbeschiftigten

besetzt werden,

Gegen die Einflilhrung einer Teilzeitbeschaftigung im Offentlich-—

rechtlichen Dienstverhfltnis hat sich die Bundesregierung bereits bei
verschiedenen Anléssen ausgesprochen. Diese Haltung wird im iibrigen
auch von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, der Eisenbahner sowie

der Gewerkschaft der Post~ und Telegrafenbediensteten vertreten.

Das gesamte System des Beamtenrechts ist nimlich auf die Vollbeschéftigung
der Beamten in ihrer wesentlichen Tatigkeit ausgerichtet. Aus diesem Grund
finden sich im geltenden Beamtendienstrecht zahlreiche Rechtsinstitute, die
bei der Einfiihrung einer Teilzeitbeschdftigung von Beamten entweder einer
umfassenden Anderung bediirfen oder iiberhaupt beseitigt werden miiBten.

Probleme in diesem Zusammenhang k®nnten sich z.B. bel der Vorrilickung in
héhere Bezlige, bei der Befdrderung sowie bei der Bemessung des AusmaBes
von Ansprichen des Beamten, die sich nach der Dauer des Dienstverhéltnisses
richten, bei der Arbeitsplatzorganisation, aber auch im Zusammenhang mit
der Betrauung teilzeitbeschiftigter Beamter mit Leitungsfunktionen, mit

Nebenbeschéftigungen, die besonders hiufig auftreten kdnnten, sowie
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bei der Aus— und Fortbildung, deren Kurse im allgemeinen suf

Vollbeschéftigte abgestellt sind, ergeben.

Eine spezifische Schwierigkeit liegt darin, daB der Dienst-
geber Beamten, mit deren Wechsel in ein Teilzeitbeschédftigungs-—
verhdltnis er in besonderem MaB rechnen muB, von vornherein keine
Leitungsfunktionen ilibertragen kann. Im besonderen kdnnten dadurch

die Karriereaussichten von Frauen beeintréchtigt werden.

Aus personalpolitischer Sicht ist zu bemerken, daB die zu er—
wartende Riickkehr von Teilzeitbeschéftigten (insbesondere Frauen)
hdéheren Alters in vollbesch&ftigte Dienstverh&ltnisse Planstellen
zu Lasten junger Aufnahmewerber blockiert und infolge einer Ver-
schiebung der Gesamtaltersstruktur der Beamtenschaft nach oben

auch zu finanziellen Mehrbelastungen der Dienstgeber filhren wiirde.

Aus sllen diesen Grinden besteht nach Abwdgung der sich aus
einer Teilzeitbeschédftigung von Beamten ergebenden Vorteile fiir
die Betroffenen mit den hieraus resultierenden Problemen und Nach-
teilen fiir das Gesamtsystem des O6ffentlich-rechtlichen Dienstver—
h&ltnisses und demit fiir den Dienstgeber die Auffassung, daB die
Einfithrung einer Teilzeitbeschdftigung von Beamten grundsétzlich

nicht anzustreben ist.
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