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a | Regierungsvorlage

Bundesgesetz vom XXXXXXXXXX,
mit dem das Arbeitsmarktférderungsgesetz
und das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

" Artikel 1

Das  Arbeitsmarktforderungsgesetz,  BGBI.
Nr. 31/1969, zuletzt geandert durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 585/1980 (Art VII), wird wie folgt
geindert:

1. Im Abschnitt IV nach 'der Uberschrift
»»Arbeitsmarkepolitische Férderungsmaﬁnahmen
'sind die folgenden §§ 18 2 und 18 b samt Uber-
schrift einzufiigen:

,»Beihilfen zur Férderung von arbeitsmarktpoliti-
schen Betreuungseinrichtungen

§18a. (1) Zur Erreichung des Vollbeschifti-
gungszieles im Sinne des § 1 Abs. 1 kdnnen nach
Abschluff einer entsprechenden Vereinbarung mit
dem durch den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung vertretenen Bund gemeinniitzigen Einrichtun-
gen, die Aufgaben mit dem Ziele der Erlangung
und Aufrechterhaltung einer Beschiftigung wahr-
nehmen und welche die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben erfiillen,
Beihilfen gewihrt werden. »

(2) Beihilfen kénnen auch &ffentlich-rechtlichen
Korperschaften und gemeinniitzigen Einrichtungen
zur Erfilllung von Aufgaben, die den im Abs. 1
umschriebenen Zielen mittelbar dienen und an
denen ein besonderes arbeltsmarktpolltlsches Inter-
esse besteht, gewihrt werden.

§ 18 b. (1) Beihilfen gemifl § 18 a konnen den
Beihilfenwerbern als Zuschiisse bis zur Hohe des
ihnen entstehenden Personal- und Sachaufwandes
gewihrt werden.

(2) Innerhalb der sich aus Abs.1 ergebenden
Begrenzung ist die Gewihrung der Beihilfe zur
Durchfithrung von Aufgaben nach §18a an fol-
gende weitere Voraussetzungen gebunden:

1. Die Beihilfe ist unter Beriicksichtigung der
arbeitsmarktpolitischen Bedeutung der Aufga-
ben nur so hoch festzusetzen, dafl der angc—
strebte Erfolg erreicht wird.

2. Die Durchfithrung der Aufgaben wire ohne
Férderung nicht oder nicht in dem notwendi-
gen Umfang moglich.

3. Die Durchfiihrung der Aufgaben muf nach
Beriicksichtigung der Beihilfe auch finanziell
gesichert sein. »

4. Die Einrichtung hat nach Mafigabe ihrer wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit finanziell bei-
zutragen. -

(3) Ist eine Eigenleistung der Emnchtung im
Zeitpunkt der Gewihrung der Forderung wirt-
schaftlich nicht zumutbar und liegt ein besonderes
arbeitsmarktpolitisches Interesse vor, so kann von
der Eigenleistung im Sinne des Abs.2 Z 4 aus-

nahmsweise abgesehen werden.

2.§19 Abs. 1 ht j hat zu lauten:

»j) die Slcherung eines Heim- oder Wohnplatzes
zu erleichtern,*

3.§ 19 Abs. 1 lit. | hat zu lauten:

o) die im Zusammenhang mit einer Beschifti-
gung notwend1g werdende Betreuung von Kmdern
zu erleichtern.”

3 a. Dem § 19 ist folgender Abs. 6 anzufiigen:
»(6) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund

der Gewihrung einer Beihilfe gemifl Abs. 1 lit. b
wird kein Dienstverhiltnis begriindet.”

4. § 20 Abs. 10 hat zu Jauten:

»(10) Beihilfen gemiff § 19 Abs. 1 lit. j kdnnen
den Beihilfenwerbern als Zuschiisse fiir die Kosten
der Miete oder Nutzungsberechtigung von festen

oder beweglichen Unterkiinften im Ausbildungs-

oder Arbeitsort gewihrt werden, wenn infolge
lokaler oder regionaler Besonderheiten des Ange-
botes oder Bedarfs an Arbeitskriften die Aufnahme

-einer Ausbildung in einem Lehrberuf oder einer

Beschiftigung auflerhalb des Wohnortes notwendig
ist und nicht durch eine vertragliche Regelung eine
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Entsch4digung fiir die Kosten der Miete oder Nut-

-zungsberechtigung vorgesehen ist. Der Zuschufl

kann bis zur halben Hohe der Kosten der Miete
oder Nutzungsberechtigung bis zum Abschlufl der
Lehrausbildung bzw. bis zu einem Jahr nach Auf-

' nahme der Beschiftigung gewihrt werden. Wenn

der arbeitsmarktpolitische Erfolg anders nicht
erreichbar wire, kann in Fillen eines auflerge-
wohnlich  dringenden  arbeitsmarktpolitischen
Erfordernisses die Beihilfe bis zu einem weiteren
Jahr gewihrt werden.

5.§ 21 Abs. 2 hat zu lauten:

»(2) Inhabern von Betrieben, die Mafinahmen
gemif § 19 Abs. 1 lit. 2 oder b iiber Ersuchen einer
Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung nicht oder
nicht ausschliefllich im eigenen Interesse durchfiih-
ren, kénnen Zuschiisse bis zur Hshe des ihnen ent-
stehenden Personal- und Sachaufwandes als Beihil-
fen gewihrt werden.”

6. § 23 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Auf Beihilfen gema8 §§ 18 a, 18 b, 19, 20, 21
und 26 Abs. 2 bis 4 und Abs. 7 besteht kein Rechts-
anspruch.”

7. § 24 Abs. 1 erster Satz hat zu lauten:

»Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gémaﬂ
§§ 18 a, 18 b, 19, 20 und 2t smd von Jedem Arbeits-
amt entgegenzunehmen

8. § 24 Abs. 1 letzter Satz hat zu lauten:

»Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzelfall den
Betrag von 500 000 S, oder handelt es sich um die
Forderung einer Einrichtung gemifl §§ 18 a und
18 b, deren Titigkeit sich auf zwei oder mehrere
Linder erstreckt, befindet der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung nach Anhdrung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik.«

9. Dem § 28 Abs. 2 ist folgender Satz anzufiigen:

»Die angefiihrten Hundertsitze kénnen bei Vor-
liegen eines besonderen arbeitsmarktpolitischen
Interesses bis auf das Doppelte erhoht werden.

10. Im § 28 Abs. 4 ist der Punkt am Ende der
lit. b durch einen Strichpunkt zu ersetzen und fol-
gende lit. ¢ einzufiigen:

,,c) zu den Kosten der Errichtung von auf
Selbsthilfe gegriindeten Betrieben, welche
unter wesentlicher und gleichberechtigter
Beteiligung der im Betrieb Beschiftigten von
diesen gemeinsam verwaltet werden, oder
von auf Selbsthilfe gegriindeten und auf
Gemeinniitzigkeit gerichteten Einrichtungen
bis zur Hohe des entstehenden Personal-
und Sachaufwandes gewihrt werden.*

11. § 28 Abs. 4 letzter Satz hat zu lauten:

»Fiir die Errechnung des Aufwandes nach lit. a
und b gilt Abs. 3 sinngemaf8.“

12. Nach § 28 b ist folgender § 28 ¢ einzufiigen:

»$ 28 ¢. (1) Gemeinniitzigen Einrichtungen oder
geeigneten.Fachleuten, die in Verfolgung der Ziele
gemifl § 27 Abs. 1 lit. a

1. zum Zwecke ‘der gebietsbezogenen sozialen

und arbeitsmarktfdrdernden Entwicklungsar-

beit vor allem im Hinblick auf die Eingliede-

rung - von arbeitsmarktmiflig  besonders
benachteiligten Personengruppen (§16) i
den Arbeitsprozefl oder
2. zur Herstellung von Voraussetzungen fiir die

Errichtung von im § 28 Abs. 4 lit. ¢ genannten
Betrieben oder auf Gemeinniitzigkeit gerich-
teten Einrichtungen und deren Beratung

titig werden, kann eine Beihilfe gewihrt werden.

(2) Die Beihilfe gemifl Abs. 1 kann als Zuschufl
bis zur Hohe des entstehenden laufenden finanziel-

len Aufwandes, ausgenommen der Kosten flir Inve-

stitionen, bis zu einem halben Jahr, in Fillen éines’

besonderen arbeitsmarktpolitischen. Interesses bis
zu einem' Jahr gewihrt werden. Sie kann bis zu
einem weiteren Jahr verlingert werden, wenn der
Verwirklichung des Aufgabenzieles besondere
Schwierigkeiten entgegenstehen und der ange-
strebte arbeitsmarkepolitische Erfolg nur durch
Weitergewzhrung erreicht werden kann.

(3) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund
der Gewihrung einer Beihilfe nach Abs.2 wird
kein Dienstverhiltnis zum Bund begriindet.”

gen:

,»Die angefiihrten Hundertsitze kénnen bei Vor-
liegen eines besonderen arbeitsmarktpolitischen
Interesses bis auf das Doppelte erhsht werden.

14, Im § 36 Abs. 4 ist am Ende der lit. b das Wort
»oder” anzufiigen und folgende lit. ¢ einzufiigen:

»¢) zu den Kosten der Errichtung von auf

Selbsthilfe gegriindeten Betrieben, welche

unter wesentlicher und gleichberechtigter -

Beteiligung der im Betrieb Beschiftigten von
diesen gemeinsam verwaltet werden, oder
von auf Selbsthilfe gegriindeten und auf
Gemeinniitzigkeit gerichteten Einrichtungen
bis zur Hohe des entstehenden Personal-
und Sachaufwandes*

_.15. Nach § 38 ist folgender § 38 a einzufiigen:

’,,§ 38 a. (1) Gemeinniitzigen Einrichtungen oder
geeigneten Fachleuten, die in Verfolgung der Ziele
gemifl § 35 Abs. 1 lit. a

1. zum Zwecke der gebietsbezogenen sozialen
und arbeitsmarktférdernden Entwicklungsar-
beit vor allem im Hinblick auf die Eingliede-
rung von arbeitsmarktmiflig  besonders
benachteiligten Personengruppen (§ 16)
den Arbeitsprozefl oder

2. zur Herstellung von Voraussetzungen fiir die
Errichtung von im § 36 Abs. 4 lit. ¢ genannten
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Betrieben oder auf Gemeinniitzigkeit gerich-
teten Einrichtungen und deren Beratung
titig werden, kann eine Beihilfe gewihrt werden.

(2) Die Beihilfe gemifl Abs. 1 kann als Zuschuf§
bis zur Hohe des entstehenden laufenden finanziel-
len Aufwandes, ausgenommen der Kosten fiir Inve-
stitionen, bis zu einem halben Jahr, in Fillen eines
besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesses bis

" zu einem Jahr gewihrt werden. Sie kann bis zu
einem weiteren Jahr verlingert werden, wenn der
Verwirklichung des Aufgabenzieles besondere
Schwierigkeiten entgegenstehen und der ange-
strebte arbeitsmarktpolitische Erfolg nur durch
“Weitergewshrung erreicht werden kann.

(3) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund

der Gewihrung einer Beihilfe nach Abs.2 wird

kein Dienstverhiltnis zum Bund begriindet.”
16. § 39 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe
gemifl § 35 Abs. 1 lit. 2 und b sind von dem nach
dem Standort des Betriebes oder der Einrichtung
zustindigen Landesarbeitsamt, sofern der Arbeits-
platz aber auflerhalb des Standortes des Betriebes
oder der Einrichtung gelegen ist, von dem nach
dem Arbeitslatz zustindigen Landesarbeitsamt ent-
gegenzunchmen. Begehren gemif § 35 Abs. 1 lit. a,

sofern es sich beim Beihilfenwerber um eine physi-

sche Person (§ 38 a) handelt, und Begehren gemifl

§ 35 Abs. 1 lit. ¢ sind von dem nach dem Wohnsitz

oder Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindigen
Landesarbeitsamt entgegenzunehmen.

17. Die §§ 41 bis 44 samt Uberschrift sind durch

folgende Bestimmungen zu ersetzen bzw. zu ergin-

zen:

,,Beirat fiir Arbeitsmarkepolitik

§ 41. (1) Beim Bundesministerium fiir- soziale
-Verwaltung wird ein Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
errichtet.

(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik obliegt
die Beratung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung bei der Festlegung der zu verfolgenden
Arbeitsmarktpolitik. Er ist weiters in allen arbeits-
marktpolitischen Angelegenheiten von grundsitzli-
cher Bedeutung und in Fillen, wo dies gesetzliche
Vorschriften vorsehen, anzuhoren.

(3) Beiratsmitglieder sind -

1. zwei Vertreter der Bundeskammer der
gewerbllchen Wirtschaft,

2. zwei, Vertreter der Veremxgung Osterreichi-
scher Industrieller,

3. zwei Vertreter der Prisidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern Osterreichs,

4. drei Vertreter des Osterreichischen Arbeiter-
kammertagcs,

5. zwei Vertreter des Osterrelchlschen Gewerk—
schaftsbundes,

6. ein Vertreter des Osterreichischen Landarbei-
terkammertages,

7. je ein Vertreter des Bundeskanzleramtes der
Bundesministerien fir Finanzen, fir Handel,
Gewerbe und Industrie, fiir Land- und Forst-
wirtschaft, fiir Bauten und Technik, fiir Inne-
res, fiir Unterricht und Kunst sowie fiir Ver-
kehr und

8. zwei Fachleute aus dem Kreis der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften.

(4) Den Vorsitz im Beirat hat der Bundesminister
fir soziale Verwaltung oder ein von ihm damit
betrauter Beamter des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung zu fithren.

(5) Der Beirat ist beschlufffihig, wenn wenig-
stens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Der

" Beirat fafit seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit
“der abgegebenen Stimmen.

(6) Zur niheren Regelung seiner Titigkeit gibt
sich der Beirat eine Geschiftsordnung, die nach
Genehmigung durch den Bundesminister fiir
soziale Verwaltung in Kraft tritt.

(7) Die Geschifte des Beirates fihrt das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung.

§ 42. (1) Von den Beiratsmitgliedern werden die

1.'im § 41 Abs.3 Z 1 bis 6 genannten auf Vor-
schlag der jeweiligen Interessenvertretung der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. im § 41 Abs. 3 Z.7 genannten auf Vorschlag
des Bundeskanzlers bzw. des zustindigen
Bundesministers,

3. im § 41 Abs. 3 Z 8 genannten nach Anhérung
der im § 41 Abs. 3 Z 1 bis 6 angefithrten Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer

vom Bundesminister fiir
bestellt.

soziale

(2) Fiir jedes Belratsmmghcd kénnen Ersatzmit-
glieder in der erforderlichen Anzahl bestellt wer-
den, auf welche die Vorschriften iiber die Beirats-
mitglieder sinngemif anzuwenden sind. :

'(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hat ein Beiratsmitglied seines Amtes zu entheben,
wenn '

1. es sich einer groben Verletzung oder dauern-
den Vernachlissigung seiner Pflichten schul-
dlg gemacht hat,

2. eine Interessenvertretung oder der Bundes-

. kanzler bzw. ein Bundesminister, auf deren

bzw. auf dessen Vorschlag das Beiratsmitglied
bestellt wurde, die Enthebung beantragt, oder

3. das Beiratsmitglied selbst seine Enthebung
beantragt.

§42a. (1) Der Beirat kann zur Behandlung
bestimmter Aufgaben Ausschiisse einsetzen. Er
kann diesen die Erledigung bestimmter, dem Beirat
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fiir Arbeitsmarktpolitik auf Grund dieses Bundesge-
setzes obliegender Aufgaben iibertragen.

. (2) Der Beirat kann anlifllich der Einsétzung
bestimmen, dafl den Ausschiissen neben Beiratsmit-
gliedern auch andere Personen angehsren. Fiir die

- Ausschufltitigkeit dieser Personen gelten die Vor-

schriften fiir Beiratsmitglieder sinngemif.

(3) Der Beirat hat jedenfalls einen stindigen
Ausschufl zur Behandlung von Beihilfenbegehren

‘gemifl Abschnitt IV dieses Bundesgesetzes in

dringlichen Fillen einzusetzen. Als Mn:ghcder die-
ses Ausschusses sind
1. zwei Vertreter der
gcwerbhchen Wirtschaft,
2. ein " Verwreter der Vereinigung Osterrelchl-
- scher Industrieller,

Bundeskammer der

3. ein-Vertreter der Prisidentenkonferenz der

Landwirtschaftskammern Osterreichs,

4. zwei Vertreter des Osterreichischen Arbeiter-
kammertages, ’

5. zwei Vertreter des Osterreichischen Gcwerk—
schaftsbundes und .

6. je ein Vertreter des Bundeskanzleramtes und
des Bundesministeriums fiir Fmanzen

zu bestimmen.

(4) Bei der Behandlung von Beihilfenangelegen-
heiten zur Schaffung von’ Arbeitsplitzen ist dem
stindigen Ausschuff auch ein Vertreter des Bundes-
ministeriums fiir Handel, Gewerbe und Industrie

“als Mitglied beizuziehen.

(5) Anliflich der Einsetzung eines Ausschusses
hat der Beirat Bestimmungen iiber dessen Vorsitz
und Beschluf8erfordernisse festzulegen.

'§ 43. (1) Die Beiratsmitglieder haben, sofern auf
Grund -sonstiger gesetzlicher oder vertraglicher

Regelungen dafiir nicht anderes bestimmt.ist, fiir

die Teilnahme an den Sitzungen des Beirates und
seiner Ausschiisse Anspruch auf Ersatz der Reise-

und Aufenthaltskosten sowie auf Entschidigung -

fiir Zeitversiumnis entsprechend den fiir Schoffen
geltenden Bestimmungen (Gebiihrenanspruchsge-
setz 1975, BGBI. Nr. 136).

(2) Den Belratsmltghedcrn gebihrt ferner nach
Maflgabe ihrer Inanspruchnahme ein Sitzungsgeld,
dessen Héhe vom Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen durch Verordnung festzusetzen ist.

(3) Alle Personen, die an den Sitzungen des Bei-
rates und seiner Ausschiisse teilnehmen, sind ver-
pflichtet, iiber alle ihnen bei der Ausiibung ihrer
Titigkeit bekanntgewordenen Amts-, Geschifts-
und Betriebsgeheimnisse strengste- Verschwnegen-
heit zu bewahren. :

Verwaltungsausschiisse

§ 44. (1) Bei jedem Landesarbeitsamt wird ein
Verwaltungsausschufl errichtet.

(2) Der Verwaltungsausschufl ist in allen arbeits-
marktpolitischen Angelegenheiten von grundsitzli-
cher Bedeutung im Wirkungsbereich des Landesar-
beitsamtes und in Fillen, wo dies gesetzliche Vor-
schriften vorséhen, anzuhoren.

(3) Mitglieder eines Verwaltungsausschusses sind
hochstens je sechs Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
vertreter. Die Zahl der Mitglieder bestimmt der
Bundesminister fiir soziale Verwalwung fiir jedes
Landesarbeitsamt nach der Gréfle und den beson-
deren Erfordernissen des Amtsbereiches nach
Anhsrung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik. Die
Vorschlige fiir die Bestellung der Arbeitgeberver-
treter erstattet die zustindige Kammer der gewerb-
lichen Wirtschaft und fir die Bestellung der Arbeit-
nehmervertreter die zustindige Kammer fiir Arbei-
ter und Angestellte.

(4) Den Vorsitz des Verwaltungsausschusses hat
der Leiter des Landesarbeitsamtes oder ein von ihm
damit betrauter Beamter des Landesarbe1tsamtes zu
fithren.

~ (5) Die Geschifte des Verwaltungsausschusses
fithrt das Landesarbeitsamt.

(6) Die §§ 41 Abs. 5, 42 Abs. 2 und 3, 42 Abs. 1,
2 und 5 und § 43 sind sinngemif§ anzuwenden.

- (7) Zur niheren Regelung der Titigkeit der Ver-
waltungsausschiisse erlifit der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung nach Anhérung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik eine Geschiftsordnung.

Vermittlungsausschiisse

§ 44a. (1) Bei jedem Arbeitsamt wird ein Ver-
mittlungsausschufl errichtet.

(2) Der Vermmlungsausschuﬁ ist in allen Ange-
legenheiten von grundsitzlicher Bedeutung im
Wirkungsbereich des Arbeitsamtes und in Fillen,
wo dies gesetzliche Vorschriften vorsehen, anzuho-
ren. '

(3) Mitglieder eines Vermittlungsausschusses
sind héchstens je vier Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmervertrcter § 44 Abs. 3 dritter Satz gilt sinn-
gemaﬁ

(4) Den Vorsitz im Vermittlungsausschuﬁ hat
der Leiter des Arbeitsamtes oder ein” von ihm
betrauter Beamter des Arbeitsamtes zu fithren.

(5) Die Geschifte des Vermittlungsausschusscs
fithrt das Arbeitsamt.

(6) Die §§ 41 Abs. 5,42 Abs 2und 3, 42a Abs. 1,
2 und 5 und § 43 sind sinngemif anzuwenden.

(7) Zur niheren Regelung der Titigkeit der Ver-
mittlungsausschiisse erlifit der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung nach Anhorung des Beirates fiir
Arbeitsmarkrpolitik eine Geschaftsordnung.

\
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18. § 45 hat zu lauten:

»$ 45. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwal-
tung haben bei der Durchfishrung ihrer Aufgaben
auf die Zusammenarbeit mit den Arbeitsinspektora-
ten und den sonst zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes berufenen Behorden, mit den Tri-
gern der Sozialversicherung, den Krankenanstal-
ten, den kollektivvertragsfihigen Korperschaften
der Dienstgeber und der Dienstnehmer sowie mit
den Organen der Arbeitnehmerschaft des Betriebes
Bedacht zu nehmen.*

Artikel 11
Das  Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBI. Nr. 609, zuletzt geindert durch das Bundes-

gesetz BGBl. Nr. 588/1981, wird wie folgt gein-
dert: '

1. In den §§ 10 Abs. 2, 16 Abs. 2 erster Satz und
29 Abs. 2 erster Satz ist an die Stelle des Ausdruk-
kes ,,Verwaltungsausschuff der Ausdruck ,Ver-
mittlungsausschuf8 zu setzen.

2. Im § 48 Abs. 1 erster Satz ist an die Stelle des
Ausdruckes ,,die zustindige Verwaltungskommis-
sion“ der Ausdruck ,,der zustindige Verwaltungs-
ausschufl und im zweiten Satz an die Stelle des
Ausdruckes ,der Verwaltungskommission der
Ausdruck ,,des Verwaltungsausschusses* zu setzen.

3. § 51 Abs. 1 hat zu lauten:

»(1) Die Mitwirkung bei der Berechnung und die
Zahlbarstellung der Leistungen nach diesem Bun-
desgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach Maflgabe des
§6 des Bundesrechenamtsgesetzes, BGBL.
Nr. 123/1978, dem Bundesrechenamt. Generelle
Anderungen in der Hohe dieser Leistungen sind
auf Mitteilung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom Bundesrechenamt vorzunehmen,
sofern sie automationsunterstiitzt durchfiihrbar
sind. .

4. Im §51 Abs.2 erster Satz sind die Worte
»Auszahlung des Arbeitslosengeldes, des Karenzur-
laubsgeldes und der Notstandshilfe durch die

Worte ,,Auszahlung der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz“ zu ersetzen.

5. Im §54 sind die Worte ,,Auszahlung des
Arbeitslosengeldes” durch die Worte ,,Auszahlung
der Leistungen nach diesem Bundesgesetz“ zu
ersetzen.

6. Im § 56 Abs. 3 ist an die Stelle des Ausdruckes
»der zustindigen Verwaltungskommission® der
Ausdruck ,,des zustindigen Verwaltungsausschus-
ses® zu setzen.

7. Im §64 Abs.5 ist der Ausdruck ,,Abs. 5
durch ,,Abs. 7 zu ersetzen.

8. Im §64 Abs.7 ist der Ausdruck ,,Abs. 3
durch ,,Abs. 5 zu ersetzen.

9. § 76 hat zu lauten:

»$ 76. Die Verwaltungs- und Vermittlungsaus- .

schiisse werden durch ein eigenes Bundesgesetz
errichtet.”

Artikel III
Ubergangsbestimmungen

(1) Der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes auf Grund der bisher geltenden
Bestimmungen bestehende Beirat fiir Arbeitsmarkt-
politik einschliefllich seiner Ausschiisse und die auf
Grund des Arbeitsmarkiférderungsgesetzes und
anderer Bundesgesetze bestehenden Verwaltungs-
ausschiisse bei den Landesarbeitsimtern und Ver-
mittlungsausschiisse bei den Arbeitsimtern gelten
vorldufig als’ Beirat fiir Arbeitsmarkepolitik ein-
schliefllich seiner Ausschiisse und als Verwaltungs-
ausschiisse bei den Landesarbeitsimtern und Ver-
mittlungsausschiisse bei den Arbeitsimtern im
Sinne dieses Bundesgesetzes unbeschadet abwei-
chender bundesgesetzlicher Regelung. o,

(2) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik €inschliefi-
lich seiner Ausschiisse, die Verwaltungs- und Ver-
mittlungsausschiisse im Sinne dieses Bundesgeset-
zes sind spitestens mit Ablauf der nach den im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
geltenden Bestimmungen bestehenden Funktions-
dauer der Mitglieder des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik einschliefllich seiner Ausschiisse sowie der
Verwaltungs- und Vermittlungsausschissse, sofern
eine Funktionsdauer nicht festgesetzt ist, bis spite-
stens zwolf Monate nach Inkrafitreten dieses Bun-
desgesetzes zu errichten.

(3) Auf die im Zeitpunke des Inkraftfretens dieses
Bundesgesetzes. bestellten Mitglieder des Beirates

fiir Arbeitsmarktpolitik einschlieflich seiner Aus- -

schiisse, der Verwaltungs- und Vermittlungsaus-
schiisse bei den Landesarbeitsimtern und Arbeits-
amtern sind, sofern bundesgesetzlich nicht anders
geregelt, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
anzuwenden.

(4) Mit der Errichtung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik einschliefflich seiner Ausschiisse, der
Verwaltungsausschisse bei den Landesarbeitsim-
tern und der Vermittlungsausschiisse bei den
Arbeitsimtern nach diesem oder einem anderen
Bundesgesetz erlischt die Funktion des beim Bun-
desministerium fiir soziale Verwalwung bisher
errichteten Beirates fiir Arbeitsmarkepolitik ein-
schliefllich seiner Ausschiisse sowie des bei einem
Landesarbeitsamt bzw. Arbeitsamt bisher bestehen-
den Verwaltungsausschusses bzw. Vermittlungsaus-
schusses und gleichzeitig damit auch die Tdugkeit
der hiefiir bestellten Mitglieder (Ersatzmitglieder).
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Artikel IV
Vollziehung

Mit der Vollziehung sind betraut:
1. der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im

Einvernehmen mit den Bundesministern fir
Finanzen, fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie, fiir Land- und Forstwirtschaft, fur Bau-
ten und Technik, fiir Inneres, fiir Unterricht
und Kunst sowie fiir Verkehr hinsichtlich der
im Art. I Z 17 enthaltenen Bestimmungen der
§§41 Abs.3 Z7, 42 Abs.1 Z2 und §42
Abs. 372,

. der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im

Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir-
Finanzen hinsichtlich der im Art. I Z 17 ent-
haltenen Bestimmungen des § 42a Abs.3 Z 6
und des § 43 Abs. 2, der im Art. II Z 3 enthal-

www.parlament.gv.at

5.

tenen -Bestimmungen des § 51 Abs. 1, der im

Art. II Z 4 enthaltenen Bestimmungen des
§ 51 Abs. 2 erster Satz und hinsichtlich der im

Art. 1 Z5 enthaltenen Bestimmungen des
§ 54, ) '

. der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im

Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir

Handel, Gewerbe und Industrie hinsichtlich -

der im Art. I Z 17 enthaltenen Bestimmungen
des § 42a Abs. 4, ‘

.. der Bundesminister fiir soziale Verwaltung im

Einvernehmen mit dem Bundeskanzler hin-
sichtlich der im Art.I Z 17 enthaltenen
Bestimmungen der §§ 41 Abs. 3Z7, 42 Abs. 1
Z2und Abs.3Z 2und § 422 Abs. 3 Z 6 und

der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen.
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VORBLATT
Problem: ' '

Die wirtschaftliche Entwicklung weist der Arbeitsmarktpolitik als einem Teilbereich der Wirtschafts-
politik immer gréflere Bedeutung zu. Das arbeitsmarkepolitische Instrumentarium wire im Sinne dieser
Entwicklung den in diesem Zusammenhang notwendigen Anforderungen anzupassen bzw. weiterzuent-
wickeln.

Die Bestimmungen iiber die beratende Organe innerhalb der Vollzxchung von Angelegenheiten der
Arbeitsmarktverwaltung bediirfen einer systematischen Neuordnung.

Ziel:
Mit diesem Entwurf soll das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium erweitert werden.

Die Bestimmungen iiber die beratenden Organe. sollen eine systematisch geordnete gesetzliche
Grundlage erhalten.
Inhalt: |

Regelungsschwerpunkte Schaffung einer Forderungsmoglichkeit fiir arbeitsmarktpolitische Betreu-
ungseinrichtungen, Erweiterung der Férderung von Lehrausbildungsplitzen, Forderung von ,,Selbsthilfe-
unternechmen®, Férderung von regionalen Arbeitsmarktbetreuern, Neuordnung der Bestimmungen iiber
die bcratenden Organe, Anpassung des Arbeltslosenversxc.herungsgesetzes an die Anderungen des Arbeits- .
marktforderungsgesetzes. : . -
Alternativen:

Keine.

Kosten:

Wegen der Vielschichtigkeit der Aufgaben gestaltet sich die Kostenberechnung entsprechend diffe-
renziert. Es wird daher im einzelnen hiezu auf die Erlduterungen verwiesen.
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Erliuterungen

"A. ALLGEMEINER TEIL

- 1. Zielsetzung

Der Regelungsbereich des Arbeitsmarktforde-

rungsgesetzes (AMFG), BGBl. Nr. 31/1969, die .

Arbeitsmarktpolitik, ist zum einen integrierender
Bestandteil der allgemeinen Wirtschaftspolitik und
weist zum anderen enge Beziige zur Sozialpolitik

" auf. Beides sind Bereiche, die eine Anpassung an

sich 4ndernde wirtschaftliche und soziale Gegeben-
heiten verlangen. In diesem Sinne ist die in diesem
Entwurf formulierte Novelle zum AMFG und zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG),
BGBI. Nr. 609, als notwendige Angleichung des mit
Erlassung des AMFG festgelegten arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumentariums zu verstehen. Die wesent-
lichen Neuerungen und deren Motive sind kurz
zusammengefaﬁt folgende:

Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die

Forderung von arbeitsmarktpolitischen Betreuungs-
einrichtungen

Die vorgesehene Regelung fiir die Bereitstellung
von Mitteln aus der Arbeltsmarkl:forderung fur
Institutionen, die Aufgaben des Arbeitsmarktservi-
ces wahrnehmen, entspricht — wie im einzelnen in
den Erlduterungen zu den §§ 18 a und 18 b noch

-auszufithren sein wird — den Forderungen nach

einer gesetzlichen Grundlegung innerhalb des
AMFG fiir eine Form der Férderung, die sich
bereits als arbeitsmarktpolitisch notwendig und
wertvoll erwiesen hat.

Forderung der Lehrausbildung in Betrieben ohne
hiefiir vorgesehene eigene Einrichtungen

Die ‘Ausweitung der Forderung von Lehrausbil-
dungen (§ 21 Abs.2) soll der konjunkturell und
demographisch bedingten Notwendigkeit, zusitzli-
che Lehrplatze fiir Jugendliche zu schaffen, Rech-
nung tragen.

Forderung von Selbsthilfeunternehmen

Durch die vorgeschlagene Regelung der Forde-
rung von sogenannten Selbsthilfeunternehmen

" (§ 28 Abs. 4 und § 36 Abs. 4) soll eine arbeitsmarkt-

politisch bedeutsame Form der betrieblichen Kon-

struktionEingang in das AMFG finden, die es zur
Zeit seiner Erlassung noch nicht gegeben hat. Auch
hier ist somit die Anderung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse Beweggrund der Neuregelung.

Forderung von Arbeitsmarktbetreuern

Durch die Einfiigung der §§ 28 ¢ und 38 a soll
die Moglichkeit geschaffen werden, geeignete
Fachleute zur regionalbezogenen sozialen und
arbeitsmarktfdrdernden  Entwicklungsarbeit  im
Zusammenhang mit der Betreuung benachteiligter
Personen im Hinblick auf ihre Eingliederung in
den Arbeitsprozef} sowie zur Vorbereitung fiir die
Errichtung und zur Beratung von Selbsthllfcunter—
nehmen heranzuziehen. .

Neufassung der Besummungen iiber die beratenden
Organe

A

Durch die Neufassung der §§ 41 bis 44 soll insbe-
sondere die gesetzliche Basis fiir die beratenden
Organe der Landesarbeitsimter und Arbeitsimter
geschaffen werden. An der Funktion der parititisch
zusammengesetzten beratenden Organe soll keine
Anderung eintreten, es wurde jedoch dem Bediirf-
nis nach einer systematisch tibersichtlichen Rege-
lung Rechnung getragen.

Anderung des Arbeltslosenverslcherungsgesetzes
1977

Die Anderung von Bestimmungen des AIVG
1977 stellt zum einen die notwendige Angleichung
an den Wortlaut des AMFG hinsichtlich der
Bestimmungen iiber die beratenden Organe dar,
zum anderen sieht sie die mit der Einfithrung der
elektronischen Datenverarbeitung notwendige Mit-
wirkung des Bundesrechenamtes bei der Berech-
nung und Zahlbarstellung der Leistungen nach dem
AIVG auf gesetzlicher Basis vor.

2. Verfassungsrechtliche Grundlage

Der Gesetzesentwurf bezieht sich zum grofiten
Teil nur auf Anderungen von Bestimmungen, die

‘im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung zu

vollziehen sind. Die Kompetenz des Bundes zur
Gesetzgebung und Vollziehung griindet sich daher
auf Art. 17 B-VG. Insoweit als die Bestimmungen

‘www.parlament.gv.at



1270 der Beilagen XV. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1270 der Beilagen 9

des AIVG 1977 geindert werden, leitet sich die
Bundeskompetenz aus Art. 10 Abs.1 Z 11 B-VG,
»3ozialversicherungswesen®, ab. ¢

B. BESONDERER TEIL
ZuArt.1Z1 (§§ 182 und 18 b):

Die Praxis hat gezeigt, dafl die Dienstleistungen
der Arbeitsmarktverwaltung sinnvoll durch die
Heranziehung der Titigkeit anderer Einrichtungen
erginzt werden kénnen. Bestimmte Funktionen der
Beratung und Vermittlung erfordern ein besonde-

res Naheverhiltnis der Einrichtung zu den Betrof- .

fenen oder auch spezielle Fachkenntnisse und
organisatorische Gegebenheiten. Diesem Bediirfnis
wurde im AMFG bereits insofern Rechnung getra-
gen, als fiir diese Fille bei Erftllung gewisser Vor-
aussetzungen bestimmte Aufgaben -nach dem
AMFG auch anderen Einrichtungen tibertragen
bzw. von diesen ausgeiibt werden kénnen (vgl. §17
AMFG)

Uber das Bestehen einer blofen Befugnis, Aufga-
ben der Beratung und Vermittlung wahrnehmen zu
konnen, hinaus ist auch im Sinne der Erreichung
der Vollbeschiftigung ein Interesse daran gegeben,
durch Einsatz von Mitteln der Arbeitsmarktforde-
rung zielgerichtet bestehende oder zu errichtende
Institutionen fiir diese Aufgaben heranzuziehen.
Zum einen konnen dadurch zusitzliche Méglich-
keiten geniitzt werden, zum anderen werden durch
die Entlastung der Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung von mit grofem: Aufwand verbundenen
Spezialaufgaben Kapazititen zur Wahrnehmung
anderer Aufgaben frei.

§ 18 a Abs. 2 soll unter der Voraussetzung, dafl
ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse
besteht, der Arbeitsmarktverwaltung die Maglich-
keit geben, offentlich-rechtliche Kérperschaften
und gemeinniitzige Einrichtungen durch Forde-
rungsmittel zur Erfilllung anderer Aufgaben als
Beratung und Vermittlung heranzuziehen. Diese
Erginzung zu Abs. 1 ist insofern notwendig, als die
Dienststellen der Arbeitsmarkiverwaltung primir
zur Wahrnehmung der mit ,,Arbeitsmarktservice®
umschriebenen Dienste der Beratung und Vermitt-
lung einschlieflich Information eingerichtet sind.

Sie konnen daher nach ihrer derzeitigen Struktur

umso schwerer notwendige Aufgaben im Randbe-
reich der Arbeitsmarktpolitik durchfihren. Die
Nutzung und Férderung von fiir solche Aufgaben
geeigneteren Einrichtungen dient im weiteren
Sinne daher der Erreichung der im §1 Abs.1
AMFG umschriebenen Ziele (zB Titigkeit einer
Tagesmutter, Titigkeit eines Bewihrungshelfers
usw.).

Zur Abgeltung des durch die Titigkeit solcher
Einrichtungen anfallenden Personal- und Sachauf-
wandes wiren nunmehr auf einer ausreichenden
rechtlichen Grundlage Beihilfen in Form von

Zuschiissen vorzusehen (§ 18 b). Diese Anderung
war auch schon deshalb erforderlich, weil sich seit
Inkrafttreten des AMFG bereits wiederholt die
Notwendigkeit ergeben hat, Férderungsmittel fiir
Elnrlchtungen, die Aufgaben des Arbeitsmarktser-
vices wahrnehmen, bereitzustellen. Als rechtliche
Grundlage hiefiir wurden — da eine gesetzliche
Basis fehlt — die ,,Richtlinien fiir Férderungen aus
Bundesmitteln® des Bundesministers fiir Finanzen
(Rundschreiben vom 17. Februar 1954, Z1. 13.000-
1/54) und in der Folge die am 7. Juni 1977 vom
Ministerrat beschlossenen ,,Allgemeinen Rahmen-
richtlinien fiir die Gewshrung von Férderungsmit-

teln® (verlautbart in den ,,Verfahrensvorschriften:

fiir die Verrechnung des Bundes®, II. Teil, Band 1,
Verlag Osterreichische Staatsdruckerei) herange-
zogen.

Grundsitzlich sind diese Richtlinien fiir Berei-
che, die sondergesetzlich geregelt sind, nicht
anwendbar. Der Rechnungshof vertritt nun den
Standpunkt, daff dieser Grundsatz der Nichtan-
wendbarkeit fiir den gesamten Bereich ,,Arbeits-
marktforderung”, dh. auch fiir Tatbestinde, die
wohl diesem zuzuordnen, aber nicht vom AMFG
umfaflt sind, gilt. Es konne daher fiir arbeitsmarkt-
politische Forderungsmafinahmen bei Fehlen eines
konkreten Tatbestandes im AMFG nicht die mate-
rielle Grundlage aus den erwihnten Rahmenrichtli-
nien abgeleitet werden.

Vom Rechnungshof wurde daher auch angeregt,

die Bestrebungen der Arbeitsmarktverwaltung,
andere Stellen im Hinblick auf die Wahrnehmung
bestimmter Aufgaben des Arbeitsmarktservices zu

fosrdern, durch konkrete Forderungstatbestinde

sowie Forderungsvoraussetzungen und -Bedingun-
gen auf gesetzlicher Basis zu erginzen. Dieser
Anregung soll nunmehr durch die Aufnahme der in
Anlehnung an den Inhalt der erwihnten ,,Rahmcn-
richtlinen” formulierten §§ 18 a und 18b in das
AMFG entsprochen werden.

Zu Art.1 Z2 und 4 (§19 Abs.1 lit.j und § 20
Abs. 10): '

Die Wohnplatzbeihilfe in der gegenwirtigen
Form ist in der Praxis nicht mehr einsetzbar, da die
1973 den damaligen Bestimmungen des Wohnbau-
forderungsgesetzes 1968 nachgeformte Regelung
des §20 Abs. 10 iiberholt ist und an die spitere
Novelle zum Wohnbauférderungsgesetz nicht
angeglichen wurde.

Es mufite daher die Férderung von Wohnplitzen
in Form der nicht addquaten ,,Trennungsbeihilfe”
gewihrt werden.

Um einerseits dem Bediirfnis nach einer geeig-

neten gesetzlichen Basis fiir die Wohnbeihilfe zu
entsprechen und zum anderen auch die Moglich-
keit zu schaffen, Heimplitze zu fordern, soll die
»Wohnplatzbeihilfe* durch die,,Heim- und Wohn-

2
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platzbeihilfe* in der vorgeschlagenen Form ersetzt
werden. Sie soll fiir Personen eingesetzt werden,
die wegen der Aufnahme einer Beschiftigung oder
einer Ausbildung gezwungen sind, aufierhalb ihres
Wohnortes Unterkunft zu nehmen und dafiir
erhhte Kosten zu tragen haben. Diese Beihilfe soll
insbesondere fiir Jugendliche zum Tragen kom-
men, die auswirts einen Lehrberuf erlernen, denen
tigliches Pendeln jedoch nicht zumutbar ist.

ZuArt.1Z 3 (§ 19 Abs. 1 ic. I):

- Die Kinderbetreuungsbeihilfe kann nach der gel-
tenden Regelung nur Dienstnehmerinnen gewihrt
werden. Die Aufnahme oder Beibehaltung einer
Beschiftigung wegen Betreuungspflichten fiir Kin-
der kann aber ebenso fiir minnliche Arbeitnehmer
erschwert sein, wie einzelne Fille in der Praxis
gezeigt haben. Die Bestimmung iiber die Kinderbe-
treuungsbeihilfe wire daher entsprechend anzupas-
sen.

Um auszuschliefen, dafl die Beihilfe bei einge-
spielten  Betreuungsverhiltnissen in  Anspruch
genommen werden kann — in diesem Falle wiirde
eine bestehende Situation ohne arbeitsmarktpoliti-
sche Auswirkung nur im nachhinein primiiert —
wird deutlich gemacht, dafl nur solche Betreuungs-
verhiltnisse berticksichtigt werden konnen, die erst
im Zusammenhang mit einer Beschiftigung enuste-

“hen und notwendig sind.

Zy Art. 1Z 3 2 (§ 19 Abs. 6):

Diese Bestimmung soll klarstellen, daf auch eine
in wiederkehrenden Abstinden einer physischen
Person gewihrte Beihilfe in Verbindung mit einer
bestimmten Titigkeit kein Diénstverhiltnis begriin-
det und somit auch alle auf das Vorliegen eines
Dienstverhiltnisses bezogenen Vorschriften, wie zB
die tiber den Stellenplan des Bundes, nicht anzu-
wenden sind. Derartige Zweifel wurden — obwohl
bereits die ausdriickliche Miteinbeziehung zur
Pflichtversicherung der Sozialversicherung durch
die Sondernorm des § 25 AMFG gegen das Vorlie-
gen eines Dienstverhiltnisses spricht — bisweilen
geduflert, sodafl eine Regelung im Zuge einer
Novellierung des AMFG angezeigt erscheint.

ZuArt.1Z5 (§21 Abs. 2):

Nach der bestehenden Gesetzeslage ist eine
berufliche Ausbildung in einem Lehrberuf durch
Betriebe nur dann forderbar, wenn sie in einer eige-
nen Einrichtung erfolgt (§21 Abs.3 AMFG).
Dadurch ist eine. der wichtigsten Aufgaben der
Arbeitsmarktverwaltung, nimlich Mafinahmen zur
Verhiitung von Jugendarbeitslosigkeit zu setzen
bzw. zu unterstiitzen, im Forderungsbereich
wesentlich behindert. Durch die Anwendbarkeit
des Abs. 2 auf betriebliche Ausbildungsmafinahmen
in Lehrberufen soll dieser Mangel behoben werden.

Durch die Bestimmung, solche Mafinahmen iiber
Ersuchen der Arbeitsmarktverwaltung und nicht
oder nicht ausschliefllich im eigenen betrieblichen
Interesse durchzufiihren, soll insbesondere erreicht

werden, daf8 Jugendliche, deren Unterbringung in

einer Lehrstelle durch Behinderung oder sonstige in
der Person gelegene Umstinde erschwert ist (§ 16
AMFG), leichter eine Lehrausbildung erhalten kin-
nen. Auch die Nutzung freier betrieblicher Kapazi-
titen zum Zwecke der Lehrausbildung soll damit
erleichtert werden. Schlieflich sollen nach dieser
Bestimmung auch durch betriebliche Schwierigkei-
ten gefihrdete Lehrausbildungen im Wege der For-

derung gesichert werden.

Zu Art. 1 Z 6 bis 8 (§ 23 Abs. 1 und § 24 Abs. 1):

Diese Erginzungen entsprechen der durch die
vorangegangenen  Anderungen  notwendigen
Angleichung.

ZuArt. 1Z 9 (§ 28 Abs. 2) und Z 13 (§ 36 Abs. 2):

Es hat sich des 6fteren gezeigt, daff manche sinn-
volle arbeitsmarktpolitische Mafinahme unterblei-
ben mufite, weil abgesehen werden konnte, daff zur
Erzielung des angestrebten - Erfolges hohere
Betrige, als im Gesetz vorgesehen, notig gewesen
wiren. Mit der Erginzung der Bestimmungen iiber
die Hohe soll eine Anhebung der Betragsgrenzen
dort erméglicht werden, wo ein besonderes arbeits-
marktpolitisches Interesse an der Férderungsmafi-
nahme besteht. Die Moglichkeit des Abgehens von

den angefithrten Grenzen soll die notwendige

Anpassung an den Einzelfall gewihrleisten.

Zu Art. 1 Z 10 (§ 28 Abs. 4 lit. ¢):

Die allgemeine gesellschaftliche Entwicklung in
Verbindung mit einer Tendenz zur Verknappung
von Arbeitsplitzen hat Bestrebungen zur Griindung
von Betrieben abweichend vom traditionellen Bild
der Alleininitiative und der Alleinverantwortlichkeit
des Unternehmers sowie zu sonstigen. Zusammen-
schliissen auf Selbsthilfebasis mit dem Ziel der
Schaffung von Arbeitsméglichkeiten begiinstigt. -

Die unmittelbaren Beweggriinde fir solche
,»Selbsthilfeinitiativen® sind unterschiedlich. Sie rei-
chen von der Erhaltung von Arbeitsplidtzen durch

Ubernahme eines insolventen Betriebes durch die -

Belegschaft bis zur Neuschaffung von ,alternati-
ven* Arbeitsplitzen fiir schwer in den Arbeitspro-
zefl eingliederbare Personen. Dementsprechend
vielschichtig kann auch der Unternehmensgegen-
stand und die Produktionsweise sein. Landwirt-
schaft und Gewerbe kann davon ebenso umfaflt
sein wie industrielle Produktion oder Dienstlei-
stung.

Die Forderung solcher Initiativen entspricht
gerade der Grundidee der aktiven Arbeitsmarktpo-
litkk, die beim einzelnen Arbeitsmarktereignis
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direkt ansetzt und durch ihre Instrumente Vor-
ginge in Bewegung setzen will, die die Verhiitung
von Arbeitslosigkeit bzw. Schaffung neuer Arbcn:s—
plitze zum Inhalt haben.

Der Entwurf vermeidet bewuflt, eine, sei es nach
rechtlichen oder wirtschaftlichen Gesichispunkten
ausgerichtete Definition des Begriffes ,,Selbsthilfe-
unternehmen® zu geben. Die Férderung soll nicht
auf eine bestimmte Rechtsform oder auf einen
‘bestimmten Wirtschaftszweig beschrinkt sein.
Sowohl Betriebe als auch auf Gemeinniitzigkeit
gerichtete Einrichtungen sind von der Bestimmung
umfaflt. Als wesentliche Voraussetzung mufl beiden
das Element des Entstehens auf Selbsthilfebasis
gegeben sein. Hinsichtlich eines Betriebes wurde
des weiteren vorgesehen, dafl er unter wesentlicher
und gleichberechtigter Beteiligung der Beschiftig-
ten gemeinsam verwaltet wird und somit die Wil-
lensbildung auf die Beschiftigten riickfiihrbar ist.

Das Wort ,,Errichtung® schliefit auch die Uber-
nahme eines bestehenden Betriebes oder einer
bestehenden Einrichtung unter Weiterfithrung in
Form der eben umschriebenen ,,Selbsthilfe* mit ein.

Was den Forderungsumfang in jedem Einzelfall
anlangt, so soll grundsitzlich die Méglichkeit
.bestehen, die Kosten einer Betriebsneugriindung
durch Zuschufl der &ffentlichen Hand bis zur
Hahe des entstehenden Personal- und Sachaufwan-
des zu finanzieren, weil die in den einzelnen Initia-
tiven wirkenden Personen hiufig keine Eigenmittel
beibringen konnen. Unter dem Sachaufwand wird
in einer Anfangsphase, wenn der Betrieb noch nicht
seine vollen Umsitze titigt, auch ein Ausgleich der
noch nicht kostendeckenden Produktion zu verste-
hen sein.

In vielen Fillen wird es sich jedoch um Betriebs-
griindungen handeln, die in Bereichen produzieren,
die einen relativ geringen Kapitalbedarf haben, dh.
der Arbeitsplatzeffekt der einzusetzenden Forde-
rungsmittel kann relativ hoch sein.

Zu Art. 1 Z 12 und Z 15 (§§ 28 c und 38 a):

Wie die bisher in Osterreich gesammelten Erfah-
rungen zeigen, kénnen oft bestehende Produk-
tionsmoglichkeiten und damit die Schaffung von
‘Arbeitsplitzen nicht realisiert werden, obwohl es
geniigend Beschiftigungssuchende dafiir gibt. Es
sollen daher in Erginzung zur betrieblichen Forde-
rung auch sogenannte Arbeitsmarktbetreuer gefor-
dert werden konnen.

Das Aufgabengebiet dieser Personen soll generell
darin bestehen, in Problemregionen einerseits die
Eingliederung von Problemgruppen in den Arbeits-
markt zu férdern, ua. durch neue Formen der
Arbeitsvorbereitung, Arbeitserprobung und Team-
arbeit. Anderseits soll die Beschiftigungslage der
Region durch Initiativen zum Ausbau der sozialen
Infrastruktur (wie Hilfe bei Betreuung von Fami-

lienangehsrigen, Unterbringung von Jugendlichen
und anderen Erwerbstitigen am Arbeitsort,
Erleichterung des Berufsverkehrs) sowie zur Schaf-
fung zusitzlicher Arbeitsplitze, insbesondere auch
in neuen Wirtschaftsformen, verbessert werden.
Dazu wiren die bisherigen Erfahrungen auf dem
Gebiet sozialer Gemeinwesenarbeit und bei der
Eingliederung sozialer Problemgruppen zu verwer-
ten. '

In diesem Zusammenhang wiirde es zum Aufga-
bengebiet der geeigneten Fachleute mit sozialpid-

agogischen und sozialarbeiterischen Voraussetzun- -

gen gehoren, zB Sonderschulabginger, behinderte
Menschen, sozial gefihrdete Jugendliche,' Lang-
zeitarbeitslose, Personen mit groflen psychischen
Problemen; gezielt in Richtung Arbeitsmarktein-
gliederung zu beraten und betreuen. Einige diesbe-
ziigliche bereits durchgefithrte Modellprojekte
(Sozialpidagogen und Psychologen machen Kurse
mit Langzeitarbeitslosen oder auch mit sozial
gefihrdeten Jugendlichen) haben die Sinnhaftigkeit
von solchen, auf die spezifischen Bediirfnisse dieser
Personengruppen abgestimmten Betreuungsmafi-
,nahmen gezeigt. Es stellte sich dabei heraus, dafl
bei diesen Personengruppen die Voraussetzung fiir
die Eingliederung in den Arbeitsmarkt vor allem
das Eingehen auf die psychischen Probleme (Ang-
ste, Unsicherheit, Stirkung der Persénlichkeit) ist.

Ein weiteres Gebiet des Einsatzes des ,,Arbeits-

marktbetreuers” soll in Ergéinzung der Férderungs-
bestimmungen der §§ 28 Abs. 4 lit. c und 36 Abs. 4
lit. ¢ die Arbeit fiir und mit Selbsthilfeunternehmen
sein. Die Schaffung von Voraussetzungen der
Griindung oder Ubernahme solcher Betriebe oder
Einrichtungen wird ebenso zum Aufgabenbereich
gehoren wie die Beratung und Betreuung der lau-
fenden Titigkeit. Gerade die Durchfihrung neuar-
tiger Formen der Beschaftigungspolitik bedarf
besonderer Anleitung und Hilfestellung, sodaf} das
arbeitsmarktpolitische Ziel nur durch begleitende
fachkundige Unterstiitzung erreicht werden kann.

Grundsitzlich soll die Forderung des Arbeits-
marktbetreuers auf die Dauer eines halben Jahres
beschrinkt sein. Die Verlingerungsméglichkeiten
auf ein ganzes Jahr bzw. um ein weiteres Jahr
wiren auf die jeweils mit den zu betreuenden Pro-
jekten auftretenden Schwierigkeiten und auf das
arbeitsmarktpolitische Erfordernis abzustellen.

§ 28 c Abs. 3 und §38 a Abs. 3 dienen der Klarstel-
lung, daf8 durch die Titigkeit als Arbeitsmarktbe-
treuer auch dann kein Dienstverhiltnis zum Bund
entsteht, wenn die Beihilfe unmittelbar einer phy51—
schen Person gewihrt wird.

Zu Art. 1Z 14 (§ 36 Abs. 4 lit. ¢):

Die Entstehung von Selbsthilfeinitiativen ist
unabhingig von der Dauer des Arbeitsplatzmangels
beobachtbar, dh. sowohl in Zeiten eines konjunk-
turbedingten Riickganges ‘der Arbeitskraftnach-
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frage als auch in Phasen einer lingerfristigen struk-
turbedingten Arbeitslosigkeit bieten sich solche
Formen der Schaffung von Arbeitsplitzen an. Es
kann daher die Férderung derartiger Arbeitsmarkt-
vorginge auch unter den Voraussetzungen des § 35
Abs. 1 einen wesentlichen Beitrag zu Entlastung
des Arbeitsmarktes leisten. Da die von § 28 Abs. 4
lit. ¢ umfaflte Férderung nur zum Ausgleich kurz-
fristiger Beschiftigungsschwankungen eingesetzt
werden kann, ist zum Ausgleich lingerfristiger oder
strukwurbedingter Unterbeschiftigung eine gleich-
lautende Bestimmung im § 36 Abs. 4 aufzunehmen.

Zu Art. 1 Z 16 (§ 39 Abs. 1):

Diese Anderung ist notwendig, um die Verfah-
rensregeln den vorangegangenen Neufassungen
anzugleichen.

Zu Art. 1 Z 17 (§§ 41 bis 44 a):

Die Arbeitsmarktverwaltung hat ein breites

‘Spektrum von' Aufgaben der Wirtschafts- und

Sozialpolitik zu vollziehen. Es entspricht einem
Grundprinzip in diesem Bereich der &sterreichi-
schen Verwaltung, auch die Sozialpartner in die
Willensbildung miteinzubeziehen. ,

Es bedarf daher fiir den Bereich der Arbeits-
marktverwaltung eines zwischen monokratisch
organisierter Bundesbehorde einerseits und Mitein-
beziehung von Interessenvertretungen in den Ent-
scheidungsprozeff  anderseits  ausgleichenden

Systems des Einbaues beratender Organe in die
Willensbildung.

Die Arbeitsmarktverwaltung kann diesbeziiglich
auf jahrzehntelange Erfahrung in Zeiten auch sich
indernder sozialer und wirtschaftlicher Interessen-
lagen zuriickblicken. Die in diesem Entwurf vorge-

- sehenen Bestimmungen iiber den Beirat fiir Arbeits-

marktpolitik beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung, die Verwaltungsausschiisse bei den
Landesarbeitsimtern und die Vermittlungsaus-
schiisse bei den Arbeitsimtern sollen unter Beriick-

sichtigung des auf dem Gebiete der Mitwirkung:

beratender Organe bereits gewachsenen ,und
bewihrten Systems neben Detailinderungen die
Ubersichtlichkeit auf diesem wichtigen Gebiete der
Arbeitsmarktverwaltung gewihrleisten.

Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik hat sich seit
seiner Institutionalisierung nach dem Inkrafttreten
des AMFG zu einem zentralen, die Arbeitsmarki-
politik des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung mitbestimmenden Beratungskollegium entwik-
kelt, das nicht nur im Grundsitzlichen, sondern —

" wie dies schon die geltenden Vorschriften vorsehen

— auch in wichtigen Einzelfillen an der Gestaltung
der Arbeitsmarktpolitik und Vollziehung von Auf-
gabcn der Arbensmarktverwaltung beratend mit-
wirkt.

Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik, der sich aus
Vertretern aus anderen Bundesministerien, aus
Fachleuten der Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten und aus Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und - der Arbeitnehmer zusammensetzt, schafft
somit die Grundlage fiir eine auf breitester Basis in
der Funktion der Beratung und der Interessenver-
tretung stehende Mitwirkung.

Die Bestimmungen iiber die Zusammensetzung,
die Mitgliedschaft (§ 41 Abs. 3 und § 42 Abs. 1 und
2), das Verfahren (§ 41 Abs. 4 und 5), die Aus-
schiisse (§ 42 a), die Entschidigung, die Verschwie-
genheitspflicht (§ 43) und iiber die Geschiftsord-
nung (§ 41 Abs. 6 und 7) sind vom geltenden Recht
iibernommen worden. Zu der ebenfalls rezipierten
Regelung iber die Ausschiisse ist zu bemerken, daf§
durch die Ubertragung der selbstindigen Erledi-
gung bestimmter laufender Angelegenheiten an die
Ausschiisse der Beirat fr Arbeitsmarktpolitik selbst
in die Lage versetzt werden soll, sich eingehender
mit den Grundsatzfragen und der Setzung.allge-
meiner Richtlinien der Arbeitsmarktpolitik zu
beschifugen.

Ein bestimmender Grundsatz der &sterreichi-
schen Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsmarkiverwal-
tung ist es stets gewesen, dafl die Organisationen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf allen
Ebenen an der Gestaltung der Beschiftigungspoli-
tik sowie deren Koordinierung mit der gesamten -
Wirtschafts- und Sozialpolitik mitwirken. Dieser
Grundsatz folgt dabei zahlreichen internationalen
Ubereinkommen und Empfehlungen, wie das Uber-
einkommen (Nr. 2) iiber die Arbeitslosigkeit, BGBL

.Nr. 226/1924 und die hiezu ergangene Empfeh-

lung (Nr. 1), das. Ubereinkommen (Nr. 122) iiber
die Beschiftigungspolitik, BGBL. Nr. 335/1972 und
die hiezu ergangene Empfehlung, sowie das Uber-
einkommen (Nr. 88) iiber die Organisation der
Arbeitsmarktverwaltung, BGBL. Nr. 526/1973 und
die hiezu ergangene Empfehlung (Nr. 83).

Mit der Wiedererrichtung der sterreichischen
Arbeitsmarktverwaltung nach dem Zweiten Welt-
krieg wurden im Hinblick auf die schon damals
bestechenden internationalen Normen bereits im
Jahr 1946 bei den Landesarbeitsimtern parititisch
aus Vertretern der Arbeitgeber- und den Arbeit-
nehmerorganisationen zusammengesetzte Verwal-
tungsausschiisse und bei den Arbeitsimtern pariti-
tisch aus ebensolchen Vertretern zusammenge-
setzte Vermittlungsausschiisse, wie sie auch schon

"in der Ersten Republik bestanden haben, wieder'ins

Leben gerufen, um — wie schon angefithrt — den

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen die

Moglichkeit entsprechender Mitarbeit an den Auf-
gaben der Arbeitsmarkiverwaltung einzuriumen.
Gleichzeitig damit wurden ihre Zusammensetzung
und ihre Aufgaben mit Erlafl des Bundesministe-
riums fiir soziale Verwaltung bestimmt (Erlafl vom
26. April 1946, Z1. 8.842-111/7/1946). Ebenso war’
schon damals vorgesehen, dafl sowohl der Verwal-
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tungsausschufl als auch der, Vermittlungsausschuf§
zur Durchfithrung der ihnen obliegenden Aufgaben
Unterausschiisse bilden kénnen.

Im Bereich der Arbeitslosenversicherung wurde
bereits im Arbeitslosenfiirsorgegesetz vom 15. Mai
1946, BGBL. Nr. 97, und spiter im Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz vom 22. Juli 1949, BGBI. Nr. 184,
durch die Bestimmung des heute geltenden § 76 ein
Mitwirkungsrecht der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer verankert. Der
mit dem geltenden Inhalt seit 1949 dem Rechtsbe-
stand angehérige §76 (frither §71) AIVG
bestimmt, daf} die im Arbeitslosenversicherungsge-
setz bezeichneten Verwaltungskommissionen der
Landesarbeitsimter und Verwaltungsausschiisse
der Arbeitsimter durch ein besonderes Bundesge-
setz errichtet werden, daff jedoch bis zu ihrer
Errichtung die Aufgaben, die nach den Bestimmun-
gen des AIVG den Verwaltungskommissionen der
Landesarbeitsimter bzw. Verwaltungsausschiissen
der Arbeitsimter obliegen, von den derzeit beste-
henden Verwaltungsausschiissen bzw. Vermitt-
lungsausschiissen besorgt werden. :

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis
vom 18. Dezember 1959, ViSlg. 3662/1959, im
Zusammenhang damit festgestellt, daf}, wenngleich
"die Einrichtung der Verwaltungs- und Vermitt-
lungsausschiisse auf einem gesetzwidrigen, als
Rechtsverordnung zu  qualifizierenden  Erlaf§

beruht, § 76 AIVG in der damaligen Fassung den’

Inhalt dieses Erlasses in seine Regelung aufgenom-
men hat, und dieser dort mittelbar Gesetzesinhalt
geworden ist. Aus diesem Grund ist auch im Aus-
linderbeschiftigungsgesetz, BGBL. Nr. 218/1975,
(dort § 23) und im Insolvenz-Entgeltsicherungsge-
setz, BGBl. Nr. 324/1977, (dort § 10 Abs. 3) auf
diese Bestimmung Bezug genommen und damit
dieser Gesetzesinhalt auch fiir den Bereich der
erwihnten Gesetze rezipiert worden.

Im Hinblick auf diese historisch bedingte rechtli-

che Situation erscheint es nun unerlifllich, dafl die -

Einrichtung der parititischen Ausschiisse nicht nur
eine ausreichende rechtliche Grundlage erhilt, son-
dern daff dariiber hinaus die Zusammensetzung
‘und die Mitgliedschaft sowie die sonstigen Erfor-
dernisse gesetzlich geregelt werden. Die Regelung
der Ausschiisse orientiert sich dabei einerseits an
den schon historisch gegliederten Grundlagen als
auch insbesondere daran, dafl die bisher gemachten
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Aus-
schiissen jedenfalls eine Anderung der geltenden
Bestimmungen keinesfalls erforderlich erscheinen
lassen.

Diesen Ausschiissen soll — so wie auch schon
bisher — keine unmittelbare Entscheidungsbefug-
nis eingeriumt werden; sie dienen vielmehr der
Mitwirkung in der Rechtsform der Anhérung und

" sollen in dieser Form auch Grundlage fiir eine
interessen- und fachspezifische Beratung darstellen.

Die fiir den Beirat fiir Arbeitsmarkepolitik vorge-

schenen Bestimmungen iiber die Mitgliedschaft, die
Beschlulerfordernisse, die Ausschiisse, die Entschi-
digung und iiber die Verschwiegenheitspflicht, die
auch schon dem geltenden Recht angehdren und
sich bewihrt haben, sollen nun auch sinngemif fir

die auf der Ebene der Landesarbeitsimter und

Arbeitsimter eingerichieten parititischen Aus-
schiisse Anwendung finden.

Nach der derzeitigen Rechtslage sind nicht, bei
allen Arbeitsimtern Vermittlungsausschiisse einge-

-richtet. Um die Mitwirkung der Interessenorganisa-

tionen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf
allen Ebenen jedoch sicherzustellen, soll kiinftighin

auch bei jedem Arbeitsamt ein parititischer Aus-

schuf} eingerichtet werden.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 45):

Es war stets die Gepflogenheit der Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltung, wichtige, einen

‘Betrieb betreffende arbeitsmarkepolitische Mafinah-

men nicht ohne Hinzuziehung des Betriebsrates
durchzufiihren. Dieser Praxis soll durch eine Ande-
rung der gesetzlichen Bestimmungen die entspre-
chende Grundlage gegeben werden. Im Hinblick
auf das Erfordernis der Einhaltung von Bestim-

"mungen des Arbeitnehmerschutzes wire wegen der
zB bei der Durchfithrung von Vermittlungsaufga--

ben bestehenden Beriihrungspunkte zwischen den
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und den
Arbeitsinspektoraten deren Aufnahme in die gegen-
stindliche Bestimmung erforderlich.

Fiir die Zusammenarbeit im automationsunter-
stiitzten Bereich gibt § 7 Abs. 2 des Datenschutzge-
setzes, BGBI. Nr. 565/1978, in der Fassung BGBL
Nr. 314/1981, die erforderliche gesetzliche Dek-
kung.

ZuArt. I1Z 1, 2,6 und 9 (§ 10 Abs. 2, § 16 Abs. 2,
§ 29 Abs. 2, § 48 Abs. 1, § 56 Abs. 3 und § 76):

Die Anderungen ergeben sich auf Grund der
neuen Bestimmungen iber die Verwaltungs- und
Vermittlungsausschiisse (vergleiche Art. 1 Z 17).

Zu Art. 11 Z 3, 4 und 5 (§51 Abs.1 und 2 und
§ 54): . :

Nach dem Bundesrechenamtsgesetz, BGBI.
Nr. 123/1978, obliegt dem Bundesrechenamt die
Mitwirkung bei der Berechnung und die Zahlbarstel-
lung der Leistungen nach dem Arbeitslosenversi-
cherungsgesetz. Es ist erforderlich, dafl eine ent-
sprechende Regelung auch im AIVG enthalten ist.

Diese Rechtsmeinung wird auch vom Bundeskanz- =

leramt — Verfassungsdienst und dem Rechnungs-
hof geteilt. Dementsprechend sieht der Gesetzent-
wurf eine Anderung vor.
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Zu Art. I Z 7 und 8 (§ 64 Abs. 5 und 7):

Durch die Andcrungén sollen Redaktionsfehler
vorangegangener Gesetzesinderungen bereinigt
werdcn

Zu Art. 11T (Ubergangsbestimmungen):

Die Neubestellung der durch-Art. I Z 17 geregel-
ten beratenden Organe der Arbeitsmarkiverwal-
tung soll spitestens mit Ablauf der Funktionspe-
riode der nach den geltenden Bestimmungen im

" Amt befindlichen Mitglieder, sofern keine Funk-

tionsdauer besteht, bis spitestens zwolf Monate
nach Inkrafitreten dieses Gesetzentwurfes erfolgen,
wodurch ein méglichst reibungsloser Ubergang
unter Vermeidung eines zusitzlichen administrati-
ven Bestellvorganges erreicht werden soll.

C. KOSTEN DER DURCHFUHRUNG DES
GESETZENTWURFES

Die finanzielle Mehrbelastung des Bundes durch
diesen Gesetzentwurf ist konkret nicht abschiizbar,
da durch ihn in erster Linie arbeitsmarktpolitische
Mafinahmen vorgesehen sind, deren Ausmaf} und
somit auch deren Kosten von der Lage des Arbeits-
marktes bestimmt sind.

Dennoch wird im folgenden versucht, an Hand
von Erfahrungswerten Anhaltspunkte fiir auflau-

_fende Kosten zu geben.

1. Betreuungseinrichtungen (§§ 19 a und 19 b
AMFG)
Die Dienste dieser Einrichtungen werden in
der Regel von Personen in Anspruch genom-
men, deren Beratung und Vermittlung erhsh-
ten Aufwand erfordert. Als Durchschnittsko-
sten pro betreutem Fall ist daher ein Betrag
von 500 S anzunehmen. (1 000 Fille pro Jahr:
500 000 S). _

2. Wohn- und Helmplatzbelhllfe (§ 19 Abs. 1
lit. j)
In der Regel ist mit der Gewihrung von
1-000 S je Fall monatlich, das sind 12000 S
jahrlich, zu rechnen. Die Belastung fiir 100
Fille betragt daher 1 200 000 S pro Jahr.

3. Kinderbetreuungsbeihilfe (§19 Abs. 1 lit.1
AMFG)
Dadurch, dafl auch mannhche Beihilfenwer-
ber in eine Forderung einbezogen werden
konnen, wird keine Kostensteigerung erwar-
tet.

4. Ausweitung der Férderung von Lehrplatzen
(§ 21 Abs. 2 AMFG)
Derzeit kostet im Rahmen des ,,Sonderpro-
gramms zur Fdrderung zusitzlicher Lehrstel-
len® ein Lehrplatz zirka 20 000 S pro Jahr; bei
der realistischen Annahme der Férderung von
zusitzlichen 500 Lehrplitzen betrigt der
Mehraufwand 10 Millionen Schilling.

5. Forderung alternativer Beschiftigungsformen
(§ 28 Abs. 4, § 36 Abs. 4)
Die Emschatzung der im Zuge des Einsatzes
dieses neuen Instruments anfallenden Auf-
wendungen ist, abgesehen davon, dafl die
jahrlich méglicherweise stark schwankende
Zahl der Forderfille kaum vorhergesagt wer-
den kann, schwer méglich, weil die Kosten
fiir Betriebsgriindungen dieser Art wesentlich
von der Kapitalintensitidt der jeweils beab-
sichtigten Produktion abhingt. Es sind
sowohl Betriebsgriindungen denkbar, die mit
sehr geringen maschinellen Ausstattungen ihr
‘Auslangen finden oder bei denen die Eigenka-
pitalleistung der Betriebsgriinder einen Teil
der Grundungskosten abdeckt, als auch sol-
che, die einen branchenspezifisch hohen
Kapitalbedarf haben.

Ahnliches gilt hinsichtlich der Bandbreite der
Kosten, die bei der Forderung der Arbeits-

" marktbetreuer oder von mit Aufgaben dieser
.Art zu betrauenden Einrichtung (§ 28 ¢ und
§ 38 a) entstehen werden.

6. Beratende Organe (§§ 41 ff.)
Die Anderung der Bestimmungen iiber die
beratenden Organe ist — da es sich im
wesentlichen nur um eine systematische Neu-
ordnung handelt — mit zusitzlichen Kosten
nur insofern verbunden, als im Gegensatz zur
geltenden Regelung nunmehr auch ein
Kostenersatz fiir die Teilnahme an den Sit-
zungen des Vermittlungsausschusses bei den
Arbeitsimtern vorgesehen ist. Der zusitzliche
Aufwand wird auf zirka 180000 S jihrlich
geschitzt. Als Grundlage wurde angenom-
men, dafl zwei Sitzungen pro Jahr mit sechs
Teilnehmern bei jedem der 97 Arbeitsimter
- stattfinden.
. 7. Anderungen des AIVG :

Die Anderungen des AIVG sind mit kcmen
zusitzlichen Kosten verbunden.

Abschlieflend ist darauf hinzuweisen, dafl die im
Gesetzentwurf enthaltenen neuen arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente Arbeitslosigkeit entweder
abkiirzen oder iberhaupt verhindern werden.
Dadurch erwachsen dem Bund erhebliche finan-
zielle Vorteile, die den geschitzten Kosten gegen-
iibergestellt werden miifiten: Einsparungen an
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, Mehreinnah-
men an Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen.
1982 hitten diese Mehreinnalimen und Einsparun-
gen bei 1 000 durch diese Mafinahmen in Beschifti-
gung - gebrachten Personen rund 150 Millionen
Schilling betragen.

Gelingt mit Hilfe dieser neuen Mafinahmen die
Integration von Personen in eine Beschiftigung, die
ohne diese Hilfe auf Grund ihrer besonders proble-
matischen Lebensumstinde moglicherweise auf
Jahre auf 6ffentliche Unterstiitzungen angewiesen
gewesen wiren, so sind nicht nur der soziale Erfolg -
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fiir den einzelnen, sondern auch die finanziellen nicht erfahren diirfte, darf dennoch nicht verkannt

Vorteile fiir die 6ffentliche Hand zu beriicksichti- werden, dal die schon seit langem angespannte

gen. o Personalsituation im Bereich der Arbeitsmarktver-

waltung durch eine, wenn auch geringe, Mehrbela-

stung die Probleme auf dem Personalsektor weiter

D. PERSONALAUFWAND : verschiarfen wird und nach Vorliegen von Erfah-

: rungswerten im Rahmen der Durchfithrung dieses

Obwohl der administrative Aufwand auf Grund  Gesetzentwurfes zu einem geringen Personalmehr-
dieses Gesetzentwurfes eine besondere Ausweitung  bedarf fithren konnte.
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Textgegeniiberstellung

Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBIl. Nr. 31/1969, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

Beihilfen zur Forderung von arbeitsmarktpolitischen Betreuungseinrichtungen

§ 18 a. (1) Zur Erreichung des Vollbesch:‘iftigungszieles im Sinne des §1

~ Abs.1 konnen nach Abschlufl einer entsprechenden Vereinbarung mit dem

durch den Bundesminister fiir soziale Verwaltung vertretenen Bund gemeinniit-
zigen Einrichtungen, die Aufgaben mit dem Ziele der Erlangung und Aufrecht-
erhaltung einer Beschiftigung wahrnehmen und welche die gesetzlichen Voraus-

- setzungen fiir die Durchfuhrung dieser Aufgaben erfiillen, Beilhilfen gewihrt

werden.

(2) Beihilfen konnen auch offentlich rechtlichen Korperschaften und gemein-
niitzigen Einrichtungen zur Erfiillung von Aufgaben, die den im Abs. 1
umschriebenen Zielen mittelbar dienen und an denen ein besonderes arbeits-
marktpolitisches Interesse besteht, gewihrt werden.

§ 18 b. (1) Beihilfen gemif § 18 a kdnnen den Beihilfenwerbern als Zuschiisse *

bis zur Hoéhe des ihnen entstehenden Personal- und Sachaufwandes gewihrt
Wcrden

(2) Innerhalb der sich aus Abs. 1 ergebenden Begrenzung ist die Gewahrung
der Beihilfe zur Durchfiithrung von Aufgaben nach § 18 a an folgende weitere
Voraussetzungen gebunden:

1. Die Bethilfe ist unter Beriicksichtigung der arbeltsmarktpolmschen Bedeu-
tung ‘der Aufgaben nur so hoch festzusetzen, dafi der angestrebte Erfolg
erreicht wird.

2. Die Durchfithrung der Aufgaben wire ohne Forderung nicht oder nicht in
dem notwendigen Umfang méglich.

3. Die Durchfiihrung der Aufgaben mufl nach Beruck51cht1gung der Beihilfe
auch finanziell gesichert sein.

"4, Die Einrichtung hat nach Maflgabe ihrer wirtschaftlichen Leistungsfihig-
" keit finanziell beizutragen.

(3) Ist eine Eigenleistung der Einrichtung im Zcitpuﬁkt der Gewihrung der
Forderung wirtschaftlich nicht zumutbar, und liegt ein besonderes arbeitsmarkt-

Arbeitsniarktfﬁrderungsgesetz, BGB!. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBI. Nr

. 585/1980 (Auszug)
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Arbeitsmarktfdrderungsgesetz, BGBLl. Nr. 31/1969, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

politisches Interesse vor, so kann von der Eigenleistung im Sinne des Abs. 2 Z 4
ausnahmsweise abgesehen werden.

§ 19. (1) )) die Sicherung eines Heim- oder Wohnplatzes zu erleichtern,

1) die im Zusammenhang mit einer Beschiftigung notwcndlg wer-
dende Betreuung von Kindern zu erleichtern.

(6) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund der Gcwahrung einer Beihilfe
gem. Abs. 1 lit. b wird kein Dienstverhltnis begriindet.

§ 20. (10) Beihilfen gemifl § 19 Abs. 1 lit. j konnen den Beihilfenwerbern als
Zuschiisse fiir die Kosten der Miete oder Nutzungsberechtigung von festen oder
beweglichen Unterkiinften im Ausbildungs- oder: Arbeitsort gewihrt werden,
wenn infolge lokaler oder regionaler Besonderheiten “des Angebotes oder
Bedarfs an Arbeitskriften die Aufnahme einer Ausbildung in einem Lehrberuf

oder einer Beschiftigung auflerhalb des Wohnortes notwendig ist und nicht -

durch eine vertragliche Regelung eine Entschidigung fiir die Kosten der Miete
oder Nutzungsberechtigung vorgesehen ist. Der Zuschuf kann bis zur halben

- Hohe der Kosten der Miete oder Nutzungsberechtigung bis zum Abschluf der

Lehrausbildung bzw. bis zu einem Jahr nach Aufnahme der Beschiftigung
gewihrt werden. Wenn der arbeitsmarktpolitische Erfolg anders nicht erreichbar
wire, kann in Fillen eines auflergewohnlich dringenden arbeitsmarktpolitischen
Erfordernisses die Beihilfe bis zu einem weiteren Jahr gewihrt werden.

~ §21. (2) Inhabern von Betrieben, die Mafinahmen gemif § 19 “Abs. 1 lit. a
oder b iiber Ersuchen einer Dienststelle der Ar beitsmarktwverwaltung nicht oder

Arbeitsmarktfdrderungsgesetz, BGBl. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug)

§19 (1) j) die Sicherung eines Wohnplatzes zu erleichtern.

" 1) die Betreuung von Kindern im Zusammenhang mit der Beschifi-
tung von Dienstnehmerinnen zu erleichtern.

§ 20. (10) Beihilfen gemifl 19 Abs. 1 lit. j kénnen den Beihilfenwerbern als
Zuschiisse fiir die Leistung des Annuititendienstes fiir Darlehen, die zur Errich-
tung, zum Ausbau oder zur Ausstattung der Baulichkeit, in der sich der Wohn-
platz befindet, gedient haben und deren jihrlicher stfuﬁ nicht hoher liegt als
3% vH iber der von der Osterreichischen Nationalbank jeweils festgesetzten
Bankrate, gewihrt werden, wenn die Deckung des lokalen oder regionalen
Bedarfes an Arbeitskriften die Beihilfengewihrung erfordert, ohne Gewihrung
einer solchen Beihilfe die Arbeitsaufnahme in Frage gestellt wire und die persén-
lichen Verhiltnisse des Beihilfenwerbers dies rechtfertigen. Weiters ist Voraus-
setzung, dafl sich Gebietskorperschaften an der Kapitalaufbringung beteiligt
haben und die Baulichkeit von einer gemeinniitzigen ‘Wohnbauvereinigung
errichtet wurde oder die Baulichkeit zur Schaffung von Klein- und Mittelwoh-

" nungen fiir Dienstnehmer errichtet wurde, wobei § 23 Ziffer 1 oder 4 des Wohn-

baufsrderungsgesetzes 1968 sinngemifl anzuwenden sind. An die Stelle fester
Baulichkeiten konnen auch bewegliche Unterkiinfte treten. Der Zuschuf kann
bis zur halben Hohe des Aufwandes fiir die Annuititenzahlung, jedoch hsch-

stens bis zu'einem Betrag von 300 S monatlich und auf die Dauer der Miete oder -

Nutzungsberechtigung, jedoch lingstens zehn Jahre gewihrt werden. In Fillen
eines auflergewdhnlich dringenden arbeitsmarktpolitischen Erfordernisses, wenn
der arbeitsmarktpolitische Erfolg anders nicht erreichbar wire, kann die Beihilfe
unter dén vorerwihnten Voraussetzungen bis zu 20 Jahren gewihrt werden.

§ 21. (2) Inhabern von Betrieben, die Mafinahmen gemifl § 19 Abs. 1 lic.b

iiber Ersuchen einer Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung nicht oder nicht

uade[iag 19p 071

VA

(feu1B O se1uLe0seB) afielonsbuniIBay - A *AX UslBe|leg P 02T

6C UOA /T



e AB uBWe | led Mmm

Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBIl. Nr. 31/1969, in
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nicht ausschliefilich im eigenen Interesse durchfiihren, konnen Zuschiisse bis zur

Hohe des ihnen cntstehenden Personal- und Sachaufwandes als Beihilfen
gewihrt werden.

§ 23. (1) Auf Beihilfen gemaﬁ §§ 18 a, 18 b, 19, 20 21 und 26 Abs. 2 bis 4 und
Abs. 7 besteht kein Rechtsanspruch.

§ 24. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemif} §§ 18 a, 18 b, 19, 20
und 21 sind von jedem Arbeitsamt entgegenzunehmen.

‘Uber Begehren um Gewihrung von Beihilfen befindet nach Anhorung des
Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamtsumme im Einzelfall den Betrag von
500 000 S nicht ubersteigt, das nach dem Wohnsitz oder Aufenthalt des Beihil-
fenwerbers zustindige Landesarbeitsamt. Handelt es sich um eine Einrichtung
oder einen Betrieb, befindet das nach dem Standort der Einrichtung bzw. des
Betriebes zustindige Landesarbeitsamt, sofern der Schulungsort bzw. der
Arbeitsplatz aber auflerhalb des Standortes der Einrichtung oder des Betriebes
gelegen ist, das nach dem Schulungsort bzw. dem Arbeitsplatz zustindige Lan-
desarbeitsamt.

Ubersteigt die Gesamtsumme im Einzelfall den Betrag von 500 000 S, oder
handelt es sich um die Férderung einer Einrichtung gemifi §§ 18 a und 18 b,
deren Titigkeit sich auf zwei oder mehrere Linder erstreckt, befindet der Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung nach Anhérung des Beirates fiir Arbeits-
marktpolitik.

28. (2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Betrag bis zu 20 vH, als ver-
zinsliches Darlehen ein Betrag bis zu 30 vH der auf den einzelnen Arbeitsplatz
im Zusammenhang mit der zu fordernden Mafinahme entfallenden Kosten
gewihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart
wurde, lingstens innerhalb von 10 Jahren ab dem Tage der Uberweisung abzu-
statten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne
Bankspesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum Zwecke der Vorfinanzie-
rung bzw. Refinanzierung solcher Mafinahmen kann ein Darlehen auch an die
im Abs. 1 erwihnten Gebietskorperschaften und Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der Finanzie-
rung bzw. finanzielle oder administrative Schwierigkeiten es erfordern. Die

Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBI!. Nr. 585/1980 (Auszug)

ausschliefilich im eigenen Interesse durchfithren, kénnen Zuschiisse bis zur

Hohe des ihnen entstehenden Personal— und Sachaufwandes als Beihilfen
gewihrt werden.

§ 23. (1) Auf Beihilfen gemif §§ 19 und 20 besteht kein Rechtsanspruch.

§ 24. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemaﬁ §§ 19 und 20 sind von
jedem Arbeitsamt entgegenzunehmen. Uber Begehren um Gewihrung von Bei-

* hilfen befindet nach Anhérung des Verwaltungsausschusses, sofern die Gesamt-

summe im Einzelfall den Betrag von 500 000 S nicht iibersteigt, das nach dem
Wohnsitz oder Aufenthalt des Bethifenwerbers zustindige Landesarbeitsamt.
Handelt es sich um eine Einrichtung oder einen Betrieb, befindet das nach dem
Standort der Einrichtung bzw. des Betriebes zustindige Landesarbeitsamt,
sofern der Schulungsort bzw. der Arbeitsplatz aber aulerhalb des Standortes der
Einrichtung oder des Betriebes gelegen ist, das nach dem Schulungsort bzw. dem
Arbeitsplatz zustindige Landesarbeitsamt. Ubesteigt die Gesamtsumme im Ein-
zelfall den Betrag von 500 000 S, befindet der Bundesminister fiir soziale Ver-
waltung nach Anhérung des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik.

§ 28. (2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Betrag bis zu 20 vH, als ver-
zinsliches Darlehen ein Betrag bis zu 30 vH der auf den einzelnen Arbeitsplatz

im Zusammenhang mit der zu férdernden Mafinahme entfallenden Kosten -

gewihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart
wurde, lingstens innerhalb von 10 Jahren ab dem Tage der Uberweisung abzu-
statten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne
Bankspesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum Zwecke der Vorfinanzie-
rung bzw. Refinanzierung solcher Mafinahmen kann ein Darlehen auch an die
im Abs. 1 erwihnten Gebietskérperschaften und Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der Finanzie-
rung bzw. finanzielle-oder administrative Schwierigkeiten es erfordern.

—
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angefithrten Hundertsitze konnen bei Vorliegen eines besonderen arbeitsmarkt-

politischen Interesses bis auf das Doppelte erh6ht werden.

(4) Als.- Zuschuff kann die Beihilfe

a) bis zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der Arbeitslosenversiche-
rung im Falle der Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden, wenn die Mafinahme Personen im Sinne des § 16 erfafit;

b) bis zum Einfachen des Aufwandes, der der Arbeitslosenversicherung im
Falle der Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt werden,
wenn dadurch erleichtert wird, die fiir die Umstellung der betroffenen
Arbeitskrifie auf andere Arbeitsplitze oder die fir die Sicherung von
Arbeitsplitzen durch Sanierungsmafinahmen, wie zB Kooperationen,
Konzentrationen, Fusionen oder Ubernahme durch einen Rechtsnachfol-
ger, notige Zeit zu gewinnen;

¢) zu den Kosten der Errichtung von auf Selbsthilfe gegriindeten Betrieben,
welche unter wesentlicher und gleichberechtigter Beteiligung der im
Betrieb Beschiftigten von diesen gemeinsam verwaltet werden, oder von

. auf Selbsthilfe gegriindeten und auf Gemeinniitzigkeit gerichteten Einrich-
tungen bis zur Hobe des entstehenden Personal- und Sachaufwandes
gewihrt werden.

Fiir die Errechnung des Auwandes nach lit. a und b gilt Abs. 3 sinngema8.

§ 28 c. (1) Gemeinniitzigen Einrichtungen oder geeigneten Fachleuten, die in
Verfolgung. der Ziele gemifl § 27 Abs. 1 lit. a

1. zum Zwecke der gebietsbezogenen sozialen und arbeitsmarktférdernden

Entwicklungsarbeit vor allem im Hinblick auf die Eingliederung von
arbeitsmarktmiflig besonders benachteiligten Personengruppen (§ 16) in
den Arbeitsprozef oder _

2. zur Herstellung von Voraussetzungen fiir die Errichtung von im § 28
Abs. 4 lit. ¢ genannten Betrieben oder auf Gemeinniitzigkeit gerichteten
Einrichtungen und deren Beratung :

titig werden, kann eine Beihilfe gewihrt werden.

(2) Die Beihilfe gemif8 Abs. 1 kann als Zuschufl bis zur Hohe des entstehen-
den laufenden finanziellen Aufwandes, ausgenommen der Kosten fiir Investitio-

- nen, bis zu einem halben Jahr, in Fillen eines besonderen arbeitsmarktpolitischen

Arbe1tsmarktforderungsgesetz BGBl Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBI. . 585/1980 (Auszug)

(4) Als Zuschuf kann die Beihilfe :

a) bis zum Eineinhalbfachen des Aufwandes, der der Arbeitslosenversiche-
rung im Falle der Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt
werden, wenn die Maflahme Personen im Sinne des § 16 erfafit;

b) bis zum Einfachen des Aufwandes, der der Arbeitslosenversicherung im
Falle der Nichtgewihrung der Beihilfe erwachsen wiirde, gewihrt werden,
wenn dadurch erleichtert wird, die fiir die Umstellung der betroffenen
Arbeitskrifte auf andere Arbeitsplitze oder die fiir die Sicherung von
Arbeitsplatzen durch Sanierungsmafinahmen, wie zB Kooperationen,
Konzentrationen, Fusionen oder Ubernahme durch einen Rechtsnachfol-
ger, nétige Zeit zu gewinnen.

Fiir die Errechnung dieses Aufwandés gilt Abs. 3 sinngemif.
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Interesses bis zu einem Jahr gewihrt werden. Sie kann bis zu einem weiteren
Jahr verldngert werden, wenn der Verwirklichung des Aufgabenzieles besondere
Schwierigkeiten - entgegenstehen und der angestrebte arbeltsmarktpolmsche
Erfolg nur durch Weitergewihrung erreicht werden kann.’

(3) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund der Gewihrung einer Beihilfe
nach Abs. 2 wird kein Dienstverhiltnis zum Bund begriindet.

.§ 36. (2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Betrag bis zu 20 vH, als ver-
zinsliches Darlehen ein Betrag bis Zu 30 vH der auf den einzelnen Arbeitsplatz
im Zusammenhang mit der zu férdernden Mafinahme entfallenden Kosten
gewihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart
wurde, lingstens innerhalb von 20 Jahrén ab dem Tage der Uberweisung abzu-
statten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne
Bankspesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum Zwecke der Vorfinanzie-

‘rung bzw. Refinanzierung solcher Mafinahmen kann ein Darlehen auch an die

im Abs.1 erwihnten Gebietskrperschaften, Finanzierungs-, Kredit- oder
Garantieeinrichtungen gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der Finanzie-
rung bzw. finanzielle oder administrative Schwierigkeiten es erfordern. Die
angefiihrten Hundertsitze kénnen bei Vorliegen eines besonderen arbeitsmarkt-
politischen Interesses bis auf das Doppelte erhoht werden. :

(4) Als Zuschuﬁ kann die Beihilfe

a) zum Ausgleich des Minderertrages einer produktiven Taugkcnt zur Siche-
rung der Beschiftigung von Personen im Sinne des § 16 oder

b) zur Abdeckung der Kosten fiir Arbeiten oder Arten von Arbeiten, die in
von einér regionalpolitisch unerwiinschten Abwanderung und von Unter-
beschiftigung betroffenen Gebieten durchgefiihrt werden, oder

c) zu den Kosten der Errichtung von auf Selbsthilfe gegriindeten Betrieben,
welche unter wesentlicher und gleichberechtigter Beteiligung der im

Betrieb Beschiftigten von diesen gemeinsam verwaltet werden, oder von

auf Selbsthilfe gegriindeten und auf Gemeinniitzigkeit gcnchteten Einrich-
tungen bis zur Hohe des entstehenden Personal- und Sachaufwandes
gewihrt werden.

Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, 1n der
Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug) :

§ 36. (2) Als unverzinsliches Darlehen kann ein Betrag bis zu 20 vH, als ver-
zinsliches Darlehen ein Betrag bis zu 30 vH der auf den einzelnen Arbeitsplatz
im Zusammenhang mit der zu fordernden Maflnahme entfallenden Kosten
gewihrt werden. Darlehen sind, falls nicht ein kiirzerer Zeitraum vereinbart
wurde, lingstens innerhalb von 20 Jahren ab dem Tage der Uberweisung abzu-
statten. Verzinsliche Darlehen sind mit dem fiir Kredite des ERP-Fonds ohne
Bankspesen jeweils geltenden Satz zu verzinsen. Zum Zwecke der Vorfinanzie-
rung bzw. Refinanzierung solcher Mafinahmen kann ein Darlehen auch an die

im Abs.1 erwihnten Gebietskorperschaften, Finanzierungs-, Kredit- oder

Garantieeinrichtungen gewihrt werden, wenn die Dringlichkeit der Finanzie-
rung bzw. finanzielle oder administrative Schwierigkeiten es erfordern.

(4) Als Zuschuf} kann die Beihilfe
a) zum Ausgleich des Minderertrages einer produktiven Titigkeit zur Siche-
rung der Beschiftigung von Personen im Sinne des § 16 oder
b) zur Abdeckung der Kosten fiir Arbeiten oder Arten von Arbeiten, die in
von einer regionalpolitisch unerwiinschten Abwanderung und von Unter-
beschiftigung betroffenen Gcbleten durchgefiihrt werden,
gewihrt werden.
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§ 38 a. (1) Gemeinniitzigen Einrichtungen oder geeigneten Fachleuten, die in
Verfolgung der Ziele gemafl § 35 Abs. 1 lit. a
1. zum Zwecke der gebietsbezogenen sozialen und arbeitsmarktférdernden
Entwicklungsarbeit vor allem im Hinblick auf die Eingliederung von
arbeitsmarktmiflig besonders benachteiligten Personengruppen (§ 16) in
den Arbeitsprozef oder
2. zur Herstellung von Voraussetzungen fiir die Errichtung von im § 36
Abs. 4 lit. ¢ genannten Betrieben oder auf Gemeinniitzigkeit gerichteten
Einrichtungen und deren Beratung
titig werden, kann eine Beihilfe gewihrt werden.

"(2) Die Beihilfe gemaf Abs. 1 kann als Zuschuf§ bis zur Héhé des entstehen-
den laufenden finanziellen Aufwandes, ausgenommen der Kosten fiir Investitio-
nen, bis zu einem halben Jahr, in Fillen eines besonderen arbeitsmarktpolitischen
Interesses bis zu einem Jahr gewihrt werden. Sie kann bis zu einem weiteren
Jahr verlingert werden, wenn der Verwirklichung des Aufgabenzieles besondere
Schwierigkeiten entgegenstchen und der angestrebte arbeitsmarktpolitische
Erfolg nur durch Weitergewihrung erreicht werden kann.

(3) Durch die Titigkeit einer Person auf Grund der GewZhrung einer Beihilfe
nach Abs. 2 wird kein Dienstverhiltnis zum Bund begriindet.

§ 39. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemif} § 35 Abs. 1 lit. a und

b sind von dem nach dem Standort des Betriebes oder der Einrichtung zustindi-

- gen Landesarbeitsamt, sofern der Arbeitsplatz aber auflerhalb des Standortes des

Betriebes oder der Einrichtung gelegen ist, von dem nach dem Arbeitsplatz
zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzunehmen. Begehren gemif § 35 Abs. 1
lit. a, sofern es sich beim Beihilfenwerber um eine physische Person (§ 38 a)
handelt, und Begehren gemifl § 35 Abs. 1 lit. ¢ sind von*dem nach dem Wohnsitz
oder Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzu-
nehmen.

Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik

§ 41. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wird ein Beirat fiir
Arbeitsmarkepolitik errichrer.

Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug)

§ 39. (1) Begehren um Gewihrung einer Beihilfe gemif § 35 Abs. 1 lit. 2 und
b sind von dem nach dem Standort des Betriebes zustindigen Landesarbeitsamt,
sofern der Arbeitsplatz aber auflerhalb des Standortes des Betriebes gelegen ist,
von dem nach dem Arbeitsplatz zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzuneh-
men. Begehren gemif § 35 Abs. 1 lit. ¢ sind von dem nach dem Wohnsitz oder
Aufenthalt des Beihilfenwerbers zustindigen Landesarbeitsamt entgegenzuneh-
men.

Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik

§ 41. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung wird ein Beirat fiir
Arbeitsmarkepolitik errichtet.
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(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik obliegt die Beratung des Bundesmini-
sters fiir soziale Verwaltung bei der Festlegung der zu verfolgenden Arbeits-
marktpolitik. Er ist weiters in allen arbeitsmarktpolitischen Angelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung und in Fillen, wo dies gesetzliche Vorschriften vor-
sehen, anzuhoren.

(3) Beiratsmitglieder sind

1. zwei Vertreter der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,

2. zwei Vertreter der Vereinigung Osterreichischer Industrieller,

3. zwei Vertreter der Prisidentenkonferenz der Landwmschaftskammern
Osterreichs,

. drei Vertreter des Osterreichischen Arbeiterkammertages,

. zwei Vertreter des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes,

. ein Vertreter des Osterreichischen Landarbeiterkammertages,

. je ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, der Bundesministerien fiir Finan-
zen, fiir Handel, Gewerbe und Industrie, fiir Land- und Forstwirtschaft,
fiir Bauten und chhmk fiir Inneres, fiir Unterricht und Kunst sowie fiir
Verkehrund

8. zwei Fachleute aus dem Kreis der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

NN

" (4) Den Vorsitz im Beirat hat der Bundesminister fiir soziale Verwaltung oder
ein von ihm damit betrauter Beamter des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung zu fithren,

©) Der Beirat ist beschluffahig, wenn wenigstens die Hilfte seiner Mitglieder

“anwesend ist. Der Beirat faflt seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abge-

gebenen Stimmen.

(6) Zur niheren Regelung seiner Taugkelt glbt sich der Beirat eine Geschifts-
ordung, die nach Genehmigung durch den Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung in Kraft trite.

(7) Die Geschifte des Beirates fithrt das Bundesministerium fiir 5021a1e Ver-
waltung.

§ 42, (1) Von den Beiratsmitgliedern werden die

Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBl. Nr. 31/1969, in der

Fassung BGBI. Nr. 585/1980 (Auszug)

(2) Dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik obliegt die Beratung des Bundesmim-
sters fiir soziale Verwaltung bei der Festlegung der zu verfolgenden Arbeits-
marktpolitik. Er ist weiters in allen Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeu-
tung und in Fillen, wo dies gesetzliche Vorschriften vorsehen, anzuhoren.

(3) Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik setzt sich aus je sechs Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern, aus zwei Fachleuten aus dem Kreise der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften und aus je einem Vertreter der Bundesministerien fiir
Finanzen, fir Handel, Gewerbe und Industrie, fiir Land- und Forstwirtschaft,
fiir Bauten und Technik, fiir Inneres, fir Unterricht und Kunst, fiir Verkehr und
aus der gleichen Anzahl von Ersatzmitgliedern zusammen. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder aus dem Kreise der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter
werden vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung auf Grund von Vorschligen
bestellt.

§ 43. (1) Den Vorsitz im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik fiihrt der Bundesmini-
ster fiir soziale Verwaltung oder der von ihm bestellte Vertreter. Der Vorsit-
zende kann den Beratungen des Beirates fiir Arbeitsmarkepolitik weitere Fach-
leute beiziehen.

§ 41. (4) Die Vorschlagc fiir die Bestellung der Arbeltgebervertretcr erstattet

. im § 41 Abs. 3 Z 1 bis 6 genannten auf Vorschlag der jeweiligen Interes- fiir je zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder die Bundeskammer der

senvertretung der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

gewerblichen Wirtschaft, die Vereinigung Osterreichischer Industrieller und die
Prisidentenkonferenz der Landwmschaftskammcrn Osterreichs. Die Vor-
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der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

2. im § 41 Abs. 3 Z 7 genannten auf Vorschlag des Bundeskanzlers bzw. des
zustindigen Bundesministers,
3. im § 41 Abs. 3 Z 8 genannten nach Anhérung der im § 41 Abs. 3 Z 1 bis 6
angefiihrten Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung bestellt. '

(2) Fiir jedes Beiratsmitglied konnen Ersatzmitglieder in der erforderlichen
Anzahl bestellt werden, auf welche die Vorschriften iiber die Beiratsmitglieder
sinngemifl anzuwenden sind.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat ein Beiratsmitglied seines
Amtes zu entheben, wenn

Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBI. Nr. 585/1980 (Auszug)

schlidge fir die Bestellung der Arbeitnehmervertreter erstattet fiir je drei Mitglie-
der und drei Ersatzmitglieder der Osterreichische Arbeiterkammertag, fiir je
zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder der Osterreichische Gewerkschafts-
bund und fiir je ein Mitglied und ein Ersatzmitglied der Osterreichische Landar-
beiterkammertag. :

(6) Die Vertreter der im Abs.3 genannten Bundesministerien und deren
Ersatzmitglieder werden vom Bundesmunister fiir soziale Verwaltung auf Vor-
schlag des zustindigen Bundesministers bestellt.

(5) Die Fachleute aus dem Kreise der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
und deren Ersatzmitglieder werden nach Anhérung der dem Beirat fiir Arbeits-
marktpolitik angehérenden Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung bestellt.

(7) Wird ein Vorschlag gemifl den Abs. 4 und 6 nicht innerhalb Zweiter
Monate erstattet, so bestellt der Bundesminister fiir soziale Verwaltung diese
Mitglieder aus eigenem.

(8) Deas fiir jedes Mitglied bestellte Ersatzmitglied vertritt das Mitglied, wenn
dieses an der Ausiibung seiner Funktion verhindert ist oder wenn es seines Amtes
enthoben wurde, und zwar bis zur Bestellung eines neuen Mitgliedes.

§ 42. (1) Als Mitglieder (Ersatzmitglieder) kénnen nur Ssterreichische Staats-
biirger bestellt werden, die das 24. Lebensjahr vollendet haben und eigenberech-
tigt sind. Ausgeschlossen vom Amte eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) sind Per-
sonen, die nach dem Geschwornen- und Schéffenlistengesetz, BGBL.
Nr. 135/1946, in der jeweils geltenden Fassung, wegen einer strafgerichtlichen
Verurteilung zum Amte eines Geschwornen oder Schéffen unfihig sind.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) werden fiir eine Amtsdauer von fiinf
Jahren bestellt. Sie haben vor Antritt ihres Amtes dem Bundesminister fiir soziale
Verwaltung durch Handschlag gewissenhafte und unparteiische Ausiibung ihres
Amtes zu geloben. Das Amt von Mitgliedern (Ersatzmitgliedern), die innerhalb
der finfjihrigen Amtsdauer bestellt werden, endet mit deren Ablauf. Die infolge
des Ablaufes der Amtsdauer ausscheidenden Mitglieder haben ihr Amt bis zur
Wiederbesetzung auszuiiben. Wiederbestellung ist zulissig.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat ein Mitglied (Ersatzmit-
glied) seines Amtes zu entheben, wenn

uaSeflag 19p 0/Z1
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Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBIl. Nr. 31/1969, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

1. es sich einer groben Verletzung oder dauernden Vernachlissigung seiner.

Pflichten schuldig gemacht hat,

2. eine Interessenvertretung oder der Bundeskanzler bzw. ein Bundesminister,
auf-deren bzw. auf dessen Vorschlag das Beiratsmitglied bestellt wurde, die
Enthebung beantragt, oder

3. das Beiratsmitglied selbst seine Enthebung beantragt.

§ 42 a. (1) Der Beirat kann zur Behandlung bestimmter Aufgaben Ausschiisse
einsetzen. Er kann diesen die Erledigung bestimmter, dem Beirat fiir Arbeits-
marktpolitik auf Grund dieses Bundesgesetzes obliegender Aufgaben iibertra-
gen.

(2) Der Beirat kann anlifllich der Einsetzung bestimmen, dafl den Ausschiis-
sen neben Beiratsmitgliedern auch andere Personen angehoren. Fiir die Aus-
schufltitigkeit dieser Personen gelten die Vorschriften fiir Beiratsmitglieder sinn-
gemifl.

(3) Der Beirat hat jedenfalls einen stindigen Ausschuf zur Behandlung von
Beihilfenbegehren gem4f Abschnitt IV dieses Bundesgesetzes in dringlichen Fil-
len einzusetzen. Als Mitglieder dieses Ausschusses sind

1. zwei Vertreter der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,

2. ein Vertreter der Vereinigung Osterreichischer Industrieller,

3. ein Vertreter der Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs, ‘

4. zwei Vertreter des Osterreichischen Arbeiterkammertages,

5. zwei Vertreter des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und

6. jé ein Vertreter des Bundeskanzleramtes und des Bundesministeriums fiir

Finanzen
zu bestimmen.

(4) Bei der Behandlung von Beihilfenangelegenheiten zur Schaffung von
Arbeitsplitzen ist dem stindigen Ausschufl auch ein Vertreter des Bundesmini-
steriums fur Handel, Gewerbe und Industrie als Mitglied beizuziehen.

Arbeitsmarktfﬁrderungsge‘setz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug)

a) ein der Bestellung entgegenstehendes gesetzliches Hindernis bekannt wird,

b) es sich einer groben Verletzung oder dauernden Vernachlissigung seiner. -

Pflichten schuldig gemacht hat,

c) in seiner Berufstitigkeit eine solche Anderung eintritt, dafl es nicht mehr
geeignet ist, die Interessen jener Gruppen wahrzunehmen, zu deren Ver-
tretung es bestellt wurde, '

d) eine Interessenvertretung oder ein Bundesminister, auf deren bzw. auf des-
sen Vorschlag das Mitglied (Ersatzmitglied) bestellt wurde, die Enthebung
beantragt, oder

€) das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst seine Enthebung beantragt.

§ 43. (2) Der Beirat fiir Arbensmarktpolmk kann zur Behandlung bestimmter
Aufgaben aus dem Kreise seiner Mitglieder Ausschiisse einsetzen. Er kann die-
sen die Erledigung bestimmter, dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik auf Grund
dieses Bundesgesetzes obliegender Aufgaben ubertragen.

Insbesondere ist ein stindiger Ausschufl zur Behandlung dringlicher Angele-
genheiten in den Fillen der §§ 34 Abs. 1 und 39 Abs. 2 einzusetzen. Dieser Aus-
schuf setzt sich aus einem Vertreter des Bundesministeriums fiir Finanzen, zwei
Vertretern des Osterreichischen Arbeiterkammertages, zwei Vertretern des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, zwei Vertretern der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, einem Vertreter der Vereinigung Osterreichischer
Industrieller und einem Vertreter der Prisidentenkonferenz der Landwirt-
schaftskammern Osterreichs zusammen.

Im Falle des § 39 Abs. 2 ist auch ein Vertreter des Bundesministeriums fiir

Handel, Gewerbe und Industrie beizuziehen. Der Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
und die von ihm eingesetzten Ausschiisse werden vom Bundesminister fiir

" soziale Verwaltung einberufen.

N
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Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

(5).Anliflich der Einsetzung eines Ausschusses hat der Beirat Bestimmungen
iiber dessen Vorsitz und BeschluBerfordernisse festzulegen.

§ 43. (1) Die Beiratsmitglieder haben, sofern auf Grund sonstiger gesetzlicher
oder vertraglicher Regelungen dafiir nicht anderes bestimmt ist, fiir die Teil-
nahme an den Sitzungen des Beirates und seiner Ausschiisse Anspruch auf
Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie auf Entschidigung fiir Zeitver-
siumnis entsprechend den fiir Schoffen geltenden Bestimmungen (Gebiihrenan-
spruchsgesetz 1975, BGBL. Nr. 136).

(2) Den Beiratsmitgliedern gebiihrt ferner nach Mafigabe ihrer Inanspruch-
nahme ein Sitzungsgeld, dessen Hohe vom Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung
festzusetzen ist.

(3) Alle Personen, die an den Sitzungen des Beirates und seiner Ausschiisse
teilnehmen, sind verpflichtet, tiber alle ihnen bei der Ausiibung ihrer Titigkeit

, bekanntgewordenen Amts-, Geschifts- und Betriebsgeheimnisse strengste Ver-

schwiegenheit zu bewahren.

Verwaltungsausschiisse
§ 44. (1) Bei jedem Landesarbeitsamt wird ein Verwaltungsausschufl errichtet.

(2) Der Verwaltungsausschufl ist in allen arbeitsmarktpolitischen Angelegen-
heiten von grundsitzlicher Bedeutung im Wirkungsbereich des Landesarbeits-
amtes und in Fillen, wo dies gesetzliche Vorschriften vorsehen, anzuhéren.

(3) Mitglieder eines Verwaltungsausschusses sind hochstens je sechs Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmervertreter. Die Zahl der Mitglieder bestimmt der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung fiir jedes Landesarbeitsamt nach der Grofle und

"den besonderen Erfordernissen des Amtsbereiches nach Anhérung des Beirates

fiir Arbeitsmarktpolitik. Die Vorschlige fiir die Bestellung der Arbeitgeberver-
treter erstatiet die zustindige Kammer der gewerblichen Wirtschaft und fiir die
Bestellung der Arbeitnehmervertreter die zustindige Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte

Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der
Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug)

(4) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik haben fiir die im Beirat
und seinen Ausschiissen geleistete Titigkeit Anspruch auf Ersatz der Reise- und
Aufenthaltskosten sowie auf Entschidigung fiir Zeitversiumnis entsprechend
den Bestimmungen und Tarifen, die fiir Schéffen nach dem Gebtthrenanspruchs-
gesetz 1965, BGBL. Nr. 179, gelten; dariibér hinaus gebiihrt thnen nach Mafi-
gabe ihrer Inanspruchnahme ein Sitzungsgeld, dessen Héhe vom Bundesminister
fur soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
bestimmt wird.

(3) Die Mitglieder des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik und alle Personen, die
an den Sitzungen des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik teilnehmen, sind ver-
pflichtet, iiber alle ihnen in Ausiibung ihrer Titigkeit bekanntgewordenen
Amts-, Geschifts- und Betriebsgeheimnisse strengste Verschwxegenhcn zu
bewahren

§ 44. (1) Die bei den Landesarbeitsimtern bestehenden Verwaltungsaus-
schiisse (§ 76 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958) haben, abgesehen von
den ihnen nach anderen gesetzlichen Vorschriften tibertragenen Aufgaben, bei

der Erfillung der den Landesarbeitsimtern obliegenden Aufgaben, soweit dies in .

diesem Bundesgesetz vorgesehen ist, mitzuwirken. In Angelegenheiten ‘der

- Arbeitsvermittlung von grundsitzlicher Bedeutung ist der zustindige Verwal-

tungsausschufl zu haren.

(2) Fiir die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Verwaltungsausschusses und sei-
ner Unterausschiisse gilt § 43 Abs. 4 sinngemifi.

T4
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Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der

Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

(4) Den Vorsitz des Verwaltungsausschusses hat der Leiter des Landesarbeits-
amtes oder ein von ihm damit betrauter Beamter des Landesarbeitsamtes zu fith-
ren. o

(5) Die Geschifte des Verwaltungsausschusses fithrt das Landesarbéitsamt.

(6) Die §§ 41 Abs. 5, 42 Abs. 2 und 3, 42 a Abs. 1, 2 und 5 und § 43 sind sinn-

gemif} anzuwenden.

{(7) Zur niheren Regelung der Titigkeit der Verwaltungsausschiisse erlafit der
Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhorung des Beirates fiir Arbeits-
markepolitik eine Geschiftsordnung.

Verwaltungsausschiisse
§ 44 a. (1) Bei jedem Arbeitsamt wird ein Vermittlungsausschufl errichtet.

(2) Der Vcrmlttlungsausschuﬂ ist in allen Angelegenhelten von grundsitzli-

cher Bedeutung im Wirkungsbereich des Arbeitsamtes und in Fillen, wo dles_

gesetzliche Vorschriften vorsehen, anzuhoren.

(3) Mitglieder eines Vermittlungsausschusses sind hochstens je vier Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmervertreter. § 44 Abs. 3 dritter Satz gilt sinngemi8.

(4) Den Vorsitz im Vermittlungsausschuff hat der Leiter des Arbeitsamtes
oder ein von ithm betrauter Beamter des Arbeitsamtes zu fiihren.

(5) Die Geschifte des Vermittlungsausschusses fiihrt das Arbeitsamt.

(6) Die §§ 41 Abs. 5, 42 Abs. 2 und 3, 42 a Abs. 1, 2 und 5 und § 43 sind sinn-
gemifl anzuwenden.

(7) Zur niheren Regelung der Titigkeit der Vermittlungsausschiisse erlafit
der Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhérung des Beirates fiir

_ Arbeitsmarktpolitik eine Geschiftsordnung.

§ 45. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben auf die Zusammenarbeit mit den Arbeitsinspektoraten und
den sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behorden,
mit den Trigern der Sozialversicherung, den Krankenanstalten, den kollektiv-
vertragsfihigen Korperschaften der Dienstgeber und der Dienstnehmer sowie
mit den Organen der Arbeitnehmerschaft des Betriebes Bedacht zu nehmen.

vArbeitsma_rktférdcrungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der

Fassung BGBIl. Nr. 585/1980 (Auszug)

§ 45. Die Dienststellen der Arbeitsmarkwerwaltung haben bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben auf die Zusammenarbeit mit den Trigern der Sozialversi-
cherung, den Krankenanstalten, den gesetzlichen Interessenvertretungen sowie
mit den kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer zu nehmen. »
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Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

§10. (2) In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann der Ausschluff vom
Bezuge des. Arbeitslosengeldes auf Antrag vom zustindigen Vermittlungsaus-
schufl des Arbeitsamtes ganz oder teilweise nachgesehen werden.

§ 16. (2) Bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen Umstinden kann det
zustindige Vermittlungsausschufl des Arbeitsamtes auf Antrag des Arbeitslosen
das Ruhen des Arbeitslosengeldes gemifl § 16 Abs. 1 lit. g nachsehen, jedoch nur
fiir maximal vier Wochen. Eine derartige Nachsicht ist wihrend eines Leistungs-
anspruches (§ 18) nur einmal méglich. Berticksichtigungswiirdige Umstédnde sind
Umstinde, die im Interesse der Beendigung der Arbeitslosigkeit gelegen sind,
wie zB, wenn sich der Arbeitslose ins Ausland begibt, um nachweislich einen

Arbeitsplatz zu suchen oder um sich nachweislich bei einem Arbeitgeber vorzu-

stellen.

§ 29. (2) Bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen Umstinden kann der
zustindige Vermittlungsausschuff des Arbeitsamtes auf Antrag der Mutter das
Ruhen des Karenzurlaubsgeldes nach § 16 Abs. 1 lit. g in Verbindung mit § 29
Ahe 1 nac..seher, ;edor]ﬂ nur fiir maximal vier Wochen. Fine rlprarngp Nach-

L35, 1

sicht ist wihrend eines Karenzurlaubsgeldanspruches (§ 31) nur einmal méglich.

Beriicksichtigungswiirdige Umstinde sind Umstinde, die im Interesse des Kin-

des bzw. der Familie gelegen sind, wie zB Urlaubsaufenthalt im Ausland, Besuch
der im Ausland wohnenden nahen Familienangehérigen.

§ 48. (1) Wenn in Fillen von Streik oder Aussperrung im Sinne des § 13 die
Frage strittig ist, ob die Arbeitslosigkeit die Folge eines durch Streik oder Aus-
sperrung verursachten Betriebsstillstandes ist, entscheidet iiber diese Frage der
zustandige Verwaltungsausschufl des Landesarbeitsamtes. Gegen die Entschei-
dung des Verwaltungsausschusses ist binnen zwei Wochen die Berufung an den

. Bundesminister fiir soziale Verwaltung zulaSSIg

§ 51. (1) Die Mitwirkung bei der Bercchnung und die Zahlbarstcllung der Lel—
stungen nach diesem Bundesgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach Mafigabe des § 6
des Bundesrechenamtsgesetzes, BGBl. Nr. 123/1978, dem Bundesrechenamt.
Generelle Anderungen in der Hohe dieser Leistungen sind auf Mitteilung des

Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom Bundesrechenamt vorzuneh-.

men, sofern sie automationsunterstiitzt durchfiithrbar sind.

Arbe1tslosenversncherungsgcsetz 1977, BGBI]l. Nr. 609, in
der Fassung BGBI. Nr. 588/1981 (Auszug)

§10. (2) In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann der Ausschlufi vom
Bezuge des Arbeitslosengeldes auf Antrag vom zustindigen Verwaltungsaus-
schufl des Arbeitsamtes ganz oder teilweise nachgesehen wcrdcn

§ 16. (2) Bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen Umstanden kann der
zustindige Verwaltungsausschuff des Arbeitsamtes auf Antrag des Arbeitslosen

. das Ruhen des Arbeitslosengeldes gemif § 16 Abs. 1 lit. g nachsehen, jedoch nur

fiir maximal vier Wochen. Eine derartige Nachsicht ist wihrend eines Leistungs-
anspruches (§-18) nur einmal méglich. Beriicksichtigungswiirdige Umstidnde sind
Umstinde, die im Interesse der Beendigung der Arbeitslosigkeit gelegen sind,
wie zB, wenn sich der Arbeitslose ins Ausland bcgibt, um nachweislich einen
Arbeitsplatz zu suchen oder um sich nachweislich bei einem Arbeitgeber vorzu-
stellen.

§ 29. (2) Bei Vorliegen von beriicksichtigungswiirdigen Umstinden kann der
zustindige Verwaltungsausschufl des Arbeitsamtes auf Antrag der Mutter das
Ruhen des Karenzurlaubsgeldes nach § 16 Abs. 1 lit. g in Verbindung mit § 29
Abs. 1 nachsehen, jedoch nur fiir maximal vier Wochen. Eine derartige Nach-
sicht ist wihrend eines Karenzurlaubsgeldanspruches (§ 31) nur einmal méglich.
Beriicksichtigungswiirdige Umstinde sind Umstinde, die im Interesse des Kin-
des bzw. der Familie gelegen sind, wie zB Urlaubsaufenthalt im Ausland Besuch
der im Ausland wohnenden nahen Familienangehérigen.

§ 48. (1) Wenn in Fillen von Streik oder Aussperrung im Sinne des § 13 die
Frage strittig ist, ob die Arbeitslosigkeit die Folge eines durch Streik oder Aus-
sperrung verursachten Betriebsstillstandes ist, entscheidet iiber diese Frage der
zustindige Verwaltungskommission des Landesarbeitsamtes. Gegen die Ent-
scheidung der Verwaltungskommission ist binnen zwei Wochen die Berufung an
den Bundesminister fiir soziale Verwaltung zulissig.

§ 51. (1) Das Arbeitslosengeld wird durch die Arbeitsimter oder durch andere
geeignete Kassen der offentlichen Verwaltung, die vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen zu
Zahlstellen bestellt werden, ausgezahlt.
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Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBIl. Nr. 609, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundésgesetz erfolgt jeweils
an einem bestimmten Tag im Monat fiir einen Monat bar im nachhinein iiber die
Osterreichische Postsparkasse. In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen
kann das Arbeitsamt eine Sonder-(Zwischen-)Auszahlung veranlassen. Auf
Antrag des Leistungsbeziehers kénnen die Geldleistungen an Stelle der Barzah-
lung auf ein Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen Post-
sparkasse oder auf ein Girokonto des Leistungsbeziehers bei einer anderen inlin-
dischen Kreditunternehmung tiberwiesen werden. Auszahlungen im Uberwei-
sungsverkehr sind nur zulissig, wenn sichergestellt ist, daf} die Auszahlung der
Leistungen ordnungsgemifl erfolgt und zweckentsprechende Vorsorge gegen
miflbriuchliche Beziige getroffen wurde.

§ 54. Die niheren Bestimmungen iiber die Auszahlung der Leistungen nach

diesem Bundesgesetz werden durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale

Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen erlassen.

§56. (3) Das Landesarbeitsamt trifft die Entscheldung in einem Unteraus-
schufl des zustindigen Verwaltungsausschusses.

§64 (5) Erglbt sxch in einem Kalenderjahr aus der Gebarung der Arbeits-
marktverwaltung ein Uberschuf, so ist dieser nach Abzug allfilliger, vom Bund
vorschufiweise getragener Abgange im Sinne des Abs. 5 vom Bund an den Reser-
vefonds zu iiberweisen. Die endgiiltige Abrechnung des Uberschusses hat auf
Grund des Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen.

(7) Sind die Mittel des Reservefonds erschopft, so hat der Bund die Abgiinge
aus der Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung vorlidufig aus Bundesmitteln zu
decken. Die vom Bund verschufiweise getragenen Abginge sind diesem durch
Uberweisung der in den nachfolgenden Kalenderjahren sonst gemifi Abs. 3 dem
Reservefonds zuzufithrenden Uberschiisse aus der Gebarung der Arbeitsmark-
verwaltung zu refundiéren.

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBIl. Nr. 609, in
der Fassung BGBI. Nr. 588/1981 (Auszug)

(2) Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes, des_Kafenzurlaubsgeldes und der

-Notstandshilfe erfolgt jeweils an einem bestimmten Tag im Monat fiir einen

Monat bar im nachhinein iiber die Osterreichische Postsparkasse. In besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann das ,
Sonder-(Zwischen-)Auszahlung veranlassen. Auf Antrag des Leistungsbeziehers

. konnen die Geldleistungen an Stelle der Barzahlung auf ein Scheckkonto des

Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen Postsparkasse oder auf ein Giro-
konto des Leistungsbezichers bei einer anderen inlindischen Kreditunterneh-
mung iiberwiesen werden. Auszahlungen im Uberweisungsverkehr sind nur
zulissig, wenn sichergestellt ist, dafl die Auszahlung der Leistungen ordnungsge-
mif erfolgt und zweckentsprechende- Vorsorge gegen mxﬁbrauchhche Beziige
getroffen wurde.

§ 54. Die niheren Bestimmungen iiber die Auszahlung des Arbeitslosengeldes
werden durch Verordnung des Bundesministers fur soziale Verwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen erlassen.

§ 56. (3) Das Landesarbeitsamt trifft die Entscheidung in einem Unteraus-
schufl der zustindigen Verwaltungskommission.

§ 64. (5) Ergibt sich in einem Kalenderjahr aus der Gebarung der Arbeits-
markwerwaltung ein Uberschuf, so ist dieser nach Abzug allfilliger, vom Bund
vorschufiweise getragener Abginge im Sinne des Abs. 5 vom Bund an den Reser-
vefonds zu iiberweisen. Die endgiiltige Abrechnung des Uberschusses hat auf
Grund des Bundesrechnungsabschlusses zu erfolgen.

(7) Sind die Mittel des Reservefonds erschopft, so ‘hat der Bund die Abgé’mge
aus der Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung vorliufig aus Bundesmitteln zu
decken. Die vom Bund vorschuflweise getragenen Abginge sind diesem durch
Uberweisung der in den nachfolgenden Kalenderjahren sonst gemif Abs. 3 dem

Reservefonds zuzufithrenden Uberschusse aus der Gebarung der Arbeitsmarkt-
- verwaltung.zu refundieren.

Arbeitsamt eine -
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Arbeitslosenversicherungsgese’tz 1977, BGBIl. Nr. 609, in
der Fassung des Gesetzentwurfes (Auszug)

§ 76. Die Verwaltungs- und Vermittlungsausschiisse werden durch ein eigenes
Bundesgesetz errichtet.

Arbeitslosenversiéherungsgesetz 1977, BGBI1. Nr. 609, in
der Fassung BGBIl. Nr. 588/1981 (Auszug)

§ 76. Die in diesem Bundesgesetz bezeichneten Verwaltungskommissionen
der Landesarbeitsimter und Verwaltungsausschiisse der Arbeitsimter werden
durch ein besonderes Bundesgesetz errichtet. Bis zu ihrer Errichtung sind die
Aufgaben, die nach diesem Bundesgesetz den Vermittlungskommissionen der

Landesarbeitsimter beziehungsweise den Verwaltungsausschiissen der Arbeits-

amter obliegen, von den derzeit bestehenden Verwaltungsausschiissen der Lan-
desarbeitsimter beziehungsweise den Vermittlungsausschiissen der Arbeitsimter
zu besorgen.
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