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1982 11 09

; Regieruhgsvorlage |

Bundesgesetz vom XXX iiber die

- wochentliche™Ruhezeit und die Arbeitsruhe~an

Feiertagen (Arbeitsruhegesetz — ARG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. ABSCHNITT
Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesefz gile fiir Arbeitneh-

mer aller Art, soweit im folgenden nicht anderes '

bestimmt wird.

(2) Ausgenommen sind:

1.

Arbeltnehmer, die in.einem Arbeltsverhaltms

zu einer Gebietskdrperschaft oder zu einem

Gemeindeverband stehen, soweit sie nicht

a) .in Betrieben eines Landes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes beschﬁftigt
sind,

b) in Betneben des Bundes beschiftigt smd

. Arbeitnehmer der Post- und Telegraphenver-

waltung und des Wirtschaftskorpers %stcrrel-

chische Bundesbahnen, von weiteren Haupt-

und Nebenbahnen im Sinne des §1 I Z 1

Eisenbahngesetz 1957, BGBIL. Nr. 60, soweit

fur sie zwingende dienstrechtliche Vorschrif-

ten iiber die wéchentliche Ruhezeit Anwen-

dung finden, sowie Arbéitnehmer der Ersten

Donaudampfschiffahrts-Gesellschaft AG;

. Lehr- und Erziehungskrifte an Unterrichts-
und Erziehungsanstalten, soweit sie nicht

" bereits unter Z 1 fallen;

. leitende Angestellte, denen maflgebliche Fiih-
rungsaufgaben selbstverantwortlich tibertra-
gen sind;

. Arbeitnehmer, fiir die folgende Vorschriften
gelten:

a). das Ha.usbesorgergesetz, BGBIl. Nr. 16/
1970;
b) das Hausgehnlfcn- und Hausangestellten—

: gesetz, BGBI. Nr. 235/1962;
¢) das Bundesgesetz tiber die Beschiftigung

von Kindern und Jugendlichen, BGBI.
Nr. 146/1948;

d) das Landarbeitsgesetz, BGBIL. Nr. 140/
1948; _
e) das Seeschiffahrtsgesetz, BGBL. Nr. 174/

1981;

. Arbeitnehmer, die dem Bickereiarbeiterge-

setz, BGBL. Nr. 6971955, unterliegen, soweit
auf sie nicht § 11 Abs. 4 Backerelarbeltergc-
setz Anwendung fmdet,

. Arbeitnehmer, die in Theaterbetrieben im

Sinne des §1 Abs.2 Schauspielergesetz,
BGBI. Nr. 441/1922, beschiftigt sind;

. Heimarbeiter, auf die das Heimarbeitsgesetz

1960, BGBI. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

(3) Auf Arbeitnehmer gesetzlich anerkannter
Kirchen und Religionsgesellschaften, die nicht in

Betrieben beschaftige sind, findet dieses Gesetz
Anwendung, wenn keine gleichwertige interne

Regelung besteht. .

‘Wochenendruhe,

2. ABSCHNITT

Wochenruhe,
Feiertagsruhe

Begriff der Ruhezeit

Ersatzruhe . und

§ 2. (1) Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist

1.

Wochenendruhe eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von 36 Stunden, in die der Sonmag fille

(§ 3);

. Wochenruhe eine ununterbrochene Ruhezeit

von 36 Stunden in der Kalenderwoche (§ 4);

. wdchentliche Ruhezeit sowohl die Wochen-

endruhe als auch die Wochenruhe;

"4, Ersatzruhe eine ununterbrochene Ruhezeit,.

die als Abgeltung - fiir die wihrend der
wochentlichen Ruhezeit geleistete  Arbeit
zusteht (§ 6);

- Feiertagsruhe eine ununterbrochene Ruhezeit

von 24 Stunden, die frithestens um 0 Uhr und
spatestens um 6 Uhr des gesetzlichen Feierta-

- ges beginnt (§ 7).

(2) Wihrend der Wochenend- und Feiertagsruhe
darf im Rahmen der §§ 10 bis 18 nur die unum-

.ginglich notwendige Anzahl von Arbeitnehmern

beschiftigt werden.
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Wochenendruhe

§ 3. (1) Der Arbeitnehmer hat in jeder Kalender-
woche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen
hat (Wochenendruhe). Wiahrend dieser Zeit darf
der Arbeitnehmer nur beschiftigt werden, wenn
dies auf Grund der §§ 2 Abs. 2, 10 bis 18 zulissig
ist. - ,

(2) Die Wochenendruhe hat fiir alle Arbeitneh-
mer spitestens Samstag um 13 Uhr, fiir Arbeitneh-

‘mer, die mit unbedingt notwendigen Abschlufi-,
‘Reinigungs-,

Instandhaltungs- oder Instandset-
zungsarbeiten beschiftigt sind, spitestens Samstag
um 15 Uhr zu beginnen.

(3) In Betrieben mit einer werktags durchlaufen-’

den mehrschichtigen Arbeitsweise hat die Wochen-
endruhe spitestens mit Ende der Nachtschicht zum
Sonntag zu beginnen und darf frithestens mit
Beginn der Nachtschicht zum Montag enden.

(4) Wird in Verbindung mit Feiertagen eingear-
beitet und. die ausfallende Arbeitszeit auf die Werk-
tage der die Ausfallstage einschlieBenden Wochen
verteilt (§4 Abs. 3 des Arbeitszeitgesetzes, BGBL
Nr. 461/1969), so kann der Beginn der
Wochenendruhe bis spitestens Samstag 18 Uhr
aufgeschoben werden.

Wochenruhe

§ 4. Der Arbeitnehmer, der nach der fiir ihn gel-
tenden Arbeitszeiteinteilung wihrend der Zeit der
Wochenendruhe beschiftigt wird, hat in jeder
Kalenderwoche an Stelle der Wochenendruhe
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
36 Stunden (Wochenruhe). Die Wochenruhe hat
einen ganzen Wochentag einzuschlieflen. .

Abweichende Regelung der wochentlichen Ruhezeit

§5 (1) Zur Ermoglichung der Schichtarbeit
kann im Schichtplan die wé&chentliche Ruhezeit
abweichend von den §§ 3 und 4 geregelt werden.

(2) Das Ausmafl der wochentlichen Ruhezeit

kann in den Fillen des Abs. 1 bis auf 24 Stunden

gekiirzt werden. In einem Durchrechnungszeit-

raum von .vier Wochen mufl dem Arbeitnehmer

jedoch eine durchschnittliche wochentliche Ruhe-
zeit von 36 Stunden gesichert sein. Zur Berechnung
diirfen nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten her-
angezogen werden.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
— fur Betriebe, die der bergbehérdlichen Aufsiche
unterliegen, der Bundesminister fiir Handel,
Gewerbe und Industrie — kann auf Antrag des
Arbeitgebers nach Anhorung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer abweichend von Abs. 2 Schichtpline zulas-
sen. Sie konnen die wochentliche Ruhezeit von

mindestens 24 Stunden unterschreiten oder den

vierwdchigen Durchrechnungszeitraum tiberschrei-
ten, wenn dies aus wichtigen Griinden erforderlich
und mit den Interessen der Arbeitnehmer vereinbar
ist. Solche Schichtplidne kénnen befristet werden.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
— fiir Betriebe, die der bergbehsrdlichen Aufsicht
unterliegen, der Bundesminister fir Handel,
Gewerbe und Industrie — hat Ausnahmen gemifl
Abs. 3 von Amts wegen oder auf Antrag einer der
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitge-
ber oder Arbeitnehmer, des Arbeitgebers oder von
Organen der Arbeitnehmerschaft des Betriebes
abzuindern oder zu widerrufen, wenn die Voraus-
setzungen des Abs. 3 nicht mehr vorliegen.

(5) Fiir Arbeitnehmer, die auf im &ffentlichen
Interesse betriebenen Groflbaustellen oder auf Bau-

‘stellen der Wildbach- und Lawinenverbauung in

Gebirgsregionen beschiftigt sind, kann durch Kol-
lektivvertrag die wochentliche Ruhezeit abwei-
chend von den §§3 und 4 geregelt werden. Die
wochentliche Ruhezeit kann fiir einzelne Wochen
gekiirzt werden oder zur Ginze entfallen, wenn in
einem vierwdchigen Durchrechnungszeitraum eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36

* Stunden gesichert ist. Abs. 2 dritter Satz gilt smnge-
maf.

(6) Fur Arbeitnehmer, die bei der Herstellung
oder beim Vertrieb von Tageszeitungen und Mon-
tagfrithblittern beschiftigt sind, kann durch Kol-
lekdivvertrag die wdchentliche Ruhezeit abwei-
chend von den §§ 3 und 4 geregelt werden. Die
wochentliche Ruhezeit kann bis auf 24. Stunden
gekiirzt werden, wenn in einem vierwdchigen
Durchrechnungszeitraum eine durchschnittliche
wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert
ist. Abs. 2 dritter Satz gilt sinngemi8.

Ersatzruhe

§ 6. (1) Der Arbeitnehmer, der wihrend seiner
wochentlichen Ruhezeit (§2 Abs. 1 Z-3) beschaftigt
wird, hat in der folgenden Arbeitswoche Anspruch
auf Ersatzruhe, die auf seine Wochenarbeitszeit
anzurechnen ist. Die Ersatzruhe ist im Ausmafl der
wihrend der wochentlichen Ruhezeit geleisteten
Arbeit zu gewshren, die innerhalb von 36 Stunden
vor dem Arbeitsbeginn in der nichsten Arbeltswo-
che erbracht wurde.

(2) Wihrend der Ersatzruhe nach Abs. 1 diirfen
Arbeitnehmer nur im Rahmen der §§ 11 oder 14
beschiftigt werden.

(3) Wird ein Arbeitnehmer wﬁhrend dcr Ersatz-
ruhe (Abs. 1) beschiftigt, so gebtihrt ihm eine wei-
tere Ersatzruhe in dem in Abs. 1 festgelegten Aus-
maf.

" (4) 'Wiihre'nd.der Ersatzruhe nacﬁ Abs. 3 diirfen
Arbeitnehmer nur zur Abwendung einer unmittel-
baren Gefahr fiir die Sicherheit des Lebens oder fiir -
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die Gesundheit von Menschen oder bei Notstand
beschiftigt werden. Hiefiir gebiihrt keine weitere
Ersatzruhe.

(5) Die Ersatzruhe hat unmittelbar vor dem
Beginn der folgenden wochentlichen Ruhezeit zu
liegen, soweit vor Antritt der Arbeit, fiir die Ersatz-
ruhe gebiihrt, nicht anderes vereinbart wurde.

Feiertagsruhe

§ 7. (1) Der Arbeitnehmer hat an Feiertagen
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden, die friihestens um 0 Uhr
unc}3 spitestens um 6 Uhr des Felertages begmncn
mu 1 .

(2) Feiertage im Sinne dleses Bundesgesetzes
sind; ‘

1. Jinner (Neujahr), 6.Jinner (Heilige Drei
Kénige), Ostermontag, 1.Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahri, Pfingstmontag, Fronleich-
nam, 15. August (Marii Himmelfahrt), 26. Okto-
ber (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheili-
gen), 8.Dezember (Marii  Empfingnis),
'25. Dezember (Weihnachten), 26 Dezember (Ste-
phanstag).

(3) Fur Angehorige der evangelischen Kirchen
AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der
Mcthodxstenklrche ist auch der Karfreitag ein
Feiertag.

(4) Feiertage diirfen auf die jwéchentliche Ruhe- |

zeit nur angerechnet werden, soweit sie in die Zeit
der wochentlichen Ruhezeit falllen.

'(5) In Betrieben mit einer werkeags durchlaufen-
den mchrschlchugen Arbeitsweise hat die Feiertags-
ruhe spitestens mit Ende der Nachtschicht zum
Feiertag zu beginnen und darf frithestens mit
Beginn der Nachtschicht am: nachsten Werktag
enden.

(6) Ist fiir die Normalarbeitszeit (§ 3 Arbeitszeit-
gesetz) an Feiertagen Zeitausgleich vereinbart, so
mufl dieser mindestens einen: Kalendertag oder
36 Stunden umfassen.

(7) Fillt ein Feiertag auf einen Sonntag, so sind
die §§ 3 bis 5 anzuwenden. |

Freizeit zur Erfﬁllung der religissen Pflichten

§ 8. (1) Der Arbeitnehmer, der wihrend der
Wochenend- oder Feiertagsruhe beschiftigt wird,
hat auf Verlangen Anspruch auf die zur Erfiillung
seiner religidsen Pflichten notwendige Freizeit,
wenn diese Pflichten nicht auflerhalb der Arbeits-

zeit erfiillt werden kénnen und die Freistellung von.

der Arbeit mit den Erfordermssen des Betriebes
vereinbar ist. :

(2) Der Arbeitnehmer hat diesen Anspruch bei
Vereinbarung der Wochenend- oder Feiertagsar-

1
1

- beit, spitestens jedoch zwei Tage vorher, bei spite-
rer Vereinbarung sofort, dem Arbcn:geber gegen-

iiber geltend zu machen

_ Entgelt fiir Felertage und Ersatzruhe

§ 9. (1) Der Arbeitnehmer behilt fiur die infolge - -
eines Felertages oder der Ersatzruhe (§ 6) ausgefal~

lene Arbeit seinen Anspruch auf Entgelt )

(2) Dem Arbeitnehmer gebiihrt jenes Entgelt, dés
er erhalten hitte, wenn die Arbeit nicht aus den im
Abs. 1 genannten Griinden ausgefallen wire.

(3) Bei' Akkord-, Stiick- oder Gedinglohnen,

akkordihnlichen - oder sonstigen' leistungsbezoge-
nen Primien oder Entgelten ist das fortzuzahlende
Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll

gearbeiteten Wochen unter Ausscheidung nur aus- .

nahmsweise geleisteter Arbeiten zu berechnen. Hat
der Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhilt-
nisses noch keine 13 Wochen voll gearbeitet, so ist
das Entgelt nach dem Durchschnitt der seit Antritt
des Arbeitsverhiltnisses voll gearbeiteten Zeiten zu
berechnen.

(4) Durch Kollektlvvertrag im Sinne des. §18,

Abs. 4 Arbensverfassungsgesetz, BGBIL. Nr. 22/
1974, kann geregelt werden, welche Leistungen des
Arbeitgebers als Entgelt anzusehen sind. Die
Berechnungsart fiir die Ermittlung der Hohe des
Entgelts kann durch Kollektivvertrag abweichend
von Abs. 2 und 3 geregelt-werden.

(5) Der Arbeitnehmer, der wihrend der Feier-
tagstuhe beschiftigt wird, hat aufler dem Entgelt
nach Abs. 1 Anspruch auf das fiir die geleistete
Arbeit gebiihrende Entgelt, es.sei’ denn, es wird
Zeitausgleich im Sinne des § 7 Abs. 6 vereinbart.

3. ABSCHNITT |
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe
Ausnahmen fiir bestimmte Titigkeiten

§.10. (1) Wihrend der Wochenénd- und: Feier-

tagsruhe diirfen Arbelmehmer nur beschafngt wer-
den mit:

1. der Relmgung, Instandhaltung oder Instand-

© _ setzung, soweit sich solche Arbeiten wihrend

- des regelmifligen Arbeitsablaufes nicht ohne

Unterbrechung oder erhebliche Stsrung aus-

- fishren lassen und infolge ihres Umfanges

nicht bis spitestens ‘Samstag 15 Uhr abge- .

schlossen werden knnen; ,

2. der Bewachung oder Wartung von Betnebs-
anlagen einschliefflich Bergbauanlagen .oder
Wartung von Tieren; , :

3. Arbeiten, die dem Brandschutz dienen; -

4. der gesundhelthchen Betreuung oder Versor-
gung mit Speisen und Getrinken derjenigen

" Arbeitnehmer, die auf Grund der Ausnahme-

.bestimmungen dieses Bundesgesetzes wih-
rend der Wochenend- oder Feiertagsruhe
beschaftigt werden diirfen; - - :
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- 5. der Beforderung der wihrend der Wochen-

end- oder Feiertagsruhe beschiftigten Arbeit--

nehmer zu und von der Arbeitsstelle;

6. der Be- und Entliiftung, Behelzung oder Kith-

lung der Arbeitsriume;

7. Umbauarbeiten an Betriebsanlagen einschliefi-
lichi ‘Bergbauanlagen, wenn diese aus techni-
schen Griinden nur wihrend des Betriebsstill-
standes durchgefithrt werden kénnen und ein
‘Betriebsstillstand aufierbalb ‘der Ruhezeiten
- mit einem erheblichen Schaden verbunden
wire;

8. der Betreuung, Beaufsichtigung und Versor-
"gung mit Speisen und Getrinken in Interna-
ten und Heimen, wenn diese Internate und

 Heime auch wihrend der Wochenend- oder

" Feiertagsruhe betrieben werden. -

, (2) Der Arbeitgeber hat die nach Abs. 1 zulissi-
gen Arbeiten dem Arbeitsinspektorat binnen vier
Tagen nach ihrem erstmaligen Beginn schriftlich

.anzuzeigen. Die Anzeige hat die Griinde fiir die

Arbeiten, die Anzahl der zur Arbeitsleistung bens-
tigten Arbeitnehmer und den Zeitraum ihrer
Durchfiihrung zu enthalten. Entfallen die Griinde
fiir diese Arbeiten, so hat dies der Arbeitgeber bin-
nen vier Tagen schnfthch dem Arbeltsmspektorat
anzuzeigen.

Ausnahmen in aulergewShalichen Fillen

§ 11. (1) Wihrend der Wochenend- und Feier-
tagsruhe diirfen Arbeitnehmer in auflergew&hnli-
chen Fillen mit voriibergehenden und unaufschieb-
baren Arbeiten beschaftigt werden, soweit diese

1. zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr

fir die Sicherheit des Lebens oder -die
Gesundheit von Menschen oder bei Notstand
sofort vorzunehmen sind oder

2. zur Behebung einer Betriebsstérung oder zur

Verhiitung des Verderbens von Giitern oder
eines sonstigen unverhiltnismifligen wirt-
schaftlichen Schadens erforderlich sind, wenn

unvorhergesehene und nicht zu verhindernde
Griinde vorliegen und andere zumutbare:
Mafinahmen zu diesem Zweck nicht moglich

sind.

*(2) Der Arbeitgeber hat die in Abs. 1 angefiihrten
Arbeiten dem Arbeitsinspektorat binnen vier Tagen

-nach Beginn der Arbeiten schriftlich anzuzeigen.

Die Anzeige hat die Griinde fiir die Arbeiten sowie
die Anzahl der zur Arbeitsleistung benstigten
Arbeitnehmer zu enthalten.

(3) Zur Sicherstellung der nach Abs. 1 notwendi-
gen Arbeiten konnen Bereitschaftsdienste oder
Rufbereitschaften eingerichtet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat die Einrichtung von
Bereitschaftsdiensten im Sinne des Abs.3 unter
Angabe ‘von Griinden und der erforderlichen
Anzahl der Arbeitnehmer dem Arbeitsinspektorat

vorher schriftdich anzuzeigen. Entfallen die
Griinde, die fir die Einrichtung mafigebend waren,
so hat er dies binnen vier Tagen dem Arbeitsinspek-
torat schriftlich anzuzeigen. ,

Ausnahmen durch Verordnung fisr bestimmte
Titigkeiten ‘

§ 12. (1) Durch Verordnung sind fiir Arbeitneh-
mer in bestimmten Betrieben Ausnahmen von der
Wochenend- und Feiertagsruhe fiir Arbeiten zuzu-
lassen, wenn diese _

1. zur Befriedigung dringender Lebcnsbedurf-‘

" nisse notwendig sind;

2. im Hinblick auf wihrend der Wochenend-
oder Feiertagsruhe hervortretende Freizeit-
und Erholungsbediirfnisse und Erfordernisse
des Fremdenverkehrs notwendig sind;

3. zur Bewiltigung des Verkehrs notwendlg
sind;

4, aus technologischen Griinden einen ununter-
brochenen Fortgang erfordern;

5. im Bergbau aus technologischen oder natur-
bedingten Griinden oder aus Griinden der
Sicherheit einen ununterbrochenen Fortgang
erfordern;

6. wegen der  Gefahr des Mifllingens von
Arbeitserzeugnissen nicht aufgeschoben wer-
den konnen, soweit diese Gefahr nicht durch
andere Mafinahmen abgewendet werden
kann oder '

7. wegen der Gefahr des raschen Verderbens
von Rohstoffen nicht aufgeschoben werden
kénnen und nach der Art des Betriebes auf
einen bestimmten Zeitraum beschrinkt sind. -

) Soweit dies nach. der Art der Tamgkclt
zweckmifig ist, hat die Verordnung die nach
Abs. 1 zuldssigen Arbeiten einzeln anzufithren und
das fiir die Durchfithrung notwendige Zeitausmafl
festzulegen. Arbeiten, die im unmittelbaren Zusam-
menhiang mit den nach Abs. 1 zulissigen Arbeiten
stehen oder ohne die diese nicht durchfithrbar
wiren, $ind zuzulassen, soweit sie nicht.vor oder
nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe vorge-
nommen werden kénnen. .

(3) Werden auf Grund einer Verordnung im
Sinne der Abs. 1 und 2 Bauarbeiten im &ffentlichen
Interesse wihrend der Wochenend- und Feiertags-
ruhe durchgefithrt, so hat das bauausfithrende

‘Unternehmen diese dem Arbeitsinspektorat unter

Bekanntgabe der sachlichen Griinde und der
erforderlichen Anzahl der Arbeitnehmer anzuzei-
gen. Eine Abschrift der Anzeige ist den zustindigen
kollektivvertragsfihigen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu iibermitteln. Die
Anzeige hat innerhalb von 21 Tagen nach Bekannt-
werden der Umstinde zu erfolgen, welche die
Arbeiten wihrend der Wochenend- oder Feiertags-
ruhe erfordern
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Ausnahmen durch Verordnung des Landeshaupt-

manncs

§ 13. (1) Der Landeshauptmann kann neben den
gemifl §12 Abs. 1 und 2 zulissigen Ausnahmen

nach Anhdrung der zustindigen gesetzlichen Inter-

essenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer durch Verordnung weitere Ausnahmen zulas-
sen, wenn
1. nicht bereits eine Ausnahme im Sinne dieses
Bundesgesetzes, insbesondere durch den Aus-
nahmenkatalog gemif § 12 Abs. 1, fiir den zu
regelnden Bereich besteht und
2. ein auflergewdhnlicher regionaler Bedarf fiir
Versorgungsleistungen gegeben ist.

(2) Verordnungen im Sinne des Abs. 1 haben den

orilichen Geltungsbereich, die Titigkeiten, die
Zeitriume und das maximale Zeitausmafl, wihrend

dem die Beschiftigung von Arbeitnehmern zulissig -

ist, genau zu bezeichnen. Arbeiten, die im unmittel-
baren Zusammenhang mit den nach Abs. 1 zulissi-
gen Arbeiten stehen oder ohne die diese -nicht
durchfiihrbar wiren, sind zuzulassen, soweit sie
nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feier-
tagsruhe vorgenommen werden kénnen.

(3) Verordnungen gemifl Abs. 1 sind-dem Bun-

desminister fiir soziale Verwaltung jeweils zur
Kenntnis zu bringen.

Ausnahmen durch Verordnung im &ffentlichen
Interesse

§ 14. Durch Verordnung sind Ausnahmen von
der Wochenend- oder Feiertagsruhe fiir die Arbeit-
nehmer bestimmter Betriebe zuzulassen, wenn es
das offentliche Interesse infolge besonders schwer-
wiegender Umstinde erfordert.

Ausnahmen in Einzelfillen

§ 15. (1) Der Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung hat auf Antrag des Arbeitgebers nach Anho-
rung der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir bestimmte
Arbeitnehmer eines Betriebes eine Ausnahme von
der Wochenend- und Feiertagsruhe zuzulassen,
wenn dies im Einzelfall infolge der Neuerrichtung
oder Andcrung einer Betriebsanlage oder der Ein-
fihrung eines neuen Verfahrens aus den im § 12
Abs.1Z 4,6 und 7 genannten Griinden erforder-
lich ist.

(2) Der Bundesminister fir Handel, Gewerbe
und Industrie hat auf Antrag des Arbeitgebers nach
Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir bestimmte
Arbeitnehmer eines Bergbaubetriebes eine Aus-
nahme von den Bestimmungen' der Wochenend-
und Feiertagsruhe zuzulassen, wenn dies

. mfolgc der Neuerrichtung oder Anderung
einer Bergbauanlage oder der Einfithrung
eines neuen Verfahrens aus technologischen
Griinden,

2. infolge von Betriebsunterbrechungen durch

auflergewdhnliche Ereignisse, .

3. durch besondere Witterungseinfliisse bis zum
Ausgleich entstandener Folgen,

4. zur U'berbruckung von V ersorgungsengpas-
sen oder

5. unverziiglich zur Sicherstelling der Versor-'

gung mit mineralischen Rohstoffen
erforderlich ist.

4. ABSCHNITT |
Sonderbestimmungen fiir Miirkte und Messen
Mirkte und marktihnliche Veranstaltungen ,

§ 16. Finden Mirkte oder marktahnliche Veran-
staltungen (§§ 324 bis 332 GewO 1973) auf Grund.
‘gewerberechtlicher

Bewilligung wihrend der
Wochenend- oder Feiertagsruhe statt, so ist die
Beschiftigung von Arbeitnehmern nur im &rtlich

und zeitlich bewilligten Rahmen dieser Veranstal- -

tung und im unbedingt notwendigen AusmaK

rzuldssig.

Messen und messeihnliche Veranstaltungen

§ 17. (1) Werden Messen oder messedhnliche
Veranstaltungen durchgefihrt, diirfen Arbeitneh-

mer auch wihrend der Wochenend- und Feiertags-

ruhe mit Arbeiten beschaftigt werden, die
1. innerhalb der - letzten zwei Wochen vor

Beginn zur Vorbereitung der Veranstaltung, |

wie zum Aufbau der Ausstellungseinrichtung
und zur Anlieferung des Messegutes,
. zur Durchfithrung der Veranstaltung,
. zur Betreuung und Beratung der Besucher, -
. zur Erftllung der Aufgaben als Beauftragter
. der beruflich berithrien Besucherkreise oder
5. fiir den Abbau und Abtransport des Messegu-
tes, der Ausstellungseinrichtungen und sonsti-
gen Abschluflarbeiten

AN

‘notwendig sind. In den Fillen der Z 1, 4 und 5 sind

Arbeiten jedoch nur dann zulissig, wenn ihre
Durchfithrung nicht durch zumutbare organisatori-
sche Mafinahmen aufSerhalb der Ruhezen.en mog-
lich ist.

(2) Werbe- und Verkaufsveranstaltungen, die die
Voraussetzungen: der Abs. 3 bis 5 erfiillen, gelten
als Messen oder messeihnliche Veranstaltungen.

(3) Als Messe im Sinne dieses Bundesgesetzes ist
eine zeitlich begrenzte, im allgemeinen regelmd&g
wiederkehrende Veranstaltung zu verstehen, in

deren Rahmen eine Vielzahl von Ausstellern ein

umfassendes Angebot™ eines oder mehrerer Wirt-
schaftszweige ausstellt und iberwiegend nach
Muster vor allem an gewerbliche Wiederverkiufer,
gewerbliche Verbraucher oder Groﬁabnehmer ver-‘
treibt.

- (4) Veranstaltungen, die nur einmal oder jeden-

falls ohne Regelmifigkeit ‘durchgefihre werden
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oder die die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit von
bestimmten Gewerbezweigen oder Regionen dar-
stellen sollen (Handwerksausstellungen, Leistungs-
schauen und dergleichen), bei welchen der Infor-
mationszweck gegeniiber der Absicht des Waren-
vertriebes iiberwiegt, gelten als messedhnliche Ver-
anstaltungen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(5). Als Messen und messeihnliche Veranstaltun-
gen gelten Veranstaltungen jedoch nur dann, wenn
infolge der grofien Zahl der Aussteller und Besu-
cher die Organisation der Durchfiihrung von den

- Ausstellern nicht selbst bewiltigt werden kann und
die Veranstaltungen auflerhalb jener Betriebsstitten

durchgefiihrt werden, in denen der normale
Geschiftsbetrieb der Aussteller stattfindet.

 Verkaufsstellen in Bahnhifen und Autobusbahnhg-
~ fen, auf Flugpliit;en und Schiffslandeplitzen, Zoll-

‘ freiliden .

§ 18. (1) Fir den Verkauf von Reiseproviant,
Reiseandenken und notwendigem Reisebedarf (ins-
besondere Reiselektiire, Schreibmaterialien, Blu-
men, Reise-Toiletteartikel, Filme) und Artikel des
Trafiksortiments diirfen Arbeitnehmer auch wih-
rend der Wochenend- und Feiertagsruhe in Ver-
kaufsstellen unmittelbar in Bahnhofen und Auto-
busbahnhsfen, auf Flugpldtzen und an Schiffslan-
depldtzen beschiftigt werden.

(2) Fiir den Verkauf des Sortiments von Zollfrei-
liden auf Flughifen diirfen Arbeitnehmer auch
wihrend der Wochenend- und Feiertagsruhe
beschiftigt werden.

'5.ABSCHNITT -
Sonderbestlmmungen

Sonderbestxmmungen fiir - Arbeitnehmer in Ver-
kehrsbetrieben

§ 19. (1) Fiir Arbeitnehmer
1. in Verkehrsbetrieben im Sinne des
a) Eisenbahngesetzes 1957, BGBI. Nr. 60,
b) Kraftfahrliniengesetzes = 1952, BGBL
. Nr. 84; v
c) Luftfahrtgesetzes, BGBL. Nr. 253/1957,
d) Binnenschiffahrts- Konzess1onsgesetzes,
BGBI.'Nr. 533/1978,
€) Schlffahrtsanlagengesetzes, BGBI. Nr. 12/
1973, :
ﬂ Gelegenhc1tsverkchrsgesetzcs, BGBl
- Nr. 85/1952,
g) §179 Gewerbeordnung 1973 (Schlcpp-
lifte), BGBL. Nr. 50/1974; sowie
2. in Schlaf-, Liege- und Speisewagenunterneh-
mungen im Rahmen des fahrenden Betriebes
der Eisenbahnen
kann durch Kollektivvertrag die ‘wachentliche
Ruhezeit und' die Ruhezeit an Feiertagen abwei-
chend von den §§ 3, 4 und 7 geregelt werden.

6 : 1289 der Beilagen
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1. Die wdchentliche Ruhezeit darf in einzelnen
Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz
unterbleiben, wenn in einem kollektivvertrag-
lich festgelegten Zeitraum eine durchschnittli-
che Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird.
Zur Berechnung diirfen nur mindestens
24stiindige Ruhezéiten herangezogen wer-
den.

2. Die Lage der ‘Ersatzruhe kann abwelchend
von § 6 festgelegt werden.

3. In Fillen des besonderen Bedarfes kann zur
Aufrechterhaltung des Verkehrs durch
Betriebe im Sinne des Abs. 1 eine finanzielle
Abgeltung der Ersatzruhe vorgesehen wer-
den. '

(3) In Betrieben von Gebietskorperschaften kén-
nen dienstrechtliche Vorschriften, die den wesentli-
chen Inhalt des Arbeitsverhiltnisses zwingend fest-

legen, Regelungen im Sinne der Abs. 1 und 2 tref-

fen.

Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer in - Heil-
und Pflegeanstaltcn (Krankenanstalten) und Kuran-
stalten

§ 20. (1) Fiir Arbeitnehmer in Heil- und Pflege-
anstalten (Krankenanstalten) und in Kuranstalten,
1. die in Gesundheitsberufen titig sind oder
2. deren Beschiftigung zur Aufrechterhaltung
des Betriebes in solchen Anstalten unumging-
lich notwendig ist,
kann durch Kollektivvertrag die wdchentliche .
Ruhezeit und die Ruhezeit an Feiertagen abwei-
chend von den §§ 3, 4 und 7 geregelt werden.

2

1. Die wochentliche Ruhezeit darf in einzelnen
Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz
unterbleiben, wenn in einem kollektivvertrag-
lich festgelegten Zeitraum eine durchschnittli-
che Ruhezeit von 36 Swnden erreicht wird.

" Zur Berechnung dirfen nur mindestens

24stiindige  Ruhezeiten herangezogen wer-
den.

2. Die Lage der Ersatzruhc kann abweichend
von § 6 festgelegt werden.

‘3. In Ausnahmefillen kann zur Aufrechterhal-

" tung des Anstaltsbetriebes eine finanzielle
Abgeltung der Ersatzruhe vorgesehen wer-
den.

(3) In Betrieben (Anstalten) von Gebietsk&rper-
schaften und sonstigen juristischen Personen des

- ffentlichen Rechts koénnen dienstrechtliche Vor-

schriften, die den wesentlichen Inhalt des Arbeits-
verhilthisses zwingend festlegen, Regelungen im

" Sinne der Abs. 1 und 2 treffen.

Sonderbestimmungen fiir bestimmte Arbeitnehmer
“in ffentlichen Apotheken und Anstaltsapotheken

§ 21. (1) Fir angestellle Apothekenleiter und
pharmazeutische Fachkrifte in 6ffentlichen Apo-
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theken oder Anstaltsapotheken kann durch Kollek-
tivvertrag die wochentliche Ruhezeit und die Ruhe-
zeit an Feiertagen abweichend von den §§ 3 4 und
7 geregelt werden.

(2)

1. Die wochentliche Ruhezeit darf in einzelnen
Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz
unterbleiben, wenn in einem kollektivvertrag-
lich festgelegten Zeitraum eine durchschnittli-

che Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird.

Zur Berechnung diirfen nur mindestens
24stiindige Ruhezelten herangezogen wer-
den.

2. Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend
von § 6 festgelegt werden.

+ 3. In Ausnahmefillen kann zur Aufrechterhal-

tung der Arzneimittelversorgung eine finan--

zielle Abgeltung der Ersatzruhe vorgesehen
werden.

(3) In Betrieben von Gebietskorperschaften kon-
nen dienswrechtliche Vorschriften, welche den
wesentlichen Inhalt des Arbeitsverhiltnisses zwin-
gend regeln, Regelungen im Sinne der Abs. 1 und 2
treffen.

Sondcrbestlmmungen fiir Arbeitnehmer in Betrie-
ben des Bewachungsgewerbes

§ 22. (1) Fiir Arbeitnehmer in Betricben des
Bewachungsgewerbes im Sinne des § 318 Gewerbe-
ordnung 1973 kann durch Kollektivvertrag die
wdchentliche Ruhezeit und die Ruhezeit an Feier-
tagen abweichend von den §§ 3, 4 und 7 geregelt
werden.

@

1. Die wochentliche Ruhezeit darf in einzelnen

Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz

unterbleiben, wenn in einem kollektivvertrag-
lich festgelegten Zeitraum eine durchschnittli-
che Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird.
Zur Berechnung diirffen nur mindestens
24stiindige Ruhezeiten herangezogen wer-
den.

2. Die Lage der Ersatzruhe kann abweichend
von § 6 festgelegt werden. .

3. Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemifien
Bewachung kann eine finanzielle Abgeltung
der Ersatzruhe vorgesehen werden.

6. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
Auflagen des Gesetzes

§ 23. Der Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses
Bundesgesetzes und der auf Grund dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnungen, soweit sie fiir
den Betrieb in ‘Betracht kommen, sowie eine
Abschrift der fiir den Betrieb allenfalls ergangenen
Bescheide an geeigneter, fiir die Arbeltnehmer
leicht zuginglicher Stelle aufzulegen.

Aushéng der Ruhezeitenxcgeluﬁg
§ 24. Der Arbeitgeber hat an einer fiir die Arbeit-

‘nehmer des Betriebes leicht zuginglichen Stelle

einen Aushang iiber den Beginn und das Ende der
wochentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen.

Aufzeichnungen und Auskunftspflicht :
§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat zur Uberwachung
der Einhaltung der Ruhezeiten Aufzeichnungen

iber Ort, Dauer und Art der Beschiftigung aller

wihrend der Wochenend-, Wochen-, Ersatz- oder

Feiertagsruhe bﬁséhafngten Arbeitnehmer und

deren Entohnung sowie iiber die gemifl §6
gewihrte Ersatzruhe zu fihren.

(2) Der Arbeitgeber hat der Arbeitsinspektion
und ihren Organen die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und auf Verlangen die gemifl Abs: 1 zu
fihrenden Aufzeichnungen zur Einsicht vorzule-

- gen.

Bchbrdenzustzindlgkelt und Verfahrcnsvorschnften

§26. (1) Die nach diesem Bundesgesctz den
Arbeitsinspektoraten zustehenden Aufgaben und
Befugnisse sind in den vom Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion ausgenommenen Betrieben von
den zur Wahrung des Arbeitnehmerschutzes sonst
berufenen Behdrden wahrzunehmen.

) Uber- Berufungen gegen Bescheide der -

Arbeitsinspektorate entscheidet der Bundesminister
fir soziale Verwaltung, soweit es sich um
Bescheide einer Berghauptmannschaft handelt, der
Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und Indu-
strie. ‘

* (3) Die den Arbeitsinspektoraten nach diesem
Bundesgesetz zustehenden Aufgaben und Befug-
nisse, die sich iiber den Wirkungsbereich eines
Arbeitsinspektorates hinaus erstrecken, sind vom
Bundesminister fiir soziale Verwaltung, die-sich
tiber den Wirkungsbereich einer ‘Berghauptmann-

schaft hinaus erstrecken, vom Bundesminister fiir

Handel, Gewerbe und Indusr.ne wahrzunchmen

(4) Anzeigen gemif § 10 Abs. 2, § 11 ‘Abs. 2'und
4 und § 12 Abs. 3 sind von Stempel- und Rechtsgc-
bithren des Bundes befrelt

Strafbesﬁmmungen

§ 27. (1) Arbeitgeber oder deren gesetzliche Ver-
treter, die den §§ 3, 4,5 Abs. 1 und 2,§§ 6, 7, 8 und
9 Abs. 1 bis 3 und 5 und den §§ 10 bis 18 und 23 bis

25 zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach -

anderen Vorschriften ¢iner strengeren Strafe unter-

. liegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde, soweit es

sich um Betriebe handelt, die der bergbehordlichen
Aufsicht unterstehen, von. der Berghauptmann-

schaft mit einer Geldstrafe von 500 S bis 30 000 S‘

zu bestrafen.
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(2) Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehsrde
(Berghauptmannschaft) der Verdacht einer Zuwi-
derhandlung durch ein Organ einer Gebietskarper-
schaft, so hat die Behsrde, wenn es sich um ein
Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine
Anzeige an das oberste Organ, welchem das der
Zuwiderhandlung verdichtigte  Organ untersteht,
in allen anderen Fillen aber eine Anzeige an die
Aufsichtsbehdrde zu erstatten.

Weitergelten von Regelungen

§ 28. (1) Bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
bestehende fiir die Arbeitnehmer giinstigere Rege-
lungen in Kollektivvertrigen, Arbeits-(Dienst-)
Ordnungen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeits-
vertrigen werden durch dieses Bundesgesetz nicht
beriihrt.

(2) Bei Inkrafureten dieses Bundesgesetzes beste-
hende Bestimmungen in Kollektivvertrigen in
Angelegenheiten, die durch Kollektivvertrag abwei-
chend geregelt werden konnen, gelten als solche
abweichende Regelungen. Bestehende kollektivver-
tragliche Anspriiche kénnen auf Anspritiche gemifl
§19 Abs.2Z 3,§20 Abs. 2 Z 3, § 21 Abs. 2 Z 3 und
§22 Abs. 2 Z 3 nur insoweit angerechnet werden,
als dadurch die Belastung der Arbeit wihrend der
wochentlichen Ruhezeit nicht aber Mehrarbeit

- oder andere Arbeltserschwermsse abgegolten wer-

den.

(3) Bestehende kollekuwertraghche Anspriiche
kénnen auf Anspriiche gemifl § 9 Abs. 5 nur inso-
weit angerechnet werden, als dadurch die Bela-
stung der Feiertagsarbeit nicht aber Mehrarbeit
oder andere Arbeltscrschwermsse abgegolten wer-
den.

7. ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlubestimmungen
AuBlerkrafttreten von Ausnahmegenehmigungen

§ 29. Bescheide, mit Ausnahme der Strafbe-
scheide, die auf Grund von Vorschriften erlassen
worden sind, die durch dieses Bundesgesetz aufler
Kraft gesetzt werden, verlieren spitestens mit
Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten die-
ses Bundesgesetzes ihré Wirksamkeit, wenn nicht

innerhalb dieser Frist um eine Ausnahmegenehmi--

gung nach diesem Bundesgesetz angesucht wird.

Anhingige Verfahren
§ 30. (1) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafurétens
dieses Bundcsgesetzes anhingigen Verwaltungsver-

fahren ist an Stelle der aufgehobenen Vorschrlften
dieses Bundesgesetz anzuwenden. *

- (2) Die Besnmmungen dieses Bﬁ'ndesgesetzcs

‘'sind auch auf strafbare Handlungen oder Unterlas-

sungen anzuwenden, die vor seinem Inkrafttreten

'8 ‘ - 1289 der Beilagen

begangen worden sind, sofern diese dadurch nicht
einer strengeren Strafe unterliegen als nach den bis- -
her geltenden Vorschriften,

" Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 31. (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
treten aufler Kraft:

1. Das Gesetz vom 28.Juli 1902, RGBL
Nr. 156, bewreffend die Regelung des
Arbeitsverhilinisses der bei Regiebauten von
Eisenbahnen und in den Hilfsanstalten der-
selben verwendeten Arbeiter, in der Fassung
des Gesetzes StGBl. Nr. 42/1919 und der

Bundesgesetze BGBL Nr. 191/1928,
50/1948 und 234/1972; _
2. §3 des Privat-Kraftwagenfithrergesetzes,

BGBl. Nr. 359/1928, in der Fassung der

Bundesgesetze BGBL Nr. 174/1946,
50/1948, 31371964, 317/197t und
390/1976;

3. Artikel VI des Angestelltengesetzes, BGBL
Nr. 292/1921, in der Fassung der Bundesge-
setz¢ BGBL  Nr. 229/1937, 174/1946,
159/1947, 108/1958, 253/1959, 292/1971,
317/1971, 418/1975, 390/1976 und
107/1979;

4. die Verordnung des Justizministers im Ein-
vernchmen mit dem Minister des Inneren
und dem Leiter des Handelsministeriums
vom 30. Juni 1911, RGBL. Nr. 129, iiber die
Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe in
den Kanzleien der Rechtsanwilte und
Notare, in der Fassung des Gesetzes StGBI.
Nr.95/1919 und der Vollzugsanweisung
StGBI. Nr. 124/1920;

5. die Vollzugsanweisung des Staatsamtes fiir
Handel und Gewerbe, Industrie und Bauten
im Einvernehmen mit den beteiligten Staats-
imtern vom 24. Juni 1919, StGBl. Nr. 326,
iiber die Sonntagsruhe in den Kanzlejen der
Patentanwiilte:

6. die Verordnung des Bundesministers fiir
Handel und Verkehr vom 6. April 1933,
BGBI. Nr. 166, betreffend die Bewilligung
von Ausnahmen von der Feiertagsruhe fiir
den Bergbau;

7. das Gesetz vom 16. Jinner 1895, RGBL
Nr. 21, betreffend die Regelung der Sonn-
und Feiertagsruhe im Gewerbebetriebe, in
der  Fassung der = Gesetze RGBL
Nr. 125/1905 und " StGBL. Nr. 282/1919
sowie der Bundesgesetze BGBL 1II
Nr. 421/1934, BGBL. - * Nr. 548/1935,
194/1947 und 156/1958 hinsichtlich seiner

. arbeitsrechtlichen Bestimmungen;

8. das Gesetz vom 15.Mai 1919, StGBL
Nr. 282, iber die Mindestruhezeit, den
Ladenschlufl und die Sonntagsruhe in Han-
delsgewerben und anderen Betrieben, in der
Fassung des  Bundesgesetztes  BGBI.
Nr. 50/1974; :
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9. §2Abs.1Z2,4,6und 7 und §5 des Feier-
tagsruhegesetzes 1957, BGBI. Nr. 153, in der
Fassung des  Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 264/1967;

10. die §§ 9, 10 und 12 Abs. 1 des Bergarbeiter-

gesetzes, StGBL. Nr. 406/1919, in der Fas-.

sung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr.190/1928, der Verordnung BGBL
Nr. 209/1933 und des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 50/1948;

11. die Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Handel und Ver-
kehr und fiir Unterricht vom 26. Juni 1933,
BGBI. Nr. 261, betreffend Ausnahmen von
der Arbeitsruhe an Feiertagen (Ruhe- und
Festtagen);

12. die Verordnung der Bundesregierung vom
28. Juni 1933, BGBL Nr. 262, betreffend
Ausnahmen von der Arbeitsruhe an Feierta-
gen (Ruhe- und Festtagen) in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 455/1937;

13. die Verordnung des Handelsministers im
Einvernehmen mit dem Minister des Inneren

und dem Minister fiir Kultus und Unterricht.

vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58, womit in
Durchfithrung des Gesetzes vom 16. Jinner
1895, RGBI. Nr. 21, betreffend die Regelung
der Sonn- und Feiertagsruhe im Gewerbebe-
triebe, die gewerbliche Arbeit an Sonntagen
bei einzelnen Kategorien von Gewerben
gestattet wird, in der Fassung der Verord-
nungen RGBL Nr.125/1895, 97/1897,
76/1898, 35/1904, 99/1904, 97/1906,
186/1912, 208/1913, BGBIl. Nr.98/1924,
44/1926, 313/1927, 156/1929, 403/1935,
273/1959 und 369/1967;

14. die Verordnung des Handelsministeriums,

des Ministeriums fiir Inneres, des Ministe-
riums fiir Kultus und Unterricht, des Finanz-
ministeriums und des Ministeriums fiir Lan-
desverteidigung -im Einvernehmen mit dem
k. u. k. Reichskriegsministerium vom
18. Janner 1897 betreffend die Einhaltung
der Sonntagsruhe beim Pulververschleifle,
RGBI. Nr. 26;

15. die Verordnungen der Landeshauptieute, die

auf Grund des §7 der Durchftihrungsver-.

ordnung zum Sonntagsruhegesetz, RGBL
Nr. 58/1895, erlassen wurden; -

16. § 376 Z.47 Abs.2 lit. b bis d der GewO
1973, BGBI. Nr. 50/1974;

17. Verordnung des Landeshauptmannes von
Wien vom 18. Feber 1982, LGBl Nr. 10,
betreffend Ausnahmen von der Sonn- und
Feiertagsruhe im Gewerbe der Blumenbinder
in Verkaufsstellen auf Bahnhofen.

(2.) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tre-
ten fiir Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbe-

reich dieses Bundesgesetzes
Rechtsvorschriften aufler Kraft:

1. das Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153,
‘in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 264/1967; ‘ ' ‘

2. die Verordnung des Staatsamtes fiir soziale
Verwaltung vom 29. Oktober 1945, StGBI.

fallen, * folgende

Nr. 212, iiber die Lohnzahlung an Feiertagen,

in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
 Nr.105/1961; -

3. §12 Abs.3 und 4 des Arbeitszeitgesetzes,
BGBL. Nr. 461/1969, in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 238/1971, 2/1975 und
354/1981. ‘

Weitergelten von Rechtsvorschriften

§ 32. Verordnungen, die der'Landeshauptmann
auf Grund des § 1 Artikel VII oder IX des Gesetzes
vom 16. Jinner 1895, RGBL. Nr. 21, betreffend die

Regelung der Sonn- und Feiertagsruhe im Gewer- -

bebetriebe, in der Fassung der Gesetze RGBL - -

Nr. 125/1905, StGBl. Nr. 282/1919 und BGBI. IT.
" Nr. 421/1934, BGBI. Nr. 548/1935, 194/1947 und

156/1958 erlassen hat und welche die Beschifti-
gung von Arbeitnehmern wihrend der Wochen-
end- und Feiertagsruhe zulassen, .gelten nach
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als bundesge-
setzliche Regelung. Sie treten mit Neuerlassung der
Verordnung des Landeshauptmannes, spitestens
jedoch 18 Monate nach Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes aufler Kraft. -

Inkrafttreten

§33. (1) Dieses
XXXXX XX XXX XXX XKXXXKXXX in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesge-
setzes konnen bereits von dem ‘seiner Kundma-
chung folgenden Tag an erlassen werden. Diese
Verordnungen diirfen frithestens mit dem im Abs. 1
bezeichneten Tag in Kraft gesetzt werden.

Vollziehuﬁg
§ 34. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
sind betraut: - :

1. der Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir soziale Verwaltung hin-
sichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben des
Bundes; soweit finanzielle Angelegenheiten
beriihrt sind, auch im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen;

2. der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und

Industrie im Einvernehmen mit dem Bundes-

- minister fiir soziale Verwalwing hinsichtlich
der Arbeitnehmer in Betrieben, die der berg-
. behérdlivch'en Aufsicht unterstehen;
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3 der Bundesminister fir Verkehr im Einver- 6. im- iibrigen der Bundesmlmster fir soziale
nehmen mit dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung
Verwaltung hinsichtlich der Arbeitnehmer in a) im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ‘
Betrieben, die dem Verkehrs-Arbeitsinspekto- hinsichtlich der Arbeitnehmer in Betrieben
rat unterstehen; der Linder, Gemeinden und Gemeinde-
4. der Bundesminister fiir Fmanzen hmsnchthch Eel_-bénge, ":IOW(?H; d fmaﬁzlxellé A'ngelﬁgen_
" des § 26 Abs. 4; , , eiten berithrt sind auch im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen;
5. der Bundesminister fiir Handel, Gewerbe und b) im Einvernehmen mit dem Bundesminister
" Industrie fiir Arbeitnehmer in Betrieben, die fiir Handel, Gewerbe und Industrie hin-
der  bergbehordlichen Aufsicht unterliegen sichtlich der §§ 12, 14 bis 17;
 hinsichtlich der §§ 5 Abs. 3 und 4, 15 Abs. 2, 7. der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
26 Abs. 2 und 3 und 27; ‘ hinsichtlich aller andéren Arbeitnehmer.
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VORBLATT
Problem:

Die Rechtsquellen der Sonn- und Feiertagsruhe sind in einer Vielzahl von Rechtsvorschriften ver-
streut. Die wichtigste gesetzliche Vorschrift iiber die Sonntagsruhe ist das Gesetz vom 16. Jinner 1895,
RGBL. Nr. 21, betreffend die Regelung der Sonn- und Feiertagsruhe im Gewerbebetriebe. Die Bestimmun-
gen dieses Gesetzes wurden wiederholt novelliert. Die nihere Durchfithrung des Sonntagsruhegesetzes
erfolgte durch die Verordnung vom 24. April 1895, RGBI. Nr. 58, welche ihrerseits ebenfalls wiederholte
Anderungen erfahren hat. Dariiber hinaus stehen noch zahlreiche, auf Grund des Sonntagsruhegesetzes
und der Durchfithrungsverordnung von den Landeshauptminnern erlassene Verordnungen in Kraft,
deren Geltungsbereich sich auf einzelne Bundeslinder oder Teile derselben erstreckt. Weiters ist im
Laufe der Zeit durch die wiederholten Rechtsiiberleitungen grofie Rechtsunsicherheit eingetreten und
zwar insbesondere hinsichtlich der Verordnungsermichtigungen. Es ist daher eine grundsitzliche Neuge-
staltung des gesamten Rechtsbereiches erforderlich.

Ziel:

" Das Zlel das mit diesem Gesetzentwurf verfolgt wird, ist eine Vereinheitlichung des Recht.cs der

Sonn- und Felcrtagsruhe und eine Neuordnung dieses komplizierten Rechtsgebietes.

Inhalt:

~ Der Gesetzentwurf sieht eine 36stiindige Wochenendruhe vor, in die der Sonntag zu fallen hat. Muf§

wihrend des Wochenendes Arbeit geleistet werden, so tritt an Stelle der Wochenendruhe eine 36stiindige

Wochenruhe. Fiir Arbeiten wihrend der wochentlichen Ruhezeit ist Ersatzruhe zu leisten. Im iibrigen
regelt der Entwurf die notwendigen Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe.

Alternativen:

Keine.

Kosten:

Die Vollziehung des Gesetzes wird fiir den Bund keinen wesentlich vermehrten Verwaltungsaufwand

und keine erhthten Verwaltungskosten erforderlich machen.

www.parlament.gv.at

11 von 28



12 von 28

1289 der Beiblagen XV.GP- Regierungsvorlége (gescanntes Original)

12 1289 der Beilagen

~ Erlduterungen

ALLGEMEINES

Bereits vor rund 25 Jahren wurde die dringende

Notwendigkeit erkannt, die Bestimmungen tiber’

die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen zu refor-
mieren und in ¢inem Gesetz mit méglichst weitem
Geltungsbereich zusammenzufassen. Nach linge-
ren Vorarbeiten sandte das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung am 12. Dezember 1959
(Z1. AVIII/139 094-9/1959) den Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber die wochentliche Ruhezeit
und die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen zur
Begutachtung aus. In den Erlduterungen dieses
Ministerialentwurfes wurde insbesondere auf den
Mangel einer umfassenden Regelung sowie auf die
seit der Erlassung der in Geltung stehenden Vor-
schriften eingetretene sozialpolitische und techni-
sche Entwicklung hingewiesen. Der im Jahre 1960
ausgesendete I. Teilentwurf einer Kodifikation des
Arbeitsrechtes, der das Recht des Arbeitsverhiltnis-
ses zu erfassen suchte, sah in seinem Abschnitt IV
im Rahmen der Bestimmungen iiber die Begren-
zung der Arbeitsdauer in einem besonderen Unter-
abschnitt auch Bestimmungen iber die Arbeitsruhe
vor, wobei der Ministerialentwurf als Grundlage
diente. In der Folgezeit war dieser Entwurf und vor
allem der Katalog der Ausnahmen von der
Wochen- und Feiertagsruhe Gegenstand zahlrei-
cher Beratungen zwischen dem Bundesministerium
und den verschiedenen: Interessenvertretungcn
sowie Verwaltungsstellen.

Am 15. Juni 1966 wurde von den Abgeordneten

.Ing. Rudolf Hiuser, Albert Weisz, Franz Pichler

und Genossen im Nationalrat ein Initiativantrag
betreffend ein Bundesgesetz iiber die Arbeitszeit
und die Arbeitsruhe (Arbeitszeit- und Arbeitsruhe-

gesetz) eingebracht (77 der Beilagen zu den Steno-.

graphischen Protokollen des Nationalrates XI. GP
— No. 19/A). Auch in der Begriindung dieses
Antrages wird auf die Uniibersichtlichkeit der die
Arbeitsruhe regelnden gesetzlichen Vorschriften
und die auf diesem Gebiet des Arbeitsrechtes beste-
hende Rechtsunsicherheit hingewiesen. Der Initia-
tivantrag wurde jedoch in dieser Gesetzgebungspe-
riode des Nationalrates nicht mehr behandelt. In

- der Folge kam es zu einem von def Sozialistischen

Partei Osterreichs initiierten Volksbegehren fiir ein
Bundesgesetz betreffend die schrittweise Einfith-

rung der 40-Stunden-Woche sowie die Regelung
der Arbeitszeit und der Arbeitsruhe (Arbeitszeit-
und Arbeitsruhegesetz), das die Bundesregierung
am 3. Juni 1969 dem Nationalrat vorlegte (1327
der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XI. GP). Dieses enthielt eine
Bestimmung, wonach die Regelung der Wochen-
und Feiertagsruhe einem besonderen Bundesgesetz
vorbehalten bleiben sollte. Das Volksbegehren bil-
dete die Grundlage der Beratungen des Ausschus-
ses fiir soziale Verwaltung, die zur Schaffung eines
Arbeitszeitgesetzes sowie zur Anderung einer
Reihe anderer Arbeitszeitvorschriften fithrten. § 12
Abs. 3 Arbeitszeitgesetz sieht fiir Arbeitnehmer, die
seinem Geltungsbereich unterliegen, wéchentlich
eine ununterbrochene Wochenruhe von mindestens
sechsunddreiflig Stunden vor. Allerdings soll diese
Bestimmung gemifl §33 Abs.2 AZG erst nach
Erlassung der Verordnung iiber die aus betriebli-
chen Griinden notwendigen Ausnahmen fiir
bestimmte Arten oder Gruppen von Betrieben in
Kraft treten.

Gerade die Erlassung dieser Verordnung war i

den vergangenen Jahren seit dem Inkrafttreten des
AZG Anlafl wiederholter Interventionen der Inter-
essenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbéit-
nehmer. Die Bestinmungen des § 12 Abs. 3 und 4
AZG erwiesen sich weder als geeignete Basis zur
Losung aller mit der Wochenruhe zusammenhin-
genden Fragen noch als ausreichende rechtliche
Grundlage fiir die Entwicklung eines Systems von
Ausnahmen, das den technischen, betrieblichen,
volkswirtschaftlichen und vor allem sozialpoliti-
schen Gesichtspunkten Rechnung zu tragen ver-
mag. Dieser Umstand war letztlich dafiir mafige-
bend, im Jahre 1974 neuerlich mit den Interessen-
vertretungen die Beratungen iiber eine Neurege-
lung der wochentlichen Ruhezeit und die Arbeits-
ruhe an Feiertagen aufzunehmen. In diesen Bera-
tungen, die stindig weitere interessierte und betei-
ligte Stellen erfaflten, standen Fragen der gesetzli-
chen Regelung ebenso zur Diskussion wie die Eroz-
terungen der notwendigen Ausnahmen, die Arbeit
wihrend der Wochenruhe und an Feiertagen recht-
fertigen. Ziel der Beratungen war es, bereits im Sta-
dium der Vorbereitung des Ministerialentwurfes
unter stindiger Beachtung des Konnexes der kiinf-
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tigen Gestaltung des Gesetzes und der notwendi-
gen Ausnahmeverordnungen eine weitgehende
Ubereinstimmung der Auffassungen der beteiligten
Kreise herbeizufithren. Im: Jahre 1977 ging schlief3-
lich ein weiterer Ministerialentwurf in die Begut-
achtung. Im Begutachtungsverfahren wurde eine
Vielzahl von Ausnahmen fiir spezifische Wirt-
schaftsbereiche (insbesondere Verkehr, Apotheken,
Krankenanstalten) gefordert. Weiters wurde die

vorgeschene Regelung der Ersatzruhe als undurch- -

fihrbar abgelehnt. Diesen Einwendungen Rech-
nung tragend, wurden mit den beteiligten Sozial-
partnern neue Gespriche gefiihrt.

Die Argumente, die fiir eine alsbaldige Neuord-
nung dieses komplizierten Rechtsgebietes sprechen,
haben keineswegs an Gewicht verloren.

1. Zunichst ist die Untbersichtlichkeit der
gegenwirtigen Rechtslage hervorzuheben.
Die ‘Rechtsquellen der Sonn- und Feiertags-
ruhe sind in einer Vielzahl von Rechtsvor-
schriften verstreut.

Die wichtigste gesetzliche Vorschrift tiber die
Sonntagsruhe ist das Gesetz vom 16. Jinner
1895, RGBIL. Nr. 21, betreffend die Regelung
der Sonn- und Feiertagsruhe im Gewerbebe-
triebe (SRG), das auch in der Verordnung der
am 16, August 1907, RGBI. Nr. 199, verlaut-

barten Fassung der Gewerbeordnung 1859 an -

Stelle des § 75 aufgenommen ist. Die Bestim-
mungen dieses Gesetzes wurden wiederholt
novelliert. Es war ein integrierender Bestand-
_ teil des VI. Hauptstiickes der alten Gewerbe-
ordnung 1859, das Vorschriften iiber das
»Gewerbliche Hilfspersonal® beinhaltet.
Die nihere Durchfithrung des Sonntagsruhe-
gesetzes erfolgte durch die Verordnung vom
24. April 1895, RGBI. Nr. 58, welche ihrer-
seits ebenfalls wnederholte Anderungen erfah-
ren hat. Dariiber hinaus stehen noch zahlrei-
che, auf Grund des Sonntagsruhegesetzes und
der Durchfithrungsverordnung von den Lan-
deshauptminnern erlassene Verordnungen in
Kraft, deren Geltungsbereich sich auf ein-

zelne Bundeslinder oder Teile derselben

erstrecken.

Einer Abldsung bediirfen auch alle jene im
Laufe der Zeit entstandenen Sonderregelun-
gen, die eine Ausdehnung der Vorschriften

~liber die Sonntagsruhe auf weitere Wirt-

schaftszweige auflerhalb der ' Gewerbeord-
nung (Banken und andere Geldinstitute, Apo-

theken, Kanzleien der Rechtsanwilte und -

. Notare ua.) brachten oder in arbeitsrechtli-
chen Sondergesetzen enthalten sind (zB Berg-
arbeitergesetz, Regiebautenarbeitergesctz
ua.).

Das Fehlen einer einheitlichen und umfassen-
den Regelung der Wochen- und Feiertags-

ruhe, die jede Art betrieblicher Arbeit einbe-
zieht, verlangt in Ubereinstimmung mit dem

AZG bc1 der Ncuordnung einen moghchst
weitreichenden Geltungsbereich.

. Weiters ist im Laufe der Zeit durch die wie-

derholten Rechtsiiberleitungen grofie Rechts-
unsicherheit eingetreten, und zwar insbeson-

" dere hinsichtlich der Verordnungsermichti-

gungen. Dies gilt vor allem fir den Art. IX
Abs. 3 Sonntagsruhegesetz (vergleiche VIGH
Slg. 3643). Aus diesem Grund fehlt bei vielen
Verordnungen' die notwendige Ubereinstim-
mung mit der gegenwirtigen Gesetzeslage.
Die Feststellung, welche Vorschriften fachlich
und rjumlich-noch dem Rechtsbestand ange-
héren, erweist sich als duflerst schwierig.
Diese Erfahrungen erfordern eine grundsitz-
liche Neugestaltung der Verordnungsermich-
tigungen.

. Die umfassende Neuregelung des Gewerbe-

rechtes durch die Gewerbeordnung 1973 lief§

die-Vorschriften iiber die Sonn- und Feier--

tagsruhe unberiihrt. Bis zur Neuregelung der
einschligigen arbeitsrechtlichen Vorschriften
bleiben diese Bestimmungen daher insoweit
aufrecht, als Geltung und Anwendung noch
gegeben sind (§ 376 Z 47 GewO 1973 und
Bericht des Handelsausschusses, 941 der Bei-
lagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XIII. GP).

Die Gewerberechtsreform hat grundsitzlich
davon Abstand genommen, Belange des
Arbeitsrechtes: zu berithren. Sie beschrinkte
sich auf die Aufrechterhaltung arbeitsrechtli-
cher Normen, soweit dies erforderlich war,
ohne einen Vorgriff auf die kiinftige Neure-
gelung dieses Rechtsgebietes vorzunehmen.
Die Absicht des Gesetzgebers ist auf die klare
Trennung der arbeitsrechtlichen und gewer-
berechtlichen Vorschriften gerichtet. Sie soll
durch die im Gange befindliche Kodifikation
des Arbeitsrechtes verwirklicht werden. Die in
den geltenden Sonn- und Feiertagsruhevor-
schriften enthaltene Verquickung, die histo-
risch aus dem fritheren Kontext der Materie
zur Gewerbeordnung zu verstehen ist, soll
nunmehr aufgeldst werden. Soweit eine Neu-
regelung des gewerberechtlichen Teiles der
geltenden Sonn- und Feiertagsvorschriften
erforderlich ist, obliegt sie dem Bundesmini-
sterium fiir Handel, Gewerbe -und Industrie
und steht dort in Bearbeitung.

. Die arbeitsrechtliche Konzeption deés Gesetz-

entwurfes entspricht auch den Intentionen des
Bundes-Verfassungsgesetzes 1929 in der Fas-
sung des Bundesverfassungsgesetzes BGBI.
Nr. 444/1974. Die Bundesverfassungsgesetz-
novelle 1974 fithrte in Art. 10 Abs. 1 Z 11 den

Begriff ,Arbeitsrecht ein, der alle in her-
_kémmlicher Weise rechtswissenschaftlich dem

Arbeitsrecht zuzuzihlenden Normen umfafit.
Hiezu zihlt auch der gesamte Arbeitnehmer-
schutz, zu dem die Vorschriften tiber die
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Arbeitszeit und die. Arbeitsruhe gehoren. Das
Arbeitsrecht und damit der Arbeitnehmer-
schutz zihlen gemdfl Art. 102 Abs. 2 zu den

Angelegenheiten, die im-Rahmen der .unmit- -

telbaren ‘Bundesverwaltung besorgt werden
kénnen. Somit ist die Zusténdigkeit des Bun-
des zur vorgesehenen gesetzlichen Regelung
und unmittelbaren Vollziehung gegeben. Die
Kompetenz des Bundesministeriums fiir

* soziale Verwaltung zur legistischen Vorberei- .

tung der rechtlichen Materie beruht auf
Teil 2K Z 3 lit. b der Anlage zu § 2 des Bun-
desministeriengesetzes, BGBI. Nr. 389/1973.

. Auch internationale Instrumente sehen auf

dem Gebiet der Wochenruhe Regelungen vor.

. Der Entwurf sucht daher weitgehend den

diesbeziiglichen internationalen Forderungen
gerecht zu - werden. Seine Ausarbeitung
erfolgte vor allem unter Bedachtnahme auf
die Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation  (Nr.14) tber den
Ruhetag in gewerblichen
Betrieben und (Nr. 106) iiber die wochentli-
che Ruhezeit im Handel und in Biiros. Damit
soll auch eine allfillige -Ratifikation dieser
Ubereinkommen erméglicht werden.

. Schliefilich sprechen- arbeitsmedizinische und
volksgesundheltllche Uberlegungen . fiir die
Festlegung einer lingeren als der derzeit gel- . '

tenden wochentlichen Ruhezeit. Wenngleich
durch die Technisierung des Arbeitsprozesses
die ' rein korperliche . Belastung zurtickge-
dringt wird, so ist zweifellos durch die
modernien Arbeitsmethoden eine erhhte psy-
chische Belastung eingetreten. Um die Rege-
neration der Arbeitskraft entsprechend zu
gewihrleisten, erscheint eine Verlingerung
der. Erholungsméglichkeiten durch eine ver-
lingerte wochentliche Ruhezeit geboten.

finanzielle ' Abgeltung = sowohl der
Wochenend-, der Wochen- als auch der
Ersatzruhe ist grundsitzlich verboten. Ledig-
lich fiir Verkehrsbetriebe, Krankenanstalten
und Apothekeri sowie fiir das Bewachungsge-
werbe kann der Kollektivvertrag in Ausnah-

mefillen eine Abgeltung der Ersatzruhe vor- -

sehen.

Bereits derzeit st,eht dem Grofiteil der Arbeit-
nehmerschaft im Zusammenhang mit  der
Arbeitsruhe an Sonntagen ein lingerer Zeit-

raum als. Freizeit zur Verfiigung als der

Kalendertag. Die Mehrheit der Betriebe ist
infolge der 40stlindigen Arbeltszelt zur 5-
Tage-Woche tibergegangen.

. In jiingster Zeit hat sich die Diskussion um

eine flexible Arbeitszeit wieder belebt und hat
zu verschiedenen Meinungen gefiihrt. Soweit
sie die Individualisierung der Arbeitszeit an

~ Werktagen berifft, die dem Arbeitnehmer

eine gewisse Freiheit in der Festlegung von

Arbeitsbeginn, Arbeitspausen und Arbeitsende -

einriumt, kénnen die Moglichkeiten und
Grenzen durch die inzwischen gemachien
Erfahrungen bereits abgeschitzt werden. Die-
Einfiilhrung einer variablen Arbeitswoche
steht zwar -auch in Diskussion, doch sind
weder die Maoglichkeit ihrer Realisierung
noch ihre Auswirkungen auch nur annihernd
" abzusehen..Es wird einer griindlichen Prii-
fung aller technischen, betriebs- und volks-
‘wirtschaftlichen, vor allem aber der gesell-
schaftspolitischen, insbesondere der familien-
und sozialpolitischen, Gesichtspunkte bediir-
fen, ehe weitere Schritte in dieser Richtung
unternommen werden. Der Entwurf ist daher
bemiiht, die derzeitige Realitit — grundsitz-
lich verlingerte Freizeit am Wochenende —
einzufangen, ohne einer kiinftigen Entwick-
lung in Richtung einer grofleren Flexibilitit in
der Verteilung der Arbeits- und Ruhezeiten
im -“Wochenablauf den Weg zu versperren.
Durch ein System von gesetzlichen und .auf
Verordnungen beruhenden Ausnahmen soll
den  technischen, gesamtwirtschaftlichen,
offentlichen und allgemeinen Interessen nach
Maglichkeit Rechnung geétragen werden.

Der Gesetzentwurf sicht im wesenthchen fol-

gende Regelungen vor:

a) die Festlegung einer 36stiindigen
Wochenendruhe, in die der Sonntag zu fallen
hat;

b) den Beginn der Wochencndruhe grundsitz-
lich am Samstag um 13 Uhr fiir alle Arbeit-
nehmer; _

c) die Moglichkeit, in nicht vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben Spitschichten am Samstag
und Friihschichten am Montag einzuteilen; :

d) die gesetzliche Verpflichtung, an Stelle der
- Wochenendruhe eine 3éstiindige Wochen-
ruhe zu gewihren;

" e) fir Arbeiten wihrend der wochentlichen

Ruhezeit ist Ersatzruhe zu leisten;

f) abweichende Regelungen - der Wochenruhe
zur Erméglichung des Schichtwechsels;

g) Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn
zufolge eines Feiertages oder der gesetzlich
vorgesehenen Ersatzruhe Arbeitszeit ausfillt; -

h) ein modifiziertes System der notwendigen
Ausnahmen von der Wochenend- und Feier-
tagsruhe (gesetzliche Ausnahmen, Ausnah-
men. durch Verordnungen, bescheldméi&ge
Ausnahmen); -

i) besondere Beriicksichtigung der Belange des
Fremdenverkehrs im Interesse der mit dem
Offenhalten von Betrieben verfolgten Zielset-
zungen und unter Bedachtnahme auf 6rtliche
oder regionale Verhiltnisse und Zweckma-
Bigkeiten;

j) Aufhebung und Uberleitung von Rechtsvor-
schriften, deren Bestand zufolge der mehrfa-

- chen Rechtsiiberleitungen zum Teil fraglich

geworden ist.
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Abschlieflend wird darauf hingewiesen, daf8 die
Vollziehung des Gesetzes fiir den Bund keinen
wesentlich vermehrten Verwaltungsaufwand und
keine erhshten Verwaltungskosten erforderlich
machen wird. -

Die Kompetenz zur Regelung griindet sich auf
Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG; hinsichtlich der Betriebe
der Linder, Gemeinden und Gemeindeverbinde
auf Art. 21 Abs. 2 B-VG in der Fassung der B-VG-
Novelle 1981, BGBI. Nr. 350.

1

Zu den einzelnen Bestimmungen:
Zu § 1 (Geltungsbereich):

Der allgemeine Gesichtspunkt fiir die Abgren-
zung des Geltungsbereiches des SRG war seinerzeit
der ,gewerbliche Betrieb“. Die Vorschriften des
SRG galten daher fiir Betriebe, die den Bestimmun-
gen der Gewerbeordnung unterliegen.

Sonderregelumgen brachten spiter eine Ausdeln

nung der Sonntagsruhevorschriften fiir weitere

Wirtschaftszweige. Daritiber hinaus finden sich
Regelungen in arbeitsrechtlichen Sondergesetzen
fiir einzelne Arbeitnehmergruppen.

~ Nicht ganz unbestritten ist die Frage, ob die
Bestimmungen des SRG auch fiir Angestellte gel-
ten, was wohl im Hinblick auf den Begriff ,,Arbei-
terschaft™ in Art. IT Abs. 1 SRG, insbesondere aber
durch die ausdriickliche Anfiihrung der ,,Angestell-
ten” in den durch das Gesetz vom 15. Mai 1919,
StGBl. Nr. 282, eingeschalteten Abs.2 und 3 des
Art. IT SRG zu bejahen ist; doch ist diese Auffas-
sung im Gesetz selbst nicht konsequent verfolgt
worden (vergleiche Art. III Z 5 SRG).

Das Feiertagsruhegesetz 1957 (FRG), BGBL
Nr. 153, enthilt keine Bestimmung tber den Gel-
tungsbereich. Allenfalls kann ein Geltungsbereich
durch den in § 2 Abs. 1 FRG enthaltenen Verweis
aus den angefihrten Sonntagsruhevorschriften
abgeleitet werden. Da die primire Funktion der
Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen im Arbeit-
nehmerschutz liegt, ist bei einer Neuregelung der
Materie von der Uberlegung auszugehen, dafl die
GewO keinen brauchbaren Rahmen fiir eine zeit-
gemifle Regelung darstellt. Das ARG ist als reines
Arbeitnehmerschutzgesetz konzipiert. Dies bedeu-
tet die Schaffung eines persénlichen Geltungsberei-
ches, der moglichst alle Arbeitnehmer umfafle, fiir
die auf Grund der Kompetenzbestimmungen der
Verfassung die Bundesgesetzgebung zur Regelung
des Arbeitnehmerschutzes zustindig ist. Ein weite-
rer Gesichtspunkt ist eine weitgehende Abstim-
mung mit dem Geltungsbereich des Arbeitszeitge-
setzes (AZG), BGBI. Nr. 461/1969.

Sonderregelungen sollen nur insoweit zugelassen
werden, als sie durch die Eigenart des Arbeitsver-
halenisses gerechtfertigt werden kénnen.

Der Geltungsbereic'h. des § 1 umfafit daher alle
erwichsenen Arbeitnehmer, soweit sie nicht in

‘Abs. 2 ausgenommen sind. Fiir jugendliche Arbeit-

nehmer gelten weiterhin die iiberwiegend giinstige-

- ren Besummungen des KJBG.

.Gemif} Abs. 2 Z 1 sind alle Arbeltnehmer, die in
einem Arbeitsvérhiltnis zum Bund, zu einem Land,
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband ste-
hen, sofern sie nicht in einem Betrieb der genann-
ten Korperschaften beschiftigt sind, vom Geltungs-
bereich ausgenommen. Unter Berufung auf die dem
Bund gemif Art. 21 Abs 2 B-VG idF der B-VG-
Novellen 1974 und 1981 zustechende Regelungsbe-
fugnis des Arbeitnehmerschutzes in Betrieben der
Linder, Gemeinden und Gemeindeverbinden sol-
len .auch die Arbeitnehmer in solchen Betrieben
dem ARG unterliegen.

ZuZ2:

Die Ausnahme der Post- und Telegraphenver-
waltung aus dem Geltungsbereich erfolgt aus dem
Gedanken heraus, dafl diese Einrichtungen in
wesentlichen Belangen behordliche - Aufgaben
haben. Die der Post iibertragenen Beforderungslei-
stungen haben in Unterordnung unter die &értlich
zustindige Post- und Telegraphendirektion und
die Generaldirektion die Postimter und ihre Hilfs-
stellen zu erbringen. Weiters ist die Post zur Perso-
nenbeférderung gemifl dem Kraftfahrliniengesetz
verpflichtet. Die oberste Leitung des Postautowe-

" sens obliegt dem Bundesministerium fiir Verkehr.

Die Bediensteten der Osterreichischen Bundes-

bahnen stehen in ecinem Dienstverhiltnis zum
Bund. Innerhalb dieser Dienstverhiltnisse wurde
das Dienstrecht der Bundesbahnbeamten dem
Dienstrecht der offentlich-rechtlichen Bundesbe-

diensteten, das Dienstrecht jener Bundesbahnbe-

diensteten, denen eine solche Angleichung nicht
zuteil wurde, dem Vertragsbedienstetengesetz 1948
nachgebildet. Auch sind in den Dienstdauervor-
schriften spezifische auf den Betrieb der OBB abge-
stellie Regelungen der Arbeits- und Ruhezeiten
enthalten.

Die Ausnahme der Haupt- und Nebenbahnen.

erfolgte unter Beriicksichtigung der Gleichartigkeit
der Betriebsverhiltnisse, die. sich im Kontrahie-
rungszwang und der Betriebspflicht duflern. Wei-
ters kommt diese  Gleichartigkeit auch bei der
Anwendung dienstrechtlicher Vorschriften, insbe-

sondere der Dienstdauervorschrift A 10, zum Aus-
druck,

ZuZ3:

Lehrer und Erzieher, die in einem Arbeitsverhile-
nis zu einer Gebietskdrperschaft bzw. zu einem
Gemeindeverband stehen, sind bereits durch Z 1
aus dem Géltungsbereich ausgenommen. Im tibri-,
gen entspricht diese Ausnahme § 1 Abs. 2 Z 6 AZG.

'Gemif Z 3 sind daher auch Arbeitnehmer an priva-
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ten Unterrichts- und Erziehungsanstalten ausge-
nommen, allerdings nur, soweit es sich um Lehr-
und Erziehungskrifte handelt.

Die Begriffe ,,Lehr- und Erziehungskrifte™ und

»uUnterrichts- und Erziehungsanstalten® sind — da

sie in einer Ausnahmebestimmung verwendet wer-
den — eng auszulegen. ’

Arbeitnehmer an privaten Unterrichts- und
Erziehungsanstalten, die nicht als Lehr- und Erzie-
hungskrifie titig sind, zum Beispiel Hausarbeiter,
Schulwarte, Portiere u. 4., untérliegen dem Arbeits-
ruhegesetz.

Unter dem Begriff ,,Unterrichts- und Erzie-
hungsanstalten® sind vor. allem Schulen und Ein-
richtungen der Jugendwohlfahrt zu verstehen. Ein-
richtungen, die in erster Linie der Unterbringung
von Kindern oder Jugendlichen dienen, ohne daff
der Unterrichts- oder Erziehungszweck im Vorder-
grund steht, wie zum Beispiel Kinderdorfer, Lehr-
lingsheime u. dgl., fallen nicht unter die Ausnahme-
bestimmung des § 1 Abs. 2 Z 3. ’ '

ZuZ4:

Die Ausnahmeregelung fir leitende Angestellte
entspricht § 1 Abs. 2 Z 8 AZG. Leitende Angestellte
sind solche, die berufen sind, auf betriebstechni-
schem, kaufminnischem oder administrativem
Gebiet unter eigener Verantwortung Verfiigungen
zu treffen, die auf die Fithrung des Betriebes von
maflgeblichem Einfluf sind. Zur Berurteilung der

‘hiefir mafigebenden Kriterien ist auf den faki-

schen Einflufl und die Funktion des zu beurteilen-
den Arbeitnehmers abzustellen (OGH v. 3. Juni
1980, 4 Ob 72/80). Nach dem Ausschufbericht
zum Arbeitszeitgesetz (1463 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des Nationalrates,
XI. GP) besteht die Absicht, den Begriff des leiten-
den Angestellten gegeniiber der Betriebsverfassung
weiter zu-fassen und damit einen gréfieren Perso-

. nenkreis von den Vorschriften des AZG auszuneh-

men, wobei jedoch keinesfalls .das dem Gesetz
zugrunde liegende Schutzprinzip ~vernachlissigt
werden darf.

ZuZs: »
Die Ausnahmen nach lit.a, b und e sind auf
Grund der Eigenart der Arbeitsverhiltnisse

gerechtfertigt. Fiir diese Arbeitnehmergruppen
wurden in Sondergesetzen eigene Arbeitsruhebe-
stimmungen normiert. Da fiir Jugendliche weiter-
hin die iiberwiegend -giinstigeren Bestimmungen
des KJBG gelten, war dieser Personenkreis aus dem
Geltungsbereich auszunehmen (lit. ¢). Die Arbeit-
nehmer, fiir die die Vorschriften des Landarbeitsge-
setzes gelten, sind aus kompetenzrechtlichen Griin-
den — dem Bund steht gem. Art. 12 Abs. 1 Z 6
B-VG idF der Novelle BGBL. Nr. 444/1974 nur die
Grundsatzgebung zu — ausgenommen (lit.-d). Im

iibrigen bedingt die Eigenart der Landarbeit eine
gesonderte Arbeitsruheregelung.

Zu Z6:

Gemifl-§ 1 Abs. 2 Z 3 AZG sind die Bickereiar-
beiter vom Geltungsbereich dieses Gesetzes ausge-
nommen. Die Arbeitszeitvorschriften fiir Bicke-
reiarbeiter sind in den §§ 2 bis 9, die Vorschriften
iiber die Sonn- und Feiertagsruhe in den §§ 11 und -
12 Bickereiarbeitergesetz - geregelt. Gemafl §11
Abs. 4 dieses Gesetzes gelten fiir Arbeitnehmer, die
andere Arbeiten als die in § 11 Abs. 2 und 3 ange-
fithrten Arbeiten verrichten, die allgemeinen Vor-
schriften tiber die Sonn- und Feiertagsruhe. Der
Bericht des Ausschusses flir soziale Verwaltung
(1635 der Beilagen zu den Stenographischen Proto-
kollen des Nationalrates, XIII. GP) fiihrt aus, dafl
unter den allgemeinen Vorschriften iiber die Sonn-
und Feiertagsruhe das Sonntagsruhegesetz, die
SRG-Durchfithrungsverordnung und das Feier-
tagsruhegesetz zu verstehen sind. Das SRG und die
Verordnung werden.durch diesen Entwurf jedoch
aufgehoben. Es ist daher erforderlich, fiir die ande-
ren Arbeiten die Bestimmungen dieses Entwurfes
anzuwenden.

ZuZ7y:

Die Theaterbetriebe fielen nicht unter die
Gewerbeordnung und daher nicht unter das Sonn-
tagsruhegesetz. Die Formulierung der Ausnahme-
bestimmung ist dem § 133 ArbVG nachgebildet.
Damit sind nicht nur die Schauspieler, sondern alle
im Theater beschiftigten Personen erfaflt, da § 1
Abs. 2 Schauspielergesetz éine Definition des Thea-
terunternehmers enthilt und daher auf den Unter-
nehmer abstellt. Im Hinblick auf die vorhandenen
kollektivvertraglichen und gesetzlichen Bestimmun-
gen, die den unterschiedlichen Beschiftigungen
Rechnung tragen, konnten trotz intensiver Bera-
tungen keine dhnlichen Regelungen gefunden wer-
den, wie es fiir andere Betriebsarten moglich war,

ZuZs:

" Heimarbeiter "ist, wer ohne Gewerbetreibender

“nach den Bestimmungen der Gewerbeordnung zu

sein, in eigener Wohnung oder selbstgewihlter
Arbeitsstitte im Auftrag und fiir Rechnung von
Personen, die Heimarbeit vergeben, mit der Her-
stellung, Bearbeitung, Verarbeitung oder Verpak-
kung von Waren beschiftigt ist (§2 Abs. 1 lit. a

_Heimarbeitsgesetz). Die Lieferfristen sind so zu

bemessen, dal die Auftirige bei Einhaltung der
jeweils geltenden gesetzlichen Normalarbeitszeit
und ohne Sonn- und Feiertagsarbeit ausgefiihrt
werden konnen (§ 14 Abs. 4 Heimarbeitsgesetz).

Zu Ai’s. 3:

Fir Arbeitnebmer der gesetzlich anerkannten
Kirchen und Religionsgesellschaften, die in Betrie-
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ben beschﬁfﬁgi sind, findet das ARG Anwendung.

Ausgenommen sind entsprechend dem Art. 15
StGG der kultische Bereich und der Bereich der
inneren Verwaltung. Bestehen fiir Verwaltungsstel-
len interne Dienstordnungen, die gleichwertige
Regelungen wie das ARG beinhalten, so findet die-
ses Gesetz keine Anwendung. .

In Osterreich sind derzeit gesetzlich anerkannt:

Die katholische Kirche in allen drei Riten
(rdmisch-katholisch, griechisch-katholisch, arme-
nisch-katholisch),

die evangelische Kirche augsburgerischen und
helvetischen Bekenntnisses,

die griechisch-orientalische Kirche,
" die altkatholische Kirche,
die Methodistenkirche,

die Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten
Tage (Mormonen),

i

die israelitische Religionsgesellschaft.

Zu§2 (Begriff der Ruhezeit):

Zur Klarstellung der im Gesetzestext verwende-
ten Begriffe hat der Entwurf eine Begriffsdefinition
analog den Arbeitszeitbegriffen des AZG (Abs. 1)

geschaffen. Abs:2 enthilt unter Hinweis auf die.

Ausnahmebestimmungen gleichzeitig auch die Ein-
schrinkung, daf} selbst im Falle einer Ausnahmere-
gelung nur die unumginglich notwendige Anzahl
von Arbeitnehmern beschiftigt werden darf. -

Zu § 3 (Wochenendruhe):

Wihrend das SRG (aber auch das Bergarbeiter-
gesetz und das Regiebautenarbeitergesetz) ein
Gebot der Arbeitsruhe an Sonntagen vorsieht, legt
das ARG — dem KJBG folgend — den Anspruch
auf eine ununterbrochene Ruhezeit fest.

Abs.1 enthilt den Anspruch auf eine mindestens
36stiindige Ruhezeit fiir alle dem ARG unterliegen-
.den Arbeltnehmer, wobei an dem Grundsatz festge-
halten wird, dafl in diese ununterbrochene Ruhe-
zeit der Sonntag zu fallen hat (vergleiche im iibri-
gen die Erliuterungen zu §6 Abs.1). Allerdings
enthilt Abs. 3 gewisse Ausnahmen fiir die Schicht-
-arbeit.

Abs. 2 hilt im Prmnp der Wochenendruhe fiir
alle Arbeitnehmer eines Betriebes fest, dh. grund-
sitzlich soll wihrend der Wochenendruhe in einem
Betrieb nicht gearbeitet werden. Der Beginn der
Wochenendruhe ist grundsitzlich mit Samstag
13 Uhr festgelegt. Wenn jedoch unbedingt notwen-
dige Abschlufl-, Reinigungs-, Instandsetzungs- und
Instandhaltungsarbeiten . zu verrichten sind, kann
der Beginn der Wochenendruhe bis 15 Uhr aufge-
schoben werden.

In Schichtbetrieben, in denen zwar eine vollkon-
tinuierliche - Arbeitsweise aus technologischen
Griinden nicht erforderlich ist, aber im Interesse
der Erhaltung und Sicherung der Arbeitsplitze
sowie einer besseren Kapazititsauslastung der
Maschinen in mehreren vollen Schichten gearbeitet
wird, soll es gemafi Abs. 3 moglich sein, die Sams-
tagschichten im vollen Umfang durchzufiihren. Es
ist daher zulissig, Arbeitnehmer sowohl in der
Nachmittagsschicht am Samstag (in der Regel 14
bis 22 Uhr) als auch in der Nachtschicht zum Sonn-
tag, die in der Regel Samstag um 22 Uhr beginnt
und Sonntag um 6 Uhr endet, zu beschiftigen. Ent-

fallen sollen lediglich die Sonntagsschichten von- 6

bis 14 Uhr und von 14 bis 22 Uhr. Daher kann auf
Grund dieser Bestimmung bereits wieder mit der

Nachtschicht zum Montag, die in der Regel am.

Sonntag um 22 Uhr beginnt und Montag um 6 Uhr
endet, die Arbeit aufgenommen werden. Vorausset-
zung ist allerdings, daf8 dem einzelnen Arbeitneh-

mer, der in der Nachtschicht zum Sonntag gearbei-’

tet hat, im Anschluf an die Nachtschicht eine
36stlindige Ruhezeit gewihrt wird. Bei den Arbeit-
nehmern, die Sonntag Abend mit der Nachtschicht
zum Montag beginnen, muf} die 36stiindige Ruhe-
zeit dieser Schicht vorausgegangen sein. .

Abs. 4. nimmt Bezug auf § 4 Abs. 3 AZG, wonach
zur Ermdghchung einer langcren zusammenhin-
genden Freizeit in Verbindung mit Feiertagen die
ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage der die
Ausfallstage einschlieBenden Wochen verteilt wer-
den kann. Wird von dieser Méglichkeit des AZG
Gebrauch gemacht, dann kann innerhalb dieses
7-Wochen-Zeitraumes der Beginn der Wochenend-
ruhe bis spitestens Samstag 18 Uhr aufgeschoben

werden. Die 36stiindige Ruhezeit ist aber auch in.

diesen Fillen zu wahren.

Zu§ 4 (Wochenrulie):

Arbeitnehmer, die in vollkontinuierlichen
Schichtbetrieben beschiftigt sind sowie Arbeitneh-
mer in Betrieben, die unter die Ausnahmeregelun-
gen der §§ 10, 12 und 13 sowie unter die Sonderbe-
stimmungen der §§ 19 bis 22 fallen, haben an Stelle
der Wochenendruhe Anspruch auf eine ununter-
brochene Ruhezeit von 36 Stunden wihrend der
Kalenderwoche. Fiir diese Arbeitnehmer tritt an die

Stelle der ,,Wochenendruhe® (§ 3)- die ,,Wochen- ’

. ruhe®,

Ausschlaggebend fir die Gew'alhrung der
Wochenruhe ist, daf} der Arbeitnehmer nicht nur
ausnahmsweise, sondern regelmiflig wihrend der
Zeit der Wochenendruhe beschiftigt wird. Diese
Arbeitszeiteinteilung kann entweder auf einer

Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs. 1 Z 2 AtbVG,

oder auf einer Einzelvereinbarung beruhen. Keines-
falls kann die Arbeitszeiteinteilung einseitig vom
Arbeitgeber verfiigt und abgedndert werden.
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Die Bestimmungen betreffend die Gewihrung
der Ersatzruhe (§ 6) sind dann anzuwenden, wenn
die ,,Wochenruhe® gestdrt wird. Diese Wochen-
ruhe darf jedoch nicht mehrfach geteilt werden,
sondern mufl einen ganzen Kalendertag beinhalten.

Zu § 5 (Abweichende Regelung der wochentlichen
Ruhezeit):

Abs. 1 soll jene Fille abdecken, an die bei
Gesetzwerdung des § 12 Abs. 3 zweiter Satz AZG
gedacht war. Dariiber hinaus soll diese Bestimmung
den. wirtschaftlichen Gegebenheiten. und Notwen-
digkeiten entsprechend Rechnung tragen.

Zu Abs. 2

Es mufl jedoch gewdhrleistet sein, dafl dem ein-

zelnen Arbeitnehmer in einem bestimmten Durch-

rechnungszeitraum in Summe dieselben Ruhezeiten
zukommen, die den iibrigen Arbeitnehmern auf
Grund des § 3 dieses Entwurfes zustehen. Da auch
durch das AZG Hbchstgrenzen der zulissigen
Arbeitszeit bzw. Arbeitszeitverlingerung vorgege-
ben sind, mufl innerhalb des Durchrechnungszeit-
raumes der Schlchtplan die entsprechenden Ruhe—
zeiten ausweisen.

Abs. 3 sieht eine abwéichende Regelung der
wochentlichen Ruhezeit vor, die tiber Abs. 2 hin-
ausgeht. Wenn es in Kampagnebetrieben oder bei

" Auftragsspitzen erforderlich ist, kann der Bundes-

minister fiir soziale Verwaltung (der Bundesmini-
ster fir Handel, Gewerbe und Industrie} Schicht-
pline zulassen, die eine Ruhezeit von 24 Stunden
unterschreiten. Eine hnliche Regelung sieht bereits
§ 12 Abs.4 AZG vor. Diese ist jedoch mangels
Erlassung einer entsprechenden Verordnung nicht
in Kraft getreten. Die gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer haben
bei Erlassung der Verordnung ein Anhsrungsrecht.
Dartiber hinaus ist ihnlich wie bei der Uberstun-
denregelung des § 6 AZG eine Interessenabwigung
vorzunehmen. Die Maéglichkeit der Befristung
einer solchen Verordnung soll sichérstellen, dafl die
Verkiirzung der wochentlichen Ruhezeit tatsich-
lich auf den erforderlichen Zeltraum beschrinkt
wird.

Zu Abs. 4:

Ebenso wie durch die Befristung soll durch die
amtswegige Aufhebung oder die Aufhebung auf

Antrag sichergestellt werden, dafl solche Verkiir- -

zungen der Ruhezeit nicht iiber Gebithr ausge-
dehnt werden.

. Zu Abs. 5:

Diese Bestimmung trifft Regelungen fur die

sogenannte Dekadenarbeit. Obwohl aus medizini-

scher und familienpolitischer Sicht diese Form der
Arbeitszeiteinteilung unerwiinscht ist, wurde doch
fiir besondere Gegebenheiten aus Griinden der

www.parlament.gv.at

Entfernung der Arbeitsstitte vom Wohnort, einer
schw1er1gen Verkehrslage oder aus technischen
Griiriden eine Zulassungsnorm fiir den Kollektiv-
vertrag geschaffen. Um ein Ausufern der Dekaden-
arbeit von vornherein zu verhindern, darf sie nur
auf Groflbaustellen und Baustellen der Wildbach-
und Lawinenverbauung durch Kollektivvertrag vor-
gesehen werden, wenn sich alle diese Baustellen in
Gebirgsregionen befinden. Dieser Kollektivvertrag
kann sowohl die Wochenendruhe als auch die
Wochenruhe abweichend regeln. Es muff jedoch in
einem vierw6chigen Durchrechnungszeitraum die
durchschnittliche Ruhezeit 36 Stunden’ betragen.
Zur Berechnung dieser Ruhezeit diirfen nicht ein-
zelne Stunden oder halbe Tage herangezogen wer-
den, sondern nur 24stiindige Ruhezeiten.

Zu Abs. 6:

Eine Ausnahme von der gesetzlichen wchentli-
chen Ruhezeit wird auch:fiir die Herstellung und
den Vertrieb von Tageszeitungen und Montag-
frith-Blittern getroffen. Auch hier kann der Kol-

“lektivvertrag abweichende Regelungen iiber die

wochentliche Ruhezeit treffen. Als Montagfrith-
Blatt gilt nach den einschligigen Kollektivvertrags-
bestimmungen eine Zeitung, die nur an Montagen
oder nach Feiertagen erscheint.

Zu § 6 (Ersatzruhe):

Die Gestaltung dieser Bestimmung baut auf den

kritischen Ausfithrungen von Martinek—Schwarz

»Gedanken zu einer Neuregelung der Arbeitsruhe
an Sonn- und Feiertagen® in ,,Das Reé¢ht der
Arbeit* Nr. 37/1959, Seite 96/97 auf. In Weiter-
fithrung der dort entwickelten Gedanken wird ein
Anspruch auf eine Ersatzruhezeit festgelegt, die
dem Arbeitnehmer immer dann zusteht, wenn seine

individuelle 36stiindige wochentliche Ruhezeit aus-
nahmsweise gestdrt wird.

Zu Abs. 1:

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer nicht
willkiirlich zu Arbeiten wihrend seiner wéchentli-
chen Ruhezeit heranziehen. Er ist hinsichtlich der
Titigkeit an die Ausnahmebestimmungen dieses
Entwurfes gebunden. Weiters darf er jeweils nur
die unbedingt erforderliche Anzahl von Arbeitneh-
mern beschiftigen. Wird ein Arbeitnehmer wih-

" rend seiner Wochenendruhe oder seiner Wochen-

ruhe zu Arbeiten herangezogen, so hat er Anspruch
auf Ersatzruhe. Die Ersatzruhe steht nur dann zu,
wenn die Arbeit innerhalb- von 36 Stunden vor dem
Beginn der nichsten Arbeitswoche geleistet wurde.
Zum Beispiel gebiihrt dann, wenn ein Arbeitnehmer
mit Reinigungs- oder Instandhaltungsarbeiten
gemifl §10 Abs.1 Z1 bis Samstag 18 Uhr
beschiftigt wurde und seine- nichste Arbeitswoche
Montag 6 Uhr beginnt, keine Ersatzruhe. Weiters
steht keine Ersatzruhe zu, wenn ein Arbeitnehmer
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_in einem Betrieb mit 5-Tage-Woche am Samstag
Vormittag zu Arbeiten herangezogen wird. Die
Ersatzruhe ist in jenem Ausmafl zu gewihren, das
der Zeit der geleisteten Arbeit entspricht.

Zu Abs. 2 und 3:

Wird der Arbeitnehmer auch in seiner Ersatz-
ruhe gestdrt, so steht ihm eine weitere Ersatzruhe
zu. Eine Beschiftigung wihrend der Ersatzruhe ist
. ausnahmslos nur fiir die in den §§ 11 oder 14
genannten Notsituationen zulissig.

Zu Abs. 4:

Nur dann, wenn die Gefahr fiir Menschen und
Giiter anhilt, diirfen Arbeitnehmer weiterhin zur
Beseitigung dieser Gefahr herangezogen werden.
In solchen Ausnahmesituationen, die einen unbe-
dingten Einsatz aller verfiigbaren Krifte verlangen,
wiirde eine Weiterfiuhrung der Ersatzruhebestim-
mung die Regelung nicht sinnvoll und zweckmiflig
erscheinen lassen.

Es ist daher keine weitere Ersatzruhe vorgese-
hen. ' '

Zu Abs. 5:

Grundsitzlich hat die Ersatzruhe unmittelbar vor
Beginn der nichsten wochentlichen Ruhezeit zu
liegen. Eine davon abweichende Regelung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann verein-
bart werden. Eine solche Vereinbarung ist aber vor
Antritt der ausnahmsweisen Arbeitsleistung zu tref-
fen.

Zu§7 (Feiértagsruhc):

Die Regelung der Arbeitsruhe an Feiertagen im

Artikel XIV SRG ist zufferst diirftig. Er enthilt
lediglich die Aussage, dafl ,den -an Feiertagen
beschiftigten Arbeitern mit Berticksichtigung ihrer
Confession' die zum Besuch des Vormlttagsgottes-
dienstes notwendige Zeit einzurdumen® ist.

Die eigentliche Regelung der Feiertagsruhe ist

derzeit im Feiertagsruhégesetz 1957, BGBI. Nr. 153

(als Wiederverlautbarung des Gesetzes vom
7. August 1945, StGBL. Nr. 116), enthalten. Weiters
gelten noch eine Reihe von Verordnungen, die fiir
gewisse Branchen und Betriebe Ausnahmen von der
Arbeitsruhe an Feiertagen zulassen. :

Uber die Regelung betreffend die Lohnfonzah-

lung an Feiertagen siehe die Erlauterungen zu §9.

des Entwurfes.

Die Abs.1 bis 3 entsprechen im Wesenthchen
dem geltenden Recht (§§ 1 und 2 Abs. 2 Feiertags-
ruhegesetz).

Zu Abs. 4:

Da durch die Arbeitsrule an Feiertagen —
zusitzlich zu der regelmiBig gebiihrenden
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wochentlichen Ruhezeit von mindestens 36 Stun-
den — Freizeit geschaffen werden soll, darf die
mindestens 24stiindige Ruhezeit " an Feiertagen
grundsitzlich nicht auf die wochentliche Ruhezeit
angerechnet werden. Besteht jedoch eine fixe Ver-
einbarung der wdchentlichen Ruhezeit in einem
Schichtplan. und fallt ein Feiertag, zB der
15. August, auf einen Sonntag, so ist der Feiertag
durch den Sonntag konsumiert und nicht am Mon-
tag nachzufelern : '

Abs. 5 enthalt die zu §3 Abs. 3 des Entwurfes -

analoge Regelung fiir Feiertage, die besagt, daf} in
Schichtbetrieben, in denen eine vollkontinuierliche
Arbeitsweise erforderlich ist, lediglich die beiden
Tagschichten (6 bls 14 Uhr, 14 bis 22 Uhr) entfal-

“len sollen.

Zu Abs. 6:
Das Gesetz sieht die Méglichkeit vor, fiir Arbeit

am Feiertag Zeitausgleich zu vereinbaren. Hat die
‘Arbeit am Feiertag acht Stunden gedauert, so mufl

der Zeitausgleich mindestens einen Kalendertag
oder 36 Stunden umfassen. Eine #hnliche Bestim-
mung findet sich bereits derzeit im Kollektivvertrag
der AUA. Endet die Feiertagsarbeit um 24 Uhr, so
steht dem Arbeitnehmer ein voller Kalendertag zur

Verfiigung. Endet sie nach 0 Uhr, so sind 36 Stun-

den Freizeitausgleich zu gewihren.

Zu Abs. 7:

Siehe. Erliutet"u.ngen‘ zu Abs. 4.

Zu § 8 (Freizeit zur Erfullung der religidsen Pflich-
ten):

Die entsprechenden Regelungen sind derzeit in
Art. V Abs. 1 und Art. IX Abs. 5 SRG sowie im
§ 12 der Sonntagsruhe — DV, RGBI. Nr. 58/1895,
— enthalten. § 8 stellt eine Fortschreibung des gel—
tenden Rechtes dar.

Abs. 1 enthilt den Anspruch auf Frelzelt zur
Erfilllung der religiosen Pflichten. Diese Bestim-

mung wird insbesondere fiir jene Felertage von -

Bedeutung sein, an denen religidse Feste zB Christi
Himmelfahrt oder Fronleichnani gefeiert werden.
In der Regel ist bei der Arbeitseinteilung fiir Sonn-
und Feiertage darauf Bedacht zu nehmen, dafl nie-

‘mand an der Erfiillung seiner religiosen Pflichten

gehiridert oder eingeschrinkt wird. Fir die Zeit,
die zur Erfiillung dieser Pflichten erforderlich ist,
erhilt der Arbeitnehmer jedoch kein zusitzliches
Feiertagsentgelt.

Zu Abs, 2:

Da der Arbeitgeber fiir den Fall, daf} ein Arbeit-
nehmer von seinem Recht nach Abs. 1 Gebrauch
machen will, anderweitig Vorsorge fiir di¢ Verrich-
tung der unbedingt erforderlichen Tir.igkeiten
wihrend des Besuches des Gottesdienstes bzw. der
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Feierlichkeiten treffen muf, hat der Arbeitnehmer
seinen Anspruch rechtzeitig, dh. bei- Vereinbarung
der Wochenend- oder Feiertagsarbeit, spitestens

jedoch zwei Tage vor der Arbeitsleistung dem -

Arbeitgeber gegeniiber geltend zu machen. Wird
die Arbeitsleistung jedoch kurzfristig vereinbart,
weil etwa ein Mitarbeiter durch pléizliche Krank-
heit ausfillt, so ist anlifilich dieser Vereinbarung
der Wunsch nach Freizeit fiir den Besuch des Got-
tesdienstes geltend zu machen.

Zu § 9 (Entgelt fiir Feiertage und Ersatzruhe):

Das Sonntagsruhegsetz und die dazu ergangene
Durchfiihrungsverordnung enthalten keine Bestim-
mungen iiber die Entlohnung fiir Sonntagsarbeiten.
Allerdings finden sich in verschiedenen Kollektiv-
vertrigen unterschiedliche Regelungen. §3 Abs. 2
Feiertagsruhegesetz enthilt eine Aussage zur Ent-
geltregelung. Auf Grund dieser Bestimmung
gebiihrt fiir Feiertage das regelmiflige Entgelt. Fiir
Arbeiten, die auf Grund geltender Ausnahmebe-
stimmungen geleistet werden, ist das auf die gelei-
stete’ Arbeit entfallende Entgelt zu zahlen. Diese
Besnmmungen gelten jedoch nicht, wenn ein Feier-
tag auf einen Sonntag fillt. § 3 Abs. 3 Feiertagsru-
hegesetz enthilt eine Giinstigkeitsklausel. Bestim-

. mungen in Kollektivvertrigen, die giinstigere Rege-

lungen iiber die Feiertage oder iiber die Entloh-

nung der Feiertagsarbeit enthalten, bleiben unbe--

rihrt. Auf Grund §3 Abs. 4 Feiertagsruhegesetz

wurde die Verordnung vom 29. Oktober 1945,
StGBIL. Nr. 212, iiber die Lohnfortzahlung an Feier-

tagen erlassen. In Anlehnung an die im Feiertagsru-
hegesetz und in der zitierten Verordnung entwik-
kelten Grundsitze sind die .in §9 enthaltenen
Anspriiche auf Entgelt geregelt.

Abs. 1 begriindet den Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts, wenn infolge eines Feiertages oder der
gesetzlich vorgeschriebenen Gewdhrung der
Ersatzruhe Arbeitszeit ausfillt.

Abs. 2 iibernimmt in Analogie zu §3 Abs. 1
EFZG und § 6 Abs. 2 Urlaubsgesetz das Lohnaus-
fallsprinzip. Das Entgelt darf daher, auch wenn
infolge des Feiertages oder der Ersatzruhe die
Arbeitsleistung unterblelbt nlcht gemmdert wer-
den.

Abs. 3 entspricht § 6 Abs. 4 Urlaubsgesetz und
§3 Abs.4 Emgeltfortizahlungsgesetz. Dadurch
wird dem Kodifikationsgedanken gefolgt, fiir glei-
che Anspriiche gleiche Regelungen zu treffen.

Abs. 4 entspricht § 3 Abs. 5 EFZG und § 6 Abs. 5
Urlaubsgesetz.

Zu Abs. 5: Gemif Abs. 5 erhilt ein Arbentneh—
mer, der wihrend eines Feiertages — also wihrend
einer nach Abs. 1 zu bezahlenden Freizeit — zu
Arbeiten herangezogen wird, neben dem fortge-
zahlten Entgelt das auf die Zeit der Arbeitsleistung

entfallende Entgelt. Diese Regelung gilt jedoch
nur, wenn kein Zeitausgleich fiir die Arbeit am
Feiertag vereinbart wurde.’

Zu Abschnitt 3 (Ausnahmen von der Wochenend-
und Feiertagsruhe):

Der 3. Abschnitt enthilt in den §§ 10 und 11 die
notwendigen gesetzlichen Ausnahmen von der
Wochenend- und Feiertagsruhe, in den-§§ 12 bis 14
die gesetzliche Grundlage, im Verordnungsweg
Ausnahmen festzulegen und in § 15 die Moglich-
keit, Ausnahmen bescheidmiflig zu bewilligen. Auf-
Grund der gesetzlichen Ausnahmen der §§ 10 und’
11 kénnen die angefithrten Titigkeiten unter den
im Gesetz enthaltenen Voraussetzungen verrichtet
werden. Es bedarf hiezu keines weiteren Verwal-
tungsaktes, wie Verordnung oder' Bescheid. Aller-
dings ist der Arbeitgeber gem. § 10 Abs. 2 und §11
Abs. 2 des Entwurfes verpflichtet, die Vornahme
solcher Arbeiten binnen vier Tagen nach Beginn
der Arbeit dem 6rtlich zustindigen Arbeitsinspek-
torat schriftlich anzuzeigen.

Zu § 10 (Ausnahmen fiir bestimmte Tﬁtigkeitcn):

In § 10 sind jene Titigkeiten zusammengefafit,
die unabhingig von einzelnen Wirtschaftszweigen
oder Branchen in Betrieben jeder Art auftreten
konnen, deren Vornahme voraussehbar ist und fiir
die eine generelle Regelung in Form einer ex lege-
Ausnahme zweckmiflig erscheint.

Abs. 1 Z 1 iibernimmt etwas modifiziert die der-
zeit in Art. III Z 1 SRG enthaltene Ausnahmebe-

stimmung, Auf Grund dieser Bestimmung sind Rei-

nigungs- und Instandhaltungsarbeiten grofleren
Umfanges zulidssig, die ‘ohne Gefihrdung nur
durchgefithrt werden konnen, wenn der Produk-
tionsprozefl voriibergehend (also wihrend des
Wochenendes oder eines Feiertages) stillsteht oder
die in lingeren Intervallen (keinesfalls also tagllch)
durchgefiihrt werden miissen.

ZunZ2:

Der 1 Satzteil cntsprlcht Artikel III Z 2 Sonn-
tagsruhegesetz, der 2. Satzteil §2 Abs.3 und §4
der Durchfithrungsverordnung zum Sontagsruhe-
gesetz. Die Ausnahme wurde dahingehend erwei-
tert, dafl auch andere nicht dem Betrieb gehorige
Tiere gewartet werden diirfen (zB eigene und
fremde Pferde in einem Reitstall.)

ZuZ3:

Die Ausnahme ist fir jene Betriebe gedacht, die
eine eigene Betriebsfeuerwehr unterhalten. Ebenso
wire auch bestehenden Berufsfeuerwehren  ihre
Titigkeit an den Sonn- und Feiertagen ohne die
Ausnahme nicht gestattet.
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ZuZ 4 und 5:

Diese Regelungen enthalten neue Ausnahmen,
die im Interesse der Versorgung jener Arbeitneh-
mer, die auf Grund der iibrigen Ausnahmebestim-
mungen wihrend der Wochenend- und Feiertags-
ruhe zu Arbeiten herangezogen werden dirfen,
notwendig erscheint.

Z 6 iibernimmt die in §2 Abs. 3 bzw. in §4
Sonntagsruhe-Durchfihrungsverordnung enthalte-
nen Gesichtspunkte, soweit sie sich auf ,Arbeits-
riume” beziehen und daher nicht durch die Aus-
nahmebestimmung der Z 2 gedeckt sind.

ZuZ7:

Diese Ausnahme ist besonders im Hinblick auf
die Storung der Arbeitsabliufe durch solche Arbei-
ten wihrend der Arbeitszeit und zur Hintanhaltung

eines besonderen wirtschaftlichen Schadens erfor-
derlich.

ZuZs8:

Ahnlich wie in Ziffer 4 ist fir durchlaufend
gefithrte Internate und Heime eine ex lege-Aus-
nahme zur Versorgungstitigkeit erforderlich. Diese
Regelung betrifft Internate von Schulen, Ferien-
heime, Kinderheime, Kinderdorfer, Pensionisten-
heime, Pflegeheime, Altersheime und Z#hnliche
Anstalten. Diese Ausnahme betrifft jedoch nur Per-
sonen, die nicht als Erzieher titig sind. Diese Per-
sonengruppe ist gemif § 1 Abs. 2 Z 3 aus dem Gel-
tungsbereich des ARG ausgenommen.

Zu Abs. 2: -

Die schriftliche Anzeige an das Arbeitsinspekto-
rat hat den Umfang der durchzufihrenden Arbei-
ten zu enthalten und ist zu begriinden. Den Arbeit-
geber trifft weiters die Pflicht, die Beendigung der
Arbeiten anzuzeigen. Diese Regelung dient der
Uberpriifbarkeit von Arbeiten an Wochenenden
und Feiertagen durch die zustindigen Arbeitneh-
merschutzbehérden, :

Die derzeit geltende Regelung des Art. III Z 3
Sonntagsruhegesetz, wonach Arbeiten zur Vor-
nahme der Inventur einmal im Jahr auch an einem
Sonn- oder Feiertag vorgenommen werden kon-
nen, wurde in den vorliegenden Entwurf nicht auf-
genommen. Organisatorische Mafinahmen im
Betrieb ermoglichen es, solche Arbeiten heute wiih-
rend der iibrigen Woche vorzunehmen. Die Uber-
nahme dieser Ausnahmebestimmung wiirde aufler-
dem den Bestimmungen des Internationalen Uber-
einkommens (Nr. 106) iber die wdchentliche
Ruhezeit im Handel und in Biiros widersprechen
und daher einer Ratifikation dieses Ubereinkom-
mens durch Osterreich entgegenstehen.

Zu § 11 (Ausnahmen in auBergewihnlichen Fillen):

Zu Abs. 1:

Die Notwendigkeit der Vornahme der in Abs. 1
angefiihrten Titigkeiten ist durch hohere Gewalt
bedingt und daher nicht vorhersehbar. Es handelt
sich also um Situationen, die durch Ereignisse, die
auflerhalb der menschlichen EinfluBméglichkeit lie-

- gen, bedingt sind, in denen aber zur Abwendung

einer grofleren Gefahr Sofortmafinahmen ergriffen
werden miissen. Diese Ausnahmebestimmung tiber-
nimmt inhaltlich die in Art. III Z 4 Sonntagsruhe-
gesetz enthaltenen Gedanken und ist im Rahmen

- des Arbeitsruhegesetzes als Pendant zu § 20 AZG

anzusehen. Die Ausnahme erstreckt sich nur auf
jene Arbeitskrifte, die zur Durchfilhrung der
Arbeiten unbedingt bendtigt werden. Solche Arbei-
ten kénnen aber nicht nur im eigenen Betrieb, son-
dern unter Umstinden auch auflerhalb desselben
notwendig werden. So wird zB ein Gasrohrbruch in
einem Einfamilienhaus als auflergewshnlicher Fall
anzusehen sein, der den Installateur berechtigt, fiir
die zur Reparatur erforderlichen Arbeitnehmer von
der Ausnahmebestimmung Gebrauch zu machen.

Zu Abs. 2:

Im Hinblick auf die Dringlichkeit der in diesem.

Paragraphen zugelassenenen Arbeiten schreibt das
Gesetz keine vorherige Bewilligung durch das

Arbeitsinspektorat vor. Die Arbeiten sind jedoch -

binnen vier Tagen ab deren Beginn dem Arbeitsin-
spektorat schriftlich anzuzeigen und zu begriinden.

Zu Abs. 3 und 4:

Diese Regelung soll sicherstellen, daf  im
Bedarfsfall Arbeitskrifte fiir Notfille zur Verfii-
gung stehen. In den letzten Jahren hat sich die Ein-
richtung von Gebrechensdiensten immer mehr
durchgesetzt. Um diese zweckmifligen Einrichtun-
gen weiterhin aufrecht erhalten zu kénnen, war es
erforderlich, eine diesbeziigliche Ausnahmebestim-
mung zu schaffen. Es handelt sich hiebei entweder
um Bereitschaftsdienste oder um die sogenannte
Rufbereitschaft. Beim Bereitschaftsdienst (Arbeits-
bereitschaft) ist der Arbeitnehmer im Betrieb anwe-
send, um sofort eingesetzt werden zu kdnnen. Die
Rufbereitschaft besteht hingegen darin, 'dafl der
Arbeitnehmer nicht an der Arbeitsstitte selbst oder

in deren unmittelbaren Nihe sein muf, sondern sei- " -

nen jeweiligen Aufenthaltsort selbst wihlen kann
und den Arbeitgeber nur davon unterrichten muSf,
wo ihn dieser erreichen kann. Wird der Arbeitneh-
mer im Rahmen der Rufbereitschaft zu Arbeiten
herangezogen, so hat er an Feiertagen Anspruch
auf eine Entlohnung gem. § 9 Abs. 5, fiir Arbeiten
wihrend der Wochenendruhe Anspruch auf Ersatz-
ruhe. Uber eine Entlohnung der Rufbereitschaft, in
der der Arbeitnehmer nicht zur Arbeitsleistung her-
angezogen wird, trifft das Gesetz keine Aussage.
Diesbeztiglich ist der Kollektivvertrag oder die Ein-
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zelvereinbarung maflgebend. Werden solche Bereit-
schaften eingerichtet, so hat der Arbeitgeber vor
Einrichtung der Bereitschaft dies.dem Arbeitsin-
spektorat schriftlich anzuzeigen und die Griinde
hieftir bekanntzugeben.

'Zu §12 (Ausnahmen durch Vetordnung fiir

bestimmte Taitlgkclten)

§ 12 ist als eine der wichtigsten Bestimmungen
des vorliegenden Gesetzentwurfes anzusehen.
Wihrend in § 3 der fiir die Arbeitnehmer bedeut-
same Anspruch auf Wochenendruhe verankert ist
— wohl mit dem Hinweis auf die Moglichkeit,
diese in eine Wochenruhe (§ 4) umzuwandeln — so
bildet § 12 die gesetzliche Grundlage, um die not-
wendigen Ausnahmen von der Wochenendruhe
(vom Arbeitsverbot wihrend des Wochenendes) im
Interesse der Gesamtwirtschaft festzulegen. Von
der Fassung dieser Bestimmung hingt es ab, nach

~ welchen Gesichtspunkten und unter welchen Vor-

aussetzungen fir welche Bereiche und in welchem
Umfang Ausnahmen zulissig sein werden. Es
bedarf daher einer klaren Interessenabwigung zwi-
schen dem unabweislichen Schutzgedanken, der
dem gesamten Gesetzentwurf zugrunde liegt, und
den Notwendigkeiten einer funktionierenden Wirt-
schaft, die auch auf dem internationalen Markt zu

_ bestehen und konkurrenzfihig zu sein hat.

Bisher ist die gesetzliche Grundlage fur die Aus-
nahmen von der Sonn- und Feiertagsruhe durch die
Art. VI, VII und IX SRG und die hiezu ergange-
nen Verordnungen gegeben. Eine unkritische
Ubernahme dieser Regelungen war jedoch schon
deshalb nicht moglich, weil der nunmehnge Gel-
tungsbereich des Arbeitsruhegesetzes weit iiber den
Geltungsbereich des Sonntagsruhegesetzes, das als
Bestandteil der Gewerbeordnung 1859 nur fiir der
Gewerbeordnung unterliegende Betriebe gelten
konnte, hinausgeht. Es war daher Aufgabe und
Zielsetzung der langjihrigen Verhandlungen iiber
den Ausnahmekatalog, die Konzeption dieser Ver-
ordnungsermichtigung an der Praxis zu messen,
um festzustellen, ob sie tatsichlich allen Bediirfnis-
sen Rechnung tragen kann und ob sich die bisher
nicht dem Sonntagsruhegesetz eingegliederten
Bereiche, fiir die teilweise Sonderregelungen beste-
hen, in die vorliegende Fassung dcs Gesetzentwur-
fes einordnen lassen.’

Die Ausnahmen, diein der gemifl § 12 zu erlas-
senden Verordnung enthalten sein werden, miissen
sich zumindest auf einen der in Z 1 bis 7 enthalte-
nen Tatbestinde stiitzen kénnen.

" Z 1 beurifft msbesondere Ver- und Entsorgungs-
anlagen (Gas-, Wasser- und E-Werke, Kliranla-
gen, Kanile, Fernheizwerke, Plpelmes, Miillab-
tuhr), Nachrichtenagenturen, Rundfunk, Tankstel-
len, Servicestellen, Abschleppdienste sowie Gesund-
heitsdienste. und Sanitirwesen. S

ZuZ2:

Diese Ausnahme ist vor allem fiir den fiir Oster-
reich wichtigen Wirtschaftsfaktor Fremdenverkehr
bedeutsam. Auf diesen Tatbestand sind Titigkeiten
im Hotel- und Gastgewerbe sowie solche, die zur
Befriedigung der Unterhaltungs-, Erholungs- und .
Bildungsbediirfnisse der Bevtlkerung erforderlich’
sind (zB Ausstellungen, Theater, Kinos, Museen,
Schaustellungen und Darbietungen aller Art, auf
Sport- und Spielplitzen, in Erholungszentren und
Bédern), zu stiitzen. ' :

ZuZ 3:

Diese Ausnahmebestimmung umfafit dle in§19 .
Abs. 1 angefiihrten Verkehrsbetriebe, daher auch
Taxis, Fiaker, Ausflugswagen, Stadtrundfahrten,
Hotelwagen und Funkzentralen des Taxigewerbes
sowie den Kraftfahrzeugverlelh

Z 4 ist als Verordnungsermﬁchugung fiir die in
vollkontinuierlichen Betrieben durchzufithrenden
Titigkeiten heranzuziehen.

Zu?Z5:

Die Eigenstindigkeit und die besonderen Ver-
hiltnisse im Bergbau erfordern eine . gesonderte
Verordnungsermichtigung. Da durch den vorlie-
genden Entwurf § 9 Abs. 1 Bergarbeitergesetz, der
eine Ausnahme fiir Sonntagsarbeiten vorsieht, die
ithrer Natur nach keine Unterbrechungen erleiden
diirfen, aufgehoben wird, ist die vorliegende Rege-
lung als Ersatz fiir diese Bestimmung anzusehen.

ZuZe6:

'Gemifl Ziffer 6 konnen Titigkeiten zugelassen
werden, die zwar nicht notwendigerweise im konti-
nuierlichen Betrieb gefithrt werden, die aber, wenn
einmal begonnen, ohne Unterbrechung zu Ende
gefithrt werden miissen, um das angestrebte Ergeb-
nis zu erhalten. Auf Ziffer 4 und 6 stiitzen sich die-
Ausnahmen fiir die Bereiche: Industrie in Steinen,
Erden, Ton und Glas; Hiittenwerke und Metallver-
arbeitung; Gerbereien und Lederverarbeitung;
Textilindustrie; Zellstoff und Papierindustrie; che-
mische Industrie einschliefflich der erdolverarbex-
tenden Industrie.

Z 7 ist fir Titigkeiten in Saisonbetrieben, insbe-
‘sondere der Lebensmittelwirtschaft (wihrend der
jeweiligen Erntezeiten von Obst und Gemiise sowie

der Zuckerriiben) heranzuzichen.

Abs. 2 entspricht weitgehend der in Art. VI
Abs. 3 SRG enthaltenen Regelung. In der Verord-
nung sind sowohl das zeitliche Ausmaf als auch die
erforderlichen Titigkeiten moglichst genau zu
umschreiben. Diese Forderung wird, soweit dies
notwendig ist, bereits im Ausnahmenkatalog
beriicksichugt.. ‘ ’ :
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Zu Abs. 3:

Diese besondere Regelung ist fiir Grofibauten,
wie zB Kraftwerksbauten, fiir Bauten auf sffentli-
chen Verkehrswegen, auf gefihrlichen Bsden und
im Stollen- und Tunnelbau erforderlich, sofern alle

. diese Arbeiten aus Griinden der Sicherheit der All- .

gemeinheit bzw. der Beschiftigten oder aus bau-
technischen Griinden wihrend der Wochenend-
(Feiertags-)Ruhezeit nicht unterbrochen oder nur
in diesen Zeiten durchgefithrt werden kénnen:

Zu § 13 (Ausnahmen durch Verordnung des Lan-

deshauptmannes):

Diese Verordnungsermichtigung zielt darauf ab,
im Interesse des Fremdenverkehrs den regionalen,
ortlichen und saisonalen Bediirfnissen Rechnung
zu tragen. Die Verordnung des Landeshauptman-
nes ist an zwei Kriterien gebunden:

1. Es darf nicht bereits eine Ausnahme durch

Bundesgcsetz oder Verordnung des Bundes-
. ministers erfolgt sein.

2. Es mufl ein auflergewdhnlicher regionaler
Bedarf fiir solche Versorgungsleistungen vor
allem im Interesse des Fremdenverkehrs oder
wegen lokaler Veranstaltungen bzw. Ereignis-
se gegeben sein (zB Schiverleih in Winter-
sportzentren, Kirtag, Jubiliumsfeiern).
Verordnungen der Landeshauptleute miissen
ebenso wie die Verordnung des Bundesmini-

_ sters eine genaue Umschreibung der Titigkei-
ten, des zeitlichen Ausmafles und der Zah! der
Arbeitnehmer énthalten. In der Verordnung
ist festzuhalten, fiir welchen riumlichen

. Bereich (einzelne Orte oder Bezirke) die Aus- -

nahmeregelung gilt. Da die nach dem Sonn-
tagsruhegesetz erlassenen Verordnungen in
einer Reihe von Publikationsorganen erschie-
nen sind, zum Teil wieder aufgehoben wur-
den und auch wiederholt Rechtsiiberleitungen

stattgefunden haben, ist die Rechtslage.

uniibersichtlich geworden. Um dem Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung einen
Uberblick iiber die Rechtslage und die
Bediirfnisse der Praxis zu verschaffen, sollen
Verordnungen der Landeshauptleute zur
" Kenntnis vorgelegt werden.

Zu § 14 (Ausnahmen durch Verordnungen im
offentlichen Interesse):

Die Festlegung von Ausnahrncn auf ‘Grund der
Verordnungsermaichtlgung des § 14 wird nur in
ganz besonderen Fillen in Frage kommen, wenn
durch die Einhaltung der Wochenend- oder Feier-
tagsruhe unter besonders schwerwiegenden
Umstidnden zB bei Naturkatastrophen oder Epide-

mien grdﬂeren Umfanges die Versorgung der .

Bevélkerung mit lebenswichtigen Giitern unmdg-
lich wire. Dem Wesen der. Vcrordnung entspre-

chend werden von ‘einer solchen Ausnahme nicht
einzelne Firmen sondern zB alle fiir die Behebung

“der Schiden erforderlichen Betriebe einer oder

mehrerer ‘Branchen des

Katastrophengebietes
erfafit sein. A _‘ : .
Zu § 15 (Ausnahmen in Einzelfillen):
Zu Abs 1:

" Die technologlsche Entw1cklung der letztcn
Jahrzehnte hat .es immer .wieder notwendig
gemacht, die im Verzeichnis zum Sonntagsruhege-
setz angefiihrten Ausnahmen diesen Neuerungen
anzupassen. Da aber eine Novellierung immer
einige Zeit in Anspruch nimmt, wurde verschie-
dentlich ohne. rechtliche Grundlagen gearbeitet.
§ 15 soll es ermoglichen, in Zukunft Titigkeiten,
die auf Grund neuer Technologien durchzufiihren
sind, mittels Bescheid wihrend der Wochenend-
oder Feiertagsruhe zuzulassen.

Abs. 2 stellt eine analoge Regelung fiir den Berg-
bau dar. Sie geht insofern iiber die' Regelung des
Abs. 1 hinaus, als auch sonstige bergtechnische
Erfordernisse Berucksnchtlgung finden.

Zu §16 (Mdrkte und marktdhnhche Veranstaltun—
gen):

Die Gewerbeordnung definiert als Markt eihe '

Veranstaltung, bei der auf einem’ &rtlich bestimm-
ten Gebiet (Marktplatz, Markthalle) auf Grund des
der Gemeinde verlichenen Marktrechtes und zu
den durch die Marktordnung bestimmten Marktta-
gen und Marktzeiten von jedermann Waren nach
Maflgabe der Marktordnung feilgeboten und' ver-
kauft werden diirfen. Unter einem Gelegenheits-
marke (,,Quasimarkt) sind marktihnliche Veran-

staltungen, die nur gelegentlich aus besonderen

Anldssen abgehalten werden und nicht auf einem
Marktrecht beruhen, zu verstehen. Sie diirfen nur
auf Grund. einer Bewilligung abgehalten werden.

Finden solche Veranstaltungen an Wochenenden -

oder Feiertagen statt, so soll auch die Beschifti-
gung von Arbeitskriften zulissig sein. Die Beschif-
tigung ist aber nur in dem von der Gewerbebehorde
bewilligten Srtlichen und zeitlichen Ausmafl zulis-
sig. Das zeitliche Ausmafl umfafic auch den Auf-
und Abbau der Marktstinde.

" Zu §17 (Messcn und messeihnhche Veranstaltun-

gen):
In Osterreich besteht derzeit keine bundesgesetz-

liche Regelung fiir die Veranstaltung von Messen. *

Diese  fillt unter -den Kompetenztatbestand
»Angelegenheiten des Gewerbes und der Industrie
im Sinne ‘des Art. 10 Abs. 1 Z 8 B-VG und damit
laut Bundesministeriengesetz 1973 in die Zustin-

digkeit des Handelsministers. Durch die Vollzugs--

anweisung des Staatsamtes fiir Handel, Gewerbe,

~ Industrie und Bauten vom . 25. Dezember 1919
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betreffend die Regelung des Messewesens, StGBL
Nr. 18/1920, wurden Muster- und Warenmessen
als Veranstaltungen im Rahmen der. allgemeinen
Gewerbefsrderung definiert, auf die die Bestim-
mungen der Gewerbeordnung keine Anwendung
finden. An die Stelle der Vollzugsanweisung trat
fiir die Messen das Bundesgesetz vom 19. Dezem-
ber 1924 betreffend die Regelung des Messewesens,
BGBI. Nr. 15/1925. Diesem wurde durch die Ver-
ordnung iiber die Einfithrung des Gesetzes iber
Wirtschaftswerbung im Lande Osterreich vom
11. Juni 1938, RGBL Jahrgang 1938 I, Seite 624,
womit ‘das Gesetz iiber die Wirtschaftswerbung
vom 12. September 1933, DRGBL. I; Seite 625, fiir
Osterreich in Geltung gesetzt wurde, derogiert.
Diese Verordnung wurde ihrerseits durch die
Kundmachung der provisorischen Staatsregierung

vom 27. Juli 1945, StGBL. Nr. 110, iiber die Aufhe-

bung der deutschen Rechtsvorschriften auf dem
Gebiet der Wirtschaftswerbung ausdriicklich aufge-
hoben. §324 Abs.2 der Gewerbeordnung 1973
stellt ausdriicklich fest, daff Messen nicht als
Mirkte im Sinne der Gewerbeordnung zu verste-
hen sind. Derzeit werden Messen auf Grund der
Veranstaltungsgesetze der einzelnen Bundeslinder
unter dem Kompetenztatbestand des Art. 15 B-VG
in einem Bewilligungsverfahren zugelassen. Es ist
daher erforderlich, fiir die Beschiftigung von
Arbeitnehmern bei Messen im Arbeitsruhegesetz
eine entsprechende Regelung vorzusehen.

Abs. 1 umreifit genau jene Titigkeiten, zu denen
Arbeitnehmer wihrend des Wochenendes bzw. an
Feiertagen herangezogen werden diirfen. Arbeiten,
die durch zumutbare organisatorische Mafinahmen
auch auflerhalb der Ruhezeiten moghch sind, diir-
fen nicht zugelassen Werden

' Zu Abs. 2

Werbe- und Verkaufsveranstaltungen, die nur
von einzelnen Unternehmen oder stindig oder
innerhalb der eigenen Betriebsstitte - abgehalten
werden, gelten weder als Messen noch als messe-
dhnliche Veranstaltungen. Das gleiche gilt fiir Wer-
beziige oder shnliche Werbefahrten.

Abs. 3 enthilt die Definition des Messebegriffes.
Um als Messe zu gelten, mufl eine Veranstaltung
nachstehende Kriterien erfiillen:

1. Sie mufl innerhalb eines zexthchen Rahmens

abgehalten werden.

2. Es darf sich nicht um eine einmalige Veran-

“staltung handeln.
- 3. Eine. Reihe von Ausstellern mufl daran teil-
nehmen.’

4. Das Angebot mufl weitreichend sein.

5. Die Veranstaltung mufl mehreren Wirt-.

schaftszweigen (allgemeine Messe) oder
einem bestimmten Wirtschaftszweig (Fach-
messe) gewidmet sein.

6. Der Verkauf mufl iberwiegend nach Muster
und in erster Linie an Wiederverkiufer und
Groflabnehmer erfolgen.

Unter diese Begriffsbestimmung fallen nicht die -
Antiquititenmessen, da sie die in Abs. 3 geforder-
ten Voraussetzungen nicht erfiillen. Den Bediirfnis-
sen der Praxis Rechnung tragend, wird eine ent-
sprechende Ausnahmeregelung im Katalog zur
Verordnung getroffen. :

Abs, 4 enthilt die Definition der messedhnlichen
Veranstaltungen. Darunter sind wirtschaftliche Lei-
stungsschauen zu verstehen, die die Produkte eines
Gewerbezweiges eines bestimmten Gebietes dem
Besucher niherbringen. Solche Veranstaltungen
dienen in erster Linie der Information und nur sub- |
sididr dem Warenverkauf.

Zu Abs. 5:

Als weitere Voraussetzung fiir beide Arten dieser
Veranstaltungen ist es erforderlich, dafl sie aufler-
halb der normalen Betriebsstitten stattfinden und
durch eine eigene Organisation durchgefithrt wer-
den. :

Zu §18 (Verkéufsstellen in Bahnhéfen und Auto-
busbahnhéfen, auf Flugplitzen und Schiffslande-
plitzen, Zollfreilsiden):

Eine #hnliche Bestimmung findet sich bereits in

. Art. IX Abs. 3 Sonntagsruhegesetz, wonach der

Landeshauptmann fir den Warenverschleil im
kleinen auf Bahnhéfen Ausnahmen vorn der Sonn-
tagsruhe in der Héchstdauer von acht Stunden
gestatten kann. Der Ermichtigungsbestimmung des
An. IX Abs.3 wurde durch §1 der Verordnung
des Reichsarbeitsministers vom 21. Dezember 1939,

‘DRGBL 1, Seite 2471, derogiert. Die Verordnun-

gen der Landeshauptleute haben durch den Wegfall
der sie stiitzenden Gesetzesstelle keine rechtliche
Basis mehr. Auf Bahnhsfen besteht nach dem

- Eisenbahngesetz 1957 eine gesetzlich -festgelegte

Betriebspflicht fiir die Piichter der OBB. Da offen-
sichtlich ein Bediirfnis besteht, die Versorgung der
Reisenden mit verschiedenen Artikeln sicherzustel-
len, ist eine Ausnahme erforderlich. Diese Aus-
nahme mufl im Gesetz selbst erfolgen, da wegen
der Beschrinkung auf spezifische. Standorte die -
Aufnahme in den Ausnahmenkatalog allein nicht
fiir ausreichend erachtet wird. Die Einschrinkung
auf einen bestimmten Reisebedarf und auf jene
Verkaufsstellen, die sich im ,,(unmittelbaren) Bahn-
hofsbereich® befinden, soll verhindern, dafl andere
ebenfalls im Bahnhofsbereich gelegene Liden oder -
Kaufhiuser (zB im Bahnhof Wien Mitte, im
Franz-Josefs-Bahnhof) von diesen Ausnahmerege-
lungen Gebrauch machen.

Zu den Sonderbestimmungen (§§ 19 bis 22)‘

Analog zu den Sonderbestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes fiir Arbeitnehmer in Verkehrsbetrieben
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(§ 18 AZQG), fiir bestimmte Arbeitnehmer in Heil-
und Pflegeanstalten (Krankenanstalten) und Kur-

anstalten (§ 19 AZG) und fiir bestimmte Arbeitneh-.
mer in 6ffentlichen Apotheken und Anstaltsapothe--

ken (§ 19 a AZG) sieht auch das Arbeitsruhegesetz
Sonderbestimmungen fiir diese Arbeitnehmer vor.
Dariiber hinaus werden im Entwurf auch Sonder-
bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Bewachungs-
gewerbe getroffen. Der Kollektivvertrag ist
ermichtigt, fiir diese Arbeitnehmergruppen abwei-
chende Regelungen. der wochentlichen Ruhezeit
sowie der Lage der Ersatzruhe zu treffen. -

Zu § 19 (Sonderbestimmungen fur Arbeitnehmer in
Verkehrsbetrieben):

Abs. 1 zihlt taxativ auf, fiir welche Verkehrsbe-
triebe die Sonderbestimmungen gelten. Das Giiter-
beforderungsgesetz wird in den Katalog deshalb
nicht aufgenommen, weil der Gliterverkehr an
Wochenenden nach der Straflenverkehrsordnung
generell verboten ist und nur in bestimmten Aus-
nahmefillen zugelassen werden darf. Es ist daher
fir diese Ausnahmen eine Regelung der Durch-
rechnungsbestimmungen nicht erforderlich.

Abs. 2 legt den Rahmen fiir die kollektivvertrag-
liche Ermichtigung fest. Eine Einschrinkung fiir

den Kollektivvertrag besteht insoweit, als nur.

24stiindige Ruhezeiten zur Berechnung herangezo-
gen werden diirfen. Grundsitzlich geht der Ent-
wurf davon aus, dafl dem Arbeitnehmer die 36stiin-
dige Ruhezeit zur Regeneration zur Verfiigung ste-
hen mufl. Dieser Grundsatz lifit daher eine finan-
zielle Abgeltung der Ersatzruhe nicht zu. Nur aus-
nahmsweise — wenn ein besonderer Personalbe-

darf besteht (Feiertagsverkehr, Grofiveranstaltun:’

gen, Massenerkrankungen) — wird von diesem
Grundsatz abgegangen.

Abs. 3 stellt ein Pendant zur Kollektivvertragser-
michtigung fiir Betriebe von Gebietskdrperschaften
dar. Bestehen solche dienstrechtlichen Vorschriften
-nicht, so gilt das Arbeitsruhegesetz.

Zu § 20 [Sonderbestimmungen fisr Arbeitnehmer in
Heil- und Pflcgcanstalten (Kra.nkenanstalten) und
Kuranstalten]:

Siehe zu §19. In Abs. 1 wird der Personenkreis
angefiihrt, fiir den diese Sonderbestimmungen gel-
ten. Zur Aufrechterhaltung des Anstaltsbetriebes
kann durch Kollektivvertrag eine finanzielle Abgel-
tung der Ersatzruhe vorgesehen werden.

Zu . §21 (Sonderbestimmungen fiir bestimmte

Arbeitnchmer in &ffentlichen Apotheken und
Anstaltsapotheken):

Siehe Erliuterungen zu §§ 19 und 20. °

Zuy § 22 (Sonderbestimmungen fiir Arbeitnehmer in
Betricben des Bewachungsgewerbes):

Im Bewachungsgewerbe ist es erfordetlich, dafl
die ‘Arbeitnehmer ihre Titigkeit ohne Unterbre-
chung ausiiben. Wenn nun ein Arbeitnehmer wegen
Krankheit ausfsllt und durch einen anderen ersetzt

werden -muf}, wird dadurch die Diensteinteilung

vollig gestért. Dem Arbeitnehmer, der an Stelle

eines erkrankten Kollegen einspringen mufl; ist -
Ersatzruhe zu gewihren. Durch die Konsumierung

dieser Ersatzruhe fillt jedoch wieder ein Arbeitneh-
mer aus, der seinerseits ersetzt werden muff, da der
Arbeitgeber vertraglich zur durchgehenden Bewa-
chung der Objekte verpflichtet ist. Um diesen
Schwierigkeiten zu begegnen, wurde zur Aufrecht-
erhaltung der ordnungsgemiflen Bewachung allge-
mein eine finanzielle Abgeltung der Ersatzruhe
durch Kollektivvertrag zugelassen.

Zu §§ 23 und 24 (Auflegen des Gesetzes; Aushang
der Ruhezeitenregelung):

Diese Verpflichtung des Arbeitgebers soll die
- Arbeitnehmer in die Lage versetzen, sich jederzeit

iiber die gesetzlichen Bestimmungen und allfillige
bescheidmifige Anordnungen iiber die zeitliche
Lage der Wochenruhe oder ber bewilligte Aus-
nahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe zu
informieren. Analoge Bestimmungen finden sich in
den §§24 und 25 AZG, in §29 Arbeltnehmer-
schutzgesetz und anderen.

Zu § 25 (Aufzeichnungen und Auskunftspﬂicht): »

Schon bisher waren Gewerbetreibende gemif
Art. IV Sonntagsruhegesetz verpflichtet, ein Ver-
zeichnis anzulegen, in welches fiir jeden einzelnen

" Sonntag die Namen der beschiftigten Arbeiter, der

Ort und die Dauer ihrer Beschafmgung sowie die
Art der vorgenommenen Arbeit einzutragen und

. auf Verlangen der Behorde vorzulegen war. Diese

Gedankenginge wurden grundsitzlich beibehalten.
Die Bestimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes

1974, BGBI. Nr. 143, werden durch diese Besnm—

mungen nicht beriihrt.

Zu §26 (Behordenzustandlgkelt und Verfahrens-‘

vorschriften):

Diese Bestimmung wurde in Analogie zu §27
AZG formuliert und ist im Zusammenhang mit

_dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 zu sehen.

Zu §27 (Strafbestimmungen):

Nach der derzeitigen Rechtslaéc sind Verletzun-
gen der Vorschriften iiber die Sonn- und Feiertags-
ruhe nach den Bestinmungen der alten Gewerbe-

ordnung strafbar. Daran hat auch die Gewerbeord-

nung 1973 nichts gedndert (siche § 376 Z 47 GewO
1973). Auch die Hochststrafe entspricht jener des
§ 376 Z 47 Abs. 3 GewQ 1973. Da nunmehr durch
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das vorliegende Gesetz die Wochenend- und Feier-
tagsruhe unabhingig von der Gewerbeordnung
geregelt wird, miissen in die Neuregelung auch
Strafbestimmungen aufgenommen werden, die den

in anderen 'Arbeitnehmerschutzgesetzen enthalte--
nen Strafvorschriften entsprechen.

Zu § 28 (Weitergeltén von Regelungen):

Abs. 1 enthilt den Grundsatz, daff bestehende
giinstigere Regelungen in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Einzelvertrigen durch die

- vorliegende Neuregelung nicht abgelost werden.

Durch Abs. 2 sollen bereits bestehende kollektiv-
vertragliche Ausnahmeregelungen, soweit sie mit
der Rechtslage im Einklang stehen, aufrecht erhal-
ten werden. Weiters kann durch Kollektivvertrag in
Ausnahmefillen [fir Arbeitnehmer in Verkehrsbe-
trieben, in Heil- und Pflegeanstalten (Krankenan-
stalten und Kuranstalten), in 6ffentlichen Apothe-
ken und Anstaltsapotheken und in Betrieben des
Bewachergewerbes] eine finanzielle Abgeltung der

- Ersatzruhe vorgesehen werden, wenn dies zur Auf-

rechterhaltung des Betriebes erforderlich ist. Beste-
hende kollektivvertragliche Anspriiche kénnen auf
Anspriiche nach dem-Arbeitsruhegesetz nur inso-
weit angerechnet werden, als durch sie die Bela-
stung der Arbeit wihrend des Wochenendes nicht
aber Mehrarbeit oder andere Arbeltserschwcrmsse
abgegolten werden. .

Zu Abs. 3:

Der kollektivvertraglichen Regelung mufi ent-
nommen werden konnen, dafl die Feiertagsarbeit
entweder durch einen Prozentsatz des Entgelts
oder durch einen Zuschlag abgegolten wird. Ent-
hile ein Kollektwvertrag keine derartige Regelung,
so findet eine Anrechnung nicht statt. Weiters diir-
fen Leistungen fiir Mehrarbeit oder andere Arbeits-
erschwernisse nicht angerechnet werden.

Zu §29 (Auﬁerkmfttreten von Ausnahmegenchml
gungen): —

Diese Bestimmung dient der Rechtssicherheit.
Nach Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes sollen keine behordlichen Verfii-
gungen mehr in Kraft stehen, die sich auf tberholte
Rechtsvorschriften'stiitzen. Stellt der Unternehmer
einen Antrag auf eine Ausnahmegenehmigung nach
diesem Bundesgesetz innerhalb von sechs Monaten
und hat die Behorde innerhalb dieses Zeitraumes
nicht entschieden, so bleibt seine bisherige Aus-
nahmegenebmigung bis zur Erledigung seines
Antrages. durch die-Behérde in Kraft. Ein Verzug
der Behérde soll nicht zu Lasten des Arbeitgebers
gehen. Ausgenommen von dieser Regelung sind

. Strafbescheide. Diese bleiben in Kraft.

C 26 . 1289 der Beilagen
Zu § 30 (Anhh'.ﬁgige Verfahren):

Zu Abs. 1:

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
sollen anhingige Verwaltungsverfahren nach den’
Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes und nicht
nach. den -aufler Kraft getretenen Vorschriften zu
Ende gefiihrt werden. In Einzelfillen kann diese
Bestimmung allenfalls zu einer Wledcrholung von
Teilen des Verfahrens fithren, doch scheint -die
Regelung im Interesse der kiinftigen Rechtssicher-
heit und Einheitlichkeit zweckmiBig.

Zu Abs. 2:

Diese Regelung trigt dem Grundsatz des Verbo-
tes der Riickwirkung von Strafbestimmungcn (ver-
gleiche Art. 7 MRK) ebenso wie § 1 Abs. 2 VStG
1950 Rechnung.

Zu § 31 (Aufthebung von Rechtsvorschriften):
Zy Abs. 1: A
ZuZ1,2, 4bxs6und10

Die Z 1, 2, 4 bis 6 und 10 werden aufgehoben, da
die unter den Geltungsbereich dieser Gesetze bzw..
Verordnungen fallenden Arbeitnehmer in den Gel-
tungsbereich dieses. Bundesgesetzes fallen.

ZuZ3:

" Verordnungen im Sinne des Art. VI AngG wur-
den nicht erlassen

Zuzz:

" Die gewerberechtlichen Bestimmungen miissen
aufrechterhalten bleiben, bis das Bundesministe-
rium fiir Handel, Gewerbe und Industrie das Sonn-
und Feiertagsgeschiftszeitengesetz ausgearbeitet
hat. Die Aufhebung der arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen dient der Klarstellung, da durch Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes ohnehin. eine mate-
rielle Derogation der arbeitsrechtlichen Bestim-
mungen erfolgt.

Folgende Fassungen des SRG miissen nicht .
zitiert werden, da sie wieder aufler Kraft gesetzt-
wurden: ‘

RGBI. Nr. 183/1914: Kaiserliche Verordnung mit
Verordnungsermichtigung fiir den Handelsmini-
ster, Innenminister und Kultusminister, das
Sonntagsruhegesetz ganz oder teilweise aufzuhe-
ben.

RGBL. Nr. 184/1914: Verordnung des Handclsml-
nisters im Einvernelimen mit dem Innenminister
und Kultusminister: Das Sonntagsruhegesetz
wird aufler Kraft gesetzt.

RGBI. Nr.221/1914:, Das Sonntagsruhegesetz
wird fur Buchdrucker wieder in Kraft gesetzt.
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RGBL. Nr. 403/1915: 'Das Sonntagsruhegcsetz
wird fir Handelsgewerbe wieder in Kraft
gesetzt. Die Verordnung RGBL. Nr. 184/ 1914
tntt fir diesen BCI’ClCh aufler Kraft,

RGBIL. Nr. 376/1918: Verordnung des Ministers
fiir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit den
‘beteiligten Ministern setzt - die Verordnung
RGBI. Nr. 184/1914 fir Friseure, Raseure und
Periickenmacher aufler Kraft.

RGBL Nr. 377/1918 setzt die Verordnung RGBI.
Nr. 184/1914 fiir Fleischhauer, Pferdefleisch-
hauer, Fleischselcher, Woursterzeuger und Wild-
brethindler auler Kraft.

StGBl.  Nr.21/1918: Vollzugsanweisung  des
Deutsch-Osterreichischen Staatsrates, womit die

" Verordnung RGBI. Nr. 184/1914 aufler Kraft
tritt. ' )

ZuZ38:

Die Bestimmungen iiber den Ladenschlufl wur-
den bereits durch das Ladenschlu8gesetz vom
9. Juli 1958, BGBL. Nr. 156, und durch § 374 Abs. 1
Z 40 der Gewerbeordnung 1973 aufler Kraft
gesetzt. Den Bestimmungen iber die Mindestruhe-
zeit wurde durch das Arbeitszeitgesetz, BGBI.
Nr. 461/1969, materiell derogiert. Da die Sonn-
tagsruhe nunmehr im Arbeitsruhegesetz geregelt

ist, kdnnen auch diese Bestimmungen des Gesetzes
StGBI. Nr. 282/1919 aufgehoben werden.

ZuZ9:

Da diesen Bestimmungen durch die Ziffern 1, 4,
5 und 8 dieses Absatzes derogiert wird, sind die
entsprechenden Verweise im Feiertagsruhegesetz
aufzuheben. Diese Aufhebung dient der Rechts-
kiarheit.

Zu Z 11 und 12:

Diese Verordnungen sind durch das Arbeitsruhe-
gesetz iiberholt, da sie Gewerbe betreffen, die vom
Arbeitsruhegesetz erfaflt sind, zB Friseure, Eisen-
hiittenwerke, Zuckerfabriken wihrend der Cam-
pagne usw.

ZuZl3'

Da die Verordnung zum Arbeitsruhegesetz
gleichzeitig mit dem Gesetz in Kraft treten soll,
kann die auf Grund des Sonntagsruhegesetzes
srlassene Verordnung ebenfalls aufgehoben wer-

en

- ZuZ14:

Infolge Aufhebung des Sonntagsruhegesetzes ist
die Aufhebung dieser Verordnung erforderlich.

ZuZlS

§7 der Durchfﬂhrungsverordnung zum SRG
enthilt eine Verordnungsermichtigung an die Lan-

deshauptleute. Diese Verordnung wird zur Ginze .

aufgehoben. Die Basis fiir die Erlassung einer Ver-
ordnung durch die Landeshauptleute fille daher
weg. Das ARG enthilt ebenfalls Verordnungser-
miichtigungen, so dafl aufler § 7 lit. e der alten Ver-
ordnung alle Gewerbe vom ARG und den mdgh-
chen Ausnahmen erfafit sind.

§7 lit. e enthile eine Ausnahmeregelung fiir Béik—
ker. Diese sind jedoch vom Geltungsbereich des
ARG teilweise ausgenommen. Das Bickereiarbei-
tergesetz (§ 13) sieht vor, daff der Landeshaupt-

mann in bestimmten Fillen (Ostermontag, Pﬁngst— '
montag, Festtag des Landespatrons oder fir ein-

zelne Gemeinden bei Srtlichen Veranstaltungen —
hochstens funf Tage pro Jahr) Ausnahmen von der
Sonntagsruhe gestatten kann. Landesregelungen
wurden. nur fiir die Bundeslinder Niederésterreich,

Kirnten und Vorarlberg aufgefunden. Die iibrigen -

Bundeslidnder diirften keine Ausnahmeregelungen

fur Bicker erlassen haben

NO: Landesgesetz vom 16. Marz 1979, LGBL.

Nr. 46/1979, in dér Fassung der letzten 'Novelle
LGBIl. Nr.108/1981, 7015-3. §1 Abs.1 lit. a:
»Die Abgabe und Zustellung von Backwaren an
Wiederverkiufer auf Bestellung ohne Verwen-
dung familienfremder Arbeitskrifte, das sind
Personen, die mit dem Gewerbeinhaber bis zum
4. Grad weder verwandt noch verschwigert sind,
ist gestattet.”

Vorarlberg: LGBl Nr.8/1956: § 1 Z 1 im Zusam-
menhang mit § 4 sicht in gewissen Gemeinden an

Sonntagen zwischen 10 und 12 Uhr den Verkauf -

von Backwaren vor.

Kirnten: Verordnung des Landeshauptmannes ,

vom 12.Juli 1982, LGBl Nr. 44: Den Backwa-

ren-Erzeugungsbetrieben werden fir die Sonn- -

tage 18. und 25, Juli, 1., 8. und 15. August 1982
die Erzeugung von Backwaren von. 2 Uhr bis
8 Uhr und die Zustellung von Backwaren von
6 Uhr bis 11 Uhr in den Stidten Klagenfur, Vil-
lach, Hermagor, Spittal a. d. Drau, St. Veit a. d.
Glan, Friesach, Feldklrchen,
Wolfsberg und Ferlach sowie in einigen Gemein-
den bewilligt.

-Zu Z 16:

'Die Aufhebung dient lediglich der Klarstellung,
da die entsprechenden Vorschriften schon durch
Z 7 und 8 aufler Kraft treten.

ZuZ17:

Infolge Aufhebung der Ministerialverordnung
RGBl. Nr. 186/1912 (siche Z 13) hat die gegen-
stindliche Verordnung keine Rechtsgrundlage.

“Weiters sieht das Gesetz selbst nun eine Ausnahme

vor (vergleiche § 18 Abs. 1).
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Zu Abs. 2: . ZuZ3:
ZuZ 1: §12 Abs. 3 und 4 Arbeitszeitgesetz sind zwar

§7 Abs. 2 und 3 éntspricht § 1 Abs. 1 und 2 des

. Felertagsruhegesetzes. §9 Arbeitsruhegesetz ent-

hile eine selbstindige Regelung der Entgeltzah-
lung. § 12 Abs. 1 Z 5 enthilt eine Verordnungser-
michtigung fiir Ausnahmen fiir den Bergbau. § 4
Feiertagsruhegesetz erscheint daher iiberholt.

ZuZ2:

Das Arbeitsruhegesetz enthilt eigene Regelun-
gen. iiber die Feiertagsentlohnung, die im wesentli-
chen der Verordnung StGBl. Nr.212/1945 ent-
spréchen. Das Bundesgesetz Nr. 105/1961 betrifft
die Wiederverlautbarung des Heimarbeitsgesetzes.
Dieses hebt in § 72 Abs. 2 Z 6 die Bestimmungen

der Verordnung StGBI. Nr.212/1945 iber die
Lohnzahlung fiir Feiertage an Heimarbeiter auf.

derzeit nicht in Kraft, da §33 Abs.2 AZG
bestimmt, dafl § 12 Abs. 3 erst mit Erlassung einer
Verordnung nach § 12 Abs. 4 in Kraft tritt. Eine
solche Verordnung wurde bisher nicht erlassen. Im
Hinblick auf den unterschiedlichen Geltungsbe-
reich des Arbeitsruhegesetzes und des Arbeitszeit-
gesetzes konnen diese Bestimmungen nur fiir die
unter das Arbeitsruhegesetz fallenden Arbeitneh-

- mer aufgchoben werden.

Zu § 32 (Weitergelten von Rechtsvorschnften)

Gemifl § 32 sollen die von den Landeshauptleu-
ten érlassenen Verordnungen als bundesgesetzliche
Regelung fiir die Dauer von héchstens 18 Monaten
in Geltung bleiben, um den Landeshauptleuten
Gelegenheit zu geben, neue Verordnungen gemifl
§ 13 zu erlassen.
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