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VORW " RT

Mit dem vorliecenden Bericht iber die soziale Lace 10773
wurden einerseits die Bemlthuneen um eine asktuelle Rericht-
erstattung forteesetzt und andererseits konnte die Inte-
gration der beiden vormals getrennten Berichte iiber die
soziale Lace und Uber die THAtiskeit des Bundesministeriums

fir soriale Verwaltung abgeschlossen werden.

Den anl®flich der Debatte um den Bericht ilber die soriale
Lace 1976 ~ 77 vorgebrachten Anrecun<en einicer Abseordne-
ter folrend, war ich bemiiht, unter Berlicksichtioune der
Greifbarkeit von Daten und des Umfances des Rerichtes die-
sen Winschen zu entsprechen. Daher wurde die regionale (Glie-
deruns insbesondere im Bereich der Arbeitsmarktforderuns
und Einkommensverteilung erweitert oder ilberhaunt neu auf-
genommen, die Entwicklunes der Versichertenstidnde wurde nach
Arbeitern und Ancestellten getrennt und die Zahl der Klein-
rentner fand Aufnahme in dem Bericht. Reziizlich des Vun-
sches nach Aufnahme eines Kapitels Uber die Lace der Tamilie
verweise ich auf den Bericht iiber die Situation der Familie
in Osterreich (Familienbericht 1979) des Bundeskanzleramtes,
der dem Parlament bereits vorrelest wurde.

}»?

Dem Kanitel iiber die Finkommensverteilun~ in Osterreich
liersen Berechnunecen des Instituts FlUr Hohere Studien gzu
Grunde. Die BReitrdge der Interessenvertretunren wurden im
FEinvernehmen mit diesen auf den Tadtickeitsbericht des Sogzial-
ministeriums eingeschrinkt - dies gseht auch aus dem Unter-
titel dieses Rerichtes hervor -~ und stellen auvaschlieflich

deren Veinune dar.

AbschlieBend danke ich allen Mitarbeitern an diesem Bericht,
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insbesondere avch jenen des Houptverbandes der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstricer, des Osterreichischen Stati-
stischen Zentralamtes und des Instituts fiir Héhere Studien,

fir ihre Mitwirkung.

Wien, im Juni 1979 Gerhard WeiBenberg
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ZUSAMMENFASSUNG WICHTIGER ERGEBNISSE
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Zur sozialen Lage

Das Brutto-Inlandsprodukt nahm 1978 nominell um 6,2 % zu,
nachdem es 1977 um 8,9 % gewachsen war. Diese Verlangsa=-
mung des Wachstumstempos zeigte sich auch teim Volksein=-
kommen, das 1978 um 6,6 % expandierte (gegeniiber 9,1 %
1977).

Die Lohnquote sties 1978 auf 74,5 % (von 73,4 % 1977).
Schaltet man die Verdnderuns der Erwerbstidtizenstruktur
(cestiecene Zahl der Arbeitnehmer) aus, erzibt sicn ein
Anstiee der "bereinigten Lohnquote" auf 64,1 %.

Infolge der Umstellung der Familienfdrderung von Steuer—
absetzbetrdgen auf Familienbeihilfen stiegen sowohl die
Abziige als auch die Transfereinkommen iiberdurchschn:ittlich.
Bei einem Wachstum der Leistungseinkommen von 7,6 % (naccu
10,3 % im Vorjahr) betrug 1978 die Steigerung der Acziige

21,2 % (1977: 15,9 %), diejenige der Transfereinkommen 14,1 %
(1977: 9,9 %). Daraus errechnet sich insgesamt eine Zunarme
der Masseneinkommen (Lohne und Transfers) von brutto 9,4 %
und netto 7 % (1977: 10,2 % und 9,1 %). Da aber nicht nur
das Wirtschaftswachstum, sondern auch die Inflationsrate 1973
geringer war als im Vorjahr (gemessen am Vefbraucherpreis—
index 3,6 % gegeniiber 5,5 %), erhShten sich die Netto-Massen-
einkommen im Jahr 1978 real etwa im gleichen Umfang wie 1577
(3,3 % gegeniiber 3,4 %).

Die Kollektivvertragsabschliisse der wichtizsten Aroeitneh=—
mergruppen lagen 1978 wieder deutlich unter den Vorjahres-

werten.
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Die Lohnstufenstatistik 1978 zeiet ceceniiber 1977 eine leich=-
te Erhdhung der Einkommensunterschiede unter den unselbstindi -
Erwerbstdticen (mit Ausnahme der pracmatisierten Beamten der
Gebietskorperschaften). Fiir die Gesamtheit der in der
Lohnstufenstatistik erfaBten Arbeitnehmer hat der Einkom-
mensanteil der untersten 40 % geringfiigig abgenommen. Diese
Anteilsverluste und eine weitere geringfiigige Abnahme im
gehobenen mittleren Einkommensbereich gingen zu Gunsten der
obersten 10 % der unselbsténdig Erwerbstdtigen.

Im Jahre 1978 hatten die obersten 10 % der Arbeitnehmer
einen Anteil von 23,4 % des Gesamteinkommens der unselb-
stdndig Erwerbstédtigen.

Nach den letzten verfiigbharen Einkommensteuverstatistiken

aus dem Jahr 1975 konnte das oberste Zehntel fast genau

die Hdlfte des Gesamteinkommens fiir sich beanspruchen, wih-
rend das untere Zehntel nur einen Anteil von 1,2 % erreich-
te.

Die ungleichmdBigste Einkommensverteilungs bei den Selbstédn-
digen wiesen Wien und das Burgenland sowie Salzbureg auf, die
gleichmdBicste Einkommensverteilune hatte Vorarlbers.

Bei den Unselbstédndigen wiesen nach den letzten verfiig-

baren Lohnsteuerstatistiken aus 1973 Wien und Tirol die
ungleichmédBigste, Steiermark und Niederdsterreich die gleich-
médBigste Einkommensverteilung auf. Die absoluten Einkommens-
unterschiede in den einzelnen Bundeslindern sind betrdcht-—

lich. Das hochste mittlere Einkommen hatte Wien, auch Salz-
burg, Tirol, Vorarlberg und Oberdsterreich hatten iliber-
durchschnittlich hohe Einkommen, die anderen BundeslZnder unter-
durchschnittliche, das Burgenland das niedrigste.
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Was die Soziale Sicherheit betrifft, stieg 1978 der Anteil
der durch die soziale Krankenversicherung geschiitzten Per-
sonen an der Gesamtbevdlkerung auf 99,1 %.

Die Gesamtzahl aller Pensionen und Renten aus der Unfall-
und Pensionsversicherung betrug im Dezember 1978 1,569.751
und war damit um 13.661 hdher als vor Jahresfrist.

Im Jahresdurchschnitt 1978 entfielen auf je 1000 Pensions-—

- versicherte 516 Pensionen. Im Bereich der Pensionsversiche-
rung der Unselbstdndigen entfielen auf 1000 Pensionsversicher—
te 469 Pensionen, im Bereich der Pensionsversicherung der
Selbstdndigen aber 819 Pensionen. Im Jahre 1977 betrugen die
Vergleichswerte im Bereich der Unselbstédndigen 467 und im
Bereich der Selbstédndigen 790. Im Dezember 1978 betrug die
durchschnittliche Alterspension fiir Arbeiter S 3.979,=--, fiir
Angestellte S 6.113,--, fiir Gewerbetreibende S 4.157,-- und
fiir Bauern S 2.734,-—.

Seit Jénner 1977 konnen von den Pensionsversicherten unter .
bestimmten Voraussetzungen Antrdge auf nachtrdglichen Ein-
kauf von Versicherungsmonaten gestellt werden. In den Jahren
1977 und 1978 wurden 21.164 Antrdge auf Einkauf von Versiche=-
rungszeiten gestellt. Durch Bescheid wurden 12.585 Antridge
angenommen, wofiir ein Betrag von 524 Millionen Schilling
aufgewendet wurde.

Betrug die Pensionsanpassung im Jahre 1978 6,9 %, so wurden
die Richtsdtze fiir Ausgleichszulagen um rund 8,1 % angehoben.
In der gesamten Pensionsversicherung wurden im Dezember 1978
335.668 Ausgleichszulagen ausbezahlt, um 8.329 weniger als im
gleichen Monat des Jahres 1977. Da die Gesamtzahl der Pensi-
onen anstieg, die Zahl der Ausgleichszulagen sich aber ver-
ringerte, hat sich der Anteil der Pensionen mit einer Aus-
gleichszulage von 24,1 % im Dezember 1977 auf 23,3 % im Dezem-
ber 1978 verringert.
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Die durchschnittliche Ausgleichszulage je Empfiadnger er-
hohte sich von Dezember 1977 auf Dezember 1978 um 9,4 %.

Die Sozialversicherungstridger konnten das Jahr 1975 mit
einem Gebarungsiiberschufl in der Hdhe von 2.975 Millinonen
Schilling abschlieBen. Durch das mit 1. Jédnner 1978 wirk-
sam gewordene Sozialversicherungs—lnderungsgesetz einerseits
und durch die giinstige Entwicklung des Beschdftigten(Ver—
gicherten)standes andererseits ergab sich fiir die Kranken-
versicherungstrdger im Berichtsjahr eine glinstige finanziel-
le Situation. Es entstand ein GebarungsiiberschufBl von 1.146
Millionen Schilling. Fiir die Leistungsposition "Arztliche
Hilfe" betrug die Ausgabensteigerung 11,2 %, bei der Anstaltsp“lece
23,7 %, der Heilmittelaufwand verringerte sich um 1,9 %.

. i L der Pensionsversicnerm
Der Anteil der Versichertenbeitrédge an den GesaLmteUma.hmen/l

betrug im Jahre 1978 72,2 % in der Pensionsversicherung der
Unselbstdndigen 81,3 % und in der Pensionsversicherung der
Selbstédndigen 26,3 %.

Die Zahl der Beschédftigten erhdhte sich im Jahresdurch-—
schnitt um 20.600 oder 0,8 % auf rund 2,758.000. Die Ar-
beitslosigkeit stieg zwar um 7.400 auf 58.600, doch blieb
die Arbeitslosenrate mit 2,1 % innerhalb der Grenzen, welche

der Vollbeschdftigung entsprechen.

Diese giinstige Entwicklung geht unter anderem auf zwei
Ursachen zurick:

Einerseits wurde das Arbeitskrédfteangebot durch eine wei-
tere Verringerung des Standes an auslédndischen Arbeitskrif-
ten reduziert. Die Zahl der beschidftigten Auslinder sank '
im Jahresdurchschnitt um 12.200 oder 6,5 %. Andererseits
nahm der tertifdre Sektor - wie schon in den verganszenen Jah-
ren - unverh&dltnismédBig viele Arbeitskrédfte auf, nimlich
26.200.
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Das Arbeitskrdfteangebot und die Beschdftigung stieszen mit
Ausnahme von Wien in allen Bundesldndern. Am krdftigsten

war der prozentuelle Anstieg in Vorarlberg, cefolgt von
Burgenland. Ausgenommen Vorarlberg verzeichneten alle Bundes-
ldnder steigende Arbeitslosenzahlen. Auch die Zahl der offe-
nen Stellen wies mit Ausnahme von Vorarlberg und Kdrnten
sinkende Tendenz auf.

Die Ausstattung der Wohnungen zeigt sich gegeniiber den

letzten Jahren stark verbessert; verfligten im Marz 1974 zwei
Drittel aller bewohnten Wohnungen iiber ein Badezimmer oder

eine Duschnische, waren es im Mirz 1978 bereits 74 %. Die
Anteile der Substandardwohnungen (nur Wasserentnahme oder

keine Installation) gingen im selben Zeitraum von 22 % auf 16 %

zurick.
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THdtigkeit des Bundesministeriums fir soziale Verwal tung

Im Mittelpunkt der Tdtigkeit des Sozialministeriums standen 1978
die weitere Sicherung der Vollbeschdftigung durch die Ar-
beitsmarktpolitik, Vorarbeiten filir wesentliche sozialpoli-
tische Vorhaben wie das Arbeiter-Abfertigungsgesetz und das
Gleichbehandlungsgesetz, die Weiterfilhrung der Kodifikation
des Arbeitsrechts und die Vorbereitung von Aktivitdten im
Kampf gegen die Armut, die Novelle zum Invaliden-Einstellungs-
gesetz sowie der weitere Ausbau des Arbeitsrechts und der
Sozialversicherung (Mutterschutzgesetz-Novelle, Einbeziehung
von Freiberuflern in die Sozialversicherung, Beginn der So-
zialversicherungskodifikation, Uberproportionale Erhthung

der Ausgleichszulagen). Die Finanzlage der Sozialversicherung
wurde durch weitere Mafnahmen verbessert.

Zu der auch im Jahre 1978 herrschenden Vollbeschdaftigung
in Osterreich hat die Arbeitsmarktpolitik wieder einen

aktiven Beitrag geleistet. Fiir arbeitsmarktpolitische MaB-
nahmen wurden im Jahre 1978 insgesamt 939,7 Mio.S aufge-
wendet. Davon entfielen auf die Mobilitdtsfdrderung

410,2 Mio.S; fir Arbeitsbeschaffung wurden 231,5 Mio.S,

fiir Lehrausbildung und Berufsvorschulung 123,6 Mio.S,

fir Behinderte 83 Mio.S, fiir AusstattungsmaBnahmen 42,9 Mio.S
und fiir Auslidnder 1,2 Mio.S aufgewendet.Der Aufwand fir
Arbeitsmarktinformation betrug 47 Mio.S. Mit Ausnahme

der Fﬁrderﬁng von Ausstattung, die sich im wesentlichen

auf bereits begonnene Projekte beschridnkte, lagen die Aus-
gaben fiir alle librigen Beihilfenarten zum Teil betrdchtlich
iber denen des Vorgahres,

Einen Schwerpunkt der Aktivitdten im Jahre 1978 bildete

das Arbeitsmarktservice. In diesem Zusammenhang wurden

die Bemithungen zur Weiterentwicklung in einem auf Leistungs-
fdhigkeit und Kundenfreundlichkeit gerichteten Sinn fortge-
setzt., Besonders wichtig in diesem Zusammenhang war die
weitere Erprobung von EDV-Techniken zur besseren Erfassung
der Vorgidnge auf dem Arbeitsmarkt,

www.parlament.gv.at




- 8 -
14 von 371 111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Die Beratungs- und Vermittlungsdienste leisteten auch wie-=
der einen Beitrag zur nahezu vollstdndigen Unterbringung des
SchulentlaBjahrganges 1978 auf Lehrstellen und Ausbildungs—
pldtzen. Von rund 185.000 von der Berufsberatung betreuten
Personen waren rund 150.000 Jugendliche und Schiiler.

Auch auf dem Leistungssektor wurden Verbesserungen durch-
gefiihrt, wie z.B. die mit 1. Juli 1978 wirksam gewordene
Anhebung der Einkommensgrenze fiir die Gewdhrung von Indi-
vidualbeihilfen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz

von S 7.700,== auf S 8.200,--. Bei den SchulungsmaBnahmen
wurde mit der Konjunkturabschwédchung eine Verlagerung der
Prioritdt vorgenommen. Die Schwerpunkte der Arbeitsmarkt-
politik lagen nunmehr bei MaBnahmen mit vorrangig beschafti-
gungssicherndem Charakter und betrieblichen FortbildungsmafB-
nahmen. In diesem Sinne war es erforderlich, in einer Reihe
von exportorientierten Branchen derartige MaBnahmen als kon-
struktive Alternative zur Kurzarbeit oder zu Freisetzungen
durchzufiihren. Auch der Einsatz von Fernkursen als neue Form
der Schulung ist in diesem Zusammenhang zu sehen. Von Schu-
lungsmafBnahmen wurden rund 20.000 Personen erfaBt.

Fir MaBnahmen zur Beschaffung zus&dtzlicher Arbeitsgelegen-
heiten fiir Arbeitslose oder fiir Arbeitskrédfte, die in nédch-

ster Zeit infolge einer Betriebseinstellung, -einschrénkung
oder -umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen werden, wur-

de ein Betrag von rund 65 Millionen Schilling aufgewendet.
Insgesamt wurden auf diese Art rund 6.600 Arbeitspldtze in

128 Betrieben gefordert. Dabei standen Betriebe der Wirtschafts—
klassen Erzeugung von Textilien und Bekleidung, Erzeugung

und Verarbeitung von Papier und Pappe, Be- und Verarbeitung
von Holz sowie des Metallsektors im Vordergrund.

Zum Ausgleich lingerfristiger Beschdftigungsschwierigkeiten
wurden rund 2.900 Arbeitspldtze in 39 Betrieben gefordert.
Die dafiir aufgewendeten 18 Millionen Schilling kamen grofB-
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teils Betrieben der Metall-, Bekleidungs- und Holzindustrie
zugute.

Im Zusammenhang mit MaBnahmen zur Unterbringung jugendli-
cher Arbeitskridfte wurden an 23.300 Lehrlinge Ausbildungs-—
beihilfen gewdhrt. Der finanzielle Aufwand dafiir betrug
68,5 Millionen Schilling. Das seit dem Jahr 1976 bestehende
- Sonderprogramm zur Forderung zusédtzlicher Lehrstellen wurde
fortgesetzt, um die Aufnahme von Schul&bgingern in oder aus
Problemgebieten in ein Lehrverh&ltnis zu erleichtern. Im
zweiten Halbjahr 1978 wurde fir 1.631 zusdtzliche Lehrstel-
len ein Betrag von 27 Millionen Schilling ausgegeben.

Mit 1.7.1978 traten auf dem Gebiet der Arbeitslosenversicherung
eine Reihe von Leistungsverbesserungen in Kraft, Dazu ge-

héren insbesondere die Anrechnung von Zeiten einer kranken-
versicherungspflichtigen Beschédftigung als Lehrling auf die
Anwartschaft, die Erhdhung des Familienzuschlags, die
Dynamisierung der Notstandshilfe sowie die Herabseizung

der Anwartschaftszeit fiir Karenzurlaubsgelds

Nach den am 1.1.1978 wirksam gewordenen Insolvenzent-
geltsicherungsgesetz wurden an rund 9.000 Personen’
260 Mio.S an Insolvenzausfallgeld ausgezahlt.

Auch im Jahre 1978 hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung seine Aktivitidten zur Verbesserung und Neuge-
staltung der Arbeitsrechtsordnung fortgesetzt. Eine Reihe
gesetzlicher Bestimmungen wurde neu geschaffen oder ge&ndert.
In einigen Fidllen konnten die in friheren Jahren begonnenen
Vorbereitungsarbeiten abgeschlossen und Gesetzentwiirfe

zur Begutachtung ausgesendet oder dem Ministerrat zuge-
leitet werden. So wurde durch Novellierung des Mutterschutz-
gesetzes die Schutzfrist fiir Mitter nach Kaiserschnittent-
bindungen von 8 auf 12 Wochen verlidngert und die Riicker-
stattung des nach dem EFZG fortgezahlten Entgelts durch
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Novellierung des Entgeltfortzahlungsgesetzes auf eine neue

Basis gestellt.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat im Be=—
richtszeitraum bedeutende sozialpolitische Vorhaben vor-
bereitet, die in der Folge in der Gesetzgebung ihren Nie-
derschlag gefunden haben. So beruhen sowohl das Arbeiter-
Abfertigungsgesetz als auch das Gleichbehandlungsge- f

setz auf Vorarbeiten des BMS. Dariiber hinaus wurden die
Vorarbeiten an der Kodifiaktion des Individualarbeitsrechts l(

‘weitergefilhrt. Auf Grund der vorangegangenen Beratungen l

der Kodifiaktionskommission wurde der Entwurf eines Ent-
geltsicherungsgesetzes ausgearbeitet und bereits dem Begut- Ig
achtungsverfahren unterzogen. Ein die Probleme der Be- |
endigung des Arbeitsverhdltnisses regelnder Gesetzentwurf “
ist in Vorbereitung. Auch die Vorarbeiten an einem Arbeits-— f
ruhegesetz sind bereits weit gediehen. “

i

|

Im Jahre 1978 hat der Gesetzgeber auf dem Rechtsgebiete der
Sozialversiéherung eine sehr umfangreiche Tdtigkeit entfaltet, ;
die sowohl auf den Ausbau und die finanzielle Absicherung l
des Systems der sozialen Sicherheit, wie auch auf eine Rechts-
vereinheitlichung und eine Anpassung sozialversicherungsrecht-—
licher Vorschriften an den aktuellen Stand der Familienrechts— I
J

reform gerichtet war.

Als Beispiele fiir den Ausbau und die Verbesserung des Systems
konnen insbesondere eine neuerliche auBertourliche Erhchung
der Richtsétze fiir die Ausgleichszulagen der Pensionsbezieher |
und sonstige Leistungsverbes— - ‘
serungen in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung, f
aber auch die Einbeziehung weiterer, relativ umfangreicher Per-”
sonenkreise in den Schutz der gesetzlichen Sozialversicherung J
angefiihrt werden. In diesem Zusammenhang wdre vor allem das }:
Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung freiberuflich selb- {{
stédndig Erwerbstdtiger und die dazu ergangene Verordnung zu er%i
1}

|
|
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wdhnen, es sollte aber auch die Ausdehnung des Versicherungs-
schutzes auf eine Reihe weiterer Personen nicht unbeachtet blei-
ben.

Von groBer Bedeutung fiir eine Vereinheitlichung des Rechtes
der Sozialversicherung wie auch fir eine Vereinfachung der
Verwaltung sind zweifellos die im Berichtsjahr vorgenommenen
Zusammenfassungen verschiedener Vorschriften auf dem Rechtsge-
biete der bduerlichen Sozialversicherung durch das BSVG einer-
seits und auf dem der in dergewerblichen Wirtschaft selbstdndig
Erwerbstdtigen durch das GSVG andererseits.

Was die bereits erwdhnte Anpassung des Sozialversicherungs-—
rechtes an den aktuellen Stand der Familienrechtsreform an-
belangt, so wurde diesem Erfordernis im Jahre 1978 in erster
Linie auf dem Gebiete der Vorschriften iiber die Witwen(Wit-
wer)pension Rechnung getragen; es kann aber als bekannt voraus—
gesetzt werden, daBl dieser ReformprozeB noch nicht abgeschlos-
sen ist und im besprochenen Rechtsgebiet auch in Zukunft noch
seinen Niederschlag finden wird.

SchlieBlich konnten im Jahre 1978 auch die im Vorjahr in gré-
Berem Umfang eingeleiteten MaBnahmen zur Stabilisierung der
finanziellen Gebarung im Bereich der gesetzlichen Sozialver-
sicherung so erfolgreich fortgesetzt werden, daB in Anbetracht
der glinstigen Lage auf diesem Sektor eine einjdhrige Sistie-
rung des Bundesbeitrages zum Ausgleichsfonds der Krankenver—
sicherungstridger ermdglicht und auf diese Weise der Bund fi-
nanziell entlastet werden konnte.

Am 1. Jénner 1978 ist die 3. Etappe der Novelle zum Kriegs-
opferversorgungsgesetz, BGBl. Nr. 94/1975, wirksam geworden.
Sie brachte 101.733 Beschéddigten und 83.305 Witwen eine Er-
hohung der Grundrenten iliber die Anpassung hinaus.
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Im Zuge der MaBnahmen zur Sicherung der Arbeitsplédtze wurden
durch die letzte Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz,
BGBl. Nr. 614/1977, auch die Bestimmungen iiber die berufliche
Rehabilitation entsprechend den vergleichbaren Regelungen in
der Sozialversicherung ausgebaut. Da von den rd. 102.000
Kriegsbeschéddigten ca. die H&dlfte das 60. Lebensjahr noch
nicht erreicht hat, ist zu erwarten, daB diese Verbesserungen
dazu beitragen, Beschddigten ihre Arbeitsplédtze zu sichern bzw.
ihnen erforderlichenfalls die Erlangung geeigneter Arbeits-
pldtze zu erleichtern.

Auf Grund des im Jahre 1977 erstellten Rehabilitationskonzepts
kam den Arbeiten fiir eine Novellierung des Invalideneinstel-
lungsgesetzes besondere Bedeutung zu. Die angestrebte Regelung,

die im Jahre 1979 in Kraft getreten ist, geht daher von dem
Grundgedanken aus, die Bestimmungen iber die Rehabilitation

der von diesem Bundesgesetz umfaBten Behinderten zusammenzu-
fassen, und zwar sowohl fiir die auf dem Arbeitsmarkt in der
freien Wirtschaft Tdtigen als auch fiir jene Behinderten, die
auf dem freien Arbeitsmarkt noch nicht oder nicht mehr unter-

gebracht werden konnen.

Die ForderungsmaBnahmen fiir Behinderte und Dienstgeber, die
Behinderte beschdftigen oder zus&dtzliche Arbeitspldtze fiir
sie bereitstellen konnen, sollen verstédrkt die Unterbringung
von Schwerbehinderten auf geeigneten Arbeitspldtzen ermdgli-

chen.

Trotz der gemeinsamen Bemithungen aller Rehabilitationstriger,
Behinderte auf fiir sie geeigneten Arbeitsplédtzen unterzubrin-
gen, ist der Erfolg - inshbesondere bei geistig Behinderten -
oft negativ. Fir diese sollen nunmehr gréBere Mdglichkeiten
der Beschidftigung in einer geschiitzten Werkst&dtte und durch
Forderungen solcher Werkstédtten aus Mitteln des Ausgleichs-

taxfonds geschaffen werden.

Zur Durchfithrung des Rehabilitationskonzepts aus dem Jahr 1977,
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mit dem der Ausbau von geschiitzten Werkstdtten unter Wahrung
des Prinzips, primér die Besch&ftigung Behinderter auf dem
offenen Arbeitsmarkt zu erreichen, angestrebt wird, wurde eine
Arbeitsgemeinschaft konstituiert, der Vertreter des So-
zialministeriums, der Sozialversicherung wund der Landesre-—
gierungen angehdren. Die Arbeitsgemeinschaft hat Grundlagen
fiir die Errichtung und den Ausbau geschiitzter Werkstdtten er-
arbeitet.

Im Rahmen des Kampfes zegen die Armut wurde im vergangenen

Jahr eine Enquete der Bundesregierung abgehalten, auf der ein
Leistungsbericht und Forschungsergebnisse vorgelegt wurden.
Auf dieser Enquete wurde u.a. dargelegt, daB an die Stelle
der traditionellen materiellen Armut grdBerer Bevilkerungs-
gruppen durch die getroffenen MaBnahmen, die Vollbeschdftigung

und die Steigerung des Wohlstandes heute neue Formen sozialer
Schwédche getreten sind, bei denen ein geringes Einkommen

mit gesellschaftlicher Desintegration, gesundheitlichen
Schdden usw., zusammentrifft und die sich auf kleinere Rand-
gruppen der Gesellschaft konzentrieren. Es wurden Arbeits-
kreise eingesetzt, die einen MaBnahmenkatalog erarbeiteten,
der im Laufe des heurigen Jahres der Offentlichkeit vorgelegt
werden soll.

Gemeinsam mit den in Betracht kommenden Stellen wurden die
Arbeiten zur Neugestaltung des Jugendwohlfahrtsrechtes
fortgesetzt.

Im Hinblick auf die geZnderte Rechtslage auf dem Gebiete.

der Sozialhilfe bedarf das dzt. bestehende Abkommen zwi-
schen Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland einer

Anderung. Der Entwurf eines neuen Abkommens wurde bereits

erarbeitet und mit den Bundeslindern abbesprochen. Mit dem
AbschluB dieses Abkommens ist im Herbst 1979 zu rechnen.

Was den Arbeitsschutz betrifft, unterstehen auf Grund des

Bundesbediensteten=-Schutzgesetzes seit 1. Jadnner 1978 auch
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die Bundesdienststellen der Aufsicht der Arbeitsinspektion.
In diesen Dienststellen sind u.a. Bestimmungen des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung einzuhalten, sodaBl fiir sie somit dieselben Arbeit-—
nehmerschutzvorschriften. gelten wie filir Betriebe des Gewer—
bes und der Industrie.

Weiters wurden im Jahre 1978 die Arbeiten am Entwurf einer
Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung abgeschlossen; die Ver—
ordnung ist am 1. Jédnner 1979 in Kraft getreten. Durch die-
se Verordnung werden sowohl zum Schutz der Nachbarn als auch
zum Schutz der Arbeitnehmer Sicherheitsvorschriften fir
Flussiggastankstellen erlassen, die Fliissiggas als Treib-
stoff iiber Fliissiggas-Zapfsdulen an Kraftfahfzeuge abgeben.

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurden im Jahre 1978 Ent-
wilrfe einer Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz 1974, ei-
ner Verordnung liber Anforderungen an die Verpackung und Kenn-
zeichnung von gefédhrlichen Arbeitsstoffen, einer Allgemeinen
Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung und einer Landarbeits-—
gesetz-~Novelle 1979 vorbereitet.

Die Arbeitsinspektioh hat im Jahre 1978 u.a. anndhernd 70 %
der insgesamt rund 153.000 vorgemerkten Betriebe und aus-
wdrtige Arbeitsstellen, in denen rund 1,800.000 Arbeitnehmer
beschdftigt waren, inspiziert. Sie war trotz eines durch-
schnittlichen Personalstandes von nur 196 Arbeitsinspektoren
bemitht, ihre umfangreichen und vielgestaltigen gesetzlichen
Aufgaben nach besten Krédften zu erfiilllen, jedoch wird eine
Weiterentwicklung der Arbeitsinspektion nur durch eine ent-
sprechende VergrﬁBerung des Personalstandes mdglich sein.

Die Vorarbeiten fiir ein Institut fir arbeitswissenschaftliche
Forschung wurden im Jahr 1978 soweit gefiihrt, daB dieses In-
stitut 1979 gegriindet werden konnte. Es soll die arbeitswis-—
senschaftliche Forschung zwischen Regierungsstellen, Sozial-
partnern, Sozialversicherung und Wissenschaft koordinieren.
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SOZIALPOLITISCHE VORSCHAU

Folzende Schwervunkte der sozialpolitischen Tdtickeit sind
fiilr die ndchste Zeit gevlant:

- weitere Sicherung der Vollbeschidftizung im Bereich
der Arbeitsmarktpolitik, insbesondere Sicheruns der
Juzendbeschédftisung

- Fortfilhrung des Kampfes gegcen die Armut

- Weiterfilhrung der Kodifikation des Arbeitsrechtes
unter besonderer Berilicksichticsune der Gleichbehand-
lung von Arbeitern und Ancestellten

- Weiterfithrune der Gleichstellung von Mann und
Frau im Arbeits- und Sozialrecht

- weitere Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes ins-
besondere der tetriebsirztlichen Dienste

- Ausbau und Kodifikation der Sozialversicherunz

- Verwirklichune des Rehabilitationskonzevntes

- Intensivierung der internationalen Sozialwvolitik

,

Aus @gr prognostizierten Entwicklung ergibt sich fiir die

Arbeitsmarktpcolitik, daB fiir das Jahr 1979 als oberstes Ziel

neben der Sicherung bestehender Beschédftigung die Unterbrin-

gung des zusdtzlichen inlandischen Arbeitskrédfteangebotes so-
wie die Eind&dmmung der Arbeitslosigkeit unter den prognosti-

zierten Wert gelten wird miissen.

Im Mittelpunkt der Aktivitdten der Arbeitsmarktpolitik wer-—
den daher folgende konkrete MafBnahmen stehen miissen:

Hilfeleistung bei der Erhdhung von Beschidftigungsmdglichkei-
ten;

Bereitstellung von Uberbriickungsméglichkeiten im Falle vor—
iibergehender Unterbeschdftigung von Arbeitskrédften in Betrieben,
vor allem durch addquate Fortbildungsmafinahmen;
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Weiterfiihrung der durch die demographische Entwicklungs be-
dingten SondermafBnahmen zur Forderung der beruflichen Aus-
bildunz von Jugendlichen;

Weiteehender Zulassungsstovnp neueingereister Auslidnder.

Um diese Ziele realisieren zu konnen, bedar® es entsprechender
MaBnahmen in den Bereichen Arbeitsmarktservice, Arbeitsmarkt-
forderung und Auslédnderbeschidftigune.

Zur besseren tiberschaubarkeit des Arbeitsmarktes und zur Er-
héhung der Ausgleichsmdglichkeiten miissen die Kontakte zu
den Betrieben und den betrieblichen Arbeitnehmervertretungen
intensiviert werden. Die Anregung von freiwilligen Meldungen
‘offener Stellen durch die Betriebe sowie die Vorbeugung gegen
Beschdftigungsprobleme kann durch erhéhtes Zusammenwirken mit
den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
begiinstigt werden. Gleichzeitig kann durch Darlegung von in
Betracht kommenden arbeitsmarktpolitischen MafBnahmen der Kon-
takt zwischen den Betrieben und der Arbeitsmarktverwaltung
sowie die Mitwirkungsbereitschaft der Arbeitgeber bei diesen
MaBnahmen angeregt werden. |

Das nunmehr in Kraft cetretene Frilhwarnsystem wird so eince-
setzt werden, daB es als vorbeuzende MaBnahme soziale H&rten
bei Strukturanvassunc verrincert, indem nunmehr durch recht-
zeitice Beratungen und “egenmalnahmen Kiindicungcen vermieden
werden konnen und, wenn dies nicht mdelich ist, die Erfas-
sunz, Beratung, Vermittlung und allenfalls Umschulungs von
Arbeitssuchenden zeitgerecht durchce“ihrt werden kann.

Der Kundendienst der Arbeitsmarktverwaltuns wurde btereits
in den vercancenen Jahren wesentlich avsrsebaut; in nZchster
Zeit sollen Vorschldce fiir eine weitere Verbesseruncs des
Arbeitsmarktservices auscearbeitet werden.
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Die Verhandluncen iiter eine Rekdmpfunes des MiBbrauvchs durch
den Verleih von Arbeitskrdften sollen auf der Basis des
Entwurfs iiber ein Verbot der Leiharbeit forteesetzt werden.

Im Béfeich der Arbeitsmarktfdrderung werden die nicht inve-
stiven Forderungsleistungen im Vordergrund stehen.

Betriebliche FortbildungsmalBnahmen sowie Schulungen in Be=-
trieben und Einrichtungen zur Vorbereitung auf einen anderen
Arbeitsplatz werden verstédrkt einzusetzen sein, wobei be-
sonders zu beachten ist, daB das angestrebte Schulungsziel

mit einem mogllchst sparsamen Einsatz von Forderungsmit-
teln erreicht wird. Betriebe widren als Schulungstriger
heranzuziehen, wenn sie die Kosten verbilligen helfen oder
Aussicht auf eine spitere Ubernahme in ein Dienstverhdltnis
bieten. Bietet sich keine andere Mdglichkeit, steht das
Instrument der Fermkurse zur Verfiigung.

Zur Erleichterung der Unterbringung von Jugendlichen auf-dem
Arbeitsmarkt wurde durch Schaffung des Sonderprogramms zur
Férderung zusdtzlicher Lehrstellen vorgesorgt. Die Voraus-
setzungen fiir diese Férderungsmdglichkeit kdnnten durch ge-
eignete Information mit Unterstiitzung der Interessenvertre tun—
gen den Zielgruppen dieser MafBnahme verdeutlicht werden.

Von den MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung haben jene, die zur
Sicherung von Arbeitspladtzen dienen, Vorrang. Vor Einsatz
der Forderung ist jedoch eine eingehende Beurteilung der Er-
haltungswiirdigkeit des zu fordernden Betriebes notwendig.
Fiir die Schaffung von Arbeitspldtzen ist in erster Linie
durch Sonderprogramme vorgesorgt, die den Einsatz der Ar-
beitsmarktférderung in strukturschwachen R&umen, wie z.B.

in grenznahen Problemgebieten, vorsehen. Jedenfalls kdnnen
alle arbeitsplatzsichernden und arbeitsplatzschaffenden MafB-
nahmen nur dann eingesetzt werden, wenn sich andere Stellen
und Einrichtungen - insbesondere die Linder - finanziell an
der MaBnahme in angemessenem Ausmal beteiligen.

-
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Einen wesentlichen Beitrac zur Losune der Arbeitsmarkt—
problematik werden in Zukunft auch die cesetzlich be-
schlossene Erleichteruncs der Gewdhrune der Sonderunter-—
stiltzune und die Md2lichkeit einer Haftunesiiternahme in

der Arbeitsmarktforderune darstellen. |

Die Ausldnderbeschéfticunesvolitik ist nach recionalen und
branchenmédBicen Notwendigkeiten zu cestalten mit dem Ziel,
ausreichende Unterbrincunssmécelichkeiten fiir das inlin-
dische Arbeitskrifteancebot auf dem Arbeitsmarkt zu er-
reichen.

Unabhénegie von der Konjunkturlace finden bestimmte Gruoven
weeen in ihren personlichen Verhdltnissen celegenen Um-
stdnden nur erschwert Zucanz zum Arbeitsmarkt und bvediir<en
daher der besonderen Betreuune durch die Arbeitsmarktpolitik.
Daher sollen auch 1979 die ance“ilhrten MaBnahmen besonders
zur Unterbrineung und Besch&dftigungssicherung folgender Gruppen
éingesetzt werden:

a) Angehdrige jlingerer Jahrginge, die mit oder ohne abge=-
schlossene Ausbildung in das Berufsleben eintreten;

b) Behinderte im Sinne des § 16 AMFG;

¢) Frauen, deren berufliehe Besserstellung ein allgemeines
gesellschaftspolitisches Anliegen ist; '

' d) #Hltere Arbeitnehmer, die nicht nur infolge der allgemei-
nen demographischen Entwicklung, sondern insbesondere auch
bei konjunkturellen Abschwichungen allzuleicht in die La-
ge kommen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren bzw. schwieri-
ger einen neuen finden;

e) Bewohner von Gebieten mit ungiinstiger Wirtschaftsstruk-
tur und einer zu geringen Anzahl von Arbeitspl&dtzen in
aussichtsreichen Branchen, deren Situation auf dem Arbeits-—
markt durch diese Umstdnde gefdhrdet ist.
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Bei der Entscheidung, durch welche MaBnahmen das arbeitsmarkt-
politische Schwerpunktprogramm realisiert werden soll, ist
darauf Bedacht zu nehmen, daB die betreffenden MafBnahmen nicht
nur kurzfristigen Bediirfnissen im Rahmen der aktuellen Ziel=-
setzung der Arbeitsmarktpolitik, sondern weitestmdglich auch
ldngerfristigen strukturpolitischen Erfordernissen Rechnung
tragen sollen.

Weiters soll die Effizienz der Bestimmungen des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes, die sich dem Grunde nach bewdhrt
haben, verbessert werden.

Die verstdrkte Inanspruchnahme der Arbeitsmarktfdrderune
und iUberhaupt die Ausweitung der aktiven Arbeitsmarktpolitik
werden auch eine Ausweitung ihrer finanziellen Basis zur
Folge haben.

Die Entwicklung des Arbeitsmarktes in den ersten Monaten des
Jahres 1979 war besser als es die unglinstigen Prognosen hédtten
erwarten lassen., Ende Mai waren mit 2,758.428 um 19.387 mehr
.Besch#ftigte zu verzeichnen als zum selben Zeltpunkt im Jahre

1978, die Arbeitslosenrate lag mit 1,7 % welterhln im Voll-
beschédftigungsbereich. Trotz unglinstiger Weltwirtschaftslage,
Wirtschafts— und Arbeitsmarktprognosen wird es mit den ge-
nannten MaBnahmen auch 1979 mdglich sein, die Lehrstellen-
suchenden auf geeigneten Lehrpldtzen unterzubringen und die
Vollbeschédftigung in Osterreich zu sichern.

Im Kamof zecen die Armut sollen dle 1n déﬂ Arbeltskrelsen er—

arbeiteten Vorschldge fiir ein MaBnahmenprogramm in einer
neuerlichen Enquete der Bundesregierung besprochen und, soweit
es sich um Aufgabenbereiche des Sozialministeriums handelt, im
Rahmen dieses Bereiches nach MaBzabe der finanziellen Moglich-
keiten verwirklicht werden. Die restlichen Empfehluncen sollen
den zu ihrer Durchfiihrune zustdndigcen Stellen, also den be-
treffenden Ministerien, den Bundeslindern und Gemeinden mit
dem Ersuchen um mdzlichste Beriicksichtizunc libermittelt werden.
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Die Arbeiten an der Kodifikation des Tndividualarbeits-—
rechtes werden fortcesetzt, wobei zwei Themenkreise im Vor- “
dersrund stehen: einerseits die Probleme der Enteseltsicherunc “

und Schadenshaftung der Arbeitnehmer, andererseits die mit

der Beendisuncs des Arbeitsverhdltnisses im Zusammenhanz ste-
henden Fragen. Die Fortfiihrune der Kodifikationsarbeiten er- !f
folzt unter dem Aspekt, mbglichst crofBe Teile des Arbeits— |
vertrassrechtes modern zu receln und svstematisch zu erfassen. J#
|

|

|

Neben den Kodifikationsarbeiten werden Vorbereitunecen zu
treffen sein, um in einzelnen Bereichen arbeitsrechtliche
Sonderzesetze an die gcednderten Bediirfnisse der von diesen J
Sonderzesetzen erfafBten Arbeitnehmersruvven anzuvassen. Dies ”
1
f

|

betrifft vor allem den Bereich der Kulturscha<“fenden (Schau-

svieler, Journalisten und del.). Neben der Verbesserung der

Rechtsstellunes der in einem Arbeitsverhédltnis stehenden Jour- _
nalisten wird auch die sozialrechtliche Stellune jener f:
Medienmitarbeiter (insbesondere Journalisten) zu verbessern {9
sein, die als stdndice Mitarbeiter in wirtschaftlicher Ab- Ff
hédngigkeit von einem Medienunternehmen t&tigz sind. Diesem An- ! |

liegen entspricht der neuerlich dem Nationalrat zuceleitete J
|
1

Entwurf eines Medienmitarbeiterzesetzes. Aber auch flr andere

Berufsecruppen werden die erforderlichen Anderuncen und Er-
rdnzuncen ihrer flir sie notwendicen Sonderrechte vorzunehmen
sein (z.B. fir Hausancestellte, Hauszehilfen, Hausbesorger). }

Einen weiteren Schwerpunkt wird der AbschluB der Beratunge;

" iiber den Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes sowie der dazu ge- w
hérenden umfagssenden Durchfiihrungsverordnung (Ausnahmekatalog).f
bilden. Die beabsichtigte Novelle zum Kinder- und Jugendlichen—
Beschiéftigungsgesetz wird Regelungen iiber die Nachtarbeit Jugen '
licher wdhrend ihrer Ausbildung und die Anrechnung von Pausen, j‘
Weg- und Unterrichtszeiten auf die Arbeitszeit berufsschul- 1
pflichtiger Jugendlicher beinhalten. Eine Novelle zum Arbeits- :l

platzsicherungsgesetz soll die Abgeltung des Verdienstentgangesz

|

aus AnlaB der Stellung und der Ableistung von Waffeniibungen |
auf arbeitsrechtlicher Basis vorsehen,
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Die Bemiihungen um eine zeitezemZiBe Recelunz des Wohnungs—
beilhilfenrechtes im Einvernehmen mit den beteiliesten Inter-
essenvertretuncen sollen fortcesetzt werden.

Ferner sollen Ldsunczen fiir eine iiberbetrieblichen Auscleich
héherer Ab“erticsuncsbetrdze, die inshesondere in Zusammenhang

mit der Pensionierung anfallen, gcesucht werden.

Die Anwendung des 1974 in Kraft getretenen Arbeitsver-
fagsungsgesetzes hat eine Reihe von Problemen und Rechtsfragen
aufgeworfen, die weder von der Lehre noch von der Rechtsprechung
zufriedenstellend gelﬁst'werden konnten und daher eine
Novellierung des Gesetzes erforderlich erscheinen lassen,

Dariiber hinaus wurden zahlreiche Anregungen auf Verbesserung

der Stellung der Arbeitnehmerschaft und ihrer Organe eingebracht,
‘die ebenfalls in die Diskussion iiber eine Novellierung des
Arbeitsverfassungsgesetzes einzubeziehen sein werden. Nicht zu-
letzt werden auch grundsidtzliche Uberlegungen hinsichtlich eines
weiteren Ausbaus der Betriebsverfassung anzustellen sein, die den
Erfahrungen mit den bestehenden Vorschriften und den Vorstellungen
in den verschiedenen Mitbestimmungskonzepten Rechnung tragen.

Im Jahr 1979 wird nach § 3 des Gleichbehandlungsgesetzes,
BGBL Nr 108/79, eine Gleichbehandlungskommission zu errichten
sein, die ab Juli 1979 ihre Tatigkeit im Interesse der berufs-
tdtigen Frauen aufnehmen wird. Zur Vorbereitung fiir die Tatigkeit
dieser Kommission wird eine Verordnung iiber die Geschiadftsfiihrung
erlassen, wodurch vor allem der Einsatz der Ausschiisse geregelt
wird, die sich mit der Behandlung von Diskriminierungen im Einzel-
fall befassen.

‘ Die Forderung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
weiblicher Arbeitmehmer bleibt intermational und national eine
Zielvorstellung, die durch Aktivitdten und MaBnahmen der Frauen-
abteilung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung schritt-
weise verwirklicht werden sollen., Um Vorurteile gegeniiber der
Berufstitigkeit von Midchen und Frauen in m&nnlich dominierten
Berufen abzubauen, werden audio-visuelle Hilfsmittel vorbereitet.
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Die Publikationstdtigkeit wird auch 1979 weiter fortgesetzt,
unter anderem mit dem Handbuch "Aktiv statt passiv", das iiber
den Buchhandel zu einem subventionierten Preis einer Frauenzeit-
schrift in ganz Osterreich erhdltlich sein wird.

Eine stete Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes
auf technischem und arbeitshygienischem Gebiet sowie auf
dem Gebiet des Verwendungsschutzes wird auch in Zukunft im
Hinblick auf stdndige Fortschritte und neue Erkenntnisse
in der Technik und Medizin erforderlich sein. Vor allem
werden Maschinen, Anlagen, Transportmittel und Arbeits-
stoffe neu entwickelt sowie neue und verbesserte Arbeits-
verfahren und Arbeitsvorgdnge eingefiihrt. Die von den Ar-
beitsinspektoraten hiebei gewonnenen Erfahrungen werden
der Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes zu Gute
kommen, insbesondere durch eine Anpassung der Vorschriften
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes an den modernen
Stand der Sicherheitstechnik und der Arbeitsmedizin. Da-
raus ergibt sich auch weiterhin die unbedingte Notwendig-
keit der Férderung der Arbeitsinspektion in sachlicher
und personeller Hinsicht, damit diese ihren umfangreichen
gesetzlichen Aufgaben, insbesondere durch den standig
groBer gewordenen Zustindigkeitsbereich, gerecht werden

kann.

In Fachausschiissen der Arbeitnehmerschutzkommission
werden derzeit Entwiirfe einer Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung sowie einer Verordnung iliber Beschafti- 1!
gungsverbote und -beschrénkungen fiir Jugendliche beraten. .
Dadurch sollen die seit iiber 25 Jahren in Geltung stehende
Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung sowie der Anhang
zum Bundesgesetz iliber die Beschidftigung von Kindern und
Jugendlichen durch moderne, den Erkenntnissen der Technik
und Medizin entsprechende Regelungen ersetzt werden. Im
Entwurf einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung |
soll auch von der Moglichkeit,die Verwendung gefdhrlicher
Arbeitsstoffe und die Anwendung bestimmter Arbeitsverfahren
zu untersagen, Gebrauch gemacht werden, wie durch Verwen- |
dungsbeschriankungen von Asbest. |
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Neuregelungen werden auch auf dem Gebiet des Maschinen-
schutzes und der Kennzeichnung von gefdhrlichen Arbeits-
stoffen vorbereitet. Ein Entwurf einer Allgemeinen Maschlnen-
" Schutzvorrichtungsverordnung und einer Arbeitsstoff-

Kennzeichnungsverordnung wurde im Zentral-Arbeitsinspektorat
bereits ausgearbeitet. Die Zielsetzungen auf dem Gebiet des
Maschinenschutzes wurden bereits im Bericht iiber die so-
ziale Lage 1977 aufgezeigt. Durch die Arbeitsstoff-Kenn-
zeichnungsverordnung sollen Regelungen {iber die Kenn-
zeichnung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen, wie giftigen,
dtzenden oder leicht entzlindlichen, durch den Erzeuger

oder Vertreiber sowie iber die Beibehaltung dieser Kenn-
zeichnung durch den Arbeitgeber im Betrieb getroffen werden;
reine Stoffe, losemittelhaltige Zubereitungen sowie An-
strichmittel, Druckfarben, Klebstoffe u.dgl. sollen einer
Kennzeichnungspflicht unterworfen werden. Diese Verordnung
80ll gemeinsam von den Bundesministern fiir soziale Verwal-
tung, fir Handel, Gewerbe und Industrie sowie fiir Gesund-
__heit und Umweltschutz erlassen werden. Weiters ist beabsich-
tigt, die Verwendung von Klebemitteln, die als Lisemittel
n-Hexan enthalten, in der Heimarbeit zu untersagen.

SchlieBlich wurde ﬁm 7Zentral-Arbeitsinspektorat der Entwurf
einer Landarbeitszesetznovelle ausgearbeitet und bereits dem
Becutachtunesverfahren zuseleitet. Durch diese Novelle sollen
unter weiteehender Anlehnung an das Arbeitnehmerschutzzesetz

grundsidtzliche Regelungen uber den technischen und arbeitshvcie-
nischen Dienstnehmerschutz in das Landarbeitscesetz aufoenommen

werden.

Tm Zentral—-Arbeitsinspektorat wird eine cesetzliche Neuregelung
der betriebsdrztlichen Dienste vorbereitet, wodurch eine mos-
1ichst zroBe Zahl von Arbeitnehmern einer &rztlichen Betreuung
zucefithrt werden soll; dies soll auch durch die Schaffung
betriebsdrztlicher Zentren ermdelicht werden.
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Eine wichtice Aufgabe der Arbeitsinsvektion in Zukunft wird
eine weiterhin verstidrkte Uberwachuneg der Einhaltunc der
gesetzlichen Vorschriften und behdrdlichen Ver‘iicuncen auf

dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes sein. So werden vor

allem auf dem Gebiet des Verwendunssschutzes, wie dem Arbeits-—
zeitzesetz, der Fahrtenbuchverordnung, dem Bundescesetz iiber
die Beschédftigung von Kindern und Jusgendlichen, dem Bundesge-
setz liber die Nachtarbeit der Frauen sowie den Sonn- und
Feiertagsruhevorschriften, gezielte Kontrollen in Betrieben,
in denen diese Vorschriften in erhdhtem MaBe iibertreten werden
sowie auch gezielte Kontrollen an Grenziibergidngen durchge-
fiihrt werden. Eine verstédrkte Kontrolle der Einhaltung der
Vorschriften auf dem Gebiet des Bundesbedienstetenschutzes
wird ebenfalls erforderlich sein; dies setzt jedoch einen
dementsprechenden personellen Ausbau der Arbeitsinspektion
voraus. Mit einer Novelle des Arbeitsinsvektionscesetzes soll
eine hohere Effizienz der Tdtickeit der Arbeitsinspektorate

erreicht werden.

Im Bereich der Sozialversicherunz ist mit dem Inkrafttreten

des Sozialrechts~Anderungsgesetz 1978 und der beiden Kodi-
fikationen des Sozialversicherunegsrechtes der Selbstdndicen,
ndmlich des GSVG und BDVG sowie des Bundesgesetzes iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstdndiec Erwerbstéticer

am 1.J8nner 1979 eine cewisse Zisur eincetreten, da damit wich=

tige und lanece vorbereitete Gesetzesvorhaben in der XIV.GP

des NR abgeschlossen werden konnten. Mit dem Beginn der XV.GP
nach dem Zusammentritt des neucewdhlten Parlaments wird sich die
legistische Tdtigckeit voraussichtlich auf foleende Schwerpunkte

konzentrieren:

Im Bereich der Unfallversicherung erscheint eine Verbesserung
des Unfallversicherunesschutzes der Mitelieder der Freiwillizen
Feuerwehren vordrinelich. In diesem Zusammenhane werden aller—
dines auch die schon in den Erlduteruncen zur Regierunecsvor-
lace der 32. Novelle zum ASVG (181 der Beilagen zu den stenozr.
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Prot. des NR XIV.GP) angedeuteten Uberle-unven dariiber an-
cestellt werden miissen, "ob und bejahendenfalls wie die gce-
setzliche Unfallversicherungs zu jenem Instrument umcestellt
werden kann, das sie - wie auf Grund vieler AuBeruncen ance-
nommen werden kann = nach Meinung der Betroffenen sein soll:
eine Einrichtunes auf dem Boden des Sozialversicheruncsrechtes,
die die zesamte Bevolkerung in jeder Lebenslace vor den Fol-
cen eines Unfalles schiitzt. DaB die Erreichunes dieses Zieles
eine grundlegend andere Konstruktion, aber auch eine andere
Finanzieruneg voraussetzt, liegt auf der Hand. Es wird daher,
auch wenn eine solche Umgestaltunz'tatséchlich das Ziel
breiter Gruppen der Bevdlkeruns sein sollte, und auch wenn
sich die Beteilieten dazu bekennen, noch einiser Zeit bediir‘en,
bis dieser Umbau vollzogcen sein wird."

’ Im Bereich aller'Versichéfungszweige, insbesondere
aber in-der Pensionsversicherung wird die Anpassung an
die bereits vollzogene Refamdes Familienrechtes im Sinne
' der vom Nationalrat anlﬁﬁlich,der'Verabschie&ung der
32. Novelle zum ASVG gefaBten EntschlieBung vorgenommen
~ werden miissen. Im Hinblick auf die betrichtlichen finanziellen
Auswiriungen, die jede tiefgreifende Anderung im Bereich
der'Pensionsversicherung nach sich zieht, kann dies durchaus
der Anlafl fiir ein grundsdtzliches Umdenken hinsichtlich
der Gestaltung der Hinzerbliebenenversorguné in der gesetz-
lichen Pensionsversicherung mit dem Ziel sein, die aufge-
wendeten Mittel mdglichst sinnvoll einzusetzen.

Ausgeldst durch die Judikatur des Verfassungsgerichts-

hofes wird fermer die Frazge der Subsidiaritidt in der Pensions-

versicherung der Selbst&ndigen, d.h. die Regelung der Beitrags-~

www.parlament.gv.at



32von 371 [11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht -QgHa_uptdokument (gescanntes Original)

pflicht und Leistungsberechtigurg bei mehrfacher gleich=-
zeitiger an sich pensionsversicherungspflichtiger Erwerbs-
tdtigkeit bereinigt werden miissen.. Auch die hier zu treffenden
MaBnahmen kdnnen tiefgreifende Verinderungen im Gefiige der
Pensionsversicherung zur Fﬁlge haben.

SchlieBlich wird nach dem Abschlufl der Kompilations-—
arbeiten im Bereich der Sozialversicherung der Selbstindigen
und nach dem Inkrafttreten der neuen Sozialversicherungs-
gesetze fiir die Selbsti#ndigen (GSVG, BSVG) diefiegistische
VYeubearbeitung des durch 33 Novellen und viele aﬁdere Ge=-
setze viéllig unﬁbersichtliéh gewordenen ASVG einschlieBlich
der zahllosen Ubergangsbvestimmingen in Angriff genommen werden.
Diese Reform wird, wie dies schon bei der Kodifikztion des
Sozialversicherungsrechtes der Selbstdndigen der” Fall war,
mit Hilfe der elektfonischennDaxenyerarbeitung'durchgefﬁhrt
werden. Bei dieser Gelegenheit wird besonderes Gewicht auf
eine Bereinigung verschiedener von der Entwicklung iiver-
holter Strukturen der einzelnen im ASVG zusammengefaflten
Tersicherungszweige und auf einen Abbau der bereits itiber-
quellenden Kasuistik im Sinne einer mdglichst weitgehenden
Vereinfachung und ﬁbersichtlichen‘d;staltung des Gesetzes-
 textes gelegt werden. - |

Die Dokumentation des Sozizalversicherungsrechtes mit
Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung, die sich in der
Zeit ihres Aufbaues bisher nur auf den Bereich der Sozial-
versicherung der Selbstdndigen erstreckte, wird mit der Ein-
speicherung der einschligigen Gesetzesvorschriften und zuge-

' hdrigen Materialien einschlieBSlich der Judikatur und Literatur
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auch auf den Bereich der Sozialversicherung der Unselbst&ndigen
ausgedehnt werden. Den interessierten Beniitzern wird dadurch

in absehbarer Zeit der Zuegriff auf den cesamten Bereich des
innerstaatlichen Sozialversicherungsrechtes ermdelicht werden.
Perner sollen Ldsuncen fiir die Gewdhrung eines Mutterschafts-
celdes an Miitter aus dem Kreise der Selbstédndicen sesucht wer-
den.

Die finanzielle Laze der Krankenversicheruneg konnte durch

die beschlossenen MafBnahmen wesentlich verbessert werden,

sodaB in der Krankenversicherung und bei der Unfallversicherung
eine clinstice Situation besteht. Solance die Vereinbarune mit
den Lindern aufrecht bleibt, sind weitere MaBnahmen in der
Krankenversicheruneg nicht er‘orderlich. Bei der Pensionsver—
sicherunz wurde durch eine Beitragserhdhuneg der Anteil des
Bundesbeitragzes an den Gesamtauszaben wesentlich gesenkt.

Im Sinne der Zielsetzung des Jghabilitationskonzeptes des

Bundesministeriumsfiir soziale Verwaltung wurden nunmehr auch

im Rechtsbereiche des Invalideneinstellungsgesetzes 1969, BG.
vom 23.2.1979, BGBl. Nr. 111. die M&glichkeiten zur Forderung
der Beschdftigung von behinderten Mitbiirgern erweitert. Diese
Férderung ersireckt sich nunmehr u.a. auch auf Geldleistungen
zur Schaffung von Arbeitsplidtzen, die flir begiinstigte Invalide
besonders geeignet sind, auf die Zuerkennung besonderer Aner-
kennungsprémien an Dienstgeber, die ilber die Pflichtzahl hinaus
behinderte Dienstnehmer beschdftigen, ebenso auf die Mdglichkeit
der Gewdhrung von Lohnzuschiissen fiir beschdftigte beglinstigte
Invalide, welche infolge ihrer Behinderung die volle Leistungé—
fdahigkeit nicht zu erreichen vermdgen.

Dartiber hinaus wurde die legistische Grundlage fiir diz Errich-
tung, den Ausbau und die Flihrung von Geschiitzten Werkst&ten ge-
schaffen. Diese Einrichtungen sollen es den begiinstigten Inva-
liden ermdglichen, ihre Leistungsfdhigkeit mit dem Ziel der
'Eingliederung in den freien Arbeitsmarkt zu entwickeln, zu er—
hdéhen oder wiederzugewinnen.
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Durch die Einbeziehung von behinderten Lehrlingen ist nunmehr
auch eine Erweiterung des Kreises der beglinstigten Invaliden
erreicht worden.

Die Voraussetzung fiir eine den wirtschaftlichen Verhdltnissen
angepalte Finanzierung der FirderungsmaBnahmen wurde letztlich
durch eine entsprechende Erhdhung der Ausgleichstaxe geschaffen..m_#

In Zukunft wird es darum gehen, im Rahmen der weiteren Ver-
wirklichung des Rehabilitationskonzeptes die Errichtung Ge=-

schiitzter Werkstatten vorzubereiten und die Beratungseinrichtungeﬂ

sowie die Unterbringung der Behinderten in den Betrieben zu
verbessern. Auf Grund der im Jahr 1978 gegriindeten Arbeitsge-
meinschaft des Bundes mit den Bundesl&dndern und der Sozial-
versicherung wurden bisher einvermehmlich Richtlinien fir
Grindung und Betrieb von Geschiltzten Werkstdtten geschaffen,

die im Laufe des heurigen Jahres mit den noch offenen Bereichen,

insbesondere den betriebswirtschaftlichen Fragen vorldufig ab-
gesahlossen werden sollen. Gleichzeitig werden die Verhandlungen
{iber konkrete Einzelprojekte fortgefiihrt.

L ]
Weiters ist eine Intensivierung der Unternehmenskontakte und

des Services geplant, um mehr Behinderte in einer angemessenen
Weise in der Wirtschaft unterbringen zu kdnnen.

Die bei den Landesinvalidendmtern seit dem 1.1.1976 eingerich-
teten Auskunfts- und Beratungsdienste fiir den von diesen Behdr=
den zu betreuenden Personenkreis und flir sonstige Behinderte
werden nicht nur am Sitz der Dienststellen, sonderm auch in

Form von Beratungen aufBerhalb derselben je nach Bedarf ange=- H
boten. Die Inanspruchnahme dieser Dienste weist eine steigende
Tendenz auf. Es kann daher ausgesagt werden, daB dieser dem Bundﬁ
als Trédger von Privatrechten»ebliggenden Vorsorge flir die an-
gefiihrten Dienste auch weiterhin groBle soziale Bedeutung zukommtﬁ

Die Arbeiten zur Neugestaltung des Jugendwohlfahrtsrechtes wer-
den fortgesetzt. '
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{lber die noch offenen Forderungen der Kriegsopfer haben be-
reits Verhandlungen stattgefunden. Unter dem Aspekt der vor-
aussichtlichen wirtschaftlichen Entwicklung Osterreichs werden
die Verhandlungen fortgesetzt werden.

Der Bundesregierung werden nach Priifung der Frage einer
mdglichen Ratifikation bzw Verwirklichung der auf der 64, Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre 1978 angenommenen
{ibereinkommen (Nr. 150) iiber die Rolle, Aufgabe und Aufbau der
Arbeitsverwaltung und (Nr. 151) liber dem Schutz des Vereinigungs-
rechtes und iiber Verfahren zur Festsetzung der Beschidftigungs-
bedingungen im 6ffentlichen Dienst sowie der Empfehlungen (Nr. 158)
betreffend die Rolle, Aufgaben und Aufbau der Arbeitsverwaltung
und (Nr. 159) betreffend Verfahren zur Festsetzung der Be-
schiftigungsbedingungen im dffentlichen Dienst entsprechende
Berichte vorgelegt werden. Die Bestrebungen, weitere von der
Internationalen Arbeitskonferenz angenommene Ubereinkommen einer

Ratifikation zuzufithren, werden weiter verfolgte.

Fiir 1979 ist auf dem Gebiete der'internatiggalen

Sozialen Sicherheit folgendes zu erwarten:

1) Das Inkrafttreten des Zweiten Zusatzabkommens
vom 30.11.1977 zum Ssterreichisch-schweizerischen Ab-
kommen i{iber Soziale Sicherheit sowie der Zweiten Zu-
satzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung zum ge-

nannten Abkommen;

2) das Inkrafttreten des vierseitigen Abkommens
zwischen UOsterreich, der Bundesrepublik Deutschland,
der Schweiz und Liechtenstein iiber Soziale Sicherheit

sowie der Durchfiinrungsvereinbarung zu diesem Abkommen;
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3) die Unterzeichnung des sterreichisch-griechi-

schen Abkommens {iber Soziale Sicherheit;

4) die Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum
Osterreichisch-franzdsischen Allgemeinen Abkommen iiber

Soziale Sicherheit;

5) die Unterzeichnung eines Zweiten Zusatzab-
kommens zum &sterreichisch-tiirkischen Abkommen iber

Soziale Sicherheit;

6) die Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum
dsterreichisch-jugoslawischen Abkommen {iber Soziale
Sicherheit;

7) die Unterzeichnung eines Zusatzabkommens zum
dsterreichisch-spanischen Abkommen iber Soziale Sicher-

heit.

Eine Reihe von Expertenbesprechungen bzw. Ressort-

yerhandlungen werden der Vorbereitung des Abschlusses neuer
Abkommen und der Revision bereits bestehender Abkommen

dienen.

Der Entwurf eines neuen Abkommens iiber die Sozialhilfe
zwischen Osterreich und der Bundesrevublik Deutschland
wurde bereits erarbeitet. Dieses  Abkommen wird voraus-—
" sichtlich im Herbst 1979 abgeschlossen werden konnen.
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Bevilkerung und Erwerbstadtigkeit

Die Bevdlkerungszahl Osterreichs betrug nach den Ergebnis-
sen der Volkszdhlung 1971 7,456 Mio. Personen. Der Mikro-
zensus Juni 1977 ergibt einschlieBlich der Bevilkerung in
Anstaltshaushalten 7,520 Mio., Einwohner. In der nachstehenden
ibersicht werden die Werte des Mikrozensus Juni 1978 hin-
sichtlich der Wohnbevdlkerung Osterreichs nach Bundesldndern
und dem Geschlecht aufgeschliisselt ausgewiesen. Die Wohn-
bevilkerung Osterreichs bestand im Berichtsjahr aus 3,496 Mio.
bzw. 47 % ménnlichen und 3,917 Mio. bzw. 53 % weiblichen Ein-
wohnern. Auf 1.000 m&nnliche Personen entfielen demnach 1.120
weibliche Personen.

Wohnbev51kerung1 Osterreichs nach Bundeslindern und dem Geschlecht
(Mikrozensus Juni 1978)

o davon
Bundeslana :g:s:;vol- mannlich weiblich
Burgenland 264.300 127.900 136.400
Karnten 522.900 252.100 270.300
Niederdsterreich 1,384,900 652.900 752.000
Oberdsterreich 1,225.500 595.000 630.500
Salzburg 420.500 199.600 220.900
Steiermark 1,174.200 555.600 618.600
Tirol 569. 800 278.600 291.200
Vorarlberg 293.000 141.700 151.300
Wien 1,557.900 692.900 865.000
Osterreich 7,413.000 3,496.300 3,916.700

1) Ohne Bevolkerung in Anstaltshaushalten.

Die Mikrozensusergebnisse im Jahresdurchschnitt 1978 iiber
die Wohnbevolkerung Osterreichs werden in der folgenden

Tabelle nach Bundeslidndern und Wirtschaftsabteilungen ge-
gliedert und die Anteile der Bundeslédnder an den einzelnen

Sektoren ausgewiesen.
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'\.onnbevﬁlkerung1 Osterreichs nach Bunceslandern und wirtschaftsabteilungen

Bundesland

Burgenland
Karnten
Niederdsterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

wien

Osterreich

(Mikrozensus Juni 1978)

Wirtschaftsabteilungen

Primarer Sekundarer Tertidrer unbekannt
Sektor Sektor Sektor (ohne Be=
triebsan-
gabe)
34,400 98.400 62.500 2.000
52,400 171.500 167.800 5.700
159.000 461.500 402.400 18.900
126,700 487.100 351.900 14,100
38.300 126.100 164.500 9.700
131.800 410.700 337.300 20.600
52.000 161.30C 226.800 12.600
13.700 133,200 92.400 4,400
8.400 378.100 696.200 34,800

616.700 2,427.900  2,501.800 122.800

1) Ohne Bevolkerung in Anstaltshaushalten

Berufslcse
Einkommens-
empfanger
(Pensionisten,
Rentner usw.)

¢7.000
125.500
343.100
245.700
273.800
117.100

49.300
440,400

1,743.800

Aus den Erhebungen des Mikrozensus Juni 1978 stehen

Daten liber die Beteiligung der Bevdlkerung am Erwerbs-
leben zur Verfiigung. Die folgende Aufstellung vergleicht
die entsprechenden Ergebnisse des Juni 1978 mit den Daten
der Volksz&hlung 1971.

Wohnbevdlkerung

Berufstatige

(Beschaftigte

und
Arbeitslose)

Wohnbevdlkerung nach der Teilnanme am Erwerbsleben

volkszahlung
19M

in 1000 in 7

7.456 100,0

Selbstdndig Berufstatige

und mithelfende

Familienangehdrige 656 8,8

Unselbstdndig

Berufstatige 2.442 32,7
Zusammen1) 3.098 41,5
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Volkszdhlung Mikrozensus
1971 Juni 1976
in 1000 in g in 1000 in
nicht Pensionisten, Rentner 2)
berufstdtige USWe 1.372 18,4 1.413 18,8
Erhaltene
Personen 2.986 bo,1 3,040 40,5
Zusammen 4,358 58,5 4453 59,3

1) Erwerbsquote = Anteil der Berufstatigen an der gesamten Wohnbevdlkerung.
2) EinschlieBlich von 67.000 Personen ohne Berufs- und Berichtsangaben.

3) EinschlieBlich der erhaltenen Personen in Anstaltshaushalten.

k) finschlieBlich der Personen in Anstaltshaushalten.

Laut Mikrozensus Juni 1978 entfielen auf 1000 Berufstidti-
ge 1.457 nicht berufstdtige Personen (1977 entfielen auf
1000 Berufstdtige 1.479 nicht berufstdtige Personen).

Nach den Ergebnissen der Volkszdhlung 1971 waren in Oster-
reich insgesamt 3,097.986 Personen berufstdtig und zwar
1,898.331 Médnner und 1,199.655 Frauen. Die nachstehende
Tabelle weist Mikrozensusergebnisse Juni 1978 hinsicht-
lich der Anzahl der Berufstdtigen in den einzelnen Bundes-
ldndern aus und schliisselt sie nach den Geschlecht auf.

Berufstitige1) Osterreichs nach Bundeslindern und dem Geschlecht
(Mikrozensus Juni 1978)

Bundesland Berufstatige davon
mannlich weiblich
Burgenland 109.300 70.200 33.100
Karnten 202.800 133.300 69.500
Niederdsterreich 553.300 350.500 202.800
Oberdsterreich 517.000 317.600 199.400
Salzburg 175.800 107.800 68.000
Steiermark 473.400 297.800 175.600
Tirol 215.600 142.300 73.300
Vorarlberg 113.900 75.400 38.500
wien 695.000 378.000 317.000
Osterreich 3,056.100 1,872.900  1,183.200

1) Beschaftigte und Arbeitslose

www.parlament.gv.at



111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 41 von 371

Die folgende Tabelle gibt einen Uiberblick iiber die An-
zahl der Berufstédtigen in den einzelnen Sektoren der
Wirtschaft.

Berufstitige1) Osterreichs nach Bundeslandern und Wirtschaftsabteilungen
(Mikrozensus Juni 1978)

Unbekannt

Bundesland Primdrer Sekundarer Tertidrer (ohne Be=-
Sektor Sektor Sektor triebsan-

gabe)

Burgenland 20.500 52.000 36.400 koo
Karnten 25.000 79.500 97.000 1.300
Niederdsterreich : 85.900 235.000 231.500 300
Oberdsterreich 73.900 242,400 200. 100 600
Salzburg , 19.000 . 59.800 95.200 1.800
Steiermark 72,300 198.600 200.800 1.700
Tirol 22.300 73.900 119.100 300
Vorarlberg 5.800 60.900 46.800 400
Wien 5.300 230.000 457.600 2.100
Osterreich 330.000 14232.100 1,484,500 9.500

1) Beschaftigte und Arbeitslose

Von den anldBlich der Volkszdhlung 1971 festgestellten
3,097.986 Berufstdtigen Osterreichs waren 426.478 Per-

sonen (13,8 %) in der Land- und Forstwirtschaft (Primirer
Sektor), 1,297.034 Personen (41,9 %) in der Industrie und
dem Verarbeitenden Gewerbe (Sekundirer Sektor) und 1,313,673
Personen (42,4 %) im Dienstleistungssektor (Tertidrer Sek-
tor) tdtig. Von 60.801 Personen (1,9 %) war unbekannt, wel-
chem Wirtschaftsbereich sie angehdren. Nach den Mikrozensus-
ergebnissen Juni 1978 ergaben sich insgesamt 3,056 Millionen
Berufstitige, von denen 10,8 % dem prim&ren, 40,3 % dem
sekunddren und 48,6 % dem tertidren Sektor angehdren; von
0,3 % blieb die Zugehdrigkeit unbekannt.

In der nachstehenden Tabelle werden die Ergebnisse des

Mikrozensus Juni 1978 hinsichtlich der Berufstdtigen
Osterreichs nach der Stellung im Beruf gegliedert.
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Berufstétige1) nach der Stellung im Beruf
(Mikrozensus Juni 1978)

Berufstdatige

Lo ds selb- Mithelfende Unselbstdndige
undeslan S Familienan=
tand T
standige gehirige Ang::;:élte Arhaiter
Burgenland 18,400 7.400 32.300 51.200
Karnten . 26700 10.500 81.600 84.000
Niederdsterreich 76.500 38.000 219.100 219.700
Oberdsterreich ; 68.400 34,300 190.500 223.800
Salzburg 27,400 10.300 79.500 58.600
SPelermark 70.900 31.900 171.500 199.100
Tirol 31.700 13.200 102.200 68.500
_ Vorarlberg 12.900 3.200 57.200 40.600
Wien 56,700 6.500 411.700 220.100
Osterreich 389.600 155.300 1,345.600 1,165.600

1) Beschaftigte und Arbeitslose

Nach den endgiiltigen Ergebnissen der Volkszdhlung 1971
waren von den 3,097.986 Berufstidtigen Osterreichs 427.919
Personen (13,8 %) selbstdndig erwerbstidtig, 228.143 Per-
sonen (7,4 %) mithelfende Familienangehtrige und 2,441.924
Personen (78,8 %) unselbsténdig erwerbstdtig. Die 2,441.924
unselbstédndig Berufstdtigen setzten sich aus 1,099.709
Angestellten und Beamten (45 %), 409.835 Facharbeiter (16,8 %)
und 932,380 sonstigen Arebitern (38,2 %) zusammen. Die
Werte des Mikrozensus Juni 1978 ergaben, daB von den 3,056
Millionen Berufstdtigen 12,8 % Selbstdndige, 5,1 % mit-
helfende Familienangehdrige, 44,0 % Angestellte und Beamte
und 38,1 % Arbeiter waren.

Die beiden folgenden Ubersichten schliisseln die Mikro-
zensuswerte Juni 1978 hinsichtlich jener Personen auf,
die iber kein eigenes Einkommen verfiigen und als er-
haltene Personen anzusehen sind bzw. die berufslose Ein-
kommensempfianger, wie Pensionisten, Rentner usw. sind.

www.parlament.gv.at



111-9 der Beilagen XV. GP -3B?ri (11t - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 43 von 371

D)

Erhaltene Personen
(Mikrozensus Juni 1978)

Bundesland Insgesamt mannlich weiblich
Burgenland 103,800 36.900 66.900
Karnten 232.800 78.300 154,500
Niederdsterreich 558.000 191.700 366.300
Oberdsterreich 521.900 194.900 327.000
Salzburg ' 186.100 63.700 122.400
Steiermark 501.700 170,500 331,200
Tirol 277.800 98.100 179.700
Vorarlberg 145.800 51.000 94,800
Wien ; 488.100 174.500 313.600
Osterreich 3,016.000 1,059.600 1,956.400

1) Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten.

Am Stichtag der Volkszdhlung 1971 wurden in Osterreich
insgesamt 2,986.159 Personen gezdhlt, die ilberwiegend
von anderen Hauhaltsmitgliedern erhalten wurden. Fermer
wurden 1,372,258 berufslose Einkommensempfidnger ermit-
telt. Nach dem Mikrozensus Juni 1978 ergaben sich
3,016.000 erhaltene Personen und 1,412.900 berufslose
Einkommensempfénger.

D)

Beruflose Einkommensempfdnger
(Mikrozensus Juni 1978)

Bundesland Insgesamt mannlich weiblich
Burgenland ’ 51.700 20.900 30.800
Karnten 90.000 41.000 49,000
Niederdsterreich 285.500 114.500 171.000
Oberdsterreich 198.800 85.800 113.000
Salzburg 64.600 29.100 35.500
Steiermark 208.900 90.400 118.500
Tirol 82.900 39.900 43.000
Vorarlberg 36.200 16.500 19.700
Wien ; 394.300 146.000 248,300
Osterreich 1,412.900 584,100 828.800

1) Pensionisten, Rentner usw. einschlieBlich der Personen ohne Berufs- und Betriebsangabe.
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ARBE ITSMARKTLAGE

Im Laufe des Jahres 1978 stabilisierte sich die
Konjunktur in Osterreich. Ab dem zweiten Quartal
zeigten sich zunehmend Symptome einer konjunkturellen
Besserung. Diese Stabilisierung ist das Ergebnis
gegenldufiger Tendenzen von inldndischer und aus-
ldndischer Nachfrage. Wdhrend die Inlandsnachfrage
durch die MaBnahmen zur Sanierung der Zahlungsbilanz
bewut geddmpft wurde, hielt die krdftige Belebung
der Exporttdtigkeit bis zur Jahresmitte an.

Die Exportnachfrage war im abgelaufenen Jahr das
tragende Element der leichten Konjunkturerholung.
In Folge des krdftigen Konjunkturwachstums und
der Stagnation der Importe verringerte sich das
Defizit der Handesbilanz in den ersten sieben Monaten
um 8 Milliarden S und jenes der Leistungsbilanz dank
einer guten Winterreisesaison sogar um 12,5 Milliarden S.
 Der Ausfall an Inlandsnachfrage betrifft nach wie vor
die Ende 1977 vorweggenommenen Kdufe von dauerhaften.
Konsumgiitern (insbesondere Fahrzeuge) und einigen
Investitionsgiitern.

Zur Dédmpfung der Inlandsnachfrage trugen auch das

geringe Einkommenswachstum und die abwartende Haltung
vieler Investoren bei. Um die Jahresmitte, knapp be-

vor alle neuen Lohnabschliisse, die durchwegs niedriger

als im Vorjahr e=lagen,in Kraft getreten waren, erreichten
die verfiigbaren Realeinkommen einen sehr geringen Vor-
jahresabstand. Die Investoren (vor allem von Ausriistungs-
investitionen) andererseits scheinen die Inangriffnahme

.

von Projekten aufgeschoben zu haben, bis dasineue Zins-
"niveau, die administrative Konkretisierung der Investitions-
forderung feststanden. Rela tiv glinstig entwickelten sich
die Bauinvestitionen.
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Die Ddmpfung der Inlandsnachfrage durch die MafBnahmen
zur Zahlungsbilanzsanierung traf nicht nur die Importe,
sondern auch die Inlandsproduktion, Die Industriepro-
duktion stieg im Jahresdurchschnitt real nur um 1 %
und das Gewerbe um 2 %, Die Reaktion auf die Vorzieh-
kdufe zu Jahresende 1977 verursachte im Handel sogar
einen Leistungsriickgang. Insgesamt expandierte das
reale Bruttonationalprodukt 1978 um 1,5 %.

Dieses vergleichsweise schwache Waehstum hatte geringe
Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt. Auch 1978 blieb

in Osterreich die Vollbexhdftigung erhalten. Die Zahl
der Beschdftigten erhdhte sich im Jahresdurchschnitt
um 20,600 oder 0,8 % auf rund 2,758.000. Die Arbeits-
losigkeit stieg zwar um 7.400 auf 58,600, doch blieb
die Arbeitslosenrate mit 2,1 % innerhalb der Grenzen,
welche der Vollbeschidftigung entsprechen.

Stédnde Verdnderung Stdnde Verdnderung

1976 1977 | 1976 auf 1977 1978 1977 auf 1978
~1in Tausend
Arbeitskrdfte-  2.741,1 2.788,3 + 1,2 2.816,3 + 28,0
potential
Beschidftigte 2.685,9 2:757,1 91,2 . 2,757.7 + 20,6
Arbeitslose 55,3 Sts2 - 4,1 58,6 + 7,4
Arbeitslosen-
geld- u.Not-
standshilfe-
bezieher 40,3 38,9 - 1,4 44,8 + 5,9
Auslinder-
+ Beschdftigung 173,9 188,9 + 15,0 176,7 - 12,2
B in Prozenten
Rate der
. Arbeitslosigkeit . 2,0 . 1,8, - 0,2 ? 2.1 + 0,3 s
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Ungelbstdndig Beschadftigte
1978
Jahresdurch- Verdnderungen gegeniiber
schnitt dem Vorjahr
absolut in %
minnlich 1,663,850 + 5.592 + 0,3
weiblich 1,093.855 + 14.965 + 1,4
insgesamt 2,757.705 + 20,557 + 0,8
Jahresdurch- Verédnderungen gegeniiber
schnitt dem Vorjahr
} absolut in %
1975 2,471.261 + 32.679 + 1,3
1976 2,511,960 4+ 40,699 + 1,6
1977 2,548.285 + 36.325 + 1,4
) 1978 . 2,580,996 .+ 32,711 + 1,3
Der Beschidftigungszuwachs fiihrte auch zu einer weiteren
Steigerung der Erwerbsquote.
Erwerbsquotenentwicklung
Gesamtbe-~ Berufs- Nichtberufs-— Erwerbs-
. Vdlkerung . tdtige ,  tdtige , quote
Volkszdhlung
1961 T.074 3370 3,704 47,6
Volkszdhlung
1971 T«456 3.098 4.358 41,6 i}
1977 *) T.463 3.186 4,276 42,7

%) laut Berechnungen des Osterr.Instituts fir
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Diese giinstige Entwicklung geht unter anderem auf
zwei Ursachen zuriicks '

Einerseits wurde das Arbeitskrédfteangebot durch eine
‘weitere Verringerung des Standes an ausldndischen Ar-
beitskrdften reduziert. Die Zahl der beschdftigten Aus-
ldénder sank im Jahresdurchschnitt um 12.200 oder 6,5 %.
Andererseits nahm der tertidre Sektawr - wie schon in
den vergangenen Jahren - unverhdltnismdBig viele Ar-
beitskrdfte auf, ndmlich 26.200.

Auslidndische Arbeitskrdfte in
Osterreich 1975 bis 1978

Auslédndische Arbeits- Verédnderung gegen das *
krdfte insge- Vorjahr
. samt *  absolut . in %
g 1976 173.900 - 11,300 ' - 6,1
g 1977 188,900 + 15.000 o 8,6
4

1978 176,700 - 12,200 - 6,5

Der Abgang aus selbstdndiger Erwerbstdtigkeit war im
Jahre 1978 merklich geringer als im Durchschnitt der
letzten 10 Jahre. Die Zahl der Selbstdndigen und Mit-
helfenden in der Land- und Forstwirtschaft betrug im

- Jahresdurchschnitt 272.000, das sind um 9.600 (- 3,4 %)
weniger als im Vorjahr. Damit lag der Abgang merklich
unter dem ldngerfristigen Trend, was als Folge der ent-
spannten Arbeitsmarktlage zu werten ist. Einerseits war
kein Nachfragesog der Unternehmen zu verspiiren, andererseits

www.parlament.gv.at



48 von 371

I11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
- D"

war der Angebotsdruck von Unselbsténdigen aufgrund

der demographischen Entwicklung so sStark, daB die Ab-
wanderung der Selbstédndigen nachlief, Diese Entwiddung
fiilhrte zu einer Erhdhung der Arbeitskraftreserve in
der Landwirtschaft und damit zu einer Verlangsamung
der Strukturverschiebung von der Landwirtschaft zum
Produktions- und Dienstleistungssektor.

Die Situation im nicht landwirtschaftlichen Bereich

ist dhnlich. Auch hier lag der Abgang gegeniiber dem
Vorjahr mit 500 (- 0,2 %) merklich unter dem ldnger-
fristigen Trend. Hiefiir diirfte aber zusdtzlich zu den
Faktoren in der Landwirtschaft eine gegeniiber der Ver-
gangenheit neue Entwicklung verantwortlich sein. In
gewissen Bereichen (Handel, Verkehr, Baugewerbe) ist
wieder eine vermehrte Vorliebe zur Selbstdndigkeit zu

" bemerken, wofiir zum Teil auch das im Vergleich zu

den Jahren der Hochkonjunktur mit Arbeitskrdftekmappheit
geringe Angebot an lukrativen Arbeitspldtzen verantwortlich
sein diirfte.

Entwicklung der Selbsténdigen 1)

Landwirtschaft ~ Gewerbliche Wirtschaft 2)

Verdnderung Verdnderung
gegen Vorjahr -Stand 3) gegen Vorjahr
» absolut in % . ~absolut in % .

Stand 3)

1975
1976
1977
1978%)

308.600 -10,300 -3,2 237.300 -3.400 -1,4
300. 300 - 8.300 -2,7 234.200 ~3,100 =1,3
281.600 -18,700 -6,2 231,400 -2,800 ~-1,2
272,000 - 9,600 -3,4 230.900 - 500 =-0,2

1) EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehdrigen,
2) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen.,

3) Fortschreibung des Osterr.Instituts fir Wirtschafts-
forschung

*) Vorldufige Zahlen.
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Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

Die An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung konnen
einen Eindruck von den Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt
vermitteln. In der Zahl der Anmeldungen sind neben Per-

' sonen, die erstmalig ins Berufsleben eintraten, auch

solche, die ohne Betriebswechsel Zeitweise das Arbeits-
verhdltnis unterbrechen (z.B. Saisonarbeiter), Ummeldungen
vom Arbeiter- zum Angestelltenverh&dltnis sowie Stellen-
wechsler.

An- und Abmeldungen der ~Gebietskrankenkassen

1977 v 1978 - Differenz

Anmeldungen: mdnnlich 765.053 744,838 =~ 20,215
weiblich 481,188 4854363 + 4.175
zusammen 1,246,241 1¢230,201 - 16.040

Abmeldungen: minnlich T744.081 7360441 = 7.640
weiblich  464.623 472.194  + T7.5T1 .
zusammen 1,208,704 . 1,208.635 . - 69 .

Das Bestreben der Arbeitsmarktverwaltung geht dahin,
moglichst viele der fluktuierenden Arbeitskrédfte im
Rahmen ihrer Dienste zu betreuen, um die Vermittlung
der Arbeitsuchenden in méglichst sichere und produk-
tive Bereiche zu ermdglichen. Bei steigenden Beschédf-
tigungszahlen ging sowohl die Zahl der Anmeldungen als
auch die der Abmeldungen (diese in auffallend gering-
fligigem MaBe) zurick, Nicht zuletzt diirfte dies auf den
Konjunkturverlauf zuriickzufiihren sein, der viele zu
einem vorsichtigeren Diponieren bei Arbeitsplatzwechsel
veranlafte,
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Altersgliederung der unselbsténdig Beschidftigten
und der Arbeitslosen

Ein Vergleich der Zahl der unselbsténdig Beschdftigten
zeigt Ende Juli.1978 gegeniiber Ende Juli 1977 einen
Anstieg um rund 13.000 Arbeitskrdfte. Geringer wurden
die Beschdftigtenstdnde in der Altersgruppe der 20-
29 jdhrigen, der 40-49-jdhrigen sowie der ilber 60 -
jédhrigen. In den beiden erstgenannten Altersgruppen
wird die Entwicklung hauptsdchlich von Frauen beein-
fluBt, die sich aufgrund ihrer Familienpflichten aus
dem Erwerbsleben zuriickziehen und solchen, die ins-
besondere als Hilfs- und Anlernkrdfte tdtig und eher
auf dem Arbeitsmarkt gefdhrdet sind. Bei der Gruppe
der iiber 60-jdhrigen liegt der Hauptgrund an ihrem
riickldufigen Anteil an der Beschédftigung in der Mog-
lichkeit,in den Ruhestand treten zu kdnnen,

Arbeitslose
Altergruppen Ende August 1977 Ende August 1978
bis 19 2.533 3.140
20 - 29 8.400 9.964
30 - 39 6.957 8.705
40 - 49 5.130 6.136
50 - 59 5737 7.008
60 - 64 473 521
65 und mehr 154 158
insgesamt 29.384 35.632
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Wie die voranstehende Darstellung zeigt, verteilt sich
der Anstieg der Arbeitslosenzahlen ziemlich gleichmiBig
auf alle Altersgruppeﬁ. Die niedrigste Rate wiesen
(abgesehen von den ilber 64 jdhrigen, die von der Zahl
her kaum ins Gewicht fallen) erfreulicherweise nach wie
vor die Jugendlichen auf, woran die Arbeitsmarktver-
waltung durch ihre Bemiihungen, Schulabgidnger auf Lehr-
stellen unterzubringen,entsprechenden Anteil hat.
Prozentuell von Arbeitslosi g keit am sté@rksten betroffen
war wieder die Altersgruppe der 50-59 jahrigen{ Sie
'stellte aber auch einen betrdchtlichen Arbeitskrdfte-
zuwachs, Das Problem dieser Altersgruppe liegt darin,
daB sie in einem Zeitpunkt ausreichenden Arbeitskrdfte-
angebots nicht die geforderte Mobilitdt aufweist bzw.
einen GroBteil der nur bedingt Vermittlungsgeeigneten
stellt. Die Arbeitsmarktverwaltung versucht durch Ein-
satz ihres Instrumentariums den aus Altersgriinden nicht
mehr so mobilen Personenkreis gegen unzumutbare Hirten
auf dem Arbeitsmarkt, denen diese Personen aus eigenem
Leistungsvermdgen nicht mehr wirksam begegnen konnen,
besser zu schiitzen.

Arbeitsmarktsituation nach Sektoren

Die giinstige Entwicklung der Gesamtbeschdftigung im
Jahre 1978 ist wiederum der Aufnahmefdhigkeit des
tertidren Sektors zuzuschreiben., Wdhrend die Sachgiiter-
produktion per Saldo 5000 Arbeitskrdfte freistellte,

nahm der tertidre Sektor 26.200 auf. Darin driickt sich
der seit Jahren bestehende Trend zur Beschidftigungsaus-
weitung in den Dienstleistun%?aus. Er geht einerseits

auf die betrédchtlichen Leistungsausweitungen im tertidren

Bereich zuriick, teilweise werden aber auch die Belegschaften
auantitative
ausgeweitet, wenn keine unmittelbare/Leistungssteigerung

www.parlament.gv.at




52 von 371 I11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
- A
verzeichnet werden konnte. Das gilt etwa fiir den
Handel, der 1978 sogar UmsatzeinbuBen hinnehmen
muBte, dessen Beschdftigung aber um 1,6 % wuchs,
Bei den Banken und Versicherungen fiilhrte die Frei-
gabe der Filialgriindungen zwr vergleichsweise
stédrksten Ausweitung (+ 4,6 %) im Dienstleistungs-
sektor. Auch im Fremdenverkehr 1843t sich der Zu-
wachs (+ 4 %) nicht allein mit der giinstigen Reise-
saison erklédren. Selbst der 6ffentliche Bereich
erhdhte trotz Budgetenge seinen Stand um 2,1 %,
Verdnderung der unselbsténdig Beschdftigten im
Durchschnitt 1978
Wirtschaftszweig absolut in %
Land- und Forstwirtschaft - 589 - 1,4
Sachgiterproduktion - 4,016 - 0,4
Baugewerbe 5 152 - 0,1
Energie-~ und Wasserversorgung e~ 581 - 1,8
Dienstleistungen + 33.799 + 2,3
Handel + 5.502 + 1,6
Banken und Versicherungen + 3.643 + 4,6
Wirtschaftsdienste + 2.160 + 3,7
Verkehr 2 1.236 + 0,9
Offentlicher Bereich + 10,048 + 2,1
Sonstige Dienste + T.236 + 3,1
Beherbergungs- und Gastgewerbe + 3.974 + 4,0
Zusammen + 28.461 + 1,0

In einigen wichtigen Wirtschaftszweigen war die Ver-
dnderung folgendermaBen: (siehe nachstehende Tabelle).
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_Wesehtliche Vernderungen der Zahl der unselbstindig
im Jahresdurchschnitt

Beschdftigten *)

Wirtschaftszweig 1978 Verdnderung
Land- und Forstwirtschaft 40.578 - 589
Bergbau, Steine und Erden 26.720 - 643
Erzeugung von Textilien und Textilwaren 56.184 - 3.446
Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren 53.165 - 2.904
Bearbeitung von Holz, Holzplattenerzeugung 18.561 - 244
Erzeugung von Waren aus Gummi und Kunststoffen 26,963 + 188
Erzeugung von Eisen und NE - Metallen 64.700 - T34
Erzeugung von Metallwaren 60.798 + 144
Erzeugung von Maschinen (ausgenommen Elektromaschinen) 66.046 + .~ BED
Erzeugung von elektrotechnischen Eintichtungen 76.983 + 485
Erzeugung von Transportmitteln 82.920 + 7135
Bauwesen 259.779 = A
GroBhandel 156.098 + 2.880
Einzelhandel 201.720 ¥ cahpt
Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 104.172 + 3.974
Verkehr, Nachrichtenlibermittlung 156. 366 2 0K
Geld- u. Kreditwesen,Privatversicherung,Wirtschaftsdienste 142,746 + 5.803
Personliche,soziale u. 8ffentliche Dienste,Haushaltung 712,024 +18.212

%) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums fur soziale Verwaltung

(PuIbLIO SeIUUEISSR) JusWwNXop)diieH TO - 1yoL_d - d9 "AX Usbe|eg Bp 6-111

TLE UOA €S




54 von 371 111-9 der Beilagen XM. GR Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Die Arbeitsmarktsituation nach Bundesldndern.

Das Arbeitskrdfteangebot und die Beschéftiéung stieg
mit Ausnahme von Wien in allen Bundesldndern. Am
krdftigsten war der prozentuelle Anstieg in Vorarlberg,
gefolgt von Burgenland, Ausgenommen Vorarlberg ver-
zeichneten alle Bundesldnder steigende Arbeitslosen—
zahlen, Auch die Zahl der offenen Stellen wies mit
Ausnahme von Vorarlberg und K&rnten sinkende Tendenz
auf,

Diese Entwicklungen illustrieren damit regionalisiert
die allgemeine Arbeitsmarktsituation. Die entsprechenden
Bundeslidnderdaten sind aus nachstehender Tabelle er-
sichtlich.
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Arbeitsmarktdaten im Jahresdurchschnitt 1978 nach Bundesldndern

Beschéftigte *)

Arbeitskréfteangebot: Arbeitslose offene Stellen
. Verdnderung Verénderung Veréanderung Verdnderung
! %egenﬁber dem gegeniiber dem gegeniiber dem gegeniiber dem
orjahr » Vorjahr Vor jahr Vorjahr =
Stand absolut fin % Stand |absolut| in %| Stand absolu‘ in % Stand| absolut| in % §
' &
Wien 797.610 | - 2.52% - 0,3| 786.329 - 4.984 - 0,6| 11.284 | + 2.459| + 27,9 7.579 | - 1.116 | - 12,8%
NO 437.285 | + 7.153 + 1,7 | 428.645 + 6.038 + 1,4| 8.640 | + 1.115| + 14,8| 4.486 | - 721 | - 13,8§
o)
Stmk. 395.551 + 3.310 + 0,8 384.752 + 1.428 + 0,4| 10.799 | + 1.882| + 21,1| 2.407 | - 528 | - 18,03
) 2
% Kérnten 177.759 |+ 2.731 + 1,6| 168.600| + 2.086| + 1,3| 9.159 | + 645 + 7,6 2.379 |+ 102 |+ 4,59
8 _ .
%‘ 00 450.430 |+ 8.103 + 1,8 442.304| + 7.346|+.1,7| 8.126 | + 757 | + 10,3 4.710 |- 299 | - 6,0§
= y 2
2;_ S1bg. 176.036 |+ 2.739 + 1,6| 173.115| + 2.446|+ 1,4| 2,921 | + 293 | + 11,1] 1.919 |- 141 |- 6,83
Q- =
T Tirol 205.548 |+ 2.671+ 1,3| 200.500|+ 2.305|+ 1,2 5.048 | + %6 | + 7,8| 3.167 |- 169 |- 5,1%
Vorarlbg 113.729 |+ 2.604{+ 2,3| 113.111|+ 2.798|+ 2,5 618 | - 194 | - 23,9 1.920 |+ 468 |+ 32,2§
Bgla 62.%27 |+ 1.176|+ 1,9| 60.352|+ 824|+ 1,4 1.975 + 82 |+ 4,3 838 |- 327 |- 28,1%
:
Osterreich Q)
2,816.275 |+ 27.962|+ 1,0 [2,757.705|+20.557 |+ 0,8 | 58.570 |+ 7.405 |+ 14,5[/29.405 |- 2.731 s 8,58

*) Nach der Meldung des Hauptverbandes der dsterr.Sozialversicherungstréager
& P
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E INKOMMENSENTWICKLUNG

R 35 Einkommenszuw&chsei)

Das Brutto-Inlandsprodukt nahm 1978 nominell um 6.4% 2zu,

nachdem es 1977 um 8.9% gewachsen war. Diese Verlangsa-

muﬁg des Wachstumstempos zeigte sich auch beim Volksein=-

. kommen, das 1978 um 6.6% expandierte (gegeniber 9.1% 1877).
/Dle Brutto-Entgelte filr unselbstdndige Arbeit erreichten

eine H8he von 463.3 Mrd.S. Das entspricht einer Steige-
rungsrate von 8.2% gegenilber dem Vorjahr (1977 : 10.4%);
Ubersicht 1.

Die Lohnauote stieg 1978 auf 74.5% (von 73.4% 1977).
Schaltet man die Verdnderung der Erwerbstdtigenstruktur
aus, ergibt sich ein Anstieg der "bereinigten Lohnguote"
auf Basis 1964 von 64.1% auf 64.7%, Ubersicht 2.

Infolge der Umstellung der Familienfdrderung von Steuer-
absetzbetrdgen auf Familienbeihilfen stiegen sowohl die
Abziige als auch die Transfereinkommen Uberdurchschnittlich.
Bei einem Wachstum der Leistungseinkommen von 7.6% (nach

10.3% im Vorjahr) betrug 1978 die Steigerung der Abziige
21.2% (1977 : 15.9%), diejenige der Transfereinkommen
14.1% (1977 : 9.9%). Daraus errechnet sich insgesamt eine
Zunahme der Masseneinkommen (L&hne und Transfers) von
brutto 9.4% und netto 7% (1977 : 10.2% und 9.1%). Da aber
nicht nur das Wirtschaftswachstum, sondern auch die In-

flationsrate 1978 geringer war als im Vorjahr (gemessen

1) Da es seit dem Erscheinen des vorj&hrigen Berichtes
zu einer Revision der Volkseinkommensrechnung durch
das Statistische Zentralamt gekommen ist, stimmen
die Werte fiir 1977 mit den entsprechenden Werten des
Vorjahresberichtes nicht Uberein.
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am Verbraucherpreisindex 3.6% gegenilber 5.5%), erhshten
sich die Netto-Masseneinkommen im Jahr 1978 real etwa im
gleichen Umfang wie 1977 (3.3% gegenillber 3.4%); OUbersicht 3.

In der Industrie stiegen die Monatsverdienste je Beschif-
tigten mit 6.1% etwas schwdcher als in der Gesamtwirt-
schaft. In der Bauwirtschaft war die Steigerung hingegen
gréger (7.9%), was auf einen noch unter anderen Bedin-
gungen abgeschlossenen zweijdhrigen Kollektivvertrag zu-
rickzufithren ist; Ubersicht 4.

Die gegenilber dem Vorjahr etwas geringeren Zuwachsraten
der nominellen Brutto-Bezillige waren eine Folge der (durch
die sinkenden Inflationsraten erm8glichten) Zuriickhaltung
der Tarifpartner bei den Kollektivvertragsabschlilssen.
Die Kollektivvertragsabschlilsse der wichtigsten Arbeit-

nehmergruppen lagen 1978 wieder deutlich unter den Vor-
jahreswerten; Ubersicht S.

Die Tarifl®hne der Arbeiter stiegen mit 6.5% etwas mehr
als die Tarifldhne der Angestellten (6.1%). Nach Branchen
gegliedert, erreichten sowohl Arbeiter wie Angestellte

im Baugewerbe den h&chsten Tariflohnzuwachs (8.9% bzw.8.6%).
. Innerhalb der Arbeiter erzielten die Hilfsarbeiter eine
Tariflohnsteigerung von 6.7%, die Facharbeiter von 6.6%
und die angelernten Arbeiter von 6.3%; Obersichten 6 und 7.
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Diese Zurtckhaltung bei den Kollektivvertragsabschlilssen

ist wegen der midfSigen Konjunkturentwicklung auch nicht durch
erh8hte Uberzahlungen zunichte gemacht worden. Die gesamt-
wirtschaftliche Lohndrift war 1978 mit einem Zehntel-Prozent

nur unwesentlich. Bei den ArbeiterlShnen (ohne Sonderzahlun-
gen) und in der Bauwirtschaft setzte sich der negative

Trend der Lohndrift des Jahres 1977 weiter fort; Ubersicht 8.

e

1.2 Einkommensverteilung

Die'Lohnstufenstatistik 1978 zeigt gegenilber 1977 eine leichte
Erhdhung der Einkommensunterschiede unter den unselbsténdig Erwerbs-
tdtigen (mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Ge=-
bietskdrperschaften) . Die Entnivellierung tritt zwar bei

jeder Teilgruppe (Midnner, Frauen, Arbeiter, Angestellte)

auf, ist aber so schwach, daB sie noch innerhalb des Un-
schdrfebereiches liegt, der sich aus den Einkommensgrup-
pierungen und den verwendeten Berechnungsmethoden ergibt.

Fir die Gesamtheit der in der Lohnstufenstatistik erfafBten
Arbeitnehmer hat der Einkommensanteil der untersten 40%
geringfligig abgenommen. Diese Anteilsverluste und eine
weitere geringfugige Abnahme im gehobenen mittleren Ein-
kommensbereich gingen zu Gunsten der obersten 10% der
unselbstdndig Erwerbstd&tigen. Auch die statistischen Kon-
zentrationsmafle zeigen diese geringfillgige Erh&hung der
Einkommensunterschiede. Diese Tendenz ist bei allen er-
faBten Arbeitnehmergruppen festzustellen, also bei M&nnern,
Frauen, Arbeitern und Angestellten.

Im Jahre 1978 hatten die obersten 10% der Arbeitnehmer
einen Anteil von 23.4% des Gesamteinkommens der unselb-
stdndig Erwerbstdtigen. Die untersten 10% k&énnen schlecht
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. zu einem Vergleich herangezogen werden, da sie vor allem
aus Lehrlingen bestehen.

Der Median ist jenes mittlere Einkommen, iber dem bzw.
unter dem jeweils die H&lfte aller Einkommen liegt. Im
Jahre 1978 betrug er innerhalb der Arbeitnehmer im nicht=-
8ffentlichen Bereich 8.404 S, das ist um 488 S mehr als
1977. Der Median der Frauen betrug 6.577 §, der der
Minner 9.988.S. Der Angestelltenmedian lag bei 9.533 S,
der Arbeitermedian bei 7.840 S; Ubersichten 9 - 1h.

2. EINKOMMENSTEUERSTATISTIK 1974/75

Die Verdffentlichung der Einkommensteuerstatistik 1975 gibt
die M&glichkeit - wenn auch mit betrdchtlicher Verspdtung -
auf die. Entwicklung der einkommensteuerpflichtigen Einkinfte

im Rezessibnsjahr 1975 n&her einzugehen.

2.1 Gesamtentwicklung

Zwischen den Einkunftsarten ergaben sich einigé Anteilsver-
schiebungen zwischen 1974 und 1975. Der Anteil der Einkilinf<te

(nach Ausgleich mit Verlusten) aus "selbst&ndiger Arbeit"
stieg um 1.5 Prozentpunkte auf 15.3%, der Anteil aus "Ge-
werbebetrieb" fiel um 2.3 Prozentpunkte auf 50.3%, der
Anteil ausnpichtselbstandiger Arbeit'stieg um einen Proezent-
punkt auf 24.8%; Ubersicht 16. '

Die Verteilung des einkommensteuernflichtigen Einkommens auf
die (nach der Einkommensh&he geschichteten) Zehn-Prozentgruppen
erfuhr 1975eine leichte Erhdhung der Einkommensunterschiede.Unterhalb

des Medians verloren alle Zehnprozent-Gruppen zwischen einem
und zwel Zehntel Prozentpunkten an Einkommensanteilen gegen-
{iber 1974, Das zeigen auch der Gini-Koeffizient (1274:0.587;
1975:0.596) und der auf Verschiebungen im unteren Einkommens-
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bereich sensitive Atkinson-Koeffizient (1974:0.622; 1975:
0.681)1). Das oberste Zehntel konnte fast genau die Hilfte
des Gesamteinkommens fllr sich beanspruchen, w&€hrend das
untere Zehntel nur einen Anteil von 1.2% erreichte; Uber-
sicht 17. -

2.2 Regicnale Unterschiede

Rund 30% der einkommenssteuerpflichtigen Eink{infte fillt

in Wien an; je rund 15% in Ober- und Nieder&sterreich; dann
folgt die Steiermark mit 10%. Der Anteil aller anderen Bun-
deslinder liegt unter 10%. Diese Anteile haben sich zwischen
197% und 1975 kaum verschoben; Ubersicht 18. '

Der Median flir Gesamt8sterreich lag 1975 bei 88 430 S. In
Vorarlberg erreichte der Median 110 924 S, in Wien 96 017;
den niedrigsten Median wies das Burgenland mit 71 9864 S
auf. Das 1. Dezil lag in Vorarlberg bei 36 318 S, in Wien
bei 30 390 S, im Burgenland bei 24 733 S; Ubersicht 19.

‘Der Anteil der einzelnen Zehnorozentgruopen der einkommen-

éteuerpflichtigen Einkommen variierte deutlich zwischen den
verschiedenen Bundesldndern. Etwa erzielte das mittlere
Zehntel in Vorarlberg einen Einkommensanteil von 5.9%, .in
Wien.dagegen nur von 4.1%, w&8hrend umgekehrt das oberste
Zehntel in Wien 50.8%, in Vorarlberg aber nur u44.4% er-
reichte; Ubersicht 20.

1) Der Atkinson-Koeffizient ist so wie der Gini-Koeffizient
ein Konzentrationsmaf. Fir den Atkinson-Koeffizienten
wurden die Parameter so gew&hlt, daR vor allem Verdnde-
rungen am unteren Ende der Elnkommensvertellung registriert
wurden.
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Aus diesen Unterschieden lassen sich allerdings nur schwer
Schlilsse ziehen, da die Zusammensetzung der einkommensteuer-
pflichtigen Einkommen nicht in allen Bundeslindern gleich

war..

Das gilt auch fiir die regionalen Unterschiede in den sta-
tistischen Kennzahlen der Einkommenskonzentration. Den
h&chsten Gini-Koeffizienten wies Wien auf (0.618). Dann
folgten Salzburg (0.617) und Oberdsterreich (0.599). Den
niedrigsten Gini-Koeffizienten hatte Vorarlberg mit 0.512.

Der in den unteren Einkommensbereichen besonders sensitive

Atkinson-Koeffizient ergibt eine etwas andere Rangordnung:
an erster Stelle steht nun das Burgenland (0.745), gefolgt'
von Wien (0.727) und Salzburg (0.686). An letzter Stelle
befindet sich wieder Vorarlberg mit 0.626; OUbersicht 22.

3. LOENSTEUERSTATISTIK 1973

Seit dem vorjidhrigen Bericht ist keine neue Lohnsteuer-
. statistik vorgelegt worden. Es kann daher filr Gesamt¥ster=-
- peich auf die Analysen des Berichtes 1976/77 verwiesen
werden. Heuer soll nur ein kurzer regionaler Vergleich noch
nachgetragen werden. y

Im Vergleich zu den einkommensteuerpflichtigen Einkommen
.streut die Verteilung der Bruttobezilige der ganzjéhrig Be-

schadftigten regional nur schwach. So lag 1973 der Anteil
des mittleren Zehntels der Beschiéftigten zwischen 8.1 (Wien)
und 8.6 (Steiermark, Niederdsterreich). Der Anteil des
obersten Zehntels lag zwischen 22.3 (Burgenland) und 25.1
(Wien); Ubersicht 23.
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Auch die Gini- und Atkinson-Koceffizienten der einzelnen

Bundeslidnder fallen in ein relativ enges Intervall. Den
gréften Gini-Koeffizienten wiesen Wien und Tirol auf
(0.318), den niedrigsten die Steiermark und Niederdster-
reich (0.305). Den hdchsten Atkinson-Koeffizienten er-
reichte Tirol (0.397), den niedrigsten Wien (0.341);
Obersicht 2S.

Die absoluten Einkommensunterschiede zwischen den einzelnen
Bundesldndern sind betridchtlich. So iag der grtfte Median
bei 89 634 S (Wien), der niedrigste Median bei 78 549 S
(Burgenland). Das erste Dezil erreichte in Wien den Wert

von 41 803 S, im Burgenland dagegen nur 31 411 S. Bezogen
auf Gesamtdsterreich wiesen Wien, Salzburg, Tirol, Vor-
arlberg und Oberdsterreich Uberdurchschnittlich hohe Mediane,
die anderen Bundesldnder dagegen unterdurchschnlttllch

hohe Mediane auf Ubersicht 26.

Abschliefend sei darauf hingewiesen, daB die hier wiederge-
gebenen Daten {lber die Einkommensverteilung mit Ausnahma

derjenigen Uber die Masseneinkommen nur die prim&re Einkom-
mensverteilung (im wesentlichen L&hne und Gewinne) betref-

fen, hingegen aber keine Aussage {ber die Auswirkung der
Steuer- und Sozialpolitik auf diese Einkommen-machen.
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Netto=-Nationalprodukt
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Obersicht 1

Verdnderung gegen
. Mrd.S das Vorjanr in %
1977 19878 1977 1978
Brutto-Entgelte fir
unselbstdndige Arbeit 428.20 463.30 +10.4 +8.2
{Unverteilte Gewinne der
Kapitalgesellschaften 59.80 +11.5
174,73 +4.1 :
Sonstige Einklinfte aus
:Besitz u. Unternehmung 108.06 +6.4
:Einkinfte des Staates aus
| Besitz und Untermehmung 10.u40 11.30 +6 .4 +8.7
Zinsen flir die
Staatsschuld -14.80 =-18.43 +21..6 +24.5
Zinsen fir
Konsumentenschulden -8.60 -9.20 +36.5 +7.0
Netto-Nationalprodukt
zu Faktorkosten $83.06 621.70 +9.1 +6.6

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
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Lohnguoten

Jahr Lohnquote Bereinigte
Lohnquotel)
1970 | 63.8° 60.5
187L 66.5 62.0
1972 66.8 1.4
1873 69.2 §2.3
1974 70.0 62.4
1975 73.1 _ 64.9
1976 72.8  B4.1
1977 73.4 64.1
1978 4.5 §u4.7

1) Lohnquote bereinigt gegenilber
Verdnderungen in der Erwerbs-
tdtigenstruktur (=Lohnquote
dividiert durch Index der Quote
der unselbstdndig Beschdftigten
an den Erwerbstdtigen) auf Basis
1964 .

Quelle: Usterreichisches Statistisches
Zentralamt.
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Einkommensentwicklung-1977/78 i

)
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Ubersicht 3

1977 1978 1978

Verdnderung gegen Index

das~Vorjahr in % 1976=100
| Leistungseinkommen 10.3 7.8 118.7
Transfereinkommen 9.9 14.1 1258
Brutto-Masseneinkommen 10.2 9.4 120.6
Abzlige 15.9 242 140.5
Netto-Masseneinkommen . 7.8 218.7
Netto~Masseneinkommen, 3.4 3:3 106.8
real
»Verfﬁgbareﬁ persdnliches 7.8 6.2 114.5
Einkommenl
Verfiigbares persdnliches Sk 2.8 104.8
Einkommen, real

1) Nach Abzug der Zinsen fiir die Konsumentenschuld.

+) Die Verinderungen der Werte 1977 gegeniiber dem
Vorjahresbericht sind auf die inzwischen erfolgte
Revision der Volkseinkommensrechnung zurilckzufilhren.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;

WITO.
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Obersicht 4

Effektivverdienste

b 1978 1978

Verdnderung gegen |Index 1976=1c0
das Vorjahr in &

GESAMTWIRTSCHAFT

Leistungseinkommen

je Beschdftigten

brutto 7,9 Vi b o o
brutto, real 2¢3 3% 3 105,6
INDUSTRIE

Monatsverdienste

brutto, je Beschiftigten 8,8 6,1 115,4
brutto, je Arbeiter 8,4 A 114,6
brutto, je Angestellten 9,5 6,0 11651
netto, je Beschidftigten 7,4 2,3 109,9
brutto, je Beschidftigten

ohne Sonderzahlungen 8,8 6,3 1157
Stundenverdienste

brutto, je Arbeiter 8,8 5,7 1195 ,0
ohne Sonderzahlungen 8,7 5,6 114,8
BAUWIRTSCHAFT

Monatsverdienste

brutto; je Beschdftigten 9,6 7 11873
Stundenverdienste

brutto, je Arbeiter 8,5 - 8,0 117,2

Quelie: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO;
eigene Berechnungen

www.parlament.gv.at



111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 67 von 371

L S

Obersicht §

Kollektivvertragsabschlisse wichtiger
Arbeitnenmergruppen 1877/78

Erhdhung der Kollektivvertrags-

ldhne und -gehdlter
in %

Arbel

‘J
rt
f3

Angestellte Sediens:ate[&ah:esrate

S

Jénnex 1877
Papieryverarb. Industrie
Scaunindustrie
S8ekleidungsindustrie
Milchindustrie

Zandel )
Sanken und Sparkassen
Bund

Sebruex> 1977

3rotind. und ~-gewerbe
MéErz 1877

Chemische Indusizie
Eisen- und Metallind.
April 1877 '

Baugewerbe .
dauneben~ u.-Hilisgew:
Friseure i Yy
tein- u.keram.Ind. -
Papierindustrie:
Baugewerbe
Industrieangestellte

Mai 1977

g£isen- u.Metallgewerbe
Eolzverarb.Indust>ri

-

Gast~Schank- u.Beherber-|

gungsbetriebe 1)
Gewerbeangestellte™ .

Auzus<t 1977

S8rauereien
November 1277

Versicherungen
Dezember 1977

Tabakindustrie

B
0 W 3w

w
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@ |+ 10 W
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1/2
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Fortsetzung Ubersicht §

Kollektivvertragsabschlilsse wichtizer
Arbeitnehmergruppen 1977/78

Erhdhung der Kollektivvertrags-
l8hne und -gehdlter
in %

Arbeiter| Angestellte| Bedienstete Jahresragi

Jdnner 13878 §
Bund- ‘ 8
Handel . 6 6
Banken u.Sparkassen 8 -

Februar 1978

o O o

Papier-, Zellulose-,
Bolzstoff-, Pappe - 7

M3rz 1978

Fleischer
Landw.Gutsbetriebe

.April 1978

Baugewerbe

Baugewerbe
Bauneben-u.-Hilfsgew.
Stein-u.keramische Ind.
Chemische Industrie

Mai 1978

Chemische Industrie 6
Holzverarb. Industrie
Bekleidung 812
Gast~-,Schank~-,Beher-
bergungsbetriebe 6 6

Juli 1878

Eisen=u.Metallindustrie /12
Eisen-u.Metallindustrie %
Bdcker
Papier 1/2

August 1978
Eisen~u.Metallgewerbe 7 1/2 6
September 1978 :
Friseure 6 1/2 4 172

[ ]
o wm

1/2 172

8.1/2 1/2

wn ww w
+ W w o w

1/2

1/2

+ wwm

1/2

o on
wmFoOwm

1) ohne Vorarlberg
Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO

+) Die Standardisierung der Kollektivvertragserh8hungen
auf den Zeitraum eines Jahres erfolgt durch Division
der Kollektivvertragserhdhung durch die Anzahl der
Monate seit der vorhergehenden Erh&hung und Multipli-
kation mit 12.
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Tariflohnentwicklung nach Branchen und Qualifikationsstufenl)

e Abuewe |ed: Mmm

Facharbeiter Angelernter Arbeiter Hilfsarbeiter Arbeiter
1977 1978 1978 1977 1978 1978 1977 1978 1978 1978
% gegen das Index % gegen das Index % gegen das Index Index
Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 “ Vorjahr [1976=100| 1976=100
Gewerbe 9.8 . 7.3 117.6 9.2 1.3 117 .2 9.9 7.6 i18.3 117.7
Industr1e2) 9.1 5.9 115.5 8.9 5.9 115.3 9.4 8.1 116.1 2155
Handel B.1 5.9 114.,5 8.1 5.8 114 .4 8.2 5.8 114.5 114.5
Verkehr 8.8 7.0 11681 1.3 6.8 115.0 7.8 7.6 116.0 1156.3
Fremdenverkehr 853 i1sa 117.3 9.6 Aok 117.5 9.1 T4 117.2 117.4
Land- und Forst-
wirtschaft 8.6 6.8 116.0 8.3 6.4 115.2 9.0 6.9 116.5 . 116.1
Insgesamt 9.3 6.6 116.5 8.8 4 115,17 9.3 6.7 116.6 116.2

1) WochenlBhne

2) inklusive Bauindustrie und Elektrizititswerke

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt
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Ubersicht 7

Tariflohnentwicklung nach Branchen und sozialrechtlicher Stellung

1)

3)

Arbeiter Angestellte Bedienstete
1977 1978 1978 1977 1978 1978 1977 1978 1978
% gegen das Index $ gegen das Index % gegen das Index
Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100

Gewerbe 9.5 755 117.7 8.9 6.2 115.7
Baugewerbe 10.6 8.9 100.4 10.1 8.6 119.6
Industrie?’ 9.1 5.3 | 115.5 8.1 5.9 | 11u.5
Handel 8.2 5.8 114.5 8.2 5.8 114.5
Verkehr 18 7.0 115.3 8.9 6.6 116.1 6.5 8.9 116.0
Fremdenverkehr 9.4 7.3 117 .4 9.2 6.9 116.7 e
Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen B2 6.3 1186.1
Land- und Forst-
wirtschaft AT 6.7 116.0 8.1 6.9 115.6
Uffentlicher Dienst 5.8 8.7 115.0
Insgesamt 9.1 6.5 116.2 8.3 6.1 114.9

1) Wochenl8hne

2) inklusive Bauindustrie und Elektrizitdtswerke

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt,

3) Monatsgehdlter
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e
Obersicht 8
Lohndrift
1977 1978
Veridnderung gegen
..... das Varjahr in %
Gesamtwirtschaft . e 0,1 + 0,1
Industrie, alle Beschiftige 0,0 + 0,2

Industrie, Arbeiter ohne
Sonderzahlung - 0,4 - 0,3

Bauwirtschaft ' 0,9 - 1,0

1) Die Lohndrift ist hier definiert als die Differenz
zwischen den Ver&nderungsraten (in Prozent gegenilber
dem Vorjahr) ven Ist- und Tarifléhnen,

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
WIFO; eigene Berechnungen.
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Ubersicht 9

Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

Schichtung der Erbwerbstidtigen N Einkommensanteile in % |[Arithmet. Mittel
insgesamt nach HBhe des f des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1977 1978 1977 1978
unterstes Zehntel 2,2 2,2 1941 2021
2. Zehntel 4,5 4,4 3954 4116
il 3. Zehntel : 6,3 6,2 | 5508 5814
4. Zehntel ' 7,5 7,4 | 6533 6941
S. Zehntel 8,5 8,5 7444 7916
6. Zehntel 9,6 9,6 8401 8940
7. Zehntel 10,9 10,8 9515 10133
8. Zehntel 12,9 1245 10899 11672
9. Zehntel 14,9 15,0 13036 14039
oberstes Zehntel 23,0 23,4 20075 21904
Statistische Kennzahlen 1977 1978
Variationskoeffizient 0,604 0,621
Log.Standardabweichung 0,649 0,662
Gini-Roeffizient 0,308 0,314
Atkinsonkoeffizient (t=2) 0,359 0, 375
Theil-Roeffizient 0,163 o,170

L Hierunter sind alle unselbstidndig Erwerbstdtigen mit Ausnahme

der pragmatisierten Beamten der Gebietsk&érperschaften zu verstehen

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978;

Hauptverband der Ssterr. Sozialversicherungstriger;
eigene Berechnungen.
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Ubersicht 10

Einkommen aus unselbstdndiger

Arbeit : Minner

Schichtung der mi&nnlichen Einkommensanteile in §% Mittleres Einkommen
Erwerbstdtigen nach Hdhe des Gesamteinkommens in Schilling
des Einkommens 1977 1978 1977 1978
unterstes' Zehntel 2,2 259 2302 2345
2. Zehntel $,3 5,2 5499 5733
3. Zehntel 6,9 6,8 7038 7479
4. Zehntel 7,8 727 8003 8534
5. Zehntel 8,7 8,6 8911 Sugy
6. Zehntel 9,6 9,56 9875 10833
7. Zehntel 10,7 1047 10989 11787
8. Zehntel 12,1 12,1 12462 13382
9. Zehntel 14,4 14,5 148385 16010
oberstes Zehntel 22,2 22,6 22775 243909
tatistische Kennzahlen 1977 1978
Variationskoeffizient 0,562 0,579
Log. Standardabweichung 0,617 0,637
Gini-Koeffizient 0,285 0,292
Atkinson-Koeffizient (£=2) 05335 04357
Theil-Koeffizient 0,143 0,150

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978;
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungs-

trdger; eigene Berechnungen.
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Ubersicht 11

Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger

Arbeit : Frauen

Schichtung der weiblichen Einkommensanteile in % Mittleres Einkommen
Erwerbstidtigen nach H8he des Gesamteinkommens E in Schilling
des Einkommens 1977 1978 1977 1978
unterstes Zehntel 2,5 2,5S 1650 ' 1752
2. Zehntel 4,8 4,7 3128 3280
3. Zehntel 6,6 6,5 4324 4563
4. Zehntel 7,9 7,8 5159 5457
5. Zehntel 9,0 8,9 5845 6224
6. Zehntel 9,9 9,9 6488 6913
7. Zehntel 11,0 11,0 7187 7666
8. Zehntel 12,5 12,4 8152 8651
9. Zehntel 14,7 14,7 9626 10269
oberstes Zehntel 21,0 21,5 13739 14983
Statistische Kennzahlen 1977 1978
Variationskoeffizient 0,526 o,546
Log.Standardabweichung 0,601 0,609 :
Gini-Roeffizient 0,281 0,286
Atikinson~Koeffizient (£=2)| 0,318 0,328
Theil-Roeffizient ©:133 0,138

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978;

e

¢ trdger; eigene Berechnungen.
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Ubersicht 12

Schichtung der Arbeiter Einkommensanteile in % Mittleres Einkommen
insgesamt nach HShe des des Gesamteinkcmmens in Schilling
Einkommens 1977 1978 1977 1978
unterstes Zehntel 2:3 ’ 2,2 1727 1790
2. Zehntel 4,6 4,5 3516 3607
3. Zehntel 6,7 6,7 5116 5359
4. Zehntel 8,1 8,1 6146 6508
S. Zehntel = 9,2 9,2 6968 7418
6. Zehntel 19,3 * ; 10,3 7805 8282
7. Zehntel 11,5 ' 11,8 8725 9232
8. Zehntel 12,9 ; 12,9 9822 10406
9. Zehntel 14,9 i 14,9 11328 12038
oberstes Zehntel 19,6 ‘ 19,7 | 14890 15884

Statistische Kennzahlen 1977 | 1978

| Variationskoceffizient 0,493 | 0,500

Log. Standardabweichung 0,623 {0,635

Gini-Koeffizient 0,274 | 0,278

Atkinson-Koeffizient (£=2) 0,337 | 0,351

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978;

Theil-Koeffizien:

0,126

0,130

Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstriger;

eigene Berechnungen.
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Ubersicht 13

Verteilung der Angestelltengehdlter

Schichtung der Angestellten Einkommensanteile in § Mittleres Einkommen
insgesamt nach HOhe des des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1977 1978 1977 1978
|unterstes Zehntel 2.3 2,3 | 2384 2505
2. Zehntel - g 4,5 4,4 4638 4872
3. Zehntel 5,9 5,9 6126 6499
Ay 4. Zehntel 7,0 6,9 7222 7673
5. Zehntel 8,1 8,0 8333 8868
6. Zehntel ; 9,3 9,2 9567 10225
7. Zehntel 10,7 10,7 11002 11845
8.. Zehntel 12,5 12,6 | 12934° 14005
9. Zehntel , | 18,5 15,6 | 16025 17364
ocberstes Zehntel 24,1 24,5 | 24857 27162

Aufgrund von Rundungsfehlern kann die Spaltensumme von 100 abweichen.

Statistische Kennzahlen . 1977 1978

Variationskoeffizient 0,635({0,650
Log.Standardabweichung = 0,652|0,664
Gini~-RKeoceffizient 0,325(0,331
Atkinson~Roeffizient ( =2) Q,35710,372
Theil-Koeffizient 0,177|0,184

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978;
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
triger; eigene Berechnungen.
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Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
nach Geschlecht und sozialrechtlicher Stellung 1978

Ubersicht 14

Soziale Stellung 1 2 -3 -4 LI 6 - o 8 9
Angestellte, médnnlich 5899, 8049 9694 11166 12702 14450 16516 19521 24582
Arbeiter, mdnnlich 3021 6398 7556 8397 9185 10012 10985 12236 14161
Angestellte, weiblich 3086 4740 5849 68771 7567 8uY43 9537 10937. 13311
Arbelter, weiblich 2114 3420 4439 5175 5805 6365 6927 7603 8663
Angestellte, insgesamt 3715 5813 7088 8238 9533 10981 12798 15353 19937
Arbeiter, insgesamt 2610 4603 6014 6963 7840 8743 9779 11111 13153
Minner, lnsgesamt 3857 6858 8035 9007 9988 11109 12488 14433 18135
Frauen, 1insgesamt 2507 3989 5065 5867 6577 7266 8099 9304 11503
Srussbatitige, insgessnt 4 3obs 5108 6443 7431 840Y 9505 10826 12640 15863

1) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbstdtigen mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Gebiets-
k8rperschaften zu verstehen.

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978, llauptverband der 8sterreichischen Sozialversicher&ngstr&ger;

eigene Berechnungen
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Obersicht 15
Verteilung der Einkommen aus unselbstindiger Arbeit:
Verdnderung 1977/78
.Dezilwachstum in % (1977=100)
Soziale Stellung 1 2 -3 -4 -5 -6 ;e 8 9
Angestellte, mdnnlich 106,2 106,8 107,4 107,6 108,0 108,5 108,1 108,4 108,9
Arbeiter, mdnnlich 98,9 105,0 106 ,2 106 ,2 106,1 106,1 106 ,2 106,3  106,3
Angestellte, weiblich 106 ,2 105,8 106,0 106 ,0 106,3 105,6 106 ,5 107,2 108,1
Arbeiter, welblich 105,0 104,7 104,9 105,1 106,3 106 ,4 106,56 106,7 105,6
Angestellte, insgesamt 103,8 106,0 105,7 106,0 106,8 107,5 108,0 108,2 108,6
Arbeiter, insgesamt 102,5 103,9 105,7 106,0 106,2 106,1 106,0 106,1 106,2
Mdnner, insgesamt 99,9 105,8 106,5 106,5 106 ,4 106,9 107,3 107,8 108,3
Frauen, insgesamt 103,9 105,0 105,8 106,5 106,8 106 ,6 106 ,4 106,2 107,2
Erwerbstitige, insgesamt ')| 103,3  10m,7 106,2 106,5  106,2  106,5 - 106,8  107,4  108,1

1) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbstdtigen mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Gebiets-
k8rperschaften zu verstehen.

Quelle: Lohnstufenstatistik 1977; Lohnstufenstatistik 1978; llauptverband der 8sterreichischen Sozialver-
sicherungstridger; eigene Berechnungen. '
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Ubersicht 16

Einkiinfte (nach Ausgleich mit Verlusten) nach Einkunftsarten

Anteil d. F4lle
‘in $ aller er-

1)

Anteil der Einkiinfte
(nach Ausgleich mit

Durchschnittliche Einklnfte

Einkunttsarten faBten Fdlle Verlusten) je Fall

1974 1975 197y 1975 1874 1975 .
Land- u. Forstwirtschaft 9,0 8,7 2,2 1,9 .2609Yy 25015
selbstandige‘Arbeit [P 758 13,8' 15,3 189774 222983
Gewerbebetriel 31,3 31,C 62,6 50,3 178548 185694
Nichtselbstindige Arbeit 26,4 26,5 23:8 24,8 95046 107263
Kapitalvermdgen T h,7 2,1 ; 22 43980 §3170
Vermietung u. Verpachtunpg| 15,5 15,7 3;6 - 3,6 24397 26337
Sonstige Einkiinfte 5,2 5,6 1,9 4 149 37721 39853

100,0 | 100,0 100,0  |100,0

1) Die Zahl der erfaBten Fidlle der Einklinfte aus den sieben Einkunftsarten tibersteigt die Zahl
der Einkommensteuerpflichtigen bei weitem, Das bedeutet, daB beim (lberwiegenden Teil der
Veranlagten das steuerpflichtige Einkommen aus zumindest zwei Einkommensquellen stammt.

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1974, UStZ.
Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ,

eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen

Einkommen in Usterreich

Ubersicht 17

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1974, UStZ.
Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.

Schichtung der Einkommens= Anteil am gesamten einkommens-

steuerpflichtigen nach der steuerpflichtigen Einkommen in %

Einkommenshdhe 1974 1975

unterstes Zehntel Vs 1,2

2. Zehntel 25d 2,0

3. Zehntel 2,9 2,7

4. Zehntel 3,6 3,5

S. Zehntel 4,5 4,4

6. Zehntel 5,5 $,5

7. Zehntel 2.0 ' " 7,0

8. Zehntel 9,2 9,4

9. Zehntel 14,1 14,4

oberstes Zehntel 49,6 49,9

cberstes Hunderstel 20,1 19,7
Statistische RKennzahlen 197y 1975
Variationskoeffizient 3,178 3,002
log.Standardabweichung 0,978 1,011
Gini-Koeffizient 0,587 0,596
Atkinson~Roeffizient (£=2) | 0,622 0,681
Theil-Koeffizient 0,873 0,870

eigene Berechnungen.
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Obersicht 18

Einkommenssteuerpflichtige und Einkiinfte (nach Verlustausgleich)

nach Bundeslandern

Bundesland Anteil Steuerpflichtige ﬁnzgi:igin§22f$:ringizw Durc?:cggi::iéigic:iggggfte
an den Gesamteinkiinften
1974 1975 197y 1975 1974 1975
éurgenland 2,9 2,8 . 1,9 2,0 119 456 135 095
Kdrnten 5,8 5,7 5,6 5,3 173 893 179 723
Nieder8sterreich 16,6 : 16,8 14,1 14,1 151 786 162 640
Oberdsterreich 15,6 15,3 15,3 15,3 176 174 194 206
Salzburg 6,9 6,9 i,? . 7,6 199 378 . 215 502
Steiermark 10,9 10,7 11,2 10,5 184 795 191 88y
Tirol 8,4 8,6 8,1 8,3 171 422 186 356
Vorarlberg 6,3 6s5 6,2 6,2 177 188 187 701
Wien 26,6 26,7 29,9 30,7 202 000 223 2u1
Usterreich 100,0 100,0 100,0 100,0 179 42y 194 280

Quelle: Einkommenstetuerstatistik 1974, UStZ.
‘ Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.
eigene Berechnungen
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen
nach Bundesldndern 1975

Ubersjicht 19

Dezile in Schilling

|Bundesland 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Burgenland 24733 35277 46187 56337 71964 - -89009 113362 148823 254156
Kdrnten 28772 - 40797 54149 68316 84289 105549 138709 194946. 333815
Niederdsterreich 27612 37170 . 47524 59260 73271 92686 122158 172196 296154
Oberdsterreich 31842 44788 57450 70566 85291 103607 133814 188465 344311
Salzburg 29760 43746 58207 73764 90926 115234 149977 216653 373634
Stelermark 31366 44345 57513 72308 90257 115165 © 149460 213351 369315
''irol 30514 45388 61641 77214 93824 116297 146824 202880 244006
Vorarlberg 36318 57394 76167 93360 110924 129711 149277 180512 274800
Wien 30390 43904 58395 75160 96017 125880 168175 241583 40911y
Usterreich gesamt 29974 42761 56386 71206 88430 110864 144428 201551 347163

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommenssteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundesldndern 1975

Obersicht 20

Finkommensanteile in % nach Zehntelgruppen der Population

unterstes 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. oberste
Bundesland Zehntel Zehntel Zehntel 2Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel
purgenland 1,0 2,4 3,3 4,2 5,2 6,4 1,9 10,3 14,9 44,3
Kdrnten 1,2 2,1 2,9 < 4,6 1 152 9,9 15,6 47,1
Niederdsterreich 1,4 2.1 2,8 3,5 4,4 5,6 6,7 9,6 14,5 49,5
berbsterreich 1,3 2,2 2,8 3,6 u,.a 5,52 6,4 8,8 14,2 51,2
alzburg 14 1,9 2,5 3.3 4,3 4,9 6,6 8,8 14,8 51,9
Steiermark 1,3 2.2 2,8 3,7 4,7 5,5 7,4 9,9 16,3 46,2
rirol 1,2 2,3 e P | 4,1 5,0 6,0 7,6 10,0 15,6 45,2
orarlberg 133 2,8 3,9 5,0 5,9 7,0 8,2 9,7 116 u4,y4
ien 0,9 1,8 2,0 3,2 4,1 5,1 7,0 9,1 1557 50,8

Quelle: Einkommenssteuerstatistik 1975, UStZ.; eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen
nach Bundesldndern 1975

Ubersicht 21

Indexwerts der Dezile nach Bundeslidndern (Usterreich gesamt = 100)

Bundesland 1 2 3 4 ) 6 7 8 9

Burgenland. 82.5 82.5 81.9 81.9 81.4 80.3 78.5 73.8 13 .2
Kdrnten 96.0 95.4 96.0 95.9 95.3 95,2 96.0 96.7 96.2
Nieder8sterreich 92.1 86.9 84.3 83.2 82.9 83.6 84 .6 85.4 85.3
Ober8sterreich 106.2 104.7 101.9 99.1 9@.5 93.5 92.7 93.5 99.2
Salzburg 99.3 102.3 103.2 103.6 102.8 103.9 103.8 107.5 107.6
Steiermark 104.6 103 .7 102.0 101.5 102.1 103.9 103.5 105.9 106.4
Tirol 101.8 106.1 109.1 108.4 106.1 104.9 101.7 100.7 99.1
Vorarlberg 121.2 1354 o2 135.1 131.1 125.4 117.0 103.4 89.6 19.2
Wien 101.4 102.7 103.6 105.6 108.6 113.5 116.Y4 119.9 117.8
Usterreich gesamt 100.0 100.0 100.0 .100.0 100.0 100.0 100.0 1100.0

100.0

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundeslidndern

Ubersicht 22

statistische Kennzahlen

St an Variationskoeffizient log.Standardabweicnung Gini-Koeffizient Atkinson-Koeffizient Theil-Koeffizient
1974 1975 1974 19758 197y 1978 1974 1975 1974 1975
Burgenland 1,573 3,552 1,052 1,092 0,519 0,542 0,728 0,745 0,558 0,593
Kirnten 1,898 1,748 0,985 1,011 0,578 0,576 0,654 0,666 0,739 0,694
. Nieder8sterreich 2,066 1,941 0,957 0,985 0,581 0,587 0,643 0,657 0,767 0,754
Oberdsterreich 2,053 1,980 0,935 0,969 0,589 0,599 0,624 0,643 0,799 0,799
Salzburg 2,130 2.658 1,004 1,03y 0,610 0,617 0,671 0,686 0,850 0,848
Steiermark 1,877 1,695 0,979 0,991 0,583 0,573 0,645 0,648 0,736 0,675
Tirol 1,651 1,646 0,958 0,387. | 0,546 0,557 0,629 0,648 0,623 0,640
Vorarlberg 2,130 1,766 0,887 0,916 0,529 0,512 0,616 0,626 0,716 0,614
Wien 1,926 1,974 1,053 1,097 0,603 0,618 0,700 0,727 0,786 0,825

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1974, USt2
Einkommensteuerstatistik 1975, UStz
eigene Berechnungen.
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Ubersicht 23

Verteilung der Bruttobezlige der ganzjdhrig Beschiftigten

nach Bundesldndern 1973

Anteile in % der Summe der Bruttobezilge nach Zehntelgruppen d. Population

unterstes. 2 3. 4. 5. 8% .- i 4 8. 9. oberste

Bundesland Zehntel Zehntel Zelhntel Zehntel Zehntel 2Zehntel Zehntel 2Zehntel Zehntel Zehntel
purgenland 2,0 4,7 6,2 7,4 8,5 9,8 21,3 12,8 15,2 22,3
Kdrnten 2,0 y,7 6,4 4 8,4 9,6 10,7 12,2 14,7 23;5
Nleder8sterreich A n,8 " 6,3 7,5 8,6 9,5 10,8 12,3 14,7 23,3
|oberssterreich 2,2 4,6 6,2 7,4 8,5 9,6 10,8 12,3 14,7 23,8
Salzburg ) 4,6 6,3 7,4 8,4 9,5 10,7 12,2 14,7 23,8
Steiermark 2.3 4,8 6,4 7,6 8,6 9,7 10,9 12,3 14,6 23,0
Tirol 2,0 u,s 5;2 7,5 8,3 9,6 10,8 12,3 14,8 24,0
Vorarlberg 2,3 ",8 6,3 7,5 8,2 9,4 10,7 12,2 14,8 23,8
ien 2.7 4,8 6,1 7,2 8,1 9,2 10,4 11,9 14,6 25,1

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1973, UStZ.; eigene Berechnungen.
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Obersicht 24

Verteilung der Bruttopazﬂge der ganzjdhrig Beschdftigten
nach Bundesldndern 1973

Indexwerte der Dezile nach Bundeslidndern (Usterréich gesamt = 100) E

Bundesland 1 2 3 4 5 6 7 8 9 %
: 2.

Burgenland 86,8 89,1 91,2 92,0 93,0 9y,7 95,0 9y, 9 93,0 %
Kdrnten 89,7 97,2 98,3 97,8 97,4 97,2 96,2 95,7 95,5 E
Niederdsterreich 90,7 93,2 93,7 93,7 93,4 93,8 92,6 92,9 92,3 ‘E
Ober8sterrelch 93,8 96,7 98,3 99,6 100,4 100,5 100,4 99,4 98,1 2§
Salzburg 102,9 104,0 105 ,2 105,3 105,2 104 ,4 104,7 105 ,6 106 ,9 =
Stelermark 92,0 97,5 58,0 0 3% 99,2 99,0 98,4 96,3 94,9 -g
Tirol 90,0 8753 ioo,4 - 100,9 101,5 101,6 101,8 101,7 102,2 %
Vorarlberg 100,3 101,S 101,3 101,0 101,2 101 ,2 101,8 102,7 103,0 zg
wien 115,8 107,9 106,3 105,6 106,1 106 ,1 106,8 109,1 113,7 g
7

Usterreich gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 (g
8

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1973, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Vertgilung der Bruttobezlige der ganzjdhrig Beschidftigten
nach Bundesldndern 1973 )

Ubersicht 25

statistische Kennzahlen

' ABrusWwe [ed Mmm

A e VariaFions- log.Standard- Gini-Koeffizient | Atkinson- Theil-
koeffizient abweichung Koeffizient Koeffizient
: (e= 2)
Burgenland 0,596 0.679' 0,307 0,385 0,161
Kdrnten 0,638 0,676 ‘0,309 0,386 - 0,170
Niederdsterreich 0,635 0,650 0,305 0,361 0,165
Oberdsterreich 0,660 0,669 0,314 0,379 0,174
Salzburg 0,642 0,657 0,310 0,370 0,169
Steiermark 0,619 0,666 0,305 0,377 0,163
Tirol 0,§61 0,691 0,318 0,397 0,179
Vorarlberg 0,637 0,654 0,311 0,366 0,169
Wien 0,709 0,625 0,318 0,341 0,183

...Zg'_

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1973, UStZ.; eigene Berechnungen
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Verteilung der Bruttobezlige der ganzjihrig Beschdftigten -
nach Bundesldndern 1973

Obersicht 26

Dezile in Schilling

Bundesland 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Burgenland 31411 47468 59012 68650 78549 89919 102123 118252 145143
Kdrnten 32u63 51799 63602 72948 82234 92224 103492 119249 149028
Niederdsterreich 32813 4962W 60594 69922 _7bau3 8904y 99437 115693 143914
Oberdsterreich 33932 51487 63604 74303 84758 95423 107983 123825 153012
Salzburg 37221 55414 68052 78577 88836 93090 112598 131465 166719
|stetermark 33288 51923 63971 74011 83764 93998 105847 119988 148038
Tirol 32571 51844 64949 75309 85701 96470 109462 126691 159365
Vorarlberg 36297 54043 65517 75353 85443 96020 109454 127878 160643
[wien 411903 57480 68726 78807 89634 100740 114883 135855 177282
Usterreich gesamt 36173 53265 64678 . 74607 BUY452 94911 107537 124545 155986

Quelle: Lohnsteuerstatistik 1973, UStZ.

eigene Berechnungen.
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SOZIALVERSICHERUNG

Entwicklung der Versichértensténde

Im Jahresdurchschnitt 1978 waren in der sozialen K r a n -
kenversicherung 7T,438.000 Personen leistungsbe-
rechtigt, davon waren 4,751,000 beitragszahlende Versicherte und
2,687.000 mitversicherte Angehdrige. Der Anteil der durch die
soziale Krankenversicherung geschiitzten Personen an der Gesamt-
bevélkerung - diese betrug im Jahresdurchschnitt 1978 7,508.000 -
stieg somit auf 99°1 %.

Gegenilber dem Vorjahr erhdhte sich die Zahl der beitrags-
zahlenden Versicherten um 27.531, wdhrend die Zahl der ohne Bei-
tragsleistung mitversicherten Angeh&rigen um 2.000 zuriickging. In
diesem Zusammenhang muB darauf hingewiesen werden, daB die Zahl
der mitversicherten Angehdrigen nur schdtzungsweise ermittelt wird,

so daB kleinere Abweichungen zur tatsdchlichen Zahl auftreten kdnnen.

Die Tabelle 1 zeigt die Entwicklung der 8sterreichischen

BevGlkerung und der geschiitzten Personen in den letzten zehn Jahren.

Von der Gesamtzahl der beitragszahlenden Personen entfielén
87’9 % auf die Krankenversicherung der Unselbstindigen und 12°1 %
auf die Krankenversicherung der Selbstdndigen. Die Zahl der in der
Krankenversicherung der Selbstédndigen versicherten Personen zeigt
langfristig eine fallende Tendenz, wédhrend die Zahl der in der
Krankenversicherung der Unselbstédndigen versicherten Personen

stdndig zunimmt.

Durch das ASVG wurden im Jahre 1978 3,708.5C2 Personen,
das sind 78 % aller Versicherten, erfaBt. Die Zahl der krankenver-
sicherten Arbeiter betrug im Jahresdurchschnitt 1978 1,389.659 und
"die Zahl der krankenversicherten Angestellten 1,038.965. Wahrend
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die Zahl der Arbeiter nur geringen Schwankungen unterworfen ist
und etwa konstant bleibt, steigt die Zahl der Angestellten von
Jahr zu Jahr an. Seit 1970 erhdhte sich die Zahl der Angestellten
um mehr als 300.000. (Tabelle 1a)

In. der W nifiand d-v e g i ch e r un g betrug die
Zahl der unfallversicherten Personen 4,993.029. Die Zahl der
unfallversicherten Unselbstdndigen betrug 2,691.589 und die Zahl
der unfallversicherten Selbstdndigen betrug 933.930. Durch die
32. Novelle zum ASVG wurden auch 1,367.510 Schiiler und Studenten

in den Unfallversicherungsschutz einbezogen.

Im Jahre 1977 erfolgte eine grundlegende Anderung in der Er-
fassung der unfallversicherten Selbstdndigen in der Land- und
Forstwirtschaft. Die Basis fiir die Erfassung der Zahl der unfall-
versicherten Mithelfenden in der Land- und Forstwirtschaft bildet
nicht mehr die Mikrozensuserhebung des Statistischen Zentralamtes,
sondern die von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
statistisch erfaBte Zahl der Betriebsfilhrer. Durch diese Anderung
ist ein Vergleich mit den Vorjahren fiir den Bereich der Selbstandigen

in der Land- und Forstwirtschaft nicht mehr méglich.

Inder Pensionsversicherun g waren im
Jahre 1978 2,783.833 Personen versichert; 2,413.314 in der Pen-
sionsversicherung der Unselbstdndigen und 370.519 in der Pensions-
versicherung der Selbstdndigen. Wahrend im Bereich der Unselbstdndigen
die Zahl der Pensionsversicherten um 10.668 zunahm, verringerte sich
die Zahl der Pensionsversicherten im Bereich der Selbstidndigen
um 7.961. '

Entwicklung der Pensionen und Renten

Die Gesamtzahl aller Pensionen und Renten aus der Unfall-
und Pensionsversicherung betrug im Dezember 1978 1,569.751 und
var damit um 13.661 héher als vor Jahresfrist. Die relative Er-
‘hdhung des Pensionsstandes war im Jahre 1978 mit 0°9 % um 0’3 %-Punkte

niedriger als im Jahre 197T7T.

In den einzelnen Bereichen wurde folgende Anzahl von Pen-

sionen und Renten ausbezahlt:
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Pensionsversicherung der Unselbstdndigen: 1,138.237
Pensionsversicherung der Selbstédndigen: 30L4.622

" Unfallversicherung: 126.892

Im Jahresdurchschnitt 1978 entfielen auf je 1000 Pensions-
versicherte 516 Pensionen. Im Bereich der Pensionsversicherung
der Unselbstdndigen entfielen auf 1000 Pensionsversicherte 469 Pen-
sionen, im Bereich der Pensionsversicherung der Selbstidndigen aber
819 Pensionen. Im Jahre 1977 betrugen die Vergleichswerte im Be-
reich der Unselbstindigen 467 und im Bereich der Selbstdndigen T790.
Bei rﬁcklaufigen Versichertenstédnden werden hier von Jahr zu Jahr

‘mehr Pensionen im Stande .gefiihrt (Tabelle 2).

Seit Jénner 1977 kdnnen von den Pensionsversicherten unter
bestimmten Voraussetzungen Antrédge auf nachtrédglichen Einkauf von
Versicherungsmonaten gestellt werden. Im Jahre 1977 wurden 12.464 An-
trige eingebracht (2.468 von Miannern und 9.996 von Frauen). Im Jahre

1978 wurden 8.700 neue Antrige eingebracht (1.992 von Ménnern und
6.708 von Frauen). In den Jahren 1977 und 1978 wurden somit

21.164 Antriage auf Einkauf von Versicherungszeiten gestellt. Durch
Bescheid wurden 12.585 Anfr&ge angenommen. 3.156 Antrige wurden
abgetreten oder es kam zu einem Verfahrensabbruch bzw. zu einer
sonstigen Erledigung. 4.319 Antrige waren am Ende des Jahres 1978
.noch unerledigt. Insgesamt wurden in den Jahren 1977 und 1978
1,176.122 Versicherungsmonate eingekauft, wofiir ein Betrag von

524 Millionen Schilling aufgewendet wurde.

Pensionsanpassung und Pensionshdhe

Fiir das Jahr 1978 wurde der Anpassungsfaktor mit 1°069 fest-
gesetzt. Mit 1. Jénner 1978 wurden die Pensionen und Renten demnach
um 6’9 % angehoben. Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung
der Anpassungsfaktoren seit dem Jahre 1970. Im Zeitraum 1970 bis
"1978 wurden die Pensionen um 106’4 % angehoben. Im gleichen Zeit-
raum stieg der Verbraucherpreisindex fiir Pensionisten um 70°5 %.

Die reale Pensionssteigerung betrdgt demnach + 21’1 7%,
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JAHR PENSIONSANPASSUNG IN %
1970 + S5'lk
1971 00
1972 + . TYh
1973 * - 9V0
197k + 10'h
1.7.19Th + 3'0
1975 + 10'2
Tl = 1975 i L 340
1976 + 11'5
1977 T
1978 ¥ 6'9

Die tatsédchliche Steigerung der Durchschnittspensionen und
-renten gegeniiber dem Vorjahr lag bei den meisten Versicherungs—
trdgern iliber dem Wert des Anpassungsfaktors. Dies ist darauf zu-
riickzufiihren, daB nicht nur die jadhrliche Anpassung, sondern auch
die Fluktuation im Pensionsstand den Durchschnittswert beeinfluBt.
Die wegfallenden Pensionen und Renten sind im allgemeinen betrags-
madBig niedriger als die neu anfallenden Pensionen. Aber auch eine
Anderung in der Zusammensetzung des Pensionsstockes beeinfluBt den

Gesamtdurchschnitt.

Die tatsdchliche Erhdhung der Durchschnittspension und -rente
im Vergleichszeitraum Dezember 1978 zu Dezember 1977 bei den ein-
zelnen Pensionsversicherungstrédgern kann der folgenden Aufstellung

entnommen werden.
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, .| PEns1oN (RENTE) ERHGHUNG

VERSICHERUNGSTRAGER | ooy non 1978 GEGENUBER DEZEMBER 1977
S S %

PVA d.Arbeiter 3.266 2Ls 81

VA d.8st.Ei senbahnen 2.930 2Lhs 9'1

PVA d. Angestellten L.907 364 8'0

VA d.8st.Bergbaues L.466 370 9'0

SVA d.gew.Wirtschaft 3.475 298 o'l

SVA d.Bauern ‘2.442 323 15'2

VA d.6st.Notariates 13.260 1.080 8'9

Eine vergleichende Darstellung der Durchschnittspensionen,

die sich nur auf den Bereich der Alterspension beschrédnkt, gibt

ein den tatsdchlichen Verhdltnissen besser entsprechendes Bild.

Stellt doch fiir den iliberwiegenden Teil der aus dem Erwerbsleben

ausgeschiedenen Personen die Alterspension die einzige finanzielle

Sicherung ihres Lebensstandards dar.

In der folgenden Aufstellung

wird daher die Entwicklung der durchschnittlichen Alterspension

in den letzten finf Jahren - getrennt nach Versicherungstrigern -

angegeben.

Durchschnittliche Alterspension

(in Schilling)

VERSICHERUNGSTRAGER BR&RHBOES ?g?ich?g$8
197k 1975 1976 1977 1978 IN %

PVA d.Arbeiter 2:716 1 3-082'| 3. 442 |'3.701 1.3:979 L6's

VA d.8st.Eisenb. 2.906 | 3.348 | 3.780 | 4L.110 | L.L51 53¢

PVA d.Angestellten h,20k } B.73T | 5.296 |1 5.689 | 6.113 hstl

VA d.8st.Bergbaues 4.993 | 5.675| 6.353 [ 6.850 | T.361 LTl

SVA d.gew.Wirtschaft| 2.593 | 3.015 | 3.446 | 3.79L | k.157 60'3

SVA d.Bauern 1.418 | 1.674 | 1.926 | 2.357 [ 2.734 92'8
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Wie aus obiger Tabelle ersichtlich ist, stiegen vor allem
die Alterspensionen bei der Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft und bei der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern iiberproportional. Bei der Sozialversicherungsanstalt der
.Bauern macht sich vor allem die Umwandlung der b&duerlichen Zu-

schuBrenten in ﬁbergangspensionen bemerkbar.

. Ausgleichszulagen

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die HOhe des Richtsatzes,
so hat der Pensionsberechtigte einen Anspruch auf eine Ausgleichs-
zulage zur Pension, und zwar in der Hdhe der Differenz zwischen Ge=
samteinkommen und Richtsatz. Fiir 1978 standen die einzelnen Richt-

sétze in folgender HShe in Geltung:

Fiir Pensionsberechtigte aus ; ab 1. Jédnner 1978
eigener Pensionsversicherung, Schilling

wvenn sie mit dem Ehegatten

(Ehegattin) im gemeinsamen

BauaBalt LaBRB 0o ise varrivsmsie s waias slee oas anms s sdes st A BEQ

Al X e iNnEBeRENAE als siv o oa.ol s s sieses 6% oo 8 & o shamisis e misisisinie shele | BeDD2

Fiir Pensionsberechtigte auf
Witven=-(VWitwer )pension®E s .vvenesnsscasssvssnrennsee 3.092

Fiir Pensionsberechtigte auf
- Waisenpensionen:

bis zur Vollendung des 24. Leb-

BDeNEs J AR e vl s el et lehelielisty sixiskvieie elalialts v v okeletisr s ta siatiave Binat nil S D
falls beide Elternteile ver-

BhOrDen Fai Ml (ol iavie otishaters sis o Al e alls xibaone, She 1o via) o sierie e miie forer vhs Lo TER 5
nach Vollendung des 24. Le-

0 b 1 e T o = R A L e G et L TR A L i eyt SR oms H e AR o - T 0L
falls beide Elternteile verstorben

T s e R B S T o T e Y e S 0 = .

Betrug die Pensionsanpassung im Jahre 1978 6'9 %, so wur-
den die Richtsdtze fir Ausgleichszulagen um rund 8'1 % angehoben.
-Dies ist ein deutliches Beispiel fiir die MaBnahmen im Kampf gegen

die Armut.

In der gesamten Pensionsversicherung wurden im Dezember 1978

335.668 Ausgleichszulagen ausbezahlt, um 8.329 weniger als im

www.parlament.gv.at



96 von 371 I11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
- 90 =
gleichen Monat des Jahres 1977. Da die Gesamtzahl der Pensionen
anstieg, die Zahl der Ausgleichszulageﬁ sich aber verringerte,
hat sich der Anteil der Pensionen mit einer Ausgleichszulage von

24’1 % im Dezember 1977 auf 23’3 % im Dezember 1978 verringert.

Die durchschnittliche Ausgleichszlage je Empfénger be-

trug im

Dezamber 1970 .:vivss B 432,56
Dezember 1977 seevees S 989,66
Dezember 1978 ....... S 1.082,64

Die durchschnittliche Ausgleichszulage je Empfédnger er-
héhte sich demnach im Zeitraum Dezember 1970 - Dezember 1978
um S 650°08 bzw. um 150’3 % und von Dezember 1977 auf Dezember 1978
um 9°L4 %.

Seit dem Jahre 1974 liegt eine getrennte statistische Er-
fassung der Bezieher von Ausgleichszulagen zu Direktpensionen
~nach Alleinstehenden und Verheirateten vor. Im genannten Zeit-

raum war folgende Entwicklung festzustellen:

Alleinstehende Verheiratete
Dez. 19Tk . 132.005 90.879
Zahl der Dez. 1975 130339 86.717
AZ-Bezieher Dez. 1976 | 126.915 79.912
Dez. 1977 122.5L49 76.69L
Dez. 1978 120.654 72.139
Dez. 197k THT®1 19075
Schilling Dez. 1975 854°59 914’92
je AZ-Fall Dez. 1976 948228 1.022°L48
Dez. 1977 1.032°65 1.126°25

Dez. 1978 1.123°72 1.239"23
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Vorléufige Gebarungsergebnisse

Sozialversicherung insgesamt

Das fiir das Jahr 1978 einstweilen nur vorldufig vorliegende Ge-
barungsergebnis der Sozialversicherungstriger ergab Gesamteinnahmen
in der Hdhe von 126.006 Millionen Schilling denen Ausgaben von 123.031
Millionen Schilling gegeniiberstanden. Die Sozialversicherungstrééer
konnten das Jahr 1978 mit einem GebarungsiiberschuBl in der Hdhe von
' 2.975 Millionen Schilling abschliefen. Im Vergleich zum Jahre 1977 sind

die Gesamteinnahmen um 10'7T % und die Gesamtausgaben um 10'6 % gestiegen.

BEZEICHNUNG | 1977 19781} VERAﬁgEQUNG
Einnahmen 113.779 | 126.006 + 10'7
Ausgaben 111.24h5 | 123.031 + 10'6
Saldo + 2,534 | + 2.975 -

1) Vorlédufige Erfolgsrechnung

Krankenversicherunceg

Durch das mit 1. Janner 1978 wirksam gewordene Sozialversiche-
rungs-Anderungsgesetz einerseits und durch die gilinstige Entwicklung
des Beschédftigten(Versicherten)standes andererseits, ergab sich fiir
die Krankenversicherungstréiger im Berichtsjahr eine glinstige finanzielle
Situation. Im Jahre 1978 betrugen die Gesamteinnahmen aller Krankenver-
sicherungstrdager 34,355 Millionen Schilling und die Gesamtausgaben
33.209 Millionen Schilling, so daB ein Gebarungsiiberschuf von 1.146 Mil-
lionen Schilling entstand. Die prozentuelle Steigerung der Gesamtein-
nahmen gegeniiber dem Jahre 1977 betrug 15'0 % und der Gesamtausgaben
1271 % ;

Die ASVG-Kassen erzielten einen UberschuB in der Hdhe von
Lhy Millionen Schilling, die nech dem B-KUVG eingerichteten Kranken-
versicherungstrédger in der HS6he von 517 Millionen Schilling und die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern (als Krankenversicherungstréiger)
in der Hohe von 231 Millionen Schilling. Die Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft schloB in der Krankenversicherung das Ge-

schdaftsjahr mit einem Abgang in der Héhe von 46 Millionen Schilling ab,.
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Betrdge in Millionen Schilling
BEZEICHNUNG 1977 | 1978") STE%gEiumc
Einnahmen 29.885 | 34.355 + 15'0
Ausgaben 29.613 | 33.209 + 12"'1
Saldo + 272 | +1.146 o=

1) Vorldufige Gebarungsergebnisse

Betrachtet man die Ausgabenseite, so ist bei den wichtigsten

Leistungsarten folgende Entwicklung zu beobachten:

Fiir die Leistungsposition " A r 2z t 1 i‘che Hilfe" haben
die Krankenversicherungstriger im Jahre 1978 8.600 Millionen

Schilling aufgewendet, das sind um 867 Millionen Schilling mehr als
im Jahre 1977. Die relative Steigerung betrug bei dieser Leistungs-

position 11'2 %.

Zur betragsmidBig grdéBten Ausgabenposition ist im Jahre 1978
mit 8.998 Millionen Schilling die Leistungsposition " A n -
n

gt el t s prtclie igre
die Steigerung 1.723 Millionen Schilling bzw. 23'7 %. Das iiber-

geworden. Gegeniuber dem Jahre 1977 betrug

proportionale Ansteigen der Aufwendungen fiir Anstaltspflege ist
darauf zuriickzufiihren, daB die Krankenversicherungstriger 3'75 % der
Beitragseinnahmen fiir pflichtversicherte Erwerbstdtige, fir frei-
willig Versicherte und fiir Arbeitslose an den Krankenanstalten
Zusammenarbeitsfonds zu iliberweisen haben.

Die drittgréBte Leistungsposition ist der Aufwand fir
"Heilmittel". Im Jahre 1978 haben die Krankenversicite-
rungstriger 4.396 Millionen Schilling fiir Heilmittel ausgegeben.
Gegeniiber dem Vorjahr verringerte sich der Aufwand um 86 Millionen
Schilling bzw. um 1'9 %. Diese positive Entwicklung bei den Heil-
mittelaufwendungen ist vor allem auf die MaRBnahmen, die auf diesem
Sektor getroffen wurden (Anhebung der Rezeptgebiihr, kleinere

Packungen etc.) zuriickzufiihren.
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Der Aufwand fir Z. a"h.'n beihia 3@ 1l un gy % ahhn -

er sat 2z " betrug im Jahre 1978 2.863 Millionen Schilling. Die
Aufwandssteigerung gegeniiber 1977 betrug 256 Millionen Schilling

bzw. 9'8 %.

Un £ a8l Live »adichernang

Die Unfallversicherung hat das Geschidftsjahr 1978 mit einem
GebarungsiiberschuB in der H6he von 292 Millionen Schilling abge-
schlossen. Den Gesamteinnahmen in der HShe von 5.277 Millionen
Schilling standen Gesamtausgaben in der Hdhe von 4.985 Millionen

Schilling gegeniiber.

‘ STEIGERUNG
BEZEICHNUNG 1977 1978 GEGENUBER VORJAHR
IN %
Einnahmen L.878 5.277 . + 8'2
Ausgaben L.s5kL8 4.985 + 9'6
Saldo 41330 + 292 -

1) Vorlidufige Gebarungsergebnisse

Von den Gesamtausgaben entfdllt rund die Ha&lfte auf Renten-

zahlungen und etwa ein Viertel auf Unfallheilbehandlung.

Pensiopeversichezrnung

Die Gesamteinnahmen in der Pensionsversicherung betrugen
86.374 Millionen Schilling, um T7.358 Millionen Schilling oder
9'3 % mehr als im Jahre 1977. Die Ausgaben betrugen 84.837 Mil-
lionen Schilling; sie erhdhten sich gegeniiber dem Jahre 1977 um
7.753 Millionen Schilling oder 10'1 %. Das Rechnungsjahr 1977 wur-
de mit einem Mehrertrag in der Hdhe von 1.537 Millionen Schilling,

das sind 1'8 % der Gesamteinnahmen, abgeschlossen.
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BEZEICHNUNG 1977 1978") DIF?-ERgNZ
Einnahmen 79.016 86.3T4 + 9'3
Ausgaben T7.08L 84,837 + 10"'1
Saldo +:-1.932 | +-1,537 £

1) Vorléadufige Gebarungsergebnisse

Der Anteil der Versichertenbeitridge an den Gesamteinnahmen
betrug im Jahre 1978 72'2 % - in der Pensionsversicherung der Un-
selbstédndigen 81'3 % und in der Pensionsversicherung der Selbstdn-
digen 26'3 %. .

In der Pensionsversicherung werden die erforderlichen Geld-
mittel nicht nur durch Versichertenbeitrédge allein, sondern auch
durch 6ffentliche Mittel, das sind Bundesbeitrdge sowie Ersdtze fiir

von den Pensionsversicherungstrigern geieistete Ausgleichszulagen
und Wohnungsbeihilfen, aufgebracht.

Die derzeitige Regelung fiir die Verteilung des Bundesbei-
trages sieht vor, daB 100'5 % der Ausgaben gedeckt sein miissen.
Durch die Einfiihrung des Zusatzbeitrages in der Pensionsversiche-
rung der Unselbstdndigen in der H3he von 2'0 % ist fiir den Bund
eine Entlastung eingetreten. MuBten im Jahre 1977 im Bereich der
Pensionsversicherung der Unselbstadndigen noch 20'9 % der Gesamtaus-
gaben durch einen Bundesbeitrag gedeckt werden, so waren es im
Jahre 1978 nur noch 11°'8 %t\Durch die Ausfallshaftung des Bundes ist
aber gewdhrleistet, daB jedem Pensionsversicherungstrédger die fir

die Leistungserbringung bendtigten Mittel zur Verfiigung stehen.

Betrachtet man die Bereiche der Pensionsversicherung der
Unselbstdndigen und der Selbstdndigen getrennt, so ist ersichtlich, .
daB flir den Bereich der Pensionsversicherung der Selbstédndigen be-
deutend hdhere Bundesbeitrdge im Vergleich zum Pensionsaufkommen

notwendig sind.
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Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsaufwand gegeniibery,
dann ergibt sich im Jahre 1978 bei den einzelnen Versicherungstrédgern

nachstehendes Ergebnis:

in % des Pensionsaufwandes

Sozialversicherungsanstalt der Bauern 86°8 %
Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft 731 §
Versicherungsanstalt des

Osterreichischen Bergbaues 50°9 %
Versicherungsanstalt der

86sterreichischen Eisenbahnen 25°L4 %
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter 21%*1 %
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten -

Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates"
hat als einziger Pensionsversicherungstrédger keinen Anspruch auf

einen Bundesbeitrag.

Im Jahre 1978 betrugen die Bundesmittel

in der Pensionsversicherung 'der Unselbstdndigen

Bundesbeitrag , 8§ 8.317,085.000
Ersdtze fiir Ausgleichszulagen " 3.052,269.000
Ersidtze fiir Wohnungsbeihilfen : 262,254,000

in der Pensionsversicherung der Selbstidndigen

Bundesbeitrag einschlieBlich der Uberweisung’
aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer und ein- .

' ‘schlieBlich des Betrages gemédB § 19 Abs'al _ |
i BePVG sowie der Uberweisung gemdB § 12 Abs.3

. des Wohnungsbeihilfegesetzes . " ~- - = - .| S 8.266,892.000
Ersdtze fiir Ausgleichszulagen " 2.203,876.000
Ersidtze fiir Wohnungsbeihilfen i 97.000

in der Pensionsversicherung insgesamt S 22.102,473.000
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Die Gebarungsergebnisse in der Pensionsversicherung, ge-

gliedert nach einzelnen Leistungspositionen, fir die Jahre 1977
und 1978 zeigt die Tabelle 11.

Beitragsgrundlagen und Beitragssatze

Die Tabelle 13 gibt einen Uberblick {iber die Entwicklung der
Beitragsgrundlagen und der Beitragssédtze in den Jahren 1978 und 1979.
In dieser Tabelle werden die fiir die Beitragsbemessung maBgeblichen
H3chst- und Mindestgrenzen angefiihrt. Die Darstellung bezieht sich
sowohl auf den Bereich des ASVG als auch auf die Bereiche des GSVG
und BSVG.
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I

Geschitzte Personen in der sozialen Krankenversicherung

B§§5§§§§g291) : GESCHUTZTE PERSONEN égggﬁngggN
JAHR | DURCHSCHNITT | ZUSAMMEN |VERSICHERTE| ANGEHORIGE PﬁgsggiN
AUF 1000 PERSONEN GERUNDET BEV@?gE;UNG
1968 7,350.000 6,703.000 ﬁ,308.ooo 2,395.000 91'2
1969 7,373.000 .| 6,742.000 | L4,344.000| 2.398.000 911k
1970 7,391.000 6.782.000 | 4,375.000| 2,407.000 91'8
1971 7,456.000 6,857.000 | L4,435.000 | 2,422.000 9210
1972 | T7,495.000 6,946.000 | 14,423,000 | 2.523.000 9217
1973 T7,525.000 T,164.000 [ 4,521.000 | 2,643.000 9512
1974 7,533.000 7,259.000 4,589.000 2,670.000 96 'L
1975 7,520.000 7,284.000 4 ,600.000 2,684.000 96'9
1976 7,513.000 7,293.000 | L,624.000 | 2,669.000 971
1977 7,518.000 T,413.000 | 4,724.000 | 2,689.000 98'6
1978 7,508.000 7,438.000 | 4,751.000 | 2,687.000 991

1) Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt
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Tabelle la
Die Entwicklung des Versichertenstandes
in der allgemeinen Krankenversicherung
insgesamt Arbeiter Angestellte
1970 5 3,285.176 1,374.664 727.323
1971 3,360.893 1,397. 389 767.242
1972 . 3,426.857 1,410.435 807.045
1973 3,526.987 1,435.866 870.408
1974 3,584.170 1,426.868 924.604
1975 3,594.208 1,382.970 964.755
1976 3,615.764 1,378.220 990.275
1977 3,670.091 1,399.751 1,015.135
1978 3,798.502 1,389.659 1,038.965

‘1) jeweils im Jahresdurchschnitt
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Pensionsversicherte : Pensionsbezieher

Jahresdurchschnitte 1974 - 1978

i

AUF JE 1000 PENSIONSVERSICHERTE

VERSICHERUNGSBEREICH ENTFALLEN PENSIONSBEZIEHER

VERSICHERUNGSTRAGER

( ) 1974 1975 1976 1977 1978
Pensionsversicherung
insgesamt 492 504 510 511 516
Pensionsversicherung
der Unselbstidndigen .457 467 470 467 469

______________________ - AP TRl SR BRCETULS, Rt (PR

Pensionsversicherungsanstalt
der Avbaiter 557 584 591 586 - 592
Versicherungsanstalt
der osterr. Eisenbahnen 646 612 608 605 622
Pensionsversicherungsanstalt,
der Angestellten e 218 280 282 284
Versicherungsanstalt
des osterr. Bergbaues 1.573 1.603 1.668 1.757 1.885
Pensionsversicherung o
der Selbstindigen i red 780 TR ) 819
Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft 652 685 75 733 746
Sozialversicherungsanstalt
s Mk a b 723 763 799 840 886
Versicherungsanstalt
.des osterr. Notariates 545 54T 565 582 601
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ZAHL DER FENSIONEN PENSICHSAUFWAXD TN 1000 S DURCHSCHNITT IN S
VERSICHERUNGS- = 5
g PENSIONSART DEZEMBER DEZEMBER DEZEMBER
1978 1977 1976 1978 1977 1976 1978 | 1977 | 1976
| Pensionen insgesamt 1,138,237 | 1,127.912 | 1,115.997 | '4,,237,741 | 3,875,435 | 3,541,604 | 3.723: 3.436! 3.173
——————————————————————————————— -y e o e v e e e L et e e e i
Pensionen wegen gem.Arbeitsf. 235.739{ 236.184 | 237.477 856,496 { 790,139 731,802 | 3.633 ! 3.345 l 3.082 |
Alterspensionen 482,779 475.831 468.086 | 2,276,798 i 2,079,175 1,895,530 | 4.716 ' 4,370 4,050
Alle Tridger der '
Pen:iomv::_ X davon gem.§§ 253, 276 ASVG| 430.321 | 424,924 | 416,423 | 1,947,286 1,779,481 | 1,610,932 | 4.525' 4.188| 3.869
sicherung der o n §§ 253a, 276a ASVG 4,128 3.524 3,057 16,796 13,473 10,925 | 4.069: 3.823! 3.574
Unselbstiindigen " v §§ 253b, 276b ASVG|  48.330 | 47.383 | 48,606 | 312,716 286,221 | 273,673 | 6.470 6.041 | 5.630
Knappschaf tssold 2.516 2,457 1.030 1,320i. 1,206 327 525 491 317
Vitwenpensionen 357.393| 354.226 | 350.754 | 1,037,258 945,004 | 859,368 | 2.902 . 2.668 2.450
Vaisenpensionen 59.810 |  59.214 | 58.650 | 65,869 59,911 ! 54,577| 1,101 1.012' g3
| Pensionen insgesant T93.606 | 791.993 | _ 789595 | 2,591,528 | 2,392,571 | 2,205,803 | 3.266_ 3.021 | 2,79
Invaliditdtspensionen 185.726 | 186.811 | 188.588| 632,614 585,403 544,037 | 3.406 & 3.134 | 2.885
Paratons .Alterspensionen 316,193 315.911 314.463 | 1,258,116 | 1,169,243 | 1,082,227 | 3.979: 3.701 ' 3.442
versicherungs- davon gem.§ 253 ASVG 284,556 283.467 280,156 | 1,083,497 998.709 912,102 | 3.808 3.523 i 3.256
:::::t:rder " m § 253, ASVG 2.944 2,57 2,330 10,725 8,908 7,547 | 3.643 | 3.465 3.239
" n § 253b ASVG 28.693 29,873 3.977| 163,894 161,626; 162,578 | 5.712 ' 5.410: 5.084
Witwenpensionen 245.049 | 242,892 | 240.438 | 653,013 594,260 539,557 | 2.665 2.447: 2.244
Waisenpensionen 46.638 46,379 46.106 47,785 ; 43,665 39,982 | 1.025 941 867
| Pensionen insgesamt 15.810 15.845 15.878 | 46,331 42,54 38,835 | 2.930: 2.685 ='2.446
Invaliditétspensionen 2,510 2,566 2,607 8,065: 17,558 6,9% | 3,213 2,945 2,660
i
Yorstile N, Alterspensionen 4,699 4,636 4.5T1 20,915 19,056 17,276 | 4.451 4.110i 3,780
anstalt der davon gem.§ 253 ASVG 4,205 4.152 4,097 17,720 16,134 14,635 | 4.214 | 3.886 : 3.572
dsterreichischen
e e m ® §.253a ASVG 10 9 6 36 27 19 | 3.564 1 2.997 3.128
o " § 253b ASVG 484 475 468 3,159 2,895 2,622 | 6,527 6,095 5.602
Witwenpensionen 8.045 8.093 8.131 16,755 15,400 14,138 | 2.083 | 1,903 | 1.739
Waisenpensionen 556 550 569 596 530 487 | 1.071 964 856
Pensicnen insgesant | 297,823 289.126 200,983 | 1,461,433 1a313,560 1,181,696 | 4,907 4.543 _ 4,206
Berufsunfiihigkeitspensionen 39.275 38.576 38,013 | 172,683 § 157,789 i 144,576 | 4.397 | 4.090 § 3.803
Shiavits Alterspensionen 155.417 148.864 142,743 950,138 846,836 755,943 | 6.113 5-589§ 5.296 |
versicherungs— davon gem.§ 253 ASVG 136.004 131,943 126.949 805,459 728,098 651,067 | 5.922 : 5.518 ' 5.129
anstalt der :
Angestellten " " § 253a ASVG 851 626 47 3,842 2,501 1,686 | 4,515 4'.156g 4,043 |
" m § 253b ASVG 18,562 16,295 15.377 | 140,837 : 116,197 103,190 | 7.587 | 7.131; 6.7M1
Vitwenpensionen 92.106 91.113 90,051 323,583 295,546 269,333 | 3.513 3.2443 2,991
Waisenpensionen 11,05 10,5731 10.176 15,0291 13,329: 11,844 | 1.363 1 1.261 | 1,164
: :
gg_ngif_r_z_es__iﬂs_ge_s_a_m_} 30.998 30,948 29_._541 138,449 126,76_9 115,270 4,466 4,096 : 3.902
Pensicnen vegen gem.Arbeitsf, 8.228  8.231 8.269 | 43,138 39,380 36,255 | 5.242 ! 4.786 4.394 |
davon Knappschaftspens. 2.138 2,160 2.152 5,878 5,430 4,955 | 2.749 | 2.514 | 2.302
"  Knappschaftsvollpens. 6.090 6.071 6.117 37,256 33,959 31,300 | 6,118 5.594 i 5,117
Z::ii:e::zgs- Knappschaftsalterspensionen 6.470 6,420 6.309 47,629 43,980 40,084 | 7.361 @ 6.850 | 6.353
aterreichischen | davon gem.§ 276 ASVG 5,556 5.362 5.221 40,6101 36,540 33,128 | 7.209 | 6.815; 6.345
Bergbaues s " § 276a ASVG 323 318 304 2,193 1,937 1,673 | 6.791 i 6,092 5.504
n n § 276b ASVG 591 740 784 4,826 5,503 5,283 | 8.166 ; 7.436 ; 6.738
i
Knappschaftssold 2.516 2.457 1.030 1,320 1,206 327 525 491l 7
Wi twenpensionen 12193 | 124281 12.134 | 43,907 39,798 36,340 | 3.601 | 3.282 2.995
Waisenpensionen 1,591 1.T12 1.799 2,459 ; 2,387 ' 2,264 | 1.545: 1.39%4 i 1.258

2) EinschlieBlich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).
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e Tabelle L

Die Hohe der Durchschnittspensi)ncnz)

in der Pensionsversicherung der Selastindigen

E ZAHL DER PENSIONEN PENSIONSAUFWAND IN 1000 S DURCHSCHNITT IN S
b g PENSIONSART DEZEMBER DEZEMBER DEZEMBER
_ 1978 1977 1976 1978 1977 . 1976 1978 | 1977 | 1976
| Pensionen insgesamt 131,292 : 130,375 : 128.977 | 456,i87f 4"4@,2_0 373,037 | 3.475 0 3,77 ! 2.892
Erwerbsunfihigkeitspensionen 16.928 16.499 16.263 56.'773;. 51,349 46,899 3.354 | 3,112 | 2.884
Alterspensionen 67.843 67.998 67.353 282,039 257,980 232,109 4,157 | 3.794 | 3.446
. davon gem. §§ 72, 75 GSFVG 61,073 | 60.515 | 59.150 | 255,735 | 231,632 | 206,451 | 4.187 | 3,828 | 3.4%0
E . " § 72a GSPVG 2.9 3.035 2,977 14,032 13,467 12,157 4.723 | 4.437 | 4.084
Sozial- : s
Ferslonnsighs " v §193/1 csrie 3.799 4,448 5.226 | 12,272 | 12,881 | 13,501 | 3.230 | 2.896 | 2.584
anstalt der :
goverblichen Witwenpensionen 40.644 40,025 39.511 111,088 99,301 89,008 2.733 | 2.481 | 2.253
Virtschaft davon gem. § 77, 78 GSPVG 31.973 30,569 29.196 89,461 71,975 68,031 | 2,798 2,551 i 2,330
n w  §193/2 GSPVC 2 8.671 9.456 10,315 21,627 21,326 20,977 | 2.494 i 2.255 | 2.034
Waisenpensionen 5.867 5.839 5.836 6,278 5,579 5,014 1.070 g9‘55 859
davon gem. § 79 GSPVG 5.587 5.555 5.548 5,478 4,891 4,412 981 | - 880 795
n n  §193/2 GSPVG 280 284 288 800 688 602 | 2.857 | 2.421 ; 2,091
Hoherversicherungspensionen 10 14 14 9 1" T 917 800 503
| Pensionen insgesamt 172,988 | 171.457 | 167,347 | 422,407 . 363,355 : 295,094 | 2.442 2.119 | 1.763
Erwerbsunfihigkeitspensionen 37.981 35.367 32.326 95,701 : 80,912 65,445 2,520 | 2.288 | 2.025
davon gem. § 69 B-FVC 28.247 24,976 21,276 73,749 61,430 49,291 2.611 ; 2.460 ! 2.317
» n §1451a B-PVG 9.734 10.391 11,050 21,952 19,482 16,154 | 2.255 i 1.875 | 1.462
'
i Altersvensionen - 81,642 83,065 82,268 223,234 195,794 158,469 2.734 | 2.35T 1 1.926
! davon gem. § 68 B-FVG 37.421 35.649 33.401 | 110,272 . 97,024 84,654 | 2,947 2.722 | 2.534
Sozial- » " § 68a B-FVG 4,230 3.035 — 15,175 10,345 — | 3.588 i 3.409 —_
versicherungs-
anstalt der " " §15la B-FVG 39.991 | 44,381 | 48.867 | 97,787 | 88,425 | 73,815 | 2.445 | 1.992 | 1.511
Baviern Wi.twenpensionen 42,743 42,303 41.767 92,408 76,987 | 62,715 | 2.162 | 1.820 | 1.502
davon gem. §§ 73, 74 B-FVG 8.730 | 7.245 5.836 18,911 14,356 10,639 | 2.166 i 1.981 | 1,823
n » §151a B-PVG 34.012 35,058 35.931 73,497 62,631 52,076 | 2.161 i 1,787 | 1.449
Waisenpensionen 10.620 10.720 10.984 11,056 9,655 i 8,457 | 1,041 901 770
: davon gem. § 75 B-FVG 5.538 5.1t4 4.839 3,979 3,375 2,927 79 660 605
: » ®  §151a B-IVG 5.082 5.606 6.145 7,077 6,280 5,530 | 1.393 | 1,120 900
‘; Hoherversicherungspensionen 2 2 2 8 v 8 4.214 § 3,707 | 3.684
l.‘-
' | Pensionen insgesamt s 342 B ) 332_.7 4,535 i 4,105 _ _ 3,159 |13.260 ;12,180 | 9.515
| Versicherungs- | Berufsunfiéhigkeitspensionen 3 2 2O 50 33 29 |16.834 ! 16,314 {14,578
8 anstalt des !
Osterreichischen | Alterspensionen a6 a1 84 2,191 1,916 1,496 | 22.819 ;21,059 :17.810
Notariates g
1 Witwenpensionen 209 210 211 2,158 2,029 1,543 | 10.326 ' 9.559 | 7.311
Valasupesaioain 3% 34 35 1% | fer | o | 3.995 ! 3.743 2.606

2) EinschlieBlich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).
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b SUMME PENS.VERS.DER 8 = SVA DzR
i BEZEICENUNG vans.vems. | | owseisstircmn | PR D) gm Angvf;m?gm Y s | | cevmmaLrcams | ST DR
SPALTE 4+9+10 SPALTE 5 BIS 8 WIRTSCHAFT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zahl der Pensionen 1,082.391 982.659 T15.540 15.427 221.027 30.665 99.732 -—
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 307.104 257.366 231.685 2.557 17.152 5.972 49.738 -—
1958 Lusgleichszulagen in % des Pensionastandes 28'4 26'2 32'4 16'6 7'8 19'5 45'9 -
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 365'79 326'16 330'16 276'69 276'86 333'72 570'84 -
Zahl der Pensionen 1,110.609 1,007.092 732,361 15.592 228.503 30.636 103.517 —
Dezember 2ahl der Ausgleichszulagen 305.648 256.155 231.162 2.493 16.677 5.823 49.493 —
1969 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 27's 25'4 3116 16'0 T3 19'0 47'8 —_
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 393'04 352'68 3571 299'44 297' 77 356'85 601'88 e
Zahl der Pensionen 1,132,949 1,025.881 T44.780 15.527 235.226 30.348 107.068 -—
Dezember Zah) der Ausgleichszulagen 302.944 254 .060 230.967 2.414 15.372 5.307 48.834 —
1570 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 26'7 24'8 3110 15'5 6'5 17's 45'7 -
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 432156 389'38 394108 321199 331'20 384'14 656'98 -
Zahl der Pensionen 1,295.220 i 1,040,668 752.760 15.579 242,169 30.160 109.442 145.110
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 370.630 257.264 235.038 2.428 14,851 4.947 48.€42 64.724
1971 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 28'6 24'7 312 15'6 6" 16'4 444 44'6
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 517'54 476'66 482'16 3%0'16 408'77 461'40 T71'55 48917
Zahl der Pensionen 1,325.700 1,056.573 761.808 15.663 249.057 30.045 113.611 155.516
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 383.478 255.737 233.911 - 2.303 14,779 4.744 48.971 78.770
1972 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 28'9 24'2 30'7- 14'7 5'9. 15'8 431 50°'7T
.Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 552'93 508'71 S514'10 416'14 441'48 497'40 803'54 540166
Zahl der Pensionen 1,343.580 1,067.061 767.410 15.621 254.077 29.953 117.206 159.313
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 379.989 252,123 230.977 2.249 14.281 4.616 47.934 79.922
. 1973 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 28'3 23'6 30'1 144 5'6 15'4 40'9 50'2
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 617'35 564 '86 57077 46027 492'34 544'41 884'48 622172
Zshl der Pensionen 1,367.738 1,083.648 776.043 15.683 261.987 29.935 122.003 162.087
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 372.704 244.813 224.184 2.212 13.977 4.440 47.352 €0.539
1974 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 27'2 22'6 28'9 141 5% 14'8 38'8 49'7
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 70740 645'76 652'15 527'31 566'21 632'48 981182 73342
Zahl der Pensionen 1,395.166 1,102.786 T84 .7€6 15.933 272.230 29.837 126.146 166.234
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 367.413 239.016 218.861 2.189 13.734 4.232 46.714 81,683
1975 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 26'3 i 4 27'9 137 5'c 14'2 37'0 49'1
) Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulegen 811'88 137'78 T744'86 597'75 650'12 T28'55 1.101'22 863'25
Zahl der Pensionen 1,412.321 1,115.997 789.595 15.878 280,983 . 29.541 128.977 167.347
Dezenmber Zahl der Ausgleichszulagen 354.400 229.294 209.710 2.113% 13.455 4.016 45.C63 80.043
1976 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 25" 20's 26'6 13'3 4'8 13'6 34'9 47'8
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 905'16 819'50 827'73 653'85 T20'03 810'08 1.201'95 983'45
Zahl der Pensionen 1,429.744 1,127.912 791.993 15.845 289.126 30.948 130.375 171.457
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 343.997 223.6T7 204.523 2,107 13.215 3.632 43.0€8 T7.232
1977 Ausgleichszulagen in % des Pensionsstandes 24" 19'8 25'8 133 4'6 124 33'o0 45'0
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 989'66 896'47 904 '56 73148 801151 892'88 1.276'55 1.099'51
Zahl der Pensionen 1,442,517 1,138.237 793.606 15.810 297.823 30.998 131,292 172.998
Dezember Zahl der Ausgleichszulagen 335.668 218.666 199.662 2.097 13.141 3.766 41.5 75.432
1978 tusgleichszulagen in % des Pensionsstandes 23'3 192 25'2 | 133 4'4 12" - il ¢ 43's
Durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulagen 1.082'64 969'70 978'76 T s 865'59 963'14 1.356'95 1.258'a5
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Die Hihe der Durchschnittsrenten
Tabelle 6
in der Unfallversicherung
ZAHL DER RENTEN RENTENAUFWAND IN 1000 § DURCHSCHNITT IN §
VERSICIERUNGS- - e ——
Sxines RENTEART DEZEMNBER DEZEMBER DEZEMBFER
1978 1977 1975 1978 | 1977 1976 1978 | 1977 | 1976
| Renten insgesamt 126,892 | 126.009 ' 125.325 | 171,440 | 157,326 ' 143,297 | 1.351 1.249! 1.143
Alle Triger Versehrtenrenten 99.190 98.393 97.526 121,472 111,228 101,050 1,225 1,130 1,036
der Unfall-
‘::ai o Witwenrenten 16,695 16,555 16.@9 34,182 31,562 28,780 | 2.048; 1,907 1.745
. Waizenrenten 10.854 10.899 11,144 15,583 14,334 13,276 | 1.436 | 1.315] 1.191
Eltern(Geschwister)renten 153 162 166 203 202 191 1.326 | 1.245| 1.151
| Renten insgesamt 83,132 82,211 81,785 _1_39_!_-@16____1_34_,987 113,365 1.642?. 1.520 | 1.386
Alle Versehrtenrenten 63.258 62,478 61,939 . 95,674 87,391 79,069 1.512 : 1399 | 1.277
K 2 Teilrenten bis 49 v.H. 55.500 | 54.707 54.115 | 64,442 58,638 52,709 | 1.161 | 1.072 974
Allgemeine 5 Teilrenten 50 =~ 99 v.H. 6.717 6,748 6.833 23,062 21,339 19,768 | 3.433 | 3.162| 2.893
Unfall~ .
m_:i . Vollrenten 100 v.H. 1,041 1,023 %91 8,170 7,414 6,592 | 7.849 f 7.247 ! 6.652
anstalt Alle Witwenrenten 11.840 11.718 1.677 27,683 25,547 23,200 2.338 ] 2,180 1,987
§ Witwenrenten 20 v.H. d.BG. 5.784 5.630 5.557 9,878 8,851 7,961 | 1,708 1.,5721 1.433
3 yitvenrenten 40 v.H. d.EC. 6.056 6.088 6.120 17,805 16,696 15,239 | 2,940 2.7421 2.4%
Waisenrenten 7.888 7.860 8.011 12,921 11,852 | 10,910 | 1.638 1.508  1.362
i i
Eltern(Geschwister)renten 146 155 158 198 197 186 1.353 - 1,269 1.178
Renten insgesant _ 36,53 |_36.552_| 36,504 | 21,437 | 19,818 | 18,182 | se7. 542! sof
Alle Versehrtenrenten 30.995 30.969 30.662 17,034 15,743 14,399 550 508 ; 470
Teilrenten bis 49 v.H. 27.934 27.874 27.573 12,452 11,481 10,524 446 : 412 382
Sozial- > Teilrenten 50 - 99 v.H. 2.768 2.806 2,791 3,752 3,539 0 3,233 | 1.356: 1.261 | 1.158
versicherungs- |9 0 T 0 293 289 2% 830 125 | ez | 2.8 2 2.1
anstalt der N - ' .503 154
Bauern Alle Witwenrenten 3.301 213 3.241 2,957 2,720 2,4% 896 . 831 T0
§ Vitvenrenten 20 v.H. d.BC. | 1.252 1.217 1.205 887 92 . 76 709 6511 5%
3 Witwenrenten 40 v.H. d.BG. | 2.049 | 2,05 | 2.03 | 2,000 , 1,98 , 1,778 | 1010 98| 873
Vaisenrenten 2,236 2.306 2.39 1,444 1,353 1,287 646 586 537
Eltern(Geschwister)renten 4 4 5 2 2 2 554 | 518 465
i
| Renten_insgesant 5.087 | 5.226 5.298 9,139 8,719 . _ 8,249 | 1,797 ' 1.668 | 1.557 |
Alle Versebrtenrenten 3.449 3.561 3.598 5,801 5,558 | 5,243 1.682 ; 1.561 | 1.457
Teilrenten bis 49 v.H. 2.802 2.836 2.905 3,251 3,092 2,896 | 1.160 " 1.0m 997
=] i :
Versicherungs- S Teilrenten 50 - 99 v.H. 556 580 598 1,896 1,828 1,761 3.410 1 3.152 | 2,945
anstalt der i
gsterreichischen Vollrenten 100 v.H. EL 95 95 654 638 586 7.189 . 6.720 | 6.164
Eisenbahnen Alle Witwenrenten 1.196 1.221 1.250 2,677 2,544 2,417 2,239 ; 2.083; 1.93%4
g Witwenrenten 20 v.H. d.3C. 435 440 453 655 615 | 594 | 1.505; 1,398 1.311
§ WVitwenrerten 40 v.H. d.IG. 761 781 791 | 2,022 | 1,929 | 1,823 | 2.658| 2.469 | 2.288
Vaisenrenten 439 441 47 658 614 586 | 1.4981 1,393 1 1,312
Eltern(Geschwister)renten 3 3 3 3 3 3 | 1022 956 84
Renten insgesamt 2:.197 2,020 ° 1.938 4,388 3,5)__2__5___31_591 2.053 . 1.882 1.5)1.
Alle Versehrtenrenten 1.468 1.385 1.327 2,963 2,536 i 2,339 1.991 1.831 | 1,763
1 Teilrenten bis 49 v.H, 1.342 1.245 1.198 2,149 1,790 1,602 | 1,601 1.437 1.413
Versicherungs- | $ Teilrenten 50 - 99 v.H. 123 121 13 593 5719 | 512 | 4.8221 4.786° 1.5%2
Shipralt 9 Yollrenten 100 v.H. 23 - 16 221 167 | 135 | 9.602, 8,795 | 8.459
&ffenlich i
Badiensteter Alle VWitwenrenten 358 343 321 865 51 669 2,417 § 2,190 2.082
g Witwenrenten 20 v.H. d.EG. 248 243 229 491 437 385 | 1.982: 1.799 ! 1.680
s
3 Witwenrenten 40 v.H. d.EG. 110 100 92 374 314 284 3.397: 3.133 ¢ 3.085
Waisenrenten 291 292 290 560 515 | 493 | 1.924 ; 1.763 | 1.699
Eltern(Geschwister)renten - — —_ — —_ I —_ i} — -

2) EinschlieBlich aller Zulagen (ohne Familienbeihilfe).
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Mittel der Sozialversicherung im Vergleich zum
Bruttonationalprodukt und Bundesbudget
BRUTTONATIONAL-~ BUNDES-2/)| MITTEL DER SOZIALVERSICHERUNG

JAHR PRODUKT BUDGET IN PROZENT VON

MILLIONEN SCHILLING RO SPALTE 2 SPALTE 3

1 2 : 3 L 5 6

1968 304,850 86.1Th 37.417 12'3 b3tk
1969 333.230 93.19L 41,098 1273 byt
1970 373.760 101.58A4 LL,B9T 12'0 bhr2
1971 4b16.900 112,567 51.508 12'L Ls5'8
1972 473.450 127.889 57.728 12'2 s
1973 532.290 141,151 66.196 1214 46'9
197k 610.080 167.133 TT.281% Yty k62
1975 652.6L0 196.697 88.600 13'6 4510
1976 722.6001) 221.900 | 103.005 14131) L6' Y
1977 785.6701) 236.658 | 113.779 1hrst) 4811
1978Y 835.000 267.491 | 126.006 151 BT

1) Vorléaufige Zahlen
2) Ausgaben des Bundeshaushaltes
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Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung

1977 und 1978

Betrdge in 1.000 S

BEZEICHNUNG 1977 1978") VER“;I?E*;UNG
Gesamteinnahmen 29,885,225 34,354,843 + 15'0
Beitrdge fiir Versicherte 26.301,068 30.106,L411 + 145
Beitrdge des Bundes 526,048 554,387 + 5'4
Sonstige Einnahmen 3.058,109 3.69L4,0L45 + 20'8
Gesamtausgaben 29.613,20L 33.208,94T + 12'1
Arztliche Hilfe - T.733,109 8.599,814 + 11'2
Heilmittel L, 482,106 L,.395,592 - RAG
Heilbehelfe 542,430 586,233 841
Zahnbehandlung, Zahnersatz 2,607,227 2.862,922 9'8
Anstaltspflege, Hauskran-
}'enpflege ’ 7-278,1‘53 8.209,695 + 12"8
Uberweisung an d.Sonder- . i
fonds 2) 793,41k
Krankenunterstiitzung 1.577,294 - 1.880,233 19'2
Mutterschaftsleistungen 1.538,034 1.6TL,T34 8'9
Gesundheitsfdrderung
Krankheitsverhiitung ’ $26,698 463,928 okt
Jugendl.u.Gesundenunter-
suchung 96,176 111,915 + 16'L
Bestattungskostenbeitrag k59,231 507,975 + 10'6
Fahrtspesen und Transport-
kosten 390f619 R i
Allgemeiner Verwaltungs- ' i
e 1.140,374 1.235,987 + 8'Y4
Sonstige Ausgaben 829,930 836,0L43 . e - L |
Zuweisung an Riicklagen 511,523 602,657 17'8
Saldo $- 272,021 | % 1.1h5,896 -

1) Vorlédufige Gebarungsergebnisse

2) GemdB § LLUTF ASVG
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1)

Gebarungsiibersicht - Krankenversicherung

Jdnner - Dezember:1978
Angaben in 1000 S

| KRANKEN- DAVOH NACH DEM
BEZEICHNUNG | VERSICHERUNG ' .
A JUSAMMEN | ASVG B-KUVG GSKVG B-KVG
Einnahmen insgesamt | 34,354,843 | 25,606,970 | 4,806,105 2,111,756 | 1,830,012
' Beitrdge fiir Versicherte 30,106,411 | 22,850,934 | 4,248,033 | 1,950,326 | 1,057,118
Beitrdge des Bundes 554,387 — P — 554,387
i Wohnungsbeihilfenbeitrige 11,776 11,776 _— - | —
\ Sonstige Einnahmen 3,682,269 | 2,744,260| 558,072| 161,430 | 218,507
- Auflésung von Riicklagen — e o — —
Ausgaben insgesamt 33,208,947 | 25,163,172 %maaﬁ 2,157,501 | 1,599,050
krstliche Eilfe 8,599,814 || 6,279,752 | 1,341,550 648,762 329,7soj
Heilmittel 4,395,592 | 3,174,329 | 614,112 310,449 | 296,702
Heilbehelfe 586,233 438,674 83,051 36,010 28,498
Zahnbehandlung, Zahnersatz 2,862,922 | 2,092,921 458,122 206,826 105,053
Anstaltspflege 8,204,903 | 6,107,414 961,587 629,318 506,584
Hauskrankenpflege 4,792 4,520 - 194 8
Sherveiomg s den Bedertontat 793,414 608,998 92,336 50,000| 42,080
Krankenunterstiitzung 1,880,233 | 1,862,888 e 17,365 000
Mutterschaftsleistungen 1,,674,734 1,)560,134 76,136 8,232 30,232
et b 463,928 237,240 | 184,370 15,141 27,177
Jugendl. (Gesunden )untersuchung 111,915 94,652 7,213 1,470 8,580
Bestattungskostenbeitrag 507,975 - 384,567 44,834 33,625 44,949
'thrtspesen und Transportkosten 447,805 362,129 25,155 20,108 29,833
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 1,235,987 875,492 161,397 104,295 04,803
Sonstige Ausgaben 836,043 689,125 87,686 38,722 20,510
Zuweisung an Riicklagen 602,657 390,337i 141,095 37,004 34,221
Saldo +1,145,8% | + 443,798I + 516,881 | - 45,745 | + 230,962

1) Erstellt auf Grund der vorldufigen Gebarungsergebnisse.

2) GemdB § 447f ASVG.
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Geharungsergebnisse der Unfallversicherung

1977 und 1978

Betrdge in 1,000 S

BEZEICHNUNG 1977 19781) VERZIingRUNG
Gesamteinnahmen L.87T7,977 5.276,990 + 8'2
Beitrdge fiir Versicherte L. 464 460 4.830,602 + 8'2
Bundesbeitrag gem. § T2 ASVG 139,063 150,876 + 8'S
Sonstige Einnahmen 27k, LSk 295,512 "R L
Gesamtausgaben 4,547,626 4.985,203 + 9%v6
Rentenaufwand 2.328,016 2.519,8Lk0 + 8'2
Unfallheilbehandlung 1.163,578 1.367,597 + 17'S
KV der Rentner 309 232 - 249
Sonstige Leistungen 231,313 248,106 + T'3
Zustellgebiihren 9,780 9,152 - 6'h
Verwaltungsaufwand k32,237 LL4T7,06T 3'L
Sonstige Ausgaben 379,918 389,282 2'5
Zuweisung an Riicklagen 2,475 3,927 + 58'7
Saldo + 330,351 + 291,787 -

1) Vorladufige Gebarungsergebnisse
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Gebarungsergebnisse in der Pensionsversicherung

1977 und 1978

Betrége in 1.000 S

BEZEICHNUNG 1977 19781 VER‘I":D;’RUNG
Gesamteinnahmen 79.015,942 | 86.37h4,263 * - 93
Beitrédge fiir Versicherte 51.182,356 62.334,413 + 21'8
Bundesbeitrag 21.144,863 16.583,977 - 21'6
Ersdtze fiir Ausgleichszulagen L,okT,178 5.256,145 + 6'2
Sonstige Einnahmen 1.Th1,545 2.199,728 + 26'3
Gesamtausgaben 77.084,016 84.836,617 101
Pensionsaufwand 61.399,739 67.651,132 + 10'2
Ausgleichszulagen h,oLkT,178 5.256,1L45 6'2
Gesundheitsvorsorge und
Rehabilitation 909,168 1.021,839 + 12
Beitrdge zur KV der
Pensionisten h'650f587 el St -
Sonstige Leistungen 1.051,k07 1.047,484 - 0'%
Zustellgebiihren 105,911 96,831 - 8'6
Allgemeiner Verwaltungs-
aufwand : 2.367,248 2.5k0,562 + 7'3‘
Sonstige Ausgaben 1.551,238 . 2.085,992 + 34'S
Zuweisung an Riicklagen 101,540 27,453 - T3'0
Saldo + 1.931,926 | + 1.537,6L46 -

1) Vorléufige Ergebnisse
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FAUPTVERBAND
DER OSTERREICIIIS HEA Tabelle 12
)ZIALVERS ICHERUNGSTRAGER - 109 -
Erstattunz der Arbeitgeberaufwendunr-;en”
fiir das Jahr 1978
o s e mgwm “m§§2 AUFWAND Tﬁggo
: TAGE i PERSONE PRO TAG | PRO PERSON (= 2.5; )
(sP.3:52.2) | (SP.3:5p.4)| & 2504
1 2 3 4 5 6 7 '
"nsgesant 17,456.660 | 5,,832,923.257 | 1,298.998 334'14 4.490'33 13'4
e ne  aXX 16,596.863 | 5,462,730.124 | 1,251.296 329'14 | 4.365'66 1313
XK Wien 4,295.678 | 1,472,497.076 |  305.074 | 342'79 | 4.826'69 14'1
" N.G. 2,864.369 | 956,605.316 | - 207.200 333'97 |  4.616'82 1318
"  Burgenland’ 3T7.975 104,744.485 30.469 27712 3.437' 74 12'4
®10.0. 3,265.547 | 1,,096,064.331 225:1355 335'64 4.868'52 14'5
"  Steiermark 2,357.456 | 724,397.208 171.292 307'28 |  4.229'02 1318
"  Kirnten 950.168 | 287,828.654 79.497 302'92 | 3.620'62 12'0
"  Salzburg 776.578 | 259,152.004 77.504 333'71 | 3.343'72 10'0
" Direl 1,021,226 | 327,505.215 96.619 320'70 | 3.389'66 10'6
" YVorarlberg 687.868 | 233,935.835 58.508 340'09 | 3.998'36 11'8
iumme BKK 473.937 | 204,085.725 25,267 430'62 | 8.077'16 18'8
JKK Staatsdruckerei 12.938 6,491.135 797 501'T1 8.144'46 16'2
" Tabakwerke 26.694 11,651.402 1.271 436'48 |  9.167'11 21'0
" Semperit 158,166 60,728,127 6.949 383'95 | 8,739'12 22'8
" Neusiedler 11.354 - 5,690,946 764 501123 T7.448'88 14'9
" Donawitz 95.175 46,695,801 5.656 490'63 | 8.255'98 16'8 |
" Zeltweg 29.177 12,341.735 1.884 423'00 | 6.550'81 1515
" Kindberg 16,343 | 7,691.233 1.021 | 470'61 | T7.533'04 |  16'0
" Kapfenberg 106.504 46,126,378 5.891 433'10 7.829'97 189 .4
" Pengg 17.586 6,668.968 1..034 379'22 | 6.449'68 1T'0
' . : e ) i
'A d.6st.Bergbaues 265.178 | 123,035.184 12,824 |  463'97| 9.594'13 2017 |
'A d.6st.Eisenbahnen 120.682 43,072.224 9.611 356'91 |  4.481'55 126

) Lt.Formular EF/ M.

?) 12-Monats-Durchschnitt.
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Tabelle 13

Héchst- und Mindestgrenzen sowie Beitragssédtze

1978 und 1979

in den Jahren

www.parlament.gv.at

B B % B I 6 B B v A MONATLICH
1978 1979
Hochstbeitragsgrundlage in S
in der Krﬂ.nkenversicherung (ASVG) © ® 0 8 0 0 00 00 009 s e 12.600,- 13-800"‘
in der Arbeitslosenversicherung (AlVG 1977) ...... | 12.600,- | 13.800,-
in der Unf&llversicherung (ASVG) ® & 0 0 9 0 00 08 0 08 00 0 16.800’- 18 .600,"
in der Pensionsversicherung (ASVG) ...vcevseeceses | 16.800,-| 18,600,
fiir den Arbeitgeberbeitrag nach dem EF2G ......... | 16.800,- | 18,600,~
fiir den Schlechtwetterentschddigungsbeitrag ...... | 16.800,- | 18.600,-
£y die ArbeiterkeniBerumIage ccvsvssssescusnsnssss | 12.600,~ |.13.800,4
fiir den Wohnbaufdrderungsbeitrag sceseesevsesessss | 12.600,- | 13,.800,~
fiir den besonderen Beitrag zum Wohnungs-
beihilrengesetz S 6 0 8 0 % O P P BEEEEENEEEYN Y sYeee s 12.600’_ 13.800’-
Beitragssdtze in % .
in der Krankenversicherung (ASVG)
fiir Dienstnehmer, deren Beschdftigungsverhdltnis
durch das Angestelltengesetz, Gutsangestelltenge-
setz, Journalistengesetz oder Schauspielergesetz
" geregelt ist, fiir Vertragsbedienstete, die zur
Pensionsversicherung der Angestellten gehdren,
sowie fiir Krankenpflege- und Hebammenschiilerinnen 5'0 5'0
fiir Dienstnehmer, die unter den Geltungsbereich
des EFZG fallen, auch fir Hausgehilfen, Lehrlinge
und Heimarbeiter, sowie
fiir Dienstnehmer, deren Beschaftigungsver-
héltnis dem Landarbeitsgesetz unterliegt ........ 6'3 6'3
Piir die librigen Vollversicherten ..cccscosocsossos TS 745
in der Unfallversicherung (ASVG) ..ceieevevcvcncons 114 1's
in der Pensionsversicherung der Arbeiter und der
Angestellten (ASVG) L I I I T I I I I I I I I A A 17'5 17'5
in der knappschaftlichen Pensionsversicherung
(ASVG) ® 0 % 8 8 4 8 00 P BB NEEEAEENEEEEEYE sy 23'0 23'0
" fir den Zusatzbeitrag in der Pensionsversicherung
(Asvc) S 0 0 8 S 8 0 P 8BNS Y e 2'0 2'0
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MONATLICH
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B B % B - A-C R U NG
1978 1979
in-der Arbeitslosenversicherung (AlVG 1977) ..... 2" 2]
fiir den Schlechtwetterentschéddigungsbeitrag ..... 1'4 1'4
fiir die Arbeiterkammerumlage ..ccececevsscccccccss 0'S 0'5
fiir den Wohnbaufdrderungsbeitrag «.eeeeeeveececes 1'0 140
fiir den besonderen Beitrag zum Wohnungsbeihilfen-
8esetz L I R N U B B R BN DR D N I NN R U N DR DN D RN B R DR R U N RN N RN R RN N TR N R R R o'h O.h
Geringfﬁgigkeitsgrenze in S L T T R S N T SR NI T T T S R 1.601"- 1.708,_
Héchstbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung
nach dem B-KUVG ins LI T TN DN N B NN B DN B TN TR NN NN N N RN D DN DN NN NN R R I DR R RN N ) 13.600’— 1,‘.200,-
Mindestbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung
nach dem B"KUVG ins ® 8 0 0 0 0 0 0 40 8 9 080 G0 00BN L LGS 2-720," 2.81‘0,"
Beitragssatz in der Krankenversicheruné nach den
B-KUVG inz.O...........l...'..l"‘..'..'...l.l..l 6‘1‘ 6'h
zuzliglich Beitrag des Dienstgebers fiir erweiterte
Heilbehandlung inz "0 8 % 2 2 8 0 0 2 NS O'h 0"28
Beitragssatz in der Unfallversicherung nach dem
B-KUVG in%l...l.'..l...‘......"........'.O.....l 0'32 0.39
Beitragssatz in der Krankenversicherung der pragma-
tisierten Bundesbahnbeamten in % «..cceeencesnncnees T2 T'7
zuziiglich Beitrag des Dienstgebers fiir erweiterte
Heilbehandlung in% T 8 2 0 0 0 8 88NN 0'5 0'35
Pensionsversicherung nach dem GSVG
H3chstbeitragsgrundlage in 8 ccececoosecsccsccces| 19.600,~1 21.700,-
Mindestbeitragsgrundlage. 10 8 cscivncocssosioeess 5.000,~- 5.325,~
Beitragssatz inz L N N DN DR DR DN D R D IR DN R DN DN DR DN DL RN BN R DR R I N B DT R O 10'5 10'5
Krankenversicherung nach dem GSVG
Hochstbeitragsgrundlage in S8 ..eeeevecessnceseess] 14.700,-| 16.100,-
Mindestbeitragsgrundlaae in S I A I R S N Y 5.000’- 5.325,"
Beitragssatz in %
fﬁr den Grundbeitrag L L I DR R I DR N T D I I O I D D I I BRI 7‘7 7'7
fiir den Familienbeitrag (Ehegattin) ....c.ecee. 3'85 3'85
Pensionsversicherung nach dem BSVG
HSchstbeitragsgrundlage in S ..eeeeeesessscsseess| 19.600,-| 21.700,~
 Mindestbeitragsgrundlage in 8 ..ccsccesvvossccccs 2:217 ;- 2.361,-
L}
Beitrasssatz in%C.I.l......'...'l..’..lll..ll'. 10'0 10 25
Krankenversicherung nach dem BSVG ..cevesnns
Hachstbeitragsgrundlage i.n s LR R R T T I R N T S R I SN Y < 16.100,’
Mindegtbeitragssrundlage in S I I I S R R R S N - 2.361,"
Beitragssatz inzo-oooooooocoo.ootoooooo.nocoooc st l"e
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SOZIAIHILFE UND JUGENDWOHLFAHRTSPFLEGE

Seit 1973 wurde das PFirsorgerecht durch neue Sozialhilfe-

gesetze

der I&dnder abgeldst. Im Jahre 1977

die einzelnen Bundeslédnder folgende Gesetze

Burgenland
Kdarnten
Niederdsterreich:
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt
Landesgesetzblatt

standen fir
in Kraft:

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

7/1974
40/1974
78/1974
66/1973
19/1974
1/1977
105/1973
11/1973
11/1973

Nr.
Nr.

Der Leistungsaufwand im Beréich Sozialhilfe/Fiirsorge (So-
zialhilfe und Blindenbeihilfe) betrug im Jahre 1977 3,987

Mio. Schilling.

Die nachstehenden Tabellen geben einen Uberblick iiber diesen

Aufwand.

Zahl der Dauerunterstiitzung

Haupt- und Alleinunterstiitzte
Mitunterstitzte
Dauerunterstiitzte Pflegekinder
Dauverunterstitzte insgesamt

Jahresbruttoaufwand f

Aufwand fir Haupt-, Allein- u
unterstitzte

in S 1.000 +) in §

1970 277.9321) 9.627

1974 378.280 13.570

1977 542,276 17.062

en in der Sozialhilfe/Fiirsorge

1970 1974
22.490 19.41%4
6.380 8.463
10. 164 10.927
39.034 38.804

Ur Dauerunterstitzungen

1977

21.040
10.742
10.850
42,632

nd Mit- Aufwand fir dauerunterstiitzte
Pflegekinder
in S 1.000 +) in §
107.428 10.569
159.394 14.587
227.631 20,980

1) AuBerdem richtsatzmaBige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in wien fiir 6.911 Fille mit

einem Aufwand von S 21,313.000.

+) Pro Dauerunterstitztem

++) Pro Pflegekind
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Statistik der Behindertenhilfe der Lidnder

Leistungen der Behindertenhilfe ergehen an jene Personen,
denen aus dem Grunde einer Behinderung auf Grund anderer
Vorschriften (z.B. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz,
Kriegsopferversorgungsgesetz) kein Anspruch zusteht. Hiezu
zdhlen Behinderungen, die auf angeborene Fehler, Xrankhei-
ten oder solche Unfdlle zuriickgehen, die nicht den Charak-
ter von Arbeitsunfidllen haben. Neben der Gewdhrung des Pfle-
gegeldes kennen die Behindertengesetze verschiedene MaBnah-
men der Eingliederungshilfe, deren Zweck es ist, den Behin-
derten in die Gesellschaft und das Erwerbsleben einzuglie-
dern oder seine Stellung in der Cesellschaft und Erwerbsleben
zu erleichtern und zu festigen.

Nach den Landesgesetzen sind geschiitzte Arbeitspldtze solche
-Arbeitsstellen, die aus Mitteln der Lédnder und des Bundes mit
bestimmten Arbeitsgerdten eingerichtet wurden oder fiir die
besondere Bedingungen geschaffen wurden, durch die der Behin-
derte zu einer ausreichenden Arbeitsleistung in die Lage ver-—
setzt wird. Zum Teil wird dem Trédger des geschiitzten Arbeits—
platzes der Unterschied zwischen dem Wert der tatsdchlichen
Arbeitsleistung und dem kollektivvertraglichen Arbeitsplatz-
entgelt vergiitet. Betriebe in denen sich ausschlieBlich ge-
schiitzte Arbeitsplédtze befinden, gelten in den Lé&ndern als
geschiitzte Werkstdtten.
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Behindertenhilfe der Bundeslander

t d st - Jahr?sbruttoaufwand
Art der Leistung Anzahl der Félle in S 1.000
Heilbehandlung

(Medizinische Wiederherstellung) ' 2.333 25.095
Orthopadische Versorgung (Korperersatz-

stiicke, orthopadische Behelfe und an=

dere Hilfsmittel) 1.617 - 1.259
Hilfe zur Erziehung und Schulbildung b, 745 228.228
Hilfe zur beruflichen Eingliederung 1.617 64,346
Hilfe zur sozialen Eingliederung

(Eingliederung in die Gesellschaft) 149 ' : 3.102
Persdnliche Hilfe 2.041 1.342
Hilfe zum Lebensunterhalt : 175 583
Geschitzte Arbeitspldtze in geschitzten

werkstdtten 700 51.240
Geschitzte Arbeitspldtze auBerhalb

geschiitzter Werkstatten 14346 '28.871
Beschaftigungstherapie/Arbeitstherapie 1.832 71101
Reisekostenersatz 926 : 6.481
Sonstige Leistungen 1.675 20.350

INSGE SAMT 19.156 507.998

Pflegegeld

(Pflegehilfe) 13.187 292 744
Kindertagesheime

Die folgende Tabelle weist fur das Arbeitsjahr 1977/78 die
Zahl der Anstalten des Kindertagesheimwesens aus. Es erfolg-
te eine Aufschliisselung nach den gefilihrten Formen des Kin-
dertagesheiwesens (Sduglingskrippe, Kleinkinderkrippe, All-
gemeiner Kindergarten, Hort).
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Zlanl der Anstalten des Kinderhaimwesens nach
Bundesldandern
(Arbeitsjahr 1977/1978)

Allgemeine

53:21332; Kli:ggsgger Kfnder- Hor te Summe
garten

Burgenland - - 165 2 167
Karnten - 3 130 14 147
Niederdsterreich - 3 754 26 783
Oberdsterreich b 10 558 47 619
Salzburg - 3 183 19 205
Steiermark 2 4 430 o Wty 63
Tirol 1 3 256 13 73
Vorarlberg - - 148 1 149
Wien 22 129 585 298 1034
Osterreich 29 155 3209 447 3840

Gesetzliche Amtsvormundschaft

Die gesetzliche Amtsvormundschaft der Bezirksverwaltungs-
behdrden erstreckt sich nach § 17 des Jugendwohlfahrtsge-
setzes (JWG) auf alle unehelichen Kinder Ssterreichischer
Staatsbiirgeschaft, soweit nicht deren Mutter zum Vormund
bestellt ist, sowie auf staatenlose uneheliche Kinder, wenn
die Mutter zur Zeit der Entbindung ihren Aufenthalt

in Osterreich hat. Bestellte Amtsvormundschaften werden den
Bezirksverwaltungsbehtrden vom Vormundschaftsgericht mit
ihrer Zustimmung in Fdllen iibertragen, auf die sich die
gesetzliche Vormundschaft nicht erstreckt. GemdB § 22 JWG
kann das Vormundschaftsgericht die Bezirksverwaltungsbehdrde
mit ihrer Zustimmung auch zum Kurator eines Minderjdhrigen
oder zum Mitvormund bestellen (Bestellte Amtskuratel). Die
wichtigste Gruppe bilden jene Fdlle, in denen die Bezirks-
verwaltungsbehdorde zwecks Durchsetzung der Unterhaltsan-
spriche Minderjdhriger gegen ihren ehelichen Vater zum Kurator
bestellt werden (Unterhaltskuratel). Neu erfaBt wurden 1976
die Sachwalterschaften nach § 198 ABGB. Dabei handelt es sich
um eine Vormundschaft, die, bei entsprechender Eignung, der
llatter des ehelichen Kindes anvertraut wird.
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Seit 1977 werden auch die Sachwalterschaften nach § 9
Unterhaltsvorschuligesetz ausgewiesen. Vertritt die Be-

. zirksverwaltungsbehdorde das Kind nicht ohnedies als Amts-

vormund oder als Sachwalter wird sie zur Durchsetzung der
Unterhaltsanspriiche von Gesetzes wegen besonderer Sach-
walter des Kindes. -

Die nachstehende Ubersicht enthdlt eine Gegeniiberstellung
der von denBezirksverwaltungsbehdrden zu fithrenden Vor-
mundschaften und Kuratelen in den Jahren 1970 und 1977.

Die Zahl der gesetzlichen Amtsvormundschaften zeigt in

diesen Jahren - entsprechend dem Riickgang der Zahl der
unehelich Geborenen - fallende Tendenz, jene der Fdlle

von Unterhaltskuratel hat bis zum Jahr 1975 wegen der an-
steigenden Zahl der Ehescheidungen zugenommen. Zum Riickgang
der gesetzlichen Amtsvormundschaften hat auch die seit 1971
bestehende Moglichkeit beigetragen, an Stelle der Bezirks-—
verwaltungsbehdrde die Mutter zum Vormund unehelicher Kinder
zu bestellen. Der betrdchtliche Riickgang der gesetzlichen
und bestellten Amtsvormundschaften von 1972 auf 1973 beruht
allerdings vorwiegend auf der Herabsetzung der Volljdhrig-
keit von 21 auf 19 Jahren durch das Bundesgesetz Nr. 108/1973.

Amtévormundschaft und Amtskuratel

Stand am 31. Dezember

e Gesetzliche ‘Bestellte Bez;igte Untg?;g?ts-
Amtsvormundschaften kuratel kuratel
1970 171.693 6.702 18,448 16.496
1991 166.897 6.287 20.105 18.219
1972 158.506 6.233 21.979 19.775
1973 137.556 5.6k44 22.604 20.674
1974 132.419 5.604 25.463 23.543
1975 125.231 5.468 28,517 26.575
1977 115,367 5.158 30.059 17.142

1) Riickgang der Falle von Unterhaltskuratel bedingt durch
Zunahme der Sachwalterschaften.
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ErziehungsmaBnahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes

Die Erziehungsmafinahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes werden
von den BezirksverwaltungsbehOrden durchgefiihrt. Soweit sie
nicht in freiwilligem Zusammenwirken mit den Erziehungsbe-
rechtigten durchgefiihrt werden konnen, bediirfen sie einer
Anordnung durch das Vormundschaftsgericht.

Die Erziehungshilfe wird auf Antrag der Erziehungsberechtigten
oder von Amts wegen einem Minderjdhrigen unter 18 Jahren ge-
wdhrt, dem es an der ndtigen Erziehung fehlt, ohne daB die
Voraussetzungen fir die Erziehungsaufsicht oder die Firsorge-
erziehung vorliegen. Sie umfaB3t alle MaBnahmen, die dem Ziel
einer verantwortungsvollen und sachgemidfien Erziehung dienen,
wie Erziehungsberatung, anderweitige Unterbringung, Einweisung
in einen Kindergarten , einen Hort, eine Tagesheimstdtte, ein
-Jugendheim oder Erholungsheim.

Die Erziehungshilfe kann nur im Einvernehmen mit den Er-
ziehungsberechtigten gewédhrt werden. Wenn die Erziehungs-
berechtigten ihre Erziehungsgewalt miBbrauchen oder die
damit verbundenen Pflichten nicht erfiillen, kann sie als
Gerichtliche Erziehungshilfe vom Vormundschaftsgericht

auch gegen den Willen der Erziehungsberechtigten angeordnet
werden.

Die Erziehungsaufsicht besteht in der Uberwachung und An-
leitung eines Minderjdhrigen bei Belassung in seiner bis-
herigen Umgebung. Sie wird vom Vormundschaftsgericht auf
Antrag oder von Amts wegen angeordnet, wenn sie zur Be-
seitigung korperlicher, geistiger, seelischer oder sittlicher
Verwahrlosung eines Minderjéhrigen notwendig ist.

Die Firsorgeerziehung schliefBllich besteht in der Unter—
bringung des Minderjdhrigen in einer geeigneten Familie

oder einem Flirsorgeerziehungsheim. Sie wird vom Vormund-
schaftsgericht auf Antrag oder von Amts wegen angeordnet,
wenn dies zur Beseitigung geistiger, seelischer oder sittli=-
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cher Verwahrlosung eines Minderj&dhrigen notwendig und die
Entfernung des Minderjédhrigen aus seiner bisherigen Umgebung
erforderlich ist. '

Die folgende {bersicht zeigt fiir die Jahre 1971 bis 1977
die Anzahl der Fdlle, in denen ErziehungsmaBnahmen nach

dem Jugendwohlfahrtsgesetz Anwehdung gefunden haben. Die

von 1972 auf 1973 festzustellenden Tendenzédnderungen er-
kldren sich zum Teil aus der Herabsetzung der Volljédhrigkeit
und der damit verbundenen Entlassung von Personen aus den
Erziehungsmafnahmen. Dies ist insbesondere bei der Erzie-
hungshilfe und der Gerichtlichen Erziehungshilfe der Fall.
Auf den weiteren Riickgang bei der Erziehungsaufsicht und der
Flirsorgeerziehung hat die Herabsetzung der Voll jdhrigkeit
hingegen kaum Auswirkungen, weil von diesen MafBnahmen schon
in den letzten Jahren nur wenige Personen zwischen 19 und

21 Jahren betroffen waren.

ErziehungsmaBnahmen des. Jugendwohlfahrtsgesetzes
Stand am 31. Dezember
197 1972 1973 1974 1975 1976 1977

Erziehungs- PR 15854 15.259 15.326 15.119 15.193 15.477
hilfe We 104534 11.217 10.637 10.745 10.624 10.941 11,364
Ze 25.805 27.071 25.896 26,071 25.743 26,134 26.841

Gerichtliche M. 3.822 3.845 3.666 34571 3.408 3337 3.280

Erziehungs~ We 3.290 3.318 3.190 34161 3.088 3.058 2.950
hilfe Ze 7.112 7.163 6.856 6.732 6.496 6.395 6.230
Erziehungs- m. 1,145 991 844 767 696 607 561
aufsicht We 614 517 473 439 392 343 325

Za 1.759 1.568 1317 1.206 1.088 950 886
Fﬁrsorge-1) M. 2,113 1.997 1.818 1.720 1.541 1.342 1.199
erziehung We 1.488 1.406 1.337 1.232 1.142 1.055 964

Z. 3.601 3.403 3.155 2.952 2.683 2.397 2.163

m.= mannlich we= weiblich Z.= ZUSammen

1) Ab 1970 einschlieBlich der vorldufigen Fiirsorgeerziehung gemdB § 31 JWG.
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Das Unterhaltsvorschullgesetz ist mit 1. November 1976 in
Kraft getreten. Die Bestimmungen dieses Gesetzes dienen

der Sicherung des Unterhalts minderjéhriger Kinder. In

der folgenden Tabelle wird fiir den Zeitraum 1. November

1976 bis 31, Dezember 1977 die Zahl der Minderjdhrigen, fir
die das Jugendamt Antridge auf UnterhaltsvorschuBl gestellt
hat, sowie die Zahl der Minderjgdhrigen fiir die wéhrend der
Berichtszeit der Anfrag bewilligt wurde, ausgewiesen. Fdlle,
bei denen der Antrag auf VorschuB nicht vom Jugendamt ge=-
stellt wurde, scheinen in dieser Ubersicht daher nicht auf.

UnterhaltsvorschuB: Tatigkeit der Jugendamter
(1« November 1976 - 31. Dezember 1977)

Minder jahrige, fir die das .Minder jahrige, fiir die wah-
Jugendamt Antrage auf Unteﬁ) 2) rend der Berichtszeit dgs
haltsvorschuB gestellt hat’ Antrag bewilligt wurde

Burgenland 292 292

Karnten 1.208 1.182

Niederdsterreich : 2.528 2.502

Oberdsterreich 2.652 2.691

Salzburg 1. 154 1.134

Steiermark 2.107 : 2105

Tirol 1.163 1.119

Vorarlberg 607 582

Wien 5.219 4,675

Osterreich 16.990 16.350

1) EinschlieBlich jenmer Falle, in denen das Jugendamt das Kind als Amtsvormund oder als besonderer
Sachverwalter vertritt.

2) Minderjahrige, fiir die wahrend der Berichtszeit mehrmals Unterhaltsvorschiisse beantragt oder
bewilligt werden, sind nur einmal gezdhlt.
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Wohnungsbestand und Wohnbautdtigkeit

Vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt wurden im
Heft 519 der Beitrédge zur Osterreichischen Statistik
die Wohnungsdaten 1977/78 versffentlicht; die folgenden
Ausfilhrungen basieren auf Angaben dieser Publikation.

Wohnungsbestand

Der im Rahmen der "Erweiterten Wohnungserhebung" fiir
Mdrz 1978 ermittelte Bestand an bewohnten Wohnungen geht
aus nachstehender Ubersicht hervor; zu Vergleichszwecken
werden Daten aus der Hduser- und Wohnungszdhlung 1971

herangezogen:
Bewohnte Wohnungen
Bundesland = : .
Hauser~ und Wohnungs- Mikrozensus
zahlung 1971 Marz 1978
Burgenland 76.000 81.000
Karnten 148.000 171.000
_ Niederdsterreich 453.000 472.000
Oberdsterreich 359.000 389.000
Salzburg 119.000 143.000
Steiermark 346.000 375.000
Tirol ; 146.000 174.000
Vorarlberg 72.000 89.000
Wien 712.000 730.000
Osterreich : 2,432.000 2,624,000
Wohnungsausstattung

Die Ausstattung der Wohnungen zeigt sich gegeniiber den
letzten Jahren stark verbessert; verfiigten im Mirz 1974
zwei Drittel aller bewohnten Wohnungen iiber ein Badezimmer
oder eine Duschnische, waren es im Mdrz 1978 bereits 74 %.
Die Anteile der Substandardwohnungen (nur Wasserentnahme
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oder keine Installation) gingen im selben Zeitraum von
22 % auf 16 % zuriick.

Wie auch im Osterreichischen Durchschnitt, hat sich die
Wohnungsausstattung seit Mdrz 1974 in allen Bundeslédndern
bedeutend verbessert. Die Anteile der gut ausgestatteten
Wohnungen (mit Badegelegenheit) nahmen vom Mdrz 1974 bis

Mdrz 1978 im Burgenland und in Vorarlberg um je 12 Prozent—
punkte sowie in der Steiermark und in Kdrnten um je 11 Pro-
zentpunkte zu. Etwas geringer war die Zunahme der gut aus-
gestatteten Wohnungen in Niederdsterreich (9 Prozentpunkte)
sowie in Oberdsterreich, Tirol und Wien (je 8 Prozentpunkte).
In Salzburg stieg der Anteil gut ausgestatteter Wohnungen
hingegen nur um 7 Prozentpunkte; dieses Bundesland wies aller-
dings bereits im Mdrz 1974 den hochsten Anteil (78 %) an Kom-
fortwohnungen auf. '

{lber Badezimmer oder Duschnische verfiigten im Mdrz 1978 be-
reits jeweils 85 % der Wohnungen in Salzburg und Vorarlberg
sowie 82 % der Wohnungen in Tirol. In Oberdsterreich hatten
79 % der bewohnten Wohnungen eine Badegelegenheit, in Kdrnten
waren es 78 %. Im Burgenland wird mit einem Anteil von 74 %
der Osterreichische Durchschnittswert erreicht, die Steier-
mark liegt mit 73 % nur wenig darunter. Etwas mehr als zwei
Drittel der Wohnungen sind in Niederdsterreich (69 %) sowie
in Wien (68 %) gut ausgestattet.

Substandardwohnungen (nur Wasserentnahme oder keine Installa-
tion) haben weiterhin im Osten Osterreichs die héchsten An-~
teile (Burgenland und Wien je 22 %, Niederdsterreich 20 %).
Knapp iiber dem &sterreichischen Durchschnitt (16 %) liegt
noch die Steiermark (18 %), wdhrend der Anteil in den iibrigen
Bundeslédndern deutlich unter diesem Wert liegt.
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Wohnungsgradlle

Im Mdrz 1978 hatten 39 % der bewohnten Wohnungen eine Nutz-
flédche von weniger als 60 Quadratmetern, 34 % eine Nutzfld-

che von 60 bis 89 Quadratmetern und 27 % der Wohnungen wa-—

ren groBer als 90 Quadratmeter. Im Zeitraum Mdrz 1974 bis

Médrz 1978 nahmen die Anteile der Wohnungen mit weniger als

60 Quadratmetern in allen Bundesldndern um 3 bis 6 Prozent-—
punkte ab, wdhrend die Anteile der GroBwohnungen ab 90 Quadrat-
metern um 1 bis 5 Prozentpunkte zunahmen. Die Anteile der
mittelgroBen Wohnungen (60 bis unter 90 Quadratmeter) blieben
hingegen anndhernd konstant.

Im Miarz 1978 verfiigten vor allem jene Bundeslidnder, die hohe
Anteile an gut ausgestatteten Wohnungen aufweisen, auch iiber
relativ viele GroBwohnungen. In Vorarlberg lag der Anteil der
Wohnungen mit 90 w® und mehr bei 47 %, in Tirol waren es

39 %. Auch im Burgenland waren 38 % der Wohnungen gréBer als

90 Quadratmeter, wdhrend die Anteile in den librigen Bundeslén-
dern - mit Ausnahme von Wien - zwischen 34 % (Kdrnten) und 28 %
(Steiermark) lagen. In Wien waren nur 12 von 100 bewohnten
Wohnungen groBer als 90 Quadratmeter.

Wohnungsau fwand

Der durchschnittliche monatliche Wohnungsaufwand betrug im
Februar 1977 S 863,— und 1978 S 959,——, der Aufwand pro

" Quadratmeter Nutzflidche 1978 S 16,10 gegeniiber S 14,60 im Jah-
re 1977. i

Der durchschnittliche monatliche Aufwand pro Wohnung stieg
vom Februar 1974 bis Februar 1978 in nahezu allen Bundeslin-
dern um mehr als 50 %, wobei die hdchsten Werte in Nieder-
tsterreich (74 %) sowie in Oberésterreich (67 %) festzustel-
len sind. Lediglich in Vorarlberg, wo allerdings der hochste

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 129 von 371

Wohnungsaufwand in Osterreich entrichtet wird, war die
Steigerungsrate mit 37 % geringer.

Die gute Wohnungsqualitédt in den westlichen BundeslZndern
findet weitgehend auch in der Hohe des Wohnungsaufwandes
ihren Niederschlag: In Vorarlberg liegt der Aufwand pro Woh-
nung mit S 1.570,--'weit iiber dem ©sterreichischen Durch-
schnitt, ebenso in Salzburg (S 1.550,-=) und in Tirol (S
1.380,==). Uiber dem Durchschnitt liegen noch Oberssterreich
(S 1.100,—~) und Kdirnten (S 1.030,-—), widhrend Steiermark

(S 940,~~), Burgenland (S 900,--) sowie Niederdsterreich und
Wien (je S 820,==) darunter liegen.

Die Wohnbautdtigkeit im Jahre 1977

Im Jahre 1977 wurden in Osterreich 45.447 Wohnungen als fertig-
gestellt gemeldet, um 1,9 Prozent mehr als 1976. Bezogen auf
die durchschnittliche Einwohnerzahl von 1977 wurden 6 Wohnun-
gen pro 1000 Einwohner fertiggestellt. Die durchschnlttllche
Nutzfldche der 1977 fertiggestellten Wohnungen betrug 89 m
(1976: 88 m ). 99 % aller Neubauwohnungen waren mit Badezim—
mer bzw. Duschnische, 79 % mit Zentralheizung ausgestattet.

Die Struktur des Wohnungsbaues 1977 zeigt, daB 41 % aller neu
erbauten Wohnungen in Ein- und ZweifamilienhZusern errichtet
wurden, 53 % der Wohnungen befinden sich in Hiusern mit drei
und mehr Wohnungen.
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Bundesministeriums fir soziale Verwaltung
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ALLGEMETIN® FRAGEN

KAMPF GEGEN DIE ARMUT

Die Bundesregierung veranstaltete im J&nner 1978 eine En-
quete "Kampf gegen die Armut". Es wurde dabei eine Unterla-
ge iiber die seit 1970 erfolgten MaBnahmen im Kampf gegen
die Armut prédsentiert. Dieser Bericht wurde unter Federfiih-
rung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung zusammen
mit Wissenschaftlern und Vertretern anderer Ministerien und
von Bundeslédndern verfalBt.

Im AnschluB an diese Enquete initiierte das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung einen Erfahrungs- und Meinungsaustausch
von Experten, Politikerm, Vertretern von Sozialeinrichtungen
und Interessenvertretungen aller politischen und weltanschau-
lichen Lager, um Anregungen und Entscheidungshilfen fiir die
zukiinftige Politik zugunsten drmerer Menschen zu erarbeiten.
Mehr als 100 Personen waren an diesen Diskussionen in drei Ar-
beitskreisen und 14 Unterarbeitskreisen beteiligt.

Die AbschluBberichte werden im Laufe des Jahres 1979 verodffent
licht.

Es wurde Einvernehmen dariiber erzielt, daB der Kampf gegen die
Armut dann am zielfiihrendsten ist, wenn durch vorbeugende MaB-
nahmen - wie Vollbeschidftigungspolitik, Chancengleichheit im
Bildungswesen, Ausbau der Vorsorgemedizin, Humanisierung der
Arbeitswelt = das Entstehen von Armut von vornherein verhindert
werden kann.

Es gab weiters Ubereinstimmung, daB angesichts des im interna-
tionalen Vergleich hohen Standards an monet&dren Sozialleistun-—
gen nicht nur die Frage der Hohe von Geldleistungen, sondern
die der optimalen Verbindung von Geld- und Sachleistungen mit
sozialer Beratung und Betreuung in den Mittelpunkt von Reform-
iiberlegungen treten mufB.
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Um der versteckten Armut sinnvoll begegnen zu kdnnen, wur-—
den neuartige Formen der Sozialarbeit vorgeschlagen. Es
wurde die Einfithrung von zwei Gemeinwesenarbeitsprojekten
besprochen, die in Form einer Zusammenarbeit von Gemeinde,
Land und Bund begonnen werden sollten. Dem Gemeinwesenarbei-
ter wiirde eine Mittlerfunktion zwischen o6ffentlicher Sozial-
politik bzw. regionaler Strukturpolitik einerseits und Indivi-
dualbetreuung andererseits zukommen. Er sollte weiters auf
eine stédrkere Koordinierung der Aktivit&dten aller Tridger der
Sozialpolitik hinwirken und MaBnahmen zur Organisation von
Hilfe zur Selbsthilfe auf lokaler Ebene unterstiitzen.

Wegen der Gefahr, daB die Zersplitterung der Kompetenzen bei

den sozialen Diensten die Hilfesuchenden zu SpieBrutenlaufen 1
zwingen kann, wurden konkrete Vorstellungen hinsichtlich einer |
Verbesserung der Koordination dieser Dienste entwickelt.

Der Gedanke einer Forcierung der Nachbarschaftshilfe nahm in

den Reformdiskussionen einen breiten Raum ein. Dabei wurde
festgestellt, daB Nachbarschaftshilfe nicht als Ersatz, son-

dern als Ergénzung zu sozialen Diensten verstanden werden soll-
te. Nachbarschaftshilfe wiirde umso eher iibernommen werden, je mehr
die Zuversicht besteht, bei Komplikationen auf soziale Dienste l |

|
professioneller Art zurilickgreifen zu konnen. I

Ein Arbeitskreis, der bestehende Liicken und Verbesserungen

-bei Geldleistungen ausfindig machen sollte, entwickelte Re-
formiiberlegungen u.a. auf den Gebieten:.des Sozialversicherungs-
rechtes, der Sozialhilfe, der Familienleistungen, der Wohnbau-
forderung, des Verkehrs und Kommunikationswesens.
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Realisierung des Rehabilitationskonzeptes

e e e o e S e e e e e e o e e e o e e
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Zur Rehabilitation behinderter Menschen hat das Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung das Konzept zur Eingliede-
rung Behinderter (Rehabilitationskonzept) ausgearbeitet, das
im Herbst 1977 veroffentlicht wurde. Entsprechend den beiden
Schwerpunkten dieses Konzeptes, nédmlich Koordination aller
Rehabilitationstrédger und Errichtung bzw. Ausbau geschiitzter
Werkstdtten, wurden die Arbeiten und Verhandlungen zur Rea-
lisierung des Konzeptes im Berichtsjahr ziigig fortgefihrt.

Im Bereich der Koordination konnten neben der in Einzelfra-
gen bereits bestehenden Teamarbeit einige multilaterale Ver-
einbarungen zwischen den Rehabilitationstrdgern Bund, Lé&n-
der und Sozialversicherung abgeschlossen werden. Diese mul=-
tilateralen Vereinbarungen umfassen die gesamte, also die
medizinische, berufliche und soziale, Rehabilitation und wurden
von den Bundesléndern Burgenland, Kdrnten, Vorarlberg und Wien
bereits unterzeichnet; die ibrigen Bundeslinder haben solche
Abschliisse fiir die ndchste Zukunft angekiindigt. Zur Vorberei=-
tung der Errichtung und des Ausbaus von geschiitzten Werkstdt-
ten wurde von den Bundesléndern, der Sozialversicherung und
dem Bund eine Arbeitsgemeinsehaft gegriindet, die eine Bedarfs-—
erhebung durchfilhrte und Normen fiir die Mindesterfordernisse,
fiir eine betriebswirtschaftlich effiziente Filhrung und fir

die geeignete Standortwahl von geschiitzten Werkstdtten fest-
setzte. Nach Abschlufl der umfangreichen und komplexen Vorbe-
reitungsarbeiten werden in néchster Zukunft in mehreren Bun-
deslédndern geschiitzte Werkstdtten ausgebaut oder neu errichtet
werden.
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Institut fiir arbeitswissenschaftliche Forschung

Koordinations— und Kommunikationsdefizite und letztlich

auch Licken im Bereich der arbeitswissenschaftlichen For-
schung fiihrten 1977 zu einem Grundsatzbeschlufl der Bundes-
minister fir Wissenschaft und Forschung, Gesundheit und Um=,
weltschutz und soziale Verwaltung zur Grindung eines Insti-
tuts filir arbeitswissenschaftliche Forschung. Im Berichtsjahr
wurden die Griindungsverhandlungen zwischen den genannten Bun-—
desministerien, den Sozialpartnern, der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt und dem Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstriger zligig weitergefilhrt und im
Mdrz 1979 mit der Griindung des Vereines "Institut fir arbeits-
wissenschaftliche Forschung" abgeschlossen. Mitglieder des
Vereines sind die erwdhnten Institutionen, Prédsident ist

der Bundesminister fiir soziale Verwaltung.

Die Schwerpunkte der Tédtigkeit des Institutes werden vorerst in
der Erreichung einer qualifizierten Koordination und Praxis-
orientierung dieses Forschungsbereiches, im Aufbau einer Do-
kumentation der einschlidgigen Forschung des In- und Auslandes
sowie in der Begleitung von Projekten liegen. Damit soll
unter gesamtgesellschaftlichen Gesichtspunkten zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumwelt und zur Wei-
terentwicklung des Arbeitnehmerschutzes und des wirtschaftli-
chen Fortschritts beigetragen werden.

Die Grindung des Institutes stellt eine Verwirklichung lang-
jdhriger Forderungen verschiedenster mit der Humanisierung
der Arbeitswelt befaBter Institutionen dar.
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FRAUENBESCHAFTIGUNG

Arbeitsmarktsituation

Die Frauenbeschdftigung in Osterreich hat im Jahr 1978
weiterhin zugenommen, Im Jahresdurchschnitt waren
1,093.855 Frauen unselbstédndig beschiéftigt, das sind
um 14.965 bzw 1,4 % mehr als 1977.

Die Zunahme der Frauenbeschédftigung im Tertidrsektor
und die relative Abnahme im Sekunddrsektor (Sachgiiter-
produktion) setzte sich nach den Grundzdhlungen des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungs-
triager auch 1978 weiter fort. Im einzelnen ergibt sich
folgendes Bild:

In der Sachgliterproduktion nahm die Beschiftigung im
Vergleich Ende Juli 1977 zu Ende Juli 1978 von 1,196.318
auf 1,245,890 Arbeitnehmer, das sind 4,1 %, zu. (Von
Ende Juli 1976 zu Ende Juli 1977 gab es eine Zunahme

um 2,1 %). Die Ménner profitierten von der Zunahme
stédrker als die Frauen. (Zunahme bei den Minnern 5,6 %
bzw von 852.021 auf 899.921, bei den Frauen nur 0,5 %
bzw von 344,297 auf 345,969). Es verringerte sich durch
diese Entwicklung der Anteil der Frauen an den Be-
schéftigten in der Sachgiliterproduktion weiter auf 27,8 %
(von 28,7 im Jahre 1977).

Im tertiiren Wirtschaftssektor (Diemstleistungssektor)
zeigen die Grundz&hlungen des Hauptverbandes, daB ins-
gesamt die Zahl der Arbeitnehmer von Ende Juli 1977 bis
Ende Juli 1978 von 1,460.232 auf 1,493,156 oder um 2,3 %
gestiegen ist. Bei den Frauen ist im tertidren Sektor
eine stidrkere Zunahme zu verzeichnen als bei den Ménnern,

www.parlament.gv.at



138 von 371 111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

o 130 =

némlich um 3,1 %, das ist von 714.371 auf 736,832,
gegeniiber 1,4 % bei den Minnern, das ist von 745.861

auf 756,324, Der Frauenanteil erhthte sich durch diese
Entwicklung im Dienstleistungssektor von 48,9 % auf

49,3 %, Die steigende Frauenbeschiéftigung im Dienst-
leistungssektor kompensierte das relative Absinken

der Frauenbeschédftigung im Produktionssektor., Der Anteil
der Frauen am Gesamtbeschédftigtenstand steigtvon 39,4 %
im Jahre 1977 auf 39,7 % im Jahre 1978.

Einen Uberblick iiber die Entwicklung der Frauenbeschifti-
gung in den letzten 28 Jahren vermittelt die nachfolgende

Tabelle.
Tabelle Unselbstédndig Beschédftigte im Jahresdurch-

schnitt nach dem Geschlecht, 1950 - 1978
Jahr zusammen mé&nnlich weiblich wei;lich

in %

1950 1,941.257 1,306,298 634.959 52,7
1960 2,281,915 1,465,888 816,027 35,8 |
1965 2,381.467 1,500,235 881.23%4 57,0 |
1970 2,389.195 1,506,874 882,321 36,9 |
1976 2,685,862 1,632.492 1,053,365 39,2
1977 2,73T7.148 1,658,250 1,078.890 39,4
1978 24757705 1,663,850 1,093.855 39,7

Trotz der weltweiten und auch in Rezessionsphasen noch
zunehmenden Beschédftigung von Frauen verbessert sich ihre
berufliche und Einkommensituation nur sehr langsam. Wie
die Analyse der Frauenbeschidftigung nach Sektoren zeigt,
hat sich die Teilung des Arbeitsmarktes im Berichtszeit-

raum noch verstiarkt.
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Da diese Teilung des Arbeitsmarktes in einen Frauen-

und in einen M&nnerarbeitsmarkt eine der wesentlichsten
Ursachen fiir die durchschnittlich schlechtere Entlohnung
weiblicher Arbeitnehmer darstellt, hat das Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung die Aktiomen zur Uberwindung des
geschlechtsspezifisch geteilten Arbeitsmarktes fortge-
setzt. Es wurde ein Informationsplakat , das den
tradtionellen Berufsvorstellungen der Mddchen entgegen-
wirken soll, hergestellt und an alle Schiilerinnen der
Polytechnischen Lehrginge ausgesandt. Eine breit ange-
legte wissenschaftliche Studie half bei der Kl&rung der
Frage, welche Metallberufe filir Mddchen geeignet sind.

Bei den Landesarbeitsé@mterm wurden Kontaktpersonen zur
Forderung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
der berufstédtigen Frauen eingesetzt. Der Schwerpunkt
ihrer Arbeit wird in der Schulung der Mitarbeiter der
Arbeitsmarktverwaltung sowie in entsprechender Offent-
lichkeitsarbeit liegen.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung der berufstétigen Frau

Von den internationalen Gremien, insbesondere von der
Internationalen Arbeitskonferenz werden die Mitglied-
staaten zur Forderung der Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung der berufstédtigen Frauen aufgefordert. Im
September 1978 wurde daher gemeinsam mit dem Internationalen
Institut fiir Arbeitsfragen (IAO, Genf) in Wien ein Inter-
nationales Forschungssymposium "Die Frau in den Arbeits-
beziehungen" veranstaltet, an dem Wissenschaftler, Ver-
treter von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen
sowie Verwaltungsbedienstete teilnahmen. Die Ergebnisse
der Diskussionen wurden in der Schriftenreihe zur sozialen
und beruflichen Stellung der Frau verSffentlicht.
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Fragen der Chancengleichheit und Gleichbehandlung der
berufstédtigen Frauen diirfen jedoch nicht nur im Zusammen-
hang mit privatrechtlichen Dienstverh&ltnissen gesehen
werden, da die Beschadftigung von Frauen im 6ffentlichen
Dienst in den letzten Jahren immer stdrker zugenommen hat.
Aus diesem Grund befaBte sich eine Studie mit der
"Situation der Frauen im Bundesdienst". Die ersten vor-
liegenden Ergebnisse wurden dem Bundeskanzleramt zuge-
leitet. Es wurden Vorgschlédge filir die Weiterbehandlung
und Weiterfithrung dieser Thematik erstattet.

Ein sehr wesentlicher Aspekt der Gleichbehandlung der
berufstitigen Frauen ist die Frage der ILohngleichheit.
Die begziiglichen Aktivitdten des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung umfaBten einerseits die Forderung
einer groB angelegten Studie iliber "Differenzierende Be-
stimmungen fiir Mé&nner- und Frauenarbeit in den Osterrei-
chischen Kollektivvertrédgen", andererseits Studium und
Aufarbeitung von ausldndischen Verfahren zur Beseitigung
von Lohndiskriminierungen und von rechtlichen Fragen, wie
diese Modelle in die Osterreichische Rechtsordnung ein-
gebaut werden kdnnten.

Um die Chancen im Beruf auch wahrnehmen zu kdnnen, bedarf
es der umfassenden Information liber Arbeits- und Sozial-
recht. Aus diesem Grund wird ein Handbuch fiir berufs-
tdtige Frauen vorbereitet.

Arbeitnehmer mit Familienpnflichten

Ein Problem fiir berufstatige Eltern, insbesondere von
Kleinkindern, stellt die Unterbringung der Kinder dar,
In Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung wurde
1978 in Tirol ein Projekt Tagesmiitter ins Leben gerufen.
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Diese Initiative wird regional gestreut die lidglichkeit
der paddagogisch vertretbaren Unterbringung von Klein-
kindern ermdglichen.

Informationstadtigkeit

Zur Forderung des fiir Frauen bedeutsamen Problembevwuflt-
geins in weiten Kreisen der Bevolkerung wurde die wissen-
gschaftliche Grundlagenarbeit und die Publikation von
Studien sowie die Zusammenstellung von Berichten wie
folgt fortgesetzt:

Ewald Bartunek: "Arbeitsplatzwechsel und berufliche
Zufriedenheit von Frauen!.
(Verglelch von Mikrozensus-Erhebungen
1972 und 1975, Schriftenreihe zur
sozlialen und beruflichen Stellung
der Frau),

Gaudart-Greve: "Die Frau in den Arbeitsbeziehungen"
(zusammengefaBte Diskussionsergebnisse
des Intermationalen Symposiums Heft 8/
1978 der Schriftenreihe zur sozialen
und beruflichen Stellung der Frau).

"Die Frau in den Arbeitsbeziehungen®
(Eine vom Bundesministerium fiir sozlale
Verwaltung Lerausgegebene Zusammen-—
stellung wissenschaftlicher Arheiten
zu diesem Thema).

Anregungen Ifir die Eignungserklirung

von Unterrichtsmitteln im Hinblick auf

die berufliche und soziale Stellung der
Frau in der Osterreichischen Lebens-~ und
Rechtswirkslichkeit wurden zusammengestell
und den Gutachterkommissionen ibermittelt.
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Internationale Zusammenarbeit

Osterreich ist weiterhin an den Vorbereitungen fiir

die Weltfrauenkonferenz in der UNO-Dekade der Frau 1980
beteiligt. Diese Mitwirkung erfolgte insbesondere in.der
Vorbereitungstagung der UNO Juni 1978 in Wien, in Treffen
der ECE (Buropdische Wirtschaftskommission), UNIDO
(UNO~Organisation filr die Industrielle Entwicklung)

sowie durch Berichtlegung (zB fiir eine Vergleichsanalyse
der UNO iliber staatliche Einrichtungen zur Fdrderung der
Frauen, flir einen von der OECD publizierten Bericht iber
die Politiken der Chancengleichheit der Frau in der
Wirtschaft und auch fiir einen Bericht von UNITAR-Bildungs-
und Forschungsinstitut der UNO - iiber die Rolle des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung auf inter-
nationaler Ebene).

Plir interessierte Personen in Osterreich hat das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung einen Katalog von
Osterreichischen Mafnahmen zur UNO-Dekade der Frau 1976 -
1985 erarbeitet und herausgegeben, Dieser Katalog stellt
die Empfehlungen und Vorschlidge des UNO=-Weltaktionsplanes
den Gegebenheiten in der Osterreichischen Wirklichkeit und
den Forderungen und geplanten MaBnahmen Gsterreichischer
staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen und
sonstiger Stellen gegeniiber.

Soziale und berufliche Stellung der Frau

Die vublizistischen Aktivitédten des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung auf dem Gebiete der Chancengleich-
heit und Gleichbehandlung weiblicher Arbeitnehmer lassen
einen Multiplikatoreffekt hinsichtlich der Forderung des
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ProblembewuBtseins erwarten. Aus diesem Grund wird die
Publikationstdtigkeit auch 1979 fortgesetzt. Unter
anderem ist mit der Fertigstellung des Handbuchs "Aktiv
statt passiv" zu rechnen, das iiber dem Buchhandel in
ganz Osterreich erhdltlich sein wird.

Die Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung
der Frau wird mit einer Analyse regionaler Unterschiede

im Arbeitsplatzangebot fiir Frauen und Manner, einer
Mikrozensus-Sonderauswertung iiber die Lebens- und Erwerbs-
verhdltnisse berufstdtiger Frauen, Vergleich 1969 und 1977,
sowie einer Studie iliber die Situation der Frau im Bundes- -
dienst fortgesetzt werden., AuBerdem wird auBerhalb der
Schriftenreihe eine Dokumentation liber verschiedene aus-
ldndische Modelle und das Osterreichische Verfahren zur
Erreichung der Lohngleichheit von Frauen und Minnern vor-
bereitet.
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND -POLITIK
lbersicht iiber die THtigkeit

Lecistische MaBnahmen

In Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 30. Juni 1978, mit dem
das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
gedndert wird, BGBl.Nr. 380/78

Bundesgesetz vom 11. Oktober 1978, be-
treffend die Anderung finanzieller Be-
stimmungen des Arbeitslosenversicherungs-
gesetztes 1977 und des Arbeitsmarktfor-
derungsgesetzes, BGBl.Nr. 546/78

Wichtige Erlisse

ErlaB8 vom 5. Juni 1978, 21.34.402/7-2/77,
Neufestsetzung der Einkommensgrenze fir
die Gewdhrung von Individualbeihilfen

Erla8 vom 8. Juni 1978,21.31.003/8-7/78,
Sonderprogramm zur Férderung zusdtzlicher
Lehrstellen

ErlaB vom 21, Oktober 1977, 21l. 37.510/
8-3/1977, Bevorschussung von Leistungen
aus der Pensionsversicherung gem. § 23
A1VG 1977

Erla8 vom 21, November 1977, 2Zl. 37.003/
15-3/1977, Erhdhung der Karenzurlaubsgeld-
beitrdge und der Freigrenzen bei der An-
rechnung von Einkommen auf die Notstands-
hilfe
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Sachgsbiete

Planungsgrundlagen der Arbeitsmarkt-
politik

Ausgaben fiir arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen der Arbeitsmarkiverwaltung

Koordination arbeitsmarkipolitischer
Entscheidungen

e Sl

Arbeitsmarktservice
Mobilitdtsfordernde MaBnahmen
Férderung der beruflichen Mobilitdt

F8rderung der geographischen
Mobilitds

Arbeitsbeschaffung
Ausbildung in einem Lehrberuf
Behinderte

Ausstattung
Auslinderbeschdftigung

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft

Sicherung von Arbeitnehmeransprﬂchen
im Falle der Insolvenz des Arbeit-
gebers

Organisation und Persomnal

Finanzgebarung der Arbeitsmarkiver-
wal tung

Tabellen zur Budgetentwicklung
1970 - 1978
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Planungsgrundlagen der Arbeitsmarktpolitik

Grundlage fiir die Planungen der Arbeitsmarktverwal tung, die
im Zusammenwirken mit den im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
vertretenen Stellen flir das jeweilige Budgetjahr erarbeitet
werden, ist die Arbeitsmarktvorschau., Fir 1978 sagten die
Ergebnisse der Arbeitsmarktprognose des Osterreichischen
Institutes fiir Wirtschaftsforschung und der Arbeitsmarkt-
analyse des Institutes filir empirische Sozialforschung eine
" konjunkturelle Verschlechterung der Gsterreichischen Wirt-
schaft voraus, woraus eine leichte Zunahme der Arbeitslosigkeit
und gleichbleibende Beschédftigung gefolgert wurde, Das
Ziel des arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktprogrammes fiir
1978 war es daher, eine Zunahme der Arbeitslosigkeit gegeniiber
dem Vorjahr zu verhindern., An konkreten MaBnahmen war vorgesehen:

1« Verstiarkte Erfassung von Informationen iiber offene Stellen.
Um einen genauen Uberblick iiber die Aufnahmefdhigkeit des
Arbeitsmarktes zu erhalten und zur Unterstiitzung des
regionalen Ausgleiches sollte durch intensivierte Stellen-
werbung der Einschaltungsgrad der Arbeitsmarkfverwaltung ver-
groBert werden., Enge Kontakte mit den Interessenvertretungen
der Dienstgeber und Dienstnehmer sollten dieses Vorhaben

unterstiitzen.

2. Weiterer Vorrang wurde dem Einsatz wvon Mitteln zur Beschaf-
tigungssicherung und zur Arbeitsplatzbeschaffung zugedacht.
Dabei wurde nach den Erfahrungen des RezZssionsjahres 1975
der Schulung in Betrieben weiterhin hohe Bedeutung beige-
messen, Bei den Forderungen von Betrieben war wie bisher
auf strukturverbessernde Effekte besonders Bedacht zu
nehmen., Auch von der Moglichkeit durch Forderungsmittel
Betrieben einen Anreiz zur vorzeitigen Aufnahme von Ar-
beitskrdften zu geben, die an die Stelle von spdter aus dem
Erwerbsleben Ausscheidenden treten sollten, war im starkeren

MaBe Gebrauch zu machen,
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von Karperschaften und Unternehmungen fiir die Unterbringung
von Arbeitskrdften sollte mit Unterstiitzung der Wirtschafts-
partner erreicht werden,

3. Fir neu in das Berufsleben eintretende Jugendliche besteht ein
MaBnahmenkatalog der Arbeitsmarktverwaltung, der von der
Berufsaufkliarung und -beratung bis zur Forderung von zusidtz-—
lichen Lehrplédtzen reicht, Einen Schwerpunkt in diesem Programm
bilden die finanziellen Zuwendungen an den Betrieb, der Lehr-
linge aufnimmt und ausbildet, fiir die er selbst keinen Bedarf
hat.

4, Der Auslianderbeschiaftigungspolitik war das Ziel gesetzt, den
~ Stand der in Osterreich beschédftigten Auslénder durch Nicht-
- ersetzung des laufenden Abganges um etwa 15 % zu reduzieren.
Auch dadurch sollten zusédtzliche Mdglichkeiten fiir die Be-
schiaftigung von Inlandern geschaffen werden.

Bei der Realisierung dieses Programmes war zu beachten, daB

' Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt nicht alle Arbeitskréfteim
gleichen AusmaB treffen.Es besteht kein Zweifel,daB die Situat;on.
derjenigen, deren Position auf dem Arbeitsmarkt schwierig isf,
bei einer wirtschaftlichen Abwidrtsentwicklung zusdtzlich koms
plizierter wird. Die ins Auge gefaBten MaBnahmen sollten daher ,
gsofern die Mdglichkeit dafiir bestand, besonders zur Unter-
bringungs- und Beschiftigungssicherung folgender Gruppen
eingesetzt werden:

a) Angehdrige- jingerer Jahrginge, die mit oder ohme abgeschlossene
Ausbildung in das Berufsleben eintreten;

b) Behinderte im weiten Sinne des § 16 AMFG;
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¢) Frauen, deren berufliche Besserstellung ein allgemeines
gesellschaftspolitisches Anliegen ist;

d) dltere Arbeitnehmer, die nicht nur infolge der allgemeinen
demographischen Entwicklung, sondern insbesondere auch bei
kdnjunkturellen Abschwédchungen allzu leicht in die Lage
kommen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren bzw, schwieriger

einen neuen finden;

d) Bewohner von Bebieten mit ungiinstiger Wirtschaftsstruktur
und einer zu geringen Anzahl von Arbeitsplédtzen in aus-
sichtsreichen Branchen, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt

durch diese Umstédnde gefédhrdet ist.

Diese Schwerpunktsetzung bestimmte 1978 die Aktivitdten der
Arbeitsmarktverwaltung und die Struktur des Aufgabenrahmens.,

Ausgaben fiur arbeitsmarktpolitische MafBnahmen in der Arbeits-—

marktverwal tung

Flir arbeitsmarktpolititsche MaBnshmen wurden im Jahre 1978
insgesamt rund 939,7 Millionen Schilling aufgewendet., Die
Ausgabenplanung erfolgte in Form eines "Programmbudgets", in dem
eine Aufgliederung des Aufgabenrahmens nach bestimmten arbeits-
marktpolitisch relevanten Sachberechen vorgenommen wurde.

Mit dieser Art der Aufgabenplanung kann der Einsatz der Mittel
zielgerichtet erfolgen, wobei die Ulberschaubarkeit des Budgets
ermdglicht und die Realisierung des ihm zugrundeliegenden
arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktprogrammes erleichtert wird.

Dementsprechend gestalteten sich auch die Aufgaben in den einzelnen
Bereichen der Arbeitsmarktpolitik, wie die folgende Tabelle im
Vergleich zu den letzten Jahren zeigt. :
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Hauptprogramm 1974 1975 1976 1977 1978
in Mio. S
Arbeitsmarktin-
formation 37’4 39;7 34,0 39,4 47)0

Mobilitdtsforderung 269,6 286,2 337,0 294,9 410,3
Arbeitsbeschaffung 148,9 183,6 160,0 209,9 231,5
Lehrausbildung und

Berufsvorschulung 67,3 72,0 68,1 78,3 123,6
Behinderte 1647 30,5 5755 62,6 83,0
Auslédnder 1,4 1,7 0,8 1,0 1,2
Ausstattung 210, 1 205,7 88,1 70,0 42,9

Der zum Teil betrdchtliche Anstieg der Ausgaben in den
wichtigsten Hauptprogrammen erklart sich aus dem verstiarkten
gchwerpunktkonformen Einsatz der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente. Durch selektive MafBnahmen im Sinne der aktiven
Arbeitsmarktpolitik konnte die auch im internationalen Ver-
gleich sehr glinstige Arbeitsmarktsituation erhalten werden.

Zur ergdnzenden Information wird die Aufgabenentwicklung in
den einzelnen Bundeslidndern (im Mio. S) wiedergegeben:
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' Hauptprogramm | 1974 1 1975 1975 1977 1978
i Arbeitsmarkt-
Mobilitdtsforderung 42,0 | 41,4 50,4 49,7| 65,7
| Arbeitsbeschaffung 21,6 18,3 25,5 37,9| 41,0
. Lehrausbildung und _ ,
| Berufsvorschulung . T 132 1,6 | 245 752
Behinderte | 5,8 7,9 10,8 12,2| 16,6
| Auslénder’ 0,5 0,6 0,4 0,6/ 0,8
| Ausstattung L 12,8 | 16,3 5,4 5,5 0,3
i | A _
Niederdsterreich
Saupbprogy | 1978 | 4975 | 1976 | 977 | 497a
Arbeitsmarkt-
information 4.1 1,4 1,4 19 B2
Mobilitdtsforderung 49,0 66,2 83,0 5741 221
Arbeitsbeschaffung 21,6 41,7 29,3 32,7 51,8
Lehrausbildung und !
Berufsvorschulung 9,8 13,0 7,8 10,8 16,3¢
| Behl?derte 1,5 1,6 2,6 3,7 7,1
{ Auslinder 0,6 | 0,2 0,1 0,2 0,1 i
| Ausstatiung | 18,0 | 14,1 2,8 | - 0,2 !
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Burgenland
i 1 1
L T — 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 |
Arbeitsmarkt- '
information l 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6
Mobilitdtsfdrderung 6,9 247 15,1 12,7 | 17,6
| Arbeitsbeschaffung 6,1 4.3 3,8 4,8 5,5
. Lehrausbildung und
l,Berufsvorschulung‘ : 7,8 8,0 7,0 5,4 71
Behinderte ; - 0,8 0,7 1,8 1,9
| Auslédnder % - - —_— - -
| Ausstattung L 22.7| 13,3 0,3 2,1 -
i ' | |
Oberdsterreich
Hauptprogramm 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 |
Arbeitsmarkt-
information Tyd 1,2 1,2 1,1 1,2
.Mobilitétsfarderung 40,6 31,8 32,6 35,0 39,4
Arbeitsbeschaffung 25,4 23,3 24,5 38,8 32,7
Lehrausbildung und
Berufsvorschulung 7,7 7.7 6,1 7,4 11,2
% Behinderte 3,4 9,0 30,0 2e.7 24,7
! Auslédnder 0,1 - - - - .
i i
i Ausstattung 64,0 | 44 .9 - 9,4 |
!

75,1

-+
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Salzburg

i ! '

*  Hauptprogramm 1974 | 1975 1975 1977 1978
Arbeitsmarkt- ' e
information : 0,6 1,1 1,6 1,6 341
Mobilitdtsfsrderung 9,6 9,2 7.8 5,6 6,5

| Arbeitsbeschaffung 13,2 75 11,0 10,5 12,5
. Lehrausbildung und ,

l Berufsvorschulung ! 3,7 3,1 2.5 2,2 3,3

|

Behinderte | 1,5 0,9 0,9 1,4 2,4
Auslidnder } - - 0,1 ~ 0,2

’! Ausstattung . 2,21 10,5 8,8 32,7 | -

i | | |

Steiermark

Hauptprogramm 1974 | 1975 | 1976 1977 | 1978
Arbeitsmarkt-
information 145 2,1 1,8 1,6 1,9
Mobilitédtsférderung 44 3 58,8 76,7 73,7 108,4
Arbeitsbeschaffung 31,6 45.1| 39,6 32,4 45.7
Lehrausbildung und ’
Berufsvorschulung 12,6 15,8 19,0 21,4 40,3
Behinderte 2.1 2,9 4,% 93 § 13,1

! Auslédnder - 0,1 0,1 - - i

| Ausstattung : 68,4 ! 35,0 19,4 18,2 22,6

! ' ' . ! i
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Kdarnten
| R
Hauptprogramm | 1974 1975 1975 1977 1978
Arbeitsmarkt-
information | 1,8 1,4 1,3 1,2 1,4
Mobilitdtsférderung 35,4 | 40,1 51,7 | 43,1 66,3
Arbeitsbeschaffung 12,6 10,9 10,4 15,7 24,1
. Lehrausbildung und i
Berufsvorschulung 12,6 12,3 13,6 15,3 20,5
Behinderte ! 1,6 3.5 5,1 749 12,0
Auslédnder E - 5 My | 041 0,1
Ausstattung L 9,1 19,5 2,0 74 4,9
| L L
Tirol
Hauptprogramm 1974 ' 1975 1976 1977 , 1978 f
Arbeitsmarkt-
information 0:5 0,4 0,5 0,7 0,6
Mobilitatsfdorderung 27,3 23,8 13,9 11,8 14,9
Arbeitsbeschaffung 14,2 11,5| 10,5 11,2 11,5
Lehrausbildung und :
Berufsvorschulung 4,5 541 " 5,8 72
b
Behinderte 0,3} Tl 147 1,5 1,9
% Auslidnder 0,2 Q47 s D41 - i
. Ausstattung 10,3 15,8 | 4,3 3,0 0,5 |
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Vorarlberg
T ; =
Hauptprogramm 1974 | 1975 1976 1977 1978
Arbeitsmarkt-
information 0,9 1,0 0,6 0,7 2,0
Mobilitdtsfdrderung 14,6 7,2 6,1 5,7 8,7
Arbeitsbeschaffung 2,6 7.2 5,0 6,0 6,8
. Lehrausbildung und ,
Berufsvorschulung ; 2,0 2,0 1,9 1:5 4,2
Behinderte i 0,4 2,3 2,2 2+ 3,2
Auslédnder ! - - - - -
Ausstattung % 3,0 | 6,0 - 1,0 5,0
' | | [
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Koordination arbeitsmarktpolitischer Entscheidungen

T e e e e e e

Durch das Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMPG), BGBl.Nr.31/1969,
wird der Arbeitsmarktverwaltung die Aufgabe iibertragen, im
Sinne einer aktiven Arbeitsmarktpolitik die volle, freigewdhlte
und produktive Beschdftigung zu erreichen und zu bewahren. Zur
Beratung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung bei
der zu verfolgenden Arbeitsmarktpolitik ist der Beirat fiir Ar-
beitsmarktpolitik eingerichtet, in dem alle arbeitsmarktpoliti-
schen Fragen von groBerer Bedeutung erdrtert werden. In die-
sem Beirat, der seine Funktion auch in Form von Ausschiissen
ausiibt, sind die maBgeblichen Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer sowie eine Reihe von Ministerien
vertreten.

Derzeit bestehen 5 Ausschiisse mit folgenden Tdtigkeitsbereichen:

1. Wahrnehmung einer Reihe dem Beirat'ubertragener Aufgaben wie
Abgabe von Empfehlungen bei der Erstellung von Richtlinien
zur Behandlung von Einzelfdllen u.dgl.(Geschiéftsfiihrender
AusschuB);

2. Fragen der Arbeitsmarktbeobachtung und Arbeitsmarktforschung;
3. Fragen der Arbeitsmarktausbildung;
4. Arbeitsmarktpolitische Angelegenheiten der Frauen;

5« Vorbereitung der Anhdorung des Beirates in Angelegenheiten
der Einrichtungen zur Arbeitsvermittlung auBerhalb der
Arbeitsmarktverwal tung.

Beim Bundesministerium fir soziale Verwaltung besteht fermer
ein AuslénderausschuBl als selbstdndiger Ausschull des Beirates
fir Arbeitsmarktpolitik. Der AuslédnderausschuBl ist in allen
Angelegenheiten der Auslédnderbeschiaftigung von grundsdtzlicher
Bedeutung, mit Ausnahme der Kontingentfestsetzung, die aufgrund
von Antrédgen der kdllektivvertfagsfahigen Berufsvereinigungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer erfolgt, anzuhdren. In diesem
Ausliénderausschufl sind alle maBgebenden Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsprechend vertreten.
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Durch die Koordinierung und Abstimmung zwischen den verschie-
denen interessierten Stellen konnten die Kontakte auf regio-
naler und lokaler Ebene gepflegt und vertieft werden, wodurch
fir die notwendigen und vielfach weitreichenden arbeitsmarkt-
politischen Entscheidungen ein mdglichst breiter Konsens er-
reicht und die Verwirklichung durch die Unterstiitzung aller
interessierten Stellen erleichtert wurde.
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Arbeitsmarktservice

Arbeitsmarktpolitik ist Erginzung der mit generell wirk-

- samen wirtschaftspolitischen Instrumenten verfolgten Be-
schiaftigungspolitik durch konkrete Hilfen in Einzelfdllen,

in denen die generellen MaBnahmen zur Erreichung des be-
schiftigungspolitischen Zieles nicht ausreichen. Daraus
ergibt sich die zentrale Rolle der Arbeitsmarkiverwaltiung
als des Apparates, der diese Hilfen im Einzelfall im

Rahmen der Beratungs- und Vermittlungsdienste zur Ver-
fiigung stellt. Die Funktionen, die die Arbeitsmarktver-
waltung dabei zu erfilllen hat, sind die Informationsfunk$ion,
die Arbeitsvermittlungsfunktion und die Beratungsfunktion,
auf deren optimale Erfilllung die Organisation im offenen
und geschlossenen Kundenempfang abgestimmt ist. Dazu kommt
die Funktion, die Realisierung einer aufgrund von Infor-
'mation und Beratung durch das Arbeitsmarkiservice getrof-
fenen Entscheidung nétigenfalls durch den Einsatz finanzieller
Mittel zu ermdglichen. Bedarf nach Inanspruchnahme dieser
Funktionen kann sich hei Eintritt in das Berufsleben, bei
Waechsel des Arbeitsplatzes oder bei Arbeitslosigkeit er-
geben, '

Fiir die Art, wie diese Funktionen erfilllt werden, muB als
Ausgangspunkt gelten: der einzelne braucht Hilfe bei der
Verwertung seiner Arbeitskraft. Es geht darum, ibm ~ die
Unsicherheit zu nehmen, in der er sich befindet, wenn er
eine Entscheidung iiber die Art der Verwertung seinsr Ar-
beitskraft vorbereiten so0ll. Das Problem, das sich hier
stellt, ist vor allem ein Informationsproblem. Der ein-
zelne hat keine {ibersicht iiber den Arbeitsmarkt, er weis
zu wenig iUber die Berufe und ihre speziellen Anforderungen
und Aussichten und er weifBl insbesondere nicht, welche der
fiilr ihn von seinen Neigungen und Qualifikationen her in Be-
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tracht kommenden Beschiftigungen tatséichlich offenstehen,
welche Zukunftschancen ihnen einzurdumen sind und welche-.
konkreten Bedingungen er vorfinden wird, wenn er sich fiir
einen Arbeitseplatz entscheidet. Er ist sich aber insbeson-
dere auch dariiber nicht im klaren, welche zusdtzlichen Vor-
aussetzungen erfiillt werden miissen, damit ey in einem dieser
Berufe die von ihm erwarteten Leistungen erbtingen kann und
welche :zusitzlichen finanziaellen Erfordernisse im Zusammen-
hang mit dem Antritt oder der zufriedsenstellenden Ausfil-
lung des Arbeitsplatzes, um den es geht, erfilllt sein mis-
sen.

Ein weiterer, fiir die Art der Lésung der dem Arbeitsmarkt-
service gestellten Aufgaben wesentliche Gesichtspunkt:
Bedlirfnis nach Information dercangefihrten Arten als Grund-
lage fiir Entscheidungen {lber den Einsatz der eigenen Ar-
beitskraft tritt in Osterreich jdhrlich bei 1,5 Mio. Men-
schen auf. Diese GroBfenordnung mul die Art, wie die Funk-
tionen des Arbeitsmarktservice erfilllt werden, maB8geblich
mitbestimmen, Die Monopolisierung der Information bei dem
Beratern der Arbeitsmarktverwaltung und die Beschrénkung
ihrer Weitergabe auf das peradnliche Gesprich wiirde es
praktisch unmdglich machen, die bendtigten Informationen
all den—jenigen zukommen zu lassen, die ihrer bediirfen,
weil das einen personellen Apparat voraussetzen wiirde,

wie er sich praktisch nicht aufbauen 1ldBt.

Weil diese Gegebenheiten keinen anderen Ausweg offenlassen
und gleichzeitig das natilrliche Interesse des Betroffenen
in die Bemiihungen um eine mdglichst rasche und optimale
L8sung des Beschdftigungsproblems ®inbesziehen, hat die
Arbeitsmarktverwaltung ihre Informationstidtigkeit unter
den Grundsatz "Hilfe durch Selbsthilfe" gestellt. Selbst-
bedienung und Anonymitdt stellen in diesem Sinn die Haupt-
charakteristika der neuen Methoden des Arbeitsmarktser-
vice dare
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Ihre Hauptgrundlage ist deshalb, leicht zugidngliche und leicht
verstidndliche schriftliche Information ilber den Arbeitsmarkt
insgesamt, iiber die einzelnen Teilarbeitsmdrkte und iiber

die {iberschaubaren Entwicklungen sowie ilber die Verhilt-
nisse, Anforderungen und Entwicklungsméglichkeiten in den
einzelnen Berufen. Auf diese Weise kann mit minimalem Per-
sonaleinsatz eine maximale Wirkung erreicht werden., Diese
Information wird nicht nur bei den Servicestellen der Ar-
beitsmarktverwaltung selbst geboten, sondern soll dariiber-
hinaus auch an anderen geeigneten Orten (Gemeinden, Post-
dmtern,Krankenkassen usw,) erh#ltlich sein.

Eine besondere Funktion nimmt der zentrale Stellen- und
Bewerberanzeiger "Der Arbeitsmarkt™ als Vermittler von
Angebot und Nachfrage ein, In diesem Anzeiger werden ne-
ben dem Angebot an offenen Stellen und Stellenbswerbun-
gen auch aktuelle Tatsachen {ilber den Arbeitsmarkt,
Schulungs- und Kursprogramme, Aktivitdten des Arbeits-
marktservice, Berufsbeschreibungen und dergleichen ver-
8ffentlicht. Die Bekanntgabe offener Stellen erfolgt

. dariberhinaus auch in regelmifBig von den Arbeitsimtern
und Landesarbeitsiimtern herausgegebenen regionalen Ar-
beitsmarktanzeigern und Stellenlisten, Daneben wird
‘laufend Material iiber die Situation auf dem Arbeits-
markt aufgelegt. Einschaltungen in den Massenmedien
ergénzen das Informationsangebot._

Die neue Betrachtung der Punktion der Arbeitsmarktver-
waltung i%n Bezug auf das Arbeitsmarktservice unterschei-

det sich grundsidtzlich von der frilheren, die durch die
Gliederung in<Vermittlungsschalter gekennzeichnet war,

die ihrerseits wieder in eine Vielzahl eng umgrgnzter

und relativ kleiner Teile des Arbeitsmarktes - oft genug
auch nach mdnnlichen und weiblichen Arbeitskridften - unter-
teilt gewesen sind. Das moderne Schema, das die weitere Ver-
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breitung der Information und den allgemeinen Zutritt zu
ihr allen anderen Gesichtspunkten {iberordnet, ermtglicht
eine flexible Organisation und die Integration der Dienste.
Denn Information kann hsute ilberall gegeben werden, der ge-
botene Dienst kann nach dem individuellen Bedarf durch In-
anspruchnahme des offenen und geschlossenen Kundendienstes
posiert und dimensioniert werden., Es bedarf dabei keiner
Erlduterung, dal diese Entwicklung auch von der Nutzung
der technisch bedingten Verbreitungsméglichkeit der Infor-
mation im Rahmen der EDV abhingt, und daB weitere Fort-
schritte mafgeblich von der Entwicklung der technischen
Hilfsmittel mitbestimmt werden.

Daher werden in Versuchstdtigkeiten in Wiener und Nieder-
dsterreichischen Arbeitsimtern seit einigen Jahren neuse
Wege der Arbeitsmarktvermittlung durch EDV-Einsatz er-
probt., Durch den maschinellen Ausdruck wurden die Ver-
mittlungsauftrige iibersicht—~licher und korrekter lesbar.
Durch Erfassung des Stellenangebots der angeschlossenen
Amter wurde die Uberschaubarkeit des Stellenmarktes ver-
bessert und eine gezieltere Vermittlungstdtigkeit er-
mdglicht.

Fir die in den offenen Kundenempfiingen vorsprechenden Kun-
den wurden vom EDV-System Kundenlisten hergest®llt, die in
den RHumen der Kundenempfinge bei den Arbeitsimtern auf-
liegen und den Kunden die Mdglichkeit bieten, sich selbst
ohne Mithilfe der Bediensteten geeignete Arbeitsplitze aus-
zuwdhlen, Auflerdem wird in den Listen darauf hingewiesen,
daB8 nach einer Vorauswahl durch den Kunden weitere Aus-—
kilnfte lber Arbeitspldtze durch die Informationsstelle des
Arbeitsamtes oder des Vermittlers mdglich sind.

Die bisherige h#ndische Statistikfihrung wurde ebenfalls
vom EDV-System iilbernommen; der Ausdruck der monatlichen
Statistiken in der Vermittlung erfolgt ebenfalls maschinell,
Weitere Anwendungsbereiche der EDV liegen bei der Erfassung
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der von Gastarbeitern besetzten Arbeitspldtzs und der
Lehratellsen.,

Flir ein cn-line Bildschirmsysten wurder in den Bereichen

der Arbeitsdmier Linz und Graz sowie des Arbeitsamtes
Metall-~Chemie bereits Detailplanungen und Analysen durch-
gefilhrt, 1979 wird mit dem Echtlauf bei den Arbeitsimterm
begonnen werden, mit dem Ziel; sus den Erkenntnissen dieser
EDV=Anwendung noch vereinfacht{ und raschsr dis Vermittlungs-
tdtigkeit durchfihren zu kdnnen und vor allem dis Infor-
metionsmdglichkeiten der Kunden und der Eedienstoeten weiter
zu verbessern., Fine Ausweitung digses Systems 12t nach Aus-
wertung der Erfahrungen vorgesehen.

Dag Fun¥ionieren des Arneitsmerkiservices allgemein setzt
aber sguch veraus, dal dis Arbsitsmerktverwaliung selber
weif, was auf dem Arveitsmarkt, in den Nerufen und in

der Arbeitswelt vor sich geht, Auch Tir dis Flanung und

die Anpassung ihrer THtigkelt ist Informaiticn nétig, da-
mit sich die Arbeltsmarkiverwaltung - stwa im Zusammen-
hang mit Zislgzuppsn - suf vorherschiers Entwicklungen
ainstallsen ksnon, Vor ellem sber 188% sich nur bal aua-
reichendsy Information Uber Laga und Entwiclklung auf

dem Arbelitsmarkt beurteilen, welchs ¥allnahmen im Ba-

reich der Avbeitvsmarktfirderung zinnvoll a3ind. Weil

88 glso klar sein mul, wmit welchen Entwicklungen zu
rech-nen igh, legt 28 notwendig, Porschungsarbeiten zu
leistan und (rundliagzunsussagen zu erstellen, Desghalb ist

die Grundlagenarbeit aine wnerlisilliliche Voraussseitzung flr

die Arbeitsmaritvolitik im ellgemeinen sowis flir des Ar-~
beitamerkiservice ‘m hesondersn. So iat im § 1 AMPG sls
Zasetzliiche Verpflichturg des Pundssminlsteriume fiir soziale
Verwaltung veraokart, fdr dise Arbeitsunrkibesobachtung zu
sorgsn, die dann dilg Grundlags siner pn die wirtschaftiichen
Verhdltnismse angepalkie und sul dis voraussichtliche wirt-
gehaftliche EBntwicklung riicksichinehmende Arbeitsmarkipolitik

gain i,
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Nicht zuletzt mul klar sein, daB die Aufgabenstellung
der Arbeitsmarktverwaltung infolge der Kontaktfunktion
des Arbeitsmarktservice erhdhte Anforderungen in per-
soneller Hinsicht stellt. Ohne ein zahlenmidBRig aus-
reichendes, fiir Sozialarbeit motiviertes und fiir die
schwierigen Aufgaben geschultes Personal kdnnte die
Arbeitamarktverwaltung ihre Servicefunktion nicht er-
fiillen,.

Weitere Dienste, die Informationen iber den Arbeits-
markt und die Berufswelt unter Ausniitzung dieser Grund-
lagenarbeiten bieten, sind die Lehrstellenvermittlung
und die Berufsb-eratung. Zur Verbesserung dieser Dienste
werden laufend gezielte Schulungen auf dem Personal-
sektor durchgefilhrt und auch die Arbeiten zur Funktions-
gerechten Ausgestaltung der Kundendienste fortgesetzt,

AuBer der Durchfiihrung ver Beratungen in den Amtern
wurden durch bestimmte Veranstaltungen, wie z.B, berufs-
aufkldirende Unterrichtung, Schulvortriige, Teilnahme an
Elternsprechtagen und sonstigen Veranstaltungen Infor-
mationen an bestimmte Zielgruppen herangetragen. Die
Zahl der von der Berufsberatung Beratetenen gliedert
sich in folgende Gruppen:

Beratene Personen ménnlich weiblich zusammen
Jugendliche 69.947 65,973 135.920

Schiller aus der 7.Klasse AHS,
4, Jahrgang BHS, Maturanten,

Studenten, Akademiker 6.372 T.656 14,028
Erwachsene 23.712 11661 356373
Beratene insgesamt 100,031 85.290 185.321

In der Lehrstellenvermittlung betrug im Jahresdurchschnitt
1978 die Zahl der Lehrstellensuchenden 9.360 und die Zahl
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der offenen Lehrstellen 8,548, Die Entwicklung des Lehr-
stellenmarktes im zweiten Halbjahr 1978 zeigen nachstehende
Tabellen:

Vorgemerkte Lehrstellen-

suchende
1978 " zusammsn minnlich weiblich
Ende Juni 45,084 2T7.244 17.840
Ende September 5205 2,107 3.098
Ende Dezember 1832 661 1171

Gemsldete offene Lehr-

stellen
fusammen m#nnlich weiblich egal
32,738 - 23,718 8.193 827
5865 4.730 803 332
3,492 2.753 461 278

Da8 der Schulabgang 1978 wiederum nahezu zur GHnze mit

Lehrstellen und Ausbildungsplidtzen versorgt werden konnte,
ist nicht zuletzt auf die gezielten MaBnahmen der Arbeits-
marktverwaltung auf den Gebieten Arbeitsmarktinformation,
Beratung und Vermittlung sowie Arbeitsmarktférderung zuriick-
zufilhren, Uber FérderungsmaBnahmen fiir Jugendliche wird im
Abschnitt "Ausbildung in einem Lehrberuf* berichtet.
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Mobilitatsfordernde lMalBnahmen

Die Forderung der Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt bildet neben

dem Arbeitsmarktservice mit Information, Beratung, Vermittlung
und Rehabilitation einen weiteren Schwerpunkt der arbeitsmarkt-
politischen Aktivitdten. Nach der vom Osterr.Institut fir Wirt-
schaftsforschung verdffentlichten Arbeitsmarktvorschau bis 1991
werden in den néchsten Jahren weitere Strukturdnderungen auftreten.
Diese Situation stellt die Arbeitsmarktverwaltung vor die Aufgabe,
rechtzeitig diesen Wandel zu erkennen, ihre Dienstleistungen
darauf auszurichten und entsprechende Ausbildungen anzubieten.
AuBer filir den Einsatz zur Hoherqualifizierung der einzelnen
Arbeitskrédfte eignet sich das Instrument der Fdorderung der be-
ruflichen Ausbildung in Krisensituationen zur Verhinderung von
Arbeitslosigkeit . durch Nutzung des Zeitraums der Minderbe-—
schaftigung fir die Verbesserung von beruflichen Kenntnissen.

Die mobilitdtsfordernden Beihilfen tragen dazu bei, daB die beruf-
liche und geographische Mobilitdt von Arbeitskrdften im arbeitsmarkt-
politisch~ erwlnschten Ausmal gefdrdert und dadurch ein wirk-
sameres Funktionieren des Arbeitsmarktes im Sinne einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik erreicht wird. Zugleich kdnnen durch die Bei=-
hilfen mobilitdtsbedingte und soziale Harten und finanzielle
Schwierigkeiten gemindert werden. Dabei sollen die Beihilfen zur
Forderung der geographischen Mobilit&t eine arbeitsmarktpolitisch
winschenswerte Arbeitsaufnahme in rdumlicher Entfernung vom Wohn-
ort ermdglichen.

Forderung der beruflichen Mobilitdt (Arbeitsmarktausbildung)

Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um- und Nachschulung

oder die nicht in einem Lehrberuf erfolgende berufliche Aus-
bildung, ferner eine Arbeitserprobung, eine Berufsvorbereitung

oder ein Arbeitstraining sowie die Weiterentwicklung im Beruf zu
verstehen. Im Rahmen der Arbeitsmarktausbildung werden den
Schulungsteilnehmern Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die

sie zum Erwerb einer bisher fehlenden yualifikation.zur Verbesserung
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der bereits erreichten beruflichen JYualifikation brauchen.

Die konkrete Handhabung des arbeitsmarktpolitischen Instruments

der Arbeitsmarktausbildung gestaltet sich naturgemal unterschied-
lich nach der jeweiligen Konjunkturlage in dem durch sie bedingten
Verhédltnissen auf dem Arbeitsmarkt. In den Jahren der Hochkonjuanktur
waren die arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkte vor allem auf die
Gewinnung zusitzlicher Arbeitskréfte fiir den nichtlandwirtschaft-
lichen Bereich aus der stillen Arbeitskraftreserve und aus dem
Agrarsektor sowie auf die Forderung der Umschichtung zu den pro-
duktivsten Beschidftigungen ausgerichtet. Daher standen Schulungen
zur Vermittlung von Grundkenntnissen oder einfachen Fachkenntnissen
fir neu in den Beruf eintretende Arbeitskrafte z.B. aus der Land-
wirtschaft Abwandernde, Frauen aus der Arbeitskrédftereserve, Schul-
entlassene, Studenten, in den Programmen der Arbeitsmarktver-
waltung. Berufliche Weiterbildung durch Nachschulung und héher-—
qualifizierende Schulungen nahmen ebenfalls breiten Raum ein. Die
Facharbeiter-Kurzausbildung auf der Rechtsgrundlage des § 23 Abs.5
Berufsausbildungsgesetz, die erwachsene Arbeitskrdfte auf die Ab-
legung der LehrabschluBpriifung vorbereitet, wurde forciert, um

den Bedarf der Wirtschaft nach qualifizierten Fachkrdften und dem
Aufstiegswillen der einzelnen Arbeitskrdfte zugleich Rechnung zu
tragen.

Mit der Konjunkturabschwidchung wurde eine Verlagerung der Prioritdt
bei SchulungsmafBnahmen vorgenommen. Die Schwerpunkte der Arbeits-—
marktpolitik lagen nunmehr bei Malnahmen mit vorrangig beschif-
tigungssicherndem Charakter und betrieblichen Fortbildungsmafnahmen.
In diesem Sinne war es erforderlich, in einer Reihe von export-
orientierten Branchen derartige MaBnahmen als konstruktive Alterna-
tive zu Kurzarbeit oder zu Freisetzungen durchzufihren.

Im Zusammenhang mit der BekZmpfung von drohender Arbeitslosigkeit
ist auch die neue Form der Forderung von Schulungen mittels Fern-
kursen zu sehen. Die Durchfiilhrung dieser SchulungsmalBnahme wurde
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dem Berufsforderungsinstitut Ubertragen. Derzeit stehen folgende
Fernkurse, die je drei lMonate dauern, zur Verfigung: Allgemein-
bildender Fernkurs (3 Lehrbriefe nach Wahl aus den Fdchern: Ein-
flilhrung in die Rechtschreibung, einfaches Rechnen, fachliches
Rechnen, Sozialkunde, Materialkunde-Metall/Stahl, Material-
kunde~-Elektro), Fernlehrgang fiir Sekretdrinnen/Sekretidre (6 Lehr-
briefe), Grundkurs fiir Bauarbeiter (3 Lehrbriefe). Zusidtzlich
kann noch der Lehrbrief Sicherheit am Arbeitsplatz/Unfallverhiitung
verwendet werden.

Mit Wirkung vom 1, Juli 1978 wurde die Einkommensgrenze flir die
Gewdhrung von Individualbeihilfen nach dem AMFG, das ist jene
Einkommenshdhe, der einem Beihilfenwerber die Kostentragung im
Zusammenhang mit arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen aus eigenen
Mitteln zugemutet wird, mit S 8.200,-~ gegeniiber friher S 7.700,=—
neu festgesetzt. Damit wurde fir alle schulungswilligen Arbeit-
nehmer eine weitere sozialpolitische Verbesserung vorgenommen.

Die nachstehenden Tabellen geben eine Ubersicht iiber die Ent-
wicklung der Forderung der beruflichen Mobilitadt:

Tabelle 1.1: Anzahl der von 1974 bis 1978 mit Beihilfen zu den

Teilnahme-, Beitrags-, Reise-, Unterkunfts-~, Verpflegs— und er-
hohten Lebensunterhaltskosten (§ 20 Abs.2 lit.a, b und d AMFG)

gefdrderten Personen gegliedert nach Schulungsart.

Tabelle 1.2: Berufe mit der im Jahre 1978 hochsten Zahl an mit
dieser Beihilfenart geforderten Personen

Tabelle 2.1: Anzahl der von 1974 bis 1978 mit Beihilfen zur Deckung
des Lebensunterhaltes (§ 20 Abs. 2 lit.c) geforderten Personen,
gegliedert nach Schulungsarten )

Tabelle 2.2: Berufe mit der im Jahre 1978 hochsten Zahl an mit
dieser Beihilfe gefdrderten Personen.
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Ubsrsicnt
RO UROTS S

Uber dis F3rderung an Personen gem, § 19 Ads, 1 lit. >

1n Verbindung ait § 20 ADS. 2 lile a,d unc d AMFG

1974 - 1978 *)
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*) in den Jahren i974—1976 (SP.3.auch 1977) Schidtzung nach eigenen Be-
rechnungen aufgrund der Erhebungen kurs-und lehrgangsmaﬂlger Schulungen
in diesen Jahren v

darunter(Sp.2) die Schulung der Personen (Sp. 2) erfolgte curch
Arpeitse
- Gafdrderts Schulung ;:::t{mung, .
Personen i YSVOfte n= Nache Un~
Janr Insgesast § 22':“. 1 b::é%;;: schulung schulung schulung
training
1 4 3 b ‘8 7
M o
1974 124120 6.618 . 197 36527 . | 4,524 3:872 -
1975 . = 12,670 6.930 404 2,082 6.802 | 3.382 .
1976 124353 6.760 - 393 1.940 - | T.434 2.586 .
1977 13.516 T«404 . 1.402 2.037 7.853 2,224 --
' 19,498 | 10.673 - | 2.266. 11.919 |

Berufe mit der hdchsten Zahl an gef8rderten Personen

im Jahre 1978

162

www.parlament.gv.at

die Schulung der Personen (Sp. 2)
SalBecorts erfolgte durch
Arbelts-
Personen erprobung,
i . -obergruppe Berufsvor= Ein- Nache Um=
Berufsabteilung bzw. -obergrupp Insgesant D,;::tu“g sabaiung | semitung | samtung
Arbelts-
training
1 2 3 ] 5 6
76—=78 Allgemeine Verwaltungs- und Buroberufe 4,322 183 527 1 3,081 | 531
18--24 Metallarbeiter, Elektriker 3.798 | 596 491 12,221 | 490
16/17 Rauberufe — i | 2.713 90 260 2.254 109 ]
50-52 Hotel-, Gaststatten-, Kiichenberufe | 1,928 450 44 75@11 1 372
80-81 Gesundheitsberufe, Fiirsorger, Sozialarbeiter 1.693 T2 . 115 541 965
40—-41 Handelsberufe 829 389 36 360 44 -
. _:_!_8___!\/I_asch|nlsten Heizer _.; 1 38 - 2 . 80 413 243
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Ubersicht
Uber die Forderung an Personen gem. § 19 Abs. 1 lit. b (in verbindung mit
§ 20 Abs. 2 lit. c) AMFG, Baihilfe zur Deckung des Labensunterhaltes
1974 - 1978 *)
die Schulung der Personen (Sp. 2) erfolgte durch
Gefdrderte Personen Arbeits=
erprobung,
Jahr 'g:::;:::;- Einschulung Nachschulung| Uaschulung
Insgesamt mannlich wveiblich brw,
-l oaldsred Arbelts-
training
1 J 3 5 4 7 8
1974 | 6.516 3.633. | 2.883 106 1.896: | 2.432° | 2,082
1975 6.866 4,085 2,781 219 1,128 3.686 1.833"
1977 T7.380. 43644 2.736 269 726 4,742 1.643
1978 113.802 . | 8.401 | 5.401 423 1.493 | 9.705. | 2,181
#) in den Jahren 1974-1976. Schdtzung nach eigenen Berechnungen aufgrund
der erhobenen Werte des Jahres 1977 und der Entwicklung der kurs-
und lehrgangsm#figen Schulungen in den Vorjahren
2.2

Berufe mit der hichsten Zahl an gefb‘rd'ertexi Personen .

Tim Jahre {578

www.parlament.gv.at

die Schulung der Personen (Sp. 2)
GifErdarte — erfolgte durch
b SR e TP [
Berufsabteilung bzw. -obergruppe Insgesamt ggg;:tunq schulung | schulung | schulung
Arbelts-
training
1 2 3 b 5 6
1807 Butnle 2.917 | 18 | 315 | 2.490: 94
18-24 Mq?kﬁﬁﬂp ﬁﬂder B 2.581 236 - 362 - 1.508 | 475
76T Al Vol o ool [T1.912 | 88 | 138 | 1.464] 222
5052 ol Guurstotion, i hehernle o |1.505 [ 45 [237 [ 927 296
4 _.___80_81 (Gesun Iheitsherute, Fiinsorger, Sozialarbeiter - 839 l 2 | 76 | 238, 523
0 LAMD- UND FORSIMATSCHAFRTIICHE NERUFE o 680 | 3 54 | 583| 40 .
0 Moerente 7 | s73 | a1 | 37 | 406] 29
3 Mmoo 522 | 2. | 65 | 254] 201
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Fdrderung der geographischen Mobilitdt und des Arbeitsantrittes

Die Mitwirkung an der Losung von Problemen, die sich aus struk-
turellen Miangeln oder regionalen Besonderheiten ergibt, gehort
ebenfalls zu den Aufgaben der Arbeitsmarktverwaltung. Die Mobili-
tdtsbeihilfen erleichtern es dem Arbeitsuchenden, oft an einem
anderen Ort als seinem Wohnort eine Beschidftigung oder Ausbildung
anzutreten oder aufrecht zu erhalten. Dadurch kann eine volks=—
wirtschaftlich und arbeitsmarktpolitisch wilinschenswerte Besetzung
von Arbeits-— und Ausbildungsplédtzen beginstigt und eine uner-
winschte Fluktuation hintangehalten werden.

Diese Beihilfen sind ein wichtiges arbeitsmarktpolitisches
Instrument, um einen Ausgleich in geographischer Hinsicht zwischen
Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu bewirken bzw. An-
reize zum Antritt oder zur Aufrechterhaltung arbeitsmarktpolitisch
interessanter Beschidftigungen und Ausbildungen zu bieten. Zur
Mobilitdts= und Arbeitsantrittsforderung werden jene Beihilfen
gezdhlt, die den Antritt eines Arbeits— oder Ausbildungsplatzes .
oder notwendige Anschaffungen im Zusammenhang mit dem Auffinden,
dem. Beginn oder der Aufrechterhaltung einer Beschidftigung bzw.
Ausbildung aus beschaftigungspolitischen Grinden erleichtern.

Gegeniiber 1977 wurde diese Beihilfe in verstdrktem Ausmaf8 ein-
gesetzt, um die Moglichkeiten, eine Beschaftigung zu erlangen,
zZu verbesserne.

Gewdhrte Beihilfen 1977 1978
Vorstellungs— u.Bewerbungsbeihilfen 6.973 8.629
Reisebeihilfen 1.712 26257
Ubersiedlungsbeihilfen 35 27
Trennungsbeihilfen 318 433
Pendelbeihilfen 951 617
Arbeitsausstattungsbeihilfen 199 243
Uberbrickungsbeihilfen 555 940
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Gewdhrte Beihilfen 1977 1978
Niederlassungsbeihilfe 1 2
Wohnplatzbeihilfe 510 473
Startbeihilfe - 1

Kinderbetreuungsbeihilfe 235 342

AuBerdem: Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen in Form
von StrafBenbahnfahrscheinen in Wien
19773 80.586
1978: 129.143
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Arbeitsbeschaffung

Das Instrumentarium des Arbeitsmarktforderungsgesetzes umfalt
auch Moglichkeiten filir MaBnahmen zum Ausgleich sowohl kurz-

. fristiger als auch léngerfristiger Beschédftigungsschwierigkeiten.
Dariberhinaus kann mit Hilfe des Bauarbeiter-Schlechtwetter-
entschéddigungsgesetzes die Winterarbeit gefdrdert werden.

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschiadftigungsschwankungen werden
von der Arbeitsmarktverwaltung als produktive Arbeitsplatz-
férderung Beihilfen zur Sicherung von Arbeitsplatzen oder zur
Schaffung zusédtzlicher Arbeitsgelegenheiten gewdhrt, um Arbeiten
zu fordern, die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu verhiiten

oder zu verringern. Dies geschieht durch Beschaffung zusédtz-
licher Arbeitsgelegenheiten fir Arbeitslose oder fiir Arbeits-—
krdfte, die in nédchster Zeit infolge einer Betriebseinstellung,
-einschrénkung oder —umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen
werden.

Fir diese Mafnahmen wurde dn Betrag von rd.65 Mio.S aufgewendet.
Insgesamt wurden auf diese Art rd. 6.600 Arbeitspldatze mit 128
Betrieben gefordert. Dabei standen Betriebe der Wirtschafts-
klassen Erzeugung von Textilien und Bekleidung, Erzeugung und
Verarbeitung von Papier und Pappe, Be- und Verarbeitung von Holz
sowie des Metallsektors im Vordergrund (siehe Tabelle Seite e

Un Unternehmen der Bauwirtschaft und der Land- und Forstwirt-—
schaft die Durchfilhrung von Arbeiten in den Wintermonaten zu
erleichtern und damit die Saisonarbeitslosigkeit in diesen
wichtigen Beschéftigungsbereichen zu mildern, verfiigt die Ar-
beitsmarktverwaltung 1iiber ein eigenes Forderungssystem. Im
Rahmen dieser sogenannten Wintermehrkosten - gelangten rund
141,7 Mio.S an Unternehmen der Bauwirtschaft sowie der Land- und
Forstwirtschaft zur Auszahlung. Diese Forderung kam 26.963
Arbeitskraften direkt zugute, wodurch in weiterer Folge die
Arbeitsplédtze fir rd. 67.800 gesichert bzw. neu geschaffen
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Ubersieklt
iher cdie Bekdmpfung vor kurzfristigen Beschif-
BT : ri ten fFem., § £/ Abs. 4 lit.a
o ¥ 6 4AbsS+ ¢ und £LLEG
Berichtsjehr 1978
- Gesicharte und neugeschaffens
. Arbeitsplitze
virtschaftsklasse villigte
gegenren Insgesaat sannlich weiblich :"
1 2 3 b 5

31 Erzeugung von hahrungs- und Genudmitteln 3 175 a7 88
33 Erasugung von Textilien uad Textilwaren 3 91 34 57
3k Erreugung vonm 8ekleidung und Bettwaren 2 80 ) 7%
35 £r2eugung und Reparatur von Schuhen 1 183 W3 140
I8 Verarwveitung von Holz 7 kao 363 117
39 Erzeugung von Musikinstrumenten, Spartartikeln und Spielwaren 1 2k 4 23
Ly Crreugung wnd Verarbeilung von Papisr und Pappe 2 1 09% 920 175
42 Druckerei und Vervielfaltigung 1 72 27 45
44 Erzeugung von Waren aus Gussi uynd xunststoffen 2 939 571 368
47 Eraeucung von Warea aus Steinen und [rden 1 68 5 10
51 [rzewgung von Eisen und NE-metallen (sinschl. Halbzeug) 1 A3 19 A
5¢ Bearbeitung von Metallen; Stanl- und Leichtmetallbau 2 95 84 1
7 Erzeugung von Metallvarea 1 40 16 5
S4/55 Erzeuqung von Maschinen (ausgan. Elextromaschinen) b Sk L6 95
61 Hoch= und Tiefhau . 1 23 22 1
62 Ausbau~ und Bauhilfsgeverbe 1 29 2% b

63 Bavinstallation 1 7 7
GESAMNTSUMME 34 3 985 2 7689 1216

www.parlament.gv.at




[11-9 der Beilagen XV. GR: Beright - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 173 von 371

werden konnten.

Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiddigungsgesetzes 1957
wurden im Laufe des Berichtsjahres 66.054 Antrdge zahlbar ge-
stellt, mit denen die Arbeitgeber die Erstattung von an ihre
Arbeiter ausbezahlten Schlechtwetter-Entschadigungen fiir rund
6,73 Millionen ausgefallene Arbeitsstunden beantragten. Diese
Entschddigung betrdgt 60 % des Lohnes, der unter Zugrundelegung
der fiir die Arbeitsstelle geltenden betrieblichen Arbeitszeit
ohne Arbeitsausfall geblihrt hdtte. Bei Arbeiten im Akkord wird
der tatsdchliche Akkordverdienst auf Stundenldhne umgerechnet,
Fir die 1978 ausgefallenen Arbeitsstunden wurde aufgrund dieser
Bestimmungen Schlechtwetterentschiddigung in Hohe von rund

282, 4 Mio.S gewdhrt.

Ein weiteres arbeitsmarktpolitisches Instrument zum Ausgleich
kurzfristiger Beschidftigungsschwankungen liegt in der Beihilfe
zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit. Diese Beihilfe
kann bei empfindlichen Storungen der Wirtschaft den Arbeitgebern fiu.
die als Kurzarbeiterunterstiutzung geleistete Entschidigung ge-
wdhrt werden, wenn diese Storungen voraussichtlich langere Zeit
andauern und zwischen den flir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektivvertragsfadhigen Korperschaften der aArbeit-
geber und Arbeitnehmer Vereinbarungen uUber die Leilstung einer
Entschddigung wdhrend der Kurzarbeit getroffen werden. Die Ge-
wdhrung einer Beihilfe in allen diesen Fdllen ist mit der Auf-
lage verbunden, daB auf geforderten Arbeitsplatzen Arbeitskriafte,
die zwar noch in Beschiaftigung stehen, aber in absehbarer Zeit
infolge Betriebseinschriankung, -einstellung oder -umstellung von
Arbeitslosigkeit betroffen werden, beschéaftigt sind. '

Kurzarbeitsbeihilfe wurde im Berichtsjahr keine gewdhrt. Dieser
Umstand ist auf die relativ glnstige Arbeitsmarktlage und darauf
zuriickzufilhren, daB dieses Instrument der Arbeitsmarktpolitik
weniger geeignet erscheint, Arbeitslosigkeit zu verhindern, sodal
der Auffangschulung im Wege von betrieblichen Fortbildungs-—
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malnahmen der Vorrang eingerdumt wurde. Im Jahre 1978
wurden im Rahmen des Einsatzes dieses arbeitsmarktpolitischen

Instrumentariums 17,2 Mio.S verausgabt.
Durch diese betrieblichen FortbildungsmaBnahmen konnte die Aus-

bildung der Arbeitskridfte und damit ihr Status auf dem Arbeits—
markt verbessert werden. Jedenfalls erwies sich diese Art der
Beschédftigungssicherung auch gesamtwirtschaftlich nilitzlicher als
die Kurzarbeit, die nur in letzter Linie eingesetzt wird. Er-
tragsminderung eines Betriebes, Einkommensverluste der Arbeit-
nehmer und volkswirtschaftliche Wertschopfungsverluste mindern die
arbeitsmarktpolitische Effizienz der Kurzarbeit.

~

Zum Ausgleich lEngerfristiger Beschidftigungsschwierigkeiten sind
nach § 35 Abs. 1 lit. a AMFG besondere MaBnahmen vorgesehen., Sie
geben die Mdglichkeit, zur Schaffung und Sicherung von Arbeits—
pldtzen in Gebieten, in denen nicht nur kurzfristige Unterbe-
schaftigung besteht oder die infolge einer Betriebseinschriankung
oder ~umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden oder die
von einer regionalpolitisch unerwinschten Abwanderung betroffen
sind, zum Zweck der Verhitung oder Verringerung von Arbeits—
losigkeit Beihilfen zu gewédhren. Falls es zur Erreichung dieser
Ziele =~ nidmlich der Schaffung, Erhaltung und der Sicherung ge-
fdahrdeter Arbeitsplidtze durch die Ermdglichung betrieblicher
Umstellungsmalnahmen - unbedingt erforderlich ist, konnen auch
Beihilfen an Schlisselkridfte als unverzinsliches Darlehen oder
als Zinsenzuschufll gewdhrt werden, um die Ubersiedlung und Nieder-
lassung dieser Arbeitskrdfte innerhalb eines Unternehmens sowie
die notige Flhrung eines getrennten Haushaltes zu erleichtern.

1978 wurden mit einem Aufwand von rd. 18 Mio.S in 39 Betrieben
rund 2.900 Arbeitspldtze unter Einsatz derartiger Beihilfen ge-
sichert bzw. neu geschaffen, wobei der gro8te anteil auf Metall,
Bekleidung und Holzindustrie entfiel (siehe folgende Seite).
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Ubersicht

iiber die Schaffuny} Sicherung und @rhaltgng’von Ap-
"beitsplatzen pem. & -c abs. 1 lit.2 (in Ver-
bincung mit § 26) AlFG

Berichtsjahr 1978

Be= Gesicherte und neugeschaffene
willigte Arbeitsplatze
Wirtschaftsklasse
Segehren Insgesamt adannlich weiblich
1 2 3 b 5

31 Erzeugung von Mahrungs- und GenuBmitteln 2 38 22 16
33 Erzeugung von Textilien und Textilwaren 2 5?7 27 30
34 Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren . ) h20 37 - 383
37 Bearbeitung von Holz; Holzplattenerzeugung 1) 147 13 34
38 Verarbeitung von Holz 5 118 76 L2
39 Erzeugung von Musikinstrumentem, Sportartikeln und Spielwaren 1 200 120 80
L4 Erzeugung von Waren 3us Guami und Kunststoffen 1 10 5 S
. 47 Erzeugung von Waren aus Steinen und Erden 2 74 69 5
52 Bearbeitung von Metallens Stahle und Leichtmetallbau 2 77 55 22
53 Erzeugung von Metallwaren 2 779 633 146
54/55 Erzeugung von Maschinen (ausgen. Elektromaschninen) 2 312 285 ‘ 27
56/57 Erzeugung vca elektrotechnischen Einrichtungen 3 87 n 56
58 Erzeugung von Transportaitteln 1 168 53 115
61 Hoch- und Tiefbau & 302 289 13
63 Bauinstallation 1 9 6 3
¥1/72/73 Grothandel 1 26 20 6

91 Geld= und Kreditwesen 2 37 37
GESAMSUMME 39 2 86 1878 983
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An Betriebe kinnen auch filir betriebliche UmstellungsmaBnahmen

zum Ausgleich von Lohnausfdllen Umstellungsbeihilfen nach § 35
Abs.1 lit. b in Verbindung mit § 37 Abs. 1 gewdhrt werden. Die
Voraussetzung fiir die Gewdhrung dieser Beihilfe ist, daB zwischen
den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden kollektiv-
vertragsféhigen Arbeitgeber— und Arbeitnehmervereinigungen Ver-
einbarungen Uber die Leistung einer Entschddigung an die Arbeit-
nehmer wdhrend der Zeit der Umstellung getroffen werden. Durch
~die Vereinbarung muB hinsichtlich des Beschaftigungsstandes und
der Entschiddigung sichergestellt sein, daBl wdhrend der Umstellung
der Beschdftigtenstand aufrecht bleibt und daB dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber Uber die aufgrund der tatsdchlich geleisteten
Arbeit gebihrende Entlohnung hinaus eine Entschidigung geleistet
wird, durch welche die infolge der Umstellung eintretenden Lohn-
ausfdlle soweit ausgeglichen werden, daB der frihere Lohnstand
aufrecht erhalten wird. Im Berichtsjahr kam diese Forderungs-—
variante nicht zum Tragen.

SchlieBlich besteht noch die Mdglichkeit, Zuschiisse zur Ab-
deckung der Kosten filir Arbeiten,die in von einer regional-—
politisch unerwinschten Abwanderung und von Unterbeschiaftigung
betroffenen Gebieten durchgefilhrt werden, zu gewdhren. Diese
Forderungsart wird vor allem zur Unterstiitzung regionalpolitischer
MaBnahmen in Gebieten der toten Grenze zu den Oststaaten zur
Revitalisierung durchgefilhrt.

Im Jahre 1978 wurde fiir Mafnahmen zur Bekdmpfung ladngerfristiger
Beschiadftigungsschwierigkeiten rd, 19,7 Mio.S aufgewendet.

Die folgende Tabelle zeigt die Zahl der durch Forderungsmaflnahmen
der Arbeitsmarktverwaltung gesicherten und geschaffenen Arbeits-
plédtze und den dafilr geleisteten Aufwand.

Bewilligte geforderte Aufwand in Mio.S
Begehren Arbeitsplédtze (gerundet)
1977 225 9.484 61 ’
1978 184 9.561 84
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Infolge betriebsinterner Produktionsumschichtungen kam
es gegen Jahresende in einigen Betrieben zu Kiindigungen
in grdBerer Zahl., Seitens der Arbeitsmarktverwaltung wur-
de es filr erforderlich gehalten, das im § 45 a AMFG
bereits dem Grunde nach vorgesehene, aber erst mit Er-
laB einer Verordnung wirksam werdende Frilhwarnsystem

in Kraft zu setzten., Die fﬁchtzeitige Verstédndigung der
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung sollte diesen
die zur Erfiilllung ihres Auftrages nach § 1 AMFG notwen-
digen Informationen liefern, um die im Interesse der be-
troffenen Dienstnehmer zweckmi(igen MaBnahmen zur Ver-
meidung sozialer Hidrten einleiten zu kdnnen. Soziale
Hdrten lassen sich aber weitgehend dadurch vermeiden
oder mildern, daB die Dienststellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung fiiher als sonst bei Auftreten von Beschif-
tigungsproblemen eingeschaltet werden, um die fiir den
Einsatz ihrer Beratungs- und Vermittlungsdienste und
ihres in Betracht kommenden arbeitsmarktpolitischen In-
strumentariums notwendige Zeit zur Verfiigung zu haben,
die im Einzelfall unerldBlich ist, um die heranstehenden
Beschdftigungsprobleme zu l&sen,

Im Hinblick auf die im industriellen Bereich aufgetretenen
Probleme sollte sich die geplante Verordnung auf das ge-
samte Bundesgebiet erstrecken und alle Dienstgeber aus

dem Bereich der Sektion Industrie der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft betreffen. Beziiglich der fiir die
Verstindigungspflicht maBgeblichen BetriebsgridBe und der
Zahl der Gekiindigtmn wurde von den in der Verordnungser-
michtigung des § 45a AMPG vorgegebenen Grenzen ausgegangen,
Die Regelung wurde mit Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 19, JHinner 1979, BGBl.Nr. 39, iiber
die Verstindigung der Arbeitséimter bei Verringerung des
Beschidftigtenstandes erlassen,
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Ausbildung in einem Lehrberuf

In der Moglichkeit, Beihilfen zur Erleichterung der beruflichen
Ausbildung in einem Lehrberuf zu gewdhren, verfigt die Arbeitsmarkt-
verwaltung Uber ein Instrument, das ergidnzend zu den Beratungs-—

und Vermittlungsdiensten die Erlangung eines Ausbildungsplatzes

oder die Sicherung einer beruflichen Ausbildung erleichtert. Nach,
den seit 1. Juli 1976 geltenden Richtlinien ist Voraussetzung fir
eine Forderung, daB eine Ausbildung gewdhlt wird, die auf dem
Arbveitsmarkt umsetzbare Qualifikationen vermittelt und der Beihilfen-
werber fir die Ausbildung geeignet ist. Aullerdem kann die Aus-—
bildung in einem Lehrberuf nur dann gefodrdert werden, wenn ohne
Gewdhrung einer Beihilfe die Moglichkeit dieser Ausbildung in

Frage gestellt wdre., Dies ist im allgemeinen bel Lehrlingen aus
niedrigen Einkommensschichten der Fall. Auf diesem Umstand wurde

bei der Festsetzung der Einkommensgrenzen Riicksicht genommen.

Als weitere Voraussetzung fir die Forderung wurde festgelegt, daB
der Beihilfenwerber vor Beginn einer Lehrausbildung Kontakt mit

der Arbeitsmarktverwaltung nimmt, um leichter eine zukunftsorientiert
Berufswahl treffen zu konnen. Weiters sollte durch die Neuregelung
die geographische Mobilitdt erhdht und damit der regionale Aus—
gleich gefdrdert werden. Beihilfenwerber, denen durch die Unter—
bringung auBerhalb des Heimatortes oder durch tdgliches Pendeln
beachtliche Kosten entstehen, kdnnen daher mit hoheren Beihilfen-
sdtzen gefdrdert werden.

Im Jahre 1978 wurden 23.328 Lehrlinge mit einer Ausbildungsbeihilfe
gefordert, u.zw. 2,466 mit einer einmaligen, 20.767 mit einer
laufenden und 95 sowohl mit einer einmaligen als auch einer laufen-—
den Beihilfe. Der finanzielle Aufwand dafiir betrug 68,5 Mio.S.

1977 wurden 18.768 Lehrlinge mit einer Ausbildungsbeihilfe gefdrdert
(2,242 mit einer einmaligen, 16.416 mit einer laufenden und 110
sowohl mit einer einmaligen als auch einer laufenden Beihilfe),
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wofiir rund 46,9 Mio.S aufgewendet wurden.

Da seit einigen Jahren geburtenstadrkere Jahrgédnge auf dem Arbeits-—
markt auftreten, muBte dafiir vorgesorgt werden, daB ein aus-
reichendes Lehrstellenangebot vorliegt. Der Arbeitsmarktverwaltung
wurde daher durch die 4. AMFG-Novelle die MOglichkeit eingerdumt,

auch die Errichtung und Ausstattung von Ausbildungspldtzen fir
Lehrlinge zu fordern.

Seit dem Jahre 1976 wird im Einvernehmen mit dem Geschidfts-
fihrenden Ausachu8 des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik ein
Sonderprogramm fiir Lehrstellensuchende durchgefiihrt, das
die Firderung zusdtzlich geschaffener Lehrstellen vorsieht.
Mit dieser MaBnahme wurde insbesondere angestrebt, durch
finanzielle Leistungen an Betrieben, in denen auch eine
entsprechende Qualitdt der Ausbildung gewHhrleistet ist,
Anreiz filr die Aufnahme von Schulabgidngermn in oder aus
Problemgebieten in ein Lehrverhidltnis iilber den eigentlichen
Bedarf hinaus zu schaffen.
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Die Forderung nach diesem Sonderprogramm erfolgte bisher

in folgendem Ausmaf:

Ausbildungs jahr Lehrjahr Anzahl der geforderten Forderungsbetrag
Lehrstellen
1976/77 1 1.014 8 17,861.852,~
1977/78 1. 1.006 S 20,814,584, -
g, 427 S 9,160.169,-
insg. 1.433 S 29,974.753,-
1978/79 1. 1,041 S 20,262.400,-
(1070-51.12-78) 2‘ 495 S 6,0020506,—'
Se 97 S 7990704$-
insg. 1.631 S 27,064,610, -
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Behinderte

Der Kreis der Behinderten umfaflt nach dem AMFG so=-
wohl Personen mit korperlichen, geistigen und psychi-
schen Behinderungen als auch Personen, die es aus
anderen Grinden besonders schwer haben, sich auf dem
freien Arbeitsmarkt zu behaupten. Die Dienststellan
der Arbeitsmarktverwalitung haben besondere Bemilhungen
fiir diese Personen zu unternehmen, wobei angesatrebt
wird, fiir diesen Personenkreis eine dauerhafte L3sung
ibhres Beschdftigungsproblems herbeizufiihren., Erfor-
derlichenfalls werden die aufgetretenen Probleme ge-
meinsam mit den Behinderten in der sogenannten Team-
beratung, zu der z.B. Arzte, Psychologen usw. zugezo-
gen werden, besprochen., Es gibt Spezialisten fiir die
Betreuung Behinderter bei den Landesarbeitsédmtern und
bei einigen grofen Arbeitsdmtern. Ansonsten wird der
Bedarf der Behinderten an vertieftem Arbeitsmarkiser—
vice und arbeitsmarktmifiger Rehabilitation im Rahmen
der nérmalen THtigkeiten der Fachbediensteten des Ar-
beitsmarktservice befriedigt,

Aufgrund der Ergebnisse einer Untersuchung iUber die
Rehabilitationsberatung wurde im Rehabilitationskon-
zept des Herrn Bundesministers, welches im Herbst 1977
der Offentlichkeit vorgestellt wurde, der Einsatz von
Sozialarbeitern fiir die Betreuung Behinderter vorge-
schlagen, sowie Pline fiir Fortbildungsseminare fir Be-
rufsberater, die mit der Behindertenbetreuung befal{
sind, erarbeitet.

Der Gedanke der menschenwirdigen Gestaltung des Ar-
beitsplatzes (Ergonomie)gewinnt in der heutigen Zeit
nicht nur fiir alle im Erwerbsleben stehenden Psrsonen
an Bedeutung, sondern ist auch im Zusammenhang mit der
Rehabilitation Behinderter bzw. der Verhiltung von Ar-
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beitsschdden (VorbeugemaBSnshmen) interessant. Die Ar-
beitspldtze von bereits in Beschidftigung stehenden be-
hinderten Personen sind den individuellen Arbeitsan-
forderungen der Behinderten anzupassen, Nicht zuletzt
darf jener Perscnenkreis nicht vergessen werden, der
zwar zur Zeit noch keine Schiddigungen aufweist, bei

dem aber solche infolge der Arbeitsbedingungen zu er-
warten sind, Durch zeitgerecht einsetzende PréventivmaB-
nahmen, d.h, durch eine menschengerechtere Arbeitsplatz-
gestaltung kann sich eine sonst in BHlde ergebende sehr
kostepielige Rehabilitation der Arbeitskraft erilbrigen.
Diesem Zweck dient die Entwicklung von abstrakten ergo-
nomischen Leistungs- und Anforderungsprofilen, sowie von
positiven Leistungsprofilen, die bei der Analyse der Ar-
beitsplitze nach ergonomischen Gesichtspunkten in betrieb-
lichen Einsatzgruppen verwendel werden sollen, Fiir die
wichtigsten Berufabereiche wurden solche Leistungspro-
file in den Jahren 1975 = 1978 bereits entwickelt., PFiir
die praktische Erprobung der Leistungsfihigkeit Behin-
derter in verschiedenen Arbeitssituationen ist der Ein-
satz von Arbeitsplatzsimulatoren vorgesshen.

Die Vielfalt der Stellen, dis sich mit Behindertenpro- |
blemen befassen, erfordert die Koordination der Betreu- |
ung Behinderter, Aus diesem Grund wurde bei allen Lan-
desarbeitsidmtern einstindiger RehabilitationsausschuB
eingerichtet, in dem alle mit Rehabilitation befaBten

Stellen vertreten sind, Diesem Zweck dienen auch die

jdhrlich durchgefiihrten Kontaktgespriche mit den So-
zialversicherungstrigern und den Amtern der Landesre-

glerungen, Die bisher bestshenden bilateralen Verein-

barungen wurden in Wien, Vorarlberg, Burgenland und Kdrnten

durch eine multilaterale Vereinbarung zwischen der ANV,
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den Sozialversicherungstréigern, dem jeweiligen Land

und Landesinvalidenamt ersetzt. Diese multilateralen
Vereinbarungen sollen in allen Bundesléndern die be-
stehenden bilateralen Vereinbarungen abl@sen, um eine
einheitliche Betreuung der Behinderten auf medizinischem,
beruflichem und sozialem (Gebiet zu gewdhrleisten.

Zur Eingliederung von Behinderten in den Arbeitspro-

zeB stehen der Arbeitsmarktverwaltung das Instrumentarium
der Beratung und Vermittlung, die Durchfilhrung von Um-
oder Nachschulungen, Arbeitserprobung, Berufsvorberei-
tung, Arbeitstraining, Firderung der Arbeitsplatzge-
staltung, der Beschaffung von Kraftfahrzeugen und
Lohnzuschiissen bei Minderleistung zur Verfiigung. Die
beruflichen RehabilitationsmaBnahmen ktnnen teils in
Betrieben, denen hiefilr FirderungsmafSnahmen zuteil wer-
den, teils in eigenen Rehabilitationszentren erfolgen.

Filr die Rehabilitation Behinderter wurden 1978 insge-
samt rund 83 Mio.S verausgabt, davon rund 59,4 Mio.S
fir MobilitHdtsfrderung, rund 13,7 Hio.S fiir Arbeits-
beschaffung und rund 9,8 Mio.S fiir Lehrlingsausbildung
und Berufsvorachulung. 1977 entfielen von den aufge-
wendeten 62,6 Mio.S rund 47,1 Mio.S auf MobilitHdts-
f8rderung, rund 8,1 Mio.S fiir Arbeitsbeschaffung und
rund 7,4 Mio.S fiir Lehrlingsausbildung und Berufsvor-
schulung.

Die Zahl der mit diesen Mitteln gefdrderten Personen
zeigt nachstehende Tabellé:
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Arbeitsmarktf8rderung Behinderter
1977 und 1978
1977 1978
1s Arbeitsmarktausbildung - gefdr-
derte Personen 1596 2,467
2, Forderung der geographischen Mo-
bilitdt und des Arbeitsantrittes-
gewdhrte Begehren 1.250 1,083
auBerdem: gewdhrte Begehren in
Form von StraBenbahn-
fahrscheinen in Wien 560179 71,088
3. Konjunkturelle oder einzelbetrieb-
¢ liche Beschiédfitugngsschwisrigkei-
ten - gesicherte und neugeschaffene keine ‘
. Arbeitsplitze ) ‘Brhebung = 498
- 4, Saisonsl® | Beschiftigungsschwierig- keine
keiten -mgewﬁhrte Begehren Erhebung .43
5. Lingerfristige Beachaftigungssohwicrlg- o e
keiten - gefdrderte Personen 317 675 .
6, F8rderung von Lehrlingen - gefirder- |
te Lehkrlinge 117. 130
Te Erleichterﬁng der beruflichen Ausbil-
dung in einem Lahrberuf - gefdrderte »
Lehrlinge 199 287
8. F8rderung der Berufsvorbereitung -
316

gefirderte Kursteilnehmer 248

Durch die Schaffung neuer iUberregionaler Rehabilitations-—

zentren zum Zwecke der Eingliederung Behinderter in das

Erwerbsleben wird die ErhShung der Anzahl der Arbeitsplitze
angestrebt. Ein diesbeziiglicher Beitrag wurde mit der Ent-
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Beruflichen
wicklung des/ Bildungs- und Rehabilitationszentrums
Linz gemacht, das derzeit iiber 260 Ausbildungsplitze und
112 Internatsplidtze flr die Durchfilhrung der beruflichen
Rehabilitation verfiigt. Nach Abaschlul des weiteren Aus—
baus wird auch eine nsue Geachiitzte Werkstdtte zur Ver-
figung stehen. Bisher wurden fiir das Pewmufliche Bildungs-
und Rehabilitationszentrum Linz rund A8 Mio.S verausgabt.,

Das bereits erwdhnte Konzept zur Eingliederung Bshinderter
(Rehabilitationskonzept) aus dem Jahr 1977 sieht neben der
Intensivierung der bisherigen Aktivitdten den verstidrkten
Ausbau der Geschiltzten Werkstétten unter Wahrung des
Prinzips, primir die Beschidftigung Behinderter auf dem
offenen Arbeitsmarkt anzustreben, vor, Aufgrund von Er-
hebungen der Arheitsmarktverwaliung ist die Schaffung von

cae, 1.000 Arbeitspldtzen in Geschiitzten Werkstdtten er-
forderlich., Zu diesem Zweck wurde 1978 eine Arbeitsge~
meinschaft konstituiert, die sich aus Vertretern des Sozial=-
mipisteriums, der Ldnder und der Sozialversicherung zusammen—
setzt. Die Arbeitsgemeinschaft hat bisher die theoretischen

. Grundlagen fiir die Errichtung und den Ausbau Geschfitzter
Werkstdtten erarbsitet. Sie wird in Zukunft die Koordinierung
und Planung der zu errichtenden Geachiitzten Werkstdtten iUber-
nehmen,

Zur Unterstiltzung des Bundesministeriums filr Justiz wurdes
ein Konzept filr die berufliche Integration bzw., Reintegration
sowie Ausbildung Haftentlassener und Strafgefangener er-
stellt. Diesea Konzept sieht eine eingere Zusammenarbeit
zwischen Justiz und Arbeitsmarktverwaltung, die Erstellung
moderner, auf dex Arbeitsmarki abgestimmter Ausbildungspliéne
gowie die Einbeziebung der BewHhrungshilfe bei der Beratung
und Vermittlung Strafgefangener und Haflientlassener vor,.
Bisher wurden im Sinne der Realisierung disses Konezpis ge-
meinsam mit dem Bundesministerium fiir Justiz Ausbildungs-
pldne fir Strafgefangene erstellt und in der Strafanstalt
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Wien-Simmering mit der Facharbeiterkurzausbildung

fiir die Berufe Tischler-~, Maler und Anstreicher,sowie
Bdcker begonnen, Dem der Bewdhrungshilfe eingegliederten
Verein "Zentralstelle filir Haftentlassenenhilfe" wurde
vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung die Aus-
iibung - der Vermittlung und Beratung Haftentlassener
iibertragen und entsprechend subventioniert, da die
Arbeitsmarktverwaltung in Wien personell nicht in

der Lage ist, eine sozial und beruflich in®rgrierte
Betreuung in ausreichendem MaBe anzubieten.
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Ausstattung

AuBer den investiven Forderungsmafnahmen flr Einrichtungen der
Rehabilitation, wie sie bereits behandelt wurden, hat die Arbeits—
marktverwaltung die Mdglichkeit, weitere FOrderungsmafBnahmen
einzusetzen. Es handelt sich dabei um Forderungen der Ausstattung,
‘Erweiterung und Errichtung von beruflichen Schulungsstatten, Diese
Moglichkeiten stehen sowohl fir den Bereich der Erwachsenenbildung
als auch filir Jugendliche, die einen Lehrberuf erlernen.

Weiters ist auch eine Forderung der Vorsorge fir Wohnmoglich-
keiten an Orten mit eingeschlossen, an denen dies arbeitsmarkt—
politisch besonders interessant erscheint. Im AMFG ist ferner
vorgesorgt, daB dem Mangel an geeigneten Kindergartenpldtzen
sowie sonstigen Kinderbetreuungsmdglichkeiten, etwa in Problem=-
gebieten, durch die Moglichkeit der finanziellen Forderung der
Schaffung und Ausstattung von Kindergartenpldtzen begegnet
werden kann.

Die "Ausstattung" umfaflt dariberhinaus die Verbesserung der Ein-
richtung der Informationsdienste in den Dienststellen der Arbeits—
marktverwaltung sowie die Amtsausstattung und die Bereitstel-
lungsmoglichkeit der erforderlichen technischen Gerédte der
Personalschulung.

Insgesamt erreichten 1978 die fiir Ausstattungsprojekte verwendeten
Geldmittel den Umfang von 42,9 Mio.S: fiir die Bereitstellung und
Verbesserung von Schulungsstéatten wurden 42,4 Mio.S, fiir die
Schaffung bzw. Ausstattung von Kindergidrtenpldtzen wurden 0,5
Mio.S aufgewendet.

Auf die bisher geschaffenen Ausbildungsplédtze wurden im Jahre 1978
vor allem jene Personengruppen eingewiesen, deren Stellung auf

dem Arbeitsmarkt als unzureichend gesichert angesehen werden mufite,
wie z.B. Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen,
Behinderte und Jugendliche.
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Auslﬁnderbeschuftigggg

Davon ausgehend, daB auf dem Arbeitsmarkt ein etwa

1 %iger Zuwachs an inldndischen Arbeitskriften unter-
zubringen widre, wurde im arbeitsmarktpolitischen Schwer-
punktprogramm 1978 als eine der dafiir geeigneten MaBnahmen
eine Reduktion der Auslidnderbeschdftigung vorgesehen,
Diese MaSnshme wurde in Umsetzung der Erkenntnis formu-
liert, daB die Beschiftigung ausliédndischer Arbeitskrif-

te mur dann erfolgen soll, wenn eindeutig feststeht, daB
ihre Vorteile die unvermeidlich damit verbundenen Nach-
teils iibersteigen,

Die Grundlage fiir Handhaben, um eine den gffentlichen
und gosamtwirtéchaftlichen Interesesen angepaBte selek-
tive Politik hinsichtlich der Zulassung von Auslindern
betreiben zu kinnen jmurde durch das mit Wirkung vom

1 Jdner 1976 in Kraft getretene Auslidnderbeschif-
tigungsgesetz geschaffen, das ein modermes und zeitge-
mifes Instrument zur Regulierung der Ausliénderbeschif-
tigung unter den verschiedenen wirtschafts-— und sozial-
politischen Gesichtspunkten darstellt.

- Im Jahre 1978 hat sich daher im Hinblick auf den erhShten
Zuwachs an inldndischen Erwerbspersonen die Zahl der be-
schidftigten Auslinder wieder vermindert. DaB die urspriing-
lich geplante Reduktion um 15 % nicht durchgefilhrt wurds,
ist auf die iiber den Erwartungen liegende giinstige Ar-
beitsmarktentwicklung im Laufe des Jahres zuriickzufilhren.

Der Hichststand der von den Arbeissimtern erteilten Be-
willigung wurde im August 1978 mit 182.675 erreicht, wo-
durch sich gegeniiber dem Héchststand September 1977 eine
Verminderung von 15.380 Auslidndern oder 7;8 # ergibt.
Der GroBteil dieser Bewilligungen wurde im Rahmen der
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von den Sozialpartnern beschlossenen Kontingent=Ver-
einbarung erteilt. Der HBchststand der im Kontingent
erteilten Bewilligungen wurde im September 1978 mit
108,289 (d,i. fiir diesen Zesitpunkt ein Anteil von
59,5 % an den Gesamtbewilligungen) festgestellt.

Tnter Anwendung eines strengen Maflstabes und mit Zu-
stimmung der Interessenvartrstungen der Arbsitgeber

und Arbeitnehmer auf Landesebene wurden fiir den Kontingent-
bereich zusitzlich Bewilligungen im Einzelgenshmigungs-
verfahrsn erteilt, Die Summe dieser aufgrund eines
regionalen Mehrbedarfas erteilten Bewilligungen be-

trug im September 1978 16,328,

AuBerdem wurdeivon den Arbeitsfamtern filr die nicht
in der Knntingent-—-Vereinbarung erfalten Branchen,
nach Prufung der jeweiligen Arbsiismarktseituation

im Einvarpehmen mit den zustindigen Inferessenver-
tretungen, Beschidftigungsbewilligungen erteilt, Diese
Bewilligungen batrugen im September 1378 57.433.

Der im August 1978 srrsichte Gemamistand an erteil-
ten Beschiftigungsbewilligungen mit 182,675 verteilt
sich auf dis groBtenordnungsgemilig wichtigsten
Staatan wie folgt:

Jugoslewien 125.279 Spanien 224
Tirkei 27.555 ' Sonstige Ldnder 15.620
BRD 11,781
Italisn 2,216

Dis Aufteilung der Beschdftigungsbawilligungen suf dis
Bundeslinder srgibt fUr den Zeitpunkt des hichsitsn Ge-
samistandes folgendses Bilds

Wien 80.082 Tirol 13.847
Riederidsterreich 203532‘ Steiermark: 9,122
Oberdésterreich 17811 Kdrnten 5.031
Vorarlbarg 20,158 Burgenland 1.036
Salzburg 15,056
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Ungeachtet des jeweiligen Effektivstandes an beachdftigt
Auslindern hat 8ich die Gesamtzahl der im Kontingent und
auBerhalb der Kontingente im Laufe eines Jahres erteil-
ten Beschidftigungsbewilligungen bzw, Verlingerungen von
Beschiftigungsbewilligungen in den letzten 5 Jahren wie
folgt entwickelt:

en

1974 1975 1976 1977 1978
Beachaftigunése
bewilligungen 189.841 115,738 97.147 116,861 81.122
Verldngerungen 164.854 142,100 148,508 154.747 145.521
zusammen 354.695 257,838 245,655 271,608 226,643 ;

|
|

In der Zahl der Beschidftigungsbewilligungen sind die Er-
ledigungen aufgrund von Erstantrédgen und Antrigen bei
Wechsel des Arbeitgebers oder der Arbeitsstelle bzw, des
Berufes enthalten,

Bei der Gesamtzahl der erteilten Bewilligungen ist {iber-
dies zu bgiicksichtigen,dal die Fluktuation in jeder Form
jeweils die Ausstellung einer neuen Bewilligung bedingt.
Wie aus dieser Aufstellung zu ersehen ist, verminderte
sich die Zahl der erteilten Beschidftigungsbewilligungen
im Jahre 1978 um 44,965,

. —

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 6,5 % aller unselb-

stindig Erwerbstdtigen zum Hichststand im August 1978
Auslinder,
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Durch die Verordnung des Bundesaministeriums fiir soziale
Verwaltiung vom 30,12,1977, mi* der die Lohnklassen-
tabelle im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 erginzt
wird, BGBl. Nr. 55/1978, wurde mit Wirkung ab 1.1.1978
die Lohnklassentabelle mit § 21 Abs.3 A1VG auf 43 Lohn-
klassen erginzt (bisher 33 Lohnklassen). Diese Verordnung
war gem, $271 Abs.4 ALVG im Hiwblick auf die Erhdhung der
Hochstbeltiragsgrundlage in der Kranken-— und Arbeitslosen-
versicherung von § 9,900,~ auf 12.600,-~ monatlich zu er-
lassen., Der Grundvetrag des Arbeitislosengeldes in der
hidchsten Lohnklasse betrug daher im Jahre 1978 3 5.048,-

monatlich.

Mit der Verordnung des Bundesministeriwums fir soziale
Verwaltung vom 320.12,1977 liber die Durchfiihrung der Ar-
beitslosenversicherung im Zollausschulgebiet der Gemelnden
Jungholz und Mittelberg, BGBL,.Nr. 56/1978, erfolgte die
Anpassung des Leistungsrechtes (Lohnklassenschema) im Zoll-
ausschluBgebiete an die mit Verordnung BGBL.Nr, 55/1978

auf 4} Lohnklassen erginzte Lohnklassentabelle im Arbelts-—

losenversicherungsgesetz 1977,

. ’ /7~ P
Mit Srlal vom 21.10.197%, Zl. 37.910/9-3/1977, wurde be-
stimm*, 4al mit ¥irtkung ab, 1.7.1372 als Yorschuallelisiung
noch S 27 Ane, 1ATVG bile aul welteres das Arbel tsjofen=

-+

eld (die NofﬁﬁandshiLfc) nach der in Betracht xXommenden
Iohnklagze jedcoclh in den Fdllen

a) des lit.z {Vorszhuf

£

ejgtung aur Invaliditdis~, Beruls-
unfidnickeits~ oder Erwerbsuniznigkel: tepension) hidchstens
4

mit dem Betrag von 3 3,153%,~ monatlicn,

v) des lif.b (Vorgchudleisiung auf Alterspensionen) hdchstiens

dem Beftrag von S 4.,375,- monatlich

=]
’\_.l.
ot

gewahrt werden XKann.
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Mit ErlaB vom 21.11.1977, Zl. 37.003/15-3/1977, wurden
die Kranzurlaubsgeldbetrdge sowie die Freigrenzen bei
der Anrechnung von Einkommen auf die Notstandshilfe ab
1.1.1978 erhdht und damit den beziiglichen gesetzlichen
Bestimmungen iber die Dynamisierung dieser Betrédge
Rechnung getragen.

Das Karenzurlaubsgeld betrug ab 1.1.1978
. v
a) fiir verheiratete Miitter S 2.840,- monatlich (bisher
S 2.659,- monatlich),

b) fiir alleinstehende Miitter S 4.246,- monatlich (bisher
S 3.,474,- monatlich),

c) fiir verheiratete Miitter, deren Ehegatte jedoch kein

oder nur ein Einkommen erzielt, das bei Anwendung des
- § 6 Abs.3 erster Satz und Abs.5 erster Satz der Ver-

ordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
vom 10, Juli 1973, BGBl.Nr. 352, betreffend Richtlinien
fiir die Gewdhrung der Notstandshilfe (Notstandhilfever-—
ordnung) unberiicksichtigt zu bleiben hitte (Freibetrag),
oder deren Ehegatte erwiesenermaflen fiir den Unterhalt
des Kindes nicht sorgt, S 4.246,- monatlich (bisher
S 3.974,- monatlich). Ein den vorgenannten Freibetrag
iibersteigendes Einkommen des Ehegatten ist auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen S 2.840,- und S 4.246,- monatlich
(bisher zwischen S 2.659 und S 3,974,- monatlich) anzu-

rechnen.

Die Freigrenzen bei der Anrechnung von Einkommen auf die
Notstandhilfe betrugen ab 1.1.1978:

a) fiir den das Einkommen beziehenden Angehodrigen S 2.793,-
monatlich (bisher S 2.613,- monatlich),

b) fiir jede Person,-die der Angehdrige aufgrund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht liberwiegend erhidlt,
wenn fir sie Familienbeihilfe gewdhrt wird, S 746,-
monatlich (bisher S 698,- monatlich),
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¢) fiir Personen, fiir die der Angehodrige keine Familien-
beihilfe erhdlt, S 1.203,- monatlich (bisher S 1.125,-
monatlich).

Durch das Bundesgesetz vom 30, Juni 1978, mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 gedndert wird, BGBl.
Nr. 380/1978, das mit 1.7.1978 in Kraft getreten ist,
wurden Verbesserungen auf dem Gebiete des Leistungsrech-
tes herbeigefiihrt, und zwar insbesondere:

*) Anrechnung von Zeiten einer krankenversicherungspflich-
tigen Beschédftigung als Lehrling auf die. Anwartschaft;

%) Erhohung des Familienzuschlages von derzeit 240 S mo-
natlich auf 330 S monatlich;

#) jdhrliche Dynamisierung des Familienzuschlages;

%) Valorisierung von Verdiensten, die vor lingerer Zeit
erzielt wurden und die fiir die Bemessung des Arbeits-
losengeldes herangezogen werden;

*) Herabéetzung der Anwartschaftszeit filir Karenzurlaubsgeld
von 52 Wochen auf 20 Wochen, wenn vorher bereits Arbeits-—
losengeld bezogen wurde; '

%) Dynamisierung der Notstandhilfe, wenn die erstmalige
Zuerkennung ldnger als zwei Jahre zuriickliegt.

Im Bezug von Arbeitslosengeld und Notstandhilfe aufgrund
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes standen 1978 im
Durchschnitt 44.800 Personen, davon 22.999 weibliche, was
gegeniiber 1977 mit durchschnittlich 38,860 Leistungsbe-
ziehern , darunter 21,325 weiblichen, eine der Arbeits-
marktentwicklung entsprechende Zunahme bedeutet. Die Zahl
der Notstandhilfebezieher stieg von 5.896 (davon 3.257
Frauen) im Jahre 1977 auf 6.234 (davon 3.381 Frauen) im
Jahr 1978.
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Aufwand fiir Arbeitslosengeld- bzw. Not-
standshilfebezieher in Mio. S
1975 1976 1977 1978

Arbeitslosengeld 1.241,5 |1.434,2 | 1.496,6 2.036,7
Krankenversicherung

fiir Arbeitslosen-

geldbezieher 176,3 221,4 234,5 290,5
Notstandhilfe 203,6 299,6 314,6 380,9
Krankenversicheruﬁg

fiir Notstandshilfe-

bezieher 28,7 47,1 57,5 52,9
insgesamt 1.650,112.002,3 12,103,282 [2.761,0

Im Durchschnitt bezogen 1978 31.435 Frauen das Ka-

renzurlaubsgeld. Das bedeutet gegeniiber 1977 - damals waren
es 30,789 Frauen - eine leichte Erhdhung. Dér finanzielle-

Aufwand stieg von 1,352,3 Mio.S auf 1,490,2 Mio.S.

Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnittliche Zahl

der Leistungsbezieher einschlieBlich PensionsvorschuB3be-

zieher gem. § 23 Abs. 1 lit.a und b und Notstandshilfebe-
zieherinnen gem. § 39 Abs.1 AlVG sowie die durchschnittlichen
Kosten pro Bezither in den Jahren 1975 bis 1978.
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Leistungsbezieher und monatlicher Pro-
Kopf-Aufwand im Jahresdurchschnitt

195 von 371

1975 1976 1977 1978
Arbeitslosen- | Bezieher 38.267 36,560 } 35,557 [ 41,153
geld Aufwand in S| 3.0U37 3s( 14 4,057 4.,.7.13
Notstands- Bezieher 9.152 11.268 11.029 | 11.807 .
hilfe
Aufwand in S | 2,115 2.564 2.811 3,061
Bezieher . )€ :
— 33.850 31.399 30.789 }31.407
laubsgeld Aufwand in S | 2.967 3,451 3,660 3.954
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Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen im Falle der Insolvenz
des Arbeitgebers

Das Bundesgesetz vom 2.Juni 1977 iiber die Sicherung von

Arbeitnehmeranspriichen im Falle der Insolvenz des Arbeit-
~ gebers (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz - IESG),

BGB1.Nr.324/1977, ist mit 1.1.1978 in Kraft getreten.

Durch das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz wird sicherge-
stellt, daB in EKonkurs- und Ausgleichsféllen sowie in den
Fdllen, in denen mangels hinreichenden Vermdgens des Ar-
beitgebers nicht einmal ein Konkurs erdoffnet wurde, die den
Arbeitnehmern zustehenden, jedoch nichterfiillten Forderungen
(Entgeltanspriiche, Abfertigungen usw.) durch die Gewdhrung
des sogenannten Insolvenz-Ausfallgeldes sofort und in voller
Hohe abgedeckt werden.

Zin betroffener Arbeitnehmer hat seine Forderungen wie bisher
im Konkurs- oder Ausgleichsverfahren seines Arbeitgebers
geltend zu machen und sodann seinen Antrag auf Insolvenz-
Ausfallgeld beim Arbeitsamt einzubringen. Das Arbeitsamt
erkennt {iber den Antrag mit Bescheid. Die Anspriiche des
Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdltnis gehen auf den
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds in der Hohe iiber, in der dem
Arbeitnehmer Insolvenz-Ausfallgeld zuerkannt wurde.

Die Finanzierung des Insolvenz-Ausfallgeldes erfolgt ins-
besondere aus den Mitteln, die dem Fonds aus der Erfiillung

der ilibergegangenen Anspriiche zuflieBen sowie durch einen
Zuschlag zum Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung,
soweit die ﬁbergegaﬁgenen und einbringlich gemachten Anspriiche
zur Deckung des Aufwandes nicht ausreichen. Dieser Zuschlag
wurde zundchst mit 0,1 v.H. festgesetzt.

Durch die Ubergangsbestimmungen deé IESG wurden riickwirkend
auch die Konkurs- und Ausgleichsverfahren erfaBt, die nach dem
31.12.1975 eroffnet wurden und bis 31.12.1977 noch nicht
abgeschlossen waren. In diesen Fédllen konnten Antrdge auf
Insolvenz-Ausfallgeld bereits ab 1.10.1977 eingebracht werden.
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Nach den Bestimmungen des IESG wurden in der Zeit vom
1. JHdnner bis 31. Dezember 1978 an 8.952 Empfiénger rund
S 260 Mio. an Insolvenz-Ausfallgeld ausgezahlt.
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Organisation und Personal

Gem&B den Zielsetzungen des arbeitsmarktpolitischen Konzeptes
wurden nach Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Verordnung
des BMS, BGB1.Nr.508/76) und nach der vollzogenen Neuregelung
der gesamten Organisation sowohl in regionaler Hinsicht als
auch im Bereich der inneren Organisation der Dienststellen
die Bemiihungen zur Rationalisierung des Dienstbetriebes und
zur Verbesserung der Arbeitsabldufe fortgesetzt.

Die Aktivitdten im Rahmen der Aktion "Konzentration verla-
gerungsfdhiger Aufgaben", die vor allem durch Verlagerung

von Aufgaben der Arbeitslosenversicherung bei grtBeren Dienst-
stellen gekennzeichnet sind, wurden weitergefiihrt und sind

in einigen Bundeslindern (Steiermark, Burgenland) bereits
abgeschlossen.

Die im gesamten Bundesgebiet in Durchfiihrung befindlichen
MaBnshmen zur Rationalisierung der Organisation haben seit
1.10.1975 zur Aufldsung von 8 Kleindienststellen gefiihrt,
womit ein konzentrierterer und rationellerer Einsatz des
Personals und damit auch eine rationellere Fiihrung des
Dienstbetriebes erreicht werden konnte.

Nach AbschluB der Umgestaltung der inneren Organisation

der LAA und AA durch Schaffung neuer , der Aufgabenstellung
angepaBter Organisationseinheiten im Sinne einer Ausrichtung
der Aufbauvorganisation nach den im arbeitsmarktpolitischen
Konzept 19741 bzw. 1978 festgelegten Zielsetzungen (Ausbau
eines modernen Arbeitsmarktservice mit Integration der bis-
her von verschiedenen Organisationseinheiten gebotenen Dienste,
Abschaffung der Differenzierung nach Geschlechtern und Alters-
gruppen in der Betreuung ,o0rganisatorische EKonzentration

der Forderungsaufgaben nach dem AMFG) werden im verstidrkten
MaBe MaBnahmen zur Verbesserung und Weiterentwicklung der
neuen Organisationsform gesetzt.

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XV. GP - Be;‘riézh“t - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 199 von 371

Die vorerst den Dienststellen.als Ubergangsregelung genehmigten
und vom Grundschema abweichenden organisatorischen Sonder-
regelungen wurden im Interesse einer Vereinheitlichung der
inneren Organisation im Bundesgebiet fast zur Génze beseitigt.

Den Bemiihungen zur Hcherqualifizierung der in den integrier-
ten Beratungs- und Vermittlungsdiensten der Arbeitsdmter
tdtigen Mitarbeiter wurde weiterhin in Zusammenarbeit mit
der fiir die Personalschulung zustédndigen Sektion I das
notwendige Augenmerk zugewendet.
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Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhalten den Ver-
waltungsaufwand der Landesarbeitsédmter und Arbeitsédmter (Personal-
und Sachaufwand) und den Leistungs— und Forderungsaufwand. Der
Leistungsaufwand gliedert sich in die -Ausgaben der Arbeitslosen-
versicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubs—
geld, jeweils einschlieBlich Krankenversicherung), die Ausgaben
der Sonderunterstitzung an Personen, die von bestimmten von
Betriebseinschrédnkung oder Betriebsstillegung betroffenen Be-
trieben beschiaftigt waren und in die Ausgaben der Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschddigung. Der Forderungsaufwand betrifft die
Arbeitsmarktforderung. Die Aufgaben werden durch die Einnahmen
der Arbeitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen sind:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Hidlfte von den
Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und zwar zur
Zeit 2,1 % der fiir die Krankenversicherung geltenden Beitrags—
grundlage.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds flr Familienbeihilfen
zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich Krankenversicherung)
in der Hohe von 25 % des Aufwandes; (diese Bestimmung trat am
1.4.1974 in Kraft. Vorher gab es einen Bundesbeitrag zum
Karenzurlaubsgeld).

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstitzung im Ausmal von
ein Drittel dieses Aufwandes.

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der Landesarbeits-
dmter und Arbeitsd@mter in der Hohe von 50 % des Aufwandes.

5. Schlechtwetterentschiadigungsbeitrag, der je zur Halfte von
den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und zwar z.Z.
1,4 % der flir die Pensionsversicherung geltenden Beitrags-
grundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich Kranken-
versicherung) und zwar fir den Fall und in dem AusmaB, als
die Ausgaben fir die Arbeitslosenversicherung, die Sonder-
unterstiitzung und dem Beitrag der Arbeitslosenversicherung
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zu einem eventuellen Abgang der Schlechtwetterentschiadigung,
die Einnahmen Uberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemidB § 60 A1VG
vom Bund widhrend des Haushaltsjahres vorschuBweise bestritten.
Die Arbeitslosenversicherungsbeitrédge werden von den Trédgern der
Krankenversicherung treuhidndig eingehoben und an das Bundes—
ministerium filr soziale Verwaltung abgefihrt und vorerst im
Bundeshaushalt vereinnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Kalenderjahr die
Einnahmen die Ausgaben, so ist gemdB § 64 A1VG dieser UberschuB
zur Abdeckung allfédlliger unbeglichener Vorschisse des Bundes
einem Reservefonds zuzufihren. Ergibt sich hingegen ein Gebarungs-
abgang und reicht der Betrag des Bundes zur Notstandshilfe zur
Deckung dieses Abganges nicht aus, so sind die Mittel des Reserve-
fonds heranzuziehen. Mit dem Bundesgesetz vom 11.0ktober 1978
batreffend die Anderung finanzieller Bestimmungen des AlVG 1977
und des AMFG, BGBl.Nr.,546, wurde der Reservefonds mit eigener
Rechtspersdnlichkeit am 1.Jédnner 1979 ausgestattet.

Die Gesamtausgaben und ~einnahmengebarung ist Bestandteil des
Bundeshgushaltes und im Bundesfinanzgesetz enthalten. Ergibt sich
widhrend des Haushaltsjahres ein Mehraufwand gegeniiber dem Bundes—
finanzgesetz, so gelten die Haushaltsvorschriften des Bundes.
Durch das jeweilige Bundesfinanzgesetz wird der Bundesminister
fir Finanzen ermichtigt, gewissen Mehrausgaben zuzustimmen. Im
wesentlichen sind dies nachstehende Mehraufwendungen:

1. Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen Mehreinnahmen (Mehr-
einnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitrdgen und Schlecht-
wetterentschiddigungsbeitrdgen).

2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung durch Ausgaben-
rickstellung im selben Paragraphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeitslosen-
geld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, Sonderunterstiitzung
und Schlechtwetterentschiddigung) bis 25 % der im Jeweiligen
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Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Ausgabenansdtzen.
4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu S 300,000, =—.

5. Mehrausgaben aus Riicklagenaufldosungen (Arbeitslosenver-
sicherungsriicklagen) bis maximal 60 % der im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz enthaltenen Ausgabenansdtzen und bis ins-
gesamt 2.500 Mio.S flr den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mittel des Wintermehrkostenausgleichsfonds.

7. Mehrausgaben fir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen. Hier be-
stimmt § 51 Abs. 7 des AMFG, daB zur Behebung auBergewdhn-—

~licher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf dem Arbeits-—

markt der Bundesminister filir soziale Verwaltung nach Anhérung
des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik jdhrlich maximal

100 Mio.S dem Reservefonds im laufenden Haushaltsjahr ent=-
nehmen kann und der Bundesminister flir Finanzen einer dadurch
notwendigen Uberschreitung der Ausgabenansidtze des Reserve-
fonds zuzustimmen hat. Sonstige Mehraufwendungen bedirfen
eines Uberschreitungsgesetzes. Ab 1.Jdnner 1979 wird diese
Grenze mit 10 % der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz vorge-—
sehenen Ansatzbetridge festgelegt, wobei eine Ausdehnung um
weitere 15 % ermdglicht wird.

AuBerdem ist gem&dB § 51 Abs.6 des AMFG der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung ermidchtigt, Mittel des Reservefonds zum Zweck
von BaumaBnahmen und der Ausstattung von Dienststellen der AMV
jdhrlich im HochstausmaB von 1,5 % der im Bundesvoranschlag fir
das jeweilige Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrdgen heranzuziehen, wenn es fir die Durchfihrung
des Kundendienstes der ArbeitsmarktVerwaltung erforderlich ist.

Weitere Angaben iiber die Budgetentwicklung 1977 bis 1978 sowie
‘die aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierte Ge-
barung der Arbeitsmarktverwaltung im Jahre 1978 sind den nach-
folgenden Tabellen zu entnehmen.

www.parlament.gv.at



111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Hauvtprogrgmqg% -

203 von 371

in Tausend S

Programme - Teilorogramme

BVA 1978

Erfolg 1978

td
A

Arbeitslosigkeit

2.968.175

3,276.396

0 4

Arbeitslosengeld:

im Jahresdurchschnitt 35.500 Bezieher
zu S 4.715,- mtl. S 56.580,- p. Jahr
1t. BVA 1978

im Jahresdurchschnitt 41.153 Bezieher
zu S 4.713 .- mtl. S 56.552,~ p. Jahr
1t. Erfolg 1978

2,008.590

2,327.256

T 2

Notstandshilfe:

im Jahresdurchschnitt 10.000 Bezieher,
S 3.301.- mtl. S 39.606,- oro Jahr 1t.
BVA 1978 im Jahresdurchschnitt 11.808
Bezieher S 3.061,- mtl. S 36.736,~ p.
Jahr 1t. Erfolg 1978

396.060

433.782

P %

Sonderunterstiitzung:

im Jahresdurchschnitt 800 Bezieher,

S 8.786,~- mtl. inkl. 2 SZ 1t. BVA 1978
im Jahresdurchschnitt 983 Bez. mit

S 8.274,- mtl. inkl. 2 SZ 1t. Erfolg 198

98.400

113.865

TP 4

Uberbriickungshilfen:

fir 8 Unterstiitzungsbezieher im Jahres-
durchschnitt 1t. BVA 1978; fiur 5 Unter-
stiitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt
1t. Erf. wie f.d. Alg angenommen wurde

835

351

Einhebungsvergitung rd.
Mio.S veranschlegten Einnahmen an AlV-
Beitrdgen 1t. BVA 1978; Erfolg 1lt.
Rechnungsabschlu 1978

1 % der mit 5.467

54.670

47.577

Uberweisung a.d. Ausgl.Fonds d. Pensions-
versicherungstr., 7,5 % d. AlV-Beitrige,
Minderaufwand durch geringes Beitrags-
aufkommen

410.000

353.565

Mutterschaft

1,554.926

1,539.190

Karenzurlaubsgeld, im Jahresdurchschnitt
32.000 Bezieherinnen S 3.864.- mtl.

S 46.%68 pro Jahr 1t. BVA 1978, S 3.954-
mtl. S 47.452 pro Jahr lt. Erfolg 1978
bei 31.407 Bezieherinnen

1,483.776

1,490.234

Wochengeld: Minderaufwand gegeniiber BWA
11978 infolge ger. Zahl v.AlV-Leistungs-
|tezieherinnen

48.720

D 3

Sonderunterstiitzung/Mutterschutzgesetz:

Fiir d. Anzahl 4. Empf. sind keine
iSchitzunterlagen vorhanden

236

iWohnungsbeihilfe

%6.888

Leistungen n.d. Wohnungsbeihilfengesetz,
Mehraufwand gegeniiber Voranschlag 1978
durch hohere Anzahl an Beziehern

36.888

www.parlament.gv.at



' AB usWwe [ed Mamm

Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung

finanzierte Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung 1978

Linanz;tesetzl.

fur 1974 enthalten, Der Restbetrag des Fonds fUr Famillienbeihilfe in

e gt

Angiitze K . | . Betrag fixgyggcsetzl. LA Betrag
ara;r. jav.Ans. usga = Azzgtz Post insgesamt Paracr. dav.Ans} davon insgesamt
\nsatz | Poat . u s Ansatz Post Ansatz, Post
1 1550 Landesarbel tsimter 552,077.167,6q 1550 Landesarbeitsimter TCA. 456,45
: 1551 Landesarbeitsimter; AMP-
15500 | ersonalaufwand 453,454.767,11 v 16,571,794, =G
13207 | Auracaa ( 11 4,644.254,32 : FRSETTES. Q. JurY R
ufwendungen (gesetzliche 5y b 5 o 1594 3 20,02
Verpflichtungen) 16,795.906,55 preip i i e
» 15508 | Aufwendungen 77,182.209,70 : AlV-Beitrige oBb, 197 .d4d4, 44
1551 Qandesarheitsamtgr; AMP- Beitriéige des Bundes:
HiaBnahmen, gem ANFG 939,720.274.- Beitr.d.hds.z.V-Aufwd. 275,683.840,62
15513 [ Anlagen = Beitr.d.Bds.z.Su 37,955.075,78
15515 | Forderungoausgaben (D) 6,575.658,33 Beitr.d.Bds.z.NH. - )
15516 | Forderungsausgaben 878,975.499, 26 Beitr.d.Mittel d.Ausgl. | 372,558,528,-
15517 | Aufwendungen (ges.Verpfl.) 1.370.- Fonds f.Fambh.z.KUG
15518 Aufwendungen 167.746,41
54,167.746,4 Zwischansu~maz | 124885,957.305,8¢
15547 Uonderunterstitzung 113,865.227,35
15581 b Uberweisung en den
15557 Unterstiitzungen n.d.ALVG. " . : y s
s g 4.604,436.577,49 \ Reservefonds nach dem -
7621 Arbeitslosengeld .036,725.017,39 ALVG,
7622 Notstandshilfe 330,868.252.-
7623 |Karenzurlaubggeld 15590 Uberweisung vom Meserve- © 383,530.442,1
Pl 200 3 92 1'298'280’657'J) . fonds nachgdem ALVG. WG
7624 | Beitr.f.dez.v.AlG. -290,531.195,78 (zweckgeb. Einn.) i
7625 |Beitr.f.Bez.v.NI, - .52,913.509,60 =
7626 Beitr.f.Bez.v.KUG. 1) V O
UP. 900 + 902 191,953%.455.- AN
7311 |Uberw.a.d.Ausgl.F.d.PV-Tr353,564.430,72 I
15587 Kosteners.a.d.Tr.d.KV 47,576.846,15
15597 Beitrag der Arbeitslosen- _______—__————————EEEE;:"‘______—————"" E-269.497.748.05
( vers, zur SWE im Baugew, 11,421.655,38]| P
h Unter-rstil tzungeleistungen
o " @-Leistung ohne KV -Leistung mit KV
Summe: 6.269,497.748,05 Bezieher g By g £
monatl. Jdhrlich monatl. Jéhrlich
Alg.| 41.153 4,124 49.492 4.713 56.551
1) Bruttoausgaben inkl. im Jahre 1978 eingegangener Teilzahlungen des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zum Karenzurlaubsgeld. Ni. 11.808 2.688 32.255 3.061 36.736
.458,25 (KUG & 74,506.888,25 KUG. e
2) Im Rﬁchnung?abscnln81197p sind S 85,765.458,25 (¢ 7405 ’ 1004 31.407 3.445 41.337 3.954 47.449
und KUG=-KV S5.11,258.570.-) als Restzahlung fiir 1977 und S 371,500.000,- .
( fir £UG S 324,009.000,- und fUr KUG-KV S 47,500.000.-) els Vorschul : ,‘;';",‘ 31.407 2.387 28.649 2.741 32.890
L
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SOZIALVERSICHERUNG

ibersicht iiber die Tatigkeit

Legistische MafBnahmen:

In Kraft getreten sind die folgenden, im BERICHT UBER DIE

SOZIALE LAGE 1976 —-77'ausfﬁhriich dargestellten bedeutsameren

Rechtsvorschriften:

Kundmachung vom 25.0ktober 1977, BGBl.
Nr.533%, iiber die Ermittlung der Richt-
zahl filir das Kalenderjahr 1978

Verordnung vom 8.November 1977, BGBl.
Kr.560, mit der der Anpassungsfaktor
fiir das Jahr 1978 festgesetzt wurde

Bundesgesetz vom 17.November 1S77,BGBLl.
Nr.619, mit dem das Gewerbliche Selbstén-
digen-Pensionsversicherungsgesetz geéndert
vurde (25.Ncvelle zum GSPVG, in Kraft ge-
treten mit l.Jdnner 1978) |

Verordnung vom l1l2.Dezember 1977,BGBl.
Nr.679, mit der die Grundsatze fir die
Durchfiihrung des Stichprobenverfahrens
zur Trennung der Erfolgsrechnung nach
Versichertengruopen gema § 444 Abs.4

ASVG festgesetzt wurden (in EKraft ge-
treten am l.Jinner 1978)

- - - e — - hee e soimiem = R e —
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Bundesgesetz vom 1l3.Dezember 1977,3GEBEl.
Nr.c48, mit dem sozialversicherungs-
rechtliche Bestimmungen gedndert wurden
SozialVersicherungs—ﬁnderungsgesetz
1877, in Kraft getreten am l.Janner

1978)

Bundesgesetz vom 14.Dezember 1977,
'BGB1l.Nr.658, mit dem das Bauern-
Pensionsversicherungsgesetz geandert
wurde (6.Novelle zum B-PVG, in Xraft
getreten am l.Jinner 1978)

Verordﬁung vom 16.Dezembver 1977, BGBl.
Nr.8/1978 iiber die Feststellung des
AusmaBles der verdnderlichen Werte und
einiger fester BetrzZge aus dem'Allge—
meinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen Selbstindigen-Fensionsver-
sicherungsgesetz, dem Bauern-Pensionsver-
sicherungsgesetz, dem Bauern -Krankenver-
sicherungsgesetz, dem Gewerblichen‘Selb-

standigen-Krankenversicherungsgesetz und dem

Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-
setz fir das Kalenderjahr 1978 ... ——

207 von 371
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beschlossen bzw. verlautbart wurden u.a. die folgenden

Rechtsvorschriften:

Bundesgesetz vom 15.Juni 1978, BGBL.Nr.280, iiber Anderungen
des Ehegattenerbrechtes, des Ehegiliterrechtes und des Eheschei-
dungsrechtes. Dieses Gesetz enthdlt in seinen Art.XIV bis XX

‘ auch Knderungen des ASVG, des GSPVG, des B-=PVG, des GSKVG,

des B-KVG des B-KUVG und des NVG. Es ist mlt 1761978 in Kraft
; getreten.

) Bundesgesetz vom 30.Juni 1978 BGBl.Nr.342 mit dem das Mut-
| terschutzgesetz gedndert wurde. Dieses Gesetz enth#lt in seinem
Art . IV eine Anderung des ASVG. Es ist mit 1.7. 1978 in Kraft ge-
treten. - )

’

 Bundesgesetz vom, 30.Juni 1978, BGBl.Nr.343, mit dem das Notar-
versicherungsgesetz 1972 geéndert wurde (3.Novelle zum NVG 1972,
'in Kraft- getreten mit 1.Juli 1978)..

' . Bundesgesetz vom 30.Juni 1978, BGBL.Nr.458, fiber die finanzielle
Beteiligung der Tréger der sozialen Krankenversicherung am Kran-

. kenanstalten—Zusammenarbeitsfonds; in Kraft getreten.mit_?.J&n—
ner 1978. ;

"Bundesgesetz vom 11.0ktober 1978, BGBl.Nr.559, iiber die Sozial-
versicherung der in der Land- und Forstwirtschaft selbstandig
‘Erwerbstdtigen (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG); in
Kraft getreten mit 1.Jdnner 1979,

Bundesgesetz vom.11,.,0ktober 1978, BGBl.Nr.560, iiber die Sozial-

_versicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbsténdig Er=
werbstitigen (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz = GSVG); in
Kraft getreten mit 1.Jdnner 1979.

Kundmachung vom 22.November 1978, BGBl.Nr.608, iber die Ermitt-
lung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1979.

Verordnung vom 1,Dezember 1978, BGBl.Nr.615, mit der der Anpas-
sungsfaktor fiir das Jahr 1979 festgesetzt wurde.
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Bundesgesetz vom 30.November 1978, BGBl.Nr.624, iiber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Erwerbstédtiger;
in Kraft getreten mit 1.Jdnner 1979.

Verordnung vom 23.Dezember 1978, BGBl.Nr.662, iiber die Einbe-
ziehung freiberuflich selbst@&ndig Erwerbstédtiger in die gesetz=-
liche Sozialversicherung; in Kraft getreten mit 1.J&nner 1979,

Bundesgesetz vom 16.Dezember 1978, BGBl.Nr.684, mit dem sozial-
rechtliche Bestimmungen gedndert wurden - Sozialréchts-ﬁnde:ungs-
" gesetz 1978 (33.Novelle zum ASVG, 1.Novelle zum GSVG, 1.Novelle
zum BSVG, Anderungen im Bereich der Gewerblichen Selbstindigen-—
Pensionsversicherung, der Bauern-Pensionsversichkerung, der Bau-
ern=-Krankenversicherung und anderer Vdrschriften); in Kraft ge-
treten mit 1.Jénner 1979- '

Bundesgesetz vom 16.Dezember 1978, BGBI.Nr.685, mit dem das
_,BeamtenpKrankenF-und Unfallvers1cherungsgeset2‘geandert wurde
(7.Novelle zum B—KUVG in Kraft getreten mit 1.Jédnner 1979).

"Verordnnng'vom 27;Dezember 1978, BGBl.Nr.12/1979, iber die _
Feststellung-des AusmaBes der verdnderlichen Werte und einiger
- fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, demr BSVG und dem B-KUVG
fiir das Kalenderjahr 1979. ' '

Weitere besondere Tatigkeiten

Internationale T&atigkeit = @w
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Einleitender fiberblick

Im Jahre 1978 hat der Gesetzgeber auf dem Rechts-

 gebiete der Sozialversicherung eine sehr

umfangreiche Tatigkeit entfaltet, die sowohl auf den
Ausbau und die finanzielle Absicherung des Systems

~

der Sozialen Sicherheit, wie auch auf eine Rechtsver-

einheitlichung und eine Anpassung sozialversicherungs-
I

lrrechtllcher Varschrlften an den aktuellen Stand der

Famlllenrechtsreform gerichtet war.
| Als Belsplele fiir den Ausbau und die Verbesserung

des Systems konnen 1nsbesondere eine neuerliche aufBler-

tourllche Erhohung der Rlchtsatze fiir die Ausgleichs-

zulagen der Pen31onsbe21eher und sonstlge, im folgen=—

E den.naher dargestellte Lelstungsverbesserungen ln.der

Kranken—, Unfall-'und.Pen51onsver31cherung, aber auch
die Einbez1ehung welterer, relatlv umfangreicher'Per-
sonenkreise in den Schutz der gesetzllchen Sozialver=
smcherung angefﬁhrt werden. In dlesem Zusammenhang
wér; vor*allen;das Bundesgesetz iiber die Sozialver=

31cherung frelberufllch selbstandlg Erwerbstatlger '

’ nnd dle dazu ergangene Verordnung zu erwdhnen, es

' sollte aber'auch die Ausdehnung'des Ver31cherungs—-

> r— :.

‘schutzes auf eine Relhe weiterer Personen nlcht Une=

beachtet bleibene

Von;groBer Bedeutung fliir eine Vereinheitlichung

des Rechteé der Sozialversicherung wie auch fiir eine

erelnfachung der Verwaltung sind zweifellos
die im Berichts jahr vorgenommenen)
(Zusammenfassungen verschiedener Vorschriften

auf dem Rechtsgebiete der biuerlichen Sozialversiche-

rung durch das BSVG einerseits und dem der in der
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gewerblichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstdtigen
durch das GSVG andererseits. Beide Gesetze tragen
somit kompilatorischen Charakter; sie werden im £ol=
_ genden ndher besprochen.

~ Was die bereits erwdhnte Anpassung de s Sozial-
versichenmgsrechtes an den aktuellen Stand der Fam
mlln.enrechtsrefom anbelangt, so wurde diesem Erfozx-
dernis im Jahre 1978 in erster Linie auf dem Gebiete
der Vorsc};_xr:x.ften. uber. die Witwen(Witwer)pension
.Rechmmg getragen; es kann aber als bekannt voraus-

‘gesetzt werden, daB dieser ReformprozeB noch nicht

_ abgeschlossen ist und HEENR im besprochenen

'R—echtsg‘ebiet auch in Zukunft noch seinen Nieder=—

i schlag finden w:er. ]

Schl:x.eBl:.ch konnten 1m Jahre: 1978 auch die im
Vor;a.hr in groBerem Umfang emgelen.teten MaBnahmen 3 .-

) | zur Stab:.l:.s:.erung der fn.nanzn.ellen Gebarung im Be=

rg:.ch, der gesetzlichen Soz:.alvers:.cherung so erfolg-'
reich fortgesetzt werden, da8 in Anbetracht der glin-
stigen Lage auf diesem Sektor eine einjéhrige Sistie=

rung des Buhdesbeitragés zum Ausgleichsfonds der Kran—

kenvers:.chenmgstrager ermogl:.ch‘b und a.uf diese Weise

*

" der Bund finanz:.ell entlastet werden konnte.

Dle folgende Darstellung gibt d:.e im vorln.egen-
den Zusammenhang bedeut_sa.me_ren Rechtsvorschriften auf
dem Gebiete der gesetzlichen Sozialversicherung aus

dem Jahre 1978 in chronologischer Reihenfolge wieder:
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Das Bundesgesetz vom 15.Juni 1978, BGBl.Nr.280,

iiber Anderungen des Ehegattenerbrechtes, des Ehegiiterrechtes
und des Ehescheidungsrechtes,

Dieses am 1.,Juli 1978 in Krd%t getretene Bundesgesetz
sieht als Ergédnzung zur Reform des Ehescheidungsrechtes in
seinen_ArtiXIV ﬁis XX auch Anderungen des Sozialversiche—
rungsrechtes vore. Thr Ziel ist es, auch in diesem Bereich
den schuld;os g%gen éeinen Willen geschiédenen schutzbedirf-
tigen Ehegétten, vor;allem,die-schuldlos‘geschiedene Frau,
analog zur Neuregelung des;Unterhaltsréchtes so zu behandeln,

" als ob die Ehe aufrecht wire.

—_

", pre . [EICH, e e i | e

mit dem das Mutterschutzgegetz geéndert wurde o =

o —— o —— JE— e e

Es handelt sich hiebei insbesondere um Vorschriften
iiber den Anspruch auf und die Hche der Witwen(rente)ven-
sion sowie iiber den Anspruch auf eine Witwer(rente)pensi-

on f#r zeschiedene Ehegatten in bestimmten Fédllen.

ﬁas Bundesgesetz vom 30.Juni 1978, BGBl.Nr.342,

4

Dieséé.Geseté siéht'im Zusammenhang mit einer Reihe
von Verbesserungen mutterschutzrechtlicher Bestimmungen
unter anderem auch vor, daB Mitter nach Frihgeburten, Mehr-—
lingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen das Wochengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung nach der Entbindung

durch zw6lf Wochen erhalten,
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Das Bundesgesetz vom 30.Juni 1978, BGBl.Nr,343,

mit dem das Notarversicherungsgesetz 1972 gedndert wurde

(3.Novelle zum NVG 1972).

Dieses Gesetz enthdlt eine grdflere Anzahl von Bestime
nungen, die in erster Linie dazu dienmen sollen, weiterhin
eine ausgeglichené Gebarung der Versicherungsanstalt des
6sterreichischen Notariates sicherzustellen. Dies gilst
insbesondere hinsichtlich der Vorschriften iiber die Pest-
setzung des Beitragssatzes durch die Hauptversammlung der
Veréichernngsanstalt, die Neuregelung der Verzugszinsen,

eine Anderung dcs Berechnungsmodus sowie eine Neufassung

. der Anpassungsbestimmungen fUr die Zusaizpension, eine Bee

grenzung des Steigerungsbetrages mit 540 Versicherungsmona~
ten und eine Anderung der Bestimmungen iiber die Leistung
‘des.ﬁberweisungsbetrages bei Ausscheiden aus der Notarver-—
sicherung, Eine Reihe weiterer Bestimmungen zielt darauf
ab, Zweifeléfragen btei der praktischen Handhabung des Ge~s

setzes auszuschaltene

Das_Burdesgesetz vom 30.Juni 1978, BGB1.Nr.458,

dber die finanzielle Beteiligung der Triger der sozialen
Krankenversicherung am Krankenanstalten-—Zusammenarbeits—

fonds -

Mit dieszem Bundesgesetz wurden im AnschluBl an bereits
ergangene vorbereitende Regelungen die Rechtsgrundlagen fir
die Beteiligung der Triger der gesetzlichen Frankenversiche-
rung an der Finanzierung der offentlichen Xrankenanstalten

vervollstdndigt. Es sieht eine dahingehende Anderung des
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§-447 f Abs,.7 dritter Satz ASVG vor, daB das Sondervermdgen
im Sinne dieser Vorschrift nach MaBgabe der Bestimmungen des
Bundesgesetzeé betreffend die Errichtung eines Krankenan—
stalten=Zusammenarbeitsfonds, BGBl.Nr.454/1978, diesem

Fonds 2zu iiberweisen iste

Das Bundesgesetz vom 11.0ktober 1978, BGBl.Nr.559,

ilber die Sozialversicherung der in der lLand- und Forste=
wirtsehaft selbsténdig Erwerbstdtigen (Bauern=Sozialver=
sicherungsgesetz = BSVG).

i _':__.4—

Mlt dlesem Gesetz wurden die im Bauem—Krankenvers:.chenmgs-

——

gesetz, im A.Ilgememen Soza.alvers:.cherungszesetz und im
Bauem—Pens:.onsvers:.chenmgsgesetz enthalten gewesenen kranker

unfa.ll- und. pens:.onsvers:x.cherungsrechtlichen Vorschriften

auf dem Rechtsgeblete der bauerln.chen Soz:.a.lversichenmg

zusammengefaBt . "

Es handelt sich

somit um eine Kompilation im Interesse der Rechtsverein=—

heitlichung und Verwaltungsvereinfachung.

Das Bundesgesetz vom 11.0ktober 1978, BGBl.Nr.560,

iiber die"So.'zialversicheruﬁg der in der gewerblichen Wirt—
schaft selbsténdig Erwerbstdtigen (Gewerbliches Sozialver—

gicherungsgesetz = GSVG).

Mit diesem Gesetz wurden die im Gewerblichen Selbsté.ndiglen-
Erankenversicherungsgesetz und im Gewerblichen Selbstdndi-

gen-Pensionsversicherungsgesetz enthalten gewesenen kranken-
: und
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pensionsversicherungsrechtlichen Vorschriften auf dem
Rechtsgebiet der Sozialversicherung der in der gewe4rbli-
chen Wirtschaft selbstdndig Erwerbstidtigen unter einem
zusammengefalBt. Die vorstehenden Ausfilhrungen zum BSVG
gelten daher sinngem#B auch fiir dieses Gesetz.

Die Rundmachung vom 22,November 1978, BGBl.Nr.608,

iiber die Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1979.

-

- Die auf Grund des § 108 a ASVG ermittelte Richtzahl
fiir das Kalenderjahr 1979 betrigt 1,065

Die Verordnung vom 1.Dezember 1978, BGBl.Nr.615,

mit der der Anpassungsfak‘bqr fir das Jahr 1979 festge=
setzt wurdes '

bui'ch‘diese Verordnung wurde auf Grun.d" des § 108 £
. Abs‘.T und 3 ASVG in der Fassung des Pensionsanpassungsge—
setzehs,_ BGBl.Nr.96/1965, mit Zuéfinnnung der Bundesregie-
'rung und cies Hauptausschusses des Nationalrates der Anpas-
_sungsfaktor fiir die Anpassung der in den §§ 108 g und 108 h
ASVG angefiihrten Renten und Pensionen fiir das Jahr 1979
mit 1,065 festgesetzte ]

. * < . Das_Bundesgesetz vom 30.November 1978, BGB1.Nr.624,

iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Er=—

werbstéatiger.

Dieses Gesetz sieht eine Einbeziehung der ordentli-
. chen Kammerangehdrigen einer Arztekammer, sofern sie frei-

beruflich tdtig sind, der Mitglieder der Rechtsanwaltskam=
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mern, der Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer
in der Abteilung fiir selbsté@ndige Apotheker, der Mitglie=—
der der Ingenieurkammern, der Mitglieder der Osterreichi-
schen Patentanwaltskammer und der Mitglieder der Kammer
der Wirtschaftstreuh&nder in die Pflichtversichefung“in
der ﬁranken-, Unfall= und Pensionsversicherung der in der
gewerblichen Wirtschéft selbstédndig Erwerbstdtigen vor.
Die Pflichtversicherung wird durch Verordnung ‘des Bundes-
ministers fir soziale Verwaltung begriindet, \

e e e —— - ——

Die Verordnung vom 23.Dezember 1978, BGBl.Nr.662,

iber die Einbeziehung freiberuflich selbsténdig’Erwefbs—
tdtiger in die gesetzliche Sozialversicherunge.

Mit dieser auf der Rechtsgrundlage des im vorigen bee
sprochenen Bundesgesetzes liber die Sozialversicherung frei-
beruflich selbsténdig Erwerbstédtiger erlassenen Verordnung

wurden die ordentlichen Fammerangehdrigen der Arztekammern,

sofern sie freiberuflich tdtig sind, im die Pflichtversiche-
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rung in der Unfall- und Pensionsversicherung, sowie die
Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer in der
Abteilung fUr selbstdndige Apotheker und die Mitglieder
der Gstérreichischen Patentanwaltskammer in die Pflicht-

versicherung in der Pensionsversicherung einbezogen.

Das Bundesgesetz vom 16.Dezember 1978, BGBl.Nr.684,

mit dem sozialrechtliche Bestimmungen gedndert wurden

(Sozialrechts~Anderungsgesetz 1978).

Das Sozialrechts — Anderungsgesetz 1978 besteht formal
gesehén aué einer Reihe von Novellen zu Gesetzen aus dem
. Bereich des Sozialversicherungsrechtes - es enthidlt zum
Beispiel die 33.Novelle zum ASVG und die jeweils 1.Novelle
. zum BSVG uﬁd.zum'GSVG — sowie auch zu anderen sozialrechtm
lichen Vorschriften, die dem Gebiet des Sozialversicherungs—
rechtes nicht ummittelbar angehdrene. Die folgende kurze Dar—
stellung beschridnkt sich auf die wesentliéhsten sozialvere
s;che;ungsrechtlichen.Neuerungen des Gesetzese.:

Eine Erweiterung des Kreises der unter dem Schutz der
gegsetzlichen Sozialversicherung stehenden Personen erfolgte
- durch die Einbeziehung-jener'ﬁsterreichischen Staatsbﬁrger,
die von einer Entwicklungshilfeorganisation im Simme des
Entwiéklungrshilfeg.esetzes, 'BGBl.Nr.,Mzi/T 974, im Rahmen der
Entwicklungshilfe als Helfer oder Experte beschiaftigt bzw.
ausgebildet werden, in die Vollversicherung (Kranken-—, Un=—
fall~ und Pensionsversicherung) nach dem ASVG. Des weiteren
wurden die zu Geschéftsfﬁhrérn bestellten Gesellschafter

einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung, die Mitglied
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einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft isti ebenso wie
Personen, die in einer der medizinischen Rehabilitation
oder Gesundheitsvorsorge dienenden Einrichtung unterge-—
bracht sind, in die Unfallversicherung nach dem ASVG ein=
bezogen., Unter dem Schutz dieser Unfallversicherung stehen
nunmehr auch Osterreichische Staatsblirger mit inldndischem

Wohnsitz, die im Gebiet eines Nachbarstaates der Republik

‘Usterreich bei der Rettung oder dem Versuch einer Rettung

gines Menschen aus tatsédchlicher oder vermuteter Lebensge=
fahr einen Unfall erleiden. SchlieBlich wurde im Rahmen der
Pensionsversicherung die Mdglichkeit einer begiinstigten

Weiter— und Selbstversicherung sowie die eines nachtrig-

"liéhen"Eiﬁkaufes fiir Zeiten der Kindererziehung geschaffen.

- Im Bereich der Krankenversicherung wurde die Regelung

' hinsichtIich-der‘Wartezeif fiir den Anspruch auf Leistungen

fir die Selbstversiéherten in mehreren Punkten giinstiger

| gestaltet und eine gesetzliche Grundlage fiir die Leistung

von Familien— bzw. Taggeld durch die Krankenversicherungs-—
triger an jene Anspruchsberechtigten geschaffen, denen

. /
medizinische MaBnahmen der Rehabilitation: oder MaBnahmen

zur Festigung der Gesundheit in einer vorwiegend diesen

-.{ Zwecken.&ienendeg.Krankenanstalt gewdhrt werden.

In der;Unfallversicherung wurde die Liste der Berufs-
krankheiten erweitert und eiﬁe Neubemessung des monatlichen-‘
ivergangsgeldes sowie ein 13. und 14, Pflegegeld.in der
Schiiler-= und Studentenunfallversicherung eingefﬁhrt.

Wesentliche Punkfe der Anderungen im Bereich der Pene

sionsversicherung sind eine neuerliche auBertourliche Er-
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hiéhung der Richtsdtze fiir die Ausgleichszulage, die Bin-
fiihrung eines Kinderzuschusses auch fiir Enkel und bei der
Priifung des Anspruches auf eine Witwenpension die Ausnahme
jener Ehen aus dem Anwendungsbereich der Bestimmungen iiber
die Mindestdauer der Ehe, die in der Zeit zwischen dem
1761978 und dem 31,12.1981 geschlossen wepden, wenn der
EheschlieBung eine Scheidung nach § 55 Abs.3 des Ehege-
setzes in der Fassﬁng des neuen Ehescheidungsrechtes voran—
gegangen ist und der Altersunterschied der Ehegatten nicht
mehr als 25 Jahre betrdgte. SchlieBlich wurde auch noch eine
' Soﬁderregelungvfﬁr~umgeschnlte;Bergleute eingefﬁhrt,‘die
diesen die Leistungszugehdrigkeit zur kmappschaftlichen

— o

Pensionsversicherung sichern soll,
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Auf dem finanziellen Sektor sieht das Gesetz eine Reihe
von MafBnahmen vor, die in erster Linie einer Entlastung des
Bundeshaushaltes dienen, 2zum Teil aber auéh einen Ausgleich
der unterschiedlichen Gebarungsentwicklung bei den einzelnen
Versicherungstridgern zum Ziel haben. In diesem Zusammenhang
wird zundchst der von den Krankenversicherungstridgern an
deren‘Ausgleicthonds zu le;stende Beitrag von 1 v.H. auf

1,4 vHe der Beitragseinnahmen erhSht und bestimmt, dad der

VBundffﬁr das Geschéftsjahf 1979 keinen Beitrag zum Ausgleichs:
fonds der’Krankenversicherungstrégef’zu leisten hate.

Was " den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungs~

trdger anbelangt, so werden die Krankenversicherungstriger

verpflichtet, im Geschiftsjehr 1979 die Aufwendungen fir die

' Jugendlichen— und Gesundenuntersuchungen aus der dafir ge—

widmeten gésénderten.ﬁﬁcklége zu bestreitmund die urspring-
1ich fiir diesen Zweck vorgesehen gewesenen Mittel, das sind
2 Q;H. der Ertrédge an Versicherungsbeitrédgen fiir dieses Ge=
schéftsjahr, an diesen Ausgleichsfonds zu iiberweisen. An

den Ausgleichsfohds der Pensionsversicherungstrédger hat auBer

dem auch die Allgemeine Unfallversicherungéanstalt im Jahre

- . 1979 einen Betrag von 300 Mllllonen Schllllng zu iiberweisen.

Diese MaBnahmern bewirken im Hinblick darauf, daB die tber-
weisungen aus dem Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungs—
trédger an die einéelnen Versicherungstridger bei der Ermitte
lﬁng des Bundesbeitrages als Ertridge gelten und demnach den
Bundesbeitrag entsprechend vermindern, eine erhebliche Ent-

lasfung der Finanzen des Bundes,
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Schliefllich sieht das Gesetz auf dem Gebiet der Gebarung
der Versicherungstrédger auch noch eine Verl&ngerung des Finanz-
ausgleiches zwischen den beiden gréBten Pensionsversicherungs—
trdgern vor, durch die dem Umstand Rechnung getragen werden
soll, daB nach wie vor Arbeitern der Angestelltenstatus zu-
erkannt wird, ohne daB sich an der Art der Tidtigkeit eine An-
derung ergibt. Um nun die dadurch bewirkte finanzielle Bélastung
auszugleichen, wird bestimmt, daB die Pensionsversicherungsan-
stalt der Angestellten fiir die Geschdftsjahre 1977 bis 1984 an
die Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter einen Hundert-
satz der Ertrdge an Versicherungsbeitridgen fiir Pflichtversicher—
te zu iberweisen hat. Mit dem Inkrafttreten der Neuregelung die-
ses Finanzausgleiches wird die gleichartige Regelung des Art.
VIII der 32. Novelle zum ASVG aufgehoben.

‘Weitere wesentliche Endérungen;des Gesetzes betreffen
den Bereich def~Beziehungen.der Tréger der Sozialversicherung
|

“zy den.Arzten, hlebel.wurden.dle zwischen dem Hauptverband

der osterrelchlschen 3021a1vers1cherungstrager und der Oster— -

relchlschen Arztekammer-lm November 1978 abgeschlossenen Ver—

einbarungen berucksxcht}gta

-

. . 1
. e . - 2 3 . - - -t B o .8 et ' 4
R e e e T 1.4, - - S - . oo - 0
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Die Kompetenzen des Hauptverbandes def osterreichi=
schén Sozialversicherungstriager wurden dahingehend erwei-
tert, daB dieser nunmehr verbindliche Richtlinien fir die
Befreiung von der Rezeptgebﬁhr bei Vorliegen einer beson—
deren sozialen Schutzbediirftigkeit des Versicherten auf—
zustellen hat. In den auch schon bisher bestandenen Richte
linien-des Hauptverbandes iber die Gkonomische Verschreibe
weiée von Arznei- und Heilmitteln sowie Heilbeﬁelfen soll
in Hinkunft insbesondere auch unter Bedachtnahme auf die
Art und Dauer der Erkrankung bestimmt werden, inwieweit
Afzﬁeispezialitéten.fﬁr Rechnung der Sozialversicherungse—
trégéf abgegeben.werdenfdﬁrfen;

'SchlieBlich,enthélt auch: dieses Gesetz wieder eine

' Reihe von Neuerungen, die der Rechtsverelnheltllchung,

'der‘Verwaltungsverelnfachung und damit auch einer Klar-

stellung'von,AnSpruchen dienen sollen. Erwdhnenswert ist

/
in diesem Zusammenhang insbesondere noch eine Neufassung

~ der Bestimmungen iber die Bezugsberechtigung im Falle des

Todes des Anspruchsberechtigten, nach der bestimmte Kosten~
ersatzanspriche in Hinkunft nicht nur den schon bisher

Beredhtlgten, somdern daruber hinaus auch jenen Personen

'zustehen, dle an.Stelle des Versicherten die entsprechen—

den Kosten getragen haben.

Das Bundesgesetz vom 16,.,Dezember 1978, BGBl.Nr.685,

mit dem das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-

setz gedndert wurde (7.Novelle zum B=KUVG).

Dieses Gesetz steht zeitlich und sachlich mit der

33.Novelle zum ASVG im Zusammenhang, die ihrerseits wieder
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einen Restandteil des im vorigen tezprochenen Sozinle
recht nmArue*mngkaeﬂetzes 1678 bildese FTines seiner Tavpde

anliegen btegteht somiltv in der Harmonisierung cor bpeld

bl

gegenstdndlichen Fechtsbereiche. In enthals danibsr hinous
aber auch e2inige nur auf soinen gesondertem AYIVCOAVREE Do
reich avgestellte Vorschriften, von denen die wesenitliche
sten im folgerden niher dargestellt werden s0llon.
Was den Trels der geschilbzoten Personen antelang?

Ty

go wurde durch eine Erweitervng des diesbezmigllchen Rata~
loges sichergestalll, dab die Litzlieder der Vollmanwal e

schaft, soferne sie nicht nach anderer gesetzlicher

stimmung in der EKrankenversicherung pflichtversichert

sind, sowohl u,n  dem Schutz der Krankenversicherung 2.8

guch unter dem der Unfallversicherung nach dem I-KUVE

gtehen, Tr gleicher Welse wurden auvch die irbelfer des
Bundes; die der (sterreichischen Salinen Aktiezgeselim
schaft zur Dienstleisiung zugewiesen sind, in die Kroo--
Kenw und Unfallversicherung, sowle Fersonen, dile Anmspruch
aufl zine Pengiomsleistung nach der Salinenarbeiter~Porm
sionsordnung 1967, BGBL.Nr.5/1968, haten, in dic Xrankenw
versicherung nach dem 2-KUVG einbhezogen; im Falle dexr
vorerwahntenr Arbeiter'hande,t% es gich allerdings nur wm
'die Ubertragune einer seit dem T.Mai 1978 gzelienden Qg
gelung des Bundesgesetzes vom 1.Feber 1978, BGBL.Nr.!24
(Salzmonopolgesetz).Schlieflich wurden auch noch die Wit
glieder der Vollzugskommission nach § 18 des 3trafvolle

zugsgesetzes hinsichtlich jener Tdfigkeiten, die sie aul
Gruud ibrer Funkbtion ausiben; in die Infallversicharung
nacn dem B--KUVG einbezogen.

4
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Das tbereinkommen Nr,102 iiber d%e Mindestnormen der
Sozialen Sicherheit legt als Mindestleistung im Falle der
Schwangerschaft und Niederkunft sowie ihrer Folgen vor,
wihrend und nach der Niederkunft Betreuung durch Arzte

oder gepriifte Hebammen fest. Um diesem Ubereinkommen voll-

'inhaltlich zu entsprechen, hat der Gesetzgeber nunmehr

auch im Berelch des B=KUVG eine Regelung getroffen, nach
der—bel der Inanspruchnahme des &rztlichen Beistandes oder
Hebammenbeistandes aus dem Versicherungsfall der Mutter—
schaft kein Behandlungsbeitrag mehr zu leisten ist.

Die ﬁbrigen_Vorschriften des. Gesetzes dienen sowohl
def Rechtsbereinigung:als auch einer Klarstellung‘oder
sonstigen Véréinfachung der fir den Bereick der Verwaltung
des. zusténdigen.Vérsicherungstrégers geltenden Vollzugs-

& j - %5

Die Verordnung vom 27.Dezember 1978 BGBl.Nr.12‘L212

ilber die Feststellung des Ausmafles der verdnderlichen’ Werte
und einiger fester Betridge als dem Allgemeinen Sozialver-—
Sicheruhgsgesetz,_dem Gewerblichen Sozialversicherungsge-

setz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten=-

- Kranken-»und.Unfallversmcherungsgesetz fur das Kalender—-
" jahr 1979. |

~ Fia T C -

Durch diese Verordnung wurden die verénderlichen_Werte
und einige feste Betrdge in den genannten Gesetzen fir das

Kalender jahr 1979 neu festgestellt,
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Internationale Tdtigkeit

Die Zemiihungen, im Intsresse der im nusiaxnd

8
ciischen Staztsbiirgar tilatesrzls Abkoomen im
3ercziche dexr Sozizlen 3ichacsrhksitv abzuscihlieien
bzw. bestelhende Abkomzen der Recatsentwicl:lung

in den Vertragsstazatzn 2nzupagsen, Lkonnten zuch

ot

im Jahre 1978 erfolgreicih feortgegetzt werden.

Ebznso war es erforierlich, die im Zindblick auf
die Beschéfﬁiéung ausléndischar Arteitsiréfte
in Csterreich abgeschlossenen Abkommen iber Sc-
ziale Sicherkeit in Anpassung an die Fechts-
entwicklung entsprechend zu zodifizieren.

In einzelnen waren zuf deam Gebiete der
internationalen Soziale Sicherheit im Jaare
1978 folgende Aktivitéfen zu verzeichnen:
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a) Am 1.1.1978 sind das Zusatzébkommen von
16.5.1977 zum dsterreichisch-liechtensteinischen
Abkomzen im Bereiche der Sozialen Sicherheit sowie
die Zwelte Zusat vereinbarﬁng voa 9.6.1977 zur
Durchfiihrungsvereinbarung zu diesem Abkommen in
Kraft getreten (BG31.Nr.39 und 40/1978). Durch
das.erwéhnte Zusatzabkommen wurde das Stanmabionzen
an die nechtsentw1c&lung der levzien Jahre: an-

- gepalt. |

b) Im Jdnner 1978 wurdén Regierungsveriand-
lungen betreffend ein dsterreicrisch-griechisches
Abkommen Uber Soziale Sicherheit durchgefiinrt.

Die Unterzeichnung dieses Abkommens kann erst nach
Bereinigurng nocih offener Fragen im Z2ereiche der
Familienbeihilﬁen erfolgen.

¢) Im iiirz 1978 wurden Expertenc.sprechungen
zur Vorbereitung von Regierungsveriizndlungen be-—
treffend ein O3 rreluhlsch—ou risches Abiomz:en.
liber Soziale Sichkerheit durchgefﬁhrt. Jie 211~
féllige Auf“hnma von Re; 1brun;averhand_ungeh héngt
von der KliZrung einiger Grw: ds;tzfragen durcia
die bulgarische Seite 2b.

L) .

Der eltenie BEx-

d) Im April 19738 wurien vor

nertenbesyrechungen betreffend ein allfilliges
nor”e01°ches

-

osterreichisck~' _ -:  ~= Abkommen Uber
Soziale Sicherheit durchgefiart. Zine Forisetzung
der Gespriche soll im liai 1979 erfolgen.

e) Ebenfalls im April 1978 wurden vorberei-
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tende Expertenbesprechungen tetrzffend ein a2ll-
£3lliges Osterreichisch-tsclieclioslowakicsches

Abkomzen {liber Soziale Sicherheit

;n,
o

hgerfiinrs.
Zine rortsetzung der Gespriche 1st vorzgssehen.
) Im Appil 1978 vuxden weiters Exzperten-
besprechungen betreffena ein Zusatzabkommen zum
gsterreichiscih~niederlindischen Abkomnen Uber
Soziale Sickherheit durchgerihr®. Durch dieses

zusatzabkomzen soll den 321t der Ur

.J
ot
(u
N
W
i.l
Q
&

]

5
0

\ T T

zum Osterreiczisch~dzutochen abliopzen Uier Jozizle
clcizerheilt durchgeflizrt. 2ie Zorisetzuiz disser
“=2sprechungen ist f£lr Anxil 1S7S vorzezehen.
zortverhandlungcen Yetrsifend =sine Zurchlilrunsc
vereinbaruvng zuxz vicreeitigen Abltommcn zoizchen
Osterreich, Zer Bundesrepublik Zeutschland, dsr

Schveiliz und Li:chitenstein Uver Sozizle Sicharheit

i) Im Juni 1978 vurden Regisruangsverkzandlung
betrefifesnd cine Zevision des Cstzrreichisch-

spenischen ioxommens Uoer Soziale Sicherneit
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Entwicklung der wichtigsten veranderllchen Werte und Betrige

ab ab ab
Tele Tols 1ol
_ 1977 1978 1979
Richtzahl und Anpassungsfaktor ......... 1,070 1,069 1,065

Beitragswesen im ASVG:

monatliche Hichstbeitragsgrundlage .
in der KrankenversiCheruUng «...ccecceeee 9900 S 12,600 S 13,800 S
 in der UnfallversicheruUng .cceecececees 15,000 S 16,800 S 18,600 S
in der Pensionsversicherung. .esecececce 15,000 S 16,800 § 18,600 S

Pensionsversicherung nach dem ASVG: S
2,207 S 2.279

 HilflosenzuschuB: Hchstbetrag eeeeeese 20133 S S

Mindestbetrag eceesees 16317 S 1,608 S. 1,713 S

Kinderzuschud: Mindestbetrag -ooeocooee 148§ 134§ 164§
Ruhensbestimmungens: ,

unterer Grenzbetrag ecececoccsscecescsse 42249 S 4,542 S 4,837 S

oberer Grenzbetrag I L 7+307 S T.811 S 80319 S

refbetrag pro Kind sessssecesssccessss 12004 8§ 1.169'S 1.245 8
Freibetrag bei ‘ - : N o T
~ Zuerkennung der-Alterspenszon......‘... 2,278 S 2,435 S 2,593 S.

Richtsatze fiir die
Bemessung der AuSgleichszulage:

Alleinstehende L K ...o.co.-o-ooo..o:oooooo 2.:860 s 3.092'5 3.308 S
| BhepRare cassensssnsscbissenansancsnenes 40008 44228 4,737 8
Waisen bis zum 24.LebensjaliT seecesecees 1,068 S 1,155 S 1,236 S
Doppelwaisen bis zum 24.Lebensjahr seee 14604 S 1,735 S 1,856 S
Waisen ab dem 24.Lebens jAhT eeeeccecesce 14897 S 2,051 S 2,194 S
Doppelwaisen ab dem 24.Lebensjahr .e..o 26860 S 3,092 S 3.308 S
. Zuschlag fiir jedes Kind, dessen Nettoein-— “
. kommen den Richtsatz fiir einfach verwaiste
Kinder bis zur Vollendung des 24 Lebens-— . ,
jahres niCht'EITeiCh't cecoscrecrsscsome ’ 307 S 332 S 355 S
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BESONDERE UND ALLGEME INE SOZIALHILFE>:

Kurziibersicht

Am 1. Jdnner 1978 ist die 3. Etappe der Novelle zum
Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBl.Nr. 94/1975, wirksam

. géworden. Sie brachte 101,733 Beschddigten und 83.305
Witwen eine Erhdhung der Grundrenten iiber die Anpassung
hinaus. ' ’

Im Zuge der MaBnahmen zur Sicherung der Arbeitsplétze
wurden durch die letzte Novelle zum Kriegsopferversorgungs—
gesetz, BGBL.Nr. 614/1977, auch die Bestimmungen iiber die
berufliche Rehabilitation entsprechend den vergleichbaren Regelungen
in der Sozialversicherung ausgebaut. Da von den rd. 102.000
Kriegsbeschddigten ca. die Halfte das 60. Lebensjahr noch
nicht erreicht hat, ist zu erwarten, daB diese Ver-
besserungen dazu beitragen, Beschddigten ihre Arbeits-—
pléatze zu sichern bzw. ihnen erforderlichenfalls die
Erlangung geeigneter Arbeitsplédtze zu erleichtern.

Auf Grund des im Jahre 1977 erstellten Rehabilitationskonzeptes kam
den Arbeiten flir eine Novellierung des Invalideneinstellungs—
gesetzes besondere Bedeutung zu. Die Regelung, '

die im Jahre 1979 in EKraft getreten ist,geht daher von dem
Grundgedanken aus, die Bestimmungen iiber die Rehabilitation

der von diesem Bundesgesetz umfaBten Behinderten zusammen=-
zufassen, und zwar sowohl fir die auf dem Arbeitsmarkt in der
freien Wirtschaft Tdtigen als auch flir jene ﬁehinderten, die

auf dem freien Arbeitsmarkt noch nicht oder nicht mehr unter-

gebracht werden kdnnen.
Die vorgesehenen FérderungsmaBnahmen fiir Behinderte und

Dienstgeber, die Behinderte beschédftigen oder zusdtzliche
Arbeitsplitze fir sie bereitstellen kdnnen, sollen verstarki
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die Unterbringung von Schwerbehinderten auf ge-
eigneten Arbeitsplatzen ermdglichen.

Trotz der gemeinsamen Bemihungen aller Rehabilitations—
trdger, Behinderte auf fiir sie geeigneten Arbeitsplatzen
unterzubringen, ist der Erfolg - insbesondere bei geistig
Behinderten = oft negativ. Fir diese sollen nunmehr grdBere
Moglichkeiten der Beschdftigung in einer geschiitzten Werk-
stdtte uwnd durch Forderungen solcher Werkstdtten aus Mitteln

des Ausgleichstaxfonds geschaffen werden.

Gemeinsam mit den in Betracht kommenden Stellen wurden die
Arbeiten zur Neugestaltung des Jugendwohlfahrtsrechtes
fortgesetzt.. - o C - .

It Hinblick auf die gednderte Rechtslage auf dem Gebiete
der Sozialhilfe bedarf das dzt. bestehende Abkommen
zwischen Osterreich und der Bundesrepublik Deutschland
einer Anderung. Der Entwurf eines neuen Abkommens wurde
bereits erarbeitet und mit den Bundesldndern abbesprochen,
Mit dem AbschluBl dieses Abkommens ist im Herbst 1979 zu

rechnen.
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Besondere und allgemeine Sozialhilfe

Ubersicht iiber die Tdtigkeit

Legistische MaBnahmen

a) In Kraft getreten

Bundesgesetz vom 17.11.1977, BGBl.Nr. 614, mit dem das
Kriegsopferversorgungsgesetz (KOVG) gedndert wird.

Bundesgesetz vom 17.11.1977, BGBl.Nr. 612, mit dem das
Heeresversorgungsgesetz (HVG) gedndert wird.

Bundesgesetz vom 17.11.1977, BGBl.Nr. 613, mit dem das
Opferfilirsorgegesetz (OFG) gedndert wird.

Bundesgesetz vom 17.11.1977, BGBl.Nr. 620, mit dem das
Verbrechensopfergesetz gedndert wird.

Verordnung des Bundesministers filir soziale Verwaltung
vom 2. Janner 1978 iUber die Rentenanpassung in der
Kriegsopferversorgung filir das Kalenderjahr 1978, BGBl.
Nr. 3/78.

Verordnung des Bundesministers filir soziale Verwal tung

vom 2. Jdanner 1978 iliber die Feststellung der Aufwertungs-
féktoren, der Mindest- und HSchstbemessungsgrundlage und
die Rentenanpassung in der- Heeresversorgung fir das Ka-
lenderjahr 1978, BGBl.Nr. 4/1978.

Verordnung des Bundesministers flir soziale Verwaltung

vom 2. Jianner 1978 Uber die Anpassung von Versorgungs-—
leistungen in der Opferflirsorge flir das Kalenderjahr 1978,
BGBl.Nr. 5/78.

Verordnung des Bundesministers flir soziale Verwal tung
vom 14. Feber 1978 Uber die Festsetzung der Ausgleichs-
taxe nach dem Invalideneinstellungsgesetz fiir das Kalen-
derjahr 1977, BGBl. Nr. 131/1978.

Verordnung des Bundesministers filir soziale Verwaltung
vom 18. September 1978 iliber die Festsetzung der Aus-

gleichstaxe nach dem Invalideneinstellungsgesetz fir

das Kalenderjahr 1978, BGBl.Nr. 500/1978.
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b) Beschlossen

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1978, BGBl.Nr. 684, mit
dem sozialrechtliche Bestimmungen gedndert werden (Art.
XVII und XVIII - Anderung des Kriegsopferversorgungs-
gesetzes, Opferfilirsorgegesetzes -~ Erhdhung der einkom=-
mensabhdngigen Rentenleistungen wegen Abbau der staat-
lichen Stiitzung der Preise fir Milch und Milchproduktej;
Art. XIX - Anderung des Kleinrentnergesetzes).

Verordnung des Bundesministers flr soziale Verwaltung
vom 23. Dezember 1978 iliber die Anpassung von Versor-
gungsleistungen in der Opferfilirsorge fiir das Kalender-
jahr 1979, BGBl.Nr. 645/78.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 30. Dezember 1978 iliber die Rentenanpassung in der
Kriegsopferversorgung flir das Kalenderjahr 1979, BGBl.
Nr. 2/79.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 23. Dezember 1978 iiber die‘Feststellung der Aufwer-
tungsfaktoren, der Mindest-~ und Hochstbemessungsgrund-
lage und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung fir
das Kalenderjahr 1979, BGBl.Nr. 644/1978.

c) 1978 in Vorbereitung

Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz.

Novelle des Bundesgesetzes liber die Errichtung des
Invalidenfiirsorgebeirates.

Novelle zum Opferflirsorgegesetz.
Jugenwohlfahrtsgesetz.

Novelle zum Kleinrentnergesetz.

Kriegsopferversorqung

Im Zuge der etappenweisen Leistungsverbesserungen auf
Grund der Novelle zum KOVG vom 23. Janner 1975 wurden
mit Wirkung vom 1. Janner 1978 (vorletzte Etappe) die
Grundrenten filir Beschddigte und Witwen erhdht. Die Ver-
besserungen kamen 101.733 Beschddigten und 83,305 Wit-

wen zugute.
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Zum selben Zeitpunkt wurden auch die erhdhten Zu-
satzrenten flir Beschddigte auf Grund der Novelle

vom 17.11.1977 zusdtzlich um 7 % angehoben. Gleich-
zeitig wurden diese Zusatzrenten, die bisher nach dem
AusmaB der Minderung der Erwerbsfdhigkeit in 3 Stufen
festgesetzt waren, in eine einheitliche Leistung um-
gewandelt. Die bis dahin in 2 Kategorien geleisteten
Witwengrundrenten wurden in einer Stufe zusammenge-
fagt. Rund 1600 Witwen brachte diese Verbesserung ge-
geniber dem Vorjahr eine EinkommenserhShung im AusmaBi
von 62 %e.
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VERANDERUNGEN IM STAND DER RENTENEMPFANGER UND DEM
RENTENAUFWAND FUR DIE KRIEGSOPFERVERSORGUNG

%

110 /

100

70

=20

ZAHL DER S~
RENTENEMPFANGER [~

Jahr

n n 72 B 75 % M 78

e Hinterbliebene
e Beschadigte

Aus der Darstellung ist zu entnehmen, daB die jdhrliche
Abfallquote anndhernd konstant geblieben ist.
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Beschiddigte

Hinterbliebene

Insgesamt

*)
Kopfzah

Jahr

S

Aufwand o
lin MillL[Kopfzahliin MilLKopfzahl]

Aufwand
S

*) Aufwand
lin Mill.
S

1977
1978

101.733
98.350

1.938,5
2.111,0

105.724
103.210

2.470,7
2.678,6

207457
201 560

4.,409,2
4.789,6

Ver-
dnde-
TUng
in %

‘393

+8,9

-'2 ,4

+3,4

-2,8

+8,6

/

*) jeweils am Jahresende

VERANDERUNGEN IM STAND DER GRUNDREXNTIEFEBEZIZEER

AIJ-‘

Jahr

Zahl der Rentenempfinger, gegliedert nach dem
Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit

*)

30 % | 40 %

50 % |60 %

- 7c %

‘80 %

o %

Summe

1977
1978

33.573
32.331

17 « 741

17.180

21.875|8.203

21.133|7.996

9.13%6
8.837

5.559

5432

5.646
5444

101.733
98.350,

.) jeweils am Jghresende

GESAMTAUFWAND BZW.
PERSON AN RENTENGZBUEE

BLIEBENE hACH DEM KCVG

DURCHESCENITTLICEER AUFWAND FPRO
IREN FUR BESCEADIGTE UND HINTER-

Jahr

1970

1974

1978

Personen
(Stand 1.7)

271.485

237.891

203.529

Gesamtauf-
wand in
Mill.S
Steigerung
gegeniiber
dem Jahr
1970 in %

79

2.206 188

3.335,320

51,2

4.789,572

117,

Aufwand pro
Person in S
Steigerung
gegeniiber dem
Jahr 1970
lD.,a

8.126

14.020

72,5

23.532

189,6
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Von den 98.350 mit Jahresende versorgungsberechtigten
Kriegsbeschddigten haben 45.931 (46,7 %) das 60. Lebens-
Jahr noch nicht erreicht. 15.501 stehen zwischen dem 50.
und 55. Lebensjahr. Da sich die Auswirkungen der Dienst-
beschddigungsleiden mit zunehmendem Alter stédrker bemerk-
bar machen, kommt allen MaBnahmen, die der Erhaltung der
Arbeitsfdhigkeit und des Arbeitsplatzes dienen, besondere
Bedeutung zu. Filr berufliche und soziale MaBnahmen

der Rehabilitation die mit der Novelle vom 17.11.1977
wesentlich erweitert wurden, war im Jahr 1978 ein Auf-
wand von 698.355 S erforderlich. 1

Von -dem mit Stichtag 31.12.78 versorgungsberechtigten 201.560
Personen haben 42,2 % einkommensabhingige Leistungen be-

zZogene.

Das auf die einkommensabhédngigen Leistungen anzurechnende
Einkommen verteilt sich wie folgt auf: die einzelnen Ein-

kommensartene.

Pension oder Landwirtschaft und
Rente (73,3 %) Ausgedinge (21,1 %)

sonst. selbste.

unselbstdnd. R
el Einkommen (1,9 %)

Einkommen (3,7 %)
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Aufgliede;ggg von Rentenleisggggen

nach dem KOVG nach Grundrenten, ungekiirzten
und gekiirzten einkommensabhidngigen Versorgungsleistungen -

Anspruchsberechtigte stand davon beziehen
! 31 12 1978 nur einkommensabh. Leistungen
Grundre
ungekirzt gekirzt
ZahlAAI 1 Zahl i 1 Zanl 3 Zahl | 2
: [ | |
Beschidigte 98.350 | 48,8 5 85,019 | 73,0 | 10,407 62,6 | 2864 4,2
Witwen | 82995 | 41,21 29790 25,6 | ha9%k 29,8 | 48.251] 70,5
Waisen v | 3,236 | 1,6 16401 14k W% 2,9 | 1122 1,6
i | ; ;
Eltern i 160979 ; - 8,# - ; - 781 1"7 160198: 23'7
insgesant ' 201,560 '100,0 | 116.509 100,0 | 16.616 100,0 | 680435 :100,0

Innerhalb der einzelnen Rentenkategorien zeigenmdie Relationen:
ausschlielich Grundrentenbezug, Bezug ungekiirzter ein-
kommensabhingiger und gekiirzter einkommensabhingiger
Leistungen starke Urnterechiede,

Anspruchsberechtigte :
Stand 31, 12. 1978 davon beziehen in %
nur
" Grundre einkommensabhes Leistungen
ungekirzt | gekirzt

Beschidigte 8645 ! 10,6 2,9
Witwen 35,9 6,0 ’ 5841
Waisen 5047 1,6 347
Eltarn - "'6 d ] 95,#

Die Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen flur die Zuerkennung
von Witwen= und Waisenrenten durch die Novelle vom 17.11.1977
filhrte im Berichtsjahr in 1488 Fidllen zur Neuzuerkennung von
Witwenrenten. Weitere 2287 Witwen erhalten auf Grund dieser
Verbesserung seit 1. Jédnner 1978 an Stelle der Witwenbei-
hilfe eine Witwenrente. Fernmer wurden von den rd. 1500
Waisenbeihilfen 526 in Waisenrenten umgewandelt. Die Um=

wandlung der Beihilfen in Renten erfolgte amtswegig.
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Die seit 1970 eingetretene reale Einkommenssteigerung
hat sich auch im Berichtsjahr fortgesetzt. Hervorzu-
heben ist, daB die Leistungsverbesserungen vor allem
jene Personen erhielten, die nur auf das Einkommen aus
dem KOVG angewiesen sind bzw. ihren Lebensunterhalt
iiberwiegend aus Beziigen aus dem KOVG decken.

Diese Bestrebungen werden bei einem Vergleich von
Leistungen nach dem KOVG und gleichartigen Leistungen
nach dem Bundesversorgungsgesetz der BRD (Vergleichsjahr
1978), bezogen auf den Jahresbezug (in Osterreich jdahrlich
14 Monatsbeziige), besonders deutlich. Aus der Gegen~
iiberstellung von Rentenleistungen der beiden Staaten geht
hervor, daB in Osterreich Rentenleistungen, die unmittel=-
bar der Deckung des Lebensunterhaltes dienen, bedeutend
hoher sind als jene in der BRD. Das trifft auch bei den
Pflegezulagen zu, welche unter der Voraussetzung gewdhrt
werden, daf der Beschddigte infolge der Dienstbeschiddigung
so hilflos ist, daB er fur lebenswichtige Verrichtungen
‘der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die in Osterreich
geltenden Pflegezulagensdtze iibersteigen die deutschen
Pflegezulagen um mindestens 94 bis max. 155 %.

AuBerdem werden nach dem Osterr. Kriegsopferversorgungs—
‘recht die Erschwernisse des Alters der Beschddigten bedeutend
hoher und auch unter Beriicksichtigung verschiedener Alters-—
stufen und der anerkannten MJE abgegolten.

Dagegen sind die Betr#dge sé@mtlicher Grundleistungen nach
dem KOVG geringer angesetzt als die vergleichbaren in der BRD.

Es ist somit offenkundig, daB in Osterreich im Bereich der
Kriegsopferversorgung der Fiirsorgecharakter iiber dem

Entschddigungsprinzip steht.
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REALE ERECHUNG DER VERSORGUNGS;EEUHREH
BESCHADIGTE UND HINTERBLIZBENE RKOVG
(in % gegeniiber 1970=100)

Wi | |

)2

| )

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

In der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen
waren im Berichtsjahr anndhernd 23.500 Personen kranken-—

Jahr

versichert. Dem Hauptverband der Sozialversicherungstridger

wurde, dem ab 1.1.1978 geltenden neuen Verrechnungssystem
entsprechend, als Abgeltungsbetrag fiir die von den Ge=-

bietskrankenkassen diesem Personenkreis erbrachten Leistungen

erstmals eine VorschuBleistung in Hohe von 110 Millionen S

angewiesen.
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Die altersmidBige Zusammensetzung ist der nachstehenden

Darstellung zu entnehmen.

ALTZRSSCHICHTUNG DER RENTENBEZIZEER NACH DEM XOVG
(Stichtag 1.1.1979)

Labensjahre
BESCHADIGTE ' HINTERBLIEBENE

q: Gb;r g0 lE ]

75179 = |
T0 =« 7h 3

l ' 65 = 69
l 6o = &4

% =959 = ot

| O 5=

i 1 3 3 1

254000 200000 15.000 106000  5e000 , " 5e000 10,000  15.000 200000

§ WITWEN
WALSEN

] ame.

33 Jahre nach Kriegsende haben 63.304 Beschadigte (64,5 %)
noch nicht das 65. Lebensjahr und 11.641 Witwen (14 %)
noch nicht das 60. Lebensjahr erreichte.
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Bei 11.153 Rentenempfangern (5,4 % der Rentenempfidnger)
ist der Leistungsanspruch im ersten Weltkrieg entstanden.

Mit. 31.12.1978 standen 201.560 Beschddigte und Hinter-
bliebene im Bezuge von Leistungen nach dem XKOVG. Im
Bereich des Landesinvalidenamtes fiir Wien, Niederdsterreich
und Burgenland leben 51,6 % der Versorgungsberechtigten.
Die Aufteilung dieser Personen auf die einzelnen Bundes-
lénder ist der filgenden Tabelle zu entnehmen.

STAND DER VERSCRGUNGSBERECHTIGTEN KOVG

Stand zum 31. 12. 1978
Bundesland -
Beschddigte| Hinterblie-| Insgesamt %
bene :
Wien (+ Aus-
land) 24-.093 27.513 51.606 25,6
Niederosterr. 19.104 22.687 41.791 20,7
Burgenland ' 4.114 6.567 10.681 5,3
Oberdsterr. 16.179 15.250 31.429 15,6
Salzburg 4,724 3.613 C8.337 | 4,1
Steiermark 15.469 14..708 30.177 15,0 .
Kirnten ‘ 5.820 5.973 11.793 9:9
Tirol 6.184 4.903 11.087 5,5
Vorarlberg 2.663 1.996 4.659 2,3
SUIMME 98.350 103.210 201.5€60 100,0

Im Berichtszeitraum sind 54 Erkenntnisse des Verwaltungs-
gerichtshofes ergangen. In 35 Fdllen (67 %) wurden die
Beschwerden als unbegriindet abgewiesen.
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Im abgelaufenen Jahr konnten mehr als die Hdlfte der 2157 einge~-
langten Berufungen erledigt werden. Von den aus den Vor=
jahren stammenden Berufungen waren am Jahresende nur 117 noch

nicht erledigt.

Heeresversorgung

Entsprechend der Anpassung in der Kriegsopferversorgung
erhthten sich auch die Versorgungsleistungen nach dem
Heeresversorgungsgesetz gegeniiber dem Vorjahr (1977)

un 6,9 %.

Mit der 13. Novelle zum Heeresversorgungsgesetiz wurden
im wegsentlichen alle jene Verbesserungen in den Bereich
der Heeresversorgung Ubernommen, die in der Novelle

zum KOVG vom 17. November 1977 enthalten sind.

Bei einer Erhchung der Zahl der Versorgungsbterechtigten

um 11,7 Prozent, ist der Rentenaufwand um 10,9 Prozent
im Berichts jahr gestiegen.
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RENTENAUFWAND FUR BESCHADIGTE UND HINTERBLIEEENE IN DER
HEERESVERSCRGULG

iBeschédigte Hinterbliebene Insgesamt

Jahr *)  |lAufwand *) Aufwand *) Aufw
: _ and
Kopfzahlin SM:Lll.Kopfza.hlin MillKopfzahllin Mill

S S

1977 599 19,0 %6 2,1 695 21,1

1978 668 21,1 108 2,3 776 23,4
Yer- :

ﬁ;- + 11,50 + 11,00 + 12,5 + 9,5 | + 11,7 + 10,9
in % '

f
I

.)jeweils am Jahresernde

Besondere Bedeutung bei der Durchfiihrung des Heeresver—
gorgungsgesetzes kommt den Rehabilitationsberatungen zu,

da auf Grund der Meldungen der Militdrkommandos die Landes=—
invalidendmter alle MaBnahmen der Rehabilitation in
medizinischer, beruflicher und sozialer Hinsicht erstmalig
von Amts wegen einzuleiten haben. Dadurch wird sicherge-
stellt, daB alle Moglichkeiten ausgeschopft werden kénnen,
um eine optimale Wiederherstellung der Erwerbsfdhigkeit zu
erreichen. Im Jahre 1978 wurden 985 Rehabilitationsbe-
ratungen durchgefihrt.

Trotz des sehr umfangreichen und zeitaufwéndigen Berufungs-
verfahrens konnten im Berichtsjahr anndhernd die Hdlfte der
eingelangten Berufungen erledigt werden. Von den aus den Vor-
jahren stammenden Berufungen waren am Jahresende lediglich

8 noch nicht erledigt.

Im Jahre 1978 waren 337 Neuzugidnge an Dienstbeschiddigungen

und 53 Abgdnge zu verzeichnen. Mit Jahresende waren 3,711
Dienstbeschddigungen anerkannt.
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DIENSTBESCHADIGUNGEN IN DER HEERESVERSORGULG
(Verdnderungen 1975 ~ 1978)
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ARTEN DER

chirugischeorths Zahne uad Kiefer- Tuberkulose Schidigungen  Sonstige G ]

3 t o, ge Gesund= - Hautschidiw

Gesuncheitsschi=  schidigungen der 3innes=- heitsschidigungen qungen
digungen organe

/]
1975 1978

Heilflirsorge und orthovéddische Versorgung

Die Durchfithrung der Heilfiirsorge ist den Trégern der
gesetzlichen Krankenversicherung gegen Kostenersatz
iilbertragen, wobei jedoch die erweiterte Heilbehandlung
(das sind Heilstdttenbehandlungen, Bade- und heil=~
klimatische Kuren) von den Landesinvalidendmtern direkt
gewdhrt wird. In allen behdrdlich anerkannten Heil-

und Kurorten Osterreichs sind<Kurpldtze sichergestellt,
sodaf alle als notwendig erkannten Behandlungen, sofern
keine medizinische Kontraindikation vorliegt, bewilligt
werden. So wurden in das vom Bundesministerium fir
soziale Verwaltung gefiihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch
in Bad Hofgastein 1.134 Kriegsbeschddigte (Vollbelag 1.170)
eingewiesen, wodurch die Anstalt zu 96,8 % ausgelastet

0B.

wurde. Neben der Verabreichung von ThermalbZdern wurden entsprechend

der medizinischen Indikation auch 3.947 Unterwasserbehand-
lungen und 2,200 Massagen durchgefiihrt.
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Entwicklung der Ausgaben fiir die Heilflirsorge
einschlieBlich Zahlungen an Sozialversicherungstridger
in Mill. S *)
61,6
39’8 38,8
33,0 .
24,2 24,7
1970 1974 1978

(1 em = 10 Mill. S)
*) Die Zahlungen an die Sozialversicherungstridger sind

als Davonzahlen ausgewiesen.

—— -

Entwicklung der Ausgaben fiir die orthopdd. Versorgung

in Mill. S

69,8

51,6

31,1

1970 1974 1978

(1 em = 10 Mill. S)
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In diesem Aufwand sind die Ausgaben fir das Kleider—
und Waschepauschale und der Beitrag des Bundes fiir

das Forschungsinstitut flir Orthopddie-Technik nicht
enthalten, da diese. Aufgaben zwischenzeitig auf énderen
Ansétzen des Bundesvoranschlages verrechnei werden.,

Die orthopddische Versorgung erfolgt durch den Bund.
Die Ausstattung mit Korperersatzstiicken, orthopddischen
und anderen Hilfsmitteln wird in einer der jeweiligen
technisch=wissenschaftlichen Entwicklung entsprechenden,
dauerhaften und den Bediirfnissen des Beschéddigten
angepalBten Form geleistet. Die Durchfiihrung obliegt
privaten einschlédgigen Gewerbebetrieben und den vom
Bund gefiihrten Bundesstaatlichen Prothesenwerkstatten
in Wien und Linz.

Beide Werkstédtten nehmen bei der Erprobung von Neu-
entwicklungen von Prothesen und orthopddischen Behelfen
eine fiihrende Stellung ein, die insbesondere durch'die'
enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut fir
Orthopédie-Technik in Wien auch weiterhin‘gewéhrleistet
erscheint.

Dieses Institut, an dem die Republik Osterreich be-
teiligt ist, feierte im Berichtsjahr sein 10=jdhriges
Bestehen. )

Unter anderem wurden nachstehend genannte Entwicklungen

bis zur Produktionsreife gefiihrt.

Hydraulisches Sprunggelenk ,

Volladaptive "Wiener Hand" ,

Prothetik fiir FuBwurzelstiimpfe ,

Prothetische Versorgung Knie-Exartikulierter |

Messung von Driicken in geschlossenen (Gips=-)
Verbdanden (DruckmeBgerdt) und eine

Justierprothese.
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Es ist gelungen, mehrere dieser Entwicklungen, auch
unter Einschaltung $sterreichischer Betriebe, einer |
Produktion zuzufiihren. | |

Opferfiirsorge

Der im Bereiche der Opferfilrsorge betreute Personen-
kreis nimmt -« bedingt durch seine Altersschichtung =
weiterhin ab. Die durch die 25. Opferfilrsorgegesetz=
Novelle (BGBL.Nr. 613/1977) mit 1. Jénner 1978 be=
wirkte Erweiterung der Rentenflirsorge (Gewdhrung

von Hinterbliebenenrente und -~ gegebenenfalls ~
Unterhaltsrente auch an Witwen von Opfern, die nicht
an den Folgen der Opferschédigung gestorben sind, aber
bis zum Tode im Bezuge von Opferrente nach einer
Minderung der Erwerbsfidhigkeit von mindestens 60 v.He.
atanden) hat in diesem Jahr nur zu einem relativ
geringen Rilckgang der Zahl der Witwenrentembezieher
gefiihrte. A

Weiters wurde der Anspruch auf Sterbegeld nach Opferm
erweitert und einige Bestimmungen auf Grund der Neu=
ordnung der persdnlichen Rechtswirkungen der Ehe der
gednderten Rechtslage angepaBt.

RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERELIEBENE

Opfer Hinterbliebene Insgesamt - |
Jahr ") lufwand| *) JAufwand| *) |Aufwand
Kopfzahlin SMJ.lLKopfzahJJin MillKopfzahl|in Mill
2 S S

1977 | 3.541 | 120,6 | 2.352 | 61,3 |5.893 .184,9
1978 3.343 | 124,5 2.324 | 68,2 5.667 192,7

Yer-
ande- - 5,6 + 3’2 - ,‘,2 + 11,3 e 5,2 + 5,9
rung _ : o
in % ' |

* )jeweils am Jahresende
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VERINDERUNG IM STAND DER RENTENEVPFANGER UND DEM
RENTENAUFWAND FUR DIE CFF=ZRFURSORGE
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Abgeltung fir den Wegfall von Preisstiitzungen

Im Berichitszeitraum wurde durch Artikel XVII,XVIII u.XIX des am
16, Dezember 1978 vom Nationalrat beschlossenen und

am 29, Dezember 1978 als 684. Bundesgesetz verlautbarten
Sozialrechtsédnderungsgesetzes Vorsorge getroffen, daB

ein durch den Abbau staatlicher Stiitzung der Preise flr

Milch und Milchprodukte eintretender Anstieg der
Lebenshaltungskosten durch eine entsprechende Erhéhung

der einkommensabhéngigen Rentenleistungen in der
Eriegsopferversorgung, der Opférfursorge, der Heeres—
versorgung und nach dem Kleinrentnergesetz abgegolten

wird.
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Beratungsdienst in sozialen Angelegenheiten

Die Auskunfts- und Beratungsdienste der Landesinvalidendmter,
welche durch Artikel III des Bundesgesetzes vom 23. Jédnner
1975, BGBl. Nr. 94, gesetzlich verankert sind, tragen durch
~ihre auf die besonderen Belange der Behinderten eingehende
Beratungs— und Betreuungstdtigkeit immer mehr zu einer Ver-
besserung der Lebensqualitdt der Betroffenen bei.

Neben den Kriegsopfern wird allen jenen Behinderten Rat und
Hilfe zuteil, die nicht oder nur sehr ungenau wissen, dafB

sie gegeniiber dem Bund, den Ldndern oder Sozialversicherungs—
trdgern Anspriiche geltend machen konnen, die ihre Lage
verbessern. Die besonders geschulten Berater sind bemiiht,

die erforderlichen Kontakte mit den 2zustdndigen Stellen auf-
zunehmen, Antrdge zu formulieren und einzubringen sowie diese
allenfalls im Rechtsmittelverfahren durchzusetzen.

Die Beratungsdienste werden nicht nur am Sitz der Landes=-
invalidendmter, sondern auch in Form von Amtstagen abge=-
wickelt. Sie erfolgen.je nach Bedarf in enger Zusammen-

arbeit mit den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und

in einigen Bundesldndern mit den Amtern der Landesregierungen.
Besonders bemerkenswert ist dabei das gute Zusammenwirken der
Amter mit den verschiedenen Behindertenverbinden, insbe=
gondere mit den Kriegsopferverbanden.

Im Berichtszeitraum konnten an '137 , in verschiedenen Orten
Osterreichs abgehaltenen Amtstagen 2995 Personen in sozialen
Angelegenheiten beraten werden. Die bei den Landesinvaliden=—
dmtern eingerichteten permanenten Beratungsdienste wurden von 3616

Personen in Anspruch genommen.

Im Jahre 1975 haben annihernd 1700 Ratsuchende diese
Serviceleistung in Anspruch genommen; im Jahre 1978 aber
bereits 6611 Personen.

www.parlament.gv.at



252 von 371 [11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 014Hauptdokument (gescanntes Original)
' Beratungsdienst bei den Landesinvalidendmterm
We,NOJ™ J ; Bundes
u.Bg-lcx'.O.O.t Sbge Smmc‘Ktn. Ti.}ngJ gebiet
i i ’
' |
Amtstage | i
1977 360 14, 9| 25 12 2oi 25| 141
1978 34| 14} 10| 25 l 13 016 251 137
{ i | ! i i
!
[nanspruchnahme
bei Amtstagen ~ |
1977 1045 | 233 121 | 299 | 238 |378 163. 2.477
1978 16361 | 275 | 107 | 359 | 327 [324 | 242)} 2.995
[nanspruchnahme l
bm Sitz des LIA
1977 1490 64 16 | 182 [ 128 - 25 1,905
1978 3.104 g5 11| 122 1215 47 22| 3.616
Ratsuchende insgesamt !
|
1977 26535 297 | 137 | 411 366_ 378 | 188, 4.382
1978 4.465| 370 | 118 | 481 | 542 |371 | 264 |l 6.611
Jerdnderungen in %
gegeniiber 1977 + 176 | +25|=14 |+17 [+48 |= T |+ 40} + 51
% Anteil im
Bundesgebiet 1978 67,5|5,6 1,8 1,3 18,2 |5,6 | 4,0 100

ok

Ein Vergleich der Jahre 1977 und 1978 ergibt, daB trotz
einem Riickgang der Amtstage in den Bundesldndern um 3 %

die Inanspruchnahme des Beratungsdienstes bei Amtstagen

um 21 % gestiegen ist. Die Inanspruchnahme

dleser Serviceleistung am Sitz der Landesinvalidendmter
weist eine Steigerung von 81 % auf.

Die 6611 Ratsuchenden im Berichtsjahr 1978 bedeuten

gegeniiber 1977 eine Steigerung von - LK

4,286 Personen nahmen den Beratungsdienst in Angelegenheiten

in Anspruch, in denen Kontakte zu anderen Behdrden oder

sonstigen Dienststellen hergestellt werden muBten.
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Beratungsdienst fir entwicklungsgestorte Kinder

und Jugendliche

Das seit Oktober 1976 im Bereich des Landes Burgenland

als Modelleinrichtung eingesetzte Spezialistenteam (Arzt,
Psychologe und Sozialarbeiter) flir die Betreuung entwicklungs—
gestdrter Kinder und Jugendlicher hat durch seine qualifizierte
Tadtigkeit groBe Anerkennung in Fachkreisen gefunden und sich bei
der in Betracht kommenden Bevdlkerung einen ausgezeichneten

Ruf erworben.

Eipe der Zielsetzungen des Beratungsdienstes, ndmlich die
Erfassung der behinderten oder von Entwicklungsstdirungen
bedrohten Sduglinge, Kinder und Jugendlichen wurden in
den Bezirken Eisenstadt, Neusiedl, Mattersburg, Ober-
pullendorf und, Oberwart weitgehend erfiillt. Seit Beginn
dieses Beratungsdienstes wurden an 193 Beratungstagen
dber 1100 Beratungsfidlle- behandelt.

Anliegen des Teams ist jedoch keineswegs nur die Erstdiagnostik,
sondern eine der Schwere der Behinderung entsprechende nach-
folgende Betreuung und Therapie. Unter Mitwirkung des Teams

wurden auf dem therapeutischen Sektor erfreuliche Ver—

besserungen erreicht. Mit Jahresende 1978 standen 9 spezialisierte,
groBteils mobile Therapeutinnen zur Férderung entwicklungs—
gestorter Kinder und Jugendlicher zur Verfligung, wdhrend es

1976 nur 3 waren.

Dem Team gelang es auch, die Eltern der Behinderten zum Zu-
sammenschluB zu aktivieren. So wurden unter Mithilfe des
Teams 2 Elternvereine gegriindet, die im Jahre 1978 eine
Beschiftigungstherapietagesstdtte einrichteten und in

- Betrieb nahmen.
“Durch die im Jahre 1978 verfiigte Weiterfiihrung der Modell-

einrichtung, die im Rehabilitationsgeschehen des Burgen-
landes schon einen festen Platz einnimmt, soll das Konzept
einer kontinuierlichen Begleitung des fritherfaBten be-
hinderten Sduglings und Kleinkindes bis zum 19. Lebens-

jahr verwirklicht werden.
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Diese Modelleinrichtung, die gemeinsam mit dem Amt
der Burgenlédndischen Landesregierung durchgefilhrt
wird und unter der Leitung von Univ.Prof. Dr. Andreas
Rett, Primarius der Kinderabteilung der Krankene
anstalt Rosenhiigel, steht, soll beispielhaft fiir
andere Bundeslidnder sein. Die praktischen und
wissenschaftlichen Erkenntnisse werden allen
interessierten Stellen regelmidBig bekanntgegeben.

Dieser Beratungsdienst ist ein wesentlicher Bestande=

teil fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung einer
beruflichen Rehabilitation und fiir die soziale
Integration und daher ein wichtiges Anliegen des-
Bundesministeriums fiir soziale Verwal tung.

www.parlament.gv.at



- 247 =
111-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 255 von 371
Entwicklung des mobilen Beratungdienstes

1976 5 1977 1978
Beratungstage 17 84 92
Neuzugidnge 115 306 268
Kontrollen - 510 868
Beratungsfall¥) 115 816 1135

*) Bin Beratungsfall umfaB8t 1-3 Fachbe-
ratungen (Arzt, Psychologe, Sozial-

arbeiter) .
Beratﬁngsfélle
Personen
1000 -
i
!
750 - l!‘l
5 “
it
i ? Neuzuginge
IR !
500 T
i th ;
iV}i ! i, % Kontrollen
. -
ll!li | } @
' i
250 -

1976 *) 1977 1978

*) 2 Monate
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Mit Wirkung vom 1. Jdnner 1978 traten durch das Bundes—
gesetz vom 17. November 1977, BGBl. Nr. 620, bedeutsame
Verbesserungen in der Verbrechensopferversorgung in Krafte.

Der Kreis der Anspruchsberechtigten wurde durch die
Einbeziehung unbeteiligter Dritter erweitert, die im
Zusammenhang mit einer verbrecherischen Handlung eine
Korperverletzung oder eine Gesundheitsschéddigung
erlitten haben.

"Die grofBziigige Anhebung der Einkommensgrenzen auf das
vierfache des jeweiligen Richtsatzes nach § 293 ASVG
verhinderte in vielen Fdllen eine Kiirzung des Anspruches
auf Ersatz des Verdienst- bzw. Unterhaltsentganges. Weiters
konnte durch die nunmehr erméglichte Abgeltung kurzfristiger
Verdienstentgdnge den Betroffenen gerade fiir die Zeit un-
mittelbar nach der Schiddigung wertvolle Hilfe geleistet
werden. Die Eroffnung des Anspruches auf Hilfeleistungen
fir jene Hinterbliebene, die bisher von der Hilfe deshalb
ausgeschlossen waren, weil den Unterhaltspflichtigen an
dem Verbrechen ein Mitverschulden traf, kam ebenfalls in
einigen Fdllen zum Tragen. Auf Grund der Neuregelung
des Anspruches auf Ersatz der Bestattungskosten fUr jene
Personen, die diese Kosten getragen haben und die gleich-
zeitige Erhdhung der Leistungsgrenze konnten im Berichts=—
zeitraum nach 22 Verbrechensopfern Bestattungskostenbei=-
trige bewilligt werden.

RENTENAUFYAND FUR HILFELEISTUNGEN AN VERBRECEENSCFFER

Opfer Hinterbliebene Insgesamt
Jahr | *) Aufwand| *) |Aufwand| *) lAufwand
Ropfzahliin Mill.Kopfzahl inSMilJ. Kopfzahliin SMJ.lL
S

1974 12 0,286 16 0,105 38 0,391
1975 20 0,592 25 0,133 45 0,724
1976 31 0,698 37 0,256 68 0,954
1977 35 0,848 46 0,343 81" 1,191
1978 43 1,147 | - 58 0,502 101 1,649

" *)jeweils am Jahresende
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Die Zahl der Personen, die wiederkehrende Hilfeleistungen
erhalten, stieg im Berichtszeitraum auf 101 an. Im Hin-
blick auf die mit 31. Dezember 1979 endende- Uberleitungs=—
frist des oben zitierten Bundesgesetzes ist neben der
iiblichen Steigerungsrate mit einer weiteren Zunahme der
Anspruchsberechtlgten.zu rechnen.

Invalldenelnstellungggesetz

Dieses Bundesgesetz, das insbesondere jene gesetzlichen MaB-
‘nahmén beinhaltet,die dem Schutz und der Hilfe fiir die

im Erwerbsleben stehenden Behinderten mit einer Minderung
der Erwerbsfédhigkeit von mindestens 50 v.H. dienen, -

hat Auswirkurngen auf . rund 52,000 Behinderten.

Die aus der nachstehenden Tabelle ersichtliche Umschich-
tung ergibt sich aus dem Umstand, daB eine immer grdBer
werdende Zahl von Kriegsbeschddigten aus dem Erwerbs— _
leben ausscheidet, der ein nicht voll entsprechender Zu-—
wachs aus dem Kreis der Zivilbehinderten und Unfallge-
schadigten gegeniibersteht. Allerdings gibt es bei den zu-
letzt genannten Personen noch immer eine betrédchtliche Dunkelziffer,
Es wird verstidrkter Aufklirung bediirfen, um alle Be- '
troffenen zu erfassen. Diesbeziigliche Aktivitdten sind

von den LandesinvalidenZdmtern bereits eingeleitet worden.

od

Beglingtigte Personen

Stich- Zivil-| Unfall- Insge-
tag KOVG behind{ geschia~ HVG OFG samt
digte *)

1.12.
2977 35.782 | .12.606| 5.129 116 97 |53.730

31.12.
1978 33.342 | 13.679| 5.157 121 90 (52.389

* )nach Arbeitsunfédllen
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Rund 60 % aller begiinstigten Invaliden sind Kriegsopfer,
ca. 10 % Behinderte nach Arbeitsunfdllen und rund 26 %
Zivilbehinderte. Der Rest verteilt sich auf die iibrigen
Behindertengruppen.

In der Altersschichtung der begiinstigten Invaliden iiber—
wiegt weiterhin die Gruppe der 50 bis 59-jdhrigen.
Diesem Trend trdgt auch die Novelle zum Invalidenein-
stellungsgesetz, die Anfang 1979 in Kraft getreten ist,
insoweit Rechnung, als unter anderem flir dltere Arbeit-
nehmer, die trotz des Kiindigungsschutzes ihren
Arbeitsplatz verlieren und nur gegen geringeres Ent-
gelt wieder beschaftigt werden kdnnen, ein Zuschufl zur
Hoherversicherung geleistet werden soll, um Nachteile
bei der Pensionsbemessung hintanzuhalten.

ALTERSSCHICHTUNG DER ERFASSTEN BEGUNSTIGTEXN

. INVALIDEN
{Stishtag 1.101978)

Lebens jahre 2 Aateil
uber 60 - 1799
50 = 59 IR - S . | s
kg « 49 10,8
J0 =39 . : : 96
0 -2 _ 59
unter 20 ’ - ' 057
] 1 | : ] ! PERSONEN
5.000 10.000 150000 20,000 25.000
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AUFTEILUNG DER ERFASSTEN BEGUNSTIGTEN INVALIDEN NACH DER

. MINDERUNG DER ERWERBSFAHIGKEIT

1977

* )nach Arbeitsunfillen.

Das Invalideneinstellungsgesetz 1969 verpflichtet alle
Dienstgeber, die 25 oder mehr Dienstnehmer beschédftigen,
auf je 25 Dienstnehmer mindestens einen, nach dem In-
valideneinstellungsgesetz begiinstigten Invaliden zu be-
schaftigen. Kommt ein Dienstgeber diesem gesetzlichen
Auftrag nicht oder nicht vollstdndig nach, so hat er
fir jeden nicht besetzten Pflichtplatz eine Ausgleichs-
taxe zu entrichten. Diese ist jdhrlich im nachhinein

von den Landesinvalidendmtern vorzuschreiben.
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Diese Ausgleichstaxe betrug flir das Jahr 1978 monatlich
S 390’-'-.

Im Jahre 1977 sind 14.689 Dienstgeber der Einstellungs-
verpflichtung unterlegen. Im Statistikmonat (August 1977)
waren bei den einstellungspflichtigen Dienstgeberm rund
1,5 Mill. Arbeitnehmer (ohne Bund und Lidnder), darunter
23.564 begiinstigte Invalide (7.710 hievon 55 Jahre oder
dlter) beschdftigt. Rund die Hdlfte aller einstellungs-
pflichtigen Dienstgeber hat die Beschdftigungspflicht
durch Einstellung der erforderlichen Zahl von Behinder-
ten erfiillt, rund 10 % aller einstellungspflichtigen
Dienstgeber beschidftigten sogar mehr Behinderte, als
der gesetzlichen Verpflichtung entsprochen hat. Diese
Dienstgeber sollen in Hinkunft Prédmien erhaltem.

Rund 15.000 Pflichtpldtze waren nicht besetzt, fir

sie wurde Ausgleichstaxe vorgeschrieben.

Der Bund hat die Einstellungspflicht voll erfiillt und be-

schéftigte im Jahre 1977 4.289 begiinstigte Personen, davon
waren 2.420 55 Jahre- oder dlter und daher auf die Pflicht-

zahl doppelt anrechenbar.
Die eingehenden Ausgleichstaxen flieBen dem mit eigener
Rechtspersdnlichkeit ausgestatteten Ausgleichstaxfonds zu,
der vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung ver—

waltet wirde

Auggl eichstaxfonds

Aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds (§ 10 Abs. 2 des
Invalideneinstellungsgesetzes 1969) werden Zuschiisse fiir

Erholungsfiirsorge, fiir die Ausstattung von Arbeitsplatzen mit
Maschinen oder sonstigen Behelfen, fiir orthopddische Behelfe,

fiir die Anschaffung von Kraftfahrzeugen und fiir Notstands-
fdlle von Behinderten gegeben.
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Weiters werden aus diesen Mitteln Studien~ und Lehrlings-
beihilfen gewdhrt. Dariiber hinaus sind die nach dem COFG
vorgeschriebenen Ausgleichstaxen zum Zwecke der Flirsorge

fiir den nach dem Opferfilrsorgegesetz beginstigten Personenkreigs

zZu verwendens

Erhebliche Mittel werden fiir die Ausstattung von geschiitzten
Werkstdtten mit Maschinen und sonstigen Arbeitsgerdten
aufgewendet,

Im Jahre 1978 sind den einstellungspflichtigen Gsterreichischen
Dienstgebern fiir das Kalenderjahr 1977 Ausgleichstaxen im

Betrag von rund 69,5 Mill. S vorgeschrieben worden. Davon
entfielen auf Ausgleichstaxen nach dem Invalideneinstellungsgesetz
rund 62,5 Mill. S und rvwnd 7,0 Mill. S auf nach den Bestimmungen
des.Opférfﬁrsorgegesetzes’vorgeschriebene Ausgleichstaxen.

Im Berichtszeitraum wurden fiir die angefiihrten Zwecke insgesamt
53,729 Mill. S ausgegeben. Davon entfielen auf Studien- und
Lehrlingsbeihilfen 4,749 Mill. S und auf FursorgefZlle nach

dem Opferfiirsorgegesetz 7,513 Mill. S.

Zur Sicherung der Mobilitat von behinderten Arbeitnehmerm
wurden fir den Ankauf von Personenkrafiwagen auch im Jahre
1978 Beihilfen gewdhrt, und zwar:

Zahl der Fdlle: Gesamtbetrag: durchschnittl,
Forderungsbetrag:
412 S 6,610,725 ,~= S 16.,045,50

Jeder im Erwerbsleben stehende Schwerstbehinderte, der
auf den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen ist, erhielt
im Jahre 1978 einen FahrtkostenzuschuB in der HGhe eines Jahres-—

betrages von S 2,700 ;==
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Zahl der Fdlle: 418 , Gesamtaufwand: S 1,127,100, ,
Im Jahre 1978 wurde erstmalig jener Beitrag aus den

Mitteln des Ausgleichstaxfonds als FiirsorgemaBnahme
libernommen, den Kriegsbeschddigte ab einer MJAE von

70 veH. bisher flir die Inanspruchnahme der Fahrpreis-
ermédBigung auf den OBB zu zahlen hatten. Der Beitrag

des Ausgleichstaxfonds pro Fall betrug S 50,=,

Zahl der Fdlle: 10.043 (nur ) Gesamtaufwand: S 502,150,
. KOVG) .

Die in - Kreft getretene - gesetzliche Anderung des
Invalideneinstellungsgesetzes hat den Katalog der For-

. derungsmaflnahmen fiir beglinstigte Invalide noch wesentlich
erweitertt,

Bei der Ausgabengebarung ist vor allem auf die nach einer
Novellierung des Invalideneinstellungsgesetzes geplanten
MaBnahmen Bedacht zu nehmen. Fir die Errichtung und den
Ausbau neuer geschiitzter Werkstdtten, flir die Errichtung
von geschiitzten Arbeitsplédtzen, flir die beabsichtigte
Gewdhrung von Anerkennungsprémien an Dienstgeber, die

mehr Invalide beschdftigen, als der Pflichtzahl entspricht,
sowie fiir die GewdZhrung von Lohnzuschiissen, war es not-
wendig, fiir die kommenden Jahre entsprechend grtfBere

Reserven anzulegemn.

Kriegsopferfonds

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung gewdhrt

aus den Mitteln des Kriegsopferfonds (BGBl.Nr. 217/1960)

im Jahre 1978 an Kriegsbeschddigte und Hinterbliebene zinsen=-
freie Darlehen in der Hohe von rund 20,8 Mill. S fir die
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Grindung oder Erhaltung einerZbéruflichen Existenz, zur
Bescharfung von ¥ohnraum, zur Anschaffung von notwendigen
Gebrauches~ und Einrichtungsgegenstidnden sowie zur Be~-
seitigung eines bestehenden oder drohenden Notstandes.
Gegeniiber dem Janre 1977 erhohte sich der Aufwand um rund
8,7 Mill. S.

Einsatz der Elektronischen Datenverarveitung

Im Jahre 1978 wurde das System der Datenfernverarbeitung
verbessert und vor allem im Bereich der Kriegsopferversorgung
durch die individuelle Bescheidschreibung wesentlich erweitert.

Die Bescheidschreibung entlastet die Bediensteten der Landes-—
invalidendmter vor Routinearbeiten sowie von zeit- und
arbeitsaufwendigen Schreibarbeiten. Uberdies trigt die Be-
scheidschreibung durch den Computer zur Vereinheitlichung

der Rechtsauffassung auf dem Gebiet der Kriegsopferver-
gorgung im gesamten Bundesgebiet bei. Im Jahre 1978 konnte
bereits das Frogramm fiir 33 Bescheidtypen in Betrieb ge-

nommen werdeil,

Auf Grund des umfangreichen Speicherstandes konnen von diesen
Bescheidtypen verschiedene Varianten abgerufen werden.

Im Gegensatz zu vielen EDV~Bescheiden anderer Institutionen
kommen die im Rahmen der Kriegsopferversorgung von der EDV
erstellten Bescheide an die Qualitdt bislang hdndisch er-
stellter Bescheide sehr nahe heran, Sie beinhalten eine aus-
fihrliche Bescheidbegrindung mit Angabe der wesentlichen Ge-
gsetzegtexte und genaue Aufschliisselung der Leistungsberechnungen

gowie umfangreiche Belehrungshinweise.

Die zum 1, Jdoner 1973 versandten Benachrichtigungen an die
Rentenbezieher iiber die Hohe der Versorgungsbeziige wurden
neu gestaltet. Sie werden nunmehr von den Finanzdmtern als
ein giiltiger Nachweis fUr die Inanspruchnahme des Frei-
vetrages fir Xorperbehinderte anerkannt.

Im Bereich des Heeresversorgungsgesetzes wurde im Jahre 1978
das System der Datenfernverarbeitung weiter ausgebaut und
neue Speichermdglichkeiten fur umfangreiches statistisches
Material geschaffen., Sdmtliche in diesem Bereich bislang

handisch zu fiihrenden Statistiken konnen seit 1. Jédnmer 1979

automatisch von der EDVA erstellt werden.
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Forderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Auch im Jahre 1978 wurden die Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege, die im gesamten Bundesgebiet wertvolle
Firsorgeeinrichtungen flihren, mit erheblichen Mitteln
gefordert.

Diese Organisationen -leisten auf dem Gebiet der allgemeinen
Sozialhilfe, der Behindertenhilfe und der Jugendwohlfahrt
eine duBerst wertvolle, vielseitige und umfangreiche

Arbeit und sind dadurch eine unentbehrliche Erginzung

der 6ffentlichen Fliirsorgeeinrichtungen. Durch die Tadtig—
keit dieser Organisationen wird in vielen F&dllen die
6ffentliche Hand entlastet.

Auch die Pensionistenorganisationen, die sich im ver—
stdrkten Umfang um die Bediirfnisse der &dlteren Mitbiirger
kiimmern, haben im Jahre 1978 wieder namhafte Mittel er—
halten. Den MaBnahmen der Pensionistenorganisationen, die
im besonderen der Bekdmpfung der Einsamkeit dlterer
Mitblirger dienen, kommt immer grdB8ere Bedeutung zue. Die
flir die verbesserte Betreuung &dlterer Menschen vorge—
sehenen Mittel wurden betrdchtlich erhdht.

Insgesamt erhielten im Jahre 1978 die Organisationen der
freien Wohlfahrtspflege Forderungszuschiisse in der Hdhe

von 22,430.000 S.
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Kleinrentnerentschidigung

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz, BGBl.
Nr. 251/1929, wurde mit l.JZnner 1978 durch das Bundesgesetz
vom 30.November 1976, BGBl.Nr.672, um 15% erhéht und betrug
somit im Jahre 1978 von S 1.480.- (I.Stufe) monatlich bis

S 3.,270.- (IX.Stufe) monatlich.

Rund 40% der Renvenempringer - die nicht auf Grund eines anderen
Tatbestandes‘in der Krankenversicherung pflichtversichert waren -
gehorten der Krankenversicherung der Kleinrentner an. Die Bei-
tridge dafiir wurden zur Ganze vom Bund bezahlt.

Veridnderungen im Stand
der Rentenempfanger

Jahr ° [Fahl der .Renten-
" lempfanger *)

1977 279
1978 231
Ver-
ande-
TUung
in % - 17,2 *) jeweils am Jahresende

Neben den gesetzlichen Pflichtleistungen wurden auf Grund einer
gesetzlichen Ermdchtigung im Jahresdurchschnitt 390 besonders: be-
dirftigen Inflationsgeschadigten jeden zweiten Monat auBerge -
wohnliche Hilfeleistungen gewdhrt. Zu diesem Personenkreis zzhlten
auch 68 % der Anspruchsberechtigten. Die Zuwendungen betrugen

in den Monaten Februar , April, Juni, August und Oktober je S 500.-
und im Dezember 1978 S 1.000.-.

Angelegenheiten der Allgemeinen Sozialhilfe, der Be-
hindertenhilfe und der Jugendwohlfahrtspflege

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fir Sozialhilfe und Jugend-
wohlfahrtspflege wurden gemeinsam mit Experten der Bundes -
lander und anderer beteiligter Bundesministerien wichtige
Fragenkomplexe gepruft und einer Losung zugefiihrt.
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Mit dem Inkrafttreten des Steiermdrkischen Sozialhilfe—
gesetzes am 1, Februar 1977 bestehen nunmehr in allen
Bundeslandern moderne Sozialhilfegesetze, die weit iiber
das Armenwesen hinausgehen. Sie sehen nicht nur die
Sicherung des Lebensbedarfes vor, sondern zumeist auch
Hilfe in besonderen Lagen und die Gewdhrung von sozialen
Diensten., Leider weichen diese Gesetze, obwohl sie auf
einen Musterentwurf zuriickgehen, voneinander ab. Eine
wichtige Aufgabe des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung ist es daher, eine Harmonisierung dieser
landesgesetzlichen Vorschriften zu bewirken.

Bei der Rickfiihrung hilfsbediirftiger Osterreicher aus
dem Ausland und Ubernmahme in die heimatliche Fiirsorge
wirkte das Bundesministerium fir soziale Verwaltung in
zahlreichen Fdllen mit.

Auf dem Gebiet der Behindertemhilfe war das Bundes=
ministerium fiir soziale Verwaltung um eine Koordinierung
der MaBnahmen des Bundes, der Ldnder und anderer Reha=-
bilitationstriger bemiiht und leistete den Selbsthilfe-
einrichtungen der Behinderten wertvolle Unterstiitzung.
Es wurden auch wichtige Vorarbeiten zur Realisierung

des Rehabilitationskonzeptes geleistet.

Bereits in 4 Bundesldndern bestehen Vereinbarungen zwischen
Land, Hauptverband der Sozialversicherungstridger, Arbeits=—
marktverwaltung und Landesinvalidenamt iiber das koordinierte
Zusammenwirken der Rehabilitationstriger.

Auf dem Gebiet der Mutterschafts-—, Sduglings— und Jugend=-
fiirsorge wurde im Sinne der EntschlieBung des National-
rates vom 30. Juni 1977, E 12 = NR/XIV.G.P., der Rohentwurf
des grundsatzgesetzlichen Teiles eines neuen Jugenwohl=-
fahrtsgesetzes erstellt, der nach abschlieBender Beratung

im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fir Sozialhilfe und Jugend-

wohlfahrt mit dem vom Bundesministerium fiir Justiz zu er-
gtellenden zivilrechtlichen Teil den zur Begutachtung
berufenen Stellen zugeleitet wird.
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Internationale Angelegenheiten

Durch die Teilnahme Osterreichs an den Aktivitdten

des Ausschusses fur Rehabilitation und Eingliederung
Behinderter im Rahmen des Europarates (Teilabkommen)

hatte das Bundesministerium fir soziale Verwaltung
wichtige Tdtigkeiten durchzufihren, die der schritt-—
weisen Harmonisierung der einschligigen Gesetzgebung

und Verwaltung in den beteiligten Staaten dienen und

den internationalen Erfahrungsaustausch férdern. Dazu
gehdrte auch die Teilnahme an der Tagung des Aus-

schusses im Mai 1978 und an den Sitzungen zweier Arbeits—

gruppen.

Der Entwurf eines neuen Firsorgeabkommens mit der
Bundesrepublik Deutschland, das auf Grund der geédnderten
Rechtslage auf dem Gebiet der Sozialhilfe und die Ein-
beziehung der Behindertenhilfe erforderlich geworden ist,
wurde bereits erarbeitet und mit den Bundesldndern ab-
besprochen., Mit dem AbschluB dieses Abkommens ist im

Herbst 1979 zu rechnen.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung forderte

und unterstiitzte das Europdische Zentrum fir Ausbildung

und Forschung auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt, das
gseine Tadtigkeit auf ganz Europa erstreckt. Das gemeinsam
mit den Vereinten Nationen in Wien errichtete Institut
filhrte im Jahre 1978~zahlreiche internationale Projekte
durch und organisierte mehrere Seminare und Studien-
gruppen im In- und Ausland. Am 7. Dezember 1978 konnte

das gemeinsam mit dem Bundesministerium fir Auswartige
Angelegenheiten ausgearbeitete Ubereinkommen zwischen den
Vereinten Nationen und der Osterreichischen Bundesregierung
iiber die Forifilhrung des Europdischen Zentrums unterzeichnet
werden. Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung unter-
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stiitzte auch die Bestrebungen, internationale non-govern—
mental organisations fiir eine Verlegung ihres Sitzes
nach Osterreich zu gewinnen. Auf Grund dessen sind im
Jahre 1978 die Internationale Vereinigung der Schulen
fir Sozialarbeit und der Internationale Rat fiir Soziale
Wohlfahrt mit ihren Hauptquartieren von New York nach
Wien iibersiedelt.,

Osterreichischen Fachkrédften wurde durch die Verleihung
von Stipendien des Europarates bzw. nach dem Austausch-
programm fiir Studienbesuche der Vereinten Nationén die
Moglichkeit zu Studien auf dem Gebiet der Sozialarbeit
im Ausland gegeben., Ebenso war das ho. Ressort mit der
Betreuung auslédndischer Stipendiaten der Vereinten
Nationen und des Europarates bei ihren Studienaufent-—
halten in Osterreich befaBt. '

Dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen wurde im
Jahre 1978 ein Betrag von sieben Millionen Schilling
zur Verfiigung gestellt. Mit diesen Geldmitteln wurden
vorwiegend &sterreichische Waren angekauft, die im
Rahmen der weltweiten UNICEF-Programme Verwendung

fandene
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ARBEITSRECHT

Auch im Jahre 1978 hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung seine Aktivitdten zur Verbesserung und Neuge-
staltung der Arbeitsrechtsordnung fortgesetzt. Eine Reihe
gesetzlicher Bestimmungen wurde neu geschaffen oder ge&ndert.
In einigen FZllen konnten die in fritheren Jahren begonnenen
Vorbereitungsarbeiten abgeschlossen und Gesetzentwiirfe

zur Begutachtung ausgesendet oder dem Ministerrat zuge-
leitet werden. 5o wurde durch Novellierung des Mutterschutz-
gesetzes die Schutzfrist fiir Mitter nach Kaiserschnittent-
bindungen von 8 auf 12 Wochen verlédngert und die Riicker-
stattung des nach dem EFZG fortgezahlten Entgelts durch
Novellierung des Entgeltfortzahlungsgesetzes auf eine neue
Basis gestellt.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat im Be-
richtszeitraum bedeutende sozialpolitische Vorhaben vor-
bereitet, die in der Folge in der Gesetzgebung ihren
Riederschlag gefunden haben. So beruhen sowohl das Ar-
beiter-Abfertigungsgesetz als auch das Gleichbehandlungs-
gesetz auf Vorarbeiten des BMS. Dariiber hinaus wurden die
Vorarbeiten an der Kodifikation des Individualarbeitsrechts
weitergefiihrt. Auf Grund der vorangegangenen Beratungen

der Kodifikationskommission wurde der Entwurf eines Ent-
geltsicherungsgesetzes ausgearbeitet und bereits dem Begut-
achtungsverfahren unterzogen. Ein die Probleme der Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses regelnder Gesetzentwurf
ist in Vorbereitung. Auch die Vorarbeiten an einem Arbeits-
ruhegesetz sind bereits weit gediehen.
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KODIFIKATION DES ARBEITSRECHTES

Im Jahre 1977 wurde der Entwurf eines Entgeltsicherungs-
gesetzes zur Begutachtung ausgesendet. Durch diesen auf

den Beratungsergebnissen der Kodifikationskommission be-
ruhenden Entwurf sollten drei Teilgebiete des Individual-
arbeitsrechts neu geregelt werden: die mit der Entgelt-
zahlung und dem Entgeltschutz zusammenhingenden Fragen,

die Entgeltfortzahlung bei Unterbleiben der Arbeitsleistung
und die Schadenshaftung der Arbeitnehmer. Der Abschnitt
iiber den Entgeltschutz und die Entgeltsicherung umfaBt .
unter anderem Bestimmungen {iber den Entgeltbegriff, die
Entgeltlichkeit der Arbeitsleistung, die Hohe des Entgelts
(einschlieBlich der Verankerung des Grundsatzes "gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit"), Fidlligkeit, Entrichtung und
Vorauszahlung des Entgeltes, Bewertung des Naturalentgelts,
Truckverbot, Regelung der Entgeltabziige, Aufrechnungsverbot,
Einschrédnkung von Vertragsstrafen, GeldbuBen, Verjdhrung
und Verfallsklauseln, Regelungen iiber Dienst- und Werk-
wohnungen, Bestimmungen iiber Provisionen, die Rﬁckzahlung'
von Ausbildungs- und Einschulungskosten und den Aufwand-
ersatz. Der Abschnitt iiber die Entgeltfortzahlung regelt
die Fille der Arbeitsverhinderung aus Umstinden in der
Person des Arbeitgebers, aus Umstdnden in der sogenannten
"neutralen Sphire”" und aus Umstdnden in der Person des
Arbeitnehmers. Weiters wird die Problematik der Entczelt-
fortzahlung bei Krankheit, Ungliicksfdllen, Arbeitsunfédllen und
Berufsxkrankheiten vollig neu geregelt und die Anspriiche der
Arbeiter auch in diesem Bereich an die der Angestellten
angeglichen. SchlieBlich wird auch die Schadenshaftung

der Arbeitnehmer neu geregelt und insbesonders bei leicht
fahrlissiger Schadenszufiigung der Arbeitnehmer von der Er-
satzpflicht freigestellt bzw bei grob fahrldssiger Schadens-
zufiigung eine Minderung der Ersatzpflicht des Arbeitnehmers
vorgesehen. Der Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes
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wurde bereits dem Begutachtungsverfahren unterzogen.

Die Ergebnisse des Begutachtungsverfahrens werden ebenso

wie die Beratungsergebnisse der Kodifikationskommission,

welche den Entwurf auf seine Ubereinstimmung mit kodifikatorischen
Zielsetzungen priift, bei Erstellung der Regierungsvorlage
entsprechend beriicksichtigt werden.

Die Arbeiten der am 24. April 1967 eingesetzten Kommission
zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes wurden
im Jahre 1978 mit der Beratung des Individualarbeitsrechtes
fortgesetzt.

Im Jahre 1978 hielt die Kommission 15 ganztdtige Sitzungen
ab. Im ersten Halbjahr wurden die mit der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses zusammenhingenden Fragen an Hand des
von Prof. Dr. Strasser erstellte Gutachten "Die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses" weiter beraten.

Es wurden folgende Themen behandelt:

die einzelnen Entlassungsgriinde,

Austrittsgriinde,

Rechtsfragen der vorzeitigen Beendigung,

besonderer Kindigungs- und Entlassungsschutz fiir bestimmte
Arveitnehmergruppen,

einstweiliges Weiterbeschidftigungsgebot,

Freizeit zur Postensuche,

Arbeitszeugnis,

Ausfolgung der Arbeitspapiere und

Auskunftserteilung.

INDIVIDUALARBEITSRECHT

Uber die Kodifikationsarbeiten hinaus sind im Jahre 1978
folgende MaBnahmen auf den verschiedenen Teilgebieten des
Arbeitsrechtg durchgefiihrt bzw in Angriff genommen worden:
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Freie Mitarbeiter von Medienunternehmen

Der in Entsprechung einer EntschlieBung des Nationalrates
vom 3. Juli 1975 ausgearbeitete Entwurf eines Bundesgesetzes
betreffend den sozialrechtlichen Schutz von journalistischen
und prograemmgestaltenden Mitarbeitern von Medienunternehmen
wurde im Jashre 1977 zur Begutachtung susgesendet.
Nach AbschluB3 des Begutachtungsverfahrens fanden im Be-
richtszeitraum neuerlich Besprechungen mit den beteiligten
Interessengruppen statt mit dem Ziel, einen méglichst um-
fassenden Konsens iiber den Inhslt des Entwurfes herbei-
zufiihren. Nach AbschluB dieser Befatungen wurden unter
entsprechender Berlicksichtigung der Ergebnisse dieser
Beratungen und des Begutachtungsverfahrens eine Regierungs =
vorlage erstellt und diese im Marz 1978 dem Nationalrat
zugeleitet. Gegeniiber dem Ministerialentwurf blieb die
Gliederung des Entwurfes und sein sozialpolitischer Gehalt
im wesentlichen unverdndert, doch wurden die Voraussetzungen
- fiir die Anwendung des Gesetzes auf die freien Mitarbeiter
strenger gefaBt.

Arbeiter-Abfertigungsgesetz

Im Rahmen der Arbeiten an der Kodifikation des Individual-
arbeitsrechts wurden im Berichtszeitraum auch die Probleme
beraten, die mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

im Zusammenhang stehen. Eine der wesentlichsten, in diesem
Zusammenhang zu regelnden Fragen, ist die Angleichung

der Rechtsstellung der Arbeiter an Jjene der Angestellten.
Die kodifikatorische Bewdltigung der Abfertigungsproblematik
konnte im Berichtszeitraum nicht abgeschlossen werden,
jedoch wurden im Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
die Vorarbeiten geleistet, welche im Jahre 1979 zur parla-
mentarischen BeschluBfassung iliber ein Arbeiter-Abfertigungs-
gesetz filhren (Bundesgesetz vom 23.Februsr 1979, mit dem
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Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter geschaffen sowie das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Ver-
tragsbedienstetengesetz und das Insolvenz-Entgeltsicherungs-
gesetz gedndert werden, BGBlL Nr 107/1979).

Durch dieses Gesetz werden nunmehr auch fiir Arbeiter gesetz-
liche Abfertigungsanspriiche geschaffen. Dies erfolgt durch
Ubernahme der Abfertigungsbestimmungen des Angestelltenge-
setzes, wobei die Anspriiche etappenweise steigen, sodaB

bis 1.1.1984 eine vollige Gleichstellung der Arbeiter mit
den Angestellten auf diesem Gebiete erfolgt.

Dariiber hinaus wurde auch fiir die Angestellten eine Ver-
besserung insoferne erzieit, als nunmehr auch bei Kiindigung
"durch den Angestellten wegen Inanspruchnahme einer vor-
zeitigen Alterspension bei langerer Versicherungsdauer

ein gesetzlicher Abfertigungsanspruch besteht.
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Entgeltfortzahlungsgesetz

Das Bundesgesetz vom 16.,12.1978, BGBL Nr 664, mit dem

das Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) geédndert wird,

sieht Anderungen vor, die den Zweck haben, die Liquiditit
des Erstattungsfonds bei den Trédgern der Krankenver-
gsicherung sicherzustellen., Den Arbeitgeberm wird in
Hinkunft der Pauschalbetrag gemdB § 8 Abs 1 EFZG nur dann
erstattet, wenn die Summe der allgemeinen Beitragsgrund-
lagen den Betrag von S 108,000,~-~ nicht iibersteigt.

Damit wird das AusmaB der Erstattung nach GroB- und
Kleinbetrieben differenziert und so der durchschnittlich
stédrkeren Inanspruchnahme der Erstattung seitens der ‘
GroBbetriebe Rechnung getragen.

Wohnungsbeihilfe

Das Bundesgesetz vom 17.11.1977, BGBL Nr 82/78, hat

fiir das Geschd@ftsjahr 1978 eine Sonderregelung iiber

die Verwendung der Beitragsiiberschiisse getroffen. Durch
Novellierung des § 12 Abs 3 wird sichergestellt, daB

die fiir das Geschdftsjahr 1978 eingegangenen Betridge |
nach Abzug der Vergiitungen des die Krankenversicherungstréger,
die Arbeitslosenversicherung und die Sozialversicherungs-
triager belastenden Aufwandes an Wohnungsbeihilfen zur
teilweisen Finanzierung der Pensionsversicherung der
Gewerbetreibenden und der Bauern verwendet werden. Die
Mehreinahmen werden in einem Verhdltnis von 43,5 v.H.

zu 56,5 v.,H., der Pemsionsversicherung der gewerblichen
Wirtschaft und der Pensionsversicherung der Bauern zuge-
teilt.
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Die gleiche Regelung sieht auch das Bundesgesetz vom
16,12.1978, BGBL Nr 77/79, fir das Geschidftsjahr 1979
voT.

Heimarbeit

Durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 27, Februar 1978, BGBL Nr 132, mit der die
Verordnung betreffend die Errichtung von Heimarbeits-
kommissionen geédndert wird, wurde die Zuordnung der
einzelnen Erzeugungszweige auf die Kommissionen gedndert
bzw ergénzt.

Gleichbehandlungsgesetz

Eine beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung zu :
errichtende Kommission soll sich mit den die Diskriminierung
bei der Festsetzung des Entgelts beriihrenden Fragen be-
fassen und die Gleichbehandlung von Frauen und Mdnnern
sicherstellen. Hiezu gehort auch die Erstellung von
Gutachten, ob Bestimmungen in Kollektivvertrigen dem
Gleichbehandlungsgrundsatz zuwiderlaufen. Der Kommission
soll weiters die Aufgabe zufallen, im Einzelfall durch
Ausschiisse die Diskriminierung bei der Entgeltfestsetzung

zu priifen und gegebenenfalls den Arbeitgeber zur Abstellung
zu veranlassen, Die Priifungsergebnisse konnen Grundlage

fiir eine Feststellungsklage der in der Kommission ver-
tretenen Verbédnde der Sozialpartnmer beim Arbeitsgericht
sein,

Soziologische und legistische sowie rechtsvergleichende
Untersuchungen waren Grundlage fiir einen Initiativantrag,
der am 2%, Februar 1979 zur BeschluBfassung eines Gleich-
behandlungsgesetzes im Nationalrat fiihrte.
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ARBEITNEHMERSCHUTZRECHT

Mutterschutz

Das Bundesgesetz vom 30.6.1978, BGBl1 Nr 342, mit dem das
Mutterschutzgesetz gedndert wird, hat den Geltungsbereich
des Mutterschutzgesetzes der gednderten Kompetenzlage
aufgrund der B-VG-Novelle 1974 angepaBt.

Weiters wurde durch die Verlédngerung der Schutzfrist

von 8 auf 12 Wochen nach Kaiserschnittentbindungen eine
Verbesserung des Schutzes der Mitter erzielt. Die Regelungen
iiber die Anwendung des Mutterschutzgesetzes auf Adoptiv-
miitter wurden neu gefaBt.

Un die Ubersichtlichkeit des Mutterschutzgesetzes, welches
bereits vielfach novelliert wurde, zu gewdhrleisten, wurde
der Entwurf einer Wiederverlautbarung vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung ausgearbeitet und der Kommission zur -
Vereinheitlichung und Vereinfachung der Osterreichischen
Rechtsordnung beim Bundeskanzleramt zugeleitet. Der Entwurf
wurde in der Sitzung am 30.11.1978 in der Kommission be-
handelt und erhielt deren Zustimmung. Die Wiederverlaut-
barung des Mutterschutzgesetzes wird 1979 erfolgen.

Kinder- und Jugendbeschaftigung

Im Jahre 1978 wurden die Gesprdche zum Entwurf einer Novelle,

mit der das Bundesgesetz iliber die Beschidftigung von Kindern
und Jugendlichen gedndert wird, fortgesetzt. Dabei konnte

zu einigen wesentlichen Punkter eine Ubereinstimmung oder An-
ndherung der Auffassungen der Sozialpartner erreicht werden.
Ersteres trifft vor sllem fiir die Lockerung des Verbotes der
Nachtarbeit im Rahmen der Ausbildung von Krankenpflege- und
Hebsmmenschiilern zu.
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Nunmehr soll im letzten Ausbildungsjahr die Leistung

von Nachtdiensten in einem beschrédnkten AusmaB (30 Nacht-
dienste pro Jahr bzw 5 pro Monat) zugelassen werden.
Weiters konnte bei einigen der vorgesehenen Anrechnungs-
bestimmungen Ubereinstimmung erzielt werden. Da jedoch
vor allem im Bereich der Anrechnung von Unterrichts- und
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Wegzeit auf die Arbeitszeit unterschiedliche Standpunkte auf

Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite bestehen, miissen die
Gesprache auch 1979 noch’ fortgesetzt werden.

Im'Zusammenhang mit der Beschdftigung von Kindern bei
kulturellen Veranstaltungen wahrend der Schulferien,
ergaben sich durch das rigorose Beschaftigungsverbot des
§ 7 Abs 2 1it c¢c KJBG verschiedene Schwierigkeiten. Es
war daher notwendig, diese gesetzliche Regelung
‘zu {iberdenken und einer Uberpriifung und Anderung zu
unterziehen. '

Diesem Erfordernis wurde durch einen Initiativéntrag
entsprochen, der im Februar 1979 vom Nationalrat be-
schlossen wurde. Das Gesetz sieht vor, daB Kinder bei be-
stimmten Arten von Veranstaltungen auch wdhrend der Schul-
ferien beschaftigt werden diirfen. Hiefilir ist jedoch die
Bewilligung der zustadndigen Landesbehdrden erforderlich.
Dadurch soll den kulturellen Interessen Rechnung getragen
werden, ohne aber die Schutzinteressen der Kinder zu ver-
nachlassigen.

Arbeitsruhe

Die Verhandlungen zum Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes
wurden im Jahr 1978 intensiv fortgesetzt. Im Kahmen dieser

Beratungen konnten wesentliche Fortschritte erzielt werden.

Bei den Beratungen iiber die Ersatzruhe steht nunmehr eine
Regelung zur Diskussion, die einen Zeitausgleich im AusmaB
1 : 1 1/2 vorsieht.
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Diese Form des Ausgleiches ist jedoch mit maximal 8 Stunden
nach oben begrenzt., Dies bedeutet einen gleitenden Ubergang
von einem Verhdltnis von 1 : 1 1/2 in ein Verhdltnis von 1 : 1.
Fiir wdhrend der Ruhezeit geleistete Arbeit von 8 und mehr
Stunden soll ein Zeitausgleich in vollem AusmaB8 gewdhrt werden.
Die Beratungen zu dieser schwierigen noch offenen Frage werden
fortgesetzt. Wesentliche Probleme bestehen derzeit noch bei
jenen Fragen, die sowohl gewerberechtlicher als auch arbeits-
rechtlicher Natur sind; Iinsbesondere die Frage der Messen

und Mirkte soll im Rahmen interministerieller Gespréche mit
dem BMHGI einer Losung zugefiihrt werden. Weiters steht auch
noch die Frage zur Diskussion inwieweit durch Ubertragung

der Kompetenz an die Landeshauptménner lokalen und saisonalen
Gegebenheiten Rechnung getragen werden kann.

Verordnung zum Arbeitsruhegesetz

Der Katalog der Ausnahmen, der ein wesentlicher Bestandteil
dieser Verordnung sein wird, wurde mit den zustédndigen Inter-
essenvertretungen und Stellen weiter beraten.Nur im Zusammen-
wirken von Gesetz und Ausnahmen kann das angestrebte Ziel
erreicht werden, eine soziale aber dennoch realitédtsbezogene
und flexible Regelung der Arbeitsruhe herbeizufiihren,

Die Verhandlungen werden auch 1979 laufend weitergefiihrt.
Die Verordnung soll gleichzeitig mit dem Arbeitsruhegesetz
in Kraft treten.

Arbeitsplatzsicherung

(Prédsenz~ und Zivildiener)
Die Vorarbeiten zu einer Novelle zum Arbeitsplatz-Sicherungs-
gesetz, die unter anderen auch den beiden EntschlieBungen
des Ausschusses fiir Landesverteidigung, Nr 566 und 567 der
Beilagen, XIV. GP., Rechnung trédgt, wurden fortgesetzt. Eines
der Ziele der Novelle soll es daher sein, den Verdienstent-
gang, der durch die Einberufung der Musterung entsteht, vor-
schuBweise von den Arbeitgebern auszahlen zu lassen, Im Rahmen
eines noch zu findendenErstattungssystems (etwa direkte Ver-
rechnung mit dem Heeresgebiihrenamt, Steuerabzugspost etc)
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sollen diese Betrdge den Arbeitgebern refundiert werden.

Die Realisierung eines solchen Systems sfﬁBt jedoch organi-
satorisch und finanztechnisch auf erhebliche Schwierigkeiten,
Weitere Gesprédche mit den beteiligten Ressorts sind in Aus-
sicht genommen.,

Landarbeit

Durch Art. II des Bundesgesetzes vom 30.6.1978, BGBL Nr 342,
mit welchem das Mutterschutzgesetz gedndert wird, wurde auch
das Landarbeitsgesetz novelliert. Diese Novelle sieht auch
fiir die Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft eine
Anpassung an die durch die Mutterschutzgesetznovelle vorge-
nommenen Verbesserungen vor.

Eine weitere Novelle, die einerseits eine Neuordnung der
Arbeitsaufsicht durch die zusténdigen Inspektionen und
andererseits eine Rechtsbereinigung vorsieht, indem bereits A
iiberholte Bestimmungen eliminiert werdem, ist in Vorbereitung.
Der Entwurf dieser Novelle wird im Jahr 1979 zur Begutachtung
ausgesendet werden.

Gleichzeitig wurden die Vorarbeitem zur Wiederverlautbarung
des Landarbeitsgesetzes fortgesetzt. Eine Wiederverlautbarung
der sehr umfangreichen Bestimmungen dieses Gesetzes ist durch
die vielfachen Novellierungen erforderlich gewofden.

KOLLEKTIVES ARBEITSRECHT
Initiativantrag Arbeiterkammergesetz im Juni 1978

Der auf einem Initiativantrag beruhende GesetzesbeschluB des
Nationalrates vom 11.10.1978, BGBlL Nr 519, betreffend die
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes, des Landarbeitsgesetzes
und des Arbeiterkammergesetzes, welcher die Ehegatten und be-
stimmte nahe Familienangehorige der Arbeitgeber wegen ihrer
spezifischen Interessenlage vom Arbeitnehmerbegriff in diesen
Gesetzen ausnahm , wurde mit dem am 31.1.1979 verkiindeten Erkennt-
nis des Verfassungsgerichtshofes als verfassungswidrig aufgehoben
(Kundmachung BGBL Nr 47/1979).
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Arbeiterkammer-Wahlordnung

Mit Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung

vom 13. Juni 1978, BGBl Nr 325, mit der die Arbeiterkammer-
Wahlordnung gedndert wird, erfolgte die Anpagsungder Arbeiter-
kammer-Wahlordnung an die durch die Novelle zum Arbeiterkammer-
gesetz, BGBL Nr 622/1977, gednderte Rechtslage. Die in der
Arbeiterkammer-Wahlordnung fiir die Durchfithrung der Arbeiter-
kammerwahlen im Juni 1979 notwendige Neufestsetzung der

auf die einzelnen WahlkGrper entfallenden Kammerratsmandate
wurde jedoch erst kurz vor dem Termin der Wahlausschreibung

in einer gesonderten Verordnung vorgenommen (Verordnung des
Bundesministers flir soziale Verwaltung vom 8, Februar 1979,
BGBL Nr 48, mit der die Arbeiterkammer-Wahlordnung geindert
wird), Mit dieser Verordnung wurde gleichzeitig der noch auf
der Rechtslage des aufgehobenen Bundesgesetzes, BGBL Nr 519/78
erlagsenen Verordnung BGBL Nr 40/1979 derogiert.

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Regelung der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen im Wege

der kollektiven Rechtsgestaltung erfolgt in erster Linie durch
AbschluB von Kollektivvertrigen durch die kollektivvertragsfiéhigen
Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wurden

im Jahre 1978 bei dem fir die Hinterlegung zusténdigen Einigungs-
amt Wien 386 Kollektivvertrige (gegeniiber 492 im Jahre 1977)
hinterlegt. Durch diese Kollektivvertrige wird in nahezu allen
Wirtschaftsbereichen die Gestaltung der Lohne und Gehdlter maB-
geblich beeinfluBt. Dariiber hinaus werden durch Kollektivvertrige
auch zahlreiche andere arbeitsrechtliche Regelungen getroffen.,

Diese arbeitsrechtlichen Bestimmungen in Kollektivvertrigen stellen.

eine wichtige Quelle filir die Fortbildung des Arbeitsrechtes dar.
Im Jahre 1978 wurden beim Obereinigungsamt drei Antrédge auf Er-
k¥ldrung von Kollektivvertrigen zur Satzung neu eingebracht. Zwei
dieser Antrdge, welche die Arbeitnehmer im graphischen Gewerbe und
Musiker betrafen, konnten positiv erledigt werden. Zwei Antrige
wurden zuriickgezogen, da vor einer Entscheidung neue Kollektivver-

.
.
i §
|

trédge abgeschlossen wurden. Diese zurlickgezogenen Antrége betrafen -

einen Kollektivvertrag fiir die Angestellten bei Rechtsanwidlten in
Tirol und einen Kollektivvertrag fiir die Arbeiter bei privaten
Versicherungsunternehmen.
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Weiters wurde ein Antrag auf Satzungserklarung des
Kollektivvertrages fir Fullpfleger, EKosmetiker und
Masseure fir das Bundesland Wien gestellt. Zu diesem
Antrag werden derzeit Beweise zwecks Feststellung der
erforderlichen Entscheidungsgrundlsgen erhoben.

Auf Antrag kollektivvertragsfahiger Korperschaften

hat das Obereinigungsemt im Berichtsjahr drei Mindest-
lohntarife erlassen. Von den Einigungsdmtern wurden
weitere 22 Mindestlohntarife erlassen.

Die rechtsprechende Tatigkeit der Einigungsimter umfaBte
1978 697 Falle nasch dem Arbeitsverfassungsgesetz, 94 Falle
nach dem Mutterschutzgesetz und 29 ¥alle pnach dem Ar-
beitsplatz~Sicherungsgesetz.

Im Berichtsjahr wurden bei den zustandigen Einigungs-
amtern 9 Antrdge auf Errichtung einer Schlichtungsstelle
gestellt, davon betrafen £ Antrage die Erlassung eines
Sozial planes 9 Antridge konnten einer Erledigung zuge-
fihrt werden, 3 Antrage stehen noch in Bearbeitung.

Heimarbeit

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGB1Nr 105/1961,
errichteten Heimarbeilitskommissionen haben im Jahre 1978

32 Heimarbeitstarife flir Heimarbeiter und Zwischenmeister
erlassen. Im gleichen Zeitrasum wurden beil den Heimarbeits-~
kommissionen vier Heimarbeitsgesamtvertrage hinterlegt

und im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht.

Die Entgeltberechnungsausschisse der Helmarbeitskommissionen
haben im Janre 1973 in 11 Fallen das geblihrende Entgelt fiur

in Heimarbeit hergestellte Arbeitsstiicke festgelegt. Gegen
diese Feststellungen der Entgeltberechnungsausschliisse wurde

bei der Berufungskommission flir Heimarbeit beim Bundesmini-
sterium flir sozisle Verwaltung in einem Fall Berufung eingelegt.
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INTERNATIONALE SOZIALPOLITIK

Die Gestaltung der innerstaatlichen Sozialpolitik wird
weitgehend auch von sozialpolitischen Entwicklungen und
Tendenzen auf internationaler Ebene beeinfluft, weshalb
ein kurzer Uberblick iiber die Tdtigkeit des Bundes-
ministeriums fiir soziale Verwaltung auf diesem Gebiet
geboten erscheint.

Internationale Organisationen

Organisation der Vereinten Nationen

Dag Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat im
Berichtsjahr auch bei der Behandlung sozialer Fragen
durch die UNO sowie durch den Wirtschafts- und Sozial-
rat der Vereinten Nationen (ECOSOC), in den Osterreich
anldBlich der XXX. Generalversammlung der UNO im Jahre
1976 fiir einen Zeitraum von drei Jahren gewdhlt worden
war, mitgewirkt. Das Sozialressort war insbesondere
von sozialpolitischen Themen (einschlieBlich regionaler
und sektoraler Entwicklungen), von Fragen der trans-—
nationalen Unternehmungen, des internationalen Jahres
des Kindes sowie von Arbeiten im MinderheitenausschuB
berithrt, Die Mitgliedschaft Osterreichs beim ECOSOC
endete mit Ablauf des Berichtsjahres.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr konnten, nachdem die Vorbereitungs-
arbeiten bereits 1m Vorjahr zum AbschluB gelangt waren,
drei weitere Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation einer Ratifikation zugefiihrt werden., Durch
die Ratifikation des Ubereinkommens (Nr 141) iiber die
Verbiande lédndlicher Arbeitskréafte und ihre Rolle in der
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung iibernimmt
Osterreich die Verpflichtung, die Griindung und Ent-
wicklung starker und unabhingiger Verbénde ldndlicher
Arbeitskridfte auf freiwilliger Grundlage zu erleichtern,
um die Beteiligung der lidndlichen Arbeitskridfte an der
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wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung und an den
sich daraus ergebenden Vorteilen auf wirksame Weise
und ohne Diskriminierung sicherzustellen sowie Ver-
st&ndnis dafiir zu wecken, welchen Beitrag solche Ver-
bdnde zur Verbesserung der Beschidftigungsmoglichkeiten
und der allgemeinen Arbeits—- und Lebensbedingungen

in ldndlichen Gebieten leisten konnen. Durch die
Ratifikation des Ubereinkommens (Nr 142) iiber die
Berufsberatung und die Berufsbildung im Rahmen der
Erschliefung des Arbeitskriaftepotentials hat sich
Osterreich verpflichtet, mit Hilfe der Arbeitsmarkt-
verwaltung umfassende und koordinierte GrundsatzmalB-
nahmen und Programme fiir eine beschadftigungsorientierte
Berufsberatung und Berufsbildung festzulegen sowie
offene, anpassungsfdhige und einander erginzende Systeme
des allgemeinen und berufsbildenden Unterrichts, der
Bildungs- und Berufsberatung sowie der Berufsbildung

zu erarbeiten und zu entwickeln, um den Einzelnen besser
zu befdhigen, die Arbeits—- und die soziale Umwelt zu
verstehen und zu beeinflussen. Die Ratifikation des
Ubereinkommens (Nr 144) iiber dreigliedrige Beratungen
zur Forderung der Durchfiihrung internationaler Arbeits-
normen verpflichtet Osterreich Verfahren anzuwenden,
die Beratungen zwischen Vertretern der Regierung, der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im Hinblick auf eine
Reihe von Fragen im Zusammenhang mit den T&dtigkeiten
der Internationalen Arbeitsdrganisation sicherstellen,

An der im Juni 1978 stattgefundenen 64, Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz nahm eine Osterreichische
Delegation teil, die sich aus Vertretern der Regierung,
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammensetzte.

Von den Arbeiten dieser Konferenz sind insbesondere ein
Ubereinkormen und eine Empfehlung iiber Rolle, Aufgabe und

www.parlament.gv.at



284 von 371

111-9 der Beilagen XV. GP - Bgi'%:hé - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Aufbau der Arbeitsverwaltung, ein Ubereinkommen

iiber den Schutz des Vereinigungsrechtes und {iber
Verfahren zur Festsetzung der Beschidftigungsbedingungen
im 6ffentlichen Dienst und eine Empfehlung betreffend
Verfahren zur Festsetzung der Beschidftigungsbedingungen
im 6ffentlichen Dienst anzufiihren.

Weiters war Osterreich, das im Jahre 1975 fiir einen
Zeitraum von drei Jahren in den Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes als Ersatzmitglied gewzhlt
wurde, auf dessen 205, und 206. Tagung vertreten und
schied mit Ablauf der 206, Tagung aus diesem Organ der
Internationalen Arbeitsorganisation aus.

Europarat und andere Organisationen

Im Berichtsjahr wurde der 4. Bericht Osterreichs iiber
die Durchfiihrung der Europdischen Sozialcharta erstellt,
welcher nach seiner Ubersetzung in die englische Sprache
dem Europarat libermittelt werden wird.

Im Rahmen des Leitungskomitees filir soziale Angelegen-
heiten des Furoparates wurde eine EntschlieBung betreffend
junge Menschen und die Welt der Arbeit angenommen. Auf

der im Berichtsjahr abgehaltenen auBlerordentlichen Tagung
des Leitungskomitees filir soziale Angelegenheiten betreffend
die Frage einer allfdlligen Erweiterung der Europidischen
Menschenrechtskonvention bzw anderer MaBnahmen zur
Starkung der Menschenrechte wurde die Moglichkeit einer
allfdlligen Ergédnzung der in der Europédischen Menschen-
rechtskonvention zusammengefaBten Rechte durch soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Rechte erortert. Des
weiteren beteiligten sich Osterreichische Delegierte aktiv
an den Arbeiten des Sachverstindigenausschusses fiir die
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Moglichkeiten der Freizeit-~ und Feriengestaltung von
Behinderten, des Ausschusses flir die Rehabilitation

und berufliche Wiedereingliederung behinderter Personen,
des Beraterkomitees des Sonderbeauftragten fiir Fliicht-
linge und UberschuBbevdlkerung des Sozialausschusses

des Teilabkommens (einer Vereinigung, die die sieben
Staaten der Westeuropdischen Union gegriindet haben)
sowie an dessen Unterausschiissen fiir Betriebssicherheit
und Arbeitshygiene, mechanische und chemische Fragen.
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TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ

Auf Grund des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes
unterstehen seit 1. Janner 1978 auch die Bundesdienst-
stellen der Aufsicht der Arbeitsinspektion. In diesen
Dienststellen sind u.a. Bestimmungen des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes und der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung einzuhalten, sodaB fiir sie somit dieselben
Arbeitnehmerschutzvorschriften gelten wie fiir Betriebe
des Gewerbes und der Industrie.

Weiters wurden im Jahre 1978 die Arbeiten am Ent-
wurf einer Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung abgeschlos-
sen; die Verordnung ist am 1. Jénner 1979 in Kraft ge-
‘treten. Durch diese Verordnung werden sowohl zum Schutz
der Nachbarn als auch zum Schutz der Arbeitnehmer Sicher-
heitsvorschriften filir Fliissiggastankstellen erlassen, die
Flissiggas als Treibstoff {iber Fliissiggas-Zapfsdulen an
Kraftfahrzeuge abgeben.

Die Arbeitsinspektion hat im Jahre 1978 u.a. anndhernd
70 % der insgesamt rund 153 OO0 vorgemerkten Betriebe und
auswdrtige Arbeitsstellen, in denen rund 1 800 000 Ar-
beitnehmer beschaftigt waren, inspiziert. Sie war trotz
eines durchschnittlichen Personalstandes von nur 196 Ar-
beitsinspektoren bemiiht, ihre umfangreichen und vielge-
staltigen gesetzlichen Aufgaben nach besten Krédften zu
erfiillen, jedoch wird eine Weiterentwicklung der Arbeits-
inspektion nur durch eine entsprechende VergroRerung
des Personalstandes modglich sein.
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Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Mit diesem Bericht wird ein Uberblick iliber die soziale
Lage im Bereich des Arbeitnehmerschutzes gegeben, soweit
dessen Wahrnehmung des Arbeitsinspektion obliegt. Da seit
1. Janner 1978 auch die Bundesdienststellen der Aufsicht
der Arbeitsinspektion unterliegen, hat sich das Tatigkeits-
gebiet dieser Institution entsprechend vergroBlert. Dies
ist im vorliegenden Bericht beriicksichtigt.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stltzen sich auf die
Ergebnisse der Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Ange-
legenheiten des Arbeitnehmerschutzes im Berichtsjahr.

Es handelt sich dabei sowohl um den technischen und ar-
beitshygienischen Arbeitnehmerschutz ~wnd hier vor allem

um die Verhlitung von Unfadllen und beruflichen Erkrankungen
sowie um die entsprechende Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen - als auch .um die Einhaltung der Vorschriften auf
dem Gebiet des Verwendungsschutzes. Den Ausfiihrungen liegen
vor allem die Ergebnisse der Tatigkeit der Arbeitsinspektion
im Jahre 1978 sowie entsprechende Berichte der Arbeitsin-
spektorate zugrunde. Einleitend wird ein kurzer Uberblick
Uber die Tdtigkeit der Arbeitsinspektion im Berichtsjahr
gegeben; Vergleichswerte des Vorjahreé werden in Klammer

ausgewliesen.

Am Ende des Jahres 1978 waren bei den 19 Arbeitsin-
spektoraten insgesamt 152 969 (151 411) Betriebe und aus-
wiartige Arbeitsstellen zur Inspektion vorgemerkt. Weiters
wurden 72 018 (70 723) Betriebe, die derzeit keine Ar-
beitnehmer beschaftigten, in Evidenz gefiihrt. Bei den
weiteren Ausfiihrungen sind fir das Jahre 1978 auswartige
Arbeitsstellen als Betriebe behandelt.
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Die vorgemerkten Betriebe verteilen sich nach
der Zahl der in ihnen beschédftigten Arbeitnehmer auf

Verteilung der

vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit

Die Zahl der vorgemerkten Betriebe war mit Ende

Jahr 1=-4 5-19 20-50 51=300 301-500 501-750 751 u.m.
Arbeitnehmern
1978 87 460 | 48 235 | 10 844 5718 415 153 144
1977 85 827 | 49 194 | 10 517 5 214 371 142 146
Zunahme | 1 633 - 327 504 44 11 -
Abnahme - 959 - - - - 2

des Jahres 1978 um 1 558 groBer als Ende des Jahres 1977.

Die Arbeitsinspektoren konnten im Berichtsjahr in
106 818 (110 224) Betrieben 108 790 (111 050) Inspektio-

nen durchfiihren. Damit wurden 69,8 % (72,8 %) der bei den
Arbeitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe

auf Einhaltung der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen

gesetzlichen Vorschriften und behodrdlichen Verfiigungen

iiberpriift. Der nachfolgenden Aufstellung ist die Zahl der

in den einzelnen BetriebsgroBen-Gruppen inspizierten Be-

triebe und der Prozentsatz derselben von den vorgemerkten

Betrieben zu entnehmen.
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Zahl der inspizierten Betriebe,
- Prozentsatz von den vorgemerkten Betrieben
Betriebe mit
sene | 14 | 5-19 | 20-50 | 51-300 | 301-500 | 501-750 | 751 u.m.
_ Arbeitnehmern
Zahl der inspizierten Betriebe
1978 |52 572| 28 394 | 9 962 5 206 400 145 139
1977 |55 765| 38 983 | 9 855 4987 354 135 145
in % von den vorgemerkten Betrieben

1978 60,1 79,6 91,9 91,0 96,4 %,8 %6,5
977 65,0 792 93,7 95,6 95,4 95,1 99,3

Im Jahre 1978 wurden durch die Inspektionstédtigkeit
1 813% 634 (1 711 163) Arbeitnehmer erfaBt, deren Vertei-
lung nach Alter und Geschlecht der folgenden Tabelle zu

entnehmen ist.

~ Verteilung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
Jahr ' Jugendliche Erwachsene
mannlich weiblich mannlich weiblich
1978 o4 416 49 298 1 110 339 559 581
1977 &89 787 46 713 1 032 603 542 060
Zunahme 4 629 2 585 77 736 17 521
Abnahme - - - -
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Von den Arbeitsinspektoren wurden die Angelegen-
heiten des Arbeitnehmerschutzes nicht nur bei Betriebs-
besichtigungen sondern auch bei weiteren Amtshandlungen
in den Betrieben wahrgenommen. Dies insbesondere durch
die Teilnahme an kommissionellen Verhandlungen sowie
bei Durchfiihrung von Erhebungen im Zuge des Verfahrens
zur Genehmigung von Betriebsanlagen und von Unfallerhe-
bungen sowie bei Erhebungen in Angelegenheiten des Ver-
wendungsschutzes. Die Zahl der von den Arbeitsinspekto-
ren im Berichtsjahr zur Wahrnehmung des gesetzlichen Ar-
beitnehmerschutzes durchgefﬁhrten Amtshandlungen im AuBen-
dienst belief sich auf 195 248 (191 072). Von den ins-
gesamt hiefiir aufgewendeten 30 112 (30 373) Reisetagen
entfielen 13 526 (13 394) auf Amtshandlungen am Amts-
sitz und 16 586 (16 979) auf Amtshandlungen auBerhalb
desselbens

Am Ende des Jahres 1978 waren 222 Arbeitsinspektoren
tdtig, gegeniiber 213 Ende 1977. Von diesen Arbeitsinspek-
toren gehorten 87 dem hoheren technischen Dienst an, vier
waren Arbeitsinspektionsdrzte, 95 gehdrten dem gehobenen
Dienst und 36 dem Fachdienst an.

Im Berichtsjahr entfielen auf einen Arbeitsinspektor
880 (897) Amtshandlungen im AuBendienst. ‘

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion wurden im Be-
richtsjahr von 18 allgemeinen Arbeitsinspektoraten und
dem Arbeitsinspektorat filir Bauarbeiten in Wien wahrge-
nommen.

Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren Ende des Jahres
1978.neun Bedienstete des hSheren technischen Dienstes,
von denen einer auch Jurist ist, ein Arzt, drei Juristen,
vier Bedienstete des gehobenen Dienstes, sechs Kanzlei-
bedienstete und ein Bediensteter des Hilfsdienstes tatig.
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Technischer und arbeitshygienischer
Arbeitnehmerschutz
>
Die Beratungen des Entwurfes einer Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung in einem FachausschuR
der Arbeitnehmerschutzkommission, die im Herbst 1977
begonnen haben, fanden im Jahre 1978 ihre‘Fortsetzung;
insgesamt wurden bis zum Ende des Berichtsjahres
27 Sitzungen des Fachausschusses abgehalten.

Weiters komten die Beratﬁngen des Entwurfes einer
Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung in einem Fachaus-
schuf3 der Arbeitnehmerschutzkommission hinsichtlich
der den Arbeitnehmerschutz betreffenden Regelungen im Jah-
re 1978 abgeschlossen werden.Die Fliissiggas-Tankstellen-
Verordnung wurde im 190. Stiick des Bundesgesetzblattes,
ausgegeben am 21. November 1978, unter Nr. 558 kund-
gemacht und ist am 1. Jéanner 1979 in Kraft getreten;
sie enthdlt Arbeitnehmerschutz- und Nachbarschaftsschutz-
vorschriften liber Ausstattung und Betriebsweise von ge-
werblichen Betriebsanlagen, in denen Flissiggas als
Treibstoff iiber Fliissiggas-Zapfsdulen an Kraftfahr-
zeuge abgegeben wird.

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurden im Jahre 1978
Entwiirfe einer Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz 1974,
einer Verordnung iiber Anforderungen an die Verpackung
und Kennzeichnung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen, einer
Allgemeinen Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung und
einer Landarbeitsgesetz-Novelle 1979 vorbereitet.

Durch den Entwurf einer Arbeitsinspektionsgesetzno-
velle gollte .vor allem den Arbeitsinspektoraten die
Strafbefugnis ilibertragen werden. Weiters sollten Ar-
beitnehmerschutzausschiisse bei den Arbeitsinspektoraten
errichtet werden, die diese in ihrer Tatigkeit unter
Mitwirkung der Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer unterstiitzen.

Mit dem Entwurf einer Arbeitsstoff-Kennzeichnungs-
verordnung sollen Regelungen iliber die Kennzeichnung von
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giftigen, gesundheitsschddlichen, dtzenden, reizenden, ex-
plosionsgefédhrlichen, brandfdérdernden, leicht entziindlichen
und entziindlichen Arbeitsstoffen durch den Erzeuger und Ver-
treiber, der diese in den inlandischen Verkehr bringt oder
zum Verbrauch abgibt, getroffen werden. Die Kennzeichnungs-
pflicht soll fiir reine Stoffe, fiir 1lC0semittelhaltige Zube-
reitungen sowie fiir Anstrichmittel, Druckfarben, Klebstoffe
und dgl. gelten. Arbeitgeber sollen verpflichtet werden,
diese Kennzeichnung im Betrieb beizubehalten und auch beim
Unfiillen der Arbeitsstoffe anzuwenden. Die Verordnung soll
gemeinsam von den Bundesministern fiir soziale Verwaltung,
fiir Handel, Gewerbe und Industrie sowie fiir Gesundheit und
Umweltschutz erlassen werden.

Eine Allgemeine Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
soll Regelungen iliber allgemeine Schutzvorrichtungen und
SchutzmaBnahmen anderer Art enthalten und fiir alle Maschinen
gelten, die in den inla@ndischen Verkehr gebracht oder im
Inland ausgestellt werden. '

Durch eine Novelle zum Landarbeitsgesetz sollen Be-
stimmungen iliber den technischen und arbeitshygienischen
Dienstnehmerschutz unter weitgehender Anlehnung an das Ar-
beitnehmerschutzgesetz in dieses Gesetz aufgenommen werden.

Weiters wird eine gesetzliche Neuregelung der betriebs-
drztlichen Dienste vorbereitet, wodurch eine mdglichst groBe
Zahl von Arbeitnehmern einer &rztlichen Betreuung zugefiihrt
werden soll; dies soll auch durch die Schaffung betriebs-
drztlicher Zentren ermdglicht werden.

Die Grundsdtze und organisatorischen Richtlinien fir
die Durchfiilhrung der auf Grund des Strahlenschutzgesetzes
vorzunehmenden adrztlichen Untersuchungen wurden dem der-
zeitigen Wissensstand entsprechend unter gleichzeitiger Verein-
fachung in administrativer Hinsicht neu erlassen; dies be-
traf insbesondere eine bessere Koordination der physi-
kalischen Dosisiiberwachung mit den drztlichen Untersu-
chungen. Im Zusammenhang damit wurde auch die meBtechnische
Kontrolle von Inkorporationen beim Umgang
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mit offenen radioasktiven Stoffen neu geregelt und
Untersuchungen zwecks Ausarbeitung diesbeziiglicher
Richtlinien eingeleitet.

Auch im Jahre 1978 wurden, ebenso wie in den
Jahren vorher,Ermdchtigungen zur Durchfiihrung drzt-
licher Untersuchungen gemaB dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz und dem Strahlenschutzgesetz bzw. zur Aus-
stellung von Zeugnissen gemdB der Verordnung iiber
den Nachweis der Fachkenntnisse filir bestimmte Ar-
beiten erteilt. Die Zulassung von Bauarten
auf Grund .des Strahlenschutzgesetzes und Eignungs-
erklarungen iiber Schleifkorper fiir erhohte Umfangs-
geschwindigkeit bilden einen Teil der Tatigkeit.

. Die vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ermdchtigten Einrichtungen haben im Jahre 1978

451 Ausbildungsveranstaltungen abgehalten und

7 210 Zeugnisse flr Kranfahrer, Staplerfahrer,
Sprengbefugte und filir das Personal von Gasrettungs-
diensten ausgestellt.

Vertreter der Arbeitsinspektion wirkten in zahl-
reichen Ausschiissen des Usterreichischen Normungs-
institutes bei der Ausarbeitung von ONORMEN, die
sicherheitstechnische Regelungen enthalten wie von
Normen iiber Krane, Aufziige, Schleifkorper, Stetig-
forderer, Luftreinhaltung, Strahlenschutz und Ergo-
nomie sowie bei der Ausarbeitung von elektrotech- s
nischen Sicherheitsvorschriften beim Usterreichischen
Verband fiir Elektrotechnik mit. Eine Mitarbeit von Ver-
tretern des Zentral-Arbeitsinspektorates ergab sich
weiters bei Beratungen des Elektrotechnischen Bei-
rates, des Kraftfahrbeirates, des Usterreichischen
Arbeitsringes fiir Liérmbekdmpfung, der Osterreichischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Ergonomie und des Fachbeirates
der Csterreichische Staub(Silikose)-Bekdmpfungsstelle.
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Unfédlle
Im Jahre 1978 erhielt die Arbeitsinspektion von
115 313 (115 502) Unfdllen Kenntnis, von denen 325
(342) einen tddlichen Verlauf nahmen. Die Zahl der
Unfdlle, die in den Jahren 1973 bis 1975 eine fallen-
de Tendenz aufwies und sodann bis 1977 leicht anstieg, war
im Berichtsjahr wieder um 0,16 % kleiner als im Jahre vor-
her. Bei den tddlichen Unf&llen betrug die Abnahme
gegeniiber 1977 4,97 %. Die Rate der todlichen Un-
fdlle, das ist die Zahl der tddlichen Unfédlle auf je
10.000 Unfédlle, betrug 28,18 (29,61).
Die Verteilung der Unfédlle auf Erwachsene und
Jugendliche sowie mannliche und weibliche Arbeitneh-
mer ist aus der nachstehenden Aufstellung ersichtlich.
Gesamtzahl der Unfidlle
mannliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr -
Erwachsene | Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1978 94 504 6 306 13 287 1 216
1977 94 208 6 742 1% 288 1 264
Tédliche Unfédlle
mannliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr ]
Erwachsene | Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1978 285 12 24 4
1977 289 20 33 =
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Von den insgesamt 115 313 (115 502) Unf&dllen
ereigneten sich in unmittelbarem Zusamwmenhang mit dem
Betrieb 98 170 (98 790) Unfdlle, von denen 141 (166)
todlich verliefen. AuBlerhalb des Betriebes oder der
Arbeitsstelle ereigneten sich 17 143 (16 712) Unfdlle,
von denen 184 (176) todlich verliefen. Damit entfielen
14,87 % (14,47 %) aller Unfdlle und 56,62 % (51,46 %)
aller todlichen Unfalle auf solche, die sich nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem DBetrieb ereigneten;
die Rate der tddlichen Unfdlle war 107,% (105,3%). Bei
den nicht in unmittelbarem Zusammenhang wmit dem Betrieb
stehenden Unfallen handelt es sich wie im Vorjahr zu 8% %
um Unfédlle auf dem Weg von und zur Arbeit; vei den tod-
lich verlaufenen Unfzdllen liegt dieser Prozentsatz

bei 75 (71).

Die Verteilung der Unfdlle in den Jahren 1977
und 1978 aguf die Gruppen von Unfallgegenstidnden bzw.
Unfallvorgangen: Energieumwandlung und -verteilung;
Kraftibertragung; Maschinen flir die Be~ oder Verar-
beitung von Stoffen; Fordereinrichtungen, Transport-
mittel, andere mechanische Einrichtungen; Handwerk-
zeuge; Gefahrliche Stoffe oder Eipwirkungen; Sonstige
Unfallvorgange; Unfdlle auBerhalb des Betriebes oder
der Arbteitsstelle, ist den Tabellen A und B zu ent-

nehmen.
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TABELLE A

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahre 1977 zur Kenntnis gekommenen Unfalle

nach Unfallgegensténden und Unfallvorgéngen

Summe. ..

* Unfille Davon Todesflle
Unfallgegenstinde,
in Prozenten der Summe
Un fa“vorgﬁnge Zshl Prozenten Zahl
Sucxl:rme aller der Unfalle
Todesfalle d;r Unfalle miﬁg’:éﬁtu
Energieumwandlung 392 0,339 17 4, 971 0,015 4,337
und -verteilung :
Kraftiibertragung 197 0,171 - - - =
Maschinen fiir‘die_Be- 12 616 10,923 6 1’754 ' 0,005 0,047
oder Verarbeitung :
'Fo,dcreinnchtungen. Transporumitel, n 4 11,988 0,035 1,125
andere mechanische Einrichtungen 3 643 3415 ’ ’ 2
Handwerkzeuge 5 881 5 , 09 2 = - - =
S b 4 276 3,702 17 4,971 | 0,015 0,397
Sonstige Unfallvorgédnge |71 785 62,150 85 o4 854 0,074 0,118
Unfﬂ:j:rug::h;ll:bgi::s:ﬁ:ﬁebu 16 712 14,469 176 51,462 0,152 1 053
115 502 100,000 342 100,000 0,296 b
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IaBLELLE b

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahre 1978 zur Kenntnis gekommenen Unfédlle
nach Unfallgegenstanden und Unfallvorgéngen

Davon Todesfille

Unfallgegenstinde,
. . in Prozenten der Summe
Unfallvorginge zan1 Prozenten Zani
‘ s i der Unfalle
Todesfalle der Unfille mlb s:égl:u
Bt s 319 0,277 Vi 2,154 0,006 2,194
Kraftiibertragung 137 0,11 9 - = = =
Maschinen fiir die Be- . .
oder Verarbeitung- 11 757 10,196 3 0,925 0,003 0,026
ey (s 3 673 3,185 41 12,615 0,036 1,116
Handwerkzeuge 5 688 4L 5 9323 - = - -
il e e 3 869 3,355 10 3,077 0,009 0,258
Sonstige Unfallvorgénge 72 127 63,069 80 24,615 0,069 0,110
UstiNe utesiuhs d Reoikes 17 143 14,866 184 56,616 0,160 1,073
T 115 313 100,00Q 325 100,000. 0,282 -
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Die Rate der tddlichen Unfédlle betrug hinsichtlich
aller Unfdlle 28,18 und in bezug auf die in unmittel-
barem .Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen Unfidlle

Die folgende Aufstellung enthdlt Angaben iiber die
Rate der tddlichen Unfédlle in einigen Wirtschaftsklas-
sen fir die Jahre 1977 und 1978.

Rate der tddlichen Unf&dlle in den Jahren
1977 und 1978

in unmittelbarem
Insgesamt Zusammenhang mit

Wirtschaftsklasse Aun Bebrial
1978 1977 1978 1977
Energie~ und Wasserversorgung 26,37 69,41 24,32 57415
Bergbau; Steine- und Erden- -
Gewinnung 145,83 97,40 94, 34 54,64

Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getranken; Tabakverarbei-
tung 12,%6 24,82 4,02 11, 34

Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung 20,94 17,60 8,33 8,77 |
Erzeugung und Verarbeitung
von Papier und Pappe 8,73 7,70 Bele 4,47

Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi und

Erdsl 23 28,75 2,67 20,43
Erzeugung von Stein- und Glas-

waren 28,44 34,89 19,26 18,38
Erzeugung und Verarbeitung
|von Metallen 12,46 13,15 5,20 6,83
Bauwesen 44,28 45,13 31,75 33,00
Beherbergungs- und Gaststédtten-

wesen | 22, 32 36, 76 - 15,83
Verkehr ;Nachrichteniibermittlung | 114,77 95,56 65,23 36,61
Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen 36, 30 43,67 26,11 41,15
Einrichtungen der Gebietskor-

perschaften; Sozialversiche- 28,66 35,75 12,01 -
rungstrager und Interessenver-

tretungen
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Ebenso wie in den vorangegangenen Jahren stan-
den auch im Berichtsjahr von den einzelnen Wirt-
schaftsklassen nach der Zahl der Unf&dlle die Erzeu-
gung uné Verarbeitung von Metallen sowie das Bau-
wesen an erster und zweiter Stelle. In der ersten
dieser Wirtschaftsklassen ereigneten sich 37 715
(38 769) Unfdlle, davon 47 (51) tddliche bzw. in
der zweiten 27 324 (27 916) Unf&dlle, davon 121 (126)
todliche. Auf diese Wirtschaftsklassen entfielen
32,71 % (33,57 %) bzw. 23,69 %(24,17 %) aller Un-
fdlle; bei den tddlich verlaufenen Unfdllen sind die
Prozentsidtze 14,46 (14,91) bzw. 37,23 (36,84). In
diesen Wirtschaftsklassen betrug die Rate der td&d-
lichen Unfdlle 12,46 (13,15) bzw. 44,28 (45,13).

In den Wirtschaftsklassen Erzeugung und Verar-
beitung von Metallen bzw. Bauwesen ergaben sich in
unnittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb 32 701
(33 689) Unfdlle, davon 17 (23) todliche bzw. 24 879
(25 454) und davon 79 (84) tddliche Unfdlle. Auf die
genannten Wirtschaftsklassen entfielen 33,31 %
(34,10 %) bzw. 25,34 % (25,77 %) der Unfdlle dieser
Art; bei den todlichen Unf&dllen betrug der Prozent-
satz 12,06 (13%,86) bzw. 56,03 (50,60). Bei der Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen ereigneten
sich im Zusammenhang mit dem Betrieb 17 (23) tdd-
liche Unfdlle, davon 2 (3) durch elektrischen
Strom, einer (5) durch heiBe Gegenstdnde oder
Stoffe bzw. Flammeneinwirkung und 5 (einer) durch
herab- oder umfallende Gegenstéande bzw. wegfliegende
Stlicke. Im Bauwesen ergaben sich im Zusammenhang mit
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dem Betrieb 79 (84) tddliche Unfdlle; davon wurden
29 (22) durch Absturz oder Absprung, 5 (6) durch
Zusammenbruch von Geriisten, 13 (14) durch Bagger,
Ladegerdte, Erd- und StraBenbaugeridte sowie Krane,

6 (10) durch Rutschen oder Abstiirzen von Erdmassen
oder Gestein und 8 (6) durch Herab- oder Umfallen
von Gegenstanden, Wegfliegen von Stilicken verursacht.
33 % (40 %) der todlichen Unfidlle durch elektrischen
Strom entfielen auf das Bauwesen.

Der Anteil auslédndischer Arbeitskrédfte am Unfall-
geschehen betrug bei den tddlich verlaufenen 325 (342)
Unfdllen 31 (22), das entspricht einem Prozentsatz
von 9,54 (6,43). In unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb standen 26 (18) und in nicht unmittel-
barem Zusammenhang 5 (4) tddlich verlaufene Unfidlle
ausliandischer Arbeitskrédfte; der Anteil
dieser -Arbeitskrafte an diesen Unf&dllen betrug
demnach 18,44 % (10,84 %) bzw. 2,72 % (2,27 %).
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Berufskrankheiten

Allgemelines

Im Jahre 1978 wurden der Arbeitsinspektion 1 586
(1 172) Arbeitnehmer gemeldet, die an einer Berufskrankheit
im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen er-
krankten; keine dieser Erkrankungen verlief todlich.
Durch das weiterhin starke Anwachsen larmbedingter Hor-
schdden zeigt die Gesamtzahl der Meldungen seit zweil
Jahren steigende Tendenz. Auch die Zahl der Infektions-—
krankheiten erhdéhte sich nicht unbetrédchtlich. Deutlich
zuriickgegangen sind hingegen die Lungenschiden durch
Staubeinwirkungen. Rlckldufig sind auch die Zahlen fir
Erkrankungen durch chemisch-toxische Arbeitsstoffe sowie
die CO-Vergiftungen. Alle iibrigen Erkrankungen blieben
mit dem Vorjahr verglichen zahlenmiflig anndhernd gleich.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich,
daB im Berichtsjahr 1 292 (922) erwachsene und 6 (3) jugend-
liche m#nnliche Arbeitnehmer sowie 253 (216) erwachsene
und 35 (31) jugendliche weibliche Arbeitnehmer von einer
Berufskrankheit btetroffen wurden.

Uber die Hiufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten
ergibt sich folgendes Bild:

Durch Lidrm verursachte Horschiden 1043 (637)
Hauterkrankungen 220 (217)
Infektionskrankheiten 206 (157)

Silikosen oder 3ilikatosen,
Siliko-Tuberkulosen, Asbestosen, Hartimetall-
fibrosen 47 ( 63)
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Erkrankungen durch chemisch-toxische Stoffe 24 (29)
Erkrankungen durch Kohlenoxid 8 (19)
Asthma bronchiale 16 (17)
Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft 15 (19)

Die Aufteilung der gemeldeten Fédlle von Berufskrank-

heiten auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist der fol-
genden Ubersicht zu entnehmen, Wirtschaftsklassen mit
weniger als 10 Erkrankungsfdllen blieben dabei unberiick-

sichtigt.
Klasse XIII

Klasse XXII
Klasse XIV
Klasse VIII

Klasse XII
Klasse IV
Klasse XI

Klasse V

Klasse IX
Klasse XX
Klasse 11

Klasse XXIV

Klasse X

Erzeugung und Verarbeitung
von Metﬂlen ® 2 0 0 0 0 0 PP SN O e 754

Gesundheits~ und Flirsorgewesen ... 223
Bauwesen ® 0 & 8 0 0 % 0000 0SS E e 117
Be—~ und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spielwaren-
ETrZeUSUNE scvesccsccssscsassscsces 394

Erzeugung von Stein- und Glaswaren 83

Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken; Tabakverarbeitung ..... 60

Erzeugung und Verarbeitung von
Chemikalien, Gummi und Erdoél ..... 60

Erzeugung von Textilien und Textil-
waren (ausgenommen Bekleidung und
Bettwaren) ® 0 0 00 0 0P N0 OO BT OO N 46

Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und Pappe ececcscsccccsccscce 46

Korperpflege und Reinigung; Be-
stattungswesen cc.ccecececccccscsce 40

Energie- und Wasserversorgung .... 18

Einrichtungen der Gebietskdrver-
schaften; Sozialversicherungstrédger
und Interessenvertretungen «¢eeeee. 12

Druckerei und Vervielfdltigung;
VerlagsSwWeSen esescscsscscecsscssess 10
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1978 wurden 1 043 Horschdden durch Liarmeinwirkung,
darunter 33 Arbeitnehmerinnen, gemeldet. Die Zahl der
Meldungen stieg gegeniiber 1977 um 63,74 %, die Zahl jener
Fdlle, in denen der Horverlust zumindest eine mittelgra-
dige Schwerhorigkeit, d.h. eine Minderung der Erwerbs-
fdhigkeit von mindestens 20 % erreichte, betrug 85 und
ergibt somit eine Steigerung um 32,8 %. 82 mdnnliche und
3 weibliche Arbeitnehmer waren davon betroffen. Die stei-
gende Zahl gemeldeter Horschédden ist nach wie vor auf
die intensivierte und gezielte Untersuchungstdtigkeit in
Betrieben zuriickzufiihren, die so ein enges Uberwachungs-
netz ergibt. ‘

Mit 670 Fdllen h#lt die Wirtschaftsklasse XIII in-
folge des hier herrschenden hohen Larmnegels ihre do-
minierende Stellung sowohl was die Zahl der HOrschédden
als auch die Schwere des HOrverlustes betrifft bei; auch
die Steigerungsrate ist in dieser Klasse besonders hoch.
Die Ubrigen Fédlle verteilen sich nach ihrer Haufigkeit
auf die Wirtschaftsklassen VII, XII, XIV, IX, XI, IV und
V.

Die beruflich bedingten Hauterkrankungen nehmen hin-
sichtlich ihrer Hdufigkeit den zweiten Platz in der Sta-
tistik ein. Thre Zahl bleibt mit 220 Fdllen gegeniiber dem

Vorjahr anndhernd gleich. Ekzeme auf Grund von Allergien

infolge bestimmter Arbeitsstoffe iiberwiegen in dieser
Gruppe bei weitem. Es sind jedoch hauptsidchlich Hauter-—
krankungen geringen Grades; in 45 Fillen wurde allerdings
durch die Schwere der Erkrankung ein Arbeitsplatz~ bzw.
Berufswechsel erforderlich. Das Verhdltnis dieser Fdlle
zur Zahl der Erkrankungen betrdgt 20,45 % und ist somit
gegeniiber 12,9 % im Vorjahr betrdchtlich gestiegen. Von
den 220 gemeldeten Fédllen waren 97 Arbeitnehmerinnen, das
sind 44,1 %. Ihr Anteil ist somit wieder etwas gridBer als
1977.
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Im Vergleich zu anderen Berufskrankheiten werden
Jugendliche besonders hdufig von Hauterkrankungen befallen.
1978 waren es 34, davon 29 weibliche Jugendliche. Sie kamen
fast ausschlieBlich aus dem Friseurgewerbe.

Im Gesamten gesehen kommen die betroffenen Arbeit-
nehmer aus den Wirtschaftsklassen VIII, XI, XII, XIII,
XIV, XX und XXII. '

An dritter Stelle der Statistik liegen hinsichtlich
der Hiaufigkeit die Infektionskrankheiten. Ihre Zahl ist
mit 206 Fdllen gegeniiber dem Vorjahr erheblich gestiegen.
Es iiberwiegen, wie in den vergangenen Jahren, Fdlle von
infektidser bzw. Serumhepatitis; tuberkuldse oder andere
Infektionen traten dagegen in den Hintergrund. In 41
Fdllen, d.s. etwa 20 % der Gesamtzahl, war ein lidnger
dauernder hzw. bleibender Gesundheitsschaden die Folge.
Zu einem tddlichen Ausgang kam es in keinem der Félle.
Die Erkrankten kamen wie bisher fast ausschlieBlich
aus dem medizinischen Arbeitsbereich.Aus den Erkrankungs—
meldungen ist ersichtlich, daB die hochste Infektionsge-—
fihrdung bei Arzten und Angehdrigen des Krankenpflegedien-
stes zufolge des engen Kontaktes mit Patienten und infek-
tiosem Material liegt. Wegen ihrer dominierenden Rolle
im Krankenpflegedienst waren 2/3 der Erkrankten Frauen.

Bei den von Tieren auf Menschen iibertragenen Infek-
tionen gelangten zwel Erkrankungsfdlle zur Meldung. Drei
Arbeitnehmer erlitten bei Durchfiihrung von Arbeitsauftrid-
gen im Ausland Tropenkrankheiten; zwei davon waren auf
Montagebaustellen, einer war im Reisedienst t&dtig.

Mit 47 Neuerkrankungen ist die Zahl der gemeldeten
Fdlle von Silikose, Asbestose und Lungenfibrose durch
Hartmetallstaub deutlich geringer als im Vorjahr. Sili-
ko —Tuberkulose wurde keine beobachtet. Die einstmals
geflirchtete Kombination einer Quarzstaublunge mit tuber-
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kuloser Infektion hat schon in den letzten Jahren zu-
nehmend an Bedeutung verloren. Dies ist zweifellos
einerseits mit dem steten Riickgang der Tuberkulose und
andererseits mit den wirksamen Behandlungsmdglichkeiten
dieser Erkrankung und dem damit zusammenhingenden ge-
ringen Risiko von Erkrankungsriickfdllen zu erkléren.

Der Anteil von berenteten Staublungenerkrankungen
betrug 30 d.s. 63,83 %. Dieser hohe Prozentsatz an be-
renteten Fédllen zeigt nach wie vor die Schwere dieser
Berufskrankheiten sowie die h#ufig spdte Erfassung
solcher Erkrankungen.

Im Hinblick auf die grofBe Bedeutung von Asbest-
staub als krebserregende Substanz ist bemerkenswert,
daB im Berichtsfall keine Krebserkrankung dieser Art
zur Meldung gelangte.

Die Staublungenerkrankungen im gesamten verteilen
gich ausschlieBlich auf die Wirtschaftsklassen V, XII, XIII
und XIV. Die Wirtschaftsklasse XIV stellt mit 18 ge-
.meldéten Fdllen den groBten Anteil, gefolgt von den
Wirtschaftsklassen XII mit 13, der Wirtschaftsklasse
XIII mit 12 und V mit 4 Meldungen.

Auf Grund von Einwirkungen chemisch-toxischer Ar-
beitsstoffe erkrankten 24 Arbeitnehmer. Die Zahl der
Erkrankungen ist demnach gegeniiber dem Vorjahr wieder
etwas zurilickgegangen. In acht Fdllen wurden vom Ver-
sicherungstriger zufolge der Schwere der Erkrankungs—
folgen Rentenleistungen zuerkannt. Bei den Ursachen
fir die Erkrankungen fiihren die verschiedenen Halogen-
Kohlenwasserstoffe gefolgt von Blei, Cadmium, Schwefel-
kohlenstoff und Schwefelwasserstoff.

Die Zahl der Erkrankungen durch Kohlenoxid ist mit
8 Fdllen gegeniiber dem Vorjahr auf mehr als die Halfte-
gesunken. Wie bisher handelt es sich um akute Vergiftungen,
denen unfallartige Ereignisse :zugrunde liegen. Keiner der
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Betroffenen erlitt einen bleibenden _gesundheitlichen
Schaden.

Von GroBbaustellen im Wiener Raum wurden 15 Er-
krankungen durch Arbeit in Druckluft gemeldet. In zwei
Fdllen resultierten lédnger dauernde Gesundheitsschdden,
die eine Minderung der Erwerbsfdhigkeit bedingten.

Aus mehlverarbeitenden Betrieben und Backwarenerzeugungs-
trieben wurden 16 Erkrankungen an Asthma bronchiale gemel-
det; die Hdlfte dieser Fdlle muBte infolge der Schwere
des Leidens berentet werden.

Entsprechend den Bestimmungen des ASVG wurden dem
Zentral-Arbeitsinspektorat noch 63 Fédlle von Berufskrank-
heiten von Arbeitnehmern nicht der Aufsicht der Arbeits-
inspektion unterliegender Unternehmen gemeldet. Es waren
dies im Bergbau 27, im Verkehr 12, in der Land- und Forst-
wirtschaft 9 und in verschiedenen anderen Bereichen insge-
samt 15 Fdlle. '
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Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fir bestimmte Tatigkeiten

Eine wichtige Aufgabe der Arbeitsmedizin ist die
Durchfiihrung‘drztlicher Vorsorgeuntersuchungen. Sie
ermoglichen dem Arzt iiber die Eignung von Arbeitneh-
mern fir bestimmte Tdtigkeiten zu entscheiden, bei
denen Einwirkungen oder Belastungen auftreten konnen,
welche die Gesundheit in oft erheblichem AusmaB zu
schéddigen vermogen.

Auf Grund der Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern flir bestimmte T&tigkeiten
bzw. der Strahlenschutzverordnung wurden im Berichts—
jahr von den gemdB dem Arbeitnehmerschutzgesetz bzw.
dem Strahlenschutzgesetz ermdchtigten Arzten in 3 940
(4 031) Betrieben 79 071 (73 914) Arbeitnehmer auf
ihre gesundheitliche Eignung fiir bestimmte, in diesen
Verordnungen angefiihrten Tdtigkeiten untersucht. Die
folgende Aufstellung zeigt die Anzahl der untersuchten
Arbeitnehmer, gegliedert nach Einwirkungs- bzw. Tdtig-
keitsbereichen, der GroBe nach geordnet.

LAPM ecossececcecssccsscscssssascscnss 37 726 (34 933)
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe ..... 19 469 (20 064)

quarz-, asbest- oder sonstige sili-

kathaltige Staube, Thomasschlacken-

mehl, Aluminiumstaub, Metallstaub bei

der Herstellung von Hartmetallen .... 12 653 (10 184)

ionisierende Strahlen bei medizi-
nischer ANWeENdUNE sesescessssscacssss 4 379 ( 4 222)

den Organismus besonders belastende
Hitze, Tragen von Atemschutzgerdten;
Tdtigkeit in Gasrettungsdiensten ... 2 549 ( 2 482)

jonisierende Strahlen bei nicht- 5
medizinischer Anwendung ..seeeeeecses 2 080 ( 1 672)

Stoffe, die Hautkrebs verursachen
kénnen L I I BN B B L L B B L B L I B 215 ( 357)
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Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt
sich vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirt-
schaftsklassen; es wurden nur jene Klassen angefiihrt,
in denen mehr als 1000 Arbeitnehmer untersucht wurden:

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung
von MetalléNeeceecececescaeess 36 212 (35 448)

Klasse XI  Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi und -
Erdal........-............-.. 8590 ( 8825)

Klasse XII Erzeugung von Stein- und
Glaswarenr................-.. 6893 (4,‘99)

Klasse XXII Gesundheits- und Firsorge-
WESECNecoeosososscsesscssssccsccocscsce 4190 ( 4091)

Klasse VIII Be- und Verarbeitung von Holz,
Musikinstrumenten- und Spiel-
WarenerzeUgUNg.ccecceesseesae 4 005 ( 4 020)

Klasse IX  Erzeugung und Verarbeitung
von Papier und Papp€......... 3 223 ( 1 496)

Klasse XIV BauwesSeNecceccecccccccsscccsces 2 862 ( 2 506)
Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getranken; Tabakverarbei-
tung.‘..........-............ 2688( 2240)
Klasse V Erzeugung von Textilien und
’ Textilwaren (ausgen. Beklei-
dung und Bettwaren).......... 1 984 ( 2 833)

Klasse II Energie- und Wasserversor-
gung.¢.0.0.0‘.0...0.0‘..00000. 1 502 ( " 705)

Klasse X Druckerei und Vervielfdalti- .
gung; VerlagsweS€N.eeeeeeeesas 1 477 (1 952)

Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und SchuheN........ 1 445 ( 901)

Klasse III Bergbau;Steine- und Erden-
NIRRT, ¢ o s s s euvwssmmnsnsn 7 DSB8 & 949)
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Auf Grund der Verordnung Uvter die gesundheit-
liche Eignung von Arbeitnehmern fiir vest mrte Ta-
tigkeiten wurden 511 (564) Arbeitnehmer aus

497 (177) Betrieben auf Grund drztlicher Einstel-
lungsuntersuchungen fur bestimmte Tdftigkeiten als nicht
geeignet beurteilt; in 4 Fdllen mubBte das Verbot
der Weiterbeschidftigung vescheidmiBig ausgesvprochen wer-
den. 9 (12) Arbeitnehmer wurden nach der Strahlenschutz-
verordnung fur eine T&tigkeit unter Zinwirkung ionisie-
render Sitrahlen als nicht geeignet erkliart.

Nach den bisher gesammelten Erfahrungen bewiZhren
sich die in den vergangenen Jahren getroffenen admini-
strativen Regelungen zur einheltlicher Durchfithrung der
Untersuchungen und Beurteilung der Untersuchungsergeb-
nisse; abgesehen davon werden alle neuen arbeitsmedizi-~
nischen Erkenntnisse auf diesem Gebiet aulmerksam ver—
felgt, um sie gegebenenfalls praktisch zu verwerten.
Hier ist auch die enge Zusammenarbeilt vor allem mit
Universitdtsinstituten und ermichtigten Arzten von

wesentlicher Bedeutung.

556 vom zustindigen Bundesminister ermidchtigte
Arzte standen 1978 fur die Durchfiihrung der Untersu-
chungen zur Verfigung. Somit erfolgte aucn im Berichts—
jahr eine Steigerung der Zahl jener Arzte,die arbeits-
medizinisch t8tig sind. Dessen ungeachtet werden die
Bemiihungen fortgesetzt, weitere Arzte fir solche Tdtig-
keiten zu gewinnen, insbesondere 1n jenen regionalen
Bereichen, 1in welchen noch ein besonderer Bedarf be-
steht.

Im Rerichtsjanr wurden allein von der Allgemeinen
Unfallversicherunzsanstalt als Kostenersatz fir die
Durchfliihrung der Universuchung von Arbeiltnehmern auf
ihre gesundheitliiche Eignung nach § 8 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes 19 586 402,5C S aufgewendet. Mir die Hono-
rierung der rach dem Strahlenschutzgesetz durchzufiihrenden
drztlichen Untersuchungen wurden den ermidchtigten Arzten
und Einrichtungen von den Trégern der Unfallversicherung
rund 4 918 360,94 S und aus Mitteln des Bundes 2 717 810,22
gezahlt.

www.parlament.gv.at

309 von 371



310von 371 I11-9 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 302 v

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Die wirtschaftliche Lage im Berichtsjahr wirkte sich auf die
sozialen Belange im wesentlichen gleichartig oder &hn-
lich wie in den Vorjahren aus. Wahrend sich in einzel-

nen Wirtschaftssparten der Beschaftigtenstand verrin--
gerte, gab es andere Wirtschaftszweige, die in der Lage
waren, Arbeitnehmer aufzunehmen. Die Verringerung der
Zahl der Beschaftigten, die oftmals auf Rationalisierungs-
maBnahmen zuriickzufihren war, wirkte sich besonders auf
alteres;y minderqualifizierte und ausldndische Arbeits-
krdfte aus. Die Anzahl der Gastarbeiter verringerte sich,
wobei jedoch in Einzelfdllen frei werdende Arbeitspldtze,
auf denen Gastarbeiter beschaftigt worden waren, nicht

von Osterreichischen Arbeitnehmern angenommen wurden.

Die erwahnten wirtschaftlichen Schwierigkeiten be-
trafen, ohne Bericksichtigung regionaler Unterschiede,
vor allem die Stahl-Hiittenbetriebe, die Betriebe zur
Erzeugung von Textilien und von Bekleidung, die holz-
verarbeitenden Betriebe, die Betriebe zur Papier-, Zell-
stoff- und Pappeherstellung und auch die Wirtschafts-
klasse Bauwesen. Weiters zeigte die weltweite Krise der
Stahlindustrie auch deutliche negative Auswirkungen auf
andere Industriezweige; als Beispiel seien hier die
wirtschaftlichen Probleme in der Magnesitindustrie ange=
fuhrt..

Die angespannte Wirtschaftslage trug sicher auch
dazu bei, daB die Investitionsbereitschaft der Betriebe
im wesentlichen gering war. Investitionen wurden vor- ;
wiegend nur dann getdtigt, wenn dadurch in relativ kur-
zer Zeit Rationalisierungseffekte zu erwarten waren.
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Dennoch wurden in einigen Betrieben Neuanschaffungen
von Maschinen und Gerdten vorgenommen, die mitunter
deutliche Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fiir
die Arbeitnehmer brachten. Hier soll insbesondere er-—
wihnt werden, daB vereinzelt durch Aufstellung neuer
Maschinen oder durch geeignete Erweiterung bestehender
Anlagen die Ldrmbelastung filir die Arbeitnehmer deutlich
verringert werden konnte. Auch war es mdoglich Ver-
besserungen im Sinne einer erhdhten Sicherheit vor
Unfdllen zu erzielen und ergonomische Grundsédtze bei
der Gestaltung von Arbeitsbedingungen anzuwenden. Durch
Entstaubungs- und Absauganlagen konnte in der Stahline-
dustrie, in der Magnesitindustrie und insbesondere in
Betrieben der Steinegewinnung und bei der Steinverar-
beitung sowie bei der Asbestaufbereitung eine Verbesse-
rung des Schutzes der Gesundheit der dort Beschidftigten
erreicht werden. Andererseits muBte wieder festgestellt
werden, daB3 neue Maschinen, vor allem ausldndische Er-
zeugnisse, nicht immer den geltenden Bestimmungen {iber
eine sichere und gefahrlose Bedienung entsprochen haben;
in diesen Fdllen muBten nachtrdglich die erforderlichen
SchutzmaBnahmen getroffen werden.

Uber die Einrichtungen inden Betrieben fiir die
Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes im Sinne der Ver-—
ordnung BGBl.Nr. 253/1973 ist zu bemerken, daB vor allem
die Tdtigkeit der Sicherheitsvertrauenspersonen, der
sicherheitstechnischen Dienste und der Sicherheitsaus-—
schiisse von allen Betroffenen im wesentlichen uneinge-
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schrankt anerkannt wird, wenngleich vereinzelt eine
bessere Ausbildung insbesondere der Sicherheitsver-
trauenspersonen gewinscht wird oder anzustreben wire.
In einigen Fdllen konnte beobachtet werden, daB durch
den kurzfristig erfolgten Austausch der schon seit
Jahren als Sicherheitstechniker oder Sicherheitsver-
trauenspersonen tadtigen Arbeitnehmer durch solche,

die auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik kaum oder
wenig Erfahrung besitzen, trotz deren hohem persdn-
lichen Einsatz ein deutlicher Wirksamkeitsverlust
dieser, dem Schutz der Arbeitnehmer dienenden Ein-
richtung eingetreten ist. Es wird daher in Zukunft

der Ausbildung eines geeigneten Nachwuchses besonderes
Augenmerk zu schenken sein. Was die Tatigkeit der Be-
triebsidrzte betrifft, so ist diese leider gelegentlich
mehr auf die kurative Behandlung erkrankter oder ge-
sundheitlich beeintrachtigter Personen ausgerichtet,
als auf die Beseitigung von Gesundheitsgefahren oder
auf den erweiterten Gesundheitsschutz im Betrieb selbst.

Erwéghnenswert ist wieder die erhdhte Bereitwillig- 1]
keit der Arbeitnehmer, arbeitsschutztechnische Einrich-
tungen und Hilfsmittel regelma@Big zu verwenden. Dies
ist sicherlich auch auf die Aufkld@rungsarbeit der Si-
cherheitsvertrauenspersonen, der sicherheitstechnischen
Dienste, auf die Tatigkeit der Organe der Arbeitsin-
spektion, der Unfallverhilitungsdienste usw. zurilickzufiih-
ren. Von Bedeutung diirfte in diesem Zusammenhang auch
sein, daBB in zunehmender Anzahl Arbeitnehmer auf Veran-
lassung des Arbeitsinspektionsarztes wegen berufsbedingter
gesundheitlicher Schaden, wie Innenohrschadigungen, den
Arbeitsplatz wechseln muflten.
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Auf dem Gebiet der Staubbekd@mpfung konnten ins-
besondere bei den in der steingewinnenden und steinver-
arbeitenden Industrie verwendeten Bohrhammern im Be-
-richtszeitraum erfreulicherweise grole Fortschritte
erzielt werden. Die zum Schutz der Arbeitnehmer be-
schafften verbesserten Einrichtungen wurden von den
Arbeitnehmern nun auch tatsdchlich verwendet; die Ar-
beitnehmer schenken iiberdies der Erhaltung der vollen
Leistungsfahigkeit dieser Anlagen immer mehr Beachtung.

Die besondere Ausbildung von Arbeitnehmern im Sin-
ne der Verordnung BGBl.Nr. 441/1975 konnte mit gutem
Erfolg fortgefiihrt werden. Bemerkenswert erscheint in
diesem Zusammenhang, daB die in einem Osterreichischen
GroBbetrieb durchgefiihrte praktische Ausbildung, be-
dingt durch die Vielfalt unterschiedlicher Geratetypen
im Betrieb, in vieler Hinsicht intensiver erscheint als
bei anderen Instituten. Vereinzelt kann beobachtet wer-
den, daB der Bedarf nach derartigen Ausbildungslehrgéin-
gen abnehmende Tendenz aufweist.

Die Arbeitsverhiltnisse beim Betrieb von Strahlen-
einrichtungen oder beim Umgang mit radioaktiven Stof-
fen waren weiterhin im wesentlichen zufriedenstellend.
Fir die Durchfiihrung der nach dem Strahlenschutzgesetz
vorgesehenen drztlichen Untersuchungen wurden im Be-
richtsjahr weitere 17 Arzte oder Krankenanstalten er-
machtigt. In diesem Zeitraum wurden weiters 3 Bauart-
zulassungen nach dem Strahlenschutzgesetz fiir Gerate,
die radioaktive Stoffe enthalten, ausgesprochen.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit konnten zum Teil
unterschiedliche Entwicklungen beobachtet werden. Wah-
rend sich im allgemeinen trotz gewisser Verschiebungen
in ortlicher und betrieblicher Hinsicht der Gesamtum-
fang der Heimarbeit nur unwesentlich geandert hat, ist
insbesondere im Wiener Raum die Zahl der gemeldeten
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Auftraggeber, der vorgemerkten Heimarbeiter und der
Zwischenmeister riicklaufig.

AbschlieBend soll ein kurzer Uberblick iiber die
Beanstandungen durch die Arbeitsinspektoren gegeben
werden, wobei Vergleiche mit dem Vorjahr gezogen wer-
den, da aus den Zahlen der Beanstandungen bis zu einem
gewissen AusmaB das arbeitsschutztechnische Niveau an
den Arbeitspldtzen, insbesondere die Anderungstendenz
dieses Niveaus erkennbar ist:

Auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygie-
nischen Arbeitnehmerschutzes wurden bei Amtshandlungen
von Arbeitsinspektoren in 106 818 Betrieben (im Jahre 1977
110 224 Betriebe), insgesamt 151 167 (im Jahre 1977
149 002) lMdngel beanstandet. Gegeniiber 1977 stellt dies
eine Zunahme um etwa 1,45 % dar. Die Gruppe "Betriebs-
réume" war mit 20 484 (20 461), "Energieumwandlung und
-verteilung" mit 19 420 (19 211), "Ungang mit Stoffen
oder Gegenstinden oder bestimmte Einwirkungen" mit
5 428 (4 937), "verschiedene Arbeitsvorgdnge" mit
9 155 (9 275), "allgemeine Anforderungen und MaBnahmen"
mit 59 198 (58 164) und die Gruppe "Durchfiinrung des .
Arbeitnehmerschutzes" mit 582 (489) Beanstandungen

~ vertreten. Bei der letztgenannten Gruppe bezogen sich

546 (467) Beanstandungen auf die Heranziehung oder Ein-
richtung von Sicherheitsvertrauenspersonen bzw. sicher-
heitstechnischer- oder betriebsdrztlicher Dienste.
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Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaBt alle MaBnahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Tatigkeit,
die nicht dem technischen oder arbeitshygienischen Schutz
zuzuordnen sind. Auf diesem Gebiet besteht:.eine Reihe
von Gesetzen und Verordnungen; es sind dies vor allem
Regelungen zum Schutz der Kinder , jugendlicher und weib-
licher Arbeitnehmer sowie werdender und stillender Mit-
ter. Weitere Vorschriften betreffen den Arbeitszeitschutz,
die Sonn- und Feiertagsruhe, die Berufsausbildung sowie
den Schutz der in Heimarbeit Beschadftigten.

Im Bereich des Verwendungsschutzes ergab sich eine
Vielzahl von Beanstandungen durch die Arbeitsinspektoren
bei Amtshandlungen in Betrieben, die zur Beurteilung der
. sozialen Lage herangezogen werden konnen. Im Jahre 1978
wurden insgesamt 22 829 (19 193) Beanstandungen ausge-
sprochen. (Die in Klammer gesetzten Zahlen sind die Ver-
gleichswerte des Jahres 1977).

Im nachfolgenden wird ein Uberblick iiber einzelne
Gebiete des Verwendungsschutzes in den verschiedenen Be-
reichen gegeben.

Beschaftigung von Kindern und jugendlichen
Arbeitnehmern

Die Zahl der festgestellten Beanstandungen wegen Zu-
widerhandlung gegen die Vorschriften iliber die Beschaftigung
von Kindern und Jugendlichen betrug im Berichtsjahr 4 293
(4 620).

In 72 (127) Fdllen wurde ungesetzliche Kinderarbeit
festgestellt, davon 36 (60) im Beherbergungs- und Gast-
stdttenwesen, 12 (13) in Betrieben des Handels und der
Lagerung und 6 (16) bei der Erzeugung von Nahrungsmitteln
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und Getrdnken. Insgesamt ergab sich gegeniiber 1977 eine
Verminderung um 55 Fidlle.

Unzulédssige Nachtarbeit Jugendlicher wurde in 390
(425) Fallen festgestellt. 174 (247) dieser Beanstandun-
gen entfielen auf das Beherbergungs- und Gaststittenwe-
sen und 202 (151) auf die Betriebe zur Erzeugung von Nah-
rungsmitteln und Getrdnken. Die Zahl der Beanstandungen
hinsichtlich der taglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit
Jugendlicher ergab sich mit 1998; davon entfielen 833 auf
das Beherbergungs- -und Gaststattenwesen, 363 auf Handel
und Lagerung sowie 159 auf die Erzeugung von Nahrungsmit-
teln und Getrdnken. In bezug auf die Sonn- und Feiertags-
ruhe bzw. Ersatzruhe ergaben sich 460, hinsichtlich der
Wochenfreizeit 395 und den Urlaub Jugendlicher 173 Bean-
standungen; auf das Beherbergungs- und Gaststattenwesen
entfielen davon 394, 286 und 55 Beanstandungen.

Bei Betriebsbesichtigungen durch Arbeitsinspektoren
wurden im Jahre 1978 insgesamt 143 714 jugendliche Ar-
beitnehmer erfaflt, davon 94 416 mannliche und 49 298 weib-
liche. Im Jahre 1977 waren es 136 500, davon 89 787 mann-
liche und 46 713 weibliche Jjugendliche Arbeitnehmer.

Ein FachausschuB der Arbeitnehmerschutzkommission hat
im Berichtsjahr mit der Beratung eines Entwurfes einer Ver-
ordnung lber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
fiir Jugendliche begonnen; diese Verordnung soll den derzeit
geltenden Anhang zum Bundesgesetz iliber die Beschaftigung
von Kindern und Jugendlichen ersetzen. Es fanden bisher
drei Sitzungen statt.

Beschaftigung weiblicher
Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurden 104 (123) F&dlle verbotener Nacht-
arbeit von Frauen festgestellt, von denen betrafen 35 (35)
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getr&nken,

21 (15) Betriebe des Handels und der Lagerung und 4 (23)
das Beherbergungs- und Gaststdttenwesen. In der folgenden
Tabelle wird die Zahl der Beanstandungen verbotener Nacht-
arbeit von erwachsenen weiblichen Arbeitnehmern und von
Jugendlichen in den letzten Jahren ausgewiesen.
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Zahl der Beanstandungen betreffend Nachtarbeit:
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Jahr Arbeitnehmerinnen Jugendliche
1978 104 390
1977 . 123 425
1976 72 410

In den Betrieben des Beherbergungs-.und Gaststdtten-

wesens dliirfen Frauen auch wdhrend der Nachtzeit beschaf-
tigt werden, wenn die tadgliche ununterbrochene Ruhezeit
mindestens 11 Stunden betragt. Eine Beanstandung wird
daher nur dann ausgesprochen, wenn die Ruhezeit weniger
als 11 Stunden betriagt.

Vom Verbot der Nachtarbeit wurden in 91 (124) Féllen
Ausnahmen erteilt bazw. Anzeigen iiber zuldssige Frauenar-
beit zur Kenntnis genommen. Davon bezogen sich u.a. 26
(41) auf Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken, 21 (33) auf Betriebe des Handels und der Lage-
rung, 10 (12) auf Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen und 5 (5) auf Betriebe zur Erzeugung und Ver-
arbeitung von Chemikalien, Gummi und Erddl. Der iliberwie-

gende Teil der Ausnahmen betraf das Reinigungspersonal 35
(46).

Mutterschutz

Den Arbeitsinspektoraten wurden im Jahre 1978 ins-
gesamt 16 677 (15 863) werdende Mitter gemeldet, davon
16 380 (15 459) von Arbeitgebern und 297 (224) von anderen
Stellen. Die Arbeitsinspektoren fihrten auf Grund dieser
Meldungen sowie bei Betriebsbesichtigungen und anderen
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Amtshandlungen in 4 570 (5 150) Betrieben 8 942 (9 584)
besondere Erhebungen in Mutterschutzangelegenheiten durch,
wobei 9 807 (11 289) Arbeitspldtze von Arbeitnehmerinnen,
die den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes unterlie-
gen, erfaBt wurden. Bei Betriebsbesichtigungen wurden 833
(841) werdende und stillende Miitter direkt erfaBt. Die
Belange des Mutterschutzes konnten insgesamt fir 11 501

(13 127) werdende und stillende Miitter wahrgenommen werden.

Auf dem Gebiet des Mutterschutzes ergaben sich bei
Amtshandlungen der Arbeitsinspektoren insgesamt 2 165
(1 982) Beanstandungen. Bei besonderen Erhebungen wurden
1 519 (1 448) Beanstandungen ausgesprochen, von welchen
471 (5%%) das Stehverbot nach § 4 Abs. 2 lit.b, 214 (151)
das Bewegen von Lasten nach § 4 Abs. 2 lit.a und 68 (62)
gesundheitsschiddliche Einwirkungen nach § 4 Abs. 2 lit.c
und d des Mutterschutzgesetzes betrafen.

In Angelegenheiten des Mutterschutzes filihrten die Ar-
beitsinspektionsdrzte in 1 307 (1 032) Fidllen &drztliche
Untersuchungen oder Begutachtungen durch und stellten fiir
1 228 (992) Arbeitnehmerinnen 1 272 (1 026) Zeugnisse nach
§ 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes aus. Gegeniiber dem
Vorjahr hat sich sowohl die Zahl der Arbeitnehmerinnen
fiir die ein solches Zeugnis ausgestellt wurde, als auch
die Zahl der Zeugnisse erhdht.

Amtsdrzte bei Bezirksverwaltungsbehorden stellten
ferner 804 (662) solcher Zeugnisse fiir 790 (651) Arbeit-
nehmerinnen aus, die in Betrieben beschiftigt waren, die der
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen; auBerdem wur-
den fiir 170 (211) Arbeitnehmerinnen in Betrieben, die nicht
der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen, 171 (216)
derartige Zeugnisse von Amtsdrzten ausgestellt.

Von den insgesamt 975 (878) Zeugnissen wurden in den
westlichen Bundeslindern 456 (36%), in den Bundesl&ndern
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Steiermark und Kdrnten 176 (13%5) und in Wien, Nieder-
osterreich und Burgenland 343 (380) ausgestellt. Die
Tatigkeit der Amtsarzte auf diesem Gebiet stellt im
Bereich des Mutterschutzes eine wesentliche Unterstiitzung
der Arbeitsinspektionsarzte dar.

Im Berichtsjahr wurde eine Konferenz iiber Angele-
genheiten des Mutterschutzes, der Frauenarbeit und des
Schutzes der in Heimarbeit Beschadftigten abgehalten, an
der mit den Interessenvertretern der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer anstehende Probleme auf diesen Gebieten ein-
gehend behandelt wurden.

Arbeitszeit

Von den Arbeitsinspektoren wurde im Jahre 1978 in
11 074 (7 442) Fillen die Ubertretung der fiir Erwachsene
geltenden Arbeitszeitvorschriften beanstandet, wovon
3 558 (2 583) auf die Arbeitszeit, 6 025 (3 740) auf die
Sonderbestimmungen filir Lenker und Beifahrer von Kraft-
fahrzeugen und 1 057 (710) auf Ruhepausen und Ruhezeiten
entfielen. In der Wirtschaftsklasse Verkehr- und Nachrich-
tenlibermittlung ergaben sich 6 683 (3 050) Beanstandungen,
im Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 978 (1 050), in Be-
trieben des Handels und der Lagerung 966 (999) sowie
762 (722) im Bauwesen.

Bei den von den Arbeitsinspektoren gemeinsam mit Or-
ganen der offentlichen Sicherheit durchgefiihrten 15 907
(10 981) Kontrollen von Fahrzeugen auf der StraBe wurden
erhebliche Ubertretungen von Arbeitszeitvorschriften fest-
gestellt. Bei diesen Kontrollen wurde dem grenziiberschrei-
tenden Verkehr besondere Aufmerksamkeit zugewendet.
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Nach Absprachen. zwischen deutschen und Bsterreichischeﬁ

Stellen fanden in den lMonaten Mai und Juni an bestimmten
Tageﬁ Kontrollen der Einhaltung der Sozialvorschriften im
grenziiberschreitenden Verkehr abwechselnd durch deutsche Be-
hérden und Organe der Osterreichischen Arbeitsinépektipn

fallweise im 24-Stunden-Zyklus statt.

- Bei diesen Kontrollen wurden insgesamt die

Lenker und

Beifahrer von 6. 614 Kraftfahrzeugen Uberprift. Von dieser
Zahl waren 5 58Q- Lastkraftwagen und ‘1. 034 Autobusse.
"1 956 fuhren mit elnem osterrelchlschen Kennzeichen,
2 708 wit deutschem, 1 950 hatten Kennzeichen anderer Lin-
~der. Die vorstehenden Kontrollen sind in der eingangs ge-
nannten Zahl enthalten. Von diesen kontrollierten Fahrzeu-
gen wurden anldBlich der Uberpriifungen im grenziiberschrei-
tenden Verkehr bei 2 014 keine Ubertretungen festgestellt.
Nahere Zahlen iber d1e festgestellten Beanstandungen sind

der folgenden Tabelle zu entnéhmen

o

- - ————— . —— -

Zahl d.|davon Ubertretungen
kontrol— keine [ . . 2 rers

. Nlcht- Lenkzeiten -
%1e§€en Bian— fithren [3=10 iiber 10} Ruhe- | Ruhe- |[Ubergabe an
‘rs_ = [Stan=| yon Stunden | Stunden| pausen zeiten |Organe der
fahr- dun-— Fahr- offentl.
zeuge | gen tenbii- Sicherheit

chern

LKW "
5 580 1 660 3 558 91 51 121 507 ST
84,36 #%|29,75|# 63,76 % 1,63 % 0,09 % 2,17 % 9,09 % 1,02 %
Auto-
busse ' g
1 034 354 700 |, 5 3 5 2 .
15,64 % |34,23|% 67,69 % 0,48 % 0,29 % 0,48 2,03 7% 0,33 %
Gesamt |
6 614 2 014 4 258 96 54 126 520 61
100,00 7%|30,45 |4 64,37 % 1,45 % 0,82 % 1,91 (7,98 7 0,92 %
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Beziiglich der Ubertretungen muf leider darauf hin-
gewiesen werden, daB erhebliche Ubertretungen der Schicht-
und Lenkzeiten festgestellt wurden. DaBl hiebei auch die
Ruhezeiten zu kurz gekommen sind, ergibt sich zwangslau-
fig. Einer der besonders krassen Falle betraf einen Len-
ker, der innerhalb dreier Tage nur eine Ruhezeit von sechs
Stunden - und diese nicht zusammenhdngend - aufzuweisen
hatte. In mehreren Fillen wurden Ruhezeiten zwischen zwei
Arbeitsschichten nur in der Dauer von 3 - 5 Stunden fest-
gestellt. Uberlange Lenkzeiten wurden nicht nur bei Last-
kraftwagen sondern auch bei Autobusfahrern festgestellt.
In solchen Fdllen wurden die Fahrer den Organen der offent-
lichen Sicherheit ilibergeben, da bei ihnen Ubermiidungsver-
dacht bestand.

Als erfreulicher Aspekt der Uberpriifungen konnte
festgestellt werden, daB ab dem 3. Tag der Kontrollen die
Fahrtenblicher in einem groBeren Umfang geflihrt wurdenbzw.
ihrer Fillhrung ein erhohtes Augenmerk zugewendet wurde.

In diesem Zusammenhang ist die Zusammenarbeit mit den
deutschen Behorden sowie mit den Organen der beteiligten
osterreichischen Behorden besonders hervorzuheben, die als
ganz ausgezeichnet und vorbildlich bezeichnet werden muB.

Es ist zu hoffen, daB die getroffenen MaBnahmen im
Verein mit den sonstigen Uberpriifungen, die von der Ar-
beitsinspektion in OUsterreich auf der StraBe und in den
Betrieben, insbesondere bei den Transportunternehmen,
durchgefiihrt werden, den gewlinechten Erfolg bringen und
auf diese Weise ein Beitrag zur Verminderung der Unfalle
im StraRenverkehr geleistet wird.

Ansuchen oder Anzeigen iiber Ausnahmen vom Arbeits-
zeitgesetz wurden bei den Arbeitsinspektoren und beim
Zentral-Arbeitsinspektorat in 933 (922) Fdllen eingebracht.
Von den Ausnahmebewilligungen wurden 39 235 (42 009) der
insgesamt 172 572 (239 795) in diesen Betrieben beschdf-
tigten Arbeitnehmer betroffen. Auf die Betriebe zur Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen bezogen sich 411
(327) dieser Ausnahmen.
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Sonn- und Feiertagsruhe

Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und
Feiertagsruhe fir Arbeitnehmer, die keine Jugendlichen
sind, wurden in 285 (240) Fdllen festgestellt, wovon
allein 173 (132) auf das Beherbergungs- und Gaststdtten-
wesen, das sind 60,7 % (55 %) aller Fdlle entfielen.

Verwendungsschutz im Beherbergungs-
und Gaststadttenwesen

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr
10 182 (10 761) Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherber-
gungs~ und Gaststattenwesen iliberpriift; in diesen Betrie-
ben waren 19 127 (19 83%1) mdnnliche und 38 708 (40 244)
weibliche erwachsene sowie 5 208 (4 959) m8nnliche und
5 087 (4 933) weibliche jugendliche Arbeitnehmer, insge-
samt 68 130 (69 967) Arbeitnehmer beschdftigt. Die Zahl
der Beanstandungen betrug 4 044 (3 973). Demnach entfie-~
len 9,53 % (9,76 %) der inspizierten Betriebe und 3,76 %
(4,1 %) der bei Betriebsbesichtigungen insgesamt erfaBten
Arbeitnehmer auf das Beherbergungs- und Gaststattenwesen;
der Anteil dieser Wirtschaftsklasse an der Zahl der ge-
samten Beanstandungen im Bereich des Verwendungsschutzes
betrug jedoch 19,62 % (23,56 %).

Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gab in 2 034 (1 772) Fdllen AnlaR
zu Beanstandungen. Von diesen entfielen auf den Lehrvertrag

213 (519), die Ausbildung der Lehrlinge 488 (444), die
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Lehrlingshaltung 114 (137) und auf den Besuch der Be-
rufsschule 58 (72) Beanstandungen.

Heimarbeit

Im Jahre 1978 waren bei den Arbeitsinspektoraten
1 %44 (1 386) Auftraggeber, 9 277 (10 168) Heimarbeiter
und 257 (297) Zwischenmeister vorgemerkt.

Gegeniiber 1977 nahm die Zahl der Auftraggeber um
42, die Zahl der Heimarbeiter um 891 und die der Zwi-
schenmeister um 40 ab. Die nachfolgende Aufstellung
zeigt die Entwicklung in den letzten drei Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auf-
traggeber, Heimarbeiter und Zwischenmeister.

Neben der Uberpriifung bei Auftraggebern, Heimarbei-

Jahr Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister -
1978 1 344 9 277 257
1977 1 386 10168 297
1976 1 455 10 558 223

tern und Zwischenmeistern wurden von den Arbeitsinspekto-
ren noch 374 (616) weitere Amtshandlungen in Heimarbeits-
angelegenheiten durchgefiihrt. Die Uberpriifungstatigkeit
der Arbeitsinspektorate im Berichtsjahr mit den Vergleich-
zahlen der Jahre 1976 und 1977 ist der folgenden Tabelle

zu entnehmen.
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Uberpriifungstatigkeit
Anzahl der bei den
liberpriifte Uberpriften Auftrag-
gebern beschaftigten
Jahr
Heimar- Zwischen-
beiter meister
Auftrag- | Heimar-| Zwischen-
geber beiter | mgister
mann- | weib-| md@nn- | weib-
lich lich lich lich
1978 538 2 273 44 208 4 957 22 4%
1977 709 2 938 69 173 6 808 36 70
1976 729 2 955 111 M7 6 658 45 76

Von den Arbeitsinspektoraten wurden im Jahre 1978 154
(189) Auftraggeber zur Nachzahlung von insgesamt 1 773 862,=- S
(1 876 912,~~ S) aufgefordert; dies ergibt einen durchschnitt-
lichen Nachzahlungsbetrag von 11 518,-= S (9 930,-- S) je
Auftraggeber. Dem Entgeltschutz in der Heimarbeit muB, wie
diese Zahlen zeigen, besonderes Augenmerk zugewendet werden.

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 2 226 (2 330) Ubertre-
tungen von Vorschriften zum Schutze der in Heimarbeit Be-
schdaftigten festgestellt. Die Zahl der wesentlichen Uber-
tretungen ist mit den Vergleichszahlen der Vorjahre der an-
schlieB3enden Tabelle zu entnehmen.

Beanstandungen auf dem Gebiete der Heimarbeit

1976 1977 1978
Insgesamt 3023 2350 2226
Listenfihrung..... P S, 356 329 405
Bekanntgabe der Arbeits-
und Lieferungstedingungen.... 30 67 47
Abrechnungsnachweis€.cecese.. 1209 756 008
Entgeltschutz..... S R SR 1285 1056 1013
Sozialversicherung..ceeceeecess 16 8 *5
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FIﬁANZIELLE UND PERSONELLE ANGELEGENHEITEN

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung im Jahre 1978 bei den Kapiteln 15
"Soziales" und 16 "Sozialversicherung" sind aus der
folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Ausgaben Einnahmen

Millionen Schilling
SozialesS ..veveeons cerecensesess 11,977'441 6.014'527
Sozialversicherung Ceteeeeeaeaes 24.098'494 8971336

36.075'935 6.9111863

Die Ausgaben im Ressortbereich - ohne die in einem
Sonderhaushalt verrechnete Gebarung des mit 1. Jdnner 1979
mit Rechtgpersdnlichkeit ausgestatteten Reservefonds nach
dem A1VG -~ erreichten demmnach im Jahre 1978 rund 36.076
Millionen Schilling oder rund 14 % der gesamten Ausgaben
des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem Jahr 1970 betrug
rund 133 %.

Dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung standen
flir die Erfiillung seiner Aufgaben laut Stellenplan im
Jahre 1978 ohne saison- oder teilbeschidftigte Vertragsbe-
dienstete (z.B. Heizer, Reinigungskrdfte) 4289 Planstellen
zur Verfligung, die sich wie folgt verteilen:

Zentralleitung ...... cereseass 424
Landesarbeitsdmter ... 2692 -
Landesinvalidendmter ......... 810
Prothesenwerkstdtten ......... 41
Heimarbeitskommissionen ...... 8
Arbeitsinspektion ....cc0000n. 314
Summe ...... 4289
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Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung"

T.E UOA9cE

Erfolg 1978
A u e g a b e n Einnahmen T
O
Gesetzl.Verpflichtungen1)ZEnnessensausgaben Zusammen - %
Mill.S o Mill. S % Mill. S % Mill., S % &
i 3
Sozialversicherung 24, 0981494 66 *80 -~ - 24,0981494 66180 8971336 12198%
Kriegsopferversorgung, Q
Heeresversorgung, o
Opferfirsorge und Q
Kleinrentnerentschid- 2a) 3
dizung 5,506'193 15126 281878 0'08 5.535'071 15134 521063 0'75g
Arbeitsmarktver- 2b) §
waltung (I 4.839'408 13142 1.021'545 2'83 5.860'953 16'25 5.583'300 80'733g
Sonstiges> 51418292°) 1143 661588  0'18 5811417 1161 3791164 5'49f
g
Insgesamt 34.958'92428) 96191 1.117'011  3'09  36.075'935 100100 6.911'863 1oo'oo§
- B
1) einschlieBlich Personalaufwand §
2) Hievon Personalaufwand : é

Mill. S
B) sssswvssssssss 1001995
B) ssassesssasssn 293455
C) aswsassmn ve..s 1671668
eee TT774118

3) Aufgliederung siehe 2. Tabelle

d LU A
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Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben" und "Sonstigen Einnahmen"

Bundesministerium fiir saziale Verwaltung
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen

Allgemeine Firsorge
(ohne Kleinrentnerentschddigung) .....

Schlechtwetterentschddigung im Baugewerbe

Uberbriickungshilfen an ehemalige &ffent-
lich Bedienstete ® 0 0 5 0 O P QG PP PO PP RN

Ersatz der Sonderunterstiitzung nach dem
Mutterschutzgesetz ccceccecccccccvcnsce

Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-
gesetz (Arbeitslosenversicherung) ....

Einigungsédmter,Schlichtungsstellen,
Heimarbeitskommissionen .....cceeceveee

Arbeitsinspektion ....... i 15 Seis s > ity

Erfolg

Sonstige

1978

Ausgaben

Gesetzliche Ermessens-— Sonstige
Verpflichtungen ausgaben FRammes Einnahmen
Mill.S
1191752 30'449 1501201 171904
11873 - 11873 0'017
- 227430 22'430 -
2821380 - 2821380 275206
0'351 - 0'351 -
0'236 - 0'236 -
36888 - 361888 831307
11736 11205 2'041 -
711613 121504 84117 2'730
5141829 66'588 5811417 379'164

TLE UOA /2E

(ruIBLIO seIUUEISEh) JusWNYop)dieH TO - 1yoL_d - d9 "AX Uslbe|eg Bp 6-111
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Anhangeg

BEITRAGE DER INTERESSENVERTRETUNGEN
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

I. LOHNPOLITIK

Wahrend im Jahre 1977 in den wichtigsten Branchen die Er-
héhung der kollektivvertraglichen Mindestldhne durchschnitt-
lich 9 - 10 % und der Istl®éhne ca. 7,5 % betragen hat, lag
die durchschnittliche Erh&hung im Jahre 1978 - was insbe-
sondere auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung zurilick-
zufihren ist - bei den Mindestl&hnen zwischen 5,8 - 6 %

und bei den Istldhnen zwischen 4,7 und 5 %. Ungeachtet dieses
positiven Trends ist jedoch auch die letzte Lohnrunde 2zu
hoch ausgefallen, weil Produktivitdtsfortschritte verteilt
wurden, die gar nicht realisiert werden konnten. Im Zeitraum
1974 bis 1978 stiegen ndmlich die Realldhne und -gehdlter
pro Kopf um 5,8 % stidrker als die Produktivitdt. Die Lohn-
und Gehaltsabschliisse im Jahre 1979 miiRten aus diesem Grunde
und wegen der zu erwartenden wirtschaftlichen Entwicklung
wesentlich unter denen des Jahres 1978 liegen.

II. BERUFSAUSBILDUNG

Trotz der starken Schulabgdngerzahlen des Jahres 1978 ist

es der Wirtschaft im wesentlichen gelungen, auf dem Lehr-
stellenmarkt die meisten Winsche zu berlicksichtigen und

alle Jugendlichen auf Lehrpldtzen unterzubringen. So wurden
Ende 1978 in OUsterreich 186.255 Lehrlinge ausgebildet, das
ist der bisher héchste Lehrlingsstand, der je in Osterreich
erreicht wurde. Den stidrksten Zuwachs verzeichnete mit 9,6 %
der Fremdenverkehr vor dem grdRten Lehrlingsausbilder, dem
Gewerbe (98.870 Lehrlinge), mit 3,2 %.

"III. ARBEITNEHMERSCHUTZ
Obwohl im FachausschuB der‘Arbeitnehmerschutzkommissign

zur Begutachtung eines Entwurfes einer Flissiggastankstel-
len-Verordnung eine einhellige Meinung erzielt wurde, die

fir die gewerbliche Wirtschaft einen vertretbaren Kompro-

miR darstellte, wurde darauf im Zuge der interministeriellen
Beratungen aus Griinden des Nachbarschafts- und Umweltschutzes
nicht Ricksicht genommen; es sind die im Entwurf urspriinglich
vorgesehenen Regelungen beibehalten worden.

Im Jahre 1978 wurden auch die Beratungen liber den Entwurf

einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung fortgesetzt,

welche die seit dem Jahre 1952 bestehende Allgemeine Dienst-
nehmerschutzverordnung abldsen soll. Da die neuesten medizi-
nischen, ergonomischen und technischen Erkenntnisse als
gesetzliche Mindestnorm fiir den Arbeitnehmerschutz in diesem
Verordnungsentwurf verankert werden sollen, schreiten die
Arbeiten nur relativ langsam fort. Seitens der Vertreter

der Bundeskammer muR besonders darauf geachtet werden, daB
die im Entwurf &duBerst hoch gesteckten Sicherheitsanforde-
rungen auf ein im Wirtschaftsleben realisierbares MaR redu-
ziert werden.
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Der dem FachausschuB der Arbeitnehmerschutzkommission zur
Begutachtung des Entwurfe iner Verordnung {iber die Beschdfti-
gungsverbote und -beschrinkungen fir Jugendliche vorliegende
Entwurf stellt eine wesentliche Verschdrfung des bisheri-

gen Anhanges zum Kinder- und Jugendlichenbeschdftigungsgesetz,
in dem die filir Jugendliche verbotenen Betriebe und Arbeiten
angefiihrt sind, dar. Demgegeniiber hat die Bundeskammer bereits
seit Mitte der sechziger Jahre versucht, bei den zustdndigen
Bundesministerien eine Novellierung dieses Anhanges in der
Richtung zu erreichen, daf fir die Beschdftigung von Jugend-
lichen dringend erforderliche Ausnahmewiinsche berlicksichtigt
werden. In den bisherigen drei Sitzungen des Fachausschusses
wurden die Einwdnde der Vertreter der Bundeskammer lediglich
zu Protokoll genommen; eine endgliltige Beschluffassung darilber
bleibt der 2. Lesung vorbehalten.

An den Beratungen des Fachausschusses der Arbeitnehmerschutz-
kommission zur Begutachtung von MAK-Werten (Maximale Arbeits-
platzkonzentration) wird die Bundeskammer nicht teilnehmen,
well die von der Kommission der Deutschen Forschungsanstalt
in Bad Godesberg zur Prifung gesundheitsschiddlicher Arbeits-
stoffe in einer alljdhrlich verdffentlichten Liste enthalte-
nen MAK-Werte ohne Einschrdnkung geeignet sind, auch in
Osterreich vollinhaltlich anerkannt zu werden, so wie dies
bisher gehandhabt wurde. Es bestehe somit fiir .Osterreich
keine medizinisch begriindete Notwendigkeit, von der BRD
abweichende MAK-Werte einzufihren, weil dies weder aus Grin-
den des Arbeitnehmerschutzes erforderlich noch aus Wettbewerbs-
griinden zu verantworten sei. '

IV. ENTWURF EINER NOVELLE ZUM INVALIDENEINSTELLUNGSGESETZ,

ZUM OPFERFURSORGEGESETZ UND ZUM INVALIDENFURSORGEBEI-
RATSGESETZ :

Nach den Vorstellungen des Entwurfes sollen die fiir die
geplante umfangreiche Rehabilitation behinderter Personen:
bzw. fir die Bereitstellung von geschilitzten Werkstdtten
erforderlichen betridchtlichen Mittel durch eine Erhdéhung

der Ausgleichstaxe um fast 50 "% aufgebracht werden. Diese
angesichts der derzeitigen wirtschaftlichen Lage ungeheure
Erhéhung sowie die beabsichtigte Schaffung weiterer geschiitzter
Werkstidtten, in die bei einer drohenden passiven Gebarung
noch nicht abzuschdtzende Geldmittel aus dem Ausgleichsfonds
flieBen wiirden, stellen den Kernpunkt der Kritik an dem
vorliegenden Gesetzentwurf dar. Eine im Dezember 1976 von
uns durchgefiihrte Umfrage hat ndmlich gezeigt, daf eine
Auftragserteilung von Firmen an geschiitzte Werkstdtten nur
in sehr beschrinktem Umfang méglich ist, und daR dariiber
hinaus keine ins Gewicht fallenden Wiinsche zur Inanspruch-
nahme solcher Werkstdtten bestehen.

Trotz unserer Einwdnde ist der Entwurf im Februar 1979 be-
schlossen worden.
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NDER-~_ UND END HENBES

tiber diesen Entwurf konnte bisher eine Einigung nicht erzielt
werden. Die Vertreter der Arbeitnehmerseite gaben zu der

von der Bundeskammer vorgeschlagenen Pauschalierung eines
Berufsschultages mit 9 Stunden bzw. eines Berufsschulhalbtages
mit 4,5 Stunden und dessen Anrechnung auf die betriebliche
Arbeitszeit noch keine bindenden Erkldrungen ab und wiesen
darauf hin, daB bereits der vorliegende Ministerialentwurf
erhebliche Abstriche von ihren urspriinglichen Forderungen
enthalte. Uber die Frage der Einrechnung von Wegzeiten auf

die Unterrichtszeit und damit auf die betriebliche Arbeitszeit
erfolgte noch keine endgililtige BeschluBfassung. Als vdllig
unannehmbar bezeichneten die Vertreter der Bundeskammer

den bei lehrgangs- und saisonmdfig gefihrten Berufsschulen vor-
gesehenen Freizeitausgleich, wonach die dUber die wdchentliche
Schulzeit von 40 Stunden hinausgehenden Unterrichtszeiten
binnen zwei Wochen nach Beendigung des Schulbesuches als Frei-
zeit zu gewdhren wiren.

VI. 33. NOVELLE ZUM ALLGEMEINEN SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ,
BUNDESGESETZBLATT NR. 684/1978:

Wie schon im Sozialversicherungs-Anderungsgesetz des Jahres
1977 wurden umfangreiche Umschichtungen zwischen den Mitteln
der einzelnen Sozialversicherungstriger vorgenommen, um

die Leistungen des Bundes filir die Sozialversicherung einzu-
schridnken. Nach dem Bundesvoranschlag 1979 wird sich der
Bund insgesamt rund 2 Mia.S ersparen, weil auch im Bereich
der gewerblichen und der bduerlichen Sozialversicherung
dhnliche Regelungen getroffen wurden.

Bedeutsam filir die gewerbliche Wirtschaft ist die gesetzliche
Verankerung des Verhiltniswahlrechts in Form des d’Hondtschen
Systems bei der Ermittlung der Zahl der von den einzelnen
entsendeberechtigten Stellen zu nominierenden Versicherungs-
vertreter. Infolge dieser Klarstellung - bisher war das
Ermittlungsverfahren nicht eindeutig geregelt -erhdhte sich
die Zahl der von der Bundeswirtschaftskammer zu entsendenden
Versicherungsvertreter geringfiigig

Wichtige Erfolge konnten noch in den Beratungen im Unteraus-
schuB des Sozialausschusses erzielt werden. So wurde die

in der Regierungsvorlage vorgesehene Haftung des Dritten

fiir Beitragsschulden bei Leiharbeit fallengelassen. Die

Hdhe der Beitragszuschlidge, die bei Fristversdumnissen ver-
hidngt werden kdénnen, konnte auf 2/3 des beabsichtigten Aus-
maRes herabgesetzt werden. Weiters gelang es, das Entsendungs-
recht fir die Versicherungsvertreter der Dienstgeber bei der
Versicherungsanstalt der &sterreichischen Eisenbahnen fir

die gewerbliche Wirtschaft zu sichern. Im ibrigen ist auch

die beabsichtigte Einschrinkung der Kompetenz des #iberwachungs-
ausschusses bei gewissen gemeinsamen Aufgaben mit dem Vorstand
unterblieben.
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VII. GEWERBLICHES SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ, BUNDESGESETZ-
BLATT NR. 560/1978:

Die Ziffern 6 und 7 des § 3 GSPVG wurden durch Erkenntnisse
des Verfassungsgerichtshofes mit Wirkung vom 1.6.1977 bzw.
1.6.1975 aufgehoben und damit die Bezieher von ASVG-Pensio-
nen, ferner pragmatisierte Beamte 6ffentlich-rechtlicher
Kérperschaften sowie Ruhe-~ oder VersorgungsgenuRempfidnger
dieser Koérperschaften in die GSPVG-Pflichtversicherung ein-
bezogen. Erst gegen Ende des Berichtsjahres hat das Sozial-
ministerium auf wiederholtes Dridngen der Bundeskammer die
Diskussion liber die dadurch entstandene unbefriedigende
Situation eingeleitet. Letztlich wird dies dazu fihren mis-
sen, daB iiberhaupt das Verhdltnis zwischen der Pensionsver-
sicherung der Dienstnehmer, der Wirtschaftstreibenden und
der Bauern hinsichtlich der Abgrenzung der Pflichtversiche-
rung und der Vorgangsweise bei Mehrfachbeschdftigung liber-
dacht wird.

Das wichtigste, auf das Gewerbliche Pensionsversicherungs-
recht unmittelbar ausstrahlende legistische Ereignis des
Berichtsjahres ist die Verabschiedung des Bundesgesetzes
liber die Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Er-
werbstitiger. Der von der Bundeskammer seit 1976 vertretene
Standpunkt, daR weitere freie Berufe, die eine Sozialver-
sicherung wilinschen, nicht in das ASVG, sondern in das So-
zialversicherungsrecht der gewerblichen Wirtschaft einbezo-
gen werden sollten, hat sich durchgesetzt. Im {ibrigen weist
die nunmehrige Pensionsversicherung der freien Berufe einige
wesentliche Besonderheiten gegeniiber der filir die Handelskammer-
mitglieder geltenden Pensionsversicherung auf.

Unablédssig war die Bundeskammer im Berichtsjahr bemiiht,

dem Sozial- und dem Finanzministerium Vorschldge filir eine
unausweichliche Sanierung des strukturell bedingten Defizits
der Gewerblichen Selbstidndigen-Krankenversicherung zu unter-
breiten - das Druchschnittsalter der Versicherten liegt
ndmlich um fast finfzehn Jahre hoéher als in der Krankenver-
sicherung der Unselbstdndigen -, doch zeichnet sich noch
kein Erfolg dieser Bemiihungen ab. Ein entsprechender Lasten-
ausgleich ist auf Sicht um so weniger vermeidbar, als die
Beitragsbelastung der Handelskammermitglieder gerade in

der Krankenversicherung schon jetzt an die Grenze des Zumut-
baren stéBt (7,7 % der Einkiinfte + den halben Beitrag fir
die mitversicherte Ehegattin, wobei die hohe Mindestbei-
tragsgrundlage vor allem die Inhaber von Kleinbetrieben
schwer trifft).
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VIII. ENTWURF EINES BUNDESGESETZES BETREFFEND GEWAHRUNG
EINES MUTTERSCHAFTSGELDES AN MUTTER, DIE IN DER

EWERBLICHEN WIRTSCHAFT ODER IN DER LAND- UND FORST-
WIRTSCHAFT SELBSTANDIG ERWERBSTATIG SIND:

In ihrer Stellungnahme zu diesem Entwurf hat die Bundeskam-
mer ihrer Befriedigung dariiber Ausdruck verliehen, daB end-
lich auch den selbstdndig erwerbstdtigen Mittern jene Leistun-
gen gewdhrt werden sollen, die den Unselbstidndigen wdhrend
des ersten Lebensjahres ihres Kindes gebihren. Damit wiirde
ein wesentlicher und schon seit langer Zeit geforderter
Schritt in Richtung eines Abbaues der sozialen Schlechter-
stellung der selbstdndig erwerbstdtigen Frauen getan werden.
Da die Mittel filir das vorgesehene Mutterschaftsgeld fast
ausschlieflich aus Dienstgeberbeitrédgen stammen wiirden,

hat sich die Bundeskammer mit Nachdruck gegen die im Entwurf
enthaltenen teilweisen Schlechterstellungen gegenliber den
Unselbstdndigen ausgesprochen, die sachlich nicht gerecht-
fertigt sind. Leider ist dieser Entwurf in der laufenden
Gesetzgebungsperiode nicht mehr behandelt worden.

IX. ANDERUNG DES ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSGESETZES 1977,
BUNDESGESETZBLATT NR. 330/1978:

In ihrer Stellungnahme wies die Bundeskammer darduf hin,

daR die im Entwurf vorgesehenen Ausweitungen des Leistungs-
kataloges der Arbeitslosenversicherung betrdchtliche kosten-
miRige Belastungen der Arbeitslosenversicherung nach sich
ziehen wiirden, was sich letztlich auf die Beitragsgestaltung
auswirken koénnte. Die gewerbliche Wirtschaft konnte sich
nicht des Eindrucks der Verharmlosung materiell ins Gewicht
fallender Leistungsverbesserungen erwehren, weil bezeichnen-
derweise nur fiir zwei der insgesamt sieben Verbesserungsvor-
schlidge eine Kostenschdtzung vorlag. .

X. BUNDESGESETZ: ANDERUNG FINANZIELLER BESTIMMUNGEN DES
ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSGESETZES 1977 UND DES ARBEITS-
MARKTFORDERUNGSGESETZES, BUNDESGESETZBLATT NR. 546/1973:

Durch die mit diesem Bundesgesetz erfolgte Ausstattung des
Reservefonds mit eigener Rechtspersdnlichkeit soll eine
bessere Zugriffsméglichkeit zu seinen Mitteln geschaffen
werden. Nach Meinung der Bundeskammer stiinde aber auch die
bisherige rechtliche Konstruktion des Reservefonds einer
raschen und zielgerichteten Verwendung der vorhandenen Mittel
nicht im Wege. Dem alternativen Vorschlag der Bundeskammer,
fiir den Reservefonds wenigstens eine Selbstverwaltung der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gemeinsam mit dem Bundesmini-
sterium fiir soziale Verwaltung vorzusehen, wurde nicht Rech-
nuig getragen.
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XI. FRUHWARNSYSTEM

Gegen Ende des Jahres hat das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung einen Verordnungsentwurf ausgesandt, der vor-
sieht, daR die der Sektion Industrie angehdrenden Betriebe,
die mindestens 100 Arbeitnehmer beschidftigen, das Arbeits-
amt von einer geplanten Kiindigung, die mindestens 5 % des
Beschédftigtenstandes betrifft, zu verstdndigen haben. Diese
Verordnung erscheint deswegen gesetzwidrig, weil die vom
Arbeitsmarkt fdrderungsgesetz verlangten besonderen Voraus-
setzungen auf dem Arbeitsmarkt nicht vorliegen. Diese beson-
deren Voraussetzungen wdren nur dann gegeben, wenn entweder
in der gesamten Wirtsthaft oder in einzelnen bestimmten
Branchen gréfBere Arbeitslosigkeit bestilinde oder drohte.

Da jedoch auch fir das Jahr 1979 mit keinem nennenswerten
Ansteigen der Arbeitslosigkeit zu rechnen ist, sind diese
Voraussetzungen nicht gegeben. Die Bundeskammer hat in ihrer
Stellungnahme diese Verordnung daher abgelehnt und warnte
dariber hinaus vor dem Irrglauben, mit rein administrativen
MaBnahmen einen Beitrag zur Behebung allfdlliger Schwierig-
keiten auf dem Arbeitsmarkt leisten zu kdnnen.

XII. ENTGELTFORTZAHLUNGSGESETZ

Die Bemilhungen um eine gerechtere Regelung der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall wurden im Jahre 1978 fortgesetzt,
zumal der Bundesminister fir soziale Verwaltung fiir den

Fall einer Nichteinigung zwischen den Sozialpartnern eine
Beitragserhshung angekiindigt hatte. Nach der Ablehnung zahl-
reicher Bundeskammervorschlige durch die Arbeitnehmerseite
bzw. den Sozialminister kam es im letzten Augenblick zu
einer Kompromifregelung, die vorsieht, daB Arbeitgeber mit
einer Lohn- und Gehaltssumme bis S 108.000,-- pro Monat
weiterhin die volle Refundierung erhalten, wdhrend Arbeitge-
bern mit einer hdheren Lohn- und Gehaltssumme der Pauschal-
betrag nicht mehr refundiert wird. Damit ist es gelungen,
eine Entdiskriminierung der Kleinbetriebe herbeizufiihren

und gleichzeitig eine Beitragserhdhung zu vermeiden. Die
gefundene Regelung stellt {liberdies einen Schritt in Rich-
tung der arbeitsrechtlichen L&sung dar, wie sie vom Vorstand
der Bundeskammer als Zielvorstellung beschlossen worden

war.

XIII. ENTGELTSICHERUNGSGESETZ

Die Realisierung des im Friihjahr zur Begutachtung ausge-
sandten Gesetzentwurfes wirde nicht nur schwere Kostenbela-
stungen fiir die gewerbliche Wirtschaft mit sich bringen

- vor allem die Gleichstellung der Arbeiter mit den Ange-
stellten hinsichtlich der Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall bei gleichzeitiger Anhebung des Grundanspruchs fir

alle Arbeitnehmer wiirde einen weiteren Kostenschub in Milliar-

denhdhe ausldsen-, sondern auch die Entwicklung des Arbeits-
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rechts in eine gesellschaftspolitisch hdéchst unerwiinschte
Richtung lenken. KuRerst bedenklich erscheint die Einschrin-
kung der Autonomie der Arbeitsvertragspartner, insbesondere
der des Arbeitgebers. So sollen beispielsweise die Méglich-
keiten der Vereinbarung einer Konventionalstrafe oder die
Widerrufbarkeit freiwillig gewdhrter betrieblicher Sozial-
leistungen drastisch eingeschrédnkt werden. Gravierend ist
auch die vorgesehene Neuregelung der Dienstnehmerhaftpflicht,
die die Schadenshaftung der Arbeitnehmer praktisch auf den
Fall der vorsdtzlichen Schddigung des Arbeitgebers einschrinkt.
Die Bundeskammer hat daher den gesamten Entwurf, der schon

in seiner Grundtendenz verfehlt erscheint, nachdriicklich
abgelehnt. '

XIV. ARBEITSRUHEGESETZ

In den Verhandlungen ilber die Neuordnung der Arbeitsruhe

an Wochenenden und Feiertagen erscheint hinsichtlich des
Beginns der Wochenendruhe ein Kompromif in der Form mdglich,
daB der 13-Uhr-Beginn der Wochenendruhe am Samstag zwar
grundsidtzlich akzeptiert wird, daB aber die 36-stiindige
Wochenendruhe vom Arbeitsbeginn am Montag frih rilickgerech-
net wird und nur fiir Arbeiten wdhrend dieser 36 Stunden
eine Ersatzruhe. und ein Zuschlag zusteht. Die Bundeskammer
hat ihre Zustimmung zu einer derartigen Regelung allerdings
davon abhidngig gemacht, daB fir die erforderlichen Arbeiten
am Samstag Nachmittag eine grofziligige Ausnahmeregelung gefun-
den wird. In der Frage der Schichtarbeit konnte eine weit-
gehende Anndherung erzielt werden, wenngleich die Linge

des erforderlichen Durchrechnungszeitraumes noch offen ist.
In der Frage des AusmaRes der Ersatzruhe zeichnet sich vor-
ldufig kein KompromiB ab.
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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

Im einzelnen sind folgende Arbeitsbereiche der Arbeiterkammern

zu erwdhnen:

1) Unterstiitzung der kammerzugehdrigen Arbeitnehmer in rechtlicher

‘Hinsicht

Die rechtliche Beratung und Interessenvertretung kammerzugehdriger
Arbeitnehmer nimmt einen st&@ndig steigenden Umfang im Tdtigkeits-
bereich der Kammern ein. Einzelprobleme des Arbeitsrechts und

der Sozialversicherung, des Jugendschutzes, des Steuerrechtes

und des Arbeitnehmerschutzes werden persdnlich, telefonisch und
schriftlich an die Arbeiterkammer herangetragen. Dabei zeigt
sich, daB in Zeiten konjunktureller Schwierigkeiten die Zahl der
Rechtshilfe-~ und Interventionsansuchen spilirbar steigt. Ein An-
stieg der Fdlle ist aber zum Teil auch daraus erkldrbar, das

neue Rechte flir die Arbeitnehmer - im Berichtszeitraum beispiels-
weise der Entgeltschutz bei Insolvenz des Arbeitgebers -
schwieriger durchzusetzen sind, weil die vom Gesetz vorgesehenen
Wege noch nicht erprobt und bekannt sind, und die betroffenen
Arbeitnehmer daher hdufiger der Unterstiitzung durch die Arbeiter-

kammer bedlirfen.

Als Beispiel filir die Beratungstdtigkeit seien folgende Zahlen
genannt: -
Allein in der Arbeiterkammer filir Wien sprachen im Jahr 1978 mehr als
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28.000 Personen im Parteienverkehr vor, weil sie Informationen
und Unterstiitzung in rechtlichen Angelegenheiten wiinschten.

Im Bereich der Arbeiterkammer Oberdsterreich haben allein

rund lo.8oo Jugendliche rechtliche Probleme und Schwierig-
keiten bei ihrer gesetzlichen Interessenvertretung vorgebracht.
Ein Ansteigen der Parteienverkehrszahlen wird meist im Ausmas
von etwa 5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr berichtet.

Die Hilfestellung der Arbeiterkammern in diesen rechtlichen
Einzelfragen flir die Arbeitnehmer besteht in der Regel in einer
umfassenden Information iiber die konkrete Rechtslage. Im Ein-
vernehmen mit der zustdndigen Gewerkschaft und dem allenfalls
vorhandenen Betriebsrat wird in schwierigen Fdllen auch ver-
sucht, dem betroffenen Kollegen die Rechtsdurchsetzung zu er-
leichtern. Unmittelbare Rechtsvertretung vor der Behdrde iiber-
hehmen die Arbeiterkammern im allgemeinen nur in Fragen des
Lehrlings- und Jugendschutzes und in Angelegenheiten der So-
zialversicherung. In diesen Bereichen konnten fiir die Arbeit-
nehmer namhafte Betrdge im streitigen Verfahren gesichert
werden (zB wurden von der Arbeiterkammer Oberdsterreich fiir
Lehrlinge im Interventions- und Klageweg insgesamt 2,3 Mio
Schilling erstritten).

Schulung von Funktiondren der Arbeiterbewequng und anderen

kammerzugehdrigen Personen

In Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Berufsfdrderungs-
institut, Volkshochschulen, Gewerkschaften, Gemeinden) oder
auch in selbstdndiger Organisation veranstalteten die ArbeiterQ
kammern auch im Jahr 1978 zahlreiche Kurse, Seminare und
sonstige Schulungen, die der Erweiterung von Kenntnissen und
Fdhigkeiten der Arbeitnehmer dienten.

Neben der Schulung von Funktiondren der Arbeiterbewegung in
jenen Fachgebieten, die flir deren praktische Arbeit besonders
wichtig sind (Arbeitsverfassung, Arbeits<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>