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Bericht an den Nationalrat

Ac Vorbemerkungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeits-
organisatvion, die am l. Juni 1S77 in Genf zu ikrer ©€3.Tagunsg
zusanrengetreten ist, hat unter anderem die nachstehend an-
fihrten interrnationalen Urkunden angenommen:

(9]
[+
‘*a

tereinkommen (Nr.l48) iiber den Schutz dsr Arbeitnehner
gegen Berufsgefahren infolge von Luftverunreinigung,
Lirm und Vidbrationen an den Arbeit:

splitzen sowie die

nmnf@hlungA(ﬁr.lSc) betreffend den Schutz der Arbeit
nehmer gegen Berufsgefahren infolge von Luftverunreini-
gung, Lirm und Vibrationen an den ! rocltsp$a zZen,

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefilhrten inter-
nationalen Urkunden ist in der Anlage beigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internationalén Arbeitsorganisation
ist gendl Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation, BGBl.Nr.223/1849, verpflichtet, die wvon
der Internationalen Arbeitskonferen:z angenommener internatio-
nalen Urkunden den zustidndigen Stellén im Hinblick auf ihre
Ve“wirklichhng durch die Gesetzgebung oder durch andere Mal-
nahmen vorzulegen. In Entsyrechung dieser Verpflichtung hat der
Ministerrat bereits in seiner Sitzung am 3.4pril 1979 den ihm
aus den nachfolgeand angAfuhrten Grinden lediglich mit dem Antrag

auf XKenntnisnahma vorgelegten Bericht Uber die gegensbandllchen

Urkunden zur Kenntnis genommen und beschlossen, ihn dem Nationalw

rat zur Kenntnisnzhme vorzulegen, Der Bericht konnte jedoch dem
Hatiponalrat nicht mehr vor Beendigung der XIV. GP zugeleites
werden, - : o
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Be Die intermationalen Urkunden
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Das lbereinkommen verlangt MaBnahmen zur Verhiitung und

Bekdmpfung von Berufsgefahren infolge ven Luftverunreinigung,

Larm und Vibrationen an den Arbeitsplitzen sowie zum Schutze

cer Arteitnehmer gegen diese Gefahren. Um eine Ratifikation

zu erleichterr enthdalt es in seinem Teil T Ausnahmeregelungen.

Flir seirne Durchfiihrung, die Ausarbeitung von innerstaatlichen
Durchfiihrungsbestimmungen sowie flir deren Uberwachung sieht

es eine enge Zusammenarbeit der Regierung mit den Vertretern

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer vor. Wihrend die Arbeit-

geber fiir die Eirhaltung der vorgeschrietenen lMaBnanmen verant-
wortlich zu machen'sind, sind die Arteitnehmer dazu anzuhalten,

die Sicherheitsvorschriften zu beachten. Den Arbeitnehmern

oder ihren Vertretern ist das Rech¥ einzurdumen, Vorschlige

zu unterbreiten, sowie Auskiinfte und eine geeignete Ausbildung

zur Gewdhrleistung des Schutzes gegen die genannten RBerufs-
~gefanren zu erhalten. Gemeinsam mit von den Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisaticonen genannten Sachverstindigen sind

unter Berlicksichtigung der neuesten nationalen und internatio-
nalen Erkenntnisse.. Kriterien fiir die Bestimmung der Gefahren
aufzustellen und in regelmidfigen Absti&nden zu lberpriifen und
allenfalls zu ergidnzen. Durch technische und erginzende organi-
satorische Mafnahmen sind die Arbeitspldtze soweit mdglich

von den genannten Gefahren freizuhalten. Ist dies nicht voll
méglich, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine geeignete
persdnliche Schutzausriistung zur Verfligung 2u stellen und instand
zu halten. Der Gesundheitszustand gefdardeter Arbeitnehmer ist in
geeigneten Zeitabstinden fiir diese kostenfrei zu liberwacher. Sollte
eine weitere Beschidftigung eines gefidhrdeten Arbeitnehmers aus
medizinischen Griinden nicht ratsam sein, sind geeignete MeBnahmen
"zu ergreifen, um dem betroffenen Arbeitnehmer eine andere geeignete
Beschdftigung zuzuweisen oder um zumindest sein Einkommen sicherzu- -
stellen. Bei der Durchfiihrung des Ubereinkommens diirfen jedoch
dem Arbeitnehmer auf Grund der nationalen Gesetzgebung aul

dem Gebiet der Sozialen Sicherheit oder der Sozialversicherung
zustehende Rechte nicht beeintrichtigt werden. Der zustidndigen
Stelle ist die Verwendung von Verfzhrem, Stoffen und Ausriistungen,
die die genannten Gefahrdungen mit sich bringen, anzuzeigen un
kXann von ihr unter bestimntern Bedingungen genehmigt oder ver-
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boter werden. Uber die in Rede stehenden 3Serufsgefahren und

iiber die vorhandenen Mittel 2zu iarer Verhiitung und Bekimpfung
sowie zum Schutz der Arbeitnehmer vor ihnern sind alle beteiligten
Perscnen entsprechend zu unterrichten. Forschungen auf dem

Gebiet der Verhiituag und Bekdmpfung dieser Gefahren sind den
innerstaatlichsn Verhdltnissen und Mittel gemdsB zu f3rdern. Der
Arteitgeber hat unter bestimmten Vorausseftzungen einen Sachver-
stdndigen zu bestellen cder einen geeigneten betriebsfremden
Dienst heranzuziehen, der sich mit der Verhlitung und Bekimpfung
der Gefahren zu teschdftigen hat. SchlieBlich hat jeder Rati-
fikant die zur Durchfihrung des Ubereinkommens erforderlichen
MaBnahmen, einschlieBlich geeigneter ZwangsmeBnahmen, durch die
innerstaatliche Gesetzgebung oder«andere den lnnerstaaulxcnnn Ge-,
pflogenheifen entsprechende "Methoden zu. treffﬂn_sowle geeignete
Uberwachungsdienste mit der “Uberwachung der Durchfiihrung des
Jbereinkommens. . zu beaufur“gen oder sich von der Ausuoung einexr
solchen zZu vergewissern.

Die Empnfehlung, die eine Anwendung seiner Bestimmungen

und jener des Ubereinkommens auf moglichst alle Wirtschafts-
zwelge sowie auch auf die selbstidandig Erwerbstitigen vorsieht,
enthZlt ins Einzelne gehende VorschliZge iber Verhitungs- und
Schutzmalnshmen, iiber die Uberwachung des Gesundheitszustandes
-der Arbeitnszhmer, Uber die Ausbildung, Aufklirung und,FOrschung'
scwie ilber DurchfiihrungsmaBnzhmen. )

C. Rechtslage und Folgerungen

- T T T T ]
petad R B R -

Von den befragten Zentralstellen des Bundes hat der
iiberwiegende Teil erklirt, vom Wirkungsbereich des Uberein-
kommens nicht beriihrt zu sein bzw. gegen dessen Ratifikation
keine Bedenken zu haben. Das Bundesministerium fir Finanzen
hingegen hat sich gegen eine Ratifikation des Ubereinkommens

-4 -

www.parlament.gv.at



4 von 36 111-16 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

ausgesprochen,\da es beflirchtet, daB in mittelbarer Folge sich
sowohl flir die Wirtschaft als auch fiir den Bund im Rahmen der
Bundesbetriebe erhebliche finanzielle Belastungen ergeben
wirden.

Die Interessenvertretungen der Arbeitgeter haben sich
gegen eine Ratifikation des Ubereinkommens im gegenwirtigen
Zeitpunkt ausgesprochen, da einige Bestimmungen des Uberein-
kommens in bezug auf Vibrationen in Osterreich nicht erfiillt
sind, wenngleich derzeit von einem Fachausschull der Arbeit~
nehmerschutzkommission der Entwurf einer Allgemeinen Arbeit-
nehmerschutzverordnung beraten wird, durch den die Arbeitsbe-
dirgungen in den Betrieben unter Berlicksichtigung der neuesten
medizinischen und ergonomischen Erkenntnisse geregelt werden
sollen.

Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer hingegen sind
der Auffassung, da8 die Normen des gegenstindlichen Uberein-
kommens durch die dsterreichische Rechtsordnung erfiillt sind
und treten vorbehaltslos fiir eine Ratifikaticn des Uberein-
kommens durch Osterreich ein.

In den vorliegenden KuBerungen der Amter der Landesregie-
rungen werden zum iiberwiegenden Teil keine Bedenken gegen die
Ratifikation des Ubereinkommens angemeldet, baw. erkldrt, daB
die Forderungen des Ubereinkommens im wesentlichen erfiillt
sind. Lediglich die Amter der Burgenlindischen sowie der Ober-
Osterreichischen Landesregierung habven darauf verwiesen, dafl
die in Artikel 11 vorgeseshene periodische Uberwachung nicht
gegeben ist. ‘

Eine Gegeniliberstellurg der Forderungen des Ubereinkcmmens

und der Vorschlidge der Empfehlung mit den einschligigen Sster-
reichischen Vorschriften hat folgendes ergeben:
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Die Zestimmung des Artikels 1 rbsatz 1 des ubersinkommens,

wenach dieses ItUr alle 3 1
die Grundlage fiir die Erfillung bzw. e
im Sirnne des Uberein
BGBL.Nr.23%4/1972, nicht er
alle Wirtschaftegoweige zilt. Im Hinblick auf das Fehlen ent-
r Regelungen miiBte veon der in Absatz 2
n Ausaahmemcglichkeit, n#imlich nach

s
tnndrung der Verbiade der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer be-

-

stimmbte Wirtschaftszwelge vom Geltungsbereich des Ubereinkommens
ausschlielen zu kdmnen, Gebrauck gemacht werden,

Zu dexr in Artikel 2 des Ubereinkomumens

o yi——

estgelegten Wahl-

L]

néglichkeis, die in dem libereinkommen vorgeschenen Verpflich-

turgen nach Anhorung der Arvbeitgeber- und der Arveltnehmerver-

-

bAnde gesondert in bhezug auf Luftverunreinigung, Lirm oder

Tibrationen iUbernehmen zu kdnnen, ist festzustellen, dal hin-
sichtlich der Gefahrenart Vidbratiocnen in den dsterreichische
Rechtsvorschriften Regelungen und Grenzwerte fehlen, da zur
Zeit fUr sclehe Regelungen noch nicht genligende Erfahrungen
vorliegen,

Ubhereinkommens enthilt Definitionen der

Artikel 3 de
i u

S
ftverunreinigung, Lirm und Vitrationen.

Die Ferderung des Aptikels 4 Absatz L, wonach die inner-
staatliche Gesetzgebung vorzuschrelben hat, daf Mafnahmen

e

anannten Rerufsgefahre
8

zowlz zun Schutz der se Gefanren zu
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ergreifen sind, ist erfiillt. - CemdB § 2 des Arbeitnenmer-
schutzgesetzes umfaflt die Vorsorge fiir den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeiftnehmer alle MalBnahmen, die der
Verhlituag von beruflich bedingten UnfZllen und Erkrankungen der
Arbeitnehmer diensn oder sich sonst aus den durch die Berufs-
ausiibung bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben. Ent-
sprechende MaBnshmen sind nach Abs.2 dieser Besﬁimmung zu treffen.
Lie in Absatz 2 dieses Artikels vorgesehene Durchfilhrung der
vorgeschriebenen MzBnahmen durch Erlal technischer Normen,
Sammlungen praktischer Richtlinien oder in anderer geeigneter
Focrm konnen nach § 24 des Arbeitnehmerschutzgesetzes im Ver-
ordnungswege oder nach § 27 dieses Gesetzes im Einzelfall ge-
troffen werden. .

Auch die in Artikel 5 des Ubersinkommens geforderte Zu-
samrenarbeit der zustdndigern Stelle nit den Vertretern der
" Arbeitgeber und der Arbteitnehmer bei der Durchfiihrung des
Ubereirkommens, der Ausarbeitung von innerstaatlichen Durch-
fihrungsbestimmungen sowie deren Uberwachung ist erfiillt - In
tezug auf die Absdtze 1 und 2 dieses Artikels ist festzustellen,
dal den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nenmer Gelegenhéit geboten wird im Rahmen des Begutachtungs-
. verfanrens zu Gesetz es~ und Verordnungserntwirfen Stellung zu
nehmen. Ferner ist gemdB § 25 Abs.l des Arbeitnehmerschutzge-
-setzes die Arbeitnehwerschutzkommission zur Beratﬁng und Begut-
achtung in grundsdtzlichen Angelegenheiten des Schutzes des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer
berufen. Dieser beim Bundesministerium flr soziale Verwaltung
errichteten Kommission gehdren als Mitglieder auch je zwei Ver-
treter der Interessenorganisationen der Arbeitgeber und der
Arveitnehmer an.

Gemd3 § 2 Abs.5 des Arbeitsinsvektionsgesetzes 1974, BGEL.
N-.143%, hat die Arbeitsinspektion bei Durchfithrung ihrer Auf-

-
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aben auf die Zusammenarbei® mit den gesetzlichen Interessen-

der Arbeitnehmer 3edacht- zu

[o¥

vertretungen der Arkeitgeber un
nehmen. Zu diesem Zweck habten dis Arbeitsinspektorate auch in

jeden Bundeslend mindestens zweimal jikrlich in Angelegenheiten

ihres Avfgavenbereiches Aussprachen mit den Interessenvertre-
tungen dar Arbsitgeber und der Arteiftnehmer abzuhalten. Eiedurch
s

-

a
wird der Forderung des Absatzes 3 des Artikel

Zu Absatz 4 des Artikels 5 ist zu sagen, daB nach § 3

s i ]

H

Zeter oder gein Bevcellmich

el
des nﬂoel?bLQOpe rticonsgesetzes 1974, ZGBl.Nr.l%3, der Arbteit-
T1 n Arbeitsinspekter bei den
ot}

e
Autshandlungenﬂim_B trieh | n keun. Auf Verlangen des
-

p.

srbeitvsinzpektors sind sie hiezu verpflichtet. Ferner hat der
Arbeitsinspektor die Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dan
Leiter des sicherneitctechnischen und des betriebsirztlichen
Dienstes cder deren Stellvertrater iu dem durch deren THbtigkeit
getotenen Umfang und die .Organe der Beiriebsvertretungen den
Besichtigungen beizuziehen. In besorderen Fdllen hat sine Ver-
svandigung des Ardbeitgebers oder dessen Bevollmichtigten zu
untertleiben, wenn dadurch nach Ansicht des Arbeitsinspekiors
die Wirksamkeit der Ambtshandlung beeintrichtigt werden kinnte.

Dem Artikel S des Ubereinkommens, der in seinem Absatz 1

die Verantwortung fiir die Einhaltung der vorgeschriebenen
Yafnshmen dem Arbeitgeber auferlegt und in Absatz 2 fir die
Durchfthrurng dieser Malnzhmen eine Zusammenarbelt sdmt licher
Arvbeitgeter fordert, die gleichzeitig an de réelb en Arbeits-
statte Arbeiten verrichten - bei zufrechter Verantwortung des
ginzelnen Arbeitgebers flir seime Arbeitnenmper - ist Rechnung
getraveno - Auf Gruné § 138 Abs.l des Arbeitn enmerschutzgesetzes
se BesiUimmurngen fallence Arbeitgeber ver-
ne Xosten die nach diesem Gesetz nctwendigen
2

n, in denen cich zuwei oder mehrere

-8 -
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Arbeitgeber an der gleichen Arbeitsstelle gleichzeitig be-

ta n, hat jeder Arbveitgeber gemdB Abs.2 des genannten
Paragrapunen dafur zu sorgen, daB sich die von ikm getroffenen
Mafnahmen zum Schutze seiner Arbeitnehmer fir die Arbeitnehmer
anderer Arbeitgeber nicht nachteilig auswirken. Die einzelnen
Axbteitgeher haben ferner dafiir Sorge zu tragen, daB solche

SchutzmnalBnabmer koordiniert werden.

Nach Artikel 7 ibsatz 1 des Ubereinkommens sind die
Arbeitnehmer dazu anzuhalten, die zur Verhiitung und BekiZmpfung

der gegenstdndlichen Berufsgefahren sowie die zum Schut7 vor
diesen Gefghren erlassenen Sicherheitsver riften zu beachten.
Gemal Absatz 2 ist den Arbeitnehmern oder ihren Vertretern

das Recht einzurdumer, Vorschlédge zu unterbreiten sowie Aus-
kiinfte und eine Ausbildung zZur Cewdhrleistung des Schutzes

gegen die in Rede stehenden PRerufsgefahren zu erhaltern. - Gemil
§ 19 Abs.l des Arbeitnehmerschutzgesetzes sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die zum Schutz ihres Letens und der Gesundheit
gebotenen SchutzmaBnahmen anzuwenden sowie sich entsprechend

den Anordnungen zu verhalten bzw. die im Zusammenhang damit
erteilten Weisunger zu hefolgen. Dariiber hinaus hat sich der
Arbeitnehmer so zu verhalten, daB im Betrieb eine GefZhrdung des
Lebens und der Gesundheit der Beschditigten soweit als mdglich
vermieden wird. Ferrner hat der Arbeitnehmer alle Einrichtungen
und Vorrichtungen, die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Arbeitnehwmer im Betrieb zu errichten oder vom Betrieb bei-
zustellen sind, den Erfordernissen des Schutzzweckes entsprechend
zu beniitzen und pfleglich zu behandeln. Die im Absatz 2.des
Ubereinkommens geforderten Befugnisse der Arbeitnehmerschaft
werden durch die 8§ 839, 90 und 91 des Arbeitsverfassungsgesetzes, j
BGBl.Nr.22/1974, gewidhrleistet. Weiters diirfer gemiZB § 6 Abs.4
des Arbeitnehmerschutzgesetzes zu Arbeiten, die mit einer be-
sonderen Gefanr filir die damit Beschdftigten oder fir andere

-
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Arbeitnehmer verburnden sind, nur solche Arbeitnehmer herange-
zegen werden, die die erforderliche kdrperliche und geistige
Eignung sowie die vom Standpunkt des Arbeitnehmerschutzes not-

<

tendigen Fachkenntnisse und Berufserfanrungen fUr eine sichere

Durchfilhrung dieser Arbeiten besitzen. Soweit Arbeitnehmer uUber
gi
fiigen, diirfen sie zu derartigen Arbeiten erst nach entsprechen-

der Unterweisung herangezogen werden. Erforderlichenfalls

(O]

erforderlichen Kenntnisse und Erfahrunger ncch nicht ver-

miissen die Unterweisungen der Arbeitnehmer, insbtesondere nach
Unfidllen cder Ereignissen, die beinahe 2zu einea Unfall gefihrt
hdtten, wiederholt werden. Dern Forderungen des Artikels 7 wird
demzach in Osterreich entsprochen. i

Gem3B Artikel 8 Abszsatz 1 des Ubereinkommens hat die zu-
stindige Stelle Kriterien fir die Bestimmung der Gefahren durch
Luftverunreinigung, L&rm uné Vibtrationen und gegebenenfalls
an Hand dieser Kriterien Expositionsgrenzwerte festzusetzen.
Hiebtei sind nach Absatz 2 die Gutachten der von den Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern genannten Sachverstidndigen zu beachten

und gem#Zfl Absatz 3 die neuesten natiomalen und internationalen
rkenntnisse zu berlcksichtigen. Ferner sind die Kriterien
und Expositicnsgrenzwerte in regelmdfBigen Abstinden zu liber-
priifen, wobei der sich aus der gleichzeitigen Einwirkung
mehrerer schidlicher Faktoren ergebenden Erhdhung der Berufs-
gefahren Rechnung zu tragen ist. - Hinsichtlich der Kriterien
fir die Bestimmung der Gefahren durch ILuftverunreinigungen
am Arbveitsplatz weist das Bundesministerium fir soziale Ver-
waltung, Zentral-Arbeitsinspektorat, seit fast zwanzig Jahren
die Arbeitsinspektorate im ErlaBwege an, die jeweils geltende,
jéhrliéh neu von der Kommission zur Prifung gesundheitsschiad-
licher Arbeitsstoffe der Deutschen Forschungsgemeinschaft heraus-
gegebene MAK-Werte-Liste zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen

= 15 =
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infolge gesundreitsschidlichar Einwirkungen von Arbeitsstoffen
anzuwenden; diese Liste wird auch in den Amtliichen Nachkhrichten
der Pundesministerien flir soziszle Verwaltung sowie fiir Gesund-
heit- und Umweltschutz verlautbart. Anlif8lich ihrer Plenar-
sitzung im Midrz 1978 hat die Arbteitnehmerschutzkommissiocn
einen Fachausschul eing setzt, in dem die internationale Ent-
wicklung auf dem Geriete der zuléssigen Arbeitsplatzkonzentrationen
kritisch verfolgt und notigenfalls beraten werden soll, bei
welchen Stoffen andere als die deutschen Werte zur Anwendung
empfohlen werden sollen. Das. Bundesministerium fir soziale Ver-
walturg kann zu cden Beratungen in diesem Ausschufl auch
von den ‘Verbinden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer namhaft
gerachte Sachverstindige beiziehen. Hinsichtlich Expositions-
grenzwerte betreffend Lirm werden die vom Usterreichischen
Arbteitsring fir Lidrmbekimpfung erarbeiteten Richtlinien ange-
wendet. In dieser Arbeitsgemeinschaft sind ebenfalls Vertreter
der Arbcitgeber« und Arbeitnehmerorganisationen tatig. In der
Verordnung iiter die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fiir bestimmts Tatigkeiten, BGBL.Nr.35/1973, ist ein Schallpegel-
wert festgelegt, bei dessen Uberschreitung die Arbeitnehmer
besonderen Arztlichen Untersuchungen zu unterziehen sind.
Wéhrend also die Forderungen des Artikels 8 hinsichtlich der
Gefahrenarten Lurftverunreinigung urnd Lirm gewidhrleistet sind,
ist dies - wie bereits bei Artikel 2 erwdhnt - fiir die Berufs-
gefahr Vibrationen nicht der Fall.

Die im Artikel 9 des Ubereinkommens geforderte Freihaltung
der Arbeitsplidtze von Gefahren der drei genannten Arten ent-
weder durch technische MaBnahmen oder durch erginzende organi-
satorische MaBnahmen kann durch die in den §§ S5 und 6 des
Arveitnehmerschutzgesetzes enthaltenen Grundsdtze als erfilillt

angesehen werden. - Nach diesen Bestimmungen nilssen Betriebs-
einrichtungen, sonstige mechanische Eirrichtuagen und Betriebs-
mittel so ausgebildet sein und so verwendet werden, daB ein

- 11
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moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
rbeitnehmer erreicht wird; dies gilt sinrngemdil auch fir die

|.)

estaltung der Arbeitsvorgdnge. NiZhere Bestimmungen hieriliter
+halten unter anderem die 8§ 7, 15, 16 und 57 der Allgemeinen

en
Dienstnehmerschutzvercrdnung, BGBL.Nr.265/1951 in geltender
assung, sowie spezielle Arbeitnehmerschutzverschriften.

b

Den Forderungen des Artikels 10, daf .dexr Arbeitgeber eine
persdnliche Schutzausristung zur Verfigung zu stellen und
instand zu halten hat, falls sich die Gefzhrer durch die gemdlB
Artikel 9 getroffenen .lMaBnahmen auf die gemdB Artikel 8 fest-
gesetzten Grenzwerte nicht verringern lassen und daB der Arbeit-

geber keinenr Arbeitrmehmer zu einer Arbeit ohne diese Schutz-
ausristung anhalten darf, wird durch das Arbeitnelmerschutz-
gesetz entsprochen. - § 1l des Arbesitnebmerschutzgesetzes be-
stimmt, daB Arbeitnehmern die fiir ihren persdnlichern Schutz
notwendige und hiefiir geeignete Schutzauéruguung vom Arbeit-
gever kostenles zur Verfligung zu stellen ist, wenn fiir sie
el ihrer beruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer
Schutzmalnahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder
der Gesundheit nichl erreicht wird. Eine derartige Schutzaus-
ristung ist auch dann kostenlos zur Verfigung zu stellen, wenn
entsprechende andere SchutzmaBnahmen nicht dvrchfithrbar sind.
Den Anforderungen hinsichtlich der Instandhaltung der Schutz-
ausristung wird in den S§ 17 Abs.l und 21 Abs.2 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes Rechnung getragen.

GemdBR Artikel 11 Absatz 1 des Ubereinkommens ist eine
Uberwachung des Gesundheitszustandes gefdhrdeter Arbteitnehmer
in geeilgneten Zeitzbstdnden vorzunehmen, die eine Arztliche
Untersuchung vor Aufnahme der Arbeit sowie regelﬁéq*qe Unter-
suchungen zu umfassen hat, wobei nach Absatz 2 diese Uberwachung

- 12 =
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dew Arbeitnehmer keine Kosten verursachen darf. Falls die
g dhrdeten Arbeitnehmers aus

weitere Beschiftigung sines gefid
medizinischea Griinden nicht ratsam sein sollte, sind nach
Absatz % geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um dem tetroffenen

Arbeitrehmer eine andere Beschidftigung zuzuweisen oder sein
Einkcemmen durch Leistungen der Sozialen Sicherheit oder auf
socnstige Weise sicherzustellen; gemil Absatz 4 diirfen jedoch
den Arbeitnehmern auf dem Gebiet der Sozialen Sicherheit oder
der Sozialversicherung zustehende innerstaatliche Rechte

nicht beeintrichitigt werden. - Dem Absatz 1 des Ubereinkommens
wird dadurch Rechnung getragen, daB Hrztliche Untersuchungen
bal Elawirkung durch bestimmite gesundheitsschidliche Stoffe
;nd durch schddigendenLdErm asch § 8 des Arbeitnehmerschutzge-
setzes vorgeschrieber sind. Ndhere Bestimmungen hieriiver
hinsichtlich der Zeitabstinde, in denen die Untersuchungen

inm, allgemeinen durchzufihren sind, scwie des Umfanges der
Unter uchungen enthilt die bereits erwidhnte Verordnung BGBl.
r.39/1974. Yine Untersuchung hinsichtlich Einwirkung durch
Viorationen ist jedoch nicht vorgessben. Solche Untersuchungen
konaten sber auf Grund der zitierten Verordnung im Einzelfall
dem Betrieb aufgetragsn werden.

Dem Arbeitnehmer erwachsen im Sinne des Absatzes 2 des
(ereinkommens keine Kosten, da die Kosten der drztlichen
Uztersuchungen gemdB § 4 Abs.5 der Verordiung BGBLl.Nr.39/1974
vom Arbeitgeber zu tragen sind. Der Arbeitgeber hat in be-~
stinpten Fdllen Anspruch suf deren Ersatz durch den zustdndigen
Triger der gesetzlicher Unfallversicherung.

Bezliglich Absatz 3 des Ubereinkommens ist darauf hinzu-
welisen, daB auf Grund § 8 Abs.l des Arbeitnehmerschutzgesetzes |
bzw. § 2 Abs.l der Verordnung BGEl.Nr.39/1974 Arbeitnehmer :

—— . |

zu Tatigkeiter, bei denen die dabei Beschidftigten Einwirkungen
- ? }

- 1% a
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ausgesetzt sein kdpnen, die nach arbeitsmedizinischen Erfahrun-
.gen die Gesundheit zu schadigen vefmdgen, nicht herangezogen
werden, wenn deren Gesundheltszustand eine derartige Tatigkeit
nicht zuliBt. Diese Vorschriften beinhalten jedoch keine Rege-
lungen, um den betroffenen Arbeitnehmer eine andere geeig-

nete Beschdftigung zuzuweisen cder sein Einkommen durch
Leistungen auf sonstige Weise zu sichern, Im Rahmen der im
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, EGELl.Nr. 189/1955 in
geltender Fassung, geregelten Rehabilitation kdnnen nur solche
FZlle beriicksichtigt werdem, die nach diesem Gesetz als Ver-
sehrte gelten bzw. kénnen Leistungen aus der gesetzlichen Un-
-fallversicherung nur bel Berufskrankheiten zufolge Einwirkungen
von Luftverunreinigungen, LZrm oder Vibrationen gewdhrt werden,
wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit zufolge der Erkrankung
ein Ausmal von mirdestens 20 % erreicht. Diese Voraussetzungen
sind jedoch nicht in den FzZllen gegeben, in welchen aus medi-
zinischen Griinden eine weitere Beschidftigung nicht ratsam ist.
GemZB § 211 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes kann
Versicheoten, fir die bei der Fortsetzung ihrer bisherigen Be-
schaftigung die Gefahr besteht, daB sine Berufskrankheit ent-
steht oder sich verschlechtert lingstens fiir zwei Jshre eine
Ubergangsrente bis zur Hohe der Vollrente gewdhrt werden. Da-
durch so0ll den Versicherten der Ubergang zu einem anderen Be-~
ruf, in dem sie einer Gefahr der genannten Art nicht ausge-
setzt sind, ermdglicht und eine hiedurch verursachte Minderung -
des Verdienstes oder eine sonstige wirtschaftliche Benachteili-
gung ausgegiichen werden. Im Hinblick auf die vorstekenden
Ausfilthrungen kann die Bestimmung des Absatzes % nicht als voll
erflillt angesehen werden.

Lbsatz 4 des Ubereinkommens enthidlt eine informativ-norma-
ussage, die keiner unmittelbaren Erflillungserklirung

- 1B -
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Die in Artikel 12 des Ubereinkommens festgelegte Anzeige-
pflicht fiir die Verwendung bestimmter .gefdhrdender Verfahren,
Stoffe und Ausriistungen, die wvon der zustindigen Stelle
unter bestimmten Bedingungen genshmigt oder vertoter wer-
den kann, is% erfiillt. - Der Arbeitgever hat nach § 6 Abs.2
des Arbeitnehmerschutigesetzes vor Anwendung von Arbeitsstoffen,
von denezn er aus der Zusammensetzung und der Art der Anwendung
annanmen kznn, dal Gefahr flr Leben und Gesundheit der Arbeit-
nehmer besteht, diese Arbeitsstoffe dem Arbeitsinspektorat be-
kanntzugeben. Ferner dlirfen gemil § 27 Abs.l desselben Ge-
setzes Betriebe, bei deren Fihrung infolge der Art der Be-
“triebseinrichtungen, der Betriebsmittel, der verwendeten Ar-
beitsstoffe oder der Arbeitsverfahren in vesondersm MaBe eine
GefZhrdung des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer auf-
treten kann, nur azuf Grund einer Bewilligung der zustindigen
Behdrde gefiihrt werden, soferne es sich nicht um gewerblicheA
Betriebe oder um solche Betriebe handelt, fiir die nach anderen .
tundesgesetzlichen Vorschriften eine Bewilligung erforderlich
ist. Nach § 3 der Verordnung {iber die Betriebsbewilligung
nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBl.Nr.ll6/1976, hat der
Arbeitgeber bei der zustindigen Bekdrde um die Betriebsbewilli-
gung anzusuchen. dhnliche Reggelungen testehen nach anderen
Rechtsvorschriften, die eine Bewilligung oder Genehmigung
vorsehen. An den auf Grund von solchen Bundesgesetzen durch-
zuflihrenden Verfahren ist gemdR § 8 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1974 in Sachen, die den Schutz.der Arbeitnehmer berihren,
die Arbeitsinspektion zu beteiligen; sie kann im Rahmen dieser
Verfahren dem Betrieb die notwendigen SchutzmaBnahmen auftragen
lassen.

Den Forderungen des Artikels 13 des Ubereinkommens, alle

beteiligten Personen entsprechend lber die gegenstindlichen
Berufsgefahren und Uber die vorhandenen Mittel 2zu ihrer Ver-
hiitung und Bekimpfung sowie zum Schutz der Arbeitnehmer vor

- 15 -
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T

ihnen zu informieren, wird durch in § 6 Abs.4 und § 9 des
Arveitnehmerschutzgesetzes enthaltene diesteziigliche Regelun-
gen entsprochen.

Dem Artikel 14 des Ubereinkommens, der geeignete MafBnahmen
zur Forderung von Ferschungen auf dem Gebiet der Verhiitung und

Bekdmpfung der drei Gefahrenarten verlangt, wird durch § 2
"Abs.”* des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 Rechaung getragen.
Nach dieser Bestimmung hat die Arbeitsinspektion aul die Weiter-
entwicklung des Arbeitnehmerschutzes besonders zu achten und
nétigenfalls die hiefir notwendigen Veranlassungen zu treffen.
Zu diesem Zweck hat sie auch-die Durchfithrung einschliagiger .
Unteréuchungen durch hiefilir geeignete Personen oder Einrichtun-
gen zu veranlassen oder zu fdrderc. In diesem Zusammenhang sei
auch darauf verwiesen, dal seitens des Bundesministeriumsg fir
soziale Verwaltung die Griindung eines Institutes fir arbeits-
wissenschaftliche Forschung beabsichtigt ist, zu dessea Auf-
gaben unter anderem auch Themen des Arbeitnehmerschutzes gehdren
wirden.

Nach Artikel 15 des Ubereinkommens ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, unter den von der zustindigen Stelle bestimmten Vor-

aussetzungen und Ums*tZnden einer Sachverstidndigen oder ‘einen
geeigneten betriebsfremden Dienst heranzuziehen, der sich mit
der Verhitung und Bekdmpfung der Berufsgefahren zu beschidftigen
-hat. - Auf Grund des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist in Betriebenr
ab ciner hestimmten Zzbhl von regelmdBig Beschiaftiglten der Arbeit-
geter in seimen Pflichten hinsichtlich dez Arbeitnehmerschutzes
durch bestimmte Einrichtungen zu unterstiitzén. GemdB § 20

Abz.]l des Arbeitnehmerschutzgesetzes mull in jedem Betrieb,

in dem regelndBig mehr als 50 Arbeitnehmer beschdftigt werden,
eine der Zakhl der Beschiftigtern und dem Grad der allgemeinen
Gefabrdung angemessene Zahl von Sicherheitsvertrauenspersonen
tdtig sein. Bei EBEetrieben, in denen auf Grund ihrer Eigenart

e 1

www.parlament.gv.at



. 16 von 36 111-16 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

eire besondere Gefihrdung der Arbeitnehmer besteht, wie bei
Verwendung gefZhrlicher Arteitsstoffe oder bei besonders ge-
fzhrlichen Arbteitsveorgingen, hat das Arbeitsinspektorat dem
Arbeitgeber auch bei einer geringeren Zahl von Beschidftigten die
Bestellung einer Sicherheitsvertrauensperson aufzutragen. In
groBen Betrieben sind fermer nach den §§ 21 und 22 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes sicherheitstechnische und betriebsdrzt-
liche Dienste einzurichten.

Ferner kann der Arbeitgeber zur Festlegung erforderlicher
oder zur Kontrolle der Wirksamkeit hereits getroffener MaBnahmen
Uberpriifungen durch die Osterreichische Staub-(Silikose) Be-
kampfungsstelile oder durch die Larmbekdmpfungsstelle der Allge-
meiven Unfallversicherungsanstalt durchfilhren lassen.

Auch die zust3ndige Behdrde kann dem Betrieb auftragen
entsprechende Gutachten von Sachverstindigen vorzulegen.

GensB § 4 Abs.l und 2 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974
sind die Arbeitsinspektoren zur Beurteilung der Notwendigkeit
und der Wirksamkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und '
der Gesundhelt der Arbeitnehmer berechtigt, die hiezu erforder-
lichen MafBnahmen selbst zu treffen. Es sind dies vor allem die
Durchfithrung von Messungen und Untersuchungen an den Arbeits-
pldtzen oder an sonstigen Stellen im Bereich des Betriebes oder
der auswiartigen Arbeitsstellen. Den Forderungen des Artikels 15

~ a9

dirf%e somit entsprochken sein.

ie Bestimmungen des Artikels 16 des Ubereinkommens iiber die

Ergreifurng von zur Durchfiihrung des Ubereirkommens erforder-
licken MaBnahmen, einschlieBlich Zwangsmaflnahmen, durch die
innerstaatliche Gesetzgebung oder sonstige geeignete Methoden
sowie Uber die RBeauftragung geeigneter Aufsichtsdienste mit
der Uberwachung der Durchfiihrung des Ubereinkommens werden

- 1 -
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durch die2 im Arbeitnehmerschutzgesebtz und in den zunm Schutz der
a2 sowie im Arbeliltsinspekticn
o

nen Regelungen erfillt

Die Artikel 17 bis 24 des Ubereinkommens enthalten

ledi
lica die allen Ubereinkommer der Internaticnalen Arbeitskeonfe-
renz gemeinsarmen Schluflartikel.

Zusammenrlassend kant geszgt werden, dal zufolge der Nicht-
arfiilllung bzw. oicht ginzlichen Erfillung einiger “ebtlmmurgﬁn
des vorliegenden Ubereinkommens die Yeraussetzungen Iir eine
Ratifikation des Ubereinkommens Nr.l48 zum gegerwirtigen Ze
punzt nicht gegeben erscheinsn,

Die FﬂbtehLung

Hingichtlich des Wortlautes der Empfenlung darf aul den
argeschlossenern amtlichen deutschen Ubersetzungstext verwiesen
werden, um eine Wiederholiung der umfangreichen Vorschlige zu
veraeider, zumal {ir Eumpfehlungen der Internaticnalen Arbeits-
konferenz ein Ratifikationsverfahren nicht vorgasehen ist,

In den folgernden Ausfitirungen wird daker leBLg ich unter An-
fiihrung der einzelmen Absitze der Empfahlung die geltende dOster
reichische Rechtslage dargestellt und aufgezéigh, inwieweit

die Vorschlige bereits erfliillt erscheinen.

Zu Absatz 1: Hinsichtlich Unterabsatz L wird auf die RBe-
b
ks

£

m
!‘

r"'
e
8]
03
[}
&
]
o
11

iy

ikel 1 des Ubereinkommens hingewiesen.

Tm Ranmen von Arveitnehmerschutzvorschriften kdnnen fir
selnstindig Erwerbgtitige keine Regelungen getroffen werdeun.

Ir Sinne des Unterabsatzes Z steht es jed

o
Zrwerbstdtigen frei, die fur den Schutz der Arreitnennmer erlas-
11

gsenen Veorschriffen zu ihrem persdn
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Zu Absatz 2: Nach dem Arbeitnenmerschutzgesetz kdnnen in

testimmten Fallen dem Unterabsatz 1 entsprechende Auftrige

grteilt werden.

Im Entwurf einer Allgemeinen Arbeitaehmerschutzverordnung
sind Regelungen der in Unterabsatz 2 angefiihrten Art beabsichtigt.

Zu Absatz 3: GemidB § 17 Absatz 1 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes ist der Arbeitgeber verpflichtet, Einrichtungen cder

Gegenstinde ifir den Schutz der Arbeitnehmer, zu denen wohl
guch Gerdte zur Uberwachung von Luftverunreinigungen, Lirm und
Vibrationen am Arbeitsplatz z3Zhlen, iz sicherem Zustand zu
erhalten und in  regelmiBigen Zeitabstinden ihrer Eigenart ent-
sprechend durch geeignete, fachkundige Persornen auf ihren
ordnungsgemdBen Zustand zu prifen. Auf die gesetzlich festge-
legte Eichpflicht bestimmbter Gerdte sei noch vtesonders hinge-
wiegen,

Zu Absatz 4: Nach § 91 des Arbeitsverfassungsgesetzes -ist
der Arbeitgeber verpflichtet, dem Betriebsrat Auskinfte iber
alle Angelegenheiten, welche die gesundheitlichen Interessen
der Arbeitnehmer des Betriebes berihren, zu erteilen.

Im § 5 Abs.2 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 und im
17 Abs.2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes wird ferner bestimmt,
dal den Organen der Arbeitsinspektion alle Unterlagen und Auf-
zeichnungen zur Einsicht vorzulegen sind, die mit dem Echuiz der

&N

Arveitnehmer des Betriebes in Zusammenhang stehen.

Zu Absatz $: Das Arbeitnehmerschutzgesetz schreibt in § 6
Abs.2 vor, daB nach Mdglichkeit solche Arbeitsstoffe zu ver-

wenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden sind, beil denen
Einwirkungen, die eine Gefahr flur Leben und Gesundheit der
Arbeitnehmer darstellen, nicht oder nur in einem geringen

Male auftreten. Wenn es der Schutz des Letens und der Gesundheit

w 16 -
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der Arbzitnehmer erfordert, kann die Verweniung bestimmter
£ tsstoffe oder die Anwendung bestimmter Arteitsverfahren
agt werden, sofern der Arveitserfolg auch mit anderen

4o

s
Arbeitsstoffen oder nach anderen Arbeitsverfzshren mit einem
emessenen Aufwarnd erreicht werden kann.

Z1u Absatz 6: Auf die Bemerkungen 2zu Absatz 5 wird ver-

Zu Absatz 7: Aufler bel Giften und einigen bestimmten
-gifthaltigan“Stafﬁen bestehen derzeit hinsichtlich den Her-
ellung und Lieferung von Arbheitsstoffen keine gesetzlichen

Verschriften. Bezuglich der Verwendung von Arbeitsstoffenwird
auf die Bemerkungen zu Absatz 5 verwiesea. Der § 27 des Arbeit7
nehmerschutzgesetzes giht die Moglichkeit, bestimmte Schutz-
malpanmen vorzuschreiben.

Zu den AbsZtzen 8 big 10: Zur Zeit bestehen keine gesetz-

lichen Regelungen Uber die Herstellung von Maschinen oder An-
lagen. Die Regelungen in der Maschinen-Schutzvorrichtungsver-
ordnung. BGBlL.HNr.43%/1961, liber das Iznverkehroringen von Ma-
schinen zum Schutz flir Leben und Gesundheit der Benilitzer be-
ziehen sich ausschlieBlich auf die in dieser Verordnung
taxativ aufgezdhlten !Maschinen. Fir eine Neuregelung sind die
Bestimmungen der Gewerbeordnung 1973, BGBL.Nr.50/1974, maBge-~
bend. Nach § 71 Abs.l und 2 dieses Cesetzes kénnen der Bundes-
minister fir Handel, Gewerbe und Industrie und der Bundesmi-~
nister flir soziale Verwsltung fiir Maschiner und Gerdte, die
wegen ihrer Bauart oder Wirkungsweise Gefalhren fir Leben oder
Gesundheit ihrer Beniitzer herbeiflihren kdanen, zur Vermeidung
solcher Gefahren durch Verordnung festlegen, welchen Anforde-
rungen die in der Verordnung zu bezeichnenden Maschinen hin-
sichtlich der besonderen Schutzvorrichtungen zu entsprechen
haben,

www.parlament.gv.at
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Ferner ist zu erwdhaen, dal eine Verordnung lber die
Schallpegelmessung und die Frequenzanalyse von Maschinen und
Gerdten vom Bundesministerium fir Handel, Gewerbe und Industrie
vorbereitet wird.

Zu_Absatz 11: In § 17 Abs.l des Arbeitnehmerschutzge-
ist die diesbeziligliche Verpflichtung geregelt.

setze

]

Zu Absatz 12: In § 26 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
ist eine diesbteziigliche Regelung enthaltern; durch Verordnung
kann vorgeschrieben werden, dafl bestimmte Gegenstinde der

Schutzausristung nur dann verwendet werden diirfen, wenn sie
hiefiir zugelassen sind.

Zu Absatz 13: Auf Grund von § 21 des Arbeit="9itgesetzes
BGBlL.Nr.4€1/1969, kanon durch Verordnung eine Verkiirzung der

Arbeitszeit und eine Verlidngerung der Ruhepausen oder Ruhe-
zeiten bei Arbeiten, die mit einer besonderen Gefihrdung der
Gesundheit verbunden sind, angeordnet werden. Eine diesbezlig-
liche Vercrdanung ist jedoch'derzeit noch nicht erlassen.

Zu Absatz 14: Den Arbeitsinspektcraten werden die zur
Wabrnehmung der Belange des Arbeitnehmerschutzes notwendigen
Vorschriften urnd Regelungen zur Verfiigung gestellt, die nach
Bedarf dem Stand der Erkenntnisse entsprechend jeweils erganzt

werden.

Zu Absatz 15: Dieser Bestimwmung kann vor allem im Rahmen

von Genehmigurgsverfahren, zu welchen das Arbeitsinspektorat
zur Wahrnehmung der Belange des Arbeitnehmerschutzes beige-
zogen wird, Rechaung getragen werden.

Zu Absatz 16: Mit der Verordnung, BGBl.Nr.%9/1974, iber

die gesundheitliche Eignung von Arbeitneamern fir bestimmte

2l -
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Létig&elt n, wird diesen Restimmungen der Enpfehlung welt-
ind &drztliche Untersuchun-
:‘1wirkungen durch Vibrationen; diesbezlglich

a T
wird auf die Ausfihrungen zu Artikxel 2 des Ubereinkommens ver-

Ferner ist auf Grund von Arbeitnehmerschutzvorschriften
keine Uberwachung des Cesundheitszustandes von Arbeitnehmern
nach Beendigung einer gesurndheitsgefihrdenden Tétigkeit vor-

; sie kanr in diesem Rahmen auch nich®t geregel? werden.
chlieBlickh besteht keine gesetzliche Verpflichtung, derzufolge
die Ergebnisse der Zrztlichen Uberwachung im einzelnen dem
Arveitnehmer und auf dessen Wunschaucn seinem behandelnden
Arut mitzuteilen sind. Es wird lediglich bekanntgegeben, ob
cer Untersuchfte flir die betreffende Tatigkelt geeigaet ist
oder anicht.

Zu Absatz 17: Die Vornmahme solcher Untersuchungen wikrend

der Arbeitszei? isV im allgemeinen nicht in gesetzlichen Vor-

1.

gehriften festgelegt; sie werden Jjedoch in der Regel wihrend
der Arbeitszeit vorgenommen. Besziiglich der Tragung der Kosten.
wird auf die Bemerkung zu Artikel 1l des Ubereinkommens ver-
wiesen.

20 Absaﬁz 18: Die entsprechenden Regelungen sind im §°8

Abs.? des Arbeitnehmerschutzgesetzes verankert, um den zustin-
digen Trigern der Unfallversicherung die Mdglichkeit im Sinne
dieses Absatzes der Eapfehlung einzuridumen. Auch der Arbeit-
geber ist gemdld der §§ 5 und 7 Abs.l der Vercrdnurng Uber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmbe Tdtigkei-

ten verpilichtet, entsprechende Aufzeichnungen zu fihren.
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Zu Absatz 19: Auf die diesbezliglichen Ausfiihrungen

zZzu Artikel 11 Absatz 3 des Ubereinkommens wird verwiesen.

Zu Absatz 20: Auf die Ausfihrungen zu Artikel 11 Absatz &4
des Ubereinkcmmens wird verwiesen.

Zu Absatz 21: Auf die diesbezliglichen Ausfiihrungen zu
Artikel 7 Absatz 2 und Artikel 13 des Ubereinkommens wird
verwiesen.

Zu Absatz 22: Auf die diesbeziiglichen Ausflihrungen zu den
Artikeln 8 .und 14 des -Ubereinkommens wird verwiesen.

Zu Absatz 2%: Diesen Empfehlungen wird durch das Mitwirken
der Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Gesell-
schaften ynd Vereinen Rechnung getragen, welche die Verhltung
und Bekd@mpfung von Berufsgefahren zum Ziele haben. Es sind

dies beispielsweise der Osterreichische Arbeitsring fir Lirm-
bekimpfung, die Osterreichische Staub-(Silikose)Bekimpfungsstelle,
die Osterreichische Gesellschaft flir Arbeitsmedizin sowie die
Arbeitsgemeinschaft Ergonomie. Auch durch die Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt, durch die Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer und durch die Wirtschaftsfdrderungsinstitute der
Kammer der gewerblichen Wirtschaft werden diesem Absatz ent-
sprechende Aufklirungs- und Ausbildungsprogramme durchgefihrt.

Zu Absatz 24: Die entéprechendén Rechte der Arbeitnehmer-

vertreter sind im § 89 Z.% des Arbeitsverfassungsgesetzes
geregelt. Dariiber hinaus enthdlt die Verordnung, BGBl.Nr.253/1973,
iiber Einrichtungen in den Betrieben flir die Durchfiihrung des
Arveitnehmerschutzes auch diesbezligliche RBestimmungen betreffend
die Titigkeit der Sicherheitsvertrauenspersonen. Demnach hat

der Arbeitgeber den Sickerheitsvertrauenspersonen die erforder-

= 35 .-
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liche Zeit fir jene Tadtigkeiten 2zu gewzZhren, die zur Erfillung
der ihnen obliegenden Aufgaben bendtigt wird. Die Zuziehung
anerkannter Sachverstindiger durch Arbeitnehmervertreter ist
nicht geregelt.

Zu Absatz 25: Entsprechende Malnahmen sind dem Grundsatz
nach in § © Abvs.4 und § 9 des Arbeitnehmerschutzgesetzes ge-
regelt.

Zu Absatz 26: Diesen Bestimmungen wird durch das Arbeit-

nehmerschutzgesetz und durchk das Arbeitsinspektionsgesetz 1974
im Rahmen seines Celtungsbereiches entsprochen.

Zu Absgtz 27: Auf die Ausfllhrungen zu Artikel 5 des
Ubareinkommens wird. verwiesen.

-

Zu Absatz 28: Auf die Ausfiihrungen zu Artikel 12 des
Ubereinkommens sowie zu den Absidtzen 8 bis 10 der Empfehlung
wird verwiesen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dafl die Vor-
schlige und Anregungen der Empfehlung zum grdéBten Teil in
Osterreich verwirklicht sind..

Die Bundesregierung hat somit in der Sitzung des Ministérq
rates vom 27 Adpeof 1979 neuerlich beschlossen, den Bericht iiber
das Ubereinkommen (Nr.148) und die Empfehlung (Nr,156) zur
Kenntnis zu nehmen, die beteiligten Bundesminister einzuladen,
bei kiinftigen lMalBnahmen auf dem gegenstindlichen Rechtsgebiet
die Bestimmungen, Vorschlige und Anregungen der beiden Instru-
mente soweit wie mdglich zu berlicksichtigen und den angeschlos-
senen Bericht dem Nationalrat zur Kenntnisnshme vorzulegen.

- 24 -
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Die Bundesregierung stellt daher den

Antraceg,

der Nationalrat wolle den Bericht iiber das Ubereinkommen
(Nr,148) iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Berufsge--
fahren infolge von Luftverunreinigung, Ldrm und Vibrationen
an den Arbeitsplidtzen und die Emofehlung (Nr.156) bhetref-
fend denselben Gegenstand zur Kennitnis nehmen,
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—INTERMATIONALE-ARDEITSKONFERENZ~

UBEREINKOWV. Jia"ﬁm DEN SCEUTZ DER ABBEITINEEIMER
GEGEN BERUE‘:G"WAHRE\ INFQLGE VON LUFTYERUNREINIGUNG,
LARM UND VISRATIONEN AN DEN ARBEITSPLATZEN

Die Aligemeins Konfereaz der Intsrnadconalen Arbeitsorganisation,
dic vom Verwaltungsrat das Interpationalen Arbeitsamtes nach Genf sinberufen
wurde vad am 1. Juni 1577 zn ilicer dreinndsechzigsten Tagung zusammen.
getreten ist,
verweist auf diz Bestimmungen mblﬁgxgc‘ internationaler Ubereinkemmen
und Empienlungen, insbesonders der Empiehlung betreffend den Gesundheitse
schutz der Arbeitnshmer, 1953, der Empfsbluag betrsfiand die bstriebse.
- Zrztlichen Dicnsts, 1959, des Uber‘mko...mens und der Empfeblung liber den
Strahlenschuez, 1960, des Ubsreinkommens und der Empfailung Gber den
Maschinenschutz, 1963, des Ubarsinkommens fiber Laistungzn bei Arbeits-
unfiiles vnd Berufskrankheitsn, 1964, des Ubersinkommess und der Emp-
fehinng iber de Gesundheitsschurz (Hand.l und Biiros), 1964, des Ubsrein-
kormmezs und der Empfehlung iber Beazol, 1971, und des (bereinkominens
und d=r Empfeblung Gber Berufskrebs, 1374;

~ hat beschiossen, verschisdeas Antrioe anzunshmen botreffend die Arbe.xtmmwe!:.
Lufiverunveinigung, Lirm und beranonen, cine Frage, die den vierien Gegene
stand ihver Tagesordnung bildet, und
dabei bestimmt, da8 dicse Aatrige diz Form ecines internationalen Uberein-
kommeas echalten solien. .
Die Koofersnz nirmmt heute, am 20, Juni 1977, das folgende Ubereinkommen an,

das als (bereinkommen iber dis ArUsitsumwelt (Luftverunreinigung, Lirm und
Yibrationen), 1977, bezeichnet wird, 3

Tert 1. GELTUNGSBEREICH UND BEGRIFFSIESTIMLIUNGEN

Arrikel 1
1. Dieses Thersivkommen gilt flir alls Wirtschattszweige. .

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkemmen ratifzicrt, kann pack Anhdrung
der malgebenden beteiligten Verbinde der Arbsitgeber und der Arbeitrehmer, soweit
soiche bestehen, bestinmrte Wirtschafiszweige, bei denen besondere Probleme von
erheblicher Bedeurung entsteher, vom Geitungsbereich des Ubersinkominens aus.
schiieflen.

3. Jedes Mitgiied, das dieses Ubereinkommen radfiziert, hat in seinem ersten
Bericht, dex es gemidl Arukel 22 der Verfassung der [nternationalen Arbeitsorganis
sation Qber dis Durchfithrung des Ubersinkommens vorzuiegen har, die Z.vc:ge
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anzugehen, diz gegembenenfalls ouf Grund von Absaz 2 dieses Artikels vom dsr
Anwengung ausgeschlossen worden sind, unter Angabe der Griinds fir deren Aus-
schlul, und in den foigenden Berichien den Stand seinsr Gesetzgebung ud Prais
in bazug aul die ausgeschiogsenza Zweige auzugcbc:: uad mitzutclien, in welchem
Umiang demn (bereinkommen in bezug anf diese Zweige entsprochen wurde oder
entsprochen werdaz scll,
Artifel 2 7

1. Jedes Mitgiied kznn nack Anh¢mng der mafigebenden Verbinde der Arbeit- -
gebe= und der Arbeitnehiner, scweit solche kesmhz:n, die in dieszm Ubereinkonmen
vorgesebenen Verpdichiungen gescadext libernshmen in bezng anf

@) Luftverunreinigung;
&/ Lirm;
¢) Vibrationsn.

2. Bin Mitglied, das dis in dem Ubereinkommen voresehc::en Vemﬂxcimmgm
fir eine oder mebrers der Gefahranarien nicht t‘.‘*cmz:nmz. hat diss i seiner Ratifi.
katonsurkunde mitzuceilen nnd ig ssinem ersten RBavicht, den es gemiB Artikel 22
der Verfassong der Internationalen Arbeitorganisation {ber die Durchfiihrung des

cxinkommens vorzlegen hat, die Gedade hierfUr anzugebm; in den folgenden
Berichten hat ¢3 deu Stand seiner Lxese:zgvamg und Praxis in bezug auf die aus-
geschlossenen Gerahrenarten anwmgeben und mitzuteilen, in welchem Umfang dem:
Ubsteinkemmen in bezug aof jeds ‘iese- Gaxu,bremr:m entsprochen wurde odex

. entsprechen werden soll.

3. Jedes Mitglied, das bei der Ra.uﬁl..mon dis in diesera Ubereinkommen vor-
geschenen Verpflichtungen nicht fic alle Gefahrenarten dbernomizen har, hat dem
Generaldirsktor des Internationzien Arbeitsarntes znn einem spiteren Zw'{mnkt, wenn
s die Umstdnde seines Erschtens evianben, mitzmieilen, dal ez diz in dem Uber-
einkommen vorgeschensn Verpfiichtnagen in bezng auf eins cder mehrere der
urspriinglich avsgeschiossenen Gafabrenarten ibernimint,

-

_ Arvikel 3

Ima Sinne dicses Ubersinkommens

a) bezisht sich der Ausdruck Luftvesunceinigung” anf jede Luftverschmutznng
durch gesundheitsschiidiiche oder anderweitig gefibrliche Stoffs, unabhingig von
ihrem Aggregotzusiand;

b) bezieht sich der Ausdrusk Lirm* auf jeden Schall, der zu einer Beeintrichtigerng
des HOrvermogens fihren oder gesnndbeitsschidlich odar anderweitig gefdhriich
sein kann;

¢) bezieht sich der Ausdruck ,,Vibrationen* auf alle mechanischea Schwingungea,
die durch feste Korper auf den menschiichen Kdrper bertragen werden und
gesundheitsschildiich oder anderweitig gnfibrlich siad.

° ‘ Ten, 1L, AtrLCeMmriNgE BESTOOMUNGEM

Artikel &

1. Durch die innerstaatliche Geserzgebung ist vorzuschreiben, dal MaBnahmen
zur Verhiitung und Bekiimpfung von Berufsgzfahren infolge von Luftverunreini.
qung, Lirm und Vibrauionen an den Acbeitspiitzen sowie zum Schutz der Arbeit.
aehuter gegen diese Gefahren 7 ergreifen sind.
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2 Die Dumhfﬁh. ung dap vorgesciniebened MafSnahien kann durch Erial tech-
nischer Normen, Sammiungen praktischer Richtiinien cder in anderer gwgne:er
Fom erfoigen.

Artiked §

1. Bed der Dnrchflhnng der Begtimmicngea disses ﬁbexunxmnm hat die
zostindige Stelle in Beratung nit den malgebenden beteiligten Verbinden der Arbeit.
geber und der Arbeirehmer vorzogehen,

2. Yeroster dev Arbeitgeber und der Arbeitnshmer sind an der Ausarbeitung der
B.mnmnn'wm zor Durckifihreng der auf Grund von Artikel 4 vorgmnnebenen
Maflnatuaen zn betailigen.

3. Bai der Durchfibrung der 2uf Grund dieses Obereinkommens vorgeschries
bemea Malashmen ist cine méglichs: eage Zusammenarbeit zwischza Arbeitgebzmn
und Arbeimesmern auf allsn Eberen vorzusehesn,

4, Veetrmrer des Arbeitgebers und der Arbeitnehmer des DBetrisbes missen die
W{dglichkeit haben, die Avfsichrsheumten bei der Uberwachung der Anwendung der
anf Grund dizses ‘()u:z:m kommens vorgeschristenen Mafnaimen zu begieiten, es sei
denn, die Auftichtsbeamten sind im Hinblisk auf die aligemeinen Weisungen der
msiadigea Stelle der Ansicht, daBl dcxdz.'ch die Wirksamkeit der Xontrclle beeine
tram:vg. werden énnm.

Arrikel &

L. Lm Acbeitgeber sind fir dis &malmng der vorgeschiiebegen Malnahmen
verantwortlich 20 mackan, ;

2. Wenn mehrers A.rbrtgvbev gleichzeitig an der glmlnm Arbeitsstitte Arbeiten
ausfiibren, sind sic verpflichtes, zum Zwecke der Dmv’nfilhmng dee vorgeschriebenen
Mafushmen zusarmmmenzuaroeiien, unbeschedst der Verantwortung d=3 einzelnen
Arbeitgshers flir diz Gesundheit vnd die Sicherheit seiner Arbeitrenmer, In geeigneten
Fidllen hat die 2usiincigs Stelle allgemeine Verfabren fiie diese Zusammenarbeit
vorzuschreiten.

Areicet 7

i. DieAcbeitneimer sind daza anzuhalten, die Sicherheitsvorsehriften 21 beacb.ten, .
die zur YVerhttung und Bzkimofung vor Beruisgefahren infolge von Luftverunreini-
gung. Lirm uad Vibrationen an den Arbeitsplitzen sowxc zum Schutz gegen diese
Gefohren eriassen worden sind.

2. Den Arbeitnemmern oder ibhren Vartretern ist das Recht sinzuriomen, Vor-
schldgs zu unterbreiten, Avskinfle und eine Ausbildung zun erhaltes und sich an
gesignete Stellen zu weaden, damit der Schutz gegen Berufsgefahren infoige von
Luftverunreinigong, Lirm und Vibmtionen an den Arieimplitzen gewibrisistet ist,

-

Tes 1. VERa{TuHcs. UND SCEUTZMASSHAIRAEN

drriket 8

1. Die znstindige Steile hat Kriterien fr dxg Bestimmung der Gefahrea auf-

usteilan, denen Perconen durch Luftverunveinigung, Lirm und Vibrationen an dea

A.z*hci:splitz::x ausgesetst sind, und gegebenenfalls an Hand dieser Kriterion Exposis
tiousgrenewerie festzusetzei.
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%~ Bei der Ammmt ing dsr Kriterien und der Bestimmang der Expositionss
grenzwerie har die zustindige Stelle die Gutachten ven Sachverstindigen zu beachten,
diz von den maﬂgcbcnucn beteiligten Verbinden der Arbeitgeber und der Arteit-
nelmer tenannt werden.

3. Die Xriterien und Expositionsgrenzwerte sind unter Baricksichtignng der neue-
stex pationaien und interpaticnaien Erkenntuisse und Daten festzusetzen, zu erginzen
und in regelmdBigen Absdinden zu Oberpriifen, wobel so weit wis mdglich jeder
Erhbung der Berufsgefahren Rechnung zn eragen ist, die sich avs der gleichzeitigen
Einwirkung mehrerer schidlicher Faktoren zm Arbeitsplats ergibt.

Artikel .9

Die Arbeitspidtye sind von Geizhren infoigs von Luftverunreinigung, Lirm odee
Vibrationan scweit moglich freizubalten
a) durch technische Mafinabroen, die bel peuen Apiagen oder Verfahrem bei dee

Planung oder bei der Einrichtony und bel vorhandensn-Arlagsn cder Varfahren

pachtriglich angewendst werden, oder, falls dies nicht méglica ist,
&) durch erginzends orgauisatorische MaBnakmen. ¥

Ardilcel 1D _ i

Lassen sich Loftverunreinigung, Lirm und Vibrationen durch die gemiB Aridkel 9
geteotienea MaBeahmen nicht anf die gemall Artiksl § festgesatzten Grenzwerts ver=

singemm, so hat der Acbeitgeber eine geeigneie persdnliche Scautzausriistung zur

Verfligung za steilen und instand zu halten, Der Arbsitgeber darf von keinem Arbeit-
iebmer veriapgen, olme dis gemd( dieswm Artikel zur Verflignng zm stellende

 persOnliche Schutzausristung mu arbeiten,

Artilcal 11

1. Der Gesuadbeitszustand der Arbeitnehmer, dis Barufsgsfahren infolge von
Luftveranreinigung, Lirm oder Vibraticnen an den Arbeitspliitzen ausgesetzt sind
ader voraussichtiinfl ausgeseizt sein werden, ist in gesigneten Zeitabstindez unter
dent vor der zustindigen Steile bestimmten Voraussstzungen und Umstfnden zu
ubsrwachen, Diess Uccrwachuaa hat eine Aczliche Unu:mcnung vor Aufnabme
der betreffenden Arbeit und regeimiaBige Untersuchungen, \mc von der zustdndigen
Stelle bc:s-:.rmm.. zu umfassen,

2. Die iw Absatz | dieses Artikels vorgesehens Uberwachung darf fiir die betrof-
xeﬁm Arbczmrnmar nicht mit Xosten verbunden ssin.

3. Erscheint die weitere Beszhiftigunyg eines Arbeitrehmers mit einer Arbeit, die
mit der Einwirkung veon Luftvermareiniguog, Livm und Vibrationen verbunden ist,
aus medizinischen Grinden nicht ratsam, $o sind alle im Einklang mit den inner-
staatiichen Verhiditnissen und Gepflogenheiter stahenden Mafnahmen zu treffen,
um dem betroffenen Arbeitnenmer ¢ine andere gecignete Beschiftigung zuzuweisen
cder sein Einkommen durch Leistungen der Sowialen Sicherheit oder auf sonstige

. Weise sicherzusteilen,

4, Bei der Durchfiitrung diesss Ubersinkommens diirf=n die Rechte der Arbeit-
nehmer auf Grund der innerstaatlichen Gesetzgebung auf dem Gebiet der Sozialen
Sicherheit oder der Sozizlversicherung nicht besintrichtigt werden.
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Artikel 12

Die Verwenduag gewisser, von der zustindigen Stelle zu bestimmender Verfabren,
Stoffe, Maschinen und Ausristungen, die eine berufscedingte Gefiliraung der Arbeit-
nehmer durch Lofiverunreinigung, Lirm oder Vibrationen an den Arheitsplitzen
mit sich bringsn, ist der zusrindigea Steile anzuzeigrm; diese kann gegebeaenfails
die Verwendurg unter vorgescariesensn Bedingungea genehrnigen oder sie verbieten.

Arvikel 12

All2 beteiligten Personen zind in angemesener und gesigneter Weise

a) lber die Serufsgefahren aulmkidren, die ducch Lufbvmnminigung. Lirmm und
Vibrationen 2o dem Arbeitspliizen aufireten kdnnen; .

b) iber die Mittsd zn belshrer, die zur Vechiitung und BekZmpfung dieser Gefahren

sowie zum Schutz der Arheitnebmer gegen disse Gefabren zur Verfiigung stehen.
Arrikel 14

Unter Beriicksichtignng der innerstaatiichem Verhiitnisse und Mittal sind Mag.
nahrsen zur Fdrderang der Forschung anf dem Gebier dar Verhiitung und Bekimp-

fimng der Gefaiiren infolge von Luftverunrzinigoag, Lirm und Vidrationea an den

Arbeitspiitzen zu treffen,

Taz, IV. Duzczmvﬁmmc;sm\sz;mm

Artikel 15

Unter den von der zustdndiger Stelle bestimmien Voraussetzungen und Umstdnden
ist der Arbeitgeber verpflichtst, einen Sachverstindigen zu bestimmen oder einen
geeigneten betriebsitemden Dienst oder einea mehreren Betrichen gemeinsamen
Dieast heranzuziciien, der sick mit Fragen der Verhidtung und Bekimpfuag von
Luftverunreinigung, Lirm and Vibrationen an den Arbeitspidtzen zu befassen hat,

Artikeed I8
-~ Jedes Mitglied hat

@) durch die Gesstzgebung oder andere den innerstaatiichen Gepﬁo*mhaxteu and

Verhilraissen eatsprechende Mathoden die zne Durchfihrung der Bestimmungen

dieses Uberminkommens erforderiichen Maﬁnahmm, einschlieflich ge.zgneter

ZwacgemalBiahmen, zu treffen;

b) geeignete Aufsichtsdienste mit der Uberwachung der Durchfiihrung der Bestime
mungen dieses Ubereinkommens zu beanftragen oaex' sich zu vergewissern, daf
eine angzmessene Anufsicht ausgelibt wird.

Ter V. SCHLUSS2ESTIMMUNGEN
e
Artikel 17

Die formlichen Ratifikationen dieses Uber=inkommens sind dem Generaidirektor
des Internationalen Arbeitsartes zur Eintragung mitzuteilen.
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Arviked 18
1. Dieses Ubsreinkommen bindet nur dizjenigen Mitglieder der Internationslen
Arbeitsorgarisation, deren Ratifikarion durch den Gensraldirsktor eingetragen ist,

- 2. Es tritt in Kraf 2wl Monate nachdern die Ratifikationen zwaier Mitglieder
durch den Generzldirektor eingstragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes Mitglied zw8'f Monate nack

er Eintragung seinzr Ratifkation in Kraft.

Artihaf 19

1. Jedes Mitzlied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann nach Ablanf
voxn zehn Jaheen, gerechnet ven dem Tag, an dem 3 zum ersteamal in Krafh getreten
ist, das Ubersinkommen in seiner Gesamtheit oder in bezug 2uf eine oder mehrere
der in Artdkel 2 erwibnten Cefzhrenarten ducch Anzeigs an den Generzidirsktor
des Intcrmationalen Arbeitsarates kindigen. Die Kiindigung wird vonr diesem eine
getragen. [hee Wirknng tritt erst ein Jaiir nack der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dizses Ubersinkommen ratifiziert bat nnd innechaib eines
Jahres nach Ablaur des im verigen Absatz genannien Zeitraumes vonr zehn Jahrea
von dem in diesem Artikel vorgesenenen Kiindigungsrecht keinen Gebravch macht,
biaibt flir einen weiteren Zeitranm von zehn'Jahren gebunden. In der Folge kann es
dicses Overeinkommen jeweils nach Ablsuf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach
Mafgabe diesss Artikels kilndigea,

Aritiel 20

1. Des Gencraldirsktor des Intersationalen Arbeitsamtes gibt ailen Mitgliedern
der [nternztioralen Arbeitsorganisaticn Kenminis von der Eintragung aller Ratifika-

- tionen und Kiudigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt

werden. :
2. Der Gereraldireltor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von,
der Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteiit wird, Kenntris gibt, anf

" den Zeitpunict aufinerksam machen, in dem disses Ub_creinkcmmen in Kraft tritt,

Artike! 21

Der Generaldirsktor des Internationalen Arbeitsamtes Gbermittait dem Generale
sekverlic der Vercinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta
der Vereinten Naticnen vollsiindige Auskiinfte Gber alle von ihm nach Mafigaba der
vorausgshenden Artikel cingezragenen Ratifikatiozen und Kiindigungen, -

Artikel 22

Der Verwaltungsret des Internaticnalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flir ndtig
erachtet, der Allgemeinen Konferenz einen Bericht lber die Durchfibrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und za prifen, ob die Frage seiner gdnziichen oder
teilweicen Abdnderung auf die Tagesordnuag der Konferenz gesetzt werden zoll.

Artikel 23

. Nimmt die Konferenz sin neves Ubercinkomman an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abdndert, und sicht das neue Ubersinkommen
richts arderes vor, so gelten folgende Bestimrnungen:

. e - -
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a) Die Ratifikaton deg neugefaSten Ubereinkommens durch ein Mitglied schifedt
ohne weiteres die sofortize Kindigong des vorfiegenden Ubsreinkommoens in sich
ohne Rilcksicht auf Artikei 19, vorausgssetz, dal das neugefadte Ubersinkommen
in Kraft geaeten ist. '

5} VYorn Zeirpunkt des Inkxaftivetens des nevgefaften Ubsreinkommene an kann das
veriessade Ulereinkommen vonr der Mitgliedern nicht mebr ratifiziert werden.
2. Incdsssea bieibt dos vorliegends Ubereinkommen nach Form und Inhait jedens

falls in Kraft fiir die Mitglieder, die dizses, aber nicht das asugefaBte Ubersine

kommen mtifizizrt kaben,
Arsike! 24

Der franz8sische und der englische Wortlant dicses Ubereinkommens sind in
glewcher Weise mafgebend.
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~PNTERMNATIONALE-ARDEITSRONFERENS-
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M ~ -
EMPFEELUNG BETREFFEND DEN SCHUTZ DER ABRBEITNEGMER
GRGEN DERUFSGETAHREN INFOLGE VO LUFTYERUNREINIGUNG,
LARM UMD YISRATIONEN AN DEN ARBEITSPLATZEN

~Zumtederry 158~ /(,Qdfé\ /
—

Dis Allgemeine Konfcrenz der Intarpationalen Arbeitsorganisaticn,

die vomn Verwaltungsret des Internationalen Arbsitsansies peci Genf einberufen
wurde und am 1. Juni 1977 zo xhr'" dreinpdsechzigsten Tagung xusammen.
getresen ist,

vesweist anf die Bestimmungen einsciligiger interationaler Chereinkommen und
Empfshlungen, insbescadere der Rmpfehiung betreffend dea Gesundheits.
schutz der Arbicimezhmer, 1953, der Empfehiung betrefiend die betrishsfrzis
licken Dienste, 1959, des Ubsreinkommens und der Empfehiung dber den
Sirahlenschotz, 1960, des Uberninkomunens und der Empfehiung ber den
Maschinepschntz, 1963, des Ubersinkommens iber Leistungen .bel Arbeitse
unfillen und Berufskrankheiten, 1964, des Ubersinkommens und der Emp-
fehiurg iber dan Gesundhsitsschutz (Handel vnd Biros), 1964, des Uber.

. einkommens und der Empfehiong (ber Bwmzol, 1971, und des Ubers

einkommens nnd dev Emgpfehicng ber Bernfskrebs, 19‘:'4;

hat bescilossen, verschisdens Antrigs anminehmen betraffend die Arbeitsumwelts
Lufivesuarsinigunyg, LAm wad Vibrationen, sine Frage, die den vierten Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, uvad

dabet bestimmt, dafd diese Antrdge dic Form einey Ewpfehiung znr Ergiozong
des Ubersinkommens iber die Arbeitvamwelt (Luftverzoreiniguag, Lirm und
Vibrationen), 1977, ezhaitea gollen.

Die Konfersnz nimm: heuts, am 20. Juni 1977, die folgende Empfehlung an,
die als Empfzbiuag betrsTend die Acbeitsumwelt (I.,vae"ﬁnramgung. Lirm und
Yiorationen), 1977, bezeichaet wird,

L. GRLTUNGSRERSICH

L. (1) Die Bestimmungen des Uberainkommens (ber die Arbeitsumwelt (Laft-
verunreinigung, Lirm vad Vibrationen), 1977, und dieser Empfehiung soilten so weit -
wie mdglich anf alle Wirtschaftszweige angewendet werden.

(2) Essollten MaBinahmea getrofien werdan, um salbstAndig Erwerbstéitigen einen
vergleichbaren Schutz an den Arbeitsplitzen zu bisten, wis er in dem Ubereinkommen
iiher die Arbeitsumwelt (Luftverunreinigung, Lirm und Yibradonen), 1977, und in
dieser Empfehlung vorgeschen ist.

I, VERAUTUNGS- UND SCHUTZMASSNARMEN

2. (l) Die zustindige Stelle sollte die Ast, die Hiuvfigkeit und die anderen Einzel.
heiten der merhunc von Luftverunreinigung, L.um tnd Yibradcnen an den
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ArbeitspiZtzen, flic deren Durchfithwung dar Arbeitgeber verantwordich ist, vore
ehveibea.

(2) Es sol'ten besondsre Kontrollen hinsichtlich des in Artiksl 8§ des Uberein-
kommeus (iber die Arbeitsumweit (Luftyerunrsinigang, Lirm und Vibrationsn), 1977,
gevaanten Expositionsgreazwerts an den Arbedtspidizen durchgefibrt werdea, wean
Maschinen oder Anlagen erstmals in Betrisb grnummien oder wesentlich verindest
oder wean neus Verfahron eingsfiihrt werdes, |

3. Dee Acbeitgeber sollte verpfichtet z2in, fiir die regeimiligs Kontrolle, Instand.
heitang und Fichung der zur Uberwackung ven Luftverunezinizung, Lirm and
Yibrationen an den Asbeitsplitzen ver'vcndu.r.en Gerize zn sergan

4,. Dea Arbeitnehmern und/oder ibren Vertret=rn wid den Aufsichtsdiensten soiite
Einblick in die Aufzeichnnngen iber dis Uberwacinng der Arbeitsumwelt und dber
diz Prifung, Instindhzlmng und Eichung der hierflr verwendeten Gerite und
Eiprichtungsn gewidhrt werden. .

5. Gesvadheitsschidliche oder anderweiliy zefZhriiche Stoffe; die in der Luft an
den Arbeityplitzen enthalten sein kfnnen, sollten 30 weit wie méglich duteh ngat
schddliche cdcr dureir unschidlicke Stoffe ersstzt werdsn.

6. Verfahren, diz mit Luftvernnreinigung, Lirm und Vibraticnen an den Acbeits.
pittzen im Sizne von Artikel 3 des Uberzinkommens ber die Arbeitsumwelt (Luft
vesunreinigung, Lirm und Vibrationea), 1977, verbunden sird, solltzz so weit wie
wdglich durck Verfahren ersetzt we:d,.x, el demam dizs nur in geringem Mafe odsr
fiberbaupt nicht der Fail ist.

7. Die zostdndige Sielle solite die Stoffe bestimmen, derea Hegstellung, Irverkehrs
bringen oder Verwendung an den ﬂaﬂmtapl:’m verboten ist oder threy ausdricks

Lichen Genshmigeng bedazf, die nur bel mnhal:mg bestimumter Verhiitungs- ode.t

Sehutzroatfaalimen erieilt wird.

2. (1) In geeigneten Fillen solits die zustindige Stelle Normen fitr die Emissionse
pegel vom Maschinen und Andagen in bezug auf Luftverusreinignng, Lirm und

Vibrationen geuchmigen, {
(R) Dieseu Normen soilte je wh Sachiage durch

a) die-Heonstrukiionsurt;

b) «ingebagte Vorrichoungen oder

&) technische Mafnahmen wihrend der Aufstellung

entsprochien werdesn,

(3) Die Verpflichtung zur Einhaltung dieser Normen solite dem Hersteller der
Maschinen oder Anlagen, oder demjeuigen, dersiein Ve;rk-:hr bringt, auferiegt werden,

9. Die Herstellung, das Inverkehrbringen oder die Verwendnaog von Maschinea
uad Anlagen, diz unter Beciicksiciitigung der neuesten technischen Erkenntnisse den
in Absatz 8 dieser Emp{zhlung genannten Anforderungen nicht extsprechen konnen,
sollie erforderiichenfalls von einer Genshmigung durch die zustindige Stalle abhingig
gemecht werden, worin die Anwendung anderer geeigneter tachnischer oder organi-
satorischer Schutzmalaahmen verlangt wird,

10. Die Bestiminungen dex Absiize 8 und 9 dieser Empfehlung soiltea den Arbeit-
geder auf keinen Fall von seinen Verpflichtungzn auf Grund von Artikel 6 des Uber-
~mkommms Gber die Arbettsumweit (Lultverunreinigung, L&rm und Viorationen),
1977, befreien.
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11. Der Arheitzeber soilts gewdhrieisten, daB Maschinee und Aalagen in beug
auf die Eraission von Schadstodzn, Stawh, Lirm vad Vibradonen regelmilig dber-
priift und instand gzhaiten wexdea.

12. Wemn 3 der Gesundheitsschuzz der Arbeitnchmer srtorders, sollts die zm»
stindigs Stalls ein Zalassungsverfabren flic persédniichs Schurzausristung festlegen,

13, Auf Groad von Artike 9 Buchstabe 5 ) des (Tbersinkommens dber die Arbeits.
uwmwell (I..:ftvcmnrcm.gux:g, Lirm und Vibrationen), 1977, soilte dis zustindige
Stelle in Beratung mit den Verbdaden der Asbeltgsber und der Arbeitnelmer gege
benenfalls die Verkiiczung der Expositionszait durch gesigneie Systems oder Plins
der Arbeitsorganisation, einschiieflich der Ve:kﬁmmg der Arbeitszeit chne Lohne
ausfail, vorschreiben oder Ordern.

14. Bei der Ancrdnung ven Malzshmen zor V«-rhﬁumg und Bekimpfung ven
Luftvernursinigung, Lirm: und Vibraticnen an den Acibedtspifitzen sollts dis zusdin.
dige Steile den penesten Samunivngen prakuscher Richtiinien oder Anlzitungen des
Interpationalen Arbeitsamtes uad den Schlufiicizerungen der vom Internationalen
Arbeitsamit gegebenenfaile cinbeorufenen Sachverstindigentagumgen:sowie.den Infor-
mationzn anderer in Frage kommender Stellen Pechnung tragen,

15, Bei dsz Anordaung ven Madnshmen mur Verhiltvng und Bekimpfung von
Luftverunreinigang, Lirm und Vibrationen 2a den ArbeRtapiitzsn sollte dis zusiine

dige Stelle dom Zusamnenhang zwischen dem Schuiz der Arbeitsumwelt und dem:

Umweltschntz im aligemeinea Rechnung tragea.

U1 OserwacHune D GESUNDSEITIZUSTANDES DER ARBETNESWIR

16. (1) Dis in Artikel 11 des Ubersinkommens @ber dis Arbeitsumwait (Luft
vesunreinigueg, Lirm and Vibrationen), 1977, vorgesehane Uberwachung des Gesund.
heitseustandes der Arbefiashmer sollte in den von deg zustdndigen Stells bestimmten
Mallen folgendes umfassen:

&) eing Irztliche Untersuchung vor Aufitahme der betreffenden Arbeit;

§) regeimiBige dexiiche Untersuchungen in gesigneten ZaitabstAnden;

¢) bivlogischz odsr sonstige Tests oder Ermittlungen, die jeweils notwendig sind,
um dent Expositionsgrad des batroffenen Arbeitnehmers zu bestimmen and seinen
Gesundheitszostand zn (berwachen;

d) dcztliche Untersucnungen oder biolegische oder sonstize Tests oder Ermittlungen

- nack Beendigung der betrefienden Arbeit, auf dis die Acbeitnehmer, sofern es
vom Arztlichen Standpunkt angezeigt is, regeimifBig und dber einen lingersn
Zyitraum Ansprach haben soliten,

- b —

(2) Die zstindige Stells soilte verlangsn, da8 die Ecgcbuisse diessy Untare

suchungen oder Tests dem Arcbeitnehmee und, auf dessen Wunsch, auch seinem
bshandelnden Arzt mitzuteilen zind,

I7. Dis in Absatz 16 dieser Empfehiucg vorgesehens Gesundheitsiiberwachung
solits normeierweise wibrend der Arbeitszeit erfoigen und fiir die Acheitnshmer nicht
mit Kosten verbanden sein.

13, (1) Die zastindige Stelle soilte ¢in System filr die Aufzeichnung der gemiB
Absatz 14 dicser Empfenlung criangten medizinischen Daten ausarheiten und die
Einzejheitea diescr Aufzeichnung {estleg=n. Es sollte daflr gesorgt werden, da@ diese
Daten wihrend cines angemessenen Z\..tr.mxm aufbewahrt werden, damit sie fir
epidemiologisclic und sonstige Forschungen zur Verfligung stehen, und zwar in einer
Form, dis sine Identifizierung der Person nur durch die zustlindige Stelle erlaubt,
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(2) Die Aufzeichnungen sollten in dem von der zostindigen Stelle bestimmten
Umfang Daten iber dic Exposition der Arbeitnehmer gegeniber Luftverunreinigeng,
Lirm und Vibrationen ant den Arbeitspldizzyn umfassen,

19. Esscheint die weiters Beschiftigung eines Arbeitnehmers mit ainer Arbeit,
die mit der Einwirkung von Luftverunreimgang, Lirm und Vibratiougn verbunden
ist, aus medizinischen Griindea nicht ratsam, so soliten alle im Einkiong mit den

innasteatlichen Gepfiogenhaiten und Verhditzissen stehenden Madnahmen getrofen

weden, ura dem betroffenen Arbeitnebmer eine andass geeignete Beschifligung
zuzyweisen und sein fritheres Einkommen durch Laistungen der Sczialen Sicherhsit
ader auf sonstige Wedse sicherzustellen.
20. Bei der Durchflibrung dieser Empfealung solltzn die Rechta der Acheitnahmer
auf Grund der innerstaatiichen Gesetzgebung anf dem Gebiet der Sozialen Sichecheit
oder der Soziaiversichsrung sicht beeinirichtigt wesden,

V. AUSBILDUNG, AUTRIARIUNG- UND FORSCEUNG

21. (1) Die zustindige Steils sollte Malnahmen treffen, um die Ausbildung uad
Aufkifrung aller bateiligten Perscnen (ber dis YVerhitung und Bekdmpiung der tate
sdchlichen oder mdglichen Berufsgefahren infolge voa Luftverupreinigung, Lirm
aad Vibratiouen an don Arbeitsplitzen sowie iber den Schutz gegen diese Gefahren
zn {ardern,

(2) Dic Vertrzter der Arbcitnebmer des Betriebs soliten vorr Arbeitgsber im
voraus (ber Voshasen, Malzahmen und Entscheidungsn, die im Zusammenhang

mit I..n:’cvcmnreimgmg, L¥rm und Vibrationen an dum Arbeilsplitzen schidliche

Auswirkongen suf die Gesundheit der Arbeitneamer haben kdantea, untemchtet
zad angehdrt werden,

(?) Bever Arbeitnehmern eine Asbeit zugewiesen wird, bei der sis den Gefahren
von Luftverunreinigung, Lirm cder Vibrationen susgesetz sein kdnaten, sollten sis
vom Arbeitgeber Gber die Gefabren, die Sicherheitse uad Gesundheitsschutzrma@e

nahmen und dis Moglichkeit der Inanspruchnahme Zrztlicher Dienste aufgeklirt:

werdeu,

. 22. (1) Die zusifindige Stelle soilte in enger Zusammenarheit mit dex Verbdnden
der Arbeitgzhber vrd der Arbeimebmer die Ferschung auf dem Gebiet der Verhiitung
urd Bekimpfung dar Gefahren infelgs von Luftverunreinigeng, Lirm und Vibra-
tionen an den Arbeitspldtzen {Ordern, unterstiitzen und anregea, gegebeneafzils vnter
Mitwirkung internationaler und rationaler Organizationen.

(2) Alle Batetligten soliten dber die Zicle und die Ergebrisse diesar Fotsdmngen
unterrichtet werden,

23. Die Verbinde der Arbeitgeiber und der Arbeitnehmer sollten xonkrete MaB-
nahmen trzfien, um Aufklirunzs- und Auvsbildupgsprogramme zur Yerhitung uad
Bekidmpfung der tatsichlichen und mdglichen Berufsgefahren infoigz von Luft-
verunreinigung, Lirm und Vibrationen an dea Arbeitspldtzen sowie zum Schutz
gegea diezs Gefahren durchwufiibren,

24. Den Arbeitnehmervartretern in dea Betrisben sollte dis Gelegenheit und die
erforderliche Zeit, ohne Lohnausfall, gewidhrt werden, vm bei der Verhiitung und
Bekiimpfung der Berursgefahren ,molg: von Luftverunreinigung, Lirm und Vibra-
tionen an den Arbeitsplitzen sowie peim Schutz gegen diese Gefahren eine aktive
Rolle spielen zu kdnnen. Zu diesem Zwezk sollten sie das Recht haben, die Hzlfe
anerkannter Sachverstindiger threr Wahl in Anspruch zu nshmen.
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25. Zs solltan die erforderiichen Malnahmen geivoflen werden, wm zu gewidhrs
leisten, dall im i‘-‘alle der Verwendung sines mdglichenveise gesunchsitsschidlichen
cder anderweitig gefihriichen Stoffes an einem Acbeiisplatz angemessene [nforma-
ticnen verfugbar smd Gbar

a) die Ergebnisse aller elnschldgigen Versuche im Zusa:mnennaug mit dem Stoff; und

b) die cxforderiichen Voraussetzungen, unter denen er bei sacagemiler Verwendung
keine Geiabr {ir die Gesuudheit der Arbeitnehmer darsteilt.

V ancsmnmmfcszusm\mmx

26. Jedes Mitglied soﬂte
a} durch diec Gesetzgebung oder andere dan innerstaatlichen Gepflogenheiten und
Verhdltnissen eatsprechende Methoden die zur Durchfiibrung der Bestimmungen
- diesas Empfahlung erfcrderlichen Malnahmen, einschliellich gesigneter Zwangse
mafpahmen, trefen; .
&) gesimmete Aufsichtsdieasts mit der Uberwachung der Durchflifrung der Bestim-
mungen dizser Cmpfehluag beauftragen oder sich vergewissern, daf sine zmgemm-
sene Aufsicht ausgeibt wird;

¢) sich bemiiben, dabei so rasch vorzugehen, wie es die innerstaatlichen Verhzlmsse
erlauben.

27, Bei der DurchiChrong der Bestimmungen dieser Empfehiung soiite die zustiAne
dige Stelle in Beratung nit den maBgebenden oetezlxgt-n Verbinden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehumer sowis gegebeneoafails mit den Verbinden der Hersteller, der
Lieferanten und der Iroporteurs vorgehen.

. 23. (1) Die Bestimmungsn dissec Empfehlung betreffend dic Kcnstmktxon, dm
Hazstenlmg und das Inverkehrbringsn von Maschinen ond Anlagen, die einer aner-
kanaten MNorm entsprechen, sollten ab sofort fiir neu h»rgzst:ﬂtz. Maschinen und
Aclagen geiten,

(2) Die zustiadige Stelle soilte fUr die Anderung vorhandener Maschinen und

Anlagen so bald wie mdglich angemessene und dezen Banart beriicksichtigende Fristen
festlegen.
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