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III~ 22 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates

XV. Gesetzgebungsperiode

1979 10 03

Bericht der Bundesregierung betreffend das auf der 63. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz angenommene Ubereinkommen
(Nr. 149) iliber die Beschdftigung und die Arbeits- und Lebens-
bedingungen des Krankenpflegepersonals und die Empfehlung (Nr.
157) betreffend die Beschdftigung und die Arbeits- und Lebens-

bedingungen des Krankenpflegepersonals
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Die am 1. Jurni 1977 in Genf zu ihrer &3. Tagung zu-
sammengetretene Allgemeine Xonferenz der Internatiornalen
Arveitsorganisation hat am 21. Juni 1977 unter anderem
folgende internatiorale Urkunden angenommen:

Ubereinkommen (Nr.l49) {iner die Beschiftigung und die
Arbeits-~ uné Lebensbedingungen des XKrznkenpflegepersonals

und die : }
Zonpfehlunz (H=.157) betreffend die Beschiftigung und die
irbeits~ und Lebensbedingungen des Krankenpflegepersonals.,

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiihrten internatio-
nalen Urkunden ist angeschlossen.

Jedes Mitglied der Intermationalen Arbeitsorganisation
ist gemiEB Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Ar-
beitsorganisation, BGBl.Nr.223/1949, verpflichtet, die von
der vternationalen Arteitskonferenz angenommenen internatio-
nalen Urkunden den zustindigen Stellen im Hinblick auf ihre
Vervirklichung durch die CGesetzgebung oder durch andere MaB-
nahmen verzulegen. In Entsprechung dieser Verpflichtung hat
der Ministerrat bereits in seiner Sitzung am 3., April 1979 den
ihm aus den nachfolgend angefiihrten Griinden lediglich mit dem
Antrag auf KXenntnisnahme vorgelegten Bericht iiber die gegenéténd—
lichen Urinunden zur Kenntnis genommen und beschlossen, ihn dem
Nationalrat zur Xenntnisnahme vorzulegen. Der Bericht konnte

jedoch dem Nationalrat nicht mehr vor Beendigung der XIV. GP zu-
geleitet werden,
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B, Die intermationalen Urkunden
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Das Ubereinkommen verpflichtet der Ratifikanten, in
iner den innerstaatlichen Verh3ltnissen entsprechenden Weise
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(1)

:f dem Gebtiet der Krankenpflegedienste und des Kranken-
eg

Ll T
-2
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epersonals eine Politik festzulegen und anzuwenden, die

FOTINR: ¢ TR \H)

er 'l&erung im Rzhmen eines allgemeinen Gesundheitspro-~
rramns sowle der flir die Gesundheitspflege verfligbaren Mittel
ie zur Erreichung eines hdchstmdglichen Standes der Volks-
esundheit guantitativ und qualitativ erforderlicke Krarken-
le
t

ge gewidhrleistet, wobel diese Politik in Beratung mit den
i

J‘] D‘ (n
d HJ

o

ligten Arbeitgeber-~ und Arbeitnehmerorganisatioren auszu-
ten ist. Im Rahmen dieser Politik haben die Ratifikanten
.ilnsbesondere fiir eine geeignete Bildung und Ausbildung zu
sorgen sowie Reschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, Berufs-

a-l-'

e
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B

art

o’

aussichten und Entgelt in einer Weise zu sichern, die dem
Krankenpflegepersonal einen Anreiz btieten, diesen Beruf zu
ergreifen uad weiter auszuliben. Die genannte Politik ist in
deratung mit den beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen mit den hinsichtlich anderer Aspekte des Ge-
sundheitswesens und hinsichtlich anderer im Gesundheitswesen
dtigen Arbeitnenmer getroffenen MaBnahmen zu koordinieren.

Die niheren Veraussetzungen fiir und die Uberwachung der
Bildung und Ausbildung des Krankenpflegepersonzals sowie die
Voraussetzungen zur Auslibung dieses Rerufes sirnd durch die
innerstaatliche Gesetzgebung festzulsgen, wobei Bildung und
Ausbildung des Krankenpflegepersonals mit derjenigen der ibri-
gen im Gesundheitswesen tdtigen Arbeitnehmer zu koordi
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htren. Die Eeschiftigungs- und Arceitsbedingungen sind vor
allem durch Verhandlungen zwischen den beteliligten Arbeit-
geter- und ArD = s tzen. St

Xeiten {iver die Festsetzung der Beschédlitigungshbedingungen sind
durch Verhandlupgen z2wischen den Parteien, durch urathingige
und unparteiische Verfzhren (z.2. Vermittlung, Schlichtung,
freiwilliges Schiedsverfahraen) oder in einer Weise beizulegen,
die vom Vertrauen der beteiligten Parteien getragen wird.

sonal zuf-den

0
@
09 H

elung und

A -
n Uberstund eschwerlichen

1

o) } b
iten ynd Schichtarbeit), der wdcherilichen Ruhezeit,
) u

n Jahresurlaubes, des Bildungsurla bes, des

Mutterschaftzsurlaubes, der krénkheitsbedingt &bwesenheﬂt_

und der Sozialen Sickerheit Bedingungen zu gewihren, die den-
Jerigern der anderen Arbeitnmehmer in dem btetreffenden Land
mindestens gle'chusrtlg sind. Wenn notwendig, ist die bestenen-

tsschutzgesetzgehung durch Anpassung an die Besonderhei-
ten der EKrankenpflegetdligkeit und deren Umwelt zu verbessern.

Soweit ihre Durchfiihrung nicht durch Gesamtarbeitsvertrige,
betriebliche Regelungen, Schiedsspriiche, gerichtliche Ent-
scheidungen oder auf irgendeine anders, den innerstaatlichen
Gepflogenheiten entsprechende Art und Weise erfolgh, sind die
Bestinmurngen des vorliegenden Ubereirkommens durch die inner-
staatliche Gssstzgebung durchzufiihren.

flegerersonal,.

It

Die Empfehlung gilt flir das gesamte Zranken
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- B -
wa immer dieses seine Tatigkeit ausibt. Sie bezeichnet
zls "Xranksnpflegepersonal” alle Fersonengrurpen, die
Erankenpflege und Krankzenpflegedienste leistea und ent-
Wilt ins Einzelne gehende Vorschlige iiber die Politik auf dem
Getiet der Xrankenpflegedienste und des Eranksnpflegepersonals
(Teil II), Uber Bildung und Ausbildung (Teil III), iiber die
Austibung des Krankenpflegeberufs (Teil IV), liter die Mit-
wirkung (Teil V), lber die Laufvahn (Teil VI), iliber das Ent-
gelt (Teil VII), Uber Arbeits- und Eukezeiten (Teil VIII), |
iter den Gesundheitsschutz (Teil IX), tiber Soziale Sicherheit
(Teil X), iber besondsre Beschidftigungsregelungen (Teil XI),
iver Xrankenpflegeschiiler (Teil XII), {ber internationale
Zusammenarbeit (Teil XIII) sowie liber die Durchfiinrung (Teil
XIV). Weiters bestimmt die Empfehlung, daB8 die zustindige
Stelle nach Anhorung der beteiligten Arbeiftgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen flr das unentgeltlich XKrankenpflegedienste
teistende Krankenpflegepersonal Scndervorschriften erlassen

i Erlassurng solcher Vorschriften sollte jedach nicht
von den Bestimmungen der Teile II bis IV und IX der vorliegen-
den Empfehlung abgegangen werden. In ihrem Anhang bringt die

Enmpfehlung Vorschlige fiir die praktische Durchfilhrung tetref-
fend der Politik auf dem Gebiet der Krankenpflegedienste und
des Krankenpflegspersonsls, von Bildung und Ausbildung, hin-

€
ichtlich der Ausiibung des ArdnkenULlegeoerufs, der Laufbahn,
e

s
des Entgelts, von Arbeits- und Ruhezeiten, des Gesundheits-
schutzes, der Sozialen Sicherheit sowie der internationalen
Zusamxzenarbeit.

. C, Rechtslpge und molgérungen

Der GroBRteil der befragten Stellen hat erklirt, gegen
die Ratifikation des vorliegenden Ubereinkommens keine 3e-
denken zu habten, bzw. von dessen Wirkungsbereich nicht berihrt
zu sein.

- B
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Die Interessenvertretungen d
in ihrer Stellungnzhme gegen eine Ratifilka
Ubereinkommens aus. Ihrer Meinung e
ATt.6 dieses Ubersinkommens, der verlangt, dal fir &
pflegepersozal auch auf dem Gebiet der Arbeitszeit dies
Bestimmungen gelten sollen, die allen andersn Arbeit
in dem betreffenden Land gewihrt werden, mit den in
Arbeitszeitgesetz (AZG) enthaltenen Regelungen in Wi
Auch die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer, die Iflixr ei
Ratifizierung des vorliegenden Ubereinkommens eintreten und
eine solche auch im Einblick auf die internationale 4
rung der Rechtsstellung des Krankenpflegepersonals be*ruﬁen..
riumen ein, daB Vorbehalte zum Inhalt des Art. 6 dieses
Ubereinkommens denkbar wiren und verweisen auf die in
§ 19 AZG enthaltenen Sonderbestimmungen fiir bestimmte Arbeit-
nehmer in Heil- und Pflegeanstalten, die sich in einigen
Punkten (vor allem hinsichtlich des zul igen AusmalBes von
Uberstunden) von jenen Vorschriften unterscheiden, die Iir
anderg Arbeitnehmer gelten. Nach ihrer Ansicht kbnne aber
in den Bestimmungen des § 19 AZG keire Diskriminierung des
Krankenpflegerersonals erblickt werden, da im Js

)
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Arbeitzzeitrecht Sondervestimmungsn nicht nur fir die

~ .

S
von Arveitrenmern testehen sondern sachlich begrizdete Aus-
e

nahumeregeslungen auch fiir andere Arbeitnehmergruppe

=]
03

Eine Gegeniliberstellung der Forderungen des Ubereinkommens
und der VorschlZge der Empfebhlung mit den eirschligigen Ostexr-
ehrif

i
9
f“

reichischen Vors ten hat folgendes ergeben:
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Allgemeines

Die Einordnurg des Krankenpflegepersorals in die Arbeitz-
rechtsordnung bereitet erhetliche Schwierigkeiten. Dies des-
halb, weil die auf diese Berufsgruppe anzuwenderden arbeitsrecht-
lichen Bestimmungern nicht nur von Beschiftigungsgruppe zu Re-
schiaftigungsgruppe differieren sondern dariiterhinaus aucha inner-
halb einer Beschiftigungsgruppe (z.3. der diplomierten Kranken-
schwestern) wvariieren, Jje nachdem, bei welchem Arbeitgeber
die Tatigkeit ausgelibt wird. So sind beispielsweise Kranken-
pflegehelferinnen oder Hilfskrifie im Sinne der arveitsrecht-
lichen Begriffsbildung als Arbeiter zu bezeichnen, wihrend
die gepriiften Xrankenschwestern (Xrankenpfleger) im Sinne
der Judikatur (vgl. LG Wien vom 28. Dezember 1923, ArbSlg 3272)
héhere, nichi kaufminnische Dienste leisten und daher als An-
gestellte anzusehen sind, wenn sie bteil einem der im §1 -3
Angestelltengesetz bezeichneten Dienstgeber beschdftigt sind
(vgl. insbesondere § 2 Abs.l Z 2 "Krankenkassen" und Z 8 'vei
Arzten, Zahntechhikern, in Privatheil- und -pflegeanstalten ...."
Abgesehen von der grundsidtzlichen Unterscheidung des Xranken-
pflegepersonals nach Art der Tdtigkeit (Arbeitsrecht fiir Arnge-
stellte der horeren Dienste und Arbeitsrecht Ilr die arderen Eeschif
tigtengrurren)ist'éas zweite wesentliche Kriterium fiir das anzuwenden-
de Recht die Person des Arbeitgebers. Die bedeutendsten Rechts-
triger und Erhalter von Spitilerr, Ambulatorien, Pf{legeheimen
und dergleichen sind Gebietskdrperschaften (Bund, Linder,
@einden). Diese Gebvietskdrperschalten Iihren in den meilste
Fillen die von ihren betriebenen Zrankenanstallen ni 3
eigener Rechisperscn
stalten. Das dort be

K] 38 a
der lberwiegenden Zahl der

www.parlament.gv.at ~
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ten in Krankenanstalten der LiZrnder, der Gemeincdeverbinde und

der Gemeinden in die ZustiZrdigkeit des Bundes.

_ § 1 Abs. 1 1lit.l des Gesetzes vom 15.Mal
1919, betreffend die Errichtung von Betriebsriten, StGBl.Nr.283,
sah bereits die Erxr 1cnturg von Betriebsréten in- Sanitdts-
anstalten jeder Art, wie Spitilern, Heil- sowie Zrholungsinstituten
und -heimen, vor. Nach dem Jahre 1945 wurde mit Bundesgesetz von

28. Marz 1947, BGBl.Nr.97, Uber die Errichtung von Retriebsver-
tretungen, ein neues Betriebsrdterecht geschaffen, das einerseits
fir Betriebe aller Axt galt, das aber in seinem § 1 Abs.2 1lit.T
Behdrden, fimter und scnstige Verwaltungsstellen des Bundes, der
Linder, der Bezirke und der Gemeinden von seinem Geltungsbereich
ausnahm und nicht mehr expressis verbis seine Zustiandigkeild

fir die von GebietskOrperschaften gefihrten Xrankenanstaltlen
verankerte. Dieses Bundesgesetz kniipfite jedoch. in seinen. Grund-
gedanken an das BRG-1919 an. Es war als Fortbildung des BRG-1919
anzusenen und brachte keine neue Ronzeption (Floretta im ArbVG-
Handkommentar, S.XXXV). Hitte das BRG-1947 in sachlicher Abweibhung
von seinem Vorginger die von den Gebietskdrperschaliten geflihrten
Krankenanstalten von seinem Geltungsbereich ausnehmen wollen,

hitte es dies ausdriicklich anordnen miissen (VwGH in ArbSlg 5163).
Dies gilt umsomear fiir das am 1. Juli 1974 in Kraft getretene
Arbeitsverfassurngsgesetz (ArhVG), BGBl.Nr. 22/1674, welches zunm
Teil sehr tiefgreifende Anderungen gegeniiber der Rechtslage,

wie sie unter dem BRG-1947 gegeben war, geschaifen hat. Auf

Grund der zum Teil mit § 1 Abs.2 lit.o BRG-1947 wortlich gleich-
lautenden Bestimmung des § 332 Abs.2 Z.2 ArbVG, wonach die 3erdrden,
imter und sonstigen Verwaltungsstellen des Bundes, der L#nder,

der Gemeirdeverbinde und der Gemeinden nicht unter die Bestim--

H

nungen des II. Teiles des ArbVG fallen, wird in der bisherigen
Judikatur zum Betrievsverfassungsrecht festgestellt, dal Kranken-
anstalten von Gebietskdrperschalten als Betriebe

=2 |

und nicht als sonstige Verwaltungsstellen anzusehen sind (so
der OGE in ArbSlg 8173, der VwGH in ArdSlg 5163 und in ArbSlg 5283,

H

www.parlament.gv.at
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kommission wie auch der Priifungskommission an Xrarckernpflege-
schuler gemiR § 8 und § 1& Krankenpflegegesetz  ex lege
auch Vertreter der gesetzlichen Interessenvertretung der
l?beitnehmsr und - wenn die Schule nicht von einer Gebiets-
koérperschaft gefiibrt wird - der gesetzlichen Interessenvertre-
tung der ‘“ﬁaltgohe* angehcéren. Eine analoge Regelung enthilt

auch § 48 hinsichtlich der Zusammensetzung der Prifungskommissio
fur die Kursabschlufprifung der Stationsgehilien.,

Die in Absatz 4 vorgesehene Koocrdinierung mit MaBnahmen
in ezug zuf andere Aspekte des Gesundheitswesens und anders
im Gesundheitswesen tadtige Arbeitnehmer ist zuf dem Gebiet
des Sanitdtsrecates durch die einheitliche Vellzugskompetenz
des Bundesministerium flir Gesundheit und Umweltschut

g
leistet. Die nichtakademischen Gesundkeitsberufe siné im
' Krankenpflegegesetz nach einheitlichen GrundsZtzen gere

Artikel 3 fordert in seinem Absatz 1 die Festl
Grundvoraussetzungen fiir die Bildung und Ausbildung

Krarkenpflegepersonals sowie der Beaufsichtigung dieser Bildung

und Ausbildung durch die innerstaatliche Gesestzgedung ©

durch eine von dieser Gesetzgebung tefugte Stelle. Gemi
s

sind Bildung und Ausbildung des Krankerpflegever
Bildung urd Ausbildung der llorigen im Gesuné:eit
Arbeitnehmer zu koordinieren.

Der in Abs.l enthaltenesn Forderung wird evenfalls durch

das Krarkenpflegegesetz entsproc e Gr 4

bildung sowohl im EKrankenpflegefachdienst wie auch im
n

-

sdienst der Stationsgshilfe
1t. In dessen Avusfilhrung s

sind in diesen
sC

s

.nd nihere Vors

L

g des Bundesministers fuUr Gesundhei?t und Unwelt-
schutz vom 26. Oktober 1973, BGAL.No. 634, betrsffend die
Ausbildung und Prifvng in der allgemeinen Xrarkenpflege in

www.parlament.gv.at
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Ausbhildurng und Prifung in der ps
S

{Zweite Erankenpflegeverordaung);

ndheit und Umwelt-

Gesu

L.Nr. 376, mit der Richtlinien
>
et

o
%)
\"
Q

A‘
cr
e}
o’
(1]
H

—l

’)
\O

iléung und Sonderaus-

ng im Krarkenpflegefachdienst und irn den medizinisch-tech-

d) Verordnung vom 1l6. August 1961, BGBl.Nr. 216, betreffend
die Ausbildung und Prifung in den Sanitdtshilfsdi
bildungs- und Frifungsordnung Ilr die Sanitét :

in der Fassung der Verordnungen, BGBl.Nr. 309/196S und Nr.407/1975.

Bezliglich der in Absatz 2 verlangten Xoordinierung darf
auf die Ausflihrungen zu Artikel 2 Absatz 4 hingewiesen werden.

Gem&B Artikel 4 sind die Voraussetzungen fir die Ausibung

der Krankenpflege durch die innerstaatliche Gesetzgebung fest-
Zulegen und ihre Auslibung auf die Personen zu beschrinken, die
diese Voraussetzungen erfillen.

etz dlrfen der Krankenpflege-

Cema3 § 1 Krankenpflegegese
fachdienst wie auch die Sanititshilfsdienste (zu denen die Sta-
tionsgehilfen zéhlen) nur nach MaBlgabe der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes ausgelibt werden.

Die Ausﬁbung der unter dieses Bundesgesetz fallenden
Tétigkeiten im Rahmen anderer als der durch dieses Bundesge-
etz oder durch sonstige gesetzliche Vors

sch
Gebiete des Gesundheitswesens geregelten 2Berufe, die Flnrung
anderer als der gesetzlich zugelassernen Zerufsvezeichnungen,
die Flihrung gesetzlicher oder verwechslungsfdhiger anderer Be-
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T

rufsbezeichnungen durch hiezu nicht berechtigte Personen ist
gemiB § 2 verboten. '

Die §§ 52 £f leg.cit. enthalten detaillierte Bestimmunger
iber die bterufsmilige Auslibung der Krankenpflege.

Artikel S5 Absatz 1 verlangt MaBnahmen, um die Mitwirkung

des Krankenpflegepersonals bei der Planung der EKrankenpflege-
dienste und die Anhdrung dieses Personals beil Entscheidungen,
die es betreffen, entsprechend den innerstaatlichen VerhZltnissen
zu fordern. '

Diese Forderung ist durch die Bestimmung des § 6 a Kranken-
anstaltengesetz (XAG), BGBl.Nr.l/1957, wonach die
Landesgesetzgebung Vorschriften lber die kollegiale Fihrung
der Krankesnanstalten durch den arztlichen Leiter, den Ver-
walter und den Leiter des Pflegedienstes erlassen kann, er-
£illt. Des KAG enthilt in seinem ersten Teil (§§ 1 bis 42)
grundsitzliche Bestimmungen iiber Krankenanstalten (Art.12
Abs.l Z.2 B-VG) und in seinem zweiten Teil (8§ 43 bis 62) un-~

mittelbar anwendbares Bundesrecht; der dritte Teil enthilt
SchluB- und Ubergangsbestimmungen. Zur nZheren Ausfiinrung und
Anpassung an die Ortlichen Gegebenheiten haben die einzelnen
Bundesliander eigene Krankenanstaltengesetze bzw. Kranken-
anstaltenordnungen erlassen. ’

Nach Absatz 2 dieses Artikels hat die Festsetzung der Re-

schaftigungs- und Arbeitsbtedingungen vorzugsweise durch Ver-
handlungen zwischen den beteiligten Verbtiédnden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer zu erfolgen.

(o N
O

Soweit die Arbeits- und Beschiftigungsvedingungern s
Krankenpflegepersonals durch Kollektivvertrag festgesetzt
werden, ist die Forderung der Festsetzung der Beschiftigungs

=

und Arbeitsbedingungen durch Verhandlung zwischen den Dbe-

- 1L -
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% B = | ;

teiligten Verbidnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
fiillt. Z2ei jenem Teil des Xrankenpflegevpersornal

)

Die praktische Erfiillung dieser Forderung ist Jjedoch
e de

ya s
Dienstverkrdltnis zu einer GebietskOrperschalit stenht und dessen
Arbeits- urnd Beschiftigungsbedingungen gesetzlich festgelegt
werden kx6nnen, ist diese Forderung formell nicht erfiillt.

du

die Einschaltung der beteiligten Verband oe
der Arbeitnehmer in das Zegutachtungsverfahren gewZinrleistet.

Absatz 3 dieses Artikels fordert die Beilegung wvon Streitig
keiten Uiber die Festsetzung der Beschiftigungsbedingungen durch
Verhandlungen zwischen den Parteien oder in einer Weise, die
vom Vertrauen der beteiligten Parteien getragen wird, durch
unabhingige und unparteiische Verfahren, wie Vermittlung,
Schlichtung und freiwilliges Schleasve*f ren.

Hinsichtlich jenes Teiles des Krankenpflegepersonals, das
nicht in einem Arbeitsverhiltnis zu einer Gebietskdrperschaft
steht, ist diese Forderung durch die Bestimmungen des III.Teiles
des AroVG erfiillt, der die Organisation und das Verfahren
der Einigungsidmter, des -Obereinigungsamtes, der Schlichtungs-
stellen sowie die Zustindigkeit dieser Behdrden (§§ 135 bis 159
ATrbVG) regelt. .

Hinsichtlich des in einem Dienstverhiltnis (&ffentlich-recht-
lich oder privatrechtlich) zu einer Gebietskdrperschalit stehenden
Teiles des Krankenpflegepersonals gibt es derartige Einrichfungen

und Verfahren, wie sie das ArbVG vorsieht, nicht, dz dJdie Arveits-
und Entlohnungsbedingungen flir diesen Teil des Krankenpfl
personals gesetzlich festgelegt werden (u.a. Gehaltsgeset:
Vertragsbedienstetengesetz 1948 sowle die derzeit bestehenden
Vertragsbedienstetengesetze der Linder) und daher nach § 1 Abs.2
Z.3 ATbVG vom Geltungstereich dieses Gesetzes ausgenommen si
Soferne bei diesen Gruppen von Krankenpflegepersonal Streifig-
keiten Uber Arbeitsbedingungen auftreten, ist eine Ub

@

rd
.
=
(T
2
8!

m
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Teil des in einer &ffentlichen Xrankesnanstalt b
Personals (die Tztigke =

Xxonnen wonl schwe 2
zugehdrig angesehen w
ein Kollektivvertrag wi
des AZG unterliegenden Tei gepe
jedoch die Ausnshmebestimmungen des § 19 AZG. Diese B
gen weichen hinsichtlich des AusmafBes der Arbeitszeit von
der Ubrigen Arbeitnehmer erheblich ab. Wenngleich diese Ab-
weichungen durch die. Erfordernisse des Krankenpflegeberufes
begrindet sind, wird damit jedoch der Fordsrung nach Gleich-'
wertigkelit der Arbeitszeifregelung einschlieBlich der Rege-
lung der Uberstunden nicht Genlige getan. Die gesetzlichen
Vorschriften gewdhrleisten die flir Arbeitnehmer sonst gel-
tende 40-stiindige wdchentliche Normalarbeitszeit fiir das
Krankenpflegepersonal nicht. Iiie fir das
Krankenpflegepersonal in Geltung stehenden Kollektivvertrige

sehen in der Mehrzahl eine wdchentliche Arbeitszeit wvon 46 bis
60 Stunden vor, wihrend fiir das iibrige Personal (wie Verwaltungs-
personal, etc.) eine wdchentliche Arbeitszeit im AusmaR von

40 Stunden bestimmt ist. An dieser Tatsache Zndert auch § 33
Abs.? AZG nichts, worach die Bestimmungen des § 3 AZG (Normal-
arbeitszeit) fir Arbeitnehmer, auf die die Sondervestimmungan
des Abschnittes 6 (§ 19 AZG) Anwendung finden, erst wirksam
werden, wenn eine Arbeitszeitverkiirzung flr den liberwiegenden
Teil der Arbeitnehmer in 6ffentlichen Eeil- und Pflegeanstalten
(Krankenanstalteﬁ) der Gebietskdrpersckhaiten erfolgt ist.
Dieser Zeitpunkt ist durch Kundmachung des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung festzusetzen. Eine solche Xundmachung

ist bisher nicht ergangen.

Auf den vom Geltungsbereich des AZG ausgerommenen Teill des
onals

~ - o2 o - - o o s I . 2 - H,'.‘._;_
Krankenpflegepersorals finden landesgesetzliche Vorschriften
A Qo P S5 TanA 1 3 Y - X % 3 P Tmacsy
Anwendung. Soferne die Lander keine eigenen Vorschriften erlassen
% 3
- 1w
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< 17 =
kabern, verweisen die Ttestehendern Regelungen hinsichilickh ger
pragmatisierten Bediensteter grdltenteils auf die fZ{iz die
0ffentlich~recntlichen ZRediexsteten des 3Bundez mafgesbenden
Bundesgesetze. Hinsichtlich der Vertragstediensteten haben
S S
die Bundeslinder Xirnten, Niedergsterreich, Obsrdsterrsich
? }

und Tirol keine landesgesetzliche Regelung getroflen. Auch die
Vertragsbedienstetenordnung der Stadt Wien enthilt keine ZEe-
stimmungen liber das AusmaB der Arbeitszeit. Es mul auch fir
diese Gruppen vorn Xrenkenpilegspersonal festgestellt werden

M i S¥E & 1
daR die flr Arbeitnehmer sonst geltende 40-stiindige wdchent-
liche Normalarbteitszeit auf Grunéd gesetzlicher Bestimmungen
nicht gewdhrleistet ist.

Die Ausdriicke "unbequene oder veschwerliche Arbeitszeit”
sind der Osterreichischen Recktsordaung fremd. lediglich dex
Abschnitt 7 des AZG enthilt fiir die diesem Gesetz unterliegen-
den Gruppen von Rrankenpflegepersonzal Ausnahmebestimmungen IUr

H
- .!j
D
H
H

Bezliglich Schichtarbeit und wdchentliche Ruhezeit gibt es
fiir das EKrankenpflegepersonzl Xeine gesetzlichen Scnderregelun-~
gen. s gelten die entsprechencen Bestimmungen des AZG fiir die
clesem Gesebtz unterliegerden Gruppen, sowie die der Dienst-
pragmatiken un } der Gebietskd
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Da dieser Forderung erst bei Erlassung von kiinftigen
die betreffende Materie regelnden Cesetzen entsprochaen w
den kann btzw. durch die derzeitige Osterreichische Re
bereits erflillt ist, wird von einer besonderen =Zrfiill

klarung Abstand genommen.

Die Artikel 9 bis 16 enthalten lediglich die allen Uber-
einkommen der Internationalen Arbeitskonferenz gemeinsamen
SchluBartikel.

Zusammenfassend kann’ gesagy werden, daBl die Forderungen
des vorliegenden Ubereinkommens zwar {iterwiegend erfiillt
sind, die Voraussetzungsn fir eine Ratifikation desselben
jedoch wegen Nichterfiillung einiger wesentlicher EBestimmungen
(Gewéhrﬁng gleicher Bedingungen auf den Gevieten der Arbeits-
zeit, der wdchentlichen Ruhezeit, des Bildungsurlaubes) zum
gegenwirtigen Zeitpunkt nicht gegeben erscheinen.

Die Empfehlung

Bezliglich des Wortlautes der Empfehlung dar? auf den
angeschlossenen sntlichen deutschen Ubersetzungstézt verwliesen
werden, um eine Wiederholung der unfargreichen Vorschligs

zu vermeiden, zumezl fir Empfehlungen der Internationalen A--
beitskonferenz ein Ratifikationsverfahren nicht vorgesehen

ist. In den nachstehenden Ausfithrungen wird daher lediglich
unter Anflihrung der einzelnen Absitze der Empfehlung die gelten-
de $sterreichische Rechtslage geschildert und aufgezeigt,
inwieweit die VorschliZge bereits erfiillt erscheinen.
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Zu Absatz 6: Den in den Unterabsidtzen 1 urnd 2 genannten
Zielsetzungen wird durch die Aufgabenteilung zwischen dem
diplomierten Krankenpflegepersonal einerseits und dem ent-

ts

sprechenden SanitZtshilfsdienst anderersei entsprochen.

Zu der in Unterabsatz 3 enthaltenen Eestimmung ist aus-
zufihren, daB selbst eirne jahrelange héherwertige Verwen

o}

]

13
o

im EKrankenpflegedienst keiren Anspruch auf die Einstufung

in diese hohere Verwendungskategorie gibt, wenn die hieflir inm
Gesetz geforderten Voraussetzungen fehlen; allerdings btesteht
Anspruch auf Entlohnung entsprechend der hoherwertigen Ver-
wendung (Rechtsprechung des OGH - 4 Qb 42/75).

-

Zu Teil III: Bildung und Ausbildurng

Zu Absatz 7: Die in Unterabsatz 1 empfohlene Information
und Beratung ist im Rahmen der Bildungsbteratung im Pflicht-

chulbereich und der Berufsberatung der Arbeitsmarktverwaliung

& o

gegeben. Entsprechende Informationsschrifiten werden jeweils in

I.]

Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit urd

Umweltschutz ausgearbteitet.

Die Austildung betrigt in der allgemei

und in der Xinderkranken- und S3iuglingspfl

Krarkenpflegegesetz), in der psychiatrisch

3 Janhre (§ 19). Das erste Jabr der 4jihrigen Ausbildung dient

der Vertiefung der Allgemeinbildung urd der Vo

die Ausbildung in den Xrankenpflegefachdiensten. Die Ausbildung
o

~ e A
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w Gl -

bildurng im ZXrankenpflegfachdienst cen Exrfordernissen des
Europiischer Ubereinkormmens iter die theoretische und prak-
tische Ausbhildung von diplomierten Krankenpflegepersonen, Z2GZ3l.
Nr. 53/1973, entspricht.

O

>
Es mul aber ausdriicklich festgehalten werden, daB die

atz 2 enthaltene Forderurng, wonach "die zur Bildung
und Ausbildung auf dieser Stufe zugelassenen Schiiler" soweit
wie mdglich den flr die Zulassung zu einem Universititsstudium

Niveau der Mittelschulbildung erreicht
nicht verwirklicht ist. Aufnahmevorausse
pflegeschule fir die allgemeine ZXrankenpfl
kranken-~ und SZuglingspflege sind - dem Er
pflegsiibereinkommen entsprechend - erf

e
Jad

3 X
Schulstufen. Fir die Ausbildung in der p

N

hilfin die Absolvierung der Schulpilicht Aufnahme

O
P!
4]
(o]
in
. &
o
ct
]
L
B
oQ

Zu den AbsdEtzen 10 bis 12 wird bemerkt, dall die Regelung
der Fortbildung und der Sonderausbildung in den §§ 57 a bis ¢
des Krankenpilegegesetzes enthalten ist. § 1lla Abs.2 Eranksn-
anstaltengesetz normiert, daB fir die Fortbildurng des EKranken-
pflegepersonals znstaltsmiBig Vorsocrge zu trefien ist.

Auf Grund der in Usterreich bestehenden Kategorien des
Krankenpflegepersonals geht die in Avsatz 11 enthaltene ZBe-
stimmung ins Leers. '

T -
N e oy einer Unter-
3 1= 3 b - % Su . e b o oo 3%
brecihung konnen durchaus die bereits genanrntern Zestinmungen uter
- e T . = e iy
die Fortoildung zur Vertiefung der Kenninisse dienen.
- 26
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gen enthalten, die die Weigerurg, eirnen
schaftsabbruch durchzufithren cder daran

7Zu Absatz 19 Unterabsatz 2 lit.b und lit.c

Sowelt die

27 von 62

Arbeits~ und Beschiftigungsbedingungen des Krankenpflege-
personals durch Kollektivvertrigs festgesetzt werden, is
die "Forderung nach Festsetzung der Beschiftigungs- und
Arbeitstedingungen durch Verhandlungen zwischen den beteiligten
.Verbirnden der Arbeivtgeber und der Arbeitnenmer” erfillt. Zu-
mindest formell nicht erfillt ist diese Forderung dort, wo
die Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen des Xrankenpflege-
personals durch Bundes-~ oder Landesgesetze festgesetzt werden
konnen. Die praktische Erfdllung ist jedoch durch die Zinschal-
tung der beteiligten Verbinde der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in das Eegutaéhtungsverfahren gewahrleistet,
Problematisch ist die in Unterabsatz 2 lit.c enthaltene

Forderun welche besondere parititische Verfahren wie Ver
3 e

mittlungs-,

fahren flir die Verbdnde des Krankenpflegepersonals vorsie
"damit die das Krankernvilegerversonal vertretend
nicht zu znderen MaBrahmen zu greifen brauchen, wie

el

VervzZnden anderer Arbvei

Interessen iblicherweise zur Verfigung stehen". D
stimmung unterstellt ndmlich, daB8 die Rechtsstellu

nal

—

pflegeperso

dem Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis

stellt

www.parlament.gv.at

ehmer zur Wahrung ihrer

s bezliglich der Durchsetzung sei

Schlichtungs- und freiwillige Schiedsgerichisver-~
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= 2B =

pversorals. Jede staatliche Verpflichturz zur Verfolzune einer
T 2 oy o 1 > - o b - 29

bestimmten Politilz auf diesem Gebiet findet dakher inare Grenzen
- - k7o Py S -

in der Autonomie der Xollektivwvertragspartner.

Zu Absatz 25, Unterabsatz 5 ist zu bemerksn, éal auf Gruznd
der verschiedenen rechtlichen Struktur der Xrankernhauserhalter

-

Intgeltanspruch
dieser Beschidftigtengruppe in Osterreich "vorzugsweise" durch

i3

als Arveitgeter des Xrankenpflegepersonals der

i
Bundes- btzw. Landesgesetze und nicht durch Gesamtarveitsvertrigs

-

festgelegt wird.

Zu den Absitzen 22 bis 29 ist zu bemerken, d
W

al
stimmungen durch Gewdhrung von Funktions—, Erschwernis- und Ge-
fahrenzulagen, dadurch, daB das gesamte Entgelt in Geld zzhl-
bar ist scwie Arbeitskleidung und sonstige Ausristung vom
Dienstgeber kostenlos zur Verfligung gestellt und 1nst ndgshal-
ten werden, erfillt sind.

Zu Teil VIIT: Arbeitszeit und Ruhezeiten

Zu Absatz 30: Auf die Ausfihrungen zu Art.5 des Uber-
einkommenrs wird verwiesen. Erginzend wird bvemerkt, dal der
Ausdruck "Bereitschaftsdienst” im AZG nicht definiert ist.
Imn Bericht des Ausschusses flir soziale Verwaltung zum AZG,
1453 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen des
Nationalrates XI GP, wird dieser Begriff als "jene Zeit,
wéhrend der sich der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber zn einerx
von diesem bestimmten Stelle zur Jjederzeitigen Verfigung
zU halten hat, auch wenn der Arbteitnehmer wiZhrend dieser
Zeit keine Arbeitv verrichtet" definiert. In Osterreichischen
Rechtsnormen werder die Ausdrlicke "untequeme coder beschwer-

liche Arbeitszeiten” nicht verwendet

!
HP)
O
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von Mutter oder Kind in Betracht xommt. Weitere Regelurgen
fUr Zltern wvon Xleinkindern, die miv Arbeiten beschiaftigt
sind, welche inre Gesurdheit oder die Gesundheit ihrer Tinder
gefdhrden kdnren, sind in gesetzlichen Vorschriffen Iiir den
Arteitnehmerschuvz nicht eanthalten,

Zu Absatz 51: Durch die Bestimmungen des Arbeitsinspek-
tionsgesetzes 1974, wonach die Arbeitsinsrektion auf eine
Zusammenarbeit zwischen den Arbeitnehmern und denm
Arbeitgeber sowie deren Interessenvertretungen hinzuwirken zat,
um eine wirksame Durchfiihrung des Arveltnehmerschutzes zu ge-
wédhrleisten, sowie durch die Bestimmungen des Axbeitsver-
fassungsgasetzes wird dieser Empfehlung weitgehend entsprochen.

Zu Absasz 52: Auf Grund des Arbeitsin nsvektionsgssetzes
1974 und z2llenizlls des Bundesbhediensteten~Schutzgesetzes,
BGBl.Nz. 164/1977, obliegt der Arbeitsinspektion, als der fir
die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitmshmer
zustéandigen Behorde, auch die Uberwachung der ETinhaltung Jener
gesetzlichen Vorschriften, die dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit des Kranksesnpflegepersonals dienen.

Zu Teil X:. Scziale Sicherheit

Zu den Absdtzen 53 - 56: Auf die Ausflhrungen zu Art.o
des Ubereinkommens wird verwiesen. Erginzend wird bemerk:t, dal
die Verschiedenneit der Triger von EKrarnkenanstalten (Bund,
Linder, Gemeinden, private Institutionen, Orden) die Durch-
setzung eines einheitlichen Besoldungsschemas unmdglich macht.
Beim Erwerd von Anspricken fiir die soziale Sicherheit sind
jedoch die entsprechenden Zestimmungsn des Sozialrechtes aus-
reichend, um die XontinuitiZt flr den einzelnen Arbeiftnerxerx
vei einem Arbeitsplatzwschsel zu sichern.

-~ 35 -
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W
(84)

“

e
schwierig sind", ein "mogli
bildung" vorgesehen ist, wird bezweifelt, ob di
tatsiZchlich 2zu eirnem in der Realitit zu verwirk

n
bau €er kraenkenpflegerischen Grundversorgung in den Lindern

(6]

- -,

der Dritten und Vierten Welt beitragen kdrnen.
(]
In Rzhmen der #rztlichen Versorgung hat dies
denken mit immer hoheren Grundvorausset

e

t
Entwicklungslinder - bereits zu ernsten Schwierigikeit
drztlichen Grundversorgung geflnrt. Die We

o

sation hat dies erkannt und sich ia einer
Eonferenz ilber die drztliche Primarversorgung mit die
b
¢

e
tik befaBt (Alma-Ata, UGSSR, 6

L]

H
’—J
AV
n
¢

'd

Auf dem Gebiet der Arzteversorgung der Dritten und Vierten
Welt wurde zum Teil festgestellt, daB die LochspezlalLSLer:en
Arzte dieser Linder nicht mehr diese iternehmen,

sondern bestenfalls in medizini
sie rpicht Uberhaupt in den hochzi
in die sie zur Ausbildung ges

Die Bundesregierung hat somit in der Sitzung des_Minigterrates
vowgﬂ épku4&41979 neuerlich beschlossen, den Berichi iiber das Uver~
einkommen (Nr,149) und die Empfehlung (Nr.157) zur Xenntnis zu
nehmen, die veteiligten Bundesminister einzuladen, bei kiinftigsn
MaB8nzhmen auf ‘dem gegensténdlichen Rechisgebiet die Bestimmungen,

e . ol 1 sowelt

Vorschlidge und Anregungen der beiden Insirumente
lich zu bveriicksichti X

I
Lo
O

I
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‘Die Bundesregierung sit21ll% dzher den
AnStraeg,
der NMationzlrat wolle den Bericnt iiter
Uiber die Besch&Zftigung und die Arbveits
des Xrznkenpflegeversonzls und die Enp
denselven Gegenstzand zur Kenntnis neanm
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UBERE

O

@,

INEOMMEN (NE.149) UBER DIE 2ESCALFTIGUNG UND DI=
| ARBEITS- UND LEBENSEEDINGUIGES
DES KRANEZNPFLEGEPERSONALS

Die Allgemeine Konferenz der Internaticnalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaitungsrat des Internationalen Arbeitsamiss nach Genf einberufen
wurde und am 1. Juni 1977 zu ibrer dreiundsechzigstza Tagung zusammen-
getreten ist,

 erkennt dis lebenswichtige Rolle an, die das Krankenpfiagepersonal gemeinsam

mit den andsren im Gesundheitswesen titigen Arbeitnehmern beim Schutz
und der Verbesserung der Gesundheit und des Wohls der Bevélkerung spielt;

erkeant an, daB die Sffentlichen Stellen als Arbeitgsber des Kranksapfege-
personals bet der Verbesserung der Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen
des Krankenpilegepersonals eine aktive Rolle spizsien sollten;

stellt fest, daB die gegenwirtige Lage des Krankeapidegepersonals in zahlreichen
Lindem, in densn ein Mangel an qualifidierten Personen.bestaht und das
verfigbare Personzl nicht immer in der wirksamsten Weise eingeserzt wird,
ein Hindernis fiir die Entwickiung leistungsfahiger Gesundheitsdienste dar-
stellt;

erinnert daran, da8 fir das Krankenpflegepersonal zahirsiche intarmationale
Arbeitstibereinkommen und Empfehiungen geitea, diz aligemeine Nommen in -
bezug auf die Beschiftigung und die Arbeitsbedingungen festlegen, wie z. B.
die Urkundea Uber die Diskriminierung, die Vereinigungsfreiheit und das
Rechz zn Kollektivverhandiungen, das freiwillige Einigungs- uad Schieds-
verfahren, die Arbeitszeit, den bezahlten Uriaub und d2a bezahiten Bildungs-
uriaub, diz Soziale Sicherheit und Sozialeinrichtungen, dea Muttarschutz uad
den Gesundheitsschutz dec Arbeitnehmer;

hilt es auf Grund der besonderen Verhiitnisse, unter denen die Krankeapiege
ausgedbt wird, flir angebracht, die oben angefiihrten allgemeinen Normen
durch besonders Normen fiir das Krankenphegspersonal zu erginzan, die
diesem einen Statns sichern sollen, der seiner Rolle auf dem Gebiet des Gesund-
beitswesens eawspricht und von ihm akzeptiert werden kann;

stelit fest, daB die nachstehend angefihriea Normea in Zusammenarbeit mit der
Weltgesundheitsorganisaiion ausgearbeitet worden sind und daB die Zusame-
menarbeit mit dieser Organisation fortgesetzt werden wird, um die Anwen-
dung dieser Normen zu fOrdern und zu gewdhrleisten;

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunchmen betreffend die Beschiftigungs.
lage und die Arbeits- und Lebensbedingungen des Kranksnpdegepersonals,
‘eine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhaiten soilen.

Die Konferenz nimmt beuts, am 21. Juni 1977, das folgende Ubersinkommen an,

. das als Ubereinkommen fiber das Krankenpflegepersonal, 1977, bezsichnet wird.
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Artikel 1

1. Im Sinne dieses Ubersinkommens bezeichnet der Ausdruck ,Krankenpflege-
personal” alle Personengruppen, die Krankenpdege und Kronkenpragedienste leisten.

2. Dieses Ubereinko.amen gilt flir das gesamte Krankeapdegzepersonal, wo immer
¢s seine Tdtigkelt ausubt.

3. Die zusrindige Steile kann nach Anhdrung der beteiligten Verbidnde der Arbeit-
geber und der Arbeimeamer, soweit solche besteten, Sondervorscariftaa fir Krankea-
pilegeparsonal erlassen, das unentgeitlich Krankenpdege und Xrankenpidegedienste
leistet; diese Vorschriften dirfen nicht von den Bestummungen der Artkel 2
Absatz 2 a), Artikel 3, Artikel 4 und Artikel 7 dieses Ubersinkommens abweichen.

Artike! 2

1. Jedes Mitgiied, das dieses Ubercinkommen ratifiziert, hat in einer den inner-
staatlichen Verhdltnissen entsprechenden Weise eine Politik auf dem Gebiet der
Kranksnpflsgedienste und des Kranksnpdegepersonals festzulegea und anzuwenden,
die im Rahmen eines gegedenenfalls bestehenden allgemeinea Gesundheitsprogramms
und dar flir die Gesundhzitspfiege insgesamt verfligbarsa Mittel darauf abzelt, der
Bevélkerung die quantitativ und qualitativ erforderliche Kraznkenpflege zu gewdhr-
leisten, mit der dar hochstmdgliche Stand der Volksgesundheit erreicht werden kann.

~ 2. Insbesondere hat das Mitglied die erforderiichea Malnahmen zu treffen, um
dem Krankenpfiegepersonal
a) eine flir die Erfillung seinar Aufgaben gesignets Bildung und Ausbildung zu
vermitteln und
b) Beschiftignngs- und Arbeitsbedingungen, einschlieflich Berufsaussichten und
Entgelt, zn sichern,
die einen Anre=iz bieten, in dea Beruf einzutreten und ihn weiter auszutiben.

3. Die in Absatz 1 dieses Artikeis erwdhnte Politik ist in Beratung mit dan
beteiligten Verbinden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit solche bestehen,
auszuarbeiten.

4. Diese Politik ist in Beratung mit den beteiligten Verbinden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer mit den MaBnahmen zu koordinieren, die in bezug auf andere
Aspakte des Gesundheitswesens und andere im Gesundheitswesen titige Arbeit-
nehmer getrofizn werden.

Artikel 3
1. Die Grundvoraussetzungen fiir die Bildung und Ausbildung des Krankenpflege-

personals und die Beaufsicatigung dieser Bildung und Ausbildung sind durch die
innerstaatliche Gesetzgsbung oder durch die zustindigs Stelle oder die zustindigen

. Fachorgane, die gemiB dieser Gesetzgebung hierzu befugt sind, festzulegen.

2. Die Bildung und Ausbildung des Krankenpflegepersonals sind mit der Bildung
und Ausbildung der ibrigen im Gesundheitswesen titigen Arbeitnehmer zu
koordinieren.

Artikel 4
Durch die innerstaatiiche Gesetzgebung sind die Yoraussetzungen flir die Aus-

ibung der Krankeapdege festzulegen und ihre Ausibung auf die Personen zu
beschrinken, die diese Voraussetzungen erfiillen.
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Artikel 5

. Es sind Madnabmen zu treffen, ura die Mitwirkung des Krankeapiegepersc-
nals bei der Planung der Krunkenpflegedienste und die Anhdrung dieses Personals
bei Entscieidungen, die es betreden, cmsm ~cdend dea innerstaatlichen Verhidltmissen
u fordern. '

2. Die Festsetznag der Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen hat vorzugs-
weise durch Verhandlungen zwiscien den beteiligten Verbinden der Arbeitgeber und
der Arbeitnebmer zu erfoigen.

i 3. Die Beilegung von Streitigkeiten Gber die Festsetzung der Beschiftigungs-
bedingungen ist durch Verhandlungen zwischen den Parteien coder in einer Weise,
die vom VYertrauen der beteiligten Parteien getragen wird, durch unabbingige und
unparteiische Yerfahren, wie Vermittiung, Schlichtung und freiwilliges Schiedsver-
fahren, anzusireben.,
| 4, . Artikel 6

-

Cem Krankenpflegepersonal sind auf den folgenden Gebietzn Bedingungen zu
gewihren, die denjenigen der anderen Arbe:mcnmm in dem Gerrsffenden Land
mindastens gi=ichwertig sind:

@) Arbeitszait. einscilie8lich der Regsiung und Vergitung von chrsrunden, unbe-
quemen oder beschwerlichen Arbeitszeiten und Schichtarbeit;

b) widchentliche Ruhezeit;

¢) bezahiter Jahrzsuriaub;

d) Bildungsuriaub;

e} Murterschaftsurlanb;

Jf) krankheitsbedingte Abwesenheit;

g) Sozale Sicherheit,

Artikel 7

Jedes Mitglied hat sich, wean notwendig, zu bemiihen, die bestehende Arbeits-
schutzgesetzgebung durch’ Anpassung an die Besonderheiten der Krankeapflege-
tdtigkeit und der Umwelt, in der sie ausgetibt wird, zu verbessern.

‘D _ Arvikel 8

; Die Bestimmung=n dieses Ubereinkornmens sind durch die innerstaatliche Gesetz-
| gebung durchzufiihren, soweit ihre Durcafiibrung nicht durch Gcsammrbextsve'trag-
betricbliche Re gelungen, Schiedsspriiche oder gerichtliche Entscheidungen oder auf
irgendaine andere, den innerstaatlichen Gepﬂogcnhczten entsprechende Art und Weise
a'fogit:, die uater Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse jedss Landes gesignet
erscheint,

Artikel 9

Die fSrmlichen Ratifikationen dieses Uberzinkommens sind dem Generaldirel-tor
des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzateilen,

Artikel 10

1. Dieses Ubersinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Intarnationalen
Arbeitsorganisation, derea Ratifikation durch den Generaldirsktor eingetragen ist.

e s en e e e ——— e ®
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2 Es triwt in Keatt zwélf Monate nachdem die Rarifkationsn zweier Mitgiieder
durch den Gener :udir:&.:or singetragen wordea sind.
3. In der Foige trst dieses Ubereinkommen flir jedes Mitglied zwdlf Monats

5 der Eintragung seimer Ratifikation in Xradt.

Areikel 11

1. Jedes Mitglied, das diesez Ubersinkommen rtifiziert hat, kann es sach Ablauf
vou zean Jahre=n, gerschrer vonr dem Tag, an dem es tum erstenmial in Kraft geTroien
ist, durch Anzeige an den Geaeraldirekior des Tnrernationalen Arbeitsamtss kiine
digen. Die Kiindigung wird voa diesem eingetragen, Ihre Wirkuag tritz erst ¢in Jahe
nach dey Eintragung sin.

2. Jedss Mitglied, das dieses Ubersinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines
Jahres nach Ablanf des im vorigesn Absatz gemanatsn Zezitraumes von zehn Jabren
von dem in diesem Artikel vorgssehens z\mcngﬁmgsrﬂcht keinen Gebrauch macht,
bleibt fTir einen weitzren Zeitranm von zoha Jaoren gebunden. In der Folge kana es

dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zsitraumes von zzhn Jahren nach
2lgabe disses Artikels kiadigen,
| Artifed 12

1. Dar Generaldirektor des Internationalen Arbeitsa.m:es giot ailen Mitgliedern
der Internationalen Arbeitsorganisation Kennmis von der Eintragung aller Radfika-
tionen vad Kindigungen, die inm von dsn Mitg _,he:mr‘“ das Orga.msanon mitgateilt
w-;:dm

2 Der Generzldirektor wird die Mitglisder der Orgamsamon, wenn ar ihnen von
der Ezatmfmug dar zweiten Ratifikation, die ihm mitgsteilt wird, Keanmis gibe, auf
den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses menmmmcn in Kraft tritt,

Arrikel 13

Der Gensraldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ghermittals dem General-
sekretdr der Versinten Nationen zwecks Eintragung mach Artkel 102 der Charta
der Vercinten Nationen vollstindige Ausklnfie Gber alle von ihm nach Maflgabe der
vorausgehenden Ardkel eingetragenen Ratifkationen und Kindigungen.

Areikel 14

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft ¢r es {lr ndtig

emchw.’, dar Allgemeinen Konfersnz einen Bericht liber die Durchfithrung dieses

Jbersinkommens zu erstatien und zu prifen, ob die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abindearung auf die Tagssovdoung der Konferanz gesetzt werden soll,

Artikal 13

L Nimmt die Konferenz ein neves Ubsreinkommen an, welch»s das vorliegende
kommen ganz cder teilweise abindert, und sisht das neus ch*cmkommﬂn
nishts anderes vor, so geiten folgende Bestimroungsa: -

@) Dis Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied schliefit
ohae weiteres die sofortigs Kiindigung des voriiegenden Ubereinkommens in sich
ohne Rileksicht auf Artikel 11, vcraasgtsa:zzt, daf das neugefalte U’ccrz:mkommcn
in Rraft gctm:m ist,

o —— o ———
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b) Vom Zeitpunkt des Inkraittreteas des neugefaBten Ubereinkommens an kann
das vorliegende Ubsreinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das voriiegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jeden-
falls in Kraft fir die Mitgiieder, die dieses, aber nickt das neugsfalte Ubersinkommen
ratifiziert haben.

Artikel 16

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise malgebead.

P— - - ——— - —— 84—t
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EMPFERLUNG (WR.157) BETREFFEND D
ARBEITS- UND L

BESCAAIFTIGUNG UHD D'"'

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, .

die vomm YVerwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamres nach Genf einberufen
wurde und am i, Juai 1977 zu ihrer d.rc.und.sechz:gsten Tagung zusammen-
getraten ist,

‘3 crxmt die lebenswichtige Rolle an, die das K:ankcnpﬂ:gcpetsonal gemieinsam
mit den anderen im Gesundhbeitswasen titigen Arbsitnehmern beim Schutz
und der Verbesserung der Gesundheit und des Woils der Bevélkerung spieit;

unterstreicht die Notweadigkeit, die Gesundheitsdienste durch gemeinsame
Anstrengungen der Rezierungen und der beteiligten Verbidnde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer auszubauen, um der Allgemeinheit inrem Bedarf
entsprechends Pllegedienste zu sichern;

erkennt an, daf die Sffentlichen Steilen als Arbeitgeber des Krankeapflege-
personals bei der Verbesserung der Beschidftigungs- und Arbeitsbedingungen
des Krankeapflegepersonals eine aktive Rolle spielen sollten;

stellt fest, daB die gegeawidrtige Lage des Krankeapiiegepersonals in zahlreichea
Lindern, in denea ein Mangel an qualifiziertea Personen besteht und das
verfigbare Perscnal picht immer in der wirksamsten Weiss eingesetzt wird,
ein Hindernis fUr die Eatwicklung leistungsfahiger Gesundheitsdienste darstelit;

ecinnert daran, dal fir das Krankenpflegepersonal zahlreiche internmationale
Arbsitsiibersinkommen und Empfehlungen geiten, die aligemeine Normen
in bezug auf die Beschiftigung und die Ar‘*embﬂu.ng'mzm festlezen, wie
z. B. die Urkunden Gber d.c Dlsknmmc'ung, die Versinicungsireiheit und
das Recint zu Kollektivverhandlungen, das frcxwulx,- Einigungs- und Schieds-
verfahren, die Arbeitszeit, den bezahliten Urlaub und den bezahliten Bildungs-

<) uriaub, dic Soziaie Sicherheit und Sozaleinrichtungen, den Mutterschutz und

den Gesundheitsschurz der Arbeitnebmer;

hiiit e3 auf Grund der besonderen Verhditnisse, unter denea die Krankenpilege
ausgeiibt wird, fUr angebracht, dis oben angeflhrten allgemeinen Normen
: durch besondzre Normen fir das Krankenptiegepersonal zu erginzen, die
; diessm einen Status sichern sollen, der seiner Rolle 2uf dem Gebiet des
Gesundbeitswesens entspricht und von thm akzepdert werdea kann;

stellt fest, daf die nachstehand angefiihrten Normen in Zusammenarbeit mit der
Weltgesundheitsorganisation ausgearbeitet worden sind und daB dis Zu-
sammenarbeit mit dieser Organisation fortgesetzt werden wird, um die
Anwendung dizser Normen zu férdern uad zu gewdhrizisten;

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betrefend die Baschidftignngs-
lage und die Arbeits- und Lebeasbedingungen des Krankenpfiegepersonals,
: ¢cine Frage, die den sechsten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

i . dabei bestimmt, da3 diese Antrige die Form einer Empfehiung erhalten sollen.

W

- o — Bt o ——— - —t 8 — - —— — v — . 8w 8% smees maen e mtmw 4 8

www.parlament.gv.at

-



v ade -

- cmmmaid s e

it i S [

P

RS e

I11-22 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 47 von 62

)
— L c—

Die Konferenz nimmt heute, am 21, Juni 1977, dis folgende Emrpiehlung an,
die als Empiehicng betrefand das Krankenpagepersonal, 1977, bezeichnet wnrd.

[. GELTUNGSIERECH

. Im Siane dieser Empfehlung bezeichnet der Ausdruck ..‘\rznkcnm -personal“
alle Personengruppen, die Krankenpdege und Kranksaprdegedienste let

2. Diese Exmpfehlung giit {lir das gesamte Krankeapdegepersonal, wo immcr 25
seine Tdtigkeit ausibt.

3. Die zustdndige Stelle kann nach Anhdrung dar betsiligten Verbidnds der Arbeit-
geber und der Arbeimehmer, soweit solche bestzhen, Sondervorschriften fir Xranksa-
piegepersonal erlassen, das ureatgeitlich Dienste leistzs; diese. Yorschriften soliten
aicht von dea Bestimmunger dar Teile I, 11, IV und IX disser Empfehlung abweichen.

II. Dx® Poumk Au? DeM CEBET DER KRANZENPFLEGEDIENSTE
UMD DES KRANEENTFLESEPERSONALS

4. (1) Jedes Mitglied solite in einer den innerstaatlichen Vechaltnissen entspra-
chenden Weise eine Polidk auf dem Gebiet der Krankeapflegediensie und des
Krankenpfiegepersenals festlegen und anwenden, die im Rahmen eines allgemeinen
Gesundhei itsprogramms und der fir die Gﬁmdnmbpﬁeg— insgzsamt verfighbaren
Mittel darauf abzsit, der Bevalkm.ng die quanttativ und qualitaty arf forderiiche
Krankenpfiege zu gewidhrieisten, mit der der héchsumdgliche S:and der Volks-
gesundheit erreicht werdan kann,

(2) Diesz Politik sollte
a) mit der Politik in berug auf andere Aspelte der Gesundheitspdegs und anders

Arbeitnehmer im Gesundheitswesen in Beratung mit deren Vertretern koordiniert

werden;

b) eine Gesetzgebung Gber die Bildung und Ausbildung fiir den Krankenpilegeberuf
und die Ausiibung dieses Berufs sowie die Anpassang dieser Gesetzgebung an
die Weiterentwicklung der Qualifikationsn und Aufgaben umfassen, die erfordars
lich sind, um dem Bedarf an Krankenpiiegediensten zu entsprechen;

¢) Malnahmen umfassen, diz darauf abzizlen,

0) dep wirksamen Einsatz des Kmankenpfiegepersonals im ganzen Land zn
erieichtern und

i) die volle Nutzung der Q\mﬁﬁkaﬁoncu des Kmnkcunﬂcgcpe*sonau in den
jeweiligen Anstalten, Gebieten und Bereichsn, m denen cs beschiftigt ist,
zu f3rdem;

d) in Beratong mit den beteiligten Verbandm der Arbmtgcber und der Arbeitnehmer
ausgearbeiret werden.

5. (1) In Beratung mit den beteiligten Verbindan der A:beitgebcr und der Arbyeit-
achmer soliten Malnahmen gstroifen werden, um ¢ine ratiouelle Personalstruktur
in der Krankenpiiegze zu schaffzn, indem das Krankeapriegepersonal entsprechend
seiner Bildung und Ausbildung, seinen Aufgaben und seiner Berechtigung zur Berufs-
ausiibung in eine begreuzte Anzahl von Kategoricn singeteilt wird.

(2) Diss= Struktur kann, entsprecherd den innerstaatlichen Geptogenheiten, die
folgenden Kategorien umfassen:

— -y —
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a) geprifte Krankeaschwestern (Krank enmcre ), die die fliv die Ubernahms sebr
schwieriger und verantwortungsvoller Aufgaben als notwendig anerkanate Bildung
nod Ausbildunz erworbei haben uad z 10 ALsm::un:z dizser Aufzaben berschtige
sind;

b) Xrankenpflagsh ‘imun-a (Krznkenpilegehsifer), die mindestens dis fOc die
Ubemabme weni :#‘r scuwxcﬂg:r Aufgaben - zogebensarfzils unter der Aufsiche
einer (eines) geprif Krankeaschwestar u&u nkcuvﬁ:f:::s\ - als ootwendig
anerkanite de.uug und Ausvildung erwvortea haben und zur Ausfibrung dieser
Aufzabsen berschtigt sind;

¢) Hilfskrifte, die eine Yorbilduag cder eine Ausbildung am Arbeitspiatz erhalten
haben, die es ihnen ermdglicht, besuimmis Aufgaben uater der Aufsicht einer
(=in=s) gepriiften Krankenschwestar (K:ank:npﬁ:ze:s) oder einer Krankeapflege-
heiferin (eines Krankenpregensifers) auszufiihrea. '

6. (1) Die Aufgzben des Krazkanpflezepersonals sollten entsprechend dam gefor-
derten Urt..zlsverméd.n, der z:..L&nc.dunv;a..n._m_s. der meir cder weniger kom-
piexen Verflechtung mit aadersn Aufgaben, dem Niveau der notwendigen Fach-
kenotrisse und dem Grad der Vesantwortung fir die geleisteten Kraokznpfiege-
dienstz gegliedert werdern

(2) Diese Gliederung sollte dazu dienen, einheitiichere Beschi ftlm.nosstmkmrcn
in den verschiedensn Anstaltes, Bereichen und Sektorsz, in dsnen iirankﬂncﬁcgc‘
personal beschiftigt wird, zu gewihrisisten,

(3) Krapksapiiegepersonal einer bestimmten Kategorie sellte nicht zur Vertretung
von Krankeapfisgepersonal einer hdheren Katagoris herangezogen werden, auler
voribergehend in besonderen Nodillan und unter der Yoraussetzung, dafl es iber
einc ausreichende Ausbiidung oder Erfabrung verfligt und einen angemesseaen
Ausgleich erhilt,

{11, BiLDUNG UND AUSBILDUNG

7. (1) Essollten MaBnahmen getreffen werden, damit Persconen, dis den Kranken-
pilegeberuf ergreifen wnum, die eriorderliche Information und Beratung Gber diesen
Beraf exhalten. )

(2) Die Grundbildung {ir den Krankenpflegeberuf sollte gegebenenialls in Bil-
dungseinrichtungsn im Rabmen des allgemeinea Bildungswesens des Landes und
auf einer Stofe erfolgen, die derjenmigen der Ausbildung flir vergieichbare Berufs.
gruppea eatspricht.

(3) Durch die Gesstzgeoung sollten die Grundanforderungen filc die Bildung
und Auvsbildung des Krankcnomgw-*sona.s festgelagt und die Ubserwachung dieser
Bildung uad Ausbiidung vorgeseshen cdsr die zustindige Stelle cder zustdndige
Fachorgane hierzu crmichxigt werden,

(4) Dic Bildung und Ausbildung des Krankeapflegepersonals sollte entsprechend

-den erwiesenen Bediirfrisssn der Allgemeinheit und unter Berficksichugung der ver-

fligbaren Mittal des Landes organisiert und mit der Bildung und Ausbildung anderer
Arbeitnehmer im Gesundheirswesen koordiniert werden.

8..(1) Die Bildung uad Aushildung des Krankeapflegeperzonals sollte Theoris
und Praxis entsprechend einem durch die zustindigen Stailen amtlich anerkannten
Ausbildungsprogramm umfassen.

(2) Die praktische Ausbildung sollte in ansrkanaten Vorsorge-, Hedl- und Rehabi-
litj?‘.tionsdicnstcn unter Aufsicht qualifiiertar Krankenschwestern (Krankeapfleger)
erfolgen,
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9. (1) Die Dauer der Grundbildung und -~aushildung {Tr dea Krunkenpidegebarf
sollie dem fiie die Zulassung zur Ausbidung geforderten Mindestbildungsniveau und
den Ausbildungszielen entsprecica.

(2) Die anerkannte Grundbildung und -ausbildung seiltz in zwel Stufen geglisdert
sein:

i * @) eine gchobene Stufe zur Aushildung geprifter Xranksaschwestern (Kranken-

! pieger), auf der diese geafigend umrasserde und grilzdiiche Kenntnisse erwarben,

: um in Krankeaznstalten und apderen im Dienstz der Allgemeinheit titigea

i Einricitungen des Gesundheitswesens die scawierigsten Kronkenpregedieaste

i leisten und Krankezapgegedizaste organisier=n und bewertea zu kdonen; die zur
Bildung und Ausbildung aur diessr Stufe mgsiassenen Schiiler soliten so weit
wiz mdgiich den flir die Zulassung zu einem Univessititssiudium geforderten
Bildungsstand aufireisen; .

b) eine mittlers Stufe zar Ausbildung von Kranksnpiegsheiferinnen (Xrankenpdags-
helfern) fGr allgemeine Pflegediensts, die weniger schwierig sind, jedech Fache
kenntoisse uad KontakoZhigkeit ecfordamrn; die zur Bilduzng und Ausbildung
auf dieser Stufe zugelassezea Schiiler solitex sin mdéglichst hobes Niveau der

1 ) Mittelschalbildung errsicht haben. .

10. Es sollten Programme der hdher=n Krankenpflegebildung organisiert werden,
: in deren Rahmen das Kraskeupdegersrsonal auf die verantwortungsvollstea Aunf-
i gaben auf dem Gebiet der Krankenpdegs und verwandter Pflegeleistungen, der
‘ Leitung vor Kranksnpdegedisnsten sowie der Bildung, Forschung und Entwicklung
auf dem Gebiet der Kranksnpfiege vorbersitat wird.

; 11. Krankenpflege-HilfSkrifts soliten eine inren Aufgaben ennspréchcnde theors-
! tische und prakuische Ausbilduag evhalten,

12. (1) Die sténdige Bildung und Ausbildung am Arbeitsplatz uad auBerhalb
) desselben solltz Bestandteil des im Absatz 8 Unterzbsatz (1) diessr Empfeilung
erwdnaten Promamms sain und dem gesamtesn Koankenpiiegsversonal die Mdglich-
keit bieten, seine Kenaotnisse und Fertigksiten dem nsuesten Stand der Eantwickivug
anznpassen und sich neue Einsichten und Techniken in der Krankenpflege und in
verwandten Wissenschalten anzueignen und sie anzuwenden,

(2) Die stindige Bilduug uad Ausbildung des Krankenpflegepersonals solite Pro-
gramme vorsehen, die den beruflichen Aulstieg von Hilfskriften und Krankenpfiege-
heiferinnen (Xranksaptiegeheifemn) frdern und erizichtern.

(3) Diesz Bildung und Ausbildung sclitz auck Programme vorseken, die den -
Wiedereintritt in den Xrankenptiegeberuf nach einer Unterbrechung erieicatern.

o waben “-.‘w-tb-s.-.~ e e e

-

TV. AUsiiBuNG DES KRANZENPFLEGEBERUFS

13. Die fir die Ausibung des Xrankesnpflegeberufs geliende Gesetzgebung sollte
a) die Voraussetzungen fiir dis Ausibung des Krankenpdegeberufs als geprifite
Krankenschwester (Krankaaptleger) bzw. als Xrankeapdegehelferin (Kranken-
pilegehelfer) festsetzen, und in den Lindern, in denen der Besitz von Zsugnissen,
die den gefordertsn Bildungs- und Ausbildungsstand nachweisen, nicht automa.
‘ tisch zur Ausibung des Berufs berechtige, eins Stelle, der Vertreter des Kranken-
' pilegeperscrnals angehdren, zur Ertzilung von Berechrgungen zur Berufsausiibung
! ermachitigen;
: b) die Auslibung des Kranksnpflegeberufs auf die hierzu berechtigten Persoaen
beschrinkea;

——
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14. Die fir die Aus&bung d vy Krankenp dr. seberufs geitendsn Nornea sollten
mit den fir die Auslibung anderer Rerufe im Gesundheitswese tand:
koordiniert werden,

j=}

&
q:
L

15. (1) Deo Kran kcn*:ﬁew*e:socp.l soliten keine Aufgaben zugswiesen werden,
die seine Qualifikationen und seine Fihigkeitza Gbersteigen.

(2) Angendrige des Krankeapdegepersonals, dis picht fUr Tatigkeiten qualifiziert
sind, die sie bereits ausibea, sollten so bald wis magiich 2usgebildas werdea, um die
erforderiichen Qualifikationes zu erwerbeun; datei sollien ihnen entsprechende
Erdeichterungen geboten werden.

16. Es sollte geprift werden, welche Maduzhmen di2 Frage der zivilrechtlichea
Haftung des z\:anacnoﬂc:-:r: csonals im Zusamunenbang mit der Ausibung seiner
Tatigkeit gegebenentalls erfordert.

17. Die fiir das K:ar;kcn'ﬂﬁ’gcmrsoml in Frage kommenden Dissiplinarvor-
schriften solltsz umtar Mits wirkueg voo Vertrztarn des Kramkeapfegepersonals
festgelegt werden und diesem eine gerechte ..m:z:ﬁc'du"g und angemessene Rechtse
muttei gewdhrisisten, einschliz3lich des Rechtes, sich anf allen S u' n des Verfahrens
in einer den icnerstaatiichen Verhiltuissen eatsprechendzn Weiss voa Personen seiner
Wahli vertretsn zu lassea.

"8, An._smdng'- des Krankeapflegepersonals sollten, ohme dad ihnea Nachtsile
erwachsen, dis Befreiung von bestimmiea Aufgaben veriangen Xdunen, diz im Widec-
spruch zn inrer religidsan, moralischen oder echischen Uberzeugung stehen, sofern
sie- iirza Vorgesetztan o recitzeidg vom dar Ableknung in Kenntnis setzen, da
die erforderlicken Vorkehrungen fir eine Vertretung gewrofien werden kéunen, um
die fir die Patienten uneriiBliche Krunkenpiscge nicht 7u beeintrichtigen.

')
" 3

V. MIToargouNg ~

19. (1) Es soliten MaBuabmen getroffen werdsn, um die Mitwirk: ung des Krankeg-
pilegepersonzls bei der Planung und bei den Entschsidungen iiber dis m»ﬂu’ulmb
Gesundheitspolitik im 2llgemeinen und iber Fragen seines Berufs im besondersn
auf allen Stufen in einer den innerstaatlichen Verhiltnissen entsprechenden Weise zu
fGrdarn.

(2) Iusbesonders
a) sollten qualifizierte Vertreter das Krankenpflegepersonals oder der Verbinde,

die es verireten, an der Ausarbeitung und Dux 'b.mhmnv von Maflnaboien und

allgemeinen Gruadsdtzza flr dea Krankeapflegeberuf, insbesondecs die Bildung
und Ausbiidung sowie die Ausiibung des Berufs, betziligt werden;

d) sollten alle Beschifigungs- und Arbeitsbedingungen durch Ve"handlungcn Zwi-
schen den beteiligten Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeitneamer festgasetzt
werden; '

¢) solite die Beilegung von Streitigkeiten Gber die Festsetzung der Beschiftigungs-
bedingunzen durch Verhandlungen zwischan dea Pary:*iz:n oder durch unabiingige
und unparteiische Verfahren, wie Vcrzut'dnng, Schlichtung und freiwilliges
Schiedsverfabren, angesitebt werden, damit die das Krankenpfiegerersonal ver-
tretendan Vcrb&nde picht zu andersn Maloahmen zu greifen brauchea, wie sie
den Verbénden andersr Arbeitachmer zur Wahrung ihrer rechtmifigen Interassen
ﬁbiichmmse zur VerflGgung stehen;
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d) sollte das Krankenpdegepersonal oder seine Vertretsr im Sinoe von Artikel 3

des Ubersinkommens Gker Arteitnenmervartretes, 1971, auf beiriedlicher Ebens

in einer den jeweiligen Probiemen angemessensn Weaise an dex Entscheidungen
betedigy werdea, die sein Berussieben beuweden

20. Die Vertreter des Krankenvfiegapersonals soll.::a den im Ubereinkommen uad
in der Empfeniung iber Arbeitneimervertreter, 1971, vorgesetenen Schutz genielen.

V1. LAUFBAHN

21. (1) Es soliten MaBnahmen getroffen werden, um dem Xraankenpdegspersonal
angemessene Berufsaussichten zu bisten, indem in breit gaficherter u.nd orfener Aus-
wahi Mdgiichkeiten fir zinen beruflichen Aufstieg, daa Zugang zu Fihrungsposi-
tionen in dea Bereichen der Krackenpiege und verwandter Plegsleistungen, die
Leiming vea Xrankenpdegediensten sowie die Bildung, Forschung und Eatwickiung
anf dem Gebiet der Krankeapgege geschaffen werden; weitar sollte eine Eingrup-
pvmmgs- und Gehaltsswuktur geschafien werden, die der Uberaahme von Aufgaben,
die mit gréBerer Verantworrang vervundan sind und ein besseres Fachkdnnen und
UrteilsverinOgen erfordern, entsprechend Rachnung trigt.

(2) Im Rahmen dieser Malnzhmen solits auch die Bedeutung jener Aufgaben

anerkannt werdan, die dxrek:cn Koorakt mit den Kranken und der Offentiichkeit
einschlieflen.

22. Es sollten MalBnabhmen getrofien werden, um das Kranksnpflegepersonal iber
die Berufsaussichten und gegebegenfalls dber die Wiederaufnahme einer Tdtigkeit
in der Kranksapflege nach einer Unterbrechung zu beraten und aufzukliren.

‘23, Bsi der Bestimmung dar Stufe, auf der Angehdrige des Krankenpdege-
personals einzustsilen sind, die nach einer Unterbrachung ibhre Tatigkeit wieder-
anfnshmen, soliten deren frithere Erfahrungen in der Krankenpiege sowie die Dauer
der Unterbrechung herficksichtigt werden,

24. {1) Ang=hdrigen des Krankenpflegepersonals, die an Programmen der stin-
digen Bildung und Ausbildung teilzunehmen wilnschen und bierzu befihigt sxnd,
solltea die entsprechenden Erleichtsrungen geboten werden.

(2) Diese E:le.chtmg'-n kdnnten in der Gewihnmg eines bezahlten oder unbe-
zzhiten Bildungsurlaubs, einer Acpassung der Arbeitszait und in der Ubsrnahme
der Bildungs- und Ausbdildungskosten bst:hcn; dem Krankenpfiegepersonal soilte,
wann immes mdgiich, bazahiter Bildungsuriaub zemiB dem Ubereinkommen iber
den bezahlten Bildungsuriaub, 1974, gewihrt werden.

(3) Die Arbeitgeber sollten die erferderiichen Lehrkrifte und Mittel fir die

betrisbliche Ausbildung des Kmnhznpﬁeg-ncrsumls vorzugsweise am Arbeitsplatz,
bereitstellen,

VI EnvceLy

25. (1) Das Entgelt des Krankenpflegepersonals sollte so fastgesetzt werden. dad
e3 seipen sozio-Okonomischien Bediirfnissen, ssinen Qualifikationen, seiner Ver-
anrwortuxg, seinen Aufgzabea und seiner Erfahrung entspricht, die Erschwernisse
und Gefabren seines Berufs berlicksichtige und einen Anreiz bieter, in den Beruf
einzutreten und ihn weiter auszuiiben,

(2) Die Hohe des Eatgelts sollts mit derjenigen in anderen Berufen, dxe iheliche
oder gleichwertige Qualifikaticnen erfordemn und mit Zhalicher oder g ‘,lcxchwc'ug—r
Verantwortung verbunden sind, ycrglcichbat sein.

= w5 o m e —
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(3) Die Hdhe des Entgsits vou Kraokenpflegepersonal mit dbnlichen cder gleich-
wcmm:a Auf«“b n oder Arbaitst dm'zunz:n snd!:, un.mninmg von den “\ﬂSlﬂitm..,
Gebieten oder Bereichen, in danen ¢s tétig ist, vergleickbar sein.
(4) Das Entgels sollte von Zzit zu Zeit angepallt werden, um verdnderts Lebens-
a haitungskosten und den allgsmeinen Anstiez des natonalen Lehensstandards zu
bericksichtigen.
(5) Das Eargeit des ‘fmk°nvﬂcgcpc"sona.ls solite vorzugsweise durch Gesamt-
br-uswrtmg" festgeserzt werden,

. Bei der Gehaltsstaifelung soilten die in den Absdtzen 5 und § dieser Emp-
t'ehlung angeregte Einteilung sntsprechend den Aufzaben und Veraarwortungen und
dic in Absatz 21 dieser Empfeblung niedergslegten Grundsitze einer Laufbakn-
poiitik bernicksichtigt werden.

27. Krankegpficgepersonal, das unter besonders aus‘mgﬂndcu oder unange-

|

H

! o\

i ‘ﬂ; pehmen Bedingungen arbeitet, solite daflir eine fnanzielle Entschidigung erhalten.
i 23. (1) Das gesamte Entg=it solltz in Geld zahlbar sein.

(2) Lohnabzige soilt=a nur unter den Voraussztzungen und in einsm Ausmai
zulissig sein, wie sie durch die innerstaatliche Gesemzgzbung oder durch Gesamt-
arieitsvertrag oder Schiedsspruch festgasetzt worden sind.

(3) Das ‘(.ra.nk:‘.nﬁew,.crson‘.l sollte frei dariiber entschaiden diirfen, ob es die
vom Arbeitgeber gebotenen Leistungsn in Anspruch nimmt oder nicht.

29. Arbeitskleidung, Ausristung fir die Krankenptege, Traosportmirctal und son-
stige Bedarfsgegenstinde, die dar Arteitgsber vorgeschrisben hat oder die fir die
Aus{librung der Arbeit erforderiich sind, sollten vom Arbeitgeber kostanlos zur
Verfligung gestsilt und iastand gehalten werden.

. r————

RPN (S

VIO, ARBEITSZEIT UND RUHSZEITEN

30. Im Sinne dieser Empfeblung bezzichnet
. @) der Ausdruck ,Normalarbeitszeit* die in jedemx Land von oder auf Grund der
Gesetzgebung, von Gesamtarbeitsvertrigen oder Schiedssprilchen fesigesetzie
Arxbeitszeit;
5) der Ausdruck ,,Uberstunden* die zusa:xhch zue Normn.la.:bextszezt gelexstcten
ey Axb'mtsstundcn,

* ¢) der Ausdruck ,.Bereitschafisdienst” Zeitsn, in denen sich das z{.mnkennﬂcge-
personal am Arbeitsplatz oder anderswo zur Verflgung des Arbeitgebers pilt,
um einer eventuelien Arbeitsaufforderung nachzukomroan;

d) d=r Ausdruck .unbequems oder beschweriiche Arbeitszeiten* Arbeitszeiten aufler-
halb der {iblichen Arbeirstage und Arbeitszeiten in dem betrsffenden Land.

31. Die Zeit, in der das Krankenpflegzpersonal dem Arbeitgeber zar Verfligung

eht, wie etwa die flir die Arbeitsvorbersitung sowie fUr die Ent,.b.nrmhmc und
Weitergabe von Anweisungen erforderliche Zeir, sollte als Arbeitszeit gelten, vor-
bchalth\.h etwaiger SGQd.erbesu.mmungcn iber den Bermitschaftsdienst.

32. (1) Die wdochentliche Normalarbeitszzit des Krankenpdegepersonals sodte
nicht linger sein als dis der Gesamtheit der Gbrigsn Arbeitnehmer in dem betredenden
Land.

(?) In Lindern, in denen die wichentliche Mormalarbeitszeit der Gesamtheit der
Arbeitnehmmer 40 Stunden tibersteigt, soliten MaBozhmen getroffen werden, um sie

) e b o o a4 o o came e wtan
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fir das Krankeap™ _cersonal gemidl Absaz 9 der Empleniung o berrer Tend die Ver-
Mirzung der A-Cetuzeoit, 1952, obne Vermindering des Gedalts schuitTwetse, ager
50 bald wie m. iich, awl disse Stuadeszanl u Ja:nu-n..

33. (1) Die wglichs Normalarbeitszeit soilte musammenbingsnd sein und ach
Stunden nicat Gberssteigzz, sofsrn nicht durch die Gesetzzebuag, Cesamtarbeits-
veririges, beurtstlicae Regzziungsn oder Schuiedsspriche die zisitende Aroeiiszelt oder
¢ine verdichiers Arteltswaoche vorgessaen sind; in jedem Fall soiltz dis wdchentliche
Norm;lla:bc'f.sz::t innerazib der in Absawz 32 Uateradsaiz (1) dieser Empfehiung

erwihnaten Grenzza lege

) Dxe tiglicke Arbeitszeit, einscaliellich der Uterstunden, solite zwolf Stundea
nicht dbersteigen.

(3) Voriicergzhende Abweichungen voa den Bestimmungen dieszs Atsazes soil-
tzn pur in Fillen besondarer Drinzlichkait rugelassen werdean,

34. (1) Es solltan Esseunspausen von angsmessener Dauer gewdlhrt werden,

(2) Es sollten in dis Normzlarbeitszeit miteinbezogens Ruhepausen von ange-
messener Dauer gewihrt werden.

35. Die Dizanstpiine sollten dem Krankenpdegepersonal so rechtzzitig bekannt-
gegeban werden, dafl es sein Privat- und Familieniegen entsprechend einrichten kann.
Abweichungen von diesen Dienstpiinen sollten nur in Fillea besondersr Drnglich-
keit zugelassen werden.

36. (1) Soweit das Krankenpflegepersonal Anspruch auf eine wécheatliche Ruhe-
zzit von weniger ais 43 aufeinanderfoigenden Stundea hat, solltea MaBnahmen
getrofien werden, um die wéchentliche Ruhezeit auf disss Stundeazabl anzubehen.

(2) Die wdchentliche Ruhszeit des Krankenpfiegererzonals soilte anf keinen Fall
wenizer als 36 auteinanderfolgeade Stunden betragen.

37. (D Ubers‘undcﬂ, unoequ:..ac und bescaweriiche Arbeitszziten sowie Bereit-
schaftsdienst sollten auf ein Miadestmal beschrinkt werden,

(2) Fdr Uberstunden und Arbeit an Faiertagen sollte ¢in Ausgleizh in Form voz
Freizeit oder erhdhtem Entgeit oder in beideriei Form gebotan werden.

(3) Fir unbequeme oder beschwerlicte Arbeitszeiten, Faiertagsarbeit ausges
nommes, sollte ein Ausgieich in Form zines Gehaltszuschlags gewahrt wesden.

38. (1) FUr Schichtarbeit sollts sin Ausgleich in Form einer Erhdhung des Ext-
gelts gewdhrt wercden, die nicht geringer sein solitz ais flr Schichtarteit anderer
Arbeitnehmer in dem betreffenden Land.

2} Dem zor Schichtarbeit eingeteilten Krankenpilegemersonal soilte zwischen
zwel Schiciiten eine ununiarbrochene Ruhbezsit von mindssiens zwolf Stunden
gewdhrt werden,

(3) Durch unvergiitete Zeiten untarbrochene Schichten (geteilte Schxchtf‘n) soliten
vermisden werden,

39. (1) Das Krankeaptezepersonal sollte berechtiot und vcrpﬁichtc: sein, bezahl-
ten Jahresurlaub von mindestens der gleichen Dauer wie die andersn Arbeitnehmer
in dem betredeadsn Land za cehmen.

(2) In Lindern, in denea die Dauer des bezahblten Jahresuriaubs weniger als
vier Wochen bewdgt, soliten MaBoahmen getrofen werdea, um diesen fUr das
Krankenpdegerpersonal schrittweise, aber so bald wie mdglich, auf diese Dauer zu
veriingsrn,

40. Krankenpflegeperscnal, das unter besonders anstrengenden oder unange-
nchmen Bedingungen titig ist, solite in den GenuB einer verklrzten Arteitszeic oder
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lingersr Ruhezeiten nder beider gelangen, und zwar ohne Verminderung ihres

gesamten Entgelts.

41. (1) Xrankesnpflegepersonal, das wegen Krankheit oder Unfall der Arbeit fem-
bleibt, solite fiir einen Zesitraum und in einer Form, die durch die Gesetzzebung
oder durch Gesamtarbeitsvertrigs bestimmt werden, Anspruch haben auf
a) Fortbestehen des Arbeitsverhdltnisses und der daraus erwachsenden Rechte;

b) Sicherheit des Einkommens.

(2) In der Gesetzgebung oder den Gesamtarbeitsvertrigen, die diesen Anspruch
festlegen, sollte unterschieden werden zwischen
a) berufsbedingten Krankheiten oder Unfillen;

b) Krankheitzn oder Unfillen, die zwar keine Arbeitsunfdhigkeit der Beroffenen
zur Folge haben, jedoch deren Abwesenheit vom Arbeitsplatz erfordern, um die
Gesundheit anderer zu schiitzen;

¢) nichtberufsbedingtan Krankheiten cder Unfillen.

42, (1) Dem Krankenpilezepersonal solltsn die in dem Ubereinkommen fber dea
Murtterschutz (Neufassung), 1952, und der Empfahlung betreffend den Mutterschutz,
1952, vorgesehenen Verglinstigung=a und Schutzbestimmungen zuguts kommen, und
zwar ohne Untserscheidung zwischen verheirateten und unverheiratetsn Personen.

(2) Murtterschartsuriaub solite nicht als krankheitsbedingte Abwesenhesit geiten.

(3) Diein der Empfeblung betrefiend die Beschiftigung von Frauen mit Familien-
pflichten, 1965, vorgesesheaen MaBnahmen soliten auf das Krankenpdegepersonal
angewendst werden.

43, GemiB Absatz 19 disser Empfehlung sollten Entscheidungen in bezug auf
die Organisation der Arbeit, die Arbeitszeit und die Ruhezeiten im Einvernehmea
oder in Beratung mit den f{rei gewdhlten Vertretern des Krankenpflegepersonals oder
der Verbinde, die das Krankenpflegepersonal vertreten, getrofien werden. Diese
Entscheidungen sollten insbesondere festlegen:

a) die Stunden, die als unbequeme oder beschwerliche Arbeitszaiten anzusehen sind;

b) q&: oraussstzungen, unter denen Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit angerechnet

¢) die Voraussetzungen, unter denen Ausnahmen gemidlB Absatz 33 Unterabsatz (3)
und Absatz 35 dieser Empfeblung zuldssig sind;

d) Dauer und Art der in Absatz 34 dieser Empfehlung vorgssehenen Pausen;

e) Artund AusmaB des in den Absdtzea 37 und 38 dieser Empfehlung vorgesehenen
Ausgleichs; :

f) die Dienstpline;

g) die Bedingungen, die als besonders anstrengend oder unangenshm im Sinne der
Absitzs 27 und 40 dieser Empfehiung anzusehen sind.

X, GESUNDHETSSCAUTZ

44, Jedes Mitglied sollte bemiht sein, seine Gesetzgebung iber den Gesundheits-
und Arbeitsschutz den Bescaderheiten der Arbeit des Krankenpfiegepersonals und
der Umweit, in der sie ausgelbt wird, anzupassen und den durch sie gewdhrten
Schutz zu verbessern. ‘ :

45. (1) Dem Krankeapdegepersonal sollten betriebsdrztliche Dienste zur Ver-
flgung stehen, die gemil den in der Empfehiung betreffend die betriebsdrztlichen
Dienste, 1959, niedergslegten Grundsitzen tdtig sind.

- m e m v rm e mm-—tm e e e f——

www.parlament.gv.at



I11-22 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) »  B5von62

— 10—

(2) In Lindem, in denen betrizbsdrztiiche Dieastz noch nicht [Gr alle Detricte
kestehen, soliten Plegestitten, die Kranken Dﬂcgcoc cnal beschiftigen, zu den Betrie-
ben gehdren, in decen sciche Dieaste gemEd Absaiz 4 der genanniea Empflehlung
vorrangig eingerichres werden soilten.

: : 48, (1) Jedes Mitglied und die bereiligten Verbinde dag \r itgeber und der
: Arhaitnenmer solitea den Be estimnungsn der Empfeniung betrsdend den Gesund-
i heitsschutz der Arbeimehmer, 19353, besondere Beachruag schm‘c und bemiiht
sein, die Anwendung dieser Bestimmua igen auf das Krankenpdegepersonal zu
gewdhrleisten,

(2) Es soilten alle geeigmeten Mafnahmen gemiB den Absdtzea | bis 7 der
genannten Empfeblung gerrofen werden, umm Gefahrea fUr dies Gesundheit oder
Sicherheit des Krankeapdegepersonais zu verhiiten, zu vermindam odar zu besaitigen.

47. (1) Das Kmni:cnpﬁeztccmonu seilte bei der Aufnabme und bei der Beendi-
gung der Beschiftizung sowie in regeimiBigen Abstindsn wihrend der Beschiftigung
drztlich untersuche werden. '

(2) Kraanksnpfiegepersonal, das regslmidi g unter Bedinmgen arteitet, bei deqen
eine eindeutige Gefihrdung ssiner Gesundheit oder derjen ie nigen anderer Personen in
seiner Umgebung besteht oder zn befirchten ist, solitz in dezn der Gefdabrdung ent-
sprecheaden Zeitabstinden reg=imifiz drztlich untersucht werden.

(3) Die Objektivitit und dar vercrauliche Charakter der in diesem Absatz vor-
gesehenen Untersuchungen soilten gewdbrisistet szin; dis Untersuchuagen soilten
nicht von Arzten vorgenommen wesden, mit denen die umtersuchten Persogen eng
Zusammenavrbeiten,

48. (1) Es-sollten Untersuchungen angestellt und auf dem neuesten Stand gehalten
werden, um die besonderen Gefahrsn fastzustellen, denen das Kranksnpdegzpecssonal
bei der Ausiibung seines Berufs méglicherwaise ausgesetzr ist, damit diese Gefahren
: verhitet und ihre etwaigen Folgea ausgeglichen werdea kdanen.

(2) Zu diesem Zweck sollten Arbeitsunfille und Krankheiten des Krankenpdege-
pevsconals, die auf Grund der Gesetzgebung Ober Leistungen bei Berufskrankheiten
als Berufskrankiisiten anerkannt sind oder die berufsbedingt sein kdonmten, gemiR
den Absdtzen 14 bis 17 der Emprehlung betretfend den Gesundheitsschutz der Arbeite
nshmer, 1953, in der durch die innerstaatliche Gesetzgebung zu bestimmenden Weise
der zustindigen Stelle gemeldet werden.

49, (1) Es soliten alle moglichen Mafaahmen getroffen werden, um za gewdhre
leistan, dad das Krankenpflegepersonal keinen besonderea Gefahren ausgesetzt wird.
Ist das nicht mdglich, so sollten MaBaahmen gewwrofen werdén, um die Exposition
auf ein Mindestmaf} zu verringerm.

(2) MaBpahmen vwie die Bereitstellung und Verweadung von Schutzkleidung,
Immunisierung, kirzere Arbeitszeiten, hidvfigers Ruhepansen, zeitweilige Eatfernung
vor der Gefahr oder lingerer Jahresuriaub sollten flir Krankanpdegeperscual vor-
gesebien werden, das regsimiBig mit Arbeitan beschiftigt ist, die mit besonderen
! Gefahren verbunden sind, um seine Exposition gcgcnﬁber diesen Gefabrea zu
verzingern,

(3) Dariiber hinaus sollts K.mnxmpﬂc"c"e'soaal das besonderzn Geafaaren
ausgesetzt ist, «ine finanzielle Entschidigung erhaiten.

: 50. Werdends Mitter uvad Eltern von Kleinkindern, die normalerweise mit
Arbeiten beschiftigt sind, dic ihre Gesundheit oder die Gesundheit ibrer Kinder
gef3hrden kdnnten, sollten chne Besintriichtigung ihrer Rechie an einem anderen,
ihrem Zustand angemessenen Arbeitsplatz beschiftigt warden.

P m——a
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S1. Es scllte sine Zusammenarbeit zwischen dsm x{:anx*npﬂ"z:pcrsonal und
den Verpiaden, die ¢5 vertreten, angestrebt werden, um eine wirksame Durchfiihrung
der Bestimmungen Gber den Gesundheits- und Arbeirsschutz des Krankenpilege-
personals zu gewidhrieisten.

52. Durch gesignets Maflnzhmen soilte gewidhrleistet werden, daB die Durch-
fibrung der Ge.,cnzgr'cung nder der sonstigen Bestimmungen {ber dea Gesundhetts-
und Arbeitsschutz des Krankeapflegepersonals {berwacht wird.

X. SozaLE SICHERHET

53. (1) Das Krankenpilegepersonal sollte in bezug auf die Soziale Sicherheit einen
Schurz genie8en, der demjenigen zumindest gleichwertg ist, d=a - je nach Sach-
lage -~ die anderen im dffentlichen Dieast oder in der Privatwirtschaft Beschiftigten
oder die seibstindig Erwerpstitigen dss betwreffeaden Landes zenieSen. Dieser Schutz
sollte Prooezeiten sowie Ausbildungszeiten fir bereits in der Krankenpflege beschif-
tigtz Persoren umiassan.,

(2) Der dem Krankenpfiegzpersonal gebotene Schutz der Sozialen Sicherheit solltc :
der besondersn Natur ssiner Tatigheit Rechnung tragen.

$4. Soweit mdglich, soliten 2alle goeignetsn Vorkshrungen getroffen werden, um
die Kontinuitit in bezug auf dea Erwerb von Ansprichen und die Gewidbrung
veu Leistungen flir das Krankanpdegepersonal bei einem Wechsel der Beschifti-
gung oder einer voribergehenden Beendigung der Beschiftigung 7u sichem.

55. (1) LaBt das Systemn der Sozizlen Sicherheit den geschiitzten Personen die
freite Wahl des Arztes oder der Behandlungsstitte, so sollte das Krankenpidege-
personal die gleiche Wahlfreiheit besitzen.

(2) Die drztlichen Aufzeichnungen tetreffend das Kmn.kenpﬂeoc"cxsonal sollten
vertraulich behandelt werden.

56. Die innerstaatliche Geseizgebung sollte vorsehen, dald Krankheiten, die Ange-
hdrige des Krankenpfegepersonals sich auf Grund ihrer Arbeit zugezogen haben,
als Berufskrankheiten entschidigt werden kdanen.

XL BesONDERE BESCHAFTIGUNGSREGELUNGEN

57. Damit das Potential an verfligharem Kraunkenpflegepersonal bestmdglich

- genutzt und das Ausscheiden qualifizisrten Personals verhindert werden kann, sollten

MaBnahmen zur Erméglichung einer zeitweiligen Beschiftigung cder der Teilzsit-
beschiftigung von Krankenpfiegepersonal getrofen werden.

58. Die Beschiiftigungsbedingungen des zsitweilig und des teilzzitig beschiftigtan
Krankenpflegepersonals sollten denmen des stindigesa und vollzsitig beschiftigten
Perzonals entsprechen, wobei seine Anspriiche gegebenenfalls im extsprechenden
Verhiiltnis festzusetzen wiren.

KII. KRANKENPFLEGESCHULER

59. Krankenpflegeschiiler sollten die gleichen Rechte und Freiheiten genieBea
wie die Schiiler und Studenten anderer Fachrichtungsn, vorbehaltlich allein solcher
Beschrdnkungen, die fiir ihire Bildung und Ausbildung wesentlich sind.
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~ 60. (1) Die Arbeit der Krankenpiegeschiiler im Rahrien eines Praktikums soilte

entsprechend den Anfor dcrunzcc d*rc' Austiidung gestaltet und ausgefiihrt werden;
auf keinen Fall sollts diese Arbeic als Mittel zue Dcf‘:‘mr des normalea Personal-
bedarfs dienen.

(2) Wihrend ihres Praktikums sollten Krankenpflegeschilern our Aufzaben
rugewiesen werden, die ihrem Ausbildungsstand cntspr“chc:n.

(3) Wihrend cder ganzen Dauer ihrer Bildung und rmsouc.uug sollten Krankan-
pfegeschiler den gla'c en Gesundheitsscouw 3em-5m wie das Krankenpdege-
personal. i

(4) Krackenpfiegeschiller sollten einen angemessenea rechtlichen Schuz ge-
nizfen.

61. Wihrend ihrer Bildung und Ausbudt.ng soliten Krankenpdegeschtiler genau
und singshend {iber die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen und dis Berufs-
aussichten des Krankznprisgepersonals sowic Gber die diesem zur Forderung seiner
wirtschaftlichen, sozialen und beruflichen Interessen zur Verfligung steheaden Mittel )
unrerrichte: werden.

KT, INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

62. Um dea Austzusch von Personal, Gedankea und Keantnissen zu {Srdern
ued dadurch die Krankeapflege zu verbessern, sollten die Mitglieder, insbesondere
auf dem Wege multilateraler oder bilateralsr Versinbarungsn bestrebt sein,

a) die Bildung und Ausbildung {r dea Krankenpdegeberuf zu harmonisieren, ohne

die Anforderungen zu senken; y
b) die Yoraussstzungen flr die gegenseitige Anerkeanung im A..sland. erworbener

Quaiifikationen fastzusetzzn;
¢) die Yoraussetzungen fUr die Berechtigung zur Berufsausibung zu harmonisieren;
d) Programme fiir den Austausch voa Krankenpfegepersonal zu organisieren.

€3. (1) Das Krankenrflegepersonal sollte ermutigt werden, die in seinem ¢igenen
Land gevotenen Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten zu nutzeo. )

(2) Soweit dies erforderlich oder zweckmilig erscheint, sollten thm jedoch auch
Moglichkeiten eimer Bildung und Ausbildung im Auslaad offenstehen, und zwar so
weit wie mdglich im Rahmen organisierter Austauschprogramme.

64. (1) Krankenpilegepersona!, das sich zu Bildungs- und Ausbildungszwecken
im Ausland aufhilt, sollte dis Mdglichkeit haben, unter Voraussetzungen, die durch
multilaterale oder bilaterale Versinbarungea cder durch die ianerstaatliche Gesztz-
gebung zu bestimmen sind, angemessene finanzieile Beihilfen zu erhalten.

(2) Sciche Beihilfen kdanen von einer Verpiichtung der betroffenen Personen
_abhingig gemacht werden, innerhalb einer angemessenen Frist in das Herkunftsland
zuriickzukehren und dort flir eine bestimmie Mindestdauer und zu Bedingungen,
die den fiir die anderen Staarsang=horigen dieses Landes geitznden zumindest gleich-
‘wertig -sind, - eine den neuerwcorbenen Qualifikationen entsprechende Tatigkeit
auszuiiben.,
63. Es sollte diz Mdglichkeit erwogea werden, Kmnknqpﬁcae"crsonal das im
Auslend zu arbeiten oder sich im Ausland auszubilden wilnscht, fir eine bestimmte
Zeit ohne Unterorechung des Beschiftigungsverhdltnisses freizustellen.

66. (1) Auslindisches Krankenpflegepersonal sollts die Qualifikationen ~ufwe1<en.
die von der zustdndigen Steile fUr die zu besetzenden Arbeitsplitze als ausreichend
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aperkanut sizd, und alls andersn Voraussetrungea flir die Berufsausibung im
Beschiftigungsiand enTilen; ausidndisches Personal, das an organisiertaan Austausch-
programamen teilmmmt, kann von dev letzteren Verpfiichtung befreit werden.

(2) Der Arbeitgeber soute sich verzewissern, daf dis Sprachkenntnisse des aus-
lindischen Kranke optlegzpersonals {Ur die zu besetzendea Stellen angemessen sind.

(3) Dis Beschiftigungsbedingungen fiir ausidndisches Kr?.n(..-pﬁ:g:pcrsamal mit
gleichwertigen Qwﬁl\".tioac sollten gleich giinstig sein wie die {Gr einheimische
Krifte an Amc:r.snla. zza mit gieichen Aufgaben und gieicher Veraatwortung,

57. (1) Die Anwerbung auslindischen n.mnkenpdcz:p:xsonals zum Zwecke der
Beschiftigung sollte nur zulissig sein,
a) weag es im Bes‘.nammgsiaud an Personal fehlt, das fiir die zu besetzeaden
Arteitsplitze qualifiziert ist;
b) weoa im Herkunzftsland kein Mangel an Krankenpflegepersonal mit den gesuchtea
Qualifikationen besteht.
(2) Die Anwerbuag von auslindischem Krankenpfezepersonal sollte im Ein-
kiang mit den einschligigen Bestimmungen des Ubersinkommens und der Emp-
feblung tber Wanderarbeiter ('Neufa.ssungtn)_ 1849, erfolgen,

63. Den Angeshdiigen des "(ra.nke pliegepersonals, die im Ausland arbeitzn oder
ausgebiidet werden, soliten alle erforderiichen Erieichterungen gewdhrt werden, falls
sie die Riickfihrung iu ihr Heimatand wiaschen.

69. Im Bereich der Sozialen Sicherheit sollten die Mitglieder eatsprechend der
innerstaatlichen Praxis |
a) gewidbrleisten, dal auslindisches Krankenpidegepersonal, das in ihrem Land aus-

gebildet wird oder arbeitet, gleich behandeit wird wis. das sinheimische Personaly
b) sich an bilateralen oder multilataralen Vercinbarungen beteiligen, die darauf abzie-

len, dem im Ausland tidtigen I\.mnkenpﬁeac parsonal die Wabrung der erworbenen

Ansprilche und Anwa schaften sowie dis (Uberweisung von Leistungen ins

Ausiznd zu sichern,

XIV. DURCEFUHRUNG

70. Disse Empfehlung kann durch die innerstaatliche Gesetzgebung, durch
Gesamtarbeitsvertrige, betriebliche Rc"elung'n. Schiedsspriche oder gerichtliche
Exntscheidungen oder auf irgeudeine andare, den innerstaatlichen Ge::ﬁogﬂnh.itcn
entsprechisade Art und Weise durchgefiihrt werden, die unter Bemc&;xc"mvuug der
bescnderen Verhdltnisse jedes Landes gesigoet erscheint,

71. Bei der Durchfiihrung der Bestimmungen dieser Empfehlung sollten die Mit-
glieder sowie die betziligten Verbidnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, soweit
mdglich und zweckmiBig, die im Anhzng angefihrten Yorschlige fUr deren praktische
Durchfihrung bericksichtigen.
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ANHANG
Yorsehligs (e die prakdsche Durchfibrung

Dz PotItx AUF DEM QEsiET DR KRANKINPFLIGEDIDISTE
UND DES KRANKEN?FLICEPERSONALS
1. Es sciiten ausreichende Haushaltsmitiz! bersitgestellt werden, um die Erreichiung der

Zicle der ipnerswaanicnen Politik aws dem Gebiet der Krankaapdeg=alensie und des Kranxea-

priegepersonals zu ermdziichen.

2. (1) Die Planung der Xrackenpfegedisnste sollte ein Xontinuierlicher Vorgang auf
atlzn Stufen der allgsrneizen Planung ima Bereich des Gesunchsitswvesens sein.

2) Krapkenpdeg=diensie sciltea zepiant wemdza auf dar Grundlage
a} von Ioformationen, dis auf stindig durchgeithrian Untarsuchuny=a und Forschungzn

berahen, waiche eine angemessene Bewertung der sich ergeteaden Problemae, das Bedarts

und der vertdgbarzn Mittel ermdéglichen;

b) von techzischen Normen, die den sich wandelnden Bediirfnissen sowie dea incer-
staatlichen und Grilichen Gegerepheitsn entsprechen.

(3) Ioabesondars soliten Malrzhmen gerrofen werden, um
a) angemessene Wormen O dis Kranbenpiegs aufzustellen;

b) die Aufszben der Krackenprisge auf Grund des erwisenen Bedarfy im einzelpen fest-
zulegen;

¢) die Perscaaibestinde so zu normieren, dafl sipe angzmesseae Zusammensatzung der
einzeinen PHezstzams hinsichdich der auf dea verschisdenen Stufen und in den ves-
schiedenen Kaizgorien beadtigten Personen und Qualifkationsn gowihrleistat ist)

d) aunf dieszr Grundlags die Kategorien, die Anzahl und dos fachliche Nivean des Kranken-
piegepersonals zu bestimmen, dis flir die Enrwicklung der Geszziheit der Kranken-
plegedieaste und flir dan wirksamen Einsatz dieses Farsonals esforderiich sind;

e) in Beraiung mit dza Vermerern dar Retsiligten die Berichungen mwischiea dem Kranken-
plegerersonal und den anderen Gruppen des im Cesundheitswesen titigen Personais
festmlegen,

3. Die Politik auf dem Gabiet der Krankenpdess und des Kraokenpdegepersonals soilt
auf die Enrwickluug der folgenden vier Aufgabenbersiche des Krackceaufegeroerscanals
abdelen: Krankeapdege und verwandie PHegeleistungen; Leituag von Krankenpdege-
disnsten; Bildung in der Krankenptiege; Forschung und Entwicklung aef dem Gebiet der
Krankenprfiege.

4. 3 soliten geeignete techaische und matsriells Mittel bereftgestellt werden, die dem
Krank=apflegepersonal die ordanaggemilds Erftillung seiner Aufzacen ermdglichea.

5. Die in Aotz 5 der Empefzhiung erwiknte Eintellung der Aulgaten sotlte auf Grund

iner i1 Berarung mit den betsiligren Yerbdoden der Arbeitgeter und der Arbeitnenmer
dirchgeflhrten Arbeitsplarzanalyse und Bewertung der Aurgaben vorgenommean werded.

BaouNG UND AUSBILDUNG

6. In Lindern, in denen flir grole Teile der Bevéikerung our begrzazse Bildungsmdglich.
Yeiten bestenen, solltza im Rahmen der Prugromme {r dic Bildung und Austildung von
Krankenpfegerersonal Malnahimen gewoifen werden, um die Allgemeintildung derjeniger
AusTubildenden n1 vervollstindizen, die nicht den gemdl Acsatz 9 der Empfehiung gzfor
dertea Bildungsstand erreicht haten.

7. Die Programme {Tir die Bildung und Ausbildung des Kraokenpfegzpersonals sollter
die Grundlags tur den Zugang zu ciner fiir die Ubernahme verantwortungsvollerer Aufgaber
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erforderiichen Bildung uad Ausbildung bieten, den Wunsch aach Weiterbildung wecken
und die Auszubiden” . Jarauf vorbersiten, dal sie ihre Keantisse und Fertigkeitea in
ihrer Eigenschar? a's im Gesundheimswesen Tatige in der Praxis verwerten.

AUSCBUNG DES KRANKENPFLEGEBERUFS

8. (1) Unter bestimmuten, jeweils fesizuizgznden Vorausserrungen kann veriangt wearden,
dad die Berechrigung zur Austibung des Berurs der Exneuerung tedars.

(2) Die Erneucrung kdnnte vom Erfordernis einer stindigen Bildung und Ausbiidung
abbingig gemacht werden, falls dies [Ur notwendig erachter wird, um zu gewdhrieisten,
da das zur Berufsausiibung berechtigte Personal voll qualifizert bleibe.

9. In bestimmten Fillen und unter bestimmten Vorausserzungen kann die Wieder-
aufnahme des Berurs nach esiner Unterbrechung von einer Uberpriifung der Qualifikationen
abhingig gemacht werden; in diesen rFillea soilte die Moglichkeir srwogen werden, die
VWiederaurnahme des Berufs dadurch zu erieichtern, daB dis bewrefende Person wihrend
einer bestimmuren Zeit vor der Priifung an der Seite einer anderza Person beschiftigt wird.

10. (1) Alle fiir das Krankenpdegepersonal in Frage kommenden Dim'p[inarvomchrix’?:n
scliten folgzndes vorsehen:

a) eine Definition des Begrifs der beruflichen Verfehiung unter Bc'uc.kszchnguug der
Besonderheitea des Berufls und dor gegebenentails anwendbaren berufsathischea Grund-
sitze;

b) dis ansdrickiiche Angabe der anwendbaren Disziplinarma8nahmen, die i Yerhiltnis
zur Schwere der Verfehlung stehen sollten.

(2) Alle filr das Krankenpflegepersonal in Frage kommenden Disziplinarvorschriften
sollten im Rahmen der fir das gesamte im Gesundheitswesen titige Personal geltenden
Vorschriften eriassen werden oder, soweit solche Vorschriftzn nicht bestzhen, die fiir anders
Gruppen dieses Personals geitenden Vorschriftea entsprechend berticksichtigen.

LAUFRAEN

11. Sind die Mdglichkeaiten des beruflichen Aufstiegs infolgs der Grundkonzeption der
Krankenpiegedienste beschrinkt, so kdnnten MaBoahmen getroffen werden, um den
Zugang zu Bildungsmdglichkeiten zu erieichtern, die den Erwerb von Qualifikationen fGr
andere Gesundheitsberure exmdgiichen.

12. (1) Es scilten MaBnahmen getroffen werden, um Eingruppierungssysteme und
Gehaltsstafelungen festzusetzen, die Moglichkeiten flir den beruflichen Aufstsg auf der
Grundlage deg in Absatz 6 der Empfehlung vorgesehenen Einteilung der Aufgaben bietsn.

(2) Dieze Systzme sollten genlgend durchldssig sein, um dem Krankeapfiegepersonal |

- einen Anreiz za bieten, von einsr Stufe zor ndchstzn aufzusteigen.

(3) Der berufliche Aufstieg des Krankeapflegzpersonals soilte auf der Grundlage gerech-
ter Bearteilungskriterien und unter Benlcksxchugung der Erfahrung=n und deg na.chg:wxe-
segen Fahigkeiten erfolgen.

13. Auf jeder Stufe sollten eatsprechend der Zunahme an Erfahrungen und Fihigkeiten
Genaltserhidhungea vorgesehen werden,

14. (1) Das Xrankenpiegepersonal sollte durch gecxgnc!c \/fa.Bnahmen ermutigt werden,
bei seiner Arbeit den groBtmdglichea Gebrauch von seinen Kenntnissen und Qualifikationea

.Zu machen.

(2) Die Verantwortung, die das Krankenpflegepersconal tatsdchlich (ibermimmt, und die
von ihm bewissene Fachkenntnis sollten regslmiBig und fortlaufend bewertst werden,
um ihmn ein angzmessenes En'gmt und cntsprccncndc Aufstiegsmoglichkeiten zu gewédhr-
leisten,

15. (1) Zaiten bezahlten Bildungsuriaubs sollten bei der Festsetzung das Anspruchs auf
Sozialleistung=a und der sonstigen aus dsm Beschiftigungsverhiltnis erwachsecden Rechte
als Arbeitszeiten gelten.
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(2) Zeiten unbezahiten Bildungsuriaubs zum Zweck der zusdtzlichen Bidung und Aus-
bildung sollten so weit wie mdglich bei der Beracanung der Dienstjahre beriicksichtige
werden, inspescnders zur resiserzung des Eatgelts und der Rearenanspriiche.

ENTGELT

16, Solange das Eatg:!: des Kmnkcnpﬂcgcwsonals noch nicht mit demjenizen in
andersn Berufen vergl c.cnbar ist, die dhaliche oder m:c..wcvng— Qualifkationen erfordern
und ihnliche oder gisichwertigs Ve'-an"\xor'\mg ocmngc“. sotltea notigearails Madnanmea
getrofen werden, um dieses Entgeait so bald wie mogiich aur eine Hdhke anzunsten, die einen
Afreiz bietsn kann, in den Krankeaphegeterul einzutretea und ihn weiter auszuiiben.

17. (1) RegeimifBig gewdhre Gehaltszuschlige und Ausgleichszulagen seciiten, soweit
dies mit der allgemeinen Praxis in den in Absaiz 16 diesss Anhangs genapnten Beruren
verzinbar ist, fUr dic Berechnung des Urlaubsgeides, der Ranten und sonstiger Sozial-
leistung=n als Bestandteil des Entgeits berrachiet werden.

(2) Die Hohe disser Betrige solltz im Einblick auf Verinderunzea in den I....oens-'
haltungskosten regelmiddig Gberprift werden.

ARBEITSZEIT UND- RUBREZSTEN

18. (1) Vorbehaltlich der E-fordernisse des Dienstes soilten die Dienstpline so gﬂs:alt.t
sein, daB Schichtarbeir, Uberstunden und unbeguems oder beschwarliche Arbeitszeitea in
angemesszoer Weise zwischen allen Angehdrigen des Krankenpmegepersonals aufzetsilt
werden, insbesonders zwischen stdndig und zeitweilig beschiftigrem Personal sowie zwischen
vollzeitig und teilzeitig beschiftigtem Personal, und daf individuelle Winsche sowie beson-

dere Faktorsno im Zusammenhang mit klimarischen Verhiltnissen, Impommtt In, Fami- . _.

lienpdichtan oder anderen so weit wie mdglich berticksichrigt werden.

(2) Die Einteilung der Arbeirszeit des Kraakeapflegepersonals sollte auf dea Erforder-
pissen des Krankenpiegedienstes beruben und nicht den Bediirfmissen anderer Gruppen
des irn Gesundheitswesen titigen Personals untergeordnet werden.

19. (1) Um die Anordnung von Uberstundean, unbeqnemcn und beschweriichen Arbeits-
zziten und Bereitschaftsdiznst zu beschrinken, soliten gesignete MaBonahmen auf dem Gebiet
der Arbeitecrganisation, der Entscheidung Gber Zahl und Eipsatz des Personals uad der
Festlegung der Arbeitszeitpldne gemroffen werden. Insbesondere soilts der Notwendigksit
Rzchnung getragen werden, Krankenpile gmerona! das auf Grund der Gesstzgebung oder
von Gesamtaribeitsvertrigen abwesend oder auf Uriaub ist, 21 ersetzen, damit das anweseade
Personal picht Gberlasiat wird. ¥

(2) Uberstunden solltan freiwillig geleistet werden, auBer in den F“ancn, in deaen sie fir
die Krankeabemreuung unerlillich sind und nicht genligend Freiwiilige zur YVerfligung stehen.

20. Die in Absatz 35 der Empfehlung vorgesehene Frist {Tr die Bekanntgaba der Dieast.
plZne soilte mindesiens zwei Wochen betragen. . :

21. Alle Berzitschaftsdienstzziten, in d=nsa das Krankenpflegepersonal am Arbeits.
platz verbleiben mufl oder tatsichlich eingesetzt worden ist, soliten uneingeschrinkt als
Arbeitszeit gelten und entsprechend entlohnt werden.

22. (1) Dem Krankeapflegepersonal sollte es {raistehen, seine Mahizeiten an Orten seiner
Wahl einzunehmen.

(Z) Es sollte fermer die Mdglichkeit haben, seine Ruhepausen anderswo als am Arbsits.
platz zu verbringen. _

Z3. Der Zeitpunkt des Jahresurlaubs sollte in gerechter Weise und untar Beriicksichd.
gung der Familieapfichten, der perséalichen Winsche und der dxenstirhcn Erfordernisse
festgesstzt werden.
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CESINDHEITSICHUTZ

24, Zu dem ‘Qan_k-npﬁefm:‘tr:omi fur das besondere MaBnahmen g:’r‘)ﬁcn werdgar
soilten, wie siz in Absam 37 Uncerabsaz (2) sowie in den Absdmea 49 und 30 der Emp-
'el’m.ng vorgasehen sind, solite insbesoaders ;‘" Personal geadren, das regelmilig ioni-

ierencen Strahlen oder andsthesierandea Stoden ausgeseszt ist odsr das mit Parsonen in

Berihrung kcramt, die an Tafekiions- oder Geisteskranxheiten leiden.

28. A{mn}ccnnﬁ«._,-k.c*sond das regelmidBig ionisiersndea Strahlen ausgesatzt ist, sollta
dariiber hinaus den Schutz dar ia dem Utereinkommen und der Emprehlung iber den
Strahlenschurz, 1960, vorgesehenen MazBnahmen genieSen.

26. Werdeade Miitter und Mitter von Kleinkindern soilten w. a. nichr mit den foigenden
Arbeiten beschiftigt werden:

a) soweit es sich um Frauen hands t, auf die sich Absatz 5 der Emvpiehlung temredend den

Murtterschurz, 1952, bexisht, mit dea dort angeflibrtea Arteiten;

b) allgemein mit Arbeiten, die mit der Einwirkung von ioaisierzadsn Strahlen cdar andsthea-

sisrenden Stoffra verbunden sind oder den Xontaxt mit Psrsonen bedingen, die an
Infektionskrankiaeitea leiden.

SozaLz SICEIREET

27. Um die in Absatz 54 der Empfehlung vorg:smcne Konunuitdt in berug auf den

- Erwerb von Anspriichen und die Gewdhrung von Leissungea zu sichern, soilten MaBnabkmen

getrotffen werden, um die gegebenenralls bestzheaden pnvatcn Zusatzsysieme der Sozialen
mmcmcxt des Krankeopfiegepersonals unterzinander sowie mit den gesewziichen Systemen
z1 xoordiniersa.

28. Um den in Absatz 56 der Empienlung vorgesshenen Anspruch des Krankenpflege-
personals auf Entscnddigung flir Xrankheitan, die sie sich auf Grund ibrsr Arteit zugezogen
hasen, zu gewidlbirleisten, soliten die Mitglieder auf dem Wege der Geserzgebung
@) «in Verzsichnis der Krankheiten aufstellen, tei denen ein I:cxm’sbedizxgter Ursprung

angenomme=a wind, wern sie bei Krankenpfliegepersonal auftresen, und diesss Verzeichnis

vnier Bericksichtigung der wissenschaftlichen und technischea Encwicklung, dis die

Arbeit des Krankeopilegepersorals besindugt, in regelmiBigen Zaitabstinden anpassen;
&) diezes Verzeichnis durch eine ailgzmeine D<dnition d:: Berufsikrankheiten oder andere

Bestimrnvngan erginzen, dis es dem Krankenpflegepersonal ermdglichen, den berufs-

tedingtsn Ursprung von Krankheiten feswzustellen, dv- mcm als berursbedingt im Sione

des geaznnien Verzeichrdsses angenonumen werden.

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBELT

29. Die finanziellen Bethilfen {Gr Krankenpfiegepersonal, das sich zu PRildungs- oder
Ausbildungzzwecken im Ausiand aufhilt, kdnntea je nach Sachlage folgendes umiassen:
a) die Ubernahme der Reisekosten;

b) die Ubernahme der Bildungs- oder Ausbilduagskosten;

¢) die Gewidlirung voa Stipendien;

d) die Fortzahlung deg vollen Entgeits oder eines Teilas davon, soweit ¢s sich um bereits
beschiftigtes Krankeapflezepersonal handelt.

30, So weit wie mdglich sollten Z2iten etner Beurlaubung oder Freistellung zum Zwecke

der Auskildung oder der Arbeit im Ausland bei der Berechnungz der Dienstjahre, insbesondere
it Hinblick auf das Entgeit und die Rentenanspriche, bericksichtigt werden.
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