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Errata: Der Absatz auf Seite 24: "Wichtige Vorau�setzung für. 
die Sicherung der Finanzierung der Sozia1versicherung 

••• J ist eine weitere allgemeine Beitragserhöhung aus­

zuschließen." ist richtigerweise au� Seite 13 vor dem 

Absatz "Ziel der Arbeitsmarktpolitik muß es sein , ••• n 
zu lesen. 
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V O R  W 0 R T 

Der Bericht über die soziale Lage 1979 zeigt einige formale und in­

haltliche Neugestaltungen, die Bemühungen um die Verbesserung der 

Sozialberichterstattung entspringen. 

Mit dem Ziel einer leichteren Handhabung durch den Benützer des 

Sozialberichts und einer übersichtlichen Form wurde das Erscheinungs­

bild des Sozialberichts 1 97 9  gegenüber dem Sozialbericht 1 97 8 etwas 

verändert. 

Einer Verbesserung des Sozialberichts soll auch die Erweiterung des 

analytischen Berichtabschnitts "Zur Sozialen Lage" dienen. Und zwar 

wurde das Kapitel "Einkommensverteilung in Österreich 1979" um eine 

Analyse der geschlechtsspezifischen Einkommensverteilung erweitert. 

Weiters wurde eine umfangreiche Darstellung der sozialen Dienste in 

österreich in den Sozialbericht aufgenommen, um der wachsenden Be­

deutung der sozialen Dienste im Rahmen der Sozialen Sicherheit Rech­

nung zu tragen. 

Die erweiterte regionale Gliederung wurde gegenüber dem Sozialbericht 

1 9 78 etwa beibehalten, lediglich etwas eingeschränkt durch die stär­

kere geschlechtsspezifische Schwerpunktsetzung. Das Kapitel über 

Wohnbautätigkeit wurde nicht mehr weitergeführt, da dieses Sachge­

biet im Tätigkeitsbericht des Bautenministeriums behandelt wird. 

Dem Kapitel über die Einkommensverteilung in Österreich liegen Be­

rechnungen des Instituts für Höhere Studien zu Grunde. Der Abschnitt 

über soziale Dienste wurde vom Österreichischen Komitee für Sozial­

arbeit ausgearbeitet. Die in Abschnitt D zusammengestellten Beiträge 

der Interessensvertretungen stellen deren Meinung zu den Fragen des 

Sozialressorts dar. 

Ich danke allen Mitarbeitern am Sozialbericht 1 9 7 9 ,  insbesondere dem 

Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger, dem 

Institut für Höhere Studien, dem Österreichischen Komitee für Sozial­

arbeit und dem Österrei chi schen Statistischen Zentralamt. 

Wien, im Juni 1980 Gerhard Weissenberg 
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ZUS AMMENFASS U N G  DER WICHTIGSTEN E R GEBNISSE 

Z u r  s o z i a l en L age 

A u f  dem Hin t ergrund einer güns tigeren Wir t schaft sen t ­

w icklu ng a l s  p r ogn o s t i z ier t k o n n t e a uch der Ar bei t s­

ma r k t  e i ne gün s t ige E n t w ick l u ng nehmen . E s  k o n n te 

e i ne s t ä r kere Er h ö h u n g  des W i r t sch aft s wach s t u ms er­

z i e l t  wer den a l s  erwa r t et und d ie Besch ä f t i g ung s s i ­

t ua t i o n  ver besser t wer d en . Es gab 1 9 79 u m  1 6.000 Be­

schä f t i gte meh r als 1 9 7 8 . Die Arbei t s l o sen r a t e s a n k  

a u f  2 ,0 % .  

D a s  demog r a p h i sch bed i n g t e  rel a t i ve An s teigen der Be­

v ö l ker ung i m  erwer b sfä h i gen A l ter füh r te z u  kei nen 

wesentl i chen P r o b l emen . Tr o t z  s te i gender E r wer b s ­

qu o te , a l so dem An tei l der E r wer b s t ä t i gen a n  d e r  ge­

s am ten Bev ö l kerung , 

u n d  ei ner steigen den Z a h l  der erwer b s f ä h igen Bev ö l ­

ker u ng k o n n t en d i e  z u s ä t z l i chen Per s o nengr u p pen i n  

den A r bei t sm a r k t  i n tegr ier t wer den . Die E r wer b s q u o t e  

der ös ter reich i schen Bev ö l ker u n g  i s t  z w i schen 1 970 u n d  

1 9 7 8 i n  ei nem ger i ngeren Au sm a ß  ges t iegen a l s  erwa r ­

tet . T r o t z e i nem s t a r ken An s t ieg der F r a uenerwer b s ­

q u o t e war der ger i ngere An s t i eg der Ges a m t er wer b s ­

q u o t e  d u rch ei nen Rüc k g a n g  der Män nererwer b s q u o te be­

d i ngt . 

Wirtschafts­
entwicklung 

Bevölkerungs­
entwicklung 

Erwerbsquote 

Zu ei nem ver l a ngsam ten Wach s t um des Ar bei t s k r ä f tean gebo t s  

füh r t  a uch die wei tere Red u zierung des Angebo t s  a n  a u s- Arbeitskräfte-

l ä n dischen Ar beit s k r äften i n  Ös t er reich . Wei ter s w a r  
angebot 

der A b g a ng a n  sel b s t ä n d ig Erwer b s t ä t i gen rel a t i v  ge-

r i n g  u n d  w i r k te s i ch p o s i t i v  auf d i e En t w i ck l u ng des 

Arbe i t s kräftea ngebo t s  aus . 
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1919 gab es auch wieder stärkere Beschäftigungsimpulse in 

der Industrie. 

Innerhalb der Bundesländer ist vor allem in Kärnten und 

im Burgenland, wo es eine besonders schwierige Arbeits­

marktsituation gibt, die Beschäftigungslage im vergangenen 

Jahr besser geworden. 

Die Arbeitslosigkeit nahm 1919 insgesamt um rund 3 000 Per­

sonen ab, wobei sie bei den Jugendlichen und bei den Älteren 

über 50 besonders stark abgenommen hat. Die Jugendlichen 

weisen nach wie vor die niedrigste Arbeitslosenrate auf, wo­

ran die Arbeitsmarktverwaltung durch ihre Bemühungen, Schul­

abgänger auf Lehrstellen unterzubringen, entspreChenden 

Anteil hat. 

Geschlechts- Obwohl die Frauenbeschäftigung stärker zugenommen hat als 
spezi fi sche die Männerbeschäftigung, ist die Arbeitslosenrate der Frauen 
Be schäftigungs-
s i tuation höher als diejenige der Männer. Das ist darauf zurückzuführen, 

Einkommens­
entwicklung 

daß die Frauem im allgemeinen weniger qualifizierte und un­

sichere Stellen haben und ihre Beschäftigung überdies durch 

Familienpflichten beeinträchtigt wird. 

Die Masseneinkommen stiegen 1919 real um 3,5 %lstärker als 

1918 (3,3 % ) ;  die gesamten real verfügbaren Einkommen sogar 

um 4,6 % (gegenüber 2 , 8 % im Jahre 1918 ). Die Steigerung der 

Effektivverdienste war bei den Angestellten stärker als bei 

den Arbeitern und in der Industrie höher als in der Bau­

wirtschaft. 

Das mittlere Einkommen (Median ) der Arbeitnehmer betrug 1919 

S 8 .900,-. Der Anteil der am schlechtesten verdienenden 20 % 

der Arbeitnehmer machte 6 ,6 % des Gesamteinkommens der un­

selbständig Beschäftigten, derjenige der am besten verdie­

nenden 20 % dagegen 38  % dieses Gesamteinkommens aus. Bei 

den Selbständigen, für die letzte Daten erst aus 1916 vor-
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l iegen , i s t  d i e Ver t ei l u n g  n och ung l eichm ä ß i ger. D i e  

o ber s t e n  20 % k o n zen t r ier t en 63 ,7 % d e r  Ges a m tei n k om­

men a u f  s ich , d i e  u n t eren 20 % k o n n ten nur 3 ,2 % der 

Ges a m tei n k ommen a u f  s ich verei n i gen . Reg i o n a l  zei g t  

s ich ei n deu t l i ch e s  Wes t-üs t - Gefä l l e , wo be i  W i en d i e  

A u s n a hme d a r s te l l t  - V o r a r l berg , W i en , T i r o l  u n d  Sa l z ­

b u r g  l iegen über dem ö s ter reich i schen Du rch schn i t t . 

Män ner ver d ien ten 1 9 79 i m  Du rch schn i t t  um d i e Hä l f te 

meh r a l s  F r a uen ( S 1 0.652,- gegen über S 6.9 58 ,-) . Der 

G r a d  der E i n k o mmen s u n g l ei ch hei t i n ner h a l b  der Män ner 

und i n ner ha l b  der F r a uen i s t  a l l er d i ng s  u n ge f ä h r  g l ei ch 

g r o ß . 

Bei den gen a n n ten Da ten h a n de l t  es s ich um die primäre Ein­

k o mmen s ver tei l u n g , d i e d u rch Ma r k t - u n d  Mach t p r o z e s s e  

(z w i schen Un t er nehme r n  u n d  Ar bei t nehmer n ) bed i n g t  i s t  

u n d  d u rch d i e ö f fen t l iche H a n d  n u r  wen i g  beei n f l u ßt wer ­

den k a n n . D i e  s t a a t l iche K o r rek t u r der E i n k ommen s ve r ­

tei l u n g  set z t  i m  wesen t l i chen b e i  St euer n u n d  Soz i a l ­

l ei s t ungen a n . I n  d i eser H i n s ich t zei g t  s ich 1 9 79 , d a ß  

bei ei ner S t e i ger u n g  der P r i mä rei n k o mmen der A r bei t ­

nehmer v o n  6,4 % d ie So z i a l ei n k o mmen u m  7,9 % s t i egen , 

Geschlechtsspe­

zifische Einkorr�ens­

entwicklung 

staatliche Korrek­

tur der Einkommens­

verteilung 

d i e B r u t t o-Mas sene i n k o mmen u m  6 , 8  %, d i e Net t o - Ma s s en ­

e i n k o mmen i n  Fo l ge der S t eueren t l a s t u ng um 7,3 %. 

Soz i a l l e i s t u ngen u n d  Steueren t l a s t u n gen ha ben d a her d i e 

ver füg b a ren Ma s s enei n k o mmen 19 79 u m  r u n d  1 % s t ä rker s t ei -

gen l a s sen a l s  d i e a u s  dem Ma r k t p r o zeß resu l t ieren den 

P r i mä re i n k ommen u n d  h a ben über d ies zu ei ner g l e i c h m ä ß i ­

geren Ver tei l u n g  gef ü h r t .  

D u rch e i n e  h ö here Ste i ge r u n g  der Pen s i o nen a l s  des Ver ­

b r a ucher p rei s i n dex k o n n ten d i e Pen s i o nen z w i schen 1 9 70 

u n d  1 9 79 rea l u m  2 4 , 3  % er h öht werden . N icht n u r  d u rch 

Reale Steigerung 

der Pensionen 
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d e n  An p a s s ungs fa k t or e rhöhe n  s i c h  d i e  P e n s i o n e n , s o n d e r n  

i n s b e s o n d e r e  auch  d u r c h  Ve r b e s s e r ung b e i  den  Ne uzugäng e n . 

So s t iegen  b e i  e i n e r  a l lgeme i n e n  P e n s i o n sanpas sung um 

6 , 5  % d i e  Du r c h s c hn i t t sp e n s i o n e n  für Arbe i t e r  um 7 , 5  % , 

für Ange s t e l l t e  um 7 , 9  % , für gewenb lich Se l b s t än d i g e  um 

9 , 8 % und für Bau e rn um 1 0 , 7 % . Di e R i c h t sät z e  für A u s -

Entwicklung g l e i c h s z u l agen wur d e n  um 7 % . ange hobe n . Tr ot z d e m  war e i n  
der Ausgleichs- 1 t· t k R .. k d Z h 1 d A l · h 1 b zulagen r e  a 1. V S ar e r  uc gang e r  a e r  usg e1.C s z u  agen e -

Krankenver­
sicherung 

Pensionsver­
s icherung 

sozi alver­
s icherung : 
Finanzielle 
Lage 

z i e he r  fe s t s t e l l bar . 

Der An t e i l  d e r  d u r ch d i e  s o z i a l e  Kra n k e n ve r s i che r ung ge ­

s chüt z t e n  Ve r s i c h e r t en a n  d e r  G e s am t b e völke r ung s t i e g  1 9 7 9  

a u f  9 9 , 3  % . D i e  Zahl d e r  Pe n s i o n e n  u n d  R e n t e n  e r höh t e  s i c h  

um 1 ,  1 % . 

In d e r  Krank e n ve rs i c h erung gab e s  a u f  d e r  A u sg a b e n s e i t e  e i n e  

p r oz e n t u e l l e  S t e iger ung von 9 , 7 % , d i e  i m  w e s e n t l i c h e n  a u f  

e i ne auße r orde n t l i ch s t arke  Zunahme von Ausgaben  i n  d e r  

Le i s t ungs p o s i t i o n  " He i l m i t t e l "  b e r uh t . Di e se r  übe r p r o p o r t i o ­

n a l e  An s t i eg w i r d  a u f  d a s  Weg fa l l e n  d e s  " Ge bühre n s c h o c k s "  

durch  d i e  Erhöhung d e r  Re z e p t g e b üh r  zur ückge füh r t . 

In d e r  P e n s i o n s v e r s i che rung b e t r ug d e r  Bunde s be i t rag b e i  

d e r  P e n s i o n sve r s i ch e r ung d e r  Bau e r n  8 7 , 6 %)und b e i  d e r  

P e n s i o n s ve r s i c h e r ung d e r  gewe r b l ichen Wi r t s c h a f t  7 0 , 6 % d e s  

P e n s i onsaufwan d e s , wäh rend  e r  b e i  d e r  Pe n s i o ns v e r s i c h e r ung 

der Arbe i t e r  22 , 1  % au sma c h t e  und b e i  d e r  P e n s i o n s ve r s i che­

rung de r Ange s t e l l t e n  k e i n  Bun d e s be i t rag e r for d e r l i c h war . 

Der Bund e s b e i t rag z u r  Pe n s i on s v e r s i c h e r ung d e r  Un s e l b s t än­

d igen wurde 1 9 7 9  auf 1 2 , 2  % gege n ü b e r  1 9 7 7  2 0 , 9  % g e s e n k t. 

Im Be r e i ch d e r  Soz i a l ve r s i c h e r ung s in d  m i t  d e r  3 4 . No v e l l e  

z u m  ASVG , d e r  2 . No ve l l e  z u m  G SVG , d e r  2 . Nove l l e  z u m  BSVG , 

d e r  1 . Nove l l e  z um ESVG u n d  d e r  8 . Nove l l e  z um B- KUVG am 
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1 . J ä n n e r  1 9 8 0 e i n e  R e i h e v o n  N eur e g e l u n g e n  i m  s o z i a l p o l i ­

t i s c h e n  Be r e i c h  i n  K r a ft getr eten , d i e  e i n e r s e it s  b et r ä c ht­

l i c h e  V e rbe s s e r u n g e n  a u f  v e r s c h i e d e n e n  Te i l g e b i e t e n  d e r  

e i nze l n e n  Z w e i g e  d e r  So z i a l v e r s i c h e r u n g  br i n g e n ,  a n d e r e r ­

s e its d i e  f i n a n z i e l l e  E nt l a st ung d e s  Bu n d e s ha u s ha lt e s  b e ­

z w e c k e n . V o r  a l l e m i m  Z u s a mm e n h a ng m it d e r  i n  d i e s e m  

R a hm en v e r fügt e n  Be i t r ag s e r h öh ung i m  Be r e i c h d e r  e i n z e l ­

n e n P e n s i o n s v e r s i c h e r ung e n  k a m  i n  d e r  p a r l amenta r i s c h en 

Debatte d i e s e s  N o v e l l p a k ete s s e h r  d e ut l i c h  d i e  M e i n u n g  

z um Au s d r u c k , daß d i e  G r enz e n  d e r  f i n a n z i e l l en Be l a stba r ­

k e it d e r  Be itr ag s z a h l e r  e r r e i c ht wo r d en s i n d. 

A l s  e i n e  d e m  Be r e i c h  d e r  Soz i a l v e r s i C h e r ung s ubs i d i ä r e  

E i n r i c htung i st d i e  So z i a l h i l fe anz u s e h e n . E s  k o mmt d e r  

So z i a l h i l fe d e s ha lb g r oß e  Be d e ut u n g  z u, w e i l s i e  i n  d en 

n o c h  i mm e r  be ste h end e n  L ü c k en d e s  Syste m s  d e r  s o z i a l e n  

S i c h e r h e it e inge s etzt w i r d . 

D i e  Be m ü h u nge n i nne r ha lb d e r  J uge n d f ü r s o r ge g e he n  i mm e r  

m e h r  i n  d i e  R i c htung , e i n e  r e p r e s s i ons f r e i e  H i l fe f ü r  

d i e  Fam i l i e n  z u  s e i n  und d a s  t r a d ition e l l e  F ür s o r g e i ma g e  

abz u l e g e n . 

I m  R a h m e n  d e s  K a m p f e s  g e g e n  d i e  A r m ut z e i gte s i c h  d i e  

i mm e r  stä r k e r  w e r d e n d e  Be d e utung v o n  s o z i a l e n  D i ensten . 

A l s  s o z i a l e  D i e n ste w e r d e n  h i e r  H i l fen v e r st a n d en , d i e  

e s  d e m  Me n s c h e n  e r m ög l i c h e n  s o l l e n , s e i n e  Be d ü r fn i s s e  

i m  R a hm e n  d e s  täg l i c h e n  Lebe n s  m it H i l fe d e r  U nt e r stüt z ­

u ng d u r c h  d i e  G e m e i n s c ha ft z u  be f r i e d i g e n . Be i d e n  s o ­

z i a l e n  D i e n st e n  w i r d e i n  w e sentl i c h e r  Be r e i c h  d u r c h  p r i ­

v ate I n it i at i v e n  abg e d e c kt . D e r  Au sb a u  d e r  s o z i a l e n  

D i e n ste i st e in w e s ent l i c h e r  S c h r itt , e in e  g e z i e lte in­

d i v i d u e l l  an s e t z e n d e  H i l f e für s o z ia l  benaCht e i l i gte 

Be vö l k e r ungs g r up p e n  z u  er r e i c he n . 

Sozialhilfe 

Jugendwohlfahrts­
pflege 

Sozialdienste 
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Tätigke i t  d e s  Bu n d e sm i n i ste r i um s  für s o z i a l e  

Ve rwal t ung 

Au c h  1 9 7 9  war e i n  Schwe r punk t d e r  Ak t i v i t ät e n  d e s  Soz i a1- Zus�enfassung 

mi n i s t e r i ums d i e  E r ha l t ung d e r  Vo l l be s c h ä f t igung d ur c h  der wichtigsten 
Ergebnisse 

d i e  Ar b e i t smarktp o l i t i k , wobe i d i e  E i n führung d e s  Früh-

wa rn s ys t e ms und die  Ve r b e s s e rung der  Son d e r u n t e r stüt z -

u n g  e i ne wi c h t ige Ro l l e  s p i e l t e n . N e b e n  d i e sem Schwer-

p u n k t  s t a nden Maßn a hmen i m  Vo r d e rgrun d , d i e  für s o z i a l  

b e n a ch t e i l i g t e  Be v öl k e rungsgrupp e n  ge t r o f fe n  wurd en . De r 

we s e n t l i ch s t e  arb e i t s r e ch t l i ch e  Erfo lg d e s  v e rgang e n e n  

J a hr e s  w a r  d i e  E i n führung d e r  ge s e t z l i chen  A b fe r t igung 

für Ar b e i t e r . We i t e r s  s i n d  zu n e n n e n  d e r  Kamp f gegen d i e  

Armu t , s äm t l i ch e  Akti v i t ä t e n  z u r  Ve r b e s s e r ung d e r  Lage 

d e r  Be h i n d e r t e n , d i e  i n s b e so n d e r e  in d e r  Nov e l l i e rung d e s  

I n v a l i d e n e i n s t e l l u ngsge s e t ze s  z u m  Au s d r u c k  k ommen und d i e  

In i t i a t i ven z u r  G l e i c h b e ha n d l ung d e r  Frau , d i e  i n  d e r  

Scha ffung d e s  G l e i c h b e ha n d l ungsg e s e t z e s  und d e r  E r r i c h -

t ung d e r  G l e i ch b e hand l ungskomm i s s i o n  i hr e n  H ö h e punk t fan -

d e n . D i e  soz i a l e  Si c he r h e i t  k onn t e  we i t e r  a u sg e b a u t  wer-

d e n  durch  E i n be z i e hung we i t e r e r  P e r sonengrup p e n  in d i e 

So z i a l v e r s i c h e r ung . 

Für d i e  Ar be i t smark t ve rwa l t ung ga l t  we i t e r h i n  a l s  Haupt­

z i e l  d i e  Si c h e r ung der Vo l l b e s c h ä f t igung . Zur Er r e i c h ung 

d i e s e s  Z i e l e s  wu r d e n  fo lgende  Maßnahme n  g e s e t z t : 

- H i l fe s t e l lung b e i  d e r  E r h öh ung von Be s c h ä f t i gungs ­
mögl i chke i t e n ; 

- Be r e i t s t e ll ung von Ü b e r b r üc k ungsmög l i ch k e i t e n  i m  F a l l e  
v o r üb e rge he n d e r  Un t e r be s c h ä ftigung v o n  Arbe i t s k r ä f t e n  
i n  Be t r i e b e n , vor a l l e m  d u r c h  a d äqu a t e  Fo r t b i l dung s ­
maßn a hmen ; 

- We i t e rführung d e r  durch  d i e  d e mograp h i s c he. Entw i c k l u ng 
b e d i ngten Son d e rmaßn ahmen zur Förde rung d e r  berufl i ch e n  
Au s b i ldung von Jugen d l i chen; 

- We i t e s t g e hend e r  Ersat z von Au s l än d e r n  d ur c h  In l änd e r . 

Arbeitsmarkt­
politik 

Maßnahmen der 
Arbeitsmarkt­
verwaltung 
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Einsatz von EDV 
in den Arbeits­

ämtern 

Förderungs­

maßnahmen 

- "If -

Dur c h  d i e  g e s e t z t e n  M8ßn a hm e n  k o n n t e  d i e  Beschäftigungssitua­
t ion d e u t l i c h v e rbess e rt wer den g e g e nüb e r  d e r  für 1 979 e r ­

s t e l l t e n  Arbe i t sm a r k t v o r scha u . 

I m  ein z e l n e n  w u r d e n  Bemüh unge n für e i n e Ve rbe s s e r u n g  d er 

I n fo r mation stät i gk e it d e r  Arbe itsma r k t v e rwa ltung g e s etz t . 

F ü r  e i n e  fl e x ible r e  Orga n i s at i o n  u n d  e i n e  s c h n e l l e r e  V e r ­

m i t t l u n g  w u r d e  i n  d e n  Arbe i t säm t e r n  d e r  E i n s at z  d e r  e l e k ­

t r o n i s c h e n  Da t e n v e r a rbe i t u ng e r p r ob t . 

Z u r  F ö r d e r u n g  v o n  S c h ul u n g e n  d e r  Arbe i t n e hm e r  w u r d e n  I n d i ­

v i d u a lbe i h i lf e n  bi s z u  e i n e r  E i n k omme n s g r e n z e  von S 8 . 700,-­

(1978 S 8 .200,--) gewäh r t . D i e  Za h l  d e r  g e f ö r d e r t e n  P e r ­

s o n e n  s t i e g a u f  2 3 . 500 (1978 k n a p p  20 .000) a n . 

Zum A u s g l e i c h k u r z f r i s t i g e r  Be s c hä f t i g u n gs s c hw a n k ung e n  

w u r d e  e i n e  Summe v o n  76 M i l l i o n e n  S c h i l l i ng a u fg e w e n d e t , 

d i e  s i c h  a u f  192 Be t r i ebe v e r t e i lt .  D a s  s t e l l t  e i n e  E r ­

h ö h un g  d e r  Au fwe n d un g e n  i n  d i e s e m  Be r e i c h  g e g e n üb e r  1 97 8  

v o n  17 % d a r . 

Z u r  M i l d e r ung d e r  Sa i son a rbe its l o s i gk e i t  w u r d e  e i n e  e i g e n e  

F ö r d e r u ng v o n  1 3 8  M i l l i o n e n  S c h i l l i n g  a n  Un t e r n e hm e r  d e r  

Bauwi rts c h a f t u n d  d e r  L a n d - u nd F o r stw i r t s c h a f t  a u s b e z a hl t , 

d i e  2 4 .68 3 A rbe i t s k rä f t e n  d i r e k t  zugu t e  k a m . 

D u rch d i e  günstige A rbe i t sm a r kte ntw i cklung muß t e  i m  B e ­

r i c ht s j a h r  k e i n e  K u r z a rbe i t s - Be i h i l fe ge z a h l t  we r d e n . 

Z u r  E r m ög l i c h u ng be t r i eb l i c h e r  Ums t e l l u ng s m aßn a hm e n  w u r d e n  

r u nd 28 Mi l lion e n  Schi l l i n g  a n  2 4  Be t r i ebe a u sbe z ah l t .  
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E i n e  we i t e r e  Mögl i chke i t  b e s t e h t  i n  e i n e r  regi ona l p o l i ­

t i schen  F örderung i n  b e s t i mm t e n  G e b i e t en , w o b e i  3 4  Mi l ­

l i onen Schi l l ing a u fgewend e t  wurden . Für d i e  Schaffung 

und Erha l t ung von Arbe i t s p l ä t z en wu r d en i n sgesamt 1 1 0 

M i l l i onen SCh i l ling a u fgewendet , was eine r  Summe von 

1 3 . 8 5 1  Ar be i t s p l ä t z e n  zugu t e  k ommt ( S t e i ge rung gegen­

über 1 9 7 8 : 30 % ) . 

Zur Berufsau s b i l dung von Jugend l i chen wu r d e n  Ausb i l dungs­

b e i h i l fe n  gewähr t  und zwar wu r d e n  knapp  2 7 . 000 Lehrl inge 

mi t e i nem Aufwand von nahezu 7 8 M i l l i on e n  SC h i l l ing ge­

förd e r t , wa s e i n e r  S t e ig erung d e r  Lehrl inge um 1 6 % u n d  

d e r  Aus gaben u m  1 4 % gege n ü b e r  1 9 7 8 g l e i chkomm t . E i n  

Schwerpunkt  arbe i t smark t p o l i t i s c h e r  Maßn a hme n  i s t  d i e  

Förde rung w e i b l i c h e r  Lehrl i nge , w o b e i  v e r s t är k t  d i e  öf f­

nung n i ch t t ra d i t i o n e l l e r  Aus b i l d ungen für Mäd chen ange­

s t re b t  w i r d . 

E i n  we i t e r e r  w i c h t iger T ä t igk e i t s b e r e i c h  i s t  d i e  Förde­

r ung Be h i n d e r t e r , wo be i 9 3 , 8 M i l l i o n e n  Sch i l l i ng veraus ­

g a b t  wurden für Mo b i l i t ä t s förde r ung , "Ar be i t s b e s c ha ffung 

un d Be rufsau s b i l du ng . 

Regionalpoli­
tische Förderung 

Ausbildung s­
beihilfen 

Ausbildungs förde­
rung für weibliche 
Lehrlinge 

Förderung 
Behinderter 

Du rch d i e  Ar b e i  t smar k t v e rwal t ung wu r d e n  v e r s ch ie d en e  Unterstützung von 

Haft -
Haftentlassenen 

Maßnahmen zur  Un t e r s t ü t z ung d e r  B e r u fsau s b i l dung von 

ge fange n e n  und zur  R e i n t eg r a t i o n  von H a f t e n t l a s s enen g e -

s e t z t . " 

Di e Sch l e chtwe t t e r e n t s chädigung i m  Baugewe r be wurde für Schlechtwetter-

rund 8 , 9 4 Mi l l i on e n  au sg e falle n e  Ar be i t s s t un d e n  b e an t ragt, 
entschädigung 

d i e  m i t  e in e r  En t schädigungss umme von 3 7 5 , 9  M i l l i o n e n  

Schi l l i ng a bge d e c k t  wurd e n . 
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Am 1.Jänner 19 79 ist die letzte Etappe der Novelle zum 

Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBl.Nr. 9 4/19 75 , in Kraft 

Kriegsopferver­
sorgung 

getreten. Über die jährliche Anpassung hinaus brachte die­

se Etappe Leistungsverbesserungen für 9 8 .35 0 Beschädigte 

und 82.9 9 5  Witwen. 

19 79 wurden die gesetzlichen Voraussetzungen dafür ge­

schaffen, daß im Sinne des Rehabilitations konzeptes die 

Gestaltung von Arbeitsplätzen für Behinderte mit Hilfe 

von Mitteln des Ausgleichstaxfonds gefördert wird, die 

die Errichtung von Geschützten Werkstätten erleichtern. 

Die Arbeiten am Jugendwohlfahrtsrecht wurden fortgesetzt. 

Die Änderung des Gesetzes über die Gewährung von Hilfe­

leistungen an Opfer von Verbrechen konnte eine Besser­

stellung der Opfer erreichen. 

Die Förderungszuschüsse für Organisationen der freien 

Wohlfahrtspflege konnten im Jahr 19 79 um 3,7 Millionen 

Schilling auf 26,1 Millionen erhöht werden. 

Die Arbeiten der Kommission zur Kodifikation des Arbeits­

rechts wurden im Jahre 19 79 mit der Beratung des Indivi­

dualarbeitsrechts fortgesetzt. 19 79 wurden die gesetzli­

chen Abfertigungsbestimmungen der Arbeiter geschaffen, 

wobei bis 1.1. 19 8 4  eine völlige Gleichstellung der Ar­

beiter mit den Angestellten auf diesem Gebiet erfolgen 

wird. Weiters wurde das Gleichbehandlungsgesetz geschaffen, 

worin auch die Errichtung einer Kommission vorgesehen ist, 

die 19 79 eingerichtet wurde. 

Arbeitsplätze 
für Behinderte 

Kodifikation des 
Arbeitsrechts 

Abfertigung: 
Gleichstellung VOr 
Arbeitern und 
Angestellten 

Gleichbehandlungs­
gesetz 

Es wurde 19 79 das Bundesgesetz über die Beschäftigung von Beschäftigung von 
Kindern und 

Kindern und Jugendlichen novelliert, um das Beschäftigungs- Jugendlichen 

verbot während der Schulferien zu lockern. 

19 79 wurden 446 Kollektivvertragsabschlüsse gegenüber 38 6 

im Jahre 19 78 beim Einigungsamt hinterlegt, wobei bei ei­

ner Reihe von Kollektivverträgen die Frauenlohngruppen 

entfernt werden konnten. Zur Förderung der Chancengleich-

Gleichbehandlung 
in den Kollektiv­
verträgen 
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:nternationale 
�ätigkeit 

rätigkei t der 

\rbei ts inspek­

;ion 

Vorbereitung 

einer Ver­

besserung der 

betriebsärztli­

chen Versorgung 

- 1 (1 -

he i t  und d e r  G l e i c h b e han d l ung d e r  b e r u f s t ä t i g e n  Frau w u r d e n  

Pr ogr amme u n d  I nforma t i on s kampag n e n  e n t wick e l t . 

E i n e  um fang r e i c h e  i n t e r na t i on a l e  Tät i gk e i t  d e s  Bun d e sm i n i -

.s t e r i ums für s o z i a l e  Verwa l t ung z e i g t e  e i n e n  n i ch t  z u  

un t e r s c h ä t z e n d e n  E i n fl u ß  a u f  d i e  ös t e r r e i c h i s ch e  Soz i a l ­

p o l i t ik . D i e  w i c h t i g s t e n  i n t e r na t i o n a l en Ak t i v i t ät en fan­

den i n  der  I n t e rn a t i on a l e n  Ar b e i t s organ i s a t i on , i m  Eur o p a ­

r a t  und i n  ve r s c h i e d e n e n  Be r e i ch e n  d e r  U N O  s o w i e  i n  d e r  

O EC D  s t a t t . 

D i e  T ä t igke i t  d e r  Ar b e i t s i n s p e k t i on war 1 9 7 9  d u r c h  e i n e  

r ege l eg i s t i s ch e  Tät igke i t  ge k e n n z e i c hn e t ;  s o  wur d e n  d e r  

En t wur f e i n e r  Nove l l e  z u m  Ar b e i t s i n s p ek t i onsge s e t z  1 9 7 4  

und e i n e  Landar b e i t sge s e t zn o v e l l e  z u r  Begu t a c h t ung ausge­

s e n d e t . We i t e r s  kann d e r  En twur f e i n e r  V e r o r d n ung üb e r  d i e  

Be s c h ä f t i gungsqu o t e  und - b e s c h rä n k ungen für J ugend l i c h e  e r ­

wähn t we r d e n . D i e  T ä t i gk e i t  d e r  A r be i t s i n s p e k t i o n  k onn t e  

1 9 7 9  e i n e  w e s e n t l i ch e  Zunahm e  d e r  Z a h l  d e r  v o rgeme r k t e n  Be ­

t r i e b e  fe s t s t e l l e n . Am En d e  d e s  Jahre s 1 9 7 9  war d i e  Z a h l  

d e r  vorgeme r k t e n  Be t r i e b e  u m  2 1 . 1 04 g r öße r a l s  a m  End e  d e s  

J a h r e s  1 9 7 8 . I m  Be r i c h t s j a hr k o n n t e n  d i e  Arb e i t s in s p e k t or e n  

i n  1 07 . 5 38 ( 1 9 7 8 : 1 06 . 8 1 8 )  Be t r i e be n  1 1 0 . 0 1 7  ( 1 9 7 8 : 1 08 . 7 9 0 ) 

I n s p e k t i o n e n  d u r c h führen . 

D i e  Arbe i t e n  am En twur f e i n e r  A r b e i t s s t o f fk e n n z e i chnungs­

v e rordn ung wurd e n  fortge s e t z t . 

We i t e r s  wurde mi t d e r  Ausa r b e i t un g  e i ne r  Nov e l l e  zum A r b e i t ­

n e hme r s c h u t z  begonnen , d u r ch d i e  u n t e r  a n d e r e m  d i e  Be s t i m­

munge n d e r  be t r i e b s är ztl i chen Di e n s t e  geänd e r t  w e r d e n  s o l l e n , 

um m e h r  Ar b e i t n e hm e r n  a l s  b i s h e r  e i ne b e t r i e b s ä r z t l i ch e  Be­

t r e uung zu garan t i e r e n  und d i e  Wi r k s a mk e i t  b e t r i eb s ä r z t l i ­

c h e r  Einr i c h t ungen z u  v e r b e s s e r n . 
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D i e W e i t e r e n t w i cklung d e s Re c h t e s  d e r  g e s e t z l i c h e n  Soz i a l ­

v e r s i c h e rung w a r  i m  J a h r e  19 7 9  i n  e r s t e r  L i n i e  v o n  d e m  

Be s t r e b e n  g eke n nze i c h n e t , i m  An s c h luß a n  d i e  i m  Vo r j a h r  

e n t fa l t e t e, s e h r um f a n g r e i c h e  g e s e t zg e b e r i s c h e  T ä t igke i t  

au f d i e s e m  G e b i e t  d e n  sozi a l v e r s i c h e run g s r e c h t l i c h e n  

S c hut z b e s t i mm t e r  P e r s o n e n g ru p p e n ,  d e n  g e ge b e n e n  Be d ü r f­

n i s s e n  e n t s p r e c h e n d , w e i t e r  auszu b auen. 

In d i e s e m Zus a mm e n h a n g  w ä r e  zun ä c h s t d i e  E i n f üh run g ein e r  

Zu s a t zv e r s i c h e run g i n  d e r  Un f a l l v e r s i c h e run g f ü r  f r e i ­

w i l l i g e  Feue r w e h r e n  un d a n d e r e  g l e i c h a r t i g e  f r e i w i l l i g e  

Hi l f s o r ga n i s a t i o n e n  zu n e n n e n , e b e n s o  e i n e  E r we i t e run g 

d e s  a l l g e m e i n e n  U n fa l l v e r s i c h e run g s s c hut z e s  i m  Zus a mm e n ­

h a ng m i t d e r  Be f r i e d i gung l e b e n s n o t w e n d i g e r  Be d ü r fn i s s e  

d e r  Ve r s i c h e r t e n. 

I n  d e r  g e s e t z l i c h e n  P e n s i o n s v e r s i c h e r un g  e rfo l g t e  e i n e  

Be s s e r s t e l lung K r i e g s b e s c h äd i g t e r  i m  Be r e i c h d e r  E r s a t z­

ze i t e n a n r e c hnung . E i n e  N eur e g e lung wurd e f ü r  j e n e  F ä l l e  

ge t r o f fe n , i n  d e n e n  e i n  Ve r s i c h e r t e r  g l e i c h z e i t i g m e h ­

r e r e  E r w e r b s t ä t i gke i t e n  a u s ü b t ,  w e l c h e  d i e  Ve r s i c h e run gs­

p f l i c h t  i n  d e r  P e n s i o n s  v e r s i c h e rung d e r un s e l b s t än d i g  

E r we r b s t ä t i g e n  un d a u c h  i n  d e r  d e r  G e we r b e t r e i b e n d e n  und/ 

o d e r  d e r  Baue r n  b e g r ün d e t . 

We i t e r e  Maßn a hm e n  d e s  G e s e t zg e b e r s  i m  f i n a nz i e l l e n B e ­

r e i c h  z i e l e n  auf e i n e  En t l a s tun g d e s  Bun d e s haus h a l t e s  

a b .  

19 7 9  wur d e  d i e  zwe i t e  R e g i e rung s e n que t e  zum Kampf g e g e n 

d i e  A r mu t  a b g e ha l t e n , b e i  d e r  d i e  z a h l r e i c h e n  Vo r s c h l äg e  

f ü r  M a ßn a hm e n , d i e  dur c h  d i e  Ar b e i t skr e i s e  e r a r b e i t e t  

wur d e n , v o r ge s t e l l t  wur d e n .  D a s  P r o j e k t  d e r  G e me i n w e s e n ­

a r b e i t  i n  S c h ö n au/O b e r ö s t e r r e i c h  wur d e  a l s  e i n e  d e r  e r ­

s t e n  Akt i v i t ä t e n  i m  K am p f  g e g e n  d i e  A r mut g e s t a r t e t. 

Im Be r i c h t s j a h r  wur d e  d a s  I n s t i t ut f ü r  A r b e i t sw i s s e n ­

s c h a f t l i c h e  F o r s c hung g e g r ü n d e t ,  d a s  v o r  a l l e m  ko o r d i n a ­

t i v e  Au fga b e n  i n  d e r  a r b e i t s w i s s e n s c h a f t l i c h e n  F o r s c hung 

wa h rn e hm e n  s o l l . 

Sozialversiche­
rungsrecht 

Erweiterun<j des 
Unfallversiche­

rungsschutzes 

Verbesserul1<j in 

der Pensionsver­

sicherung 

Kampf gegen die 
Armut 

Institut für 

arbeitswissen­

schaftliche 

Forschung 
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SOZ I A L P O L I T ISCH E  V O R S C H A U  

V o n  d e n  a l l geme i n e n  P r i n z i p i en d e r  Soz i al p o l i t i k -

So l i da r i t ä t  und Human i t ät - au sge h e n d , s o l l e n we i t e r h i n  

v e r s t ä r k t  Bemühung e n  u m  d i e  so z i a l  s c hwäc h e r e n  Bevölke ­

r ungsgrup p e n  gese t z t  w e r d e n . D a b e i  w i r d  a u c h  i n  Zukunft  

der  Abwe n d u ng s o z i a l e r Ge fahren im  Si n n e  e i n e r  p r även­

t i ve n  Soz i a l po l i t i k  b e s o n d e r e Bed e u t ung z u k omm e n . 

I n  d i e s e m  Sinne b e s t e h t  we i t e r h i n  e i n v o r rangi ge s Z i e l  

der  Soz i a l p o l i t i k i n  d e r  S i c h e r ung d e r  Be s c h ä ft igung . 

In d e r  Arbe i t sma r k t p o l i t i k w i r d  a u c h  i n  Zuk u n f t  e i n  w i c h ­

t i ger Au fga b e n b e r e i c h  d i e  Be s e i t igung s o z i a l e r  Här t e n  

s e i n , d i e  d u r c h  R a t i onal i s i e rung u n d  St r uk t u r a n p a s s u ng 

i n  der  Wi r t s c haft e n t s t e he n . D i e  Se r v i c efu nk t i on d e r  Ar­

b e i t smark t v erwa l t ung s o l l  v e r s t ärk t , die E i ng l i e d e rung 

von Be h i n d e r t e n und a n d e r e n  be r üc k s i c h t igungswü r d i ge n  

Pe r s o n e ng r u p p e n  i n  Wi r t s ch a f t  u n d  Ge s e l l s c ha ft i n t en s i ­

v i e r t  werd e n . 

D i e  Be s t r e bungen z u r  Human i s i e r ung d e r  Ar b e i t swe l t  und 

Er l e i ch t e r ung d e r  Schwe rar b e i t  s o l l en vor a l l em d u r c h  d e n  

Au s b au d e r  b e t r i e b s är z t l i c he n  D i e n s t e  u n d  d e s  Ar b e i t n e h­

me r s chu t z e s  s o w i e  d u r c h  e i n e  Ve r b e s s e rung d e s  Künd igung s ­

und En t l a s sungs s ch u t ze s fo r t ge s e t z t  w e r d e n . 

D i e  Be müh�ngen zur  G l e i c h s t e l l u ng von Frau und Mann i m  

Arb e i t s- und Soz i a l r e c h t  w e r d e n  i n  ve r s c h i e d e n e n  leg i ­

s t i s c h e n  Ne urege l u ngen i hr e n  N i e d e r s c h l ag f i n d e n , wo b e i  

i n s be so n d e r e  die Neurege l u ng d e r  H i n t e r b l i e be n e n v e r s o r -

gung zu e rwähnen i s t . 

Allgemeine sozial­
politische Ziel­
setzungen 

Sicherung der 
Beschäftigung 

Hllnanisierung 
der Arbeitswelt 

Gleichstellung 
von Frau und Mann 

We i t e r e  ü b e r l eg ungen müs s e n  ange s t e l l  t we r d e n , um e i n e  Finanzierung der 
. . . sozialen Sicher-

ge r e c h t e  Flna n zle r ung d e s  Sys t e ms d e r  Sozla l e n  S i c h e r - heit 
he i t  n a c h  d e n  w i r t s ch a ft l i chen M ög l i c hk e i t e n  d e r  ver sc h i e -

d e n e n  s o z i a l e n  Gruppen  z u  f i n d e n . 
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Spezielle Ziel­
setzungen 

Kampf gegen die 
Armut 

Rehabilitation 
Behinderter 

Ziel der 
Arbeitsmarkt­
verwaltung 

- 1 ) -

Die einze l n e n  s ozia l po l i ti s c h e n  Zie l s e t zun g e n  in n e r ha l b  

d e r  Au fga b e ng e bie t e  d e s  Sozia l r e s s o r t s  w e r d e n  i m  F olge nd e n  

d a r g e s t e l l t : 

D e r  s ozia l p o litis c h e  S c h w e r pun k t " K am p f  g ege n die Ar'mllt" 
wir d  w ei t e r g e f ü h r t  w e r d e n. Mi t d e r  1 980 g e g r ün d e t en Ar­
b e i t sge m e in s c h a f t  " K a m p f g e g e n  die A r m u t" w u r d e  e in Gl�ut1d­

s t ein g e l e g t  f ü r  ein e v e r s t ä r k t e  K o o r dina t i o n  v o n  B u n d , 

L än d e r n , Wis s e n s c h a f t  un d W o h l fa h r t s v e r einigungen in die­

s e r  F r a g e .  Die s e  A r b ei t s g e m e in s c h a f t  s o l l a u c h  die For­

s c hung s t ä t ig k e i t  im R a h m e n  d e s  K a m p f e s g e g e n  die Armut 
o r g a nisie r e n. Ein e Mög l i c h k e i t  d e r  A r mut s b e k ämpfung , näm­
l i c h  G e m e in w e s e n a r b e i t , wir d  in ej_n e m  l ä n d lic h e n  Gebiet 
e r p r o b t  un d s o l l auc h in ein e m  s t ä d t i s c h e n  G e bie t ver­
su c h t  w e r d e n. Ein e weit e r e  auße r o r d e n t l ic h e  Erhöhung des 

Exis t e nzmin imum s d e r  P e n sionis t e n  is t f ü r  1 98 1  in Aussicht 
g e n o mm e n. Die Be r a t un g e n  ü b e r  die S c h l i e ßung der bei der 

A r mut s e n que t e  f e s t g e s t e l l t e n  L üc k e n  im So zia l beceich , die 

die s ozia l S c h w ä c h s t e n  b e t r e f fe n , wur d e n  a u f  Ministerial­

e b e n e  b e g o n n e n  un d s o l l e n  fo r t g e s e t z t  w e r d e n . In ei n e r 
A r b e i t s g e m e in s c h a f t  mi t d e n  Bun d e s l än d e r n w e r d e n d i e j e nig e n  

Vo r s c h l äg e  besp r o c h e n  we r d e n , die d ie L ä n d e r  be t r e ffen. 

Di e Be m ü hung e n  zur Ve r wir k l ic h u n g  d e r  Zie l s e t zu ng des 
R e h a bi l i t a tion s k onze p t s  s o l l e n  fo r t ge s e t z t  w e r d e n , wobei 

d e r  Aus b au von g e SC h ü t zt e n  We r k s t ä t t e n  im Vo r d e r gru n d  

s t e h e n  wir d .  

Die Ak tivit ä t e n  zum J a h r  d e r  Be hin d e r t e n  1 98 1  s o l l en im 
Sozia l r e s s o r t  k o o r dinie r t  w e r d e n; zu die s em Zw e cke wurde 

ein N a t io n a l k omit e e  g e g r ün d e t. 

Zie l d e r  A r b e i t s m a r k t p o l itik muß e s  s ein , in o p t imaler 

Weis e d azu b e izut r a g e n , d a ß  die A r b ei t s l o sig k ei t  nicht 

ü b e r  d e n  v o m  Ös t e r r eic his c h e n  I n s t i t u t  f ü r  Wir t s c h af t s ­

fo r s c hung g e n a n n t e n  We r t  s t eig t , n a c h  M ög l i c h k e i t  d i e s en 
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n o c h  u n t e r s c h re i t e t . D i e  d e r ze itige Ar b e i t smark t l ag e  

k a n n  a l s  güns t i g  b e z e i chn e t  w e r d e n , d e n n  e s  k o n n t e  e r ­

r e i c h t  w e r d e n , d a ß  d i e  A r be i t s l o s e n r ate u n t e r  d e r  d e s  

Vo r j a h r e s  l i egt  u n d  vorau s s i c h t l i c h  n i c h t  s t är k e r  s t e i ­

gen w i r d . Zumin d e s t  w e r d e n  a l l e  Be mühungen d a h i n  g e he n , 

d a ß  die R a t e  d e r  Ar b e i t s l o s e n  we i t e r  un t e r  d e r  d e s  Vor -

j a h r e s  b l e i b t . Al l e  i n  Be t ra ch t  k omme n d e n  Maßn a hm e n  d e r  Sicherung der 

Ar b e i t s ma r k t v e r wa l t ung s in d  d a h e r  u n t e r  d e m  Ge s i ch t s - Vollbeschäftigung 

p u n k t  z u  b e u r t e i l e n , o b  s i e  z u r  S i c h e rung unmi t t e l ba r  

ge fähr d e t e r  Be s ch ä f t igung b e i t r ag e n , o d e r  d i e  Un t e r br i n -

gung v o n  P e r s o n e n , d i e  o h n e  Be s c h ä f t i gung s i n d , e rmög-

l i chen . 

D i e  Maßn a hmen d e r  Arbe i t smark t p o l i t ik , d i e  d i e s e m  Zwe c k  

d i e n e n , l a s s e n  s i ch i n  d a s  Ar b e i t smark t s e r v i c e  (e i n­

s c h l i e ßl i ch des Fr ühwar n s y s t em s ) , d i e A r b e i t smark t a u s ­

b i l d ung , d i e  Ar b e i t s b e s c ha ffung u n d  d i e  Au s l än d e r p o l i t i k  

a u fg l i e d e r n . 

Maßnahmen der 
Arbeitsmarktpoliti� 

D i e  Ar b e i  t smark t ve rwa l t ung s i e h t  i m  Be r e i ch I n format i o n , Arbeitsmarktver­

Be r a t ung und Ye r m i t t l u ng n e ben d e r  Ve rwi rk l i chung d e r  i m  waltung 

Ko n z e p t  zur  En t w i c k l ung d e s  Ar b e i t s ma r k t s e r v i c e s  formu-

l i e r t e n  Z i e l e  - u n d  h i e r  i n s be s on d e re d e s  we i t e r e n  Au s -

baue s d e r  EDV i n  d e r  Ar b e i t sma r k t v e rwa l t un g  - e i n e  ver-

s t ärk t e  Au s n u t zung d e s b e i  den A r be i t s äm t e rn v o r ha n d e n e n  

St e l l e nange b o t e s  a l s  v o r d r i ngl i ch e  Au fgab e .  D i e  D i e n s t -

s t e l l en d e r  Ar b e i t smar k t ve r wa l t ung w e r d e n  s i c h we i t e r s  

d a r a u f  k o n z e n t r i e r e n , d a s  Ange b o t  a n  z u s ä t z l i c h e n  o ffe n e n  

St e l l en a u s z u s c h öpfen . D i e  i n  Fr age k omme n d e n  I n d i vi d ua l -

b e i h i l fe n  w e r d e n  n o c h  häu figer a l s  b i s h e r  he ran z u z i e he n  

s e i n , u m  i m  Be d arf s fa l l  e i n z e l n e  A r be i t s s u c h e nd e , d i e  s i ch 

an d i e  Be r a t u ng s - und V e rm i t t l u ngs d i e n s t e  d e r  Ar b e i t smark t -

verwa l t un g  we n d e n , a u f  Arb e i t sp l ä t ze n  u n t e r z u b r i ngen und 

s o m i t  z u r  Lös ung i hr e r  Be s ch ä f t igu ngs p r o b l eme b e i z u t rage n . 
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Arbeitsmarkt­

ausbildung 

Vorrang bei 

Sicherung und 

Schaffung von 

Arbeitsplätzen 

Ausländerbe­

schäftigungs­
politik 

- 15 -

Gen e r e 11 wir d Cl n zu s t re b ':! n sei n, das Ins t r urne n t d r:; r' (\ l� :.; i � i, '� '5-' 

mar'ktausbildung schwerpunktmäßig zur VerhütufJ[; bZ;rf. ZU:' 
Beseitigung der Arbeitslosigkeit anzuwenden, wobei a f d�e 
Verwertbarkeit der vermittelten Qualifikationen �uch l, ��r 
weiteren Zukunft Bedacht genommen werden muß. 

Auch bei arbei t.sschaffenden und investi ven [vhf,n;üi':,C:T, ·,.'�r;-· 
den jene, die der Sicherung von Arbeitsplätz2L dic;l'lei�l, 
Vorl'Clng haben müssen. Die Förderung der SC:1afflL '; ,r,'lj .\r· 
be i t spl ätzen wird jenen Fäll en vorbehal t cn ::,;e in, ',ii) e'1 L· 
weder Arbeitslose oder unmittelbar von ArbeitslosiGk2j r 
Bedrohte einbezogen werden können. In ZusammenClY'bei :., ,�" 

anderen Stellen soll des weiteren versucht werden, \1),tCi" •. 

nehmerische Investitionstätigkeiten in arbeitsm�rk��cljtjs�n 

schwierigen Gebieten anzuregen. 

Im Bereich der Ausländerbeschäftigungspolitik inU;:) 'iic " 
beitsmarktverwaltung versuchen, durch die ihr Z.H' 1Jcr'f U;l!; 
stehenden Möglichkeiten die Unterbringung inlänc] is(::hel� /\('� 
be i t skräfte an Stelle von Ausländern zu forei '2 ['(; ll; : ) ) : ' 2/)::; (:� rn 
Trend der letzten Jahre folgend und auch den Ljqger'Cpjc�:Lig 
zu erwartenden Arbeitsmarktentwicklungen entscreCh!:ilr; j "�.!iC., 
weiteren Rückgang der Ausländerbeschäftigung zu erreicher . 
Die Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer muü j0;ciccjl �nl,­
sprechend den regionalen Bedingungen und Erforderni��eG �)-­
möglicht werden. Dabei muß das allgemeine Prinzip d2t' W2h­
rung sozial-humanitärer' Gesicht.spunkte den Uiilstiinckll ,::(�m�i;:) 
Beach t ung finden, was vor allem dadurch er rc i ch t \Je {"':; s r; La ;'j I, , 

daß Arbeitsplätze von in ihre Heimat zurückkehrenden aus­
ländischen Arbeitskräften primär mit inländische;! t\y>bei." .. ;)r;:C­
ten besetzt werden und somit ein natürlicher Abg211t-; der' {lL:'>· 
länder vom inländischen Arbeitsmarkt erfolgen kann . 
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Neben der  maßnahmenbezogenen SChwe r punk t s e t zung i n  d e r  Ar­

b e i t smark t p o lit i k  wird e s , wie schon der Ve rgangenhe i t , 

auch in d en näc hsten Jah ren darauf ankommen , daß d i e  Ar­

b e i t smar k t verwa l t ung Pr i o rit äten b e z ügl i c h  b e s ond e r e r  P e r ­

sonengruppen se tzt . Au fg r und d e r  au ch s chon in ve rgangenen 

Jahren ge machten Erfahrungen sind d i e s  folgend e P e r sonen. 

gruppen : 

- Angehörige Jung e r e r  Jahrgänge , d i e  mit o d e r  ohne abge­

s chlo ss ene Schu l b i ld ung in das Be rufs l e ben e i n t r e t e n; 

- Be hind e r t e  im Si nne d e s  § 16 AMFG; 

- Ä l t e r e  Ar bei tne hme r ,  d i e  nicht  nu r in folge d e r  a l l ge ­

me inen demographi schen Entwick l ung , s onde rn i n s b e s onde r e  

auch b e i  w i r t s chaftlichen Absc hwächungen i n  d i e  Lage 

kommen , i h ren Arbe i t sp l a t z  zu ver lie ren bzw . s chwi e r ig e r  

e i n en neuen fi nden ; 

Frauen , de ren b e r u fl i che Be s s e r s t e l lung e i n  al lgeme i­

n e s  ge s e l l s c ha ftspolitis c h e s  Anli egen i s t , wobe i vor 

al lem für den W i e d e r e i nt r i t t  i n  das  Be rufsl e ben e n t ­

s p r e c hende Maßnahmen zu s e t zen s e i n  we rden , u m  den  Nach­

holbeda rf der  Frauen an s c hu l i s cher und auße r s chul i s c her 

Aus bi l dung zu de cke n . 

Die Be s e i t igung d e s  ge s c h l e ch t s s p e z i fi s c h  ge t e i l t en Ar-

b e i  t smark t e s  mi t s e i nen nega ti ven  Auswi rkungen auf Berufswahl 

Berufsausübu ng , berufl i che S t e l lu ng und Pos i t ion , En t -

ge l t  und Aufs t i eg d e r  berufstät igen Frau b l e i b t  eine Z i el­

vors t e l lung , die das Bund e smin1s t e r i um für s o z i a l e  Ve r­

wa l t ung we i t erhin v e r fo lgen wird . 

Di e Ak t i vit äten d e s  Bund e sminis t e r i ums für s o z i a l e  Ve r ­

wa l t ung in d i e s en Fragen fäl l t  a u c h  das  Ini t i i e ren und 

Organ i sie ren von For schungsvorhaben zur Lage d e r  Frau 

am Ar beit smarkt sowie die öffentlichk eit sarbe i t  zur In­

fo rma t i on übe r die so ziale und berufliche St e llung d e r  

Frau . 

Förderung 
besonderer 
Personengrv.ppen 

Jugendliche 

Behinderte 

Ältere 
Arbeitnehmer 

Frauen 

Beseitigung d&s 
geschlechtsspe­
zifisch geteil­
ten Arbeits­
marktes 

Forschung und 
Öffentlich-
kei tsarbei t zur 
Lage der FXlau 
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U m  alle n diese n Au fg a b en g e r e c h t  w e r d e n  zu k ön n e n, muß clje 
A r b e i t s ma r k t v e r waltung s o w o hl p e rso n el l  als au c h  finanzi�ll 
e n t s p r e c h e n d ausges t a t t e t  sein . Es mUs s e n  d a h e r Maßnahmen 
v o r b e r e i t e t  w e r d e n , die d e n  Ei n s a t z d e r  A r beit s m a r ktförde ­

r u n g  zur Sic h e r un g  d e r  Vollb e s c h ä f t igung a u c h  la n g f rist i g  

i m  e n tsp r e c h e n d e n  A u s m a ß  e r m öglic h e n . Au f legisti s c h e m  Ge­
b i e t  sin d Vo r b e r eitung e n  im Gan g e , um d i e  g e s etz l i c hen Grund­

lag e n  fUr d i e  A r b e i t sm a r k t p o li t i k  auf ein e ü b e r sichtl iche 

un d mo d e r n e  Ba s is zu s t e lle n .  E i n  län g e r f ristig e s be s chäf­

t i gun gspoli t i s c h es K o nze p t  f ü r  d i e  8 0e r J a h r e  is t i n  Ausar­
b e i t ung und s o l l  i m  He r b s t  d e m A r b e i t s ma r k t b ei r at v o r geleGt 

w e r d e n . 

Die in d e r  F olge e n t h alt e n e n  le gistis c h e n  Vo r h a b e n  wurden 
im J a h r e  1 9 7 9  v o r b e r ei t e t  und s olle n sooald a ls möglich in 
d e r  G ese tzg e bung i h r e n  Nie d e r s c hlag fin d e n. I n  e r ster Linie 

sin d h i e r  d e r  En t wur f ein e s  A r b e itsruh e g e s e t ze s  s o w i e  der 

d azu g e h ö r e n d e n  um fasse n d e n  Dur c h fUh rungsv e r o r d nung (Aus­
nahm e k a t alog ) und e i n e  N o v elle zum L a n d a r b e i t s r e cht zu 
n e n n e n . D i e s e  soll die dur c h  d as A r b eit e r- A b f e rtigun gs­

g ese t z  e r fo r d e rl i c h e n  An p assun g e n  f ü r  d i e  i n  d e r  L a n d- und 
Forstwirtschaft Beschäftigten b r i n g e n  und ein e S c hle c h t e r steil ung 

d i ese r P e r s o n e ng rup p e  v e r hin d e r n . 

I n  F o r tse t zung d e r  A r b ei t e n  a n  d e r  K o d i fik a t ion d e s  Arbe i ts ­

r e c h t es w i r d  1 9 8 0 d e r  En t wur f e i n e s  G e se tze s ü b e r  die Be­
e n d i gung d es A r b e i t s v e r h ä l t n i sse s zur Be gut a c htung ausge­

se n d e t  we r d e n . Diese r En t w u r f  s oll in s b eso n d e r e  die Bestim­
mun g e n  üb e r  K ü n digungsf ris t e n  und - t e r min e v e r ein h eitlic h e n , 

d e n  a l l g e m e i n e n  K ün&igungs- und E n t l a s sun g s s c hutz regeln 
sow i e  d i e  s o n s t i g e n  m i t  d e r  Be e n d i gung d es A r b e i t s v e r hä l t­

n i s s e s  in Zus a mm e n h a n g  s t e h e n d e n  P r o bleme ( z . B. D i e n st­

zeugn i s , fr e i e  Ze i t  f ü r  P ost e nsuc h e u . d gl. ) r e geln . 
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Am 1 . 0k t ob e r  1 9 7 9  wurde e i n e  En q u e t e  z u r  Frage e i n e r  g e - Betriebliches 

s e t z l i c hen Rege lung d e s  be t r i e b l i ch e n  Vo r s c h l agswe s e n s  a b - Vorschlagswesen 

gehal t e n . Au f G r und d e r  Erge b n i s s e  d i e s e r  En que t e  und a n -

d e r e r  Vor s c h l äge w i r d  e i n  G e s e t z e s e n twurf au sgear be i t e t  u n d  

vorau s s i c h t l�ch i m  Jahre 1 9 8 0 z ur Begu t a c h t ung au sge s e n -

d e t  werden. Durch  d i e s e n  En twur f s o l l e n  d i e  P r o b l eme d e s  

b e t r i e b l i chen Vorschlagswesens i m  g r un d s ät z l i chen ge rege l t  

werden . I n s b e s o n d e r e  d i e  Fragen , wa s a l s  b e t r i e b l i ch e r  

Ve r b e s s e r ungsvor s ch l ag a n z u se he n  i s t , w i e  e i n  s o l ch e r  V o r ­

s c h l ag - wenn er angen omm e n  w i r d  - vergüt e t  werden muß 

und wie d e r  Nu t ze n  und d am i t d i e  Ve rgüt ung z u  b e r e c h n e n  

i s t , s o l l e n  e i ne g e s e t z l i ch e  Rege lung e r fa hr e n . 

De r Bun d e s r eg i e r ung we r d e n  n a c h  P r ü fung d e r  Frage d e r  

Ra t i fi k a t i o n  b z w . Ve rwi r k l i c h ung d e r  a u f  d e r  6 5 . Tagung 

der In t e r na t i on a l e n  Ar b e i t s k o n f e r e n z  i m  J a h r e  1 9 7 9  ange­

n omme n e n  ü b e r e i n k o mmen und Emp fe h l u ngen e n t s p r e c h e n d e  Be ­

r i ch t e  vo rge legt we r d e n . 

Di e  Be s t r ebunge n , we i t e r e  von d e r  I n t e r n a t i o n a l en Ar ­

b e i t sk o n fe r e n z  angenomme n e  ü b e r e i n k omm e n  e i n e r  R a t i fi ­

k a t ion z u z u führe n , we r d e n  wei t e r  ve r fo lgt w e r d e n . 

In  d e r  Mi t t e  d e r  UNO- Dekade de r Frau und i m  Rahmen d e r  

We l t frauenk o n f e r e n z ,  J u l i  1 9 8 0 i n  K o p e n hage n , we r d e n  a u c h  

d i e  i n t e r n a t iona l e n  Ak t i v i t ät e n  i n  Frauen fragen i n  ös t e r ­

r e i ch ve r s t är k t  wa hrge nomm e n  w e r d e n . D i e s  b e d e u t e t  sowohl 

die  Aufbe r e i t ung von ö s t e r r e i c h i s c h e n  E r fa hrungen für 

i n t erna t i on a l e  G r e m i e n  i n  P ub l i k a t i o n e n  als  a u c h  d i e  Mi t ­

w i r k ung b e i  d e r  Verabs c h i e d ung von i n t e r n a t i on a l e n  I n ­

s t r ume n t e n  u n d  d e re n  Ums e t zung i n  ö s terre i ch .  

Im Rahm e n  d e r  O EC D  wird  ös t e r r e i c h  s e i n e  Mi t arbe i t  i n  a r ­

b e i t smark t - und s o z i a l po l i t i s c h e n  F ragen i n t en s i v  fo r t ­

s e t ze n . Das g i l t  i n s b e so n d e r e  a u c h  für d i e  Mi t w i r k ung an 

Internationale 
Ubereinkommen 

Internationale 
Aktivitäten 
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de r voraussic h t li c h  im He r b s t  d i e s e s  Ja h r e s  a uf d e r  Basis 

ein e r  Son d e r sit z u n g  d e s  O ECD- Arbeits k rä f t e komit e e s  in Wie n 

z u m  A b s c h l u ß  g e lan g e n d e n  öster r eic h p r ü fu n g  d e r  O ECD für 

d e n  Be r e i c h  d e r in t e g riert e n  So z i a l - u n d  Gese l l s c h a f t s­

p o l itik 

De r Weit e r e n t wic k l u n g  d e s  Ar b e i t nehme r s c h u t z es muß a u c h  in 

Zu k u n f t  b eso n d e r e  Au fm e r ksa m k e i t  z u g e w e n d e t  w e r d e n . Dies 
g i l t v o r  a l l e m f ü r  d e n  Be r ei c h  d e s t e c h nis c h e n  u n d  a r b e its­

h ygie nis c h e n  Ar b eit n e hm e rsc h u t z e s . Es sin d  d a h e r  w ei t e r hin 

e n t sp r e c h e n d e  g e s e t z li c h e  Vo�s c h rif t e n  z um S c h u t z  der Ar­
b eit n e hm e r  a u s z u a r b eit e n , die a u c h  die n e u e n  E r k e n n t nisse 

a u f  d e n  G e bie t e n  d e r  Te c hnik u n d  d e r  Me d iz in , in s b e s o n d e r e  

d e r  Ar b eit s h ygie n e  u n d  d e r  Ar b e i t sp h ysio l ogie , b e r ü c k s i c h ­

t ig e n .  Da s Zie l die s e r  Ar b eit e n  i s t  e s , d ie Ar beit s u mwelt 

v e r s t är k t  s o  z u  g es t a l t e n  h e l f e n , d a ß  sie d e r  W ü r d e  d e s  

Me n s c h e n  R e c h n u n g  t r äg t , d . h .  d i e  Ar b e i t  ist a n  den Men­

sc h e n  a n z u p a ss e n .  

Verbesserung der Du r c h  ein e N o v e l l ie r u ng d e s  Ar b ei t n e hm e r s c h u t z g e se t z e s  is t 
betriebsärztli- b e a b sichtig t , v o r  a l l e m ein e  Ä n d e r u n g  d e r  Be s timmung e n  
chen Betreuung 

Neuregelung der 

Arbeitnehmer­

schutzverord­

nung 

ü b e r  d ie b e t rie b s ä r z t l ic h e n  Die nst e v o r z u n e hm e n , mit d em 

Zie l e,m e h r  Ar b eit n e hm e r  a l s  bis h e r  ein e r  b e t rie bsä r z t­

l ic h e n  Be t r e u u n g  z u z u f üh r e n  u n d  a u c h  d i e  Wirksa m k eit 

b e t rie bsär z t l ic h e r  Ein r ic h t u ng e n  zu v e r b ess e r n . 

De r Ersatz d e r  a us d e m  Jah r e  1951 s t am m e n d e n  All g e -

mein e n  D i e ns t n e hm e rsc h u t z v e r o r d n u n g  d u r c h ein e d e m  m o der ­

n e n  St a n d  d e r  Te c h nik u n d  Me dizin R e c h n u n g  t r a g e n d e  u n d  

a u f  d a s  Ar b ei t n e hm e r s c h u t z g e se t z  g e s t ü t z t e  Ar b eit n e hm e r-­

s c h u t z v e r o r d n u n g  l ä ßt in Zukun f t  w eit e r e  w e s e n t lic h e  F o r t ­

sc h rit t e  a u f  d e m  G e bie t d e s  t e c h nisc h e n  u n d  a r b ei t s h ygie ­

nisc h e n  Ar b eit n e hm e rsc h u t z e s  erwa r t e n . De r En t w u r f  ein e r  

Al l g e mein e n  Ar b e it n e hm e rsc h u t z v e r o r d n u ng w ur d e  b e r eit s 

in ein e m  F a c h a u s s c h u ß  d e r  Ar b e it n e hm e r s c h u t z k ommis sion b e-
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gutach t e t ; d e r  En twur f e i n e r  Be sonderen Ar b e i t n e hrn e r s c hutz­

verordnung wird d e r ze i t  vorberei tet . In g l e i cher We i s e  i st 

beab s i ch t i g t , d i e  aus dem Jahre 196 1 stammende Mas c h i n e n ­

SChu t zvor r i ch t ungsverordnung durch e i ne Neurege lung zu e r. 

s e t zen . 

We i t e r s  i s t  d i e  E i n führung e iner Kennzei chnung spfl i c h t  

fUr ge fähr l i che Arbe i t s s t o ffe beab s i ch t ig t . 

Für d i e  Durch führ ung der a u f  G rund d e s  Arbe i t n e hme r sc h ut z­

ge s e t z e s  gerege l t e n Vo rso rge un t e r su c h ungen für Ar b e i tn eh. 

mer , d i e  b e s t immte ge sund h e i t sge fährd e t e  Tät igke i t en ver­

r i ch t en , s i nd d i e  vom Bu nd e sm i n i s t e r i um für s o z i a l e  Ver. 

wa l t ung , Zent ra l�Ar be i t s i n spek to ra t , herausgegebenen 

Grund s ä t z e  und Hinwe i s e  für die  Be u r t e i lung d e r  Un t e r ­

s u chungserge b n i s s e  maßge b e nd . Un t e r  Be rüc k s i c h t igung d e s  

j e we i l igen arbe i t smed i z i n i s c hen Wi s s ens tandes i s t  e i n e  ent ­

sprechende s t e t e  überarbe i t ung d i es e r  R i c h t l i n i e n  e i ne 

we se n t l i c he admin i s t r a t i ve Aufgabe . Eine d i e s b e z üg l i ch e  

Ne uauflage i s t  i n  Vorbe re i t ung. 

Geplant ist ferner d i e  Vo rbereit ung von Maßna hmen , d i e  ei­

ner Ve rbesse rung der arbeit s - und s o z i alr e ch t l i chen Lage 

von gesundheit sgefährd e t e n  Arbeit n e hmern dienen s o l l e n  

( §  8 de s Arbe i t n e hmerschut zge s e t z e s ) .  

De r Entwurf der Landarbeit sge s e t z  - Nov e l l e  1980, d e r  be� 

r e i t s  dem Na t i ona l rat zur verfassungsmäßigen Be handl ung 

zuge l e i t e t wurde , s o l l  u n t e r  we i tge hender An lehnung an 

Kennzeichnungs­
pflich t für ge­
fährliche 
Arbeitsstoffe 

Neuauflage der 
Richtlinien für 
Vorsorgeunter­
suchungen 

Verbesserung der 
Lage von gesund­
heitsgefährdeten 
Arbeitnehmern 

Arbeitnehmer­
schutz für land-
u. forstwirt­
schaftliehe Arbeit­
nehmer 

das Ar b e i t n e hmerschut zge s e t z  -a uch für d i e  land- und fo r s t -

w i r t schaft l i chen Arbe i t n e hmer umfasse ndere Rege l unge n a u f  

d e m  G e b i e t  d e s  Ar b e i t n e hme r s c h ut z e s  b r i ngen . 

Aus Gründ en d e s  Ge sund heit s s ch u t z e s  der i n  He i marb e i t  Be­
s c häft igten war e s  unter Be dachtnahme auf neue Erkennt­

n i ss e  der Arbe i t sme d i zin und Arbeit shygiene notwendig ,  d i e  

Gesundheits­
schutz für Heim­
arbeiter 
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b i s h e r  i n  de r V e r o rdn ung vom 1 . 0ktobe r 1 957 , BGB1.Nr . 266 / 

1 9 5 7  g e r e g elten Be s c häf t i g ungs v e rbote für d i e  i n  He i ma r­

b e i t  Be s c hä fti gte n n e u  zu fa s s e n . E i n  e n t s p r e c h e nder Ver­

ordnungsentwurf wurde b e r eits dem Begutachtungsverfahren 
z uge fÜh r t . Es wird i n  den k o mm ende n Jahr e n , n a c h  Inkra ft­

t r eten de r n e u e n  Be s c häft i g u ngs v e rbote , Au fgabe de r A r­

b e its i n s p e kti o n  s e i n, b e i  de r Übe r p rüfung de r Arbe i ts ­

plät z e  de r i n  He i ma r b e i t  Be s c häft i gte n be sonde r s  da r a u f 

z u  a c h t en,  da ß di e s e  Be s c h äfti g u n g s v e rbote übe r all e i n g e­

halt e n  we rden . 

Im v e rgan g e n e n  J a h r  wurde d i e  Be g u t ac htung de s Entw u r f e s  

e i n e r  Ve r o rdn u n g übe r  d i e  BeSChä fti g u ng s v e rbote und -be­

s c h ränk un g e n  für J u g e n dli c h e  i n  e i n em Fachau s s c h u ß  de r 

Arbe i t n e hm e r s c h utzkomm i s s i o n  abg e s c hlo s s e n  und da s B e g u t ­

a c h t un g sv e r fa h r e n  e i ngele i t e t . M i t  d e m  Inkrafttr e t en di ese r 

Ve r o rdn ung , wom i t  der An h a n g  z um Bu nde sge s etz übe r di e Be­

s c h ä ft i gu n g v o n  K i n de r n  u n d  J u g e ndli c h e n  auße r K r a ft t r itt, 

i s t  i n  Kü r z e  zu r e c h n e n . 

W i e  b i s h e r  we rde n i n  Abständen von zwe i Jahr e n  a l te r n i e ­

r e nd e i n e  K o n fe r e n z  übe r d i e  Wah r n e hmung de s Ki nde r - , 
. 

J uge nd- u n d  Le h rli n g s s c h u t z e s  du r c h  d i e  Arbe i t s i n s p e kti o n  

u n d  e i n e  K o n f e r e n z  de r Arbe i t s i n s p e k t i o n  übe r  An gele g e n-

he i t en de s M u t te r s ch u t z e s , de r F raue narbe it und de s S c h u t z e s  

de r i n  He i ma rbe it Be s c häftigte n - d i e  i n  d i e s e m  J a h r  i n  

Au s s i c ht g e n omm e n  1 s t  - s t at t f i nde n. D i e s e  K o n f e renze n , 

an de n e n  a u c h  Ve rtr ete r de r Inte r e s s e n ve rtretu n g e n  de r 

Ar b e i tge b e r  u n d  de r Arbe itn e hm e r  te iln e hm e n, di e n e n  

de m E r f a hr u ng s- u nd In f o r mat ionsau s t a u s ch zwi s c h e n  An­

g e h ö r i gen  de r A r b e i t s i n s p e kt i o n  e i n e r s e i t s  u nd zwisc h e n  

di e s e r  Be h ö rde u nd de n In t e r e s s e n v e r t r e t u ngen ande r e r-

s e i t s . D i e  ge me i n same Er ö r t e r u ng von ak u t e n , de n Arbe i t­

n e hm e r s c h u t z be t r e f fe nden P r o ble men s oll An r e gung e n  zu 

e i ne r  w e i t e r e n  Ve r b e s s e r ung de r b e ste he nden A r b e i t n e hme r­

s c h u t z v o r s c h r i fte n und z u  e i n e r n o c h  e f fe kti ve r e n  Wahr­

n e hmung de s S c h u t z e s  der A r be i t n e hm e r  b r i ngen . 
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E i ne w i c htige Aufgabe der Ar bei t s i n s pek t ion w i r d  i n  Zu­

kunft eine wei ter hin ver s t är k te Uberwac hung der E i n hal­

tung der geset z l i chen Vor s c h r iften und behörd l i chen 

Verfügungen auf dem Gebiet des Arbei t nehmer s c h u t ze s  sein. 

Dies gilt i n s besondere für den techn i s chen und arbei t s ­

hygien i s chen Schu t z  der A r be i t nehmer in den Bet r ieben , 

wo durch s i ch s t änd ig ändernde Technologien und durch  

Heranz iehung neuer Arbei t sm i t tel und Arbei t s s t offe der 

Einsatz  von Arbei t s i n s pek t oren in größerem Umfang als 

b i s her erforderli ch ers chei n t . Auch auf dem Geb iet des 

Verwendungss chut zes s i nd Schwerpunk te der Überwa ch ung 

zu set zen , wie z . B .  h i n s i c h t li ch der Einhaltung der Be­

s t immungen des Arbeitsze i t ge set zes , der Fahrten buch ver­

ordn ung , des Bundesgesetzes über d ie Beschäft igung von 

Ki ndern und Jugen dli chen , des Bundesgeset zes über d i e  

Nachtarbei t v o n  Fr auen sowie der Sonn- u n d  Feier t ags ruhe­

vorschriften . Gez ielte K o n t r ollen in Bet r ieben von W i r t ­

schaft sgruppen , in  denen Ü ber t retungen d ieser Vor s c h r if­

ten w ieder holt beobachtet wurden , s owie auch gez ielte 

Kon t rollen an Gren z übergängen müssen wei ter hin dur ch­

geführt werden . Auch auf dem Geb iet des Bundesbed ien ­

s tetenschu t zes i s t  eine ver stärk t e  Kont rolle der E i n ­

haltung der en t sp rechenden Vor schriften erfor derli ch . 

Um d iesen vermehr ten Anfor derungen gerecht werden zu 

können , i s t  dem per sonellen Ausbau der Arbei t s i nspek t i on 

dur ch E i n s tellung von en t s p rec hend techn i sch und auch 

von arbe i t smed i z in i sch vo rgebildeten Mi tarbei tern eine 

vorrangige Stellung e i n z u r äumen . 

Das Bundesm i n i s ter i um für s o z i ale Verwalt ung hat 1 9 7 9  

seine Bemühungen um s o z i al s chwächere Bevölkerungs­

gruppen for tgefÜh r t . Dabei fa llen d ie Erhöhungen der 

Klei nrenten wesen t l i c h  i n s  Gew i c h t . 

Uberwachung der 
Einhaltung der 
Arbe i tnehmer­
schutzgesetze 

Bemühungen tun 
sozial schwächere 
Bevölkerungs gruppen 
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D u r c h  d a s  B u n d e s g e s e t z  v o m  4 . 1 2 . 1 9 7 9 , BG B l . N r . 5 3 5 ,  m i t  d e m  

d a s  Bun d e s g e s e t z  b e t r e f f e n d  A b ä n d e r u n g  u n d  E r g än z u n g de s 

K l e i n r e n t n e rg e s e t z e s  g e än d e r t  w i r d , w u r d e  d a s  A u sm a ß  d e r  

z u  g e w ä h r e n d e n  K l e i n r e n t e n  m i t  W i r k u n g  v o m  1 . J än n e r  1 9 8 0 ,  

1 . J ä n n e r  1 9 8 1 u n d  1 . J ä n n e r  1 9 8 2 e r h ö h t . 

Am 2 9 . A p r i l  1 9 8 0 w u r d e n  v o m  N a t i o n a l r a t  N o v e l l e n z u m K r i e g s ­

o p fe r - u n d  H e e r e s v e r s o r g u n g s g e s e t z  b e s c h l o s s e n . 

I m  R a hm e n  d e s  K r i e g s o p fe r v e r s o r g u n g s g e s e t z e s  w e r d e n  E rh ö h un ­
g e n  d e r  Be s c h ä d i g t e n r e n t e n u n d  W i t w e n g r u n d r e n t e n  i n  4 E t a p p e n , 

j e w e i l s  z u m 1 . J u l i  d e r  J a h r e  1 9 8 0 b i s  1 9 8 3 w i r k s a m  w e r d 0 n . 

A u c h  d e n  E m p f ä ng e r n  v o n  M i n d e s t l e i s t un g e n  n a c h  d e m  H e e r e s ­

v e r s o r g u n g s g e s e t z  w e r d e n  d i e s e V e r b e s s e r u n g e n  z u g u t e  k o m m e n . 

D a s  Soz i a l m i n i s t e r i u m  h a t  1 9 7 7  e i n  K o n z e p t  f ü r  d i e R e h a b i l i ­

t a t i o n  v o n  Be h i n d e r t e n d e r  Ö f f e n t l i c h k e i t  v o r g e l e g t . E s  e n t ­

h ä l t i n s b e s o n d e r e  a u c h  V o r s t e l l u n g e n  z u r  E r r i c h t u n g  v o n  

G e s c h ü t z t e n We r k s t ä t t e n , d i e  i n z w i s c h e n  m i t  d e n  B u n d e s l ä n d e r n 

i n  e i n e r  Ar b e i t s g e me i n s c h a f t  b e s p r o c h e n  w u r d e n . D i e  Be s p r e ­

c h u ng k o n n t e  i m  M a i  d e s  J a h r e s  m i t  d e m  Be s c h l u ß  g e m e i n s a m e r  

w i r t s c h a f t l i c h e r  u n d  s o z i a l e r  R i c h t l i n i e n v o n  B u n d  u n d  L ä n ­

d e r n f ü r  G e s c h üt z t e  We r k s t ä t t e n  a b g e s c h l o s s e n  we r d e n . 

E i n e  � s c h ü t z t e  We r k s t a t t , d i e  d e m  R e h a b i l i t a t i o n s k o n z e p t  

e n t s p r i c h t , w u r d e  im v e r g a n g e n e n  J a h r  i n  Sa l z b u r g e r ö f fn e t . 

Am 1 6 . 5 . 1 9 80 w u r d e  d i e  G r u n d s t e i n l e g u n g  f ü r  e i n e  G e s c h ü t z t e  

We r k s t ä t t e  i n  Vo mp/S c hw a z , T i r o l , v o rg e n om me n . 

Es w i r d  i n Ve r ha n d l u ng e n  m i t  d e n  Bu n d e s l än d e r n u n d  n a c h  e n t ­

s p r e c h e n d e r  Be d a r f s e r h e b u n g  d u r c h  d i e A r b e i t s m a r k t v e r wa l ­

t u n g  v e r s u c h t  w e r d e n , i n  v e r s c h i e d e n e n  B u n d e s l än d e r n  we i t e r e  

Ge s c h ü t z t e  We r k s t ä t t e n  z u  e r r i c h t e n . 
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Das Bundesm i n i s ter i um für s o z i a l e  Ver wa l t ung und d a s  Bund e s -

m i n i s ter i um für Ju s t i z  a r b e i t e n  s e i t geraumer Zei t  geme i n ­

s a m  m i t  den Exper ten der Län der a n  e i ner Neuge s t a l tung d e s  

Jugen dwo h l fa h r t s r e ch tes . E s  s t ehen u . a .  fo l gende Themen 

zur Di s k u s s ion : 

a ) Aufs tel l ung ech t e r  G r un d s ä t ze ; 

b ) Ums c h rei bung der Ziel se t z ungen i m  modernen Juge n d w o h l ­
fahrt srech t ; 

c ) Ber a t ung und Un ter s t ü t zung der F am i l ie i m  Rahm e n  der 
P f lege und E r z iehung e i nes M i n derj ähr i gen ; 

d ) Wegfa l l  der un ter s c h ied l i c hen Beha n d l ung a u s l än d i s c h e r  
Mi nder j äh r iger ; 

e ) Anwen d ung w i s sen s cha f t l i c h e r  Grund l agen ; 

f ) Vere i n fa chung der Kos ten bes t i mmungen ; 

g ) Ausbau der s o z i a l e n  Dien s t e ; 

h ) H i l fe zur  Fes t igung von P f l egeverhäl t n i s s e n ; 

i ) Neuge s t a l t ung der E r z iehungs f ü r sorge . 

Neugestaltung 
des Jugendwohl­
fahrtsrechtes 

Wi cht i ge Vorau s se t z ung für d i e  S i c herung der F i n a n z ierung Finanzierung 

d e r  der Sozial ver­der So z i a l ver s i c h e r ung mu ß da her d ie Aufrech t e r h a l tung 
s icherung 

Vo l l be s c h ä f t igung sei n . 

Anges i c h t s  der der zei t i gen fi n an z ie l l en Si t u a t i on der Pen ­

s i on s ver s i c h e rung , d ie s i ch i m  w e i t  u n ter dem l an g fr i s t i ­

gen Dur c h s c hn i t t  l iegenden An tei l des Bundes bei t rags a n  d e n  

Gesam tausgaben a u s d r ü c k t ,  i s t  e i ne wei tere a l l gemeine Bei ­

t r agser höhung au s z u s c h l ieße n . 

Das So z i a lm i n i s ter i um h a t  am 3 . J änner 1 9 8 0 den En t wu r f  der 

2 4 . No ve l l e  zum Kr ieg s o p fe r ver sorgungsgese t z  ausgesand t .  Er 

s ieht die Erh öhungen der Bes c h ä d i g ten ren ten . u n d  Witwen­

grundren ten i n  4 E t a p pen , j�wei l s  z um 1 . Ju l i  der  Jahre 1 9 8 0 

b i s  1 9 8 3 v o r . Mi t d iesem Gese t zesen tw u r f  w i r d  d i e  vo l l ­

s t änd i ge Er fü l l u ng des F o r derung s p r og ramm e s  d e r  Zen t ra l o r-

gan i sa t i o n  der Kr ieg s o p fe r verbän d e  Ös t e r r e i c h s  a u s  d e m  

J ahre 1 9 6 4  ange s t r e b t . A u ßer d e m  s i n d  n o c h  fo lgende  Le i ­

s t ung s v e r besserungen v o r ges e h e n : 

Leistungsver­
besserung in 
der Kriegs­
opferversorgung 
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Neuordnung des 
versorgungsrech­
tes der Hinter­
bliebenen 

- 2 S  -

1 )  E r h ö h u n g  d e r  S C h w e r s t b e s c h ä d i g t e n z u l a g e n ; 

2 )  E r h ö h u n g  d e r  G r u n d r e n t e n  z u r  A b g e l t u n g  d e r  E r s c hw e r ­

n i s s e  d e s  A l t e r s f ü r  Be s c h ä d i g t e  a b  e i n e r  Md E v o n  7 0  v . H ;  

3) Ve r b e s s e r u n g  a u f  d e m  G e b i e t e  d e r  o r t h o p ä d i s c h e n  V e r s o r ­

g u n g , z . B .  d i e  E r h ö h u n g  d e r  B e i h i l f e n  z u r  A n s c h a f f u n g  

v o n  K r a f t fa h r z e uge n f ü r  s c h w e r  g e h b e h i n d e r t e  B e s c h ä d i g t e ; 

4 )  Un t e r b r i n g u n g v o n  B e s c h ä d i g t e n  i n  e i n e m  A l t e r s - o d e r  

P f l e g e h e i m  b e r e I t s a b  e i n e r  Md E v o n  5 0  v . H ;  

5 )  Lo c k e r u n g  d e r  A n s p r u c h s v o r a u s s e t z u n g e n  f ü r  d e n  Be z u g  d e r  

B l i n d e n z u l a g e  d e r  St u f e V ;  

6 )  Lo c k e r u n g  d e r  A n s p r u c h s v o r a u s s e t z u n g e n  f ü r  d e n  Be z ug d e r  

G e b ü h r n i s s e  f ü r  d a s  S t e r b e v i e r t e l j a h r ; 

7 )  E i n f ü h r u n g  e i n e r  M i n d e s t w I t w e n b e i h i l f e . 

D i e  E r h ö h u n g  d e r  G r \ l n d r e n t e  � n d  S c h w e r s t b e s c h ä d i g t e n z u l a g e  

w i r d  a u c h  e l r l e  A n h e o u n g  d e r  e n t s p r e c h e n d e n  Le i s t un g e n  i m  

Be r e i c h  d e r  O p fe r f u r s o r ge z u r  F o l g e  ha b e n . 

1 m  Be r e i c h d e s  A r b e i t s r e c h t e s  w i e  a l l e r  V e r s i c h e r u n g s z w e i g e 

s t e h t d i e  Ü b e r t r a g u n g  d e r  G e d a n k e n  d e r  F a m i l i e n r e c h t s r e f o r m  z u r  

D i s k u s s i o n . i n s D e s o n d e r e  i n  d e r  P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g  w i r d  d i e  

F r a g e  d e r N e uo rdn u n g  d e s Ve r s o r g u n g s r e c h t e s  d e r  H i n t e r b l i e b e n e n  

R a hm e n  d e r  Ar b e i t s k r e i s e , d i e  v o m  Bu n d e s m i n i s t e r  f ü r  s o z i a l e  

V e r w a l t u n g  I �  E i n k l a n g  m i t d e r  En t s c h l i e ßu n g  d e s  N a t i o n a l ­

r a t e s  v o m  1 3 . u e z e m b e r  1 9 7 6 , e i n g e s e t z t w o r d e n  s i n d , we i t e r  

d i s k u t i e r t  w e r d e n . D i e  Ü b e r t r a g u n g  d e r  F a m i l i e n r e c h t s r e -

f o r m  a u f  d a s  So z i a l v e r s i c h e r u n g s r e c h t  e r f o r d e r t  d i e L ö s u n g  

v i e l s c h i c h t i g e r  P r o b l e m e , d e n e n  g r ö ß t e  Be d e u t u n g  f ü r  d i e  

k ün f t i g e  s o z I a l p o l i tI s c h e  E n t w i c k l u n g  u n d  d i e  G e b a r u ng d e r  

ö f fe n t l i c h e n  H a n d  z u k omm t . S i e m a c h t  e i n e  s o r g f ä l t i g e  P r ü -

f u n g  a l l e r  L o s u n g s m ö g l i c h k e i t e n  u n d  d e r e n  e i n g e h e n d e  D i s -
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k u s s i o n  n o t wen d i g . Schon j et z t  k a n n  ge sagt wer den , d a ß  

d ie v o r z u s c h l agende Lösung v o m  Ged a n ken der Ges c h le c h t s ­

neut r a l i t ä t  und der Au frech te r ha l t un g  des geme i n s am er­

w o r benen Le ben s s t an d ar d s  ge t ragen sei n  w i r d . Neben der 

Vereinhei t l i c hung und Verei n fa c h ung der �o z i a l ver s i ­

cherungsrecht l i chen Vo r s c h r i f ten s i n d  Fr agen d e r  Un fa l l ­

ver s i c herung w i c h t i g . 

Im Berei c h  der Un fa l l ve r s i c her ung i s t  d i e  Fr age der Ver ­

ankerung des F i na l p r i n z i p s  a n s te l l e  d e s  a u f  d e r  Kau sa l i ­

t ä t  ber uhenden Un fa l l s chut zes wei ter h i n  ak t uel l . Au s ­

d r ück l i ch sagt h iez u d ie Regierungserk l ä r ung , d e r  Schut z 

der Un fa l l ver s i cherung s o l le s o  au sgebaut wer den , d a ß  der 

gesamten Bev ö l kerung eine o p t i ma l e  U n fa l l ver hüt ung , med i ­

z i n i s c he Ver sorgung und Rehab i l i t a t i on ges i c he r t  i s t . M i t  

den Vo rarbei ten f ü r  d ie Neuge s t a l t ung der Un fa l l ver s i che­

r ung wurde im Bundesmi n i s ter i um für s o z i a le Verwa l t ung 

begonnen . Die Erre i c hung des Zieles ei ner n a c h  dem F i n a l i ­

t ät s p r i n z i p  o r ien t ier ten Un fa l l ver s i c herung set z t  a l ler­

d i ngs eine grund l egende Kon s t r uk t i o n , a ber auch e i ne an­

dere Finan z ierung vorau s . Es wird  d a her noch e i n i ge Zei t  

d auer n , b i s d a s  Ko n ze p t  ei ner Ges amt reform der Un fa l l ­

ver s i c herung der ö f fen t l i chkei t p r äsen t ie r t  wer den k a n n . 

En t sp rechend der Prei sen t w i c k l ung w i r d  e i ne neuer l i che 

Ü ber p r üfung der Au sglei ch s z u l agen vo rgen ommen wer den . 

Die i n  let z ter Zei t  er f o l gte Neurege l u ng der F o r s chungs­

o rgan i sa t i on i m  Mi n i s ter i um s o l l  über Prog ramme , P r o j ek t ­

g r u p pen und  E r f o l g s k o n t r o l l en z u  ei ner Ver besserung der 

P r a x i s or ient ier ung und Ef f i z ien z  der Soz i a l - und A r be i t s ­

mar k t fo r s c h ung füh ren . Der Au sbau d e s  im Vo r j a h r  gegrün­

deten In s t i t u tes für arbei t sw i s s en s c ha ft l i c he F o r s c hung 

s o l l  zu e i ner bes seren K o o r d i n a t i o n , Dok umen t a t i on , In­

fo rma t i on un d e i ner ak t i veren Fo r s c h ungs t ä t igke i t  in d ie­

sem Bere i c h  bei t r agen . 

Vorarbeiten für 
eine Neugestaltung 
der Unfallver­
sicherung 
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Sozialbericht­
erstattung 
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Im Jahre 1 9 8 1  w i rd e i ne proble morie nt ie rt e  anal y t is c h e  

Sozi albe rich t e rst at t ung i h ren Anfang ne hme n. Zusät z l ic h  

z um e i nj äh ri ge n  Sozi albe rich t sol l in me hrjäh rig e n  A b s t än ­

d e n  e i ne Analyse d e r  sozi ale n Le be nsve rhäl t ni s s e  d e r Ö s t e r­

re i ch e r  v orge nomme n werd e n. Di e Anal y s e  v e rs ch ie d e ne r  A s ­

pe kt e d e r  s ozi ale n Lage wi rd mi t allge me ine n und spe z ie ll e n  

Frage n d e r  Zi e lse t zu ng sozi alpoli t i sche r  Maßnahme n v e r­

bu nd e n  we rd e n .  
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B E VÖ L K E R U N G  U N D  E R W E R BS T Ä T I G K E I �  

D i e  Be v ö l k e r u n g s z a h l  ö s t e r r e i c h s  b e t r u g  n a c h  d e n  E r g e b ­
n i s s e n  d e r  V o l k s z ä h l u n g  1 9 7 1 7 , 4 5 6  M i o . P e r s o n e n . D e r  
M i k r o z e n s u s  J u n i 1 9 7 9  e r g i b t a u s g e n o mu e n  d i e  Be v ö l k e r u n g  
i n  A n s t a l t s h a u s h a l t e n 7 , 4 0 8 M i o . E I n wc h n e r .  I n  d e r  n a c h ­
s t e h e n d e n  U b e r s i c h t w e r d e n  d i e  W6 r t e  d e s  Mi k r o z e n s u s  J u n i  
1 9 7 9  h i n s i c h t l i c h d e r  Wo hn b e v ö l k e r � n g  Ö s t e r r e i c hs n a c h  
B u n d e s l ä n d e r n  u n d  d e m G e s c h l e c h t  a u f g e S C h l ü s s e l t  a u s g e w i e ­

s e n . D i e  W o hn b e v ö l k e r u n g  Ö s t e r r e i c h s  b e s t a n d  i m  B e r i c h t s ­
j a h r  a u s  3 , 4 9 4  M i o .  b z w . 4 7  % m ä n n l i c h e n  u n d  3 , 9 1 4  M i o . 

b z w . 5 3 % w e i b l i c h e n  E i n w o h n e r n . A u f  1 , 00 0  män n l i c h e P e r ­
s o n e n  e n t f i e l e n  d e m n a c h  1 . 1 2 0 we i b l i c h e  P e r s o n e n . 

WO h n b e v ö l k e r u n g 
1 ) Ö s t e r r e i c h s n a c h  B u n d e s l ä n d e r n  u n d  d e m  

G e s c h l e c h t  ( M l k r o z e n s u s  J u n i 1 9 7 9 ) 

B u n d e s l a n d  d a v o n  

Zahl der öster 
reichi schen 
Bevölkerung 

Tab . l  . 

\'Johnbevölkerung 

ös terre i c h i scheI 

Bunde s l änder u .  Wo hn b e v ö l ­
k e r u n g  m ä n n l i c h  w e i b l i c hderen Gesch l echt 

B u r g e n l a n d  
K ä r n t e n  
N i e d e r ö s t e r r e i c h 
O b e r ös t e r r e i c h  
S a l z b u r g  
S t e i e r m a r k  
T i r o l  
V o r a r l b e r g  
W i e n  

Ö s t e r r e i c h 

2 6 3 . 3 0 0  
5 2 1 . 9 00 

1 , 3 7 9 . 9 0 0  
1 , 2 2 5 . 5 0 0  

4 2 4 . 5 0 0  
1 , 1 7 2 . 2 0 0  

5 7 3 . 8 0 0  
2 9 7 . 000 

1 , 5 4 9 . 9 0 0  

7 , 4 08 . 000 

1 2 6 . 6 0 0  
2 5 4 . 3 0 0  
6 4 9 . 5 0 0  
5 8 8 . 3 0 0  
2 05 . 4 0 0 
5 5 3 . 0 0 0  
2 8 0 . 8 0 0 
1 11 0 . 9 0 0 
6 9 5 . 1 0 0 

3 , 4 9 3 . 9 0 0  

1 ) O h n e  Be v ö l k e r u n g  i n  An s t a l t s h a u s h a l t e n  

1 3 6 . 7 0 0  
2 6 7 . 6 0 0  
7 3 0 . h O O 
6 3 7 . 2 0 0  
2 1 9  . 1 0 0  
6 1 9 . 2 0 0  
2 9 3 . 00 0  
1 5 6 . 1 00 
8 5 4 . 8 0 0  

3 , 9 1 4 . 1 00 

D e r  h ö h e r e  An t e i l  a n  F r a u e n  g e h t  v o r  a l l e m  a u f  d e n  F r au e n ­

U b e r s c h u ß  i n  d e r  ä l t e r e n  B e v ö l k e r u n g  z u r U c k , d e r  d u r c h  e i n e  

h ö h e r e  L e b e n s e r wa r t u n g  d e r  F r a u e n  b e d i n g t  i s t . 
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völkerung nach 
tersgruppen 

0 . 2  : 
lters- und 
eschlechts-
l iederung der 
sterreichischen 
levölkerung 

Entwicklung des 
Anteils der 
Bevölkerung im 
erwerbsfähigen 
Alter 

- 2 -

Di e Gl i ederung der Bevöl kerung nach Al tersgruppen i st 

besonders hi nsi chtl i ch der demographi schen " Bel astungs­

quote" i nteressant . Dabei wi rd di e Bevöl kerung im er­

werbsfähigem A l ter zu den erhal tenen und zu den ni cht 

mehr erwerbstätigen Personen i n  Bezi ehung gesetzt . 

Nach Jahrgangsgruppen zeigt di e österrei chi sche Bevö l ­

kerung fol gende Gl i ederung : 

Al ters- und Geschl echtsgl i ederung der österrei chi schen 

Bevöl kerung I Oktober 1 979z Ergebnisse des Mi krozensus : 

i n  % der 
männl i ch wei bl i ch zusammen Gesamtbe-

völ kerung 

bi s unter 1 5  806 6 8 9  7 6 4 2 1 7  1 570906 20,9 

1 5  bis unter 60 2 1 6 38 7 6  2298 8 25 4 4 6 27 0 1  59, 5 

6 0  und menr 558 4 8 9  9 1 1 904 1 4 70393 1 9,6 

zusammen 3 529054 397 494 6 7 504000 1 00,0 

Der Antei l der Bevöl kerung i m  erwerbsfähigen Al ter an 

der Gesamtbevöl kerung beträgt knapp 6 0  % . Gegenüber den 

l etzten Jahren zeigt sich ei ne deutl i che Verbesserung, 

di e vor al l em durch ei ne si nkende Geburtenrate als auch 

ei ne klei nere Z ahl der Bevöl kerung über 6 0  entstand. Der 

Antei l dürfte j edoch i m  nächsten Jahrzehnt stagni eren 

und dann entsprechend dem Tre nd in den westl i chen Indu­

striestaaten zurückgehen . 

Tab . 3 .  Antei l der Al tersgruppen an der Gesamtbevöl kerung 
Anteil der Alters- österrei chs zwi sch.en 1 97 4  und 1 979 
gruppen an der 
Gesamtbevölkerung 

1 97 4  
1 97 5  
1 97 6  
1 97 7  
1 97 8  
1 97 9  

o b i s  unter 
1 5,j ährige 

24,3 
23,5 
22,6 
22, 1 
2 1 , 6  
20, 9 

1 5  bis unter 
60j ährige 

54,9 
55,2 
56 , 1 
57,2 
58 ,3 
59, 5 

60j ährige 
und äl ter 

20,8 
2 1  ,3 
21 ,3 
20,7 
20,2 
1 9, 6  
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D i e  M i k r o z e n s u s e r g e b n l s s e  i m  J a h r e s d u r c h s c h n i t t  1 9 7 9  U b e r 

d i e  Wo h n b e v ö l k e r u n g  Ö s t e r r e i c h s  w e r d e n  i n  d e r  f o l g e n d e n  

Tabe l l e  na c h  B u n d e s l ä n d e r n  u n d  W i r t s c h a f t s a b t e i l u n g e n  g e ­

g l i e d e r t  u n d  d i e  An t e i l e d e r  B u n d e s l ä n d e r  a n  d e n  e i n z e l n e n  

Se k t o r e n  a u s g e w i e s e n . 

T a b . 4  

Wohnbevölkerung Ös terrei chs 
1 ) nach Bundesländern und Hi rt schafts­

abteilungen ( Mikrozensus Juni 1 979 ) 

Wirtschaftsabtei lungen 

Wohnbevölkerung 

nach Wirtschaf ts­

abte i l ungen 

Bundesland Pr imärer Sekundärer Ter't itirer u.1'1bekannt 
Be r'tü's lose 
EÜiKcrmnens­
eGlr.: fänger 
( P ens ionisten , 
Rentne!"' , usw ) 

Burgenland 
Kärnten 
Niederös terreich 
Oberösterreich 
Salzburg 
Steiermark 
Tirol 
Vorarlberg 
Wien 

österreich 

Sektor Sektor 

36 . 700 92 . 800 
55 . 1 00 1 68 . 800 

1 6 0 . 300 447 . 700 
1 1 9 . 1 00 487 . 500 

36 . 900 1 2 1 . 700 
1 2 3 . 1 00 4 1 8 . 700 

49 . 1 00 1 68 . 800 
1 1 . 8 00 1 37 . 1 00 

5 . 400 401 . 900 

597 . 500 2 , 445 . 000 

Sektor ( ohne &2-
t r iebsan­
gabe ) 

68 . 300 
1 7 3 . 300 
4 1 0 . 300 
366 . 300 
1 76 . 9 00 
3411 . 1 00 
228 . 700 

92 . 600 
672 . 300 

2 , 532 . 800 

2 . 800 
6 . 900 

1 3 . 300 
1 1  . 1 00 

8 . 500 
22 . 200 
1 1 . 200 

5 . 000 
37 . 400 

1 1 8 . 400 

62 . 700 
1 1 7 . 800 
3t8 . 3 00 
2 4 1 . 500 

8 0 . 500 
2 6 4 . 1 00 
1 1 6 . 000 

5 0 . 5 00 
432 . 900 

1 , 7 1 4 . 300 

1 )  Ohne Bevölkerung in Anstaltshaushalten ; Wohnbevölkerung nach Wirtschafts­
�t--� "'il'.""� �e-� �<>.mi1. ion,oY'h�.l tpr� 

A u s  de n Er h e b ungen d e s  M i k r o z e n s u s  J u n i  1 9 7 8 s t e h e n  D a ­

t en übe r d i e  Be t e i l i gun g de r  B� v ö l k e r un g a m  E r w e r b s l e ­

ben zur Ve rfügun g .  D i e  fo l ge n d e  A U f s t e l l u n g  v e r g l e i c h t  

d ie e n t sp r e ch e n de n  Er ge bn i sse de s J un i 1 9 79 m i t  d e n  

Daten d e s  M i k r o z e n s u s 1 9 7 4 . 

Beteil igung 
der BeVÖlkerung 
arn Erwerbs_ 
leben 
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1 . 5  : Wohnbevölkerung nach der Teilnahme am Erwerbsleben 
lnbevölkerung österreich 1974 und 1979, Daten des Mikrozensus 
:h der Teilnahme 
Erwerbsleben 

Mikroze�,us Mikrozensus 
1 974 Juni 1 979 

in 1 000 in % 

Wohnbevölkerung 
4 )  7.545 100 ,0 

Eerufstätige Selbständig 
Eerufstätige und 
mithelfende 
Familienangehörige 602 8 ,0 

Unselbständig 
Berufstätige 2. 448 32 ,4  

Zusamnen 3 . 050 40 , 4 1) 

Nicht Pensionisten , 
Berufstätige Rentner 1. 349 1 7 , 9  

Erhaltene Personen 3 )  
und nicht berufstätige 
Hausfrauen · 3. 146 . 4 1 ,7 

Zusanmen 4. 494 59, 6  

1 )  Erwerbsquote = Anteil der Berufstätigen an der gesamten 
Wohnbevölkerung 

in 1000 

7.504 

535 

2.578 

3. 1 1 3 

1. 380 

3.011 

4 .39 1 

2 )  Als Vergleichsdaten wurden die Jahresergebnisse des Mikrozensus 
1974 verwendet , da durch eine Änderung der Stichprobe des Mikro­
zensus im Jahre 1974 nicht alle Werte früherer Jahre vergleichbar 
sind . 

3 )  Einschließlich der erhaltenen Personen in Anstaltshaushalten . 

4 )  Einschließlich der Personen in 
·
Anstaltshaushalten . 

in % 

100 ,0 

7 , 1  

34 , 4  

4 1 , 5 1) 

1 8 , 4  

40 , 1 

58 , 5  

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 39 von 404

www.parlament.gv.at



- 5 -

Lau t  Mikrozensus Juni 1 979 ent fielen au f 1 000 Berufst ä­

t ige 1 . 408 nicht berufstät ige Personen (197 8 ent fielen 

a u f  1000 Berufstät ige , 1 .4 57 nicht berufstät ige Personen ) .  

Nach den Ergebnissen der Volkszählung 197 1 waren in ö s t er­

reich insgesamt 3 , 097 . 98 6  Personen berufst ät ig und zwar 

1 , 8 98 . 3 3 1 Männer und 1 , 1 99.6 55 Frau en. Die nachst ehende 

Tabelle weist Mikrozensusergebnisse Juni 1 97 9  hinsicht­

lich der Anzahl der Berufst ätigen in den einzelnen Bundes­

ländern aus und sc hlüsselt sie nac h  dem Geschlec ht auf. 

Berufstätige 1) österreichs nach Bundesländern und dem Geschlecht 

(Mikrozensus Juni 1979) 

Bundesland Berufstätige 

Burgenland 
Kärnten 
Niederösterreich 
Oberösterreich 
Salzburg 
Steiermark 
Tirol 
Vorarlberg 
Wien 

Österreich 

109 . 400 
205 .800 
568 . 300 
541 . 100 
183.500 
478.400 
220. 400 
1 18.600 
687.200 

3 , 1 12 .700 

1 )  Beschäftigte und Arbeitslose 

d a v o n  

männlich 

70 . 600 
1 34.600 
353.900 
330. 600 
1 11 .900 
300 .900 
1 44.700 
· 76.700 
377 . 800 

1,901 .700 

weiblich 

. 38 .800 
7 1.200 

2 14.400 
2 10.500 

7 1 .600 
177.500 
75.700 
4 1.900 

309 . 400 

1,211.000 

Berufst4tige 
Männer und 
Frauen 

Tab . 6  
Berufstätige 
nach Bundesländer 
und Geschlecht 

Die folgende Tabelle gib t einen U b erblic k üb er die Anzahl Berufstätige 
nach 

der Berufst ät igen in den einzelnen Sekt oren der Wirtschaft . Wirtschafts-

Berufstäti e 1) österreichs nach Bundesländern und Wirtschafts­
abteilUngen (Mikrozensus Juni . 1979 

Unbekannt ' 

sektoren 

Tab . 7  . 

Bundesland Primärer Sekundärer Tertiärer (ohne Betriebs-
Sektor Sektor Sektor angabe) 

Burgenland 2 1 . 500 48.000 39.400 500 
Kärnten 26 . 100 79.900 99.100 700 
Niederösterreich 92.300 228 . 300 246 .900 800 
Oberösterreich 72 . 600 252 .000 2 1 5.800 700 
Salzburg . 17 .900 62.500 102.200 900 
Steiermark 72.000 200.900 204 . 100 1 .400 
Tirol 22.300 76.300 12 1.700 1 00  
Vorarlberg 5. 400 63.700 49.300 200 
Wien 4.100 248 . 800 431.700 2 .600 
österreich 334 .200 1 ,260. 400 1 , 5 10.200 7 .900 

1) Beschäftigte und Arbeitslose 
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D i e  Ve r t e i l ung d e r  Ber u f s t ä t ig e n  n a c h  W i r t s c ha ft sa b ­
t e i lungen i n  d e n  l e t zt en J a h r e n  e r g i b t  e in d e u t l i c h e s  
B i l d  vo n d e n  Ve r sc h i e bungen z u  ung uns t en d e s  � r imä r e n 
W i r t s c h a f t s s e k t o r s  und zugun s t e n  d e s  .t er t i är e n  W i r t ­
s c ha f t s s e k t o r s . 

rab . 8 : BerUfstätigJ )nach Wirtschaftsabte±lungen, österreich 1 974 - 1978 
Berufstätige . . 
nach Wirtschafts_ {absolute Zahlen 1n 1 000) 

abteilungen 

1 974 
1 975 
1 976 
1 977 
1 978 

Land-u . 
Forstwirt­
schaft 

39 1 , 9 
370 , 8 
365 , 2 
354 , 2 
331 , 1  

Verarbeitend�s 
Gewerbe und 
Industrie 

1 250 , 6 
1 226 , 3  
1 206 , 4 
1 234 , 6 
125 2 ,0 

Dienst­
leistun­
gen 
1 376 , 9  
1 374 , 0  
1 4 12 , 8 
1 435 , 4  
1 484 , 3  

1 ) Beschäftigte und Arbeitslose 

unbekannt 

30 , 9  
2 3 , 9 
1 6 , 9  
1 4 , 2  
1 1  , 4 

Insgesamt 

3050 , 3  
2994 , 9  
3001 , 2  
3038 , 4  
3078 , 9  

I n  d e r  nac hs t e he n d e n  Tab e l l e  w e r d e n  d i e  Erge b n i s s e  d e s  
M i k r o z e n s u s  Jun i 1 97 9  h i n s i c h t l i c h  d e r  B e r u fs t ä t ig e n  
ö s t e r re i ch s  n a c h  d e r  S t e l l ung i m  B e r u.f gegl i e d e r t . 

Tab . 9 :  Berufstätige 1 ) nach der StellUng im Beruf 
Berufstätige (Mikrozensus Juni 1 979 ) 
nach der Stellung 
im Beruf 

Bundesland Selbstän-
dige 

Burgenland 1 9 . 000 
Kärnten 27 .900 
Niederösterr . 79 . 1 00 
Ober österreich 66 .800 
Salzburg 25 . 400 
Steiermark 67 . 400 
Tirol 3 1 .700 
Vorarlberg 1 3 .000 
Wien 5 1 . 600 

Mithelfen-
de Familien-
angehörige 

7 . 700 
1 1 .000 
4 1 .000 
3 1 . 400 
1 0 . 700 
29 . 300 

. 1 2 .800 
3 . 1 00 
5 .800 

Unselbständige 
Angestellte Arbeiter 
Beamte 

32 .800 49 . 900 
83 .200 83 . 700 

230 . 1 00  2 1 8 . 1 00 
2 1 0 .700 232 .200 

85 . 600 6 1 . 800 . 

178 .000 203 .700 
98 . 300 . 77 . 600 
60 . 300 42 .200 

4 1 2 . 300 2 1 7 .500 

Österreich 38 1 .900 1 52 • .800 1 , 39 1 . 300 1 , 186 .700 

1 ) Beschäftigte und Arbeitslose 
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N a c h  A r t d e r  T e i l n a h m e  am E rwe r b s l e b e n  z e i g t  s i c h  b e i  d en 

B e r u fs t ä t i g e n  Ö s t e r r e i c h s  z w i s c h e n  1 9 7 4  u n d  1 9 7 8  d i e d e ut ­

l i c h e  A b n a hm e  d e r  Z a h l  d e r  Se l b s t än d i ge n , d i e  Z u n a hm e  b e i  

d e n  A n g e s t e l l t e n  u n d  Beam t e n  und e i n e  S t ag n a t i o n  b e i  d e r  

Z a h l  d e r  A r b e i t e r . E s  z e i g t  s i c h  a u c h  h i e r  d e r  T r e n d  z u  

u n s e l b s t än d i g e r  Erwe r b s t ä t i gk e i t , w a s  v o r  a l l em m i t  d e m  

R ü c k g a n g  d e s  p r i mä r e n  W i r t s c h a f t s s e k t o r s  z u s amme n häng t . 

Berufstätige nach Art der Tei lnahme am Erwerbsleben 

Selbständig Mithelfende Unselbständige 
Familienan-
gehörige Angestellte Arbeiter 

Beamte 

1 974 U 1 7 , 8 1 84 , 1  1 257 , 2  1 1 9 1 , 3  
1 975 403 , 0  1 72 , 5  1 272 , 3  1 1 47 , 1 
1 976 397 , 5 1 70 , 1 1 303 , 3 1 1 30 , 2  
1 977 402 , 8  1 66 , 3  1 3 1 5 , 1 1 1 54 , 2  
1 978 389 , 6  1 5 6 , 0  1 358 , 6  1 1 74 , 6 

Art der Teil­
nahme arn ErweI 
leben 

Tab . 1 0 : 
Berufstätige nac 

Art der Teilnahm 
am Erwerbsleben 

D i e  b e i d e n  fo l g e n d e n Ü b e r s i c h t e n  s c h l üs s e l n  d i e  Mi k r o ­

z e n s u s we r t e  Ju n i  1 9 79 h i n s i c h t l i c h j e n e r  P e r so n e n  au f ,  

d i e  üb e r  k e i n  e i g e n e s  Ei n k omm e n  ve r f üg e n  u n d  a l s  e r ha l ­

t e n e  P e r s o n e n  an z u s e h e n  s i n d  b z w . d i e  b e r u f l o s e  E i n ­

k o mm e n s e m p f äng e r ,  w i e  P e n s i on i s t e n , Re n t n e r  u s w . s i nd . 

Erhaltene 
Personen 

Erhal tene Personen 1 )  ( Mikrozensus Juni 1 979 ) Tab . 1 1 : 
Erhaltene Personen 

Bundesland Insgesamt männlich weiblich 

Burgenland 1 05 . 500 36 . 1 00 69 . 400 
Kärnten 234 . 700 78 . 300 1 5 6 . 400 
Niederösterreich 536 . L(OO 1 7 9 . 1 00 357 . 300 
Oberösterreich 502 . 500 1 78 . 400 324 . 1 00 
Salzburg 1 8 3 . 800 65 . 400 1 18 . 400 
Steiermark 498 . 1 00 1 68 . 600 329 . 500 
Tirol 277 . 300 98 . 800 1 78 . 500 
Vorarlberg 1 4 3 . 600 48 . 900 94 . 700 
\üen 503 . 000 1 8 1 .500 32 1 . 500 

östel�reich 2 , 984 . 900 1 , 035 . 1 00 1 , 949 . 800 

1 )  Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten . 
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:-uflose 
lkanmens­
)fänger 

I%'Uflose 
.nkommensempfänger 

- ö -

Am St i c h t ag d e r  Vo l k s z ä h l ung 1 9 7 1  w u r d e n  i n  ö s t e r r e i c h 
i n sge samt 2 , 9 8 6 . 1 5 9  P e r s o n e n  g e z äh l t , d i e  ü b e r w i e g e n d  
von and e r e n  Ha u s ha l t sm i t g l i e d e r n  e r ha l t e n  w u r d e n . 
Ferne r w u r d e n  1 , 3 7 2 . 2 5 8 b e r u fs l o s e  E i n k omme n s em p ­
fäng e r  e r mi t t e l t . Nach d e m  M i k r oz en s u s  J u n i  1 9 7 9  e r ­
g a b e n  s i c h  2 , 9 8 4 . 9 00 e r ha l t e n e  Pe r s o n e n  u n d  1 , 38 0 . 5 00 

b e r u f l o s e  Einkomm e n s e m p fäng e r . 

� . 1 2  Beruflose Einkommensempfänger (Mikrozensus Juni 1 979 ) 

Bundesland Insgesamt Männlich Weiblich 
B\lrgenland 49 . 000 20. 1 00  
Kärnten 84 .900 42 . 000 
Niederösterreich 286 . 400 120.500 

28 . 900 
42 .900 

1 65 . 900 
1 1 1 .500 

34 .000 
Oberösterreich 193 .900 82 . 400 
Salz burg 63 . 000 
Steiermark 205 .500 
Tirol 82 .200 
Vorarlberg 37 . 300 
Wien 378 . 300 

österreich 1 , 380.500 

29 . 000 
86 . 900 
39 . 000 
1 6 . 400 

1 4 1 .000 

577 . 300 

1 1 8 . 600 
43 .200 
20. 900 

237 . 300 

803 .200 

1 ) Pensionisten , Rentner usw . einschließlich der Personen ohne 
Berufs- und Betriebsangabe . 

Zusammenfassung : 
Bevölkerung und 
Erwerbstätigkei t  

Zu samme n fa s s e nd k a n n  fe s t ge s t e l l t  w e r d e n ,  d a ß  d i e  
Be v ö l k e rung i m  erwe r b s fäh i g e n  A l t e r  gegen ü b e r  d e n  
e r ha l t e n e n  P e r s on e n  und P e n s i o n i s t e n z u n i mm t . D i e  
Be l a s t ung s qu o t e  d e r  e r we r b s t ä t ig e n  Be v öl k e r ung d u r c h  
e r ha l t en e  u n d  n i c h t  e r we r b s t ä t i g e i n k omm e n s emp fang e n d e  
P e r s o n e n  z e ig t  e i n e n  s t a r k e n  R üc k gang , d e r  j e d o c h  a u c h  
d u r c h  d i e  s i n k e n d e  Z a h l  d e r  Ge b u r t e n  b e d i ng t  i s t . 

In d e r  En t w i c k l u ng d e r  Erwe r b s t ät i g k e i t  i s t  e i n e  a b ­
s o l u t e  Zunahm e  fe s t z u s t e l l e n , d i e i m  w e s e n t l i ch e n  
a u f  e i nem N a c h r ü c k e n  v o n  ge b u r t e n s t ar k e n  Jahrgängen 
ins erwe r b s fähige A l t e r  b e r u h t . 
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N a c h  A r t  und d e n  Be r e i c h e n  d e r  E r we r b s t ä t ig k e i t  d e r  
ös t e r r e i c h i s c h e n  Be v ö l k e r ung k a n n  e i n k on t i n u i e r l i c h e r  
Rüc kgang d e s agrar i s c h e n  Se k t o r s  z u gu n s t e n  d e s  D i e n s t ­
l e i s t un g s b e r e i c h e s  u n d  d e r  Z a h l  d e r  s e l b s t änd ig E r we r b s ­
t ä t i g e n  zugun s t e n  d e r  Z a h l  d e r  u n s e l b s t än d i g  Erwe r b s t ä­
t i g e n  fe s t ge s t e l l t  w e r d e n . 
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Au s l a n d s ­
k o n j u nk t ur 

E xp o r t  

I n l a n d s n a c h ­
f r a g e  

We r t s c h ö p ­
f u n g s z uw a c h s  
der I n d u s tr i e  

Ko n j u nk t ur ­
e n tw i c k l u n g  
e i n z e l n e r  
W i r t s c h a f t s ­
b er e i c h e 

- 1 0  -

K O N J U N K T U R  U N D  A R B E ITSMARKT 1 9 7 9  

W i r t s c ha ft l i c he En t w i c k l u ng 

1 9 7 9  e r l e b t e  d i e  ö s t e r r e i c h i s c he W i r t s c ha ft e i n e n  
k r ä ft igen Au fsc hwung . Z w a r  e n t w i c ke l t e  s i c h  d i e  A u s ­
land s k o n j u n k t u r  r e c h t  une i nhe i t l i c h , ·  be i d e n  H a u p t ­
hand e l s p ar t n e r n  ö s t e r r e i c h s  g a b  e s  1 9 79 e be n fal l s  
s t ar k e  e xp an s i v e  T e n d e n z e n , a u s  d e n e n  d e r  h i e s ig e  E x ­
p o r t  N u t z e n  z i e h e n  k o nn t e . U b e r d i e s  p r o fi t i e r t e  d e r  
Expo r t  vo n d e r  k r ä f t i g e n  R o h - u n d  H a l bwar e n n a c h fr ag e i 
i n  z u nehme n d e m  Maße w ur d e n  i n fo l g e  d e r  l e b h a ft e n  I n ­
v e s t i t i o n s k o n j u n k t u r  i n  d e r  B R D  a u c h  me hr Fer t ig p r o d u k t e 
z u  s t e ig e n d e n  P r e i s e n  a bg e s e t z t . Ö s t e r r e i c h  g e l a ng e s , 
i n  d i e s er K o n j u nk t ur ph a s e  im A u s l and Mar k t an t e i l e  z u  
g e w i nn e n , u n t e r  a n d e r em a u c h , we i l  s i c h  d i e  K o n k ur r e n z ­
fä h ig k e i t  gege n ü b e r  d e m  A u s l and a l lmähl i c h  v er b e s s er t e . 
D i e  vom Exp o r t  a u s g e h e n d e n  Imp u l s e  ü be r t r ug e n  s i c h  d e m  
ö s t e r r e i c hi s c he n  K o n j u nk t urmus t e r  fo lge n d  a u f  d i e  i n ­
l ä n d i s c he Nac h fr ag e . A l l e r d i ng s  muß d e r  i m  Verg l e i c h  
zum Vor j ah r  h o h e  Z uw a c h s  von K o n s um u n d  I n v e s t i t i o n  
vo r dem H i n t e r g r u n d  e i n e s  d u r c h  d i e  L ux u s s t e ue r  b e d i ng t e n  
n i e d r ig e n  Ausgang s n i ve a u s  1 9 7 8 g e s e he n  w e r d e n . U b e r d u r c h ­
s c hn i t t l i c h  s t ar k  w a r  d i e  N a c h f r ag e  n a c h  d a u e r ha ft e n  
K o n sumgü t e r n . Da d i e  r e a l e n  E i nkomme n s i c h  a b e r  mäßig 
e n t w i c k e l t e n , mußt e e i n T e i l  des K o n s um zuwac h s e s  a u s  
Er s p ar n i s s e n  f i n a n z i e r t  w e r d e n . So w u r d e  d e r  K o n j u nk t ur ­
a u fs c hwung 1 9 7 9  i n  hohem Maße vo n d e r  I n d u s t r i e  g e t r ag e n . 
I h r  We r t s c hö p fung s z uw a c h s  e r r e i c h t e  6 %. Im La u fe d e s  
Jahr e s  w u r d e  s e i t  l äng e r e r  Z e i t  w i e d e r  d i e  ü b l ic he Aus ­
l a s t u ng d e r  I n d u s t r i ek a p a z i t ä t e r r e i ch t . D i e  K o n j u n k t ur ­
e n twi c k l u ng e r faßte i n  d e r  w e i t e r e n  Fo lge gr oße .Te i l e  
d e s  t e r t i ä r e n  Sek t or s . N i c h t  nur d e r  eng m i t d e r  I n ­
du s t r i e p r o d uk t i o n  z u s ammenhäng e n d e  Ver k e h r s se k t o r  w u c h s  
krä ft ig ( 6  %) , s o n d e r n  a u c h  d e r  Hande l ( 6 ,5 % )  u n d  d i e  
Ge l d - u n d  Ver s 1 c h e r u ng s wi r t s c ha ft . 
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M i t d i e s e r  g ü n s t i g e n W i r t s c h a f t s e n t w i c k l u n; w u r d e n  d i e V o r ­

a u s s ag e n  fü r d a s  J a hr 1 9 7 9  b e t r i c h t l i c h  U b e r t c o f f e n .  D a s  

W a c h s t u m ei e s  B r u t t o i n l a n d s p r o d u k t s  'rl ::' r' m i t  3 % r r; cll t) r og ­
n o s t i z i e r t w o r d e n , t a t s ä c h l i c h w u c h s  e s  j e c o c h  um 5 , 5 % .  
I n t e r e s s a n t i s t , d aß d i e s e  b e t r § c h t l i c h  s t � r k e r e  E r h ö h u n g  

d e s  Wa c h s t u m s  n i c h t  z u  e i n e r  e n t s � r e c h e n n e n  Er h ö h u ng d e r 

B e s c h ä f t i g u n g g e f U h r t  h a t , w e n n g l � i c h  i m  J a hr 1 9 7 9  d i e  t a t ­

s ä c h l i c h e E n t w i c k l u n g a u f  d e m  A r b e i t s m a r k t  gü n s t i g e r  a l s  

p r og n o s t i z i e r t  w a r . D i e  Be s c h ä f t i g � ns e X 8 a n d i e r t e  u m  m e h r 

a l  s 1 6 . 0 0 0  g e g e  n ü  b e r' e i n e r  v o r a u s g e  3 ag t  e n  2 r h ö h u ng v o n  

1 5 . 0 0 0 . D a s  h e i ßt a b e r , d a ß  d a s  we s e n t l j c h  s t ä r k � r e  W i r t ­

s c h a f t s w a c h s t um v o n  5 , 5 % n u r z u  e i n e r  g C r' l n g f ü g i g  r a s c h e ­

r e n  E x p a n s i o n d e r B e s c h ä f t i g u n g v o n 1 . 0 0 0  P R r s o n e n  g e f ü h r t 

h a t . D i e s  h a t  s e i n e  U r s a c h e  i n  d e r  s t a r k  g e s t i e g e n e n  S t u n ­

d e n p r o d u k t i v i t ä t  d e r  fl r b e i t d e r  U n s e l b s t "i n d .:...g e n : 1 9 7 9  w u r ­

d e  m i t  e i n e r  S t e i g e r u n g d e r  St u n d e n p r o d u k t i v i t i t  v o n  4 , 3  % 

d e r  l a ng j ä h r i g e  D u r c h s c h n i t t  vo n r u n d  4 % z u m  e r s t e n  M a l  

s e i t  J a h r e n w i e d e r  U b e r t r o f f e n . D a m i t s c � e i n t  d i e  H y p o t h e s e 

b e s t ä t i g t , d a ß v i e l e  U n t e r n e hm e r vo r a l l e m i m  D i e n s t l e i ­

s t u n g s b e r e i c h n u r  b e s c hr ä n k t a u f  I{ o n j u n k t u r e l l  b e s t i :nm t e  

A u s l a s t u n g s s c hw a nk u ng e n  d e r  Ar b e i t s k r ä f t e  d u r c h  A n p a s s u ng 

d e s  B e l eg s c h a f t s s t a n d e s a n  d i e  P r o d u k t i o n  r e ag i e r e n . D a s  

b r i n g t e s  u m g e k e h r t  m i t s i c h , d a ß  e i n  P r o d uk t i o n s a n s t i e g  

z u n ä c h s t  z u m  G r o ß t e i l  d u r c h  i n t e n s i v e r e  A u s l a s t u n g d e r  

v o r h a n d e n e n Ar b e i t s k r ä f t e - d i e  s i c h  i n  s t ä r k e r e n  P r o d u k t i ­

v i t ä t s s t e i g e r u n g e n n i e d e r s c h l äg t , z u s t a n d e  k o mm t . 

W a c h s t u m  

d e s 

B r u t t o ­

i n l a n d s ­

p r o d u k t s  

B e  -

s c h ä f t i ­
g u n g s ­
e x p a n ­

s i o n  

s t e i g e ­

r u n g d e r 
S t u n d e n ­

p r o d u k t i­

v i t ä t  

D a s  h e i ß t  a b e r  n i c h t , d a ß  d i e  A r b e i t s k r ä f t e n a c h fr ag e g e g e n ü b e r  

j e g l i c h e n  SC hwa n k u ng e n  d� r W i r t s c h a f t s e n t w i c k l ung s o  s t ar �  

b l e i b e n  w i r d . G l e i c h z e i t ig h a t  e s  a u c h  . i m J a h r 1 9 7 9  i m  Z ug e 
S t r u k t u r­

b e r e i n i ­

g u n g  u n d  

Be s c h ä f -

vo n S t r uk t ur b e r e i n ig un g e n e i n e d o c h  b e t r ä c h t l i c h e  Z a h l  

t i g u n g  
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I n s o l v e n z ­

e n t g e l t ­
s i c h Cl r u n g 

B e s c h ä f t i ­
g u n g  u n d  

Ar b e i t s ­

l o s i q k e i t  

T a b e l l e : 

Ar b e i t s l o s e , 

B e s c h ä f t i g t: e  

- 1 2  -

v o n  I n s o 1 v e n z e n  o d e r  w e n i g s t e n s  g r ö ße r e n  E n t l a s s u n -

0 e n  �: e g '3 G f.; n . D a ß  d i e  b e t r' o f fe n e n  B e l e g s c h a f t e n  i m  a l l ­

g e m e i n e n  r a s e n  u n t e r g e b r a c h t  w e � d e n  K o n n t e n ,  i s t  n i c h t  

z '..l l .::: t z t d e r  E i re fU h ;- u n g  d e s  " F' r' ü h H Cl r n s y s t e m s " z u  v e r ­

d a n � e n . D a ß  d e r  d e n  b e t r o f fe n e n  Ar b e i t n e hme r n  a u s  I n -

s c l v e n z e n  e r w a c h s e n d e  f i n a n z i e l l e  Sc h a d e n g e r i ng g e -

h 8 1  t e n  w e r d e n  ;� o n n t e , t s t  i n  e r s t e r  L i n i e  e i n  Er g e b n i s  

d e s  1 9 7 3  i n  K r a ft g e t r e t e n e n  I n s o l ve n z e n t g e l t s i c h e r un g s -

c C" s e t z e s . 

g e 3 c h � f t i� u n 5 3 s i t u a t i o n  

V o r  d e M  H i n t e r g r u n d  d i e s e r g ü n s t i g e n  w i r t s c h a f t l i c h e n  

E n t w i c k l u n g  e r h ö h t e s i c h  d i e  Be s c h � f t ig ung i n  Ö s t e r ­

r e i c h  um 1 6 . 0 1 4  o d e r  0 , 6  % a u f  r u n d  2 , 7 7 4 . 0 0 0 . D i e  Ar ­

b e i t s l o s ig k e i t  s a nk um 1 . 8 5 1 a u f  5 6 . 7 1 9 , d i e  Ar b e i t s ­

l o s e n r' a t e  s a n k d u f  2 , 0  % .  

Ar b e i t s l o s e , Be s c h ä f t i g t e  u n d  Ar b e i t s k r ä f t e ­

p o t e n t i a l 1 9 7 7 - 1 9 7 9  

u n d  Ar b e i t s krä f te­

p o t e n t i a l 
1 9 7 7 - 1 9 7 9  

Ar' be i tskräfte-
pot ent ial 

Beschäft igte 
Arbeitslose 

Arbe itslosenge ld -

u .  Notstands-
hil febezi�her 
Aus l änderbe-

sch�ft igung 

Arbei \".sloseli-
ra t.e 

Stände 
1977 1 978 

2 . 788 , 3  2 . 8 1 6 , 3  

2 . 7 37 , 1  2 . 757 , 7 

5 1 , 2  58 , 6 

38 , 9 44 , 8  

1 88 , 9  1 76 , 7  

in Prozenten 

1 , 8  2 ,  1 

Veränderung 
1 977 auf 1 978 

in Tausend 

+ 28 , 0  

+ 20 , 5  

+ 7 , 4 

+ 5 , 9 

- 1 2 , 2  

Stände 
1 979 

2 . 830 , 4  

2 . 773 , 7  

5 6 , 7  

44 , 5  

1 70 , 6  

bzw . Prozent -Punkten 

+ 0 , 3  2 , 0  

Veränderung 
1 978 un d  1 979 

+ 1 4 ,  1 

+ 1 6 , 0  

1 , 9 

0 , 3 

6 , 1  

0 , 1 
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männ l i c h 

we i b l i c h  

i n sg e s am t  

1 9 7 5  

1 9 7 6 

1 9 7 7 

1 9 7 8  

1 9 7 9  

- 1 3  -

Un s e l b s t ä n d ig Be s c h ä f t i g t e  

1 9 7 9  

cJ a h r e s d u r c h ­
s c hn i t t  

Verä n d e r unge n  g e g e n ü b e r  
d e m  Vor j ah r  

a b s o l u t  i n  % 

1 , 6 7 0 . 2 1 9  + 6 . 3 6 9 + 0 , 4 

1 , 1 0 3 . 5 0 0 + 9 . 6 4 5 + 0 , 9  

2 , 7 7 3 . 7 1 9  + 1 6 . 0 1 4  + 0 , 6  

Un s e l b s t ä n d i g  b e s c h ä ft i g t e  I nl ä nd e r  

1 9 7 5  - 1 9 7 9  

Ja. hr e s du r c h - Ver ä n d e r un g e n  g e g e n ü b e r  
s c hn i t t  d e m  Vor j ah r  

a b so l u t  i n  

2 , 4 7 1 . 2 6 1  + 3 2 . 6 7 9  + 1 , 3  

2 , 5 1 1 . 9 6 0  + 4 0 . 6 9 9  + 1 , 6  

2 , 5 4 8 . 2 8 5  + 3 6 . 3 2 5  + 1 , 4  

2 , 5 8 0 . 9 9 6  + 3 2 . 7 1 1  + 1 , 3  

2 , 6 0 3 . 1 2 7 + 2 2 . 1 3 1  + 0 , 9  

Die h i er d ar gest ellt e Be s c h ä ft igung s s i t u a t i o n  i s t  F o l ge 

sow o h l  l a n g fr i s t i g e r  En t w i c k l u n g e n  a l s a u c h  d e r  gü n s t i ­

g e n  K o n j u nk t ur l ag e  d e s  J a hr e s  1 9 7 9 . D i e  gün s t i g e  Ko n ­

j u n k t u r e n t wi c k l u ng f ü h r t e  z um St i l l s t a n d  d e r  R e d uk t i o n  

d e s  B e s c h ä f t i g t e n s t an d e s  i n  d e r  Indu s t r ie - a b  J u l i  k a m  

e s  w i e d e r  zu  e i n e m  l e i c h t e n  A n s t i eg . G l e i c h z e i t ig h i e l t  

T a b e l l e : 

U n s e l b s t ä n  

d i g  B e ­

s c h ä f t i g t e  

T ab e l l e : 

U n s e l b s t ä n ­

d i g  b e ­
s c h ä f t i g t e 
I n l ä n d e r  

E n t w i c k l u n g 

d e s  B e ­
s c h ä f t i g ­
t e n s t a n d e s 
n a c h W i r t ­
s c h a f t s ­
s e k t o r e n  
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T a b e l l e : 
Erwe r b s -
quo t e n e n t -
w i c k l u n g  

- 1 4  -

d i e  Exp a n s i o n  d e r  Be s c h ä f t i g t e n  i m  D i e n s t l e i s t u ng s b e ­
r e i c h  we i t e r h i n  an . Mi t + 2 7 . 8 9 1  b l i e b  s i e  zwar h i n t e r  
j e ne r  d e s  Jahr e s  1 9 78  z u r ü c k , we nng l e i c h  a u c h  e i n i g e  
W i r t s c h a ft s zwe ig e , w i e  H a n d e l  und Ve r k e h r , k o n j un k t u r ­
b e d i ng t  sogar r a s c h e r  a l s  1 9 7 8  e x p a n d i e r t e n . D i e  Z u ­
nahme d e r  B e s c h ä f t i g u ng im D i e ns t l e i s t un g s b e r e i c h  
r e i c h t e  aus , u m  d e n  R ü c kg a ng d e r  Be s c h ä ft i g u ng i n  d e n  
a n d e r e n  W i r t s c h a ft s zwe ige n aus z ug l e i c he n , d i e  n e u  a u f  
d e n  Ar b e i t s mar k t  H i n z u k omme n d e n  z u  b e s c h ä f t i g e n  u n d  
d i e  Ar b e i t s l o s ig k e i t  i n sg e s amt z u  v e r r i ng e r n .  

Erwe r b s q u o t e n e n t w i ck l ung 
1 9 6 1  , 1 9 7 1 , 1 9 7 6  - 1 9 7 9  

G e s a m t b e - B e r u fs - N i c h t b e r u f s - Erwe r b s -
v ö l k e r ung t ä t ig e  t ä t ig e  q uo t e  

Vo l k s z ä h l u ng 7 . 0 7 4  3 . 3 7 0  3 . 7 0 4  4 7 , 6  
1 9 6 1  
V o l k s z äh l ung 
1 9 7 1  
1 9 7 6  
1 9 7 7  
1 9 7 8  
1 9 7 9  

7 . 4 5 6  3 . 0 9 8  4 . 3 5 8  4 1  , 6  
* ) 7 . 5 1 3 3 . 1 7 9 4 . 3 3 4 4 2 , 3  
* ) 7 . 5 1 8  3 . 1 8 6 4 . 3 32 4 2 , 4  
* ) 7 . 5 08 3 . 2 1 3  4 . 2 9 5  4 2 , 8  
* )  7 . 4 7 5  3 . 2 3 8  4 . 2 3 7  4 3 , 3  

* ) l a u t  Ber e c hnungen d e s  ö s t e r r . In s t i t u t s  für W ir t ­
s c h a f t s ·for s c"hung ( Ar b e i t smar k t vo r s c h a u  1 9 8 0  u n d  
Mona t s b e r i c h t e  1 1 / 7 9 )  • 

. , I 
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- 1 5  -

E r w e r b s b e t e i l ig u ng i n  % * )  T a b e l l e : 

n a c h  A l t e r  u n d  G e s c h l e c h t  1 9 7 0  - 1 9 7 8 
E r w e r b s -
b e t e i l i g u  
n a c h  A l t e  
u n d  G e -
s c h l e c h t  

1 9 7 0  1 9 7 5  1 9 7 6 1 9 7 7  1 9 7 8 

Män n e r  
:50 - 3 9  9 9 , 2  9 9 , 2  9 8 , 6 9 8 , 2  9 6 , 7  

. l (J ' _' 

Fr a u e n  
3 0 - 3 9  5 6 , 3  5 7 , 6 5 8 , 7  5 9 , 6 5 9 , 7  

Mä n n e r  
4 0 - 4 9  9 6 , 6 9 8 , 4  9 8 , 1 9 7 , 3  9 7  , 1 

F r a u e n  
4 0 - 4 9  5 2 , 2  5 6 , 0  5 6 , 9  5 7 , 0  5 7 , 6 

M ä n n e r  
5 0 - 5 9  8 6 , 5  8 7 , 2 8 6 , 8 8 6 , 6 8 5 , 2  

* )  Nac h Be r e c h n u ng d e s  W i r t s c ha ft s  f o r s c h u ng s i n s t i t u t s  

E n tw i c k l u ng d e s  Ar b e i t s k r ä f t e a ng e b o t e s  

Erwe r b s q uo t e n e n t w i c k l u ng 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

D i e  E n t w i c k l ung d e r  Erwe r b s q u o t e  b e e i n fl u ßt  d a s  

W a c h s t um d e s  Ar b e i t s k r ä ft e a ng e b o t e s  we s e n t l i c h . H i e r g i b t ' 

e s  s e i t  w e n ig e n J a hr e n  n e ue T e n d e n z e n , d e n e n  ve r s t ä r k t  Be ­

a c h t ung g e s c he nk t  we r d e n  muß . D i e  Erw e r b s q uo t e  w ä c h s t  n i c h t 

i n  d e m  Maße , d a s  d e r  E n t w i c k l u ng d e r  e r s t e n  Hä l ft e  d e r  

E n t w i c k ­
l u n g  d e r  
E r w e r b s ­
q u o t e  

7 0 e r  J a h r e  e n t s p r e c h e n  w ü r d e . I n s be s o nd e r e  d i e  Erwe r b s ­

t ä t ig k e i t  d e r  Mä n n e r  e n t s p r i c h t  n i c h t  d e n  b i s he r ig e n  E r ­

war t u n g e n . Da s d a d u r c h  e n t s t e he nd e  vermi n d e r t e  Wa c h s t um 

d e r  Erwe r b s q u o t e  ( d i e  E r we r b s be t e i l igung d e r  F r a u e n  s t e ig t  

b e s t ä nd ig ) s t e l l t geg e n ü b e r  d e n  P r og n o s e a n n a hme n  e i n e  
ge w i s s e  E n t l a s t u ng d e s  Ar b e i t sm ar k t e s  d ar .  

V e r m i n ­

d e r t e s  
W a c h s t um 

d e r  Er ­
w e r b s ­
q u o t e  
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R ü c k g a n g  
der Erwe r b s ­
b e t e i l i g u n g  
b e i d e n  
Männ e r n  

Zun ahm e d e r  
Erwe r b s ­
b e t e i l i g u n g  
b e i d e n  
F r a u e n '  

- 1 6  -

D i e  Erwe r b s be t e i l ig ung ä l t e r e r  a b e r  a u c h  d i e  j ünge r e r  
Männer w a r  i n  d e r  l äng e r fr i s t ig e n  En t w i c k l ung u n t e r  
d e n  P r ognosewe r t e n , wenng l e i c h  d i e  Erwe r b s q uo t e  1 9 7 9  
w i e d e r  ans t i eg . B e i  d e n  ä l t e r e n  Männern i s t  
s e i t  l angem e i n e  Ten d e n z  z u  ver s t ärk t em fr ü h z e i t ig e n  
Aus t r i t t  a u s  dem Ber u f s l e ben fe s t zu s t e l l en . I n  d e n  
6 0 e r  J a h r e n  w a r  vor a l l em d i e  So z i al g e s e t zge bung ( Ei n ­
fü hrung d e r  Frühpen s i on für Un s e l b s tänd ige , P e n s i on s ­
regel ung für Be s c hä f t ig t e ) und d i e  S t r u k t u r ve r s c hi e ­
bung der Erw e r b s t ä t igen a u s  der Lan d - u n d  F o r s twir t ­
s c ha ft i n  d i e  übr igen Ber e i c he für d i e s e n  Rü ckga ng 
verantwor t l i c h . Auc h  i n  d e n  70er  Jahren h i e l t  d i e se r  
Tr end an . Un t e r s u c hungen z e igen imme r w i e d e r , daß e i n  
n i c ht g e r i ng e r  Te i l  d e r  ä l t er e n  Ar be i t s k r ä f t e  a n  e in em 
frü h z e i t igen E i n t r i t t  i n  d e n  R u he s tand i n t er e s s i e r t  
wär e . Für e i n  so l c he s  frü h ze i t ig e s  Aus s c he i d e n  a u s  d em 
Erwe r b s l e b e n  ( d . h .  v o r  Er r e i c hung d e s  P e n s i on s a l t er s )  
wer de n  b e i  d e n  ä l t e r e n  Ar b e i t skrä ft en g e s u n d he i t l i c h e  
Gründe u n d  d i e  s t ar k e  Be l a s t ung im Ber u f  genann t . 

D i e  Gründe für d e n  we i t er e n  Rü ckgan� der Erwe r bs q uö t e n  
d e r  Männer i m  Haup t e rwe r b s a l t e r  s ind n i c h t  �i nr e i c he nd 
k l ar , e i n  Abwande r n  i n  d i e  " s t i l l e  R e s e r ve " i s t  n ic ht 
anzunehme n , da  e in e  Un t e r suc hung d e s . St a t i s t i s c he n  
Zen t r a l amt s d a z u  e rg e b e n  hat , d a ß  i n  d i e s er P er s one n ­
g r u p p e  k a um " ve r s t e ck t e "  Ar b e i t s l o s e  vorhande n  s i nd . 

Mög l i c herwe i se i s t  d i e s e r  l e i c hte Rü ckgang der Erwer b s ­
quo t e n  d e r  Männe r  i m  Ha u p t erwe r b s a l t e r  u n t e r  anderem 
a u c h  e i ne Folge der Zunahme der Erwer b s q u o t e  der Fraue n : 
ame r i k an i s c he Un t e r s uc hungen nennen j e d e n fa l l s  " fami l i ä r e  
Ver p f l i c h t unge n "  a l s  e i nen G r u n d  für d i e s e  a u c h  d o r �  fe s t ­
zus t e l l e n d e  Tende n z . D i e  Zunahme der Erwe r b s be t e i l igung 
der Prauen i m  Haupt erwe r b s a l t e r  wi ederum s p i eg e l t  e i n ­
d e u t ig d i e  Entwi c k l ung d e r  Fraue n b e s c h ä ft igung von e i n e r  
zwec kge bundenen U bergang s t ä t igke i t  oder e i n e s  Zus a t z ­
ver d i e n s t e s  z u  e in e r  ber u fs o r i e n t i e r t e �  Dauer tä t igke i t  
w i e d e r . Frauen t r e t e n  i n  wachsendem Maße ange s i c h t s  
fam i l i är e r  Verp fl i c ht ung en n i cht me hr a u s  dem Ber u fs -
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- 1 7 -

l e b e n  a u s  b z w . d i e  d u r c h  so l c h e  Er e i g � i s s e  b e w i r k t e n  

Un t e r b r e c h u ng e n  d e r  Ar b e i t  we r d e n  d e u t l i c h  kür z e r . 

D i e s e  Z u n ah m e d e r  F r a u e n be s c h ä f t i g u ng und  d a m i t a u c h  

der E r we r b s q uo t e  w u r d e  s i c h e r l i c h  d u r c h  d e n  S t r u k t ur ­

wande l h i n  z um t e r t i ä r e n  Se k t o r g e f ö r d e r t .  

A u s l än d e r be s c h ä ft i g u ng 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A u s l än d i s c he Ar b e i t s k r ä f t e i n  

ös t e r r e i c h  1 9 7 6  b i s  1 9 7 9  
T a b e l l e : 

V er ä n d e r u ng g e g e n ü b e r  

A u s l ä n d i ­
s c he Ar ­
b e  i t s  k r ä  f t t  
1 9 7 6 - 1 9 7 9  

A u s l än d i s c h e A r b e i t s - Vor j ah r  
k r ä f t e  i n g e s am t  a b s o l u t  i n  % 

eJ 1 9 7 6  1 7 3 . 9 0 0 - 1 1 . 3 0 0  - 6 ,  1 
eJ 1 9 7 7  1 8 8 . 9 0 0  + 1 5 . 0 0 0  + 8 , 6 

eJ 1 9 7 8 1 7 6 . 7 0 0  - 1 2 . 0 0 0  - 6 , 5 

eJ 1 9 7 9  1 7 0 . 5 9 2 6 .  1 1 7 - 3 , 5  

W i c h t ig für d i e  Ve r l ang s am ung d e s  Wa c h s t ums d es i n l än d i s c h e n  

Ar b e i t s kr ä ft e a ng e b o t e s  w a r  a u c h  1 9 79  d i e  R e d u z i e r ung d e s  

S t a n d e s  an a u s l än d i s c he n  Ar b e i t s k r ä ft e n . D i e s e  e n t s p r i c h t  

d e r  P o l i t i k  d e r  B u n d e s r eg i e r ung , d ur c h  Ve r r i ng e r ung d e r  Z a h l  
d e r  a u s l än d i s c he n  Ar b e i t s k r ä f t e  d a s  Ar be i t sk r ä f t e ang e bo t  

z u  r e d u z i e r e n , wo b e i  d i e s e  l ang fr i s t ig e n  Bemü hungen m i t  d e r  

j e we i l ig e n  K o n j u n k t ur s it u a t i o n  u n d  d e r  Lag e  a m  Ar b e i t s mar k t  

a bg e s t immt wur d e n . S o  n a hm d e r  S t a n d  d e r  a u s l ä n d i s c h e n  Ar ­

Ve r -
r i ng e ­
r u n g  
d e r 
Z a h l  
d e r  

b e i t sk r ä ft e n a c h  d e �  A b b a u  1 9 7 5 u n d  7 6  um me h r  a l s 4 4 . 0 0 0 , a u s l ä n -

a b  1 9 7 7  b e d i ng t  d ur c h  d i e  g ü n s t ig e r e  K o n j u nk t ur l ag e  um 1 5 . 0 0 0 d i s c � e n 
Ar be � t_ 

z u , s a n k  j e d o c h  1 9 7 8  u n d  1 9 79  um 1 2 . 0 0 0  bzw . um me h r  a l s  n e hm e r  
6 . 00 0 . D i e  Sc hwe r p u n k t e  d e s  A b b a u s  a u s l än d i s c h e r  A r b e i t s -

k r ä ft e  l a g e n  1 9 7 9  i n  d e r  Ba uw i r t s c ha ft , d e r  Me t a l l e r z e ug u nb l  
d e r  H o l z - u n d  d e r  T e x t i l i n d u s t r i e . 

- - . - _.-- -------- --
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T ab e l l e : 
E n tw i c k ­
l u n g  d e r  
s e l b s t ä n ­
d i g e n  Er ­
w e r b s ­
t ä t i g k e i t  
1 9 7 6 - 1 9 7 9  

Ver l a ng ­
s am t e r  Rü c k ­
g ang a u s  
d e r  S e l b ­
s t ä n d i g k e i t  

- 1 8  - . 

Entwicklung der selbständigen ErWerbstätigkeit 1 976 - 1 979 1 )  

Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft 2 )  

Veränderung Veränderung 
Stand 3 )  gegen Vorjahr Stand 3 )  gegen Vorjahr 

absolut in 0/0 absolut in % 

1 976 300 . 300 - 8 . 300 - 2 , 7 234 . 200 - 3 . 1 00 - 1 , 3 

1 977 28 1 . 600 - 1 8 .700 - 6 , 2 23 1 .400 - 2 . 800 - 1 , 2 

1 978 27 1 . 200 - 1 0 . 400 - 3 , 7  229 . 300 - 2 . 1 00 - 0 , 9  

1 979 *)  262 . 300 - 8 .9 00 - 3 , 3 227 . 5 00 - 1 . 800 - 0 , 8  

1 )  Einschließlich der mithelfenden Familienangehörigen 
2 )  Industrie , Gewerbe und Dienstleistungen 
3 )  Fortschreibung des österr . Instituts für Wirtschafts­

forschung 
* )  Vorläufige Zahlen 

Der Abgang aus d e r  s e l bs t än d i g e n  Erwer b s t ä t igk e i t , d e r  
e b e n fal l s  das Ar b e i t skrä ft eang e b o t  erhe b l i c h  b e e i n fl ußt , 
b l i e b  1 9 7 9  t r o t z  d e r  g ü n s t igen Lage am Ar be i t smar k t  r e ­
l a t i v  g e r ing . D i e  Z a h l  d e r  s e l b ständigen Erwe r b s t ä t ig e n  
in d e r  Land - u n d  F o r s tw i r t s c ha ft b e t r ug im Jahr e s du r c h ­
s c hn i t t  2 6 2 . 3 0 0  u n d  i n  d e r  g ewe r b l i c he n  Wir t s c ha ft 
2 2 7 . 5 0 0 , d a s  s i nd R ü ckgänge von 3 , 3  bzw . ' 0 , 8 % . Di e s e r  
Abgang i s t  v o r  al l em d u r c h  d e n  Al t e r s e ffe k t  domin i e r t , 
das he ißt Be t r i e be w e r d e n  von den Kindern i n  P e n s i on 
g e h e n d e r  Se l b s t ä n d i g e r  n i c ht m e hr we i t e rg e fü hr t . N a c h  
wi e v o r  s p i e l t  d i e  P e n s i on fUr Se l b s t ändige fUr d i e s e  
En twi c k l ung e i n e  gewi s s e  R o l l e . Auch 1 9 7 9  b l i e b  d e r  
Rü ckgang a u s  d e r  Se l b s t ä n d ig k e i t  we i t  u n t e r  d e n  We r t e n  
d e r  e r s t e n  H ä l ft e  d e r  7 0er Jahre : 

Dur c h s c hn i t t  
1 9 7 0  - 1 9 7 5  
1 9 7 8  
1 9 7 9  

Landw i r t s c haft 

- 4 , 5  % 
- 3 , 7  0/0 
- 3 , 3  0/0 

gewe rb l i c he W i r t sc ha ft 

- 4 , 4  % 

- 0 , 9 0/0 
- 0 , 8  % 
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- 19 -

Auc h d i e s e En tw i c k l ung f ü h r t e  z u  e i n e r  g e r i n g e r e n  Be ­

l a s t ung d e s  A r b e i t s k r ä f t e a n g e b o t e s  a l s  u r s p r üng l i c h  e n t ­

s p r e c he n d  d e r  Da t e n  d e r  e r s t e n Hä l ft e  d e r  7 0er J a h r e  

e r w ar t e t  w u r d e . S i e  i s t  z um Te i l  d u r c h d i e  i n  d e n  

l e t z t e n  J a h r e �  g e g e n ü b e r  d e r  e r s t e n  H ä l f t e  d e r  7 0 e r  

J a h r e we n ig e r r a s c h e  E x p a n s i o n  d e s  Ar b e i t s k r ä f t e b e ­

d a r fe s  b e d i ng t , w ä h r e n d  g l e i c h z e i t i g d a s  Ar b e i t s k r ä ft e ­

ang e b o t  vo r a l l em a u f  Se i t e n  d e r  n e u  i n s  Be r u fs l e b e n  

E i n t r e t e n d e n  r a s c h e r  w u c h s . Dam i t  ve r r i ng e r t e  s i c h  d i e 

Z a h l  d e r  l u k r a t i ve n  Be s c hä f t i g u ng e n  für aus  d e r  Se l b ­

s t ä n d ig k e i t  au s t r e t en d e  Erwe r b s t ä t ig e . G l e i c h z e i t ig 

g i b t  e s  i n  b e s t i m mt e n  Be r e i c he n  d e s  G e we r b e s  u n d  d e s  

E i n z e l ha nd e l s  w i e d e r  e i n e  T e n d e n z  z u  s t e ig e n d e r  Se l b ­

s t ä n d i g k e i t . 
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A n - u n d  Ab ­
m e l d u n g e n  
zur Kr a nk e n ­
ver s i c h e r u ng 
a l s I n d i k a ­
t o r  d e r  B e ­
w e g u n g e n  
a u f  d e m  
Arbe i t s ­
m a r k t  

1 9 7 9  s t ar k e  
Zunahme d e r  
A n - u n d  Ab ­
me l du n g e n  

G l i e d e r u ng 
d e r  u n ­
s e l b s t ä n d i g  
Be s c hä f t i g t e n  

- 2 0  -

Bewegunge n au f dem Ar b e i t smar k t  

Die An - und Abme l d unge n  zur Krank e n ve r s i c he r ung k ön n e n  
e i ne n  E i n d r u c k  von d e n  Bewegungen a u f  dem Ar b e i t smar k t  
vermi t t e l n . I n  d e r  Zahl  d e r  Anme l d unge n  s i n d  n e b e n  d e n  
P e r s o n e n , d i e  e r s tma l ig i n s  �e r u fs l e be n  e i n t r a t en , auc h 
s o l c he , d i e  o h n e  Be t r ie bswe c hs e l  z e i t we i s e  d a s  Ar b e i t s ­
v er h äl t n i s  un t e r bre c he n  ( z . B . Sai so n ar b e i t e r ) ,  Umme l dungen 
vom Ar b e i t e r  zum Ang e s t e l l t e nverhä l t n i s  s ow i e  S t e l l e nwe c h s ­
l er e n t ha l t e n . N i c h t  e n t ha l t e n  i n  d e r  S t a t i s t ik d e r  A n - u n d  
Abme ldungen d e r  G e b i e t s kr a n k e nk a s s e n  s ind d i e  Bewe g u n g e n  
der Be s c h ä ft igung im ö f fe n t l i c he n  D i en s t  s ow i e  d e r j e n ig e n  
Bes c häft ig t e n , d i e b e i  Be t r i e b skrankenkas s e n  v e r s i c h e r t  s in d . 

E i n  Verg l e i c h  zwi s c h e n  d e n  Bewegung e n  1 9 78  und 1 9 7 9  z e i g t  
b e t r ä c h t l i c he Un t e r s c h i e d e : b e i  s t e ig e n d e n  Be s c h ä ft igung s ­
zah l e n  g i ng 1 9 7 8  sowo h l  d i e  Zahl  d e r  Anme l dungen a l s  a u c h  
d i e  d e r  Abme l dung e n  ( Anme l du ng e n  - 1 6 . 0 4 0 , Abme l d u ng e n  - 6 9 ) 

zurü c!< . Damal s vermu t e t e  man , d aß d i e s  a u f  d e n  s c h l e c h t e r e n  
Kon j unk t ur ve r l a u f  z ur ü ck z u fü hr e n  s e i , d e r  v i e l e  Ar b e i t s ­
k r ä f t e  z u  e i n em vor s i c ht ig e r e n  D i s p o n i e r e n  b e i m  Ar b e i t s ­
p l at zw e c h s e l  veran l aß t  h a b e . 1 9 7 9  nahmen sowo h l  d i e  Anme l ­
dungen , a l s  a u c h  d i e  Abme l d unge n  g eg e nü b e r  d em Vor j ahr 
s t ar k  z u , s o d a ß  1 9 7 9  mi t 1 , 2 8 4 . 2 8 4  Anme ldungen d e r  Wer t 
d e s  Jahre s 1 9 7 7  v o n  1 , 2 4 6 . 2 4 1  we i t  ü b e r t r o ffe n  wurde . D i e  
s t ar k e  Zunahme d e r  Anme l du ng e n  i m  Jahr 1 9 7 9  l äßt a u f  e i n e n  
a k t i v e n  Ar b e i t smar k t  u n d  s t ar k e  F l uk t ua t i o n s bewegu ng e n  
s c h l ieße n . D e r  b e d e u t e n d e  Anme l dung s ü ber sc huß v o n  rund 
2 0 . 0 0 0  ist  e in I n d i k a t or für die  p o s i t ive k o n j unkur e l l e  
En t w i c k l ung d e s  Jahr e s  1 9 7 9 . Nähe r e  I n t er p r e t a t i o n e n  d e r  
Bewegunge n a u f  d e m  Kr b e i t smar k t  w i r d  e i n e  S t u d i e  e rmög­
l i c he n , d ie im Au ft r ag des So z ia l mi n i s t er i ums e r s t e l l t  und 
b i s  zur J ah re sm i t t e  1 9 8 0  abge s ch l o s s e n  s e i n  w i r d . 

E i n  Verg l e i c h  d e r  Z a h l  d e r  un s e l b s tändig B e s c häft i g t e n  
z e ig t  Ende J u l i  1 9 7 9  gegenüber Ende J u l i  1 9 7 8  e in e n  An ­
s t ieg um rund 2 1 . 0 0 0  Ar b e i t skrä ft e .  Eine Abnahme d e r  Zahl  
der uns e l b s t ä n d ig Be s c häft ig t e n  ist  nur in d e r  A l t e r s -
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- 2 1  -

A n - u n d  A bme l d u ng e n  d e r  G e b i e t s kr a n k e n k a s s e  

1 9 7 8 1 9 7 9  D i f fe r e n z  

A nme l d u ng e n : mä n n l i c h  7 4 4 . 8 3 8 7 7 7 . 5 2 2  + 3 2 . 6 8 4  

we i b l i c h  4 8 5 . 3 6 3  5 0 6 . 7 6 2  + 2 1 . 3 9 9  

z u s amme n 1 , 2 3 0 . 2 0 1  1 , 2 8 4 . 2 8 4 + 5 4 . 0 8 3  

A qme l d u n g e n : 
\ 

mä n n l i c h  7 3 6 . 4 4 1  7 5 0 . 5 1 1  + 1 4 . 0 7 0  

we i b l i c h  4 7 2 . 1 9 4 4 9 2 . 7 8 5 + 2 0 . 5 9 1 

z u s amme n 1 , 2 0 8 . 6 3 5  1 , 2 4 3 . 2 9 6  + 3 4 . 6 6 1  

A l t e r sg l i e d e r u n g  d e r  Ar b e i t s l o s e n  

A l t e r s g r u p p e n  E n d e  Aug u s t  1 9 7 8 E n d e  Aug u s t  1 9 7 9  

b i s  1 9  3 . 1 4 0 2 . 3 3 9 

2 0  - 2 9 9 . 9 6 4 9 . 3 4 7 

3 0  - 3 9  8 . 7 0 5 8 . 5 2 9 

4 0  - 4 9  6 . 1 3 6 6 . 2 2 7  

5 0  - 5 9 7 . 0 0 8 5 . 9 3 6 

6 0 - 6 4 5 2 1  . 4 4 5  

6 5 u n d  m e h r  1 5 8  1 1 9 

i n sge s amt 3 5 . 6 3 2  3 2 . 9 42 

A l t e r sg l i e d e r ung d e r  u n s e l b s t ä n d i g  B e s c h ä f t i g t e n  

( Gr u n d z ä h l u ng d e s  H a u p t v e r b a n d e s  d e r  Ö s t e r r . So z i a l ve r s i ­
c h e r ung s t r ä g e r  J u l i 1 9 7 8  u n d  1 9 7 9 ) 

A l t e r  J u l i  1 9 7 8  J u l i 1 9 7 9  

b i s  1 9  3 2 1 . 3 9 2  3 2 9 . 8 0 3  

2 0  - 2 9  6 9 1 . 3 9 4  6 9 8 . 9 1 8  

3 0  - 3 9  6 2 5 . 1 8 9 6 1 2 . 9 9 0 

4 0  - 4 9  4 5 0 . 4 7 3  4 6 8 . 4 8 9 

5 0  - 5 9  3 7 8 . 0 9 5  3 7 8 . 3 2 4  
6 0 - 6 4 3 1 . 1 8 9 3 1 . 9 6 3  
6 5 u n d  me hr 1 8 . 8 2 9  1 7 . 4 4 0 

i n sg e s am t  2 , 5 1 6 . 5 62 2 , 5 37 . 9 2 7  

T ab e l l e : 
An - u n d  
Abme l du n 
g e n d e r  
G eb i e t s -
k r a n k e n -
k a s s e  

Tab e l l e : 
Al te r s -
g l i e d e -
r u ng d e r  
Arb e i t s -
l o s e n  

T ab e l l e : 
Al ter s ­
g l i e d e ­
r un g d e r  
u n s e l b ­
s tä n d i g  
B e s c h ä f ­
t i g t e n 
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E n tw i c k l ung 
der Arb e i t s ­
l o s e n z a h l  

Ar b e i t s ­
l o s i g k e i t  
der F r au e n  
h ö h e r  

B e n ac h ­
t e i l i g ung 
bei F r a ue n  

- 2 2  -

, 

gruppe von 3 0 - 39  fe s t zus t e l l en . In d i e s e r  A l t ergr u p p e  
nahm sowohl d i e  Z a h l  der beschäftigten Männer a l s  a u c h  
d i e  Zah l  de r b e s c hä ft i g t e n  Frauen ab , wob e i  j e doch d i e  
Abnahme be i d e n  Männern we i t  s t ärker a l s  d i e  b e i  den 
Frauen i s t . Mög l i c he Gründe für diese Entwi c k l ung wur ­
den ber e i t s  im Zus amme nhang m i t  der En twickl ung der Er ­
we r b s q u o t e n  b e hande l t . Insge samt zeigt e ine g e s c h l ec ht s ­
spe z i fi s c he Di f fe r e n z i er ung der Be s chäft i g t e n e n twi ck l ung 
e i ne s t arke Zunahme der Fr auenbe s c hä f t igung um 1 6 . 0 0 0  

Ar b e i t s k r ä f t e  u n d  e i n e s c hwäche r e  Zunahme d e r  Männer b e ­
s c hä ft ig ung u m  rund 5 . 0 0 0  Ar b e i t s kr ä fte . D i e s  e n t s p r i cht 
der e b e n fal l s  s c hon we i� er oben ange führ t e n  Tende n z  der 
Zunahme der b e r u fsmäßigen Dauer b e s c hä ft igung der Fraue n .  
Der Rü ckgang der Fr a ue n b e s c häft igung ü ber 5 0  i s t  s i c he r ­
l i c h  t e i lwe i s e  d u r c h  d i e  Inan s p r u c hnahme der Mögl i chke i t  
der Fr ühpe n s i o n  b e d i ng t . 

D i e  Ar b e i t s l o s e n z ahl nahm zwi s c he n  Aug u s t  1 9 78  und Aug u s t 
1 9 7 9  um e twas we n ig e r  a l s  3 . 0 0 0  P e r sonen ab . Besonde r s  
s t ar k  nahm d i e  Ar b e i t s l o s igk e i t  in  d e r  Gruppe d e r  Juge nd ­
l ic he n  b i s  1 9  und b e i  'den Äl t er e n  über 5 0  ab , wob e i  d i e s  
für Fr auen und Männer g l e i chermaßen z u  g e l t e n  s c he int . 
Be tracht e t  man j e d o c h  d i e  Arbe i t s losenrate , d . h . das Ver ­
hä l t n i s  zwi s c he n  der Zahl der Ar be i t s l o s e n  und der Zahl 
der Bes c häft ig t e n  p l u s  der Zahl der Ar be i t s l osen , so 
sieht man , daß d i e  Ar b e i t s l o s igke i t  der Frauen nach w i e  
v o r  b e d e u t e nd höher a l s  d i e  der Männer is t .  Be i d e n  
Männern k a n n  auch e i ne Zunahme d e r  Ar be i t s l o s igke i t  mi t 
zune hme nden A l ter fe s t ge s t e l l t  wer de n . Die  höhe r e  Ar b e i t s ­
losenrate  der Fraue� sp iege l t  ihre s c h l e c h t e r e  St e l l ung 
am Ar b e i t smar k t  w i eder . 

Frauen habe n im Dur c hs c hn i t t  s c hl e c ht e r  be zahl te , we ni6er 
qua l i fi z i e r t e  und uns i che r e  St e l l e n  und s i nd daher vo n 
En t l a s s unge n  und Ar b e i t s lo s igkei t s tärker b e t r o f fe n .  D i e  
al t e r smäßige D i ffe r e n z i er un� z e igt , daß d i e  h ö h e r e  Ar be i t s -

, 

lo s igk e i t  der Frauen ber e i t s  be i den Mädchen u n t er 1 �  b� -
g i n n t  und b is z u  d e n  ä l t er e n  Ar b e i t nehmer innen anhäl t .  D i e s  
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- 2 3  -

Män n e r  

Un s e l b s t ä n d ig Be s c h ä ft ig t e  Ar b e i t s l o s e  

R a t e  * ) 
Al t e r J u l i  1 9 7 8  J u l i  1 9 7 9  E n d e  Aug u s t  E n d e  Aug u s t  J u l i - Aug u s t 

1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  

b i s  1 9  1 7 5 . 7 7 8  1 7 6 . 7 8 9  8 1 4  6 0 9  o �; 3 % 
2 0  - 2 9  3 9 3 . 3 1 5  3 9 4 . 2 6 4  3 . 4 1 2  2 . 9 9 7  0 , 8  % 
3 0  - 3 9  3 9 2 . 6 1 5  3 8 2 . 2 1 7  3 . 0 0 8  2 . 9 4 0 0 , 8  % 

4 0  - 4 9  2 8 5 . 3 5 4  2 9 4 . 1 6 3 2 . 5 3 9 2 . 4 6 6  0 , 8 % 
5 0  - 5 9  2 1 6 . 2 5 2  2 2 1 . 6 9 3  3 . 3 3 3  2 . 9 4 8  1 , 3  % 
6 0  - 6 4  1 9 . 2 4 6  1 9 . 5 1 7  2 9 8  2 2 9  1 , 7  % 
6 5  u n d  me hr 1 0 . 8 4 8  9 . 8 7 1 6 5  5 7  

i n sg e -
s amt 1 , 4 9 3 . 4 0 8  1 , 4 9 8 . 5 1 4  1 3 . 4 6 9  1 2 . 2 4 6  0 , 9  % 

F r a u e n  

Un s e l b s t ä n d i g  Be s c h ä f t i g t e  Ar b e i t s l o s e  
R a t e  * )  

A l t e r  J u l i 1 9 7 8  J u l i 1 9 7 9  E n d e  Aug u s t  E n d e  Aug u s t  J u l i - Aug u s t  
1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  

b i s  1 9  1 4 5 . 6 1 5 1 5 3 . 0 1 4  2 . 3 2 6  1 . 7 3 0 1 , 1 % 
2 0  - 2 9  2 9 8 . 0 7 9  3 0 4 . 6 5 4  6 . 5 5 2  6 . 3 5 0  2 , 0 % 
3 0  - 3 9  2 3 2 . 5 7 4 2 3 0 . 7 7 3  5 . 6 9 7  5 . 5 8 9  2 , 4 % 
LW - 4 9  1 6 5 . 1 1 9 1 7 4 . 3 2 6  3 . 5 9 7  3 . 7 6 1 2 ,  1 % 
5 0  - 5 9  1 6 1 . 8 4 3  1 5 6 . 6 3 1  3 . 6 7 5  2 . 9 8 8  1 , 9  % 
60 - 6 4  1 1 . 9 4 3  1 2 . 4 4 6  2 2 3  2 1 6  

6 5  u n d  me hr 7 . 9 8 1  7 . 5 6 9 9 3  6 2  

i n s g e -
s a m t  1 , 02 3 .  1 5 4 1 , 0 3 9 . 4 1 3  2 2 . 1 6 3 2 0 . 6 9 6  1 , 9 % 

* )  R a t e  = Ar b e i t s l o s e  ( Be s c h ä f t ig t e  + A r be i t s l o s e ) 
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s i n d .  a l l e s  Anz e i chen d a für , d a ß  Frauen i n  gr oßem Aus -
maß a u f  d i e  Te i l ar b e i t smär k t e  a bge drängt wurden , d i e  
d u r c h  u n s t a b i l e  Be s c häft igung s ver h ä l t n i s se g e k e n n z e i c h ­
n e t  s i n d . Auch d e r  r e l a t i v  hohe An t e i l  d e r  " be d i ng t  Ver ­
mi t t l ungsg e e igne t e n "  a n  der Fraue nar be i t s l o s igke i t  z e i g t  
an , daß e i n  reg i o n a l  s i c h e r l i c h  unter s c h i e d l i c he r  Mang e l  
a n  Ar b e i t sge l ege nhe i t en i n  d e r  Nähe der Wo hngeg e n d e n  u n d  
das F e h l e n  von g e e igne t e n  K i nder b e t re uung s e i n� i c ht ungen 
� s  Frauen mi t Be t r e uung s p fl ic h t e n  o ft s c hwe r mac ht , e in e r  
Ber u fs t ä t ig k e i t  nac h z ug e he n .  

n i e dr i g - Er fr e u l i c h  i s t , d aß n a c h  w i e  vor die n i e d r ig s t e  Ar be i t s -
s t e Ar ­
b e i t s ­
l o s e n ­
r a t e : 
J ug e n d ­
l i c h e  

S c h w e r ­
p u n k t e  
d e r  Ar ­

l o s e n r a t e  d i e  Jug e nd l i c h e n  au fwe i s en , wor an d i e  AMV d u r c h  
i hr e  Bemühung e n , Schu l a bgänger a u f  L e hr s t e l l e n u n t e r z u ­
br i ng e n , e n t s p r e c he nd e n  An t e i l  h a t . Zur hohe n  Be t r o ffe n ­
he i t  d e r  ä l t e r e n  Ar b e i t s k r ä f t e  von Arbe i t s l o s igke i t  i s t  
z u  sag e n , d a ß  d i e s e  A l t e r sg r u p p e  in  e inem Z e i t p unkt aus -
re i c h e n d e n  Arbe i t s krä ft e a ng e b o t s  n i c h t  d i e  g e forder t e  
Mob i l i t ä t  a u fwe i s t  b zw . e in e n  Großt e i l  d e r  nur b e d i ng t  

b e i t s - Vermi t t l ungsg e e i g n e t e n  s t e l l t .  D i e s e  Zahlen z e ig e n  d e u t -
m ar � t � l i e h , w i e  no twe n d ig d i e  SChwe r p unk t s e t z ung der Ar b e i t s ­
po l � t � k : 
F r a u e n mark t po l i t ik u n t e r  anderem a u f  d i e  Frauen und a u f  d i e  
und . ä l te - ä l t e r e n  Ar b e i t skrä ft e i s t . 
r e  Ar -
b e i t s ­
k r ä f t e 

Das I n s t r um e n t ar i um der AMV ( Ar be i t smark t verwa l t ung ) z i e l t 
j ewe i l s  a u f  e i ne oder a u f  m e h r e r e  der h i er ange führten 
Gr u p p e n  d e s  Arb e i t smark t s  und ver sucht deren Be s chäft igung 

B e m ü h u n - z u  er l e i c h t e r n . So z i e l e n  die Bemühung e n  der AMV sowo hl 
g
A

e
b
n �e

t
r mi t t e l s  des Arbe i t s mar k t s e r vi c e s  als  a u c h  mi t t e l s  der Ar ­

r e �  s -
mar k t - be i ts ma r k t förder ung S c h u l a bgänger a u f  Lehr s t e l l e n  u n t e r z u -
v e r w a l ­
t u n g  

b r i ngen b zw . Lehrß t e l l e n  zu för dern dar au f , d i e  Jug e n da r ­
be i t s l o s igke i t  we i t er h i n  so n i e d r ig z u  hal t en , w i e  b i s he r T 
Ber e i t s  für d i e  Gruppe der Jug e n d l i c h e n  g i l t , daß b e s o n ­
d e r e  An s t r e ngungen nö t ig s i nd , u m  Mädc hen a u f  Lehr s t e l l e n  
u n t er zu b r inge n , wobe i d e r  Überwi ndung der g e s c h l e c h t s ­
s p e z i fi s c he n  Te i l ung d e s  L e hr s t e l l enmark t e s  besondere Be­
d e u t ung z ukommt . Der g e s amt e Aus b a u  des Arbe i t smar k t s e r v i c e s  
u n d  der Ar b e i t s mar k t s c hu l u ng z i e l t  i n  be sonderer We i s e  
darau f ,  z u r  Lösung d e r  Be s c h ä ft igung s p r o b l eme d e r  we i b ­
l ic h e n  Ar b e i t n e hmer b e i z u t r ag e n . Z u  d i es e m  Zwe c k  i s t  e s  
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nö t ig , d i e  J : s k r i m i n i 0 r � n g  d � r  F r a u  a m  A r b e i t smar k t  
z ur U c k z u d r ä ng � n  z u  h e l fe n . N e b e n  v i e l e r l a n d e r e n  M a ß ­
n a h me n ,  v o r  a l l e m  i m  R a h �e n d e r  Ar b e i t s � a r l( � i n fo r -
ma t i o n  u n d  d e r  Ar b e i t � m a r k t s c h u l u n g  w u r d e n  b e i a l l e n 

L a n d e s a r b e i t s ä m t e r n  u n d  i m  Bu n d e s m i n i s t e r i um f U r  s o ­

z i a l e  V e r w a l t u n g  K o n t a k t p e r s o n e n  e i ng e r i c h t e t , d e r e n  

b e s o n d e r e  A u fg a b e  e s  i s t , d i e  D u r c h f ü h r u ng d e r  a u f  
di e ü b e r w i n d u ng d e r  D i s k r i m i n i e r u n g d e r  Fr a u e n  a m  Ar ­

b e i t s m ar k t  z i e l e n d e n  Maßn a h me n  d e r  A r b e i t s m 2 r k t p o l i ­

t i k  z u  ü b e r w a c h e n u nd z u  f 6 r d e r n . 

Ä l t e r e  Ar b e i t n e h m e r  s i n d e i n e  w i c h t i g e Z i e l g r u p p e  
d e r  A k t i v i t ä t e n  d e r  Ar � e i t s m a r k t v e r w a l t u n g . M i t  d e r  

Auswe i t u n g  d e s  G e l t u n g s b e r e i c h e s  d e s  So n d e r u n t e r ­
s t U t z u n g sg e s e t z e s  ( S UG ) k a n n  n u n  a u c h  d i e A r b e i t s ­

mar k t v e r w a l t u ng e s  F r a u e n  ü b e r 5 4  u n d  Män n e r n  ü b e r  

5 9  u n t e r  b e s t i m m t e n  V o r a u s s e t z u n g e n  e r m 68 l i c h e n , 
vo r z e i t i g in d e n  R u h e s t a n d  z u  t r e t e n . 

D i e  Ar b e i t s m ar k t s i t u a t i o n  n a c h Se k t o r e n  

D i e  g ü n s t i g e  E n t w i c k l u ng d e r  G e s a m t b e s c h ä f t i g u ng 

i m  J a hr 1 9 7 9  i s t  i m  w e s e n t l i c he n  d e r  A u f n a h m e f§ h i g ­

k e i t  d e s  t e r t i ä r e n  Se k t o r s  z u z u s c h r e i be n . Währ e n d  

die S a c hgU t e r p r o d u � t i o n  p e r  Sa l d o  3 . 4 7 5  Ar b e i t s ­

kr § ft e  fr e i s t e l l t e , n a h m  d e r  t e r t i ä r e Se k t o r  2 7 . 8 9 1  

a u f .  I m  G e g e n s a t z  z um Vo r j a h r  g i ng e n 1 9 7 9  a b e r  b e ­

r e i t s  g e w i s s e  Be s c h § ft i g u ng s imp u l s e  a u c h  v o n  d e r  

I n d u s t r i e  a u s . D i e s e  s i n d  F o l g e  d e r  g U n s t ig e r e n  
i n t e r n a t i o n a l e n  u n d  n a t i o n a l e n  K o n j u n k t ur s i t ua t i o n . 

B e s c h ä ft i g u ng s s t e i g e r u ng e n  i n  d e r  I n d u s t r i e  g a b  e s  

i n  d e r  2r z e ug u ng vo n E i s e n - u n d N i c h t e i s enme t a l l e n , 

i n  d e r  M a s c h i n e n  u n d  Tr a n s po r t m i t t e l pr o d u k t i o n . 

Tr o t z d em k am e s  p e r  Sa l d o  i n  d e r  Sac hgU t e r p r o d u k t i o n  

z u  e i n em Be s c h § f t i g u ng s r U c k g ang . 

B e m ü h u n g e n z u r  
O b e r w i n d u n g d e r  
D i s k r i m i n i e r u n g  
d e r F r a u e n  am 
Ar b i e t s m ar k t  

B e m ü h u n g e n  f ü r  
ä l t e r e Ar b e i t ­
n e hm e r  

B e s c h ä f t i g u n g s ­
s t e i g e r u n g e n  i n  
d e r  I n d u s tr i e  
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T ab e l l e : 
Be s c h ä f t i g t e  
n a c h  w ir t -
s c h a f t s -
zwe i g e n  

Be s c h ä f t i ­
g u n g s s t e i g e ­
rung i m  
D i e n s t l e i ­
s t ungs s e k t o r  

- 2 6  -

Be s c h ä ft i g t e  n a c h  Wir t sc h a ft � zweigen 
1 1  

Wirtschaftszweig absolut absolut in % 
1 978 1 979 

Land- und Forstwirtschaft 40. 578 38 . 966 1 . 6 12 - 4 , 0  

Energie- und Wasserver- 3 1 . 28 1  3 1 . 308 
sorgung 

+ 27 + 0 , 1 

Sachgüterproduktion 938 . 683 935 .208 - 3 .475 - 0 , 4 

Bauwesen 259 . 779 258 . 477 1 . 302 - 0 , 5  

Dienstleistungen 1 , 474 . 354 1 ,502 . 245 + 27 . 89 1  + 1 , 9 

Handel 359 . 046 363 . 359 + 4 . 3 1 3  + 1 , 2 

Beherbergungswesen 1 04 . 1 72 1 04 . 4 15 + 243 + 0 ,2 

Verkehr 1 5 6 . 366 157 . 985 + 1 . 6 1 9 + 1 , 0 

Banken , Versicherungen 82 . 903 - 86 .889 + 3 .986 + 4 , 8  

Wirtschaftsdienste 59 . 843 62 . 9 1 7  + 3 .074 + 5 , 1 

Öffentlicher Bereich 488 . 1 Q6 495 .738 + 7 .6 32 + 1 , 6 

Sonstige Dienste 223 . 9 1 8  230 .942 + 7 . 024 + 3 , 1 

zusammen 2 , 744 .675 2 , 766 . 204 + 2 1 . 529 + 0 , 8  

D i e  e n t s p r e c hende Tabe l l e  z e igt , we l c h e  g ewal t ig e  Verä n d e ­
r ungen i n  der S t r u k t ur d e r  Arb e i t s k r ä ft e n a c h fr age vor s i c h  
g e he n , aus denen a u c h  be t r ä c ht l i c he An fo r d e r ung en a n  d i e  
Arb e i t skrä ft e erwac h s e n . S o  mußte d e r  D i e ns t l e i s t ung s ­
s e k t o r  d e n  A bgang a u s  d e r  Sachgü t erproduk t ion , d i e  Ne u­
z ug ä nge und d e n  Abgang aus der Se l b s t ä n d ig e n e r we r b s ­
t ä t ig k e i t  a u fnehme n . D i e s e  Exp an s i o n  der Be s c h ä ft igung 
im t e r t i ä r e n  Sek t o r  g e h t  e i ne r se i t s  a u f  b e t rä c h t l i c he 
Le i s t ung sauswe i t ungen i n  d i e sem Bere i c h  zur ü ck , und 
anderer s e i t s  wer d e n  die Be l eg sc h a f t s s tände auch ausge ­
we i t e t , wenn k e i n e  unm i t t e l bare Le i s t ung s s t e ig e r ung ver ­
z e i c h n e t  wer d e n  k a nn , w�e d i e s  im Hande l 1 9 7 8  d e r  Fal l 
w ar . D i e  r e a l e  Wer t s c h ö p fung d e s  Hande l s  s t i eg 1 9 7 9  um 
5 , 4  % und die der Banke n  und Ver s i cherungen um 6 , 6 . 
D i e s e  St e iger ung e n  r e i c h t e n  für Be schäft ig ungs z unahme n 
von 1 , 2 % b zw . 4 , 8  % während e i ne Zun a hme der r e a l e n  
Wer t s c h ö p fung der Indus t r i e  u m  6 , 5  % e i n e  Ver r i ng e r ung 
der Be s ch ä ft igung um r un d  0 , 4  % nach s i c h  zog . D i e s  
z e ig t  w i e  b e s chäft igung s in t e n s i v  d i e  Exp a n s ion d e s  
t e r t iä r e n  Sek t o r s  is t .  Sel b s t  der ö f fe n t l ic�e Sek t or 
e rhöht e t r o t z  z un e hme n d e r  Budge t s c hw i e r igke i t e n  s e i n e n 
Beschäft i g t e n s t an d  um 1 , 6 % .  
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Veränderungen der Zahl der unse lbs tändig Beschäftigten im Jahresdurchschn i t t  * )  
( Auswahl ) 

Wirtschaftszweig 

Land- und Forstwirt schaft 

Bergbau , Ste i ne und Erden 

Erzeugung von Text il ien und Texti lwaren 

Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren 

Bearbe i t ung von Holz , Hol zplat tenerzeugung 

Erzeugung von Waren aus Gummi und Kunst s to ffen 

Erzeugung von Eisen und NE - Metallen 

Erzeugung von Metallwaren 

Er zeugung von Haschi nen (ausgenmmen Elektromaschine n )  

Erzeugung von e l ektrotechnischen Einr i cht ungen 

Erzel�ung von Transportmi tteln 

Bauwesen 

Großhandel 

E i nze l handel 

Beherbergungs- und Gaststä ttenwesen 

Verkehr , Nachrichtenübermi t t l ung 

Gel d - u . Kredi twesen , Pr i vatver s i cherung , Wirtscha ftsd ienste 

Persön L i che , soziale und ö f fen t l i che Dienste , Hausha i t ung 

1 978 

40. 578 

26 . 720 

5 6 .  1 84 

53 . 1 65 

1 8 . 5 6 1 

26 . 9 63 

64 .700 

60 . 798 

66 . 04 6  

76 . 9 83 

82 . 920 

259 . 7 79 

1 5 6 . 098 

1 0 1 . 720 

104 . 1 72 

1 5 6 . 399 

1 42 . 7 11 6  

7 1 2 . 02LI 

1 979 

38 . 9 66 

26 . 09 6  

55 .974  

5 0 . 970 

1 8 . 3 1 2  

26 . 779 

65 . 377 

60 . 5 83 

66 . 3 63  

77 . 0 1 2 

8LI . 4 1 5 

25 8 . 477 

158 . 8 11 6  

203. 271J 

1 011 . 1 1 J 5  

157 . 9 85 

1 119 . 806 

72 6 . 68 0  

* )  Nach For tschrei bungsergebn issen des Bundesmi n isteriums für soz i a l e  Verl,Jal t ung 

Veränder ung 
1 977 178 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

589 

6 4 3  

3 . 4 4 6  

2 . 904 

244 

1 88 

734 

1 4 4 
675 

It65 

7 35 

1 52 

+ 2 . 880 

+ 2 0 8 6 1  

+ 3 . 97 1[ 

+ 308 

+ 5 . 803 
-I- 1 8 . 2 1 2 

% absol ut 
1 978179 

- 4 , 0  

- 2 , 3  

- 0 , 4  

- 4 ,  1 

- 1 , 3  

- 0 , 7  

+ 1, 0 

- . 0 , 4  

+ 0 , 5  

+ 0 , 04 

+ 1 , 8 

- 0 ,5 
+ 1 , 8 

+ 0 , 8  

+ 0 , 2  

+ 1 , 0 

+ 4 , 9 

+ 2 ,  1 

- 1 . 6 1 2 

624 

2 1 0  

- 2 .  1 95 

249 

1 84 

677 

2 1 5 

3 1 7  

2 9  

1 . 11 95 

- 1 . 302 

2 . 748 

1 . 554  

243  

1 . 6 1 9 

7 . 060 

1 11 . 656  

I\) --.j 
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H e  Ar ­
l e i t s ­
n a r k t -

- 2 8  -

D i e  Ar b e i t smark t s i t ua t i on n a c h  Bunde s l än d e r n ' 

Das Ar b e i t s krä ft eang e b o t  und d i e  Be s c h ä ft igung s t i eg m i t  
s i t u a t i o n  Aus n a hme vo n W i e n  i n  a l l e n  Bun d e s l än d er n . Am s t ä rk s t e n  
n a c h  Bu n -
d e s l ä n d e r n  war d e r  Ans t i eg i n  Kär n t e n  u n d  d e m  Burg e n l and . D i e  Zahl 

T a b e l l e : 
Ar b e i t s -
l o s e nr a t e 
1 9 7 8 , 1 9 7 9  
n a c h  B u n -
de s l ä n -
d e r n  

der Ar b e i t s l o s e n  sank i n  fas t a l l e n Bund e s l än d e r n  z um 
Te i l  b e t r ä c h t l i c h  a b . D i e  Z a h l  d e r  o ffe n e n  St e l l e n  n a hm 
m i t  Ausnahme von W i e n  u n d  N i e d e r ö s t e rr e i ch zum Te i l  s t a r k  
z u . I n  W i e n  s i n d  e s  vor a l l em s t r uk t ur e l l  d em ogr ap h i s c he 
Gründe , d i e  b e i  der Be s c hä ft igung e in e n  l änger a n d a ue r n d e n  
Rü ckg ang b e w i r k e n . D i e s e  E n tw i ck l unge n  i n  d e n  e in z e l n e n  
Bun de s l ändern e n t s p r e c h e n  i m  großen u n d  ganzen d e r  al lge ­
me i n e n  Entwi c k l ung d e r  Ar b e i t sm ar k t s i t ua t i o n . Er fr e u l i c h  
i s t , d aß d i e  Bund e s l än d e r  m i t  d e r  s c hw i e r ig s t en Ar b e i t s ­
mar k t s i t ua t i o n , K är n t e n  u n d  Burge n l and , i m  Jahr 1� 7 9  e i ne 
gün s t ige E n tw i c k l u n g  g e n o mme n habe n . D i e  e n t s p r e c he n d e n' 
Dat e n  s in d  aus d e r  n a c h s t e he nd e n  Tabe l l e  zu e n t ne hme n . 

Ar b e i t s l os en r a t e  1 9 7 8 , 1 9 7 9  n a c h  
Bunde s l ändern 

1 9 7 8  1 9 7 9  

Wien 1 , 4  1 , 5  

N i e d e r ö s t e r r e i c h  2 , 0  2 , 0  

St e i ermark 2 , 7  2 , 5 

Kärn t e n  5 , 2  4 , 8  

Ober ö s t er r e i c h  1 , 3  1 , 7  

T i r o l  2 , 5 2 , 2  

Vorar l be rg 0 , 5  0 , 5 

Burg e n land 3 , 2  3 , 0  

ö s t e r r e i c h  2 , 1  2 , 0  

_ . _ . - -- -_ . _ -- - -._- - ------ _ .-
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Arbei tsmark tdaten im Jahresdurchschn i t t  1 979 nach Bundesl ändern 

Arbeitskrä ft eangebot Beschäft ig t e  * )  Arbe itslose o ffene Ste l len 

Veränderung Veränderung Verä nderunc:; Veränderung 
gegenüber dem gegenüber dem gegenüber dem gegenüber dem 
Vorj ahr Vorjahr Vorjahr Vor jahr 

Stand absolut in % Stand absolut in % Stand absol ut i n  % Stand absolut in % 

Wien 786 . 1 45 - 1 1 . 4 65 - 1 , 4 774 . 326  - 1 2 . 000 - 1 , 5 1 1 . 8 1 9 5 35 4 , 7  6 . 9 02 - 677 - 8 , 9 

NÖ 443 . 2 1 8  5'. 9 33 1 , 11 434 . 4 08 5 . 763  1 , 3 8 . 8 1 0  1 70 2 , 0  4 .4 15 - 7 1  - 1 , 6 

Ste iermark 398 . 075 2 . 52LI 0 , 6  388 . 1 6 1  3 . 11 09 0 , 9  9 . 9 1 4 - 885 - 8 , 2 . 2 . 7 5 3  346 1 4 , 4  

Kärnten 1 8 1 .552 3 .79 3  2 ,  1 1 72 . 856  4 . 256 2 , 5 8 . 696 - 463 - 5 ,  1 3 . 0 1 6 637 26 , 8  f\) 
OÖ 456 . 3 1 6  5 . 9 3 1  1 , 3 448 .790 6 . 486 1 , 5 7 . 5 7 1  - 555 - 6 , 8  5 . 486 776 1 6 , 5  

� 

Salzburg 178 . 2 1 3  2 .  1 77 1 , 2 175 . 328 2 . 2 1 3  1 , 3 2 . 885 36 1 , 2 2 . 364  445 23 , 2  

Tirol 208 . 075 2 .527 1 , 2  203 .524 3 . 024 1 , 5 4 . 55 1 - 497 - 9 , 8  3 . 4 33 266 8 , 4  

Vorarl berg 1 1 5 . 3 4 1  1 . 6 1 2 1 , 4  1 1 4 .796 1 . 685 1 , 5 545 - 7 3  - 1 1 ;8 2 . 074 1 5 4  8 , 0  

Burgen land 6 3 . 458 1 .  1 3 1  1 , 8 6 1 . 530 1 .  1 78 2 , 0  1 . 928 47 - ? , 4 9 1 7 79 9 , 4  

österreich 2 , 830 . 4 38 1 4 . 1 63 0 , 5  2 , 773 . 7 1 9  1 6 . 0 1 4  0 , 6  56 . 7 1 9  - 1 . 85 1 - 3 , 2  3 1 . 360 1 . 955 6 , 6  

* )  Nach der Meldung des Hauptverbandes der ös terr . Sozialversicherungsträger 
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1 .  E I N K O MM E N S E N TW I C K L U N G  

- ..I '  

I m  J a h r  1 9 7 9  b e s c h 1 0 u n i g t e s i c h  d a s Wa c h s t um d e s r e a l  v e r ­

f ü g b a r e n  p e r s 6 n J i c h e n  E i n k o mm e n s . D i e  Wa c h s t um s r a t e  b e t rug 

( i m Vo r j a h r e 3 a h s � a n d ) U , 6  % ( g e g e n üb e r  b l o ß  2 , 8  % i m  J a h r  

1 9 7 8 ) . 
D i e  N e t t o - M 2 S :3 e n e � n k o m m e n  s i n d  i m  J a h r e  1 9 7 9  m i t  7 , 3  % 

( 1 9 7 3 : 7 , "]  c;:, ) n o m i n e ::' 1  li n d  m i t  3 , 5  % ( 1 9 7 8 : 3 , 3  % )  r e a l  

s t ä r k e r  g e s t i e g e n . 

W i e  a u c h  i m  'T o c j ;l h c \-l u c h s e n  d i e  T r a n s fe r e i n k o mm e n  ( 7 , 9  % )  

d e u t l i c h 3 c ll n f? 1 1 e t' ::Ll. s  d :t e  Le i s t u n g s e i n k ? mm e n  ( 6 , 4  % ) . A l l e r ­

d i n g s  z e i ? t  s i c h  b e i  d e n  T r a n s f e r e i n k o mm e n  e i n e  s p ü r b a r e  V e r -

1 2 ng s a m lH1 �  c: e s  !,-I a c h s L1 m s t c m p o s . D i e  W a c h s t um s r a t e  d e r  T r a n s ­

f e r G i n � o rnm p n  w a r  n a c h  e i n e m  v o r  a l l e m  d u r c h  d i e  Ums t e l l u n g  

d e r  F am i l i e n f ö r d e .r u n g  v o n  e i n e r  s t e u e r l i c h e n  Be g ün s t i g u n g  

z u  e i n e r t; fc: : h i :l f 'c; ' ; e d i. Tl r.; t ':O m  üb e r d u r c h s c h n i t t l i c h  h o h e n  

1rla c h s t u m 1 ') '7 '1 ( 1 11 , 1 ';:, )  1 9 7 '} n i c h t m e h r  s o  s t a r k  g e s t i e g e n  

<7 , 9  % ) 0 

Wachstum der 
Einkommen 

D e r Z u ;.; Cl c h s d p. ,,:  V ) l k s e i n ;( o mm e n s  v e r t e i l t e  s i c h r e c h t  u n g l e i c h - Einkünfte aus 

D i e  E i nk ün f t e  a u s  

B e s i  t z  :J r i �� : ; [ ) t e r :1 (·; ' :r.J ll ,l f� ( e i n s c h l i e ß l i c h u n v e r t e i l t e r  G e w i n n e  

de r K � p i t a l g e s e � l s c h Cl f t e n ) s t i e g p n  1 9 7 9  u m  1 5 , 6  % ( g e g e n ü b e r  

Be si tz und 
Unternehmung 

4 ,  1 �I, 1. '11 ,] a h r I 9 7 S ) . i h e  B r' u t t. o - En t g e l t e  f ü r  u n s e l b s t än d i g e  Entgelte für 

I-i r b c i. t  e !' : U r, j ' e n  d 2, r '? �: o::; n  e i. n e  Ve r l a n g s am u n g  i h r e r  Z u wa c h s r a t e n ', unselbständige 
Arbeit 

3 i (,: e �' r e i c h t c n  '1 9 1 '9 m i t G , 5 !� n i c h t  e i n m a l d i e  H äl f t e  d e s  E i n -

k o mm e n �, Z U H a c h s (� ,c:;  J. u s  B e s 5. t z  u n d  Un t e r n e hm u ng . E i n e  e n t s p r e -

c h e n c1 e  p '.o: r s :> n e l. l ':: Z u \ ) [' ci n u n g  d j. e s e r  E i n k o mm e n s a r t e n i s t  j e d o c h  

!1 l c h t  m ör:; U. c h . 

D a s  Z J r ü c k j l � i � f l l d e r  U n s e l b s t ä n d i g e n - En t g e l t e  g e g e n ü b e r  d e n 

E i  ', k ' :. n  f > c D  a u::: G e :o �. C L  Ln ; rj l1 n t e l' n e hm u n g  f ü h r t e  z u  e i n e r d e u t -

l '. � " ; n  : b n d iJPw d e r' l/) h c q i; o t e . De r An t e i l  d e r  L ö h n e  am V o l k s e i n ­

k o mm e n  ,s c1 n k  u m  r u n d  1 , 6 P r o z e n t p u n k t e . D i e  ( u m d i e  Ve r s c h i e b u ng 

d e t '  i:)rc: :s r:: h .i f:.' l, g t e n s t r u k t u r  z u g u n s t e n  d e r u n s e l b s t än d i g  Erw e r b s -

t ;j 1� i c· '.-' n )  b E: t' ci. n i g t e  LO h n q u o t e  f i e l  e r s t ma l s  s e i t  1 9 7 5  d e u t l i c h Abnahme der 
Lohnquote 

1 9 7 9  m i t  6 3 , 1 % a l l e r d i n g s  n o c h  

j , , ' , 1 " , ' d e ') t  1 i c h  ü b e r  d e n  We r t e n  a u s An f a ng d e r  s i e b z i g e r  J a h r e  

:. 1 ° 7 0 : f) O  , 5  ';0 . 
D i e  Z u n 2. h m e  d e .r U n s e l b s t ä n d i g e n v e r d i e n s t e  f i e l  n i c h t  i n  a l l e n  Unter schied­

l iche Zunahme � i � t � c h a f t s z w e i G e n  un d n i c h t  f ü r  a l l e  s o z i a l e n  G r u p p e n  g l e i c h der Unselb-
h o c h  a u s .  D a s  z e i g e n  d i e  f o l g e n d e n  Ve r g l e i c h e . s tändigenver­

dienste 
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�rmg�e 
Zuwächse in 
der Bauwirt­
schaft 

In d e r  Indu s t r i e  s t i e g e n  d i e  Bru t t omon at s v e r d i e n s t e  
d e r  Ange s t e l l t e n  ( 7 , 0  % )  u m  m e hr a l s  e i n e n  P r o z e n t punk t 
höhe r a l s  d i e  d e r  Ar be i t e r  ( 5 , 9  % ) . D am i t  v e rgr öße r t e n 
s i ch d i e  Un t e r s c h i e d e  zwi s c h e n  Ar b e i t e r n  und Ange s t e l l t e n ; 
d e r  Bru t t omona t sv e r d i e n s t i nd e x  d e r  I n d u s t r i e  auf d e r  Bas i s  
1 9 7 6  z e ig t e  1 9 7 9  e i n e  D i ffe r e n z  von fas t  d r e i  P r o z e n t p un k t e n  
z w i s c h e n  Ar b e i t e r n  und Ange s t e l l t e n . 

In d e r  Bauw i r t s c h a f t  l ag d e r  Zuwa chs d e r  Br u t t omona t s v e r ­
d i e n s t e  j e  Be s c h ä f t i g t e n  m i t  4 , 0 % d e u t l i ch u n t e r  d e n  We r t e n  
d e r  Indus t r ie . I m  Vergl e i c h  z um Jahr 1 9 7 8  mußt e n  d i e  Be ­
s chäf t i g t e n  d e r  Bauw ir t s ch a f t  e i n en s p ür baren Wa chs t ums e i n ­
b ru c h  h i n n e hm e n . De u t l i c h  s i ch t bar w i r d  d i e s  b e i  d e n  S t un d e n ­
ve r d i e n s t e n  d e r  Ar b e i t e r ; n a c h  e i n e r  Zuwa ch s r a t e  v o n  8 , 0 % 
i m  Jahr 1 9 7 8  gab e s  1 9 7 9  b e i  d e n  Ar be i t e rn e i n e  Zunahme von 
n u r  2 , 4  % .  

Kol lektiv- D i e  Ve r l ang samung d e s  Wa c h s t ums t e m p o s  b e i  d e n  Be s c häft i g t e n ­
v�r

k
tr

l
agsent- ve r d i e n s t e n wa r s c hon a u fgrund d e r  Ko l l e k t i vv e r t rags e n t w i c k ­W1C ung 

Lohndrift 

l ung vorhe r z u s e he n . Sc h l o ß  d e r  Bund Jänn e r  1 9 7 8  n o c h  m i t  
e i n er Jah r e s r a t e  von 8 % a b , s o  war e n  e s  e i n  Jahr s p ä t e r  n u r  
m e h r  4 , 5  % .  D i e s e  d e ut l i ch e  Korr e k t u r  b e i  d e n  Ko l l ek t i vv e r ­
t rags a b s c h l üs s e n  t r a t  in fas t a l l en W i r t s cha f t sz w e i g e n  au f .  
D i e s e  sp ürbare Rücknahme d e r  k o l l e k t i vve r t rag l i ehen Z uwa c h � -
r a t en l ös t e  e in e  ve r s t ä r k t e  Lo hn d r i ft z w i s c h e n  I s t - und 
Tar i fl öhnen aus . D i e  I s t l öhne s t i eg e n  i m  g e samtw i r t s ch a ft ­
l i ch e n  Du r chs chn i t t  um run d  0 , 6  % s t ä r k e r  a l s  d i e  Tar i fl öhn e . 
In d e r  Indu s t r i e  b e t rug d i e  Lohn d r i ft sogar 1 , 0 % ( wäh r e n d  
i n  d e r  Bauw i r t s chaft  d i e  I st l öhn e um 1 , 7 P r oz e n t punk t e  h i n ­
t e r  d e r  Tar i flohn e n tw i ck lung zur üc kg e b l i e be n ) .  
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2 .  E INKOI1�1;::N S V E iZTF. : L,UNG 

2 . 1  E inkomr:1en aus l.m s e :� s t ä. n d üT. eT' AT'b 2 i -� ( J 3 7 3 )  
______ _  rot 

D i e  E i nkornme L s v 8L't e i Lm g  unt er uns a l b s  t d nd :. ;� ErH 8 ;."b s --:: ä t i g e :.1  
erg ibt aufgrund der Loh n s t u f en s t at i s t i k  1 9 7 9  fo lgendes B i ld : 

D a s  mi tt lere E inkonlinen ( = der Median ) b e t o2ug rund S D .  9 0 0 , - - . Lohn s tufen­

D i e  am we n ig s t e n verd ': e n e nden 2 0 %  der E rTtierb s t ät i ge.n v e r -
d i e n t e n  we n i g er a l s  S 5 . 3 8 0 , - - ( ::  2 .  D e z i :L ) ; d i e  aJDo b e s ten 
verd i e n e n d e n  2 0 %  d er Erw e r b s tät i g e n  v e r d i e n t e n  mehr a l s  
S 1 3 . 4 5 5 , - - ( = B . D e z i l l . D ement s pr e c h end b e t rug d e r  An t e i l  
d e r  ara s ch l e ch t e s t e n  vf2 rd ienenden 2 0 %  d e r  E rHer b s t ä.-t i gen 

s tati s tik 

Ober s t e  20% : 
38 % 

am G e s amt e inkomme n  der Er'.v-erb s t ä t i g e r.  nur 6 . 6 90 .  D i e  o b e r s t en 
2 0 %  der Erwerb s t ä t i g e n  konn t e n  s i ch dagegen e inen An"tei� 
von üb er 3 8 % s ichern . I m  Durchs chni"t T. v erd ie:.1te e in E rwerb s - Unters te 20% � 
t ät iger der " unters t en" zwan z ig Pro z e nt nul." 1 / 5 d e s  :Jurch� 6 , 6  % 

s chnitt s e i nkornme ns der " ob e r s t en "  zwanzig Pro zent . 

D a s  mi tt l er e E inkommen ( :; Med ian ) e:r:,re i ch t e  b e i  d en Ang e - Hi ttl ere E i n­
s t e l lten rund S 9 . 9 8 0 , - - ,  b e i  den A 11 b e i t e r n  d a g e g e n  n u r  r u n d komme n : -" Ang e ste l l te : 
S 8 . 3 0 0 , - - .  D i e  unter s t en zwan z i g  Pro z e n t  der Ang e s t e l l t e� S 998b , -
verdi enten wenigel" a l s  S 6 . 0 9 1 , - - ( : 2 . De z i l ) ', be i  d e n  Arb e i - ������� : 
t ern b etrug der Wert b loß S 4 . 8 9 4 , - - ( = 2 . De z i l ) .  D i e  ober-
s t e n  zwan z i g  Pro z ent verdienten bei den Ang e s t e l lt en mehr 

als S 1 6 . 2 2 3 , - - ( = 8 . De z i l ) , b e i  den Arb e i t ern nur S 1 1 . 8 7 7 , - ­
( = 8 . De z il ) . 

Der Grad an E inkom:r.:le nsun g l e i chhe i  t unter den uns e lb s tändi g Ke i n e  
. 1 7 . Abnahme n  der Erwerb s t ät �g en hat 9 9 n�cht zug enommen ; .  er hat al l erdings E inkommens-

auch nicht abgenommen . ungleichhe i t  
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2 . 2  E inkommensteuerpfl icht ige E inkommen ( 1 9 7 6 ) 

�inkommens-Für die Vert e i lung der e inkommens t euerpflicht igen E inkünfte 
;teuer- stammen die let zten verfügbaren Daten aus 1 9 7 6 ; auf dies en 
;>flichtige 
Einkommen Daten b eruht folgende Darstellung . 

Durch­
schnitts­
einkommen 

Konzen­
tration 

Rund die Hälfte aller E inkommen ( nach Verlus taus gleich ) . 

stammte aus Gewerbebetrieb , rund e in V iert el aus nicht­

s e lbs tändiger Arbeit und rund e in . .  S echs t el aus s e lb s tändi­

ger Arb e it ; alle andere E inkunft s art en machten j eweils weni­

ger als 5 %  der G e s amt einkünfte aus . 

Die höchsten Durchs chnitt s e inkommen wurden aus s e lbs tändiger 

Arbe it erzielt ; s ie betr ugen 2 4 3 . 3 6 6 , - - .  Die E inkünft e  aus nicht­

s e lbs tändiger Arbei� erre ichten m{t 1 2 0 . 5 2 3 , - - nicht e in-

mal die Hälfte der S e lbs tändigeneinkünfte .  Die E inkünfte 

aus Gewerbebetrieb betrugen durchs chnittl {ch 1 8 7 . 7 7 8 , -- .  

Die einkommensteuerpflichtigen E inkommen we i s en e inen we­

s entlich höheren Konzentrations grad als die lohn s t euer­

pfl ichtigen E inkommen auf . So er�ie lten die untersten zwan­

zig Pro zent der Fälle nur einen Ante i l  von 3 . 2% am G e s amt­

e inkommen . Die oberen zwanzig Pro z ent konnten s i ch dagegen 

6 3 . 7 % s ichern . Das oberste Z ehntel der E inkommensteuer­

pflichtigen erzielte genauso viele E inkünft e , wie d i e  res t ­

l ichen neun zig Pro zent der E inkommens.teuerpfl i chtigen . 

Regionale Die reg ionale V erte i lung z e igt ein deutl i ches Wes t - O s t-Ge- ' 
Verteilung 'fäll d d h W '  h '  d . e ,  as nur urc �en unterbroc en w�r . Das m�ttlere 

e inkommens teuerpfl ichtige E inkommen ( =Med ian ) lag in V or­

arlberg , Wien , T iro l und Sal zburg über dem ös terre ichis chen 

DurChs chnitt , in den res t l i chen Bundes ländern dagegen da­

runter ( im  Burgenland. war der Median um mehr als 2 0 %  unter 

dem gesamtösterre ichis chen Median ; in Vorarlberg lagen 

mehr als 2 0 %  darüber ) .  Die Konzentration der E inkommen nahm 

1 9 7 6 .  gegenüber 1 9 7 5 . gesamtösterreichis ch nur unmerkl ich ab • 

. ' - -'--
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3 .  GE S CHLE CHTS S PE Z J: F I S CHE E I NKO;·1i-'rL\J S U :�TEr�. S C)i IEDE 

Im Jahr 1 9 7 9  betrug das mitt l ere U n s e l b s tänd i g e n e in koIT.Jnen 

e ine s Manne s 1 0 . 6 5 2 , - - ( ; M e d i an ) ; e i n e  ?rau e r z i. e l t e  da­
g e g e n  nur 6 . 9 5 8 , - - im S chni t·t .  Oder anGers aus g e drückt : 
Männer verd i enen im S c hn i "tt um d i e  Hä :;.. f t e  mehr a l s  Frauen . 

M i  tt l e re E inkommen . D a s  mi t t l ere E i r:konilllen b etrug 1 9 7 9  Frauenein­

korrnnen deut­

l ich un ter 
Männer­

e i nkommen 

fUr a l l e  ö s t erre i c h i s c h e n  uns e l b s t�n d i g  E rw e rb s tät i g e n  
8 . 9 0 2 , - - ;  für Ang e s t e l l t e  9 . 9 8 1 , - - , f ü r  Arb e i t e r  8 . 2 9 7 , - - . 

In j ed e r  d i e s er Kat e g or i e n l i e g e n  d i e  ?r'6.u 8rt e inkommen 
deutl ich unter den Ndnne re inkommen . Ang e .3 t e l l "c e ; Männer 

1 3 . 3 9 3 ; F rauen : 7 � 9 8 2 . Arb e i t e r : M�nner 9 . 8 1 2 ; Frauen 6 . 1 5 9 . 

Dami t l i egt s e l b s t  noch das mi t"t l eI' e  E in]\.Owme n männlicher 

Arb e it er über d em mit t leren E inkommen \--le ib l i cher Ang e -

s t el l t er . 

O bere u nd unt e r e :t: i nkommen < E i n  ähn l i c h e s  B i l d  e rg ib t s i ch Grenz-

b e im V ergle i c h  der Gren z e i nkoTnIi1en f-:lr d i e  H 1...< J1"t e r s t e n "  und 

" ob er s t en "  zwan z i g  Pro z >� n t  der E .:_ni<:omm<:::: n ( = 2 . ))e z i l  b ZVl .  
8 . De z il ) . 7.wanz i g  Pro zent d e r' w e i b l i ch e n  E i nkommen s b e z i eher 

e rh ie lten weniger als 4 . l 2 8 . B e i den Mgnnern lag d i e s e 
Grenze mit 7 . 2 5 1 , - � ummehr a l s  2 / 3 höh e r . Analoge Propor­

t ionen z e ig t  e in V er g l e i c h  b e i  den Ange s t e l l t e n ; der 

einkorrnnen 

2 .  De z i l  b etrug be i den Männ er n 8 . 3 8 2 , - - , bei den Frauen 

dagegen nur 4 . 9 9 2 , - - . FUr Arbe iter : MäIlner 6 . 8 0 1 , - - ; Frauen 

3 . 6 1 6 , - - . Für das G r e n z einkoIILllen der obers t '2 11 zwan z i g  Pro z ent 

nehmen d i e  Ge s ch l e ch t s unters c h i e d e  noch d eut l i ch er zu . 

Zwan z i g  Pro z ent der männl i ch e n  Ang e s t e l l ten verd i e n t e n  mehr 

als 2 0 . 5 8 5 , - - ; b e i  d e n  Frauen lag der 8 .  D e z i l  dage g e n  b e i  

1 1 . 5 4 0 , - - .  B e i  d en Arb e i t ern laut en d i e  Gre n z e inkommen 

( = 8 . De z i l ) : Männer 1 3 . 0 7 6 , - - ; Frauen 8 . 0 8 0 , - - .  S t ets g i lt , 
d a ß  das Gre n z e i nkommen männ l i cher Arbe iter über dem ent ­

spre?henden Grenze inkomrnen vle i. b l i cher Ang.e s t e ll ter li e gt . 
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inkoomens_ Gesamtvert e ilung , Das Ausmaß der E inkommensung leichhe it 

ngleich- we ist kaum g e s chlechts spe zifis che Unters chiede auf . Während 
leit 

die untersten zwan zig Pro zent der männlichen Erwerb st ätigen 

s ich 1 9 7 9  nur 7 . 3% des Ges amte inkommens aller männl ichen 

Erwerb s tätigen s i chern konnten , betrug der · entsprechende 

Anteil bei den Frauen 7 . 2 % .  Beim Ant e i l  der obers ten zwan­

zig Pro zent ergibt s ich e in ähnliches Bild : Männer 3 7 . 2 % ;  
Frauen 3 6 . 3 % .  Sowohl b e i  den Männern wie b e i  den Frauen 

verd ient das obere Fünfte l  im S chnitt fünfmal s oviel w i e  

das untere Fünftel . D i e  Einkommensung l e i chheit unter den 

Frauen ents pricht der E i n k omme n s ung l e i ch h e i t  u n t e r  

den Männern • 

. Längerf�i_sj:Jge �ntwicklung . Die re lative E inkommens ungleich­

heit zwischen Männern und Frauen hat s ich in den letzten 

2 5  Jahren kaum verändert . Am ehes ten ist e ine 

le ichte Zunahme der E inkomme nsungl e i chhe it zwis chen männ­

l ichen und weiblichen Erwerb stätigen fes t zus tellen . S o  

wuchs s e it 1 9 5 3  das mittlere E inkommen ( =Median ) b e i  den 

Männern ras che:t' als b e i  den Frauen·; das gilt gleichermaßen 
für alle E:t'Werbstätigen , die Angestellten und die Arbeiter . 

-- - -- - -- - - ----
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Obers icht 1 

1 1  

Netto-Nationalprodukt 

Veränderung gegen 
Mrd . S  das Vorj ahr in \ 

- 1-9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  
Brutto-Entgelte für 
unselbständige Arbeit 4 6 3 . 3  4 9 3 . 4  + 8 . 2  +6 . 5  

Unverte ilte Gewinne der 
Kapitalgesellschaften 
und 1 7 4 . 7  2 0 2 . 0  +4 . 1  + 1 5 . 6  
Sonstige E inkünfte aus 
Be s itz u .  Unternehmung 

Einkünfte des Staate s  aus 
Be s itz und Unternehmung 1 1 . 3  1 2 . 1  + 8 . 7  + 7 . 1  

Z insen für d ie 
Staatsschuld - 1 8 . 4  - 2 1 . 4  + 2 4 . 3  + 1 6 . 3  

Z insen für 
Konsumentenschulden - 9 . 2  - 9 . 4  + 7 . 0 + 2 . 2  

Netto-Nat ionalprodukt 
zu Faktorkosten 6 2 1 . 7  6 7 6 . 7  + 6 . 6  + 8 . 8  

Quelle : ö sterreichische s Statistisches Zentralamt ; 
WIFO 
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Lohnquoten 

Jahr LOhnquote 

1 9 7 0  6 3 . 8  
1 9 7 1  6 6 . 5  
1 9 7 2 6 6 . 8  
1 9 7 3  6 9 . 2  
1 9 7 4  7 0 . 0  
1 9 7 5  7 3 . 1  
1 9 7 6  7 2 . 6  
1 9 7 7  7 3 . 4  
1 9 7 8  7 � . 5  
1 9 7 9  7 2 . 9  

Bere inigte 
Lohnquote1 ) 

� . 

6 0 . 6  
6 2 . 0  
6 1 . �  
6 2 . 3  
6 2 . 4  

. 6 4 . 9  
6 4 . 1 

6 4 . 1 

6 4 . 8  
6 3 . 1  

1) Lohnquote bere inigt gegenüber 
Veränderungen in der Erwerbs ­
tätigenstruktur ( : Lohnquote 
dividiert durch Index der Quote 
der unselb st�ndig Besch�ftigten . 
an den Erwerbst�tigen ) auf Bas is 
1 9 6 4 . 

Quelle : ö sterreichische s. Statisti­
sches Zentralamt ; WIFO 
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Obers icht 3 

E inkommens entwi cklung 1 9 7 8 / 7 9  

I 1 9 7 8 1 9 7 9  1 9 7 9  

Veränderung gegen I ndex 
das Vorj ahr in % 1 9 7 6 = 1 00 I 1 I L e i s tung s e i nkommen 7 . 6  6 . 4- 1 2 6 . 3  

Tran s f ereinkommen 1 4 . 1  7 . 9 1 3 5 . 3  

Bru t t o - Ma s s ene inkommen 9 . 4 6 . 8  1 2 8 . 8  

Ab z ü g e  2 1 . 2  4 . 8  1 4 7 . 2  

N e t t o -Ma s s ene inkorrunen 7 . 0 7 . 3  1 2 5 . 3  

N e t t o -l1a s s ene inkonunen , 
re a l  3 . 3  3 . 5  1 1 0 . 6  

V er f ü g b are s persönl . 
E inkommen1 ) 6 . 5  8 . 5  1 2 4 . 6  

V erfügbares p e r s önl . 
E i nkommen , real 2 . 8  4 . 6  1 0 9 . 9  

1 )  Nach A b zug d er Z insen für die Konsumentens chuld . 

Que l l e : ö s terreich i s ches Statistis che s Z entralamt ; 
WIrO . 
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Obers icht � 

' Effektivverd ienste 

, , 1 9 7 8 1 9 7 9  1 9 7 9  
V eränderung gegen Index 1 9 7 6 = 1 00 
das Vorj ahr in % 

GE SAMTWIRT SC HAFT 

Le i stung se inkommen 
je Beschäfti�ten 

brutto 7 . 0 5 . 7 1 2 2 . 1  
brutto , real 3 . 3 2 . 0 1 0 7 . 7  

INDU STR IE 

Monat sverdienste 

brutto , j e  Be schäftigten 6 . 1 6 . 4  1 2 2 . 8  
brutto , j e  Arbeiter 5 . 7  5 . 9  1 2 1 . 3  
brutto , j e  Ange stellten 6· . 0  7 . 0 1 2 4 . 2  
netto , j e  Beschäftigten 2 . 3  S . 3 1 1 6 . 9  

brutto , j e  Beschäftigten 
ohne Sond erzahlungen 6 . 3  6 . 6 1 2 3 . 3  

Stunden verd ienste 

brutto , j e  Arbeiter 5 . 7 5 . 4 1 2 1 . 3  
ohne Sonderzahlungen 5 . 6 6 . 0 1 2 1 . 7  

BAUWIRTSCHAFT 

Monatsverd ienste 
. 

brutto , j e  Be schäftigten 7 . 9 4 . 0 1 2 3 . 0  

Stundenverdienste . 

brutto , j e  Arbeiter 8 . 0 2 . 4 1 2 0 . 0  

Qu�lle : ö sterreichisches Statistisches Zentralamt ; WIFO ; 
eigene Berechnungen 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 75 von 404

www.parlament.gv.at



- 4 1  -

Kollekt ivvertrag sabs chlU s s e  wicht iger 
Arbe it ernehmergruppen 1 9 7 8 / 7 9  

ErhOhung der Kollekt ivvertrags -

, lOhne und -gehr!lter 
in \ 

Arbeiter Angestellte Bedienstete 

Jänner 1 9 7 8  
Bund 8 .  
H and e l  6 6 
Banken u . Sparkas sen 6 
Feb ruar 1 9 7 8  
P apier- , Ze llulos e- , 
H o l z s t o ff- . Pappe 6 
März 1 9 7 8  
Fleis cher 7 
Landw . G uts betriebe 6 1/2  
Aori l 1 9 7 8 
B aug ewerbe 9 
Baug ewerbe 8 1 / 2  
Bauneben-u . -H i lfs g e w .  9 
Stein-u . keramis che Ind . 9 
Chemi s che Industrie 5 
Mai 1 9 7 8  
Ch em i s che I ndustrie 6 
Ho lzverarb . Industrie 9 
B e k le idung 5 1 / 2  
G ast - , S chank- . Beher-

, 
bergungsbetri ebe 6 
J u l i  1 9 7 8 
E i s en- u . Metallindustrie 7 1 / 2  
E is en-u . Metallindustrie 7 
Bäcker 6 
Pap i er 6 1 / 2  
AUl1just 1 9 7 8  
E is en-u . Metallgewerbe 7 1 / 2  
Senternber 1 97 8  . 

Friseure 7 

Oberl i cht 5 

+ )  
Jahresrate 

B 
6 
6 

7 

5 
6 1 / 2  

9 
8 1 / 2  
9 
9 
� 1 / 2  

5 1 / 2  
9 
� 

6 

5 1 / 2  
6 
� 
5 

6 

5 
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Xollek� ivvertragsabs chlas s e  wicht iger 

Arbeiternehmergruppen 1 9 7 9  

Erhöhung der Kollekt ivvertr�5-

löhne und -gehä lter 
in \ 

Arbeiter Angeste l:lte 

Jänner 1 9 7 9  
Bund , 
Hande l .. .. 
Tabak industrie 5 
Banken u .  Sparkass en " 
�::Irz 1 9 7 9  
Texti lindustrie 5 
Text i l ind . ohne Tir . u , Vbg . .. 1 / 2  
T exti l-u . Strickereiind . Vbg . S '  
Anr i l  1 9 7 9  
Baugewerbe " 1 / 2  .. 1 / 2  
Bauindus'trie .. 1 / 2  .. 1 / 2  
Mai 1 9 7 9  
Holzverarb . Gewerbe .. 1/ 2 
Chemis che Industrie .. 
Holzverarb . Industrie .. 1/2  
Gast- , S chank- , Seherber-
gung sbetriebe .. 1 / 2  
Juni 1 9 7 9  
Fleis cher 5 
Ju li 1 9 7 9  , 
Bekleidungs industrie .. 1/ 2 
AuS<u st 1 9 7 9  
8ä.cker .. 
Sent ember 1 9 7 9  
Chem is che Industrie 5 
Ges . E is en-u . Metallindustrie 7 
Ges . E i s en-u . Metallindustrie 6 1 / 2  
Ges . E is en-u . Hetallverarb . Gew . 6 1/ 2 
Lederverarbeitende I ndustrie 5 
Bergwerke u . Eisenerz . Ind . 6 1 / 2  
Papierindustri e 5 1 / 2  
Nahrungsmitte lindustrie 5 
Dezer:\ber 1 9 7 9  
Holzverarb . Industrie 6 

Que l le I österreichisches Stat is�is ches Zentralam� 

. )  Die St andardis ierung der Xolläk� ivvertragserhöhungen 

auf den Zeitraum eines Jahres erfolgt durch Divis ion 

der Kollektivvertragserhöhung durch die Anzahl der 

Monate s eit der vorhergehenden Erhöhung und Multipli­

kation mit 12 . 

Bedienstete 

" 1 / 2  

+ )  
Jahresrat e  

� 1 / 2  
.. 
5 
.. 

.. 1 / 2  
.. 
� 1 / 2  

.. 1 / 2  
.. 1 / 2  

.. 1 / 2  
.. 
.. 1 / 2  
.. 1/ 2 

.. 

.. 

.. 

.. 
6 
5 1 / 2  
5 1 / 2  
.. 
5 1 / 2  
� 1 / 2  
.. 1 / 2  

6 
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Übers i c h t  6 

Tar i f lohn e n t wi c k lu ne nach Bra n c h e n  u nd Qu a l i f i ka t i on s s t u f e n 1 ) 

-
Fach arbe i t e r  Ang e l e r n t er A rb e i t e r  H i l f s arLe i t e r  Arbe i t er 

1 9 7 8  1 9 '1 9  1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  1 9 7 9  
\ g e g e n  d a s  Ind e x  % g e g e n  d a. s  I nd e x  \ g e g e n  d a s  I nd e x  i nd e x  

Vor j ah p  1 9 7 6 = 1 0 0  V o r j a h r  1 9 7 6 = 1 0 0 V o r j a h r  1 9 7 6 = 1 00 1 9 7 6 = 1 0 0 
-« 

Gewerbe 7 . 3  5 . 5  1 2 4 . 1  7 . 3  5 . 6  1 2 3 . 8 7 . 6 5 . 4 1 2 4 . 7  1 2 4 . 2  

I nd u s tr i e 2 )  5 . 9  5 . 6 1 2 2 . 0  5 . 9  5 . 5  1 2 1 . 6  6 . 1  5 . 1  1 2 2 . 0  1 2 1 . 8  

Hand e l  5 . 9  4 . 2  1 1 9 . 3  5 . 8  4 . 3  1 1 9 . 3  5 . 8  4 . 4  1 1 9 . 5  1 1 9 . 4  

V e rkehr 7 . 0 5 . 1 1 2 2 . 3  6 . 8 4 . 7 1 2 0 . 4  7 . 6 6 . 3 1 2 3 . 3  1 2 1 . 1  

Fre md e nv e rkehr 7 . 3  5 . 0 1 2 3 . 2  7 . 2  5 . 1  1 2 3 . 5  7 . 4 5 . 2  1 2 3 . 3  1 2 3 . 4  

Land - und Fors t -
wirt schaft 6 . 8  11 . 8  1 2 1 . 6  6 . 1J 4 . 7  1 2 0 . 6  6 . 9 4 . 7 1 2 2 . 0  1 2 1 . 6 

I n sg e s a mt 6 . 6 5 . 5  1 2 2 . 9  6 . 3 5 . 3  1 2 1 . 8  6 . 7 5 . 1  1 2 2 . 6  1 2 2 . 5  

1 )  Woche nlöhne 

2) I nk l u s i v e  Bau i nd u s tri e  und E l ektriz ität swerke 

Que l le : ö s t erre ic h i s c h e s  S t a t i s t i s ch e s  Z entra lamt ; WIFO 

I 

! 

r:­
VJ 
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Obers icht 7 

Tariflohnentwick lung nach Branchen und soz i a lrech t l icher S t e l lung 

Arbe iter1 ) Ange s t e l l t e  3 ) Bed i e n s t e t e  
1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 9  
'" gegen d a s  I nd ex \ gegen d a s  I nd ex \ gegen d a s  I nd ex 

Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 0 0  

Gewerbe 7 . 5  5 . 5  1 2 lJ . 2  6 . 2  5 . 7 1 2 2 . 3  
. 

Baugewerbe 8 . 9 5 . 6 1 2 7 . 2  8 . 6  5 . 6  1 2 6 . 3  

I ndu strie 2 ) 5 . 9  5 . 5  1 2 1 . 8  5 . 9 5 . 2  1 20 . 5  

Hand e l  5 . 8  lJ . 3  1 1 9 . lJ  5 . 8  lJ . 3  1 1 9 . lJ  

V erkehr 7 . 0 5 . 0 1 2 1 . 1  6 . 6  lJ . 9 1 2 1 . 8  8 . 9 lJ . lJ  1 2 1 . 1  

Fremdenverkehr 7 . 3 5 . 1  1 2 3 . lJ  6 . 9  5 . 1 1 2 2 . 7  

G e ld - , Kred i t - und 
V er s i cherung s we s e n  6 . 3  4 . 5 1 2 0 . 3  

-

Land - und For s t -
wirt s chaft 6 . 7 lJ . 8 1 2 1 . 6  6 . 9 lJ . 9 1 2 1 . 3  

Öffent l i cher D i e n s t  8 . 7 lJ . 9  1 20 . 6  
I n s g e s amt 6 . 5  S . lJ  1 2 2 . 5  6 . 1 lJ . 9 1 2 0 . 5  

�-

1 ) Woche n löhne 2 ) i nk l u s i v e  Bau indu s tr i e  und E lektr i z ität swerke 3 )  Monat s gehä l t er 

Que l l e : ö s t erre i ch i s c h e s  Stat i s t i s che s Z entralamt . 

s:: 
s:: 
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- 4 5  - Ob ers ieht 8 

Lohndrift
1 ) 

1 9 7 8  1 9 7 9  

Veränd erung g e g e n  
das Vorj ahr in % 

G e s amtwirt s chaft + 0 . 1  + 0 . 6  

Indu s tr i e , a l l e  Bes chäftigte +0 . 2  + 1 . 0  

Ind u s tr i e , Arbe iter ohne 

Sonderzah lung -0 . 3  + 0 . 5  

Bauwirt s chaft - 1 . 0  - 1 . 7  

1 ) D i e  Lohndr ift i s t  h i er definiert a l s  d i e  D ifferenz 
zwi s c h e n  d e n  V eränderung srat en ( in Pro z ent g eg enüber 
d em Vorj ahr ) von I st - und Tariflöhnen . 

Que lle : ö s terre ich i s che s Stat i s t is che s Z entra lamt ; 
WI FO ; e igene Berechnungen 
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Obers ioht 9 

Verteilung der Einkommen aus unselbständiger Arbeit 

Schichtung der Erwerbs tätigen
1 )  Einkommensanteile in '% Arithmet . Mittel 

insgesamt nach Höhe des des Gesamteinkommens in Schilling 
E inkommens 1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 8  

unterstes Zehntel 2 . 2  2 . 2  2 0 2 1 

2 .  Zehntel 4 . 4  4 . 4 4 1 1 6  

3 .  Zehntel 6 . 2 6 . 2  5 8 1 4  

4 .  Zehntel 7 . 4 7 . 4 6 9 4 1 

5 .  Zehntel 8 . 5  8 . 4 7 9 1 6  

6 .  Zehntel 9 . 6 9 . 6  8 9 4 0  

7 .  Zehntel 1 0 . 8  10 . 8  1 0 1 3 3  
. 

8 .  Zehntel 1 2 . 5  1 2 . 5  1 1 6 7 2  

9 .  Zehntel 1 5 . 0  1 5 . 0  1 40 3 9  

oberstes Zehntel 2 3 . 4  2 3 . 4  2 1 9 04 

Statistische Kennzahlen 1 9 7 8  1 9 7 9  

Variationskoeffizient 0 . 6 2 1  0 . 6 2 1  

Log . Standardabweichung 0 . 6 6 2  0 . 6 5 8  

G ini-Koeffizient 0 . 3 1 4  0 . 3 1 5  

Atkinsonkoeffizient ( e= 2 ) 0 . 3 7 5  0 . 3 6 8  

Theil-Koeffizient 0 . 1 7 0  0 . 1 7 0  

1 )  Hierunter sind alle unselbständig Erwerbstätigen mit Ausnahme der 
pragmatis ierten Beamten der Gebietskörperschaften zu verstehen . 

Quelle : Lohnstufenstatistik 1 9 7 8 ; Lohnstufenstatistik 1 9 7 9 ; 
Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungs­
träger ; eigene Berechnungen . 

1 9 7 9  

2 1 7 7  

4 3 6 4  

6 1 5 6  

7 3 3 8  

8 3 6 5  

9 4 8 9  

107 7 5 

1 2 4 2 0  

1 4 9 4 8  

2 3 2 8 6  
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über s i eh'\: 1 0  

Schic h tung 

V ert e i lung der Einkomme n au s u n s e l b s t�nd iger 

Arb e i t  : M ä nner 

-

d er männlichen E i�kommensante i l e  in 
. . , 

% 
-� 

M itt ler e s  � .  
L :. nKO�iU11e n  I Erwer b s t ä t igen nach Höhe d e s  Ge samte inkommen s  in Schill i:r, g  

I d e s  E inkommens • 1 9 7 8 1 9 7 9  I - 1 9 7 8  

unt e.r s t e s  Z ehntel 2 . 1 2 . 1 I 2 3  ... 5 
2 .  Z e hnte l 5 . 2  5 . 2  I 5 7 3 3  . I I 

3 • Z ehnte l 6 . 8  n . 7  I 7 4 7 9  I I 
4 . Z e hnt e l 7 . 7 7 . 7  I 8 5 3 4  
S .  Z e hnt e l  8 . 6  8 . 6  I 9 4 8 4  
6 .  Z ehnt e l  9 . 6 9 .  Ö I 1 0 5 3 3  I 7 • Z ehnt e l 1 0 . 7  : 0 . 7  I 1 1 7 6 7  
8 .  Z ehnt el 1 2 . 1  1 2 . 2  1 3 3 8 2  
9 .  Z ehnt e l  1 4 . 6  ;' 4 . 6  1 6 0 1 0  
oberstes Z ehnt e l  2 2 . 6  2 2 . 6  2 4 9 0 9  

Stat i s t i s che K ennzahle.n 1 9 7 8  1 9 7 �J 
V ar iat i ons koef f i z i ent 0 . 5 7 9  0 . 5 7 8 1  
Log . Standardabwe ichung 0 . 6 3 7  0 . 6 3 0  
G ini-Koeffiz ient 0 . 2 9 2  0 . 2 9 2  
Atkinson-Koeffi z ient ( e: = Z )  0 . 3 5 7  0 . 3 4 8  
The i l -Koeff i z i ent 0 . 1 5 0 0 . 1 4 9  

Quelle : Lohnstufenstat i s tik 1 9 7 8 ; ' Lohns tuf enstat i s tik 1 9 7 9 ; 
Haup'tverband d er österre ichis chen' Sozialversicherungs ­
träger ; eigene Berechnungen . 

: 9 7 9  

2 5  ... 0 
. 6 0 9 7  

7 9 0 4 
9 0 4 9  

1 0 1 1 3  
1 1 2  3 L� 
1 2 5 4 2  
1 4 2 5 7  
1 7 0 6 8  
2 6 4 5 5  

I 

I 
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Obers icht 1 1  

V erteilung der E inkommen aus unselbständiger 

Arbeit : Frauen 

Schichtung der weiblichen Einkommensanteile in % Mitt l ere s Einkommen 
Erwerbs tätigen nach Höhe des Gesamteinkommens ' in Schilling 
d e s  Einkommens 1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 8  

unter s t e s  Zehnte l  2 . 5  2 . 5  1 7 5 2  

2 .  Z ehnte l  4 . 7  4 . 7  3 2 8 0  

3 .  Z ehntel 6 . 5  6 . 5  4 5 6 3  

4 .  Z ehntel 7 . 8 7 . 8 5 4 5 7  

S .  Z ehnt e l  8 . 9 " 8 . 9 6 2 2 4  

6 .  Z ehntel 9 . 9  9 . 9 6 9 1 3  

7 .  Zehnt e l  1 1 . 0  1 1 . 0  7 6 6 6  

8 .  Z ehntel 1 2 . 1+  1 2 . 4  8 6 5 1  

9 .  Z ehntel 1 4 . 7  1 4 . 7  10 2 6 9  

oberstes Z ehntel 2 1 . 6  2 1 .  6 1 4 9 8 3  

Stat istische Kennzahlen 1 9 7 8  1 9 7 9  

Variationskoeffizient 0 . 5 4 0  0 . 5 4 4  

Log . Standardabweichung 0 . 6 0 9  0 . 60 5  

G ini-Koeffizient " 0 . 2 8 6  0 . 2 8 7  

Atkinson-Koeffizient ( s = 2 )  0 . 3 2 8  0 . 3 2 3  

Theil-Koeffizienz 0 . 1 3 8  0 . 1 3 9  

Quelle : LOhnstufenstatistik 1 9 7 8 ; Lohnstufenstati stik 1 9 7 9 ; 
Hauptverband " der österreichIschen Sozialvers icherungs­
'träger ; e igene Berechnungen . 

1 9 7 9  

1 8 8 1+  

3 1+ 7 0  

1+ 8 2 7  

5 7 7 5 

6 5 9 5  

7 3 2 3  

8 1 1 4  

9 1 7 3  

1 0 8 9 1  

1 6 0 1 2  
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' I  Obers icht 1 2  

Vert eilung der Arbeiterlöhne 

Schichtung der Arbeiter Einkommensanteile in % Mittleres Einkommen 
insgesamt nach Höhe des des Gesamteinkommens in Schilling 
E inkommens 1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 7 8  

unterstes Zehntel 2 . 2  ... . 2 . 3  1 7 9 0  

2 .  Zehntel � . 5  4 . 5 3 607 

3 .  Zehntel 6 . 7 6 . 6 5 3 5 9  

4 .  Zehntel 8 . 1 8 . 0 6 5 0 8  

5 .  Zehnte l  9 . 2  9 . 1 7 4 1 8  

6 .  Z ehntel 10 . 3  10 . 2  8 2 8 2  

7 .  Z ehnt e l  1 1 . 5  1 1 . 5  9 2 3 2  

8 .  Zehntel 1 2 . 9  1 2 . 9  10�06 

9 .  Zehntel 1-4 . 9  1 5 . 0  1 20 3 8  

oberstes Zehntel 1 9 . 7  1 9 . 9  1 5 8 8 4  

Stat istische Kennzahlen 1 9 7 8  1 9 7 9  

Variationskoeffizient 0 . 500 0 . 504 

Log . Standardabweichung 0 . 6 3 5  0 . 6 3 0  

Gini-Koeffizient 0 . 2 7 8  0 . 27 9  

Atkinson-Koeffizient ( e = 2 )  0 . 3 5 1 0 . 3 4 3  

Theil-Koeffizient 0 . 1 3 0  0 . 1 3 1  

Quelle : L�hnstufenstat i stik 1 9 7 8 ; Lohnstufenstatistik 1 9 7 9 ; 
Hauptverband der österreichischen Sozialvers icherungs­
träger ; e igene Berechnungen . 

1 9 7 9  

1 9 3 4  
3 8 3 7  
5 6 8 2  

6 9 0 4  

7 8 4 4 " 

8 7 9 4  
9 8 6 4  

1 1 1 2 5  

1 2 8 7 0  

1 7 0 6 3  

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)84 von 404

www.parlament.gv.at



- 5 0  -

Obers icht 1 3  

V ert eilung d er Ange stellt engehälter 

S chichtung der Ang e s tellten Einkommensanteile in % Mitt leres Einkommen 
insge samt nach Höhe des d e s  Gesamteinkommens \ in Schilling 
E inkommens 1 9 7 8 1 9 7 9  1 9 7 8  1 9 7 9  

unterstes Z ehntel 2 . 3  2 . 3  2 5 0 5  2 6 6 9  

2 .  Z ehntel 4 . 4 4 . 4  4 8 7 2  5 1 2 6  

3 .  Z ehntel 5 . 9 5 . 8  6 4 9 9  6 8 3 0  

4 .  Z ehnte l  6 . 9  6 . 9  7 6 7 3  8 0 5 4  

5 .  Z ehntel 8 . 0 8 . 0 8 8 6 8  9 3 2 4  

6 .  Z ehntel 9 . 2 9 . 2  102 2 5  107 5 4 1  

7 .  Z ehnte l  10 . 7 10 . 7  1 1 8 4 5  1 2 4 8 8  

8 .  Z ehntel 1 2 . 5  1 2 . 5 . 14005 1 4 7 7 7  

9 .  Z ehntel 1 5 . 6  1 5 . 7  1 7 3 6 4  1 8 3 44 

oberstes Z ehntel 2 4 . 5  2 4 . 5  2 7 1 6 2  2 8 6 9 7  

Aufgrund von Rundungsfehlern kann die Spaltensumme von 100 abweichen . 

Stat istische Kennzahlen 1 9 7 8  1 9 7 9  

Variationskoeffizient 0 . 6 5 0 0 . 6 5 2  

Log . Standardabweichung 0 . 6 6 4  0 . 6 6 3  

G ini-l<oeffizient 0 . 3 3 1  0 . 3 3 2  

Atkinson-l<oeffizient ( & =' 2 )  0 . 3 7 2  0 . 3 7 1  

The i l-Koeffizient 0 . 1 8 4  0 . 1 8 4  

·Quelle : Lohnstufenstat istik 1 9 7 8 ; Lohnstufenstat istik 1 9 7 9 ; 
Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungs­
träger ; eigene Berechnungen . 
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Soz i a l e  S te l lung 

Anges te l l te ,  mä nnl i ch 

Arbe i te r ,  mä n n l i c h  

An g e s te l l t e ,  we i b l ich 

A rbei te r , we i b l i ch 
. 

Anges te l l te ,  i n sgesamt 

Arbei t e r , i n s g e s am t  

Mä n n er , i n s ges am t 

F r a ue n , i n s g e s am t  

Erwerbs t ä t ig e , insgesamt 1 )  

Vert e i l u n� de r Einkommen aus unse lbstand i eer  Arbe i t  

nach Ge sch lecht und soz i a lrecht l i cher S t e l l u n� 1 9 7 8  

. .  Dez l l e  i n  Schi l l i ng 

1 2 3 4 5 6 

i 
S 8 9 9 . 80 4 9  9 G 9 4  1 1 1 6 6  1 2 7 0 2  1 4 1t 5 0 

30 2 1  6 3 9 6  7 5 5 6 8 3 9 7 9 1 8 5  1 00 1 2  

30 8 6 ta 7 11 0 5 3 4 9 6 7 1 1  7 5 6 7  . 8 4 1.J 3  

2 1 1 4  3 1.J 2 0 11 4 3 9  5 1 7 5  5 80 5  6 3 6 5  

3 7 1 5  5 8 1 3 7 0 8 8  8 2 3 8  9 5 3 3  1 0 9 8 1  

2 6 10 1.J 6 0 3  6 0 1 I.J  6 9 6} 7 8 lJ O  8 7 4 3 

3 8 5 7  6 8 5 8  80 3 5  9007 9 9 8 8  1 1 1 0 9  

2 50 7 3 9 8 9  50 6 5  5 8 6 7  6 5 1 7  7 2 6 6  

30P 5  5 1 0 8  6 4 11 3  1 4 3 1  8 IJ O IJ  9 5 0 5  

Obers i cht 1 4 a  

1 8 9 

1 6 5 4 6  1 9 5 2 1 2 4 5 8 2  

1 0 9 8 5  1 2 2 3 6  1 4 1 6 1  

9 5 3 1  1 0 9 3 7 . 1 3 3 1 1  

6 9 2 1  7 6 0 3  8 6 6 3 

1 7 1 9 8  1 5 3 5 3  1 9 9 3 7  
. 

9 7 1 9  1 1 1 1 1  1 3 1 5 3  I 
I 

· 1 2 4 8 8  I IJ 4 3 3  1 8 1 3 5  1 
I 

80 9 9  9 3 0 4  1 1 S O  3 ! 
I 

1 0 8 2 6  1 2 6 4 0 1 5 8 6 3 1 
--------- � ---- _ �� I  

1 )  H i e run t e r s i n d  a l l e  un s e l b s t ä nd i g  Erwerbs t ä t i g e n  m i t  A u i nahme d e r  praßma t i s i e r t e n  Be amt e n  der G e b i e t s ­
körperschaften z u  vers t e he n . 

Que l l e : Lolm s t u fe n s t a t i
"
s t i k 1 9 7 8 , l I a u p t v e r b a n d  d e r  ö s t e rre i ch i s ch e n  S o z i a l v e r s i c h e r u nr.s t rä r.e r ; 

e i gene Berechnunge n 
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Sozi a l e  S t e l lung 

Ange s t e l l t e , männl i ch 
,-

Arb ei ter , männ l i ch 

Ange st e l lt e . weib l i ch 

Arbe i t er , weib l ich 

Ang e s t e � lt e , i nsge samt 

Arbe i ter , i ns g esamt 

Männer , insge samt 

Frauen , insge s amt 

Erwerbs tät ige . insgesamt 1 )  

Obers i ch t  1 11 b 

Vertei lung der E i nkommen aus u ns e lbs t ä nd iger Arbe it 

nach Geschl echt u nd s o z i a lrech t l i cher St e l l u ng 1 9 7 9  

. 
Dez i le i n  S ch i l l ing 

1 2 3 " 5 6 7 8 

6 1 7 2  8 3 8 2  1 01 07 1 1 7 5 8  1 3 3 9 3  1 5 1 8 9 1 7 11 6 2  2 0 5 8 5  

3 2 11 7  6 8 01 7 9 9 6  8 9 3 1 9 8 1 2  1 07 1 2  1 1 7 50 1 3 07 6 

3 2 11 0  

2 2 1t 1  

3 9 2 9  

2 804 

'1 1 7 2  

2 6 7 9  

3 200 

- ------ - - --

'1 9 9 2  

3 6 1 6  

6 0 9 1 

'1 8 9 4  

7 2 5 1 

'1 2 2 8  

5 3 80 

6 1 2 8  7 1 0'1 

4 6 9 9  5 '1 8 2  

7 1t 5 '1 8 6 5 7 

6 3 8 2  7 3 8 9  

8 5 0lt 9 5 8 9  

5 3 3 1  6 2 00 

6 8 2 lt  7 8 5 '1  

7 9 8 2  8 9 2 0  1 001 7 1 1 5 4 0  

6 1 5 9  6 7 7 5  7 3 6 6  8 0 8 0  

9 9 8 1  1 1 5 4 7  1 3 5 1 3  1 6 2 2 3  

8 2 9 7  9 3 1 1  1 0lt 'l 6  1 1 8 7 7  

1 0 6 5 2  1 1 8 4 7  1 3 3 0 4  1 5 3 6 3  

6 9 5 8  7 7 0 1  8 5 6 1  9 6 6 5  

8 9 0 2 1 008 2 1 1 5 0 9  1 3 4 5 5  

9 

2 5 9 11 6  

1 5 1 50 

1 14 1 3 0  

9 2 1 7  

2 1 05 3 

1 �0 6 3  

1 9 3 1 0  

1 2 2 2 3  

1 6 9 1 5  

1 )  H i erun t e r  s ind a l l e  uns e lh s t n nd i g  Erwerbst ät igen mit Aus nahme der pragmat i s i e rt e n  Beamt e n  d e r  G e b i e t s ­
körpers chaften z u  vers t ehe n .  

Que l le : Lohnst ufenstat i s t i k  1 9 7 9 ,  Hauptverband d e r  öst erre i ch is che n Soz i a lvers i cheru n g s t r�ge r ;  
e igene Berechnung e n . 

I 

I I I I I I 

V1 I\) 
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S o z i a l e  S t e l l u n g  

Ang e s t e l l t e , m� nn l i ch 

Arhe i t e r , m � n n l i ch 

Ang e s t e l l t e , we i b l i ch 

Arbei t 2 r j  w e i b l ich 

A n g e s t  e ]  1 t e , j n S 8 e s a m t  

!\ r b e i t e r , I n s !:,; c: s arn t 

}IH n n e r , ] n s t  e s a "': t 

-\ Tl S 0 <L' 5 afn ,,-. fr a u e .' , - , � <J  

"1 )  'j' " ·' t ; C' C .  j r: ;:; g e S 0;n�t , ; l· ..... � · (,:. r � " s , ... . '-- - c..., .( 1 
. . . . , - __ "_ ' __ ' �--,-,--

Vert e i lung der E i nkomm e n  au s unse l b s t � n d i g e r  Arbe i t : 

1 

1 04 , 6  

1 0 7 , 5  

1 0 5 , 0  

1 06 , 0  

1 0 5 , 8  

1 07 , I. 

1 0 8 , 2  

1 0 h , 9  

1 0 6 ) 5  

VerMnd erung 1 9 7 8 / 7 9  

De z i lwach s t um i n  , ( 1 9 7 8 = 1 00 )  

2 

1 0 4 , 1  

1 06 , 3 
• 

1 0 5 , 3  

1 0 5 , 7  

1 0 4 , 8  

1 00 ) 3  

1 0 S , 7  

1 0 o ! O  

1 0 5 . 3  

3 

1 0 4 , 3  

1 0 5 , 8  

1 0'! , 8  

1 0 :) , 9  

1 0 5 , 2  

1 0 5 ) 1  

1 0 5 , 9  

1 0 5 , 3  

1 0 5  n � � 

4 5 6 

1 0 5 , 3  1 0 5 , 4  1 0 5 , 1  

1 06 , 4  1 0 6 , 8  1 07 , 0  

1 0 11 , 9  1 0 ;' ) 5  1 0 5 , 6  

1 0 5 � 9  1 0 5 , 1  l O b J 11 

1 0 5 , 1  1 0 ! j )  7 1 0 5 , 2  

1 0 6 , 1  1 0 !:: , B  1 0 o } S  

1 0 5 , 5  1 0 (:  � S 1 0 6 , 6  

l O S } '/  1 0 5 ; 8  ) G E � O  

1 0 � , 7  1 O �, ) CJ 1 0 S } 1  

Obers i ch t  1 S  

7 8 

1 0 5 � 5  1 0 5 , 5  

1 0/ , 0  1 06 , 9  

1 0 [, , 0  1 0 rl , ;) 

1 0 5 , 3  1 0 6 , 3  

l O S  , 6  ,� 0 5  ;/ 
1 0 (,  � 8 ', 0 [' ) :)  

1 0 6 , 5 ! 0 5  t �+ 

l U 5 } '?  ..1. 0 b ) O  

:1 0 fj l J 1 (� E  , l� 

9 

1 0 5 , 5  

1 0 7 , 0  

1 0 ö , :I:  i 
� I � '(I '\ ) � f' 

t O S  , I ; 

1 .' :) , _ 

, I ', r L, I " ..; v , � t 1 (' C ) .3 1 ; 
1 � i ;:; ) 6 , 

� 
��---�-----';--�-----_' _' _____ �_-' __ � _� ______ _______ _ .... � ____ � _ _ _ �. ��� __ � .. _� _ _ _____ . _.�._ ......... �.t 

"1 )  il i c ru fl "t (: r s i nd al l e  u n s 2 1t) s t �l n d _i 2  E r\-/ c r b s t g t l f:, s n  r;: j t 1\1J ::; L a L I!i '� (� f� �" r r'C\Zi.L :� f· i � i '2 r' t €: l �  0 C (-... �:l L c· n  r! t-; t '  c; � � :  ; r:� t �: -· 
;djx fl c rs r: ll i1 (' t 2 f  z u  v e r s t e h e n . 

Q u ( 1 ) (: ; LO! l l l E; t u f e n s t a t i s t j k  1 9 7 8 ;  Loh n s t u l'e n " t "lt i s t: i k  1 9 7 9 ; I 1 a u p t' \ ! c rb a ! \ l.! J e :' ij � t e rre i c l l i : ; c h ,-' n  S G "; : <�I '/ c r· · 
s i  cLerur.gs trJ.g e r ;  e i g e ne B e r c dmune e ll . 

\..) 
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Obers i cht 1 6  

E inkünfte < na ch Au s g le ich mit Verlust e n )  nach E i nkunft sarten 

E inkunfts art en 

Land- u .  fors twi rt s chaft 
s e lbst�ndige Arbe i t  
Gewerbebet r i eb 
N i cht s e l b s t � nd ige Arb e i t  
Kap i t a l v ermögen 
V ermi e t ung u .  V e rpachtung 
Sonst i ge E i nkUnfte 

Ant e i l  d .  Fä l l et ) I i n  % a l l e r  er-
f aßten fa l le 

1 9 7 5  1 9 7 6  

8 , 7  8 , 7  
7 , 8 8 , 0 

3 1 , 0  3 0 , 3  
2 6 , 5  2 6 , 8  

1t , 1 5 ,0 
1 5 , 7 1 5 , 7 

5 , 6 5 , 5 

1 00 , 0  1 00 , 0  

Ant e i l  d e r  E i nkUnfte Durchs chn i t t l i che E i nkünfte 
( nach Ausg l e i ch mit j e  fal l  

Verlust en )  

1 9 7 5  1 9 7 6  1 9 7 5  1 9 7 6  

1 , 9  2 , 1 2 501 5 2 8 5 9 8  

1 5 a 3 1 6 . 1  2 2 2 9 8 3  2 4 3 3 6 6  
5 0 , 3  4 7 , 0  1 8 5 6 9 4  1 87 7 7 8  
2 11 , 8  2 6 , 7  1 07 2 6 3  1 2 0 5 2 3  

2 , 2 2 , 2 5 3 1 1 0  5 3 2 1 9  
3 , 6 3 , 8 2 6 3 3 7  2 90 1 1  

1 , 9  2 , 1 3 9 8 5 3  .. 5 5 6 8  

1 00 , 0  1 0.0 , 0  

1 )  D i e  Zah l der erfaßt e n  fä l l e  d e r  E i nkUnft e au s d e n  s i eben E i nkun f t s art e n  übers t e i gt d i e  Z ah l  d e r  
E i nkomme n s t euerpf l i cht igen b e i  w e i t em .  D a s  bedeutet , daß b e i m  Uberwiegenden Te i l  d e r  Veran l ag t e n  
d a s  s te u e rpf l i chtige E i nkommen aus zumindest zwei E i�komm e n sque llen s ta�nt . 

Quel l e : E i nkomm e n s t euers t at is t i k  1 9 7 5 ,  ÖSt Z . 
E i nkommen s t euers t at i s t i k  1 9 7 6 , öSt Z . 

e i g e n e  Bere chnung e n . 

I - \Jl 
� 
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- 5 5  -

Obe r s i ch't 1 7  

Vert ei lung der e i nkorrur,e n s t e u er?f licht i g c n  

.t: inkommen in ö s t erre i c h  

_'i&> 

S ch i chtung der Ein komme n s - Ant e i l  am g e s am t e n  e inkomm e n s -
steuerpf l i cht i g e n  nach der s t eu e rp f � i ch t i g e o  

E inkor.unensh�he 
1 9 7 S 

unt e r s 't e s Zehnt e l  1 , 2  
2 ,  Z e hnt e l  2 , 0 
3 ,  Z e hnt e l  2 , 7  
4 ,  Z e hnt e l .. J , 5  
5 .  Z ehnt e l  l+ , 4 
6 ,  Z e hnt e l  5 , 5 
7 ,  Z e hn t e l  7 , 0  

8 ,  Z e h nt e l  9 , 4 
9 ,  Z e hnt el 1 11 , 4 
oberstes Z e hnt e l  4 9 , 9  
oberst e s  Hunde rst e l  1 9 , 7  

S t at i s t i s ch e  Kennzah len 1 9 " 5  

Variat ions koeffi z i ent 3 , 0 0 2  
log . S t andardabwei chung 1 , 01 1 
G ini-Koeff i z ien't 0 , 5 9 6  
At kins on-Ko e f f i z i ent ( , = 2 )  0 , 6 8 1 
The i l-Koeff i z ient 0 , 8 7 0  . 

Quelle : E inkornmenst euerst at i s t ik 1 9 7 5 , . Ö5tZ . 

Einkommensteuerst at istik 1 9 7 6 , öStZ , 

eigene Ber�chnungen . 

E in kolrJllen in 

1 9 7 6  

1 . 2 
2 ,0 
2 , 8 
3 , 6  
I< , 5 

5 » 6 
7 , 1 

9 , 5 
1 4 , 4  
4 9 , 3 
1 9 , 2  

1 9 7 6  

2 , 8 6 9  

1 , 00 8 
0 , 5 8 9  

0 , 6 7 9  

0 , 8 4 4  

I 
I 

% 
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Obers i cht 1 8  

Einkomme n s s t euerpf l icht ige und E inkünf t e  ( na ch V e r lu s t ausg l e i ch )  

nach Bundes lä n de rn 

Bunde s l and 

Burgenland 

K� rnt e n  

N ieder8 s t erre i ch 

Oberli s t erre i ch 

S a l zburg 

St e ie rm ark 

T irol 

Vorarlberg 

"li en 

öst erre i ch 

Ant e i l  St e u e rpf l i cht ige 

1 9 7 5  

2 , 8 

5 , 7 
. 

1 6 ) 8  

1 5 , 3 

6 , 9 

1 0 , 7  

8 , 6 

6 , 5 

2 6 , 7  

1 00 , 0  

1 9 7 6  

2 , 9 

5 , 7 

1 6 , 9 

l S , b  

6 ,7  

1 0 , 2  

9 , 1 

6 , 5 

2 6 , 1l  

1 0 0 , 0  

- --

Qu e l l e : E j nkommens t eu erstat i st i k  1 9 7 5 , öStZ . 
Ei nkommenst eu e rst a t i s t i k  1 9 7 6 , öStZ . 
e ig e n e  Bere chnune e n . 

Ant e i l  E inkünft e ( na ch 
. Ausgl e i ch mit Verlust e n )  

a n  d e n  Ges am t e inkünft e n  

1 9 7 5  1 9 7 6  

I 
2 , 0 1 , 9 

5 , 3 5 ,3 
1 l! , 1  1 11 , 1  

1 5 , 3  1 6 , 0 

7 , 6 7 , 3 
. 

1 0 , 5  9 , 8 

8 , 3 8 , 6 

6 , 2 6 , 3 

30 , 7  3 0 , 7  

1 00 , 0  1 00 , 0 

Dur ch s ch n i t t l i ch e  E i nkünfte 
j e  Steuerp f l i cht i g e n .  

1 9 7 5  1 9 7 6  

1 3 6  0 9 5 1 3 7 1 6 1 

1 7 9  7 2 3  1 9 6  6 5 5  

1 6 2  6 4 0  1 7 3  2 4 5  

1 9 4  2 0 6 2 1 2 8 3 2  

2 1 5 5 0 2  2 2 6  1 3 6  

1 9 1 8 8 1.&  1 9 8  OÜ 

1 8 6 3 5 6  1 9 5  11 1 0  

1 8 7 7 0 1  1 9 7  9 2 2  

2 2 3  2 11 1  2 3 9  8 9 5  

1 9 11  2 8 0 207 0 2 8  

i I I 
1 I 

U1 0' 
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Vert e i lu ne d e r  e i nko�m e n s t e u e rp f l i ch t i g e n  E i nkomme n 

Bun d e s l a n d  1 2 3 

Burg e n l a n d  2 5 9 4 0  3 7 5 2 5  4 8 4 5 5  

Kärnt e n  3 1 3 9 0  4 5 1 1 1  5 9 2 0 6  

N i e d e rB s t e rr e i ch 3 0 6 4 7  4 1 2 6 2  5 2 8 5 9  

Oberö s t e rr e i ch 3 5 000 4 9 1 9 4  6 3 0 3 5  

S a 1 z b u rg 3 2 2 2 8  4 7 5 1 5 6 2 9 00 

St e i e rm a rk 3 3 4 8 9  4 7 2 3 8  6 0 9 4 7 

1' i r 0 1  3 2 0 0 4  4 8 1 5 2  6 5 2 5 3  

Vorar lL b e rg 3 8 0 6 2  5 9 4 9 5 7 9 8 0 3  

\-li e n  3 2 9 8 3  11 8 2 7 9  6 3 9 6 3  

Ö s t e rre i ch g e s amt 3 2 4 7 6  4 6 7 1 7  6 1 2 4 4  

Que l l e : E i n k ornm e n s t e u e r s tat i s t i k 1 9 7 5 , öStZ . 
e i e e n e  B e re ch n un g e n . 

nach Bunde s l � nd e r n  1 9 7 6  

De z i l e  i n  S ch i l l i n g  

lJ S I) 7 

5 0 7 7 0  7 3 8 5 0  9 1 5 8 7 1 1 6 5 4 9  

7 4 lt 7 5  9 2 1 5 2  1 1 5 2 9 0  1 4 7 6 1 5  

6 5 7 2 2  8 0 6 3 5  1 00 5 1 9 1 3 2 8 1 2  

7 7 6 5 9  9 3 5 4 1  1 1 11 0 6 0  1 4 3 5 5 0 

7 8 8 9 6  9 7 8 8 9 1 2 11 5 9 9  1 6 3 5 9 9  

7 6 3 5 2  9 5 6 0 3  1 2 1 2 5 1 1 5 6 5 5 3  

8 2 0 3 2  9 9 11 9 6  1 2 3 0 7 4  1 5 5 3 2 9  

9 8 5 7 8 1 1 7 6 1 2  1 3 7 6 0 5  1 6 0 0 7 0 

8 2 2 1 9  1 0 5 8 3 0 1 3 7 6 8 9  1 8 3 2 1 3  

7 7 0 8 1  9 5 7 8 6  1 1 9 2 6 0 1 5 4 9 4 5  

Obers i ch t  1 9  

8 9 

1 5 1 0 7 6 2 5 8 3 5 8  

2 09 8 5 1  3 6 3 1 8 2  

1 8 5 0 0 8  3 1 6 2 0 9  

2 0 1 6 5 3  3 6 9 7 4 7  

2 3 3 6 0 1  3 9 7 6 8 3  

2 2 3 5 3 7  3 7 6 8 2 2  

2 1 6 0 8 9  3 5 9 9 3 11 

1 9 0 6 7 8 2 8 6 2 3 0  

2 6 3 2 5 2  4 4 2 1 1 8  

2 1 6 11 5 5  3 6 8 9 0 11 

\51 ----l 
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- unterste s  
Bund e s land Zehnt e l  

. 

Burg e n l and 1 , 0 

Kärn t e n  1 , 2 

N i ed eröst errei ch 1 , 1& 

Oberl"> s t e rre i ch 1 , 3 

Sal zburg 1 , 1 

St e i ermark 1 , 3 

T i ro l  1 , 2 

Vorarl berg 1 , 3 

Wi e n  0 , 9  

Obers i cht 2 0  

Vert e i lung der e i nkommen s s t euerpf l i cht igen E i nkomme n  

nach Bundes lä ndern 1 9 7 6  

E inkommens ant e i le i n  \ n ach Zehnt e lgrupp e n  der Pop u l at i on 

2 .  3 .  1& .  s .  6 .  7 .  8 .  9 .  

Zehnt e l  Zehnte l  Zehnt e l  Z ehnt e l  Z ehnt e l  Zehnt e l  Zehnt e l  Z eh nt e i  

2", 4 3 . 1& 1& , 3 5 , 3 6 , 5 8 ,0 1 0 , 1f " 1 " , 9 

2 , 2 2 , 8  3 , 7 "' , 6 5 , 6 7 , 2 " " � 9 ,7 1 5 , 1  

2 , 1 3 , 0  3 , 7 1& , 5 5 , 6 7 , 0  9 , 7 " 1 1& , 8  

2 , 2 2 , 9 3 , 5 1& , '" 5 , 1 6 , '" 8 , 6  1 4 , 2  

1 , 9 2 , 6 3 , " 4 , 2 5 � 2 6 , 9 8 , 9 1 5 , 1 

2 , 2 3 , 0  3 , 8 1& , 8 5 , 7 7 , 7 9 , 9 1 6 , 1  

2 , 2 3 , 1  1& , 1  5 , 1 6 , 1 7 , 7 1 0 , 0 1 5 , 9 

2 , 7 3 , 8 5 , 0  5 , 9 7 , 0 8 , 3 9 ; "6 1 1 , 9  

1 , 8 2 , 5 3 , 2 1& , 1 5 , 3 7 , 1 9 , 2  1 5 , 8  

---_.�-------- -

- - . '  

obers t e s  
Zehnt e l  

1& 3 , 8  
-

1& 7 , 2  

4 8 , 2  

5 1 , 4  

50 , 7  I 

" 5  ;5 

4 1f , 6  
-

4 1& , 5  

50 , 1  

Que l le : E inkomme n s s t euers t at i s t i k  1 9 7 6 , Ö S t Z . ;  e igene Berechnungen . 

I I 
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\Jl 0:> 

III-60 der B
eilagen X

V
. G

P - B
ericht - 01 H

auptdokum
ent (gescanntes O

riginal)
93 von 404

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



. 
-' .. 

Vert e i lung d e r  e i nkomme n s t euerpf l i ch t i g e n  E i n k omme n 

nach Bunde s l � n d e rn 1 9 7 6  

/ 

I nd e xwe r t e  der De z i l e n a ch Bund e s l ä n d e r n  ( Ö s t e rre i ch g e s am t  : 

Bu n d e s l an d  1 2 3 

B u rg e n l a nd 7 9 , 9  80 , 3  7 9 , 1  

K ä r nt e n  9 6 , 7  9 6 , 6  9 6 , 7  

N i e d e rö s t e rre i c h  9 4 , 11 8 8 , 3  8 6 , 3  

Obe r ö s t e r r e i c h  1 0 7 j 8  1 0 5 , 3  1 0 2 , 9  

S a l zburg 9 9 , 2  1 0 1 , 7  1 0 2 , 7  

St e i e rmark 1 0 3 , 1  1 0 1 , 1  9 9 , 5  

T i ro l  9 8 , 5  1 0 3 , 1  1 0 6 , 5  

Vora r l b e rg 1 1 7 ) 2  1 2 7 , 4  1 3 0 , 3  

Hi e n  1 0 1 , 6  1 0 3 , 3  1 04 , 4  

Ö s t e r re i ch e e s amt 1 00 , 0 1 00 , 0  1 00 , 0  

-

Que l l e :  E i n k oJTim e n s t e u e rs t a t i s t i k  1 9 7 6 , ö S t z . 
e i g e n e Berechnunge n .  

" 5 6 7 -

7 8 , 8  7 7 , 1  1 6 , 8  7 5 , 2 

9 S . 6  9 6 , 2  9 5 , 7  9 5 , 3  

8 5 � 3  8 4 , 2  8 11 , 3  8 5 , 7  

1 00 , 7  9 7 , 7 9 5 , 6  9 2 , 6  

1 0 2 , 4  1 0 2 , 2  1 0 11 , 5  1 0 5 , 6  

9 9 , 1 9 9 ) 8  1 0 1 , 7  1 0 1 � 0  

1 0 6 , 4  1 0 3 , 9  1 0 3 , 2  1 0 0 , 2  

1 2 7 , 9  1 2 2  , 8  1 1 5 ) 4 1 0 3 , 3  

1 0 6 , 7  l i 0 D S 1 1 5 , 5  1 1 8 , 2 

1 0 0 , 0  1 00 � 0  1 0 0 , 0  1 0 0 � 0 

-

Obers i cht 2 1  

1 00 )  

8 9 

6 9 , 8  7 0 ,0 
9 6 ) 9  9 8 , 4 

8 5 , 5  8 5 , 7  

9 3 , 2  1 0 0 , 2  

1 0 7 , 9  1 0 7 , 8  

1 0 3 , 3  1 0 2 , 1  

9 9 , 8  9 7 , 6  

8 8 , 1  7 7 , 6  

1 2 1 , 6  1 1 9 , 8  

1 0 0 , 0  1 00 , 0 

i 
I I 
I 

! 

. 

V1 
'.0 
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Vertei lung der e i nkomme n s teuerp f l i c h t i g e n  Einkommen 

nach Bundes ländern 

st at i s t i s che Kennzah l en 

Variat i onskoeff i z i ent l og . St andardabwe i chung G i n i-Koe ff i z i ent 

Bundes land 1 9 7 5  1 9 7 6  1 9 7 5  

Burgenl and 1 , 5 5 2  '1 , &! 6 7  1 , 09 2 

Kärnt e n  1 , 7 &! 8  1 , 7 8 4  1 , 0 1 1  

Niederöst erre ich 1 , 9 4 1  1 , 8 1 7  0 , 9 8 5  

Ohe rö s terre i ch 1 , 9 8 0 1 , 9 5 9  0 , 9 6 9  
. 

Sal z burg 2 , 0 5 8  1 , 9 3 9  1 , 0 3 &! 

S t e i e rmark 1 , 6 9 5  1 , 6 0 8  0 , 9 9 1  

Tiro l  1 , 6 4 6  1 , 6 2 4  0 , 9 8 7  

Vorarl b erg 1 , 7 6 6  1 , 8 1 9  0 , 91 6  

Wi en 1 , 9 7 4  1 , 8 7 3  1 , 0 9 7  

---------- ---------

Que l l e : E i nkommens t euers t at i s t i k  1 9 7 5 ,  ÖStZ 
E i nk ommens teuers tat i s t ik 1 9 7 6 , öStZ 
eigene Bere chnungen . 

1 9 7 6  

1 , 0 8 8  

1 , 01 6 

� , 9 7 3  

0 , 9 7 6  

1 , 0 3 4  

0 , 9 8 2 

0 , 9 8 7  

0 , 9 2 1  

1 , 0 9 6  

- --- ---- ----- --

1 9 7 5  1 9 7 6  

O , 5 &! 2  0 , 5 3 5  

0 , 5 7 6  0 , 5 7 8  

0 , 5 8 7  0 , 5 7 7  

0 , 5 9 9  0 , 6 00 

0 , 6 1 7  0 , 6 0 8  

0 , 5 7 3  0 , 5 6 2  

0 , 5 5 7 0 , 5 5 3  

0 . 5 1 2  0 , 5 1 6  

0 , 6 1 8  0 , 6 1 0  

---

At k i nson-Koe f f i z i e nt 

1 9 7 5  1 9 7 6  
-

0 , 7 4 5  6 , 7 4 6  

0 , 6 6 8  0 , 6 7 3  

0 , 6 5 7 ' 0 , 6 4 5  

0 , 6 4 3  0 , 6 5 1 

0 , 6 8 6  0 , 6 8 3  

0 , 6 4 8  0 , 6 &!0 

0 , 6 4 8  0 , 6 4 7  

0 , 6 2 6  0 , 6 3 0 

0 , 7 2 7 0 , 7 2 6  

Obers icht 2 2  

The i l � Koe ffi z i e nt 

1 9 7 5 1 9 7 6  

0 , 5 9 3  0 , 5 6 9  

0 , 6 9 4  0 , 7 0 6  

0 , 7 5 4  0 , 7 1 2  

0 , 7 9 9  0 , 7 9 9  

0 , 8 4 8  0 , 8 03 

0 , 6 7 5  0 , 6 3 9 

0 , 6 11 0  0 . 6 3 0 

0 , 6 1 4  0 , 6 3 0 

0 , 8 2 5  0 , 7 8 6 

I I I I 

'" 
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I m  J a h r e s d · il' C: : ] .3 c h n � t t  n 7 9  Ha r e n  i n  d e r  s o z i a l e n  

K r  ce n k e n v e r  co .e �:' il e !' 1 ; n ,::. 7 . :� 5 0 . 0 0 0  ? e r so n e n i e i s t  u n g s b e  r e c h ­

t L ; t , c! ,1 V O ll  :,"; .:3. !' e ll  ; :  , -n l_�, , 'J O O  b e i t r 3 g s z a h l e n d e  Ve r s i c h e r t e  

u n e  2 ,  C: � . u n e, ;-:C l :, 'J ,O :'  s i, e r l ' :  r' ,>::: An g e  h ö r' i g e . D e r  An t e i l  d e r  

d u r c h d j. e  3 0 z i a i c  K r g n k 0 n V e r s i c h e r u n g  g e s c h li t z t e n  P e r ­

s o n e n  � �  d e r' G 8 s 8 D t b e v ö l k e r u n g  - d i e s e  b e t r u g i m  J a h r e s -

7 , 5 0 3 . 0 0 0  - s t i e ß s o m i t  a u f  99 , 3  % .  

Krankenver sicherun. 

d i e Z a h l  d e r  b e i t r a g s - Entwicklung der 

Zahl der Versicher-
� � h r e n d  d i e  Z a h l  d e r  

o h n e  i3e i 'c. r :l : : '::; : ·:; j s '� '�. ' l g :-:: i r V e l" s i c il s r' t e n  J' n g e h ö r i g e � u m  

1 2 . 0 0 0  Z U I " C C � � l n � _  I n  � i e s e m  Z u s a m m e n h a n g  m u ß  d a r a u f  h 1 n -

ten 

Z a h l  d e r  s tat i s t i sche 

Erfas s ung : 
d a ß  i n  d e r  g e - Fallbezogene Daten 

.,' c r d :� t l , '"[' r ': [" r t' ]) .' n n ; rl ,': I '  l" e r s o n  m e h r e r e Ve l' s i c h e r u n g s v e r -

[, ii .! :: n i -;; 3 \co ::- !  1 :c' ; Tl' :n i ' .  v.: � �: ;: . B .  b e i D 0 P P e 1 b e s c h ä f t i  g u n  g ,  b e i  

b e :'" C' h �1 f t i g ;� c n :) e r, . ) l O i ) :i ::: ; L e n  o d e r  b e i Be z u g v o n  z w e i P e n s i o -

d e r  D a t e n  d e r' V e r - Stat i s ti sche 
Sondererhebung : 
Personenbezogene ö s t e r r e i c h i s c h e n  

k ö n n e n  n u n p e r s o n e n b e z o g e n e  Da t e n  Daten 

,(-'; 2 \«l o n n e n  l.J f'Y' rj' ::' 11 _ j\ u C' g l'und d i e s e r  s t a t i s t i s c h e n  S o n d e r e r -
j-; " U ; I [� Ec: ll , ,j i e  a l J. r� :-' d i fl g· 3  n i c h t  a l l e  Be r e i c h e  d e r  So z i a l v e r ­

," i. < ; � ·I ' ; l ' lm g  c r j' ;, :" s e n , 1.-1 1 1 !' c1 P'  e r m i t t e l t ,  d a ß  d i e Z a h l  d e r  

< l "1 p k ',; n \l e r' ;' .L c h e r.' �r..> n ? t' c s o n e n  ,.\rn r u n d 2 5 0 . 0 0 0  n i e d r ig e r  i s t  
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a l s  d i e  Zahl d e r  Ve r s i che r ungs v e r h ä l t n i s s e . Be r üc k s i ch­
t ig t  man d i e se Be r e i n i gung d e s Ge samt - Ve r s i c h e r t e n ­
s t and e s , d a n n  redu z i e r t  s i ch d e r  An t e i l  d e r  g e s chüt z t en 
P e r so n e n  an d e r  Be v ö l k e r ung von 9 9 , 3  % a u f  9 6 , 0  %. 

D i e  Tabe l l e  1 z e igt d i e  Entwi c k l u n g  d e r  ös t e r r e i c h i ­
s ch e n  Be v ö l k e r ung u n d  d e r  g e schüt z t e n  P e r s o n e n  i n  d e n  
l e t z t e n z e hn Jahren ( Ta b e l l e  1 )  • . 

Von d e r  Ge sam t za h l  d e r_b e i t ra gs z a h l � n d e n  P e r s o n e n  e n t ­
fi e l e n  88 , 0  % a u f  d i e  Krank e n v e r s i ch e r ung d e r  Un s e l b ­
s t änd igen und 1 2 , 0  % au f d i e  Krank e n v e r s i c �e r ung ' d e �  
Se l b s t än d i g e n . D i e  Zahl d e r  in  d e r  Krank e n v e r s i c h e r ung 
der Se l b s t än d igen ve r s i �h e r t e n  P e r s o n e n  z e ig t  l ang f r i ­
s t i g  e i ne fa l l en d e  T e n d e n z ,  wäh rend d i e  Zahl d e r  i n  d e r  
Krank e n v e r s i c h e r ung d e r  Un s e l b s t än d i g e n  v e r s i c h e r t e n  
P e r s o n e n  s t än d i g  zunimm t . 

Durch das ASVG wur d e n  im Jahre 1 9 7 9  3 , 7 3 6 . 5 5 7  P e r sonen , 
d a s  s in d  7 8  % a l l e r  Ve r s i ch e r t e n , e r faßt . D i e  Z a h l  d e r  
krankenve r s i c h e r t e n  A r b e i t e �  b e t r ug i m  Jahr e sd u r ch s chn i t t  
1 9 7 9  1 , 38 2 . 1 9 8 und d i e  Zahl d e r  k r a n k e n v e r s i c h e r t e n  An­
ge s t e l l t e n  1 , 05 8 . 5 7 8 . Wäh rend d i e  Zahl der Ar b e i t e r  n u r  
g e r ingen Schwankungen u n t e rworfen i s t  und e twa k o n s t an t  
b l e i b t , s t e igt d i e  Zahl d e r  Ange s t e l l t en v o n  J ahr zu Jahr 
an . Se i t  1 9 7 0  e r hö h t e  s i c h  die Zahl der Ange s t e l l t e n  um 
mehr als 3 3 0 . 000 ( Ta b e l l e 2 ) . 

I n  d e r  Un fa l l ve r s i ch � r uns b e t r ug d i e  Zahl d e r  unfa l l v e r­
s i ch e r t e n  P e r s o n e n  4 , 9 8 5 . 3 6 8 � D i e  Zahl d e r  un fa l l v e r s i ­
che r t e n  Uns e l b s tändigen b e t rug 2 , 6 9 6 . 6 9 8  u n d  d i e  Z a h l  d e r  
un fa l l v e r s i ch e r t en Se l b s t än d i g e n  b e t r ug 9 3 8 . 67 0 .  We i t e r s  
waren 1 , 3 5 0 . 000 Schül e r  u n d  St ud e n t e n  i n  d e r  Un fa l lv e r ­
s i cherung v e r s i ch e r t .  

Aufgliederung der 
beitragszahlenden 
Personen 

Unfallver­
sicherung 
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A u c h  t �  ae r i c h � s j 3 h r  w u r d e  d u r c h g e s e t z l i c h e  Än d e r un g e n  

d e r  1 e r 3 � c h e r t e l 1 3 t a n d i n  d e r  Un fa l l v e r s i c h e r u ng z a h l e n ­

m � ß i g  b e e i n f l u ßt , � e n n  a u c h  n i c h t  v e r g l e i c h b a r  m i t  d e m  

A u s m a ße w i e  z u : e t z t  i m  J a h r e  1 9 7 7  d u r c h  d i e  E i n b e z i e h ung 

d e r  S c h ü l e r  un d S t u d e n t e n  in d e n  K r e i s  d e r  g e s c h li t z t e n  

P e r s o n e n . D u r � h  d i e  3 3 . N o v e l l e  z u m  A S V G  wu r d e n  d i e  z u  Ge ­

s c h ä f t s f lih r e � n  b e s t i mm t e n  G e s e l l s c h a f t e r  e i n e r  G e s . m . b . H .  

n u n a u c h  h :L n s i c h t l i c h  d e r  Un f a l l v e r s i c h e r u n g  i n  d i e  

P f l i c h l v e r s j c h e r u n G  e i n b e z og e n . We i t e r s  s i n d  n u n  d i e  f r e i ­

b e ru f l i c h  t ä t i e e n  � r z t c  a u f  G r u n d  e i n e r  Ve r o r d n un g  d e s 

B u n d e s m i n j s t e r i u ms fUr s o z i a l e  Ve r wa l t u n g  - e r mögl i c h t  

d u r e l l  cL: 3 I n k l ' a f t t r' e t e n d e s  Bun d e s g e s e t z e s  ü b e r  d i e  So z i a l ­

v e r s .L c lhc l ' I .: n g  f' l' e i b c r' u f l i c h s e l b s t ä n d i g  E r w e r b s t ä t i g e r  -

II n r;, 1 1  '/ C r' .3 i c h r� l '  t . 

I n  d e r  [' t; � \ c i c t ! :::; v '; c s j_ c t1 c r u n g  H a r e n  i m  J a h r e  1 9 7 9  2 , 7 8 6 . 5 08 

? e r' s c n e i l 'J 2 r' :; i. _� : \ c r ;� ; ::'� , Ll 2 2 . 6 0 6 i n  d e r  P e n s i o n s v e r s i c h e r un g  

d '.? I' U n :3 (' l b ,.: t J n (ü P, 2 r:  u n d  3 6 3 . 9 0 2 i n  d e r  P e n s i o n s v e r s i c h e r un g  

d e r  .s c l tJ s '.:. i.i n cL e; e n . H !i h r e n d  i m  Be r e i c h d e r  Un s e l b s t än d ig e n  

d i e  Z a h l  C� C' :' �l ': n .s i G n s v e r s i c h e r t e n  um 9 . 2 9 2  z u n a hm , v e r ­

r i n ,_-' '2 r' t e  ::: i c h d i e  Z a h l  d e r'  P e n s i o n s v e r s i c h e r t e n  i m  Be r e i c h  

� c r  S � l b s t a n d i g c �  t r o t z  E i n b e z i e h u n g  n e u e r  P e r s o n e n g r u p p e n  

i n  0 1 12  P � n 3 i o n s v e r � i c h e r u n g  ( Är z t e , A p o t he k e r , u s w ) um 

6 J l 1 7 .  

D ;. e  C; e S 2. Ll l; :;; a h l a l l e r  P e n s i o n e n  u n d  R e n t e n  a u s  d e r  U n fa l l -

'.' i'. 0 l" .:; i] s .i c ;l ;:; v e r' S l G il e r u n g  b e t r ug i m  De z e mb e r  1 9 7 9  

1 " '� e 7 :� I ,�) u n Ci 'd :-1 r d ;)  m i" ::' :'J m 1 7 . 6 6 7 h ö h e r  a l s  v o r  J a  h r e s  fr i s t  • 

D � � (' e l a t i v e E r h ö h u n g  d e s  P e n s i o n s s t a n d e s wa r i m  J a h r e  1 9 7 9  

m i t 1 , 1  % u m  0 , 2 %- P u n k t e  h ö h e r  a l s  i m  J a h r e  1 9 7 8 . 

J" n d ',:' 1 1  e :L n z '2 1 n e n  B c r e l c h e n  wu r d e  fo l g e n d e  An z a h l  v o n  P e n ­

s i n n e n  u n o  R e n t e n  au s b e z a h l t :  

Auswei tung der 

Unfallversich€ 

rung 

Pens ionsver­

s icherung 

Entwicklung de. 
Zahl der Pensi,  
nen und Renten 
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P e n s ion s v e r s i c h e r ung d e r  Unse l b s t än d igen : 1 , 1 5 3 . 04 3  
P e n s i o n s v e r s i che rung d e r  Se l b s t än d i ge n : 3 07 . 1 1 3 
Un fa l l ve r s i cher ung : 1 2 7 . 2 6 2  

I m  Jahre s d ur chs chn i t t  1 9 7 9  e n t f i e l en a u f  j e  1 . 000 P e n ­
s io n s ve r s i ch e r t e  5 2 1 P e n s i o n e n . Im Be r e i ch d e r  P e n s ions ­
v e r s i c h e r ung d e r  Uns e l b s t än d i g e n  e n t f i e l e'n a u f  1 . 000 
P e n s i o n s ve r s i ch e r t e  473  P e n s i o n e n , im Be r e i ch d e r  Pen­
s io n s v e r s i c h e r ung d e r  Se l b s t än d i ge n  aber 8 4 1 P e n s i on e n . 
Im Jahre 1 9 7 8  b e t rugen d i e  Ver�� e i c h sw e r t e  i m  Be r e i ch 
d e r  Un s e l b s t änd igen 4 6 9  und im Be r e i ch d e r  Se l b s tändigen 
8 1 9 .  Be i r ü c k l äufigen V e r s i c he r t e n s t än d e n  w e r d e n  hier  von 
Jahr zu Jahr me hr P e n s i o n e n  im Stande  g e fü h r t  ( Ta b e l l e  3 ) . 

Se i t  Jänner 1 9 7 7  k önnen von d e n  P e n s i o n s v er s i c h e r t e n  u n t e r  
b e s t imm t e n  Voraus s e t zungen An t r äg e  a u f  n a c h t r äg l i c h e n  

Pens ionen auf 
Pensions ver­
s icherte 

Einkauf von Ve r s i c h e r ungsmQn a t e n  g e s t e l l  t w e r d e n . Im Jahre Einkauf von Ver-

1 9 7 7  wurden 1 2 . 4 6 4  An t r äge ( 2 . 4 6 8  von Män n e rn und 9 . 9 9 6  s ichertenmonaten 

von Fraue n ) i m  Jahre 1 9 7 8  8 . 700 An t räge ( 1 . 9 9 2  von Män -
n e rn und 6 . 7 08 von Frau e n ) und i m  Jahre 1 9 7 9  9 . 8 7 5  An-
t räge e i nge b racht ( 3 . 2 1 9 von Män n e r n  und 6 . 6 5 6  von Fraue n ) .  
Im Ze i t raum 1 9 7 7  b i s  1 9 7 9  wurden somit 3 1 . 0 39  An t räge a u f  
Einkauf v o n  Ver s i c herung sz e i ten ge s t e l l t . Dur ch Be s che i d  
w u r d e n  1 9 . 002 An t räge ange nomm e n . 5 . 1 06 An t r äge wurden 
abge t r e t en oder  es  kam z u  e i n e m  Ve r fa h r e n s a b b r u c h  b z w . 
z u  e in e r  s o n s t i g e n  Er l e d igung . 5 . 2 7 7  An t r äg e  waren am En­
d e  d e s  Jahres  1 9 7 9  n o c h  une r le d ig t . In sge samt wurden b i s  
z um Jahre 1 9 7 9  1 , 7 8 6 . 4 5 9  V e r s i c h e r u ngsmon a t e  e i ngekauft , 
wo für e i n  Be trag von 9 9 3  Mi l l i o n e n  Sch i l l ing a u fgewe n d e t  
wurd e . 

Pens ionsanpas sung und P e ns ions höhe 

Für das Jahr 1 9 7 9  wurde der An p a s s u ng s fak tor mit 1 ' 06 5  
fe stge se t z t . Mi t 1 . Jänn e r  1 9 7 9  wur d e n  d i e  P e n s i on e n  und 

Pens ionsan­
passung 
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R e n t en d e m n a c h  um 6 ' 5  % a n g e h o b e n . D i e  f o l g e n d e  Ü b e r s i c h t  

z e i g t  d i e E n t w i c k l u n g  d e r  An p a s s u n g s fa � t o r e n  s e i t  d e m  

J a h r e  1 9 7 0 .  I m  Z e i t r a u m  1 9 7 0  b i s  1 9 7 9  w ur d e n  d i e  P e n ­

s i on e n  u m  1 1 9 ' 8 % ange ho b e n . Im g l e i c h e n  Z e i t r aum s t i e g  

d e r  Ve r b r a u c h e r p r e i s i n d e x  f ü r  P e n s i o n i s t e n  um 7 6 ' 9 % .  

D i e  r e a l e  P e n s i o n s s t e ig e r un g  d e m n a c h  + 2 4 ' 3  % .  

1 9 7 0  
1 9 7 1  
1 9 7 2  
1 9 7 3 
1 9 7 4  
1 . 7 . 1 9 7 4  
1 9 7 5  
1 . 7 . 1 9 7 5  
1 9 7 6  
1 9 7 7  
1 9 7 8  
1 0 7 9  

P e n s i o n s a n p n s s u ng i n  % 

+ 5 ' 1+ 
+ 7 '  1 
+ 7 ' 4 
+ 9 ' 0  
+ 1 0 ' 4  
+ 3 ! O  
+ 1 0 ' 2  
+ 3 ' 0  
+ 1 1  t 5 
+ 7 ' 0  
+ 6 ' 9 
+ 6 ' 5 

D i e  t a t s äc h l i c h e  St e ig e r un g  d e r  Du r c h s c hn i t t s p e n s i o n e n  

u n d  - r e n t e n g e g e n ü b e r  d e m  Vo r j a h r  l a g  b e i  d e n  me i s t e n  

Ve r s i c h e r u ng s t r ä g e r n  ü b e r  d em W e r t  d e s  A n p a s s un g s f a k ­

t o r s . Di e s  i s t  d a r a u f  z u r üc k z u fü h r e n ,  d a ß  n i c h t  n u r  d i e  

j äh r l i c h e  A n p a s s u n g , s o n d e r n  a u c h  d i e  F l u k t u a t i o n  i m  

P e n s i o n s s t an d  d e n  Dur c h s c h n i t t swe r t  b e e i n fl u ßt . D i e  weg­

fa l l en d e n  P e n s i o n e n  und R e n t en s i n d  i m  a l l g e me i n e n  b e ­

t r ag sm ä ß i g  n i e d r ig e r  a l s  d i e  n e u  a n fa l l e n d e n  P e n s i o n e n . 

A b e r  a u c h  e i n e  Ä n d e r u n g  i n  d e r  Z u s amme n s e t z u n g  d e s  P e n ­

s i o n s s t o c k e s  b e e i n f l u ßt d e n  Ge s a m t d u r c h s c hn i t t . 

D i e t a t s ä c h l i c h e  E r h ö h u n g  d e r  Dur c h s c h n i t t s p e n s i o n e n  

u n d  - r e n t e n  i m  V e rg l e i c h s ze i t r a u m  De z e m b e r  1 9 7 9  z u  

De z e mb e r  1 9 7 8  b e i  d e n  e i n z e ln e n  P e n s i o n s v � r s i c h e r u n g �­

t r äg e r n  k a n n  d e r  f o l g e n d e n  A u f s t e l � u n g  e n t n o m m e n  w e r d e n . 

Reale Pens ions­

s te igerung : 
1 9 70-1 9 7 9 : 2 4 , 3  

Tatsächliche 
Erhöhung der 

Durchschnitts­

pensionen 
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VERSICHERUNGSTRÄGER 

PVA d . Arbeiter 
VA d .öst . Eisenb . 
PVA d . Angestellten 
VA d .öst . Bergbaues 
SVA d .gewerbl .Wirtschaft 
SVA d .Ba.uern 
VA d . öst .Notariates 

- 6 6  -

DURCHSCHNITIS­
PENSION ( RE�) 
DEZEMBER 1 979 

S 
3 .5 1 2  
3 . 1 74 1 _ 1 1  
5 .294 
4 .845 
3 .8 1 4  
2 .104 

1 3 .700 

ERHöHUNG 
GEGENüBER DEZEMBER 1 978 

S % 
246 7 , 5  
244 8 , 3  
387 7 , 9  
379 8 , 5  
339 9 , 8 
262 1 0 ,7 
440 3 , 3  

Eine vergl e i c h e nde Dar s t e l lung d e r  Dur chs chn i t t s p en s io­
nen , die  s i ch n ur au f d e n  Be r e i c h  der A l t e r sp e n s i o n  b e ­
s c hr änk t , g i b t  e i n  d e n  t a t s ä c h l i c h e n  Verhäl t n i s s e n  b e s s e r  
e n t s p r ec h e n d e s  Bi l d . St e l l t  d o ch für d e n  ü b e rw i e g e n d e n  
T e i l  d e r  aus d e m  Erwer b s l e b e n  ausg e s c h i ed e n e n  P e r s o n e n  
d i e  Al t e r sp en s ion d i e  e i n z ig e  finan z i e l l e  S i c h e r u ng i h­
r e s  Le b e n ss t an d a r d s  dar . In d e r  f o l ge n d e n  Aufs t e l lung 
wird daher die  En t w i c k lung der d u r c hs c hn i t t l i c h e n  A l t e r s­
p en s ion in  d e n  l e t z t en fün f  Jahren - g e t r e n n t  n a c h  Ver­
si cherungs t r ägern - angege b e n . 

Durchschnittliche Alterspension 
(in Schilling) 

VERSICHERUNGSTRÄGER D e z e m b e r 
1 975 1 976 1 977 1 978 

PVA d .Arbeiter 3 .082 3 .442 3 .701  3 .979 
VA d .öst . Eisenb . 3 . 348 3 .780 4 . 1 1 0 4 . 45 1 
PVA d .Angestellten 4 .737 5 .296 5 . 689 6 . 1 1 3 
VA d .öst . Bergbaues 5 . 675 6 . 353  6 .850 7 . 36 1 
SVA d .gew.Wirtsch . 3 .01 5 3 . 446 3 .794 4 . 157 
SVA d .Ba.uern 1 • .674 1 .926 . 2 . 357 2 .734 

1 979 

4 .274 
4 .8 1 5  
6 . 565 
7 .874 
4 . 600 
3 . 027 

STEIGERUNG 
1 975 - 1 979 

in % 

38 , 7 
43 ,8  
38 , 6  
38 , 7  
52 . 6  
80 ,8  

Entwicklung der 
Durchschnittspen­
s ion nach Versi­
cherungsträger 

Durchschni ttliche 
Alterspens ionen 
1 975-1 979 nach 
Versicherungsträger 

Wie aus o b iger Ta b e l l e  e r s i ch t l i ch i s t , s t i egen vor al l em 
d i e  A l t e r s p e n s i onen b e i  d e r  Soz i a l v e r s i c h e r u ngsan s t al t  d e r  
gewe r b l i c h e n  Wir t sc ha f t  und b e i  d e r . Soz i a l ve r s i ch e rung s ­
an s t a l t  d e r  Bauern Ube r p ro p o r t i o na l . Be i d e r  Soz i al ve r s i -
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c h e r u n g s a n s t a l t  d e r  B a u e r n  m a c h t  s i c h  v o r  a l l em d i e  Um­
w a n d l � n g d e r  b ä u e r l i c h e n  Z u s c h u ßr e n t e n  i n  U b e r g a n g s p e n ­

s i o n e n  b e m e r k b a r . 

A u s g l e i c h s z u l age n 

Er r e i c h t  d a s  G e s am t e i n k om m e n  n i c h t d i e  H ö h e  d e s  R i c h t -

s a t z e s , s o  h a t  a e r  P e n s i o n s b e r e c h t i g t e  e i n e n  An s p r u c h  

a u f  e i n e  A u s g l e i c h s z 1 l l a g e  z u r  P e n s i o n , u n d  z w a r  i n  d e r  

H ö h e  d e r  D i f f e r e n z  z w i s c h e n  Ge s a m t e i n k o mm e n  u n d  R i c h t ­
s a t z . F ü r  1 9 7 9  s t a n d e n  d i e  e i n z e l n e n  R i c h t s ä t z e  i n  fo l ­
g e n d e r  H ö h e  i n  G e l t u n g : 

Für Pensions berechtigte aus eigener 
Pensionsversicherung , wenn sie mi t 
dem Ehegatten ( Ehega t t in ) im ge-

ab 1 . Jänner 1 979 
Schilling 

mein samen Haushalt leben . . . . . . • . . . . • . • • . . . • . . .  4 . 73 1 

Alleinstehende . . . . . . • . . . . . . . . . . . . • . • • • •  - • • . • •  3 . 308 

FUr Pens ionsberechtigte auf \�i twen-( T.r · .... ) . 'lVl t...wer , penslonen . . . . . . . . . . . . . . . . • • • • . • • . • • . •  

FUr Pensionsberechtigte auf ltJaisen­
pens ionen : bis zur Vollendung des 
24 . Lebensjahres . . . . . . • . . .  " . . . . . . • • . . . • • . . . . • •  

fal l s  beide El ter'nt e L�.e  ver'storocn 
sind . ... . . . . . . . .. ... .. '" .. . . ..  "I . .. .. .. . ..  .,. . . . ... . .. . .  ., . . . . .. .  .. 
nach Vollendung des 24 . Le bens-

3 . 308 

1 . 236 

1 . 856 

jahres . . . .. . ... . . � . '" . .. .  iII . .. "" .. .  .., .. .. . . . . . .  <8 . . . . . . . .. . 2 .  194  
falls beide Elternteile verstorben 
sind .. . . . .  "" . . . .. . . ..  ,. .. .. . . . ..  " .. .. . ... .. . . . .. .. . . . . .. .. .. .. .. ..  3 . 308 

Be t r ug d i e  P e n s i o n s a n p a s s u n g  i m  Ja h r e  1 9 7 9  6 , 5 % ,  s o  

w u r d e n  d i e  R i c h t s ä t z e  f ü r  Au s g l e i c h s z u l ag e n u m  r u n d  

7 , 0  % ang e h o b e n . D i e s  i s t  e i n  d e u t l i c h e s  Be i s p i e l 

f ü r  d i e  Ma ßn a hm e n  i m  K a m p f g Q g e n  d i e  A r m u t . 

I n  d e r  g e s a m t e n  P e n s i o n s  v e r  s i c h e r u n g  w u r d e n  i m  D e z e m ­

b e r  1 9 7 9  3 2 4 . 2 5 3  A u sg l e i c h s z u l ag e n a u s b e z a h l t , u m  

1 1 . 4 1 5  w e n i g e r  a l s  i m  g l e i c h e n  Mon a t  d e s  J a h r e s  1 9 7 8 . 

Da d i e  G e s am t z a h l  d e r  P e n s i o n e n  a n s t i e g , d i e  Z a h l  d e r  

Ausgleichs zu­
l agen 

Richtsätze 1 9 79 

Zahl der Aus­
gleichszulagen 
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Ausg l e i ch s z u l ag e n  s i ch a b e r  v e r r i n g e r t e ,  h a t  s i c h  d e r  
t t  1 1  I 1  

An t e i l  d e r  P e n s i o n e n  m i t  e i n e r  Ausg l e i ch s z u lage von 
2 3 , 3  % i m  D e z e m b e r  1 9 7 8  auf 2 2 , 2  % i m  De z em b e r  1 9 7 9  
ve r r i nge r t . 

D i e  d u r c h s c hn i t t l i ch e  Ausg l e i ch s z u l ag e  j e  Emp fän g e r  
be tr ug i m  

Dezemb e r  1 9 7 0  · . . . . . . . . . . . . . . S 4 3 2 , 5 6 
D e z e mb e r  1 9 7 8  · . . . . . . . . . . . . . . S 1 . 08 2 , 6 4 
D e z e m b e r  1 9 7 9  · . . . . . . . . . . . . . .  S 1 . 1 6 2. , 07 

Di e d u r c h s c hn i t t l i c h e  Ausg l e i c h s z ul a g e  j e  Emp fänge r  
erhöh t e  s i ch d emna c h  i m  Z e i t r aum De z em b e r  1 9 7 0  -

De z em b e r  1 9 7 9  u m  S 7 2 9 , 5 1  b z w . um 1 68 , 6 % u n d  von 
Dezember 1 9 7 8  a u f  D e z emb e r  1 9 7 9  um 7 , 3  % .  

Höhe der 
Ausgleichszulagen 

Se i t  d e m  Jahre 1 9 7 4  l i egt e i n e  g e t re n n t e  s t a t i s t i s c h e  Bezieher von 

Er fa s s ung d e r  Bez i e he r  von Ausgl e i Ch s z u lage n  z u  D i r e k t - Ausgleichszulagen 

p e n s io n e n  n ac h  Al l e i n s t e�en d e n  und Ver he i r a t e t e n  v o r . 
Im genan n t e n  Ze 1 t raum war fo lgen d e  E n t w i c k l ung fe s t z u -
s t e l l e n : 

Alleinstehende Verheiratete 
Dez • .  1 974 1 32 .005 90. 879 

Zahl der Dez . 1 975 1 30 . 339 86 . 7 1 7  
Al-Bezieher Dez . 1 976 126 . 9 1 5  79 . 9 1 2  

Dez . 1 977 1 22 .549 76 . 694 
Dez . 1978 1 20 . 654 72 . 1 39 
Dez . 1 979 1 17 . 675 66 . 83 1  

Dez . 1974 747 , 1 1  797 , 75 
Schilling Dez . 1 975 854 , 59 9 1 4 , 92 
je Al-Fall Dez . 1 976 948 ,28 1 .022 , 48 

Dez . 1 977 . 1 .032 , 65 1 . 1 26 ,25 
Dez . 1 978 1 . 1 23 , 72 1 .239 , 23 
Dez . 1 979 1 . 1 99 , 95 1 . 330 , 3 1  

D i e  g e s c h l e c h t s s pe z i f i s che Aufg l i e d e r ung d e r  Ausg l e i ch s ­
z u l age n b e z i e h e r  ergi b t  e in e n  Ü b e rhang d e r  w e ib l i ch e n  Au s ­
g l e i chs z u l age n b e z i e h e r  von 7 3  % ( Ta b e l l e  1 5 ) . 
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V o r l ä u f i g e  G e b a r ung s e rg e b n i s s e  

S 0 Z i a 1 v e r  s i e  h e r  u 

D a s  f ü r  d a s  J a h r  1 9 7 9  e i n s t we i l e n  n u r  v o r l äu f i g  v o r l i e ­

g e n d e  G e b a r u n g s e rg e b n i s  d e r  So z i a l v e r s i c h e r u n g e t r ä g e r  

e r g a b  G e sam t e i n n a hm e n  i n  d e r  H ö h e  v o n  1 3 7 . 2 6 8 M i l l i o n e n  

S c h i l l i n g  d e n e n  Au s g a b e n  v o n  1 3 4 . 4 9 7  M i l l i on e n  Sc h i l l i n g  

gege n ü b e r s t e h e n . D i e  So z i a l v e r s i c h e r u ng s t r äg e r  k o n n t e n  

d a s  J a h r  1 9 7 9  mi t e i n e m  G e b a r u ng s üb e r s c h u ß  i n  d e r  H ö h e  

v o n  2 . 7 7 1 M i l l i o n e n  S ch i l l i n g  a b s c h l i e ß e n . Im V e r g l e i ch 

z u m  J a h r e  1 9 7 8 s i n d  d i e  G e s am t e i n na hm e n  um 8 , 7  % u n d  d i e  

G e s a m t a u s ga b e n u m  9 , 2 % g e s t i e g e n . 

BEZEICHNUNG 

Einnahmen 

Ausgaben 

Saldo 

1 978 

1 26 .27 1 

1 2 3 . 1 29 

1 979
1 )  

1 37 .268 

1 34 . 497 

+ 3 . 1 42 + 2 . 77 1 

1 ) Vorläufige Erfolgsrechnung 

K r a n k e n v e r  s i c h e r  u n � 

VERÄNDERUNG 
in % 

+ 8 , 7  

+ 9 , 2 

Im J a h r e  1 9 7 9  b e t r u g e n  d i e  G e samt e i nn a h m e n  a l l e r  K r a n k e n ­

ve r s i c h e r u ng s t r äge r 3 7 . 2 09 Mi l l i o n e n  Sc h i l l i n g  u n d  d i e  

Ge s am t a u s ga b e n  3 6 . 3 1 0  Mi l l i o n e n  S c h i l l i n g , s o  d a ß  e i n  

G e b a ru n g s ü b e r s c h u ß  v o n  8 9 9  M i l l i o n e n  Sch i l l i ng e n t s t an d . 

D i e  p r o z e n t u e l l e  S t e i g e r u n g  d e r  G e s am t e i n na hm e n  g e g e n ­

üb e r  d e m  J a h r e  1 9 7 8 b e t r u g  8 , 1  % u n d  d e r  Ge s a m t a u s g a b e n  

9 , 7 "/0 . 

BEZEICHNUNG 1 978 1 979
1 ) STEIGERUNG 

in "/0 
Einnahmen 34 . 4 34 37 . 209 + 8 , 1  

Ausgaben 3 3 . 1 1 3 36 . 3 1 0  + 9 , 7  

Saldo + 1 . 32 1  + 899 

1 )  Vorläufige Gebarungsergebnisse 

Sozi alvers iche­

rung 

Krankenver­
s icherung 
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Be t ra ch t e t  man d i e  Ausgaben s e i t e , s o  i s t  bei d e n  wicht ig­

s t e n  Le i s t ungsa r t en folgende En twick lung z u  beobach t e n : 

Die b e t ragsmäßig größt e Ausgabenpo s i t i o n  i s t  m i t  9 . 7 09 

Mi l l i onen Sch i l l ing d i e  Le i s t ungs po s i t i o n  " An s t a l t s ­

p f���� " .  Gegenüber dem Jahre 1 9 78 b e trug d i e  S t e igerung 

67 6 Mi l l i onen Schi l l ing bzw . 7 , 5  % .  

Nach den s e i t  1 . Jänner 1 9 7 8 g e l tenden R e c h t s vo r s c hr i f­

t e n  über d i e  Krankenan s t a l t e n finanz i e run� e r h öhen s i ch 

die P fl egege bühr enersätze der  Soz i a l ve r s i cherungst räger 

mit j edem 1 . Jänner im proz e n t u e l l en Ausmaß der  Erhöh ung 

der Be i t rag s e i nn ahme n  a l l e r Kranke n v e r s i cher ungs t räger 

vom Vo rj ahr auf das lau fende Jahr , wobei a l l e r d i ngs vor 

der Berechn ung der S t e igerung s r a t e  j ewe i l s  d ie an den 

Krankenan s t a l t e n - Zusammenarbe i t s fo n d s  gemäß § 4 4 7 f  AS VG 

überwei senden Be t r äge der Kranke n ve r s i cherung s t räger von 

insge samt 3 , 7 5 % der Be i t rags e i nnahmen für p fl i ch t v e r ­

s i ch e r t e  Erwerbs t ä t ige , f ü r  fre iwi l l ig Ve r s i ch e r t e  und  

für  Ar b e i t s l o s e  a b z u z i e he n  s i nd . 

Eine Gege n üb e r s t e l l ung bzw . Schät z u ng d e r  Be i t rags e in ­

n ahmen d e s  j ewe i l igen Vor j a hr e s  z um lau fend e n  Jahr er­

gaben fo lgende ErhÖhungen d�r P f l egege bühr e n s ät z e : 

1 9 7 7  a u f  1 9 7 8 

1 9 7 8 a u f  1 9 7 9  

1 9 7 9  au f 1 9 8 0 

1 1 , 4 3 % ( endgü l t ig ) 

6 , 1 9 % ( p rov i so r i s c h ) 

6 , 7 5 % ( p r o v i s o r i s c h ) 

Die an d e n  Krankenan s t a l t en - Zusammenar b e i t s fonds  z u  

l e i s tenden ü berwe i su n�en b e t rugen für 

1 9 7 8 . . . . . . . . . . . 8 1 0 , 5  Mi l l . S  

und  werden voraus s i c h t l i ch 

für 1 97 9  . . . . . . . 8 6 6 , 8 Mi l l . S  

für 1 9 8 0 • • • • • • • .  9 1 6 , 5  Mi l l . S  

e r re i ch e n . 

Ausgabenposi­
tionen 

Krankenanstalten­
finanzierung 
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F ü r  d i e  L e i s t un g s p o s i t i o n  " Ä r z t l i c h e  H i l f e "  h a b e n  d i e  
K r a n k e n v e r s i c h e r u ng s t r äg e r  i m  J a h r e  1 9 7 9  9 , 1 9 7  M i l ­
l i o n e n  S c h i l l i ng a u fg e w e n d e t , d a s  s i n d  u m  6 7 1 Mi l l i o n e n  
S c h i l l i n g  m e h r  a l s  i m  J a h r e  1 9 7 8 . D i e  r e l a t i v e St e i g e ­
r u n g  b e t r u g  b e i  d i e s e r  Le i s t u n gs p o s i t i o n  7 , 9 % . 

D i e  d r i t t g r ö ß t e  Le i s t un g s p o s i t i o n  i s t  d e r  Au fw a n d  f ü r  
" He i l m i t t e l " .  I m  J a h r e  1 9 7 9  h a b e n  d i e  K r an k e n v e r s i c h e -
r u ng s t r äg e r  4 . 9 2 5  M i l l i o n e n  SCh i l l i n g  f ü r  He i lm i t t e l  au s ­
ge g e b e n . G e g e n üb e r  1 9 7 8  s t i eg d e r  A u fw a n d  u m  5 9 9  M i l l i o n e n  
S c h i l l i ng b z w . u m  1 3 , 8 % .  

D i e  E r h öh u n g  d e r  R e z e p t g e b üh r  a u f  S 1 5 , - - u n d  d i e  z u m  
Te i l  r a d i k a l e  Ums t e l l u n g  d e s  Sp e z i a l i t ä t e n v e r z e i c hn i s s e s  
h a t t e n z u r  F o l ge , d a ß  d e r  A u fw a n d  d e r  K a s s e n f ü r  Ar z n e i ­
mi t t e l  1 9 7 8  n i ch t  ü b e r  j e n e m  d e s  V o r j a h r e s  l ag . I m  J a h r e  
1 9 7 9  i s t  a l l e r d i ng s  d u r c h  Än d e r u n g  d e r  V e r s c h r e i bg e w o h n ­
h e i t e n  d e r  Ä r z t e , d u r c h  d e n  Weg f a l l  d e s  " G e b üh r e n s c h o c k s " ,  
e i n  ü b e r p r o p o r t i o n a l e s  An s t e i g e n  d e r  He i l m i t t e l k o s t e n z u  
b e o b a c h t e n . 

De r Au fw a n d  für " Z a h n b e ha n d l u ng , Z a h n e r s a t z "  b e t ru g  i m  
J a h r e  1 9 7 9  3 . 0 6 5  M i l l i o n e n  S c h i l l i n g . D i e A u fwan d s s t e i ­
g e r u n g  g e g e n ü b e r  1 9 7 8  b e t r u g  2 1 6  Mi l l i o n e n  S c h i l l i ng b z w . 
7 , 6 % .  

U n f a l l  v e r  s i c h e r u n  g 

D i e  U n fa l l v e r s i c he r u n g  h a t  d a s  Ge s c h ä f t s j a h r 1 9 7 9  m i t  
e i n e m  Ge b a r u n g s ü b e r s c h u ß  i n  d e r  H ö h e  v o n  3 3 7  M i l l i o n e n  
S c h i l l i ng a b ge s c h l o s s e n . D e n  �e s a m t e i n n a h m e n  i n  d e r  H ö h e  
v o n  6 . 0 7 8  M i l l i o n e n  S c h i l l i ng s t a n d e n  G e s a m t a u s g a b e n  i n  
der H ö h e  v o n  5 . 7 4 1 M i l l i o n e n  Sc h i l l i n g  g e g e n üb e r . 

BEZEICHNUNG 1 978 1 979 1 ) STEIGERUNG 
GEGENüBER VORJAHR IN %  

Einnahmen 5 . 334 6 . 078 + 1 3 , 9  

Ausgaben 5 . 024 5 . 74 1 + 1 4 , 3  

Saldo + 3 1 0  + 337 

1 )  Vorläufige Gebar1..lngsergebnisse 

Aufwendungen f ür 

ärztliche Hi l fe 

Aufwendlmgen für 

ärztl iche He i lmit 

Aufwendungen für 
Za hrbehandlung , 

Zahners atz 

Unfal lver s icherw 
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Von den Ge sam t au sgabe n  ent räl l t  rund d i e  H ä l f t e  a u f  

Ren t en z ah lungen und e twa e i n  Vi e r t e l  au� Unfa l l he i l be ­

han d l ung . 

P e n s i o n  s v e r  s i e  h e r  u n g 

Die Ge samt e innahmen in der  P e n s i o n sv e r s i cherung be­

t rugen 9 3 . 9 8 1  Mi l l ionen Sch i l l i ng , um 7 . 47 8  Mi l l i o n e n  

Sch i l l ing o d e r  8 , 6 % mehr a l s  im J a h r e  1 9 7 8 . D i e  Aus­

gaben b e t rugen 9 2 . 4 4 6  Mi l l ioneri" Sch i l l ing ; sie erhöht en 

s i c h  gegenüber dem Jahre 1 9 7 8  um 7 . 4 5 3  Mi l l i on e n  Sch i l ­

l i ng oder 8 , 8 % .  Das Re chnung s j ah r  1 9 7 9  wurde m i t  e i n em 

Me hre r t r ag i n  d e r  Höhe von 1 . 5 3 5  Mi l l io n e n  Sch i l l ing , 

das s in d  1 , 6 % d er Ge samt e inn ahmen , abg e s c h l o s s e n . 

BEZEICHNUNG 1 978 1 979 1 )  DIFFERENZ 
in % 

Einnahmen 86 . 503 93 . 98 1  + 8 ,6 
Ausgaben 84 .993  92 . 446 + 8 ,8 

Saldo + 1 .5 1 0  + 1 .535 

1 )  Vorläufige Gebarungsergebnisse 

Der An t e i l  der  Ver s i che r t en b e i t räge a n  d e n  Ge samt e i n ­

nahmen b e t rug im Jahre 1 9 7 9  7 2 , 5  % - i n  d e r  P e n s i o n s -

Pens ionsver­
s icherung 

Anteil der Ver-
s ichertenbei träge 
an den Ge samtein-

ve r s i cherung der  Un s e l b s t än d igen 8 1 , 7  % und in d e r  Pen- nahmen 

s i onsve r s i cherung d e r  Se l b s t ändigen 2 6 , 7  % .  

In der  Pens ionsversi cherung werden d i e  e r fo r d e r l i ch e n  

Geldmi t t e l  n i c h t  n u r  d u r c h  Ve r s i c he r t e n b e i t r äge a l l e i n , 

sondern auch  durch öffen t l i che Mi t t e l , das s in q Bun d e s ­

b e i t r äge sowi e Ersät ze f ü r  v o n  d e n  Pens i o n s v e r s i cherungs­

t rägern g e l e i s t e t e n  Au sg l e i c h s z u l ag e n  und Wo hnungs b e i h i l ­

fen , aufgebracht . 
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D i e  d e r z e i t i g e  R e g e l u n g  f ü r  d i e  Ve r t e i l u n g  de s B u n d e s ­

b e i t r ag e s  s i e h t  v o r , d a ß  1 0 0 , 5  % d e r Au s g a be n  ge d e c k t  

s e i n  m ü s s e n . D u r c h  d i e  E i n f ü h r u n g  d e s Z u s a t z be i t r a ge s 

i n  d e r P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g  d e r  U n se l b s t ä n d i ge n  i n  de r 

H ö h e  v o n  2 , 0 % i s t  f U r  de n Bu n d  e i n e  E n t l a s t u n g  e i n g e ­

t r e t e n . Mu ß t e �  i m  J a h r e  1 9 7 7  i m  Be r e i c h de r Pe n s i o n s ­

v e r s i c h e r � n g  d e r  U n s e l b s t ä n d i g e n  n o c h  2 0 , 9  % d e r Ge ­

s a m t a u s g a b e n  d u r c h e i ne n  B u n d e s be i t r a g  g e d e c k t  we r de n , 

s o  w a r e n  es i m  J a h r e  1 9 7 9  n u r  n o c h  1 2 , 2 % .  D u r c h  d ie 

A u s fa l l s t l ;;] f t i ln g  d e s  B u n d e s  i s t  a b e r  ge wä h r l e i s t e t , d a ß  

j e d e m P e n s i r n s v e r s i c h e r un g 3 t r äge r d ie f U r  d i e  Le i s t un g s ­

e r b r' i ng uLg b C :l ö t ür, t e n  M oi t t e l  z u r  V e r f Ug u n g s t e he n . 

Be t r a c h t p �  N 2 �  d i e  Be r e i c h e  de r Pe n s i o n s ve r s i c h e r u n g  

d e r  U n s e l b J � �n d i G e n  u n d  d e r  Se l b 3 t ä n d i ge n  ge t re n n t , s o  

i s t  e r s i -:; l i l: Li . e h  , d a ;;:' r U r  d e n  Be re i c h  d e r  Pe n s i o n s ve r ­

s i c h e r u n g  (k r  ::;t,:; l o s t än d i g e n  b e d e u t e n d  h ö he re B u n d e s be i ­

t r j g e  i m  V e c � l e i c h z u m  P e n s i o n s a u fk o mme n n o t we n d i g s i n d . 

S t e l l t  m a n  d e n  B u n d e s b e i t r ag d e m  Pe n s i o n s a u fwa n d  gege n ­

ü b e  r' , d Cl !", n (' t '  � ü  b t s i e  rl i m  J a  h r e 1 9 7 9  b e i d e n  e i n  z e I n  e n 
V e r s i r h e r u n g 3 t r ä g e r n  n a c h s te h e n d e s E r ge b n i s : 

SozJal vc r '3 ü:h8l'1)ng,sans �,al t der Bauern 

:::Oz i a1 ver ;; i  chenmg.'3an:'3t.al  t der gewerbl ichen 
Wi r r .3ch2.C l', 
Ver,:::, j,chenmJ�",an:;t;, 1 t-, ces öster're ichischen 
2c r;::;baue:3 
'Jr ":3i cherUD!:;sans c;;:ü t der ös terreicbischen 
;::: ; :)t�' n bi3 hncn 
Pen sionsvecs i. chcrungsanstal t der Arbeiter 

Pens tr)n svet1 s L chenlllgsanstal t der Angestellten 

in % des Pensions­
aufwandes 

87 , 6  % 

70 , 6  % 

48 , 2  % 

28 , 5  % 

22 , 1  % 

;; i V e c s i c h e r u n fS s a n s t El l  t d e s  ö s t e r re i c h i s c he n N o t a r i a t e s  

h a t  i1 1 ,s e j n z i g e r' ? e n s i o n s v e r s i c he r u n g s t r äg e r  ke i n e n  A n ­

� p r llc ri a u f  e i n e n  Bu n d e s be i t r a g . 

Bundesbeiträge 

Bundesbei trag in ' 
des Pensionsauf­
wands nach Ver­
s icherungsträger 
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Im Jahre 1 9 7 9  b e t r ug e n  d i e  Bund e sm i t t e l  
in der Pensionsversicherurg det ' Uhselbständigen 
Bundesbeitrag S 9 . 326 , 393 .000 
Ersätze fUr Ausgleichszulagen 
Ersätze fUr Wohnungsbeihilfen 

in der Pensionsversicherung der Selbständigen 
Bundesbeitrag einschließlich der Oberwei­
sung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer und 
einschließlich des Betrages gemäß' § 3 1  Abs � 3  
BSVG sowie der überweisung gemäß § 12  Abs . 3  
des Wohnungsbeihilfegesetzes 
Ersätze für Ausgleichszulagen 
Ersätze für Wohnungsbeihilfen 

in der Pensionsversicherung insgesamt 

S 3 . 1 57 ,297 . 000 
S 262 , 123 .000 

S 9 . 1 42 , 305 . 000 . 

S 2 . 3 1 1 ,940 . 000 
S 98 . 000 

S 24 .200 . 156 , 000 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -

Die G e b a r ungse rge b n i s s e  in der P e n s io n s v e r s i cher ung , 
geg l i e d e r t  nach e i n z e ln e n  Le i s t ungs p o s i t i o n e n , für d i e  
Jahre 1 9 7 8  u n d  1 9 7 9  z e i g t  d i e  Tab e l l e  1 2 .  

Be i t ragsgr undlage n und Be i t rags s ä t ze 

D i e  Tab e l l e  1 4  g i b t  e i n e n  Ü b e r b l i ck üb e r  d i e  En t ­
w i c k l ung der Be i tragsgrund l agen u n d  d e r  Be i t rags ­
s ä t z e  i n  d e n  Jahr e n  1 9 7 9  und 1 9 8 0 . I n  d i e s e r  Tabe l l e  
werden d i e  für d i e  Be i t rag s b e m e ss u ng maßge b l i ch e n  
Höc h s t - u n d  Mi n d e s tgre n z e n  ange führ t . D i e  Dars t e l l u n g  
b e z i e ht s i c h  s o w o h l  auf d e n  Bere i c h  d e s  ASVG a l s  a u ch 
a u f  d ie Ber e i che d e s  GSVG und BSVG . 

Höhe der Bundes­
mittel 

Beitragsgrundlagen 
u .  Beitrags sätze 
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T a be l l e  1 

G e s c h U t z t e  P e r s o n e n  * )  i n  d e r  s o z i al e n K r a n k e n ve r s i c he r u ng 

B E VÖ L K E R UNG 1 )  G E S C Hü T Z T E  P E R SO N E N  A N T E I L  D E R  

H1 J A H R E S - G E S C H ü T Z T E N  

,J A H R  D U R C H S C HN I T T  Z U S A MM E N  V E R S I C H E R TE A N G E H Ö R I G E  P E R SO N E N 
A N  D E R  

A U F  1 0 0 0  P E R SO N E N  G E R U N D E T  B E VÖ L K E R U NG 
I N  % 

1 9 6 9  7 , 3 9 3 . 0 0 0  6 , 7 4 2 . 0 0 0  4 , 3 4 4 . 0 0 0  2 , 3 9 8 . 0 0 0  9 1  , 2  

1 9 7 0 7 , 4 2 6 . 0 0 0  6 , 7 8 2 . 0 0 0  4 , 3 7 5 . 0 0 0  2 , 4 0 7 . 0 0 0 9 1  , 3  

1 9 7 1  7 , 4 5 6 . 0 0 0  6 , 8 5 7 . 0 0 0  4 , 4 3 5 . 0 0 0  2 � 4 2 2 . 0 0 0  9 2 , 0  

1 9 7 2  7 , 1.1 9 5 . 0 0 0  6 , 9 4 6 . 0 0 0  4 , 4 2 3 . 0 0 0  2 , 5 2 3 . 0 0 0  9 2 , 7  

1 9 7 3 7 , 5 2 5 . 0 0 0  7 , 1 6 4 . 0 0 0  4 , 5 2 1 . 0 0 0  2 , 6 4 3 . 0 0 0  9 5 , 2 

1 9 7 4  7 , 5 3 3 . 0 0 0  7 , 2 5 9 . 0 0 0  4 , 5 8 9 . 0 0 0  2 , 6 7 0 . 0 0 0  9 6 , 4  

1 9 7 5  7 , 5 2 0 . 0 0 0  7 , 2 8 4 . 0 0 0  4 , 6 0 0 . 0 0 0  2 , 6 8 4 . 0 0 0  9 6 , 9  

1 9 7 6  7 , 5 1 3 . 0 0 0  7 , 2 9 3 . 0 0 0  4 , 6 2 4 . 0 0 0 . 2 , 6 6 9 . 0 0 0  9 7  , 1 

1 9 7 7  7 , 5 1 8 . 0 0 0  7 , 1� 1 3 . 0 0 0  4 , 7 2 4 . 0 0 0  2 , 6 8 9 . 0 0 0  9 8 , 6  

1 9 7 8  7 , 5 0 9 . 0 0 0  7 , 4 3 8 . 0 0 0  4 , 7 5 1 . 0 0 0  2 , 6 8 7 . 0 0 0  9 9 , 1 

1 9 7 9  7 , 5 0 3 . 0 0 0  7 , 4 5 0 . 0 0 0  4 , 7 7 5 . 0 0 0  2 , 6 7 5 . 0 0 0  9 9 , 3  

1 )  Q u e l l e : Ö s t e r r e i c h i s c he s  S t a t i s t i s c he s  Z e n t r a l am t  

* )  S i e h e  d i e  Bem e r k u ng e n i m  A b s c hn i t t  " En t w i c k l ung d e r  Ver s i c h e r t e n ­
s t ä n d e " 
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Tabe l l e  2 

I ,  

Die Entw i c k l ung d e s  Ver s iche r t e n s t an d e s  

i n  d e r  al lgem e i n e n  Krank e n ve r s i cher ung 

JAHR ES-
D U R C H - INSGESAMT ARBEITE R  ANGESTELLTE 

SC HN I TT 

1 9 7 0  3 , 2 8 5 . 1 7 6 1 , 3 7 4 . 6 6 4 7 2 7 . 3 2 3  
1 9 7 1  3 , 3 6 0 . 8 9 3  1 , 3 9 7 . 3 8 9  7 6 7 . 2 4 2  
1 9 7 2  3 , 4 2 6 . 8 5 7  1 , 4 1 0 . 4 35 8 0 7 . 0 4 5  
1 9 7 3  3 , 5 2 6 . 9 8 7 1 , 4 35 . 8 6 6  8 7 0 . 4 0 8  
1 9 7 4  3 , 5 8 4 . 1 7 0 1 , 4 2 6 . 8 6 8  9 2 4 . 6 0 4  
1 9 7 5  3 , 5 9 4 . 2 0 8  1 , -3 82 . 9 7 0  9 6 4 . 7 5 5  
1 9 7 6  3 , 6 1 5 . 7 6 4  1 , 3 7 8 . 2 2 0  9 9 0 . 2 7 5  
1 9 7 7  3 , 6 7 0 . 0 9 1  1 , 3 9 9 . 7 5 1 1 , 0 1 5 . 1 3 5 
1 9 7 8  3 , 7 0 8 . 5 02 1 , 3 89 . 6 5 9  1 , 0 3 8 . 9 6 5  
1 9 7 9  3 , 7 3 6 . 5 5 7  1 , 3 82 . 1 9 8 1 , 05 8 . 5 78 
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H A UP TVER BAND 
DER  ÖSTE R R E I C H I S C HE N  

SOZ IALVERSICHER UNG STRÄG ER 

- 77 -

I ,  

P e n s i o ns ver s i c he r t e  

Tabe l l e  3 

: P e n s i on s  b e z ieher 

Jahr e s du r c h s c hn i t t  1 9 75 - 1 9 7 9  

AUF J E  1 00 0  P E N S I ONSVER S I C HERTE 
VERSI CHER UNGSBER E I C H  ENTFALLEN P E NS I ONSBE Z I EH E R  
( VE R S I CHER UNGSTRÄGER ) 1 9 7 5 1 9 7 6  1 9 7 7  1 9 7 8  1 9 79  

Pens i o n s v e r s i c h e r ung_ 5 0 4  5 1 0 
i n s  g e s a m t 

5 1 1  5 1 6  5 2 1 

Pens ions ver s i che r ung_ 4 6 7  4 7 0  4 6 7 4 6 9  47 3 
d e r  Un s e l b s t ä n d i� 

P e n s i o n s ver s icher ungsan s t a l t 5 8 4  5 9 1 5 8 6  5 9 2  5 9 8  
d e r  Arbe i t e r  

Ver s i c he r ungsan s t a l t 6 1 2  6 0 8  6 0 5  6 2 2  6 2 8  
d e r  ö s t er r . Eis enbahnen 

P e n s ionsver s i che r ung s an s t a l t 2 7 8  2 8 0  2 8 2  2 8 4  2 8 8  
der Ange s t e l l t e n  

Ver s i cher ungsan s t a l t 1 . 6 0 3 1 . 6 6 8  1 .  7 5 7  1 . 8 8 5  1 . 9 5 6  
d e s  ö s terr . Bergbaue s 

P e n s i o n s ve r s i c he r ung - 7 2 7  7 6 0  7 9 0  8 1 9 8 4 1 
d e r  Se l b s tä n d ig� 

Soz ia l ve r s i c he r ungsans t a l t 6 8 5  7 1 5 7 3 3  7 4 6  7 5 9  
d e r  gewe rb l i c hen W i r t s c h a ft 

Soz ia l ve r s icher ung sans t a l t 7 6 3  7 9 9  8 4 0  8 8 6  9 1 7 
der Baue r n  

Ver s i che r u ng san s t a l t 5 4 7  5 65 5 82 6 0 1  5 8 1 
d e s  ö s t e r r . No tar i a t es 
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attctl1cll ... Toll.rvDteu 100 Y.Ä. • 21 23 19 200 221 1 67  9S3B 9.OC:Z 8.795 
lIeditDltettr W. V1tnDrmttll 374 3S8 34' 946 e65 751 2.5)0 2.41 7 2.1 ':'0  

ä VitwelrnQtc 20 T..!. 4..BG. ,. 259 2A8 24'3 s;5 491 4'1T 2.067 1 .562 1 .199 

.g '11 ncm:-itzl. 40 T.1I. cWlG. ' "  1 10 1 00  41 1 374 114 '.571 '.:59'7 '.1 38  

Va1.Mureatc 29S 291 2'l2 58'3 560 515 1 .176 1 .924 ' .76., 

m.tam(Gadmater hwttau. - - - - - - - - -
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JAHR  

1 9 6 9 
1 9 70 
1 9 7 1  
1 9 7 2  
1 9 7 3  
1 9 7 4  
1 9 7 5  
1 9 7 6  
1 9 7 7  
1 9 7 8 

, 

1 9 7 9  1 )  

- 8 2  -

l i  

M i t t e l  d e r  Soz i a l ve r s i c h e r ung im Vergl e i c h  

zum Bru t t o i n l a n d spr odukt  und  Bunde s bu dge t 

Tabe l l e  8 

BRUTTOI N L A NDS- BUNDES- M ITTEL DER SO Z I AL VE R S I C HE R UNG 
P R ODUKT BUDG E T  

I N  M I LL . S I N  P R OZENT VON 
M I LL IONEN SCH I L L I NG 

SP ALTE 2 SP ALTE 3 ' 

2 3 4 5 6 

3 3 4 . 9 00 9 3 . 1 9 4 4 1 . 0 9 8  1 2 , 3  4 4 , 1 
3 7 5 . 7 3 0 1 0 1 . 5 8 4  4 4 . 8 9 7  1 1  , 9  4 4 , 2  
4 1 8 . 8 00 1 1 2 . 5 6 7 5 1 .  5 08 1 2 , 3  4 5 , 8  
4 7 6 . 1 6 0 1 27 . 8 8 9  5 7 . 7 2 8  1 2 ,  1 4 5 , 1 
5 35 . 6 7 0  1 4 1  • 1 5 1  6 6 . 1 9 6  1 2 , 4  4 6 , 9  
6 1 3 . 0 5 0  1 6 7 . 1 3 3 7 7 . 2 8 0  1 2 , 6  4 6 , 2  
6 5 6 . 2 6 0  1 9 6 . 6 9 7  88 . 6 00 1 3 , 5  4 5 , 0  
7 2 7 . 6 4 0  2 2 1 . 9 00 1 0 3 . 0 05 1 4 , 2  4 6 , 4  
7 9 2 . 5 3 0 2 3 6 . 6 5 8  1 1 3 . 7 7 9  1 4 , 4  4 8 , 1 
8 4 3 . 0 2 0  2 6 5 . 5 2 1  1 2 6 . 2 7 1  1 5 , 0  4 7 , 6  
9 1 4 . 7 0 0 2 8 8 . 7 9 9  1 37 . 2 68 1 5 , 0  4 7 , 5  

1 )  Vor l äu fige Zah l e n  
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- ----------- - - - - .- ---� 

T a b e l l e  9 

_�� b a r u ng s e rg e b n i s s e i n  d e r  K r a n k e n v e r s i c he r u ng 

1 9 7 8  u n d  1 9 7 9  

3 e t r tl g e  i n  1 . 0 0 0  S 

B E Z E I C H N U N G  

G e s Clm t e i n n 3. n m e n 
3 c i t l ' 3. '; ':; f ü r  V e r s i c h e r t e  
E e i � r i� e  j e s  Bu n d e s  

So n s t i g e  E i n n a hme n 

Za h n b e h 2 n d l u n g , Z a h n e r s a t z  

� � 2 t 3 1 t 3 � f 1 0s a , � a u s k r a n ­
k e n D f i c <; e  
U b c:' !" 1tJ e i s u n s  'Cd I d e n  So n ­
d c r-' r IJ n Ö 3 2 )  
K l' �l n k � n IJ. n t e r C:� t: Ij t; z u  ng 

{_; e �� 1 1  Tl d h C� _� t, S j.' ,j c je r u ng , 
:-�� c .�. n l{ t1 (:: i. ( .5 V e r� �.-·tlj t u n g 
J u[� '.0 n ci I. j e h e  n u n d G e -
3 u n d e �1 1 ) n  t e r s u c h u ng 
E e s 'e- ? t t U 11 S s k 0 s t e  n b e i  t r ag 
F 2 fl r' t s p c s e n  u n d  Tr a n s -

f'; :L L f� e i iw L n e r  Ve l' H i3 1  t u ng s ­
,, 1 .1  J" d :, o d 
3o t1 s t i g e  A u s g a b e n  
l U\"J c L s u n e;  a n  R ü c k l ag e n  

1 9 7 8  

3 4 , 4 3 4 . 3 0 5  

3 0 , 1 4 8 . 8 1 8  

5 5 4 . 2 8 9  

3 , 7 3 1 . 1 9 8 

3 3 , 1 1 2 . 6 8 1  

8 , 5 2 6 . 1 4 0 

4 , 3 2 6 . 3 2 4  

5 8 5 . 3 8 6  

2 , 8 4 8 . 9 2 3  

8 , 2 2 7 . 4 9 6  

8 1 0 . 5 4 5 

1 , 8 9 1 . 6 1 3  

1 , 6 6 4 . 6 0 2  

4 7 4 . 8 2 3  

1 1 6 . 7 1 0 

5 1 4 . 8 6 6  

4 5 9 . 0 0 2  

1 , 2 0 8 . 1 2 8 

8 3 1 . 0 0 9  

6 2 7 . 1 1 4  

+ 1 , 3 2 1 . 6 2 4  

: )  V a , ' i 'i. u  f 1 6 e  G e  b a r  u ng s e rg e  b n i s s e  

2 )  G e m ij ß  § 4 4 7 f  A S V G  

1 9 7 9
1 ) 

3 7 , 2 0 8 . 7 1 8 

3 2 , 4 6 3 . 6 2 9  

5 6 1 . 6 3 0 

4 , 1 8 3 . 4 5 9  

3 6 , 3 0 9 . 8 5 4  

9 , 1 9 7 . 4 6 2 

4 , 9 2 5 . 4 9 4  

6 3 4 . 0 7 2  

3 , 0 6 4 . 7 6 0  

8 , 8 8 8 . 9 3 4 

8 2 5 . 7 8 3  

2 , 2 2 8 . 8 4 9  

1 , 8 2 8 . 2 8 2  

5 2 2 . 8 5 8  

1 2 8 . 3 5 5  

5 3 3 . 4 3 1  

5 2 0 . 6 7 4  

1 , 3 2 8 . 4 0 9 

1 , 5 5 8 . 2 4 7 

1 2 4 . 2 4 4  

+ 8 9 8 . 8 6 4  

V E R Ä N D E R UNG 
IN % 

+ 8 , 1 

+ 7 , 7 

+ 1 , 3  

+ 1 2 ,  1 

+ 9 , 7 

+ 7 , 9 

+ 1 3 , 8  

+ 8 , 3 

+ 7 , 6  

+ 8 , 0  

+ 1 , 9 

+ 1 7 , 8  

+ 9 , 8  

+ 1 0 ,  1 

+ 1 0 , 0  

+ 3 , 6  

+ 1 3 , 4  

+ 1 0 , 0  

+ 8 7 , 5' 

- 8 0 , 2  
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HAUPTVERBAND 

DER öSTERREICHISCHEN 
SOZIAL VERSICHERUNGSTRÄGER 

Angaben in 1 000 S 

GebarungsUbersicht - Krankenversicherung
1 ) 

Jänner - De�ember 1 979 

Tabelle 1 0  

KRANKEN- DAVON NACH DEM 
BEZEICHNUNG VERSICHERUNG 

ZUSAMMEN ASVG B-KUVG GSVG BSVG, 

E i n  n a h  m e n insgesamt 37 , 208 .7 1 8 27 , 892 . 872 5 , 043 .798 2 ,359 . 970 1 , 9 1 2 . 078 

Beiträge für Versicherte 32 , 463 . 629 24 , 787 . 967 4 , 467 . 1 36 2 , 099 . 544 1 , 1 08 . 982 

Beiträge des Bundes 56 1 . 6 30 56 1 . 630 

Wohnungsbeihilfenbeiträge 1 2 . 942 1 2 . 9 42 

Sonstige Einnahmen 4 , 038 .5 1 6  2 ', 979 . 008 568 .78 1 256 . 9 65 233 .762 

Auflösung von Rücklagen 1 32 . 00 1  1 1 2 . 955 7 . 88 1 3 . 4 6 1  7 .704 

A u s  g a b  e n insgesamt 36 , 309 . 854 27 , 62 4 . 674 4 , 64 1 . 465 2 ,3 1 0 . 475 1 , 733 .240 

Ärztliche Hilfe 9 ,  197 . 462 6 , 722 . 1 97 1 , 460.238 655 . 1 84 359 . 843 

Heilmittel 4 , 925 . 494  3 , 587 . 586 69 1 . 76 1 3 1 7 . 060 329 . 087 

Heilbehelfe 634 .072 478 . 863 86 . 949 37 . 1 52 3 1 . 1 08 

Zahnbehandlung , Zahnersatz 3 , 064 .760 2 , 250. 375 496 . 254 206 . 035 1 12 . 096  

Ans tal tspflege 8 , 882 . 949 6 , 583 . 690 1 , 037 . 1 76 7 1 4 .042 548 . 0 4 1  

Hauskrankenpflege 5 . 985 5 .6 1 1  2 1 8 156  

Uberweisung an den Sonder- '  825 .783 6 1 4 . 276 1 37 . 787 52 . 600 2 1 . 1 20 
fonds 2 )  

Krankenunterstützung 2 , 228 . 849 2 , 207 . 39 1 2 1 . 458 

Mutterschaftsleistungen 1 , 828 . 282 1 , 707 . 496  8 1 . 3 1 0 9 . 208 30 . 268 

Gesundheitsförderung , 522 . 858 256 . 295 2 1 0 . 892 1 1 . 898 43 .773 
Krankheitsverhütung 

Jugendl . (Gesunden) untersuchung 128 . 355 1 09 . 309 7 .88 1 3 . 4 6 1  7 .704 

Bestattungskostenbeitrag 533 .4 3 1  408 . 1 96 4 6 . 020 3 1 . 995 47 . 220 

Fahrtspesen und Transport-
520 .674 4 1 9 . 1 56 4 1 .752 2 4 . 082 35 . 684 

kosten 

Allgemeiner VerwaltungsaufWand ' 1 ,328 . 4 09 944 .278 1 7 1 . 097 1 12 . 22 1 1 00 . 8 1 3 

Sonstige Ausgaben 1 , 558 . 247 1 , 3 1 7 . 063 88 . 584 97. 363 55 . 2 37 

Zuweisung an Rücklagen 124 . 244 12 . 892 83 .764 1 6 . 498 1 1 . 090 

S a 1 d 0 + 898 . 864 + 268 . 1 98 + 402 . 333 + 49 . 495 + 1 78 . 838 

1 ) Erstellt auf Grund der vorläufigen Gebarungsergebnisse . 
2 ) Gemäß § 447f bzw . § 322a ASVG. 
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T a b e l l e  1 1  

G eb ar u ng s e rge b n i s s e  d e r  U n f a l l ve r s i c he r ung 
1 9 7 8 u n d  1 9 7 9  

Be t rä g e  i n  1 . 0 0 0  S 

B E Z E I C HN U NG 

G e s am t e i n n a hm e n  

Be i t r äge fü r Ve r s i c h e r t e  

B u n d e s b e i t r ag g e rn . § 7 2  ASVG 

So n s t ig e  E i n n a hm e n  

Ge s am t a u s g a b e n  

R e n t e n a u fw a n d  

Un fal l he i l b e h a n d l u ng 

K V  d e r  R e n t n er 

So n s t i g e  L e i s t unge n 

Z u s t e l l g e b ü h r e n  

V e r wa l t ung s a u fw a n d  

So n s t ig e  Ausg a b e n  

Z uwe i s ung an  R ü c k l ag e n  

Sa l do 

1 9 7 8  

5 , 3 3 3 . 5 9 2 

4 , 8 8 0 . 8 8 4 

1 5 1 . 2 9 1 

3 0 1 . 4 1 7  

5 , 02 3 . 5 9 8 

2 , 5 2 4 . 0 6 6  

1 , 3 2 8 . 8 9 0  

2 3 2 

2 5 5 . 6 9 8 

9 . 1 3 7 

4 7 5 . 1 7 3  

4 1 3 . 7 5 5  

1 6 . 6 4 7 

+ 3 0 9 . 9 9 }-t 

1 )  V o r l ä u f i g e  G e b a r un g s e rg e b n i s s e  

1 9 7 9 1 ) 

6 , 0 7 8 . 0 3 3  

5 , 5 7 7 . 6 2 8 

1 6 9 . 3 2 3  

3 3 1 . 0 8 2  

5 , 7 4 1 . 3 9 4  

2 , 7 6 8 . 1 0 9 

1 , 4 9 6 . 3 6 1 

1 5  1 

2 6 3 . 6 9 5  

8 . 4 4 3  

4 7 9 . 5 2 5  

7 1 9 . 6 5 8 

5 . 4 5 2  

+ 3 3 6 . 6 3 9 

V E R ;\ ;\; D E R  U N G  
I N  l� 

+ l il , O 
+ 1 L� , 3 

+ 1 1 , 9 
+ 9 , 8  

o '-; 
� , I 

+ 1 2 , '  
3 4 , 9 

7 , 6 
+ O Cl ) -' 

+ 7 3 , 9  
- 6 7 , 2  
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Tabe l l e  1 2  

i l  

G e b ar ungserge b n i s s e  i n  d e r  P e ns i on s ver s i c he r u ng 

1 978 und  1 979 

Be t r äge i n  1 . 0 0 0  S 

BEZEI C HN U NG 1 9 7 8 1 9 7 9
1 )  VERÄ NDER UNG 

IN % 

G e s amt e i nn ahme n 8 6 , 5 0 3 . 5 70 9 3 , 9 8 1 . 0 2 1 + 8 , 6  

Be i t räge für Ver s i cher t e  62 , 5 8 4 . 4 1 0  68 , 0 9 5 . 1 2 9 + 8 , 8 

Bund e s b e i t r ag 1 6 , 3 5 6 . 7 3 8 1 8 , 4 68 . 6 9 8 + 1 2 , 9  

Er s ä t z e  für Ausg l e i c hs z u l ag e n  5 , 2 67 . 6 1 0  5 , 4 6 9 . 2 3 7  + 3 , 8 

Son s t ige Einnahme n 2 , 2 9 4 . 8 1 2  1 , 9 4 7 . 9 5 7  - 1 5 ,  1 

G e s am t au sgaben 84 , 9 9 3 . 2 2 0  9 2 , 4 45 . 6 0 4  + 8 , 8 

Pens i o n s a u fwand 6 7 .� 695 • 0 1 7  7 4 , 1 9 7 . 7 2 2 + 9 , 6 

Ausg l e i c h s z ul a� e n  5 , 2 6 7 . 6 1 0  5 , 4 6 9 . 2 3 7  + 3 , 8 

G e s und h e i t s vo r sorge und 1 , 0 0 0 . 8 5 5  1 , 1 5 0 . 3 5 7  + 1 4 , 9  
Rehab i l i t a t i o n  

Be i t räge z u r  K V  d e r  5 , 1 45 . 4 8 3 5 , 6 1 6 . 7 82 + 9 , 2  P e n s i on i s t e n 

Son s t ige Le i s t unge n  1 , 0 4 6 . 4 7 4  1 , 2 7 7 . 3 6 8 + 2 2 , 1  

Zus t e l lgebühr e n  9 6 . 7 9 2  8 9 . 4 08 7 , 6 

Al lgeme i ne r  Verwa l tung s - 2 , 5 5 2 . 8 9 7  2 , 7 32 . 9 7 3  + 7 , 1 
a u fwand 

Son s t ig e  A�sgaben 2 , 1 0 8 . 0 9 2  1 , 88 5 . 9 5 3  - 1 0 , 5  

Zuwe i s ung an Rück l ag e n  8 0 . 0 0 0  2 5 . 8 0 4  - 6 7 , 7 

Sal do + 1 , 5 1 0 . 3 5 0  + 1 , 5 35 . 4 1 7 

1 ) Vor l äu fige Erg e b n i s s e  
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HAUPTVERBAND 
DER öSTERREICHISCHEN 

)ZIALVERSICHERUNGSTRÄGER 

- 8 7 -

Tabelle 1 3  

Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
1 ) 

!Ur das Jahr 1 979 

AUFWAND 
AUFWAND 

TAGE PRO 

K A S S  E 
ZAHL DER IN ZAHL DER PRO - TAG PRO PERSON PERSON 

TAGE SCHILLING PERSONEN 2) ( SP3 : SP� ( SP. 3 : SP. 4 ) ( SP. 2 : SP. 4 )  

2 3 4 5 6 7 

I n s  g e s a m t 17 , 584 . 970 5 , 32 1 , 995 . 9 1 6  1 , 29 1 . 1 18 302 , 64 4 . 1 22 , 0 1 1 3 , 6  

S u m m e  GKK 1 6 , 720 . 486 4 , 990 , 746 . 464 1 , 244 . 825 298 , 48 4 . 009 , 20 1 3 , 4  

GKK Wien 4 , 183 . 1 9 1  1 , 305 , 529 . 3 36 296 . 6 42 3 1 2 . 09 4 .4 0 1 , 03 1 4 ,  1 
" NÖ. 2 , 86 1 . 305 869 , 300 . 678 206 . 832 303 , 8 1 4 .202 , 9 3  1 3 , 8 

" Burgenland 38 1 . 609 98 , 1 83 . 1 35 30 . 1 77 257 , 29 3 . 25 3 , 58 12 , 6  
" 00 .  3 , 335 . 4 17 1 , 002 , 224 . 1 0 1  225 . 328 300 , 48 4 .447 , 85 1 4 , 8 

" Steiermark 2 , 43 1 . 997 668 , 3 43 .507 1 7 1 . 5 6 1  274 , 8 1 3 . 895 , 66 1 4 , 2 
" Kärnten 966 . 085 26 3 , 7 18 . 1 9 1  80 . 489 272 , 98 3 . 276 , 45 12 , 0  
" Salzburg 825 . 1 9 3  256 , 1 29 . 3 35 77 . 642 3 1 0 , 39 3 . 298 , 85 1 0 , 6  
" Tirol 1 , 020 . 407 3 1 1 , 203 .55 1 97 . 627 304 , 98 3 . 1 87 , 68 1 0 , 5  
" Vorarlberg 7 1 5 . 282 2 1 6 , 1 1 4 . 6 30 58 527 302 , 1 4 3 . 692 , 5 6  1 2 , 2  

S u m m e BKI< 490 . 1 5 1  1 89 , 1 8 1 .578 24 . 9 49 385 , 97 7 . 582 , 73 1 9 , 6  

BKK Staatsdruckerei 1 2 . 9 64 5 , 682 . 99 1 768 438 ,37  7 . 399 , 73 1 6 , 9  
" Tabakwerke 23 . 629 8 , 978 . 083 1 . 237 379 , 99 7 -. 257 , 95 1 9 ,  1 
" Semperit 15 1 .  789 49 , 50 1 . 783 6 .765 326 , 1 2  7 . 3 1 7 , 3 4  22 , 4  
" Neusiedler 1 1 . 1 46 4 , 662 .747 744 4 18 , 3 3  6 . 267 , 1 3 15 , 0  
" Oonawitz 105 . 969 48 , 5 1 5 .289 5 .555 457 , 83 8 . 7 33 , 63 19 , 1 
" Zeltweg 32 . 059 1 3 , 1 1 5 .785 2 . 005 409 , 1 1  6 . 54 1 , 5 4  1 6 , 0  
" Kindberg 1 6 , 586 6 , 400 . 595 988 385 , 90 6 . 478 , 3 4  1 6 , 8 

" Kapfenberg 1 1 6 . 086 45 , 003 . 8 1 8 5 . 858 387 , 68 7 , 682 , 45 1 9 , 8 

" Pengg 1 9 .923 7 , 320 . 487 1 . 029 367 , 44 7 , 1 1 4 . 1 8 1 9 , 4  

VA d . öst. Bergbaues 256 . 374 1 05 , 907 . 325 12 . 9 0 1  4 1 3 , 1 0  8 .759 , 1 9 2 1 , 2  

VA d . öst . Eisenbahnen 1 17 . 959 36 , 1 60 . 549 9 . 25 3  306 , 55 3 .907 , 98 1 2 , 7  

1 ) Lt . Formular EF/M. 
2 )  1 2-Monats-Ourchschnitt . 
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Tabe l l e  1 4 

Be i t r agsgr un d l age n und Be i t rags s ä t z e  

Hö c hs t - u n d  M i n d e s t g r e n z e n  sow i e  Be i t r ag s s ä t z e  

i n  de n Jahr e n  1 9 7 9  und  1 9 8 0 

-t 

MONATLI C H  
B E Z E I C H  N U N  G 

1 9 7 9  1 9 8 0 

Höchs t b e i t r ag sgrund l age i n  S 

in  der Kranke nver s i c her ung ( ASVG ) • • • . . . • • • . •  1 3 . 8 0 0 , ­

in der Ar b e i t s l o s e nver s i c her ung ( A 1 VG 1 9 7 7 ) . .  1 3 . 8 0 0 , ­

i n  der Un fa l l ver s i c herung ( ASVG ) . • • • . • . • . • . •  1 8 . 6 0 0 , ­

i n  der P e n s ionsver s i cher ung ( AS VG ) • • • • • . • • • •  1 8 . 6 0 0 , ­

für den Ar b e i tgebe r b e i t r ag nach d e m  E F ZG . • • •  1 8 . 6 0 0 , ­

für den Sc h l e c ht we t t er e n t s c häd igung s be i t r ag • •  1 8 . 6 0 0 , ­

für den  Ar b e i t erkamme r um l age • • • • • . . . • • • • • • • •  1 3 . 8 0 0 , ­

für den  Wohn b a u förder ung s b e i t r ag • . . . • • • • • • • •  1 3 . 8 0 0 , ­

für den  besonderen Be i t r ag z um Wohnung s -
b e i h i l fe nge s e t z • . . . . • • . • • • • • • • • . • . • . • • • • . . • •  1 3 . 8 0 0 , -

Be i t rag s sä t ze i n  % 

i n  d e r  Krankenver s i cher ung ( ASVG ) 

für D i e n s t nehme r , d e r e n  Be s c h ä ft igung s ver ­
hä l t n i s  durch d a s  Ange s t e l l t e nge s e t z , G u t s ­
ange s t e l l tenge s e t z ,  Jour n a l i s t e nge s et z  oder 
Schaus p i e l erge s e t z  gerege l t  i s t , für Ve r ­
t r ags b e d i e n s t e t e , d i e  z u r  P e n s i o n s ver s i che ­
rung d e r  Ang e s t e l l ten gehören sowi e für 
Kr a nk e n p flege - und He bamme n s c h ü l er inn e n  

für D ie n s t nehmer , d i e  unter  den  G e l tung s ­
ber e i c h  d e s  E F ZG fal l e n , auch für Hausge ­
hi l fe n , Lehr l i nge und He i marbe i t er sowi e 

für D i e n s t ne hme r , d e r e n  Bes c h ä ft igungs ver ­
hä l t n i s  dem Landar be i tsge � e t z  u n t e r l ieg t  • •  

für d i e  übrigen Vo l l ve r s i c he r t e n  . • . • • • • . •  

in der Un fal l ver s i c her u ng ( ASVG ) • • • • . . • • . • •  

i n  der Pe ns ionsver s i cherung der Ar be i t er und 
der Ange s t e l l t en ( AS VG ) • . . • . . • • • • • • . • • • • . • •  

i n  der k n a p p s c h a ft l i che n P e n s i o n s ve r s i che -
rung ( ASVG ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

für den  Zusa t zbe i t r ag i n  d e r  P e n s ions ver -
s i c her u ng ( ASVG ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . •  

5 , 0  

6 , 3  

7 , 5 

1 , 5  

1 7 , 5 

2 3 , 0  

2 , 0  

1 4 . 4 0 0 , -

1 4 . 4 0 0 , -

1 9 . 5 0 0 , -

1 9 . 5 0 0 , -

1 9 . 5 0 0 , -

1 9 . 5 0 0 , -

1 4 . 4 0 0 , -

1 4 . 4 0 0 , -

1 4 . 4 0 0 , -

5 , 0  

6 , 3  

7 , 5  

1 , 5  

1 7 , 5  

2 3 , 0  

3 , 0  
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B E Z E I C H  N U N  G 

in  d e r  Ar b e i t s l o s e n v er s i c he r ung ( Al VG 1 9 7 7 ) 

für d e n  Sc hl e c htwe t t e r e n t s c hädigung s b e i t r ag 

für d i e  Arbe i t erk amme r um l ag e  . • . . • . . • • . • • . . • • • •  

für d e n  Wohnbe uför d e r ung s be i t r ag • • • • . . . • . • • • • .  

für d e n  b e s o n d e r e n  Be i t r ag z um Wohnungsbe i -
h i l  feng e s e t  z . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ger ing füg ig k e i t sgr e n z e  in S . • • • • • . . • • • . • • • • • • . • .  

Höchs t b e i tr ag sg r un d l ag e  i n  d e r  Krankenve r s i c he ­
r ung n a c h  d e m  B-KUVG i n  S . • • . • • • • . • • • . • • . . . • • • • •  

M i n d e s t be i t ragsgr und l ag e  i n  d e r  Kranke nver s i che ­
r u ng n a c h  dem B-KUVG i n  S • • • • . • . • • • . . • • • • • • . . . . •  

Be i t rags s a t z  in  der  Krank e n ve r s i c he r ung nach dem 
B-K UVG in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

z u z üg l i c h  Be i t rag d e s  D i e n s tg e b e r s  für e r -
we i t e r t e  He i l b e ha n d l ung i n  % . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Be i t r ag ss a t z in  d e r  Un fal l ve r s i c he r ung nach dem 
B-KUVG in % . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Be i t r ag s s a t z  i n  der Krank e n ve r s i cher ung d e r  
pr agma t i s i e r t e n  Bunde s ba h n b e am t e n  i n  % . . . . . . . . .  . 

z u z üg l i c h  Be i t rag d e s  D i e ns tg e be r s  für e r -
we i t e r t e  H e i l b ehandl ung i n  % . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

P e n s i o n s  ver s i che r u ng n a c h  d e m  G SVG 

Höchs t b e i t r ag sgrund l ag e  i n  S • . • • • . • • • • • . • • . • . •  

M i n d e s t b e i t r ag sgru n d l ag e  i n  S • • • • • • • • • . • • • • • • .  

Be i t r ag ss a t z i n  % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Krankenver s i che r ung n a c h  d e m  G SVG 

Höchs t b e i t r ag sgrun d l ag e  i n  S • • • • • . • . • • • • • • • • • •  

M i n d e s t b e i t rag sgr und l ag e  i n  S • • • • • • • • • • • • • • . • • 

Be i t r ag s s a t z in  % 
für d e n  Gr undb e i t r ag . . . • . • • • . . . • . • • • • • • • • . • • • •  

für d e n  Fami l i en b e i tr ag ( Eh eg a t t i n ) 

P e n s i o n sver s i cher ung n a c h  d e m  BSVG 

Höchst b e i t ragsgr u n d l age i n  S • • • • • • • • • . • • • • • • • •  

M i n d e s t b e i t rag sg r u n d l age i n  S • • • • • • • • . • • • • • • • .  

Be i t rag s s a t z  i n  % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Krankenver s i cher ung n a c h  dem BSVG 

H ö c h s t b e i t r ag sgrund l ag e  i n  S • • • • • • • • • • • • • . . • • . 

M i n d e s t b e i t r ag sgr u n d l ag e  i n  S • . • • • • • • • • • • • • • . •  

Be i t r ag s sa t z  in  % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tabe l l e  1 4 a 

M O N AT L I C H
'
-

1 9 7 9  _ 1 9 8 0 

2 ,  1 2 ,  1 

1 , 4  1 , 4  

0 , 5  0 , 5  

1 , 0  1 , 0  

0 , 4  0 , 4  

1 . 7 08 , - 1 . 8 0 4 , -

1 4 . 2 0 0 , - 1 4 � 8 0 0 , -

2 . 8 4 0 , - 21� 9 6 0 , -

6 , 4  6 , 4 

0 , 2 8 0 , 2 8 

0 , 3 9 0 , 3 9  

7 , 7 7 , 7  

0 , 3 5 0 , 3 5  

2 1 . 7 0 0 , - 2 2 . 7 5 0 , -

5 . 3 2 5 , - 5 . 6 2 3 , -

1 0 '1 5  1 1 , 0  

1 6 . 1 0 0 , - 1 6 . 8 0 0 , -

5 . 3 2 5 , - 5 . 6 2 3 , -

7 , 7 7 , 7 
3 , 85 3 , 8 5 

2 1 . 7 0 0 , - 22 . 7 5 0 , -

2 . 3 6 1 , - 2 . 4 9 3 , -

1 0 , 2 5 1 0 , 2 5 

1 6 . 1 0 0 , - 1 6 . 8 0 0 , -

2 . 3 6 1 , - 2 . 4 9 3 , -

4 , 8 4 , 8 
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BA"OPl'VEHB.Alm 
D� ÖS'!'E..Q_�Tmrr� 

�07.IALVERSICm::RUNGSTRÄGER - 9 0  -

Ta be l l e  1 5  

Ausdeichszulagen.-Et!ro:f"ä.n2:er 
nach Versicherun;;strägern und nach dem Geschlecht 

Berichtsmonat: Dezember 1 978  

. .  ZAHL DER AUSGLEICB:SZULAGEN-EI·lPFÄ.?iGER VERSICHERlINGS-
TRÄGER 

-
. 

Alle PensioJlSVe1'a 
sicherungsträpr1 ) 

Pensions-
varsiche.."'"1.mgS-
anstalt der 
.Arbeiter 

Versicherungs..---- -

anstalt der 
österreichischen .' 
Eisenbahnen .. -

Pensi� ' . 
. . 

versicheruD€&-
anstalt der . . . 
A!lgestell te�' -

Versicherungs-
anstalt des 
österreichisehen 
Bergbaues 

Sozial-' 

---.. . 
.. . 
. - . .  

-

-
versicherungsanstaJ. t 
de!." gewerblichen 
iiiriscia:üi. 

Sozial-
versicher'UllgS-
anstalt der 
Bauern 
.. 

� 
. . .  

_ .... . . . - . - . 

. 

PENSIONSAR!l!EN 
. .  

.Ins�s� . . - . . . - . 
Di...--ekta Pensionen 

Vi twenpensionen 

Waisenpensionen 

Direkte Pensionen 
Witvenpensionen 

Waisenpensionen 

. 1>irelct"e 'Pensionen 
Vi twenpermicm.en 
VaisenpensioJlel1 

Direkte Pensionen 

Wit1renpensionen . . -
WaisenpensiOIlen 

Direkte Pensionen 
. . 

Vi t1renpensionen' 
. .. Yaisenpensionen . 

Direkte Pensionen 
VitwenpeIlSionen 

" .  . " 

�a': -J"Jt"""'�� 

Direkte Pensionen 
. -Vi twenpensionen 

Waisenpensionen 

H + F  MÄllNER 
3 3 5 . 6 6 8  9 0 . 5 1 4  

1 9 2 . 9 7 3  8 1  . 7 42 

1 2 5 . 8 1 7  2 6 4  

1 7 . 05 8  8 . 5 08 

1 1 6 . 1 9 2  3 8 . 5 2 1  

7 3 . 2 3 6 4 1  

1 0 . 2 3 4  5 . 2 3 7 

7 1 5  1 7 3 

1 . 3 0 1  1 

8 1  3 9  

5 . 9 1 6  1 . 3 5 4  

6 . 5 6 5  4 

6 6 0  3 07 

6 2 3  4 7 2  

2 . 9 09 -
2 3 4  8 9  

2 2 . 8 6 9  1 2 . 6 6 9  

1 7 . 4 08 1 1 6 

1 . 2 9 3  6 3 0  

4 6 . 4 7 8  2 8 . 5 5 3  

2 4 . 3 9 8  1 02 

4 . 5 5 6  2 . 2 06 

· �) -lm Bereich· ��� VA d.öä t .Notariates · ist die Gewährung v�n 
. A�sgleichszulagen ni.cht vorgesehen . . '  

FRAUEN 

2 4 5 . 1 5 4 

1 1 1 . 0 5 1  

1 2 5 . 5 5 3  

8 . 5 5 0  

7 7 . 6 7 1  

7 3 . 1 9 5  

4 . 9 9 7  

5 ·4 2  

1 . 3 00 

4 2  

4 . 5 6 2  

6 . 5 6 1 

3 5 3  

1 5 1  

2 . 9 09 

1 4 5 

1 0 . 2 00 

1 7 . 2 9 2  

6 6 3  

1 7 . 9 2 5  

2 4 . 2 9 6  

2 . 3 5 0  
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SO Z I AL H I L F E , JUG ENDWO H L F AHRTSPFLEGE U N D  SOZ I ALE D I E N ST E  

D a s  K ap i t e l  s o z i a l e  H i l fe , Jugendwo h l fa hr t sp fl ege und soz i a l e  

D i e n s t e  so l l  e in e n  U b e r b l i ck g e b e n  üb er d i e  Le i s t ung en , d i e  

für Men s c he n  erbracht  werd en , d ie d e r  H i l fe bed ürfen , u m  i h­

re mens c h l i ch e  Exi s t e n z  aufrecht  e r ha l t e n  zu k önnen . 

Un ter  Soz i al h i l fe we r d e n  h i e r  p r i mä r  d i e  mon e tären  L e i s tu n - . 

gen d e r  Länd e r , d i e d u r c h  So z i a l h �l fege s e t z e  d er Län d e r  ge­

r ege l t  s i nd , ve r s t an d e n . Gegenüber den and e r e n  Le i s t ungs­

syst emen der s o z i a l e n  Si cher he i t  ha t i m  Zuge des Aus b aus d e r  

Soz i a l ve r s i cherungs l e i s t unge n , d e r  Arbe i t s l o s e n ve r s i cherung 

und anderer Le i s t ungen , d i e  Soz i a l h i l fe d e u t l i ch an Be deu­

t ung ver loren . Sie ist  i n  v i e l en F ä l l en eine  subs i d i är e  Maß­

n ahme , d i e  d o r t  ge se t z t  w i rd , wo andere  Le i s t ungen n i c h t  i n  

An spruch  genomme n  we r d en k ön n en . 

D i e  b e hörd l i che Jugen d wo h l fahr t s p fl ege b e f i n d e t  s i ch in e i ­

n e m  St ad i um d e s  Wand e l s . N i c h t  n u r  d a ß  a n  e i n e r  neuen ges e t z­

l i chen Rege l u ng d e r  A u fgaben d e r  Jugend für sorge gearbe i t e t  

w i rd , g i b t  e s  in  d e r  p r ak t i s chen Arbe i t  d e r  Jugend für so rge 

e ine En t w i c k lung , in d e r  an St e l l e  d e r  bürokra t i schen Wahr­

n e hmung von Vors c h r i f t e n  und der be hörd l i chen Verwa l t ung 

von K i n d e rn und Juge nd l i chen e in e  " k l i e n t en or i e n t i er t e "  

So z i alarbe i t  t r e t e n  s o l l . E s  s o l l dami t d e r  Gedanke d e r  

Prophylaxe v e r fo l gt werden  i m  Gegen s a t z  zur  Be s t r a fung v o n  

Abwe i chung . D i e s e  En t w i ck l ung f i n d e t  i h r e n  Aus d ru ck auch i n  

d e n  Zahlen d e r  öffe n t l i ch e n  S t a t i s t ik . 

D i e  soz i al e n  D i e n s t e  s in d  n i c h t  e in d e u t ig a b z ugrenz e n , grob 

kann j e do c h  ge sagt werden , d a ß  s i e vorwiegend n i chtmo n e t är e  

H i l fe le i s tungen d ar s t e l l en , d i e  Me n s chen i n  p r ob l ema t i s ch e n  

Le b e n s l agen zur  Ve r f ügung s t e hen . I h r e  Aufl i s t ung muß n o t ­

wend igerwe i se unvo l l s t än d ig b l e i be n , da d i e s e r  Be re i ch s o ­

z i a l e r  Le i s t ungen e in e r  h o h e n  Dynamik von Ne ue n t s t ehungen 

un t e r l iegt . Se i n e  Be d e u t ung hat der Be r e i ch der s o z i a l e n  

D i en s t e  dadurch , daß i n  i hm Le i s t ungen g e b o t e n  werde n , d i e  

d ur c h  mon e t är e  H i l fe n i c h t  abge d e c k t  s i n d . Pe r sonen , d i e  i n  

Schw i e r igk e i t e n  s ind , brauchen n e b e n  mon e t är e n  L e i s t ungen o f t  

e in e n  d ir e k t  p e r s ön l i chen Be i s t an d , Be r a t ung u n d  In forma t i o n . 

Sozialhilfe 

Jugendwohl­
fahrtspflege 

Sozialdienste 
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SO Z I AL H I LFE 

Le i s t unge n  der Soz i a l h i l fe 

bsidiäre Dur c h  den Ausbau des  Ge samt ber e i c hs der so z i al en S i c he r he i t  

deutung und d a b e i  vor a l l em der  So z i a l ver s i c her ung hat d i e  So z i a l h i l fe 
r sozial-
lfe an q uan t i t at iver Be d e u t ung ver l or e n . I n  den Kompe ten zbe r e i c h  

d e r  Länder fa l l end , wurde d i e  Soz i al h i l fe auch d ur c h  b e s t immte 

Ver s o rgung s l e i s t unge n d e s  Bundes für  b e s t immt e Per son engr uppen  

( z . B . Kr i egso p fe r ver sorgung , Op fer für sorge ) e i ng e s c hränk t . Die  

Soz i a l hi l fe hat da her e i ne s u b s i d iäre Bede ut ung , gr e i ft also  

dort e i n , wo  andere S y s t eme der  s o z i al e n  Siche r he i t  k e i ne aus ­

r e i c hende Un te r s t ü t z ung l e i s t e n  könne n . 

In d i e  Dau e r un t e r s t ü t zung durch So z i a l h i l fe fa l l en a u ch p f l ege­

bedürft ige Me nschen , deren P f l ege n i c ht u n t e r  die Le i s t ungen d e r  

Krankenkasse  fäl l t .  

In der fo lgenden Ta b e l l e wird der  Le i s t ungs a u fwand d e r  v e r s c h i e ­

d e n e n  Syst eme der  s o z i a l en Si cherhe i t  gegen überge s t e l l t . De r 

RUck�ang der  Soz ial h l l fe l e i s t ungen z w i s chen 1 9 7 7  und 1 9 7 8  i s t  

darauf zurüc k z u führen , daß d e r  Wiener Magi s t ra t  e r s t ma l s  z w i ­

s c h e n  Soz i a l h i l fe fäl l e n  " in P f l egeheime n "  u n d  " an d e r e n  An s t a l t s ­

p fl egl i nge n "  un t e rsche i d e t . 

Tab e l l e : 

LeistuogaaufwGDd. 1A verscbiednea Systemen Cler aoualen Sicherheit 1972 - 1978 

1972 1973 1974 1975 1976 1977 

SOlialhilfe l ) Mlll . S  l . 94 1  2 .201 2 . 274 2 . 788 3 . 522 3 . 987 
1970-100 107 12 1 125 153 194 219 

1978 

3 . 627 
200 

Sozialversicherung Mül . S  S3 . 507 • 59 .797 70 . 108 8 1 . 180 93 . 662 107 . 8 17 13't3W:' 197-0=100 128 143 168 194 224 258 
Arbeitslosen- M ill. S  1 . 72 8  1 . 922 3 .052 3 . 584 3 .909 4 . 005 5.26� 
ve rsiche runq 1970=100 1 18 132 209 245 269 274 VB 
Farrulienlasten- Mill . S  10 . 393 12 . 106 14 . 273 15 . 75 1  17 .309 19 , 289 26 . 512 
ausqlelch 1970-100 146 170 201 221 243 271 372 
Fürsorqelelstun- Mill . S  3 . 036 3 . 444 3 . 852 4 .208 4 .693 5 . 055 5 . 537 
gen des Bund.s2) 1970-100 1 19 135 150 164 183 197 2 16 

1) Sozialhilfe UDd BliDdenbeihilIa. -
2) Kriesaapferfllnorg .. Opferfilrsorge, Heeresversorgung, Kl.1nrenlDerentsc:hädigung. 

Enata d_ AufwllDda aIl Sond81"UDten�t_8 nach dem Muuersc:hutsg.eta , HUfeleisturigen an Opfer von Verbrechen . 
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Der Le i s t ung sa u fwand von 3 , 62 7  M i l l iar d e n  Sc hi l l i ng ve r t e i l t  

s i c h  n a c h  Dauer un t e r s t ü t z u ng e n  w i e  fo lgt : 

Tabe l l e : 

Tabelle : Zahl der 

Dauerunterstützun­

den 

Zahl der Daueruntersnltzungen in der Sozialhilfe 

1972 1973 

Haupt- und Allein-
unterstützte 20 . 2 19 19 .643 
MituntersnlUte 6 . 031 6 . 583 
DaueruntersnlUte Pflege-
kinder 10 . 159 10 . 34 1  
DAUERUNTERSTUTZn: INS-
GESAMT 36 . 409 36 . 567 

1974 

19 . 4 14 
8 . 463 

10 .927 

3 8 . 804 

1975 

20 .420 
9 . 451 

11 . 635 

41 .506 

1976 

20 . 65 2  
10 .459 

1 1 . 263 

42 . 374 

1977 

2 1 . 040 
10 . 742 

10 . 85 0  

42.632 -

D i e  Tabe l l e  " Zahl d e r  Daue run t e r s t ü t z ungen i n  der  So z i a l ­

h i l fe "  i n fo r m i e r t  über d i e  En t w i c k l ung i n  d e n  e i n z e l n e n  

P o s t e n  d e r  Daue run t e r s t ü t z ungen z wi sc he n  1 9 7 2  u n d  1 9 7 8 . 

Der Aufwand für d i e  Gewährung von Dauerun t e r s t üt zungen z e i g t  

f ü r  das Jah r  1 9 7 8 e i ne w e i t e r  s t e igende Tendenz . Dadurch 

konn t e n  die D ur c hs chn i t t e  der Un t e r s t üt zungen de u t l i c h  e r ­

höht  werden . 

1978 

20 . 562 
10 . 263 

10 . 67 1  

4 1 . 496 

Tabe l l e : 

Tabelle : _ .  

Aufwand fü� Dauer­

unters tützungen 

Jahreabruttoaufwand filr Dauerunterstüuunqen 

Aufwand für Haupt- . Allein- Aufwand für dauerunterstützte 
und Mltunterstützte Pflegekinder 

Jahr in 1 . 000 S pro Dauer- pro 
unterstüUtem in 1 . 000 S Pflegekind 

in S in S 

1972 298 . 198 1 1 . 360 127 .590 12. 559 
1973 328 . 330 12 . 519 139 . 478 1 3 . 391 
1974 378 .280 1) 13 . 570 159 . 394 1 4 . 587 
1975 453 . 6382) 1 5 . 187 199 . 5 3 1  17. 149 
1976 ·5 12 . 494 16 . 473 207 . 760 18 . 446 
1977 542 . 276 17 . 062 227 .631 20 .980 
1970 571 .829 18 .551 231 .479 21 .692 

l)Außerdem ric:htsatzmlßige MietzinsbeihiUen und Wohnbeihilfen in Wien für 6 . 911 Fälle mit einem Aufwand von 
5 2 1 .313 .000 . - 2) Außerdem ric:htsatzmäßige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in Wien für 6 . 608 Fälle mit einem 
Aufwand von 5 17 .942 .000 . . 
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D i e  Be h i n d e r t e nh i l fe d e r  L ä n d e r  

stungen der L e i s t un g e n  d e r  B e h i n d e r t e nh i l fe e r g e he n a n  j e n e  P e r so ne n , 
indertenhi lfe d e n e n  a u s  d e m  G r u n d e  e i n e r  Be h i n d e r ung a u f G r u n d  a n d e r e r  

Vo r s c hr i ft e n  ( z . B .  A l l g eme i n e s  So z i a l v e r s i c h e r u ng sg e s e t z , 

K r i e g so p fe r v e r s o rg u n g sg e s e t z ) k e i n An s p r u c h  z u s t e h t . H i e z u  

z ä h l e n  Be h i n d e r ung e n , d i e  a u f  ang e b o r e n e  F e h l e r , K r a n k ­

h e i t e n  o d e r  s o l c he Un fä l l e  z u r ü c k g e he n , d i e  n i c h t d e n  

C h a r a k t e r  vo n Ar b e i t s u n fä l l e n  h a be n .  N e b e n  d e r  G e w ä h r u n g  

d e s  P fl eg eg e l d e s  k e n n e n  d i e  B e h i n d e r t e ng e s e t z e  v e r s c h i e ­

d e n e  Maß n a hme n d e r  E i ng l i e d e r u ng sh i l fe , d e r e n  Zwe c k  e s  

lchützte 
Mtitsplätze 

i s t , d e n  B e h i n d e r t e n  i n  d i e  G e s e l l s c h a ft u n d  d a s  E r we r b s ­

l e b e n  e i n z ug l i e d e r n  o d e r  s e i n e St e l l un g  i n  d e r  G e s e l l s c ha ft 

u n d  Erwe r b s l e b e n  z u  e r l e i c h t e r n  u n d  z u  fe s t ig e n . 

N a c h d e n  L a n d e s g e s e t z e n  s i n d  g e s c hü t z t e  Ar b e i t s p l ä t z e  

s o l c he Ar b e i t s s t e l l e n , d i e  a u s  M i t t e l n d e r  Län d e r  u n d  

d e s  Bun d e s  m i t  b e s t i mm t e n  Ar b e i t sg e r ä t e n  e i n g e r i c h t e t  

w e r d e n  o d e r  für d i e  b e s o n d e r e  B e d i n g u ng e n  g � s c ha ffe n w u r ­

d e n , d u r c h  d i e  d e r  Be h i n d e r t e  z u  e i ne r  a us r e i c h e n d e n  Ar ­

b e i t s l e i s t ung i n  d i e  Lag e v e r s e t z t  w i r d . Z um Te i l  w i r d  

d e m  T r ä g e r  d e s  g e s c hü t z t e n  Ar b e i t s p l a t z e s  d e r  U n t e r s c h i e d  

z w i s c he n  d e m  We r t  d e r  t a t s ä c h l i c h e n  Ar b e i t s l e i s t un g  u n d  

d e m  k o l l ek t i v ve r t r ag l i c h e n Ar b e i t s e n tg e l t  v e rg üt e t . 

Be t r i e b e  i n  d e n e n  s i c h  a us s c h l i e ß l i c h  g e s c hü t z t e  Ar be i t s ­

p l ä t z e  b e f i n d e n , g e l t e n  a l s  Ge s c h ü t z t e  We r k s t ä t t e n . 
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Tab e l l e : 

Behindertenhilfe j Österreich 1 97-8 

Art der Leistung Anzahl der Fälle JahresbruttoaufWand 
in S 1 . 000 

Heilbehandlung 
(Medizinische Wiederher-
stellung ) 3 . 504 33 .473 

Orthopädische Versorgung ( Kör-
persatzstücke , orthopädische 
Behelfe und andere Hilfs-
mittel ) 1 .873 8 .454 

Hilfe zur Erziehung und Schul-
bildung 4 .463 247 .258 

Hilfe zur beruflichen Einglie-
derung 2 . 363 94 .506 

Hilfe zur sozialen Eingliede-
rung (Eingliederung in die 
Gesellschaft ) 1 3  1 . 320 

Persönliche Hilfe 2 . 1 80 1 . 406 

Hilfe . zum Lebensunterhalt 207 163 

Geschützte Arbeitsplätze in ge-
schützten Werkstätten 480 20 . 739 

Geschützte Arbeitsplätze außer-
halb geschützter Werkstätten 1 .  1 7 1  54 . 355 

Beschäftigungstherapie/Arbeits-
therapie 2 . 1 17 90 . 686 

Reisekostenersatz 1 . 1 48 8 . 6 1 5  

Sonstige Leistungen 3 . 253 23 . 028 

INSGESAMT 23 .772 584 .603 

Pflegegeld 
( Pflegehilfe ) 1 4 .46 1 335 .824 

Tabelle : 
Behindertenhilf 
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Kindertage she ime 

Tabelle : 
Anstalten des 
Kinderhe�esens 

- 9 6 -

I ,  

JUGENDWOHLFA H R TSPFL EGE 

Im fo lgenden soll  die Anzahl der Kind e r t ageshe ime 

aufge s c hlüs s e l t n a c h  ve rsc hiedenen Formen darge s t e l l t  

wer den . De u t l i ch geht  aus der fo lgenden Tabe l l e  her­

vor , daß i n  d e n  Bund esl ändern außer Wien  d i e  Einr i c h­

tung en der Säug l ingskr ippe  und Kleinkin derkr i p p e  i n: . 

sehr g e r i ngem Ausmaß ausgebaut oder überhau p t  n i c h t  

vorhanden s i n d . D i e  Zahl von Tage s he i ms t ä t t e n  für 

K l e i n s t - und K l e i nk i nd e r  d a r f  a l s . Indikator  für d i e  

Be l a s t ung d e r  Frau bzw . ihrer En t l as tung ange s e h e n  

wer d e n . 

Tab e l l e : 

Zahl der Anstalten des Kinderheimwesens nach Bundesländern 

( Arbeitsjahr 1 978/79 ) 

Säugl1ngs- Kleinkinder- Allgemeine Horte Summe 

Burgenland 

Kärnten 

Niederösterreich 

Oberösterreich 

Salzburg. 

Steiermark 

Tirol 

Vorarlberg 

Wien 

österreich 

krippen krippen Kinder-
gärten 

1 70 

3 � 1 40 

1 2 778 

4 1 1  595 

3 1 9 1  

1 8 464 

5 266 

'1 50 

24 1 36 586 

30 1 68 3360 

2 1 72 

1 4  1 57 . 

27 828 

52 662 

1 8 2 1 2  

27 500 

1 3  284 

150 

30 1 1047 

454 40 1 2  
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- 9 7  -

I n  d e r  fo l g e n d e n  Ta b e l l e  s o l l  d i e  E n t w i c k l u n g  d e r  Z a h l  

d e r  K i n d e r t ag e s h e i m e  d a r g e s t e l l t  w e r d e n . D i e  Z a h l  d e r  

K i n d e r t ag e s h e ime i n  Ö s t e r r e i c h  e r h ö h t e  s i c h  zw i s c he n  

d e n  Ar b e i t s j a hr e n  1 9 7 4 / 7 5  u n d  1 9 7 8 / 7 9  um c a . 2 5  % ,  w o ­

b e i  d i e s e  Er h ö h ung h a u p t s ä c h l i c h  a u f  d i e  s t e ig e n d e  Z a h l  

von  a l lg eme i n e n  K i n d e r g ä r t e n  u n d  Ho r t e n  z u r ü c kge f ü h r t 

we r d e n  k a n n . 

T a b e l l e : En t w i c k l u ng d e r  Z a h l  d e r  K i n d e r t ag e s h e ime 
Ö s t e r r e i c h  , A r be i t s j a h r  1 9 7 4 1 7 5  bi  s Ar b e i t s j a h r  

1 9 7 8 1 7 9  

Steigende Zahl 
von Kinder­

gärten und Horte 

Ar b e i t s - Säug l i n g s -
j a h r  I< r i p p e n  

K l e i n k i n - A l l g . 
d e r k r i p p e n  K i n d e r -

H o r t e  I n s g e ­
s a m t  

g är t e n  

1 9 7 4 1 7 5  3 5  

1 9 7 5 1 7 6  3 5  

1 9 7 6 1 7 7  3 0  

1 9 7 7 1 7 8  2 9  

1 9 7 8 1 7 9  3 0  

1 5 8 

1 5 5  

1 5 7 

1 5 5 

1 6 8 

2 6 4 7  

28 8 2  

3 0 3 4  

3 2 09 

3 3 6 0  

3 7 5 

4 1 4  

4 2 2  

4 4 7  

5 5 4  

3 2 1 5  

3 4 8 6  

3 6 4 3  

3 8 4 0  

4 0 1 2  

Ge s e t z l i c he Amt s vo rm u n d s c h a ft e n  

D i e  g e s e t z l i c h e  Am t s vo r m un d s c h a ft d e r  Be z i r k s v e r w a l ­

t u ng s b e h ö r d e n  e r s t r e c k t  s i c h  n a c h  § 1 7  d e s  J ug e n d ­

wo h l fa h r t s g e s e t z e s  ( JW G ) a u f  a l l e  u n e h e l i c h e n  K i nd e r  

ö s t e r r e i c h i s c he r  S t aa t s b ü r g e r s c ha f t , sowe i t  n i c h t  d e r e n  

Mu t t e r  z u m  V o r m u n d  b e s t e l l t  i s t , s o w i e  a u f  s t a a t e n ­

l o s e  u n e h e l i c h e K i n d e r , we n n  d i e  M u t t e r  z u r  Ze i t  d e r  

En t b i n d u ng i h r e n  Au fe n t h a l t i n  Ö s t e r r e i c h  h a t . Be ­

s t e l l t e Amt s vo r m u n d s c h a f t e n  we r d e n d e n  Be z ir k s ve r ­

w a l t u ng s b e h ör de n  vom V o r m un d s c h a f t sg e r i c ht m i t  i h r e r  

Zu s t i mmung i n  F ä l l e n  ü b e r t r ag e n , a u f  d i e  s i c h  d i e  

g e s e t z l i c he Vorm u n d s c h a ft n i c h t  e r s t r e c k t . G emäß § 2 2  

JWG k a n n  d a s  V o r m u n d s c h a ft s g e r i c h t  d i e  Be z i r k s ve r wa l ­

t u ng s b e h ö r de m i t  i h r e r  Z u s t i mmung a u c h  zum K u r a t o r  

e i n e s  M i n d e r j ä hr ig e n  o d e r  z um M i t vo rm u n d  b e s t e l l e n  

Gesetzliche 

Amtsvormund­

schaft 
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Rückgang der Zahl 
der Amtsvormund­
echaften 

- 9 8 -

( Be s t e l l t e  Am t s k ur a t e l ) .  Die w i c h t i g s t e  Gr uppe  b i l d e n  

j e ne Fäl l e , i n  d e n e n  d i e  Be z i r k s verwa l t ung s b e hörde 

zwe c k s  Dur c hs e t z ung d e r  Unterhal t s an s p r ü c he M i n d e r ­

j ähr iger gegen i h r e n  ehe l i chen Va t e r  zum Kur a t o r  b e ­

s t e l l t  we r d e n  ( Un t er ha l t s kurat e l ) . N e u  er faßt wur d e n  

1 9 7 6 d i e  Sac hwal t e r s c ha ft e n  n a c h  § 1 9 8 ABG B .  Dab e i  

hande l t  e s  s i c h  u m  e i ne Vormu n d s c ha ft. , d i e , be i e n t ­

spre c he n der Eignung , d e r  Mut t er d e s  ehe l i c he n  K i n d e s  

anve r t r a u t  wi r d . 

Se i t  1 9 7 7  wer d e n  a u c h  d i e  Sac hwa l t e r s c ha f t e n  n a c h  

§ 9 U n t er ha l t s vo r s c hußge s e t z  ausgewie sen . Ver t r i t t  

d i e  Be z ir k s ve rwal t ung s be hörde das K i n d  n i c h t  o hn e ­

d i e s  a l s  Amt s vormund oder a l s  Sac hwal ter w i r d  s i e 

zur D ur c h s e t zung d e r  Un terha l t sansprü che von G e s e t z e s  

wegen besonderer  Sac hwal t e r  d e s  K i nd e s . 

Die nachst e h e n d e  über s i c ht en thäl t e i ne Gegenüber ­

s t e l l ung d e r
. 

von d e n  Be z i r k s verwal t ungsbe hör d e n  z u  

führ e n d e n  Vormund s c ha ft e n  und Kur a t e l e n  i n  d e n  Jahr e n  

1 9 7 0  und 1 9 7 8 . D i e  Zahl d e r  ge s e t z l i c he n  Amt s vormun d ­

s c ha ft e n  z e ig t  i n  d i e s e n  Jahren - ent s p r e c he n d  d e m  

Rückgang der Zahl d e r  unehe l ic h  G e b o r e n e n  - fal l ende 

Tende n z . Zum R ü ckgang d e r  g e se t z l i chen Amt s vormu n d ­

s c ha f t e n  h a t  auch d ie s e i t  1 9 7 1 b e s t e he nd e  Mög l i c h ­

k e i t  b e ige t r agen , a n  St e l l e  d e r  Be z i r ksverwal t ung s b e ­

hör de d i e  M u t t e r  z um Vormund unehe l i c he r  K i nder z u  b e ­

s t e l l e n . D e r  b e t rä c h t l i c he Rückgang d e r  g e s e t z l i c he n  

u n d  b e s t e l l t en Amt s vormun d sc ha ft e n  vo n 1 9 7 2  a u f  1 9 7 3  

ber uht al l e r d i ng s  vo rwiegend a u f  der  Her abse t zung der 

Vol l j ähr ig k e i t  vo n 2 1  auf 1 9  Jahr en durch das Bund e s ­

ge s e t z Nr . 1 0 8 / 1 9 7 3 . 

Verstärkte �rn�e Der Rü ckgang im l e t z t e n  Jahr z e ig t  e i ne Te ndenz der  Ju-
der Vormundschaften 

d h l f h t b h "" d " d t l " h W "  D Ab h durch die Mütter g e n  wo a r s e or e n  � n  e u  � c  e r  e � s e : a s  ge e n  

vo n der  behörd l i c he n  Verwa l t ung der  K l ie n t e n . Die üb e r ­

nahme d e r  Vormun d s ch a ft d u r c h  d i e  Mü t t er d e r  K i n de r  

wur d e  daher im s t ar k e n  A usmaß for c i er t . 
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Amtsvormundschaft und Amtskuratel 

Stand am 3 1 .  Dezember 
Bestell te davon 

Jahr Gesetzliche Bestellte Amts- Unterhalts-
Amtsvormundschaften kuratel kuratel 

1 970 1 7 1 . 6 9 3  6 . 702 1 8 .  4 l�8 1 6 . 49 6  

1 97 1  1 66 . 897 6 . 287 20 . 1 05 1 8 . 2 1 9  

1 972 1 5 8 . 5 06 6 . 23 3  2 1 . 9 79 1 9 .775 

1 973  1 37 . 556  5 . 6L14  22 . 604 20 . 674 

1 974 1 32 . 4 1 9 5 . 604 25 . 4 63 23 . 5 4 3  

1 975 125 . 2 3 1  5 . 468 28 . 5 1 7 2 6 . 5 75 

1 976 1 1 9 . 3 1 1 5 . 288 27 . 629 25 . 279 

1 977 1 1 5 . 367 5 . 158  3 0 . 059 1 7 .  1 42 

1 978 1 1 0 . 68 3  4 . 770 1 5 . 5 34 1 8 . 5 82 

1 )  Rückgang der Fälle von Unterhal tskuratel bedingt 
durch Zunahme der Sachwalterschaften . 

1 ) 

§��!����§����������_���_�������2�!f���� �§�������  
I n  d e n  V o r ar b e i t e n  z um n e u e n  J ug e n dwo h l fahr t sg e s e t z  

s o l l d e r  En tw i c k l u ng i n  d i e s e m  Ber e i c h  R e c hn u ng g e ­

t r ag e n  we r d e n . D i e  En t w i c k l u ng d e r  Maßn ahme n d e r  J u ­

g e ndwo h l f a h r t  z e i g t  v o r  a l l em d e n  s t a r k e n  R ü c kgang 

d e r  s c hw e rw i eg e n d e n  F ü r s o rge m a ßn a hme n w i e  Fü r s o rge ­

er z i e h u n g  o d e r  Er z i e h u ng s a u f s i c h t . Annähe r n d  g l e i c h ­

g e b l i e b e n  s i n d  d i e  Maßn a h m e n  d e r  Er z i e h ung s h i l fe .  

Im F o l g e n d e n  so l l e n d i e  e i n z e l n e n · A u fg a b e n  d e r  Ju­

g e n dwo h l fahr t s b e hör de n , d � e i n  d e r  Bez i rk s v erwa l ­

t u n g s b e h ör d e  wahrgen omm e n  werd e n , b e s c h r i e be n  we r d e n . 

D i e  Er Z i e h u n g s h i l fe w i r d  a u f  An t r ag d e r  Er z i e h ung s ­

be r e c h t i g t e n  o d e r  von Am t s  'weg e n  e i nem M i n d e r j ä h r i g e n  

u n t e r  1 8  J a h r e n  g e w ä hr t , d e m  e s  a n  d e r  n ö t ig e n  Er ­

z i e h ung f e h l t ,  o hn e  d a ß  d i e  Vo r a u s s e t z u n g e n  für d i e  

Er z i e h u n g s a u fs i c h t o d er d i e  Für s o rg e e r z i e hung vo r ­

l i eg e n . S i e  umfaßt a l l e  Maßna hme n ,  d i e  d em Z i e l  e i ne r  

Tabelle : 

Amtsvormundschaft 
und Amtskuratel 

Erziehungsmaß­

nahmen de s Jugend­

wohlfahrtsgesetzes 

Erziehungshilfe 
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Gerichtliche 
Erziehungshilfe 

Erziehungsauf­
sicht 

- 1 00 -

verantwort ung s vo l l e n  und sachgemäße n Er z i e hung d i e n e n , 

wie Er z i ehungsb era tung , ande rwe i t ige Un terbr i ngung , 

E i nwe is ung i n  e i n e n  K i n dergar t e n , e i nen Hor t , e ine 

Tag e s he ims t ä t t e , ein Jugendhe im oder Erho l u ngshe im . 

D i e  Er z i ehungs h i l fe kann nur im Einvernehmen m i t  d e n  

Er z i e hung s b er e c ht i g t e n  gewährt werd en . Wenn d i e  Er ­

z i ehung s ber e c h t ig t e n ihre Er z i e hungsgewal t mißbrauchen 

oder die dami t · ver bundenen P fl i c h t e n  nicht e r fül l e n , 

kann s i e  a l s  Ger i c h t l i c he Er z i ehung shi l fe vom Vor­

mund sc haftsge r i c ht auch gegen den W i l l e n  der Er ­

z i eh ung s ber e c h t ig t e n  angeordnet  wer den . 

Die Er z i e hu ng sau f s i c h t  b e s t e h t  in  der Ü berwac h ung und 

An l e i t ung e i nes  Mindep j äh r igen bei Be lassung i n  se i n e r  

b i s he r igen Umgeb ung . Sie wird v o m  Vormundschaft sge ­

r i c h t  a u f  Ant r ag o d e r  vo n Amt s  wegen ange ordne t ,  we nn 

sie zur Bes e i t igung körper l i cher , ge i s t iger , s ee l i s c he r  

oder s i t t l i cher Verwahrlosung e ines  Minder j ährigen n o t ­

we n d ig i s t . 

Fürsorgeerziehung Die Für sorgeer z i e hu ng s c h l ieß l i c h  b e s t e h t i n  der Unter ­

bringung des  M i n d e rj ährigen i n  e i ner geeign e t e n  Fam i l i e  

oder e i nem Fürsorge e r z i e hung she im . Sie wird vom Vor ­

mun d s c haftsger i c ht a u f  An trag o der von Amt s wege n  a n ­

geordne t , wenn d i e s z ur Be s e i t igung ge i s t ige r , s ee l i scher 

oder s i t t l i cher Verwahr l osung e i nes M in der j ähr igen n o t ­

we ndig und d i e  Ent fer nu ng d e s  Minde rj ährigen aus s e i n e r  

b i she r igen Ungeb ung er forder l i c h  i s t .  

D i e  fo lgende über s i c h t  z e ig t  für d i e  Jahr e 1 9 7 1  b i s  1 9 78 

d i e · An z ah l  der Fäl� e ,  i n  denen Er z i ehungsrnaßnahme n n a c h  

d e m  Jugendwohl fahr t sge s e t z  Anwen dung ge funden haben . 
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T a b e l l e : Erziehung;smaßnahmen des Jugendwohl fahrt sgesetzes 

T abe l l e : 
Stand am 3 1 . Dezember Erziehungsmaß-

1 972 1 07 3  1 9 T 4  1 975 1 97 6  1 977 f978 
nahmen 

Erziehungs- m .  1 5 . 851.1 '1 5 . 25 9  1 5 . 3 2 6  1 5 .  1 1 9 1 5 . 1 9 3 1 5 . 477 1 5 . 25 8  
hil fe w .  1 1  . 2 1 7  1 0 . 6 37 1 0 .  7 L�5 1 0 . 6211 1 0 . 9 4 1  1 1  . 3 6 4  1 1 . 249 

z . 27 . 07 1  25 . 89 6  2 6 . 07 1  25 . 74 3  2 6 . 1 34 2 6 . 8 4 1 26 . 5 07 

Gerichtliche m .  3 . 8115 3 . 6 6 6  3 . 5 7 1  3 . l� 08 3 . 3 37 3 . 280 3 . 1 83 
Erziehungs- w .  3 . 3 1 8  3 .  1 90 3 .  1 6 1  3 . 088 3 . 05 8  2 . 9 5 0  2 . 9 4 3 

hilfe z .  7 .  1 63 6 . 85 6  6 . 7 32 6 . 4 9 6  6 . 3 95 6 . 230 6 . 1 26 

Erziehungs- m .  99 1 844 767 696 607 5 6 1  5 4 3  
aufsicht w .  577 473 4 39 39 2  3 4 3  325 3 1 0  

z .  1 . 5 68 1 . 3 1 7 1 . 206 1 . 088 950 886 853 

Fürsorge- m. 1 . 997 1 . 8 1 8  1 . 720 1 . 5 4 1 1 . 3 42 1 . 1 99 1 . 05 0 

erz iehung 1 )  w .  1 . 4 06 1 . 3 37 , . 232 1 .  1 42 1 . 055 9 64 767 
z .  3 . 4 03 3 . 1 55 2 . 9 5 2  2 . 68 3 2 . 397 2 . 1 63 1 . 8 1 7 

m. = männlich , w .  = weiblich , z .  = zusarrmen 

1 )  Ab 1 970 einschließlich der vorläufigen Fürsorgeerziehung gemäß § 3 1  JWG . 

U n t e r h a l t s vo r s c h u ß  
- - - - � - - - - � - - - - - - - -

Da s U n t e r h a l t s vo r s c h ußg e s e t z  i s t  m i t  1 .  N o v e m b e r  1 9 7 6  i n  

K r a ft g e t r e t e n . D i e  B e s t immu n g e n  d i e s e s  G e s e t z e s  d i e n e n  

d e r  S i c he r un g  d e s  U n t e r h a l t s  m i n d e r j ä h r i g e r  K i n d e r . I n  

d e r  fo l g e n d e n  T a b e l l e  w i r d  fUr d e n  Z e i t r a um 1 . J ä n n e r 

1 9 7 8 b i s  3 1 .  De z em b e r  1 9 7 8 d i e  Z a h l d e r  M i n d e r j ä h r ig e n , 

f ü r  d i e  d a s  J ug e n d am t  A n t r ä g e  au f U n t e r h a l t s vo r s c h uß g e ­

s t e l l t  h a t , s ow i e  d i e  Z a h l  d e r  M i n d e r j ä h r ig e n , fU r  d i e  

w ä hr e n d  d e r  E e r i c ht s z e i t  d e I' A n t r ag b e w i l l ig t  w u r d e , a u s ­

g ew i e s e n . F ä l l e , b e i  d e n e n  d e r  An t r ag a u f  Vo r s c huß n i c h t 

v o rn  J ug e n d am t  g e s t e l l t  w ur d e , s c h e i n e n  i n  d i e s e r  ü b e r ­

s i c h t  d a he r n i c h t  a u f .  

Unterhaltsvor­

schuß 
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Tabelle : 
Unterhalts-
vor schuß 

- 1 02 -

Tabe l l e : Unterhaltsvorschuß : Tätigkeit der Jugendämter 
( 1 .  Jänner 1 978 - 3 1 . Dezember 1 978) 

Minderjährige , für die Minderjährige , für die 
das Jugendamt Anträge während der Berichts-
auf Unterhaltsvorschuß zeit der Antrag be-
gestell t hat 1 )2 ) willigt wurde 2) 

Burgen 1 and 1 67 1 6 1 

Kärnten 44 1 424 

Niederösterreich 1 . 055 997 

Oberösterreich · : 1 . 089 1 .093 

Salzburg 408 403 

Steiermark 695 670 

Tirol 540 55 1 '  

Vorarlberg 279 268 

Wien 2 . 37 1  . 2 . 05 1  

österreich . 7 . 045 6 . 6 18 

1 )  Einschließlich jener Fälle ,  in denen das Jugendamt das Kind 
als Amtsvormund oder als besonderer Sachverwalter vertritt. 

2 ) Minderjährige , für die während der Berichtszeit mehrmals 
Unterhaltsvorschüsse beantragt oder bewilligt werden , sind 
nur einmal gezählt . 
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- 1 0 3 ... 

SO Z I A L E  D i ENSTE 

D i e  F r a  g e , H 3 S U n t e Y' " .3  0 Z i a l e  n D i e  lJ S t e n " z u  V i'; C S t. e he n 

i s t , w i r d  von  d e n v e r s c h i e d e n e n  S t e l : e n u n t e r s c h i e d l i c h  

b e a n t H o r t e t : 

Ar t i k e l  1 4  d e r So z i a l c h a r t a  e r k l jr t  d i e  s o z i a l e n D i e n ­

s t e  a l s  j e n e  L e i s t u ng e n , d i e  z u m  W o h l b e f i n d e n  u n d  z u r  

E n t fa l t u n g  d e s  E i n z e l n e n  u n d  d e r  G r u p p e  i n n e r h a l b  d e r  

G e m e i n s c h a f t  b e i t r ag e n . D i e s e  s e h r  a l l g e m e i n  g e h a l t e n e 

D e f i n i t i o n  k a n n  v e r s c h i e d e n  a u s g e l e g t  we r d e n : M a n c h e 

s e h e n  d i e  s o z i a l e n  D i e n s t e  a u s s c h l i e ß l i c h  a l s  D i e n s t e  

d e r  o f fe n e n  H i l fe , d . h .  H i l fe n , d i e e s  d 0 ::l l1e n s c he n  

e r m ög l i c h e n  s o l l e n , B e d ü r f n i s s e  i m  R a hme n d e s  t äg l i c h e n  

Le b e n s  m i t H i l fe v o n  Un t e r s t ü t z u ng e n  d u r c h  d i e  G e m e i n ­

s c h a f t  i n  d e r  e i g e n e n  u n d  g e H o h n t e n A t mo s p h ä r e  z u  b e ­

fr i e d ig e n , a n d e r e  s i n d  d e r  Me i n u ng , d a ß s o z i a l e  D i e n s t e  

a u c h  H e i m e , u n d  z w a r  a l l e  Ar t e n  v o n  W o hn h e i m e  ( n i c ht 

a b e r  Sp i t ä l e r u n d  P fl eg e h e i m e  i m  S i n n e  vo n G e r i a t r i ­

s c he n  K r a n k e n h � u s e r n ) um faßt . D a g e g e n  we n d e n  w i e d e r  

a n d e r e  e i n , d a ß  s o z i a l e  D i e n s t e  n u r  fr e i w i l l ig g e ­

l e i s t e t e  D i e n s t e  s i n d  u n d  n i c h t  g e s e t z l i c h  fe s t g e ­

l eg t e  E i n r i c h t ung e n  ( w i e  e s  z . B .  A l t e n h 8 ime , H e i me 

rUr Be h i n d e r t e  e t c . d e r  L ä n d e r  s i n d ) um f a s s e n . 

D i e s e  Z u s a m m e n fa s s u n g  H i r d  s i c h  be m ü he n , m ög l i c h s t  

a l l e  E i n r i c h t ung e n , d i e a l s  " So z i a l e  D i e n s t e "  b e z e i c h ­

n e t  H e r d e n  k ö n n e n , ':; i n z u s c h l i e ß e n ; m i t  A u s n a hme v o n  

G e l d l e i s t u ng e n  H i e  P e n s i o n e n , R e n t e n , Da ue r s o z i a l h i l fe , 

fi n a n z i e l l e  A u s h i l fe n  e t c . , d i e  h i e r  n i c h t d e n  So z i a l e n  

D i e n s t e n  z ug e r e c hn e t  w e r d e n �  

D e f i n i tion der 

Soz i alen D i enste 

S o z i a l e  D i e n s t e  we r d e n  v o n  ö f f e n t l i c h e n , d . h . v o n  Be - Träger der 

h ö r d e n  d e s  B u n d e s  u n d  d e r  L ä n d e c , u n d  v o n  p r i v a t e n  S t e l - Sozi al en Dienste 

l e n  a n g e b o t e n  ( a b e r  a u c h  v6n p r i va t e n  Or g an i s a t i o n e n  f U r  

ö f fe n t l i c h e  S t e l l e n  d u r c hg e fü hr t ) u n d  t r e f fe n  h a up t s ä c h -

l i c h  a u f  b e s t i m m t e B e v ö l k e r u ng sg r u p p e n  z u . D i e  So z i a l e n 

D i e n s t e  w e r d e n  i m  fo l g e n d e n  n a c h  w i c h t ig e n  Tä t ig k e i t s -

g r up p e n  g e g l i e d e r t : 
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Gliederung der 
Sozialen Dienste 

- 1 04 -

1 .  Al lgeme i n e  s o z i a l e D i e n s t e  zur Be fr i e d ig ung g l e i c h ­

a r t ig e r , r eg e l mäßig a u ft r e t en de r , p e r s ön l i c he r , 

fami l iärer  o d e r  s o z i a l er Bed ü r fn i s s e . 

2 .  So z ia l e D i e n s t e , s p e z i e l l  und ausschl i e ßl i c h  fUr 

a l t e  Men s c he n . 

3 .  So z i a l e  D i e ns t e , s p e z i e l l  und aus s c h l i eß l i c h  fUr Be ­

h i n de r t e . 

4 . So z i a l e  D i e n s t e  und E i nr i c h t unge n  fUr p s y c h i s c h  K r a nk e . 

5 .  Soz i a l e  Diens t e , spe z i e l l  und ausschl i eßl i c h  fUr K i n de r  

u n d  Juge n d l i c he . 

6 .  Soz ia l e D ie n s t e  fUr H a ft e n t l as s e ne . 

7 .  So z i a l e  D i e n s t e , spe z i e l l  und aus s c h l ießl i c h  für Fraue n  

i n  Pr o b l em s i t ua t i on e n . 

8 . Spe z i e l l e  A l k o ho l - und Drogenb e r a t ung 

Keine Vollständig- Es kann s i c h  b e i  d i e s er Zusamme n fas s ung um k e in e n  vo l l ­
k::t

l 
in der

. 
A
al

llf- s t ä n d ig e n  Ber i c h t  über so z ia l e  D i en s t e  hande l n ; e i ne vo l l ­Zau ung SOZl. er 
Dienste s t än d ig e  Aufzähl ung a l l er s o z i a l e r  D i e n s t e  und  a l l er 

Allgemeine 
Sozi ale Dienste 

Beratungs­
dienste 

Organ i s a t i o n e n , d i e  d i e s e  D i e n s t e  a n b i e t e n , w U r d e  aus 

P l a t zma?g e l  hier g ar n i c ht . mögl i c h  s e in . Auch g i b t  e s  

Mäng e l  i m  I n forma t i o ns fl uß und , w i e  b er e i t s  erwähn t , 

Ver s c hiede nhe i t e n  i n  d e r  Auffass ung ü ber d e n  Begr i ff 

" So z i a l e  Dien s t e " . 

1 .  A l lgeme i n e  s o z i al e  D i e n s t e  zur Be fr i e d igung gl e i c har ­

t ige r , rege lmäßig a u ft r e t ender , per sö n l i c he r'� fami l iärer  

o d e r  s o z i a l e r  Be d ür fn i s s e . 

a .  Ber a t ungs d i e n s t e  

E i n  bre i tge fä c he r t e s  Ang e b o t  an Beratung s d i e n s t e n  i s t  vor ­

hand e n . Es r e i c ht von a l lgeme inen Ber a t ung s d i e n s t e n  i n  so­

z i a l e n  Fr age n  über Ehe - , Partnerschaft s - und Fami l i e n b e ­

r a t ung , Rec h t s be r a tung , Ber a t ung i n  M i e t r e c h t s ange l eg e n ­

he i t e n  e t c . b i s  z u r  ge sundhe i t l i c he n  Ber a t ung w i e  z . B .  Er ­

nährung s be r a t ung , Rauche r b e r a t ung e t c . 

D i e  größt e  Zahl von Ber a t ung s d i en s t e n  w i r d  von d e n  Länd e r n  

g e t r ag e n  aber auch zahlre i c he p r i va t e  Organ i s a t i o n e n  ( wo­

be i d a s  Ange b o t  a n  Ber a t ungsd ie n s t e n  b e i  den Kir c he n  und  
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d e n  p o l i t i s c he n  Or g a n i s a t i o n e n  b e s o n d e r s  g r o ß  i s t )  b i e t e n 

Be r a t u ng s d i e n s t e  a n . E i n i g e  s p e z i e l l e Be r a t ung s d i e n s t e  

w u r d e n  a u f  B un d e s e b e n e  e i ng e r i c h t e t , z . B . d i e  B e r a t u ng s ­

d i e n s t e  d e r  L a n d e s i n v a l i d e n ä m t e r . 

b .  H a u s k r an k e np f l eg e  

D e r  G e d a n k e  d e r  H a u s k r a n k e n p f l e g e  i s t , Me n s c he n , d i e  vo r ­

ü b e r g e he n d  e r k r a n k t s i n d , o h n e  d a ß  d i e s e  E r k r a n k u ng d i e  A u f ­

n a h me i n  e i n  Kr a n k e n h au s  n o t we n d i g m a c h t , d i e  j e d o c h  k e i n e  

Ang e h ö r ig e n  h a b e n , d i e  i h n e n  i n  d i e s e r  Z e i t  b e h i l f l i c h  s e i n  

k ö � n t e n , ü b e r  d i e  Z e i t  d e r  E r k r a n k u n g  h i nw e g z u he l fe n . 

H a u s k r a nk e n p f l e g e  g i b t  e s  u . a .  i n  Am s t e t t e n , B a d e n , B l u d e n z , 

B r a u n a u , Br e g e n z , D e u t s c h l a n d s b e r g , D e u t s c h -Wag r am , D o r n b i r n , 

F e l d k i r c h , G l o gg n i t z , G r a z , H e r z o g e n b ur g , I n n s b r u c k , B a d  

I s c h l , K a p fe n b e r g , K l ag e n fu r t ,  K r e m s , L a a  a . d .  T h a y a , L i n z , 

M i s t e l b a c h , M ö d l i ng , Mür z z u s c h l ag , O b e r w ar t , P ay e r b a c h , 

R e i c he n a u , St . P ö l t e n , Sa l z b u r g , Sp i t t a l  a . d .  Dr a u , Sc h l a d ­

m i ng , : Sc hw a r z a c h , Sc hwa z , S t e y r , Tr a un , V i l �a c h , V ö c k l a ­

b r u c k , W i e n , W i e n e r  N e u d o r f ,  W i e n e r  N e u s t a d t , Wo l f s b e r g  u n d  

Z e l t w e g . 

H a u s k r a n k e n p f l eg e  w i r d  e n tw e d e r  v o n  d e n  G e m e i n de n  s e l b s t  

d u r c hge fü h r t  o d e r  e i n e m  p r i v a t e n  V e r e i n  ü b e r t r ag e n , d e r  d a n n  

v o n  d e r  G e m e i n d e  e n t w e d e r  v o l l  b e z a h l t , s u b v e n t i o n i e r t o d e r  

a b e r  n u r  z u  e i n e m  g e r i ng e n  T e i l  u n t e r s t ü t z t w i r d . Be i d e n  

p r i va t e n  Or g a n i s a t i o n e n  s i n d  vo r a l l e m d i e  C ar i t a s , d i e  Or t s ­

o d e r  L a n d e s g r u p p e n  d e s  R o t e n  K r e u z e s , d i e  Ö s t e r r e i c hi s c he 

Vo l k s h i l fe ,  d e r  ö s t e r r e i c h i s c he Wo h l fa hr t s d i e n s t  ( b z w . 

d i e  j ew e i l i g e n  So z i a l e n  H i l f s we r k e ) z u  n e n n e n . I n  v i e l e n G e -

me i n d e n  h a b e n  s i c h  a u c h  e i g e n� V e r e i ne für d i e  H a u s k r a n k e n ­

p f l e g e  k o n s t i t u i e r t . 

c .  H e i m h i l fe z u r  We i t e r fü h r u ng d e s  H a u s h a l t s  

Hauskranken­

p f l ege 

D a r u n t e r  we r d e n  v o r ü b e r g e he n d e  o d e r  d a u e r n d e  H i l fe n  i m  H a u s - Heimhilfe 

h a l t , w i e  A u fr ä ume n , K o c he n , K ö r p e r p f l e g e  e t c . v er s t a n d e n , 

w o b e i  d i e  a ng e b o t e n e n  H i l fe n  v ar i i e r e n . 
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Essenszustell­
dienste 
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He imhi l fe d i e n s t e g i b t  e s  u . a .  in Ams t e t ten , Bade n , 

Berndo r f ,  Br aunau , Brege n z , De u t s c hlandsberg , E i s e n ­

erz , Graz , G u n t r ams d o r f ,  Her z oge nburg , Inn s b r u c k , 

Kap fe nberg , Krem s , L i n z , M i s t e l b ac h , Mö d l i ng , Mür z ­

zus c h l ag , Neunk i r c he n , P urkersdor f ,  St . Aegyd / Ne u­

wal d e , St . P ö l ten , Sa l z b urg , Sc hwe chat , Steyr , 

Stockerau , St r aßho f ,  Trai smauer , St . Val en t i n , We l s , 

Wien , Wiener Neus t a d t , Z e l tweg und Z i s t e rsdor f .  

He imhi l fe w i r d  g l e i c hfal l s  e n tweder von spe z i e l l  von 

der Geme inde d a für ang e s t e l l tem P er sonal , oder aber 

vo n p r i va t e n  Organi s a t i o nen , die dafür Unt e r s t ü t zung , 

En t s c hädigung oder Subven t ion erhal ten , ge l e i s t e t . 

Von den pr i va t e n  Organ i s a t ionen s in d  auch hier R o t e s  

Kreuz , Vo l ks h i l fe ,  Woh l fahr t s d i e n s t  u n d  Car i t as vo r ­

rang i g . 

d .  E s s e n s z u s t e l l d i e n s t e  - Essen auf Räder n 

" Es s en a u f  Räde r n "  i s t  wahr s c he i n l i c h  der am me i s t e n 

verbre i t e t e  s o z i a l e  D i e n s t  i n  ös t err e i c h . Das Angebo t 

der Es s e n s z u s t e l l d i e n s t e  s chwankt zwis c he n  fün f  b i s  

s i eben Woc he n t ag e n  und auch hier we rden d i e  Die n s t e  

t e i lwe i s e  v o n  d e n  Geme inden a l l e in , t e i lwe ise mi t 

Unter s t ü t zung d ur c h  pr ivate  Organ i s a t i o nen , oder n ur 

dur c h  p r i va t e  Organ i s a t i onen , d i e  w i e der von Geme i n ­

d e n  und Ländern  subve n t i o n i e r t  wer de n , d ur c hge führ t . 

Be i den E s s e ns z u s t e l l d i e ns t en i s t  das Spek t r um der 

Zusamme n ar b e i t  zwi s c h e n  ö ffe n t l icher Hand und p r i ­

vater Organ i s a t i o n  besonde r s  groß . D i e  Zuber e i t ung 

der Mah l z e i t e n  e r (o l g t  entweder in den K ü chen p r i ­

vater Organ i s a t ionen oder Einr i cht ungen o der i n  den 

Küchen s t äd t i s c her E i n r i c ht ungen ( z . B . in Krank e n ­

häusern ) � d i e  Zus t e l l ung e r fo lg t  i n  d e r  überwiegen­

den Zah l dur c h  p r i vat e Organ i s a t ionen oder fr e iw i l ­

l ige He l fer ( unentge l t l i c h  oder gegen Es s e nsen t s chäd i ­

gung ) . E s  g i b t  a u c h  Geme i n den , i n  denen d i e ser D i e n s t  

von pr i va t e n  Organ i s a t ionen ge führ t w i r d  u n d  nur g e ­

r ing fügig von der ö ffe nt l i chen Hand unter s t ü t z t  w i r d . 
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A u c h  d ar f  n i c h t  ver g e s s e n  w e r d e n , d aß i n  v i e l e n  H e im­

h i l fe d i e n s t e n au c h  das  K o c h e n  m i t e i ng e s c h l o s s e n  i s t  u n d  

e s  d a h e r  - b e s o n d e r s  i n  k l e i n e r e n  G eme i n d e n  - n i c h t  

immer n o twe n d i g  i s t , b e i d e D i e n s t e  z u  u n t e r h al t e n . 

V o n  d e n  p r i va t e n  Org a n i s a t i o n e n  s i n d  a u c h  h i e r  d a s  

R o t e K r e u z , d i e  Vo l k s h i l fe , d e r  Wo h l fahr t s d i e n s t  u n d  

d i e  C ar i t a s  d i e  a m  me i s t e n � i t d e n  E s s e n s z u s t e l l d i e n s t e n  

b e faßt e n  Organ i sa t i o n e n . 

D i e n s t e  d i e s er Ar t g i b t  e s  u . a .  i n  Am s t e t t e n , Bade n , 

B l u d e n z , Br ege n z , Br u c k / Mu r , De u t s c h -Wagr am , Do r n b i r n , 

E i s e n e r z , E i s e n s t ad t , F e l d b ac h , F e l dk i r c h e n  i .  K är Q t e n , 

Gr amat n e u s i e d l , G r a z , Ha i n fe l d , H a l l e i n , H e r zoge n b ur g , 

H o l l a b r unn , I n n s b r u c k , Bad I s c h l , J u d e n bu r g , K i t z b ü he l ,  

K l ag e n fu r t , K l o s t e r n e u b u r g , K n i t t e l fe l d , K o r n e u b urg , 

K r e m s , K u f s t e i n , Le i b n i t z , Le o n d i ng , L i n z , M i s t e l b ac h ,  

M ö d l i ng , M ü r z z u s c h l ag , N e u n k i r c he n , P ur k e r s do r f ,  S t . p ö l ­

t e n , St . Ve i t / G l a n , Sal z b ur g , Sp i t t al / Dr a u , Sch l a d m i ng , 

Sc hw a z , S C hwe c h a t , St e yr , S t o cke r a u , Ter n i t z ,  Tr a u n , 

V i l l a c h , Bad Vö s l au , W a i d h o fe n / Yb b s , We l s , W i e n , W i e n e r  

N e u d o r f ,  W i e n er N e u s t ad t  u n d  W i h e lm s b u r g . 

e .  Fami l i e n h i l fe 

Fami l i e n h i l fe w ir d  dan n  ange b o t e n , w e n n  i n  e i nem H au s ­

hal t Ang e h ö r ig e  ( b e s o n d e r s m i n d e r j ä hr ig e  K i n d e r ) s i n d , 

d i e  d e s h a l b u n v e r s o rg t  s i n d , we i l  d i e  d e n  H a u s h a l t führe n ­

d e  P e r s o n  ( a l s o i n  d e n  m e i s t e n F ä l l e n  d i e  M u t t e r ) z e i t ­

we i l ig n i c h t  i n  d e r  L ag e  i s t , d i e  e r fo r d e r l i c he n  Le i s t un ­

g e n  z u  er b r i ng e n  u n d  d i e s e  a u c h  n i c h t  vo n ander e n  Ang e ­

h ö r i g e n  e r b r a c h t  we r d e n  k ö nn e n . Fam i l i e n h i l fe i s t  d a he r  

d e r  H e i m h i l fe n i c h t  u nä hn l i c h  u n d  w i r d  a u c h  i n  v i e l e n  G e ­

me i n d e n  i m  R a hm e n  d e r  H e i m h i l fe g e l e i s t e t . I n  d e n  G eme i n ­

d e n , i n  d e n e n  e s  s p e z i e l l e  F am i l i e n h e l fe r i n n e n  g i b t , wer ­

d e n  d i e s e  me i s t  vo n d e r  Car i t a s o d e r  d e r  z u s t ä n d ig e n  

P far r e , mi t Un t e r s t ü t zu ng d u r c h  d i e  Geme i n d e , z u r  Ver ­

fügung g e s t e l l t .  

D i e  E i nr i c h t u ng d e r  Fami l i e n h i l fe g i b t  e s  u . a .  i n  B l ud e n z , 

Br e g e n z , F e h r i ng , F e l d b ac h , F e l d k i r c h , Bad I s c h l , J e n b a c h , 

Familienhilfe 
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Dorfhelferinnen 

Nachbarschafts­
hilfe 

Andere SOziale 
Dienste 

- , 08 -
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Kapfenberg , K i t zbühe l , Kufste i n , Landeck , Lienz , 

Mat t igho fen , M i s t e l bach , St . Aegyd am Neuwa l de , Sal z ­

burg , Sc hwaz , St ey.r , Wat t e n s , W i e n  u n d  Wörgl . 

f .  Dor fhe l fer innen 

In Nieder ö s t erre i c h  gibt es . auch das Sy stem der Dor f ­

he l fer innen . Sie h e l fe n  den Bauer n , wenn am Ho f die  

Bäuer i n  a us fä l l t , s i n d  a l so eine Fami l ienhi l fe für 

den bäuer l i c hen Ber u fs s t and . Die Dor fhel fer innen we rden 

vom Land ang e s te l l t . Zur Ze i t  g i b t  es in Nieder ö s t e r ­

r e i c h  4 0  Do r fhe l fe r i nn e n . 

g .  Nachbar s c ha ft s h i l fe 

Nachbar sc haft s hi l fe , in spont aner oder organis iert er 

Form , i s t  n a c h  w i e  vor e i n  w i c h t iges Mome nt der s o ­

z ia l en Diens t e . I n  vi e l en Or t e n  ( z . B . im Burge n l an d , 

in Br aunau , Feldkir chen in Kärn ten , Kap fe nberg , 

L i t s c hau , St . P ö l ten , Schwaz und Wiener Neudo r f )  wir d 

s e i t ens der ö ffe n t l i chen Hand die Nachbar s chaftshi l fe 

ge för der t und auc h Nachbar schaft s h i l fe i n i t i iert . In  

ander en Geme inden w i r d  die  E i n führ ung so z i aler Dienste  

a l s  n i c ht notwendig erachtet , we i l  die Nachbar sc h a ft s ­

hi l fe nac h wie vor funk t i o n i er t . 

Be sonder s i n  k l e i neren Geme i n den , i n  denen nur we n ig e  
. Me n s c he n  leben , d i e  s o z i a l e  Dien s t e  benö t igen , i s t  d i e  

Nachbar sc ha ft shi l fe vo n e normer Bedeut ung . 

h .  Andere S:> z i a l e  D i e ns t e  

Ver e i n z e l t  g i b t  es ·  noch  andere .Dien s t e , d i e  es  g l e i c h­

fal l s  mög l i c h  mache n , so lange wie mög l i c h  i m  e ig e ne n  

Haushal t zu ver bl e i b en , wie z . B .  Wäs c he d i e n s t e  ( Re i n i ­

gung und Büg e l n  der  Wä sche ) , die  es  z . B .  in Korneuburg , 

Mödl ing ( hier  vo n der Stad tgeme inde selb s t ) und Wien 

g i b t , WOhnungs r e i n igungsd i e n s t e  zum grün d l i c he n  Re i nigen 

der Wohnung , wie z . B . in Mö d l i ng ( dur c h  die  St a d t g e ­

me inde selb s t ) u n d  Wien , o d e r  den Repar a t urd i e n s t  für 

k l einere �ohnung s r e p ar a t uren , für die k e i ne gewe r b -
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l i e he K o n z e s s i o n  b e n ö t ig t w i r d , w i e  i n  W i e n . A u c h  d i e s e  

D i e n s t e  w e r d e n i n  d e n  m e l s t e n  F ä l l e n  g e m e i n s am m i t  p r i ­

v a t e n O r g a n i s a t i o n e n  o d e r d u r c h  p r i v a t e  O r g a n i s a t i o n e n  

fU r d i e  G e m e i n d e  d u r c hg e fü h r t . 

I n  m e h r e r e n  O r t e n  g i b t  e s  Be s u c h s d i e n s t e , d i e  g l e i c h f a l l s 

m e i s t  d u r c h  p r i v a t e  O r g a n i s a t i o n e n  f j r  d i e  G e m e i n d e n  o d e r  

a u c h  u n a b h ä ng i g  vo n d e n  G em e i n d e n  d u r c hg e f ü h r t  w e r d e n . 

I m  we i t e r e n R a h m e n  w ä r e n  a u c h  d i e  � o s t e n l o s e n  Imp fu ng e n  

fUr E r w a c h s e n e , d a s  i n  v i e l e n  G e m e i n d e n  � n d  n i c h t  n u r  i n  

g r o ße n  S t ä d t e n  d u r c hg e f U h r t e Sc hw a ng e r e n t u r n e n  u n d  a n d e r e  

fr e i w i l l i g g e l e i s t e t e  Maßn a hm e n  d e r  H e i l g ym n a s t i k n a c h 

Kr a n k h e i t e n  h i e r  a n z u fü hr e n . 

I n  m a n c h e n  G e m e i n d e n  g i b t  e s  a u c h  a l s  z u s ä t z l i c h e  fr e i ­

wi l l ig e  L e i s t u ng H e i r a t s pr ä m i e n  fUr Or t s a n S ä s s ig e  b e i  d e r  

e r s t e n  V e r e h e l i c h u ng ( z . B .  i n  G ä n s e r n d o r f u n d  W i e n e r  N e u ­

d o r f ) . 

D i e  v o r g e n a n n t e n  s o z i a l e n  D i e n s t e a l s  s o l c h e s i n d  vo r ­

w i eg e n d  f ü r  b e s t i mm t e  G r u p p e n  - m e i s t  d i e  d e r  ä l t e r e n  

o d e r  b e h i n d e r t e n Me n s c h e n  - g e d a c h t  u n d  w e r d e n  a u c h z um 

g r ö ß t e n  T e i l  v o n  d i e s e n  Gr u p p e n  b e nu t z t . E s  g i b t  a b e r  

a u c h  s o z i a l e  D i e n s t e , d i e  a u s s c h l i eß l i c h  für d i e s e  G r u p p e n  

b e s t i m m t  s i n d . 

2 .  S o z i a l e D i e n s t e , s p e z i e l l  u n d  a u s s c h l i e ß l i c h  f ü r  a l t e  

M e ns c he n  

V o n  d e n  Wo h n h e i m e n  a bg e s e h e n , i s t  e s  S i n n  u n d  Zwe c k  d e r  s o ­

z i a l e n D i e n s t e  f U r  a l t e  M e n s c he n , d i e s e  s o  l a nge w i e  m ö g ­

l i c h  i n  d e r  i h n e n  ve r t r a ut in Umg e b u ng , i m  e i g e n e n  H a u s h a l t ,  

l e b e n  z u  l a s s e n  u n d  s i e , s o w o h l  i n  d e r  H a u s h a l t s fü h r u ng 
w i e  a u c h  i n  d e n  g e s e l l s c h a f t l i c he n  K o n t a k t e n  s o w e i t w i e  

m ög l i c h  z u  u n t e r s t U t z e n . W § h r e ll d  d i e  s o z i a l e n  D i e n s t e , d i e  

d e r  H a u s h a l t s fü h r u ng d i e n e n , s c ho n  i m  e r s t e n A b s c h n i t t  

a l s  a l l g e m e i n e s o z i a l e  D i e n s t e  b e s c hr i e b e n  w u r d e n , s i n d  

d i e  i n  d i e s em Ab s c hn i t t  z u  b e s c h r e i b e n d e n D i e n s t e  h a u p t ­

s ä c hl i c h  a u f  d i e  g e s e l l s c h a f t l i c h e n  K o n t a k t e  a u s g e r i c h t e t . 

Soziale 

Dienste für 
al te Menschen 
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Gerade a u f  dem G e b i e t  d e r  Be t r e uung ä l terer Men s c he n  

w i r d  von d e n  pr i va t e n  Organ i s a t i o ne n  vie l g e t a n , b zw . 

fU hr e n  pr i va t e  Organ i s a t ionen b e s t imm t e  Dien s t e  für 

Län d e r  und Geme i nd e n  d ur c h  und werden d a für au.s ö ffe n t ­

l i chen Mi t t e l n  s u bven t io n i er t . 

Es g i b t  e in e  V i e l z a h l  p r i v a t e r  Organ i s a t ionen , d i e  s t ark 

in der  A l t e n b e t r e uung e ngag i e r t  s in d . Zu erwähnen s i n d  

a u c h  d i e  Ei n r i c h t ungen d e r  K i r chen , wo bei  v o n  den P farren 

d i e  ver s ch i e d e n s t e n  Ak t i v i t ä t e n  e n t w i ck e l t  werden . 

a .  Al t e nh e ime , P e n s i o n i s t enhe ime 

In Ös t err e i c h  g i b t  e s  rund 4 5 0  A l t e n - bzw . P e n s i on i s t e n ­

he ime ( zu denen noc h r und 5 0  P fl egehe ime komme n ) . Träger 

d ieser  He ime s in d  die  Länder b zw . Be z i rk e , d i e  Geme i nde n ,  

und p r i va t e  Org an i s a t ionen , unter denen d i e  K i r c he n  v o r ­

rangig s i n d . V o n  d i e s e n  He imen werden mehr a l s  2 0 0  vo n 

den Geme i n d e n  g e l e i t e t  und er hal ten , a n  d i e  9 0  Heime 

wer den vo n den kon fe s s ione l l en Geme i n sc ha ft e n  g e fü hr t . 

Während i n  fr ü�e r e n  Ze i t e n d i e  He ime von der  P h i l o so p h i e  

des  Armen - u n d  Ver sorgungshauses ausgegangen s in d , h a t  

i n  d e n  l e t z t e n  zwan z ig J ahren e i n  grundsät z l i c he s  Umde n - -

k e n  begonn en , weg vom b i s her igen Heimcharak t e r  und h i n  

zur Wohn e inhe i t . Ai l e  nunmehr ge bauten He ime s i n d  i n  

Wo hn e i n he i t en für e i ne oder für zwe i Personen gegliedert , in den 

ä l teren  He imen ver sucht  man , m i t  Adap t ierung en und Reno­

vier ungen Umw an d l ungen i n  Wohnhe ime oder zuminde s t  i n  

k l e inere Z�mmere inhe i t en zu bewe r k s t� l l igen . 

Dank der Vorsorge der  So z ial hi l fegese t z e  der Länder i s t  

das Wohnh e i m  k e i n  fi n an z i e l l e s  Problem für d e n  H e i m b e ­

wohner in Land e swohnhe imen , auc h i n  den Geme indehe imen 
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g i b t  e s  f i n a n z i e l l e  Ermäßig u nge n . E s  i s t  d a h e r  a u c h  k e i n  

W u n d e r , d a s  v o n  al l e n E i n r i c h t u n g e n  der  s o z i a l e n  Wo h l ­

fahr t für d i e  ä l t e r e n  M i tme n s c h e n  g e r ad e  d i e  He ime d i e  

g r ö ßt e n  s t ä n d ig e n  K o s t e n  v e r ur s a c he n . 

b .  Tag e s h e ims t ä t t e n  b z w . P e n s i o n i s t e nk l u b s  

In  d e n  me i s t e n  ö s t e r r e i c h i s c he n  Geme i nd e n  g i b t  e s  ? e n s i o ­

n i s t e n k l u b s  o d e r  Tage s h e i m s t ä t t e n  für a l t e  Me n s c he n , d e r e n  

P r og r amm v o m  N a c hmi t t ag m i t  J a u s e  b i s  z u  d e n  v e r s c h i e d e n ­

s t e n  V e r an s t a l t ungen C Un t e r h a l t u n g s p r ogr amm , Vo r t rä g e , 

e t c . )  r e i c h t . D i e s e  " K l u b s "  w e r d e n  e n t w e d e r  von d e n  G e ­

me i n d e n  s e l b s t  o d e r  v o n  p r i va t e n  Organ i s a t i o n e n  (m i t  Un t e r ­

s t ü t z u ng b i s  z ur Ver füg u ng s t e i l u n g  d e r  Rä ume u n d  dem Trag e n  

d e r  Be t r i e b s k o s t e n  r e i c ht ) g e fü hr t . Au c h  d i e  L ä n d e r  un t e r ­

s t ü t z e n  d i e s e  Ak t i v i tä t e n . 

Daß d i e s e  T ä t i g k e i t  n i c h t  n u r  a u f  d i e  g r o ße n  S t ä d t e  b e ­

s c h r ä n k t  b l e i b t , d i e  e i ne A n z a h l  vo n K l u b s  s e l b s t  b e t r e i ­

ben u n d  K l u b s  pr i va t e r  Ver e i n i g u n g e n  u n t e r s t ü t z e n , i s t  al l ­

g eme i n  b e k a n n t u n d  s o l l  h i e r  n u r  d ur c h  e i n e s  von v i e l e n  Be i ­

s p i e l e n  u n t ermauer t we r d e n : d i e  S t a d tgeme i n d e  S t o c k e r a u  h a t  

u m  7 M i l l i o n e n  S c h i l l i ng e i n  P e n s i o n i s t e nk l u b h e i m  g e b a u t , 

d a s  i m  N o v e m b e r  1 9 7 9  e r ö ff n e t  wur d e . D i e s e s  C l u b he im i s t  

au f d e m  P r i n z i p  d e r  S e l b s t v e r w a l t ung orga n i s i e r t , v e r fü g t  

ü b e r  R ä ume  für d i e  ver s c h i e d e n s t e n  Ak t i v i t ä t e n  u n d  h a t  e i n e  

t äg l i c h e  Be s u c he r fr e q u e n z  v o n  5 0  b i s 6 0  P e r s o n e n . D a s  K l u b ­

he i m  i s t  d a s  g a n z e  J a h r  ü b e r  g e ö f f n e t u n d  s t e h t  a u c h  für 

Ve r a n s t a l t u ng e n  der ver s c h i e d e n e n Org a n i s a t i o n e n  z ur Ver ­

fü gu ng . 

c .  A us fl ug s ak t i o n e n  

De r ar t ig e  Ak t i o n e n  w e r d e n  sowo h l  v o n  Geme i n d e n  s e l b s t  d u r c h ­

ge fü h r t  al s a u c h  f i n a n z i e l l  u n t e r s t ü t z t , we nn  s i e  v o n  pr i ­

va t e n  Organ i s a t i on e n  d u r c hg e fü h r t  w e r d e n . Von d e n  Län d e r n  

w e r d e n  d e r ar t ig e  Ak t i o n e n  e b e n fa l l s  u n t e r s t ü t z t . 

Das Ange b o t  r e i c h t v o n  N a c hm i t t ag s a u s f l üg e n  ü b e r Tag e s a u s ­

flüg e  z u  M e h r t ag sau s f l üg e n . I n  man c h e n  G eme i n d e n  w i r d  e i n ­

mal i m  J ahr  e i n  Au s fl ug v e r a n s t al t e t , i n  a n de r e n  w i e d e r  

Tagesheim­

s tätte , 
Clubs 

Aus f lugs ­
aktionen 
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I ,  

ö fter , i n  manchen Geme inden werden K os t e nbe i t räge ver ­

l ang t , i n  anderen s i n d  d ie Aus flüge kostenlos . 

Neben den Aus fl ug s ak t i onen g i b t  e s  auch Ak t i o nen , d i e  

d e n  ä l teren Me n s c he n  d i e  e igene Stadt bekannter  mac he n  

wo l l en : s o  organ i s i e r t  d a s  St a d t amt Br aunau Nachm i t t age , 

i n  denen die  Seni o r e n  i n  e i nen b e s t immt en St ad t t e i l  e i n ­

geladen werden u n d  . i n  L i n z  g i b t  es  j e d e n  Mon t ag und 

Donn e r s t ag ( außer im Juli und August ) Stadtr und fahr t e n  

für ä l tere  Me n s c he n . 

d .  Ur l aubsak t i onen 

Ur laubsa k t i o nen g i b t  e s  eben fal l s  i n  den ver s c h i e de n s t en 

Var ia t ionen : finanz i e l l e  Un t e r s t ü t zung zu Ur l aubsak t i onen 

pr i va t e r  Organ i s a t ionen , s owohl durch die  Länder als a u c h  

durch  d i e  Geme inden , Ur laubsakt ionen der Lände r , mi t Be i ­

t rägen d e r  Geme i nd e n , Ur l aubsakt ionen dur c h  d ie Geme inden  

sel b s t  und finan z i e l l e  Un t e r s t ü t zungen für pr i va t e  Ur l aube . 

Ur l aubsakt ionen wer den z . B .  von den Geme inden Admont , 

Ams t e t ten , Deu t s c h -Wagr am , Eisen s t ad t , Hainfe ld , H i r t e n ­

berg , Innsbruck , K i n dberg ; Krems , Krieg l ach , Linz , Manner s ­

dor f ,  Mö dl i ng , Mür z z uschlag , Ne un k i r c he n , St . P ö l ten , Sal z �  

burg , Sc hwador f ,  SChwe c ha t , Stocker a u , Tern i t z , Tr a i s e n , 

Wel s , Wien , Wiener Neudor f ,  Wiener Neus tad t und Wilhe l m s ­

burg , sowi e v o n  den Bunde s l ändern ( me i s t  im Wege der Be ­

zirkshauptmann s c ha ft e n  oder Soz ial hi l fe ver bände der Be ­

z ir k shauptmann s c ha ft e n ) veran s ta l t e t , wobe i e s  s i c h  e n t ­

we der um e in - -oder zwe iwöchige Turnusse hande l t . Für 

Minde s t pe n s i o n i s t e n  s i n d  d i e s e  Ak t i onen gewöhn l i c h  k o s t e n ­

l o s , über die  Höhe ti e r  K o s t enbe t e i l igungen bei  Te i l ne hmer n  

mi t h öher e n  P e n s ionen l iegen n i c h t  genug I n forma t i onen vor . 

e .  Seniorenw o c he n ,  Sen i o r e n t age , Tag der A l t e n  und andere 

Ve rans t a l t unge n 

In den l e t z t en Jahren s in d  derar t ige Ver a n s t a l t unge n  se hr 

populär geworden . Das Spe k t r um d i e s er Verans t a l t ung en r e i c h t  

vo n Anregungen u n d  I n fo rmat ionen für e ine b e fr i e d igende 

Lebensg e s t a l t ung b is zum bunten Unt e r h a l t ung sprogramm . Der ­

ar t ige Verans t a l t unge n werden sowoh l  von Lände r n , a l s  a u c h  
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v o n  G e m e i n d e n  o d e r' lH' i v ;; G e n  O r g a n i s a t t d ne n  v e r a n s t a l t e t  

( o d e r  i n  Z u s amme ha r b e i t  zw i s o h e n  zwe i o d e r  a l l e n  d r e i  

Tr ä g e r n ) .  

f .  A l  t e n e h r u ng�n , W e i h ri � c h t s - u n d M u t t e r t a g s fe i e r; i1  

A l l g e m e i n  ü b l i c h  s i n d  W e i h n a c h � s - _ u n d . M u t t e r t ag s a k t i o ne n 

f ü r  a l t e  u n d / o d e r  e i n s am e  M e � s �he � , d i e  o ft a u c h  m i t  

e i n em k l e i n e n  G e s c h e n k v e r b u n d e n  s i n d . 

F ü r  A l t e n e h r u n g e n  ( Ge b ur t s t ag e ) g i b t  e s  k e i n e  s t r e ng e n  

M a ß s t ä b e , m a n c h e G e m e i n d e n  ü b e r r e i c h e n  e r s t m a l s z um 

7 5 . G e b u r t s t ag e i n  k l e i n e s  G e s c h e n k , a n d e r e  e r s t  a b  

d e m  8 0 . o d e r  9 0 . G e b ur t s t ag . H o c h z e i t s p a a r e  w e r d e n  i m  

a l l g e m e i n e n  z u r  G o l d e n e n  H o c h z e i t  e r s t ma l s  g e e h r t . 

g .  E r m ä ß ig u ng e n - _ßen i or e n paß  

D i e  ö f fe n t l i c h e H a n d  h ä l t e i n b r e i t g e s t r e u t c s  A n g e b o t 

a n  E r m ä ß i g u n g e n  z u r  V e r füg u ng , m e i s t  H a n d  i n  H a n d  m i t 

d e m  A u s s t e l l e n  e i n e s  Se n i o r e n p a s s e s ( So z i a l p aß e t c . ) .  

J e  n a c h d e n  G e g e b e n h e i t e n , s c h l i e ße n d i e s e  E r m ä ß i g ung e n  

d i e  B e n ü t z u ng s t ä d t i s c h e r  b zw . g e m e i n de e i g e n e r  V e r k e h r s ­

m i  t t e l , E r m ä f H g u n g e n  für d e n  Be s uc h  v o n  3r 3. u s e - , Wan n e n - , 

H a l l e n - o d e r  F r e i b ä d e r n ,  Sa u n a s , M u s e e n , T h e a t e r , K o n z e r t ­

hal l e n , B i b l i o t h e k e n ,  Vo l k s h o c h s c h u l e n e t c . m i t e i n . 

h .  Sac hwe r t a k t i o n e n 

I n  e i n e r  An z a h l  ö s t e r r e i c h i s c h e r  G e m e i n d e n  g i b t  e s  f ü r  

M i n d e s t r e n t n e r  u n d  Aus g l e i c h s z u l ag e n b e z i e h e r  S a c h we r t ­

a k t i o n e n , b e s o n d e r s  Br e n n s t o f f a k t i o n e n . 

i .  B e s u c h s d i e n s t e  

Be s u c h s d i e n s t e  f ü r Me n s c h e n , d i e  a u fg r u n d i h r e s  A l t e r s 

e i n s am s i n d , w e r d e n  me i s t  v o n  p r i v a t e n  O r g a n i s a t i o n e n  

d u r c hge f üh r t , e n t w e d e r  i n  E i g e n i n i t i a t i v e o d e r  a u f  A n t r a g  

d e r  G e m e i n d e n . O r g a n i s a t i o n e n , d i e  B e s u c h s d i e n s t e  o r gan i ­

s i e r e n , s i n d  d i e  C a r i t a s , d i e Vo l k s h i l f e , d i e  s o z i a l e n  

Hi l fswe r k e  u n d  a n d e r e . I n  W i e n  w i r d  d e r  Be s u c h s d i e n s t  

Ferien für 

al te Menschen 

D i verse 

Unter stützungen 

Be suchs­

dienste 
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SOziale Dienste 
für Behinderte 

Wohnheime 

- 1 1 4 -

I ,  

dur c h  d i e  Ver e i ne " Ve r e i n  Wiener So z i a l d i en s t e "  und 

" Vere i n  Fr a u  und ihre Wohnu ng " durchg e fü hr t , i n  G r a z  

gi b t  e s  d i e  Ak t i o n  " Jug e nd hi l ft d e m  Al t er " , d i e  fr e i ­

wi l l ig ar b e i t e t  und von der  Geme inde K o s t e ner s a t z  fü r 

die  Benü t zung ö ffe n t l icher  Ver k e h r sm i t t e l  und Unfal l ­

ver s i c her ung s s c hu t z  e r hä l t .  

Be sonde r s  erwähn t werden  so l l  n o c h  der K o n t ak t b e s u c h s ­

d i e n s t  in W i e n .  H i e r  w e r d e n  - n a c h  vo r herg ehenden s chr i ft ­

l i c her Anm e l d u ng - a l l e  al ten Men s c he n  b e z i r k sw e i s e  b e ­

s u c ht , um s ie über das  bes t ehende Ang e b o t  a n  so z i a l en 

Dien s t e n  z u  i n fo r m i e r e n  und her aus z u finden , we l c he s o ­

z i al e n  D i en s t e  ben ö t igt  werden . 

3 .  So z ia l e  Diens t e ,  spe z ie l l  und aus s c h l i eßl i ch für Be ­

h i nder t e  

D i e  g es e t z l i c h  fe s tg e l eg t e n  Be s t immungen für d i e  Behinder t e n­

hi l fe ( sowoh l  Soz i alh i l fe -· a l s  auc h Behinder t e nh i l fege -

s e t z e  der Länder ) s in d  umf as s end , b e i nh a l t e n  Rehab i l i t at io ns ­

e in r i c h t ung e n , Tage s he ime , . Wohnheime e t c . Das Ang e b o t  a n  

s o z i a l e n  D i e n s t e n  für Beh i n d e r t e  i s t  d aher e in e  Mi s c hung 

aus g e s e t zl i c h  vo rge s ehenen und fr e iw i l l ige n Le i st ung e n  

und w i r d  dur c h  d i e  unter  1 .  ange führ t e n  a l lgeme i n e n  s o ­

z i al en D i en s t e  abg e r unde t .  

a .  Wohnhe ime 

Es g i b t  r un d  7 0  In t e r n a t e , Wohnhe ime und ä hn l i che E i n ­

r i c h t ung e n  für Be h i nder t e  i n  Ös t e rr e i ch . I n  d i es en He imen 

s t ehen rund 6 . 0 0 0  P l ä t ze zur Ver fügung . Das mag a l s  Zahl  

a n  sich  als  groß oder ausrei c hend angesehen werden , man  

muß dabei a l l er d i ng s  bedenke n , daß i n  d �e ser Zahl a l l e  

Al t e r sgruppe n , a l s o  d i e  Kinder und Jugend l i c he n  ebenso  

w i e  d i e  Erwac hsenen , ent hal ten s ind . Auc h  kann k e i ne Un t e r ­

t e i l u ng nach der Ar t der Behinder u ng vorgenomme n werde n , 

t e i lw e i s e  s t ehen vo n den He ime n s e l b s t  k e i n e  Angaben zur 

Ver fügung , t e ilwe i s e  s in d  d i e  He ime auf mehrere Art e n  der  

Be hinderung g l e i c h z e i t ig ausger i cht e t . 
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H e i m t r � g e r  s i n d  i n  d e n  m e i s t e n  F ä l l e n  d i e  L ä n d e r  ( n u r  

i n  W i e n  m ü s s e n  U n t e r s c h e i d u n g e n  i n  d e �  � o m p e t e n z e n  

z w i s c h e n  L a n d  u n d  r:; e m e i n d e  g e m a c h t  'd e t' d e n , h i e r  i s t  

a l s o  t e i l w e i s e  au c h  d i e  G e m e i n d e  T r ä g e r ) ,  d e r  B u n d  
( s o w e i t  e s  Bu n d e s - E r z i e h u n g s i n s t i t u t e  m i t  I n t e r n a t  

b e t r i f f t ) u n d  p r i v a t e  Or g a n i s a t i o n e n . Be i d e n  � r i v a t e n  

T r ä g e r n  s i n d  vo r a l l e m d i e  K i r c h e n  ( C a r i t a s , D i a k o n i ­

s c h e s  W e r k , e i n z e l n e  K l ö s t e r ) u n d  O r g a n i s a t i o n e n  w i e  

L e b e n s h i l f � ,  J u g e n d  a m  W e r k u n d  R e t t e t  j a s  K i n d  z u  
n e n n e n . 

b .  B e l� '  .. l f l i c h e R e h a b i l i  t a t i o n s e i n r i c h t u t2E e n  _. G e s c h ü t z t e  

A r b e i t s p l ä t z e  

Zw e i f e l l o s  b e s t e h t i n  Ö s t e r r e i c h  e i �  n o c h  n i c h t  a u s -

r e i c h e n d e s  An g e b e t  a n  Ge s c h U t z t e n  W e r k s t ä t t e n  u n d a n  

g e s c h ti t z t � n  A r b e i t s p l ä t z e n  i n  d e r  P r i va t w i r t s c h a f t . Be ­

r u f l i c h e  R e ha b i l i t a t i o n s e i n r i c h t u n g e n h a b e n  b r e i t  g e ­

s t e c k t e  Z i e l e , d i e  j e  n a c h  E i n r i c h t u n g  v o n  d e r  V o r s t u fe 

Ge schützte 

Werks tätten 

zu A n l e r n b e r u f e n  b i s  z u r G e s e l l e n p r U f u n g  r e i c h e n . H a u p t ­

a r b e i t s g e b i e t e  s i n d  d i e  B e k l e i d u n g s - u n d  T e x t i l i n d u s t r i e , 

L a n d - u n d  H a u s w i r t s c h a ft , T i s c h l e r e i ,  I n d u s t r i e - u n d  

H i l f s a r b e i t e n . D e n  m e i s t e n  d i e s e r  E i n r i c h t u n g e n  s i n d  

I n t e r n a t e  u n d / o d e r  W o h n h e i m e  a ng e s c h l o s s e n . A u c h  d i e  

T r ä g e r  s i n d  i n  d e r  R e g e l  d i e s e l b e n  w i e  b e i  d e n  W o h n h e i m e n . 

c .  S o z i a l e R e h a b i l i t a t i o n s e i n r i c h t u ng e n  - T age s h e i m e Tagesheirne 

A u c h  d i e  A n z a h l  d e r  E i n r i c h t u n g e n  u n d  ? l ti t z e  i n  d e n  T ag e s ­

h e i m e n , d i e  s i c h  m i t  B e s c h ä f t i g u n g s t h e r a p i e  u n d  e i n f a c h e n  

I n d u s t r i e - u n d  B a s t e l a r b e i t � n  b e s c h � f t i g e n , s i n d  n a c h  w i e  

v o r  n i c h t a u s r e i c h e n d . V o n  d e n  Z a h l e n , d i e  d e m  Ö s t e r r e i c h i ­

s c h e n  K o m i t e e  fü r So z i a l il r b e i t  fU r d i e  D o k u m e n t a t i o n  i ' B e -

hi n d e r t e n h i l f e j. n ö s t e n' s i c h "  1 9 7 4 1 7 5  z u r  Ve r fü g u ng s t a n ­

d e n ,  k a n n  g e s c h l o s s e n  w e r d e n , d a ß i n  Ö s t e r r e i c h  n a c h  w i e  

v o r w e i t  w e n i g e r  a l s 2 0 0 0  ? i ä t z e  i n  T ag e s h e i me n m i t  B e ­

s c h ä f t i g u n g s t h e r a p i e  z u r  V e r  fUg u n g  s t e h e n .  

T r ä g e r  d e r  T ag e s h e i m s t ä t t e n  s i n d  i n  d e r  H a u p t s a c h e L ä n d e r  

u n d  p r i v a t e  O r g a n i s a t i o n e n w i e  L e b e n s hi l fe u n d  J ug e n d  a m  

W e r k . 
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I ,  

d .  Sondersc hu l en und So nderki ndergärten für Beh i n d e r t e  

Sonderschulen und Sonder k i ndergä r t e n  für Beh i nder t e  g i b t  es  i n  a l l e n  
Sonderkindergärten Bunde s l ändern , ihre Träger s in d  der Bund , d ie Bun d e s -

Beratungsdienste 

Andere soziale 
Dienste für 
Behinderte 

Kanmunikations­
einrichtungen 

l änder s e l bs t , Geme inden und p r i vate Vere ine . 

Sonder s c hu l e n  werden vom Bund ( in Form des Bund e s b l inden­

ins t i t u t s  und  i n  Form des  Bunde s t aub s t ummen i n s t i t u t s ) , 

von den Ländern und Geme inden erhal t en . 

Die Anzahl der Sonderschulen und Sonderk indergä r t e n  i s t  

a l l erd ings zu groß , u m  hier i n  d e t a i l l ierter  

s c h r ieben zu werde n . 

e .  Ber at ungs d i e n s t e  

Form b e -

Zu die sen Ber a t ung s d i e n s t e n  zählen d i e  Lande s i nva l iden­

ämt er genauso  w i e  s p e z i e l l e  Ab t e i l ungen i n  den Mag i s t r a t e n  

wie a u c h  p r i va t e  Organi sa t ionen wie z . B . Lebensh i l fe , 

C ar i t a s , d i e  e n t s p r e chenden Organi sa t ionen der pö l i t i ­

s ehen P ar t e i e n  w i e  Vo l kshi l fe und So z iales H i l fswer k , 

wie auch d i e große Anzahl der Intere s s e n sgeme i n s c ha ft e n  

Beh i n der t e r . 

f .  Andere s o z i a l e  D i e n s t e  

Es g i b t  Ur laubsak t io nen und die  Förder ung von Ur l a ub s ­

mögl i chkei t e n , sowohl dur c h  die  ö ffe n t l iche Hand a l s  

auc h  dur c h  p r ivate  Organ i sa t i o nen , Er holungs turnusse 

für behinder t e  K i n der , a l l geme ine Tr anspo r t h i l fen und 

Tra n spo rt h i l fen z um Besuch von Einricht unge n der Be ­

h in der t e nh i l fe ,  Be förder ungs di e n s t e  zu ku l t ur e l l e n  u n d  

spo r t l i c he n  Ver ans t al t unge n und Ermäßigunge n auf ö ffe n t ­

l i c hen Verkehrsm i t t e l n  und i n  anderen Einr icht unge n 

( z • B .  Bä der ) . 

g ." Kommunikat ionse inr i c h t unge n 

Hier b i e t e n  I n t e r e s s enver t r e t ungen und Se l b s t h i l fegruppen 

die  ver s c h i e d e n s t e n  Ver ans t a l t unge n  und Einr i c ht unge n  an . 

A l l erding s  s in d  d i e s e  Einr i c ht unge n  und besonders die  

Se l b s t h i l fegr up p e n  me i s t  nur  im lokalen R ahme n bekan n t . 
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A l s  B e i s p i e l  f J r  v i e l e  s o l c h e r  E i n r i c h t u ng e n  s o l l e n 

h i e r  d i e  I n i t i a t i vg r up p e  B e h i n d e r t e - N i c h t b e h i n d e r t e  i n  

I n n s b r u c k  d i e  A l t e r n a t i vg e m e i n s c h a ft Kö r p e r b e h i n d e r t e r , 

u n d  N i c h t b e h i n d e r t e r i n  W i e n  u n d  d a s  1 .  W i e ne r  J ug e n d ­

c a fe f ü r  B e h i n d e r t e  ( d a s  a u c h  d i e  Z e i t s c hr i f t Tl D i e  B r ü ck e " 

v e r ö f fe n t l i c h t ) g e n a n n t  w e r d e n .  

Im R a h m e n d e r  W i e n e r  J ug e n d z e n t r e n  g i b t  e s  d r e i  b e h i n ­

d e r t e ng e r e c h t e  J ug e n d z e n t r e n . 

4 .  S o z i a l e  D i e n s t e  u n d  E i n r i c h t u ng e n für p sy c h i s c h  K r a n k e  

I n  d e n  l e t z t e n  J a h r e n  h a t  d i e  Ö f fe n t l i c hk e i t  b i s  z u  e i n e m  

g e w i s s e n  G r a d  I n t e r e s s e  a n  d e n  P r o b l em e n  p s y c h i s c h  K r a n k e r  

g e z e i g t . A l l e r d i n g s i m  g r o ß e n u n d  g a n z e n  n u r  z u  e i n e m  g e ­

wi s s e n  Au s m aß , s o w e i t  e s  n ä m l i c h  d i e  U n t e r br i ng u ng i n  

K r a nk e nhä u s e r n  u n d  s t a t i o n ä r e n  E i n r i c h t u ng e n  b e t r i f f t . 

N a c h w i e  vo r w i r d  e s  a l s z w e c k d i e n l i c h  a ng e s e h e n , w e nn 

d i e  E i n r i c h t u ng e n  d e r  p s y c h i a t r i s c h e n  N a c h b e t r e u u ng , u n d  

h i e r  i m  b e s o n d e r e n  W o h ng e m e i n s c h a f t e n , i n  . d e r  Ano n ym i t ä t 

b l e i b e n  k ö n n e n . E s  s o l l  d a h e r  n u r  fe s t g e h a l t e n  w e r d e n , 

d aß e s  i n  d e n  m e i s t e n  B un d e s l ä n d e r n  Ve r s u c h e  m i t o d e r  b e ­

r e i t s  fe s t  b e s t e h e n d e  W o h n g e m e i n s c h a f t e n  u n d  p s y c h o z o ­

z i al e D i e n s t e  g i b t . 

I n  d a s  L i c h t  d e r  Ö f fe n t l i c hk e i t  g e t r e t e n  s i n d  a l l e r d i ng s  

e i n e  A n z a h l  vo n S e l b s t h i l fe - b z w . I n t e r e s s e n sg r u p p e n , 

a l l e r d i ng s  m e i s t  i n  e i n e m  ö r t l i c h  b e g r e n z t e n R ah me n . A l s 

B e i s p i e l e  s o l l e n h i e r d e r  Ve r e i n  T r e f fp un k t  i n  Sa l z b ur g  

( M i t a r b e i t e r : S t u d e n t e n , P s y c ho l og e n , S o z i a l ar b e i t e r u n d  

e h e m a l i g e  p s y c h i a t r i s c h e  P a� i e n t e n ) d e r  s o wo h l  e i n  B e ­

t r e u u ng s - a l s  a u c h  e i n  Fr e i z e i t a ng e b o t  b i e t e t  u n d  d e r  Ve r ­

e i n  " R eg e n b o g e n Tl i n  W j. e n , d e r  a u s  d e m  Z e n t r um 2 5  d e r  G e ­

s e l l s c h a f t  !l P r o  M e n t e  I n fi r mi s Tl e n t s t an d e n  i s t , s ow i e  

d i e  A ng e h ö r ig e ng em e i n s c h a ft !l H i l fe für p sy c h i s c h E r k r a nk t e "  

i n  W i e n  a ng e f Ü h r t w e r d e n . 

Sozial e  D i enste 

psychi sch 

Kranke 
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)oziale Dienste für 5 .  So z i a l e  Di e n s t e  für K i nder und Jugend l i c he 
Under und Jugendl iche 

�ndergärten und 
(inderhorte 

Heime für Kinder 
und Jugendl iche 

Beratung 

Säuglingswäsche­
paket 

a .  K i n dergä r t e n  u n d  Kinderhorte  

Wer den von  d e n  Länd e r n , Geme inden , k o n fe s s i one l l e n  Geme in­

s c ha f t e n , pr ivaten P e r s o ne n , Ver e inen ( u . a .  beson der s 

K i nder freunde  und K i n de r r e t t u ngswerk ) unterhal ten . Der 

größt e  Te i l  der  Mi t t e l  für die K i nder - und J uge n dwo h l ­

fahr t en t fä l l t  a u f  d i e  K i ndergä r t e n  und - ho r t e . 

über d i e  zah l e nmäßige Entw i c k l ung der Kinder t ag e s he ime 

geben d i e Tab e l l e n  auf Se i t e  9 6 b i s  9 7 Aufs c h l uß .  

I n  zah l r e i c he n  Geme inden g i b t  e s  k o s t e n l o s e  Tr a n sp o r t e  

z u  d e n  K i n dergä r t e n  für e n t fe r n t  wohnende K i nder . 

Be sonders  erwähnt werden so l l en d i e  Fahr sc hü l er h o r t e  an Bahn ­

höfe n  von der  Ak t i on " Re t t e t  das K i n d "  ( m i t  Finanz i e r ung s ­

hi l fe der ö ffe n t l i c hen Hand ) . 

b .  He i me fü r K i nder und Jugend l i c he 

Das Ange bo t r e i c h t  vo n K i nderhe imen b i s  zu Lehr l ing s - und 

St ude n t e nhe i me n  u n d  um faßt i n sg e s amt me hr a l s 1 0 0 0  H e i me . 

In k e inem anderen Zwe ig der s o z i a l e n  Woh l fahrt g i b t  es  

so v i e l e  Träger w i e  im He imwe sen ( Bund , Länder , Geme inden , 

Re l i g i o nsgeme i n s c ha f t e n , Ar b e i t erkammer n ,  Handel skamme r n , 

Ko l p l ngwe r k , ÖG B ,  e t c . ) .  

c .  Be rat ungs s t e l l e n 

Hier g i b t  e s  e i n b r e i t e s  Angebot  an ver s c h i e denen Be ­

r a t u ng sdi e n s t e n , s owo h l  von der ö ffe n t l i c he n  Hand ( Be ­

r a t ung s s t e l l en der . Be z i r k s haup tman n s c haft e n , Juge ndäm t er , 

Sc hul berat ung dur c h  Bun d e sm i n i s t e r i um und Land e s s c h u l rä t e , 

I n fo - Ce n t e r s  e t c . )  a l s  auch vo n p r i va t en Organ i s a t io n e n  

( P far r e n , Ki nder - u n d  Jugendorgan i s a t ionen d e r  po l i t i s c he n  

P ar t e ien e t c . ) .  

d .  Säugl ingswä sc hepake t e  

We rde n i n  bei nahe a l l e n ö s terre i c h i s c he n Geme inden  ver ­

t e i l t ; in e i n igen Geme inden  g i b t  e s  a n  St e l l e  d i e s er 

P ak e t e  auch Sp ar b ücher . 
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e .  K i n d e r e r h o l u ng s a k t i o n e n  

W e r d e n  vo n  d e n  L� n de r n , G eme i n d e n  u n d  pr i va t e n  Organi s a t i o ­

n e n  e n t w e d e r  s e l b s t  o d e r  i n  F o r m  v o n  Be i t r ä g e n z u  Ak t i o n e n  

d u r c hg e f ü h r t . Z a h l r e i c he G e m e i nd e n  l e i s t e n  d arü be r h i n au s  

fi n a n z i e l l e  Zu s c h ü s s e  z u  Sc h u l l a n dw o c h e n  u n d  Sc h u l s k i k u r s e n . 

f .  L e h r m i t t e l a k t i o n e n  

E i n e  E r s t a u s s t a t t ung d e r  P fl i c h t s c hü l e r mi t H e ft e n  d u r c h  

d i e  G e m e i n d e n  g i b t  e s  b e i s p i e l sw e i s e  i n  Br a unau , Frank e n ­

b urg , S t . P ö l t e n  und St e yr . 

g .  Fr e i z e i t a nge bo t e  

H i e r  g i b t  e s  z w e i fe l l o s  e i n  g r oße s Ang e bo t , d a s  vom Sp i e l ­

p l at z  b i s  z um Jug e n d k l u b  u n d  J ug e n d z e n t r um r e i c ht und n o c h  

d u r c h  d a s  V e r a n s t a l t u ng s a ng e bo t s o wo h l  d e r  Länder  u n d  G e ­

me i n d e n  a l s  a u c h  d e r  K i r c h e n , p o l i t i sc he n  P ar t e i e n , p r i ­

v a t e n  Organ i sa t i o ne n , d e s  G ew e r k s c h a f t s b u n d e s e t c . abg e ­

r u n d e t  w i r d .  E i n e A u fz ä h l u ng i s t  unm ög l i c h , d o c h  s o l l d i e  

G e l eg e n h e i t  b e n u t z t  w e r de n , e i n ig e  Be i s p i e l e  a n z u führ e n : 

Ak t i o n  Spi e l  b u s  i n  L i n z : _e i n  Ar b e i t s t e am b e s t e h e n d  aus  

K u n s t - u n d  Sp o r t e r z i e h e r n  fä hr t i n  r eg e lmäßi g e n  A b s t ä n d e n  

g e e ig n e t e  ö f fe n t l i c h e  Sp i e l p l ä t z e  a n  u n d  g e s t a l t e t  d o r t  

m i t  d e n  K i n d e r n  Be s c h ä ft i g u ng s p r og r amme . 

Sk i k i n d e r g ar t e n i n  G r a z : i m  S c h l o ßg e l ä n d e  R e i n t ha l  w i r d  

e i n  Sk i k i n d e rgar t e n  g e führ t , d e r  d u r c h  Sk i l e h r e r i n n e n  b e ­

t r e u t  w i r d . D i e  K i n d e r  w e r d e n  m i t  geme i nd e e ig e ne n  Bus s e n  

z um G e l än d e  g e b r a c h t . 

F e r i e n s e i e l e : i n  d e n  F e r i e nm 9 n a t e n  f i n d e t e i ne R e i h e v o n  

V e r a n s t a l t ungen s t a t t ; d i e  S e r i e  b e i n h a l t e t  Wande r ung e n , 

A u s f l üge , Spo r t b ew e r b e , P o p k o n z er t e , T he a t e r ve r an s t a l t un ­

g e n  e t c . D e r ar t ig e  Ak t i o n e n  g i b t  e s  i n  L i n z  und i n  W i e n . 

Fr e i z e i tgr uppe n für k o n t a k t ar me j u nge Le u t e : g i b t  e s  j e d e n  

Fr e i t ag , 1 9 . 0 0 - 2 2 . 0 0 Uhr i n  W i e n . 

Spo r t p l ä t z e d e r  o f fe n e n  Tür : d i e  Mög l i c hk e i t , u n t e r  A u f ­

s i c h t  e r fah r e n e r  Spor t l eh r e r  L e i c h t at h l et i k  und Bal l sp o r t  

z u  be t r e i b e n , g i b t  e s  i n  W i e n  a u f  1 6 Sp o r t p l ä t z e n  i n  d e r  

Erholuni 

Lehrmitt 

Freizei 
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verschiedene 
Unterstützungen 

- 1 2 0 -

Ze i t  vo n Mai b i s  Se p t ember . Eine ähn l i c he Akt ion , d i e  

" Ak t ion o ffe ner . Spo r tpl ä t z e "  wird  in L i n z  j e den Augus t 

auf 7 Ver e insspor t p l ä t z en dur c hgeführ t . 

Jugendzentrum Z 6 in Innsbruc k : mi t dem Ziel , Fre i z e i t ­

mög l i chk e i t e n  für d i e  berufstä t igen Jugend l i chen I n n s ­

br ucks z u  s c ha ffen . I m  Z 6 g i b t  es sowohl The a t er - und 

Konz er t veran s t a l t unge n , al s auch Handwer ksgruppen , 

Hob bygr uppe n , e ine Buc hrunde , einen AK
' Evange l i um e t c . 

Im R ahme n der Se l bs t hi l fe wur de der Z 6 -Laden für ar ­

bei t s l o s e  Juge n d l i c he gegründet , i n  dem unter anderem 

s e l b s t er z eug t e  War e n  wie S i l ber s c hmuck , Makramear be i t e n  

und St r i c kwaren verkauft wer den . 

h .  Ermäßigunge n 

bzw . Nu±l-Tar i f  für K inder und Jugend l i c he g i b t  es  

bei zah l r e i chen Einr i c h t unge n :  ö ffent l i c he Ver kehr s ­

mi t t e l , Bäder , Spor t s tä t ten , kul t ure l l e  Einr i c h t ungen . 

i .  H i l fe für Juge n d l i che in Problems i t ua t ione n  

A u c h  h i e r  so l l en b e s t e hende Ein r ichtungen an Hand 

e i n iger Be i s p i e l e  i l l us t r ie r t  wer den : 

DOW AS-Dur c hgangsort  für Wohnungs - und Ar be i t suchend e ,  

Innsbruc k , a l s  I n i t i a t ive d e s  Z 6 e n t s t ande n , nunme hr 

mit dem " Ve r e i n  zur Förderung des DOWAS" al s r e c h t l i c he n  

Träger . Finanz i e r ung im Wege d e r  Bewährung s hi l fe dur c h  

das Bundesmin i s t er i um für Jus t i z , dur c h  Subvent ionen 

der Landesregier ung und der Car i t as und d ur c h  P r i va t ­

spenden . Das DOWAS n i mm t  Jugend l i c he au f ,  d i e  k e ine 

Wohnung , k e i ne Ar b e i t  und keine finan z i e l l e n  M i t t e l  

haben und ver s uc h t , ihnen b e i  der überwindung ihrer 

Prob l eme zu he l fe n , s ie zu mot ivieren , ihnen b e i  der 

Ar b e i t s - und Zimme r s u c he behi l fl i c h  zu s e i n . Der Auf­

entha l t  im DOWAS s o l l  maximal zwe i Mo nate b e t r agen . 

Ver e i n  Arb e i t sgeme ins chaft St raße nso z i al ar b e i t . Dieser 

Ver e in hat  zwe i Stüt z p unk t e  i n  Wien , ' · va n  denen einer , 

s i c h  m i t  dem Schwe r p unk t Drogenprob l ematik  b e s c h ä ft i g t  
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u n d  d e r  z w e i t e , s i c h  m � t  J ug e n d l i c h e � am � a n d e d e r  

Kr i m i n a l l ';:, .i t  b e s c h i3. ft.:: . g t . D e r  V e r e i. n  ' .. ,; u r d e  v o m  J ug e n d -

a m t  d e r  S t a d t  W i e n  � n i t i l e r t .  

Ve r e i n  St a r t h i l fe i s t  d i e  p er s ö n l i c h e  I n i t i a t i ve e i n e s  

He i m e r z i e h e r s  , e h e m a l i. g e n  H e i m b e w o h n e l' n  b e i  d e r  Ar b e i t s ­

u n d  W o h n u ng s s u c h e b e h i l fl i c h  z u  s e i n . 

6 .  So z i a l e D i e n s t e  f ü r  t�a f t e n t L l s s e n e  

I n  d e n  l e t z t e n  J a h r e n  h a b e n  s i c h  - i m  Z u g e  d e r  Be m ü h u n ­

g e n  u m  e i n e  H um an i s i e r u ng d e s  S t r a f v o l l z ug s  - a u c h  v e r ­

s t ä t k t  Be m ü h u ng e n  g e fu n d e n , d e m  a u s  d e r  H a ft E n t l a s s e n e n  

b e i  d e r  W i e d e r e i n g l i e d e r u ng i n s L e b e n  u n s e r e r G e s e l l ­

s c h a f t  b e h i l f l i c h  z u  s e i n . 

H i e r  s i n a  v o r  a l l e m d i e  fo l g e n d e n  E i n r i c h t u ng e n  a n z u ­

fü h r e n : 

a .  Z e n t r a l s t e l l e  f ü r  H a f t e n t l a s s e n e . 

H i e r  b e t r e u e n  S o z i a l a r b e i t e r , B e r u f s b e r a t e r  u n d  Z i v i l ­

d i e n e r  a u s  d e r  H a ft E n t l a s s e n e  u n d  v e r s u c h e n ,  d u r c h  Ar ­

b e i t s v e r m i t t l u ng u n d  B e r u f s b e r a t u n g , Be s c h a f fu ng v o n  

Wo h n m ö g l i c h k e i t e n , Ve r m i t t l u ng v o n  So z i a l h i l fe n  u n d  N a c h ­

b e t r e u u n g d u r c h  So z.i a l a r b e i t e r  d i e  Ch a n c e n  d e s  a u s  

d e r  H a f t  E n t l a s s e n e n  z u  v e r g r ö ße r n . 

b .  B e w ä h r u ng s h i l fe 

Bew ä h r u ng s h i l f e w i r d  d u r c h  d e n  R i c h t e r a ng e o r d n e t  

- b e i  e i n e r b e d i ng t e n  S t r a fe u n d  i h r e r  N a c h s i c h t  a u f  

3 J a h r e  P r o b e z e i t  

- b e i b e d i ng t e r  N a c h s i c h t  v o n v o r b e ug e n d e n  M a ß n a hme n 

- b e i  b e d i ng t e r  E n t l a s s u ng n a c h  Ve r b ü ß u n g  v o n  2 / 3  d e r  

v e r ur t e i l t e n F r e i h e i t s s t r a fe 

- b e i b e d i n g t e r  En t l a s s u n g  a u s  S o nd e r vo l l z ug s a n s t a l t e n . 

B i s  1 9 8 2  g e l t e n d i e s e  Be s t i mm u ng e n  l a u t  G e s e t z  n u r  f U r  

J ug e n d l i c h e  u n d  E rw ac h s e n e b i s  2 8  J ah r e , a b  1 9 8 3  g e l t e n  

s i e  f U r  a l l e  V e r ur t e i l t e n  o h n e  E i n s c hr ä n k u ng . 

Soziale Dienste 
für Haftent­
l as sene 

Bewährungs ­
hi lfe 
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Soziale Dienste 
für Frauen in 
Problemsituationen 

Frauenhäuser 

- 1 2 2 -

Für Jug e nd l i c he w i r d  Bewährung s h i l fe zus ä t z l i c h  a ng e ­

o r dn e t ,  wenn 

- vom S t r a faus s p r u c h  abg e s e h e n  wird oder 

- ein Jug e n d l i c he r  e in e r  St r a ft a t  verdä c h t ig t  w ir d , 

um ihn vo n we i t e r e n  a b z uhal t e n . 

Mi t der  Dur c h führ u ng d e r  Bewähr ung s hi l fe i s t  der  " Ve r e i n  

für Bewährungshi l fe und s o z i a l e  Jugen d ar b e i t "  vom Bun­

d e sm i n i s t e r i um für Jus t i z  b e t r a u t  worde n . Laut den g e ­

s e t zl i c he n  Grund l agen aus dem Jahre 1 9 69 h a t  d i e  Be ­

währ ung s h i l fe am Si t z  j e d e s  Land e s - ' und Kr e i sg e r i c h t s  

e i ne G es c hä ft s s t e l l e ; d i e  Le i t er d i e s e r  G e s c h ä ft s s t e l l en 

s i n d  w i e  a l l e  an d e r e n  haup t amt l i chen Bewährung s he l fer 

Bund e s be d i e n s t e t e  d e r  J u s t i zv e rwa l t ung . Dane b e n  g ib t  e s  

auc h ehrenam t l i c he Bewährungshe l fer . Be ide G r up p e n  s in d  

dem Ger i c h t  f ü r  i hr e  T ä t i gk e i t  veran twor t l i c h . 

Der Ver e i n  u n t e r hä l t  auc h acht  Wohnhe ime , i n  denen  

Bur s c he n  und Mäd c he n , die  a u fg r un d  gr oßer Sc hwi e r i g ­

k e i t e n  n i c h t  z u  Hause  b l e i b e n  können , e rmög l i ch t  w i r d , 

z u  wohnen und zu l e b e n . D i e  Aufnahme i s t  fre iwi l l ig , 

d aher  kann auch  j e d e r  w i e d e r  fr eiwi l l ig g e he n .  

7 .  So z i a l e  Diens t e  für Frau en i n  P r o b l ems i t ua t io n e n  

a .  Fr a uenhäus er 

Fr auenhäus e r  s ind d a z u  gedacht , Frauen ( auch m i t  K i n d e r n ) 

a u fz unehmen , d i e  e in e r  Mißhand l ung ausg e s e t z t  s in d  und 

ihnen einen Z u fl u c h t s o r t  anzub i e t e n , wo s ie und ihre  

K i nd e r  e i n ig e r maßen g e s c hü t z t  s i nd , und ihnen z u  he l fe n  

b zw . s i e  z u  e r mu t ig e n , i h r e  R e c h t e  in Ans p r u c h  z u  nehmen 

und ihre  Bedür fni s s e  durchzuse t z e n . 

Aus der  Aufg aben s t e l l u ng wird  ber e i t s  d e u t l i c h , d aß 

Frauenhäuser  T ag und Nacht erre i chbar s e i n  m ü s s e n , e i ne r  

der  Gr ünde , warum e s  l e i ch t e r  i s t , e in e n  p r i va t e n  Ver ­

e i n  a l s Träger d e s  Frauenhau s e s  zu haben a l s d i e  ö ffe n t ­

l ic he Hand . 
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I ,  

Das er s t e  Fr auenha us i n  ös t e r r e i c h  wur de 1 9 78 in Wien 

erö ffne t und die No twe n d igke i t  d i e s er Einr i c ht ung kann 

am bes ten dadur c h  bew i e s e n  wer de n , daß im Frühjahr 

1 9 80 in Wien ber e i t s  das zwe i t e  Frauenhaus erö ffnet  

wurde und  d aß die  Gemeinde Wien i m  Budget  4 Mill ionen 

Sc h i l l i ng für d i e  b e id e n  Fr auenhäuser vorgesehen hat . 

Die Tel e�hb nn ummer der Wiener ' Frauenhäuser ( N o t r u f ) 

i s t  3 1  5 6  5 6 . -

Auc h in Sal z burg und Linz s in d  ä hn l i c he E i n r i c htungen 

in P l anung . 

b .  He ime für Mu t t er und K i n d  

Ein Bedar f b e s t e h t  auch a n  He imen für l e d ige Mü t t e r . 

Derart ige Einr i c h t ungen b e s t e he n  u . a .  in Linz , Sal zburg , 

Graz , i n  Vi l l  b e i  Ig l s , F e l d k i r c h  und Wien . Träger 

d i eser E i n r i c h t ungen s i n d  Länder , Geme inden oder p r i ­

v a t e  Träger ( h i er vo r a l l em d i e  Car i t as ) . 

c .  Be ratung und I n for.ma t i o n  

In den l e t z t e n  Jahren i s t  d as In forma t i o n s - und Be ­

r a t ung s p r ogramm i n  Be zug a u f  Prob l eme der Fr aue n , so ­

wo h l  von Bund , Länder n , Geme inden , a l s  auch po l i t i schen 

P ar t e i en und p r i va t en Gruppen , e norm ausgewe i t e t  wor ­

den . Dar über h i naus haben s i c h  zahlrei che Ar b e i t sgrup pen 

und Ak t io n sgeme i n schaften g e b i l de t , d i e  s i c h  mit  Prob l e ­

me n der Frauen b e s c hä ft ig e n  und H i l fe anbieten . 

Zu den Be r a tungs s t e l len für Frauen gehören auch die  

Fam i l i e n - und P ar t nerber a t upg s s t e l l en , d i e  vor a l l em 

auc h Fr age n  der Fam i l ienp lanung , der Emp fängn i s verhütung 

und d i e  Bera t ung werdender Mü t t e r  i n  wir t s c ha ft l i c he n  

und so z ial en Sc hwier igk e i t e n  behande l n . Vo l l s tändige 

L i s t e n  a l l er Fami l ie n - und P ar t nerber a t ung s s t e l l e n  wer ­

den vom Bundeskanzleram t  veröffe n t l i c ht , es  g i b t  me hr 

al s 1 2 0 d �r ar t ig e  St e l l en . 

Heime 

Beratung 
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Soziale Dienste 
für Drogenkranke 

Beratung 

- 1 2 4 -

I ,  

Eine über s i c h t  über i n  Ös t e r r e i c h  gep lante b zw . dur c h ­

g e führte Maßnahme n kann dem vom Bundesmi n i s t e r i um für 

s o z i a l e  Verw a l t u ng zus amme ng e s t e l l te n  Maßnahme nk a t a l og 

zur UNO-Dekade der Fr au vom Dezember 1 9 7 8 ent nomm e n  

werden . 

8 . Soz iale  Dienste  · für Alkoho l - und Drogenkranke 

Be rat ung : 
In den l e t z t en Jahr e n  haben s i c h  e ine Anz a h l  Berat ung s -

d i e n s t e  für Al koho l - und Drogenabhäng ige g e b i l de t . Diese  

Ber a t ung s d i e n s t e  wer den z ume i s t  vo n der Gesundhe i t s für ­

sorge der e i n z e lnen Länder g e tragen . Sie fal l en d a b e i  i n  

d e n  Tätigke i t sbere i c h  P s y c hohygiene . Berat ung wird  auch 

d ur c h  e in ige : St e l len der  Car i t a s  zur Ver fügung ge s t e l l t .  

E i n ige Jugendzentren  i n  Ös t err e i c h  haben e igene Dr ogen ­

ber a t e r  oder s ind a u f  Drogen s p e z i al i s ier t ( P o i n t , 

C i r c l e  i n  Ober ö s t erre i c h ) . Von Se i t e n  der Bewährung s ­

h i l fe g i b t  e s  für Dr og e n - u n d  Alkoho l sücht ige e igene 

Bera t ungs ange bo t e . 

Einen w i c h t igen Ber e i c h  soz ial er Dienste für Al k o ho l iker 

und Drogensücht ige s t e l l en d ie Se l b s t h i l feorgani s a t i onen 

dar . Als . typ i s c he Gr uppen oder Org an i s a t ionen d i e s er Ar t
. 

k önnen d i e  � Anonymen Alkoho l i ke r "  oder d i e  " Se l bs t h i l fe 

El ternkre i s  für Droge nabhäng ige " genannt werden . 

In  Wien  wurde d u r c h  das  Jugendam t  e i n  Mode l l  mög l i c h ; 

in  dem Jug e nd l i c he außerhalb  ' d e s  i n t ernat ionalen Rahmens 

betreut  w�rden : .  " �t r e e t . Work " . Dieser Ver suc h ,  m i t Dr ogen ­

sücht igen
. 

z u  arb e i t en wurde i n  Wien 1 9 79 g e s t ar t e t  und 

b e s t e h t  dar i n , die Jugend l i c he n  i n  i hrem Mi l ie u  zu b e ­

treuen u n d  i h n e n  e i nen Aus s t i eg au f dem Drogenm i l i e u  zu 

ermög l i c he n , ohne sie durch Ge fängn i sse ' oder P s yc h i a t r i ­

s c he K l i n i k  z u  s t igmat i s ieren . 
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A L L  G E M E I N  E F R A  G E N  

I n i t i a t i v e n  i m  K a m p f g e g e n d i e  A r m u t  

N e u e E x p e r t e n v o r s c h l ä g e  z u r  Ve r b e s s e r u n g  d e r  S o z i a l d i e n s t e , 

v o r  a l l e m z u r  V e r b e s s e r u n g  d e s  K o n t a k t e s  z w i s c h e n  d e r  ä r m e r e n  

B e v 6 l k e r u n g  u n d  d e n  s o z i a l e n  E i n r i c h t u n g e n  s o w i e  z u r  S c h l i e s ­

s u n g  v o n  L U c k e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  S o z i a l b e r e i c h e n  w u r d e n  a u f  

e i n e  R e g i e r u n g s e n q u e t e  i m  N o v e m b e r  1 9 7 9  v o r g e l e g t . S i e  s i n d  

v o n  übe r  1 00 E x p e r t e n  a u s  M i n i ster i e n , I n t e r e s s e n v e r t r e t u n g e n , 

L ä n d e r n , W i s s e n s c h a f t , k i r c h l i c h e n  u n d  p r i v a t e n  V e r e i n i g u n g e n  

e r s t e l l t  w o r d e n , d i e  i n  d e n  3 v o n  d e r  R e g i e r u n g s e n q u e t e  1 9 7 8  

e i n g e s e t z t e n  A r b e i t s k r e i s e n  t ä t i g  w a r e n  ( A r b e i t s k r e i s  1 : 
So z i a l l e i s t u n g e n , V o r s i t z  U n i v . - P r o f . W o l f f ,  A r b e i t s k r e i s  2 :  

S o z i a l d i e n s t e , V o r s i t z  O b e r s e n a t s r a t  D r a p a l i k , A r b e i t s k r e i s  3 :  

R e g i o n a l e  So z i a l p l a n u n g u n d  G e m e i n w e s e n a r b e i t , V o r s i t z  U n i v . ­

P r o f . F r e i s i t z e r ) . 

G r u n d z Ug e  d e r  V o r s c h l ä g e  

A u s g a n g s p u n k t  w a r e n  i n s b e s o n d e r e  n e u e F o r m e n  d e r  A r m u t : 

Me h r f a c h e  s o z i a l e  Be n a c h t e i l i g u n g , Z u s a m m e n t r e f f e n  v e r s c h i e d e n e r  

u n g U n s t i g e r  L e b e n s u m s t ä n d e , w i e  v o n  n i e d r i g e m  E i n k o m m e n  m i t 

g e s u n d h e i t l i c h e n  u n d  s o z i a l e n  B e h i n d e r u n g e n . 

N e u e  F o r m e n  d e r  A r m u t s b e k äm p f u n g  v o r  a l l e m d u r c h  d i e  Ü b e r ­

w i n d u n g  d e r  D i s t a n z  z w i s c h e n  d e n s o z i a l  S c h w ä c h s t e n , d e r  

B e v b l k e r u n g  u n d  d e n  s o z i a l e n  E i n r i c h t u n g e n  

K o n z e n t r a t i o n  a u f S c h l i e ß u n g  v o n  L ü c k e n  z u g u n s t e n  d e r s o ­

z i a l  S c h w ä c h s t e n  i n  d e n  v e r s c h i e d e n e n  S o z i a l b e r e i c h e n  

V o r r a n g  e i n e r  v o r b e u g e n d e n  Vo l l b e s c h ä f t i g u n g s - ,  B i l d u n g s ­

u n d  G e s u n d h e i t s p o l i t i k . 

E s  w u r d e n  u . a .  f o l g e n d e  V o r s c h l ä g e  z u r  D i s k u s s i o n  g e s t e l l t : 

V e r b e s s e r u n g  d e r  So z i a l d i e n s t e  u n d  S o z i a l p l a n u n g  

- So z i a l e  G e m e i n w e s e n a r b e i t  a l s  n e u e  F o r m  d e r  S o z i a l a r b e i t : 

S c h a f f u n g  n e u e r  " So z i a l v e r m i t t l e r lT z w i s c h e n  ä rm e r e n  B e v 6 l k e ­

r u n g s g r u p p e n , 6 f f e n t l i c h e n  u n d  p r i v a t e n S t e l l e n a u f  r e g i o n a ­

ler E b e n e  
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- Er r i ch t ung von Koord i n a t ions t eams d e r  w i c h t ig s t e n  So z i a l e i n ­

r i c h t ungen , S c h a f fung r e g i on a l e r  S o z i a l z e n t r e n  ( z . B .  ger i a t r i ­

s c he Z e n t r e n  für j e we i l s  ca . 2 5 . 000 P e r s o n e n ) 

- Ve r b i ndu ng von s t a t i o n är e n  und ambu l a n t en Soz i a l e i n r i c h t u ngen 

und Au sw e i tung der ambu l a n t e n  Ei n r i c h t ungen , Kon t ak t be su c h s -

d i e n s t e  
, I 

- Aufbau von Ne t z e n  fr e i w i l l ig e r  So z i a l he l fe r  und  N a c h ba r s c h a f t s ­

he l fe r  

Er r i ch t ung e i n e r  p e r ma n e n t e n  Ar be i t sgem e i n s c h a ft z u r  Be s ta n d s ­

au fn a hme , Koo r d i n a t i o n  u n d  Maßn a hmen k o n z e p t i on i m  K am p f  gegen 

die  Armut . 

So z i a l h i l fe 

- Ve r b e s s e r t e  " So fo r t h i l fe "  

- Au s d e h n ung d e r  R e ch t sm i t t e lm ög l i c hk e i t e n  

- Abbau d e r  Regreßp fl i c h t  

- Ve r b e s s e r ung d e r  Ums c h u l dungsmög l i c hk e i t e n  

So z i a l v e r s i c h e r ung 

- An p a s sung d e r  Ausg l e i c hs z u l age n r i c h t s ä t z e  a n  d i e  Hau s ha l t s ­

s t ruk t ur ( E r h öh ung von R i c h t s ä t z e n  für Fam i l i en ange h ör ige ) 

- Ums t r u k t uri e r ung und Au fs t o c k ung d e r  Un t e r s t ü t z u ng s fo n d s  d e r  

So z i a l v e r s i c h e r ungs t räge r 

Begün s t igung von Ze i t e n  d e r  P fl ege von Schwe r be h i n d e r t e n  i n  

d e r  Pe n s i o n s  ve r s i c he rung 

Abbau der 1 00%igen So fo r t z a h l ungs p fl i ch t  i n  d e r  l a n d wi r t s ch a f t ­

l i ch e n  Krankenver s i ch e r ung f ü r  d i e  s o z i a l  S c hwäc h s t e n  

- Be se i t igung v o n  Härten  b e i m  Ausg e d i n g e r e c h t  i n  d e r  P en s i o n s ­

ve r s i c h e r ung d e r  Bau e r n  

- Un fa l l v e r s i c h e r ung f ü r  freiwi l l ige So z i a l h e l fer 

' Fami l i e n l a s t e na u sgl e i c h  

- A l t e r s s t a ffe l u ng d e r  Fam i l i e n b e i h i l fe n  

- Au f t e i lung d e r  Gebur t e n b e i h i l fe a u f  d r e i  Au s z a h l u ngs t e rmi n e  
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Wo h n u ng s w e s e n  u n d  M a s s e n k o m m u n i k a t i o n 

- l a n g f r i s t i g e  H e r a n f ü h r u n g  d e r  M i e t z i n s b � i ll i l r e a n  d i e  Wo h n ­

b e i h i l f e 

- B e r ü c k s i c h t i g u n g  v o n  Be t r i e b s k o s t e n u n d  N a c h z a h l u n g e n  b e i d e r  

W o h n u n g s f ö r d e r u n g  f U r  s o z i a l  S c h w H c h s t c  

- e n t s p r e c h e n d e  Be r ü c k s i c h t i g u n g a l t e r , k r a n k e r  u n d  i s o l i e r t e r 

M e n s c h e n  ( E r f a s s u ng d u r c h  d i e  So z i a l h i l fe ) i n  d e r  R a n g l i s t e 

f U r  Te l e f o n a n s c h l Us s e . 

D i e s e  V o r s c h l äg e  w u r d e n  a l l e n  B u n d e s m i n i s t e r i e n , d e n  L än d e r n  

u n d  d e m  S t ä d t e - u n d  G e m e i n d e b u n d  h i n s i c h t l i c h e i n e r  U b e r p r ü fu n g  
v o n  R e a l i s i e r u n g s s c h r i t t e n  ü b e r m i t t e l t . 

We i t e r s  w u r d e  1 9 8 0  e i n e A r b e i t s g e m e i n s c ll d f t  " F o r s c h u n g s - u n d 

K o o r d i n a t i o n �) s t e l l e i m  K a m p f  g e g e n  d i e A r m u t "  e i n g e r' i c h t e t , d i e 

a u s  V e r t r e t e r n  e i n i g e r  B u n d e s m i n i s t e r i e n , d e r  L a n d e s s o z i a l r e ­

f e r e n t e n k o n f e r e n z , d e s  G e m e i n d e - u n d  S t ä d t e b u n d e s , d e r  A r b e i t ­

n e hm e r - u n d  A r b e i t g e b e r o r g a n i s a t i o n e il , P r n k t i k e r n  a u s  Wo h l ­
f a h r t s v e r e i n i g u n g e n  u n d  W l s s e n s c h a f t l e r n z u s a mm e n g e s e t z t  i s t  u n d  

d i e  e i n  F o r u m f ü r  d i e Be o ba c h t u n g  u n d  A n a l y s e  d e r  P r o b l e m e  d e r  

s o z i a l  s c h w ä c h e r e n  Me n s c h e n s e i n  u n d  A n s t öße f U r  n e u e  I n i t i a t i v e n 

d e r  A r m u t s b e k äm p fu n g  g e b e n  s o l l t e . I m  R a h m e n d e r  A r b e i t s g e m e i n ­

s c h a ft w u r d e  e i n  a u s  W i s s e n s c h a f t l e r n  b e s t e h e n d e r  U n t e r a u s s c h u ß 

g e b i l d e t , d e r  F o r s c h u n g s a r b e i t e n  f U r  A r m u t s p r o b l e ma t i k v o r ­

s c h l äg t , b e t r e u t  b z w . d u r c h f ü h r' t , k o n z e p t i v e S c h l u ß f o l g e r u n g e n 

e r a r b e i t e t  u n d  d i e s e  d e n  S i t z u n g e n d e r  A R G E  v o r l e g e n  w i r d . 

Im J a h r  197 9 w u r d e  e i n  v o m  B M S  i n i t i i e r t e s  G e m e i n w e s e n a r b e i t s ­

m o d e l l  i m  l ä n d l i c h e n  R a u m  b e g o n n e n . G e m e i n w e s e n a r b e i t g e h t  d a -

v o n  a u s , d a ß  s o z i a l e  B e n a c h t e i l i g u n g  u n d  I s o l a t i o n  n i c h t  a u s ­

s c h l i e ß l i c h d u r c h  e i n e  V e r b e s s e r u n g  d e r  S o z i a l l e i s t u n g e n u n d  

s t a a t l i c h e n  D i e n s t e z u  b e h e b e n  i s t , s o n d e r n  e b e n s o d e r  S o l i d a r i t ä t  

i n n e r h a l b  e i n e s  G e m e i n w e s e n s , d e s  A b b a u s v o n  V o r u r t e i l e n , d e r  

Be r e i t s c h a f t d e r  k o l l e k t i v e n  Se l b s t h i l f e u n d  d e r  E i g e n i n i t i a t i v e 

b e d a r f . D e r  G e m e i n w e s e n a r b e i t e r  s o l l t e  d a z u A n s t ö ße g e b e n  u n d  

e i n e  A r t v o n  V e r m i t t l e r  z w i s c h e n  S t a a t , p r i v a t e n  W o h l f a h r t s t r ä ­

g e r n , Be v ö l k e r u n g s i n i t i a t i v e n  u n d B e d U r f n i s s e n  d e r  ä r m e r e n  M e n ­

s c h e n  s e i n . 
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Das vom BMS herau sgege b e n e  Buc h  " Kamp f g e g e n  d i e  Armut i n  Ö s t e r ­

r e i c h " , d a s  anl äßl i c h d e r  Regi e r ungs e n q u e t e  i m  November 1 9 7 9  

p r ä s en t i e r t  wu r d e , b e i n ha l t e t  un t e r  an d e r e m  Vo r s c h l äge für k ün f­

t ige Maßn ahmen i m  Kamp f g e g e n  d i e  Armut , e i n e n  Le i s t un gs b e r i c h t  

üb er b i s he r ige Maßn ahme n , Ku r z b e r i c h t e  v o n  armu t s r e l e v an t e n  F o r ­

s chung s a r be i t e n , und  i s t  � m  �und e s m i n i s t e r i um für s o z i al e  V e r ­

wal t ung / Gr un d s a t z a b t e i l u ng e r h äl t l i ch . 

Verwi r k l i c h u ng d e s  R e h a b i l i t a t i o n s k o n z ept s  

D i e  Bemühungen i n  d e r  V e r f o l gung d e r  Z i e l s e t z u ng e n , d i e  i m  K o n ­

z e p t  z u r  E i ng l i e d e r ung Be h i n d e r t e r  ( R e ha b i l i t a t i o n s k o n z e p t ) 

formu l i e r t  wur d en , wur d e n  " fo r t g e s e t z t . 

Vo r a l l em wurde We r t  g e l eg t  a u f  d e n  ve r s t är k t e n Au s b au d e r  

G e s c h üt z t e n  We r k s t ä t t e n , w o b e i  d i e  ge s c h ü t z t e n  W e r k s t ä t t e n  v o r  

a l l e m  d a z u  d i e n e n  s o l l e n , d i e  Be h i n d e r t e n  i n  d e n  o f fe n e n  Ar b e i t sma rk t 

e i n zug l i e d e r n . Au fg r u n d  von Er he bungen d e r  A r b e i t smark t v e rwa l -

t ung i s t d i e  Scha ffung von ca . 1 . 0 00 Ar be i t s p l ä t ze n  i n  G e s c h ü t z t e n  

Werk s t ä t t e n  e r fo r de r l i c h . Z u  d i e sem Zwe ck wur d e  1 9 7 8 e i n e  A r be i t s ­

geme i n s c h a f t  k o n s t i t u i e r t , d i e  s i c h  a u s  Ve r t r e t e r n  d e r  Arbe i t s ­

ma r k t v e r wa l t ung , d e r  Lan d e s i n v a l i d e n äm t e r  und  d e r  Land e sr eg i e -

r ungen z u samme n s e t z t . D i e  Ar b e i t sgeme i n s c h a f t  h a t  b i s he r  d i e  

t he o r e t i s c hen G r u n d lagen für d i e  E r r i c h t ung u n d  d e n  Au sbau 

Ge s c hü t z t e r  We r k s t ä t t e n  e r a r be i t e t . In Sa l z bu rg wu r d e  die e r s t e  

G e s c h ü t z t e  Werk s t ä t t e  n a c h  d e n  e r a r b e i t e t e n  G r un d s ä t ze n  e r r i c h t e t . 

We i t e r e  We rk s t ä t t e n  s o l l en i n  K ü r z e  i n  T i r o l , N i e d e r ö s t e r r e i c h  u n d  

St e i ermark e r r i ch t e t  w e r d e n . 
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I n s ti t u t  für a r b ei tswiss e n s c h af t l i c h e  F o rs c h ung 

Das I n s t i t u t  für a r b eit swissensc haft l i c h e  F o rs c h u ng w u r d e  im 

Mä r z  1 9 7 9  a l s  Ve r ein g e g r ü n d e t . F o l g e n d e  I n t e r esse nsv e r t r e t u ng e n  

u n d  Be h ö r d e n  sind M i t g lie d d es I n s t i t u t s : 

B u n d esminist e r i um f ü r  Sozia l e  Ve rwa l t u n g  
Bu n d e sminis t e r i um f ü r  Wiss e nsc haft u n d  F o rsc h u ng 
Bu n d e sminis t e r ium fü r G e su n d he it u n d  Umw e l t sc h u t z  
Bu n d e skamm e r  d e r  g e w e r b l ic h e n  Wir t s c h a f t  
ös t e r r ei c hisc h e r  Ar b e i t e rkamm e r t ag 
ös t e r r eic his c h e r  G e w e rksc h aftsb u n d  
Ve r einig u n g  öst e r reic hisc h e r  I n d us t rie l l e r 
A l l g e m ein e Unfa l l v e rsi c h e r u n gs a ns t a l t  
H a u p t v e r b a n d  d e r  ös t e r r eic hisc h e n  S o z i a l v e rsic h e r u ngst r äg e r  

L a u t  V e r einsz w e ck b es t e h t  die Aufg a b e  d es I ns ti t u t s i n  d e r  

F ö r d e r un g  u n d  K o o r dinie r u n g  d e r  a r b ei t swiss e ns c haft l ic h e n  F o r ­

sC h u ng sowie i n  d e r  Ve r b r e i t u n g , A n we n d u n g  u n d  Dokum e n t a tion 

ih r e r  E r g e b niss e . In  Wa h r n e hm u ng sein e r  Aufg a b e n  wir d  d as 

I ns t i t u t  für a r b ei tswissensc h af t l i c h e  Fo rsc h u ng 

- ein e Abstimm u ng d e r  F o rs c h u n gsp r og r a m m e  z wis c h e n  d e n  Mit ­

g l ie d e r n  v o r n e hm e n  u n d  P r iorit ä t e n  für die a r b ei t swisse n ­

s c h af t lic h e  F o r sc h u n g  einsc h lie ß l i c h  d e r  Unfa l l  forsc h u ng 

u n d  d e r  E rfo rsc h u n g  gesu n d hei t sg efäh r d e n d e r  T ä t igkeit e n  e r ­

a r b ei t e n ; 

- Un t e rsu c h u ng e n  ü b e r  Ve r h ä l t nisse in d e r  A r b ei t sw e l t  z u r  

Ausfüh r u n g  v e r g e b e n , b e g l eit e n  u n d  a usw e r t e n  sowie a u c h  

se l bs t  d u r c hfüh r e n , die Dokume n t a tion , P u b l ika tion u n d  Ve r ­

mit t l u ng a r b e itswisse nsc h aft l i c h e r  Erke n n t nisse d u r c hfüh r e n  

sowie eins c h l ägig e Ve r a ns t a l t u ng e n  o rga nisie r e n. 
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Das I n s t i t u t  w i rd i n  d e n  e r s t e n  J a h r e n  s e i n e r  T ä t i g k e i t  k e i n e  

e ig e n e  F o r s c h ung be t re i be n , s o n d e r n  s i c h  p r i m ä r  d e r  K o o r d i n a ­

t i on u n d  Be t r e u ung v on F o r s c hungs a u fg a b e n  w i dm e n . I n  d e r  E r ­

fül l ung d i e s e r  Au fga b e n  w e r d e n  v o m  I n s t i t u t  d e r z e i t  fo l gge n d e  

l a u f e n d e  P r o j e k t e  b e t r e u t : 

" Be s t a n d s a u fn a hme a r be i t sw i s s e n s c h a ft l i ch e r  Fo r sc h un g  i n  

Ö s t e r r e i c h  1 1 " . 

" An p a s s u ng s g r u p p e  z u r  I n t eg r a t i o n  b e d i n g t  a r b e i t s fä h i g e r  

Ar be i t n e hme r " . 

" Be l a s t ung und Be an s p r u c hung von Tonme i s t e r n  u n d  Ton cu t t e r n  

b e i m  O RF " . 

" G l iede r ung e i n e s  s ys t e ma t i s c he n  Be r u f s v e r z e i ch n i s s e s " . 

" Li t e r a t u r s t ud i e  z u r  Eign ung von St e l l t e i l e n  und Bed i e n e l e ­

me n t e n " . 

D i e  f o l g e n d e n  F o r s chung s p r o j e k t e  be fi n d e n  s i c h  d e r z e i t  i n  d e r  

P l an un g s p ha s e , we r d e n  a b e r  i n  d e r  n äc h s t e n  Ze i t  a n l a u fe n : 

-- ------------ -- � 
" Human i s i e r ung d e r  Ar be i t swe l t "  

" Er he b ung d e s  B e d a r f s  a n  a r be i t swi s s e n s cha f t l i c h e r  F o r s c h u ng 

i n  d e n  Be t r i e b e n " .  

!I 
1I 

- - ---.-::.:..:.:..-
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D i e  G r ün d u n g  d e s  I n s t i t u t s  s t e l l t  e i n e  Ve r.wi r k l i c hung l an g ­

j äh r i g e r  Fo r d e r ungen ve r s c h i e d en s t e r  m i t  d e r  Human i s i e rung 

d e r  A r be i t sw e l t  b e fa ßt e r  I n s t i t u t i o n e n d a r . 
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F I N AN Z I E LLE U N D  P E R SO N E L L E  ANGELEGEN H E I T E N  

D i e  A u sga b e n  und E i nn ahmen d e s  Bund e sm i n i s te r i um s  für 

s o z i a l e Verwa l t u ng i m  J a hre 1 9 7 9 b e i  den K a pi t e ln 1 5  

" So z i a l e s "  u n d  1 6 " So z i a l ve r s i ch e r ung " s i n d  a u s  d e r  

fo l ge n d e n  A u f s t e l lüng 'z u  e n t n e hm e n : 

Ausgaben E i n na hme n 

Mi l l i on e n  S c h i l l i n g  

So z i a l e s  • • • • . • • • • • • • • • •  1 3 . 5 5 6 ' 1 06 7 . 1 1 7 ' 4 1 8 

So z i a l ve r s i c h e r u ng • • . • . 2 5 . 5 6 9 ' 4 0 0 1 . 2 4 5 ' 1 8 8  

3 9 . 1 2 5 ' 5 06 8 . 3 6 2 ' 6 0 6 

D i e  Ausgaben i m  R e s so r t b e re i c h  e r r e i c h t e n  d e mn a c h  i m  

Jahre 1 9 7 9  r und 3 9 . 1 2 6 Mi l l i o nen S c h i l l ing o d e r  r un d  1 4  % 

d e r  ge s a m t e n  Ausgaben d e s  Bund e s . Der Zuwa c h s  g e ge n -

ü b e r  d e m  Jahr  1 9 7 0  be t r ug r u n d  1 5 3  % .  

De m Bund e s mi n i s te r i um fü r s o z i a l e  Verwal t ung s t a n d e n  

fü r d i e  Er fü l l ung s e i ner A u fg a b e n  l au t  St e l l e n pl a n  i m  

J a h r e  1 9 7 9 o h n e  s a i s o n - o d e r  t e i l b e s c hä ft i gt e Ve r t r ag s ­

bed i e n s t e t e  ( z . R . He i ze r , R e i n igungs krä f t e ) 4 3 2 2  P l an s t e l l e n  

z ur Ve r fü g u ng , d i e  s i c h w i e  folgt ver t e i l e n : 

Zen t r a l l e i t ung • • • • • • • • •  4 29 

La nde s a r be i t sämt e r  . . . . • 2 . 7 1 8 

Lande s in v a l idenämter  7 9 8 

P r o t h e s e n we r k s tä t t e n  4 1  

He i ma r be i t s kommi s s i on e n . 8 

Ar be i t s i n s pe k t i on • . • • • . 3 2 8 

Summe • • • • • •  4 . 3 22 
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K a p i t e l  1 5  " So z i a l e s "  u n d  K a p i t e l  1 6  " So z i a l v e r s i c h e r ung " 

So z i a l ve r s i c h e r u ng 
Kr i e gs o p fe r ve r s o r g u ng , 
He e r e s ver s o rg u ng , 
O p fe r fü r s o rge u n d  
K l e i n r e n t n e r e n t ­
s c hä d i g u ng 

Arbe i t smark t v er ­
wa l t ung ( I )  

Son s t i ge s 3 )  

I n s ge s a m t  

- E r f 0 1 g 1 9 7 9  

A u s  g a b  e n 

Ge s e t z l i c he Ve r - 1 ) p fl i c h t unge n 
E r me s s e n s a u s ­

ga b e n  

Mi o . S  % 

2 5 . 5 6 9 ' 4 0 0  6 5 ' 3 5 

5 . 8 4 8 ' 0 4 :fa ) 1 4 ' 9 5 

5 . 8 0 4 ' 6 3 g? b ) 1 4 ' 8 4 

6 9 0 ' 2 8 f c ) 1 ' 7 6  

3 7 . 9 1 2 ' 3 6 :f d ) 9 6 ' 9 0 

Mi o . S  % 

, 2 9 ' 2 8 8  0 ' 0 7 

1 . 1 0 8 ' 5 9 8  2 ' 8 3 

7 5 ' 2 5 7  0 ' 2 0 

1 . 2 1 3 ' 1 4 3 3 '  1 0  

Zusammen 

Mi o .  S 

2 5 . 5 6 9 ' 4 0 0  

5 . 8 7 7 ' 3 3 1  

6 . 9 1 3 ' 2 3 7  

7 6 5 ' 5 3 8  

3 9 . 1 2 5 ' 5 0 6  

1 ) e i n s c h l i e ß l i c h P e r s o n a l a u fw a n d  3 )  A u fg l i e d e r u n g  s i e h e T a b e l l e 2 
2 )  H i e v o n  P e r s o n a l a u fw a n d : 

a )  • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

b )  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
c . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
d )  

Mi o .  S 

1 6 3 ' 5 0 0  
4 7 5 ' 5 2 5  
1 7 9 ' 6 8 Li 
8 1 8 ' 7 0 9  

T a b e l l e  1 

E i n a h m e n  

% Mi o . S  % 

6 5 ' 3 5 1 . 2 4 5 ' 1 8 8  1 4 ' 8 9 

\.0 

1 5 ' 0 2 4 8 ' 9 9 4  0 ' 5 8  

1 7 '  6 7  6 . 5 5 6 ' 8 7 5  7 8 ' 4 1  

1 ' 9 6  5 1 1 ' 5 4 9  6 '  1 2 

1 0 0 ' 0 0 8 . 3 6 2 ' 6 0 6  1 0 0 ' 0 0 
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A u fg l i e d e r ung d e r  " Son s t i ge n  Ausgabe n " und  " So n s t i g e n  E i n na hme n "  

Bun d e s m i n  i e t e r i um fü r s o z i a l e  
Ver wa l t ung • • • • . • . • • • • . . • • • • • • • . • • •  

Hi l fe l e i s t ungen a n  O p fe r  von 
Ve r b re chen • . • . . • • . . • •  0 • •  0 • • • • • • • • •  

Al l ge m e i n e  Für s o rge 
( o hne K l e i nr e n t ne r e n t s c hä d i gung ) 

Sc h l e c h t we t t e re n t s c hä d i gung i m  
Bauge werbe • • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Üb er br ü c k ungs h i l fe n  an e hemal i ge 
ö f fe n t l i c h  Be d i e n s t e t e  . • • • • • • • • • • •  

Te i le r s a t z  de s A u fwan d e s  für 
d a s  Wo c henge l d  • • • • • • • • • • • • . . • • • • • •  

Er s a t z der Sonde r un t e r s t ü t z ung n a c h  
d e m  Mu t t e r s c hu t zge s e t z • • • . • • • • • • • •  

Le i s t unge n n a c h  dem Wo hnungs be i h i l fe n ­
ge s e t z ( Ar be i t s l o s e n ver s i c he r ung ) • 

E i n i gungsämte r , Schl i c h t ungs s t e l l en 
He i marbe i t skomm i s s i onen • . . . • • . • • . •  

Ar b e i t s in s pe k t i on • . . . • . • . • • • • . • . • •  

E r f 0 1 g 1 9 19 

S 0 n s t i g e 

Ge s e t z l i c he 
Ver pfl i c h t ungen 

A u s  g a b  e n 

Erme s s e n s ­
ausgaben 

M i l l i o n e n  

1 3 3 ' 1 5 5 3 1 ' 2 8 1  

2 '  1 9 2  

3 15 ' 9 5 9  

0 ' 4 1 4  

5 9 ' 1 9 5  

0 ' 25 3  

3 9 ' 6 6 3  

1 ' 1 1 0  

1 1 ' 6 2 0  

6 9 0 ' 2 8 1  

0 ' 00 3  

2 9 ' 1 2 3 

1 ' 2 1 0  

1 3 ' 5 1 4  

1 5 ' 2 5 1  

z u s a mmen 

S c h i  1 1 i n g 

1 6 4 ' 4 4 2  

2 '  1 9 5  

29 ' 1 2 3 

3 1 5 ' 9 5 9  

0 ' 4 1 4  

5 9 ' 1 9 5  

0 ' 25 3  

3 9 ' 6 6 3  

3 ' 0 4 0  
9 1 ' 1 9 4  

1 6 5 ' 5 3 8  

Son s t i ge 
E i n n a hmen 

2 0 ' 3 8 9  

0 ' 0 3 0  

3 1 5 ' 9 6 0  

0 ' 0 0 8  

1 1 2 ' 3 1 6  

2 ' 1 8 6  

5 1 1 ' 5 4 9  

o 
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S O Z I  A L  -" E R S I  C H Z R  U? JG  

Ü b e r s i c h t  ü b e r  d i e  T ä t i 6 k e i t  

L e g i s t  i s c h e  Maß n a h m e n :  

I n  K r a f t  ge t r e t e n  s i n d  d i e  f o l g e nd e n , t m  B E R I C H T  ü B E R  D I E  

S O Z I A L E  L A G E  1 9 7 8  a u s füh r l i c h  d a rg e s t e l l t e n  b e d e u t s a m e r e n  

R e c h t s v o r s c h r i f t e n : 

Bund esge s e t z  vom 1 1 . 0kt o ber 1 978 , BG31 3Nr . 5 5 9 ,  üb e r  die S o z ial­
vers icherung der � der Land- und F orstwirt s chaft s elcs t änd ig 

Erw erbstätigen ( Bauern-5 o zialve rs icherucgsges e t z  � BSVG ) ;  in 
Kraft getre t en mit 1 . Jänne r  1 979 . 

Bund esges et z vom 1 1  . Oktober 1 9 78 , BGB1 .Nr .. 5 6 0 ,  üo er di. e  S o zial­
ve rs icheru.ng der in der gewerblichen 'Nirts chaft s e lbs t ä..."';.d ig Er­
werbs tätigen ( Gewe rbl iche s S o zialver� i cherungs ges e t z  - GSVG ) ;  in 
Kraft getre t en mit 1 . Jänner 1 979 . 

Kundmachung vom 2 2 . November 1 978 , BGB1 .Nr � 608 , üb e r  die E:t"::!:.tt ..... 
lung der Ri cht zahl fUr das Kal end e r jahr 1 979 . 

V erordnung vom 1 . D e z ember 1 978 , EGEl � :Tr . 6 1 5 ,  rai t d er der An:pas­
sungs fakt or für d2-S Jahr 1 979 festges e t zt wurd e .. 

Bund esges e t z  vom 3 0 ",::rovemb er 1 978 , EGBl .Nr . 62 4 ,  üb er die 
S o z ialvers icherung fre ibe ruflich s elbs tä�dig ErNe rbst ät ig e � ;  

i n  ��ft getret en mit 1 . Jänner 1 979 . 

Verordrru:ng vom 2 3 . De z emb er 1 978 , . EGB1 ��rr . 6 6 2 ,  übe r  die Ebc e­
zi ehung fre iberuflich s elbs tänd ig Er,yerbstä:t iger in die g e s e -: z­

liehe S o z ialvers iche rung ;  in Kraft ge tret en mit 1 . Jä�� er 1 979 . 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 171 von 404

www.parlament.gv.at



.;. 1 2  � 

Bun�esges e t z  vom 1 6 .De z ember 1 978 , BGB� .Nr . 684 , mit d em s o z ial­
re chtliche Be stimmungen geänd e rt  wurden - S oz ialre chts-Änderungs­
ge s et z' 1 978 (-33 .Nove lle zum ASVG',  1 . Nove lle zum GSVG, 1 .Nove ll e 

zum BSVG , Änd erungen im Bereich d e r  Gewerblichen S elbständigen­
Pensiansvers icherung, der Baue�-?ens ionsvers iche rung ,  d e r  2au­
e rn-Krankenvers icherung und and erer Vorschriften) ; in Kraf� ge­

tre t en mit 1 . Jänner 1 979 . 

Bundesges'et z vom 1 6 . De zember 1 978 , BG:a� .Nr . 685 , mit d em das . 
Beamt en-Kranken- und Unfallvers icherungsge s e t z  ge ändert wurd � 
C .7 .Novelle zum B-KDVG , ili Kraft getreten mit 1 . J'ämler 1 979 ) . 

• • 

Ve rordrmng vom 27 .Dezember 1 978 , BGBl .Nr . 1 2/1 979 , übe r  d'i e  . . 
Feststellung des Ausmaßes der veränderlichen Wert e  .und 

.
e iniger 

fes t er Beträge aus dem ASVG , dem GSVG , dem BSVG und dem B-KUVG 

für das Kalender jahr 1 979 • .  

beschloss en bzw . verlautbart wurden uQa . die folgenden 
• I 

Rechtsvorschriften : . 

Kundniachung vom 1 5 -� Oktober 1 979 , BGB1.:Nr� 440 ,  übe r  die Ermitt­
lung der Richt zahl ' für das Kalender jahr 1 980 . 

Verordnung vom 1 2 .November 1 979 , BGBl .Nr: 45 5 ,  mit der der Anpas­
sungsfakt or fUr das Japr 1 980  festges etzt wurde : 

Bundesge s etz vom 4'�Dezember 1 979, BGBl �Nr: 5 3 0 ,  mit dem das All­
geme ine Sozialvers icherungsgesetz geändert wurde ( 34 .Novelle � 

ASVG , in Kraft getreten mit 1 :Jänner 1 980 ) • 

. 
Bundesges etz vom 4 . De z ember 1 979 , BGBl .Nr � 5 31 , mit dem das Gewerb-
liche S ozialvers icherungsge s etz  geändert wurde ( 2 � Novelle zum 

GSVG, in Kraft getreten mit 1 .Jänner 1 9ßO ) . 

Bundesgesetz vom 4 .Dezembe r  1 979 , BGB1. .Nr� 5 32 ,  mit dem das 
Bauern-S ozialversicherungsgesetz  geändert wurde ( 2 .Novelle zum 

BSVG, in Kraft ge treten mit 1 . Jänner 1 980 ) 0 

Bundesges etz vom 4 0 Dezember 1 979 , BGB1 .Nr . 5 33 ,' mit dem das Bun­
desges e t z  Uber die S ozialversiche rung freiberuflich selbständig 
Ernerbs tätiger geändert wurde ( 1 �Novelle zum FSVG , in Kraft ge­
treten mit 1 . Jänner 1 980 ) 0 
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�'�d e � g e 8 e � z  v om 4 o �c z embe r 1 979 , BGBl o Nr o 5 3 4 , mit dem das 

:2 e aT:1t en-Kr8.:Ü�2n- 1.U1d Unfa l lvers i ch e :'U!l€s g e s e t z  ge änd e rt wurde 

V -,= ro:-cL·"n.lfi'S 70r:1 1 7 . :Je z emo e r  1 9 79 , BG51 oNr o 5/1 980 , übe r d i e  
F� s t s t e l:1..<.t:.g r:. es Ausma ßes d e r  ve ränd e rl i chen ','1 e rt e  und e inig er 
fes t e r  B <:; t :'&;' e 2. 1;.8 d em ASVG , dem GSVG , dem ?SVG und dem B-KUVG 

fiir das Kalender ja�r 1 9 8 0 .  

Illt e rna t i oYl.c'J.le 'rät igk e i  t 

Aus bl ick e"uf \ve it e re Tät i�kei t en 
t ti Je T1:ls, cA 

a )  Inne rs t aat l i (;her Re chts b e re i ch 

b ) ' Zwis chenstaatl iche S o z ialve rs iche rung 

Entwickl1.U'1.g der wi(!ht igs t en 

ve ränderlichen We r'c e  und Bet räge 
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E i nl ei t ender Ü b erb l ick 

D i e  Wei t erent wi ckl ung des R echt es der g eset z ­

l i chen Soz i al versi cherung war i m  Jahre 1 9 7 9  i n  erst er 

L i ni e  von dem Bestreben g ekennz ei chnet, i m  Anschl uß 

an di e im Vorj ahr ent fal tet e, sehr umfangrei che ge­

s et z geberi sche Täti gkei t auf di esem Gebi et den 

soz i al versi cherungsrechtl i chen Schut z b est i mm t er P er­

s onengrup pen, den gegebenen Bedü rfni ssen ent sprechend , 

wei t er aus z ub auen. 

I n  di esem Z usammenhang wäre z unächs t di e E i n­

fÜhrung ei ner Z usa t z versi cherung i n  der U nfal l ver­

si cherung fü r frei wi l l i ge Feuerwehren und andere 

glei chart ige frei wi l l i ge Hi l fsorg ani sa t i onen z u  nennen, 

ebens o ei ne Erwei t e rung des al l gemei nen Unfal l ver­

s i cherungsschut z es im Zusammenhang m i t  der Befri edi ­

gung l eb ensnotwendi ger Bedtlrfni sse der Versi chert en. 

I n  der g esetzl ichen Pens i onsvers i cherung er­

fol gt e ei ne Bess erstell ung Kri eg s b es chädi gt er im Be­

rei ch der Ersat z z ei t enanrechnung. E i ne Neuregel ung 

wurde für j ene Fäl l e  get roffen , i n  denen ei n V er­

s icher t er gl ei chzei t i g mehrere Erwerbs tä t i gkei ten aus­

ü b t ,  wel che di e V ersicherungspfl i cht i n  der P ensi ons ­

versi cherung der uns el bs tändig Erwerbs tä t i gen und auch 

i n  der der Gewerbet rei benden und / oder der Bauern begrü ndet . 

Wei tere Maßnahmen des Gesetz gebers i m  fi nan z i el l en 

Berei ch z i el en auf ei ne E nt las t ung des Bundeshaushal tes 

ab. 
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D i e  f o l g e n d e  Da r s t e l l u n g  G i b t  d i e i m  v o r l i e g e n d e n  

Z u s amm e n h a ng b e d e u t s ame r e n  R e c h t s v o r s c h r i f t e n  a u f  d e m  

G e b i e t e  d e r  g e s e t z l i c h e n  S o z i a l v e r 5 i c h e r u ng a u s  d e m  

J a h r e  1 9 7 9  i n  c h r o n o l og i s c h e r  R e i h e n f o l g e  w i e d e r . 

E s  e rg i n g e n : 

D i e  K u n d m a c h u ng v o m  1 5 .  Ok t o b e r  1 9 7 9 ,  BG B l . N r . 4 4 0 ,  

li b e r  d i e  E r m i t t l u ng d e r  R i c h t za h l  f U r  d a s  K a l e n d e r j a h r 1 9 80 .  

D i e  a u f  G r u n d  d e s  § 1 0 8 a A S VG e rm i t t e l t e R i c h t ­

za h l  fli r d a s  K a l e n d e r j a h r  1 9 8 0  b e t r ä g t  1 , 0 5 6 .  

D i e  V e r o r d n u ng vom 1 2 . N o v em b e r 1 9 7 9 , B G B l . Nr . 4 5 5 , 

m i t  d e r  d e r  A n pa s s u n g s fa k t o r fü r d a s  J a h r  1 9 8 0 f e s t g e s e t z t  

w u r d e . 

D u r c h  d i e s e  V e r o r d n u ng w u r d e  a u f  G r u n d  d e s  § 1 0 8 f A bs . 1 

u n d  3 ASVG i n  d e r  Fas s u n g  d e s  P e n s i o n s a n p a s s u n g s g e s e t z e s , 

B G B l . N r . 9 6 / 1 9 6 5 ,  m i t  Z u s t i mm u ng d e r  Bu n d e s r e g i e r u ng u nd 

d e s  H a u p t a u s s c h u s s e s  d e s  N a t i o n a l r a t e s  d e r  A n pa s s un g s -

fa k t o r  fü r d i e  A n p a s s ung d e r  i n  d e n  § §  1 0 8 g u n d  1 0 8 h ASVG 

ange fli h r t e n R e n t e n  und P e n s i o n e n  fUr d a s  J a h r  1 9 8 0 m i t  

1 , 0 5 6 fe s"t g e s e t z t . 

D a s  B u n d e sge s e t z  vom 4 .  D e z em b e r  1 9 7 9 , BG B l . Nr . 5 3 0 , 

m i t  d e m  d a s  A l l g eme i n e  So z i a l v e r s i c h e r u ng s g e s e t z  g e ­

ä n d e r t  w u r d e  ( 3 4 .  N o v e l l e  z um ASVG ) . 

D i e s e s  G e s e t z  e n t h ä l t n e b e n  e i n e r  R e i h e v o n  V o r ­

s c h r i f t e n , d i e  d e r  V e r e i n h e i t l i c h ung u n d  B e r e i n i g u n g  

d e s  G e s e t z e s t e x t e s , s e i n e r  A n p a s s u ng a n  d i e  G e s t a l t u n g  

k o r r e s po n d i e r e n d e r  G e s e t z e s ma t e r i e n  s ow i e  d e r  f i na n z i e l l e n  

E n t l a s t u n g  d e s  B u n d e s d i e n e n , v o r  a l l e m e i n e  we i t e r e  A u s ­

d e h n u n g  d e s  U n fa l l v e r s i c h e r u ng s s c h u t z e s . D i e s e r  i s t  n u n -
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mehr auch au f einem Weg von der Arbei t s- oder Aus­

bil dungsst ä t t e  gegeben, den der Versichert e zurück­

l egt , um während der Arbeit sz eit , einschl ießl ich der 

in der Arbeit sz eit l iegenden geset z l ichen sowie 

k o l l ekt ivvert ragl ich oder bet riebl ich vereinbart en 

Arbeitspausen, in der Nähe der Arbeit s- oder A�s­

bildu ngsst ä t t e  oder in seiner Wohnu ng l ebenswicht ige 

persö nl iche Bedürfnisse zu befriedigen, ebenso au f dem 

anschl ießenden W eg z urück zur Arbeit s- oder Ausbil du ngs­

st ät t e  sowie auch bei der Befriedigung der l ebensnot ­

wendigen Bedürfnisse sel bst ,  soferne sie in der N ähe 

der Arbeit s- oder Ausbil du ngsstät t e, jedoch ausserhal b 

der Wohnu ng des Versicherten erfol gt . 

Des weit eren wurde der U nfal l versicherungsschu t z  

für Mit gl ieder der freiwil l igen Feu erwehren, Wasser­

wehren i Ret t u ngsgesel lschaften u nd einer R eihe gl eich­

geart et er Inst itu tionen durch Einführung einer Zu­

sat z versicherung, verbessert. 

Eine Besserstel l u ng der Kriegsbeschädigt en er­

fol gt e b ei den speziel l für diesen Personenkreis 

ge l t enden pensionsversicherungsrecht l ichen V orschrif­

t en durch die Anerkennung bestimmt er Z eit en der An­

s�al t spfl ege u nd der beruflichen Ausbil du ng al s Er­

sat z z eit en. 

S chl ießl ich sieht das Geset z au ch eine neue Re­

gel u ng für jene Fäl l e  vor, in denen eine Person gl ei ch­

z eitig mehrere Erwerbstätigkeiten ausübt ,  wel che die 

V ersicheru ngspfl icht in der Pensions versicherung so­

wohl nach dem ASVG als auch nach dem Gewerbl ichen­

Soz ial versicheru ngsgeset z und (oder ) nach dem Bau ern­

Soz ial versicherungsgeset z begründen. K ernpunkt e dieser 

N euregel ung sind die Beseitigupg der bisher nach der 
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R a n g fo l g e  A S V G  - G S VG - BSVG b e s t a n d e n e n  S u b s i d i a r i ­
t ä t  d e r  V e r s i c h e r u ng s p f l i c h t  S O W l e  d i e  d a d u r c h  e r ­

fo r d e r l i c h  g e w o r d e n e  N e ug e s t a l t u n g  d e r  fü r d i e s e 

F ä l l e  a n z u w e n d e n d e n  b e i t r a g s - u n d  l e i s t u n g s r e c h t l i ­

c h e n  B e s t i mm u n g e n . 

D a s  B u n d e sg e s e t z  v o m  4 .  De z em b e r 1 9 7 9 1 BG B l . N r . 5 3 1 ,  

m i t  d e m  d a s  G e w e r b l i c h e  S o z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  g e ­
änd e r t  w u r d e ( 2 .  N o v e l l e  z u m  G S V G ) . 

D i e s e s  G e s e t z  t r äg t  d e r  i m  v o r i g e n b e s p r o c h e n e n  

Ä nd e r u ng d e r  R e ch t s l a g e  fü r j e n e  P e r s o n e n , d i e  g l e i c h ­

z e i t i g  m e h r e r e , d i e  d i e  V e r s i c h e r u ng s p f l i c h t  n a c h  

v e r s c h i e d e n e n  p e n s i o n s v e r s i c h e r u n g s r e c h t l i c h e n  V o r ­

s c h r i f t e n  b e g r ü n d e n d e  E r w e r b s t ä t i gk e i t e n  a u s ü b e n , i n  

s e i n e m  G e l t u n g s b e r e i c h  R e c h n u n g . 

E s  e r ö f fn e t  d e s  w e i t e r e n  d e n  i n  d e r  K r a n k e n v e r ­

s i c h e r u ng t e i l v e r s i c h e r t e n  Be z i e h e r n  e i n e r  P e n s i o n  

d i e  Mö g l i c h k e i t , f ü r  b e s t i mm t e  A n g e h ö r i g e , fü r d i e  

n i c h t  o h n e h i n  s c h o n  b e r e i t s  a u fg r u n d  b e s t e h e n d e r  B e ­

s t i mm u n g e n  e i n e  A n s p r u c h s b e r e c h t i g u ng g e g e b e n  i s t , 

a u f  f r e i w i l l i g e r  Ba s i s  e i n e  F am i l i e n v e r s i c h e r u ng a b ­

z u s c h l i e ß e n . 

W e i t e r e  B e s t i mm u ng e n  d i e s e s  G e s e t z e s  d i e n e n  

i m  w e s e n t l i c h e n  d e r  R e c h t s v e r e i n h e i t l i c h u n g  u n d  

- a n p a s s u n g  u n d , s o we i t  s i e  d e n  F i n a n z i e r u ng s b e r e i c h  

b e t r e f fe n , d e r  E n t l a s t un g  d e s  B u n d e s h a u s h a l t e s .  

D a s  B u n d e s ge s e t z  vom 4 .  D e z em b e r  1 9 7 9 , BG B l . N r . 5 3 2 , 

m i t  d e m  d a s  B a u e r n - S o z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z g e ä n d e r t  

w u r d e  ( 2 .  N ov e l l e  z um BSVG ) . 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 177 von 404

www.parlament.gv.at



.�. 
�� . .. , 

- 18 -

D i eses Gesetz enthält ebenso wie d i e  2 .  Novelle 

zum GSVG R egelungen , di e für sei nen Geltu ngsber ei ch 

der i m  vor i gen bespr ochenen Au fhebung d er Subsi di ar i ­

tät i n  der gesetzli chen Pensi onsver si cheru ng si nngemäß 

R echnu ng tr agen. I n  di esem Zusammenhang erw i es si ch 

aller di ngs auch ei ne zusät,li che N eu r egelung für j ene 

Fälle als er forder lich ; i n  denen Ehegatten ei nen 

land (forst)wi r tschaftlichen Betr i eb auf gemei nsame 

R echnung u nd Gefahr führen. Durch d i ese Neu r egelung 

wir d  sicher gestellt ,  daß ei ner nach d er bi sher i gen R ech t s ­

lage i n  der Pensi onsversicher u ng nach d em BSVG p flicht ­

ver si cher t gewesenen Ehegatti n d i eser Versi cheru ngs­

schutz auch dann erhalten blei bt , wenn der pensi onsver ­

s i cheru ngsrechtli che Status i hres Ehegatten durch di e 

Ä nder u ng der Rechtslage (Au fhebung d er Subsi d i ar i tät ) 

berührt wi r d. 

Als wei tere wesentli che Besti mmu ngen d i eses Ge­

setzes wären schli eßli ch noch ei ne N euregelu ng der 

Ersatzansprüche zwischen der Sozi alver si cher ungsanstalt 

der Bauer n als Träger der Krankenver sicher u ng u nd 

ander en Tr äger n der gesetzlichen Unfallver si cher ung , 

f inanzi elle Maßnahmen zur Entlastung d es Bundeshaus­

haltes u nd Besti mmungen zum Z wecke der R echtsverei n­

h ei tli chung u nd - anpassung zu erwähnen. 

Das Bundesgesetz vom 4.  Dezember 1979 2 BGBI . Nr. 533, 

mi t dem das Bundesges etz über di e Sozi alversi cher ung 

frei ber ufli ch s elbständ i g  Erwer bstäti ger geändert 

wur de ( 1 .  N ovelle zum FSVG ) .  
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D i e s e s  G e s e t z  e n t h ä l t  i m  w e s e n t l i c h e n  B e s t i mm u n g e n , 

d i e  d e n  s pe z i f i s c h e n  E r fo r d e r n i s s e n  a u f  d e m  G e b i e t 

d e r  So z i a l v e r s i c h e r u ng f r e i b er u f l i c h  s e l b s t ä n d i g  E r ­

we r b s t ä t i g e r  n o c h  b e s s e r  g e r e c h t w e r d e n u n d  di e 
H a r mo n i s i e r u n g  d e s  g e s a m t e n  S o z i a l v e r s i c h e r u n g s r e c h t e s  

b e i  e i n e r  g l e i c h z e i t i ge� f i n a n z i e l l e n E n t l a s t u ng d e s  

Bun d e s h a u s h a l t e s  a u c h  i n  d i e s e m  B e r e i c h  w e i t e r fU h r e n  

s o l l e n . 

D a s  Bun d e sge s e t z  v o rn  4 .  D e z e m b e r  1 9 7 9 , BG B l . N r . 5 3 4 , 

m i t  d e m  d a s  B e am t e n - K r a n k e n - u n d  U n fa l l v e r s i c h e r u n g s g e ­

s e t z  ge ä n d e r t  w u r d e  ( 8 . N o v e l l e  z u m  B - K U V G ) .  

A u c h  d i e s e s  G e s e t z  s t e h t  i m  z e i t l i c h e n  u n d  

s a c h l i c h e n  Z u s a mm e n h an g  m i t  d e n  b i s h e r  b e s p r o c h e n e n  

R e c h t s v o r s c h r i f t e n j e s  e n t h ä l t d a h e r  i m  w e s e n t l i c h e n  

Be s t i mm u n ge n , d i e  d e n  b i s h e r  s c h o n  b e s t a n d e n e n  G l e i c h ­

k l a n g , i n s b e s o n d e r e  m i t  d e m  ASVG , i n  ma t e r i e l l ­

r e c h t l i c h e r  u n d  a u c h  i n  t e rm i n o l o g i s c h e r  H i n s i c h t a u f ­

r e c h t e r h a l t e n  o d e r  d e r  E n t l a s t u ng d e s  B u n d e s b u d g e t s  d i e n e n  

s o l l e n . 

D i e  V e r o r d n u ng vom 1 7 .  D e z e m b e r  1 9 7 9 , BG B l . N r . 5 / 1 9 8 0 ,  

ü b e r  d i e F e s t s t e l l u ng d e s  A u s ma ß e s  d e r  v e r ä n d e r l i c h e n  

W e r t e  u n d  e i n i g e r  fe s t e r  Be t r äge a u s  d e m A l l ge m e i n e n  

So z i a l v e r s i c h e r u ng s ge s e t z , d e m  G e w e r b l i c h e n  So z i a l v e r ­

s i c h e r u n g s ge s e t z , d e m  Bau e r n - So z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  

u n d  d e m  B e am t e n - K r a n k e n - u n d  U n fa l l v e r s i c h e r u n g s ge s e t z  

für d a s  K a l e n d e r j a h r  1 9 8 0 . 

D u r c h  d i e s e  V e r o r d n u ng w ur d e n  d i e  v e r ä n d e r l i c h e n  

We r t e  u nd e i n i ge fe s t e  Be t r äg e  i n  d e n  g e n a n n t e n  

Ge s e t z e n  für d a s  Ka l e n d er j a h r  1 9 8 0 n e u  fe s tg e s t e l l t .  
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I nt� r nati onale Tätigk ei t 

Di e BemÜ hungen, i m  I nter esse der i m  Ausland 

beschäfti gten und beschäfti gt gewesenen öster ­

r ei chi schen Staatsbürger b i laterale Abkommen i m  

Ber ei che der Soz i alen Si cherhei t ab z usch li eßen 

b z w. bestehende Abkommen der Rechtsentwi ck lung i n  den 

Ver tr agsstaaten anzupassen, konnten auch i m  Jahre 1 9 7 9  
er folgrei ch fortgesetz t wer den. 

I m  ei nz elnen waren auf dem G eb i ete der i nter ­

nati onalen Soz i alen Si cherhei t i m  Jahr e 1 9 7 9  folgende 

A kti vi täten z u  ver z ei chnen : 

a )  Am 1 . 1 . 1 9 7 9  si nd di e Gegensei ti gk ei tsver or dnungen 

gegenüber den V er ei ni gten Staaten von Amer i ka i m  Be­

r ei che der G ewerb li chen Soz i alversi cher ung und der Bauer n-
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( 8G B .!. . �J r' . 11 9 '( u n J  1� 9 8  / ', ,; 7 ') ) . [ <-, (' e h  d i e s E; V e r o r d n u n g e n  

d e m  B - F V G R b � e 1 6 s t . 

b ·) � �  1 ""I /1 01""'9' , ""d il.llJ. • c: .  ' .,I  I \'/ U _ c; o .i:1e Z �'! e i  t e  Z u s a  t z vere inb arung 
� u �  � 3� a rr e i chi s c h-

sdr ... lt;i z  e :' i scaen Aok oJ:L� eJl üb e r  S o z, i8 2. e  S i c n e rh e i  t unt e r­

z ei c hne t .  D i e s e  Zu s a t z ye!:'ei.:J.D zl:::,ung i st inz\·:i s ch en am 
1 1 2  1 0 '-'( 0  l' n V. "" a f  .... (7'o ··� :> "" en ,. ,)[' -;:::: 'i ' � ...., !}..lj.O ' .� ar-.(9 ) 

• . ,; .1 ' � \.- • v t:.' .. l" ", l. 'J \, �..;r -' _  • ,b ,� • ,, !  1 .1 • 

c ) 1::1 :'Iärz 1 979 \�u.rd e  di 8 eri 1; ''.:: e Ph a s e  von Exp e rt enb e-

s � r e c hu � G en b e t r e f f en d  d �n al l f äl l i s en A b s c hluß e i n e s 

Ö s t e rr e i chi s ch�unga=i s ehen At�{;o::U-,:Wr::.0 ü'o eI' So z i al e Sicher­

h e i t  dur chge füh=t . Ein e Fort s e tzung d e r  Be sp r e chun gen 

i st beao s i cbti gt o 

d )  I:n A1?ri � 1 979 �rurd e di e V:. ert e Pha s e  von Exp e rt en­

b e sp r e c hungen b e t r e f i' e�d d en Abs chluß eine s Zu s a t z ab­

lc o :lT:lens Z UG  Ö ste:;:-:=ei chi ;:'i �.:;h- fI'anzö �.,;i schen Al l geme inen 
.. � . . ,  S ' ·  . . . , � . . .  Abk o r:te:1 2IJ.S uber .... o z � a _ e ' � c r: e rn s �  t QUrCn 5 e l unrt . D a s  

Zu s a t z ahko1ll:::l eu bedarf noch d e r  Unt erz e i c hnung und 
Rati fiz i e �ung durch di e h e i den V e r v r a gs s v aa t en � 

e ) Gl e i c:'1 f al l s im April 1 979 vvurde di e fünfte Ph a s e  von 
Exp e ::'t enb e sgre chungen b e t r e f f en.d d en Ab sc hluß eine s 

Dri t t en Zu s a t z  abkommens z� ö s t err e i c hi sc h-deut s c h en 

Abko�en üb er S o z i al e  Si c h e rh e i t  dur ch ge führt .  Vor 
d e r  Unt e r z e i chnung d e s  Zu sa t z abltomm e n s  i s t no ch di e 

Kl ärung e ini ger Frage� erf Jrderlich .  

f )  b :lai und im D e z e.:n b e r  '1 9'19 �"rurd e  d.i e zwe i t e  und 

dri t t e  Ph8, s e  v o n  E::q; e r t e:rl'o e  s-pr e chun gen b e tr ef f end d en 

Ab schl u ß  eine s ö s � erre i chi scll-no rT ... ' e gi schell Abkommen s 
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ü b e r  So z i a l e  S i c he r he i t  d u r chge füh r t . D i e  Be s p r e chungen 

werden im Juni  1 9 8 0 auf  Reg i e rung s e b e n e  f o r t g e s e t z t  

werd e n . 

g) Im ;1ai 1 979 wurde di e dri tte Pha s e  von Exp ert enb e­

spre chungen b e treff end e �n Zusatz abkommen zum ö st errei chi sch­

ni ederl ändi schen Abkomme� über So z i al e  Sicherh e i t  durch-' 

ge führt . D a s  Zusatz abkommen bedarf noch der Unt erz e i c hnung 

und Ratifiz i erung durch di e beiden Vertra gs staaten .  

h )  I m  Juni 1 979 wur den Exp e rtenb e spre chungen b e tre ffend 

Änderungen d e s  Ent\iUrf e s  für ein neue s ö st erre ich i sch­

bri ti s c h e s  Abkommen üb er So z i a l e  Si cherheit und gl ei ch­

z eitig Re s sortverhandlungen über eine Durchführungsver­

einbarung zu di e s em Abkommen durch geführ t .  Die R e s s ort­

verhandlungen üb er die Durchführungsvereinbarung wurd en 

b e i  e iner weit eren Verhandlungsrunde im Okt ober 1 979 
fortge s e t z t  und s o l l en im Jahr e 1 980 ab ge schl o s s en 

werden . Das neue Abkommen bedarf n�ehr der Unt er­

z eichnung durch die b e iden Vertra�sp artner .  

i )  Im S ep t ember 1 979 ��rd en di e zw e i t e  Pha se von Exp e rt en­

b e sprechungen be treffend ein neues ö st erreichi sch- sp ani sche s 

Abkommen über , So z i al e  Sicherheit und gl e i ch z ei tig Re s sort­

verhandlungen üb e r , eine Durchführungsvereinbarung zu 

di e sem Abkonmen durChgeführt . Die Ve rhandlungen über 

das neue Abkommen soll en im Mai 1 980 auf Re gi erungs­

ebene fortge se tz t  werd�n.  

j )  Im Oktober 1 979 wurden E:� ert enb e spre chungen b e tre ffend 

den Ab schluß eine s ö st errei chi sch-däni sc hen Abkomm ens 

üb er Soz iale Sicherheit durch geführt o  Die Be sprechungen 

werden im Juni 1 980 fort ge s e t z t  werden. 
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k )  G l e i c h f a l l s  i m  Ok t o b e r' 1 ') 7 9  '..J 'J l ' d e n  E x p e r t e n b e ­

s p r e c h u n g e n  b e t l� e f fe n d  d e n  j\ I) �) c h l u ß  e i n e s  n e u e n  

ö s  t e r  r e  i dü s e h - i t:1 1 i e n  i s e i l e n  flb k omm e n s  ü b e r  S o z  i a 1  e 

S i c h e r h e i t  d u r c h g e f ü h r t . j ) i e  V e r h a n d l u n g e n  w e r d e n  i m  

A p r i 1 1 9 8 0  a u f  R e  r; i E: t' U n g � >j b c tl e f c  r t G C' s e t  z t w e l� d e n . 

1 )  We i t e r s  f and i �  Ok� o b 8 r  � 979 di e Geno i n s a � e  ILO­
und Euro p ar a t s-Ta gun g  von R e gi e run g s s achve r s t änd i 5en 

üb e r  d i e  GeHäh rung ä:::-z t l icher Be tr euung an Per sonen 

b e i  vo rüb ergeh end em Au f entha l t  s t a t t . An di e s er T a gung 
hat Ö s t erreich t e il g e�omn en e 

m )  Im l'io vemb er 1 979 'dur d e .:w.  Ex� ert enb e spre chungen b e­

t :::'8 f fe::)d d en Ab schluß ei.:lc s neuen ö st e:'.::'e ichi sch- j u go s� 

l awi sch en Abkom:nens ü b er S o zi al e S i cherh eit durchge­

führt . Di e Ver�andlungen sol l en im J ahre 1 980 auf Re­

gi erun g s e b ene fortge s e t z t  H erden . 

n )  Eb enfal l s im Novemb e r  1 979 vrurd en Exp ertenb e sp r e chungen 
, 

b etreffend den Ab schluß eines  ö s t erre i chi sch-philippini sch en 

Abkomme ns im Ber eiche der S o z i a l en S i cherhe i t  durc hge­

führt . Der bei di e s en B e sy r e chungen ver einbart e  Abkommens­

enti·rurf b e darf vo r s e iner Unt erz e i chnung noch d e r  Kl ar­

s t e � lung einer von phil ippini scher S e i t e  ange str eb t en 

S ond er:- e ge lung . 

0 )  Am 1 4 . 1 1 . 1 979 wur d e  ein Z u s a t z  abkommen zum ö st e r­

r ei chi sch- s,!, ani schen AbkomI:1'9n üb er So z i a l e  S iche rh ei t  

unterz e i c ��e t Q  Da s Zusatz abkom�en b e d arf nunm ehr d er 

Ra tifi z i e rung durch di e b eiden Vertra g s s ta a t en .  

p )  Am 1 . 1 2 . 1 979 si.nd da s Zl;! e i te Zu satz abl\:omnen vom 

30 . 1 1 . 1 977 zu..ru ö st errei chi scl:.- schi'leiz eri schen Abk om.:nen 

über S o z i al e  Sicherhei t  und di e Zi'!ei t e  Zu satzvereinbarung 
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v om 1 . 2 . 1 9 1 9  z u r  Du r c h füh rung s v e r e i n ba r u ng z u  d i e se m  A b ­

k omme n  i n  K r a ft ge t r e t e n  ( BGBl . Nr . 4 4 8 u n d  4 4 9 / 1 9 1 9 ) . 

Da d u r c h  w u r d e  d a s  b e s t e he n d e  Abkomm e n  a n  d i e R e c h t s ­

ä n d e rungen d e r  l e t z t e n  Japre und a n  d i e  j üng s t e n  En t ­

w i c k l unge n i m  ü b r igen z w i s c h e n s t a a t l i c h e n  Be r e i c h  a n ­

g e p a ßt . 

n )  Am 1 4 . 1 2 . 1 979 wu�de Qa� ö st erre ichi sc h-gri echi sche 
. Abko::unsn über So z i al e  S:tcherhe it unt�rz eichne t .  Es 

bedarf nunmehr der Ratifi7. i erung durch di e beiden Ver­

trags staaten. Das Abkommen b e z i eht sich auf di e Krarucen- , 

Uniall- und Pensi onsver sicherung der uns�lbständig und 

der selb standi g Erwerb stäti gen sowie auf di e Arbeit s­

losenversicherung und auf di e Famili enbeihil fen. 

r )  �� 1 4 . 1 2 . 1 979 i st di e Gegenseitigkeit sverordnung 

ge genüber den Vereinigten Staaten von Amerika b etreffend 

di e Lei stungen d er Pensi onsversicherung nach dem ASVG 

vom 22 . 1 1 . 1 979 in Kraft ge tre t en ( BGB1 . l'lr . 499/1 979 ) . 
Durch di e se .Verordnung , die inhaltlich den Ge gens ei ti g­

ke·i t sverot'dnung9I1 im Bereiche des GSVG und de s BSVG 

ent spri cht , wu=de di e Verordnung vom 14. , . 1 956 , BGEl . 

iir . 63 ,  in der Fas sung der Verordnung vom 1 3 .·7 . 1 960 , 

BGB1 . Nr . 1 60 ,  abgelö st • 
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A u s b l i c k  a u f  w e i t e r e  T ä t i g k e i t e n  

I m  B e r e i c h  d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u ng s i nd m i t d e r  

3 4 . No v e l l e  z um A S V G , d e r  2 . N o v e l l e  z u m  G S VG , d e r  

2 .  No v e l l e  z um BSVG , d e r  1 • N o v e l l e  z um F S V G  u n d  d e r  

8 . N o v e l l e  zum B - K U V G  am 1 • J ä n n e r  1 9 8 0  e i n e  R e i h e  v o n  

N e u r e g e l u ng e n  i m  s o z i a l p o l i t i s c h e n  Be r e i c h  i n  K r a ft 

g e t r e t e n , d i e  e i n e r s e i t s  b e t r ä c h t l i c h e  Ve r b e s s e r u n g e n  

a u f  v e r s c h i e d e n e n  T &i l g e b i e t e n  d e r  e i n z e l n e n  Z w e i g e  

d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u ng b r i ng e n , a n d e r e r' s e i t s  d i e  

fi na n z i e l l e  E n t l a s t un g  d e s  B u n d e s h a u s h a l t e s  b e zw e c k e n . 

V o r  a l l em i m  Z u s a mm e n h ang m i t  d e r  i n  d i e s em R a h m e n  

v e r fü g t e n  B e i t r a g s e r h ö h ung i m  B e r e i c h  d e r  e i n z e l n e n  

P e n s i o n s v e r s i c h e r u ng e n  k a m  i n  d e r  p a r l a m e n t a r i s c h e n  

De ba t t e  d i e s e s  N o v e l l e n pa k e t e s  s e h r  d e u t l i c h  d i e  

Me i n u n g  z u m  A u s d r u c k , d a ß  d i e  G r e n z e n d e r  fi n a n z i e l l e n  

B e l a s t b a r k e i t  d e r  Be i t r ag s z a h l e r  e r r e i c h t  w o r d e n  s i n d . 

W i c h t i g s t e  V o r a u s s e t z u ng fü r d i e  S i c h e r u ng d e r  

F i n a n z i e r u ng d e r So z i a l v e r s i c h e r u ng muß d a h e r  d i e  

A u fr e c h t e r h a l t u n g  d e r  Vo l l b e s c h ä f t i g u ng s e i n . I m  K a ­

l e n d e r j a h r  1 9 8 0  w i r d  s i c h  d i e  l e g i s t i s c h e  T ä t i g k e i t  

a u f  d em s o z i a l v e r s i c h e r u ng s r e c h t l i c h e n Se k t o r  a u f  

fo l g e n d e  S c h w e r p u n k t e  k o n z en t r i e r e n : 

I m  B e r e i c h  d e r  U n fa l l v e r s i c h e r u n g  i s t  d i e  F r a g e  

d e r  V e r a n k e r u n g  d e s  F i na l pr i n z i p s a n s t e l l e  d e s  a u f  

d e r  K a u s a l i t ä t  b e r u h e n d e n  U n fa l l s c h u t z e s  w e i t e r h i n  

a k t u e l l . A u s d r ü c k l i c h  s a g t  h i e z u d i e  R e g i e r u ng s e r ­

k l ä r u ng , d e r  S c h u t z  d e r  U n fa l l v e r s i c h e r u ng s o l l e  s o  

a u s g e b a u t  w e r d e n , daß d e r  g e s am t e n  Be v ö l k e r u n g  e i n e 

o p t i ma l e  Un fa l l v e r h ü t u ng , m e d i z i n i s c h e  V e r s o r g ung 

u n d  R e h ab i l i t a t i on g e s i c h e r t  i s t . M i t  d e n  V o r a r b e i t e n  

fü r d i e  N e uge s t a l t u ng d e r  U n fa l l v e r s i c h e r u ng w u r d e i m  
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Bun d e smin iste rium für soziale V e rw al tu n g  be gonnen.  

Die Erre ichun g  des Z ie le s  ein e r  n ach d e m  Fin al itäts­

p rin zip orie n tie rte n U� ral l ve rsiche ru n g  se tzt al ler­

d in gs ein e  gru n d l e ge nd and e re Konstru ktion , aber auch 

e in e  and e re Finan zie run, voraus. Es wird d aher n och 

e in ige Z e it d auern, bis d as Kon ze pt e in e r  Ge samt­

re form d e r  Unfall versicheru�g d e r  Ö ffe n tl ichke it 

präse n tie rt we rd en kann. 

Im Bere ich all e r  Ve rsicheru n gszwe ige steht d ie 

ü be rtragu ng d e r  Ge d an ken d e r  Famil ie n re chtsre form 

zur D iskussion. Insbeson d e re in d e r  Pe nsionsver­

siche rung wird d ie Frage d e r  Ne uord n un g  d e s  Ve rsorgun gs­

re chte s d e r  H in te rblie benen im R ahmen d e r  Arbe its­

kre ise, d ie vom Bun d esministe r für sozial e  V e rwaltun g  

i m  Ein klang mit d e r  Entschlie ßung d e s  National rate s vom 

1 3 .  De zembe r  1 9 7 6 , e ingese tzt word e n  sin d ,  weite r  

d isku tie rt werd e n .  D ie Ü be rtragun g  d e r  Famil ie n re chts­

re form a� f d as Sozialversiche run gsre cht e rford ert d ie 

Lösu n g  vie lschichtige r P robl e me, d e n e n  größte Bed e u tu n g  

für d ie kün ftige sozialpol itische E n twicklung u n d  d ie 

Ge barun g  der ö ffen tl ichen Hand zukommt. Sie macht 

e in e  sorgfältige Prüfung al l e r  Lösungsmö gl ichkeiten 

und d e re n e in ge he n d e  Diskussion n otw e n d ig. Schon 

. .  j e tzt kann ge sagt we rd e n ,  d aß die vorzuschlage n d e  

Lösu n g  vom Ge d an ke n  der Partn erschaft u n d  d e r  Auf­

re chte rhaltu n g  d e s  ge meinsam erworbe n e n  Le be n sstand ards 

ge trage n sein wird . 

In d er Pe nsionsversicherung ste hen we iters d ie 

Be stre bun ge n  im V ord ergrund , das Anwartschaftsre cht 

von ü berkommen e n  Erforde rnissen zu be fre ie n und d ie 

Zeitgemäßhe it e iner Reihe von R e ge l ungen au f d e r  

Le istun gsseite zu überprüfen .  I m  H in bl ick auf d ie 

nunmehr bal d 25 - j ährige Ge l tungsd au er d e s  ASVG kö n n te n  
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v e r s c h i e d e n e  R e g e l u ng e n , d i e  s e i n e r z e i t  e i n e n  

s pe k u l a t i v e n  M i ß b r a u c h  v e r h i n d e r n  s o l l t e n , g e l oc k e r t  

o d e r  ü b e r h a u p t  fa l l enge l a s s e n  w e r d e n . 

I n  d e r  R eg i e r ungs e r k l ä r u ng v o m  1 9 .  J u n i  1 9 7 9  w i r d  

u . a .  d a r a u f  h i ng ew i e s en , daß m i t s t e t i g w a c h s e n d e m  

Woh l s t a n d  b e i  gew i s s e n  G r u p p e n  d e r  Be v ö l k e r u ng a u c h  

d i e  Mögl i c h k e i t e n  z u r  E i g e nv o r s o r g e  v e r b e s s e r t  we r d e n . 

U n t e r  d i e s e m  G e s i c h t s p unk t i s t  e s  a ng e s i c h t s d e s  

r e l a t i v  h o h e n  A n t e i l s  a l l g e m e i n er S t e u e r m i t t e l  a n  d e r  

Ge b a r u ng d e r  S o z i a l v e r s i c h e r u ng d e r  Se l b s t ä nd i g e n  i m  

Gewe r b e  u n d  i n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t  e i n e  w i ch t i ge A u f -

g a b e  i m  R a h m e n  d e r Maßnahmen z u r  E r h a l t ung d e r  Le i s t ungs ­

f ä h i g k e i t  d e r  S o z i a l v er s i ch e r ung , d i e  Se l b s t f i n a n z i e r ung 

in d i e s e n P e n s i o n sv e r s i c h e r u n g s zwe i g e n  n a c h  Mög l i ch -

k e i t  z u  v e r s t ä r k e n . 

D i e  N o t w e n d i g k e i t  e i n e r  w e i t e r e n  V e r e i n fa c h ung 

und V e r e i n h e i t l i c h ung d e r  S o z i a l v e r s i c h e r ung s v o r ­

s c h r i f t e n  i s t  unb e s t r i t t e n . D i e  b e r e i t s  b e g o n n e n e  

l eg i s t i s c he N e u b ea r b e i t u ng d e s  d u r c h  3 4  N o v e l l e n un­

ü b er s i c h t l i c h  g e w o rd e n e n  ASVG w i r d f o r t ge s e t z t . D i e s e  

R e form w i r d , w i e  d i e s  s ch o n  b e i  d e r  K o d i fi k a t i o n  d e s  

So z i a l v e r s i c h e r u ng s r e c h t e s  d e r  Se l b s t än d i g e n  d e r  F a l l  

w a r , m i t  H i l fe d e r  e l e k t r o n i s ch e n  D a t e n v e r a r b e i t ung 

d u r c hge f ü h r t  w e r d e n . D i e  D o k u m e n t a t i o n  d e s  S o z i a l  v e r ­

s i c h e r un g s r e c h t e s  m i t  Hi l fe d e r  e l e k t r o n i s c h e n  Da t e n ­

v e r a r b e i t ung w i r d  mi t d e r  for t l a u fe n d e n  E i n s p e i c h er u ng 

d e r  N ov e l l en z u  d e n  S o z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z e n  u n d  z u ­

g e h ö r i g e n  Ma t e r i a l i e n  s ow i e  d e r  Er fa s s u n g  d e r  

w i c h t i g e n  E n t s c h e i d u ng e n  d e r  G e r i c h t e  u n d  V e rwa l t u n g s ­

b e h ö r d e n  s o w i e  d e r  e i n s c h l äg i g e n  L i t e r a t ur we i t e r  

ausge b a u t  we r d e n . D i e  s t e ig e n d e  B e d e u t ung , d i e  d er 

R e c h t s d okumen t a t i o n  i m  Ber e i c h  d e r  So z i a l v e r s i ch e r u ng 

z ukommt , w i r d  d u r c h  d i e  a u f  G r u n d  d e r  3 4 . No v e l l e  z um 
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ASVG vorg e s e h e n e  E i n be z i e hu ng d e r  m i t  'L e i s t u ng s ­

s a c h e n  b e faß t e n  G e r i c h t e  i n  d e n  D a t e n fe r n v e r k e h r  b e ­

sond e r s  u nt e r s t r i ch e n . 

Zw i s ch e n s t aa t l i c h e  So z i a l v er s i c h e r ung 

Für 1 9 80 i s t  a u f  d e m  G e b i e t e  d e r  i n t e rn a t i on a l e n  

So z i a l e n  S i c he r h e i t  folge n d e s  z u  erwar t e n : 

1 )  Das I n k r a ft t r e t e n  

a )  d e s  a m  9 . 1 2 . 1 97 7  unt e r z ei c hne t e n  v i e r s e i t i ge n  

Abkommens zw i s c h e n  ö s t e r r e i c h , d e r  Bund e s r e pub l i k  

De u t s c h la n d , d e r  Schwe i z  und L i e ch t e n s t e i n  ü b e r  

So z ia l e  S i c h e rhe i t  sow i e  d e r  Dur c h fü h r u n t s v e r e i nba r ung 

z u  d i e s em A bkommen ; 

b )  d e s  am 9 . 1 0 . 1 97 8  un t e r z e i c hne t e n  Zwei t e n 

Zus a t za b k omme n s  z um ö s te r r e i c h i s c h - Iuxemburg i s ch e n  

Abkommen s  ü be r  Soz i a l e  Sicherhe i t ; 
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c )  de s a:J 1 4 . 1 1 . 1 979 un -c e r z e i chn et c !l  Z u s a c z .:". b ­
komnens zum ö.s1; e rr e i chi sch- sp ani s cn en Ab �: o r::l..C. en üb e ::­
So z i a l e  S i c h e r� e i t : 

d )  d e s  a �  1 4 . 1 2 . 1 979 Ull1; e r z e i c hne ten ö s "C e�re i ch� scn­

gri echi schen Abko !!l..':lens üb er S o z i al e  S i c h e rh e it s o w i e  der 

Durchführungsvereinb arung z u  di e s em Abkonmen . 

2 )  Di e Unt erze i c hnung 

a )  d e s  Zu s a t z abk o��ens zum ö s t erre i chi sc h­

franz ö si schen Al l geme inen Abko��p.ns üb e::- S o z i a l e S i cherhe i t , 

b )  d e s  Zus a t z abko�ens zum ö s t err e i chi s ch­

ni ederländi schen Abk ommen üb e r  So z i al e  S i cherh e i t ;  

c )  d e s  neuen ö st err e i chi sch-bri ti schen Abko�� e n s  
üb er S o z i a l e  Sicherhe i t  und d e r  Durchf�rungsvere inbarung 
hi e zu ; 

d )  d e s  ö st erreichi sch-phil ippini s c h e n  Abkom�ens üb er 

S o z i a l e  Si cherh e i t  und e iner Durch führungsver einb arung 

hi e zu ; 

e )  d e s  neuen ö st e rrei chi s ch- sp ani s chen Abko m�en s 
ü-c er So z i al e  S i cherheit und e iner Durchfüb.rung sve� e in­

barung hi e z u . 

3) D i e  Durchführung von Regi e rungsverhandl��en 

b etreffend 

a) e in neu e s  ö st errei chi sch- i t ali eni s che s Abko�en 

üb er S o z ia l e  Si ch er�ei t ;  
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b )  e in n eu e s  ö st e r= e:!.. ch:!.. s cb..- s; ani s c� � s  Abkom::en. 
über So z i � l e S i c c � =he i t j 

c )  e in ö st e=rei chi sch-no =w e gi sche s Abko1'!l.!:len. �i-oer 

Soz ial e  Sicherheit ; 

d )  ein neues ö st�rreichisch- jugo sl awi sche s Ab­

ko�en übe r  Soziale Si cherhe i t .  

�) Di e Durchfü�rung von Exn e rtenbe sn�e chungen 
, 

betr e ffend 

a )  ein Dritt e s  Zusatzabkommen zum ö sterreichi sch­

deutschen Abko�en über S o z i al e  Sicherheit ; 

b )  e in ö st errei chi sch-däni sche s Abkommen üb er 

Sozial e  Sicherheit ;  

c )  e in ö sterreichi sch-finni sche s Abkommen über 

Sozi al e Si cherheit ; 

d )  eine Revi si on ä e s  ö st errei chi sch- schwedischen 

Abkommens über Sozial e  Si che rheit ; 

e )  ein Dritt e s  Zusatz abkommen zum ö st erreichi sch­

türki schen Abkommen üb er So z ial e Sicherh eit . 

5) Die Durchführung von Ressortverhandlungen 

betreffend 

a )  eine Durchführungsvereinbarung zum neuen ö st er­

reichi sch-briti schen Abko�en über Soz i al e  Sicherhei t ;  

b )  eine Dur�hführungsvereinbarung zum neuen ö ster­

reichi sch- spani schen Abkommen über Sozial e Si cherh�it ; 

c )  eine Durchführungsvereinbarung zum neuen ö ster­
reichi sch-itali eni schen Abkommen üb er Soz ial e Sich erhei t ; 
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d )  e i ne D u r c h fü h r u ng s v e r e i n b a r u n g  z um ö s t e r ­

r e i c h i s c h -n o rw eg i s c h e n  A b k o mm e n  ü b e r  So z i a l e S i c h e r ­

he i t . 

6 ) D i e T e i l n a h m e  ö s t e r r e i c h s  

a )  a n  d e r  R e g i e r u ng s k o n fe r e n z d e s  I n t e r n a t i o n a l e n  

A r be i t sam t e s  b e t r e ffend e i n  O s t -We s t - A b k ommen ü b er 

Krank e n v e r s i c h e r u ng ; 

b )  a n  d e n  Tagungen d e s  L e i t u n g s k om i t e e s  für So z i a l e  

S i c h e r h e i t  d e s  E u r o pa ra t e s ; 

c )  a n  d e r  Tagung d e s  E x p e r t e n k o m i t e e s  d e s  E u r o p a ­

r a t e s  b e t r e f f e n d  d i e  So z i a l e  S i c h e r h e i t  v o n  A n g e ­

s t e l l t e n  i n t e r n a t i o n a l e r  Orga n i sa t i o n e n ; 

d )  a n  d e n  Tagungen d e r  A r b e i t s g r u p p e  d e s  L e i t ung s ­

k om i t e e s  f ü r  So z i a l e  S i c h e r h e i t  d e s  E u r o p a r a t e s  b e ­

t r e ffe n d  d i e  A n p a s s ung d e r  E u r o p ä i s c h e n O r d n un g  d e r  

So z ia l e n  S i c h e r h e i t . 
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Entwicklung der wicht 1�s t en veränderli chen We rt e  und Beträge 

ab 
1 . 1  • 
1 978 

Richt zahl und Anpa.ss�s faktor • • • • • • • •  1 , 06 9 

Be itragswes en 1m ASVG : 
. monatliche H6chs tbe i tragsgrundlage 

in de r Krankenve rs icherung • • • • • • • • • • • •  

in der Unfallvers iche rung • • • • • • • • • • • • •  

in der Pens ionsve rs icherung • • • • • • • • • • •  

1 2 .600 S 
1 6"."800 S 
1 6 . 800 S 

Pensionsversicherung nach dem ASVG : 
HUflos enzus chuB : H6 chstbetrag • • • • • • • • 

Mindestbetrag • • • • • • • 

Kinderzuschuß : H6chstbetrag • • • • • • • • • • •  

Mindest�etrag • • • • • • • • • •  

RuheDSbestimmungen: 

2 .2 07 S 
1 ".608 S 

6 5 0  S 
1 5 4  S 

. unterer Grenzbe�rag . • • • • • •  � • • • • • • • • • • • •  

9berer Grenzbetrag • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Preibetrag p�o Kind • • • • • • • • • •. • • • • • • • • •  

Fre ibetrag bei 

4 . 5 42 S 
" 7 . 81 1 S 

1 .1 6 9  S 

Zuerkennung der Alterspens �on • • • • • • • • •  

Richtsät ze fUr die 
Bemessung der Ausgle ichs zUlage : 
Alle ins t ehende • • • • • • • • • • • • • •  � • • • • • • • • •  

Eh.epa.are • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

·:.'Waisen bis zum 24�Lebens jahr • • • • • • • • • •  

Doppelwais en bis " zum ·24 .Lebens jahr • • • •  

Wa is en ab dem 24�Lebens jahr • • • • • • • • • •  � 
Doppelwais en ab dem 24�Lebens jahr • • • • •  

Zuschlag für jedes Kind, dessen Nettoe in­
kommen den Richtsatz fUr einfach verwaist e  
Kinder bis zur Vollendung des 2 4.Lebe�­
jahres nicht erreicht • • • • • • • • • • • • • • • • 

. ' 

2 . 435 s 

3 .092 S 
4 . 422 S 
1 . 1 5 5 S 
1 .735 S 
2 . 05 1 S 
3 . 092 S 

332 S 

ab 
1 . 1  0 
1 979 

1 , 065 

1 3 . 800 S 
1 8 .600 S 
1 8 .600 S 

2 . 279 S I 
1 . 71 3 S 

6 50 S 
1 64 S 

4 . 837 s 
8 .31 9 s 
1 .2 45 S 

2 . 5 93 s 

3 .308 S 
4 . 731 S 
1 .2 36 S 
1 . 856 5 
2 . 1 94 S 
3 .308 S 

355 s 

ab 
1 . 1  0 
1 980 

1 , 056 

1 4 . 400 S 
1 9 . 500 S 
1 9 . 500 S 

2 . 3 43 S 
1 . 809 s 

650 S 
1 73 S 

5 . 1 08 s 
8'. 785 s 

' 1. 3 1 5 S 

2 . 738 S 

3 . 493 S 
4 . 996 s 
1 . 305 s 
1 . 960 S 
2 . 31 7 S 
3 . 493 S 

375 S 
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A R BE I T SM A R K T V E RWALTUNG u n d  - P OL I T I K  

Ü b e r s i ch t  über  d i e  Tät i g k e i t  

Legi s t i s che Maßnahmen 

In Kraft getre t en :  

Verordnung de s BMS v .  30 . 1 2 . l 978 , mi t d e r  di e Lohnklassen­

tabe lle ergänzt wird , BGBl . 37/ 1 97 9 mi t Wirkung ab 1 . 1 . 1 97 9 .  

Bundesge s e t z  vorn 2 3 . 2 . 1 97 9 , BGBl . Nr . 1 09/7 9 , mit  dem das 

Arbe i tsmarktförderungsge s et z ,  das Arbei t s l o senversicherungs­

ge s p. t z  1 977 und das Sont erunt ers tü t zungsge s e t z  geändert wird . 

Wi cht ige Erlässe  

Erlaß v .  1 0 . 1 1 . 1 978 , Zl . 37 . 5 1 0/9- 3/1 978 , Vorschußle i stungen 

nach § 2 3  Abs . 1 AIVG auf d i e  Pens i on ( Invali di täts- , Berufs­

unfähigke i ts- , Erwerbsunfähi gkeits- , Al terspens i bn ) 

Erlaß v .  2 1 . 1 2 . 1 97 8 , Zl . 37 . 003/26-3/7 8 , Erhöhung de s Fami l i en­

zus chlage s ,  der Kar enzurlaubsge l dbe träge sowie der Fre i grenzen 

be i der Anre chnung von Einkommen auf die Notstandshilfe ab 

1 • 1 • 1 97 9  

Erlaß v .  2 3 . 3 . 1 97 9 , Zl . 3 1 . 003/4-I I I/B/7/7 9 ,  Sonderprograrnrn 

zur Förderung zusätzlicher Lehrstellen ( Förderung gern . 
§ 2 1  Abs .  3 AMFG für Maßnahmen gemä ß  § 1 9 Abs . 1 lit . a 

AMFG ) für das Ausbi ldungs j ahr 1 97 9/1 980 

Erlaß v .  9 . 8 . 1 97 9 , Zl . 36 . 3 1 1 /47-b/7 9 ,  Konz ept zur Entwi cklung 

des  Arb e i tsmarkts ervi ces  
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S ac hgebi e t e  

L e i t l ini en für di e A rb e i t smarktp o l i t ik 

Ausgaben für arb e i t smarkt p o l i t i sche 
Maßnahmen der Arb e i t smarktve rwaltung 

Ko o rdinat ion arb e i t smark.p o l tt i s cher 
Ent sche i dungen 

Arb e i t smarkt s e rvi c e  

Mo b i l i tä t s f ö rdernde Maßnahmen 

F örderung de r b e rufli chen Mob i l i t ät 

F ö rderung d e r  geo graphi s chen 
Mob i l i t ät 

Arb e i t sb e s c haffung 

Ausb i l dung in e inem Lehrberuf 

B ehindert e 

Aus s t at tung 

Auslände rb e s chäft i gung 

L e i s tungen b e i  Arb e i t sl o si gk e i t  und 
Mut t e rs chaft 

S i che rung von Arb e i tnehme ransprüchen 
im F all e der Insolvenz d e s  Arb e i t ­
geb e rs 

S chl echtwe t t e rent s chädi gung i m  Baugewe rb e  
gemäß Bauarb e i t e rschl echtwe t t e rent s chädi­
gungsge s e t z  1 9 57 
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O rgani sat i on und P e rsonal 

F inanz gebarung d e r  Arb e i t smarktver­
waltung 

T ab el l en zur BUdget entwi cklung 
1 970 - 1 9 78 
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Di e Planungen der Arbeit smarktve rwaltung für das j ewe ilige 

Budget j ahr erfo lgen aufgrund der pro gno s t i z i e rt en Arb e i t s­

markt entwi cklung im Zusammenhang mi t den maßgebli chen Int e­

ressenvert re tungen der Arb e i tgebe r  und Arbeitnehmer, sowi e 

e ine r Re ihe von F achmini s t e ri en im Rahmen des Be i rat e s  für 

Arbeit smarktpo l i t ik .  Al s Grundl age di enen j ewei l s  di e Er­

gebni sse der Arbeit sm�rktprogno se des Öst err. Institut s 

für Wirt schaft sfo rschung und di e Arbeit smarktanalyse des  

Institut s für emp i ri sche S o z i al fo rschung. 

Nach der Arb e i t smarktvo rschau des Wirt schaft $fors chungsinst i tut�ar 

1 9 79 mi t einer Zunahme de s inländi schen Angebo t s  an inländi s chen 
Arb e i t skräft en um 40 . 000 Personen zu rechnen .  Di e zu 

erwart enden konj unkturellen T endenz en l i e ß en aber nur einen 

l e i cht en Anst i eg der Gesamtbe schäft i gung um rund 1 5 . 000 Ar­

beit skräft e e rwart en. Unt er der Annahme , daß di e Ausländerbe­

schäftigung um ebenfalls 1 5 . 000 Personen reduziert würde ,  war 

mi t rund 1 0 . 000 Arbeit skräft en zu rechnen , di e ni cht auf dem 

Arbeit smarkt unt erzubringen wären und dami t di e Arbeitslosig-

keit im Jahre 1 979 nun .in di e s er ' Höhe . gegenübe r  1 9 7 f.· s t e i gen 
würde . Das hätt e  e ine Durehschnit t szahl von 70 . 000 Ar­

beitslo sen bzw .  e ine Arb e it slo s enrate von 2 , 5  % ( 1 978 : 2 , 1 % )  

e rgeben . 

Bei allen für die Gestaltung der Arbeit smarktpolitik maßgeb­

li chen S t ellen herrschte di e e inhelli ge Meinung , daß di ese  

progno stizi ert e  S i tuat i on durch Einsat z all er verfügbaren In-

st rument e mögli chst zu verhindern wäre . Für die  Arbe.i t s-

marktpolitik wurde al s oberst e s  Z i el neben der S i cherung be­

stehender Beschäfti gung die Unt erbringung des zu sät zli chen in­

ländi schen Arbeit skräft eangebo t s  sowi e die Eindämmung der Ar­

beitslosigkeit unt er dem progno st i zi ert en Wert po stul i e rt .  In 

den Mi ttelpunkt der Aktivität en der AMP wurden daher folgende 

konkret e  Maßnahmen ge rückt : 

1 )  Hil festellung bei de r Erhöhung von Beschäftigungsmögl i chkeit en;  

2 )  Bereitst ellung von Überbrückungsmögli chkeiten im Fall e vor- . 

übergehender Unt erbeschäftigung von Arbeit skräft en in Betri eben ,  

vo r allem durch adäquate Fortbildungsmaßnahmen; 

3 )  Wei t e rführung der durch di e demographi sche Entwicklung be-
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d i ngt en S on d e rmaßnahUlcn z a r  F ci rd e nmg d e r  b e rufl i chen 

Au sb i l dung von Jugendl i c hen ; 

4 ) W e l t e s t g(� h end e r  E rs at z v o n  J.u fJ l än. d e rn du rch I nl än d e r .  

Al s z ent ral e s I n s t rument V'llu'd e  di-1S  A1JS 8J:";'CG s e h en , d a s  mi t 

s e in en Info rm'3.. t i ons- , B e rs"tungs- u:;-:d V e rmi t t lung s d i enst e n ,  

d e r  L rtge auf d e m  Arb e i t sma rkt R e chnun g t ragend , zum Au s­

gl e i c h  zwi s c h e n  Ange bo t und n�_c hf rag� b e i zut :r8.ge n  hat t e .  

N e b en d e r  v s rs t ä rkt en S t e l l enwe rbung \NUT d e  i rlsb e s ond e re in der 

I n t e ns i v i e rung d e s üb e rregi on al en Au sgl e i c h s  e i n  Mi t t e l 

zur Unt e rb ringung d e s  re gi on al unt e rschi e dl i ch auftre t en d en 

Arb e i t sk rttf t eüb e rs c hu s s e s  ge s ehen .. Z u r  Unt e rs tüt zung d e r  
S e rvi c el e i stlm g war d a s  Ins t rument arium d e r  All/I!<' e inzu s e t z en , 

wo b e i  den B e i hi l f 8n zu r F ö rd e rv ng d e r  b e rv.fl i c h en und 
g e o grap h i sc h e n  IVIo b i l i  t ät das S chwe ;>gevvi c ht zukam e  Hin s i c ht ­

l i c h  d e r  arb e i t s b e s c haff en d en F ö rd e ru.n csmaßnahmen vmrde 

,j en en , d i e  zur S i che rung v o n  !\ rb e :i t splät z en di enen , Vo rrang 

e ing e räumt ,  wo b e i  i m  E i n z e l fall e ine e in g eh end e B eu rt e i lung 

de r E rhal tungswür d i gk e i  t d e s  L�U f ö rd e rn d e n  B e t ri eb e s  e rfo r­

d e rl i c h war .. I m  B e re i c h  d e !'  Au s l ä..'1 d e rb e s c häft i gung vm rde an­

ge st reb t , f r e i we rdende Arb e i t sp l �t z e 1 d i e  b i sh e r  v o n  Au s­

lände rn  b e s e t z t  waren , mi t Inlän d e rn nachzub e s e t z e n .  

B e i d e r  R e al i s i e rung d e s  Pro gramme s fW' MII"b e ach t en ,  d aß 

S chw�. e ri gk e i t en auf d em Arb e i t smarkt ni cht al l e  A rb e i  t s kräf­
t e  i m  gl e i c h e n  Au smaß t re ff en o E s  waren dah e r  fo lg en d e P e r­

s o n engrup p e n , d e r en Po s i t i o n  auf d em Arb e i t smarkt s chwi e ri g  

i s t ,  vo rrangi g i n  arb e i t srne ... rk tpo l i  t i s c h e  Maßnahmen e inzub e­
z i ehe n : 

a )  ��geh ö ri ge j ünge r e r  J ah rgänge , di e mi t o de r  o hn e  abge­

s c hl o s s ene Au sb i l dung in das B e rufsl e b en e int re t en ; 

b )  B eh i nd e rt e i m  S inr1 8 d e s  § 1 6  J�IY1J-" G ; 

c )  F rau en ,  de ren b e ruf l i c h e B e s s e rs t e llung e i n  all g em e in e s  

ge s e ll s c haft sp o l i t i s ch e s  Anl i egen j_ s t ; 

d )  ält e re Arb e i tnehme r , d i e  ni c ht nu r info l ge de r allge­

meinen d emo graph i schen EntWi cklung , sond e rn insb esondere 

auch bei kon j unktu r e l l en Ab schwächungen all zu l e i cht in di e 
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Lage kommen , ihren Arb e i t splat z  zu v e rl i e ren , b zw. 

schwi erige r einen neuen finden ; 

e ) Bewohner von Geb i e t en mi t ungünstige r  Wirt schaft s­

s t ruktur und einer zu geringen Anz ahl von Arb e i t splät z en 

in aus s i cht srei chen Branchen , de ren S i tuat ion auf dem 

Arb e i t smarkt durch di e s e  Umstände gefährdet i st .  

Die k ons equent e DurchfUhrung d i e s e r  Po l i t ik hat t e  ihre Aus­

wir4kung auf die gUn s t i ge Arbe i t smarkts i tua t i on , d i e  

für 1 97 9  fe s t zust e l l en war �d ohne arb e i t smark t po l i t i s che 

Aktivi täten in di e sem Ausma� ni cht e inge tre t en wäre • 

Im Vergle i ch zur Arb e i t smarktprogno s e  wurden 1 97 9  t at­

sächl i ch fo lgende Arb e i t smark t daten regi s tri ert : 

Unselbständig B e­
schäft i gt e  

Arb e i  t s.lo s enrat e 

Arbe i t sl o s e  ab solut 

Arb e i t smarktvo rschau 1 979 

2 , 77 3. 000 

2 , 5  10 
7 1 . 000 

tat sächl i ch 

2 , 776 . 000 

2 , 0  10 
5 6 . 700 

Welche arbeit smarktpo l i t i s chen Maßnahmen im e inz elnen durch­

geführt wurden bzw. wi e der Einsat z  der arbeit smarktpo l i t i ­

schen F ö rderungsmi t t el e rfolgt e ,  wird in den folgenden Kap i t e ln 

darge stellt . 
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Au s�b e n  für arb e i t smark tp"o l i t i s c h e  Maßnahmen in d e r  

Arb e i  t smark t v e rwal t�� 

Für arb e i  t smarktpo l i  t i s c h e  ffia:'3nahmen V'lurde n i m  J ahre 1 9 79 

insge s amt rund 1 � 0 1 8 , 4 Mio . S  aufgewend e t . Di e Ausgab enp l anung 
e rfo lgt e  in F o rm e in e s" Pro grammbu dge t s " , in dem e ine Auf­
gl i e d e rung des Aufgab enrahmens nach b e s t immt en arb e it s­

markt p o l i t i e ch r e l evant e� �achberei chen vorgenommen wurde .  

Mi t di e s er Art; der Aufgab ezuplanung k ann .der Eins at z  der 

Mi ttel zielgeri cht et erfo lgen, wobei die Übers chaubarkeit 

d e s  Budge t s  ermö gli cht und di e Realis i erung d e s  ihm 

zugrun d e li e genden arbeitsmarktpolitis chen S chwerpunkt­

pro gr�mes e r l e i cht e rt wird . 

Dement spre chend g e s t alt e n  s i ch auch di e AufgabEn in den 

e inz e lne n  Berei chen d e r  Arb ei t smarkt p o l i t i k ,  wi e di e 

folgende Tab e lle im V ergl e i ch zu d en l e t z t en Jahren z e i gt .  

Hau�t'pro gramm 

Arbe i  t smarkt-
informati on 
Mobili "cä-c s förderung 

Arb e i t s b e s chaffung 

Lehrausbi lung und 
Berufsbereitung 

Behindert e  

Aus länder 

Aus stattung 

- - - . 

1 97 5  

39 , 7  

286 , 2  

1 8 3 , 6 

72 , 0  

30, 5 

1 , 7 

2 05 , 7 

1 976 1 977 1 978 1 979 

3 4 , 0 39 , 4 47 , 0 5 1 , 2  

3 37 , 0  2 9 4 , 9 4 1 0 , 3 4 1 9 , 8 

1 60 , 0 2 09 , 9 2 3 1 , 5  2 49 , 4 

68 , 1 78 , 3 1 2 3, 6  1 44 , 1 

57 , 5 62 , 6  8 3 , 0 9 3 , 8 

0 , 8 1 ,  ° 1 , 2  1 , 6 

88 , 1 70, 0 42 , 9 57 , 4 

. . .  

* )  Zus . 1 , 1  Mi o o S  für " Kundendi enst" 

* )  

Wi e e s  das arbe i t smarktp o likt i s che S c hwerpwiktpro grarnm 

für 1 979 vors ah, wurd e  die Arb e i t smarkt informati on wei t er 

aus gebaut un d  di e Arb e i t smarkt fördeTIL�g ins bes on dere zur 
Si cherung d e r  B e s chäft i gung v erst ärkt einges et zt , 
woraus s i ch auch der gest i e gene finanzi elle Auf-

wand e r�klärt .. Daß si ch di e s er Eins at z s e lekt iver Maß­

nahmen im Sinne der aktiven Arb e i t smarktp olitik ge-
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lohnt hat , z e i gt di e auch im int e rnati o nalen V e rgl e i ch 

s ehr günst i ge Arb e i t smarkt s ituat ion. 

Haupt'pro gramm 

Arbeit smarkt -
info rmat i on 

Mobilität sförderung . .  

Arb e i t sb e schaffung 

Lehrausbildung und 
Berufsvo rb ereitung 

B ehindert e 

Ausländer 

Ausstat tung 

Hauptpro gramm 

Arb e i t smarkt-
info rmat i on 

Mobilitätsförderung 

Arb e i t sb e schaffung 

Lehrausbildung und 
B e ruf svo rb erei tung 

Behindert e  

Auslände r 

Aus s t at tung 

Wi en 

. 1 975 

, . 

3 , 8 ' 
.' 4 1 , 4: ' 

1 8 , 3 '  
-

1 , 5 

7 , 9  

0 , 6  

1 6 , 3 

1 976 

2 , 9  

50 , 4  

2 5 , 5 
. , -

1 , 6 

1 0 , 8  

0 , 4 

5 , 4 

N i e de röst e rre ich 

1 975 1 976 

1 , 4 � 1 , 4 

66 , 2  8 3 , 0  

4 1 , 7  29 , 3  

1 3 , 0  7 , 8  

1 , 6 2 , 6  

0 , 2  0 , 1 

1 4 , 1 2 , 4  

1 977 1 978 1 979 

4 , 0  4 , 5 5 , 3  

49 , 7  6 5 , 7  64 , 9  
37 , 9  4 1 , 0  68 , 4  

2 , 5 7 , 2  8 , 6 

1 2 , 2  1 6 , 6  2 1 , 7  

0 , 6  0 , 8  0 , 6  

5 , 5 0 , 3 4 , 0  

1 977 1978 1 979 

1 t 5 3 , 2  3 , 0  

57 , 1 77 , 1  78 , 0  

32 , 7  5 1 , 8 5 2 , 9  

1 0 , 8  1 6 , 3 1 7 , 7  

3 , 7  7 , 1. 9 , 4 
0 , 2  0 , 1 0 , 1 

- 0 , 2  0 , 5 
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S al zburg 

I I 1 9 7 8  
I 1 Hau p t'p ro gramm 1 9 75 1 9 76 1 9 77 I 1 9 79 I 

I I I 
Arb e i t smarkt -

I 

info r;nat i on 1 , 1 1 , 6  1 , 6  3 , 1 I 3 , 0 I I 

Mo b i l i t ät s f ö rd e rung 9 , 2  I 7 , 5 I 5 , 6  6 , 5 
I 

6 , 7 I A rb e i t s b e s c haffung 7 , 5  1 1  , ° 1 0 , 5  I 1 2 , 5  1 1  , 4  j I L ehrau s b i l dung und I I B e ru f svo rb e rz i tung 3 , 1 2 , 5 I 2 , 2  I 3 , 3  I 3 , 9 I I I I 
I I B ehind e rt e 0 , 9  0 , 9 I 1 , 4  2 , 4 3 , 3 

I I 
Au s l är..d e r  - 0 ,  1 - .  0 , 2  0 , 4  I 
Au s s t at tung 1 0 , 5  8 , 8  3 2 , 7  I I 7 , 0  - I I 

l I 
I 

* z u s ä t z l . O , 1 ' M i o . für K u n d e n d i e n s t  

S t e i e rmark 

I I I 
:-:3.Up t p  ro grE:.1:"-:l 1 9 7 5  � 9 7 6  I 1 9 77 1 9 7 d  I : 9 79 , I 

i 
A rb e i t s ffi'3.rk t -
info r::w. t i  o n  2 , 1 1 , 8  1 , 6  1 , 9 2 ,2 * 
.. Io b i l i  t ä t s f ö rd e rung 5 8 , 8  7 6 , 7 7 3 , 7  1 08 , 4  1 2 4 ,  1 I 

i I Arb e i t s b e s c !1?ffung 4 5 , 1  39 , 6  3 2 , 4  
I 4 5 , 7 30 , 4 : I i 

L ehrau sb i l dung und I I 
B e ru f s v o rb e re i tung 1 5 , 8  1 9 , 0  I 2 1 , 4  I 40 , 3 I 5 1  , 0  ! 
B e hind e rt e 2 , 9 4 , 3 I 9 , 3 1 3 , 1 j 1 7 , 5  

A'J. s l än d e r  0 9 1 0 , 1 I - - ; 0 , 3 I , I I 
1 8 , 2  I :�u s s t at tung 3 5 , 0  1 9 , 4 I 2 2 , 6  27 , 6  

; ! j 

* z u sä t z l . 0 , 2  M i o . fü r K u n d e n d i e n s t  
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Haupt-p ro gramm 

Arb e i t smarkt ­
info rmati on 

Mo b i l i t ät sfö rde rung 

Arb e i t sb e sc haffung 

Lehrausbildung und 
B e ruf svo rb e re i tung 

B ehindert e 

Auslände r 

Aus s t at tung 

Hauptpro gramrn 

Arb ei t smar�:t-
info rmat i or.. 

v b ' 1 ' � " t f "  d . .  �o � � v a  S 0 :'  e rung 

Arb e i t sb e schaffung 

Lehrau sb i 1 6ung und 
B e ruf svo rb e re i tung 

i3 e hind e rt e 

Auslände r  

Aus s t at tung 

- 4 2 -

Burgenl and 

1 97 5  

0 , 5 

7 , 7  

4 , 3 

8 , 0 

0 , 8  

1 3 , 3 

1 9 76 

0 , 6  

1 5 , 1  

3 , 8 

7 , 0 

0 , 7 

0 , 3 

Oberöst errei ch 

1 97 5  1 976 

1 , 2 1 , 2 

3 1 , 8  32 , 6  

2 3 , 3 24 , 5 

7 , 7  6 , 1 

9 , 0  30 , 0  

75 , 1 44 , 9  

1 9 77 

0 , 6  

1 2 , 7 

4 , 8 

1 9 77 

1 , 1 

· 35 , 0  

38 , 8 

7 , 4  

2 2 , 7  

1 978 

, 

0 , 6  I 
1 7 , 6  ' 

I 5 , 5  

7 , 1 

1 , 9  I I 

-- I 
i , 
I 

1 978 

1 , 2  

39 , 4 
3 2 , 1  

1 1  , 2  

2 4 , 7  

9 , 4,\ 

1 9 79 

0 , 5  

2 5 , 6 

5 , 2 

8 , 0 

1 , 5  

0 , 4 

1 9 79 

1 , 2 

37 , 3 

32 , 5  

1 2 , 4 
2 3 , 8  

7 , 2 
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f I I I 
I 

I 

Haupt"9 :::,o gra:D..r:J. 

Ar'c e i t smarkt-
. ,.." .J.,. '  ::':lI O rma LJ l O n 

:\10 b i l i  t ä t s f j rd e rung 
Arb e i t s b e s chaffung 

L ehra'J. s b i l dung und 
B e ruf s vo rb e r e i tung 

B ehin d e rt e 

Aus länder 

Aus s t a  t tung 

- 4 3 -

Kä rnt en 

1 9 7 5  1 9 76 

1 , 4  1 , 3 

40 , 1  5 1 , 7  

1 0 , 9  1 0 , 4  
. 

1 2 , 3 1 3 , 6  

3 , 5  5 ,  1 

- 0 , 1 

1 9 , 5 2 , 0  

* z u s ä t z l i c h  0 , 7  M i o . f ü r  K u n d e n d i e n s t  

T i ro l  

, 

1-hu p t p ro gra.;:: .. "7l 1 9 7 5 1 9 7 6  

Arb e i -c smark""ü -
info rmat i on 0 , 4 0 , 5  

Iv'io b i l i  t ät s f ö rde rung 2 3 , 8  1 3 , 9 
.I\.r'o e i  ""ü sb e schaffung 1 1  , 5  1 0 , 5 

L eh r au sb i l d'.J.ug und 
B e ruf svo rb erei tung 5 ,  1 5 , 0  
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Vo rarlbe rg 

Hau p t'p ro gra."IlI:l 1 9 75 1 976 I 1 977 
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1 978 ! 1 979 , : 
I I 

Arb e i t smarkt - I : 
t 

info rmat i on i 
1 , 0 0 , 6 q , 7  I 1 , 0 I 1 , 2  

Mo b i l i t ä t s f ö rde rung 6 , 1 8 , 7  
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7 , 2 5 , 7 , I 7 , 1 , 
Arbe i t sb e schaffung 7 , 2  5 , 0  6 , 0  6 , 8  i 5 , 5  , 
Lehrausbildung und I , 
B e rufsvo rb e re i tung 2 , 0 1 , 9 1 , 5  I 4 , 2 I 

5 , 4 , I I I 
B ehinde rt e 2 , 3 2 , 2 2 , 1 I 3 , 2 I 

3 , 2 . ' ! 
Auslände r , ! - - - I - , -
Ausstat tung 6 , 0  - 1 , 0 I 5 , 0 I -
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Ko o rdinat i on arb e i t s ::uarkt p o l i t i s ch e r Ent s c h e i dungen 
= =======�= = ======�=== � � = = = = = = = = = = = = = = = = = = ========== 

wi rd d e r  Al· �") s i.. t sr"j 2-::.�kt ve rw21.1 t ung d i e  :�.u:f s ab e  üb e rt ragen , im 

S inne e ine r 2.kt i. 'len Are e i  t S I;.1ark t p o l i  tik d i e vo l l e , f r e i ge wahl t e  

und prodl"tkt i ve Be s chaf t i gung z u  e rr e i c h en und z u  b e wahren .. Z ur 

Be ratung d e s  BLUl.d e s m:Lni s t e ril..1.ills für s o z i 2� e  Ve ri'lal tung b e i  

d e r  z u  ve rf o l gend en Arb e i t s markt p o l i t i k  i s t  d e r B e i rat für Ar­

b e i  t s mar];:t p o l i  t i k  e inge ri cht e t , in d e m  all e  arb e i t smarkt p o l i  ti­

s chen Fragen von grö B e r e r  B e d e utung e rö rt e rt w e rd en e  In d i e ­

s e m B e i Lö:t , d e r  s e ine Funkt i on auch i n  F o rm  von Aus s chüs s en 

ausübt r s ind d i e  maßge bl i ch e n  Int e re s s enve rtre tungen d e r  Ar­

b e i  t ge b e r  lJ.D.d Ar b e i tnehme r s o wi e e in e  R e i h e  von rtunis t e ri en 

ve rt re t en .. 

D e rz e i  t b e s 't e twIl 5 Aus s chüs s e  mi 1; f o l gend en T ät i gke i t s b e re i che n :  

1 .. Wahrn e nlJHJng e ino r 1:1f�ihe d e m  E e i r 2:t; iib e rtr8.gener Aufgab en wi e 

AbgG.b e von Empftüütmgen b e i  d p r  Ers t el lung von Ri chtl ini en 

z ur Behaud l u  .. '1g von Ein.z e l fäll en l...1 .. dgl .. ( G e s c.niif ts führend e r 

Auss chul?, ) ; 

2 .  F r a,�en d o r  !, r:J s i t [cJ markt b e o b acht ung 1.,md Arb e i ts markt fors chungj 

3 .. F ragen d e r Ar't:w i t s rnarkt alU3 bi l dung ; 

4 .. Arb e i  1,; ��r;lLi.:clc� p o l :i. t i s  ehe Ang e l e g enhe i 't en d e r  Frauen ; 

5 .. Vo rb e ::e i tuD!S d e :::- l�nhö rung d e s  B e :l rat e s  in ange l e genhe i t en 

d e :- 3::.l1 ri ch r,l.Jngerl z u,r Arb e i  t s 've rmi t t l  une: auS e rh al b  d e r  

Arb e i  t s m'1..:rktvc rN f-Ü tung .. 

Beim lJund e s;miD i s t e r:L um fUr 8 o �:; i al ';; Ve r;val -r.ung b e st eht f e rne r  
e in /!,.us ULn d C' Y'2.U8 S chuß al s  El e UJ ,:\ t än d i g e r  Alls s chu ß d e s  B e i rat e s  

für Arb e i t s manrt li o l i t i k  ... D e r  Ausl änd e r aus s chuß i s t  in all en 
Ange l e genh. s i  t e ;J. d e r  Aus l e.ud e r'be s chäf t igung von grund s ä t z l i che r 

B e d eutung , :nJ. L AUSD e  __ hme d e r  Kont ingen t :f.' e s t s e tzung , d i e aufgrund 

von Ant räge n  d e r  k,:,:, l l e ki; i  vve rt rags fäh i gen B e ruf s ve re ini gungen 

d e r  Arbe i t ge b e r  und Arbe i tn e lme r e rf o l gt , anzuh ö ren . In d i e s e m 
Aus l änc1 e raus s chuß s ind all e maßge bend en Int e re s s envertre tungen 

d 8 r  Arb e i t ge be r und Arbe i tn e hme r ent s pre chend vert re t en .  
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Durch die Koordini e rung und Ab s t immung zwis chen den ver­

s ch i e denen intere s s i erten Stellen konnten w i e  in den ver­

gangenen Jahren die Kontak t e  auf re gionale r  und lokaler 

Ebene gepflagt we rden , wo durch fUr die no twendigen 

und vielfach we i tre i chenden arb e i t smarktpoliti s chen Ent­

s che i dungen e in mögl i chst bre i t er Konsens e rre i cht und 

die Verwirkli chung duroh die Unterstut zung aller in­

tere s s iert en Ste llen erle i ohtert wurde . 
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Arbai tsmarkt3 crvi c a  121 a&3Ullri,,.,.., ....... .. , ... um.tiM 'IOIMt&4 Q;IiI:"'.ii:" niifiii'1oJ 

Arbei tsruarkt-poli 't.ik .l at Er[;'iiuzu.n.g d a r  mi t  generell wi rk­
samon wi rt ac:!h:::.f't z po li t i g c h cn I.J:l!J ·i: ::"'"1)lr�(m .. t on  "lgrlolgt an Be­

schäftigungspoli'tik durch kon.1::r�t L1 Hilfen in Einz elfäll en, 

in dan�n d.i o g�n�.n;,olJ. Cln Maßn.�,t)l1 zur :r:rra i chu.ug dos be­
schä.ftigt1.1J,gQI)c.ü i tincb.�II. Z i eÜ t::ß ru. eh-!; aus reichen. Daraus 
ergibt a ich di a � ontra.l o Rol1 (� d a r  Arb�ü t smarktverwa.l t1.Ulg 
als das Ap pnrat c n  r d{;u" dl o?:iQ Hilf en im Eill2\ elfall im 
Rahmen dor nt)rc'1;ta;,:nG�::l .... l:l':lld, VGI:;:'T.u ttlun.gs di G.l1ßte zur V a r-
ftigung atall t. . Di a 'Fu'nJ:�tronou" rll o di e Arbei tsmarktver­
waJ.tung df1.b8i �m, ol".ftU1 8U Da.!'; , 3 üld. oi o I.n.t'orma:ti onsfu.n.kiioll, 
di e  A.rb Gi taycrmi, '\;i;lu:o.gafvJJ.ki don l.rad di a B0ratungsfunkt ion, 
a.uf dOl"'BJl cp1 .d]'UEJ. "� Erl'U.l1'lv":1.::;' di a O r(;o.JJ.ir.;;&i;;ion im otf'enan 
und gaf.HÜüCH:;:o l',:?nan KnnrJ.€ur;:Iirp:[EJng o,1)ß8 ;'] i.; ü�'jxrG ist .. Dazu kommt 
di a  Funki,.ioul' (U O HS12,lü� i c'J:l·7.t:n·G r::.d.,nclr (.«tulGJ."1.lD.d von IJ.:U'o r­
mation l.Utd }31:ir? ";�l11l G' durch d;::.r:: A.:r,"!};.:d. '�;;::m..2"rk";;:J (l I'Vi c 9  gatrof'-
f"'", ..... ..... � .b c:t  .. 'hr, .;  rl,n '!'"l ""  }' ;�"" i' .r.:""" ,,,, ,P:;1:J "1 '� " 1 ') T""' �" .. 1 ""T"! Ej ,... � o ·h ... �'!'� ,.. 0 ",  "'i ell "'r ... ...... ''"'"'''' J;!J.·� !lI g ""  ,1 "" '  .. ..... ..... i;;� ., • .  � .,  6 )"" 1,--'...1· .. · _,1.. ), ... t� ". , •. "" '''' ''''''�' ... ......, c;;> I: �  ... �� QI 

Mi tt al Z1.1 (1;rm.CJGliühD.n ..... Bo darf :nacJJ. !lli.?.JJ.spI'V.ohnahma di esor 
F1w.ktionon kWJ .. rr. 01011. b u :t  }!::intri ��'l; in. m\,!J BOJ:l.?�-rsl eben9 b et 
W���r;:tl dOrJ1 jh.:djf;:d_"t;;;'1IÜ9,:lj � (! S  o dG r  boi Arb o i  t�lo ßigk:ai t or­

geb an� 

Ptl1" di � Art l' �;"' L :\ di c<:l Q  F'l,lU};;!;j,o rJ,.QJ:1. Cl T.'fUll ·r, 'i7:;:Jx'o.sn" mu..ß als 
Ausgangs;;'H1.:oJ\� � (;oJ;twn ! der ni]':).2.; ül.:::to b!"'2,uchi.; Hilf e  bei der 
V"' '''''''' � '''''1'' '�1 ''' ..... '", .; '"l ;) �, ,' �·�h""it:"' .. �,...,.,·"� <:·" .  1" '" '-:'�, '\.,. � Q� <:1 I"l ""'" � ",, - . di '"  'Q 4 N r�' '''' �' �-�ß ';...: .r . • - _  ..... � , �� J_., � _ __ .� ""' .� "' ... j' ,<.l"...4. (. ....... _ t� t\  . .I: ... .,l' c.:." QM r:: � V!P� ? .",.. � 9 

Un2icheJ:"uoi t; z;u 1) (' :))' :.8rt. ,  :tn d O .i:' ca;' ;Ji. ClU befi:udat \\I wenn rlr 
sine E:r.rt��chEli du.vG U o o r  di o 11.M (':.8:r' Vcri,c;:rl'1JJ1$ D einer A.r­
h �i tsJt�ft 1f O :I,"'h c1:rcaii'� cn ;'::;Ql1 " ]Ja;:] :?robl aml' (11),,3 si ch hi er 
staD. t l'  irr:,; "0 )",'" r.ül or:'l, o :Ln TRi"o rJi;<;1. i<ia:O.Bpro bl om .. Dar ein­
z elne ha;'G k a:iuo ubo:r:":1iclTt Ub®r dou Arbai "4ama.rkt 9 er Heiß 
zu wenig tlb oI" cLio BOl"'!.1.ff.i und. ihro Ql)�zi Qll e.:u Ant'orderungen 
\Uld Auo a i ch t: on lA-l'l"d Ol l"" i;oi.c� iruJbasondoro zJ.i cb:t ,  welche dar 
!'Ur ihn v o n  s e inen N�i�on Ul'ld Qual:ifikationen her in Be-
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tracht kommenden Beschäf.tigungen tatsächli ch offenstehan, 

welche Zukt.mftschanC eD. ihnen einzuräumen sind und welchQ ::� 

konkreten BedingtuJcen er vorfinden wird, wetm. er s i ch für 
einen Arbeitsplatz entscheidet. Er ist s i ch abe r  insbes on­

dere auch darüber Dicht im klaran, welche zusätzliohen Vor­

aus .etzuncen erfUllt werden mUseen, damit 9� in einem di es er 

B.�e di e  von ihm erwart t en Lei tungen erbringen kann und 

welche t au  ätzli chen tinanztallan Erfordernisse im Zusammen­

hang mit dem Antritt o der der aufri edenstollenden AusfUl­
lung des Arbeitaplatzes , um den es geht , erfüllt se� müs­

sen. 

Bin weit erer, für di e Art der Lasung der dem Arbeitsmarkt­

s ervice gestellten Aufgab.a wes entli ch� Ge8ichtspunkt : 

Bedi1rl'nis naoh Intormation c1elf'b.angeführten Arten als Grund­

lag rar Entscheidungen über dan Einsatz der eigenen Ar­

bei tskraft tritt in ÖSterreich jährlich bei 1 , 5 Mio . Ken­

schon �. Di ese GraSenordnung muß die An , .wio di e Funk­

tionen des Arbeitsmarkt88rvi c e  ertUllt werden, maßgeblich 

mitbestimmen. Die IDnopolisierung der Information bei daa 

Beratern der Arba�t rktVerwal� ' und die Beschränkung 

ihrer Weit ergabe auf das pers 8nliehe Gespräch wUrde es 

praktisch UDJILCS4ilich machen, dio benötigt en  Intormati .onen 

all den-j enig8ll zukommen zu lass en, di e ihrer badürt'en, 

•• il das aiDen personollan Apparat voraussotzen würda ,  

vi .  er .ich praktisch. nicht aufbauen läßt. 

Weil di e • •  Gegebenheiten keinen anderan Ausweg otfenlassen 
und sleichzeitig da8 navarliehe Int resse des Betroffgnen 

in die BemUhUDgel1 um ein., aBgli chst rasche und optimaJ. e 

Lasung des Beschäftigunssproblems einbozi ehen, hat di o 

Arbeitsmarktve al� ihr Into rmationstätigkait unter 

den Grundsatz -Hilfe �rch Selbsthilfe- gestellt. S elbst­

bedi.1JJ:rtm€ und .Ano%lJ'llli tät stellen in diesem Sinn di e  Haupt­

charakteristika der nauen Methoden des Arbeitsmarkts er­

ViC83 da.r4' 
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Ihre Hauptgrundlage ist desha·�b., l e i cht zugängli che und l ei cht 

verständliche schriftli che Info rmation übor den Arb�itsmarkt 

insgGoamt , über die einz elnen Teilarbeitsmärkt e und üb er 

di e überschaubaren Entwicklungen sowie üb er di e  Verhäl t­
nisse , Anfo rderungon und Entwi cklungsmöglichkoi tan in den 

einzelnen Eerut.'en. Au:! di es e  WeisEl kann. mit mi.nimal em Per­

sonal einsatz eine maximale Wirkung orrei eht w9rd�. Di e s e  

Information uird nieht nur boi den Servi c eatell en d e r  Ar­

beitsmarktverwaltung 8Glbst gebot an, sondern soll darüber­

hinaus auch an anderen geeigne t en Orten ( Gemeinden, Post­

ämt 8 �Krank.nkaSaGn usw. ) orhäl�li ch sein. 

Eine bosondore Funktion nimmt dar zontrale St ell en- und 

Bewerberanz aiger !Der Arboitsmarkt" als Vermitt l e r  von 

Angebot und Nachfrage ein. In di esem Anzeiger werden ne­

ben dem Angebot an offenen Stellon und Stall enbewerbun­

gen auch aktuelle !atsachen über den Arbeitsmarkt , 

Schulunga- und Kursprogramms , Aktivitäten deß Arbeita­
marktservic o ,  Berutsbasehraibungen und dergl ai chmn ver­

öff�tli cht. Die Bekanntgabe otfOnGT Stellen erfolgt 

darUberhinsus auch in regelmäßig von den Arbeitsämtern 
und' tandeoarbeitsämtern heransgagebenan regionalen Ar­

beitsmarktanze igorn und Stell eDlist an. Daneben wird 

laufend Mat erial übe r  di e Situation auf dem Arbeits­
markt au:tgelegt. EillSehaJ. t'tmgen in den MarJ senmadi en 

ergänzen das Informationsangobo t. 

Di eSe . .  '< Betrachl,1lllg der Fu1:1ktion der Arbeitsmarktver­

waltang in Bezug auf das ' Arbeitemarktservi c e  unte rs ohei-

det si ch �dsätzli ch von der früheran, di e durch di e 

Gli odel"\.Ulg in,l,lVermi. ttlungss chal t er gekennz eichnet war, 

die ihrers eits ni e der in eine Vielzahl eng �ter 

und rel�tiv kleiner � ai1 8 des Arbeitsmarkt es - oft genug 
auch nach männl i chen und weiblichen Arbeit skräft an - unter­

teilt gewesen sind. Das mo derne Schema, das. di e weit ere Var-
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breitung der Information wld den allgemeinen Zutritt zu 
ihr allen anderen Gesichtspunkten überordnet , ermögli cht 

eine flexiblo Organisation und di e Integration der Di enst e .  

Dann Intormation kann heute überall gegeben . warden, der ge­

botene Dienst kann nach dem indivi duell en Beda.rf du.rch In­

ansprucbnahme des offanen und g�sQhloas enen Kundendi enst es 

poeten Wld dimensioniert werden. Ba bedarf' dabei keiner 

Erläuterung, das diese Entldcklung auch von der Nu.tzung 

der technisch bedingten. Verqrei�möglichkeit der Infor­

mation im ·Rahman · der EDV ab4ängt , und daß weitere Fo rt­

.cnritt e  maßgebli ch von der Entwicklung der. technischen 

Hil�smittel mitbestimmt werden. 

Di e s e s  Umdenken wurde vom arbe it smarkt polit i s chen Konzept 

e ingel eit et und di e persone ll en , organi s at orischen und 

t e chni schen Vorau s s et zungen dafür in den Jahren seit 1 97 1  in 

Angri ff genommen . Bi s zum Jahr 1 975 wurde das Arbe i t smarkt­

servi c e  nach den neuen Prinzi p i en organi s at ori sch ge fe st i gt . 

Seit 1 976 werden di e neuart i gen t e chni schen Hilfsmi t t e l  er­

pro bt , di e ganz neue Mö gl i chke it en der Be schaffung und Ver-

t ei lung der Informat i on mit Hilfe der elektroni schen Dat en­

verarbe itung erö ffnen sollen . 

Daher werden in Versuchstätigkeit en bei Arbeitsämt ern in 
Wien , Nied eröst erreich , Burgenland , St ei ermark und Oberösterreich 

s eit einigen Jahren neue We ge der Arb eits�ermitt lung mit 

Hilfe von EDV erprobt . Dab ei kommen sowohl on-line Syst eme 

mit Bilds chirmen zur �wendung wi e  auch ein Syst em , in dem 

die notwendi gen schriftlichen Unterlagen für die Vermittlungs­

tätigkeit aut omatisiert erst ellt werden. 

;: :� Di e EDV-unt erstüt zt e Erst ellung von List en ermöglicht auch 

die rationellere Erfassung und Verwaltung des vorhandenen 

St ellenangebotes . Die Erstellung der Lis t en kann den j ewei­
·li gen Notwendigkeiten der Vermitt lungs tätigkeit angepaßt 

werden. Dadurch wird nicht nur die Uberschaubakeit des 

Stellenmarktes erhöht , sondern auch eine , auf die Wüns che 

de s Kunden angepaßt e ,  ge zi eltere Vermittlungstätigkeit ge­

währleistet . 

In den offenen Kundenempfängen st ehen den Kunden List en 

über · die St ellenangeb ot e der j eweiligen Arbeitsamt sb ereiche 
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und der angeschlos s enen Re gionen zur Verfügung . Sie bieten 
dem Kunden die Mö glichkeit , sich s elbst , ohne Mithilfe des 
Bedienst eten geeignet e Arb eit splät ze aus zuwähl en. Durch 
die automatisiert e Erst ellung von ext ernen Stellenlist en , 
die an öffentlichen Plätzen aufgelegt werden können , best eht 
di e Mö glichkeit , das vorhandene Stellenangebot einer breit eren 
Öff entlichkeit b ekannt zu macheno 

Den einzelnen Vermittlern an den Arbeit s ämt ern st ehen für 
ihre Vermitt lungstätigkeit neben dem An�ebot des eigenen 
Amt es auch Listen über das Stellenangebot grö ßerer Re gionen 
zur Verfügung. Dadurch konnt e  die überre gi onal e Stell envermitt� 
lung in den Bereichen Wi�n und Niederö st errei ch merkbar 
int ensivi ert werdeno 

Darüber hinaus st eht den Vermittlern s eit 1 979 di e Möglich­
keit des aut omatis iert en AbgleichSS der Stellensuchenden 
mit all en gespeichert en off enen Stellen zur Verfügung. 
Um neben der überregionalen auch die üb erberufliche Ver­
mittlung int ensivieren zu können , wurde mit der Entwick­
lung eines Beschre�bungs syst ems für off ene St ellen b e­
gonnen (Schlüs s elwört er) . Di es es Syst em erlaubt eine Suche 
von offenen St ellen über die engen Grenzen der Berufs­
syst ematik hinaus . 

Ferner werden b ereits in einigen Teilen Niederöst erreichs 
die off enen Lehrstellen mas chinell erfaßt . Damit wird die 
aut omatisiert e Erst ellung von Lis t en über das Lehrst ellen­
angebot ermö glicht , die einer breit eren Öffentlichkeit zu­
gänglich gemacht werden können. 

Mit der Übernahme der händisch geführt en · Stat istik in das 
EDV-Syst em wurde 1 979 begonne�. Z . T .  erfolgt die Erst ellung 
b ereits maschinell . 

Die direkt e Abfrage von zentralen Dat enbanken mit offenen 
St ellen dient gleichfalls der ge zielteren Suche von offe­
nen St ellen und der Verbess erung der üb erre gionalen Ver­
mittlung besonders in j enen Arbeitsamt sb ereichen , in denen 
die Zahl der St ellensuchenden j ene der offen�n St ellen über­
wie gt .  Die s es Abfragesystem mitt els on-line Bi lds chirmen 
wurde 1979 in Niederöst erreich und im Burgenland aus gewei­
t et .  An einen weiteren Ausbau in diesen Bundesländern s o­
wi e  in Ob eröst erreich und in der Steiermark ist gedacht . 
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In den Bereichen der Arbaitsämt er Linz , Graz und Metall­

Chemie wurde ein on-line Bilds chirmsyst em ( " Regionale  Zen­

tren" ) im Jahr 1 979 ins t alli ert . Bereits naoh kurz er Zeit 

konnt e  fest gest ellt werden, daß durch die Einführung dieses  

Syst ems das Servi c e  quantitat iy und qualitativ verbess ert 

wurde . Es konnt e in den b etreff enden Ämtern 'eine St eigerung 

.bi s zur doppelt en Kund'enfreq1.l.enz im Vergleich zum Vor j ahr  fe st-

ge stellt werden. ' das Stellenangebot wurde zugänglicher und aktueller 

und die Z ahJ.  der Vermi ttlungs anb ahnungen wurde erhöht . Für 
di e kommenden Jahre ist eine regionale und fachliche ausweitung 

di e s e s  Sys t ems geplant . 

In vielen Bereichen sind also Tätigkeiten im Gange und in Planung . 

Es war somit auch der Zeitpunkt gekommen , di e laufenden Be­

mühungen und Planungen in einer Übers icht zusammenzufassen , 

um klar erkennbare Ziele auf kürzere und auch längere Sicht 

zu set z  , en .  Die s  ge schah 1 979 durch die Herausgabe des "Kon-

zept zur Entwicklung des Arbeit smarkt servic e " . Für di e Mit-

arbeiter der AMV werden hiemit e ine lei cht ere Übersicht und 

dami t auch e ine Grundl'age und Richtlinien für die weiteren 

Bemühungen geboten .  

Neben den im Rahmen der längerfristigen Zielset z�gen de s 

Servicekonzept:e s .: sich ergebenden Pri orität en werden auch di e 

im nächsten Jahr erforderlichen Akt ivität en der Beratung , 

Vermittlung und Information auf be stimmte Schwerpunkte zu 

konzentrieren sein .  Der int ensiven Betreuung besonders b e­

hacht eiligt er Pers onengruppen im arbeit smarktpolitischen Sinn 

wird be sonderes Augenmerk gelt en müssen , daneben werden di e 

.;: verst ärkt e Ausnüt zung des am Arbeit smarkt vorhandenen Stellen­

angebot s ,  die Akquisition zusätzlicher offener Stellen , der 

überregionale Ausgleich und der verstärkt e Einsat z der Indi­

vidualbeihilfen zur Unterstützung der Reali sierung von Beratungs­

und VermittlungsbemUhungen im Vordergrund st ehen müssen. 
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Darau f au fb au en d  und en t sp r e c hend den B e dürfni s s en der 

Rat- un d Arb e i t su c h en d e n  wi rd. ':l.u c h  d 3. s  A rb e i t s markt ­

info rmat i. o n s m g.t e ri al zu g e s t al t en und anzuwenden s e in , 

'No b e i  au c h  h i e r  el i e G e s i c h t spunk t e  d e r  p e rsonenb e ­

zo genen S c hwe rpt.mkt s e t Zu.'1.g :B e rüc ks i c ht i gung finden 

müs s en .. 

Das F unkt i oni e ren de s Arb e i  t smarkt s e rvi c e  all geme in . .  

s e t z t  vo rs u s , daß di e A rb e i t smarktve rwal tung s e l b e r  

we i ß ,  V{ ':'w �J.u.f d e m  /\rb e i t smarkt , in -:l e n  B e rufen und 

i n  d e r  A rb e i t ��w o l  t v o r s i '.:: h geht . !\.u c h  für di e Pl anung 

und di e tmp aS SUJl g i h r e r  T ä t l gk e i  t i s t Info rmat i o n  n ö t i g ,  

dami t s i c h  di e A rb C: i t smar1rtv e rNal tung - e t wa i m Zus ammen­

hang mt t Z i e l grupp [Y::-l - 8.1J. f vo rh e r s  e hbare Entwi c kl ungen 

e i n s t e l l e l1 �c3 na � Vo r al l em c�-'J e r.  l ä [� t s i c h  nur b e i au s ­
re i c h e n d e r  I n i'o rn:8. t i o n  ü b o r  l:c.'..g e  1.111d t::n t wi c klung auf dem 

Arb e l  t Slw'l ::: 'k � l� 8 i;. r t e i.  'L C;:D .  'N e l e h r; T\: :J.ßn9.hmen i m  B e re i c h  d e r  

Arb e i t L� ;nqrk t. f ö :( ·c'; (� y-ur:s sl �r:.'i(�L l s i_ n ei .  D e shalb i s t  auc h  di e 

G ru.n dI s ge;lETb e i  t; e t n ''? un e rLil.\ l i ch e  '/o rau s s e t zung für Ar­

b e i t sIiLJ.l'lct p o l .i t Hc i m  al 1 g e n:e in en , sowi e fü r das A rb e i  t s-

lage.uarb �ü�,:; ::n. b j.J') ;: nl �  <.1L�JJI d.i ('  J .. c:hr;J ·� 011 Gnvsr-.d:;V�·�1t:U1g' 
UD.d di a Bm�TI.:rf h -<· J":-.-';,:qJ} !;"" Zur 'fO:J.-l:; C (! 8 Cl n:tuG di esor Di enste 

9oktor (lurch0'D:C\;�J l"'�� lJIui f'�n0h dj. ,:; Ax'o <.ü t on 7.Ul'" ?tunktions-
ger�ch::!: OOl .l!..tü� ''1 ';;;-: ). t;l).n,,� d?r KpJ1.d.c:;..l.rU GP.J�to fori;geSls1;zt e 

Ä\'\"'ß or doI:' JAl.J.'t;h:CLiJl:GJ,.lJ.:�; V;,'\� BI]rn.. i;Txn�;oll in da.:'Q. �\tn:tOI'1l 

m.trdsn dl;l.J:'f;h lH;: n.ti:rqr.r� o  YarC:Jl:G t�8.1 ·t:;1rl.u.g!(ln? r:ri e  7.0130 'baru.:f's­
anfklY.rond r."'l Lh1t cD::·1"1. cl\. tuJ.' �� r  SchvJ.vcn .... ··I:r2.'i.gtS , T eilnahme an 

El t ernspru chtagall v.:/J.cl s ClD .. ,-�tigo.n Vor<?,JJJ.lta.l tu..n.gOll Int'or­
lILnj;ionon. [ln bOG,J�i.mm;t; a  Z i olg:ruppon herange.tragen. Di e  
Zahl dGr vo n dar Borqfabora�� Baratat enan gli edert 
sich in !olgonde G�-uPP Qn � 
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männl . we i b l e ZU S :ll1illl e n V s ::,ä.."'1. d e  runi 
g e g enüb e r  

'- '�" � ' '' � --'-�------------''?'''t,.-:r:X��'':1 __ --;..-.::"-r:'� ___ ":"":"_:_"'"J'.,.:"?'""--V�o.;;,r4j,;;:a�h:.!r�-j �_l. -- � �d � i ':; �l f:; 6'0. 5:;.113 63 . 9 3ö 1 3 2:'636 - 3 . 0ö 4  
:) <_� r:i .�.l � �  :"!, l S  ::ll l g eme inb i l d ell­
�; c < ; ; -" l �; '." :u f s b i l denden Schu­
L �� ;) , i',l :,- t; u,r'ln t "m , S tu d ent en , 
:\ f� �.� 5 s �Ili k l:;' r 

: ) ;3 2 �; c >; ut e  P e r s onen in S t raf­
: 'J 1 1 zu e s :-:Ul s t al t en und haft ent­

�. :J 3 9.LH; F ,,� rs o Ile:n 

2 8 . 49 5  

7 . 1 1 2 

9 1 7 

1 4 . 09 3  

2 .. 6 2 5  
5 8  

4 2 e 5 8 8  

9 . 7 37 

9 7 5  

( -2 , 3 ';S )  
+ 1 . 47 4  

( + 1 2 , 5  % )  

+ 7 . 2 1 5  
( 20 , 4  '% ) 

+ 2 . 4 ,j. 6  
( .L. 3 ' ') rr'-o ) 

I ...... ' , L / 

+ 5 8  
( +  6 , 3 % )  

. _-- - �-_.----------�--------------------------------------------.----��-------

1 1 2 . 78 3  89 . 1 2 8 20 1 . 9 1 1 + 8 .. 3 8 2  
( + 4 , 3 % )  

G sb e ri c ht d e s  B e ratung s - und V e rm:i t t lungs d i ens t e s  
'-, J ,3.h r  1 9 79 

"":.: :'() I ', : , ' ( 'y en s t at: i s t i k  " 5 . 1 0" - 1 9 79 
· '..cl ::: ) ��. � �, ' "  '" :; i k .. 8 _ 1 0" - 1 979 

I n  d e r  I, e hr s t e l l enve rmi t t lu.ng b e t rug i m  J ahre s durch­
s c h..."li t t  1 9 79 di e Z ahl d e r  L ehrst e l l ensuchenden 9 .. 2 9 8 u.nd 
d i e  Z ahl d e r  o f f enen L ehrst e l l en 8 . 1 70 .. Di e Ent wi c klung 
d e s  JJ ehrs t e l l enmarkt e s  im zwe i t en Halb j ahr 1 9 79 z e i g en nach­

s t e h ende T ab e l l en : 

V o r = e � e r � t e  L e hr s t e l l en s u c h en d e  

LU.!. • 904 'i S )  
2 . 2 1 6  2 . 24C+ 2. , 3  j',) 

897 '1 • Ll.'37 

G e m e l d e t e  r ff e n e  L e hr s � e l : en 
männ L . c h  w e i b l i c h  e sa l  

8 . 1 07 992 /' 1 E) 6  .- e .. 
I . ) , c / 0  

:' : ;  - "  r ,  � . ., � "  ,,--, '" 
. �' � _  '"I ""';' L � ' -, .I.. 1.; . 865 303 .- S + + 0 , / -4 2 0  

+ ,� ;� I� .<. " a ;i) , / ,  ./ , 5 5 5  
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Daß dar Sahulabgang 1979 wi a dert+Dl nahezu zur Gänze mit 
Lohrst ell an und Ausbildungsplätzen versorgt werden konnte,  
iot nicht � atzt wAl di e gezieltan Maßnahmen der Arbeits­

marktvarwal�� auf den Gebietan Arbeitsmarkt�o rmation, 

Beratung und Vorm! t-tlung liSom a Arbeitsmarktförderung zurü.ck­

zu:t'Uhrsn. Über FUrderungsmaßnahmen :f'ür JugencUi che wird im 
Abschni�t "Ausbildung in &�em Lahrbe� berichtet. 
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Mo bilität sfördernde Ma�ahmen 

Die Förderung der Mob�ität auf dam Arbe it smarkt bildet ne ben 

dem Arbeit smarkt s ervi c e  mit Information, Beratung , Vermit tlung 

und Rehabilit at ion einen weit eren Schwerp� der arbe it smarkt­
polit ischen Akt ivitäten. Nach der vom Österr . Inst itut für Wirt­
schaft sforschung veröff�tlicht en Arbeitsmarktvorschau bis 1 99 1  

werden � den nächst � Jahr� weitere Strukturänderungan auftre� an. 
Die s e  Situat ion st ellt die Arbe itsmarktverwaltung vor die A�fgabe , 

recht zeit ig dies� Wandel zu rkemnen, ihre Di enstleistungen 

darauf aus zuricht en und ent sprechende Aus bildung� anzubieten .  

Außer fUr den Einsat z zur Höherqualifizierung d e r  e�zelnen 
Arbe it skräft e eignet sich das Iastrument der Förderung der be­

ruflichen Ausbildung in Kris ensituat i onen zur Verhinderung von 

Arbeit slosigkeit . durch Nut zung de s Z eitraums der Minderbe­

schäftigung für die Verbess erung von beruflichen K�tnissen .  

Die mobilität sfördernden Beihilfen tragen dazu bei ,  daß die beruf-
, 

liche und geographische Mobilität von Arbeit skräft en im arbe it smarkt-
politisch- .. e�cht en . Ausmaß gefördert und dadurch ein wirk-
sameres Funktionieren de s Arbe itsmarkt e s  im Sinne e iner akt iven 
Arbeitsmarktpolit ik  erre icht wird. Zugle ich können durch die Bei­

hilf en mobilität sbe dingt e  und s oziale Härt en und finauzielle 
Schwi erigkeit � gemindert werden. Dabe i s ollen die Beihilfen zur 

Förderung der geographischen MObilität eine arbe itsmarktpolit isch 
wUnschaoswert e Arbe it saufnahme in räumlicher Entfernung vom Wohn-

ort ermöglichen. 

Förderung der beruflichen Mobilität (Arbeitsmarkt ausbildung� 
-'"" Unt er Arbe i t smark't ausbUdung ist die Ein-, Um- und Nachschulung 

o der die auß erhalb e ines· Lehrverhäl tni s s e s  erfo lge�de b e ruf�i che Aus­

bildung, ferner eine Arbe it s erprobung, eine Beruisvorbereitung 

o der ein Arbe it straining sowie die Weit er antwicklung im Beruf zu 
verst ehen. Im Rahmen der Arbe itsmarktausbildung werden den 

SChulungst eilnehmern Kenntniss e  und Fert igkeit en vermitt e lt ,  die 

sie zum Erwerb einer bisher fehlenden �ualifikatio�_ zur Verb e s s erung 
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l :.l. ch. uCloc h der j ew eiligen Konj l..,u:ü\:·j";trrla,':;8 :Ln o. C;;:l 'i:..<:' �; �  '. ;3 : . 0  ';l C ci .  , ;> ,"; i�:.l 
Ve:r:h.ältnis s en auf d.em Arb e i t sw';:Jrki; .. Iu 6. C.D. J,SÜ.J.T F;�I ::1. ::  ••• � �ic ch:"'c0n. � 1) :'\.;'\.l. iJZ 

z·'ur Vermi tt 11J.ng von Grundkenutni s s en O (�:- " r (' j.,.r: ::� � " :.: ; '  C l'" 
für neu in. den B e ruf e in.tret cude J\rb c :i" -(; ;-:; j\J: ; j,::' �; c: ; : . :;L ::: i. ' c:-

wi..;":,,t s chaf-t; Xbwauüe:rucle, F:caucn aus de�' 
811 t las s enG 't Studerl-� en, -- - -: -""'-.... 

YF ' l  t'l1JJ,g ..  13 c:rtt.fliche Ylei t e rbiJ..duXle; durc :,_l. �f!;.".::;)\.B ''': ;�' ;,1. '.ni: -� l ei '  , 1, (� "" ._ .  

CJ.1Ja}j,fi z t cr onde SchulunGen na.hmen e b en.<. IX:' : < '; '''-! L :i.,�,.' '., " ' :  '. _ }'\ : .  C 
TI'2,chs..rbe. it er-lCurzaus bildung auf der R r� c:h-t; 8f�I" ).:ncn .. a.:;c; c: (;) ;  ;;� :.� j /; � : : � .. 5 'B a 

leg:1ug der LebrabschJ.ußprüflm.g YQT.bere it 2:l:, WU).' U.l 
df,"n Be d8,T."f der 'Nir·t schaft ll<:-'1.ch qualifi.;,,; j . .  e :-t J.:>:;'l. = ... ( �  

der Konjunlctu.rabschwäc.hung vrur c1e 

d�.'; _ .'_ ·; 1\ 1":0'-0; 

:Jf� i SChulul'lgSID,,3.ßnabUlpn vorgenommen. " Di e S ch·,ier-'.J l ": J.\,:" ' ; :':; r", ::,: . ,' > ' ;L . :,; ;:�. 
m:::·.rk-tfd r d e rurg 12.f;en rJ.tmmehr b e i  MaJ1D.2.hluen :;Ü",j yc�rrsrJ.�?;.;.c:; ö e :::: ' "  

t ise �u lCur zarb e :it o der zu li'r e is et zung en d.1)1'.�ch,� .l)":tU0J: :":;J:.I. ", 

� .  - .-, ., �)< (� }lU)-,.l))J..�; :·5D)'O·J�JJ ��l.<J; n�; ';',j l l�,l:' 
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dem Berufs förderungs inst i tut und dem Bildungswerk der In­
dustrie übertragen . 

Derz e i t  stehen folgende Fernkurse , die j e  dre i  b zw .  vier 
Monat e dauern , zur Verfügung: 
BFI-Fernkurs für berufli che Bildung ( 1 3 Lehrbr i e fe zur Wahl ) 
BFI-Fernkurs für Bauarbe i t en ( 4  Lehrbriefe ) 
BFI-Fernkurs Einführung in S ekre tariat sarb e i t en ( 6  Lehrbri e fe ) 
BFI-Fernkurs Gruna�gen der Elektro te chnik ( 4  Lehrbri efe ) 
BFI-Fernkurs Einführung in S ekre tariatsarb e i t en ( 6  Lehrbriefe ) 
BFI-Fernkurs Mo derne s De�tsch für di e BUropraxis ( 6  Lehrbri efe ) 

Mit Wirkung vom 1 .  Juli 1 9T9 wurde die Einkommensgrenze für die 
Gewährung von Ind.i.viduaJ.beihilfen nach dem AMFG , das ist j ene 
Einkommenshöhe , der ein� Beihilf�werber die Ko st entragung im 
Zusammenhacg mit arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen aus eigenen 
Mitteln zugemut et wird, mit S 8 . -700 ,...-,.. gegenüber früher S 8 � 200, ­
neu festgesetzt . Damit wurde für alle sChulungswilligen Arbeit­
nebmer eine weitere so zialpolitische Verbesserung vorgen�en. 

Die nachst ehenden �abelle� geben e�e Übersicht über die Ent­
Wicklung der Förderung der beruf�iche� Mobilität : 

�abelle 1 . 1 : Anzahl der von 1.9 7 5  bis 1 9 79 mit Beihilfen zu den 
�eilnahme-, Beitrags-, Reise-, Unterkunfts- , Verpflegs- und er­
höht en Lebensunt erhaJ.t skos't � ( §  20 Abs . 2  lit . a., b und d AMFG) 
gefördert en Pe�sonen gegliedert nach Schulungsart . 

Tabelle 1 . 2 :  Berufe mit der im Jallre 1 97 9,  höchst en ,Za.b.l an mit 
dieser Beihilfenart geförderten Personen 

,.' �abelle 2 . 1 :  Anzahl der von 1 9'7 5 bis 1 9'79 mit Beihilfen zur Deckung 
,- de s Lebensunt erhaJ.te s  (§  20 Abs . 2 lit . c )  ge förderten Personen, 

gegliedert nach Schulungsarten 

�a.belle 2 . 2 :  Berttf:e mit der im Jahre 1 979 höchsten Zahl an mit 
dieser Beihilfe gefördert en Personen. 
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Jahr 

1 

1 97 5  _ 

1 97.5 . 

1 97 7  

, 

. 

' .- . -

- 59 .. 

Ü tle l"S i cIt1: 
Über aie röruerun, an F�r'Qnon qea. § 19 Ab3. 1 11:. � 

in veMunounq u-: 4 20 AIl:S. 2 lit. � . :I  �nä!l AMf'G= 
ce dA .... 

' 1 97 5 - 1 97 9 * )" . - _. - - . 

1 1. 

ctiu'untar( Sg.2) di� S��ulunq c�r Por,onen (So. Z) erf o!gta =uren 
A�i:!$-

afÖHel"'tO SQnulun; 'f'IlMJounqt 
Porsoneft ga. aeruf!Jvor- �1". Ifacn- U&-

§ 26 Abs. 1 bereituaq sC:lulunq sc:tu.l.unq sCllUll.lnq 
Ilngesagt b% .... AM)oit:s-· tmninq 

Cf 3 � . e;  "6 I 1 
1 2 . 6 70 6 . 9 3 9  . 404 . ?"  08 2. ' I 6 . 8 0'2 I 3 ·. 38 2. 
1 2 '. 3 5 3 6. e_7.6 0 . 3 93 .- 1 . 940 - 7 . •  43 4

' 
_ 2 . 586-

1 3 . 5 1 6 - 7 . 4 04 1 . 4 02 2 , 037- . 7 . 8-5 3' 2, 224. 

i 

I 
. ·1 978 1 9 . 498 1 0 . 6 7 � : 2 . 2 66 _ 2 .· 1,4"8 1 1  v�-'9 1 9 3 .  1 6-5: . i 

1 979 - . 2 1 � 479 ; ··. 1 .7 . 4 5 3 . -.. ; 78 9 1 � 8 i8 , . 1 7  � 6 56.  3 . 2 1 6 

. )  in de!! Jahren 1 97 5-1 976 ( Slae 3--�ucl:i' '1 977 ) Schätzung nach eigenen Be- . 
rechnungen aufgrund der Erhebungen kurs-und l ehrgangsmäßiger Schulungan 

. in di esen Jahren 

- i 
I 

Berufe m1 t- der -liöchsten- Zahl ' an gtl:!frde.rt�l;:..l,e,FSone� 
. ·im Jahre 1 979 

1 . . 2 

_ . 

. di � SChulung der Personen (S�. 2 )  
Geförderte erfolgte durCh 

Personcrn Arocl ts-
erprobung, 

Berufsabteilung bzw. -obergruppe Insgl!sant ßerufsvor. Ei n- rtach- ura-
b�rei tung SChulung scnulunQ Scl1uluß9 - bZw, ArOol.ts-

training 

1 2 ,- 3 " 5 (, 

1 6/1 7 Bauberuf.e 4 . 870 3 3  1 7 6 4 . 57 2 8 9 

76-78 Allgeme ine Verwaltungs- und 4 . 6 4 8  1 50 5 2 3  3 . 46 1  5 1 4  Büroberufe 

1 8-24 Me tallarb e i t er , Elektriker 4 . 02 2  2 2  303 3 . 2 5 6  4 4 1  

8 0-8 1 Ge sundhe i t sb erufe , Fürsorger , 2 . 1 72 6 2 2 7  6 2 0  1 . 3 1 9  So zialarbe i t er 

50- 5 2 Ho t e l- ,  GaststätIBn- , 2 . 06 0  3 0 2  2 5 3  1 . 1 4 5  3 6 0  Küchenb erufe 

4 0-4 1 Hande lsberufe 9 1 3 6 0  28 800 2 5  

3 8  Mas chini sten� . He i z er 56 9 1 4 7  3 8 9  1 3 2 
�-- - -� 
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• 2 .  1 

20 Abs. Z 1 t. c AMrG. a e i � i l f e z u r  Deckung aes L eoensun tern� l tes  

, 1 97 5 - 1 97 9 * )  
die Schu l ung der Parsone n  e SPe 2 )  erf o l Q te durcn 

Geförderte Personen Aröoi ts-
e rprocung ,  
Berufsvor-

Jahr boreitun; EinsChulung /(acnscnulung uaS<:l'lulut19 

. 

Insgosa.t .ännli� .eiblich DIll, .. - Areel ts .. 
traininq 

1 Z 3 " 5 I) I 1 8 
"1 97 5 6 . 866_ 4 . 08 5: ' 2 . 78 1  2 1 9" 1 . 1 2 8 i 1 . 6 86 1 .. 813 
,1-976 

. I 4 � 07 " 6 .76 5 , 4 .354 ' . 2 . 420 2 1 5 I 1 � 06 � 1 .A'1' 6  
1 9.77 7 .]80-'. 4 . 64.4. : 2 . 736 26 <1. ,7 2 6  4. 742 1 .64l 

,1Q7R 11. Rn?' " tL401 ' . c:; ,'4.01 4. ? � , 1 XC! "- q 7() � ? 1 Ai 
1 979  '1 4 . 3.:1 3 - 8 . 788 '5 . 525 1 86 " 971' 1 1 . 02 0 ' � 1 1{)  

in den Jaliren 1 97�-1 976- Schätzung nach eigenen Berechnungen au�grund 
der e�hobenen Werte des' Jahres 1 977, und der Entwicklung der kurs­

-und lehrgängsmäßigen Schulungen � den Vorj ahren 

, I '  ': 2 . 2  
Berufe mi't der' höchsten. Z ahl.  an ,Ke f' örde rt en P e rsonen 

B!rufsabtcifung -bzw. -oborgruppe 

1 

-.; --- -
im Jahre 19j;r 

i&eforderte 
Personen 

Insgesa .. t 

. 
2 

die Schulung der Personen (SP. 2 )  
erfolgte durch 

Aröol ts-
erprobung , 
8 erufsvor- tl n- /fach- UIII-, barei tune) sChuluno sChulun� schuluno bZw, Arbe 1 ts-

trai ning 

J It ----' 5 6 

1 6/1 7 Baub erufe 3 . 6 30 1 3  1 2 5 3 . 4 1 5  77 

1 8-24" M e t allarb e i  t er , El ektriker 2 . 6 90 5 1 88 2 . 067 4 30 

76;;.78 Allgemeine Verwaltungs- und 1 . 588 1 03 1 6 9 1 . 0 5 4  262  
Büro b e rufe 

80-8 1 Ge sundh e i t sb e rufe , Fürsorge r , 1 . 32 1  2 1 2 2 460 7 3 7  S o z i alarb e i t er 

50-52  Ho t e l- , Gas t stätt en- , 1 . 2 70 1 1 1 1 6 8 8 2  2 6 1 
Kü chenb e rufe 

40-4 1 Hande l sberu f e  580 6 22  534 1 8  

0 LAND- UND FORS TWIRTS CHAFTL I CHE 5 59 3 1 3  505 38 
BERUFE 
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F ö r der"-lnf.: c!er :-:: c: Q cr2.ub.:L s c.hen �,To bili t iit l.U'ld de s Arb e i t s antrit t e s 
o;r.��V\."._� ........ ,...,�� •• 'V'"�..,.,., ..,�", __ ,.....""" .... ,...; ......... ·-,-_�r*<:'!!ll"':f""M"""'Y�·tl>1<"""'._ k • •  " 6_"_ •. """",, _ . ;.;t . Mb .; ._ a 

Di e :,Ti t"i7i X'J:.:ung ;:m d e r  Lö sung von P:� o blemen, di.e s ich aus struk­
"'c'.:L;::, c ll Gn 7,;?:m ,se�L.n o der :regi o:rl.: .. :.J..len 3 e s IJuderhe i t en Er'ge b en , gehört 
e b enfalls ;:;u den Atu'sq"ben der .�b e i t smarkt verNaltung . Di e Mo bili­
t ät s b e L1.iJ. : 8n cr;: i r :ücb"t e rn e s  deDl t\.rb e it 3uchenden o ft, an e inem 
81::,d eren Or t �1 1s ;o; c d:r.l.cm Vi obno rt e ine B e s chäft igung o de r  Aus bildung 

[ 

2:o.�:ut r f.'t eD, o d e !'  8.u:f.'::, !;) cht zu erh;,,,ü t; on .. Dadu:rch kann e ine vo lks-
vdrt s ch:? f ;; l:1.cn. und a:r o t':; i  t r;1lD.8 .. rktpo l i  t i s ch wüns chenswert e Be set zung 
yon A:Lbc t'� �i- 1)nd Au.s bLl.dungsplä:t; z eu beg',iust igt und e ine uner-

DÜ:' q 8  D e ib.il�: cn ';.ü1J,c1. (') i�],  'i'lic h:t ig e s  a:r.be i t smaxkt poli t is che s 

Iru:;tl"Vment 9 Llfl ::'n Gf' o gro.ph. i s-ch e r  H jJLsi. cllt; · e in�n Au�gJ.s:i.ch zwis chen 

./:}..rlr; c b o f;  Uli.d :·TD,C :\-':J.· �lgE! 2.V':'f.' dsm A.rbe i·t smarkt zu. bewirl1i: en  bzw .. .An-
:r � �j,;;,; e ��1).w. ;1 n ;; Ti 1"; .[; 0 ':�8r zur. Aufr i;;: cut er.hal t Ullg arb e  i t smar ktj u o li t i9 eh 
hl.t �J.' e 8 S '?:;:!.':; �':' :J.:' B c: ': c .  t i ';;l)D.E;on ux:ul .L\usbiJ.clungen zu biet en. "  Zu.r 

gC? o;;ä}).:I ."ti 'I' d�i. e d r::;n, Atl�,; r.j::;t; e ine s  Arb'= i  t 2;' .,  OdfJr Au.,sbildungsplat z e s  . 

o eter rlot-,yt)1Jd:L::�;';.) :t1)'�:3 chc!.ffunf.SmJ. i:n Zusarrrneu.b.ß.tJ.g mit dem Au.ffi.::lden, 

d.srL i>:� S :i:�J.7.�� (] :\.c'x· d.C: :c Aufr 8 c.h t; 2rhaJ. tlID.,g eine!: Be s chäftib"Ung bzw • 

..,\.1 ) ::;) b:; , L: 1.1.1J1C� 2.�.1 : ., "iX � c. .7t it--;"ün.gspoli t iBche:n.. Gri.inde:o.. erle icht ern .. 

lIT i  c d e rl a s  sungs b E' :L h i  l :[' e  
Wo h n p la t zb e i h i l f e  
3 >;; ar i; b e ihi l f e 
K Lo d e rb e  t r e u:u"::.lgs b e  i h i  1 f e  

1 9 T. 3 

8 � 6 2 9  
2 . 2 5 7 

2 7  
4 3 3  
6 1 7 

2 4 3 
9 11 0  

2 
4 7 3  

1 
3 4 2 

1 9 7 9  

' 5  e 6 3 6 
2 . 3 1 1 

2 4  
2 2 6  
8 5 2  
1 8 4 
93 5 

2 
4 8 4  

1 

3 9 2  
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Außerdem: Vorste llungs- und Bewerbungsbeihilfen in Form von 

Straßenbahnfahrscheinen in Wien 

1 978 : 1 29 . 1 4 3 
1 97 9 :  1 3 5 . 84 5 . 

\:�I . I ' . 

. 
. 

. , �  . -� . t: . ' � . .  ' - 1_ .. " _ . J -!.. . . 

. . ... '" 

, " , ... .. 
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Unt e r  f\ rh e .i t s b L 2 c t-' � :.f r il n {: v e n:; t; eht man d i e S c haffung , 

S i  ehG rU ::1 ;: 1 .1:1 (1 1, r1n J t; I 1( .cr ,To n A rb e:' i t s n J U  i; z en , d :i 8 au S 
• ' " , ,. 1 ,. '> , l ' j ", ,,, "' Cl �  r ," n 't-. ,, ";< ]' j'l C'--t o '-, l '.1'l C1. 8 l' n '7 c l -r e g l o n? .. l er'l , :·\ ,() r: , ! , , . .� ! .J : t, !J � I_ � j . _..!_ b ._ -,,- , "J ' ..v .L �-;" j d. ) >-/ ,) _ . t �  " .-, l �  l.A � � 

Zum Au s g.:L;-:; �_ C !:]. k:.l.::' :; :( LLT�� J.ger .3 e s chäft ig-I;mg s s chrvankung en wer den 

von, der .I.\,�rbQ i t �;,::n)J.:dc� v r:; r,v;;;.ltung als lJ:-, o dukt i  ve .A.rbe i t splat z­
förd erunG 3 e ihi,ifcn, �:; n�:� S j_ �herJng von Al� b e i  t s plät z en o der zur 
Scha,f fu.u.g zustLt. �.;: l:L ch ':; r  ,,:I..r be i t s g e l e ge:nne i t en. gewährt , um .tU:'be i  t en 

zu förde rn t  d i e  i� e c i f;D. C �  S Üld t Arbe it s 1 0 s igkeit zu verhüt e n  

o de r  zu. verrin ;;ern ., Di e s  g e s c hi eht d"L .. U'ch B e s c haffung zusät z-
liche r iL.e b c :L t  J. e )� t:mhc:Lt; er;_ für Arb e i t s lo s e  o de r  für Arb e it s-

kräft e ;  die j .;:1 n ächst E) C Z e i t  i.n.f olge e iner B e t ri e b :;.:; e ins t e llung , 
-eiJ.) s ch:::,�i. �.ll'::�}nE () dr: r '·� \ C" .3 t C: J.luug VO>:l Ai:, b e it s l o s igke i t b e tr o f fen 

B e t r i e  oeu, - . . . 1�; f::� � L.) c· , ,.., l'� ): -1" .. 
AIb G it s pl�t z e  mit 1 9 2 

i3 c i; ::: J. c o e der Wirt s chaft s-

VGr8.T b e j, �� uru; V C'Tl :; ) : · ;-;. iJ' ::- 1".md �Pappo r ;3 s�· ur..d VeX' (-u'be i tung von Holz 

s ov,ri e C e s  l'�e t cl ' k ! J.J ri;' D0. Vordl�rgnuld ( �:i ehG Tab e lle S e it e  ) .. 

;:; cu8,f t '. :)J, d d r':) r  L8-nd�� und Forstwirt­
von A:c b e i'Li c:.!. :i .n den Wint e rmonat en zu 

b e i  t 3mark�·; -,; ,�r<"ir).':;. ��'';;:;'1,; �.Ly:,: r e in e j . ·s c'JJ.\;' ;; F c :-c ci e r'J.n.gs syst em .. Im 
Rahr::-wn d J. (: ;� :� J '  ;:':; 0 L;· cr,n.rtt.lt cn \'.':L:A.t e l�rz:,e!:;y}c o s -,� en -� 1JAli' ,:;el an.c;t €n rund 

FOI'st;wi r �.; S C� ':i .i: 't; ZI ;;T H.·i)' �'3 Z,;J,:J.ltUlg ,. Di e s e  Fördenmg kam 2 4 "  6 8 3  
A,rbe i� skräft en. d i r e kt zugu t e ,  wo dUJ.�ch in w e it erer F o lge die 

A..:-b e it s p lät; z e  für ;:-d . 6 1 � OOO g e s i c he rt b z:w e neu ge s chaffen 
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ttbersi cht 

Uber die Bekämpfung von kurzfristigen Bes chäftigungs-
s chwierigkeit en gern .  § 27 Aba . 1 lit .  a in Verbin-

dung mit § 28 Abs .  2 und 3 AMFG 

Beri chtsjahr 1979 

Be-
Gesicne�. und neugescnaff ene 

Wi rtschaftsklasse 

1 

31 Erztugwe; von Na"rungs- wnd ;enuillttel n • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • •  

33 Erze.ovftQ Y08 rextilien und re.til •• ,.. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  _ • •  

}It Erzeugung yon Bekleidant und Bettw.r •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

35 Erzt.OYfto und Aepgr.t.r von Scllunen • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

38 Verlrbeitwag YO ft  Ho11 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

39 Erzeuguag Yeft Nusikln.tr .. ..  t.'" SportartikelA uad Spiel •• ren • • • •  

'" Erzeugung und Verarbeltuag voa P.pl.r und PIPpe • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

' 2  Druckerei Uß d  'ervielfitigung • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

52 Btarbeitwag ... Metallent Stahl- und �el chtletallbau • • • • • . • • • • • • •  

53 Erzeugung wo n  "etall • •  ren • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

' 5�/5' Erzeug»nQ vo. Maschine. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

56/57 Erzeugaag .0. elektrotechni,ohen El.riChtungen • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

61 KoCh- Uftd Tiefbau . . • . • . . . • • . . . . . . . . . • . . . . • . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . .  

G E S A M  T S U M M t 

.-' 

willigte 

Be;enren Ins2esallt 
2 3 
1 29 

2 198 

J 333 

2 1ta5 

6 1.009 

., 25 

1 1" 
., 57 

., 2118 

1 29 
J 12ft 

1 129 

5 2. 36,. 

211 5.115 

Al'flei t,plätze 

.ännlicn weiblien 

" 5 
10 19 

102 96 
22 31 1 

19't 291 

646 363 
25 

25 20 

21 36 
221 67 

23 1 

111 7 

111 18 

2. 343 21 

'.865 1.250 

1 1  � ii 
f 

I 1 1 

I 

, 

, 

i 

I' 
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---, -. -C Ein weit eres arbeit smarkt polit i sche s Instrument zum Aus gle ich 

kurzfristiger Be schäftigungsschwankungen liegt in der B e ihilfe . 

zur Abgeltung de s . Lohnaus fall e s  bei Kur zarbeit . Diese  Beihilfe 

.. -

..... . 
.... 

karu� b e i  empfindlichen St örung en der Wirt schaft den Arbeitgebern für 
die als Kur zar�e it erunt erstüt zung gele ist e t e  Ent s chädigung ge-

währt werden, _ w�nn die s e  St örungen voraus s ichtlich längere Z e it 

andauern und zwi schen den für den Wirt schaft s zweig in B etracht 
-

kommenden kollekt ivvertragsfähigen Körperschaft en der Arbeit-

geber und Arbeitnehmer Vere inbarungen über di e Le i stung e iner 

Ent schädigung während der Kurzarb eit getroffen werden. Die Ge­

währung e iner Be ihilfe in allen di e s en Fällen i st mit der Auf-
lage verbunden, daß auf gefördert en Arbeit splät zen Arbeit skräft e ,  

die zwar no ch in B e schäftigung st ehen, aber in absehbarer Zeit 

infolge Betrie b s e ins chränkung , -e inst e llung oder -umst ellung von 

Arbe it slo s igkeit betroffen werden , b e s chäft igt s ind . 

Kurzarbe it sbeihilfe wurde im Bericht s j ahr ke ine gewährt . Di e se r  

Umst and i s t  auf di e güns t i ge Arb e i t smarkt entwi cklung und darauf 

zurückzuführen , daß di e s e s Ins t l�ent der Arb e i t smarktpo li ti k  

weniger ge e i gne t  e rs cheint , Arb e i t s lo si gkeit zu v e rhindern ,  s o­

daß im Be darfs fall der Auffangs chulung im W e ge von b et ri eb­

li chen Fort b i l dungsmaßnahmen der Vorrang e ingeräumt wi rd. Durch 

di e s e  betri ebli chen Fortbildungsmaßnahmen kann di e Ausbi ldung 

der Arb e i tskräft e und damit i hr St atus auf dem Arb e i tsmarkt 

v e rb e s s ert werden . Jedenfalls e rwi e s  s i ch di e s e  Art der Be­

s chäft i gun gs s i cherung auch ge s amtwirts chaftl i ch nüt z li cher 

als di e Kurzarbe i t , di e nur in l e t z t e r  Lini e einge s et zt wird • 
. _. 

Zum AUsglei ch �erfrist i��B e s chäft igungsschWierigkeit en s ind 

nac!h § 3 5  AbS :- ' ; l it . a A.L1lFG b e s ondere Maßnahmen vorge sehen . Sie 

geben die �öglichkeit , zur Schaffung und S icherung von Arbe it s­

plät zen in. Gebiet en, in denen nicht nur kur zfrist ige Unt e rbe­

schäftigung be st eht o der die infolge e iner Betriebs e inschränkung 

oder -umst ellung von Arbeitslo s igke it be droht werden od er die 

von einer regionalpolitisch unerwüns cht en Abwanderung betroffen 

sind, zum Zwe ck der ' Verhütung o der Verringerung von Arbe it s­

losigkeit B eihilfen zu gewähren . Falls e s  zur Erre ichung die s er 

Z iele _ nämlich der Schaffung, Erha�tung und der Sicherung ge­

fährdeter Arbe it splät ze durch die Ermöglichung betrieblicher 

Umst ellungsmaßnahmen - unbe dingt e rforderlich ist , können auch 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 225 von 404

www.parlament.gv.at



- 6 6  -

------------------_. -

. Übersicht 

über die Schaffung, Si cherung und Erhaltung von Ar­
beitsplätzen gern. § 35 Abs . 1 lit .  a ( in Verbin­

dung mit § 36) AMFG 

Berichtsjahr 1979 

ae- Ges icherte uno neu gescnaffene 

wi lli gte Arbeitsolätze 

Wi rtlchattsklasse 

�I 

!' 

B egehren 
Insgesallt lIännli eh weibl l cll 

1 

31 Erzeugung von Nahrungs. und aenuB.itteln • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
33 Er zeuouno von Textilien und Te.ti l.aren • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

_' }At Erze.ou"g won Bekleidung und eettwaren • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
. '  35 Erzeugung und Reparatur yon Scnuhen • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

36 Erzeugung und Verarbeitung yon leder und Lederersatzstoffen • • • • 
31 aearbeitung von HOlz, Holzplattenerz8U9Un9 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
38 Verarbeitung von Holz • • • • • • • • • • • • • •  , • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
4& Erzeugung und eearbei tung yon Glas • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
51 Erzeugung von Eis.n und NE-Metallen • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
5 3  Erzeugung yon Metall_.ren • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

5�/5S trzeMQuno yon Maschinoft • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
56/51 Erzeugung won tlktrotechnisChe. ElnriChtMnOen • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

53 Erzeugung yo. Transportaittel • • •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  
59 (rz .. vu ftO  W eft  feinaecb. ,.ed • •• opti sChtn G.räten, Uhren,Schauckw. 
61 "� und Ti,fb •• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

G E S A " S U " " E 

'Z 

1 
1 
2 
1 
1 
2 
J 
1 
1 
1 
2 

J 
2 
2 
1 

2" 

3 

25 
19 

94 
72 

120 
"3 
31 

1 1 0  
52 
50 
39 

160 
1 0; 
565 

lt 

1 . '95 

lo I 5 1 111 

20 5 
9 1 0  

1 1  83 
"0 32 

5 1 1 5 
39 4 
33 4 
74 36 
"8 " 
50 
36 3 
16 8" 
51 51, 

550 1 5  
,. 

1 1  

:i ' I: 

I 1 .042 453 
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zum l\.u s gl e i ch von Loh1.1ausfäll e:l t;m.s -t i.? 1.LJ' 1 >::� '3 b c :":; i 2.. :� :'l ;1:.<;�" S� �) ; 
Ab ,::; . 1 lit .. b in 'ie rbindu.ng mj:� ;� 37 lj., L; ;:; " j  E?Vi:,l.(l.":"i , ·:' Grc: :::;n. . D i e;  
VoraUs 3 et z1�'"1g fUr di e Gewiihru1:1r; di e s c �:, ;) (' :'::::.:'.. l f E:  i s : ,  .J.;::�:;, ; , .'; :�, '::. c�·;. :.:::: 
den fUr den Wir t s c haft s zw e i� �n 3 e � rach� �o= �?n i s� �C i � 2 �� i - �· 
vert ra.gs fähigen Arb e i "t g e b e r- un.d Arb e i  -t ;:"' 0; h=.1. 8 :.' ·'/ 2 r c� L ' :; :"1.;n.:,� c G  .e; ,::, ..• 

e in.baTu.ngen übe r  die L e i s tung 8 :L.1l. e r  l';,;.-t; ;: ; C b i :(� i ,�;u.::-;.�: . " '  . .  j � .• ::;: � ::: : ; ::: �:.. .; �  

di e Vere in.ba.ru.ng muß hi:n.s i cht l i (�h d e �; J c s c:J·,'.Lf 7; 

Arb e i t  g e bifu.r ende Ent lohnung hinaus e j..:r1c; E:o:C S C 'c:'L;.d.:L. : 
v:j.r d ,  dur ch vie lehe d i e  inf o l g e  d e r  Uills �; e :i..lu:c.,;�.:; ;3 :_�� ' ,-, :: 21'.C:e. ;:1. 10. ':;;) '-
aus fi;i.l l e  s mveit ausgegli chen Ylerdcn � GY !"".;' ein \:' : :·::."L· 1.c" :- ' c?  J ,"; · '" : � :� �)::l''i. 
all t're c ht e rhalt en V'/:LI·d �  Im B ericll"t; s j :.?1�iJ.:" }C�_:. � r::, J . e � :  �'; �.:' c  �\',� ::. '. 1 .:��-' 1 Ä-:�.L1� '·;-" 

vari8u:t; e nicht Z1.UU �rug8n .. 

S ch..l i 8 ß l i c h  b e s t  eht noch die �IögJ.ic.lJ..k (ü t;  � Z',I� s !:t; ;. ;:" '· C :;·i .. F" , ;->, 
de c kung der Ko s t en für Arbe i t en ,  die j.JJ. von ·:; j . ':1 8:: '  ::", '> . .:., .:i. ;::c�, �:"':"" ·" 
polit i s ch unerwüns cht en Abvwnd e rung und. von Url t '; :r'r: ,:.: :: r:"i·\ ::. :...· t L , �.:.n �; 

F ör de"."'ungs8..l't wir d  vor all em zur Unt ers 'C i.i. '; zvnr; J"� ,� ' O'::" '" , � ') . .  , . :;. c; : . c f.lcr 
rJaßna.hmen in Ge-bie t en der t o t en Gr enz e zu d 8l1. 0::; �; a t a·),t r..;n ;:;\.U' 
R e vit ali s ierung durChge führt . 

B e s chäft igungs s c hvli erigke it en r d ,  

Di 8 f o l g ende T abelle z e igt d i 8  Z O-J:l.l ch=: r.  c1.UX8h �J' ö r ·  €;:r' i. ;) . ;;)l;;,�,,;,.:).Jh;)j.J.: ;, ")n 

del' l\.rbe i  t smark'c venvaltuug ge s i cher't on Lmd (s 8 s ch:,-�'f0� � ;-:n .Ü 
tüät z e  w'1.d den clafUr g e l e ist e t en Aufv;8�nri .., 

1 977 
1 97 8  
1 979 

Bewill igt e 
::a e g eru:en 

225  
1 &4 
3 1 -3 

ge i :-:i r o.or":; " 
Ar b e it spl:j, t z  '.) 

9 .. 5 6 1  
1 3 . 8 5 '; 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 227 von 404

www.parlament.gv.at



,-' 
� .  

- fi t] -

Infolge be tri ebsint arner Pro duktionsumschi chtUngen kam 
es gegen Ende 1 978 , in einigen Betri eben zu KUndigungen 
in größ erer Zahl . S e i t ens der Arbeit smarktverwal tung wur­
de e s  für erford erli ch gehalt an, das im § 45 a AMFG 
bereits dem Grunde nach ,o rge� ehene , aber ers t  mi t  Er­
laß ,eine r Verordnung wirksam werdende Frühwarnsys t em 
in Kraft za s et zt en. Di e rDc�t z e i tige Verständigung de r 
Di ens,t�t ell en der Arbeit�mar�verwal tung soll t e di esen 
die ' z�r ': Erf-iUlung ihres AUftDages nach § 1 AMFG no twen­
digen wo.rmationen li,ef'em, um di e im Int eres s e  der be­
tro ffetlen Dienstnehmer zweckmäßi gen Ma.ßnahmen zur Ver­
mei dung so zial er Bärten einl ei t en zu können� So ziale 
Härten las s en si ch abe r  weitgehend dadurch vermei den 
o der mildern, daß �G Dienstst ell en der Arbeitsmarkt­
verwaltung �er als sonst bei Auftreten von B$seh�f­
tigt;U1gsproblemen eingeschaJ. tat werd.en, um di o für den 
Einsatz ihrer Beratungs- und Vermi ttlungsdi ens t e  und , ' 

ihres in Betracht kommenden arbeitsmarktpolitischan In­
st�entariums notwendig& Zeit , zur VerfUßung zu haben ,  
die im Einzelfall unerläßlieh ist , um di e heranst ehenden 
Besehäft1gungsprobl eme zu lösen. Eine entspre chende Regelung 

wurde mit Verordnung des Bundesministers für -�O-��l�' Ve-r-
waltung vom 1 9 .  Jänner 1 979 , BGBl . Nr. 39 , über di e Ver­

ständigung der Arbeitsämt er bei Verringerung des Bes chäf­

tigtenstandes erlassen.  
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Ln der l'döglichke j.t , B l� iliLLfeD. zur 21rl s i cht 2rur: .; der beruflichen 
.d.us bildun.g in e in om J .. e.ürbcruf zu gewäh:;:'en , yerftLr:::t di e  Arbei·t smarkt­
ve rwal tung über c i.r'_  mst:r:um.ent r do.s ergänz end zu derl. B eratungs-
und Ve:nti. �t luugsd.i enf.rt 8n c:li e Er2..ans:.rng 8 L"lSr Le hr s t e l1e-- - :"  
o der die Sicherung (3 i",':ler boruf15.c�,('n Al).3LIiJ.dun.g srleicht eri; .. Na.ch. 
d e n  s eit 1 .  IJu1i '1 97 6 gelt endc.,l iLLc h-:;lj . .JJ.i en i st Voraus set zung für 

Ar1Jeit smarkt urr,sf;�tzb;:LX'O Ql t8�ifikat i.oncIl �,r8r.Jüt·� e lt und der Be ihi.lfen­
werb er IR"" di e AW:; bj.l dluJ.g g e e ignet j.s t " i\uß er dcm ka.n.u die Aus ...... 

W enn ohne 

g18 :i ch gr� njru.0rt ',7G::;' c]e;: n D ";; i.bj.lfcn, ,"f;?].' b er , de::::l"e!1 clu1:"ch die Unt er-­
bringu:rJg außerhalb d,e ::-;3 l:h� i::;nt ort c s  c rL,:r:' ö;1),rch tä.;:l.:V:hes Pendel:n. 
beachtliche Ko s t el1 cn �e ::; �; oh8n .. :<:ii.n.:O.81'J. Q[;,he}: rrD..-Z'; hÖ}::l.t:.:r'3rl B e ihilf en­
sä.-� 2en ge förc1, ert VH"X'c.i'"'iD, .., 

1 0'  Jsllr e  1 97 9  wur 'l Gn 2 6 . ,� , ,� ,� 1, e h )�lin:r; (� w 5_ 'I ;  e :i.n e I' i'x, :3 b i l dungs b e i h i l f e  
g'c f ö r d e r t 1 11 . 'ZW .  2 . 3 9 '( m i t e i n o r  e illTrl::L l j" ,l;en ; 2 "3 . '04 5  m i t  e iner 
1:c 1J I e:n d en un O.  '1 0 2  s ow o hl rn L t !:: >n ec e ". Dr: '-: . .  Li_ gr:: r;. a=i_ s [�u ch e in e r  l auf en-
den Be i h i l f e . Der f in�m z i e l .}_ 8 1';,u fw2Ild d aHi.r b e t rug 7 ( , () : j i n .  ;) 
'1 979 'i'fllr den 2 3  � 3 2 i3 Lc hrl ü)�y:� m :i t e in e r  AllS b i l dllngs b e ihilfe geför dert 
( ,,) . 4 6 6  mi t e in e r  e inmal i geJl � 2 0 . 76 7  mi t e iner l aufen den und 9 5  
s ow o hl mi t e in 8 r  e inmal i gen als auch e iner laufenden Be ihi l f e ) ,  
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wo für rund 68 , 5  Mio . S aufgewendet wurden . 

Da s e i t  e ini gen Jahren geburt enstärk ere Jahrgänge auf dem 

Arb e i t smarkvauftr e t en , muß t e  dafür vo rge sorgt werden , daß e in 

ausr e i chende s Lehrs t e l lenangebo t vor.l i e gt . Der Arb e i t smarkt­

verwaltung wurde dahe r  durch die 4 . AMFG-Novelle di e Möglich­
k e i t  e ingeräumt , auch di e Erri chtung und Aus s tattung von 

Aus b i l dungs plät zen für Lehrl inge zu fördern . 

S e i t  dem Jahr 1 976 wird im Einvernehmen mi t dem Ge � chäfts­

führenden Aus s chuß de s Be irat e s  fUr Arbe i t smarktpol i tik e in 

Sonderpro gramm für Lehr s t e'll ensuchende durchge führt ,  das 

di e Förderung zusät zl i ch ge s chaffener Lehreellen vor s i eht . 

M i t  di e ser Maßnahme wurde insbe s ondere ange streb t , durch 

finan z i elle Le i s tungen an Betrieb e , in denen auch e ine 

ent s pre chende Quali tät der Ausbi l dung gewährle i s t e t  i s t , 

üb er den e i gentl i chen Be darf hinaus Anre i z  fUr di e Aufnahme 

von Lehrlingen in o de r  aus Pro bl emge b i e t en zu s chaffen. 

Di e Fqr derung nach di e s em Sonderprogramm erfo lgt e b i sher 

in fo lgendem Ausmaß : 

AuSbl.ldungs J ahr Lehrjahr An zah.L der geförder�en Forderungs betrag 
Lehrs t e ll en 

-

1 976/77 1 • 1 . 0 1 4  S 1 7 , 86 1 . 8 52 , --

1 977/78 1 • 1 . 006 S 20 , 8 1 4 . 584 , --
2 .  4 27 S 9 , 1 60 . 1 6 9 , -

insg . 1 . 43 3  S 2 9 , 974 . 75 3 , --

1;978/79 1 • 1 . 34 4  S 26 , 02 5 . 3 50 , --
2 .  667  s 1 0 , 083 . 4 1 6 , --
3 . 276 S 3 , 6 23 . 604 , --

ingsg . 2 . 287 S 3 9 , 73 2 . 370 , --

1 97 9/80 1 • 1 . 307 S 2 1  , 6  93 . 3 50 , -
2 .  5 54 S 6 , 606 . 97 5 , --
3 .  1 67 S 1 , 703 . 726 , --
4 .  77 S 3 1 2 . 776 , -

ins g .  2 . 028 S 30 , 3 1 6  . 827 , -_. 
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B ehind e r t e  

De r K re i s d e r B ehind e rt en umfa�� t  IlClc h  d e m  AlVIFG s o ­

wohl Pe rs o ne n  m i  -;; k ö rp e rl i c h en � g '.:' i s t i ge n  und p s y c h i ­

s c hen B eh i n d e rungen '3.1 s au c n  P e rs o Ge n , d i e e s  au s 

and e ren G rün d e n b e s o nd e rs s c hw e r  h8.o e n ,  s i c h auf d e m  

f re i en A rb e i  t S ffi3.rkt zu b e h aJllp t e n . D j_ e D i ens t s t e l l en 

d e r A rb e i t smarktv e rvml tung hab en b e s o nde re B e mühun­

gen für di e s e  P e rs c nen zu \"' n L e r:1 e hmen , rIo b e i  ang e ­

s t re b t  w i r d , für d i e s en P e l.'s o n e ::lkr e i s  e i ne d au e rhaf­

t e  L ösung ihre s B e s c hä f t i gu n['"sp ro b l e ms h e rb e i zu führen .. 

E rfo rde rl i c henfal l s  w e rd e n  di e aufge t r e t en en Pro b l e me 

geme i ns am mi t d e n  B eh i n d e rt en in d e r  s o genannt en T e am­

b e ratung , zu d '?: r  z . B . i�Tz t e , P s y c h o l o E::; sn usw . zuge z o ­

gen w e rden , b e s p ro c hen . E s  B i b t  S p Q � i al i s t en fUr d i e 

B e t reuung B e hi n d e rt e r b e i  d e n  TJand e s '3.rb e i  t s ämt e rn und 

b e i  e ini g e n  gro G e n  A rb e i  t sä rnt e :ra .. A n s o ns t en, wi rd d e r 

B e darf d e r  B e h i, nd e y -l.; e n  an '\;- e r t �" "" f  t e n  Arb e i  t s markt s e r-
vi c e  und arb e i t SlTI8.rkt mäß i g e r  P e h�lb i l i t 3.t i o n  im R ahmen 

d e r  no rffi:tl en T ä t i gk e i  t cm d e r  F C1 c b b e d i ens t e 't; en d e s Ar­

b e i  t s ma rkt s e rvi c e  b e f ri e d i gt . D L:: B e t r e uu!J.,g s t ät i gk e i t 

im Rahmen d e r  b e rufl i c h e n  R e hab i l i t at i o n  d e r  Arb e i t s -
marktv e rwal tullf, k O IL11. � e  1 9 79 w ,.:; s ': nt l j_ c b e rh öh t  we rden .. 

Wurd en 1 9 78 7 .  :�g 1 B eh i n cl (:? r t c�  "ti l? :."''.t ':;; l'� , s o  s � t e g  d i e  Z ahl 

1 9 79 auf 9 . 7 37 �  
Aufgrund d e r  b e s o nd e r e n  B e diirfni s s 8  de r B e hinde r-t; en und 

d e ren s t e i g end e r  Z ahl i s  t C e,< 'Ni c h i; :i. g ,  d e r  S c hulung d e r  

R eha-B e rat e r  o o s o nd e re s  Aug e nme rk z u  g e b en � 

G e me ins am mi t dnn r� rä g e rn d (� :?:"'  S o z i ::ü -v s rs i c h e rung und 

den Land e s i nval i de n'i'lt e rn \'r:L Y' U e in AUi3 b "ü dungs konz e p t  
für di e mi t R e ha b e faß t en B l::: d i enr ]"c e t en d e r  Arb e i  t s markt­

ve rwal tung und d e r  S o ?; i alv e rs i c h e rungs t räge r aus g e ar­

b e i t e t , w e l c h e s  di e 1 979 e rs tmal s durc hge führt en Bl o c k­
s chulungs s e minare d e r  Arb e i t smarktve rwal tung e rs e t z en 

s o l l . 
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Der Gedanke der menschenwürdigen Gestaltung de s Ar­

beitsplatzes  ( Erg-onomi e ) gewinnt in der heutigen 

Z e it nicht nur für alle im Erwerbsl eben st ehenden 

Personen an Bedeutung, sondern ist  auch im Zusammen­

hang mit der Rehabili tation Behinderter bzw. der 

Verhütung von Arbe itsschäden ( Vo rbeugemaßnahmen ) 
int eressant . Di e Arb e itsplätz e  von bereits  in Be­

schäftigung stehenden behinderten Personen sind den 

individuellen Arbeitsanfo rderungen der Behindert en 

anzupassen. Ni cht zuletzt darf j ener Personenkre is  

ni cht verge s s en werden, der  zwar zur Z e i t  noch keine 

Schädigungen aufweist , ��i dem aber solche infolge 

der Arbeitsbedingungen zu erwarten s ind. Durch z e it­

gerecht e insetzende Präventivmaßnahmen, d . h. durch 

e ine menschengerechtere Arbeitsplatzgestaltung kann 

sich eine sonst in Bälde ergebende sehr ko stspi eli ge 

Rehabilitation der Arbeitskraft erübrigen. Di esem 

Zwec k  di ent die  EntWi cklung von abstrakten ergono­

mischen Leistungs- und Anforderungsprofilen, sowi e 

von posit iven Leistungsprofi l en, die bei  der Analys e 

der Arbeitsplätz e  nach ergonomi schen Gesi chtspunkten 

in betri ebl i cher Einsatzgruppen verwendet werden soll en. 

Für di e wichtigsten Berufsbereiche wurden solche Leistungs­

profil e in den Jahren 1 97 5- 1 978 berei ts entwi ckelt . Di ese  

Profi l e  werden berei� in der  Praxi s erfolgrei ch von den mi t 

berufli chen Rehabili tation b efaßten Mi tarbe itern de r AMV 

verwendet .  Gleichz eitig wurden di e Arbeitsinspekto rate 

sowi e Unfallverhütungs di enste  der AUVA dafür gewonnen, b e im 

Auffinden von Arb e itsplätzen für Behinderte sowi e bei  all­

fälligen Arbeitsplatzumgestaltungen ihre Dienste zur Ver­

fügung zu stell en. Für di e prakti sche Erprobung der Leistungs­

fähigkeit Behinderter in verschi edenen Arbe itssituationen 

wurde wi e im BBRZ Linz e in Arbeitsplatzsimulator e inge-

s etzt .. 
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Di e V i e l fal t d e r  S t e l l en ,  di e s i c h  mi t J e h i n d e rt enp r o ­

b l emen b e f a s s en , e rf o r d e rt di e Ko o rd inat i o n  d e r  B e t reu­
ung B eh ind e r t e r � Aus d i e s e m G run d  wll rd e b e i  al l en Lan­
d e s arb e i t sämt e rn e in s t än d i g e r R e h':lb i l i  t �-,. t i o ns au s s c huß 

e inge ri ch t e t , i n  d e m  all e  mi t R ehab i l i t at i o n  b e f aiH en 

S t e ll en v e rt re t en s ind . Di e s e m  Z w e c k  di enen auc h  di e 

j äh rl i c h du rchgeführt e n  Ko nt ak t g e s p räche mi t d en S o -
z i al v e rs i che ru.ngs t räge rn und d em Änt o rn d s r  L and e s re ­

gi e rungen .  Di e b i sh e r  b e s t e he nd e n b i l ? t e ra l e n  V e re in­

barungen 'Nurd en in Wi en , Vo ra rl b e rc ,  BU:�Genl and und 
Kärnt en durch e ine mul t i l a t e ral e V e r :ü 'J.barung zwi s c hen 
d e r  AMV , d en S o z i al v e rs i c h e rungs t rägern f  dem j ewe i l i g en 

Land und Land e s inval i denamt e rs e t z t 4 Di e s e  mul t i l at e ral e n  

Vere i nb arungen so l l en i n  all en Bund e s l änd e rn di e b e ­
st ehenden b i l at e ral e n  V e re inbarungen abl ö s en ,  u m  9 ine 
e i nh e i  t l i c h e  B e t reuung der B eh.ind e rt en 2.U: me di z i n i s c h e m ,  

b e ruf l i chem und s o z i al e m  G e b i e t  z u  gewdh rl e i s t en o  

Zur E ingl i e de rung von B e h i nd e rt e n  i n  d en A rb e i  t s p r() z (� ß  
s t ehen d e r  Arb e i "t s marktve rvval tung d a s  Ins t ruIDc')nt arium 
d e r  Be ratung und V e rmi t t l ung , di e Du rc: hfU.hrll.ng vo n TJm­

o de r  Nachs c hulung en , Arbe i t s e rp ro bung , B e nü ' svo rb e r e i  tung , 

A rb e i t s t raining , F ö rd e runG d e r  Arb e i t sp l at z ge s t 2 1 tung , 

d e r  B e s chaffung von K raf t f ahrz eugen und L O IL71zus chüs s en 

b e i  Minderl e i s tung zu r Ve rfügung .. Di e b e rufl i ch e n  R e ­

hab i l i t at i o nsmaßnahrne n  k önne n  t e i l s  i n  B e t ri eb en , d enen 

h i e für F ö rd e rungs maßnahmen zut e i l  w e rd en ,  t e i l s  i n  e i g enen 

R e hab i l i t at i ons z ent ren e rf o l Gen � 

Für d i e  R ehab i l i tat i on B ehi nd e rt e r  '."lu. rden 'i 9 79 i ns g e s amt 
rund 9 3 , 8  Mio .. S ve rausgab t , davon rund 6 8 r O  M i o . S  für 

Mo b i l i  t ä  t s f ö rd e rung 9  rund 1 4 , 3 hli o .  S für Af:b e i  t s b e s chaffung 

und rund 1 1 , 5  M i o . S  fü r L ehrl i ngsausb i l dung und B e ruf svo r-
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1 .  

2 .  

3 .  

4 .  

5 .  

.�. 
".... 

6 .  

7 .  

8 .  

schulung. 1 978 entfi el en von den aufgewende t en 8 3 , 0  Mio . S  

rund 59 , 4  Mi o . S  auf Mobil i tätsf örderung ,  rund ß , 7  Mio . S  

für Arbeitsbeschaffung und rund 9 , 8  Mio . S  für Lehrlings­

ausbildung und Berufsvo rschulung. 
. " t � • I I I I \ .  ' I I I 

D i e  Zahl der ' mit di e s en Mitt eln gef ördert en Pers onen 

z e igt nachs t eh�nde Tabelle : 
. ,  

Arb e i tsmarktförderung Behindert e r  

-197 8 und 1979 

1 978 

Arb e i t smarktausbil dung - gefö�� 
dert e Personen 2 . 467 

Förderung de r geo graphi schen Mo -
bil i tät und des Arbeit santri t t e s  

1 . 08 3 - gewährt e Begehren 
auß e rdem: geWährt e Begehren in 

Fo rm von S t raß enbahn-
fahrsche inen in W i en 70 . 8 5 1 

Konjunkturell e oder e inz elbe-
t ri ebli che Beschäft i gungs s chwi e-
ri gkeit en - gesi chert e und neu-
ge schaffene Arbe itsplät z e  49 8 

Saisonal e Beschäfti gungsschwi e rig-
ke i t en - gewährt e B egehren 4 3  

Länge rfri st ige Beschäfti gungs-
675 s chwi eri gk e i t en - gefördert e 

Personen 

Förderung von Lehrlingen - ge-
fördert e Lehrlinge 1 30 

Erl e i chterung der berufli chen 
Ausbil dung in einem Lehrb e ruf -

287 gef örde rt e  Lehrlinge 

F ö rde rung der Berufsvo rbere i tung 
- gefördert e  Kurst e ilnehme r. 3 1 6 

1 9 79 

2 . 468 

1 . 268 

69 . 59 2  

244 

1 2  

1 . 06 2 

205 

26 1 

275 
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Du rch d i e  S chaffung neu e r  üb e rre gi o n a l e r  R e hab j. l i tat i o ns ­
z ent ren zum Zwe c k e  de r E i ngl i e d e ru.ng 3 e lü n d e rt e r  i n  das 
E rw e rb s l e b e n  wi rd di e Erh öhung der Anz; arll d e r  Arb e i  t s ­
plät z e ange s t reb t . E i n  di e s b e zügl i ch e r B e i  t rag 'Nur d e  mi t 
d e r  Entwi c klung des Be rufli chen B i l dung;J - und R eh'3.b i l i  t 8.t i o ns ­

z ent rums Linz g emacht , das d � Tz e i t  üb e r  2 6 0 Ausb i l dungs­

pl ä t z e  und 1 1 2 I nt e rna ts p l ä t z e  für di e Durchfilll::'11ng d e r 
b e rufl i ch en Rehabil i tat i o n  v e rf Ugt 0 N2� c h  Ab s c bluß d e s  w e i ­
t e ren Ausbaus wi rd auch e i n e  neue G e s chüt z t e  'N e rl;::s tä t t e  

zur Ve rfügung s t ehen .. B i sh e r  wu rden für d�.1s B e rufl i che 
B i l dungs - und Rehab i l i  tat i o ns z en:t ru.ITl L i n :!.  rund 1 86 M i o  $ S 

ve rausgab t . 1 979 wurden dafür z u s ä t zl i c h  7 , 2  lili o . S  au f g e ­

wende t .  F e rn e r  wurde i n  G ö t z i s , V o rarl b e rg e i n e  B e ru f s ­

förd e rungswe rks tätt e d e s  BFI Vo rarl b e rg g e f ö r d e rt . 1 .:1  
6mo nat igen ( b e i  B e darf kann e i ne V e rl änge rung e rf o l ge n )  

Arb e i t st rainings- und e rp ro bungs kurs e n  w e r d e n  di e s e B e �" 
h inde rt en für e ine Arb e i t i m  M e t al l s e k t o r  vo rb e re i t et .  

Aufgrund d e r  E rfolge i st e ine Ausvv e i tung d i e s e r  Maf3 nahme n 

in ande ren Bunde sländ e rn  b e ab S i ch t i gt .  

Das b e r e i t s  e rwähnt e Konz e p t  z u r  E i ngl i e d e runG 13 ehi nde r-
t e r  ( Rehab il i t at i onskonz ept ) au s dem J ah r  1 9 77 s i eht n A b en 

d e r  Int ens ivi e rung d e r  b i s h e ri gen Akt ivi tät en d en v e rs tä rkt en 

Ausbau d e r  G e s c hüt z t en We rks t ä t t e n  unt e r  Wah rung des Prinz ip s , 

primä r  d i e B e s c häft i gung B e h i nd e rt e r  c .. 1..1.f d e m  o ff e n e n. A.rb e i  t s­

markt anzu s t re b e n ,  vo r .  Aufgrund ·vo n  E rh e bungen d e r A rb e i  t s ­

marktv e rwaltung i s t  di e S chaffung vo n c ao 1 � OOO A rb e i t s p l ät z en 

in G e s chüt zt en We rks tä t t e n. e rfo r d e rl i c h .  Zu di e s e m  Z w e c k  

wu rde 1 978  e ine Arb e i t s geme i n s c ha f t  k o ns t i tui e rt ,  di e s i ch 

aus V e rt re t e rn  de r M�V f de r Land e s i nval i d enämt e r  und d e r  

Lande s re gi e rungen zus ammens e t z t . Di e A rb e i t s g e me in s c h a f t  

hat b i she r di e theo re t i s chen G rundl agen für d i e E rri c h tung und 

den Aus bau G e s c hüt z t e r  W e rks tät t en e rarbe i t e t . In S al z burg 

wurde di e e rs t e  G e s chüt z t e  Vl e rk s t ät t e  nach den e ra rb e i t e t en 

G rundsätzen e :rri c ht e t . We i t e re W e rks t ä t t en s o l l en in Kürz e in 
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Tirol , Ni ederäste rreich und S t e i e rmark e rrichtet wer­

den. 

Zur Unte rstützung des Bundesministeriums für Jus t i z  wur­

de ein Konz ept für di e berufl iche Int egration bzw. R e int e­

grat ion sowi e Ausbildung Haftentlass ene r und Strafge­

fangener erst ell t .  Di e s es Konz ept s i eht eine engere Zu­

sammenarbeit  zwischen Justiz  und Arbeit smarktverwaltung, 

di e Erstellung mo de.rne r , . auf den Arbeit smarkt abgestimmt e r  

Ausbildungsplätz e  sowi e di e Einbe z i ehung d e r  Bewährungs­

hilf e  bei  der Beratung und Vermi ttlung Strafgefangene r 

und Haftentlas s ener vo r. Bisher wurden im Sinne der Realisi erung 

dieses  Konz epts  geme insam mi t dem Bundesmini sterium für 

Jus t i z  Ausbildungspläne für S t rafgefangene erstellt und 

in der Strafanstalt Wien-Simmering mit der Facharbeit er­

kurzausbildung für di e Berufe T ischl er- , Mal e r  und An­

stre i che r ,  sowi e Bäcker begonnen und erfolgreich abge­

schlossen. Ähnliche Ausbildungen s ind in den ande ren 

Strafans talt en geplant . Dem der Bewährungshilfe  einge­

gli edert en Veman " Zentralstell e für Haftentlassenenen-

hilfe" wurde vom Bundesmini s t e rium : für so zial e  Verwal-

tung die Ausübu-ng der Vermi ttlung und Beratung Haft­

entlas s ener übe rt ragen und ent sp rechend subventioni ert , 

da di e Arbeitsmarktve rwaltung in Wi en personell nicht in 

der Lage i st , eine s o zial und berufli ch int egri e rt e  Be-

t reuung in ausrebhendem Maße anzubieten.  

Von der AMV wurden 1 979 insge samt 975 Strafgefangene in 

den Strafanstalten in eine Berufs- und Arbeitsberatung 

einbezogen. Insgesamt standen 1 . 37 1  Haft entlassene bei  

den Arbeit sämtern in Vermittlungsvo rmerkung, wovon 754  

Personen von der  Arbeitsmarktverwaltung direkt ein Ar­
beit splat z  vermitt elt werden konnt e .  Di e " Z entralst elle 

für Haft entlassene" des Vereim für Bewährungshilfe und 

so zial e  Arbei t ,  dem für den Raum Wi en di e Durchführung 

der unentgeltlichen Arbeitsvermittlung gem. § 1 7  Abs . 3  

MßFG für Haft entlassene von der MdV übert ragen wurde , 

betreut e 1 979 in Wi en insgesamt 1 . 50 3  Haft entlass ene , wovon 

469 Personen Bine St ell e' am Arbeitsplatz vermittelt 

werden konnte .  
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Aus s t attun� 
Auß er den inve st iven F ö rderwlgsmaßnahmen für EL�ichtungen der 

Rehabilitat i on ,  wie s i e  bere its b e han d e lt wur den, hat die Arb e it s­

markt verwaltung die Mö glichk:e it , we it ere F ör deru..."lgsmaßnahmen 

e inzus e t z en .  Es h�"ld e l t  s i ch dab e �  UL� ? ä rde�xng en der Aus s t att�� ,  

Er'N e it erung un d  Zrrich�;ung von be rl.l..flichen Schulung s s t ätt en .. Die s e  

Mö glichke it en ' st ehen s O'v'YQhl für den B e r e i c.h d.er Erwachs enenbildung 

als auch für Jugendliche , die e inen Lehrberuf erlernene 

W e i t e r s  ist e ine F ör derung eier Vor s orge für Wobnrnö gli ch-

ke it en an Ort en mit e i::"1.g e s chl os s eu 1  2,.,,"1. denen di e s  ar b e it smarkt­

polit i s ch b e s onders int e r e s s ant e r s che ir�t .  Im ��G i st f erner 

vorge s orgt , daß dem Wange l  an ge e ignet en Kindergart enplät z eu 

sowi e s onst igen Ki,n.clerbetreuungsmö gli chl: e it en , e twa in Pr o blem­
ge bi e t en ,  durc h  die I1Iögl. i chke i·� der fL'1 f'-'':lz i e l1en För de rung der 

Schaffung und Aus stat tung von Kinc1e rgcw:t en:�:llät z en begegnet 
werden kann .. 

Di e "Aus st attungU l1Il.lfaJlt ds.rüberhinaus di e Ver b e s s erlmg der Ein­
richt1-ID.g der Info:rrür�.t i onsdiens t e  il1. den Dienst st ellen der Arbeit s­

markt verwaltung s O'w i e  di e Amt s au s s t a-;; tvng und di e B e r e it st e l­

lungsmöglichk e i  t dar e :c for d c :r lichen t e chl'li G chen G e rät e d e r  
Pers onalschuluu6 · 

fusg e s amt e rr e i cht en 1 979 die. fÜT A.us :::rt a.:t tungspro j ekt e veI'Wende t en 

G e l dmit t e l, we l chn aU. s 8 chli e ß li ch fUx di e Be rei t s t el11mg un d  Ver­
b e s s e rung v on fl eL.l) 1 l.r .. n g;] �' t; üt t crJ. zur V e ;:-fU.p;un g ce st e ll t wurd en , den 
Umfang von 57 , 4 h::i. ) .  f) ,  

die bisher g c::! s C.h.8.f:f2uen Ausbi:'ch.:.nGspli:i,t z e  wurd.en im Ja.hr e  1 9 79 
"10:\:<' all em j ene Pers ouerlt;--;ruppen e ingev:i e s en r  deren St e llung auf 

dem Al:'bei t smarkt als unzur e ichend g e s j. chert a.nge s ehen werden mußt e ,  

v'I i e  z .. B .. Arb e it s l o s e , von Arbeit slos iglce i t b e droht e Personen, 
Behindert e und J'ugendl i che " 
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Ausländerbeschäftigung 

Das Jahr 1 979 bracht e insbe sondere in Anbetracht der demo­

graphi s�hen Entwi cklung eine Zunahme de r akt iven Bevölkerung 

und einen erhöht en Zuwachs an inländi schen Erwerbspersonen . 

Das zusätzliche inländi sche Arbeit skräfteangebo t konnt e nur 

durch be sondere Maßnahmen im Bere i ch des Arbeitsmarkt es unt er­

gebracht und di e Arbeitslo sigkeit  unt er den vo rhergesagt en 

Wert eingedämmt we rden. Eine di eser Maßnahmen mußt e  darauf , 
geri cht et s e in� '�on Auslände rn  besetzt e  Arbe i t splät z e  für 

Inländer zur VerfügUng zu s tellen. Di esem Umstand wurde auch 

durch das arbeit smarktpoliti sche S chwerpunktpro gramm Rechnung 

getragen , das neben anderen arbeit smarktpolitischen Maßnahmen 

auch vo rsah , di e Zahl der b eschäft igt en AUSländer,  sowei �  e s  

im Hinblick auf di e Probleme auf dem Inländerarbeit smarkt 

notwendig war, in j enem Umfang zu verminde rn ,  der erfo rde r­

lich war , um ausrechende Unt erbringungsmögli chkeit en für das 

inländi sche Arbeit skräft eangebot auf dem Arbeit smarkt zu erre i ­

chen. 

Di e Grundlage für Handhaben , um eine den öffentl i chen und 

ge samtwirt schaftli chen Int ere ssen angepaßt e selektive Po litik 

hinsi chtl i ch der Zulassung von Ausländern betre iben zu kön­

nen ,  wurde durch das mit WDKung vom 1 .  Jänner 1 976  in Kraft ge­

tre t ene Ausländerbe schäfti gungsge setz ge schaffen , das ein 

mo de rne s und z ei tgemäße s  Instrument zur Regul i e rung der Aus­

länderbeschäftigung unter den verschi edenen wirt schafts- und 

sozialpoliti schen Gesi cht spunkten darst ellt . 

Der Höchst stand der von den Arbeitsämt ern ert eilt en Beschäf­

ti gungsbewilligungen wurde im S ept ember 1 979 mi t 1 77 . 42 3  

errei cht , wo durch sich gegenüber dem Höchst stand August 1 978 

;' eine Verminderung von 5 . 2 5 2  Ausländern oder 2 � 9  % ergibt . 

Der Großt eil di e s er Bewilligungen wurde im Rahmen der von den 

So zialpartnern b eschl o s s enen Kontingent-Vereinbarung er­

t eilt.  Der Höchststand der im Kontingent ert eilt en Bewilli­

gungen wurde im August 1 979 mi t 1 1 4 . 35 3 ( d. i .  für di e s en 

Z ei tpunkt ein Ant eil von 64 , 6  % an den G esamtbewilligungen) 

festgest ellt . 

Unt er Anwendung e ines strengen Maßstabes  und mit Zustimmung 
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de r I nt e re s s enve r"'c r e tungen d e r  Arb e i t ge b e r und Arb e i t ­

nehme r a'J.f L and e s eb en e  wu rden fü:c d en Kont ingent b e r e i c h  

zu sät z l j. ch B e wi l l i. gungen i m  E inz e l gen ehmi gungsve rfahren 

e rt e i l t . D i e Summe di e s e r  aufg rund e in e s r e gi onal en M ehr­

b e d arf e s e rt e i l t en B e wi l l i gtUlg e n  b e t rug i m  Au gu s t 1 9 79 

1 0 . 04 5 . 

Auß e rdem wurden von den Arb e i t s ämt e rn für d i e ni cht in 

d e r  Kont ingent -V e r e inbaru..."1g e ::.-faß t e n  Branc h en , nac h 

prüfung d e r  j e 'w e i l i gen Arb e i  t �nn.8,rkt s i  tu.at i o n  i m  E inv e r­

n e hmen mi t d e n  zu s t än d i gen Int e re s s env e rt retungen B e ­
s chäft i gungs b ewilJ. i gungen e rt e i l t . Di e s e  B ewill i gung en 

b et rugen i m  Augu s t  1 9 79 5 2 . 6 6 3 .  
D e r  i m  S ep t emb e r  1 9 79 e rre i ch t e G e s amt s t an d  an e rt e i l t en 

B e s c häf t i gtmgs b e 'Ni l l i gungen mi t 1 1'7 . 4 2 3  ve rt e i l t s i c h  auf 

d i e g rö ß enDrcL"1IJ ngs mä ß i g  wi cht i gs t en S t aat en wi e fo lgt .. 

Jugo s l awi en '1 1 ::; . 279  ' 
Türk e i 2 8 � 0 37 
BRD 

I t ali en 

1 1 8 7 ,1 7 
2 . 0 6 4  

�:i P .-::.:ni en 
S o n s t i ge Länd e r  

/ 2 1 
1 6 . 08 5  

D i e  Auf t e i l u.ng d e r  B c ,.; chä:[·� i &"l. ncsb c�1,Yill1 i gungen auf d i e 

Bunde s l änd e r  e l�Gi b t  für d en Z e i  tPU111(t d e s  h ö c hst en G e ­

s amt s t an d e s :f o l r:;a:lde s  B i l. d :  

W i Bn 

N i e d e rö s t e rre i ch 

O b e r ö s t e rre i c h 

V 0 rar 3. c e  !'g 
S al zburg 

7 e � 5 7 7  
1 9  � -1 4 1  

1 6 � 1 6 1  
2 '1 . 08  :3 
1 ,1 ,. 5 07 

T i ro l  

�) t e i s rmark 
I(ärnt en 
�=;'J r'genl an d  

1 3 8 2 7 6  

8 .. 3 2 9  

5 .. 1 57 

8 9 2  

Ung e acht e t  d e s j eW8 :l. J. i gen E:t'fekti v s t ande s an .b e s c häft i gt en 

Au s l ä..'l.d e rn  hat s i ch di e G e s amt z ahl d e r  i m  Kont i gent und 
auß e rh alb d e r  Xont ini; ent e im I, omf e e ine s J ahre s e rt e i l­

t en B e s c häft i gungsbewi l l i g\.mgen b zw .  V e rläng. e rungen von 

B e s c häf t i pmgsbewi l l i gl.l.ngen in den l e t z t en 5 J ahren wi e 

folgt entwi c h:i t : 
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1 975 1 976 1 977 1 978 1 979 

B e schäft i gungsb e- 1 1 5 . 7 38 9 7 . 1 47 1 1 6 . 86 1  8 1 . 1 2 2 8 3 . 058 
will i gungen 

vQl'Längarungen . 1 42 . 1 00 1 48 . 508 1 5 4 .'747 1 45 . 5 2 1  

zusammen 257 . 8 38 245 . 65 5 27 1 . 608 2 2 6 . 643  

In de r Zahl der B e schäft igungsbewilligungen sind di e Er­

l e digungen auf grund von E rstanträgen und Anträgen b e i  

Wechsel de s Arb e i t geb ers o de r  de r Arbei t sst ell e bzw .  d e s  

B e ruf e s  enthal t en. 

1 33 . 636  

2 1 6 . 99 4  

Bei der G e samt zahl der ert eilten Bewilligungen i st übe r­

di e s  zu berücksi cht i gen , daß di e Fluktuati on in j e der F o rm  

j ewe i l s  di e Ausstellung zu ersehen i st ,  vermindert e  

sich di e Zahl d e r  e rt ei l t en B e schäfti gungsbewilligungen 

im Jahre 1 979 um 9 . 649 . 

Insge samt waren im Bund e s durchschnit t  6 , 3  % all er unselb-. 

ständig Erwe rbstät i gen zum Höchst s t and im August 1 979 

Ausländen . 

, 
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L e i s tungen b e i  A rb e i  t s l o s i ,gk e i  t u.:�d I[u t � e rs ch'1.f t 
f _ 4- '  

An sp ruc h auf A rb e i t S l c' s eng e l d  h'l t , w e r  aro e i t S fähi g ,  ar­

be i t swil l i g  und arb e i t s l o s  i s t , di e An'i:art s c h2 f t e rfül l t  

und di e B e zugs dau e r  no c h  ni c h t  e rs c h öpft !lat . 

A rb e i t s fäh i g  i s t , w e r  ni c ht i nvCll i d  b z'l . ni c h t  b e ru. fsun·­

fäh i g  i m  S i nne d e r  für i hn in B e t rQc ht ko mmend e n V o r­
s c hri ft en der §§  2 5 5 , 27 3 b z w .  2 8 0  AS VG i s t . 

Arb e i t swi l l i g  i s t , wer b e re i t  i s '� ,  e i n e  du rch das A rb e i t s -

amt v e rmi t t e l t e  zumu t b a re i! e s c hij f t j. gung 3. o.zun ehmi3n o d e r  s i c h  

Maßn ahmen d e r  Nach- und Um:s c hulung zum Z w e c ke b e ru.f l i c h e r  Aus­
b i l dung zu unt e rz i eh e n  o d e r  von e t ne r s o ns t  s i c h  b i e t enden A r­

b e i t s mögl i chk e i t Ge brau c h  zu mq c h s n . 

Arb e i  t s l o s  i s t , w e r  nach B e endi gung s e in e s  B e s chäf t i gu .. ngs ­
v e rhäl tni s s e s k e i ne n eue B e s c h äf t i gung g e fund e n  h a t � 

B e i d e r  e rs t mal i g en I nansp n.t chnahme d e s  A ro e i  t s l o s eng e l d e s  

i s t  di e Anwart s c haft e rfül l t , w e n::1 d e r  :\. rb e i t s l o s e  i n  d en 

l e t z t en 2 4  Monat en vo r G e l t endmac hung de s Ans p ru c h e s  i':1s ­

ge s amt 5 2  Wo c hen i m  Inl G_ud arb e i t s l o s e nv e rs i c h e rungs p f l i c h­

t i g  b e s chäf t igt war .  Wurde s chon e i nmal Arb e i t s l o s eng e l d 

b e z o ge n ,  s o  i s t  d i e Anw�3.rt s c haft e r : ül l  t ,  wenn d e r  .\ rb e i  t s l o ­
s e  i n  den l e t z t en 1 2  Mona t en vo r G e l  t endmr'l c hung d e s  An­
sp :n:.c h e s  i ns ge s amt 20 Wo c hen im I nl and arb e i t s l o s env e rs i ­

che rungsp fl i ch t i g  b e s chäf t i gt war .  

D i e B e zugsdau e r  ( 1 2 ,  20  o de r  3 0  Wo chen) r i c h t e t  s i ch n9.�h 
der Daue r  der vo range gangenen arb e i t s l o s env e rs i c h e rungs­

pfl i ch t i gen B e s chäf·t i gung . 

D e r  G rundb e t r'3.g d e s  Arb e i t s l o s enge l d e s  'N i rd rJ.? ch L c h nJd 8.. s s en 

b e me s s en ,  für d e re n  F e s t s e t zung das Ent ge l t , auf das d e r  

A rbe i t s l o s e in d e n  l e t z t en v i e r  v o l l en Wo c h e n  b z w o  im l 2 t z t en 

v o l l en Monat s e i n e r B e s c häf t i gung Ans p ru c h hat t e ,  maß ge b l i c h 

i s t  .. B e i  Erh öhung d e r  Höchs t b e i t rags grundl age in d e r  K rank en­

und. A rb e i t s l o s env e rs i c h e rung i s t  d i e  LohnkJ. as s entab e l l e ent­

s p r e c hend zu e rgänz en " 
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Anspruch auf No tstandshilfe hat ein Arbeitsloser,  der 

den Anspruch auf Arbe itslo s engeld sowi e Karenzurlaubs­

geld ers�höpft hat , di e österre ichi sche Staatsbürger­

schaft besitzt , arbeits �ähig und arbeitswillig ist und 

sich in Notlage befindet . 

Notlage li egt vor, wenn dem Arbeitslos en di e Befri edi­

gung der notwendigen Lebensbedürfni sse unmöglich ist , 

wobei bei der Be�rteilung -ter Notlage di e gesamten wirt­

schaftlichen Verhältni ss e  des Arbeitslo s en selbs t  sowi e 

seiner Angehörigen zu berücksi chtigen sind. Die Anrech­

nungsbestimmungeh sind im einz elnen durch V erordnungen 

-geregelt . 

Di e Not standhilfe wird für di e Dauer der No tlage gewährt 

und beträgt bei Sorgepflicht für einen zuschlagsberechtigt en 

Angehörigen ( o der mehrere ) 1 00 % bzw. ohne eine derartige 

S o rgepflicht 92 % des in Betracht kommenden Arbeitslos engel­

des.�rde die Not standshilfe vor mehr als 2 Jahren zue +kannt , 

so ist sie  mit Wirkung vom 1 .  Jänner eines j eden darauffol­

genden Jahres zu dynamisieren. 
, 

Alleinstehenden Mütt ern, die wegen Betreuung ihres Kindes ,  

dessen Geburt Anlaß für die Gewährung des Karenzurlaubsgel­

des war, keine Be�chäftigung annehmen können, weil erwie sener­

maßen fUr di eses Kind keine Unterbringungsmögli chkeit be­

steht , ist  bis zur Vollendung des dritten Lebens j ahres di eses 

Kindes Notstandshilfe zu gewähren, sofern der Anspruch auf 

Karenzurlaubsgeld erschöpft ist und, mi t Ausnahme der Arbeits­

willigke i t ,  die Ubrigen Vorauss etzungen für di e Gewährung der 

Notstandshilfe erfüllt werden ( "Sonde rno tstandshilfe" ) 

Durch die Veror�g des Bundesmini steriu� für sozial e  Ver­

waltung vom 30 . 1 2 . 1 978 , mit der die Lohnklass entabelle im 

Arbeitslosenvers i cherungsgesetz 1 977 ergänzt wi rd ,  BGBI . 

Nr. 37/1 979 , wurde mit Wirkung ab 1 . 1 . 1 979 die Lohnklas sen- , 
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t 8.b e l l e  mi t § 2 1  Ab s .. 3 AIVG :luf 4 8  L o r  •. llkl · � 8 8 en e rL-{inz t 
( b i sher  4 3  Lo hnJcl as s en ) .. Dit! s e  V '-; ro rdnnnc '/i'3.T g(� ;] .  ,§ 2 1  

Abs . 4 AIVG i m  Hinbl i c k  auf d i e  E rll öhung cl c-o r  H ö c hs t b e i_ ­
t rags grundl age i n  d e r K ra..."lk(m- ,:en d  A:;:·b ,.; i �; s l o s env e r8 j_ �� 
che rung von S 1 2 . 600 , - aUf i 3 0 8 00 , - :-l1o n :lt l i � li 7,U e rl '1s -
s en .  D e r  G rundb e t r3.g d e s  Ar'p e i t s l o s eng(� l d e s  in  d e r  h ö c he t e n 

Lo hnkl a s s e b e t rug dahe r  i m  j" J,hr'� 1 :09 3 5 0 5 6 8 , - mo na t l i ch .. 

Mit d e r  V e ro rd...�ung d e s  Eund(� s mini s c e r i u ms für s o z i '11 e  
V e rw3.1 tung v o m  30 . 1 2 . 1 9 7 8  üb e r  d i '2 Du r ::: hfü.h rung d l? l' A -::­
b e i t s l o s env e rs i c h e rung i m  Z p l l 'lu s s c hl u ß go b i e t  d e r  G e m e ind e n  

Jungho l z  und M i t t e lb e rg ,  BGI3J . Nr . 38/ 1 9 �·9 , e rf o l g t e d i e 
Alnp as sunCf' d o s L e l' s 'tung" ro c l, t: o <"'  ( I  o h �l'r l  �; C" " r:·y· �· , , 'l'" ' ''1'1 ) ; ''"l . t-;:; ....... ..::l '-' ., .) ....... . -.-1 \ ....... _ 1 i ' � \.- _1- ' . ...... .. , � '- \ .::; !,..!. ,o \.., ..l. t.: .: <->. ._ ' I ,J J .  � 

Z o l l au s s c hluß g e b i e t e  an di e mi t li (� r() 'J:"'clnunx B G �:rl, . N :::' .  37/ 1 9 79 
auf 4 8  Lohnklas s e n  e rgänz t e  1 o bnk1 8 s s ent �l b e 1 1 e :i. m  A rb e i  t s ­
lo s env e rs i c h e rungs ge s e t z  1 9 77 . 
Mi t E rl aß v o m  1 0 . 1 1 . 1 9 18 , Z 1 4 37 0 5 1 0/9 -3/ 1 97 8 , 'iii.ü"rl e  b e 8 t ::' srnt , 
daß mi t W i rkung ab 1 . 1 . 1 9 79  3.1 s V o r s chu !3 1 e i s tung nr' � h § 2 3  

Abs .  1 AIVG b i s  auf w e i t e re s  das A r b e i t s l o s eng e l d  ( d i. e No t ­
s t 3.lldshil fe ) nach d e r  in Be t ra c h t  lco r:une nden LO J:'l1.kl "ls s e  j e do c h 
in d en Fäll en 

a) d e s  li t .  3. ( Vo rs c hußl e i s tung auf I Ilv·].l i cE t i-j, t s- , B e rufs ­

unfäh i gk e i  t s - o d e r Erwerbsunfähiske i  tsp elwion )  h ö c h s t ens 
mi t dem B e t rag von S 3 .. 39 0 , - :llO :la"t 1 i cLl ,  

b ) d e s  l i t . b  ( Vo rs c huß l e i s tung auf Al t e rs p el1.s i o n en ) h ö c h s t ens 

mi t d e m  B e t rag von S 4 . 1 0 5 , - mo nat l i ch 

gewäh rt w e rden kalm e  

Di e F r e igrenz en b e i  d e r  Anre c hnung '! n �  E j_ nkc rww n ':l,u .. f d �J ? ( S t e i ­
g e rung 6 , 5 % )  No t s t an dshi l f e  b l3 t rug 8 n  clb l o L 1 9 79 � 
a )  für d e n  das Ei nko mmen b e z i ehen d e n  An g e r ü) :'iC8l1. S 2 . �1 ; 5 , ­

mo nat li c h ( b i s h e r  S 2 . 19 3 , - mon�tl i ch ) , 

b ) für j e d e  P e rs o n 9 di e d e r  Ang e h ö r i ge wl�gnlnd e ine r 
re c h t l i ch en o d e r  s i  t t l i c h e n  Pfl i c h t  Ub e r"Ni e g e nd e rhäl t , 
welUl für s i e Fami l i enb e ih i l f e  gewäh l.�t w i rd , S 79 4 , ­

mo n �t l i ch ( b i sh e r S 746 , - monatl�, ch ) , 

c )  für P e rs onen , für d i e d e r Angeh c ri. g!c; ke i.ne F ami l i enb e i ­

hilfe e rhäl t , S l � 2 9 '1 , - mo nat l i ch ( bi sher  3 1 . 20 3 , -· 
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monatli ch)  • 

Im Bezug von Arbeit slo s engeld aufgrLUld des  Arbeitslo s en­

versiche rungsges e t z e s  st anden 1 979 im Durchschnitt 37 . 5 6 1  

Personen , was gegenüb e r  1 978 mi t durchschni ttlich 38 . 5 6 6  

Lei stungsbe ziehern einer d e r  Arbeit smarkt entwicklung . 

ent sprechende Abnahme be deut e t . Di e Zahl der  No tstands­

hilf�bez.ä. eher ( �insChl i e ßl , ch Sonder-NH) sti eg von 9 . 1 37 

im Jah.�� 1 978 auf 1 0 . 5 4.0 :i.� Jahr 1 9 79 .  

Aufwand für Arbeit slo s engeld- bzw. 

No t staridshilfebezieher in Mio . S  • 

. 

1 976 1 977 1 978 1 979 

Arbei tslo s engeld 1 . 4 34 , 2 1 . 49 6 , 6  2 . 0 36 , 7  2 , 3 5 2., 4  
• 

Krankenvers i cherung 
für Arbeitslo s en-
geldbez i eher  2 2 1 , 4 2 34 , 5  290 , 5  34-4 , 7  

No t struldshilfe 299 , 6  3 1 4 , 6  380 , 9  49 1 , 7 

K rankenvers icherung 
für Notstandshilfe-

47 . 1  57. '1 '1 ?  q 68.0  bQ '7. i  Qh Q 'Y'  

insgesamt 2 . 002 , 3 2 . 1 0 3 , 2 2 . 76 1 , 0  3 . 25 6 , 8  , 

Anspruch auf K�renzurlaubsgeld haben Mütter ,  

a)  di e in  den letzten 24 Monaten vo r Gelt endmachung des  An­

sp ruches insgesamt 5 2  Wo chen im Inland arbeitsl o s enve r­

s icherungspflichtig beschäftigt waren ; wurde Karenzur­

laubsgeld o de r  Arbe itslo sengeld bereits  einmal in Anspruch 

genorrunen o der hat di e Mutter  vo r Voll endung des 20. Lebens­

j ahres entbunden, so genügen z.... ur Erfüllung der Am',rart­

schaft 20 Wochen arbeitslosenvers icherungs � chtiger Be­

s chäfti gung in den letzten 1 2  

. - ------ ----�--/ -
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b )  di e s i ch ':LU S Anl aß d e r  Mu t t e rs c hnft i n  e i nem Karenz ­
u rl aub b e f i nd e n  o d e r  de ren Di en;:; tv e rhäl tni s vo n i hne n 
wegen d e r  b e vo ::'s t e h e n den o d e r  e rf o l g t e n  Ent b i ndung o d e r  

v o m  Di ens t ge b e r  gelöst  o d e r  d1 J. .Lch Z e i t abl auf b e end e t  

wurd e , wenn du rch di e Ent b indung auf grund d e s  Di ens t­

v e rhäl tni s s e s  Al1sp nJ. ch qu f W o c h enge l d  ent s t an d e n  i s t 

und 

c )  de ren neug e b o r e n e s  K i n d  mi t i hn-2�1. l. r:l s e lben H8.u s h al t 

l e b t  und -f o n  i hn f m  üb e rn i, s g e m (l s e l b s t  g e p f l egt wi rd &  

M i t  Erl a ß  v o m  2 1 . 1 � 1 97 9 , '7 '1 
I...J J.. " 3 7 . 0 0 3/2 6 - 3/ '1 9 T 3 , vtur d en di e 

Karenzurlaub s Ge l db e t rä g e  s O\"J :l. e  l.� :i.  e ?r c Ls;r 9 Tl s en b e i  d e r  An­
r e chntUlg v o n  E ink ommen auf j ,� e  No t s t an c.8h i l f e  ab 1 , 1 . 1 97 9 
e rh ö h t  und dami t d e n  b e z,ü bl i ch en ge s e t z l i c:1 Gn Be s t immungen 

üb e r  di e DynamLJi e rtl:}g di t] �3 c r D e t rti. ge 1-: e ch1_tng g e t ragen � 

Das Kar e n zu r l aub s g e l c1  b e tru,g 0.0 ') . 1  1 '?n �;  ( S +, e  i g e rung 6 ,  5 � )  

a ) für v e rh e i ra t e t e  mU t t e r S � . !) 2 3  , -' mor' xt l i ch ( b i s h e r  

S 2 . 8 4 0 , - monat l i ch ) ,  

b ) für al l e in s t eh e n d e  Mü t t e r �") 0. . 5 2 0 , - :Tl(,I:',2.t ]_ i ch ( b i sher 
S 4 . 2 46 , - �onatl i ch ) ,  

c )  für v e rh e i ra t c l; e  ljü t t (� r , li e :!.� c n  Kfc c go,t t e  j c� do ch k e in 
o d e r  nur e in F: irä:o�meJl e r z  1 ':; 1 t ,  das b e i  Ju.1 w e n dung d e s  

§ 6 Ab s . 3 e r ;;; t �� r  S C !. t :� 1J!J �; :\.b s . 5 e r �:� l; e r  S a t z d e r ' 'l er-

1 0  J 1 ,  1 '� " ' 3  '� G 'F' " '-i' -, - rJ ' 4 { • . .• . " '-, ' b "' - ' . 
vom n '  11 :L ':J !  , .c,; .:) l . . .  r . \ )  c. :,  o e  c r e :,-. i l.� n, :J.  J:"r. l C  , ,, l. ln l e n  

fu" r d 1', e. G e  "';.; 1.1 r" "" (� r' e r "lJ � j- ::, .J .'i r 0' c,.", -, J' - C �� ( 1'\10 -;- a t an" a" s h '; .1.-' f e -� _ n a !  , . !, ', I.. h ... ...J. , \.,1 .; . ) V �_ . .... .J, . ,_l , • .  !_ ...... '-' � V v  .J.. 

verorclnung ) u nb e rü c k :3 1. c ll G j. ; 'c zu ::' ::' ::: i b en hdtt e  ( Freibe ,­
trag ) , o d e r  d f� .I· er} Eh e g'J. t t e  e r\V i, 8 G Gn e r ma ß e n für d e n  Unt e r­

halt d o s  K iL d e � D � c ll t s o rgt , S 4 . 5 2 0 , - monat l i ch ( b i sher 
S 4 . 2 4 6 , - mona t l i ch ) .  E i n  d e n  v o r genannt en Fr e i b e trag 

ü b e r s t e i gende s E ill�{ ommen de s Eh e gat t en i s t  auf den Unt e r­

s ch i e ds b e t rag Zw i i3 c h en S 3 · 0 �? 3 , - und S 4 � 5 20 , - monatl i ch 

( b i s h e r  zw i s ch e:L\ S �� . ,3 4 0 , -- un d S 4 . 2 4 6 , -- monat l i ch ) an zu­
re chnen . 
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Im Durchschn i t t  b e z ogen 1 97 9  3 2 . 9 2 3  Frau en das Karen z ­
ur l aubsge l d .  Das be deut e t  ge genüber 1 973 - damal s war en 
e s  3 1 . 407 Frau en - e ine l e i chte Erhöhung . Der finan z i e l l e  
Aufwand s t i e g  von 1 , 4 90 , 2  Mi o . S  auf 1 , 74 1 , 5  Mi o . S .  

Di e nachs t ehende Tab e l \ e  z _igt di e durchschni t t l i che Z ahl 

d e r  L e i s tungsbe z i eheT e inschl i e ß l i c h  No t s t andshi lfebe­

z i ehe rinnen gern.  § 39 Ab s .  1 AIVG j e do ch ohne Pens i o nsvo r­

s c hußb e z i eh e r  gem . § 2 )  . Ab� . 1 � i t . �  und b sowi e di e durch­

schni t t l i chen Ko s t en p ro B e z i ehe r in den J ahren 1 9 7 6  b i s  

1 979 .  
l t  

L e i s tungsb e z i eh e r  und monat l i ch e r  Pro­

Kopf-Aufwand i� J ahre s durchschni t t  

, 
i 

1 97 6 
! 1 9 78 I 1 9 77 I , 1 979 

Arb e i t s l o s en- B e z i eher I J3 . 9 2 8  I 3.2 . 9 64 1 - 38 . 5 6 6! 37 . 5 6 1  
gel d , 

Aufwand in S 4 . 066 I 
No t s t ands- B e z i eher ti . 4tiO I 

I 
h i l f e  

I Au fwand in S 3 . 407 : 

Karenzu r- B e z i eh e r  I 3 1 . 309 I 
laubsgeld I Aufwand in S 3 . 45 1  

I 

4 · 376 I . 5 . 029! 

. a .  2g5 I . 9 .  1 37 I . I 

- 3 . 7 38 . 
3 . 9  !)6 i 

30 . 789 3 1 . 407 I 
3 . 660 3 . 9 5 4  

-

5 . 9 84 

1 0 . 5 40 

4 . 4 2 5  

32 . 928 

4 . 2 57 
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J ah r  
1 9 79 

1 0 '-"0 .... 1 -"  

1 9 79 
1 9 79 

1 979 

- 8 7  .• 

�onde runt 2 rs�� 

Du rch das am 1 6 . 3 � 1 9 79 in Kraft :;e t re t o :1e Bund e s g e s e t z  

vorn 2 3 . 2 . 1 9 79 , BGB1 � Nr .  1 09/ 1 9 79 , mi t d e m  das Arb e i t s ­

rnarkt f ö rd e rungsge s e t z , das Aru 8 i  t s l o s env e :_1 s i c h e rung s ­

ge s e t z  i 9 77 und das S o n d e runt ,; r s -cüt zu1J.gsge s e t z  geände rt 

werde n , wurd e im Art i k e l  1 1 1  d e r  P e rs o nenk r e i s ,  d e r  An­

s p ru c h  auf S o nd e run t e rs t ü t zung ,Jl3.t , e rvlle i t e rt und e in e  

ge s e t z l i che R e g e lu::1g für P e rs oIwn vo rge s e h en , di e das 5 9 .  

L eb e n s j '3.hr , P rau en das 5 4 .  L e b cn:ö; j aür 'v'oll end e t  hab e n , 

auf d em ll.rb e i  t sm'J.rlct fre i g e s e t z t  vllJ. rde n o d e r  i II;l B e zug von 

Arb e i t sl o s engel d o de r  lTo t s t an d s h i l f e  nach dem A rb e i t s l o ­

s env e rs i c h e rungs g8 s e t z  s t ehen 11n ::1 .i m  Finbl. i c k  auf ihr 

L eb en s al t e r  i m. :2' ::1.1 1 e  v o n  arb p i t s G18..::.:'k t m5 ,;\ i gen S c hvd e ri g­

k e i  t eu im all gemeinem nu r s c hw e r  v e rrni t t s l t w e rden k ö nn e n .  

Di e S o n d e run t e r:örGüt ,c;i.lll g fü r cü e s e  lJ c rsonen g e b ührt i n  d e r 

Höhe d e s  A rb e i t 3 1 o � 8 nge l d e s zuzUgl i e h  e in e s  Zu s c hl ag e s von 

2 5  % ,  darf j 2 clo c: h  dg.s AU 2;;:a3 I': e !� f i k � i  v e n  Inval i di t ät s ­

b zw .  B e ru f s1 .. :.nfäh i gke i t s p e n s i o n  D i cht üb e rs c hre i t en "  Di e 
S onderunt e rs ti.it zunG gebührt o i s  ;�UTr Anf a1 l e  e in e r  vo rz e i­
t i ge n  Al t e n:; p e n s 1. on wegen Arb e i -t s l c s j_ glu-;:! i t mi t d e m  60 " 

bzw . 5 5 .  L E., b ens j ;:JJ.r d e s  L e i s tungub e 7. j_ ehc rs � 

Pen s i  o n s anHLl Y't I;'! r S on d e rl..l.l1t e rstü't; zung-l3 e rgb au 

______ ....... - .. - �-..-.,.._.;: � ............--..._..-�T_� """ S!,Sii_,...... ... _ . 

Tv10nat i n s g "  D1Ci.nnJ . wf-; i bl .. .j 3,..."'1 r ;:aonat i n s g .,  rnännl . w e i b l  

8 1 . 3 2 1  3 6 6  9 5 5  1 '3 79 e 1 .. 2 5 5  1 � 2 0 1  5 4 
9 1 ., 6 1 1 4 3 7 1 . 1 7 4 1 9 79 9 1 � 2 6 5  1 � 209 5 6  

1 0  1 • 890 49 0 1 . 4 0 C  i lJ 7 3 1 0  1 . 2 7 6  1 . 2 1 6  60 

1 1 2 .. 1 6 8 5 6 0  1 p G 08 1 9 79 1 1  1 .. 279 1 .. 2 1 8  6 1  
1 2  2 � 3 5 1  6 0 3  1 .. 7 4 8  1 9 79 1 2  1 ,.  2 7 2  1 .. 2 1 1 6 1  

1 9 80 'I 1 .. 0 5 4  1 0 0 1 2  4 2  

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 247 von 404

www.parlament.gv.at



.-' 

- 8 8  -

S icherung von Arbe itnehm eransprüchen im Fal l e  der Ins olvenz 

des Arb e itgebers 

Das Bunde sgesetz vom 2 . Juni 1 977 üb er d i e  Sicherung von 

Arbe itnehmeransprüchen im Falle der Ins olvenz des Arb eit­

geb ers ( Ins olvenz-Ent gelt s i cherungsge s e t z  - IESG ) , 

BGBl . Nr . 324/1 977 , i st mit 1 . 1 . 1 978 in Kraft getreten . 

Durch das Insolvenz-Entgelt s i cherungsge s e t z  wird s icherge­

stellt , daß in Konkurs- und Ausgleichsfällen s owie in den 

Fällen , in denen mangel s  hinre i chenden Vermö gens des Ar­

b eitgebers ni cht e inmal e in Konkurs eröffnet wurde , die den 

Arbe i tnehmern zustehenden , j edoch nicht erfüllt en F orderungen 

( Entgeltansprüche , Abf ert i gungen usw . ) durch di e Gewährung 

des so genannten Insolvenz-Ausf allgeldes sofort und in voller 

Höhe abgede ckt werden . 

Ein b e troffener Arbeitnehmer hat s eine Forderungen wi e b i sher 

im Konkurs- oder Aus gl e i chsverfahr en s e ines Arbeitgeb ers 

geltend zu machen und sodann s einen Antrag auf Ins olvenz­

Ausfallgeld b e im Arb e it samt e inzubringen . Das Arb e it samt 

erkennt üb er den Antrag mit B e s cheid . D i e  Ansprüche des 

Arb e i tnehmers aus dem Arb e i t sverhältni s gehen auf den 

Insolvenz-Ausfal l geld-Fonds in der Höhe über , in der dem 

Arbe i  tnebmer Ins ol ve·nz-Ausfallgeld zuerkannt wurde . 

Die F inanzierung des Ins olvenz-Ausfallgeld e s  erfo l gt ins­

b e sondere aus den Mitt e ln , d i e  dem Fonds aus der Erfüllung 

der üb erge gangenen Ansprüche zufli eßen s owie durch einen 

Zuschlag zum Arbeitgeb erbe itrag zur Arb e it s l o s enver si cherung , 

s owe it die üb ergegangenen und e inbringl ich gema cht en Ansprüche 

zur Deckung d e s  Aufwande s  nicht ausre ichen . D i e s er Zus chlag 

wurde zunächst mit 0 , 1  v .H . f e stgeset zt . 

Durch di e Üb ergangsb e st immungen de s IESG wurden rückwirkend 

auch die Konkurs- und Ausgleichsverfahren erfaßt , die nach dem 

31 . 1 2 . 1 975 erö ffnet wurden und bis 31 . 1 2 . 1 977 noch nicht 

abge s chl o s s en waren . In die s en Fällen konnten Anträge auf 

Insolvenz-Austallgeld b ereits ab 1 . 1 0 . 1 977 eingebracht werden . 
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Nach den Bestimmungen des IESG wurden in der Zeit vom 
1 .  Jänner bis 31 . Dezember 1 978 an l' .144 Empfänger rund 
S 11"61 tio. an 111801 venz-Ausfal1geld aus ge zahl t • 

• • 
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SCHLE CHTWETTERENTSCHÄ D I G UNG I M  B A U G EW E R BE 

gern . Baua r be i t e r s ch l e c h t we t t e r e n t s chäd igungsg e s e t z  1 9 5 7  

D i e  Sch l e ch t we t t er e n t sc h ä d igung im Baugewerbe , d i e a u f  d e m  

Bauarbe i t e r - Sc h l e c h t we t t e r en � s c h ä d igungsg e se t z  1 9 5 7 , 

BGBl . Nr . 1 2 9 , b e r u h t , i s t  e i n  �e sopd e r e s  I n s t rumen t  d e r  

Arb e i t smar k t p o l i t i k , wa s d i e re cht l i ch e  u n d  organ i s a t o r i ­

s che Kon s t ru k t i o n , . a ber a u c h , w a �  d en Be r e i ch d e s  Arbe i t s ­

mark t e s  ange h t , für d e n  s i e  w i r k sam w i r d . 

D i e se s b e s on d e r e  I n s t rume n t  s o l l  d e r  Ta t sa c h e  Re chnung 

t rage n , daß das Bauen Wi t t e r u ng s e i n fl üs s en a u sge se t z t  i s t , 

und d i e se r  Ums t and d e n  Bauar b e i t s ma r � t  m i t  P r ob l eme n be­

l a s te t , d i e für die me i s t e n  a n d e r e n  Be r e i che n i ch t  be s t ehen . 

Die  t ra d i t i o n e l l erwe i s e  b e t r äc h t l i c hen s a i s o n a l e n  Schwan­

k ungen der Be s ch ä f t igung , d i e , früh e r  n o c h  mehr a l s  j e t z t , 

g e r ad e z u  a l s  e i n  St ruk t urmerkmal d e s  ö s t e r r e i c h i s c h e n  Ar­

bei t smark t e s  waren , und d ie z um größten Te i l  d u r c h  d i e  

Schwank ungen d e r  Be s ch ä f t igung i n  d e r  Bauwir t s c h a f t  z w i ­

s chen Sommer und  Wi n t er verur s a c h t  s in d , s in d  d e r  d e u t ­

l i c h s t e  Ausdruck  d a für � Dem e n t s p r i c h t , d a ß  d i e  p r o d u k t ive 

Arbei t s p l a t z fö r d e rung ( PAF ) a l s  e i n e s  der ä l t e s t en a r be i t s­

mark t p o l i t i s ch e n  I n s t rumen t e  z u r  Be k äm p fung d i e s e r  Sa i s on ­

s chwa n k ungen i n  d e r  Bau- Lan d - und For s twi r t s ch a f t  e i n ­

ge s e t z t  wird . 

Nun w i r k t  d i e  Wi t t e rung n i c h t  n u r  für d i e  Be s ch ä f t igung 

i m  Wi n t e r  hemm e n d . Schl e ch t we t t e r  k a n n  a u c h  i n  d e r  übri-

� .  gen Ze i t  d e s  Jahres d a s  Bau e n  unmögl i ch ma c h e n . D i e s e  Si­

t u a t i on h a t  s e i t  j e her dazu geführt , daß Bauar be i t e r  s tä n ­

d ig i n  G e fa h r  waren , b e i  Sch l e c h t we t t e r  be s c h ä f t igungs l o s  

z u  wer d e n  . • Der s o z ia l p o l i t i s che und a r be i t smark t p o l i t i s ch e  

Sin n  � e r  Schl e c h twe t t er e n t s c h ä d igung , d i e d i e  En t s c h äd i -
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g u n g  a n  d i e  Ba ua r b e i t e r  f ü r  e n t �a n g e n e  L ö h n e  w e g e n w i t t e ­

r un g s b e d i ng t  a u s g e fa l l e n e r  A r b e i t s z e i t e n f i n 3 1 1 z i e r t , b e ­

s t e h t  n u n d a r i n , d i e  Ba u a r b e i t e r  k o n t i n u i e r l i c h u n d  u n ­

a b h ä n g i g  v o n  d e r  W i t t e r u n g s s i t u � t i o n  i n  V e r d i e n s t  u n d  

Be s c h ä f t i g u n g  z u  e r h a l t e n . 

D a s  b e d e u t e t  n i c h t  n u r , d a ß  v o r U b c r � e h a n d  - n äm l i c h  b i s  

z um E n d e  d e r  b a u h i n d e r n d e n  We t t e r v e r h ä l t n i s s e - A r b e i t s ­

l o s i g k e i t  v e r h i n d e r t w i r d , s o n d e r n  d a ß  a u c h  d i e  e r h ö h t e  

Be r e i t s c h a f t , Sc h l e c h t w e t t e r  z u m A n l a ß  f U r  d i e U n t e r b r e ­

c h u ng d e r  B a u t ä t i g k e i t  z u  n e hm e n , w e n n  d i e  A u f t r n g s l a g e  

we n i g e r  g ü n s t i g i s t  u n d  d am i t  u n g U n s t i g e  k o n j u n l< t u r e l l e  

E n t w i c k l u n g e n  a u f d i e  Ba u a r b e i t e r b e s c i l li f t i g u n g  v e r s t ä r k t 

d u r c h s c h l a g e n  z u  l a s s e n , m i t  H i l f e d e r  S c h l e c h t w e t t e r ­

e n t s c h ä d i g u n g  e n t g e g e n w i r k t  w e r d e n  k a n l ) . G e r a d e  d e r  

z w e i t e  A s p e k t  d e r  S c h l e c h t w e t t e r e n t s c h ä d i ß u n g  z e i g t  s i c h  

i n  e i n e m  d e u t l i c h e n  K o r r e s p o n d i e r e n  z w i s c h e n  d e r  T e n d e n z  

z u r  e r h ö h t e n  I n a n s p r u c h n a h m e  d e r  S c h l e c h t w e t t e r e n t s c h äd i g u n g  

u n d  e i n e r  a l l g e m e i n  e h e r  u n g ü n s t i g e n  S i t u a t i o n a u f  d e m 

B a u a r b e i t sm a r k t  i n  d e n  l e t z t e n  J a h r e n , d i e s i c h  i n  d e r  

Z a h l  d e r  v e r g ü t e t e n  Sc h l e c h t w e t t e r s t u n d e n  n i e d e r s c h l � g t . 

De r Au f w a n d  f ü r  L e i s t u n g e n  a u f d e m B a u a r b c i t c r s c h l e c h t ­

w e t t e r e n t s c h �d i g u n g sge s e t z  w i r d  g e rn . § 1 2 d u r c h  e i n e n  

Be i t r a g  d e r  D i e n s t g e b e r u n d  d e r  D i e n s t n e hm e r  u n d d u r c h  

e i n e n  Be i t r ag a u s  M i t t e l n  d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u n c 

g e d e c k t . De r Be i t r ag a u s  M i t t e l n  d e r  A r b e i t s l o s e n v e r s i ­

c h e r u n g  k omm t n u r  d a n n  i n  Be t r a c h t , w e n n  d i e  E i n g ä n g e  

a n  Sc h l e c h t w e t t e r e n t s c h ä d i g u n g s b c i t r iE c n  z u r  D e c k un c  d e s  
A u fwa n d e s  n i c h t  a u s r e i c h e n ; e r  i s t  h i c h s t e n s  b i s  z u m  ha l -

b e n  A u s m a ß  d e s  S c h l e c h t w e t t e r e n t s c h j d i g u n g s b e i t r a g e s  z u  

l e i s t e n . A u fg r u n d  d e s Ba u a r b e i t e r - S c h J. e c h t w e t t e r e n t s c h ä d i g u n C s ­

g e s e t z e s  1 9 5 7  w u r d e n  i m  Lau fe d e s  J a h r e s  1 9 7 9  7 8 . 2 7 2  A n t r ä g e  

z a h l b a r  g e s t e l l t ,  m i t  d e n e n  d i c  A r b e i t g e b e r d i e  Er s t a t t u n g v o n  a n  

i h r e  Ar b e i t e r  a u s b e z a h l t e n Sc h l e c h t w e t t e r - En t s c h ä d i g u n g e n  f U r  

r u n d  8 , 9 4  Mi o .  a u sg e fa l l e n e  A r b e i t s s t u n d e n  b e a n t r a g t e n . F ü r  

d i e  1 9 7 9  a u sge f a l l e n e n  A r b e i t s s t ll n d e n  w u r d e  Sc h l e c h t w e t t e r e n t ­

s c h äd i g u n g  i n  H ö h e  v o n  r u n d  3 7 5 , 9  M i o . S  g e w h h r t . 
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Organi sation und Personal 

Gemäß den Zielset zungen de s arb eit smarktp o lit ischen Konz ept e s  
wurden nach Schaffung der re chtlichen Grundlagen (Verordnung 
de s BMS ,  BGBl .Nr . 50S/76 ) und nach der voll zogenen Neuregelung 
der ge samt en Organis ation s owohl in regi onal er Hinsi cht als 
auch im Bereich der inneren Organi s ation der Dienstst ellen 
die Bemühungen zur Rationalisi erung des D i enstb etrieb e s  und 
zur Verb e s s erung der Arb e itsabläuf e fortge s e t zt . 

Die Akt ivität en im Rahmen der Akti on " Konz entration verla­
gerungsfähiger Aufgaben" , di e vor al lem durch Verlagerung 
von Aufgab en der Arb eit slo senvers icherung b e i  größeren Dienst­
stell en gekennzei chnet sind , wurden weitergeführt und sind' 
in einigen Bunde sländern (Steiermark , Burgenland ) b ereits 
abgeschl o s s en .  

Die im gesamt en Bundesgeb iet in Durchführung b e findlichen 
Maßnahmen zur Rationalisi erung der Organisat ion haben s e it 
1 . 1 0 . 1 97 5  zur Auflö sung von1 0 Kl e indienst stell en geführt , .  
womit e in konz entriert erer und rationellerer Einsat z de s 
Personals und damit auch e ine rationelere Führung de s 
Dienstb etriebe s erreicht werden konnt e . 

Nach Abs�hluB der Umge staltung der inneren Organi s at ion 
der LA! und Al durch Schaffung neuer , der Aufgab enst eIlung 
angepaßt er Organi s at ions e inheiten im Sinne einer Ausrichtung 
der Aufb auorgani sat ion nach den im arb eit smarkt�oliti s chen 
Konzept 1 971 b zw .  1 978 festgel e gt en Zielsetzungen ( Ausbau 
e ine s modernen Arbeitsmarkt s ervi c e  mit Int e gration der bis­
her von verschiedenen Organi sat ions einheiten gebotenen Di enst e , 
Ab s chaffung der Differenzierung nach Ge s chlechtern und Alt ers­
gruppen in der Betreuung , organi sat oris che Konz entrat ion 
der Förderungsaufgab en nach dem AMFG) werden im verstärkt en 
Maße Maßnahmen zur Verb e s s erung und We iterentwicklung der 
neuen Organi sationsform geset zt .  
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Die vorerst den Di enst st e l l en,  als Ub ergangsre gelung genehmigt en 
und vom Grund s chema abwe i ch end en organi s at ori s ch en Sond er­

regelungen wurden im Int ere s s e  e iner Ver e inh e i t l i chung d er 

inneren Organi sat ion im Bpnde s geb i et fast zur Gänz e  b e s etigt . 

Den Bemühungen zur Höherq�alif i z i erung der in den int e gr ier­

t en B eratungs- und Vermit�lunlsdi ensten der Arb e itsämt er 

tät igen Mitarbeit er wurde we i, erhin in Zus ammenarbe it mit 

der für die Pers onals chulung zuständigen S ekt ion I das 

notwendige Augenmerk zugewendet . 
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F inanzge barung der Arbe i t smark tverwal tung 

Di e Aus gab en d e r  Arbe i t smark tv e rwal tung b e inhal t e n  den V e r­

wal tungsaufwand d e r  Lande s arbe i t sämt e r  und Arbe i t sämt e r  ( Per­

s onal - und Sachaufwand ) und den Le i s tungs- und F ö r derungsauf­

wan d . Der Le i s tungs aufwand gl i e d e r t  s i ch in d i e  Aus gaben d e r  

Arbe i t s l o s enve r s i cherung ( Arbe i t s l o s enge l d ,  NctB t an dshi l f e , 

Kare nzurlaub s g e l d , j ewe i l s  e ins chl i e ß l i ch Krankenv e r s i c h e rung ) ,  

d i e  Aus gaben d e r  S onderun t e r s tü t zung und i n  di e  Au sgabe n  

d e r  Bauarb e i t e r-S chle chtwe t t er en t s chä d i gung . D e r  Förderungs­

aufwand be t r i fft d i e Arb e i t smarkt fö rderung . Di e Aufgaben 

w e r de n  dur ch d i e  Einnahme n  d e r  Arbe i t smark tverwal tung ge­

de c k t . Di e s e  Einnahmen s ind : 

1 .  Der Arb e i t s lo s enve r s i cherungsbe i t rag , der j e  zur Hä l f t e  

v o n  den Di enstgebern und Di ens tnehme rn ge l e i s t e t  w i r d  

und zwar zur Z e i t  2 , 1  � d e r  für d i e Krank env e rs i cherung 

ge l t enden B e i trags grundlage . 

2 .  B e i t rag au s Mi t t e ln de s Ausgl e i chs fonds für Pam i l i enb e ihi l f en 

zum Karenzurlaubs ge l d  ( e in s chl i e ß l i ch Krankenv e r s i cherung ) 

in der Höhe von 2 5  � d e s  Aufwan de s ; ( di e s e  Be s t immung 

trat am 1 . 4 . 1 97 4  in Kraft . Vorh e r  gab e s  e inen Bund e s b e i ­

t rag zum Kar enzurlaub s g e l d  

3 .  B e i t rag de s Bun d e s  zur S onderunt e r s tü t zung i m  Ausmaß v o n  

e in Dri t t e l  di e s e s  Aufwan de s für Le i s tungen gem . § 1 ( 1 ) Z . 1  

( an Per s onen , di e das 5 5 . b zw .  50 . Lebens j ahr v o l lende t 

haben und i n  b e s t immt en von B e tr i eb s e ins chränkungen o de r  

Be t r i e b s s t i l l e gung be troffenen Be tri e b en b e s chäft i gt war e n ) 

und e i n  FUnft e l  d i e s e s  Aufwande s für Le i s tungen gern . 

§ 1 ( 1 )  Z .  2 ( an Pers onen , di e das 5 9 .  b zw .  54 . Leben s ­

j ahr v o l lende t hab en und b e s t imm t e  Ans pru chsvorau s s e t zungen 

e rbr ingen ) .  

4 .  Be i t rag d e s  Bunde s zum Ve rwal tungsaufwand d e r  Lande sarb e i t s­

ämt er · und Arbe i t sämt e r  in d e r  Höhe von 50 � d e s  Aufwan de s . 
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5 .  S ch l e chtwe t t erent s c hä d i gungs be i t rag , d e r  j e zur Ifei.l flB  von 

den Di e n s tge b e rn und Di ens tnehm e rn ge l e i s t e t  w i r d  und zwar 

z . Z . 1 , 4 % der fü r di e Pens i onsve r s i cherung ge l t enden 

B e i tragsgrundlage . 

6 .  Be i trag d e s  Bund e s  zur No t s tandshi l f e  ( e ins chl i e ß l i ch 

K rankenv e r s i ch e rung ) und zwar für den Fal l und in dem Ausma ß , 

a l s  d i e Ausgabe n  fü r d i e  Arb e i t s lo s enve r S i che rung , d i e  Sonder­

unt e r s tü t zung und den Be i trag d e r  Arb e i  t s l o s_env � r s i cherung 
zu einem eventuellen Abgang der Schle chtwett erent scbadigung, 

die Einnahmen überschreiten . 

Alle Ausgaben der Arbe it smarktverwaltung werden gemäß § 60 AIVG 
vom Bund während de s  Haushalt s j ahre s  vorschußweise be stritt en .  
Die Arbe itslosenversicherungsbeiträge werden von den Trägern der 
Krankenversicherung treuhändig eingehoben und an das Bunde s­
minist erium für s o ziale Verwaltung abgeführt und vorerst im 
Bundeshaushalt vereinnahmt . 

Überst e igen nach Rechnungsabschluß in e inem Kalender j ahr die 
Einnahmen die Ausgaben, so ist gemäß § 64 AlVG die s er Überschuß 
zur Abdeckung allfälliger unbeglichener Vorschüss e  de s Bunde s 
einem Reservefonds zuzuführen . Ergibt sich hingegen ein Gebarungs­
abgang und reicht der Betrag de s Bundes zur Notstandshilfe zur 
Deckung die s e s  Abganges nicht aus ,  s o  sind die Mitt el de s Reserve­
fonds heranzuziehen. Mit dem Bunde sge set z vom 1 1 . 0ktober 1 978 
betreffend die Änderung finanzieller Best immungen des AlVG 1 977 

und de s AMFG, BGB1 . Nr . 546 , wurde der Res ervafonds mit eigener 
Recht spersönlichkeit a.m 1 . Jänner 1 979- ausge stattet . 

Die Gesamtausgaben und -einnabmengebarung ist Bestandt e il des 
Bundeshaushalte s  und im Bundesfinanzge set z enthalt en. Ergibt sich 
während des Haushalt s j ahre s ein Mehraufwand gegenüber d�m Bunde e­
finanzge set z ,  so gelt en die Haushaltsvorschrift en des Bundes .  

' Durch das j eweilige Bundesfinanzge s e t z  wird der Bunde sminist er 
für Finanzen ermächtigt , gewissen Mehrausgaben zuzust immen. Im 
wes ent lichen sind die s nachst ehende Mehraufwendungen : 

1 .  Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen Mebrei nnahmen ( Mehr­
einnahmen an Arbe it slos enversicherungsbeiträgen und Sohlecht­
wetterent schädigungsbe iträgen) Q  
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2 .  Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn De ckung durch Ausgaben­
rückst e llung im s e lb en Paragraphen gege ben ist . 

3 .  Mehrausgaben bei geset zlichen Verpflichtungen (Arbe it s l o s en­

geld, Not standshilfe , Karenzurlaubsge ld, Sonderunt erstüt zung 

und Schlechtwett erent schädigung ) bis 25 % der im j ew e iligen 
Bunde sfinanzge se t z  vorge s ehenen Aus gabenansä� zen . 

4 .  Mehrausgaben b e·i Anlagen und Auf"wendungen bis zu S 300 . 000 , - .  

5 . Mehrausgaben aus Rücklagenauf"lö sungen ( Arbeit slosenver­
s icherungsrUcklagen ) bis maximal 60 % der im j ewe iligen 
Bunde s finanzges e t z enthalt enen Ausgabenansät zen und bis ins­
gesamt 2 . 500 Mio . S  für den gesamt en Bunde shaushalt . 

6 .  Mehrausgaben aus Mitt e l  des Wint ermehrko st enausgl eichs fonds . 

7 .  Mehrausgaben für arbeit smarktpo lit ische Maßnahmen . Hier be­
stimmt § 5 1 Aba . 7 de s AMFG , daß zur Behebung außergewöhn­
licher lokaler oder regi onaler Schwi erigke iten auf dem Arbe it s­
markt der Bunde smini st er für so ziale Verwaltung nach Anhörung 
des Be irat e s für Arbe it smarktpolit ik j ährlich maximal 
1 00 Mio . S  dem Re s erve fonds im laufenden Haushalt s j ahr  ent­
nehmen kann und der Bunde sminist er für Finanzen e iner dadurch 
notwendigen Überschre itung der Ausgabenansät ze de s Re s erve­
fonds zuzust immen hat . Sonst ige Mehrauf"wendungen bedürfen 
eines Überschreitungsge s et z e s . Ab 1 . Jänner 1 979 wird die s e  
Grenz e .mit 1 0  � der im j ewe iligen Bunde s finanzge s e t z  vorge­
s ehenen Ansat zbeträge fe stgelegt ,  wobei e ine Ausdehnung um 
weit ere 1 5  % ermöglicht wird . 

Außerdem ist gamäß § 5 1  Abs . 6  de s AMFG der Bunde sminist er für 
s ozial e  Verwaltung ermächt igt , Mitt el des Res erve fonds zum Zwe ck 

.-' .' von Baumaßnahmen und der Aus sta.ttung von Diens t st e llen der AMV 
j ährlich im Höchstausmaß von 1 , 5  % der im Bunde svorans chlag . für 
das j ewe ilige Janr veranschlagt en Einnahmen an Arbe it sl o s enver­
s icherungsbe iträgen heranzuziehen, wenn e s  für di e Durchführung 
des Kundendienst e s  der Arbe itsmarktverwaltung erforderliCh ist . 

Weitere Angaben über die Budget entwicklung 1 97'8 bis 1 97,9 s owie 
die aus Mitt e ln  der Arbe it slo s envers icherung finanzi ert e  Ge­
barung der Arbe itsmarktverwaltung im Jahre 1 97 �  sind den Tabellen 
zu entnehI!1en . 
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Iinanzgeae l;zl. 
Ansätze 

Paragr. av .Ans. 
'nsa 1:1) Poa t 

Aue Mi tteln d er Arbeitg lo8�nversi cherur.6 

A u s g a b e n  
D e t r n s  

dll.von 
Ansat z ,  Poa t  Inageon:: t 

�l (\ar.zgese t z l . �s::.:ä:!.t�z�e,--__ 

Par.�r. I dav .Ans 
Ansat z Po s t  

E i n n a h m e n  
B o t r a g  

davon 
Ansatz . Pos t insgesalll t 

1 550 Lnnde oarbe i taämter 582, 7q. fl/�3 , 57 , I J 5 50 

Land e o arbe 1 � D äm t e r  

Land e 9 arbe 1 tsäm te � ;  AMP­
Maßrtahmen ge� AMFG . 

71 3 . 027 ,73 

1 5500 
1 5 503 1 5507 

Personalaurwa.nd 
Anlaeen • 
Au fwendungen ( ge s e t zliche 
Verpflioh tungen ) 
Aufwendungen 

/i.75 , 525 . 184 , 1') 
5 , 792. "532 , 81 � 1 55 1  

1 551 

j 
P 5547 
r 
! 

t 
/ 1 5557 

1 5597 
15597 

� 5577 

1 5508 

1 5 5 1 3  
1 551 5 
1 55 1 6  
1 55 1 7 '  . 1 55 1 8  

7683 
7684 
7685 
7686 

7621 
7622 
7623 

7624 
7625 
7626 

7� 1 1 

Land esarbe i teärnterl AMP­
Maßnahmen , gem AMFG 
Anla!::en 
F6rd erung3ausgaben (D) 
P6rd e rungsau 9 saben 
Au f\�endungen (ges . Verp.fl . )  
Au fwendungen 
Sond erunteretU tzun, 
Onterst�Le i a t . § 1 ( 1 )  Z . 1 
�V-Bel träge �1 ( 1 )  Z . 1 
Un terst . Lei e � . § 1 ( 1 } · · Z. 2  
. KV-Bei trMge § 1 ( 1 )  Z . 2  

UnteratUtzungen n . d .ALVG . 
Arbe i tslo s enge l d 
N o t s tand shllfe 
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Be i tr . 1' .  Bc z.·v . KUG . 
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fl'� , 370 . 41�5 , 23 � 
775. 905 , 1 5  

31 , 91 2 . 000 , 00 
926 , 202. 172 , 110 

1 .060 , 00  
59 , 544. 263 , 4 ?  

1'1·3 , 235 . 053 , 00 
6 , 670 . 596 , 00 

48 , 202.629·,00 
1 , 375. 2'15.,00 

t·352 , 397 .003 , 39 
11-91 , 724 . 223 , 00 
. /1 66,261 . 902 ,00 
3l�� , 701 . 646 , 81 

67 ,996 . 3l� 3 , 06 
21 5 , 773. 100,00 
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1I\ 8servefond s 
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Uberschußres t altS der Gebarung d er �/ohnunr;sba ih i l fe ·OllS df'In J ahre 1978 
von S 1 ,073 . 302, 1/1 und c1 ('s vorliiufiecn Uberschusllf!s alts dem Jahre 1979 . 
von B 72 , 71 3 . JI01� , OO v e nntndeFt ·sich d e r  Abr;rutg d er A T·bei tsmllrkt;-
veX'\olal tune; auf S 22!?,6'�9. 5'17,11ß .  

I ' 5571  
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Dei tr . d • .  Bd s .  z .llS · , • .  

Be l tr . a . Mi ttel d . Ausgl .  
Fond s C . Fambh . z . KVG . 

Zw1 sohenau:n:ne : 

291 ,027 .407 , 92 
49 , 9GB . 5'�9 , G6 

9 , 91 5. 5f\O , BO 

4� , 508 . 750 , 50  

16,ß05.95ft ,45 

1 , 1 1 3 . 361 , 27  

5.738,8<X>.990 , 39 

771 �"co.�an , 88  

• oor .. • • 

f.:528 ,859.626 , 7? 

Abgang e de okung ( zweOkg e b� ! 799 , 4 36 . 253 ;�? 
Einnahmen ) 
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U n t e r 9 t U t  z u n G e l  0 1 e t u n  g e n  
• 10 • 11 1!IiJ-te 15 tUQg 

,
Ohne KV fl lif-Le 1 s tun SI mit Y.V 
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� 11 II�----�-------
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t.-" 32. 928 !75 % ? 7911 t 33 05'11 3 . ;>06 ' 38 · '�77 1 
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZ IALHILFE 

ü ber s i c h t  ü ber d i e  T ä t i gk e i t  

Kurzüb ersicht 

Am I . J änner 1979 i s t die l e t z t e  Et appe der Nove lle zum 

Kri egsopferversorgungs ge s et z , BGB1 . Nr . 94/1975 , in Kraft 

getre t en .  Über d i e  j �lrl i che Anpas sung hinaus b racht e 

die s e  Et appe IJe i stungsve rb e s s erungen für 98 . 3 50 Be -

s ch�d i gt e  und 82 . 995 Wit �en . 

Das So z i al mini s t e rium hat am 3 .  J�nner 1980 den Entwurf 

der 24 . Novel l e  zum Kri egsopferversorgungsge s et z  ausge-

s andt e Er s i eht die Erhöhungen der Be s chädigt enrent en 

und Wi tw engrundrent en in 4 Et appen , j ew e i l s  zum 1 . Juli 

der Jahre 1980 b i s  1983 vor .  Mi t di e s em G e s et z e s ent -

wurf wird die vo l l s t ändi g e  Erfül lung de s Forderungs ­

programme s d e r  Z entral organi s at i on der Kri e gs opferverbände 

Öst errei chs au s dem J ahr e  1964 ang e strebt � Außerdem s ind 

no ch f o l gende IJe i s tungsverb e s s erung en vorg e s ehen : 

1 )  Erhöhung der Schw e r s tb e s c hädigt enzul agen ; 

2) Erhöhung der Grundrent en zu r Ab g e ltung der Erschwer­

ni s s e  d e s  Alt ers für B e s c häd i g t e  ab e in e r  MdE von 70 v . H o ; 

3 )  Verb e s s erunge n  auf dem G ebi e t e  der orthopädi schen Ver­

sorgung , z " B . die Erhöhung der Beihilfen zur Anschaffung 

von Kraftfahrz eugen für s chwer gehb ehindert e Be schädigte ; 
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4) Unterbringung von Be schädigt en in einem Alt ers-oder 
Pflegehe im bereits ab einer MdE von 50 v.H.  ; 

5) Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen für den Be zug 

der Blindenzulage der Stufe V ;  

6 )  Lockerung der Anspruchsvoraus set zungen für den Be zug 
der Gebührnis s e  für das Sterbeviertel j ahr ;  

7 ) Einführung einer Minde stwitwenbeihilfe . 

Die Erhöhung der Grundrente und Schwerstbeschädigtenzu­
lage wird auch eine Anhebung der ent sprechenden Lei stungen 
im Bereiche der Opferfürsorge zur Folge haben. 

Der Novelle zum Invalideneinstellungsge setz 1969, BG�l . Nr .  
111/79 , kam unter Bedachtnahme auf das im Jahre 1977 er 
stellte Rehabilitat1onskonzept besondere Bedeutung zu . 

Ab 1 . Jänner 1979 wurden u . a .  die gesetz lichen Vorauss etzungen 
dafür geschaffen , aus den Mitt e ln des Ausgl eichstaxfonds 
Zuschüsse oder Darlehen zu den Ko sten der technischen 
Arbeitshilfen , zur Schaffung von Arbeit splät z en ,  die für 
begünstigt e  Invalide besonders geeignet sind , sowie zu 
den Lohnko sten für b e schäftigte Invalide zu gewähren. welche 
infolge ihrer Behinderung die volle Lei stungsfähigkeit 

nicht zu erre ichen vermögen. 
Zudem wurden die ge set z lichen Grundlagen dafür ge schaffen, 
geschüt zte Werkstätten aus den Mitteln de s Ausglei chstax­
fonds zu fördern. Die Errichtung e iner geschüt zten Werk -
statt im Bundesland Salzburg war ein Anfang . Nach Abschluß 
von Verhandlungen mit anderen Bundesländern und nach ent­
sprechenden Bedarfserhebungen durch die Arbeit smarktver 

waltung werden weit ere geschüt zte Werkstätten erricht et 
werden. 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)262 von 404

www.parlament.gv.at



- 1 03 -

Das S o z i almini st erium und das Bunde smini st erium für 

Ju st i z  arb e it en seit geraumer Z e it mit Expe rt en der 
Länder an einer Neuge stal tung des Jugendwohl fahrt s­

rechtee . 

D i e s e  Arbeit en sind soweit fortge schritten , daß die Ver­
sendung d e s  Ge set z e s entwurfe s  an d i e  zur Begut achtung 

berufenen St ellen in nächster Zeit durchge führt werden 

kann. 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 263 von 404

www.parlament.gv.at



.-' 
.... 

____ --'-.. 1 04 • 
------------------- - ----

Legistische Maßn��� 

a) In Kraft getret en 

Bunde sge setz vom 16 . Dezember 1978 , BGB1 . Nr .  684 , mit 
dem sozialrechtl iche Be stimmungen ge ändert werden -
Sozia1recht s änderungsge setz 1978 ( Art . XVI I - Änderung 

des Kriegsopferversorgungsgesetzes ; Art . XVII I  - Änderung 

de s Opferfürsorgege setzes ;  Art . XIX - Änderung des Bundes­
gesetzes betreffend Ab änderung und Ergänzung des Klein­
rentnergeset z e s ) .  

Bunde sge setz vom 24 . Jänner 1979 , BGB1 . Nr . 62 ,  betreffend 
die bevorzugt e Berücksichtigung bestimmter Per sonen­
gruppen bei der Vergabe von Tabakverschleißge schäften 

( Art . 11 , 111 und IV - Änderung des OFG , KOVG und HVG) . 

Bundesgesetz vom 23 . Februar 1979 , BGBl . Nr . ll1 , mit dem 
das Inval ideneinst ellungsgesetz 1969 , das Opferfürsorge­
gesetz und das Bundesgesetz über die Errichtung eines 1n­

validenfürsorgeb e irat e s  geändert wird ( Art . I - 111) . 

Verordnung de s Bunde sminist ers für s o z i ale Verwaltung 
vom 30 . De zemb er 1978 über die Rentenanpas sung in der 

Kriegsopferversorgung für das Jahr 1979 , BGB1 .Nr . 2/1979 . 

Verordnung de s Bundesminist ers für soz iale Verwaltung vom 
23 . Dezember 1978 , über die Festst ellung der Aufwertungs­
faktoren , der Minde st-und Höchstbeme ssung sgrundlage und 

die Rentenanpas sung in der Heeresversorgung für das 
Kalenderj ahr 1979 , BGBl . Nr . 644. 
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b )  Beschl ossen b zw .  erlas sen 

Bunde sge setz vom 4. Dezember 1979 , BGB1 . Nr . 535 , mit dem 
das Bunde sge setz betreffend Abänderung und Ergänzung de s 
Kleinrentnergeset z e s  geändert wird ( Art . I mit I . J änner 
1980 in Kraft getreteQ ) .  

Verordnung des Bundesmini st ers für soziale Verwaltung 
vom 12 . Dez ember 1979 über die Rentenanpas sung in der 

Kriegsopferversorgung für das Kal enderj ahr 1980 , BGB1 . 
Nr . 538 . 

Verordnung de s Bundesmini sters für so ziale Verwaltung 
vom 12 . Dez ember +979 über die Feststellung der Auf -
wertungsfaktoren, der Mindest-und Höch stb eme s sungsgrund� 
lage und die Rent enanpassung in der Heeresver sorgung für 
das Kal enderj ahr 1980 , BGBI . Nr . 539 . 

Allgemeine Richtlinien de s Bundesminist ers für so ziale 
Verwaltung vom 11 . Oktober 1979 für die Gewährung von 
Förderungsmaßnahmen aus den Mitt eln de s Au sgleichstax­
fonds ( § 6 Invalideneinstellungsgesetz 1969 , BGBI . Nr .  

22/1970 , in der Fas sung BGB1 . Nr . lll/1979 ) .  

c )  1979 in Vorbereitu� 

Novel l en zum Kriegsopfer- , Opferfürsorge-und Heeres­
ver sorgungsge setz • 

Jugendwohlfahrtsge setz ( Grundsatzgesetz ) .  

Verordnung über die Au sstellung von Lichtbildau sweisen 
für begünstigt e  Inval ide . 

Änderung der Verordnung 4e s Bunde smini st ers für soziale 
Verwaltung vom 8 .  Oktober 1951 über den Invalidenfürsorge­
beirat . 
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KriegsopferversorgunS 

Am 1 .  Jänner 1979 ist die letzte Etappe der Novelle zum 
KOVG vom 23 . Jänner 1975 , BGB1 . Nr . 94 ,  in Kraft getreten . 
Wie in den vorangegangenen Jahren wurden die Beschädigten­
und Witwengrundrenten übe� di, j ährliche Anpassung hinaus 
erhöht . Die Lei stungsverb8sserungen kamen rd . 91 . 100 Be­
schädigte�und 81 . 900 Witwen zugute .  Die Ko sten di eser 
Rent enerhöhung wurden mit 155 , 5  Mill . Schilling veranschlagt . 
Gegenüber dem Jahre 1978 wurden die Rent engebührnisse für 
Beschädigte und Hinterbliebene im Durchschnitt nominell um 
10 , 3  % und real um 6 , 3  % erhöht . 
Gegenüber dem Jahre 1970 ergibt sich eine nominelle Er -
höhung um 217 , 5  % und eine reale Erhöhung um 83 , 7  % ( In­
dex der Verbraucherpreise 1966 ) .  

In der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen waren 
im Jahre 1979 j ahresdurchschnittlich 21 . 900 Personen kranken­
versichert . Dem Hauptverband der Sozialversicherungsträger 
wurde für die von den Gebietskrankenkassen erbrachten 
Leistungen im Jahre 1979 ein Betrag von 125 , 6  Mill . Sch�lling 
angewiesen. 

Mit der angeführten Novelle konnte ein wesentlicher Teil des 
von der Zentralorganisation der Kri egsopferverbände Österreichs 
im Jahre 1964 vorgelegten Forderungsprogrammes erfüllt werden. 
Die vollständige Erfüllung der noch offenen Punkte dieses Pro­

grammes soll eine weit ere Etappennovelle bringen , deren Ent­
wurf bereits zur Begutachtung versendet worden i st . Der Ent­
wurf sieht vor, daß die von der Int eressenvertretung angestrebte 
Erhöhung der Grundrenten in 4 Etappen, jeweils zum 1 . Juli der 
Jahre '1980 bis 1983 wirksam werden soll . 
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Juh r 

1978 

1979 

Verände-
rung in 

% 

- 1 07 -

RENTENAUFWAND FÜR KRIEGSBESCHÄDIGTE 

UND H��TERBLIEBENE 

3e s ch äd igt e  ijin t El !'b l i eb e n c  In sP.;8 sar-: "'::; 
0 )  Aufwand *) Aufwand .) A ufwano 
K op fzah l  in M i  1 1 . S  Kopfzahl in Mi l l .  S Kopfzahl in M i l l  • •  

98.350 2. 1 1 1 ,0 103. 210 2.678 ,6  201 .560 4 , 789,6 

95. 231  2. 260, 9 99.267 2.836 , 1  1 94 .498 5.097,0  

-3,2  + 7 , '  - 3,8  + 5 , 9  - 3,5  + 6 ,4 

" 

* )  j eweils am Jahresende 

__ -_ - r�-==o=-�� __ _ 

VERÄNDERUNGEN IM STAND DER GRUNDRENTENBEZIEHER 

( BESCHÄ DIGTE ) 

Zahl der Rentenempfänger , geg l i edert nach dem Grade · der mnderung 
der Erwerbsfähigkei t .) 

Jahr 
30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % ' go/1 00 % 

1 978 32.331 17. 180 2 1 . 1 27 7 . 983 8.816  5.419  5.354 

1979 3 1 . 147 16.648  20. 388 7.793 8.560 5.335 5. 218 

.) jewe i ls am Jahresende 

•• ) Rentenumwandlung 
Här tea usg leich 
Sonder fä l le -

Slr.1IJ!!! 
Sonsti -
ge .. ) 

140 98. 3� .  

142 95.�;1  
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GESAMTAUFWAND BZW. DURCHSCHNITTLICHER AUFWAND 
PRO PERSON AN RENTENGEBtlHREN FUR BESCHÄDIGTE 
UND HINTERBLIEBEN,& NACH DEM KOVG ( ENTWICKLUNG) 

Jahr 1 970 1973 1 976 1979 

Personen 
(Stand 271 .465 245. 195 219.462 
1 .7.)  

197.522 

Gesamtauf-
'�and in  
'H l l . S  2.206,186 2. 964 ,743 4 .066 ,407 5.096,955 
Steigerung 
)egenüber 
'lern Jahr 
1970 in % - 34 , 4  65, 2  13 1 ,0  

� ufwand pro 
6 . 126 Person i n  S 12.091 16.620 25. 604 

S teigerung 
!jegenüber 
rlern Jahr 
1970 in % - 48,8  129, 1 2 17 , 5  

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)268 von 404

www.parlament.gv.at



Kategorie 

Beschädigte 
'11 twen 

'tla l sen 
H tern 'Personen) 

S u. m m t. 

- 1 09 -

AUFGLIEDERUNG VON RENTENLEISTUNGEN 
NACH DEM KOVG ZUM 31 . Dezember 1979 

Stand zun d a  v 0 ,0 b e z i e h r: () 

31. Dezember 1979 Grundren te u.  ei nkommensabhängi ge Rentenlei stungen 
nur Grundrente t ri l l e  onne ollre - fä l le mi t anrecren-

chenbares-sonsti- barem Soiistig€l'l E:in S u m m e 
ges E inkommen kommen 

Zahl I % Zahl : % Zahl : % Zahl I % Zahl 
I i 
: 100 , 1 1 7,4 95. 231 82.421 ' 1 80,5 5. 776 , 6 , 1 7 . 031 1 2.807 

8 1. 136 100 29.392 1 36, 2 4 . 740  , 5, 8 47.004 157 ,9  51 .744 
3.016 100 605 1 20 , 1 446 114 ,8 1 . 963 '65 1 2.4 1 1  , ' 1 , , 1 5. 1 1 5  100 - , - 666 , 4 ,4 14.449 ,95,6 15. 1 15 

I 1 , 
I , 1 
I I I 
I 1 I 1 J I I , 1 12.L 2 1  J�,8 1 1 .fi�O I 70.447 1 62.077 1<)/1 .498 I 100 1 6 ,0 J36, 2 

I t 

: % 
1 \ 13,5 1 63,7 
\ 79, 9 
I 
I�O 
1 

I 
, , 
\42 ,2  
I 

34 Jahre nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges haben ins­
gesamt 40 . 581 Kri egsbe schädigte , d . s o  42 , 7  %, und 9 . 388 Witwen , 
d . s .  11 , 6  % das 60 . Lebens j ahr bzw. 57 0 910 Kriegsbeschädigt e , 
d . s .  60 , 9  % das 65 . Lebens j ahr noch nicht erreicht . 

Die am stärksten vertret enen Alt ersgruppen sind derzeit die 
55 -59-j ährigen Be schädigten. 

Zum 1 . Juli 1979 haben insgesamt 9 . 976 Personen, deren Lei stungs­
anspruch bereit s im Ersten Weltkrieg entstanden i st ,  Versorgungs­

leistungen bezogen. 
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VERÄNDERUNGEN IM STAND DER RENTENEMPFÄNGER UND IM 

RENTENAUFWAND FÜR DIE KRIEGSOPFERVERSORGUNG: 

-- -
% ! 

140 I , , 
I 

120 I 

I 
100 

� 80 , 
60 , 

: 

� ! 

i 
20 I 
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-20 I 

..IeO 
, 
I . .1 

I 
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. � 

. I -r 
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I I . -.- -1--:--- 1/ , i : I 
J i 

, 
i /, ' , 

! Aur .. AHO 1_+-I 
I 1 , , 
I 

i , , 
j 

: 

r 

i ,  , / I 
! ! . . " 

11 7. I'/T ' . 
,'j ! I ' / T I 

'/ ! 
/ '1'  I 

-

I 
W;. '/ I 
.��. � ::0:--' ! ! , 

! ��'1-� ....... 
I I ..... � ::-

ZAHl DER I � I 
RENTENEMPFANG(R 
! ! : I I 

.� I--
� 

I , 
� �---

-< 

I 
! 

70 72 7' 76 78 80 Jahr 

.�.�.: Beschlldlgte 
Hinterbliebene 

Das Diagramm zeigt eine ausgeprägte diametrale Entwicklung 

zur konstanten Abnahme der Zahl der Rentenempfänger und 

zur prozentuell noch größeren ZlUlshme des Rentenaufwandes .  
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Inf o l g e  Ver s ch l i. m m e rung d e r 8 1 8  D i ens tb e s c hädigung 

anerkarmt en Ge sund h eit s s c h �i d i bungen w e rd e n  von den 

äl t er we rdend e n  Kri ogsb e s ch�diG t en im zunehmenden Maße 

Ant r äge au f N eu b e me s sung d e r  B e s chädigt enr e nt en e inge ­

bracht " 

Außerdem s i nd i m  J ahre �979 i n s g e s am t  863 s t and e s ­

verände rnde Zugänge durch Neu z u erl{ e n.n�J.ng tm von Be­

s chäd i g t enrent e n , Wi tw en-und W ai S E nr ent e n  s o w i e  Elte rn­

r enten zu v e r z e i chnen � 

I m  ab g e l aufenen J ahx.' konnt en mehr -, tJ.L S n. i e  H ä l ft e der 

2 .. 105 e in G e l anGt en ]3 ·:;ru [ u []cen e r l e d i C;lJ -\ve rden � Von den 

au s den Vo r j C.lnrcu S t amrlcndcll Berufunc; en waTen am J ahr e s ­

ende l e di G l i ch 121 D o ch ni ch t e r l e di gt e 

I m  B c r i cht s z e i t r�Jm s i nd 27 �rk enn tni s se de s V e rwa l tungs-

g eI' l· cht sllc-' f e c '=>'-' <;- - ' 1-' 0' ':> 1''\ T ;J J� l� j:' : : ' '[ (' --' ( :::, .:, 6 ela ) nnllrden _ • J ,,--' t"' .J... �) c.. ... -1W ....... J�., Eo _ ,,. , w ./  . - u .l _ .  :: .u. / / , _ jO H l  

I n  e iner gro ßen Z a hl von F iU l e n  '.7u '�dc: d i e  Einri chtung d e r  

Vo lk s anwa .l  t s c h aft i n  Ani3 pr11ch G cnom;:\en " A:uf den 'räti gk ei t s­

b eri cht der Vo lkanwal t s chaft vvird hingevd e s en .. 

Ent spr e c h end d e r  Anp a s sung in ,.l'::r l\.J' j e g s op f e rve r s org1lllg 

e rhöht en s i ch C:-HJ ch dj e V e r s orgune; s l c i st u.ngen nach dem 

H e e rc s v lJ I' 3 () :L'e;')nf: �; 5 G ::; 8 t z  ( HYG ) C(;G811üb e r  dem V o r j ahre 

um 6 , 5  % "  

Zum S t i c ht age : 1 1  1 .. J �lnn 8 r  1979 " s t : l11den 776 Per s onen im 
Be zuge von Ve r �3 0 rgu nG�; l e i stung en � D i e s e  Z ahl e rhöht e s i ch 

im L aufe d e s  B c r i cht ;j ahr e s  au.f L, s g 8 s amt 837 ( 720 Be­

schädigte , 117 Hin�,:; e rb l i e b cne ) .. Der hi e für erforderli che 

R ent en aufwand b e z ii'fertn s i c h  im B e r i cht j ahr auf 28 , 2  

Mill . Schilling " 
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Gegenüber dem Vorjahr bedeutet die s  eine St eigerung um 
20 , 5  %. Bei den nach dem HVG Anspruchsberechtigten handelt 

e s  sich vorwiegend um junge Menschen . Mehr al s die Hälfte 

der Be schädigten , nämlich 58 , 3  %, haben das 35 . Lebens 
j ahr noch nicht erreicht . Etwa 27 , 4  % der Beschädigt en g ehören 
zur Altersgruppe der 35 -40 j ährigen. 

Der im Jänner 1980 zur Begut achtung ver s endete Entwurf 
e iner Novelle zum KOVG 1957 enthält die etappenweisen 
Erhöhungen der Beschädigt enr ent en und Witwengrundrent en. 
Auch den EmpfängeIn von Minde stlei stungen nach dem HVG 
sollen di e s e  Verb e s s erungen zugute kommen ( Verwei sung ) . 
Um die Versorgungsberecht i gten nach dem HVG nicht schl echt er 
zu stellen , sollen die im zitiert en Entwurf vorgesehenen 
we it eren Begünstigungen auch in den Re cht sbereich der 
Heere sversorgung üb ernommen werden. 
Der Entwurf e iner ent sprechenden Novelle zum HVG wurde 
bere its ausgearbeit et und gleichzei tig mit dem obz itierten 
Entwurf einer Novelle zum KOVG 1957 zur Begutachtung 
weit ergeleit et .  

Trotz de s s ehr umfangreichen und z e itaufwendigen Be rufungs­

verfahrens konnt en annähernd 23 % der im Bericht j ahre ein­
gelangt en Berufungen noch im gleichen Jahre erl edigt werden. 
Von den au s den Vorj ahren st ammenden Berufung en waren am 
J ahresemde l ediglich 9 Berufungen noch ni cht erledigt . 

Gemäß § 5 Ab s . 4  HVG sind die Maßnahmen der Rehabilitation 
durch das Landesinvalidenämt · - im Einvernehmen mit dem 

örtlich und sachlich zust ändigen Arbeit samt und dem zu -
st ändigen Milit ärkommando erstmalig von Amt s wegen e inzu­
l ei t en. 
Das Rehabilitationsteam hat im Jahre 1979 insge samt 981 

Fälle behandelt . 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)272 von 404

www.parlament.gv.at



.-' 
.;>'" 

- 1 1 3 ... 

RENTENAUFWAND FüR BESCHÄD IGTE UND H I NT ERB LIEBENE IN DER ' 
HEERESVERSORGUNG 

Jahr Beschädigte Hinterb l i e b enE Insg e s amt 
. ) Aufwand . ) Aufwane . ) Aufwand 

Kopf- in Mi11 Kopf- in MilJ Kopf - in Mi11 
zahl S z ahl S z ahl S 

1978 668 21 , 1  108 2 , 3  776 23 , 4  

I 

1979 720 25 , 4  117 2 , 8  8 37 28 , 2  

Ver-
:::inde- + 7 , 8 + 20 , 4  + 8 , 3  + 21 , 8  + 7 , 9 + 20 , 5  
rung 
in % 

�) j eweils am Jahresende 
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Heilfürsorge und orthopädi sche Versorgung in den 
Recht sb ereichen de s Kri egsopferversorgungsge setzes 
und des  Heere sversorgungsge s et ze s  

.. . 

Im Jahr e 1979 betrug der Aufwand für die Hei lfür sorge -- - - _. - .  

einschl i eß l i ch Zahlungen an So zi alver sicherung 62 , 5  
Mil l .  Schi lling. 
Gegenüb er dem Vor j ahr st i eg der Aufwand um 1 , 5  %. 

Heil stättenbehandlungen , Behandlungen in Sonderkr anken­
anstalten s owi e Bad e- und heilklimat i s che Kur en werden 
al s erweit er t e  Heilbehand lung dir ekt vom Bund gewährt . 
In allen b ehördlich anerkannten Heil- und Kur ort en 
Öst err ei chs s ind Kurplät ze für Kr i egsbeschädigte si cher­
gest el lt . So wurden bei spiel swei s e  in das vom Bund e s­
mini ster ium für so zi al e  Verwaltung al s Stiftung gefÜhrte 
Kurhaus Ferdinand HANUSCH in Bad Hofgastein . 1 . 1 45 
Kr i egsb e s Chädigt e eingewi e s en,  wodur ch di e Anst alt zu 
9 7 , 8  % ausgelastet wurde .  
Neb en der Ver abfolgung von Thermalbäd ern wurden b ei den 
eingewi e s enen Pat i ent en ent spr echend der medi zini schen 
Indikation 2 . 076 Mas s agen und 3 . 901 Unterwas s erbehandlu�gen 
dur chgeführt . Im Jahr e 1979 b etrug der Aufwand für die 
orthopädis che Ver sorgUng 68 , 6  Mi l l .  Schi l l ing. Davon ent­
fi elen auf 
Prothesen und orthopädi s che Hilfsmittel  
orthopädi s che Schuhe 
Pr othe s enschuhe 
und d en übr igen Aufwand 

43 , 5  Mil l .  
19 , 7  Mi l l .  

1 , 1 Mil l .  
4 , 3 Mil l .  

Gegenüber dem Vor j ahr verringerte sich der Aufwand um 

s ,  
S ,  
s ,  
S .  

1 , 8 %. Die orthopädi s che Ver s orgung erfo l gt dur ch den Bund . 

Die  Neuanferti gungen und Repar atur en von Körper er s at z­
stü cken , orthopädi s chen und and er en Hi lfsmitteln obli egt 
pr ivaten Gewerbebetr i eb en und den vom Bund geführt en Bunde s­
staatl i chen Prothe s enwerkstätt en in Wien und Linz .  Beid e 
Werkstätten nehmen bei d er Erprobung von Neuentwi cklungen 
eine führ end e St e l lung ein , die insb e s ond ere für die Werk­
stätte in Wi en dur ch eine enge Zus ammenarb eit mit dem 
For schungsinstitut für Orthopädi e-Technik (FIOT) gewährleistet 

-_._ - _  . .  ,._- --
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D eI' Mi t g l i ed sb c.d tr ag d e s  Bund (; s fiir d a s Fl Ur \\'1J.:c d c  ir;1 
Ber i cht .j allr au f S 7 50 . 000 , -- t :;r h öht . A b  '1 . ' L -1 l) 79 v'ir d 

d er Mi tg l i ed sb e i tr ag an I nst itut i o n en al s " .Aufwendung " 

v err e chn e t . 

D a s  Op f er für s or g eg e s et z vmr d e  dur ch d en am -1 0 J� ml er 1 9 '79 
in Kr aft g e tr et enen Ar t .  1 1 1  c;. e :::: blJI:n e s ß c s et z 8 s  v om 2 7 •  :;/ eb­

ru ar 1 9 79 ,  BGBl . NI' . 1 1 1 , n()ve l l i. or t .  
D i e  V er p f l i c hiung für d i e D i en ct [ eb er zur Z �llunG d er 
Au s g l e i c h s t 2y e  \\Tur d  e d e sh a l b  b e s e i  t i ct , ,,;e i l  �u f n l g e  d er 

A l t er s s ch i chtung d er p a l i  t i s che,l  ()pfcr r ü  eilt G ellr g c · · 
nü g end I nh ab er von Op f er au sv: e i s en un d .Al1l t sb o 2 ch e in i ­
gung en im Er werb s l eb en st eh en , um d or Ein s t e l 1unf c�vGr­
p f l i chtung n a ch d em Op f er für s o r ß c g e s et z  im b i E:; h er ig en 

Um f an g e  ent spr e c h en zu k Öill1 en . Für 0. 1 1 8  nc� ch in Be s chi i f·­

t i gung s t eh end en I  nhab er von Amt sb e s c h e i n i gungen a d el' 
Op f er au sw e i s en g e l t en w e i t er b i n  d :i e e i n s ch l ,� g i. g en S chut z­

b e st immung en . 

D i e F i n an z i erung d er Für s or g em aB D ohm cll Gr f o l ��t n a ch 'I,.-i e 

vor au s d em Au s g 1 e i ch s t axfond s ,  d er h i e :Cijr ,j 'i hr l i c h  e i n en 
B e tr ag von 5 11i 1 1 .  Schi l l inr; zur V er fü c;u.nc s t (� 1 1 t . D i 8 s er 

Betr ag ent spr i cht d em b i s }l el' i G 8n dur c:n �:; c hnit t l i ch en J 811-
r e s aufwand für Für s or g e l e i s tune; en an Op f el.' . 

RENTENAUFWAND FüR OPFER UND HINT ERBLIEBENE 

Opfer 

Jahr Kopfzahl A u fwand in  
-) Mi 1 1 .  S 

1 97 8  3 . 34 3  1 24 , 5  

1 979 3 . 194 1 28 '1 9  

Verän - / J erung - 4 , 5  .. 3 , 5  
i n  X 

* )  j eweils am J ahres ende 
" 

-
H i n tc r b 1  i e llCne 1 n s 9 e S 3 m t 

Kopfza h l  j, u f  ... and  i n  K O(J f z ahl A u fwand i u  0) I� i l l .  S ' . )  M i  1 1 .  S 

2 . 3 211 G8 , Z  5.C67 1 92 , 7  
2 . 280 7 2 , 7  5.4 7'1 20 1 ,6 

- ' '1 9 + 6 , 6  - 3 , '1 .. " , 6 

�c""�· i 
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----------------- -----------------------------------------------------�----� 

VERÄNDERUNG IM STAND DER RENTENEMPFÄNGER UND IM 
RENTENAUFWAND FÜR DIE OPFERFURsORGE 

% 
. 140 I 

120 

100 

80 

60 

. .. i . 

-�.�. j , 

, I 

i : � 
. i · I / , 1 '  j - �  r�!f n/ i e .  

, ' ! I I I '  I I i I I 

t--�·· · I , . ' ,/ i . -.-.� . .  
40  _,L i . f >/ L_ ' I  - I'�� :t-

_ ... . . :.. � ,v ; . .  _ . .  . l . 
: ,  I i I I 20 : - . - - . i ,'-:· - ·r - �-- · -·--I- f · . 1  . _  . . . -L . .  ; I j. ' . ' , :  I I 

-- .. � ' , '  , I ' ! ; I ! . · ! · I ; -
, ,/ : , ' :  I ', I : o - ' --- '. . .  : ! .  " , ' ' !  

" '!, --- . - ·  .. · - � · -.. ·- - � - - �- .1_· · 1 ! -- I- ' i . 
-20 " . i - t- . I I . . :  " I. . _ . .. \ .  . 

, I , : I I ; 
I : !  I -40 

-+--- �:��[���prÄNG[R ; - i _ . . . .. - l . ... -t - I 1 1 I t I 

70 72 76 

Hinterbl iebene 
Opfer . 

78 

I • 

80 Jahr 

Abgeltung für den Wegfall von Prei s stützungen 

Durch Art . XVII , XVIII und XIX des am 29 . Dezember 1978 

kundgemachten Sozialrecht sänderungsgeset z e s  1978 , BGBl o 
Nr . 684 , wurde Vorsorge dafür getroffen , daß e in . durch 
den Abbau staatlicher Stützung der Preise für �ilch und 
Milchprodukte eintret ender An stieg der Lebenshaltungskosten 
durch eine ent sprechende Erhöhung der einkommensabhängigen 
Rentenleistungen. in der Kriegsopferversorgung , der Opfer­
fürs orge und der Heere svers orgung sowie der Rent enleistungen 
nach dem Kleinrentnerge s et z  auch im Bericht s z eitraum abge­

golt en wurde . 
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Im J ahre 1979 b etrug d e r  Abge ltunL� sbetr(1g im He cht sb e r e iche 

der Kri e g s op f erve r so rgung lL� , 2 iflill .. Sch i l l ing , der Opfer·­

für s o rge 0 , 4 Mill . Schi l l i n g  und d er Kl e inrentnerftir s orge 

0 , 04 Mil l . Schil l ing . 

G t d . t ". . 1 mk '  t 1 1 , °79 Durch das s e lbe e s e  z wur en ml · J l lr \: s a, � e l  vom .. .J.. � .I. ;1 . 

di e Ri cht s ät z e  für di e Gew ähru nG der Au s g le i ch s zulag e  zu 

Pensi onen aus d er Pens i o nsver s i cherung üb e r den al l g eme inen 
Anpas sung s f akt or hinau s  erhö�t . 

D i e  Au skunft s- und Ber atun g s d i en s t e  d er IJal1d e sinV Cl l i d en�Lllt er 

wur d en dur ch Ar t . 1 1 1  d e s  Bund e s c; e s e t z e s  vom 2 � . J:illi'1 er " 9 '7 5 ,  

BGBl . Nr . 94 , g e s et z l i ch v er ank er t . Si e truGem dur ch i}lr e 

au f d ie b e s ond er en Be l ang e d er B e hind er t en e i:ne; ehenc:l e be­
r atung s- und Betr euung st�i t igk e i  t i m m er m ehr zu e in er �'v' er-· 
b e s s erung d er Leb ens qualittit d er Betr o ff enen b e i . D en Be­
hind er t en wird R at und H i l f e  in a l l en Ber e i ch en d er Kr jJ : g �) ­

op fer- und H e er e sver s or gung , d er V er br e chcn s op f e.r ent s cl, :i.d :i_ ­
gung , d er So zi alver s i cherunG und Ar b e it sill m.:ktver w a l tunc 

s owi e d er So z i al - und Behind er t enh i lf e d er IJänd er �Ul g e­
bo t en . D i e  Ber at er st e l l en d i e  er for d er l i chen Kont akt e lJ.it 

d en zu s tänd i g e n  St e l l en h er und s ind b e i  d er Dur ch s e t zung 
d er Anspr ü che d er Behind ert en b eh i l fl i ch .  

D i e Ber atung sd i en st e wer d en a l s  p era an ent e  Eilli_' i chtune; e n  

sm Si t z d er Land e si nval id en�j mt er c e fllhrt und j.n ll'orn, von 

Amt st agen in d en ört l i chen Ber e i chen d er Be zj.rk shauptm ann-­

s chaft en abg ewickelt . S i e  er f o l g en in eng er Zu s amm en;::tr o c it 
. mit d en D i en s t st e l l en d er Ar b e i t  E m 8rktver '\'ml tune; ane. mit 

den Ämt ern der Land e sr egi erung en� 

Be s ond er s b em erkenswert i st d a s  gu t e  Zu s amm emd.rk en mit d en 

v er s chi ed en e n  Behind er t env er b H nd en . 

I m  Ber i cht s ze i tr aum vmr d en b ei 1 5 1  in v er s chi cd en en Or t en 

Ö st err e i chs abg ehalt enen Amt st ag en . 3 .. 3.0:?-. • .  ft • •  l)er s onen 

in s o z i al en Ang e l egenhe i t en b er at en .  D i e  p erm an ent en Bc­
r atung s d i en s t e  d er Land e s i nval i d e nämt or 'Hur d en von . 3.07.6. n 0 • 

Per sonen in An spru ch genommen . 
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Ber atungsdi enst für entwick+ungsge störte Kind er und 
Jugend l i che 

Das seit Oktober 1 9 76 im Ber eich d e s  Lande s  Burgenland 
al s Modelleinr i chtung eing e s et zt e  Spe zi ali st ent e am  
(Ar zt ,  Psy chologe und So zialarbeit er ) für die Betr euung 
entwi cklungsge stör t er Kinder und Jugendli chen hat dur ch 
s eine qualifi zierte Tätigkeit große Anerkennung in Fach­
kr ei s en gefund en und sich bei der in Betr acht kommenden 
Bevö lkerung einen au sgezei chneten Ruf erworben. 

Bes ond er e s  Anliegen d e s  Teams i st d i e  Erfas sung von b e­
hind erten Säuglingen, Kind ern und Jugend li chen sowi e von 
Säuglingen, denen Entwicklung s st örungen dr ohen . Im Be­
r i cht s zeitr aum wurden in d en Be zirken Neusiedl , Ei s enstadt 
und Ob erpu l l endor f  insge samt 1 72 Ber atungst age abgehal t en.  
Auß er d en l aufend en Kontr ol l enunt er suchungen wurden dabei 
1 48 Kinder d er Alter sgruppe der 1 -1 9  j ähr igen und 208 
R i s iko säugl inge al s Neu zugänge ver ze i chne t .  Die Fr e qu enz 
der monat l i chen Neuzugänge li egt damit bei 27 Kindern 
gegenüb er 22 im Jahr e 1 978 . Die erhöht e Inanspruchnahme 
dür fte auf d en stetig wachs enden Bekanntheit sgr ad d e s  Be­
r atungsdi enst e s ,  d er im R ehabi lit ati onsgeschehen d e s  Burgen­
land e s  einen festen Pl at z  einnimmt s owi e auf d'as weit er e  
verbes s erte Angebot an ther ap eut i s chen Mögli chkei t en zurück­

zuführ en sein.  Es i st l et zt lich d er unermüdlichen I nt er­
ventionstätigkeit des  Beratungsd i enst e s  zu zu schr eib en ,  d aß 

;;: '� die Zahl d er für eine ambul ante Behandlung im nördlichen 
und mitt l er en Burgenland zur Ver fügung st ehenden Ther a­
p eut en von 3 auf 1 0  angehoben wurd e .  Eine gr oß e R o l l e  
spi e lt d abei auch die Koop er ationstätigkeit d e s  Ber atungs­
d i enst e s ,  die sich hinsi cht l i ch d er Ab stimmung der ver­
schi edenen Therapien posit iv au swirkt . 
Das Konzept einer kontinuier lichen Begleitung d e s  früh­
erfaßt en Säuglings und Kindes bis zum 1 9 . Lebensj ahr st e llt 
e inen we s ent l i chen Be st andt eil für di e Vorber eitung und 
Dur chführung einer spät er en b erufl i chen R ehabi litat ion und 
sozial en I ntegr at ion d er Behindert en dar . Der Beratungs-
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di enst wird in Zus amm enarb e it mit d em Amt d er Burgen­
länd i s chen Land e sr egi erung dur chgeführt . Er st eht unt er 
d er wi s s ens chaft l i chen Leitung d e s  Univ . Pr of . Dr . Andr e as 

RETT , Primarius der Kind er abte ilung d er Kr ankenan st alt 
R o s enhügel . Dieser Beratungsdienst soll al s Mode l l ein­
r i chtung für die  Schaffung von Betr euungseinri chtung en 
für b ehinder t e  Kinder und Jugendliche in ander en Bunde s­
länd ern ein Beispie l  sein .  
Die  au s d er Tätigkeit d e s  T e am s  gewonnenen prakti s chen 
und wi s s enschaftl i chen Erkenntni s s e  werden all en int er­
e s s i er t en St e l l en r egelmäß ig b ekanntgegeb en.  

ENTVICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSDIENSTES 

Beratungstage 

Neuzugänge 

Kontrollen 

Beratungsfälle .) 

.) [ln Beratungsfall uafaBt 1-3 
rachberatungen (Arztt Psycho­
loge, Sozialarbeiter) 

lt'�) SchäUWl9 

1976 

17 

115-

-

115 

1977 1978 

8� 92 

306 268-

510 868 

816 1. 136 

1979 
. 

172 

- 356  

1.320··) 

1.676 
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Yerbr echensopferver s orgung 

D as Bund e sg e s et z über d i e  Gewährungen von Hilfel ei­
stungen an Opfer von V�br echen st eht s eit 1 .  Septemb er 
1 972 in Kr aft . Dur ch die mit 1 .  Jänner 1 9 78 wirksam 
gewordenen Änd erungen , die  � en in d er Pr axi s ge­
sammelten Erfahrungen w, it8�hend R echnung trugen, konnt e 
eine wes ent l i che Be s s er st el lung d er schuldlo s en Opfer 
von Gewalttat en err ei cht werden. 

Hi lfelei stungen werden ö st err eichi s chen Staatsbürgern 
erbr acht , di e dur ch ein mit Vor s at z b egangene s Verbr echen 
od er al s unbetei ligt e Dritt e an einer sol chen verbr e­
cher i schen Handlung eine Körperver let zung oder Ge sund­
heit s schäd igung er litten hab en und d adur ch in ihr er Er­
werbs fähigkeit gemindert sind . Die Hilfe er str e ckt sich 
auf d en Er s at z  d e s  Verd i enst entgange s  b i s  zum Vi er fachen 
d e s  j eweiligen Ri cht sat z e s  nach § 29 3 ASVG und d i e  Über­

nahme der. Ko sten für He ilfür s orge , orthopädi sche Ver­
sorgung und R ehabilitation. Auß erd em können nach Maßgab e  
der Be stimmungen d e s  Kr i egsopferver sor gungsge s et zes  1 9 57 

Pflege- und Bl indenzulagen b ewi l l igt werden .  Im Fal l e  d er 
Tötung d e s  Opfer s  wird d en Hint erblieb enen der Unt er­
halt s entgang bis zu dem oben genannten Ausmaß ·er s et zt und 
erforder l ichenfal l s  Hei l für sorge und orthopädi sche Ver­
sorgung gewährt . Die Be stattung sko sten werden d emj enigen 
er s et zt , d er si e geleist et hat . 

Maßgeb end für die Gewährung von Hilfeleistungen i st , daß 
für die  Fo lgen des  Verbr echens ni cht b er eits  auf ander e 
Wei s e  vorgesorgt wurde und keine d er normiert en Aus­
s chließungsgründ e zutr effen .  

- 1: -
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Bi s zum 31 . 12 . 1979 wurden i n s g e s amt 245 Hil fel e i s tungen 

gewährt , davon ent f i e l en 99 F ä l l e  auf den Ers at z  des Ver­

di enst-b zw . Unt e rhalt s ent gang e s . 

Der bi sherige Aufwand für Er s at z l e i stungen an Verbrechens­
opfer b e t rug : 

J ahr 

1 974 

� 0 '7  c, 
...I..... ",' 1 "/  

1976 
..., ,-" n n  ..l � / ( 
1 9 72 
1 ° '70 ,/ / 

Op f e r  

O , :.?8 G  

o ' :) r� , / / L 
0 , 698 

0 , :348 

1 , 1'+7 
1 , ) ) 8  

H i n t e rb l i e b ene Ins g e s nmt 
. ) 

r n i l l . S 
I 

0 , 1 0 5  I 0 , 3 9 1  

O ? 1 3 3  ! C , 7 24 
0 , 2 �6 0 , 954 

0 ,  3Lt 3 I 1 , 1 91 

0 , 50 2  ! 1 , 6L1-9 
0 , 61 1  I 1 , 949 

Im Bericht s z e i tr aum b etrug der finanz i e l l e  Aufwand e in­

schließlich H e i lfü r s orge und orthopädisch� Versorgung 

i n s g e s amt 2 , 1 95 M i l l � Schi l l ing .  

Inva l i d ene i n s t e l 1unE:/sß.,e s et z  

D i e s e s  Bunde s g e s e t z , d a s  i nsb e s onde r e  j ene Maßnahmen um -

f aßt , di e dem Schut z und der H i l f e  für die im Erw erb s l eb en 

st ehenden B ehindert en mit e iner Minderung d e r  Erwerb sfähigkeit 

von minde st ens 50 v"H @  di enen , wurde mit Bund e sge s et z  vom 

23 . Februar 1979 , BGBl e Nr e  111 , novelliert . 
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Zu d en wi chtigsten Änd erungen , die  mit 1 .  Jänner 1 9 79 

in Kr aft getr eten sind , zählt insbesonder e di e ge­
s et zliche R egelung d er Finan zi erung von geschüt zt en 
Werkstätt en au s dem Au sgleichst axfond s .  In die s en ge­
s chüt zt en Werkstätt en werd en mind e stlei stungsfähige 
b egünstigt e I nvalid e b e s chäft igt , di e wegen der Art 
und Schwer e ihr er Behind erung auf d em allgemeinen 
Arbeit smarkt ni cht unt ergebr acht werden können . Die 

Förd erung au s d en Mi t t e ln d e s  Au egl e i chstaxfond s i st 

j ed o ch an d i e  EiDhaltung gewi s s er Mind e stvor au s s et zung 
gebund en : 

1 )  Ko l l ektivvertr agliehe Ent lohnung d er Behinderten ; 
2 )  wirt s ch aft l i ch or i ent i erte Betr i eb sführung im 

Zus ammenhang mit ein er Mind e stbetrieb sgr öß e ; 
3 )  Vor l age d er Jabr e sbi l an z  s owi e d er Finanzierungs-

p läne an d en Ausgleichst axfond s u . a . m .  

Weit er e  wi cht ige Neuerungen sind etwa d i e  Vor arb eit en zur 
Schaffung eines Behindert enauswe i s e s  und d i e  Erweiterung 
d er Ein z el förd erungsmaßnahmen für b egünstigt e  Per sonen 
( Zus chü s s e  b zw.  Dar l ehen zu d en Lohnko sten und zu d en 
Beiträgen für eine Höherver sicherung , für Ein- , Um- und 
Nachschulung u sw. ) , die  Vergabe von Prämi en an Dienstgeb er , 
d i e  mehr b egünstigt e  Invalide b e s chäftigen al s ihr er Ein­
st e l lungspflicht ent spr i cht und d i e  Gewährung von In­
vestitions zuschü s s en zur SchaffUng neuer Behind ert en­
arb eit splät z e .  

D i e  Erhöhung d er Au sgl eichstaxe von S 390 , -- ( 1 9 78 )  auf 
S 600 , -- di ent al s Finanzi erungsb asis für d i e  erweit ert en 
Förd erungsmaßnahmen. 

End e 1 9 79 war en rund 44 . 700 begünstigt e Behindert e  vom 
Schut z des  Invalid eneinst ellungsgeset ze s  umfaßt . 

Die aus d er nachst ehend en Tabelle er sicht liche Änd erung 
bei  d en einzelnen Behindert engruppen ergibt sich aus dem 
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Um s t rmd , C eiß e i n e  imm er Er öß er \'J (;r d en cl e  Z eJll v o n  

Kr i eg s b e s ch� (1 i r;t en "m G d eIn Er Herb f' l eb en au s s ch e i d e t , 

d er e in n i cht vo .l l  ent spr e ch end er Zuw a c h s  au s d em Kr ei s  

d er Ziv i l b ehind er t en und UE_f a l l g e s ch:i d i gt en geg enüb er s t eht . 

B e i  d en zu l et zt genannt e n  Per s on ongrupp en gibt e s  no ch 
immer e i n e  Dunl:: e l z i ffer , um d er en Er f a s sung s i ch d i e  

L and e s i nv a l i d euGmt er b emtihen. 

----------�---_._---_._----

B e g ü n s t i g t e I' � r s o n c n  
I----"""i"'''''''''''......,''-''''''"'T'', ..... n�.��".'" -"1""'---....,..-------1 

Z i v i l - , . .  
U n f d l l -: t i c h  -

t ag  

3 1 .  1 2. 
1 977 

� OVG 

35.782 

bc h i n li .  Q C �, C h ,l - I lVG 
dlg te»  

1 Z.GO{) l 1 h 

-----l�---- ----- -

5 . 1 29 I 
5 .  1 5 '1---j 3 1 ,  1 2 .  

1 978 1 3 .6 19  1 " ' I :  

orG  I n sgesamt  

53.730 

90 52. 389 

"-3_� ... 97,,,,� .... Z·_....t... .... 2_4.,.,.( ... )2 .... 9 ,.,.,... ........... 1 ... 5 ..... °,...3...,6 .......!'-_� .... 8 .... o9_ ....... 1n , ,�::.�"" . •  .......,_5 .... 8 """",,-j.,,...,,,,,4_4_.6_6_Z ---i 

� nach A'rbel tsun fä l lcn 

Rund 55 % al l er b egij n s t i gt en I nva l i d en s i nd Kr i e g s o p f er ,  

c a .  1 1  % Beh i nd ert e n a ch Ar b e i t sun fii l l e n und rund 34 % 
Ziv i lb e hind er t e .  

I n  d er A l t er s E; chi c h tune; d er b e p;ün s t i gt en I nval i d en ü b er ­

-vJi e gt we i t er d L e  Grupp e d er 5 0  b i s 59 j :=i hr i gen . D i e s er 

T a t s a c h e  wur d e  G u ch dur c h  d i e  ob en lli'1 g e führ t e  Nov e l l e  zum 

I nval i d ene i n st e l lur.g s g e s e t z in s ow e i t  R e chnung g e tr agen , al s 

u . a .  für ä l t er e  ft..rb e itnehm er , eii e  tr o t z d e s  Künd i gung s­

s chut z e s  ihr e n  Arb e i t sp l at z  v- cr l i er en und nur g e g en e in 
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geringes Entgelt wied er beschä ftigt werden können , ein 
Zu schuß zur Höherver sicherung gel ei stet werd en kann , 
um auf d i e s e  Wei s e  wenigstens teilweis e  Nachtei l e  bei 
d er Pensions beme s sung zu vermeiden. 

Das Invalideneinst e l lungsge s et z verpflicht et all e  Dienst­
g eb er , di e 25 oder mehr Di enstnehmer b e s chäftigen ,  au f j e  
25 Dienstnehmer mind e st ens einen nach d em Inval id enein­
st ellungsge set z b egünstigten Invali den zu beschäft igen. 

Kommt ein Di enstgeber d i e s em g e s et zlich en Auftr ag nicht 
oder ni cht vo l l ständig nach , so hat er für j ed en ni cht 
b e s et zt en Pfl ichtplat z  die  eingangs erwähnte Ausgleich�­
t axe zu entr i chten ( S 600 , -- pro Monat ab 1 9 79 ) .  Die s e  
wird j ähr lich im nachhinein von d en Land esinvalidenämt ern 
vorgeschr i eb en. 

Im Jahr e  1 9 78 sind 1 4 . 283 Di enstgeber d er Einstel lungsver­

p fli chtung unt er l egen. Im St ati stikmonat (August 1 9 78 ) 
war en b ei den einst e l lung spflichtigen Dienstgeb ern ( ohne 
Bund und Länd er ) rund 1 , 5 Mi l l .  Arb eitnehmer , d arunt er 
22 . 81 1  b egünstigte Invalide ( 8 . 343 hi evon 55 Jahr e oder 
älter und 1 01 jünger al s 1 9  Jahr e ) und 421 Inhab er von 
Opfer au swei s en oder Amt sbe s che inigungen nach d em Op ferfür­
s orgege s et z  ( davon 278 55 Jahre oder älter ) , die er stmalig 
auf di e Pflicht zahl nach d em Inval ideneinstellungsgeset z 
anger echnet werd en konnt en. Etwa 45 % ( ca.  6 . 500 ) al l er 
einst e l lung spflichtigen Di enstgeber hab en die Be schäf-

;;�.:: tigungspfl i cht durch Einst ellung d er  erforderlichen Zahl 
von Behind ert en er füllt . Diej enigen Di enstgeber , di e mehr 
Behind erte beschä ftige·� , al s  geset zlich vorgeschr1 e.b en ist , 
werden ab d er Vor schr eibungsperiod e  1 9 79 die e ingangs er­
wähnten Prämien in Höhe d er j eweiligen halben Au sgleichs­
taxen erhalt en ( St ati st iken hierüber werden er st in d er 
2 .  Hälft e  d e s  Jahr e s  1 9 80 vorliegen ) . 

Von d en errechnet en rund 38 . 000 Pfli chtplätzen war en im 
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St at i s t i km o nat Augu s t 1 9 78 1 5 . �5() P:f'1 i cht p l iit z e  n i cht 
b e s et zt . Für s i e  vJU)..' d e  Au s g l e i  c h s t  ax e vcr g c s clJ.r :_ eb en 0 

D i e  eing e h end en Au sg l e i ch s t ax en fl i eß en d em mit e i gener 
R e cht sp er s ön l i chk e it au s g e st at t e t en und "om Bun d e sm irü st ex 
für s o z i al e  V er w altu ng v er tr e t enen I .. ' : s C 1 e i ch s t axfonc1 s zu . 

D i e  Mit t e l  d e s  Au s g l e i ch st a::-cfond s n; 1 0  l�.b s .  /1 d e s  1 r..­
v a l i d en e in s t e l lung sg e s et z e s 1 9 69 ) s ind i n s b e s ond er e  fUr 
Zwecke d er Für s or g e  für b egünst i gt e  I nv a l i d e  im Sinn e  d e s  
§ 2 Ab s .  1 IEin s t G  s owi e für ZVi e cl: e  cl er I<'ür s or g e fiir o i e  

n a ch d em Kr i e g s opferver s orgung s g e s et z ,  d em Op f er fii r s or g e­

g e s et z  u nd d em H e er e sv er s or gung s g e s e t z  V er s or GUn g s b e­
r e cht i gt en und d er en Kind er zu v cr ",': cnden . 

D er Kat a l o g  cl er Förd erung sm aßnahT!l cn ."(j r b ::=' [j �in ::: t i Gt e I nv C'� 'L i el e  
i st dur ch d a s  Bund e s g e s et z  vom 2 �, . 2 . "1 C) '?'J ,  }'GEl . Iü:, . 1 1 /1 ,  
er,,, e i t er t  vwr d en .  D i e Mit t e l  d e s  Au s c; l e i ch s t axfond s ',:;er d (:n 

au fgrund d i e s er Nov e l l e  zum l nv a l i d ene i n s t e l lu:ag s c; e s ct z  u .  a Q  
für För d erungsmaßnalun en g emäß § 6 l E i n s  t; G  .für ?r iim i en fl.Yl 
D . t b f" d . E . ht " � h " . . +- -"- -l-, l en s  g e  er , ur l e  �T 1 C  une , a en J\.U S .� 21J. , 0. 1 0  hu s s v C'c . , v llng 
und d en l au f end en Betr i eb von g e s chü t zt en Her k s t bit t en im 
S inne d e s  § 1 1  l Eins t G  s owi e fUr I n f orm at i on und 11'01' s chul1C; 

b etr e f f end d i e  b erufl i chen und s o z i a l en Anc e J. ee; enh e it en d er 
n ach d i e s em Bund e sß e s et z b e güll c;t i gt en P er s on en h er an.€; e z o g e n o  

Gehör t  e in Behind er t er m i t  e in er I�dE von mind e st e n s  50 v . H .  

ni cht zum Kr e i s  d er b egün s t i gt en I nval id en � m  S i nn e  d e s  § 2 

Ab s .  1 l eg .  c it . , w e i l  er d i e  Beru f s au sb i l dung n o ch ni cht 

abg e s ch l o s s en hat , k ö nn e n  unt er b e st immt en r.; e s et z l i chen 

Vor au s s e t zung en Be ihi l f en au s d en .Mit t e ln d e s  Au s g l e i cI'l s t ax­

fond s  zur b eru f l i chen lt eh ab i l i  t 8 t i on gewährt werden Q 

Zu d en Le i stunge n  d e s  Au s g l e i chs t axf ond s g ehör en au ch Zu­
s chü s s e  für Er ho lung s für s or g e , für or th op 8. d i s ch e Beh e l f e  
und für d i e  Ans chaffung von Kr aft f ahr z eug en :für Be hind ert e . 
Auß erd em werd en au s d en Mit t e l n  d e s  ß en a nnt en :.F'ond s Studi en-

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 285 von 404

www.parlament.gv.at



- 1 2 6  -

und Lehrlingsbeihi lfen gewährt . 

Im Jahre 1979 sind den e inst ellungspflicht igen ö st er' - '  
reichi schen Dienstgeber� tür das Kalenderjahr 1978 Aus­

gl eichstaxen im Betrage von 67 , 0  Mill . Schilling vorge­
schri eben worden. 

Für die Erfüllung der angegeb enen Aufgaben des Ausgleichs­
taxfonds wurden im Bericht s z e it raum insgesamt 56 , 3  Mill.  
Schilling aufgewendet . Davon ent fi e len rund 29 , 5 Mill .  
Schil ling auf Studien -und Lehrlingsbeihilfen. 

Zur Sicherung der Mobilit ät von b ehindert en Arbeit -
nehmBrn wurden für den Ankauf von Personenkraftwagen 

auch im Jahre 1979 Beihilfen gewährt . 

- - -

" 
Zahl Gesamt- Durch -

Jahr der betrag schnitt 
Fälle S S 

1 9 7 8 412 6 , 61 0 . 725 16 . 045 , 50 '  

1 9 7 9 567 8 , 347 . 414 14 . 722 
Veränd . + 37 , 62 + 26 , 27 -8 , 99 in % 

719 bedürftigen begünsti gt en Invaliden wurde die bei 
Ankauf eine s Personenkraftwagens anfallende erhöhte 
Umsatz steuer in der Höhe von insgesamt S 5 , 274. 777 , 2  

rückvergüt et . Es ergibt sich demnach ein Durchschnitts­
betrag von S 7 . 336 , 27 .  

.,.,... -

li 

;1 
I1 
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D i e  im Er werb s l eb en st e hend en SCh'i'Jer stb ehind er t en ,  di e au f 

d en Gebr au ch e ine s H o l l. stuh l e s  cmg e\,!i i3 2 en sind , erhi elten 

im Jahr e 1 9 79 Fahr tko s t en zu E ch i i ,s s e  tn d er Höhe eine s J ah­

r e sb etr ag e s von S 2 . 900 , -- .  

Jahr G e s amt - Jahr e s -
aufw and b e t rag 

S S 

1 9 7 8  1 , 1 27 4 10 0  2 . 7 0 0 . -

1 9 7 9 1 , 432 . 60 0  2 . 90 o a -

V eränd . 
in % + 27 , 10 + 7 , 40 

Im Jahr e  1 9 79 "rur d e  j ener B e itr ag au s d en .Mit t e ln d e s  

Au sg l ei ch s t axfond s al s Fiir s or g em aßnahme üb ernomm en ,  

d en Kr i eg sb e s chädigt e ab einer l"ldE von 70 V . H 6 b i sher 

für di e I nanspruchnahm e d er Fahrpr e i s ermäß i gung auf den 

ÖBB zu z ahl en hatt en . 

Der Beitr ag d e s  Au sgl e i chstaxfond s b etrug pr o Fal l S 50 , -- . 

Z ahl G e s amt - B e i t r a g  
Jahr 

d e r  au fw and pro F311 
Fälle  S S 

1 9 7 8  10 . 043 5 0 2 . 1 50  5 0 

1 9 7 9  1 0  .. 317 515 � 8 5 o  5 0  

Veränd . 

in % + 2 ,  72 
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Kri egsopferfonds 

Das Bunde smini sterium für soz ial e  Verwaltung gewährte 
aus den Mitteln de s Kriegsopferfonds ( BGB1 . Nr .  217/ 
1960 ) im Jahre 1979 z ins enfreie Darlehen in der Höhe 
von rund 20 , 7  Mill .  Schilling für die Gründung und 

Erhaltung einer b eruflichen Existenz , zur Be s chaffung 

von Wohnraum , zur Anschaffung von notwendigen Ge -
brauchs- �d Einrichtungsgegenständen sowie zur Be­
seitigung e ine s best ehenden oder drohenden Notstande s .  

Einsatz der elektroni schen Dat enverarbeitung 

Die Rent enversorgung nach dem Kriegsopferversorgungs­

ge setz erfolgt b ereit s seit dem Jahre 1969 mit Hi lfe 
der elektroni schen Dat enverarbeitung ( EDV ) . 

Das gegenwärtige , mit Dat enfernverarbe itung konzi­
pierte Verfahren l äuft seit Anfang 1977 über die EDVA 

de s Bundesrechenamtes . 

Der Einsat z der EDV wurde zur rascheren Abwicklung der 
Verfahren und zur Au swe itung des Kundendi enstes weiter 
ausgebaut : 

1 )  Zu s endung von Be zugsb estät igungen zur Er langung der 

St euer ermäß igungen für Körperb ehinderte ; 

2 )  Unt er lagen für d ie Geb i et skr ankenkas se zur Ver sendung 
von Krankenscheinheft en an di e in der Kr ankenver siche­

rung der Kriegshint erbliebenen ver s icht erten Per son en 

u .  a . m .  
,. .. 
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Auß erdem wurden i m  J ah r e  19'79 Vorarb e it e n  zur Durch­

führung d e s  Dat ens c hut z ge s e t z e s  ge troffen und die 

Au skunf t e r t e i lung mit t e l s  EDV üb e r  d i e  nach dem Kri e gs­

o p f e r-und H e ere svers orQlng s g e s o t z  erfaßt en Dat e n  vor­

b e r e i t e t . 

Im B e r e i che der Durchführung de s Inval idene ins t e l lungs­

g e s e t z e s  vm rden D eu e  ProGramne zur s t at i s t i s chen Er­

fas sung der B e t reuunc st Gt i ßk e i t  e r arb e it et und d amit 

e i ne b e s s e r e  Ü b eT s i cht üb e r  Art; und Umfang der B e  -

t r euungs maßnahmen in Durchführung d e r  Nove l l e  zum 

Inva l i dene i n st e l l ung s g e s e t z , BGBl e Nr . l l l/1979 , g e ­

s chaff en � 

Di e Pro gr a mmvi e l f Gl t  e rmö g l i cht o s  auch in Hinkunft , 

durch b e s o?1c1 ers ge ordnet e H i l f s �J l s drucke die B e  -

treuung s t �t i gk e i t  d e r  Land e s inva l i ct en�mt er , i n s b e s ondere 

j e doch die Berat;u�ng u nd lnf or ma-c i on der im Erw e rb s ­

l eb en s t e h enden Behindert en zu unt e r s tüt z en e  

Nach § 2 5  Ab s . l  T abMG 1968 s i nd b e i d e r  Ve rgabe von 

T ab akve r s c h l e iß g e s ch�i t en d i e  im § 7 d e s  Opf erfür s or g e ­

g e s et z e s , i m  § 6 Ab s n 3  de s Kri e g s o p f e rver s o rgunGs g e s e t z e s  

1957 und i m  § 4 Ab s � 3  de s H e e r e sv e I' s orgung sge s e t z e s  g e ­

nannt en Personell n a c h  Maßgab e d e r  au fg e z ählt en G e s e t z e s­

b e s t immune; en b evorzugt zu b erück s i chtigen .. Es s i nd di e s  

d i e  Inhab er e iner Amt sb e s che in:i.gung oder eines Opf e rausweis e s  
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nach d em Opfer für sorgeges et z  sowi e di e Empfänger einer 
Be s chädigt enr ente , Witwenr ent e oder Witwenb eihilfe nach 
d em Kr i egsopferver sorgungsgeset z  1 9 57 b zw.  nach d em Heer es­
ver sor gungsge s et z .  

Mit d em Bund e sgesetz  vom 24 . Jänner 1 979 ,  BGBI . Nr . 62,  
b etr e ffend di e b evor zug� e �rücksi chtigung bestimmt er 
Per sonengruppen bei d er . Ver�abe von Tabakver schl eißge­
s chä ft en wurd e  d as Tabakmonopolg e s et z  1968 ,  das Opf er für­
sorgegeset z ,  das  Kr i egsopferver sorgungsg e s et z  und d as 
Heer e sver s orgungsges et z  mit Wirksamkeit vom 1 .  Mär z 1 9 79 
geänd er t .  Bei der Vergab e  von Tabakver schl eißgeschäft en 
haben nunmehr auch die  b egünstigten I nvalid en im Sinne 
d e s  Invalid eneinst ellungsges et z es 1 969 e in Vor zug sr echt . 
Die bi sher in. mehrer en Ge s et ze s  ver str eut en Be stimmungen 
über die  Vor zugsr echt e bei d er Vergabe von Tabakver­
schl eißge s chäft en wurden dadur ch üb er sichtl i cher gemacht , 
d aß di e mer it or i s che Regelung al l er Vor zugsr echt e im 
T abakmonop o lge s et z  1 968 getr O ffen wir d .  Au ch di e Empfänger 
einer Witwenr ente oder Witwenbeihi l fe nach dem Opfer für­
s orgeges et z ,  s oweit s i e  wed er Inhab er einer Amt sb e s cheini­
gung noch e ines Op fer au swei s e s  sind und au s di e s em Grunde 
nicht vor zugsb er echtigt war en , erhi elt en e in solche s 
Vor zug sr echt , wi e e s  für Empfänger e iner Witwenr ente od er 
Witwenbeihi lfe nach dem KOVG 1 9 57 b zw.  nach dem HVG b e­
st eht . 
Im Op ferfür s orgegeset z ,  Kri egsopferver s orgungsgeset z  1 9 57 
und im Heer e sver sor gungsge s et z  sind an di e St e l l e  d er 
bi sherigen Bestimmungen j ewei l s  ein Hinwe i s  auf § 25 
TabMG 1968 getreten. Der neue § 25 Ab s .  1 TabMG 1 968 zählt 
die vor zug sb er e cht igt en Per sonen er s chöpfend auf .  
D i e  Neufas sung d e s  § 7 d e s  Opfer für s orgege s et ze s  r ege lt 
nunmehr d as unverändert e  Vor zugsr echt d er I nhab er e in er 
Amt sb e scheinigung bei d er Vergab e  von Ge s chäft s st e l l en d er 
Klassenlotter i e  und Lottokol l ektur en. 
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.Förd erung von Organisat i onen d er fr e i en Wohlfahrt spfl ege 

Auch im Jahr e  '1 9 79 wurd en di e Organi sationen d er fr ei en 
Wohlfahr t spflege , di e im gesamt en Bund e sgebiet wertvol l e  
Für sor ge einri chtungen führ en , mit namhaft en Mitt eln ge­
fördert . D i e s e  Organi sat ionen , dur ch d er en Tät igkeit in 
vi elen Fä l l en di e öffent liche Hand ent l ast et wird ,  l e i st en 
auf d em Gebi et e  d er al lgemeinen So zi alhi lfe , d er Behin­
d ert enhilfe  und der Jugendwohlfahrt eine äuß er st wert­
vo l l e , vi e l s eitige und umfangr eiche Arbeit . Ihr e ver­
d i enstvol l e  Tätigkeit st e l lt eine unentbehrl iche Ergänzung 
d er öffent l i chen Für s orge einr i chtungen d e s  Bund e s ,  d er 
Länder und Gem eind en dar . 
Auch d i e  Pensi oni stenor g�i sationen , d i e  si ch im ver­
stärkten Umfang um die Bedür fni s s e  der ä lt er en Mitbür ger 
kümmern , haben im Jahr e 1 9 79 wi ed er erhebliche Förderung s­
mitt el erhalten. D en Maßnahmen d er Pensi oni stenorgani s a­
tionen , di e im b e s onder en der Bekämpfung der Einsamkeit 

älter er Mitbür ger di enen , kommt immer gr öß er e  Bed eutung zu . 
D i e  für d i e s en Zweck vorges ehenen Mittel  wurden b eträcht­
l i ch erhöht . 

Insge samt erhi elten im Jahr e 1 9 79 d i e  Organi s ati onen der 
fr e i en Wohlfahr t spfl ege Förderung s zu s chü s s e  in d er Höhe von 
26 , 1  Mil l .  Schi l l ing. 

Gegenüb er dem Jahre 1 9 78 war e ine Erhöhung der Förderungs­
zus chü s s e  um insgesamt 3 , 7  Mil l .  Schil l ing möglich • 

Kleinr entner ent s chädigung 

Das Ausmaß der Kl einr enten nach d em Kl einr entner ge s et z ,  
BGEl . Nr .  251 /1929 , in der Fas sung d e s  Bunde sge s et ze s , 
BGBI . Nr . 90/19 5 5 ,  zul et zt geändert dur ch das Bund e sges et z ,  
BGBI . Nr . 684/19 78 ,  erhöht e si ch mit 1 .  Jänner 1 9 79 um 1 5  % 
zuzüglich eines Betr ages von S 1 5 , -- und betrug somit von 
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S 1 . 71 5 , -- (I . Stufe ) b i s  S 3 . 775 , -- (IX.  Stufe ) monat li ch. 

Durch das Bund e sge s et z  vom 4 .  D e z ember 1 9 79 ,  BGB1 . Nr . 
53 5 ,  konnt e die Höhe d �  Rent enlei stungen für di e Jahre 
1 980 , 1 981 und 1 982 mi� einer j ähr l i chen St eigerung von 
j eweil s  1 5  % festgeset zt werden. 

Der St and d er Be zi eher �onatlicher Lei stungen nach dem 
Kl einr entnergeset z b etrug zu Beginn d e s  Jahr es 1 9 79 

228 Per sonen und verringerte sich bis zum 31 . De zemb er 1 9 79 

auf 168 Per sonen . 

Rund 40 % d er Rent enempfänger - di e nicht auf Grund 
eines ander en Tatb e st and e s  in der Kr ankenversi cherung 
pfli chtver si chert war en - gehörten d er Kr ankenver si cherung 
d er Kleinr entner an .  Di e Beiträge d afür wurden zur Gänz e  
vom Bund bezahlt . 

Jahr Zahl der 
Empfänger 

1 9 7 8 231 ( 31 . 12 . 1978) 
1---. 

1 9 7 9 168 
Verand a - 27 , 27 in % �. (3 1 . 12 . 1979) 

. .. ",- , '- . .  

Neb en d en ge set zlichen Pflicht l eistungen wurden auf 
Grund einer gesetzlichen Ermächtigung im Jahr esdur ch­
schnitt 320 besonder s b edürfti gen Per sonen j eden zweiten 
Monat auß ergewöhnliche Hilfelei stung en gewährt . Die s e  Zu­
wendungen b etrugen in den Monaten Februar ,  April , Juni , 
August und Oktober j e  S 500 , -- und im D e z ember 1 9 79 

S 1 . 000 , -- .  
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Ange_l�l!.P e i  t en d er ]I.J;Jp;em ein e'p"O..._�! o z i alhi l f e  t ri er 
Behind er t enhi 1_1 e un.9...."ß er J ug enr'hzo �Ü f abT t SJ2 f 1 c p;""e 

Im R abm en d er Arb ei t s g em ei n s chaft für ßo z i alhi l f e  u n d  
Jugendwohl fahr t sp f l e g e  \·:ur d en g em c i n Cl mn Tilit Exp er t en d er 
Bund e s länd er und and er en b et e i l i Gt e n Bu n d e smi ni st er i en 

wi cht i g e  Fr ag enk omp l exe gepr ü ft lmd e iner Lö sune; zUß e­

f iihr t . 

D a s  Bund e sm i n i s t er ium fiir s o z i al e  V er i·r a l  tune; 1;:'8T au ch 

um eine Harm o n i s i erung d er o ft [', t 3x l� v o n e inand er ab­

wei chend e n  l and e sg e s et z li chen R eg e lung e D  üb er d i e So z i al ­

hi l f e  b emüht . 

Bei d er R ü ckführung hi l f sb e dür ft i g er Ö s t err e i ch er au s d em 

Au s l and und Üb ernahm e  in d i e h e im e.t l i ch e  Für s o r g e  v.-ir kt e 
d as Bund e smin i st er ium für s o z i al e V er w [Ü  tunt: in z ah ' T e i chen 

Fä l l en mi t .  

Au f d em Geb i et d er Behind er t enh i l f e " !BI  d a E'  BUDe e sr;ü n i s t er ium 
für s o z i al e  Verwaltung um e ine K o or c üni eruJ1C; d er HaBn ahJ:J. en 

d e s  Bund e s , d er IJänd er und fu"ld er cr H eh ab i l i  t at i on s tr ä g er 

b emüht und l e i s t et e  d en S e l b s th i l f e e inr i chtungen d er Be­

hind er t en wertvo l l e  Unt er st ü t zunc; _ 

Auf d em Geb i et d er I'1ut t er s chaft s- , S[lugl ing s - und Ju. gend­

für s org e 1NUrd e  d er Entwur f d e s  grund s at zr e cht l i ch en CL' e i l e s  

e ine s n eu e n  Jug e ndwoh l f ahr t s g e s e t z e s  er s t e l l t .  

D1J.r ch d i e  Te i ln ahme Ö s t err e i chs an d em Al�tivi t [it en d e s  Au s­
s chu s s e s  für R eh ab i l i t at i on und E i ng l i e d erung Beh i nd ert er 

im R ahmen d e s  Eur op ar at e s  (Tei labkommen ) h at t e  d a s  Bund e s-· 
mini st er ium für s o z i al e  V erwa l tung \'Ji cht i ß e  TÄ t i gk e i t en dur ch­

zu üihr en , d i e  d er s chr i t twe i s e n  H armoni si erune; d er e in­

s chl� gi g en Ge s et zg ebung und V erwal tung in d en b et e i l i gt en 

St aat en di enen und d en int er n at i onal en Er f ahrungs au s t au s ch 

fördern.  
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Das Bund e smini st erium fiir so zial e  Verwaltung förderte 
und unt er stüt zt e  d as Europäische Zentrum für Ausbildung 
und For schung auf d em Gebiet der so zial en Wohlfahrt , 
das s eine Tät igkeit auf ganz Europa er str eckt . D as ge­
meinsam mit den Ver e int en Nat ionen in Wien err i cht ete 
Institut führt e  im Jahr e  1 9 79 zahlr eiche international e 
Proj ekte dur ch und organi sier t e  mehr er e  Seminar e und 
Studiengruppen im In- und Ausland . 

Gefördert wurd e  auch der I nt ernationale R at für Sozial e  
Wohlfahrt , d er 1978 al s international e nongovernmental 
organi sation s ein Hauptquarti er von New York nach Wi en 
verl egt hatt e .  

Österreichi schen Fachkräften wurd e  dur ch di e Ver l eihung 
von Stip endien d e s  Eur opar at e s  b zw .  nach dem Au st au s ch­

programm für Studi enb e su che der Vereint en Nationen di e 
Mögli chkeit zu Studi en auf dem Gebiet d er So zial arb eit 
im Au sland gegeben. Mit d er Durchführung d er Vor arb eiten 
sowi e  mit d er Betr euung au sländischer Stipendiat en d er 

Ver eint en Nati onen und d e s  Eur op ar at e s  b ei ihren Studien­
aufenthalt en in Öst erreich war das Bundesmini sterium für 
so ziale Verwaltung befaßt . 

Dem Kinderhilfswerk d er Ver eint en Nationen wurde im Jahre 
1979 ein Betr ag von neun Mil lionen Schi lling zur Ver­
fügung gestellt . Mit die s en Ge ldmitt eln wurden vor­
wiegend ö st erreichi s che War en angekauft , die im Rahmen 
d er weltweiten UNI CEF-Pr ogramme Verwendung fand en .  
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A L L G EM E I N E  S O Z I A L P O L  I T I K  U N D  A 11 B E I T S E E C H T  

Ü b e r s i c h t  ü b e r  d i e  T ä t i g k e i t e n  

A l l g e m e i n e r  ü b e r b l i c k 

Au ch i'11 ,J'lh re 1 9 7 9  ha t d a s  Bun o  e s :n i n i  s t  e r i  U'Tl fü r s o z  i a l e 

V e rwa l tung s e i n e  Ak t i v i tä t en z u r  V c r b e s s e runv und n e u ­

ge s t a l t ung d e r  A rb e i t 8 r e c h t s o rd n�ng f o r t ge s e t z t . E i n e  

Re i h e  ge s e t z l i ch e r Be s t i mmun g e n  wu r d e n e u  ;O" e p � h ct f f e n  o rl p r  

geän d e rt . Di e S c hw e r punk t e  i n  d e r  q rb e i t s re c h t l i ch e n 

Le g i s t i k  d e s  Jahre s 1 9 7 9  l i e ge n b e i m  A r h e i t e r- A b f e rt i gungs ­

ge s e t z  un d b e i m  G l e i c h h e h an d lung s g e s e t z . M i t  d e m Arb e i t e r ­
A b f e r t i gungsge s e t z  wu r d e e i n we i t e re r  S c hri t t  z u r  An­

gl e i c hung d e r R e ch t s s t e l lunp- d e r  A r b e i t e r 0.n ( H e  Ang e ­

s t e l l t e n  ge t an . Um � e d o ch d i e W i r t s ch q f t  n i c h t  z u  U b p r­

f o r d e rn , vvuTd e  e i n Et a p p en p lan vo rg e s e h e n , w o n '? ch d i e  
Ab f e rt i gun {! d e r  A r b e i t e r  b i s  z urn 1 .  1 .  1 9 8 4  d i e  v o l l e  

Hö he d e r  A b f e r t i gung d e r  Ange s t e l l t e n e r r e i c h en w i r d . 

M i t  d e m  G l e i chb e h an dlung s g e s e t z  s o l l t e  v o r  alJ. c m  Ak t i v i t li t n n  

auf int e rna t i on al e r  und n a t i ona l e r  Ebene z u r  V e rb e s s e rung 

d e r  S t e l lung d e r Frau s ow i e  Ve rp fl i c h t unge n , d i e  Ö s t e r r e i c h 

au s i n t e rn a t i ona l e n  Abk o mm e n  U b e rn o m'11 e n  h a t , Re c hnung ge ­

t r8. g en we r a e n . 

Di e nunm e h r r a s ch f o r t s chre i t e n d e  V e rw i rk l i c hung d e s  

G l e i c h b e han d lun g s ge b o t e s z e igt s i c h  v o r  a l l e m  
be i d e n  j Ungs t en K o l l e k t i vv e r t rq g s a b s c h lU s s e n .  I n  nahe z u  

a l l e n  Bran c he n , d i e  1 9 7 8  n o c h s o l ch e  d i e  Fr�u e n  b e i d e r  

En t l o hnung d i s k r i m i n i e re n d e  Be s t immunG e n e n t h i e l t e n , k on n t en 

we s e n t l i ch e  Fo rt s c hr i t t e b e i d e r en Re s e i t i � lne e rz i e l t 
w e r d e n . Di e s  be t r i f f t  s o w o h l  d i e  Be s e i t i pun� g e s chl e ch t s ­

s p e z i fi s c he r Be ru f s be z e i chnunp-e n i n  d e n  IJ o hn o r dnun ge n  ,'='. l s  

au c h  d i e  Un t e rl a s sung e i n e r  unt e r s c h i e d l i c h e n  Be w e r tung 
n o m i n e l l  gie i c he r Tä t i gke i t . Di e s  g i l t  vor � l l e m  fUr d i e  

j üngs t en K o l le k t i vve r t ragsab s c h lU s s e  i m  B e r e i c h d e r  Nah ru n g s ­

u n d  G enußmi t t e l in du s t r i e  u n d  - g e w e r b e , d e r  Baun e b e ng e w e rb e 

und d e r  Han d e l s ar b e i t e r . Au c h  d i e  b e vo r s t e h e n d e n  V e r t rags -
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abs chlü s s e  im Bere i ch Druck und Pap ier werden zu e iner 

Be s e i t igung di skrimin i e render B e s t immungen führen .  Ebenso 

konnten in ande ren Wirts chaf t s zwe igen , in denen vere inz e l t  
n o ch unt e rs chiedli che Lohnsä t z e  vorkommen b z w  ge s chle chts­
spe z i fi s che.  Be rufsbe z e i chnqngen enthalten waren , gro ße 
Forts chri t t e  hins i chtli ch lhre r Be s e i t i gung erz i e l t  we rden . 

We i t e re bed eut same legi s t i s che Vorhaben wurden 1 979 vor­
be re i t e t  und s ollen sobald als mögli ch in der G e s e t zge bung 
ihren Ni e de rs chlag finden . In erst e r  Linie i s t  hi e r  der 
Entwurf e in e s  Arbe i t sruhege s e t z e s  s owie d e r  dazu gehörenden 
umfassenden Durchführungsve rordnung ( Ausnahmekatalog ) und 
e ine Novelle zum Landarbe i t sre cht zu nennen . Di e s e  soll 
d i e durch das Arbe i t e r-Abfe rt igungsge s e t z  e rforde rli chen 
Anpas sungen für d i e  in der Lan d - und Fors t arbe i t  Be s chä ft i g­
ten bringen und e ine S chle cht e rs t e llung d i e s e r Pe rsonen­
gruppe verhindern . 

In Fort s e t zung d e r  Arbe i t en an der Kodi fikation d e s  
Arbe i t sre cht e s  wird 1 980 der Entwurf e in e s  G e s e t z e s  über 
die Beend igung d e s  Arbe i t sverhäl tni s s e s zur Beguta chtung 
ausge s ende t  werden . Di e s e r  Entwurf s oll insbe s ond e re d i e  
Be s t immungen über die Kündigung s fri s t en und -t e rmine ve re in­
heitli chen , d en allgeme inen Kündigungs- und Ent las sungs­
s chut z  re geln s owi e die s onst igen mit der Be end igung d e s  
Arbe i t sve rhältni s s e s  in Zusammenhang s t ehenden Probleme 
( zB Di ens t z eugni s ,  fre i e  Z e i t  für P o s t ensuche und dgl ) 
regeln • 

Am 1 .  Oktober 1 979 wurde e ine Enqu e t e  zur Frage e iner ge ­
s e t zli chen Re gelung d e s  Be triebli chen Vors chlagswe s ens 
abgehalten . Auf Grund der Erge bn i s s e  d i e s e r  Enqu e t e  und 
andere r  Vors chläge wird e in G e s e t z entwurf ausgearbe i t e t  
und voraus s i chtli ch i m  Jahre 1 9 80 zur Beguta chtung ausge­
sendet werden . Durch d i e sen Entwurf sollen d i e  Pro bleme 
d e s  Be tri e bli chen Vors chlagswe sens im grundsät z l i chen ge­
regelt werden . Ins be s ondere die Fragen , was 'als be trieb-
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li cher Ve rbe s s e rungsvors chlag anzus e hen i s t , wi e e in 
s o l che r Vors chlag - wenn e r  angenommen wird - vergü t e t  
werden mu ß und wie d e r  Nut zen und damit d i e  Ve rgü tung 
zu be re chnen i s t , s o llen e ine ge s e t z l i che Rege lung e r­
fahren . 

Der Bunde sregi e rung we�den na ch Prü fung der Frage d e r  
Rat i fikat i on bzw Verwi�kli Qhung d e r  auf der 6 5 .  Tagung 
der Int e rnat i onalen Arbe i t skonfe renz im Jahre 1 9 79  ange ­
nommenen Übere inkommen und Emp fehlungen ( s i ehe Se i t e  1 8 )  

entspre chende Beri cht e vorge legt werden . 

Di e Be s t re bungen ,  we i t e re von der Int e rnat i onalen Arbe i ts­
konferenz angenommene Übe re inkommen e iner Rat i fika t i on 
zuzuführen , werden we i t e r  ve rfo lgt werden . 

Di e Be s e i t i gung d e s  ge t e i lt e n  Arb e i t smark t e s  

mit s e inen negativen Auswirkungen auf Be rufs-
ausübung , berufli che S t e l lung und Po s i t i on ,  Entge lt und 
Aufs t i e g  der berufstä t igen Frau ble i bt e ine Z i e lvor­
s t e l lung , d i e  d i e  Frauenabte i lung des  Bunde sministeriums 
für s o z iale Ve rwaltung we i t e rhin verfo lgen wird . 

Zukunft s orient i e rte Stud i en , wi e be i s p i e lswe i s e  Szenari o s  
ü b e r  d i e  G e s chle cht s s egmentat i on am Arbe i t smarkt be i alt e r­
nat iven Wirts chaft s s trukturen werden ebens o geplant wi e 
Erhe bungen übe r spe z i fi s che Pro blemgruppen der be rufs tät igen 
Frau o d e r  best immte Aspekte der Arbe i t s be dingungen von Frauen . 

Im Rahmen der Öffentli chk e i t sarbe i t  werd en Veranstaltungen ,  
wie Pre s s ekonfe renzen und Enque t e n ,  d i e  He rausgabe von 
we i t e ren He ften d e r S chri ft enre ihe zur s o z ialen und beru f­
l i chen S t e l lung d e r Frau sowie von Informationspro spekten 
und aud i ovi sue llen Hi lfsmi t t e ln vorge s ehen . 

In der M i t t e  der UNO-Dekade der Frau und im Rahmen d e r  
We l t frauenkonferenz , Juli 1 980 , i n  Kopenhagen ,  werden auch 
d i e  Int e rnati onalen Akt ivitäten in Ös t e rre i ch vers tärkt 
wahrgenommen werden . Di e s  be deut e t  sowohl die Aufbe re i tung 
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von ö s te rre i ch i s c hen EI�fahrungen für int e rna t i onale 
Gremien in Publikat i onen als auch die  Mi twi rkung be i I: 
de r Verabschie dung von int e rna t i onalen Ins t rumenten I: und de ren Umse t zung in Ös t e rre i ch .  11 

i! 
___ ��i_ Ir I: K O D I F I K AT I ON DES A R BE ITSREC HTS 

Di e Arbe i t en d e r  am 24 . April 1 967 e inge s e t z t en Kommi s s i on 
zur Ko di fika t i on d e s  Arbe i t sre cht e s  wurden im Jahre 1 979 

mi t der Beratung d e s  Indivi dualarbe it sre cht e s  fortge s e t z t . 
5 der insge samt 1 3  Sit zungen waren der Übe rprü fung d e s  
Entwurfe s e ines Entge lts i cherungsge s e t z e s  auf s e ine Übe r­
e inst immung mit den Be s chlü s s en d er Kommi s s i on gewi dme t . Anhand 
d e s  Entwurfe s von Univ . -Pro f .  Dr . Rudolf Stra s s e r  über d i e  
Beend i gung d e s  Arbe it sverhältn i s s e s  und e ine s Fo �mul i e rungs­
vors chlage s wurd en Variat i onen zur Abfertigung be spro chen . 

We i t e rs wurden fo lgende in frühe ren Beratungen zurü ck­
ge s t e llte Themen behandelt : 

- Probleme d e s  ge s palt enen Arbe i t sve rhäl tni s s e s ,  

- S chi cksal de s Arbe it sverhältni s s e s  be i Betrie bsübergang , 

- Problemat ik d e s  Arbe i t sverhä ltn i s s e s  naher Familienan-
gehörige r ,  

- Ve rbo t d e r  Lö sung de s Arbe i t sverhältn i s s e s  wegen Rü ck­
forderung unzulä s sig b e s t e llter Kaut i onen und be i 
Geltendma chung bere chtigt e r  Arbe i tnehmeransprü che , 

- Neufas sung der Ni cht i gke i t s - und Anfe chtungsgründe -de s  
§ 1 05 ArbVG , 

- S chi cksal der Ert räge aus Landnut zung und Viehhaltung , 

- Einri chtung e ine s be s onderen arbe i t s re chtli chen Provi-
s o rialve rfahrens ,  

I! 

I' 
,I ' 

I: 

If 
!! 
I' 
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l: 
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- Be tri e bli che Übung als Re chts que lle , 

- Vors t ellungsko sten , 

- Umfang und Ort d e r Arbe i t s l e i s tung . 

I NDIV I DUAL�RBEI TSRECHT • • •  

Übe r d i e  Ko di fika t i on d e s  Individualarbe i t sre cht e s  hinaus 
s ind im Jahr 1 979 folgende Ma ßnahmen in den vers chi e denen 
Te i lbere i chen des Arbe i t sre cht e s  durchge führt bzw in 
Angri ff genommen worden . 

ARBEI TER-ABFERTIGUNGSGESETZ 

Durch da s Bunde sge s e t z  vom 23 . Februar 1 979 , BGBI Nr 1 07 ,  

mit dem Abfe rtigungsansprü che für Arb e i t e r  ge s chaffen 
sowie das Ange s t e llt enge s e t z , das Gut sange s t e lltenge s e t z ,  
das Vertragsbe d i ens t e t enge s e t z  und das Inso lvenz-Entge lt­
si che rungsge s e t z  geände rt werden , wurden nunmehr auch für 
Arbe i t e r ge s e t z l i che Abfert igungsbe s t immungen ge s chaffen . 
Di e s  ge s chah durch Übernahme d e r  Abfertigungs b e s t i mmungen 
d e s  Ange s t e llt enge s e t z e s , wobe i d i e  AnsprU che e tappenwe i s e  
ste igen , s o da ß  b i s  1 . 1 . 1 984 e ine völl ige Gle i chs t e llung 
der Arbe i t e r  mit den Ange s t e llten auf d i e sem G e bi e t e  
e rfolgt . 

Darüber hinaus wurde auch für d i e  Ange s t e ll t en e ine Ver­
be s s e rung ins o fe rne erz i e lt , als nunmehr auch be i Kündigung 
durch den Ange s t e llten wegen Inanspruchnahme e iner vor­
z e i t igen Alterspens i on bei  längere r  Vers i che rungs dauer 
e in ge s e t z l i che r Abfe rtigungsanspru ch best eht . 

GLEI CHBEHANDLUNGSGESETZ 

Das Bunde sge s e t z  vorn 2 3 .  Februar 1 9 79 über d i e  Gle i ch­
behandlung von Frau und Mann be i Fe s t s e t zung d e s  Entge l t s  
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( Gle i chbehandlungsge s e t z ) , BGBI Nr 1 08 ,  legt fes t ,  da ß 
niemand auf Grund d e s  Ge s chle ch t e s  be i der Fe s t s e t zung 
d e s  Entge lts d i skriminiert werden da.rf . 

Das G e s e t z  s i eht au ßerdem d i e  Erri chtung e iner be s onde ren 
Kommi s s i on vor , d i e  s i ch mi t allen d i e  Di skriminierung 
bei  d e r  Entge l t fe s t s e tzung be rührenden Fragen zu be fa s s en 
hRt ( Gle i chbehandlungskommi s s i on beim Bunde smini s t e rium 
fU r s o z iale Verwaltung ) . Di e s e  Kommi s s i on kann auf 
Antrag e in e s  Arbe i tnehmers oder Arbe i tge bers , e ine s 
Be tri e bsrat e s  o d e r  e iner Int ere s s envertre tung ange rufen 
we rden und hat zu prli fen , ob das Gl e i chbehandlungs ­
gebot ve rle t z t  wurde . In Einz e l fällen hat d i e  Kommi s s i on 
be i Fe s t s t e llung e iner Di skrimini erung dem Arbe itgeber 
e inen Vors chla g  zur Verwi rkli chung a er Glei chbehand lung 
zu übe rmi t t e ln und ihn aufzuforde rn ,  d i e  Di skrimini e rung 
zu b e enden . Kommt der Arbe i tge ber d i e s e r  Aufforderung 
ni cht na ch , s o  können d i e  in der Kommi s s i on ve rtre t enen 
Int e re s senve rtre tungen e ine Fe s t s t e llungsklage be im 
Arbe i t sgeri cht e inbringen . 

Zur Aufgabe der Kommi s s i on gehört auch d i e  Ers t e llung 
von Gutachten , o b  Be s t immungen in Kollekt ivve rträgen dem 
Gle i chbehandlungsgrundsat z zuwid erlaufen . 

Mit Vero rdnung de s Bunde sminist ers für s o z iale Verwaltung 
vom 26 . Juni 1 979 be tre ffend d i e  G e s chä ft s führung der 
Gle i chbehandlungskommi s s i on ( Glei chbehandlungskommi s s i on­
G e s chä ft s ordnung ) , BGBI Nr 278 , wurde d i e  G e s chä ft s führung 
d e r  Gle i chbe handlungskommi s s i on und ihre Aus s cmi s s e  näher 
gerege l t . 

MEDIENMI TARBEI TER 

Wi e bere i t s  im Beri cht über d i e  s o z iale Lage 1 9 78 bekannt­
gegeben , wurde e ine Regierungsvorlage betre ffend den 
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s o z i a l re cht l i chen S �hut z  von j ourna l i s t i s chen un d 

programmge s talt enden M i tarbe i t e rn von Me d i e nun t e rn e hmen 

e r s t e llt . Info lge vor� e i t i g e r  Be e n d i gung der XIV . GP 
k onn t e  der Unt e raus s chu ß dr s S o z iCllaus s chu s s e s  s e i n e  

Arbe iten n i cht abs chli e ß e� , Di e Regi e rungsvorlClge 

wurde in unve rän d e r t e r  }i'o rm dah e r  am 1 3 . Jun i 1 9 7 9  d e m  

Mini s t e rrat neue r l i ch zuge le i t e t . Di e Regi e rungsvorlage 

be find e t  s i ch d e rz e i t  i n  parlament ar i s che r Behand lung . 

WO HNUNG S BE I HI LFE 

Durch das Bunde sge s e t z  vom 1 6 .  De z e mb e r  1 9 7 8 , BG EI Nr 

7 7/1 9 7 9 , wurde das Bund e sge s e t z  ü b e r  Wohnungsbe ihi l f e n  

geände r t . M i t  d i e s e m  G e s e t z  wur d e  d i e  fü r da s G e s chä f t s ­

j ahr 1 9 7 9  g e t ro f fene S on d e rr e g e lung b e t re f f e n d  d e n  Übe r­

s chu ß aus dem Be i t ragsaufk ommen zur Wohnungs b e i h i l f e  

um e in Jahr ve rläng e rt . 

ENTG ELTSI CHERUNG SGESETZ 

De r Entwurf e ine s Entge lt s i cherungsge s e t z e s ,  der d i e  

mit d e r  Ent ge l t zahlung und dem Entge l t s chut z zus ammen­

hängenden Fragen , d i e  Entge l t fo rt zah lung be i Unt e rble i b e n  

der Arbe i t  und d i e  S cha dens haftung d e r  Arbe i tnehmer n eu 

regelt , wurde auf G run d d e r  Erg e bn i s s e  d e s  Beguta chtungs­

verfahrens und der Übe rprüfung d e r  K o d i f ika t i onskomm i s s i on 

übe rarbe i t e t . 

De r z e i t  finden Be s pre chungen im Bunde smini s t e rium für 

s o z iale Verwaltung unt e r  Be t e i l i gung d e r  S o z i al partner 

s tat t . 

ARBEI TNEHMERS CHUTZRECHT 

KI NDER- UND JUGENDLI CHENBES CHÄ FTIGUNG 

Mit Bunde sge s e t z  vom 2 3 . Fe bruar 1 9 7 9 , BGBI Nr 1 1 0 ,  wurd e  
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das Bunde sge s e t z  vom 1 .  Juli 1 94 8 , BGBI Nr 1 4 6 ,  über 
d i e  Be s chä f t i gung von Kin d e rn und Jugen dli chen nove ll i e rt . 

Di e Nove lle war e rford e rl i ch ,  da s i ch im Zusammenhang 
mit der Be s chä ft i gung von Kindern bei  kul ture llen Ver­
ans ta ltungen während d e r  S chul feri en durch das rigoro s e  
Be s chäftigungsve rbo t  d, s § 7 Abs 2 l i t  c KJBG S chwi erig­
ke i ten e rgaben . Di e s e  ge s e t z l i che Rege lung mußte dahe r 
neu übe rda cht werd e n . 

Das Ge s e t z  s i e ht nunmehr vor , daß Kinder be i be s t immt en 
Art en von Veranstaltungen auch während der S chul fe rien 
b e s chä ft igt werden dürfen . Hi e für ist j e do ch die Be­
willigung der zuständi gen Lande s behörden e r fo rde rl i ch .  
Dadurch s o ll den kulture llen Int e re s sen Re chnung ge tragen 

' werden , ohne abe r d i e  Schut z int e r e s sen d e r  Kin d e r  zu 
verna chlä s s i gen . 

Im Jahre 1 979 wurden die G e s prä che zum Entwurf e iner we i t e ren 
Nove lle , mit d e r  das Bun d e sge se t z  über die Be s chä ft i gung 
von Kinde rn  und Jugendl i chen geändert wird , fortge s e t z t . 
Dabe i konnt e zu e inigen we s ent l i chen Punkten e ine Über­
e inst immung o d e r  Annähe rung d e r  Auffas sungen d e r  S o z ial­
partner e rre i cht werde n .  Ers t e re s  t ri fft vor allem für 
d i e  Lo cke rung d e s  Verbo t e s  der Na chtarbe i t  im Rahmen d e r  
Aus b i l dung von Krankenpflege- und He bammens chüle� zu . 

Di e G e sprä che werden hins i chtli ch d e r  le t z t e n  no ch o f fenen 
Punkt e  1 980 fortge s e t z t  we rden . Eine ent s pre chende Re­
gi e rungsvorlage s o l l  no ch vor den S ommerfe ri en d e m  
Nat i onalra t  zuge le i t e t  werden . 

ARBEI TSRUHEGESETZ 

Di e Beratungen zum Arbe i t s ruhege s e t z  wurden 1 979 nur zu 
d en Be s t immungen , d i e  den ö ffent li chen Verkehr betre ffen , 
s owi e zu den gese t z l i chen Ausnahmerege lungen be zügli ch 
der Bauwirts chaft fortge s e t z t . Di e den Verkehr be tre ffenden 
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zu las sen . Im Rahmen e in e s  no ch zu findenden Erstat tungs­
sys t ems ( e twa d i rekte V e rre chnung mi t dem He e re sge bühren­
amt , S t eue rabzugsp o s t  e t c )  s ollen d i e s e  Be t räge den 
Arbe i t ge bern r e fun d i e rt werden . Di e Reali s i e rung e in e s  
s o l chen Syst e ms s t öß t  j e dqch o rgan i sa t o r i s ch und finanz ­
t e chni s ch auf e rhebli che � chwi erigke i t en . Di e G e s prä che 

mi t den be t e i ligt en Re s s ort s we rden auch 1 9 80 fortge s e t z t  

werden . 

KOLLEKTIVES ARBEI TSRECHT 

ARBEI TERKAMMERGESETZ 

Durch Bunde sge s e t z  vom 1 7 .  De z ember 1 9 79 , m i t  dem das 
Arbe i t e rkamme rge s e t z  geän d e rt wird , BGBI Nr 5 5 1 , t rat 
an die S t e lle der b i sh e r  
fe s tge legt en Be s t e llung d e s  Wiener Arbe i t e rkammerprä s i denten 
zum Prä s i dent en des Arbe i t e rkammertage s d e s sen Wahl durc h  
d i e  Hauptyersammlung d e s  Arb e i t e rkammertage s .  In gle i ch e r  
We i s e  soll der Vi z e prä s i d ent de s Arbe i t e rkammertage s 
gewählt werd en . 

Ferner wurd e  e ine Rege lung über d i e  Tragung d e r  Ko s t e n ,  
d i e  mit d e r  Führung d e r  BUroge s chä ft e de s Arbe i t e rkammer­
tage s ent s t ehen , ge tro ffen . 

Di e  Fe s tl e gung e iner Ermä cht i gung zur Übe r­
mi t t lung von Dat en an kollekt ivve rtrags fähige Berufsve r­
e in i gungen der Arb e i tnehmer war im Hinbl i ck auf das Inkraft­
tre t en d e s  Datens chut zge s e t z e s , BGBI Nr 5 6 5/1 978 , 

e rford e rl i ch .  
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KO LLEKTIVE RE CHTSG E S TALTUNG 

Na ch den Be s t i mmungen d e s  �rbVG wurd en im Jahre 1 9 7 9  be i 

d em fü r d i e  Hint e rl e gung zus tändi gen Einigungsamt Wi en 

446 K o l l e k t i vv e r t rä g e  ( gegißnU b e r 3 8 6  im Jahre 1 9 78 ) 

h i nt e rl e gt . 

I m  Jahre 1 9 7 9  wurd e n  b e im Obe r e inigunes8.mt 2 Ant rä ge 

au f E rk lä rung von K o ll e k t ivve r t räe;en zur S 8. t zung n eu 

e inge b ra c ht , 1 Ant r8(': wur d e  vom V o r j ahr übe rnomme n . 

Di e s e r  An t rag , d e r  d i e  FV, ß p f l e g e r  und Ko sme t ik e r  in Wien 

be t ra f  , und e in Antrag b e t r e ffend das e i s e n- und me t al l­

verarbe i t e n d e  G e w e rk e  St e i e rmark wurden info lge K o l l e k t iv­

ve rt ragsabs chlu ß zurü ckge z o gen . De r Ant rag b e t r e f f e n d  

d i e  Gut s ange s t e ll t en k onnt e p o s i t i v e rl e d igt we rden . 

We i t e rs hat das O bere inigung samt im Jahre 1 9 7 9  e in e  

Lehrl in[rsent s chä d i gung fü r d en Le hrb e ru f  Fo t o era f fe s t ­

ge s e t z t . 

De r Ant rag d e s Re cht s s chut zve re ine s d e r  Be d i e ns t e t en be i 

den ä s t e rre i ch i s chen S o z i alve rs i cherungs t rä ge rn au f Zu­

e rk ennung d e r  Koll e k t i vvert rags fähigk e i t  wurd e  mange ls 

Vorl i egens d e r  Vorau s s e t zungen abge w i e s en . 

Di e E i n i gungsämt e r  haben i m  B e r i cht s z e i t raum 2 Mind e s t ­

l o hn t a ri fe e r la s s en . Di e re cht s pre chende Tä t i gk e i t  d e r  

Einigungsämt e r  umfa ß t e  1 9 79 6 9 0  Fä lle na ch d e m  ArbVG , 

1 2 3 Fä l l e  na ch d e m  Mut t e rs chut z ge s e t z  und 4 8  Fä lle nach 

d e m  Arbe i t s p lat z - S i ch e runf,2:sge s e t z . 1 9 7 9  wurden 5 Ant räge 

au f Erri chtung e in e r  S chl i chtungs s t e lle ge s t e l l t , 3 Ant räge 

k o nnt e n  e rl e d i gt werd e n . 

Di e auf Grund de s He imarbe i t s ge s e t z e s  1 9 6 0 ,  BG BI Nr 1 0 5/1 96 1 , 

e rri cht e t e n  He imarbe i t skommi s s i onen haben im Jahre 1 9 79 

3 7  He i m8,rbe i t s tari f e  für He i marbe i ter unc'l Zwi s chenme i s t e r  

e rla s s e n . I m  gle i chen Z e i t raum wur den b e i  d e n  He i ma rbe i t s­

k o mmi s s i on e n  4 He imarbe i t sge samtve r t räge hinte rlegt und 

i m  " Amt s blat t  zur W i e n e r  Z e i tung" kundgema cht . 
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Di e Entge ltbe re chnungsaus s chüs s e  der He imarbe i t s­
kommis si onen haben im Jahre 1 9 79 in 2 5  Fällen das ge­
bührende Entge lt für in He imarbe i t  he rge s t e ll t e  Arbe i t s ­
s tü cke fe s tge le gt . Gegen d t e s e  Fe s t s t ellungen d e r  Entge lt­
bere chnungsau s s chü s s e  wurde be i der Berufungskommi s s i on 
für He imarb e i t  be im Bunde smin i s t e rium für s o z iale Ver­
waltung in 5 Fällen Berufung e inge legt . 

PROBLEME DER FRAUENBES CHÄ FTIGUNG 

GLEI CHBEHANDLUNGSKOMMI SSION 

Di e nach dem Gle i chbehandlungsge s e t z  be im Bunde smini s t e rium 
für s o z iale Ve rwaltung gebi l d e t e  Gle i chbe handlungskommi s s i on 
hat mit d em Inkr� fttre t en a e s  G e s e t z e s  ab 1 .  Juli 1 9 79 

ihre TR ti gke i t  aufgenommen .  Bi s Jahre s ende wurden 4 Ant räge 
e inee bra cht , 3 betrafen Di skrimin i e rungen in Einz e lfä llen 
und ein Ant rag ri cht e t e  s i ch auf Ers t e llung e ine s Gut­
a cht ens übe r e ine d i skrimini e rende Be s t i mmung in e inem 
KOllekt ivve rtrag . 

Di e dre i Ein z e l fälle s ind bere i t s  abge s chlo s s e n .  Während 
in e inem Fall e ine Di skrimini e rung durch die  Kommi s s i on 
f e s tge s t e llt wurde und an den Arb e i tgeber d i e  Aufforderung 
zur Beendigung d e r  Di skriminierung e rging , wurden d i e  
be i den ande ren Fä lle dunh Verhandlungen zwi s chen den 
Arbe i tnehme rve rtre tungen und den Arbe i tgebern e inve rnehmli ch 
ge lö s t . 

Di e Tä t igke i t  d e r  Kommi s s i on ze igt zus ehends e ine aus­
s t rahlende Wirkung auf d i e  Be tri e be , in d enen man nunme hr 
bemüht i s t , be i Fe s t s e t zung d e s  Entge lt s für Frauen und 
Männer dem Gle i chbehandlungsge b o t  zu ent spre chen . Auf 
d i e s em Wege werden be s tehende Di skrimin i e rungen abge baut , 
Probleme innerb e t r i e bl i ch bere inigt und d i e  Inanspruch­
nahme d e r  Gle i chbe handlungskommi s s i on ve rmi e den . 
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ARBEI TSMARKTSI TUATION 

Im Jahre s durchs chnitt von 1 979 waren 1 , 1 03 . 500 Fraue n  
uns e lb ständig b e s chäft i gt . Der Ant e i l  der Frauen a n  d e n  
B e s chä ft igten be trug 39 , 8  % , 

Di e Frauenbe s chä ft igung nah� 1 979 wi e in den voran­
gehenden Jahren we i t e r  zu . Die Zuwachsra t e  war j e do ch 
mit 0 , 9  % 1 9 79 nie driger als 1 9 78 , wo d i e s e  1 , 4 % be trug .  

Be i den Männern lag d i e  Zuwa chsrate .1 979 mit 0 , 4  % 

hingegen e twas h öher als 1 978 ( 0 , 3  % ) . 

Durch d i e s e  Entwi cklung s t i e g  d e r  Ant e i l  d e r  Frauen an 
den Be s chä ft i gt en zwar we i t e r  an , e rhöhte s i ch j e do ch 
von 1 978 auf 1 9 79 weniger als von 1 977 auf 1 97 8  ( s iehe 
Tabe lle 1 ) .  

Tabe lle 1 :  Uns e lbständig B e s chä ft igt e im Jahre sdurch­
s chni t t  na ch dem Ge s chle cht , 1 9 50 - 1 978 

Jahr zusammen männli ch w e i bl i ch we i bli ch 

1 9 50 1 , 9 4 1 . 2 57  1 , 306 . 298 6 34 . 9 59 3 2 , 7  

1 960 2 , 28 1 . 9 1 5 1 , 4 6 5 . 888 8 1 6 . 0 27 3 5 , 8  

1 96 5  2 , 3 8 1 . 4 67 1 , 500 . 2 33 88 1 . 2 34 37 , 0  

1 970 2 , 389 . 1 9 5 1 , 506 . 874 882 . 3 2 1  3 6 , 9  

1 976 2 , 6 8 5 . 86 2  1 , 6 32 . 4 9 2  1 , 0 53 . 3 6 5  3 9 , 2  

1 977 2 , 7 37 . 1 4 8 1 , 6 58 . 2 50 1 , 078 . 890 39 , 4  

1 978 2 , 7 57 . 70 5  1 , 66 3 . 8 50 1 , 09 3 . 8 5 5  39 , 7  

1 979 2 , 77 3 . 7 1 9 1 , 670 . 2 1 9  1 , 1 0 3 . 500 39 , 8  

Der Arbe i t smarkt bli e b  auch 1 979 we itgehend ge s chle cht s-
s pe z i fi s ch ge t e i l t . So arbe i t e ten von den Männern 1 979 

5 3 , 0  % , von den Frauen hingegen nur 3 1 , 1  % in der Sach-
güt e rpro dukt i on ( s ekundäre r Sektor) . Von den Arbe i tsämte rn  

konnten nur 6 , 7% ' de r  geme ld e t en o ffenen S t ellen sowohl 
Männern als auch Frauen angebo t en werde n .  

i n  � 
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De r 1 9 78 fe s t s t e llbare Trend , daß d i e  Frauenbe s chäftigung 
zwar insge samt zunimmt , d,r Frauenan t e i l  be i den Be­
s chä ft igt en im s ekundären Sektor j e do ch s inkt , s e t z t e  
s i ch 1 97 9  ni cht fort . Die Fraqen konn t en ihren Ant e il 
an d i e sem Sektor gegenUbe� d e� Vorj ahr e rhöhen . Von d e r  
G e samt zahl d e r  i m  sekundären Sektor be s chä ft igt en 
Personen ( Männer und Frauen )  waren 2 7 , 9  � Frauen . Ihr 
Ant e il am t e rt iären Sektor ( Di enstle i s tungs sekt o r )  
s t i e g  j e do ch s tärker a l s  derj enige am Sa chgü t e rbere i ch .  
( Frauenante i l  im t e r t iären Sekto r : 4 9 , 8  � ,  s i ehe Tabe lle 2 ) . '  

Tabe lle 2 :  S o z ialve rs i che rungspfl i chtige Erwe rbs tätige 
nach dem G e s chl e cht und nach Wirt s chafts­
sektoren ( Grund zählungen des  Hauptve rband e s  
der S o z ial vers i cherungs t räge r - Stand Ende 
Jul i ) 

Soz ialve rs i che rungsEfli cht ige Erwe rbs t ä t ige 
Jahr Insge samt * Männe r Frauen Ant e i l  d e r  

absolut + absolut + abs olut + Frauen in � 

im Sekundärsektor ( SachgU t e rEro dukt i on� 
1 977 1 , 1 9 6 . 3 1 8  8 52 . 02 1  3 4 4 . 2 97 28 , 8  

1 978 1 , 24 5 . 890 +4 , 1  8 9 9 . 9 2 1  + 5 , 6  3 4 5 . 9 6 9  + 0 , 5 27 , 8  

1 97 9  1 , 24 1 . 778 -0 , 3  894 . 99 1  -0 , 5  3 4 6 . 787 +0 , 2  27 , 9  

im Tert iärs ektor ( Di ens tle i s tungs s ek t o r� 

1 977 1 , 4 6 0 . 2 3 2  7 4 5 . 8 6 1 7 1 4 . 3 7 1  4 8 , 9  

1 978 1 , 4 9 3 . 1 56 +2 , 3  7 5 6 . 3 2 4  + 1 , 4  7 3 6 . 8 3 2  + 3 , 1 4 9 , 3  

1 97 9  1 , 5 1 9 . 9 4 5  + 1 , 8  7 6 3 . 4 32 +0 , 9  7 56 . 5 1 3  + 2 , 7  4 9 , 8  

* Veränderung gegenUbe r dem Vorj ahr in Pro z ent 

• 
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CHJlJif CENGLEI CHHE I 'r UND G LE I CHBEHAI'4DVJNG DEH BERU F S TÄ T I GEN FRAU 

Di e Üb e rw i ndung d e s  g e s c h l e c h t s s p e z i f i s ch �e t e i l t e n  Arbe i t s­

mark t e s s t e l l t  e in e s  d e r  S t ruk tu rp ro bl e me 8,m Arbe i t s ma rk t  

d "l r ,  da s n u r  langfr i s t i g ge l ö s t  we rd e n  k ann . A l s  Z i e lvo r­

s t e llung i s t  d i e gl e i ch e  V e rt e i lung von b e ruf s tä t i g e n  

Frauen und Männ e rn i n  a l l e n  b e ru fl i c h e n  Po s i t i on e n , 

B e ru f s au s b i l dung sa r t e n  und - e 1J en e n , B e ru fe n , Indus t ri en 

und Di e n s "t l e i s t unge n  e in s c hl i e ß l i c h d e s  ö ff e n t l i ch e n  

D i en s t e s  anzu s t r e ben . 

Dahe r  ha t d a s  Bund e sm i n i s t e r ium fU r s o z üü e V e rwa l tung 

g eme i n sam mi t d en K on t ak t p e r s on e n  d e r  Lan d e sarbe i t s ämt e r  

z ur F ör d e rung d e r  Chan c engl e i c hh e i t  und G l e i c h b e hand lung 

d e r b e ru f s t ä t i g e n  Frau Pro gramme und I n f o rmat i on sk ampagn e n  

e n t w i ck e l t . Di e s e  w e r d e n  aus M i t t e ln ri e s  Arbe i t sm8 r k t ­

f ö r d e � l n e 8 ge s e t z e s  m i t Un t e rs tüt zung dur c h  d i e  M e d i e n 

umge s e t z t . Den r e g i ona l e n  G e g e b e nh e i t e n e n t s pr e c h e n d  s in d  

d i e  S o nd e rp r o gramme zur F ö r d e rung w e i b l i c h e r L e hr l i ng e  

f o rt ge s e t z t  w o r d e n . Da b e i k o n z e n t ri e rt e n s i ch d i e  arbe i t s ­

mark t p o l i t i s c h e n  M a ß nahm en ve r s t ä r k t  au f d i e  Ö ffnung n i c h t ­

t ra d i t i on e l l e r  Aus b i l dung e n  fü r Mä d c h e n . Fü r d i e  n o tw e n d i g e  

I n f o rm�1. t i on s tä t i gk e i t b e i Elt e rn , I!e h r e rn und S chU l e r i nn e n  

d e r  P o l yt e e hn i s c h e n  L e hrgänge ha t d a s  Bun d e s m i n i s t e r ium fUr 

s o z i al e  Ve rwa l t ung e in e n  Pro s p e k t  "Mä d c h e n  g e h e n  n e u e  Weg e " 

zur V e r fü gung g e s t e ll t . Fü r I n f o rmat i on s z w e c k e  wurd e n  

Vi d e o bä n d e r  ü b e r  d i e  B e ru f s p rak t i s ch e  Wo c h e  fUr Mä d ch e n  

i m  Burg e n län d i s ch e n  Ums c hu lungs z e n t raum Neu t a l , wo Mä d c hen 

Me t a l l- und E l e k t ro be ru f e  k e nn e nl e rn t e n ,  und ü b e r B e r i cht e 

von d e r  S i tua t i on d e r Mä d ch e n  in t e c hn i s c h e n  B e ru f e n  e inge ­

s e t z t . Ü b e r d i e  Ö f fnung ni cht t ra d i t i on e l l e r  Be ru f e  fU r 

Frf'lu e n  i m  z w e i t en B i lduneswe g  dur c h  d i e  F ö rd e rune v o n  Fa ch­

arbe i t e rkur z au s b i l dunge n aus M i t t e ln d e s  AM FG MIr d e n  g l e i ch­

fal l s  p o s i t ive Erfahrung s b e ri c h t e v e r ö f f e n t l i cht . Da durch 

n immt d i e  V o r e i ngenomm e n h e i t  ge genüb e r  d e r  Be s chä ft i gung 

von Frauen i n  qua l i f i z i e rt en Be ru fs p o s i t i on en be i Aus b i ldn e rn , 

Be t ri e b s rä t en un d Arbe i t ge b e rn s ow i e au ch b e i Arbe i t s k o l le g e n  

zune hm en d  ab . 
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S TU DIEN UND BROS CHÜREN 

Für Arbe i t e rinnen und Ange s t e ll t e  hat das Bunde smin i s t e rium 
für s o z iale Verwaltung das Handbuch " Ak t iv statt pas s iv" 
im Ve rlag Jugend & Volk herausgegeben und ge z i e lt ve r­
bre i t e t . We i t e rs wurden in der S chri ft enre ihe zur s o z ialen 
und berufli chen S t e l lung der Frau dre i we i t e re S tud i en 
herausgegebe n .  Das He ft 9/1 979 "Lebensve rhältni s s e  d e r  
we i bl i chen Bevölk e rung i n  Ö s t e rre i ch - Te i lnahme am 
Erwe rbsle ben und fami liäre S i tuat i on" ( Erge bn i s s e  d e s  
Mikro z ensus S e pt embe r  1 9 77 ) e r s chien au ch i n  engli s cher 
Spra che , we i l  d i e  s i ch in Ö s t e rre i ch �nbahnenden Verhal t ens­
änd e rungen bei d e r  Aufgabent e i lung in der Fami l i e  int e r­
nat i onal bea cht enswert s ind . Di e Ant e i l e  für d i e  Mithilfe 
d e s  Gat t e n  haben s i ch zwis chen 1 96 9  und 1 977 b e i  Haushalt s­
arbe i ten verdre i fa cht und be i der Kind e rb e treuung vervi e r­
fa cht . Di e Haupt erge bn i s s e  d i e s er S tudie  wurden au ch graphi s ch 
in Oberhead-Fo l i en aufber e i t e t , damit s i e  z B  b e i  Vorträgen 
be s s e r  veran s chauli cht werden k önnen . 

Di e Stu d i e  " Di e  regi onale Verbre i tung von Arbe i t splä t z e n  
' für we i bl i che und männli che Berufs tät ige na ch d e m  Aus­
bildungsniveau "  ( He ft 1 0/1 979 ) bi e t e t  für arbe i t smarkt­
po l i t i s c he Maßnahmen zur Frauenbe s chäftigung durch d i e  
kart ographi s che Dars t e l lung d e r  regionalen Vert e i lung von 
Arbe i t splä t z e n  von männli chen und weibli chen Maturanten 
und Akademikern auf G eme ind e e bene in Öst erre i ch in e in­
prägsamere s Bild über d i e  bildungsmä ß ige und regi onale 
Benacht e iligung der we i bl i chen Arbe i t s bevölke rung als manche 
Int e rpre tat i onen und Hinwe i s e  auf Stat i s t iken . 

He ft 1 1 /1 979 bringt d i e  Erge bni s s e  e iner Auswe rtung d e s 
Pers onalinformat i ons s ys t ems von Z entrals t e lIen d e s  Bunde s ­
di ens t e s  ü b e r  " Di e  S i tuat i on der Frau im Bunde s d i enst -
hi s t o ri s che Entwi cklung und empiris che Stando rt be s t immung" .  
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Di e ve rs c h i e c3 ;::: n e n  A s p e k t e  Q G r I" rRt1 8 n b e s chä ft i gung wur d en 

i n  Ta.gunge n , S e m i na r e n  und P o f iums d i skus s i on e n , z B auch 

ü b e r  Fraue n  i m  Manageme n t  b e han d e l t . Unt e r  M i tw i rkung 

d e s  Bun d e smini s t e riums fU r s o z i a l e  V e rwa l tung in d e r  

We rk s tRtt e Arb e i t e r b i l dung i m  Bund e s in s t i tu t  fü r Erwa chs e n en­

b i l dung s t . Wo l fgang k onnt e fUr d i e Arb e i t s grup p e  

" Bi. l dungs fre i s t e  l lung " im Hun d e  s m i n i  s t e r ium fü r Unt e rri c h t  

und Kun s t  e in Erfah rungs b e ri c h t  ti ber Arbe i t e rb i l dung 
i n s b e son d e re d a s  P r o b l e m  d e r  Bi ldung s a r b e i t  m i t Arbe i t e ri nnen , 

vo rge l e g t  w e rd e n .  Ein s t e t s  w e i t e r  zu ve rfo lge nd e s  Anl i e g e n  

i s t  e s  dabe i ,  d i e  fiJ :r d i e  G l e i ch b e han d lung d e r  be ru f s ­

tä t i ge n F'r[lU w i ch t i ge n Areum e n t e b e i  d e r  Au sa rb e i tung von 

Pro gramme n i n  d en v e r s c h i e d enen P o l i t i k be r e i c h en e in z u ­

b r i ngen , s ow o h l  au f na t i o nal e r  Eb 8 n e , z B  zum Arbe i t s pr ogramm 

de s n e u  ge gründ e t en Ins t i tu t s für A rb e i t swi s s en s cha f t l i ehe 

Fo r s chung , 8 1 s au c h  auf i nt e rn8. t i on8, l e r  E b e ne a l s  Be i t ra g  

zum Na c hr i cht e nms ga z i n  ü b e r  ( H e  We i t e rb i l dung fü r Frau e n , 

das vom Eur o pä ü" l chen Bür o  für Erwc:u ; h s c ne n b i l dung in 

Ame rs f o o rt ( Ni e d e r l and e ) h e rau s g e g e b e n  w o r d e n  i s t . 

I NTERNA T I O NALE S O Z I ALPO L I TI K  -- - -
E i n  kur z e r  Ü b e r bl i ck ü b e r  d i e  Tä t iek e i t  d e s  Bun d e sm i n i s t e ri ums 

für s o z i a l e  V e rvva l tung auf i nt e rn�l t i o na l e lJ:l  G e bi e t  e r s c h e int 

i n s o f e rn ge bo t e n ,  8, l s  d i e  s o z i a l p o l i t i s ch e n  Entwi c k lungen 

und T e nd e n z e n  in d i e s em B e r e i ch e in e n  n i cht zu unt e r­

s chä t z e n d e n E i n f lu ß auf d i e  G e s t a l t un g  d e r  i nn e r s t aa t l i c h e n  

S o z i a l p o l i t ik all.sn ben . 

I NT ERNATIONAL� ORG ANI S A T I O NEN 

])(-1, S Bun d e srn i n i r: t e r ium fUr s o z i a l e  Ve rw f:t l tung ha t im B e ri cht s ­

j A.hr b e i  d e r  B e n qn d lung s o z i a l e r  Fragen dur ch d i e  UNO , d e n  

Wi rt s chaf t s - un d S o z i alra 't ( E CO S O C ) , d i e  Euro pä i s che Wirt­

s cha ft skommi s s i o n  ( :s eE ) , d e n  Frauenr e cht sau s s chu ß , d e n  

Mens chenre cht s au s s chu ß  und d e n  Aus s chu ß für s o z i al e  Entwi c k lung 

de s E CO S O C  mi tgew i rk t . 
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INTERNATIONALE ARBEI TSORGANISATI O N  

Im Beri cht s j ahr konnten t ro t z  gro ß e r  Bemühungen 
ke ine we i t e ren Übere inkommen d e r  Int e rnat i onqlen Arbe i t s­
o rgani s a t i on e iner R8. t i fikat ion zuge führt we rden . 

An d e r  im Juni d e s  Beri cht s j ahre s abgehaltenen 6 5 .  Tagung 

der Int e rnR t i onalen Arbe i t skonferenz nahm e ine � s t e rre i chis che 
De lee:8. t i on , be s t ehend ::l U S  Vertre t e rn der Regi e rung , d e r  
Arbe i tgeber und d e r  Arb e i tnehme r t e i l . Von d e n  Arbe i t en 
der Konferenz i s t  di e s e s  Jahr insbe s ondere e in Übe re inkommen 
über den Arbe i t s s chu t z  b e i  der Hafenarbe i t , e ine Emp fehlung 
be t re ffend den gle i chen Gegens tand , e in Übere inkommen übe r 
die Arbe i t s - und Ruhe z e i t en im Stra ßen·�ransport und e ine 
Emp fehlung be tre ffend den gle i chen G egens tand zu e rwähnen .  

Zu de r im Okt o be r  d e s  Beri cht s j ahre s abgeha l t enen 3 .  Euro­
päi s chen Regi onalkonfe renz der Int e rnat i onalen Arbe i t s­
organi sat i o n ,  d i e  s i ch m i t  den Themen " Jugendli che und Arbe i t "  
und " Ma ßnahmen und Prakt iken zur Verbe s s e rung der Arbe i t sbe­
bindungen und der Arbe i t sumwe l t  in Europa" be faßt e ,  wurde 
von Ös t e rre i ch e ine dre igl i e drig zusammenge s e t z t e  De legat i on 
ent sandt . 

Be i der im De z ember 1 97 9  s tat tge fundenen 2 .  Dre i gl i e drigen 
Fachtagung für die Le der- und S chuherz eugungs indu s t r i e  cl e r  
Int e rnat i onalen Arbe i t s organi sat i on , d i e  s i ch mi t d e n  Aus­
wirkungen der t e chn i s chen Entwi cklung und den Verände rungen 
im int e rnat i onalen Hande l auf die Be s chä ftigung s owi e d i e  
Auswi rkungen d e s  t e chni s chen Fort s chri t t e s  auf d i e  Arbe i t s­
be dingungen und d i e  Arbe it sumwe lt in der L e d e r- und S chuh­
erzeugungs industrie aus e inanders e t z t e ,  war Ö s t e rre i ch e ben-

.- falls durch e ine dre igl i e drige De legat i on vert re t en . 

EUROPARAT UND ANDERE ORGANI SATIONEN 

Im Rahmen d e s  Le i tungskomi t e e s  für s o z i ale Ange legenhe i t e n  
wurde e ine Ent s chli e ßung betre ffend den S chut z  d e r  Kinder vor 
Mi ßhandlungen angenommen .  Fe rner be t e i ligt en s i ch � s t e rre i chi s ch e  

De legi e rt e  an d e n  Arbe i t en d e s  Ad-ho c-Aus s chus s e s  für den 

Status der Frauen , e in e s  Exp ert enau s s chus s e s  be t re ffend d i e  
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Folgema ßn-:thme n zur Erk l ä runG d e r  NI e n s c h e n r e ch t e , e ine s 
Au s s chu s s e s höhe r e r  Re gi e rungs e xp e r t e n  z u r  Vorb e re i tune 

de r  Kon f e renz Euro Pä i s ch e r M i:qi s t e r , d i e  für Wand e r ar be i t n e hm e r­
fragen zus tä n d i g  s in d , e in e s  Aus s chus s e s  höhe r e r  Re g i e rung s ­

e xp e rt en zur V o rb e r e i tung e i ner K on f e r e n z  ü b e r  Be s c hä ft i gungs ­
frage n , d e s  Aus s chu s s e s  d e s  S qn d e rbe n'l t e rs fü r :F'lü ch t l inge 

und Übe rs chu ß b e v ö lk e rung s ow i e  d e s Unt e rau s s chu s s e s  d e s 

S o z i alF:lus s chus s e s  d e s  T e i labk omme n s  fü r  Be t r i e b s s i che rhe i t  

und Arb e i t shyg i e n e , me chan i s che Fra fen . 

I NTERNATIONALE TÄ T IGKEI T I N  ANG ELEG ENHEI TEN DER FRAUEN 

Di e Fr8-uenabt e i lung de s Bun d e s mi n i s t e r iums für s o z i a l e  

V e rwa l tung un d au ch d e r  Au s s chuß fü r rt rb e i  t smark tpo l i  t i s ch e  

Ange l e g e nh e i t e n der Fraue n  haben b e re i t s  d i e  Pro pramme für 

d i e  G e s t a ltung d e s  Int e rnF:l t i onalen Jahre s d e r  Frau 1 9 7 5  i n  

Ös t e rre i ch entw i ck e l t . In d e r  Fo lge wa r d i e  Frauena bt e i lung 

e in e r s e i  t s  b e müht , a rb e i t s mark t - und s O /j i al�) o l i  t ü , ch e  

Errungen s ch!:lfum i n  Ös t e rre i ch an i nt e rn8. t i ona l e  O rg''ln i s �l t i o n e n  

zu b e r i cht e n ; and e r e rs e i t s  i n fo rmi e r t e d a s  S o z i a lm in i s t e r i um 

s owohl au f Bun cl e s - w i e  Lan d e s e be n e  Z e n t r"ll s t e l l e n , I nt e re s s e n­

vertre tunge n  und n i cht s taat l i che O rgan i s a t i on e n  ü b e r in t e r­

nF:lt i ona l e  Emp fe hlungen .  1 9 7 9  war d a s  Bun d e sm i n i s t e rium fü r 

s o z i a l e  Ve rwa l tung b e s onde rs ak t i v in d e n  V o r b e r e i tunge n  für 

d i e  UNO-De k a d e  d e r  Frau 1 9 76 - 1 9 8 5  und d i e  We l t fr8.u e nk o n f e r e n z  

1 9 80 . 

S t at i s t i s che Ann l ys e n  und Erhe bulgl e rg e bn i s s e  zu i nt e rn::lt i ona l e n  

Frage bogen hat d 'l s  Bund e s m i n i s t e rium fü r s o z i a l e  V e rwa l tung 

au ch zu um fangre i chen Na t i o na l b e r i ch t en ve rwe rt e t ,  zB fü r 

d i e  UNO b e t r e f f e n d  d e n Fort s ch r i t t  in d e r Pe r i o de 1 9 7 5  - 1 9 7 8 , 
d e r  au f G rund d e s  be i d e r  We l t k onfe r e n z  i m  Int e rn rl t i o n a l e n  

Jahr d e r  Frau angen o mmenen We l t ak t i on s p l an e s  e rz i e l t wo rden 

i s t , we i t e r s  be t re f fe n d  den E i n flu ß der Ma s s e nk o mmunikat i on s ­

me d i en au f den Wande l d e r  Ro l l en v o n  Mann und Frau und au c h  

fü r da s Sem inar der Europä i s chen Wi r t s cha f t sk omm i s s i on d e r  

Ve re i n t e n  Nat i on e n  be t re f f e n d  d i e  Be t e i l i gung d e r  Frau a n  d e r  
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wirts chaft li chen Entwi cklung in der Region s ow i e  für 
d i e  OECD be t re ffend d i e  Be s chä ftigung der Frauen . 

Di e Frauenabt e i lung e rgri ff d i e  Ini t iat ive zur Übe r s e tzung 
d e s  von der O E CD herausgpge bpnen Beri cht e s  " ChR,n cengl e i ch­
he i t  fü r Frauen" in d. i e  deut s che Spra che . Zur Prä sentat i on 
d i e s e r  Publikat i on in Ös t erre i ch i s t  d i e  dami t be fa ß t e  
O ECD-Expert in Deni s e  LECOULTRE z u  e inem Exp e rt enge s prä ch 
e inge laden worden . Di e Rolle der be rufstätigen Frau in d. en 
Arbe i t s be z i ehungen i s t  ua be im 4 .  We ltkongre ß der Int e r­
nat i onalen Vereinigung fUr Arbe i t s be z i ehungen und d i e  Rolle 
der Frau in d er Entwi cklung be i der UNO-Konfe renz über 

. Wi s s ens chaft und Te chnik im Di ens t e  der Entwi cklung we i t e r  
ve rfolgt worden . 

Am 1 5 . Sept ember 1 9 79 i s t  d i e  Sek t i on der UNO zur Förde rung 
de s Fort s chri t t s  der Frau in das Wi ener Int e rnat i onale 
Zent rum ( UNO- City) übers i e delt . Di e l e i t enden Beamt innen 
der UNO , die aus alle r We lt nach Wien kommen , s ind an 
Kontakten zu den in Ös t e rre i ch mit Frauen fragen be fa ß t e n  
Pers onen und Ste llen int e re s s iert . Zur Pflege d i e s e s  
Informat i ons- und Erfahrungsaustaus che s hat Frau Staats­
s ekre tär Franz i ska FAST am 1 7 .  De z e mber 1 9 79 die führenden 
UNO-Beamten zu e inem Kontaktge sprä ch mi t den Vert re t e rinnen 
von staat li chen und n i cht s taatli chen Organisati onen in 
Öst e rre i ch e inge laden . Mit der dabe i e rfolgten Prä s entat i on 
der vore rwähnten Studi e  über die Lebensverhältni s s e  de r 
we i bli chen Bevölkerung in Öst e rre i ch in deut s che r und 
engl i s cher Spra che i s t  'auch die Verbundenhe i t  Ö s t e rre i chs 
mit den internat i onalen Bemühungen zur Verbe s se rung der 
Stellung der Frau zum Ausdruck gebra cht worden . 
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Z E N T R A L  - A R BE I T S I N SP EK TO R AT 

U b e r s {�h t  db e r  d i e  T ä t i gk e i t  

Überblick über die am wichtigst en eracht et en 

Maßnahmen des Jahres 1 979 

Das Jahr 1 979 war durch eine rege legistische Tätigkeit 

gekennzeichnet ; so konnte der Entwurf einer Novelle zum Ar­

beitsinspektion sgesetz 1 974 und einer Landarb eit sges etznovelle 

bereit s zur Begutachtung ausgesendet w erden . 

Als weitere wes entliche , insbesondere dem Schutz der 

jugendlichen Arbeitnehmer di enende Vorschrift soll der Ent­

wurf einer Verordnung über die Beschäftigungsverbot e  und 

-beschränkungen für Jugendliche erwähnt w erden , der" den 

derzeit gelt enden Anhang zum Bundesgeset z  über die Beschäf­

tigung von Kindern und Jugendlichen erset z en soll . , 

Die Arbeitsinspektion hat im Jahre 1 979 etwa 62 % der 

insgesamt rund 1 74 000 vorgemerkt en Betriebe und auswärtigen 

Arbeit sst ellen , in denen rund 1 800 000 Arbeitnehmer b eschäf­

tigt waren , inspiziert . Sie war mit ihrem gegenüber dem Vor­

j ahr geringfügig erhöhten Personalstand von 201 Arbeit sin­

spektoren b emüht , ihre umfangreichen und vielgestaltigen ge­

setzlichen Aufgaben nach besten Kräften zu erfüllen . In Anbe­

tracht des ständig anwachsenden Tätigkeit sbereiches wird j e­

doch eine Weiterentwicklung der Arbeitsinspektion nur durch 

eine w eitere Vergrößerung des Personalstandes möglich s ein .  
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TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ 

Wahrnehmung d e s  Arb eitnehmerschut z e s  

Ein e Aussage üb er di e s o z i a l e  Lage der Arb eitnehmer in 
den gew erblichen und industri e l l en Betri eb en a l s  auch üb er 

j ene der Bedi enst et en in den Bund esdi enst st e l l en soll im 
folgenden Bericht st e i l  gemacht w erden . D i e s e  Aus sage b ez i eht 

sich naturgemäß nur auf j ene Bereiche/ für die di e Arb eit sin­
sp ektion den g eset z lichen Auftrag zur Wahrnehmung d e s  Arb eit­

nehmerschut z e s  hat . 

Die nachfo lg enden Ausführung en stüt z en sich auf di e Er­
gebni s s e  der Tät igkeit der Arb eit sinsp ektion in Angel egen­
heiten des Arb eitnehm erschut z e s ; es handelt sich dab ei um 
den t echni schen und arb eit shygi eni schen Arb eitnehm erschut z ,  
der vor allem die Verhütung von Unfällen und b eruf lichen Er­
krankungen und auch ein e ent sprechende Gest altung der Arb eits­
b edingungen zum Ziele hat . Ein w ei t eres Aufgab engebiet b etrifft 
auch di e Üb erw achung der Einhaltung von Vorschrift en auf dem 
Gebi et des Verw endungs schut z e s .  Den Ausführungen li egen die 
Ergebni s s e  der Tät igkeit der Arb e it sinsp ekt ion im Jahre 1 979 
sow i e  ent sprechende spe zi el l e  Bericht e der Arb eit sinspekt o rat e 
zugrunde .  Einleit end wird ein kurz er Üb erb lick üb er di e Täti g­
keit der Arb eit sinsp ekt ion im Bericht sj ahr gegeb en ; Vergle i chs­
w ert e aus dem Jahr 1 978 sind in Klammer ausgew i e s en .  

Am Ende des Jahre 1 979 w aren b ei den 1 9  Arb eit sin sp ektorat en 
insgesamt 174 073 ( 1 52 969 ) Betri eb e  und ausw är-bige Arb ei t s­
st e l l en zur Inspektion vorgemerkt . Weit ers wurden 71 91 6 
(72 018 ) Betri eb e ,  di e keine Arb eitnehmer b eschäftigt hatt en , 
in Evidenz geführt . In den folgenden Ausführungen sind auswär­

t ige Arb ei t s st ellen wi e Betri eb e b ehandelt . 

Di e vorgemerkt en Betri eb e und auswärt igen Arb eit s st ell en 
vert ei l en sich nach der Zahl der j ew ei l s  b eschäftigt en Arb eit­
nehmer auf die s i eb en Betri ebsgrößengruppe w i e  folgt : 
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Jahr 

1 979 
1 9n�� ( -� 

Zun ahm e 

Abn 8hm e 

.. �-� �7 - i :J  I' � 

---------,,_. __ .�---_._-- -- ---_ .. _---------

1 1 07 
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1 9  

3 � o  I J I 49 3 55 1 1 0  236 
I 

560 � ;':55 1 /i O 8'\.4 
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- I - ,  -

I I 
I 5 
I 
L r.:, ., 

I 
! 1 

[::0 '1 -750 l 7 51 u . m .  

----,_. __ ._- ---i 
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, 

7'8 1 L+2L!- i 1 L1-1 1 56 

� i-71 8 41 5 ·'1 53 1 /-1-4 

0)3 9 1 2  
i I I 1 2  

A;-;1 End e d e s  Juhr ü /1 979 l'>' ar di e Z �t11 1 ei e r  vo r[; emerkt en B e t ri eb e 

um 21 1 0/+ §Srö ß e r  a l s  am End e ei e s  Jahre s  1 978 .. 

Im Beri c h t s j uhr konnt en di e Arb e i t ;:3 in E; p e kt o ren in 1 0 7  538 

( 1 06 81 8 )  Bet ri eb en '1 '-1 0 01 7 ( 'l OG 790 ) In �3pektiol1el1 durchführen . 

Von d en b e i  d en Arb 0 ü t s inspelct o rat en zur In sp ekt i on vo rg em e rkt en 

B e t ri eb en konrlt en d emn a ch 61 , 3  % ( 69 , 8  % )  auf di e Einhaltung der zum 

S c hut z der Arb e i  tn elvn er erl o s s enen g e s '3 t z l i chen V o r s chri ft en und 

b ehörd l i c h en V e rfür,:';l;.J1 Q; en üb e rprüft -w ercl ::m . Üb e r  d i e  Anz ahl der in 
d en e inz e ln en B e t ri nb sgr ö ß en - Grupp en i n sp i z i. ert en Bet r i e b e  und 

den Pro zent sat z d e r s e lb en von � en vo rsem e rkt en Bet r i eb en gibt die 

nachst ehend e Ub e r s i chL Au f schluß . 

1 979 52 Ll·9 3 I 
1 978 52 572 1 I I 

1 979 Lm , 9  

1 9/78 60 , 1  

Z ahl d e r  inspi z i ert e n  Betri eb e , 

Pro z en t s at z von den vo rgemerkt en Bet ri eb en 

5-1 9  20- 50 
B e t ri eb e m i t  

5/1 - 300 1 )01 - 500 I 501 -7 50 I 751 u . m e  
Arb e i t n ehme rn . 

-------- -------------------

Zahl d e r  inspi z i e I� on B e t ri e b e  

3 9  O« � I 
3[j 39/+ ! -

20 01 1 i - :) 3CB 1----)f33 ! 1 3 '1 1 50 

__ �_9 __ r_J6_�Y __ 2?6 j ____ -=� __ /I_!�_5 __ � ___ 1_3_9 
__ __ 

79 , 1 79 , 6 

in % von d en vo rGemork � en Betri eb en 
-----/ 90 , :5  I 96 , L� 

I 
9 2 , 0  91 ,! 3  92 , 9 

94 , 8  
96 , 2  
96 , 5  
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D i e  Arb eit s inspekt o ren hab en b ei ihrer In spekt i onstät igkeit 

im Jahr 1 979 ins g e s amt 1 805 486 ( 1  81.3 634 ) Arb eitnehmer erf aßt , 

deren Vert ei lung nach Alt er und Ge schl echt der fo lgenden Tab el l e  

zu entnehmen i st . 

Vert ei lung der Arb ei tnehmer 

Arb eitnehmer 

Jahr 
Jugendliche Erwachsene 

männlich w eiblich männlich w eib l i ch 

1 979 94 1 51 52 062 1 099 1 08 560 1 65 

1 978 94 41 6 49 298 1 1 1 0  339 559 581 

Zunahme - 2 764 - 584 

Abnahme 265 - 1 1  231 -

D i e  Angelegenheit en des Arb eitnehmerschut z es . w erden von 

den Arb eit sinsp ekt oren nicht nur b e i  Betri eb sb e s ichtigungen , 

sondern auch b ei anderen Amt shandlungen in den Betri eb en w ahr­

genommen . Hi er insb e s ondere durch di e T e i lnahme an kommi s sio­

nellen Verhandlungen sow i e  b ei der Durchführung von Erhebun­

gen im Zuge d e s  Verfahrens zur Genehmigung von Betri eb s anl agen 

und üb erdi e s  auch b ei Unfallerhebungen sow i e  b e i  Erhebungen 

in Ang e l egenheit en de s Verw endungs schut z e s . Im Außendi en st ha­

b en di e Arb eit sinsp ekt oren zur Wahrnehmung des g e s e zt lic hen 

Schut z e s  der Arb ei�nehmer 202 028 ( 1 95 248 ) Amt shandlung en durch­
geführt . Für di e s e  Tätigkeit en hab en di e Arb e it sinspekt o ren ins-

� 
� gesamt 30 506 ( 30 1 1 2 )  Rei s et age aufgew endet , von denen 1 3  594 

( 1 3  526 ) auf Amt shandlungen am Amt s sitz und 1 6  91 2 ( 1 6  586 ) 

auf Amt shandlungen außerhalb d e s s elb en ent f i e l en .  

Am Ende d e s  Jahre s 1 979 w aren 234 Arbeit s in spekt oren tät ig 

gegenüb er 222 Ende 1 978 . D em höheren t echni s chen Di enst gehört en 

87 Bedi enst et e an , 4 w aren Arb ei t s insp ekt ionsärzt e ,  1 07 gehört en 

dem g ehob enen Di enst und 36 dem Fachdi enst an . 
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von '1 8 ulJ.[; cm ein c{1 f.r-c t ;:::j. n s l! (' f� i� c.) !'at c:n und cl em Arb eit s i n sp ek­

t o rat fi.i.r: r�8U2.l'1:)(; � t C_�J :i . I '  ,:I :i e �l '.-; d�' ::'� - ("'1" ,)];J.!J ' [.' 2-) , Jm f e i.nen Arb e it s ­

insp ekc ')T e nt i' i. e l m:, hn ßcr:i. cht G .j U1 i .':::' �: �:<� ( boO ) Arn.t shanellungen i m  

Auß endi en. '::� t . 

D a s  13 eY_l."l.; r D J ·-Arb e i t :J i n sp 3}:-� (L·;_d:; � l '1  t t e  WH En de d e s  J-arll" e s  

1 97 9  e i n en P e r s o n a 1 3 t an � , der s i c h  � i e  f O l e t g l i e d ert : 

e in er au c h  Juri s G  i s t ,  e i n en Arzt , 
Bedi en s t e t e  d e s  Fachdi enst e s  

sovli e f iinf Kön z, J e it) e d i en s t ct e  und e i n e  13ecU eu s t et e  d e s  Hi l f s­

di enst e s � 

Arb e i  \; n ehm e r s c: üu -\; z 

Di e BCi"!;l.lt acht :mg d. e s  :Entt'mrf e s  ein er A l l g em Eünen Arb eit­

n ehm e r s c hu t; /�v ero rClnung in ein em i!'ac hau ::.-: s c l1ü.ß Cl.er Arb e i  t n ehrn er­

schut z kommmi s s l o n , di e im Herb e s t  '1 9?7 b e gonnen hat , wurd e auch 

im Jahr e  '1 9 'i7C) f o r t g e s e t zt ; in s l� o :.:; amt v1urd en b i s  zum :Ende d e s Be­

ri c ht s j ahr e s  36 Si.t zun gen d e s  F a c ha u s schu s s e s  a b g ehalt en . In 
der l et z t en Si t; t, un g; d e s  Jahr e s  1 9'/ 9 v]u1'(1e m i t  der 2 .  Le sun g  d e s  

umf an gre i c h en I.,ntvmTf e s  b egonn e n , d e s s en 1 0 2  Pa ragraphen vor 

a l l em d.i e a l l g em e in e n  V orschri f t en der Al l gemein en Di en s t n ehmer­

s c hut z v erord.nung e r s et z en s o l l e:1 $ Gleic l1L� e i  t i g  s ind in di e s em 

Entwurf auc h ent E�pl' e c h E"?ncl e  Re g e lun g e:ü v o r g e s ehen , di e eine Auf­
hebung derz e i t  n o c h  gelt ender R e c ht svo r s c hri f t en , d i e  vo r d em 

Jahre 1 945 erl a s s en vm::.. ... d en , ermögli chen , \-Ji e d i e  Ben z o l  v erord­

nung und d i e  J:li l zb randverordnung . Ein in '/o rb ereitilllg b ef ind­

licher Entwu rf einer Be s onderen Arb eitn ehmerschut zverordnung 

s o ll sod.enn vor a l l em di e b e sond eren Sic h erheit svo rschri f t en 

d eY:' A l l  g ome in on. Di on s t: D. e hIn e l" s eh u.-t z ver 0 rdnung TI eu ge st a l  t en • 
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Im Jahre 1 979 wurd en di e EntwUrt'e einer Novelle zum 

Arbeitsinspektionsge setz 1 974 und einer Landarb ei t s ge se tz ­

Novell e 1 979 zur Begutachtung · ausge sandt . Durch di e Novelle 

zum Arbe itsinspektionsge setz 1 974 so� den Arb eit sinspektorat en 

die St:r:aib efugnis üb ertragen b zw . die Er.richtung von 

Arbei tnehmerschutzausschüs sen vorge sehen werd� .  In die 

Landarbeitsgesetz-Novelle 1 9 79 soll en d em Arbeitnehmer­

sohutzgesetz nachgebildete B�stimmungen tiber den teeh-

nischen und arbeitshygi enis chen Di ens tnehmerschutz fUr 

land- und forstwirtschaftli che Dienstnehmer aufgenommen 

werden .  

Die Begutachtung des Entwurfe s e ine r Verordtl.ung ' über di e 

Be schättigungs�rb ote und -be schränkungen für Jugendli che 

in e inem Fachausschuß der Arbe itnehmerschutzkommi s si on 

wurde im Beri chts j ahr fortge setzt und befinde t si ch im 

Stadium der' 2 .  Le sung ;  bisher fanden 1 3  Si tzungen de s '  

Fachausschusses statt . Die se Verordnung soll den derzei t  

geltenden Anhang zum Bunde sgese tz über die Beschäftigung 

von Kindern und Jugendlichen ersetz en .  

Die Arbe i ten am Ent\�f e iner Arbe i t s stoff-Kenn-

zeichnungsverordnung, der Regelungen über die Kennze i ch­

nung von giftigen , ge sundhe itsschädli chen , ätz enden ,  

reiz enden, explosi ons gefährl i chen , brandfördernd en ,  

leicht entzündlichen und entzündli chen Arbe it ss toffen enthält , 

\>Ju:r:den fortges et zt . Der Eritwu:r:f \>JU!.'de von Vertret ern d er 

Bunde smini steri en fUr soziale Verwaltung, für Handel , 

Gewerbe und. Industrie sowie fUr Ge sundhei t und Umwel t-

schutz beraten !! 
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Auch di e Arbe i t en a.m Entwurf e ine r All geme inen 

Mas chinen-Schutzvorri chtungsverord�ung wurden f ortge s e tz t . 

Im Z entral-Arb e i t sinspekt orat wurd e  im Be�icht s j ahr  
üb erdi e s  mit d e r  Ausarb e itung ein e s  Ent\"1urf e s  einer Nove l l e  zum 

Arbe itnehme rs chutz ge s e tz � e go�en , durch di e u . a .  d i e  

Be stimmungen über d i e  b e tpi eb,ärz tli chen Dienste geändert 

werden sollen , um mehr Arbe i tnehme rn als b i sh e r  e ine be­

tri ebsärztli che Be treuung zu gar anti eren und di e Wirk-

samke it b e tri ebsärz tliche r Einri chtungen zu verbe s s ern . 

We i ters wurde mit den Arbe i t en am Rn:twurf einer 

Verordnung über di e Lagerung und Abfüllung von brenn­

baren FlÜS Sigke iten be gonnen , die von d en Bund e smini s t e rn  

fUr Handel , Gewerbe und Indu s tri e sowi e für s o z i al e  Ver­

wal tung erlas s en werd en wird und vor all em d i e  d erz e i t 

gelt ende di e sbe zügli che Verordnung aus dem J ahre 1 930 
erse tzen soll . 

Schli e ßlich be find e t si ch eine V erordnung d e s  Bund e s­

mini sters für soz iale Verwaltung, womit die Verwendung von 
gefährli chen Arbe its stoffen in d e r  Heimarb e i t  verb o t en 

wird , in Vorbe re i tung . Di e se Verordnung bezwe ckt e ine Neu-

.' regelung hinsicht lich der bi sher verb o t enen Arb eit s st o f f e  

unt er Einb e z i ehung von n-Hexan � 

Der von der Arbe i tnehmerschutzkommi s s i on zur Beurte i ­

lung von MAK-We rten im Vor j ahr einge s e tz t e  Fachaus schuß hat 

se ine Tät igke i t  aufgenommen ; auf Grund vorg el egter Arbe i t en 

wurde d er Kommi s sion e ine Herab s e tzung d e s  für Xyl ol g�l t enden 

Werte s  auf die Hälfte vorge s chl agen 8 Z-ür Prüfung de s 
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MAK-Wert e s  fUr Toluol wurd e e ine umfangrei che wissen­

schaftli che Untersuchung begonnen . We i tere Untersuchun-

gen sind hinsi chtli ch der Sto!fe Tri chl oräthyl en ,  Dime thyl­

formamid und n-Hexan vorge seh,n .  

Auch im J ahr e  1 979 wurd8f. , ebens o wi e  in den Jahren 

vorhe·r , Ermächtigungen zur Durchführung ärztlicher Unt er­

suchungen gemäß dem Arbe itnehmerschutzge s e tz und dem Strah­

lens chutzge setz bzw. zur Aus stellung von Zeugni ssen gemäß 

der Verordnung über den Nachwe i s  der Fachkenntni s s e  fUr be-
I 

stimmt e  Arbe i ten erteilt . We it ers wurden Bauartzulassungen 

auf Grund d e s  Strahl enschutzge setz e s  und Eignungser­

klärungen über Schl e ifkö�er für erhöht e Umfangsge­

s chwindigkei t ausge sprochen . 

Die vom Bund e smini ster für soziale Verwaltung ermäch­

tigten Einri chtung.en ha.ben im Jahre 1 979 466 Ausbildungsver­

anstaJ. tungen abgehal ten und 8 1 39 Zeugnis s e  fUr Kran:fa.brer, 

Staplerfanrer , Sprengbefugte und für das Personal von Gas­
re ttungsdiensten ausge stell t .  Vertre t er der Arbe i�sinspektion 

wirkten bei den Prüfungen über den Nachwe i s  der Fach­

kenntni sse. mi t ;  zum Teil waren Arbe i t sins�ektoren bei 

d i e sen Veranstaltungen auch al s  Vortragend e tätig. 

Vertre ter der Arbe it sinspekti on Wirkten überdi e s  in 

z ahlrei chen Aus schüssen de s Ö st erre i chischen Normungsin­

stitut e s  bei der Ausarbei� von ÖNORMEN , die si cher­

hei t stechnische �egelungen enthalt en ,  wie von Normen über 

Krane , A.ufzüge , Schlei:f'körp'er , Ste tigförderer , Luftre in­

haltung, Strahlenschutz und Ergonomi e sowie bei der Aus-
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arbeitung von el ektrote chnischen Sichern e i t svors chriften 

beim Österre i chischen Verband für El ektro te chnik mi t .  Eine 

Mi tarbe i t  von Vertre tern 4 e s  � entral-Arbeit sins�ekt orate s 

ergab si ch we i ters auch bei Beratungen des El ektro t e chni­

schen Beirat e s ,  des öste�e � chischen Arbe i t sringe s für 

Lärmbekäm�fung , der Ö st errei chischen Arbei t sgemeins chaft 

fUr Ergonomie und d e s  Fachbe irat e s  der Ö s t errei chi s chen 

Staub ( Silikose )-BekämpfUngss�ell e .  
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Unfälle 

Im Jahre 1 979 erhi e lt di e Arbeitsinspekt i on von 1 1 8 563 

( 1 1 5  31 3 )  Unfällen Kenntnis , von denen 301 ( 325 ) einen t öd­

lichen Verlauf nahmen . Die Zahl der den Arb eitsin spektorat en 
zur Kenntni s gekommenen Unfälle z eigt s eit 1 975 eine st eigen­
de T enden z . Bei den t ödlichen U�fällen hi e lt die steigende 
Tendenz b i s  zum Jahr 1 977 an und z eigt ab di e s em Zeitpunkt 

eine deut liche Verringerung . Di e Rat e der t ödlic
'
hen Unfälle , 

das i st di e Zahl der . t.ö.dlichen Unfälle auf j e  1 0  000 Unfälle , 

b et rug 25 , 39 ( 28 , 1 8 ) . 

Aus der nachst ehenden Auf stellung i st di e Verteilung der 
Unfälle auf Erwachsene und Jugendliche sow i e  männliche und 
w eibliche Arbeitnehmer ersicht lich . 

Gesamt z ahl der Unfälle 

männliche Arbeitnehmer w eibliche Arb eitnehmer 
Jahr 

Erwachsene Jug endliche Erwachsene Jugendliche 

1 979 94 476 8 024 24 380 1 683 

1 978 94 504 6 306 1 3  287 1 21 6 

Tödliche Unfälle 

männliche Arb eitnehmer w eib liche Arb eitnehmer 
Jahr 

Erwachsene Jugendliche Erw achsene Jugendliche 

1 979 267 1 7  1 6  1 

1 978 285 1 2  24 4 
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Von el en d e n  Arb e it s i n spekt o r a t en im Jahr 1 979 i n s g e ­

s amt z u r  I:ennt ni s c: ekommen en '1 1 8  5(")3 ( 1 1 5 31 3 )  Unf ä l l en 
hab en s i c h  in 1J..,.Y}JY1. it t e lb arem Zu s amm enhang mit d em Bet ri eb 

101  469 ( 98 1 70 )  lTn f ä l l e  8 r e i g?:�e t �  von d en en 1 65 ( 1L1-1 ) t öd­

l i c h  verl i e f en .  Di e Zaril d er Unflil l e , di e s i c h  auß erhalb d e s  

Bet ri eb e s  o d er d er Arb ei t s s t c l 'r e  e r eip;ne t en l  b e li e f s i c h  auf 

1 7  094 ( 1 7  '1 43 ) , v on ei en en 1 )q ( 1 [:;lt- ) zum Tode d er Verunfallt en 
führt en . Somit; ent f i el en 'l l\- , 'l2 % ( '1 i." , 87 ·  %)  a l l e r  Unf ä l l e und 
45 , 1 8 % ( 56 , G2 %)  o l l er t öd l i c heE Un f ä l l e  o.uf s o lche , di e 

s i c h  ni cht in u:c .. 'li tt e lb arem Zus amm enhang mit; d em Bet ri eb er­

e i gnet e n ; di e Rat e d e r  t ö d l i c h en Un f äl l e  w ar 79 , 56 ( 1 07 , 3 ) .  

B e i  d en Un f äl l en , di e s i ch ni cht i n  unrnit t e lb a r em Zus amm en ­

hang m i t  d em ßetri e1J ereign et en.,hRl1delt e s  s i ch z u  83 , 54 % 
(83  %)  um Unf ä l l e  auf dem vleg zur und von der Arb e it ; b e i den 

t öd l i chen Un fäl l en di e se r Art l i egt der Pro z ent sat z b e i 69 , 8 5 
( 75 ) . 

Di e V ert e i lung der Unf ä l l e  i n  d en Jahren 1 978 und 1 979 
auf die Grupp en von Unf a l l g e g en s t �i.nd en bzw . Unf a l lvo rgäng en : 
En e rgi ewllv-w.ndlung und -vert e i lun g ; Kraftüb ertragung ; M a s chinen 

für di e Be- oder V e rarb e i tung von St o f f en ; Fördereinri chtung en , 

rrran spo rtmi t t  e l , and er e  m e chani s c h e  Einri chtungen ; Handw e rk­

z eug e ; G e f ährli che St off e oder Einw i rkung en ; s onst ige Unf a ll­
vo rg änge ; Unf ä l l e  auß erhalb d e s  Bet r i eb e s  oder d er Arb ei t s­

st e l l e ,  i st d en Tab e l l en A Qnd B zu entnehmen � 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 325 von 404

www.parlament.gv.at



\0 \0 

TABELLE A 
Gl i e d erung d er d e n  Arbe it s insp ektor aten im Jahr e 1 978 zu r Kenntni s gekommenen Unfäl le 

na ch, Unf a l l gege n s t änd e n  und Unfal lvorgängen 

. " Unfälle 
U nfallgegenstände� 
, 'Unfallvorgänge in Zahl ProzenteD der Summe 

. 

Energieumwandlung 
319 " 

\ I 
0 , 277 unCl ·verteilung 

, Kr:Lftübertragung 1 37 0 , 1 1 9  -
-

l-.faschinen für die .Be-
-:t 1  757 1 0 , 1 96'  oder Verarbeitung ' , 

Fördereinrichtun�en. T ranspomnittd. 3 673 3 , 1 85 -
and�re mechamsche EinriChtungen 

Handwerueage 5 688 4 , 93·3 

Gefährliche Stoffe oder 3 869 3 , 355 E.inwirkungen -

Sons t ige Unfa l l  vorgänge 72 727 63 , 069 

UnOOle außerh2tb des Betriebes 1 7  143 ,1 4 , 866 . oder der Arbeitsstelle 

Summe. "  1 1 5  31 3 1 00 , 000 

Zahl 

7 

_ .  : 

3 '  .; 

41 

-

. . 
1 0  

-

80 

1 84 

325 

Davon TodesfliDe 

e11er TodesfAlle 

2, 1 54 

-

0 , 923 

1 2 , 61 5  

-

3 , 077 

24 , 61 5  

56 , 61 6  

100 , 000 
- , 

, 

;, 

in PrO%enten der Samme 

-
der UnfBlIe 

, 

0 , 006 

-

0 , 003 

0 ,·036 

, -

' .  0 , 009 

0 , 069 

0 , 1 60 

0 , 282 

-

du UaWlc mit g1elcher Ursache 

, 2 , 1 94 

-

0 , 026 

1 , 11 6  

-

0 , 258 

0 ,.1 1 0  

1 · 073 ' .' 

-

I 
I 

I 

, 

I 

I 

I , 
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TABELLE B 

Gl i e d erun g d er d e n  Arb ei t s i n s p ek t o rat en im Jahre 1 979 7,ur Kenn tni s gekommen en Unfäl l e  n ach Unfa l l['; e c; en s t än d cn un d Un f a l l  vo rgängen 

Unfalle 
-------.--1�· .. -------·----[-· 

D2von Todesfälle 
r., 1 o o. rrp :..: . U!:l l ,�Jb __ b�nstcd) de, "-----r-- -�---- -_. 

L I J bJ l vorgä:1ge � Z,lll ! Pro;�n�e" I Zahl I 

------_ ._-_. '._-- �� 
in Prozenten c.er Su..'T'.r:;:lC 

I der I 1 Sum�c 11 do;- Unfalle 

I 
� n er . , . , 

T cl <f 11 der Unfälle mn gicIC11tr 

r-'--�'�-- --·-_ ·--··----"-' - .. -'·- - -.. l---� .. ""c-.-� �'" .��. _,- -,-_ _  , .� -�-'----- o e, �. __ I-_____ _ -_._ r_�Jro:t� __ _ � 

I I r" , ;i�," ·um'v ,'. dlllng I 3 77 0 284 1 2  3 986 I ° 0 1  ° 3 561 f_·�,��:",,'un�. _ __ _ __ __ ___ . I :; , , --11----' ___ I ' 
I V · f , J b,'rt ra''' l I1 ' 1 6lt· 0 1 7, 8 I,,�· :�'-"_· _:�-, -- , --'-.... --1- I 

��j ;1�LhlLcn für d ie  Be-! ".Ie ,  'h, .,,"c itung I. 1 2  870 1 0 , 855 

------I 
I 3 0 , 997 

I i ' ();-"; e r ':' l n c :ht '� ; lgt' l l, Tr2llSpOrtITIlael, . , 
49 

. I 

1 6 , 279 

0 , 002 

0 , 04-1 

1- ------ . .  -.------- - . -,.-------.-- 1--------1 

! .:n , l d c' n] ( (�l 211isdH': Einrichtungen 3 676 3 , 1 01 I • __ D. _ _ _  ' _____ �__ _ __ ' _ _  ._�__:---_�_ ------t- �- 1'--' 

, 
Hand"'erkzt'll!)C I ;, 91 8 l- 4- , 991 

1---.-- ----_.--------. .------ -_ -. --"----r-.. _._--,, .. _._-- ----·"---1- .---
I (" "  l' I ," Cf d ! I ! J C 1 :.L � r  l � l ic.: :'rol ! C  0 er 1: _____ �i�W!I�����e� ____ - _ _ _ _  •• __ __ ,. __ 1 _____ 1+ �!o J_. 3 , 60 2  

_ 

1 - ' 
: -" "" ,:, -� . ,; --:- ,  TT" f" l T" 0' '': 'Y 0'' P rl!l. 2 �}1 I b- 2 61 1 I , . u - "� . "-- o E. �I L .• _ a j _ _  v O .· o d�1 ö � 1 1 )"T , 

'"-,-,------
a ,/ -" 

92 
_ . . . .  ___ __ .. _ . _ _  . ____ _ +-___ ' ___ ; __ .. ___ ._. ___ I -_. 

I , Je; cn Arbeit.melle 1 7  091j 1 4 , 41 8  1 36 

�._�-� 
2 , 990 ! 0 , 008 

30 , 565 0 , 078 

I 45 , 1 83 0 , 1 1 5  

---- �' 

0 , 023 

._, .. _--- --1 , 3 33 

-
I I 0 � 21 1  I 

O , 1 21} 

i 
0 , 7-96 

I U n!::lIe ac<l�rhalb dts Bru1eb�� ' 1 r .. · - ·  .. ·---- ·------

-

, . ---- --

I Summ, 1 1 8  563 1 00 , 000 I ---
301 1 00 ,  000 r--�, 25Lf 

; 
! 
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Di e Rat e der t ödlichen Unfälle b et rug hinsicht lich a l l er 
Unfälle 25 , 39 ( 28 , 1 8 )  und in b e zug auf di e in unmitt elb arem 1I 
Zusammenhang mit dem Betri eb gest andenen Unfäl l e  1 6 , 26 ( 1 4 , 36) . 

In der nachst ehenden Tab el l e  sind Angab en üb er di e Rat e 
der t ödlichen Unfälle in einigen Wirt schaft sklassen für di e 

Jahre 1 978 und 1 979 zus ammeng e st e l lt . 

Rat e der t ö.dlichen Unfälle in den Jahren 
1 978 und 1 979 

Wirt schaft skl a s s e  Insgesamt 
in unmitt elbarem 
Zusammenhang mit 

dem Betri eb 
�------�--------�-----------r------- I '  

Energi e- und Was s erversorgung 
Bergbau ; St eine- und Erden­
Gewinnung 
Erz eugung von Nahrungsmitt e ln 
und Get ränken ; Tabakverarb ei­
tung 
Be- und Verarb eitung von Ho l z ; 
Musikinstrument en- und Spi el­
w arenerz eugung 
Erz eugung und Verarb eitung von 
Papi er und Pappe 
Erz eugung und Verarb eitung von 
Chemi ekal i en ,  Gummi und Erdöl 
Erzeugung von St ein- und Glas­
w aren 
Erz eugung und Verarb eitung von 
Met a l l en 

Bauw e s en 
Beherb ergung s- und Gast stätt en­
w e s en 

Verkehr ; Nachricht enüb ermitt lung 
Körperp f l ege und Reinigung ; 
Best attungsw e s en 
Einrichtungen der Gebiet skörper­
schaft en ; So zialversicherungs­
träger und Int eressenvertretun­
gen 

1 979 
49 , 05 

54 , 50 

1 1 , 70 

25 , 54 

1 9 , 90 

1 6 , 49 

33 , 1 1  

1 1 , 32 

41 , 68 

1 9 , 60 

88 , 99 

43 , 99 

26 , 1 9 

1 978 

26 , 37 

1 45 , 83 

1 2 , 36 

20 , 94 

8 , 73 

34 , 53 

28 , 44 

1 2 , 46 

44 , 28 

22 , 32 

1 14 , 77 

36 , 30 

28 , 66 

1 979 

43 , 82 

44 , 05 

1 3 , 26 

9 , 08 

7 , 60 

1 2 , 65 

6 , 58 

33 , 50 

24 , 74 

57 , 94 

43 , 86 

1 9 , 68 

1 978 

24 , 32 

I: 94 , 34 11 I! 1 1  
4 , 02 I : 

,: 
1 1  

8 , 33 

5 , 1 2  

2 , 67 I 
"': 

1 9 , 26 

5 , 20 i 31 , 75 , 

- ! 
65 , 23 I 

26 , 1 1 !I 

1 2 , 01 :1 
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Nach der Zahl der Unf � l l e  st unden eb e n s o  w i e  in d en 
vorang egangenen Jahren \>l i eder di e Hirt s chaft s k l a s s en " Er z eu­
gung und V erarb e itung von r-Iet a l l en "  s mü e  " Bam>l e s en "  an erst er 

und zw eit er St e l l e . In der erstgenannt en 1:1irt s c haft sklas s e  er­

eign et en sich 37 999 ( 37 71 5 )  Unf iil l e  i von den en 43 ( L�7 ) t öd­

l i c h  verli e f en .  Im Bam>l e s en l ag di e Zahl der Unf ä l l e  b e i 
26 8 7 3  ( 27 3 24 ) , davon 1 1 2  ( 1 21 )  t ödliche . Auf di e b ei den 
Vlirt s chaft skl a s s en ent f i el en 3 2 , 05 % ( 3 2 , 71 %)  b Zl1l . 22 , 66 % 
( 23 , 69 %) a l l er Unf�l l e ; b ei d en t ö d l i ch v erl auf enen Un f �l l en 

li egen di e Pro z ent s�t z e  b ei 1 4 , 28 ( 14 , L�6 ) b Z\>I .  37 , 21 ( 37 , 23 ) . 

Di e Rat e der t ödlich en Unf� l l e  in di e s en Hirt schC'l-ft skl a s s en 
b et rug 1 1 , 3 2 ( 1 2 , 46 )  b Zl1l . 41 , 68 ( 11-4 , 28 ) . 

In unmitt elb arem Zusammenhang mit dem Betri eb ergab en 
sich i n  den iVirt schaft skla s s en I IErz eugung und Verarb eitune; 

von Met al l en "  b zw . " Bauvl e s en 1 1  33 41 4 ( 3 2 701 ) Unfäl le , davon 
22 ( 1 7 )  t ödliche b zw .  24 471 ( 24 879 ) und davon 8 2  ( 79 )  t öd­

liche Unf � l l e . Auf di e genannt en \1i rt schaft skl as s en ent f i e l en 

3 2 , 23 % ( 33 , 31 %) bzw . 24 , 1 2  % ( 25 , 34 %) der Unf äl l e  di e s er 

Art ; der Pro z ent sat z b ei den t ödli chen Unf �llen b etrug 1 3 , 3 3 

( 1 2 , 06 )  b zw . 49 , 69 ( 56 , 03 ) . Im Zus ammenhang mit dem Betri eb 

er e i gn et en sich b ei der Erz eugung und VeraJ:'b ei tung von l'l et a ll en 

22 ( 1 7 )  t ödliche Unfti l l e , davon 4 ( 2 ) durch e lektrischen Strom , 

einer ( 1 ) durch di e Binwirkung hei Her St o f f e  und 3 ( 5 )  durch 

herab - oder umfallende Gegenstände b zw .  w eg f li egende Stücke . 

6 (4)  Tot e  fordeI'"t; e der Umgang mit Fördereinrichtungen und 

Transportmitt eln , 3 ( 2 )  davon b ei d e r  Arb eit mit Kranen . 

Im Bauw e s en ereignet en sich im Zus amm enhang mit dem Be­

t ri eb 8 2  ( 79 )  t ödliche Unfäl l e ; davon "mrden 33 ( 29 )  durch 

Ab sturz oder Ab sprung , 4 ( 5 )  durch Zus ammenbruch von Gerüst en , 

1 3  ( 1 3 )  durch Bag(�er , Ladegerät e ,  Erd- und Straßenb augerät e 

s ow i e  Krane , 7 ( 6 )  durch Rut s chen oder Ab stür z en von Erdm a s s en 

oder G e st ein und 5 ( 8 )  durch Herab- oder Umf a l l en von Gegenstän­

den , Wegf l i egen von Stücken , verursacht . 41 , 7 % ( 3 3 %) d er t öd­

li chen Unf älle durc h e l ektri schen Strom ent fi e l en auf da s Bau-

w e s en . 
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Der Ant eil ausHindischer Arbeit skräfte am Unfallge­
schehen b etrug b ei den t ödlich verlaufenen 301 ( 325) Unfällen 
24 ( 31 ) ,  das entspricht einem Proz entsatz von 7 , 97 ( 9 , 54) . 
In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb standen 20 
( 26)  und in nicht unmittelbarem Zusammenhang 4 ( 5 )  tödlich 

verlauf ene Unfälle ausländi scher Arbeit skräft e .  

Berufskrankheiten 

Allgemeines 

Im Jahre 1 979 wurden der Arbeitsinspektion 958 ( 1  586 ) 
Arb eitnehmer gemeldet , die an einer Berufskrankheit im Sinne 
der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrankten ; 
ein Arbeitnehmer verstarb an den Folgen einer Berufskrankheit . 
Erstmals seit einigen Jahren stieg die Zahl der gemeldeten 
Fälle nicht an , sondern verringert e sich auf etwa 2/3 des 
vorjährigen Wertes . Bemerkenswert i st die st arke Abnahme bei 
Erkrankungen durch Lärm , b ei den Haut schäden , den Infektions­
krankheit en und bei den Lungenschäden durch Staubeinwirkung . 
Rückläufig sind auch die Zahlen für fast alle übrigen Berufs­
krankheit en , wenn auch nicht in dem selben großen Ausmaß . 

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert z eigt sich, 
daß im Bericht s j ahr 753 (1  292 )  erwachsene und 6 (6)  jugend­
liche männliche Arb eitnehmer sowie 1 70 ( 253 ) erwachsene und 
29 ( 3 5 )  jugendliche w eibliche Arbeitnehmer von einer Berufs­
krankheit betroffen wurden . 

Über die Häufigkeit der einz elnen Berufskrankheiten er­
· gibt sich folgendes Bild : 

Durch Lärm verursachte Hörschäden 
Haut erkrankungen 
Infektionskrankheit en 

61 3 
1 36 
1 32 

( 1  043 ) 

( 220 ) 
( 206) 
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Si liko sen oder Si likat o s en ,  

Si liko-Tub erkulo s en ,  Asb e st o s en ,  

Hartmetallfibro sen 32 
19 
10 

(47 ) 
( 24)  
( 1 6 )  
( 8 )  

( 1 5 )  

Erkrankungen durch chemi sch- t oxi sche Stoffe 

Asthma bronchi ale 

Erkrankungen durch Kohlenoxid 6 
1 Erkrankungen durch ADb eit in Druckluft 

Die Auf teilung der gemeldet en Fälle von Berufskrank­

heit en auf di e e inz eln en Wirt schaft sklassen ist .der fo lgen­

den Üb ersicht zu entnehmen , Wirt schaft sklassen mit w eniger 

als 10 Erkrankungsfällen blieb en dab ei unb erücksichtigt . 

Klasse XIII 

Klasse XXII 

Klasse XIV 

Klasse XII 

Klasse VIII 

nasse IV 

Klasse V 

Klasse XI 

Klasse XX 

Klasse IX 

Klas s e  111 

Klas s e  XV 

Erz eugung und Verarbeitung 
von Met allen • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  391 

Ge sundhei t s- und Fürsorgew es en 143 

Bauw esen • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  106 

Erz eugung von St ein- und Glas-
w aren · 71 
Be- und Verarb eitung von Ho lz ; 
Musikinstrument en- und Spiel-
warenerz eugung • • • • • • • • • • • • • • • • •  42 

(754) 

( 223 ) 

( 1 1 7 )  

( 83 ) 

( 94) 

Erz eugung von Nahrungsmit t eln 
und Getränken ; Tabakverarbeitung 41 ( 60 )  

Erz eugung von Text i li en und 
T extilwaren ( ausgenommen Be-
kl eidung und Bettwaren ) • • • • • • • •  35 ( 46 )  

Erz eugung und Vera�beitung von 
Chemikali en , Gummi und Erdöl • • •  32 ( 60 )  

Körperpflege und Reinigung ; Be-
st attungsw esen • • • • • • • • • • • • • • • • •  28 ( 40 )  

Erz eugung und Verarb eitung von 
Papi er und Pappe • • • • • • • • • • • • • • •  19 ( 46 )  
Bergbau ; St eine- und Erden-Ge-
winnung • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  1 6  ( 1 )  

Handel . Lagerung • • • • • • • • • • • • • • •  10 ( 4) 
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1 979 wurden 61 3 Hörschäden durch Lärmeinwirkung , darunt er 

ein männlicher Jugendlicher und 22 w eib liche Erw achsen e  ge­

meldet . Die Zahl der Meldungen sank gegenüb er 1 978 um 41 , 23 %, 
di e Zahl j ener Fälle , in denen der Hörverlust zumindest eine 

mitt elgradige Schw erhörigkeit , d . h .  eine Minderung der Er­

w erb sfähigkeit von mindest eps 20 % erreich"G e ,  betrug 71 und 
ergibt somit eine n Ant eil von 1 1 , 58 % gegenüber 8 , 1 5  % im 
Vorj ahr . 

Die Wirt schaft sklas s e  ,I I I  hält infolge des hi er herrschen­

den Lärmpegels ihre domini erende St ellung mit 3 37 Fällen so­

wohl was di e Zahl der Hörschäden als auch di e Schw ere des 

Hörverlust es b etrifft bei . Di e übrigen Fälle vert eilen s ich 

nach ihrer Häufigkeit auf di e Wirt schaft sklassen XIV , XII , VIII , 
IV , V ,  XI , 111 und IX .  

Die b eruflich b edingt en Haut erkrankungen nehmen hinsicht ­

lich ihrer Häufigkei"1i den zweit en Platz in der Stati stik ein .  

Mit 1 36 Fällen verringert e sich ihre Zahl gegenüb er dem Vor­
j ahr um 38 , 18 %. Es üb erwi egen Ekz eme auf Grund von All ergi en 

infolge b e stimmt er Arb eit sstoffe , haupt sächlich Haut erkrankun­
gen geringen Grades ;  in 33 Fällen wurde allerdings durch di e 

Schw ere der Erkrankung ein Arb ei"t; splat z- b zw .  Berufsw echs el 

erforderlich . Das Verhältni s s  di e ser Fälle zur Zahl der Er­

krankungen b eträgt 24 , 26 % und i st somit gegenüber 20 , 45 % im 

Vorj ahr leicht angesti egen . Von den 1 36 gemeldet en Fällen w aren 

49 Arb eitnehmerinnen , das sind 36 , 03 % der Gesamtz ahl . 

Im Vergleich zu anderen Berufskrankheit en w erden Jugend­

liche b esonders häufig von Haut erkrankungen b efallen . 1 979 
waren e s  4 · männliche und 28 weib liche Jugendliche . Si e kamen 

fast ausschließlich aus dem Fri s eurgew erb e .  

Im gesamt en gesehen kommen die b etroff enen Arbeitnehmer 
aus den Wirtschaft sklassen XIII , XIV , XV ,  XVI , XX und XXII . 

Auf dem dritten Plat z in der Stati stik st ehen di e Inf ek­

t ionskrankheit en .  Auch ihre Zahl z eigt mit 1 32 gemeldet en Fällen 

einen erheb lichen Rückgang . Es üb erwiegen , wie  in den vergangenen 
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Jahren , Fälle von infektiöser b zw . Serumhepatitis ; tub erkulö s e  

oder andere Inf ektionen sind nach wie vor von geringerer Be­

deutung . In 30 Fällen , das sind 22 , 73 % der Gesamtzahl , w ar 

ein länger dauernder b zw .  bleib ender Ge sundheit s schaden die 

Fo lge . Zu einem t ödlichen Ausgang kam es in keinem der Fälle . 

Wie b i sher kamen di e Erkr�nkt en fast ausschli eßlich aus dem 

medi zini schen Arb eit sb ereich . Zufolg e  des engen Kont akt es mit 

Pati ent en sind Ärzt e und Angehörige des Krankenpflegedienst e s  

am mei st en gefährdet . Wegep i�er dominierenden Rolle im Kran­

kenpfl egedi enst w aren etwa 3/4 aller Erkrankt en Frauen . 

Zw ei Arb eitnehmer erlitt en b ei Durchführung von Arb eits­

aufträgen im Ausland Trop enkrankheit en ; einer w ar auf einer 

Mont ageb aust eIle , einer als Fernfahrer t ätig . Weit ers wurden 

5 Erkrankungen bei den von Ti eren auf Menschen übertragenen 

Inf ekt ionen gemeldet . 

Mit 32 Erkrankungen i st di e Zahl der gemeldeten Fälle 

von Siliko s e ,  Asb e st o s e  und Lungenfibro s e  durch Hartmetall­

st aub w eit er gesunken . Dagegen wurde ein Erkrankungsfall an 

Siliko-Tub erkulo s e  gemeldet . 

D er Ant eil der b erent et en Staublungenerkrankungen b e­

trägt 23 , das sind 71 , 87 %. Dieser hohe Pro z ent sat z  an 

b erent et en Fällen z eigt nach wie vor di e Schw ere sowie di e 

häufig spät e Erfa s sung die s er Berut skrankheit en . 

Di e Staublungenerkrankungen im g-esamt en vert eilen sich 

auf di e Wirt schaft sklassen XII ,  XIII und XIV .  Die Wirt schaft s­

klasse XIV stellt mit 1 3  gemeldet en Fällen den größt en Ant eil ,  

gefo lgt von der Wirt schaft sklas s e  XII mit 1 1  und der Wirtschaft s­

klasse XIII mit 6 Meldungen . 

Auf Grund von Einwirkungen chemi sch-toxi scher Arb eits­

stoffe erkrankt en 19 Arbeitnehmer . Di e Zahl der Erkrankungen 

sank gegenüb er dem Vorj ahr um 20 , 83 % .  1 979 verstarb aller­

dings ein Arb eitn ehmer an den Fo lgen einer Erkrankung durch . 

Schw ef elkob�enstoff . In- 2- Fällen wurden- .vom VerSiCherungsträger 

zufolge- der Schw ere der Erkrankungsfolgen Rent enlei stungen zuer­

kannt . 
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Als Erkrankungsursache 1Ubrt Blei gefolgt von Chrom , verschie­

denen Halogen-Kohlenwasserstoffen ,  Schwefelkohlenstoff und 

Schwefelwasserstoff . 

Die Zahl der Erkrankungen durch Kohlenoxid beträgt 6 .  
Wie bisher handelt e s  sich um akute Vergiftungen auf Grund 

unfallartiger Ereignisse . Keiner der Betroffenen erlitt einen 

bleibenden gesundheitlichen Schaden . 

Aus mehlverarb eit enden- und Backwarenerzeugungsb etri eb en 

wurden 10 Erkrankungen an Asthma bronchiale gemeldet ; 3 Fälle 

wurden infolge ihrer Schw ere b erentet . 

1 979 wurden die Erkrankungen durch f lüchtige Iso.c.yanat e 

und die Erkrankungen durch Dimethylformamid in die Liste der 

Berufskrankheit en aufgenommen . Zwei Fälle von Erkrankungen durch 

flüchtige Isocyanat e wurden gemeldet ; in b eiden Fällen resultier-
- -

ten daraus länger dauernde Gesundheit sschäden , di e eine Minde­
rung der Erwerbsfähigkeit b edingten . 

Entsprechend den Bestimmungen des ASVG wurden dem Zen­

tral-Arbeit ainepektorat noch 60 Fälle von Berufskrankheit en 

von Arbeitnehmern nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion 

unterliegender Unternehmen gemeldet . Es waren dies im Berg­

bau 30 , in der Land- und Forstwirtschaft 8 ,  im Verkehr 4 ,  

und in verschiedenen anderen Bereichen insgesamt 18  Fälle • 
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Ge sundhe itli che Eignung von 

Arbe i tnehmern fHr be s t immt e Tä:t'1gke i t en 

Eine wi cht i ge Aufgabe der Arbe itsme d i zin i s t  d ie 

Dur ahfUhrung är ztl i cher - V.o-reorgeun t er suchungen .•. Be i 

d i e s en Untersuchungen wird die Eignung von Arbe it­

ne hmern für be st immt e Tät i gke i t en , be i denen Einwir­

kunge n oder Belas tungen auftreten könn en ,  wel che d i e  

Ge sundhe it i n  o ft erhebli chem Ausmaß zu s chädigen 

ve rmögen , festge st e ll t . 

Auf Grund der Verordnung übe r  die ge sundhe itli che 

Eignung de r Arbe i tnehmer für be s t immt e Tät igke iten 

bzw .  d e r  Strahlens chut zverordnung wurden im Be ri cht s-

j ahr von den gemäß dem Arbe i tnehme rs chut zge s e t z  b zw .  

dem Strahlens chut zge s e t z  ermächt igten Är zten in 4 6 1 8  
( 3  940 )  Betri eben 79 1 35 ( 79 07 1 ) Arbe i tnehmer auf 

ihre ge sundhe itli che Eignung für best immt e' , in d i e s en 

Verordnungen ange führten Tät i gke i t en untersucht . Die 

folgende 
,
Aufstellung zeigt die An zahl der unt e r sucht en 

Arbe i tnehme r ,  gegl i e dert n ach Einwirkungs- bzw .  Tät igke i t s­

bere i che n ,  der Größe naoh geordnet . 

Lärm • • • • • . • • • • • • . • • • • • • • . • • • • • • • • •  

Chemi s ch-toxi s che Arbe i t s sto ffe 

quar z- , asbe st- o der sonstige 
s i l ikathaltige Staube , Thomaa­
a chlackenmehl , Alumin iumst aub , 

• • • 

Me t all s t aub be i der Hersteililung von 

39 .. 725  
1 9  677 

Hartme t al l en • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  8 544  
i on i s i erende Str ahlen be i medi z ini-
s cher Anwendung • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 5 306 
den Organ i smus be s onders be last ende 
Hi t ze , Tragen von At ems chut zgerät en ; 
Tätigk e i t  in Gasre ttungsd iensten • • •  3 672 
ion i s i e rende Strahlen be i n i cht­
medi z in i s cher Anwendung • • • • • • • • • • • •  1 8 36 
S t o ff e , die Hautkrebs verursachen 
köDll en • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  375 

( 37 726 ) 
( 1 9 469 ) 

( 1 2  6 5 3  

( 4 379 ) 

( 2 549 ) 

( 2 080 ) 

( 2 1 5 )  
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Die Z ahl der untersucht en Arbe itnehmer verte ilt 

s i ch vor al lem auf die nachste hend ange führten Wirt­

s chaft sklas s en ; es wurden nur j ene Kl as sen ange führt , 

in denen mehr als 1 000 Arbe itnehmer untersu cht wurden : 

Kl as se XI II 

Kl asse XI 

Klas se XI I 

Kl as s e  XXII 

Kl as se VIII 

Kl as se XIV 

Klasse V 

Klas s e  IV 

Klas s e  VI 

Kl as s e  11 

Kl as s e  XX 

Kl as se X 

Erzeugung und Verarbeitung 
von Met allen • • • • • • • • • • • • • • •  

Erzeugung und Verarbe itung 
von Chemikal ien , Gummi und 
Erdöl . . • . . . . . . . • . . . . . . . . . .  

Er zeugung von Ste in- und 
Gl aswaren • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Ge sundhe its- und Fürsorge-
we Ben • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Be- und Ver arbe itung von 
HOl z ,  Musikinstrumenten- und 
Spielwarenerzeugung • • • • • • • 

Bauwesen • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Erzeugung von Textilien und 
Text ilwaren ( ausgen . Bekl e i­
dung und Bettwaren ) • • • • • • •  

Er zeugung von Nahrungs­
mitte ln und Getränken ; 
Tabakverarbe itung • • • • • • • • • 

Er zeugung von Bekle idung, 
Bettwaren und S chuhen • • • • •  

Energie- und Was serversor-
gtm.g • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Körperpfl ege und Reinigung ; 
Be st attungswe sen • • • • • • • • • •  

Drucker e i  und Vervielfälti­
gung ;  Verl agswe sen • • • • • • • •  

38 870 

9 530 

6 255  

6 00 3 

4 99 1 
2 99 3 

2 276 

2 062  

1 8 28 

1 766 

( 35 448 ) 

( 8 590 ) 

( 6 89 3 )  

( 4 190 ) 

( 4 005 ) 
( 2 862 )  

( 1 984 )  

( 2 688 ) 

( 1 443 ) 

( 1 502 )  

1 578 ( ) 

1 442 ( 1  477 ) 

Auf Grund de r Verordnung über die ge sundheitli che Eignung 

von Arbeitnehmern für be st immt e Tät igke it en wurden 694' -(. 5 1 1 )  
Arbeitnehmer aus 237 ( 1 97 ) Betrie ben auf Grund ärztl icher 

UnterSUChungen für bestimmte Tätigke i ten als ni cht gee ignet 

beurt eilt ; in 9 Fällen mußte das Verbot der Weiterbe s chäft igtm.g 

be s che idmäßig ausge spro chen werden . 28 (9 ) Arbeitnehmer wurden 

nach der Strahlens chut zverordnung für e ine Tätigkeit unter 

Einwirkung ionisierender Strahl en als n i cht gee ignet erklärt . 
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Der Fort schritt der Medi zin im allgemeinen und der 

Arbeit smedi zin im b esonderen bringt eine Fülle von Er­

kenntnissen mit sich , durch di e der Schut z der Arbeitnehmer 

vor Berufskrankheiten oft ent sche�dan verbessert w erden 

kann . Di eser Tat sache Rechnung tragend wurde eine Neuauf­
lage der admini strativen Regelungen zur Durchführung der 

Unt ersuchungen und Beurteilung der Unt ersuchungsergebni sse  
in Aussicht genommen . Es wurde daher im Bericht sj ahr be­

gonne� diese Richt linien �u überarb eit en um sie , in Zusammen­

arb eit mit Universität sinstitut en und arbeitsmedi zinisch 

tät igen Ärzt en ,  dem St and der heut igen arb eit smedizinischen 

Erkenntnisse  anzupa ssen . 

Für die Durchführung von Unt ersuchungen gemäß § 8 des 
Arbeitnehmerschut zgeset z e s  st anden 1 979 431 und gemäß § 35 
des Strahlen schut zgeset z e s  1 67 vom zuständigen Bundesmini­
st er ermächtigt e  Ärzt e zur Verfügung . Somit erfolgt e auch 

im Bericht sj ahr eine St eigerung der Zahl j ener Ärzt e ,  die 

arbeit smedi zinisch tät ig sind . Dessen ungeacht et w erden 
di e Bemühungen fortge set zt , w eit ere Ärzt e für solche Tätig­

keit en zu gewinn en ,  insb esondere in j enen regionalen Be­

reichen , in welchen noch ein b esonderer Bedarf best eht . 

1979 wurde allein von der Allgemeinen Unfallversiche­

rungsanst alt als Ko st enersat z für di e Durchführung der Un­

tersuchung von Arb eitnehmern auf ihre gesundheit liche Eig­

nung nach § 8 des Arbeitnehmerschut zgeset z e s  1 7  5 2 5  905 S 

aufgew endet . Für di e Honori erung der nach dem Strahlenschutz­

ge setz durchzufÜhrenden ärztlichen Unt ersuchungen wurden den 
.;' -: ermächt igt en Ärzt en und Einrichtungen von den Trägern der 

Unfallversicherung rund 3 9 5 2  35Q . S und aus den Mitteln 

des Bundes 2 0 1 3  477 s .  
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Ge s t a ltung d e r Arb e i t sb e d inßungen 

Der fo l gend e B e r i cht üb e r  d i e  Ge s t a ltune d e r  Arb e i t s­

b e d i ngunr:en gibt d a s  We s ent l i c h e  v i e l e r , d em Gegen s t a nd n a c h  

unt e r s chi e d l i ch e r  und m annigf a lt i ger Ein z e lb e ob a c ht ungen 

d e r  Arb e it s insp ekt o r en b e i  ihr e r  Tät i gke i t  in den B e t r i eb en 

wi ed e r . In d i e s em Sinne s ind Mitt e i lungen , \vi e  etwa üb e r  

Wahrnehmungen fib e r  d i e  wirt s cn a ft l i che La ge in e inz e lnen 

Prod ukt i on s z we i gen o d e r  ü�e r  d i e  B e s c häft i gung b e s t immt e r  

Pers on engruppen , n i cht üb er d a s  Ergebni s ee z i e lt e r  Fe ld­

s t u d i en , s ond e rn a l s  Mo s a ik s t e inchen d e s  Ge s am tb i ld e s  

" Arb e i t sb e d ingungen " z u  v er s t ehen . Den wi e d e rg e geb enen Be­

ob a c ht ungen kommt d ah e r  nicht immer genere l l e  B e d eutung z u , 

d enno c h  s ind s i e  fUr v i e l e  E in z e lne e i n  m i tb e s t immend e s  

Me rkm a l  ihre s B eru f s a l lt a ge s . 

Di e wirt s c h a ft l i che La ge im B e ri cht s j ahr w a r  im Durch­

s c hn i t t  v on e inem une rwa rt et hohen Au f s chwune g ekennz e i ch­

net und wirkt e s i ch a u c h  po s i t iv a u f  d i e  s o z i a l en B e l ange 

a u s . N a c hwirkungen der \vi rt s c ha f t l i chen Schwi e ri gke i t en 

d e r v e rgangenen Jahre führt en z w a r  z u r  Schl i e ß ung e i niger 

B e t r i eb e , v o rw ie gend d er Met a l lwa ren- und T e xt i lbranche ; 

b i s  a u f  regi ona l e  Au snahmen konnt en a b e r  d i e  Arb e i tnehm er 

v on n a h e g e l e genen B e t r i eb en , gegebenenf a l l s  auch v on e inem 

anderen Wirt s ch a ft s zwe i g  auf eenommen werd en . Di e Tend enz 

zur Um s ch i chtung v on Arb e i t sp lät z en a u s  d em Prod ukt ions­

s ekt o r  zum Di ens t l e i s t ungs s ekt o r  ist n i cht z u  üb e rs ehen . 

D i e  Zahl d e r  Ga s t a rb e i t e r  v e rringert e s i ch we i t e r . Von 

d i e s em Trend unt e rs t üt z t , konnt e im Du rchs c hn i t t  d i e  B e ­

r e i t s t e l l ung v on d en f e s e t z l i chen Anf o rd e rungen ent spre­

c hend en Unt e rkünft en durchge s e t z t  werden . In Einz e lfäl l en 

wu rd en j e d o c h  fre i werd end e Arb e i t sp l ät z e , a uf d enen Ga st­

a rb e i t e r  b e s c häft i rt waren , n i cht v on ö s t e rre i chi s ch en Ar­

b e itnehm e rn angenommen ; v o r A l lem im We s t e n  Öst e rr e i chs 

t ra t  e in m e rkb a re r  Arb e it skrrrft em angel e in . 

Der e rwähnt e Auf s chwung b e t r a f  v or a l l em d i e  St ahl­

Hütt enb e t r i eb e , die ho l zv e r a rb e i t end en Bet ri eb e , die B e ­

t ri eb e  z u r  Pap i e r- , Z e l l s t off- und Pappehe r s t e l lung und 

zum T e i l  d i e  Wirt s ch a f t s kl a s s e  B a uwe s en .  H i e r  s t a nd e iner 
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guten Ausl astung de s Ti efbaus vorwi egend dur ch öffent­

l i che Aufträge e ine unbe fri edigend e Lage d e s  Ho chbaus 

ge genUber . Die Belebung auf d em S tahl s ektor ging Hand 

in Hand mi t e iner sol chen auf der S e i t e  d er Abnehme r ,  

näml i ch dem me tallverarbe i tenden Sektor , und auf d e r  

S e i t e  d e r  Zul i efere r ,  z . H .  d ar Magne s i t industri e .  

Di e Trendumkehr war be sond e rs signi fikant bei der 

Papi er- und Zell stoffherstellung und der Spanpl atten­

herstellung , wo s chon Betri eb s schl i e ßungen droht en und 

nun wi eder Inve s t i t i onen ge täti gt wurd en . Di e se erfolgt en 

j ed o ch allgeme in we i t e r  vorsi chtig und vorwi egend dann , 

wenn in rel ativ kurzer Z e i t  Rat i onal i sie rungse ffekte zu 

erwarten waren . Im Zus ammenwirken mit e iner Spe z i ali sie-

rung auf int ernati onal ge fragte Produkt e konnten trotz 

d e s  h arten Konkurrenzdrucke s Erfolge auf dem Weltmarkt 

erz i e l t  werden . 

Di e zunehmend e Berücksi chtigung d e s  Umwe l t s chutz e s  

fUhrt e zu e iner wid ersprüchl i c hen Be e influs sung der Ar­

be i t sbed ingungen . Be i manchen Maßnahmen für den Nachbar­

schaft s schutz , d i e  für d i e  Be tri ebe oft finanz i ell auf­

wend ig sind und e ine Einschränkung d e s  möglichen Geschäft s­

umfange s bed ingen , k o s t e t e  e s  a u f  Grund d er Knapph e i t  d er 

Mi t t e l  m anchm a l  Mühe , unb ed ingt erf o rd er l i che Verb e s s e­

rungen d e r  Arb e i t sb ed ingungen durch z u s et z en b z w .  drohen­

de Vers chl e cht erungen zu v erhind e rn .  B e i  B e t r i eb en , d i e  

d i e s en Auf l a gen in d i c htb ev ö lkert en Geb i e t en durch 

e ine Üb e rs i ed lung in B etri eb s an s i ed lungs geb i e t e  
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auswi chen , konnt en Arbe i t sbed ingungen we sentl i ch günst iger 

gestal t e t  werden , da der sonst für d en Nachbar schaf t s schutz 

nöt ige Aufwand in Verbe s serungen für di e Arb e i tnehmer um­

gel enkt we rden konnte ; d i e  Veräuß erung de s innerstädti s chen 

Ob j ekte s d e ckte oftmal s e inen Großt e il d e s  Ge samtaufwand e s .  

Hier erwe i st s i ch in b e s ond erem Maße d er Nutz en der Te il­

nahme der Arb e i t sinspektion an mögl i chst vi el en ge werbe­

rechtli chen Genehmigungsverhandlungen und Bauverhandlungen , 

d a  die Pro j ekte hier in ihrer Entwi cklung we sentli ch b e e in­

flußt werden können . Die j ahrelangen Bemühungen der Ar­

b e i t sinspekt i on ,  den Ruf über e ine kompe t ente Beratung in 

Arbe i tnehmerschutzangelegenh e i t en auch zum Nutzen d e s  Ar­

bei tgebers aufzubauen , trugen insofern Frücht e , al s in zu­

nehmend e m  Ausmaß s chon im Pl anungs s t adium um Rat gefragt 

wurd e .  D i e  erwähnten Übersiedlungen aus d en Ballungsräumen 

in deren Randgebiete bedingt en kl e inräumig t eilwe i s e  e ine 

Verringerung der Zahl der Arbe i tnehmer und d er vorhandenen 

Be tri ebe . 

In vielen Be tri eben wurden Neuanschaffung�n von Ma­

s chinen und Geräten vorgenommen , di e mi tunt er d eutli che 

Verbe s serungen der Arbe i t sbed ingungen für d i e  Arb e i tnehmer 

brachten .  Hier soll insb e s ond ere erwähnt werd en ,  daß ver­

e inzelt durch Aufstellung neuer Maschinen oder durch ge­

e igne t e  Erwe i terung b e s t ehender Anl agen d i e  Lärmbel astung 

fUr d i e  Arbe i tnehmer d eutl i c h  verringert werden konnt e . 
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Auch war e s  mögl i ch ,Verbe s se rungen im Sinne e iner erhöhten 

Si cherh e i t  vor Unfällen zu erz i e l en und ergonomi sche Grund­

sätze bei d e r  Ge s t al tung von Arbe i t sbed ingungen anzuwenden . 

Durch Ent staubungs- und Absauge anl agen konnte in der stahl­

industrie ,  in der Magne s i tindustrie und insb e s ondere in Be­

tri eben d er st e inegewinnung und oe i der Ste inverarbe i tung 

sowi e  b e i  der Asb e s t aufbere itung e ine Verbe sserung de s 

Schutz e s  der Ge sundh e i t  der d ort Be s chäft igten erre i cht 

werden . Auch d i e  früher für unbed enkl i ch gehal t ene Ein­

wirkung von n-Hexan , bedingt durch d as Abdampfen d e s  Lö­

sungsmi ttel s aus Kl ebern in der S chuhindustri e , konnte 

durch Absaugung , Verringerung de s Anteile s und d er Ver­

duns tungsflächen weit eehend � u s ee s cha l t et we rd en .  Durch 

SChulungen für Dac hd e cker , d i e . von der Asbe s tz ementin-

dustrie ange s i cht s e ine s drohenden Anwendungsverbo t e s  ihrer Er­

zeugni s se für d i e  Verarbe i tung ihrer Produkte veranstaltet 

wurden , wurden merkbare Verbe s s e rungen auf dem s,ons t  s chwi e­

rig zu b e e influss enden Sektor der Verwender erz i el t ; e ine 

Auswe i tung auf andere Wirt s chaft szwe ige wäre anzustreben . 

Fort schri t t e  in der Te chnologi e konnten ebenfall s für 

e ine Verbe s serung der Arb e i t sbedingungen genutz t  werden . , 

Ein markant e s  Be ispiel i st d i e  Einführung d e s  Foto s at z e s  

anstelle d e s  Ble i satz e s  i m  Druckere iwe sen .  Dadurch entfällt 

sowohl die toxi sche Ge sundh e i t sgefährdung der Arbe i tnehmer 

durch Ble i  al s  auch d i e  Lärmbelastung bei den bi sher 
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verwende ten Se tzmaschinen und d i e Schwerarbe i t  der Mani-

pul ati on mi t den Druckpl atten aus Ble i ,  d i e  durch l e i chtere 

Kunststoffpl atten erse tzt werd e11 . Tro tz der l e i chteren , 

saubereren und intere s santeren Are i t  tre ten j edoch durch 

das konzentrierte Hinbl i cken auf Bild s chirme und Leucht-

t i s che neue Belastungen auf , d i e  nicht unbe acht e t  ble iben 

soll en . Ein we itere s Be i spiel i s t  d i e  Einführung von Trenn­

kre i ssägen mit 2 m Blattdurchme sser zur Trennung von Grani t­

blö cken . Es entfällt damit we i tgehend d i e  mit Staubgefähr­

dung verbund ene händ i s che Be arb e i tung der Seitenflächen 

d e r  Bl ö cke . 

In mehreren Krankenanstal ten wurden größere Umbauten 

durchgefUhrt , wobei auch hier auf d i e  Schaffung verb e s s erter 

Arb e i t sbed ingungen und den heut igen Anforderungen ent spre­

chender Sozialräume fUr d i e  dort Be schäftigt en geacht e t  wur­

de . Durch den Zwang , d en Krankenhausbe tri eb ununterbrochen 

fortzuführen , ent standen fUr d as Per sonal während d e r  j e­

we iligen Umbauphase j ed o ch schwere zusätzl i che Bel astungen . 

Über d i e  Einrichtungen in den Be trieben für d i e  Durch­

führung de s Arbe i tnehmerschutz e s  im Sinne der Verordnung 

BGBl . Nr .  253/1 973 i s t  zu bemerken , d aß vor allem d i e  Tätig-

ke i t  der Sicherhe i t svertrauenspersonen , d er s i cherh e i t s t e ch­

nis chen Dienste und der Si cherhe i t sausschüsse von allen 

Betroffenen im we sentli chen une inge schränkt anerkannt wird , 
wenngl eich vere inz elt e ine be ssere Ausbildung in sbe s onde re 

der Si c herhe i t svertrauenspe rsonen gewünscht wird ode r anzu-
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s t re ben wäre . Ohne den Rückhal t e ine s si c he rhei t st ec hni schen 

Di enst e s  oder Sicherhe i t sausschu s se s i st ihre Tät i gk e i t  

be s onde rs schwi e ri g . In e ini gen FäLlen k onnte be o bac h t e t  

we rd en , d aß durch den kurzfri s t i g  e rfolgt en Austausc h d e r  

schon s e i t  J ahren al s Sicherhe i t st echnik e r  ode r Sicherh e i t sv e r­

t rauenspe ronen täti gen Arbe i tnehme r durch s olche , d i e  auf dem 

Ge bi e t  der Sicherhe i t sts chnik kaum oder wenig E rfahrung be ­

s i t z en , tro t z  de ren hohe m  perbönl i c hen Ein satz e in deutl i cher 

Wi rk s amk e i t sv e rlust d i e ser dem Schut z d e r  Arbe i tnehme r di enen� 

d en Einrichtung e inge tre t en i st .  Es wi rd d ahe r in Zukunft d e r  

Ausbi l dung e ine s ge e i gn e t en Nachwuc hse s be sonde re s Augenme rk 

zu schenken se in . Was d i e  Tätigk e i t  d e r  Be trie bsärz te be t ri f ft , 

s o  i st d i e se l e i de r  ge legentl i ch mehr auf d i e  kurative Be ­

handlung e rkrank t e r  ode r ge sundhe i tl i ch be e inträc ht i gt e r  

Personen ausge ri chte t ,  al s auf d i e  Be s e i ti gung von Ge sund­

h e i t sge f�hren oder auf den e rwe i t e rten Ge sundhe i t s sc hut z i m  

Be t ri e b  s e l bs t . Auc h  d i e  wi e d e rk ehrenden Unt e rsuchungen durch 

d i e  e rmächtigt en Ärz t e  e rbrac hten ni cht das optimal e E rge bni s ,  

d a  gel e gentlich fiir d i e  v o rl i e �end e g'f' Rund he i t l i che Ge­

fährdung überflü s s i ge Te s t s  und Unt e rsuchungen ausge führt 

bzw . n o twendige nicht ausge führt wurden , was abe r zum T e i l  

v on e iner unkl aren Aufgabens t e I lung d e r  dafür i n  den Be t ri e ben 

Ve rantwo rt l i chen an d i e  Ärzte mi tve rsc hulde t wi rd . In einzelnen 

Be re ichen und Sparten sind auch zuweni g e rmächtigte Ärzt e  gre i f­

bar und e s  k ommt wegen d e s  hohen Ze i taufwande s  für den Be ­

schäft i gten zu e ine r Ve rnachläs sigung d e r  Unte rsuchungen . 

Erwähnenswe rt i st wi e d e r  d i e  e rhöht e Bere i twi l l i gk e i t  
.�. - d e r  Arbe i tnehme r ,  arbe i t s schut z te c hni sche Einri chtungen und 

Hi l fsmi t t e l  re gelmäßi g  zu ve rwenden . Di e s  i st sicherl i c h  

auch auf d i e  Aufklärungsarbe i t  d e r  Sicherhe i t svertrauens­

p e rsonen , der sicherhe i tste chni schen Dienst e , auf d i e  Täti gke i t  

d e r  Organe d e r  Arbe i t sinspek t i on ,  der Unfallve rhütungsd i enste 

usw . zurück zuführen . D i e  Arbei t sinspek t i on v e rstärk te ihren 

Einsat z  auf d e m  Ge bi e t  der Arbe i t shygi ene durch d i e Be stellung 

v on spe z i e l l  d afür zuständi gen Mi t arbe i t e rn . Von Bed eutung 
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d ;irft e in d i e s e rn  Zu s a mmenhang a u c h  s e in , d a f3  in z unehm en d e r  

Anz ahl Arb e itnehm e r  a u f  Ve ran l a s sung d e s  Arb e i t s insp ekt i o n s ­

arz t e s  wefen b eru f sb e d in�t er ge s undhe i t l i che r Schijd en , wi e 

Innenohr s c häd ;ieungen , d en Arb e i t sp l a t z  we chs e ln mu ßt en . 

Da s fut e  B i ld wu rd e eber v e reinz e lt durch unb e l ehrb a re 

Arb e i tnehm e r  g e t riib t , d i e in ihrem s i ch s e lb s t  i rrep a r a b e l  

ge fährd end en Verha l t en durch m i ßv e rst a nd ene So l i d a ri tät 

ihrer Vert r e t e r  b e s t ärkt wur�en und abgem a h�t und m i t  Stra f e  

b ed roht werd en muß t en . 

Da Schu t z m a f3nahmen fürs ers t e  d em B e t ri eb Aufwend uneen 

v e ru rs a chen und d em B e s chij ft i et e n  a u ch Einb u ß en an B e quem­

l i c hk e i t  brinfen können , m u ß  d e r Stärkunf d e s  Si cherh e i t s ­

b e wu ß t s e ins a u f  b e id en S e i t en erhöht e s  Au genm erk ge\tli d m e t  

werd en . Ein S e m in a r  für d i e  in Fra ge komm end en Führungskrä f t e  

e ine s Gro �b e t r i eb e s  und e ine Inf orm a t i onsv eranst a ltun� i m  

Rahm en e iner B e t r i eb s r� t ekonferenz e rwi e s en s i ch a l s b r a u c h­

b a re MÖ f l i c hke i t en und s o l lt en wei t e r  e in�e s e t z t  we rd en . 

Der grö ß t e  N a chho lb e d a rf b e s t eht , wi e v i e l e  Einz e lb e ob a c h­

t ungen und d e r  v e rhä ltnismä ß i g  hohe Ant e i l  t ö d l i cher Unfä l l e  

z e igen , i m  B a uwe s en . In d i e s em S inn w� re a u ch e ine wi e d e r­

kehrend e Schu lung für Auf s i chtführend e m i t  b e s ond e r s  hohe r 

Verantwort ung , wi e zum B e i sp i e l  v on Sprengb e fugten , i n s  

Aug� · z u  f a s s en , e b e n s o  w i e  e ine d urchgehend e e l ement a r e  

Schu lung a l l e r  Po l i e re . 

Au f d em Geb i et d er St a ubb ek�mpfune konnt en insb e s on d e re 

b e i  d en in d e r  s t e ineewinnend en und st e inv e r a rb e it enden In­

d u s t r i e  v e rwend et en Bohrhämm ern im B e r i cht s z e i t ra um erfreu­

l i cherwe i s e  fro ß e  Fort s chrit t e  e r z i e lt werd en . Di e s t a ub t e c h­

n i sch e Sani e rung d e r Hauhlitten wu rd e prakt i s ch abge s chlo s s en . 

Die zum Schu t z  d er Arb e i tnehm e r  b e s ch a ff t e n  v e rb e s s e rten Ein­

ri chtunren wurd en v on d en Arb e itnehm e rn nun a u c h  t a t sijch l i ch 

v e n.,rende t .  In Umkehrun p: frHherer Zu s t änd e  l ehnt en s i e  z u m  

Te i l  e ine Weit e r a rb e i t i n  St aub a tmo sphijre s O far ab , wenn 

etwa d i e  Ab s a u fune durch t e chn i s che Gebre chen a u s f i e l . D i e  

Arb e it n ehme r  s chenk en üb erd i e s  d e r Erh a ltung d er v o l l en Lei­

s t unes fähigk e i t  d i e s e r  Anl a gen imm e r  mehr B e a chtung . Ein be­

sond e r e s  Prob l em s t e l l en j ed o oh d i e  v er s c h i e d enen Ti efbau-
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s t e l len d a r ,  d a  durch d i e  5 rt l i ch und z e i t l i c h  v eränd er­

l i chen Bed ingungen e ine r e cht z e it i ge B e s e itung , je s e lb st 

d a s  Erkennen d e r Ge fährdung s ehr s chwi erig i s t . 

Di e b e s ond e r e  Au sbi ldung v on Arb e itn ehmern im Sinne 

d e r Ve rordnung B GB I . Nr • •  41 /1 975 konnt e m it'  gu t em Erf o l g  

fortge führt werd en . Bem e rkenswe rt s che int i n  d i e s em Zu­

s amm enhang , d a ß  d i e  in e inem 5 st erre i c h i s chen Großb e t ri eb 

d urchge führt e prakt i s che Au sbi ldung v on Kranführern un� 
St a p l erf ahrern , b e d ingt durcb d i e  Vi e lf a lt unt e rschi e d l i cher 

Ger� t e t ypen im B e t r i eb , d i e  Au sb i ldung durch die hi e z u  n a ch 

der e rwähnten Ve rord nung e rmä�ht i gt en Einri cht ungen we s ent­

l i ch e rgänz t .  Di e b e s ondere No twend i gk e i t  e iner AU nb i ldung 

wird ab e r  d a d urch unt ers t r i chen , d aß z um B e i s p i e l  zwe i t 5 d­

l i ehe Arb e it s unfä l l e  m it Hub s t ap l e rn v on Una u n geb i l d e t e n  

v e ru r s a cht wu rd en . 

D i e  Arb e it sv e rhä ltni s s e  b e im B e t r i eb v on St rahl ene in­

ri chtuneen o d e r  b e im Umgang mit ra d i o ak t iv en St offen wa ren 

we i t e rhin im we s ent l i chen zufriedenst e l l end . Auf d em Kran­

kenanst a l t en s ek t o r  müs s en d i e  der z unehmenden Anwendung 

ra d io akt iv e r  St offe ent sprechenden b a u l i chen Schu t z m a ß ­

nahmen n a chge z ogen werden . Für d i e  Du rchfiihrung d e r  n a ch 

d em St rahlens chu t z  ge s e t z  v orge s ehenen ärz t l i chen Unt e r su­

c hungen wurden im B er i cht s j a hr weit ere 1 0  Är z t e oder Kra n­

kenan s t a lt en e rmä c ht i gt . In d i e s em Z e i t ra um wurd en we i t e re 

B � u p rt z u l a s sunfen n a ch d em St rahlenschu t z ge s e t z  flir Ge­

rät e , d i e  r a d i o akt iv e St offe entha lt en , a u s ge sprochen . 

Auf d em Geb i e t d er H e im a rb e i t  konnt en z um T e i l  unt e r­

s c hi ed l i che Entwi ck lungen b e ob a cht et werd en . Während s i ch 

im a l l geme inen trot z gewi s s e r  Ver s chi ebungen i n  5rt l i ch e r  

und b et r i eb li ch e r  Hins i cht d e r  Ge s amtumfang d e r  Heim a rb e i t e r  

n u r  unwe s ent l i ch geänd ert h a t , i st insb e s ondere i m  Wi ener 

Raum d i e Zahl d e r  gem e ld e t en He i m a rb e i t e r , d er v orgemerkten 

He i m a rb e it er und spe z i e l l  der Zwi s chenm e i s t e r  rückläuf i g , 

d enn d i e  in d en Ruhe st and tret end en w e rd en n i cht mehr e r­

s e t zt . 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 345 von 404

www.parlament.gv.at



- 1 8 6  -

Verwe n dungs s c hu t z  

Der Verwendung s s c hu t z  umfaßt a l l e  Maßn ahme n zum 

Sc hu t z  d e r  Arbe i tn e hme r bei ihrer berufl i c he n  Tät igke i t , 

d i e  n i c ht dem t e c hn i s c he n  oder arbe i t s h yg i e n i s c he n  Schut z 

z u z u o r d n e n  s i nd . Au f d e, G e b i e t  d e s  Verwe ndung s s c hu t z e s  

wu r d e n  z a h l r e i c he G e s e t ze und Veror d nungen g e s c ha ffe n ; s o  

be s t ehen Bes t immunge n  für d e n  Sc hut z von K i n d e r n  und 

Juge n d l i c he n , von we i b l \c h e n  Ar b e i t n e hme r n  sowie wer d e n d e n  

u n d  s t i l l e n d e n  Mü t t e rn . We i t e r e  Rege l unge n e r fa s s e n  d e n  

Ar be i t s ze i t sc hu t z ,  d i e  Son n - u n d  F e i e r t ag sruhe , d i e  Be r u fs ­

au s b i l dung sowie d e n  Sc hu t z d e r  i n  He imar be i t  Be s c hä f t ig t e n . 

Zur Beur t e i l ung d e r  s o z i a l e n  Lage im Ber ic ht s j ahr d i e n t  

n ac h s t e h e n d e r  Ü be r b l i c k  ü b e r  d i e  An z ah l  d e r  Be an s t andungen 

d ur c h  die  Arb e i t s i n s p e k t o r e n  i n  Be t r i e be n , geg l i e d e r t  nach d e n  

e i n ze l nen Ge b i e t e n  d e s  Ve rwe n d u ng s s c hu t z e s .  Im Jahre 1 9 7 9  wur d e n  

i n s g e s amt 2 6 _ 1 1 3 ( 2 2  82 9 ) Be a n s t and ungen ausg e sp r o c he n . 

( D i e  i n  K l amme r s t e h e n d e n  Za h l e n  b e d e u t e n  d i e  Verg l e i c hs we r t e  

d e s  Jahr e s  1 9 7 8 ) . 

Be s c hä ft igung von K i n d e r n  und  

j uge n d l ic he n  Ar be i t ­

nehme r n  

D i e  Z a h l  d e r  im Ber i c ht s j ahr fe s tge s t e l l t en Be an ­

s t an dungen ·wegen Ü b e r t r e t unge n d e s  Bun d e sge s e t ze s  über  d i e  

Be s c hä ft igung von K in d e r n  und  Juge n d l i c he n  be t rug 4 6 7 7  ( 4 2 9 3 ) . 

Das Verbot  d e r  Be s c hä ft igung von K i n d e r n  wur d e  i n  1 05 ( 7 2 ) 

Fäl l e n  v e r l e t zt , 5 3  ( 3 6 )  Be an s t and ungen betrafen d en Be r e i c h  

d e s  Be he r b e rgung s - u n d  G as t s t ä t t e nwe se n s , 2 0  ( 1 2 ) Be t r i e be d e s  

H an d e l s  u n d  d e r  Lag e r ung u n d  8 ( 6 ) s o l che d e r  Er ze ugung von 

Nahrungsmi t t e ln u n d  G e t ränken . Gegenüber d em Jahr 1 9 7 8 war 

e in e  Erhöhung der Be s t an d ungen .um i n sge samt 3 3  Fäl l e  fe s t ­

z us t e l le n . 
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Un z u l äs s ige N a c h t a r b e i t  Juge n d l i c he r  wurde in 4 4 4  ( 3 9 0 ) 

Fä l l e n  fe s t ge s t e l l t . 2 5 6 ( 1 7 4 ) d i e s e r  Be a n s t andungen en t ­

fi e l e n  a u f  Be t r i e be d e s  Be he r bergung s - und Gast s t ä t t en -

we s e n s  un d 1 7 9 ( 2 02 ) a u f  s o l c he z u r  Er z e ugung von Nahr ungs­

mi t t e l n  u n d  G e t ränken . D i �  Zahl  d e r  ü be r t r e t ungen d e r  t äg l i c he n  

b z w . d e r  Wo c h e n a r be i t s ze i t  b e t r ug 2 04 4  ( 1 9 9 8 ) ; 87 7  ( 8 3 3 ) e n t ­

f i e l e n  h i e vo n  a u f  d a s  Be h e r b e ��u ng s - u n d  Gas t s t ä t t enwe s e n  , 

3 6 9 ( 3 6 3 ) a u f  Han d e l und  4age ��ng sowie 1 7 2 ( 1 5 9 ) a u f  d i e  Er ­

ze ugung von Nahrungsmi t t e lp uOP Ge t r änke n . Be züg l i c h  d e r  Sonn ­

und Fe i e r t ag s r u he b zw .  d e r  E r s a t z r uhe l agen 4 4 8 ( 4 6 0 ) , h i n ­

s i c ht l ic h  d e r  W o c he n fr e i z e i t  4 4 6 ( 3 9 5 ) u n d  d e n  U r l a u b  ,von 

Jug e n d l i c he n  1 7 8 ( 1 7 3 ) Bean s t and ungen vor ; d a von en t fie len 

a u f  das  Be h e r bergung s - u n d  G a s t s t ä t t e nwe s e n  373  ( 3 9 4 ) b zw . 

3 1 1  ( 2 8 6 ) sowie  5 8 ( 5 5 ) Be an s t an dungen . 

Im H e r b s t  d e s  Ber i c h t s j ah r e s  fand w i e der e in e  Kon fe r e n z  

ü b e r  d i e Wah r n e hmung d e s  K i n de r - , Juge n d - u n d  Le hr l i ng s s c hu t z e s  

s t a t t , a n  d e r  a u c h  d i e  I n t e r e s se n ve r t r e t ungen d e r  Ar be i tg e be r  

un d d e r  Arbe i t n ehme r t e i l n ahme n . Eine  i n t en s i ve Zus amme n ar b e i t  

a l l er m i t  dem Ar b e i t nehme r s c hu t z  be faßt en Organ i s a t i on e n  t r äg t 

w e s e n t l i c h  z u  e i n em we i t e r en Ausbau d e r  b e s t ehenden Ar be i t ­

nehme r s c hu t z vo r s c hr i ften u n d  z u  e i n e r e ffek t i veren Ü berwachung 

der Einh a l t ung der e in s c h l äg igen Be s t immungen be i .  

Von d e n  Ar be i t s in s p e k t or e n  wu rden im Ber i c h t s j ahr b e i  

Be t r i e bs b e s i c ht igungen i n sg e s amt 1 4 6 2 1 3  ( 1 4 3 7 1 4 ) j uge n d l i c he 

Ar b e i t n e hme r e r faßt , d a von 9 4  1 5 1  ( 9 4  4 1 6 ) männ l i c he und  

5 2  0 6 2 ( 4 9  2 9 8 ) w e i b l i c he j uge n d l i c he Arbe i t nehmer . 

Im Jahr 1 9 7 9  wurden d i e  Ber a t ungen d e s  En twu r fe s  e i n e r  

�: V e r o r d nung ü b e r  d i e  Be s c h ä f t igung s ve r b o t e  und - b e s c hr än�ungen 

für Juge n d l i c he i n  e i n em Fac hau s s c huß der Ar be i t nehme r s c hu t z ­

kommi s s i on abge s c h l os sen ; d e r  Entwu r f  be findet  s i c h  b e r e i t s  i m  

S t a d ium d e s  Begu t ac ht ung sver fahre n s .  M i t  d em Inkraft t r e t en d i e se r  

Ver or dnung t r i t t  d e r  Anhang z u m  Bundesge se t z  über d i e  Be ­

s ch ä f t ig ung von K i n dern und  Juge n d l i c hen außer Kr a f t . 
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Be s c häft igung w e i b l i c he r  

Arbe i t n e hmer 

Zum Ber i c ht s j ahr wu r d e '  i n  9 1  ( 1 04 ) Fäl l e n  ve r bo t en e  

Na c h t ar be i t  v o n  Frauen b e a n s t an de t , v o n  d e n e n  3 5  ( 3 5 ) Be t r i e be 

zur Er ze ugung von Nahrung,s m i  t t e l n  und Ge t ränken b e t r a fe n , 1 5 ( 2 1 )  
Be t r i e be d e s  Hand e l s  und d e r  Lage � ung , un d  1 0  Be t r i e be zur  Er ­

ze ugung und Ve r a r be i t ung von M e t a l l e n . Aus der  folgenden 

Tabe l l e  wird  die  Zahl d e r  Be an s t and ungen ve r bo t e n e r  N a c h t -

ar b e i t  von erwachsenen we i b l i c he n  Arbe i t nehmern und von 

Juge n d l i c he n  i n  d e n  le t zt en drei  Jahren e r s i c h t l i c h . 

Zahl d e r  Bean s t andungen be t r e f fe n d  N a c h t a r be i t : 

Jahr 

1 9 7 9  

1 9 7 8  

1 9 7 7  

Arbe i t n ehme r i n nen 

9 1  
1 04 
1 2 3  

Jug e n d l i c he 

4 4 4  
3 9 0  

4 25 

I n  Be t r i e be n  d e s  Gas t - u n d  Schankgewe rbe s dür fen 

Ar b e i t nehme r i nnen auch während  der  N a c ht z e i t  ( d . i .  e i n  Ze i t ­

raum von m i n d e s t e n s  e l f a u fe i n an d e r fo lgenden Stund e n , d e r  

d i e  Ze i t  zwi s c he n  2 0  Uhr u n d  6 Uhr e i n s c h l ießt ) b e s c h ä f t i g t  

wer den , we nn d i e  t äg l i c he unun t e r b r o chene Ruhe z e i t  m i n d e s t e n s  

e l f  St un d e n  b e t rägt . Be an s t andungen we r d en daher nur dann 

e r fo l ge n , we nn die  R u he z e i t  weniger a l s  e l f  Stunden b e t r ag e n  

h a t . 

In 1 0 1  ( 9 1 ) Fä l l e n  wu r d e n  Ausnahmen vom Ver bo t  der  

N a c h t a r b e i t  e r t e i l t  b z w . An ze igen über z u lä s s ige Fraue n n ac h t ­

arbe i t  zur K e nn t n i s  g e nomme n .  2 9  ( 2 6 ) be zogen s i c h  u . a .  a u f  

Be t r i e be z ur Er z e ug ung v o n  N ahrungsm i t t e ln u n d  Ge t r än ke n , 3 1  ( 2 1 ) 
a u f  Be t r i e be d e s  Han d e l s  u n d  d e r  Lager ung , 8 ( 1 0 ) . a u f  Be t r i e be 
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zur Er ze ugung u n d  Ve rarbe i t ung von Me t a l le n  und 4 ( 5 ) a u f  

Be t r ie be z u r  Er zeugung un � Ve rf r b e i t ung v o n  Chemi k a l i e n  I 

Gummi und Erd ö l . Der überwiegende le i l  der  Aus n ahme n b e ­

t r a f  d a s  Re i n igung s p e r s o n a l  3 6 ( 3 5 ) . 

Mu t t e r s c h u t z 

Im Jahre 1 9 7 9  l an g t e n  be i d e n  Arbe i t s i n s p e k t o r a t e n  

i n sg e s amt 1 8 . 5 4 8 ( 1 6 . 6 7 7 ) Me l d ungen ü b e r  werdende MU t t er 

e i n , d a von e n t fi e l e n  1 8 . 3 4 5 ( 1 6 3 8 0 ) a u f  Me l dungen von 

D i e n s t ge be r n  'lind 2{) 3 ( 2 9 7 ) auf Me l dungen von s ons t i e:en St e l ­

l e n . D i e  Arbe i t s i n s p e k t o r e n  führ t e n  a u f  Grund d i e s e r  Me l d ungen 

sow ie be i Be t r i e b sbe s i c h t igungen und anderen Amt shan d l ungen 

i n  6 1 6 5 ( 4 5 8 0 ) Be t r i e be n  1 0  08 6  ( 8 9 4 2 ) besondere  Er -

he bungen i n  Mut t e r s c hu t z ange l egenhe i t e n  d ur c h , wo b e i  1 1  1 8 9 

( 9 8 07 ) Arbe i t sp l ä t ze von D i e n s t n e hme r i n n e n , a u f  d i e  d a s  Mut t e r ­

s chut zge s e t z  an z uwe nden i s t , e r faßt wur de n . D i e  Zahl d e r  b e i  

Be t r i e bs i n s p e k t on e n  e r faßt e n  w e r d e nd e n  u n d  s t i l l enden MU t t er 

be t r ug 4 8 0 ( 8 3 3 ) . Fü r  i n sg e s amt 1 2  2 85 ( 1 1  5 0 1 ) werdende und 

s t i l l e n d e  Mü t t er k o n n t e n  d i e  Be l ange des Mut t e r s c hu t z e s  wahr ­

g e n omme n we r d e n . 

I n  Ang e l egenhe i t e n  d e s  Mu t t e r s chu t ze s  wurden im Be r i c h t s -
�. j ahr i nsge s amt 2 2 5 3 ( 2 1 6 5 ) Be an s t andungen be i Amt s ha n d l ungen 

der  Arbe i t s i n s p e k t o r en r eg i s t r i er t . Be i besonderen  Erhe bung e n  

wur d en 1 2 37 ( 1 5 1 9 ) Üb e r t r e tungen fe s t ge s t e l l t , v o n  d e n e n  3 9 2  

( 4 7 1 ) d a s  S t e h v e r b o t  gemäß § 4 A b s . 2 Z .  2 ,  1 3 4 ( 2 1 4 )  d as 

Bewege n von Las t e n  n a c h  § 4 A b s . 2 Z .  1 und 75  ( 6 8 ) ge s un d he i t s ­

s chäd l i c he E i n w i r kungen n a c h  § 4 Abs . 2 Z .  3 und 4 d e s  Mu t te r ­

s chut zge se t ze s  1 9 7 9  be t r a fe n . 
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Au f d e m  Ge b i e t  d e s  Mut t e r s c hu t z e s  führ t en d i e  Ar ­

be i t s i n s p e k t i onsär z t e  i n  1 6 1 2  ( 1 3 0 7 ) Fä l len ä r z t l i c he 

Un t e r s u c hungen o d e r  Begu t a c h t ungen d u r c h  und s t e l l te n  

fü r  1 5 3 0 ( 1 2 2 8 ) Ar be i t n e hmer innen 1 5 8 1 ( 1 2 7 2 ) Zeug­

n i s se nach § 3 Abs . 3 d e s  Mu t t e r s c hu t z ge s e t z e s  1 9 79 aus . 

Gegenüber d e m  Vor j ahr i s t  daher sowoh l  d i e  Zahl d e r  Ar ­

be i t ne hmer innen a l s  auc h d i e  Zahl d e r  ausge s t e l l t e n Zeug ­

n i s se bedeut end ange s t i ege n .  

Von Amt s ä r z t e n  be i Be z i r k s verwal t ungsbehörden wurden 

we i t e r s  1 1 2 8 ( 8 0 4 )  s o l c h e r  Zeugn i s se für 1 1 08 ( 7 9 0 ) Ar­

be i t nehme r i nnen ausge s t e l l t , d i e  in dem Wir kungs bere i c h  d e r  

Ar be i t s i n s p ek t ion un t e r l iegenden &trieben b e sc hä f t igt waren ; 

in  Be t r i e be n , d i e  n i c h t  d e r  Au f s i c h t  der  Arbe i t s i n s p e k t i o n  

un t e r l iege n , w u r d e  f ü r  2 6 4 ( 1 7 0 ) A r be i t n e hmer i nnen 2 6 7  ( 1 7 1 ) 

Zeug n i s se gemäß § 3 Ab s .  3 Mu t t e r s c hu t zge s e t z 1 9 7 9  von Am t s ­

är z t en ausge s t e l l t . 

Von i nsge samt 1 3 9 5  ( 9 7 5 ) Zeug n i s sen wurden i n  den 

we s t l i c hen Bun d e s l ändern 6 5 6 ( 4 5 6 ) , i n  d e r  S t e i ermark und 

Kär n t en 2 2 8 ( 1 7 6 ) und  in W i e n , N i e d e r ö s t e r r e i c h  und Bur­

g e n l and 5 1 1  ( 3 4 3 ) Ze ugn i s se ausge s t e l l t . D i e  Tä t igke i t  d e r  

Amt sär z t e  a u f  d i e sem Ge b i e t  b e d e u t e t  e ine wese n t l i che Unt e r ­

stü t z ung d e r  Aufgaben d e r  A r b e i t s i n s p e k t i onsär z t e  i m  Be ­

r e i c h  d e s  Mut t e r s c hu t z e s . 

Ar be i t s ze i t  

I m  Jahre 1 9 79 wur de i n  1 6  0 6 7  ( 1 1  0 7 4 )  Fä l l en d i e  ü b e r ­

t r e t ung der  für erwachsene Ar be i t n ehmer ge l t enden Ar be i t s ­

ze i t vo r s c hr i ft e n  b e a n s t and e t , wo von j 7 4 6 ( 3 5 5 8 ) auf d i e  

Ar be i t s ze i t , 1 0 , 4 0 3  ( 6 0 2 5 ) a u f  d i e  Sonde rbe s t immungen für 

Le nker und Be i fahr e r  von K r a ft fahr z e ugen � und 1 2 6 1 ( 1  0 5 7 ) 

auf Ruhe p ausen und Ruhe z e i t e n  e n t fi e l e n . ln der  Wi r t s c ha f t s ­

k l as se Ver k e h r �  und : N a c hr i c ht e nüberm i t t l ung wurden 1 1 0 1 5 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)350 von 404

www.parlament.gv.at



- 1 9 1  po 

( 6  68 3 )  B p p n � t  E m d  u n C-' A n  f p  s t  fP s t  f" 1 1  t .  i m  B A � p rb p ru n r s - u nd 

G a s t 8 t � t t enwe s e �  g 4 �  ( 1 78 ) . t �  B p t r i eb e n d e �  H R n d e l s  und d e r 

La re ru n r 1 1 04 ( 966 ) F o w i p  i m  B A u w e s e n  720 ( 7G 2 ) .  

B e i  d p � v o n o p n A rb e i t s i n s � e k t o re n  f e m e in s 8 m  m i t  Orr 8 n e n  

c1 e r  ö f f pnt 1 i c h A n  S i c h p rh e i t d u r c hr e f ; i h rt e n  1 7  677 ( 1 5 907 ) 
Ko n t ro l I en v ( m  F p h r z  e U [(' !l  P U  f d e r St r p 8  e \-T1-lrc'l en e rh e b  1 i e h e  

Üb e r t r e t u n ie n  v on A rb p l t s z e i tv o r s c h r i f t en f e s t r e s t e I l t . Au c h  

n em rr e n z ;ib e r s c h r p i t enc'l pn V e r k e h r  ilTu rc'l e p rh ö ht e Au fm e rk s a m ­

k e i t  rE' s c h e nkt . 

B E' z � i [ l  i c h d e r Üb e rt r e t u nren m u ß l e i d e r  d A r R u f  h i n e::e1rr i e s e n 

He rd en , d R S  e rh e b l i c h e  Üb e rt re t u n c p n  o p r S c h i c ht - u nd LeYlk z e i t en 

f e s t re s t e I l t ,,'u rd en . Da r R u s e r r i b t  F i c h  z 1" r � m f s l ä u f i t" , d a g hi e b e i  

8 u c h d i e  Ru h p z e i t en n i c ht e i n [ ph a l t e n  wu rd pn . Üb p r l R n r e  L enl·: z e i­

t e n wu rd e n  n i c h t  n u r  b e i  Lenk e rn v on La s t k r 8 f t iIT8 Een s o nd e rn a u c h 

b e i  Au t ob u s f R hr e rn f e s t r p s t e l l t . I n  s o l c h e n  Fä l l en �urd en d i e  

F e hr e r  d e n O r [ c =m e n  d e r  ö f f ent l i c h e n  S i c h e rh e i t  ;jb e rgeb en , d a  

b e i  ihnen Üb e rmiiCl u n r sv erd a c ht b e s t e md . 

In d i e s e m  Zu s a m m enh R n f  s o l l  d i e Zu s am m e n a rb e i t m i t  O rg a n e n  

d e r  b e t e i l i ft en 0 s t e rr e i c h i s c h en B ehö rd en b e s o n d e r s  h e rv o r�eho­

b e n  w e rd en , d i e  A l s  fanz a u s re z e i c hn e t  und v o rb i l d l i c h  b e ­

z e i c hn e t  we rd p n  m u 8 . 

E s  i s t z u  h o f f en , d a ß  d i e [e t r o f f enen M a ß n ahm en im Z u ­

s 8 mmenh A n r  m i t d e n s on s t i f e n  Üb e rn rii funren , d i e v on d e n  A r­

b e i t s in sn ek t o r en i n  ö s t e rr e i c h  B u f  d e r  St r A ß e , a n  d e r Gre n z e  

und i n  d en B e t r i eb e n , i n s b e s ond e r e  b e i  d en T r a n S D o rtunt e r­

n ehm en , d u r c h f e fii hrt \-r e rd e n , d en rewii n s c ht en E rf o l r; b r in c e n  

u n d  a u f  d i e s e  We i s e  e t n B e i t r A r  z u r  V e rm in d e rune: d e r Unfi3. 1 1 e  

i m  S t r A G env e rk ehr � e l e i s t e t � i rd . 

Im B e r i ch t s j a h r  wu rd e n  b e i  d en A rb e i t s i n s D ekt o ra t en und b e i m 

Z en t r a l - Arb e i t s i n r p e k t o r 8 t  i n p re s a m t  9 2 ?  (933 ) An s u c h e n  o d e r  An­

z e i ren iib p r  A u s n n hm en v o m A rb e i  t s z e i  t re s pt z  e in C e b r a c h t . D i e  Au s ­

n a hm eb ewi l l i ru n r e n  b e z o ren s i c h A u f  4S  600 ( 39 235 ) d e r in s fP s a m t  

1 78 576 ( 1 72 )7? ) i n  d en [ e m e l d e t e n B e t r i e b e n  b e s ch�ft i ft en Ar­

b e i t n ehm e r . 38� (41 1 )d i e s er  Au s n A hm e n  b e t ra f e n B e t r i eb e  z u r  Er­

z e u gunr und Ve r a rb e i t unr v on Me t A l l en .  

Sonn- und Fe i e rt a ps ru h e  

Üb e r t r e t unf'en d e r  Vo r s ch r i f t en lib e r  d i e  Sonn- u n d  Fe i e r­

t a gsrube für Arb e i tn ehm e r , d i e ke ine Ju Cend l i cben s in d , wurd en 
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in 2 2 2  ( 2 8 5 ) Fä l l en fe s t ge s t e l l t ; d a von e n t fi e l e n  a l l e i n  95 (1 73 ) 
au f Be t r i e b e  d e s  Behe r b e rgung s - und G a s t s t ä t t e nwe s e n s , d a s  s i n d  

4 2 , 7  % ( 6 0 , 7  % ) a l l e r  Fäl l e . 

Verwe n d ungs sc hut z im Behe r b e rgungs - und G a s t s t ä t t enwe s e n  

Im Ber i c ht s j ahr wu r d e n  v o n  d e n  Arbe i t s i n s p e k t o r e n  1 0  0 2 2  ( 1 0  1 8 2 ) 

Be t r i e be der  W i r t s c ha f t sk l as se Be he r b e rgung s - und G a s t s t ä t t enwe s e n  

in s p i z i e r t ; i n  d i e s e n  Be t r i e be n  w a r e n  1 8 9 8 6  ( 1 9  1 2 7 ) männ l i c he und 

3 8 0 5 3  ( 3 8 7 0 8 ) we i b l i c he e rwa c hs e n e  s o w i e  5 0 3 9  ( 5 2 0 8 ) männ l i c he 

un d 5 2 3 1 ( 5 0 8 7 ) we i b l i c he j uge n d l i c he Arbe i tnehme r , i n sg e s amt 

67 3 09 ( 6 8 1 3 0 )  Ar b e i t ne h m e r  b e s c h ä f t ig t . D i e  Zahl der Be ans t andunge n 

be t r ug 4 3 2 0  ( 4  0 4 4 ) . Demn a c h  e n t f i e l e n  1 0 , 65 % ( 9 , 5 3  % ) d e r  i n s p i ­

z i e r t e n  Be t r i e be un d 4 , 0 9 % ( 3 , 7 6 % ) d e r  b e i Be t r i e b s be s i c ht igungen 

insge s am t  er faß t e n  Ar be i t ne h me r  auf das Beh e r b e rgung s - und Gas t ­

s t ä t t e nwe s e n ; d e r  An t e i l  d i e s e r  W i r t s c ha f t sk l as se an d e r  Zahl d e r  

ge s amt e n  Be a n s t andunge n im Be r e i c h  d e s _  Ve rwe n d ung s s c hu t z e s  b e t r ug 

j e d o c h  1 6 , 5 4 % ( 1 9 , 6 2 % ) . 

Im Se p t ember d e s  Be r i c ht s j ahr e s  fan d im Bun d e sm i n i s t e r i um für 

s o z i a l e  Verw a l t ung e in e  Be s p r e c hung ü b e r  Ange l egenhe i t e n  d e s  A r ­

be i t nehme r s c hu t z e s  i m  Beh e r bergung s - u n d  G as t s t ä t t e nwe s e n  s t at t , a n  

d e r  a u c h  Organe der  Arbe i t s i n s p e k t i o n  u n d  Ver t r e t er d e r  I n t e r e s s e n ­

ve r t r e t ungen d e r  A r be i t nehmer u n d  der  A r b e i tgeber t e i l n ahme n . A n ­

läßl ic h d i e s e r  Be s p r e c hung wu r d e n  vor d r i ng l ic he P r o b l em e  a u f  d em 

G e b i e t  d e s  A r be i t nehme r s c hut ze s  im Be h e r be rgung s - und G a s t s t ä t t e n ­

we s e n  geme in8am e r ö r t e r t . Arbe i t n ehme r - u n d  Ar b e i tgeber se i t e  s t immt en 

dar i n  ü b e r e i n , d aß e in e  ve r s t ä r k t e  I n fo r ma t i on s Ub e rm i t t l ung der I n t e r ­

e s s e nve r t r e t ungen a n  d i e  Ar b e i t nehmer u n d  Ar be i tg e b e r  e i ne n  we s e n t ­

l i c h e n  Be i t r ag zur He r a b s e t zung d e s  hohen An t e i l s  a n  U be r t r e t ungen 

von Ar b e i t nehme r s c hu t z v o r s c hr i ft e n  in d i e s e r  W i r t s c h a f t s k l a s s e  

l e i s t e n  wUr de . 

Be r u fsaus b i l dung 

D i e  Ber u fs a u s b i l dung gab i n  2 0 8 5 ( 2 0 3 4 )  Fäl len An l aß z u  Be ­

a n s t an dungen . Den Lehr ve r t r ag b e t r a fe n  6 5 2  ( 3 1 3 ) , d i e  Aus b i l dung d e r  

Lehr l i nge 5 4 1 ( 4 8 8 ) , d i e  Leh r l ingsha l t ung 2 7 1 und den Be s u c h  d e r  B e ­

r u fs sc hu l e  8 0 ( 5 8 ) Be a n s t an dunge n .  

H e ima r b e i t  

I m  Jahr e 1 9 7 9  war e n  b e i  d e n  Arbe i t s i n s p e k t or at e n  1 3 2 5 ( 1 3 4 4 ) 
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Au f t r ag g e b e r , 8 8 0 2  ( 9  2 7 7 ) H e i m a r b e i t e r  u n d  2 1 9  ( 2 5 7 ) Zw i ­
s c he n m e i s t e r  v o r g e � e r k t .  

Gegenüber 1 9 7 8 n a hm d i e  Z a h l  d e r  Au f t r agg e be r  um 1 9 ,  

d i e  Zah l d e r  He i mar be i t e r  u m  4 7 5  u n d  d i e d e r Zwi s c henme i s t e r  

u m  3 8 a b .  D i e  n a c h fo l gend e Au fs t e l l ung z e ig t  d i e  En t w i ck l ung 

i n  den le t z t e n  d r e i Jahr e n . 

Zahl d e r  be i den  A r b e i t s i n s p e k t o r a t e n vorgem e rk t e n A u f­
t r agg e b e r , He i ma r b e i t e r  u n d  Zwi s c he n me i s t e r : 

J a hr Au f t r agg e be r  He i mar b e i t e r  Zwi s c h e nm e i s t e r  

1 9 7 9  1 3 2 5  8 8 02 2 1 9 

1 9 7 8 1 3 4 4  9 2 7 7  2 5 7 

1 9 7 7 1 3 8 6 1 0  1 6 8  2 9 7 

Au s fo lge nder  Tabe l l e w i r d  d i e ü b e r p r ü fu ng s t ä t i g k e i t  

d e r  Arbe i t s i n s p e k t or a t e  i m  Be r i c h t s j ah r u n d  d e n  Ja hr e n  1 9 7 8  
und 1 9 11 e r s i c ht l i c h : 

Ü be rpr ü fungs t ä t ig k e i t  

Jahr 
über prü f t e  

An z a h l  der b e i  d e n ü b e r -
p r ü f t e n  Au f t r a gg e b e r n  
be sc hä ft ig t e n 

Au f t r ag - He i ma r - Zwi s c h e n - He i m a r - Zw i s c he n -
g e b e r  be i t e r  me i s t e r be i t e r me i s t e r 

m�i nn - we i b - m ä n n - we i b -
l i c h  l i e h  l i e h l i e h  

1 9 7 9 6 5 3  1 9 2 1  7 8 2 0 9  4 . 9 9 9  6 7 1 1 9 

1 9 1 8 5 3 8 2 2 7 3  4 4  2 0 8 4 9 5 7  2 2  4 3 

1 9 7 7 7 0 9  2 9 3 8 6 9 1 7 3  6 8 08 3 6 7 0  
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Von d e n  Ar b e i t s i n s p e k t or a t en wur d e n  i m  Jahre 1 9 7 9  

2 0 1 ( 1 5 4 ) Au f t r agg e b e r  z ur Na c h z a h l un �  v o n  i n sge s amt 

S 2 . 5 3 3 . 8 1 3 , 9 0 ( S 1 . 7 7 3 . 8 6 2 , - - ) a u fge fo r d e r t ;  d i e s  e r g i b t  

e i n e n  d u r c h s c hn i t t l i c he n  N a c h z a h l ungs b e t r ag vo n  S 1 2 . 6 0 6 , - ­

j e  Au ft r agge b e r . W i e  d i e � e  Z a h l e n  z e ig e n , w i r d  dem Be r e i c h  

d e s  En tge l t s c hut ze s  i n  d e r  H e i m a r be i t  m i t  Be r e c h t igung b e ­

s on d e r e s  Augenmerk z ugewend e t . 

Im Ber i c ht s j ahr wur�en ' n s g e s amt 2 . 4 6 5 ( 2 22 6 )  Ü be r ­

t r e t u ng e n  v o n  Vor s c h r i f t e n  z u m  Sc hu t z e  d e r  i n  H e i mar be i t  

Be s c hä f t ig t en fe s t ge s t e l l t . D i e  Zahl d e r  häufig s t en ü b e r ­

t r e t ungen i s t  s amt d e n  Verg l e i c hs z a h l e n  d e r  Vor j ahre d e r  

n a c h s t e he n d e n  Tabe l l e  z u  e n t n ehmen : 

Bean s t an d unge n a u f  d em G e b i e t e  d e r  

He i mar be i t  

1 9 7 7  1 9 7 8 

Insge s amt 2 3 3 0  2 22 6 

Li s t en führ ung 3 2 9  4 0 5  

Bek ann�gabe d e r  A r -
6 7 4 7 be i t s - u n d  L i e fe -

rung s be d i ngungen 

Abr e c hnung sn a c h -
we i s e  7 5 6 6 0 8 

En tge l t s c hut z 1 0 5 6 1 0 1 3  

So z i a l ve r s i c he r ung 8 5 

1 9 7 9  

2 4 6 5 

1 5 2 

2 1  

7 9 3  

1 3 5 4 

1 1 

) 
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S T A A T S S E K R E T A  R I A T Z U R B E H A N D L U N G 

V O N  F R A  G E N  D E R  B E R U F  S T Ä T I G E N  F R A  U 

I m  N o v e m b e r  1 9 7 9  w u r d e  i m  Be r e i c h d e s  B u n d e s m i n i s t e r i u m s  f ü r  s o z i a l e  

V e r w a l t u n g  d a s  S t a a t s s e k r e t a r i a t  z u r  Be h a n d l u n g  v o n  F r a g e n  d e r  b e r u f s ­

t ä t i g e n  F r a u  e i n g e r i c h t e t .  Da s S t a a t s s e k r e t a r i a t  h a t  s i c h f ü r  s e i n e  

A r b e i t  d i e  i m  fo l g e n d e n  a n g e f ü h r t e n  Z i e l e g e s e t z t : 

- I n t e n s i v i e r u n g  d e r  b i s h e r  g e f ü h r t e n  G e s p r ä c h e  m i t  d e n  I n t e r e s s e n s ­

v e r t r e t u n g e n  ü b e r  d i e Be s e i t i g u n g  u n g l e i c h e r  Be s t i mm u n g e n  f ü r  F r a u e n  

u n d  M ä n n e r  i n  K o l l e k t i v v e r t r äg e n  u n d  Be t r i e b s v e r e i n b a r u n g e n . 

D i e  E i n s t u f u n g  d e r  A r b e i t n e hm e r  u n t e r l i e g t  d e r  D i s p o s i t i o n  d e s  e i n ­

z e l n e n  A r b e i t g e b e r s . D a h e r  w e r d e n  i n s b e s o n d e r s  d u r c h  Be t r i e b s b e s u c h e  

d i e  A r b e i t g e b e r  z u  m o t i v i e r e n  s e i n , i h r e  E i n s t u fu n g s m o d a l i t ä t e n  e i n e r  

ü b e r p r ü f u n g h i n s i c h t l i c h  d e r v e r s c h i e d e n e n  B e h a n d l u n g  v o n  F r a u e n  u n d  

M ä n n e r n  z u  u n t e r z i e h e n  u n d  e n t s p r e c h e n d e  K o r r e k t u r e n  v o r z u n e hm e n . 

- V e r w e n d u n g  b i s h e r i g e r F o r s c h u n g s e r g e b n i s s e  u n d  E r g e b n i s s e  z u k ü n f t i g e r  

F o r s c h u n g s v o r ha b e n  z u r  V e r b e s s e r u n g d e r  b e r u f l i c h e n  S i t u a t i o n v o n  

F r a u e n . 

- U n t e r s u c h u n g  d e r  S y s t e me v o n  A r b e i t s p l a t z b e w e r t u n g e n  i n  H i n b l i c k a u f  

G l e i c hw e r t i g k e i t  d e r  T ä t i gk e i t  v o n  F r a u e n  u n d  M än n e r n . 

- S t ä r k e r e  Mo t i v i e r u n g d e r  Ö f f e n t l i c h k e i t  z u r  I n a n s p r u c h n a h m e  d e r  

G l e i c h b e h a n d l u ng s k omm i s s i o n . 

B e s e i t i g u n g  d i s k r i m i n i e r e n d e r  s p r a c h l i c h e r  B e g r i f f e w i e  z u m  Be i s p i e l  

H i l f s a r b e i t  ( E r s a t z  d u r c h  " u n g e l e r n t e "  A r b e i t ) u n d  E r s a t z  g e s c h l e c h t s ­

s p e z i f i s c h e r  F u n k t i o n s b e z e i c h n u n g e n  d u r c h  g e s c h l e c h t s u n a b h än g i g e  B e ­

z e i c h n u n g e n  ( z . B .  n O bm a n n "  d u r c h  " Vo r s i t z e n d e / r " ) .  

- E i n e  n e u e s o z i a l p o l i t i s c h e  M a ßn a hm e  i s t d i e  E i n r i c h t u n g  d e r  A k t i o n  

" H a l l o , K o l l e g i n ! " ,  w e l c h e  b e r e i t s  v o n  h u n d e r t e n F r a u e n  u n d  M ä n n e r n  

i n  A n s p r u c h  g e n o mm e n  w u r d e  u n d  e i n e  u n b ü r ok r a t i s c h e  u n d  r a s c h e  H i l f e ­

s t e l l u n g  f ü r  A r b e i t n e hm e r i n n e n  u n d  Ar b e i t n e hm e r  b e d e u t e t . 

- W e i t e r f ü h r u n g  d e r  Be m ü h u n g e n  u m  e i n e  r e a l i t ä t s b e z og e n e  Be r u f s i n fo r ­

m a t i o n  s c h o n  a b  d e r  s e c h s t e n  S c h u l s t u fe . B i s h e r i g e  B e m ü h u n g e n  u m  d i e  

Be s e i t i g u n g  d e s  g e t e i l t e n  A r b e i t s ma r k t e s  b e w e i s e n , d a ß  d e r  g e w ä h l t e  

W e g , F r a u e n  b i s h e r  u n ü b l i c h e Be r u f s m ög l i c h k e i t e n z u  e r ö f fn e n  , e r ­

fo l g r e i c h i s t . D i e s e A u fg a b e  w i r d  a u c h  a u f L a n d e s a r b e i t s a m t s - u n d  

A r b e i t s am t s e b e n e i n s b e s o n d e r e  i n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t d e n  K o n t a k t p e r ­

s o n e n  z u r  Ve r w i r k l i c h u ng d e r  C ha n c e n g l e i c h h e i t  u n d  G l e i c h b e h a n d l u n g  

v o n  F r a u e n  v e r s t ä r k t  w a h r g e n o mm e n  w e r d e n  m ü s s e n . 
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B E I T R A G D E E  B U IJ D E S K AMM E R  D E R  G EW E I1 B L I C H E N  W I R T S C H A F T  

S o z i a l p o l i t .i k  

L o h n p o l i t i k : 
Be i m U n t e r a �  s S (' 11 , j  :6 f ü r  L. 0 h n f r  Cl g e n  d e r  P Cl r i t ä t i s c  h e  n K o m  m i  s -

s i o n  h a t  d e r' Ö ::: t e r' r e i c h i s c h e G e we r k s c h a f t s b u ll ej i m  J a h r e  

1 9 7 9 i n s  [; e s ;:;  rn t 1 LI 3 ( g  e g e n  ü b e r 1 Li 2 i m J a h r c 1 9 7 8 b z w .  1 2 5 

i m  J a h r e  1 9 7 7 ) F r e i g a b e a n t r äg e  e i ng e b r a c h t , v o n  d e n e n  1 2  

d i e  L a  n d ,v i r t s e il  Cl r t h e  t r () f f e  n h Cl b e n . H i t  2 1 F r  e i g a b  e a n t r ä g e n 

( 1 9 7 8 : 4 0 )  h a t t e  s I c h d I e  P a r i t � t i s c h e K o mm i s s i o n  z u  b e f a s ­

s e n , u n d  z w :=t r' I n  6 F ä l l e n  w e g e n  N i c h t e i n i g u ng u n d 1 5  m a l  

i '1 fo L s e  e i n v e r n e n m U c h e r  A b t r e t u n G  d u r c h  d e n  L o h n u n t e r a u s ­

s c h u ß . 

D i e  L o h n r u n d e  d e s  J a h r e s  l Q 7 9 , d i e  u m  d i e J a h r e s w e n d e  1 9 7 8 / 7 9  

i h r e n  A n f a n g  n a h m , w u r d e  i m  we s e n t l i c h e n d u r c h  d i e K o l l e k t i v ­

v e r t r ag s a b s c h l u s s e  i m  Be r e i c h  d e s  H a n d e l s g e p r ä g t . D i e s e  s a h e n 

e i n e Er h ö h u ng d e r  k o l l e k t i v v e r t r ag l i c h e n  M i n d e s t l ö h n e  u n d  -g e ­

h ä l t e r u m  4 , 2 % b e i A u fr e c h t e r h a l t u ng d e r  ü b e r z a h l u ng e n  v o r , 

w a s  u n t e r  Be r ü c k s i c h t i g u ng d e r U b e r z a h l u ng e n  i m  H a n d e l e i n e r  

E r h ö h u n g  d e r  I s t g e h ä l t e r  u n d  - l ö h n e  u m  c a .  3 , 8 % e n t s p r a c h .  

D i e  d u r c h sc h n I t t l i c h e E r h ö h u n g  l ag b e i d e n  H i n d e s t l ö h n e n  z w i ­

s c he n  4 , 2  % 0 n d  4 , 6  % ,  b e i  d e n  I s t l ö h n e n  z w i s c he n  3 , 8  % u n d  

4 , 2  % .  D e r  d u r c h s c h n i t t l i c h e  E r h ö h u n g s p r o z e n t s a t z  l ag d a m i t 

b e i  d e n  k o l l e k t i v v e r t r ag l i c he n  M i n d e s t l ö h n e n  u n d  -g e h ä l t e r n  

u m  c a . 1 , 5 P r o z e n t p u n k t e u n d  b e i  d e n  E f fe k t i v v e r d i e n s t e n u m  

k n a p p  e i n e n  P r o z e n t p u n k t u n t e r d e n  K o l l e k t i v v e r t r ag s a b s c h l ü s ­

s e n  d e s  J a h r e s  1 9 7 8 . T r o t z d e r  z um Te i l  s e h r u n t e r s c h i e d ­

l i c h e n  w i r t s c ha f t l i c h e n  Br a n c h e n s i t u a t i o n e n  l ag e n  
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d i e  we sent l i ch s t e n  L o hna b s ch l ü s s e  d am i t  im großen und gan­

zen auf e i n e r  e i nhe i t l i chen L i n i e . Die Bemühungen d e r  Bun­

d e skamme r um eine K o or d i n i e rung der L o hn p o l i t i k  haben a l so 

gewi s s e  E r fo l ge ge z e i t i gt . Ausnahmen von d i e s e r  a l l geme i n e n  

L i n i e  s in d  im E i s e n - u nd M e t a l l b e r e i c h  ( 7 , 2  % K V , 4 , 5  % I s t ) 

s owie b e i  d e n  I n d us t r ie a nge s t e l l t e n  ( 6 , 5  % K V , 4 , 5  % I s t ) 

f e s t z u s t e ll e n . 

V e rg l e i cht man d i e  Lohn a b s c h l U s se d e s  Jahr e s  1 9 7 9  m i t  d e r  

zu v e r z e i c hnenden S t e i ge rungs r a t e  d e s  Ve r b rauche r p r e i s i n d e x  

v on 3 , 7  % , dann z e i gt s i c h , d aß e s  im Jahre 1 9 7 9  e rs tm a l s  

gel ungen i s t , I s t l ohn e r h öhungen n u r  kna p p  ü b e r  d e m  Niveau 

d e r  V e rbrauche r p re i s e rh öhung zu e r z i e l en . Dami t s ch e i n t  a b e r  

b e i  d e n  L ohnabs c h l üs s e n  e i n  Niveau e rrei cht wor d e n  zu s e i n , 

d as im komme nden Jahr a nge s i c h t s  d e r  für d a s  Jahr 1 9 8 0 p ro ­

gno s t i z i e rt e n  Verbrauche rp re i s s te i ge rung v o n  4 , 5  % b i s  4 , 8 % 

k aum o d e r  nur un t e r  größt e n  An s t r e ngungen e rr e i c h t  we r d e n  

d ü r f t e . D a ß  dem s o  s e i n  d ü r f t e , z e igen d i e  e r s t en i m  Jah r e  

1 98 0  i n  K r a f t  getretenen Lohn- u nd G e ha l t s ab s c h l ü s s e  im B e ­

r e i c h  d e s  Hand e l s , d e s  Ge l d - K r e d i t s ektors  s ow i e  d e s  G ü t e r ­

b e f ö rd erung sgewe r b e s , d i e  m i t  4 , 4 % , 4 , 6 % u nd 4 , 8 % j e we i l s  

um e i n i ge Z ehnt e l p r o z e n t e  über d e n  verg l e i c h ba r e n  Ko l l e k t i v ­

v e r t rag s ab s c h l üs s e n  d e s  vergangenen J a h r e s  l agen . 

ArQeitnehmersQhyt�: 

I m  Juni 1 97 9  wurd e n  d i e  z we i jäh rige n  Beratungen ü b e r  d en Ent­

wurf e in e r  A l lgeme i ne n  Arbeitnehme r s chutzveror dnung mit d e r  

3 5 . Si t zung i n  1 . Le sung abge s ch l o s s e n . N a c h  F e r t i gs t e l lung d e s  

a l l geme i nen Tei l e s  d i e s e r  Al lgeme inen Arbe i t nehme rs c h u t z v e r ­

o rdnung w i r d  d i e s e r  d e n  a l l gemeinen Te i l  d e r  s e i t  d em Jahre 

1 9 5 2  b e s tehenden A l l geme i n e n  D i en s tnehme r s c hut zver ordnung a b ­

l ös en . Sei tens d e r  V e r t r e t e r  d e r  Bund eskamme r  i n  d ie s em F ach­

ausschuß d e r  Arbe i tnehmer s c hutzkommis si on zur B e r at ung d i e s e r  
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Ve r or dnung wu r d e  b e s o n d e r s  d a r a u f  geach t et , daß d i e  i m  En t wu r f  

äuße r s t  hoc h ge s t e c kt e n S i c he r h e i t sanford e rungen a u f  e i n  i m  

W i r t s ch a ft s l e ben r e a l i s i e r b a r e s  Maß r e d u z i e r t  wurd e n . De r i m  

H e rb s t  1 9 7 9  a u s g e s an d t e  ü b e r a rb e i t e t e  E n t wu r f  für d i e  2 . Le s ung 

t rug in s e inen e r s t e n  1 2  Paragraphen den b e r e c ht ig t e n  A n l i e g e n  

d e r  gewerb l i c h e n  W i r t s c h a f t  a u c h  zum Te i l  R e c hnun g , s o  daß 

es  mög l i c h  war , in  e i n e r  S i t zung 1 0  P aragraphen  d i e  Z u s t i mmu n g  

z u  e r t e i l e n . 

I m  F rü h j a h r  d . J .  h a t  a u c h  d e r  F a chaus s chuß d e r  A r b e i t nehmer­

s ch u t z k omm i s s ion zur B e gu t ac h t ung des  E n t wu r f e s  e i n e r  V e r o r d ­

n ung ü b e r  d i e  B e s c hä f t i gung s v e r b o t e  und - b e s c h ränkungen für 

Jugend l i ch e  s e i n e  B e r a t ungen in 1 . Lesung a bg e s ch l o s s e n . Am 

2 5 . 0k t o b e r  d . J .  b e gann s o d ann d i e  2 . L e sung auf d e r  Bas i s  

e i n e s  nur g e r i ng fügig geänd e r t e n  V e rordnun g s e n t wur f e s . Da 

d ie von d e n  V e rt r e t e rn der B un d e s k amme r  v o r g e b r a c h t e n  E i n­

wä n d e  ü b e r w i e g e n d  k e i n e  B e r ü c k s i ch t i gung g e funden h a t t en , 

g e s t a l t e t en s i c h  d i e  G e s p r ä c h e  äuße r s t  s ch w ie r i g . V o r  a l l em 

ü b e r  d i e  Frage , a b  we l ch e m  A l t e r  Jugend l i c h e , d i e  i n  e in e r  

L e h r au s b i l d ung s t eh e n , a n  b e s t i mm t e n  s o n s t  v e rb o t e nen Ma s c h i ­

n e n  aus g e b i l d e t  w e r d e n  d ü r fe n , k o n n t e  n o c h  k e i n e  E i n i gung 

e r z i e l t  w e r d en . Di e v o m  S o z i a lm in i s t e r i um und der  A rb e i t n e h ­

m e rs e i t e  v e r l an g t e  A b s o l v i e rung d e r  e r s t e n  Hä l f t e  d e r  L e h r ­

z e i t  wür d e  im W i d e r sp ru c h  z u  d e n  B e ru fsaus b i l d ungs v o r s c h r i f­

t en e i ne r  R e i h e  von L e h r b e ru fe n  s t e h e n . Davon a b g e s e h e n  i s t  

d e r  v or l i e gende En t wu r f , d e r  s i ch i n  s e i n e m  A u fbau e i ne r ­

s e i t s  a n  d i e  V e r ordnung über  d i e  ges und h e i t l i c h e  E i gnung 

von A rb e i tn ehmern für be s t i mm t e  T ä t i gk e i t e n  und ande r e r ­

s e i t s  an d i e  V e rordnung übe r  B e s c hä f t i gungs v e r bo t e  un d 

- b es c hr änkungen für we i b l i ch e  A r be i t ne hm e r  a n l e h n t , d e r-

a r t  unk la r  fo�mu l i e r t , d aß s e l bs t  unte r  den F a c he x p e r t e n  

d i e s e s  Fachaus s c h u s s e s  d e r  A r b e i t n e hm e r s c h u t z k omm i s s i o n  
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u n t e r s c h ie d l i che A u f fa ssungen U b e r  d i e  e i n ze ln e n  B e s c hä f-. 
t i gungs v e r b o t e  b e s t e h e n . Es i s t  j ed e n fa l l s  z u  h o ff e n , daß 

e ntwede r i m  Zuge der  2 . Le sung oder  i m  a n s ch l i eßenden B e gu t ­

a c htungsve r fahren e in e  fUr d i e  gewe r b l i ch e  W i r t s c h a f t  v e r ­

t re t bare u n d  ü be r s i c h t l i c h e  V e ro rdnung z u s tande k ommt . 

�ingaQe petre(fend !Oderyng ge§ Mutter§ghu t zge s e t z e s : 

N a c h  § 3 A b s . 3  Mu t t e r s chut zge s e t z  d ür fen w e r d e n d e  M üt t e r  

U b e r  den achtwö c h i ge n  Z e i t raum v o r  d e r  v o r au s s i c ht l i ch e n  

E n t b i n d ung dann n i ch t  b e s c h ä f t i g t  w e rd e n , w e n n  n a c h  e in e m  

v o n  d e r  werdenden Mut te r  v o r g e l e g t e n  Zeugn i s  e i n e s  A r be i t s ­

i n s p e k t i o n s a r z t e s  o d e r  e i n e s  Amt s ar z t e s  L e b e n  u n d  Gesun d -

h e i t  v o n  M u t t e r  o d e r  K i n d  b e i  F o r t d a u e r  d e r  B e s c hä f t i gung 

ge fähr d e t  wä ren . Nach § 6 2 Abs . 1  3 . Sa t z  ASVG ge bührt der 

werdenden Mutter fUr d i e s e n  Z e i t raum ein W o c h eng e l d . Wenn 

j ed o c h  das fo rme l l e  E r forder n i s  des Z e u gn i ss e s  e i n e s  Ar b e i t s ­

i n s p e k t i o n s - o d e r  A m ts a r z t e s  n i c h t  gegeben i s t , s t e l l e n  

s i c h  d i e  G e b i e t s kr ankenka s s e n  a u f  d e n  Standpunkt , daß e s  

s ic h  i m  gege n s t än d l i ch e n  F a l l  n i c h t  um e in e n  rege l w i d r ig e n  

Schwange r s c h a f t s v e rl au f  i m  Sinne d e s  § 3 A b s . 3  M u t t e r s c h u t z ­

g e s e t z , s o n d e r n  um e inen n o rmalen K r an k e n s tand hande l t  u n d  

v e rw e i g e rn a u s  d ie s e m  G r u n d  d i e  A u s z a h l ung d e s  W ochenge l d e s  

gemäß § 1 6 2 A b s . 1  l et z t e r  S a t z  ASVG . D a  we rdende  Müt te r  i m  

F a l l e  von Komp l ikat i onen i n  d e r  S chwang e r sc h a f t  i m  R e ge l fa l l  

i hren G ynäk o l ogen o d e r  d i e  Gynäk o l o g i s ch e  Ambu l a n z  e i n e s  

Krankenhau s e s  aufsu chen und s i c h  kaum a n  e i nen d e r  we n i ge n  

A r be i t s i n s p e k t i o n s ä r z t e  o d e r  Amtsä r z t e  wen d e n , h a t  d e r  D i e n s t­

g e b e r  d i e  n e g a t i v e n  F o l g e n  i n  Form d e r  W e i t e r z a h l un g  d e s  E nt -

- ge l t s  z u  t r agen . D i e  B un d e skammer h a t  d a h e r  a n  d a s  B u n d e s m i ­

n i s te r i um f U r  s o z i a l e  Verwal tung m i t  S c hr e ib e n  v om 2 . 0k t o b e r  

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)360 von 404

www.parlament.gv.at



- 5 -

1 9 7 9  d i e  d r i n g e n d e  B i t t e  g e r i ch t e t , e i n e  Nove l l i e r u n g  d e s  

§ 3 Abs . 3  Mu t t e r s c hu t z g e s e t z  i n  d e r  R i c h t un g  i n  d i e  Wege  

z u  l e i t en , daß  auch das Z e u gn i s  e i ne s  F a c ha r z t e s  o d e r  e i n e r  

K ranke nan s t a l t  ane rkannt  w i r d . B i s  z u r  Jahreswende  1 9 7 9  
h a t  j ed och das So z i a l m i n i s t e r i um auf d i e s e  Eingabe  n i ch t  

g e a n t wor t e t . 

E n t wu r f  e i n e r  N o v e l l e  zum I n va l i d e n e i n s t e l l un g s ge s e t z , 
z u m  O p fe r fü r s o r g e g es e t z  und z u m  I nv al i d e n fü r s o r ge b e i ­

r a t s ge s e t z  

M i t  S c h re i b e n  vom 1 2 . 1 . 1 9 7 9  gab d i e  B u n d e s k a mmer e i n e  um­

f an g r e i c h e  St e l l un gnahme z um oben b e z e i c h n e t e n  G e s e t z e n t ­

wur f a b , d i e  j ed o c h  v o m  Soz i a l m in i s t e r i um n i c h t  be rück s i c h ­

t i g t wur d e .  Da mi t i s t  v o r  a l l e m  d i e  Erhöhung d e r  Au s g l e i c h s ­

taxe um fas t 50 % wi rksam gewo r d e n , g e g e n  d i e  s i c h  d i e  B u n ­

d e s kammer m i t  a l l em N a c h d r u c k  aus g e s p r o c h e n  h a t t e . Sc hwe r­

punkt  der gegens t ä n d l i c h e n  N ov e l l e  i s t  die umfangre i c h e  

R ehabi l i t a t i o n  b e h i nd e r t e r  P e rs o n e n  und i n s b e s on d e r e  a u c h  

d i e  B e r e i t s t e l l ung von g e s c hüt z t e n  We r k s t ä t t en f ü r  j e n e  

P e rs o n e n , d i e  a u f  d e m  fre i e n  A r b e i t smarkt  i n f o l g e  i h r e r  

k ö rp e r l i c hen o d e r  g e i s t i g e n  B eh i n derung k e i ne B e s c h ä f t i ­

gungsmög l i ch ke i t  f i n d e n . U m  d i e s e n  w e i t ge s t e c k t e n  A u fga-

ben g e r e c h t  werden z u  könne n , wur d e  d i e s e  außerorden t l i c h e  

E r h ö h u n g  d e r  A u s g l e i ch s t ax e  v o r g e s e he n . 

�a l v e r §i9h§rung Q§r gew e r b l i chen W i r t s c ha f t  

I n  d e r  P e n s i o n s v e r s i ch e rung d e r  gewer b l i c h e n  W i r t s c h a f t  

kam im B e r i c h t  j ah r  e b e n s o  w i e  i n  d e r  P e n s i o n s vers i ch e r u n g  

n a c h  A S V G  und  n a c h  B S V G  e r s tma l s  d i e  n e u e  Wan d e r ve r s i c h e ­

r u n g s re g e l ung zum Trage n . D i e  b i s h e r i g e n  A u swi rkungen  d e r  

N eu re g e l un g  k önnen im g r o ße n  u n d  gan z e n  a l s  b e f r i e d i g e n d  

a ng e s e h e n  werde n . 
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A u c h  i m  Jahre 1 97 9  mußte s ic h  d i e  Bunde skammer wiederho l t  

m i t  Äußerunge n , insbesondere  von Arbe itnehme r s e i t e , a u s ­

e i n an de r s e t z e n , d a ß  d i e  ö ffent l i ch e  Hand z u r  Pen s ionsve r ­

s ic he rung d e r  gewe r b l i chen W i rt schaft - w i e  ü b e rhaup t z u r  

Pensi onsve rs i ch e rung d e r  S e l b s tänd i ge n  - einen z u  hohen 

Z uschuß l ei s te n  müs s e . Imme r wieder wurde von der Bunde s ­

kamme r d a r au f hinge wi e s e n , d aß d i e  Hand e l s ka mmermi t g l i e d e r  

s chon bisher f ü r  i h r e  P e n s i o n s - u nd K rankenve r s i c herung 

ins ge samt we it höhere V e r s i c h e ru n g s b e i t räge z ah l en m üs s en , 

a l s  insbes ondere d i e  D i e n s tnehmer . I n  e i n e r  P e n s i o n s ver­

s i c he rung d e r  s e lb s tänd i g  Erwe r b s t ä tigen s e i  der für d i e  

Pens ionsvers icherung d e r  uns e l b s tä n d i g  E r werbstät i ge n  we­

s en t l iche Dienstgeberbeit rag nicht denkbar , wes h al b  e r  a n ­

d ersweit i g  erset z t  werden müs s e . I m  Rahmen e i n e r  b e r e i t s . 

1 9 6 5  get r o ffenen u mfas s enden Regel ung s e i  h i e r  d e fi n i t i v  

e i n e  ents pr e c hend h oh e  Übe rwe isung aus d em G e we r b e s t e uer­

a u fk ommen fes t g e l egt worden . Darüber hinaus gebe e s  in d e r  

P e n s ionsvers icherung der gewer b l ichen W i r t s c haft s p e z i fi ­

s che Strukturprobleme , d i e  g l e ich fa l l s  n icht von d e n  Ve r ­

s i cherten z u  vert r e t en s in d . Wenn a u f  1 . 0 0 0  Ve r s i c h e r t e  

m e h r  a l s  7 5 0  P e n s i o n e n  e n t f a l l e n  ( u n g l e i c h  mehr , a l s  i n  

d e r  A S VG - Pens i o n s v e r s i c he rung ) , müs s e  d i e s  durch einen e n t ­

s p re chend h o h e n  B un de s be i trag aus geg l i chen werden . Schließ­

lich konn t e  erre i c h t  werden , d aß im Rahmen d e r  a b  1 9 80  wirk­

s amen Erhöhung der  Pensionsversi che rung s b e i träge der  P f l i c h t ­

versi cherun g s b e i t r a g  in d e r  P e ns ionsve r s i c h erung d e r  gewerb­

l i chen W i rtsc h a ft nur um einen hal b e n  Proz en tpunkt , d a s  

i s t  a u f  1 1  % ,  erhöht wurd e , während i n  d e r  ASVG-P e ns ions­

v e r s i c he rung eine  Erhöhung um einen Pro z e n t p unkt Platz g e -

. g r i f fe n  hat .... - - -
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Durc h Er k e nn t n i s s e  d e s  V e r f a s s u n g s  g e r i c h t s ho f e s  wurde  e s  
i m  B e r i c h t s j ah r  notwend i g , d e n  von  d e r  B u n d e s k amme r s e i t  
Jahren a u f ge z e i g t e n  F ra g en komp l ex e i n e r  Mehrfachve r s i c h e ­

rung b e i  Me hr fac h b e s c h ä f t i gung l e g i s t i s c h  n e u  z u  o r d n e n . 
Di e un t e r  g r o ßem Z e i t d r u c k  z u s t an d e  g e k omme n e  u n d  s e i t  

1 . 1 . 1 9 8 0  w i rksame N e ur e g e l un g  geht  d a v o n  aus , daß s ä m t l i ­
c h e  d i e  P f l i c h t ve r s iche rung i n  d e r  Pen s i on s  ve r s i ch e run g 

n a c h  ASVG , GSVG u n d  B S VG b eg rü n d e n d e n  Erwer b s t ä t i gk e i t e n 

k umu l i e r t  zu e rf a s s e n  s i n d , a l l e r d i n g s  n u r  b i s  zur e i n f a ­

c he n  H ö c h s t b e i t r ag sgrund l a g e . D i e  g e ge n s t ä n d l i c h e  N e u r e ­

g e l un g  s c h l i eßt  d i e  f r üh e r  häu f i g  b e k l ag t e Un t er v e rs i c h e ­

rung aus , füh r t  a b e r  fre i l i c h  auch  zu e rh e b l i c h e n  B e i t r ag s ­
m eh r b e l a s t u n g e n . V o r  a l l em für  V e r s i c he r t e  mit ge r i n g e r  

w i r t s c ha ft l i c h e r  L e i s t u n g sk ra ft k ö n n t e n  s i ch d araus S c hwi e ­
r i gk e i t e n  e r g e b e n . E i n e  R e i h e  we s e n t l i c h e r  A n t räge d e r  B u n ­
d es k a mmer wur d e n  a b e r  i n  d i e s e m  Z us amme nhang b e r ü c k s i c h t i g t . 

D i e Kranke nve rs i c herung  d e r  gewe r b l i c h e n  W i r t s c h a f t  k o n n t e  
zwar 1 9 7 9  i n f o l g e  d e s  Z us amme n t re ffens  b e s o n d e r e r  Um s t ä n d e  
aus g e g l i chen g e b a r e n , i s t  a b e r  u n v e r än d e r t  m i t  S t ruk t ü r -

u n d  F i nan z i e ru n g s p r o b l e me n  b e l a s t e t . D i e  So z i a l ve rs i ch e ­

rungsan s t a l t  d e r  gewe r b l i chen W i r t s c h a f t  v e r fügt in  d e r  
Kranke n v e r s i ch e ru n g  n i c h t  n u r  ü b e r  k e i n e  R e s e rven , s o n d e r n 

w i e s  E n d e  1 9 7 9  e i n  N e g a t i vve rmö gen von run d 3 0 0  M i o . S  a u s . 
V o r  a l l em wegen  d e r  a uße r o rd e n t l i c h e n  b u d g e t ä ren K n ap p h e i t  

d e s  B u n d e s  g e l ang a u c h  1 9 7 9  k e i n  Durc h b r u c h  i n  R i c h t u n g  

a u f  e in e n  E i n s a t z  ö f fe n t l i c h e r  M i t t e l , d e r  im H i n b l i c k  a u f 

d i e  s p e z i f i s c h e n  s t ruk tu r e l l e n  Pro b l eme d e r  Kran k e nvers i c he ­

rung d e r  gewerb l i c h e n  W i r t s ch a f t  s a c h l i c h  ge r e ch t f e r t i g t  

wär e . 
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Am 1 4 . 9 . 7 9 wurde - nach wi eder e i n j äh riger Pause - d i e  nunmehr 

3 4 . Nove l l e  z um ASVG vom Soz ia l mi n i s t e r i um zur Be gutach tung 
ausgesandt .  A l s  wichtigste Neuerungen i n  d i e s e r  Nove l l e  s ind 

folgende Punkte h e rvorzuhe b e n : 

Im Bereich der U n f a l l v e r s i cherung k am e s  z u  e i nem we i t e r e n  

Ab rücken v om Kau sal it ä t s p r i n z ip h in z u m  F i n a l i t ä t s p r in z i p , 

wogegen sich d i e  Bundeskamme r  ausgesprochen h a t . Nun wur d e  -

aus ge löst durch e in en konkreten und s i ch e r l i c h  be daue r l i c he n  

E i n z e l fall - d i e  Be fried i gung d e r  l e b ensnotwe n d i g e n  pe rsön­

l i chen Bedürfn i s s e  unt e r  d e n  Schut z der Un fal lver s i cherung 

ges t e l l t ,  obwohl dies dem p r i vatwi r t schaft l i ch e n  B e re i ch 

zuzuordnen i s t . Ube rd i e s  e rsche int auch d i e  ge tro ffe ne Ab­

gren zung ( so i s t  die E innahme d e s  Es sens im e i ge nen Heim 

n i c h t  geSChüt z t ) ke inesfalls g e g l ück t . 

W e i t e r s  wurde durch d i e  3 4 .  Nove l l e  zum ASVG d e r  U n fal l s ch ut z  

der M i t g l i e d e r  d e r  fre i wi l l i ge n  Feue rwehren wesen t l i c h  ver­

bessert . Wenng l e i ch gegen diese V e r b e s s e rung p r i n z i p i e l l  

k e i n e  Einwände be s tanden , s o  wurden d och ange s i c h t s  d e s  

n i e d r i gen Be i t rages von n u r  S 3 2 , - - ( S  1 6 , - - von d e r  Kör­

perschaft und S 1 6 , -- vom Bund ) Bedenk e n  be züg l i c h  der Kos t en ­

d e c kung angemeld e t , zumal n u r  d i e  B�messun g s g rundlage n i c h t  

aber d e r  B e i t rag dynam i s i e r t  wurde . In  d e r  S t e l lungnahme 

d e r  Bunde skammer wurde abs chl i eßend neue r l i ch e rsucht , d i e  

gewer bl i chen Mas s eure m i t  d e n  Physi k o t he rapeuten g l e ichzu-

. s te l l en , und d azu e i n  Ergänzungsvorschlag z u  § 1 35 Ab s . 1 

e r s t a t t et . 
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E n t ge l t s i c h e rungsge s e t z  

Z um E n t w u r f  e i n e s  En t g e l t s i c h e r u n g s ge s e t z e s , d e r  i m  S o mm e r  

1 9 7 8 zur B e g u t a c h t ung a u s g e s a n d t  w o r d e n  war , h a t t e  d i e B u n ­
d e s kammer e i ne s ch a r f  a b l eh n e n d e  S t e l l ungn ahme a b g e r, e b e n .  
S i e  wand t e  s i c h  v o r  a l l em g e g e n  d i e  neu e K o s t e n b e l a s t u n g , 

d i e  s i ch aus d i e s e m  G e s e t z  für d i e  gewe r b l i c h e  W i r t s ch a f t  

e r ge b e n  würde , sowie g e g e n  d i e g e s e l l s c ha f t s p o l i t i s ch b e ­
d en k l i c h e n  T e n d e n z e n  d e s  G e s e t z e n t w u r f es . I m  S o mme r 1 9 7 9  

wurde vom B u n d e sm i n i s t e r i um für s o z i al e  V e rwal t u n g  e i n  r e ­
d i g i e r t e r  Entwurf  a u s g e s an d t ,  d e r  zwar in e i n i g e n  Frag e n  

d e n  B e d e nk e n  d e r  B u n d e s kamme r R e chnung t ru g , i n  d e n  e n t ­
s ch e i d e n d e n  Be r e i c h e n  j e d o c h  v o m  E r s t e n t wu r f  n i c h t  a bw i c h . 

A u f  d e r  B a s i s  d i e s e s  En t wu r f e s  wur d e n  i m  H e r bs t 1 9 7 9  S o ­
z ia l par t n e r v e rhand l ungen a u fgenomme n , d i e  s i c h  z u n ä c h s t 

m it d e r  F r a ge d e r E n t g e l t fo r t z ah l un g  i m  F a l l e  e i n e r  D i e n s t ­

v e r h i n d e r u n g  b e faßt e n . Schwe r p u n k t  d i e s e s  F r a g e n k omp l e x e s  

i s t  d i e  Ent g e l t fo r t z a h l u n g  i m  Krankhe i t s fa l l ,  b e i  d e r  e i n e  

G l e i ch s t e l lung d e r  Ansprüche  d e r  Arbe i t e r  m i t  j e n e n  d e r  

A n g e s t e l l t e n  be i g l e i c h z e i t i ge r  Hebung d e s  Grundan s p r u c h e s  

u m  2 Wochen  i m  E n twu r f  v o r g e s e h e n  i s t . Al l e i n  d i e s e  B e s s e r­

s t e I lung d e r  A r b e i t n ehme r würde d i e  gewe rb l i ch e  W i r t s ch a f t  

r u n d  1 , 7 M r d . S  p ro J a h r  k o s t e n . I n  k e i ne r  d e r  e n t s c he i d e n ­

d e n  F r ag e n  k o n n t e  b i sh e r  e ine Ann ähe rung d e r  S tandpun k t e  

e r z i e l t  w e r d e n . 

Arb@i t§ rgb f e r t igungsge s e t z 

I m  J ä n n e r  1 9 7 9  wur d e  von d e r  s o z i a l i s t i s c h e n  P a r l ame n t s frakt i on 

e i n  I n i t i at i va n t rag für e i n  A r b e i t e r a b fe r t i gungsg e s e t z  i m  

P a r l am e n t  e i ng e b racht , o bw o h l  d e r  So z i a l m i n i s t e r  n o c h  i m  

O k t o b e r  1 9 7 8 v e r s i c h e r t  h a t t e , d aß es Sache d e r  So z i a l pa r t n e r  
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sei , wann und au f welche W e i s e  eine g e s e t z l i ch e  Regelung 
der Arbe i t e ra b fert i gung e r folgen s o l l te . Du rch d i e  E i n b r i n­

gung a l s  I n i t i a t i vant rag wu rde d e r  Kammerorganisat ion das 

Recht der Begu tach tung genomme n . Sp i t zeng e s p räche und E x p e r­

t e n ge s p räche zwi schen den So z i al par tnern b l i eben e r folgl os ; 

e s  kam auf d i e s e r  Ebene zu k e iner E i n i gung . Anläß l i c h  d e r  

parl amentaris chen Behandlung d e s  Ge s e t ze n twur fes konn t e  

erreicht werden , d aß d i e. Etappen b i s  z u r  Ang l e i chung d e r  

Arbei terab fer t i gung a n  d i e  Ansp rüc he d e r  Ange s t e l l t en vom 

1 . 7 . 8 2 auf 1 . 1 . 8 4  v e r l änge r t  wurd e n , und d aß d i e  Le h r z e i t  

a l le i n  ke inen A b fe r t i gungsansp ruch begründe t .  Nach Ende 

d er Ube rgan g s f r i s t  ( 1 . 1 . 1 9 8 4 ) wird die Arbe i t e rabfert i gung 

d i e  B e t ri e be der gewerblichen Wirt schaft j ä hr l i ch ca . 3 Mrd . S  

k o s t en . Vor a l l em für K l e i nb e t ri e be i s t d i e  Be lastung o f t  

n icht verkraftbar . Die Bundes kamme r  hat daher unmi t t e lbar 

n ach der parlamen t a r i schen Be schluß fas sung nach We gen ge­
sucht , um diese n eue B e l a s t un g , zumindest t e i lwe i s e , e r t rä g ­

l ich zu machen . Insbesond e r e  s o l l t e n  d ie s t euer l i c he n  Vo rsor­

gemö g l i c hk e i t e n  durch eine Rücknahme de s 2 .  Abgabenände rung s ­

g e s e t z e s  h i n s i c h t l i c h  d e r  A b fe r t i gungsrückl agen verbe s s e r t  

werden . Sowohl d i e s e  Forderung als auch d i e  Forderung nach 
e i nem Härteaus gleich aus ö f fent l i ch e n  M i t t e l n  s c he i t e rt e n  

a n  der prekären Budg e t l age . D i e  Han d e l skammerorgan i s at i on 

hat s i c h  daher e n t s c h l os s e n , i m  Wege e in e r  Se l b s t h i l feakt i o n , 

d i e  auf 1 0  Jahre b e fri s t e t  i s t , i n  Här t e fä l l en e i ne finan­

z ie l l e  H i l f e s t e l l ung zu l e i sten . K r i t e ri e n  für das Vorl i e gen 

e i ne s  Hä r t e fa l l e s  s ind der An t e i l  der Abfe r t i gungsve r p f l i c h ­

t ungen a n  der Lohnsumme sowie d i e  E i nk ommenss i tuat i on d e s  

Unte rnehme r s . Ent sprechende R i c h t l i n i e n  zu r Durch führung 

d i e s e r  Se lbsthi l feorgan i s a t i o n  wurd en von d e r  Bunde s kammer 

. geme in sam mit -de n Landes kammern aus gearbe i tet , i m  Grun d s a t z  
vom Vors tand d e r  Bunde skammer a m  1 9 . 1 0 . 1 97 9  u n d  i m  D e t a i l  

v o m  Präs i di um der Bundeskamme r am 2 0 . 1 2 . 1 9 7 9  b e s c h l o s s e n  

u n d  trate n  a m  1 . 1 . 1 98 0  i n  K raft . D i e  Bundeskammer h a t  s i ch 

w i ederhol t  m i t  Nachdruck gegen e inen g e s e t z l ichen A b fe r t i -
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gun g s fo n d s  au s g e s p ro c h e n , d e r  n e u e r l i c h  e in e  Umve r t e i l u n g  

von K l e i n b e t r i e be n  z u  G r o ß be t r i e b e n  i n  G a n g  g e s e t z t  u n d  
z u  e i n e r  w e i t e r e n  V e r s c h l e c h t e rung d e r  E i g e n k ap i t a l s i t u a ­

t i o n  d e r  B e t r i e b e  g e fü h r t  h ä t t e . D i e  F o r d e rung d e r  Bu n d e s ­

kammer n a c h  e i n e r  V e r be s s e rung d e r  s t e u e r l i c h e n  Vo r s o r g e ­

mögl i c hk e i t e n  fUr d i e  A b f e r t i gungs l e i s t un g  s i nd n a c h  w i e  

v o r  p r i o r i t ä r . 

G l e i ch b e h a n d l u ngsge s e t z  

E b e n s o  d u r c h  I n i t i a t i va n t ra g  wur d e  d e r  En t wu r f  e i n e s G l e i c h ­
b e h a nd l ungs g e s e t z e s  i m  Jän n e r  1 9 7 9  i m  P a r l ame nt e i n g e b r a c h t  

u n d  ohne d i e  Mö g l i c h ke i t  d e r  Be g u t ac h t ung nach  e r f o l g l o s e n  

S o z i a l p a r t n e r k on t a k t e n  i m  Par l am e n t  b e s c h l o s s e n . Di e s e s  

G e s e t z  s t e l l t  s a c h l i ch n i c h t  g e r e ch t fe r t i gt e  D i f f e r e n z i e r ll D ­

g e n  v o n  M a n n  und  F rau h i n s i ch t l i ch de s Ar b e i t s e n t ge l t s  u n t e r  
Sank t i o n . O b  e i n e  D i s k r i mi n i e ru n g  v o r l i e g t , h a t  e i ne 1 1 - k 6 p f i � e  

K omi s s i on z u  e n t s c h e id e n , d e r  u n t e r  d e m  V o r s i t z  d e s  Bun d e s �  

m i n i s t e r s  für s o z i al e  V e rw a l t u n g  j e  zwei V e r t re t e r d e r  B u n d e s ­
w i r t s c ha ft s k amme r , d e r  Ve r e i n i gu n g  Ö s t e r r e i c h i s c h e r  I n d u s t r i e l ­
l e r , d e s  Ö s t e r r e i c h i s c h e n  G e we rk s c h a f t s b un d e s  u n d  d e s  d s t e r r c t ­

c h i s ch e n  A r b e i t e r k a mm e r t ag e s  s ow i e  j e  e i n  Ve r t re t e r  d e s  B u n d e s ­

m i n i s t e r i ums fUr s o z i a l e  V e rwa l t u n g  u n d  d e s  B u n d e s k an z l e r a mt e s  

a n g e h ö r e n . B e i  d e r  F e s t s t e l l ung e in e r  D i s kr i m i n i e rung i s t  u . a .  
d i e  Mö g l i c h k e i t  e i n e r  V e r b a nd s k l age v o r g e s e h e n . B e re i t s  a r. l ä ß ­
l ieh d e s  e r s t e n  F a l l e s  haben s i c h  d i e  Be fürchtungen d e r  Bun d e s ­

k ammer bewah rhe i t e t , daß e i n e  K o mm i s s i on P r o b l e me d e s  b e t r j_ e b ­

l i ch e n  G e s c h e h e n s  n i c h t  a m  Verhand l un g s t i s c h  l ö sen  kann . I m  
J a h r e  1 9 7 9  w u r d e n  v i e r  Fä l l e  a n  d i e  K ommi s s i o n  h e r an g e t r a ge n . 

Zwei  Fä l l e  davon wurden a u f  b e t r i e b l i c h e r  Ebene b e r e i n i g t , 

s o  daß d i e  e n t s p r e c h e n d e n  A n t räge z urüc kg e z o g e n  wu r d e n . 

E i n  F a l l  wurde v on de r Komm i s s i o n  e n t s c h i e d e n ; e i n  F a l l  

s t eht n o c h  i n  B e h a n d l ung . 
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��§chäftigung ausländ i sche r  Arb e i t skrä f t e  

Unter B e r ücks i c h t i gung der für d a s  Jahr 1 97 9  v o m  ö s t e rr e i c h i ­

s ch e n  Wirts chafts fors chungs i n s t i t ut e r s t e l l t e n  Arbe i t smarkt­
vorschau sowie der A r b e i tsmark tanalysen d e s  Ins t i t u t es für 

emp ir i sche So zial forschung hat das B undesmin i s t e r i um für 

s o zi a l e  Verwal tung im Zusammenwirken mit dem Be i rat für 

Arbeitsmarktp o l i t i k  auch für 1 97 9  e in arbe i t smarkt p o l i t i ­

s ches Schwe rpunkt p rogramm ausgearbe i t e t , we lches u n t e r  d e r  

Annahme e i ne r  St e ig e rung d e r  Arbe i t s l o s e n z i f fe r  um rund 

1 0 . 0 0 0  au f 7 0 . 00 0  ( d . s . 2 , 5  % des B e s c h ä ft i gungspot en t i a l s ; 

1 97 8 : 2 , 1 % )  neben anderen a r be i t smarktpol i t i schen Maßnah­

men e i ne Reduk t i on der Zahl der beschäftigten Ausländer 

um 1 0  % ( 1 9 7 8 : 1 5  % )  vorsah . Hiebei wurde die Mög l i chke i t  

e ine r Unt ers chre i tung d e r  Absenkquote b e i  Nichtbest ehen 

e in e r  G e fahr au f dem inländ i schen Arbe i t smarkt unter Be­

rücks i cht igung regi on a l e r  und branchenbezogene r Ges i ch t s ­

p unkte eingeräumt . Demnach hä t t e  d i e  durchschn i t t l iche Be­

s chäftigung s z i f fe r  im B e r i cht s j ah r  1 5 9 . 0 3 8  b e t ragen s ol l en . 

Tatsäch l i c h  waren j edoch i m  Jahre 1 9 7 9  durchschn i t t l i ch 

1 7 0 . 5 9 2  Ausländer i n  österreich beschäftigt , was im Ve r­

g l e i ch zur durchs c h n i t t l i c hen Ausländerbe s c hä ft i gungs z i f-

fer von 1 7 6 . 7 0 9  im Jahr e  1 9 7 8  e ine Gas t arbe i t e rre dukt i on 

von nur 6 . 1 1 7 oder rund 3 , 5  % im Jahresdurchschn i t t  e rgab . 

Diese deu t l i che Abschwächung d e s  gep l an t e n  Gas t ar b e i t e r ab­

baues i s t  vor allem a u f  die anha l t e Gde gün s t ige Ko n j unktur­

l age zurückzu füh ren , wobei d i e  im Schwerpunktprogramm d e s  
' Sozialmi n i s te piums angenommene Arbe i t s l o senrate v o n  2 , 5  % 

tatsäc h lich nur be i 2 % im Jahresdurchschn i t t  lag . 
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B E I T R A G D S '::; Ö ':.> T !:: R F I ; J: C H I S C H E N  A R B E I T E H K M 1 : '1E R T A G E S  

I m  Be i t r ag d e s  Ö s t e r r e i c h i sc h e n  Ar b e i t e r k am m e r t ag e s  w e r d e n  

M a ß n a h m e n u n d  T� t i g k e i t e n  d e r  Lä n d e r k a mm e r n  n � r b e i s p i e l s ­

w e i s e  e r w ä h n t . E s  w i r d  j e d o c h  a u f  d i e  r eg e l m �ß i g  p u b l i z i e r ­

t e n  T ä t i g k e i t s b e r i c h t e  d e r  e i n z e l n e n  L ä n d e r k amme r n  h i n g e ­

w i e s e n , d i e u m f a s s e n d  d i e  j e w e i l i g e n  Ak t i v i t ä t e n  d a r s t e l l e n . 

1 )  A u s k u n ft u n d  Be r a t u n g 

D i e  A u s k u n f t s - u n d  B e r a t u ng s t ä t i g k e i t  e r s t r e c k t  s i c h  a u f  

a l l e  j e n e  R e c h t s b e r e i c h e , d i e  d i e  Ar b e i t n e hme r un m i t t e l b a r  

b e t r e f f e n , w i e  A r b e i t s r e c h t , So z i a l v e r s i c h e r u ng , J ug e n d - u n d  

L e h r l i n g s s c h u t z � S t e u e r r e c h t , A r b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u ng u s w . 

A u c h  v o n b e r u f s t � t i g e n  F r a u e n  w i r d  d i e  Mög l i c h k e i t  d e r  Be ­

r a t u n g  ü b e r  s p e z i e l l e  P r o b l e m e  w i e  z . B . M u t t e r s c h u t z  w a h r g e ­

n om me n .  

We l c h e B e d e u t u n g  d e r A u s k u n f t s e r t e i l u ng z u k omm t s o l l  a n  h a n d 

v o n  P a r t e i e n z i f f e r n  i l l u s t r i e r t  w e r d e n . D i e  Z a h l  d e r  i n  a r ­

b e i t s r e c h t l i c h e n  Fr ag e n  R a t s u c h e n d e n  b e l i e f  s i c h  i m  B e r i c h t s ­

z e i t r a u m  a l l e i n  f U r  d i e  A r b e i t e r k am m e r  W i e n  a u f  1 4 . 9 6 1  i n ­

l ä n d i s c h e u n d  5 . 4 2 2  a u s l ä n d i s c he , vo r n e h m l i c h  j ug o s l a w i s c h e  

Ar b e i t n e h m e r . 

I n  d e r L e h r l i ng s - u n d  J u �e n d s c h u t z ab t e i l u ng d e r s e l b e n  K ammer 
s p r a c h e n  2 . 4 2 5  L e h r l i ng e  b z w . j ug e n d l i c he Ar b e i t n e hm e r  vo r .  

5 . 9 2 2  P a r t e i e n  l i e ß e n s i c h  i n  F r ag e n  d e r  So z i a l v e r s i c h e r u n g  

b e r a t e n . 

Un t e r  B e r ü c k s i c h t i g u ng d e r  c a . 2 . 0 00  i n  S t e u e r f r ag e n  R a t ­

s u c h e n d e n , e r g i b t  s i c h  a l l e i n  für d e n  Be r e i c h  d e r  Ar b e i t e r ­
k am m e r  f ü r  W i e n  e i n e Z a h l  v o n  ü be r  3 0 . 0 0 0  i m  p e r s ö n l i c h e n  

G e s p rä c h  e r l e d i g t e n  A n fr a g e n .  D a n e b e n  w e r d e n  s c h r i ft l i c h e  

A n f r ag e n  b e h a n d e l t , s o w i e  e i n e  s t a t i s t i s c h  n i c h t  e r fa ßb a r e  

An z a h l  v o n t e l e fo n i s c he r  F r a g e n  b e a n t w o r t e t .  
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D i e  Ar b e i t e r k amme r für N i e d e r ö s t e r r e i c h  fü h r t e  v o n  F e b r u a r  1 9 7 9  

b i s  J u n i  1 9 7 9  i n  d e n  Züg e n  rund  um W i e n  e i n e  s p e z i e l l e  Be ­

r a t u ng für P e n d l er d u r c h . 

2 ) I n t e r ve n t i o n  und  Ver t r e t u ng 

Da d ie P r o b l eme e i n z e l ne r  Ar b e i t ne hme r d u r c h  Ber a t ung a l l e i n  

n i c h t  i mmer g e l ö s t  we r d e n  k ö nnen , w i r d  i m  E i n ve r n e hme n m i t  

d e n  z u s t ä n d ig e n  Gewe r k s c h a f t e n  i n  Fr age n d e r  So z i a l ve r s i c he r ung 

und d e s  Le h r l i ng s - und Jug e n d schut z e s  H i l fe b e i  der R e c h t s -' 1  
d u r c h s e t z u ng gewähr t .  ( D i e  Ar b e i t e r k amme r T i r o l  n a hm i n  

3 0 6 Lehr l i ngs - und J ug e n d s c hu t z fä l l e n e i n e  I n t e r ve n t i o n  v o r , 

d i e  Ar b e i t e r k ammer Sal z burg w i c ke l t � 2 3 6 Fäl l e  vo r d e m  

Sc h i e d sge r i c h t  d e r  So z i a l ve r s i c he r ung a b ) . 

3 ) Fi nanz ie l l e  Un t e r s t ü t z u ng 

a ) Wohn b a u d ar l e he n 

Um d e n  Ar b e i t nehmern d i e  Sc ha ffu ng vo n Wohnr aum z u  e r ­

l e i c h t e r n  u n d  dami t d i e  Wohn s i t ua t i o n  z u  ver b e s s e r n , w e r ­

d e n  vo n d e n  Länd e r k amme r n  sowohl z in s e n l o s e  a l s  a u c h  z i n s ­

b egü n s t ig t e  Dar l eh e n  g ewähr t , z . R . : 

An z a h l  Höhe i n sg e s amt 

Sal z burg 1 1 6 S 4 , 4 2 5 . 0 0 0 , - -

T i r o l  9 2 0  S 1 4 , 6 8 6 . 0 0 0 , - -

Kär n t e n  1 . 0 08 S 3 1 , 6 4 7 . 0 0 0 , - -

N i e d er ö s t e r r e i c h  1 . 02 0  S 3 9 , 1 1 5 . 0 0 0 , - -

W i e n  1 . 9 42 S 7 9 , 2 9 0 . 0 0 0 , - -

b ) Lehra u s b i l d u ngs b e i h i l fe n  

Um d i e  f i n a n z i e l l e  Si t u a t i o n  während d e r  Abso l v i e r ung 

e i n e r  ��b r e  zu ver b e s s e r n , wer d e n  Lehr l i ngen s p e z i e l l e  

Be i h i l fe n  zur  Ver fügung ge s t e l l t .  

I n  W i e n  w u r d e n  z . B . 4 8 8  Lehr l i ng e n  mona t l i ch S 45 0 , - - g e ­

währ t ( G e s amt b e t r ag S 2 , 6 3 7 . 85 0 , - - ) . 
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c ) S t i p e n d i e n  

S t u d i e n b e i h i l fe n  w e r d e n  e i n e r s e i t s  a n  b e d ü r f t i g e  S c h ü l e r  

m i t t l e r e r  u n d  h ö h e r e r  L e h r a n s t a l t e n , s o w i e  a n  H o c h s c h ü l e r  

u n d  a n d e r e r s e i t s  a n  S t u d e n t e n ,  d i e a n  v o m  S t a n d p u n k t  d e r  

A r b e i t n e h m e r i n t e r e s s e n  w i c h t i g e n  F r a g e n  a r b e i t e n , g e w ä h r t . 

D i e  A r b e i t e r k a mm e r W i e n  h a t  i m  J a h r e  1 9 7 9  i n s g e s a m t  1 . 2 0 0  

St i p e n d i e n  g e w ä h r t u n d  d a fü r  e i n e n  Be t r a g  v o n  S 6 , 7 0 0 . 0 0 0 , - ­

z ur A u s z a h l u n g g e b r a c h t . 

D i e  Ar b e i t e r k a mme r N i e d e r ö s t e r r e i c h  g e w ä h r t e  1 . 3 7 6 S t i p e n ­

d i e n , b e i  d e n e n  S 2 , 7 0 0 . 0 0 0 , - - z u r  A u s z a h l u ng g e b r a c h t  

w u r d e n . 

d )  A u ße r o r d e n t l i c h e U n t e r s t Ü t z u ng e n  

D u r c h  d i e s e  U n t e r s t ü t z u ng e n  s o l l  Ar b e i t n e h m e r n ,  d i e i n  

e i n e  f i n a n z i e l l e  N o t s i t u a t i o n  - b e d i ng t  v o r  a l l e m d u r c h  

V e r l u s t  d e s  A r b e i t s p l a t z e s  o d e r  d u r c h  d a u e r n d e  E r k r a n k u ng -

g e r a t e n  s i n d , d e r e n  Ü b e r b r ü c k u ng e r l e i c h t e r t  w e r d e n .  

4 ) B i l d u ng s a r b �i t 

D e r  B i l d u n g s a r b e i t  w i r d  i n  a l l e n  L ä n d e r k a mm e r n  b r e i t e r  

R a u m  g e w i d me t , w o b e i  s i c h d i e A k t i v i t ä t e n  ü b e r  e i n e n  w e i t  

g e f ä c h e r t e n  B e r e i c h  e r s t r e c k e n , s o  w e r d e n  F u n k t i o n ä r e  d e r  

Ar b e i t e r b ew e g u ng , i n  d e n  fü r s i e  b e s o n d e r s  w i c h t i g e n  Ar ­

b e i t s b e r e i c h e n  g e s c h u l t  u n d  fü r k amme r z ug e h ö r ig e  A r b e i t ­

n e h me r  We i t e r b i l d u ng s k u r s e a n g e b o t e n . 

D i e  S c h u l u n g e n  f ü r  B e t r i e b s r ä t e  u n d  a n  G ew e r k s c h a f t s a r b e i t  

i n t e r e s s i e r t e n  Ar b e i t n e hme r n  w e r d e n  i n  Z u s amme n a r b e i t  m i t  

d e m  B i l d u n g s r e fe r a t  d e s  Ö s t e r re i c h i s c h e n  G ew e r k s c h a ft s ­

b u n d e s  o d e r  d e n  j e w e i l i g e n  F a c hg ew e r k s c h a ft e n  d u r c hg e fü h r t , 

w o b e i  v o n  d e n  M i t a r b e i t e r n  d e r  Lä n d e r k amme r n  R e fe r a t e  i n  

a l l e n Be r e i c h e n  g e h a l t e n  w e r d e n . 

S p e z i e l l e  K u r s e  w e r d e n  f U r  d i e  A r b e i t n e hme r b e i s i t z e r  b e i  

d e n  A r b e i t s g e r i c h t e n  u n d  S c h i e d sg e r i c h t e n  d e r  So z i a l v e r ­

s i c h e r u ng a bg e h a l t e n . 
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Z ah l r e i c he K u r s e  w e r d e n  i n  Zus amme n ar b e i t  m i t  a n d e r e n  

I n s t i t u t i o nen ( Be r u f s fö r d e r u ng s i n s t i t u t , Geme i nde , 

Vo l k s h o c h s c h u l e n ) ver an s t a l t e t , um den  Ar b e i t n e hmer K e nn t ­

n i s s e  und Fähigk e i t e n  z u  vermi t t e l n . 

D i e  Ar b e i t e rk amme r W i e n  fü h r t  im Kar l W e ig l - Bi l d u ng she i m  

n e b e n  dem 1 0 - mo n a t igen K ur s ( So z i a l akademie ) auch s p e z i e l l e  

Kur s e  für d i e  Ar b e i t nehme r ve r t r e t er i n  Aufs i c h t s r ä t e n  i m  

Rahme n d e s  " I n s t i t u t s  für Ar b e i t s ver fa s s u ng und  M i t be s t i m� 

mung " d u r c h . 

Um Mäd c h e n  z u r  En t s c he i d u ng , s i c h  a l s  Lehr l i nge i n  e i n em 

Me t a l l b e r u f  z u  b ew e r b e n , z u  mo t i v i e r e n , wur d e  e i n  Fal t ­

p r o s p e k t  e n tw i c k e l t , d e r  i n  Haup t s ch u l e n  und  P o l y t e c hn i ­

s c h e n  Lehrgängen i n  W i e n  z ur Ver t e i l ung k ommt . Im H e r b s t  

1 9 7 9  wur d e n  d ann zwe i a c h t w ö chige Vorber e i t ung skur s e  d u r c h ­

ge führ t , i n  d e r e n  Folge  s i c h  1 8 Mä dchen u m  e i ne Au fnahme 

a l s  gewe r b l i c her L e h r l i ng i n  e i nem Met a l l be r u f  bewar be n . 

D i e  Länd e r k amme r n  ver füge n  ü ber um fang r e i c he St ud i e nb i b l i o ­

t he k e n , d i e i n t er e s s i e r t e n  Ar b e i t ne hme r n  u n d  St uden t e n  z ur 

Ver füg ung s t e h e n . A l l e i n  d i e  Bi b l i o t he k  d e r  Arbe i t er k a mmer 

Wien ver z e i c hne t e  m i t  Jahr e s ende 1 9 7 9  e i n e n  Be s t a n d  von 

1 8 1 . 0 8 0 Bänd e n , w o b e i d e r  Zuwac h s  1 9 7 9  5 . 9 1 8 Bän d e  b e t r ug .  

D i e  Arb e i t e r k amme r W i e n  ver füg t ü ber d i e s  ü ber e i n e  um fang ­

r e i c h e  s o z i a l w i s s e n s c h a ft l i c he Dokume n t a t i o n , i n  we l c he r  

9 5 0  i n - u n d  aus l änd i s che Ze i t u ngen und Ze i t s chr i ft e n  a u s ­

gewe r t e t  wer d e n . 

5 )  St u d i e n  u n d  Un t er s uc hunge n 

D i e  Arbe i t e rk ammer W i e n  p u b l i z i e r t e  1 9 7 9  e i ne St u d i e  ü be r  

" Lehr ber u f s s t r uk t ur u n d  r eg i onal e Herk u n ft d e r  Lehr l i ng e  

i n  W i e  n " .� - . 

I n  d e r  Sc hr i ft e nr e i he d e r  Ar b e i t er k amme r Sal zb urg e r s c h i e n  

e i n e  St u d i e  über d i e  " Le b e n s - u n d  Ar b e i t s be d i ngung e n  d e r  

Sa l zb urger Ar b e i t n e hmer " .  
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I m  Au ft r ag d e r  Ar b e i t e r k a m m e r  T i r o l  w u r d e  e i n e B e f r ag u ng 

d e r  " A r b e i t n e hm e r  i m  T i r o l e r G a s t g e w e r b e "  v o m  I n s t i t u t  f ü r  

So z i o l og i e  d e r  U n i v e r s i t � t  I n n s b r u c k  d u r c h g e f ü h r t . 

D i e  Ar b e i t e r k a mme r N i e d e r ö s t e r r e i c h f ü h r t e  e i n e  U n t e r s u ­

c h u ng ü b e r  d i e  b e t r i e b s � r z t l i c he V e r s o rg u ng i n  N i e d e r ö s t e r ­

r e i c h  d u r c h . 

V o n  d e r  A r b e i t e r k am m e r K � r n t e n  w u r d e  e i n e  um f a n g r e i c h e  

S t u d i e  ü b e r  d i e  P r o b l em e  d e r  P e n d l e r  e r a r b e i t e t . 

6 ) Fö r d e r u ng d e s  F r e i z e i t a n g e b o t e s  

F ü r  k a mme r z ug e h ör ig e  P e r s o n e n  b e s t e h t  d i e  Mög l i c h k e i t  i n  
k am me r e i g e n e n  H e i me n  Ur l a u b e  z u  v e r b r i ng e n ; s o  w a r e n  b e i ­

s p i e l s w e i s e  i m  Ur l a u b s h e i m  A n n e n t a l i m  J a h r e  1 9 7 9  2 . 7 4 9  
P e r so n e n  m i t  e i n e r  d u r c h s c hn i t t l i c h e n  Au fc n t h a l t s d a u e r  vo n 

1 4  Tag e n  u n t e r g e b r a c h t , i n  B a d  Vö s l a u  v e r b r a c h t e n  2 . 0 5 1  

P e r s o n e n  i h r e n  Ur l a u b . 

Um d e n  P e r s o n e n k r e i s , d e r  Th e a t e r v e r a n s t a l t u ng e n  b e s u c h t , 

z u  e r w e i t e r n , w ur d e n  d i e  A k t i o n e n  " Vo l k s t h e a t e r  i n  d e n  

A u ße n b e z i r k e n "  u n d  " Bu r g t he a t e r  u n t e r w eg s "  g e f ö r d e r t .  

D i e  Ar b e i t e r k a mme r N i e d e r ö s t e r r e i c h fü h r t e  z a h l r e i c h e 

Ak t i v i t � t e n  i m  Ber e i c h Be t r i e b s s p o r t  d u r c h  u n d  u n t e r s t ü t z t e  

S p o r t t ag e  i n  v e r s c h i e d e n e n  Or t e n N i e d e r ö s t e r r e i c h s . 

7 )  K o n s um e n t e n p o l i t i k 

D i e  k o n s ume n t e n p o l i t i s c h e n  A k t i v i t � t e n  d e s  Ö s t e r r e i c h i s c h e n  

A r b e i t e r k amme r t ag e s  u n d  d e r  L � n d e r k a mm e r n h a b e n  e i n e n  n i c h t  

z u  u n t e r s c h � t z e n d e n  A n t e i l  a n  d e r  V e r b e s s e r u ng d e r  s o z i a l e n  

u n d  w i r t s c h a ft l i c h e n  S i t u a t i o n  d e r  A r b e i t n e h m e r . I m  B e r e i c h  

d e s  r e c h t l i c h e n  K o n s um e n t e n s c h u t z e s  wur d e  i m  J a h r e  1 9 7 9  
m i t d e m  K o� s u me n t e n s c h u t z g e s e t z  e i n we s e n t l i c h e r  F o r t s c h r i t t  

e r r e i c h t . M i t  e i n e m  A u s b a u  d e r  V e r b r a u c h e r i n fo r m a t i o n u n d  

d e r  We i t e r b i l d u ng i n  K o n s um e n t e n fr ag e n  w ur d e  e i n  Be i t r ag 
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zu den immer d e u t l icher hervo r t r e t e nd e n  Be dür fn i ss e n  d e r  

Verbraucher nach I n fo rmat ion und Bil dung g e l e i s t e t . 

Rund 1 4 0 . 0 0 0  Pros p e k t e  zu ver schiedene n  Konsumen t e n t heme n 

wur d e n  b e i s p i e l swe i s e  i n  W i e n  im Jahre 1 9 7 9  an I n t e r e s s e n t e n  

ver t e i l t . In i n sge samt 6 0  Ve rans t a l tungen wurden in Form 

vo n Gruppeng e s p r ä c h e n  verbraucherpo l i t isch r e l evante Theme n 

im Zus amme nw irken m i t  Exp e r t e n  von i n t e r e s s i e r t e n  Kon s ume n t e n  

s e l b s t  bearb e i t e t ; u � a .  g a b  e s  eine Reihe von Disku s s i o n s ver ­

ans t a l t ung e n  und Semi nare zu w i c h t igen Ver braucher fr ag e n  w i e  

be i s p i e l sw e i s e  d e m  n e u e n  Konsume n t e n sc h u t zge s e t z . E i n e  ausg e ­

de h n t e  Ber a t u ng s t ä t ig k e i t  i n  t e c hn i s c hen Fragen vor d e m  Kau f 

in d e n  Länderkamme r n  ( i n Wien wird d ie s e  t e c hni s c he E i n ka u fs ­
berat ung vom Ver e i n  d e r  Kon sumen t e n i n forma t i o n , a n  dem auch 

d i e  Arbe i t erkammer be t e i l ig t  i s t  durchge führ t )  und e i ne zu­

nehme nde Inanspruchn ahme d e r  Ber a t ung bei Be s c hwe r d e fä l l en , 

sowie e i ne r ege P u b l i k a t i o n s tä t ig k e i t  ergä n z e n  d i e  k o n s um ­

pol i t i schen Ak t i vi t ä t e n  d e r  Arb e i t er k amme r . Das Pre i s - u n d  

Mar k t beobacht u ng s p r ogramm wur de d u r c h  Einbez iehung der ver ­

s c hi e d e n e n  Aus z e i c hnung s - und Kennze i c hnung svo r s c hr i ft e n  

erwe i t er t . 
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A N H A N G 

Ä n d e r u n g  d e s  I n v a l i d e n e i n s t e l l u n g s g e s e t z  1 9 6 9 , d e s  O p f e r ­

f ü r s o r g e g e s e t z e s u n d  d e s  B u n d e s g e s e t z e s ü b e r  d i e  E r r i c h t u n g  

e i n e s  I n v a l i d e n f ü r s o r g e b e i r a t e s  

D e r  Ö s t e r r e i c h i s c h e A r b e i t e r k a m me r t a g h a t g e g e n  d i e  g e n a n n t e n  

G e s e t z e  k e i n e  E i n w ä n e  e r h o b e n . A l s  w e s e n t l i c h � V e r b e s s e r u n g  

g e g e n ü b e r  d e r  b i s d a h i n  g e l t e n d e n  R e c h t s l a g e  w u r d e n  d i e  V o r ­

s c h r i f t e n  ü b e r  d i e F ö r d e r u n g  d e r  g e s c h ü t z t e n  W e r k s t ä t t e n  b e ­

u r t e i l t ,  wo b e i  g l e i c h z e i t i g a ng e r e g t  wu r d e , d o r' t  a u c h  B e ­

s C h ä f t i g u n g s m ö g l i c h k e i t e n , d i e d e r  W i e d e r - b z w . E i n g l i e d e r u n g  

b e h i n d e r t e r  P e r s o n e n  a u f A r b e i t s p l ä t z e d e s  a l l g e m e i n e n  A r ­
b e i t s m a r k t e s  d i e n e n , a n z u b i e t e n . 

Be d e n k e n  w u r d e n  g e g e n  j e n e  Be s t i m m u n g e n  d e s  I n v a l i d e n e i n ­

s t e l l u n g s g e s e t z e s  e r h o b e n , d i e  D i e n s t g e b e r , w e l c h e  ü b e r ­

w i e g e n d  F r a u e n  b e s c h ä f t i g t e r  h i n s i c h t l i c h  d e r  P f l i c h t z a h l  
b e g ü n s t i g e n . 

N i c h t  z u g e s t i m m t  w u r d e  a u c h  j e n e r  R e g e l u ng , d i e  F ü r s o r g e ­

m i t t e l  a u s  d e m A u s g l e i c h s t a x fo n d s B e h i n d e r t e n , d e r e n  M i n d e r u n g 

d e r  E r w e r b s f ä h i g k e i t  n u r 3 0  % b e t r ä g t , z u k omme n l a s s e n  s o l l . 

D e r  Ö s t e r r e i c h i s c h e  A r b e i t e r k a mme r t ag h a t  b e t o n t ,  d a ß b e i  

d e r  V e r g a b e  v o n  M i t t e l n  a u s  d e m A u s g l e i c h s t a x fo n d s  i n  H i n ­

k u n f t  d e r  F ö r d e r u n g  d e r A r b e i t s a u fn a h me u n d  d e r  B e s c h ä f t i g u n g  

b e h i n d e r t e r  P e r s o n e n  u n b e d i n g t  Pr i o r i t ä t  g e g e n ü b e r  A u s g a b e n  

f ü r  a n d e r e  Zwe c k e  z u k o m m e n  m u ß . 

W e i t e r s  w u r d e  a n g e r e g t  z u  p r ü f e n , i nw i e w e i t  e i n e  G e w ä h r u n g  

v o n  P r ä m i e n  a u c h  a n  B e t r i e b e n  e r fo l g e n  k ö n n t e , d i e Be h i n d e r t e  

b e s c h ä f t i g e n , o b wo h l  s i e  n i c h t  d e r E i n s t e l l u n g s p f l i c h t u n t e r ­

l i e g e n . 

S e i t e n s  d e e Ö s t e r r e i c h i s c h e n  A r b e i t e r k a mme r t ag e s w u r d e  d a r a u f 

h i n g e w i e s e n , d aß e i n e e n d g ü l t i g e  v e r fa s s u n g s m ä ß i g e  R e g e l u n g  

d e r  m i t  d e r  I n v a l i d e n e i n s t e l l u n g  z u s a mm e n h ä ng e n d e n  F r a g e n  

a ng e s t r e b t  w e r d e n  m u ß . 
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A N H A N G 

En twur f e i n e s  Bun d e s g e s e t z e s , m i t  dem d a s  A r be i t sma r k t ­

för d er ungsge s e t z , d a s  Ar b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u ngsge s e t z  1 9 7 7  

u n d  d a s  Sond e r un t e r s t ü t z un g sge s e t z  geä nd e r t  wir d 

De r ö s t e r r e i c h i s c h e A r b e i t e r kammer t ag hat  im H i n b l i c k  a u f  

d i e  bere i t s  abge s c h l o s s en e  p a r l a me n t ar i s c he Behan d l ung d e r  

gegen s t ä n d l i c hen M a t er i e  v o n  e i n e r  umfa s s e n d e n  S t e l l u ng n a hme 

A b s t and g e n omme n . 

Es wurde d e r  Ent wur f und vor a l l e m  d i e  a bwe i ch e n d e n  Rege l ungen 

im In i t i a t i van t r ag begrüßt , d a  mi t d i e se n  Maßnahme n l ang­

j ähr ige For der ung e n  d e r  Ar b e i t n e hme r i n t e r e s s e n s ve r t r e t ungen 

R e c h n ung g e t ragen w o r d e n  i s t . 

Ab s c h l i eßend wur d e  a b e r  b e t o n t , daß t r o t z  a l l em e i n  we i t e r e r  

A u s b a u  d e s  a l lgeme i n e n  Kü nd igung s s c hu t ze s im Ar be i t s v e r ­

fas sungsg e s e t z n o t w e n d i g  i s t  u n d  daß d i e  Sc hwi e r igk e i t e n , 

d i e  z u  " Ma s s e n k ü n d igunge n " führ en , wohl i n  v i e l e n  Fäl l e n  

v e r m i e d e n  o d e r  z um i n d e s t  v e r z ög e r t  wer d e n  könn t e n , w e n n  d e n  

I n t e r e s s e n ve r t r e t u ng e n  der Arbe i t ne hmer mehr r e c h t l i c h e  

Mög l i c hk e i t en z u r  Ver fügung s t ü nd en , a u f  w i r t s c ha ft l i c he 

En t sche i d ungen i n  d e n  Be t r i e ben Ei n fl uß zu n e hmen . 
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A N H A N G 

S t e l l ungnahme : G l e i c h b e ha n d l u ngsk ommi s s i o n  

Der Ö s t e r r e i c h i s c h e  A r b e i t e r k amme r tag h a t  i n  s e i n e r  S t e l l u ng ­

n a hme be t o n t , d a ß  d e r  Nut z e n  d e r  s e h r  a l lgeme i n  g e h a l t e n e n  

Be s t immungen d e s  G l e i c hbehand l u ngsge s e t ze s  we i tgehe nd von  

d e n  k o n k r e t e n  Mög l i c hk e i t e n a bh ä ng t , Be n ac ht e i l i gun g e n i n  

d e r  P r a x i s  r a s c h  fe s t z u s t e l l e n  und z u  be s e i t igen . Ge r a d e  

d e s ha l b  k ommt d e n  Du r c h fü h r u ng s vo r s c hr i ft e n  z u m  G l e i c h b e ­

han d l ungsg es e t z  be s o n d e r e  Bed e u t ung zu , d i e ü b er d i e  

R e l e v an z e i n er b l oßen Ge s c h ä ft so r d n ung für e i n e  Kommi s s i o n  

we i t  h i n a u s g e h e n . Z u  d e n  Be s t immungen des  En twur f e s  w e r d e n  

e i n e  R e i he vo n Vor s c h l äg e n  gema c h t , u m  s i c he r z u s t e l l e n , 

daß im Ver fa h r e n  v o r  d e r  Kommi s s i o n  k e i n e  Ver z öge r u ng o d e r  

Er s c hwe r u ng b e i  der Dur c h s e t zung von  A n s pr ü c h e n  i n fo l ge 

j ur i s t i s c h e r  Unk l a r he i t en , A u s l eg u ng s d i f fere n z e n , Komp e t e n z ­

p r o b l eme udgl . a u f t a u c h e n . 

Der Ö s t e r r e i c h i s c he A r be i t e rkamme r t ag hat - a bg e s e h e n  v o n  

De t a i l fragen - d e n  E n t wur f a l s  d ur c ha u s  b r a u c h b a r e  G r u n d l ag e  

f ü r  d i e  Ar be i t  d e r  Gl e i c hb e h a n d l ungsk ommi s s i o n  a ng e s e he n . 
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B E I T RAG DES ÖSTE R R E I C H I SC H E N  GEWER KSCHAFTSBUNDES 

A u fgrund s e i n e r  s t a t u t a r i s c h  fe s tge l eg t en A u fg a b e n  hat  

d e r  Ö s t e r r e i c h i s c he Gewe r k sc ha f t s bund w i e  i n  d e n  ve r ­

gangenen Jahren , i n  Z u s amme n arbe i t  m i t  s e i n e n  ange s c h l o s s e n e n  

Gewer k s c ha f t e n  d i e  I n t e r e s s e n  s e iner M i t g l i e d e r  umfa s s e n d  

ve r t r e t e n . 

Im M i t t e l p u n k t  g e we r k s c h a f t l i c he r  Tä t i g k e i t  im Jahr e 1 9 7 9  
s t an d  unt e r  a n d e r em d i e Vo r be r e i t ung sarbe i t  u n d  d i e  Dur c h ­

führung d e s  9 .  Bund e s k o ng r e s s e s  d e s  Ös t e rr e i c h i s c he n  G e ­

we r k s c ha f t s b u n d e s  i m  Sep t ember 1 9 7 9 . 

Es g i ng d a r um , gewe r k s c h a ft l i c hes Gedankengut u n d  gewer k ­

s c ha ft l i c he S t r a t e g i e n  zu e r ar b e i t e n , u m  d i e  Aufg a b e n  d e r  

k omme nden Jahr e e r fü l l e n  z u  können . 

Au fbaue n d  a u f  dem G e d a n k e n  d e s  8 .  Bun d e sk o ngre s s e s  wur d e n  

gewerk s c ha f t l i che ü ber l egungen , d i e  a u c h  i n  d i e  a c h t z ig e r  

Jahr e h i n e i n  r e i c h e n  so l l e n , in  Arbe i t s br o s c hüren z u  

So z i a l - und W i r t s c ha f t s po l i t i k , z u r  Huma n i s i er ung d e r  

Arbe i t swe l t , s ow i e  z u  Ku l t ur , Bi l d ung u n d  Me d i e n  z u s amme n ­

ge faßt 

In der S t e l l ungna hme zur So z i a l po l i t i k  wur d e  zum A u s d r u c k  

g e b r a c h t , daß s o z i a l e r  Fo r t s c hr i t t  auch i n  w i r t s c ha ft l i c h 

s ch w i e r i g e n  Z e i t e n  mög l i c h  i s t , was durc h d i e  e i n d r u c k s vo l l e  

s o z i a l po l i t i s c he B i l a n z  der l e t z t en Ze i t  b ew i e s e n  wurde . 

Auch he u t e  s i e h t  d i e  Gewer k s c ha f t s bewegung i n  d e r  s t ä n d igen 

Ver b e s s e r ung d e r  w i r t s c ha ft l ic he n  und so z i a l e n  Lage d e r  Arbe i t ­

nehmer d a s  w i c h t i g s t e  An l i e gen der So z i a l p o l i t i k  u n d  zugl e i c h 

e i ne we se n t l i c he Vora u s s e t z ung für d en Be s t and und d a s  

Fun k t i o n � e r e n e i n e s  demok r a t i s c hen Staa t swe s e n s . 

In d i e s em S i n n e  wur d e n  zum Te i l  sehr d e t a i l i e r t e  ü b e r l egungen 

zur  So z i a l po l i t i k  i n  ei n ze l nen Be r e i chen geäuße r t , d i e von 

d e r  Ver an k e r ung e i n e r  So z i � l s t aa t sk l a u s e l  i n  d e r  Ve r fa s s ung , 
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U b e r  d i e  Fo r d e r u ng n a c h  m e h r  M i t b e s t i m m u n g  a u f  a l l e n E b e n e n , 

d e m w e i t e r e n  A u s b a u  d e s  S y s t e m s  d e r  s o z i a l e n  S i c h e r h e i t ,  b i s  

h i n  z u r  R e f o r m  d e r Org a n i s a t i o n  u n d  d e s  V e r fa h r e n s  d e r  

R e c h t s d u r c h s e t z u ng i m  B e r e i c h  d e s  A r b e i t s - u n d  S o z i a l r e c h t e s  

g e h e n . N a c h  w i e  v o r  z ä h l t d i e  K o d i f i k a t i o n  d e s  Ar b e i t s r e c h t e s  

z u  d e n  H a u p t a n l i e g e n  d e r g e we r k s c h a f t l i c he n  S o z i a l p o l i t i k . 

K o l l e k t i v v e r t r ag s p o l i t i k  

I n  k o n s e q u e n t e r  For t s e t z u n g  e i n e r e r fo lg r e i c h e n  V e r t r a g s ­

p o l i t i k w u r d e n  i m  Ber i o h t s j ahr i n s g e s a m t  6 1 6  V e r e i n b a r u n g e n  
g e t r o f f e n , d i e d i e  L o h n - u n d  A r b e i t s b e d i n g u n g e n  w e i t e r  v e r ­

b e s s e r t  h a b e �  ( 1 6 2 B u n d e s k o l l e k t i v v e r t r äg e , 4 2 7  L � n d e r ­

k o l l e k t i v v e r t r ä g e , 8 Be t r i e b s v e r e i n b a r u n g e n , e i n  H e i m a r b e i t s ­

v e r t r ag u n d  1 8 M i n d e s t l o h n t a r i f - o d e r  En t g e l t v e r o r d n u ng e n ) . 

Lo h n p o l i t i k 

D i e  L o h n - u n d  G e h a l t s for d e r u n g e n  s t a n d e n  1 9 7 9  i m  E i n k l a n g  

m i t  d e r  V o l l b e s c h ä f t i g u n g s - u n d  H a r t w ä h r u n g s p o l i t i k . 

D i e  fUr d i e L o h n r u n d e  1 9 7 8 / 7 9  v e r e i n b a r t e n  K o l l e k t i v v e r t r ag s ­

a b s c h l U s s e  g e r i c h t e t e  D ur c h s c h n i t t sw e r t  v o n  4 , 7  % .  D a s  

T a r i f l o h n n i v e a u  v e r z e i c h n e t e  i m  Be r i c h t s j a hr 1 9 7 9  e i n e n  

A n s t i eg u m  5 , 1 % .  D i e  j U n g s t e n  a b  A n fang 1 9 8 0 i m  ö f f e n t l i c h e n  

D i e n s t  u n d  i m  H a n d e l  i n  K r a f t  g e t r e t e n e n  B e z ug s e r h ö h u ng e n  

( +  4 , 2  b z w . + 4 , 4  % )  b e w e g e n  s i c h  i m  R a hme n d e r  A b s c h l u ß­

wer t e  f U r  1 9 7 9 . 

F ü r  1 9 7 9  wur d e  e i n e L o h n d i r ft m i t e i n e m  D u r c h s c h n i t t w e r t  v o n  

e t w a  0 , 5  % i n  d e r  G e s a m t w i r t s c ha f t e r r e i c h t . 

R e c h t s s c h u t z t ä t i g k e i t  

Au c h  i m  J a hr e 1 9 7 9  s o r g t e  d e r  g e w e r k s c ha ft l i c h e R e c h t s s c h u t z  

d a fU r , d a ß d i e  d u r c h  G e s e t z e  o d er V e r t räge fe s t g e ö e g t e m B e ­

s t i mm u n g e n  a u c h  e i ng e h a l t e n we r d e n . B e i  d e n  S t r e i t f ä 1 l e n g e h t  

e s  n a c h  w i e  vo r u m  a l l e  Ar t e n  v o n  En t g e l t frag e n , U r l a u b s a ng e ­

l eg e n h e i t e n , A u f l ö s u ng d e s  Ar b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  u n d  ä h n l i c h e s  

m e h r . D i e  v o n  d e n  G e w e r k s c h a f t e n  d e r  E i s e n b a h n e r  u n d  d e r  P o s t ­

u n d  F e r n me l d e b e d i e n s t e t e n  ge l e i s t e t e  H i l f e b e i  d e r  R e c h t s ­

d u r c h s e t z u ng i s t  i n fo l g e  d e r B e s o n d e r he i t  d e s  ö f f e n t l i c h e n  

D i e n s t e s  i n  Za h l e n  k a u m  f a ß b a r  u n d  d e s h a l b  i n  d e r  n a c h f o l g e n d e n  

A u fs t e l l u n g  n i c h t  e n t ha l t e n . 
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S t r e i t s t a t i s t i k  

Auch 1 9 7 9  gab e s  w i e  i n  d e n  Vor j ahren i n  ö s t erre i c h  nur 

wenige S t r e i k s . I n sg e s amt fanden 8 S t r � i k s  s t a t t , d i e  a u f  

e i n ze l n e  Be t r i e b e  begr e n z t  b l i e ben . A n  i hn e n  war e n  7 8 6  A r b e i t ­

ne hme r b e t e i l ig t  u n d  e s  g i nge n i n sgesamt 6 1 1 1  A r b e i t s s t un d e n  

v e r l o r e n . D i e  d u r c h s c hn i t t l i c he S t r e i k d auer p r o  S t r e ike nden 

b e t r ug 7 S t u n d en und 4 6 Sekund e n . Nur  0 , 0 3  % a l l e r  ö s t e r ­

r e i c h i s c he n  Arbe i t n e hme r be t e i l ig t en s i c h  1 9 7 9  a n  e i n em S t r e i k , 

a u f  j ed e n  ö s t e r r e i c h i s c he n  Ar be i t n e hme r e n t fi e l e n n u r  7 , 9 

S t r e i k s e ku n d en . 8 6 , 7  % d e r  S t re i k s  - b e z ogen a u f  d i e  S t r e i k ­

d aue r - wurden  i m  E i n ve r n ehmen und 1 3 , 3  % ohne E i n v e r n e hmen 

mit der  zus t än d igen Gewe r k s c ha ft g e führ t . 

4 7 % d e r  S t r e i k s t u n d e n  ha t t e n  ihre Ursache i n  Lohn- und G e ­

hal t s fo r d e r u ngen . D i e  übr igen Gründ e vo n S t r e i k s  waren : 

fr i s t l o s e  En t l a s s u ng e i n e s  Be t r i e b s r a t e s  b zw . e i ne s  A r b e i t e r s , 

d i e  Sorge um d i e  Ar b e i t s p l ä t ze d e s  Be t r i e be s  ( Ve r e i n ig t e  

M e t a l lwer k e  Be r n d or f ) s ow i e  e in e i n s t ün d i g e r  P ro t e s t  gegen 

d i e  P l äne e i ner Be t r i e b s s t i l l egung des VEW-We r k e s  Juden burg . 

A l l e  a c h t  S t r e i k s  e n d e t en m i t  e i ne m  Er fo lg o d e r  z um i n d e s t  

e i nem Te i l e r fo l g . 

A r b e i t s ma r k tpo l i t i k, 

W i e  i n  d e n  vergang e n e n  Jahr en ha t der Ös t e rr e i c h i s c he G e ­

w e r k s c ha f t s bund d u r c h  s e i ne Ver t r e t er im Arbei t s mar k t -

b e i r a t  und s e i n e n  Aus s c hü s s e n  das  Haup t augenmerk a u f  d i e  

Er ha l t ung und Sc ha f fung von Arbe i t s p l ä t ze n  g e r i c h t e t .  D a b e i  

wur de d a r a u f  g e a c h t e t ,  daß i n s be s o n d e r s  b e i  d e r  Vergabe vo n 

Ar b e i t smar k t för d e r u ng smi t t e l n  der erwü n s c h t e  b e s c h ä f t igung s ­

p o l i t i s c he E f fek t t a t säc h l i c h  er z i e l t wurde . A u c h  d i e  A u s l änd er ­

b e s c h ä ft igung wur d e , w i e  i n  den ve rgangenen Jahren m i t  d e r  

Bun d e skammer d er gewe r b l i c hen W i r t s cha ft a bge s pr o chen u n d  e n t ­

s p r e c he n d e " Ve r e i n b a r u ngen g e t ro f fe n . A u fgrund d e r  Kon t i nge n t ­

ver e i nbarungen wur d e n  i m  Jahre 1 9 7 9  1 1 4 . 2 8 6  Aus l ä n d e r  b e ­

s c h ä f t i g t . 
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I n t e r n a t i o na l e  A r b e i t s k o n f e r e n z  

V o m  6 .  b i s  2 7 . J u n i 1 9 7 9 fa n d  d i e  6 5 . S i t z u n g  d e r  I n t e r ­

n a t i o n a l e n  A r b e i t s k o n f e r e n z  i n  Ge n f  s t a t t .  A l s  o r d e n t l i c h e r  

De l e g i e r t e r d e r  A r b e i t n e h m e r s e i t e  wur d e  d e r  P r ä s i d e n t  d e s  

ö s t e r r e i c h i s c h e n  G e w e r k s c h a f t s b u n d e s  A n t o n  B e n y a  u n d  a l s  

s t e l l ve r t r e t e n d e r  De l e g i e r t e r V i z e p r ä s i d e n t  J o h a n n  G a s s n e r  

s o w i e  Dr . M a l y  u n d  Dr . Ma i e r  n o m i n i er t .  

A l s  t e c h n i s c h e  Be r a t e r  z u  e i n z e l n e n  Tag e s o r d n u ng s p u n k t e n  

w u r d e n  n o c h  W i l h e l m  Fo l l r i c h  u n d  A l o i s  S t i d l  b e i g e z og e n . 

D i e  Tag e s o r d n u n g  d e r  K o n f e r e n z  umfa ß t e  fo l g e n d e  P u n k t e : 

I .  

I I . 

I I I . 

I V . 

V I . 

V I I I .  

B e r i c h t  d e s  G e n e r a l d i r e k t o r s  

En t w u r f d e s  P r o g r a m m s  u n d  H a u s h a l t s  u n d  a n d e r e  
F i n a n z f r a g e n  

I n fo r ma t i o n  u n d  Be r i c h t e  b e t r e f f e n d  d i e  Dur c h f ü h r u n g  
d e r  Ü b e r e i n k o m m e n  u n d  Emp fe h l u n g e n  

Ne u fa s s u ng d e s  Ü b e r e i n k o mme n s  ( N r . 3 2 ) ü b e r  d e n  U n ­
fa l l s c h u t z  d e r H a fe n a r b e i t e r ( a b g e ä n d e r t e r  Wo r t l a u t , 
1 9 3 2 ,  zwe i t e D i s k u s s i o n ) 

Ä l t e r e  A r b e i t n e h me r : A r b e i t n e hme r u n d  R u h e s t a n d  
( e r s t e  D i s k u s s i o n ) 

S t r u k t u r d e r  I A O : Be r i c h t d e r  Ar b e i t sg r u p p e  f ü r  S t r u k t u r ­
f r a g e n  

A n g e n omme n w u r d e n  d a s  Ü b e r e i n k o mme n N r . 1 5 2 ü b e r  d e n  A r b e i t s -

s c h u t z  b e i  d e r  H a f e n a r b e i t  s o w i e  d i e  e r g ä n z e n d e  Em p f e h l u n g  

1 6 0 u n d  d a s  Ü b e r e i n k o mme n 1 5 3  ü b e r  d i e  A r b e i t s - u n d  R u h e z e i t e n  

i m  S t r a ße n t r a n s p o r t  u n d  d i e  e �g ä n z e n d e  Emp fe h l u n g  N r . 1 6 1 . 

I n  d e r  Z e i t  v o m  1 6 .  b i s  2 5 . Ok t o b e r  1 9 7 9  fa n d  i n  G e n f  ü b e r d i e s  

d i e  3 .  R e g i o n a l k o n fe r e n z  d e s  I n t e r n a t i o n a l e n  A r b e i t s a m t e s  s t a t t . 

A l s  D e l e g i e r t e r  w u r d e  P r ä s i d e n t  Be n y a  u n d  a l s  S t e l l ve r t r e t e n d e  

D e l e g i e r t e  b zw . T e c h n i s c h e  Be r a t e r  wur d e n  Dr . M a i e r , Dr . M a l y  

u n d  Dr . C e r n y  n o m i n i e r t . 

A u f  d er T a g e s o r d n u ng s t an d e n  n e b e n  d em Ber i c h t  d e s  G e n e r a l ­

d i r e k t o r s  d i e  T h e me n " J u g e n d l i c he u n d  Be s c hä ft i g u ng " u n d  

" Ma ß n a h m e n  u n d  P r a k t i k e n  z u r  V e r b e s s e r u n g  d e r  A r b e i t s b e d i ng u ng e n  

u n d  d e r A r b e i t s u mwe l t  i n  E u r o p a " .  
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Ar b e i t sw i s s e n s c h a ft 

Die Pro b l eme Rat i on a l i s i erung , Arbe i t s - und Le i s t u ng s b e ­

we r t ung sowi e me n s c henger e c h t e  Ar be i t s p la t zg e s t a l t u ng b e ­

s c h ä f t igen d i e  ö s t e r r e i c h i s c he Gewer k s c ha f t s bewegung s e i t  

i hr e m  En t s t e he n . 

Der 9 .  Bund e s k o ngr e ß  l eg t e  grund l egende Z i e l e  z u  d i e s em 

Themenkr e i s  i n  der Bro s c hüre " H uman i s i e r ung der A r b e i t s we l t " 

fest , wo b e i  a u f  b e s o n d e r s  b e l a s t e n d e  Arbe i t s formen w i e  e t wa 

Na c h t - oder Sc h i c h t a r b e i t  b e s o n d e r e s  Augenmerk ger i c h t e t  

wur d e . 

Fr auena b t e i l u ng 

Am 3 1 . De zember 1 9 79  waren im ös t e r r e i c h i s c h e n  Gewe r k s c h a f t s ­

bund 1 . 6 4 1 . 4 6 5  M i t g l i e der o rgan i s i e r t , davon waren 4 8 9 . 9 0 1  

Fraue n . Da m i t  war im Ber i c h t s j a hr e i n  neue r l i c her Z uwa c h s  

a n  we i b l i c he n  M i t g l i e d ern fe s t z us t e l l en . E r  b e t rug gege n ­

ü b e r  1 9 7 8  9 . 4 07 Fr a ue n . 

Neben z a h l r e i c he n  and er en Ak t i v i tä t en d e r  Frauena b t e i l u ng 

d e s  ös t e rre i c h i s c hen Gewe r k s c h a f t s bu n d e s  b i l d e t e  zwe i fe l l o s  

d e r  8 .  Frauenk ongr e ß  d e s  ö s t e rr e i c h i schen  Gewe r k s c h a f t s bund e s  

i n  organ i s a t or i s c h e r  H i n s i c h t  den  Höhe punk t der Frauenar b e i t  

i n n e r ha l b  d e s  ös t e r r e i c h i s c he n  Gewer k s c ha f t s bund e s . 

Er fi n d e t  al l e  v i e r  Jahr e  s t a t t  und s t an d  im Ber i c h t s j a hr 

u n t e r  dem Mo t t o  " Mann und Frau - Par tner in Ber u f  und L e b e n " . 

Im Mi t t e l p u n k t  der Ber a t ungen s t anden Probl eme der Lohng l e i ch ­

hei t in  Europa u n d  d i e  v e r s c h i edenen Männer - u n d  Fraue n l ö h n e  

in Ö s t e r r e i c h .  

Schw e r p u n k t e  e i n e r  am 8 .  ÖGB- Frauenkongreß b e s ch l o s s e nen 

R e s o l u t i on war en die  For d e r ungen nach  Be s e i t igung der  

Di fferenzen  i n  d e r  En t l ohn ung von Män nern u n d  Frauen b e i  

g l e i c her Arbe i t ,  g l e i c h e Arbe i t s - und Aufs t iegsmög l i c hk e i t e n  

i n s b e s o n d e r e  d u r c h  g e e igne t e  Be r u fs au s b i l d ung d er Frauen , :  

sowie  nach  Neuordn ung d e s  A l lgeme i n e n  So z i a l  ve r s i c h e r u ng s ­

r e c h t e s  im H i n b l i ck a u f  d i e  Fami l i enrec h t s r e form u n t e r  

Ber ück s i c h t igung d er b i sher erworbenen Rec h t e  d e r  Fraue n . 
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J ug e n d a b t e i l u n� 

Un t e r  d e m Mo t t o  " D i e  H e r a u s fo r d e r u ng a n n e hm e n "  fa n d  a m  8 .  u n d  

9 .  S e p t e m b e r  1 9 7 9  i m  K o n g r e ßh a u s  W i e n d e r  1 6 .  J u g e n d k o n g r e ß  

s t a t t . 

R u n d  3 5 0  s t i m m b e r e c h t i g t e  De l e g i e r t e  v e r t r a t e n d i e  fa s t  1 0 0 . 0 0 0  

M i t g l i e d e r  d e r ö s t e r r e i c h i s c h e n  G e w e r k s c h a f t s j u g e n d  ( Ö G J ) . 

D e r  J ug e n d k o ng r e ß  d i s k u t i e r t e  u n d b e s c h l o ß  a u c h  e i n  u m f a n g ­

r e i c h e s  A k t i o n s p r o g r a m m  f ü r  d i e  a c h t z i g e r  J a h r e , d a s  d i e  

w i c h t i g s t e n  A n l i eg e n  d e r j ug e n d l i c h e n  A r b e i t n e hm e r  e n t h ä l t  u n d  

d i e  R i c h t l i n i e n f ü r  d i e  A r b e i t  d e r  Ös t e r r e i c h i s c h e n  G e w e r k ­

s c h a f t s j u g e n d  i n  d e n  k o m m e n d e n  J a hr e n  d a r s t e l l t . 

S t u d i e n f ö r d e r u n g  

D e r  J o h a n n - B ö h m - Fo n d s , d e r  u n t e r  b e s t i mm t e n  Vo r a u s s e t z u n g e n  

S t i p e n d i e n  a n  M i t t e l - u n d  H o c h s c h ü l e r  g e w ä h r t , ha t i m  B e r i c h t s ­

j a h r  5 , 6 7 7 . 8 0 0  S a u fg e w e n d e t . 

Da v o n  e n t f a l l e n  a u f  M i t t e l s c h ü l e r  2 , 2 9 6 . 8 0 0  S u n d  a u f  H o c h ­

s c h ü l e r  3 , 3 8 1 . 0 0 0  S .  I n s g e s a m t  k a me n 2 . 6 6 5 A n s u c h e n d e  i n  d e n  

G e n u ß  d e r  S t i p e n d i e n . 

K u r s e  d e s  Ö s t e r r e i c h i s c he n  G e we r k s c h a f t s b u n d e s  

D a s  g r u n d s ä t z l i c h e Z i e l  d e r  g e w e r k s c h a f t l i c h e n  B i l d u n g s a r b e i t  

i s t e s  n a c h  w i e  v o r , d e n A r b e i t n e h me r n  A u fg a b e n  u n d  B e d e u t u n g 

d e r G e w e r k s c h a f t e n b e w u ßt z u  m a c h e n  u n d  d i e  F u n k t i o n ä r e  m i t 

j e n e m W i s s e n  a u s z u s t a t t e n , d a s  i h n e n  e i n e  w i r k s a me V e r t r e t u ng 

d e r I n t e r e s s e n  d e r  A r b e i t n e h me r e r m ög l i c h t . Da b e i  g i n g  e s  d e r  

g e w e r k s c h a f t l i c h e n  B i l d u n g s a r b e i t  i m  B e r i c h t s j a hr n a c h  w i e  v o r  

n i c h t  n u r u m  d i e V e r m i t t l u ng v o n  Sa c h w i s s e n , s o n d e r n  a u c h  u m  

d i e  S c h a f f u ng g e s e l l s c h a f t l i c h e n  B e w u ß t s e i n s  d e r  A r b e i t n e h me r , 

u m  s i e  z u  s o l i d a r i s c h e m  H a n d e l n  u n d  z u  s o z i a l e m  Eng a g e m e n t  z u  

v e r a n l a s s e n . 

V o n  d i e s e n  L e i t p r i n z i p i e n  g e t r a g e n  fan d e n  1 9 7 9  6 3 0 I n t e r n a t s k u r s e , 

6 7 7  Wo c h e n e n d - u n d  T a g e s k u r s e , 3 9 7 3  Vo r t r ä g e  u n d  1 3 2 0  E x k u r s i o n e n  

u n d  F a h r t e n  s t a t t . I m  R a h me n d e r  G e we r k s c h a f t s s c h u l e  g a b 

e s  i m  Be r i c h t s j a h r  i n s g e s am t  9 0  J a h r g ä n g e . 
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D i e s e  we i t e r e  Auswe i t ung d e r  gewerks cha ft l i c h e n  Bi l d u ng sa r b e i t  

gege n ü b e r  d e m  Vo r j ahr bewe i s t  d e r e n  wi c h t i g e n  P l a t z  i n n e r ha l b 

d er Gewer k s cha f t s b ewegung . 

Be r u fs för d e r ungs i n s t i t u t  

D i e  b e s o h d e r e  Be d e u t u ng d e r  Tä t igk e i t  d e s  Ber u fs för d e r u ng s i n ­

s t i t u t e s  für Arbe i t n e hmer , b e i  d e r  e s  vor a l l e m  auc h u m  Um- , 

N a c h - u n d  We i t er s c h u l ung i m  I n t e re s se d e r  b e r u f l i c h e n  Mo b i l i tä t  

ge h t , bewe i s e n  d i e n a c h s t e h e n d e n  Zahlen . 

Kur s t ä t igk e i t  i m  Bund e sge b i e t  

N i e d e r ö s t e r r e i c h  . . . . . . . . . . . . . . . 6 5 8  Ve r a n s t a l tungen m i t  7 9 2 0  Tn . 

Obe r ö s t e r r e i c h  . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1 0 V e r an s t a l t ungen m i t 1 5 3 2 0  Tn . 

Burge n l an d  · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 5  V e r an s t a l t ungen m i t  1 3 4 1  Tn . 

Sa l z burg • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • w 2 5 9  Ver an s t a l t ung e n  mi t 1 2 4 1  Tn . 

Kär n t en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 5  Veran s t a l t ungen mi t 2 6 4 4  Tn . 

T i r o l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 4  V e r an s t a l t unge n  mi t 5 0 8 9  Tn . 

Vorar l be rg · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 2 Ver an s t a l t unge n  m i t  1 4 9 4  Tn . 

S t e i ermark · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 4  Veran s t a l t ungen m i t  5 3 0 5  Tn . 

W i e n  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  ' 1  5 2 9  Veran s t al t ung e n  m i t  1 7 2 1 6  Tn . 

Sc hu l en mi t Ö f fe n t l i c hke i t s r e c h t  

Han d e l s s c hul e , Hand e l s akademi e , Ü be r l e i t ungs l e hrgang , S c hu l e  für 

e l e k t r o n i s c h e  Da t e nve rar b e i t ung • • • • • • • • 3 1  K l a s s e n  m i t 870 Tn . 

Fer n s c h u l e  . • • . • • • • .  1 0 0 Lehrgäng e  m i t  1 1 5 9  Tn . 

Führ ungs k r ä f t e a b t e i l u ng 

Ö ffen t l i ch e  Se mi nar e , i n ne r b e t r ie bl i ch e  Seminar e , 

Sem i n a r e  für Gewer ks c h a f t e n , 

Arb e i t e r kamme r n  und nahe s t e h e n d e  Organ i sa t i o n e n  

1 0 0 8  Mann t age m i t  5 02 6  Te i l n e hme r n  

Scr ipt u r a - Büro s e r v i c e  

Aus b i l d u ngsk ur s e  für Bürokrä fte , 

Vo r be r e i t ung s k u r s e  für d i e  

Kau fman n s ge h i l fe n pr ü fung 4 Kur s e  mit 1 02 Te i l n e hme r n  

G e s amt s umme 4 5 8 9  Verans t a l t unge n  mi t 6 4 72 7  Tn . 

H in s i ch t l i ch w e i t erer Le i s t ungen d e r  I n t e r e s s e n s ve r t r e t ungen 

der Ar b e i t n e hmer s i ehe den Be i t rag d e s  Ar b e i t e rk amme r t age s . 
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B E I T R A G D E S  Ö S T E R R E I C H I S C H E N  L A N D A R B E I T E R K A M M E R T A G E S  

A r b e i t s m a r k t  

D i e  G e s a m t z a h l  d e r i n  d e r  Lan d - u n d  F o r s t w i r t s c h a f t  b e ­

s c h ä f t i g t e n  D i e n s t n e h m e r v e r r i ng e r t e  s i c h  v o n  5 5 . 6 2 9  i m  

J u l i 1 9 7 8 a u f  5 3 . 0 2 5  i m  J u l i  1 9 7 9 , w a s  e i n e m  R ü c k ga n g  u m  

4 , 7  % e n t s p r i c h t . Da b e i  s t e h t  a u c h  i n  d i e s e m  J a h r , w i e  s c h o n  

s e i t  l � ng e r e r  Z e i t  z u  b e o b a c h t e n , d e m  s t ä r k e r e n  R ü c k g a n g  be i 

d e n  A r b e i t e r n  ( v o n  4 ' . 0 3 7  i m  J a h r  1 9 7 8  a u f  3 8 . 0 4 3  i m  Ja h r  1 9 7 9 , 
d . s . - 7 , 3 % )  e i n  Zuwa c h s  b e i d e n  Ang e s t e l l t e n  g e g e n ü b e r . 

D i e  Z a h l  d e r  A ng e s t e l l t e n  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t s c h a f t 

s t i e g v o n  1 4 . 5 9 2  i m  J a h r  1 9 7 8 a u f  1 4 . 9 8 2 i m  J a h r  1 9 7 9 , wa s 

e i n e  Z u n a hm e  v o n  2 , 7  % b e d e u t e t . 

D i e  g e s a m t e n  Z a h l e n  s p i e g e l n  a l l e r d i ng s  i n s o fe r n  d i e  a l l g e ­

m e i n e  E n t w i c k l u ng n i c h t  r i c h t i g w i d e r , a l s  d u r c h  e i n e  E r o ß e 

Z a h l  v o n  Umme l d u n g e n  i m  B e r e i c h  d e s  B u n d e s l a n d e s  W i e n  d o r t 

d i e  Za h l  d e r  l a n d - u n d  f o r s t w i r t s c h a f t l i c h e n  A r b e i t e r  v o n  1 9 7 8 

a u f  1 9 7 9  u m  r u n d  3 5  % ( ! )  a b n a h m , was d i e  G e s a m t s t a t i s t i k  

s t a r k  b e e i n f l u ß t . We n n  m a n  d e n  So n d e r f a l l W i e n  a u s k l a m m e r t ,  

s o  e r g i b t  s i c h  i n s g e s a m t  e i n  R ü c k g a ng u m  1 , 6 % ,  e i n  W e r t ,  

d e r  d e m  b i s h e r i g e n  T r e n d  e n t s p r i c h t , w o n a c h  d i e  j ä h r l i c h e 

Abw a n d e r u ng s q u o t e  i mm e r  g e r i ng e r  w i r d . 1 9 7 8 h a t  s i e  n o c h  

2 , 5 % b e t r ag e n . 

E i n e  A u f s c h l ü s s e l u ng n a c h  B e r u fs g r u p p e n  z e i g t , d a ß  n a c h  w i e  

v o r  d i e  La n d a r b e i t e r m i t  1 2 . 3 7 7  d i e  s t ä r k s t e  G r u p p e  s i n d , g e ­

fo l g t  v o n  d e n  F o r s t - u n d  Säg e a r b e i t er n  m i t  1 1 . 3 5 0  u n d  d e r  

G r u p p e  d e r  G e n o s s e n s c h a f t s a r b e i t e r , K r a f t fa hr e r  u n d  H a n d w e r k e r 

m i t 5 . 8 6 8 . 

D i e  Z a h l  d e r  A r b e i t s l o s e n  i n  d e r  L a n d - u n d  For s t w i r t s c h a f t  l a g 

zwar E n d � �o v e m b e r  1 9 7 9  m i t 3 . 3 8 3 n o c h  e t w a s  ü b e r  d e m  W e r t  

d e s  V o r j a h r e s  ( 1 9 7 8 : 2 . 9 1 0 ) , b e we g t e  s i c h  a b e r  i n  d e n  d a r a u f -
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fo lgenden  Mona t e n  d u r c hwegs u n t e r  den Vo r j a hrswe r t e n . En d e  

Dezember wur d e n  6 . 4 7 1 ( 1 9 7 8 : 7 . 1 5 6 )  und End e  J ä n n e r  8 . 1 4 4 

( 1 9 7 9 : 8 . 8 5 6 ) Ar b e i t s uc he n d e  i n  d e r  Land - u n d  For s t wi r t s c ha ft 

reg i s t r i e r t . Dam i t  war d e r  d i e s j ähr ige H ö c h s t s t an d  a n  Arbe i t s ­

l o s e n e r r e i c h t , d o c h  l ag d i e  Zi ffer Ende Feber m i t  8 . 0 4 8  

( 1 9 7 9 : 9 . 1 5 7 )  nur unwe se n t l i c h  daru n t e r . 

Lohne n twi c k l ung 

D i e  Lan d a r b e i t e r ka mme r n  w i r ke n  i n  d e n  me i s t e n  Bund e s l ä n d e r n  

a n  d e n  Ko l l e k t i vver t ragsver handl ungen mi t u n d  s in d  z u m  Te i l  

a u s s c h l i eß l i che Ko l l e k t i v v e r t r ag s p ar t ner a u f  A r be i t nehme r s e i t e . 

Es gab im Ber i c h t s j a hr b e i  fa s t  al l e n  K o l l e k t i vv e r t rägen 

Lohne rhöhung e n , wo b e i  die  me i s t e n  A b s c h l U s s e  zwi s c h e n  4 , 5  

und 7 % l agen . D i e  Löhne d e r  D i e n s tne hmer i n bäue r l i c he n  

Be t r i e be n  wur d e n  i m  Burge n l a n d , N i e d e r ö s t e r r e i c h , S t e i ermark 

und Vorar l b erg zwi s c h e n  4 , 6  und 6 , 4 % a ngehoben . In  Kä r n t en , 

Ober ö s t e r r e i c h , Sa l z burg und T i r o l  gab e s  Erhöhunge n zw i s c he n 

7 und 1 0 , 1  % .  Te i l we i s e  d a rU ber hi nausge hend war d i e  Lohn a n ­

he bung f U r  bäuer l i c h e  D i e n s t n ehmer innen , wo e i n  Na c h z i e he n  

d e s  Lohn e s  zu d e m  d e r  Män n e r  ange s t r e b t  w i r d . D i e  G u t s a r b e i t er ­

l ö hne sowi e d i e  Löhne der  For s t - und Sägear b e i t e r  wur d e n  

z i em l i c h  e i n he i t l i c h  zwi s c hen 4 , 4  und 5 % e r h ö h t . 

Der We r t  d e r  fre i e n  S t a t i o n  wur d e  von d e n  F i n a n z l an d e s d i r ek t i on e n  

f U r  1 9 7 9  m i t  S 1 . 3 8 0 , - fe s t g e se t z t . 

Be r u fsau s b i l d u ng 

Be i d e n  Lehr l i ngen i n  d e r  Land- und For s tw i r t s c h a ft ergab 

s i c h  im Jahr 1 9 7 9  w i e d e r  e i n  l e i c h t e r  An s t i e g  um r und 5 % ,  

wo b e i  d i e  G e s amt z a h l  7 . 7 6 6  ( 1 9 7 8 : 7 . 4 0 5 ) b e t rug . Der An t e i l 

der männ l i c he n  Lehr l i nge war m i t  4 . 9 7 8  ( 1 9 7 8 : 4 . 7 8 6 ) fa s t  

d o p p e l t  s o  groß wi e d i e  Zahl d e r  w e i b l i c he n  Lehr l i nge , d i e  

2 . 7 8 8  ( 1 9 7 � : .  2 . 6 1 9 )  a u sma c h t e . Die  Zahl d e r  H e i m l ehr l i ng e  

s t i e g  von 6 . 2 0 3  i m  Jahr 1 9 7 8  auf 6 . 5 1 7  a n ; e i ne Fremd l eh r e  

a b so l vi e r t e n  1 . 2 4 9  ( 1 9 7 8 : 1 . 2 0 2 ) Bur s c he n u n d  Mäd c he n . 
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Am s t � r k s t e n  s i n d  d i e  F r e md l e h r l i ng e  i n  d e r  S p a r t e  G a r t e n ­

b a u  v e r t r e t e n , d i e  me i s t e n H e i m l e h r l i n g e  f i n d e n  s i c h  n a c h  

w i e  v o r  i n  d e r  a l l g e m e i n e n  L a n d w i r t s c h a f t , w o  d i e  A u s b i l d u ng 

f a s t a u s n a hm s l o s im e l t e r l i c h e n  B e t r i e b  e r fo l g t . 

B e i  d e n F a c h a r b e i t e r - u n d  Ge h i l fe n p r ü fu n g e n  w a r  g e g e n ü b e r  1 9 7 8  
e i n e  l e i c h t e  Z u n a h me fe s t z u s t e l l e n . I n sg e s am t  w u r d e n  i n  d e r  

L a n d w i r t s c h a f t  1 . 2 7 8 ( 1 9 7 8 : 1 . 1 7 1 ) ,  i n  d e n  S o n d e r g e b i e t e n 

d e r  La n dw i r t s c h a f t 9 2 3  ( � 9 7 8 : 9 6 1 ) u n d  i n  d e r  F o r s t w i r t s c h a f t  

1 7 2 ( 1 9 7 8 : 1 5 4 )  F a c h a r b e i t e r - b z w . Ge h i l fe n p r ü f u ng e n  a b g e l e g t . 

E i n e n  R ü c kg a n g g a b  e s  h i ng e g e n  b e i  d e r  Z a h l d e r  Me i s t e r p r ü f u ng e n . 

I n s g e s a m t  h a b e n  i m  B e r i c h t s j a h r  7 2 0  F a c h a r b e i t e r  b z w . G e h i l f e n  

d i e  Me i s t e r p r ü fu n g  a bg e l e g t , d a v o n  4 7 7  i m  Fa c hg e b i e t  L a n d w i r t ­

s c h a f t . I m  J a h r  1 9 7 8  w a r e n  e s  n o c h  8 1 7 , d a v o n  4 7 3  i m  F a c hg e -

b i e t  La n d w i r t s c h a f t . 

F ö r d e r u ng s we s e n  

E i n e  w i c h t i g e  A u fg a b e  i m  R a h me n  d e r  T� t i g k e i t  d e r  L a n d ­

a r b e i t e r k a m me r n  s t e l l t  d i e  M i t w i r k u ng b e i  d e r  Fö r d e r u ng d e s  

La n d a r b e i t e r e i g e n h e i m - u n d  -wo h n u ng s b a u e s  d a r . I n s g e s a m t  

wu r d e n  i m  J a h r  1 9 7 9  4 8 2  E i g e n h e i m e  ( 1 9 7 8 : 5 5 8 ) m i t  e i n e m  

G e s a m t v o l ume n v o n r u n d  4 4  M i l l . S  ( 1 9 7 8 : 4 6  M i l l . S ) a n  Z u ­

s c h ü s s e n  u n d r u n d  1 1 2 M i l l . S  ( 1 9 7 8 : 1 1 1  M i l l . S ) a n  D a r l e h e n  

u n d  K r e d i t e n v o n  B u n d  u n d  L � n d e r n  g e för d e r t .  H i e v o n  w u r d e n 

i m  R a h m e n  d e r  Ag r a r i n v e s t i t i o n s k r e d i t a k t i o n  a n  2 8 4  ( 1 9 7 8 : 
2 8 4 ) B e w e r b e r  z i n s v e r b i l l i g t e  D a r l e h e n  i n  d e r  H ö h e  vo n 

4 3 , 9  M i l l . S ( 1 9 7 8 : 4 2 , 2  M i l l . 2 ) g e w � hr t . Da z u  k o m m e n  n o c h  

e r h e b l i c h e B e t r � g e  a u s  K a mm e r m i t t e l n . I n s g e s a m t  w a r  z u r  F i n a n ­

z i e r u ng d e r  4 8 2  ( 1 9 7 8 : 5 5 8 ) E i g e n h e i m e e i n  B e t r ag v o n  3 6 0  M i l l . S  

( 1 9 7 8 : 3 7 3 , 2  M i l l . S ) e r fo r d e r l i c h . 

F ü r  d i e  B e r u f s a u s b i l d u ng w u r d e n  z ur G e w � h r ung v o n  B e i h i l f e n  z u r  

E r l e i c h t e r u n g  d e s  B e s u c h e s v o n  K u r s e n  u n d  L e h r g � n g e n  1 9 7 9  i n s ­

g e s a m t  r u n d  3 , 1 M i l l . S ( 1 9 7 8 : 3 , 4  M i l l . S ) a n  B u n d e s m i t t e l n  u n d  

r u n d  2 , 2  M i l l . S  ( 1 9 7 8 : 2 , 2 M i l l . S ) a n  La n d e s - u n d  K a m m e r m i t t e l n 

a u fg e w e n d e t .  D am i t  k o n n t e n  i n sg e s a m t  9 . 5 9 8  P e r s o n e n  g e f ö r d e r t 

w e r d e n . 
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I m  Rahmen d er Treue p r äm i e nak t i o n  zur . Ehr ung l a ng j ä h r i g e r  

D i e n s t nehmer i n  d er L an d - u n d  For s t wi r t s c ha f t  s t a n d e n  im 

Jahr 1 9 7 9  1 , 9 7  M i l l . S ( 1 9 7 8 : 0 , 9 6  Mi l l . S ) a n  Lan d e s - und 

Kamme rmi t t e l n  zur  Ver fügung . Dam i t  konn t e n  im Be r i c h t s j a hr 

1 . 1 6 8 ( 1 9 7 8 : 1 . 3 a 3 ) D i e n s t n e hme r für i h r e  l ang j ähr ige B e ­

r u fs t re u e  ge e h r t  w e r d e n . 

Zec k e n s c h u t z i mpfak t i on 

Aufgrund w e n i g e r  E i n z e l fä l l e , wo n a c h  Imp fungen Ko l l a p s zu ­

s tänd e auft r a t e n , war n t e  im Frü h j a hr 1 9 7 8  G e s u n d he i t smi n i s t e r  

Ing r i d  L e o d o l t er v o r  d er Z e c k e n s c hu t z imp fu ng . E s  z e i g t e  s i c h  

a b e r  i n  d e r  Fo lge , d aß d i e  Warnungen un b e r e c h t igt  war e n  und 

e i ne Re i h e  v o n  s c hwe r e n  Er krankung e n  an d e r  durch Z e c k e n b i ß  

her vo rge r u f e n e n  Frü hs omme r -Men i ngo - En c e phal i t i s  fü h r t e  d e n  

ge fähr d e t e n  Be r u f.sgr u p p e n  d e u t l i c h  d i e  Wi c h t ig k e i t  d e r  Sc h u t z ­

imp fung vor Auge n . A u c h  i m  Jahr 1 9 7 9  führ t en d a h e r  d i e  Lan ct ­

a r b e i t e rk amme r n  wi e d er d i e  bewähr t e n  Zecke n s c h u t z im p fak t i o n e n  

d u r c h , wo b e i  i m  g a n z e n  Bund e sge b ie t r u n d  6 . 0 00 Lan d - und For s t ­

ar b e i t e r  ge imp ft wur d e n . An der  Sp i t z e  s t anden  d a b e i  d i e  Bun­

d e s l än d e r  S t e i e rmar k , wo 1 . 8 5 1 Lan d - und For s t ar be i t e r , und 

Ob e r ö s t e r r e i c h , wo 1 . 6 4 2  La n d - und For s t a r be i t e r g e i m p f t  wur d e n , 

i n  N i e d er ös t e r r e i c h  u n t e r zogen s i c h  1 9 7 9  r u n d  1 . 5 0 0  Land - u n d  

For s t ar b e i t e r  e i ne r Imp fung . 

St e l l ungnahmen zu G e s e t z e n t wür fen 

Im B e r i c h t s j ahr 1 9 7 9  w u r d e n  d e m  ös t e r r e i c h i s c h e n  L a n d a r b e i t er ­

k amme r t ag 9 2  Bun d e sg e s e t z - und Ve r o r d n ung s e n twür fe zur S t e l l ung ­

n ahme ü b e r m i t t e l t . Di e e i n z e l nen Landar b e i t e r k amme r n  n a hme n 

d a r ü b e r  h i n aus z u  d e n  j ewe i l ig e n  Land e sge s e t ze n  und V e r o r dnungen 

S t e l l ung . Von d e n  vom Bund e sm i n i s t e r i um für s o z i a l e  Vrwa l t ung 

ausge sand t e n  Ge s e t z - und Verordn ung s e n twür fe n wur d e  zum Bun­

d e sg e s e t z , mit  d e m  das  Ar b e i t smark t förderungsge s e t z , das  A r b e i t s ­

l os e n ve r s in h�� ung sge s e t z  1 9 7 7  und d a s  Son d e r un t e r s t ü t z ungsge s e t z  

geänd e r t  wur d e n , zur Nove l l e  zum Arbe i t s i n sp ek t i onsg e s e t z  1 9 7 4 , 
zu e i n e r  Nove l l e  zum Landar b e i t sg e s e t z , zur G l e i c h b e h a n d l ungs­

Ge s c hä f t s o r d n ung s ow i e  zur  3 4 . Nove l l e  z um ASVG aus fü h r l i c he r  

S te l l �ng genomme n . 
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Zum En twur f e i n e s  Bu n d e sg e s e t ze s , m i t  d e m  d a s  Ar b e i t s ­

ma r k t fö r d e r u n g sg e s e t z , d a s  A r be i t s l o s e n v e r s i c he r u ng s g e ­

s e t z  1 9 7 7  u n d  d a s  S o n d e r unt e r s t ü t z ungsg e s e t z  g e änd e r t  

wur d e n , ha t d e r  ös t e r r e i c h i s c he Lan d a r c e i t e r k amme r t ag i n s o fe r n  

Be d e nk e n  vorge b r a c h t , a l s  d i e  Fr i s t , i n  d e r  e i n e Kü n d i g ung 

m i n d e s t e n s  v o r h e r  b e i m  A r b e i t samt ange z e ig t  w e r d e n  muß , 

vom Bund e sm i n i s t e r  für s o z i a l e  Verwal t u ng d u r c h  Ver o r d n ung 

fre i fe s t g e l e g t  w e r d e n  k a n n , ohne  daß d a für e i n  g e s e t z l i c he r  

Rahmen v o r ge g e b e n  wä r e . 

Zur Nove l l e zum A r b e i t s i n s p e k t i o n s g e s e t z  1 9 7 4  wur d e  d e r 

U b e r t ragung d e r  Be s t r a fung von ü ber t r e t u ng en an d i e  A r b e i t s ­

i n s p e k t o r a t e  z ug e s t i mm t  und  g l e i c h z e i t ig e i n e a n a l o g e  R eg e l ung 

für das L a n d ar be i t s g e s e t z  angereg t . N i c h t  zw e c k mäßig h i ng e g e n  

e r s c h i e n  d em Ö s t e r r e i c h i s c hen Landar b e i t e r k amme r t ag d i e  

Sc ha ffung v o n  Ar b e i t n e hme r s c h u t zau s s c hü s s en , d a d i e  g e l t e n d e n  

Be s t immungen ü b e r  d i e  Zus amme narbe i t  zw i s c h e n  I n t e r e s s e n v e r ­

t r e t u n g e n  und  A r b e i t s i n s p e k t i o n  aus r e i c he n d  s e i e n  und  d i e  a l s  

Beg ründ ung h e r a n g e z o g e n e  i n t e n s i v e r e  M i t ar be i t  d e r  I n t e r e s s e n ­

v e r t r e t u ngen d a m i t n i c h t  z u  e r r e i c he n  s e i n  wer d e . Der 

Ös t e r r e i c h i s c h e  Lan d a r be i t e r kammer tag war v i e l mehr der Auf­

fas s u ng , d a ß  d i e  b i s h e r g e l t e n d e  Reg e l ung , wona c h  d i e  A r ­

b e i t s i n s pe k t i o n  A u s s p r a c he n  m i t  d e n  I n t e r e s s en v e r t r e t u n g e n  

a b z u h a l t e n  haben , e i n e v i e l  z i e l g e re c h t e r e  und  l e i c h t e r  d u r c h ­

fü h r b ar e  N o r m  d a r s t e l l e . D i e s  i n s be s o n d e r e  d e s h a l b ,  d a  für e i n e  

w i r k s am e  Unt e r s t ü t z u n g  d e r  Arbe i t s i n s p e k t o r a t e  immer um­

fa s s e n d e r e  Kenn t n i s s e  d er N e u e r ung en bei den t e c hn i s c h e n  E i n ­

r i c h t un g e n , Ar be i t s s t o f fen usw . e r fo r d e r l i c h  s e i n  wer d e n . E s  

s e i  d a h e r  zu b e zwe i fe l n , o b  d i e  M i t g l i e d e r  d e r  vorge s eh e n e n  

Aus s c h ü s s e  d i e  für e i n e e r fo l g r e i c he A r be i t  unbe d i n g t  n ö t igen 

Kenn t n i s s e  m i t br i ng e n  k ö n n e n , um , d e n  I n t e n t i o n e n  des  E n t wur fe s 

fo l g e n d , d e n  A r b e i t s i n s p e k t o ra t e n b e r a t e n d  z ur Se i t e  zu 

s t e he n . 

G r u n d s ä t z l i c h  p o s i t i v  war d i e  S t e l l ungna hme zur  Lan d a r b e i t s ­

g e s e t z - No v e l l e  1 9 7 9 , d ur c h  d i e  d i e  Grund s a t zr e g e l ungen ü b e r  

d e n  t e c h n i s c h e n  und  a r be i t shyg i e n i sc he n  D i e n s t n ehme r s c h u t z  
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i n  An l e hn ung an d a s  A r b e i t n ehme r s c h u t zge s e t z  n e u  g e s t a l t e t  

und auf  a n d e r e  Ge b i e t e  ausgedehnt  und e rwe i t e r t  w e r d e n  

s o l l t en . Z u r  B e f r e i u ng d e r  D i e n s t s c he i ne v o n  d e n S t empe l -

und Rec h t sg e bü h r e n  d e s  Bund e s  wurde e i n e Erwe i t e r ung a u c h  

a u f  D i e n s t v e r t räge a nge r eg t . Schl i e ßl i c h  w u r d e  v o m  Ö s t e r ­

r e i c h i s c he n  Lan d ar b e i t e rk amme r t ag a u f  d i e  d r i ng l i c h e  No t ­

we n d i gke i t  e i n er W i e d e r ve r l a u t bar ung d e s  Landar b e i t sg e s e t ze s  

h i ngewi e s e n , d a  d i e s e s  d u r c h  d i e  rund 2 0  s e i t 1 9 4 8  e r fo l g t e n  

Nove l l i e r unge n , wo z u  n o c h  ve r sc h i e d e n e  R eg e l ung e n  i n  a n d e r e n  

Ge s e t z e n  k omme n  ( z . B .  G l e i c h b eh a n d l ung sge s e t z ) ,  s c h o n  z i e ml i c h  

unüb e r s i c h t l i c h  gewo r d e n s e i �  

A u c h  zur 3 4 . Nove l l e  zum ASVG wur d e  e i n e  we i tg e h e n d  p o s i t i ve 

S t e l l u ngna hme abgege ben . Zum Abgehen von d er a u t o ma t i s c h e n  

H ö h e r ver s i c her ung zugun s t en e i n e r  v o n  Ge s e t z e s  weg e n  v o r g e ­

s e h e n e n  Rü c k e r s t a t t u ng s r eg e l ung wur d e  j e d o c h  v e r l angt , d a ß  

d i e  wah l we i s e  H ö he r ver s i c he r ung a u c h  w e i t e r h i n  mög l i c h  s e i n  

mü s s e , wo b e i  d a n n  a u c h  d i e  vom D i e n s tg e b e r  e n t r i c h t e t e  P e n ­

s i o n s be i t r äge wi e b i s he r  an zur e c hn e n  wär en . N i c h t  g a n z  z i e l ­

fü h r e n d  e r s c h i e n  d em ö s t e r r e i c h i sc hen Land a r b e i t e r kamme r t ag 

d i e  a u fg r u n d  e i n e s  E i n z e l fa l l e s  e r fo lg t e  Neureg e l ung d e s  

U n fa l l ve r s i c he r ung s s c hut z e s  i n  d e n  A r be i t s pa u s e n . E s  s c he i n t  

näm l i c h  n i c h t  k o n s e q u e n t , d i e  Esse n s e i nnahme i n  e i n e r  G a s t ­

s t ä t t e  o d e r  Kan t i n e  i n  d e n  U n fal l v e r s i c he r u ng s s c hu t z e i n z u ­

b e z i e hen , n i c h t  a b e r  d i e  g l e i c h e  Tät igke i t ,  s o f e r n  s i e i n  d e r  

e ig e n e n  Wohn ung v e r r i c h t e t  w i r d �  Desg l e i c hen i s t  n i c h t  g a n z  

b e f r i e d i g e n d , w e n n  e twa 2 A r be i t s ko l l egen i n  d e r  Wohn ung d e s  

e i n e n  d a s  M i t t ag e s s e n  e i n n e hmen und n u r  d e r  e i n e  d e r  b e i d e n , 

näml i c h  d e r  Ga s t , u n f a l l v e r s i c he r ung sge s c h ü t z t  i s t , währ e n d  

d e r  a n d e r e , d e r  Wo hnung s i nhabe r , i n  der g l e i c he n  Ze i t  k e i n e n  

U n fa l l ve r s i c he r ung s s c hu t z  g e n i eßt . Z u r  Anr e c hn ung v o n  Z e i t e n  

d e r  An s t a l t s p flege  v e r t r a t  d e r  ös t e r r e i c h i s c h e  Lan d ar be i t e r k amme r ­

tag d i e  Au tf�� sung , d aß d i e s e  n i c h t  a u f  Schwe r k r i eg s b e s c hä d i g t e  

b e s c hr ä n k t  b l e i be n , s o n d e r n  a l l e n  j e nen zu t e i l  we r d e n  s o l l t e , 

d i e  um u r s ä c h l i c he n  Zusamme n hang m i t  d em K r i egsd i e n s t  o d e r  d e r  
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K r i e g s g e fang e n s c h a f t  i n  A n s t a l t s p fl ege war en . Sc h l i e ßl i c h  

fo r d e r t e  d e r  Ö s t e r r e i c h i s c h e  Land ar be i t e rkamme r t ag i m  Z u ­

sa mme nhang mi t d e r  Auswe i t u ng v o n  Pen s i o n s v e r s i c h e r u ng s z e i t e n 

n e u e r l i c h , w i e  s c ho n  z u v o r  in s e i n e r  S t e l l ungna hme z u r  

3 2 . N o v e l l e  z u m  ASVG , fü r F r a u e n  d i e  b e i t r ag s fr e i e  A n r e c hnung 

der Ze i t e n  d e r  K i n d e r e r z i ehung bis zum v o l l e n d e t e n 3 .  L e b e n s ­

j a h r  d e s  K i n d e s  a l s  E r s a t z z e i t e n  in d e r  Pe n s i o n s ve r s i c he r ung . 
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BE I T R AG DER P R ÄS I D EN TENKON F E R E N Z  DER LANDW I R TSCH AFTSKAMMERN 

ö STER R E I C H S  

D i e  Au fg a b e n  d e r  So z i a l po l i t i k für d i e i n  d er Land - u n d  For s t ­

w i r t s c h a ft s e l b s tä n d ig Erwer b s t ä t ig e n  und  i hre Fami l i e n ange ­

hör igen war e n  i m  Jahr  1 9 7 9  z unehme n d  b e s t i mmt d u r c h  d i e  l än ­

g e r fr i s t i g  ungün s t ig e  En t w i c k l u ng d e r  E i nk omme n d e r  b ä ue r ­

l i c he n  Fami l i e n  und  d e n  d ar a u s  r e s u l t i e r e n d  w e i t e r  z u n e hme n ­

d e n  auße r l a ndwi r t s c h a ft l i c he n  N e b e n e rwe r b . D i e s e r  w i r d  i m  

l än d l i c he n  Raum d u r c h  e i n e  ver sc h l e c h t e r t e  Ar b e i t smar k t ­

s i t u a t i o n  e r s c hwer t .  Mas s i v e  Bemühungen d e r  Ber u fs ve r t r e t ung 

war e n  n o t w e n d ig , um f i n a n z i e l l e  Mehr b e l a s t u ng e n  der Bau e r n ­

s c ha ft d u r c h  So z i a l ve r s i c h e r ung s b e i t räge w e n ig s t e n s  z u  

m i l de r n  o d e r  h i n a u s z u s c h i e b en u n d  P e n s i o n s k ü r z u ng e n  für 

m e h r  a l s  2 0 . 0 0 0  Ausg l e i c h s z u l ag e n b e z ieher  im Ber e i c h  d e r  

Bauern - P e n s io n sver s i c he r ung , d i e  d i e  P ar l ame n t sme hrhe i t  

a u f  G r u n d  e i n e r  Reg i e r u ng s vo r l age am 4 . De zember 1 9 7 9  b e ­

s c h l o ß , w i e d e r  r ü c kg ä ng ig z u  mache n . Dem i n t e n s i ve n  E i n -

s a t z  d e r  P r ä s i d e n t e n k o n fe r e n z  gel ang e s , d i e  z u s ä t zl i c h  z ur 

e i ng e t r e t e n e n  E r h öh u ng d e s  P e n s i o n s be i t r ag ss a t z e s  d r o he n d e  

Er h öhung d e r  So z i a l v e r s i c h e r ung s b e i t räge a u f  G r u n d  d e r  Er ­

höhung d e r  E i n he i t sw e r t e  n a c h  dem Bewe r t u ng sä n d e r u ng sg e s e t z  

1 9 7 9  we n i g s t e n s  fü r d a s  Jahr 1 9 8 0  z u  ver h i n d er n . 

We i t e r e  Sc hwe r punk t e  d e r  Bemühung e n  d e r  Ber u fsorgan i s a t i o n  

b e t r a fe n  Ver b e s s er ungen für d i e  Fr auen , i n s b e s o n d e r e  b e i m  

Mut t e r s c hu t z ( Mu t t e r s c ha ft sge l d , En t b indung s b e i t r ag , W o ­

c h e ng e l d ) , u n d  An l i eg e n  d e r  Nebenerwe r b s l andwi r t e . 

Am 1 . Jänner  1 9 7 9  t r a t  d i e  d r i t t e  und l e t z t e  E t a p p e  d e r  Um ­

wand l ung d e r  fr ü he r e n  l andw i r t s c h a ft l i c he n  Z u s c hußr e n t e n  

i n  U bergang s p e n s i o n e n  i n  K r a ft . Die s e  Lös u ng d e s  bäue r l i c he n  

A l t r e n t e np r o b l em s  h a t t e  d i e  Prä s i d e n tenko n fe r e n z  i m  I n t e r e s s e  

e i ne s  g e s i c he r t e n  L e b e n s a b e n d s  d e r  i n  d e r  Land - u n d  For s t ­

wir t sc ha ft al t gewo r d e n e n  Men schen  i m  Jahr e 1 9 7 6  n a c h  f as t  

s e o h s j ährigen Bemüh u ng e n  d e r  Bund e sr e g i e r ung a bg e r u ng e n . 
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A u f  d e m  C 0 b i c; t  d � r  G -� c e r' n - ? e n s i o n; J v ,,, r :Ü c r: e r u ng s e t z t e  s i c h  

d i e  P r ä s i d e n t e n k o n C2 r  e r, z  i n t e n s i v  - u n d f ü r  d a s ,J a h r  1 9 8 0  

m i t  E r f o l l:': - g 2 c'; (: ' 1 :3 c H , r � g s e I' h o : i l ; n c; e n  u n d  A u s g l e i c h s z u l ag e n ­

k U r z u n g e n 8 1 3  F o l G e n  v o n  E i n h e i t s we r t e r h 6 h u ng e n  a u f  G r u n d 

d e s B e w e r t u n g s d n d e r u n g s g e 6 e t � 2 s  � i n , u n d  z w a r  i n  Vo r s p r a c he n  

b e i m  So z i � l m i n j s t e r , F e r n a c h r e i b e n  a n  d e n  B u n d e s k a n z l e r , G u t ­

a c h t e n  z u r  2 .  E S 1.' (-, . - :� o v e l l e . � n � s c h i ,� d e n  l) Il U  m i t  Er fo l g  w a n d t e  

s i c h d i e  P r � s i j � n t e n k o n fc r e n z  g e g 2 n  d i e i n  d i e  R e g i e r u ng s vo r ­

l ag e  u n d  d E n  P a r l a rn e n t s b e s c h l u ß  d e r  2 .  BSVG . - N o v e l l e v o m  

4 .  D e z e m b e t' 1 9 7 9  e ::. n g 8 f U g t e  L e i s t u nf': s k ü r z u n g b e i  ;:' 2 . 0 0 0  b ä u e r ­

l i c h e n A u s g l e i c :l s z c 1 ag e n b e z i e h e r n  d u r c h  E r h 5 h u n g d e s  fi k t i v e n  

A u s g e d i ng e s . M i t E n t s c h i e d e n h e i t , a b e r  o h n e  Er fo l g w u r d e  d i e  

n e u e .r l i c h e  F ,r h � h ;J n g d e s  B e i l c a C; 3 s a t z e s  i n  d e r  B a u e r n - P e n s i o n s ­

v e r s i c h e l� u n g  v o n  ! C , ;� 5  % 2 ;) f  1 CJ , 7 5 ';10 d e r' 8 e i t r ag sg r u n d l ag e 

a b g e l e h n t , e b e n s o  d i e  K 0 r z u ng d e s  Bu n d e s b e i t r a g e s  z u r  B a u e r n ­
P e  n s i o n s v e r' s i e  h e l' Ll L C; u m  2 5 0 �.,; i 1 1 . S � h i 1 1  i n g a u f K 0 S t e n d e r  

Ba u e r n - K r a n k e n v e r s i c h e r u n g . D i e  P r � s i d e n t e n k o n fe r e n z  b e m U h t e  

s i c h  a u c h  u m  v e r t r e t b a r e  L ö s u n g e n  b e i  d e r  v o n  d e r  R e g i e r u ng 

b e t r i e b e n e n  A u f h e b u ng d e s  N a � h r a n g e s  d e r  Se l b s t � n d ig e n ­

P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g ( S u b s i d i a r i t ä t ) i n  d e n  V e r h a n d l u ng e n  

i m  S o z i a l m i n i s t lj t' i u m u n d  i m  H a u p t v e r o 2 n d  d e l� ö s t e r r e i c h i s c h e n  

So z i a l v e r s i c h e r u ng s t r � g e r . 

Z u m  En t w u r f d e r  2 .  N o v e l l e  z um B a u e r n - S o z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z 

s e t z t e  s i c h  d i e  P r ä s i d e n t e n k o n f e r e n z  i n  i h r em G u t a c h t e n  a uc h  

g e g e n d i e  E i n b e z i e h u ng b e i d e r  E h e g a t t e n  d e s  B e t r i e b s f U h r e r ­
p a a r e s  v o n  Vo l l e r w e r b s b e t r i e b e n  i n  d i e  Be i t r ag s p fl i c h t  z u r  

B a u e r n - P e n s i o n s v e r s i c h e r u ng e i n . G e fo r d e r t w u r d e  e i n e  S i c he r ­
s t e l l u n g  g e g e n  ß e i t r a r; s e r h ö h u n g e n  u n d  L e i s t u n g s k ü r z u ng e n  a u f  

G r u n d  d e s  n e u e n B c w e r t u n g s r e c ll t e s  U b e r  d a s  J a h r  1 9 8 0  h i n a u s . 

Abge l e h n t  w u r d e n  d i e  s t a r r e  R a n g o r d n u ng A S VG . - G S VG . - B S VG . b e i  

d e r  Z u o r d n u n g v o n  V e r s i c h e r u ng s z e i t e n  u n d  d i e  e i n s e i t i g e  v e r ­

wa l t u ng s m �ß i g e M e h r b e l a s t u ng d e r  So z i a l v e r s i c h e r u ng s a n s t a l t 

d e r  Ba u e r n b e i d e r  N e u r e g e l u n g  d e r  P e n s i o n s v e r s i c h e r u ng b e i  

me h r e r e n  g l e i c h z e i t ig i n  E r w e r b s t ä t i g k e i t e n . A ng e s i c h t s  d e r  

g r o ße n  Be i t r ag s l a s t  w u r d e  j e d e  w e i t e r e  Anw e n d u ng k o m b i n i e r t e r  
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Be i t ragsdynami k fak t o r e n  ( ASVG . - Fak t or , A bgabenänd e r ung s ­

g e s e t z e , Bewe r t ung s ä n d e r ungsgese t z e , Be t r i e b sau f s t o c k u ngen ) 

abge l e h n t . Neuer l i c h  verl angt wurde e i n e  Ber ü c k s i c h t i g u ng 

von Hä r t e fä l l e n b e i m  g e s e t z l i c h  p a u s c ha l i e r t e n A u sg e d i nge 

u n d  e i ne H e r a b s e t z ung auf e i n r e a l i s t i sc h e s  Ausmaß s ow i e  

d e n  Ver z i c h t  a u f  s e i ne Dynami s i erung . Auch Ve r b e s s e rungen 

der Wi twe n - u n d  Wi twe r p e n s i o nen wur d e n  n e u e r l i c h  vorge ­

s c h l agen . 

Zur Bauer n -K r a n k e n ve�s i c her ung t r a t  d i e  Prä s i de n t e n k o n fe r e nz 

für d i e  E i n führ ung e i n e s  En t b indung s b e i t rages  i m  I n t e r e s s e  

e i n e s  w i r k sameren Mut t e r s c h u t ze s für Bäuer i n n e n  e i n . S i e  

p r o t e s t i e r t e  gegen d i e  A b zwe igung v o n  2 5 0  Mi l l .  S c h i l l i n g  

a u s  d en M i t t e l n  d e r  Baue r n - Krankenver s i c he r ung . Vor s c h l äge 

zur Verbe s s e r ung der R i c h t l in i e n  d e r  So z i a l ver s i c he r ung s a n ­

s t a l t  d e r  Bauern be t r e ffend Ko s t e n z u s c hü s se b e i  I n a n s p r u c hn a hme 

v o n  Be t r i e b s he l fe r n  und Hau sha l t s ( Fami l i en ) he l fe r i n n en wurden  

e r a r b e i t e t . 

Im Bere i c h  d e s  A l lgeme i n e n  So z i a l ve r s i c he r u ngsge s e t z e s  ( ASVG ) : 

Zum En twur f d e r  3 4 . ASVG . - No v e l le bemänge l t e  d i e  P r ä s i d en t e n ­

k o n f e r e n z  d a s  Fe h l e n no twend iger Erhöhung d er bäuer l i c he n  

Un fa l l r e n t e n . D e r  v e r be s s e r t e  U n fa l l sc h u t z  für Feue rwehr l e u t e  

wur d e  begrüßt , j ed o c h  ohne  d i e  Ve r s c h i e bung d e r  Z u s t ä n d igke i t e n  

v o n  d e r  So z i a l ve r s i c h e r u ng d e r  Baue r n  z u r  Al lgeme i n e n  U n f a l l ve r ­

s i c he r u ng s an s t a l t .  Vorge s c h l agen wurde d i e  W i e d e r he r s t e l l ung 

d e s  vor E i n führ ung d e r  Sc h ü l e runfa l l ve r s i c her ung b e s s e r e n  U n ­

fal l v e r s i c he r ung s s c hu t z e s  fü r Fer i a l p r ak t i k a n t e n  s ow i e  e i n� 

Aus n ahme von D i e n s t l e i s t u ngen der ü b e r be t r i e b l i c he n  Z u s amme n ­

a r be i t  von Lan d - und For s t w i r ten von der  Vo l l v e r s i c he ru n g  n a c h  

A S V G  • •  Gegen d i e Abzwe igung v o n  1 0 0 Mi l l . Sc h i l l i ng a u s  M i t t el n  

d e r  bäue r l i c he n  Un fal l ve r s i cher ung p ro t e s t i e r t e  d i e  P r ä s i d e n t en ­

k o n fe r en z .  

Im Rahmen der  Enqu e t e  " Kampf gegen d i e  Arm u t " kon n t e  i n  d e r  

S c h l ußfass ung d e r  e r s t en Et appe d i e s e r  Enque t e  d er Bund e s r eg i e r ung 

in d en Be r a t ungen i m  So z i a l m i n i s t e r i um e r r e i c h t  werd e n , d aß 

s o z i a l e  und s o z i al ve r s i c he r ungsr e c ht l i c he o ffene Fragen d e r  
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b ä u e r l i c h e n  B e v ö l k e r u n g  b e r ü c k s i c h t i g t  u n d  i n  d e n  v e r ­

ö f f e n t l i c h t e n  Be r i c h t  a u fg e n o mme n w u r d e n . 

D i e P r ä s i d e n t e n k o n fe r e n z  b e m ü h t e s i c h  we i t e r h i n  u m  e i n e  V e r ­

b e s s e r u n g  d e s  Mu t t e r s c h u t z e s  fü r Bä u e r i n n e n z n a c h d e m  d i e  

V e r h a n d l u n g e n  um e i n e  Ve r b e s s e r u ng d e s  i m  V o r j a h r  v e r s e n d e t e n  

u n t a ug l i c h e n  G e s e t z e n t w u r f e s  b e t r e f fe n d  e i n  M u t t e r s c h a f t sg e l d  

g e s c he i t e r t  w a r e n . D i e  R e g i e r u ng w a r  n i c h t b e r e i t , a l l e n  

Bä u e r i n n e n  z u m  Mu t t e r s c h a f t s g e l d  e i n e n  F i n a n z i e r u ng s be i t ra g  

vo n 2 5  % a u s  d e m F a m i l i e n l a s t e n a u s g l e i c h s fo n d s  z u z ug e s t e h e n , 

w i e  d i e s  z u m  K a r e n z u r l a u b sg e l d  d e r  D i e n s t n e h me r i n n e n  s e i t  

J a h r e n  g e z a h l t  w i r d , u n d  wo l l t e  unge r e c h t f e r t i g t e r  We i s e  

z u s ä t z l i c h e Be i t r ä g e  d e r  Ba u e r n s c h a f t a u s  d i e s e m An l a ß  e i n ­

f ü h r e n . D i e  P r ä s i d e n t e n k o n fe r e n z  t r a t  a l s  S o f o r t m a ß n a h m e  z u r  

V e r b e s s e r u ng d e s  M u t t e r s c h u t ze s  a u c h  f ü r  d i e E i n f ü h r u ng v o n  

E n t b i n d u n g s b e i t r ag u n d  Wo c h e ng e l d  e i n . 

Im z u n e h m e n d  w i c h t i g e n  Be r e i c h  d e r  A r b e i t s ma r k t po l i t i k  b e ­

Mü h t e  s i c h  d i e  P r ä s i d e n t e n k o n fe r e n z  i m  B e i r a t  f ü r  A r b e i t s ­

ma r k t p o l i t i k u n d  i n  s e i n e n  A u s s c h ü s s e n  u m  e i n e  V e r b e s s e r u ng 

d e r  A r b e i t s m a r k t s i t u a t i o n i n  l ä n d l i c he n  G e b i e t e n , b e s o n d e r s  

d ur c h  

- v e r a n t w o r t u n g s b e w u ß t e  u n d  g e z i e l t e  B e t r i e b s fö r d e r u n g e n  

z u r  S i c h e r u n g  v o n  A r b e i t s p l ä t z e n  i m  l ä n d l i c h e n R a um 

- M i t w i r k u ng a n  d e r  Er s t e l l u ng d e s  a r b e i t s m a r k t p o l i t i s c h e n  

S c hw e r p u n k t p r o g r a m m e s 1 9 8 0  u n d  

- e r f o l g r e i c h e s  E i n t r e t e n  für d i e  S i c h e r u ng d e r  P r o d u k t i v e n  

A r b e i t s p l a t z f ö r d e r u ng i n  d e r  La n d - u n d  F o r s t w i r t s c h a f t . 

D e r  V e r o r d n u n g s e n t w u r f  b e t r e f fe n d  e i n  F r ü hwa r n s y s t e m  f ü r  d e n  

F a l l  d e r  K ü n d i g u ng m e h r e r  Di e n s t n e h m e r  w u r d e  w e g e n  U n t a ug l i c hk e i t  

u n d  G e fa h r  u n e r w ü n s c h t e  E f f e k t e , z . B .  v o r z e i t i g e r  Kü n d i g u ng s ­

ma ß n a hme n ,  - a bg e l e h n t . 

I m  Be r i c h t  d e r  Ar b e i t s l o s e n v e r s i c h e r u ng t r a t  d i e  P r ä s i d e n t e n ­

k o n f e r e n z für e i n e V e r b e s s e r u ng d e r  A b s i c h e r u ng d e r  N e b e n e r ­

w e r b s l a n dw i r t e  i m  F a l l e  d e r A r be i t s l o s i g k e i t  d u r c h  A n h e b u n g  
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d e r  Einhe i t swe r t gr e n z e von der z e i t  4 4 . 0 0 0  S für d en A n ­

s pr u c h  a u f  Arbe i t s l os e nge l d  u n d  für d i e  Dynami s i e r u ng 

d i e s e r  G r e n z e  an a l og der für Arbe i t n ehmer g e l t e n d e n  Ei n ­

k omme n sgr e n ze e i n . 

Auf  dem Ge b i e t  d e s  i n t er n a t i o nal en So z i a l r echt e s  t r a t  d i e  

Prä s i d e n t e nkon fe r e n z  für fo lgende An l i egen e i n : 

- Euro p ä i s c he s  Abkommen über  So z i a l e  S i c he r he i t : Für d i e  

Be i behal t ung d er Z u s t änd igke i t en d e s  Na t i o na l r a t e s  und  

des  Bun d e s pr ä s i d e n t e n im Zu samme nhang mit  d e m  Ent wur f 

e i n e r  g e p l a n t e n  Än d e r ung d e s  Bund e s - V e r fas sungsg e s e t ze s , 

wonach d e r  So z i a l mi n i s t e r  zur v ö l k e r r e c h t l i c he n  B i n d u ng 

Ös t er re i c h s  z u s t ä n d i g  wür d e ; 

- So z i a l ve r s i c he ru ng s a bk ommen m i t  I t a l i e n : Für d i e  G l e i c h ­

behan d l ung von I t a l i e n e r n  m i t  Ga s t ar be i t ern a u s  an d e r e n  

Lä n d er n , ·i n s be s o n d e r e  Jugos l awi en , h i n s i ch t l i c h  d e r  ü be r ­

we i sung von Ar be i t s l os enge l d  ins  Aus l and ; 

- i n t e rna t i o n a l e s  Ar b e i t s amt ; Fragebogen b e t r e ffend " Fö r d e r ung 

von Ko l l e k t i vverhandl ungen " :  Für v e r s t är k t e  An s t r e ngung e n , 

d i e  I n t e r e s s en von Ko l l e k t i vver t ragspa r t e i en m i t  d en I n t er ­

e s sen d e r  Al lgeme i n he i t  i n  E i n k l ang z u  b r i ngen ; 

" Chanc e ng l e i chhe i t  und G l e i chbehandl ung männ l i c he r . und  

w e i b l i c he r  Arb e i t n e hme r : Arbe i t n e hme r mi t Fami l i e n p fl i c h t e n " ; 

Zum Frage bogen d e s  i n t e r n a t i o n a l e n  Arbe i t s amt e s  w ur d e  d i e  

Be d e u t ung d e r  Fami l i e n a u fgaben für d i e  g e s e l l s cha ft l i ch e  

En t w i c k l ung be t o n t . 
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B E I T R A G  D E R  V E R E I N I G U N G Ö S T E R R E I C H I S C H E R  I N D U S T R I E L L E R  

D i e  V e r e i n i g u n g  ö s t e r r e i c h i s c h e r  I n d u s t r i e l l e r  s i e h t  a l s  

f r e i w i l l i g e r  o r g a n i s a t o r i s c he r  Z u s a mm e n s c h l uß d e r  i n  Ö s t e r ­

r e i c h  t ä t i g e n  i n d u s t r i e l l e n Un t e r n e hme n , i h r e r  E i g e n t ü me r , 

l e i t e n d e n  P e r s ö n l i c h k e i t e n  u n d  F ü h r u ng s k r ä f t e  i h r e  A u fg a b e  

d a r i n , d i e  S t e l l u ng d e r I n d u s t r i e  i n  d e r  ö s t e r r e i c h i s c h e n  

W i r t s c h a f t  u n d  i m  S t a a t  z u  f e s t i g e n  u n d  a u s z u b a u e n . 

I n n e r h a l b  d e s  Tä t i g k e i t s b e r e i c h e s  d e r  I n d u s t r i e l l e n v e r e i n i g u n g  

s t e l l t  d i e  S o z i a l p o l i t i k e i n e  w i c h t i g e  A u fg a b e  d a r . D i e  So z i a l ­

p o l i t i k  i s t  l ä n g s t  ü b e r  i h r e  u r s p r ü ngl i c he F u n k t i o n d e s  A u s ­

g l e i c h s v o n  s o z i a l e n  S p a n n u ng e n  h i n a u s g e wa c h s e n . S i e  i s t  z u  

e i n e m  e n t s c h e i d e n d e n  Fa k t o r i n  d e n  Bemü h u n g e n  u m  W i r t s c h a f t s ­

b e l e b u ng , i n  d e r  I n f l a t i o n s b e k ä m p fu n g  u n d  i n  d e r  V e r b e s s e r u ng 

d e r We t t b e w e r b s fä h i g k e i t  a u c h  d i e  W i r t s c ha f t s - u n d  G e s e l l s c h a f t s ­

o r d n u n g  g r u n d l eg e n d . S i e  i s t  vo n g r ößt e r  B e d e u t u n g  f ü r  d e n  

We i t e r b e s t a n d  e i n e s  fr e i e n Un t e r n e h me r t u m s , i n s b e s o n d e r e  a b e r  

f ü r  d i e  V i e l z a h l  u n d  V i e l f a l t  v o n  K l e i n - u n d  M i t t e l b e t r i e b e n , 

d i e  d u r c h  d i e  L a s t e n , d i e  a u s  s o z i a l p o l i t i s c h e n  En t s c h e i d u ng e n  

r e s u l t i e r e n , i n  i h r e m  Be s t a n d  e r n s t h a f t g e fä hr d e t  s i n d . I n  

d e r  S o z i a l p o l i t i k  w i r d  a b e r  a u c h  ü b e r  d e n  Fr e i h e i t s r a u m  d e s  

e i n z e l n e n  M e n s c h e n  u n d  ü b e r  d i e M ö g l i c h k e i t  s e i n e r  P e r s ö n l i c h ­

k e i t s e n t fa l t u n g  e n t s c h i e d e n . 

E i n  z e n t r a l e r  Sc hwe r p u n k t  d e r  Tä t i g k e i t  d e r  Ve r e i n i g u ng 

Ö s t e r r e i c h i s c h e r  I n d u s t r i e l l e r , i n s b e s o n d e r e  a u c h  a u f  

s o z i a l po l i t i s c h e m  G e b i e t , w a r  i m  B e r i c h t s j a h r  e i n e  u m fa s s e n d e  

S t a n d o r t a n a l y s e  u n d  d a v o n  a u s g e h e n d  d i e  Er a r b e i t u ng e i n e s  

G r u n d s a t z p r og r a mms , d a s  s o w o h l  für d a s  I n n e n v e r h ä l t n i s  z u  

d e n  M i t g l i e d e r n  a l s  a u c h  fü r d i e  P o s i t i o n  g e g e n ü b e r  d e m  

So z i a l p a r t n e r , d e r R e g i e r u n g  u n d  d e r  Ö f f e n t l i c h k e i t  e i n e n 

g e i s t i g e n  K o m p a ß  f ü r  d i e  n ä c h s t e n  J a h r e d a r s t e l l e n  s o l l . 

D i e s e  G r u n d s ä t z e w u r d e n  u n t e r  d e m  T i t e l  " P r og r a m m ' 8 0 "  am Tag 

d e r  I n d u s t r i e , d e m 1 1 .  Ok t o b e r  1 9 7 9  d e r  Ö ffe n t l i c h k e i t  v o r g e ­

s t e l l t . N a c h s t e h e n d  s e i e n  d i e  w i c h t i g s t e n  s o z i a l p o l i t i s c h e n  

A u s s ag e n d e s  P r o g r a m m s ! ' 8 0 a n g e führ t :  
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So z i a l e  I n n o va t i o n  i m  U n t e r n e hmen 

Der Be t r i e b  i s t  n i c h t  b l oß e i ne Le i s t ung sgeme i n s c h a f t  zur  

Be fr i e d i gung w i r t s c ha f t l i c h er Bedü r fn i s s e , s o n d e rn in  g l e i c her 

We i s e  e i n e  s o z i a l e  Geme i n s c ha ft , die vom P r i n z i p  d e r  

Par t n e r s c h a f t  b e s t i m m t  i s t .  D e r  Be t r i e b  s o l l  L e b e n s r aum , 

d i e  Arbe i t  e i n  w i c h t iger u n d  p o s i t i ver Te i l  i n  e i n e m  

s i n n e r fü l l t e n  L e b e n  d e s  Me n s chen s e i n . 

Im Bere i c h  d e r  A r b e i t swe l t  i s t  der M i t ar be i t er a l s  Me n s c h  m i t 

s e i n e n  Erwa r t ungen , Mei nunge n , Bed ü r fn i s s e n , Fä h i gk e i t e n  

u n d  Kenn t n i s s e n  s o w i e  a l s  M i t ge s t a l t e r  d e s  Unt e r n e hme n s  z u  

s e h e n  u n d  n i c h t  n u r  i n  s e i n e r  Funk t i o n  a l s  A r b e i t s k r a ft . Zu  

den t r ad i t i o n e l l e n A u fg a b e n  e i n e r  m e n s c henge r e c h t en Ar b e i t s ­

ge s t a l t ung , w i e  i n s b e s o n d e r e  Ar be i t s s i c her he i t , G e s u n d he i t s ­

s c h u t z  s ow i e  Anpas sung d e r  Ar b e i t  a n  d e n  M e n s c h e n , t r e t e n  z u ­

nehmend n e u e  A u fgaben , w i e  men s chengere c h t e  Organ i s a t i o n s -

u n d  A r be i t s s t r u k t u r e n  s ow i e  A r be i t s i nhal t e  u n d  e i n  k o o p e r a t i ve r  

Führung s s t i l . 

Neue An for d e r u ngen a n  d a s  So z i a l sys t em 

Der Wan d e l  i n  der  Ge s e l l s c ha ft und d i e  Erh ö hung d e s  Wo h l s t a n d e s  

bew i r k e n  geänd e r t e  An fo r d e r unge n  an d a s  So z i a l s ys t e m . D e s ha l b  

i s t  d a s  ver füg bare Le i s tu ng s v o l umen e ffi z i en t  der  geänd e r t e n  

Bedar fs s t r u k t u r  an z u p a s s e n . Dabei  s i n d  s t a t t  e i n e r  we i t er e n  

A u s d e hn ung d e s  k o l l e k t i ve n  Sc h u t ze s  d i e  Se l b s t ve r a n t wor t u ng , 

d i e  Eigen vor s o rge s ow i e  d i e  H i l fe zur Se l b s t h i l fe zu s t ä r k e n , 

um e i n we i t e r e s  A b s i n k e n  i n  e i n e  Ver sorgungsme n t a l i t ä t  zu ver ­

h i n d e r n . 

Das Angebo t an s o z i a l e r  S i c herh e i t wir d dur c h  d i e  Le i s t ungen ' 

a l l e r  am W i r t s c ha f t s l e b en Be t e i l ig t en ermög l i c h t . S e i n e  G r e n z e n  

s i n d  d u r c h  d i e  L e i s t ungs fähigk e i t  der Wi r t s c h a f t  be s t imm t . ' 

Heraus fo pd� r u nge n a u f  dem Arbei t smarkt 

D i e  ös t e r r e i c h i s c h e  I n d u s t r i e  hat mit ihren  L e i s t ungen zu 

einem w e s e n t l i c he n  Te i l  z ur Vo l l b e s ch ä f t igung be ige t r ag e n . 

E i n e  g e s u n d e , s i c h  dynam i s c h  entwi c k e l nd e  Wi r t s c h a f t  w i r d  a uc h 
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i n  Z u k u n f t  d i e  w i c h t � g s t e  V o r a u s s e t z u ng z u r  Be s c h � f t i g u n g 

d e r  A r b e i t s u c h e n d e n  ;, e i n .  D u r c h  d a s  a k t i v e  Z u s a mme n w i r k e n  

a l l e r  Kr ä f t e  s i n d  j e n e  w i r t s c h a f t s - , b i l d u n g s - u n d  a r b e i t s ­

m a r k t p o l i t i s c h e n  R a h me n b e d i ng u n g e n  z u  s c h a f f e n , d i e  m i t h e l fe n , 

d i e  k o mme n d e n  H e r a u s fo r d e r u ng e n  a u f  d e m Ar b e i t s m a r k t  z u  b e ­

w ä l t i g e n . I n s b e s o n d e r e  i m  H i n b l i c k  a u f  d i e  g e b u r t e n s t a r k e n  

J a h r g ä ng e i s t  d i e  S i c he r u ng e i n e s  s i c h  s e l b s t  t r ag e n d e n  

W i r t s c h a f t s a u f s c h w u ng e s  n o t w e n d i g . Vo r a u s s e t z u ng s i n d d a -

f ü r  d i e  E r l e i c h t e r u ng v o n  I n v e s t i t i o n e n  u n d  d i e F ö r d e r u n g 

vo n For s c h u n g  u n d  En t w i c k l u ng . 

Bür o k r a t i s c h e  M a ß n a h m e n  u n d  R e g l e m e n t i e r u ng e n  h e mm e n d i e  

B e m ü h u ng e n  z u r  E r r e i c h u n g  d e s  z u r  S i c h e r u n g d e r  Vo l l b e ­

s c h ä f t i g ung n o t w e n d i g e n  W i r t s c h a f t s a u fs c hw u n g e s .  E b e n s o  

s i n d  Maß n a hm e n  z u r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  a l s  z i e l  f ü h r e n d e s  

M i t t e l d e r  B e s c h ä f t i g u ng s p o l i t i k  u n g e e i g n e t .  

W e i t e r e n t w i c k l u ng d e s  A r b e i t s r e c h t s  

D i e  W e i t e r e n t w i c k l u ng d e s  A r b e i t s r e c h t s  s o l l  i m  E i n k l a n g  m i t  

d e r  L e i s t u ng s fä h i g k e i t  d e r  Wi r t s c h a f t e r fo l g e n  u n d  m e h r  a l s  

b i s h e r  q u a l i t a t i ve V e r b e s s e r u ng s mög l i c h k e i t e n , w i e  d i e  S c h a f f u n g  

v o n  me h r  F r e i h e i t s r ä u me n u n d  G e s t a l t u ng s m ö g l i c h k e i t e n fü r d e n  

e i n z e l n e n , b e r ü c k s i c h t i g e n . 

S i e  s o l l  s i c h  i m  R a h m e n d e r  G r u n d s ä t z e d e s  a l l g e m e i n e n  b ü r g e r ­

l i c h e n  R e c h t e s  u n d  o h n e  B e v o r z ug u ng e i n z e l n e r  a m  A r b e i t s p r o z e ß  

b e t e i l i g t e r G r u p p e n  v o l l z i e h e n . 

D a s  A r b e i t s r e c h t  s o l l  d u r c h  d i e  Ko d i f i k a t i o n  k l a r e r  u n d  ü b e r ­

s c h a u b a r e r  w e r d e n . D i e s e  d a r f  j e d o c h  k e i n e  N o v e l l i e r u n g  d e r  A n ­

s p r ü c h e  h e r b e i fü h r e n  u n d  m u ß  a u c h  d i e  n o t w e n d i g e  F l e x i b i l i t ä t  

i m  A r b e i t s r e c h t  g e w ä h r l e i s t e n . 

L e i s t u n g s o r i e n t i e r t e  L o h n - u n d  E i n k omme n s p o l i t i k 

D i e  I n d u st � i e  b e k e n n t  s i c h  z u r  l e i s t u n g s o r i e n t i e r t e n  u n d  

n a c h  K r i t e r i e n  d e r  M i t w i r k u ng a m  U n t e r n e hm e n s e r fo l g  a u s g e ­

r i c h t e t e n  G e s t a l t un g  d e s  E i n k o m me n s  i h r e r  M i t a r b e i t e r . 
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Neben  dem D i r e k t l ohn umfaßt d a s  Ein komme n a l l e  a n d e r e n  

ma t e r i e l l en und imma t e r i e l l e n Le i s t ungen , d i e  d e r  Un t e r ­

nehme r  für s e i ne M i t ar be i t e r e r br i ng t , darüber h i n a u s  

a u c h  d i e  im R ahme n d e s  d u r c h  Ge s e t z e ge l en k t e n  Umve r t e i l ungs ­

p r o z e s s e s  er z i e l t e n  Trans fere i n kün f t e . 

I n fo lge i hr e s  w i c h t i g e n  E i n fl us s e s  a u f  d i e  Kos t e n b e l a s t ung 

d e r  U n t e r n e hme n kommt der E i nkomme n s po l i t i k  e i n e Sc h l ü s s e l ­

s t e l l ung für d i e  Konkurre n z fä higke i t  s owoh l  d e s  e i n z e l n e n  

Un t e r nehme n s  a l s  auc h d er g e s am t e n  Wir t s cha f t  und d ami t f ü r  

d i e  S i c her ung der Ar b e i t s p l ä t ze zu . D i e  i n n e r b e t r i e b l i c he 

wie  a u c h  d i e  k o l l e k t i vv e r t r ag l i c he Einkomme n s p o l i t i k h a b e n  

d a h e r  d i e  g e s amtwi r t s c h a f t l i c he S i t ua t i o n  z u  berü c k s i c h t i g e n  

und a u f  d e r e n  r e l e va n t e  Ind i k a t or e n , w i e  W i r t s c ha ft swa c h s t um , 

Arbe i t s p r o d u k t i v i t ä t , An t e i l  der i n d i r e k t e n  Ko s t e n  usw . Be­

d a c h t  zu nehme n . 

Abg e s e hen von d i e s e n  grund s ä t z l i c h e n  ü b e r l egungen b e s t an d  d i e  

Haup t t ä t igk e i t  d er Ve r e i n igung ös t e r r e i c h i s c he r  I n d u s t r i e l l er 

a u f  s o z i a l po l i t i s c hem G e b i e t  i n  der Be fa s s ung m i t  d e n  Ak t i v i ­

t ä t e n  d e r  Reg i e r ung , i n s be s ond e r e  m i t  fo lgen d e n  Schwe r p un k t e n : 

Ar be i t s r e c h t  

D a s  w i c h t igß t e  Ereign i s  d e s  Ber i c h t s j ahres  a u f  a r b e i t s r e c h t ­

l i c he m  Ge b i e t  wa r e n  d i e  b e i d en ar b e i t s r e c h t l i c h e n  Te i l e  d e s  

umfangr e i c he n  " So z i a l pake t s " , d a s  z u r  Jahr e sm i t t e  i n  K r a f t  

g e s e t z t  wurde , n äm l i c h  d a s  Ar b e i t er -Ab fer t igungsge s e t z u n d  

das  G l e i c h b e h a n d l ungsge s e t z . Der e ige n t l i c he Grund für d i e  

Scha f fung d i e s e r  G e s e t z e  waren d i e  Na t io na l r a t swa hl e n  vom 

6 . Mai 1 9 7 9 . Deme n t s p r e c h e n d  war auch d i e  Vorgang sw e i s e  s e h r  

s t ar k  von w a h l  t a k t i s c he n  ü ber l egung e n  b e s t i mmt . D i e  G e s e t z e  

wur d e n  i n  Form v o n  I n i t i a t i va n t rägen d e r  s o z i a l i s t i s c h e n  

Frak t i on im Par l ame n t  e i nge br a c h t , d . h .  un t e r  Aus s c h a l t ung 

d e s  Begu i� ciri tung s ve r fahr e n s . Außerdem haben vor der E i n br i ng u ng 

im Par l ame n t  k e i ne So z i a l p a r t ne rk o n t a k t e  s t a t tge fun d e n . Be im 

A b fe r t igung sge s e t z  wur d e n  d ann zwar n o c h  So z i a l par t n e rg e s p r ä che 

u n t e r  g r öß t e m  Ze i t dr u c k  n a c hgeho l t , d o c h  k o n n t e  k e i ne E i n i gu ng 

er z i e l t  wer d e n . 
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D a s  A r b e i t e r - A b f e r t i g u n g s g e s e t z  s i c h e r t  d e n  A r b e i t e r n  e i n e  

g e s e t z l i c h e A b f e r t i g u n g n a c h  d e n  B e s t i mm u n g e n  d e s  A n c e s t c l l t e n ­

g e s e t z e s ; d i e  An g l e i c h u n g  a n  d i e  A n g e s t e l l t e n  e r fo l g t  d a b e i  
e t a p p e n we i s e , s o  d a ß a b  1 .  J ä n n e r  1 9 8 4  d i e  v o l l e  G l e i c h � t e l l u n g 

e r r e i c h t  w e r d e n  w i r d . 

D i e  I n d u s t r i e  h a t  z u  d i e s e m  G e s e t z  v o n  A n f a n g  a n  i h r e  H a l t u ng 
k l a r d e f i n i e r t : S i e  w a r  u n d  i s t  n i c h t g r u n d 3 � t z l i c h  G e G e n  

e i n e  A b f e r t i g ung f ü r  A r b e i t e r , s i e i s t  v i e l m e h r  i m  \'J e i � e  
d e r  K o l l e k t i v v e r t r ag s p o l i t i k  a u f  d i e s e m G e b i e t  b e r e i t s V 0 1' ­

a ng e g a n g e n . M i t  N a c h d r u c k  a bg e l e h n t  w u r d e  j e d o c h  d i e  n u n ­

m e h r i g e  M e t h o d e , d a  b e i  e i n e r  g e s e t z l i c h e n  R e g e l u n g  n i c tl t  
a u f  B r a n c h e n e r fo r d e r n i s s e  R ü c k s i c h t  g e n o mm e n w e r d e n  k u n n . 
I m  ü b r i g e n  w u r d e  d e r Z e i t p u n k t , n ä m l i c h  e i n e ü b e r e i l t e  G e ­
s c h l u ß f a s s u n g , u m  e i n  W a h l g e s c h e n k b i e t e n  z u  k 6 n n e n , s c h a r f  
v e r u r t e i l t . 

D a s G l e i c h b e h a n d l u n g s g e s e t z  v e r b i e t e t  j e d e  D i s k r i m i n i e r u n g 
a u fg r u n d  d e s  G e s c h l e c h t s  b e i  d e r  F e s t s e t z u ng d e s  E n t � c l t � . 
D a s  G e s e t z  ü b e r t r äg t  d i e  Be h a n d l u ng vo n a l l e n d i e  D i s l T :i. m i n i e r u n g  

b e r ü h r e n d e n  F r a g e n  e i n e r G l e i c h b e h a n d l ung s k o mrn i s �� i o l2..L cl j  c j. m 
H e r b s t  d e s  B e r i c h t s j a hr e s  e r r i c h t e t  w u r d e ; d i e  I n d u s t r i e l l e n ­
v e r e i n i g u n g  i s t  m i t z w e i M i t g l i e d e r n  d a r i n  v e r t r e t e n . 

N a c h d e m  d e r  e r s t e , 1 9 7 8  v e r s a n d t e  En t w u r f e i n e s  §n t g e l�� 

s i c h e r u ngs g e s e t z e s  v o n  d e r  A r b e i t g e b e r s e i t e  v e h e m e n t a b g e ­

l e h n t  w o r d e n  w a r , l e g t e  d a s  S o z i a l m i n i s t e r i u m  i m  Be r i c h t s j a h r 

e i n e n  n e u e n  ü b e r a r b e i t e t e n  En tw u r f  v o r , d e r  a l l e r d i n cs n R c h  
w i e  v o r  B e s t i mm u ng e n  v o r s i e h t , d i e  für d i e  A r b e i t g e b e rs e i t e 

u n t r ag b a r  s i n d . A u fg r u n d  d i e s e s  E n t w u r f e s  w u r d e  m i t  ä u ß e r s t  

s c h w i e r i g e n  V e r h a n d l u ng e n  b e g o n n e n . 

F e r n e r  w u r d e n  i m  B e r i c h t s j a hr d i e  Ve r h a n d l u n g e n  ü b e r  e i n  n e u e s  

A r b e i t s r u h e ge s e t z  f o r t g e s e t z t  

I n  d e r  K o mm i s s i o n  z u r  V o r b e r e i t u ng d e r  K o d i f i k a t i o n  d e :; Ö c:; t e r =.  

r e i c h i s c h e n  A r b e i t s r e c h t e s , i n  d e r  a u c h  d i e  I n d u s t r i e l l e n v e r ­

e i n i g u n g  v e r t r e t e n  i s t , w u r d e  d i e  D i s k u s s i o n d e s  En t w u r fe s 
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" Be e n d i gu ng d e s  Arbe i t s ve rh ä l t n i s se s " von Un i v . - Pr o f .  Dr . 

S t r a s s e r  a bge s c h l o s s e n . Dan a c h  wur den d i e  Ber a t unge n ü b e r  

reg e l ung s b e dü r ft ige , s e i ne r ze i t  zurückge s t e l l t e P ro b l eme 

( Arbe i t s v e r h ä l t n i s  be� Be t r i e bsUbergang u n d  u n t e r  n a h e n  

Fami l i e nang e h ö r i ge n , Künd igung s an fe c h t ung , Um fang u n d  A r t  

der  Arb e i t s l e i s t ung , g e s p a l t e ne Ar b e i t ve r h ä l t n i s s e ) au f­

genomme n . 

So z i a l e  S i b h e r h e i t  

I m  H e r b s t  d e s  Be r i c h t s j ah r e s  wur den d i e  Vo rar b e i t e n  z u  e i n e r  

n e u e n  Ser i e  v o n  No ve l l e n d er So z i a l ve r s i c her ungsge s e t ze i n  

Ang r i ff genommen . D i e s e  N o ve l l e n  s i n d  d a n n  z u  Jahr e s b e g i n n  

1 9 8 0  in K r a f t  g e t r e t e n . S i e  b r a c h t en im Be r e i c h  d e s  A S V G  i n  

d e r  3 4 . Nove l l e  vor a l l em f i n an z i e l l e  Maßn a hme n zur  Ent l a s t ung 

des Bun d e s budge t s  ( E r höhung des Zusa t z b e i t r age s in der  P e n s i o n s ­

ve r s i c h e r ung a u f  3 % s ow i e  Um l e i t u ng v o n  M i t t e l n  d e r  Kranken ­

und U n fa l l ve r s i c he r u ng zur P e n s i o n sver s i c he r ung ) s ow i e  im B e ­

r e i c h  d e r  So n d erge s e t z e  ( G S VG und BSVG ) d i e  Be s e i t ung d e r  

Su b s i d i a r i t ä t  i n  d e r  P e n s i o nsver s i c herung . D i e  f i n a n z i e l l en 

Maßnahme n , d i e  n i c h t  i n  d a s  Begu t a c h t ung s ve r fah r e n  e i n b e z og e n  

war e n , s o n d e r n  e r s t  i n  d i e  Regi e r ung svor l age a u fg e n o mme n 

wur d e n ,  s i nd gegen d e n  he ft igen Wider s t and d e r  b e i  d e n  O p p o ­

s i t i o n s p a r t e i e n  m i t  d e n  S t immen d e r  s o z i al i s i t s ch e n  Frak t i o n  

a l l e i n  a u fgen omme n w o r d e n . 

Ar b e i t ne hmer s c h u t z  

Schwe r pu n k t  w a r e n  w i e d e r um d i e  Be rat ungen d e r  Arbe i t ne hme r ­

s c h u t z - Kommi s s i o n  b e i m  Bun d e sm i n i s t er ium für s o z i a l e  Ver ­

wal t ung ü b e r  d e n  Entwur f e i ner neuen Al lgeme i n e n  Ar b e i t ­

nehme r s c hu t z v e r o r d n u ng . 

Im w i c h t ig e n  Be r e i c h  der b e t r i e bsär z t l i c h e n  Tä t ig k e i t  und 

der  Arbe � � �me d i z i n  war e n  die von der Indus t r i e l l en v e r e i n igung 

s e i t  Jahr e n  v e r fo l g t en Be s t r e?ungen zur Förd e r u ng u n d  Ber a t ung 

fr e iw i l l iger b e t r i e b l i c he r  Kooper a t i o nsmod e l l e  im Ber i c h t s ­

j ahr vo n s i c h t ba r e n  E r fo l ge n  gekrön t . 

III-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)402 von 404

www.parlament.gv.at



- 4 1  -

F e r n e r  s e t z t e  d i e  V e r e i n i g u ng i h r e  M i t a r b e i t  i m  A u s s c h u ß  

I I A u s - u n d  F o r t b i l d u ng v o n  Be t r i e b s är z t e n " d e s  Ö s t e r r e i c h i s c h e n  

B u n d e s i n s t i t u t s  f U r  G e s u n d h e i t s we s e n fo r t . 

A r b e i t s m a r k t p o l i t i k 

Tro t z  Kr i t i k  d e r  I n d u s t r i e  wu r d e  v o m  B u n d e s m i n i s t e r i um f ü r  

s o z i a l e  V e r w a l t u ng z u  B e g i n n  d e s  Ber i c h t s j a h r e s  d i e  V e r -

o r d n ung ü b e r  d i e  V e r s t ä n d i g u ng d e r  Ar b e i t s ä m t e r  b e i  Ve r ­

r i n g e r u ng d e s  Be s c h ä f t ig t e n s t a n d e s  ( F r ü hw a r n s y s t e m ) e r l a s s e n . 

H a u p t p u n k t e  d e r  K r i t i k  w a r e n  i n s b e s o n d e r e  d a s  F e h l e n  d e r  R e c h t s ­

g r u n d l ag e  " b e s o n d e r e  a r b e i t s ma r k t p o l i t i s c h e  Er fo r d e r n i s s e "  s o w i e 

d i e  a d m i n i s t r a t i v e  M e h r b e l a s t u ng d e r  Be t r i e b e . 

I m  Z u s a m m e n h a n g  m i t  d e r  A r b e i t s m a r k t för d e r u n g  u n d  d e r  A u s ­

l ä n d e r b e s c h ä f t i g u ng k o n n t e d i e  V e r e i n i g u ng i m  B e r i c h t s j a h r  

d e n  M i t g l i e d e r n  o f t m a l s  m i t  R a t  u n d  H i l fe z u r  V e r füg u n g  

s t e h e n .  I m  G e s c h ä f t s fü hr e n d e n A u s s c huß d e s  Be i r a t e s  f ü r  

A r b e i t s rn a r k t p o l i t i k  k o n n t e n  i n  z a h l r e i c h e n  S i t z u ng e n  d i e  

I n t e r e s s e n  d e r M i t g l i e d e r  d e r V e r e i n i g u ng i n s b e s o n d e r e  b e i  

Be i h i l fe n b e g e h r e n  e r fo l g r e i c h  v e r t r e t e n  w e r d e n . 

D i e A r b e i t s m a r k t v o r s c h a u  u n d  d a s  a r b e i t s m a r k t p o l i t i s c h e  S c h w e r ­

p u n k t p r o gr amm d e s  So z i a l m i n i s t e r i u m s  für d a s  J a h r  1 9 8 0  w u r d e n  

k u r z  v o r  J a h r e s e n d e  b e r a t e n . Da b e i  h a t  d i e  I n d u s t r i e l l e n v e r ­

e i n i g u n g  i n s b e s o n d e r e  g e g e n  d e n b e a b s i c h t i gt e n  A b b a u  v o n we i t e r e n  

1 5 . 0 0 0  a u s l ä n d i s c h e n  A r b e i t s k r ä f t e n  S t e l l u n g  g e n o m m e n  u n d  g e ­

w i s s e  Ä n d e r u ng e n  b e i  d e r  Sc hwer p u n k t s e t z u ng v o r g e s c h l a g e n . 
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