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Errata: Der Absatz auf Seite 21: "Wichtige Voraussetzung fiir
die Sicherung der Finanzierung der Sozialversicherung .-.
eeey 1St eine weitere allgemeine Beitragserhdhung aus-
'zuschlieBen." ist richtigerweise auf Seite 13 vor dem
Absatz "Ziel der Arbeitsmarktpolitik muB es sein,..-
zu lesen. : S
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VORWORT

Der Bericht ilber die soziale Lage 1979 zeigt einige formale und in-
haltliche Neugestaltungen, die Bemiihungen um die Verbesserung der

Sozialberichterstattung entspringen.

Mit dem Ziel einer leichteren Handhabung durch den Beniitzer des
Sozialberichts und einer lbersichtlichen Form wurde das Erscheinungs-
bild des Sozialberichts 1979 gegeniiber dem Sozialbericht 1978 etwas

veridndert.

Einer Verbesserung des Sozialberichts soll auch die Erweiterung des
analytischen Berichtabschnitts "Zur Sozialen Lage" dienen. Und zwar
wurde das Kapitel "Einkommensverteilung in Osterreich 1979" um eine
Analyse der geschlechtsspezifischen Einkommensverteilung erweitert.
Weiters wurde eine umfangreiche Darstellung der sozialen Dienste in
Osterreich in den Sozialbericht aufgenommen, um der wachsenden Be-
deutung der sozialen Dienste im Rahmen der Sozialen Sicherheit Rech-

nung zu tragen.

Die erweiterte regionale Gliederung wurde gegeniiber dem Sozialbericht
1978 etwa beibehalten, lediglich etwas eingeschrdnkt durch die stér-
kere geschlechtsspezifische Schwerpunktsetzung. Das Kapitel iber
Wohnbautdtigkeit wurde nicht mehr weitergefiihrt, da dieses Sachge-

biet im Tatigkeitsbericht des Bautenministeriums behandelt wird.

Dem Kapitel Uber die Einkommensverteilung in Osterreich liegen Be-
rechnungen des Instituts fir Hohere Studien zu Grunde. Der Abschnitt
liber soziale Dienste wurde vom Osterreichischen Komitee fir Sozial-
arbeit ausgearbeitet. Die in Abschnitt D zusammengestellten Beitrédge
der Interessensvertretungen stellen deren Meinung zu den Fragen des

Sozialressorts dar.

Ich danke allen Mitarbeitern am Sozialbericht 1979, insbesondere dem
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrédger, dem
Institut fir Ho6here Studien, dem Osterreichischen Komitee flir Sozial-

arbeit und dem Osterreichischen Statistischen Zentralamt.

Wien, im Juni 1980 Gerhard Weissenberg
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ZUSAMMENFASSUNG DER WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

Zur sozialen Lage

Auf dem Hintergrund einer gilinstigeren Wirtschaftsent- Wirtschafts-
wicklung als prognostiziert konnte auch der Arbeits- entwicklung
markt eine glinstige Entwicklung nehmen. Es konnte

eine stdrkere Erhohung des Wirtschaftswachstums er-

zielt werden als erwartet und die Beschdftigungssi-

tuation verbessert werden. Es gab 1979 um 16.000 Be-

schidftigte mehr als 1978. Die Arbeitslosenrate sank

auf 2,0 %.

Das demographisch bedingte relative Ansteigen der Be- Bevélkerungs-
vOlkerung im erwerbsfdhigen Alter flhrte zu keinen entwicklung
wesentlichen Problemen. Trotz steigender Erwerbs-

quote, also dem Anteil der Erwerbstdtigen an der ge- Erwerbsquote

samten Bevdlkerung ,

und einer steigenden Zahl der erwerbsfdhigen Bevol-
kerung konnten die zusdtzlichen Personengruppen in

den Arbeitsmarkt integriert werden. Die Erwerbsquote
der Osterreichischen Bevdlkerung ist zwischen 1970 und
1978 in einem geringeren AusmafR gestiegen als erwar-
tet. Trotz einem starken Anstieg der Frauenerwerbs-
quote war der geringere Anstieg der Gesamterwerbs-
quote durch einen Rlickgang der Mdnnererwerbsquote be-

dingt.

Zu einem verlangsamten Wachstum des Arbeitskrdfteangebots

fuhrt auch die weitere Redu;ierung des Angebots an aus- Arbeitskrifte-
ldndischen Arbeitskrdften in Osterreich. Weiters war angebot
der Abgang an selbstdndig Erwerbstdtigen relativ ge-
ring und wirkte sich positiv auf die Entwicklung des

Arbeitskridfteangebots aus.
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Arbeitsmarkt 1979 gab es auch wieder stadrkere Beschidftigungsimpulse in
der Industrie.
Innerhalb der Bundesliinder ist vor allem in K&rnten und
im Burgenland, wo es eine besonders schwierige Arbeits-
marktsituation gibt, die Besch&ftigungslage im vergangenen
Jahr besser geworden.

Die Arbeitslosigkeit nahm 1979 insgesamt um rund 3000 Per-
sonen ab, wobei sie bei den Jugendlichen und bei den Alteren
liber 50 besonders stark abgenommen hat. Die Jugendlichen
weisen nach wie vor die niedrigste Arbeitslosenrate auf, wo-
ran die Arbeitsmarktverwaltung durch ihre Bemilhungen, Schul-
abgdnger auf Lehrstellen unterzubringen, entsprechenden
Anteil hat.

Geschlechts- Obwohl die Frauenbeschdftigung stdrker zugenommen hat als
spezifische die Minnerbeschidftigung, ist die Arbeitslosenrate der Frauen
Beschaftigungs=

situation héher als diejenige der Mdnner. Das ist darauf zuriickzufiihren,
daR die Frauem im allgemeinen weniger qualifizierte und un-
sichere Stellen haben und ihre Beschdftigung iliberdies durch
Familienpflichten beeintrdchtigt wird.

Einkommens-— Die Masseneinkommen stiegen 1979 real um 3,5 %,stérker als
entwicklung 1978 (3,3 %); die gesamten real verfiigbaren Einkommen sogar

um 4,6 % (gegeniiber 2,8 % im Jahre 1978). Die Steigerung der
Effektivverdienste war bei den Angestellten stdrker als bei

den Arbeitern und in der Industrie hoéher als in der Bau-

wirtschaft.

Das mittlere Einkommen (Median) der Arbeitnehmer betrug 1979
S 8.900,-. Der Anteil der am schlechtesten verdienenden 20 %
der Arbeitnehmer machte 6,6 % des Gesamteinkommens der un-
selbstdndig Beschdftigten, derjenige der am besten verdie-
nenden 20 % dagegen 38 % dieses Gesamteinkommens aus. Bei
den Selbstidndigen, filr die letzte Daten erst aus 1976 vor-
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liegen, ist die Verteilung noch ungleichmdRiger. Die
obersten 20 % konzentrierten 63,7 % der Gesamteinkom-
men auf sich, die unteren 20 % konnten nur 3,2 % der
Gesamteinkommen auf sich vereinigen. Regional zeigt
sich ein deutliches West-Ost-Gefdlle, wobei Wien die
Ausnahme darstellt - Vorarlberg, Wien, Tirol und Salz-

burg liegen liber dem Osterreichischen Durchschnitt.

Médnner verdienten 1979 im Durchschnitt um die H&lfte
mehr als Frauen ( S 10.652,- gegeniiber S 6.958,-). Der
Grad der Einkommensungleichheit innerhalb der Mé&nner
und innerhalb der Frauen ist allerdings ungefdhr gleich

grof.

Bei den genannten Daten handelt es sich um die primdre Ein-
kommensverteilung, die durch Markt- und Machtprozesse
(zwischen Unternehmern und Arbeitnehmern) bedingt ist
und durch die 6ffentliche Hand nur wenig beeinfluft wer-
den kann. Die staatliche Korrektur der Einkommensver-
teilung setzt im wesentlichen bei Steuern und Sozial-
leistungen an. In dieser Hinsicht zeigt sich 1979, da®
bei einer Steigerung der Primdreinkommen der Arbeit-
nehmer von 6,4 % die Sozialeinkommen um 7,9 % stiegen,
die Brutto-Masseneinkommen um 6,8 %, die Netto-Massen-
einkommen in Folge der Steuerentlastung um 7,3 %.

Sozialleistungen und Steuerentlastungen haben daher die

Geschlechtsspe-
zifische Einkommens-
entwicklung

Staatliche Korrek-
tur der Einkommens-
verteilung

verfigbaren Masseneinkommen 1979 um rund 1 % stdrker stei-

gen lassen als die aus dem Marktprozef resultierenden
Primdreinkommen und haben lberdies zu einer gleichmidfi-

geren Verteilung gefiihrt.
Durch eine hodhere Steigerung der Pensionen als des Ver-

braucherpreisindex konnten die Pensionen zwischen 1970
und 1979 real um 24,3 % erhdht werden. Nicht nur durch
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den Anpassungsfaktor erhdhen sich die Pensionen, sondern
insbesondere auch durch Verbesserung bei den Neuzugédngen.
So stiegen bei einer allgemeinen Pensionsanpassung um

6,5 % die Durchschnittspensionen fiir Arbeiter um 7,5 %,
fir Angestellte um 7,9 %, fir gewepblich Selbst&dndige um
9,8 % und fiir Bauern um 10,7 %. Die Richtsdtze fiir Aus-

Entwicklung gleichszulagen wurden um 7 % . angehoben. Trotzdem war ein
der Ausgleichs-

zulagen relativ starker Rilickgang der Zahl der Ausgleichszulagenbe-

zieher feststellbar.

Krankenver- Der Anteil der durch die soziale Krankenversicherung ge-
ich
SREsE e schiitzten Versicherten an der Gesamtbevdlkerung stieg 1979
auf 99,3 %. Die Zahl der Pensionen und Renten erhéhte sich

um 1,1 %.

In der Krankenversicherung gab es auf der Ausgabenseite eine
prozentuelle Steigerung von 9,7 %, die im wesentlichen auf
eine auBerordentlich starke Zunahme von Ausgaben in der
Leistungsposition "Heilmittel" beruht. Dieser iliberproportio-
nale Anstieg wird auf das Wegfallen des "Gebilihrenschocks"

durch die Erhdhung der Rezeptgebiihr zuriickgefiihrt.

Pensionsver- In der Pensionsversicherung betrug der Bundesbeitrag bei
stieruy der Pensionsversicherung der Bauern 87,6 %,und bei der
Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft 70,6 % des
Pensionsaufwandes, wdhrend er bei der Pensionsversicherung
der Arbeiter 22,1 % ausmachte und bei der Pensionsversiche-
rung der Angestellten kein Bundesbeitrag erforderlich war.
Der Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung der Unselbstén-
digen wurde 1979 auf 12,2 % gegeniiber 1977 20,9 % gesenkt,

R ST S

Sozialver- Im Bereich der Sozialversicherung sind mit der 34.Novelle
ich 5
:;ﬁa:;lilzgle zum ASVG, der 2.Novelle zum GSVG, der 2.Novelle zum BSVG,

Lage der 1.Novelle zum ESVG und der 8.Novelle zum B-KUVG am
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1.Jdnner 1980 eine Reihe von Neuregelungen im sozialpoli-

tischen Bereich in Kraft getreten, die einerseits betracht-

liche Verbesserungen auf verschiedenen Teilgebieten der
einzelnen Zweige der Sozialversicherung bringen, anderer-
seits die finanzielle Entlastung des Bundeshaushaltes be-
zwecken. Vor allem im Zusammenhang mit der in diesem
Rahmen verfiigten Beitragserhdhung im Bereich der einzel-
nen Pensionsversicherungen kam in der parlamentarischen
Debatte dieses Novellpaketes sehr deutlich die Meinung
zum Ausdruck, da® die Grenzen der finanziellen Belastbar-

keit der Beitragszahler erreicht worden sind.

Als eine dem Bereich der Sozialversicherung subsididre
Einrichtung ist die Sozialhilfe anzusehen. Es kommt der
Sozialhilfe deshalb grofRe Bedeutung zu, weil sie in den
noch immer bestehenden Licken des Systems der sozialen

Sicherheit eingesetzt wird.

Die Bemiihungen innerhalb der Jugendfiirsorge gehen immer
mehr in die Richtung, eine repressionsfreie Hilfe fiir
die Familien zu sein und das traditionelle Flirsorgeimage

abzulegen.

Im Rahmen des Kampfes gegen die Armut zeigte sich die
immer stdrker werdende Bedeutung von sozialen Diensten.
Als soziale Dienste werden hier Hilfen verstanden, die
es dem Menschen ermdglichen sollen, seine Bediirfnisse

im Rahmen des tdglichen Lebens mit Hilfe der Unterstiitz-
ung durch die Gemeinschaft zu befriedigen. Bei den so-
zialen Diensten wird ein wesentlicher Bereich durch pri-
vate Initiativen abgedeckt. Der Ausbau der sozialen
Dienste ist ein wesentlicher Schritt, eine gezielte in-
dividuell ansetzende Hilfe fiir sozial benachteiligte

Bevdlkerungsgruppen zu erreichen.
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Tédtigkeit des Bundesministeriums fir soziale

Verwaltung

Auch 1979 war ein Schwerpunkt der Aktivit&dten des Sozial- Zusammenfassung
ministeriums die Erhaltung der Vollbeschdftigung durch gige;iigzigswn
die Arbeitsmarktpolitik, wobei die Einfihrung des Friih-

warnsystems und die Verbesserung der Sonderunterstiitz-

ung eine wichtige Rolle spielten. Neben diesem Schwer-

punkt standen MafRnahmen im Vordergrund, die flir sozial

benachteiligte Bevdlkerungsgruppen getroffen wurden. Der

wesentlichste arbeitsrechtliche Erfolg des vergangenen

Jahres war die Einfilihrung der gesetzlichen Abfertigung

fir Arbeiter. Weiters sind zu nennen der Kampf gegen die

Armut, sdmtliche Aktivitdten zur Verbesserung der Lage

der Behinderten, die insbesondere in der Novellierung des
Invalideneinstellungsgesetzes zum Ausdruck kommen und die

Initiativen zur Gleichbehandlung der Frau, die in der

Schaffung des Gleichbehandlungsgesetzes und der Errich-

tung der Gleichbehandlungskommission ihren Hohepunkt fan-

den. Die soziale Sicherheit konnte weiter ausgebaut wer-

den durch Einbeziehung weiterer Personengruppen in die
Sozialversicherung.

Fiir die Arbeitsmarktverwaltung galt weiterhin als Haupt- Arbeitsmarkt-
ziel die Sicherung der Vollbeschdftigung. Zur Erreichung politii

dieses Zieles wurden folgende MaRBnahmen gesetzt:

- Hilfestellung bei der Erhoéhung von Beschdftigungs- MaBnahmen der
méglichkeiten; X Arbeitsmarkt-

- Bereitstellung von Uberbriickungsméglichkeiten im Falle verwaltung

voribergehender Unterbeschdftigung von Arbeitskréaften
in Betrieben, vor allem durch adidquate Fortbildungs-
mafRnahmen;

- Weiterfiihrung der durch die demographische. Entwicklung
bedingten SondermafBnahmen zur Forderung der beruflichen
Ausbildung von Jugendlichen;

- Weitestgehender Ersatz von Auslidndern durch Inlénder.
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Durch die gesetzten MaRBnahmen konnte die Beschédftigungssitua-
tion deutlich verbessert werden gegeniiber der fir 1979 er-

stellten Arbeitsmarktvorschau.

Im einzelnen wurden Bemilhungen flir eine Verbesserung der
Informationstdtigkeit der Arbeitsmarktverwaltung gesetzt.
Fir eine flexiblere Organisation und eine schnellere Ver-
mittlung wurde in den Arbeitsdmtern der Einsatz der elek-

tronischen Datenverarbeitung erprobt.

Zur Forderung von Schulungen der Arbeitnehmer wurden Indi-
vidualbeihilfen bis zu einer Einkommensgrenze von S 8.700,--
(1978 s 8.200,-~) gewdhrt. Die Zahl der gefodrderten Per-
sonen stieg auf 23.500 (1978 knapp 20.000) an.

Zum Ausgleich kurzfristiger Beschdftigungsschwankungen

wurde eine Summe von 76 Millionen Schilling aufgewendet,
die sich auf 192 Betriebe verteilt. Das stellt eine Er-
hohung der Aufwendungen in diesem Bereich gegeniiber 1978

von 17 % dar.

Zur Milderung der Saisonarbeitslosigkeit wurde eine eigene
Forderung von 138 Millionen Schilling an Unternehmer der
Bauwirtschaft und der Land- und Forstwirtschaft ausbezahlt,
die 24.683 Arbeitskridften direkt zugute kam.

Durch die gilinstige Arbeitsmarktentwicklung mufite im Be-

richtsjahr keine Kurzarbeits-Beihilfe gezahlt werden.

Zur Ermoglichung betrieblicher UmstellungsmaRBnahmen wurden
rund 28 Millionen Schilling an 24 Betriebe ausbezahlt.
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Eine weitere Moglichkeit besteht in einer regionalpoli- Regionalpoli-
tischen Forderung in bestimmten Gebieten, wobei 34 Mil- Eische Féudertng
lionen Schilling aufgewendet wurden. Filir die Schaffung
und Erhaltung von Arbeitspldtzen wurden insgesamt 110
Millionen Schilling aufgewendet, Was einer Summe von
13.851 Arbeitsplédtzen zugute kommt (Steigerung gegen-

liber 1978: 30 %).

Zur Berufsausbildung von Jugendlichen wurden Ausbildungs- Ausbildungs-
beihilfen gewdhrt und zwar wurden knapp 27.000 Lehrlinge beihilfen
mit einem Aufwand von nahezu 78 Millionen Schilling ge-

fordert, was einer Steigerung der Lehrlinge um 16 % und

der Ausgaben um 14 % gegeniiber 1978 gleichkommt. Ein Ausbildungsférde- |
Schwerpunkt arbeitsmarktpolitischer MafBnahmen ist die rung fdr weibliche
Lehrlinge

Forderung weiblicher Lehrlinge, wobei verstdrkt die Off-
nung nichttraditioneller Ausbildungen filir Mddchen ange-

strebt wird.

Ein weiterer wichtiger T&tigkeitsbereich ist die Foérde- Férderung

. . . : . . Behinderter
rung Behinderter, wobei 93,8 Millionen Schilling veraus-
gabt wurden fir Mobilit&dtsfoérderung, Arbeitsbeschaffung
und Berufsausbildung.
Durch die Arbeitsmarktverwaltung wurden verschiedene Unterstiitzung von
MafRnahmen zur Unterstiitzung der Berufsausbildung von Haft-}bftm“ﬂasmﬂmn
gefangenen und zur Reintegration von Haftentlassenen ge-
setzt.
Die Schlechtwetterentschddigung im Baugewerbe wurde fir Schlechtwetter-

entschddigung

rund 8,94 Millionen ausgefallene Arbeitsstunden beantragt,
die mit einer Entschddigungssumme von 375,9 Millionen

Schilling abgedeckt wurden.
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Am 1.Jdnner 1979 ist die letzte Etappe der Novelle zum Kriegsopferver-
Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBl1l.Nr.94/1975, in Kraft sorgung
getreten. Uber die jdhrliche Anpassung hinaus brachte die-

se Etappe Leistungsverbesserungen fiir 98.350 Beschiddigte

und 82.995 Witwen.

1979 wurden die gesetzlichen Voraussetzungen dafir ge- Arbeitspléatze

schaffen, da® im Sinne des Rehabilitationskonzeptes die
Gestaltung von Arbeitspl&dtzen fiir Behinderte mit Hilfe
von Mitteln des Ausgleichstaxfonds gefdrdert wird, die

die Errichtung wvon Geschilitzten Werkstdtten erleichtern.

Die Arbeiten am Jugendwohlfahrtsrecht wurden fortgesetzt.

Die Anderung des Gesetzes liber die Gewdhrung von Hilfe-
leistungen an Opfer von Verbrechen konnte eine Besser-

stellung der Opfer erreichen.

Die FOrderungszuschiisse flir Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege konnten im Jahr 1979 um 3,7 Millionen
Schilling auf 26,1 Millionen erhdht werden.

Die Arbeiten der Kommission zur Kodifikation des Arbeits-
rechts wurden im Jahre 1979 mit der Beratung des Indivi-
dualarbeitsrechts fortgesetzt. 1979 wurden die gesetzli=-
chen Abfertigungsbestimmungen der Arbeiter geschaffen,
wobei bis 1.1.1984 eine vdllige Gleichstellung der Ar-
beiter mit den Angestellten auf diesem Gebiet erfolgen
wird. Weiters wurde das Gleichbehandlungsgesetz geschaffen,
worin auch die Errichtung einer Kommission vorgesehen ist,
die 1979 eingerichtet wurde.
Es wurde 1979 das Bundesgesetz iliber die Besché&ftigung von
Kindern und Jugendlichen novelliert, um das Beschdftigungs-

verbot wdhrend der Schulferien zu lockern.

1979 wurden UU6 Kollektivvertragsabschliisse gegeniiber 386
im Jahre 1978 beim Einigungsamt hinterlegt, wobei bei ei-
ner Reihe von Kollektivvertrdgen die Frauenlohngruppen

entfernt werden konnten. Zur Foérderung der Chancengleich-
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heit und der Gleichbehandlung der berufstdtigen Frau wurden

Programme und Informationskampagnen entwickelt.

Eine umfangreiche internationale T&dtigkeit des Bundesmini-
steriums filir soziale Verwaltung zeigte einen nicht zu
unterschidtzenden EinfluB auf die Osterreichische Sozial-
politik. Die wichtigsten internationalen Aktivit&dten fan-
den in der Internationalen Arbeitsorganisation, im Europa-
rat und in verschiedenen Bereichen der UNO sowie in der
OECD statt.

Die Tatigkeit der Arbeitsinspektion war 1979 durch eine
rege legistische T&dtigkeit gekennzeichnet; so wurden der
Entwurf einer Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz 1974

und eine Landarbeitsgesetznovelle zur Begutachtung ausge-
sendet. Weiters kann der Entwurf einer Verordnung liber die
Beschidftigungsquote und -beschrdnkungen fiir Jugendliche er-
wdhnt werden. Die T&tigkeit der Arbeitsinspektion konnte
1979 eine wesentliche Zunahme der Zahl der vorgemerkten Be-
triebe feststellen. Am Ende des Jahres 1979 war die Zahl
der vorgemerkten Betriebe um 21.104 groRer als am Ende des
Jahres 1978. Im Berichtsjahr konnten die Arbeitsinspektoren
in 107.538 (1978: 106.818) Betrieben 110.017 (1978: 108.790)
Inspektionen durchfiihren.

Die Arbeiten am Entwurf einer Arbeitsstoffkennzeichnungs-

verordnung wurden fortgesetzt.

Weiters wurde mit der Ausarbeitung einer Novelle zum Arbeit-
nehmerschutz begonnen, durch die unter anderem die Bestim-
mungen der betriebsdrztlichen Dienste gedndert werden sollen,
um mehr Arbeitnehmern als bisher eine betriebs&drztliche Be-
treuung zu garantieren und die Wirksamkeit betriebsdrztli-

cher Einrichtungen zu verbessern.
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Die Weiterentwicklung des Rechtes der gesetzlichen Sozial- Sozialversiche-
. . . L. rungscecht
versicherung war im Jahre 1979 in erster Linie von dem
Bestreben gekennzeichnet, im Anschluf an die im Vorjahr
entfaltete, sehr umfangreiche gesetzgeberische Tadtigkeit
auf diesem Gebiet den sozialversicherungsrechtlichen
Schutz bestimmter Personengruppen, den gegebenen Bedirf-

nissen entsprechend, weiter auszubauen.

In diesem Zusammenhang wdre zundchst die Einflhrung einer Erweiterung des
Unfallversiche-

Zusatzversicherung in der Unfallversicherung fir frei-
rungsschutzes

willige Feuerwehren und andere gleichaftige freiwillige
Hilfsorganisationen zu nennen, ebenso eine Erweiterung
des allgemeinen Unfallversicherungsschutzes im Zusammen-
hang mit der Befriedigung lebensnotwendiger Bedliirfnisse

der Versicherten.

In der gesetzlichen Pensionsversicherung erfolgte eine Verbesserung in

der Pensionsver-

Besserstellung Kriegsbeschddigter im Bereich der Ersatz- -
sicherung

zeitenanrechnung. Eine Neuregelung wurde fir jene Fédlle
getroffen, in denen ein Versicherter gleichzeitig meh-
rere Erwerbstdtigkeiten ausilibt, welche die Versicherungs-
pflicht in der Pensionsversicherung der unselbstédndig
Erwerbstdtigen und auch in der der Gewerbetreibenden und/

oder der Bauern begrilindet.

Weitere MaRnahmen des Gesetzgebers im finanziellen Be-
reich zielen auf eine Entlastung des Bundeshaushaltes
ab.

1979 wurde die zweite Regierungsenquete zum Kampf gegen Kampf gegen die
die Armut abgehalten, bei der die zahlreichen Vorschldge Armut

fir MaRnahmen, die durch die Arbeitskreise erarbeitet

wurden, vorgestellt wurden. Das Projekt der Gemeinwesen-

arbeit in Scho6nau/Oberdsterreich wurde als eine der er-

sten Aktivitdten im Kampf gegen die Armut gestartet.

Im Berichtsjahr wurde das Institut flir Arbeitswissen- Institut fir
schaftliche Forschung gegriindet, das vor allem koordina- arbeitswissen-
schaftliche

tive Aufgaben in der arbeitswissenschaftlichen Forschung Forschung

wahrnehmen soll.
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SOZIALPOLITISCHE VORSCHAU

Von den allgemeinen Prinzipien der Sozialpolitik -
Solidaritdt und Humanitdt - ausgehend, sollen weiterhin
verstidrkt Bemiihungen um die sozial schwdcheren Bevdlke-
rungsgruppen gesetzt werden. Dabei wird auch in Zukunft
der Abwendung sozialer Gefahren im Sinne einer préaven-

tiven Sozialpolitik besondere Bedeutung zukommen.

In diesem Sinne besteht weiterhin ein vorrangiges Ziel
der Sozialpolitik in der Sicherung der Beschédftigung.

In der Arbeitsmarktpolitik wird auch in Zukunft ein wich-
tiger Aufgabenbereich die Beseitigung sozialer Hadrten
sein, die durch Rationalisierung und Strukturanpassung

in der Wirtschaft entstehen. Die Servicefunktion der Ar-
beitsmarktverwaltung soll verstdrkt, die Eingliederung
von Behinderten und anderen beriicksichtigungswiirdigen
Personengruppen in Wirtschaft und Gesellschaft intensi-

viert werden.

Die Bestrebungen zur Humanisierung der Arbeitswelt und
Erleichterung der Schwerarbeit sollen vor allem durchden
Ausbau der betriebs&drztlichen Dienste und des Arbeitneh-
merschutzes sowie durch eine Verbesserung des Kiindigungs-

und Entlassungsschutzes fortgesetzt werden.

Die Bemiihungen zur Gleichstellung von Frau und Mann im
Arbeits- und Sozialrecht werden in verschiedenen legi-
stischen Neuregelungen ihren Niederschlag finden, wobei
insbesondere die Neuregelung der Hinterbliebenenversor-
gung zu erwdhnen ist.

Weitere Uberlegungen miissen angestellt werden, um eine
gerechte Finanzierung des Systems der Sozialen Sicher-
heit nach den wirtscﬁaftlichen Moglichkeiten der verschie-

denen sozialen Gruppen zu finden.
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Die einzelnen sozialpolitischen Zielsetzungen innerhalb
der Aufgabengebiete des Sozialressorts werden im Folgenden

dargestellt:

Der sozialpolitische Schwerpunkt "Kampf gegen die Armut”
wird weitergefihrt werden. Mit der 1980 gegriindeten Ar-
beitsgemeinschaft "Kampf gegen die Armut" wurde ein Grund-
stein gelegt flir eine verstdrkte Koordination von Bund,
Ldndern, Wissenschaft und Wohlfahrtsvereinigungen in die-
ser Frage. Diese Arbeitsgemeinschaft soll auch die For-
schungstédtigkeit im Rahmen des Kampfes gegen die Armut
organisieren. Eine Moglichkeit der Armutsbekdmpfung, ndm-
lich Gemeinwesenarbeit, wird in einem l&ndlichen Gebict
erprobt und soll auch in einem stddtischen Gebiet ver-
sucht werden. Eine weitere auBerordentliche Erhchung des
Existenzminimums der Pensionisten ist fir 1981 in Aussicht
genommen. Die Beratungen iber die SchlieRBung der bei der
Armutsenquete festgestellten Lilicken im Sozialbereich, die
die sozial Schwidchsten betreffen, wurden auf Ministerial-
ebene begonnen und sollen fortgesetzt werden. In einer
Arbeitsgemeinschaft mit den Bundesldndern werden diejenigen

Vorschldge besprochen werden, die die L&nder betreffen.

Die Bemihungen zur Verwirklichung der Zielsetzung des
Rehabilitationskonzepts sollen fortgesetzt werden, wobei
der Ausbau von geschitzten Werkstdtten im Vordergrund
stehen wird.

Die Aktivitdten zum Jahr der Behinderten 1981 sollen im
Sozialressort koordiniert werden; zu diesem Zweccke wurde

ein Nationalkomitee gegriindet.

Ziel der Arbeitsmarktpolitik muR es sein, in optimaler
Weise dazu beizutragen, daR die Arbeitslosigkeit nicht
liber den vom Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-

forschung genannten Wert steigt, nach M6glichkeit diesen
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noch unterschreitet. Die derzeitige Arbeitsmarktlage

kann als gilnstig bezeichnet werden, denn es konnte er-

reicht werden, daR die Arbeitslosenrate unter der des

Vorjahres liegt und voraussichtlich nicht stédrker stei-

gen wird. Zumindest werden alle Bemiihungen dahin gehen,

daB die Rate der Arbeitslosen weiter unter der des Vor-

jahres bleibt. Alle in Betracht kommenden MaRnahmen der Sicherung der
Arbeitsmarktverwaltung sind daher unter dem Gesichts- Vollbeschaftigung
punkt zu beurteilen, ob sie zur Sicherung unmittelbar

gefdhrdeter Besch&dftigung beitragen, oder die Unterbrin-

gung von Personen, die ohne Beschdftigung sind, ermég-

lichen.

Die MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik, die diesem Zweck flaBwakmen Aer

dienen, lassen sich in das Arbeitsmarktservice (ein- Arbeitsmarktpolitik

schlieRBlich des Friihwarnsystems), die Arbeitsmarktaus-
bildung, die Arbeitsbeschaffung und die Auslé&nderpolitik

aufgliedern.

Die Arbeitsmarktverwaltung sieht im Bereich Information, arpeitsmarktver—
Beratung und Vermittlung neben der Verwirklichung der im Waltung
Konzept zur Entwicklung des Arbeitsmarktservices formu-
lierten Ziele - und hier insbesondere des weiteren Aus-

baues der EDV in der Arbeitsmarktverwaltung - eine ver-
stdrkte Ausnutzung des bei den Arbeitsdmtern vorhandenen
Stellenangebotes als vordringliche Aufgabe. Die Dienst-
stellen der Arbeitsmarktverwaltung werden sich weiters

darauf konzentrieren, das Angebot an zusdtzlichen offenen
Stellen auszuschopfen. Die in Frage kommenden Individual-
beihilfen werden noch hdufiger als bisher heranzuziehen

sein, um im Bedarfsfall einzelne Arbeitssuchende, die sich

an die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Arbeitsmarkt-
verwaltung wenden, auf Arbeitspl&d&tzen unterzubringen und

somit zur LoOsung ihrer Beschdftigungsprobleme beizutragen.
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Arbeitsmarkt- Generell wird anzustreben sein, das Instrument der Avooits-

ausbildung marktausbildung schwerpunktmdBig zur Verhiitung bzw. zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit anzuwenden, wobei aul die
Verwertbarkeit der vermittelten Qualifikationen auch iy der

weiteren Zukunft Bedacht genommen werden mub.

Vorrang bei Auch bei arbeitsschaffenden und investiven MafGnahmoen wWopr-
Sicherung und den jene, die der Sicherung von Arbeitsplédtzern dicnen,
Schaffung von . ) . )
Arbeitsplitzen Vorrang haben missen. Die PFdrderung der Schaffung von Are-
beitspldtzen wird Jjenen [Fdllen vorbehalten sein, wo anl-
weder Arbeitslose oder unmittelbar von Arbeitsicsiskesit
Bedrohte einbezogen werden konnen. In Zusamniernarbeii mi.
anderen Stellen soll des weiteren versucht werden, unter-

nehmerische Investitionstdtigkeiten in arbcitsmarkipolitison

schwierigen Gebieten anzuregen.

Auslinderbe- Im Bereich der Ausldnderbeschdftigungspolitik mul dic -
schaftigungs- beitsmarktverwaltung versuchen, durch die ihr zur Verfizsungs

politik
stehenden MoOglichkeiten die Unterbringung inlidndischer Ar-
beitskrédfte an Stelle von Auslédndern zu forcieraen, i go dom
Trend der letzten Jahre folgend und auch den lingeririsiipg
zu erwartenden Arbeitsmarktentwicklungen entsprechand, 2inch
weiteren Riickgang der Ausldnderbeschédftigung zu erroicher,
Die Beschaftigung ausladndischer Arbeitnehmer muir jedccn eni-
sprechend den regionalen Bedingungen und Erfordernizscen ar-
moglicht werden. Dabei muR das allgemeine Prinzip d2r Wah-
rung sozial-humanitédrer Gesichtspunkte den Umstind:u zomid
Beachtung finden, was vor allem dadurch errcicht wercen kann,
daB Arbeitspldtze von in ihre Heimat zurilckkenrenden aus-
ldndischen Arbeitskrdften primdr mit inlédndischen Arbeitslrii-
ten besetzt werden und somit ein natilirlicher Abgzng der Aus-

ldnder vom inldndischen Arbeitsmarkt erfolgen kann.
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Neben der maRBnahmenbezogenen Schwerpunktsetzung in der Ar-
beitsmarktpolitik wird es, wie schon der Vergangenheit,
daR die Ar-
beitsmarktverwaltung Priorit&dten bezliglich besonderer Per-

auch in den ndchsten Jahren darauf ankommen,
sonengruppen setzt. Aufgrund der auch schon in vergangenen
Jahren gemachten Erfahrungen sind dies folgende Personen=
gruppen:

- Angehorige jungerer Jahrgidnge, die mit oder ohne abge-
schlossene Schulbildung in das Berufsleben eintreten;

- Behinderte im Sinne des § 16 AMFG;

- Altere Arbeitnehmer, die nicht nur infolge der allge-
meinen demographischen Entwicklung, sondern insbesondere

auch bei wirtschaftiichen Abschwdchungen in die Lage

kommen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren bzw. schwieriger

einen neuen finden;

- Frauen, deren berufliche Besserstellung ein allgemei-
nes gesellschaftspolitisches Anliegen ist, wobei vor
allem fiir den Wiedereintritt in das Berufsleben ent-
sprechende MafBnahmen zu setzen sein werden, um den Nach-
holbedarf der Frauen an schulischer und auferschulischer

Ausbildung zu decken.

Die Beseitigung des geschlechtsspezifisch geteilten Ar-
beitsmarktes mit seinen negativen Auswirkungen auf Berufswahl
Ent-

gelt und Aufstieg der berufstidtigen Frau bleibt eine Ziel-

Berufsausiibung, berufliche Stellung und Position,

vorstellung, die das Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung weiterhin verfolgen wird.

Die Aktivit&dten des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung in diesen Fragen f&dllt auch das Initiieren und

Organisieren von Forschungsvorhaben zur Lage der Frau
am Arbeitsmarkt sowie die Offentlichkeitsarbeit zur Ine

formation liber die soziale und berufliche Stellung der
Frau.
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Um allen diesen Aufgaben gerecht werden zu koénnen, mupy die
Arbeitsmarktverwaltung sowohl personell als auch finanziell
entsprechend ausgestattet sein. Es milssen daher MafRnahmen
vorbereitet werden, die den Einsatz der Arbeitsmarktforde-
rung zur Sicherung der Vollbeschdftigung auch langfristig
im entsprechenden AusmaR ermdglichen. Auf legistischem Ge~
biet sind Vorbereitungen im Gange, um die gesetzlichen Grund-
lagen fur die Arbeitsmarktpolitik auf eine lbersichtliche
und moderne Basis zu stellen. Ein l&8ngerfristiges besché&df-
tigungspolitisches Konzept fiir die 80er Jahre ist in Ausar-
beitung und so0ll im Herbst dem Arbeitsmarktbeirat vorgelegt

werden.

Die in der Folge enthaltenen legistischen Vorhaben wurden

im Jahre 1979 vorbereitet und sollen sovald als méglich in
der Gesetzgebung ihren Niederschlag finden. In erster Linie
sind hier der Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes sowie der
dazu gehdrenden umfassenden Durchfihrungsverordnung (Aus-
nahmekatalog) und eine Novelle zum Landarbeitsrecht zu
nennen. Diese so0ll die durch das Arbeiter-Abfertigungs-
gesetz erforderlichen Anpassungen fir die in der Land- und
Forstwirtschaft Beschdftigten bringen und eine Schlechterstellung

dieser Personengruppe verhindern.

In Fortsetzung der Arbeiten an der Kodifikation des Arbeits-
rechtes wird 1980 der Entwurf eines Gesetzes iliber die Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses zur Begutachtung ausgec-
sendet werden. Dieser Entwurf soll insbesondere die Bestim-
mungen Uber Kindigungsfristen und -termine vereinheitlichen,
den allgemeinen Kindigungs- und Entlassungsschutz regein
sowie die sonstigen mit der Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses in Zusammenhang stehenden Probleme (z.B. Dienst-

zeugnis, freie Zeit fur Postensuche u.dgl.) regeln.
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Am 1.0ktober 1979 wurde eine Enquete zur Frage einer ge- Betriebliches
setzlichen Regelung des betrieblichen Vorschlagswesens ab- Yorschlagswesen
gehalten. Auf Grund der Ergebnisse dieser Enquete und an-

derer Vorschldge wird ein Gesetzesentwurf ausgearbeitet und
voraussichtlich im Jahre 1980 zur Begutachtung ausgesen-

det werden. Durch diesen Entwurf sollen die Probleme des

betrieblichen Vorschlagswesens im grundsidtzlichen geregelt

werden. Insbesondere die Fragen, was als betrieblicher
Verbesserungsvorschlag anzusehen ist, wie ein solcher Vor-

schlag - wenn er angenommen wird - verglitet werden muf

und wie der Nutzen und damit die Vergilitung zu berechnen

ist, sollen eine gesetzliche Regelung erfahren.

Der Bundesregierung werden nach Priifung der Frage der Internationale
Ratifikation bzw. Verwirklichung der auf der 65.Tagung dberedakonman
der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre 1979 ange-

nommenen {bereinkommen und Empfehlungen entsprechende Be-

richte vorgelegt werden.

Die Bestrebungen, weitere von der Internationalen Ar-
beitskonferenz angenommene {(bereinkommen einer Ratifi-

kation zuzufiihren, werden weiter verfolgt werden.

In der Mitte der UNO-Dekade der Frau und im Rahmen der Internationale
] . Aktivitdten
Weltfrauenkonferenz, Juli 1980 in Kopenhagen, werden auch
die internationalen Aktivit&dten in Frauenfragen in Oster-
reich verstidrkt wahrgenommen werden. Dies bedeutet sowohl
die Aufbereitung von O6sterreichischen Erfahrungen fir
internationale Gremien in Publikationen als auch die Mit-
wirkung bei der Verabschiedung von internationalen In-

strumenten und deren Umsetzung in Osterreich.
Im Rahmen der OECD wird Osterreich seine Mitarbeit in ar-

beitsmarkt- und sozialpolitischen Fragen intensiv fort-

setzen. Das gilt insbesondere auch fiir die Mitwirkung an
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der voraussichtlich im Herbst dieses Jahreé auf der Basis
einer Sondersitzung des OECD-Arbeitskrdftekomitees in Wien
zum AbschluB gelangenden Osterreichprifung der OECD fiir
den Bereich der integrierten Sozial- und Gesellschafts-

politik

Der Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes muf3 auch in
Zukunft besondere Aufmerksamkeit zugewendet werden. Dies

gilt vor allem fiur den Bereich des technischen und arbeits-~
hygienischen Arbeitnehmerschutzes. Es sind daher weiterhin
entsprechende gesetzliche Vorschriften zum Schutz der Ar-
beitnehmer auszuarbeiten, die auch die neuen Erkenntnisse
auf den Gebieten der Technik und der Medizin, insbesondere
der Arbeitshygiene und der Arbeitsphysiologie, beriicksich-
tigen. Das Ziel dieser Arbeiten ist es, die Arbeitsumuwelt
verstdrkt so zu gestalten helfen, daR sie der Wiirde des

Menschen Rechnung trdgt, d.h. die Arbeit ist an den Men-

schen anzupassen.

Durch eine Novellierung des Arbeitnehmerschutzgesetzes ist
beabsichtigt, vor allem eine Anderung der Bestimmungen
liber die betriebsdrztlichen Dienste vorzunehmen, mit dem
Ziele,mehr Arbeitnehmer als bisher einer betriebsdrzt-
lichen Betreuung zuzufihren und auch die Wirksamkeit

betriebsdrztlicher Einrichtungen zu verbessern.

Der Ersatz der aus dem Jahre 1951 stammenden Allge-
meinen Dienstnehmerschutzverordnung durch eine dem moder-
nen Stand der Technik und Medizin Rechnung tragende und
auf das Arbeitnehmerschutzgesetz gestiitzte Arbeitnehmer-
schutzverordnung ldRt in Zukunft weitere wesentliche Fort-
schritte auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygie-
nischen Arbeitnehmerschutzes erwarten. Der Entwurf einer
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung wurde bereits

in einem FachausschuRR der Arbeitnehmerschutzkommission be-
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gutachtet; der Entwurf einer Besonderen Arbeitnehmerschutze

verordnung wird derzeit vorbereitet. In gleicher Weise ist
beabsichtigt, die aus dem Jahre 1961 stammende Maschinen-

Schutzvorrichtungsverordnung durch eine Neuregelung zu ere
setzen.

Weiters ist die Einfiihrung einer Kennzeichnungspflicht
fir gefdhrliche Arbeitsstoffe beabsichtigt.

Fir die Durchfiihrung der auf Grund des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes geregelten Vorsorgeuntersuchungen fiir Arbeitneh-
mer, die bestimmte gesundheitsgefdhrdete T&tigkeiten ver-
richten, sind die vom Bundesministerium flir soziale Ver-
waltung, Zentral-Arbeitsinspektorat, herausgegebenen
Grundsdtze und Hinweise fiir die Beurteilung der Unter-
suchungsergebnisse mafRgebend. Unter Bericksichtigung des
jeweiligen arbeitsmedizinischen Wissenstandes ist eine ent-
sprechende stete iUberarbeitung dieser Richtlinien eine
wesentliche administrative Aufgabe. Eine diesbeziigliche
Neuauflage ist in Vorbereitung.

Geplant ist ferner die Vorbereitung von MaRnahmen, die ei-
ner Verbesserung der arbeits- und sozialrechtlichen Lage
von gesundheitsgefdhrdeten Arbeitnehmern dienen sollen

(§ 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes). ’

Der Entwurf der Landarbeitsgesetz - Novelle 1980, der be-
reits dem Nationalrat zur verfassungsmdfigen Behandlung
zugeleitet wurde, soll unter weitgehender Anlehnung an

das Arbeitnehmerschutzgesetz -auch filir die land- und forst-
wirtschaftlichen Arbeitnehmer umfassendere Regelungen auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes bringen.

Aus Griinden des Gesundheitsschutzes der in Heimarbeit Be-

schédftigten war es unter Bedachtnahme auf neue Erkennt=-

nisse der Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene notwendig, die
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bisher in der Verordnung vom 1.0ktober 1957, BGBl.Nr.266/
1957 geregelten Beschdftigungsverbote fir die in Heimar-
beit Beschédftigten neu zu fassen. Ein entsprechender Ver-
ordnungsentwurf wurde bereits dem Begutachtungsverfahren
zugefihrt. Es wird in den kommenden Jahren, nach Inkraft-
treten der neuen Beschadftigungsverbote, Aufgabe der Ar-
beitsinspektion sein, bei der Uberprifung der Arbeits-
plédtze der in Heimarbeit Beschdftigten besonders darauf
zu achten, daR diese Besch&dftigungsverbote ilberall einge-

halten werden.

Im vergangenen Jahr wurde die Begutachtung des Entwurfes
einer Verordnung uUber die Beschdftigungsverbote und -be-
schriankungen fir Jugendliche in einem FachausschuR der
Arbeitnehmerschutzkommission abgeschlossen und das Begut-
achtungsverfahren eingeleitet. Mit dem Inkrafttreten dieser
Verordnung, womit der Anhang zum Bundesgesetz liber die Be-
schd3ftigung von Kindern und Jugendlichen aufer Kraft tritt,
ist in Kirze zu rechnen.

Wie bisher werden in Abstédnden von zweil Jahren alternie-
rend eine Konferenz lber die Wahrnehmung des Kinder-,
Jugend-~ und Léhrlingsschutzes durch die Arbeitsinspektion
und eine Konferenz der Arbeitsinspektion iliber Angelegen-
heiten des Mutterschutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes
der in Heimarbeit Beschdftigten - die in diesem Jahr in
Aussicht genommen ist - stattfinden. Diese Konferenzen,
an denen auch Vertreter der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer teilnehmen, dienen

dem Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen An-
gehorigen der Arbeitsinspektion einerseits und zwischen
dieser Behodrde und den Interessenvertretungen anderer-
seits. Die gemeinsame Erdrterung von akuten, den Arbeit-
nehmerschutz betreffenden Problemen soll Anregungen zu
einer weiteren Verbesserung der bestehenden Arbeitnehmer-
schutzvorschriften und zu einer noch effektiveren Wahr-

nehmung des Schutzes der Arbeitnehmer bringen.
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Eine wichtige Aufgabe der Arbeitsinspektion wird in Zu- Uberwachung der
. . . . . . Einhaltung der

kunft eine weiterhin verstédrkte Uberwachung der Einhal- Arbeitachmer=

tung der gesetzlichen Vorschriften und behdrdlichen schutzgesetze

' Verfiligungen auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes sein.
Dies gilt insbesondere fiir den technischen und arbeits-
hygienischen Schutz der Arbeitnehmer in den Betrieben,

wo durch sich stdndig dndernde Technologien und durch
Heranziehung neuer Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe der
Einsatz von Arbeitsinspektoren in groRerem Umfang als
bisher erforderlich erscheint. Auch auf dem Gebiet des
Verwendungsschutzes sind Schwerpunkte der {Uberwachung

zu setzen, wie z.B. hinsichtlich der Einhaltung der Be-
stimmungen des Arbeitszeitgesetzes, der Fahrtenbuchver-
ordnung, des Bundesgesetzes iber die Beschdftigung von
Kindern und Jugendlichen, des Bundesgesetzes liber die
Nachtarbeit von Frauen sowie der Sonn- und Feiertagsruhe-
vorschriften. Gezielte Kontrollen in Betrieben von Wirt-
schaftsgruppen, in denen {ibertretungen dieser Vorschrif-
ten wiederholt beobachtet wurden, sowie auch gezielte
Kontrollen an Grenziibergdngen missen weiterhin durch-
gefiihrt werden. Auch auf dem Gebiet des Bundesbedien-
stetenschutzes ist eine verstdrkte Kontrolle der Ein-
haltung der entsprechenden Vorschriften erforderlich.

Um diesen vermehrten Anforderungen gerecht werden zu
kénnen, ist dem personellen Ausbau der Arbeitsinspektion
durch Einstellung von entsprechend technisch und auch

von arbeitsmedizinisch vorgebildeten Mitarbeitern eine
vorrangige Stellung einzurdumen. i

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat 1979 Bemiihungen um

seine Bemilhungen um sozial schwdchere Bevdlkerungs- sozial schwichere

gruppen fortgefiihrt. Dabei fallen die Erhshungen der Bevélkerungsgruppen

Kleinrenten wesentlich ins Gewicht.
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Durch das Bundesgesetz vom 4.12.1979, BGBl.Nr.535, mit dem
das Bundesgesetz betreffend Abdnderung und Erginzung des
Kleinrentnergesetzes gedndert wird, wurde das AusmaR der
zu gewdhrenden Kleinrenten mit Wirkung vom 1.Jdnner 1980,
1.Jdnner 1981 und 1.Jdnner 1982 erhoht.

Am 29.April 1980 wurden vom Nationalrat Novellen zum Kriegs-

opfer- und Heeresversorgungsgesetz beschlossen.

Im Rahmen des Kriegsopferversorgungsgesetzes werden Erhohun-
gen der Beschddigtenrenten und Witwengrundrenten in 4 Etappen,
jeweils zum 1.Juli der Jahre 1980 bis 1983 wirksam werden,
Auch den Empfidngern von Mindestleistungen nach dem Heeres-

versorgungsgesetz werden diese Verbesserungen zugute kommen.

Das Sozialministerium hat 1977 ein Konzept flir die Rehabili-
tation von Behinderten der Offentlichkeit vorgelegt. Es ent-
hdlt insbesondere auch Vorstellungen zur Errichtung von
Geschlitzten Werkstdtten, die inzwischen mit den Bundesl&ndern
in einer Arbeitsgemeinschaft besprochen wurden. Die Bespre-
chung konnte im Mai des Jahres mit dem BeschluR gemeinsamer
wirtschaftlicher und sozialer Richtlinien von Bund und Lé&n-

dern fiir Geschiitzte Werkstdtten abgeschlossen werden.

Eine Geschiitzte Werkstatt, die dem Rehabilitationskonzept

entspricht, wurde im vergangenen Jahr in Salzburg erdffnet.

Am 16.5.1980 wurde die Grundsteinlegung fir eine Geschiitzte

Werkstdtte in Vomp/Schwaz, Tirol, vorgenommen.

Es wird in Verhandlungen mit den Bundesldndern und nach ent-
sprechender Bedarfserhebung durch die Arbeitsmarktverwal-
tung versucht werden, in verschiedenen Bundesldndern weitere
Geschiitzte Werkst&dtten zu errichten, '
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Das Bundesministerium filir soziale Verwaltung und das Bundes-

ministerium filr Justiz arbeiten seit geraumer Zeit gemein- Neugestaltung

des Jugendwohl-

sam mit den Experten der Ldnder an einer Neugestaltung des
fahrtsrechtes

Jugendwohlfahrtsrechtes. Es stehen u.a. folgende Themen

zur Diskussion:

a) Aufstellung echter Grundsidtze;

b) Umschreibung der Zielsetzungen im modernen Jugendwohl=-
fahrtsrecht;

c) Beratung und Unterstiitzung der Familie im Rahmen der
Pflege und Erziehung eines Minderjidhrigen;

d) Wegfall der unterschiedlichen Behandlung ausl&dndischer
Minder jédhriger;

e) Anwendung wissenschaftlicher Grundlagen;

f) Vereinfachung der Kostenbestimmungen;

g) Ausbau der sozialen Dienste;

h) Hilfe zur Festigung von Pflegeverhdltnissen;

i) Neugestaltung der Erziehungsfiirsorge.

Wichtige Voraussetzung filir die Sicherung der Finanzierung Finanzierung
der Sozialver-

der Sozialversicherung muf daher die Aufrechterhaltung der
sicherung

Vollbeschédftigung sein.

Angesichts der derzeitigen finanziellen Situation der Pen-
sionsversicherung, die sich im weit unter dem langfristi-

gen Durchschnitt liegenden Anteil des Bundesbeitrags an den
Gesamtausgaben ausdriickt, ist eine weitere allgemeine Bei- ‘

tragserhdhung auszuschliefen.

Das Sozialministerium hat am 3.J4nner 1980 den Entwurf der
2U .Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz ausgesandt. Er
sieht die Erhdéhungen der Beschddigtenrenten und Witwen-
grundrenten in U4 Etappen, jeweils zum 1.Juli der Jahre 1980
bis 1983 vor. Mit diesem Gesetzesentwurf wird die voll- |
stdndige Erfiillung des Forderungsprogrammes der Zentralor-

ganisation der Kriegsopferverbidnde Osterreichs aus dem Leistungsver-
besserung in

der Kriegs-
stungsverbesserungen vorgesehen: opferversorgung

Jahre 1964 angestrebt. AuRerdem sind noch folgende Lei-
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1) Erhdhung der Schwerstbeschiddigtenzulagen;

2) Erh6hung der Grundrenten zur Abgeltung der Erschwer-

nisse des Alters fiir Beschddigte ab einer MdE von 70 v.H;

3) Verbesserung auf dem Gebiete der orthopddischen Versor-

gung, 2.B. die Erhohung der Beihilfen zur Anschaffung

von Kraftfahrzeugen filir schwer gehbehinderte Beschéaddigte;

4) Unterbringung von Beschiddigten in einem Alters- oder

Pflegeheim bereits ab einer MdE von 50 v.H;

5) Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen filir den Bezug der

Blindenzulage der Stufe V;

6) Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug der

Geblihrnisse flr das Sterbevierteljahr;

7) Einfiihrung einer Mindestwitwenbeihilfe.

Die Erhdhung der Grundrente und Schwerstbeschddigtenzulage
wird auch eine Anheoung der entsprechenden Leistungen im

Bereich der Opferfursorge zur Folge haben.

Im Bereich des Arbeitsrechtes wie aller Versichérungszweige

steht die Ubertragung der Gedanken der Familienrechtsreform

zur

Diskussion. insbesondere in der Pensionsversicherung wird die

Frage der Neuordnung des Versorgungsrechtes der Hinterbliebenen

Rahmen der Arbeitskreise, die vom Bundesminister fiir soziale

Verwaltung im Einklang mit der EntschliefBung des National-
rates vom 13.Dezember 1976, eingesetzt worden sind, weiter
diskutiert werden. Die {Ubertragung der Familienrechtsre-

form auf das Sozialversicherungsrecht erfordert die LOsung
vielschichtiger Probleme, denen groRBte Bedeutung fir die

kilinftige sozialpolitische Entwicklung und die Gebarung der
6ffentlichen Hand zukommt. Sie macht eine sorgfdltige Pri-

fung aller Losungsmdglichkeiten und deren eingehende Dis-
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kussion notwendig. Schon jetzt kann gesagt werden, daf
die vorzuschlagende L&sung vom Gedanken der Geschlechts-
neutralitdt und der Aufrechterhaltung des gemeinsam er-
worbenen Lebensstandards getragen sein wird. Neben der
Vereinheitlichung und Vereinfachung der Sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorschriften sind Fragen der Unfall-

versicherung wichtig.

Im Bereich der Unfallversicherung ist die Frage der Ver-
ankerung des Finalprinzips anstelle des auf der Kausali-
tdt beruhenden Unfallschutzes weiterhin aktuell. Aus-
driicklich sagt hiezu die Regierungserklidrung, der Schutz
der Unfallversicherung solle so ausgebaut werden, daR der
gesamten Bevdlkerung eine optimale Unfallverhilitung, medi-
zinische Versorgung und Rehabilitation gesichert ist. Mit
den Vorarbeiten fiir die Neugestaltung der Unfallversiche-
rung wurde im Bundesministerium fir soziale Verwaltung
begonnen. Die Erreichung des Zieles einer nach dem Finali-
tdtsprinzip orientierten Unfallversicherung setzt aller-
dings eine grundlegende Konstruktion, aber auch eine an-
dere Finanzierung voraus. Es wird daher noch einige Zeit
dauern, bis das Konzept einer Gesamtreform der Unfall-

versicherung der Offentlichkeit prédsentiert werden kann.

Entsprechend der Preisentwicklung wird eine neuerliche

Uberprifung der Ausgleichszulagen vorgenommen werden.

Die in letzter Zeit erfolgte Neuregelung der Forschungs-
organisation im Ministerium soll iliber Programme, Projekt-
gruppen und Erfolgskontrollen zu einer Verbesserung der
Praxisorientierung und Effizienz der Sozial- und Arbeits-
marktforschung filihren. Der Ausbau des im Vorjahr gegriin-
deten Institutes fiir arbeitswissenschaftliche Forschung
soll zu einer besseren Koordination, Dokumentation, In-
formation und einer aktiveren Forschungstdtigkeit in die-

sem Bereich beitragen.
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Im Jahre 1981 wird eine problemorientierte analytische
Sozialberichterstattung ihren Anfang nehmen. Zusidtzlich

zum einjdhrigen Sozialbericht soll in mehrj&hrigen Abstédn-
den eine Analyse der sozialen Lebensverhdltnisse der Oster-
reicher vorgenommen werden. Die Analyse verschiedener As-
pekte der sozialen Lage wird mit allgemeinen und speziellen
Fragen der Zielsetzung sozialpolitischer MaRnahmen ver-

bunden werden.. .
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ABSCHNITT B:

ZUR SOZIALEN LAGE
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BEVOLKERUNG UND ERWERBSTATICGKEIT

Die Bevdlkerungszanl Osterreichs betrug nach den Ergeb- Zahl der &ster
; (s , reichischen
\ lung b Mio, Pe n. ;
nissen der Volkszihlung 1971 7,456 Mio., Perscnen. Der Bevalkerung

Mikrozensus Juni 1979 ergibt ausgencmnen die Bevdlkerung
in Anstaltshaushalten 7,408 Mio. Einwchner. In der nach-
stehenden Ubersicht werden die Werte des Mikrozensus Juni
1979 hinsichtlich der Wohnbevdlkerung Usterreichs nach
Bundeslédndern und dem Geschlecht auifgeschiilisselt ausgewie-
sen. Die Wohnbevdlkerung Osterreichs bestand im Berichts-
jahr aus 3,494 Mio. bzw. U7 % mdnnlichen und 3,914 Mio.
bzw. 53 % weiblichen Einwchnern. Auf 1.000 mdnnliche Per-

sonen entfielen demnach 1.120 weibliche Personen.

)

WOhnbevélkerung1 Osterreichs nach Bundeslidndern und dem Tab.1

Geschlecht (Mikrozensus Juni 1979)

Wohnbevdlkerung

dsterreichischer

Bundesland Wohnbevol- davon Bundeslédnder u.

kerung midnnlich weiblicnpderen Geschlecht
Burgenland 263.300 126.600 136 .700
Kdrnten 521.900 254.300 257 .600
Niederésterreich 1,379.900 649.500 730.400
Oberdsterreich 1,225.500 588.300 637.200
Salzburg u24.500 205.400 219.100
Steiermark 1,172.200 553.000 619.200
Tirol 573.800C 280.300 293.000
Vorarlberg 297.000 740.900 156.100
Wien 1,549.900 695.100 854 .800
Osterreich 7,408.000 3,493.900 3,914.100

1) Ohne Bevdlkerung in Anstaltshaushalten

Der hdhere Anteil an Frauen geht vor allem auf den Frauen-
Uiberschuf in der &dlteren Bevdlkerung zurlick, der durch eine

hdhere Lebenserwartung der Frauen bedingt ist.
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Die Gliederung der Bevdélkerung nach Altersgruppen ist
besonders hinsichtlich der demographischen "Belastungs-
quote" interessant. Dabei wird die Bevdlkerung im er-
werbsfdhigem Alter zu den erhaltenen und zu den nicht
mehr erwerbstdtigen Personen in Beziehung gesetzt.
Nach Jahrgangsgruppen zeigt die osterreichische Bevdl-

kerung folgende Gliederung:

Alters- und Geschlechtsgliederung der &sterreichischen

Bevdlkerung, Oktober 1979, Ergebnisse des Mikrozensus:

in % der
ma@nnlich weiblich 2zusammen Gesamtbe-
volkerung
bis unter 15 806689 764217 1570906 20,9
15 bis unter 60 2163876 2298825 Lyu62701 59,5
60 und m€hr 558489 911904 1470393 19,6
zusammen 3529054 3974946 7504000 100,0

Der Anteil der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter an
der Gesamtbevdlkerung betridgt knapp 60 %. Gegeniiber den
letzten Jahren zeigt sich eine deutliche Verbesserung,
die vor allem durch eine sinkende Geburtenrate als auch
eine kleinere Zahl der Bevdélkerung iliber 60 entstand. Der
Anteil diirfte jedoch im ndchsten Jahrzehnt stagnieren
und dann entsprechend dem Trend in den westlichen Indu-
striestaaten zuriickgehen.

Anteil der Altersgruppen an der Gesamtbevdlkerung
Osterreichs zwischen 1974 und 1979

O bis unter 15 bis unter 60jdhrige

15jédhrige 60jdhrige und &lter
1974 24,3 54,9 20,8
1975 23,5 55,2 21,3
1976 22,6 56,1 21,3
1977 22,1 57,2 20,7
1978 21,6 56 58 20,2
1979 20,9 59,5 19,6
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Die Mikrozensusergetnisse im Jahresdurchschnitt 1979 Uber
die Wohnbevolkerung Csterreichs werden in der folgenden

Tabelle nach Bundesldndern und Wirtschaftsabteilungen ge-
gliedert und die Anteile der Bundesl&dnder an den einzelnen

Sektoren ausgewiesen.

Tab.d Wohnbevélkerung
. , ) 1) _— . ~ nach Wirtschafts-
Wohnbevolkerung Osterreichs nach Bundesl&ndern und Wirtschafts- abteilungen

abteilungen (Mikrozensus Juni i979)

Wirtschaftsabteilungen Rerurslose

Bundesland Prim&rer Sekundérer Tertiirer unbekannt Einkcmmens-
Sektor Sektor Sekter (ohne Be- emcfanger
triebsan- (Pensionisten,
gabe) Rentner,usw)
Burgenland 36.700 92.800 68.3C0 2.800 £2.700
Kdrnten 55.100 168.800 175.3C0 6.900 117.8C0
Niederdsterreich 160.300 Lu7.700 410.300 13.200 3L8.300
Oberdsterreich 119.100 u87.500 366.300 11.100 2u1.500
Salzburg 36.900 121.700 176.300 8.500 80.500
Steiermark 123.100 418.700 344,400 22.200 264,100
Tirol 49 .10C 168 .8C0 228.7C0 11.200 116.000
Vorarlberg 11.800 137.100 92.600 5.000 50.500
Wien 5.400 401.900 672.300 37.400 432.900
Usterreich 597.500 2,445,000 2,532.800 118.400 1,714.300

1) Ohne Bevdlkerung in Anstaltshaushalten; Wohnbevdlkerung nach Wirtschafts-

ahtailime Aee Familienerhalters

Aus den Erhebungen des Mikrozensus Juni 1978 stehen Da- Beteiligung

ten liber die Beteiligung der Bevdlkerung am Erwerbsle- derEmVéUQHmng
.. i am Erwerbs-

ben zur Verfiigung. Die folgende Aufstellung vergleicht leben

die entsprechenden Ergebnisse des Juni 1979 mit den

Daten des Mikrozensus 1974,
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Wohnbevolkerung nach der Teilnahme am Erwerbsleben

16D
inbevdlkerung Usterreich 1974 und 1979, Daten des Mikrozensus
:h der Teilnahme
Erwerbsleben
Mikroze5§us Mikrozensus
1974 Juni 1979
in 1000 in % in 1000 in %
Wohnbevtlkerung 7.545 10,0 7.504  100,0
Berufstdtige Selbstédndig
Berufstdtige und
mithelfende
Familienangehdrige 602 8,0 535 7,1
Unselbsténdig
Berufstitige 2.uu8 32,4 2.578 34,4
Zusammen 3.050 H0,41) 3.113 u1,51)
Nicht Pensionisten,
Berufstitige Rentner 1.349 17,9 : 1.380 18,4
Erhaltene Personen 3) -
und nichtberufstitige
Hausfrauen .3.146 - u1,7 3.011 40,1
Zusanmen 4,494 59,6 4.391 58,5

1)

2)

3
4)

Erwerbsquote = Anteil der Berufstdtigen an der gesamten
Wohnbevolkerung

Als Vergleichsdaten wurden die Jahresergebnisse des Mikrozensus
1974 verwendet, da durch eine Knderung der Stichprobe des Mikro-
zensus im Jahre 1974 nicht alle Werte friherer Jahre vergleichbar
sind.

Einschlieflich der erhaltenen Personen in Anstaltshaushalten.
EinschlieBlich der Personen in Anstaltshaushalten.
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Laut Mikrozensus Juni 1979 entfielen auf 1000 Berufstéa-
tige 1.408 nicht berufstdtige Personen (1978 entfielen
auf 1000 Berufstdtige,1.457 nicht berufstidtige Personen).

Nach den Ergebnissen der Volkszdhlung 1971 waren in {ster-
reich insgesamt 3,097.986 Personen berufstidtig und zwar
1,898.331 Mdnner und 1,199.655 Frauen. Die nachstehende
Tabelle weist Mikrozensusergebnisse Juni 1979 hinsicht-
lich der Anzahl der Berufstdtigen in den einzelnen Bundes-
ldndern aus und schliisselt sie nach dem Geschlecht auf.

Berufstidtige 1) Osterreichs nach Bundesldndern und dem Geschlecht

(Mikrozensus Juni 1979)

Bundesland Berufstatige davon
minnlich weiblich

Burgenland 109.400 70.600  38.800
Karnten 205.800 134.600 71.200
Niederdsterreich 568 .300 353.900 214,400
Oberéssterreich 541.100 330.600 210.500
Salzburg 183.500 111.900 71.600
Steiermark 478.u400 300.900 177 .500
Tirol 220.400 144,700 75.700
Vorarlberg 118 .600 - 76.700 41.900
Wien 687.200 377.800 309.400
Osterreich 3,112.700 1,901.700 1,211.000

1) Beschidftigte und Arbeitslose

Berufst&tige
Manner und
Frauen

Tab.6
Berufstdtige

nach Bundesldnder
und Geschlecht

Die folgende Tabelle gibt einen {iberblick ilber die Anzahl Berufstatige
der Berufstdtigen in den einzelnen Sektoren der Wirtschaft. :;eil:-:schafts-
N sektoren
Berufsstidtige OUsterreichs nach Bundeslidndern und Wirtschafts-
abteilungen (Mikrozensus Juni 1979) Tab.7
’ Unbekannt
Bundesland Primidrer Sekundérer Tertidrer (ohne Betriebs-
Sektor Sektor Sektor angabe)

Burgenland 21.500 u8.000 39.400 500
Kérnten 26.100 79.900 99.100 700
Niederdsterreich 92.300 228.300 246.900 800
Oberdsterreich 72.600 252.000 215.800 700
Salzburg -17.900 62.500 102.200 900
Steiermark 72.000 200.900 204.100 1.400
Tirol 22.300 76.300 121.700 100
Vorarlberg 5.400 63.700 49,300 200
Wien 4,100 2u8.800 431.700 2.600
Usterreich 334.200 1,260.400 1,510.200 7.900

1) Beschidftigte und Arbeitslose
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Die Verteilung der Berufstdtigen nach Wirtschaftsab-
teilungen in den letzten Jahren ergibt ein deutliches
Bild von den Verschiebungen zu ungunsten des primédren
Wirtschaftssektors und zugunstén des tertidren Wirt-

schaftssektors.

rab.8: Berufstﬁtigé)nach Wirtschaftsabteilungen, Osterreich 1974 - 1978
szz:fgii::gﬁafts-(abSOlute Zahlen in 1000)
abteilungen
Land-u. Verarbeitendes Dienst-  unbekannt Insgesamt
Forstwirt- Gewerbe und leistun-
schaft Industrie gen
1974 391,9 1250,6 1376,9 30,9 3050,3
1975 370,8 1226,3 1374,0 23,9 2994,9
1976 365,2 1206,4 1412,8 16,9 3001,2
1977 354,2 1234,6 35,4 14,2 3038,4
1978 331,1 1252,0 1484, 3 11,4 3078,9

1) Beschiftigte und Arbeitslose

In der nachstehenden Tabelle werden die Ergebnisse des
Mikrozensus Juni 1979 hinsichtlich der Berufstdtigen
Osterreichs nach der Stellung im Beruf gegliedert.

Tab.9: Berufstdtige 1) nach der Stellung im Beruf

Berufstatige (Mikrozensus Juni 1979)

nach der Stellung

im Beruf
Bundesland Selbstidn- Mithelfen- Unselbstandige

dige de Familien- Angestellte Arbeiter
angehorige Beamte

Burgenland 19.000 7.700 32.800 49.900
Kédrnten 27 .900 11.000 83.200 83.700
Niederdssterr. 79.100 41,000 . 230.100 218.100
Oberdsterreich 66 .800 . 31.400 210.700 232.200
Salzburg 25.400 10.700 85.600 61.800
Steiermark 67 .400 29.300 178 .000 203.700
Tirol 31.700 -12.800 98.300 .77 .600
Vorarlberg 13.000 3.100 60.300 42.200
Wien 51.600 5.800 412.300 217.500
Usterreich 381.900 152.800 1,391.300 1,186.700

1) Beschidftigte und Arbeitslose
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Nach Art der Teilnahme am Erwerbsleben zeigt sich bei den
Berufstidtigen Osterreichs zwischen 1974 und 1978 die deut-
liche Abnahme der Zahl der Selbstdndigen, die Zunahme bei
den Angestellten und Beamten und eine Stagnation bei der
Zahl der Arbeiter. Es zeigt sich auch hier der Trend zu
unselbstidndiger Erwerbstidtigkeit, was vor allem mit dem

Riuckgang des primdren Wirtschaftssektors zusammenhdngt.

Berufstdtige nach Art der Teilnahme am Erwerbsleben

Selbsténdig Mithelfende Unselbstédndige
Familienan-
gehorige Angestellte  Arbeiter
Beamte
1974 417,8 18,1 1257,2 1191, 3
1975 403,0 172,5 1272, 3 1147 ,1
1976 397,5 170, 1 1303, 3 1130,2
1977 uo2,8 166,3 1315,1 1154,2
1978 389,6 156,0 1358,6 1174,6

Art der Teil-
nahme am Erwer
leben

Tab.10 :
Berufstdtige nac
Art der Teilnahm
am Erwerbsleben

Die beiden folgenden Ubersichten schliisseln die Mikro- Erhaltene

zensuswerte Juni 1979 hinsichtlich jener Personen auf, Personen

die liber kein eigenes Einkommen verfiligen und als erhal-

tene Personen anzusehen sind bzw. die beruflose Ein-

kommensempfidnger, wie Pensionisten, Rentner usw. sind.

Erhaltene Personen ") (Mikreozensus Juni 1979) Tab.11:
Erhaltene Personen

Bundesland Insgesamt mannlich weiblich

Burgenland 105.500 36.100 69.400

K&rnten 234.700 78.300 156.400

Niederdsterreich 536.400 179.100 357.300

Cbherdsterreich 502 .500 178.400 324.100

Salzburg 183.800 65 . 400 118.400

Steiermark 498.100 168 .600 329.500

Tirol 277 .300 98.800 178.500

Vorarlberg 143.600 48.900 94.700

Wien 503.000 181.500 321.500

Osterreich 2,984.900 1,035.100 1,949.800

1) Ohne erhaltene Personen in Anstaltshaushalten.
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ruflose Am Stichtag der Volksz&dhlung 1971 wurden in Usterreich
;:::;228' insgesamt 2,986.159 Personen gezihlt, die {iberwiegend

von anderen Haushaltsmitgliedern erhalten wurden.
Ferner wurden 1,372.258 berufslose Einkommensemp-
fdnger ermittelt. Nach dem Mikrozensus Juni 1979 er-
gaben sich 2,984.900 erhaltene Personen und 1,380.500
beruflose Einkommensempféanger.
ruflose
.nkommensempfanger |
ib.12 Beruflose Einkommensempf#nger (Mikrozensus Juni 1979) |
Bundesland Insgesamt Minnlich Weiblich
Burgenland 49,000 20.100 28.900
Kdrnten 84.900 42.000 42.900
Niederdsterreich 286.400 120.500 165.900
Oberdsterreich 193.900 82.400 111.500
Salzburg 63.000 29.000 34.000
Steiermark 205.500 86.900 118.600
Tirol 82.200 39.000 43.200
Vorarlberg 37.300 16.400 20.900
Wien 378.300 141.000 237.300
Osterreich 1,380.500 ; 577.300 803.200

1) Pensionisten, Rentner usw. einschlleBllch der Personen ohne
Berufs- und Betrlebsangabe.

Zusammenfassung: Zusammenfassend kann festgestellt werden, daR die
Bevdlkerung und

Erwerbstatigkeit BevSlkerung im erwerbsfdhigen Alter gegeniiber den

erhaltenen Personen und Pensionisten zunimmt. Die ;
Belastungsquote der erwerbstdtigen Bevdlkerung durch

erhaltene und nicht erwerbstidtig einkommensempfangende !
Personen zeigt einen starken Riickgang, der jedoch auch
durch die sinkendg Zahl der Geburten bedingt ist. ‘

In der Entwicklung der Erwerbstidtigkeit ist eine ab-
solute Zunahme festzustellen, die im wesentlichen
auf einem Nachricken von geburtenstarken Jahrgidngen
ins erwerbsfdhige Alter beruht.
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Nach Art und den Bereichen der Erwerbstidtigkeit der
O0sterreichischen Bev&lkerung kann ein kontinuierlicher
Rlickgang des agrarischen Sektors zugunsten des Dienst-
leistungsbereiches und der Zahl der selbstdndig Erwerbs-
tdtigen zugunsten der Zahl der ﬁnselbsténdig Erwerbsti-
tigen festgestellt werden.
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KONJUNKTUR UND ARBEITSMARKT 1979

Wirtschaftliche Entwicklung

1979 erlebte die dsterreichische Wirtschaft einen
krdftigen Aufschwung. Zwar entwickelte sich die Aus-
landskonjunktur recht uneinheitlich, bei den Haupt-
handelspartnern Osterreichs gab es 1979 ebenfalls

starke expansive Tendenzen, aus denen der hiesige Ex-
port Nutzen ziehen konnte. {Uberdies profitierte der
Export von der krdftigen Roh- und Halbwarennachfrage;
in zunehmendem MaRe wurden infolge der lebhaften In-
vestitionskonjunktur in der BRD auch mehr Fertigprodukte
zu steigenden Preisen abgesetzt. OUsterreich gelang es,
in dieser Konjunkturphase im Ausland Marktanteile zu
gewinnen, unter anderem auch, weil sich die Konkurrenz-
fadhigkeit gegeniiber dem Ausland allm&dhlich verbesserte.
Die vom Export ausgehenden Impulse ilibertrugen sich dem
dsterreichischen Konjunkturmuster folgend auf die in-
lidndische Nachfrage. Allerdings muf der im Vergleich

zum Vor jahr hohe Zuwachs von Konsum und Investition

vor dem Hintergrund eines durch die Luxussteuer bedingten

niedrigen Ausgangsniveaus 1978 gesehen werden. {berdurch-
schnittlich stark war die Nachfrage nach dauerhaften
Konsumgilitern. Da die realen Einkommen sich aber midRig

entwickelten, muBRte ein Teil des Konsumzuwachses aus
Ersparnissen finanziert werden. So wurde der Konjunktur-
aufschwung 1979 in hohem MaRe von der Industrie getragen.
Ihr Wertschdpfungszuwachs erreichte 6 %. Im Laufe des

Jahres wurde seit l&ngerer Zeit wieder die libliche Aus-

lastung der Industriekapazitdt erreicht. Die Konjunktur- ||
entwicklung erfaRte in der weiteren Folge grofe .Teile
des tertidren Sektors. Nicht nur der eng mit der In- :
dustrieproduktion zusammenhidngende Verkehrssektor wuchs
krdftig (6 %), sondern auch der Handel (6,5 %) und die
Geld- und Versicherungswirtschaft.
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Mit dieser glinstigen Wirtschaftsentwicklung wurden die Vor-

o)
aussagen fir das Jahr 1979 betrichtlich ilibertroffe:
r

n
Wachstum des Bruttoinlandsprodukits wzr mit 3 % real prog- Wachstum
o)

nostiziert worden, tatsdchlich wuchs es jecoch um 5,5 %. des
Brutto-

Interessant ist, daR diese betrichtlich stidrkere Erndhung inlands-

des Wachstums nicht zu einer entspgrechenaen Zrndnhung der produkts

Beschiftigung gefithrt hat, wenngleich im Jahr 1975 die tat-

sdchliche Entwicklung auf dem Arbeitsmarkti ginstiger als

prognostiziert war. Die Beschidftigung 2xpandierte um mehr Be-

als 16.000 gegeniliber einer vorausgesaghten Erhdohung von zﬁigiii'

15.000. Das heifdt aber, daR das wesentlich stérkers Wirt- expan-
si0n

schaftswachstum von 5,5 % nur zu einer geringfligig rasche-
ren Expansicn der Bescndftigung wvon 1.000 Personen gefiihrt
hat. Dies hat seine Ursache in der stark gestiegenen Stun-
denproduktivitdt der Arbeit der Unselbstindizen: 1979 wur-

de mit einer Steigerung der Stundenproduktivitit von 4,3 % Steige-

‘e , . Co . u de
der langjdhrige Durchschnitt von rund 4 % zum ersten Mal rung r
Stunden-
seit Jahren wieder ibertroffen. Damit scheint die Hypothese produkti-
I . - . . . . . vitat
bestdtigt, daB wviele Unternehmer vor allem im Dienstlei-

stungsbereich nur beschridnkt auf konjunkturell bestimmte
Auslastungsschwankungen der Arbeitskridfte durch Anpassung
des Belegschaftsstandes an die Produktion reagieren. Das
bringt es umgekehrt mit sich, daR ein Produkticnsanstieg
zundchst zum GroRteil durch intensivere Auslastung der
vorhandenen Arbeitskrdfte - die sich in stidrkeren Produkti-

vitdtssteigerungen niederschl&dgt, zustande kommt.

Das heift aber nicht, daR die Arbeitskrédftenachfrage gegeniiber
jeglichen Schwankungen der Wirtschaftsentwicklung so starr.

bleiben wird. Gleichzeitig hat es auch .im Jahr 1979 im Zuge Struktur

von Strukturbereinigungen eine doch betrdchtliche Zahl ’ bereini-
gung und
Beschaf -
tigung
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von Insolvenzen oder wenigstens groperen Entlassun-

)

v gegeben. Dal die betroffenen Belegschaften im all-

74

}_;.

reme
1e

danxen. LCaild der den betroffenen Arbeitnehmern aus In-

411

rasch untergebracht weiden konnten, ist nicht

nen
t der Einfihrung des "Frihwarnsystems" zu ver-

(S

§
Dl

sclvenzen erwachsende finanzielle Schaden gering ge-

Insolvenz- halten werden konnte, ist in erster Linle ein Ergebnis
entgel t-
sicherung

5

des 1973 in Kraft getretenen Insolvenzentgeltsicherungs-

gesetzes,
Beschidftizungssituation

Vor dem Hintergrund dieser glinstigen wirtschaftlichen

Beschafti- Entwicklung erndhte sich die Beschiftigung in Oster-

gung und reicn um 16.014 oder 0,6 % auf rund 2,774.000. Die Ar-

Arbeits-

losigkeit beitslosigkeit sank um 1.351 auf 56.719, die Arbeits-
losenrate sank auf 2,0 %.

Tabelle: Ar:eitslose, Beschéftigte und Arbeitskriafte-

Beschaf igte

und Arbeitskriafite-

potential

1977 - 1979 Sténde Ver&nderung St&nde Verdnderung
1977 1678 1977 auf 1978 1979 1978 und 1979

in Tausend

Arbeitskrifte- 2.788,3  2.816,3 + 28,0 2.830,4 + 10,1
potential

Beschiftigte 2.737,1 2.757,7 + 20,5 2.773,7 + 16,0
Arbeitslose 51,2 58,6 + T,4 56,7 - 1,9

Arbeitslcsengeld-
u. Notstands-

hilfebezizher 38,9 448 + 5,9 4y 5 - 0,3
Auslidncderbe-
schaftigung 188, 176,7 - 12,2 170,6 - 6,1

in Prozenten bzw. Prozent-Punkten

Arbeitslcsern-
rate 1,8 2,1 + 0,3 2,0 - 0,1

www.parlament.gv.at



48 von 404

111-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
- 13 -

Unselbsténdig Beschidftigte

1979
Jahresdurch- Verdnderungen gegeniiber
..schnitt dem Vorjahr
absolut in %
mdnnlich 1,670.219 + 6.369 + 0,U
weiblich 1,103.500 + 9.645 + 0,9
insgesamt 2,773.719 + 16.014 + 0,6

Unselbstdndig beschidftigte Inlédnder

1975 - 1979
Jahresdurch- Verdnderungen gegeniiber
schnitt ‘ dem Vorjahr
absolut in
1975 2,471.261 + 32.679 + 1,3
1976 2,511.960 + 40.699 + 1,6
1977 2,548.285 + 36.325 + 1,4
1978 2,580.996 + 32.711 + 1,3
1979 2,603.127 + 22.131 + 0,9

Die hier dargestellte Beschidftigungssituation ist Folge
sowohl langfristiger Entwicklungen als auch der glinsti-
gen Konjunkturlage des Jahres 1979. Die glinstige Kon-
junkturentwicklung fihrte zum Stillstand der Reduktion
des Beschidftigtenstandes in der Industrie - ab Juli kam
es wieder zu einem leichten Anstieg. Gleichzeitig hielt
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die Expansion der Beschidftigten im Dienstleistungsbe-

reich weiterhin an.

Mit + 27.891 blieb sie zwar hinter

jener des Jahres 1978 zuriick, wenngleich auch einige

Wirtschaftszweige, wie Handel und Verkehr, konjunktur-

bedingt sogar rascher als 1978 expandierten. Die Zu-

nahme der Beschdftigung im Dienstleistungsbereich

reichte aus, um den Riickgang der Besch&dftigung in den

anderen Wirtschaftszweigen auszugleichen, die neu auf

den Arbeitsmarkt Hinzukommenden zu beschdftigen und

die Arbeitslosigkeit insgesamt zu verringern.

Volksz&dhlung
1961

Volksz&hlung
1971

1976 *)
1977 *)
1978 *)
1979 *)

Erwerbsquotenentwicklung

1961, 1971,

Gesamtbe-
vélkerung

7.074

T.456
7.513
7.518
7.508
7.475

1976 -

Berufs-
tdtige

3.370

3.098
3.179
3.186
3.213
3.238

979

Nichtberufs-
tdtige

3.704

4.358
4.334
4.332
4.295
4.237

Erwerbs-

quote

7,6

41,6
42,3
2,4
42,8
43,3

*) laut Berechnungen des Osterr.Instituts fiir Wirt-

schaftsforschung (Arbeitsmarktvorschau 1980 und
Monatsberichte 11/79).
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Erwerbsbeteiligung in % *) Tabelle:
Erwerbs-
nach Alter und Geschlecht 1970 - 1978 beteiligu
nach Alte
und Ge-
schlecht
1970 1975 1976 1977 1978
Mdnner
30-39 99,2 99,2 98,6 98,2 96,7
Y
Frauen
30-39 56,3 57,6 58,7 59,6 59,7
Mdnner
bo-u9 96,6 98,4 98,1 97,3 97,1
Frauen
L0-49 52,2 56,0 56,9 57,0 57,6
M&nner
50-59 86,5 87,2 86,8 86,6 85,2
*) Nach Berechnung des Wirtschaftsforschungsinstituts
Entwicklung des Arbeitskridfteangebotes
Erwerbsquotenentuicklung
Die Entwicklung der Erwerbsquote beeinfluBt das .
§ Entwick-
Wachstum des Arbeitskréfteangebotes wesentlich. Hier gibt: jyng der
es seit wenigen Jahren neue Tendenzen,denen verstirkt Be-  Erwerbs-
uote
achtung geschenkt werden muf. Die Erwerbsquote wdchst nicht d
in dem MaRBe, das der Entwicklung der ersten H&lfte der
70er Jahre entsprechen wirde. Insbesondere die Erwerbs-
tdtigkeit der Manner entspricht nicht den bisherigen Er-
wartungen. Das dadurch entstehende verminderte Wachstum Vermin-
. s . dertes
der Erwerbsquote (die Erwerbsbeteiligung der Erauen.stelgt Wachstum
bestdndig) stellt gegeniiber den Prognoseannahmen eine derbEr-
gewisse Entlastung des Arbeitsmarktes dar. ;iztz-
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Die Erwerbsbeteiligung &lterer aber auch die jlingerer
Mdnner war in der l&dngerfristigen Entwicklung unter
den Prognosewerten, wenngleich die Erwerbsquote 1979
wieder anstieg. Bei den &dlteren Mannern ist

seit langem eine Tendenz zu verstdrktem friithzeitigen
Austritt aus dem Berufsleben festzustellen. In den
60er Jahren war vor allem die SozialgeSetzgebung (Ein-
fihrung der Friihpension filir Unselbstdndige, Pensions-
regelung fir Beschdftigte) und die Strukturverschie-
bung der Erwerbstdtigen aus der Land- und Forstwirt-
schaft in die iibrigen Bereiche fiir diesen Riickgang
verantwortlich. Auch in den 70er Jahren hielt dieser
Trend an. Untersuchungen zeigen immer wieder, daf ein
nicht geringer Teil der &dlteren Arbeitskridfte an einem
friihzeitigen Eintritt in den Ruhestand interessiert
wdre. Fir ein solches friihzeitiges Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben (d.h. vor Erreichung des Pensionsalters)
werden bei den &dlteren Arbeitskridften gesundheitliche
Griinde und die starke Belastung im Beruf genannt.

Die Griinde flir den weiteren Riickgang der Erwerbsquoten
der Md&nner im Haupterwerbsalter sind nicht hinreichend
klar, ein Abwandern in die "stille Reserve" ist nicht
anzunehmen, da eine Untersuchung des.Statistischen
Zentralamts dazu ergeben hat, daid in dieser Personen-
gruppe kaum "versteckte" Arbeitslose vorhanden sind.

M6glicherweise ist dieser leichte Riickgang der Erwerbs-
quoten der Midnner im Haupterwerbsalter unter anderem
auch eine Folge der Zunahme der Erwerbsquote der Frauen:;

amerikanische Untersuchungen nennen jedenfalls "familidre

Verpflichtungen" als einen Grund filir diese auch dort fest- f
I
! |

zustellende Tendenz. Die Zunahme der Erwerbsbeteiligung
der Prauen im Haupterwerbsalter wiederum spiegelt ein-
deutig die Entwicklung der Frauenbeschidftigung von einer
zweckgebundenen (Ubergangstidtigkeit oder eines Zusatz-
verdienstes zu einer berufsorientierten Dauertidtigkeit
wieder. Frauen treten in wachsendem MaRe angesichts
familidrer Verpflichtungen nicht mehr aus dem Berufs-
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leben aus bzw. die durch soiche Ereignisse bewirkten
Unterbrechungen der Arbeit werden deutlich kilirzer.
Diese Zunahme der Frauenbeschdftigung und damit auch
der Erwerbsquote wurde sicherlich durch den Struktur-

wandel hin zum tertidren Sektor gefdrdert.

Auslidnderbeschdftigung

- " S S B o® " e . Wn T WS Gw wn = == o

Auslidndische Arbeitskridfte in Tabelle:

' . . Auslandi-

Osterreich 1976 bis 1979 cche Ar-

beitskrafte
Verdnderung gegeniiber 1976-1973
Ausldndische Arbeits- Vor jahr

krdfte ingesamt absolut in %
@ 1976 173.900 - 11.300 - 6,1
@ 1977 188.900 + 15,000 + 8,6
@ 1978 176.700 - 12.000 - 6,5
@ 1979 170.592 - 6.117 - 3,5

Wichtig fir die Verlangsamung des Wachstums des inl&dndischen
Arbeitskrédfteangebotes war auch 1979 die Reduzierung des

Standes an auslidndischen Arbeitskrdften. Diese entspricht

der Politik der Bundesregierung, durch Verringerung der Zahl

der auslidndischen Arbeitskrdfte das Arbeitskridfteangebot Ver-

zu reduzieren, wobei diese langfristigen Bemihungen mit der ii:ge—
jeweiligen Konjunktursituation und der Lage am Arbeitsmarkt der
abgestimmt wurden. So nahm der Stand der ausldndischen Ar- g:gl
beitskrdfte nach dem Abbau 1975 und 76 um mehr als U44.000, auslén-
ab 1977 bedingt durch die glinstigere Konjunkturlage um 15.000:i;2?if
zu, sank jedoch 1978 und 1979 um 12.000 bzw. um mehr als nehmer

6.000. Die Schwerpunkte des Abbaus auslidndischer Arbeits-
krdfte lagen 1979 in der Bauwirtschaft, der Metallerzeugung,

der Holz- und der Textilindustrie.
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Tabelle: Entwicklung der selbstidndigen Erwerbstdtigkeit 1976 - 1979 1)

Entwick-

lung gder : Landwirtschaft Gewerbliche Wirtschaft 2)

selbsté@n-

Qigen Br= Verdnderung Verdnderung

:;i?;}:eit Stand 3) gegen Vorjahr Stand 3) gegen Vorjahr

197621979 absolut in % absolut in %
1976 300.300 - 8.300 - 2,7 234.200 -3.100 -1,3
1977 281.600 -~ 18.700 - 6,2 231.400 -2.800 -1,2
1978 271.200 - 10.400 - 3,7 229.300 -2.100 -0,9
1979 *) 262.300 - 8.900 - 3,3 227.500 -1.800 -0,8

1) EinschlieBlich der mithelfenden Familienangehérigen
2) Industrie, Gewerbe und Dienstleistungen

3) Fortschreibung des Usterr. Instituts flir Wirtschafts-
forschung

*) Vorliufige Zahlen

Der Abgang aus der selbstdndigen Erwerbstdtigkeit, der
ebenfalls das Arbeitskrédfteangebot erheblich beeinfluft,
blieb 1979 trotz der gilinstigen Lage am Arbeitsmarkt re-
lativ gering. Die Zahl der selbstidndigen Erwerbstidtigen
in der Land- und Forstwirtschaft betrug im Jahresdurch-
schnitt 262.300 und in der gewerblichen Wirtschaft
227.500, das sind Riickginge von 3,3 bzw. 0,8 %. Dieser
Abgang ist vor allem durch den Alterseffekt dominiert,
das heiRBt Betriebe werden von den Kindern in Pension
gehender Selbstdndiger nicht mehr weitergefiihrt. Nach
wie vor spielt die Pension fiir Selbstdndige fiur diese

Verlang- Entwicklung eine gewisse Rolle. Auch 1979 blieb der
samter Rick- Riickgang aus der Selbstidndigkeit weit unter den Werten
g::gsz;g- der ersten H&lfte der T7Oer Jahre:
stdndigkeit
Landwirtschaft gewerbliche Wirtschaft
Durchschnitt :
1970 - 1975 - 4,5 % - 4,4 %
1978 - 3,7 % - 0,9 %
1979 -~ 3,3 % - 0,8 %
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Auch diese Entwicklung fihrte zu einer geringeren Be-
lastung des Arbeitskrdfteangebotes als urspriinglich ent-
sprechend der Daten der ersten H&lfte der 70er Jahre
erwartet wurde. Sie ist zum Teil durch die in den
letzten Jahren gegeniiber der ersten Hdlfte der T70er
Jahre weniger rasche Expansion des Arbeitskrédftebe-
darfes bedingt, wdhrend gleichzeitig das Arbeitskriafte-
angebot vor allem auf Seiten der neu ins Berufsleben
Eintretenden rascher wuchs. Damit verringerte sich die
Zahl der lukrativen Beschdftigungen filir aus der Selb=-
stidndigkeit austretende Erwerbstidtige. Gleichzeitig
gibt es in bestimmten Bereichen des Gewerbes und des
Einzelhandels wieder eine Tendenz zu steigender Selb-
stdndigkeit.
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Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt

Die An- und Abmeldungen zur Krankenversicherung kdnnen
einen Eindruck von den Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt
vermitteln. In der Zahl der Anmeldungen sind neben den

Personen, die erstmalig ins Berufsleben eintraten, auch
solche, die ohne Betriebswechsel zeitweise das Arbeits-
verhidltnis unterbrechen (z.B. Saisonarbeiter), Ummeldungen

vom Arbeiter zum Angestelltenverhdltnis sowie Stellenwechs-
Nicht enthalten in der Statistik der An- und

Abmeldungen der Gebietskrankenkassen sind die Bewegungen

ler enthalten.

der Beschidftigung im 6ffentlichen Dienst sowie der jenigen

Beschdftigten, die bei Betriebskrankenkassen versichert sind.

Ein Vergleich zwischen den Bewegungen 1978 und 1979 zeigt
betrdchtliche Unterschiede: bei steigenden Beschidftigungs-
zahlen ging 1978 sowohl die Zahl der Anmeldungen als auch
Abmeldungen - 69)

daR dies auf den schlechteren

die der Abmeldungen (Anmeldungen - 16.040,
zurilick. Damals vermutete man,
Konjunkturverlauf zurlickzufiihren sei, der viele Arbeits-
krdfte zu einem vorsichtigeren Disponieren beim Arbeits-
platzwechsel veranlaRt habe. 1979 nahmen sowohl die Anmel-
dungen, als auch die Abmeldungen gegeniiber dem Vor jahr

sodaB 1979 mit 1,284.284 Anmeldungen der Wert

des Jahres 1977 von 1,246.241 weit ilibertroffen wurde. Die

starke Zunahme der Anmeldungen im Jahr 1979 1&Rt auf einen

stark zu,

aktiven Arbeitsmarkt und starke Fluktuationsbewegungen
schliefen. Der bedeutende Anmeldungsiiberschul von rund

20.000 ist ein Indikator filir die positive konjunkurelle
Entwicklung des Jahres 1979.

Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt wird eine Studie ermég-

Ndhere Interpretationen der ;

lichen, die im Auftrag des Sozialministeriums erstellt und

bis zur Jahresmitte 1980 abgeschlossen sein wird.

Ein Vergleich der Zahl der unselbstdndig Beschédftigten
zeigt Ende Juli 1979 gegeniiber Ende Juli 1978 einen An-
Eine Abnahme der Zahl
der unselbstidndig Beschdftigten ist nur in der Alters-

stieg um rund 21.000 Arbeitskridfte.
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An- und Abmeldungen der Gebietskrankenkasse

Anmeldungen:

Abmeldungen:

ma&nnlich
weiblich
zusammen
madnnlich
weiblich

Zusammen

1978

U0,
485,

1,230

736.
bra.

1,208

838
363
.201
By
194
.635

Altersgliederung der Arbeitslosen

Altersgruppen
bis 19

20 - 29

30 - 39

4o - 49

50 - 59

60 - 64

65 und mehr
insgesamt

3.

9
8
6
7

35

Ende August

140
.964
.705

.136

.008
521~
158

.632

1979

77

506.

1,284
750
492

1,243

1978

.522
762
.284
SN
.785
.296

Ende August 1979

U O @ O M

32.

Altersgliederung der unselbstdndig Beschidftigten
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Differenz

684
21.399
54.083
14.070
20.591
34.661

+ 32.

+

+

+ + +

.339
.347
.529
.227
.936
4us
119
942

(Grundzidhlung des Hauptverbandes der Osterr. Sozialversi-
cherungstridger Juli 1978 und

Alter

bis 19

20 - 29

30 - 39

4o - u9

50 - 59

60 - 6u

65 und mehr
insgesamt

Juli

321.
691.
625.

450
378

31.
18.

2,516

1979)

1978

392
394
189
L4473
.095
189
829
.562
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Juli

329.

698
612
468

378.

31
17
2,537

1979

803
.918
.990
.489
324
.963
.440
.927

Tabelle:
An- und

" Abmeldun

gden der
Gebiets-
kranken-
kasse

Tabelle:
Alters-

gliede-

rung der
Arbeits-
losen

Tabelle:
Alters-
gliede-
rung der
unselb-
stdandig
Beschaf-
tigten
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gruppe von 30 - 39 feétzustellen. In dieser Altergruppe
nahm sowohl die Zahl der beschdftigten Midnner als auch
die Zahl der beschdftigten Frauen ab, wobei jedoch die
den Ma&nnern weit stédrker als die bei den

M6gliche Griinde flir diese Entwicklung wur-

Abnahme bei
Frauen ist.
im Zusammenhang mit der Entwicklung der Er-
behandelt.
Differenzierung der Beschidftigtenentwicklung

den bereits
werbsquoten Insgesamt zeigt eine geschlechts-
spezifische
eine starke Zunahme der Frauenbeschidftigung um 16.000

Arbeitskrédfte und eine schwdchere Zunahme der M&nnerbe-
schidftigung um rund 5.000 Arbeitskrédfte.
der ebenfalls schon weiter oben angefiihrten Tendenz der

Zunahme der berufsmidRigen Dauerbeschdftigung der Frauen.
Der Riickgang der Frauenbeschidftigung liber 50 ist sicher-

lich teilweise durch die Inanspruchnahme der M&glichkeit

Dies entspricht

der Friihpension bedingt.

Die Arbeitslosenzahl nahm zwischen August 1978 und August
1979 um etwas weniger als 3.000 Personen ab. Besonders
stark nahm die Arbeitslosigkeit in der Gruppe der Jugend-
19 und bei den Klteren {iber 50 ab, wobei dies
und M3nner gleichermafen zu gelten scheint.
d.h. das Ver-

lichen bis
fiir Frauen
Betrachtet man jedoch die Arbeitslosenrate,
hdltnis zwischen der Zahl der Arbeitslosen und der Zahl
der Beschidftigten plus der Zahl der Arbeitslosen, so

daB die Arbeitslosigkeit der Frauen nach wie
Bei den

sieht man,
vor bedeutend hdher als die der M&nner ist.
M3d3nnern kann auch eine Zunahme der Arbeitslosigkeit mit
zunehmenden Alter festgestellt werden. Die hdhere Arbeits-
losenrate der Frauen spiegelt ihre schlechtere Stellung

am Arbeitsmarkt wieder.

Frauen haben im Durchschnitt schlechter bezahlte, weniger
qualifizierte und unsichere Stellen und sind daher von
Entlassungen und Arbeitslosigkeit stidrker betroffen. Die
altersmdRige Differenzierung zeigt, daR die hdhere Arbeits-
losigkeit der Frauen bereits bei den M&dchen unter 19 be-
ginnt und bis zu den dlteren Arbeitnehmerinnen anhdlt. Dies
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Mdnner
Unselbstdndig Beschédftigte Arbeitslose
Rate *)
Alter Juli 1978 Juli 1979 Ende August Ende August Juli-August
1978 1979 1979
bis 19 175.778 176.789 814 609 043 %
20 - 29 393.315 394.264 3.412 2.997 0,8 %
30 - 39 392.615 382.217 3.008 2.940 0,8 %
Lo - 49 285.354 294.163 2.539 2.466 0,8 %
50 - 59 216.252 221.693 3.333 2.948 1,3 %
60 - 64 19.2U6 19.517 298 229 1,7 %
65 und mehr 10.848 9.871 65 57 -
insge-
samt 1,493.408 1,498.514 13.469 12.246 0,9 %
Frauen
Unselbstdndig Beschdftigte Arbeitslose
Rate *)
Alter Juli 1978 Juli 1979 Ende August Ende August Juli-August
1978 1979 1979
bis 19 145.615 153.014 2.326 1.730 1,1 %
20 - 29 298.079 304.654 6.552 - 6.350 2,0 %
30 - 39 232.574 230.773 5.697 5.589 2,4 %
4o - 49 165.119 174.32§ 3.597 3.761 2,1 %
59 - 59 161.843 156.631 3.675 2.988 1,9 %
60 - 6U 11.943 12.446 223 216 -
65 und mehr 7.981 7.569 93 62 -
insge-
samt 1,023.154 1,039.413 22.163 20.696 1,9 %

*) Rate = Arbeitslose (Beschidftigte + Arbeitslose)
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sind. alles Anzeichen dafiir, daR Frauen in grofRem Aus-

maf auf die Teilarbeitsm&rkte abgedridngt wurden, die
durch unstabile Beschdftigungsverhdltnisse gekennzeich-
net sind. Auch der relativ hohe Anteil der '"bedingt Ver-
mittlungsgeeigneten" an der Frauenarbeitslosigkeit zeigt
an, daR ein regional sicherlich unterschiedlicher Mangel
an Arbeitsgelegenheiten in der N&he der Wohngegenden und
das Fehlen von geeigneten Kinderbetreuungseinrichtungen
eés Frauen mit Betreuungspflichten oft schwer macht, einer

Berufstidtigkeit nachzugehen.

Erfreulich ist, daR nach wie vor die niedrigste Arbeits-
losenrate die Jugendlichen aufweisen, woran die AMV durch
ihre Bemiihungen, Schulabgidnger auf Lehrstellen unterzu-

bringen, entsprechenden Anteil hat. Zur hohen Betroffen-
heit der &dlteren Arbeitskrdfte von Arbeitslosigkeit ist
zu sagen, daR diese Altersgruppe in einem Zeitpunkt aus-
reichenden Arbeitskrdfteangebots nicht die geforderte
Mobilitdt aufweist bzw.

Vermittlungsgeeigneten stellt.

einen GroRteil der nur bedingt
Diese Zahlen zeigen deut-
lich, wie notwendig die Schwerpunktsetzung der Arbeits-
marktpolitik unter anderem auf die Frauen und auf die
dlteren Arbeitskrdfte ist.
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Das Instrumentarium der AMV (Arbeitsmarktverwaltung) zielt

jeweils auf eine oder auf mehrere der hier angefiihrten

Gruppen des Arbeitsmarkts und versucht deren Beschidftigung

zu erleichtern. So zielen die Bemiihungen der AMV sowohl

mittels des Arbeitsmarktservices als auch mittels der Ar-

beitsmarktférderung Schulabgidnger auf Lehrstellen unterzu-

bringen bzw. Lehrstellen zu férdern darauf, die Jugendar-

beitslosigkeit weiterhin so niedrig zu halten, wie bisher-.

Bereits fir die Gruppe der Jugendlichen gilt, daR® beson-
dere Anstrengungen nétig sind, um M&dchen auf Lehrstellen
unterzubringen, wobei der {jberwindung der geschlechts-

spezifischen Teilung des Lehrstellenmarktes besondere Be-
deutung zukommt.
und der Arbeitsmarktschulung zielt in besonderer Weise
darauf, zur LOsung der Besch&dftigungsprobleme der weib-

lichen Arbeitnehmer beizutragen. Zu diesem Zweck ist es

www.parlament.gv.at

Der gesamte Ausbau des Arbeitsmarktservices




60 von 404 111-60 der Beilagen X V. GP2 B&icht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

notig, dies Diskriminiesrung der Frau am Arbeitsmarkt Bemihungen zur
.. e . . . Uberwindung der
zurlickzudrédngen zu helfen., Neben vielepn anderen Mal- ) Locung
Diskriminierung
nahmen, vor allem im Ranhmen der Arbeitsmarkiinfor- der Frauen am
Arbietsmarkt

mation und der Arbeitzmarktscnulung wurden beli allen
Landesarbeitsidmtern und im Bundesministsrium {iir so-
ziale Verwaltung Kontaktpersonen eingericnhtet,; deren
besondere Aufgabe es ist, die Durchfihrung der auf
die iUberwindung der Diskriminierung der Frauven am Ar-
beitsmarkt zielenden MaBnanmen der Arbeitsmarktpoli-
tik zu lUberwachen und zu f&rdern.

Altere Arbeitnehmer sind eine wichtige Zislgruppe Bemiihungen fir

dltere Arbeit-

der Aktivitdten der Arbeitsmarctverwaltung. Mit der
- nehmer

Ausweitung des Geltungsbereiches des Scnderunter-
stiitzungsgesetzes (SUG) kann nun auch die Arbeits-
marktverwaltung es Frauen iUber 54 und Mdnnern iber
59 unter bestimmten Voraussetzungen ermdglichen,

vorzeitig in den Ruhestand zu treten.

Die Arbeitsmarktsituztion nach Sektoren

Die glinstige Entwicklung der Gesamtbeschdiftigung

im Jahr 1979 ist im wesentlichen der Aufnahmefihig-

keit des tertifiren Sektors zuzuschreiben. Wahrend

die Sachgiliterproduktion per Saldo 3.475 Arbeits-

krdfte freistellte, nahm der tertidre Sektor 27.891

auf. Im Gegensatz zum Vor jahr gingen 1979 aber be-

reits gewisse Beschidftigungsimpulse auch von der

Industrie aus. Diese sind Folge der glinstigeren

internationalen und nationalen Konjunktursituation.
Beschdftigungssteigerungen in der Industrie gab es Beschaftigungs-
in der Erzeugung von Eisen- und Nichteisenmetallen, ZZii?:gﬁggjgei“
in der Maschinen und Transpoirtmittelproduktion.

Trotzder kam es per Saldo in der Sachgiliterproduktion

zu einem Beschidfltigungsriickgang,
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Beschidftigte nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweig absolut absolut in %
1978 1979

Land- und Forstwirtschaft 40.578 38.966 - 1.612 - 4,0
Egﬁg ﬁri)g‘ LUl o 31.281  31.308 + 27 +0,1
Sachgiiterproduktion ' 938.683 - 935.208 - 3.475 - 0,U
Bauwesen 259.779 258.477 - 1.302 -0,5
Dienstleistungen 1,474,354 1,502.245 + 27.891 + 1,9
Handel © 359.046 363.359 + 4.313  + 1,2
Beherbergungswesen 104.172 104.415 + 243  + 0,2
Verkehr 156.366 157.985 + 1.619 + 1,0
Banken, Versicherungen  82.903 -86.889 + 3.986 + 4,8
Wirtschaftsdienste 59.843 62.917 + 3.074 + 5,1
Offentlicher Bereich 488.106 495.738 + T7.632 + 1,6
Sonstige Dienste 223.918 230.942 + T.024 + 3,1
zusammen 2,744,675 2,766.204 + 21.529 + 0,8

Die entsprechende Tabelle zeigt, welche gewaltige Verdnde-
rungen in der Struktur der Arbeitskridftenachfrage vor sich
gehen, aus denen auch betrdchtliche Anforderungen an die
Arbeitskrdfte erwachsen. So muBte der Dienstleistungs-
sektor den Abgang aus der Sachgliterproduktion, die Neu-
zugdnge und den Abgang aus der Selbstidndigenerwerbs-
tdtigkeit aufnehmen. Diese Expansion der Beschidftigung
im tertidren Sektor geht einerseits auf betridchtliche
Leistungsausweitungen in diesem Bereich zuriick, und
andererseits werden die Belegschaftsstdnde auch ausge-
weitet, wenn keine unmittelbare Leistungssteigerung ver-
zeichnet werden kaﬁn, wie dies im Handel 1978 der Fall
war. Die reale Wertschépfung des Handels stieg 1979 um
5,4 % und die der Banken und Versicherungen um 6,6.

Diese Steigerungen reichten fiir Beschdftigungszunahmen
von 1,2 % bzw. 4,8 % widhrend eine Zunahme der realen
Wertschépfung der Industrie um 6,5 % eine Verringerung
der Beschidftigung um rund 0,4 % nach sich zog. Dies
zeigt wie beschidftigungsintensiv die Expansion des !
tertidren Sektors ist. Selbst der 6ffentliche Sektor {
erhdhte trotz zunehmender Budgetschwierigkeiten seinen ,
Beschidftigtenstand um 1,6 %. |
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Verdnderungen der Zahl der unselbstdndig Beschdftigten im Jahresdurchschnitt

(Auswahl)
Wirtschaftszweig
Land- und Forstwirtschaft
Bergbau, Steine und Erden
Erzeugung von Textilien und Textilwaren
Erzeugung von Bekleidung und Bettwaren
Bearbeitung von Holz, Holzplattenerzeugung
Erzeugung von Waren aus Gummi und Kunststoffen
Erzeugung von Eisen und NE - Metallen
Erzeugung von Metallwaren
Erzeugung von Maschinen (ausgenmmen Elektromaschinen)
Erzeuvgung von elektrotechnischen Einrichtungen
Erzeugung von Transportmitteln
Bauwesen
Grofhandel
Einzelhandel

Beherbergungs- und Gaststidttenwesen
Verkehr, Nachrichtenibermittlung
Geld- u.Kreditwesen,Privatversicherung,Wirtschaftsdienste

Persdnliche, soziale und 6ffentliche Dienste, Haushaltung

*) Nach Fortschreibungsergebnissen des Bundesministeriums fir soziale Verwaltury

1978

40.578
26.720
56.184
53.165
18.661
26.963
64.700
60.798
66.046
76.983
82.920
259.779
156.098
101.720
104.172
156.399
142,746
112,024

1979

38.
26.

55.
50.
18.
26.
65.
60.

66.

7.

8l.
258.
158.
203.
104.
157.
149,
726.

966
096
974
970
312
779
377
583
363
012
415
w17
846
274
h15
985
806
680

Verédnderung
1977778

- 589
- 643
- 3.446
- 2.904
- 244
+ 188
- 734
+ LY
+ 675
+ 1465
+ 735
- 152
+ 2.880
+ 2.861
+  3.974
+ 308
+ 5.803
+ 18.212

*)

%

1978/79

n,0
2,3
0,4
4,1
1,3
0,7
1,0

0,4

0,5
0,04
1,8
0,5
1,8
0,8
0,2
1,0
4,9
2,1

absolut

- 1.612
- 624
210
2.195
- 249
- 184
677

- 215
317

29
1.495

- 1.302
2.748
1.554
243
1.619
7.060
14.656
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Die Arbeitsmarktsituation nach Bundeslidndern:

Das Arbeitskrdfteangebot und die Beschidftigung stieg mit
Ausnahme von Wien in allen Bundesldndern. Am st&drksten
war der Anstieg in Kidrnten und dem Burgenland. Die Zahl
der Arbeitslosen sank in fast allen Bundesl&@ndern zum
Teil betrd@chtlich ab. Die Zahl der offenen Stellen nahm
mit Ausnahme von Wien und Niederdésterreich zum Teil stark
zu. In Wien sind es vor allem strukturell demographische
Griinde, die bei der Beschidftigung einen l&nger andauernden
Rliickgang bewirken. Diese Entwicklungen in den einzelnen
Bundeslidndern entsprechen im grofen und ganzen der allge-
meinen Entwicklung der Arbeitsmarktsituation. Erfreulich
ist, daf die Bundeslidnder mit der schwierigsten Arbeits-
marktsituation, Kdrnten und Burgenland, im Jahr 1979 eine
glinstige Entwicklung genommen haben. Die entsprechenden
Daten sind aus der nachstehenden Tabelle zu entnehmen.

Arbeitslosenrate 1978, 1979 nach
Bundeslidndern .

1978 1979

Y
(9]

Wien 1,4
Niederdsterreich 2,0

Steiermark

Kdrnten

2,7

5,2
Oberésterreich 8
Tirol 2,5
Vorarlberg 0,5
3 52

2,1

Burgenland

N W O N = &= N
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Wien

NO
Steiermark
Karnten

00
Salzburg
Tirol
Vorarlberg

Burgenland

Arbeitsmarktdaten im Jahresdurchschnitt 1979 nach Bundesldndern

off'ene Stellen

Arbeitskrifteangebot Beschiftigte *) Arbeitslose
Verdnderung Verdnderury Verdnderung
gegenidber dem gegenlber dem gegenuber dem
Vor jahr Ver jahr Vor jahr
Stand absolut in % Stand absolut in % Stand absolut in % Stand
786.745 - 11.465 - 1,4 T774.326 - 12.000 - 1,5 11.819 535 4,7  6.902
443,218 5.933 1,4 434.408  5.763 1,3 8.810 170 2,0 4.415
398.075 2.524 0,6 388.161 3.409 0,9 9.914 - 885 - 8,2 .2.753
181.552 3.793 2,1 172.856  4.256 2,5 8.696 - 463 - 5,1 3.016
456.316 5.931 1,3 448.790 6.486 1,5 T7.571 - 555 - 6,8 5.486
178.213 2.177 1,2 175.328 2.213 1,3 2.885 - 36 - 1,2 2.364
208.075 2.527 1,2 203.524 3.024 1,5 4.551 - 497 - 9,8 3.433
115.341 1.612 1,4 114.796 1.685 1,5 545 - 73 - 11;8 2.074
63.458 1.131 1,8 61.530 1.178 2,0 1.928 - Ut - 2,4 917
14.163 0,5 2,773.719 16.014 0,6 56.719 -1.851 - 3,2 31.360

Bsterreich 2,830.438

*) Nach der Meldung des Hauptverbandes der 6sterr. Sozialversicherungstriger

Verdnderung
gegeniter dem
Vor jahr

absolut in %

- 677 - 8,9
- 71 - 1,6
346 14,4
637 26,8
776 16,5
445 23,2
266 8,4
154 8,0
79 9,4
1.955 6,6
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1. EINKOMMENSENTWICKLUNG

im Janhr 197§ beschleunigte sich das Wachstum des real ver- Wachstum der
fiigbaren persdnlichen Einkommens. Die Wachstumsrate betrug Einkommen

(im Vorjanresabstand) 4,6 % (gegeniiber bloR 2,8 % im Jahr
1978).

Die Netto-Masseneinkommen sind im Jahre 1979 mit 7,3 %
(1273: 7.2 %) nomineil und mit 3,5 % (1978: 3,3 %) real

starker geshtiegen.

Wie auch im Yorjahr wuchsen di2 Transfereinkommen (7,9 %)
deutlich schneller als die Leistungseinkommen (6,4 %). Aller-
dings zeigt sich bel den Transfereinkommen eine splrbare Ver-
lang=samung des Wachstumstcempos. Die Wachstumsrate der Trans-
ferelnwommen war nach einem vor allem durch die Umstellung
der Familienfdrdaerung von einer steuerlichen Beglinstigung

zu einer meihilfe bedingtem Uberdurchschnittlich hohen
Wachsbtum 1278 (14,1 %) 1%72 nicht mehr so stark gestiegen
(7,9 %J.

Der Zuwachs des Volkseinkommens verteilte sich recht ungleich- Einkinfte aus
v . o s . . . Besitz
miERis auf dio versohicdenen Positionen. Die Einkiinfte aus und
- Unternehmung
Besitz und internelmunsg (einschlieRlich unverteilter Gewinne
der Kapitalgesellschaften) stiegen 1979 um 15,6 % (gegeniiber
4,1 % im Jahr 1978). Die Brutte-Entgelte fir unselbstdndige Entgelte fir

Arbeit erfunren dagegen eine Verlangsamung ihrer Zuwachsraten;“nzeﬁmtm“hge
Arbeilt
sie errceichten 137¢ mit 6,5 % nicht einmal die H&lfte des Ein-

kommenszzuwachises aus Besitz und Unternehmung. Eine entspre-

chende pereonelle Zuoranung dieser Einkommensarten ist jedoch

nicht mdglilich.

Das Zurilicibl=zibven der Unselbstdndigen-iEntgelte gegenliber den

Finkinfo:n aus Bezitz und nternehmung flUhrte zu einer deut-

Tisnaen idbnavme der Lohnquote. Der Anteil der Loéhne am Volksein-

kommen sank um rund 1,6 Prozentpunkte. Die (um die Verschiebung

der Beschiftigtenstrukbtur zugunsten der unselbstdndig Erwerbs-

tdvifen) berceinigte Lohnquote fiel erstmals seit 1975 deutlich Abnahme der
inter dle 64 %-Marke. Sie lag 1979 mit 63,1 % allerdings noch "ornducte
twmar deutlich Uber den Werten aus Anfang der siebziger Jahre

(1070: 50,5 %),

Die Zunahme der Uns=lbstdndigenverdienste fiel nicht in allen Unterschied-

liche Zunahme

virtacharftsaweigen und nicht flir alle sozialen Gruppen gleich der Unselb-

hoch aus. Das zeigen dle folgenden Vergleiche. sténdigenver-
dienste
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In der Industrie stiegen die Bruttomonat sverdienste

der Angestellten (7,0 %) um mehr als einen Prozentpunkt
héher als die der Arbeiter (5,9 %). Damit vergrdRerten

sich die Unterschiede zwischen Arbeitern und Angestellten;
der Bruttomonatsverdienstindex der Industrie auf der Basis
1976 zeigte 1979 eine Differenz von fast drei Prozentpunkten
Zwischen Arbeitern und Angestellten.

In der Bauwirtschaft lag der Zuwachs der Bruttomonatsver-
dienste je Beschidftigten mit 4,0 % deutlich unter den Werten
der Industrie. Im Vergleich zum Jahr 1978 muRten die Be-
schadftigten der Bauwirtschaft einen splirbaren Wachstumsein-
bruch hinnehmen. Deutlich sichtbar wird dies bei den Stunden-
verdiensten der Arbeiter; nach einer Zuwachsrate von 8,0 %

im Jahr 1978 gab es 1979 bei den Arbeitern eine Zunahme von
nur 2,4 %.

Die Verlangsamung des Wachstumstempos bei den Beschidftigten-
verdiensten war schon aufgrund der Kollektivvertragsentwick-
lung vorherzusehen. Schlof der Bund Jinner 1978 noch mit ;
einer Jahresrate von 8 % ab, so waren es ein Jahr spdter nur

mehr 4,5 %. Diese deutliche Korrektur bei den Kollektivver-

tragsabschlissen trat in fast allen Wirtschaftszweigen auf.

e ———

Diese spirbare Riicknahme der kollektivvertraglichen Zuwachs-
raten l6ste eine verstdrkte Lohndrift zwischen Ist- und
Tarifléhnen aus. Die Istldhne stiegen im gesamtwirtschaft-
lichen Durchschnitt um rund 0,6 % stidrker als die Tarifldhne.
In der Industrie betrug die Lohndrift sogar 1,0 % (wdhrend

in der Bauwirtschaft die Istldéhne um 1,7 Prozentpunkte hin-

ter der Tariflohnentwicklung zuriickgeblieben).

www.parlament.gv.at
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2. EINKOMMENSVERTEILUNG

2.1 Einkcmman aus unselbstindicer Arbeit (13733

Die Einkommersverteilung unter unselbstdndiyz Erwerbstdtigen
Fog
4

ergibt aufgrund der Lonnstuienstatistik 1376 folgendes Bild:

Das mittlere Einkommen (=cer Median) betrug rund S 3.300,--.Lehnstufen-

Die am wenigsten verdienenden 20% der Erwerbstdtigen ver- statistik

dienten weniger als S 5.380,-- (=2.Dezil); die am besten

verdienenden 20% der Erwerbstdtigan verdienten mehr als

S 13.455,-- (=8.Dezil). Dementsprechend btetrug der Anteil Oberste 20%:
3B 3

der am schlechtesten verdienenden 20% der Erwerbstdtigen
am Gesamteinkommen der Erwerbstétigen nur 5.6%. Die obersten
20% der Erwerbstdtigen konnten sicihi dagegen einen Anteil

. e A} T 5 .4 3 o -
von uber 38% sichern. Im Durchschnitt verdiente ein Erwerbs Unterste 20%3
tdtiger der "untersten" zwanzig Prozent nur 1/5 des Durch- 6,6 3

schnittseinkommens der "obersten" zwanzig Prozent.

Das mittlere Einkommen (=Median) erreicihite bei den Ange- Mittlere Ein-
stellten rund S $.980,--, bei den Arbeitern dagegen nur rund-ommen:
Angestellte:
S 8.300,=~. Die untersten zwanzig Prczent der Angestellten s 9380,-
. . - . . . . Arbeiter:
verdienten weniger als § 6.091,-- (=2.Dezil),bei den Arbei-~ g, -~
,-

tern betrug der Wert bloR S 4.894,~~ (=2.Dezil). Die ober-
sten zwanzig Prozent verdienten bei den Angestellten mehr

als S 16.223,~~ (=8.Dezil), bei den Arbeitern nur S 11.877,--
(=8.Dezil).

Der Grad an Einkommensungleichheit unter den unselbstdndig Keine
Erwerbstitigen hat 1979 nicht zugenommen; er hat allerdings APnabmen der

Einkommens-
auch nicht abgenommen. - ungleichheit
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2.2 Einkommensteuerpflichtige Einkommen (1976)

sinkommens-FUr die Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkilnfte

steuer-
npflichtige
Einkommen

Durch-
schnitts-
einkommen

Konzen-
tration

Regionale

Verteilung .

stammen die letzten verfligbaren Daten aus 1976; auf diesen
Daten beruht folgende Darstellung.

Rund die H&1lfte aller Einkommen (nach Verlustausgleich) .
stammte aus Gewerbebetrieb, rund ein Viertel aus nicht-
selbstdndiger Arbeit und rund ein. Sechstel aus selbstdndi-
ger Arbeit; alle andere Einkunftsarten machten jeweils weni-
ger als 5% der GesamteinkiUnfte aus.

Die hdchsten Durchschnittseinkommen wurden aus selbstédndiger
Arbeit erzielt; sie betrugen 243.366,--. Die Einkinfte aus nicht-
selbstdndiger Arbeit erreichten mit 120.523,-- nicht ein-

mal die H4lfte der Selbstdndigeneinkinfte. Die Einkinfte

aus Gewerbebetrieb betrugen durchschnittlich 187.778,--.

Die einkommensteuerpflichtigen Einkommen weisen einen we-
sentlich h8heren Konzentrationsgrad als die lohnsteuer-
pflichtigen Einkommen auf. So erzielten die untersten zwan=-
zig Prozent der F&lle nur einen Anteil von 3.2% am Gesamt-
einkommen. Die oberen zwanzig Prozent konnten sich dagegen
63.7% sichern. Das oberste Zehntel der Einkommensteuer-
pflichtigen erzielte genauso viele EinkiUnfte, wie die rest-
lichen neunzig Prozent der Einkommensteuerpflichtigen.

Die regionale Verteilung zeigt ein deutliches West-Ost-Ge--
fdlle, das nur durch Wien unterbrochen wird. Das mittlere
einkommensteuerpflichtige Einkommen (=Median) lag in Vor-
arlberg, Wien, Tirol und Salzburg Uber dem &sterreichischen
Durchschnitt, in den restlichen Bundeslidndern dagegen da-
runter (im Burgenland war der Median um mehr als 20% unter
dem gesamtdsterreichischen Median; in Vorarlberg lagen

mehr als 20% darilber). Die Konzentration der Einkommen nahm
1976 gegenuber 1975 gesamtOsterreichisch nur unmerklich ab.
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3, GESCHLECHTSSPEZIFISCHE EINKOMMENSUNTERSCRIEDE

Im Jahr 1973 betrug das mittlere Unselbstindigeneinkommen

eines Mannes 10.652,~- (=Median); elie Irau e

gegen nur 6.9%%3,-- im Schnitt. Oder anders ausg
e

Manner verdienen im Schnitt wn die Halfte m

Mittlere Einkcmmen. Das mittlere Einkommen betrug 1579 Frauenein-

' kommen deut-
lich unter
8.902,--; flr Angestellte 9.981,--, fur Arbeiter 8.297,--, Ménner-
einkommen

fiir aile &sterreichischen unselbstandig Erwerbstdtigen

In jeder dieser Kategorien liegen die Fraueneinkommsan
deutlich unter den Mannereinkommen. Angestellte: Mdnner
13.393; Frauen: 7.982. Arbeiter: Midnner 9.812; Frauen 6.,159.
Damit liegt selbst noch das mittlere Einkcmmen midnniicher

Arbeiter Uber dem mittleren Einkommen weiblicher Ange-

stellter.
Obere und untere Einkommen. Ein dnnliches Bild ergibt sich Grenz-
beim Vergleich der Grenzeinkommen fir die "untersten" und  einkommen

"obersten" zwanzig Prozzant der Einkommcn (=2.Dezil bazw.
8.Dezil). 7wanzig Prozent der welblichen Einkommensbezieher
erhielten weniger als 4.¢28. Bei den Mdnnern lag diese
Grenze mit 7.251,-- ummehr als 2/3 hoéher. Analoge Propor-
tionen zeigt ein Vergleich beil den Angestellten; der

2., Dezil betrug bei den Mdnnern 8.382,--, bei den Frauen

>
dagegen nur 4,932,--. Fir Arbeiter: Mdnner 6.801,--; Frauen
3.616,~=-., FlUr das Grenzeinkommen der oberstan zwanzig Prozent
nehmen die Geschlechtsunterschiede noch deutlicher zu.
Zwanzig Prozent der mdnnlichen Angestellten verdienten meh»
als 20.585,-~; bei den Frauen lag der 8. Dezil dagegen bei
11.540,~--. Bei den Arbeitern lauten die Grenzeinkommen
(=8.Dezil): Mdnner 13.076,--3; Frauen 8.080,--. Stets gilt,
da® das Grenzeinkommen mdnnlicher Arbeiter Uber denm ent-

sprechenden Grenzeinkommen weiblicher Angestellter liegt.

TTWww parlament.gv.at T T
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inkommens- Gesamtverteilung. Das Ausmaf der Einkommensungleichheit

ngleich-
ieit

weist kaum geschlechtsspezifische Unterschiede auf. Wdhrend
die untersten zwanzig Prozent der mdnnlichen Erwerbstdtigen
sich 1979 nur 7.3% des Gesamteinkommens aller mdnnlichen

Erwerbstdtigen sichern konnten, betrug der entsprechende

Anteil bei den Frauen 7.2%. Beim Anteil der obersten zwan-

zig Prozent ergibt sich ein &hnliches Bild: Mdnner 37.2%;
Frauen 36.3%. Sowohl bei den Midnnern wie bei den Frauen
verdient das obere Finftel im Schnitt finfmal soviel wie
das untere Finftel. Die Einkommensungleichheit unter den
Frauen entspricht der Einkommensungleichheit unter _

den Mdnnern.

-Ldngerfristige Entwicklung. Die relative Einkommensungleich-
heit zwischen Md&nnern und Frauen hat sich in den letzten

25 Jahren kaum verindert. Am ehesten ist eine

leichte Zunahme der Einkommensungleichheit zwischen mdnn-
lichen und weiblichen Erwerbstdtigen festzustellen. So
wuchs seit 1953 das mittlere Einkommen (=Median) bei den
Mdnnern rascher als bei den Frauen; das gilt gleichermaflen
fur alle Erwerbstdtigen, die Angestellten und die Arbeiter.

- e e ——www.parlament.gv-at
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Netto-Nationalprodukt

Verdnderung gegen

Mrd.S das Vorjahr in %
1978 1979 1978 1979
Brutto-Entgelte fiir
unselbstdndige Arbeit 463.3 | 493.4 +8.2 +6.5

Unverteilte Gewinne der
Kapitalgesellschaften

und 174.7 | 202.0 +4.1 | +15.6
Sonstige Einkinfte aus
Besitz u. Unternehmung

Einkiinfte des Staates aus :
Besitz und Unternehmung 11.3 12.1 +8.7 +7.1

Zinsen fllr die
Staatsschuld =18.4 | =-21.4 +24.3 | +16.3

Zinsen ftlr
Konsumentenschulden =3,2 =9.4 +7.0 +2,2

Netto-Nationalprodukt
zu Faktorkosten 621.7 [ 676.7 +6.6 +8.8

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
WIFO
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Lohnquoten
Jahr Lohnquote Bereinigte
Lohnquotel)
1970 63.8 . "~ 60.6
1971 66.5 . 62.0
1972 66.8 61.4
1973 69.2 62.3
1974 - 70.0 62.4
1975 78:1 . 64.9
1976 '72.6 64.1
1977 73.4 Bl4.1
1978 74.5 64.8
1979 72.9 63.1

1) Lohnquote bereinigt gegenilber
Verdnderungen in der Erwerbs-
tdtigenstruktur (=Lohnquote
dividiert durch Index der Quote
der unselbstdndig Beschdftigten .
an den Erwerbstitigen) auf Basis
1964,

Quelle: Usterreichisches. Statisti-
sches Zentralamt; WIFO
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Einkommensentwicklung 1978/79

1978 1979 1979
Verdnderung gegen Index
) das Vorjahr in % 1976=100
Leistungseinkommen 7.6 6.4 126.3
Transfereinkommen 1u4.1 7.9 135.3
Brutto-Masseneinkommen 9.4 6.8 128.8
Abzlge 21.2 4.8 147.2
Netto~Masseneinkommen 7.0 7.3 125.3
Netto-lMasseneinkommen,
real 3.3 3.5 110.6
Verfigbares persdnl.
Einkommeni) 6.5 8.5 124.,6
Verfligbares persdnl.
Linkommen, real 2.8 4.6 109.9

1) Nach Abzug der Zinsen fir die Konsumentenschuld.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
WIFO.
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. ' Effektivverdienste

Obersicht &

.1978 1979

Verdnderung gegen
das Vorjahr in %

1979

Index 1976=100]

GESAMTWIRTSCHAFT

Leistungseinkommen
je Beschdftigten

brutto .0 5.7 122.1
brutto, real 3.3 .0 107.7
INDUSTRIE

Monatsverdienste

brutto, je Beschdftigten 6.1 6.4 122.8
brutto, je Arbeiter 5.7 5.9 121.3
brutto, je Angestellten 6.0 7.0 124.,2
netto, je Beschdftigten 2.3 6.3 116.9 .
brutto, je Beschdftigten

ohne Sonderzahlungen 6.3 6.6 123.3
Stundenverdienste

brutto, je Arbeiter 5.7 5.4 121.3
ohne Sonderzahlungen 5.6 6.0 121.7
BAUWIRTSCHAFT

Monatsverdienste

brutto, je Beschi&ftigten 7.9 4.0 123.0
Stundenverdienste

brutto, je Arbeiter 8.0 2.4 120.0

Quelle: Usterreichisches

Statistisches Zentralamt; WIFO;
eigene Berechnungen
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' Obersicht §

Kollektivvertragsabschllisse wichtiger
Arbeiternehmergruppen 1978/79

Erh8hung der Kollektivvertrags-
18hne und =gehdlter
in %

' +)
Arbeiter | Angestellte Bedienstete | Jahresrate

Jénner 1978

Bund ' 8.
Handel 6 6
Banken u,Sparkassen 6

Fetruar 1978

D O o

Papier-, Zellulose=, ) :
Holzstoff-~, Pappe 6 7

Mdrz 1978

Fleischer 7 [3
Landw.Gutsbetriebe 6 1/2 ¢ 6 1/2

Aoril 1978

Baugewerbe

Baugewerbe
Bauneben-u,-Hilfsgew.
Stein-u.keramische Ind.
Chemische Industrie

Mai 1978 '
Chemische Industrie 6
Holzverarb, Industrie
Bekleidung

Gast-,Schank=-,Beher=-
bergungsbetriebe 6

Juli 1978

Eisen- u.Metallindustrie 7 1/2
Eisen-u,Metallindustrie 7
Bdcker 6

Papier ‘ 6 1/2

August 1978
Eisen-u.Metallgewerbe 7°1/2 6
September 1978 =
Friseure . 7 . 5

8 1/2 1/2

w0 o (7<)
£ O W

1/2

1/2

[T T}

1/2

o FLOWN

1/2

[ 0 - 7))
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Kollektivvertragsabschlllsse wichtiger
Arbeiternehmergruppen 1979
Erhéhung der Kollektivvertrags-
l8hne und -gehdlter
in %
+)
Arbeiter | Angestellte Bedienstete | Jahresrate
Jinner 1979
Bund . 4 1/2 4 1/2
Handel 4 4 4
Tabakindustrie ) )
Banken u. Sparkassen ) 4
Mirz 1979
Textilindustrie S 4 1/2
Textilind.ohne Tir.u.Vbg. 4 1/2 4
Textil-u,Strickereiind,Vbg. 5° 4 1/2
Aoril 1979
Baugewerbe 4 1/2 W 1/2 b 1/2
Bauindustrie b 1/2 W 1/2 4 1/2
Mai 1979
Holzverarb. Gewerbe 4 1/2 4 1/2
Chemische Industrie 4 4
Holzverarb. Industrie v 1/2 U 1/2
Gast-,Schank=-,Beherber=
gungsbetriebe “ 1/2 4 1/2
Juni 1979
Fleischer [ [N
Juli 1979 ’
Bekleidungsindustrie v 1/2 4
August 1979
Bdcker 4 u
Seotemter 1979
Chemische Industrie S 4
Ges.Eisen-u.Metallindustrie 7 6
Ges.Eisen-u.Metallindustrie 6 1/2 S 1/2
Ges.Eisen-u.Metallverarb.Gew, 6 1/2 5 1/2
Lederverarbeitende Industrie 5 Y
Bergwerke u.Eisenerz. Ind, 6 1/2 S 1/2
Papierindustrie 5 1/2 4 1/2
Nahrungsmittelindustrie S W 1/2
Dezember 1979
Holzverarb. Industrie 6 6

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt

+) Die Standardisierung der Kollektivvertragserhdhungen
auf den Zeitraum eines Jahres erfolgt durch Division
der Kollektivvertragserh8hung durch die Anzahl der

Monate seit der vorhergehenden Erh8hung und Multipli-

kation mit 12,

www.parlament.gv.at




Tariflohnentwicklung nach Branchen und Qualifikationsstufen

1)

Obersicht 6

e AB uBWe | led MMM

Facharhbeiter Angelernter Arbeiter Hilfsarbeiter Arbeiter
1978 1979 1879 1978 1979 1979 19738 1879 13979 1979
% gegen das Index % gegen das Index % gegen das Index index
Vorjahr 1976=100 VYorjahr 1376=100 Vorjahr 1976=100[1976=100
Gewerbe 7.3 5.5 124.1 7.3 5.6 123.8 7.6 S.4 12y .7 124.2
Industrie?’ 5.9 5.6 122.0 5.9 5.5  121.6 6.1 5.1 122.0 | 121.8
Handel 5.9 4.2 119.3 5.8 4.3 119.3 5.8 4.4 119.5 119.4
Verkehr 7.0 5.1 122.3 €.8 y.,7 120.4 7.6 6.3 123.3 121.1
Fremdenverkehr 7.3 5.0 123.2 7.2 5.1 123.5 7.4 5.2 123.3 123.4
Land- und Forst-
wirtschaft 6.8 4.8 121.6 6.4 4.7 120.6 6.9 4.7 122.0 121.6
Insgesamt 6.6 5.5 122.9 6.3 5.3 121.8 6.7 5.1 122.6 122.5

1) Wochenl&hne

2) Inklusive Bauindustrie und Elektrizitdtswerke

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO

Y0t UOA 8L
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Obersicht 7

Tariflohnentwicklung nach Branchen und sozialrechtlicher Stellung

Arbeiterl) Angestelltea) Bedienstete
1978 1979 1979 1978 1979 1979 (1978 1979 1979
t gegen das Index % gegen das Index |% gegen das Index
Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100
Gewerbe 7.5 5.5 124.2 6.2 5.7 122.3
Baugewerbe 8.9 5.6 127.2 8.6 5.6  126.3
Industrie?’ 5.9 5.5 121.8 5.9 5.2 120.5
Handel - 5.8 4.3 119.4 5.8 4.3 119.4
Verkehr 7.0 5.0 121.1 6.6 4.9 121.8 8.9 4.y 121.1
Fremdenverkehr 7.3 5.1 123.4 6.9 5.1 122.7
Geld- ,Kredit- und
Versicherungswesen 6.3 4.5 120.3
Land- und Forst-
wirtschaft 6.7 4.8 121.6 6.9 4.9 121.3
Uffentlicher Dienst 8.7 4.9 120.6
Insgesamt 6.5 5.4 122.5 6.1 4.9 120.5

1) Wochenl&hne

2) inklusive Bauindustrie und Elektrizitdtswerke

Quelle: Ysterreichisches Statistisches Zentralamt.

3) Monatsgehdlter
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Lohndriftl’
1978 1979
Verdnderung gegen
das Vorjahr in %
Gesamtwirtschaft +0.1 +0.6

Industrie, alle Beschdftigte +0.2 +1.0

Industrie, Arbeiter ohne
Sonderzahlung ~0.3 +0.5

Bauwirtschaft -1.,0 -1.7

1) Die Lohndrift ist hier definiert als die Differenz
zwischen den Verdnderungsraten (in Prozent gegenilber
dem Vorjahr) von Ist~ und Tarifl&hnen.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
WIFO; eigene Berechnungen
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Ubersicht 9
Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
Schichtung der Erwerbstatigeni) Einkommensanteile in % | Arithmet.Mittel
insgesamt nach HGhe des des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1978 1979 1978 1979
unterstes Zehntel 2.2 2.2 2021 2177
2. Zehntel 4.y 4.4 4116 4364
3. Zehntel 6.2 6.2 5814 6156
4, Zehntel 7.4 7.4 6941 7338
5. Zehntel 8.5 8.4 7916 8365
6. Zehntel 9.6 9.6 8940 Iu89
7. Zehntel 10.8 10.8 10133 10775
8. Zehntel 12.5 12.5 11672 12420
9, Zehntel 15.0 15.0 14039 14948
oberstes Zehntel 23.4 23.4 21904 23286
Statistische Kennzahlen 1978 1979
Variationskoeffizient 0.621 0.621
Log.Standardabweichung 0.662 0.658
Gini-Koeffizient 0.31u4 0.315
Atkinsonkoeffizient (e=2) 0.375 0.368
Theil~Koeffizient 0.170 0.170

1) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbs+tdtigen mit Ausnahme der
pragmatisierten Beamten der Gebietsk&rperschaften zu verstehen.

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978; Lohnstufenstatistik 1979;
Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungs-
triger; eigene Berechnungen.
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Ubersicht 10

Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger
Arbeit : Mdnner

Schichtung der m&nnlichen Eirnkommensanteile in % Mittleres Einkommen
Erwverbstdtigen nach Hdhe des Gesamteinkommens in Schilling
des Einkommens ©1973 1579 “13878 1979
unterstes Zehntel 2.% 2.1 23u5 2540
2. Zehntel 5.2 5.2 5733 6097
3. Zehntel 6.8 6.7 7479 7904
4, Zehntel 7.7 7.7 8534 9049
5. Zehntel 8.6 8.6 qugu 10213
6. Zehntel 9.6 9.5 10533 1123u
7. Zehntel 10.7 33.7 11767 12542
8. Zehntel 12.1 12.2 13382 4257
9. Zehntel i4.6 l4.6 16010 17068
oberstes Zehntel 22.6 22,6 24809 26455
Statistische Kennzahlen 1978 1979
Variationskoeffiziént €.579 0.578
Log.Standardabweichung 0.637 0.630
Gini-Koeffizient 0.292 0.292
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.357 0.348
Theil-Koeffizient 0.150 0.1u9

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978; Lohnstufenstatistik 1979;
Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungs-
tréger; eigene Berechnungen.
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Obersicht 11

Verteilung der Einkommen aus unselbstindiger

Arbeit : Frauen

Schichtung der weiblichen |Einkommensanteile in $% Mittleres Einkommen
Erwerbstdtigen nach H8he |des Gesamteinkommens ' in Schilling
des Einkommens 1978 1979 1978 1979
unterstes Zehntel 2.5 2,5 1752 1884
2. Zehntel 4.7 4,7 3280 3470
3. Zehntel 6.5 6.5 4563 4827
4. Zehntel 7.8 7.8 5457 5775
S. Zehntel 8.9 8.9 6224 6595
6. Zehntel 9.9 9.9 6913 7323
7. Zehntel 11.0 11.0 7666 8114
8. Zehntel 12.4 : 12.4 8651 9173
9. Zehntel 14.7 4.7 | 10269 10891
oberstes Zehntel 21.6 21.6 14983 16012
Statistische Kennzahlen 1978 1979
Variationskoeffizient 0.5u40 0.5u4
Log.Standardabweichung 0.609 0.605
Gini~-Koeffizient - 0.286 0.287
Atkinson-Koeffizient (e=2)|0.328 0.323
Theil-Koeffizienz 0.138 | 0.139

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978; Lohnstufenstatistik 1979;
Hauptverband ' der Ysterreichischen Sozialversicherungs=
trdger; eigene Berechnungen.
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Verteilung der Arbeiterl&hne

Obersicht 12

Schichtung der Arbeiter Einkommensanteile in % Mittleres Einkommen
insgesamt nach H8he des des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1978 1979 1978 1979
unteretes Zehntel 2.2 2.3 1790 1934
2. Zehntel 4.5 4.5 3607 3837
3. Zehntel 6.7 6.6 5359 5682
4. Zehntel 8.1 8.0 6508 690u
5. Zehntel 9.2 9 1 7418 . 78u44-
6. Zehntel 10.3 10.2 8282 879u
7. Zehntel 11.5 11.5 9232 986y
8. Zehntel ' 12.9 12.9 10406 11125
9. Zehntel 14.9 15.0 12038 12870
oberstes Zehntel 19.7 19.9 15884 17063
Statistische Kennzahlen 1978 1979
Variationskoeffizient 0.500 0.504
Log.Standardabweichung 0.635 0.630
Gini-Koeffizient 0.278 0.279
Atkinson-Koeffizient (e=2)[0.351 | 0.3u3
Theil-Koeffizient 0.130 | 0.131

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978; Lohnstufenstatistik 1979;
Hauptverband der Ysterreichischen Sozialversicherungs-

trdger; eigene Berechnungen.
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Obersicht 13

85von 404

Schichtung der Angestellten | Einkommensanteile in % | Mittleres Einkommen
insgesamt nach H8he des des Gesamteinkommens \ in Schilling
Einkommens 1978 1979 1978 1979
unterstes Zehntel 2.3 2.3 2505 2669
2. Zehntel b,y 4.4 4872 5126
3. Zehntel 5.9 5.8 6499 6830
4., Zehntel 6.9 6.9 7673 8054
5. Zehntel 8.0 8.0 8868 9324
6. Zehntel 9i512 9,2 10225 107541
7. Zehntel 10.7 10.7 11845 12488
8. Zehntel 12.56 12.5 14005 14777
9. Zehntel 15.6 15.7 17364 18344
oberstes Zehntel 24,5 - 24,5 27162 28697

Aufgrund von Rundungsfehlern kann die Spaltensumme von 100 abweichen.

Statistische Kennzahlen 1978 1979
Variationskoeffizient 0.650| 0.652
Log.Standardabweichung 0.664 | 0.663
Gini-Koeffizient 0.331] 0.332
Atkinson-Koeffizient (€22)|0.372| 0.371
Theil~Koeffizient 0.184| 0.18u

Quelle: Lohnstufenstatistik 1978; Lohnstufenstatistik 1979;
Hauptverband der 8sterreichischen Sozialversicherungs-

trdger; eigene Berechnungen.
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Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit
nach Geschlecht und sozialrechtlicher Stellung 1978

Obersicht 1ha

Sozlale Stellung

Dezile in Schilling

1 2 3 4 5 6 7 9

Angestellte, minnlich 5899. BOY49 9694 11165 12702 14450 16546 19521 24582
Arbeliter, midnnlich 3021 6398 7556 8397 9185 10012 10985 12236 14161
Angestellte, weiblich 3086 4740 5849 6771 -~ 7567 -8uy3 9537 10937. 13311

| Arbeiter, weiblich 2111 3420 4439 5175 5805 6365 6927 7603 8663
Angestellte, Insgesamt .3715 5813 7688 8238 9533 10981 12798 15353 19937
Arbeiter, insgesamt 2610 4603 6014 ' 6963 7840 8743 9779 11111 13153
Ménner, Insgesamt 3857 6858 8035 5007 9988 11109 12488 14433 18135
Frauen, insgesamt 2507 3989 5065 5867 6577 7266 8099 930u 11503
Erwerbstitige, insgesamt ') 3008 5108 6443 7431 8u0yY 9505 10826 12640 15863

1) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbstitigen mit Ausnahne der pragmatisierten Beamten der Gebiets-
kSrperschaften zu verstehen.

ejgene Berechnungen

“Quelle: Lohnstufenstatistik 1978, Hauptverband der Ssterreichischen Sczialversicherungstrdger;
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Obersicht 1ub

Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

nach Geschlecht und sozialrechtlicher Stellung 1979

Dezile in Schilling

Soziale Stellung

1 2 3 y 5 6 7 8 9
Angestellte, mdnnlich 6172 8382 10107 11758 13393 15189 17462 20585 25946
Arbeiter, mannlicﬁ' 3247 6801 7996 8931 9812 10712 11750 13076 15150
Angestellte, weiblich 3240 4992 6128 7104 7982 8920 10017 11540 14130
Arbeiter, weiblicﬁ 2241 3616 4699 5482 6159 6775 7366 8080 9217
Angestellte, insgesamt 3929 6091 7u5u‘ 8657 9981 11547 13513 16223 21053
Arbeiter, insgeﬁamt 2804 489y 6382 7389 8297 9311 10u46 11877 14063
Mdnner, insgesamt 4172 7251 8504 9589 10652 11847 13304 15363 19310
Frauen, insgesamt 2679 4228 5331 6200 6958 7701 8561 9865 12223
Erwerbstdtige, insgesamt U 3200 5580 8902 10082 11509 13455 16915

6824 7854

1) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbstdtigen mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Gebiets-

k8rperschaften zu verstehen,

eigene Berechnungen.,

Quelle: Lohnstufenstatistik 1979, Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstriger;
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Verteilung der Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit:

Verdnderung 1978/79

Obersicht 15

Dezilwachstum in % (1978=100)

Soziale Stellung

1 2 3 ] 5 5 7 8 9
Angestellte, mdnnlich 104,6 104,1 104,3 105,3 105,4 105,1 105,5 105,5 106,58
Arbeiter, mdnnlich ' 107,5 106,% 105,8 106 ,4 106,8 107,0 107,0 106,53 107,0
Angestellte, weiblich 105,0 105,3 104 ,8 104 ,9 105,5 105,8 108,06 105,5 106,12
Arbeiter,; weiblich 106,0 105,79 105,9 105,9 1086 ,1 166,14 106,35 106,23 136,
Angestellte, insgesamt 105%,8 104,8 105,2 1056,1 104,7 105,2 105,8 1087 17,8
Arbeiter, Iinsgesamt 107 b 1056,3 18,1 106,1 10L,8 105,5 106,68 100, 4 105,
Minner, insgesamt 168,2 105,7 105,98 106,5 108,55 10€,5 106,45 108 , 1 108, %
Frauen, insgesamt 106,89 1C6,0 105,3 105,7 10¢&,8 1ce,0 105,79 106 ,¢ 1606,3
Eruerbsiftige, Innpgesamt i 106,5 105,32 105,49 105,7 105,09 106 ,1 i06,3 108 ,u 1465,6

o _— —— —_ R Lt |

1) Hieruntzr sind alle unselbsténdig Erwerbsidtigen mit Ausnalme der pragineticlerten Reanten dev Gnlicto-

drpergohafter zu verstehen,

2

Quelic: Lohnstufenstatistik 197835 Lohnstufenstatistik 1979; Hauptverband der Usterreichischen Sonialvers

s1cherungstriger; eigene Berechnungen.
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Obersicht 16

EinklUnfte (nach Ausgleich mit Verlusten) nach Einkunftsarten

Te'ABuswe | led: mmm

Anteil d. Fallel) Anteil der Einkiinfte Durchschnittliche Einkiinfte

in % aller er- (nach Ausgleich mit je Fall
Einkunftsarten faften Fdlle Verlusten)

1975 1976 1975 1976 1975 1976

Land- u. Forstwirtschaft 8,7 8,7 1,9 2,1 25015 28598
selbstdndige Arbeit 7,8 8,0 15,3 16,1 222983 243366
Gewerbebetrieb 31,0 30,3 50,3 47,0 . 185694 187778
Nichtselbstdndige Arbeit 26,5 26,8 24,8 ' 26,7 107263 120523
Kapitalverm8gen 4,7 5,0 2,2 2,2 53170 53219
Vermietung u. Verpachtung 15,7 15,7 3,6 3,8 26337 29011
Sonstige Einkiinfte 5,6 5,5 1,9 2,1 39853 45568

100,0 100,0 100,0 100,0

1) Die Zahl der erfaRten F&lle der Einkiinfte aus den sieben Einkunftsarten Ubersteigt die Zahl der
Einkommensteuerpflichtigen bei weitem. Das bedeutet, daf beim liberwiegenden Teil der Veranlagten

das steuerpflichtige Einkommen aus zumindest zwei Einkommensquellen stamnt,

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.
Einkommensteuerstatistik 1976, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Obversicht 17

Verteilung der einkommensteuerpflichtigen
tinkommen in Usterreich

Schichtung der Einkommens- Anteil am gesamten einkommens-
steuerpflichtigen nach der steuerpflichtigen Einkommen in %
Einkommensh&he =
1378 1976
unterstes Zehntel 1,2 1,2
2, Zehntel 2,0 2,0
3. Zehntel 2,7 2,8
4, Zehntel . 3,5 3,6
5. Zehntel 4,4 u,5
6. Zehntel 5,5 5,6
7., Zehntel 7,0 7,1
8. Zehntel 9,4 9,5
9. Zehntel 14,4 14,4
oberstes Zehntel 49,9 ‘ 49,3
oberstes Hunderstel 19,7 13,2
Statistische Kennzahlen 1975 1976
Variationskoeffizient 3,002 2,369
log. Standardabweichung 1,011 1,008
Gini~Koeffizient 0,596 0,589
Atkinson~Koeffizient (£=22) 0,681 0,679
Theil-Koeffizient 0,870 0,844

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975,.U0St2Z.
Einkommensteuerstatistik 1976, UStz.
eigene Berechnungen.
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nach Bundesldndern

Obersicht 18

Einkommenssteuerpflichtige und Einkiinfte (nach Verlustausgleich)

Anteil Steuerpflichtige

Anteil Eink{infte (nach

.Ausgleich mit Verlusten)

an den Gesamteinklinften

Durchschnittliche Einkiinfte
je Steuerpflichtigen

Bundesland 1975 1976 1975 1976 1975 1976
Burgenland 2,8 2,9 2:0 1,9 136 095 137 161
Kdrnten 5,7 5,7 5,3 5,3 179 723 196 655
Niederdsterreich 16,8 16,9 14,1 14,1 162 640 173 245
Ober#sterreich 15,3 15,6 15,3 16,0 194% 206 212 832
Salzburg 6,9 6,7 7,6 7,3 . 215 502 226 136
Steiermark 10,7 10,2 10,5 9,8 191 884 198 013
Tirol 8,6 9,1 8,3 8,6 186 356 195 410
Vorarlberg 4 6,5 6,5 6,2 6,3 187 701 197 922
Wien 26,7 26,4 30,7 30,7 223 241 239 895
Usterreich 100,0 iO0,0 100,0 100,0 194 280 207 028

(PuiBLIO SeUesssh) JuewnopidneH TO - 1yoLeg - do *AX UsBe|eg Bp 09-111

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ.
Einkommensteuerstatistik 1976, 8StZ.

eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundeslindern 1976

Obersicht 19

Dezile in Schilling

Bundesland 1 2 3 y S 5 7 8 9

Burgenland 25940 37525 48455 60770 73850 91587 116549 151076 258358
K&rnten 31390 45111 59206 74%75 92162 115290 147615 209851 363182
Niederdsterreich 30647 41262 52859 65722 80635 100519 132812 185008 316209
Oberdsterreich 35000 4919y 63035 77659 93541 114060 143550 201653 369747
Salzburg 32228 47515 62900 78896 97889 124599 163699 233601 397683
Steiermark 33489 47238 60947 76352 95603 121251 156553 223637 376822
Tirol 32004 48152 65253 82032 99496 123074 155329 216089 359934
Vorarbberg 38062 ' 59495 79803 98578 117612 137605 160070 190678 286230
Wien 32983 48279 63963 82219 105830 137689 183213 263252 442118
sterreich gesamt 32476 46717 6124y 77081 95786 119260 154945 368904

216455

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1976, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Obersicht 20

Verteilung der einkommenssteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundesldndern 1976

e Abruswe |ed’ MM

4 &

Einkommensanteile in % nach Zehntelgruppen der Population §

vs]

Q.

- unterstes 2, 3, y, 5. 6. 7. 8. . 9. oberstes %

Bundesland Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel Zehntel é
Burgenland 1,0 2,4 3,4 4,3 5,3 6,5 8,0 10,4 14,9 43,8 \g
Kirnten : 1,2 2,2 2,8 3,7 4,6 5,6 7,2 9,7 15,7 47,2 o
Nieder8sterreich 1,4 2,1 3,0 3,7 4,5 5,6 7,0 9,7 . 14,8 48,2 é
. T

OberSsterreich 1,3 2,2 2,9 3,5 " 5,1 6,4 - 8,6 14,2 51,4 g
: Q.

Salzburg 1,1 1,9 2,6 3,4 4,2 5,2 6,9 8,9 15,1 50,7 ¢ §
Steiermark 1,3 2,2 3,0 3,8 4,8 5,7 1,7 9,9 16,1 45,5 2
«Q

Tirol 1,2 2,2 3,1 4,1 5,1 6,1 7,7 10,0 15,9 uy,6 g,
: - =]

Vorarlberg 1,3 2,7 3,8 5,0 5,9 7,0 8,3 9,6 11,9 4y ,s g
Wien 0,9 1,8 2,5 3,2 4,1 5,3 7,1 9,2 15,8 50,1 ‘g

Quelle: Einkommenssteuerstatistik 1976, UStZ.; eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundeslindern 1976

e AB U W |led MMM

Indexwerte der Dezile nach Bundeslindern {Usterreich gesamt = 100)

Bundesland 1 2 3 y ) 5 6 7 8 9

Burgenland 79,9 80,3 79,1 78,8 77,1 76,8 75,2 69,8 70,0
Kirnten 96,7 96,6 . 96,7 96,6 96,2 95,7 95,3 96,9 98,4
Nieder8sterreich ay,y 88,3 86,3 85,3 8y ,2 84,3 85,7 85,5 85,7
Oberdsterreich 107,38 105,3 102,9 100,7 97,7 . 95,6 92,6 93,2 100,72
Salzburg 99,2 101,7 102,7 102,4 102,2 101,5 105,6 107,9 107,8
Steiermark 103,1 101,1 39,5 99,1 99,8 101,7 101,0 103,3 102,1
Tirol 98,5 103,1 106,5 106, 4 103,9 103,2 100, 2 99,8 97,6
Yorarlberg 117,2 127,14 130,3 127,3 122,8 115,y 103,3 88,1 77,6
Wien 101,6 103,3 104,14 106 ,7 110,5 115,58 118,2 121,6 119,8
fisterreich gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10¢,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1976, UStZ.

eigene Berechnungen.
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Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen

nach Bundesldndern

Obersicht 22

statistische Kennzahlen

Variationskoeffizient | log.Standardabweichung | Gini-Koeffizient | Atkinson-Koeffizient | Theil-Koeffizient
Bundes land 1975 1976 1975 1976 1975 1976 1975 1976 1975 1976
Burgenland 1,552 1,467 1,092 1,088 0,542 | 0,535 0,745 0,746 0,593 0,569
Kdrnten 1,748 1,784 1,011 1,016 0,576 {0,578 0,668 0,673 0,694 0,706
Nieder8sterreich 1,941 1,817 0,985 0,973 0,587 {0,577 0,657 0,645 0,754 0,712
Ober8sterreich 1,980 1,959 0,969 0,976 0,599 { 0,600 0,643 0,651 0,799 0,799
Salzburg 2,058 1,939 1,034 1,034 0,617 | 0,608 0,686 0,683 0,848 0,803
Steiermark 1,695 1,508 0,991 0,982 0,573 ]0,562 0,648 0,640 0,675 0,639
Tirol 1,646 1,624 0,987 0,987 0,557 | 0,553 0,648 0,647 0,640 0,630
Vorarlberg 1,766 1,819 0,916 0,921 0,512 {0,516 0,626 0,630 0,614 0,630
Wien 1,974 1,873 1,097 1,096 0,618 | 0,610 0,727 0,726 0,825 0,786

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1975, UStZ
Einkommensteuerstatistik 1976, UStZ

eigene Berechnungen.
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DIE ENTWICKLUNG DER_CSTERREICHISCHEN SOZIALVERSICHERUNG
T JARRE 1979

raichertenstiande

Eatwicgiungs

Im Jahresdurchschnitt 1379 waren in der sozialen

Krznkenversicneruns 7.450.000 Personen leistungsberech- Krankenversicherun:
tizt, davon waren #,77%.000 beitragszahlende Versicherte

und 2,875,200 mitversicharte2 Angehdrige. Der Anteil der

durch die soziaie Krznkenversicherung geschiitzten Per-

sonen on der Gesanmibbevydlikarung

diese betrug im Jahres-
durcnschrioh 1979 7,503.000 - stisg somit auf 99,3 %.

Gegeniber dom Vorjohr erhéhte sich die Zahl der beitrags- Entwicklung der
' . Zahl der Versicher-
3. hrend die Zahl der ten

- L
<

|\)

\.D
(OF
N

lenden Verrsionports

-

)

ohre Beltraztsizistung mitversi

[
(@)

zrten AngehOrigen um

1

12.000 rLCcKkIZLINE . in aiegem Zusamnmenhang mu darauf hin-

4

fravieson werden, dald ¢le Zehl der mitversicherten Angehé-
rigen nur gschitzungsweise ermittelt wird, so daBl kleinere

ansnohlichen Zahl auftreten kodnnen.

Waicars izt —ur shatioviscnen Erfassung der Zahl der Statistische
‘ . : . . . Erfassung:
wrankoenversioherion ferzonen festzustellen, dal in der ge-

Fallbezogene Daten
sanboe; Yooy varsichneruny frundsatziich fallbezogene Sta-

tiastlien und nlabt rersonaenbezogene Statistiken gefihrt
werdan, Treifen in oiner Person mehrere Versicherungsver-

0
hdlonisze Zusamman. wie ©.B. bei Dospelbeschdftigung, bel

beschdftigien Persionisiten oder bel Bezug von zwei Pensio-

aueh mehrere Versicherungsfille ge-

JEhlt. Durcen sotatistiscone Auswertungen der Daten der Ver- Statistische
‘ Sondererhebung:
Personenbezogene

Sozialversicherungstriager Xdénnen nun personenbezogene Daten  Daten

11 des Hauptverbandes der Osterreichischen

ceawonnen werden. Aulgrund dieser statistischen Sonderer-
bebungen, die allerdings nicht alle Bereiche der Sozialver-
sichnarung erfassen, wurde ermittelt, da® die Zahl der

ciankaeanversicherien fersonen um rund 250.000 niedriger ist
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als die Zahl der Versicherungsverhdltnisse. Berilicksich-
tigt man diese Bereinigung des Gesamt-Versicherten-
standes, dann reduziert sich der Anteil der geschiitzten

Personen an der Bevdélkerung von 99,3 % auf 96,0 %.

Die Tabelle 1 zeigt die Entwicklung der &sterreichi-
schen Bevdlkerung und der geschiitzten Personen in den
letzten zehn Jahren (Tabelle 1)-..

Von der Gesamtzahl der beitragszahlenden Personen ent- aAufgliederung der
fielen 88,0 % auf die Krankenversicherung der Unselb- Ne honsSEdREenden
Personen

stdndigen und 12,0 % auf die Krankenversicherung‘deg
Selbstdndigen. Die Zahl der in der Krankenversicherung
der Selbstdndigen versicherten Personen zeigt langfri-
stig eine fallende Tendenz, wdhrend die Zahl der in der
Krankenversicherung der Unselbstdndigen versicherten
Personen stidndig zunimmt.

Durch das ASVG wurden im Jahre 1979 3,736.557 Personen,
das sind 78 % aller Versicherten, erfaRt. Die Zahl der
krankenversicherten Arbeiter betrug im Jahresdurchschnitt
1979 1,382.198 und die Zahl der krankenversicherten An-
gestellten 1,058.578. Wdhrend die Zahl der Arbeiter nur
geringen Schwankungen unterworfen ist und etwa konstant
bleibt, steigt die Zahl der Angestellten von Jahr zu Jahr
an. Seit 1970 erhdhte sich die Zahl der Angestellten um
mehr als 330.000 (Tabelle 2).

In der Unfallversicherung betrug die Zahl der unfallver- Unfallver-
sicherten Personen 4,985.368. Die Zahl der unfallversi- sicliesling
cherten Unselbstidndigen betrug 2,696.698 und die Zahl der
unfallversicherten Selbstidndigen betrug 938.670. Weiters
waren 1,350.000 Schiiler und Studenten in der Unfallver-

sicherung versichert.
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Auch im Berichtsjahr wurde durch gesetzliche Anderungen
der Vers:ichertenstand in der Unfallversicherung zahlen-
mépRig beeintfluit, wenn auch nicht vergleichbar mit dem

AusmaRe wi

e

zuletzt im Jahre 1977 durch die Einbeziehung

der Schiiler und Studenten in den XKreis der geschitzten

Personen. Durch die 33.Novelle zum ASVG wurden die zu Ge- Ausweitung der
schiftsfithrern bestimmben Gesellschafter einer Ges.m.b.H. Unfallversiche
rung

nun auchn hinsichtlich der Unfallversicherung in die
Pflichtversichecrunz einbezogen. Weiters sind nun die frei-
beruflich tdAtigen fArzte auf Grund einer Verordnung des
Bundesministaeriums fiir soziale Verwaltung - ermdglicht
durch das Inkrafttreten des Bundesgesetzes liber die Sozial-
versicherung {reiberuflich selbstdndig Erwerbstdtiger -
unlallversichert,

~

In deor Pensicnaversicherung waren im Jahre 1979 2,786.508  Pensionsver-
sicherung

3

nerit; 2,U22.606 in der Pensionsversicherung

jnl = ] ol v e
rerasone;l TLrs

der Unselbstdndigen und 3063.902 in der Pensionsversicherung
der Selbstidndizen. Wihrend im Bereich der Unselbstdndigen
die Zahl der Pensicansversicherten um 9.292 zunahm, ver-

rinserte sich die Zahl der Pensionsversicherten im Bereich

der 32lbstiandizen trotz Einbeziehung neuer Personengruppen
in die Pensionsversicherung (Arzte, Apotheker, usw) um
H.017.

o
I

Entwicik_oun: der Pensicnen und Renten

Die Gesamtzahl zller Pensionen und Renten aus der Unfall- Entwicklung de
Zahl der Pensi

und fensicnsversicherung betrug im Dezember 1979 nen und Renten

1.327 418 und war domit um 17.667 hdher als vor Jahresfrist.
Die relative Erhdhung des Pe nsionsstandes war im Jahre 1979

mit 1,1 % um Q0,2 %-Punkte hdher als im Jahre 1978.

Tn den einzelnen Bereichen wurde folgende Anzahl von Pen-

sionen und Renten aushezahlt:
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Pensionsversicherung der Unselbstdndigen: 1,153.043
Pensionsversicherung der Selbstdndigen: 307.113
Unfallversicherung: 127.262

Im Jahresdurchschnitt 1979 entfielen auf je 1.000 Pen- Pensionen auf
sionsversicherte 521 Pensionen. Im Bereich der Pensions- Fensionsver-
sicherte

versicherung der Unselbstdndigen entfielen auf 1.000

Pensionsversicherte U473 Pensionen, im Bereich der Pen-
sionsversicherung der Selbstidndigen aber 841 Pensionen.

Im Jahre 1978 betrugen die Vergleichswerte im Bereich

der Unselbstdndigen 469 und im Bereich der Selbstdndigen
819. Bei riickldufigen Versichertenstidnden werden hier von
Jahr zu Jahr mehr Pensionen im Stande gefihrt (Tabelle 3).

Seit Jdnner 1977 kénnen von den Pensionsversicherten unter

bestimmten Voraussetzungen Antradge auf nachtrédglichen

Einkauf von Versicherungsmonaten gestellt werden. Im JahreEinkauf von Ver-
1977 wurden 12.464 Antridge (2.468 von Minnern und 9.996 Ll
von Frauen) im Jahre 1978 8.700 Antridge (1.992 von Midn-

nern und 6.708 von Frauen) und im Jahre 1979 9.875 An-

tridge eingebracht (3.219 von Midnnern und 6.656 von Frauen).

Im Zeitraum 1977 bis 1979 wurden somit 31.039 Antridge auf

Einkauf von Versicherungszeiten gestellt. Durch Bescheid

wurden 19.002 Antridge angenommen. 5.106 Antrige wurden

abgetreten oder es kam zu einem Verfahrensabbruch bzw.

zu einer sonstigen Erledigung. 5.277 Antrdge waren am En-

de des Jahres 1979 noch unerledigt. Insgesamt wurden bis

zum Jahre 1979 1,786.459 Versicherungsmonate eingekauft,

wofilir ein Betrag von 993 Millionen Schilling aufgewendet

wurde.

Pensionsanpassung und Pensionshd&he

Fir das Jahr 1979 wurde der Anpassungsfaktor mit 1'065 Pensionsan-

festgesetzt. Mit 1.Jdnner 1979 wurden die Pensionen und  P3%%%"9
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Renten demnach um 6'5 % angehoben. Die fclgende Ubersicht

zeigt die Entwicklung der Anpassungsfaktcren seit dem

Jahre 1970. Im Zeitraum 1970 bis 1979 wurden die Pen- Reale Pensions~
: 1918 o . . - . steigerung:
sionen um 119'8 % angehoben. Im gleichen Zeitraum stieg 1970-1979: 24,3

der Verbraucherpreisindex fiur Pensionisten um 76'9 %.

Die reale Pensionssteigerung demnach + 24'3 %.

Jdahr Pensionsanpassung in %
1970 + 5k
1971 + 7'
1972 + Tl
1973 + 9fQ
1974 +10"4
1.7.1974 | + 310
1675 +10'2
1.7.1975 + 310
1976 +111'5
1977 + 7'0
1978 + 6'9
1079 + 6'5

Die tatsidchliche Steigerung der Durchschnittspensionen
und ~renten gegeniiber dem Vorjanr lag bei den meisten
Versicherungstrédgern liber dem Wert des Anpassungsfak-
tors. Dies ist darauf zuriickzufihren, daf nicht nur die
jdhrliche Anpassung, sondern auch die Fluktuation im
Pensionsstand den Durchschnittswert beeinfluBt. Die weg-
fallenden Pensionen und Renten sind im allgemeinen be-
tragsmdRig niedriger als die neu anfallenden Pensionen.
Aber auch eine Anderung in der Zusammensetzung des Pen-
sionsstockes beeinfluBt den Gesamtdurchschnitt.

Die tats&dchliche Erhthung der Durchschnittspensionen Tats&chliche

. . L Erhdhung der
und ~-renten im Vergleichszeitraum Dezember 1979 2zu Durchschnitts-
Dezember 1978 bei den einzelnen Pensionsversicherungs- pensionen

trdgern kann der folgenden Aufstellung entnommen werden.
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DURCHSCHNITTS- ERHOHUNG
VERSICHERUNGSTRAGER PENSION (RENTE) GEGENUBER DEZEMBER 1978
DEZEMBER 1979
S ' S %
PVA d.Arbeiter 3.512 y 2u6 155 Entwicklung der
VA d.5st.Eisenb. 3. 17U ¢, 2u4 8,3 Durchschnittspen-
PVA d.Angestellten 5.294 387 7,9 sion nach Versi-
VA d.5st.Bergbaues 4. 8us - - 379 845 cherungstrager
SVA d.gewerbl.Wirtschaft 3.814 339 9,8
SVA d.Bauern 2.704 262 10,7
VA d.6st .Notariates 13.700 440 3,3
Eine vergleichende Darstellung der Durchschnittspensio-
nen, die sich nur auf den Bereich der Alterspension be-
schridnkt, gibt ein den tatsidchlichen Verhdltnissen besser
entsprechendes Bild. Stellt doch filir den liberwiegenden
Teil der aus dem Erwerbsleben ausgeschiedenen Personen
die Alterspension die einzige finanzielle Sicherung ih-
res Lebensstandards dar. In der folgenden Aufstellung
wird daher die Entwicklung der durchschnittlichen Alters-
pension in den letzten finf Jahren - getrennt nach Ver-
sicherungstrédgern - angegeben.
Durchschnittliche Alterspension Durchschnittliche
(in Schilling) Alterspensionen

1975-1979 nach
Versicherungstrager

VERSICHERUNGSTRAGER Dezember STEIGERUNG
1975 1976 1977 1978 1979 1975 - 1979
in %
PVA d.Arbeiter 3.082 3.442 3.701 3.979 u4.274 38,7
VA d.o6st.Eisenb. 3.348 3.780 4.110 4.451 U4.815 43,8
PVA d.Angestellten 4.737 5.296 5.689 6.113 6.565 38,6
VA d.5st.Bergbaues 5.675 6.353 6.850 7.361 7.874 38,7
SVA d.gew.Wirtsch. 3.015 3.446 3.794 4.157 4.600 52.6
SVA d.Bauern 1.674 1.926 .2.357 2.734 3.027 80,8

Wie aus obiger Tabelle ersichtlich ist, stiegen vor allem
die Alterspensionen bei der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft und bei der.Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern {iberproportional. Bei der Sozialversi-
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cherungsanstalt der Bauern macht sich vor allem die Um=-
wandlung der bduerlichen Zuschufirenten in Ubergangspen-

sionen bemerkbar.

Ausglieichszulagen

Erreicht das Gesamteinkommen nicht die Hohe des Richt- Ausgleichszu-
satzes, sc nat der Pensionsberechtigte einen Anspruch lagen

auf =ine Ausgleichszulage zur Pensien, und zwar in der

Hohe der Differenz zwischen Gesamteinkommen und Richt-

satz. Fir 1979 standen die einzelnen Richtsdtze in fol-

gender Hohe in Geltung:

Fiir Pensionsberschtigte aus eigener ab 1.Jdnner 1979 . Richtsédtze 13879
Pensionsversicherung, wenn sie nit Schilling
dem Ehegatten (Ehegattin) im ge-

meinsamen Haushalt leben.....ieeeeieeeeeeenees 4.731

Alleinstenende ...veiceiecearrenneoneonnancones 3.308

Fiir Pensionsberechtigte auf Witwen-
(WiEWEr)PensSionen «...eeeceerisceeeoaceansveess 3.308

Flir Pensionsberechtigte auf Waisen-

pensionen: bis zur Vollendung des

2U . LebensjanresS . ..iaceercncciercecnancaieseee 1.236
falls beide Elternteile verstorben

SINA tnveteerenernaencnocnsnscasasenennaseesaas 1.856
nach Vollendung des 24.Lebens-~

21 1 4= TP~ Lo 2}
falls beide Elternteile verstorben

SINA teveeereerocenecceasennnssancnnacaanaanns 3.308

Betrug die Pensionsanpassung im Jahre 1979 6,5 %, so
wurden die Richtsédtze fiUr Ausgleichszulagen um rund
7,0 % angehoben. Dies ist ein deutliches Beispiel

fiir die MaRnahmen im Kampf{ gegen die Armut.

In der gesamten Pensionsversicherung wurden im Dezem- Zzahl der Aus-
ber 1979 324.253 Ausgleichszulagen ausbezahlt, um gleichszulagen
11.41% weniger als im gleichen Monat des Jahres 1978.
Da die Gesamtzahl der Pensionen anstieg, die Zahl der
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Ausgleichszulagen sich aber verrlngerte, hat sich der
Anteil der Pensionen mit elner Ausgleichszulage von
23,3 % im Dezember 1978 auf 22,2 % im Dezember 1979

verringert.

Die durchschnittliche Ausgleichszulage je Empfédnger HBhe der

betrug im ‘ Ausgleichszulagen
Dezember 1970 ...viceececcaces S 432,56
Dezember 1978 ..... ceeeaas ... S 1.082,64
Dezember 1979 .....ccecee.ee. S 1.162,07

Die durchschnittliche Ausgleichszulage je Empfé&nger

erhdhte sich demnach im Zeitraum Dezember 1970 -

Dezember 1979 um S 729,51 bzw. um 168,6 % und von

Dezember 1978 auf Dezember 1979 um 7,3 %.

Seit dem Jahre 1974 liegt eine getrennte statistische Bezieher von

Ausgleichszulagen

Erfassung der Bezieher von Ausgleichszulagen zu Direkt-
pensionen nach Alleinstehenden und Verheirateten vor.
Im genannten Zeitraum war folgende Entwicklung festzu-

stellen: )
Alleinstehende Verheiratete
Dez.1974 132.005 90.879
Zahl der Dez.1975 130.339 86.717
AZ-Bezieher Dez.1976 126.915 79.912
Dez .1977 122.549 76.694
Dez.1978 120.654 72.139
Dez.1979 117.675 : 66.831
Dez.1974 47,11 797,75
Schilling Dez.1975 854,59 914,92
je AZ-Fall Dez.1976 948,28 1.022,u8
Dez.1977 . 1.032,65 1.126,25
Dez.1978 1.123,72 1.239,23
Dez.1979 1.199,95 1.330,31

Die geschlechtsspezifische Aufgliederung der Ausgleichs-
zulagenbezieher ergibt einen Uberhang der weiblichen Aus-
gleichszulagenbezieher von 73 % (Tabelle 15).

www.parlament.gv.at



104 von 404 111-60 der Beilagen XV. GP -'Ber@é%t - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Vorliufige Gebarungsergebnisse

Sozialversicherung

Das fir das Jahr 1979 einstweilen nur vorldufig vorlie-

gende Gebarungsergebnis der Sozialversicherungetridger
ergab Gesamteinnahmen in der H8he von 137.268 Millionen

Schilling denen Ausgaben von 134.497 Millionen Schilling
gegeniliberstehen. Die Sozialversicherungstridger konnten
das Jahr 1979 mit einem GebarungsiliberschuR in der Hohe
von 2.771 Millionen Schilling abschliefen. Im Vergleich
zum Jahre 1978 sind die Gesamteinnahmen um 8,7 % und die

Gesamtausgaben um 9,2 % gestiegen.

BEZEICHNUNG 1978 19791 XERA;'DERUNG
Einnahmen 126.271  137.268 + 8,7
Ausgaben 123.129  134.497 + 9,2
Saldo + 3.142  + 2.771 -

1) Vorldufige Erfolgsrechnung

Krankenversicherungeg

Im Jahre 1979 betrugen die Gesamteinnahmen aller Kranken-

versicherungstridger 37.209 Millionen Schilling und die
Gesamtausgaben 36.310 Millionen Schilling, so daB ein
GebarungsiiberschuR von 899 Millionen Schilling entstand.
Die prozentuelle Steigerung der Gesamteinnahmen gegen-
{iber dem Jahre 1978 betrug 8,1 % und der Gesamtausgaben
9,7 %.

BEZEICHNUNG 1978 '19791) ?:EI?ERUNG
Einnahmen 34,434 37.209 + 8,1
Ausgaben 33.113 36.310 + 9,7
Saldo + 1.321 + 899 -

1) Vorliufige Gebarungsergebnisse
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Betrachtet man die Ausgabenseite, so ist bei den wichtig-

sten Leistungsarten folgende Entwicklung zu beobachten:

Die betragsmidfRig groRte Ausgabenposition ist mit 9.709
Millionen Schilling die Leistungsposition "Anstalts-
pflege". Gegeniiber dem Jahre 1978 betrug die Steigerung
676 Millionen Schilling bzw. 7,5 %.

Nach den seit 1.Jdnner 1978 geltenden Rechtsvorschrif-
ten liber die Krankenanstaltenfinanzierung erhéhen sich
die Pflegegebilihrenersidtze der Sozialversicherungstriger
mit jedem 1.Jd@nner im prozentuellen Ausmaf der Erhdéhung
_der Beitragseinnahmen aller Krankenversicherungstréger
vom Vorjahr auf das laufende Jahr, wobei allerdings vor
der Berechnung der Steigerungsrate jeweils die an den
Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds gemdR § UUTEf ASVG
liberweisenden Betridge der Krankenversicherungstrédger von
insgesamt 3,75 % der Beitragseinnahmen fiir pflichtver-
sicherte Erwerbstdtige, fir freiwillig Versicherte und
fir Arbeitslose abzuziehen sind.

Eine Gegeniiberstellung bzw. Schdtzung der Beitragsein-
nahmen des jeweiligen Vorjahres zum laufenden Jahr er-
gaben folgende Erhdhungen der Pflegegeblihrensitze:

1977 auf 1978 +eeeeeewens 11,43 % (endgiiltig)
1978 auf 1979 ...eceewees 6,19 % (provisorisch)
1979 auf 1980 .t.eveeeee.. 6,75 % (provisorisch)

Die an den Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds zu
leistenden Uberweisunggg_betﬁugen fir

1978 v.eeeeee... 810,5 Mill.S
und werden voraussichtlich

fir 1979 ....... 866,8 Mill.S
fir 1980 ........916,5 Mill.S

erreichen.
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Fliir die Leistungsposition "Arztliche Hilfe™"™ haben die aufwendungen fir
Krankenversicherungstridger im Jahre 1979 9,197 Mil- drztliche Hilfe
lionen S3chilling aufgewendet, das sind um 671 Millionen

Schilling mehr als im Jahre 1978. Die relative Steige-

rung betrug bei dieser Leistungsposition 7,9 %.

Die drittgrote Leistungsposition ist der Aufwand fir Aufwendungen fir
"Heilmittel". Im Jahre 1979 haben die Krankenversiche- drztliche Heilmi
rungstrdger 4.925 Millionen Schilling flUr Heilmittel aus-

gegeben. Gegenliber 1978 stieg der Aufwand um 599 Millionen

Schilling bzw. um 13,8 %.

Die Erhthung der Rezeptgebihr auf S 15,-- und die zum
Teil radikale Umstellung des Spezialitdtenverzeichnisses
hatten zur Folge, daR der Aufwand der Kassen fir Arznei-
mittel 1978 nicht lber jenem des Vorjahres lag. Im Jahre
1979 ist allerdings durch Anderung der Verschreibgewohn-
heiten der Arzte, durch den Wegfall des "Geblihrenschocks",
ein Uberproportionales Ansteigen der Heilmittelkosten zu
beobachten.

Der Aufwand fir "Zahnbehandlung, Zahnersatz" betrug im Aufwendungen fir
. . ) . . . Zahrnbehandlung,

Jahre 1979 3.065 Millionen Schiliing. Die Aufwandsstei-~ Zahnersatz

gerung gegeniliber 1978 betrug 216 Millionen Schilling bzw.

7,6 %.

Unfallwversicherunecg

Die Unfallversicherung hat das Geschdftsjahr 1979 mit Unfallversicherw

einem Gebarungsiiberschuf in der Hohe von 337 Millionen
Schilling abgeschlossen. Den Gesamteinnahmen in der Hohe
von 6.078 Millionen Schilling standen Gesamtausgaben in
der Ho6he von 5.741 Millionen Schilling gegeniiber.

BEZETCHNUNG 1978 19791 o oEnOBaR e R T %
Einnahmen 5.334 6.078 + 13,9
Ausgaben 5.024 5.741 + 14,3

Saldo + 310 + 337 -

1) Vorldufige Gebarungsergebnisse
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Von den Gesamtausgaben entfdllt rund die H&lfte auf
Rentenzahlungen und etwa ein Viertel auf Unfallheilbe-

handlung.

Pensionsversicherunceg

Die Gesamteinnahmen in der Pensionsversicherung be-

trugen 93.981 Millionen Schilling, um 7.478 Millionen
Schilling oder 8,6 % mehr als im Jahre 1978. Die Aus-
gaben betrugen 92.446 Millionen Schilling; sie erhéhten
sich gegeniiber dem Jahre 1978 um 7.453 Millionen Schil-
ling oder 8,8 %. Das Rechnungsjahr 1979 wurde mit einem
Mehrertrag in der Héhe von 1.535 Millionen Schilling,

das sind 1,6 % der Gesamteinnahmen, abgeschlossen.

BEZEICHNUNG 1978 1979") DIiflEf‘/oENz
Einnahmen 86.503 93.981 + 8,6
Ausgaben 84.993 92.446 + 8,8
Saldo + 1.510 + 1.535 -

1) Vorlidufige Gebarungsergebnisse

Der Anteil der Versichertenbeitrdge an den Gesamtein-
72,5 % - in der Pensions-
81,7 % und in der Pen-
sionsversicherung der Selbstdndigen 26,7 %.

nahmen betrug im Jahre 1979
versicherung der Unselbstédndigen

In der Pensionsversicherung werden die erforderlichen
Geldmittel nicht nur durch Versichertenbeitrédge allein,
sondern auch durch 6ffentliche Mittel, das sind Bundes-
beitrdge sowie Ersdtze filir von den Pensionsversicherungs-
trdgern geleisteten Ausgleichszulagen und Wohnungsbeihil-

fen, aufgebracht.
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Die derzeitigs Regelung flur die VJVerteilung des Bundes- Bundesbeitrage
beitrages sisnt vor, daR 100,5 % der Ausgaben gedeckt
sein missen. Durch die Einfihrung des Zusatzbeitrages

in der Pensionsversicherung der Unselbstdndigen in der
Héhe von 2,0 % ist flr den Bund eine Entlastung einge-
treten. Mublten im Jahre 1977 im Bereich der Pensions-
versicherung der Unselbstidndigen noch 20,9 % der Ge-
samtausgaben durch einen Bundesbeitrag gedeckt werden,
so waren es im Jahre 1979 nur noch 12,2 %. Durch die
Ausfallsuaftung des Bundes ist aber gewdhrleistet, daf®
jedem Pensiconsversicherungstrdger die flir die Leistungs-

erbringung bendtigten Mittel zur Verfigung stehen.

Betrachutet nan die Bereiche der Pensionsversicherung
der Unselbstdndigen und der Selbstdndigen getrennt, so
ist ersichitlicn, dald [lr den Bereich der Pensionsver-
sicherung der Selostandigen bedeutend hdhere Bundesbei-

trage im Vergzleich zum Pensionsaufkommen notwendig sind.

Stellt man den Bundesbeitrag dem Pensionsaufwand gegen-
Uber, dann ergibt sich im Jahre 1979 bei den einzelnen

Versicherungstréidgern nachstehendes Ergebnis:

in % des Pensions- Bundesbeitrag in
aufwandes des Pensionsauf-
wands nach Ver-
SOZ 1.7 raj > sanscalt 9 . w
Sozialversicherungsanstalt der Bauern 87,6 % sicherungstrager
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen 70,6 %
Wirtachait
Verzicharungzzanstalt des dsterreichischen 48,2 %
Berabauss
Yersicherunssansoalt der Ssterreichischen 28,5 %
Lisenbahnen .
Penszionsversicherungsanstalt der Arbeiter 22,1 %
Fengionsversicherungsanstalt der Angestellten —
i Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates

hat als einziger Pensionsversicherungstridger keinen An-

gpruel auf einen Bundesbeitrag.
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Im Jahre 1979 betrugen die Bundesmittgl
in der Pensionsversicherung der' ' Unselbstidndigen

Bundesbeitrag S 9.326,393.000
Ersidtze flr Ausgleichszulagen S 3.157,297.000
Ersdtze flr Wohnungsbeihilfen S 262,123.000

in der Pensionsversicherung der Selbsténdigen

Bundesbeitrag einschlieflich der tiberwei- * S 9.142,305.000
sung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer und

einschlieBlich des Betrages gemiR § 31 Abs.3

BSVG sowie der Uberweisung gemiR § 12 Abs.3

des Wohnungsbeihilfegesetzes

Ersidtze flr Ausgleichszulagen S 2.311,940.000
Ersidtze fiir Wohnungsbeihilfen S 98.000
in der Pensionsversicherung insgesamt S 24.200.156,000

Die Gebarungsergebnisse in der Pensionsversicherung,
gegliedert nach einzelnen Leistungspositionen, fiir die
Jahre 1978 und 1979 zeigt die Tabelle 12.

Beitragsgrundlagen und Beitragsséitze

Die Tabelle 14 gibt einen {berblick liber die Ent-
wicklung der Beitragsgrundlagen und der Beitrags-
sdtze in den Jahren 1979 und 1980. In dieser Tabelle
werden die fiir die Beitragsbemessung mafRgeblichen
Héchst- und Mindestgrenzen angefiihrt. Die Darstellung
bezieht sich sowohl auf den Bereich des ASVG als auch
auf die Bereiche des GSVG und BSVG.

www.parlament.gv.at
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BEVOLKERUNG
I JAHRES-

JAHR DURCHSCHNITT
1969  7,393.000
1970 7,426.000
1971 7,456.000
1972 7,495.000
1973 7,525.000
1974 7,533.000
1975  7,520.000
1976  7,513.000
1977  7,518.000
1978  7,509.000
1979  7,503.000
1) Quelle:

I11-60 der Beilagen XV. GP - Beric7ht5 - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Tabelle 1

Geschiitzte Personen *) in der sozialen Krankenversicherung

AUF

GESCHUTZTE PERSONEN

ZUSAMMEN

6,742.000
6,7682.000
6,857.000
6,946.000
7,164.000
7,259.000
7,284,000
7,293.000
7,413.000
7,438.000
7,450.000

VERSICHERTE

4,344,000
4,375.000
4,435.000
4,423.000
4,521.000
4,589.000
4,600.000

4,624.000.

4,724.000
4,751.000
4,775.000

ANGEHORIGE

1000 PERSONEN GERUNDET

2,398.000
2,407.000
2,422.000
2,523.000
2,643.000
2,670.000
2,684.000
2,669.000
2,689.000
2,687.000
2,675.000

Osterreichisches Statistisches Zentralamt

ANTEIL DER
GESCHUTZTEN

PERSONEN
AN DER

BEVOLKERUNG

IN %

91,2
91,3
92,0
92,7
95,2
96,4
96,9
97,1
98,6
99,1
99,3

*) Siehe die Bemerkungen im Abschnitt "Entwicklung der Versicherten-
stdnde"
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Tabelle 2

Die Entwicklung des Versichertenstandes

in der allgemeinen Krankenversicherung

JAHRES-
DURCH-
SCHNITT

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979

INSGESAMT

3,285.
3,360.
3,426.
3,526.
3,584,
.208
.764
3,670.
.502
557

3,594
3,615

3,708
3,736

176
893
857
987
170

091

www.parlament.gv.at

ARBEITER

1,374

1,397.
1,410.
1,435,
1,426.
1,382.

1,378
1,399
1,389
1,382

.664
389
435
866
868
970
.220
751
.659
.198

ANGESTELLTE

727.
- 767.

807.

870.
.60U
.755

990.
1,015.
1,038.
1,058.

924
964

323
242
ous
408

275
135
965
578
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HAUPTVERBAND Tabelle 3
DER OSTERREICHISCHEN
SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER

Pensionsversicherte : Pensionsbezieher

Jahresdurchschnitt 1975 - 1979

AUF JE 1000 PENSIONSVERSICHERTE

VERSICHERUNGSBEREICH ENTFALLEN PENSIONSBEZIEHER

(VERSICHERUNGSTRAGER) 1975 1976 1977 1978 1979
Pensionsversicherung 504 510 511 516 521
il ns ges amgt
Pensionsversicherung_ u67 70 u67 L69 473
der Unselbst&ndigen
Pensionsversicherungsanstalt . 584 591 586 592 598
der Arbeiter
Versicherungsanstalt 612 608 605 . 622 628
der 6sterr. Eisenbahnen
Pensionsversicherungsanstalt 278 280 282 284 288
der Angestellten
Versicherungsanstalt 1.603 1.668 . 757 1.885 1.956
des Osterr. Bergbaues A
bensionsvers;cherung_ 727 760 790 819 841
der Selbstdndigen
Sozialversicherungsanstalt 685 715 733 746 759
der gewerblichen Wirtschaft
Sozialversicherungsanstalt 763 799 840 886 917
der Bauern
Versicherungsanstalt 547 565 582 601 581

des 6sterr. Notariates
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Tabel1d3yPn40d

ZAFL, TR JTISICEER POESICESAIFYARD 15 1000 3 WRCESCERIT? 1B S
= PEESTQRSARY DEZENIER DEZZRIZR DEzryIT3

Tz 1979 1978 1977 1979 1978 1977 | 1979 | 197 | 1977

Toopicpan inogwsent 1,153,043 | 1,138,237 | 1,127,912 | 4,634,605 | 4.237, 741 | 3,875,435 | 4.019 ] 3,723 | 3.436

Dosicnen weguwn gm.drbaital, 2334 THBTH | 236,184 928,254 | 856,496 | 790,139 | 3,911 | 3.633| 3.345

[ 11 %erspmsicnem 43476 | 4R.TT9 | 4T5.831 | 2,508,301 | 2,276,798 | 25,079,175 [ 5.086 | 4.Ti6 | 4,370

'f__%fi’""" 487 | aevon gem.§S 253, 276 ASVG| AST.TRS | 430.32) | 4264924 |25173,626 | 149470286 | 1nTT9,431 | 4.674| 4.525 | 4188

| adaharung deT o * §§ 253, 276a ASVC 4.847 4,128 3.524 | 21,087 16,79 13,475 | 4.350| 4.069 | 3.823

¥ Fagalisasod fxxn » s §5 253, 2T6b ASTO| 50.605 | 48.3%0| 47.593| ms.cme| 32,76 286,221 | 6.987| 6.470| 6.0

Knappaiattasald 245 2,516 26457 1,39 1,320 1,806 558 525 491

¥ sreopmmmionen 260,108 | I57.395 | 4226 | 14125,270 | 1,057,258 | 945,004 | 3.125| 2.902 | 2.668

Yalsapamicman 53.967 59,810 58.214 T .42 65,869 59,911 [ 1.191| 1,101 | 1.012

Pecsicnen insgesamt 798,357 | 793.606 | T91.995 | 2,804,155 | 2,591,528 [ 2,392,571 [ 3.5121 3.266 | 3.0

.| Invalidititaponaionen 186. 752 185,76 | 188.81 682,973 | 632,614 | SB5,403 | 3.665| 3.406 | 3.1

: AL taropmoionan 318,460 | 316,193 | 315,911 | 1,381,022 | 1,253,116 | 1,169,243 | 4274 | 3.979| 3.7

verzicharangs- dgven gmal§ 253 49%0 286,427 284556 283,467 | 15,1 T30198 | 1,083,457 998, T | 4-096| 3,808 | 3.523

“"1;:” ° » 4293 iV 3.313 2.944 251 | 12,7 10,75 8,908 | 3.841 | 3.643| 3.465

° & § 257n AST 28,70 28,693 B85 | 175,057 | 163,694 | 161,626 | 6.09T| 5.712| 5.410

¥4t anen 2A6,958 | 245.049 | 282832 | TCB,ERR| 653,013 | 594,260 | 2.869| 2.665| 2.447

Y;ﬁ.nmm ‘6.567 m 46.579 51 .528 47.735 43-“5 1107 14025 9‘1

Pansicnen insgeoamt 1572 |  15.810| 15.845 | %0,000| 45,55 | 2544 3.70] 2.9m| 2.¢88

Iovaliditiitapanaican 2460 | * 2.510 2,565 8,39 8,065 74538 | 3.494| 3.213| 2.945

Tesia Al toropensicnan 4T 4,639 4.636 2,77 20,915 19,056 | 4.815| 4.451| 4.110

matalt der dovon gen.§ 293 ASTG 40158 4.205 40152 19,031 17,720 16,134 | 4.548| 4,214 3.886

Srmroishe | » v §25%asw 1% 10 9| 56 % 21| 3.476| 3.564| 2,997

° " §omasm 516 8 o5 3,60 3,159 2,805 | 7.035| 6.527| 6.0%5

¥4 twenpunaicoon 8.028 8,045 8.095 18,073 16,755 150400 | 2,291 2,083| 1.503

Yaioanpansianen 564 856 550 644 596 930 | 1,142 1.0N 064

Tuzsionen insgesamt 7,999 | 297.825 | 289,126 | 1,630,534 | 1,461,433 | 1,313,580 | 5.294( 4.50T7| 4,543

Baruf x(ih gkt tpunat oo 40226 | m2rs| s | 189,337 172683 157,789 | aTo7| 44397 400

—— Alterspmaianan 163,500 | 155,417 | 148,864 (1,073,429 | 950,138 | 846,8% | 6.565| 6.113| 5.699

versichomgs- | davon gm.§ 253 ASVS 141425 | 136,004 | 131943 | 695,97 | €05.,459| 728,098 | 6.342| s.s22| s.518

bt Aol » v §2934 ASTO 1.156 &5t | 66| 555| 3,82 2,601 | 4,80 4.515| 4.156

e § 257 ASTO * 20,919 18,562 160285 | 170,853 | 140,837 116,197 | 8.168| 7.587| 7.3

¥ tvenpem iona R.925| R.J06| g.113| W08 | m=BsEs| 295,545 | .70 3.513] 3.244

Vaisexmmoianan 11,70 |  11.0%5 10,573 | 16,687 15,@9 13,329 | 1.470| 1.363| 1.261

Pensicnan insgesamt 20,925 | 30.998 | 0.8 | 149,826 | 138,449 | 126,760 | 4.845| 4.466| 4.006

Punsicnen wegen gwm-Arbedtaf, 8.573 8.228 8.231 | - 47,348 43,134 39,389 | 5.703| S.242| 4.786

davon Inappachaftapens. 2,196 .13 2.160 6,638 5,678 5,430 | 3.02%3 | 2.749 2.514

* ° Irappchaftsvollpwms, 6.107 6.090 6,07 40,710 37,256 33,950 | 6.666 | 6.118 5.594

:umn des Lnappachaf toal ternpansicoan 60486 6.4T0 6.420 | 51,073| 47,629 43,980 | 7.874| 7.361| 6.850

betarroichischmn | daven gem.§ 276 4SVG 5.6T3 54556 5.362 44,366 40,610 35,540 | 7.821 | 7.309| 6.815

Bt " * § 276a ASVC 362 =3 318 2,709 2,193 1,957 | 7.483 | 6.791| 6.092

A ® » § 276b ASTC 451 591 740 3,998 4,826 5,503 | 8.564 | 8.166| 7.436

Knsppochaftsoold 2,475 | 2.516 2.457 1,359 1,320 1,206 558 525 491

¥4 “wunpensi.cnan 12,195 12.193 12.128 47,484 43,57 39,78 | 3,894 | 3.601 | 3.222

Vaisenpensionan 1,506 | 1,591 14712 2,582 2,459 2,387 | 1,701 | 1,545 1.3%4

2) BinschlieGlich aller Zulagen (ohve Familisnbeihilfs).
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g 24EL DER PIRSIOHRY PEESTQESAUZVAED TH 1000 8 DURCESCEAITT IN S
VERS] CRERUHGS-~ TEESTCERART DERZENBRR DERZENSER . Diz:iX3za
miom 1979 1978 1977 1979 1978 1977 1979 | 1978 | 9™
° Pensiocoen insgsaamt 153,297 | 131.2% 130.575 | 508,444 456,187 | 414,20 | 3.814 | 3.475| 3.7
Ereartsmrf ikl g t ram 4 oo 16, TT3 16,928 16,499 60,052 58,773 51,349 | 3,580 | 3,354 3.112
Altsropspaionan . 69.5%9 6T.843 67.999 | 319,896 | 282,099 | 257,990 | 4.600| 4.157| 3.794
daven g7, § 130 CRVG 62.224 | 61,075 | 60.515 | 290,079 | 255,735 | 2,62 | 4.617| 4.187) 3.828
® » 413y GSTO S.464 2.97M 3.05 11,20 14,02 13,487 | 531 | 4.T23| 44737
Sadal- * * §7BEWG 3,250 3.799 a8 | 18,603 | 12,22 | 12,881 | 3.447| 3.7%0| 2.306
Yersicharunge-
axtalt dor W owpmaiman 4.210 | 40644 | 40.025 | 1,62 | 191,08 | 99,31 | 2.952| 2.733| 2.4
w‘ dsven gam. §5 136, 137 CSVC | 33.29) NITS | .569 | 100,489 | 89,461 TNITS | 3.021| 2.758| 2,55
= e § 273 V0 T.951 .67 9e456 21,153 21,627 21,228 | 2,660 R.494 | 2,255
alsapmsicoen s.763 | 5.7 | s.6m | 6.5 6,218 | 5,57 | 1.189| 1.0m| 955
davm e § 1 S S.486 5587 5.555 50969 5,478 4,831 | 1,088 881 &30
e 3 §2BEW wn 280 284 a2 &0 658 | 3.184| 2.657| 2.421
BherversicwrasrEmnicmn 13 10 14 13 9 11 1,028 917 800
Pevsicnan inrgeeswt 173.479 | 172,988 | 1T1.457 | 469,091 | 422,407 | 63,355 | 2.704| 2.442| 2,119
Brverbmunfid govd tapenadionan 40,557 37.901 Fa36T | 110,403 95,7 &, N2 | 2.T2| 2.520| 2.28e
devon gm. § 125 BT 31.420 28,247 24,976 ar1,163 T3+749 61,430 | 2,774 | 2.611| 2.450
* = § 229 mvC 9217 | 9.7%4 10.331 23,240 21,952 19,482 | 2.544 | 2.255| 1.875
Altmpmorican TN | 81,642 | 8%.055 | 240,220 | 225,234 | 195,794 | 3.7 | 2.7%4| 2.357
‘ dsven qum. § 121 =VG | 30,881 .42 P49 | 122,885 | 110,272 | 97,024 | 3.160 | 2,47 2.72
 Sowiale * ¢ § 122 BV 4,578 4,20 3.0% 17,7093 15,175 10,345 | 3.068| 3.583| 3.409
""“"’"“"'w * o §z5 @0 P92 | 1IN | 4.3 | 9,646 | g7 | 88,475 | 2.775| 2.445| 1,992
Bamrn Vi e Lanes 43159 | 2743 | 2,303 | 106,409 | R,48 | 76,997 | 2.466| 2.162| 1.220
daven g §§ 127, 128 B 10,149 8.™ 7.245 3,7 18,511 14,356 | 2.343| 2.165| 1.981
, °* ° § 25 BW 73.010 .02 35.058 *,629 73,497 62,631. | 2.503| 2.161| 1.7®7
w 10»” 10.620 10,70 12.050 11 .56 9.555 1,160 1.041 901
dsvon e 5 ‘29 h-<1i-} 5.783 5.538 S.114 "‘95 3.W9 3-375 T T9 660
* * §2sEW 4.607 S.082 5,606 7.555 7,07 6,28 | 1.640| 1.393| 1.120
Rherversichsrungspensionan 2 2 2 ] 8 | T 4488 [ 4294 | 3.707
Pengicnen insgeesmt bx14 342 337 4,617 4,553 4,105 113,700 | 13,260 | 12.180
Tasichorungr= | Bretyualidngr tspensicoan 4 3 2 64 50 33 115,950 [ 16.834 | 16,314
enstalt dea
astarm=ichisahen | Alterspanaicnsn 96 9% 9t 2,246 2,191 1,916 |23.400 | 22.819 | 21.059
Jotariates
Wi tyenpansionsn a2 209 210 2,163 2,158 2,029 [10.705 [ 10,326 | 9.659
Yaisanpensicuen B % 1) 144 136 127 | 4120 3.555 | 3.743

2) Rinschlisdlioh aller Zulagen (chna Pazilisnbeirilfe).
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' ABusWwe [ed Mamm

Botragaangateu in Schilling

1) Etnachlienlich der ehemaligen Land- und Forotw.SVA.

SUNHE PEXI. VERS. DER . SVA DER
BERICUTS- P Wi DER VA DER OST. | ¥®PvA DBER Va DES Usr. Vi Der
BBZBIcHMNUNG PEE3.VERY. @SZLASTANDIGEY 1) " GEWERBLICEEN
Howaz SPALTE 44910 | dspatar 5 pyg @ § ARSEITER | EISENBAIDIS | ANGESTELLTEN |  BERGDAUES WIRTSCUAFT —
i 2 3 4 b} 6 1 8 9 10
Zahl dor Pensionen 1,110,609 1,007.092 732,361 15.59 228.503 30.636 103.517 -_—
Dezenber Zabl der Ausgleichnmulagea - 305.640 256.155 231,162 2.493 16.677 5.623 49.493 =
1969 Ausgleichszulagen in X des Pansionsotandsa 275 254 3146 16'0 173 190 . 47'6 -_
Durchaclnittliche Bobe der Ausgleichszulagen 39304 352468 35711 29344 2971'T? 35665 603°80 _—
Zahl dor Peasfonsn 1,132,949 1,025,881 744,760 15.527 235.226 20,348 107.068 -_—
Dezembor Zahl der Rusgloichasulagen 302,944 254.060 230,967 2,414 15.372 5.307 48.634 -
1970 dusgleiclosulagea in $ des Pencicnsntandes 267 24°8 3% 15'S 65 175 45'7 -
Durchachnittliche Hihe der Auaglelclissulagen 432'56 Je3'3a8 394'08 321°99 IB1‘2e 384'14 65698 -
Zatl dor Pensicnen 1,295,220 1,040,668 T52.760 15.579 242,169 30.160 109,442 145.410 =
Dozomber Zahl der Ausgloichszulagen 370.630 257.264 235,038 2.428 14.861 4.97 48.642 64.724 |3
197 Ausgleichezulagea in % doo Pensioncetandea 20'6 24" 312 156 61 164 444 44'6 o
Durchsclni ttliche Hihe der Ausgloichomslages 51754 47666 48216 39016 $08'T7 46140 ™S5 46317 GUQJ
3 : @.
Zah]l der Pensionen 1,325,700 1,056.573 761,600 15.663 249,057 . 30,045 113,611 155.516 g
Dozaaber Zahl der fusgloichssulagen 3@8.478 295.137 233.9M1 . 2.3 14,7719 4.744 40,9 78,770 Q
1972 lusgleichasulagen in £ des Pensionsstanded . 28'9 242 307 14'7 5'9 15'8 4 50'7 =
Durchachaittliche Bohe der Auagleichamulagen 552193 ° 208'71 514'%o 416'¢4 441%48 49740 80354 54066 <
2ahl dor Pensicnen 1,343,580 1,067,061 767.410 15.621 254,017 29,953 117.206 159,313 %
Dosenter 2abl der Auagleichssulsgeb 579.569 252.123 230.91 20,249 34.261 4.616 47.934 79,932 !
1973 lusgleichszulagen in % des Ponsiocnsstanden 28'3 23'6 301 144 5'6 15'9 40'9 502 %
Durchschaittliche Hbhe dor Ausgleichazulagen 61735 564'66 570'T7 46027 492°34 544°4% 88448 622' 72 E:'
Zahl der Penalosen 1,367.738 1,093,648 T16.043 15,663 261,967 29.935 122.003 162.087 {5
Dozember Zahl der &usgleichssulagea 372.704 244.813 229.164 2,212 13.977 4.440 47.352 £0.539 ':E
1974 Lusglaichazulagva in % des Penslonsetandes 272 22°'6 20'9 1444 5'3 14'8 j8'a 497 Q
Durchachnittliche Hohe dor Ausgleichssulagea 107*40 645'76 652°15 5273t 566°21 632443 o8i'e 3442 g
—f
2ehl dor Penaicnon 1,395.166 1,102,786 784,786 15.933 272,230 29.837 126.146 166.234 %
Dezonber 2ah] der Ausgleichogulagen 367.413 239,016 216.661 2.169 13.734 4.232 46.714 B1.683 3
1975 dusgleichazulagen in £ dos Ponsionsstendes 26'3 247 279 1307 5% 1492 37% 491 3
Durchachatttliche Hobhe dor Ausglelichazulagen e1‘es T37'78 744466 597°15 65012 712855 1.101%22 863425 e
Zahd der Peasionen 1,412,321 1,113,997 789.595 15.878 280, 9% 29.541 128.977 167,347 g
Dozembor 2ahl der Ausgleicharulagen 354,400 229.294 209.7i0 2,113 13.455 4.016 45.063 80.043 {5
1976 Adusgleichogulagen in ¥ des Pensionsstandes 251 20'5 26'6 1303 46 13'6 34'9 7' ﬁ
Durclischnittliche Héhe der Ausgleichazulagen 90516 819'% RT3 653168 T20%3 810'08 1,201'95 98346 @)
Zahl dor Pensionen 1,429.744 1,127,912 791.993 15.845 289,126 30.948 130.375 L 171,457 &5
Dozembar Zahl Jder Ausgleichazulagen 343.997 223.6T1 204.523 2.107 13.215 3.632 43.088 T1.232 2
1971 Ausgleichszulagen 1n ¥ deo Penalonsstandes 244 19'8 25'6 133 46 1244 33'0 45'0
Durclwchnitt.\igha {Ihe dor Ausgleichszulagan 999466 896'47 90456 T3'48 60115 632'e8 1.276*55 1.039°'51
Z2ahl dor Penaionen 1,442.517 1,128.237 793.606 15,810 297,823 30,998 131,29 172,968 -
Dezsaber Zahl dsr Ausgleichazulagen 335.668 218,666 199.662 2,091 13.141 3,766 41.570 15.432
19718 AL gleichozulegen fa ¥ dea Penslonootandas 23'3 19°2 252 133 4'4 124 37 43'6
Durchachnittliche Hiho der Rusgledcliszulagen 1,082'64 969170 976876 Tn'25 86559 963414 1.356'95 1,250'85
2shl dor Pensicnen 1,459.819 1,153.043 798.337 15,782 307.959 30,925 133.297 17T3.479 {1
Dezeabar Zahl der Ausgleichszulagen 324,253 211,460 192,850 2.054 12,960 3,596 39,940 T2.653 &
1979 Ausgloichezulagen 1n % dos Pensionsotandes 22°2 18'3 242 130 42 116 300 42'0 b
Durchsclwittliche Hvhe der Ausgleichszulagen 1.162'07 1.035°64 1.04544 a’iey Rs'a7 1.027'48 1.432'37 1.380' 86 %
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2) Tabelle T

Jader Unfallrersichenmy

ZAZL JER 2ETIEY

RESTREY AFVAND TN 1000 3

DIRCESCIIT? 11 S

Bicm IXSTTBART. D2ZeN3ZR 222243213 Dzz2¥378
1979 1978 1977 1979 1978 1977 1979 1978 1977
2enten insgesant 127.262 | 126.8%2 | 126.009 | 184,552 | 171,440 | 157,326 | 1.450 | 1.351 | 1.249
Alls Yriger Tarselrtanrastan 99,840 99.550 98,333 | 131,080 | 121,472 | 11,28 | 1,313 | 1.225| 1130
der Uafall- ¥ rarenton 16,752 | 16,695 | 16.555 | 6,716 | 3422 | 3,562 | 2.198 | 2.048| 1.507
Valsarentae 10,526 10,854 10.899 16,493 15,583 14,324 | 1,567 | 1.4%36| 1.315
R arn( Geoctwister)remtam 144 153 162 203 203 22 | 1,406 | 1,326 | 1.245
Rt insgeeant 83.289 | 634 | .21 | 146,945 | 136,475 | 124,987 | 1.764 | 1.642 | 1.520
Alle Vervaltarrenten 63.538 63,258 62.478 | 103,254 95,674 87,331 1,625 | 1.512| 1.399
Tuilrentea s 49 v.d. 55.833 55.5C0 S4.707 | 69,&7 64,442 58,638 1,250 | 14161 | 1.072
A rwci o g fxilrurtan 50 = 99 v.f. 6.636 6.TV7 6.748 24,431 23,062 21,739 | 3.62| 2433 3.162
Gnfall- ® Jallrentan ° 100 v.K. 1.069 1.041 1.023 9,016 8,170 T.414 | 8434 | T.&49| 7.247
veroicharangss
scatalt Alls ¥4 trarrmoten 11.886 110&0 11,718 29.769 27.“’ 2505‘7 2.% 2.338 2.180
§ ¥itverantm 20 ved. 4.3C.| 5.848 5.734 5.60 | 10,72 9,87 8,851 | 1833 | 1.708| 1.5
3 Witwemwmten & v.1, &.M.| 6.0 6,088 6.08 | 19,047 | 17,805 | 16,696 | 3.155 | 2.:0| 2.742
Vaisamwrten 7.725 7.c88 7.860 13,725 12,521 11,852 | 1,777 | 1.638] 1.8
£ tamn(Ceacioriater)rmten 1% 146 155 198 198 197 | 1426 | 1.353| 1.269
|
featon inagenamt 36,701 36,576 36,552 235,157 21,437 19,818 631 837 542
Als Vermalrtmxeutan NN 0,995 0,969 18,441 17,034 15,743 589 550 508
Tailrenten Y8 49 T.XK, 28273 27.934 T7.874 13,557 12,452 11,488 &9 446 412
Soxciale ) g Todlrentm 50 = 99 v.A. 2,744 2,768 2,206 "4001 |, 3,7R 3,50 | 1.458| 1.536| 1.261
"'“":'::"' ® Jallremtan 100 v.3. 3| . 293 289 es3 ) T3 | 3014 2.8%2| 2.503
Sxnarn Ado ¥4tvenrzrtsn 3315 3.0 b 151 3,229 2,957 2,70 974 896 831
§ Vitvememum 20 v, .30, 1.242 1.252 1207 %59 ear = TR 709 65!
3 Vitveorwtwm © vod. 4.2, | 2073 | -2.049 2,05 | 2,21 2,07 1,928 | 1.098| 1.010] 9
Voisexzuntan 2.072 2.236 .38 1,486 1,444 1,553 n7 645 526
Eltern(Geschwistear)reatan 2 4 A 1 2 2 476 554 518
x
Ratan insgosant 4,986 5.087 5,226 9,614 9,139 8,719 | 1.928| 1.797! 1,68
Alle Tersebrteurantsn 3.372 3.449 34561 6,01 S5.8N 5,558 [«1.,03| 1.682| 1,561
Teilrantan bie 49 v.E. 2.743 2,82 2.886 3,593 30251 3,092 | 1.238| 1.160| 1.07
Vezgicherngse 5 Teilrenten 50 - 99 7.3 557 555 580 1,58 1,8% 1,828 | 3.646 | 3.410| 3R
acxtalt der
: VTallrestan 100 7.5, R 9t £ ] 28 654 638 | 7.889| T.189| 6.720
Sisenbebnen A1l Yitvenrentem . 1477 1,196 1.221 2,832 2,677 2,544 | 2.4068| 2.27| 2.083
9 Wtverrmtan 20 v.d. 4.30. 418 (%] 40 6T . 655 615 1,620 | 1,505 | 1.3%u
- »
d4 Wtveowts 0 v.2. 4.5C. 759 761 g 2,155 2,022 1,929 | 2.8659| 2.658| 2.489
VYaigaTuntan 434 439 441 639 658 614 1,611 1.493 1,393
| R tern(Cosctristerrenten 3 b 3 ‘4 3 3| 1,087 1.022 956
Banten insgesamt 2.287 2.137 2.020 4,8%5 4,368 3,802 2.114 | 2.053| 1.8
Alle Versehrémmentsa 1.618 1.488 1385 30” 2'%3 2,536 2.043 1,991 19351
Totlremten kis 49 v.8. 1,472 1,342 14245 2,441 2,149 1,790 | 1.658| 1.601 | 1.4%7
Yeaterreg- g Tatlrentan O - 99 T.Z. 125 123 121 665 593 579 | 5.321| 222 478
anstalt - 5
vl Yallramtsa 100 v.2. 21 23 19 200 21 167 | 9.538| 9.6C2| 8.7%5
Bediermtetar Alle ¥itvenrentsn 517 T8 u3 946 865 T51 | 2.5 | 2.417| 2.1%0
§ V¥itvanrentan 20 v.3, 4,30, 2% 248 243 535 491 437 2,067 | 1.5 | 1,799
S Vitwamartan 0 v.E. 4.36. 15 110 100 an 74 34 | 357 | 3.397| 3.3
Vaisanreaten 293 9 R a3 S60 515 1.976 | 1.924 | 1,763
- K%srn(Ceschwister }ranten — - — o - - - — -

2) Eipschliedlich aller Zulagen (aime Famdlienbeihilfa),
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1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979 1)

1) Vorl&dufige Zahlen

Mittel der Sozialversicherung im Vergleich
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zum Bruttoinlandsprodukt und Bundesbudget

BRUTTOINLANDS-

PRODUKT

BUNDES-
BUDGET

MILLIONEN SCHILLING

334
375

613

843

.900
.730
418.
476.
535.
.050
656.
T »
792.
.020
914.

800
160
670

260
640
530

700

3

93.194
101.584
112.567
127.889
141.151
167.133
196.697
221.900
236.658
265.521
288.799

MITTEL DER SOZIALVERSICHERUNG

IN MILL.S

41
Yy

7
88

103
113

137

.098
.897
51.

57.
66.

508
728
196

.280
.600
.005
779
126..
.268

271
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Tabelle 8

IN PROZENT VON
SPALTE 3 -

SPALTE 2

5

12,3
11,9
12,3
12,1
12,0
12,6
1352
14,2
14,14
15,0
15,0

6

by,
4y, 2
45,8
us, 1
46,9
46,2
45,0
46,4
48, 1
47,6
47,5
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Tabelle 9

Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung
1978 und 1979

3etrige in 1.000 S

BEZEICHNUNG 1978 19791 VERAENDERUNG
IN %
Gesamteinnahmen 34,434.305 37,208.718 + 8,1
Beitridze fir Versicherte 30,148.818 32,463.629 + 7,7
Bei-rize des Bundes 554,289 561.630 + 1,3
Sonstigs Einnahmen 3,731.198 4,183.459 + 12,1
Gesamtauvsgaben 33,112.681 36,309.854 + 9,7
Arztliche Hilfe 8,526.140 9,197.462 + 7,9
Heilmizoel 4,326.324 4,925.494 + 13,8
Hailbohalfo 585.386 634.072 + 8,3
Zannbehandlung, Zahnersatsz 2,8u48.923 3,064.760 + 7,6
Anztalispilege, dauskran-
kenplicse 8,227.496 8,888.934 + 8,0
Jberwelsung an den Son-
der{onds 2) 810.5U5 825.783 + 1,9
Frarkenuntercstitzung 1,891.613 2,228.849 + 17,8
Mubtterscnaftsleistungen 1,664.602 1,828.282 + 9,8
4T4.823 522858 4 10,1
uhdenuncersuenung 116.710 128.355  + 10,0
BesLabtungskostenbeltrag 514.866 533.431 + 3,6
frortepesen und drans- 459.002 520.674 + 13,4
Lllgemeiner Verwaltungs- 1,208.128 1,328.409 + 10,0
aniwand
Sonstige Ausgaben . 831.009 1,558.247 + 87,5
Zuwelisung an Ricklagen 627.114 124,244 - 80,2
Salda + 1,321.624 + 898.864 ————

11 ¥Yoridufige Gebarungsergebnisse
25 GemAR § HUTT ASVG
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I11-60 der Beilagen XV. GP -_Berg:nt - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

HAUPTVERBAND
DER OSTERREICHISCHEN

SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER

Gebarungsibersicht - Krankenversicherung

1)

Angaben in 1000 S

BEZEICHNUNG

Einnahmen insgesamt

Beitrige flir Versicherte
Beitrdge des Bundes
Wohnungsbeihilfenbeitrige
Sonstige Einnahmen
Auflosung von Riicklagen

Ausgaben insgesamt

Arztliche Hilfe

Heilmittel

Heilbehelfe
Zahnbehandlung, Zahnersatz
Anstaltspflege
Hauskrankenpflege

Uberweisung an den Sonder-

fonds 2)
Krankenunterstiitzung
Mutterschaftsleistungen

Gesundheitsférderung,
Krankheitsverhiitung

Jugendl . (Gesunden)untersuchung

Bestattungskostenbeitrag

Fahrtspesen und Transport- .

kosten

Allgemeiner VerwaltungsaufWwand

Sonstige Ausgaben
Zuweisung an Riicklagen

Saldo

1) Erstellt auf Grund der vorldufigen Gebarungsergebnisse.

Jidnner - Dezember 1979

KRANKEN-

VERSICHERUNG

ZUSAMMEN
37,208.718

32,463.629
561.630
12.942
4,038.516
132.001

36,309.854

9,197.u462
4,925.494
634.072
3,064.760
8,882.949
5.985

825.783

2,228.849
1,828.282

522.858

128.355
533.431

520.6T4

*1,328.409
1,558.247
124.244

+ 898.864

2) GemdB § UUTE bzw. § 322a ASVG.

ASVG
27,892.872

24,787.967

12.942
2,979.008
112.955

27,624,674

6,722.197
3,587.586
478.863
2,250.375
6,583.690
5.611

614.276

2,207.391
1,707.496

256.295

109.309
408.196

419.156

944,278
1,317.063
12.892

+ 268.198

www.parlament.gv.at

DAVON NACH DEM

B-KUVG
5,043.798

4,467.136

568.781
7.881

4,641,465

1,460.238
691.761
86.949
4g96.254
1,037.176

137.787

81.310
210.892

7.881
46.020

b1.752

171.097
88.584
83.764

119 von 404
Tabelle 10
GSVG BSVG-
2,359.970 1,912.078
2,099.544 1,108.982
C——— 561.630
256.965 233.762
3.461 7.704 |
2,310.475  1,733.240
655.184 359.843
317.060 329.087 |
37.152 31.108
206.035 112.096 |
714,042 548.041
218 156 |
|
52.600 21.120 |
21.458 s |
9.208 30.268 ]
11.898 43.773]
3.461 7.704
31.995 47.220}
24.082 35.684
112.221 100.813
97.363 55.237
16.498 11.090!
+ 49.495 + 178.838
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Tabelle 11

Gebarungsergebnisse der Unfallversicherung
1978 und 1979

Betrdge in 1.000 S

BEZEICHNUNG 1978 19791 VERKND?RUNG
IN %
Gesamteinnahmen ‘ 5,333.592 6,078.033 + 14,0
Beitrdge fir Versicherte 4,880.884 5,577.628 + 14,3
Bundesbeitrag gem. § 72 ASVG 151.291 169.323 + 11,9
Sonstige Einnahmen 301.417 331.082 + 9,8
Gesamtausgaben 5,023.598 5,741.394 + 14,3
Rentenaufwand 2,524.066 2,768.109 + 9,7
Unfallheilbehandlung 1,328.890 1,496.301 + 12,0
" KV der Rentner 232 151 - 34,5
Sonstige Leistungen 255.698 263.695 + 3,1
Zustellgebiihren 9.137 8.443 - 7,6
Verwaltungsaufwand 475.173 479.525 + 0,¢
Sonstige Ausgaben 413.755 719.658 + 73,9
Zuweisung an Riicklagen 16.647 5.452 - 67,2
Saldo + 309.994 + 336.639 ———-

1) Vorlidufige Gebarungsergebnisse
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Tabelle 12
i
Gebarungsergebnisse in der Pensionsversicherung
1978 und 1979
Betrédge in 1.000 S
BEZEICHNUNG 1978 19791) VERQED%RUNG
Gesamteinnahmen 86,503.570 93,981.021 + 8,6
Beitrdge fur Versicherte 62,584.410 68,095.129 + 8,8
Bundesbeitrag 16,356.738 18,468.698 + 12,9
Ersidtze fir Ausgleichszulagen 5,267.610 5,469.237 + 3,8
Sonstige Einnahmen 2,294.812 1,947.957 - 15,1
Gesamtausgaben 84,993.220 92,445.604 8,8
Pensionsaufwand 67,695.017 74,197.722 9,6
Ausgleichszulagen 5,267.610 5,469.237 3,8
Gesundheitsvorsorge und
it S 1,000.855 1,150.357 + 14,9
Beitrdge zur KV der
PAnSionisten 5,145.483 5,616.782 + 9,2
Sonstige Leistungen 1,046.474 1,277.368 + 22,1
Zustellgebilhren 96.792 89.408 - 7,6
Allgemeiner Verwaltungs-
aufwand 2,552.897 2,732.973 + 7,1
Sonstige Ausgaben 2,108.092 1,885.953 - 10,5
Zuweisdng an Rilcklagen 80.000 25.804 - 67,7
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DER GSTERREICHISCHEN Tabelle 13
)ZI ALVERSICHERUNGSTRAGER

Erstattung der ArbeitgeberaufWendungen1)

flir das Jahr 1979

AUFWAND AUFWAND TAGE PRO
CAssE ZAHL DER IN ZAHL DER  PRO-TAG PRO PERSON PERSON
TAGE SCHILLING  PERSONEN 2 (SP3:SP2) (SE.3:SP.4) (SP.2:SP.4)
1 2 3 4 . 5 6 7

Insgesamt 17,584.970 5,321,995.916 1,291.118 302,64  4.122,01 13,6

Summe GKK 16,720.486 4,990,746.464 1,244.825 298,48  4.009,20 13,4
GKK Wien 4,183.191 1,305,529.336 296.642  312.09 4.401,03 14,1
" NO. 2,861.305 869,300.678 206.832 303,81 4.202,93 13,8
" Burgenland 381.609 98,183.135 30.177 257,29 3.253,58 12,6
" Q0. 3,335.417 1,002,224.101 225.328 300,48  4.u4u7,85 14,8
" Steiermark 2,431.997 668,343.507 171.561 274,81  3.895,66 14,2
"  K&rnten 966.085 263,718.191 80.489 272,98 3.276,45 12,0
" Salzburg 825.193 256,129.335 77.642 310,39 3.298,85 10,6
" Tirol 1,020.407 311,203.551 97.627 304,98 3.187,68 10,5
" Vorarlberg 715.282 216,114,630 58 527 302,14 3.692,56 12,2
Summe BKK 490.151 189,181.578 24.949 385,97 7.582,73 19,6
BKK Staatsdruckerei 12.964 5,682.991 768 438,37 7.399,73 16,9
n  Tabakwerke 23.629 8,978.083 1.237 379,96 7.257,95 19,1
" Semperit 151.789 49,501.783 6.765 326,12 T7.317,34 22,4
" Neusiedler 11.146 4,662.747 744 418,33  6.267,13 15,0
" Donawitz 105.969 48,515.289 5.555 457,83 8.733,63 19,1
" Zeltweg 32.059 13,115.785 2.005 409,11 6.541,54 16,0
" Kindberg 16,586 6,400.595 988 385,90 6.478,34 16,8
" Kapfenberg 116.086 45,003.818 5.868 387,68 7,682,45 19,8
"  Pengg 19.923 7,320.487 1.029 367,44 T7,114.18 19,4
VA d.0st.Bergbaues 256.374 105,907.325 12.901 413,10 8.759,19 21,2
VA d.6st.Eisenbahnen  117.959 36,160.549 9.253 306,55 3.907,98 12,7

1) Lt.Formular EF/M.
2) 12-Monats-Durchschnitt.
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Tabelle 14
Beitragsgrundlagen und Beitragssitze *
Hochst- und Mindestgrenzen sowie Beitragss&tze
in den Jahren 1979 und 1980
MONATLICH
BEZETICHNUNG 1979 1980
H6chstbeitragsgrundlage in S
in der Krankenversicherung (ASVG) ........... 13.800,- 14.400, -
in der Arbeitslosenversicherung (Al1VG 1977).. 13.800,- 14.400), -
in der Unfallversicherung (ASVG) .......c.... 18.600, - 19.500, -
in der Pensionsversicherung (ASVG) .......... 18.600, - 19.500, -
fiir den Arbeitgeberbeitrag nach dem EFZG .... 18.600,- 19.500,-
fir den Schlechtwetterentschddigungsbeitrag.. 18.600,- 19.500, -
fiir den Arbeiterkammerumlage ........ccccceee 13.800, - 14.400,-
fiir den Wohnbauférderungsbeitrag ........ .... 13.800,- 14.400, -
fir den besonderen Beitrag zum Wohnungs-
beihilfengesetz ...... ceesccesscesscsscssesasas 13.800,- 14.400,-
Beitragssidtze in %
in der Krankenversicherung (ASVG)
fiir Dienstnehmer, deren Beschédftigungsver-
hdltnis durch das Angestelltengesetz, Guts-
angestelltengesetz, Journalistengesetz oder
Schauspielergesetz geregelt ist, filir Ver-
tragsbedienstete, die zur Pensionsversiche-
rung der Angestellten gehdren sowie fir
Krankenpflege- und Hebammenschiilerinnen 5,0 5,0
fir Dienstnehmer, die unter den Geltungs-
bereich des EFZG fallen, auch filir Hausge-
hilfen, Lehrlinge und Heimarbeiter sowie
fir Dienstnehmer, deren Beschédftigungsver-
hdltnis dem Landarbeitsgesetz unterliegt.. 6,3 3
fir die librigen Vollversicherten ......... 7,5 "D
in der Unfallversicherung (ASVG) ....ccec.e. 1,5 1,5
in der Pensionsversicherung der Arbeiter und
der Angestellten (ASVG) ...eeeececceccccacas 17,5 17,5
in der knappschaftlichen Pensionsversiche-
r‘uns (ASVG) ® ® & © © © © 0 0 0 0 O O O O O O O O O O OO O e 0 0000 23’0 23’0
fir den Zusatzbeitrag in der Pensionsver-
sicherung (ASVG) ...cecececcccesccccnccacnns 2,0 3,0
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Tabelle 14a

124 von 404 I11-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)
MONATLICH-
BEZETICHNUNG 1979 21980
in der Arbeitslosenversicherung (Al1VG 1977) ... 2,1 2,1
flir den Schlechtwetterentschddigungsbeitrag ... 1,4 ,
fiir die Arbeiterkammerumlage ....ccccceeceeececes 0,5 -
fir den Wohnbeufdrderungsbeitrag ....ccccceceeee 1,0 ,
fiir den besonderen Beitrag zum Wohnungsbei-
hilfengesetz ...cicieeeececcccsccscscnsscsncsscse o,u o,u
Geringfiigigkeitsgrenze in S ...... e eeeeaaean % Fery 1.708, - 1.804, -
Hochstbeitragsgrundlage in der Krankenversiche-
rung nach dem B=KUVG in S ...cceceeeececccccnccas 14.200,- 14.800, -
Mindestbeitragsgrundlage in der Krankenversiche-
rung nach dem B-KUVG in S ....icieecencccans ceeee 2.840,- 2.960,-
Beitragssatz in der Krankenversicherung nach dem
B_KUVG in%. oooooo ® © e e @ o e 0 0 0 00 " o0 0 00 00 0000 000 00 0 6,“ 6’)4
zuziiglich Beitrag des Dienstgebers fiir er-
weiterte Heilbehandlung in % ...c.ceeeeececocaes 0,28 0,28
Beitragssatz in der Unfallversicherung nach dem
B-KUVG in%O.-a-ooooooo.ooooo...o.ooooooooooooon 0’39 0’39
Beitragssatz in der Krankenversicherung der
pragmatisierten Bundesbahnbeamten in % ..... 5000C 7,7 a7
zuziiglich Beitrag des Dienstgebers fiir er-
weiterte Heilbehandlung in % ...... e e eee e 0,35 0,35
Pensionsversicherung nach dem GSVG '
HaChStbeitr‘agSgrundlage in S e e 00000 00000000000 21.700’_ 22-750’-
Mindestbeitragsgrundlage in S ...cccceeccccccss 5.325, - 5.623,-
Beitragssatz in % ceceeiecccccccccccccccccnnons 1r9oLS 11,0
Krankenversicherung nach dem GSVG
Hochstbeitragsgrundlage in S ......ccceeeeeeee. 16.100,- 16.800, -
Mindestbeitragsgrundlage in S ...ccceecccccccas 5.325, - 5.623,-
Beitragssatz in %
fiir den Grundbeitrag ...... e eeecccccccccccenas Ta bl 7,7
fir den Familienbeitrag (Ehegattin) 3,85 3,85
Pensionsversicherung nach dem BSVG
Héchstbéitragsgrundlage il S ceocssacnvepzanncns 21.700,= 22.750,-
Mindestbeitragsgrundlage in S ...ceceececccccces 2.361,- 2.493,-
Beitragssatz in % «ceeececeirietecccttinnnanannn 10,25 10,25
Krankenversicherung nach dem BSVG
Hochstbeitragsgrundlage in S .c.ccecececcececcans . 16.100,- 16.800, -
Mindestbeitragsgrundlage in S ...cccccccccccccs 2.361,- 2.493, -
Beitragssatz in % ccccececcccosscccscccccsccnscs 4,8 4,8
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Tabelle 15
Ausgleichszulasen-Empia T

nach Versicherungstrigern und nach dem Geschlecht

Berichtsmonat: Degember 1978
T 5s _ ZQH.DERJHEGHﬂﬂﬁﬁmLMHm—uﬂﬁwhmﬂl‘
umsmmmumcs- PENSIONSARTEN .
M+ PF MANNER FRAUGEN
_ | Insgesamt . 335.668 90.514 245 .154
Alle Pemionsvaz?) Direkte Pensionen 192.973 81.742 111.051
aichermgntriges Wi twenpensionen 125.817 264 | 125.553
Waisenmpensionen 17.058 8.508 8.550
Wm
Pensions— Direite Pensionen 116.192 38.521 77.671
versichexungs- . 2 D36 41 1
anstalt der Witwenpensionen 73.23 73.195
Arbeiter Waisenpensionen | 10.234 5.237 4.997
Versicherungs—= | Direkte Pemsionen 715 173 542
anstalt der p
Ssterreichischan- Hlf.venpensianen 1.301 1 1.300
Eisenbahren . . .-.. | Waisenpensionen 81 39 42
Pensions— Direkte Pensionen 5.916 1.354 4.562
versicherungs- .- - . e 6 <516 M
anstalt der . . Wltwenpensiongz}_ 565 6.561
Angestellten— - - Waisenpensionen " 660 307 353
Versicherungs- Direkte Pensicnen [ 623 472 151
enstelt des . 2.90 - 2.90
Gsterreichischen wlt'eFP°9’i°“£9; e 909
Bergbaues . - Vaisenpensionen _ 234 89 145
Sozial~ - Direkte Pensionan 22.869 12.669 10.200
versicherungsanstalt 17.408 116
der gewerblichen i H‘:.twenpensionan 7 17.292
Wirtsciali Yaiseopoomicmen 1.293 630 663
Sozial- Direkte Pensionen L6.u478 28.553 17.925
versicheTungs- S vet - 24.398 102 24.296
anstalt der I Witwehpanaionen
Bavern ' Waisenpensionen 4.556 2.206 2.350

'?) -im Bereich der VA d.dst.Notariates ist die Gewahmng von

Ausgleichazulagen nich%t vorgesehen.
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SOZIALHILFE, JUGENDWOHLFAHRTSPFLEGE UND SOZIALE DIENSTE

Das Kapitel soziale Hilfe, Jugendwohlfahrtspflege und soziale
Dienste soll einen Uberblick geben iliber die Leistungen, die
fir Menschen erbracht werden, die der Hilfe bediirfen, um ih-
re menschliche Existenz aufrecht erhalten zu kdénnen.

Unter Sozialhilfe werden hier primdr die monetidren Leistun-,
gen der Lidnder, die durch Sozialhilfegesetze der Ldnder ge-
regelt sind, verstanden. Gegeniiber den anderen Leistungs-
systemen der sozialen Sicherheit hat im Zuge des Ausbaus der
Sozialversicherungsleistungen, der Arbeitslosenversicherung
und anderer Leistungen, die Sozialhilfe deutlich an Bedeu-
tung verloren. Sie ist in vielen F&dllen eine subsididre MaR-
nahme, die dort gesetzt wird, wo andere Leistungen nicht in
Anspruch genommen werden konnen.

Die behérdliche Jugendwohlfahrtspflege befindet sich in ei-
nem Stadium des Wandels. Nicht nur daR an einer neuen gesetz-
lichen Regelung der Aufgaben der Jugendfilirsorge gearbeitet
wird, gibt es in der praktischen Arbeit der Jugendfiirsorge
€ine Entwicklung, in der an Stelle der bilirokratischen Wahr-
nehmung  von Vorschriften und der behdrdlichen Verwaltung
von Kindern und Jugendlichen eine "klientenorientierte"
Sozialarbeit treten soll. Es soll damit der Gedanke der
Prophylaxe verfolgt werden im Gegensatz zur Bestrafung von
Abweichung. Diese Entwicklung findet ihren Ausdruck auch in
den Zahlen der o6ffentlichen Statistik.

Die sozialen Dienste sind nicht eindeutig abzugrenzen, grob
kann jedoch gesagt werden, daR sie vorwiegend nichtmonetére
Hilfeleistungen darstellen, die Menschen in problematischen
Lebenslagen zur Verfiigung stehen. Ihre Auflistung muf not-
wendigerweise unvollstdndig bleiben, da dieser Bereich so-
zialer Leistungen einer hohen Dynamik von Neuentstehungen
unterliegt. Seine Bedeutung hat der Bereich der sozialen
Dienste dadurch, dafR in ihm Leistungen geboten werden, die
durch monetdre Hilfe nicht abgedeckt sind. Personen, die in
Schwierigkeiten sind, brauchen neben monetdren Leistungen oft

einen direkt persdnlichen Beistand, Beratung und Information.
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deutung und dabei vor allem der Sozialversicherung hat die Sozialhilfe

r Sozial-

1fe an quantitativer Bedeutung verloren.
der Lidnder fallend,

In den Kompetenzbereich
wurde die Sozialhilfe auch durch bestimmte

Versorgungsleistungen des Bundes filir bestimmte Personengruppen

(z.B. Kriegsopferversorgung,

Opferfiirsorge) eingeschriankt.

Sozialhilfe hat daher eine subsididre Bedeutung, greift also

Die

dort ein, wo andere Systeme der sozialen Sicherheit keine aus-

reichende Unterstiitzung leisten kdnnen.

In die Dauerunterstiitzung durch Sozialhilfe fallen auch pflege-

bediirftige Menschen,
Krankenkasse f&dllt.

deren Pflege nicht unter die Leistungen der

In der folgenden Tabelle wird der Leistungsaufwand der verschie-

denen Systeme der sozialen Sicherheit gegeniibergestellt.

Der

Riuckgang der Sozialhilfeleistungen zwischen 1977 und 1978 ist
darauf zurickzufihren,

daB der Wiener Magistrat erstmals zwi-

schen Sozialhilfef&dllen "in Pflegeheimen" und "anderen Anstalts-
pfleglingen" unterscheidet.

Tabelle:

Leistungsaufwand in verschiednen Systamen der sonalen Sicherheit 1972 - 1978

[ | 1972 | 1973 1974 1975 | 1976 | 1977 | 1978 |
Sozialhiltel! Mui.S 1.941  2.201  2.274 2.788 3.522 3.987 3.627
19702100 107 121 125 153 194 219 200
Sozialversicherung Mill.S $3.507 . 59.797  70.108 81.180 93.662 107.817 13h3%g7
1970=100 128 143 168 194 224 258 i
Arbeitslosen- Mill .S 1.728  1.922  3.052 3.584 3.909 4.005 5261
versicherung 1970=100 118 132 209 245 268 274 278
Famulienlasten- Mill.S 10.393  12.106 14.273 15.751 17.309 19,289 26.512
ausgleich 1970=100 146 170 201 221 243 271 an
Farsorgeleistun-.  Mill.S 3.036  3.444  3.852 4.208 4.693 5.055 5.537
gen des Bundes 1970=100 119 135 150 164 183 197 216

k2 Sozialhilfa und Blindenbeihilfe. - 2 Kriegsopferflrsorge Opferfiirsorge, Heeresversorgung, Kleinrentnerentschidigung,
Ersats des Aufwandes an Sanderuntsrstitsung nach dem Mutterschutzgesets, Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen.
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Der Leistungsaufwand von 3,627 Milliarden Schilling verteilt

sich nach Dauerunterstiitzungen wie folgt:

Tabelle:

Zahl der Dauerunterstitzungen in der Soziathilfe

Tabelle: Zahl der
Dauerunterstitzun-
den

| 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 |

[ 1977 | 1978 |
Haupt- und Allein-

unterstitzte 19.643 19.414 20.420 20.652 21.040 20.562
Mitunterstitzte 6.583 8.463 9.451 10.459 10.742 10.263
Dauerunterstitzte Pflege-

kinder 10.341 10.927 11.635 11.263 10.850 10.671
DAUERUNTERSTUTZTE INS-

GESAMT 36.567 38.804 41.506 42.374 42.632 - 41.496

Die Tabelle "Zahl der Dauerunterstiitzungen in der Sozial-

hilfe" informiert ilber die Entwicklung in den einzelnen

Posten der Dauerunterstiitzungen zwischen 1972 und 1978.

Der Aufwand fiir die Gewdhrung von Dauerunterstiitzungen zeigt

fiir das Jahr 1978 eine weiter steigende Tendenz. Dadurch

konnten die Durchschnitte der Unterstiitzungen deutlich er-

héht werden.

Tahelle:
Tabelle: Aufwand fuir Dauer-
unterstitzungen
Jahresbruttoaufwand fir Dauerunterstitzungen -
Aufwand fiir Haupt-, Allein- Aufwand fir dauerunterstitzte
‘ und Mitunterstitzte Pflegekinder
Jahr pro Dauer- pro
- 10i4:000.5 unterstitztem in 1.000 § Pflegekind
in S in S
1972 298.198 e 11.360 127.590 12.559
1973 328.330 12.519 138.478 13.391
1974 378.280% 13.570 159.394 14.587
1975 453.6382) 15.187 199.531 17.149
1976 512,494 16.473 207.760 18. 446
1977 542.276 17.062 227.631 20.980
1978 571.829 18.551 231.479 21.692

1)JAuBerdem richtsatzmiBige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in Wien fiir 6.911 Fille mit einem Aufwand von

AuBerdem richtsatzmiBige Mietzinsbeihilfen und Wohnbeihilfen in Wien fiir 6.608 Fille mit einem
Aufwand von § 17,942.000.

. S 21,313.000, - &
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Die Behindertenhilfe der Lé&ander

Leistungen der Behindertenhilfe ergehen an Jjene Personen,
denen aus dem Grunde einer Behinderung auf Grund anderer
Vorschriften (z.B. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz,
Kriegsopferversorgungsgesetz) kein Anspruch zusteht. Hiezu
zdhlen Behinderungen, die auf angeborene Fehler, Krank-
heiten oder solche Unf&dlle zuriickgehen, die nicht den
Charakter von Arbeitsunfdllen haben. Neben der Gew&dhrung
des Pflegegeldes kennen die Behindertengesetze verschie-
dene MaRnahmen der Eingliederungshilfe, deren Zweck es
ist, den Behinderten in die Gesellschaft und das Erwerbs-
leben einzugliedern oder seine Stellung in der Gesellschaft

und Erwerbsleben zu erleichtern und zu festigen.

Nach den Landesgesetzen sind geschiitzte Arbeitsplidtze
solche Arbeitsstellen, die aus Mitteln der L&nder und

des Bundes mit bestimmten Arbeitsgeridten eingerichtet
werden oder flr die besondere Bedingungen geschaffen wur-
den, durch die der Behinderte zu einer ausreichenden Ar-
beitsleistung in die Lage versetzt wird. Zum Teil wird
dem Tr&dger des geschiitzten Arbeitsplatzes der Unterschied
zwischen dem Wert der tatsdchlichen Arbeitsleistung und
dem kollektivvertraglichen Arbeitsentgelt vergiltet.
Betriebe in denen sich ausschlieRlich geschiitzte Arbeits-
pldtze befinden, gelten als Geschiitzte Werkst&tten.

www.parlament.gv.at



130 von 404 111-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 95 -
Tabelle: " Tabelle:
Behindertenhilfe;Osterreich 1978 Behindertenhilf
Art der Leistung Anzahl der F&lle Jahresbruttoaufwand
in S 1.000

Heilbehandlung

(Medizinische Wiederher-

stellung) 3.504 33.473
Orthop&ddische Versorgung (Kor- .

persatzstiicke, orthopddische

Behelfe und andere Hilfs-

mittel) 1.873 8.us54
Hilfe zur Erziehung und Schul-

bildung 4.463 2u7.258
Hilfe zur beruflichen Einglie=-

derung 2.363 94.506
Hilfe zur sozialen Eingliede-

rung (Eingliederung in die

Gesellschaft) 13 . 1.320
Persénliche Hilfe 2.180 1.406
Hilfe .zum Lebensunterhalt 207 763
Geschiitzte Arbeitsplidtze in ge-

schiitzten Werkstitten 480 20.739
Geschiitzte Arbeitsplidtze auler- <

halb geschiitzter Werkstdtten 1.171 54.355
Beschidftigungstherapie/Arbeits-

therapie 2.117 90.686
Reisekostenersatz 1.148 8.615
Sonstige Leistungen N 3.253 23.028
INSGESAMT 23.772 584,603
Pflegegeld

(Pflegehilfe) 14.461 335.824
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Heime, Kindertagesheime

Im folgenden soll die Anzahl der Kindertagesheime
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aufgeschliisselt nach verschiedenen Formen dargestellt

werden. Deutlich geht aus der folgenden Tabelle her-

vor, daB in den Bundeslé&ndern aufer Wien die Einrich-

tungen der S&duglingskrippe und Kleinkinderkrippe in:.

sehr geringem AusmaR ausgebaut oder iiberhaupt nicht

vorhanden sind. Die Zahl von Tagesheimstdtten fir

Kleinst- und Kleinkinder darf als . Indikator fiir die

Belastung deh Frau bzw. ihrer Entlastung angesehen

werden.

Tabelle:

Zahl der Anstalten des Kinderheimwesens nach Bundesldndern

Burgenland
Kdrnten
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Steiermark
Tirol

Vorarlberg

Wien

{sterreich

(Arbeitsjahr 1978/79)

Sduglings- Kleinkinder-
krippen krippen

= 3
1 2
y i
- 3
1 8
- 5
24 136
30 168
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170
140
778
595
191
Lou
266
150
586

3360

4
27
52
18
27
13

301

ush

Allgemeine Horte Summe
Kinder-

gérten

172
161" -
828
662
212
500
284
150
1047
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In der folgenden Tabelle soll die Entwicklung der Zahl Steigende Zahl
der Kindertagesheime dargestellt werden. Die Zahl der von Kinder-

5 gdrten und Horte
Kindertagesheime in Osterreich erhdhte sich zwischen
den Arbeitsjahren 1974/75 und 1978/79 um ca. 25 %, wo-
bei diese Erhdhung hauptsdchlich auf die steigende Zahl
von allgemeinen Kindergidrten und Horten zurickgefihrt

werden kann.

Tabelle: Entwicklung der Zahl der Kindertagesheime ,
Osterreich | Arbeitsjahr 1974/75 bis Arbeitsjahr

1978/79
Arbeits- Sduglings- Kleinkin- Allg. Horte Insge-
Jjahr Krippen derkrippen Kinder- samt

gdrten

1974/75 35 158 2647 375 3215
1975/76 35 155 2882 b1y 3486
1976/77 30 157 3034 u22 3643
1977/78 29 155 3209 byt 3840
1978/79 30 168 3360 554 4012
Gesetzliche Amtsvormundschaften
Die gesetzliche Amtsvormundschaft der Bezirksverwal- Gesetzliche
tungsbehdrden erstreckt sich nach § 17 des Jugend- 22;§;annm-

wohlfahrtsgesetzes (JWG) auf alle unehelichen Kinder
Osterreichischer Staatsblirgerschaft, soweit nicht deren
Mutter zum Vormund bestellt ist, sowie auf staaten-
lose uneheliche Kinder, wenn die Mutter zur Zeit der
Entbindung ihren Aufenthalt in Osterreich hat. Be-
stellte Amtsvormundschaften werden den Bezirksver-
waltungsbehorden vom Vormundschaftsgericht mit ihrer
Zustimmung in F&dllen lbertragen, auf die sich die
gesetzliche Vormundschaft nicht erstreckt. GemidR § 22
JWG kann das Vormundschaftsgericht die Bezirksverwal-
tungsbehdrde mit ihrer Zustimmung auch zum Kurator

eines Minder jdhrigen oder zum Mitvormund bestellen
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(Bestellte Amtskuratel). Die wichtigste Gruppe bilden
jene F&dlle, in denen die Bezirksverwaltungsbehodrde
zwecks Durchsetzung der Unterhaltsanspriiche Minder-
jadhriger gegen ihren ehelichen Vater zum Kurator be-
stellt werden (Unterhaltskuratel). Neu erfafRt wurden
1976 die Sachwalterschaften nach § 198 ABGB. Dabei
handelt es sich um eine Vormundschaft, die, bei ent-
sprechender Eignung, der Mutter des ehelichen Kindes
anvertraut wird.

Seit 1977 werden auch die Sachwalterschaften nach
§ 9 UnterhaltsvorschuRBgesetz ausgewiesen. Vertritt
die Bezirksverwaltungsbehdrde das Kind nicht ohne-
dies als Amtsvormund oder als Sachwalter wird sie
zur Durchsetzung der Unterhaltsanspriiche von Gesetzes
wegen besonderer Sachwalter des Kindes.

Rlckgang der Zahl Die nachstehende Ubersicht enthdlt eine Gegeniiber-

g‘e:;afmtn:!s‘vomund- stellung der von den Bezirksverwaltungsbehtrden zu
fiihrenden Vormundschaften und Kuratelen in den Jahren
1970 und 1978. Die Zahl der gesetzlichen Amtsvormund-
schaften zeigt in diesen Jahren - entsprechend dem
Riickgang der Zahl der unehelich Geborenen - fallende
Tendenz. Zum Riickgang der gesetzlichen Amtsvormund-
schaften hat auch die seit 1971 bestehende M&glich-
keit beigetragen, an Stelle der Bezirksverwaltungsbe-
hérde die Mutter zum Vormund unehelicher Kinder zu be-
stellen. Der betrdchtliche Riickgang der gesetzlichen
und bestellten Amtsvormundschaften von 1972 auf 1973
beruht allerdings vorwiegend auf der Herabsetzung der
Voll jdhrigkeit von.21 auf 19 Jahren durch das Bundes-
gesetz Nr. 108/1973.

Verstarkte UbernahmeDer Riickgang im letzten Jahr zeigt eine Tendenz der Ju-

der Vormundschaften

durch die Mitter gendwohlfahrtsbehdérden in deutlicher Weise: Das Abgehen

von der behérdlichen Verwaltung der Klienten. Die iiber-
nahme der Vormundschaft durch die Miitter der Kinder
wurde daher im starken AusmafR forciert.
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Amtsvormundschaft und Amtskuratel Tabelle:
Amtsvormundschaft
Stand am 31. Dezember und Amtskuratel
Bestellte davon

Jahr Gesetzliche Bestellte Amts- Unterhalts-

Amtsvormundschaften kuratel kuratel
1970 171.693 6.702 18.4u8 16.496
1971 166.897 6.287 20.105 18.219
1972 158.506 6.233 21.979 - 19.775
1973 137.556 5.644 22.604 20.674
1974 132.419 5.604 25.463 23.543
1975 125.231 5.468 28.517 26.575
1976 119.311 5.288 27.629 25.279
1977 115.367 5.158 30.059 1782
1978 110.683 4,770 15.534 18.582

1) Rlckgang der Fidlle von Unterhaltskuratel bedingt
durch Zunahme der Sachwalterschaften.

Erzichungsmafnahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes Erziehungsmas-
nahmen des Jugend-
In den Vorarbeiten zum neuen Jugendwohlfahrtsgesetz wohlfahrtsgesetzes

soll der Entwicklung in diesem Bereich Rechnung ge-
tragen werden. Die Entwicklung der MaRnahmen der Ju-
gendwohlfahrt zeigt vor allem den starken Riickgang
der schwerwiegenden Flirsorgemafnahmen wie Fiirsorge-
erziehung oder Erziehungsaufsicht. Anndhernd gleich-
geblieben sind die MaBnahmen der Erziehungshilfe.

Im Folgenden sollen die einzelnen- Aufgaben der Ju-
gendwohlfahrtsbehdrden, die in der Bezirksverwal-

tungsbehdrde wahrgenommen werden, beschrieben werden.

Die Erziehungshilfe wird auf Antrag der Erziehungs- Erziehungshilfe
berechtigten oder von Amts wegen einem Minder jdhrigen

unter 18 Jahren gewdhrt, dem es an der nétigen Er-

ziehung fehlt, ohne daB die Voraussetzungen fir die
Erziehungsaufsicht oder die Filirsorgeerziehung vor-

liegen. Sie umfaft alle MaRBnahmen, die dem Ziel einer
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verantwortungsvollen und sachgemdfRBen Erziehung dienen,
wie Erziehungsberatung, anderweitige Unterbringung,
Einweisung in einen Kindergarten, einen Hort, eine
Tagesheimstdtte, ein Jugendheim oder Erholungsheim.

Die Erziehungshilfe kann nur im Einvernehmen mit den
Erziehungsberechtigten gewdhrt werden. Wenn die Er-
ziehungsberechtigten ihre Erziehungsgewalt mifbrauchen
oder die damit verbundenen Pflichten nicht erfiillen,
kann sie als Gerichtliche Erziehungshilfe vom Vor-
mundschaftsgericht auch gegen den Willen der Er-
ziehungsberechtigten angeordnet werden.

Die Erziehungsaufsicht besteht in der {iberwachung und
Anleitung eines Minder jihrigen bei Belassung in seiner
bisherigen Umgebung. Sie wird vom Vormundschaftsge-
richt auf Antrag oder von Amts wegen angeordnet, wenn
sie zur Beseitigung koérperlicher, geistiger, seelischer
oder sittlicher Verwahrlosung eines Minder jdhrigen not-

wendig ist.

Die Filirsorgeerziehung schlieflich besteht in der Unter-
bringung des Minderjdhrigen in einer geeigneten Familie
oder einem Flirsorgeerziehungsheim. Sie wird vom Vor- .
mundschaftsgericht auf Antrag oder von Amts wegen an-
geordnet, wenn dies zur Beseitigung geistiger, seelischer
oder sittlicher Verwahrlosung eines Minder jdhrigen not-
wendig und die Entfernung des Minderjidhrigen aus seiner

bisherigen Ungebung erforderlich ist.

Die folgende {ibersicht zeigt fiir die Jahre 1971 bis 1978
die -Anzahl der F&dlle, in denen Erziehungsmafinahmen nach
dem Jugendwohlfahrtsgesetz Anwendung gefunden haben.
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Tabelle: Erzishungsmafnahmen des Jugendwohlfahrtsgesetzes

Stand am 31. Dezember
1972 1973 1974 1975 1976 1977

15.854 15.259 15.326 15.119 15.193  15.477
11.217 10.637 10.745 1C.024 10.941 11.364
27.071  25.896  26.071 25.743 26.134  26.841

Erziehungs~ m
W.
z
Gerichtliche m. 3.8U5 3.666 3.571 3.408 3.337 3.280
W
z

hilfe

Erziehungs- 3.318 3.190 3.161 3.088 3.058 2.950
hilfe 7.103 6.856 6.732 6.496 6.395 6.230
Erziehungs- m. 291 8uY 767 096 697 561
aufsicht W. 577 473 439 392 343 325

Z. 1.563 1.317 1.206 1.G88 950 886
Flirsorge- m. 1.997 1.818 1.720 1.541 1.302 1.199
erziehung 1) w. 1.406 1.337 1.232 1.142 1.055 96U

z. 3.403 3.155 2.952 2.683 2.397 2.163
m. = mdnnlich, w. = weiblich, z. = zusammen

Tabelle:

ErziehungsmaB-
. nahmen
1975

15.258
11.249
26.507

3.183
2.943
6.126

543
310
853

1.050
767
1.817

1) Ab 1970 einschlieBlich der vorlidufigen Flirsorgeerzichung gemdf § 31 JWG.

UnterhaltsvorschuBl

- mn - - - - - ar " we -

Das UnterhaltsvorschuBgesetz ist mit 1. November 1976 in
Kraft getreten. Die Bestimmungen dieses Gesetzes dienen
der Sicherung des Unterhalts minderjdhriger Kinder. In
der folgenden Tabelle wird fiir den Zeitraum 1.Jdnner
1978 bis 31. Dezember 1978 die Zahl der Minderjihrigen,
fir die das Jugendamt Antrdge auf UnterhaltsvorschuB ge-
stellt hat, sowie die Zahl der Minder jdhrigen,fiir die
widhrend der Berichtszeit der Antrag bewilligt wurde, aus-
gewiesen. Fdlle, bei denen der Antrag auf VorschuR nicht
vom Jugendamt gestellt wurde, scheinen in dieser {ber-
sicht daher nicht auf.
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Tabelle: Tabelle: Unterhaltsvorschuf: Titigkeit der Jugendimter
Unterhalts- (1. J&nner 1978 - 31. Dezember 1978)
vorschuf§

Minderjidhrige, fiir die Minder jihrige, flr die
das Jugendamt Antrége wdhrend der Berichts-
auf Unterhaltsvorschu® zeit der Antrag be-

gestellt hat 1)2) willigt wurde 2)
Burgenland 167 161
Kdrnten Lu1 L2y
Niederssterreich 1.055 997
Oberésterreich - ©1.089 1.093
Salzburg Lo8 403
Steiermark 695 670
Tirol 540 : BENn
Vorarlberg 279 268
Wien 2.371 .2.051
Osterreich . 7.0U5 6.618

1) EinschlieRlich jener Fidlle, in denen das Jugendamt das Kind
als Amtsvormund oder als besonderer Sachverwalter vertritt.

2) Minderjihrige, flir die widhrend der Berichtszeit mehrmals
Unterhaltsvorschiisse beantragt oder bewilligt werden, sind
nur einmal gez&hlt.
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Die Frage, was unbter "sczialen Diensten" zu varstshen Definition der
ist, wird von den verscniedenen Stellen unterschiedlich Sozialen Dienste
beantwortet:

Artikel 14 der Soziaicharta erklidrt die sczialen Dien-
ste als jene Leistungen, die zum Wohlbefinden und zur
Entfaltung des Einzelnen und der Gruppge innerhalb der
Gemeinschaft beitrazgen. Diese sehr allgemein gehaltene
Definition kann verscnieden ausgelegt werden: Manche
sehen die sozialen Dienste ausschlief3lich als Dienste
der c¢ffenen Hilfe, d.h. Hilfen, die eé dem Menschen
erméglichen sollen, Bedlirfnisse im Rahmen des tdglichen
Lebens mit Hilfe von Unterstiitzungen durch die Gemein-
schaft in der eigenen und gewohnten Atmosphidre zu be-
friedigen, andere sind der Meinung, dad soziale Dienste
auch Heime, und zwar alle Arten von Wohnheime (nicht
aber Spitdler und Pflegeheime im Sinne von Geriatri-
schen Krankennhdusern) umfaBt. Dagegen wenden wieder
andere ein, dafd soziale Dienste nur freiwillig ge-
leistete Dienste sind und nicht gesetzlich festge-
legte Einrichtungen (wie es z.B. Altenheime, Heime

fiir Behinderte etc. der Lidnder sind) umfassen.

Diese Zusammenfassung wird sich bemihen, mdglichst

alle Einrichtungen, die als "Soziale Dienste" bezeich-

net werden kdnnen, =2inzuschliefen; mit Ausnahme von

Geldleistungen wie Pensionen, Renten, Dauersozialhilfe,

finanzielle Aushilfen etc.,; die hier nicht den Sozialen

Diensten zugerechnet werden.

Soziale Dienste werden von offentlichen, d.h. von Be- Trager der
horden des Bundes und der L&dnder, und von privaten Stel- Sozialen Dienste
len zngeboten (aber auch von privaten Organisationen fir
6ffentliche Stellen durcngefihrt) und treffen hauptsdch-
lich auf bestimmte Bevdlkerungsgruppen zu. Die 3Sozialen
Dienste werden im folgenden nach wichtigen Tdtigkeits-

gruppen gegliedert:
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Allgemeine soziale Dienste zur Befriedigung gleich-

artiger, regelmdfig auftretender, persédnlicher,

familidrer oder sozialer Bediirfnisse.

2. Soziale Dienste, speziell und ausschlieflich fir
alte Menschen.

3. Soziale Dienste, speziell und ausschlieRBlich fiir Be-

' hinderte.

4. Soziale Dienste und Einrichtungen fiir psychisch Kranke.

5. Soziale Dienste, speziell und ausschlieRflich fir Kinder
und Jugendliche.

6. Soziale Dienste fir Haftentlassene.

7. Soziale Dienste, speziell und ausschlieRBlich filir Frauen
in Problemsituationen.

8. Spezielle Alkohol- und Drogenberatung

Es kann sich bei dieser Zusammenfassung um keinen voll-
stdndigen Bericht lber soziale Dienste handeln; eine voll-
stdndige Aufzihlung aller sozialer Dienste und aller
Organisationen, die diese Dienste anbieten, wiirde aus
Platzmangel hier gar nicht mdglich sein. Auch gibt es
Mdngel im InformationsfluB und, wie bereits erwidhnt,
Verschiedenheiten in der Auffassung liber den Begriff
"Soziale Dienste".

1. Allgemeine soziale Dienste zur Befriedigung gleichar-

tiger, regelmdfig auftretender, persdnlicher, familiidrer

oder sozialer Bediirfnisse.

a. Beratungsdienste

Ein breitgefdchertes Angebot an Beratungsdiensten ist vor-
handen. Es reicht von allgemeinen Beratungsdiensten in so-
zialen Fragen liber Ehe-, Partnerschafts- und Familienbe-
ratung, Rechtsberatung, Beratung in Mietrechtsangelegen-
heiten etc. bis zur gesundheitlichen Beratung wie z.B. Er-
ndhrungsberatung, Raucherberatung etc.

Die groRBte Zahl von Beratungsdiensten wird von den L&ndern
getragen aber auch zahlreiche private Organisationen (wo-

bei das Angebot an Beratungsdiensten bei den Kirchen und
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den politischen Organisationen besonders grofR ist) bieten
Beratungsdienste an. Einige spezielle Beratungsdienste
wurden auf Bundesebene eingerichtet, z.B. die Beratungs-

dienste der Landesinvalidendmter.

b. Hauskrankenpflege

Der Gedanke der Hauskrankenpflege ist, Menschen, die vor- Hauskranken-
libergehend erkrankt sind, ohne daB diese Erkrankung die Auf- pflege
nahme in ein Krankenhaus notwendig macht, die jedoch keine
Angehdrigen haben, die ihnen in dieser Zeit behilflich sein

kdnnten, Uber die Zeit der Erkrankung hinwegzuhelfen.

Hauskrankenpflege gibt es u.a. in Amstetten, Baden, Bludenz,
Braunau, Bregenz, Deutschlandsberg, Deutsch-Wagram, Dornbirn,
teldkirch, Gloggnitz, Graz, Herzogenburg, Innsbruck, Bad
Ischl, Kapfenberg, Klagenfurt, Krems, Laa a.d. Thaya, Linz,
Mistelbach, Mddling, Mirzzuschlag, Oberwart, Payerbach,
Reichenau, St. P&6lten, Salzburg, Spittal a.d. Drau, Schlad-
ming, . Schwarzach, Schwaz, Steyr, Traun, Villach, Vodckla-
bruck, Wien, Wiener Neudorf, Wiener Neustadt, Wolfsberg und
Zeltweg.

Hauskrankenpflege wird entweder von den Gemeinden selbst
durchge fiihrt oder einem privaten Verein ilibertragen, der dann
von der Gemeinde entweder voll bezahlt, subventioniert oder
aber nur zu einem geringen Teil unterstiitzt wird. Bei den
privaten Organisationen sind vor allem die Caritas, die Orts-
oder Landesgruppen des Roten Kreuzes, die Osterreichische
Volkshilfe, def Osterreichische Wohlfahrtsdienst (bzw.

die jeweiligen Sozialen Hilfswerke) zu nennen. In vielen Ge-
meinden haben sich auch eigene Vereine fiir die Hauskranken-
pflege konstituiert.

c. Heimhilfe zur Weiterfilihrung des Haushalts

Darunter werden voriibergehende oder dauernde Hilfen im Haus- Heimhilfe
halt, wie AufrZumen, Kochen, Koérperpflege etc. verstanden,

wobei die angebotenen Hilfen variieren.
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Heimhilfedienste gibt es u.a. in Amstetten, Baden,
Berndorf, Braunau, Bregenz, Deutschlandsberg, Eisen-
erz, Graz, Guntramsdorf, Herzogenburg, Innsbruck,
Kapfenberg, Krems, Linz, Mistelbach, M&dling, Miirz-
zuschlag, Neunkirchen, Purkersdorf, St. Aegyd/Neu-
walde, St. Pdlten, Salzburg, Schwechat, Steyr,
Stockerau, StrafRhof, Traismauer, St. Valentin, Wels,

Wien, Wiener Neustadt, Zeltweg und Zistersdorf.

Heimhilfe wird gleichfalls entweder von speziell von
der Gemeinde dafliir angestelltem Personal, oder aber
von privaten Organisationen, die dafiir Unterstiitzung,
Entschddigung oder Subvention erhalten, geleistet.
Von den privaten Organisationen sind auch hier Rotes
Kreuz, Volkshilfe, Wohlfahrtsdienst und Caritas vor-

rangig.

d. Essenszustelldienste - Essen auf R&ddern

"Essen auf R&ddern" ist wahrscheinlich der am meisten
verbreitete soziale Dienst in Osterreich. Das Angebot
der Essenszustelldienste schwankt zwischen finf bis
sieben Wochentagen und auch hier werden die Dienste
teilweise von den Gemeinden allein, teilweise mit
Unterstiitzung durch private Organisationen, oder nur
durch private Organisationen, die wieder von Gemein-
den und Lé&ndern subventioniert‘werden, durchgefiihrt.
Bei den Essenszustelldiensten ist das Spektrum der
Zusammenarbeit zwischen 6ffentlicher Hand und pri-
vater Organisation besonders grofR. Die Zubereitung
der Mahlzeiten erfolgt entweder in den Kichen pri-
vater Organisationen oder Einrichtungen oder in den
Kiichen stddtischer Einrichtungen (z.B. in Kranken-
hdusern), die Zustellung erfolgt in der Ulberwiegen-
den Zahl durch private Organisationen oder freiwil-
lige Helfer (unentgeltlich oder gegen Essensentschiddi-
gung). Es gibt auch Gemeinden, in denen dieser Dienst
von privaten Organisationen gefihrt wird und nur ge-
ringfiligig von der o6ffentlichen Hand unterstiitzt wird.
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Auch darf nicht vergessen werden, daf in vielen Heim-
hilfediensten auch das Kochen miteingeschlossen ist und
es daher - besonders in kleineren Gemeinden - nicht

immer notwendig ist, beide Dienste zu unterhalten.

Von den privaten Organisationen sind auch hier das
Rote Kreuz, die Volkshilfe, der Wohlfahrtsdienst und
die Caritas die am meisten Mitden Essenszustelldiensten

befaflBten Organisationen.

Dienste dieser Art gibt es u.a. in Amstetten, Baden,
Bludenz, Bregenz, Bruck/Mur, Deutsch-Wagram, Dornbirn,
Eisenerz, Eisenstadt, Feldbach, Feldkirchen i. Ké&rnten,
Gramatneusiedl, Graz, Hainfeld, Hallein, Herzogenburg,
Hollabrunn, Innsbruck, Bad Ischl, Judenburg, Kitzbilihel,
Klagenfurt, Klosterneuburg, Knittelfeld, Korneuburg,
Krems, Kufstein, Leibnitz, Leonding, Linz, Mistelbach,
M6dling, Mirzzuschlag, Neunkirchen, Purkersdorf, St.Pol-
ten, St. Veit/Glan, Salzburg, Spittal/Drau, Schladming,
Schwaz, Schwechat, Steyr, Stockerau, Ternitz, Traun,
Villach, Bad V&6slau, Waidhofen/Ybbs, Wels, Wien, Wiener
Neudorf, Wiener Neustadt und Wihelmsburg.

e. Familienhilfe

Familienhilfe wird dann angeboten, wenn in einem Haus-
halt Angehdrige (besonders minder jihrige Kinder) sind,
die deshalb unversorgt sind, weil die den Haushalt filihren-
de Person (also in den meisten F&dllen die Mutter) zeit-
weilig nicht in der Lage ist, die erforderlichen Leistun-
gen zu erbringen und diese auch nicht von anderen Ange-
hérigen erbracht werden kdnnén. Familienhilfe ist daher
der Heimhilfe nicht undhnlich und wird auch in vielen Ge-
meinden im Rahmen der Heimhilfe geleistet. In den Gemein-
den, in denen es spezielle Familienhelferinnen gibt, wer-
den diese meist von der Caritas oder der zustdndigen
Pfarre, mit Unterstilitzung durch die Gemeinde, zur Ver-

fligung gestellt.

Die Einrichtung der Familienhilfe gibt es u.a. in Bludenz,
Bregenz, Fehring, Feldbach, Feldkirch, Bad Ischl, Jenbach,
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Kapfenberg, Kitzbiihel, Kufstein, Landeck, Lienz,
Mattighofen, Mistelbach, St.Aegyd am Neuwalde, Salz-
burg, Schwaz, Steyr, Wattens, Wien und Wérgl.

f. Dorfhelferinnen

In Niederdsterreich gibt es auch das System der Dorf-
helferinnen. Sie helfen den Bauern, wenn am Hof die
Bduerin ausfdllt, sind also eine Familienhilfe fir

den b&duerlichen Berufsstand: Die Dorfhelferinnen werden
vom Land angestellt. Zur Zeit gibt es in Niederdster-
reich 40 Dorfhelferinnen.

g. Nachbarschaftshilfe

Nachbarschaftshilfe, in spontaner oder organisierter
Form, ist nach wie vor ein wichtiges Moment der so-
zialen Dienste. In vielen Orten (z.B. im Burgenland,
in Braunau, Feldkirchen in Kdrnten, Kapfenberg,
Litschau, St. P6lten, Schwaz und Wiener Neudorf) wird
seitens der offentlichen Hand die Nachbarschaftshilfe
gefordert und auch Nachbarschaftshilfe initiiert. In
anderen Gemeinden wird die Einfilihrung sozialer Dienste
als nicht notwendig érachtet, weil die Nachbarschafts-
hilfe nach wie vor funktioniert.

Besonders in kleineren Gemeinden, in denen nur wenige

"Menschen leben, die soziale Dienste benétigen, ist die

Nachbarschaftshilfe von enormer Bedeutung.

h. Andere Soziale Dienste

Vereinzelt gibt es  noch andere Dienste, die es gleich-
falls méglich machen, so lange wie méglich im eigenen
Haushalt zu verbleiben, wie z.B. Widschedienste (Reini-

gung und Bligeln der Widsche), die es z.B. in Korneuburg,
Médling (hier von der Stadtgemeinde selbst) und Wien
gibt, Wohnungsreinigungsdienste zum grindlichen Reinigen

der Wohnung, wie z.B. in M&dling (durch die Stadtge-
meinde selbst) und Wien, oder den Reparaturdienst fir

kleinere Wohnungsreparaturen, fiir die keine gewerb-
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liche Konzession bendtigt wird, wie in Wien. Auch diese
Dienste werden in den meisten Fidllen gemeinsam mit pri-
vaten Organisationen oder durch private Organisationen

fir die Gemeinde durchgefiihrt.

In mehreren Orten gibt es Besuchsdienste, die gleichfalls

meist durch private Organisationen fir die Gemeinden oder

auch unabhédngig von den Gemeinden durchgefiihrt werden.

Im weiteren Rahmen wiren auch die kostenlosen Impfungen

flir Erwachsene, das in vielen Gemeindern und nicht nur in

groRen Stddten durchgefiihrte Schwangerenturnen und andere

freiwillig geleistete MafRnahmen der Heilgymnastik nach

Krankheiten hier anzufiihren.

In manchen Gemeinden gibt es auch als zusidtzliche frei-

willige Leistung Heiratsprdmien flr Ortsansdssige bel der

ersten Verehelichung (z.B. in Ganserndorf und Wiener Neu-
dorf).

Die vorgenannten sozialen Dienste als solche sind vor-
wiegend flir bestimmte Gruppen - meist die der &lteren

oder behinderten Menschen - gedacht und werden auch zum
groRten Teil von diesen Gruppen benutzt. Es gibt aber

auch soziale Dienste, die ausschlieBlich flir diese Gruppen

bestimmt sind.

2. Soziale Dienste, speziell und ausschlieRlich fir alte

Menschen
Von den Wohnheimen abgesehen, ist es Sinn und Zweck der so- ggziale
zialen Dienste fiir alte Menschen, diese so lange wie mog- Dienste fir

.. . - . ) alte Menschen
lich in der ihnen vertrauten Umgebung, im eigenen Haushalt,

leben zu lassen und sie, sowohl in der Haushaltsflhrung
wie auch in den gesellschaftlichen Kontakten soweit wie
moéglich zu unterstitzen. Wihrend die sozialen Dienste, die
der Haushaltsfihrung dienen, schon im ersten Abschnitt

als allgemeine soziale Dienste beschrieben wurden, sind
die in diesem Abschnitt zu beschreibenden Dienste haupt-

sdchlich auf die gesellschaftlichen Kontakte ausgerichtet.
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Gerade auf dem Gebiet der Betreuung dlterer Menschen
wird von den privaten Organisationen viel getan, bzw.
fihren private Organisationen bestimmte Dienste fiir
Ldnder und Gemeinden durch und werden dafiir aus 6ffent-
lichen Mitteln subventioniert.

Es gibt eine Vielzahl privater Organisationen, die stark
in der Altenbetreuung engagiert sind. Zu erwdhnen sind
auch die Einrichtungen der Kirchen, wobei von den Pfarren
die verschiedensten Aktivitdten entwickelt werden.

a. Altenheime, Pensionistenheime

In Osterreich gibt es rund U450 Alten- bzw. Pensionisten-
heime (zu denen noch rund 50 Pflegeheime kommen). Tréger
dieser Heime sind die L&nder bzw. Bezirke, die Gemeinden,
und private Organisationen, unter denen die Kirchen vor-
rangig sind. Von diesen Heimen werden mehr als 200 von
den Gemeinden geleitet und erhalten, an die 90 Heime

werden von den konfessionellen Gemeinschaften gefiihrt.

Wadhrend in friheren Zeiten die Heime von der Philosophie
des Armen- und Versorgungshauses ausgegangen sind, hat

in den letzten zwanzig Jahren ein grundsdtzliches Umden-=-
ken begonnen, weg vom bisherigen Heimcharakter und hin
zur Wohneinheit. Alle nunmehr gebauten Heime sind in

Wohneinheiten fiir eine oder fiir zwei Personen gegliedert, in da1i
dlteren Heimen versucht man, mit Adaptierungen und Reno-
vierungen Umwandlungen in Wohnheime oder zumindest in
kleinere Zimmereinheiten zu bewerkstelligen.

Dank der Vorsorge der Sozialhilfegesetze der L&ander ist
das Wohnheim kein finanzielles Problem filir den Heimbe-

wohner in Landeswohnheimen, auch in den Gemeindeheimen
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gibt es finanzielle Ermafigungen. Es ist daher auch kein
Wunder, das ven allen Einrichtungen der sozialen Wohl-
fahrt filr die dlteren Mitmenschen gecrade die Heime die

groRten stdndigen Kosten verursachen.

b. Tagesheimstdtten bzw. Pensionistenklubs

In den meisten Osterreichischen Gemeinden gibt es Pensio-
nistenklubs oder Tagesheimstdtten fir alte Menschen, deren
Programm vom Nachmittag mit Jause bis zu den verschieden-
sten Veranstaltungen (Unterhaltungsprogramm, Vortrige,
etc.) reicht. Diese "Klubs" werden entweder von den Ge-
meinden selbst oder von privaten Organisationen (mit Unter-
stiitzung bis zur Verfligungstellung der R&ume und dem Tragen
der Betriebskosten reicht) gefihrt. Auch die Linder unter-

stiitzen diese Aktivitaten.

DaR diese Tdtigkeit nicht nur auf die groRen Stddte be-
schrdnkt bleibt, die eine Anzahl von Klubs selbst betrei-
ben und Klubs privater Vereinigungen unterstitzen, ist all-
gemein bekannt und soll hier nur durch eines von vielen Bei-
spielen untermauert werden: die Stadtgemeinde Stockerau hat
um 7 Millionen Schilling ein Pensionistenklubheim gebaut,
das im November 1979 erdéffnet wurde. Dieses Clubheim ist
auf dem Prinzip der Selbstverwaltung organisiert, verflgt
liber Rdume filir die verschiedensten Aktivitdten und hat eine
tdgliche Besucherfrequenz von 50 bis 60 Personen. Das Klub-
heim ist das ganze Jahr lber gedffnet und steht auch fir
Veranstaltungen der verschiedenen Organisationen zur Ver-
fligung.

c. Ausflugsaktionen

Derartige Aktionen werden sowohl von Gemeinden selbst durch-
geflihrt als auch finanziell unterstiitzt, wenn sie von pri-
vaten Organisationen durchgefihrt werden. Von den L&ndern

werden derartige Aktionen ebenfalls unterstiitzt.

Das Angebot reicht von Nachmittagsausfliigen Uber Tagesaus-
flige zu Mehrtagsausfliigen. In manchen Gemeinden wird ein-

mal im Jahr ein Ausflug veranstaltet, in anderen wieder
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ofter, in manchen Gemeinden werden Kostenbeitridge ver-
langt, in anderen sind die Ausfliige kostenlos.

Neben den Ausflugsaktionen gibt es auch Aktionen, die
den &dlteren Menschen die eigene Stadt bekannter machen
wollen: so organisiert das Stadtamt Braunau Nachmittage,
in denen die Senioren in einen bestimmten Stadtteil ein-
geladen werden und .in Linz gibt es jeden Montag und
Donnerstag (auRer im Juli und August) Stadtrundfahrten

fiir dltere Menschen.

d. Urlaubsaktionen

Urlaubsaktionen gibt es ebenfalls in den verschiedensten

Variationen: finanzielle Unterstiitzung zu Urlaubsaktionen
privater Organisationen, sowohl durch die Ldnder als auch
durch die Gemeinden, Urlaubsaktionen der L&nder, mit Bei-
trdgen der Gemeinden, Urlaubsaktionen durch die Gemeinden

selbst und finanzielle Unterstiitzungen fiir private Urlaube.

Urlaubsaktionen werden z.B. von den Gemeinden Admont,
Amstetten, Deutsch-Wagram, Eisenstadt, Hainfeld, Hirten-
berg, Innsbruck, Kindberg, Krems, Krieglach, Linz, Manners-
dorf, M&dling, Mirzzuschlag, Neunkirchen, St. P&dlten, Salz=
burg, Schwadorf, Schwechat, Stockerau, Ternitz, Traisen,
Wels, Wien, Wiener Neudorf, Wiener Neustadt und Wilhelms-
burg, sowie von den Bundesldndern (meist im Wege der Be-
zirkshauptmannschaften oder Sozialhilfeverbdnde der Be-
zirkshauptmannschaften) veranstaltet, wobei es sich ent-
weder um ein--oder zweiwdchige Turnusse handelt. Fiir
Mindestpensionisten sind diese Aktionen gewdhnlich kosten-
los, ilber die H6he der Kostenbeteiligungen bei Teilnehmern
mit hodheren Pensionen liegen nicht genug Informationen vor.

e. Seniorenwochen, Seniorentage, Tag der Alten und andere

Veranstaltungen

In den letzten Jahren sind derartige Veranstaltungen sehr
populdr geworden. Das Spektrum dieser Veranstaltungen reicht
von Anregungen und Informationen filir eine befriedigende
Lebensgestaltung bis zum bunten Unterhaltungsprogramm. Der-
artige Veranstaltungen werden sowohl von L&andern, als auch
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von Gemeinden oder privaten Organisationen veranstaltet
(oder in Zusammenarbeilt zZwischen zweli oder alilen drei
Trigern).

f. Altenehrungen, Weihnachts- und Muttertag spele"n

Allgemein fiblich sind Weihnachts- und Iutte‘uagsaktionen
fir alte und/oder einsame Menschen, die oft auch mit

einem kleinen Geschenk verbunden sind.

Fiir Altenehrungen (Geburtstage) gibt es keine strengen
MaRstidbe, manche Gemeinden liberreichen erstmals zum
75. Geburtstag ein kleines Geschenk, andere erst ab
dem 80. oder 20. Geburtstag. Hochzeitspaare werden im

allgemeinen zur Goidenen Hochzeit erstmals geehrt.

[¢1]

g. Ermddigungen - Seniorsnpab

g

Die ¢ffentliche Hand h&dlt ein Dreitgestreutes Angebot
an ErmdRigungen zur Verfligung, meist Hand in Hand mit

dem Ausstellen eines Seniorenpasses (Sozialpal etc.).

Je nach den Gegebenheiten, schlieBen diese ErmifRigungen

die Benltzung stiddtischer bzw. gemeindeeigener Verkehrs-

mittel, Ermdidigungen flur den Besuch von Brause-, Wannen-,

Hallen~ oder Freibddern, Saunas, Museen, Theater, Konzert-

hallen, Bibliotheken, Volkshochschulen etc. mit ein.

h. Sachwertaktionen

In einer Anzahl Osterreichischer Gemeinden gibt es flir
Mindestrentner und Ausgleichszulagenbezieher Sachwert-

aktionen, besonders Brennstoffaktionen.

i. Besuchsdienste

Besuchsdienste fur Menschen, die aufgrund ihres Alters

einsam sind, werden meist von privaten Organisationen

durchgefihrt, entweder in Eigeninitiative oder auf Antrag

der Gemeinden. Organisationen, die Besuchsdienste organi-

sieren, sind die Caritas, die Volkshilfe, die sozialen

Hilfswerke und andere. In Wien wird der Besuchsdienst
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durch die Vereine "Verein Wiener Sozialdienste" und
"Verein Frau und ihre Wohnung" durchgefiihrt, in Graz
gibt es die Aktion "Jugend hilft dem Alter", die frei-
willig arbeitet und von der Gemeinde Kostenersatz fir
die Benilitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und Unfall-
versicherungsschutz erhédlt.

Besonders erwdhnt werden soll noch der Kontaktbesuchs-
dienst in Wien. Hier werden - nach vorhergehenden schrift-
licher Anmeldung - alle alten Menschen bezirksweise be-=
sucht, um sie liber das bestehende Angebot an sozialen
Diensten zu informieren und herauszufinden, welche so-
zialen Dienste bendtigt werden.

3. Soziale Dienste, speziell und ausschlieflich fiir Be-
hinderte i

Die gesetzlich festgelegten Bestimmungen filir die Behinderten-
hilfe (sowohl Sozialhilfe--als auch Behindertenhilfege-

setze der Lidnder) sind umfassend, beinhalten Rehabilitationsa‘
einrichtungen, Tagesheime, Wohnheime etc. Das Angebot an
sozialen Diensten filir Behinderte ist daher eine Mischung
aus gesetzlich vorgesehenen und freiwilligén Leistungen

und wird durch die unter 1. angefiihrten allgemeinen so-

zialen Dienste abgerundet.

a. Wohnheime

Es gibt rund 70 Internate, Wohnheime und &hnliche Ein-
richtungen fiir Behinderte in Osterreich. In diesen Heimen
stehen rund 6.000 Pldtze zur Verfligung. Das mag als Zahl

an sich als grof oﬁer ausreichend angesehen werden, man
mufl dabei allerdings bedenken, daR in dieser Zahl alle »
Altersgruppen, also die Kinder und Jugendlichen ebenso

wie die Erwachsenen, enthalten sind. Auch kann keine Unter- |

teilung nach der Art der Behinderung vorgenommen werden, 1
teilweise stehen von den Heimen selbst keine Angaben zur
Verfiigung, teilweise sind die Heime auf mehrere Arten der

|
Behinderung gleichzeitig ausgerichtet. |
l
\
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Heimtrdger sind in den meisten Fiallen die Lidnder (nur
in Wien miussen Unterscheidungen in den Lompetenzen
zwischen Land und Gemeinde gemacht werden, hier ist
also teilweise auch die Gemeinde Trdger). der Bund
(soweit es Bundes-Erziehungsinstitute mit Internat
betrifft) und private Organisaticnen. Beli den privaten
Trigern sind vor allem die Kirchen (Caritas, Diakoni-
sches Werk, einzelne Kldster) und Organisationen wie
Lebenshilfe, Jugend am Werk und Rettet das Kind zu

nennen.

b. Berufliche Rehabilitationseinrichtunzen - Geschitzte

Arbeitsplitze

h nicht aus- Geschiitzte
Werkstdtten

Zweifelles bestent in Osterreich eirn noc
reichendes Angebct an Geschiitzten Werkstdatten und an
geschitzten Arbeitsplédtzen in der Privatwlirtschaft. Be-
rufliche Rehabilitationseinrichtungen haben breit ge-
steckte Ziele, die je nach Einrichtung von der Vorstufe
zu Anlernbesrufen bis zur Gesellenprifung reichen. Haupt-
arbeitsgebiete sind die Bekleidungs~ und Textilindustrie,
Land- und Hauswirtschaft, Tischlerei, Industrie- und
Hilfsarbeiten. Den meisten dieser Einrichtungen sind
Internate und/oder Wohnheime angeschlosssn. Auch die

Trdger sind in der Regel dieselben wie bei den Wohnheimen.

c. Soziale Rehabilitationseinrichtungen - Tagesheime Tagesheime

Auch die Anzahl der Einrichtungen und ?l&tze in den Tages-
heimen, die sich mit Beschaftigungstherapie und einfachen
Industrie- und Bastelarbeiten beschaftigen, sind nach wie
vor nicht ausreichend. Von den Zahlen, die dem Osterreichi-
schen Komitee fur Sozialarbeit f{ur die Dokumentation "Be-
hindertenhilfe in Jsterrsich”™ 1974/75 zur Verflgung stan-
den, kann geschlossen werden, daR in Osterreich nach wie
vor weit weniger als 2000 Pidtze 1in Tazgesheimen mit Be-

schidftigungstherapie zur Verfligung stehen.

Tridger der Tagesheimstitten sind in der Hauptsache Linder
und private Organisationen wie Lebenshilfe und Jugend am
Werk.

www.parlament.gv.at



Sonderschulen und
Sonderkindergarten

Beratungsdienste

Andere soziale
Dienste flir
Behinderte

Kammunikations~-
einrichtungen

I11-60 der Beilagen XV. GP - B;_erioptré)l Hauptdokument (gescanntes Original) 151 von 404

d. Sonderschulen und Sonderkindergidrten fir Behinderte

Sonderkindergidrten filir Behinderte gibt es in allen
Bundesldndern, ihre Tr&dger sind der Bund, die Bundes-

ldnder selbst, Gemeinden und private Vereine.

Sonderschulen werden vom Bund (in Form des Bundesblinden-
instituts und in Form des Bundestaubstummeninstituts),

von den La&ndern und Gemeinden_erhalten.

Die Anzahl der Sonderschulen und Sonderkindergdrten ist
allerdings zu groR, um hier in detaillierter Form be-
schrieben zu werden.

e. Beratungsdienste

Zu diesen Beratungsdiensten zihlen die Landesinvaliden-
dmter genauso wie spezielle Abteilungen in den Magistraten
wie auch private Organisationen wie z.B. Lebenshilfe,
Caritas, die entsprechenden Organisationen der paliti-
schen Parteien wie Volkshilfe und Soziales Hilfswerk, »
wie auch die grofRe Anzahl der Interessensgemeinschaften
Behinderter. ‘

f. Andere soziale Dienste

Es gibt Urlaubsaktionen und die Fdérderung von Urlaubs-

méglichkeiten, sowohl durch die &6ffentliche Hand als

auch durch private Organisationen, Erholungsturnusse

fiir behinderte Kinder, allgemeine Transporthilfen und

Transporthilfen zum Besuch von Einrichtungen der Be-

hindertenhilfe, Befdrderungsdienste zu kulturellen und

sportlichen Veranstaltungen und ErmdRBigungen auf offent-

lichen Verkehrsmitteln und in anderen Einrichtungen

(z.B. Bader).

g. Kommunikationseinrichtungen

Hier bieten Interessenvertretungen und Selbsthilfegruppen
die verschiedensten Veranstaltungen und Einrichtungen an.
Allerdings sind diese Einrichtungen und besonders die
Selbsthilfegruppen meist nur im lokalen Rahmen bekannt.

www.parlament.gv.at



152 von 404 111-60 der Beilagen XV. Gl131 E’?ericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Als Beispiel {ilir viele solcher Einrichtungen sollen

hier die Initiativgruppe Behinderte-Nichtbehinderte in
Innsbruck’die Alternativgemeinschaft Xorperbehinderter

und Nichtbehinderter in Wien und das 1. Wiener Jugend-
cafe fir Behinde?te (das auch die Zeitschrift "Die Bricke"

verdffentlicht) genannt werden.

Im Rahmen der Wiener Jugendzentren gibt es drei behin-

dertengerechte Jugendzentren.

4, Soziale Dienste und Einrichtungen fir psychisch Kranke

In den letzten Jahren hat die Offentlichkeit bis zu einem Soziale Dienste
gewissen Grad Interesse an den Problemen psychisch Kranker Ezsiis‘:h
gezeigt. Allerdings im grofen und ganzen nur zu einem ge=

wissen AusmaR, sowelit es ndmlich die Unterbringung in
Krankenhdusern und station&ren Einrichtungen betrifft.

Nach wie vor wird es als zweckdienlich angesehen, wenn

die Einrichtungen der psychiatrischen Nachbetreuung, und

hier im besonderen Wohngemeinschaften, in .der Anonymité&dt

bleiben kodnnen. Es soll daher nur festgehalten werden,

daB es in den meisten Bundesldndern Versuche mit oder be-

reits fest bestehende Wohngemeinschaften und psychozo-

ziale Dienste gibt.

In das Licht der Offentlichkeit getreten sind allerdings
eine Anzahl von Selbsthilfe- bzw. Interessensgruppen,
allerdings meist in einem Ortlich begrenzten Rahmen. Als
Beispiele sollen hier der Verein Treffpunkt in Salzburg
(Mitarbeiter: Studenten, Psychologen, Sozialarbeiter und
ehemalige psychiatrische Patienten) der sowohl ein Be-
treuungs- als auch ein Freizeitangebot bietet und der Ver-
ein "Regenbogen" in Wien, der aus dem Zentrum 25 der Ge-
sellschaft "Pro Mente Infirmis" entstanden ist, sowie

die Angehdrigengemeinschaft "Hilfe fir psychisch Erkrankte"
in Wien angefihrt werden.
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joziale Dienste fiir 5. Soziale Dienste fiir Kinder und Jugendliche
¢(inder und Jugendliche

(indergarten und
Cinderhorte

Heime fur Kinder
und Jugendliche

Beratung

Sauglingswdasche-
paket

a. Kindergdrten und Kinderhorte

Werden von den Ldndern, Gemeinden, konfessionellen Gemein-
schaften, privaten Personen, Vereinen (u.a. besonders
Kinder freunde und Kinderrettungswerk) unterhalten. Der
groRte Teil der Mittel fir die Kinder- und Jugendwohl-
fahrt entfdllt auf die Kindergdrten und -horte.

Uber die zahlenmdfBige Entwicklung der Kindertagesheime
geben die Tabellen auf Seite 96 bis 97 Aufschluf.

In zahlreichen Gemeinden gibt es kostenlose Transporte
zu den Kindergidrten fir entfernt wohnende Kinder.

Besonders erwdhnt werden sollen die Fahrschiilerhorte an Bahn-

héfen von der Aktion "Rettet das Kind" (mit Finanzierungs-
hilfe der 6ffentlichen Hand).

b. Heime fir Kinder und Jugendliche

Das Angebot reicht von Kinderheimen bis zu Lehrlings- und

Studentenheimen und umfaBt insgesamt mehr als 1000 Heime.

In keinem anderen Zweig der sozialen Wohlfahrt gibt es

so viele Trager wie im Heimwesen (Bund, L&dnder, Gemeinden,
Religionsgemeinschaften, Arbeiterkammern, Handelskammern,

Kolpingwerk, 0GB, etc.).

c. Beratungsstellen

Hier gibt es ein breites Angebot an verschiedenen Be-
ratungsdiensten, sowohl von der &6ffentlichen Hand (Be-
ratungsstellen der Bezirkshauptmannschaften, Jugenddmter,
Schulberatung durch Bundesministerium und Landesschulrite,
Info-Centers etc.) als auch von privaten Organisationen
(Pfarren, Kinder- und Jugendorganisationen der politischen

Parteien etc.).

d. Sduglingswdschepakete

Werden in beinahe allen 6sterreichischen Gemeinden ver-
teilt; in einigen Gemeinden gibt es an Stelle dieser
Pakete auch Sparblicher.
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e. Kindererholungsaktionen

Werden von den Ladndern, Gemeinden und privaten Organisatio-
nen entweder selbst oder in Form von Beitrdgen zu Aktionen
durchgefiihrt. Zahlreiche Gemeinden leisten dariiberhinaus

finanzielle Zuschiisse zu Schullandwochen und Schulskikursen.

f. Lehrmittelaktionen

Eine Erstausstattung der Pflichtschiiler mit Heften durch
die Gemeinden gibt es beispielsweise in Braunau, Franken-
burg, St. Pdlten und Steyr.

g. Freizeitangebote

Hier gibt es zweifellos ein groRBes Angebot, das vom Spiel-
platz bis zum Jugendklub und Jugendzentrum reicht und noch
durch das Veranstaltungsangebot sowohl der L&nder und Ge-
meinden als auch der Kirchen, politischen Parteien, pri-
vaten Organisationen, des Gewerkschaftsbundes etc. abge-
rundet wird. Eine Aufz&dhlung ist unmdglich, doch soll die

Gelegenheit benutzt werden, einige Beispiele anzufiihren:

Aktion Spielbus in Linz: ein Arbeitsteam bestehend aus

Kunst- und Sporterziehern fadhrt in regelmidfRBigen Abst&dnden
geeignete Offentliche Spielpl&dtze an und gestaltet dort

mit den Kindern Besch&ftigungsprogramme.

Skikindergarten in Graz: im SchloRgeldnde Reinthal wird

ein Skikindergarten gefilihrt, der durch Skilehrerinnen be-
treut wird. Die Kinder werden mit gemeindeeigenen Bussen
zum Geldnde gebracht.

Ferienspliele: in den Ferienmonaten findet eine Reihe von

Veranstaltungen statt; die Serie beinhaltet Wanderungen,
Ausfliige, Sportbewerbe, Popkonzerte, Theaterveranstaltun-

gen etc. Derartige Aktionen gibt es in Linz und in Wien.

Freizeitgruppen flr kontaktarme junge Leute: gibt es jeden
Freitag, 19.00 - 22.00 Uhr in Wien.

Sportplidtze der offenen Tir: die Moglichkeit, unter Auf-

sicht erfahrener Sportlehrer Leichtathletik und Ballsport

zZu betreiben, gibt es in Wien auf 16 Sportpldtzen in der
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Zeit von Mai bis September. Eine &dhnliche Aktion, die

"Aktion offener Sportpldtze" wird in Linz jeden August

auf 7 Vereinssportpldtzen durchgefiihrt.

Jugendzentrum Z 6 in Innsbruck: mit dem Ziel, Freizeit-

moglichkeiten fir die berufstdtigen Jugendlichen Inns-

brucks zu schaffen. Im Z 6 gibt es sowohl Theater- und
Konzertveranstaltungen, als auch Handwerksgruppen,
Hobbygruppen, eine Buchrunde, einen AK Evangelium etc.

Im Rahmen der Selbsthilfe wurde der Z 6-Laden fiir ar-
beitslose Jugendliche gegriindet, in dem unter anderem
selbsterzeugte Waren wie Silberschmuck, Makramearbeiten i
und Strickwaren verkauft werden.

h. ErmdRigungen

bzw. Null-Tarif fir Kinder und Jugendliche gibt es
bei zahlreichen Einrichtungen: ¢ffentliche Verkehrs-
mittel, B3dder, Sportstdtten, kulturelle Einrichtungen.

i. Hilfe fiir Jugendliche in Problemsituationen

Auch hier sollen bestehende Einrichtungen an Hand i
einiger Beispiele illustriert werden:

DOWAS~-Durchgangsort fir Wohnungs- und ArbeitsuchenQQ;

Innsbruck, als Initiative des Z 6 entstanden, nunmehr
mit dem "Verein zur F&rderung des DOWAS" als rechtlichen
Trdger. Finanzierung im Wege der Bewdhrungshilfe durch
das Bundesministerium fiir Justiz, durch Subventionen

der Landesregierung und der Caritas und durch Privat-
spenden. Das DOWAS nimmt Jugendliche auf, die keine ‘
Wohnung, keine Aﬁbeit und keine finanziellen Mittel
haben und versucht, ihnen bei der Uberwindung ihrer
Probleme zu helfen, sie zu motivieren, ihnen bei der
Arbeits- und Zimmersuche behilflich zu sein. Der Auf-
enthalt im DOWAS soll maximal zwei Monate betragen.

Verein Arbeitsgemeinschaft Strafensozialarbeit. Dieser

Verein hat zwei Stiitzpunkte in Wien, 'van denen einer,

sich mit dem Schwerpunkt Drogenproblematik beschidftigt

www.parlament.gv.at J



- 121 =
156 von 404 111-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

und der zwelte, sicn mit Jugendlicnen am rande der
Kriminalitidt beschd{ti.gt. Der Verein wurde vom Jugend-
amt der Stadt Wien initilert.

Verein Starthilfe ist die persdnliche Initiative eines

Heimerziehers, ehemaligen Heimbewohnern bei der Arbeits-

und Wohnungssuche behilflich zu sein.

6. Soziale Dienste fir Haftentlassene

1

In den letzten Jahren haben sich - im Zuge der Bemiihun- Soziale Dienste
fir Haftent-

gen um eine Humanisierung des Strafvollzugs - auch ver-
lassene

stdrkt Bemilhungen gefunden, dem aus der Haft Entlassenen
bei der Wiedereingliederung ins Leben unserer Gesell-

schaft beshilfiien zu sein.

Hier sind vor allem die folgenden Einrichtungen anzu-

flihren:

a. Zentralstelle filir Haftentlassene.

Hier betreuen Sozlalarbeiter, Berufsberater und Zivil-
diener aus der Haft Entlassene und versuchen, durch Ar-
beitsvermittlung und Berufsberatung, Beschaffung von
Wohnmoglichkeiten, VYermittlung von Sozialhilfen und Nach-
betreuung durch Sozialarbeiter die Chancen des aus

der Haft Entlassenen zu vergrdéRern.

b. Bewdhrungshilfe

Bewdhrungshilfe wird durch den Richter angeordnet Bewdhrungs-

- bei einer bedingten Strafe und ihrer Nachsicht auf hilfe
3 Jahre Probezeit

- bei bedingter Nachsicht von vorbeugenden MaRnahmen

~ bei bedingter Entlassung nach VerbliRung von 2/3 der
verurteilten Freiheitsstrafe

- bei bedingter Entlassung aus Sondervollzugsanstalten.

Bis 1982 gelten diese Bestimmungen laut Gesetz nur fir
Jugendliche und Erwachsene bis &8 Jahre, ab 1983 gelten

sie fir alle Verurteilten ohne Einschrédnkung.
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Flir Jugendliche wird Bew&hrungshilfe zus&dtzlich ange-
ordnet, wenn

- vom Strafausspruch abgesehen wird oder

- ein Jugendlicher einer Straftat verddchtigt wird,

um ihn von weiteren abzuhalten.

Mit der Durchfiihrung der Bewdhrungshilfe ist der "Verein
fir Bewdhrungshilfe und soziale Jugendarbeit" vom Bun-

desministerium fiir Justiz betraut worden. Laut den ge-
setzlichen Grundlagen aus dem Jahre 1969 hat die Be-
wdhrungshilfe am Sitz jedes Landes- ‘und Kreisgerichts
eine Geschidftsstelle; die Leiter dieser Geschdftsstellen
sind wie alle anderen hauptamtlichen Bewdhrungshelfer
Bundesbedienstete der Justizverwaltung. Daneben gibt es

auch ehrenamtliche Bewdhrungshelfer. Beide Gruppen sind
dem Gericht fiir ihre T&dtigkeit verantwortlich.

Der Verein unterhdlt auch acht Wohnheime, in denen
Burschen und M&ddchen, die aufgrund grofer Schwierig-
keiten nicht zu Hause bleiben kdnnen, ermdglicht wird,
zu wohnen und zu leben. Die Aufnahme ist freiwillig,
daher kann auch jeder wieder freiwillig gehen.

T. Soziale Dienste flr Frauen in Problemsituationen

a. Frauenhduser

Frauenhiduser sind dazu gedacht, Frauen (auch mit Kindern)
aufzunehmen, die einer MiRhandlung ausgesetzt sind und
ihnen einen Zufluchtsort anzubieten, wo sie und ihre
Kinder einigermafen geschiitzt sind,und ihnen zu helfen
bzw. sie zu ermutigen, ihre Rechte in Anspruch zu nehmen
und ihre Bediirfnisse durchzusetzen.

Aus der Aufgabenstellung wird bereits deutlich, daR
Frauenh&duser Tag und Nacht erreichbar sein miissen, einer
der Griinde, warum es leichter ist, einen privaten Ver-
ein als Trdger des Frauenhauses zu haben als die ¢ffent-
liche Hand.
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Das erste Frauenhaus in Osterreich wurde 1978 in Wien
er6ffnet und die Notwendigkeit dieser Einrichtung kann
am besten dadurch bewiesen werden, daR im Frihjahr
1980 in Wien bereits das zweite Frauenhaus erdéffnet
wurde und daR die Gemeinde Wien im Budget 4 Millionen
Schilling fiir die beiden Frauenhduser vorgesehen hat.
Die Telephbnnummer der Wiener' Frauenhduser (Notruf')
ist 31 56 56.. '

Auch in Salzburg und Linz sind &hnliche Einrichtungen
in Planung.

b. Heime fir Mutter und Kind

Ein Bedarf besteht auch an Heimen fiir ledige Miitter. Heime
Derartige Einrichtungen bestehen u.a. in Linz, Salzburg,

Graz, in Vill bei Igls, Feldkirch und Wien. Tréger

dieser Einrichtungen sind Lidnder, Gemeinden oder pri-

vate Tridger (hier vor allem die Caritas).

c. Beratung und Information

In den letzten Jahren ist das Informations- und Be- Beratung
ratungsprogramm in Bezug auf Probleme der Frauen, so-

wohl von Bund, L&ndern, Gemeinden, als auch politischen

Parteien und privaten Gruppen, enorm ausgeweitet wor-

den. Dariiber hinaus haben sich zahlreiche Arbeitsgruppen

und Aktionsgemeinschaften gebildet, die sich mit Proble-

men der Frauen beschdftigen und Hilfe anbieten.

Zu den Beratungsstellen fiir Frauen gehdren auch die
Familien- und Partnerberatungsstellen, die vor allem
auch Fragen der Familienplanung, der Empfadngnisverhiitung
und die Beratung werdender Miitter in wirtschaftlichen
und sozialen Schwierigkeiten behandeln. Vollstdndige
Listen aller Familien- und Partnerberatungsstellen wer-
den vom Bundeskanzleramt verdéffentlicht, es gibt mehr
als 120 derartige Stellen. ‘
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Eine Ubersicht iliber in Osterreich geplante bzw. durch-
gefihrte MaRnahmen kann dem vom Bundesministerium fir
soziale Verwaltung zusammengestellten MaRnahmenkatalog
zur UNO-Dekade der Frau vom Dezember 1978 entnommen

werden.

8. Soziale Dienste -fiir Alkohol- und Drogenkranke

Beratung:

In den letzten Jahren haben sich eine Anzahl Beratungs-
dienste fir Alkohol- und Drogenabhidngige gebildet. Diese
Beratungsdienste werden zumeist von der Gesundheitsfiir-
sorge der einzelnen Ld&nder getragen. Sie fallen dabei in
den T&atigkeitsbereich Psychohygiene. Beratung wird auch
durch einige :Stellen der Caritas zur Verfiligung gestellt.
Einige Jugendzentren in Osterreich haben eigene Drogen-
berater oder sind auf Drogen spezialisiert (Point,
Circle in Oberdsterreich). Von Seiten der Bewdhrungs-
hilfe gibt es fiir Drogen- und Alkoholsiichtige eigene
Beratungsangebote.

Einen wichtigen Bereich sozialer Dienste fir Alkoholiker
und Drogensiichtige stellen die Selbsthilfeorganisationen
dar. Als.typische Gruppen oder Organisationen dieser Art
kénnen die YAnonymen Alkoholiker" oder die "Selbsthilfe
Elternkreis flr Drogenabhdngige" genannt werden.

In Wien wurde durch das Jugendamt ein Modell mdglich,

in dem Jugendliche aufRerhalb des internationalen Rahmens

betreut werden: "Street Work". Dieser Versuch, mit Drogen-

slichtigen zu arbeiten wurde in Wien 1979 gestartet und
besteht darin, die Jugendlichen in ihrem Milieu zu be-
treuen und ihnen einen Ausstieg auf dem Drogenmilieu zu
ermdglichen, ohne sie durih Gefédngnisse oder Psychiatri-
sche Klinik zu stigmatisieren.
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ABSCHNITT C:

TATIGKEIT DES BUNDESMINISTERIUMS FUR SOZIALE VERWALTUNG

www.parlament.gv.at



111-60 der Beilagen XV. GP - Beri¢ht 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 161 von 404

ALLGEMETINETE FRAGEN

Tnitiativen im Kampf gegen die Armut

Neue Expertenvorschldge zur Verbesserung dcr Sozialdienste,
vor allem zur Verbesserung des Kontaktes zwischen der &rmeren
Bevolkerung und den sozialen Einrichtungen sowie zur Schlies-
sung von Liicken in verschiedenen Sozialbereichen wurden auf
eine Regierungsenquete im November 1979 vorgelegt. Sie sind
von uUber 100 Experten aus Ministerien, Interessenvertretungen,
Ldndern, Wissenschaft, kirchlichen und privaten Vereinigungen
erstellt worden, die in den 3 von der Regierungsenquete 1978
eingesetzten Arbeitskreisen tdtig waren (Arbeitskreis 1:
Sozialleistungen, Vorsitz Univ.-Prof.Wolff, Arbeitskreis 2:
Sozialdienste, Vorsitz Obersenatsrat Drapalik, Arbeitskreis 3:
Regionale Sozialplanung und Gemeinwesenarbeit, Vorsitz Univ.-

Prof.Freisitzer).

Grundzlge der Vorschlige

Ausgangspunkt waren insbesondere neue Formen der Armut:
Mehrfache soziale Benachteiligung, Zusammentreffen verschiedener
ungilinstiger Lebensumstidnde, wie von niedrigem Einkommen mit

gesundheitlichen und sozialen Behinderungen.

- Neue Formen der Armutsbekdmpfung vor allem durch die Uber-
windung der Distanz zwischen den sozial Schwdchsten, der
Bevelkerung und den sozialen Einrichtungen

- Konzentration auf Schliefung von Liicken zugunsten der so-
zial Schwdchsten in den verschiedenen Sozialbereichen

- Vorrang einer vorbeugenden Vollbeschidftigungs-, Bildungs-

und Gesundheitspolitik.
Es wurden u.a. folgende Vorschldge zur Diskussion gestellt:

Verbesserung der Sozialdienste und Sozialplanung

- Soziale Gemeinwesenarbeit als neue Form der Sozialarbeit:
Schaffung neuer '"Sozialvermittler" zwischen &drmeren Bevdlke-
rungsgrupben, Offentlichen und privaten Stellen auf regiona-

ler Ebene
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Errichtung von Koordinationsteams der wichtigsten Sozialein-
richtungen, Schaffung regionaler Sozialzentren (z.B. geriatri-
sche Zentren fir jeweils ca. 25.000 Personen)

Verbindung von stationdren und ambulanten Sozialeinrichtungen
und Ausweitung der ambulanten Einrichtungen, Kontaktbesuchs-
dienste }

Aufbau von Netzen freiwilliger Sozialhelfer und Nachbarschafts-
helfer

Errichtung einer permanenten Arbeitsgemeinschaft zur Bestands-
aufnahme, Koordination und MaRBnahmenkonzeption im Kampf gegen

die Armut.

Sozialhilfe

Verbesserte "Soforthilfe"

Ausdehnung der Rechtsmittelmdglichkeiten
Abbau der Regrefpflicht

Verbesserung der Umschuldungsmdglichkeiten

Sozialversicherung

Anpassung der Ausgleichszulagenrichtsidtze an die Haushalts-
struktur (Erhdhung von Richts&dtzen fir Familienangehérige)
Umstrukturierung und Aufstockung der Unterstiitzungsfonds der
Sozialversicherungstrdger

Begilinstigung von Zeiten der Pflege von Schwerbehinderten in

der Pensionsversicherung
Abbau der 100%igen Sofortzahlungspflicht in der landwirtschaft-

lichen Krankenversicherung filir die sozial Schwdchsten
Beseitigung von H&drten beim Ausgedingerecht in der Pensions-

versicherung der Bauern
Unfallversicherung fiir freiwillige Sozialhelfer

‘Familienlastenausgleich

- Altersstaffelung der Familienbeihilfen
- Aufteilung der Geburtenbeihilfe auf drei Auszahlungstermine
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Wohnungswesen und Massenkommunikstion

- langfristige Heranfihrung der Mictzinsbeihilfe an die Wohn-
beihilfe

- Bericksichtigung von Betriebskosten und Nachzahlungen bei der
Wohnungsforderung flr sozial Schwédchste

- entsprechende Bericksichtigung alter, kranker und isolierter
Menschen (Erfassung durch die Sozialhilfe) in der Rangliste

fur Telefonanschliisse.

Diese Vorschldge wurden allen Bundesministeriern, den Ldndern
und dem 3tddte- und Gemeindebund hinsichtlich einer Uberpriifung

von Realisierungsschritten ibermittelt.

Weiters wurde 1980 eine Arbeitsgemeinschaft "Forschungs- und
Koordinationsstelle im Kampf gegen die Armut" eingerichtet, die
aus Vertretern einiger Bundesministerien, der lLandessozialre-
ferentenkonferenz, des Gemeinde- und Stddtebundes, der Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberorganisationen, Praktikern aus Wochl-
fahrtsvereinigungen und Wissenschaftlern zusammengesetzt ist und
die ein Forum flr die Beobachtung und Analyse der Probleme der
sozial schwdcheren Menschen secin und Anstdfe flUr neue Initiativen
der Armutsbekdampfung geben sollte. Im Rahmen der Arbeitsgemein-
schaft wurde ein aus Wissenschaftlern bestehender Unterausschuf
gebildet, der Forschungsarbeiten flir Armutsproblematik vor-
schldgt, betreut bzw. durchfihrt, kcnzeptive Schluffolgerungen

erarbeitet und diese den Sitzungen der ARGE vorlegen wird.

Im Jahr 1979 wurde ein vom BMS initiiertes Gemeinwesenarbeits-
modell im ldndlichen Raum begonnen. Gemeinwesenarbeit geht da-

von aus, dal soziale Benachteiligung und Isolation nicht aus-
schlieRBlich durch ¢ine Verbesserung der Sozialleistungen und
staatlichen Dienste zu beheben ist, sondern ebenso der Solidaritéat
innerhalb eines Gemeinwesens, des Abbaus von Vorurteilen, der
Bereitschaft der kollektiven Selbsthilfe und der Eigeninitiative
bedarf. Der Gemeinwesenarbeiter sollte dazu AnstohRe geben und

eine Art von Vermittler zwischen Staat, privaten Wohlfahrtstréd-
gern, Bevdlkerungsinitiativen und Bedilirfnissen der &rmeren Men-

schen sein.
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Das vom BMS herausgegebene Buch "Kampf gegen die Armut in Oster-
reich", das anl&dfRlich der Regierungsenquete im November 1979
prdsentiert wurde, beinhaltet unter anderem Vorschldge fir kinf-
tige MafRnahmen im Kampf gegen die Armut, einen Leistungsbericht
Uber bisherige MaRBnahmen, Kurzberichte von armutsrelevanten For-
schungsarbeiten, und ist im Bundesministerium fir soziale Ver-

waltung/Grundsatzabteilung erhdltlich.

Verwirklichung des Rehabilitationskonzepts

Die Bemiihungen in der Verfolgung der Zielsetzungen, die im Kon-
zept zur Eingliederung Behinderter (Rehabilitationskonzept)

formuliert wurden, wurden fortgesetzt.

Vor allem wurde Wert gelegt auf den verstdrkten Ausbau der
Geschiitzten Werkstidtten, wobei die Geschiitzten Werkstédtten vor
allem dazu dienen sollen, die Behinderten in den offenen Arbeitsmarkt
einzugliedern. Aufgrund von Erhebdngen der Arbeitsmarktverwal-
tung ist die Schaffung von ca. 1.000 Arbeitspl&dtzen in Geschiitzten
Werkstédtten erforderlich. Zu diesem Zweck wurde 1978 eine Arbeits-
gemeinschaft konstituiert, die sich aus Vertretern der Arbeits-
marktverwaltung, der Landesinvalidendmter und der Landesregie-
rungen zusammensetzt. Die Arbeitsgemeinschaft hat bisher die
theoretischen Grundlagen filir die Errichtung und den Ausbau
Geschiitzter Werkstdtten erarbeitet. In Salzburg wurde die erste
Geschiitzte Werkstdtte nach den erarbeiteten Grunds&dtzen errichtet.
Weitere Werkstdtten sollen in Kiirze in Tirol, Niederdésterreich und

Steiermark errichtet werden.
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Institut fir arbeitswissenschaftliche Forschung

Das Institut fiir arbeitswissenschaftliche Forschung wurde im
Mdrz 1979 als Verein gegrindet. Folgende Interessensvertretungen
und Behdrden sind Mitglied des Instituts:

Bundesministerium filir Soziale Verwaltung

Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung
Bundesministerium fiir Gesundheit und Umweltschutz
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Arbeiterkammertag

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Vereinigung Osterreichischer Industrieller

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréiger

Laut Vereinszweck besteht die Aufgabe des Instituts in der
Forderung und Koordinierung der arbeitswissenschaftlichen For-
schung sowie in der Verbreitung, Anwendung und Dokumentation
ihrer Ergebnisse. In Wahrnehmung seiner Aufgaben wird das

Institut fir arbeitswissenschaftliche Forschung

- eine Abstimmung der Forschungsprogramme zwischen den Mit-
gliedern vornehmen und Prioritdten fiir die arbeitswissen-
schaftliche Forschung einschlieflich der Unfallforschung
und der Erforschung gesundheitsgefdhrdender T&tigkeiten er-
arbeiten;

- Untersuchungen liber Verhdltnisse in der Arbeitswelt zur
Ausfiihrung vergeben, begleiten und auswerten sowie auch
selbst durchfihren, die Dokumentation, Publikation und Ver-
mittlung arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse durchfiihren

sowie einschldgige Veranstaltungen organisieren.
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Das Institut wird in den ersten Jahren seiner T&tigkeit keine
sondern sich prim&dr der Koordina-

eigene Forschung betreiben,
In der Er-

tion und Betreuung von Forschungsaufgaben widmen.
fiillung dieser Aufgaben werden vom Institut derzeit folggende

laufende Projekte betreut:

"Bestandsaufnahme arbeitswissenschaftlicher Forschung in

Osterreich II".

"Anpassungsgruppe zur Integration bedingt arbeitsf&higer

Arbeitnehmer".

"Belastung und Beanspruchung von Tonmeistern und Toncuttern

beim ORF".

"Gliederung eines systematischen Berufsverzeichnisses".

"Literaturstudie zur Eignung von Stellteilen und Bedienele-
menten".

Die folgenden Forschungsprojekte befinden sich derzeit in der

Planungsphase, werden aber in der ndchsten Zeit anlaufen:

"Humanisierung der Arbeitswelt"

"Erhebung des Bedarfs an arbeitswissenschaftlicher Forschung

in den Betrieben".
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Die Griindung des Instituts stellt eine Verwirklichung lang-
jahriger Forderungen verschiedenster mit der Humanisierung

der Arbeitswelt befafRBter Institutionen dar.
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FINANZIELLE UND PERSONELLE ANGELEGENHEITEN

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung im Jahre 1979 bei den Kapiteln 15
"Soziales" und 16 "Sozialversicherung" sind aus der

folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Ausgaben Einnahmen
Millionen Schilling

Soziales .........;..... 13 .556" .06 7.117'418
Sozialversicherung ..... 25.569'400 1.2451'188
39.125'506 8.362'606

Die Ausgaben im Ressortbereich erreichten demnach im
Jahre 1979 rund 39.126 Millionen Schilling oder rund 14 %
der gesamten Ausgaben des Bundes. Der Zuwachs gegen-

iiber dem Jahr 1970 betrug rund 153 %.

Dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung standen

flir die Erfilillung seiner Aufgaben laut Stellenplan im

Jahre 1979 ohne saison- oder teilbeschdftigte Vertrags-
bedienstete (z.B. Heizer, Reinigungskridfte) 4322 Planstellen

zur Verfligung, die sich wie folgt verteilen:

Zentralleitung .cccecee.. U429
Landesarbeitsdmter .....2.718
Landesinvalidenidmter ... 798
Prothesenwerkstidtten ... 41
Heimarbeitskommissionen. 8

Arbeitsinspektion ...... 328

Summe ...... 4.322
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Tabelle 1

Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung"

Er folg 1979

A u s g a b e n Einahmen
Gesetzliche Ver- Ermessensaus- g
pflichtungen 1) gaben Zusammen §
v9)
Mio.S % Mio.S % Mio. S % Mio.S % §

. ‘ _ , _ 2
Sozialversicherung 25.569'400 65'35 - - 25.569'400 65'35 1.245'188 1U'89é
Kriegsopferversorgung, %
gHeeresversorgung, @
=0pferfirsorge und 5
8Kleinrentnerent- 2) =
Ischidigung 5.848104F3) 14195 © 291288  0'07 5.877'331  15'02 481994 01582
éArbeitsmarktver— b) %
Bwaltung (1) 5.804'63922 14184 1.108'598 2'83 6.913'237 17167 6.556'875 78'&1%
3

Sonstiges 3) 690'28?C) 1176 751257 0'20 765'538 1'96 5117549 61128
«Q

SOUURISO

Insgesamt 37.912'36fd) 96'90 1.213"143 3'10 39.125'506 100'00 8.362'606 100'00

(uiblLo

1) einschlieRlich Personalaufwand 3) Aufgliederung siehe Tabelle 2

2) Hievon Personalaufwand:

Mio. S -

()]
E N 163'500 g
D) i e, U751525 %
(<) I 179684

o 1) H 8181709



Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben" und

¢

Bundesmin isterium fiir soziale
Verwaltung .c.cececeecceccccocncccacans

Hilfeleistungen an Opfer von
Ver‘br‘echen ® ®© ®© @ @ ® © o ¢ ® 0 0O ® 0O © & 0 o 0® 0 0 0 o0

BAllgemeine Flirsorge
= (ohne Kleinrentnerentschiddigung)

gSchlechtwetterentschédigung im
QBaugewerbe ....c.ccccectcccctcccccs

a ..
Uberbriickungshilfen an ehemalige
O0ffentlich Bedienstete ....cccccee.

Teilersatz des Aufwandes fir
das Wochengeld .cccceccoccceccccccs

Ersatz der Sonderunterstiitzung nach
dem Mutterschutzgesetz ....ccccc.c..

Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-
gesetz (Arbeitslosenversicherung) .

Einigungsidmter, Schlichtungsstellen
Heimarbeitskommissionen .......cc..

Arbeitsinspektion ...... ekl e TN o

Sonstige

Er £ oilg

A usgaben

"Sonstigen Einnahmen"

Verpfliohtungen avsgaben  Zusammen Einnahmen
Milldionen Schilling
1331155 311287 1641442 20'389
2'192 0'003 2'195 0'030
- 29'123 29'123 -
375'959 - 375'959 375'960
0'47L = 0'474 0'008
59'195 - 59'195 -
0'253 - 0'253 -
39'663 - 39'663 112'376
11770 11270 3'040 -
77'620 13'574 91'194 2'786
690'281 751257 765'538 511'549

Y0¥ UOA OLT
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SOZIALVERSICHERUNG

Ubersicht liber die T&tizkeit

Legist ische MaRBnahmen:

In Kraft getreten sind die folgenden, im BERICHT UBER DIE
SOZIALE LAGE 1978 ausfiihrlich dargestellten bedeutsameren
Rechtsvorschriften:

-

versicherung der ir der land~ und Forstwirtschaft selblstéEndig
Erwerbstitigen (Bauera~Sozialversicherungsgesetz ~ BSVG)
Eraft getreten mit 1.Jdnuer 1979,

Bundesgesetz vam 11.0ktober 1978, EGRlL.Nr.559, Uber die Sozial-

Bundesgesetz vom 11.0ktober 1978, EGBl.Nr.580, iber die Jozial=-
versicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbsténdiz Zr=

werbstitigen (Gewerbliches Sozialversicherunssgesetz - GSVG); in
Eraft getreten mit 1.Jdnner 1979.

Kundmachung vom 22.November 1978, BGBl.Nr.608, iter die Ermiti-~
lurg der Richtzahl filir das Zalenderjanr 197G.

Verordnung vom 1.Dezember 1978, EGBlL.Nr.6515, mit der der Anras-
sungsfaktor fir das Jahr 1579 Testgesetzt wvurde.

Bundesgesetz vom 30.November 1578, EG3L.Nr.624, ilber die
Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstitizer;
in Rraft getreten mit 1.Jdxmer 1979,

Verordmung vom 23,Dezember 1978, EGBl.lr.662, {iher dies ZTinte-
ziehung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiiger in die geseii-
liche Sozialversicherung; in Kraft getreten mitv 1.d&mmer 1579,
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Bundesgesetz vom 16.Dezember 1978, BGBl.Nr.684, mit dem sozial=-
rechtliche Bestimmuncen gedndert wurden = Sozialrechis-indezrungs=—
gesetz 1978 (33.Novelle zum ASVG, 1.Novelle zum GSVG, 1.Novelle
zum BSVG, Anderungen im Bereich der Gewerblichen Selbstindizen-
Pensionsversicherung, der Eauern-Pensionsversich erung der Zaue

rn-Krankenversicherung und anderer Vorschriften); in Xrafi ge-
treten mit 1.J4cmer 1979,

Bundesgesetz vem 16.Dezember 1978, BGBl.Nr.685, mit dem das
Beamten=-EKrznken- und Unfallverszcherungsgesetz gedndert wurde
(7.Novelle zum B=-KUVG, in Eraft getreten mit 1.Jdnner 1979).

Verordmng vom 27.Dezember 1978, BGBl.Nr.12/1979, iiber die
Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte und einizer

fester BetrT4dge aus dem ASVG, dem GSVG, dexw BSVG und dem B-ZUVG
fir das Kalenderjahr 1979, '

beschlossen bzw. verlautbart wurden u.a. die folgenden

Rechtsvorschriften:

' Kundmachung vom 15.0ktober 1979, BGBL.Nr.440, {iber die Ermitt—
lung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1980,

Verordnung vom 12.November 1979, BGBl.Nr.455, mit der der Anpas=-
sungsfaktor fiir das Jahr 1980 festgesetzt wurde,

Bundesgesetz vom 4.Dezember 1979, BGBl.Nr.530, mit dem das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz geidndert wurde (34.Novelle zum
ASVG, in Kraft getreten mit 1.J&nner 1980),

Bundesgesetz vom 4.Dezember 1979, BGBl.Nr.531, mit dem das Gewerbe
liche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (2.Novelle zum
GSVG, in Kraft getreten mit 1.Jdnner 1980),

' Bundesgesetz vom 4.Dezember 1979, BGBl.Nr.532, mit dem das
Bauern~Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (2.Novelle zum
BSVG, in Kraft getreten mit 1.Jdnner 1980).

Bundesgesetz vom 4.Dezember 1979, BGBl.Nr;533, mit dem das Bune
desgesetz liber die Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig
Erwerbstidtiger gedndert wurde (1.Novelle zum FSVG, in Kraft ge-
treten mit 1.JZnner 1980),
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e etz vem 4d.Dezember 1379, BGBl.Nr.534, mit dem das
anten-granien- und Unfallversicheruncsgesetz gedndert wurde
1o JE

E
(S.Novelle zwn 2-XUV3, in ¥Xraft getreten ait Ennsr 1080),

Verordnung vom 17.0ezembver 1979, B3Bl.Nr.5/1980, liver die
Paststellunz “es Ausmales der verdénderlichen Werte und einiger
Tester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG und dem B=KUVG

S

fur das Kalender;ahr 1980.

Weitere besondere Tdtigkeiten

Intermationale Tanigkeit

usblick auf weibsere THtigkeiten

a) Innerstaatlicher Rechtsbereich .
b) Zwischenstaatliche Sozialversicherung

Entwicklung der wichtigsten
verdnderlichen Werte und Betrige
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Einleitender iiberblick

Die Weiterentwicklung des Rechtes der gesetz-
lichen Sozialversicherung war im Jahre 1979 in erster
Linie von dem Bestreben gekennzeichnet, im Anschluf
an die im Vorjahr entfaltete, sehr umfangreiche ge-
setzgeberische Tadtigkeit auf diesem Gebiet den
sozialversicherungsrechtlichen Schutz bestimmter Per-

sonengruppen, den gegebenen Bediurfnissen entsprechend,

weiter auszubauen.

In diesem Zusammenhang wdre zundchst die Ein-
fihrung einer Zusatzversicherung in der Unfallver-
sicherung fir freiwillige Feuerwehren und andere
gleichartige freiwillige Hilfsorganisationen zu nennen,
ebenso eine Erweiterung des allgemeinen Unfallver-
sicherungsschutzes im Zusammenhang mit der Befriedi-
gung lebensnotwendiger Bediirfnisse der Versicherten.

In der gesetzlichen Pensionsversicherung er-
folgte eine Besserstellung Kriegsbeschddigter im Be-
reich der Ersatzzeitenanrechnung. Eine Neuregelung
wurde fiir jene F&dlle getroffen, in denen ein Ver-
sicherter gleichzeitig mehrere Erwerbstidtigkeiten aus-
ibt, welche die Versicherungspflicht in der Pensions-
versicherung der unselbstdndig Erwerbstdtigen und auch

in der der Gewerbetreibenden und/oder der Bauern begriindet.

Weitere MaRnahmen des Gesetzgebers im finanziellen
Bereich zielen auf eine Entlastung des Bundeshaushaltes

ab.

www.parlament.gv.at



111-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 175 von 404

-15 -

Die folgende Darstellung gibt die im vorliegenden
Zusammenhang bedeutsameren Rechtsvorschriften auf dem
Gebiete der gesetzlichen Sc¢zialversicherung aus dem
Jahre 1979 in chronologischer Reihenfolge wieder.

Es ergingen:

Die Kundmachung vom 15. Oktober 1979, BGBl.Nr.44io0,
{iber die Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1980.

Die auf Grund des § 108 a ASVG ermittelte Richt-
zahl filir das Kalenderjahr 1980 betrdgt 1,056.

Die Verordnung vom i2. November 1979, BGB1l.Nr.i55,
mit der der Anpassungsfaktor fir das Jahr 1980 festgesetzt
wurde.

Durch diese Verordnung wurde auf Grund des § 108 f Abs.1
und 3 ASVG in der Fassung des Pensionsanpassungsgesetzes,
BGBl1.Nr.96/1965, mit Zustimmung der Bundesregierung und
des Hauptausschusses des Nationalrates der Anpassungs-
faktor fiir die Anpassung der in den §§ 108 g und 108 h ASVG
angefiihrten Renten und Pensionen fiir das Jahr 1980 mit
1,056 festgesetzt.

Das Bundesgesetz vom 4. Dezember 1979, BGBl.Nr.530,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ge-
dndert wurde (34. Novelle zum ASVYG).

Dieses Gesetz enthdlt neben einer Reihe von Vor-
schriften, die der Vereinheitlichung und Bereinigung
des Gesetzestextes,; seiner Anpassung an die Gestaltung
korrespondierender Gesetzesmaterien sowie der finanziellen
Entlastung des Bundes dienen, vor allem eine weitere Aus-

dehnung des Unfallversicherungsschutzes. Dieser ist nun-
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mehr auch auf einem Weg von der Arbeits- oder Aus-
bildungsstdtte gegeben, den der Versicherte zurilick-
legt, um wdhrend der Arbeitszeit, einschlieBlich der
in der Arbeitszeit liegenden gesetzlichen sowie
kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbarten
Arbeitspausen, in der N&he der Arbeits- oder Aus-
bildungsstidtte oder in seiner Wohnung lebenswichtige
persénliche Bediirfnisse zu befriedigen, ebenso auf dem
anschliefBenden Weg 2zuriick zur Arbeits- oder Ausbildungs-
stdtte sowie auch bei der Befriedigung der lebensnot-
wendigen Bedirfnisse selbst, soferne sie in der N&he
der Arbeits- oder Ausbildungsstidtte, jedoch ausserhalb

der Wohnung des Versicherten erfolgt.

Des weiteren wurde der Unfallversicherungsschutz
fir Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren, Wasser-
wehren, Rettungsgesellschaften und einer Reihe gleich=-
gearteter Institutionen durch Einfilihrung einer Zu-

satzversicherung, verbessert.

Eine Besserstellung der Kriegsbeschiddigten er-
folgte beili den speziell fiir diesen Personenkreis
geltenden pensionsversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten durch die Anerkennung bestimmter Zeiten der An-
staltspflege und der beruflichen Ausbildung als Er-

satzzeiten.

SchlieBlich sieht das Gesetz auch eine neue Re-
gelung fir jene Fdlle vor, in denen eine Person gleich-
zeitig mehrere Erwerbstidtigkeiten ausiibt, welche die
Versicherungspflicht in der Pensionsversicherung so-
wohl nach dem ASVG als auch nach dem Gewerblichen-
Sozialversicherungsgesetz und (oder) nach dem Bauern-
'Sozialversicherungsgesetz begriinden. Kernpunkte dieser
Neuregelung sind die Beseitigupg der bisher nach der
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Rangfolge ASVG - GSVG - BSVG bestandenen Subsidiari-
tdt der Versicherungspflicht sowie die dadurchn er-
forderlich gewordene Neugestaltung der fiir diese
Fdlle anzuwendenden beitrags- und leistungsrechtli-

chen Bestimmungen.

Das Bundesgesetz vom 4. Dezember 1972, BGBl.Nr.531,

mit dem das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz ge-
dndert wurde (2. Novelle zum GSVG).

Dieses Gesetz trdgt der im vorigen besprochenen
Anderung der Rechtslage fiir jene Personen, die gleich-
zeitig mehrere, die die Versicherungspflicht nach
verschiedenen pensionsversicherungsrechtlichen Vor-
schriften begriindende Erwerbstdtigkeiten ausliben, in

seinem Geltungsbereich Rechnung.

Es er6ffnet des weiteren den in der XKrankenver-
sicherung teilversicherten Beziehern einer Pension
die Moglichkeit, fir bestimmte Angehorige, fir die
nicht ohnehin schon bereits aufgrund bestehender Be-
stimmungen eine Anspruchsberechtigung gegeben ist,
auf freiwilliger Basis eine Familienversicherung ab-

zuschlieRen.

Weitere Bestimmungen dieses Gesetzes dienen
im wesentlichen der Rechtsvereinheitlichung und
-anpassung und, soweit sie den Finanzierungsbereich

betreffen, der Entlastung des Bundeshaushaltes.

Das Bundesgesetz vom 4. Dezember 1979, BGBl.Nr.532,

mit dem das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (2. Novelle zum BSVG).
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Dieses Gesetz enthdlt ebenso wie die 2. Novelle
zum GSVG Regelungen, die fir seinen Geltungsbereich
der im vorigen besprochenen Aufhebung der Subsidiari-
tdt in der gesetzlichen Pensionsversicherung sinngemiB
Rechnung tragen. In diesem Zusammenhang erwies sich
allerdings auch eine zus&dtgliche Neuregelung fiir jene
Fdlle als erforderlich, in denen Ehegatten einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame
Rechnung und Gefahr fiihren. Durch diese Neuregelung
wird sichergestellt, daR einer nach der bisherigen Rechts-
lage in der Pensionsversicherung nach dem BSVG pflicht-
versichert gewesenen Ehegattin dieser Versicherungs-
schutz auch dann erhalten bleibt, wenn der pensionsver-
sicherungsrechtliche Status ihres Ehegatten durch die
Knderung der Rechtslage (Aufhebung der Subsidiaritit)
berihrt wird.

Als weitere wesentliche Bestimmungen dieses Ge-
setzes wdren schlieBlich noch eine Neuregelung der
Ersatzanspriiche zwischen der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern als Tradger der Krankenversicherung und
anderen Trédgern der gesetzlichen Unfallversicherung,
finanzielle MafBnahmen zur Entlastung des Bundeshaus-
haltes und Bestimmungen zum Zwecke der Rechtsverein-
heitlichung und -anpassung zu erwdhnen.

Das Bundesgesetz vom 4. Dezember 1979, BGBl.Nr.533,
mit dem das Bundesgesetz liber die Sozialversicherung

freiberuflich selbstidndig Erwerbstdtiger gedndert
wurde (1. Novelle zum FSVG).
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Dieses Gesetz enthdlt im wesentlichen Bestimmungen,
die den spezifischen Erfordernisscen auf dem Gebiet
der Sozialversicherung freiberuflich selbstidndig Er-
werbstdtiger noch besser gerecht werden und die
Harmonisierung des gesamten Sozialversicherungsrechtes
bei einer gleichzeitigep finanziellen Entlastung des
Bundeshaushaltes auch in diesem Bereich weiterfiihren
sollen.

Das Bundesgesetz vom 4. Dezamber 1979, BGBl.Nr.534,

mit dem das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsge-

setz gedndert wurde (8. Novelle zum B-KUVG).

Auch dieses Gesetz steht im zeitlichen und
sachlichen Zusammenhang mit den bisher besprochenen
Rechtsvorschriften; es enthdlt daher im wesentlichen
Bestimmungen, die den bisher schon bestandenen Gleich-
klang, insbesondere mit dem ASVG, in materiell-
rechtlicher und auch in terminologischer Hinsicht auf-
rechterhalten oder der Entlastung des Bundesbudgets dien

sollen.

Die Verordnung vom 17. Dezember 1979, BGBlL.Nr.5/198

179 von 404

en

0,

liber die Feststellung des AusmaRles der verdnderlichen
Werte und einiger fester Betrdge aus dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialver-
sicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
und dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
fur das Kalender jahr 1980.

Durch diese Verordnung wurden die verdnderlichen
Werte und einige feste Betrdge in den genannten
Gesetzen fiir das Kalenderjahr 1980 neu festgestellt.
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Internationale Tdtigkeit

Die Bemihungen, im Interesse der im Ausland
beschidftigten und beschidftigt gewesenen Oster-
reichischen Staatsbiirger bilaterale Abkommen im
Bereiche der Sozialen Sicherheit abzuschliefen
tzw. bestehende Abkommen der Rechtsentwicklung in den
Vertragsstaaten anzupassen, konnten auch im Jahre 1979
erfolgreich fortgesetzt werden.

Im einzelnen waren auf dem Gebiete der inter-
nationalen Sozialen Sicherheit im Jahre 1979 folgende
Aktivitdten zu verzeichnen:

a) Am 1.1.1979 sind die Gegenseitigkeitsverordnungen
gegeniuber den Vereinigten Staaten von Amerika im Be-

reiche der Gewerblichen Sozialversicherung und der Bauern-
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:lversicherung vom 22.11.13979 i1 Kralt gebtreten

“-1

Sozia
(BGEL . Nr. 437 und #98/1C775) . ILurceh diese Verordnungen

~

wurden die bisherigen Yerordaungzon nach dem G3FVG und

dem B-FVG abreldst.

b) Am 1.2.7979 wurde eine Zweite Zusatzvereinbarung
zur Durcafinrungsverelrntarung sun Ssterreicnisca-
scnwelzeriscuoen Al

zeichnet. Diese 2Zu
1.12.1979 in Kraft getreben {3@31;H:.4A9/ﬁ,79),

c) Ia Marz 1979 wurde dies dritte Phase von Expertenbe-
sprechungen wesreffend deon 2llf3lligen Abschlull eines
dsterreichisch-ungarischer Atkommerns Uover Soziale Sicher-
heit durchgeflinzt. Eine Fortsetzung der Besprechungen

ist beabsichtigs.

d) Iz April 1979 wurde die v-erte Phase von Experten-
besn&echungen betreffend dem Abschlufl eines Zusatzab-
kommens zus SsterTeichis ranzdsischen Allgemeinen
Abkonzens Gher Sof:ia1

(;)

Slchernsit durchzerlnrt. Das
Zusatzabkomaen bedarf noch der Uaterzeichanung und
Ratifizierung durch diz beiden Vertragsstaaten.

e) Gleichfalls im April 1979 wurde dis fiinfte Phase von
Expertenbesprecnungen betreffend den Abschlufl eines
Dritten Zusatz

o
S abkomnens zul Osterreichisch-deutschen
Abkommen Uber Sc¢ziale Sicherheit durchgefihrt. Vor
der Unterzeichnung des Zusatzabkommens ist noch die

Klirung einiger Fragezn erforderlich.

£) In Mai und im Dezeaber 1979 wurde die zweite und
dritte Phase von Exgertenbesprechungen betreffend den

AbschluR eines Ostverreichisch-norwegischen Abkommens
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|

I
iber Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Die Besprechungen [
werden im Juni 1980 auf Regierungsebene fortgesetzt

werden. ‘

g) Im fai 1979 wurde die dritte Phase von Expertenbe-
sprechungen betreffend ejn Zusatzabikxommen zum dsterreicaisch-’

gefiihrt. Das Zusatzabkommen bedarf noch der Unterzeichnung

niederlindischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit durch- ,
und Ratifizierung durch die beiden Vertragsstaaten. g
|
J

h) Im Juni 1979 wurden Expertenbesprechungen betreffend
Anderungen des Entwurfes fiir ein neues dsterreichisch-

britisches Abkommen iiber Soziale Sicherheit und gleich-
zeitig Ressortverhandlungen iiber eine Durchfiihrungsver-
einbarung zu diesem Abkommen durchgefiihrt. Die Ressort-

verhandlungen iiber die Durchfiihrungsvereinbarung wurden :
bei einer weiteren Verhandlungsrunde im Oktober 1979
fortgesetzt und sollen im Jahre 1980 abgeschlossen

werden. Das neue Abkommen bedarf nunaehr der Unter- .
zeichnung durch die beiden Vertragspartuer. :

|
besprechungen betreffend ein neues Ssterreichisch-spanisches’
Abkommen {iber.Soziale Sicherheit und gleichzeitig Ressort- i;

i) Im September 1979 wurden die zweite Phase von Experten-

verhandlungen i{iber eine Durchfihrungsvereinbarung zu
diesem Abkommen durchgefiihrt. Die Verhandlungen iber
das neue Abkommen sollen im Mai 1980 auf Regierungs-
ebene fortgesetz2t werden.

j) Im Oktober 1979 wurden Expertenbesprechungen betreffend
den AbschluB eines Osterreicniscn-dinischen Abkonmens

Uber Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Die Besprechungen
werden im Juni 1980 fortgesetzt werden.
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k) Gleichfalls im Oktober 1979 wurden Expertenbe-
sprechungen betreffend den Abschlufl eines neuen
osterrcicnisch-italienischen Abkommens iliber Soziale
Sicherheit durchgefihrt. ie Verhandiungen werden im

April 1880 auf Regierungscbene fortgesetzt werden.

bei voribergehendem Aufentrnalt statt. An dieser Tazgung
hat Osterreich teilgenommen.

3]

) Iz November 1979 wurden Eyperitenvesprechungen be-
reffend den Abschlul eines neuen oOsterreichisch-jugos-

= ct

awischen Abkommens iiber Sozizle Sicherneit durchge-
fihrt. Die Verhandlungen sollen im Jahre 1980 auf Re-
glerungsebene fortgesetzt werden.

n) Ebenfalls im November 1979 wurden Expertenbesprecihungen
betreffend den Abschlull eines\6sterreichisch—philippinischen
Abkommens im Berseiche der Sozialen Sicherheit durchge-
fihrt. Der bei diesen Besprechungen vereinbarte Abkommens—
entwurf bedarf vor seiner Unterzeichnung noch der Klar-
stellung einer von philippinischer Seite angestrebten
Sonderregelung.

0) Am 14.11.1979 wurde ein Zusatzabkommen zum Oster-
reichisch~snanischen Abkommen iber Soziale Sicherheit
unterzeichnet. Das Zusatzabiommen bedarf nunmehr der
Ratifizierung durch die beiden Vertragsstaaten.

p) Am 1.12.1979 sind das Zweite Zusatzabicommen vom
30.11.1977 zum Osterreichisch-schweizerischen Abkommen
iilber Soziale Sicherheit und die Zweite Zusatzvereinbarung
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vom 1.2.1979 zur Durchfiihrungsvereinbarung zu diesem Ab-
kommen in Kraft getreten (BGBl.Nr.4U8 und U4U9/1979).
Dadurch wurde das bestehende Abkommen an die Rechts-
dnderungen der letzten Jahre und an die jilingsten Ent-
wicklungen im librigen zwischenstaatlichen Bereich an-

gepaft.

a) Am 14.12.1979 wurde das dsterreichisch-griechische
Abkonmen iiber Soziale Sicherheit unterzeichnet. Es
bedarf nunmehr der Ratifizierung durch die beiden Ver-
tragsstaaten. Das Abkommen bezieht sich auf die Kraniken-,
Unfall- und Pensionsversicunerung der unselbstidndig und
der selbstindig Erwerbstidtigen sowie auf die Arbeits-
losenversicherung und auf die Familienbeihilfen.

r) An 14.12.1979 ist die Gegenseitigkeitsverordnung
gegeniiber den Vereinigten Staaten wvon Amerika betreffend
die Leistungen der Pensionsversicherung nach dem ASVG
vom 22.11.1979 in Kraft getreten (23GBl.lr.499/1979).
Durch diese Verordnung, die inhaltlich den Gegenseitig-
keitsverordnunger im Bereiche des GSVG und des BSVG
entspricht, wurde die Verordnung vom 14.3.1956, BGBEl.
Nr.63, in der Fassung der Verordnung vom 13.7.1960,
BGBl.Nr.160, abgelést. S
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Ausblick auf weitere Tidtigkeiten

Im Bereich der Sozialversicherung sind mit der
34. Novelle zum ASVG, der 2. Novelle zum GSVG, der
2. Novelle zum BSVG, der 1. Novelle zum FSVG und der
8. Novelle zum B-KUVG am 1. Jinner 1980 eine Reihe von
Neuregelungen im sozialpolitischen Bereich in Kraft
getreten, die einerseits betrdchtliche Verbesserungen
auf verschiedenen Teilgebieten der einzelnen Zweige
der Sozialversicherung bringen, andererseits die
finanzielle Entlastung des Bundeshaushaltes bezwecken.
Vor allem im Zusammenhang mit der in diesem Rahmen
verfligten Beitragserhdhung im Bereich der einzelnen
Pensionsversicherungen kam in der parlamentarischen
Debatte dieses Novellenpaketes sehr deutlich die
Meinung zum Ausdruck, daf die Grenzen der finanziellen
Belastbarkeit der Beitragszahler erreicht worden sind.
Wichtigste Voraussetzung fir die Sicherung der
Finanzierung der Sozialversicherung mull daher die
Aufrechterhaltung der Vollbeschdftigung sein. Im Ka-
lender jahr 1980 wird sich die legistische T&dtigkeit
auf dem sozialversicherungsrechtlichen Sektor auf

folgende Schwerpunkte konzentrieren:

Im Bereich der Unfallversicherung ist die Frage
der Verankerung des Finalprinzips anstelle des auf
der Kausalitdt beruhenden Unfallschutzes weiterhin
aktuell. Ausdriicklich sagt hiezu die Regierungser-
kldrung, der Schutz der Unfallversicherung solle so
ausgebaut werden, daR der gesamten Bevdlkerung eine
optimale Unfallverhlitung, medizinische Versorgung
und Rehabilitation gesichert ist. Mit den Vorarbeiten

fiir die Neugestaltung der Unfallversicherung wurde im
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Bundesministerium fiir soziale Verwaltung begonnen.
Die Erreichung des Zieles einer nach dem Finalit&ts-
prinzip orientierten Uqfallversicherung setzt aller-
dings eine grundlegend andere Konstruktion, aber auch
eine andere Finanzierung vapaus. Es wird daher noch
einige Zeit dauern, bis das Konzept einer Gesamt-
reform der Unfallversicherupg der Offentlichkeit
prédsentiert werden kann.

Im Bereich aller Versicherungszweige steht die
Ubertragung der Gedanken der Familienrechtsreform
zur Diskussion. Insbesondere in der Pensionsver-
sicherung wird die Frage der Neuordnung des Versorgungs-
rechtes der Hinterbliebenen im Rahmen der Arbeits-
kreise, die vom Bundesminister fir soziale Verwaltung
im Einklang mit der EntschlieBung des Nationalrates vom
13. Dezember 1976, eingesetzt worden sind, weiter
diskutiert werden. Die Uibertragung der Familienrechts-
reform auf das Sozialversicherungsrecht erfordert die
L6ésung vielschichtiger Probleme, denen gréRte Bedeutung
flir die kiinftige sozialpolitische Entwicklung und die
Gebarung der o6ffentlichen Hand zukommt. Sie macht
eine sorgfédltige Prifung aller Ldsungsmdglichkeiten
und deren eingehende Diskussion notwendig. Schon

- Jetzt kann gesagt werden, daR die vorzuschlagende.

L&sung vom Gedanken der Partnerschaft und der Auf-

rechterhaltung des gemeinsam erworbenen Lebensstandérds
getragen sein wird.

In der Pensionsversicherung stehen.weiters die
Bestrebungen im Vordergrund, das Anwartschaftsrecht
von lberkommenen Erfordernissen zu befreien und die
ZeitgemdRheit einer Reihe von Regelungen auf der
Leistungsseite zu iberpriifen. Im Hinblick auf die
nunmehr bald 25-jdhrige Geltungsdauer des ASVG kénnten
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verschiedene Regelungen, die seinerzeit einen
spekulativen MiRbrauch verhindern sollten, gelockert

oder Uberhaupt fallengelassen werden.

In der Regierungserklidrung vom 19. Juni 1979 wird
u.a. darauf hingewiesen, daR mit stetig wachsendem
Wohlstand bei gewissen Gruppen der Bevdlkerung auch
die Mobglichkeiten zur Eigenvorsorge verbessert werden.
Unter diesem Gesichtspunkt ist es angesichts des
relativ hohen Anteils allgemeiner Steuermittel an der
Gebarung der Sozialversicherung der Selbstdndigen im
Gewerbe und in der Landwirtschaft eine wichtige Auf-
gabe im Rahmen der MaRnahmen zur Erhaltung der Leistungs-
fdhigkeit der Sozialversicherung, die Selbstfinanzierung
in diesen Pensionsversicherungszweigen nach Mdglich-

keit zu verstdrken.

Die Notwendigkeit einer weiteren Vereinfachung
und Vereinheitlichung der Sozialversicherungsvor-
schriften ist unbestritten. Die bereits begonnene
legistische Neubearbeitung des durch 34 Novellen un-
Ubersichtlich gewordenen ASVG wird fortgesetzt. Diese
Reform wird, wie dies schon bei der Kodifikation des
Sozialversicherungsrechtes der Selbstidndigen der Fall
war, mit Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung
durchgefiihrt werden. Die Dokumentation des Sozialver-
sicherungsrechtes mit Hilfe der elektronischen Daten-
verarbeitung wird mit der fortlaufenden Einspeicherung
der Novellen zu den Sozialversicherungsgesetzen und zu-
gehodrigen Materialien'sowie der Erfassung der
wichtigen Entscheidungen der Gerichte und Verwaltungs-
behdrden sowie der einschldgigen Literatur weiter
ausgebaut werden. Die steigende Bedeutung, die der
Rechtsdokumentation im Bereich der Sozialversicherung

zukommt, wird durch die auf Grund der 34. Novelle zum

www.parlament.gv.at

187 von 404



‘ \

188 von 404 111-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

ASVG vorgesehene Einbeziehung der mit Leistungs-
sachen befaften Gerichte in den Datenfernverkehr be-
sonders unterstrichen.

Zwischenstaatliche Sozialversicherung

Fiir 1980 ist auf dem Gebiete der internationalen
Sozialen Sicherheit folgendes zu erwarten:

1) Das Inkrafttreten

a) des amA9.12.1977 unterzeichneten vierseitigen
Abkommens zwischen Osterreich, der Bundesrepublik
Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein iiber
Soziale Sicherheit sowie der Durchfiihruntsvereinbarung
zu diesem Abkommen;

b) des am 9.10.1978 unterzeichneten Zweiten
Zusatzabkommens zum &8sterreichisch-luxemburgischen
Abkommens iliber Soziale Sicherheit;
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c) des am 14.11.1979 uncerzeichneten Zusaszab-
KXommens zum dsterreichisch-spanischen Ab<ommen {ber
Soziale Sicnerheit:

d) édes aa 14.12.1979 unterzeichneten dsterreichiscn-
griechischen Abxomnens {iber Soziale Sicherheit sowie der
Durchfithrungsvereinbarung zu diesem Abkonmen.

2) Die Unterzeichnung

a) des Zusatzabkommens zum Ssterreichisch-
franzdsischen Allgemeinen Abkommens liber Soziale Sicherheit.

b) des Zusatzabkommens zum Ssterreichisch-
niederlidndischen Abkommen liber Soziale Sicherheit;

c) des neuen Osterreichisch-britischen Abkommens
iber Soziale Sicherheit und der Durchfiirrungsvereinbarung
hiezu;

d) des Osterreichisch-philippiniscnen Abkommens Uber
Soziale Sicherheit und einer Durchfiihrungsversinbarung
hiezu; |

e) des neuen Osterreichisch-spanischen Abkommens
ilber Soziale Sicherheit und einer Durcnfilhrungsverein-
barung hiezu.

%) Die Durchfiihruneg von Regierungsverhandlungen
betreffend

a) ein neues Osterreichisch-italienisches Abkommen
iber Soziale Sicherheit;
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v) ein neues dsterreichisch-spanisches Abkommen
iber Sozinle Sicreraeit;
c) ein Jsterreichnisch-norwegisches Abkommen ‘iper

Soziale Sicherheit;

d) ein neues 6sterreichiéch-jugoslawisches Ab-
kXomnen iober Soziale Sicherheit.

4) Die Durchfiihrung von Expertenbesnrechungen
betreffend

a) ein Drittes Zusatzabkommen zum Osterreichisch-
deutschen Abkommen iliber Soziale Sicherheit;

b) ein Osterreichisch-~ddnisches Abkommen iiber
Soziale Sicherheit;

c) ein Osterreichisch-finnisches Abkommen iiber
Soziale Sicherheit;

- d) eine Revision des Ssterreichisch-schwedischen
Abkommens iliber Soziale Sicherheit;

e) ein Drittes Zusatzabkommen zum dsterreichisch-

tiirki schen Abkommen iiber Soziale Sicherheit.

5) Die Durchfiihrung von Ressortverhandlungen
betreffend

a) eine Durchfiiarungsvereinbarung zum neuen dster-
reichisch-britischen Abkommen {iber Soziale Sicherhei t;

b) eine Durchfiinrungsvereinbarung zum neuen dster-
reichiscn-spanischen Abkommen liber Soziale Sicherheit;

c) eine DurchfiihTungsvereinbarung zum neuen dster-
reichisch-italienischen Abkommen Uber Soziale Sicherheit;
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d) eine Durchfihrungsvereinbarung zum Oster-
reichisch-norwegischen Abkommen Uuber Soziale Sicher-
heit.

6) Die Teilnahme Osterreichs

a) an der Regierungskonferenz des Internationalen
Arbeitsamtes betreffend ein Ost-West-Abkommen liber
Krankenversicherung;

b) an den Tagungen des Leitungskomitees fir Soziale
Sicherheit des Europarates;

c) an der Tagung des Expertenkomitees des Europa-
rates betreffend die Soziale Sicherheit von Ange-

stellten internationaler Organisationen;

d) an den Tagungen der Arbeitsgruppe des Leitungs-
komitees flir Soziale Sicherheit des Europarates be-
treffend die Anpassung der Europdischen Ordnung der
Sozialen Sicherheit.
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Entwicklung der wichtigsten veridnderlichen Werte und Betrize

d -

ab abv a

1ol 1.1, 1e1,

1978 1679 1¢8¢
Richtzahl und Anpassungsfaktor ,..4e... 1,069 1,065 1,056

Beitragswesen im ASVG:

monatliche HGchstbeitragsgrundlage

in der Krankenversicherung e..ececeeee. 124600 S 13,800 S 14,400
in der Unfallversicherung eecccscececsces 164800 18,600 S 19,500
in der Pensionsversicherung eececceceee 164800 S 18,600 S 19,500

(4]

Pensionsversicherung nach dem ASVG: ;
HilflosenzuschuB: Hochstbetr8g ccecececee 24207

S 2.279'8 2.343
- Mindestbetr8g ececceeee 1,608 S 1,713 S 1,809
KinderzuschuB: HOChStbetTag .eeeeccccss 650 S 650 S 650
‘ Mindestbetrag sue e Bs e e 154 S 164 S 173

. Ruhensbestimmungen: -
unterer GrenzZbetrIBE ceeecccccieccccccee - 46542 S 4,837 S 5,108
oberer GrenzbetIBE cecececesssccsscceccsss Te811 S 843198 8,785

, Freibetmg pro Ki.nd ©00000000000000c000 10169 S 10245 S '10315

Freibetrag bei ,
Zuerkennung der Alterspension cececcceeee 24435 S 2,593 S 2,738

Richtsdtze flr die
Bemessung der Ausgleichszulage°

36308 S 34493

Allemtehende 00 0000000000000 O0OOOCPOOOSNOIOIO 3.092 s

Ehemare 000000000000 0OCO0OCOCOSCEOSGNOGOEOEOSONONOEOEOOCIEIOOSONTPOCO 4.422 S 4.731 s 4.996
"Waisen bis zum 24.LebenSjahr ecececcesee 16155 S 1,236 S 1,305
Doppelwaisen bis.zum 24.Lebens jahr ..es 14735 S " 1.856 S . 1,960
Waisen ab dem 24.Lebens JANT eececcccces 24051 S 2,194 § 2,317
Doppelwaisen ab dem 24.Lebens jAhT ceces 3.092 S 34308 S 3.493
Zuschlag fiir jedes Kind, dessen Nettoein= )
kommen den Richtsatz flr einfach verwaiste

Kinder bis zur Vollendung des 24.Lebens—

Ja.hres nicht erreicht ooo'ooooooooo‘oooo 332 S 355 S 375
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG und -POLITIK

Ubersicht iliber die T&atigkeit

In Kraft getreten:

Verordnung des BMS v. 30.12.%978, mit der die Lohnklassen-
tabelle ergidnzt wird, BGBl. 37/1979 mit Wirkung ab 1.1.1979.

Bundesgesetz vom 23.2.1979, BGBl. Nr. 109/79, mit dem das

Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1977 und das Sonterunterstiitzungsgesetz gedndert wird.

Wichtige Erlédsse

ErlaB8 v. 10.11.1978, 21. 37.510/9-3/1978, VorschuBleistungen
nach § 23 Abs. 1 A1VG auf die Pension (Invaliditdts-, Berufs-
unfdahigkeits-, Erwerbsunfdhigkeits-, Alterspension)

ErlaB v. 21.12.1978, Zl1. 37.003/26-3/78, Erhshung des Familien-
zuschlages, der Karenzurlaubsgeldbetrdge sowie der Freigrenzen
bei der Anrechnung von Einkommen auf die Notstandshilfe ab
1.1.1979

ErlaB v. 23.3.1979, Zl. 31.003/4-111/B/7/79, Sonderprogramm
zur Forderung zusdtzlicher Lehrstellen (Fsrderung gem.

§ 21 Abs. 3 AMFG fiir MaBnahmen gemdB § 19 Abs. 1 1lit. a
AMFG) fir das Ausbildungsjahr 1979/1980

ErlaB v. 9.8.1979, Z1l. 36.311/47-6/79, Konzept zur Entwicklung
des Arbeitsmarktservices
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Sachgebiete

Leitlinien fiir die Arbeitsmarktpolitik

Ausgaben filir arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung

Koordination arbeitsmark§politischer
Entscheidungen

Arbeitsmarktservice
Mobilitdtsfordernde MaBnahmen

Forderung der beruflichen Mobilitédt

Forderung der geographischen
Mobilitdt

Arbeitsbeschaffung
Ausbildung in einem Lehrberuf
Behinderte

Ausstattung
Auslédnderbeschdftigung

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft

Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen
im Falle der Insolvenz des Arbeit-
gebers

Schlechtwetterentschéddigung im Baugewerbe
gemdl Bauarbeiterschlechtwetterentschddi-

gungsgesetz 1957
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Organisation und Personal

Finanzgebarung der Arbeitsmarktver-
waltung

Tabellen zur Budgetentwicklung
1970 - 1978
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Leitlinien fir die Arbeitsmarktpolitik im Jahre 1972

bt e e

Die Planungen der Arbeitsmarktverwaltung fir das jeweilige
Budget jahr erfolgen aufgrund der prognostizierten Arbeits-
marktentwicklung im Zusammenhang mit den maBgeblichen Inte-
ressenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, sowie
einer Reihe von Fachministerien im Rahmen des Beirates fir
Arbeitsmarktpolitik. Als Grundlage dienen jeweils die Er-
gebnisse der Arbeitsmarktprognose des Osterr. Instituts

fir Wirtschaftsforschung und die Arbeitsmarktanalyse des
Instituts fir empirische Sozialforschung.

Nach der Arbeitsmarktvorschau des ertschaftSforschungs1nst1tutwar
1979 mit einer Zunahme des inldndischen Angebots an inldndischen
Arbeitskrdften um 40,000 Personen zu rechnen., Die zu
erwartenden konjunkturellen Tendenzen lieBen aber nur einen
leichten Anstieg der Gesamtbeschidftigung wuwm rund 15,000 Ar-
beitskrdfte erwarten., Unter der Annahme, daB die Ausl&nderbe-
schdftigung um ebenfalls 15.000 Personen reduziert wiirde, war
mit rund 10.000 Arbeitskrdften zu rechnen, die nicht auf dem
Arbeitsmarkt unterzubringen widren und damit die Arbeitslosig-

keit im Jahre 1979 nun in dieser Hohe . gegeniiber 1976 steigen
wiirde. Das h&8tte eine Duré¢hschnittszahl von 70.000 Ar-

beitslosen bzw. eine Arbeitslosenrate von 2,5 % (1978: 2,1 %)

ergeben.

Bei allen fiir die Gestaltung der Arbeitsmarktpolitik maBgeb-
lichen Stellen herrschte die einhellige Meinung, daB diese
prognostizierte Situation durch Einsatz aller verfiigbaren In-
strumente mSglichst zu verhindern wire. Fiir die Arbeits-
marktpolitik wurde als oberstes Ziel neben der Sicherung be- .
stehender Beschidftigung die Unterbringung des zusdtzlichen in-
ldndischen Arbeitskrédfteangebots sowie die Einddmmung der Ar-
beitslosigkeit unter dem prognostizierten Wert postuliert. In
den Mittelpunkt der Aktivitdten der AMP wurden daher folgende
konkrete MaBnahmen gerlickt:

1) Hilfestellung bei der Erhshung von Beschidftigungsméglichkeiten;

2) Bereitstellung von Uberbriickungsmiglichkeiten im Falle vor- .
Ubergehender Unterbeschidftigung von Arbeitskrdften in Betrieben,
vor allem durch addquate FortbildungsmalBnahmen; '

3) Weiterfihrung der durch die demographische Entwicklung be-

www.parlament.gv.at



111-60 der Beilagen XV. _C_;P =)E?e[1cht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 197 von 404

—

dingten Sondermafnahmen zur Firderung der teruflichen
Ausbildung von Jugendlichen;

4) Weitestgehender Ersatz veon Auclindern durch Inlénder.

Als zentrales Instrument wirde das AliS angesehen, das mit
seinen Informations-—,Berstungs-~ und Vermittlungsdiensten,
der Lage auf dem Arbeitsmarkt Rechnung trazgend, zum Aus-
gleich zwischen Angebot und Hzchfrage beizutragen hatte.
Neben der verstdrkten Stellenwerbung wurde insbesondere in der
Intensivierung des iUberregicnalen Ausgleichs ein Mittel

zur Unterbringung des regionel unterschiedlich auftretenden
Arbeitskrifteliberschusses gesehén. Zur Unterstitzung der
Serviceleiavng war das Instrumentarium der AMF einzusetzen,
wobei den Beihilfen zur Férderung der beruflichen und
geographischen Mowilitdt das Schwergewicht zukam., Hinsicht-
lich der arbeitsbeschaffenden Férderungsmaldnahmen wurde
jenen, die zur Sicherung von Arbeitspidtzen dienen, Vorrang
eingerdumt, wobel im Einzelfall eine eingehende Beurteilung
der Erhaltungswirdigkeit des zu ferdernden Betriebes erfor-
derlich war. Im Bereich der Auslinderbeschdftigung wurde an-
gestrebt, frei werdende Arbeitspldize, die bisher von Aus-

ldndern besetzt waren, mit Inl&ndern nachzubesetzen.

Bei der Realisierung des ProgrammeS/ﬁgg‘gw“%eachten, daB
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt nicht alle Arbeitskraf-
te im gleichen AusmaB treffen. Es waren dsher folgende Per-
sonengruppen, deren Position auf dem Arbeitsmarkt schwierig
ist, vorrangig in arbeitsmaerktpolitische MafBnahmen einzube-
ziehens:

a) Angehdrige jlingerer Jahrgdnge, die mit oder ohne abge-
schlossene Ausbildung in das Berufsleben eintreten;

b) Behinderte im Sinne des § 16 AMFG;

c) Frauen, deren berufliche Besserstellung ein allgemeines
gesellschaftspolitisches Anliegen 1ist;

d) dltere Arbeitnehmer, die nicht nur infolge der allge-
meinen demographischen Entwicklung, sondern insbesondere
auch bei konjunkturellen Abschwidchungen allzuleicht in die
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Lage kommen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, bzw,
schwieriger einen neuen finden;

e) Bewohner von Gebieten mit ungiinstiger Wirtschafts-
struktur und einer zu geringen Anzahl von Arbeitsplidtzen
in aussichtsreichen Branchen, deren Situation auf dem
Arbeitsmarkt durch diese Umstdnde gefdhrdet ist.

Die konsequente Durchfitlhrung dieser Politik hatte ihre Aus-
wir<dkung auf die glinstige Aybeitsmarktsituation, die

fiir 1979 festzustellen war umd ohne arbeitsmarktpolitische
Aktivitdten in diesem Ausmafde nicht eingetreten widre .

Im Vergleich zur Arbeitsmarktprognose wurden 1979 tat-
sdchlich folgende Arbeitsmarktdaten registriert:

Arbeitsmarktvorschau 1979 tatsidchlich
Unselbstdndig Be-
schiaftigte 2,773,000 2,776.000
Arbeitslosenrate 2,5 % 2,0 %
Arbeitslose absolut T71.000 56.700

Welche arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen im einzelnen durch-
gefiihrt wurden bzw,wie der Einsatz der arbeitsmarktpoliti-

schen Forderungsmittel erfolgte, wird in den folgenden Kapiteln
dargestellt,
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Ausgaben flr arbeitsmarktpolitische MaBnahmen in der”

Arbeitsmarktverwal tung

Flr arteitsmarktpolitische Malnahmen vwurden im Jahre 1979
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insgesamt rund 1.018,4 Mio.S aufgewendet. Die Ausgabenplanung

erfolgte in Form eines"Programmbudgets", in dem eine Auf-
gliederung des Aufgabenrahmens nach bestimmten arbeits—
marktpolitisch relevanten Sachbereichen vorgenommen wurde.
Mit dieser Art der Aufgabemplanung kann der Einsatz der
Mittel zielgerichtet erfolgen, wobei die Uberschaubarkeit
des Budgets ermdglicht und die Realisierung des ihm
zugrundeliegenden arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkt-

programmes erleichiert wird.

Dementsprechend gestalten sich auch die Aufgaben in den

einzelnen Bereichen der Arbeitsmarktpolitik, wie die
folgende Tabelle im Vergleich zu den letzten Jahren zeigt.

Hauptprogramm 1975 1976 1977 1978 1979

Arbeitsmarkt- 39,7 34,0 39,4 47,0 51,2
information

Mobilitdtsférderung 286,2 337,0 294,9 410, 3 419,8
Arbeitsbeschaffung 183,6 160,0 209,9 231,5 249,4
Lehrausbilung und

Berufsbereitung 72,0 68,1 T8, 3 123,6 144,1
Behinderte 30,5 5755 62,6 83,0 93,8
Auslénder 1,7 0,8 1,0 1,2 1,6
Ausstattung 205,7 88,1 70,0 42,9 57,4

Wie es das

*) Zus. 1,1 Mio.S fiir "Kundendienst"

*)

arbeitsmarktpoliktische Schwerpunktprogramm
fur 1979 vorsah,
ausgebaut und die Arbeitsmarktforderung insbesondere zur

Sicherung der Beschdftigung verstdarkt eingesetzt,

woraus sich auch der gestiegene
erklirt.

wand

nahmen im Sinne
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sehr glinstige Arbeitsmarktsituation.
Wien
Hauptprogramm 1975 1976 1977 1978 1979
grbeitsmgrkt-
information 3,8 2,9 4,0 4,5 5,3
Mobilitdtsforderung 41,4 50, 4 49,7 65,7 64,9
Arbeitsbeschaffung 18,3 25,5 37,9 41,0 68,4
Lehrausbildung und ol el :
Berufsvorbereitung 155 - 1,6 2,5 7,2 8,6
Behinderte 7,9 10,8 12,2 16,6 21,7
Auslinder 0,6 0,4 0,6 o, 0,6
Ausstattung 16,3 5,4 5,5 0,3 4,0
Niederdsterreich
Hauptprogramm 1975 1976 1977 1978 1979
Arbeitsmarkt-

. information 1,4f . 1,4 1,5 3,2 3,0
Mobilitdtsforderung 66,2 83,0 57, 1 77, 1 78,0
Arbeitsbeschaffung 41,7 29,3 32,7 51, 8 52,9
Lehrausbildung und '

Berufsvorbereitung 13,0 7,8 10, 16,3 17,7
Behinderte 1,6 2,6 3, 7,1 9,4
Auslénder 0,2 0,1 0,2 0,1 )1
Ausstattung 14,1 2,4 - 0,2 ,5
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Salzburg
] i
Hauptprogramm 1975 1976 1977 1973 1973
Arbeitsmarkt- : .
information 1,1 1, 1, 3,1 3,0
NMebilitdtsfsrderung 9,2 7, 5, 6,5 6,7
Arbeitsbeschaffung 7,5 11, 10,5 12,5 ! 11,4
Lehrausbildung und |
Eerufsvorberaitung 3,1 2,5 2,2 l 3,3 | 3,9
Behinderte 0,9 0, 1,4 | o 3,3
Auslidnder - 0,1 - ' 0,2 0,4
Ausstattung 10,5 8,8 32,7 i - ? 7,0
| |
* zusdtzl. 0,1 Mio. fir Kundendienst
Steiermark
TT l ‘ ‘Y 1
Z2Uptprograni 1975 1976 L9977 0 1978 | 1973
: ' |
|
Arbeitsmarit- .
information 2,1 1, 1,6 1,9 2,0 *
.obilitdtsTsrderung 58,8 76,7 73,7 | 108,4 1124, 1
Arbeitsbeschaffung 45,1 39,6 32,4 5 45,7 . 30,4
Lehrausbildung und | ; |
Berufsvorbereitung 15,8 19,0 21,4 40,3 | 51,0
Behinderte 2,9 43 | 9,3 0 13,1, 17,5
Ausldnder 0,1 0,1 ; - ! - f 0,3
’ ! ‘
susstattung 35,0 19,4 18,2 | 22,6 | 27,6
! g |
J !

* zusatzl. 0,2 Mio.

fir Kundendienst
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Burgenland
Hauptprogramn 1975 1976 | 1977 1978 | 1979
grbeitsmarkt— |
information 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5
. Mobilitdtsforderung 7,7 15,1 12,7 17,6 25,6
Arbeitsbeschaffung 4,3 3,8 4,8 5,5 i 5,2
Lehrausbildung und
Berufsvorbereitung 8,0 7,0 5,4 7,1 8,0
Behinderte 0,8 0,7 1,8 1,9 1,5
Auslédnder = - - = -
Ausstattung 13,3 0,3 2,1 - | 0,4
|
Oberosterreich
) _ i
Hauptprogramm 1975 1976 1977 1978 | 1979
Arbeitsmarlt-
information 1,2 1,2 1,1 1,2 1,2
| Mobilitdtsfdrderung 31,8 32,6 - 35,0 39,4 37,3
~ Arbeitsbeschaffung 23,3 24,5 38,8 32,7 32,5
Lehrausbildéung und !
Berufsvorbereitung T,7 6,1 7,4 l 11,2 12,4
Behinderte 9,0 30,0 22,7 | 24,7 23,8
[}
suslidnder - - - j - -
| ,
Ausstattung 75,1 44,9 - i 9,4 7,2
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Kdrnten
Heuptorogramn 1975 1976 | 1977 | 1978 1979 |
{
Arteitsmarkt- ’ : %1
information 1,4 1,3 w2 1,4 | 1,60
 MobilitdtsTsrderung 40,1 | 51,7 | 43,1 ! 66,3 ' 51,56 |
Arbeitsbeschaffung 10,9 10,4 15,7 @ 24,1 ! 17,3 ]
Lehrausbildung und | f
Berufsvorbereitung 12,3 13,6 15,3 20,5 . 22,3 \
Behinderte 3,5 5,1 7,9 12,0 -+ 10,8 |
Auslidnder - 0,1 0,1 0,1 * 0,1
Ausstattung 19,5 2,0 ; 7,4 4,9 | 5,0
| ':
| 1 f
* zusdtzlich 0,7 Mio.fir Kundendienst
Tirol
T - 3~ — I ' ;
Havptorogramnm 1975 1976 1977 : 1978 1 1979
| I
rbeltsmarki- i ! ;
information 0,4 0,5 0,7 ! 0,6 | 0,7
iMobilitdtsfirderung 23,8 13,9 11,8 : 14,9 16,6
.. : . !
Arveitspbeschaffung 11,5 10,5 l 11,2 | 1,5 | 13,8
Lehrausbildung und '
Berufsvorbereitung 5,1 5,0 5,8 | 7,2 ' 8,8
Eehinderte 1,5 1,1 5 | %9 | 2,5
stusldnder 0,7 0,2 0,1 | - 0,1
Ausstattung 15,8 4,3 3,0 | 0,5 5,6
1 :
i ’ |
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Vorarlberg

Hauptprogramn 1975 1976 | 1977 | 1978 | 1975
Arbeitsmarkt- |
information 1,0 0,6 0,7 1,0 i 1,2
Mobilitdtsfdrderung 7,2 6,1 5,7 8,7 7,1
Arbeitsbeschaffung 7,2 5,0 6,0 6,8 . 5,5

|
Lehrausbildung und :
Berufsvorbereitung 2,0 1,9 195 i 4,2 'y 5,4

|
Behinderte 2,3 252 2,1 3,2 L 3,2
Auslinder = = = . ; -

k.b.
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Koordination arbeitsmarktpolitischer Entscheidungen

et b Rt tair s st e S Sa S S S e

kY B N e B A ~ . a AT
Durch das Arvoitzmar whidrder ALESECTe VA (JLLY r

), BGBl.Nr.31/1969,
wird der Arbveitsmarkiverwaltung die Aufzave Utertiragen, im
Sinne einer 2ktiven Arbeitsmarktpolitix die volle, freigewdhlte
und prodwktive Beschadftigung zu erreichen und zu bewahren., Zur
Beratung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltunsg beil
der zu verfolgenden Arbeitsmarkipolitik ist der Beirat fiir Ar-
beitsmarktpolitik eingerichtet, in dem alle arbeitsmarktpoliti-
schen fragen von groélerer Bedeutung erdrtert werden. In die-=
sem Beirzt, der seine Funktion auch in Form von Ausschiissen
ausiibt, sind die malgeblichen Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und Arbeitnenmer sowlie eine Reihe von Ministerien
vertreten.
Derzeit bestehen 5 Auszschiisse mit folgenden TEtigkeitsbereichen:

=

1 Wahrnenoung einer Reihe dem Beiret ubertrmgener Aufgaben wie

1

Abgzbe von Empfehlungen bel der E ellung von Richtlinien
1

-I-
zur RBenandlung ven Einzelfillen u.dgl.(Geschaftsfiihrender

Ausschul };
2e Fragen der Arheltsmarktbeobachitunzs und Arveitsmarktforschung;
3. Fragen der Arveitamarktausbildunsg;
4. Arbeilsmorkhtpolitische Angelegenueiten der FPrauen;

o« Vorbersitunz d=r Anhirung de elrates ir it

5« Vorbersitunz d Anhdrung des Belrates in Angelegenheiten
er Linrichiungen zur Arbeitsvermittlung aulerbalb der

Arheitsmarktverwaltung.

Beim Bundesmiristerium fir soziale Verwaltung bestent ferner
ein Auslinderausschull als selbstdndiger Ausschull des Beirates
fir Arbeitsmarxtpolitika Der Ausldnderausschuf ist in allen
Ingeleg citen der Auglinderbeschiltigung von grundsdtzlicher
Bedeutung, m1i Ausnahme der XKeoentingentiestsetzung, die aufgrund
von Antrigen der Kéllektivverﬁragsféhigen Berufsvereinigungen
der Arbeitgeber und Arbeiitnehmer erfolgt, anzuhdren. In diesem
Auglénderausschufl sind alle maBgebenden Interessenvertretungen
der Arbeitgepner und Arbeitnehmer enisprechend vertreten,
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Durch die Koordinierung und Abstimmung zwischen den ver-
schiedenen interessierten Stellen konnten wie in den ver-
gangenen Jahren die Kontakte auf regionaler und lokaler
Ebene gepflagt werden, wodurch fiir die notwendigen

und vielfach weitreichenden arbeitsmarktpolitischen Ente
scheidungen ein mdglichst breiter Konsens erreicht und
die Verwirklichung durch die Unterstiitzung aller in-
teressierten Stellen erleichtert wurde.
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Arbeitsmarztascrvice

Arbeitemarktpeliitik ist Ergiozung der mit generell wirk-
samen wiritzchalftzupolitischen Iastomentven verfolgien Be=
schiftigungspolitik durch konkreta Hilfen in Einzelfdllen,
in denzn die geznorellon Mafnabmen zur Errsichung des be-
achdftigungspolitiachen Zieles micht ausreichen. Daraus
ergibt sich die soniralae Helle dor Arbeitamarkitverwal tung
als des Apperaica, der dieme Hilfen im Binzelfall im

Babmen dor eratanQQ'aud Vermo.ttlungsdicnnta zur Vere
figung stsllt. Dic Tunkiionsn, dis die Arbeitsmarktver-
waltung dabol su or{ilidlen hat, 3ind dis Informationsfunktion,
die Arbeitsvermd tilungsluakiion wad dic Reraitnngsfunktion,
aul deren ovtimsls Driillung di¢e Orgamisation im offenan
und geachlozoensn undencmeieng chgeziirmt ist. Dazu kommt
dis Funkiiion, dlo Reselislorang einer anfgrund vor Infor-
mation und Borziunz durch don Arbhslismericiccrvice getrof-
fenen Entschsidvng nidtlgondalils dwreh den Einsstz finanzieller
#ittel zv sradglichon, Bodar{ nach Inengpriuchbuzahme diaser
Punktionen kamn sieb bhoi Eintritt in dzs Borufsleben, bei
Wagkanal dom Arbeitaplatman oder hol Arbeiibslosigkeit er-
gehen.

Mz dle Art, wio dicoe Tanishioner omiillt werden, mal als
Auggengspuekl: gaelien: der oinzsline brauchi Hilfe bei der
Verwertung soinay Arbkeitslwolt. Bao gebt dezum, ihm  dis
Ungiecherboeit zu nmooean, in der or 3lch belindst, wennm aer
eine Entacheidung iibopr dle Art dor Vorvweriung seinsr Ar-
heltaskralt vorhereiteon coll. Dew Prohlem, das sich hisr
ataellt, io% vor zllom elo Inforsationsproblom. Dor eine
zalne hat koine Uberaicht Uber don Arbailamarki, ar weil
zu wonig Ubsr dde Berule wund ihroe gpezinllien Anfcrderungen
und Auasichtben und er weil insbesondere vilcbt, welche der
fir ihn von sseinen Foelgungen und Qualifikationen her in Be=
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tracht kommenden Beschidftigungen tatsdchlich offenstehen,
welche Zuiunftschancen ihnen einzurdumen sind und welchea::
konkrasten Bedingungsn er vorfinden wird, wemn er sich fir
einen Arbeitsplatz entscheidet. Er ist sich aber insbeson-
dere auch dariiber nicht im klarsn, welche zusiétzlichen Vor-
aussetzungen erfiillt werden milseen, damit ex in einem dieser
Barufe die von ihm erwarteten Leistungen erbringen kann und
welche :zusiitzlichen finanziellen Erfordernisse im Zusammen-
hang mit dem Antritt oder der zufriedenstsllenden Ausfill-
lung des Arbeitsplatzes, um den es geht, erfilllt sein miis-
sen.

BEin weitersr, fiir die Art der LJsung der dem Arbeitsmarict-
service gestellten Aufgaben wesentliche Gesichtspunkt:
Bedlirfnis nach Information der-angefilhrten Arten als Grund-
lage fOr Entscheidungen #iber den Binsatz der eigenen Ar-
beitskraft tritt in Usterreich jihrlich bei 1,5 Mio. Men-
schon auf, Diese GrdBenordmung mul die Art, wie die Funk-
tionen des Arbeitsmarktservice erfillt werdsn, maSgeblich
nitbestimmen, Die Eonopolisierung der Information bei dem
Beratern der Arbeitsmarktverwaltung und die Beschrinkung
ibrer Weitergabe auf das persdnliche Gespriich wilrde es
praktisch umnmdglich machen, die bendtigten Informationen
all den—jenigen zukommen zu lassen, die ihrer bedirfenm,
weil das einen personellen Apparat voraussetzen wirdas,

wie er sich praktisch nicht aufbauen 1ld8t.

Weil diese Gegesbenheiten keinen andersn Ausweg offenlassen
und gleichzeitig das natiirliche Interesse des Betroffenen
in die Bemilhungen um eins mdglichst rasche und optimale
Lésung des Beschiiftigungsproblems ®inbezishen, hat die
Arbeitsmarkfverwaltung ihre Informationstitigkeit unter
den Grundsatz "Hilfe durch Seclbsthilfe” gestellt. Selbst-
bedismung und Anonymitdt stellsen in diesem Sinn die Haupt=-
charakteristika der neuen Methoden des Arbeitsmarktser-
vices dare
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Ihre Bauptgrundlage ist deshalb, leicht zugdngliche und leicht
verstindliche schriftliche Information iiber den Arbeitsmérkt
insgosamt, #ber die einzelnen Teilarbeitsmirkte und iber

die {iberschaubaren Entwicklungen sowie ilber die Verhdlt-
nisse, Anforderungen und Entwicklungsméglichkeiten in den
einzelnen Berufen. Auf diese Weise kann mit minimalem Per-
sonaleinsatz eine maximele Wirkung erreicht worden. Diese
Informaetion wird nicht nur bei den Servicestellen der Ar-
beitsmarktverwaltung selbst geboten, sondern 801l dariiber-
hinaus auch an anderen geeigneten Orten (Gemeinden, Post-
intern,Krankenkassen usw.) srhidltlich sein,

Eine besondere Funktion nimmt der zZentrale Stellen- und
Bewerberanzsiger "Iller Arbeitsmarkt™ als Vermittler von
Angebot und Nachfrags eine In diesem Anzeigsr werden ne-
ben dem Angebot an offenen Stellen und Stellenbewerbun-
gen auch aktuslle Tatsachen {iber den Arbeitsmarkt,
Schulungs-~ und EKursprogramme, Aktivitdten des Arbeits-
nmarktservice, Berufsbeschreibungsn und dergleichen ver-
&ffentlichte Dis Bekanntgabe offenar Stellen erfolgt

. darllberhinaus auch in regelmffig von den Arbeitsimtern
und Landesarbeitsimtern herausgegsbensen regionalen Ar-
beitsmarktanzeigerm und Stellenlisten. Daneben wird
laufend Material #ber die Situation auf dem Arbeits-
markt aufgelegt. BEinschalitungen in den Massenmedien
ergénzen das Informationsangebote.

Dieée»h<~ﬁetrachtung der Funktion der Arbeitsmarkiver-
waltung in Bezug auf das Arbsitsmarktservice unterschei-

det sich grundafitzlich von der friherem, die durch die
Glisderung in<Vermittlungsachalf{er gekennzeichnet war,

di.e ihrerseits wieder in eine Vielzahl eng umgranzter

und relativ kleinsr Teile des Arbeitomarktes - of% genug
auch nach mdnnlichen und weiblichen Arbeitskridf{en - unter-
teilt gewesen sind, Das moderns Schema, das die weiters Ver=-
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breitung der Information wid den allgemeinen Zutritt zu
ihr allen anderen Gesichispunkien Ubsrordnet, ermdglicht
gine flexible Organisation und die Integration der Dienste.
Deon Information kann heute {iberall gegeben werden, der ge-—
botene Dienst kann nach dem individuellen Bedarf durch In-
anspruchnahme des offemnen und geschlossenen Kundendienstes
posdiert und dimensioniert werden. Es bedarf dabei keiner
Erlduterung, daB8 diess Entwicklung auch von der Nutzung
der technisch bedingten Verbreitungsmaglichkeit der Infor-
mation im Rahmen der EDV abMingt, und daB weiters Fort-
schritte maBgeblich von der Entwicklung der techmischen
Hilfsmittel mitbestimmt werden.

Dieses Umdenken wurde vom arbeitsmarktpolitischen Konzept
eingeleitet und die personellen, organisatorischen und
technischen Voraussetzungen dafiir in den Jahren seit 1971 in
Angriff genommen. Bis zum Jahr 1975 wurde das Arbeitsmarkt-
service nach den neuen Prinzipien organisatorisch gefestigt.
Seit 1976 werden die neuartigen technischen Hilfsmittel er-
probt, die ganz neue Moglichkeiten der Beschaffung und Ver-

teilung der Information mit Hilfe der elektronischen Daten-
verarbeitung eréffnen sollen.

Daher werden in Versuchstadtigkeiten bei Arbeitsdmtern in

Wien, Niederosterreich, Burgenland, Steiermark und Oberdsterreich

seit einigen Jahren neue Wege der Arbeitsvermittlung mit
Hilfe von EDV erprobt. Dabei kommen sowohl on=line Systeme
mit Bildschirmen zur “nwendung wie auch ein System, in dem

die notwendigen schriftlichen Unterlagen fiir die Vermittlungs=-

tatigkeit automatisiert erstellt werdena

= Die EDV-unterstiitzte Erstellung von Listen ermdglicht auch
die rationellere Erfassung und Verwaltung des vorhandenen
Stellenangebotese Die Erstellung der Listen kann den jeweie
‘ligen Notwendigkeiten der Vermittlungstatigkeit angepalBt
werden. Dadurch wird nicht nur die Uberscheubakeit des
Stellenmarktes erhéht, sondern auch eine, auf die Winsche
des Kunden angepalte, gezieltere Vermittlungstatigkeit ge=—~

wahrleistete

In den offenen Kundenempfédngen stehen den Kunden Listen

iiber die Stellenangebote der jeweiligen Arbeitsamtsbereiche
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und der angeschlossenen Regionen zur Verfiligunge. Sie bieten

dem Kunden die MOglichkeit, sich selbst, ohne Mithilfe des
Bediensteten geeignete Arbeitsplatze auszuwidhlen. Durch

die automatisierte Erstellung von externen Stellenlisten,

die an O6ffentlichen Platzen aufgelegt werden konnen, besteht
die Moglichkeit, das vorhandene Stellenangebot einer breiteren
Offentlichkeit bekannt zu machens

Den einzelnen Vermittlern an den Arbeitsdmtern stehen fir

ihre Vermittlungstatigkeit neben dem Angebot des eigenen

Amtes auch Listen liber das Stellenangebot grolerer Regionen

zur Verfiigunge Dadurch konnte die lberregionale Stellenvermitte
lung in den Bereichen W'ie'an und Niederosterreich merkbar
intensiviert werdeno

Dariiber hinaus steht den Vermittlern seit 1979 die MOglich-
keit des automatisierten Abgleichgsder Stellensuchenden

mit allen gespeicherten offenen Stellen zur Verfiligunge.

Umn neben der liberregionalen auch die liberberufliche Ver=
mittlung intensivieren zu konnen, wurde mit der Entwick=
lung eines Beschreibungssystems fir offene Stellen be-
gonnen (Schliisselwdrter). Dieses System erlaubt eine Suche
von offenen Stellen iber die engen Grenzen der Berufs-—
systematik hinause.

Ferner werden bereits in einigen Teilen Niederdsterreichs
die offenen Lehrstellen maschinell erfaBte. Damit wird die
automatisierte Erstellung von Listen liber das Lehrstellen-
angebot ermdglicht, die einer breiteren Offentlichkeit zu-
gdnglich gemacht werden konnen,

Mit der Ubernahme der hdndisch gefiihrten Statistik in das

EDV-System wurde 1979 begonnen. Z.T. erfolgt die Erstellung
bereits maschinell,

Die direkte Abfrage von zentralen Datenbanken mit offenen
Stellen dient gleichfalls der gezielteren Suche von offe~
nen Stellen und der Verbesserung der uberregionalen Ver-
mittlung besonders in jenen Arbeitsamtsbereichen, in denen
die Zahl der Stellensuchenden jene der offenen Stellen iliber-
wiegte Dieses Abfragesystem mittels on-line Bildschirmen
wurde 1979 in Niederdsterreich und im Burgenland ausgewei=
tete An einen weiteren “usbau in diesen Bundeslindern SoOe
wie in Oberdsterreich und in der Steiermark ist gedachte
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"‘.‘.

In den Bereichen der Arbaitsamter Linz, Graz und Metall- [
Chemie wurde ein on-line Bildschirmsystem ("Regionale Zen-~ |
tren") im Jahr 1979 installiert. Bereits nach kurzer Zeit

konnte festgestellt werden, daB durch die Einfiuhrung dieses

Systems das Sexrvice quantitatiy und qualitativ verbessert

wurde. Es konnte in den betreffenden Amtern ‘eine Steigerung ‘
.bis zur doppelten Kundenfrequenz im Vergleich zum Vorjahr fest- |

gestellt werden. das Stellenangebot wurde zugidnglicher und aktueller;

und die Zahl der Vermittlungsanbahnungen wurde erhdéht. Fir
die kommenden Jahre ist eine regionale und fachliche #®usweitung

dieses Systems geplante [
T

|
’J
In vielen Bereichen sind also Tdtigkeiten im Gange und in Planung. |
Es war somit auch der Zeitpunkt gekommen, die laufenden Be-
mihungen und Planungen in einer Ubersicht zusammenzufassen, y
um klar erkennbare Ziele auf klirzere und auch lingere Sicht 1
zu setz .en. Dies geschah 1979 durch die Herausgabe des "Kon- {
zept zur Entwicklung des Arbeitsmarktservice".“Fur die Mit- |
arbeiter der AMV werden hiemit eine leichtere Ubersicht und |
damit auch eine Grundlage und Richtlinien fiir die weiteren 1
Bemithungen geboten. |

Neben den im Rahmen der ladngerfristigen Zielsetzungen des
Servicekonzeptes sich ergebenden Prioritdten werden auch die

im ndchsten Jahr erforderlichen Aktivitdten der Beratung, |
Vermittlung und Information auf bestimmte Schwerpunkte zu f
konzentrieren sein. Der intensiven Betreuung besonders be- ;
ﬁachteiligter Personengruppen im arbeitsmarktpolitischen Sinn

wird besonderes Augenmerk gelten milssen, daneben werden die ?
verstidrkte Ausniitzung des am Arbeitsmarkt vorhandenen Stellen-
angebots, die Akquisition zusidtzlicher offener Stellen, der
liberregionale Ausgleich und der verstdrkte Einsatz der Indi-
vidualbeihilfen zur Unterstiitzung der Realisierung von Beratungs—
und Vermittlungsbemiihungen im Vordergrund stehen miissen.
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Darauf aufbsuend und entsprechend den Bedirfnissen der
Rat-~ und Arbeitsuchenden wird a2uch das Arbeitsmarkt-
informationsmaterial zu gestalten und anzuwenden sein,
wobei auch hier die Gesichftspunkte der personenbe-
zogenen Schwerpunktsetzung Darlcksichtigung finden
miissen.

Das Funktionieren des Arbeitsmarktiservice allgemein..
setzt voraus, dall die Arbeitsmarktverwaltung selber
weilfl, was auf dem Arbeitsmarkt, in den Berufen und

in der Arbeitswelt vor sich geht, Auch filir die Planung
und die Anpassung ihrer Titigkeit ist Information notig,
damit sich die Arbeitsmarktverwalbing - etwa im Zusammen-—
hang mit Zielgruppen -~ auf vorhersehbare Entwicklungen
einsftellen xann. Ver =zllem zber lE8LC sich nur beil aus-
reichender Information iber Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarict bteuriteilcn, welche MNalnahmen im Bereich der
Arbeitvgmarktfdrceruny dnnvedl sind, Deshalb 1st auch die
Grundlsgenarbeit eins unarlidsliche Voraussetzung flir Ar-

beitsmarkivolitik im allgemeinen, sowie flir das Arbeits-

it

markhservice i bescenderen,

NWeitars Dionste, 4ic Tnforsationcn bar don Arbelis—
Yomslh undtor Avenitmong dicser Grund-

parikct wnd die
lagenarbsiton biewrn, aind dde TLebrastallonversl tElang
upd die Borufsb-ciminng. Zur Verbsorerung dicser Dienste
vorden lonfend posilelis Sclmlungan end dom Porzonsle
gsokter Gurchaolibyrd vnd nneh & Avheiton sur Funktionsge
gerachiten Aumgericlivng de r Tnndondionsta fortzesetzt.

LSS

MiBor deor Dumelhitnpams wem Baraiungen i den Amternm
mrdaen dursh heotimrie Versnsteltungen, wie Z.B8e berufse
auTklbrende Unterciehtuns, Schnlverkrige, Teilnahme an
Elterngprechtagen vnd soostigen Veraustaltungen Infor-
gationon on bectimmts Zislgruppen herangetragen. Die
fahl der von der Derulfaberatung Beratetensn &liedert
sich in folgende Gruppans
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Eovetsre Parsonan mannl. weibl. zusamnen Verdnderuny
gegenlber
Vorjahr

08,890 63.930 1326016 - 3,004
(“21 3 {72)

einbilden=-
laand >n Schu-~ 7.361 8.414 15.775 + 1.474
Studenten, (+12,3 %)

“yvmchaene 28.495 14,093 42.588 + T4215

erte nach § 16 AMFG;

1) Behind
70.des BiF,EGBL.Nr.213/1969, + 2,446
TR 7.142 2.625 9.737  (+33,2 %)

~

3zureute Personen in Straf-
. 1 3
sollzugsanstslten und haftent- 917 5 975
Pa3@2ne Fersonen I

atene insgecamt 112,783 89.128 201.911 + 8,332

tshericht des Beratungs- und Vermittlungsdienstes
¢ Jahr 1979

Ay Miinooorsensgtatistik "5.10" - 1979
ad Zj Ssnotsvik "8.10" - 1979

!54

n der Lehrstellenvermittlung betrug im Jahresdurch-

schnitt 1979 die Zahl der Lehrstellensuchenden 9.298 und

die Zahl der offenen Lehrstellen 8.170. Die Intwicklung

des Lehrstellenmarktes im zweiten Halbjahr 1979 zeigen nach-
stehende Tabellen:

midnnlich weiblich zusanmen Verinderuny cegeniver Vordieahr

: i 2c.519 18.2855 au S04 e, - 0,4 %
srde Serusuber 2.216 Z2.344 5.0e0 - 743 - 2,3 M

N gereTber SCC 897 T.ag? - 345 - 18,% 7%

Gemeldete cflens Learst=l.en

T minnlich weiblica egal zusannmer Versnd.gegeniber Yorj.
AT, L 224573 8.107 292 21.532 - T.7050 - 5, 0

i Souenter 4,365 S6z 420 0.295 + 285 + 0,T

s Lorennar 2,643 555 423 %026 + T4 w 5.3 7%
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Da8 der 3chwlabgang 1979 wiederum pahezu zur GHnze mit
Lehratellen wnd Ausbildungsplitzen varsorgi werden komnte,
igt nicht zwlotzt anf die gezielton MaBnahmen der Arbeits-
marktverwaltung auf den Gebieten Arbeitsmarktinformation,
Beratung und Vermittlung sowis Arbeitsmerkifdrderung zurdck-
zufiibraen. ber Firderungsmafnahmen fiir Jugendliche wird inm
Abgchnitt "Ausbildung in sinem Lebrberuf™ berichiaete.
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Mobillitdtsfordernde Malnahmen

Die Forderung der Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt bildet neben

dem Arbeitsmarktservice mit Information, Beratung, Vermittlung
und Rehabilitation einen weiteren Schwerpunkt der arbeitsmarkt-
politischen Aktivitdten. Nach der vom Osterr.Institut fiir Wirt-
schaftsforschung verdffentlichten Arbveitsmarktvorschau bis 1991
werden in den nédchsten Jahren weitere Strukturidnderungen auftreten.
Diese Situation stellt die Arbeitsmarktverwaltung vor die Aufgabe,
rechtzeitig diesen Wandel zu erkemnen, ihre Disnstleistungen
darauf auszurichten und entsprechende Ausbildungen anzubieten.
AuBer fir den Binsatz zur Hoherqualifizierung der einzelnen
Arbeitskrdfte eignet sich das Instrument der Forderung der be-
ruflichen Ausbildung in Krisensituationen zur Verhinderung von
Arbeitslosigkeit . durch Nutzung des Zeitraums der Minderbe-
schiftigung flir die Verbesserung von beruflichen EKenntnissen.

Die mobilitdtsfordermden Beihilfen tragen dazu bei, daB die beruf=-
liche und geographische Mobilitdt von Arbeitskriften im arbeitsmarkt-
politisch- erwiinschten Ausmal geftrdert und dadurch ein wirk—
sameres Funktionieren des Arbeitamarktes im Sinne einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik erreicht wird. Zugleich komnen durch die Bei=
hilfen mobilitdtsbedingte und soziale Hi4rten und finanzielle
Schwierigkeiten gemindert werden. Dabei sollen die Beihilfean zur
Forderung der geographischen Mobilitédt eine arbeitsmarktpolitisch
wunschenswerte Arbeitsaufnahme in rdumlicher Entfernung vom Wohne
ort ermdglichen.

Forderung der beruflichen Mobilitdt (Arbeitsmarktausbildung)

" Unter Arbeitsmarktausbildung ist die Ein-, Um= und Nachschulung

oder die auBerhalb eines Lehrverhdltnisses erfolgende berufliche Aus-
bildung, fermer eine Arbeitserprobung, eine Berufsvorbereitung

oder ein Arbeitstraining sowie die Weiterentwicklung im Beruf zu
verstehen. Im Rahmen der Arbeitsmarktausbildung werden den
Schulungsteilnehmern Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, die

sie zum Erwerb einer bisher fehblenden wualifikation.zur Verbesserung
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der bereits erreichten verulliichen wuol i LR,
Die xonkrete Handhabdbung des arbelisnaritocllitlisclorn Ingtronio o
der Adrbeitsmarkitausblildung gastaltes z

Lich nach der jeweldligen Konjunkiturla.

Verndltnissen auf dem Arbelismarki.

Py ~ e Ay Vi Ly e e
a0 (,.44».\./-) p ,.‘\.J e vy

waren di bplu»darﬁupﬂlltl cbﬁn.ﬁcgweryung;; VO a2 LLem o
licher Arbeitckrilte ninhiliencwy i ARSI
d aun el
S T O N
(ql‘]l\’j;j_’v"f‘]'t en Beschiadftigungen ausgerichiey. Ik LT

Vermittlung vor Grundkenntnissen odor
fiyr neu in den Beruld eintretende Arbheliokrilte #.3. fws
wirtschalt Abwandernde, Frauen aus dexv A7)

entlAazsenae, SItudenven In dep Irogrammen

weltng. Beruidlliche Weiterbildung durca Nachzobuaus wnd

quadiifizierende Schulungen nahmen ebenizlla La;g“nqn};m;nimgzﬂ e
Facharpeiter~-Kurzaushbildung anf der Rechisgrundlags den & 93 4.5 4

a

el ufsaugbil&ungsgaset%m,diﬁ erwachsene Art i Ales
leging der Lehrabschlufpriifung vorbvereidtal, wurde Jowoeiers, um

den Bedaxrf -der Wirtschalt nach qualiii~dierten »ound Aom
Aunfetiegewillen der einzelnen Arbedtnkeii SR AP

ey
bragen.

Lt der Konjurkiturabschwichung wurde eine

bel Schulungswalnahnen vorgenommen. Uie Doy
merkibrderorng Lagen nunmehr bed Malfnabmen nils
tigungsaicherndem Charakier und betriebdilichen

To diesem Sinne war es erforderiich, in einn:
orientierten Branchen derartige Malnahmen =zl Yonsihral
tive zu Kurzarbeilt oder zu Freisevzungen durciuamiinoan,

In Zasarnenkang mit der Dekfuwpiung von drohwndar Arheiislon

ist auch die neue Form der Fdrderung von Schulupzen mitssla

RN

wargen zu sehen. Die Durchiilorung dileser Jchulungsmasnains wards
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dem Berufsfirderungsinstitut und dem Bildungswerk der In-
dustrie iibertragen.

Derzeit stehen folgende Fernkurse, die je drei bzw. vier
Monate dauern, zur Verfigung:

BFI-Fernkurs fir berufliche Bildung (13 Lehrbriefe zur Wahl)
BFI-Fernkurs fiir Bauarbeiten (4 Lehrbriefe)

BFI-Fernkurs Einfilhrung in Sekretariatsarbeiten (6 Lehrbriefe)
BFI-Fernkurs Grunlagen der Elektrotechnik (4 Lehrbriefe)
BFI-Fernkurs Einfilhrung in Sekretariatsarbeiten (6 Lehrbriefe)
BFI-Fernkurs Modernes Deutsch fiir die Biiropraxis (6 Lehrbriefe)

Mit Wirkung vom 1. Juli 1979 wurde die Einkommensgrenze flir die
Gewdhrung von Individualbeihilfen nach dem AMFG, das ist jene
BEinkommenshdéhe, der einem Beihilfenwerber die Kostentragung im
Zusamenhang mit arbeitsmarktpolitischen NMaBnahmen aus eigenen
Mitteln zugemutet wird, mit S 8. 700, gegeniiber friher S 8,200,=
neu festgesetzt. Damit wurde flir alle schulungswiliigen Arbeit-
‘nehmer eine weitere sozialpolitische Verbesserung vorgenommen.

Die nachstebenden Tabellen geben eine Ubersicht iiber die Ent-
wicklung der Fdrderung der beruflichen Mobilitdts:

Tabelle 1.1: Anzahl der von 1975 bis 1979 mit Beihilfen zu den

Teilnabme-, Beitrags-, Reise=, Unterkunfts-, Verpflegs— und er-
héhten Lebensunterhaltskosten (§ 20 Abs.2 lit.a, b und d AMFG)

gefdrderten Personen gegliedert nach Schulungsart.

Tabelle 1.2: Berufe mit der im Jahre 1979 hdchsten Zahl an mit
dieser Beibilfenart gefdrderten Personen

Tabelle 2.1: Anzahl der von 1975 bis 1979 mit Beihilfen zur Deckung

des Lebensunterhaltes (§ 20 Abs. 2 lit.c) gefdrderten Personen,
gegliedert nach Scbulungsarten

Tabelle 2.2: Berufe mit der im Jahre 1979 héchsten Zahl an mit
dieser Beihilfe gefdrderten Personen.
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uber dle Pirgerung an Personon qem. § 19 Abs. 1 lit. >

AR Veroinoung 31% 9 20 Ad3e 2 LiTe 3.3 uno 4 AMFG

1975 = 1979 *)

T T T S P Ty e e e 0 a0 T ™7 2 | R

219von 4644'

darunter(S5p.2) die Schulung dsr Porscnen (Soe 2) erfolgta zuren
Arteiiss=
B I - o
J ahr Personen gom. vl tunq- Line Yach= (47 T
§ 26 Absa ¢ schulung seiulung schulung
Iz ) ociia
training
; 1975 _ - 12.670 6.930 404 2082 6,802 e300
[ 1916' .= 12353 6.760 .393 1.940 ¢ Wosde Yl .2.586.
1977 13,516 7.404 | 1.402 2,037 | 7.853 | 2,224
2l 1978 19,498 10,673 : 2.266 . 2148 11“919 3.165: - |
1979 - | 23.479:. ,~17h453”~ 789 1,818 117.656_| 3.216 |

) in den Jahren 1975—1976 (53
rechiungen aufgrund der Br
“in dlesen,Jahren

—

-

3_auch 1977) Schatzung nach n1genen Be-
ebungen kurs-und lehrgangsmaﬁxger Schulungen

- Berufe mit der hochsten Zahl an 56?6fderteh Personen 1.2
1m Jahre 1979
die Schulung der Personen (Spe 2) 41
Gafdrderta LRkt ol |
rersanan. | oo |
. - Berufsvor- Eine Hach~
Renufsabieijung kz. eburgiappe 5= _Insgasa B bugg;tung schulung schulung scnulunq 1
Arnoxts- :
training 4
4 - 3 D 5
16/17 Bauberufe 4.870 33 176 | 4.572 89
foi0 Allgemeine Verwaliungs— umd 4.648 | 150 | 523 | 3.461 514
18-24 Metallarbeiter, Elektriker 4,022 22 | 303 | 3.256] 441
80-81 Gesundheitsberufe, Firsorger,
8554 0] aniBe i e ’ 2,172 6 227 620] 1.319
50-52 gﬁggi;geg§§28tatbn”' 2.060| 302 | 253| 1.145] 360
40-41 Handelsberufe 913 60 28 800 25
38 Maschinisten, Heizer 569 1 47 389 132
"
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§ 20 Abs. 2 Lit. c) AMFG, 3erRilfe zur Qockunqg des Leoensuntarnalites
1975 = 1979 *)
die Schulung der Personen (Sp. 2) orfolgte durch
Gefirderta Persanan Arteits=
erprobung,
Jahr .:::::.2::;- Einschulung tacnschulung| usschulung
Insqesaat eéanlich veidblich Agg:{ts~
~ training
: I 3 5 5 5 7 i
_1975 | 6.866, 4.085. | '2.781 219 1.128 3.686 1.833
__19176 6.765 4.354 | 2,420 | 215. | 1.063 4,071 1,416
977 | 7.380-. 4.644, | 2.736 269. 726 | 4,742 | 1,643
1978 | 13.802 . 8,401 1 5,401 423 1.493 9.708%8 2.183
1979 | 14,313 . | 8,788 | 5.525 186 o7t 111,006 | _2.130

. in den Jahren 1973-197& Schitzung nach e eigenen Berechnungen a.ufgrund
der erhobenen Werte des Jahres 1977 und der Entwicklung der kurs-
-und lehrgangsmifigen Schulungen in den Vorjahren

262
Berufe mit der hochsten Zahl an geforder'cen Personen. ,
Tim Ja.hre 1_22.9
s die Schulung der Personen (Soe 5’
GafGrderts erfolgte durch
fersanen | groloiia
o . g 8crufsvar- Eine Nache Une
Berufsabteilung bzw. -obergruppe tnsgesamt b ug;:tunq schulang suikilsng i sehotng
Arnelts-
training
’ 2 3 C 5 %
16/17 Bauberufe 3.630 13 125 3.415 T
18-24 Metallarbeiter, BElektriker 2.690 5 |- 188 2.067 430
T76=78 Allgemeine Verwaltungs- und
Biroberufe 1.588 103 169 | 1.054| 262
—56:81 Gésundheitsberufe Firsorger,
Sozialarbeiter ’ 1.321 2 122 460 737
50-52 Hotel-, Gaststatten-,
Kﬁchen‘éerufe 1.270 11 116 882 261
40-41 Handelsberufe 580 6 22 534 18
0 LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHE
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Ferderung dar zeosrzviischen Mobilitdt und des Arbelusantritties

Die Wlitwiriung =x der Ldsung von Problemen, die sich aus siruk-
turellen Ldngein cder reglonalen Besonderheiten ggeben, gehirt

enialls zu den aufgaben der Arbeltsmarktiverwaltung, Die Mobili-
tdtsbeinilfen avieichtern o3 den Arbeivsuchenden oft, an einem

leren Ort als seinem Woknort eine Beschiditigung oder Ausbildung
snoutTeten oder aufrechit 2u erhalten. Dadurch kenn eine vollks—

rischaftliich und arpeltamaricipalitisch winscheuswerte Besetzung
ron Arbeodts~ und Aushildungspldtzen begiinstigt und eine uner-
winschita Flukbtuation hintangehaliten werden.

Diese Beikndliern sind oica wichitiges arbeitsmarkitpolitisches

Inshrvment, Wil in geozraphischer Hingichth. einen Ausgleich zwischen

Angebot wnd Jacalfrage auf dew Arbeitsmarkt zu bewirken bzwe. An-
relze g AnuTiad oder mur Aufrechtarbaltung arweltsmarkipelitisch

wsbildungen zu oieten. Zur

Hoblilitdba- vnd Aroe

A1
usanﬁritturdrderu3g warden Jjene Beihilfen
gesdilt, die den Anuritt eines Arbeits- oder ausbildungsplatzes -
ocer riotwendigs A«u¢£autungmu,lw Zusawnenhong mit dem Auffiaden,

- oy

Gore Doginx ader dor Aunirechierbaliunsg eiuner Deschifhtigung huwe

o LOnnT ot igungspalivischen Grinden. erleichbern.
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Vorstellungs~ und Dewer
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Relicebelnhilfen
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Uhergiedlun 27 24
Doentuagsbeinillen 433 226
Pendelboeinilien 617 352
A

134
935

Arbheiftegauesiattungsoeinilfen

I~

Urerbrickungzoeihiilen

O N
>
O us

Vicederlassungsbeihilie

N
(A)

Wonhnplatzbelhil{e

S
3
(WS

484

Suartheinilie

-—
-

Yinderbetreuungsveihille

(V)
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N

392
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AuBerdem: Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen in Form von
StraBenbahnfahracheinen in Wien

1978: 129.143
1979: 135.845
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-
LANE
veneer

Arbeitzte

Unter Arbeitcbeccholfung versteht man die Schaffung,

Sicheruns unid nrhal fune von Arbeitopiidtzen, die aus

region=len, won unicturellen, s=2isconbedingten und ginzel-

C ot e Ader enTHRrdet ming
betrisbhlichaen Ginden gefihrdet sind.

Zum Ausgisich kururristiger Zsschiftigungsschwankungen werden

voun der duktive Arbeltsplatz=-

I
f]
~
P
cr
rr)
B
it
1]
9
2
&
}_
E
o
jlo
oY
}_
igd]
t

fOrderunz 2Zeilililen @ur Slcherung vor srbeilitsplétzen oder zur
Schafiwng zusitzlicher srveltsgelegenbeiten gewdhrt, um srbelten
e

Zeeignos sind, Arbeltsiosigkeit zu verhliten

<

zu férderm, die ,
oder 2zu verrinzern. Dies gescileht durcia Beschaffung zusitz-
licher Arvertzgelegenbeilen flr Arbeitslose oder flr Arbeits—
krdafte, die in npichster Zeit infolge siner Betriebseinstellung,
~eingchrinlome oder ~unstellung von Avbeitslosigkelt betroffen

SUrGE On Betrog von rde 70 dio.3 aufgewendet.
cAa L0000 - Arkeddtspladtae nlt 192
GZan Beuricobe der Wirtschaitse

md Sekieiding, Broeugung und

G, Je- uwnd Verarbeltung von Holz

erorund (ciehe Tabelle Seite )

Un Unternennen dar RPouwirtsensfi und der Lend— wnd Forstwirte
gschaft dia Dorchiiirung von srbelog. in den Wintermonaten zu

grlelchitern ~veltzleosigkeit in diesen

zu mildexm, verilgt die Ar-—
L5063 Flroerungssystems Im
sogenannten Winverueniricosten -~ PAFP gelangtiten rund
Unterneinmen der Bauwirtscnodit sowie der Land~ und
Stoauy suszalklung. Diese Forderunsg kam 24,682
Arbeitskralten direkt zugute, wodurcn in welterer Folge die
Arbeitsplédbze fur vd.61.000 zesichert bzw. neu geschaffen
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Uber die Bekédmpfung von kurzfristigen Beschéftigungs—
schwierigkeiten gem. § 27 Abs. 1 1it. a in Verbin-

dung mit 28 Abs.

Berichtsjahr 1979

2 und

AMFG

Gesicherts und nougeschaffene

virtschaftsklasse 'il:;;“ kLU
Begenren Insgesant sannlich veiblich
2 2 3 b 5
31 Erzougurg von Kanrungse und GenuBeaitteln cececccccccccccccccccccnee 1 29 10 19
33 Erzeugung von Textilien und Textilvare® ..ccccceccecccccccccccccccs 2 198 102 956
34 Erzeugung von Bekleidung und BELLYEFEA ccccccccccccsccccccccccccae 3 333 2 311
35 Crzewgung und RepPratur VoM SCHENEN ccccccccccccccsscsccccccccccss 2 LY. D) 194 291
38 Verarbeitung v0M HOlZ cececccccccccccccccccccccsccccccccecccssccce 6 1,009 646 363
39 Erzeugung von Musikinstrumesaten; Sportartikelm uad Spielwaren .... 1 25 25
4 Erzeugung und Verarbeitumag vom Pepler und PADDE cccccccccccoccccce 1 &5 25 20
42 Druckerel und Vervielfatigung cecccecccccccccccccccccccccccccccnes 1 57 21 36
52 Bearpeitumg vom Metallen; Stahle und Leichteetallbau ccecc-ccccccs 1 238 221 67
93 Erzeugung vONn MEBlIVAren cececcccccccccccccsccccccccccccsccccscns 1 29 28 1
S4/59 EP2ouguNg VOR MESCHINER ccccecccccccccccccccccccsssscscccscscsssce 3 12% 11? ?
56/57 Erzeugung von elektrotechnischen Einrichtungen cecccccccccccccccce 1 129 M 18
61 Moche ¥ad TiefDBU ceccccccsccccccccccccccscscoscoscccsccsccccccace S 2,364 20343 21
GESAMNTSUMNNE 28 5115 3,365 1,250
et ;
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Ein weiteres arbeitsmarktpolitisches Instrument zum Ausgleich

kurzfristiger Beschiftigungsschwankungen liegt in der Beihilfe -
zur Abgeltung des . Lohnausfalles bei Kurzarbeit. Diese Beihilfe

kann bei empfindlichen Storungen der Wirtschaft den Arbeitgebern fiir

die als Kurzarbeiterunterstitzung geleistete Entschiédigung ge-
wahrt werden,_ﬁenn diese Stdrungen voraussichtlich lidngere Zeit
andauern und zwischen den fiir den Wirtschaftszweig in Betracht
kommenden kollektivvertragsfdhigen Kdrperschaften der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer Vereinbagyungen iiber die Leistung einer
Entschddigung widhrend der Kurzarbeit getroffen werden. Die Ge-
wahrung einer Beihilfe in allen diesen Fdllen ist mit der Auf-
lage verbunden, daB auf geftrderten Arbeitsplédtzen Arbeitskrifte,
die 2zwar noch in Beschidftigung stehen, aber in absehbarer Zeit
infolge Betriebseinschrankung, —-einstellung oder -umstellung von
Arbeitslosigkeit betroffen werden, beschiftigt sind.

Kurzarbeitsbeihilfe wurde im Berichtsjahr keine gewdbrt. Dieser
Umstand ist auf die ginstige Arbeitsmarktentwicklung und darauf
zuriickzufithren, daBl dieses Instrument der Arbeitsmarktpolitik
weniger geeignet erscheint, Arbeitslosigkeit 2zu verhindern, so-
daB im Bedarfsfall der Auffangschulung im Wege von betrieb-
lichen Fortbildungsmafnahmen der Vorrang eingerdumt wird.Durch
diese betrieblichen FortbildungsmaBnahmen kann die Ausbildung
der Arbeitskrdfte und damit ihr Status auf dem Arbeitsmarkt
verbessert werden. Jedenfalls erwies sich diese Art der Be-
schidftigungssicherung auch gesamtwirtschaftlich niitzlicher

als die Kurzarbeit, die nur in letzter Linie eingesetzt wird;

- Zum AusgleichI#@ﬁ?fristiggx_Beschaftigungsschwierigkeiten sind

nach § 35 Abs. 1 lit. a AMFG besondere la@nahmen vorgesehen. Sie
geben die MOglichkeit, zur Schaffung und Sicherung von Arbeits—
pldtzen in Gebieten, in denen nicht nur kurzfristige Unterbe-
schiaftigung besteht oder die infolge einer Betriebseinschriankung -
oder -~umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht werden oder die
von einer regionalpolitisch unerwunschten Abwanderung betroffen
sind, zum 2Zweck def~Verhﬁtung oder Verringerung von Arbeits-—
losigkeit Beihilfen zu gewdhren. Palls es zur BErreichung dieser
Ziele — namlich der Schaffung, Erhaltung und der Sicherung ge=
fihrdeter Arbeitsplédtze durch die ErmSglichung betrieblicher
UnstellungsmaBnahmen - unbedingt erforderlich ist, kOnnen auch
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Beihilfen an Schliisselkridfte als unverzinsliches Darlehen oder
als Zinsenzuschull gewdhrt werden, um die Ubersiedlung und Nieden
lassung dieser Arbeitskréfte innerhalb eines Unternehmens sowie
die nitige Flhrung eines getremnten Haushaltes zu erleichtern.

1979 wurden mit einem Aufwand von rd. 28 Mio.S in 24 Betrieben
rund 1.500 Arbeitspldtze wnter Einsatz derartiger Beihilfen ge-
sichert bzw. neu geschaffen, wobei der groBte Anteil auf Metall,

~und Bekleidung entfiel,

 Ubersicht

ilber die Schaffung, Sicherung und Erhaltung von Ar-—
beitsplitzen gem, § 35 Abs, 1 1lit. a (in Verbin-

dung mit § 36) AMFG

Berichtsjahr 1979

=3

www.parlament.gv.at
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(R
de= Gesicherte una neugeschaffene
villigte Arbeitsolitze
wirtschaftsklasse deganeen j
! Insqesant mannlich veiblic
1 2 3 o 5
34 Erzeugung von Nahrungs- und GenuBmitteln .ccceccccccccccccccccce 1 25 20 5
33 Erzeugung von Textilien und Textilwaren .ceccccccccccccoccccccce 1 19 9 10
34 Erzeugung von Bekleidung und BOLtLVAreN cccecccccccccccossccsoccse 2 94 11 83 !
- 35 Erzeuqung und Reparatur von SchuNen eccceccccccccccccoccocccccccscs 1 72 4o 2
36 Erzeugung und Verarbeitung von Leder und Lederersatzstoffen .... 1 120 5 115 l
37 Bearbeitung von HOl2; HOlzplattomerzeugung ccecceccecccccccsccces 2 k3 39 b
” '.rarb.it“ﬂg von Holz ©000¢0000000000000000000000000000000000000 3 37 33 L |’
48 Erzeuqung und Benrboituﬂq YON Gl3S cecceccccccccccccccccccccccos 1 110 74 36 i
51 Erzcugung von Eisen und NE=REtallan .cccecccccccccccccccccccccce 1 52 48 4 l
53 Erzouqung von mt’ll"f’ﬂ 000000000000000006000000000000000000000 1 50 50
Sh/S5 Erzesgung VOn MASCAiNGA cececcoccccccccccccccoscaccscascscascccs 2 39 36 3
S6/57 Erzeugung von elktrotechnischem EinrichtMngen eceecccccccccsccccse 3 160 76 8h
S8 Erzougung vYOR Trlnsportlitt.lll 0000000000000000a0000000000000000 2 105 51 5"
59 Erzeugung von feinmech..sed.w.optischen Geratan, Uhren,Schaucke. 2 565 550 15
“ 'M “N r‘.’b." 0000000000000 000000000000000000000000000000000 1 ~ ~
GESAMNSUMNE 24 1,495 1,042 453
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An Betriebe kOnnen auch fir bvetrietviiclhe

zum Ausgleich von Lohmausiéllen Umstellungs o7
AD3.1 1lit. b in Verbindung @mis § 37 Abo. Die
Voraussetzung fur die Gewéhrungzg diescr ¢ iy deld swisonen

el -

den Tulr den Wirtschnaftszwelg in Seuwrachi komaernden wolizabhir-

n
3

vertragsidnigen Arbeitgeber~ uwnd Arbveitachnerverainisunion /ol

eginbarungen Uber die Lelstung eirer Intoobildid

nehmer wihrend der Zeld der Umsyeliung getrowien -
die Vereinbarung muf hinsichilich des Zescohilihisz

der Eantschidigung sichergestellt sein, dall wilrend da
der Beschiitigienstand aufrechit Lieiby urnd g2f dem Aorta’ ool zr

vaom Arbeitgeber Uber die aufgrund der tansd

Arbeit gebuiarende Eantlomnung hinaus eine mosscnddig

3
+
—
—
s

bl
i

viird, durch welche die infelge der Umstellun;s 2iuitrasoncen Lolipo-—
ausfille sowell ausgeglichen werden, cal? daor Doibhere Johossand
autrecht erhalten wird. Im Berichtsjzbo kKou drgoe Fordominis—

variante nicht zum Tragen.

SchlieBlich besteht noch -die llogl.ic! el
declkung der Kostien TUr Arbeiten, die GRS

politisch wnerwlunschten Abwanderung und von UnbSorhozoril

betroffenen Gebleten durchgefiibxt werden, T ZOWEANTEN . lase

Forderungsart wird vor allem zur Unterstiitzung yogioosd ool

IlaBnzhmen in Gebieten der toten Grenze zu dan Osuatasben cux
Revitalisierung durchgefilrt.

Im Jahre 1979 wurde flr Malnahmen zur

Beschdftigungsschwierigkeiten rd, - 24

R e Y

PR R R BN I PSR VER RS SN ¢ 8

Die folgende Tabelle zeight die Zani der durch o2

der Arbeiltsmarktiverwaltung gesicherten und
plitze und den dafilr geleisteten Aulviernd.

Bewillilgte gerdrderie ALIWARG 12l 0.0
negenren nrbGlLaDqu”D (M=vururcx

1977 225 9
1978 164 9.567 a4
1979 318 13 i
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Infolge betriebsinterner Produktionsumschichtungen kam
es gegen Ende 1978 1in einigen Betrieben zu Kilndigungen
in griferer Zahl. Seitens der Arbeitsmarktverwaltung wur-
de es fiir erforderlich gehalten, das im § 45 a AMFG
bereits dem Grunde nach yorgepehene, aber erst mit Er-
lal einer Verordnung wirkaam werdende Friuhwarnsystem
in Kraft zu setzten. Die rachtzeitige Verstdndigung der
Dienststellen der Arbeitamarigtverwaltung sollte diesen
die.zﬁr;Erfullung ihres Auftmages nach § 1 AMFG notiwen-
digen Informationen liefern, um die im Interesse der be-
troffenen Dienstnehmer zweckmiifigen Maflnshmen zur Ver-
meidung sozialer Hdrten einleiten zu kdnnen, 3Soziale
Hdrten lassen sich aber weitgehend dadurch vermeiden
oder mildern, daB die Dienststellen der Arbeitsmarki-
verwaltung fiiher als sonst bei Auftreten von Beschdf-
tigungsproblemen eingeschsltet werden, um die fiir demn
Einsatz ihrer Beratungs- und Vermittlungsdienste und
ihres in Betracht kommenden arbeitsmarktpolitischen In-
strumentariums notwendige Zeit zur Verfigung zu haben,
die im Einzelfall unerl#8lich ist, um die heranstehenden

Beschidftigungsprobleme zu ldsen. Eine entsprechende Regelung
wurde mit Verordnung des Bundesministers fir soziale Ver-

waltung vom 19, Jénner 1979, BGBl.Nr. 39, iber die Ver-
stdndigung der Arbeits@imter bei Verringerung des Beschéf-

tigtenstandes erlassen.
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Ausbildung in einem ;eh:ne:;:

i der Moglicbhkeit, Beihilfen zur Zrleichierupsz der beruflichen

Adusbildung in einem Lebrberuf zu gewdhoen, verflgh die Arveitsmarki-
verwaltung Uber ein Instrumant, das ergéinzend zu den Beratwgs-—

und Vermisitlungsdiensten die Erliangsung einer ILehrstelle = . -

oder die Jicheruns einer heruflicken Ausbilduag grleickhbtert. Nach

den seif 1. Juli 1976 geltendes Richtlinien ist Voraussetzung fir
aeine Pérderung, da2f eine Ausbildung gewdblt vird, die auf dem
Arheltsmarkt wnsetzmbare Qualifikationen vermitielt und der Beihilfen=-
werber {ir die Aushildung geeignet 1st. Aulerdem kenn die Aus=~

pildung in einem Lohrberud nur daun, gefdr@ert wenn ohae

-

Gewdhrmg einer Daihilie die sor Ausbildung in

Froge gestellt wire, DLies 1st vel Lebrlingen aus
niadrige. Binkopmansschichien der Toll. suf dissem Umstand wurde
bed dear Featzetzuwog der Einkommonsgrenzen RlUcksicht genommei.

Als welters Vorausselzung iy die Firderg wurde fa2stgelegh, daB

dexr Beilhillenwerber vor Deoglnn einer Lehrausbhilding Kontakt mdt
~hal

- 5 1 B '

itsparkiveryaliong nlmmy, wn Loichier elne zuknmfitsorientierte
Berufawahl treffen mu winnen. Welters zoililis durclh die Heuregelung

: . AT I SRE i, S I oy e ey o P T Y —r . e /!
Le geographische obilisét erhdht vnd danit der reglonale Ause
L. - ] mam o P e A T
gleich gefirdert werden. Delnilienverier

, denen durch die Unter-
-

bringung auvferhalb des Heimatortes cdor dux tEciliches Pendeln

0

a:.J
beachtliche Kosten enisuchen, Kénmen daher mit bhiheren Beiailfenw
duzen gefldrdert werdon.

Im dahre 1372 wurden 26.%44 Lehrlinge nit einer Ausbildungsbeihilfe

goefdrdert, u.zw. 2.297 mit einer einmalizen, 221,945 mit einer
ilsufenden und 102 zowonl mif =iner elnmaligen alis auch eilner laufen-—

den Beihilfe. Der finanzielle Aufwand dafliir betzug 77,0 HMic. 3

1978 wurden 23.323 Lehrlinge mit einer Ausbildungsbhbeihilfe gefordert
(2.466 mit einer einmaligen, 20.767 mit einer laufenden und 95
£et

sewohl mit einer einmalil als auch einer laufenden Beihilfe),
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wofiir rund 68,5 Mio. S aufgewendet wurden.

Da seit einigen Jahren geburtenstédrkere Jahrgidnge auf dem
Arbeitsmarkthuftreten, muBte dafiir vorgesorgt werden, daB ein
ausreichendes Lehrstellenangebot vorliegt. Der Arbeitsmarkt-
verwaltung wurde daher durch die 4. AMFG-Novelle die Mdglich-
keit eingerdumt, auch die Errichtung und Ausstattung von

Ausbildungsplidtzen fiir Lehrlinge zu fordern.

Seit dem Jahr 1976 wird im Einvernehmen mit dem Geschdfts-
filhrenden AusschuB3 des Beirates flir Arbeitsmarktpolitik ein

Sonderprogramm fiir Lehrstellensuchende durchgefiihrt, das

die Foérderung zusidtzlich geschaffener Lehrdellen vorsieht.

Mit dieser MaBnahme wurde insbesondere angestrebt, durch

finanzielle Leistungen an Betriebe, in denen auch eine

entsprechende Qualitdt der Ausbildung gewdhrleistet ist,

iiber den eigentlichen Bedarf hinaus Anreiz fiir die Aufnahme
von Lehrlingen in oder aus Problemgebieten zu schaffen.

Die Forderung nach diesem Sonderprogramm erfolgte bisher

in folgendem AusmafB:

Ausbildungs janr | Lenrjanr | Anzahl der gerorderten Forderungsbetrag
Lehrstellen
1976/77 1, 1,014 S 17,861.852,--
1977/78 1. 1.006 S 20,814,584 ,—
2. 427 S 9,160.169,—
insg. 1.433 S 29,974.753,—-
1978/79 1. 1.344 S 26,025.350,--
2. 667 S 10,083,416,--
3. 2176 S 3,623.,604,--
ingsg. 2,287 S 39,732.370,—-
1979/80 e 1.307 S 21,693.350,=—
2- 554 S 6,6060975’--
3. 167 S 1,703.726,-—-
4, 77 S 312, 776,—
insg. WWWP%&%%%M& S 30,316.827 )=~
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Behinderte

Der Kreis der Bebinderten umfslt nach dem AMFG so-

D

wohl Persconen mii kOrperlichen, geistigen und psychi-
schen Behinderungen 2ls aucn Personen, die es aus
anderen Grinden besonders schwer haben, sich auf dem
freien Arbeitsmarkt zu wehaupten. Die Dienststellen
der Arbeitsmarktverwaltiung haben besondere Bemihun-
gen fir diese Ferscnen zu yniternehmen, wobel ange-
gtrebt wird, flir diesen Pewscnenkrz2is eine dauerhaf-
te Losung ihres Beschidftigungsvreblems herbeizufihren,
Erforderlichenfalls werden die sufgeftretenen Probleme
gemeinsam mit den Bshinderten in der sogenannten Team-
beratung, zu der z.B. Arzte, Psychologen usw. zugezo-
gen werden, besprochen. ©3 gibt Spenialisten fir die
Betreuung Behinderter bel den Landesarbeitsdmtern und
bei einigen grofen Arbeiitsémiern. Ansonsten wird der
Bedarf der Behinderten an vertizifem Arbeitsmarkiser-
vice und arveitsmarkimidBiger Rehnbilitaticn im Rahmen
der normalen THtigkeiten der Pachbediensteten des Ar-
beitsmarktservice befriedight. Dic Betreuungstdtigkeit
im Rahmen der beruflichen Rehabilitation der Arbeits-
marktverwaliung konnte 1972 wesentlich erhdht werden.
Wurden 1978 7.221 Behindertsz baratan, so siieg die Zahl

1979 auf 9.737-

Aufgrund der besonderen Bedlirfnisse der Behinderten und

deren steigender Zohl ist o5 wichiig, der Schulung der

s

ry

Reha-Berater btesonderes Augenmerk zu geben.

o8
0
4
0
>

Gemeinsam mit den Trigern czinlversicherung und

den Landesinvalidenddern wird ein Ausbildungskonzept

fiir die mit Reha befaBlten Bediensteten der Arbeitsmarkt-
verwaltung und der Sowzialversicherungstriger ausgear-
beitet, welches die 1979 erstmals durchgefiilhrten Block-
schulungsseninare der Arbeitsmarktverwaltung ersetzen

soll.
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Der Gedanke der menschenwiirdigen Gestaltung des Ar-
beitsplatzes (Erg-onomie) gewinnt in der heutigen

Zeit nicht nur fiir alle im Erwerbsleben stehenden

Personen an Bedeutung, sondern ist auch im Zusammen-

hang mit der Rehabilitation Behinderter bzw. der

Verhiitung von Arbeitsschiden (VorbeugemaBnahmen)
interessant. Die Arbeitsplatze von bereits in Be-
schiaftigung stehenden behinderten Personen sind den
individuellen Arbeitsanforderungen der Behinderten
anzupassen. Nicht zuletzt darf jener Personenkreis

nicht vergessen werden, der zwar zur Zeit noch keine
Schddigungen aufweist, b?i dem aber solche infolge

der Arbeitsbedingungen zu erwarten sind. Durch zeit-
gerecht einsetzende PridventivmaBnahmen, d.h. durch

eine menschengerechtere Arbeitsplatzgestaltung kann

sich eine sonst in Bdlde ergebende sehr kostspielige
Rehabilitation der Arbeitskraft eriubrigen. Diesem

Zweck dient die Entwicklung von abstrakten ergono-

mischen Leistungs- und Anforderungsprofilen, sowie

von positiven Leistungsprofilen, die bei der Analyse

der Arbeitspldtze nach ergonomischen Gesichtspunkten

in betrieblicher Einsatzgruppen verwendet werden sollen.
Fir die wichtigsten Berufsbereiche wurden solche Leistungs-
profile in den Jahren 1975-1978 bereits entwickelt. Diese
Profile werden berei® in der Praxis erfolgreich von den mit
beruflichen Rehabilitation befaBten Mitarbeitern der AMV
verwendet. Gleichzeitig wurden die Arbeitsinspektorate
sowie Unfallverhiitungsdienste der AUVA dafiir gewonnen, beim
Auffinden von Arbeitspldtzen fiir Behinderte sowie bei all-
fdlligen Arbeitsplatzumgestaltungen ihre Dienste zur Ver-
fligung zu stellen. Fiir die praktische Erprobung der Leistungs-
fdhigkeit Behinderter in verschiedenen Arbeitssituationen
wurde wie im BBRZ Linz ein Arbeitsplatzsimulator einge-

setzte
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Die Vielfalt der Stellen, die sich mit Behindertenvro-
blemen befassen, erfordert dies Lcordination der Betrau-
ung Behinderter. Aus diesem Grund wurds bei allen Lan-
desarbeitsdmtern ein stindiger Hehabilitationsausschul
eingerichtet, in dem alle mit Rehabilitation bvelfaBten
Stellen vertreten sind. Diesem Zweck dienen auch die
jéhrlich durchgefithrten Kontaktgesprdche mit den So~-
zialversicherungstrigern und den Antern der Landesre-
gierungen. Die bisher bestehenden bilateralen Verein-
barungen wurden in Wien, Vorarlbers, Burgenland und
Kdrnten durch eine multilaterale Verzinbarung zwischen
der AMV, den Sozialversicherungstrigern, dem jJjeweiligen
Land und Landesinvalidenamt ersetztv. Diese multilateralen
Vereinbarungen sollen in allen Bundeslindern die be-
stehenden bilateralen Vereinbarungen =2blodsen, um 2ine
einheitliche Betreuung der Behinderten =zuf medizinischem,

beruflichem und gozialem Gebiet zu gewidhrleisten.
&

2

Zur Eingliederung von Behinderten in den Arbeit3aprozel
stehen der Arbeitsmarktverwaltung das Instrumentarium

der Beratung und Vermittlung, die Durchfihrung ven Um-
oder Nachschulungen, Arbeitserprobung, Berufsvorbereitung,
Arbeitstraining, Forderung der Arbeitsplatzgesteliung,

der Beschaffung von Kraftfahrzeugen und Lohnzuschiissen

bei Minderleistung zur Verfigung. Die beruflichen Re-
habilitationsmaBnahmen konnen teils in Betrieben, denen
hiefiir Forderungsmaf3nahmen zuteil werden, teils in eigenen

Rehabilitationszentren erfolgen.

Fir die Rehabilitation Behinderter vurden 1979 insgesamt
rund 93,8 Mio«.3 verausgabt, davon rund 68,0 Mio.S fiir
Mobilitdtsfdrderung, rund 14,3 ic.3 flir Afbeitsbeschaffung

und rund 11,5 Mio.3 fir Lehrlingsausbildung und Berufsvor-
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schulung. 1978 entfielen von den aufgewendeten 83,0 Mio.S
rund 59,4 Mio.S auf Mobilitdtsforderung, rund 13,7 Mio.S
fiir Arbeitsbeschaffung und rund 9,8 Mio.S fiir Lehrlings-

ausbildung und Berufsvorschulung.

g ! !

Die Zahl der mit diesen Mitteln'gefﬁfdérten Personen

zeigt nachstehende Tabelle:

Arbeitsmarktforderung Behinderter

1978 und 1979

1978

1979

Arbeitsmarktausbildung - gefor-
derte Personen '

Forderung der geographischen Mo-
bilitdt und des Arbeitsantrittes
- gewdhrte Begehren

auBerdem: gewdhrte Begehren in

Form von StraBenbahn-
fahrscheinen in Wien

Konjunkturelle oder einzelbe-
triebliche Beschidftigungsschwie-
rigkeiten - gesicherte und neu-
geschaffene Arbeitspldtze

Saisonale Beschdftigungsschwierig-
keiten - gewHdhrte Begehren

Lingerfristige Beschdftigungs-
schwierigkeiten - gefdrderte
Personen

Forderung von Lehrlingen - ge-
forderte Lehrlinge

Erleichterung der beruflichen
Ausbildung in einem Lehrberuf -
geforderte Lehrlinge

Forderung der Berufsvorbereitung
- geforderte Kursteilnehmer
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70.851

498

43

675

130

287

316
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1.268

69.592

244

12

1,062

205

261

275
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Durch die Schaffung neuer lberreglonaler Rehabilitations-
zentren zum Zwecke der Eingliederung 3ehinderter in das
Erwerbsleben wird die Erhdhung der Anzanl der Arbeits-—
platze angestrebt. Ein diesbezliglicher B2itrag wurde mit
der Entwicklung des Beruflichen Bildungs- und Rehabilitations-
zentrums Linz gemacht, das derzeit iiber 260 Ausbildungs-
pldtze und 112 Internatsplédtze flir die Durcafihrung der
beruflichen Rehabilitation verfigt. Nach Abschiull des wel=~
teren Ausbaus wird auch eine neue Goeschitzte Werkstidtte
zur Verfigung stehen. Bisher wurden f{ur das Berufliche
Bildungs- und Rehabilitationszentrum Linz rund 186 Mio,S
verausgabt. 1979 wurden dafiir zusdtzlich 7,2 ic.3 aufge-
wendet. Ferner wurde in GOtzis, Vorarlberg =2ine Berufs-
forderungswerkstdtte des BFI Vorariberg gefdrdert. In
6monatigen (bei Bedarf kann eine Varlingerung erfolgen)
Arbeitstrainings- und erprobungskursen werden diese Be-
hinderten fir eine Arbeit im Metallseltor vorbereitet.
Aufgrund der Erfolge ist eine Auswelitung dieser Malnanmen

in anderen Bundesldndern beabsichtigt.

Das bereits erwdhnte Konzept zur Eingliederung 2Zehinder-

ter (Rehabilitationskonzept) aus dem Jahr 1977 sSieht nsben
der Intensivierung der bisherigen Aktivititen den verstiarkten
Ausbau der Geschitzten Werkstdtten unter Wahrung des Prinzips,
primdr die Beschédftigung Behinderter =zuf dem offenen Arveits-
markt anzustreben, vor. Aufgrund von Erhebungen der Arbeits-
marktverwaltung ist die Schaffung von cas 1.000 Arbeitspldtzen
in Geschiitzten Werkstdtten erforderlich. Zu diesem Zweck

wurde 1978 eine Arbeitsgemeinschaft konstituiert, die sich

aus Vertretern der ANV, der Landesinvalidendmter und der
Landesregierungen zusammensetzt. Die Arbeitsgemeinschaft

hat bisher die theoretischen Grundlagen flur die Errichtung und
den Ausbau Geschiitzter Werkstdtten erarbeitet. In Salzburg
wurde die erste Geschlitzte Werkstdtte nach den erarbeiteten
Grundsidtzen emchtet. Weitere Werkstitten sollen in Kirze in
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Tirol, Niederdsterreich und Steiermark errichtet wer-
den.

Zur Unterstiitzung des Bundesministeriums fir Justiz wur-
de ein Konzept filir die berufliche Integration bzw. Reinte-
gration sowie Ausbildung Haftentlassener und Strafge-
fangener erstellt. Dieses Konzept sieht eine engere Zu-
sammenarbeit zwischen Justiz und Arbeitsmarktverwaltung,
die Erstellung moderner, auf den Arbeitsmarkt abgestimmter
Ausbildungsplidtze sowie die Einbeziehung der Bewdhrungs-
hilfe bei der Beratung und Vermittlung Strafgefangener
und Haftentlassener vor. Bisher wurden im Sinne der Realisierung
dieses Konzepts gemeinsam mit dem Bundesministerium fir
Justiz Ausbildungsplidne fiir Strafgefangene erstellt und

in der Strafanstalt Wien-Simmering mit der Facharbeiter-
kurzausbildung filir die Berufe Tischler-, Maler und An-
streicher, sowie Bidcker begonnen und erfolgreich abge-
schlossen. Ahnliche Ausbildungen sind in den anderen

Strafanstalten geplant. Dem der Bewdhrungshilfe einge-
gliederten Vemin "Zentralstelle fir Haftentlassenenen-
hilfe" wurde vom Bundesministerium:.filir soziale Verwal-
tung die Ausiibu~ng der Vermittlung und Beratung Haft-
entlassener libertragen und entsprechend subventioniert,
da die Arbeitsmarktverwaltung in Wien personell nicht in
der Lage ist, eine sozial und beruflich integrierte Be-
treuung in ausreichendem MaBle anzubieten.

Von der AMV wurden 1979 insgesamt 975 Strafgefangene in
den Strafanstalten in eine Berufs- und Arbeitsberatung
einbezogen. Insgesamt standen 1.371 Haftentlassene bei
den Arbeitsdmtern in Vermittlungsvormerkung, wovon 754
Personen von der Arbeitsmarktverwaltung direkt ein Ar-
beitsplatz vermittelt werden konnte., Die "Zentralstelle
fiir Haftentlassene" des Vereirs fiir Bewdhrungshilfe und
soziale Arbeit, dem filir den Raum Wien die Durchfiihrung
der unentgeltlichen Arbeitsvermittlung gem. § 17 Abs.3
AMFG flir Haftentlassene von der ANV libertragen wurde,
betreute 1979 in Wien insgesamt 1.503 Haftentlassene, wovon
469 Personen eine Stelle am Arbeitsplatz vermittelt
werden konnte.
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Ausstattung

Aufler den investiven Forderungsmafnanmen flr Einrichtungen der
Rehabilitation, wie si2 bereits behandelt wurden, hat die Arbeits-
marktverwaltung die Higlichkeit, weitere Forderungsmalinahmen
einzusetzen. Es hzndelt sich dabei um Forderungen der Ausstattuag,
Erweiterung und mrrichiuvng von beruflichen Schuliungsstitten. Diese
Moglichkeiten stehen sowohl flr den Bereich der Erwachsenenbildung
als auch fir Jugendliche, die einen Lehrberui erlermene.

Weiters ist eine IForderung ger Vorsorge rir Wohnmdglich-
keiten an Orten mit eingeschlossen, an denen dies arbeitsmarkt—
politisch besonders iateressant erscheint. Im AMEG ist ferner
vorgesorgt, dal dem llangel an geelgneten Kindergartenplétzen
sowile sonstigen Kinderbetreuungsmdglichkeiten, etwa in Problem-
gebieten, durch die dglichkelt der finenziellen Forderung der
Schaffung und Ausstattung ven Kindergzartennliditzen hegegnet
werden kann.

Die "Ausstattung” umfaldt dariiberhinaus die Verbesserung der Ein=-
richtung der Informationsdienste in dex Dienststellen der Arbeitse—
markiverwaltung sowie die Amisausstatitung und die Beraitstel=
lungsmdglichkeit dar erforderiichen technischen Gerdte der
Personalschulung.

Insgesamt erreichten 1979 die fir Ausctattungsprojekte verwendeten
Geldmittel, welche 2usschliellich fir die Bereitstellung und Ver-
besserung von Sclulunzssiitten zur Ve gung gestellt wurden, den
Unfang von 57,4 Vio,.9.

die bisher geschaifenen Ausbildungsplitze wurden im Jahre 18979
woi- allem jene Personengruppen elngewliesen, derem 3tellung aufl

dem Arbeitsmarkt als unzureichend gesichert angesehen werden multe,
wie z.B. Arbeitslose, von srbeitslosigkeit vedrohte Personen,
Dehinderte und Jugendliche.
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Auslidnderbeschidftigung

Das Jahr 1979 brachte insbesondere in Anbetracht der demo-
graphischen Entwicklung eine Zunahme der aktiven Bevdlkerung
und einen erhdhten Zuwachs an inl&dndischen Erwerbspersonen.
Das zusdtzliche inlidndische Arbeitskrédfteangebot konnte nur
durch besondere MaBnahmen im Bereich des Arbeitsmarktes unter-
gebracht und die Arbeitslosigkeit unter den vorhergesagten
Wert eingeddmmt werden. Eine dieser MaBnahmen muBte darauf
gerichtet seiﬁ}xvon Ausléndern besetzte Arbeitsplidtze fiir
Inldnder zur Verfiigung zu stellen. Diesem Umstand wurde auch
durch das arbeitsmarktpolitische Schwerpunktprogramm Rechnung
getragen, das neben anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
auch vorsah, die Zahl der beschidftigten Auslidnder, soweit es
im Hinblick auf die Probleme auf dem Inl&dnderarbeitsmarkt
notwendig war, in jenem Umfang zu vermindern, der erforder-
lich war, um ausrdchende Unterbringungsmdglichkeiten fiir das
inl&ndische Arbeitskrédfteangebot auf dem Arbeitsmarkt zu errei-
chen,

Die Grundlage filir Handhaben, um eine den 6ffentlichen und
gesamtwirtschaftlichen Interessen angepaBte selektive Politik
hinsichtlich der Zulassung von Auslidndern betreiben zu kon-
nen, wurde durch das mit Wikung vom 1. Jdnner 1976 in Kraft ge-
tretene Ausldnderbeschédftigungsgesetz geschaffen, das ein
modernes und zeitgemdBes Instrument zur Regulierung der Aus-
ldnderbeschidftigung unter den verschiedenen wirtschafts- und
sozialpolitischen Gesichtspunkten darstellt.

Der H8chststand der von den Arbeitsdmtern erteilten Beschdf-
tigungsbewilligungen wurde im September 1979 mit 177.423
erreicht, wodurch sich gegeniiber dem Hdchststand August 1978
eine Verminderung von 5.252 Auslédndern oder 2,9 % ergibt.

Der Groteil dieser Bewilligungen wurde im Rahmen der von den
Sozialpartnern beschlossenen Kontingent-Vereinbarung er-
teilt. Der HOchststand der im Kontingent erteilten Bewilli-
gungen wurde im August 1979 mit 114.353 (d.i. fiir diesen
Zeitpunkt ein Anteil von 64,6 % an den Gesamtbewilligungen)
festgestellt,

Unter Anwendung eines strengen MaBlstabes und mit Zustimmung
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der Interessenveriretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer auf Landesebene wurden flir den Kontingentbereich
zusdtzlich Bewilligungen im Einzelgenenmigungsverfahren
erteilt. Die Summe dieser aufgrund eines regionalen Mehr-
bedarfes erteilten Bewilligungen betrug im August 1979
10.045.

AuBlerdem wurden ven den Arbeitsimtern flr die nicht in
der Kontingent-Vereinbarung erfalliten Branchen, nach
Prifung der jeweiligen Arbeitsmerktsituation im Einver-
nehmen mit den zustindigen Interessenvertretungen Be-
schdftigungsbewilligungen erteilt, Diese Bewilligungen
betrugen im August 1973 52.663.

Der im September 1379 erreichte Gesamtstand an erteilten
Beschdftigungsbewilligungen mit 177.423 verteilt sich auf

die grofenordnungsmidBig wichtigsten Staaten wie folgt.,

Jugoslawien 119,279 . Spanien 221
Tiirkei 28,037 Scnstige Lénder 16,085
BRD 171.747
Italien 2.0c4

Die Aufteilung der Beschilitigungsbewillligungen auf die

Wien 78,577 Tirol 13.276
Niederdsterreich 19,147 Steiermark 8.329
Qberdsterreich 16.461 dmten 56157
Vorarlterg 21,083 Purgasnland 892
Salzburg 14.507

Ungeachtet Jes jeweiligen Effekitivsitandes an.beschidftigten
Auslindern nat sich die Geszamtzahl der im Kontigent und
auBlerhalb der Xontingente im Laufe eines Jahres erteil-
ten Beschidftigungsbewilligungen bzw, Verldngerungen von
Beschiaftigungsbewilligungen in den letzten 5 Jahren wie
folgt entwiclalt:
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1975 1976 1977 1978 1979
Beschidftigungsbe- 115.738 97.147 116.861 81.122 83,058
willigungen
Verlingerungen 142,100 148.508 154.747 145.521 133.636
zusammen 257.838 245,655 271.608 226,643 216,994

In der Zahl der Beschidftigungsbewilligungen sind die Er-
ledigungen aufgrund von Erstantrigen und Antrégen bei
Wechsel des Arbeitgebers oder der Arbeitsstelle bzw. des

Berufes enthalten.

Bei der Gesamtzahl der erteilten Bewilligungen ist iiber-
dies zu berilcksichtigen, daB die Fluktuation in jeder Form
jeweils die Ausstellung zu ersehen ist, verminderte

sich die Zahl der erteilten Beschdftigungsbewilligungen

im Jahre 1979 um 9.649.

Insgesamt waren im Bundesdurchschnitt 6,3 % aller unselb-.
stdndig Erwerbstitigen zum Hochststand im August 1979

Auslédnders -
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Leistungen bhei Arbeitslosigkeit und Wubtserschaft

Anspruch auf Arbeitslcesengeld hat, wer arveitsfinig, ar-
beitswillig und arbeitslos ist, die Anwzrischaft er

und die Bezugsdauer noch nicht erschonft hat.

Arbeitsfdhig ist, wer nicht invalid bzw. nicht berufsun-
fdhig im Sinne der fir ihn in Betracht kommenden Vor-

schriften der §§ 255, 273 bzw. 230 A3VG ist,

Arbeitswillig ist, wer ber¢it ist, eine durch das Arbeits-

amt vermittelte zumutbare Beschiftigung anzunehmen oder sich
MaBnshmen der Nach- und Umschulung zum Zwecke beruflicher Aus-
bildung zu unterziehen oder von einer sonst sich bietenden Ar-
beitsmoglichkeit Gebrauch zu machen.

Arbeitslos ist, wer nach Beendigung seines Beschafitigungs-—
verhdltnisses keine neue Beschiitigung gefunden hat.

Bei der erstmaligen Inanspruchnzhme des A osengeldes

r
ist die Anwartschaft erfilillt, wenn der Arbeitslose in den

LOH—‘

letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches ins-
gesamt 52 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflich-
tig beschdftigt war. Wurde schon einmal Arbeitsloscengeld ,
bezogen, so ist die Anwartschaft erfillt, wenn der Aroeitslo-
se 1in den letzten 12 Monaten vor Geltendmachung des An-
sprches insgesamt 20 Wochen im Inland arbeitslosenversi-

cherungspflichtig beschidftigt war,

Die Bezugsdauer (12, 20 oder 30 Wochen) tet sich nach
der Dauer der vorangegangenen arbeiltslosenversicherungs-—
pflichtigen Beschiaftigung.

Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes wird n=ch Lohnklassen
bemessen, fur deren Festsetzung das Entgelt, auf das der
Arbeitslose in den letzten vier vollen Wochen bzw. im letzten
vollen Monat seiner Beschidftigung Anspruch hatte, malgeblich
ist. Bei Erhchung der Hochstbeitragsgrundlage in der Kranken-
und Arbeitslosenversicherung ist die Lohnklassentabelle ent-
sprechend zu ergéidnzen,
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Anspruch auf Notstandshilfe hat ein Arbeitsloser, der
den Anspruch auf Arbeitslosengeld sowie Karenzurlaubs-
geld erschépft hat, die dsterreichische Staatsbiirger-
schaft besitzt, arbeits €dhig und arbeitswillig ist und
sich in Notlage befindet.

Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen die Befriedi-
gung der notwendigen Lebensbediirfnisse unmdglich ist,
wobei bei der Beurteilung §er Notlage die gesamten wirt-
schaftlichen Verhidltnisse des Arbeitslosen selbst sowie
seiner Angehdrigen zu beriicksichtigen sind. Die Anrech-
nungsbestimmungen sind im einzelnen durch Verordnungen

geregelt.

Die Notstandhilfe wird fiir die Dauer der Notlage gewidhrt

und betrdgt bei Sorgepflicht fiir einen zuschlagsberechtigten
Angehdrigen (oder mehrere) 100 % bzw. ohne eine derartige
Sorgepflicht 92 % des in Betracht kommenden Arbeitslosengel-
des.Wurde die Notstandshilfe vor mehr als 2 Jahren zuerkannt,
so isf sie mit Wirkung vom 1. Jinner eines jeden darauffol-

genden Jahres zu dynamisieren.

Alleinstehenden Miittern, die wegen Betreﬁung ihres Kindes,
dessen Geburt AnlaBl fiir die Gewdhrung des Karenzurlaubsgel-
des war, keine Beschdftigung annehmen kdnnen, weil erwiesener-
maBen fir dieses Kind keine Unterbringungsmdglichkeit be-
steht, ist bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres dieses
Kindes Notstandshilfe zu gewdhren, sofern der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld erschopft ist und, mit Ausnahme der Arbeits-
willigkeit, die librigen Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der
Notstandshilfe erfiillt werden ("Sondernotstandshilfe")

Durch die Verordnung des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung vom 30.12.1978, mit der die Lohnklassentabelle im
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 ergdnzt wird, BGBl.
Nr. 37/1979, wurde mit Wirkung ab 1.1.1979 die Lohnklassen-
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tabelle mit § 21 Abs. 3 ALVG auf 48 Lohuklaszen erginz
(bisher 43 Lehnklassen). Diese Varorvdnung s2r gem, O 27
Abs. 4 A1VG im Hinblick auf die Erhdhung der Hochsthei-
tragsgrundlage in der Kranken- und Arbeiitslosenversi--

cherung von S 12,600,~ auf
sen. Der Grundbetrag des Arpeitsleosengeldes in der nochsten
Lohnklasse betrug daher im Jdahras 1479 5 5,563,- monatlich.

Mit der Verordnung des Bundesminisceriums fir zsoziale
Verwaltung vom 30.12,1978 lber die Durchfihrung der Ar-
beitslosenversicherung im Zpllauss Onluzqebiet der Gemeinden
Jungholz und Mittelberg, BGBl.Nr. 23/19 erfolgte die
Anpassung des Leistungsrechtes (“okan’c _aCﬂUD?) im
Zollausschluflgebiete an die mit Verordiuns BGRL.N>». 3

auf 48 Lohnklassen ergdnzte Lohnklassentabelle im Arbeits-
losenversicherungsgesetz 1977.

Mit ErlaB vom 10.11.1978, Z1. 27.510/9-3/1378, wurde bestimmt,
daB mit Wirkung ab 1.1.1979 als Voruchu81elotumg nzch § 23
Abs. 1 AlVG bis auf weiteres das Arheitslosengeid (die Not-
standshilfe) nach der in Betrachi kommenden Lohnklasse jedeccn

in den Fdllen

a) des lit.a (VorschuBleistung auf Invaliditits-, Berufs—
unfihigkeits- oder Erwerbsunfihigkeitspension) héchstens
mit dem Betrag von S 3.23390,- menstilich,

b) des lit.b (VorschuBleistung auf Alterspensionen) hdchstens
mit dem Betrag von S 4.705,- monatlich

gewdhrt werden kann,

b

Die Freigrenzen bei der Anrechnunz von Ziakemmen 2uf die (S
gerung 6,5 %) Notstandshilfe betrugen 2ab 1.1.1979;

[§

93]
n
L]
.Q
-
N
!

a) flir den das Einkommen beziehenden Angehéirigen ¢
monatlich (bisher S 2.793,- monatiich).

b) fiir jede Person , die der Angehdrige aufgrund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht Uberwiegend erhdlt
wenn fur sie Familienbeihilfe gewdhrt wird, S 794, -
monatlich (bisher S 746,- monatlich),

c) fiir Personen, fiir die der Angehirige keine Familienbei-
hilfe erhdlt, S 1.291,- monatlich (bisher S 1.203,-
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monatlich).

Im Bezug von Arbeitslosengeld aufgrund des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes standen 1979 im Durchschnitt 37.561
Personen, was gegeniiber 1978 mit durchschnittlich 33.566
Leistungsbeziehern einer der Arbeitsmarktentwicklung
entsprechende Abnahme bedeutet. Die Zahl der Notstands-
hilfebezieher (einschlieBljch Sonder-NH) stieg von 9.137
im Jahre 1978 auf 10.540 igy Jahr 1979.

Aufwand fur Arbeitslosengeld- bzw.
Notstandshilfebezieher in Mio.S.

1976 1977 | 1978 1979

Arbeitslosengeld 1.434,2 1.496,6 2.036,7 2,352,4
Krankenversicheruné

fiir Arbeitslosen-

geldbezieher 221,4 234,5 290,5 344,7
Notstandshilfe 299,6 314,6 380,9 491,7
Krankenversicherung

fiir Notstandshilfe-

bazisher 47,1 B87.5 52.9 68,0
insgesamt 2.002,3 2.103,2 2.761,0 3.256,8

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Miitter,

a) die in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des An-
spruches insgesamt 52 Wochen im Inland arbeitslosenver-
sicherungspflichtig beschdftigt waren; wurde Karenzur-
laubsgeld oder Arbeitslosengeld bereits einmal in Anspruch
genommen oder hat die Mutter vor Vollendung des 20. Lebens-
jahres entbunden, so genligen z-ur Erfiillung der Anwart-
schaft 20 Wochen arbeitslosanversicherungspfiichtiger Be-
schiaftigung in den letzten 12 Mona
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die sich aus Anlall der Mutterscnaft in einem Karenz-
urlaub befinden oder deren DienstverhZltnis von ihnen
wegen der Ddevorstehenden oder =2riolgten Entbindung cder
vom Dienstgeber geldst oder durch Zeitablauf beendet
wurde, wenn durch die Entbindung aufgrund des Dienst-
verhdltnisses Anspruch auf Wochengeld entstanden ist

und

deren neugebhorenes Kind mit ihnen im selben Haushalt

lebt und von ihnen Uberwiegend selbat gepilegt wird.

Mit ErlaB vom 21.1219723, 21. 27.003/26-3/1973, wurden die
Karenzurlaubsgeldbetrdge sowle die Freigrencen bel der An-

rechnung von Zinkcemmen auf d.e Notstandshilfe
erhdht und damit den beziiglichen gessetzlicaen

iber die Dynamisierung die¢ser Betrige Rechung

Das Karenzurlaubsgeld wetrus 20 1.1 1379 {Stei

a) fiir verheiratete Mitter S

g

ab 1.1.13979
Destimmungen
getragen.

gerung 6,5 %)

023, ~ monztlich (bisher

b)

c)

S 2.840,- monatlich),

[ €3}

fir alleinstehende Mitter L0200, moratiich (bisher
?

S 4.246,~ monatlich),

fir verheiratetve Nltter, dercen Eresgatie jedoch keln

D
oder nur ein Finkonmen crzislt., das bel Ltnwendung des

§ 6 Abs. 3 erster Sotz und Abs. S erster Satz der Ver-

1

oy T £33 R N em -~
Bundespinisteriuns fUir sozials Verwaliung

ordnung deg
vom 10, Juli 1373, BGBL.Nr. 332, betreifiend Richitlinien
fir die CGewdhrivng der Notatondstilfe (Notstandshilfe-
verordoung) unberilcksichcizt zu vlcociben hiatte (Freibe-

'

trag), oder deren Ehegat

<t
@©

erwlesenernafien fur den Unter-
halt des Xindez nicht sorgt, 5 4.520,- momatlich (bisher
S 4.246,- monatlich), Ein den vorgenannten Freibetrag
ibersteigendes Tinxommen des Ehegatten ist auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen § 3.023,- und S 4,520,~ monatlich
(bisher zwischen S 2.340,- und S 4.246,-~ monatlich) anzu~
rechnen.
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Im Durchschnitt bezogen 1979 32.923 Frauen das Karenz-
urlaubsgeld. Das bedesutet gegeniiber 1973 - damals waren
es 31.407 Frauen - eine leichte Erhdhung. Der finanzielle
Aufwand stieg von 1,490,2 Mio.S auf 1,741,5 Mio.S.
Die nachstehende Tabelle zeigt die durchschnittliche Zahl
der Leistungsbezieher einschlieBlich Notstandshilfebe-
zieherinnen gem. § 39 Abs. 1 AlVG jedoch ohne Pensionsvor-
schuBbezieher gem. § 23 Aby. 1 lit.a und b sowie die durch-
schnittlichen Kosten prd'Bezieheﬂ'in den Jahren 1976 bis

1979.

Leistungsbezieher und monatlicher Pro-~
Kopf-Aufwand im Jahresdurchschnitt

S
Arbeitslosen-

geld

Notstands-
hilfe

Karenzur-
{ Llaubsgeld

1976

1977

!

1978 1979

Bezieher

{

38.566

Aufwand in S

4.066 | 4.376

5.029 5.984

37.561 |

Bezieher

5.460\ - 6.295.

29,137 |  10.540

Aufwand in S

3,407 ! -3.738

Bezieher

31.309 l 30,789

31.407 32.928

Aufwand in S

3,451 ] 3.660

3.954 4,257
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Sonderuntarstitzung

Durch das am 16.3.1979 in Kraft sebtretene Bundesgesetz
vom 23.2.1979, BGBLl.Nr. 103/1579, mit dem das Arbeits-
marktforderungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz 1977 und das Sonderunterstitzungsgesetz gedndert
werden, wurde im Artikel IIT der Personenxreis, der An-
spruch auf Sonderunterstiitzung-hat, erweitert und eine
gesetzliche Regelung flir Personen vorgesehen, die das 59.
Lebensjzhr, Frausn das 54. Lebensjanr vollendet haben,

auf dem Arbeitsmairkt freigesetzt wurden oder im Bezug von

(D

Arvbeitslosengeld oder Notstandshilfez nach dem Arbeitslo-
und im Hinblick auf ihr

p

senversicherungsgesetz sitehn

Lebensalter im Falle von avbeltsmarkimidigen Schwierig-

keiten im zallgemeinen nur schwer vermittelt werden kdnnene.
<9

Die Sonderunterstitzung fir disse Porsonen gevlhrt in der
Hohe des Arbeztslo:eageldes zaziglich elnes Zuschlages von
25 %, darf iedoch das Ausmal der fiksiven Invaliditdts-—
bzwe. Berufsunféhigkeitspension nicht iloerscareiten., Die
Sonderunterstiltzung geblihrt bis zur Anfalle einer vorzei-
tigen Alterspension wegen Arbeitslcesigleit mit dem 60.

bzw. 55. Lebersjzbr des Leistungsoezieherse
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Pensionsznwiirtaer Sondermmterstitzung-8ergbau

lonat insg. minnl. weibl. gahr  Monat insg. minnl. weibl
8 1.321  2C6 955 1979 § 1¢255 1,201 54
9 2.611 437 1.174 1979 9 1.265 1.209 56
1 890 490  1,40C 1379 10 1,276 1.216 60
11 2.168 560 1.603 1979 11 1,279 1.218 61
12 2.351 603 1,748 1979 12 1,272 1.211 61
1960 1 1.054 1.012 42
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Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen im Falle der Insolvenz
des Arbeitgebers

Das Bundesgesetz vom 2.Juni 1977 iiber die Sicherung von
Arbeitnehmeranspriichen im Falle der Insolvenz des Arbeit-
gebers (Insolvenz~Entgeltsicherungsgesetz - IESG),
BGBl1.Nr.324/1977, ist mit 1.1.1978 in Kraft getreten.

Durch das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz wird sicherge-
stellt, daB8 in Konkurs- und Ausgleichsfidllen sowie in den
Fdllen, in denen mangels hinreichenden Vermdgens des Ar-
beitgebers nicht einmal ein Konkurs erdffnet wurde, die den
Arbeitnehmern zustehenden, jedoch nichterfiillten Forderungen
(Entgeltanspriiche, Abfertigungeh usw.) durch die Gewidhrung
des sogenannten Insolvenz-Ausfallgeldes sofort und in voller
Héhe abgedeckt werden.

&in betroffener Arbeitnehmer hat seine Forderungen wie bisher
im Konkurs- oder Ausgleichsverfahren seines Arbeitgebers
geltend zu machen und sodann seinen Antrag auf Insolvenz-
Ausfallgeld beim Arbeitsamt einzubringen. Das Arbeitsamt
erkennt iiber den Antrag mit Bescheid. Die Anspriiche des
Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdltnis gehen auf den
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds in der Hohe iiber, in der dem
Arbeitnehmer Insolvenz-Ausfallgeld zuerkannt wurde.

Die Finanzierung des Insolvenz-Ausfallgeldes erfolgt ins-
besondere aus den Mitteln, die dem Fonds aus der Erfiillung

der iibergegangenen Anspriiche zuflieBen sowie durch einen
Zuschlag zum Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung,
soweit die Ubergegangenen und einbringlich gemachten Anspriiche
zur Deckung des Aufwandes nicht ausreichen. Dieser Zuschlag
wurde zundchst mit 0,1 v.H. festgesetzt.

Durch die Ubergangsbestimmungen des IESG wurden riickwirkend
auch die Konkurs- und Ausgleichsverfahren erfaBt, die nach dem
31.12.1975 eréffnet wurden und bis 31.12.1977 noch nicht
abgeschlossen waren. In diesen Fdllen konnten Antrdge auf
Insolvenz-Ausfallgeld bereits ab 1.10.1977 eingebracht werden.
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Nach den Bestimmungen dea IESG wurden in der Zeit vom
1. Jdnner bis 31. Dezember 1978 an 17.744 Empfdnger rund
S 561 Mio. an Insolvenz-Ausfallgeld ausgezahlt.
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SCHLECHTWETTERENTSCHADIGUNG IM BAUGEWERBE

gem. Bauarbeiterschlechtwetterentschiddigungsgesetz 1957

Die Schlechtwetterentschddigung im Baugewerbe, die auf dem
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschddigungsgesetz 1957,
BGBl1.Nr.129, beruht, ist ein pesopderes Instrument der
Arbeitsmarktpolitik, was die pechtliche und organisatori-
sche Konstruktion, aber auch, wag den Bereich des Arbeits-

marktes angeht, fir den sie wirksam wird.

Dieses besondere Instrument soll der Tatsache Rechnung
tragen, daR das Bauen Witterungseinfliissen ausgesetzt ist,
und dieser Umstand den Bauarbeitsmarkt mit Problemen be-
lastet, die fir die meisten anderen Bereiche nicht bestehen.
Die traditionellerweise betrédchtlichen saisonalen Schwan-
kungen der Beschidftigung, die, friiher noch mehr als jetzt,
geradezu als ein Strukturmerkmal des Osterreichischen Ar-
beitsmarktes waren, und die zum groéRten Teil durch die
Schwankungen der Beschédftigung in der Bauwirtschaft zwi-
schen Sommer und Winter verursacht sind, sind der deut-
lichste Ausdruck dafiir. Dem entspricht, daR die produktive
Arbeitsplatzférderung (PAF) als eines der &dltesten arbeits-
marktpolitischen Instrumente zur Bekd@mpfung dieser Saison-
schwankungen in der Bau- Land- und Forstwirtschaft ein-

gesetzt wird.

Nun wirkt die Witterung nicht nur fiir die Beschadftigung

im Winter hemmend. Schlechtwetter kann auch in der iibri-
gen Zeit des Jahres das Bauen unméglich machen. Diese Si-
tuation hat seit jeher dazu gefiihrt, daR Bauarbeiter stén-
dig in Gefahr waren, bei Schlechtwetter besch&dftigungslos
zu werden. Der sozialpolitische und arbeitsmarktpolitische

Sinn der Schlechtwetterentschiddigung, die die Entsch&adi-
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gung an die Bauarbeiter filir entgangene Léhne wegen witte-
rungsbedingt ausgefallener Arbecitszeiten finznziert, be-
steht nun darin, die Bauarbeifter kontinuierlich und un-
abhdngig von der Witterungssituztion in Verdienst und

Beschidftigung zu erhalten.

Das bedeutet nicht nur, daR vorubergchend - ndmlich bis
zum Ende der bauhindernden Wetterverhdltnisse - Arbeits-
losigkeit verhindert wird, sondern dapR auch die erhohte
Bereitschaft, Schlechtwetter zum AnlaR filir die Unterbre-
chung der Bautédtigkeit zu nehmen, wenn die Auftragslage
weniger ginstig ist und damit unginstige konjunkturclle
Entwicklungen auf die Bauarbeiterbeschiiftigung verstirkt
durchschlagen zu lassen, mit Hilfe der Schlechtwetter-
entschddigung entgegenwirkt werden kann. Gerade der
zweite Aspekt der Schlechtwetterentschiddigung zeigt sich
in einem deutlichen Korrespondicren zwischen der Tendenz
zur erhdhten Inanspruchnahme der Schlechtwetterentschadigung
und einer allgemein eher ungiinstigen Situation auf dem
Bauarbeitsmarkt in den letzten Jahren, die sich in der

Zahl der vergliteten Schlechtwetterstunden niederschligth.

Der Aufwand fir Leistungen auf dem EBauarbeiterschlecht-
wetterentschddigungsgesetz wird gem. § 12 durch einen

Beitrag der Dienstgeber und der Dienstnehmer und durch

einen Beitrag aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung

gedeckt. Der Beitrag aus Mitteln der Arbeitslosenversi-

cherung kommt nur dann in Betracht, wenn die Eingdnge

an Schlechtwetterentschiddigungsbeitrigen zur Deckung des
Aufwandes nicht ausreichecn; er ist hiichstens bis zum hal-

ben AusmaR des Schlechtwetterentschidigungsbeitrages zu
leisten. Aufgrund des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungs-
gesetzes 1957 wurden im Laufe des Jahres 1979 T78.272 Antridge
zahlbar gestellt, mit denen dic Arbeitgeber die Erstattung von an
ihre Arbeiter ausbezahlten Schlechtwetter-IEntschiddigungen fir
rund 8,94 Mio. ausgefallenec Arbeitsstunden beantragten. Flr

die 1979 ausgefallenen Arbeitsstunden wurde Schlechtwetterent-

schddigung in HOhe von rund 375,9 Mio.S gewdhrt.
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Organisation und Personal

Gemd&B8 den Zielsetzungen des arbeitsmarktpolitischen Konzeptes
wurden nach Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Verordnung
des BMS, BGB1.Nr.508/76) und nach der vollzogenen Neuregelung
der gesamten Organisation sowohl in regionaler Hinsicht als
auch im Bereich der inneren Organisation der Dienststellen
die Bemiihungen zur Rationalisierung des Dienstbetriebes und
zur Verbesserung der Arbeitsabldufe fortgesetzt.

Die Aktivitédten im Rahmen der Aktion "Konzentration verla-
gerungsfédhiger Aufgaben", die vor allem durch Verlagerung

von Aufgaben der Arbeitslosenversicherung bei gréBeren Dienst-
stellen gekennzeichnet sind, wurden weitergefiihrt und sind

in einigen Bundesldndern (Steiermark, Burgenland) bereits
abgeschlossen.

Die im gesamten Bundesgebiet in Durchfiihrung befindlichen
MaBnahmen zur Rationalisierung der Organisation haben seit
1.10.1975 zur Auflésung vonlo Kleindienststellen gefiihrt,:
womit ein konzentrierterer und rationellerer Einsatz des
Personals und damit auch eine rationellere Fihrung des
Dienstbetriebes erreicht werden konnte.

Nach AbschluB der Umgestaltung der inneren Organisation

. der LAA und AA durch Schaffung neuer , der Aufgabenstellung

angepaBter Organisationseinheiten im Sinne einer Ausrichtung
der Aufbauorganisation nach den im arbeitsmarktpolitischen
Konzept 1971 bzw. 4978 festgelegten Zielsetzungen (Ausbau
eines modernen Arbeitsmarktservice mit Integration der bis-
her von verschiedenen Organisationseinheiten gebotenen Dienste,
Abschaffung der Differenzierung nach Geschlechtern und Alters-
gruppen in der Betreuung ,organisatorische Zonzentration

der Férderungsaufgaben nach dem AMFG) werden im verstidrkten
MaBe MaBnahmen zur Verbesserung und Weiterentwicklung der
neuen Organisationsform gesetzt.
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Die vorerst den Dienststellen als Ubergangsregelung genehmigten
und vom Grundschema abweichenden organisatorischen Sonder-
regelungen wurden im Inteyesse einer Vereinheitlichung der
inneren Organisation im Bpndesgebiet fast zur G&nze besetigt.

Den Bemiihungen zur Hoherqualifizierung der in den integrier-
ten Beratungs- und Vermitylungsdiensten der Arbeitsdmter
tatigen Mitarbeiter wurde weig¢erhin in Zusammenarbeit mit

" der fir die Personalschulung zusténdigen Sektion I das
notwendige Augenmerk zugewendet.
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Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhalten den Ver-
waltungsaufwand der Landesarbeitsdmter und Arbeitsdmter (Per-
sonal- und Sachaufwand) und den Leistungs- und Férderungsauf-
wand. Der Leistungsaufwand gliedert sich in die Ausgaben der
Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Karenzurlaubsgeld, jeweils einschlieBlich Krankenversicherung),
die Ausgaben der Sonderunterstiitzung und in die Ausgaben

der Bauarbeiter-Schlechtwetterentschddigung. Der Forderungs-
aufwand betrifft die Arbeitsmarktforderung. Die Aufgaben
werden durch die Einnahmen der Arbeitsmarktverwaltung ge-—-
deckt. Diese Einnahmen sind:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Hdlfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
und zwar zur Zeit 2,1 % der fiir die Krankenversicherung
geltenden Beitragsgrundlage.

2., Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen
zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich Krankenversicherung)
in der Hohe von 25 % des Aufwandes; (diese Bestimmung
trat am 1.4.1974 in Kraft. Vorher gab es einen Bundesbei-
trag zum Karenzurlaubsgeld

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung im AusmaBl von
ein Drittel dieses Aufwandes fiir Leistungen gem. § 1(1) Z.1
(an Personen, die das 55. bzw. 50. Lebensjahr vollendet
haben und in bestimmten von Betriebseinschrdnkungen oder
Betriebsstillegung betroffenen Betrieben beschdftigt waren)
und ein Funftel dieses Aufwandes fiir Leistungen gem.

§ 3 (1) z. 2 (an Personen, die das 59. bzw. 54. Lebens-
jahr vollendet haben und bestimmte Anspruchsvoraussetzungen
erbringen).

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der Landesarbeits-
damter.und Arbeitsdmter in der Hohe von 50 % des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschddigungsbeitrag, der je zur Hdalfte von
den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und zwar
z.2.1,4 % der filir die Pensionsversicherung geltenden
Beitragsgrundlage.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich
Krankenversicherung) und zwar fiir den Fall und in dem AusmaR,
als die Ausgaben filir die Arbeitslosenversicherung, die Sonder-

unterstiitzung und den Beitrag der Arbeitslosenversicherung
zu einem eventuellen Abgang der Schlechtwetterentschidigung,

die Einnahmen iliberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemdB § 60 AlVG
vom Bund wdnrend des Haushaltsjahres vorschuBlweise bestritten.
Die Arbeitslosenversicherungsbeitrige werden von den Tridgern der
Krankenversicherung treuhfindig eingehoben und an das Bundes-
ministerium filir soziale Verwaltung abgefiihrt und vorerst im
Bundeshaushalt vereinnahmt.

Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Kalenderjahr die
Einnahmen die Ausgaben, so ist gemdB § 64 A1lVG dieser Uberschus
zur Abdeckung allfdlliger unbeglichener Vorschiisse des Bundes
einem Reservefonds zuzufihren. Ergibt sich hingegen ein Gebarungs-
abgang und reicht der Betrag des Bundes zur Notstandshilfe zur
Deckung dieses Abganges nicht aus, so sind die Mittel des Reserve-=
fonds heranzuziehen. Mit dem Bundesgesetz vom 11.0Oktober 1978
betraffend die Anderung finanzieller Bestimmungen des A1VG 1977
und des AMFG, BGBl.Nr.546, wurde der Reservefonds mit eigener
Rechtsperstnlichkeit am 1.Jénner 1979 ausgestattet.

Die Gesamtausgaben und -einnahmengebarung ist Bestandteil des
Bundeshaushaltes und im Bundesfinanzgesetz enthalten. Ergibt sich
wdhrend des Haushaltsjahres ein Mehraufwand gegeniiber dem Bundes=
finanzgesetz, so gelten die Haushaltsvorschriften des Bundes.
‘Durch das jeweilige Bundesfinanzgesetz wird der Bundesminister
fir Finanzen ermichtigt, gewissen Mehrausgaben zuzustimmen. Im
wesentlichen sind dies nachstehende Mehraufwendungen:

1. Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen Mehreinnahmen (Mehr—
einnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitridgen und Schlecht-
wetterentschidigungsbeitrigen)»
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2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung durch Ausgaben-
rickstellung im selben Paragraphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeitslosen-
geld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, Sonderunterstitzung
und Schlechtwetterentschiddigung) bis 25 % der im Jewelllgen

Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Ausgabenansdtzen. - —

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu S 300,000, =,

5. Mebrausgaben aus Riicklagenaufldsungen (Arbeitslosenver-
sicherungsriicklagen) bis maximal 60 % der im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz enthaltenen Ausgabenansédtzen und bis ins-
gesamt 2,500 Mio.S flr den gesamten Bundeshaushalt.

6. Mehrausgaben aus Mittel des Wintermehrkostenausgleichsfonds.

7. Mehrausgaben fiir arbeitsmarktpolitische Malnahmene. Hier be-=
stimmt § 51 Abs. 7 des ANMFG, daB zur Behebung auBergewShn-—
licher lokaler oder regionaler Schwierigkeiten auf dem Arbeits—
markt der Bundesminister fiir soziale Verwaltung nach Anhorung
des Beirates filir Arbeitsmarktpolitik j&hrlich maximal
100 Mio.S dem Reservefonds im laufenden Haushaltsjahr ent-
nehmen kann und der Bundesminister flir Finanzen einer dadurch
notwendigen Uberschreitung der Ausgabenansédtze des Reserve-—
fonds zuzustimmen hat. Sonstige Mehraufwendungen bedirfen
eines Uberschreitungsgesetzes. Ab 1.Jdnner 1979 wird diese
Grenze mit 10 % der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz vorge-
sehenen Ansatzbetrdge festgelegt, wobei eine Ausdehnung um
weitere 15 % ermdglicht wird.

AuBerdem ist gemdB § 51 Abs.6 des AMFG der Bundesminister fiir
soziale Verwaltung erméchtigt, Mittel des Reservefonds zum Zweck
von BaumaBnahmen und der Ausstattung von Dienststellen der AMV

* jdhrlich im HdchstausmaB von 1,5 % der im Bundesvoranschlag.fir

das jeweilige Jahr veranschlagten Einnahmen an Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrdgen heranzuziehen, wenn es filir die Durchfihrung
des Kundendienstes der Arbeitsmarkt#erwaltung erforderlich ist.

Weitere Angaben Uber die Budgetentwicklung 1978 bis 1979 sowie
die aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierte Ge-
barung der Arbeitsmarktverwaltung im Jahre 1979 sind den Tabellen
2u_entnehmen. =T
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Arbeltsmarktpolitische Milnah
bel den Ansateen /15513, 15515, 5516, 15517 and T8 Ertolg 70 Ertoly 71 Ertalg 72 ety 24 E31lg) ¥ ety BElalal % LAt Koo S

| 1 JARBEATSMARKI INTORMAL 1UN GEM. AFG 3,633 10,593 19,816 27,891 37,015 39,694 33,976 39,453 7,264 51,175

- 1M frundlagenarheiten - - - = 4,204 5,577 6,674 9,696 13,361 13,936
12 §information - - - . 33,241 3h,117 27,302 29,757 33,903 37,239
2 PORILDAISTUROLRUNG GEM. A6 35,362 87,918 123,075 § 167,3% 269,590 286,194 336,994 204,871 410,322 M9, 788
21 Jurbeitemacktaushild. § 13 (1) b 32,462 81,762 118,919 161,673 26/, 309 280,287 328,021 287,208 399,659 407,920
72 [ieoqr. Moh. und Arh.antr. § 19(1)c - & 2’ 900 6,186 4.1 26 5, 677 on 281 5, 907 8,977 7,663 10,663 11,798
3 J\RBUTISBESCHAFFING GIM. 4G 78,763 161,373 107,798 151,631 118,956 183,608 159,923 209,919 231,481 249,385
51 Konj. betr. Besch. Schw. § 27(1a v, d 0,134 0,328 0,200 5,720 9,917 64,242 30,125 | 30,008 64,488 76,065

32 Patson. BeschuSch. § 27(0) bu. e 77,667 *) 159,529°9{ 1on,841 § 107,579 or,715 890,083 110, 503 149,171 147,310 139,491

33 Rimerte. BeschSchv. 855 0,962 1,516 2,757 | 38,332 44,324 31,283 19,295 30,740 19,6R3 33,829
A BUIRAUSBILD. U. BERIF SYORBEREITUNG GEM. WYG 50,190 69,142 51,96 58,317 67,306 71,973 68,109 78,303 123,576 144,166
M Rlushildung tn elnen Lenrboruf § 19 (1) 2 45,176 61,520 46,074 48,616 53,041 55,565 43,317 16,126 68, 52 77,886
w2 ushildungsbeih. (sonst.) § 19 (1) a 2,646 2,975 2,235 5,119 11,621 11,628 19,9848 27,196 46,943 54,453
83 Berutsvorberettung § 19 (1) b 2,368 4,647 3,607 4,582 2,644 4,780 amos § 8,980 § 8,109 11,827
5 BIEHINOIRIE G, § 16 AMG Getrennte Verrechnung ¢rfolgte erst ab 1974 16,715 230,471 57,547 62,67 82,965 93,79¢
sz Jrebititatstorderung = = - - 10,833 17,403 45,750 47,107 § 59,381 68,018
53 JArbeltsbeschalfung - - - - 5,742 6,694 5,267 8,081 13,739 ",256
54 Jlehrausbildung u. Berufsvorbereitu;nq - - B I 0,140 6,374 6,530 7 7,432 B 9,845 11,524
6 §AUSLANOER GEM. maG Getrennte Vihrrechnung 4rfolgte ersjt ab 1974 1,430 1,718 0,854 1,003 1,185 1,655
62 fHontiitatsinrderung - - = = 1,343 1,584 0,788 0,901 1,068 1,166
63 §Arbeltsbeschalfung = = = = 0,005 0,003 0,005 0,008 - 0,004
84 Jlehraushlidung u. Berufsvorbrreltung ) - - = - 0,082 0,131 0,061 0,091 0,117 0,185
8 Jrussianiu cen. mvG 0,105 0,382 0,733 | 120,087 210,535 205,719 88,069 69,999 42,927 57,355
80 {frende Schulumgseinrichtungen § 76 (2) gommg ?Eat lgrcgegie 14 Novelle 119,593 204,123 197,102 § 84,038 68,999 42 427 575 355
82 fligene Schulungselor. § 26(5) 0,105 0,382 0,733 0,494 0,112 0,491 0,648 — — —
83 Jiiohnplatsbeschaffung § 26 a - = = = 6,000 7,826 3,313 - J— ==

: : <)
85 Juinierbetrevungsheihille § 26 b = - - - - == 0,070 1,000 0,500 -
s /15510 168,053 329,138 303,378 | 525,276 751,977 719,377 MY, 176 756,162 939,720 |1.017,322 *

Dovon PAF Bindung *) )
**) 7,170 1971
‘) Diese Summe enthilt

6,420 1970 |

nicht die fip den Kundendiensal vorgesehenen Mi ttel
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Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherurg

B e

iinanzgeseizl. iinaczgesetzl. ):) tra
Ansltze i ~ Betrag Ans#tze 34 " _—_l &
Paragr.dav.Ans. usgabden davon T ot ¢ Paragr. | dav.Ans A R R RG L davon 1 e ”
\nsate |Post Susgve, Lant HaESRiSt _A_r_l_g_g%z Pust Ansatz, Post negesan
| 1550 Landesarbel tstimter 52,%7.603,57 i 1550 Landesa bei *gHmter 713.027,73 %
15500 | Personalaufwand "75,525.184,19 . o
15503 | Anlagen 5,792.532,81 1551 . 32332?;238.‘,23“%5361 M i
15507 | Aufwendungen (ggeetlliohe 17,079.681, 34 1
Verpflichtungen o < 1. 651 1,113,361,27
15508 | Aufwendungen 84,370.415,23 13571 ; ?g:g;;gizﬁzdeﬁgegigzaﬁgsg
1551 |~ Landesarbeltstimter; AMP- 1.018,835.180,97 ] i
MaBnahmen, gem AMFG +
:gg:g Anlagen ) 775.985,15 ‘ .
1 rérderungsausgaben (D 31,912.000,00 | 3 ) J
13516, | Pérderungsausgaben 926,202.172,40 15580 ALV-Beitrige (2zveckg.Einn.) 5.758,806.990, 39
| :gg:g ﬁufwengungen ges.Verpfl,) 1.060,00 ’
ufwendungen .263,42 P X
15547 Sonderunterstisz . i 199, 483. 553,00 Beitrige des Bundes: : VEWIE3EL . B8
. 7683 Unterat»Leist.gip 2.1 3,235.053,00 Beitr,.d.DBds.z.V-Aufwand 291,027.407,92
! 7684 |KV-Beitrtige §1{1) 2.1 6,670.596,00 . Beitr.d.Dds.z. sugm)z 1] 29,968.549,66
4 :,’282 Unterst.Leist. g f ;"z.z 48,202.629,00 ' . geﬁr.g %%s z.]m 1(1)z 2 9,915.580,80
8 KV-Beitrige 1(1) 2.2 1,375.275,00 ' eitr s.2. - e
4 S S A Beitr.a.Hittel d.puogl. | 420,508.750,50
{15557 Unterstiitzungen n.d.ALVG, 5.368,108.027,74 Lo s
‘ . ) Zwlschensumme: P6'528 859626, 72
7621 {Arbeitslosengeld £.352,397.003,39
7622 Notstandshilfe "91,724.223,00
il Ll s 1-166,261.902,00 | 15570 Abgangsdeck\;nz (zwaokgeb. 799,436.253
| ;ggg Deitr.f.Dez.v.ALG. 344,701.646 ,81 ‘ ARRE
f Beitr.f.Bez.v.Ni. 67,996.343,06 -
7626 |Beitr.f.Beziv.KUG. 215,773.100,00 umze %378 .295-380.’*?§
7511 |Uberw.a.d.Ausgl.P.d.PV-Tr.| 429,253.809,48 E
15587 Xoeteners.a.d.Tr.d.KY 55,114. 468,68 g‘
15597 Beitrag der Arbeitslosen-~ g
vers., zur SYE im Baugew. 10%,386.506,46 5 3
Unterstlltzungsledistungen: 3
: “d-Le ie tugg ohne KV @-Leistung mit KV 3
[5577 Uberweisung an den Bazieher 3
: Reservefonds d monetlich | jdhrlich || monatlich | jéhrlich 2
ALG 37.561 5.219 62.629 5.9 71.£06
. Summe s 7.728,205.880 42 i 10.540 3.888 46.653 n.425 53.10%
E ——
XUG H 3.711 44,529 4.257 $1.082
*) Nach Verrech ung des belm Ansatz 1/15557 in der Phasc 4 gebuchten 4 | 32.928 2.798 33.571 3.206 38.477
Uberschufirest aus der (icbarung der Wohnungsbeihilfe .aus dem Jahre 1973 BUG
von § 1,073.302,1t und des vorliiufigen liberschusses aus dem Jahre 1979. 7.1 1.1°8 A.617 120.5%68 9.013% 126.18%
. von 8 72,713.404,0% vermindert sich der Abgang der Arbes tsmarki- :
i Vef“ﬂltunﬂ 8“1' §'725,649. AZ:‘”)- iﬂ(}a 730 *) l 4,604 27.862 H.776 28.658
‘e .-).u. m.m Nr. 109 vom 15.3.1979 fallen die Leistungen crst

ab Juli 1979 on
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in Tausend 59

BVA 19772

Arhertslosigsxeit

L
i Programme - Tellprogramme

3,001.679

TP 1'“Vnowt.10 sengelds

)

im Jahresdurchsechnitt 35.400 Bezieher
zu S 50169 wmtl. S 62.031 p. Jahr
1t. BVA 1979 ‘

im Jahresdurch
U o ».?34

T

M
RO o 4 O_L 28 SNA

isenitt 37.561 Bezieher
t. S 71.806,- p. & I
Q

2,331.990

TP

(OS]

Totstandshilfe:

im Jahresdurchsehnitt 12.500 3ezieher,

3 4,144 matl. S 49.73%,- pro Jahr 1%.

374 1973 im Jshresdurchechnitt 10.540 Be-
zieher 8 4.472% mtl. %$3.104 p.Jahr

+ s 2 ﬁ'W_,.‘ 4m~rj
o e

636.611

Sonderunterstiitzung:

im Jahresdurchschnitt 1.100Bezieher,
3.353,- mtl., inkl. 2 S7Z 1t. BVA 1979,

Jroh Wovelle zum SUGesetz BErfolg 1979

1Zher als budgetiert, Sonderunterst.

§ 1 (1) 72, 1 1123 Bez. S 9.013,- mtl. ink.

2 SZ, Sondervunterst. § 1(1) Z.

1730 Bez. S 4,776, mt.

2 Uo -

(8

144.107

Uterbriiclungsbeihilfens

fiir 10 Unterstiitzungsbezieher im Jahres-
durchschnitt 1t. BVA 1979; fir 6 Unter-
stlitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt
1t. Erfolg wie er f.d. ALG durchscnnitt-
lich angegeben wurde,

618

Einhebungsvergitung rd. 1 % der mit
6.093,2 kio. S veranschlagten Einnahmen
an AlV-Beitrdgen 1t. BVA 1979;

Erfolg 1t. RechnungsabschluBl 1979

60.980

A)|
AN
o
Y
I

(&

TP

Uberveisung a.d. Ausgl.Fonds d. Pensions-
versicherungstr. 7,5 » d. AlV-Beitrige,
ilinderaunfwand durch geringes Beitrags-
auvfiommen

457.373

429,254

Mutterschaft

1.587.218

19741448£

Karenzurlaubsgeld im Jahresdurcaschnitt
000 RBeziecherinnen, 4.115,- mtl.

S 49.3746,~ pro Jahr it. BVA 1979, S 4257,-

mtl. S 51.082,- pro Jahr 1t. Erfolg 1979
bei 32.928 Bezieherinnen

TP 2

Wochengeld

TP 3

Sorderuntorstu7+urﬂ/ﬂuttcr chutzgesetz:
Tur d. Anzahl d. Empf. sind keine
Statistilzen vorhanden

550

N
z

.
a2
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P 3 Wohnungsbeihilfe ‘ 36.090 39.663
TP 31| Leistungen n.d. Wohnungsbeihilfengesetz,
Mehraufwand gegenilber Veranschlag 1979 36.090 39.663
durch hthere Anzahl von Bezieher ‘ *

L2Y

b
i
l
|
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALKILFE

Ubersicht liber die T&Atigkeit

Kurzibersicht

Am l.Janner 1979 ist die letzte Etappe der Novelle zum
Kriegsopferversorgungsgesetz, BGBl.Nr.94/1975, in Kraft
getreten., Uber die jdhrliche Anpassung hinaus brachte
diese Etappe Leistungsverbesserungen fiir 98.350 Be -
schidigte und 82.995 Witwen.

Das Sozialministerium hat am 3. Jdnner 1980 den Entwurf
der 24. Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz ausge-
sandt. Er sieht die Erhohungen der Beschadigtenrenten
und Witwengrundrenten in 4 Etappen, Jeweils zum l.Juli
der Jahre 1980 bis 1983 vor. Mit diesem Gesetzesent -
wurf wird die vollstandige Erfillung des Forderungs-
programmes der %entralorganisation der Kriegsopferverbénde
Osterreichs aus dem Jahre 1964 angestrebt. AuBerdem sind

noch folgende Leistungsverbesserungen vorgesehen:

1) Erhochung der Schwerstbeschadigtenzulagen;

2) Erhohung der Grundrenten zur Abgeltung der Erschwer-
nisse des Alters fiir Beschadigte ab einer MAE von 70 V.He;

3) Verbesserungen auf dem Gebiete der orthopddischen Ver-
sorgung, z.B. die Erhohung der Beihilfen zur Anschaffung
von Kraftfahrzeugen fir schwer gehbehinderte Beschadigte;
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4) Unterbringung von Beschddigten in einem Alters-oder
Pflegeheim bereits ab einer MAE von 50 v.H. ;

5) Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug
der Blindenzulage der Stufe V;

6) Lockerung der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug
der Gebiihrnisse fiir das Sterbeviertel jahr;

7) Einfihrung einer Mindestwitwenbeihilfe.

Die Erhohung der Grundrente und Schwerstbeschiadigtenzu-
lage wird auch eine Anhebung der entsprechenden Leistungen
im Bereiche der Opferfiirsorge zur Folge haben.

Der Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBl.Nr.
111/79, kam unter Bedachtnahme auf das im Jahre 1977 er -
stellte Rehabilitationskonzept besondere Bedeutung zu.

Ab l.Jdnner 1979 wurden u.a. die gesetzlichen Voraussetzungen
dafir geschaffen, aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds
Zuschiisse oder Darlehen zu den Kosten der technischen
Arbeitshilfen, zur Schaffung von Arbeitsplatzen, die fiir
beglinstigte Invalide besonders geeignet sind, sowie zu

den Lohnkosten fiir beschaftigte Invalide zu gewdhreny welche
infolge ihrer Behinderung die volle Leistungsfihigkeit

nicht zu erreichen vermogen.

Zudem wurden die gesetzlichen Grundlagen dafiir geschaffen,
geschiitzte Werkstatten aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds zu fordern. Die Errichtung einer geschiitzten Werk -
statt im Bundesland Salzburg war ein Anfang. Nach AbschluB
von Verhandlungen mit anderen Bundeslindern und nach ent-
sprechenden Bedarfserhebungen durch die Arbeitsmarktver -
waltung werden weitere geschiitzte Werkstatten errichtet
werden.
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Das Sozialministerium und das Bundesministerium fiir
Justiz arbeiten seit geraumer Zeit mit Experten der
Lander an einer Neugestaltung des Jugendwohlfahrts—
rechtes.

Diese Arbeiten sind soweit fortgeschritten, daB die Ver-

sendung des Gesetzesentwurfes an die zur Begutachtung
berufenen Stellen in nichster Zeit durchgefiihrt werden
kanne.
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Legistische MafBnahmen:

a) In Kraft getreten

'R's_

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1978, BGBl.Nr. 684, mit

dem sozialrechtliche Bestimmungen geandert werden -
Sozialrechtsdnderungsgesetz 1978 ( Art. XVII - Anderung
des Kriegsopferversorgungsgesetzes; Art. XVIII - Anderung
des Opferfiirsorgegesetzes; Art. XIX - Anderung des Bundes-
gesetzes betreffend Abdanderung und Erginzung des Klein-
rentnergesetzes).

Bundesgesetz vom 24. Janner 1979, BGBl.Nr.62, betreffend
die bevorzugte Beriicksichtigung bestimmter Personen-
gruppen bei der Vergabe von TabakverschleiBgeschdften
(Art. II, III und IV - Anderung des OFG, KOVG und HVG).

Bundesgesetz vom 23, Februar 1979, BGBl.Nr.lll, mit dem
das Invalideneinstellungsgesetz 1969, das Opferfiirsorge-
gesetz und das Bundesgesetz iiber die Errichtung eines In-
validenfiirsorgebeirates gedndert wird ( Art. I - III).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 30. Dezember 1978 iliber die Rentenanpassung in der
Kriegsopferversorgung fiir das Jahr 1979, BGBl.Nr.2/1979.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
23. Dezember 1978, iiber die Feststellung der Aufwertungs-
faktoren, der Mindest-und Hochstbemessungsgrundlage und
die Rentenanpassung in der Heeresversorgung fir das
Kalenderjahr 1979, BGBl. Nr. ©44.
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b) Beschlossen bzw. erlassen

Bundesgesetz vom 4, Dezember 1979, BGBl.,Nr.535, mit dem
das Bundesgesetz betreffend Abanderung und Ergianzung des
Kleinrentnergesetzes gedndert wird ( Art. I mit l.J&nner
1980 in Kraft getreteg ).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 12. Dezember 1979 iliber die Rentenanpassung in der
Kriegsopferversorgung fiir das Kalenderjahr 1980, BGBl.
Nr. 538.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 12, Dezember 1979 iliber die Feststellung der Auf -
wertungsfaktoren, der Mindest-und Hochstbemessungsgrund-
lage und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung fir
das Kalenderjahr 1980, BGBl.Nr.539.

Allgemeine Richtlinien des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom 1ll. Oktober 1979 fir die Gewdhrung von
ForderungsmaBnahmen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds ( § 6 Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBl.Nr.
22/1970, in der Fassung BGBl.Nr.111/1979).

¢) 1979 in Vorbereitung

Novellen zum Kriegsopfer-, Opferfiirsorge-und Heeres-
versorgungsgesetz ,

Jugendwohlfahrtsgesetz ( Grundsatzgesetz).

Verordnung iiber die Ausstellung von Lichtbildausweisen
fiir beglinstigte Invalide.

Anderung der Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung vom 8. Oktober 1951 iiber den Invalidenfiirsorge-
beirate.
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Kriegsopferversorgung

Am 1., Janner 1979 ist die letzte Etappe der Novelle zum
KOVG vom 23, Janner 1975, BGBl.Nr.94, in Kraft getreten.
Wie in den vorangegangenen Jahren wurden die Beschiadigten-
und Witwengrundrenten iiber diq jshrliche Anpassung hinaus
erhoht. Die Leistungsverbesserungen kamen rd. 91.l00 Be-
schddigtenund 8l1.900 Witwen zugute. Die Kosten dieser
Rentenerhohung wurden mit 155,5 Mill. Schilling veranschlagt.
Gegeniiber dem Jahre 1978 wurden die Rentengebiihrnisse fiir
Beschddigte und Hinterbliebene im Durchschnitt nominell um
lo,3 % und real um 6,3 % erhoht.

Gegeniiber dem Yahre 1970 ergibt sich eine nominelle Er -
héhung um 217,5 % und eine reale Erhéhung um 83,7 % ( In-
dex der Verbraucherpreise 1966 ),

In der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen waren

im Jahre 1979 jahresdurchschnittlich 21.900 Personen kranken-
versichert. Dem Hauptverband der Sozialversicherungstriger
wurde fiir die von den Gebietskrankenkassen erbrachten
Leistungen im Jahre 1979 ein Betrag von 125,6 Mill. Schilling
angewiesen.

Mit der angefiihrten Novelle konnte ein wesentlicher Teil des
von der Zentralorganisation der Kriegsopferverbidnde Osterreichs
im Jahre 1964 vorgelegten Forderungsprogrammes erfiillt werden.
Die vollstandige Erfiillung der noch offenen Punkte dieses Pro-
grammes soll eine weitere Etappennovelle bringen, deren Ent-
wurf bereits zur Begutachtung versendet worden ist. Der Ent-
wurf sieht vor, daB die von der Interessenvertretung angestrebte
- Erhdhung der Grundrenten in 4 Etappen, jeweils zum l.Juli der
Jahre 1980 bis 1983 wirksam werden soll.
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RENTENAUFWAND FUR KRIEGSBESCHADIGTE
UND HINTERBLIEBENE
Janr Beschadigte Hintarbliebene Insgesart
°) Aufwand *) Aufwand *) Aufwang
Kopfzahl in Mil1l,S | Kopfzahl in Mill, S | %opfzahl in Mill..
1978 98.350 2.111,0 103.210 2.678,6 201.560 4,789,h
1979 995.231 2.260,9 99,267 2.836,1 1%.498 9.€97,0
Verinde- | 3»? + 1 =38 +59 - 3,5 + 6,4
rung in .
=0
*) jeweils am Jahresende
VERANDERUNGEN IM STAND DER GRUNDRENTENBEZIEHER
(BESCHA DIGTE)
lahl der Rentenempfanger, gegliedert nach dem Grade der Minderung
der Erwerbsfihigkeit “ _ Sume
B s0g 4 3 50 60z | 701 0z | Wiy |
1978 32.331 17,180 21.127 7.983 8.816 5.419 5.35% 140 98435
1979 31,147 16,648 | 20.388 7.793 8.560 94335 5.218 142 957221

*) jeweils am Jahresende

**) Rentenumandlung
Harteausgleich
Sonder f3lle

TR
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GESAMTAUFWAND BZW. DURCHSCHNITTLICHER AUFWAND
PRO PERSON AN RENTENGEBUHREN FUR BESCHADIGTE
UND HINTERBLIEBENE, NACH DEM KOVG ( ENTWICKLUNG)

Sihimas e

Jahr 1970 1973 1976 ‘ 1979

Personen i ‘

iS;a;d 271,485 245.195 219.462 197,522 w

Gesamtauf-
<and in

“i1l,S 2,206,188 2,964,743 4,086,407 5.096,955
Steigerung
jegeniiber

Jem Jahr
1970 in % = 3hyb 89,2 131,0

Aufwand

berson in 3| B.126 12,091 18.620 25.804
Steigerung
gegeniiber

dem Jahr &
1970 in Z & 48,8 129,1 217,5
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AUFGLIEDERUNG VON RENTENLEISTUNGEN
NACH DEM KOVG ZUM 31. Dezember 1979

269 von 404

Stand zum davo,Il beziehen
xategorie 51 Dezember 1979 Grundrente u. einkommensabhingige Rentenleistungen
’ L D talle pnne oire - falle mit anrechen-
chenbares sonsti~ baremsonstigen Ein{ Summe
ges Einkommen kommen
| I ] I
2ahl [ lahl | % lah] 1 2 lahl ,z lahl :z
1 1 1
- L ' i i
Beschidigte | %5.231 00| 82421 865|577 :6,1 7.031 | 74] 07 :15’5
Wi tven su1% 0| 209 !36,2 WO 15,8 | 47,008 9| st 63
Vaisen 3,016 | 100 605 | 20,1 448 Pk,a 1.963 :65,1 2411 79,9
Eltern | | | | |
{Personen) 15.115 | 100 - | - 666 Pyl | 100449 1Pi6[ 15,135 (00,0
! l ' | !
} l ' | I
| 1 | |
| = I i =
| | | :
1 t
Sunne 19.498 1100]| 12.t21 lwm 11.630 '}&0 70.447 sz 82,077 In2,2
| [ l

34 Jahre nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges haben ins-
gesamt 40.581 Kriegsbeschiddigte, des. 42,7 %, und 9.388 Witwen,

des. 11,6 % das 60. Lebensjahr bzw. 57.910 Kriegsbeschidigte,

des. 60,9 % das 65. Lebensjahr noch nicht erreicht.
Die am starksten vertretenen Altersgruppen sind derzeit die
55 =59-jdhrigen Beschiddigten.
Zum 1l.Juli 1979 haben insgesamt 9.976 Personen, deren Leistungs-
anspruch bereits im Ersten Weltkrieg entstanden ist, Versorgungs-
leistungen bezogen.
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VERANDERUNGEN IM STAND DER RENTENEMPFANGER UND IM
RENTENAUFWAND FUR DIE KRIEGSOPFERVERSORGUNG.
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Das Diagramm zeigt eine ausgepragte diametrale Entwicklung
zur konstanten Abnahme der Zahl der Rentenempfénger und
zur prozentuell noch gréBeren Zunahme des Rentenaufwandes.
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Infolge Verschlimmerung der als Dienstbeschidigung
anerkannten Gesundheitsschidigungen werden von den
alter werdenden Kriogsbosch&di?ten im zunehmenden MaBle
Antrige auf Neubemessung der Beschidistenrenten einge-
bracht,

AuBerdem sind im Jahre 197% insgesambt 863 standes-—
veridndernde Yuginge durch Neuzuerkennungen von Be-
schadigtenrenten, Witwen-und Waiscnrenten sowie Eltern-
renten zu verzeichnen,

Im abgelaufenen Jahr konnten wehr uls dle Halfte der
2,105 eingelangten Zoerufluniien erledigs werden. Von den
aus den Vorjanreu stammenden Berufungen waren am Jahres—
ende lediglich 121 noch ulicht eriedigt.
In Berichtszeitrann sind 27 Zrikenninisse

S

rwsltungs—

-

des ¥
gerichtshefes ergangene In 15 Fillen ( 55,6 %) wurden

die Beschwerden als unbegrinded abgewiesen,
In einer groBen Zzhl von Fillen wunde die Einrichtung der

Volksanwaltschaft in Anspruch genommen. Auf den Tdtigkeits-—
bericht der Volkanwaltschaft wird hingewiesen.

Heeresversorgung

Entsprecnend der Anpassung in dev Ariegsopferversorgung
erhohten sich ouch die Versorgungsicistungen nach dem
Heeresversorgunrsgesets ( HVG ) gogentber dem Vorjahre
um 6,5 %a

Zum Stichtage: " 1. Juanner 1979" st:nden 776 Personen im
Bezuge von Versorgungsleistungen. Diese Zahl erhohte sich
im Laufe des Berichtjahres auf insgesamt 837 ( 720 Be-
schadigte, 117 Hinterbliebene). Der hiefir erforderliche
Rentenaufwond bezifferte sich im Berichtjahr auf 28,2
Mill. Schilling,
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Gegeniiber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung um

20,5 %. Bel den nach dem HVG Anspruchsberechtigten handelt

es sich vorwiegend um junge Menschen. Mehr als die Hilfte

der Beschiddigten, ndmlich 58,3 %, haben das 35. Lebens -

jahr noch nicht erreicht. Etwa 27,4 % der Beschidigten gehéren
zur Altersgruppe der 35 =40 jahrigen.

Der im Janner 1980 zur Begutachtung versendete Entwurf
einer Novelle zum KOVG 1957 enthalt die etappenweisen
Erhohungen der Beschadigtenrenten und Witwengrundrenten.
Auch den Empfangemvon Mindestleistungen nach dem HVG
sollen diese Verbesserungen zugute kommen ( Verweisung).
Um die Versorgungsberechtigten nach dem HVG nicht schlechter
zu stellen, sollen die im zitierten Entwurf vorgesehenen
weiteren Begilinstigungen auch in den Rechtsbereich der
Heeresversorgung ilibernommen werden.

Der Entwurf einer entsprechenden Novelle zum HVG wurde
bereits ausgearbeitet und gleichzeitig mit dem obzitierten
Entwurf einer Novelle zum KOVG 1957 zur Begutachtung
weitergeleitet.

Trotz des sehr umfangreichen und zeitaufwendigen Berufungs-
verfahrens konnten annzhernd 23 % der im Berichtjahre ein-
gelangten Berufungen noch im gleichen Jahre erledigt werden.
Von den aus den Vorjshren stammenden Berufungen waren am
Jahresende lediglich 9 Berufungen noch nicht erledigt.

GemdB § 5 Abs.4 HVG sind die MaBnahmen der Rehabilitation
durch das Landesinvalidepamt-r im Einvernehmen mit dem
ortlich und sachlich zustdndigen Arbeitsamt und dem zu =
stdndigen Militarkommando erstmalig von Amts wegen einzu-
leiten.

Das Rehabilitationsteam hat im Jahre 1979 insgesamt 981
Falle behandelt.
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RENTENAUFWAND FUR BESCHADIGTE UND HINTERBLIEBENE IN DER‘

HEERESVERSORGUNG
I Jahr |Beschadigte Hinterbliebenqd Insgesamt
) Aufwand| *) Aufwand *) Aufwand
Kopf- |in Mill}Kopf~ [in MillKopf - |in Mill
zahl S zahl S zahl S
1978 668 21,1 lo8 243 776 25,4
1979| 720 25,4 117 2,8 837 28,2
Yer—
iﬂggu + 7,8|+ 20,4 |+ 8,3 + 21,8 + 7,9 |+ 20,5
in %

) jeweils am Jahresende
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Heilfiirsorge und orthopadische Versorgung in den
Rechtsbereichen des Kriegsopferversorgungsgesetzes
und des Heeresversorgungsgesetzes

einschlieBlich Zahlungen an Sozialversicherung 62,5
Mill. Schilling.
Gegeniiber dem Vorjahr stieg der Aufwand um 1,5 %.

Heilstattenbehandlungen, Behandlungen in Sonderkranken-
anstalten sowie Bade-~ und heilklimatische Kuren werden
als erweiterte Heilbehandlung direkt vom Bund gewihrt.

In allen behordlich anerkannten Heil- und Kurorten
Osterreichs sind Kurpldtze fiir Eriegsbeschddigte sicher-
gestellt. So wurden beispielsweise in das vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung als Stiftung gefiihrte
Kurhaus Ferdinand HANUSCH in Bad Hofgastein 1.145
Kriegsbeschddigte eingewiesen, wodurch die Anstalt zu
97,8 % ausgelastet wurde.

Neben der Verabfolgung von Thermalbddern wurden bei den
eingewiesenen Patienten entsprechend der medizinischen
Indikation 2.076 Massagen und 3.901 Unterwasserbehandlungen
durchgefiihrt. Im Jahre 1979 betrug der Aufwand fir die
orthopddische Versorgung 68,6 Mill. Schilling. Davon ent-
fielen auf

Prothesen und orthopddische Hilfsmittel 43,5 Mill. S,
orthopddische Schuhe 19,7 Mills S,
Prothesenschuhe 1,1 Mill. S,
und den iibrigen Aufwand 4,3 Mill. S.

Gegeniiber dem Vorjahr verringerte sich der Aufwand um

1,8 %. Die orthopddische Versorgung erfolgt durch den Bund.
Die Neuanfertigungen und Reparaturen von Korperersatz-
stliicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln obliegt
privaten Gewerbebetrieben und den vom Bund gefiihrten Bundes-
staatlichen Prothesenwerkstdtten in Wien und Linz. Beide
Werkstdtten nehmen bei der Erprobung von Neuentwicklungen
eine fiihrende Stellung ein, die insbesondere fiir die Werk-
stdtte in Wien durch eine enge Zusammenarbeit mit dem
Forschungsinstitut fiir Orthopsddie-Technik (FIOT) gewdhrleistet

wird.

— e f— g
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Der Mitgliedsbeitrag des Bundes fiir das FIOT wuede im
Berichtjahr auf S 750.000,-- orhdht. Ab 2.1.1979 wird
der Mitgliedsbeitrag an Institutionen als "Aufwendung"

verrechnet.
Opferfiirsorge

Das Opferfiirsorgegesetz wvurde durch den am 1. Jinner 1979

in Kraft getretenen Art. III dees BEundesgesetzes von 27. Feb-~
ruar 1979, BGBl. Nr. 111, novelliert,

Die Verpflich%ung fur die Dienctgeber zur Zahlung der
Ausgleichsteve wurde deshalb beseitipgt, well zufolge der
Altersschichtung der politischen Cpfer nicht mehr ge-
niigend Inhaber von Opferausweisen und Amtsbescheini-
gungen im Erwerbsleben stehen, um der Finstellungsver-
pflichtung nach dem Opferfiirsorgegesetz im bisherigen
Unfange entsprechen zu konnen. IFir alle noch in Beschiif-
tigung stehendenInhaber von Amtseescheinigungen oder
Opferausweisen gelten weiterhin die einschligigen Schu¥bz-
bestimmungen.

Die Finanzierung der Firsorgemalnasrme:n erZolgt nach vie
vor aus dem Ausgleichstaxfonds, der nhieliir jahrlich einen
stellt. Dieser

Betrag von 5

-

I[i11. Schilling zur Verfigung
Betrag entspricht dem bishericen durcnhschnittlichen Jah-
resaufwand flir Firsorgeleistungen an Opfer.
RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERBLIEBENE

*) jeweils-am Jahresende

I
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Opfer interbliebene I'nsgesanmt
Johr Kepfzahl Aufwand in Kopfzahl | fulwand in | Kopfzahl fwfwand in
*) Mille S *) Mill. S *) Mille 5

1978 3,343 124,5 2,324 8,2 5,667 192,7

i979 3,164 128,9 2.280 72,7 547l 201,06
Verdn= ,

lerung - 4,5 + 3,5 - 1,9 + 6,6 - 3,k + b0

in {
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VERANDERUNG IM STAND DER RENTENEMPFANGER UND IM
RENTENAUFWAND FUR DIE OPFERFURSORGE
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Abgeltung fiir den Wegfall von Preisstiitzungen ‘

Durch Art. XVII, XVIII und XIX des am 29. Dezember 1978 |
kundgemachten Sozialrechtsidnderungsgesetzes 1978, BGBl. ’
Nr. 684, wurde Vorsorge dafiir getroffen, daB ein durch ‘
den Abbau staatlicher Stiitzung der Preise fiir Milch und j
Milchprodukte eintretender Anstieg der Lebenshaltungskosten m !
durch eine entsprechende Erhchung der einkommensabhingigen |
Rentenleistungen in der Kriegsopferversorgung, der Opfer- |
fiirsorge und der Heeresversorgung sowie der Rentenleistungen r
nach dem Kleinrentnergesetz auch im Berichtszeitraum abge-

golten wurde,
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Im Jahre 1979 betrug der Abgeltun:isbetrag im Rechtsbereiche
der Kriegsopferversorgung 14,2 Mill. Schilling, der Opfer-
fiirsorge o,4 Mill, Schilling und der - Kleinrentnerfiirsorge
o,04 Mill, Schilling.

Durch dasselbe Gesetz wurden mit Wirksamkeit vom 1.,1.19Y9
die Richtsidtze fir die Gewihrung der Ausgleichszulage zu
Pensionen aus der Pensionsversicherung uber den allgemeinen

Beratungsdienst in sozialen Angelegenheiten

Die Aucskunfts- und Beratungsdienste der Landesinvalidenimter

1

wurden durch Art. IIT des Bundesgesetzes vom Z27. Jinner 7197

\Ji

b
BGBl. Nr. 94, gesetzlich verankert. Sie trugen durch ihre

auf die besonderen Belange der Behinderten eingehende Le-
ratungs- und Betreuungstitigkeit immer mehr zu einer Ver-
besserung der Lebensqualitit der Betroffenen btei. Den Be-
hinderten wird Rat und Hilfe in allen Bereichen der Iricgs-
opfer- und Heeresversorgung, der Verbrechensopferentschidi-
gung, der Sozialversicherung und frbeitemarktverwaltung
sowie der Sozial- und Behindertenhilfe der Linder ange-
boten. Die Berater stellen die erforderlichen Kontakte mit
den zustdndigen Stellen her und cind bei der Durchcetzung
der Anspriche der Behindertcn behilflich.

Die Beratungsdienste werden als permanente Linrichtungen
am Sitz der Landesinvaliden®mter gefithrt und in Iorm wvon
Amtstagen in den ortlichen Bereichen der Bezirkshauptmonn--

schaften abgewickelt. Sie erfolgen in enger Zusammenarbeit

-mlt den Dienststellen der Arbeitemarktverwaltung und mit

den Amtern der Landesregierungen.

Besonders bemerkenswert ist das gute Zuoammenw3rken mit den
verschiedenen Behindertenverbinden.

Im Berichtszeitraum wurden bei 151 in verschiedenen Orten
Osterreichs abgehaltenen Amtstagen .J.302...... Personen

in sozialen Angelegenheiten beraten. Die permanenten BSe-
ratungsdienste der Landesinvalidenimter wurden von .J3876 ...
Personen in Anspruch genommen.
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Beratungsdienst fiir entwicklungsgestorte Kinder und
Jugendliche

Das seit Oktober 1976 im Bereich des Landes Burgenland
als Modelleinrichtung eingesetzte Spezialistenteam
(Arzt, Psychologe und Sozialarbeiter) fiir die Betreuung
entwicklungsgestorter Kinder und Jugendlichen hat durch
seine qualifizierte Tdtigkeit groBe Anerkennung in Fach-
kreisen gefunden und sich bei der in Betracht kommenden
BevOlkerung einen ausgezeichneten Ruf erworben.

Besonderes Anliegen des Teams ist die Erfassung von be-
hinderten Sduglingen, Kindern und Jugendlichen sowie von
Sduglingen, denen Entwicklungsstorungen drohen. Im Be-
richtszeitraum wurden in den Bezirken Neusiedl, Eisenstadt
und Oberpullendorf insgesamt 172 Beratungstage abgehalten.
AuBer den laufenden Kontrollenuntersuchungen wurden dabei
148 Kinder der Altersgruppe der 1-19 jidhrigen und 208
Risikosduglinge als Neuzugidnge verzeichnet. Die Frequenz
der monatlichen Neuzuginge liegt damit bei 27 Kindern
gegeniiber 22 im Jahre 1978. Die erhchte Inanspruchnshme
dirfte auf den stetig wachsenden Bekanntheitsgrad des Be-
ratungsdienstes, der im Rehabilitationsgeschehen des Burgen-
landes einen festen Platz einnimmt sowie auf das weitere
verbesserte Angebot an therapeutischen Moglichkeiten zuriick-
zufiihren sein. Es ist letztlich der unermiidlichen Inter-
ventionstdtigkeit des Beratungsdienstes zuzuschreiben, daB
die Zahl der fir eine ambulante Behandlung im ncérdlichen
und mittleren Burgenland zur Verfiligung stehenden Thera-
peuten von 3 auf 10 angehoben wurde. Eine groBe Rolle
spielt dabei auch die Kooperationstdtigkeit des Beratungs-
dienstes, die sich hinsichtlich der Abstimmung der ver-
schiedenen Therapien positiv auswirkt.

Das Konzept einer kontinuierlichen Begleitung des friih-
erfaBten Sduglings und Kindes bis zum 19.Lebensjahr stellt
einen wesentlichen Bestandteil fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung einer spdteren beruflichen Rehabilitation und
sozialen Integration der Behinderten dar. Der Beratungs-
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dienst wird in Zusammenarbeit mit dem Amt der Burgen-
ldndischen Landesregierung durchgefiihrt. Er steht unter
der wissenschaftlichen Leitung des Univ.Prof.Dr.Andreas
RETT, Primarius der Kinderabteilung der Krankenanstalt
Rosenhiigel. Dieser Beratungsdienst soll als Modellein-
richtung fiir die Schaffung von Betreuungseinrichtungen
fiir behinderte Kinder und Jugendliche in anderen Bundes-
ldndern ein Beispiei sein.

Die aus der T&dtigkeit des Teams gewonnenen praktischen
und wissenschaftlichen Erkenntnisse werden allen inter-
essierten Stellen regelmdalig bekanntgegeben.

ENTWICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSDIENSTES

1976 1977 1978 1979

':eratungstage 7 84 92 ;72

Heuzuginge 15 306 268 - 35
Kontrollen - 510 868 1.320**)

Beratungsfille *) 115 816 1.136 14676

%) (in Beratungsfall uafaBt 1<3
Fachberatungen (Arzt, Psycho-
loge, Sozialarbeiter’

*®) Schitzung
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Verbrechensopferversorgung

Das Bundesgesetz liber die Gewdhrungen von Hilfelei-
stungen an Opfer von Vqrbreghen steht seit 1. September
1972 in Kraft. Durch die mit 1. J&dnner 1978 wirksam
gewordenen Anderungen, die den in der Praxis ge-
sammelten Erfahrungen weitgghend Rechnung trugen, konnte
eine wesentliche Besserstellung der schuldlosen Opfer
von Gewalttaten erreicht werden.

Hilfeleistungen werden oOsterreichischen Staatsblirgern

erbracht, die durch ein mit Vorsatz begangenes Verbrechen

oder als unbeteiligte Dritte an einer solchen verbre-
cherischen Handlung eine Korperverletzung oder Gesund-
heitsschiddigung erlitten haben und dadurch in ihrer Er-
werbsfihigkeit gemindert sind. Die Hilfe erstreckt sich
auf den Ersatz des Verdienstentganges bis zum Vierfachen
des jeweiligen Richtsatzes nach § 293 ASVG und die Uber-
nahme der Kosten fiir Heilfiirsorge, orthopiddische Ver-
sorgung und Rehabilitation. AuRerdem kdnnen nach MaBgabe
der Bestimmungen des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957

Pflege- und Blindenzulagen bewilligt werden. Im Falle der

Totung des Opfers wird den Hinterbliebenen der Unter-

haltsentgang bis zu dem oben genannten AusmaB ersetzt und

erforderlichenfalls Heilfiirsorge und orthopddische Ver-
sorgung gewdhrt. Die Bestattungskosten werden demjenigen
ersetzt, der sie geleistet hat.

MaBgebend fiir die Gewdhrung von Hilfeleistungen ist, daB
fiir die Folgen des Verbrechens nicht bereits auf andere
Weise vorgesorgt wurde und keine der normierten Aus-
schlieBungsgriinde zutreffen.
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dienst-bzw, Unterhaltsentganges.

Der bisherige Aufwand fiir Ersatzleistungen an Verbrechens-

opfer betrug :

Jahr

Opfter Hinterbliebene| Insgesamt
"ill, S

SIS 0,105 0,391

0,22 0,125 C,724

0,698 0,256 0,954

0,548 0,545 1,191

1,147 0,502 1,649

1,328 0,611 1,949

Im Berichtszeitraum betrug der finanzielle Aufwand ein-
schlieBRlich Heilfiirsorge und orthopadischa Versorgung

insgesamt 2,195 Mill, Schilling.

Invalideneinstellungsgesetvz

Dieses Bundesgesetz, das insbesondere jene Maflnahmen um -

281 von 404

falBty, die dem Schutz und der Hilfe fiir die im Erwerbsleben
stehenden Behinderten mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit

von mindestens 50 v.H. dienen, wurde mit Bundesgesetz wvom

23, Februar 1979, BGBl.Nr. 111, novelliert.

www.parlament.gv.at



282 von 404

111-60 der Beilagen XV =GP} Bgricht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Zu den wichtigsten Anderungen, die mit 1. Jsnner 1979
in Kraft getreten sind, zdhlt insbesondere die ge-
setzliche Regelung der Finanzierung von geschiitzten
Werkstdtten aus dem Ausgleichstaxfonds. In diesen ge-
schiitzten Werkstdtten werden mindestleistungsfdhige
begiinstigte Invalide beschdftigt, die wegen der Art
und Schwere ihrer Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht untergebracht werden koénnen. Die
Férderung aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds ist
Jedoch an die Einhaltung gewisser Mindestvorsussetzung
gebunden:

1) Kollektivvertragliche Entlohnung der Behinderten;

2) wirtschaftlich orientierte Betriebsfiihrung im
Zusammenhang mit einer Mindestbetriebsgrofle;

3) Vorlage der Jeshresbilanz sowie der Finanzierungs-
pldne an den Ausgleichstaxfonds u.a.m.

Weitere wichtige Neuerungen sind etwa die Vorarbeiten zur
Schaffung eines Behindertenausweises und die Erweiterung
der EinzelforderungsmaBnahmen fiir beglinstigte Personen
(Zuschiisse bzw. Darlehen zu den Lohnkosten und zu den
Beitridgen fiir eine H6herversicherung, fir Ein-, Um- und
Nachschulung usw.), die Vergabe von Primien an Dienstgeber,
die mehr beglinstigte Invalide beschdftigen als ihrer Ein-
stellungspflicht entspricht und die Gewdhrung von In-
vestitionszuschiissen zur Schaffung neuer Behinderten-
arbeitsplatze.

Die Erhohung der Ausgleichstaxe von S 290,-- (1978) auf
S 600,-- dient als Finanzierungsbasis fiir die erweiterten
ForderungsmaBnahmen.

Ende 1979 waren rund 44.700 begilinstigte Behinderte vom
Schutz des Invalideneinstellungsgesetzes umfafllt.

Die sus der nachstehenden Tabelle ersichtliche Anderung
bei den einzelnen Behindertengruppen ergibt sich aus dem
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Umstand, dall eine immer groler werdende Zahl von

Kriegsbeschidigten aus dem Erwerbeleben ausscheidet,

der ein nicht wvoll entsprechender Zuwachs aus dem Kreis
L
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der Zivilbehinderten und Unfallgeschiidigten gegeniibersteht.

Bei den zuletzt genannten Personengruppen gibt es noch

immer eine Dunkelziffer, um deren Erfassung sich die

Landesinvalidenimter bemiihen.

Begunstigte Personen
“tich - livil - tnfall -
tag KGVG behind. gescha = G 6fG Insgesamt
digte®)
5. 124 35.762 12.600 5.12 1 97 0
1977 762 2,600 5.129 ) J 53.73
31, 12,
1978 53,342 13.679 50157 121 50 52. 389
3. 12
1979 Zh.629 15,036 4.809 120 58 4k 662

ﬂ nach Arbeltsunfallen

Rund 55 % aller begiinstigten Inveliden sind Kriegsopfer,

ca. 11 % Behinderte nach Arbeitsunfillen und rund 34 %

Zivilbehinderte.

In der Alterzcschichtung

der begiinstigten Invaliden uUber-

wiegt weiter die Gruoppe der SO bis59 jihrigen. Dieser

Tatsache wurcde auch durch die oben angefiihrte Novelle zum

Invalideneinstellungsgesetz insoweit Rechnung getragen,

u. a.

schutzes ihren Arbeitsplatz verlieren und nur gegen ein

fiir 8ltere Arbeitnehmer, die trotz des Kindigungs-
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geringes Entgelt wieder beschdftigt werden konnen, ein
ZuschuB zur Hoherversicherung geleistet werden kann,
um auf diese Weise wenigstens teilweise Nachteile bei
der Pensionsbemessung zu vermeiden.

Das Invalideneinstellungsgesetz verpflichtet alle Dienst-
geber, die 25 oder mehr Diemstnehmer beschdftigen, auf je
25 Dienstnehmer mindestens einen nach dem Invalidenein-
stellungsgesetz beglinstigten Invaliden zu beschidftigen.
Kommt ein Dienstgeber diesem gesetzlichen Auftrag nicht
oder nicht vollstandig nach, so hat er fir jeden nicht
besetzten Pflichtplatz die eingangs erwdhnte Ausgleichs-
taxe zu entrichten (8 600,-- pro Monat ab 1979). Diese
wird jdhrlich im nachhinein von den Landesinvalidendmtern
vorgeschrieben.

Im Jahre 1978 sind 14.28% Dienstgeber der Einstellungsver-
pflichtung unterlegen. Im Statistikmonat (August 1978)
waren bei den einstellungspflichtigen Dienstgebern (ohne
Bund und Linder) rund 1,5 Mill. Arbeitnehmer, darunter
22.811 begiinstigte Invalide (8.343 hievon 55 Jahre oder
dlter und 101 jiinger als 19 Jahre) und 421 Inhaber von
Opferausweisen oder Amtsbescheinigungen nach dem Opferfiir-
sorgegesetz (davon 278 55 Jahre oder #lter), die erstmalig
auf die Pflichtzahl nach dem Invalideneinstellungsgesetz
angerechnet werden konnten. Etwa 45 % (ca. 6.500) aller
einstellungspflichtigen Dienstgeber haben die Beschif-
tigungspflicht durch Einstellung der erforderlichen Zahl
von Behinderten erfiillt. Diejenigen Dienstgeber, die mehr
Behinderte beschiftigen,als gesetzlich vorgeschrieben ist,
werden ab der Vorschreibungsperiode 1979 die eingangs er-
wihnten Prdmien in Hohe der Jjeweiligen halben Ausgleichs-
taxen erhalten (Statistiken hieriiber werden erst in der

2. Hdlfte des Jahres 1980 vorliegen).

Von den errechneten rund 38.000 Pflichtpldtzen waren im
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Statistikmonat August 1978 15.250 Pflichtplitze nicht
besetzt. Flir sie wurde Ausgleichstaxe vergeschrieben.

Die eingehenden Ausgleichstaxen flielen dem mit eigener
Rechtspersodnlichkeit ausgestatteten und wvom Dundesminister

flir soziale Verwaltung vertretenen /l::sgleichstaxfonds zu.
- J

Ausgleichstaxfonds

Die Mittel des Ausgleichnstaxfonds (& 10 Avs. 1 des In-
valideneinstellungsgesetzes'1969) sind insbescondere fiUr
Zwecke der Flirsorge fiir beglinstigte Invalide im Sinne des
§ 2 Abs. 1 IEinstG sowie fiir Zwecke der TFirsorge Tir die
nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz, dem Opferfiirsorge-
gesetz und dem Heeresversorgungsgesetz Versorgungcocbe-

rechtigten und deren Kinder zu verwenden.,

Der Katalog der Forderungsmaflnahmen Jir Laginctigte Invalide

ist durch das Bundesgesetz vom 27.2.7979%, BGBl. Iir. 17~
erweitert worden. Die Mittel des Auvsgleichstaxfonds werden
aufgrund dieser Novelle zum Invalideneinstellungsgesotz u.a.
fiir Forderungsmalnahmen gemif § 6 IFinstG fiir Primien an
Dienstgeber, fir die Errichtung, den Ausbeu, die hLusstattung
und den laufenden Betrieb von geschiitzten Verkestitten im
Sinne des § 11 IEinstG sowie fiir Informetion und TForschung
betreffend die beruflichen und sozialen Angelegenheifen der
nach diesem Bundesgesetz beglinctigten Percsonen nerangezogen.
Gehort ein Behinderter mit einer MdLl von mindestens 50 v.H.
nicht zum Kreis der begilinstigten Invsliden im Sinne des § 2
Abs. 1 leg. cit., weil er die Berufsausbildung noch nicht
abgeschlossen hat, kdnnen unter bestimmten gesetzlichen
Voraussetzungen Beihilfen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds zur beruflichen Rehabilitstion gewdihrt werden.

Zu den Leistungen des Ausgleichstaxfonds gehiéren auch Zu-
schliisse flir Erholungsfiirsorge, flir orthopidische Behelfe
und fir die Anschaffung von Kraftfshrzeugen fUr Behinderte.
AuBerdem werden aus den Mitteln des genzunten Fonds Studien—

www.parlament.gv.at



- 126 -

286 von 404 I11-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

und Lehrlingsbeihilfen gewzhrt,

Im Jahre 1979 sind den einstellungspflichtigen Oster -
reichischen Dienstgebern flir das Kalenderjahr 1978 Aus-
gleichstaxen im Betrage von 67,0 Mill, Schilling vorge-
schrieben worden.

Fir die Erfillung der angegebenen Aufgaben des Ausgleichs-
taxfonds wurden im Berichtszeitraum insgesamt 56,3 Mill.
Schilling aufgewendet. Davon entfielen rund 29,5 Mill,
Schilling auf Studien -und Lehrlingsbeihilfen.

Zur Sicherung der Mobilitadt von behinderten Arbeit -
nehmern wurden filir den Ankauf von Personenkraftwagen
auch im Jahre 1979 Beihilfen gewdhrt.

X4

“J - Zahl Gesamt- |Durch - '
a der schnitt

Fille betrag 2
1978 412 6,610.725(16.045,50 |
1979 /| 567 8,347.414 (14,722 J%‘
Verind.
igr;n + 37,62 |+ 26,27 -8,99 |

719 bediirftigen beglinstigten Invaliden wurde die bei
Ankauf eines Personenkraftwagens anfallende erhohte
Umsatzsteuer in der Hohe von insgesamt S 5,274.777,2
rickvergiitet. Es ergibt sich demnach ein Durchscnnitts-

betrag von S 7.336,27.
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Die im Erwerbsleben stehenden Schwerctbehinderten, die auf
den Gebrauch eines Rollstuhles angewiecen sind, erhielten
im Jahre 1979 Fahrtkostenzucchiicse in der Hohe eines Jan-
resbetrages von S 2.900,--.

Jahr Gesamt-~ |Jahres-

aufwand |betrag
S =)

1 978i,127.100 2.700.-

197 91,432,600 2.900.~

Verind.

in % + 27,10 + 7,40

Im Jahre 1979 wurde jener Beitrag aus den Mitteln des
Ausgleichstaxfonds als FiirsorgemaBRnahme libernommen,

den Kriegsbeschddigte ab einer MdE von 70 v.H. bisher
fur die Inanspruchnahme der Fahrpreisermiafigung auf den
OBB zu zahlen hatten.

Der Beitrag des Ausgleichstaxfonds betrug pro Fall S 50,--~.

Zahl Gesamt- Beitrag
Jahr
der aufwand pro Fj,ll
1978 lo.o4> 502.150 50
1979 lo,.317 515.850 50
Verand.
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Kriegsopferfonds

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung gewshrte
aus den Mitteln des Kriegsopferfonds ( BGBl.Nr. 217/
1960) im Jahre 1979 zinsenfreie Darlehen in der Hohe
von rund 20,7 Mill, Schilling fiir die Griindung und
Erhaltung einer beruflichen Existenz, zur Beschaffung
von Wohnraum, zur Anschaffung von notwendigen Ge -
brauchs- und Einrichtungsgegenstianden sowie zur Be-
seitigung eines bestehenden oder drohenden Notstandes.

Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung

Die Rentenversorgung nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz erfolgt bereits seit dem Jahre 1969 mit Hilfe
der elektronischen Datenverarbeitung ( EDV ).

Das gegenwdrtige, mit Datenfernverarbeitung konzi-
pierte Verfahren lauft seit Anfang 1977 iiber die EDVA

des Bundesrechenamtes.

Der Einsatz der EDV wurde zur rascheren Abwicklung der
Verfahren und zur Ausweitung des Kundendienstes weiter

ausgebaut:

;)—Zusendung von Bezugsbestidtigungen zur Erlangung der
Steuerermifigungen fiir Korperbehinderte;

2) Unterlagen fiir die Gebietskrankenkasse zur Versendung
von Krankenscheinheften an die in der Krankenversiche-
rung der EKriegshinterbliebenen versichterten Personen

U. 8.0
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AuBerdem wurden im Jahre 1979 Vorarbeiten zur Durch-
flihrung des Datenschutzgesetzes getroffen und die
Auskunfterteilung mittels EDV {iber die nach dem Kriegs-
opfer-und Heeresversorgungsgesetz erfalten Daten vor-
bereitet.

Im Bereiche der Durchfiithrung des Invalidencinstellungs-
gesetzes wurden neue Programnmne zur sbtatistischen Er-
fassung der Betreuungstitigkeit erarbeitet und damit
eine bessere Ubersicht iiber Art und Umfang der Be =
treuungsmallinahmen in Durchfihrung der Nevelle zum
Invalideneinstellungsgesetz, BGBl.Nr,111/1979, ge-
schaffen.

Die Programmvielifalt ermoglicht c¢s auch in Hinkunft

2 ’
durch besonders geordnete Hilfsousdrucke die Be =
treuungstatipkeit der Landesinvalidenimter, insbesondere
jedoch die Beratung und Information der im Erwerbs—

leben stehenden Behinderten zu unterstitzen.

Tabakmonopolgesetz

Nach § 25 Abs.l TabMG 1968 sind bei der Vergabe von
TabakverschleiRlge:schiften die im § 7 des Opferflirsorge-
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gesetzes, im § 6 Abs.3 des Kriegsopferversorgungsgesetzes

1957 und im § 4 Abs.? des Heeresversorgungsgesetzes ge-
nannten Personen nach MaBgabe der aufgezihlten Gesetzes-
bestimmungen bevorzugt zu bericksichtigen. Es sind dies

die Inhaber einer Amtsbescheinigung oder eines Opferausweises
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nach dem Opferfilirsorgegesetz sowie die Empfdnger einer
Beschddigtenrente, Witwenrente oder Witwenbeihilfe nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 bzw. nach dem Heeres-
ver sorgungsgesetz.

Mit dem Bundesgesetz vom 24. Jinner 1979, BGBl. Nr. 62,
betreffend die bevorzugte Beriicksichtigung bestimmter
Personengruppen bei der Vergabe von TabakverschleiBge-
schidften wurde das Tabakmonopolgesetz 1968, das Opferfiir-
sorgegesetz, das Kriegsopferversorgungsgesetz und das
Heeresversorgungsgesetz mit Wirksamkeit vom 1. Miarz 1979
gedndert. Bei der Vergabe von TabakverschleiBlgeschdften
haben nunmehr auch die beglinstigten Invaliden im Sinne

des Invalideneinstellungsgesetzes 1969 ein Vorzugsrecht.
Die bisher in mehreren Gesetzes verstreuten Bestimmungen
liber die Vorzugsrechte bei der Vergabe von Tabakver-
schleiBgeschiaften wurden dadurch iibersichtlicher gemacht,
daB die meritorische Regelung aller Vorzugsrechte im
Tabakmonopolgesetz 1968 getroffen wird. Auch die Empfinger
einer Witwenrente oder Witwenbeihilfe nach dem Opferfiir-
sorgegesetz, soweit sie weder Inhaber einer Amtsbescheini-
gung noch eines Opferausweises sind und aus diesem Grunde
nicht vorzugsberechtigt waren, erhielten ein solches
Vorzugsrecht, wie es fiir Empfanger einer Witwenrente oder
Witwenbeihilfe nach dem KOVG 1957 bzw. nach dem HVG be-
steht.

Im Opferfiirsorgegesetz, Kriegsopferversorgungsgesetz 1957
und im Heeresversorgungsgesetz sind an die Stelle der
bisherigen Bestimmungen jeweils ein Hinweis auf § 25
TabMG 1968 getreten. Der neue § 25 Abs. 1 TabMG 1968 zihlt
die vorzugsberechtigten Personen erschopfend auf.

Die Neufassung des § 7 des Opferfiirsorgegesetzes regelt
nunmehr das unverdnderte Vorzugsrecht der Inhaber einer
Amtsbescheinigung bei der Vergabe von Geschdftsstellen der
Klassenlotterie und Lottokollekturen.
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Forderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Auch im Jahre 1979 wurden die Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege, die im gesamten Bundesgebiet wertvolle
Firsorgeeinrichtungen fiihren, mit namhaften Mitteln ge-
fordert. Diese Organisationen, durch deren T&dtigkeit in
vielen Fdillen die Offentliche Hand entlastet wird, leisten
auf dem Gebiete der allgemeinen Sozialhilfe, der Behin-
dertenhilfe und der Jugendwohlfahrt eine duBerst wert-
volle, vielseitige und umfangreiche Arbeit. Ihre ver-
dienstvolle Tdtigkeit stellt eine unentbehrliche Erginzung
der 6ffentlichen Rirsorgeeinrichtungen des Bundes, der
Ldnder und Gemeinden dar.

Auch die Pensionistenorganisationen, die sich im ver-
stirkten Umfang um die Bediirfnisse der dlteren Mitbiirger
kiimmern, haben im Jahre 1979 wieder erhebliche Forderungs-
mittel erhalten. Den MaBnahmen der Pensionistenorganisa-
tionen, die im besonderen der Bekdmpfung der Einsamkeit
dlterer Mitblirger dienen, kommt immer groBere Bedeutung zu.
Die fiir diesen Zweck vorgesehenen Mittel wurden betrdcht-
lich erhoht.

Insgesamt erhielten im Jahre 1979 die Organisationen der
freien Wohlfahrtspflege Forderungszuschiisse in der Hohe von
26,1 Mill. Schilling.

Gegeniiber dem Jahre 1978 war eine Erhohung der Forderungs-
zuschiisse um insgesamt 3,7 Mill. Schilling mdglich.

Kleinrentnerentschidigung

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,
BGBl. Nr. 251/1929, in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBl. Nr. 90/1955, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz,
BGBl. Nr. 684/1978, erhdhte sich mit 1. Jdnner 1979 um 15 %
zuziiglich eines Betrages von S 15,-- und betrug somit von
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S 1.715,-- (I. Stufe) bis S 3.775,-- (IX. Stufe) monatlich.

Durch das Bundesgesetz vom 4. Dezember 1979, BGBl. Nr.
535, konnte die Hohe dqr Rentenleistungen fiir die Jahre
1980, 1981 und 1982 mit einer Jjihrlichen Steigerung von
jeweils 15 % festgesetzt wepden.

Der Stand der Bezieher monatlicher Leistungen nach dem
Kleinrentnergesetz betrug zu Beginn des Jahres 1979

228 Personen und verringerte sich bis zum 3l.Dezember 1979
auf 168 Personen.

Rund 40 % der Rentenempfinger - die nicht auf Grund

elnes anderen Tatbestandes in der Krankenversicherung
pflichtversichert waren - gehorten der Krankenversicherung
der Kleinrentner an. Die Beitrdge dafiir wurden zur Ginze
vom Bund bezahlt.

Zahl der
Jahr Empfanger
1978 2%, ( 31.12.1978)
1979 168
Verand.
o % | " EPE | e1a2a99)

Neben den gesetzlichen Pflichtleistungen wurden auf

Grund einer gesetzlichen Ermdchtigung im Jahresdurch-
schnitt 220 besonders bediirftigen Personen jeden zweiten
Monat auBergewohnliche Hilfeleistungen gewdhrt. Diese Zu-
wendungen betrugen in den Monaten Februar, April, Juni,
August und Oktober je S 500,-- und im Dezember 1979

S 1.000,--.
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Angelegenheiten der Allgemeinen Sozialhilfe s ~ der

Behindertenhilfe und der Jugendwohlfahrtspflege

Im Rshmen der Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialhilfe und
Jugendwohliahrtspflege wurden gemcinsem mit Experten der
Bundeslander und anderen beteiligten Bundesministerien
wichtige Fragenkomplexe gepriift und einer Losung zuge-
fiithrt.

Das Bundesministerium fiir seziale Verwaltung war auch

um eine Harmonisierung der oft stark voneinander ab-
weichenden landesgesetzlichen Regelungen iliber die Sozial-
hilfe bemiuht.

Bei der Riickfiihrung hilfsbediirftiger Osterreicher aus dem
Ausland und Ubernahme in die heimebliche Hirsorge virkte
das Bundesministerium fur soziale Verwaltung in zsh reichen
Fdllen mit.

Auf dem Gebiet der Behindertenhilfe war das Buncéesministerium
fiir soziale Verwaltung um eine Koordinierung der IlalBnahmen
des Bundes, der Lidnder und anderecr Rehabilitationstriger
bemiiht und leistete den Selbsthilfeeinrichtungen der Be-
hinderten wertvolle Unterstiitzuns.

Auf dem Gebiet der Mutterschafts-, Siuglings- und Jugend-
fiirsorge wurde der Entwurf des grundsatzrechtlichen Teiles

eines neuen Jugendwohlfahrtsgesetzes erstellt.

Internationale Angelegenheiten

Durch die Teilnahme ®sterreichsan den Aktivititen des Aus-
schusses fiir Rehabilitation und Eingliederung Benhinderter

im Rahmen des Luroparates (Teilabkommen) hatte das Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung wichtige TAatigkeiten durch-
zufithren, die der schrittweisen Harmonisierung der ein-
schlidgigen Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten
Staaten dienen und den internationslen Erfshrungsaustausch

foérdern.
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Das Bundesministerium fiir snziale Verwaltung forderte
und unterstiitzte das Europdische Zentrum fiir Ausbildung
und Forschung auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt,
das seine Tdtigkeit auf ganz Europa erstreckt. Das ge-
meinsam mit den Vereinten Nationen in Wien errichtete
Institut filhrte im Jahre 1979 2zahlreiche internationale
Projekte durch und organisierte mehrere Seminare und
Studiengruppen im In- und Ausland.

Gefordert wurde auch der Internationale Rat fiir Soziale
Wohlfahrt, der 1978 als internationale nongovernmental
organisation sein Hauptquartier von New York nach Wien
verlegt hatte.

Osterreichischen Fachkridften wurde durch die Verleihung
von Stipendien des Europarates bzw. nach dem Austausch-
programm fir Studienbesuche der Vereinten Nationen die
Moglichkeit zu Studien auf dem Gebiet der Sozialarbeit

im Ausland gegeben. Mit der Durchfiihrung der Vorarbeiten
sowie mit der Betreuung auslidndischer Stipendiaten der
Vereinten Nationen und des Europarates bei ihren Studien-
aufenthalten in Osterreich war das Bundesministerium fir
soziale Verwaltung befaBt.

Dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen wurde im Jahre
1979 ein Betrag von neun Millionen Schilling zur Ver-
fligung gestellt. Mit diesen Geldmitteln wurden vor-
wiegend Osterreichische Waren angekauft, die im Rahmen
der weltweiten UNICEF-Prograemme Verwendung fanden.
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Ubersicht iUber die Tadtigkeiten

Allgemeiner Uberblick

Auch im Jahre 1979 hat das Bundesministerium filir soziale
Verwaltung seine Aktivitdten zur Verbesserung und Neu-
gestaltung der Arbeitsrechtsordnung fortegesetzt. Eine
Reihe gesetzlicher Bestimmungen wurde neu gecschaiftfen oder
gedndert. Die Schwerpunkte in der arbeitsrechtlichen
Legistik des Jahres 1979 liegen beim Arbeiter-Abfertigungs-
gesetz und beim Gleichbehandlungsgesetz. Mit dem Arbeiter-
Abfertigungsgesetz wurde ein weiterer Schritt zur An-
gleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an die Ance-
stellten getan. Um jedoch die Wirtschaft nicht zu Ubter-
fordern, wurde ein Etappenplan vorgesehen, wonach die
Abfertigung der Arbeiter bis zum 1. 1. 1984 die wvolle

Hohe der Abfertigung der Angestellten erreichen wird.

Mit dem Gleichbehandlungsgesetz sollte vor allem Aktivitiiten
auf internationaler und nationaler Ebene zur Verbesserung
der Stellung der Frau sowie Verpflichtungen, die Osterreich
aus internationalen Abkommen tbernommen hat, Rechnung ge-

tragen werden.

Die nunmehr rasch fortschreitende Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgebotes zeigt siech vor allem

bei den jlingsten Kollektivvertragsabschlissen. In nahezu
allen Branchen, die 1978 noch solche die Frauen bei der
Entlohnung diskriminierende Bestimmungen enthielten, konnten
wesentliche Fortschritte bei deren Beseltigung erzielt
werden, Dies betrifft sowohl die Beseitipung geschlechts-—-
spezifischer Berufsbezeichnungen in den Lohnordnungen =21s
auch die Unterlassung einer unterschiedlichen Rewertung
nominell gieicher Tatigkeit. Dies gilt vor allem flir die
jungsten Kollektivvertragsabschliisse im Bereich der Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie und -~gewerbe, der Baunebengewerbe
und der Handelsarbeiter. Auch die bevorstehenden Vertrags-

www.parlament.gv.at

111-60 der Beilagen XV. GP2 Be[igrg - Q1 Hauptdokument (gescanntes Original) 295 von 409.,._—«



296 von 404

111-60 der Beilagen XVTGP1-%%ricﬁt - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

abschliisse im Bereich Druck und Papier werden zu einer
Beseitiguné diskriminierender Bestimmungen fiihren. Ebenso
konnten in anderen Wirtschaftszweigen, in denen vereinzelt
noch unterschiedliche Lohnsdtze vorkommen bzw geschlechts-
spezifische Berufsbezejchnyngen enthalten waren, grofBle
Fortschritte hinsichtlich jhrer Beseitigung erzielt werden.

Weitere bedeutsame legistische Vorhaben wurden 1979 vor-
bereitet und sollen sobald als moglich in der Gesetzgebung
ihren Niederschlag finden. In erster Linie ist hier der
Entwurf eines Arbeitsruhegesetzes sowie der dazu gehdrenden
umfassenden Durchfiihrungsverordnung (Ausnahmekatalog) und
eine Novelle zum Landarbeitsrecht zu nennen. Diese soll

die durch das Arbeiter-Abfertigungsgesetz erforderlichen
Anpassungen fiir die in der Land- und Forstarbeit Beschdftig-
ten bringen und eine Schlechterstellung dieser Personen-
gruppe verhindern.

In Fortsetzung der Arbeiten an der Kodifikation des
Arbeitsrechtes wird 1980 der Entwurf eines Gesetzes iiber

die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zur Begutachtung
ausgesendet werden. Dieser Entwurf soll insbesondere die
Bestimmungen iliber die Kiindigungsfristen und -termine verein-
heitlichen, den allgemeinen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz regeln sowie die sonstigen mit der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses in Zusammenhang stehenden Probleme

(zB Dienstzeugnis, freie Zeit fiir Postensuche und dgl)
regeln.

Am 1. Oktober 1979 wurde eine Enquete zur Frage einer ge-
setzlichen Regelung des Betrieblichen Vorschlagswesens
abgehalten. Auf Grund der Ergebnisse dieser Enquete und
anderer Vorschldge wird ein Gesetzentwurf ausgearbeitet
und voraussichtlich im Jahre 1980 zur Begutachtung ausge-
sendet werden. Durch diesen Entwurf gollen die Probleme
des Betrieblichen Vorschlagswesens im grundsdtzlichen ge-
regelt werden. Insbesondere die Fragen, was als betrieb-
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licher Verbesserungsvorschlag anzusehen ist, wie ein

solcher Vorschlag - wenn er angenommen wird - vergiitet
werden muf3 und wie der Nutzen und damit die Verglitung
zu berechnen ist, sollen eine gesetzliche Regelung er-

fahren.

Der Bundesregierung wermden nach Priifung der Frage der
Ratifikation bzw Verwinkliohung der auf der 65. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahre 1979 ange-
nommenen Ubereinkommen und Empfehlungen (siehe Seite 18)

entsprechende Berichte vorgelegt werden.

Die Bestrebungen, weitere von der Internationalen Arbeits-
konferenz angenommene Ubereinkommen einer Ratifikation
zuzufilhren, werden weiter verfolgt werden.

Die Beseitigung des geteilten Arbeitsmarktes

mit seinen negativen Auswirkungen auf Berufs-

ausiibung, berufliche Stellung und Position, Entgelt und
Aufstieg der berufstdtigen Frau bleibt eine Zielvor-
stellung, die die Frauenabteilung des Bundesministeriums
flir soziale Verwaltung weiterhin verfolgen wird.

Zukunftsorientierte Studien, wie beispielsweise Szenarios
Uber die Geschlechtssegmentation am Arbeitsmarkt bei alter-
nativen Wirtschaftsstrukturen werden ebenso geplant wie
Erhebungen iiber spezifische Problemgruppen der berufstdtigen
Frau oder bestimmte Aspekte der Arbeitsbedingungen von Frauen.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit werden Veranstaltungen,
wie Pressekonferenzen und Enqueten, die Herausgabe von
weiteren Heften der Schriftenreihe zur sozialen und beruf-
lichen Stellung der Frau sowie yvon Informationsprospekten
und audiovisuellen Hilfsmitteln vorgesehen.

In der Mitte der UNO-Dekade der Frau und im Rahmen der
Weltffauenkonferenz, Juli 1980, in Kopenhagen, werden auch
die Internationalen Aktivitdten in Osterreich verstdrkt
wahrgenommen werden. Dies bedeutet sowohl die Aufbereitung
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Qon osterreichischen Erfahrungen fiir internatishale
Gremien in Publikationen als auch die Mitwirkung bei
der Verabschiedung von internationalen Instrumenten
und deren Umsetzung in Osterreich.

L 3

Die Arbeiten der am 24. April 1967 eingesetzten Kommission

zur Kodifikation des Arbeitsrechtes wurden im Jahre 1979

mit der Beratung des Individualarbeitsrechtes fortgesetzt.

5 der insgesamt 13 Sitzungen waren der Uberpriifung des
Entwurfes eines Entgeltsicherungsgesetzes auf seine Uber-
einstimmung mit den Beschliissen der Kommission gewidmet.Anhand
des Entwurfes von Univ.-Prof. Dr. Rudolf Strasser iiber die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und eines Formulierungs-
vorschlages wurden Variationen zur Abfertigung besprochen.

Weiters wurden folgende in friiheren Beratungen zuriick-
gestellte Themen behandelt:

- Probleme des gespaltenen Arbeitsverhdltnisses,
- Schicksal des Arbeitsverhdltnisses bei Betriebsiibergang,

- Problematik des Arbeitsverhdltnisses naher Familienan-
gehoriger,

- Verbot der Losung des Arbeitsverhdltnisses wegen Riick-
forderung unzulédssig bestellter Kautionen und bei
Geltendmachung berechtigter Arbeitnehmeranspriiche,

- Neufassung der Nichtigkeits- und Anfechtungsgriinde ‘des
§ 105 Arvve,

- Schicksal der Ertrdge aus Landnutzung und Viehhaltung,

- Einrichtung eines besonderen arbeitsrechtlichen Provi-
sorialverfahrens,
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- Betriebliche Ubung als Rechtsquelle,
- Vorstellungskosten,

- Umfang und Ort der Arbeitsleistung.

INDIVIDUALARBEXTSRECHT

Uber die Kodifikation des Individualarbeitsrechtes hinaus
sind im Jahr 1979 folgende MaBnahmen in den verschiedenen
Teilbereichen des Arbeitsrechtes durchgefiihrt bzw in
Angriff genommen worden.

ARBEITER-ABFERTIGUNGSGESETZ

Durch das Bundesgesetz vom 23. Februar 1979, BGBl1 Nr 107,
mit dem Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter geschaffen
sowie das Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz,
das Vertragsbedienstetengesetz und das Insolvenz-Entgelt-
sicherungsgesetz gedndert werden, wurden nunmehr auch fir
Arbeiter gesetzliche Abfertigungsbestimmungen geschaffen.
Dies geschah durch Ubernahme der Abfertigungsbestimmungen
des Angestelltengesetzes, wobei die Anspriiche etappenweise
steigen, sodaB bis 1.1.1984 eine v6llige Gleichstellung
der Arbeiter mit den Angestellten auf diesem Gebiete
erfolgt.

Dariiber hinaus wurde auch fiir die Angestellten eine Ver-
besserung insoferne erzielt, als nunmehr auch bei Kiindigung
durch den Angestellten wegen Inanspruchnahme einer vor-
zeitigen Alterspension bei lédngerer Versicherungsdauer

ein gesetzlicher Abfertigungsanspruch besteht.

GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

Das Bundesgesetz vom 23. Februar 1979 iiber die Gleich-
behandlung von Frau und Mann bei Festsetzung des Entgelts
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(Gleichbehandlungsgesetz), BGB1 Nr 108, legt fest, daB
niemand auf Grund des Geschlechtes bei der Festsetzung
des Entgelts diskriminiert werden darf.

Das Gesetz sieht auBlerdem die Errichtung einer besonderen
Kommission vor, die sich mit allen die Diskriminierung
bei der Entgeltfestsetzung beriihrenden Fragen zu befassen
hat (Gleichbehandlungskommission beim Bundesministerium
flir soziale Verwaltung). Diese Kommission kann auf

Antrag eines Arbeitnehmers oder Arbeitgebers, eines
Betriebsrates oder einer Interessenvertretung angerufen
werden und hat zu priifen, ob das Gleichbehandlungs-
gebot verletzt wurde. In Einzelfdllen hat die Kommission
bei Feststellung einer Diskriminierung dem Arbeitgeher
einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbehandlung
zu Ubermitteln und ihn aufzufordern, die Diskriminierung
zu beenden. Kommt der Arbeitgeber dieser Aufforderung
nicht nach, so konnen die in der Kommission vertretenen
Interessenvertretungen eine Feststellungsklage beim
Arbeitsgericht einbringen.

Zur Aufgabe der Kommission gehort auch die Erstellung
von Gutachten, ob Bestimmungen in Kollektivvertrédgen dem
Gleichbehandlungsgrundsatz zuwiderlaufen.

Mit Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 26. Juni 1979 betreffend die Geschadftsfithrung der
Gleichbehandlungskommission (Gleichbehandlungskommission-
Geschdftsordnung), BGB1 Nr 278, wurde die Geschédftsfiihrung
der Gleichbehandlungskommission und ihre Ausschiisse ndher
geregelt.

MEDIENMITARBEITER

Wie bereits im Bericht liber die soziale Lage 1978 bekannt-
gegeben, wurde eine Regierungsvorlage betreffend den
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sozialrechtlichen Schutz von journalistischen und
programmgestaltenden Mitarbeitern von Medienunternehmen
erstellt. Infolge voraeitiger Beendigung der XIV. GP
konnte der UnterausschuBl des Sozialausschusses seine
Arbeiten nicht abschlieBlery, Die Regierungsvorlage

wurde in unverdnderter Form daher am 13. Juni 1979 dem
Ministerrat neuerlich zugeleitet. Die Regierungsvorlage
befindet sich derzeit in parlamentarischer Behandlung.

WOHNUNGSBETIHILFE

Durch das Bundesgesetz vom 16. Dezember 1973, BGBl Nr
77/1979, wurde das Bundesgesetz iiber Wohnungsbeihilfen
gedndert. Mit diesem Gesetz wurde die fiir das Geschdfts-
jahr 1979 getroffene Sonderregelung betreffend den Uber-
schuB aus dem Beitragsaufkommen zur Wohnungsbeihilfe

um ein Jahr verldngert.

ENTGELTSI CHERUNGSGESET?Z

Der Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes, der die

mit der Entgeltzahlung und dem Entgeltschutz zusammen-
hdngenden Fragen, die Entgeltfortzahlung bei Unterbleiben
der Arbeit und die Schadenshaftung der Arbeitnehmer neu
regelt, wurde auf Grund der Ergebnisse des Begutachtungs-
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verfahrens und der Uberpriifung der Kodifikationskommission

Uiberarbeitet.

Derzeit finden Besprechungen im Bundesministerium fir
soziale Verwaltung unter Beteiligung der Sozialpartner
statt.

ARBEITNEHMERS CHUTZRECHT

KINDER- UND JUGENDLICHENBESCHAFTIGUNG

Mit Bundesgesetz vom 23. Februar 1979, BGBl1 Nr 110, wurde
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das Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGB1 Nr 146, iiber
die Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen novelliert.

Die Novelle war erforderlich, da sich im Zusammenhang
mit der Beschdftigung von Kindern bei kulturellen Ver-
anstaltungen wdhrend der Schulferien durch das rigorose
Beschdftigungsverbot des § 7 Abs 2 1lit ¢ KJBG Schwierig-
keiten ergaben. Diese gesetzliche Regelung muBlte daher
neu iliberdacht werden.

Das Gesetz sieht nunmehr vor, daB Kinder bei bestimmten
Arten von Veranstaltungen auch wdhrend der Schulferien
beschédftigt werden dlirfen. Hiefilir ist jedoch die Be-
willigung der zustdndigen Landesbehdrden erforderlich.
Dadurch soll den kulturellen Interessen Rechnung getragen
"werden, ohne aber die Schutzinteressen der Kinder zu
vernachlédssigen.

Im Jahre 1979 wurden die Gesprédche zum Entwurf einer weiteren
Novelle, mit der das Bundesgesetz iliber die Beschdftigung

von Kindern und Jugendlichen ge&ndert wird, fortgesetzt.
Dabei konnte zu einigen wesentlichen Punkten eine Uber-
einstimmung oder Anndherung der Auffassungen der Sozial-
partner erreicht werden. Ersteres trifft vor allem fiir

die Lockerung des Verbotes der Nachtarbeit im Rahmen der
Ausbildung von Krankenpflege- und Hebammenschiilernn zu.

Die Gesprdche werden hinsichtlich der letzten noch offenen
Punkte 1980 fortgesetzt werden. Eine entsprechende Re-
gierungsvorlage soll noch vor den Sommerferien dem
Nationalrat zugeleitet werden.

ARBEITSRUHEGESETZ

Die Beratungen zum Arbeitsruhegesetz wurden 1979 nur zu

den Bestimmungen, die den 6ffentlichen Verkehr betreffen,
sowie zu den gesetzlichen Ausnahmeregelungen beziiglich

der Bauwirtschaft fortgesetzt. Die den Verkehr betreffenden
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zu lassen. Im Rahmen eines noch zu findenden Erstattungs-
systems (etwa direkte Verrechnung mit dem Heeresgebiihren-
amt, Steuerabzugspost etc) sollen diese Betrdge den
Arbeitgebern refundiert werden. Die Realisierung eines
solchen Systems stoB8t jedqch organisatorisch und finanz-
technisch auf erhebliche Jchwierigkeiten. Die Gespréche
mit den beteiligten Ressorts werden auch 1980 fortgesetzt

werden.

KOLLEKTIVES ARBEITSRECHT

ARBEITERKAMMERGESETZ

Durch Bundesgesetz vom 17. Dezember 1979, mit dem das
Arbeiterkammergesetz gedndert wird, BGBl Nr 551, trat

an die Stelle der bisher

festgelegten Bestellung des Wiener Arbeiterkammerprédsidenten
zum Prédsidenten des Arbeiterkammertages dessen Wahl durch
die Hauptversammlung des Arbeiterkammertages. In gleicher
Weise so0ll der Vizeprdsident des Arbeiterkammertages

gewdhlt werden.

Ferner wurde eine Regelung iiber die Tragung der Kosten,
die mit der Fihrung der Biirogeschdfte des Arbeiterkammer-
tages entstehen, getroffen.

Die Festlegung einer Ermdchtigung zur Uver-
mittlung von Daten an kollektivvertragsfdhige Berufsver-
einigungen der Arbeitnehmer war im Hinblick auf das Inkraft-
treten des Datenschutzgesetzes, BGB1 Nr 565/1978,
erforderlich.

www.parlament.gv.at



I11-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 305 von 404

KOLLEKTIVE RECHTSGESTALTUNG

Nach den Bestimmungen des ArbVG wurden im Jahre 1979 bei
dem filir die Hinterlegung zustédndigen Einigungsamt Wien
446 Kollektivvertridge (gegeniiber 386 im Jahre 1978)
hinterlegt.

Im Jahre 1979 wurden beim Qbereinigungsamt 2 Antrédge

auf Erkldrung von Kollektivvertrdgen zur Satzung neu
eingebracht, 1 Antrsg wurde vom Vorjahr libernommen.

Dieser Antrag, der die FuBpfleger und Kosmetiker in Wien
betraf , und ein Antrag betreffend das eisen- und metall-
verarbeitende Gewerke Steiermark wurden infolge Kollektiv-
vertragsabschluB3 zuriickgezogen. Der Antrag betreffend

die Gutsangestellten konnte positiv erledigt werden.

Weiters hat das Obereinigungsamt im Jahre 1979 eine
Lehrlingsentschddigung fiir den Lehrberuf Fotograf fest-
gesetzt.

Der Antrag des Rechtsschutzvereines der Bediensteten bei
den Osterreichischen Sozialversicherungstridgern auf Zu-
erkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit wurde mangels
Vorliegens der Voraussetzungen abgewiesen.

Die Einigungsédmter haben im Berichtszeitraum 2 Mindest-
lohntarife erlassen. NDie rechtsprechende Tdtigkeit der
Einigungsdmter umfaBte 1979 690 Fdlle nach dem ArbVG,

123 Fdlle nach dem Mutterschutzgesetz und 48 Fdlle nach
dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz. 1979 wurden 5 Antridge
auf Errichtung einer Schlichtungsstelle gestellt, 3 Antridge
konnten erledigt werden.

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGB1 Nr 105/1961,
errichteten Heimarbeitskommissionen haben im Jahre 1979

37 Heimarbeitstarife fiir Heimarbeiter und Zwischenmeister
erlassen. Im gleichen Zeitraum wurden bei den Heimarbeits-
kommissionen 4 Heimarbeitsgesamtvertrdge hinterlegt und

im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht.
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Die Entgeltberechnungsausschiisse der Heimarbeits-
kommissionen haben im Jahre 1979 in 25 Fdllen das ge-
biihrende Entgelt filir in Heimarbeit hergestellte Arbeits-
stiicke festgelegt. Gegan diese Feststellungen der Entgelt-
berechnungsausschiisse wurde bei der Berufungskommission
fiir Heimarbeit beim Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung in 5 F&llen Berufung eingelegt.

PROBLEME DER FRAUENBESCHAFTIGUNG

GLEI CHBEHANDLUNGSKOMMISSION

Die nach dem Gleichbehandlungsgesetz beim Bundesministerium
filr soziale Verwaltung gebildete Gleichbehandlungskommission
hat mit dem Inkrafttreten des Gesetzes ab 1. Juli 1979

ihre Tatigkeit aufgenommen. Bis Jahresende wurden 4 Antrdge
eingebracht, 3 hetrafen Diskriminierungen in Einzelfédllen
und ein Antrag richtete sich auf Erstellung eines Gut-
achtens liber eine diskriminierende Bestimmung in einem

Kollektivvertrag.

:
Die drei Einzelfdlle sind bereits abgeschlossen. Wdhrend f
in einem Fall eine Diskriminierung durch die Kommission
festgestellt wurde und an den Arbeitgeber die Aufforderung ‘
zur Beendigung der Diskriminierung erging, wurden die
beiden anderen Fdlle durch Verhandlungen zwischen den
Arbeitnehmervertretungen und den Arbeitgebern einvernehmlich

gelost.

Die Tatigkeit der Kommission zeigt zusehends eine aus-
strahlende Wirkung auf die Betriebe, in denen man nunmehr
bemiiht ist, bei Festsetzung des Entgelts fiir Frauen und
Ménner dem Gleichbehandlungsgebot zu entsprechen. Auf
diesem Wege werden bestehende Diskriminierungen abgebaut,
Probleme innerbetrieblich bereinigt und die Inanspruch-
nahme der Gleichbehandlungskommission vermieden.
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Im Jahresdurchschnitt von 1979 waren 1,103,500 Frauen
unselbstdndig beschédftigt. Der Anteil der Frauen an den
Beschéftigten betrug 39,8 %,

Die Frauenbeschdftigung nahm 1979 wie in den voran-
gehenden Jahren weiter zu. Die Zuwachsrate war jedoch
mit 0,9 % 1979 niedriger als 1978, wo diese 1,4 % betrug.

Bei den Mdnnern lag die Zuwachsrate 1979 mit 0,4 %
hingegen etwas hsher als 1978 (0,3 %).

Durch diese Entwicklung stieg der Anteil der Frauen an
den Beschédftigten zwar weiter an, erhdhte sich jedoch

von 1978 auf 1979 weniger als von 1977 auf 1978 (siehe
Tabelle 1).

Tabelle 1

Jahr zusammen
1950 1,941,257
1960 2,281.915
1965 2,381.467
1970 2,389.195
1976 2,685.862
1977 2,737.148
1978 2,757.705
1979 2,773.719

ménnlich

1,306.298
1,465.888
1,500.233
1,506.874
1,632.492
1,658,250
1,663.850
1,670.219

Unselbstdndig Beschdftigte im Jahresdurch-
schnitt nach dem Geschlecht,

1950 - 1978
weiblich weiblich in %
634.959 32,7
816.027 358
881.234 37,0
882.321 36,9
1,053.365 39,2
1,078.890 39,4
1,093.855 39,7
1,103.500 39,8

Der Arbeitsmarkt blieb auch 1979 weitgehend geschlechts-

spezifisch geteilt.

30 arbeiteten von den Mdnnern 1979

53,0 %, von den Frauen hingegen nur 31,1 % in der Sach-
giterproduktion (sekundédrer Sektor). Von den Arbeitsdmtern
konnten nur 6,7% der gemeldeten offenen Stellen sowohl
Médnnern als auch Frauen angeboten werden.

www.parlament.gv.at



308 von 404 I11-60 der Beilagen xV4 8P Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Der 1978 feststellbare Trend, daB die Frauenbeschéftigung
zwar insgesamt zunimmt, dgr Frauenanteil bei den Be-
schédftigten im sekundédren Sektor jedoch sinkt, setzte

sich 1979 nicht fort. Die Frayen konnten ihren Anteil

an diesem Sektor gegeniiben dem Vorjahr erhdhen. Von der
Gesamtzahl der im sekunddren Sektor beschédftigten

Personen (Mdnner und Frauen) waren 27,9 % Frauen. Ihr

Anteil am tertidren Sektor (Dienstleistungssektor)

stieg jedoch stédrker als derjenige am Sachgiiterbereich.
(Frauenanteil im tertidren Sektor: 49,8 %, siehe Tabelle 2).

Tabelle 2¢ Sozialversicherungspflichtige Erwerbstédtige
nach dem Geschlecht und nach Wirtschafts-
sektoren (Grundzdhlungen des Hauptverbandes
der Sozialversicherungstrdger - Stand Ende

Juli)
Sozialversicherungspflichtige Erwerbstdtige
Jahr Insgesamt * Médnner Frauen Anteil der
absolut ® absolut + absolut = Frauen in %
im Sekunddrsektor (Sachgiiterproduktion)
1977 1,196.318 =~ 852.021 - 344,297 - 28,8
1978 1,245.890 +4,1 899.921 +5,6  345.969 +0,5 27,8 - 1
1979 1,241,778 -0,3 894.991 -0,5 346.787 +0,2 27,9
im Tertidrsektor (Dienstleistungssektor) y
1977 1,460,232 - 745.861 - 714.371 ~ 48,9
1978 1,493.156 +2,3 756.324 +1,4 736.832 +3,1 49,3
1979 1,519.945 +1,8 763.432 +0,9 756.513 +2,7 49,8

% Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent
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CHANCENGLEICHHEIT UND GLETCHBEHANDLUNG DER BERUFSTATIGEN FRAU

Die Uverwindung des geschlechtsspezifisch geteilten Arbeits-
marktes stellt eines der Strukturprobleme am Arbeitsmarkt
dar, das nur langfristig geldst werden kann., Als ZielvOor-
stellung ist die gleiche Verteilung von berufstdtigen

Frauven und M&nnern in allen beruflichen Positionen,
Berufsausbildungsarten und -ebenen, Berufen, Industrien

und Dienstleistungen einschlieBlich des 6ffentlichen

Dienstes anzustreben,

Daher hat das Bundesministerium fUr soziale Verwaltung
gemeinsam mit den Kontaktpersonen der ILandesarbeitsdmter
zur Fodrderung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
der berufstdtigen Frau Programme und Informationskampagnen
entwickelt., Diese werden aus YMitteln des Arbeitsmarkt-
fordermnresgesetzes mit Unterstiitzung durch die Medien
umgesetzt., Den regionalen Gegebenheiten entsprechend sind
die Sonderprogramnme zur Forderung weiblicher ILehrlinge
fortgesetzt worden. Dabel konzentrierten sich die arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen verstdrkt auf die Offnung nicht-
traditioneller Ausbildungen fiir Mddchen. Fiir die notwendige
Informationstdtigkeit bei Eltern, L.ehrern und Schiilerinnen
der Polytechnischen Lehrgdnge hat das Bundesministerium fir
soziale Verwaltung einen Prospekt '"Mddchen gehen neue Wége"
zur Verfiigung gestellt. Fur Informationszwecke wurden
Videobdnder liber die Berufspraktische Woche fur Mddchen

im Burgenldndischen Umschulungszentraum Neutal, wo Mddchen
Metall- und Elektroberufe kennenlernten, und liber Berichte
von der Situation der M&dchen in technischen Berufen einge-
setzt. Uber die Offnung nichttraditioneller Berufe fiir
FPrauen im zweiten Bildungsweg durch die Forderung von Fach-
arbeiterkurzausbildungen aus Mitteln des AMFG wurden gleich-
falls positive Erfahrungsberichte verdoffentlicht. Dadurch
nimmt die Voreingenommenheit gegeniliber der Beschidftigung

von Frauen in qualifizierten Berufspositionen bei Ausbildnern,
Betriebsrdten und Arbeitgebern sowie auch bei Arbeitskollegen

gzunehmend ab,
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STUDIEN UND BROSCHUREN

Fur Arbeiterinnen und Angestellte hat das Bundesministerium
flir soziale Verwaltung das Handbuch "Aktiv statt passiv"

im Verlag Jugend & Volk herausgegeben und gezielt ver-
breitet. Weiters wurden in der Schriftenreihe zur sozialen
und beruflichen Stellung der Frau drei weitere Studien
herausgegeben. Das Heft 9/1979 "Lebensverhdltnisse der
weiblichen Bevdlkerung in Osterreich - Teilnahme am
Erwerbsleben und familidre Bituation" (Ergebnisse des
Mikrozensus September 1977) erschien auch in englischer
Sprache, weil die sich in Osterreich anbahnenden Verhaltens-
gdnderungen bei der Aufgabenteilung in der Familie inter-
national beachtenswert sind. Die Anteile fiir die Mithilfe
des Gatten haben sich zwischen 1969 und 1977 bei Haushalts-
arbeiten verdreifacht und bei der Kinderbetreuung vervier-
facht. Die Hauptergebnisse dieser Studie wurden auch graphisch
in Oberhead-Folien aufbereitet, damit sie zB bei Vortrédgen
besser veranschaulicht werden konnen.

Die Studie "Die regionale Verbreitung von Arbeitspldtzen

flir weibliche und mé@&nnliche Berufstdtige nach dem Aus-

bildungsniveau" (Heft 10/1979) bietet fiir arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen zur Frauenbeschdftigung durch die
kartographische Darstellung der regionalen Verteilung von
Arbeitspldtzen von mdnnlichen und weiblichen Maturanten

_ und Akademikern auf Gemeindeebene in Osterreich in ein-

prédgsameres Bild iliber die bildungsméBige und regionale
Benachteiligung der weiblichen Arbeitsbevdlkerung als manche
Interpretationen und Hinweise auf Statistiken.

Heft 11/1979 bringt die Ergebnisse einer Auswertung des
Personalinformationssystems von Zentralstellen des Bundes-
dienstes liber "Die Situation der Frau im Bundesdienst -
historische Entwicklung und empirische Standortbestimmung".
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Die verschiedznen Aspekte der Frauenbesschiftigung wurden

in Tagungen, Seminaren und Podiumsdiskussionen,zB auch

iber Frauen im Management behandelt. Unter Mitwirkung

des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung in der
Werkstatte Arbeiterbildung im Bundesinstitut fur LZrwachsenen-
bildung St. Wolfgang konnte {ur die Arbeitsgruppe
"Bildungsireistellung" im Bundesministerium fir Unterricht
und Kunst ein Erfahrungsbericht iber Arbeiterbildung
insbtesondere dazg Problem der Bildungsarbeit mit Arbeiterinnen,
vorgelegt werden. Fin stets weiter zu verfolgendes Anliegen
ist es davei, die fiir die Gleichbehandlung der berufs-
tdtigen Frau wichtigen Argumente bei der Ausarbeitung von
Programmen in den verschiedenen Politikbereichen einzu-
bringen, sowohl auf nationaler Ebene, zB zum Arbeitsprogramm
des neu gegrindeten Instituts fiur Arbeitswissenschaftliche
Forschung, als auch auf internationaler Ebene als Beitrag
zum Nachrichtenmagazin Uber die Weiterbildung fur Frauen,
das vom Buropdischen Biliro fiir Erwochsenenbildung in
Amersfoort (Niederlande) hersusgegeben worden ist.

INTERNATIONALE SOZTATLPOLITIK

Fin kurzer Uberblick iiber die Tdtigkeit des Bundesministeriums
fir soziale Verwaltung auf internationzlem Gebiet erscheint
insofern gebhoten, als die sozialpolitischen Entwicklungen

und Tendenzen in diesem Bereich einen nicht zu unter-
schadtzenden FinflufB auf die Gestaltung der innerstaatlichen

Sozialpolitik ausiiben,

INTERNATIONALE ORGANISATIONEN

Das Bundesministerium flir soziale Verwaltung hat im Berichts-
iahr bei der Behrandlung sozialer Fragen durch die UNO, den
Wirtschafts- und Sozialrat (ECO30C),die Europdische Wirt-—
schaftskommission (ECE), den Frauenrechtsausschufl, den
Menschenrechtsausscaufl und den AusschuB fir soziale Entwicklung
des ECOSOC mitgewirkt.
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INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Im Berichtsjahr konnten trotz groBer Bemiihungen
keine weiteren Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation einer Ratifikation zugefiihrt werden.

An der im Juni des Berichtsjahres abgehaltenen 65. Tagung

der Internationalen Arbeitskonferenz nahm eine Osterreichische
Delegation, bestehend aus Vertretern der Regierung, der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer teil., Von den Arbeiten

der Konferenz ist dieses Jahr insbesondere ein Ubereinkommen
Uber den Arbeitsschutz bei der Hafenarbeit, eine Empfehlung
betreffend den gleichen Gegenstand, ein Ubereinkommen iiber

die Arbeits- und Ruhezeiten im StraBentransport und eine
Empfehlung betreffend den gleichen Gegenstand zu erwdhnen.

Zu der im Oktober des Berichtsjahres abgehaltenen 3. Euro-
pdischen Regionalkonferenz der Internationalen Arbeits-
organisation, die sich mit den Themen "Jugendliche und Arbeit"
und "MaBnahmen und Praktiken zur Verbesserung der Arbeitsbe-
bindungen und der Arbeitsumwelt in Europa" befaBte, wurde

von Osterreich eine dreigliedrig zusammengesetzte Delegation
entsandt.

Bei der im Dezember 1979 stattgefundenen 2. Dreigliedrigen
Fachtagung fiir die Leder- und Schuherzeugungsindustrie der
Internationalen Arbeitsorganisation,die sich mit den Aus-
wirkungen der technischen Entwicklung und den Verdnderungen
im internationalen Handel auf die Beschédftigung sowie die
Auswirkungen des technischen Fortschrittes auf die Arbeits-
bedingungen und die Arbeitsumwelt in der Leder- und Schuh-
erzeugungsindustrie auseinandersetzte, war Osterreich eben-
falls durch eine dreigliedrige Delegation vertreten.

EUROPARAT UND ANDERE ORGANISATIONEN

Im Rahmen des Leitungskomitees fiir soziale Angelegenheiten
wurde eine EntschlieBung betreffend den Schutz der Kinder vor

MiBhandlungen angenommen. Ferner beteiligten sich dsterreichische

Delegierte an den Arbeiten des Ad-hoc-Ausschusses fiir den

Status der Frauen, eines Expertenausschusses betreffend die
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Folgemafinahmen zur FErklarung der Menschenrechte, eines
Ausschusses hoherer Regierungsexverten zur Vorbereitung

der Konferenz Furopfischeyp Minister, die fir Wandergrbeitnehmer-
fragen zustdndig sind, eines Ausschusses hoherer Regierungs-
experten zur Vorbereitung einer Konferenz liber Beschdftigungs-
fragen, des Ausschusses des Sqnderberaters fir Fliichtlinge

und UberschuBbeviélkerung sowie des Unterausschusses des
Sozialausschusses des Teilabkommens fiir Betriebssicherheit

und Arbeitshygiene, mechanische Fragen.

INTERNATIONALE TATIGKEIT IN ANGELEGENHEITEN DER FRAUEN

Die Frauenabteilung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung und auch der AusschuBl filir arbeitsmarktpolitische
Angelegenheiten der Frauen haben bereits die Programme filir

die Gestaltung des Internationalen Jahres der Frau 1975 in
Osterreich entwickelt. In der Folge war die Frauenabteilung
einerseits bemiiht, arbeitsmarkt- und sozialwolitische
Errungenschafien in Osterreich an internationale Organisationen
zu berichten; andererseits informierte das Sozialministerium
sowohl auf Bundes- wie Landesebene Zentralstellen, Interessen-
vertretungen und nichtstaatliche Organisationen iiber inter-
nationale Empfehlungen. 1979 war das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung besonders aktiv in den Vorbereitungen fir
die UNO-Dekade der Frau 1976 - 1985 und die Weltfrauenkonferensz
1980.

Statistische Annlysen und Erhebumpsergebnisse zu internationalen
Fragebogen hat das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
auch zu umfangreichen Nationalberichten verwertet, zB fiir

die UNO betreffend den Fortschritt in der Periode 1975 -~ 1978,
der auf Grund des bei der Weltkonferenz im Intermationalen

Jahr der Frau angenommenen Weltaktionsplanes erzielt worden
ist, weiters betreffend den EinfluBl der Massenkommunikations-
medien auf den Wandel der Rollen von Mann und Frau und auch

fir das Seminar der Europdischen Wirtschaftskommission der

Vereinten Nationen betreffend die Beteiligung der Frau an der
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wirtschaftlichen Entwicklung in der Region sowie fiir
die OECD betreffend die Beschdftigung der Frauen.

Die Frauenabteilung ergriff die Initiative zur Ubersetzung
des von der OECD herausgegebenen Berichtes "Chancengleich-
heit fiir Frauen" in die deutsche Sprache. Zur Prdsentation
dieser Publikation in Osterreich ist die damit befaBte
OECD-Expertin Denise LECOULTRE zu einem Expertengesprédch
eingeladen worden. Die Rolle der berufstdtigen Frau in den
Arbeitsbeziehungen ist ua beim 4. WeltkongreB der Inter-
nationalen Vereinigung fiir Arbeitsbeziehungen und die Rolle
der Frau in der Entwicklung bei der UNO-Konferenz iiber
-Wissenschaft und Technik im Dienste der Entwicklung weiter
verfolgt worden.

Am 15, September 1979 ist die Sektion der UNO zur Forderung
des Fortschritts der Frau in das Wiener Internationale
Zentrum (UNO-City) iibersiedelt. Die leitenden Beamtinnen
der UNO, die aus aller Welt nach Wien kommen, sind an
Kontakten zu den in Osterreich mit Frauenfragen befaBten
Personen und Stellen interessiert. Zur Pflege dieses
Informations- und Erfahrungsaustausches hat Frau Staats-
sekretédr Franziska FAST am 17. Dezember 1979 die fiihrenden
UNO-Beamten zu einem Kontaktgesprdch mit den Vertreterinnen
von staatlichen und nichtstaatlichen Organisationen in
Osterreich eingeladen. Mit der dabei erfolgten Présentation
der vorerwdhnten Studie liber die Lebensverhdltnisse der
weiblichen Bevdlkerung in Osterreich in deutscher und
englischer Sprache ist auch die Verbundenheit Osterreichs
mit den internationalen Bemiihungen zur Verbesserung der
Stellung der Frau zum Ausdruck gebracht worden.
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ZENTRAL - ARBEITSINSPEKTORAT

ibersicht ilber die T&dtigkeit

Uberblick iliber die am wichtigsten erachteten
MaBnahmen des Jahres 1979

Das Jahr 1979 war durch eine rege legistische Tatigkeit
gekennzeichnet; so konnte der Entwurf einer Novelle zum Ar-
beitsinspektionsgesetz 1974 und einer Landarbeitsgesetznovelle
bereits zur Begutachtung ausgesendet werden.

Als weitere wesentliche, insbesondere dem Schutz der
jugendlichen Arbeitnehmer dienende Vorschrift soll der Ent-
wurf einer Verordnung iiber die Beschaftigungsverbote und
-beschrdnkungen fiir Jugendliche erwdhnt werden, der den
derzeit geltenden Anhang zum Bundesgesetz iiber die Beschaf-
tigung von Kindern und Jugendlichen ersetzen soll..

Die Arbeitsinspektion hat im Jahre 1979 etwa 62 % der
insgesamt rund 174 000 vorgemerkten Betriebe und auswdrtigen
Arbeitsstellen, in denen rund 1 800 OO0 Arbeitnehmer beschiaf-
tigt waren, inspiziert. Sie war mit ihrem gegeniiber dem Vor-
Jjahr geringfiigig erhdhten Personalstand von 201 Arbeitsin-
spektoren bemiiht, ihre umfangreichen und vielgestaltigen ge-
setzlichen Aufgaben nach besten Kraften zu erfiillen. In Anbe-
tracht des standig anwachsenden Tatigkeitsbereiches wird je-
doch eine Weiterentwicklung der Arbeitsinspektion nur durch
eine weitere VergroBerung des Personalstandes moglich sein.
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TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ

Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Eine Aussage iliber die soziale Lage der Arbeitnehmer in
den gewerblichen und industriellen Betrieben als auch iiber
jene der Bediensteten in den Bundesdienststellen soll im
folgenden Berichtsteil gemacht werden. Diese Aussage bezieht
sich naturgemdaB nur auf jene Bereiche,fﬁr die die Arbeitsin-
spektion den gesetzlichen Auftrag zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes hat.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen stiitzen sich auf die Er-
gebnisse der Tatigkeit der Arbeitsinspektion in Angelegen-
heiten des Arbeitnehmerschutzes; es handelt sich dabei um
den technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz,
der vor allem die Verhiitung von Unfallen und beruflichen Er-
krankungen und auch eine entsprechende Gestaltung der Arbeits-
bedingungen zum Ziele hat. Ein weiteres Aufgabengebiet betrifft
auch die Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften auf dem
Gebiet des Verwendungsschutzes. Den Ausfiihrungen liegen die
Ergebnisse der Tatigkeit der Arbeitsinspektion im Jahre 1979
sowie entsprechende spezielle Berichte der Arbeitsinspektorate
zugrunde. Einleitend wird ein kurzer Uberblick iiber die Tatig-
keit der Arbeitsinspektion im Berichtsjahr gegeben; Vergleichs-
werte aus dem Jahr 1978 sind in Klammer ausgewiesen.

Am Ende des Jahre 1979 waren bei den 19 Arbeitsinspektoraten
insgesamt 174 073 (152 969) Betriebe und auswidrtige Arbeits-
stellen zur Inspektion vorgemerkt. Weiters wurden 71 916
(72 018) Betriebe, die keine Arbeitnehmer beschdftigt hatten,
in Evidenz gefiihrt. In den folgenden Ausfiihrungen sind auswar-
tige Arbeitsstellen wie Betriebe behandelt.

Die vorgemerkten Betriebe und auswartigen Arbeitsstellen
verteilen sich nach der Zahl der jeweils beschaftigten Arbeit-
nehmer auf die sieben BetriebsgroBengruppe wie folgt:
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Vertellung der vorgemaeriicen Betriebe
Boevriare mit
Jahr _ - ‘ ~ i E _ —! ) T i 1
g o=19 1 20-5C | 51-Z00 1 201-500 | 501-750 i 757 u.n.
' Arbeitnehmern
1979 107 220 49 355 10 £86 5 781 424 141 156
o b ‘ ,

1978 87 560 | 4& &95% 10 844 5 718 415 15% 144
Zunahme | 19 @70 1 120 42 65 9 - 12
Abnahme - - - - - 12 -

{ 4
Am Ende cos Jahre (1979 war die Zahl der vorgemerkten Betriebe
um 21 104 groler als am Ende #22 Jahres 1978.
In Berichlisjohr konnten dis Arbeitsinspektoren in 107 538

(106 818) Betrieben 110 017 (1

Von den bei den Arbeitbtsinspeks
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Betrieben kor
Schutz

rten demnach 61,3

der Arveitnehmer erl
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behdrdlichen Verfigungen ilberprift
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den einzelnen Betrieb
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oraten zur Inspektion vorgemerkten
% (69,8

74 C
nen

790) Inspekitionen durchfiihren.

%)
gesaetelichen Vorschriften und

werdon. Uber die Anzahl der in

aui die Einhaltung der zum

sgrofen-Gruppen

inspizierten Betriebe und

den Prozentsatz derselben von aen vorgemerkbten Betrieben gibt die

nachstehende Ubersicht Aufschiufl.

(yd

4

ahl

N
[V¥4]

Prozentsa

der ingspizie

rten Betriebe,

von den vorgemerkten Betrieben

Betriebe mit
oy =& | 519 | 20-50 | 51-200 | 3071-500] 501-750 | 751 u.m.
S Arveitnehmern
Zanhl der inspizierten Betriebe
1975 52 493 | 3¢ 062 | 20 041 5 308 567 1% 150
1978 52 572 | 55 394 | 9 962 | 5 206 £00 145 139
)
in % von den vorgemerkbten Betrieben
1979 | 48,9 | 79,1 | 92 91,8 | 90,3 92,9 | 96,2
1978 | 60,1 | 79,6 ! 1,9 1 91,0 | 96,4 94,8 | 96,5
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Die Arbeitsinspektoren haben bei ihrer Inspektionstatigkeit
im Jahr 1979 insgesamt 1 805 486 (1 813 634) Arbeitnehmer erfaBt,
deren Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden Tabelle
zu entnehmen ist.

Verteilung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene
mannlich weiblich mannlich weiblich
1979 94 151 52 062 1 099 108 560 165
1978 o4 416 49 298 1 110 339 559 581
Zunahme =5 2 764 - 584
Abnahme 265 - 11 231 -

Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes. werden von
den Arbeitsinspektoren nicht nur bei Betriebsbesichtigungen,
sondern auch bei anderen Amtshandlungen in den Betrieben wahr-
genommen. Hier insbesondere durch die Teilnahme an kommissio-
nellen Verhandlungen sowie bei der Durchfiihrung von Erhebun-
gen im Zuge des Verfahrens zur Genehmigung von Betriebsanlagen
und iUberdies auch bei Unfallerhebungen sowie bei Erhebungen
in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes. Im AuBendienst ha-
ben die Arbeitsinspektoren zur Wahrnehmung des geseztlichen
Schutzes der Arbeitnehmer 202 028 (195 248) Amtshandlungen durch-
gefihrt. Fur diese Tatigkeiten haben die Arbeitsinspektoren ins-
gesamt 30 506 (30 112) Reisetage aufgewendet,von denen 13 594
(13 526) auf Amtshandlungen am Amtssitz und 16 912 (16 586)
auf Amtshandlungen auferhalb desselben entfielen.

Am Ende des Jahres 1979 waren 234 Arbeitsinspektoren tatig
gegeniiber 222 Ende 1978. Dem hoheren technischen Dienst gehdrten
87 Bedienstete an, 4 waren Arbeitsinspektionsidrzte, 107 gehodrten
dem gehobenen Dienst und 36 dem Fachdienst an.
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Die 2% ceXilon  wurden im Berichtsjahr
von 18 allpemeinen Arvcoatolngpeirtoraten uad dem Arbeitsinspek-

torat flir Rasuarbeiten in Wien wahrioenommen. Auf einen Arbeits-

w4 (580) Amtshandlungen im

Das Zentraol-Arpeitoingpekiorat natte am kEnde des Jahres

1979 einen Personalstand,der sich wie foligt gliedert:

10 Bedienstete deg hoheren lechrnigchen Dienstes, von denen
elner zuch Jurisc i1st, einen Arzt, dreil Juriszsten, drel Bedien-
stete des gehovenen Dienstez, zwel Zedienstete dc

4l

s Fachdienstes
e des Hilfs-

sowie Fiinf Xanzleilbedieanstebe und cine Bediens

\'I'
('DO

dienstes.

Techrischer und arbeliibghyyienischer

Arvheitnenmerschucsz

Die Begutachtung des Entwurfes einer Allgemeinen Arbeit-
nehmerschutzverordnung in einem ¥achanzschuB der Arbelitnehmer-
schutzkommmission, die 1m Herbest 1977 begonnen hat, wurde auch
im Jahre 1979 fortgesetzt; insgesamt wurden bis zum Ende des Be-
richtsjahres %& Sitzungen des Fachauvsschusses abgehalten. In
der letzten Bivzung des Jahres 1979 wurde mit der 2. Lesung des
umfangreichen Intwurfes begonnen, dessen 102 Paragraphen vor
allem die sllgemeinen Vorschriften der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung ersetzen sollen. Gleichzeitig sind in diesem
Entwurf auch enteprechende Regelungen vorgesehen, die eine Auf-
hebung derzeit noch geltender Rechtsvorschriften, die vor dem
Jahre 1945 erlassen wurden, ermdglichen, wie die Benzolverord-
nung und die iilzbrandverorvdnung. Ein in Vorbereitung befind-
licher Entwurf einer Besonderen Arbeitnehmerschutzverordnung
scll sodann vor allem die besonderen Sicherheitsvorschriften
der Allgeneinen Dienstunehmerschutzverordnung neu gestalten.
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Im Jahre 1979 wurden die Entwlirfe einer Novells zZum
Arbeitsinspektionsgesetz 1974 und einer Lendarbeitsgesetz=
Novelle 1979 zur Begutachtung: ausgesendt. Durch die Novelle
zum Arbeitsinspektionsgeseté 1974 soll den Arbeitsiaspektoraten
die Strafbefugnis ﬁbertrégen bzw. die Errichtang von
Arveitnehmerschutzausschilssen vorgesehen werden. In die
Laendarbeitsgesetz~-Novelle 1979 soller dem Arbeitnehmer=
schutzgesetz nachgebildete Bestimmngen i{iber den tech=
nischen und arbeitshygienischen Dienstanehmerschutz fir
lapde und forstwirtschaftliche Dienstnehmer zufgenommen
werden. ‘

Die Begutachtung des Entwurfes einer Verordaung iiber die
Beschiéftigungsverbote und ~beschrinkungen fiir Jugendliche
in einem PFechausschufl der Arbeitnehmerschutzkommission
wurde im Berichtsjahr fortgesetzt und befindet sich im
Stadium der 2. Lesung; bisher fanden 13 Sitzungen des'
Fachausschusses statt. Diese Verordnung sollAdeﬁ derzeit
geltenden Anhang zum Bundesgesetz iiber die Beschidftigung

von Kindern und Jugendlichen ersetzen.

Die Arbeiten am Entwurf einer Arbeitssioff-Kennw
zeichnungsverordrmung, der Regelungen iiber die Kennzeich=
nung von giftigen, gesundheitsschddlichen, Ztzenden,
reizenden, explosionsgefdhrlichen, branderdernden,
leicht entziindlichen urd entziindlichen Arbeitsstoffen enthilt,
wurden fortgesetzt. Der Entwurf wurde von Vertreterm der
Bundesministerien fiir soziale Verwaltung, fir Handel,
Gewerbe und Industrie sowie fiir Gesundheit und Unwelte

schutz bheraten.,
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Auch die Arbeiten am Entwurf einer Allgemeinen
Maschinen—~Schutzvorrichtungsverordinung wurden rfortgesetzt.

Im Zentral-Arbeitsinspektorat wurde im Berichisjahr
Uberdies mit der Ausarbeitung eines Entwurfes einer Novelle zum
Arbeitnehmerschutzgesetz Ppegepnen, durch die u.a. die
Bestimmungen Uber die betwiehgédrztlichen Dienste gedndert
werden sollen, um mehr Arbeitnehmern 2ls bisher eine be-
triebsigrztliche Betreuung zu garantieren und die Wirke

samkeit betriebsidrztlicher Einrichtungen zu verbessern.

Weiters wurde mit den Arbeiten zm Entwurf einer
Verordnung iiber die Lagerung und Abfiillung von brenne
baren Flissigkeiten begonnen, die von den Bundesministern
fir Handel, Gewerbe und Industrie sowie fiir soziale Ver~-
waltung erlassen werden wird und vor zllem die derzeit
geltende diesbeziigliche Verordnung aus dem Jahre 1930

ersetzen soll.

SchlieBllich befindet sich eine Verordnung des Bundese
ministers fiir soziale Verwaltung, womit die Verwendung von
gefdhrlichen Arbeitsstoffen in der Heimarbeit verboten '
wird, in Vorbvereitung. Diese Verordnung bezweckt eine Neue .
regelung hinsichtlich der bisher verbotenen Arbeitsstoffe

unter Einbeziehung von n-Hexan.

Der von der Arbeitnehmerschutzkommission zur Beurtei-
lurng von MAR-Werten im Vorjahr eingesetzte Fachausschull hat
seine Tatigkeit aufgenommen; auf Grund vorgelegter Arbeiten

wurde der Kommigssion eine Herabsetzung des fiir Xylol geltenden

Wertes auf die Edlfte vorgeschlagen. Zur Priifung des
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MAK-Wertes fir Toluol wurde eine umfangreiche wissen-
schaftliche Untersuchung begonnen. Weitere Untersuchune
gen sind hinsichtlich der Stoffe Trichlorithylen, Dimethyle

formamid und n-Hexan vorgesehgn.

Auch im Jahre 1979 wurdep, ebenso wie in den Jahren
vorher, Ermdchtigungen zur Duychfihrung drztlicher Unter=
suchungen gem#B dem Arbeitnehmerschutzgesetz und dem Strahe
lenschutzgesetz bzw,. éur Ausstellung von Zeugnissen gemidB
der Verordnung i{iber den Nachwgis der Fachkenntnisse fUr be=
stimmte Arbeiten erteilt. Weiters wurden Bauartzulassungen
auf Grund des Strahlenschutzgesetzes und Eignungser-—
kldrungen {iber Schleifkdrper filr erhdhte Umfangsge-

schwindigkeit ausgesprochen.

Die vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung ermiche
tigten Einrichtungen haben im Jahre 1979 466 Ausbildungsver=
anstaltungen abgehalten und 8 139 Zeugnisse fir Kranfahrer,
Staplerfahrer, Sprengbefugte und fur das Personal von Gas=
rettungsdiensten ausgestellt. Vertreter der Arbeitsinspektion
wirkten bei den Priifungen i{iber den Nachweis der Fach=
kenntnisse mit; zum Teil waren Arveitsinspektoren bei

diesen Veranstaltungen auch als Vortragende titig.

Vertreter der Arbeitsinspektion wirkten iiberdies in
4zahlreichen Ausschiissen des Osterreichischen Normungsine-
stitutes bei der Ausarbeitung von ONORMEN, die sicher=
heitstechnische Regelungen enthalten, wie von Normen iber
Krane, Aufziige, Schleifktrper, Stetigférderer, Luftreine
haltung, Strahlenschutz und Ergonomie sowie bei der Ause
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arbeitung von elektrotechnischen Sicherheitsvorschriften
beim Csterreichischen Verband fiur Elektrotechnik mit. Eine
Mitarbeit von Vertretern des Zentral-Arbeitsinspektorates
ergab sich weiters auch bei Beratungen des Elektrotechni=
schen Beirates, des Usteryrejchischen Arbeitsringes fir

Lirmbekdmpfung, der Usterreichischen Arbeitsgemeinschaft

fUr Ergonomie und des Fachbeirates der Osterreichischen

Staub(Silikose )=Bekdmpfungsstelle.
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Unfalle

Im Jahre 1979 erhielt die Arbeitsinspektion von 118 563
(115 313) Unfdllen Kenntnis, von denen 301 (325) einen tdd-
lichen Verlauf nahmen. Die Zahl der den Arbeitsinspektoraten
zur Kenntnis gekommenen Unf&dlle zeigt seit 1975 eine steigen-
de Tendenz. Bei den tddlichen Unfdllen hielt die steigende
Tendenz bis zum Jahr 1977 an und zeigt ab diesem Zeitpunkt
eine deutliche Verringerung. Die Rate der tddlichen Unfidlle,
das ist die Zahl der todlichen Unfdlle auf je 10 000 Unfélle,

betrug 25,39 (28,18).

Aus der nachstehenden Aufstellung ist die Verteilung der
Unfalle auf Erwachsene und Jugendliche sowie m&nnliche und
weibliche Arbeitnehmer ersichtlich.

Gesamtzahl der Unfalle

mdnnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche Erwachsene| Jugendliche ,
‘!
1
1979 94 476 8 024 24 380 1 683 ‘
1978 94 504 6 306 1% 287 1 216
Todliche Unfialle
mannliche Arbeitnehmer © weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche Erwachsene | Jugendliche
1979 267 17 16 1
19078 285 12 24 Y
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Von den den Arbeitsinspektorsten im Jahr 197S insge-
samt zur Kenntnis pekommenen 18 563 (115 713%) Unfdllen
haben sich in unmittelbarem Zusammenhang mnit dem Betrieb
101 469 (98 170) Unfdlle eypeigyet, von denen 165 (141) tod-
lich wverliefen. Die Zanl der Unizlile, die sich auBerhalb des
Betriebes oder deir Arbeitsstelie ereigneten, belief sich auf
17 094 (17 147%), von denen 156 (164) zum Tode der Verunfallten
fihrten. Somit entficlen 14,42 % (114,37 %) aller Unfille und
45,18 % (56,62 %) oller todlicher Unrdlle auf solche, die
sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang nit dem Betrieb er-
eigneten; die Rate der tddlichen Unfdlle war 79,56 (107,3).
Bei den Unfallen, die sich nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb ereigneten,handelt es sich zu 83,54 %
(83 %) um Unfalle auf dem Weg zur und von der Arbeit; bei den
todlichen Unfallen dieser Art liegt der Prozentsatz bei 69,85

(75).

Die Verteilung der Unfille in den Jahren 1978 und 1979
auf die Gruppen von Unfallgegenstiinden bzw . Unfallvorgangen:
Energieunwandlung und -verteilung; Kraiftibertragung; Maschinen
fir die Be- oder Verarbeitung von Stoffen; Fordereinrichtungen,
Transportmittel, andere mechanische Einrichtungen; Handwerk-
zeuge; Gefahrliche Stoffe oder Einwirkungen; sonstige Unfall-
vorgidnge; Unfadlle auBerhalb des Betriebes oder der Arbeits-
stelle, ist den Tabellen A und B zu entnehmen.
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TABELLE A

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahre 1978 zur Kenntnis gekommenen Unf&lle
nach Unfallgegenstanden und Unfallvorgéngen

! ' N
; _ * Unfille 1 Daven Todesfalle
Unfallgegenstinde, ;
. in Prozenten der Summ:' .
Unfallvorginge -_ Proxiea za '
s Tobhe ter vt iy b
Utrsache
. i e 319 - | ' 0,277 7 2,154 0,006 2,194
" Kraftitbe tragung 137 0,119 - - - —
Maschinen fﬁr.die _l?e- 1‘1 757 10,196 3 0,923 0,003 0,026
oder Verarbeitung g '
Fordereinrich , Ti o ]
ooy Toogormind, | 3 673 3,185 2 12,615 | o005 | 1,16
Handwerkzenge 5 688 4 , 933 = = & -
Gefa}gil:i?ierks‘::éz oder 3 869 3,355 10 _ 3.077 .. 0,009 0,258
Sonstige Unfallvorgénge 72 727 63,069 80 24,615 0,069 0,110
Unfille auferhalb des Bericbes 17 143 14,866 184 56,616 0,160 1,073
Somme. . | 115 313 100,000 325 100,000 0, 282 -

Y0 UOA 92E
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Gliederung der den

TABELLE B

ArbelF51nspektoraten“im Jahre 1979 zur Kenntnis gekommenen Unfalle
nach Unfallgegenstinden und Unfallvorgingen

Unlallpecensténde,

LUifallvorgange

rergicumwandlung
and -verteilung

s - T kY

Unfille Davon Todesfille
) in Prozenten der Summe
in
Zet Prozenten Zzhl

der

Summe aller der ('Jn‘f':i!!c

Todesfalle dexr Unfalie m{] i‘;:}:'r

557 0,284 12 3,986 0,010 3. 56

¥rifrdbertrapung

Yaschinen fir die Be-
sder Werarbeitung

12 870

0,997

0,002

0,02%

Forderainrichtungen, Transporomittel,
anders mechamsche Enrichtungen

3 676

49

16,279

0,041

N
-
M
W
\u i

(S Rt

Handwerkzeu
nemere & 918 4,991
Geiihrliche Swoffe oder
Erwirkungen 4 270 3,602 9 2,990 0,008 0,211
sonstipe Unfallivorginge L PR4 62,671 92 30,565 0,078 0,124

Unfzlle avlerhalt des Betriebes
wder der Arbeitsstelie

45,185

0,115

0,796

Summe. . .

118 563 100, 000

100,000

0,254

(leu1B IO SeIULRISEN) JUsWNXopIdrieH T - youeg - d9 "AX uebe|ieg Jop 09-111
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Die Rate der tédlichen Unfalle betrug hinsichtlich aller
Unfdlle 25,39 (28,18) und in bezug auf die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen Unfdlle 16,26 (14,36).

In der nachstehenden Tabelle sind Angaben iliber die Rate
der todlichen Unfdlle in einigen Wirtschaftsklassen fiir die

Jahre 1978 und 1979 zusammengestellt.

Rate der todlichen Unfidlle in den Jahren
1978 und 1979

in unmittelbarem
Wirtschaftsklasse Insgesant Zusammenhang mit
dem Betrieb

1979 1978 1979 1978
Energie- und Wasserversorgung 49,05 26,37 43,82 24,32
Bergbau; Steine- und Erden-
Gewinnung 54,50 145,83 44’05 94934

Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getranken; Tabakverarbei-
tung 11,70 12,36 - 4,02

Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung 25,54 20,94 1%,26 8,33
Erzeugung und Verarbeitung von

Papier und Pappe 19,90 8,75 9,08 2,12
Erzeugung und Verarbeitung von

Chemiekalien, Gummi und Erdol 16,49 34,5% 7,60 2,67
Erzeugung von Stein- und Glas-

waren 33,11 28,44 12,65 | 19,26
Erzeugung und Verarbeitung von

Metallen 11,32 12,46 6,58 5,20
Bauwesen 41,68 44,28 33,50 31,75
Beherbergungs- und Gaststatten-

wesen 19,60 22,52 24,74 =
Verkehr; Nachrichteniibermittlung 88,99 114,77 57,94 65,23
Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen 43,99 56,30 43,86 26,11

Einrichtungen der Gebietskorper-
schaften; Sozialversicherungs-

trager und Interessenvertretun-
gen 26,19 28,66 19,68 12,01
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Nach der Zahl der Unfalle standen ebenso wie in den
vorangegangenen Jahren wieder die Wirtschaftsklassen "Erzeu-
gung und Verarbeitung von Metallen" sowie "Bauwesen' an erster
und zweiter Stelle. In der erstgenannten Wirtschaftsklasse er-
eigneten sich %7 999 (37 715) Unfille, von denen 4% (47) tod-
lich verliefen. Im Bauwesen lag die Zahl der UnfZlle beil
26 873 (27 324),davon 112 (121) tddliche. Auf die beiden
Virtschaftsklassen entfielen 32,05 % (32,71 %) bzw. 22,66 %
(23,69 %) aller Unfdlle; bei den t6dlich verlaufenen Unfillen
liegen die Prozentsdtze bei 14,28 (14,46) bzw. 37,21 (37,23).
Die Rate der todlichen Unfalle in diesen Wirtschaftsklassen
betrug 11,32 (12,46) bzw. 41,68 (44,28).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ergaben
sich in den Wirtschaftsklassen "Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen" bzw. "Bauwesen" 3% 414 (32 701) Unfdlle, davon
22 (17) todliche bzw. 24 471 (24 879) und davon 82 (79) tod-
liche Unfalle. Auf die genannten Wirtschaftsklassen entfielen
32,23 % (33,31 %) bzw. 24,12 % (25,34 %) der Unfalle dieser
Art; der Prozentsatz bei den tddlichen Unfallen betrug 1%,%3%
(12,06) bzw. 49,69 (56,03). Im Zusammenhang mit dem Betrieb
ereigneten sich bei der Erzeugung und Verarbeitung von Metallen
22 (17) tddliche Unfidlle, davon 4 (2) durch elektrischen Strom,
einer (1) durch die Bimwirkung heiBer Stoffe und 3 (5) durch
herab- oder umfallende Gegensténde bzw. wegfliegende Stiicke.

6 (4) Tote forderte der Umgang mit Fdrdereinrichtungen und
Transportmitteln, 3 (2) davon bei der Arbeit mit Kranen.

Im Bauwesen ereigneten sich im Zusammenhang mit dem Be-
trieb 82 (79) todliche Unfalle; davon wurden 33 (29) durch
Absturz oder Absprung, 4 (5) durch Zusammenbruch von Geriisten,
1% (13) durch Bagger, Ladegerite, IErd- und StraBenbaugerite
sowie Krane, 7 (6) durch Rutschen oder Abstirzen von Erdmassen
oder Gestein und 5 (8) durch Herab- oder Umfallen von Gegenstin-
den, Wegfliegen von Stiicken, verursacht. 41,7 % (33 %) der tod-
lichen Unf&lle durch elektrischen Strom entfielen auf das Bau-

wesen.
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Der Anteil ausl&@ndischer Arbeitskridfte am Unfallge-
schehen betrug bei den todlich verlaufenen 301 (325) Unféllen
24 (31), das entspricht einem Prozentsatz von 7,97 (9,54).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb standen 20
(26) und in nicht unmittelbarem Zusammenhang 4 (5) tddlich
verlaufene Unfdlle ausldndischer Arbeitskrdfte.

Berufskrankheiten

Allgemeines

Im Jahre 1979 wurden der Arbeitsinspektion 958 (1 586)
Arbeitnehmer gemeldet, die an einer Berufskrankheit im Sinne
der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrankten;
ein Arbeitnehmer verstarb an den Folgen einer Berufskrankheit.
Erstmals seit einigen Jahren stieg die Zahl der gemeldeten
Fdlle nicht an,sondern verringerte sich auf etwa 2/3 des
vorjahrigen Wertes. Bemerkenswert ist die starke Abnahme bei
Erkrankungen durch Larm, bei den Hautschaden, den Infektions-
krankheiten und bei den Lungenschdden durch Staubeinwirkung.
Rickldaufig sind auch die Zahlen fiir fast alle ilibrigen Berufs-
krankheiten, wenn auch nicht in dem selben groBen AusmalBl.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich,
daB im Berichtsjahr 753 (1 292) erwachsene und 6 (6) jugend-
liche mdnnliche Arbeitnehmer sowie 170 (253) erwachsene und
29 (35) jugendliche weibliche Arbeitnehmer von einer Berufs-
krankheit betroffen wurden.

Uber die Hdaufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten er-
.gibt sich folgendes Bild:

Durch Lirm verursachte Horschidden 613 (1 o43)
Hauterkrankungen 136 (220)
Infektionskrankheiten 132 (206)
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Silikosen oder Silikatosen,
Siliko-Tuberkulosen, Asbestosen,

Hartmetallfibrosen 32 (47)
Erkrankungen durch chemisch-toxische Stoffe 19 (24)
Asthma bronchiale 10 (16)
Erkrankungen durch EKohlenoxid 6 ( 8)
Erkrankungen durch Apbeit in Druckluft 1 (15)

Die Aufteilung der gemeldeten Fdlle von Berufskrank-
heiten auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist .der folgen-
den Ubersicht zu entnehmen, Wirtschaftsklassen mit weniger
als 10 Erkrankungsfdllen blieben dabei unberiicksichtigt.

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen .ccccececcccccccccccece 391 (754)

Klasse XXII Gesundheits— und Firsorgewesen 143 (223)

KlaBBG XIV Bauwesen 0000000000000 000000000 106 (’l’]?)
Klasse XII Erzeugung von Stein- und Glas-

waren 721 ( 83)
Klasse VIII Be- und Verarbeitung von Holz;

Musikinstrumenten- und Spiel-
warenerzeug‘mg ® ®© 0000600000000 0 00 42 ( %)

Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getrdnken; Tabakverarbeitung 41 ( 60)

Klasse V Erzeugung von Textilien und
Textilwaren (ausgenommen Be-
kleidung und Bettwaren) .ceeeeee 35 ( 46)

Klasse XI Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erdsl ... 32 ( 60)
Klasse XX Korperpflege und Reinigung; Be-

stattlmgswesen ® © 0606060606060 00000 0 00 28 (40)
Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von

Papier und Pappe ccecccceeccecccces 19 ( 46)
Klasse III Bergbau; Steine- und Erden-Ge-

Winnung ® ®© 0060000000000 0000000 000 46 ( 1)

Klasse XV Handel; Lagerung ecccececcececces 10 ( 4)
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1979 wurden 613 HoOorschdden durch Liarmeinwirkung, darunter
ein mdnnlicher Jugendlicher und 22 weibliche Erwachsene ge-
meldet. Die Zahl der Meldungen sank gegeniiber 1978 um 41,23 %,
die Zahl jener Fdalle, in denen der Horverlust zumindest eine
mittelgradige Schwerhorigkeit, d.h. eine Minderung der Er-
werbsfdhigkeit von mindesteps 20 % erreichte, betrug 71 und
ergibt somit einen Anteil von 11,58 % gegeniiber 8,15 % im
Vorjahr.

Die Wirtschaftsklasse ¥IIT h&dlt infolge des hier herrschen-
den Larmpegels ihre dominierende Stellung mit 3%/ Fédllen so-
wohl was die Zahl der Horschédden als auch die Schwere des
Horverlustes betrifft bei. Die librigen Fadlle verteilen sich
nach ihrer Haufigkeit auf die Wirtschaftsklassen XIV, XII, VIII,
Iv, v, XI, IIT und IX.

Die beruflich bedingten Hauterkrankungen nehmen hinsicht-
lich ihrer Haufigkeit den zweiten Platz in der Statistik ein.
Mit 136 Fdllen verringerte sich ihre Zahl gegeniiber dem Vor-
jahr um 38,18 %. Es iiberwiegen Ekzeme auf Grund von Allergien
infolge bestimmter Arbeitsstoffe, hauptsachlich Hauterkrankun-
gen geringen Grades; in 33 Fallen wurde allerdings durch die
Schwere der Erkrankung ein Arbeitsplatz- bzw. Berufswechsel
erforderlich. Das Verhdltniss dieser Fdlle zur Zahl der Er-
krankungen betrigt 24,26 % und ist somit gegeniiber 20,45 % im
Vorjahr leicht angestiegen. Von den 136 gemeldeten Fdllen waren
49 Arbeitnehmerinnen, das sind 36,03 % der Gesamtzahl.

Im Vergleich zu anderen Berufskrankheiten werden Jugend-
liche besonders hdufig von Hauterkrankungen befallen. 1979
waren es 4 mannliche und 28 weibliche Jugendliche. Sie kamen
fast ausschlieBlich aus dem Friseurgewerbe.

Im gesamten gesehen kommen die betroffenen Arbeitnehmer
aus den Wirtschaftsklassen XIII, XIV, XV, XVI, XX und XXII.

Auf dem dritten Platz in der Statistik stehen die Infek-
tionskrankheiten. Auch ihre Zahl zeigt mit 132 gemeldeten F&dllen

einen erheblichen Riickgang. Es iiberwiegen, wie in den vergangenen
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Jahren, Fdlle von infektioser bzw. Serumhepatitis; tuberkuldse
oder andere Infektionen sind nach wie vor von geringerer Be-
deutung. In 30 Fdllen, das sind 22,73 % der Gesamtzahl, war
ein langer dauernder bzw. bleibender Gesundheitsschaden die
Folge. Zu einem todlichen Ausgang kam es in keinem der Fadlle.
Wie bisher kamen die Erkrgnkten fast ausschlieBlich aus dem
medizinischen Arbeitsbereich. Zufolge des engen Kontaktes mit
Patienten sind Arzte und Angehdrige des Krankenpflegedienstes
am meisten gefahrdet. Wegepn ihyer dominierenden Rolle im Kran-
kenpflegedienst waren etwa 3/4 aller Erkrankten Frauen.

Zwel Arbeitnehmer erlitten bei Durchfiihrung von Arbeits-
auftragen im Ausland Tropenkrankheiten; einer war auf einer
Montagebaustelle, einer als Fernfahrer tatig. Weiters wurden
5 Erkrankungen bei den von Tieren auf Menschen iibertragenen
Infektionen gemeldet.

Mit 32 Erkrankungen ist die Zahl der gemeldeten Falle
von Silikose, Asbestose und Lungenfibrose durch Hartmetall-
staub weiter gesunken. Dagegen wurde ein Erkrankungsfall an
Siliko-Tuberkulose gemeldet.

Der Anteil der berenteten Staublungenerkrankungen be-
trdgt 23, das sind 71,87 %. Dieser hohe Prozentsatz an
berenteten Fdllen zeigt nach wie vor die Schwere sowie die
haufig spate Erfassung dieser Berufskrankheiten.

Die Staublungenerkrankungen im gesamben verteilen sich
auf die Wirtschaftsklassen XII, XIII und XIV. Die Wirtschafts-
klasse XIV stellt mit 13 gemeldeten Fdllen den groBten Anteil,
gefolgt von der Wirtschaftsklasse XII mit 11 und der Wirtschafts-
klasse XIII mit 6 Meldungen.

Auf Grund von Einwirkungen chemisch-toxischer Arbeits-
"stoffe erkrankten 19 Arbeitnehmer. Die Zahl der Erkrankungen
sank gegeniiber dem Vorjahr um 20,83 %. 1979 verstarb aller-
dings ein Arbeitnehmer an den Folgen einer Erkrankung durch .
Schwefelkohlenstoff. In 2 Fdllen wurden vom Versicheruhgstréger

zufolge der Schwere der Erkrankungsfolgen Rentenleistungen zuer-
kannt.
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Als Erkrankungsursache flhrt Blei gefolgt von Chrom, verschie-
denen Halogen-Kohlenwasserstoffen, Schwefelkohlenstoff und
Schwefelwasserstoff.

Die Zahl der Erkrankungen durch Kohlenoxid betrdgt 6.
Wie bisher handelt es sich um akute Vergiftungen auf Grund
unfallartiger Ereignisse. Keiner der Betroffenen erlitt einen
bleibenden gesundheitlichen Schaden.

Aus mehlverarbeitenden- und Backwarenerzeugungsbetrieben
wurden 10 Erkrankungen an Asthma bronchiale gemeldet; 3 Fdlle
wurden infolge ihrer Schwere berentet.

1979 wurden die Erkrankungen durch fliichtige Isocyanate
und die Erkrankungen durch Dimethylformamid in die Liste der
Berufskrankheiten aufgenommen. Zwei Fdlle von Erkrankungen durch
fliichtige Isocyanate wurden gemeldet; in beiden F&dllen resultier-
ten daraus lénger dauernde-Gesundheitsschéden, die eine Minde-
rung der Erwerbsfdhigkeit bedingten.

Entsprechend den Bestimmungen des ASVG wurden dem Zen-
tral-Arbeitsinspektorat noch 60 Fdlle von Berufskrankheiten
von Arbeitnehmern nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion
unterliegender Unternehmen gemeldet. Es waren dies im Berg-
bau 30, in der Land- und Forstwirtschaft 8, im Verkehr 4,
und in verschiedenen anderen Bereichen insgesamt 18 Fdlle.
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Gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten

Eine wichtige Aufgabe der Arbeitsmedizin ist die
Durcbfiihrung drztlicher-Vorsorgeuntersuchungen. Bei
diesen Untersuchungen wird die Eignung von Arbeit-
nehmern fir bestimmte T&dtigkeiten, bei denen Einwir-
kungen oder Belastungen auftreten kdonnen, welche die
Gesundheit in oft erheblichem AusmaB zu schéddigen
vermdgen, festgestellt.

Auf Grund der Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung der Arbeitnehmer fiir bestimmte Tdtigkeiten
bzw. der Strahlenschutzverordnung wurden im Berichts-
jehr von den gemdB dem Arbeitnehmerschutzgesetz bzw.
dem Strahlenschutzgesetz ermidchtigten Arzten in 4 618
(3 940) Betrieben 79 135 (79 071) Arbeitnehmer auf
ihre gesundheitliche Eignung fir bestimmte , in diesen
Verordnungen angefithrten Tdtigkeiten untersucht. Die
folgende Aufstellung zeigt die Anzahl der untersuchten
Arbeitnehmer, gegliedert nach Einwirkungs- bzw. Tdtigkeits-
bereichen, der GréBe nach geordnet.

Lérm © 00000 0000000000000 00006000 0000 39'725 (37 726)
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe ... 19 677 (19 469)

quarz-, asbest- oder sonstige

silikathaltige S‘taube, Thomas-

gchlackenmehl, Aluminiumstaub,

Metallstaub bei der Herstellung von

Hartmetallen cccceececcccccscsscccess 8 544 (12 653

ionisierende Strahlen bei medizini-
SCheI‘ Anwendlmg © 00000 000000000000 00 5306 ( 4379)

den Organismus besonders belastende
Hitze, Tragen von Atemschutzgerdten;
Tdtigkeit in Gasrettungsdiensten ... 3 672 ( 2 549)

ionisierende Strahlen bei nicht-
medizinischer Anwendung e¢eccececeeses 1 836 ( 2 080)

Stoffe, die Hautkrebs verursachen
kﬁnnen ® 00 0060 00000000080 000000000 000 375 ( 215)
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Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt
sich vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirt-
schaftsklassen; es wurden nur jene Klassen angefiihrt,
in denen mehr als 1 000 Arbeitnehmer untersucht wurden:

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung
VOI‘l Metallen © 00060000 0000 000 38 870 (35 448)

Klasse XI Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi und
Erdal ® © 0 6 0 060 0 0 00 0 06 06 06 9 0 0 000 9530 (8590)

Klasse XII Erzeugung von Stein- und
GlasSwaren cceeecccccscssccns 6 255 ( 6 893)

Klasse XXII Gesundheits- und Fiirsorge-
wesen ® ¢ 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 00 0 0 0 00 6003 (4190)

Klasse VIII Be- und Verarbeitung von
Holz, Musikinstrumenten- und
Spielwarenerzeugung ccceceee

~

991 ( 4 005)
993 ( 2 862)

n

Klasse XIV BauwesSen ececceccccoccocccccsce

Klasse V Erzeugung von Textilien und
Textilwaren (ausgen.Beklei-~
dung und Bettwaren) ....... 2 276 ( 1 984)

Klasse IV Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getridnkenj;
Tabskverarbeitung «ceeeceee 2 062 ( 2 688)

Klasse VI Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuhen ..... 1828 ( 1 443)

Klasse II Energie-~ und Wasserversor-
glmg © 0 000 000000000000 000 00 1766 ( 1 502)

Klesse XX Korperpflege und Reinigung;
Bestattungswesen .eeeeeeees 1 578 ( )

Klasse X Druckerei und Vervielfdlti-
gung; Verlagswesen ..ceeees 1442 (1 477)

Auf Grund der Verordnung uUber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten wurden 694 (511)
Arbeitnehmer aus 237 (197) Betrieben auf Grund &drztlicher
Untersuchungen fir bestimmte Tdtigkeiten als nicht geeignet
beurteilt; in 9 Fdllen muBte das Verbot der Weiterbeschdftigung
bescheidmdBig ausgesprochen werden. 28 (9) Arbeitnehmer wurden
nach der Strahlenschutzverordnung fir eine Tdtigkeit unter
Einwirkung ionisierender Strahlen als nicht geeignet erkliart.
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Der Fortschritt der Medizin im allgemeinen und der
Arbeitsmedizin im besonderen bringt eine Fille von Er-
kenntnissen mit sich, durch die der Schutz der Arbeitnehmer
vor Berufskrankheiten oft entschejded verbessert werden
kann. Dieser Tatsache Rechnung tragend wurde eine Neuauf-
lage der administrativen Regelungen zur Durchfiihrung der
Untersuchungen und Beurteilung der Untersuchungsergebnisse
in Aussicht genommen. Es wurde daher im Berichtsjahr be-
gonnen, diese Richtlinien gu ilberarbeiten um sie, in Zusammen-
arbeit mit Universitatsinstituten und arbeitsmedizinisch
tdtigen Arzten, dem Stand der heutigen arbeitsmedizinischen
Erkenntnisse anzupassen.

Fir die Durchfiihrung von Untersuchungen gemdB § 8 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes standen 1979 431 und gemdB § 35
des Strahlenschutzgesetzes 167 vom zustiandigen Bundesmini-
ster ermdchtigte Arzte zur Verfiligung. Somit erfolgte auch
im Berichtsjahr eine Steigerung der Zahl jener Arzte, die
arbeitsmedizinisch tadtig sind. Dessen ungeachtet werden
die Bemiihungen fortgesetzt, weitere Arzte fiir solche Tatig-
keiten zu gewinnen, insbesondere in Jjenen regionalen Be-
reichen, in welchen noch ein besonderer Bedarf besteht.

1979 wurde allein von der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt als Kostenersatz fiir die Durchfiihrung der Un-
tersuchung von Arbeitnehmern auf ihre gesundheitliche Eig-
nung nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes 17 525 905 S
aufgewendet. Fiir die Honorierung der nach dem Strahlenschutz-
gesetz durchzufiihrenden &rztlichen Untersuchungen wurden den
ermdchtigten Arzten und Einrichtungen von den Trdgern der
Unfallversicherung rund 3 952 357, S und aus den Mitteln
des Bundes 2 013 477 S.
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Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Der folgende Bericht iiber die Gestaltung der Arbeits-

bedingpungen gibt das Wesentliche vieler. dem Gegenstand nach

unterschiedlicher und mannigfaltiger Einzelbeobachtungen
der Arbeitsinspektoren bei ihrer Tdtigkeit in den Betrieben
wieder. In diesem Sinne sind Mitteilungen, wie etwsa iiber
Wshrnehmungen iiber die wirtschaftliche Lage in einzelnen
Produktionszweigen oder {iher die Beschdftigung bestimmter
Personengruppen, nicht iiber das Ergebnis gezielter Feld-
studien, sondern als Mosaiksteinchen des Gesamtbildes
"Arbeitsbedingungen" zu verstehen. Den wiedergegebenen Be-
obachtungen kommt dsher nicht immer generelle Bedeutung zu,
dennoch sind sie fiir viele Einzelne ein mitbestimmendes
Merkmal ihres Berufsalltages.

Die wirtschaftliche Lage im Berichtsjshr war im Durch-
schnitt von einem unerwartet hohen Aufschwung gekennzeich-
net und wirkte sich such positiv suf die sozialen Belange
aus. Nachwirkungen der wirtschaftlichen Schwierigkeiten
der vergangenen Jahre fiihrten zwar zur SchliefBung einiger
Betriebe, vorwiegend der Metallwaren- und Textilbranche;
bis auf regionale Ausnshmen konnten aber die Arbeitnehmer
von nahegelegenen Betrieben,gegebenenfalls such von einem
anderen Wirtschaftszweig sufgenommen werden. Die Tendenz
zur Umschichtung von Arbeitsplatzen sus dem Produktions-
sektor zum Dienstleistungssektor ist nicht zu iibersehen.
Die Zshl der Gastarbeiter verringerte sich weiter. Von
diesem Trend unterstiitzt, konnte im Durchschnitt die Be-
reitstellung von den gesetzlichen Anforderungen entspre-
chenden Unterkiinften durchgesetzt werden. In Einzelf&dllen
wurden jedoch frei werdende Arbeitsplatze,suf denen Gast-

- arbeiter beschiftigt waren, nicht von 6sterreichischen Ar-

beitnehmern angenommen; vor allem im Westen Osterreichs
trat ein merkbarer Arbeitskriftemangel ein.

Der erwdhnte Aufschwung betraf vor sllem die Stshl-
Hiittenbetriebe, die holzverarbeitenden Betriebe, die Be-
triebe zur Papier-, Zellstoff- und Pasppeherstellung und
zum Teil die Wirtschaftsklasse Bsuwesen. Hier stand einer
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guten Auslastung des Tiefbaus vorwiegend durch o6ffente
liche Auftrdge eine unbefriedigende Lage des Hochbaus
gegeniiber. Die Belebung auf dem Stahlsektor ging Hand
in Hand mit einer solchen auf der Seite der Abnehmer,
ndmlich dem metallverarbeitenden Sektor, und auf der

Seite der Zulieferer, z.B. dor Magnesitindustrie.

Die Trendumkehr war besonders signifikant bei der
Papier= und Zellstoffherstellung und der Spanplatten-
herstellung, wo schon BetriebsschlieBungen drohten und
nun wieder Investitionen getdtigt wurden. Diese erfolgten
jedoch allgemein weiter vorsichtig und vorwiegend dann,
wenn in relativ kurzer Zeit Rationalisierungseffekte zu
erwarten waren. Im Zusammenwirken mit einer Spezialisie-
rung auf international gefragte Produkte konnten trotz
des harten Konkurrenzdruckes Erfolge auf dem Weltmarkt

erzielt werden.

Die zunehmende Beriicksichtigung des Umweltschutzes
fiihrte zu einer widerspriichlichen Beeinflussung der Ar-
beitsbedingungen. Bei manchen MaBnahmen fiir den Nachbar-
schaftsschutz; die fiir die Betriebe oft finanziell auf-

wendig sind und eine Einschréankung des moglichen Geschédftse—

umfanges bedingen, kostete es sauf Grund der Knappheit der
Mittel meanchmal Mihe, unbedingt erforderliche Verbesse-
rungen der Arbeitsbedingungen durchzusetzen bzw. drohen-
de Verschlechterungen zu verhindern. Bei Betrieben, die
diesen Auflagen in dichtbevdlkerten Gebieten durch

eine Ubersiedlung in Betriebssnsiedlungsgebiete
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auswichen, konnten Arbeitsbedingungen wesentlich giinstiger
gestaltet werden, da der sonst fiir den Nachbarschaftsschutz
notige Aufwand in Verbesserungen fiir die Arbeitnehmer um-
gelenkt werden konnte; die VerduBerung des innerstddtischen
Objektes deckte oftmals einen GroBteil des Gesamtaufwandes.
Hier erweist sich in besonderem MaBe der Nutzen der Teil=-
nahme der Arbeitsinspektion an mdglichst vielen gewerbe-
rechtlichen Genehmigungsverhandlungen und Bauverhandlungen,
da die Pfojekte hier in ihrer Entwicklung wesentlich beein-
fluBt werden konnen. Die jahrelangen Bemithungen der Ar-—
beitsinspektion, den Ruf iliber eine kompetente Beratung in
Arbeitnehmerschutzangelegenheiten auch zum Nutzen des Ar-
beitgebers aufzubauen, trugen insofern Frilichte, als in zu-
nehmendem AusmaBl schon im Planungsstadium um Rat gefragt
wurde. Die erwdhnten Ubersiedlungen aus den Ballungsridumen
in deren Randgebiete bedingten kleinrdumig teilweise eine
Verringerung der Zahl der Arbeitnehmer und der vorhandenen

Betriebe.

In vielen Betrieben wurden Neuanschaffungen von Ma-
schinen und Gerdten vorgenommen, die mitunter deutliche
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer
brachten. Hier soll insbesondere erwdhnt werden, dafl ver—
einzelt durch Aufstellung neuer Maschinen oder durch ge-
eignete Erweiterung bestehender Anlagen die Ldrmbelastung

fir die Arbeitnehmer deutlich verringert werden konnte.
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Auch war es mdglich ,Verbesserungen im Sinne einer erhdhten

Sicherheit vor Unféllen 2zu erzielen und ergonomische Grunde
sitze bei der Gestaltung von Arbeitsbedingungen anzuwenden.
Durch Entstaubungs—- und Absaugeanlagen konnte in der Stahle-
industrie, in der Magnesitindustrie und insbesondere in Be~
trieben der Steinegewinnung und bhei der Steinverarbeitung
sowie bei der Asbestaufbereitung eine Verbesserung des
Schutzes der Gesundheit der dort Beschdftigten erreicht
werden. Auch die friher fiir unbedenklich gehaltene Ein-
wirkung von n-Hexan, bedingt durch das Abdampfen des LO=-
sungsmittels aus Klebern in der Schuhindustrie, konnte

durch Absaugung, Verringerung des Anteiles und der Ver-
dunstungsfliéichen weitgehend suspgeschsltet werden. Durch
Schulungen fiir Dachdecker, die.von der Asbestzementin-
dustrie angesichts'eines drohenden Anwendungsverbotes ihrer Er-
zeugnisse flir die Verarbeitung ihrer Produkte veranstaltet
wurden, wurden merkbare Verbesserungen auf dem sonst schwiee
rig zu beeinflussenden Sektor der Verwender erzielt; eine

Ausweitung auf andere Wirtschaftszweige wdre anzustreben.

Fortschritte in der Technologie konnten ebenfalls fiir
eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen geniitzt werden. .
Ein markantes Beispiel ist die Einfiihrung des Fotosatzes
anstelle des Bleisatzes im Druckereiwesen. Dadurch entfdllt
sowohl die toxische Gesundheitsgefdhrdung der Arbeitnehmer

durch Blei als auch die Ldarmbelastung bei den bisher
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verwendeten Setzmaschinen und die Schwerarbeit der Mani-
pulation mit den Druckplatten aus Blei, die durch leichtere
Kunststoffplatten ersetzt werden. Trotz der leichteren,
saubereren und interessanteren Areit treten jedoch durch
das konzentrierte Hinblicken auf Bildschirme und Leucht-
tische neue Belastungen auf, die nicht unbeachtet bleiben
sollen. Ein weiteres Beispiel ist die Einfiihrung von Trenn-
kreissdgen mit 2 m Blattdurchmesser zur Trennung von Granite
blocken. Es entfdllt damit weitgehend die mit Staubgefdhr-
dung verbundene hdndische Bearbeitung der Seitenfléchen

der Bldckee.

In mehreren Krankenanstalten wurden grodBere Umbauten
durchgefiihrt, wobei auch hier auf die Schaffung verbesserter
Arbeitsbedingungen und den heutigen Anforderungen entspre-
chender Sozialrdume fiir die dort Beschdftigten geachtet wur-
de. Durch den Zwang, den Krankenhausbetrieb ununterbrochen
fortzufiihren, entstanden fiir das Personal widhrend der je-

weiligen Umbauphase jedoch schwere zusdtzliche Belastungen.

Uber die Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durch-
fiihrung des Arbeitnehmerschutzes im Sinne der Verordnung
BGBl.Nr. 253/1973 ist zu bemerken, daB vor allem die Tatig-
keit der Sicherheitsvertrauenspersonen, der sicherheitstech-
nischen Dienste und der Sicherheitsausschiisse von allen

Betroffenen im wesentlichen uneingeschridnkt anerkannt wird,

wenngleich vereinzelt eine bessere Ausbildung insbesondere
der Sicherheitsvertrauenspersonen gewlinscht wird oder anzu-—
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streben wdre. Ohne den Riickhalt eines sicherheitstechnischen
Dienstes oder Sicherheitsausschusses ist ihre Tdtigkeit
besonders schwierig. In einigen Fdllen konnte beobachtet
werden, daB durch den kurzfristig erfolgten Austausch der

schon seit Jahren als Sicherheitstechniker oder Sicherheitsver-
trauensperonen tdtigen Arbeitnehmer durch solche, die auf dem
Gebiet der Sicherheitstechnik kaum oder wenig Erfahrung be-
sitzen, trotz deren hohem pergdnlichen Einsatz ein deutlicher
Wirksamkeitsverlust dieser dem Schutz der Arbeitnehmer dienen-
den Einrichtung eingetreten ist. Es wird daher in Zukunft der
Ausbildung eines geeigneten Nachwuchses besonderes Augenmerk

zu schenken sein. Was die Tdtigkeit der Betriebsdrzte betrifft,
so ist diese leider gelegentlich mehr auf die kurative Be-
handlung erkrankter oder gesundheitlich beeintrdchtigter
Personen ausgerichtet, als auf die Beseitigung von Gesund-
heitsgefahren oder auf den erweiterten Gesundheitsschutz im
Betrieb selbst. Auch die wiederkehrenden Untersuchungen durch
die ermdchtigten Arzte erbrachten nicht das optimale Ergelnmis,
da gelegentlich fiir die vorliesende gesundheitliche Ge-
fahrdung lberfliissige Tests und Untersuchungen ausgefiihrt

bzw. notwendige nicht ausgefiihrt wurden, was aber zum Teil

von einer unklaren Aufgabenstellung der dafiir in den Betrieben
Verantwortlichen an die Arzte mitverschuldet wird. In einzelnen
Bereichen und Sparten sind auch zuwenig ermidchtigte Arzte greif-
bar und es kommt wegen des hohen Zeitaufwandes fiir den Be-
schdftigten zu einer Vermachldssigung der Untersuchungen.

Erwdhnenswert ist wieder die erhohte Bereitwilligkeit
der Arbeitnehmer, arbeitsschutztechnische Einrichtungen und
Hilfsmittel regelmdBig zu verwenden. Dies ist sicherlich
auch auf die Aufkldrungsarbeit der Sicherheitsvertrauens-
personen, der sicherheitstechnischen Dienste, auf die Tdtigkeit
der Organe der Arbeitsinspektion, der Unfallverhiitungsdienste
usw. zurickzufiihren. Die Arbeitsinspektion verstdrkte ihren
Einsatz auf dem Gebiet der Arbeitshygiene durch die Bestellung
von speziell dafiur zustédndigen Mitarbeitern. Von Bedeutung
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diirfte in diesem Zusammenhang auch sein, dafR in zunehmender
Anzshl Arbeitnehmer suf Veranlassung des Arbeitsinspektions-
arztes wegen berufsbedingter gesundheitlicher Schiden, wie
Innenohrschddigungen,den Arbeitsplatz wechseln muBten.

Das pute Bild wurde sber vereinzelt durch unbelehrbare
Arbeitnehmer getriibt, die in ihrem sich selbst irreparabel
gefdhrdenden Verhalten durch miBverstandene Solidaritit
ihrer Vertreter bestdrkt wurden und sbgemahnt und mit Strafe
bedroht werden muf3ten.

Da Schutzmafnashmen fiirs erste dem Betrieb Aufwendungen
verursachen und dem Beschdftigten auch EinbuRen an Bequem-
lichkeit bringen kdnnen, muR der Stirkung des Sicherheits-
bewuBtseins suf beiden Seiten erhdhtes Augenmerk gewidmet
werden. Ein Seminar fiir die in Frage kommenden Fiihrungskrifte
eines GrofRbetriebes und eine Informationsversnstaltunge im
Rahmen einer Betriebsritekonferenz erwiesen sich als brauch-
bsre Moglichkeiten und sollten weiter eingesetzt werden.

Der groBte Nachholbedarf besteht, wie viele Einzelbeobsach-
tungen und der verhdltnismdBig hohe Anteil todlicher Unfille
zeigen. im Bsuwesen. In diesem Sinn wire such eine wieder-
kehrende Schulung fiir Aufsichtfiihrende mit besonders hoher
Verantwortung, wie zum Beispiel von Sprengbefugten, ins
Auge zu fassen, ebenso wie eine durchgehende elementare
Schulung aller Poliere.

Auf dem Gebiet der StaubbekAimpfung konnten insbesondere
bei den in der steingewinnenden und steinverarbeitenden In-
dustrie verwendeten Bohrhimmern im Berichtszeitraum erfreu-
licherweise grofle Fortschritte erzielt werden. Die staubtech-
nische Sanierung der Hauhiitten wurde praktisch abgeschlossen.
Die zum Schutz der Arbeitnehmer beschafften verbesserten Ein-
richtungren wurden von den Arbeitnehmern nun auch tatsAchlich
verwendet. In Umkehrung fritherer Zustinde lehnten sie zum
Teil eine Weiterarbeit in StsubstmosphAre sogar ab, wenn
etwa die Absaupgung durch technische Gebrechen susfiel. Die
Arbeitnehmer schenken liberdies der Erhaltung der vollen Lei-
stungsfihigkeit dieser Anlagen immer mehr Beachtung. Ein be-
sonderes Problem stellen jedoch die verschiedenen Tiefbau-
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stellen dar, da durch die ortlich und zeitlich verdnder-
lichen Bedingungen eine rechtzeitige Beseitung, Jje selbst
das Erkennen der Gefiahrdung sehr schwierig ist.

Die besondere Ausbildung von Arbeitnehmern im Sinne
der Verordnung BGBl.Nr. #41/1975 konnte mit gutem Erfolg
fortgefiihrt werden. Bemerkenswert scheint in diesem Zu-
sammenhang, daB die in einem Osterreichischen GroBlbetrieb
durchgefiihrte praktische Ausbildung von Kranfiihrern und
Staplerfahrern, bedingt dqurch die Vielfalt unterschiedlicher
Geritetypen im Betrieb, die Ausbildung durch die hiezu nach
der erwdhnten Verordnung ermichtigten Einrichtungen wesent-
lich ergdnzt. Die besondere Notwendigkeit einer Ausbildung
wird asber dadurch unterstrichen, dasB zum Beispiel zwei tod-
liche Arbeitsunfdlle mit Hubstaplern von Unausgebildeten
verursacht wurden.

Die Arbeitsverhdltnisse beim Betrieb von Strshlenein-
richtungen oder beim Umgang mit radiosktiven Stoffen waren
weiterhin im wesentlichen zufriedenstellend. Auf dem Kran-
kenanstaltensektor miissen die der zunehmenden Anwendung
radiosktiver Stoffe entsprechenden bsulichen Schutzmal3-
nahmen nachgezogen werden. Fiir die Durchfiihrung der nach
dem Strshlenschutzgesetz vorgesehenen drztlichen Untersu-
chungen wurden im Berichtsjshr weitere 10 Arzte oder Kran-
kenanstalten ermdchtigt. In diesem Zeitraum wurden weitere
Bauartzulassungen nach dem Strshlenschutzgesetz fiir Ge-
rdte, die radioaktive Stoffe enthalten, ausgesprochen.

Auf dem Gebiet der Heimarbeit konnten zum Teil unter-
schiedliche Entwicklungen beobachtet werden. Wdhrend sich
im allgemeinen trotz gewisser Verschiebungen in Ortlicher
und betrieblicher Hinsicht der Gesamtumfang der Heimarbeiter
nur unwesentlich gedndert hat. ist insbesondere im Wiener
Rsum die Zahl der gemeldeten Heimarbeiter, der vorgemerkten
Heimarbeiter und speziell der Zwischenmeister riickldufig,
denn die in den Ruhestand tretenden werden nicht mehr er-
setzt.

www.parlament.gv.at



.t'\‘

346 von 404 111-60 der Beilagen XV @R;- Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 1

Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaft alle MafRnahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen T&dtigkeit,
die nicht dem technischen oder arbeitshygienischen Schutz
zuzuordnen sind. Auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes
wurden zahlreiche Gesetze und Verordnungen geschaffen; so
bestehen Bestimmungen fir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen, von weiblichen Arbeitnehmern sowie werdenden
und stillenden Miittern. Weitere Regelungen erfassen den
Arbeitszeitschutz, die Sonn- und Feiertagsruhe, die Berufs-

ausbildung sowie den Schutz der in Heimarbeit Beschédftigten.

Zur Beurteilung der sozialen Lage im Berichtsjahr dient
nachstehender {iberblick iliber die Anzahl der Beanstandungen
durch die Arbeitsinspektoren in Betrieben, gegliedert nach den
einzelnen Gebieten des Verwendungsschutzes. Im Jahre 1979 wurden
insgesamt 26.113 (22 829) Beanstandungen ausgesprochen.
(Die in Klammer stehenden Zahlen bedeuten die Vergleichswerte
des Jahres 1978).

Beschdftigung von Kindern und

jugendlichen Arbeit-

:
nehmern L

Die Zahl der im Berichtsjahr festgestellten Bean- |
standungen ‘wegen Ubertretungen des Bundesgesetzes liber die L
Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen betrug U677 (U4293). 1

Das Verbot der Beschidftigung von Kindern wurde in 105 (72)
Fdllen verletzt, 53 (36) Beanstandungen betrafen den Bereich 'p
des Beherbergungs- und Gaststidttenwesens, 20 (12) Betriebe des '
Handels und der Lagerung und 8 (6) solche der Erzeugung von
Nahrungsmitteln und Getr&dnken. Gegeniiber dem Jahr 1978 war
eine Erhohung der Bestandungen um insgesamt 33 F&dlle fest-
zustellen.
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Unzuldssige Nachtarbeit Jugendlicher wurde in 444 (390)
Fdllen festgestellt. 256 (174) dieser Beanstandungen ent-
fielen auf Betriebe des Beherbergungs- und Gastst&dtten-
wesens und 179 (202) auf solche zur Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getrdnken. Dig Zah] der Ubertretungen der tdglichen
bzw. der Wochenarbeitszeit betrug 2044 (1998); 877 (833) ent-
fielen hievon auf das Beherbergungs- und Gastst&dttenwesen ,
369 (363) auf Handel und Lagerpng sowie 172 (159) auf die Er-
zeugung von Nahrungsmittelp und Getrédnken. Beziiglich der Sonn-
und Feiertagsruhe bzw. der Ersatzruhe lagen 448 (460), hin-
sichtlich der Wochenfreizeit 446 (395) und den Urlaub von
Jugendlichen 178 (173) Beanstandungen vor; davon entfielen
auf das Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 373 (394) bzw.

311 (286) sowie 58 (55) Beanstandungen.

Im Herbst des Berichtsjahres fand wieder eine Konferenz
liber die Wahrnehmung des Kinder-, Jugend- und Lehrlingsschutzes
statt, an der auch die Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer teilnahmen. Eine intensive Zusammenarbeit
aller mit dem Arbeitnehmerschutz befaften Orgahisationen tragt
wesentlich zu einem weiteren Ausbau der bestehenden Arbeit-
nehmerschutzvorschriften und zu einer effektiveren Uberwachung

der Einhaltung der einschldgigen Bestimmungen bei.

Von den Arbeitsinspektoren wurden im Berichtsjahr bei
Betriebsbesichtigungen insgesamt 146 213 (143 714) jugendliche
Arbeitnehmer erfaft, davon 94 151 (94 416) mdnnliche und
52 o062 (49 298) weibliche jugendliche Arbeitnehmer.

Im Jahr 1979 wurden die Beratungen des Entwurfes einer
Verordnung liber die Beschédftigungsverbote und -beschrédnkungen
fiir Jugendliche in einem FachausschuR der Arbeitnehmerschutz-
kommission abgeschlossen;der Entwurf befindet sich bereits im
Stadium des Begutachtungsverfahrens. Mit dem Inkrafttreten dieser
Verordnung tritt der Anhang zum Bundesgesetz liber die Be-
schdftigung von Kindern und Jugendlichen auBer Kraft.
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Beschdftigung weiblicher

Arbeitnehmer

Zum Berichtsjahr wurde: in 91 (104) F&llen verbotene
Nachtarbeit von Frauen beanstandet, von denen 35 (35) Betriebe
zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrdnken betrafen, 15 (21)
Betriebe des Handels und der Lagerung.und 10 Betriebe zur Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen. Aus der folgenden
Tabelle wird die Zahl der Beanstandungen verbotener Nacht-
arbeit von erwachsenen weiblichen Arbeitnehmern und von

Jugendlichen in den letzten drei Jahren ersichtlich.

Zahl der Beanstandungen betreffend Nachtarbeit: 1

Jahr Arbeitnehmerinnen Jugendliche
1979 91 M
1978 104 390

1977 123 425

In Betrieben des Gast- und Schankgewerbes diirfen
Arbeitnehmerinnen auch widhrend der Nachtzeit (d.i. ein Zeit-
raum von mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden,der
die Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr einschlieRt) beschidftigt
werden, wenn die tdgliche ununterbrochene Ruhezeit mindestens
elf Stunden betrdgt. Beanstandungen werden daher nur dann
erfolgen, wenn die Ruhezeit weniger als elf Stunden betragen
hat.

In 101 (91) F&dllen wurden Ausnahmen vom Verbot der
Nachtarbeit erteilt bzw. Anzeigen liber zuldssige Frauennacht-
arbeit zur Kenntnis genommen. 29 (26) bezogen sich u.a. auf
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getr&nken, 31 (21)
auf Betriebe des Handels und der Lagerung, 8 (10) auf Betriebe
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zur Erzeugung und Verarbejitung von Metallen und U4 (5) auf
Betriebe zur Erzeugung ung Vergrbeitung von Chemikalien
Gummi und Erdél. Der ﬁbérwiegende Teil der Ausnahmen be-

traf das Reinigungspersonal 3§ (35).

Mutterschutz

Im Jahre 1979 langten bei den Arbeitsinspektoraten
insgesamt 18.5u48 (16.677) Meldungen iiber werdende Miitter
ein, davon entfielen 18.345 (16380) auf Meldungen von
Dienstgebern und 203 (297) auf Meldungen von sonstigen Stel-
len. Die Arbeitsinspektoren fiihrten auf Grund dieser Meldungen
sowie bei Betriebsbesichtigungen und anderen Amtshandlungen
in 6165 (4580) Betrieben 10 086 (8 942) besondere Er-
hebungen in Mutterschutzangelegenheitén durch, wobei 11 189
(9 807) Arbeitspldtze von Dienstnehmerinnen, auf die das Mutter-
schutzgesetz anzuwenden ist, erfaRt wurden. Die Zahl der bei
Betriebsinspektonen erfafBten werdenden und stillenden Miitter
betrug 480 (833).Fiir insgesamt 12 285 (11 501) werdende und
stillende Miitter konnten die Belange des Mutterschutzes wahr-

genommen werden.

In Angelegenheiten des Mutterschutzes wurden im Berichts-
jahr insgesamt 2 253 (2165) Beanstandungen bei Amtshandlungen
der Arbeitsinspektoren registriert. Bei besonderen Erhebungen
wurden 1237 (1519) Ubertretungen festgestellt, von denen 392
(471) das Stehverbot gemdn § U4 Abs. 2 Z. 2, 134 ( 214) das
Bewegen von Lasten nach § 4 Abs. 2 Z. 1 und 75 (68) gesundheits-
schiddliche Einwirkungen nach § 4 Abs. 2 Z. 3 und 4 des Mutter-

schutzgesetzes 1979 betrafen.
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Auf dem Gebiet des Mutterschutzes filhrten die Ar-
beitsinspektionsidrzte in 1 612 (1 307) Fidllen &rztliche
Untersuchungen oder Begutachtungen durch und stellten
fiir 1 530 (1 228) Arbeitnéhmerinnen 1 581 (1 272) Zeug-
nisse nach § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 aus.
Gegeniiber dem Vorjahr ist daher sowohl die Zahl der Ar-
beitnehmerinnen als auch die Zahl der ausgestellten Zeug-

nisse bedeutend angestiegen.

Von Amts&@rzten bei Bezirksverwaltungsbehdrden wurden
weiters 1 128 (804) solcher Zeugnisse fiir 1 108 (790) Ar-
beitnehmerinnen ausgestellt, die in dem Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben beschidftigt waren;
in Betrieben, die nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion
unterliegen, wurde fiir 264 (170) Arbeitnehmerinnen 267 (171)
Zeugnisse gemdR § 3 Abs. 3 Mutterschutzgesetz 1979 von Amts-

drzten ausgestellt.

Von insgesamt 1 395 (975) Zeugnissen wurden in den
westlichen Bundeslidndern 656 (456), in der Steiermark und
Kdrnten 228 (176) und in Wien, Nieder&sterreich und Bur-
genland 511 (343) Zeugnisse ausgestellt. Die Tidtigkeit der
Amtsdrzte auf diesem Gebiet bedeutet eine wesentliche Unter-
stiitzung der Aufgaben der Arbeitsinspektionsdrzte im Be-

reich des Mutterschutzes.

Arbeitszeit

Im Jahre 1979 wurde in 16 067 (11 O74) Fillen die iber-
tretung der fir erwachsene Arbeitnehmer geltenden Arbeits-
zeitvorschriften beanstandet, wovon 3 746 (3 558) auf die
Arbeitszeit, 10.403 (6 025) auf die Sonderbestimmungen fiir
Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen.und 1 261 (1 057)
auf Ruhepausen und Ruhezeiten entfielen.In der Wirtschafts-

klasse Verkehr- und :Nachrichteniibermittlung wurden 11 015
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(6 68%) Besnstanduncen festgestellt. im Beherberungs- und
Gastetittenwesen 942 (278). in Betrieben des Handels und der
Laperunge 1 104 (966) sowie im Bsuwessen 720 (762).

Bei den von den Arbeitsinsnektoren gemeinssm mit Orgsnen
der 6ffentlichen Sicherheit durchpefithrten 17 677 (15 907)
Kontrollen von Fahrzeucen auf der Strale wurden erhebliche
Ubertretunren von Arbeitszeitvorschriften festrestellt. Auch
dem grenziiberschreitenden Verkehr wurde erhohte Aufmerksam-

keit ¢eschenkt.

Bez'irlich der Ubertretunren muR leider darauf hinpewiesgen
werden, da3 erhebliche Ubertretuncen der Schicht- und Lenkzeiten
festrestellt vurden. Daraus ergibt cich zwangsliufie, da hiebei
auch die Ruhezeiten nicht eincehalten wurden. Uberlanre Lenlzei-
ten wurden nicht nur bei Lenkern von Lastkraftwacen sondern auch
bei Autobusfahrern festgestellt. In solchen Fillen wurden die
Fahrer den Organen der offentlichen Sicherheit iibergeben, da
bei ihnen Ubermiidungsverdacht bestand.

In diesem Zusammenhang soll die Zusammenarbeit mit Organen
der beteiligten dsterreichischen Behdrden besonders hervorgeho-
ben werden, die als ganz ausgezeichnet und vorbildlich be-
zeichnet werden muf.

Es ist zu hoffen, daBl die getroffenen Mafnsahmen im Zu-
sammenhang mit den sonstiren Uberoriifunsen, die von den Ar-
beitsineveltoren in Osterreich suf der StraBe, an der Grenze
und in den Betrieben. insbesondere bei den Transvortunter-
nehmen, durcheefiithrt werden. den gewiinschten Erfolg bringen
und auf diese Weise ein Beitrap zur Verminderung der Unfille

im Strafenverkehr geleistet wird.

Im Berichtsjahr wurden bei den Arbeitsinspektoraten und beim
Zentral-Arbeitsinrpektorat inecesamt 922 (933) Ansuchen oder An-
zeigen iiber Ausnahmen vom Arbeitszeitgesetz einpebracht. Die Aus-
nahmebewillipungen bezogen sich auf 45 600 (39 235) der insgesamt
178 576 (172 572) in den remeldeten Betrieben beschiftigten Ar-
beitnehmer. 38A (411)disser Ausnahmen betrafen Betriebe zur Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen.

Sonn- und Feiertscsruhe

Ubertretungen der Vorschriften iiber die Sonn- und Feier-

tagsruhe fiir Arbeitnehmer, die keine Jugendlichen sind. wurden
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in 222 (285) Fillen festgestellt; davon entfielen sllein 95 (173)
auf Betriebe des Beherbergungs- und Gaststdttenwesens, das sind

42,7 % (60,7 %) aller Fille.

Verwendungsschutz im Beherbergungs- und Gaststittenwesen

Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoren 10 022 (10 182)
Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und Gaststdttenwesen
inspiziert; in diesen Betrieben waren 18 986 (19 127) mdnnliche und
38 053 (38 708) weibliche erwachsene sowie 5 039 (5 208) midnnliche
und 5 231 (5 087) weibliche jugendliche Arbeitnehmer, insgesamt
67 309 (68 130) Arbeitnehmer beschiftigt. Die Zahl der Beanstandungen
betrug U4 320 (4 OuL). Demnach entfielen 10,65 % (9,53 %) der inspi-
zierten Betriebe und 4,09 % (3,76 %) der bei Betriebsbesichtigungen
insgesamt erfafRten Arbeitnehmer auf das Beherbergungs- und Gast-
stdttenwesen; der Anteil dieser Wirtschaftsklasse an der Zahl der
gesamten Beanstandungen im Bereich des Verwendungsschutzes betrug
jedoch 16,54 % (19,62 %).

Im September des Berichtsjahres fand im Bundesministerium fir
soziale Verwaltung eine Besprechung iiber Angelegenheiten des Ar-
beitnehmerschutzes im Beherbergungs- und Gaststidttenwesen statt, an
der auch Organe der Arbeitsinspektion und Vertreter der Interessen-
vertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber teilnahmen. An-
1dR1ich dieser Besprechung wurden vordringliche Probleme auf dem
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Beherbergungs- und Gastst&tten-
wesen gemeinssm erdrtert. Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite stimmten
darin ilberein, daR eine verstidrkte Informationsiibermittlung der Inter-
essenvertretungen an die Arbeitnehmer und Arbeitgeber einen wesent-
lichen Beitrag zur Herabsetzung des hohen Anteils an Ubertretungen
von Arbeitnehmerschutzvorschriften in dieser Wirtschaftsklasse o

leisten wirde.

Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gab in 2 085 (2 034) Fillen AnlaB zu Be-
anstandungen. Den Lehrvertrag betrafen 652 (313), die Ausbildung der
Lehrlinge 541 (488), die Lehrlingshaltung 271 und den Besuch der Be-

rufsschule 80 (58) Beanstandungen.

Heimarbeit

Im Jahre 1979 waren bei den Arbeitsinspektoraten 1 325 (1 344)
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Auftraggeber, 8 802 (9 277) Heimarbeiter und 219 (257) Zwi-

schenmeister vorgemerkt.

Gegeniiber 1978 nahm die Zahl der Auftraggeber um 19,
die Zahl der Heimarbeiter um U475 und die der Zwischenmeister
um 38 ab. Die nachfolgende Aufstellung zeigt die Entwicklung
in den letzten drei Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auf-

traggeber, Heimarbeiter und Zwischenmeister:

Jahr Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister
1979 1 325 8 802 219
1978 1 344 -9 277 257
1977 1 386 10 168 297

Aus folgender Tabelle wird die iUberpriifungstidtigkeit
der Arbeitsinspektorate im Berichtsjahr und den Jahren 1978
und 1977 ersichtlich:

Uberpriifungstitigkeit

Jahr iberoriift Anzahl der bei den Uber-
uberprutte priiften Auftraggebern
beschédftigten
Auftrag- | Heimar- | Zwischen- Heimar- Zwischen-
geber beiter meister beiter meister

minn- |weib- |mann- |weib-
lich |lich lich |[lich

1979 653 1 921 78 209 |[4.999 67 119
1978 538 2 273 4y 208 |4 957 22 43
1977 709 2 938 69 173 |6 808 36 70
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Von den Arbeitsinspektoraten wurden im Jahre 1979

201 (154) Auftraggeber zur Nachzahlung von insgesamt

S 2.533.813,90 (S 1.773.862,--) aufgefordert; dies ergibt

einen durchschnittlichen Nachzahlungsbetrag von S 12.606,--

je Auftraggeber. Wie diepe Zahlen zeigen,

des Entgeltschutzes in der Heimarbeit mit Berechtigung be-

sonderes Augenmerk zugewendet, .

Im Berichtsjahr wurden {nsgesamt 2 U465 (2 226) Uber-

wird dem Bereich

tretungen von Vorschriften zum Schutze der in Heimarbeit

Beschidftigten festgestellt. Die Zahl der hdufigsten {iber-

tretungen ist samt den Vergleichszahlen der Vorjahre der

nachstehenden Tabelle zu entnehmen:

Beanstandungen auf dem Gebiete der
Heimarbeit
1977 1978 1979
Insgesamt 2 330 2 226 2 465 °
Listenfiihrung 329 Los 152
Bekanntgabe der Ar-
beits- und Liefe- 67 u7 21
rungsbedingungen
Abrechnungsnach- ‘
weise 756 608 793
Entgeltschutz 1 056 1 013 1 354
Sozialversicherung 8 5 11
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STAATSSEKRETARTIAT Z U R BEHANDLUNSG
V ON FRAGEN D E R BERUFSTATTIGEN FRAU

Im November 1979 wurde im Bereich des Bundesministeriums fir soziale
Verwaltung das Staatssekretariat zur Behandlung von Fragen der berufs-
tdtigen Frau eingerichtet. Das Staatssekretariat hat sich fiur seine

Arbeit die im folgenden angefiihrten Ziele gesetzt:

- Intensivierung der bisher gefiihrten Gespridche mit den Interessens-
vertretungen lber die Beseitigung ungleicher Bestimmungen fiir Frauen
und Madnner in Kollektivvertrdgen und Betriebsvereinbarungen.

- Die Einstufung der Arbeitnehmer unterliegt der Disposition des ein-
zelnen Arbeitgebers. Daher werden insbesonders durch Betriebsbesuche
die Arbeitgeber zu motivieren sein, ihre Einstufungsmodalitdten einer
Uberprifung hinsichtlich der verschiedenen Behandlung von Frauen und
Mdnnern zu unterziehen und entsprechende Korrekturen vorzunehmen.

- Verwendung bisheriger Forschungsergebnisse und Ergebnisse zukinftiger
Forschungsvorhaben zur Verbesserung der beruflichen Situation von
Frauen.

- Untersuchung der Systeme von Arbeitsplatzbewertungen in Hinblick auf
Gleichwertigkeit der T&tigkeit von Frauen und Mannern.

- Stidrkere Motivierung der Offentlichkeit zur Inanspruchnahme der
Gleichbehandlungskommission.

- Beseitigung diskriminierender sprachlicher Begriffe wie zum Beispiel
Hilfsarbeit (Ersatz durch "ungelernte" Arbeit) und Ersatz geschlechts-
spezifischer Funktionsbezeichnungen durch geschlechtsunabh&dngige Be-
zeichnungen (z.B. "Obmann" durch "Vorsitzende/r").

- Eine neue sozialpolitische MaRBnahme ist die Einrichtung der Aktion
"Hallo, Kollegin!", welche bereits von hunderten Frauen und M&nnern
in Anspruch genommen wurde und eine unbiurokratische und rasche Hilfe-
stellung fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bedeutet.

- Weiterfihrung der Bemihungen um eine realitdtsbezogene Berufsinfor-
mation schon ab der sechsten Schulstufe. Bisherige Bemilihungen um die
Beseitigung des geteilten Arbeitsmarktes beweisen, daR der gewdhlte
Weg, Frauen bisher unibliche Berufsméglichkeiten zu erdffnen , er-
folgreich ist. Diese Aufgabe wird auch auf Landesarbeitsamts- und
Arbeitsamtsebene insbesondere in Zusammenarbeit mit den Kontaktper-
sonen zur Verwirklichung der Chancengleichheit und Gleichbehandlung

von Frauen verstdrkt wahrgenommen werden miissen.
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ABSCHNITT D:

BEITRAGE DER INTERESSENVERTRETUNGEN
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a

BEITRAG DER BUWNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Sozialpolitik

Lohnpolitik:

Beim Unterausschu® fur Lohnfragen der Pariti3tischen Kommis-
sion hat der Jzterreichische Gewerkschaftsbund im Jahre
1979 insgesamt 143 (gegeniiber 142 im Jahre 1978 bzw. 125

im Jahre 1977) Freigabeantrdge eingebracht, von denen 12
die Landwirtschaft hetroffen haben. Mit 21 Freigabeantridgen
(1978: 40) hatte sich die Parititische Kommission zu befas-
sen, und zwar 1n 6 Fdllen wegen Nichteinigung und 15 mal
infolge einvernenmlicher Abtretunz durch den Lohnunteraus-

schuf.

Die Lohnrunde des Jahres 1979, die um die Jahreswende 1978/79
ihren Anfang nahm, wurde im wesentlichen durch die Kollektiv-
vertragsabschlusse im Bereich des Handels geprdgt. Diese sahen
eine Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestldhne und -ge-
hdlter um 4,2 % bei Aufrechterhaltung der Uberzahlungen vor,
was unter Bericksichtigung der Uberzahlungen im Handel einer
Erh6hung der Istgehdlter und -1dhne um ca. 3,8 % entsprach.
Die durchschnittliche Erhdhung lag bei den Mindestldhnen zwi-
schen 4,2 % und 4,5 %, bei den Istlohnen zwischen 3,8 % und
4,2 %. Der durchschnittliche Erhdhungsprozentsatz lag damit
bei den kollektivvertraglichen Mindestldhnen und -gehdltern

um ca. 1,5 Prozentpunkte und bei den Effektivverdiensten um
knapp einen Prozentpunkt unter den Kollektivvertragsabschliis-
sen des Jahres 1978. Trotz der zum Teil sehr unterschied-

lichen wirtschaftlichen Branchensituationen lagen
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die wesentlichsten Lohnabschliisse damit im grofen und gan-
zen auf einer einheitlichen Linie. Die Bemilhungen der Bun-
deskammer um eine Koordinierung der Lohnpolitik haben also
gewisse Erfolge gezeitigt. Ausnahmen von dieser allgemeinen
Linie sind im Eisen- und Metallbereich (7,2 % KV, 4,5 % Ist)
sowie bei den Industrieangestellten (6,5 % KV, 4,5 % Ist)
festzustellen.

Vergleicht man die Lohnabschllisse des Jahres 1979 mit der

zu verzeichnenden Steigerungsrate des Verbraucherpreisindex
von 3,7 %, dann zeigt sich, daf es im Jahre 1979 erstmals
gelungen ist, IstlohnerhShungen nur knapp liber dem Niveau
der Verbraucherpreiserhdéhung zu erzielen. Damit scheint aber
bei den Lohnabschliissen ein Niveau erreicht worden zu sein,
das im kommenden Jahr angesichts der fiir das Jahr 1980 pro-
gnostizierten Verbraucherpreissteigerung von 4,5 % bis 4,8 %
kaum oder nur unter gréRten Anstrengungen erreicht werden
dirfte. DaR dem so sein diirfte, zeigen die ersten im Jahre
1980 in Kraft getretenen Lohn- und Gehaltsabschliisse im Be-
reich des Handels, des Geld-Kreditsektors sowie des Giiter-
befdrderungsgewerbes, die mit 4,4 %, 4,6 % und 4,8 % jeweils
um einige Zehntelprozente Uiber den vergleichbaren Kollektiv-
vertragsabschliissen des vergangenen Jahres lagen.

Arbeitnehmerschutz:

Im Juni 1979 wurden die zweijdhrigen Beratungen iliber den Ent-

wurf einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung mit der

35.Sitzung in 1.Lesung abgeschlossen. Nach Fertigstellung des

allgemeinen Teiles dieser Allgemeinen Arbeitnehmerschutzver-

ordnung wird dieser den allgemeinen Teil der seit dem Jahre

1952 bestehenden Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung ab-

15sen. Seitens der Vertreter der Bundeskammer in diesem Fach-

ausschuf der Arbeitnehmerschutzkommission zur Beratung dieser
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Verordnung wurde besonders darauf geachtet, daR die im Entwurf
dufRerst hochgesteckten Sicherheitsanforderungen auf ein im
Wirtschaftsleben realisierbares MaR reduziert wurden. Der im
Herbst 1979 ausgesandte lberarbeitete Entwurf filir die 2.Lesung
trug in seinen ersten 12 Paragraphen den berechtigten Anliegen
der gewerblichen Wirtschaft auch zum Teil Rechnung, so daR

es mbglich war, in einer Sitzung 10 Paragraphen die Zustimmung
zu erteilen.

Im Frihjahr d.J. hat auch der Fachausschuf der Arbeitnehmer-
schutzkommission zur Begutachtung des Entwurfes einer Verord-
nung Uber die Beschdftigungsverbote und -beschridnkungen fiir
Jugendliche seine Beratungen in 1.Lesung abgeschlossen. Am
25.0ktober d.J. begann sodann die 2.Lesung auf der Basis
eines nur geringfiligig gednderten Verordnungsentwurfes. Da
die von den Vertretern der Bundeskammer vorgebrachten Ein-
wdnde liberwiegend keine Berilicksichtigung gefunden hatten,
gestalteten sich die Gesprdche &duRerst schwierig. Vor allem
liber die Frage, ab welchem Alter Jugendliche, die in einer
Lehrausbildung stehen, an bestimmten sonst verbotenen Maschi-
nen ausgebildet werden diirfen, konnte noch keine Einigung
erzielt werden. Die vom Sozialministerium und der Arbeitneh-
merseite verlangte Absolvierung der ersten H3lfte der Lehr-
zeit wilirde im Widerspruch zu den Berufsausbildungsvorschrif-
ten einer Reihe von Lehrberufen stehen. Davon abgesehen ist
der vorliegende Entwurf, der sich in seinem Aufbau einer-
seits an die Verordnung liber die gesundheitliche Eignung

von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten und anderer-
seits an die Verordnung liber Beschdftigungsverbote und
-beschré@nkungen fir weibliche Arbeitnehmer anlehnt, der-

art unklar formuliert, daB selbst unter den Fachexperten
dieses Fachausschusses der Arbeitnehmerschutzkommission
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unterschiedliche Auffassungen (ber die einzelnen Beschif-
tigungsverbote bestehen. Es ist jedenfalls zu hoffen, daf
entweder im Zuge der 2.Lesung oder im anschliefRenden Begut-
achtungsverfahren eine fir die gewerbliche Wirtschaft ver-

tretbare und ilibersichtliche Verordnung zustande kommt.

Eingabe betreffend Xnderung des Mutterschutzgesetzes:

Nach § 3 Abs.3 Mutterschutzgesetz diirfen werdende Miitter

iber den achtwéchigen Zeitraum vor der voraussichtlichen
Entbindung dann nicht beschidftigt werden, wenn nach einem

von der werdenden Mutter vorgelegten Zeugnis eines Arbeits-
inspektionsarztes oder eines Amtsarztes Leben und Gesund-
heit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschdftigung
gefidhrdet widren. Nach § 62 Abs.1 3.Satz ASVG gebiihrt der
werdenden Mutter fir diesen Zeitraum ein Wochengeld. Wenn
jedoch das formelle Erfordernis des Zeugnisses eines Arbeits-
inspektions- oder Amtsarztes nicht gegeben ist, stellen

sich die Gebietskrankenkassen auf den Standpunkt, daR es

sich im gegenstd@ndlichen Fall nicht um einen regelwidrigen
Schwangerschaftsverlauf im Sinne des § 3 Abs.3 Mutterschutz-
gesetz, sondern um einen normalen Krankenstand handelt und
verweigern aus diesem Grund die Auszahlung des Wochengeldes
gemdB § 162 Abs.1 letzter Satz ASVG. Da werdende Miitter im
Falle von Komplikationen in der Schwangerschaft im Regelfall
ihren Gyn&dkologen oder die Gyndkologische Ambulanz eines
Krankenhauses aufsuchen und sich kaum an einen der wenigen
Arbeitsinspektionsdrzte oder Amts&rzte wenden, hat der Dienst-
geber die negativen Folgen in Form der Weiterzahlung des Ent-
-gelts zu tragen. Die Bundeskammer hat daher an das Bundesmi-
nisterium fUr soziale Verwaltung mit Schreiben vom 2.0ktober
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1979 die dringende Bitte gerichtet, eine Novellierung des

§ 3 Abs.3 Mutterschutzgesetz in der Richtung in die Wege

zu leiten, daR auch das Zeugnis eines Facharztes oder einer
Krankenanstalt anerkannt wird. Bis zur Jahreswende 1979

hat jedoch das Sozialministerium auf diese Eingabe nicht
geantwortet.

Entwurf einer Novelle zum Invalidenelnstellungsgesectz,
zum Opferfilirsorgegesetz und zum Invalidenfilirsorgebei-
ratsgesetz

Mit Schreiben vom 12.1.1979 gab die Bundeskammer eine um-
fangreiche Stellungnahme zum oben bezeichneten Gesetzent-
wurf ab, die jedoch vom Sozialministerium nicht berilicksich-
tigt wurde. Damit ist vor allem die Erhéhung der Ausgleichs-
taxe um fast 50 % wirksam geworden, gegen die sich die Bun-
deskammer mit allem Nachdruck ausgesprochen hatte. Schwer-
punkt der gegenstdndlichen Novelle ist die umfangreiche
Rehabilitation behinderter Personen und insbesondere auch
die Bereitstellung von geschiitzten Werkstidtten fir jene
Personen, die auf dem freien Arbeitsmarkt infolge ihrer
kérperlichen oder geistigen Behinderung keine Beschidfti-
gungsmdglichkeit finden. Um diesen weitgesteckten Aufga-
ben gerecht werden zu kdnnen, wurde diese auBerordentliche
Erhéhung der Ausgleichstaxe vorgesehen.

Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft

In der Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft
kam im Bericht jahr ebenso wie in der Pensionsversicherung
nach ASVG und nach BSVG erstmals die neue Wanderversiche-
rungsregelung zum Tragen. Die bisherigen Auswirkungen der
Neuregelung kdnnen im grofen und ganzen als befriedigend

angesehen werden.
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Auch im Jahre 1979 muBte sich die Bundeskammer wiederholt
mit KuRerungen, insbesondere von Arbeitnehmerseite, aus-
einandersetzen, daR die 6ffentliche Hand zur Pensionsver-
sicherung der gewerblichen Wirtschaft - wie liberhaupt zur
Pensionsversicherung der Selbst&ndigen - einen zu hohen
ZuschuB leisten miisse. Immer wieder wurde von der Bundes-
kammer darauf hingewiesen, daR die Handelskammermitglieder
schon bisher fiir ihre Pensions- und Krankenversicherung
insgesamt weit hdhere Versicherungsbeitrdge zahlen miissen,
als insbesondere die Dienstnehmer. In einer Pensionsver-
sicherung der selbstidndig Erwerbstdtigen sei der fiir die
Pensionsversicherung der unselbstdndig Erwerbstidtigen we-
sentliche Dienstgeberbeitrag nicht denkbar, weshalb er an-
dersweitig ersetzt werden miisse. Im Rahmen einer bereits
1965 getroffenen umfassenden Regelung sei hier definitiv
eine entsprechend hohe Uberweisung aus dem Gewerbesteuer-
aufkommen festgelegt worden. Dariiber hinaus gebe es in der
Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft spezifi-
sche Strukturprobleme, die gleichfalls nicht von den Ver-
sicherten zu vertreten sind. Wenn auf 1.000 Versicherte

mehr als 750 Pensionen entfallen (ungleich mehr, als in

der ASVG-Pensionsversicherung), miisse dies durch einen ent-
sprechend hohen Bundesbeitrag ausgeglichen werden. Schlief-
lich konnte erreicht werden, daR im Rahmen der ab 1980 wirk-
samen Erh&hung der Pensionsversicherungsbeitrige der Pflicht-
versicherungsbeitrag in der Pensionsversicherung der gewerb-
lichen Wirtschaft nur um einen halben Prozentpunkt, das

ist auf 11 %, erh8ht wurde, wihrend in der ASVG-Pensions-

versicherung eine Erh&hung um einen Prozentpunkt Platz ge-
griffen hat.. .-.
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Durch Erkenntnisse des Verfassungsgerichtshofes wurde es

im Berichtsjahr notwendig, den von der Bundeskammer seit
Jahren aufgezeigten Fragenkomplex einer Mehrfachversiche-
rung bei Mehrfachbeschidftigung legistisch neu zu ordnen.
Die unter grofem Zeitdruck zustande gekommene und seit
1.1.1980 wirksame Neuregelung geht davon aus, daB sidmtli-
che die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach ASVG, GSVG und BSVG begriindenden Erwerbstitigkeiten
kumuliert zu erfassen sind, allerdings nur bis zur einfa-
chen Hochstbeitragsgrundlage. Die gegenstidndliche Neure-
gelung schlieRBt die friiher hdufig beklagte Unterversiche-
rung aus, fiuhrt aber freilich auch zu erheblichen Beitrags-
mehrbelastungen. Vor allem fir Versicherte mit geringer
wirtschaftlicher Leistungskraft k6énnten sich daraus Schwie-
rigkeiten ergeben. Eine Reihe wesentlicher Antrédge der Bun-
deskammer wurden aber in diesem Zusammenhang berilicksichtigt.

Die Krankenversicherung der gewerblichen Wirtschaft konnte
zwar 1979 infolge des Zusammentreffens besonderer Umstdnde
ausgeglichen gebaren, ist aber unverdndert mit Struktur-
und Finanzierungsproblemen belastet. Die Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft verfiigt in der
Krankenversicherung nicht nur iliber keine Reserven, sondern
wies Ende 1979 ein Negativvermdgen von rund 300 Mio.S aus.
Vor allem wegen der auRerordentlichen budgetdren Knappheit
des Bundes gelang auch 1979 kein Durchbruch in Richtung
auf einen Einsatz o6ffentlicher Mittel, der im Hinblick auf
die spezifischen strukturellen Probleme der Krankenversiche-
rung der gewerblichen Wirtschaft sachlich gerechtfertigt

wire.
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34, Novelle zum ASVG

Am 14.9.79 wurde - nach wieder einjihriger Pause - die nunmehr
34, Novelle zum ASVG vom Sozialministerium zur Begutachtung
ausgesandt. Als wichtigste Neuerungen in dieser Novelle sind
folgende Punkte hervorzuheben:

Im Bereich der Unfallversicherung kam es zu einem weiteren
Abriicken vom Kausalititsprinzip hin zum Finalitdtsprinzip,
wogegen sich die Bundeskammer ausgesprochen hat. Nun wurde -
ausgeldst durch einen konkreten und sicherlich bedauerlichen
Einzelfall - die Befriedigung der lebensnotwendigen persdn-
lichen Bediirfnisse unter den Schutz der Unfallversicherung
gestellt, obwohl dies dem privatwirtschaftlichen Bereich
zuzuordnen ist. Uberdies erscheint auch die getroffene Ab-
grenzung (so ist die Einnahme des Essens im eigenen Heim
nicht geschiitzt) keinesfalls gegliickt.

Weiters wurde durch die 34. Novelle zum ASVG der Unfallschutz
der Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren wesentlich ver-
bessert. Wenngleich gegen diese Verbesserung prinzipiell
keine Einwdnde bestanden, so wurden doch angesichts des
niedrigen Beitrages von nur S 32,-- (S 16,-- von der Kor-
perschaft und S 16,-- vom Bund) Bedenken beziiglich der Kosten-
deckung angemeldet, zumal nur die Bemessungsgrundlage nicht
aber der Beitrag dynamisiert wurde. In der Stellungnahme

der Bundeskammer wurde abschlieBend neuerlich ersucht, die
gewerblichen Masseure mit den Physikotherapeuten gleichzu-
-stellen, und dazu ein Erginzungsvorschlag zu § 135 Abs.1
erstattet.
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Entgeltsicherungsgesetz

Zum Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes, der im Sommer
1978 zur Begutachtung ausgesandt worden war, hatte die Bun-
deskammer eine scharf ablehnende Stellungnahme abgegeben.
Sie wandte sich vor allem gegen die neue Kostenbelastung,
die sich aus diesem Gesetz fir die gewerbliche Wirtschaft
ergeben wirde, sowie gegen die gesellschaftspolitisch be-
denklichen Tendenzen des Gesetzentwurfes. Im Sommer 197§
wurde vom Bundesministerium filir soziale Verwaltung ein re-
digierter Entwurf ausgesandt, der zwar in einigen Fragen
den Bedenken der Bundeskammer Rechnung trug, in den ent-
scheidenden Bereichen Jjedoch vom Erstentwurf nicht abwich.
Auf der Basis dieses Entwurfes wurden im Herbst 1979 So-
zialpartnerverhandlungen aufgenommen, die sich zunédchst

mit der Frage der Entgeltfortzahlung im Falle einer Dienst-
verhinderung befafBten. Schwerpunkt dieses Fragenkomplexes
ist die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, bei der eine
Gleichstellung der Anspriiche der Arbeiter mit jenen der
Angestellten bei gleichzeitiger Hebung des Grundanspruches
um 2 Wochen im Entwurf vorgesehen ist. Allein diese Besser-
stellung der Arbeitnehmer wilirde die gewerbliche Wirtschaft
rund 1,7 Mrd.S pro Jahr kosten. In keiner der entscheiden-
den Fragen konnte bisher eine Anndherung der Standpunkte

erzielt werden.

Arbeiterabfertigungsgesetz

365 von 404

Im Jdnner 1979 wurde von der sozialistischen Parlamentsiraktion

ein Initiativantrag fir ein Arbeiterabfertigungsgesetz im

Parlament eingebracht, obwohl der Sozialminister noch im

Oktober 1978 versichert hatte, daR es Sache der Sozialpartner
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sei, wann und auf welche Weise eine gesetzliche Regelung

der Arbeiterabfertigung erfolgen sollte. Durch die Einbrin-
gung als Initiativantrag wurde der Kammerorganisation das
Recht der Begutachtung genommen. Spitzengespridche und Exper-
tengesprdche zwischen den Sozialpartnern blieben erfolglos;
es kam auf dieser Ebene zu keiner Einigung. Anl&Rlich der
parlamentarischen Behandlung des Gesetzentwurfes konnte
erreicht werden, daR die Etappen bis zur Angleichung der
Arbeiterabfertigung an die Anspriiche der Angestellten vom
1.7.82 auf 1.1.84 verlingert wurden, und daBR die Lehrzeit
allein keinen Abfertigungsanspruch begriindet. Nach Ende

der Ubergangsfrist (1.1.1984) wird die Arbeiterabfertigung
die Betriebe der gewerblichen Wirtschaft jdhrlich ca. 3 Mrd.S
kosten. Vor allem fiir Kleinbetriebe ist die Belastung oft
nicht verkraftbar. Die Bundeskammer hat daher unmittelbar
nach der parlamentarischen BeschluRfassung nach Wegen ge-
sucht, um diese neue Belastung, zumindest teilweise, ertrig-
lich zu machen. Insbesondere sollten die steuerlichen Vorsor-
gemdglichkeiten durch eine Ricknahme des 2. Abgabendnderungs-
gesetzes hinsichtlich der Abfertigungsriicklagen verbessert
werden. Sowohl diese Forderung als auch die Forderung nach
einem H&rteausgleich aus 6ffentlichen Mitteln scheiterten

an der prekdren Budgetlage. Die Handelskammerorganisation

hat sich daher entschlossen, im Wege einer Selbsthilfeaktion,
die auf 10 Jahre befristet ist, in Hirtefidllen eine finan-
zielle Hilfestellung zu leisten. Kriterien fir das Vorliegen
eines Hirtefalles sind der Anteil der Abfertigungsverpflich-
tungen an der Lohnsumme sowie die Einkommenssituation des
Unternehmers. Entsprechende Richtlinien zur Durchfiihrung
dieser Selbsthilfeorganisation wurden von der Bundeskammer
‘gemeinsam mit -den Landeskammern ausgearbeitet, im Grundsatz
vom Vorstand der Bundeskammer am 19.10.1979 und im Detail
vom Pr&dsidium der Bundeskammer am 20.12.1979 beschlossen

und traten am 1.1.1980 in Kraft. Die Bundeskammer hat sich
wiederholt mit Nachdruck gegen einen gesetzlichen Abferti-
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gungsfonds ausgesprochen, der neuerlich eine Umverteilung
von Kleinbetrieben zu GroRbetrieben in Gang gesetzt und

zu einer weiteren Verschlechterung der Eigenkapitalsitua-
tion der Betriebe gefihrt hidtte. Die Forderung der Bundes-
kammer nach einer Verbesserung der steuerlichen Vorsorge-
moéglichkeiten fir die Abfertigungsleistung sind nach wie
vor prioritér.

Gleichbehandlungsgesetz

Ebenso durch Initiativantrag wurde der Entwurf eines Gleich-
behandlungsgesetzes im Jdnner 1979 im Parlament eingebracht

und ohne die Mdglichkeit der Begutachtung nach erfolglosen
Sozialpartnerkontakten im Parlament beschlossen. Disses

Gesetz stellt sachlich nicht gerechtfertigte Differenzierun-
gen von Mann und Frau hinsichtlich des Arbeitsentgelt:s unter
Sanktion. Ob eine Diskriminierung vorliegt, hat eine 11-képfire
Komission zu entscheiden, der unter dem Vorsitz des Bundes-
ministers fir soziale Verwaltung je zwei Vertreter der Bundes-
wirtschaftskammer, der Vereinigung OUsterreichischer Industriel-
ler, des Usterreichischen Gewerkschaftsbundes und des Osterroi-
chischen Arbeiterkammertages sowie je ein Vertreter des Bundes-
ministeriums flir soziale Verwaltung und des Bundeskanzleramtes
angehdren. Bei der Feststellung einer Diskriminierung ist u.a.
die Moglichkeit einer Verbandsklage vorgesehen. Bereits anlé&Ef-
lich des ersten Falles haben sich die Befirchtungen der Bundes-
kammer bewahrheitet, daB eine Kommission Probleme des betrieb-
lichen Geschehens nicht am Verhandlungstisch l&sen kann. Im
Jahre 1979 wurden vier Fdlle an die Kommission herangetragen.
Zwei F&dlle davon wurden auf betrieblicher Ebene bereinigt,

so daR die entsprechenden Antrdge zurlickgezogen wurden.

Ein Fall wurde von der Kommission entschieden; ein Fall

steht noch in Behandlung.
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Beschiftigung auslindischer Arbeitskréfte

Unter Bertiicksichtigung der fiir das Jahr 1979 vom Osterreichi-
schen Wirtschaftsforschungsinstitut erstellten Arbeitsmarkt-
vorschau sowie der Arbeitsmarktanalysen des Institutes fiir
empirische Sozialforschung hat das Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung im Zusammenwirken mit dem Beirat fir
Arbeitsmarktpolitik auch fir 1979 ein arbeitsmarktpoliti-
sches Schwerpunktprogramm ausgearbeitet, welches unter der
Annahme einer Steigerung der Arbeitslosenziffer um rund
10.000 auf 70.000 (d.s. 2,5 % des Beschiéftigungspotentials;
1978: 2,1 %) neben anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnah-
men eine Reduktion der Zahl der beschdftigten Auslidnder

um 10 % (1978: 15 %) vorsah. Hiebei wurde die Mdglichkeit
einer Unterschreitung der Absenkquote bei Nichtbestehen
einer Gefahr auf dem inl&ndischen Arbeitsmarkt unter Be-
ricksichtigung regionaler und branchenbezogener Gesichts-
punkte eingerdumt. Demnach hidtte die durchschnittliche Be-
schidftigungsziffer im Berichtsjahr 159.038 betragen sollen.
Tats&chlich waren jedoch im Jahre 1979 durchschnittlich
170.592 Auslinder in Usterreich beschidftigt, was im Ver-
gleich zur durchschnittlichen Ausl&dnderbeschdftigungszif-
fer von 176.709 im Jahre 1978 eine Gastarbeiterreduktion
von nur 6.117 oder rund 3,5 % im Jahresdurchschnitt ergab.

Diese deutliche Abschwdchung des geplanten Gastarbeiterab-
baues ist vor allem auf die anhaltende giinstige Konjunktur-
lage zuriickzufihren, wobei die im Schwerpunktprogramm des
*Sozialministeriums angenommene Arbeitslosenrate von 2,5 %
tatsichlich nur bei 2 % im Jahresdurchschnitt lag.
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BEITRAG DI3 €3ST

£33

RREICHISCHEN ARBEITERKAMMERTAGES

Im Beitrag des Osterreichischen Arbeiterkammertages werden
MaRnahmen und Titigkeiten der Lidnderkammern nur beispiels-
weise erwdhnt. Es wird jedoch auf die regelméRfig publizier-
ten Tdtigkeitsberichte der einzelnen Ld@nderkammern hinge-

wiesen, die umfassend die Jjeweiligen Aktivitdten darstellen.

1) Auskunft und Beratung

Die Auskunfts- und Beratungstidtigkeit erstreckt sich auf
alle jene Rechtsbereiche, die die Arbeitnehmer unmittelbar
betreffen, wie Arbeitsrecht, Sozialversicherung, Jugend- und
Lehrlingsschutz, Steuerrecht, Arbeitslosenversicherung usw.
Auch von bherufstitigen Frauen wird die Moglichkeit der Be-
ratung lber spezielle Probleme wie z.B. Mutterschutz wahrge-

nommen.

Welche Bedeutung der Auskunftserteilung zukommt soll anhand
von Parteienziffern illustriert werden. Die Zahl der in ar-
beitsrechtlichen Fragen Ratsuchenden belief sich im Berichts-
zeitraum allein fiur die Arbeiterkammer Wien auf 14.961 in-
ldndische und 5.422 auslidndische, vornehmlich jugoslawische

Arbeitnehmer.

In der Lehrlings- und Jugendschutzabteilung derselben Kammer

sprachen 2.425 Lehrlinge bzw. jugendliche Arbeitnehmer vor.

5.922 Parteien lieRen sich in Fragen der Sozialversicherung

beraten.

Unter Beriicksichtigung der ca. 2.000 in Steuerfragen Rat-
suchenden, ergibt sich allein flir den Bereich der Arbeiter-
kammer fir Wien eine Zahl von tiber 30.000 im persodnlichen
Gesprédch erledigten Anfragen. Daneben werden schriftliche
Anfragen Behandelt, sowie eine statistisch nicht erfafbare

Anzahl von telefonischer Fragen beantwortet.

www.parlament.gv.at



370 von 404 I11-60 der Beilagen XV. GP - Bericht - 01 j|-|guptdokument (gescanntes Original)

Die Arbeiterkammer fiir Niedero6sterreich fiihrte von Februar 1979
bis Juni 1979 in den Zigen rund um Wien eine spezielle Be-

ratung flir Pendler durch.

2) Intervention und Vertretung

Da die Probleme einzelner Arbeitnehmer durch Beratung allein
nicht immer geldst werden kénnen, wird im Einvernehmen mit

den zustidndigen Gewerkschaften in Fragen der Sozialversicherung
und des Lehrlings- und Jugendschutzes Hilfe bﬁi der Rechts-
durchsetzung gewdhrt. (Die Arbeiterkammer Tirol nahm in

306 Lehrlings- und Jugehdschutzféllen eine Intervention vor,
die Arbeiterkammer Salzburg wickelte 236 Fdlle vor dem
Schiedsgericht der Sozialversicherung ab).

3) Finanzielle Unterstiitzung

a) Wohnbaudarlehen

Um den Arbeitnehmern die Schaffung von Wohnraum zu er-
leichtern und damit die Wohnsituation zu verbessern, wer-
den von den Li&nderkammern sowohl zinsenlose als auch zins-
beglinstigte Darlehen gewdhrt, z.B.:

Anzahl Héhe insgesamt
Salzburg 116 S 4,425.000,--
Tirol 920 S 14,686.000,--
Kidrnten 1.008 S 31,647.000,--
Niederdsterreich 1.020 S 39,115.000,--
Wien 1.942 S 79,290.000,--

b) Lehrausbildungsbeihilfen

Um die finanzielle Situation wdhrend der Absolvierung
einer Lehre zu verbessern, werden Lehrlingen spezielle
Beihilfen zur Verfiligung gestellt.

In Wien wurden z.B. U488 Lehrlingen monatlich S U450,-- ge-
widhrt (Gesamtbetrag S 2,637.850,-=).
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c) Stipendien

Studienteihilfen werden einerseits an bediirftige Schiiler
mittlerer und héherer Lehranstalten, sowie an Hochschiiler
und andererseits an Studenten, die an vom Standpunkt der

Arbeitnenmerintcressen wichtigen Fragen arbeiten, gewdhrt.

Die Arbeiterkammer Wien hat im Jahre 1979 insgesamt 1.200
Stipendien gewidhrt und dafilir einen Betrag von S 6,700.000,--

zur Auszahlung gebracht.

Die Arbeiterkammer Niederdsterreich gewdhrte 1.376 Stipen-
dien, bei denen S 2,700.000,-- zur Auszahlung gebracht
wurden.

d) AuRerordentiiche Unterstiitzungen

Durch diese Unterstlitzungen soll Arbeitnehmern, die in
eine finanzielle Notsituation - bedingt vor allem durch
Verlust des Arbeitsplatzes oder durch dauernde Erkrankung -

geraten sind, deren {berbriickung erleichtert werden.

Bildungsarbeit

Der Bildungsarbeit wird in allen L&nderkammern breiter
Raum gewidmef, wobei sich die Aktivitdten lber einen weit
gefdcherten Bereich erstrecken, so werden Funktiondre der
Arbeiterbewegung, in den flr sie besonders wichtigen Ar-
beitsbereichen geschult und flr kammerzugehorige Arbeit-

nehmer Weiterbildungskurse angeboten.

Die Schulungen fliir Betriebsrdte und an Gewerkschaftsarbeit
interessierten Arbeitnehmern werden in Zusammenarbeit mit
dem Bildungsreferat des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes oder den jeweiligen Fachgewerkschaften durchgefiihrt,
wobei von den Mitarbeitern der Landerkammern Referate in

allen Bereichen gehalten werden.

Spezielle Kurse werden fir die Arbeitnehmerbeisitzer bei
den Arbeitsgerichten und Schiedsgerichten der Sozialver-

sicherung abgehalten.
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Zahlreiche Kurse werden in Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen (Berufsférderungsinstitut, Gemeinde,
Volkshochschulen) veranstaltet, um den Arbeitnehmer Kennt-

nisse und F&higkeiten zu vermitteln.

Die Arbeiterkammer Wien fiihrt im Karl Weigl-Bildungsheim
neben dem 10-monatigen Kurs (Sozialakademie) auch spezielle
Kurse filir die Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsrdten im
Rahmen des "Instituts filir Arbeitsverfassung und Mitbestim-

mung" durch.

Um Mddchen zur Entscheidung,sich als Lehrlinge in einem
Metallberuf zu bewerben, zu motivieren, wurde ein Falt-
prospekt entwickelt, der in Hauptschulen und Polytechni-
schen Lehrgdngen in Wien zur Verteilung kommt. Im Herbst
1979 wurden dann zwei achtwdchige Vorbereitungskurse durch-
gefiihrt, in deren Folge sich 18 Middchen um eine Aufnahme

als gewerblicher Lehrling in einem Metallberuf bewarben.

Die Ldnderkammern verfligen iliber umfangreiche Studienbiblio-
theken, die interessierten Arbeitnehmern und Studenten zur
Verfiligung stehéen. Allein die Bibliothek der Arbeiterkammer
Wien verzeichnete mit Jahresende 1979 einen Bestand von
181.080 Bidnden, wobei der Zuwachs 1979 5.918 Bidnde betrug.

Die Arbeiterkammer Wien verfiigt liberdies liber eine umfang-
reiche sozialwissenschaftliche Dokumentation, in welcher
950 in- und auslidndische Zeitungen und Zeitschriften aus-

gewertet werden.

5) Studien und Untersuchungen

Die Arbeiterkammer Wien publizierte 1979 eine Studie liber
"Lehrberufsstruktur und regionale Herkunft der Lehrlinge
in Wien"™. -

In der Schriftenreihe der Arbeiterkammer Salzburg erschien
eine Studie iliber die "Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Salzburger Arbeitnehmer".
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Im Auftrag der Arbeiterkammer Tirol wurde eine Befragung
der "Arbeitnehmer im Tiroler Gastgewerbe'" vom Institut fir

Soziologie der Universitdt Innsbruck durchgefihrt.

Die Arbeiterkammer Niederdsterreich flihrte eine Untersu-
chung Uber die betriebsdrztliche Versorgung in NiederOdster-

reich durch.

Von der Arbeiterkammer Kidrnten wurde eine umfangreiche

Studie {liber die Probleme der Pendler erarbeitet.

6) Foérderung des Freizeitangebotes

Flir kammerzugehorige Personen besteht die Moglichkeit in
kammereigenen Heimen Urlaube zu verbringen; so waren bei-
spielsweise im Urlaubsheim Annental im Jahre 1979 2.749
Personen mit einer durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von
14 Tagen untergebracht, in Bad Véslau verbrachten 2.051

Personen ihren Urlaub.

Un den Personenkreis, der Theaterveranstaltungen besucht,
zu erweitern, wurden die Aktionen "Volkstheater in den

AuRenbezirken" und "Burgtheater unterwegs" gefordert.

Die Arbeiterkammer Niederodsterreich fihrte zahlreiche
Aktivitdten im Bereich Betriebssport durch und unterstiitzte

Sporttage in verschiedenen Orten Niederdsterreichs.

7) Konsumentenpolitik

Die konsumentenpolitischen Aktivitdten des Osterreichischen
Arbeiterkammertages und der L&nderkammern haben einen nicht
zu unterschdtzenden Anteil an der Verbesserung der sozialen
und wirtschaftlichen Situation der Arbeitnehmer. Im Bereich
des rechtlichen Konsumentenschutzes wurde im Jahre 1979

mit dem Konsumentenschutzgesetz ein wesentlicher Fortschritt
erreicht. Mit einem Ausbau der Verbraucherinformation und

der Weiterbildung in Konsumentenfragen wurde ein Beitrag
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zu den immer deutlicher hervortretenden Bediirfnissen der
Verbraucher nach Information und Bildung geleistet.

Rund 140.000 Prospekte zu verschiedenen Konsumententhemen
wurden beispielsweise in Wien im Jahre 1979 an Interessenten
verteilt. In insgesamt 60 Veranstaltungen wurden in Form

von Gruppengesprdchen verbraucherpolitisch relevante Themen
im Zusammenwirken mit Experten von interessierten Konsumenten
selbst bearbeitet; u.a. gab es eine Reihe von Diskussionsver-
anstaltungen und Seminare zu wichtigen Verbraucherfragen wie
beispielsweise dem neuen Konsumentenschutzgesetz. Eine ausge-
dehnte Beratungstﬁtigkéit in technischen Fragen vor dem Kauf
in den Linderkammern (in Wien wird diese technische Einkaufs-
beratung vom Verein der Konsumenteninformation, an dem auch
die Arbeiterkammer beteiligt ist durchgefiihrt) und eine zu-
nehmende Inanspruchnahme der Beratung bei Beschwerdefdllen,
sowie eine rege Publikationstdtigkeit ergdnzen die konsum-
politischen Aktivitidten der Arbeiterkammer. Das Preis- und
Marktbeobachtungsprogramm wurde durch Einbeziehung der ver-
schiedenen Auszeichnungs- und Kennzeichnungsvorschriften
erweitert.
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ANHANG

Anderung des Invalideneinstellungsgesetz 1969, des Opfer-
flirsorgegesetzes und des Bundesgesetzes liber dic Errichtung

eines Invalidenflirsorgebeirates

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat gegen die genannten
Gesetze keine Einwdne erhoben. Als wesentliche Verbesserung
gegenliber der bis dahin geltenden Rechtslage wurden die Vor-
schriften liber die FOrderung der geschiitzten Werkstdtten be-
urteilt, wobei gleichzeitig angeregt wurde, dort auch Be-
schidftigungsmdglichkeiten, die der Wieder- bzw. Eingliederung
behinderter Personen auf Arbeitspldtze des alligemeinen Ar-

beitsmarktes dienen, anzubieten.

Bedenken wurden gegen jene Bestimmungen des Invalidenein-
stellungsgesetzes erhoben, die Dienstgeber, welche liber-
wiegend Frauen beschdftigter hinsichtlich der Pflichtzahl

beglinstigen.

Nicht zugestimmt wurde auch jener Regelung, die Flirsorge-
mittel aus dem Ausgleichstaxfonds Behinderten, deren Minderung

der Erwerbsfdhigkeit nur 30 % betrdgt, zukommen lassen soll.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat betont, daR bei

der Vergabe von Mitteln aus dem Ausgleichstaxfonds in Hin-
kunft der Forderung der Arbeitsaufnahme und der Beschidftigung
behinderter Personen unbedingt Prioritdt gegeniiber Ausgaben

fliir andere Zwecke zukommen muf.

Weiters wurde angeregt zu prifen, inwieweit eine Gewdhrung
von Prdmien auch an Betrieben erfolgen konnte, die Behinderte
beschdftigen, obwohl sie nicht der Einstellungspflicht unter-

liegen.

Seitens des Osterreichischen Arbeiterkammertages wurde darauf
hingewiesen, daR eine endgiiltige verfassungsmdRige Regelung
der mit der Invalideneinstellung zusammenhdngenden Fragen

angestrebt werden muR.
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ANHANG

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

und das Sonderunterstiitzungsgesetz ge&ndert wird

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat im Hinblick auf
die bereits abgeschlossene parlamentarische Behandlung der
gegenstidndlichen Materie von einer umfassenden Stellungnahme

Abstand genommen.

Es wurde der Entwurf und vor allem die abweichenden Regelungen
im Initiativantrag begriift, da mit diesen MaRBnahmen lang-
jadhrige Forderungen der Arbeitnehmerinteressensvertretungen

Rechnung getragen worden ist.

AbschlieRBend wurde aber betont, daR trotz allem ein weiterer
Ausbau des allgemeinen Kindigungsschutzes im Arbeitsver-
fassungsgesetz notwendig ist und daR die Schwierigkeiten,
die zu "Massenkiindigungen" filihren, wohl in vielen F&dllen
vermieden oder zumindest verzodgert werden kdnnten, wenn den
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer mehr rechtliche
Moglichkeiten zur Verfiligung stilinden, auf wirtschaftliche
Entscheidungen in den Betrieben Einflufl zu nehmen.
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ANHANG

Stellungnahme: Gleichbehandlungskommission

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat in seiner Stellung-
nahme betont, dal der Nutzen der sehr allgemein gehaltenen
Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes weitgehend von
den konkreten M&glichkeiten abh&ngt, Benachteiligungen in
der Praxls rasch festzustellen und zu beseitigen. Gerade
deshalb kommt den Durchfiihrungsvorschriften zum Gleichbe-
handlungsgesetz besondere Bedeutung zu, die liber die
Relevanz einer blofRen Geschdftsordnung filir eine Kommission
weit hinausgehen. Zu den Bestimmungen des Entwurfes werden
eine Reihe von Vorschl&dgen gemacht, um sicherzustellen,

daR® im Verfahren vor der Kommission keine Verzdgerung oder
Erschwerung bei der Durchsetzung von Anspriichen infolge
juristischer Unklarheiten, Auslegungsdifferenzen, Kompetenz-
probleme udgl. auftauchen.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat - abgesehen von
Detailfragen - den Entwurf als durchaus brauchbare Grundlage

fir die Arbeit der Gleichbehandlungskommission angesehen.
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BEITRAG DES OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES

Aufgrund seiner statutarisch festgelegten Aufgaben hat

der Osterreichische Gewerkschaftsbund wie in den ver-
gangenen Jahren, in Zusammenarbeit mit seinen angeschlossenen
Gewerkschaften die Interessen seiner Mitglieder umfassend
vertreten.

Im Mittelpunkt gewerkschaftlicher T&dtigkeit im Jahre 1979
stand unter anderem die Vorbereitungsarbeit und die Durch-
fiihrung des 9. Bundeskongresses des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes im September 1979.

Es ging darum, gewerkschaftliches Gedankengut und gewerk-
schaftliche Strategien zu erarbeiten, um die Aufgaben der

kommenden Jahre erfiillen zu kénnen.

Aufbauend auf dem Gedanken des 8. Bundeskongresses wurden
gewerkschaftliche {iberlegungen, die auch in die achtziger
Jahre hinein reichen sollen, in Arbeitsbroschiiren zu
Sozial- und Wirtschaftspolitik, zur Humanisierung der
Arbeitswelt, sowie zu Kultur, Bildung und Medien zusammen-
gefaft

In der Stellungnahme zur Sozialpolitik wurde zum Ausdruck
gebracht, daf® sozialer Fortschritt auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten méglich ist, was durch die eindrucksvolle

sozialpolitische Bilanz der letzten Zeit bewiesen wurde.

Auch heute sieht die Gewerkschaftsbewegung in der stidndigen
Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeit-
nehmer das wichtigste Anliegen der Sozialpolitik und zugleich
eine wesentliche Voraussetzung flir den Bestand und das

Funktionieren eines demokratischen Staatswesens.

In diesem Sinne wurden zum Teil sehr detailierte Uberlegungen
zur Sozialpolitik in einzelnen Bereichen ge&ufert, die von

der Verankerung einer Sozialstaatsklausel in der Verfassung,
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Uiber die Forderung nach mehr Mitbestimmung auf allen Ebenen,
dem weiteren Ausbau des Systems der sozialen Sicherheit, bis
hin zur Reform der Organisation und des Verfahrens der
Rechtsdurchsetzung im Bereich des Arbeits- und Sozialrechtes
gehen. Nach wie vor zdhlt die Kodifikation des Arbeitsrechtes

zu den Hauptanliegen der gewerkschaftlichen Sozialpolitik.

Kollektivvertragspolitik

In konsequenter Fortsetzung einer erfolgreichen Vertrags-
politik wurden im Berichtsjahr insgesamt 016 Vereinharungen
getroffen, die die Lohn- und Arbeitsbedingungen weiter ver-
bessert haben. (162 Bundeskollektivvertridge, U427 Linder-
kollektivvertrige, 8 Betriebsvereinbarungen, ein Heimarbeits-

vertrag und 18 Mindestlohntarif- oder Entgeltverordnungen).

Lohnpolitik

Die Lohn- und Gehaltsforderungen standen 1979 im Einklang

mit der Vollbeschdftigungs- und Hartwdhrungspolitik.

Die filir die Lohnrunde 1978/79 vereinbarten Kollektivvertrags-
abschliisse gerichtete Durchschnittswert von 4,7 %. Das
Tariflohnniveau verzeichnete im Berichtsjahr 1979 einen
Anstieg um 5,1 %. Die jiingsten ab Anfang 1980 im &6ffentlichen
Dienst und im Handel in Kraft getretenen Bezugserhdhungen

(+ 4,2 bzw. + 4,4 %) bewegen sich im Rahmen der AbschluB-
werte fir 1979.

Flir 1979 wurde eine Lohndirft mit einem Durchschnittwert von

etwa 0,5 % in der Gesamtwirtschaft erreicht.

Rechtsschutztiatigkeit

Auch im Jahre 1979 sorgte der gewerkschaftliche Rechtsschutz
dafir, daR die durch Gesetze oder Vertridge festgebegtem Be-
stimmungen auch eingehalten werden. Bei den Streitf&llen geht
es nach wie vor um alle Arten von Entgeltfragen, Urlaubsange-
legenheiten, AuflOdsung des Arbeitsverhdltnisses und dhnliches
mehr. Die von den Gewerkschaften der Eisenbahner und der Post-
und Fernmeldebediensteten geleistete Hilfe bei der Rechts-
durchsetzung ist infolge der Besonderheit des &ffentlichen
Dienstes in Zahlen kaum faRbar und deshalb in der nachfolgenden
Aufstellung nicht enthalten.
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Streitstatistik

Auch 1979 gab es wie in den Vorjahren in Osterreich nur

wenige Streiks. Insgesamt fanden 8 Streiks statt, die auf
einzelne Betriebe begrenzt blieben. An ihnen waren 786 Arbeit-
nehmer beteiligt und es gingen insgesamt 6111 Arbeitsstunden
verloren. Die durchschnittliche Streikdauer pro Streikenden
betrug 7 Stunden und U6 Sekunden. Nur 0,03 % aller &ster-
reichischen Arbeitnehmer beteiligten sich 1979 an einem Streik,
auf jeden Osterreichischen Arbeitnehmer entfielen nur 7,9
Streiksekunden. 86,7 % der Streiks - bezogen auf die Streik-
dauer - wurden im Einvernehmen und 13,3 % ohne Einvernehmen
mit der zust&dndigen Gewerkschaft gefiihrt.

U7 % der Streikstunden hatten ihre Ursache in Lohn- und Ge-
haltsforderungen. Die librigen Griinde von Streiks waren:
fristlose Entlassung eines Betriebsrates bzw. eines Arbeiters,
die Sorge um die Arbeitspldtze des Betriebes (Vereinigte
Metallwerke Berndorf) sowie ein einstiindiger Protest gegen

die Pldne einer Betriebsstillegung des VEW-Werkes Judenburg.
Alle acht Streiks endeten mit einem Erfolg oder zumindest

einem Teilerfolg.

Arbeitsmarktpolitik,

Wie in den vergangenen Jahren hat der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund durch seine Vertreter im Arbeitsmarkt-

beirat und seinen Ausschiissen das Hauptaugenmerk auf die
Erhaltung und Schaffung von Arbeitspl&dtzen gerichtet. Dabei
wurde darauf geachtet, daR insbesonders bei der Vergabe von
Arbeitsmarktforderungsmitteln der erwiinschte beschidftigungs-
politische Effekt tatsdchlich ergzielt wurde. Auch die Auslédnder-
beschidftigung wurde, wie in den vergangenen Jahren mit der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft abgesprochen und ent-
sprechende Vereinbarungen getroffen. Aufgrund der Kontingent-
vereinbarungen wurden im Jahre 1979 114.286 Auslidnder be-

schéiftigt.
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Internationale Arbeitskonferenz

Vom 6. bis 27. Juni 1979 fand die 65. Sitzung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz in Genf statt. Als ordentlicher
Delegierter der Arbeitnehmerseite wurde der Prdsident des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Anton Benya und als
stellvertretender Delegierter Vizeprdsident Johann Gassner

sowie Dr. Maly und Dr. Maier nominiert.

Als technische Berater 2u einzelnen Tagesordnungspunkten

wurden noch Wilhelm Follrich und Alois Stidl beigezogen.

Die Tagesordnung der Konferenz umfaRBte folgende Punkte:
I. Bericht des Generaldirektors

IT. Entwurf des Programms und Haushalts und andere
Finanzfragen

ITTI. Information und Berichte betreffend die Durchfilihrung
der Ubereinkommen und Empfehlungen

IV. Neufassung des {Ubereinkommens (Nr. 32) iliber den Un-
fallschutz der Hafenarbeiter (abgednderter Wortlaut,
1932, zweite Diskussion)

VI. Kltere Arbeitnehmer: Arbeitnehmer und Ruhestand
(erste Diskussion)

VIII. Struktur der IAO: Bericht der Arbeitsgruppe flir Struktur-
fragen

Angenommen wurden das Ubereinkommen Nr. 152 liber den Arbeits-
schutz bei der Hafenarbeit sowie die ergidnzende Empfehlung
160 und das Ubereinkommen 153 liber die Arbeits- und Ruhezeiten

im StraRentransport und die ergidnzende Empfehlung Nr. 161.

In der Zeit vom 16. bis 25. Oktober 1979 fand in Genf liberdies
die 3. Regionalkonferenz des Internationalen Arbeitsamtes statt.
Als Delegierter wurde Prdsident Benya und als Stellvertretende
Delegierte bzw. Technische Berater wurden Dr. Maier, Dr. Maly

und Dr. Cerny nominiert.

Auf der Tagesordnung standen neben dem Bericht des General-
direktors die Themen "Jugendliche und Beschdftigung" und
"MaRnahmen und Praktiken zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

und der Arbeitsumwelt in Europa'".
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Arbeitswissenschaft

Die Probleme Rationalisierung, Arbeits- und Leistungsbe-
wertung sowie menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung be-

schidftigen die Osterreichische Gewerkschaftsbewegung seit
ihrem Entstehen.

Der 9. Bundeskongref legte grundlegende Ziele zu diesem
Themenkreis in der Broschilire "Humanisierung der Arbeitswelt"
fest, wobei auf besonders belastende Arbeitsformen wie etwa

Nacht- oder Schichtarbeit besonderes Augenmerk gerichtet
wurde.

Frauenabteilung

Am 31. Dezember 1979 waren im Osterreichischen Gewerkschafts-
bund 1.641.465 Mitglieder organisiert, davon waren 489.901
Frauen. Damit war im Berichtsjahr ein neuerlicher Zuwachs

an weiblichen Mitgliedern festzustellen. Er betrug gegen-
liber 1978 9.407 Frauen.

Neben zahlreichen anderen Aktivitidten der Frauenabteilung

des UOsterreichischen Gewerkschaftsbundes bildete zweifellos
der 8. FrauenkongreR des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
in organisatorischer Hinsicht den HOhepunkt der Frauenarbeit

innerhalb des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes.

Er findet alle vier Jahre statt und stand im Berichtsjahr
unter dem Motto "Mann und Frau - Partner in Beruf und Leben".
Im Mittelpunkt der Beratungen standen Probleme der Lohngleich-
heit in Europa und die verschiedenen Midnner- und Frauenldhne
in Osterreich.

Schwerpunkte einer am 8. 0GB-FrauenkongreR beschlossenen
Resolution waren die Forderungen nach Beseitigung der
Differenzen in der Entlohnung von Mdnnern und Frauen bei
gleicheruhébeit, gleiche Arbeits- und Aufstiegsméglichkeiten
insbesondere durch geeignete Berufsausbildung der Frauen,.
sowie nach Neuordnung des Allgemeinen Sozialversicherungs-
rechtes im Hinblick auf die Familienrechtsreform unter

Berilicksichtigung der bisher erworbenen Rechte der Frauen.
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Jugendabteilung

Unter dem Motto "Die Herausforderung annehmen" fand am 8. und
9. September 1979 im KongreBhaus Wien der 16. Jugendkongres
statt.

Rund 350 stimmberechtigte Delegierte vertraten die fast 100.000

Mitglieder der osterreichischen Gewerkschaftsjugend (0GJ).

Der Jugendkongref diskutierte und beschlof auch ein umfang-
reiches Aktionsprogramm flir die achtziger Jahre, das die
wichtigsten Anliegen der Jjugendlichen Arbeitnehmer enth&dlt und
die Richtlinien filir die Arbeit der Osterreichischen Gewerk-

schaftsjugend in den kommenden Jahren darstellt.

Studienforderung

Der Johann-Bohm-Fonds, der unter bestimmten Voraussetzungen
Stipendien an Mittel- und Hochschiiler gewdhrt, hat im Berichts-
jahr 5,677.800 S aufgewendet.

Davon entfallen auf Mittelschiiler 2,296.800 S und auf Hoch-
schiiler 3,381.000 S. Insgesamt kamen 2.665 Ansuchende in den
GenuR der Stipendien.

Kurse des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

Das grundsdtzliche Ziel der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
ist es nach wie vor, den Arbeitnehmern Aufgaben und Bedeutung
der Gewerkschaften bewuBt zu machen und die Funktiondre mit
jenem Wissen auszustatten, das ihnen eine wirksame Vertretung
der Interessen der Arbeitnehmer ermdglicht. Dabei ging es der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit im Berichtsjahr nach wie vor
nicht nur um die Vermittlung von Sachwissen, sondern auch um
die Schaffung gesellschaftlichen BewufRtseins der Arbeitnehmer,
um sie zu solidarischem Handeln und zu sozialem Engagement 2zu

veranlassen,

Von diesen Leitprinzipien getragen fanden 1979 630 Internatskurse,
677 Wochenend- und Tageskurse, 3973 Vortridge und 1320 Exkursionen
und Fahrten statt. Im Rahmen der Gewerkschaftsschule gab

es im Berichtsjahr insgesamt 90 Jahrginge.
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Diese weitere Ausweitung der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

gegeniiber dem Vor jahr beweist deren wichtigen Platz innerhalb
der Gewerkschaftsbewegung.

Berufsforderungsinstitut

Die besondere Bedeutung der Tidtigkeit des Berufsfdrderungsin-
stitutes filir Arbeitnehmer, bei der es vor allem auch um Um-,
Nach- und Weiterschulung im Interesse der beruflichen Mobilité&t

geht, beweisen die nachstehenden Zahlen.

Kurstdtigkeit im Bundesgebiet

Niederdsterreich ....veeeee..... 658 Veranstaltungen mit 7920 Tn.

Oberdsterreich ...... 00 d08a0E ee. 910 Veranstaltungen mit 15320 Tn.
Burgendand :..:.c %% s cusionssoeioss 85 Veranstaltungen mit 1341 Tn.
Sal'Z DU [Tt ie o se alle = o) e ol = o o sl ellels = e o) o o'l 259 Veranstaltungen mit 1241 Tn.
KEFrnben .c.isvcnsscsecnnesssnnss 195 Veranstaltungen mit 2644 Tn.
TIIEOL s e apecedbeeaocaishbdtesrse .. 364 Veranstaltungen mit 5089 Tn.

Vorarlberg ....cccceceeeeeeesses. 112 Veranstaltungen mit 1494 Tn.
Steiermark .....cceceeecesessess 334 Veranstaltungen mit 5305 Tn.

WieN ceeeeeeeeeeeeeeeeaaceeeasaeas.n29 Veranstaltungen mit 17216 Tn.

Schulen mit Offentlichkeitsrecht

Handelsschule, Handelsakademie, Uberleitungslehrgang, Schule fiir
elektronische Datenverarbeitung ........ 31 Klassen mit 870 Tn.
Fernschule ......... 100 Lehrgédnge mit 1159 Tn.

Flihrungskrédfteabteilung

Offentliche Seminare, innerbetriebliche Seminare,
Seminare fiir Gewerkschaften,
Arbeiterkammern und nahestehende Organisationen
1008 Manntage mit 5026 Teilnehmern

Scriptura-Biliroservice

Ausbildungékurse fiir Birokriafte,
Vorbereitungskurse fiir die

Kaufmannsgehil fenpriifung 4 Kurse mit 102 Teilnehmern

Gesamt summe 4589 Veranstaltungen mit 64727 Tn.
Hinsichtlich weiterer Leistungen der Interessensvertretungen

der Arbeitnehmer siehe den Beitrag des Arbeiterkammertages.
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BEITRAG DES OSTERREICHISCHEN LANDARBEITERKAMMERTAGES

Arbeitsmarkt

Die Gesamtzahl der in der Land- und Forstwirtschaft be-
schdftigten Dienstnehmer verringerte sich von 55.629 im

Juli 1978 auf 53.025 im Juli 1979, was einem Riickgang um

4,7 % entspricht, Dabei steht auch in diesem Jahr, wie schon
seit ldngerer Zelt zu beobachten, dem stdrkeren Riickgang bei
den Arbeitern (von 41,037 im Jahr 1978 auf 38.043 im Jahr 1979,
d.s. -7,3 %) ein Zuwachs bei den Angestellten gegeniiber.

Die Zahl der Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft
stieg von 14.592 im Jahr 1978 auf 14.982 im Jahr 1979, was

eine Zunahme von 2,7 % bedeutet.

Die gesamten Zah