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}’ ‘ Illdﬁ z der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XV. Gesetzgebungsperiode E

1981 -12- 28

2ericht an der Naticpalrat

A. Vorbemerkungen

BBV ITI[I[[DRRNBT[BW

Die Allgemeine Xonferenz der Invtermatiornalsn Arteitsorgani-
sation, die am 6. Juni 1979 in Genf zu ihrer 65. Tagung
Zusanmergetretan i1ist, Rat unter anderem die nachstzhend anga-
fihrten intermatioralen Urkundern angenommen:

Ubereinkommen (Nr.153) {iber die Arbeits- und Ruhe-
Zeiten im StraBentransport

und
Empfehlunz (Nr.l51) betreffend die Arbeits- und Ruhe-

zeiten im Strafentransport.

Der amtliche deutsche Wortlaut der angefiihrten intermatiocnalezn
Urkunden ist in der Anlage teigeschlossen.

Jedes Mitglied der Internatiomalen Arbheitsorgarnisation ist gzmild
Artikel 19 der Verfassung der Intermationalen Arbeitsorgarisation,
BGBl.¥r. 223/1949, verpflichtet, die von der Intermationalsn
Arbeitskonferenz angenommenen intermationalen Urkunden den
zZustindigen Stellen im Hinblick auf ikre Verwirklichuzng durch

die Gesetzgebung ocder durch andere Malpabmen vorzulegen.

B. Die intermatiomalern Urkunden

TREBBOIMIOAV ARV O BN NN SRR LIV RD

Das Obereinkommen, das das Obereinkommen (Nr.67) {ber die

Arbeifszeit und die Ruhezeiten im Strafentransport &indert,

gilt fUr im Arbeitsverhdltnis stehende Fahrer voia berufsmiBig
zur Glter- oder Personenbefdrderung im innerstaatlichen oder
grenziberschreitenden Strafentransport eingesetzten Kraftfahr-
zeugen, wobei einzelne Bestimmungen auch fiir dis als Fahrer ti-
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tigen Eigentimer von solchen Fahrzeugen und ihre nicht im
Arbeitsverhdltnis stehenden Familienmitglieder gelten. Die
zustdndige innerstaatliche Stelle kann jedoch von der Anwen-
dung aller oder einzelner Bestimmungen des Ubersinkommens

die Lenker von Fahrzeugen ausnehmen, die fir taxativ aufze-
zdhlte und genau umschriebene Befdrderungszwecke verwendet
werden, hat allerdings in einem solchen Fall angemessene Normen
fUr die Lenk-~ und Ruhezeiten dieser susgenommenen Persconen [{est-
zulegen. Nach Definierung der Arbeitszeit von im Arbeitsver-
hdltnis stehenden Fahrern enthiZlt das Ubereinkommen Vorschrif-
ten Uber die ununterbrochene Lenkzeit, die tigliche und
wochentliche Gesamtlenkzeit, die ununterbrochene Arbeitszeit
und die tdgliche Ruhezeit - wobei die zustindige innerstaat-
liche Stelle bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen Verlinge-
rungen der Lenkzeit, der ununterbrochenen Arbeitszeit sowie
Verkiirzungen der tdglichen Ruhezeit genehmigen kann -,lber

die Flihrung eines persdnlichen Kontrollbuches durch die Fzhrer
und von Aufzeichnungen idber die Arbeits- und Ruhezeiten

jedes Fahrers durch den Arbeitgeber sowie Uber die Einrich-
tung eines angemessenen Aufsichtssystems einschlieflich ge-
eigneter ZwangsmafBnahmen bei Verstdfen gegen die Bestimmun-
gen dieses {ibereinkommens. Bevor jedoch von der zustindigen
innerstaatlichen Stelle Entscheidungen tiber Angelegenheiten
getroffen werden, die Gegenstand der Bestimmungen des fberein-
kommens sind, hat sie die madgebenden beteiligten Verbidnde

der Arbeitgeber - und der Arbeitnehmer anzuhdren. 3chliellich
legt das Ubereinkommen fest, daB seine Bestimmungen durch

die Gesetzgebung durchzufiihren sind, soweit sie nicht durch
Gesamtarbeitsvertridge, durch Schiedsspriche oder auf irgend-
eine andere den innerstaatlichen Gepflogenheiten entsprechende
Heise durchgefiihrt werden.
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Die Empfehlung, deren Geltungsbereich {ber den des Uberein-
kommens hinausgeht, da er auch die Beifahrer, Gehilfen, Schaff-

ner und andere Personen, die auf einem Strafentransportfahr-
zeug fahren und Arbeiten im Zusammenhang mit dem Fahrzeug,

den Fahrgdsten oder der Ladung verrichten, umfagdt, enthdlt

ins einzelne gehende Vorschlige idiber wéchentliche und tig-
liche Normalarbeitszeit, HOchstdauer der ununterbrochenen
Arbeit, tdgliche Schichtzeit, Lenkzeit, tidgliche und wdchent- .
liche Ruhezeit, Ausnahmen und {iberstunden, KontrollmaBnahmen

sowie liber Mittel und Methoden der Durchfiihrung der Empfehlung.

C. Rechtslage und Folgerungen
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Von den befragten Zentralstellen des Bundes hat der dberwiegen-
de Teil erklidrt, vom Wirkungsbereich des Ubereinkommens nicht
berihrt zu sein bzw. gegen dessen Ratifikation keine oder keine

grundsédtzlichen Bedenken zu haben.

Die Interessenvertretungen der Arbeitgeber sprachen sich gegen
eine Ratifikation des #bereinkommens aus, da es grdlere Ein-
schridnkungen als im Arbeitszeitgesetz, im Europiischen Uber-
einkommen Uber die Arbeit des im internationalen StraRenver-
kehr beschidftigten Fahrpersonals (AETR) und in der EWG-Ver-
ordnung iUber die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften
im Straldenverkehr vorgesehen sind, enthilt.

Die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer traten flir eine
Ratifikation des gegenstidndlichen {bereinkommens ein, wiesen
aber gleichzeitig darauf hin, daf die im Ubereinkommen ge-
nannten Sicherheits- und Schutzvorschriften fir die selbstin-
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digen Fahrer sowie im &ffentlichen Dienst derzeit in Jster-

reich nicht gewidhrleistet werden und auch die Bestimmung des
Art.8 Abs.5 des Ubereinkommens mit der gegenwdrtigen Rechts-
lage im Widerspruch steht.

In den verliegenden Xuferungen der imter der Landesregierungen
werden keine Bedenken gegen die Ratifikation des Ubereinkom-
mens vorgebracht bzw. erklirt, die Forderungen des {berein-
kommens seien im wesentlichen erfillt.

Eine Gegenliberstellung der Forderungen des Ubereinkommens
und der Vorschlidge der Empfehlung mit den einschlidgigen dster-
reichischen Vorschriften hat folgendes ergeben:

Das {bereinkommen
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Nach Artikel 1 gilt das {bereinkommen fiir im Arbeitsverhdlt-

nis stehende Fahrer von berufsmdRig zur Giter- oder Personenbe-

f6rderung im innerstaatlichen oder grenziiberschreitenden

Strafentransport eingesetzten Kraftfahrzeugen und - soweit

das Ubereinkommen nichts anderes bestimmt - auch fir die als

Fahrer tdtigen Eigentlimer solcher Fahrzeuge und ihre nicht in einem
Arbeitsverhdltnis stehenden Familienmitglieder. - Vom

umfassenden Geltungsbereich des {bereinkommens werden nach der

derzeitigen Rechtslage in Osterreich lediglich die in der

Privatwirtschaft beschidftigten Berufskraftfahrer im Rahmen

des Arbeitszeitgesetzes, BGBl.Nr.461/1969, erfalt, wihrend

im &8ffentlichen Dienst und insbesondere fiir selbstindige
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Berufsfahrer und ihre nicht abhdngig beschidftigten Familien-
mitglieder entsprechende Vorschriften auf dem vom Uberein-

kommen geregelten Rechtsgebiet noch ausstehen.

Artikel 2 des Ubereinkommens riumt in seinem Absatz 1 dem
Ratifikanten die M&glichkeit ein, von der Anwendung aller
oder einzelner Bestimmungen dieses Uber=inkommens die Lenker
von Fahrzeugen auszunehmen, die flir bestimmte, taxativ aufze-
zdhlte und genau umschriebene Befdrderungszwecke (wie Befdrde-
rungen im Stadtverkehr, durch land- und forstwirtschaftliche
Betriebe, von kranken und verletzten Personen, fir Zwecke

der Landesverteidigung und der Polizei, im Taxidienst) ver-
wendet werden, schridnkt allerdings in seinem Absatz 2 diese
Ausnahmemdglichkeit wieder insofern ein, als die zustidndige
Stelle fir jene Fahrer, fir die Ausnahmerégelungen bewilligt

wurden, angemessene Lenk- und Ruhezeiten festzulegen hat.

Das in Artikel 3 des {Ubereinkommens geforderte Anhdrungsrecht
fiir die maBgebenden beteiligten Verbinde der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer vor Entscheidungen idber in dem {fbereinkommen
geregelte Angelegenheiten durch die innerstaatlich zustidndige
Stelle oder das zustidndige Organ wird zumindest im Bereich
der Gesetzgebung durch die institutionalisierte Einschaltung

dieser Verbidnde im Begutachtungsverfahren gewidhrleistet.

Der in Artikel U4 des Ubereinkommens enthaltenen Begriffsbe-
stimmung "Arbeitszeit" als die wvon im Arbeitsverhdltnis stahen-
den Fahrern flir das Lenken und fiir andere Arbeiten wihrend der
Betriebszeit des Fahrzeuges sowie flr die im Zusammenhang mit

dem Fahrzeug, den Fahrgdsten oder der Ladung verrichteten
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Nebenarbeiten aufgewendete Zeit, wobei Zeiten blofRer Anwesen-
heit, oder Warte- oder Bereitschaftszeiten, wdhrend der

die Fahrer nicht frei iber ihre Zeit verfiigen kdnnen, von

der zustindigen Stelle, durch Gesamtarbeitsvertrag oder auf
irgendeine andere den innerstazatlichen Gepflogenheiten ent-
sprechende Weise als Arbeitszeit angerechnet werden kGnnen,
wird durch § 14 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz entsprochen. Danach
umfaldt die Arbeitszeit die Lenkzeiten, die Zeiten flr sonstige
Arbeitsleistungen und Zeiten der Arbeitsbereitschaft.

Nach Artikel 5 Absatz 1 des {ibereinkommens darf kein Fahrer

ein Fahrzeug lédnger als vier aufeinanderfolgende Stunden ohne

Pause lenken, jedoch kann gem3f Absatz 2 die zustidndige

Stelle aufgrund besonderer innerstaatlicher Verhdltnisse eine
Uberschreitung dieser Lenkzeit um héchstens eine Stunde zu-
lassen. Nach Absatz 3 ist die Dauer der zuver genannten Pause

und gegebenenfalls die Art und Weise ihrer Teilung festzulegen
und gemdR Absatz U4 kann diese Stelle solche Fidlle ausnehmen,

wo die Fahrer infolge von fahrplanmidfigen Halten oder infolge

der durch Unterbrechungen gekennzeichneten Natur der Arbeit

iber ausreichende Pausen verfiigen. - Die Forderungen dieses
Artikels sind in Osterreich durch § 15 Arbeitszeitgesetz,

wonach eine Lenkpause nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von
hdéchstens vier Stunden einzulegen ist und die Lenkpause mindestens
eine halbe bzw. eine Stunde zu betragen hat, bzw. durch die
einschligigen Kollektivvertrige, und zwar den Kollektivvertrsag
fir Dienstnehmer in den privaten Autobusbetrieben vom 16.7.1379,
Kollektivvertrag fiir Arbeiter der Speditions- und Lagereibetriebe
Osterreichs von 26.6.1979 und Kollektivvertrag fir die Arbei-

ter des Giterbefidrderungsgewerbes Osterreichs vom 21.6.1971

in der geltenden Fassung, bereits verwirklicht,
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Die in Artikel 6 Absatz 1 des {Ubereinkommens enthaltene

Forderung, die Gesamtlenkzeit einschlieBlich der ber-
stunden diirfe neun Stunden t#dglich und 48 Stunden wdchent-
lich nicht {iberschreiten, wobei diese Gesamtlenkzeiten gemdfR
Absatz 2 als Durchschnitt iiber eine von der zustdndigen Stelle
festzulegende Anzahl von Tagen oder Wochen berechnnet werden
kénnen, wird durch § 14 Abs.2 Arbeitszeitgesetz erfillt,
wonach innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit die gesamte Lenk-
zeit zwischen zwei Ruhezeiten grundsdtzlich acht Stunden und
innerhalb einer Woche achtundvierzig Stunden nicht iiber-
schreiten darf. Nicht erfiillt hingegen ist in Usterreich
mangels bestehender Regelungen die in Absatz 3 aufgestellte
Forderung nach Verkiirzung der genannten Gesamtlenkzeiten
durch die zustidndige Stelle im Falle von unter besonders

schwierigen Bedingungen durchgefihrte Befdrderungen.

Artikel 7 des Ubereinkommens bestimmt, daf jeder im Arbeits-
verhdltnis stehende Fahrer nach einer finf aufeinanderfolgende
Stunden dauernden Arbeitszeit im Sinne des Ubereinkommens

einen Anspruch auf eine Pause hat, deren Dauer und gegebenenfslls
Art und Weise ihrer Teilung von der zustidndigen Stelle festzu-
legen ist. - Das Arbeitszeitgesetz enthdlt beziiglich der Pausen
von Lenkern von Kraftfahrzeugen in § 15 lediglich eine Bestim-
mung {iber Lenkpausen,sodaBl im vorliegenden Fall die Bestimmung
des § 11 Abs.l leg.cit. herangezogen werden miBte, die Jjedoch
keine Regelung dariber enthdlt, nach wieviel aufeinanderfol- -
genden Stunden Arbeitszeit eine Pause zu gewZhren ist, scndern
lediglich bestimmt, daB® bei einer Gesamtdauer der Tagesarbeits-
zeit von mehr als sechs Stunden die Arbeitszeit durch eine

Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen ist.
Somit ist die Forderung dieses Artikels nicht voll erfillt.
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Der Forderung des Artikels 3 Absatz 1 des Ubereinkommens nach

einer tdglichen Ruhezeit der Fahrer von mindestens zenn auf-
einanderfolgende Stunden innerhalb von 24 Stunden vom Beginn

des Arbeitstages an wird durch die Bestimmung des § 12 Abs.l
Arbeitszeitgesetz, der eine tdgliche Mindestruhezeit von

11 Stunden vorsienht, die durch Kollektivvertrag auf 10 Stunden
herabgesetzt werden kann, bzw. durch die bei Artikel 5 ange-
fihrten Kollektivvertrige Rechnung getragen. Zu den in den
Absitzen 2 bis 4 enthaltenen Kann-Bestimmungen i{iber Be-
rechnung der tiglichen Ruhezeit als Durchschnitt liber Zeitridume,
iber Verkiirzungen und {iber eine unterschiedliche Festsetzung der
tdglichen Ruhezeit je nach Befdrderungsart und Ort der Ver-
bringung der Huhezeit sowie Erteilung von Ausnahmen bei Fahr-
zeugen, 4die mit zwei Fahrern besetzt sind bzw. mit einer Fdhre
oder einem Zug befdrdert werden, ist festzuhalten, daB das
Arbeitszeitgesetz keine diesbvezliglichen Regelungen enthilt.

Was Absatz 5 betrifft, wonach der Fahrer nicht verpflichtet
werden darf wihrend der tiglichen Rubhezeit im Fahrzeug oder

in dessen NZhe zu bleiben, wenn er die erforderlichen Vor-
sichtsmafBnahmen getroffen hat, so entspricht diese Forderung
nicht der derzeitigen Rechtslage in Osterreich.

Nach Artikel 9 Absatz 1 des Ubereinkommens kann die zustdndige

Stelle in taxativ aufgezdnlten Fillen Verldngerungen der Lenk-

zeit, der ununterbrochenen Arbeitszeit und Verkiirzungen der
tdglichen Ruhezeit - allerdings nur als zeitweilige Ausnahme
und zur Verrichtung unerldBlicher Arbeiten - genehmigen und
nach Absatz 2 eine diesbezuigliche Genehmigung auch dann er-
teilen, wenn die innerstaatlichen oder &rtlichen Verhdltnisse,

unter denen StraRentransporte durchgefiihrt werden, dies erfordern
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bzw. die in Artikel 1 Abs.2 des Ubereinkommens angefiihrten
selbstidndigen Berufsfahrer und deren Familienmitglieder

von der Anwendung dieser Artikel des Ubereinkommens aus-
nehmen. - Auch zu dieser Kann-Bestimmung ist festzustellen,
daB das Arbeitszeitgesetz eine derartige Regelung nicht kennt.

§ 12 Abs.2 Arbeitszeitgesetz sieht allerdings vor, daB das
Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden Bediirfnisses
Ausnahmen von der in § 12 Abs.l leg.cit. festgesetzten tig-
lichen Mindestruhezeit zulassen kann, wenn die Erholung des
Arveitnehmers durch andere MaBnahmen gesichert ist.

Den Forderungen des Artikels 10 Absdtze 1 und 2 des Uberein-

kommens nach Fiihrung eines persdnlichen Kontrollbuches durch

den Fahrer sowie Fiihrung von Aufzeichnungen {iber die Arbeits-
und Ruhezeiten jedes von ihm beschidftigten Fahrers durch den
Arbeitgeber, die den Kontrollorganen zur Verfiligung zu halten,
sind, wird durch die diesbeziiglichen Bestimmungen des § 17
Arbeitszeitgesetz und der auf dessen Grundlage erlassenen
Fahrtenbuchverordnung, B3GBl.Nr. 461/1975. Rechnung getrazen.
Inwieweit der in Absatz 3 vorgesehenen Ersetzung der genannten
herkémmlichen Kontrollmittel durch moderne Mittel, wie Fahrten-
schreiber, nachgekommen werden kann, ist noch Gegenstand von
Erdrterungen, dirfte aber voraussichtlich im Sinne der EG-Vor-
schriften geregelt werden. Allerdings sieht schon derzeit § 2
Absatz 4 der Fahrtenbuchverordnung unter gewissen Voraussetzun-
gen eine Erginzung der herkdmmlichen Mittel durch ein mechani-
sches Kontrollgerdt vor.

Artikel 11 des {(bereinkommens bestimmt, dal® die zustdndige Stelle

ein angemessenes Aufsichtssystem, einschlieflich Kontrollen in
den Betrieben und auf der StraRe sowle geeignete Zwangsmal-
nahmen bei VerstdRen gegen die Bestimmungen des Ubereinkommens
vorzusehen hat. - Die {iberwachung unc Durchfiihrung der
Kontrollen wird in Osterreich aufgrund der Bestimmungen des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1974, BGBl.Nr. 143, vorgenommen. Die

Kontrolle der Fahrtenbiicher bzw. der Fahrtenschreiber auf der
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StraRe wird den Arbeitsinspektoren, die zur Anhaltung von
Kraftfahrzeugen nicht berechtigt sind, seitens des Bundes-
ministeriums fir Inneres im Zuge vorgeplanter Kraftfahrzeug-

kontrollen ermdglicht.

Die Artikel 12 und 13 des Ubereinkommens bediirfean keiner Er-
fillungserklidrung. Die Artikel 14 bis 21 des Ubereinkommens
enthalten lediglich die allen {bereinkommen der Internatio-

nalen Arbeitsorganisaticn gemeinsamen SchluBartikel.

.Zusammenfassend kann festgestellt werden, daf infolge Nicht-
erfillung bzw. nicht vollstdndiger Erfiillung einiger Bestimmun-
gen des vorliegenden {bereinkommens die Voraussetzungen fir
eine Ratifikation des {ibereinkommens Nr. 153 derzeit nicht ge-

geben sind.

Die Empfehlung

. A —p o - = -
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Fir Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation ist ein Ratifika-
tionsverfahren nicht vorgesehen. Zur Vermeidung einer Wiederholung der
vielfach mit Bestimmungen des #ibereinkommens gleichlautenden Vorschlige

der Empfehlung wird beziiglich ihres Wortlautes auf den angeschlossenen
amtlichen deutschen Ubersetzungstext verwiesen. In den nach-

stehenden Ausfiihrungen wird aufgezeigt, inwieweit die Vor-
schlige der Empfehlung durch die gegenwdrtige Rechtslage er-

fiillt erscheinen.

Zu Abschnitt I (Geltungsbereich): Auf die Ausfiihrungen zu den
Artikeln 1 und 2 des Ubereinkommens wird verwiesen und =rginzend

- 11 -
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bemerkt, daB die Bestimmungen der § 14 bis 17 Arbeitszeit-

gesetz auch auf Beifahrer Anwendung finden.

Zu Abschnitt II (Anhérung der Arbeitgeber und der Arbeit-

nehmer): Auf die diesbezliglichen Ausfihrungen bei Artikel 3

des Ubereinkommens wird hingewiesen.

Zu Abschnitt III (Definition der Arbeitszeit): Diesbeziigliche

Ausflihrungen sind btei Artikel 4 des Ubereinkommens enthalten.

Zu Abschnitt IV (Normalarbeitszeit):

Ergdnzend zu den Ausfihrungen bei Artikel 6 des (bereinkommens

wird bemerkt, daB das Arbeitszeitgesetz in § 3 Abs.l grundsdtz-
lich eine U40-stlindige wdchentliche Normalarbeitszeit vorsieht.
Die tdgliche Normalarbeitszeit betrigt nach dieser Bestimmung
grundsdtzlich acht Stunden. Gem33 § 14 Abs.l Arbeitszeitgesetz
darf die gesamte Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden
nicht Uberschreiten.

Zu Abschnitt VI (Tigliche Schichtarbeit): Eine diesbeziigliche
Regelung ist in § 14 Abs.2 Arbeitszeitgesetz was die Lenkzeit
betrifft sowie in § 16 was die Einsatzzeit insgesamt vetriffe,
enthalten.

Zuy Abschnitt VI (Tdgliche Schichtarbeit): Eine diesbeziigliche
Regelung ist in § 14 Abs.l Arbeitszeitgesetz enthalten.

Zu Abschnitt VII (Lenkzeit):

Auf die Ausfiihrungen zu Artikel 5 des {ibereinkommens wird ver-

wiesen.

Zu Abschnitt VIIT (Tdgliche Ruhezeit): Diesbeziiglich wird auf

die Ausfiihrungen zu Artikel 8 des {fbereinkommens hingewiesen.

- 12 -
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Zu Aoschnitt IX (Wochentliche Ruhezeit):

GemdB § 12 Abs.3 Arbeitszeitgesetz gebiihrt den Arbeitnehmerm
wochentlich eine ununterbrochene Wochenrube von mindestens

36 Stunden. Allerdings kann in gewissen Fillen der Schicht-
arbeit hievon insoweit abgewichen werden, als dies zur Ermog-
lichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

Zu Abschnitt ¥ (Ausnahmen und {berstunden):

Wie bereits bei Artikel 9 des Ubereinkommens ausgefihrt ent-

hdlt das Arbeitszeitgesetz keine Regelungen flr die in Ab-

satz 26 Unterabsatz 1 bzw. 2 angefiihrten Fille. Was jedoch

die in Absatz 27 vorgesehene Ausnahmemdglichkeit unddie in Absatz 28
enthaltene Uberstundenregelung betrifft, so enthalten insbhe-
sondere die §§ 7 und 10 Arbeitszeitgesetz diesSezﬁgliche Be-
stimmungen.

Zu Abschnitt XI (XontrollmaRBnahmen):
Auf die Ausfiihrungen zu den Artikeln 10 und 11 des {berein-

Kommens wird verwiesen.

Zu Abschnitt XII (Mittel und Methoden der Durchfiihrung):
Die Durchfiihrung der in der Empfehlung enthaltenen Bestim-

mungen erfolgt - soweit in Osterreich eine Regelung iiberhaupt
getroffen ist - durch das Arbeitszeicgesetz, die Fahrtenbuch-

verordnung, sowie die einschligigen Kollektivvertrige.

Die Bungdesregieru hat in der Sitzung des Ministerrates
vom ..j%ﬂjigf£4f%n.. ..... 1981 heschlossen, den Bericht iber

das Ubereinkommen Nr.153 und ilber die Empfehlung Nr.161 zur Kennt-
nis zu nehmen, die beteiligten Bundesminister einzuladen, bei
kinftigen MaBnahmen auf dem gegenstidndlichen Rechtsgebiet die Bestim-
mungen, Vorschlige und Anregungen der beiden internationalen Instru
mente soweit wie mdglich zu beridcksichtigen und den ange-

schlossenen Z2ericht dem Nationalrat zur Xenntnisnahme vorzulegan.
- 13 -
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Die Bundesregierung stellt daher den

Antrag,

der Nationalrat wolle den Bericht iber das {ibereinkommen
(Nr.153) {liber die Arbeits- und Ruhezeiten im StraBentrans-
port und die Empfehlung (Nr.l1l61) betreffend denselben '

Gegenstand zur Kenntnis nehmen.
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—Thereinkommen-153—

( NA.453)

UBEREINKO UBER DIE ARBEJITS- UND RUHEZEITEN
STRASSENTRANSPORT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1979 zu ihrer finfundsechzigsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anmzunehmen betreffend die Arbeits-
und Ruhezeiten im StraSentransport, eine Frage, die den fiinften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, da88 diese Antrige die Form eines internationalen Uberein-
kommens erhalten soilen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1979, das folgende Ubereinkommen
an, das als Ubereinkommen Gber die Arbeits- und Ruhezeiten (StraBentransport),
1979, bezeichnet wird.

Artkel 1

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir im Arbeitsverhiltnis stehende Fahrer von
berufsmaBig zur Giiter- oder Personenbefdrderung im innerstaatlichen oder
grenziberschreitenden StraBentransport eingesetzten Kraftfahrzeugen, gleichviel
ob die Fahrer fiir Unternehmen arbeiten, die Beidrderungen fiir Dritte durchfiih-

ren, oder fiir Unternehmen, die fir eigene Rechnung Giter oder Personen
befdrdern.

2. Soweit in diesem Ubereinkommen nichts anderes bestimmt ist, gilt es auch
fiir die Eigentiimer von berufsmiBig im StraBentransport eingesetzten Kraftfahr-
zeugen und ihre nicht im Arbeitsverhaltnis stchenden Familienmitglieder, wenn sie
als Fahrer titig sind.

Artikel 2

1. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann von
der Anwendung aller oder einzelner Bestimmungen dieses Ubereinkommens
Personen ausnehmen, weiche Fahrzeuge lenken, die zu folgenden Zwecken
verwendet werden:

a) Befdrderungen im Stadtverkehr oder bestimmte Arten soicher Befdrderungen
unter Berlcksichtigung der jeweiligen technischen Betriebsbedingungen und
der Ortlichen Verhilmisse;

b) Befdrderungen land- und forstwirtschaftlicher Betriebe, sofern diese Beforde-
rungen mit Zugmaschinen oder anderen fiir ériliche land- oder forstwirtschaft-
liche Arbeiten verwendeten Fahrzeugen durchgefiihrt werden und ausschlie8-
lich der Bewirtschaftung dieser Betricbe dienen;

¢) Beforderungen von kranken und verletzten Personen, Befdrderungen bei
Rettungs- und Bergung: -insdtzen sowie {r die Feuerwehr;

d) Befdrderungen fiir Zwecke der Landesverteidigung und der Polizei und, soweit
sie kemne Konkurrenz fiir die von Transportunternehmen fiir Dritte durchge-
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fiihrten Beforderungen darsteilen, BefGrderungen fiir Zwecke anderer wesent-
licher offentlicher Dienste;

¢) Befdrderungen im Taxidienst;

f) Beforderungen, bei denen auf Grund der Art der verwendeten Fahrzeuge,
ihrer Kapazitit fiir Personen- oder Giterbeférderungen, der begrenzten
Strecken, die sie zuricklegen, oder der zulissigen Hochstgeschwindigkeit
davon ausgegangen werden kann, da8 sie keine besondere Regelung der Lenk-
und Ruhezeiten erfordern.

2. Die zustindige Steile oder das zustindige Organ in jedem Land hat
angemessene Normen fiir die Lenk- und Ruhezeiten der auf Grund von Absatz 1
dieses Artikeis von der Anwendung aller oder einzelner Bestimmungen dieses

inkommens ausgenommenen Fahrer festzulegen.

Artikel 3
Die maBgebenden beteiligten Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer sind von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land

anzuhdren, bevor Entscheidungen dber Angelegenheiten getroffen werden, die
Gegeanstand der Bestimmungen dieses Ubereinkommens sind.

Artkel 4
1. Im Sinne dieses Ubereinkommess bedeutet der Ausdruck ,, Arbeitszeit* die
von im Arbeitsverhiitnis stehenden Fahrern aufgewendete Zeit fir

a) das Lenken und andere Arbeiten wahrend der Betriebszeit des Fahrzeugs;

b) die im Zusammenhang mit dem Fahrzeug, den Fahrgisten oder der Ladung
verrichteten Nebenarbeiten.

2. Die Zeiten bloBer Anwesenheit oder die Warte- oder Bereitschaftszeiten im
Fahrzeug oder am Arbeitsplatz, wihrend der die Fahrer nicht frei dber ihre Zeit
verfigen konnen, kénnen in einem Ausma@8, das in jedem Land vor der
zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ, durch Gesamtarbeitsvertrige
oder auf irgendeine andere den innerstaatlichen Gepflogenheiten entsprechende
Weise zu bestimmen ist, als Arbeitszeit angerechnet werden.

Artikel §
1. Es darf keinem Fahrer erlaubt sein, linger als vier aufeinanderfolgende
Stunden ohne Pause ein Fahrzeug zu lenken.

2. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann unter
Beriicksichtigung besonderer innerstaatlicher Verhiltnisse eine Uberschreitung
der in Absatz 1 dieses Artikels genannten Zeit um hichstens eine Stunde zulassen.

3. Die Dauer der in diesem Artikel genannten Pause und gegebenenfalls die
Art und Weise ihrer Teilung sind vor der zustandigen Stelle oder dem zustiandigen
Organ in jedem Land festzulegen.

4. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann die
Fille bezeichnen, in denen die Bestimmungen dieses Artikels keine Anwendung
finden, weil die Fahrer infoige von fahrplanmaBigen Halten oder infoige der durch
Unterbrechungen gekennzeichneten Natur der Arbeit dber ausreichende Pausen
verfigen.
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Artikel 6

1. Die Gesamtleniczeit einschlieSlich der Uberstunden darf neun Stunden
tigiich und 48 Stunden wochentlich nicht dberschreiten.

2. Die in Absatz 1 dieses Artikels genannteix Gesamtlenkzeiten konnen ais
Durchschnitt iber eine von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in
jedem Land festzulegende Anzahi von Tagen oder Wochen berechnet werden.

3. Die in Absatz 1 dieses Artikels genannten Gesamtlenkzeiten sind im Falle
von Befdrderungen, die unter besonders schwierigen Bedingungen durchgefiihrt
werden, zu verkiirzen. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem
Land hat diese BefGrderungen zu bestimmen und die Gesamtlenkzeiten festzu-
legen, die fiir die betroffenen Fahrer gelten.

Artikel 7
1. Jeder im Arbeitsverhiltnis stehende Fahrer hat nach einer flinf aufeinander-

folgende Stunden dauernden Arbeitszeit im Sinne von Artikel 4 Absatz 1 dieses
Ubereinkommens Anspruch auf eine Pause.

2. Die Dauer der in Absatz 1 dieses Artikels genannten Pause und gegebenen-
falls die Art und Weise ihrer Teilung sind von der zustindigen Stelle oder dem
zustindigen Organ in jedem Land festzulegen.

Artkel 8

1. Die tigliche Ruhezeit der Fahrer muB mindestens zehn aufeinanderfol-
gende Stunden innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden vom Beginn des
Arbeitstages an betragen.

2. Die tagliche Rubezeit kann als Durchschnitt iber Zeitrdume berechnet
werden, die von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
zu bestimmen sind, darf aber auf keinen Fall weaniger als acht Stunden betragen
und nicht ofter als zweimal pro Woche auf acht Stunden verkiirzt werden.

3. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
unterschiedliche tigliche Ruhezeiten vorsehen, je nachdem, ob es sich um
Personen- oder Giiterbeforderungen handeit und ob die Ruhezeit am Wohnort
oder auflerhalb desselben verbracht wird, vorausgesetzt, daB die Bestimmungen
derrdAbsitzc 1 und 2 dieses Artikels dber die Mindestruhezeiten eingehalten
werden.

4. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
Ausnahmen von den Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 dieses Artikels in bezug
auf die Dauer und die Art und Weise der tiglichen Ruhezeiten bei Fahrzeugen
vorsehen, die mit zwei Fahrern besetzt sind bezichungsweise mit einer Fahre oder
einem Zug befdrdert werden.

5. Wihrend der tiglichen Ruhezeit darf vom Fahrer nicht verlangt werden, im
Fahrzeug oder in dessen Nahe zu bleiben, wenn er die erforderlichen Vorsichts-
maSnahmen getroffen hat, um die Sicherheit des Fahrzeugs und seiner Ladung zu
gewihrleisten.

Arnkel 9

1. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann als
zentweilige Ausnahmen, jedoch aur soweit dies zur Verrichtung uneriaBlicher
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Arbeiten notwendig ist, Verlingerungen der Lenkzeit, Verlingerungen der

ununterbrochenen Arbeitszeit und Verkirzungen der tiglichen Ruhezeiten, wie

sie in den Artikein 5, 6, 7 und 8 dieses Ubereinkommens vorgesehen sind,

genehmigen

a) bei Unfillen, Pannen, unvorhergesehenen Verspitungen, Betriebsstérungen
oder Verkehrsbehinderungen;

b) in Fallen hdherer Gewalt;

¢) in dringenden und auBergewdhnlichen Fillen, wenn dies zur Aufrechterhal-
tung der im offentlichen Interesse titigen Dienste notwendig ist.

2. Wenn die innerstaatlichen oder Grtlichen Verhaltnisse, unter denen Stra-
Bentransporte durchgefiihrt werden, der strengen Einhaltung der Artikel §, 6, 7
oder 8 dieses Ubereinkommens entgegenstehen, kann die zustindige Stelle oder
das zustindige Organ in jedem Land auch Verlingerungen der Lenkzeit, Ver-
lingerungen der ununterbrochenen Arbeitszeit und Verkirzungen der tiglichen
Ruhezeiten, wie sie in diesen Artikeln geregeit werden, und Ausnahmen von der
Anwendung der Artikel 5, 6 oder 8 auf die in Artikel 1 Absatz 2 dieses

reinkommens genannten Fahrer genenhmigen. Das betreffende Mitglied hat in
diesem Falle in einer seiner Ratifikationsurkunde beigefiigten Erklirung diese
innerstaatlichen oder oOrtlichen Verhiitnisse sowie die gemidB diesem Absatz
genehmigten Verlingerungen, Verkiirzungen oder Ausnahmen zu beschreiben.
Ein solches Mitglied hat in seinen gemaB Artnkel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berichten anzugeben, inwie-
weit Fortschritte im Hinblick auf eine strengere oder weitere Anwendung der
Artikel 5, 6, 7 und 8 dieses Ubereinkommens erzieit wordea sind, und kann seine
Erkiarung jederzeit durch eine neue Erklarung widerrufen.

Artikel 10 )
1. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land hat
a) die Fibrung eines persdnlichen Kontrollbuches, die Bedingungen, unter denen
es ausgestelilt wird, seinen Inhalt und die Art, wie es von den Fahrern zu fithren
ist, vorzuschreiben ;
b) ein Verfahren fir die Meldung der gemidB Artikel 9 Absatz 1 dieses Uber-

einkommens geleisteten Arbeitsstunden und der Umstinde, die sie gerecht-
fertigt haben, vorzuschreibes.

2. Jeder Arbeitgeber hat

a) in einer von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
genehmigten Form Aufzeichnungen dber die Arbeits- und Ruhezeiten jedes
von ihm beschaftigten Fahrers zu fiihren;

b) diese Aufzeichnungen in der von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen

Organ in jedem Land festzulegenden Weise den Kontrollorganen zur Verfi-
gung zu halten.

3. Die in den Absitzen 1 und 2 dieses Artikels genannten herkommlichen
Koantroilmittel sind, falls notwendig, fir bestmmte Beforderungsarten gemd8 den
von der zustindigen Steile oder dem zustindigen Organ in jedem Land aufzustel-
lenden Vorschriften nach Moglichkeit durch moderne Mittel, wie Fahrtenschrei-
ber, zu ersetzen oder zu erginzen.

Artikel 11

Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land hat foigendes
vorzusehen:
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a) ein angemessenes Aufsichtssystem, das Kontroilen in den Betrieben und auf
den StraBen einschliefit;
b) geeignete ZwangsmaBnahmen bei Versté8en gegen die Bestimmungen dieses
Ubereinkommens.
Artikel 12

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens sind durch die Gesetzgebung
durchzufiihren, soweit sie nicht durch Gesamtarbeitsvertrige, durch _Schxeds-
spriche oder auf irgendeine andere den innerstaatlichen Gepflogenheiten ent-
sprechende Weise durchgefiihrt werden.

| Artikel 13
! Dieses Ubereinkommen indest das Ubereinkommen iber die Arbeitszeit und
die Ruhezeiten (StraBentransport), 1939.
Artikel 14

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Arnkel 15

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation, deren Ratfikation durch den Generaldirektor eingetra-
gen ist.

2. Es tritt in Kraft zwoif Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwlf Monate
nach der Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artkel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach
Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft
getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. [hre Wirkung tritt
erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb

f eines Jahres nach Ablauf des im vorigen Absatz genanntea Zeitraumes vea zehn
Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehemen Kindigungsrecht keinen
l Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Zahren gebunden. In

der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe dieses Artikels kindigen.

Amkel 17

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitglie-
dern der Internationalen Arbeitsorgani-ation Kenntnis von der Eintragung aller
Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation
mitgeteillt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen
von der Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
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gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt,
Artikel 18

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ibermittelt dem Gene-
ralsekretdr der Vercinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte Gber alle von ihm nach
MaBgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen und Kindi-
gungen.

Ardkel 19

Der Verwaltungsyat des Internationalen Arbeitsamtes hat, scoft er es fiir notig
erachtet, der Allgemeinen Konferenz cinen Bericht iber die Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorlie-
gende Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue Uberein-
kommen nichts anderes vor, so geiten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefadten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlie8t
ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in
sich ohne Rdacksicht auf Artikel 16, vorausgesetzt, daf das neugefaSte

reinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefa8ten Ubereinkommens an kann
das vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert
werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhait
jedenfalls in Kraft fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefaSte
inkommen ratifiziert haben.

Artikel 21
Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in
gleicher Weise mafigebend.
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EMPFEHLUN ETREFFEND DIE ARBEITS. UND RUHEZEITEN
M STRASSENTRANSPORT

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 6. Juni 1979 zu ihrer finfundsechzigsten Tagung
Zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen betreffend die Arbeits-
und Ruhezeiten im StraBentransport, eine Frage, die den fiinften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daB diese Antrige die Form einer Empfehlung erhalten soilen.

Die Konferenz nimmt heute, am 27. Juni 1979, die folgende Empfehlung an,
die als Empfeblung betreffend die Arbeits- und Ruhezeiten (StraBentransport),
1979, bezeichnet wird.

I. GELTUNGSBEREICH

1. Diese Empfehlung gilt fiir im Arbeitsverhaltnis stehende Personen, die auf
berufsmiBig zur Giter- oder Personenbefdrderung im innerstaatlichen oder
grenziiberschreitenden Strafentransport ecingesetzten Kraftfahrzeugen entweder
fir Unternehmen arbeiten, die Beférderungen fiir Dritte durchfiihren, oder fiir
Unternehmen, die fiir cigene Rechnung Giter oder Personen befdrdern, nimlich:
a) Fahrer;

b) Beifahrer, Gehilfen, Schaffner und andere Personen, die auf einem Strafen-
transportfahrzeug fahren und Arbeiten im Zusammenhang mit dem Fahrzeug,
den Fahrgisten oder der Ladung verrichten.

2. Die Teile II und VII bis [X dieser Empfehlung sowie die einschiigigen Be-
stimmungen der Teile X bis XII geiten auch fir die Eigentimer von berufsmiBig im
StraBentransport eingesetzten Kraftfahrzeugen und ihre nicht im Arbeitsverhaitnis
stehenden Familienmitglieder, wenn sie in einer in Absatz 1 Buchstabe a) oder b)
genannten Eigenschaft titig sind.

3. (1) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
von der Anwendung aller oder einzeiner Besummungen dieser Empfehlung
Personen ausnehmen, auf die sich die Absitze 1 und 2 dieser Empfehlung beziehen
und die in den folgenden Bereichen titig sind:

a) Beifdrderungen im Stadtverkehr oder bestimmte Arten solcher Befdrderungen
unter Beriicksichtigung der jeweiligen technischen Betriebsbedingungen und
der ortlichen Verhaitnisse;

b) Befdrderungen land- und forstwirtschaftlicher Betriebe, sofern diese Beforde-
rungen mit Zugmaschinen oder anderen fir drtliche land- oder forstwirtschaft-
liche Arbeiten verwendeten Fahrzeugen durchgefihrt werden und ausschiie3-
lich der Bewirtschaftung dieser Betriebe dienen;
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¢) Beférderungen von kranken und verletzten Personen, Beférderungen bei
Rettungs- und Bergungseinsitzen sowie fiir die Feuerwehr;

d) Beforderungen filr Zwecke der Landesverteidigung und der Polizei und, soweit
sie keine Konkurrenz fiir die von Transportunternehmen &ir Dritte durchge-
fiahrten Beforderungen darstellen, Beforderungen fiir Zwecke anderer wesent-
licher offentlicher Dienste;

e) Beforderungen im Taxidienst;

f) Beforderungen, bei denen auf Grund der Art der verwendeten Fahrzeuge,
ihrer Kapaztit fiir Personen- oder Giiterbeférderungen, der begrenzten
Strecken, die sie zuricklegen, oder der zuidssigen Hochstgeschwindigkeit
davon ausgegangen werden kaon, daB sie keine besondere Regelung der
Arbeits- und Ruhezeiten erfordern.

(2) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land sollte
geeignete Normen fiir die Arbeits- und Ruhezeiten der auf Grund von Unterab-
satz (1) dieses Absatzes von der Anwendung aller oder einzelner Bestimmungen
dieser Empfehlung ausgenommenen Personen festlegen.

II. ANHORUNG DER ARBEITGEBER UND DER ARBEITNEHMER

4. Die mafigebenden beteiligten Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer sollten von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
angehort werden, bevor Entscheidungen iber Angelegenheiten getroffen werden,
die Gegenstand dieser Empfehlung sind.

M. DeFNITION DER ARBEITSZEIT

5. Im Sinne dieser Empfehlung bedeutet der Ausdruck ,,Arbeitszeit” die Zeit,
die von den in Absatz 1 dieser Empfehlung genannten Personen aufgewendet wird
far
a) das Lenken und andere Arbeiten wihrend der Betriebszeit des Fahrzeugs;
b) die im Zusammenhang mit dem Fahrzeug, den Fahrgisten oder der Ladung

verrichteten Nebenarbeitea.

6. Die Zeiten bloBer Anwesenheit oder die Warte- oder Bereitschaftszeiten im
Fahrzeug oder am Arbeitsplatz, wihrend der die Arbeitnehmer nicht frei Gber ihre
Zeit verfiigen kdnnen, sowie die fiir ihre Aus- und Weiterbildung aufgewendete
Zeit, wenn dies zwischen den beteiligten Verbinden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer vereinbart worden ist, kénnen in einem Ausma8, das in jedem Land
von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ, durch Gesamtarbeitsver-
trdge oder auf irgendeine andere den innerstaatlichen Gepflogenheiten entspre-
chende Weise zu bestimmen ist, als Arbeitszeit angerechnet werden.

IV. NORMALARBEITSZEIT

A. Wachentliche Normalarbeitszeit

7. Die Normalarbeitszeit, d.h. die Arbeitszeit, fiir die die innerstaatlichen
Bestimmungen in bezug auf Uberstunden nicht gelten, sollte 40 Stunden wdchent-
lich mcht dberschreiten.
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8. Die in Absatz 7 dieser Empfehlung genannte Norm fir die wochentliche
Normalarbeitszeit kann allmahlich und in Etappen verwirklicht werden.

9. (1) Im Ferntransport und in anderen Tramsportarten, bei denen die
Anwendung der in Absatz 7 dieser Empfehlung genannten Norm im Rahmen einer
einzigen Woche nicht tunlich wire, kann diese Norm als Durchschnitt Gber einen
Zeitraum von héchstens vier Wochen berechnet werden.

(2) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land sollte die
Hochstzahl der Arbeitsstunden innerhalb einer ecinzelnen Woche festlegen, wenn
die in Absatz 7 genannte Norm gemiB Unterabsatz (1) dieses Absatzes als
Durchschnitt berechnet wird.

B. Tagliche Normalarbeitszeit

10. Die Normalarbeitszeit im Sinne des Absatzes 7 dieser Empfehlung sollte
acht Stunden tiglich im Durchschnitt nicht Gberschreiten.

11. (1) Ist die wochentliche Normalarbeitszeit ungleich dber die einzelnen
Tage der Woche verteilt, so sollte die tigliche Normalarbeitszeit zehn Stunden
nicht dberschreiten.

(2) Umfa8t die tagliche Normalarbeitszeit lingere Zeiten bloSer Anwesenheit
oder lingere Warte- oder Bereitschaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen oder
mufl dem Fahrpersonal Gelegenheit gegeben werden, einen geeigneten Rastplatz
zu erreichen, so kann die in Unterabsatz (1) dieses Absatzes genannte Normal-
grebeitszeit mehr als zehn Stunden, aber nicht mehr als zwolf Stunden taglich

tragen.

V. HOCHSTDAUER DER UNUNTERBROCHENEN ARBEIT

12. (1) Jede im Arbeitsverhiltnis stehende Person solite nach einer finf
aufeinanderfolgende Stunden dauernden Arbeitszeit im Sinne von Absatz § dieser
Empfehlung Anspruch auf eine Pause haben.

(2) Die Dauer der in Unterabsatz (1) dieses Absatzes genannten Pause und
gegebenenfalls die Art und Weise ihrer Teilung sollten von der zustindigen Stelle
oder dem zustindigen Organ in jedem Land festgelegt werden.

VL TAGLICHE ScHicHTZEIT

13. (1) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land sollte
fir die einzelnen Zweige des StraBentransportgewerbes die Hochstzahl der
Stunden festlegen, die zwischen zwei aufeinanderfolgenden tiglichen Ruhezeiten
liegen diirfen.

(2) Die Schichtzeit sollte nicht so lang sein, daB dadurch die tigliche Ruhezeit,
auf die die Beschiftigten Anspruch haben, verkiirzt wird.

VI Lenxkzerr

14. (1) Keinem Fahrer soilte es erlaubt sein, linger als vier aufeinanderfol-
gende Stunden ohne Pause ein Fahrzeug zu lenken.
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(2) Die zustindige Steile oder das zustindige Organ in jedem Land kann unter
Beriicksichtigung besonderer innerstaatlicher Verhiltnisse eine Uberschreitung
der in Unterabsatz (1) dieses Absatzes genannten Zeit um héchstens eine Stunde
zulassen.

(3) Die Dauer der in diesem Absatz genannten Pause und gegebenenfails die
Art und Weise ihrer Teilung sollten von der zustindigen Stelle oder dem
zustindigen Organ in jedem Land festgelegt werden.

(4) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann die
Fille bezeichnen, in denen die Besdmmungen dieses Absatzes keine Anwendung
finden, weil die Fahrer infolge von fahrplanmiBigen Halten oder infolge der durch
Unterbrechungen gekennzeichneten Natur der Arbeit Gber ausreichende Pausen
verfiigen.

15. Die Gesamtlenkzeit einschlieSlich der Uberstunden solite neun Stunden
tiglich und 48 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten.

16. Die in Absatz 15 dieser Empfehlung genannten Gesamtlenkzeiten kénnen
als Durchschnitt Gber einen Zeitraum von héchstens vier Wochen berechnet
werden,

17. Die in Absatz 15 dieser Empfehlung genannten Gesamtlenkzeiten knnen
im Falle von Beférderungen, die unter besonders schwierigen Bedingungen
durchgefiihrt werden, verkiirzt werden. Die zustindige Stelle oder das zustindige
Organ in jedem Land kann diese Beforderungen bestmmen und die Gesamtienk-
zeiten festlegen, die fiir die betroffenen Fahrer gelten.

VUL TAcLicHE RUHEZEIT

18. Die tigliche Ruhezeit der in den Absitzen 1 und 2 dieser Empfehlung
genannten Personen sollte mindestens elf aufeinanderfolgende Stunden innerhalb
jedes Zeitraums von 24 Stunden vom Beginn des Arbeitstages an betragen.

19. Die tagliche Ruhezeit kann als Durchschnitt iber Zeitriume berechnet
werden, die von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
zu bestimmen sind, sollte aber auf keinen Fall weniger als acht Stunden betragen.

20. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
unterschiedliche tigliche Ruhezeiten vorsehen, je nachdem, ob es sich um
Personen- oder Giiterbeforderungen handelt und ob die Ruhezeit am Wohnort
oder auBerhaib desselben verbracht wird, vorausgesetzt, daB die Bestimmungen

der éﬁbsétze 18 und 19 dieser Empfehlung tiber die Mindestruhezeiten eingehaiten
werden.

21. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
Ausnahmen von den Bestimmungen der Absitze 18 und 19 dieser Empfehlung in
bezug auf die Dauver und die Art und Weise der tiglichen Ruhezeiten bei
Fahrzeugen vorsehen, die mit zwei Fahrern besetzt sind beziehungsweise mit einer
Fahre oder einem Zug befordert werden.

22. Wihrend der tiglichen Ruhezeit soilte vom Fahrpersonal nicht verlangt
werden, im Fahrzeug oder in dessen Nihe zu bleiben, wenn es die erforderlichen
VorsichtsmaBnahmen getroffen hat, um die Sicherheit des Fahrzeugs und seiner
Ladung zu gewihrieisten.
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X, WOCHENTLICHE RUHEZEIT

23. Die wdochentliche Mindestruhezeit sollte 24 aufeinanderfolgende Stunden
betragen, die der tiglichen Ruhezeit unmitteibar vorausgehen oder foigen.

24. Die wochentliche Ruhezeit sollte soweit wie moglich auf einen Sonntag
oder auf die herkdmmlichen oder iblichen Ruhetage fallen und innerhalb eines
bestimmten Zeitraums mehrmals, und zwar so oft, wie es die zustindige Steile oder
das zustindige Organ in jedem Land bestimmt, am Wohnort verbracht werden
konnen.

25. Im Ferntransport soilten die wichentlichen Ruhezeiten fiir zwei aufeinan-
derfolgende Wochen zusammengelegt werden konnen. In geeigneten Fillen kann
die zustindige Stelle oder das zustandige Organ in jedem Land die Zusammen-
legung dieser Zeiten fiir langere Zeitriume genehmigen.

X. AUSNAHMEN UND UBERSTUNDEN

26. (1) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kann
als zeitweilige Ausnahmen, jedoch nur soweit dies zur Verrichtung unerlaBlicher
Arbeiten notwendig ist, Verlingerungen der Arbeitszeit, Verlingerungen der
Lenkzeit und Verkirzungen der Ruhezeiten, wie sie in den vorstehenden Absatzen
dieser Empfehlung vorgesehen sind, genehmigen:

a} bei Unfillen, Pannen, unvorhergesehenen Verspitungen, Betriebsstorungen
oder Verkehrsbehinderungen;

b) in Fillen hoherer Gewalt;

¢) in dringenden und auBergewdhnlichen Fillen, wenn dies zur Aufrechterhai-
tung der im Gffentlichen Interesse titigen Dienste notwendig ist.

(2) Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land kaon
Verlingerungen der Arbeitszeit, Verlingerungen der Lenkzeit und Verkiirzungen
der Ruhbezeiten, wie sie in den vorstcheaden Absitzen dieser Empfehiung
vorgesehen sind, auch dann genehmigen, wenn dies notwendig ist, um dem
Fahrpersonal das Erreichen eines geeigneten Halteplatzes oder des Fahrtziels zu
ermdt?gl.ichen, vorausgesetzt, dafl dadurch die Verkehrssicherheit nicht gefahrdet
WK

27. Die zustindige Steile oder das zustindige Organ in jedem Land kann
eine Verlingerung der Normalarbeitszeit als zeitweilige Ausnahme bei auBler-
gewohnlichem Arbeitsanfail genehmigen.

28. Alle ber die Normalarbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sollten
als Uberstunden gelten und als soiche zu einem hoheren Lohnsa.z entiohnt oder in
anderer Form, wie durch die innerstaatliche Gesetzgebung, durch Gesamtarbeits-
vertrige oder auf irgendeine andere den innerstaatlichen Gepflogenheiten eatspre-
chenden Weise vorgeschrieben, abgegolten werden.

XI. KONTROLLMASSNAHMEN

29. Die zustindige S.:lle oder das zustindige Organ in jedem Land sollte

a) die Fihrung eines persdnlichen Kontrollbuches, die Bedingungen, unter denen

es ausgestellt wird, und die Arn, wie es von den Fahrerm zu fiihren ist,
vorschreiben;
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b) ein Verfabren fiir die Meldung der gemiB Absatz 26 dieser Empfehlung
geleisteten Arbeitsstunden und der Umstinde, die sie gerechtfertigt haben,
festlegen; und i

¢) ein Verfahren fiir die Genehmigung der Arbeitsstunden, die gemiB Absatz 27
dieser Empfehlung geleistet werden diirfen, sowie die Anzahl der Stunden
festlegen, filr die je nach Befdrderungsart und Berechnungsmethode der
Arbeitszeit eine solche Genehmigung erteilt werden kann.

30. Jeder Arbeitgeber sollte

a) in einer von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
genehmigten Form Aufzeichnungen iber die Arbeits- und Ruhezeiten jeder in
dieser Empfehiung erfaiten und von ihm beschiftigten Person fihren;

b) diese Aufzeichnungen in der von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen
Organ in jedem Land festzulegenden Weise den Kontroilorganen zur Verfi-
gung haiten.

31. Die in den Absitzen 29 und 30 dieser Empfehlung genannten herkdmm-
lichen Kontroilmittel sollten, falls notwendig, fiir bestimmte Befdrderungsarten
gemaB den von der zustindigen Stelle oder dem zustindigen Organ in jedem Land
aufzustellenden Vorschriften nach Moglichkeit durch moderne Mittel, wie Fahr-
tenschreiber, ersetzt oder erginzt werden.

32. Die zustindige Stelle oder das zustindige Organ in jedem Land ‘soilte

folgendes vorsehen:

a) ein angemessenes Aufsichtssystem, das Kontrollen in den Betrieben und auf
den StraBen einschiieSt;

b) geeignete ZwangsmaBnahmen bei Verst6Ben gegen die Bestimmungen zur
Durchfihrung dieser Empfehlung.

X1, MrrreL uND METHODEN DER DURCHFOHRUNG

33. (1) Die Bestimmungen dieser Empfehiung konnen durch die Gesetzge-
bung, durch Gesamtarbeitsvertrige, durch Schiedsspriiche oder durch eine Verbin-
dung dieser verschiedenen Mittel oder auf irgendeine andere den innerstaatlichen
Gepflogenheiten entsprechende Weise durchgefihrt werden, je nachdem, welche
Methode im Hinblick auf die innerstaatlichen Verhaltnisse und die Erfordernisse
jeder Beforderungsart am geeignetsten erscheint.

(2) Die Bestimmungen dieser Empfehlung, die unmitteibar mit der Sicherheit
im Stra8enverkehr im Zusammenhang stehen, namlich die Bestimmungen dber die
Hochstdauer der ununterbrochenen Arbeit, die Lenkzeit, die tigliche Ruhezeit
und die KontrollmaB8nahmen, sollten vorzugsweise durci: die Gesetzgebung
durchgefiihrt werden.
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