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ALLGEMEINE FRAGEN

3+

FORSCHUNGSAKTIVITATEN

Durch das Bundesministerium fir soziale Verwaltung wurden
1981 zahlreiche Studien und Projekte im Rahmen der Themen-
bereiche Arbeitsmarkt, Berufs- und Arbeitswelt, berufliche

Eingliederung Behinderter, Armut und allgemeine Sozialfor-
Schung durch gefiihrt o

Da die Forschung neben der unmittelbaren Anwendungsorien-
tierung und Entscheidungsvorbereitung Anstofe fiir eine ver-
stdrkte Offentliche Diskussion liber sozialpolitische Probleme
geben soll, wurden 1981 verstdrkt Bemiihungen gesetzt, For-

schungsberichte zu publizieren.

In der 1981 erstmals erschienenen Schriftenreihe "Arbeit

und Arbeitsbeziehungen" wurden zwei Nummern zu den Themen
"Arbeitsbeziehungen im Spannungsfeld gesellschaftlicher
Interessen" und "Arbeitskrdftenachfrage bei alternativen
Wirtschaftsstrﬁkturen" herausgegeben. Eine weitere Serie
"Forschungsberichte aus der Sozial- und Arbeitsmarktpolitik"
wurde vorbereitet, deren erste Nummer 1982 zum Thema

"Soziale Problemgruppen" verdffentlicht wurde und in Zukunft
in regelmdRigen Abstdnden erscheinen wird. Fiir den im Herbst
1982 erscheinenden problemorientierten Sozialbericht

"Soziale Struktur Osterreichs", der in kritischer Sichtweise
Entwicklungen und Probleme zur sozialen Schichtung in
Osterreich, zur Arbeitswelt und zur sozialen Sicherung bein-
haltet, wurden Vorarbeiten geleistet. 1981 gab es weiters
veroffentlichte Studien zu Behindertenfragen (siehe Behinderten-
abschnitt), zu Problemen der Frauenbeschiftigung (siehe Ab-
schnitt des Staatssekretariats Fast), zu arbeitswissen-
schaftlichen Problemen (siehe Abschnitt iber arbeitswissen-
schaftliches Institut), zur Einkommenspolitik (siehe Abschnitt
im analytischen Teil des Sozialberichts) und zu arbeitsmarkt-

politischen Fragen (Schwerpunktprogramm, Programmbudget u.a.).
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Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik wurden von den Landesarbeits-
dmtern Beschdftigtenerhebungen durchgefiihrt, weiters wurden
Arbeitsmarktprognosen, Lehrberufsbilder und berufééystematische
Studien bearbeitet. 1981 wurde eine gros angele;gté Unter- -
suchung -iiber die Ausldnderbeschiftigung begonnen. Es sollen.:
vor allemJSubstitionsméglichkeiten und Integrationéprobleme@»
analy51ert werden. In einer 1981 schon abgeschlossenen: Expertlse
wurden die Eingliederungshemmnisse ausldndischer we1b11cher(
'Arbeltskrafte beschrieben. 1981 wurden u.a. Arbeiten uber dleg
berufllche Sozialisation Gehdrloser und den Berufsverlauf o
von Strafentlassenen abgeschlossen. In einer Studle uber d1e
langfrlstlge Entw1ck1ung der Elnkommensvertellung zw1schen
Minnern und Frauen wurde festgestellt dap die Unterschlede'
keinesfalls geringer wurden. Auf arbeitsmedizinischen Geblet
wurde 1981 eine Untersuchung betreffend die StrahlenbelastungEl
von Arbeitnehmern deriRSnten—Sonderuntersuchungen'éﬁdesCh19§§én;
Weiters wurden in einer anderen Untersuchung auf dem-Gebiet ' '
des arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes beruflich stark

strahlenexponlerte ‘Personen untersucht.

. . eys e e
Im Rahmen einer 1981 durchgefuhrten Befragung von ca.u1500
Landwirten wurde deren Meinung zu 1hrer sozialen und w1rt-dﬂg' ,
schaftlichen Lage und zu bestimmten aktuellen 5021alpolltlschen
Problemen erkundet. Wenn auch die 8021a1ver51cherungs1elstungen
zugunsten der bauer11chen Bevolkerung von diesen groﬁtentells
positiv eingeschdtzt wurden, so klagte éin betrachtllcher Teil

von 1hnen iiber die hohen Aufwendungen fiir die arztllche Versorgung.?

Im Rahmen der Bemiihungen, den Kampf gegen die Armut so
effektiv wié’ mogllch zu gestalten, wurden zu verschledenen
offenen Fragen Forschungsauftrdge vergeben. Das 8021alm1nlster1um
fdrderte 1981 drei- Gemeinwesenarbeitsmodellprojekte. Gemeln—'
wesenarbeit richtet ihre’ Interventionen nicht mehr auf-den®
Einzelfall oder eine Kleingruppe, wie bei der tradltlonellen

8021a1arbe1t - sondern auf ein uberschaubares Gemelnwesen.*“'"

wihrend' dés Modellprojekts in Schonau/Mihlkreis, " das se1tff””

November 1979 1l&uft und Ende 1982 abgeschlossen seih;Wird{
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stellte sich immer stirker heraus, daf eine zu starke Orientierung
des Projekts auf Armutsbekdmpfung von der betroffenen Bevolkerung
als stigmatisierena_angesehen wird. Es wurde in der Folge dem-
nach stdrker der bewuBtseinsbildende und entwicklungsférdernde
Aspekt betont. Bei einem anderen Gemeinwesenprojekt in einem
neuen Stadtviertel im Norden von Steyr sollen durch den
Gemeinwesenarbeiter Initiativen unterstiitzt werden, die

eine verbesserte soziale Infrastruktur zur Folgen haben.

Bei einem anderen Gemeinwesenprojekt in Eisenerz soll durch
sozio-kulturelle Animation die ins Stocken geratene Jugend-

arbeit forciert werden.

Da Beratungsdienste fiir Einkaufshilfen von sozial Bediirftigen
kaum aufgesucht werden, wurden in einem Projekt Modelle er-
arbeitet, die von dieser Personengruppe eher in Anspruch ge-

nommen werden. In einem weiteren Vorhaben wird durch teil-

nehmende Beobachtung erforscht, welche Werthaltungen und
Kommunikationsstrukturen bei sozial besonders benachteiligten
Bevolkerungsgruppen vorherrschen. Zwei Studiensetzen sich mit
den Moglichkeiten der sozialen und beruflichen Integration von
Alkoholkranken und Haftentlassenen auseinander. Da die Gefahr
der Jugendarbeitslosigkeit auch auf Osterreich iibergreift,
wurde in einer Studie versucht, durch aktivierende Befragung
von Jugendlichen festzustellen, welche Formen beruflicher Ein-
gliederung von diesen akzeptiert werden. Das Projekt orientiert

sich vor allem an sozial gefdhrdeten jugendlichen Arbeitslosen.

Im Rahmen der Armutsbekd@mpfung wurde auch eine Studie iiber
Koordinationsprobleme verschiedener sozialer Dienste in Auftrag
gegeben. Da es in den verschiedenen gesetzlichen Bestimmungen
und bei den diversen administrativen MaRnahmen sehr unter-
schiedliche Kriterien filir Mindeststandards gibt, sollen in einer
Untersuchung verschiedene mdgliche Ans&itze zur Festlegung von

Mindeststandards dargestellt werden (unter EinschluR ausl&n-
discher Beispiele) und durch eine Bevolkerungsbefragung auf

ihre Akzeptanz hin ilberpriift werden.

www.parlament.gv.at

s




111-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original) 5von 230

L?-\'.NGERFRISTIG_ES BESCHAFTIGUNGSPOLITISCHES KONZEPT

1981 wurde ein ldngerfristiges beschdftigungspolitisches Konzept
erarbeitet, das vom Sozialministerium una,den Sozialpartnén»'
beschlossen wurde. Das Konzept enthdlt u.a. wesentliche Aussagen
zur kiinftigen Arbeitsmarktentwicklung, zum Verhdltnis Non.nepep
Technologien und Beschdftigung, zu Fragen der Arbeitszeitver-- .
kiirzung undgzu-Gnuﬁdsétzen der kiinftigen Beschdftigungspolitik. .
Nach Auffassung des Sozialministeriums und der Sozialpartner soll-~1
die Vollbeschdftigung vor allem durch eine verstidrkte Struktur—.
verbessung im Produktions- und Arbeitskrdftebereich erhalten '
werden, subsididr durch eine Erhohung des Inlanderantells an den

Beschdftigten und eine Umverteilung des Arbeitsvolumens.
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1.) FORSCHUNGSPROGRAMME

A) Beauftragte Forschungsprogramme

Die Auswertung einer Befragung von ca. 4.000 Arbeitern und
Arbeiterinnen der metallverarbeitenden Industrie wurde in
Auftrag gegeben und wird voraussichtlich Anfang 1982 fertig-
gestellt sein.

"M&3dchen in nichttraditionellen Berufen"

An Ina Wagner, Christine Spitzy und Monika Pelz wurde ein Aktions-
forschungsauftrag zur Begleitung von Wiener M3ddchen, die einen
nichttraditionellen Beruf gewdhlt haben, erteilt. Dabei soll Auf-
schluB erhalten werden lber die Einstellung zur Berufswahl von
Eltern, Lehrern, Lehrherrn, Freunden und der Mddchen selbst.
Weiters soll versucht werden, auftretende Schwierigkeiten im
betrieblichen und privaten Bereich, denen sich Mddchen gegen-
ibersehen, zu beseitigen. Der erste Bericht {liber das Forschungs-
projekt wird im Herbst 1982 nach AbschluB des ersten Lehrjahres
vertffentlicht werden.

"Befragung von Karenzurlauberinnen und deren Partnern zu ihrer
Einstellung zu einem Elternurlaub" ,

3 Monate lang wurden bei sdmtlichen Arbeitsdmtern Fragebdgen mit
Rickkuverts an die Antragstellerinnen zum Karenzurlaub ausgegeben.
Von den ca. 18.000 KUG-Antragstellerinnen retounierten ca. 2.200
Frauen und ca. 1.800 mdnnliche Partner die ausgefiillten Fragebdgen.
Obwohl die Studie noch nicht zur G&nze ausgewertet ist, kann doch
gesagt werden, daR der liberwiegende Teil der Frauen und mehr als
die H&lfte der Midnner eine Regelung begriiRen wiirden, die eine wahl-
weise Inanspruchnahme des Karenzurlaubes entweder durch Mutter

oder Vater begriiRen wiirden.

"Medienpaket: Berufsinformation ab der 6. Schulstufe"

In Sozialpartnergesprdchen vorbereitet, wurde eine Arbeitsgruppe
einberufen, bestehend aus den Vertretern der Bundeskammer, In-
dustriellenvereinigung, Arbeiterkammer, Gewerkschaft und Ressort-
vertretern der beteiligten Ministerien Bundesministerium fir
Unterricht und Kunst und Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung sowie aus Experten der Arbeitsmarktverwaltung, des OIBF

und des Instituts fir Bildung und Wirtschaft, die die Grundzlige
eines Medienpaketes beraten hat. Im Schul jahr 1982/83 wird

das Medienpaket filir die 6. Schulstufe vorliegen und in den Schulen
einsetzbar sein. Die Vorstellungen, die zur Erarbeitung eines Be-
rufsinformationspaketes fihren, sind anschlieRBend dargestellt:
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* Mangelnde Kenntnisse liber Arbeitswelt und berufliche M&glichkeiten
Beim {ibergang von der Schule in das Berufsleben sehen sich die
Jugendlichen einer Reihe v&llig neuer Probleme gegéniiber, .. Dleser_;
Zeitabschnitt des Uberganges stellt eine Schliisselrolle im Leben
der Jugendllchqn dar. Die Jungen Merischen miissen Entscheldungenif
treffen, ‘die groBen ElnfluB auf ihr zukiinftiges Leben haben. )a
Wissen, aufgrund dessen ein Blldungs- oder Berufsweg' er‘ fe
ist in vielen Fallen unzureichend.

¢ Die Vorbereltung auf die Arbeltswelt - eine Aufgabe der Schule
Die Lehrpldne unserer, Schulen lassen viele wichtige Lebensbe—,
relche augser acht, besonders gilt dies fiir die Arbeltswelt ,
Die" Vorbereitung auf die Arbeitswelt gehort jedoch m1t ‘zur’ Ver-‘_
santwortung, die Blldung51nst1tutlonen gegeniiber dem Jugendllchen‘
“haben. Sie muB daher als wichtiger Bestandtell der Lehrplane
als auch der Lehr- und Unterrichtsmethoden fiir alle Schulstufen
betrachtet werden. Die Entscheldung fiir einen Beruf schlleﬁt d1e
Entscheldung fir oder gegen eine berufliche Bildung mit - eln
und gehdrt zu den w1oht1gsten im Leben. Der Eintritt in die -
Arbeitswelt bedarf genau wie andere LebensentsScheidungen elner'
ernsthaften Vorbereitung. e

° Zlelsetzung einer fundierten Berufsvorbereltung S s
Die Zielsétzuhg einer fundierten Berufsvorbereitung kann nicht )
in einer Unzahl berufskundlicher Informationen bestehen. Es gibt_
an, die 20.000. verschledenef Berufe. Im Mlttelpunkt éiner sinn- "’
vollen Information fiir die Jugendllchen muB vielmehr  das erlebnls-
nahe Erarbelten von réalistischen Vorstellungen iliber die Arbelts—
_welt stehen. Die Berufswelt unterliegt stdndigen Anderungen. Ih S
elnlgen Jahren werden viele Informationen iiber einzelne Berufe N
iberholt sein. Deshalb hat es auch wenig Sinn, Schiiler mit~ Detail-
informationen {iber einzelne Berufe zu belasten, wichtig fiir die
spdtere Berufswahl ist, daR Jugendliche lernen, die Anforderungen
der Arbeitswelt und der einzelnen Berufe selbst zu erkundén’und mlt
ihren- Interessen und~ Fadhigkeiten in Einklang zu brlngen.

° Fachunterrlcht und Arbeitswelt
Die Vorbereltung auf die Arbeltswelt kann in allen Unterrlchts-
fadchern erfolgen, die ja grundsdtzlich fir die Lebenssltuat;on
der Schiiler offenstehen sollen. Berufsorientierende Hinweise
und Infdérmationen iliber Tdtigkeits- und Berufsfelder kénhnen 1n
der Mehrzahl der Unterrichtsfidcher betont. und als taktlscher
Aspekt hervorgehoben werden. Die fachliche Thematik erlaubt ] )
immer wieder Informationen liber die Arbeitswelt, {iber die An—_‘
forderunhgen und Belastungen, die an die Menschen gestellt werden,’
liber berufliche Bildungsmdglichkeiten und Entwicklungstendenzen.
Wenn beispielsweise iliber das Einkaufen gesprochen wird, kann. auch
die berufliche Situation der Verkduferin beleuchtet werden, kann
{iber Arbeitsbedingungen, Einkommensh&he, Entwicklung neuer. ‘
Technologien, etc. gesprochen werden. ’
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o Stundenbilder, die den Aspekt der Arbeitswelt berilicksichtigen

Vom OIBF werden derzeit Stundenbilder ausgearbeitet, die den
Aspekt der Arbeitswelt in einigen Unterrichtsgegenst&nden:

Geschichte und Sozialkunde,

Geographie und Wirtschaftskunde,

Deutsch,

Mathematik,

Werkerziehung,
einbringen sollen. Diese Stundenbilder sind filir -die Verwendung
in den 6. Schulstufen der Hauptschulen, Allgemein bildenden
hoéheren Schulen und integrierten Gesamtschulen und in den all-
gemeinen Sonderschulen vorgesehen. Weiters sind eine Schiiler-
broschiire, eine Informationsunterlage flir Lehrer und ein Film
zu diesem Themenbereich geplant. In der 6. Schulstufe wird die
Thematik anhand der Wohnumwelt der Jugendlichen bearbeitet. Es
werden daher schwerpunktmidfRig Materialien und Berufsfelder heraus-
gegriffen, die besonders anschaulich filir alle Unterrichtsfédcher
anzuwenden sind. Die Arbeitsschwerpunkte in der 6. Schulstufe
wurden auf die Materialien:

Holz

Glas/Keramik,

Metall
eingegrenzt. In vielen Schulversuchen, vor allem im Ausland, wird
die Berufswahlproblematik in Unterrichtsbldcken, meist als fach-
Ubergreifende Unterrichtseinheit behandelt. In dieser Phase
treten flir eine bestimmte Stundenzahl fachliche Inhalte zugunsten
berufsorientierter Inhalte in den Hintergrund. Die zu entwickelnden
Stundenbilder haben das Ziel, die Arbeits- und Berufswelt in den
bestehenden Fachunterricht einzubeziehen. Sie sind gleichzeitig
als integrativer Bestandteil des Jjeweiligen Unterrichtsgegenstan-
des gestaltet, sodaR sie jederzeit in den Unterricht eingebaut wer-
den kdnnen. Die Konzepte der Stundenbilder werden sowohl als abge-
schlossene Einheit filir jeden Unterrichtsgegenstand wie auch als
Ganzes im Hinblick auf projektorientierten Unterricht entwickelt.

e Auf schiileraktivierende Methoden wird besonderes Augenmerk gelegt
Stoffiille soll vermieden werden und stattdessenwertgelegt auf ein
exemplarisches Verfahren, das anhand von konkreten Einzelfdllen
Einsichten vermitteln kann. Das Kennenlernen der Arbeitswelt soll
hiebei durch Bezugnahme auf die lberschaubare Umwelt der Jugend-
lichen und deren konkrete Lebenserfahrung erleichtert werden.
Eine wichtige Aufgabe ist es, den nach Frauen und Ma&nnern ge-
trennten Arbeitsmarkt zu problematisieren und die Jugendlichen,
besonders die Mddchen darauf hinzuweisen, daR ihnen die gesamte
Berufswelt offensteht.
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Die Berufsvorbereitung der Schulabgidnger gilt, obwohl sie in den
letzten Jahren erheblich verbessert wurde, noch immer als unzu-
reichend. Jugendliche sind liber die Vielzahl der unterschiedlichen
Berufsméglichkeiten und iliber die Strukturen des Wirtschaftslebens
nur wenig informiert. Die Ursache filir die Uninformiertheit ist
teilweise darin zu suchen, daR die Jugendlichen, solange sie .in.:
schulischer Bildung stehen, von der Berufswelt der Erwachsenen
getrennt sind, teilweise in der mangelnden Transparenz des:Wirt--
schaftslebens. Die geplante Arbeit soll mithelfen, den Infor=-
mationsstand von Jugendlichen zu verbessern, um ihnen eine ge-
zielte und {Uberlegte Berufswahl zu erleichtern.

"Auswirkungen von kurzfristigen oder 1§ngerfristigen Berufs-
unterbrechungen auf die Berufschancen von Frauen' _
Hier sollen die Auswirkungen von Karenzurlaub und langerer
familienbedingter Abwesenheit vom Arbeitsplatz hinsichtlich
spdterer Aufstiegschancen bzw. sogar Verschlechterungen nach
Rickkehr untersucht werden.

Beteiligung an einer Studie "Politische und.soziale Strukturen
Vorarlbergs" und zwar am 3. Teilprojekt "Frau und Familie unter_
besonderer Berilicksichtigung der Frau als Arbeitnehmerin”
Geplanter Fertigstellungstermin: 1982.

Weiters wurde beauftragt: eine "Begleituntersuchung zum Ent-
scheidungsfindungsprozess bei der Kiindigung einer Pramlenver—
einbarung in einem metallverarbeitenden Betrieb".

Beauftragt wurde weiters die "Erhebung der Situation von jugend-
lichen Arbeitnehmern im Gastgewerbe in Oberdsterreich in der'
Winter- und Sommersaison'. :

B) Abgeschlossene Forschungsarbeiten

Dle Studie "Geschlechtsspezifische Entlohnung;unterschlede 1n1,
den letzten 25 Jahren" wurde der Offentlichkeit bereits:mehrs
mals, dargestellt. Eine ausfihrliche Erl&duterung dieser Studlea
flndet sich auch im Einkommensteil des vorliegenden 8021albe-
richtes.

Weiters fertiggestellt wurde die Studie "Frau in Bau=~ Holzberufen"

In Fortsetzung der breit angelegten Forschungstatlgkelt und
Offentlichkeitsarbeit filir die Erdffnung von Facharbeiteraus-
bildungen fiir Frauen in Metallberufen wurde eine Studie in Auf-
trag gegeben und fertiggestellt, die liber die Mogllchkelten einer
nichttraditionellen Berufswahl von Mddchen in Bau— Holzberufen
aufklidren sollen.

1980 waren in den

Lehrberufen o Burschen u. Madchen vertreten.
Glaser . 483 - 30 .
Glasmaler . . 7 7.
Keramiker ' 15 AT
Kerammaler 3 4y
Lackierer 697 ' 11

Maler und Anstreicher 3.242 86
Polsterer : 59 14
Schilderhersteller 107 36
Skierzeuger 30 --
Tapezierer u. Bettwarenerzeuger 885 b6
Tischler 12.788 126
Vergolder u. Staffierer 15 15

Da gerade die Bau- Holzindustrie eine Schliisselindustrie darstellt,
die allen Prognosen zufolge verstidrkt qualifizierte Facharbeiter
bendtigen wird, ist die Erdffnung von Bau- Holzberufen fiir Frauen
auch aus arbeltsmarktpolltlschen Erwdgungen w1cht1g. Entsprechende
Programme werden vorbereitet werden. -
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2 .) RES SORTTINTERNE AKTTIVIT AR TEN

Die Kontaktpersonen fiir die Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt

wurden dreimal zu Gesprdchen in das Staatssekretariat einge-
laden, in denen liber Schwierigkeiten, Probleme auf dem Arbeits-
markt und die kiinftigen Aufgabenbereiche der Kontaktpersonen
diskutiert wurde.

1981 wurdenfiir die Tdtigkeit der Kontaktpersonen Arbeitsplatz-
beschreibungen erarbeitet, auf deren Grundlage die Tdtigkeiten
in den neuzuschaffenden Dienstposten auszuiiben sein werden. Auf-
grund der budgetidren Lage konnten die (neuen) Dienstposten fir
die Kontaktpersonen 1981 jedoch nicht geschaffen werden und
muBten auf 1982 verschoben werden.

Arbeitsgruppe "Frauen im Bundesdienst"

Aufgrund eines Ministerratsbeschlusses wurde eine Arbeitsgruppe

im Bundesministerium fir soziale Verwaltung errichtet, der neben

der Personalvertretung und Vertretung des Prdsidiums. die Kon-
taktpersonen bei den Landesarbeitsidmtern sowie neu ernannte Kon-
taktpersonen bei den Landesinvalidendmtern und der Arbeitsinspektion
angehdren. Weiters wurden vom Herrn Bundesminister ausdrilicklich

zweil Vertreterinnen der Schreibkr&dfte in die Arbeitsgruppe nominiert.
Aufgabe der Ressortgruppe wird es sein, die Chancengleichheit der
Frauen im Sozialressort zu verbessern, wobei insbesonders auf die
Verbesserung der Arbeitsbedingunzen flir D/d Bedienstete Bedacht
genommen werden soll.

Diskussion der Tatigkeit der Arbeitsinspektorinnen

Aufgrund einer Einladung der Frau Staatssekretdr wurden sdmtliche
weibliche Arbeitsinspektoren zu einem Erfahrungsaustausch iber Ar-
beit und Probleme eingeladen. In einer regen Diskussion konnten
die Arbeitsinspektorinnen in anschaulicher und eindringlicher Art
Informationen liber die Schwierigkeiten ihrer Arbeiten einbringen.
Vor allem werden Frauen in der Arbeitsinspektion im Bereich der
Jugendbeschdftigung, des Mutterschutzes und der Heimarbeit ein-
gesetzt. Folgende Themen wurden daher diskutiert:

Heimarbeit: Arbeitsbelastungen bei Heimarbeiterinnen, fehlende
gewerkschaftliche Vertretung der Heimarbeiterinnen, Dunkelziffer
der in der Heimarbeit beschdftigten Personen (teilweise im Interesse
der Arbeitnehmerinnen - Alleinverdienerabsetzbetrag!), Heimar-
beiterinnen suchten Hilfestellungen bei den Arbeitsinspektorinnen
eher erstswenn sie gekilindigt wurden, Probleme ausldndischer Ar-
beitgeber, kurzfristigste Heimarbeitsverhdltnisse, deutliche Ent-
lohnungsunterschiede bei Heimarbeit von Frauen und Mdnnern (Bei-
spiel: Bichsenmacher in Ferlach), Schwierigkeiten bei der Ver-
rechnung der Heimarbeit (unterscheidet sich von der ilibrigen Lohn-
verrechnung wesentlich, Lohnverrechner sind oft liberfordert).
Angeregt wurde eine Informationsschrift zur Verteilung an Heim-
arbeiterinnen.
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Als weiteres wichtiges Gebiet wurde der Mutterschutz diskutiert.
Schw1e¥1gke1ten ergaben sich nach Aussage der Arbeitsinspektorinnen . -
vor allem im Bereich der Spitdler. Wegen des Nacharbeitsverbots -7+ =~
miiBten die Krankenschwestern aus dem "Radl" genommen werden."““”" '
Teilweise.ist die Tagarbeit Jjedoch wesentlich sohwerer,“Sghwgstern
verschweigen-daher Schangerschaften hauflg. Ein weiteres , :
stellt. Verlust von Nachtdienst und Uberstundenzulagen dar»'
Regelung der Bezahlung dieser. Zulagen ist allerdlngs 1n den _
elnzelnen Bundeslandern unterschiedlich. Mutterschutzmeldungen .
erfolgen nach Branchen sehr unterschledljoh Angeregt. wunde : dle'}‘
Errichtung eines Fonds, der die finanzielle Belastung fir Be—; g
schdaftigungsverbote widhrend der Schwangerschaft in Klelnstbe—,
trleben auffangen soll. i '

Dle Dlsku551on mit den Arbeitsinspektorinnen soll ebenfalls
weltergefuhrt werden.

3 ) ERARBEITUNG VON VORSCHLAGEN FUR INNERBETRIEBLICHE FRAUEN-l f
FORDERUNGSPROGRAMME

In. Entsprechung des in der UN-Dekade der Frauen beschlossenén -.
- Weltaktionsplanes von 1975 und des in der Mitte der Dekade.. 1980
beschlossenen Weltaktionsprogrammes wurden im Staatssekretarlat
Vorschlige flir ein Frauenfdrderungsprogramm erarbeitet. Dleses 2
Frauenfdrderungsprogramm soll auf betrieblicher Ebene die in--.
direkte Diskriminierung von- Frauen beim Zugang zu. Arbeits-.-
pldtzen und Aufstiegspositionen beseitigen. Da indirekte
Diskriminierungen am schwersten zu beseitigen sein werden, . ..
ist gerade hier die Koordination der Zusammenarbeit aller™

im Betrieb aktiven Krdfte erforderlich. Weder ohne Betriebsz'
rat- noch ohne Arbeitgeber oder auch nicht iiber die Kdpfe - '
der betroffenen Arbeitnehmerinnen hinweg werden echte Ver= : -
besserungen zu erreichen sein. Daher hat sich Frau Staats—-b. -
sekretdr. zum Ziel gesetzt, die Zusammenarbeit mit den Kollektiv-' .
vértragspartnern fiir eine wirksame Beseitigung der betrlebllchen'“
Dlskrlmlnlerung von Frauen zu gewinnen. Die Entscheldung,‘ .
welcher Form das Frauenférderungsprogramm zum Tragen. kommen

wird, ist noch nicht ergangen.

b, ) D I R E K TE HILFE

Die Telefonaktlon "Hallo Kollegin" wurde auch 1981 . fortge-

setzt. Hierbei handelt es sich um die Schaffung der.- Mog-j‘x
lichkeit, sich direkt telefonisch oder: persdnlich. an, die- o
Staatssekretirin mit Schwierigkeiten, Problemen, aber auch a
Vorschldgen und kritischen Stellungnahmen zu wenden., ‘ :

Im ersten Halbjahr 1981 wendeten sich ca. 570 Personen ‘an: dle(;?
Frau Staatssekretdr. Davon bezogen sich S
291 auf Arbeitsplatznachfragen

30 -"- Familienrechtsauskiinfte

79 -"- Pensionsfragen

28 -"- den Karenzurlaub

12 ="~ die Gleichbehandlungskommission
57 -"- sonstige arbeitsrechtliche Fragen
13 ="- Kindergartenplidtze

36 <-"- Wohnungsansuchen.
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5 . ) ZWEITF FACHARBEITERINNENAUSDILDUNG ZUM KOCH IN DER
FRAUENSTRAFANSTALT SCHWARZAU

1980 wurde der 1. Facharbeiterkurs fir neun strafgefangene
Frauen erfolgreich beendet. Auch 1981 konnte wieder ein Kurs
aus- Mitteln der Arbeitsmarktfodrderung gefdrdert werden.

6 .) BETRIEBSBESUCHE

1981 wurden 62 Betriebsbesuche - vorwiegend mit hohem Frauen-
anteil - durchgefihrt. Die Gesprdche mit den Frauen an ihrem
Arbeitsplatz, lUber ihre N&te, Sorgen, aber auch ihre Zufrieden-
heit durch eine menschenfreundliche Gestaltung des Arbeitsplatzes
ergeben zahlreiche Anregungen flir die Arbeit im Staatssekretariat.
Daneben ermdglichen die Gesprdche mit der Gesch&d&ftsleitung und

dem Betriebsrat, auf ungleiche Lohneinstufungen hinzuweisen und
Verbesserungen fiur Frauen durch innerbetriebliche Weiterbildung
und Aufstiegschancen anzuregen.

7 -.») INFORMATIONSBESUCHE BEI LANDESARBEITSAMTERN

1981 wurden die Landesarbeitsdmter Linz, Klagenfurt und Eisen-
stadt besucht. Im Rahmen einer Tagung aller Arbeitsamtsleiter

des jeweiligen Bundeslandes wurden einerseits Informationen

Uber die arbeitsmarktpolitischen Probleme der Frauenbesch&dftigung
gesammelt, andererseits in Referaten und Diskussionen um Ver-
stdndnis flr die spezifischen Belange berufstdtiger Frauen ge-
worben. Daneben wurden immer auch einige von den Landesarbeits-
dmtern ausgesuchte Problembetriebe besichtigt. Im Gespridch mit
der Geschdftsleitung und dem Betriebsrat konnten so manche
Probleme auf kurzem Weg bereinigt werden.

8 .) GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBETIT

Einen weiteren Schwerpunkt des Staatssekretariats stellte von
Anfang an die Forderung nach gleicher Bezahlung der Frauen gegen-
Uiber Mannern bei gleicher Arbeit dar. Um feststellen zu kdnnen,
ob die bisherige Pressearbeit zu diesem Thema etwas bewirkt habe,
wurde vom Staatssekretariat eine Reprdsentativumfrage in Auftrag
gegeben. 89 % der Osterreicher wissen, daB Frauen weniger ver-
dienen als Midnner, nur 11 % meinten, dies stimme nicht. Nach
méglichen Griinden fir diese Ungerechtigkeit befragt, reihten

42 % als Grund die Versorgung der Familie .an 1. Stelle; 34 % mein-
ten reine Vorurteile seien fir die Unterbezahlung der Frauen
verantwortlich; 30 % der Osterreicher geben als Grund die

in Osterreich noch unterentwickelte Emanzipation der Frau an;
interessant ist, daR 28 % der Midnner und 31 % der Frauen meinen,
die Frau sei immer dem Manne untergeordnet gewesen und verdiene
daher auch weniger als er. 13 % der Midnner und 5 % der Frauen
sind der Meinung, daR Frauen im Beruf weniger leisten und daher
auch weniger Lohn erhielten. Eine relativ groBe Gruppe von
Osterreichern gibt an, daB Mdnner viel schwerere Arbeiten ver-
richten und deshalb auch mehr verdienen miiBten; 39 % der Médnner
und 29 % der Frauen. Das Vorurteil "Muskelkraft = mehr Leistung"
und daher mehr Lohn oder Gehalt scheint &uBerst stabil gebaut.
Das Staatssekretariat wird daher seine Bemiihungen, hier be-
wuBtseinsdndernd zu wirken, verstérken.
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9 .) MITHILFE IM HA U-S HALT

Eine Umfrage nach den Grunden fiir die geringere Entlohnung

der Frauen ergab,. daB 42 % der Osterreicher meinen, Frauen
miiRten sich eben um den Haushalt und die Kinder kiimmern’ und
daher verdienen sie auch weniger, auch bei gleicher Arbeit.

Um dieser Antilogik ein wenig auf den Grund zu kommeny, wurde
eine weitere Umfrage {iber die Mithilfe des Ehemannes bei der_mhg
Hausarbelt und der Kinderbetreuung in Auftrag gegeben. Nach der :
regen Diskussion iiber Partnerschaft in den letzten Jahren 31ndr;
bereits 90 % der Minner und 93 % der Frauen dafiir, daR auch"f,”
~Ménner Haushalts- und Kinderpflichten iibernehmen. Als. Beltragf‘
zZur:- hausllchen Arbeitsteilung wiirden - gesetzt den Fall - 81‘%‘

der. Minner. Haushaltsreparaturen libernehmen, 67 % der Manner
mit . dem Klnd lernen, 70 % den Einkauf Ubernehmen, 52 % lleber -
aufridumen als ihr krankes Kind betreuen (50 %); Ehemanner wur-‘f
den eher Geschirr waschen (47 %), in der Maschine Widsche waschén"
(43 %), Kochen (40 %) oder Fenster putzen (30 %) bevor sie ihrem
Baby die Windeln wechseln; nur Biligeln scheint noch unattraktiver
und wurde nur von 14 % der M&nner als Partnerschaftsbeltrag ‘ine

Erwdgung gezogen. In einer Mikrozensuserhebung des Statlstlschen
Zentralamtes aus 1977 gaben 59 % der berufstidtigen Ehefrauen an,
von ihren Ehemdnnern selten oder nie Mithilfe im Haushalt zi er-
halten. Wenn die Chancengerechtigkeit der Frauen im Berufslebén
und bei der gerechten Bezahlung auch von der Mitarbeit der. Ehes -
midnner im Haushalt und bei der Kinderbetreuung abhidhgig. 1st" an
wird das ~ Staatssekretariat auch diesem Aspekt seine Aufmerksam—'
keit widmen miissen. :

1.0 .) ENQUgTE "MUSSEN MANNER KURZER LEBEN?"

Der Mangel an kdrperlicher Bewegung (Herzinfakt) ist mit einer-

der Griinde, warum Minner friiher sterben als Frauen - das 1&4B8t.

den SchluB zu, daB nicht zuletzt mehr Mitarbeit im Haushalt den?,
Mdnnern eine hdhere Lebenserwartung bringen konnte. Ein. welterer -
. lebensverklirzender Faktor ist die Unfdhigkeit vieler Manner, ]
eine Phase der Entspannung einzulegen. Die Beschdftigung mit - -
der Familie, den Kindern, kdnnte diesem Mangel abhelfen. o
Als Weiterfiihrung der vorher erwdhnten Umfrageergebnisse-und _ -
der Tatsache, daR Mdnner sich ihrer eigenen, ex1stenzbedrohenden'
Probleme nur zaghaft annehmen, hat Staatssekretidrin Fast. im -
Oktober 1981 diese Enquete einberufen. Namhafte Mediziner
referierten liber die physischen und psychischen Ursachen,@

.die zur 'kiirzeren Lebenserwartung der Mdnner fiihren aber ‘nicht
naturgewollt miissen. Eine weitere Enqute uber Unfalls— und
Selbstmordursachen soll 1982 folgen.
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1717.) ZUSAMMENARBETIT MIT VERLAGEN

Der Bohmann-Verlag hatte fiir das Schuljahr 1982/83 eine vdllig
neue Ausgabe aller fir den Polytechnischen Lehrgang bendtigten
Schulblicher geplant und das Staatssekretariat zur Mitarbeit ein-
geladen. Durch intensive Diskussionen mit den Schulbuchautoren
ist es somit gelungen, die Vorstellungen des Staatssekretariats
Uber die Rolle des heranwachsenden Mddchens, die Rolle der be-
rufstdtigen Frau und die ihr zustehende Prdsenz in der Arbeits-
welt in den Schulbilicher zu vermitteln. So werden in diese
Schulblicher sowohl Fotos vén Mddchen, die einen technischen
Lehrberuf erlernen, aufgenommen, als auch von Frauen, die in
hochqualifizierten Berufen tdtig sind. Besonders unterstrichen
wurde immer wieder die Tatsache, daB auch Mddchen einen quali-
fizierten und ihren Fdhigkeiten entsprechenden Beruf erlernen
sollten.

1 2 .) FRAUEN IM KUNSTLERISCHEN BEREICH

Die Forderung von Frau Staatssekretdr Fast, die Wiener Symphoniker
und Philharmoniker sollten Frauen den Zutritt zu ihren Orchestern
erméglichen, erbrachte eine groRBe Reaktion in der Offentlichkeit.
Frauen aus allen kiinstlerischen Bereichen meldeten sich mit ihren

- zum Teil sehr spezifischen Belangen wie bei T&nzerinnen-im Staats-
sekretariat, sodaR sich daraus ein neues Aufgabengebiet ergab. Um
den Frauen Mut zu machen und die Offentlichkeit iiber das qualitative
Niveau von Musikerinnen zu informieren, veranstaltete Staatssekre-
tdrin Fast ein Konzert mit einem Damenensemble im Mamorsaal des
Regierungsgebdudes. Die Belange der kiinstlerisch tdtigen Frauen
werden vom Staatssekretariat weiterhin verfolgt. Bei einem Be-

such der Bundestheaterwerkstdtten konnte erreicht werden, daR

20 weitere Lehrlinge - darunter natilirlich einige Mddchen - von

der Bundestheaterverwaltung aufgenommen werden.

13.) PROBLEME DER BEHTINDERTEN

Im Jahr der Behinderten hat Staatssekretdrin Fast an offiziellen
Enquéten und Konferenzen teilgenommen. Daneben wandten sich viele
Frauen, Gruppen.und Behindertenverbdnde ans Staatssekretariat

um Hilfe, sodaR sich auch daraus ein eigener Aufgabenbereich
ergab, der noch weiter behandelt und ausgebaut wird.
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14 . ) JUGENDPRETS

Im Rahmen des GroBen Osterreichischen Jugendpreises hatte
Staatssekretdrin Fast fir 1981 zwei private Preise gestiftet.
Durch das Thema "Was er im Beruf kann, kann sie auch; was’ 51e
im Haushalt kann, kann er auch" sollten die jungen Menschen.
zwischen 6"'nd 24 Jahren angeregt werden, sich Gedanken ibe
die Partnerschaft zw1schen Frau und Mann in Beruf und Famlll
zZu machen{ Madchen - das Jungste acht Jahre alt - und -
C n”schlckten Aufsatze, Fotomontagen, Zelchnungen und LR
Plakate zum vergebenen Thema ein. Acht Plakate von 12~ blst“ﬂ.;
14~ Jahrlgen.Schulerlnnen und Schiilern des Bundesrealgymna31ums
in Wiener. Neustadt wurden ausgewdhlt und den kleinen Kiinstlérn:
der Geldprélé:uberrelcht Da die Kinder mit einfachsten’ Mltteln
eine ausgezelchnete Werbewirksamkeit fir die Chancengerechtlg-#
keit von Frau und Mann erzielen, wurde beschlossen, die Plakate
drucken und 1982 zur Verteilung gelangen zu lassen.

5. ) 5 FFENTLICHKETITSARBETIT

,Glelchbehandlungskomm1331on

In einer Preéssekonferenz wurde ein Uberblick gegeben tliber dle
Tatlgkelt der Glelchbehandlunskomm1551on. Weiters eine Bro-.
schiire ‘zur Vertellung gebracht. Die Broschliire wurde an Arbelt—
nehmer—‘und Arbeitgebervertretungen sowie an Frauenorganlsatlonen
verteilt und fand reges Interesse bei Fortblldungsveranstaltungenm
Die blsherlge Auflagenzahl betrug ca. 8.000 Stiick. Unterstutzt
.wurde diese Informationstdtigkeit durch 12 verschledene Rund-. o
funkspots, die im Midrz 1981 vier Wochen lang auf -1, 6°3. 7 7~
und ‘auf allen 9 Regionalprogrammen ausgestrahlt wurden.' ’

Aktlv statt passiv

Das Handbuch filir Arbeiterinnen und Angestellte "Aktiv statt
passiv" wurde liberarbeitet und mit dem Stand Anfang .1982 °
“herausgebracht. Das Handbuch, in den arbeits- und sozial-
rechtliche Informationen, weiters Informationen iliber Aus-
bildung, schulische Bildung sowie arbeitsmarktpolitische In-
formationen enthalten sind, wurde in einer Auflage von 10.000
Stiick herausgebracht und dlent vor allem der Verteilung an ‘Ar-
beitnehmerinnen. In kurzen, verstdndlich geschriebenen Artikeln
sollen Hinweise iliber die Rechtslage, liber Rechte .und Pflichten -
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern und vor allem Informationen
iiber Unterstiitzungen, Hilfestellungen bei einzelnen Konfllkten,f
Problemen . geboten werden.

Elnkommensunterschlede zwischen Frauen und Mannern in. den
letzten 25 Jahren - ‘

Die Fertigstellung dieser Broschiire wurde zZum AnlaR genommen,
eine .breite Offentlichkeitsarbeit durchzufiihren. Weiters wurde
eine Kurzfassung dieser Studie in einer Auflage’ Non.6°OQOjExem-'
plaren an Sozialpartner, Frauenorganisationen, Journalisten,
Betriebsrdte und sonstige Interessenten (Interessentinnen)
verteilt.
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Einer der Schwerpunkte des Staatssekretariats war von Anfang an,
die weiblichen Fflichtschulabsdneger iiber die verschiedenen Be-
rufsmoglichkeiten zu informieren. Da die Mddchen nach wie vor

zu 66 % nur 3 Lehrberufe ergreifen. galt es, die Informationen
auf verschiedener Ebenen an die Eltern, Lehrer, Mddchen und
Lehrherren heranzutragen. Zu diesem Zweck wurde eine Wander-
ausstellung zusammengestellt, bei der mit einpr&gsamem Bild-
material und leicht faBbaren Slogans gearbeitet wurde. Die

[Fotos zeigen sowohl M&dchen, die bereits in sogenannten nicht-
traditionellen Frauenberufen wie Werkzeugmacher oder Tischler ar-
beiten als auch Burschen, die einen nichttraditionellen Minner-
beruf wie Kosmetiker ergriffen haben. Diese Ausstellung mit
dazupassendem Informationsmaterial wurde auf der Wiener Frih-
jahrsmesse 1981 der Offentlichkeit vorgestellt. Im Laufe des
Jahres 1981 wurde die Ausstellung in Schulen in Wien, Nieder-
Osterreich und Oberdsterreich, bei Frauen-, Gewerkschafts-
und Jugendveranstaltungen gezeigt. Parallel dazu organisierte
das Staatssekretariat Vortr&ge, Diskussionen, eine Berufsbe-
ratung und Informationsmaterial fiir die jeweilige Zielgruppe.

Im Rahmen der Berufsschulwoche der Arbeiterkammer Niederdsterreich
besuchten 6.000 Schiilerinnen und Schiiler sowie ca. 1.000 Er-
wachsene diese Ausstellung.

Die ORF Jugendsendung "Okay", die ca. 300.000 Zuseher (meist
Schiiler und Lehrlinge) erreicht, hat im April 1981 einen Be-
richt Uber die Ausstellung gesendet.

1981 haben 19.500 Schiiler, 1.500 Lehrlinge und 18.200 Erwachsene
diese Ausstellung besucht.

- 1981 wurden 9 Pressekonferenzen zu Jje einem Schwerpunkt-
thema abgehalten. In Presseaussendungen wurde Uber laufende
Aktivitdten informiert oder zu konkreten Themen Stellung
genommen.

- In Zusammenarbeit mit der APA war es gelungen, im Frihjahr,

im Juni und im Herbst 1981 3 umfangreiche Reportagen liber
Mddchen in nichttraditionellen Lehrberufen unterzubringen.

Diese Reportagen gingen an die Redaktionen aller Osterreichischer
Zeitungen und sind vor allem bei mittleren und kleineren Bundes-
linderzeitungen gut placiert erschienen.

- Rilickmeldungen zeigen, daR die verstdrkte Offentlichkeitsar-
beit zum Thema Mddchen in technische Lehrberufe bereits ein
groReres ProblembewuRtsein geschaffen hat. Daher wurde in Zu-
sammenhang mit der Wanderausstellung immer wieder versucht,

auch lokale Zeitungen fir diesbeziigliche Berichte zu gewinnen.

- Im Rahmen der von der Arbeitsmarktverwaltung herausgebrachten
Wandzeitungen wurden 1981 zwei Plakate vom Staatssekretariat lber
frauenspezifische Themen gestaltet. Um die Schwerpunktaktion
"Midchen in nichttraditionelle Lehrberufe" auch bildhaft dar-
zustellen, wurden auf einer Wandzeitung die M&dchen zum Er- ,
greifen technischer Berufe aufgefordert. Die zweite Wandzeitung
soll Frauen dazu ermuntern, eine qualifizierte Facharbeiter-
ausbildung auf dem zweiten Bildungsweg anzustreben. Die Wand-
zeitungen wurden in den Schaukdsten der Arbeitsidmter ausge-
hdngt .
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SOZIALVERSICHERUNG

In Kfaftfqéi;eten sind die folgenden, im BERICHT'UBERfDiﬁ;f f'
SOZIALE LAGE .1980 ausfiihrlich dargestellten bedeutsaméfeﬁlfff
Rechtsvorschriften: Do

Kundmachung vom 3. November 1980, BGB1.Nr.489, iiber die Ermitt—'
lung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1981. R

Verordnung vom 21. November 1980, BGBl1.Nr.524, mit:der”de;;gn,
passungsfaktor fiir das Jahr 1981 festgesetzt wurde. o

Bﬁﬁdeégesetz Vom,15. Dezember 1980, BGB1l.Nr.585, hitjdém das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (35.&95”_4

velle .zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. J&nner 1981). -:

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1980, BGBl.Nr.586, mit ‘dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (3.No-

velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. J&anner 1981). -

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1980, BGBl.Nr.587, mit-dém;désﬂ.
Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (3. Novelle:
zum BSVG,'in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1981). -

Bundesgesetz vom 15. Dezember 1980, BGB1l.Nr.588, mit dehf!f
das Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung freiberufliéﬁ
selbstidndig Erwerbstidtiger geidndert wurde (2. Novelleiiu¢ 
FSVG,. in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1981)..

Bundeégesetz vom 15. Dezember 1980, BGBl.Nr.589,_mit.dedeéé.
Beamtenexrénken— und Unfallversicherungsgeset2~geaﬁdgﬁtawﬁ;de‘.
(9. Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit 1.Jannef]i9é1);
Verordnung vom 30. Dezember -1980, BGﬁl.Nr.26/1981, ﬁbét*dié
Feststellﬁng des AusmaBes der verdnderlichen Werte undféihiger
fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG-und,dem‘B—KUVG
fiir das Kalenderjahr 1981. | . -
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In Kraft getreten sind des weiteren die folgenden, im Be-

richtsjahr beschlossenen und verlautbarten Rechtsvorschriften,

die im nachstehenden Text naher dargestellt werden:

Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGB1l.Nr.282, mit dem das All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (36. No-
velle zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. Juni 1981).

Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.283, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (4. No-
velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. Juni 1981).

Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.284, mit dem das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (4. Novelle
zum BSVG, in Kraft getreten mit 1. Juni 1981).

Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.285, mit dem das
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gedndert
wurde (10. Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit

1. Juni 1981).

Bundesgesetz vom 2. Juli 1981, BGB1.Nr.354, iiber Schutz-
maBnahmen fiir Nachtschicht-Schwerarbeiter durch Anderung
des Urlaubsgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes, des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes und des Arbeitsverfassungsgesetzes
sowie durch MaRnahmen zur Sicherung der gesetzlichen Ab-
fertigung, der Gesundheitsvorsorge und Einfiithrung eines
Sonderruhegeldes (Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz - NSchG)
in Kraft getreten mit 1. Juli 1981.

Beschlossen bzw:. verlautbart wurden im Berichtsjahr iiberdies

die folgenden, ebenfalls im nachstehenden Text niher darge-

stellten Rechtsvorschriften:

Kundmachung vom 14. Oktober 1981, BGB1.Nr.469, iiber die Ermitt-
lung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1982.

Verordnung vom 27. Oktober 1982, BGBl1l.Nr.493, mit der der An-
passungsfaktor fiir das Jahr 1982 festgesetzt wurde.
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Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl.Nr.588, mit dem das

Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (37. No-

velle zum ASVG,.in Kraft getreten mit 1. Jé&nner, 1982).“

Bundesgesetz ygm 9. Dezember 1981, BGBl.Nr.589, mlt dem das
s =z o

Gewerbllche 5021alver51cherungsgesetz geandert wurde (5~ No-,f
velle zum GSVG '1n Kraft getreten mit 1. Janner 1982)

JP‘

y e ‘..',,
i.; - ;" "‘

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl. Nr 590 m1t dem das

S

Bauern 8021alver51cherungsgesetz gedndert wurde (5 Ndvellei'
zum BSVG in Kraft getreten mit 1. Janner 1982) B v

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl Nr. 591 m1t dem das

\nr

Bundesgesetz iiber die 5021alver51cherung frelberufllch selb—

’standlg Erwerbstatlger gedndert wurde (3. Novelle zum FSVG

in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1982)

Bundesgesetz vom 9. Dezémber 1981, BGBl.Nr.592, mlt dem ‘das
Beamten- Kranken— und Unfallver51cherungsgesetz geandert wurde

(11. Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit 1 Janner 1982)

(' .1

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBIl.Nr. 593 m1t dem das
Notarver51cherungsgesetz 1972 geandert wurde (4. Novelle zum_
NVG 1972 in Kraft getreten mit 1. J&nner 1982)

Verordnung .vom 11.7Dazember_1981,,BGBl.Nr.5&6 uber d1e Fest-
stellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte uanalg}geru_
fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem-BSVGvund dam;_
B-KUVG. fiir .das Kalenderjahr 1982.

Verordnung vom 16. Dezember 1981, BGBl.Nr.623, ‘iiber die Durch-

fihrung von vordringlichen Mafnahmen der Volskgesundheit..

EEE R e 1

Weitere besondere .Tatigkeiten ' ,j '__}?g

Internationale Tdtigkeit

| AlgD1i¢k adf ‘weitéré-Titigkeiten:

zwischenstaatliche Sozialversicheiung

Entwicklung der wichtigsten

verdnderlichen Werte und Betrdge
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Ubersicht iiber die T&tigkeit

Die Rechtsentwicklung im Bereich der Sozialversicherung
war im Jahre 1981 durch drei Schwerpunktagekennzeichnet, die

wie folgt kurz umrissen werden konnen:

Die mit 1. Juni 1981 in Kraft getretenen Gesetzesnovellen
- es sind dies die 36. Novelle zum Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz und die entsprechenden Parallelgesetze - hatten die
Ubertragung der Grunds&dtze der Familienrechtsreform in das.
Sozialversicherungsrecht zum Ziel. Thr Inhalt besteht daher im
wesentlichen in einer Reihe von Vorschriften, die eine Gleich-
stellung von Frau und Mann in diesem Rechtsgebiet vorsehen. Dies
kommt beispielsweise im Recht der Krankenversicherung dadurch
zum Niederschlag, daf bei der Beurteilung von Leistungsanspriichen
ein nichtversicherter Mann nunmehr unter den gleichen Voraus-
setzungen als Angehdriger seiner versicherten Ehefrau (Lebens-
geféhrtin),zu gelten hat wie bisher eine nichtversicherte Frau
als Angehorige ihres versicherten Ehegatten (LebensggfahrtenLL,,
Auch in der Unfallversicherung und in der_Pensionsversichefang
wurden die Leistungen an verwitwete Ehepartner "spiegelgleich"
gestaltet und an die gleichen Voraussetzungen gekniipft; es stehen
nunmehr der Witwenrente (- belhllfe) in der Unfallversicherung
eine Witwerrente ( belhllfe) und der W1twenpen51on in der Pen-
sionsversicherung eine wltwerpen51on gegenuber. Aus flnan21e11en
Griinden hat sich allerdlngs das Erfordernis einer etappenwelsen
Einfiilhrung dieser neuen Leistungen ergeben;/51e gebiihren ab dem
1.6.1981 zu einem Drittel, ab dem 1.1.1985 zu zwei Driftel und
ab dem 1.1.1989 in der vollen Hohe. | |

Mit 1. Juli 1981 wurden durch die Schaffung des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes die Arbeitsbedingungen besonders gesund-
heitsgefdihrdeter Arbeitnehmer erhebiich verbessert. Diese Ver-
besserung kommt sowohl im Bereich des Arbeits— wie auch des
Sozialversicherungsrechtes zum Niederschlag; in letzterem durch

die Einfiihrung intensiverer Mafnahmen der Gesundheitsvorsorge
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und eines Sonderruhegeldes als Leistung aus der Pen51ons-ffr

versicherung, fiir welches das Anfallsalter in den Jahren j!]V'

1981, 1982 ‘und 1983 fiir Mdnner mit 57 Jahren, fiir Frguenfz

mit 52 Jahrén festgesetzt wurde.

Den Kernpunkt der mit 1. J&nner 1982 in Kraft gé;

_treténen 37. Novelle zum ASVG und ihrer Parallelgeééfié""

bilden*MaBnahmen im Bereich der Krankenversicherung, dle'””"

"ange81chts der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung- 1n
dlesem ‘Zweig der Sozialversicherung notwendig geworden

- sind. D1ese Gesetze sehen daher in erster Linie ‘einé’”

'Verelnfachung und Straffung in bestimmten Berelchenﬂ@qsﬂ”ﬁ'ff

'Léisgﬁﬁgsrechtes sowie eine Anhebung der Hbchstbeiftééé;;f '“

grundmage in der Krankenversicherung vor: diéébé?ﬁﬁfiéh7p o

darf auf die folgenden niheren Ausfiihrungen hingéWiéééhfﬁ

werden, aus denen auch ersichtlich ist, daR der Gesetz-

geber wie schon bisher in dhnlichen Fillen auf die Inx’

teressen der wirtschaftlich schwicheren Versicherten be—-

sonders 'Bedacht genommen und damit den Grundprinzipieﬁ’""
des von der Bundesregierung proklamierten Kampfes gegen

die Armut auch in diesem Zusammenhang Rechnung getragen
hat. ’

Schlieﬁlich erscheint auch noch ein Hinweis auf?die‘

im folgenden besprochene Verordnung iiber die Durchfuhrungf"‘:{._:.t

von vordrlngllchen Mafnahmen der Volksgesundhelt ange-

bracht, mit der die Voraussetzungen fiir die Durchfuhrung;;;

humangenetischer VorsorgemaBnahmen (genetische Familién—ftT:*ﬁ

beratung, pr&dnatale Diagnose und zytogenetische Untersu— ;{i f7

chungen) ‘im Bereich der Krankenvers1cherungstrager ge-“

schaffén wurden.

' D1e folgende Darstellung soll in chronologlscher Relhen—- -

folge einen Uberbllck iiber die wesentllchsten Inhalte der

.gegenstandllchen Zusammenhang bedeutsameren Rechtsvorschr

1m
“ften

auf dem Gebiete der Sozialversicherung im Jahre 1981 bleten-At
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Das Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.282,
mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (36. Novelle zum ASVG).

Durch dieses Gesetz wurden im AnschluB an bereits er-
folgte Anderungen auf anderen Rechtsgebieten, insbesondere
im Familienrecht, die wesentlichen MaBnahmen im Interesse
einer vollen Gleichstellung von Mann und Frau auch im

Sozialversicherungsrecht getroffen.

In der Krankenversicherung wurde bei der Anspruchs-
berechtigung fiir Angehorige auch hinsichtlich des Ehe-
gatten, des Haushaltsfiihrers und des Lebensgefdhrten die
volle Gleichbehandlung von mdnnlichen und weiblichen Ver-
sicherten eingefiihrt, sodaBlR nunmehr insbesondere ein nicht-
versicherter Mann unter den gleichen Voraussetzungen - und
nicht nur, wie bisher, im Falle der Erwerbsunfdhigkeit - als
Angehoriger seiner versicherten Ehefrau gelten kann, wie
eine nichtversicherte Frau als Angehorige ihres versicherten
Ehegatten. Um dem sozialen Aspekt der Krankenversicherung,
insbesondere der Zielvorstellung des vorrangigen Schutzes
einkommensschwdcherer Bevolkerungsschichten, Rechnung zu
tragen, bestimmt das Gesetz in diesem Zusammenhang aller-
dings, daB Ehegatten, Haushaltsfiihrer und Lebensgefdhrten
beiderlei Geschlechtes nur dann als Angehdrige gelten, wenn
sie kein Erwerbseinkommen bzw. keine Einkiinfte aus Pen-
sionen oder aus Ruhe(Versorgungs)geniissen einer 6ffent-
lich-rechtlichen Korperschaft beziehen, wobei wiederum
derartige Einkiinfte, die unterhalb der jeweils nach § 5
Abs.2 ASVG geltenden Geringfiigigkeitsgrenze (im Jahre 1982

sind dies 1.995 S monatlich) liegen, sowie Erwerbseinkommen

.aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auBer Betracht

zu bleiben haben; letzteres deshalb, um dem Schutzbedﬁrfnis
der Nebenerwerbsbauern in gleicher Weise wie bisher Raum

zu geben.
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Dem bereits erwahnten Glelchstellungsgedanken wurde
auch in der Unfallver51cherung ebenso wie in der Pen51ons—

ver51cherung zum Durchbruch verholfen. et A

~ In der Unfallvers1cherung gebiihrt nun eine wltwer-';
belhllfe unter den glelchen Voraussetzungen wie bisher.. t#
;eme.. Wityepbeihilfe. In gleicher Weise gebiihrt nuzege%;¥;9'~;
,Witwergqugf wqbeivsich allerdings,aus finanziellgpﬁgr;J::_
wdgungen das Erfordernis einer stufenweisen Einfﬁhrung o
dieser neuen Léistung ergeben hat; sie gebiihrt ab dem
1. 6 1981 "Zu elnem Drittel, ab dem 1.1.1985 zu zwei . Drltte
und-ab’ dem 1 ,1.1989 in der vollen Hohe. Von dieser ét;pbén; 7
welsen Elnfuhrung sind aber selbstverstidndlich jene. Fa11e>J
_ausgenommen, in denen eine Witwerrente schon nach den bls-_
hé%igeltenden Bestlmmungen gebiihrt hdtte; in dlesen‘Falienl
erfolgt die Auszahlung nach Entstehen des Anspruches in
der vollen Hohe. Im Zusammenhang damit wurde fiir Wltwer
ebenso Wie fiir Witwen die Hohe der Abfertigung der Reﬁféf;‘¥
if Falle der Wiederverehelichung auf die Hohe. des 35 fachen.

AN

Monatsbetrages der Witwen (Witwer)rente festgesetzt

In der Pen31onsver51cherung wurde die "splegelglelche"
Witwerpen51on e1ngefuhrt, fir die also die gleichen An-
spruchsvoraussetzungen gelten wie bisher fiir die Witwen;?
pension} Auch in diesem Bereich wurde aus den vorhin bereits
efwéhnten_Grﬁnden und in gleicher Weise wie in der Unfall-
versicherﬁng dem Erfordernis.eingr etappenweisen Einfﬁh;ung-‘
dieser neuén Leistung entsprochen. Ebenso wurde die Héhe.der
Abfertigung im Falle einer Wiederverehelichung nach-dem f
31. Mai 19817fﬁf.w1twen und Witwer mit dem 35- fachen der““
Pension festgeiegt auf die im Zeitpunkt der Schlleﬁung der

~neuen Ehe Anspruch bestand.
“In-der.Pensionsversiqherung-gebﬁhrte auﬁerdem”Vbr.demcv _

1. Juni 1981 zur:.Pension ein Zuschlag im=Ausmanbis.h66hSténs>

10 v.H. der Bemessungsgrundlage, wenn die Summe,ausfdém,Grundf'

betrag (30 v.H. der Bemessungsgrundlage) und den Steigerungs-.
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betrdagen 50 v.H. der Bemessungsgrundlage nicht erreicht
hat. Seit der Anpassung des Sozialversicherungsrechtes

an die Familienrechtsreform durch das in Rede: stehende
Gesetz gebiihrt dieser Grundbetragszuschlag in §éllen, in
denen der Stichtag nach dem 31. Mai 1981 liegt, nur mehr
jenen Versicherten, die am Stichtag das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet habeh. Diese MaBnahme erscheint im
Hinblick darauf gerechtfertigt, daBR aufgrund der bis-
herigen Arbeitsmarktsituation angenommen werden kann, daR
ein fiinfzigjdhriger Versicherter die fiir einen Steigefungs—
betrag von 20 v.H. erforderlichen Versicherungszeiten

(290 Versicherungsmonate) in der Regel erworben haben
wird. Geschlechtsneutral wurden auBerdem noch die Rege-
lungen iiber die Selbstversicherung in der Pensionsver-
sicherung fiir Zeiten der Kindererziehung bzw. -pflege ge-
faRt. SchlieBlich wurde auch noch bestimmt, daR bei zwei
im gemeinsamen Haushalt lebenden und miteinander verhei-
rateten Personen, von denen jede eine Pension bezieht, ein
grundsdtzlich gegebener Anspruch auf eine Ausgleichszulage
bei jener Pension zu beriicksichtigen ist, bei der er friiher
entstanden ist; bisher wurde die Ausgleichszulage grund-

sdtzlich zur Pension des Mannes gewdhrt.

Das Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.283,

mit dem das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (4. Novelle zum GSVG).

Ziel dieser Gesetzesnovelle ist ausschlieflich die An-
passung des Sozialversicherungsrechtes der in der gewerb-
lichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstdtigen an die Grund-
sdtze der Familienrechtsreform. Diese Anpassung erfolgte
im wesentlichen durch eine sinngemdRe tbertragung der
entsprechenden Beétimmungen der im vorigen besprochenen

36. Novelle zum ASVG in den gegenstdndlichen Rechtsbereich.
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Das Bundesgesetz vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr.284,
mit dem das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde
(4. Novelle.zum BSVG).

Durch’ dlese Gesetzesnovelle wurde analog zu den 1m vorlgen
behandelten Vorschrlften eine Anpassung des Rechtsbestandes der
5021alver31cherung der Bauern an die Grundsitze der Famlllen-"
rechtsreform bewirkt; hiebei wurde auf spe21flsche Elgenhelteﬁg
des bauerllchen Berufsstandes bei einer gemeinsamen Betrlebs-'

'fuhrung durch Ehegatten besonders Bedacht genommen.

Das Bundesgesetz ‘vom 20. Mai 1981, BGBl.Nr. 285 _ ,
mit dem das Beamten- Kranken- und Unfallver51cherungsgesetz

geandert wurde (10. Novelle zum B-KUVG).

Die 10. Novelle zum B-KUVG enthdlt parallel zu den ent-
sprechenden Bestimmungen der 36. Novelle zum ASVG Anderungén,
die in diesem Rechtsbereich, der ja bekanntlich in Abweiéhung L
von den im vorigen besprochenen Vorschriften pens1onsver—.»m -
sicherungsrechtliche Regelungen nicht umfaft, eine Gleich-. -
steliung voﬁﬂFrauen und Mdnnern herbeifiihren. In degéxganken-
versicherung betreffen diese Anderungen somit die Angebb;iéen;f7
eigenschaft, in der Unfallversicherung die Rentenanspriiche,
fiir die aber analog zur 36. Novelle zum ASVG ebenfalls‘eine

Etappenregelung vorgesehen wurde.

Das Bundesgesetz vom 2. Juli 1981, BGB1l.Nr. 354,

iber SchutzmaBnahmen fir Nachtschicht-Schwerarbeiter - durch
‘Anderung des Urlaubsgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes,’ ‘des -
Arbéitnehmerschutzgesetzes und des Arbeitsverfassungsgésétzes'
sowie durch MaBnahmen zur Sicherung der gesetZlichen'beertifli
gung, .der Gesundheitsvorsorge und Einfiihrung eines Sonder-g
ruhegeldes (Nachtschlcht Schwerarbeitsgesetz - NSchG). ~

Durch d1e Erlassung dieses Gesetzes wurden- d1e Voraus—=
setzungen fiir eine erhebliche Verbesserung der. Arbeltsbedln-v

gungen besonders gesundheitsgefidhrdeter Arbeitnehmer geschaffen;'
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Zu diesen Voraussetzungen zdhlen insbesondere die Einfiihrung
eines Zusatzurlaubes, zusdtzlicher Arbeitspausen, eines ver-
stdrkten vorbeugenden Arbeitnehmerschutzes (betriebsdrztliche
Betreuung), intensiverer Mafnahmen der Gesundheitsvorsorge und
eines Sonderruhegéldes. Fir den hier in Rede stehenden Rechts-
bereich der Sozialversicherung sind besonders die beiden
zuletzt genannten Voraussetzungen von Bedeutung, zu denen

folgendes zu sagen ist:

Geeignete MafRnahmen der Gesundheitsvorsorge zum Bei-
spiel Kuraufenthalte - konnten die Pensionsversicherungs-
trdger unter Bedachtnahme auf ihre finanzielle Leistungs-
fdhigkeit und die Auslastung der diesbeziiglich zur Verfiigung
stehenden Einrichtungen auch schon aufgrund der bisher gel-
tenden Rechtslage filir alle Anspruchsberechtigten erbringen.
Derartige Mafnahmen sind aber nunmehr den vom Geltungs-
bereich des gegenstdndlichen Gesetzes erfaften Arbeitnehmern

nach pflichtgemdfem Ermessen zu gewdhren.

Beim Sonderruhegeld handelt es- -sich um eine im Vergleich
mit der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer friiher anfallende Leistung aus der Pensionsversicherung,
auf die der Anspruch durch die Verrichtung von Nachtschicht-
Schwerarbeit wdhrend eines gewissen Mindestzeitraumes be-
grindet wird. Das Anfallsalter fiir dieses Sonderruhegeld wurde
in den Jahren 1981, 1982 und 1983 fiir Manner mit 57 Jahren,

fir Frauen mit 52 Jahren festgesetzt.

Die Kundmachung vom 14. Oktober 1981, BGB1l.Nr.469,
iber die Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderijahr 1982.

Die aufgrund des § 108 a ASVG ermittelte Richtzahl fiir
das Kalenderjahr 1982 betrdgt 1,052.
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‘Die Verordnung vom 27. Oktober 1981, BGB1l.Nr.493,

mit der der Anpassungsfaktor fiir das Jahr 1982 festge-
'setzt wurde. '

Durch d1ese Verordnung wurde aufgrund des § 108 f
Abs 1 und 3 "ASVG in der Fassung des Pen51onsanpas;ungs— ::
gesetzes BGB1.Nr. 96/1965, mit Zustimmung der Bundes—* )
reglerung und des Hauptausschusses des Natlonalrates der
Anpassungsfaktor fiir die Anpassung der in den §§ ‘108" g
und 108-"h ASVG angefiihrten Renten und Pensionen‘fﬁrjdaégj
Jahr 1982 mit 1,052 festgesetzt. A

Das Bundésgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.588, o
mit.dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde-k37. Novelle zum ASVG).

M1t diesem Gesetz wurde den Erfordernissen elner Ver—i'
e1nfachung und Straffung in bestimmten Bereichen des Lelstungs—
rechtes der Krankenversicherung sowie einer besseren Harmonl-
sierung der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung derrKranken-r
versicherungstrdger Rechnung getragen, ,h wobei allerdings”auf
die Interessen der wirtschaftlich schwdcheren Versichefﬁén
im Sinne eines sozialen Ausgleiches besonders Bedacht. ge-
nommen wurde. In diesem Sinne wurden beispielsweise auch -
-die Ausgleichszulagenrichtsdtze in der Pensionsversichefung
wie schon einige Male in den vergangenen Jahren wiederuﬁ'
auBertourlich, das heiBt, iiber die laufende AnpasSungAder

Pensionen hinaus, erhoht.

Neben elner, -diebeziiglichen Anregungen folgenden Rege- o
lung der Ver51cherungspf11ch fir einen verhaltnlsmaﬁlg o
kleineren Personenkreis (Vortragende an Volkshochschulen
und gleichartigen Einrichtungen der Erwachsenenblldung
sowie Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften, Kreditf
unternehmungen und Versicherungsvereinen'auvaegenseitigé:
keit) sieht das Gesetz im einzelnen insbesondere folgende o

MaBfRnahmen vor:
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Die Héchstbeitragsgrundlage in der Krankenversiche-
rung wurde mit Beginn des Jahres 1982 auf finf Sechstel
der Hochstbeitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
(somit im Jahre 1982 auf 18.000 S monatlich) angehoben,
wodurch unter Bedachtnahme auf die Grundsatze der Soli-
daritdt und des Riskenausgleiches eine stdrkere Beteili-
gung der besserverdienenden Versicherten und ihrer Dienst-
geber am Beitragsaufkommen der Krankenversicherung bewirkt
wurde. Gleichzeitig wurde die Rezeptgebiihr zwar von 15 S
auf 18 S erhsht, durch eine entsprechende Dynamisierungs-
bestimmung aber gewdhrleistet, daR fir die Zukunft ein
sprunghaftes Ansteigen dieser Gebiihr aller Voraussicht
nach ausgeschlossen werden kann. Im Zusammenhang mit der
Ubernahme der Kosten fiir Heilbehelfe durch die Kranken-
versicherungstrdger wurde eine Kostenbeteiligung der Ver-
sicherten in der Form vorgesehen, daBR diese die Kosten bis
zu einem relativ geringfiigigen Betrag (im Jahre 1982 sind
dies 142 S) zur Gidnze, dariiber hinaus aber im AusmaB von
10 v.H. der Kosten des Heilbehelfes selbst zu iibernehmen
haben. Gleichzeitig wurden die Krankenversicherungstrdger
ermdchtigt, das Ho6chstausmaB der von ihnen zu iibernehmenden
Kosten in ihrer Satzung festzulegen, dies jedoch hochstens
mit dem 10-fachen des MeBRbetrages (im Jahre 1982 also mit
hochstens 7.125 S). Es wurde allerdings auch hier wieder
auf die Aspekte der Zumutbarkeit und des sozialen Ausgleichs
insofern Bedacht genommen, als fiir sozial Schutzbediirftige
- darunter fallen insbesondere Kinder und jene Personen, die
auch von der Entrichtung der Rezeptgebiihr (zum Beispiel wegen
geringer. Einkiinfte oder auBergewdhnlicher Belastungen) be-
freit sind - eine Ausnahmeregelung geschaffen wurde. In dhn-
licher Weise ist der Gesetzgeber auch im Zusammenhang mit
den Hilfsmitteln, die bei Verstiimmelungen, Verunstaltungen
und korperlichen Gebrechen erforderlich sind, vorgegangen;

fir diese hatten allerdings die Krankenversicherungstrdger
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auch schon nach der bisher geltenden Regeluﬁg lediglich
Zuschﬁsse nach MaBgabe ihrer Satzungen zu leisten. Im Hln-]-
blick auf den Umstand, daB durch das Bundesgesetz vom. '
19. Ma1 1981 BGBl Nr.296 (Anderung des Famlllenlastenaus-;
glelchsgesetzes), die Geburtenbeihilfe fiir im Jahre 1982 '
geborene Kinder um 2.000 S aufgestockt wurde -~ der drltte
Tellbetrag der Geburtenbelhllfe betragt nunmehr bereits -
3.000 S - hat der Gesetzgeber nunmehr den Entblndungsbeltrag,m
aus dem Lelstungskatalog der gesetzlichen Krankenver—f;
51chergng hgrausgenommen. Aus der Sicht der Anspruchspee
rechﬁigten handelt es sich hiebei also bloB um eine ng—fw
lagerung der Léistungszusténdigkeit. Des weiteren hat der
Gesétzgeber die Krankenversicherungstrdger erméchtigt, ipi
ihren Satzungen eine Beteiligung der. Versichertén an'Réise—
(Fahrt)kosten und Transportkosten vorzusehen. SchlleBllch
wurde auch noch der Bestattungskostenbeltrag mit e1nhe1t11ch
6.000 S festgesetzt, wodurch im Vergleich mit der blsherlgen
Regelung, nidmlich der Bindung dieses Beitrages an e1ne vom
Arbeltsverdlenst (der Pensionshdhe) abhanglge Bemessungs—lf
grundlage, ebenfalls eine sozial gerechtere Losung be—,

standener Diskrepanzen herbeigefiihrt wurde.

In der Unfallversicherung wurde insoferne einevwéitere
Verbesserung des Versicherungsschutzes fiir Schiiler und. -
Studenten eingefiihrt, als sich dieser nunmehr auch-auf .
Wege zu einer drztlichen Untersuchungsstelle erstreckt.f 
Ferner wurde vorgesehen, daB in die Tdtigkeit des Unfall-
verhiitungsdienstes auch der Bereich des Schulwesens einzu-
beziehen ist. Neu eingefiihrt wurde des weiteren die .tbernahme
von Reise(Fahrt)— und Transportkosten im Rahmen der‘Unféll—iaf
heilbehéndlung. Die Liste der Berufskrankheiten wurde er-:
weitert und zwar durch die Aufnahme von Erkrankupgen;der~
tieferen Atemwege und der Lunge, welche-durghichgmiéﬁh;;

irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursacht werden.:
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Im Ausgleichszulagenrecht der Pensionsversicherung hat
der Gesetzgeber die Nichtberilicksichtigung einer Schwerst-
beschddigtenzulage nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz,
dem Heeresversorgungsgesetz oder dem Opferfiirsorgegesetz
bei der Ermittlung des anrechenbaren Einkommens verfiigt
und - wie bereits gesagt - die Ausgleichszulagenrichtsétze

wiederum auBertourlich erhoht.

SchlieBlich sieht das Gesetz noch eine Umschichtung
von Mitteln im Bereich der Sozialversicherungstrdger und des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungs-
trdager vor, die zusammen mit den im vorigen dargelegten ein-
natmenfordernden Mafnahmen im Bereich der Krankenversicherung
einer Entlastung des Bundeshaushaltes dienen und weiterhin
eine ausgeglichene Gebarung im gesamten Sozialversicherungs-

bereich gewdhrleisten soll.

Das Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl.Nr.589,

mit dem das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (5. Novelle zum GSVG).

Soweit die im vorigen besprochene 37. Novelle zum ASVG
Anderungen von Bestimmungen vorsieht, denen korrespondierende
Regelungen im Bereich der Sozialversicherﬁng der in der ge-
werblichen Wirtschaft selbstdndig Erwerbstdtigen gegeniiber -
stehen, wurden diese Anderungen durch die 5. Novelle zum GSVG
in den gegenstdndlichen Rechtsbereich iibernommen. Dariiber
hinaus wurden zwar einige weitere, nur in diesem spezifischen
Rechtsbereich erforderlich gewordene Gesetzesdnderungen vor-
genommen, die aber nur kleinere Personenkreise - fast
durchwegs im Sinne einer Besserstellung - betreffen, im
groBeren Zusammenhang daher nicht von wesentlicher Besser-
'stellung - betreffen, im groBeren Zusammenhang daher nicht

von wesentlicher Bedeutung sind.
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Das Bundesgesetz -vom 9. Dezember 1981, BGBl.Nr. 590

mit dem das Bauern- 8021alvers1cherungsgesetz geandert wurde
(5. Novelle zum BSVG) L ERL R

Auch fur dieses Gesetz gelten die oblgen Ausfuhrungen

zur 5. Novelle zum GSVG; dariiber hinaus wére; noch folg ~des,f*

zu sagen-

- Der. Gesetzgeber hat nunmehr klargestellt, das- be1~der jﬁ
Bew1rtschaftung .eines land(forst)w1rtschaft11chen Betrlebes

auch.die’ Ehegatten der Kinder des versicherten Betrlebsfuhrers

- also. dessen Schwiegerkinder - zum Kreis der beltragsfrelJ;
geschutzten Angehorigen zdhlen, wenn sie ihren. Lebensunterhalt
uberw1egend aus dem Betriebsertrag bestreiten. Er . hat; auﬁerdem
auch eine. eindeutigere Rechtslage im Bereich deFJYnggltgpgu

der Sozialversicherungsanstalt der Bauern geschaffepiujlf*°

Das Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl.Nr.59l;;'

mit dem das Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung fpei;;
beruflich selbstandiger Erwerbstdatiger gedndert wurde . ..
(3. Novelle zum FSVG).

.Durch dieses Gesetz wurde lediglich eine fiir die Ef;
mittlung der Bemessungsgrundlage aus den Beltragsgrundlagen ;
wesentliche Regelung getroffen und dabei verfiigt, daR’ 1m
Falle einer Herabsetzung der fiir den nachtragllchen Elnkauf .
von Ver51cherungsze1ten zu entrichtenden Beltrage»auch'd;e‘ﬁgr;
die Ermittlung der Bemessungsgrundlage mafgebenden Bettégé;vgff

hdltnismdBig zu reduzieren sind.

Das’ Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl. Nr 592

m1t dem das.Beamten- Kranken- und Unfallver51cherungsgesetz

Vgeandert .wurde (11. Novelle zum B-KUVG).

Diése Novelle enthdlt im Vergleich mit der‘béreiﬁéi

besprochenen 37. Novelle zum ASVG analoge Anderungen im
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Leistungsrecht dér‘Krankenversicherung (Rezeptgébﬁhr,
Heilbehelfe und Hilfsmittel, Entbindungsbeitrag und
Bestattungskostenbeitrag) . Die Analogie,erstreckt sich

auch auf die Verbesserungen des Unfallversicherungsschutzes.

Das Bundesqesetz vom 9. Dezember 1981, BGBl.Nr;593L

mit dem das~Notarversichefungsgesetz 1972 gedndert wurde
(4. Novelle zum NVG 1972).

Fir dieses spezifische Rechtsgebiet wurden einige nicht
besonders wesentliche Anderungen, betreffend beispielsweise
die Verzugszinsen, die Mahngebiihr, die Anspruchsberechtigung
auf einen die HoOhe der Begrdbniskosten iibersteigenden
Bestattungskostenbeitrag und die Berechtigung zur Datenver-
arbeitung, verfigt. Aus dem Blickwinkel der Versicherten lag
der Schwerpunkt dieser Novelle sicherlich in einer iiber die
jdhrliche Anpassung hinausgehenden Erhcéhung von Mindest-

leistungen der Notarversicherung.

Die Verordnung vom 1l1l. Dezember 1981, BGBl1.Nr.586,

iiber die Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte

und einiger fester Betr&dge aus dem Allgemeinen Sozialver-

sicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsge-
setz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz fiir das Kalenderjahr
1982.

Durch diese Verordnung wurden die verdnderlichen Werte
und einige feste Betrdge in den genannten Gesetzen fir

das Kalenderjahr 1982 neu festgestellt.

Die Verordnung von 16. Dezember 1981, BGBl.Nr.623,

ilbber die Durchfiihrung von vbrdringlichen MaBRnahmen der

Volksgesundheit.
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Mit dieser Verordnung des Bundesmlnlsters fiir 5021a1e
Verwaltung wurde auf Grund des § 132 c Abs 2 ASVG und der -
entsprechenden Bestimmungen in den anderen bundesgesetz—':h
lichen Vorschriften iiber die 5021alver51cherung im Elnver- f{f
nehmen mit dem Bundesminister fiir Gesundheit und Umwelt—
schutz d1e Durchfuhrung der auf der Rechtsgrundlage des.'

§ 132 c Abs.iAsvG als vordringliche MaBnahme zur - Er—;  .
haltung der Vblksgesundhelt bezelchneten humangenetlschéﬁ"
VorsorgemaBnahmen, insbesondere durch genetische Famiiien¥”
,beratﬁhg; prdnatale Diagnose und zytogenetische'UnterQ '
sﬁChungen;'sowohl fiir versicherte als auch fiir nichtVef;”
sicherte Personen den Trdgern der gesetzlichen KrankehﬁérA:
'éicherung nach MaBgabe der in der hiefiir gebildetenjgéf "
sonderten Riicklage (§ 444 Abs.5 ASVG und entsprechende-

Bestimmungen) vorhandenen Mittel iibertragen.

Internationale Tdtigkeit

' Die Bemiihungen, im Interesse der im Ausland be—ﬁj
schéftigten und beschdftigt gewesenen 6sterreichiséhéﬁf f
Staatsbiirger bilaterale Abkommen im Bereiche der Sozialen
Sicherhéit abzuschlieBen bzw. bestehende Abkommen der:
Rechtsentwicklung in den Vertragsstaaten anzupassenkaonnféh

auch im Jahre 1981 erfolgreich fortgesetzt werden.

Im einzelnen waren auf dem Gebiete der internationalen
Sozialen Sicherheit im Jahre 1981 folgende Aktivitdten zu:

verzeichnen:

a) Am 21.1.1981 wurde ein neues osterrelchlsch 1ta11en1—
sches Abkommen' iiber Soziale Sicherheit und e1ne Durch—, ‘
fuhrunggverelnbarung hiezu unterzeichnet. Das_Apkgmmep,gdgsr'
-noch der Ratifizierung durch die beiden‘Vértragéépqa;gn’pe;g

darf, wird an die Stelle des 6sterreichisch¥ita1ienisghen
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Sazialversicherungsvertrages vom 30.12.1950, BGBl1.Nr.52/1955,

treten.

b) Im Februar und im Oktober 1981 wurde die zweite
und dritte Phase von Expertenbesprechungen betreffend
eine Gesamtrevision des 6sterreichisch-deﬁtschen Abkommens
iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Diese Besprechungen

werden im Friihjahr 1983 fortgesetzt.

c) Am 1.3.1981 ist das am 14.11.1979 unterzeichnete
Zusatzabkommen zum Osterreichisch-spanischen Abkommen
iiber Soziale Sicherheit und die am 19.6.1980 unterzeichnete
Zusatzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung zu diesem

Abkommen in Kraft getreten (BGB1.Nr.90 und 91/1981).

d) Im April und im Oktober 1981 wurde die erste und
zweite Phase von Expertenbesprechungen betreffend den Ab-
schluB eines Abkommens iiber Soziale Sicherheit mit den Ver-
einigten Staaten von Amerika durchgefiihrt. Eine Fortsetzung

der Besprechungen ist fiir 1983 in Aussicht genommen.

e) Am 1.5.1981 ist das am 22.7.1980 unterzeichnete neue
Osterreichisch-britische Abkommen iiber Soziale Sicherheit
sowie die am 10.11.1980 unterzeichnete Durchfiihrungsver-
einbarung hiezu in Kraft getreten (BGBl1l.Nr.117 und 118/1981).
Dieses Abkommen ist an die Stelle des Abkommens vom 18.6.1971,
BGBl1.Nr.346/1972, getreten.

f) Im Mai 1981 wurde die zweite Phase der Experten-
besprechungen betreffend den AbschluB eines Osterreichisch-
finnischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt.
Eine Fortsetzung der Besprechungen ist fiir 1983 in Aussicht

genommen.

g) Ebenfalls im Mai 1981 wurde die zweite Phase der
Expertenbesprechungen betreffend ein Zusatzabkommen zum
Osterreichisch-schwedischen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit durchgefiihrt. Das Zusatzabkommen wird demndchst

unterzeichnet werden.
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h) Im Juli und im Dezember 1981 wurden Ressort-
verhandlungen betreffend eine Durchfiihrungsvereinbarung-zu -
dem inzwischen am 6.11.1981 unterzeichneten neuen‘éstef—,::'~

reichischs;spanischen Abkommen iiber Soziale Slcherhelt

durchgefuhrt.“

© 3y UTm 2 September 1981 ‘wurde die zweite Phase" von*‘ ;ﬁmgf'
Expertenbesprechungen betreffend ein Zweites® Zusatzabkommen
zum Osterreichisch-jugoslawischen Abkommen. iiber 5021a1e
Slcherhelt ;durchgefihrt. Die Besprechungen .wurden, 1nzw1schen
(Marz/Aprll 1982) fortgesetzt.

j) 'Am 1.10.1981 ist das am 14.12.1979 unterzelchnete:"
Osterreichisch-griechische Abkommen iiber Soziale SlcherheltA
und dle am-17.1.1980 unterzeichnete Durchfuhrungsverelnbarung
hiezu in Kraft getreten (BGBl1.Nr.420 und 421/1981).

k) Ebenfalls am 1.10.1981 ist das am 5.11.1980'unter;1{
zeichnete Zusatzabkommen zum 6sterreichisch~nieder1éndisehen 
 Abkommen -iiber Soziale Sicherheit in Kraft getreten (BGB1.::™
Nr.408/1981) . | |

*‘1y 'fm Oktober 1981 wurde die vierte Phase der!Ekperten>
bespreéﬁungen betreffend ein allfilliges Osterreic¢hisch—-
ungarlsches Abkommen iiber Soziale Sicherheit durchgefuhrt.--E
'Dle Besprechungen wurden inzwischen (Februar 1982) fortge—

BN

setzt.

‘m) Am 6.11.1981 wurde ein neues Osterreichischi =
spanisches Abkommen iiber Soziale Sicherheit untérzeichneti: -
Das Abkommen, das an die Stelle des Abkommens: vom 23. 10;1969
BGBl. Nr 358/1970 treten wird, bedarf noch-der Ratlflzlerung

durch die- belden Vertragsstaaten.

n) Im November 1981 wurden Regierungsverhandlungen - .
betreffend ein neues 6sterreichiscﬁ:tﬁrkiSChes,Abkbﬂmeﬁﬁﬁ”5ﬁ
iber Soziale Sicherheit durchgefithrt. Das neue Abkommén be-

darf nunmehr der Unterzeichnung durch die beidenJVérffagsStaaten,
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Ausblick auf weitere Tdtigkeiten:

Zwischenstaatliche Sozialversicherung

Fir 1982 ist auf dem Gebiete der internationelen

Sozialen Sicherheit folgendes zu erwarten:

1) Das Inkrafttreten

a) des am 9.6.1980 unterzeichneten Zusatzabkommens zum
Osterreichisch-franzdsischen Allgemeinen Abkommen iiber
Soziale Sicherheit sowie der noch 2zu unterzeichnenden
Zusatzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung zu

diesem Abkommen:;

b) des am 29.8.1980 unterzeichneten Dritten Zusatzab-
kommens 2zum Osterreichisch-deutschen Abkommen iiber Soziale
Sicherheit sowie der am gleichen Tage unterzeichneten
Dritten Zusatzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung

zu diesem Abkommen;

c) des am 21.1.1981 unterzeichneten neuen Osterreichisch-
italienischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit und der am

gleichen Tage unterzeichneten Durchfihrungsvereinbarung hiezu.

Anmerkung: Das am 1.12.1980 unterzeichnete Osterreichisch-

philippinische Abkommen im Bereiche der Sozialen Sicherheit
und die am 14.1.1982 unterzeichnete Durchfiihrungsvereinbarung
zu diesem Abkommen sind inzwischen am 1.4.1982 in Kraft
getreten (BGB1.Nr.116 und 117/1982).

2) Die Unterzeichnung

a) eines Osterreichisch-norwegischen Abkommens iiber Soziale

Sicherheit sowie einer Durchfiihrungsvereinbarung hiezu;
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b) einer Zusatzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung
zum Osterreichisch-franzdosischen Allgemeinen Abkommen iiber

Soziale $iche:heit;

c) eines Zusatzabkommens zum Osterreichisch-schwediischen: : 7.

Abkommen iiber Soziale Sicherheit:

%
e

4d) elnec,neuen osterrelchlsch turklschen Abkommens {iber

Soziale Slcherhelt sowie einer Durchfuhrungsvere1nbarung hlezu,-

e) eines Zusatzuberelnkommens zum v1erse1t1gen Uberelnkommen'

zwischen der Bundesrepublik Deutschland, dem Furstentum‘ )
Llechtensteln, der Republik Osterreich und der qchwelzerlschen
Eidgenossenschaft im Bereich der Sozialen Sicherheit. ,
Diesbeziigliche Verhandlungen haben inzwischen im Mérz 1982

stattgefunden.)

f) eines_Notenwechsels betreffend die Soziale Sicherheit
der Angestellten der in Wien neu errichteten Amter der
Vereinten Nationen. ‘ ’

'3) Regierungsverhandlungen

betreffend den Abschluf eines Zweiten Zusatzabkommens,“
zum osterrelchlsch jugoslawischen Abkommen iiber 8021a1e
Sicherheit. .

4) Expertenbesprechungen

a) betreffend die Revision des 6sterreichisch—britischen

Abkommens iliber Soziale Sicherheit,

b) betreffend ein 6sterreichisch—finnischesbAbkommen iiber
Soziale Sicherheit (dritte Phase). '
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5) Ressortverhandlungen

a) betreffend den Abschluf einer Durchfiihrungsvereinbarung
zum neuen Osterreichisch-tiirkischen Abkommen iiber Soziale

Sicherheit;

b) betreffend den Abschluf einer Zusatzvereinbarung zur
Durchfiihrungsvereinbarung zum Osterreichisch-nieder-

lindischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit.

6) Die Teilnahme Osterreichs

a) an den Tagungen des Leitungskomitees des Europarates

fir Soziale Sicherheit:;

b) an den Tagungen der Arbeitsgruppe fiir die Anwendung
des Europdischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit im
Rahmen des Leitungskomitees des Europarates fir Soziale

Sicherheit:;

c) an den Sitzungen der Zentralen Verwaltungsstelle fiir
die Soziale Sicherheit der Rheinschiffer zur Vorbereitung
einer Durchfiihrungsvereinbarung zum revidierten Abkommen

ilber die Soziale Sicherheit der Rheinschiffer;

d) an der Internationalen Arbeitskonferenz betreffend

eine Revision des Ubereinkommens (Nr.48) iiber die Soziale
Sicherheit der Wanderarbeitnehmer und an einer Tagung

des Internationalen Arbeitsamtes betreffend eine Verwaltungs-
vereinbarung zum revidierten (neuen) Ubereinkommen iiber die

Soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer;

e) an den Tagungen hoher Beamter des Europarates zur Vor-

bereitung der zweiten Sozialministerkonferenz;

f) an den Tagungen des Expertenkomitees des Europarates
betreffend den Beitrag der Trdger der Sozialen Sicherheit
zur Gesundheitsvorsorge (eine dieser Tagungen hat inzwischen

im Mdrz 1982 stattgefunden):;
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g) an den Tagungen der Arbeitsgruppe des Europarates
betreffend die Anpassung der Europdischen Ordnung der

Sozialen Sicherheit (e1ne dieser Tagungen hat 1nzw1schen;
im Februar 1982 stattgefunden).

LOAFTERL L5

-5
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Entwicklung der wichtigsten veranderlichen Werte und Betrdge

ab
1.1.
1980

Richtzahl und Anpassungsfaktor ......... 1,056

Beitragswesen im ASVG:

monatliche HOchstbeitragsgrundlage

in der Krankenversicherung ......ccccc.. 14.400
in der Unfallversicherung ......cccccc.. 19.500
in der Pensionsversicherung ............ 19.500

Pensionsversicherung nach dem ASVG:

Hilflosenzuschuf: Hochstbetrag ......... 2.343
Mindestbetrag ........ 1.809
Kinderzuschuf: Hochstbetrag ............ 650
Mindestbetrag ...«ccc..0.. 173
Ruhensbestimmungen:
unterer Grenzbetrag ..:.cccceececanacanns 5.108
oberer Grenzbetrag ......cceccececcacaas 8.785
Freibetrag pro Kind ......cccicecccccaes 1.315

Freibetrag bei
Zuerkennung der Alterspension .......... 2.738

Richtsdtze fiir die
Bemessung der Ausgleichszulage:

Alleinstehende .......cccceeeccccccccccns 3.493
Ehepaare .....cceccececcccccccccccccccces 4.996
Waisen bis zum 24. Lebensjahr .......... 1.305
Doppelwaisen bis zum 24. Lebensjahr ....' ' 1.960
Waisen ab dem 24. Lebensjahr ........... 2.317
Doppelwaisen ab dem 24. Lebensjahr ..... 3.493

Zuschlag fiir jedes Kind, dessen Nettoein-
kommen den Richtsatz fir einfach ver-

waiste Kinder bis zur Vollendung des

24. Lebensjahres nicht erreicht ........ 375
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1,051 1,052
15.300 S 18.000 S
20.400 S 21.600 S
20.400 S 21.000 S
2.403 S 2.465 s
1.901 S 2.000 S
650 S 650 S
182 s 191 S
5.369 S 5.648 S
9.233 S 9.713 s
1.382 s 1.454 S
2.878 S 3.028 S
3.703 s 3.955 s
5.316 S 5.677 S
1.383 s 1.477 S
2.078 S 2.219 S
2.456 s 2.623 S
3.703 S 3.955 s
398 S 425 S
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND ARBEITSMARKTPOLITIK

N
b

Allgemeine Leitlinien der Arbeitsmarktpolitik im Jahr‘198}'_wzlb

Die Planungen der Arbeitsmarktverwaltung fur das Jewelllge
Budgetjahr erfolgen grundsdtzlich aufarund der progndéti;i“‘
zierten ArbeltsmarktentW1Cklung in Zusammenarbelt mlt den maB-»/
j;gebllchen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbelt— w’
<nehmer sowie einer Reihe von Fachministerien im Rahmen des e
.Belrates fiir Arbeitsmarktpolitik. Als Grundlage dlenen Jewells
die Ergebnlsse der Arbeitsmarktprognosen des Osterr. Instltutes.
fur wlrtschaftsforschung und die Arbeltsmarktanalyse des In—~-7

it

stltutes fir emplrlscbe Sozialforschung.

Nach der Arbeitsmarktvorschau des ertschaftsforschung31n—gf;gﬂ

stitutes war fiir 1981 eine empfindliche Verschlechterung der:.
internationalen Konjunktur zu erwarten und daher .in Osterreich- nur. m_lt elnan

‘bes¢heidenen Wirtschaftswachstum zu rechnen. Eine solche-Enpﬁl

wicklung h&dtteentsprechend den Prognosen die berelts be—~~~~—'j

stehenden strukturellen Schwichen der osterrelchlschen ert-_‘_
schaft noch verstdrkt und damit mittelfristig die 1nternatlonale
Konkurrenzfdhigkeit Osterreichs bedroht. Die durch:die. Ent—»7

wicklung der ©stereichischen Leistungsbilanz gebotene zurLck-

haltende Budget-, Geld- und Einkommenspolitik wilirde dabel nur ;3i
begrenzte beschdftigungspolitische Impulse gestatten;kUnter L
diesen Umstdnden wurde das reale Wachstum fiir das Jahr .1981"

auf o bis 1 % geschatzt. "

Bei einer solchen Entw1cklung erwartete das WIFO einen’ Ruck-zji
gang der Beschaftlgung um 3.000 bei einer glelchzeltlgen Er-:;§g 
hohung des ‘Angebots an inldndischen Arbeltskraften um 24 ‘0006 7
,Personen;;Sollte es gelingen, die Zahl der auslandlscben Ar—jl
beitnehmer um rund 12.o000 zu verringern, so wiirde das’ elnen »_
Anstieg der Arbeitslosigkeit um 15.000 und damit eine- Arbelts—ﬁf'

losenrate von 2,4 % bedeuten.
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Vor dem Hintergrund dieser prognostizierten Entwicklung mufite
es 1981 ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik sein, das

hohe Beschdftigungsniveau aufrechtzuerhalten und den Anstieg
der Arbeitslosigkeit moglichst niedrig, aber jedenfalls inner-
halbk der Grenzen der WIFO-Prognose zu halten. Im Hinblick auf
die angestrebte ldngerfristige Sicherung der Beschdftigung wurde
die aktive Forderung der Verbesserung der Wirtschaftsstruktur
zur zentralen Leitlinie der Politik. Es muften daher sowohl
alle offensiven als auch die defensiven Einsatzmdglichkeiten
des Instrumentariums der Arbeitsmarktpolitik zur Beschdfti-
gungssicherung im Rahmen einer auf die Strukturverbesserung
der Osterreichischen Wirtschaft ausgerichteten Wirtschafts-

politik genutzt werden.

Die Akzentverschiebung zu einer stdrker offensiven Arbeits-
marktpolitik sollte darin bestehen, daB zum Zweck cer
Schaffung und Erhaltung von Arbeitspldtzen,

welche die Struktur der Volkswirtschaft im positiven Sinn
bestimmen, fiir die Kosten der Arbeitsplatzbeschaffung selbst
und die Schulung der fiir Besetzungen in Betracht kommenden
Arbeitskréfte Mittel der Arbeitsmarktfdrderungbereitge-

stellt und die Bemiihungen des Arbeitsmarktservices auf die
Information, Beratung und Vermittlung fiir diese Stellen schwer-

punktmdfig ausgerichtet werden.

1981 wurden fir 5.000 Arbeitspldtze 5Soo Mio.S filir struktur-
verbessernde und damit ldngerfristig die Vollbeschdftigung
sichernde Mafnahmen neben den Forderungsmitteln bereitge-
stellt, die fir die Obersteiermark in der HGhe von 150 Mio.S

und fir das Obere Wiener Becken in der Hbhe von 40 Mio.S vor-
gesehen waren. Um diese MafRnahmen im angestrebten Sinn voll
wirksam zu machen, sollte eine mdglichst weitgehend mit anderen
Forderungseinrichtungen koordinierte, streng selektive Vorgangs-

weise sichergestellt werden.

Das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium, defensiv einge-
setzt, sollte weiterhin die Aufgabe haben, beschdftigungs-
sichernd zu wirken. Es sollte unmittelbar gefdhrdete Beschdfti-
gung sichern und die Unterbringung von Personen, die ohne Be-
schdftigung sind, ermdglichen. Alle MaRnahmen dieser Art sollten

jeweils unter dem Gesichtspunkt des Zeitgewinnes fir die best-
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mégliche Losung im Sinne einer dauerhaften Beschiftigung beur-
teilt werden.

Zur Erreichung dieser allgemeinen arbeitsmarktpolitischen Ziel—;§' 

setzﬂngen sollten die der Arbeitsmarktverwaltung zur Vexfugung
stehenden Instrumente

- Arbeltsmarktser71ce

- Arbeltsmarktforderung (insbesondere Forderung der berufllchen;v
und geographlschen Mobilitdt, Forderung der Schaffung und

Slcberung von Arbeitspldtzen)
- Auslépderbeschéftigungspolitik
sehr iiterlegt und gezielt eingesetzt werden.

Dem _Arbeitsmarktservice wiirde als Basisinstrument der Arbeits- .

marktverwaltung auch weiterhin eine wesentliche Funktich,ﬁéi derv
Erhaltung der Vollbeschiftigung sowohl im Sinne der Béséitiéhng
bzw. Verhinderung von Arbeitslosigkeit als auch im Sinne elner
Anpassung an die zukiinftige strukturelle und technologlsche
Entw1cklung zukommen. Dabei sollten entsprechend den Leltllnlen .
des Arbeitsmarktservicekonzeptes unter weiterem Ausbau der” EDV
besonders in den Bereichen Information, Beratung und Reallslerung
der Beratungsergebnlsse sowie des Beihilfeneinsatzes umfassende
Inltlatlven und Aktivitdten gesetzt werden. '

Im Rahmen der Arbeitsmarktférderung sollten finanzielie”Bei-

hilfen bevorzugt in jenen Fdllen gewdhrt werden, bei denen dle
Forderung der beruflichen bzw. geographischen Mobilitat. oder"“
die Forderung der Schaffung und Sicherung von Arbeltsplatzen _
den ‘strukturellen Anpassungsprozef. unterstiitzen. Dabei sollte:
darauf geachtet werden, daB der angestrebte Effekt mit einem

méglichét sparsamén Einsatz von Fdrderungsmitteln erreiéhtnwird,f

Im Rahmen der Auslanoerbeschaftlgungspollt1k sollte durch elne_

iiberlegte ‘Genehmigungspraxis eine entsprechende Reduktlon der‘,_
Ausldnderbeschdftigung erreicht werden, wobei in kelnem Fall ' N
das Prinzip der Wahrung sozialer und humanitdrer GesrchtSpupktej_‘
verletzt werden sollte. ' i
Arbeitsmarktpolitik ist freilich ihrem Wesen nach immer éudh

Sozialpolitik. In diesem Sinne wurden daher auch im Jahr 1981
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neben der oben angefiihrten mafnahmenbezogenen Schwerpunkt-
setzung sehr akzentuiert Prioritd3ten beziiglich bestimmter

besonderer Personengruppen gesetzt. Wohl erfordert eine

ungiinstige Entwicklung am Arbeitsmarkt Vorkehrungen und
Betreuungsmoglichkeiten fiir alle Arbeitnehmer, doch finden
unabhidngig von der Konjunktur- und Arbeitsmarktlage bestimmte
Gruppen aufgrund von in ihren persdnlichen Verhdltnissen ge-
legenen Umstdnden nur erschwert Zugang zum Arbeitsmarkt. Diese
Personengruppen bediirfen daher der besonderen Beriicksichtigung
durch die Arbeitsmarktpolitik, insbesondere in Zeiten einer
zunehmend angespannten Arbeitsmarktsituation. Aus dieser Sicht
sollten daher die der Arbeitsmarktpolitik zur Verfiigung stehenden
Instrumente und Mafnahmen nach MaBRgabe der Mdglichkeiten bevor-
zugt fir die LoOsung von Beschdftigungsproblemen folgender Gruppen

eingesetzt werden:

- Angehodrige jlingerer Jahrgdnge, die mit oder ohne Ausbildungs-

abschluf in das Berufsleben eintreten;
- Behinderte im Sinne des § 16 AMFG;

- Frauen, deren berufliche Besserstellung ein allgemeines ge-

sellschaftspolitisches Anliegen ist;

- dltere Arbeitnehmer, die nicht nur infolge der allgemeinen
demographischen Entwicklung, sondern insbesondere auch bei
konjunkturellen Abschwdchungen leicht ihren Arbeitsplatz ver-

lieren bzw. schwer einen neuen finden.

Nach diesen generellen Leitlinien wurde die Arbeitsmarktpolitik
fir 1981 ausgerichtet. Durch die selektive Anwendung des Instru-
mentariums konnte die Arbeitsmarktpolitik mit einen wichtigen

Beitrag zur insgesamt giinstigen Arbeitsmarktentwicklung leisten:

Tatsdchlich war die Osterreichische Wirtschaft 1981 durch eine
anhaltende Rezession gekennzeichnet, im Jahresdurchschnitt ergab

sich eine Stagnation des Bruttoinlandsproduktes. Durch den massiven
Einsatz der notwendigen wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen
Magnahmen konnte allerdings ein volles Durchschlagen dieser negativen

Entwicklungen auf den Arbeitsmarkt verhindert werden. Letztlich
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konnte die Zahl der Beschaftlgten sogar um lo.ooo erhoht: wer-
den und damit die Rate der Arbe1t31031gke1t tatsdchlich auf N
dem international sehr guten Wert von 2,4 % gehalten werden.;v*

o

Welche arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen im elnzelnen:durchge—ﬁg
fihrt wurden-bzw. wie der Einsatz der arbei;smarktpglitiscbgnQ;L'f
Forderungsmittel erfolgte, wird in den folgenden Abschnitten

dargestellt...
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Ausgaben fir arbeitsmarktpolitische Mafnahmen der Arbeits-

marktverwaltung

Fir arbeitsmarktpolitische Mafnahmen wurden im Jahr 1981 ins-
gesamt rund 950.,1 Mio.S aufgewendet. Die Ausgabenblanung er-
folgte wie iiblich in Form eines Programmbudgets, in dem eine
Aufgliederung des Ausgabenrahmens nach bestimmten arbeitsmarkt-
politisch relevanten Sachbereichen vorgenommen wurde. Mit
dieser Art der Aufgabenplanung kann der Einsatz der Mittel
zielgerichtet erfolgen, wobei die Uberschaubarkeit des Budgets
ermdglicht und die Reaiisierung des ihm zugrundeliegenden ar-

beitsmarktpolitischen Schwerpunktprogrammes erleichtert wird .

Dementsprechend gestalten sich auch die Ausgaben in den einzelnen
Bereichen der Arbeitsmarktpolitik, wie die folgende Tabelle im
Vergleich zu den letzten Jahren zeigt:

Hauptprogramm 1976 1977 1978 1979 1980 1981

Arbeitsmarkt- -

information 34,0 39,5 47,2 5243 50,0 54,5
FOrderung der

Mobilitat 337,0 294,9 410,53 419,8 304,2 304,77
Arbeits- i
beschaffung 159,9 209,9 231,5 249 ,4 172,6 304 ,5
Lehrausbildung

und Berufs-

.-vorbereitung 68,1 73,3 123,56 144,2 158,6 137,8
Behinderte 57,5 62,6 83,0 93,8 101,9 106,9
Auslander 0,9 1,0 1,2 1,6 1,8 2,1
Ausstattung 88,1 70,0 42,9 57,4 39,8 40,3

Quelle: Bundesministerium fir soziale Verwaltung,
Angaben in Mio. S.
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Arbeitsmarktservice

Die Arbeitsmarktpolitik wirkt grunds&tzlich als Ergdnzung der

mit global wirkenden wirtschaftspolitischen Instrumenten ver- -
folgten. Beschdftigungspolitik durch konkrete Hilfen in Einzel- -
fdllen, iﬁ,dqup die generellen Mafnahmen zur Erreichung des:. , - .
beschéftiggpggpo@iﬁischen Zieles nicht ausreichen. Zugleich aber.
ist Arbeitsmarktpolitik in ihrem Kern Sozialpolitik und;dﬁhgfff#-
liegt ih:emprimére;Aufgabe in der individuellen Betreuund,uqdﬂ-‘
Berétung der einzelnen Rat- und Hilfesuchenden mit Beschéfti;' ‘
gungsproblemen, ‘insbesondere von arbeitslosen oder von Arbelts—[

1051gke1t bedrohten Personenﬂ.Dle Arbeltsmarktverwaltung 1st

nun Jene offentliche Einrichtung, die diese Hilfen im Rahmen -
ihrer Serv1ced1enste zur Verfligung stellt. Die Hauptfunktlonen, '

die das Arbe1tsmarktserv1ce dabei zu erfiillen hat, sind dle

Funktlonen der Information, der Beratung und der mogllchen
Realisierung der Beratungsergebnisse. Dazu kommt die Funkthﬁg .
die Realisierung einer solchen aufgrund von Information und:Bé—f}
ratung durch das Arbeitsmarktservice getroffenen Entscheidung '.
nétigenfalls. durch den Einsatz finanzieller Mittel zu érmagriaﬁéﬁ."
Ein Bedarf nach Inanspruchnahme dieser Funktionen kanh: 51ch prlmar'f
bei Eintritt in das Berufsleben, bei Wechsel des Arbeltsplatzes o

oder bei Arbeitslosigkeit ergeben.

Dabei muf im allgemeinen davon ausgegangen werden, daB'der“einéélne
Ratsuchende Hilfe bei der Entscheidung iiber die optimale Verwerthng .
seiner Arbeitskraft braucht, Hier . ergibt sich vor allem ein In- .
formationsproblem. Der Einzelne hat kaum eine {Ubersicht uber den‘;l
Arbeitsmarkt, er weiR zu wenig iUber die Berufe und ihre spe21ellen
Anforderungen und Aussichten und er weiB insbesondere nicht, welche
der fiir ihn von seinen Neigungen und Qualifikationen her in Be—
tracht kommenden Beschidftigungen tatsidchlich mogllch s1nd welcbe'
Berufschancen = - ’ ; "~ . und welche konkreten Bedlngungen .

er vorfinden wird, wenn er SlCh fiir einen Arbeitsplatz entscheldet

Bediirfnis nach Informationen der angefiihrten Art als Grundlage

fiir Entscheidungen iiber den Einsatz der eigenen Arbeitskraft tritt
in Osterreich jihrlich bei rd. 1,5 Mio. Personen auf. Diesé GroBen-
ordnung muf die Art, wie die Funktionen des Arbéitémarktse;vices: |
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erfiillt werden, maBgeblich  bestimmen., Eine Monopolisierung

der Information bei den Bediensteten der Arbeitsmarktver-
waltung und eine Beschradnkung ihrer Weitergabe auf das per-
sOonliche Gesprdch wiirde es schon wegen der personellen Kapa-
zitdten praktisch unmdglich machen, die bendtigten Informationen
all jenen zukommen zu lassen, die ihrer bediirfen. Da aber gleich-
zeitig ein natiirliches Interesse der Betroffernen an einer mog-
lichst raschen und optimalen L&sung ihres Beschdftigungspro-
blemes besteht, hat die Arbeitsmarktverwaltung ihre Informa-
tionstdtigkeit entsprechend organisiert. Das Prinzip der Selbst-
bedienung und der Anonymitdt stellen in diesem Sinn die Haupt-
merkmale der neuen Methoden des Arbeitsmarktservices dar. Wesent-
liche Voraussetzungen fir diese Art des Arbeitsmarktservicegist
eine leicht zugdngliche und leicht verstandliche schriftliche
Information iiber den Arbeitsmarkt insgesamt, die einzelnen Teil-
arbeitsmdrkte sowie iliber Verhdltnisse, Anforderungen und Ent-
wicklungsméglichkeiten in den einzelnen Berufen. Diese Infor-
mation wird nicht nur in den Servicestellen der Arbeitsmarkt-
verwaltung selbst gebotenysondern soll dariber hinaus auch

an anderen geeigneten Orten, (Gemeinden, Postdmtern, Kranken-
kassen usw.) erhdltlich sein. Die Betrachtung der Funktion

und Aufgabe des ArbeitsmarktserviceS unterscheidet sich grund-
sdtzlich von der friiherenydie durch die Gliederung in einzelne
Vvermittlungsschalter gekennzeichnet war, die jeweils nur fir
einen ganz bestimmten, eng umgrenzten und kleinen Teil des Ar-
beitsmarkteszustindig waren. Das moderne Schema, das die weitere
Verbreitung der Information und den allgemeinen Zutritt zu ihr
allen Gesichtspunkten iiberordnet, érméglicht eine flexiblere Or-
ganisation und eine verstdrkte Integration der Dienste. Infor-
mation kann heute iiberall gegeben, die notwendige Betreuung kann

nach dem individuellen Bedarf durch Inanspruchnahme des offenen und ge-
schlossenen Kundendienstes geleistet werden.

Dieser UmdenkungsprozeRf wurde durch das arbeitsmarktpolitische
Konzept des Jahres 1971 eingeleitet und in den darauffolgenden
Jahren wurden die entsprechenden personellen, organisatorischen
und technischen Voraussetzungen dafilir in Angriff genommen. Bis
zum Jahre 1975 wurde das Arbeitsmarktservice nach den neuen Prin-
zipien organisatorisch gefestigt. Ab 1976 wurden im AMS auf der

Grundlage der elektronischen Datenverarbeitung basierende moderne
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technische Hilfsmittel erprobt, die ganz neue Mdglichkeiten
- der Beschaffung, Spelcherung und Verteilung der Informatlon
eroffneten. Elne erste Bestandsaufnahme und Planung der B

WQ%te;entw1cklung der Servicedienste der Arbeltsmarktver—_i'

waltung erfolgte 1979 mit der Formulierung des "Konzepts zur

Entw1cklung des Arbe1tsmarktserv1ces"

Im Zugeaéervwelteren Realisierung der im genannten Konzept: -
formulierten Zielvorstellungen wurden auch 1981 entscheidende ..
Aktivitdten im Bereich der inneren Organisation der;A:beitsf

-dmter, sowie der Weiterentwicklung der Anwendung derfﬁDV im.f

Arbeitsmarktservice gesetzt. N »ujfﬁt.f

Im Béreiéh dér inneren Organisation der Dienste ginges darum,
gerade auch uhter dem Druck der aus einer angespannten+Aﬁbeits;-
marktsituation resultierenden Arbeitsbelastung bei den Arbeits-
dmtern, méglichst effiziente Betreuungs- und Arbeitsformen: zu-
entwickeéln. Dabei sollte sichergestellt sein, dag Leerlé@fe‘

und Doppelarbeiten vermieden werden, zugleich aber jederfkﬁndé;f
eine seinen individuellen Bediirfnissen entsprechende optimale™ -’
Betreuung erfihrt. In diesem Sinn wurden im Arbeitsmarktseérvicé
die Bemithungen zum Ausbau des Phasensystems (offener Kundeném- ~
pfang und geschlossener Kundenempfang) fortgesetzt"zuéiéibh
aber auch weitére Initiativen im Hinblick auf eine umfassende'“‘
Integration von Beratungsaufgaben und Bemiihungen zur Reallslerung

dieser Beratungsergebnisse gesetzt.
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Im Rahmen des Einsatzes der EDV im Arbeitsmarktservice wurde

die bisherige Anwendung (Listensystem, zentrale Datenbankabfrage/
stairs, dezentrales on-line-System/regionales Zentrum) auch

1981 weiter durchgefiihrt und ausgebaut.

Die entscheidende Neuerung des letzten Jahres war allerdings
die Aufnahme des "Modellbetriebes Oberdsterreich-Graz". Im Zuge
dieses Modellbetriebes wird ein Projekt entwickelt, das alle
Funktionen des Arbeitsmarktservices EDV-m#Big unterstiitzen kann
und eine kontinuierliche Ausweitung auf alle Dienststellen der
Arbeitsmarktverwaltung ermdglicht.

Derzeit sind in Oberdsterreich alle Arbeitsidmter

und im Raume Steiermark 7 Arbeitsdmter in den Modellbetrieb ein-
bezogen uhd mit insgesamt etwa 130 Bildschirmgeriten sowie 36 Druck-
geriten ausgestattet. Dies ermdglicht jedem der angeschlossenen
Amter einen sofortigen Zugriff auf alle erfaBten Betriebsdaten,
auf alle Auftrdge zur Besetzung offener Stellen (Vermittlungsauf-
trag-Dienstgeber = VDG) sowie auf alle gespeicherten Bewegungs-
daten (Buchungen von Stellenvorschlégen, Einstellungen, Wegfall
von offenen Stellen etc.). Das im Modellbetrieb verwendete System
ermdglicht dariiberhinaus eine komfortable Datenerfassung fir Be-
triebe und offene Stellen sowie eine gezielte Suche nach ver-
schiedenen Komplexitdtsstufen.

Insgesamt gelang es 1981, durch verstirkte Bemiihungen um eine optimale
Verteilung und einen entsprechenden Einsatz des Personals sowie

durch die bereits erwdhnten Versuche der Entwicklung mdglichst effi-
zienter Formen der Arbeitsorganisation und -gestaltung, die Zahl

der im Arbeitsmarktservice betreuten und beratenen Personen

weiter zu erhdhen - und dies vor dem Hintergrund eines seit 1979
nahezu unverdnderten Personalstandes in diesem Bereich.

Dieser Zuwachs an zu bewdltigender Arbeit im Arbeitsmarktservice
findet seinen Ausdruck in einer Steigerung des Zugangs der vorge-
merkten Arbeitsuchenden um 25 % (1980: 377.172, 1981: 471.215)

und einer Erhdhung des durchschnittlichen Standes an Vorgemerkten
um 30 % (1980: 53.161, 1981: 69.295). Diese Entwicklung findet - wie

www.parlament.gv.at



111-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - ©4 Heiptelok. Ttigkeitsbericht (gescanrites Original) 51von 230 °

die folgende Tabelle zeigt - ihren Niederschlag auch in der Zahl

der Beratungsfidlle; .der Riickgang bei der Anzahl der beratenen

Jugendlichen ist dabei primdr auf die demographische Entwicklung

zuriickzufiihren.

Beratene'Personén;1981

Personengruppe. Ménnlich

Weiblich Zusammen

Veranderungen ggub.,
dem Voraahr (1980) i

Jugendliche 60.680

Schiiler aus allgemein-
bildenden und ‘téerufs-
bildenden  héheren

Schuleny Maturanten, ‘
Studenten, Akademiker 7.228

ErwachSéne 35,352

Behinderte 9.635

Betreute Personen in
Strafvollzugsanstalten

und haftentlassene

Personen 937

Beratene Personen
insgesamt 113,832

56.483

9.083%

18.078
3.858

83

87.585

117.163

16.311

5%.43%0
13.493

1.020

201.417

-9. 518 ( 7 5%)

+ 506 (+1 9

+10. 285 (+25 8%)
+2. 479 (+22 5A)

Quelle: Bundesministerium fir soziale Verwaltung,

Tatigkeitsbericht der Beratungs- und
Vermittlungsdienste 1981
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Vor dem Hintergrund der allgemeinen ungiinstigen wirtschaftlichen
Entwicklung lag ein besonderer Schwerpunkt der Bemiihungen im Ar-
beitsmarktservice im Bereich dea Jugendlichenbeschdftigung. Durch
einen sehr gezielten Einsatz der mdglichen MaBnahmen zur Ein-
gliederung Jugendlicher in das Erwerbsleben konnte in Osterreich

das Entstehen einer Jugendarbeitslosigkeit weitestgehend verhindert
werden. Auch in den beiden letzten Jahren konnte im Gegensatz zur
internationalen Entwicklung die Rate der Jugendarbeitslosigkeit sehr
deutlich unter der allgemeinen Arbeitslosenrate gehalten werden.

Arbeitslosenrate in Prozent (Stand Ende August)

Jahr Allgemein Jugendliche (15=20jdhrige)

1977 1,0 0,8
1978 1,3 1,0
1979 1,2 0,7
1980 1,0 0,6
1981 1.4 0,9

Quelle: Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung.

Auch auf dem Lehrstellenmarkt war die Entwicklung durchaus zu-
friedenstellend und wie in den Vorjahren konnten auch 1931 nahe-
zu alle jugendlichen Lehrstellensuchenden untergebracht werden.

Ubersicht zur Entwicklung am Lehrstellenmarkt

Gemeldete offene Vorgemerkte
Lehrstellen Lehrstellensuchende
VI/1980 32,060 42,751
XII/1980 4.108 1.453
VI/1981 32 .261 39.177
XII/1981 2.949 2,125

Quelle: Bundesministerium fir soziale
Verwaltung
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Mobilitétsférdernde MafBnahmen (Férderunq der beruflichen

und geographischen Mobilitdt)

DiemMobi;;tétsférderung war im Jahr 1981 vom Grun@ggtz&h,,lil
geleitet, die méglichen finanziellen Beihilfenvgezieltw; )
.“zurﬁUgterstutzung der notwendigen strukturellen. AnpaSSungs-: 
etk et
~+darauf geachtet .diesen angestrebten Effekt mit eihem mog-;a

lichst ‘sparsamen Einsatz der- -Forderungsmittel 2zu - erre1chen.~»i

Cegenstand der Forderung der beruflichen Mobilitdt ist

die unmittelbar aus beschdftigungspolitischen Griinden
erfolgende Arbeitsmarktausbildung. Dies sind die im § 19
Abs. 1 lit.b AMFG genannten Schulungsmafnahmen, némlicﬁ
Einschulung, Umschulung, Nachschulung, berufliche Aus¥’zl
bilduhg auBerhalb eines Lehrverhdltnisses, Facharbeiteré'
kurzausbildung sowie weiters Arbeitserprobung, Berufsvof—  5
bereitung, Arbeitstrainung und die Weiterbildung im Beruf
Diese Schulungsmafnakmen sind jedoch nur dann arbeltsmarkt—'
politisch von Interesse und daher forderbar, wenn sie un-: -
mittelbar flir den Arbeitsmarkt erfolgen, d.h. wenn sie ‘in
der Regel nicht ldnger als 1 Jahr dauern, nicht auf einem .-
den Schulgesetzen unterliegenden Ausbildungsweg vor sich

’ gehen und im Falle einer betrieblichen Schulung nicht alléin
Qualifikationen vermitteln, die nur innerhalb des Schulungsa
betriebes verwendbar sind. Ihrer wesentlichen Aufgabe.nach '
ist die Arkeitsmarktausbildung eine Schulung von Arbeits- . -
krdften, die arbeitslos sind, oder die Gefahr laufen, ar-
beitslos zu werden und fiir die eine Schulung notwendig ist,
um ihnen eine Dauerbeschdftigung zu sichern. Die Arbeits-
marktausbildung trdgt insofern dazu bei, die Beschdftigungs-
probleme .des Einzelnen zu l1l6sen. Zugleich zielen sie auch.
daraufab, die Wahlmdglichkeiten der Arbeitskréfte auf dem .

Arbeitsmarkt zu erweitern.

Die Arbeitsmarktausbildung soll grundsdtzlich nicht nﬁr‘

nach dem augenblicklichen Stand der WirtschaftfausgeriChtet4
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sein, sondern in immer stdrkerem MaR als scgenannte
Prdventivschulung kiinftigerArbeitslosigkeit vorbeugen.
Sie soll dem einzelnen die Gewd@hr bieten, daf er bei
einer eventuellen Freisetzung sobald als mdglich auf
einen seinen Fdhigkeiten entsprechenden neuen Arbeits-

platz unterkommen kann.

Im Jahr 1981 wurde aufgrund der strukturverbessernden
Orientierung der Forderungspolitik besonders auf die
Verwertbarkeit der Schulungsinhalte in

der weiteren Zukunft geachtet. Beschdftigungssichernde
Schulungen ohne diesen Charakter wurden nur dann als
gerechtfertigt angesehen, wenn angenommen werden konnte,
daB die dadurch gewonnene Zeit tatsdchlich fiir eine dauer-
hafte LOosung der Beschdftigungsprobleme genutzt wird. Bei
kursmiBigen Schulungsmafnahmen wurde durch enge Zu-
sammenarbeit mit den Schulungstrdgern eine flexible An-

passung der Ausbildungsprogramme sichergestellt.

Die folgenden Tabellen geben eine zusammenfassende Uber-

sicht iber die Entwicklung der Férderung der beruflichen

Mobilitdt im Jahre 1981:

Tabelle 1: Anzahl der von 1976 bis 1981 mit Beihilfen 2zu den
Teilnahme-, Beitrags-, Reise-, Unterkunfts-,

Verpflegs- und erhohten Lebensunterhaltskosten
geforderter Personen.

Tabelle 2: Differenzierung der Tabelle 1 nach
Berufsgruppen.

Tabelle 3: Anzahl der von 1976 bis 1981 mit Beihilfen zur
Deckung des Lebensunterhaltes geforderten
Personen.

Tabelle 4: Differenzierung der Tabelle 3 nach
Berufsgruppen.

Quelle: Bundesministerium fur soziale Verwaltung
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Jahr Gef6rderte Personen
insgesamt m&nnlich weiblich
1976 12.353 7.314 5,039
1977 1%2.51%6  7.818 5.698
1978 - 19.498 10.979 8.519
1979 23,479 12,519  10.960
1980 . " 11.060 5.871 5.189
1981 - _M_ﬁo,Qaé,ff 56512 4.914 .
Tabelle 2
" Berufsobergruppen Geforderte Personen PO
_ 1976 1977 1978 1979  198c. " 1981
16/17 Bauberufe 1.134 1.180 2.713 4.870 1.692° 1.252
18-24 Lletallarbeiter, ; S
Elektriker 2.809 3,139 3,798 4,022 1.865;51;373
40-41 Handelsberufe 178 372 829 913 178 thjg
50-52 Hotel-, Gaststédtten- o
Kiichenberufe 1.233 1,665 1.928 2.060 1.156 '1&295”,-f

60-68 Technische Berufe 533 462 358 201 182 315
76-78 Allgemeine Verwaltungs- A
und Biroberufe 2.365 3,078 4,322 4,648 2.964,_5,054
80/81 Geundheitsbzrufe, B
- Fursorger, ' o o
Sozialarbeiter 1.245 1.013 1.693 2.172 999~ 789

Jahr - Geforderte Personen
- insgesamt mdnnlich weiblich

1976 6.765 4,345 2.420
- 1977 7 .380 4 644 2.7%6
1978 - 13,802 8.401 5.401
1979 14,313 8.788 5.525
1980 6.060 3.521 2.53%9
1981 5.508 . 3,254 2.254
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Tabelle %
Berufsobergruppen Geforderte Personen
1976 1977 1978 1979 1980 1981

16/17 Bauberufe 622 1.140 2.917 3.6%0 1.7100 774
18-24 Metallarbeiter,

Elektriker 1,572 1.567 2.581 2.690 1,215 1.197
40/41 Handelsberufe 97 118 573 580 34 35
50-52 Hotel-, Gaststdtten-,

Kiichenb=rufe 675 936 1.505 1.270 659 687
60-68 Technische Berufe 292 185 113 68 49 114
76-78 Allgemeine Verwaltungs-

und Buroberufe 1.296 1.036 1.912 1.588 854 835
80/81 Gesundheitsberufe,
: Flirsorger,

Sozialarbeiter 683 562 839 1.3%21 789 627

Dariberhinaus wurden Vorstellungs-

beihilfen in Form von StraBenbahnfahrscheinen in

Wien gewahrt:

1979
1980
1981

135.845
114 .015
1%2.722
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Die Mitwirkung an der Losung von Problemen, die sich aus
strukturellen Disparitdten oder regionalen Besonder-

heiten ergeben,sgehbrt ebenfalls 2zu den Aufgaben der Ar-
beltsmarktpolltlk Die méglichen Mafnahmen zur Forderung
der geographlschen ‘Mobilitdt konnen es Arbeltsuchenden '

oft.erleichterny-an einem anderen Ort als seinen! WOhnor£
'einé'Beséhéftigung oder Ausbildung anzutreten oder: auf—,;f ﬁ'
rechtzuerhalten. Dadurch kann eine volksw1rtschaftllch und
arbeltsmarktpolltlsch winschenswerte Besetzung von Ar-v )

beits- und Ausbildungspldtzen gefdrdert und elne unerwunschte

Fluktuation verhindert werden.

Diese Beihilfen sind zugleich ein wichtiges arbeitsmafkt—i
politisches Instrument,um in geographischer Hinsicht,éinehj
Auééleich zwischen Angebot und Nachfrage auf dem ArbéitsQﬁ'
markt zu bewirken bzw. um Anreize zum Antritt oder iﬁt;Aﬁf; "'
rechterhaltung arbeitsmarktpolitisch interessanter Beééhéf;
tigungen und Fortbildungen zu bieten. Zur Mobilitdts- ﬁnd::;
Arbeitsantrittsforderung werden‘jene Beihilfen gezéhlt'fdie
Antritt eines. Arbeits- und Ausbildungsplatzes oder notwendlge -
Anschaffungen im Zusammenhang mit dem Auffinden, dem Beglnn
oder der Aufrechterhaltung einer Beschdftigung bzw..elner_
Ausbildung aus beschdftigungspolitischen Griinden erleichtern;,
Im Jahre 1981 wurde besonderes Gewicht darauf gelegt,;diefBéi%v
hilfen zur Fo6rderung der geographischen Mobilitdt verstdrkter
und selektiver einzusetzen, um damit den Ausgleich reglonaler

Arbeitskrdfteungleichgewichte zu unterstiitzen.

Einen Uberblick iiber die Zahl der gewdhrten Beihilfeﬂ im
Jahr 1981 gibt die folgende Tabelle: ‘
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Anzahl und Art der gewdhrten Beihilfen 1979 1980 1981

Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen 5.636 2.920 3.712
Reisekostenbeihilfen 2.311 1.357 1.788
Ubersiedlungsbeihilfen 24 9 14
Trennungsbeihilfen 226 73 162
Pendelbeihilfen 852 395 432
Arbeitsausstattungsbeihilfen 184 311 221
Uberbriickungsbeihilfen 935 533 496
Niederlassungsbeihilfe 2 o] 1
Wohnplatzbeihilfe 484 %03 553
Startbeihilfe 1 o] 1
Kinderbetreuungsbeihilfe 392 374 337
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Arbeitsbeschaffung

Unter Arbeitsbeschaffung versteht man die Schaffung bzw;,
die' Sicherung und Erhaltung von Arbeitsplidtzen, die aus
regionalen, konjunkturellen, saisonbedingten und einzelbetrieb--

lichen " Griinden gefihrdet sind.

'ihm'Ausgleich kurzfristiger Beschidftigungsschwankungen l

werden von der Arbeitsmarktverwaltung als produktive
Arbeitsplatzférderung Beihilfen zur Sicherung von Ar-
‘beitsplétzen oder zur Schaffung ;usétzlicher Arbeits;f”i
gelégenheiten gewéh%t,‘um Arbeiten zu fordern, die gééiénef
sind, Arbeitslosigkeit zu verhiiten oder zu verringern.ﬁDies-_
geschieht durch die Beschaffung zusdtzlicher ArbeitsgelegenQ -
heiten fir Arbeitslose oder fir Arbeitskrdfte, die iﬁ,j -
nichster Zeit infolge einer Betriebseinstellung, -ein;f r _
schrankung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit betroffen;

werden.

Fiir diese Mafnahmen wurde 1981 ein Betrag von 188,74 Mio.S .
aufgewendet. Insgesamt wurden auf diese Art 4.167 Arbeits- .
pldtze gefordert.

Um Unternehmen der Bauwirtschaft oder der Land- und Forst-—
wirtschaft die Durchfihrung von Arbeiten in den Wintermonaten

zu erleichtern und damit die Saisonarbeitslosigkeit in diesen
wichtigen Beschidftigungsbereichen zu mildern, verfiigt die Ar-.
-beitsmarktverwaltung ilber ein eigenes Forderungssystem. Im

Rahmen dieser sogenannten Wintermehrkosten-PAF gelangten'97,7 Mio..S

an Unternehmen der Bauwirtschaft'sowie der Land- und Forst-
wirtschaft . zur Auszahlung. Insgesamt wurden durch diese For-

derung 20.871 Arbeitskridfte unterstiitzt.

Ein weiteres arbeitsmarktpolitisches Instrument zum Ausgleich

kurzfristiger Beschdftigungsschwankungen liegt in der Beihilfe.

zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit. Diese Beihilfe""'
-kann bei empfindlichen Stdrungen der Wirtschaft den Arbeit=-
gebern fiir die als Kurzarbeiterunterstiitzung geleistete"Ent-

schadigung gewdhrt werden, wenn diese Stdrungen vprduséiéht—
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lich langere Zeit andauern und zwischen den fir den Wirt-
schaftszweig in Betracht kommenden kollektivvertragsféd-
higen Kdrperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Vereinbarungen iiber die Leistung einer Entschddigung wdhrend
der Kurzarbeit getroffen werden. Die Gewdhrung einer Bei-
hilfe in allen diesen Fdllen ist mit der Auflage verbunden,
daB auf geforderten Arbeitspldtzen Arbeitskrdfte, die zwar
noch in Beéchéftigung stehen, aber in absehbarer Zeit infolge
Betriebseinschrankungen, ~einstellungen oder -umstellung von
Arbeitslosigkeit betroffen werden, beschdftigt werden. Im
Jahre 1981 wurden dafiir 19,03 Mio.S aufgewendet, wobei ins-

gesamt 13.401 Personemn von dieser MaRnahme betroffen waren.

Zum Ausgleich langerfristiger Beschdftigungsschwierigkeiten

sind nach § 35 Abs.l lit.a AMFG besondere Mafnahmen vorge-
sehen. Sie geben die Modglichkeit, zur Schaffung und Sicherung
von Arbeitspldtzen in Gebieten,in denen nicht nur kurzfristige
Unterbeschdftigung besteht oder die infolge einer Betriebs-
einschrankung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit bedroht
werden, oder die von einer regionalpolitisch unerwiinschten
Abwanderung betroffen sind, zum Zweck der Verhiitung oder Ver-
ringerung von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu gewdhren. Falls es
zur Erreichung dieser Ziele - ndmlich der Schaffung, Erhaltung
und Sicherung gefdhrdeter Arbeitspldtze durch die Erméglichung
betrieblicher UmstellungsmaBnahmen - unbedingt erforderlich ist,
konnen auch Beihilfen an Schliisselkrdfte als unverzinsliches
Darlehen oder als ZinsenzuschuR gewdhrt werden, um die Uber-
siedlung oder Niederlassung dieser Arbeitskrdfte innerhalb eines
Unternehmers sowie die notige Fiihrung eines getfennten Haus-
haltes zu erleichtern. 1981 wurden mit einem Aufwand von rund
17,8 Mio.S rund 1.500 Arbeitspldtze unter Einsatz derartiger

Beihilfen gesichért bzw. neu geschaffen.
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Ausbildung in einem Lehrberuf:

Mit den Beihilfen zur Erleichterung der beruflichen Aus-
bildung in einem Lehrberuf verfiigt die Arbeitsmarktver- .
waltung iiber ein -Instrument, das ergdnzend zu &en Be- L
'ratung§=wupd.Vermittlungsdiensten die Erlangung éinErwSJﬂ;ﬁ7i
» Lehns;elleeoden;die Sicherung-einer beruflichensAusﬁﬁ&f  ,
bildung-éfleithtern-kann. Nach del¥seit .1. Juli. 1976 - -

geltenden Richtlinien ist Voraussetzung fir eine For—"-

D S

-derung“ daB eine Ausbildung gewdhrt wird, die auf dem

Arbeltsmarkt umsetzbare Qualifikationen vermittelt) d’"ﬂ””

deren Belhllfenwerber fiir die Ausbildung geeignet 1st.
Auferdem kann die Ausbildung in einem Lehrberuf nur d§qﬁa
gefordert werden, wenn ohne Gewdhrung einer solchen;Béij s
hilfe die Mbglichkeit dieser Ausbildung in Frage geéteiitjj' o
wire. Dies ist vor allem bei Lehrlingen aus nledrlgen Eln—f
kommensschichten der Fall. Auf diesem Umstand wurde daher

bei der Festsetzung der Elnkommensgrenzen Riicksicht - ge—f:"

- nommen. Als eine ‘weitere Voraussetzung fiir die Forderung-: o
Wurde‘festgelegt, "daR der Beihilfenwerber vor Beglnneane;f} “

Lehrausbildung Kontakt mit der Arbeitsmarktausbildﬁng*éﬁfﬁ:A

nehmen muB, um leichter eine zukunftsorientierte Beruﬁé#;"y’
wahl treffen zu kdnen. Zusitzlich sollte durch diese Neu— "
régelung die geographische Mobilitdt erhoht und damit-deri'if;
régionale Ausgleich gefdrdert werden. Belhllfenwerber _ B
denen durch die’ Unterbrlngung auRerhalb des. Helmatortes

oder durch tagllches Pendeln zusdtzliche Kosten entstehen,k

konnen daher mit hdheren Beihilfensitzen gefdrdert werden.'

Im Jahre 1981 wurden insgesamt lo.307 Begehren um Gewahrung
e1ner Ausbildungsbeihilfe filir Lehrlinge positiv erledlgt,und
zwar erhielten 5.093 Lehrlinge eine einmalige’ und- 5. 214 elne .
 laufende Belhllfe Der finanzielle Aufwand dafur betrug rund R
65 Mio.S. s
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Behinderte gem. § 16 AMPG:

Der Kreis der Behinderten umfaBt nach § 16 AMFG

gsowohl Personen mit korperlichen, geistigen und psychischen
Behinderungen als auch Personen, die es aus anderen Griinden
besonders schwer haben, sich auf dem freien Arbeitsmarkt zu
behaupten. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben
besondere Bemiihungen fiir diese Personen 2zu unternehmen,

um eine dauerhafte LOsung ihres Beschdftigungsproblemes
herbeizufiihren. Erforderlichenfalls werden die aufgetretenen
Probleme gemeinsam mit demn Behinderten in der sogenannten
Teamberatung , zu der z.B. Arzte, Psychologen hinzugezogen
werden konnen, besprochen. Bei den Landesarbeitsdmtern und
bei einigen grofRen Arbeitsdmtern gibt es fiir die Betreuung
Behinderter besonders qualifizierte und ausgebildete Berater.
Im allgemeinen aber wird der Bedarf der Behinderten 'an einer
eingehenden Betreuung und arbeitsmarktmdfigen Rehabilitation
im Rahmen der normalen Tdtigkeiten der Fachbediensteten

des Arbeitsmarktservices befriedigt.

Auch 1981 konnte die Betreuungstdtigkeit der Arbeitsmarkt-
verwaltung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation wesent-
lich erhdht werden. Wurden 1980 11.014 Behinderte beraten,

sO stieg die Zahl 1981 auf 13.493 an, was einer relativen
Zunahme von 22,5 % bzw. einer absoluten Zunahme von 2.479 Be-

ratungsfdllen bedeutete.

Zur Erleichterung der Eingliederung von Behinderten in den
Arbeitsprozef steht der Arbeitsmarktverwaltung neben den
Beratungsdiensten im Rahmen des Arbeitsmarktservices ein
vielfdltiges Forderungsinstrumentarium zur Verfiigung. In
diesem Rahmen wurden 1981 insgesamt 1lo06,9 Mio.S verausgabt
(1980: 101,9 Mio.S), davon rund 77,8 Mio.S fiir Mokbilit&dts-
forderung (1980:76,3 Mio.S), rund 21,7 Mio.S fir Arbeits-
beschaffung (1980: 19,6 Mio.S) .und rund 7,4 Mio.S filir Lehr-
lingsausbildung und Berufsschulung (1980: 6,5 Mio.S).
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Die Zahl der mit diesen Mitteln geforderten Personen, der
gewahrten Begehren bzw., der gesicherten und neugeschaffenen
Arbeltsplatze zeigt die nachstehende Tabelle: ' o

Fordérungsart/Anz“hl der geforderten Personen, der gewahrten
Begebren hzw. der gesicherten und neugeschaffenen

‘ Arbeitsplitze 1979 1980 ' 4981 “
ArﬁgitSmarktausbildung/PersQnen 2.468 2.8@?} 2 833’i:f.mﬂ
Geografische Mobilitdt und - oo
Arbeltsantrltt/Begehren - 1.258 1.262 1.304

Eonjunkturelle oder einzelbetriebliche
Beschaftigungsschwierigkeiten/

Arbeitsplatze 244 198 :rQ174>;h: :
Salsonale Beschaftlgungs- ) ;‘ ’:-. )
schwierigkeiten/Begehren 12 6 - Lo
Langerfristige Beschidftigungs- PR
schwierigkeiten/Arbeitspléatze 1.062 1.208. 1.482
Ausbildungsbeihilfe fir Lehrlinge/ , , o
Begeh;en 205 131 112 .

Erleichtepung der beruflichen
Ausbildung in einem Lehrberuf/ S
Personen 261 152 62 .

Férderung der Berufsvorbereitung/ ey AT
Personen’ 275 256 ¢99'j\,'
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Ausldnderbeschidftigqung:

In der vom WIFQ0 1981 erstellten Prognose zur Entwicklung

der Beschdftigungssituation wurde davon ausgegangen, daR
neben dem vollen Einsatz des arbeitsmarktpolitischen In-
strumentariums euch eine weitere Absenkung der Zahl der
beschdftigten Ausldnder erreicht wird. Durch eine {iiber-
legte Genehmigungspraxis sollte eine Reduktion um 12.o000
erreicht werden, wobei in jedem Fall das Prinzip der Wahrung
sozialer und humanitdrer Gesichtspunkte beachtet werden
miiRte. Dieses Prinzip sollte dadurch gewahrt werden, daBi
vorrangig Arbeitspldtze von in ihre- Heimat zuriickkehrenden
ausldndischen Arbeitskrdften mit inl&@ndischen Arbeitskrdften
besetzt werden und damit allein der natilirliche Abgang der
Ausldnder vom inldndischen Arbeitsmarkt ausgenutzt wird.

Zu diesem Zweck wurden die mit Ausldndern besetzten Stellen
standig evident gehalten, um im entsprechenden Fall inlandische
Arbeitsuchende auf die {bernahme solcher Stellen vorbereiten
zu konnen. Auch in diesem Bereich wurde eine Unterstiitzung
durch den gezielten Einsatz der entsprechenden Beihilfen

Versucht.

Dariiber hinaus war es ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktver-
waltung im Rahmen ihrer Ausladnderpolitik - entsprechend den
jeweils gegebenen strukturellen Moglichkeiten-besonders
darauf hinzuwirken, Betriebe mit hoher Nachfrage an ausl&dndi-
schen Arbeitskrdften als Investoren fiir Regionen, in denen
ausreichend inldndische Arbeitskrdfte vorhanden sind, 2zu ge-

winnen.

Die gesetzliche Grundlage fiir eine den 6ffentlichen und ge-
samtwirtschaftlichen Interessen angepafte selektive Politik
hinsichtlich der Zulassung von Ausldandern wurde durch das

mit Wirkung von 1.1.1976 in Kraft getretene Ausldnderbe-
schiaftigungsgesetz geschaffen, das ein modernes und zeit-
gemdfRes Instrument zur Regulierung der Auslanderbeschdftigung
und den verschiedenen wirtschafts- und sozialpolitischen

Gesichtspunkten darstellt.
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Tatsdchlich gelang es 1981 - wenngleichxaucﬁ‘nicht im
prognostizierten AusmaB-die Zahl der in Osterreich be-

schiftigten Ausldnder zu verringern. Wihrend dié‘Zahl .

65 von 230

der “in Osterreéich beschaftigten~‘Inréhder“bon’2;€£X;¢od‘“

(1980)"auf 2,636.800 (1981) ‘anstieg, ging-““fmﬂgiéibﬁéﬂ‘“

beitskrdfte von 174.4c00 auf 171 , 800 zuruck. S

.7“‘&.1"'

Diese Zahl der im Jahresdurchschnltt 1981 1n Osterrelch'

'beschaftlgten auslandlschen Arbeltskrafte vertellt 51ch'

wie folgt auf die einzelnen Bundeslinder:

Wien 78.431

Niqderéétrreich 17.869
Oberdsterreich 15.791
Vorarlberg 19.805
Salzburg 14,079
- Tirol 12.793
Steiermark 7.371
Kirnten ' 4.802
Burgenland ‘ 834

Dieser Riickgang der Zahl der beschdftigten Ausldnder

flndet seinen Niederschlag auch in einer Abnahme der

Zeitraum die Zahl ~ der beschidftigten auslandlschen AF—T

._‘\A'

Zahl der erteilten Beschaft1gungsbew1lllgungen bzw der

Verlangerungen von - Beschaft1gungsbew1lllgungen.7'

1980 i9§1gfﬁa

Beschaf tigungsbewilligungen 95.421 81.934
Verly,ngenmgen / 117. 367 111.1 62 o
Insgesamt 212.788 : 193.:;0'79_‘__6
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Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft:

Vorrangige Aufgabe der Arbeitsmarktverwaltung im Sinne des
allgemeinen Vollbeschdftigungszieles muf es sein, bestehende
Beschdftigungsverhdltnisse 2zu erhalten und absichern sowie
neue Beschdftigungsverhdltnisse zu schaffen. In all jenen
Fdllen, in denen dies nicht gelingt. oder nicht moglich ist,
muB die materielle Existenzsicherung des einzelnen durch
geeignete Mafnahmen gewihrleistet werden. Zu diesem Zweck
stehen der Arbeitsmarktverwaltung spezielle Moglichkeiten

und Leistungen zur Verfiigung. Wichtigste Leistungen sind dabei
finanzielle Unterstiitzungen im Falle der Arbeitslosigkeit und

der Mutterschaft (Arbeit§losengeld bzw. Karenzurlaubsgeld).

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitsfdhig, arbeits-

willig und arbeitslos iét, die Anwartschaft erfiillt und die

Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

Arbeitsfdhig ist, wer nicht invalid, berufsunfdhig im Sinne

der fiir ihn in Betracht kommenden Vorschriften der § 255, 273
bzw. 280 ASVG ist.

Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch das Arbeitsamt
vermittelte, zumutbare Beschdftigung anzunehmen oder sich Mag-
nahmen der Nach- und Umschulung zum Zwecke beruflicher Ausbildung
zu unterziehen oder von einer sonstig bietenden Arbeitsmdglich-
keit Gebrauch 2zu machen.

Arbeitslos ist, wer nach Beendigung seines Beschdftigungsver-

hdltnisses keine neue Beschdftigung gefunden hat.

Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist
die Anwartschaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten

24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches insgesamt 52 Wochen
im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschdftigt war.
Wurde schon einmal Arbeitslosengeld bezogen, so ist die Anwart-
schaft erfillt, wenn der Arbeitslose in den letzten 12 Monaten
vor Geltendmachung des Anspruches insgesamt 20 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschdftigt war. Die Bezugs-
dauer richtet sich nach der Dauer der vorangegangenen arbeits-

losenversicherungspflichtigen Beschdftigung.

Anspruch auf Notstandhilfe hat ein Arbeitsloser, der den Anspruch

auf Arbeitslosengeld bzw. Karenzurlaubsgeld erschopfte, die

Osterreichische Staatsblirgerschaft besitzt, arbeitsfdhig und

arbeitswillig ist und sich in Notlage befindet. Notlage liegt
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vor, wenn dem Arbeitslosen die Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse unméglich ist, wobei bei der Beurteilung

der Notlage die gesamtwirtschaftlichen Verhaltnlsse des Ar- ( 
beltslosen selbst wie seiner Angehdrigen zu beruck51cht1gen .i¥= 
sind.Die Anrechnungsbestlmmungen sind im einzelnen durch )
Verordnungen geregelt

Alleinstehenden Miittern, die wegen Betreuung ihrestindés,,-f'
dessen Geburt Anlaf fiir die Gewdhrung des Karenzurlaubsgeldes
war, keine Beschdftigung annehmen koneen, weil erwiesenéfmaﬁen
fiir dieses Kind keine Unterbringungsméglichkeit besteht, ist -
bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres dieses Kindes. Notstands— -
hilfe zu gewdhren, sofern der Anspruch auf KarenZurlaubsgAejl'_fc'i’f
erschopft ist und, mit Ausnahme der Arbeitswilligkeit,_dier-'
ibrigen Voraussetzungen fir die Gewdhrung der Notsténdéhiifé‘1
erfillt werden ("Sondernotstandshilfe"). - B

Im Jahr 1981 kam es 2zu einer sehr deutllchen Zunahme der Zahl

der Bezieher von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe (Sonder NH)
Im Bezug von Arbeitslosengeld aufgrund des Arbeltslosenver- ; ,
sicherungsgesetzes standen 1981 im Durchschnitt 43. 387 Persoheﬁ
(1980: 34.923). Die Zahl der Notstandshilfebezieher (elnschlleﬁ—’
llch Sonder-NH) stieg von 11.184 im Jahre 1980 auf 12. 536 1m *,‘j'
Jahr 1981. .
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Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Mitter,

a) die in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des
Anspruches insgesamt 52 Wochen im Imland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt waren;
wurde Karenzurlaubsgeld oder Arbeitslosengeld einmal
in Anspruch genommen oder hat die Mutter vor
Vollendung des 20. Lebensjahres entbunden, so geniigen
zur Erfillung der Anwartschaft 20 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung
in den letzten 12 Monaten;

b) die sich aus AnlaB der Mutterschaft in einem Karenzurlaub
befinden, oder die ein Dienstverhdltnis wegen der
bevorstehenden oder erfolgten Entbindung geldst haben
bzw. vom Dienstgeber geldst wurde oder deren Dienst-
verhaltnis durch Zeitablauf beendet wurde, wenn durch
die Entbindung aufgrund des Dienstverhdltnisses
Anspruch auf Wochengeld entstanden ist;

c) wenn ein neugeborenes Kind mit ihnen im selben Haushalt
lebt und von ihnen iiberwiegend selbst gepflegt wird.

Auch hier kam es 1981 im Vergleich zum Vorjahr zu einem
deutlichen Anstieg der Zahl der Leistungsbezieher.

1980 bezogen im Durchschnitt 34.834 Frauen Karenzurlaubsgeld,
1981 betrug die entsprechende Zahl 37.896 Personen.,

Der finanzielle Aufwand der Arbeitsmarktverwaltung stieg
allein fir das Karenzurlaubsgeld von 1,893,2 Mio. S im

Jahr 1980 auf 2.222,5 Mio. S im Jahre 1981,

Die nachstehende Tabelle zeigt die mit Stichtag 27. August
erhobene Zahl der Bezieherinnen von Karenzurlaubsgeld,
aufgegliedert nach alleinstehenden Miittern (Karenzurlaubsgeld
nach § 27 Abs. 2 A1VG), verheirateten Miittern (§ 27 Abs. 1 A1VG)
und verheiratete Miitter, deren Ehegatte kein oder nur ein
geringfiigiges Einkommen erzielt bzw. deren Ehegatte fiir den
Unterhalt des Kindes erwiesenermaBen nicht sorgt (§ 27 Abs. 3
A1VG).
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Zahl der Bezieherinnen gemal 7
Jahr = § 27 Abs. 1 § 27 Abs. 2 § 27 Abss 3

1978 - 24.817 6.5%6 61

1979 24.99% 7.618 53
1980 29.716 4,948 54 ﬁ- 5;QLw
1981 -28.004 10.429 56 .

SchlieBlich zeigt die nachstehende Tabelle in einer .
Ubersicht die durchschnittliche Zahl der Leistungs-
bezieher einschlieBlich Notstandshilfebezieherinnen -
gemdB § 39 Abs. 1 AlVG jedoch ohne PensionsvorschuB- - -
bezieher gemdB § 23 Abs, 1 lit. a und b ALVG sowie
die durchschnittlichen Kosten pro Bezieher in den
Jahren 1977 bis 1978 (inklusive Krankenvers1cherung)
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Leistungsbezieher und monatlicher Pro-Kopf-Aufwand

im Jahresdurchschnitt

Jahr 1977 1978 1979 1980 1981
Arbeitslosengeld  Bezieher 35.557 41,153 37.651 34.923 43,387
@ Aufwand in oS 4,057 4,713 5.084 6.088 6.777
Notstandshilfe Bezieher 11.029 11.808 10.540 11.184 12.53%6
Q Aufwand in 0S 2.811 3,061 4,425 4,534 4,912
Karenzurlaubsgeld Bezieher 50,789 31.407 32.928 34,834 3%7.896
¢ Aufwand in GS 3%.660 3954 4,257 4,498 4,853
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Sonderunterstﬁtzungé

Durch das am 16.3.1979 in Kraft getretene Bundesgesetz vom -
23.2.1979, BGBl.Nr. 109/1979, mit dem das Arbeitsmarkt-

forderungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz. 1977 R

und das Sonderunterstutzungsgesetz gedndert werden, wurde -

im ‘Art. 3 der Personenkreis, der Anspruch auf Spnderuntgg;agmii":
stiitzung hat, éfweitert und eine gesetzliche Regelungf€§§? T; 
Personen vorgeséhen, die das 59. Lebensjahr (Ménner)fbiw.aﬁjf

das' 54. Lebensjahr (Frauen) vollendet haben, auf dem Ar- fﬁw
beitsmarkt : frelgesetzt wurden oder im Bezug von Arbeltslosen- .ﬂ
geld. oder . Notstandshllfe nach dem Arbeltslosenvers1cherungs—'v 7
gesetz stehen und im Hinblick auf ihr Lebensalter im Fall von :
arbeitsmarktmdfRigen Schwierigkeiten im allgemeinen nur‘schwerwv"

vermittelt werden konnen.

Die Sonderunterstiitzung fiir diese Personen gebiihrt in: der Hohe_
des Arbeitslosengeldes =zuziiglich eines Zuschlages von 25 %,Q,”
darf jedoch das AusmaB der fiktiven Invaliditdats- Berufsun;?,“
fdhigkeitspension nicht iiberschreiten. Die Sonderunterstﬁtzung:
gebiihrt bis zum Anfall einer vorzeitigen Alterspension wegen' Ar--
beitslosigkeit mit dem 60. bzw. 65. Lebensjahr des Lelstungs—;'.'

beziehers.

Im Jahr :1981 bezogen 3.320 Personen eine Sonderunterstutzung
als Pensionsanwdrter, 1.312 Personen die Sonderunterstutzung Berg—

bau.
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Schlechtwetterentschédiqunq im Baugewerbe:

Die Schlechtwetterenschddigung im Baugewerbe, die auf dem
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschddigungsgesetz 1957, BGBl.
Nr. 129, beruht, ist ein besonders Instrument der Arbeits-
marktpolitik, was die rechtliche und organisatorische Kon-
struktion, aber auch, was den Bereich des Arbeitsmarktes

angeht, fir den sie wirksam wird.

Dieses besondere Instrument soll der Tatsache Rechnung

tragen, daR das Bauen Witterungseinfliissen ausgesetzt ist,

und dieser Umstand den Bauarbeitsmarkt mit Problemen be-
lastet, die fir die meisten anderen Bereiche nicht bestehen.
Diese Situation hat seit jeher dazu gefiihrt, daB Bauarbeiter
stdndig in Gefahr waren, bei Schlechtwetter beschdftigungs-

los zu werden. Der sozialpolitische und arbeitsmarktpolitische
Sinn der Schlechtwetterentschddigung, die die Entschddigung

an die Bauarbeiter fiir entgangene Lohne wegen witterungsbe-
ding ausgefallener Arbeitszeiten finanziert, besteht nun

darin, die Bauarbeiter kontinuierlich und unabhdngig von der
Witterungssituation in Verdienst und Beschdftigung zu halten.
Das bedeutet nicht nur, daB voribergehend - namlich bis zum
Ende der bauhindernden Wetterverhdltnisse - Arbeitslosigkeit
verhindert wird, sondern daf auch der erhdhten Bereitschaft,
Schlechtwetter zum Anlaf filir die Unterbrechung der Bautdtigkeit
zu nehmen, wenn die Auftragslage weniger giinstig ist,und damit
unginstige konjunkturelle Entwicklungen auf die Bauarbeiter-
beschdftigung verstdrkt durchschlagen zu lassen, mit Hilfe der
Schlechtwetterentschdadigung entgegengewirkt werden kann. Gerade
der zweite Aspekt in der Schlechtwetterenschddigung zeigt sich
in einem deutlichen Korresmondieren zwischen der Tendenz zur
erhohten Inanspruchnahme der Schlechtwetterentschiddigung und einer
allgemein eher ungiinstigen Situation auf dem Bauarbeitsmarkt

in den letzten Jahren.

Der Aufwand fiir Leistungen nach dem Bauarbeiterschlechtwetterent-
schddigungsgesetz wird gemdB § 12 -durch einen Beitrag der Dienst-
geber und Dienstnehmer und durch einen Beitrag aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung gedeckt. Der Beitrag aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung kommt nur dann in Betracht, wenn die
Eingdnge an Schlechtwetterentschddigungsbeitrdgen der Dienst-

geber und Dienstnehmer zur Deckung des Aufwandes nicht ausreichen:
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er isthochstens bis zum halben AusmaB der Beitrdge der Dienst-
geber und Dienstnehmer zu leisten. '

Im Jahre 1981 wurde Entschddigung fir insgesam£ 9, i Mib.,Aus— ,
fallctunden (1980: 8,8 Mio. Stunden) geleistet. Die Gesaﬁt- e
ausgaben in dlesem Bereich erhchten sich von 393 3 MlO S N
(1980) auf 453 5 MlO S im Jahre 1981.
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Die Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhalten den
Verwaltungsaufwand der Landesarbeitsamter und Arbeits-
dmter (Personal- und Sachaufwand) und den Leistungs-
und Forderungsaufwand. Der Leistungsaufwand gliedert
sich in die Ausgaben der Arbeitslosenversicherung
(Arveitslosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld,
jeweils einschlieBlich Krankenversicherung), die
Ausgaben der Sonderunterstitzung und in die Ausgaben
der Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung. Der
Férderungsaufwand betrifft die Arbeitsmarktforderung.
Die Ausgaben werden durch die Einnahmen der
Arbeitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen

bestehen aus den folgenden Beitragen:
1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Halfte

von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
und 1981 2,6 Prozent der fir die Krankenversicherung
geltenden Beitragsgrundlage ausmachte.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familien-
beihilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich
Krankenversicherung) in der Hohe von 25 Prozent des
Aufwandes.

3, Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung im Ausmal
von ein Drittel dieses Aufwandes fir Leistungen gemal

'§ 1 Abs. 1 Ziff. 1 Sonderunterstitzungsgesetz (SUG)

an Personen, die das 55. bzw. 50. Lebensjahr vollendet
haben und in bestimmten von Becriebseinschrankungen
oder Betriebsstillegung betroffenen 3etrieben
beschaftigt waren und ein Flinftel dieses Aufwanaes

fir Leistungen gemdB § 1 Abs. 1 Ziff. 2 SUG an
Personen, die das 59. bzw. 54. Lebensjahr vollednet
haben und bestimmte Anspruchsvoraussetzungen erbringen.

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der
Landesarbeitsdmter und Arbeitsamter in der Hohe von
50 Prozent des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, der je zur Halfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird
und zwar 1,4 Prozent der fiir die Pensionsversicherung,
geltenden Beitragsgrundlage. Dariiberhinaus ist ein ’
Beltrag des Bundes bis maximal 50 Prozent der Elnnahmen
zur Abdeckung der Ausgaben gemal- Bauarbelter—'_” v
Schlechtwetterentschadlgungsgesetz (BSchEG) mogllch.
. Beltrag des Bundes zur Notstandshllfe (elnschlleBllch
‘ Krankenversicherung) und zwar fir den Fall und in dem ‘
AusmaBl, als die Ausgaben fir die Arbe1tslosenvers1cherung;
die Sonderunterstutzung und der Beltrag der Arbeltslosen—»'
- wversicherung zu einem eventuellen Abgang der " .
Schlechtwetterentschadlgung die Einnahmen uberschrelten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemaB

§ 60 Arbeitslosenversicherungsgesetz (AlVG) vom Bund-
widhrend des Haushaltsjahres vorschuBweise bestritten.

Die Arbeitslosenversichzrungsbeitrdge werden von den .
Tragern der Krankenversicherung treuhandig eingehoben:f""
und an das Bundesministerium fur soziale Verwaltung
abgefihrt und vorerst im Bundeshaushalt vereinnahmt.
Ubersteigen nach RechnungsabschluB in einem Jahr die
Einnahmen die Ausgaben, so ist gemidB § 64 AlVG dieser -
Uberschul zur Abdeckung allfalliger unbeglichener
Vorschisse des Bundes einem Reservefonds zuzufihren.
Ergibt.sich hingegen ein Gebarungsabgang und‘reicht der
Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieSeSf?
Abganges nicht aus, so sind die Mittel des Reservefonds "
heranzuziehen. Mit 1. Jdnner 1979 wurde der Qeservefqus 71_g'
mit eigener Rechtspersonllchkelt ausgestattet. RO
Die gesamte. Ausgaben— und Einnahmengebarung 1st S
Bestandteil des Bundeshaushaltes und im Bundesflnanzgesetzﬁf
enthalten. Ergibt sich wdhrend des Haushaltsjahres ein
Mehraufwand gegeniiber dem Bundesfinanzgesetz, so geLten.
die Haushaltsvorschriften des Bundes. Durch das Jewell;gej~r
Bundesfinanzgesetz wird der Bundesminister fir Finanzen"l
ermdchtigt, den in der Folge angefiihrten Mehraufwendungen
zuzustlmmen° ‘
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Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen Mehreinnahmen
(Mehreinnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitridgen
und Schlechtwetterentschddigungsbeitrigen).,
Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung durch
Ausgabenrickstellung im selben Paragraphen gegeben
ist,

Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld,
Sonderunterstiitzung und Schlechtwetterentschddigung)
bis 25 Prozent der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz
vorgesehenen Ausgabenansatze.

Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu
300.000 OS.

Mehrausgaben aus RiicklagenauflOsungen
(Arbeitslosenversicherungsriicklagen) bis maximal

60 Prozent der im jeweilligen Bundesfinanzgesetz
enthaltenen Ausgabenansatze und bis insgesamt

2.500 Mio S fur den gesamten Bundeshaushalt.
Mehrausgaben fur arbeitsmarktpolitische MaBnahmen.
Hier bestimmt § 51 Abs. 7 Arbeitsmarktfdorderungsgesetz
(AMFG), daB zur Behebung auBergewchnlicher lokaler
oder regicnaler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt
der Bundesminister fur soziale Verwaltung nach
Anhorung des Beirates fir Arbeitsmarktpolitik
jahrlich maximal 100 Mio. S dem Reservefonds im
laufenden Haushaltsjahr entneamen kann und der
Bundesminister fir Finanzen einer dadurch notwendigen
Uberschreitung der Ausgabenans&dtze des Reservefonds
zuzustimmen hat. Sonstige lMehraufwendungen bedurfen
eines Uberschreitungsgesetzes. Mit 1. Jdnner 1979
wurde diese Grenze mit 10 Prozent der im jeweiligen
Bundesfinanzgesetz vorgesehenen Ansatzbetrage
festgelegt, wobel eine Ausdehnung um weitere

15 Prozent ermdglicht wird.
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AuBerdem ist gemdB § 51 Abs. 6 des Arbeitsmarkt-
forderungsgesetzes der Bundesminister fir soziale
Verwaltung ermdchtigt, Mittel des Reservefonds zum
Zweck von BaumaBRnahmen und der Ausstattung von
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung jihrlich im
HochstausmaB von 1,5 Prozent der im Bundesvoranschlag
»fﬁr'dasfjeWéilige Jahr veranschlagten Einnahmeh-an--
nArbeiEélééenverSicherungsbeitrégen heranzuziehen; -~
Wenniesafﬁr*&ié Durchfihrung des Kundendienstes der .
Arbeitsmarktverwaltung erforderlich ist. -

In den 7oer J,hren konnte die Arbei tsmarktpolltlk aus
den Uberschiissen der Arbeitslosenversicherung flnanz1ert
werden, die trotz des steigenden Aufwandes fur: dle
bedeutend verbesserten Ver31cherungslelstnngen _“
verblieben. Ab 1. Jdnner 1981 muBte jedochrderm
Arbeitslosenversichsrungsbeitrag von 2,1 Prozent

auf 2,6 Prozent und ab 1. Jénner 1982 von 2, 6 Prozent
auf 5 o Prozent erhoht werden, um all die zusatzllchen
Aufgaben, fiir die Mittel der Arbe: tslosenver51ch@rung
heranzu21ehen sind, finanzieren zu ¥onnen. In den '
letzten Jahren wurden an die Arbe1+smarktvervaluung o S
namllch eine Reihe von Anfordsrungen gestellt, fur _
deren Bewdltigung auch ein entsprechendes
Mittelaufkommen erforderlich ist.

Die Ausgaben fiir MaBnahmen aufgrund des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes nahmen seit 1970
kontinuierlich zu. Allein fiir die Ausbildungs- und
Betriebsfordervng stieg der Aufwand von 168 Mio. S
im Jahr 1970 auf 950 Kio. S im Jahr 1631,
Insgesamt waren es bis einschlieBlich 1981

8,112 Mrd,..S. -Mit diesem Mitteleinsatz gelang:és
der Osterreichischen Arbeitsmarktrolitik, im _
Gegensatz zu fast allen anderen Industrieldndern,
die Vollbeschaftigung zur erhalten und 2zu sichern;

Dariberhinaus sind aus dem gemeinsamen finanziellen
Aufkommen die folgenden, steigenden Leisturgen
zu bestreiten: ’
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Mit der Novelle zum AlVG, BGBl.Nr. 179/1974 wurde das
Karenzurlaubsgeld neu gestaltet und erhoht und die
Gewdhrung der Sondernotstandshilfe an alleinstehende
Mutter im AnschluBl an das Karenzurlaubsgeld bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
ermdglicht. Der Aufwand flur das Karenzurlaubsgeld
wird zu 75 Prozent aus Mitteln der Arbeitslosen-
versicherung getragen. Dieser Aufwand (ohne
Krankenversicherungsbeitrige) betrug pro Monat und

pro Bezieherin im Jahr 1970 766 6S und stieg bis

1982 auf 4.233%3 0S. Die Zahl der Karenzurlaubsgeld-
bezieherinnen stieg von 29.244 im Jahre 1970 auf
37.896 im Jahre 1981 und wird im Jahre 1982
voraussichtlich 36.600 betragen. Der Jahresaufwand

fir das Karenzurlaubsgeld aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (einschlieBlich
Krankenversicherung), der 1970 noch 308,5 Mio. S
betrug, stieg 1981 auf 2.207 Mio. S an. Dies

bedeutet, daBl von 1970 auf 1981 der Aufwand aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung fiir das durchschnittliche
monatliche Karenzurlausbgeld um 453 Prozent und der
Jahresaufwand fur das Karenzurlausbgeld um 615 Prozent
stieg. Die Zahl der Bezieherinnen von Sondernotstands-
hilfe betrug 1975 1,515 Personen, im Jahr 19871

jedoch bereits €.050 Personen bei einem Aufwand von
252,1 Mio. S (ohne Krankenversicherung).

Als MaBnahme fiir altere Arbeitskrafte wurde mit der
lovelle zum SUG, BGBl.Nr. 109/1979) der Kreis der
Personen, die in das SUG einbezogen werden (lidnner

ab dem 59., Frauen ab dem 54. Lebensjahr), erweitert.

Der jahrliche Aufwand an Sonderunterstitzung, der

in den Jahren 1970. 21,5 Mio. S, 1975 29,9 Mio. S,

1978 113%,9 Mio. S, 19729 199,5 iio.S, 1980 3248,5 Mio. S
betrug, belief sich im Jahre 1981 auf 416,11 Lkio. S.

Da Zeiten, in denen Leistungen wegen Arbeitslosigkeit
bezogen werden, in der Pensionsversichsrung als
Ersatzzeiten gelten, werden seit dem Jshre 1978 Littel
aus der Arbeitslosenversichsrung an den Ausgleichsfonds

der Pensionsversicherungstrager lberwiesen.
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Diese Beitrage erhcohten sich von 353,6 Mio. S im Jahre 1978
auf 582,6 Mio. S im Jahre 1981.

Daribszrhinaus sind die folgenden Leistungsverbesserungen -

auf dem Gebiet der Arbeitslosenversich:rung zu erwshnen:
Erhchung -des Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe .
(durchschnittliche monatliche Hhe des Arbei%élp%éﬁgéldes",lw
einschlieBlich Krankenversicherung 1970 1.637,685§defﬂ
Notstandshilfe 1.129 &S; im Jahre 1981: Arbeitslosergeld
6.777 ¢S, Notstandshilfe 4.912 GS). s
Erhohung der Familienzuschldge (1970: 130 0S moﬁaﬁlich,
1981: 420 8S). s

Bei der Jjetzigen Finanzierungsform der Arbeitsmarktpélitik

wird in den 8cer Jahren eine strenge Kalkulation der

Mittel erforderlich sein, wobei die Frage der R

Finanzierung der Arbeitsmarktforderung ‘iiber eine

Restfinanzierung aus der Arbeitslosenversicherung,

die selbst wiederum immer starksr in Anspruch genommeh

wird, besondere Aufmerksamkeit verdient. S

Weitere Angaben uber die Budgetentwicklung 1974 bis
1981 sind den Tabellen zu entnehmen-
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Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung

‘finanzges.

Ansatz

Parag
nsat

nsat
Post?

Betrag

Ausgaben

davon Ansatz
Post

insgesamt

1550

1551

15547

15557

15587
15594

15571

15500
15503
15507
15508

15513
15515
15516
15517
15518

7683
7684

7685
7686

7311

7621
7622
7623
7624
7625
7626

rLandesarbeits&mter

Personalaufwand

Anlagen
Aufwend.(ges.Verpflicht.)
Aufwendungen

LAX - AMP-Mafnahmen gem.AMF(

Anlagen
Férderungsausgaben (D)
F8rderungsausgaben
Aufvend.{(ges.Verpflicht.)
Aufwendungen

Sonderunterstiitzung
Unterst.Leist. §t1(1)Z.1
KV-Beitrige §i1(1)z.1
Unterst.Leist. §1(1)Zz.2
KV-Beitrige §1(1)z.2
Unterstiitzungen n,d.AlVG
Uberw.a.d.Ausgl.F,.d.PV-Tr.

Arbeitslosengeld

Not standshilfe
Karenzurlaubsgeld

KV-Beitrige f.Bez,v.ALG
KV-Beitridge f.Bez.,v.NH
KV-Beitrige f.Bez,v.KUG
Kosteners, a.d,Tr.d.KY

Beitrag der AlV zur SWE

Zwischensumme :

Uberw. a.d.Reservefonds

3.088,914.692,76

1.925,176.172,~

533,684.276,24
6,691.915,54
17,679.790,49
118,109.734,08

128,972.443,—
760,449.657,81
1.000,—
61,419.178,49

185,209.047,—
8,987.114,05

211,821.846,—
10,123.957,—

582,564.421,35
645,941.026,—

439,536.047,20
92,914,055, —
281,954,655, —

676,165.716,35

950,842.279,30

416,141.964,05

7.057,001.069,31

74,562,885,02

143,378.010,10

finanzierte Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Rechnungsabschlu 1981

.318,091.924,13

SUMME :

0.318,091.924,13

*) Im TeilrechnungsabschluB 1981 scheinen S 154,369.247,96 mehr auf.
Dieser Betrag diente zur Abgangsdeckung 1980, konnte aber kassamiBig
erst zu Lasten des Haushaltsjahres 1981 durchgefihrt werden.

finanzges., Betrag
Anaatz
. Efnnahmen

pParagrAnsat davon Ansatz insgesamt

Anaat? Poat Post

1550 Landesarbeitsattgr 1,107.495,04

1551 LAKX + AMP-MaBnhhmen g.AMFG 25,345.310,29

15550 Uberw. w. FamLastenausglF. 551,782.706,75

15571 Kundendiénst (gzem.§51AMFG) -
(zweckgeb.Einnahmen)

15580 AlV-Beitrige (ewg.Einn.) 7.901,995.724,58
Beitrige des Bundes: 446,650.324,94
Beitr.d.Bds.z.V-Aufwand 337,529.110,66
Beitr.d.Bds.z.5U §1(1)Z.1 64,732.053,68
Beitr.d.Bds.z.BU §1(1)zZ.2 44,389.160,60
Beitr.d.Bds.z.NH -

Zwischensumme: ﬂ8'926’881‘562’_

155701*) Abgangsdeck.(zwg.Einn.) 102,330.066,43
Aufldsung d.AlV-Riicklage 288,880.295,70

SUMME : 9.318,091.924,13
Unterstid tzungsleistungen:
8 -Leistung ohne KV 0-Leistung mit KV
Bezieher monatlich -| jinhrlich ||monatlich | Jjihrlich

ALG 43,387 : 5.933 71.194 6.777 81.325

NH 12.536 4.294 51.527 4.912 58.939

KUG100% 37.896 4.233 50.802 4.853 58.242

SUG 2. 1.31 10.091 141.273 10.581 148.128

SuG 2z. 3.316 5.323 | 63.879 5.578 66.932
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Tebelle 6: Gewﬁ:eratellmg des arbeitsmktpolitlnd\en Erfolges 197 - 1981 und des Bundes finanzqgesetzea 1962, gegliedert nech Hmptpru;rumm

und Programmen

~ Arbeitsmarktpolit ische um bsai den An-

edtzen 1/15513 15515 15516 15517 u. 15518

1"
12

132 Kundendierst -

JREE ITSHRKTINTRIATION GEM. MG
GRIAGENARBE ITEN
INGRMATION

MIBILITATSF (RDERAG GEM. AWFG
ARBEITSMARKTAUSB. GEM. .§ 19 (1) b

FURD.D.GEDGR .MDB.U.D.ARB.ANTR. § 19 (1)o—k

ARBEITSBESCHAFFUNG GEM. AMFG
KONJ.0.EINZFL BETR .BESCH.SOMW. § 27(1)a,d
SAISON.BESCH.SOHW. § 27(1)b u. ¢
LANGEAFR.BESCH.SOHW. GEM. § 35

LEHRAUSB..U. BERUPSVORB. GEM. AMFG
AUSB.1.E.LEHRBERUF GEM. § 19(1)a

SONST. AUSBILDIAGSBETHILFEN GEM. § 19(1)a
BERUFSVERBEREITIAG F.UGDDL.GEM. § 19(1)b

BEHINDERTE GEM. § 16 AFG

MOBILI TATSFHRDERUAG

AREE 1 TSBESCHAF FUNG

LORAUSBIWDNG U. EERUFSVOREEREITUAG

AUSLANDER GEM. AMFG
MOBILITATSF ORDERUNG
ARBEITSBE SCHAFFUNG -
mesaxmm u. ER!FSVUREREIHN;

Aussmmem §26MG o
FREMDE mwmclm oM. § 26(2)
EIGENE' SCHULLNGSEINR . GEM, §:26(5)
WIENPLATZBESOHAFFUNG GEM. § 26a S

5 . KINJE%EIREIMSBEIHILFE GEM § 2 b

SUMME:1/1551 AMP-Malnahmen

37,445
4,208
33,241

269,590
264,30
5,281

148,956
9,917
%,715
84,324

67,306
53,041
11,621

2,644

16,715
10,833
5,742
0,140

1,430
1,343
0,005
0,092

210,535
04,123
0,412
6,000

EFFOLG 74 BRFOLG 75

»,694
5,571
34,117

286,194
280,287
5,907

183,68
64,242
88,083
3,283

n,973
55,565
11,68

4,760

30,471
17,403

6,694
6,374

1,718
1,564
0,003
0,131

205,719

197 ,402
0,491 . "
7,82 . .-

819,371

819,377

EFOLG 76

33,976
6,674
21,3m

33,998
328,021
8,977

159,923
30,15
110,503
19,295

8,10
43,317
19,988

4,804

57,547
45,750
5,267
6,530

0,854
0,788
0,005
0,061

88,069

., 64,038 -
C o3BT
0,070 -

. 745,476

745,467

ERFQLG 77 ERFOLG 78" ERFOLG 79

3,453
;9,69
129,757

294,87
287,28
1,663

9,919
30,008
149,171
30,740

78,303
46,126
27,196

4,981

62,614
47,1
8,081
7,432

1,003
0,904
0,008
0,091

69,999
69,999 -

756,162

" 756,162

47,264

13,361

33,903

410,322
399,659
10,663

231,481
64,488
147,310
19,683

123,576
68,524
46,943

8,109

82,965
59,381
13,739

9,845

1,185
1,068

0,117

42,921
42,427

9%,720

939,720 -

13,936

37,23

419,788

407,990
11,798

243,385
76,055
12,491
33,89

144,166
77,886
54,453
11,827

93,798
69,018
14,256
11,524

1,655
1,466
0,004
0,185

57,355
57,355 |

1017322
113

1.018,435

51,475

. m‘m'c :-éu L

a8 ezzg]
9433
3,389

304,200
26,348
7,852

172,600
52,782
84,403
35,415

158,6%
79,117
66,012
13,510

101,860
76,348
19,05

6,458

1,782
1,547
0,005
0,230

%,805.

827,708 .
01,28

828,936

39,805

950,842 ' 1.

i Mio S
EFFOLG'81  BFG &2
54,514 79,400
400 - 56,400
304,751 500,000
- 296,008 489,000
7,907 11,000
300,535 650,000
188,73 300,000
91,727 115,000
18,065 235,000
137,865 168,600
65,099 90,000
59,001 63,600
13,725 15,000
106,877 120,000
77,761 90,000
21,68 21,000
7,432 9,000
2,087 2,000
1,865 1,800
0,005 0,005
0,27 0,195
40,253 80,000
40,253 80,000

- 10,001

E - og
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HP 9

in Tausend 0 S

(inkl. XV und WB)

BVA 1981
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und
Mutterschaft 6.796,444
Leistungen bei Arbeitslosigkeit 4.419,983

Arbeitslosengeld:

im Jahresdurchschnitt 37.700 Bezieher

zu S 6.658 mtl, S 79.902 p. Jahr 1lt.

BVA 1981 3.030,000

im Jahresdurchschnitt 43.387 Be-
zieher zu S 6.777 mtl., S 81.325
p. Jahr 1t. Erfolg 1981

Notstandshilfe:

im Jahresdurchschnitt 6.500 Bezieher

zu S 4.359 mtl, S 52.308 p. Jahr

1t. BVA 1981 340,000

im Jahresdurchschnitt 6.486 Bezieher
zu S 5.806 mtl., S 69.671 p. Jahr
1lt. Erfolg 1981

Sonderunterstiitzung:

im Jahresdurchschnitt 1.400 Bezieher

zu S 9.880 mtl incl. 2 SZ S 138.320

p. Jahr fir § 1 (1) Z. 1 und 4.000 Be-

zieher zu S 5.250 mtl, 63.000 p. Jahr

fir § 1 (1) Z. 2 1t. BVA 1981 445,658

im Jahresdurchschnitt 1.311 Bezieher
zu S 10.581 mtl, incl. 2 SZ S 148.128
p. Jahr fir § 1 (1) Z. 1 und 3.316 Be-
zieher zu S 5.578 mtl, 66.932 p., Jahr
fir § 1 (1) z. 2 1t. Erfolg 1981

Uberbriickungsbeihilfen:

fir 10 Unterstiitzungsbezieher im Jahres-
durchschnitt 1t. BVA 1981, fir 6 Unter-
stlitzungsbezieher im Jahresdurchschnitt

1lt. Erfolg 1981, wie er fiir das ALVG
durchschnittlich zugegeben wurde 800

Uberweisung zu den Ausgleichsfonds

der Pensionswersicherungstriger, 7,5 %

der AlV-Beitrdge, Minderaufwand durch

geringes Beitragsaufkommen 603,525

www.parlament.gv.at
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7.517,363
4.988,426

3.537, 328

451,838

416,142

504
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BVA 1981
Leistungen bei Mutterschaft 2.376,461

Karenzurlaubsgeld:

im Jahresdurchschnitt 35.700 Be-

zieherinnen zu S 4.928 mtl,

S 59.133 p. Jahr 1t. BVA 1981 2,125,911

im Jahresdurchschnitt 37.896 Be-
zieherinnen zu S 4.853 mtl,

8 58.242 p. Jahr 1t. Erfolg 1981

TP 922

Sondernotstandshilfe
im Jahresdurchschnitt 6.000 Be-
zieherinnen zu S 3.472 mtl,

im Jahresdurchschnitt 6.050 Be-

'zieherinnen zu S 3.966 mtl,

S 47.596 p. Jahr 1t. Erfolg 1981

TP 923

P 93
TP 931

TP 932

Sonderunterstiitzung nach dem
Mutterschutzgesetz

fiir die Anzahl der Empfidngerinnen
sind keine Statistiken vorhanden 550

Leistungen gem. § 23 AlVG -

Arbeitslosengeld gem. § 23 AlVG

im Jahresdurchschnitt 2.814 Bézieher

lt. Erfolg 1981; dieses TP ist auf-

grund der Einzahlungen der Pensions-
versicherungsanstalten nicht budgetier-

bar; ein durchschnittlicher Bezug ist

nicht ndglich. -

Notstandshilfe gem. § 23 A1VG im
Jahresdurchschnitt 2.558 Bezieher

‘1t Erfolg 1981; sonst siehe TP 931 -

www.parlament.gv.at

'S 41.666 p. Jahr 1t. BVA 1981 250.000 -

83909236
Erf. 1981
2.510,654

| .2.222,464

287,958 °

232

’.'{8,283'

12,828

5,455
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE

Ubersicht iiber legistische MaRnahmen

a) in Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 15.12.1980, BGBl.Nr. 582, mit dem
das Opferfiirsorgegesetz und das Kriegsopferversor-
gungsgesetz 1957 gedndert werden (Art. I und II).

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 22.12.1980, BGBl.Nr. 9/1981, iiber die Rentenan-
passung in der Kriegsopferversorgung filir das Kalen-
derjahr 1981.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 22.12.1980, BGBl. Nr. 10/1981, liber die Feststellung
der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und Hochstbe-
messungsgrundlage und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung filir das Kalenderjahr 1981.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 16. Mdrz 1981, BGBl.Nr. 155, iiber die Anpassung der
Ausgleichstaxe nach dem Invalideneinstellungsgesetz 1969
flir das Kalenderjahr 1981.

b) beschlossen bzw. erlassen:

Bundesgesetz vom 9.12.1981, BGBl.Nr. 594, mit dem das
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und das Kriegsopfer-
fondsgesetz gedndert werden.

Verordnung des Bundesministers flir soziale Verwal tung
vom 18.12.1981, BGBl.Nr. 3/1982, iliber die Rentenan-
passung in der Kriegsopferversorgung fir das Kalender-
jahr 1982.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 18.12.1981, BGBl.Nr. 4/1982, {liber die Feststellung
der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und Hochstbe-
messungsgrundlage und die Rentenanpassung in der
Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1982,

1981 in Vorbereitung:

Jugendwohl fahrtsgesetz (Grundsatzgesetz).
Novelle zum Invalideneinstellungsgesetz 1969

www.parlament.gv.at
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE

Kurziibersicht

Mit 1. Juli 1981 wurde die 2. Etappe'aéi-"nove"il‘é ',
-.zum Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 vom 29+ 4,
1980, BGBl. Nr. 225, wirksam, wodurch die Grund- .
‘renten filir Beschddigte mit einer Minderung'de:;_‘3; 
ErwefbéfahQleit von vierzig vom Hundert (15.872 . °
Personen) sowie abermals die Witwengrundrenten.--
C77.735 Personen) erh8ht wurden.

vDer im Oktober 1981 versendete Entwurf einer No-»f
velle ‘Zum Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und- zum
"Kriegsopferfondsgesetz wurde am 9. Dezember 1981 vom
 Nati6nairat als Bundesgesetz beschlossen und unter

85 von 230

der’ Numimer 594 im Bundesgesetzblatt kundgemacht.--Durch =

diese Novelle wird nurimehr auch Witwern nach weib-
lichen Beschddigten ein Anspruch auf Witwer-Grund-
und Zusatzrente, auf Witwerbeihilfe und Zulage zur

Witwerrente eingerdumt. Die Einbeziehung der Witwef:u'

in die Versorgung nach dem Kriegsopferversorgungsge-

~Setz'wurde im Hinblick auf die flir den Bereich dér”So—ﬂ

Zialversicherung getroffene Regelung und das in'dieéem
Zusammenhang maBgebende Erkenntnis des VerfasSungsge-'
richtshofes vom 26. Juni 1980, G 6, 26, 54/79, des~

halb fiir erforderlich erachtet, weil ihm nach Auf- ;"

fassung des. Bundesministeriums fir soziale Verwaltung"
auch fur den von vergleichbaren Grundsdtzen getragenen”

Bereich des Versorgungsrechtes Geltung zukommt. Hie-
durch hat die Familienrechtsreform auch- im‘Bereiche
der Kriegsopferversorgung Berilicksichtigung gefundeﬁ:

¢ .
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Weiters wurden durch dieses Bundesgesetz jene Ver-
sorgungsleistungen nach dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz, die wie die Ausgleichszulagen in der Sozial-
versicherung der Deckung des Lebensunterhaltes dienen,
ab 1. Jénner 1982 um 6,8 % erhdht.

Das Sozialministerium und das Bundesministerium fir
Justiz haben mit Experten der Ldnder an einer Neuge-
staltung des Jugendwohlfahrtsrechtes gearbeitet. Auf
dem Gebiete der Mutterschafts-, Sduglings-= und Jugend-
fliirsorge wurde der Entwurf eines Bundesgesetzes iiber
die Grundsdtze ausgearbeitet und an die zur Begutach-

tung berufenen Stellen versendet.

AuBerdem war der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Invalideneinstellungsgesetz 1969, BGBl. Nr. 22/1970,
neuerlich gedndert werden soll, im Begutachtungsverfah-

ren.
Insbesondere sollen die Hilfen und F6rderungen aus dem

Ausgleichstaxfonds auch auf Schiiler und Studenten nach
Vollendung des 15. Lebensjahres ausgedehnt werden, eben-
so auf die Schaffung von Lehrwerkstdtten flir schwerbe-
hinderte Jugendliche, in denen sie eine dem Berufs-
ausbildungsgesetz entsprechende Berufsausbildung er=

halten sollen.
Die in den letzten Jahren schon sehr forcierte Indivi-

dualforderung soll durch eine in Aussicht genommene
Neufassung der Richtlinien ebenfalls erweitert werden.

Die finanziellen Beihilfen filir Behinderte, die sich als
selbstdndig Erwerbstdtige niederlassen wollen, werden
ebenfalls wesentlich angehoben werden.

Die Bestimmungen iliber die Wahl und den Aufgabenbereich

der Invalidenvertrauenspersonen sollen in Hinkunft eine

www.parlament.gv.at
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stdrkere Vertretung der Interessen der Behinderten
in den Betrieben sicherstellen und auf diese Weise
auch die Anliegen .und Probleme der Behinderten in b;gi=

ten Bevdlkerungskreisen bewuBt machen.

Deswelteren w1rd durch Gewdhrung von Beihil fen .an
Dlenstgeber sowohl die Ausbildung von behlnderten R
Jugendlichen in der freien Wirtschaft als auch dle .

Schaffung und Erhaltung von Behlndertenarbeltsplatzen-_Ew'

eine zusdtzliche Sicherung erhalten.
‘Das schon bisher fiir Dienstgeber, die mehr Behlnderte

beschdaftigen als ihrer gesetzllchen’E1nstellungspfl;cht~f
entspricht, vorgesehene Pramiensystem wird auch auf
die nicht einstellungspflichtigen Dienstgeber ausge=
dehnt werden, wodurch auch fiir Kleinbetriebe die Be= 3
schiftigung von Behindeérten attraktiver gemacht wétden_J '
soll, - L
Durch weitere finanzielle Begilinstigungen fiir die Dienst%=
geber soll auch der Anreiz zur Vergabe von Arbeitsauf-=
trdgen an geschiitzte Werkstdtten vergrdBert werden. - -

Die vorgesehenen Neuregelungen werden voraussi@htlich
in der zweiten Hilfte des Jahres 1982 in Kraft treten.

Kriegsopferversorgung

Am 1. -Juli 1981 ist die zweite Etappe der Novelle zum . ‘
Kr1egsopferversorgungsgesetz vom 29.4.1980, BGBl. Nr. ;f"“
225, - in Kraft.getreten. In dieser Etappe wurden die
Grundrenten filir Beschidigte mit einer MdE vbn‘4o v H.
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sowie die Grundrenten fiir Witwen erhdéht. Diese Lei-
stungsverbesserungen kamen ca. 16.000 Beschddigten
und rund 78.000 Witwen zugute. Die Kosten der zweiten
Etappe wurden mit 28,3 Millionen Schilling veran-
schlagt.

Gegeniiber dem Jahr 1980 haben sich die Rentengebilihr-
nisse fiir Beschidigte und Hinterbliebene pro Person

im Durchschnitt nominell um 7,8 % und real um 1,0 %
erhdht. Verglichen mit dem Jahr 1970 ergibt sich ins-
gesamt eine nominelle ErhShung um 268,1 % und eine
reale Erhdhung um 87,5 % (Index der Verbraucherpreise
1966). In der Krankenversicherung der Kriegshinter-
bliebenen waren im Jahre 1981 jahresdurchschnittlich
20. 796 Personen krankenversichert. Dem Hauptverband
der Sozialversicherungstrdger wurde fir die von den
Gebietskrankenkassen erbrachten Leistungen im Berichts-
jahr ein Betrag von 123,9 Millionen Schilling angewie-
sen. Am 9. Dezember 1981 wurde vom Nationalrat ein Bun-
desgesetz beschlossen, mit dem das Kriegsopferversor-
gungsgesetz 1957 und das Kriegsopferfondsgesetz gedn-
dert werden (BGBl.Nr. 594). Diese Novelle trat im we-
sentlichen mit 1. Jdnner 1982 in Kraft und hat die Ein-
beziehung der Witwer in die Versorgung nach dem Kriegs-
opferversorgungsgesetz zum Schwerpunkt. Weitere Punkte
dieser Novelle sind die Aufnahme einer der vergleich-
baren sozialversicherungsrechtlichen Bestimmung ent-
sprechenden Regelung iiber Ersatzleistungen an die Tri-
ger der Sozialhilfe, die Neufassung der Bestimmungen
iber das Wiederaufleben der Witwen (Witwer)versorgung
sowie die Einfiihrung einer Blindenfiihrzulage an Stelle
der bisherigen Fiihrhundzulage. Weiters wurden die er-
héhten Zusatzrenten filir Beschddigte und die erh&hten
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Waisenrenten ab 1. Jdanner 1982 entsprechend der Neu-
festsetzung der Richtsdtze fir die Ausgleichszulagén L
in der Sozialversicherung um 6,8 % erhdht.

Durch d1e Neufassung des Krlegsopferfondsgesetzes fln-:i
den nunmehr auch Witwer im Sinne des Krlegsopferversor—"
gungsgesetzes'in jenen Personenkreis Aufnahme, furgden:"
finanzielle Hilfeleistungen aus diesem Fonds inVBe-5y€; 
tracht kommen. -

36 Jahre nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges habén
insgesamt 28.266 Kriegsbeschidigte, d.s. 31,9 % und -
5.329 Witwen, d.s. 6,9-% das 60. Lebensjahr bzw. 509096'u
Kriegsbeschidigte, d.s. 56,5 % das 65. LebenSJahr noch ] 
nicht erreicht. SEER

Die am stdrksten vertretenen Altersgruppen sind derzeitfi
die 55-59-jdhrigen Beschddigten. ’ ’

Zum: 1. Juli 1981 haben insgesamt 7.667 Personen, deren
Leistungsanspruch bereits im Ersten Weltkrieg entstanden 
ist, Versorgungsleistungen bezogen.

Infolge VéfSchiimmerung der als DienstbeschédigunéfanAf"
erkannten Gesundheitsschddigungen werden von den éltérx
werdenden Kriegsbeschidigten im zunehmenden MaBe An- ,
trdge auf Neubemessung der Beschddigtenrenten eingebracht;

AuBerdem sind im Jahre 1981 insgesamt 733 staﬁdeSvéf&nQu_fr
dernde Zugdange durch Neuzuerkennung von Beschadigteﬁreqfn
ten, Witwen- und Waisenrenten sowie Elternrenten gu-vé:—
zeichnen. |

Im abgelaufenen Jahr konnten 51,4 % der 2433 elngelangten
Berufungen erledigt werden. Von den aus den VorJahren stam-
menden .Berufungen waren am Jahresende lediglich 222 noch“
nicht: erledigt. ' R
Im Berichtszeitraum sind 26 Zrkenntnisse des Verwaltungse'
gerichtshofes ergangen. In 16 Fdllen (61,5%) wurden die

Beschwerden als unbegriindet abgewiesen.
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RENTENAUFWAND FUR KRIEGSBESCHADIGTE UND

HINTERBLIEBENE
_Beschadigte Hinterbliebene Insgesant
Jahr P)Kopfzahl | Aufwand | “Bopfzahl| Aufwand *) Kopfzahl | Aufwand
in in in
Mill.S Mill. S Mille §
1980 92.058 2.368’8 95.126 20908,6 ‘187.18lt 50277’1’
1981 | 88.813 2.472,2 | 90.988 2.998,7 179.801 { 5.470,9
Ver- "_315 +hb bk +3,1 -349 +547
dnderung
in %

) jeweils am Jahresends

VERANDERUNGEN IM STAND DER GRUNDRENTEN-
BEZIEHER

(BESCHADIGTE)

lanhl der Rentenempfdnger, gegliedert nach dem Grade

der Minderung der Erwerbsfdhigkeit *) Summe
Jahr ' .
30% hot | Sk | 6ok | 70% | 80% |90/%00| sonstige**]
1980 29.900  [16.172 |19.636 | 7.659 | 8.288 | 5.192 5.075 136 92.058
1681 28.685 [15.622 |18.918 | 7.477 | 7.982 5.058 4,940 131 88.813

*) jeweils am Jahresende

**) Rentenumwandlung
Hdrteausgleich
Sonderfdlle
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GESAMTAUFWAND BZW. DURCHSCHNITTLICHER AUFWAND

PRO PERSON AN RENTENGEBUHREN FUR BESCHADIGTE
UND- HINTERBLIEBENE NACH DEM KOVG IN DEN JAHREN -
1980 UND 1981 GEGENU/BER DEM JAHRE 1970 '

Jahr 1970 1980 1981

Personen
(Stand 1.7.) 271.485 190.230 182.882

Gesamtaufwand » |
in Mill. § 2.206,188 5.277,395 | 5.470,93
Steigerung

gegenlber dem

Jahr 1970 in

b 4 - 139,2 148,0

Aufwand pro
Person in S. 8.126 27,742 29.915
Steigerung (
gegenlber dem 1
Jahr 1970 in - 21,4 28,1

)
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AUFGLIEDERUNG DES STANDES DER VERSORGUNGSBERECHTIGTEN :

GRUNDRENTENBEZIEHER UND BEZIEHER VON SONSTIGEN

EINKOMMENSABHANGIGEN RENTENLEISTUNGEN (KOVG)

zum 1,

Juli 1981

davon be2lehen

Gesaatstand Grundrente tnd einkommensabhingige Remtenlelstungea

Kategorlo Aur Grundrente fille ohne anrechenbares Fille anrechenbarea
_ 'sonstiges Einkoamen 1) sonstigea Elnkosasn )] Suame

Tahl 1 Tahl g Tabl 1 Tahl 3 1ahl g |
Beschidigte 90,234 100 78.342 86,8 1465 1,6 10,427 11,6 11,902 13,2
Witwen 77735 100 28.506 36,7 4 403 5y 7 44,826 57,5 49,229 63,3
Waisen 2,700 100 436 16,1 414 15,4 1850 68,5 2,264 83,9
Eltern 12,213 100 - - 528. 4,3 110685 95,7 12,213 100,0
(Personen)
Suame 182.882 100 107,284 58,7 6.810 3,7 68.788 37,6 75598 41,3

1) bel Beschidigtens Bezieher von vollen ErhGhungem

bei Witwens
bei Waisen:
bel Eltern:

2) bel Beschidigten: Bezieher von Iusatzrente versindert wn die Iahl der vollen ErhGhungen
von gekiirzten Wituenbelhilfen und gekiiraten Zusatzrentea

bel Witwen:
bel Waisen:
bel Eltern:

L
=]

vea vollen Wituenbeihilfen und Yitwearenten mit voller Zusatzrente

von Yaisenrenten Bit vollen Echdhungen

von Elterarenten in Hohe des Richtsatzes

von Belhilfen und gekiirzten Erhdhunges

von Elternrente abziiglich der Elternrenten in Hohe des Richtsatzes

0E¢C UOA 26
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VERANDERUNGEN IM STAND DER RENTENEMPFANGER UND IM
RENTENAUFWAND FUR DIE KRIEGSOPFERVERSORGUNG

% ilITT f—Tl/j
140 Lo P
L A
120"1-[ /,’ s
IR i b
T T
e
80 IR | /', | [
e g I
o L1 i i
i b T
w L L T K
usg.;‘y;:;!:l
i} R j i I | .
2 AN
o | AN Pl
} e ] | N
20 | L ety | | | ‘
NIRRT - ;
40 | ZAHL DER B i
RENTENEMPFANGER | [ | 3
ISR L

0 72 7 76 7 8 3 Jahe

8eschidigte

...... Hinterbliebene

tbas,Diégtamm zeigt weiterhin eine auSgepragte‘diaf_'
metrale Entwicklung zur konstanten Abnahme der Zahl.
der Renfénempfénger und zur prozentuell noch gréﬁeren_f-
Zunahme des Rentenaufwandes.
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Heeresversorqung

Zu Beginn des Berichtsjahres standen 893 Personen

im Bezug von Versorgungsleistungen nach dem Heeres-
versorgungsgesetz (HVG). Mit Jahresabl auf waren es
951 Personen (827 Beschddigte und 124 Hinterbliebene).
Dies entspricht einer Steigerung von rund 6,5 %. Ein
Vergleich mit dem Jahr 1970 (Stand zum 1.1.1970: 518
Bezieher von Versorgungsleistungen) ergibt eine Zu-
nahme um 433 Leistungsempfanger, wobei allein auf die
zweite Hilfte dieses Zeitraumes (1.1.1976 bis 31.12.
1981) eine Zunahme um 308 Leistungsempfidnger entfdllt.
Diese besondere Steigerung ist mit groBer Wahrschein-
lichkeit auf die Einbeziehung der Wegunfdlle in die

Versorgung seit 1. Jdanner 1976 zurlickzufiihren.

Die Versorgungsleistungen nach dem Heeresversorgungs-
gesetz erhdhten sich entsprechend der Anpassung in der
Kriegsopferversorgung gegeniiber dem Vorjahr um 5,1 %.
Der gesamte Rentenaufwand belief sich im Jahre 1981
auf 34,4 Millionen Schilling. Dies bedeutet im Ver-
gleich mit dem Vorjahr eine Zunahme um 8,5 %.

Die etappenweise Erhdhung der Rentensdtze in der Kriegs-
opferversorgung kommt den Beziehern von Mindestleistun-
gen nach dem Heeresversorgungsgesetz zufolge der im
zitierten Gesetz eingebauten Verweisungen auf das

Kriegsopferversorgungsgesetz automatisch zugute.
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Gemds § 5 Abs. 4 des Heeresversorgungsgesetzes sind
die MaBnahmen der Rehabilitation durch das Landesin-
validenamt. im Einvernehmen mit dem 6rtlichlunq's§chf .
lichﬁgustang;gen’Arbeitsamt und.dem,zusténdigengnirj;’
litdrkommando-erstmalig von Amts-wegen eingule}ﬁeh.f .
Die Rehabilitationsteams haben im Jahre 1981 insgee.

samt

834 Fdlle behandelt.
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RENTENAUFWAND FUR BESCHADIGTE UND HINTERBLIEBENE';VIN»'DER',_ N |

HEERESVERSORGUNG
Beschidigte Hinterbliebene Insgesanmt
Jahr | *) O ) '
Kopfzahl Aufwand| Kopfzahl Aufwand |Kopfzahl Aufwand
in Mill| in Mill, in Mill.
S ' S S
- 1980 774 2845 119 342 893 31,7
1981 827 3,1 124 3,3 951 Shyb
Verﬂngeé
nm,o"i n | +6,8 | +9,1 +4,2 + 3,1 +6,5 +8,5 |

*) jeweils ‘am Jahresende
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Heil firsorge und orthopddische Versorgung in den

Rechtsbereichen des Kriegsopferversorgungsgesetzes

und des Heeresgversorgungsgesetzes

Im Jahre 1981 betrug der Aufwand filir die Heilfiir-
sorge einschlieBlich Zahlungen an Sozialversiche-
rung 74,1 Millionen Schilling. Gegeniliber dem Vor-
jahr stieg der Aufwand um 7,8 %. Die Durchfiihrung der
Heilflirsorge ist gegen Kostenersatz den Trdgern der
gesetzlichen Krankenversicherung libertragen. Heil-
stdttenbehandlungen, Behandlungen in Sonderkranken-
anstalten sowie Bade- und heilklimatische Kuren wer-
den als erweiterte Heilbehandlung direkt vom Bund
gewdhrt. In allen beh6rdlich anerkannten Heil- und
Kurorten Osterreichs sind daher Kurpldtze fiir Kriegs-
beschddigte sichergestellt. So wurden beispiel sweise
in das vom Bundesministerium fiir soziale Verwal tung
als Stiftung gefiihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch in
Bad Hofgastein 1.118 Kriegsbeschddigte und deren Be-

gleitpersonen eingewiesen.

Neben der Verabfolgung von Thermalbddern wurde bei den
eingewiesenen Patienten entsprechend der medizinischen
Indikation 2.268 Massagen und 3.648 Unterwasserbehand-
lungen durchgefiihrt.

Im Jahre 1981 betrug der Aufwand filir die orthopddische
Versorgung 76,5 Millionen Schilling. Davon entfielen

auf Prothesen und orthopddische Hilfsmittel.. 42,5 Mill.S,
orthopddische Schuhe cscccescccccosccccsosccnss 22,6 Mill.S,
Prothesenschuhe cccececococosccccccccscsssconcsseo 1,2 Mill.S,
und den Ubrigen Aufwand ccococccscccococscccscccoe 10,2 Mill.S.
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Gegeniiber dem Vorjahr erhdhte sich der Aufwand um
5,7 %.

Die orthopddische Versorgung erfolgt durch den- Bund.: ..
Die Neuanfertigungen und Reparaturen von Kérperersatz-
stucken, orthopadischen und anderen Hllfsmltteln ob-ﬁf
liegt privaten Gewerbebetrieben und den vom Bund ge—vf;_
flihrten Bundesstaatlichen Prothesenwerkstitten in- o
Wien und Linz. Beide Werkstdtten nehmen bei der Er-;
probung von Neuentwicklungen auf orthopddischem Sek-
tor eine flihrende Stellung ein, die 1nsbesonderewﬁgp
die Werkstdtte in Wien durch eine enge Zusammeﬁafhéit:*
mit dem Forschungsinstitut fiir OrthopédiefTéChniké,-_“
(FIOT) gewdhrleistet wird. Der Mitgliedsbeitrag dgs‘f
Bundes fiir das FIOT betrug im Berichtsjahr.9ooaob§§- S;“'

Opferfiirsorge

- Die Zahl der Empfdnger wiederkehrender Geldleistungen
nach dem Opferflirsorgegesetz (Renten- und Behil fen=
empfinger) hat sich im Berichtsjahr von 5.214 Personen
zum Janner 1981 auf 5.002 Personen zum Jdanner 1982 Ver—7
mindert. Der -groBte Teil des Abgangs entfillt auf diq ﬁ
Opfer, deren Zahl im Berichtsjahr von 3.008 auf 2,873;
Personen zurilickgegangen ist. MaBgebend fiir den star=
ken absoluten Abgang von 4,5 % ist die Altersschich= .
tung dieses Personenkreises. Der Gesamtabgang bei ‘-
' allen Versorgungsberechtigten betragt demgegenuberf“~
4,1 %o '

Von den 5.079 Empfangern wiederkehrender Versorgungs-;
’lelstungen standen zum 1. Juli 1.577 Personen, d.s. 51 %y im
Bezuge einkommensabhidngiger Versorgungsleistungen., Im. g
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Jahre 1980 betrug der Anteil der Bezieher einkommens-
abhdngiger Leistungen nur 50 %. Die relative Zunahme
des Anteils jener Versorgungsempfdnger, die auBer der
Opferfilirsorge-Leistung kein oder nur ein unter den je-
weiligen Einkommensgrenzen liegendes Einkommen haben,
steht ebenfalls mit der zunehmenden Uberalterung des

Personenkreises im Zusammenhang.

Mit der 27. Opferfiirsorgegesetz-Novelle vom 9. Dezember
1981, BGBl. Nr. 595, wurde vor allem dem im biirgerlichen
Personenrecht geltenden Prinzip der rechtlichen Gleich-
stellung von Mann und Frau Rechnung getragen und es
wurden die im bisher schon weitgehend geschlechtsneu-
tral gefaBten Versorgungsrecht der Opferfiirsorge noch
verbliebenen Abweichungen vom Prinzip der Gleichbehand-
lung beseitigt. Daneben wurde Sorge getragen, durch
die kilinftige Anpassung des vom Ausgleichstaxfonds fir
Zwecke der Filirsorge fiir die Opfer der politischen Ver-
folgung jdhrlich bereitgestellten Betrages, dessen

inneren Wert zu erhalten.

RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERBLIEBENE

Opfer Minterbliebene Insgesamt
Jahr |*) ) *)
Kopfzahl| Aufwand| Kopfzahl | Aufwand | Kopfzahl| Aufwand
in in in

Mill, S Mill. § Mill. §

1980 3.008 | 130,k 2.206 74,9 5.214 205,3

1981 | 2.873 | 147,2 2,129 83,4 5.002 230,6

Verdn-
derung

in %

- 05 | +12,9 - 349 + 11,3 - by + 1243

*)

jeweils am Jahresende
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VERANDERUNG IM STAND DER RENTENEMPFANGER UND .

IM RENTENAUFWAND FUR DIE OPFERFURSORGE
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Beratungsdienst in sozialen Angelegenheiten

Bei allen Landesinvalidendmtern wurden auf Grund des
durch Art. III des Bundesgesetzes vom 23.1.1975, BGBl.
Nr. 94 eingerdumten Ermdachtiqung Auskunfts- und Be-
ratungsdienste eingerichtet, die Behinderten Rat und
Hilfe in allen Bereichen der Kriegsopfer- und Heeres-
versorqung , Verbrechensopferentschddigung, Invaliden-
einstellung, Sozialversicherung und Arbeitsmarktver-
waltung sowie Sozial- und Behindertenhilfe der Lander
anbieten. Die Beratungsdienste sind nicht nur am Sitz
der Landesinvalidendmter eingerichtet, sondern werden
auch in Form von Amtstagen in den O6rtlichen Bereichen
der Bezirkshauptmannschaften abgewickelt. Die Mitar-
beiter fiihren auch Hausbesuche durch, soferne das Auf-
suchen eines Amtes flir den Behinderten zu beschwerlich

ist,

Die Berater stellen die im Einzelfall erforderlichen
Kontakte zu den zustdndigen Stellen her, sind bei der
Gel tendmachung von Anspriichen behilflich und verfolgen
auf Wunsch die Angelegenheit bis zu deren Erledigung
durch die zustdndige Stelle.

Im Berichtszeitraum wurden bei 141 in verschiedenen Or-
ten abgehalten Amtstagen Personen in3.,381 sozialen An-
gelegenheiten betreut. Die permanenten Beratungsdienste
der Landesinvalidendmter wurden von 2.265 Personen in
Anspruch genommen.

Beratungsdienst filir entwicklungsgestdrte Kinder und

Jugendliche

Im Jahre 1976 wurde in Zusammenarbeit mit dem Land
Burgenland ein Beratungsdienst filir entwicklungsge-
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stérte Kinder und Jugendliche geschaffen, der unter’
der wissenschaftlichen Leitung von Herrn Univ.Prof;”
Dr. Andreas Rett steht. Damit wurde eine kontinuier-
liche. Begleltung des friherfaBten Sduglings und Klndes
bis: zum 19. Lebensjahr ermdglicht, die einen wesent= ...

1ichen Bestandteil fiir die Vorbereitung und Durchfuh=,jff”
rung:einer spdteren beruflichen und sozialen Integréé‘
‘tion der Behinderten bildet. B 7 “;jlf7f

'fDaSVBeratungsteam besteht aus Fachleuten‘der'Befeiéheﬁ?‘r‘

Medizin, Psychologie und Sozialarbeit. Die Aufgaberi-. = = :
_stellung umfaBt Vorsorgeuntersuchungen fiir Risikosdug-.
linge, medizinische und psychologische Diagnostik;SOﬁiéf

‘Erziehungs- und Sozialberatung. Als Modelleinri¢htﬁngi:
!hatfder Beratungsdienst in Fachkreisen groBe Anerkehﬁbi
gefunden und Bestrebungen zur Schaffung weiterer deta;~ '
tiger Einrichtungen bewirkt. Infolge der starken Ihéﬂ@?V

spruchnahme durch die Bewohner des nérdlichen Burgen—@;>

landes, die auch den Einsatz eines zweiten Kinderfach;3 ’
arztes erforderlich machte, entstand ein deutliches‘V§::,f
7sorgungsgef§lle im Vergleich zum silidlichen Teil des Bur;, ‘
‘‘'genlandes. Um dem Abhilfe zu schaffen, wurde im Jahreg‘ 
1981 die Einrichtung eines zweiten Beratungsteams:mig:f
Dienstort in Oberwart vorbereitet. Im Frﬁhjahr.destjéhqgs?f
1982 hat dieses Team seine Tdtigkeit begonnen. SN
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ENTWICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSDIENSTES

197% | 1977 {1978 [1979 1980 1981
Beratungstage 1 " e | m 52| 154
Anbu}anzen des . - _ - 91 89
Konsiliarp3diaters
] : #*) 350 ")l’l’“’)s%’
Neuzuginge 5 | 306 | 28 <322> (7D (219)]
Kontrollen =] 51 | 868 1.320 {1.415 | 1.336
Beratungsfalle ©) 151 816 {1.136 | 1.676 {1.860 | 1.732

®) Ein Beratungsfall uefaBt 1-3 Fachberatungea (Arzt, Psychologe, Sozialarbeiter)

**) 1ahl der Risikos3uglinge ( in Klammer )

Sozial-Service

Die starke Zersplitterung der Zust&ndigkeiten im Be-
hindertenwesen erschwert es Hilfesuchenden immer wieder,
jene Stellen zu finden, die ihnen wirksame Hilfe zu
leisten vermag. Oft ist es nicht auf das Fehlen von Hilfs-
mSéglichkeiten, sondern auf die Unkenntnis der entspre-
chenden gesetzlichen Bestimmungen zurilickzufiihren, wenn
behinderten Menschen keine geeignete Hilfe zuteil wird.
Um Abhilfe zu schaffen, wurde beim Bundesministerium

fir soziale Verwaltung im Jahre 1981 ein SOZIAL-SERVICE
als Informations- und Beratungszentrum eingerichtet.
Diese Servicestelle steht Behinderten in ganz Osterreich
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zur Verfiligung und wird soweit als mdglich auch ver-
mittelndﬁtatig.ﬂ
Dieses Informatlons- und Beratungsangebot haben 1m

Jahre 1981 zahlrelche Behinderte angenommen:.

Personllche Vorsprachen von Behinderten: 1ﬁ?66;”
schrlftllche Anfragen von Behinderten: 1.656,
, telephonlscheuAnfragen von Behinderten: 4, 983

insgesamt . 7589§'§i1fé35é}1uhgen.

'Zudem wurde ein Handbuch mit dem Titel:"Fingerzeigej;;~
flir Behinderte, deren Angehdrige, Betriebsrite und -
Arbeitgeber" herausgegeben. Mit diesem Handbuch wurde
der Versuch unternommen, die Hilfen kurz zusammenzu-
fassen, welche behinderten Menschen in verschiedenen

{
Lebensabschnitten und Lebensbereichen gewahrt werden

L
konnen. Das Handbuch soll nicht nur eine geraffte In-: B
formation fiir die Betroffenen und ihre Angehdrigen geben
sondern auch Betriebsrdte und Arbeitgeber ansprechen.,”
Zum Adressatenkrels der "Fingerzeige" zdhlen aber auch
alle Menschen, die daran interessiert sind, daB 1hre L
behinderten Mitbilirger gerechte Chancen zur aktlven Teil- v
nahme in allen gesellschaftlichen Bereichen bekommen.'
und bestehende Vorurteile und Unsicherheiten zw1schen
behlnderten und nichtbehinderten Menschen in Arbeit,

WOhnen”und,Frelzelt abgebaut werden.
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Verbrechensopferentschddigung

Schuldlosen Opfern von Gewalttaten wird auf Grund
des Bundesgesetzes vom 9. Juli 1972, BGBl1 Nr. 288,
staatliche Hilfe geleistet.

Anspruchsberechtigt sind Osterreichische Staats-
bilirger, die durch ein vorsdtzlich begangenes Ver-
brechen oder als unbeteiligte Dritte bei einer
solchen verbrecherischen Handlung eine KoérperVer-
letzung oder Gesundheitsschddigung erlitten haben
und dadurch in ihrer Erwerbsfdhigkeit gemindert
sind. Im Falle der T6tung wird den Hinterbliebe-
nen Hilfegewdhrt. Diese erstreckt sich auf den Er-
satz des Verdienst—= bzw. Unterhaltsentganges und
die Ubernahme der Kosten fiir Heilfiirsorge und
orthopddische Versorgung. Fir Beschddigte sind
auBerdem als Hilfe die Gewdhrung von Rehabilita-
tionsmaBnahmen und Pflege- und Blindenzulagen
vorgesehen. Bestattungskosten werden demjenigen
ersetzt, der sie geleistet hat.

Bis 31.12.1981 wurden 451 Hilfeleistungen ge-=
wdhrt. Davon entfielen 165 Fdlle auf den Er-=
satz des Verdienst= bzw. Unterhaltsentganges.
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BUDGETARER AUFWAND'

*) Ersatz der Bestattungskosten
ab l.J4nner 1978 gem4B BGB1.Nr.620/177,
Art. I, 1.3
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Jahr | Opfer Hinterbliebene Insgesamt
. 1974 0,286 0,705 {*) 0,391
Ersatz der o »
197 0,592 0,133 Bestattungs~ 0,724 .- -
kosten : ‘
19% | 0,698 0,256 (T e
1977 | o,8u8 0,343 B R R
1978 1,147 0,502 0,109 | 1,75 -
1979 1,338 0,611 0,143 2,09 |
1980 | 1,u8 1,057 0,215 26 |
1981 2,368 1,127 0,226 370

Im Berichtszeitraum betrug der finanzielle Aufwahd fﬁF 1,.

Hilfeleistungen 4,6 Millionen Schilling.

Invalideneinstellungsgesetz

Die fundamentale Bedeutung des Invalideneinstelludgs—i

gesetzes liegt in der Schutzfunktion fiir erwegbst&tige 

‘Béhinderte, deren Minderung der Erwerbsfdahigkeit upab—-

hdngig von der Art der Ursachen mindestens 50 v.H.: be-

tragt.«Das Invalideneinstellungsgesetz-hat dufchfdié"‘

mit 1. J&nner 1979 in Kraft getretene Novelle vom 23.

Feber 1979, BGBl. Nr. 111, eine strukturelle Anderung -
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vom urspriinglich vorgesehenen reinen Schutzgesetz zu
einer Schutz- und Forderungsnorm erfahren. Der Haupt-
akzent liegt nach wie vor beim Schutz der erwerbstdtigen
Behinderten. Die normierten F6rderungsmglichkeiten
sollen bei der Durchsetzung der Zielvorstelluhgen des
Invalideneinstellungsgesetzes unterstiitzend wirken,

vor allem als Motivation fiir die Dienstgeber dienen und
Einstellungen auch dort erméglichen,wo behinderungsbe-
dingte Mehraufwendungen entstehen (z.B. flir spezifische
Arbeitsplatzausstattung oder durch geringere Arbeits-

leistung bei unvermindertem Entgelt).

Um den Intentionen des Gesetzgebers zum Durchbruch

zu verhelfen, war es erforderlich, daB sowohl das Bun-
desministerium fiir soziale Verwaltung als auch die Lan-
desinvalidendmter verstdrkte Bemiihungen unternahmen,
den Inhalt der Novelle dem betreffenden Personenkreis
ndherzubringen. Es wurden die Betriebsbesuche forciert,
Informationsveranstaltungeﬁ durchgefiihrt, in deren Rah-
men auch Invalidenvertrauensleute und Betriebsratsmit-
glieder mit den aktuellen Neuerungen des Invalidenein-
stellungsgesetzes bekanntgemacht wurden. AuBerdem wurde
eine Faltbroschiire:"Landesinvalidenamt<Hilfen und Fdr-
derungen nach dem Invalideneinstellungsgesetz" aufge-
legt. Zudem wurde in Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarkt-
verwaltung der Versuch unternommen, auf die Dienstgeber
unter Hinweis auf F6rderungsméglichkeiten dahin einzu-
wirken, daB die durch das altersbedingte Ausscheiden
Behinderter freiwerdende Arbeitspldtze nach Mdglich-
keit wieder mit beglinstigten Invaliden nachbesetzt wer-

den.

Finanzierungsbasis fiir die Erweiterung der FOdrderungs-
méglichkeiten war die Erhdhung der Ausgleichstaxe mit
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1. Jdnner 1980 auf S 630;-; mit Verordnung des So-
zialministers, BGBl.Nr. 155/81, wurde die fiir den .=,
Fall der. Nichterflillung der Einstellungspflicht .fUr «:.vy .
jeden :nicht besetzten Pflichtplatz zu.atrichtendetﬁus-f§ "'
glefthStEXEEfﬁr die Vorschreibungsperiode 1981gmitn-q
monatlich S 66o,~ festgesetzt. '

'Die Mehreinnahmen fanden Thre Verwen=" "
dung vornehmllch im nunmehr bereits voll angelaufenen
Ausbau bzw. in der Errichtung geschiitzter Werkstattenv-'
im . Slnne des § 11 IEinstG 1969. R

Die Geschiitzten Werkstdtten in Salzburg-Aigen und Vomp/
Tirol sind bereits in Betrieb. Die Geschiitzte Werkstatte.f
in Salzburg bietet flr etwa 4o Behinderte die Mogllch-
keit, bei Vorliegen einer wirtschaftlich verwertbaren"
Leistungsfdhigkeit von mindestens 50 %, solange éinérg"
deerOllen Versicherung unterliegenden Beschaftigung ‘
nachzugehen, bis ihre Wiedereingliederung in den freien

Arbeltsmarkt méglich ist.

Die- Geschutzte Werkstdtte im Vomp/Tirol nahm im Vorjahr
"ihren Betrieb auf und beschiftigt zur Zeit etwa 45 ‘Be=-
hinderte. Die Rdumlichkeiten sind derart gestaltet daB T
etwa 70 bis 8o begunst1gte1BehlndertenGelegenhelt.zur“

Beschdftigung geboten werden k&nnen.

Mit dem Bau der Geschiitzten Werkstdtte in Klagenfurtkuf4wé'
de begonnen. Integriert in die Geschiitzte Werkstdtte
Kiarnten Ges.m.b.H. ist die Blindenwerkstdtte mit etwa '

35 behinderten Beschdftigten. Der Werkstattenneubau ist

flir die Aufnahme von etwa 8o Behinderten zusatzllch kon-'f.
zipiert. . '

Zum Betriebe der Geschiitzten Werkstdtten in Wiengfspazj*
und St. PS8lten sind weitere Gesellschaften gegriindet i~
worden. Mit einem Baubeginn wird im Laufe des Jahres.

1982 gerechnet.
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Die seit Jahren sich abzeichnende Tendenz, daB dem
Abgang von Kriegsbeschddigten ein entsprechender Zu-
gang an Zivilbehinderten und Unfallgeschddigten gegen-
ibersteht, zeigt weiterhin einen iliberproportionalen
Zuwachs. Dies ist nicht zuletzt auch auf die bereits
im vorjdhrigen Bericht festgestellten verstdrkten Be-
miihungen der Landesinvalidendmter um Erfassung dieser

Personengruppen zuriickzufihren.

BEGUNSTIGTE PERSONEN

Stichtag | KOVG |Zivilbehinderte] Unfallgesch3digte] HVG | OFG Insgesamt
3 g)
3le12. .
1977 [35782 12.606 5129 116 97 53.730
!

31.12.

1978 [33.342 13.679 5.157 121 9 52.389
3l.12. ]

1979 2ho629 15.036 %.809 30 58 Lh.662
31.12.

1980 234072 16.703 4.812 143 55 bk ,805
l.12.
3198 1 19,554 18,946 L. 746 147 42 43,435

*) nach Arbeitsunf3llen

Die tabellarische Ubersicht zeigt, daB den Personen-
gruppen der Zivilbehinderten (43,6 %) und Unfallge-
schddigten (10,9 %) insgesamt mehr Behinderte ange-
horen, als der Personengruppe der Kriegsbeschddigten
(45,0 %).

\
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In der Altersschichtung liberwiegt zwar weiterhin dle
Gruppe der 5o bis 59- Jahrlgen, doch wird sich bei
dém zu. erwartenden Fortsetzen des aufgezelgten Trends
alléf Voraussicht nach auch hier eine Umgrupplerung

ergeben.

e T
LT el

Altersschichtung der erfaBten Begiinstigten Invalidenfi??
auf deam freien Arbeitsmarkt zum Stichtag: "1.Jdnner 1982." -

Lebensjahre | Anzahl $~Anteil

6o oder Alter 7,573 | 1l7,j
50 -39 20.017 '05‘.‘0
ho =49 6.733 | 15,3

30 - 39 5.002 1,3

20-29 4,210 9,6

unter 20 507 1,2

Das Invalideneinstellungsgesetz verpflichtet alle
Dienstgeber, die 25 oder mehr Dienstnehmer besChéftiQen,v
auf je 25 Dienstnehmer mindestens einen nach dem In-
valideneinstellungsgesetz begiinstigten Invaliden-zu -*-
beschiftigens Kommt ein Dienstgeber diesem gesetz<
lichen Auftrag nicht oder nicht vollstandig naéh"

hat er flir jeden nicht besetzten Pflichtplatz die eln- -
gangs erwdhnte Ausgleichstaxe zu entrichten (S 660, ‘pro
Monat fiir 1981). Diese wird j&dhrlich im nachhinein von

den Landesinvalidendamtern vorgeschrieben.
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Im Jahr 1980 sind 14.398 Dienstgeber der Einstellungs-
verpflichtung unterlegen. Im Statistikmonat (August
1980) waren bei den einstellungspflichtigen Dienst-
gebern (ohne Bund und L&nder) rund 1,4 Millionen
Arbeitnehmer, darunter 19.959 beglinstigte Invalide
(8.202 hievon 55 Jahre oder &dlter und 164 jiinger

als 19 Jahre) und 394 Inhaber von Opferausweisen oder
Amtsbescheinigungen nach dem Opferflirsorgegesetz (da-
von 219 55 Jahre oder dlter) beschiftigt.

Etwa 44 % (ca. 6.300) aller einstellungspflichtigen
Dienstgeber haben die Beschdftigungspflicht durch
Einstellung der erforderlichen Zahl von Behinderten er-
fiillt. 1043 Dienstgeber (ca. 7 %), die der Einstellungs-
verpflichtung unterliegen, haben mehr Behinderte beschif-
tigt, als ihrer gesetzlichen Einstellungspflicht ent-
spricht.

Von den errechneten 37.658 Pflichtpldtzen waren im
Statistikmonat August 1980 ca. 15.3600Pflichtpl§tze
nicht besetzt, fir die im Jahre 1980 Ausgleichstaxe
(S 630,~ pro nicht besetzte Pflichtstelle) in der H&he
von insgesamt rund 115,8 Mill., S (Jahresbetrag) vor-

geschrieben wurde.

An Prdmien wurden fir den gleichen Zeitraum (S 315,=
fir jeden lber die Pflichtzahl kinaus eingestellten
Behinderten) rd. 8,5 Mill. S 2zur Auszahlung gebracht.

Die eingehenden Ausgleichstaxen flieBen dem mit eigener
Rechtspersdnlichkeit ausgestatteten Ausgleichstaxfonds,
der vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung verwaltet

wird, zu.
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Ausgleichstaxfonds

T
[l

"

Die Mlttel des Ausgleichstaxfonds (§ 10 Abs. 1 desv_ o ’
Inval1deneinste11ungsgesetzes 1969) sind 1nsbesondere_L ;hjfl’“
fur Zwecke der Fursorge fir begunstlgte Invallde 1malf2{4
Sinne des § 2 Abs. 1 IEinstG sowie fiir Zwecke der' N

Fu:sorge fiir die nach dem Krlegsopferversorgungsge—A'

setz, dem Opferfursorgegesetz und den Heeresversor-.f ;
gungsgesetz Versorgungsberechtigten und dexen Klnder

zu. verwenden.

Der . Katalog der FérderungsmaBnahmen flir begunstlge In-
vallde ist durch das Bundesgesetz vom 23.2.1979, BGBl.:*
Nr. 111, erweitert worden. Die Mittel des,Ausglelchg-'; _
taifonds werden aufgrund dieser Novelle zum Invaliden- -
einstellungsgesetz u.a. fiir ForderungsmaBnahmen ge@§B §:6
IEinstG filir Pradmien an Dienstgeber, fir die Errichtung;':,ﬁ_
den Ausbau, die Ausstattung und den laufenden Betri€b '
‘von geschiitzten Werkstdtten im Sinne des § 11 IEinstG -
deie'fﬁr Information und Forschung betreffend die' Be -

ruflichen und sozialen Angelegenheiten der nach dieSémf
'Bundesgesetz beglinstigten Personen herangezogen. Gehort

ein Behinderter mit einer MJE von mindestens 50 VveH.

nicht zum Kreis der beglinstigten Invaliden im Sinneudes;*

§ 2 Abs. 1 leg.cit., weil er die Berufsausbildung noch_;‘j_ﬁ'
-nicht abgeschlossen hat, kdnnen unter bestimmten.gesetzaf”
lichen Voraussetzungen Beihilfen aus den Mitteln des Au§§_ 
gléichstaxfondstzur beruflichen Rehabilitation gewéhrt werf
den. '

Zu den Leistungen des Ausgleichstaxfonds geharen,auchizq;j:;-
schiisse fiir Erholungsfiirsorge, fir orthopddische Behelfef f'
und flir die Anschaffung von Kraftfahrzeugen1fﬁryBéhinderte,Q
AuBerdem . werden aus den Mitteln des genannten“Fénﬁs<StQ+ff |
dien- und Lehrlingsbeihilfen gewdhrt. BT
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Im Jahre 1981 sind dem einstellungspflichtigen Oster-
reichischen Dienstgebern fiir das Kalenderjahr 1980
Ausgleichstaxen im Betrage von 128,5 Millionen Schilling

vorgeschrieben worden.

Flir die Erfiillung der angegebenen Aufgaben des'Ausgleichs-
taxfonds wurden im Berichtszeitraum insgesamt 153,2 Milli-

onen Schilling aufgewendet. Hievon entfielen:

1) 68,8 Millianen Schilling auf geschiitzte Werkstdtten;

2) 37,2 Millionen Schilling auf Subventionen fiir Organi-
sationen;

3) 1,4 Millionen Schilling auf Arbeitsplatzausstattung;
4) 23,4 Millionen Schilling auf ‘individuelle Fiirsorge;

5) 6,5 Millionen Schilling auf Studien-, Schiiler- oder
Lehrlingsbeihilfen (Schuljahr 1980/81);

6) 6,8 Millionen Schilling auf Beihilfen fir den Ankauf
von PKW!'s;

7) 5,5 Millionen Schilling auf Riickvergilitung der erh&hten
Umsatzsteuer beim Ankauf eines Personenkraftwagens;

8) 2,3 Millionen Schilling auf Fahrtkostenzuschiisse filir die
im Erwerbsleben stehenden Schwerstbehinderten, die auf
den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen sind;

9) 1,3 Millionen Schilling auf sonstige Leistuhgen fir Be-
hinderte.

Im Jahre 1981 wurde, wie bereits in den Vorjahren, jener
Beitrag aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds als Fir-
sorgemaBnahme iibernommen, den Kriegsbeschddigte ab einer
MdE von 70 v.H. bisher fiir die Inanspruchnahme der Fahr-
preisermiBigung auf den OBB zu zahlen hatten.

Der Beitrag des Ausgleichstaxfonds betrug pro Fall S 50,- .
Der vorldufige Gesamtaufwand betrug S 536.850,= (10.737 F&dlle).

Der endgiiltige Gesamtbetrag kann erst nach Vorlage der ein-
zelnen Bilanzen angegeben werden.
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Der durch die Novelle zum 1. Jinner 1979 in das Inva- -
lldenelnstellungsgesetz aufgenommene § 14 a sieht dle -
Ausstellung eines Lichtbildausweises an begunstlgte ‘
Invalide vor. Auf Grund der im Absatz 2 verankerten e
Ermidchtiigung hat:‘der Bundesminister - fiir soz1ale~Verf
waltiung die Verordnung vom 3. Juli 1986,HBGBI%HNEZ332,N
erlassen, die nihere Bestimmungen fiir den Vollzug.-ent-":
hdlt. Das Interesse an der Ausstellung solcherrﬁgsﬁéi-v_
se;igp,;psbesondeuabei den Zivilbehinderten gpqgﬁbbis };
31. Dezember 1981 waren bundesweit 2.946 derartige Aus-
weise .ausgestellt worden. ‘

Kriegsopferfonds

Das .Bundesministerium filir soziale Verwaltung gewdhrte
aus den Mitteln des Kriegsopferfonds (BGBl.Nrs 217/1960)
im Jahre 1981 an Kriegsbeschidigte und Hinterbliebene -
zinsenfreie Darlehen in der Hdhe von rund 17,2 M;lligﬁed:
'Schilling fiir die Griindung oder Erhaltung einer beruf;§ ~-
lichen Existenz, zur Beschaffung von Wohnraum, zur An- 
schaffung von notwendigen Gebrauchs- und Elnrlchtungs-_
"gegenstanden sowie zur Beseitigung eines bestehenden oder
~-drohenden Notstandes. R

Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung:

Wie bereits in den Jahren vorher, wurden auch zu. Anfang
des Jahres 1981 Bezugsbestatlgungen an die nach dem »
Krlegsopferversorgungsgesetz Versorgungsberechtlgten f' 
ibermittelt, die vor allem fiir die Erlangung der’ Steuer-'
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ermdBigungen fir Korperbehinderte Verwendung finden.
Dariiber hinaus erfolgte eine Programmerweiterung hin-
sichtlich der von den Landesinvalidendmtern abrufbaren
Bescheide. AuBerdem wurde ein Sofort-Abfrageprogramm
installiert, welches die Effizienz des Blirgerservices

unterstiitzt.

Neben den bereits in den Vorjahren durch die EDVA er-
stell ten Ausdrucken, wie z.B. Unterlagen fiir die Ge-
bietskrankenkasse, zur Ver sendung von Krankenschein-
heften an die in der Krankenversicherung der Kriegshin-
terbliebenen versicherten Personen, wurde auch im abge-
laufenen Jahr besonderer Wert auf solche Ausgabeoperate
gelegt, welche die Beratung und Information der im Er-
werbsleben stehenden Behinderten unterstiitzen.

Fdrderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege erhielten
im Jahre 1981 FSrderungszuschiisse in der H6he von rund
26,1 Millionen Schilling. Im Rahmen dieser Férderungs-
maBnahmen haben insbesondere die Pensionistenorganisa-

tionen, die sich in verstdrktem Umfang um die Bediirfnisse
dlterer Menschen kiimmern, wieder erhebliche F&rderungs=

mittel erhalten. Den MaBnahmen dieser Organisationen,
die im besonderen der Bekdmpfung der Einsamkeit &dlterer

Mitblirger dienen, kommt besondere Bedeutung zu.

Kleinrentnerentschddigung
Das Ausmaf der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,

BGBl1.Nr. 251/1929, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl1.Nr. 90/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
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BGBl. Nr. 535/1979, erhdhte sich mit 1. Jinner 1981
um 15 Prozent und betrug somit von.S 2.270,- (I. Stu- - -
fe) bis S 4.990,- (IX. Stufe) monatlich. o

Der Stand der Bezieher monatlicher Leistungen nach

dem Kleinrentnergesetz betrug zu Beginn des Jahre 1981> ‘
137'Pe:sonen und verringerte sich bis zum 31. Dezéhbef<'“
1981 auf 108 Personen. o

40 % der Rentenempfinger - die nicht auf Grund eines’ |
anderen Tatbéstandes in der Krankenversicherung pfliéht;'
vef&ichéft waren - gehdrten der Krankenversicherunglderf .
‘Kleinrentner an. Die Beitrige wurden zur Génze vom Bund-’
bezahlt. o

Neben den gesetzllchen Pflichtleistungen wurden auf Grund
einer gesetzlichen Ermdchtigung im Jahresdurchschnltt Ziol
besonders bedurftlgen Personen jeden zweiten Monat auBer-
ordentliche Hilfeleistuhgen gewidhrt. Diese Zuwendungen
betrugen in’den Monaten Februar, April, Juni, August und
Oktober Je S 500,- und im Dezember 1981 S 1.000,;-.

Angeiégenheiten der Allgemeinen Sozialhilfej_der Béhin;'l
dertenhilfe und der Jugendwohlfahrtspflege

Auf-dem Gebiet der Allgemeinen Sozialhilfe war das Bﬁndeé-
‘ministerium flir soziale Verwaltung um eine Hafménisierung"rnl
der oft stark voneinand er abweichenden landesgesétziiéheh
Regelungen bemiiht. Dariiber hinaus wirkte das Bundesmini-
sterium flr soziale Verwaltung bei der Riickfiihrung hi1fsA‘_
bedirftiger 5sterreicher aus dem Ausland und'bei-der'ﬁbéf-f’
nahme 1n dle helmatllche Flirsorge in zahlrelchen Fallen

. mlte

Y AR AU
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In der Behindertenhilfe war das Bundesministerium

flir soziale Verwaltung um eine Koordinierung der MaB-
nahmen des Bundes, der Ldnder und anderer Rehabilita-
tionstrdger bemiiht und leistete den Selbsthilfeein-

richtungen der Behinderten wertvolle Unterstilitzung.

In Durchfiihrung des von den Vereinten Nationen pro-
klamierten "Internationalen Jahres der Behinderten"
setzte das Bundesministerium flir soziale Verwaltung
selbst viele Aktivitdten und wirkte bei der Planung
und Koordinierung von Veranstaltungen anderer Stellen
mit. Durch eine umfangreiche und vielfdltige Aufkla-
rungsarbeit gelang es, die Bevdlkerung flir die Proble=
me und Anliegen der behinderten Mitmenschen zu sensi-
bilisieren. Dariiber hinaus konnten auch etliche MaB-
nahmen zur Verbesserung der Lage der Behinderten ge-
troffen werden. So wurde ein Nationalfonds zur beson-
deren Hilfe flir Behinderte errichtet, der eine iiber
die bereits bestehenden gesetzlichen Vorschriften hinaus-
gehende zusdtzliche Fdrderung von behinderten Menschen
ermdglicht. Die Mittel des Fonds werden vorwiegend :aus
Spenden aufgebracht und bis zum 30. Juni 1982 aus Bun-
desmitteln verdoppelt.

Auf dem Gebiet der Mutterschafts-, Sduglings- und Jugend-
firsorge wurde der Entwurf eines Bundesgesetzes iber die
Grundsdtze ausgearbeitet und an die zur Begutachtung be-
rufenen Stellen versendet.

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft filir Sozialhilfe und Ju-
gendwohl fahrtspflege konnten gemeinsam mit Experten der
Liander wichtige Fragenkomplexe gepriift und einer L&sung
zugefiihrt werden.

www.parlament.gv.at



111-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - 0O4Haliptdok. F 4ti gkeitsbericht (gescanntes Original) 117 von 230-

Internationale Angelegenheiten

Durch die:Teilnahme Osterreichs an den Aktivitéteﬁi5 
des AusSchusses-fﬁr Rehabilitation und Eingliedefungh

_ Behlnderter im. Rahmen des Europarates (Tellabkommen)3
‘hatte das Bundesmlnlsterlum fir soziale Verwaltung 3}
wichtige Tatlgkelten durchzufiihren, die der schrltt—:: :
welsen Harmonlslerung der einschldgigen Gesetzgebung ;4;
und Verwaltung in den beteiligten Staaten dlenen und;:.
'den.;nternatlonalen Erfahrungsaustausch forderp. Demf.
Bundesministefium'fﬁr soziale Verwaltung oblag aucﬁ*d ‘
der Verblndungsdlenst zu den Vereinten Nationen furﬁyg
d1e Durchfuhrung des Internationalen Jahres der Be— |

hlnderten.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung f&rderte ‘
und unterstiitzte das Europdische Zentrum fir Ausbildupgf  @f
und Forschung-auf dem Gebiete der sozialen WOhlfahrt,'lﬂ
das seine Tdatigkeit auf ganz Europa erstreckt. Das Qe- i'* 
meinsam -mit den Vereinten Nationen in Wien errichtete
Institut fiihrte im Jahre 1981 zahlreiche internationéleu
Projekte durch und organisierte mehrere Seminare und
'Studiengruppen im In- und Ausland. Gefdrdert wu;de;éuch )
der Internationale Rat fur Soziale Wohlfahrt, der 1978';
als 1nternatlonale non-governmental organlsatlon sein |
Hauptquartler von New York nach Wien verlegt hatte.

Osterreichischen Fachkrdften wurde durch die Verleihung

von Stlpendlen des Europarates bzw. nach dem Austausch-1 
.programm fur Studlenbesuche der Verelnten Nationen dle
Mogllchkelt zu Studien auf dem Geblet der Soz1a1arbeit :‘
im Ausland gegeben. Mit der Durchfiihrung der Vorarbeltenj'
sowie mit der Betreuung auslandlscher Stlpendlaten der.;,
Vereinten Natlonen und des Europarates bei ihren Stu= S o
dienaufenthalten in Osterrelch war das Bundesmlnlsterlum )
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fir soziale Verwal tung befaBt.

Dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen wurde im
Jahr 1981 ein Bétrag von zwolf Millionen Schilling zur
Verfiigung gestellt. Mit diesen Geldmitteln wurden vor-
wiegend Ssterreichische Waren angekauft; die im Rahmen
der weltweiten UNICEF-Programme Verwendung fanden.
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ALLGEMEINE . SOZIALPOLITIK UND ARBEITSRECHT

Allgemeines

Im Rahmen seiner Bestrebungen, die Arbeitsrechtsordnungk*’.

119von 230

weiter zu verbessern und neu zu gestalten, hat das Bundes-" .

ministerium fiir soziale Verwaltung im Jahre 1981 eine Reihe

von Gesetzentwlirfen vorbereitet. Diese Arbeiten konnten’je;

doch im Berichtsjahr noch nicht zur G&anze abgeschlossen -
werden. Als Beispiele sind der Entwurf eines Arbeltsruhege—
setzes und einer umfangreichen Durchfihrungsverordnung -hiezu

sowie eine Novelle zum Kinder- und Jugendbeschiftigungsgesetz.

zu erwdhnen.

Fir Arbeitnehmergruppen, die ihre Tatigkeit unter besondefs;t

belastenden Arbeitsbedingungen zu verrichten haben, bringt"das 1
1981 beschlossene Bundesgesetz iiber SchutzmaBnahmen fiir: Nacht—
schicht-Schwerarbeiter (Nachtschlcht-Schwerarbeltsgesetz) eine
wesentliche Verbesserung ihrer arbeits- und soz1alrechtl;chen,

Situation. Damit wurde auch einer EntschlieBung des Nationél—f

rates vom 4. Dezember 1980, E 42/NR XV. GP entsprochen. .

Eine Novelle zum Landarbeitsgesetz brachte eine Anpassung der

Abfertigungsbestimmungen des Landarbeitsrechtes an Jjene des
Arbeiter-Abfertigungsgesetzes.

Eine gesetzliche Regelung, die 1979 in EKraft trat, hat 1m

Jahre 1981 Verbesserungen fiir Arbeiter gebracht: Am 1. Janner 1981
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trat die 3. und am 1. Jédnner ‘1982 die 4. Etappe des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes in Kraft. Die vom Geltungsbereich dieses
Gesetzes erfaBten Personen erhalten nunmehr 60 % der Ab-
fertigung der Angestellten.

Die Kommission zur Kodifikation des Arbeitsrechtes hat 1981
die Beratung des Beendigungsrechts fortgesetzt.

Die Bestrebungen zur beruflichen Besserstellung der Frau wur-
den sowohl im Rahmen der Internationalen Organisationen

als auch durch intensive Offentlichkeitsarbeit im Berichts-
jahr weiter verfolgt.

Kodifikation des Arbeitsrechtes

Im Jahre 1981 war die Tadtigkeit der Kommission zur Vorbe-
reitung der Kodifikation des Arbeitsrechtes auf einige Zeit
unterbrochen. Die Kommission hatte im Jahre 1980 beschlossen,
den allgemeinen Teil eines Arbeitsgesetzbuches zu beraten und
zu diesem Thema einen Kontrastentwurf zum 1. Teilentwurf er-
stellen zu lassen. Nach Vergabe dieses Forschungsauftrages an
Univ.-Prof. Dr. Bydlinski erstellte dieser bis Ende 1981 einen
Entwurf, der zusammen mit dem 1. Teilentwurf als Unterlage fiir
die kiinftigen Beratungen der Kodifikationskommission dienen
wird.

Gegen Ende des Jahres 1981 wurden die Beratungen der Kommission
wieder &aufgenommen.
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Individualarbeitsrecht

Neben den Arbelten an der Kodifikation des Ind1v1dualarbe1ts= ;;
“rechtes sind 1m Jahre 1981 auf den verschiedenen Tellgebleten

des Arbeltsrechtes die nachstehend angefithrten MaBnahmen durch-“
gefihrt oder 1n Angrlff genommen worden. ’

Entgeltfb#pzahlﬁng

Die Erstattungsregelung des Entgeltfortzahlungsgesetzes 1n der 2
' Fassung der 3. Novelle war mit 3%1. Dezember 1981 befrlstet Da o
der Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes derzeit noch ver-¥
handelt wird, war es erforderlich, das Entgeltfortzahlungsge-'

setz neuerlich zu novellieren. Diese 4. Novelle, BGBl. Nr. 596/84,'
behdlt im allgemeinen die bisherige Vorgangsweise bei. Der Grenz—»
betrag der Lohnsumme, bis zu dem ein Pauschale zusatzllch.zur,:;'
Summe des fortgezahlten Entgelts ausbezahlt wird, wurde auf :

S 129.600.-- (bisher S 122.400,--) angehoben. Diese Erhohung er-
folgte im Hinblick auf die gestiegenen Lohnkosten und soll. 31cher45w
stellen, daB sich die Zahl der Betriebe, die ein Pauschale er—u.
halten, 'nicht durch bloBe Erhchung der Lohnkosten verrlngert° L

Jene Betriebe; deren Lohnsumme den Betrag von S 129.000, 4—”ﬁber§:
schfeltet erhalten jedoch nur noch 80 v.H. des fortgezahlten,il ;
Entgelts rickerstattet. Diese Neuregelung erlaubte es, den Beltrag ’
zum Erstattungsfonds von bisher 3,8 % auf 3,2 % zu senken. Das L
war deshalb mdéglich, weil sich die finanzielle Situation des
Erstattungsfonds stabilisiert hat und bereits fiir 1982 bei elnem
Anhalten.des derzeitigen Trends einer Verminderung der hausl;chen ;
Krankenstdnde mit einer ausgeglichenen Gebarung des Fonds gé—ff‘ |
rechnet werden: ‘kann. Die Geltungsdauer dieser Regelung. 1st mlt

'31. Dezember 1983 befristet. Durch die ldngere Geltungsdauer der
Novelle soll auch die Kontinuitdt in der Gebarung des Erstattuggsﬁﬂ
fonds gewahrt werden. .
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Nachtschicht-Schwerarbeit

Am 1. Juli 1981 trat das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz,
BGBl. Nr. %54, in Kraft. Es sieht eine Reihe von Schutzmal-.
nahmen fir Nachtschicht-Schwerarbeiter vor: Zusatzurlaub,
Kurzpausen, Kiindigungsschutz, Sonderruhegeld sowie die Ab-
fertigung bei Eigenkiindigung des Arbeitnehmers.

Was unter Nachtschicht-Schwerarbeit zu verstehen ist, wird im
Gesetz und in einer dazu ergangenen Verordnung festgelegt

(z.B. Arbeit in Bergbaubetrieben unter Tage oder im Stollen

und Tunnelbau; bei einer den Organismus belastenden Hitze;

in begehbaren Kﬁhlréumen;vbei andauerndem starkem Larm und einem
Schallpegelwert von 85 dB/A; mit den Kdrper gesundheitsgefzhrdend
erschiitternden Arbeitsgeraten; beim Tragen von Atemschutzgeraten;
an Bildschirmarbeitsplatzen oder unter stindiger gesundheits-
schiddlicher Einwirkung inhalativer Schadstoffe). Die Einbeziehung
anderer belastender Arbeitsweisen durch Verordnung ist mdglich.

Arbeitnehmer haben fiir jedes Urlaubsjahr, wenn sie 60 mal im
Arbeitsjahr Nachtschicht-Schwerarbeit leisten - gestaffelt nach
der Dauer ihrer Dienstzeit - Anspruch auf zwei bis sechs Werk-
tage Zusatzurlaub als praventive MaBnahme. Dem gleichen Zweck
dienen gesetzliche Kurzpausen von mindestens 10 Minuten, die in
Anrechnung auf die Arbeitszeit zustehen. Weiters wird der allge-
meine Kiindigungsschutz fiir diesen Personenkreis verstarkt und der
Anspruch auf Abfertigung auf den Fall der Eigenkiindigung bei In-
anspruchnahme des Sonderruhegeldes ausgedehnt. Fiir Betriebe ab
einer bestimmten GroRBe und Beschaftigungszahl ist eine zusatzliche
drztliche Betreuung fiir Nachtschichtarbeit einzurichten. AuBerdem
wird die Mitbestimmung des Betriebsrates bei MaBnahmen zur Ver-
hiitung von Unfzallen, zum Schutz der Gesundheit und zur menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit erweitert.
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Uber MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung und Milderung von
Belastungen im Zusammenhang mit der Nachtschicht- oder Nacht-
schichtschwerarbeit konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen o
werden.

Die PensiohéférsiéﬁerungStréger haben Versicherteﬁ,"die&ﬁ&cﬁtﬁV”f 
schichtarbeit:leisten; nach pflichtgem&Bem Ermessen"HaBﬁaHMeﬁ-*,i.;7
der Gesundheitsvorsorge zu gewzhren. Weiters haben'NééHtSCHiChtéq'
Schwerarbelter Anspruch auf Sonderruhegeld, wenn 1nnerha1b der .
letzten 20 Kalenderjahre vor dem Stichtag mlndestens 15 Jahre -
elner,solchen qualifizierten T&atigkeit vorliegen ‘und- der Zeitraum
zwischen der Vollendung des 50. (bei Frauen des 45. ) ﬁébénsjahres'
bis zum Stichtag mindestens zur Halfte mit solchen quallflzlertenf'
Zeiten gedeckt ist. ' '

DasrSbﬁderruhegeld,-welches in der Hohe der Invalidit#ts-
(Berufsunfdhigkeits-)pension bzw. Knappschaftsvollpension nach
dem ASVG gebilihrt, erlischt mit Ablauf des Kalendermonats;~in;dem‘
das 65. «(bei Frauen das 60.) Lebensjahr vollendet wird. Ab-diesem
Zeitpunkt wird es als Alters-(Knappschaftsalters)pension zumlndest
in der bisherigen Hohe weitergewahrt. '

Mit_wirksaﬂWerden der PriventivmaBnahmen soll das Sonderruheéeldv”
wieder abgebaut werden. Aus diesem Grund gebiihrt das Soﬁdéfruhee§ r
geld in den Jahren 1981 bis 198% Mannern ab dem 57. (Frauen ab .
dem 52.) Lebensjahr, in den Jahren 1984 bis 1986 ab dem -58. (53. )
Lebensjahr, in den Jahren 11987 bis 1989 ab dem 59. (54.) Lebens-
jahr und im Jahre 1990 ab dem 60. (55.) Lebensjahr;»ab‘1994 £a11t
kein Sonderruhegeld mehr an. ) o

Landarbeit

Die Novelle zum Landarbeitsgesetz, BGBl. Nr. 355, hat dié1An-k g
passung der Abfertigungsbestimmungen fiir die Arbeitnehmer in -
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der Land- und Forstwirtschaft an die Regelung des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes zum Ziel. Die Anpassung erfolgt - unter
Beibehaltung des dynamischen Systems des Landarbeitsgesetzes -
durch eine Erhdhung der Prozentsdatze. Dadurch erreichen die Land-
und Forstarbeiter nunmehr ebenfalls nach 25 Dienstjahren einen
Anspruch auf Abfertigung im AusmaB von 100 % des Jahresentgelts.

Ein Ansteigen des Abfertigungsanspruches iiber die 100 %~-Grenze
hinaus - eine Besonderheit des Landarbeitsrechtes. - wurde inso-
weit beibehalten, als nach dem 40. Dienstjahr eine Steigerung
des Abfertigungsanspruches um jdhrlich 3 % vorgesehen ist.

Als Erleichterung fiir die Betriebe, die sich durch die erhohten
Abfertigungsanspriiche einer starkeren finanziellen Belastung
gegeniibersehen, ohne rechtzeitig entsprechend vorsorgen zu
konnen, ist - in Anlehnung an das Angestelltengesetz - die Mog-
lichkeit der Teilzahlung fdlliger Abfertigungsanspriiche in das
Landarbeitsgesetz aufgenommen worden.

Alle {ibrigen Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes, die be-
reits bisher eine Besserstellung der Landarbeiter gegeniiber
den Arbeitern in Industrie und Gewerbe bedeuteten, werden von
der Landarbeitsgesetz-Novelle 1981 nicht berihrt.

Zu den Landarbeitsgesetz-Novellen 1980 (Arbeitnehmerschutz)
und 1981 (Abfertigung) wurden in den Bundesldndern Nieder-
osterreich und Tirol bereits Ausfiihrungsgesetze erlassen.

In vier weiteren Bundeslidndern liegen entsprechende Gesetzes-
beschliisse der Landtage vor.

Eine Wiederverlautbarung des Landarbeitsgesetzes wurde vor-

bereitet und dem Verfassungsdienst im Bundeskanzleramt iber-
mittelt.
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Medienmitarbeiter

Durch eine Novelllerung des Rundfunkgesetzes 1974 und des
Arbeltsverfassungsgesetzes (BGBl. Nr. 48/1982) wurde ab ,
1. Februar 1982 fur programmgestaltende und Journallstlsche ;ﬁ'
ORF~M1tarbe1ter, dle elne Arbeltslelstung von nlcht ‘mehr als_? 
32 Stunden ih der Woche erbringen, die rechtliche Mogllchkelt
geschaffen, befrlstete Arbeitsverhdltnisse ohne zahlenmaBlge '
Begrenzung und auch unmittelbar hlnterelnander abzuschlleBen,f”
ohneé - daB das Entstehen eines Arbeitsverhdltnisses auf- unbe-‘flg
 stimmte. Zelt angenommen werden mufB (Kettenarbeltsvertrag) Dem
Unternehmen wurde die Verpflichtung auferlegt bei sonstlgem -
Entschadlgungsanspruch die Absicht der Nlchtwelterbeschaftlgung L
dem Arbeltnehmer schriftlich zeitgerecht (acht oder zwolf
Wochen vorher) bekanntzugeben. Weiters wurde ein begonde:er_
Abfertigungsanspruch ab einer Gesamtdauer der Beschiftigung
(einschlieBlich von Unterbrechungszeitridumen!) von mehr'als 
fiinf Jahren unter Anrechnung anderer Abfertlgungsanspruche
eingefiihrt. Die Abfertigung betridgt je nach der Gesamtdauér
ein Zwdlftel bis ein Drittel des Entgelts der letzten drei .
‘Jahre. Derartige befristete Arbeitsverhdltnisse von Betrlebs—‘
ratsmltglledern enden ohne ihre Zustimmung nicht vor Ablauf
der Titigkeitsdauer des Betrlebsrates. ‘

Elne Losung des Problems der freien Mitarbeiter bei anderen
Medien lst ‘noch. ausstandlg°

Arbeiter;Abfertigung

Die im Arbeiter-Abfertigungsgesetz (BGBl. Nr. 107/1979) vorge-l
sehene 4, Etappe bringt ab 1.1.1982 eine Erhdhung- ‘des Anspruches

der im Jahre 1982 aus ihrem Arbeitsverhidltnis ausscheldenden
Arbeiter auf 60 % der den Angestellten gebiihrenden Abfert;gung.
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Entgeltsicherungsgesetz

Die mit den Sozialpartnern gefiihrten Beratungen iiber den be-
reits 1978 zur Begutachtung ausgesendeten und in der Folge
iberarbeiteten Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes sind
derzeit unterbrochen: eine Einigung iiber die geplante Ein-
schrankung der Schadenshaftung der Arbeitnehmer und die Neu-

regelung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall konnte nicht
erzielt werden.

Gesetz liber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der in Vorbereitung befindliche Entwurf soll Regelungen iiber
einheitliche Kiindigungsfristen und -termine, iiber den Kiindi-
gungs- und Entlassungsschutz sowie sonstige damit zusammen-
hingende Fragen (z.B. Arbeitszeugnis, Freistellung fiir Posten-
suche usw.) enthalten.

Arbeitnehmerschutzrecht

Kinder- und Jugendbeschaftigung

Im Parlament wurde eine Regierungsvorlage einer Novelle zum
Bundesgesetz liber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-
lichen (KJBG) eingebracht, durch die die Schutzbestimmungen
fiir Kinder und Jugendliche erganzt bzw. abgedndert werden
sollen.

Einer der Schwerpunkte der Novelle ist die beabsichtigte
Anderung des § 11. Danach sollen kurze, zwischen den einzel-
nen aufeinanderfolgenden Unterrichtseinheiten gelegene Pausen
(mit Ausnahme der Mittagspause) in die Unterrichtszeit einge-
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rechnet werden. Unter Unterrichtszeit ist jener Zeitraum zu °
vefstehen, innerhalb dessen der Unterricht in aufeinander-
folgenden Unterrichtsstunden erteilt wird, mdgen:auch. da-
zwischen kleinere Pausen eingelegt werden. ' )

Ferner sollen’der Besuch.von Freigegenstidnden und unverbind-'.: -
lichen;Ubungen im AusmaB von 2 Stunden; der Férderunterricht .-
und gewisse Schulveranstaltungen auf die Unterrichtszeit und “-' ’
damit auf die Dauer der Arbeitszeit angerechnet werden;fVoréﬁs;"
setzung fir die Anrechnung von Freigegenstianden und_unverbinde-'
lichen Ubungen ist die Anmeldung des Lehrlings zu Begiﬁn‘déS"
Schul jahres fiir diesen Gegenstand, wodurch der Besuch cbliga-f'~
torisch wird. '

Die Teilnahme am Forderunterricht erfolgt auf Empfehlung}der
Schule, wenn der Schiiler die Anforderung in Pflichtgegeh¥ o

. stdnden nur mangelhaft erfiillt oder wegen eines Schulwechsels
Umstellungsschwierigkeiten hat. Der Schiiler muB daher,:um: das :
Unterrichtsziel zu erreichen, diesen Forderunterricht besuchen. « - ..’

Die Novelle sieht ferner vor, daB bei einer mindestens: acht- 7-
stiindigen Unterrichtszeit die Beschidftigung im Betrieb an dlesem
Tag liberhaupt nicht und bei klirzerer .Unterrichtsdauer nur’ inso- -
weit zuldssig sein soll, als die Unterrichtszeit, die notwendlge
Wegzeit zwischen Betrieb und Schule und die im Betrieb: zu ver-' ‘
bringende Zelt die gesetzllche Arbeitszeit nicht uberschreltet.3

Bei lehrgangsmédRigem Besuch einer Berufsschule mit mehr a;s"
40-stiindiger wichentlicher Unterrichtszeit ist dafiir ein‘Fféie
zeitausgleich binnen vier Wochen nach Beendiguhg des Schui—,
besuches zu gewdhren. -

Schliefllich will der Entwurf den Krankenpflege- und Hebammen—,.
schiilern eine Ausbildung im Nachtdienst ermogllchen, ‘wobei die- Zahl
der Nachtdienste begrenzt und weitere Schutzvorschrlften vorgesehen
werden,
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Arbeitsruhegesetz

Die Verhandlungen mit den Sozialpartnern zum Entwurf eines
Arbeitsruhegesetzes wurden 1981 fortgesetzt, wobei weitest-
gehende Einigung erzielt werden konnte. Lediglich in der
Frage der Regelung der Ersatzrube ist eine endgliltige Eini-
gung noch ausstandig. Der Entwurf wurde redaktionell iber-
arbeitet und fand in dieser Form die Zustimmung der Sozial-
partner.

Der Anspruch auf Ersatzruhe betrigt nunmehr grundsdtzlich

das 1 1/2-fache-der wihrend der wdochentlichen Ruhezeit ge-
leisteten Arbeit. Lediglich bei Arbeiten in auBergewchnlichen
Fdllen (§ 15) oder bei Naturkatastrophen (§ 18) steht eine
Ersatzruhe im AusmaBl der wdhrend der wochentlichen Ruhezeit
geleisteten Arbeit zu.

Eine weitere Schwierigkeit besteht noch darin, dal verschiedene
Bundesbetriebe eine Ausnahme aus dem Geltungsbereich anstreben.
Trotz mehrfacher Verhandlungen mit Vertretern der Gebietskorper-
schaften konnte auf interministerieller Ebene zu den gesetz-
lichen Ausnahmeregelungen fiir Krankenanstalten und Vekrkehrs-
betriebe noch kein Einvernehmen mit dem 6ffentlichen Dienst
erzielt werden. AuBerdem streben auch die Bundestheater eine
Ausnahme aus dem Geltungsbereich an. Zur Losung dieser Fragen
sind daher Gesprache auf Ministerebene vorgesehen.

Uber den weiteren Inhalt des Entwurfes wurde bereits in den
Vorjahren ausfiihrlich berichtet.

Durchfiihrungsverordnung zum Arbeitsruhegesetz

Die Gesprdche iiber den Ausnahmekatalog wurden 1981 bis auf
wenige Punkte abgeschlossen. Offen sind derzeit noch die Aus-
nahmen fir Immobilienmakler, Kraftfahrschulen, Ziegeleien so-
wie fiir Schiffsfilhrerschulen und die Bedarfsluftfahrt.
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Diese noch offenen Fragen werden zu einem sp&ateren Zeifpuﬁkfi
neuerlich behandelt werden. Nach AbschluB der Beratungen zum
Arbeltsruhegesetz, der flir 1982 vorgesehen ist, wird “der Ver-,"
ordnungstéxt ausgearbeitet. Es ist beabsichtigt, die Durch?‘” 
fuhrungsverordnung glelchzeltlg mit dem Arbeltsruhegesetz 1n :

Kraft zu setzen.'

Kollektive Rechtsgestaltung

Die Régéiﬁhg der Arbeits- und Entlohnungsbedingungén*im” |
Wege der kollektiven Rechtsgestaltung wird in erster Llnle.'
durch AbschluB von Kollektivvertragen durch die kollektlv-
vertragsfahigen Kérperschaften der Arbeitnehmer und’ Arbelt—
geber vorgenommen. Nach den Bestimmungen des Arbeitsver- L
fassungsgesetzes wurden im Jahre 1981 bei dem fiir die Hlnter-f
' legung zustindigen Einigungsamt Wien 389 Kollektlvvertrage
(gegenuber 407 im Jahre 1980) hlnterlegt.

In Jahre 1981 wurden beim Obereinigungsamt zwei Anffégéfiﬁ'/%
auf Erklarung von Kollektivvertridgen des graphischén Ge="
werbes zur Satzung gestellt. Ein Antrag wurde zu Beginn.

des Jahres 1982 positiv erledigt, der zweite Antrag zurﬁck-' E
gezogen. B

Auf Antrag kollektlvvertragsfahlger Korperschaften wurden"fr‘
im Berlchtsaahr ebenso wie im Vorjahr von den Elnlgungsamtern
zwel Mlndestlohntarlfe erlassen.

Die Gewerkschaft Kunst, Medien, frei Berufe hat an das"'

Obereinigungsamt einen Antrag auf Erlassung eines Mlnaest—-"
lohntarifes fiir Schilehrer gestellt. In der Folge haben’
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die Schischulunternehmungen einen Verband gegriindet und
beim Obereinigungsamt um Zuerkennung der Kollektivvertrags-
fdhigkeit engesucht. Es wurde vereinbart, beide Verfahren
zu unterbrechen, um einen Kollektivvertragsabschluf3 zu er-
moglichen. Sollte bis 31. Mai 1982 keine Einigung erzielt
werden, werden beide Verfahren fortgesetzt werden.

Die Gewerkschaft Hotel, Gastgewerbe, persdnlicher Dienst
hat einen Antrag auf Erlassung eines Mindestlohntarifes
fiir im Haushalt Beschaftigte fiir Niederdsterreich gestellt.
Dieser Mindestlohntarif wurde zu Beginn des Jahres 1982
erlassen. Weiters hat das Obereinigungsamt 1981 eine Lehr-
lingsentschddigung fiir den Lehrberuf der Fotografen fest-
gesetzt.

Die rechtsprechende Tadtigkeit der Einigungsi@mter umfafBte
1981 1.%28 Falle, hievon 884 Fdlle nach dem Arbeitsverfas-
sungsgesetz, 286 Falle nach dem Mutterschutzgesetz und

158 Fdlle nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.

Bei den zustdndigen Einigungsamtern wurden 13 Antriage auf
Errichtung einer Schlichtungsstelle gestellt.

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes, BGBl. Nr. 105/1961, er-
richteten Heimarbeitskommissionen haben im Jahre 1981 42

Heimarbeitstarife filir Heimarbeiter und Zwischenmeister er-
lassen. Im gleichen Zeitraum wurden bei den Heimarbeits-
kommissionen drei HeimarbeitsgesamtvertriZge hinterlegt und
im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht.

Die Entgeltberechnungsausschiisse der Heimarbeitskommissionen

haben im Jahre 1981 in 9 Fadllen das gebiihrende Entgelt fiir in
Heimarbeit hergestellte Arbeitsstiicke festgelegt. Gegen diese
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Feststellungen der Entgeltberechnungsausschiisse wurde bei der
Berufungskommission fiir Heimarbeit beim Bundesministerium- fur g;
soziale Verwaltung keine Berufung eingelegt.. ' '

Probleme der Frauenbeschiftigung

Gleichbehandlungskommission

Bei}défiﬁuf Grund des Gleichbehandlungsgesetzes beéim Bundes- -
ministerium fir soziale Verwaltung eingerichteten GléiEhbeQ
handlungskommlss1on wurde im Berichtszeitraum der am: Ende ,'

. des JahTes 1980 noch offene Antrag, der die Dlskrlmlnlerung.a
von - Arbeltnehmerlnnen im Einzelfall zum Gegenstand hatte,

durch Zuruckz1ehung erledigt. Die Diskriminierung- wurde aufl
‘Grurd innerbetrieblicher MaBnahmen beseitigt. -

Im Jahre 1981 wurde ein neuer Antrag bei der Glelchbehand—..
lungskommission beim Bundesministerium fiir soziale Verwal-;l
tung eingebracht, der die Verletzung des Glelchbehandlungs-':
gebotes in einer Norm der kollektiven Rechtsgestaltung " zum
Gegenstand hat; zur Vorbereitung ihrér Entscheidung in- dlesem
Fall setzte die Gleichbehandlungskommission einen. Arbelts-.
ausschuBheln, der eine Sitzung abhielt. Dieser Antrag 1st |
‘noch offen.

Insgesamt fanden 1m Jahre 1984 zwel Plenar31tzungen der

Ry

Selt dem Inkrafttreten des Glelchbehandlungsgesetzes mlt R
1.-Ju11 4979 wurden insgesamt 9 Antrége bei der’ Glelchbe-37;3 o
handlungskomm1ss1on elngebracht BN
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Diese an sich eher geringe .Zahl von Fallen muB jedoch in

einem groBer Zusammenhang gesehen werden: seit dem Inkraft-

treten des Gleichbehandlungsgesetzes wurden in nahezu allen

Kollektivvertragen die offenen Diskriminierungen beseitigt.

Auch ist bekannt, daB laufend innerbetriebliche Bereinigungen

von Ungleichbehandlungen bei der Entgeltfestsetzung erfolgen.

Arbeitsmarktsituation

Im Durchschnitt waren 1981 1,125.3%77 Frauen unselbstiandig
beschiftigt, das sind 40,2 % der unselbstdndig Beschiftigten.

Trotz des geringen Zuwachses um 0,8 % im Jahr 1981 (gegeniiber
1,2 % im Jahr 1980) blieb die Situation der berufstdtigen
Frauen am Arbeitsmarkt - global gesehen - relativ glinstig.

Aus der Beschaftigtenstatistik ergibt sich namlich eine be-

deutend starkere Zunahme weiblicher als mdnnlicher unselb-

standig Beschaftigter, da die Zuwachsrate bei den Mannern im

Jahr 1981 bloB 0,1 % betrug.

Tabelle 1: Unselbstandig Beschaftigte im Jahresdurchschnitt
nach dem Geschlecht 1950 - 1981

Jahr

1950
1960
1970
1977
1978
1979
1980
1981

Zusammen

1,941.257
2,281.915
%,289.195
2,737.148
2,757.705
2,773.719
2,788.737
2,798.557

mannlich

1,306,298
1,465,888
1,506.874
1,658.250
1,66%.850
1,670.219
1,672,153
1,67%.180

weiblich

634.959
816.027
882.3%21
1,078.890
1,093.855
1,10%.500
1,116. 584
1,125. 377
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Nach der Grundzahlung des Hauptverbandes der Sozialver-
sicherungstridger (Stand Ende Juli 1981) zeigt sich, daB der
beobachtete Zuwachs der Frauenbeschaftlgung vor allem auf

einen Anstleg des Frauenantells im Dlenstlelstungssektor J o

(+ 2, 2 %) zuruckzufuhren 1st wihrend er im Sekundarsektor fJ;; m
um 2, 4 % abnahm (vgl hiezu Tabelle 2) Die Zuwachsraten der S
Manner stlegen von 1980 auf 1981 sowohl im Sekundarsektor(" N

(+ 1, o) %) als auch im Tertiirsektor (+1,2 %). T Dlenstlelstungs—'T'
sektor sind 1981 mehr Frauen als Minner beschaftigt. Der Frauen-” :
anteil betrdgt hier 50,2 %. In der Sachgﬁterproduktioﬁ'ist de? o
Frauenanteil um 27.600 gesunken. R

Von den Ende Juli 1981 insgesamt 1,13%2.359 s021alver51cherungs—i+
pflichtigen erwerbstdtigen Frauen im Sekundidr- und Tert1ar-a¢; p'
sektor sind 30,0 % (339.709) in der Sachgiiterproduktion und . |
70,0 % (792.650) im Dienstleistungsbereich beschdftigt. (Im
Verglelch_dazu Manner: 2. + 3. Sektor: 1,694.167; 2. Sektor
908.110, das sind 53,6 %; 3. Sektor: 786.057, das sind 46,4 A)
Diese Zahlen zeigen eine weitere Umschichtung berufstatlger
Frauen zu Dienstleistungen und belegen, dafB die Segmentlerung '
des Arbeitsmarktes nach dem Geschlecht weiterhin zugenommen, hat:gi
Die Arbeltslosenrate der Frauen liegt im Berlchtsgahr mlt 2, 8 % {
nur mehr geringfiigig iiber jener der Minner mit 2,3 %. Im Jahresa'm
durchschnitt waren 1981 mehr Mdnner (38.008) als Frauen (31 286)_
als arbeltslos vorgemerkt (vgl. hiezu Tabelle 3).

Tabelle 2: Sozialversicherungspflichtige Erwerbstitige nach,dem L
Geschlecht und nach Wirtschaftssektoren'(Grundzéhluggen‘;
des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrégef,e- :"
Stand Ende Juli) ' o

Jahr Insgesamt*) absolut¥ Manner*) absolut= Frauen*) absolut- Antell

, d.Frauer
A oein %
SEKUNDARSEKTUR T
1977 1,196.318 - 852.021 - 344,207 - . 28,8
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1978 1,245.890 +4,5 899.921 +5,6 345,969 +0,5 27,8
1979 1,241,778 <=0,3 894.991 -0,5 346,787 +0,2 27,9
1980 1,247.267 +0,4 898.901 +0,4 548.%66 +0,5 27,9
1981 1,229.819 -=-1,3 908.110 +1,0 339,709 =2,4 27,6
TERTIARSEKTOR
1977 1,460,232 = 745,861 - 74,371 - 48,9
1978 1,493%.156 +2,3 756.3%24 +1,4 736.8%2 +3%,1 49,3
1979 1,519.945 +1,8 763%.4%2 +0,9 756.51% +2,7 49,8
1980 1,552.181 +2,1 776.567 +1,7 775.614 +2,5 50,0
1981 1,578.707 +1,7 786,057 +1,2 792.650 +2,2 50,2

*) Veridnderungen gegeniiber dem Vorjahr in Prozenten.

Tabelle %: Vorgemerkte Arbeitslose, Beschiftigte, Anteil der
Arbeitslosen am Arbeitskriftepotential (= Beschdftigte
+ Arbeitslose) im Jahresdurchschnitt 1981

Beschaftigte Arbeitslose Anteil der Arbeitslosen
am Arbeitskraftepotential

Insgesamt 2,798.557 69.295 2,5
Frauen 1,125.377 31.286 2,8
Manner 1,67%.180 38.008 2,3

Frau-soziale Stellung und Beruf

Auch 1981 wurden die langfristig wesentlichen Vorhaben - Be-
wertung der bisherigen MaBnahmen zur beruflichen Besserstellung
der Frau, Beobachtung der laufenden Entwicklung und der zu er-
wartenden Trends der Frauenbeschaftigung unter dem Gesichtspunkt
der Uberwindung des geteilten Arbeitsmarktes sowie Bemiihungen
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zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau am Arbeitsmarkt -
weiterverfolgt, insbesondere auch in den dreigliedrigen Be-
ratungen des Ausschusses fiir arbeitsmarktpolitische Angelegen-

heiten der Frauen. o
Anl3Rlich der Herausgabe des Heftes 12/1980 der Schriftenreihe'
zur sozlialen und beruflichen Stellung der berufstétigen5Frau
"Managementkarrleren im gesellschaftlichen Umbruch’ 51nd 1981

im Bundesmlnlsterlum fir soziale Verwaltung im Rahmen elnes
Expertengespraches mit Vertretern(-innen) von Blldungseln- _
"rlchtungen Forderungsprogramme fiir Frauen im Management be- ;'>

J.€

raten worden. .

Im Berlchtsaahr sind Expertisen und Forschungsvorhaben auf
verschledensten fir die Forderung der Frauenbeschaftlgung B
bedeutsamen Gebieten in Angriff genommen worden, wie z. B.
"Rationalisierungstendenzen auf Grund neuer Burotechnlken
und ihre Auswirkungen auf die Quallflkatlonsstruktur", v
"Frau und Berufswelt im &sterreichischen Fernsehen", "Auf-
holprogramme fiir Mdadchen in der Steiermark", "Frau und B
Familie in .Vorarlberg unter besonderer Beriicksichtigung der:
Frau als Arbeitnehmerin" (letzteres als gréBeree Projekt .
gemeinsam mit dem Bundeskanzleramt), vor allem auch die}“
Aktualisierung der Untersuchung vom Jahr 1978 iiber
"Differenzierende Bestimmungen iiber Mianner- und Frauenarbelt
in den Ssterreichischen Kollektivvertrigen". ' T

Arbeit und Arbeitsbeziehungen

1981 wurde das Fachgebiet "Arbeit und Arbe1tsbez1ehungen" in den v
Aufgabenberelch miteinbezogen. Darunter fallen u. a. ‘die- Befassung
mit neuen Arbeitsformen und -bedingungen, Organlsatlons— und. _
Mltbestlmmungssysteme im betrieblichen und uberbetrlebllchen5"'
Berelch auf natlonaler und internationaler Ebene.
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Bei den Bemiihungen um eine Verbesserung der sozialen und be-
ruflichen Stellung der Arbeitnehmer ist auch Informations-

und Publikationstatigkeit erforderlich. 1981 wurde vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung gemeinsam mit der Oster-
reichischen Akademie der Wissenschaften ein Symposium iiber
Berufe und Arbeitsbedingungen der Zukunft veranstaltet. Die
Ausfiihrungen der Gastreferenten fanden ein nachhaltiges Echo
in Fachzeitschriften.

In der neuen Schriftenreihe liber Arbeit una Arbeitsbeziehungen
wurden zwei Hefte herausgegeben. Heft 1/1981 "Arbeitsbeziehungen
im Spannungsfeld gesellschaftlicher Interessen” von Friedrich
Flirstenberg beinhaltet eine Einfiihrung in das komplexe Aufgaben-
gebiet und einen Uberblick i{iber internationale Entwicklungen und
Perspektiven in Osterreich.

Heft 2/1981 "Die Entwicklung der Arbeitskriftenachfrage bei
alternativen Wirtschaftsstrukturen" von Ingo Schmoranz zeigt
anhand eines multisektoralen Modells zukinftige Arbeitsmarkt-
strukturen auf.

Internationale Sozialpolitik

Fir die Gestaltung der innerstaatlichen Sozialpolitik sind auch
die internationalen sozialpolitischen Entwicklungen und Tendenzen
von weitgehender Bedeutung, weshalb ein kurzer Uberblick iiber die
Tatigkeit des Bundesministeriums fir soziale Verwaltung auf diesem
Gebiet angezeigt erscheint.

Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat im Berichtsjahr
bei der Behandlung sozialer Fragen durch die UNO und den Wirt-
schafts- und Sozialrat (ECOSOC) mitgewirkt.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr konnten trotz groBer Bemihungen keine weiteren

Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation einer
Ratifikation zugefihrt werden.
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Bei der-im-Jdnner -1981 stattgefundenen 8. Tagung des 'Be-
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ratenden-Ausschusses fiir Angestellte und Geistesarbeiterﬂﬁ“fJ"'

der’ Interfiationdlen Arbeitsorganisation,:die sich mit

Fragen dér: Auswirkungen des Technologie- und.- Struktur~ 7.

wahdels’auf+die Beschiftigungs- und- Arbeitsbedingungen’*ff“ﬁ

nlcht—manueller Arbeitnehmer sowie Problemen ‘weiblicher -
n1cht manueller ‘Arbeitnehmer in bezug auf die- Arbelts-

: organlsatlon, berufliche Bildung, gleiche Behandlung am

Arbeitsplatz und Arbeitsgelegenheiten befaRte, war Oster;};:“

'rregch durqh ‘eine dreigliedrig zusammengesetzte.Delegat;on
¥ertreten. - .

"An"der im Juni des Berichtsjahres abgehaltenen 67._Tagung?l;-

~der Internationalen Arbeitskonferenz nahm eine aus.Ver- - .-

tretern der Regierung, der Arbeitgeber und der Arbeit;‘v
nehmer zusammengesetzte Osterreichische Delegation.tei1. 

"Von den Arbeiten dieser Konferenz sind vor allem ein Uber-

einkommén- und eine Empfehlung {iber die Forderung von-:

Kollektivverhandlungen, ein Ubereinkommen und eine,Empé,yffiv

fehlung iiber Arbeitsschutz und Arbeitsumwelt sowie ein

Ubereinkommen und eine Empfehlung.iiber die Chancengleiéh—i".

heit und die Gleichbehandlung mannlicher und weiblicheri“*'

- Arbeitnehmer mit Familienpflichten zu erwdhnen.

Auf der im Oktober 1981 stattgefundenen 10. Tagungadeé,Q--f

~Eisen- und Stahlausschusses der Internationalen Arbeits~ =

organisation, die die Themen der Errichtung von Eisen-
und Stahlindustrien in Entwicklungslandern sowie der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsum-
welt in der Eisen- und Stahlindustrie zum Gegenstand .-

hatte,nahm glelchfalls eine dreigliedrige Delegatlon tell.;; ‘v>
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Europarat und andere Organisationen

Im Rahmen des Leitungskomitees fir soziale Angelegenheiten
des Europarates wurde eine Empfehlung betreffend MaBnahmen
zugunsten bestimmter aussterbender Berufe im Handwerk an-
genommen. Ferner beteiligten sich Osterreichische Delegierte
an den Arbeiten der Sondertagungen des Leitungskomitees fur
soziale Angelegenheiten betreffend die FolgemaBnahmen zur
Erklarung der Menschenrechte und des Expertenausschusses
betreffend Versammlungs-~ und Informationsrechte der Arbeit-
nehmer.

Internationale Tatigkeiten in Angelegenheiten der Frauen

Die Intensivierung der Zusammenarbeit in internationalen
Gremien mit Expertinnen auf dem Gebiet der Chancengleichheit
berufstatiger Frauen erwies sich vor allem deshalb als not-
wendig, weil in welfweiten Rezessionsphasen den Angelegenheiten
der berufstatigen Frauen aus unterschiedlichen Motiven weniger
Prioritat zugemessen wird.

Beispielsweise stellten die von der ©7. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz bei der IAO in zweiter Lesung verabschiedeten
Instrumente (IAO-Ubereinkommen 156 iiber die Chancengleichheit und
die Gleichbehandlung md@nnlicher und weiblicher Arbeitnehmer:
Arbeitnehmer mit Familienpflichten sowie die diesbezigliche
Empfehlung Nr. 165) nur ein Minimum der Zielvorstellungen der
Beschliisse von 1975, dem Internationalen Jahr der Frau, dar. Die
Mehrheit der im Ausschufl vertretenen Delegationen war gegen eine
Gleichstellungspolitik, vor allem gegen die Einbeziehung des
Mannes in die Familienpflichten, hingegen fir eine Forderung der
Fertilitat und damit fir einen weiteren Ausbau der Schutzbe-
stimmungen fiir berufstitige Frauen (Mitter) ausgerichtet. Das
Dilemma bel den Beratungen lag im zweifachen Anliegen, namlich
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eine tatsdchliche Chancengleichheit und Gleichbehandlung im
Berufsleben zwischen den Mzannern und Frauen mit Familien- .
pflichten einerseits und zwischen den m#nnlichen und weib-

lichen Arbeitnehmern mit Familienpflichten und den iibrigen
Arbeitnehmern andererseits zu schaffen. Nachdem es jedoch AMee; -
allgemeinen nur wenige mannliche und weibliche Arbeitnehmer .
ohne Familienpflichten geben diirfte, kdnnten die neuen IAO- ..
Instrumente fir die.Mehrheit der Erwerbstitigen maBgebend - . :
werden. '

Im Europarat versuchte man im Berichtszeitraum durch die.échaffung' f
eines Expertenkomitees fir die Gleichstellung von Frauen und “
Mdnnern auch Aktivititen anzuregen, die es den Frauen "auf gleicher
Basis wie den Mannern" erlauben, aktiv am politischen, wiftschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Leben auf jeder Ebene, insbesondere
auf jenen, wo Entscheidungen getroffen werden, mitzuwirken. .

Die Vergleichsstudie des Europarates iber "national machinery"

wird sich als historisches Dokument erweisen, weil sich die
Aktivititen der mit Frauenfragen und -forderung befaBten Gremien .
auf nationaler und internationaler Ebene stdndig &@ndern und ﬁeiter—'
entwickeln. ' '

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat einen deutschen
Text der vom Europarat-Ministerkomitee im April 1981 verabschie=
deten “Empfehlung No. R (81)6 betreffend die Teilnahme von Frauen: .
und Minnern in einem addquaten Verhdltnis in den Komitees und den,
Gremien des Europarates an nationale Stellen zur Beachtung weiter-
geleitet. Besonders erfolgreich war die internationale Solidaritiat
der mit der Forderung der Frauenbeschiaftigung befalBten Delegiertén
beiderlei Geschlechts im Rahmen der OECD-Arbeitsgruppe 6 ﬁber die
Rolle der Frau in der Wirtschaft. Opbgleich 1981 keine Tagung statt-
fand, sind aufgrund von international abgestimmten Richtliniénr
auch' in Osterreich Berichte ausgearveitet und der OECD zur Ver-
fligung gestellt worden. Eine Expertise iiber die Situation der
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Wanderarbeiterinnen in Osterreich sowie die Zusammenfassung
Osterreichischer Stellungnahmen zum OECD-Rahmenschema betreffend
Erfolgsanalysen der MaBnahmen zur Chancengleichheit wurden aus-
gearbeitet.

In einem Expertengesprach mit den Wirtschaftspartnern ist die
aufgrund einer Initiative des Bundesministeriums filir soziale
Verwaltung (in Kooperation mit den entsprechenden Stellen der
Bundesrepublik Deutschland und der Schweiz) herausgegebene
deutsche Fassung des ECE-Berichtes iliber die wirtschaftliche

Rolle der Frau in der ECE-Region prasentiert worden. Dieser
Bericht vergleicht u.a. erstmalig marktwirtschaftlich mit plan-
wirtschaftlich orientierten Wirtschaftssystemen hinsichtlich der
Segmentation am Arbeitsmarkt und der Lohnunterschiede zwischen
Frauen und Mannern. Daraus wird die negative Korrelation zwischen
relativem Einkommen und Geschlechtersegmentation deutlich, wobei
Osterreich im Mittelfeld zwischen den Staaten mit extremer Un-~
gleichheit und Staaten mit elner ausgleichenden Lohnpolitik liegt.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung ist auch in der neu
gegriindeten Kommission fiir Entwicklungsfragen in der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften vertreten. Es setzt sich langsam
die Erkenntnis durch, daB eine wirtschaftliche und . soziale Ent-
wicklung ohne Einbeziehung der Frauen und ihrer Fdhigkeiten nicht
moglich ist.
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TECHNISCHER UND ARBEITSHYGIENISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ

des_Arbeltnqhmerschutzes

Wahrnehmun-

Im;fglgeﬁden;Berichtsteil wird eine Aussage3ﬁber5d;e.
soziale Lage der Arbeitnehmer in den gewerbliéhen up@[ihf?
dustriellen Betrieben sowie der Bediensteten in den‘Buﬁ—'
desdlenststellen versucht. Die Darstellungen bez1ehen 51ch
auf  jene Berelche, fir die die Arbeitsinspektion den geahi
setzllchrAuftrag zur Wahrnehmung des Arbe1tnehmerschutzes»~m>
bzw., des Bundesbedienstetenschutzes hat. Die nachfolgenden. -
Ausfihrungen stiitzen sich auf die Beobachtungen und-Ergebf,,Ea
nisse bei der Tdtigkeit der Arbeitsinspektion in Angelégépa 
heiten des Arbeitnehmerschutzes bzw. des.Bundesbediensfefené
schutzes; es handelt sich dabei um den technischen undwéf;s**

beitshygienischen' Arbeitnehmerschutz, der vor'allem.die,Vér§~?
hiitung von Unfdllen und beruflichen Erkrankungen, sowieyeiné,7i
entsprechende Gestaltung der Arbeitsbedingungen zumVZieIé35 k°
hat. Ein weiteres Aufgabengebiet betrifft auch die Uberwd=::. .
chung der Einhaltung von Vorschriften auf dem Gebiet des.’
VerWEndungSSChutzes. Den Ausfithrungen liegen vor allém“Bé; f
richte -der Arbeitsinspektorate iliber ihre Tdtigkeit im-JéhPéf_if
1989 zugrunde. Einleitend wird ein allgemeiner ﬁberblick“.

iiber diese Tdtigkeit im Berichtsjahr gegeben; VergleichS%:Jj;"
werte aus dem Vorjahr (1980) sind in Klammer ausgewiesen:‘ﬂha

Am Ende des Jahres 1981 waren bei den 19 Arbeitsine . .-
spektoraten insgesamt 191 265 (177 866) Betriebe (einschlieﬂé'f”
lich Bundesdienststellen) und auswirtige ArbeitSStelleh-zuf,i;-;
Inspektion vorgemerkt. Weiters wurden 81 440 (78 932) Bé§  fj"{
triebe, die keine Arbeitnehmer beschiftigt hatten, in EViéi
denz gefiihrt. In den folgenden Ausfiihrungen sind auswartlge
Arbeitsstellen als selbstdndige Betriebe behandelt und ge=_-
zdhlt. :
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Nach der Zahl der jeweils beschdftigten Arbeitnehmer

verteilten sich die vorgemerkten Betriebe und auswidrtigen
Arbeitsstellen auf die sieben BetriebsgroBengruppen wie
folgt:

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit
Tahe 1 -4 ]5-19 [20-50 [ 51-300{301-500 [501=750 [751 w.m.
Arbeitnehmern
1981 114 715 58 231 11 485 6 075 422 176 161
1980 108 437 51 928 10 859 5 873 434 170 165
Zunahme 6 278 6 303 626 202 - 6 -
Abnahme - - - - 12 - 4

Am Ende des Jahres 1981 war die Anzahl der vorgemerkten
Betriebe um 13 399 grdBer als zum selben Zeitpunkt des Vor-

Jahres.

die Einhaltung der zum ‘Schutz

Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoren in
103 397 (105 382) Betrieben 106 369 (108 262) Inspektionen
durchgefithrt. Demnach konnten 54,1% (59,2%) der bei den Ar-
beitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe auf

der Arbeitnehmer erlassenen

gesetzlichen Vorschriften und behdrdlichen Verfiigungen iiber-
priift werden. Die nachstehende Ubersicht gibt AufschluB iiber
die Anzahl der in den einzelnen BetriebsgrdoBengruppen in-
spizierten Betriebe und den Prozentsatz derselben von den vor-

gemerkten Betrieben.
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Zahl der inspizierten Betriebe und
Prozentsatz von den vorgemerkten Betrieben

Betrisbe mit L

5 - 19 | 20 = 50 | 51 ~ 300 301-500[501=750 [751 u.m. |

Jahr .
Arbeitnehmern

Zahl der inspizierten Betriebe

39 003
38 483

1981 . .| 49 416 9 480

9 758

| 4 855 349 | 149 | 125

1980 ‘v,— 51.324 5 141 . 148 154 |

in % von den vorgemerkten Betrieben .

1981 1 43,1 | 67,0 | 82,5 | 79,9 84,6 | 90,1
1980 - | 47,3 | 74,1 89,9 87,5 | 86,2 93,3

82,7
87,0 |

Durch die Inspektionstdtigkeit wurden im Jahr 1981
insgesamt 1,737 509 (1,792 102) Arbeitnehmer erféBt, deren .
_ Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden Tabelle
zu entnehmen ist. B

Verteilung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene
| mammiicn weiblich | mannlich weiblich
1981 93407 49 622 1,059 261 535 219',
1980 | 95 021 50 257 1,089 103 - 557 721 -
Zunahme - - - =
Abnahme 1614 635 29 842 22 502
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Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes werden
von den Arbeitsinspektoren nicht nur bei Betriebsbesichti=
gungen, sondern auch bei anderen Amtshandlungen in den Be=
trieben wahrgenommen, In diesem Zusammenhang sind etwa Er-
hebungen im Zug des Verfahrens zur Genehmigung von Betriebs-—
anlagen, Erhebungen in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes,
sowie Unfallerhebungen von besonderer Bedeutung. Im AuBendienst
haben die Arbeitsinspektoren zur Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeitnehmer 205 202 (205 154) Amtshandlungen
durchgefiihrt.

Fir die Durchfiihrung dieser Tdtigkeiten wurden von den
Arbeitsinspektoren insgesamt 30 972 (30 535) Reisetage auf-
gewendet; davon entfielen 13 526 auf Amtshandlungen am Amts—
sitz und 17 009 auf Amtshandlungen auBerhalb desselben.

Am Ende des Jahres 1981 waren 243 Arbeitsinspektoren
titig, gegeniiber 235 Ende 1980. Dem htheren technischen Dienst
gehorten 82 Bedienstete an, 8 waren Arbeitsinspektionsirzte,
116 gehdrten dem gehobenen Dienst und 37 dem Fachdienst an.

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion, die vom Zentral=
Arbeitsinspektorat geleitet wird, wurden im Berichtsjahr in
den Betrieben von 18 regionalen Arbeitsinspektoraten und dem
Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten in Wien wahrgenommen. Auf
einen Arbeitsinspektor entfielen im Berichtsjahr 844 (873)
Amtshandlungen im AuBendienst.

Im Zentral—-Arbeitsinspektorat waren am Ende des Jahres 1981
10 Bedienstete des hoheren technischen Dienstes, von denen einer
auch Jurist ist, 1 Arzt, 3 Juristen, 5 Bedienstete des gehobenen
Dienstes, 1 Bedienstete des Fachdienstes sowie 9 Kanzleibedienste-=
te tdtig. Hievon waren ein Bediensteter des hdoheren technischen
Dienstes und ein Bediensteter des gehobenen Dienstes der Zen-=
tralstelle dienstzugeteilt und sind daher im Personalstand der
Arbeitsinspektion enthalten.
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Technischer und arbeitshygienischer
Arbeitnehmerschutz

.~ Der- Entwurf einer Novelle zum Arbe1tnehmerschutzge=.;mwmn
- setz: ‘wurde- nach-dem Begutachtungsverfahren abschlleﬁend
iiberarbeitet und zur parlamentarischen Behandlung- welter-,mn5*
geleitet, wo er einem UnterausschuB des SozialausschﬁsSesf~?

.zugewieSen ward e,

Durch diese Novelle werden u.a. die Bestlmmungen uber
d1e betriebsdrztlichen Dienste gedndert, um mehr Arbeltneha__
mern::als bisher eine betriebsdrztliche Betreuung zu,garan- R
tieren und die Wirksamkeit betriebsdrztlicher E1nr1chtungen
zu verbessern. ‘ ‘

Zu der Landarbeitsgesetz-Novelle 1980, BGBl.Nr. 449,
die wesentliche Bestimmungen des technischen und arbeits—
hygienischen Arbeitnehmerschutzes fiir den Arbeitnehmerkreis:. -
der Land- und Forstwirtschaft enthdlt, haben die meisten.
Bundesldnder 1981 bereits Entwiirfe von entSprechenden Aus—,
fiihrungsgesetzen ausgearbeitet.

- Zur Durchfithrung des Nachtschicht—SchwerarbeitsgesetZes,
welches am 1. Juli 1981 in Kraft getreten ist, wurde die Ver=
ordnung vom. 29, Juli 1981 betreffend Konzentrationen von ine- ﬂ{“
halativen Schadstoffen im Sinne des Art. VII Abs. 2 Z 8 des -
Nachtschicht=Schwerarbeitsgesetzes erlassen. Durch sie Wurdei‘“;
festgelegt, bei welchen Konzentrationswerten solcher Schada;m_:
stoffe in der Iuft am Arbeitsplatz eine gesundheltsschad=~'
1lche E1nw1rkung gegeben ist. |

Das: Nachtschlcht~Schwerarbe1tsgesetz ubertragt den Ar-":
be1ts1nspektoraten die Aufgabe, in-Zweifelsfdllen Stellung
zu nehmen,. ob-die Voraussetzungen erschwerter Arbe;tsbeﬁln—-"
gungen vorliegen und demnach die im Gesetz vorgesehenen MaB- e
nahmen zu treffen sind. . ‘

Schwerpunkt dieser Aufgaben bildet die meBtechnische
Erfassung‘SOIChef Arbeitsbedingungen und ihre arbeitsme=
dizinische Beurteilung im Sinne einer blologlsch mogllchst
gerechten Bewertung der einzelnen Belastungeno

www.parlament.gv.at



146 von 230 111-154 der Beilagen XV GP - Baricht D4 Frauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

Beim Zentral=Arbeitsinspektorat wurde eine paritdtisch
besetzte Kommission eingesetzt, deren Aufgabe es war, Schwie-
rigkeiten zu bereinigen und damit die Vollziehung des Gesetzes
zu beschleunigen sowie eine dem Geist des Gesetzes entgegen-
stehende, zu enge Auslegung einzelner Bestimmungen zu verhin-
dern.

Nach Beratung in der Arbeitnehmerschutzkommission und
nach Begutachtung wurde im Bundesgesetzblatt 1981 unter Nr. 505
die Verbindlicherkldrung von ONORMER iiber Bauvorschriften fiir
Krane und Windwerke sowie iiber Betriebs— und Wartungsvorschrif-
ten fir Krane und unter Nr. 506 die Verbindlicherkldrung
einer ONORM fir die Verwendung kiinstlicher Schleifkdrper kund-
gemachto.

Der Entwurf der Verordnung iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung und Organisation von
bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung iiber 1 kV
wurde in der Arbeitnehmerschutzkommission beraten und dem
Begutachtungsverfahren zugefiihrt. Die Verordnung wurde
inzwischen im Bundesgesetzblatt 1982 unter Nr. 10 kund-
gemacht.

Nach diesem Entwurf sind fir bestimmte Arbeiten
Fachkenntnisse durch ein Zeugnis nachzuweisen.,

Nach AbschluB des Begutachtungsverfahrens wurde der
Entwurf der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, die
den I. Teil der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung
ersetzen soll, anhand der sehr zahlreichen Anregungen iber=
arbeitet und eine weitere Fassung erstellt. AuBerdem sind
Arbeiten zur Vorbereitung einer Verordnung, die den II. Teil
der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung ersetzen soll,
im Gang.

Nach tlberarbeitung wurde der Entwurf einer Arbeits—
stoff=Kennzeichnungsverordnung mit den Bundesministerien
fiir Handel, Gewerbe und Industrie sowie fiir Gesundheit und
Umweltschutz neuerlich beraten. Dann konnte das Begutach-=
tungsverfahren vom Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe
und Industrie durchgefiihrt und abgeschlossen werden.,

Auch die Arbeiten am Entwurf einer Verordnung iiber
Lagerung und Abfiillung brennbarer Fliissigkeiten wurden ab-=
geschlossen und der Verordnungsentwurf vom Bundesministerium
fiir Handel, Gewerbe und Industrie der Begutachtung zugefiihrt.
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Der Entwurf einer Verordnung, mit der die Verwendung von
gefdhrlichen Stoffen oder Zubereitungen in Heimarbeit ver=
boten wird, wurde unter Beriicksichtigung der im Begutach=
tungsverfahren eingelangten Stellungnahmen und Knderungséf” -
vorschlige neu iiberarbeitet und ist neuerlich zur Begutach= ;;g

tung versendet worden. Durch diese Verordnung soll d1e;' M
derzeit in Kraft stehende Verordnung, womit Helmarbelt in’ '

_gewissen Erzeugungszweigen aus Griinden des Dienstnehmer= -f -
“schutzes verboten wird, BGBl.Nr. 226/1957, ersetzt’ “werden.

. Die Arbeiten am Entwurf einer Allgemeinen Masch1nen=‘ '} |
Schutzvorr1chtungsverordnung konnten abgeschlossen werden.;‘
D1e Vorlage soll nun in der Arbe1tnehmerschutzkomm1351on
beraten werden. BRI

Auch bei den Arbeiten an Entwlirfen zu einem Arbelts- -
ruhegesetz und von Durchfithrungsverordnungen zu dlesem f
sowie an der Kodifikation des Arbeitsrechtes wurde vpm_l_ 
Zentral—Arbeitsinspektorat mitgewirkt. | ' a

Der von der Arbeitnehmerschutzkommission beim Zentraia
Arveitsinspektorat eingesetzte FachausschuB zur Begutachtung
von MAK-Werten hat als groBe Aufgabe die Aufstellung von D
Grenzwerten fir den vielfdltig an Arbeitsplédtzen auftre—
tenden Staub {ibernommen., Die von der Osterreichischen Staubiﬂ
(Silikose )-Bekdmpfungsstelle dem AusschuB vorgeschlagenen
Werte, die auf jahrelanger Erfahrung basieren, sollen
zunéchstfnochmaié-geprﬁft“und”im"weiteren als verbind-  ]f;
liche’'Werte angenommen werden. .

In diesem Zusammenhang werden auch Richtwerte fiir
Staub, dem krebserregende Eigenschaften zukommen, behan-—
delt, um das gesundheitliche Risiko bei solchen Elnw1rkun=
gen, solange die Wissenschaft keine blologlschen Stellen-

werte angeben kann, zumindest erheblich zu verrlngern.

Im Jahre 1981 fand eine Konferenz der Amtsvorstande

der Arbelt31nspektorate statt. AuBerdem wurde eine- Bespre-"
chung liber die Einhaltung der sozialrechtlichen Vorschr1f=_h.
ten im StraBenverkehr sowie eine Konferenz iiber die wahr= -
nehmung des.Kinder-, Jugend= und Lehrlingsschutzes durqh _
die Arbeitsinspektion abgehalten9 an denen auch Vertreter'f ‘
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen téilnahmeﬁg'

- Die Arbeitsinspektorate hielten wie bereits in den*vergén=f x
genen Jahren in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches

www.parlament.gv.at



148 von 230 [11-154 der Beilagen XV. GP - Bericht 04 Hl4fftdak. Tatigkeitsbericht (gescanntes Original)

Aussprachen mit den Interessenvertretungen der Arbeit-=
geber und der Arbeitnehmer ab.

Ebenso wie in den Jahren vorher wurden auch im
Jahr 1981 Ermdchtigungen zur Durchfiihrung &drztlicher Unter-
suchungen gem&dB dem Arbeitnehmerschutzgesetz und dem Strah-
lenschutzgesetz erteilt. Aulerdem wurden Bauartzulassungen
auf Grund des Strahlenschutzgesetzes und Eignungserklirungen
iiber Schleifkorper fiir erhthte Umfangsgeschwindigkeit aus-=
gesprochen. '

Im Jahr 1981 wirkte das Zentral—Arbeitsinspektorat
in zahlreichen Berufungsverfahren, die nach der Gewerbe—
ordnung 1973 zur Wahrung der Interessen von Nachbarn gewerb-=
licher Betriebsanlagen durchgefiihrt wurden, zur Wahrung der
Interessen der Arbeitnehmer mit,

Im Jahr 1981 haben die vom Bundesminister fiir soziale
Verwal tung ermdchtigten Einrichtungen 494 Ausbildungsveran=
staltungen abgehalten und 9 191 Zeugnisse fiir Kranfiihrer,
Staplerfahrer, Sprengbefugte und fiir das Personal von Gas=
rettungsdiensten ausgestellt. Bei den Priifungen wirkten
Vertreter der Arbeitsinspektion mit; zum Teil waren Ar-
beitsinspektoren bei diesen Veranstaltungen auch als Vor=
tragende tatig.

Organe der Arbeitsinspektion wirkten u.a. als Vortra-
gende bei drei vom Osterreichischen Bundesinstitut fiir Ge=
sundheitswesen und der Usterreichischen Arztekammer veran-
stalteten arbeitsmedizinischen Lehrgingen fiir Betriebsirzte,
bei Lehrgdngen fiir die Ausbildung des Fachpersonals von si=
cherheitstechnischen Diensten sowie bei Ausbildungskursen
von Wirtschaftsforderungsinstituten fiir Strahlenschutzbe=
auftragte mit. Vorlesungen und Vortridge auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes wurden auch an den Universitdten
technischer Richtung und bei zahlreichen sonstigen Veran=
stal tungen gehalten.
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Vertreter der Arbeitsinspektion wirkten ﬁbefdies
in zahlreichen Ausschiissen des Osterreichischen Nor—
mungsinstitutes bei der Ausarbeitung von ONORMEN, die. .
sicherheitstechnische Regelungen enthalten, wie von ,
Normen {iiber Sicherheitstechnik, Krane, Aufziige, . Schlelf-:
kdrper, Stetigforderer, Luftreinhaltung, Lagereinrich~.
tungen, SchweiBtechnik, Strahlenschutz und Ergonomie,, .
sowie bei_der Ausarbeitung von elektrotechnischen‘Si§ 
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cherheitsvorschriften beim Osterreichischen Verband,fﬂr,;ﬂ:

Elektrotechnik mit. Eine Mitarbeit von Vertretern des -
Zentral—Arbeitsinspektorates ergab sich weiters auCh‘fi'
bei Beratungen des Elektrotechnischen Beirates, des 5.
Osterrelchlschen Arbeitsringes fiir Larmbekdmpfung, . der"
Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Ergonomie und ]
des Fachbeirates der Osterreichischen Staub(Slllkose)wBe»
kéimpfungsstelle.

Unfdlle

Der AibeitsinSpektion gelangten im Jahr 1981 ins- :

gesamt 117 634 (119 868) Unfdlle zur Kenntnis, von denen,l;'
255 (263) einen tddlichen Verlauf nahmen. Die Zahl der den: -

"Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfdlle zeigte
mit einer Abnahme von 1,86 % eine leicht fallende Tendean
Bei den tddlichen Unfédllen konnte neuerlich eine Verringe-
rung, welche bezogen auf die Anzahl des Vorjahres 3,04 % ..
betrug, verzeichnet werden. Die Rate der tddlichen Unfélle,
das ist die Zahl der tddlichen Unfdlle auf je 10 000 Un-
fdlle, betrug 21,68 (21,94). '

Die Verteilung der Unfidlle auf Erwachsene und Jugend=

liche sowie minnliche und weibliche Arbeltnehmer 1st ausi -

der: nachfolgenden Aufstellung ersichtlich.

Gesamtzahl der Unfdlle

Jah ménnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
r = —
Erwachsene Jugendliche | Erwachsene | Jugendliche -
1981 | 93 002 . 9 106 13786 | 1740
1980 94 758 . | 8 963 14 257 © ) 1 890
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T6dliche Unf&dlle

5 ménnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
ahr
Erwachsene Jugendliche Erwachsene | Jugendliche
1981 231 13 9 2
1980 233 12 16 2

Von den im Jahr 1981 insgesamt den Arbeitsinspektoraten
zur Kenntnis gekommenen 117 634 (119 868) Unfidllen haben sich
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb 100 494 (102 360)
Unfdlle ereignet, von denen 148 (135) t6dlich verliefen. Die
Zahl der Unfdlle, die sich auBerhalb des Betriebes oder der
Arbeitsstelle ereigneten, belief sich auf 17 140 (17 508),
von denen 107 (128) zum Tod der Verunfallten fiihrten. Somit
entfielen 14,57 % (14,61 %) aller Unfdlle und 41,96 % (48,67 %)
aller todlichen Unfdlle auf solche, die sich nicht in unmittel=
barem Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten; die Rate der
tédlichen Unfédlle war 62,43 (73,11). Bei den Unfdllen, die
sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb er-
eigneten, handelt es sich zu 83,89 % (84,77 #) um Unfdlle auf
dem Weg zur und von der Arbeit; bei den tddlichen Unfédllen
dieser Art liegt der Anteil bei 77,57 % (76,56 %).

Die Verteilung der Unfdlle in den Jahren 1981 und 1980
auf die Gruppenvon Unfallgegenstdnden bzw. Unfallvorgidngen:
Energieumwandlung und =verteilungi Kraftiibertragung; Maschinen
fiir die Be= oder Verarbeitung von Stoffen; Fordereinrichtungen,
Transportmittel, andere mechanische Einrichtungen; Handwerk-
zeuge; Gefdhrliche Stoffe oder Einwirkungen, sonstige Unfall-=
vorgdnge; Unfdlle auBerhalb des Betriebes oder der Arbeits=
stelle ist den Tabellen A und B zu entnehmen.
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TABELLE A
Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr

1981 zur Kenntnis gekommenen Unf#lle nach
Unfallgegenstanden und Unfallvorgéngen

Unfallgegénstéihde, |

Unfallvorginge

Unfdlle

Davon‘il‘ddéiﬁllé S

Zahl

. in
. Prozenten
der .
Summe

Zah!

in Prczenten der’Summe

T
a . : P der Unfalle
Llex . A (s : mir gleicher
Todesfalic der U“m’ B Ursache

Energieumwandlung
und -verteilung

293

O, 249

2,745 0,006 °

Kraftibertragung

130

0,110

0,392 0,001

Maschinen fir die Be-
oder Verarbeitung

13 004

11,055

1,961 0,004

Fordereinrichtungen, Transportmiitel,
andere mechanische Einrichtungen

3 196

2,717

50

19,608 0,043

Handwerkzeuge

6 074

5,163

Gefihrliche Stoffe oder

Einwirkungen

3 850

3,273

3,137 0,007

0,208

‘Sonstige Un‘fal],'v'_b_rggﬁn'ge‘-_

73 947

62,862

ul

30,196 0,065 -

0,104

| Unfalte aiferhalb des Beeriebes . F- T

odcr der Arbeltsstel]e '

' ';|7 140

] 4571

107

L4961 | 0,091 f

|17 634

* Summe. ..

*.|100,000 "

100,000 | 0,217
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TABELLE B
Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr

1980 zur Kenntnis gekommenen UnfHlle nach
Unfallgegenstdnden und Unfallvorgidngen

Unfille Davon Todesfélle
Unfallgegenstinde,
. in Prozenten der Summe
Unfallvorginge Zan Prozencen Zat
Suif;:: aller der Unfllle
Todesfalle der Unfalle mx{J l_gsl:;f:"
Energieumwandlung 286 0, 239 5 1,901 0,004 1 9748
und -verteilung
Kruftibertragung 124 0 ] 103 = = = =
Maschinen fir die Be- :

oder Verarbeitung 13 627 1 ’368 5 1,901 0,004 0,037
Fodscmchgn Tonguel | 3827 | 3,193 3. | 12,508 0,027 0,862

Handwerkzeuge 60 32 5 ’ 032 = = - =
G ol o 4 068 3,394 5 1,901 0,004 0,123
Sonstige Unfallvorginge T4 396 62,065 87 33,080 0,073 0,117
e ae Arbetneie 17 508 14,606 128 48,669 0,107 0,731

Summe. .. 119 868 100,000 263 100,000 - 0,219 -

0EC UOA 25T
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Die Rate der tddlichen Unfdlle betrug hinsichtlich
aller Unfdlle 21,68 (21,94) und in bezug auf die in un-
‘mittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen Un- -

fdalle 14,73 (13,19).

.In der nachstehenden Tabelle sind Angaben iiber d1e-vﬂﬁn
Rate der. todllchen Unfdlle in einigen ertschaftsklassen.f‘:5;’
_fur die Jahre 1981 und 1980 zusammengestellt.~ﬁ, o L

" Rate der tddlichen Unfédlle in den Jahren
1981 und 1980

]

| gen
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in unmittelbarem
: Insgesant Zusammenhang mlt
Wirtschaftsklasse dem Betrleb
1981 1980 1981 *‘if1989¢-
Energie- und Wasserversorgung 36,27 2f,82 24,74 | 19,58.t»
:Bergbau; Steine- und Erden-— BT |
Gewinnung 105,71 76,92 [116,28 | 63,69
Erzeugung von Nahrungsmitteln N S m;fxwf
und Getrdnken; Tabakverarbeitung| 11,54 14,89 3,72 9,44: .-
 Be—' und Verarbeitung von Holz; R |
'Musikinstrumenten- und Splel- ' Con
| warenerzeugung 11,43 8,94 9,48 | 4,94 .-
Erzeugung und Verarbeitung . D
von Papier und Pappe 25,39 11,78 9,78 - 4,50 - |
Erzeugung und Verarbeitung von ’ .
Chemikalien, Gummi und Erdsl 12,83 10,66 8,07 2,65 -
Erzeugung von Stein- und L
|Glaswaren 9,92 33,21 5,68 | 28450
Erzeugung und Verarbeitung : R
'von Metallen 9,74 10,03 5,85 3,45
Bauwesen 39,96 35,98 | 34,45 -1 28,40
Beherbergungs- und Gast- _
stdttenwesen. _ 20,95 21,48 5,27 e
Verkehr; Nachrichteniibermittlung| 62,95 | 66,07 | 29,15 | 23,75
Korperpflege und Reinigung; : o
Bestattungswesen 47,28 26,28 17,57 19,38
Einrichtungen der Gebietskdrper— ' |
schaften; So6zialversicherungs- » O
triger und Interessenvertretun— | 14,52 36,87 4,80 | 26,94
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Nach der Zahl der Unfdlle standen ebenso wie in den
vorangegangenen Jahren wWieder die Wirtschaftsklassen “Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen® sowie "Bauwesen®™
an erster und zweiter Stelle. In der erstgenannten Wirt-
schaftsklasse ereigneten sich 39 023 (39 898) Unfdlle,
von denen 38 (40) todlich verliefen. Im Bauwesen lag die
Zahl der Unfidlle bei 25 776 (27 795), davon 103 (100) t&d-
liche. Auf die beiden Wirtschaftsklassen entfielen 33,17 %
(33,28 %) bzw. 21,91 % (23,19 %) aller Unfidlle; bei den
tédlich verlaufenen Unfédllen liegen die Prozentsdtze bei
14,90 (15,21) bzw. 40,39 (38,02). Die Rate der tddlichen
Unfdlle in diesen Wirtschaftsklassen betrug 9,74 (10,03)
bzw. 39,96 (35,98).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ereig-=
neten sich in den Wirtschaftsklassen "Erzeugung und Ver-=
arbeitung von Metallen®" bzw. "Bauwesen” 34 179 (34 782)
Unfdlle, davon 20 (12) to6dliche bzw. 23 509 (25 355) und
davon 81 (72) tddliche Unfdlle., Auf die genannten Wirt-
schaftsklassen entfielen 34,01 % (33,98 %) bzw. 23,39 %
(24,77 %) der Unfdlle dieser Art; der Prozentsatz bei
den t6dlichen Unfdllen betrug 13,51 (8,89) bzw. 54,73
(53,33)s Im Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten sich
bei der Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 20 (12)
toédliche Unfidlle, davon einer (1) durch die Einwirkung
heiBer Stoffe sowie einer (2) durch explosible Stoffe.

4 (4) Tote forderte der Umgang mit Fordereinrichtungen
und Transportmitteln, 2 (=) davon bei der Arbeit mit Hub-
staplern. 6 (2) Todesfdlle ereigneten sich durch Absturz
oder Absprung, 3 (=) durch Herabfallen von Gegenstinden
und einer (2) durch Einklemmen oder Quetschen von Kor—
perteilen.

Im Bauwesen ereigneten sich im Zusammenhang mit dem
Betrieb 81 (72) tédliche Unfdlle; davon wurden 20 (32)
durch Absturz oder Absprung, 2 (7) durch Zusammenbruch
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von Geriisten, 12 (9) durch Bagger, Ladegerite, Erd-

und StraBenbaugerdite sowie Krane, 12 (4) durch Rutschen

oder Abstiirzen von Erdmassen oder Gestein und 9 (8) durch
Herab= oder Umfallen von Gegenstdnden, Wegfliegen von -
Stucken, verursacht. 42,86 % (40 %) der tddlichen Unfalle: o
durch elektrlschen Strom entfielen auf das Bauwesen. R

_ Der Antell ausléndischer Arbeitskriéfte am Unfa11=
‘geschehen betrug bei den tédlich verlaufenen 255 (263)
Unfdllen 34 (21), das entspricht einem Prozentsatz von-
13433 (7,98)« In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Be-
 tr1eb stenden 25 (14) und in nicht unmittelbarem Zusam-
menhang 9 (7) todlich verlaufene Unfidlle auslandlscher
 Arbeitskrifte. S
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BERUFSKRANKHEITEN

Im Jahre 1981 wurden der Arbeitsinspektion 843 (981)
Arbeitnehmer gemeldet, die an einer Berufskrankheit im Sinne
der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erkrankten;
keine dieser Erkrankungen verlief todlich. Ein Vergleich
mit den Zahlen der vorhergehenden Jahre ist nicht mcglich,
da der Stichtag fiir die Zdhlung vom 28. Februar des folgenden
Jahres auf den 31. Dezember des Berichtsjahres verlegt wurde.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich,
daB 1981 651 (747) erwachsene und 7 (5) jugendliche Ar—
beitnehmer sowie 144 (165) erwachsene und 41 (64) jugend—
liche Arbeitnehmerinnen von einer Berufskrankheit betroffen
wurdene.

Uber die Haufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten ergibt
sich folgendes Bilad:

durch Ldrm verursache HOrschiden «.cecceeceecess 529 (574)
Hauterkrankungen ..... ceceecscscecessaanan ceeee. 151 (194)
Infektionskrankheiten «...ccecececeeeeoceaoeeens 103 (133)
Silikosen oder Silikatosen, Siliko-Tuberkulosen,

Asbestosen, HartmetallfibroSen ...ccceeee ceoces 23 ( 27)

Asthma bronchiale c.cceecocrtocce cocecccecoccsnces 21 ( 21)
Erkrankungen durch chemisch-toxische Stoffe .... 9 ( 12)

Die Aufteilung der gemeldeten Fdlle von Berufskrankheiten
auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist der folgenden Uber-
sicht zu entnehmen. Wirtschaftsklassen mit weniger als 10
Erkrankungsfdllen blieben dabei unberiicksichtigt.

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung von

Metallen .....cceeve.nnnnn. ceeoeen 329 (376)
Klasse XXII Gesundheits- und Firsorgewesen ... 110 (152)

www.parlament.gv.at



111-154 der Beilagen XV. GP - Bericht =04 Huptdek. Ttigkeitsbericht (gescanntes Original) . 157 von 230

Klasse XIV Bauwesén ....... feeeeee e 65 ( 74)
Klasse IV Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getrdnken; Tabskverarbeitung ...... 46 ( 48)
Klasse XX  -Korperpflege und Reinigung; Te e
%% . Bestattingswesen..... ......... Ce.. A67(44) .
Klasse -XII~ ‘Brzeéugung von Steiri- und Glas- P
i WATEIL weeeien eeeeceecenens Ceeeeraen 42.(.46) -

KlasserVIII~»Be- und Verarbeitung von Holz;
‘ Musikinstrumenten-umd Spielwaren- , o L
. . Erzeugu g ...... I - I S -
Klasse XI = ‘Erzeiligwig'und Verarbeitung von T
. © . .. Chemikalien, Gummi und Erdol ....... 37 ( 40) .

Klasse'III“.‘Bergbau, Steine-u.Erden-Gewinnung ... 302(‘§1)f" 

Klasse. V -  Erzeugung von Textilien und Tex- o
~ tilwaren (ausgenommen Bekleidung LT
und Bettwaren) ......... ceee eeeeean 30 (21) - -
Klasse IX Erzeugung und Verarbeitung von Pa- R
, pier und Pappe ......... ceeeiieaeas 27 ( 32) .
Klasse XV Handel; Lagerung «..eceeeeceoeccnoess "M o7)y.
Klasse II Energie- und Wasserversorgung .....- 10 ¢ 7)

Im Berlchtsgahr wurden 529 (574) Gehorschédden durch.
Larmeinwirkung gemeldet Unter den Gemeldeten befanden s1ch o
8 (13) Arbeitnehmerinnen. Die Zshl jener Fdlle, in denen der o
Horverlust zumindest eine mittelgradige Schwerhorlgkelt,'

d.h. eine Minderung der Erwerbsfdhigkeit von. mindestens .
20 % erreichte, betrug 79 (48) und ergibt einen Anteil-
von 14,93 % (8,36 %).

Die Wirtschaftsklasse XIII hdlt infolge des hier herrschenden
Larmpegels ihre dominierende Stellung mit 282 Fallen, sowohl _was
die Zahl ‘der HOrschdden als auch die Schwere des Horverlustes '
betrifft, bei. Die librigen Fdlle verteilen sich nach der Zahl
der Meldungen auf die Wirtschaftsklassen VIII, XIV, XII, XI, V,

ITI, IX, IV und II.

Den zweiten Platz in der Statistik nehmen mit 151 gemeldeten
Fdllen die- berufllch ‘bedingten Hauterkrankungen ein.Es: uberw1egen,_i
wie bisher, Hauterkrankungen geringen Grades, vor allem- Ekzeme
auf Grund von Allergien infolge bestimmter Arbeitsstoffe;.

www.parlament.gv.at



158 von 230 I11-154 der Beilagen XV. GP - Beri¢ht - %ﬂaumdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

in 38 Fidllen zWang die Schwere der Erkrankung zum Arbeitsplatz-
bzw. Berufswechsel.Der prozentuelle Anteil dieser Fdlle an der
Gesamtzahl der Erkrankungen betrdgt 25,16 %.

1981 waren 49 (78) erwachsene, 5 (4) jugendliche Arbeit-
nehmer und 59 (54) erwachsene und 38 (58) jugendliche Arbeit-
nehmerinnen von einer beruflich verursachten Hauterkrankung
betroffen. Im Vergleich zu anderen Berufskrankheiten werden
Jugendliche besonders hdufig von Hauterkrankungen befallen.
Der Anteil an erkrankten Jugendlichen = sie kommen 2zum iiber=

wiegenden Teil aus dem Friseurgewerbe = an der Gesamtzahl
betrigt 28,5 %.

Im gesamten gesehen kommen die betroffenen Arbeitnehmer
aus den Wirtschaftsklassen XIII, XIV, XV, XX und XII.

An dritter Stelle in der Statistik liegen hinsichtlich
der Hdufigkeit die Infektionskrankheiten. Die Zahl der ge-
meldeten Fdlle betrdgt 103. Es lberwiegen, wie in den ver-
gangehen Jahren, Fdlle von infektidser bzw. Serumhepatitis,
andere Infektionen sind nach wie vor von geringerer Bedeutung.
Die Erkrankten kamen, mit einer Ausnahme, aus dem medizinischen
Arbeitsbereich. Wegen ihrer dominierenden Rolle im Krankenpflege-
dienst waren 3/4 (72 Fdlle) aller Erkrankten Frauen.

Vier Arbeitnehmer erlitten bei ihren beruflichen Tdtigkeiten
im Ausland Tropenkrankheiten. Weiters wurden sechs Erkrankungs-
fdlle bei den von Tieren auf Menschen libertragenen Infektionen
gemeldet.

1981 wurden 23 Arbeitnehmer gemeldet, die an Silikose er-
krankten. Unter den Betroffenen befand sich auch eine Arbeit-
nehmerin.

Der Anteil der berenteten Staublungenerkrankungen ist mit
16 Fdllen, das sind fast 70 % der Gesamtzahl an Erkrankungen im
Vergleich zu anderen Berufskrankheiten besonders hoch. Dieser
hohe Prozentsatz an berenteten Fdllen zeigt nach wie vor die Schwere
dieser Berufskrankheit sowie die hdufig spdte Erfassung.
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Die Staublungenerkrankungen im gesamten verteilen sich
auf die Wirtschaftsklassen III, V, XII, XIII und XIV.

Aus mehlverarbeitenden Betrieben und Backwarenerzeugung§7 ’
betrieben wurden 21 Erkrankungen an Asthma bronchiale . ge—;i;:
meldet. Unter den Erkrankten befand sich eine. Arbeltnehmerln
und zwe1 mannllche Jugendllche, drei Fdlle muBten 1nfolge der
Schwere des Leldens berentet werden.

Auf Grund von Einwirkungen chemisch-toxischer Arbelts— .
stoffe erkrankten 9 Arbeitnehmer, davon eine Arbeite ff 
nehmerin. In einem Fall wurde vom Vers1cherungstragef Zﬁ— .
folge der Schwere der Erkrankung eine Rentenleistung zperkénnti
Bei den Ursachen fiir die Erkrankungen fiihrt Blei, gefpigt
von Benzol oder seinen Homologen, den Isocyanaten,'SChwefel—
wasserstoff sowie den Nitro- und Amlnoverblndungen des Benzols
oder seiner Homologen. '

Weiters wurden 1981 noch drei Fdlle vonErkrankungen durch
Kohlenmonoxid, skute Vergiftungen auf Grund von'Unfélleﬂ;_;wéi
Erkrankungen auf Grund von Erschiitterungen bei der Arbeit mit |
PreBluftwerkzeugen und zwei Erkrankungen durch ionisierende
Strahlen gemeldet. o

Entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialvefﬁ_
sicherungsgesetzes wurden dem Zentral—Arbeitsinspektorat'
noch 69 Fdlle von Berufskrankheiten von Arbeitnehmern niCht'def
Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegender Unternehmen ge—~
meldet. Es waren dies in der Land- und Forstwirtschaft 32 im-
Bergbau 11, im Verkehr 9 und in verschiedenen anderen Berelchen '
1nsgesamt 17 Fdlle.

GESUNDHEITLICHE EIGNUNG VON ARBEITNEHMERN F{UR BESTIMMTE L
TATIGKEITEN '

Eine bedeutende Aufgabe der Arbeitsmedizin ist d1e Fest— _
stellung und Verhinderung arbeitsbedingter Gesundheltsschaden
durch vorbeugende drztliche Untersuchungen. Bei dlesen Uhter—'
suchungen soll die Eignung von Arbeitnehmern fur,bestlmmte _ 
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Tadtigkeiten, bei denen Einwirkungen oder Belastungen auf-
treten konnen, die die Gesundheit in oft erheblichem AusmalB
zu schiddigen vermdgen, festgestellt und in weiterer Folge
periodisch gepriift werden, ob der Gesundheitszustand der
jeweiligen Arbeitnehmer eine weitere Beschdftigung mit
solchen Tdtigkeiten zuldBt.

Auf Grund der Verordnung iliber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fir bestimmte Tdtigkeiten bzw. nach der
Strahlenschutzverordnung wurden im Berichtsjahr von dem gemidlR
dem Arbeitnehmerschutzgesetz bzw. dem Strahlenschutzgesetz
ermidchtigten Arzten in 5 650 (5 472) Betrieben 83 680 (95 999)
Arbeitnehmer auf ihre gesundheitliche Eignung filir bestimmte,
in diesen Verordnungen angefiihrten Tdtigkeiten, untersucht.

Die folgende Aufstellung zeigt die nach GréBe geordnete
Anzahl der untersuchten Arbeitnehmer, gegliedert nach Ein-
wirkungen bzw. Tdtigkeiten.

Lérm ---------------- © 0 © 00 09 00 000 00000000 0 0 ¢ o 3? 96? (48 220)
Chemisch=toxische Arbeitsstoffe ccceceeecese 21 432 (21 900)

guarz-, asbest- oder sonstige silikathaltige

Staube, Thomasschlackenmehl, Aluminiumstaub,

Metallstaub bei der Herstellung von Hart-

meta].lEn © © 0000000006 060000O©06000COO0O©006060600CO0LO0O0 11 486 (10 407)

ionisierende Strahlen bei medizinischer
Arlwendlmg ® © 0 0 © 0606 0000 00©CO0O0OGO©O0O© 000OC OO0 © 0 06000 0@ 000 9869 (10 099)

ionisierende Strahlen bei nichtmedizinischer
Anwendlmg © © © 0 © 06 © © 0 © 00O O©C ©0 © 0 O0C & ©0 0 0© ©000O0O0©O0OUO0OGOO 2379 (2577)

den Organismus besonders belastende Hitze,
Tragen von Atemschutzgerdten; Tdtigkeit in
Gasrettungsdiensten ccecocceccceccccccccecsses 2 034 ( 2 403)

Stoffe, die Hautkrebs verursachen kiénnen .... 518 (  393)

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt sich
vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirtschaftsklassen;
es wurden nur jene Klassen angefiihrt, in denen mehr als 1 000
Arbeitnehmer untersucht wurden:

Klasse XIII Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen ® 0 0000 O0O0O©C®O®O0CO0OO0OOGO©S®O0OO0OOCOCOO 34 666 (46 531)

Klasse XXI1 Gesundheits- und Firsorgewesen 9 723 (9 733)
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Klasse XI Erzeugung und Verarbeitung von o
Chemikalien, Gummi und Erdsl ........ 9 356 ( 8 847)
Klasse XII Erzeugung von Stein- und Glaswaren 5'250H(f5‘6?§)_

Klasse VIII Be- und Verarbeltung von Holz, Mu-
sikinstrumenten- und Spiélwaren- o
erZeugU.ng ooooo-ooooooooooooooooaoqo 4335

Klasse V . Erzeugung von Textilien und Textil- . ... el
- waren (ausgenommen Bekleidung und R e
. Bettwaren)..eccccccooceccreboccecvse ﬂ4¥051ﬁ6‘3i082)

Klasse IXu_?Erzeugung und Verarbeitung von. Papier 511- O
) - '-'V und Pappe © © 0 00000000000 000606 0606060 000O0O0 2440( ?688)

KlasSe“IV:-fErzeugung von Nahrungsmitteln und S
i % . Getrdnken; Tabakverarbeitung c..e... -2 111 ( 2’558)‘

KlaSSé'XIV Bauwesel’l @00 00060060600060606c06060600000 o:o‘ oo 2 002 ( _. 2 259) -

Klasse VI-- -Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren. SRR
’ ! Imd Schuhen ® O © 0 0 0060 0 00 00 0 0 060 00 0 00 0 18'.0:4'.(..1_68A3) a

Klasée iII Bergbau; Steine-u.Erden-Gewinnung 1 364?(”:f469i '

Klasse XXIV Einrichtungen der Gebietskorper- T
’ Schaften e ®eeeceecoecooecocsoco00cececoee oo 1 30:3 (' 768) .'

Klasse II  Energie= -und Wasserversorgung ..... |1 213'(71:839)

Klasse X Druckerei und Vervielfdltigung; s -
) Verlagswesen ® ® 0 6 0O 06 0O 000 ¢ 06 0 0 © 0 00 0 0 400 1 208(1.737) ‘.

Klasse XX Korperpflege und Reinigung; Be- - - K
s‘tattungswesen ® O © 0 00 00 0 00 000 0 0 0 0 00 o0 o0 1 ]5,9 (_: 1_,594’) “ :

Myl

- Auf Grund drztlicher Untersuchungen gemdf der Verordnung

iiber die gesundheltllche Eignung von Arbeitnehmern fir bestlmmte _
Tatigkeiten- wurden 455 (552) Arbeitnehmer aus 161 (225) Betrleben
fiir solche-Tdatigkeiten als nicht geeignet beurteilt; in 38 Fale -
len muBte das. Verbot der Weiterbeschédftigung bescheldmaBlg aus=
gesprochen werden. 3 (27) Arbeitnehmer wurden nach der Strahlen—
schutzverordnung fiir eine Tdtigkeit unter Einwirkung 1on1s1eren—f;ﬂs
der Strahlen als nicht geeignet erklért.

Fur die Durchfithrung von Untersuchungen gem#B. § 8 des Arh
beltnehmerschutzgesetzes standen im Jahr 1981 487 und" gemaB
§ 35 des StrahleDSChutdesetzeS 187 vom zustandlgen Bundes=j7?a
mlnlster ermichtigte Arzte zur Verfiigung. : o

- www.parlament.gv.at



162 von 230 111-154 der Beilagen XV. GP - Berteht 1 04IHamptdok. Ttigkeitsbericht (gescanntes Original)

1981 wurden von der Allgemeinen Unfallversicherungs-—
anstalt als Kostenersatz fiir die Durchfiihrung der Unter=
suchungen von Arbeitnehmern auf ihre gesundheitliche Eig=
nung nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes S 21,080.030,82
aufgewendet. Fiir die Honorierung der nach dem Strahlenschutz-
gesetz durchzufithrenden drztlichen Untersuchungen wurden von
den Trdgern der Sozialversicherung S 7,363.356,33 und aus
den Mitteln des Bundes S 3,681.670,23 ausgegeben.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Der nachfolgende Bericht iliber die Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen ist grundsédtzlich auf eine Reihe von Ein-
zelbeobachtungen zuriickzufiihren, welche Arbeitsinspektoren
bei ihrer vielfdltigen T&dtigkeit in den Betrieben machten.
Mitteilungen, wie etwa die iliber Wahrnehmungen der wirt-
schaftlichen und arbeitsmdBigen Lage in einzelnen Produk-
tionszweigen, stellen wohl keine allgemein giiltige Aussage
dar, doch sind sie fiir den Berufsalltag von zahlreichen Ar-
beitnehmern sehr wesentlich,

Im Berichtsjahr war gegeniiber dem Vorjahr eine deut-
liche Konjunkturabschwdchung und dadurch ein weiteres Nach-
lassen der Investitionstadtigkeit zu merken. Besonders stark
von der Wirtschaftskrise sind die Stahlwerke betroffen. Ins-
besondere ist die Erzeugung von sogenannten Lidngsprodukten
wie Betonstahl, Walzdraht und Schienen gefdhrdet, da aus-
ladndische Stahlwerke diese Waren konkurrenzlos billig lie-
fern konnen. Die Preise fiir diese Lidngsprodukte liegen weit
unter den heimischen Erzeugungskosten. Zu den Absatzschwie-
rigkeiten von verschiedenen Produkten kamen noch wesentliche
Kostensteigerungen auf dem Rohstoff-, Energie- und Lohnsek-
tor dazu, so daB diese Betriebe stark in die Verlustzone
riickten. |

Auch die Edelstahlwerke muBten im Berichtsjahr wieder
Verluste hinnehmen. Die sogenannte Stahlkrise forderte auch
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Opfer. So wurde in einem Stahlwerk beschlossen, die Stahl-
erzeugung einzustellen, wodurch sich die Gefdhrdung von
Arbeitspldtzen ergab. Die Griinde fir die beabsichtigfeg
SchlieBung lagen auf wirtschaftlichem und technOlogischequ-f'
Gebiet, da die Stahlherstellung in Siemens-Martin-Ofen . ::
gggghﬁben der in LD-Tiegeln, wegen des hohen Energiééin%rﬁa’

- satzes und der alten Anlagen unwirtschaftlich war.:--Auch . -
in anderen Werken wurden die Siemens-Martin=0fen aué‘dié~3 :
sen Griinden stillgesetzt. Relativ gut ausgelastet war d1e,.'
-eisenverarbeltende Industrie. Allerdings hat die Invest1—5,
tionsfreudigkeit auch hier sehr stark abgenommen. :In eln;e-
gen Betriében war die Auftragslage so gut, daB eine éiéhere -
Beschdftigung gegeben war, dennoch war die Ertragslage :
nicht zufriedenstellend. Mit groBen Schwierigkeiten hatte
auch die Elektronik-Industrie zu kdmpfen. Durch den-Ver—:

lust von Auftrédgen fielen zum Teil die Exportgeschédfte

aus, was sich wiederum negativ auswirkte. Eine unbefrledl-
gende Absatzlage, sowie eine weiterhin sehr ungunstlge_Auf—'
trags-~ und- Beschdftigungssituation war in der S&dgeindustrie
zu verzeichnen. Das Baugewerbe war bis zum Herbstwdeslﬂahréé>_'
gut ausgelastet. Infolge des Fehlens von weiterenrAufirégenf -
gab es nur in geringem AusmaB Winterbaustellen. L

Die Lage am Arbeitsmarkt hat sich gegenﬁber.dem»Vore
jahr verschlechtert, was eine Zunahme von Arbeitslosen be-
deutete. Insbesondere war die Zahl der offenen Stellen -
weit riickldufig und zwar vor allem in den Benufssparten:'
Gastgewerbe, Metallberufe, Bauberufe und Biiro- und=Handeis§
berufe. :

‘Die fiir viele Betriebe schwierige w1rtschaftllche Lage
hatte naturgemaB auch EinfluBl auf die Durchsetzung von Auf-'
trdgen zum Schutz der Arbeltnehmer,'weshalb fir die Be—
hebung von Mangeln, die nicht unmittelbar den Schutz des
Lebens und der Gesundheit betrafen, wie z.B. mangelhafte

Sozial- und Sanitdreinrichtungen léngere Frlsten.gewahrt wér-fﬂ
den muBten. Investitionen, die den Fortbestand und -die Ren-
tabilitdt der Betriebe und damit der Arbeitspldtze sicher-
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ten, hatten Vorrang. Aber auch filr aufwendigere Absaug-
anlagen muBten ldngere Fristen gewdhrt werden. In der
Zwischenzeit muBl mit provisorischen bzw. Behelfsldsun-
gen das Auslangen gefunden werden. Insgesamt konnten aber
doch, nicht zuletzt durch demn Einsatz der Arbeitsinspek-
tion, Verbesserungen der arbeitshygienischen Verhdltnisse
erzielt werden. Hinsichtlich der Entwicklungstendenzen
bei den Beschidftigtenzahlen war zu beobachten, daB in
den Industriebetrieben eine merkbare Abnahme der Beschif-
tigtenanzahl erfolgte, wogegen in den Dienstleistungsbe-
trieben, vor allem in 8ffentlichen Dienstleistungsbetrie-
ben, beispielsweise in Offentlichen Krankenanstalten sowie
in den Offentlich-rechtlichen Korperschaften eine deut-
liche Zunahme der Beschiaftigtenzahlen zu verzeichnen war.
Bei mittleren und kleineren Gewerbebetrieben ergab sich
keine wesentliche Anderung.

Die Bestrebungen, durch Uberstundenarbeit die anteils-
miBigen Kosten am Produkt oder an der Leistung zu senken,
sind branchenweise unterschiedlich. Besonders hohe Uber-
stundenanteile waren in jenen Betrieben zu beobachten, welche
sehr kosten- und investitionsaufwendige Betriebsmittel in
Verwendung haben, beispielsweise Datenverarbeitungsbetriebe
im Hinblick auf die glinstigere Auslastung der Maschinenzei-
ten und im Fermtransportgewerbe. Auf Grund der ungiinstigen
wirtschaftlichen Entwicklung sind andererseits teilsweise in
GroBbetrieben Uberstundenleistungen im Einvernehmen mit der
Betriebsvertretung untersagt.

In den Randbezirken der Stddte ist nach wie vor
eine rege Betriebsansiedlungstidtigkeit festzustellen,
wobei allerdings vielfach, ver allem bei GrofBprojekten,
keine neuen Betriebe geschaffen, sondern im Zuge von
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Zentralisierungsmafnahmen bestehende'Betriebsstétten
zusammengefaBt wurden. Vielfach ergeben sich auf Grund _ '
_ungunstlger offentlicher VerkehrsaufschlleBung fur d1e *133 -
betroffenen Arbeltnehmer zusatzllche Belastungen durch | '
verlangerte Fahrzelten.

‘Bei der Neuerrichtung von Betriebsanlagen”%dﬁiéfﬁuch -
bei wesentlichen Betriebserweiterungen wurden die Beiange‘ :"
des Arbeitnehmerschutzes entsprechend beruck31chtigt-’ _
dies auch® 1mmer zu gewdhrleisten, wurde getrachtet daB an V%]*-
den dlesbezugllchen kommissionellen Verhandlungen e1n Ver-’;ﬁ '
treter der Arbeitsinspektion teilnahm. ' T H

- -Beziiglich der technischen Einrichtungen konntejwie in
den vergangenen Jahren in den Betrieben die Tendenz*feétgee"-
stellt werden, Produktionsvorginge insbesonderevdureh’§ér;a1.<
mehrten Einsatz programmgesteuerter Maschinen zu automati="
sieren. Diese Maschinen, die in GrofBbetrieben zumwTeﬁl'durchryﬁ' -
die werkseigenen technischen Abteilungen entw1cke1t wurden,
brlngen hdufig jedoch erst nach einer gewissen Erprobungs— :
zeit der Prototypen arbeitsschutztechnisch eine Verbesserung,.
da neue auftretende Unfallgefahren erst erkannt und beseltlgt
‘werden miissen.

'Darﬁber hinaus sind die allgemeinen betrieblichen‘Ver—' 3
haltnlsse gekennzelchnet durch das Bestreben nach mogllchen
kostensparenden MaBnahmen bei der Produktion, was nicht
immer mit der Weiterentwicklung des erforderlichen Arbelt§
‘nehmerschutzes in Einklang steht, sodaB nachtriglich Séhutéffﬁw
maBnahmen aufgetragen werden muflten. : ' ‘

In arbeltshyglenlscher Sicht konnte im Berlchtszelt-
raum eine weltere Verbesserung 1nsbesondere im Hlnbllck auf
_dle Verrlngerung von Larm und Staub erzielt werden, wozu - zum
Teil mlt_hohen Kosten verbundene technische E1nrlchtungen eref

forderlich waren, wie L&rmschutzmaBnahmen und Staubabsaugﬁn—"
gen. ' :
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Durch die in erhdhtem AusmaB erfolgten Messungen mit
Gassplirgerdten sowie LiadrmpegelmeBgeridten wurden schddliche
Konzentrationen an gesundheitsschiddlichen Gasen und D&mpfen
sowie unzulédssig hohe Liarmpegel friihzeitig erkamnt und auf
Grund dessen die entsprechenden Auftr&dge erteilt. Ferner
wurden in verstédrktem AusmaB Kontrollen betreffend die Be-
niitzung persdonlicher Schutzausriistung durchgefiihrt und ver-
stdrkt schriftliche Ermahnungen an Arbeitnehmer versandt.
Diese laufenden Kontrollen filhrten tats#chlich auch zu hiu-
figerer Benitzung dieser Mittel, was bei Wiederholungskon-
trollen eindeutig festgestellt wurde.

Wo dies erforderlich war, wurde durch miindliche und
vielfach auch schriftliche Auftrige erreicht, daB die nach
der Verordnung iliber die gesundheitliche Eignung von Arbeit-—
nehmern filir bestimmte Tdtigkeiten durchzufiihrenden &rzt-
lichen Untersuchungen vorgenommen wurden und auch die wie-
derkehrenden Untersuchungen nicht mehr so oft eingemahnt
werden muBten. Die meist positiven Untersuchungsergebnisse
zeigten gleichfalls die Verbesserung der arbeitshygienischen
Verhdltnisse an. Allerdings sind diese Untersuchungen fiir
die Arbeitnehmer in manchen Gebieten wegen der geringen An-
zahl von ermichtigten Arzten mit langen Anreisewegen und
groBlem Zeitaufwand verbunden. Die Schaffung betriebsédrzt-
licher Zentren in Bezirksvororten und grof3eren Gemeinden
konnte zu einer Erleichterung und weiteren Verbesserung der
Untersuchungen sehr viel beitragen.

Im vergangenen Jahr wurden wieder fast vollz&dhlig
Kranken- und Heilanstalten sowie Arzte nach den Bestimmun-
gen des Strahlenschutzgesetzes iiberpriift und hiebei festge-
stellt, daB nunmehr fast iliberall der erforderliche bauliche
Strahlenschutz gegeben und die persdnliche Schutzausriistung
vorhanden ist. Auch sind fast ausnahmlos ausgebildete Strah-
lenschutzbeauftragte vorhanden. Mingel wurden lediglich be-
ziglich der &drztlichen Kontrollen festgestellt, was sicher
auch auf die geringe Zahl von ermichtigten Arzten fiir Strah-
lenschutzuntersuchungen zuriickzufihren ist. Dagegen erfolgten
die physikalischen Kontrollen mittels Dosimeter liickenlos.
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Was die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
anlangt, wurde nunmehr in.der Mehrzahl der Betriebe, die
auf .Grund der Beschidftigtenzahl solche Personen zu be== - ‘
stellen -haben,die:Erfiilllung des geéetzTichen?Auﬁtrageshbﬂf“”? ‘
erreicht: Allerdings-verfiigen noch nicht alle ‘Sicherheits= .
vertrauénspersonen-iiber die notwendigen: fachliclien :Voraus-'> -
setzungeni~Deéi «Vorschlag von Arbeitsinspektithbrgéhéﬁ}"“" _
diebetreffenden:Personen zu Ausbildungskurseﬁﬁdérﬁﬂlléé—”” =
meinen:Unfallversicherungsanstalt zu'entsendeﬁ;”wird wegen -
der zu tragenden Kosten sowie der -Abwesenheit vom Betrleb o
von den Dienstgebern nicht immer gefolgt. q,.y3:f~h{

ﬁgAber‘auéh\gut‘ausgebildete SicherheitsvertraueﬁsQér-f
sonen entwickeln manchmal ‘zu wenig Initiative, sodaBuvbn.Ai"
Seiten:der Arbeitsinspektionsorgane noch viel Aufklarungs-é;
arbeit ndtig ist, damit diese bestellten Slcherheltsver—
trauenspersonen auch wirklich im Sinne des Arbe1tnehmer= WV'-
schutzgesetzes wirksam werden. L

" Die~Uberpriifung von Unterkinften, die voh*Afbéif;f{i. _
'gebern “deén” ausldndischen Arbeltnehmern zur Verfugung gé-wfiV’f
stél1t “nirden, zeigte, daB ‘auf diesem’ Geblet elne wesent—-3*;
liche Verbesserung elngetreten 1st und wenlge Beanstan- ftﬁ
dunigen zu ‘verzeichnen sind. Andererseits suchen 31ch aber
ausldndische Arbeitnehmer hdufig selbst eine Wohnmogllch—
keit. Die” bekarint gewordenen MiBstinde auf den Gebiet der - .
Unterbringung werden hauptsidchlich durch private Vermié4'“'l:"
ter verursacht, sodaB der Arbeitsinspektion ein Elnschrel— -
ten nicht mogllch ist. |

Auf dem Gebiet der Heimarbeit wurden unterschledllchev
EntW1cklungen beobachtet Bei einer Abnahme der vorgemerk—f
vten Auftraggeber um 3, 62 % war eine Zunahme der vorgemerk-‘
ten Helmarbelter von 16, 99 % zu verzelchnen° Von dleser Zu—\"
nahme entflelen alleln auf den Erzeugungszwelg SchlffllmL
stlckerel und Handmaschlnenstlckerel 11,84 %.
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Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaBt alle MaBnahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer bei ihrer beruflichen Tatigkeit,
die nicht dem technischen oder arbeitshygienischen Schutz
zuzuordnen sind. Auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes
wurden zahlreiche Gesetze und Verordnungen erlassen,
wie etwa Bestimmungen fiir den Schutz von Kindern und Ju=
gendlichen,von weiblichen Arbeitnehmern sowie werdenden
und stillenden Miittern. Weitere Regelungen erfassen den
Arbeitszeitschutz, die Sonn= und Feiertagsruhe, die Be=
rufsausbildung sowie den Schutz der in Heimarbeit Be-
schaftigten.

Zur Beurteilung der sozialen Lage im Jahre 1981
dient der nachstehende Uberblick tiber die Anzahl der’
Beanstandungen durch die Arbeitsinspektoren, geglie-=
dert nach den einzelnen Gebieten des Verwendungsschutzes,
Im Berichtsjahr wurden insgesamt 32 295 (29 729) Bean-
standungen ausgesprochene. (Die in XKlammer stehenden Zah-
len bedeuten die Vergleichswerte des Jahres 1980)

Beschaftigung von Kindern und jugendlichen
Arbeitnehmern

Die Zahl der im Berichtsjahr festgestellten Bean-
standungen wegen ﬂbertretungenvdes Bundesgesetzes liber
die Beschidftigung von Kindern und Jugendlichen betrug
5 240 (5 045).

In 93 (83) Fdllen wurde das Verbot der Beschifti-
gung von Kindern verletzt, 52 (43) Beanstandungen be-—
trafen den Bereich des Beherbergungs= und Gaststidtten-
wesens, 21 (22) Betriebe des Handels und der Lagerung
und 15 (8) solche der Erzeugung von Nahrungsmitteln wund
Getrdnken. Gegeniiber dem Jahr 1980 war eine Erhdhung der
Beanstandungen von insgesamt 10 Fillen festzustellen.
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In 442 (456) Fillen wurde unzulissige Nachtarbeit
Jugendlicher festgestellt. 291 (252) dieser Beanstan-
dungen entfielen auf Betriebe des Beherbergungs— und
Gaststdittenwesens und 147 (188) auf solche zur'Erzéuéigrf'
guﬁgﬁvén”Nahrﬁngsmitteln und Getrénken.fDie“Zahi-&érfﬁberé~1_
tretungén'der*téglichen bzw. der Wbchenarbeitszeit.betrng?'”
2 282 (2°051)5°1 124 (990) entfielen hievon auf'das: Be=:
herbergungs< und' Gaststittenwesen, 377 (325) auf:Handel ' -
und’ Lagerung sowie 174 (150) auf die Erzeugung von’ Nah- .
rungsmitteln-und Getridnken. Hinsichtlich der SR
Sonn- und ‘Feiertagsruhe bzw. der Ersatzruhe lagen 531 J
(558), beztiglich der Wochenfreizeit 618 (585) und:den .-
Urlaub von Jugendlichen 186 (191) Beanstandungen VOr§7V;“””
davon entfielen auf das Beherbergungs— und Gaststédtten-
wesen 466 (491) bzw. 458 (436) sowie 71 (75) Beanstan- L
dungen. | ‘

Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektorenf-f
bei Betriebsbesichtigungen insgesamt 143 029 (145 278)-
jugendliche Arbeitnehmer erfaBt, davon 93 407 (95 021) .
ménnliche und 49 622 (50 257) weibliche jugendliche Ar=— '
beitnehmer.,

Die Verordnung iiber die Beschédftigungsverbote und
~beschrdnkungen fiir Jugendliche vom 2. Oktober 1981 wurde‘._
im BGBl.Nr. 527, 206. Stiick, ausgegeben am 3. Dezember 1981
verlautbart und tritt mit 1. Jdnner 1982 in Kraft. Mit- dem-
Inkrafttreten dieser Verordnung treten die im Anhang zum
Bundesgesetz iiber die Beschédftigung von Kindern und Jugend= f
lichen, BGBl.Nr. 146/1948 in geltender Fassung festgelegten‘A‘
Beschdftigungsverbote und =beschrinkungen auBer Kraft. D1e~'
ser Anhang bleibt jedoch fiir Jugendliche, die am 1. Janner 1982
in einem Lehr- oder gesetzlich anerkannten. Ausb11dungsver=
hdltnis stehen, weiter in Geltung. ' ’

In der Verordnung wird einerseits die'verlanger#e' h
Schulausbildungszeit beriicksichtigt und andéférseits
auch auf die Mogllchkeit einer ordnungsgemaBen Berufs-rl
ausblldung an Hand der Berufsbilder Bedacht genommen. :
Beschidftigungsverbote und =beschridnkungen fiir weibliche:
Jugendliche sind nur insofern aufgenommen, soweit-dies'
aus biologisch geschlechtsspe21flschen Grunden erforderm‘
lich 1st ‘ '
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Beschédftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurde in 73 (96) Fdllen verbotene
Nachtarbeit von Frauen beanstandet, von denen 17 (25)
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrédnken
betrafen, 9 (19) Betriebe des Handels und der Lagerung
und 13 (13) Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen. Aus der folgenden Tabelle wird die Zahl der
Beanstandungen verbotener Nachtarbeit von erwachsenen
weiblichen Arbeitnehmern und von Jugendlichen in den
letzten drei Jahren érsichtlich,.

Zahl der Beanstandungen betreffend Nachtarbeit:

Jahr Arbeitnehmerinnen Jugendliche
1981 T3 442
1980 96 556
1979 91 444

In Betrieben des Gaste= und Schankgewerbes diirfen
Arbeitnehmerinnen auch widhrend der Nacht (d.i. ein Zeit-~
raum von mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden,der die
Zeit zwischen 20,00 Uhr und 6.00 Uhr einschlieBt) be-=
schdftigt werden, wenn die tdgliche ununterbrochene Ruhe=
zeit mindestens elf Stunden betrdgt. Beanstandungen
erfolgten daeher nur dann,wenn die Ruhezeit weniger als elf
Stunden betrug.

In 94 (97) Fillen wurden Ausnahmen vom Verbot der
Nachtarbeit erteilt bzw., Anzeigen iiber zuldssige Frauen-
nachtarbeit zur Kenntnis genommen. 23 (23) bezogen sich u.a.
auf Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getridnken,
30 (21) auf Betriebe des Handels und der Lagerung, 6 (5)
auf Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung von Metallen
und 5 (6) auf Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung von
Chemikalien, Guwnmnmi und Erddl. Der iiberwiegende Teil der
Ausnahmen betraf das Reinigungspersonal 38 (31).
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Mutterschutz

Im Jahre 1981 langten bei den Arbeitsinspektoraten
insgesamt 24 618 (22 439) Meldungen iiber werdende Mﬁtfer‘
ein, davon entflelen 24 454 (22 230) auf Meldungen - von o
Dlenstgebern und 164 (209) auf sonstige.. Stellen. Die Ar— ‘;'
be1t31nspektoren fihrten auf Grund dieser Meldungen sow1e -ff-‘"
bei- Betriebsbe51cht1gungen und anderen Amtshandlungen 1n e |

7 222 (6 037) Betrleben 11 846 (9 954) besondere Erhe—i;?’w
'bungen in Mutterschutzangelegenheiten durch, wobei 14 101:df_j -
(11 736) Arbeitsplitze von Dienstnehmerinnen, auf d1e das‘ 3;
:Mutterschutzgesetz anzuwenden ist, erfaBt wurden. Die Zahl

der. bei Betriebsinspektionen erfaBten werdenden und stlllen=Qﬁ7'
den Miitter betrug 795 (669). Fiir insgesamt 15 883 (13 062). "
v.wefdende_’und stillende Miitter konnten die Belange degﬁ W,”

. Mutterschutzes wahrgenommen werden. o

In Angelegenheiten des Mutterschutzes wurden im -Be-=" " . =
richtsjahr insgesamt 2 273 (2 052) Beanstandungen bei Amtsfkah
handlungen der Arbeitsinspektoren registriert. Bei beson- : ‘; )
“deren Erhebungen wurden 1 664 (1 463) Ubertretungen festef-‘”’“
gestellt, von denen 439 (460) das Stehverbot gemdB § 4
Abs. 2 Z. 2, 162 (135) das Bewegen von lLasten nach § 4 -
Abse. 2 Z. 1 und 130 (92) gesundheitsschéddliche Elnw1rkun=*s 
.gen nach § 4 Abs. 2 Z. 3 und 4 des Mutterschutzgesetzes 1979
- betrafen..

Auf dem Gebiet des Mutterschutzes fiihrten die Ar-— --
beitsinspektiohsérzte in 2 120 (1880) F#dllen &#rztliche"
Brhebungen - = oder Begutachtungen durch und stellten fir -

2 377 (2 077) Arbeitnehmerinnen 2 438 (2 111) .Zeugnisse - ,
nach § . 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 aus.‘Gegeh=A:J.
iiber- dem Vorgahr ist daher sowohl die Zahl der Arbe1tneh='
merlnnen als auch die Zahl der ausgestellten Zeugnlsse be=
_deutend angestlegen. :

Von Amtsirzten bei Bezirksverwaltungsbehtrden wurden .
weiters 1 862 {1 525) solcher Zeugnisse fiir 1 810 (1 499) -
Arbeitnehmerinnen ausgestellt, die dem Wirkingsbereich : .
der Arbeitsinspektion unterliegenden Betrieben beschaftigt =
waren; in Betrieben, die nicht der Aufsicht der Arbeits=" -
1nSpekt10n unterllegen wurden fiir 388 (308) Arbeltnehmerln—iJ
nen 404 (310) Zeugnlsse gemaB § 3 Abs. 3 Mutterschutzgeset2;=-
1979 von. Amtsarzten ‘ausgestellt. ' -
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Von insgesamt 2 266 (1 835) Zeugnissen wurden in
den westlichen Bundesldndern 1132(953), in der Steiermark
und Kdrnten 353 (301) und in Wien, Nieder&dsterreich und
Burgenland 781 (581) Zeugnisse ausgestellt. Die Tdatig—
keit der Amtsdrzte auf diesem Gebiet bedeutet eine we=
sentliche Unterstiitzung der Aufgaben der Arbeitsinspek-=
tionsdrzte im Bereich des Mutterschutzes.

Arbeitszeit

Im Jahre 1981 wurde in 20 962 (19 257) Fdllen die
Ubertretung der fiir erwachsene Arbeitnehmer geltenden Arbeits-
zeitvorschriften beanstandet, wovon insbesondere 4 131 (3 900) auf
die Arbeitszeit, 12 323 (11 228) auf die Sonderbestimmungen
fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen und 3 537 (3 352)
auf Ruhepausen und Ruhezeiten entfielen. In der Wirtschafts-=
klasse Verkehr= und Nachrichteniibermittlung wurden 14 790
(13 612) Beanstandungen festgestellt, im Beherbergungs- und
Gaststdttenwesen 1 503 (1 428), in Betrieben des Handels
und der Lagerung 1 187 (1 009) sowie im Bauwesen 1 114 (909);

der Rest der Beanstandungen entfdllt auf die anderen Wirt-
schaftsklassen.

Bei den von den Arbeitsinspektoren gemeinsam mit Organen
der dffentlichen Sicherheit durchgefithrten 18 712 (18 676)
Kontrollen von Fahrzeugen auf der StraBe wurden erhebliche
thhbertretungen von Arbeitszeitvorschriften festgestellt. Auch
dem grenziiberschreitenden Verkehr wurde erhdhte Aufmerksam—
keit geschenkt. Beziiglich dieser Ubertretungen mu8 leider
darauf hingewiesen werden, daB eine groBe Zahl der Ubertre-=
tungen die Einsatz— und Lenkzeiten betrafen. Daraus ergibt
sich zwangsldufigy, daB hiebei auch die Ruhezeiten nicht ein-
gehalten wurden. {iberlange Lenkzeiten wurden nicht nur bei
LehkerQFVOn Lastkraftwagen,sondern auch bei Autobusfahrern
festgestellt. In solchen Fdllen wurden die Fahrer den Or=
ganen der dffentlichen Sicherheit iibergeben, da bei ihnen
bermidungsverdacht bestand.
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In diesem Zusammenhang soll die Zusammenarbeit mit
Organeﬂ*&éf'beteiligten Osterreichischen Behtdrden besbna._i
ders hervorgehoben werden, die als ganz ausgezelchnet und
vorblldlich bezelchnet werden musB, C '

PR DS S

‘Eg. ist zu hoffen, daB d1e getroffenen MaBnahmen 1m if:’
Zusammenhang ‘mit den sonstlgen Uberprufungen, dlé von den
‘Arbeit31nspektoren in Osterreich auf der StraBe, an der _
Grenze und in den Betrieben, insbesondere bei den Transa;'”'
'portunternehmen, durchgefiihrt werden, den gewﬁnschten Erb
‘folg brlngen und auf diese Weise ein Beitrag zur Vermlne-
derung der Unfdlle im StraBenverkehr geleistet wnrd._’ .

Im Berichtsjahr -wurden bei den Arbe1t31nspektoraten5
und. beim Zentral-Arbeitsinspektorat insgesamt 795 (791) .y
Ansuchen oder Anzeigen iiber Ausnahmen vom Arbeltszeltgear _
setz eingebracht. Die Ausnahmebewilligungen bezogen751chf"
auf 40 772 (30 004) der insgesamt 104 724 (124 190).-dn . .-
den gemeldeten Betrieben beschédftigten Arbeitnehmer. :

- Sonn- und Feiertagsruhe

lbertretungen der Vorschriften iiber die Sonna und -

- Peiertagsruhe filir Arbeitnehmer, die keine Jugendllchen
sind, wurden in 382 (335) Fdllen festgestellt; davon ent-
fielen allein 224 (190) auf Betriebe des Beherbergungs=':
und Gaststdttenwesens, das sind 58,64 % (56,72 %) aller'
Falle.

VefWeﬁduQQSSChﬁfz'im Beherbergungs- und-Géstéféftéﬁwééén'?'
Im Berichtsjahr wurden von den ArbeitSinsﬁéktbfén'11f356}
(10 439) Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherbefgung9=‘und

Gaststédttenwesen 1nspiz1ert° in diesen Betrleben waren 20 996
(19 059) minnliche wnd 40 897 (41 096) welbllche erwachsene -

. www.parlament.gv.at



174 von 230 [11-154 der Beilagen XV. GP - Berichf 73 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

sowie 5 125 (4 970) miénnliche wnd 6 140 (5 467) weibliche
jugendliche Arbeitnehmer, insgesamt 73 158 (70 592) Ar-
beitnehmer beschédftigt. Die Zahl der Beanstandungen be-—
trug 5 718 (5 274). Demnach entfielen 12,66 % (11,29 %)
der inspizierten Betriebe und 4,65 % (4,31 %) der bei Be-
triebsbesichtigungen insgesamt erfaBten Arbeitnehmer auf
das Beherbergungs-= und Gaststdttenwesen; der Anteil dieser
Wirtschaftsklasse an der Zahl der gesamten Beanstandungen
im Bereich des Verwendungsschutzes betrug jedoch 17,71 %

(17,74 #).

Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gadb in 1 889 (2 072) Fdllen AnlaB
zu Beanstandungen. Den Lehrvertrag betrafen 456 (715), die
Ausbildung der Lehrlinge 505 (512), die Lehrlingshaltung
254 (324) und den Besuch der Berufsschule 88 (82) Bean-
standungen.

Heimarbeit

Im Jahre 1981 waren bei den Arbeitsinspektoraten 1 330
(1 380) Auftraggeber, 10 894 (9 312) Heimarbeiter und 212
(222) Zwischenmeister vorgemerkt.

Gegeniiber 1980 nahm die Zahl der Auftraggeber um 50 ab,
die Zahl der Heimarbeiter um 1 582 zu und die der Zwischen-
meister um 10 ab. Die nachfolgende Aufstellung zeigt die
Entwicklung in den letzten drei Jahren.

Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auf-=
traggeber, Heimarbeiter und Zwischenmeister:

Jahr Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister
1981 1 330 10 894 212
1980 1 380 9 312 222
1979 1 268 8 802 219
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Aus folgender Tabelle wird dié*Uﬁerprﬁfungstatigkeit
der Arbeitsinspektorate im Berlchtsgahr und den Jahre 1980
und 1979 ersichtllch.

F
Y

o iberprifungstitigkelt

freg

Anzahl dértgéﬁndén.
iiberpriifte liberpriiften Auftrag-
gebern beschédftigten

Jahr Aufirag=-| Heim- | Zwischen~ | Heimar- Zwiéchéne .
' jgeber arbei- | meister beiter meister: -
1 ter

Fﬁnn— weib<| minn- weib-
lich |lich| Zieh 1ich;

1981 | 620 | 2 281 T 211 |6027| 13 [ 31
1980 | 680 1 708 102 218 |4863| 41 | 15
1979 | 653 | 1 921 78 209 [4999| 67 |.119

Von den Arbeitsinspektoraten wurden im Jahre 1981 198
(230) Auftraggeber zur Nachzahlung von insgesamt S 2. 535 914, 99'
- (S 2. 319 556 65) aufgefordert° dies ergibt einen durchschn1tt=$
lichen Nachzahlungsbetrag von S 12.807,65 (S 10.085,==) Je )
Auftraggeber. Wie diese Zahlen zeigen, wird dem Bereich des
Entgeltschutzes in der Heimarbeit mit Berechtigung. besonderes :
Augenmerk zugewendet, ’ w

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 3 188 (2 678) ﬂbertre—
tungen von Vorschriften zum Schutze der in Helmarbelt Be= s i
‘schaftlgten festgestellt. Die Zahl der hauflgsten ﬁbertree S o
tungen ist.samt den Vergleichszahlen der Vorgahre der,naghu
stehenden Tabelle zu entnehmen: R ’

www.parlament.gv.at



176 von 230

I11-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - 04 Hauptdok. T&tigkeitsbericht (gescanntes Original)

- 175 ~

Beanstandungen auf dem Gebiete der Heimarbeit

1979 1980 1981

insgesamt 2 465 2 678 3 188
davons
Listenfiihrung 152 372 273
Bekanntgabe der Ar-
beits- und Lieferungs-
bedingungen 21 66 23
Abrechnungsnachweise 793 745 785
Entgeltschutz 1 3541 1 346 | 1 934
Sozialversicherung 11 8 4
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Schriftliche Tatigkeit

Die Bearbeitung der eingegangenen Geschéftsstﬁéke
und die. Auswertung der Ergebnisse der Tdtigkeit-der
'Arbe1t31nspektoren im AuBendienst erfordern eine um-
.fangreicheischriftliche Tdtigkeit bei den Arbe1t51n=£:’
;spektoraten. '

, Tm Jahre 1981 langten bei den Arbe1t31nspektoraten

‘453 271 (468 003) Geschidftsstiicke ein; bei 90 061 (89 969) ’
‘Stucken waren schriftliche Erledigungen notwendig. Von .
den abgefertlgten Geschidftsstiicken betrafen 62 017 (60 272)“‘
Gutachten oder Stellungnahmen. Auf Grund des Arbe1t51n= s )
spektionsgesetzes 1974 wurden 17 365 (17 572) schriftliche ' "
Aufforderungen an Arbeitgeber gerichtet und an Verwaitungsef‘
‘behdrden in 171 (188) Fdllen besondere Antrige gesféiit;i a
die MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
betrafen. Zufolge unmittelbar drohender Gefahr fur Leben _
und Gesundheit von Arbeitnehmern waren 100 (115) Verfﬁ- _
gungen gemdB dem Arbeitsinspektionsgesetz 1974 zu treffen}. 

" 'Bei Verwaltungsstrafbehdrden wurden im Jahr 1981 von
den Arbeitsinspektoraten gemdB dem Arbeitsinspektionsgeal"
setz 1974 in 2 154 (2 511) Fdllen Anzeigen wegen Ubertreé-b
tung von Arbeitnehmerschutzvorschriften erstattet. thher=
tretungen von Vorschriften des technischen und arbeits%?f
hygienischen Arbeitnehmerschutzes betrafen 759 (948) An—-
zeigen mit einem beantragten StrafausmaB von insgesamt |
S 3,718.500y=— (S 3,883.450,—); 1 395 (1 563) Anzeigen -
mit einem beantragten StrafausmaB von insgesamt S 6,082, 450,
(s 6 125.950,=~) betrafen Ubertretungen von Vorschrlften
des Verwendungsschutzes. Rechtskrdftig abgeschlossen,wur=‘
den 1 567 (1 469) Verwaltungsstrafverfahren, bei denen es
sich in 517 (462) Fdllen um Bbertretungen von Vorschriften'»
des technischen und arbeitshygienischen Rrbeitnehmerschutzes
mit einem verhéngten Strafbetrag von insgesamt S 2,036.870,=¥ :
(s 1,503, 750§==) und in 1 050 (1 007) Fdllen um Ubertretungen -
von Vorschrlften des Verwendungsschutzes mit einem verhangten" :
Strafbetrag von insgesamt S 3,153.850,«= (S 2,580, 700) handelte.
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Firanzielle und personelle Angelegenheiten

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung im Jahre 1981 bei den Kapiteln 15
"Soziales" und 16 "Sozialversicherung" sind aus der

folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Ausgaben Einnahmen

Millionen Schilling

Soziales .......... eee.. 16.647'790 9.364'424
Sozialversicherung ..... 25.694'474 1.152'099
42.342"' 264 10.516'523

Die Ausgaben im Ressortbereich erreichten demnach im Jahre 1981
rund 42.342 Millionen Schilling oder rund 12 % der gesamten Aus-
gaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem Jahr 1970 betrug
rund 174 %.

Dem Runcesministerium filir soziale Verwaltung standen fir

die Erfiillung seiner Aufgaben laut Stellenplan im Jahre 1981
ohne saison- oder teilbeschdftigte Vertragsbedienstete

(z.B. Heizer, Reinigungskrdfte) 4368 Planstellen zur Verfiigung,

die sich wie folgt verteilen:

Zentralleitung ............ 437
Landesarbeitsdmter ........ 2.738
Landesinvalidendmter ...... 803
Prothesenwerkstdatten ...... 38
Heimarbeitskommissionen ... 8
Arbeitsinspektion ......... 344

sSumme .....00... 4.368
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Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16““SOzialversicherung“i

Er folg 1 981

A u s g a b e n

Tabelle 1

Einnahmen

i
g
o
)
og)
Q.
A &
Gesetzliche Ver- Ermessensaus- Zusammen 3
) 1) <
pflichtungen gaben <
o)
Mio. S % Mio. S % Mio. S % Mio. S % 0
e
S
Sozialversicherung 25.694'474 60'68 - - 25.694'474 60'68 1.152'099 10'96§
I
Kriegsopferversorgung, §
Heeresversorgung, Opfer- g
fliirsorge und Kleinrentner- 2a) )
entschddigung 6.280'889 14'83 36'397 0'09 6.317'286 14'92 52'007 O'49§
T sipemarktver- 8. 396'818 22 19'83 1.075' 643 2'54 9.472'461 22'37 8.712'910 82'85%
d Q
=
sonstiges ) ___Zé_6.'_9§.6__EC_:)___£LZ‘2__________191'_252 _____ QL%.____§§§19‘_1§___2L9§____§22LEQZ____QLZQig
Insgésamt. 41.128'267 2d) 97'13 1.213'997 2'87 42.342'264 100'00 10.516'523 100 OO%
. . ' . o
. Q
1) einschlieBlich Personalaufwand 3)Aufgliederung siehe Tabelle 2 2
2) Hievoh‘Pérsbﬂélaufwand:v ’ ' '
' S - Mio. S
Q) tieeeeeeiecnaaan 179+752
B) ciiiieiieiie . 533'684
C) teeeeeesnnadanan . 212'263
d) ciiiiiieieeeee 925'699
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Tabelle 2
Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben" und "Sonstigen Einnahmen"
Erfolg 1981
Sonstige Ausgabhen
Gesetzliche Ermessens- zusammen Sonstige
Verpflichtungen ausgaben Einnahmen

Millionen Schilling
Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung ....ccceceeeeeccccccens 156'718 49'089 205'807 24'279

Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen ......cccceee... ceeeen 3'956 0'030 3'986 0'152

Allgemeine Filirsorge
(ohne Kleinrentnerent-

schddigung) ....cceeeeecccess - 36'123 36'123 -
Schlechtwetterentschddigung im
Baugewerbe .......ccccccicicccnenn 453'459 - 453'459 430'134
Uberbriickungshilfen an ehemalige
Offentlich Bedienstete .......... 0'504 - 0'504 -
Ersatz der Sonderunterstiitzung nach
dem Mutterschutzgesetz .......... 0'232 - 0'232 -
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-
gesetz (Arbeitslosenversicherung) 46'635 - 46 '635 141'974
Einigungsdmter, Schlichtungsstellen’
Heimarbeitskommissionen ......... 2'022 1'596 3'618 0'003
Arbeitsinspektion .......cc00.... 92'560 15'119 107'679 2'965

756'086 101'957 858'043 599'507
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Anhang: Beitrdge der Interessenvertretungen
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

I.  LOHNPOLITIK
Beim UnterausschuB fir Lohnfragen der Parititischen Kommission hat der.
Osterreichische Gewerkschaftsbund im Jahre 1981 insgesamt 148 (gegeh_ﬁber”‘
138 im Jahre 1980 bzw. 143 im Jahre 1979) Freigabeantrdge eingebracht; von
denen 10 die Landwirtschaft betroffen haben. Mit 16 Freigab_eaﬁtrﬁgeh . )
' (1980: 19) hatte sich die Parit4tische Kommission zu befassen, und zwar in drel N
F;’silleh wégen Nichteinigung und 13 mal infolge einvernehmlicher AbtretUng-

. durch den LohnunterausschuB.

_'.: Die Lohnrunde des Jahres 1981 war zu Beginn des Jahres durch den Geha‘lts’ab.—‘
| ‘'schluB’ fiir die Industrieangestellten vom Herbst 1980 geprigt und- dadurch
gekennzeichnet, daB neben der Vereinbarung von Kollektivvertrags- Urnd Ist-

Lohnerhdhungen auch Mindestbetrage festgelegt wurden. o
In den folgenden Monaten gingen die Kollektivvertragspartner vovn.:._d'er
Vereinbarung von Mindestbetragen liberwiegend wieder ab. Es kam jedoch
dabei durchwegs zu hdheren Kollektivvertrags- und Ist—Lohnerhﬁhungen.-‘.So
bewegten sich die durchschnittlichen KollektivvertragserhShungen zWischen
7,5 und 8,5 %, die Ist-Lohnerhshungen zwischen 5,5 und 6,5 %. o

Im Jahresdurchschnitt 1981 betrug die Steigerung des Verbraucherpreisinaex: ;
6.8 %. In diesem Zusammenhang erscheinen die im November in Kraft t.;etre'te-' ‘
nen Kollektivvertragsabschliisse fiir die Arbeiter des industriellen und-: .
gewerblichen Eisen- und Metallsektors (8,17 % KV, 6 % bzw. 5,5, %-Iét i_bei,
einem 13-monatigen bzw. 12-monatigen Intervall) sowie fiir die Industrie- und
Gewerbeangestellten (7,9 % KV, 6 % bzw. 5,5 % Ist) annehmbar. Dies -'g'ilt- im
wesentlichen auch fiir den unter Streikdrohung zustandegekommeneh"- '
KollektivvertragsabschluB im Bereich des Handels, der eine Erhdhung der
kollektivvertraglichen Mindestlohne um 6,8 % bei Aufrechterhaltung _der“?
schillingmiBigen Uberzahlung vorsieht, was einer durchschnittlichen Ist-
Belastung von 5,5 % entspricht. Es ist daher zu hoffen, daB sich die in iden'.-'r
ersten Monaten des Jahres 1982 in Kollektivvertragsverhandlungen tretenden‘_
Kollektlvvertragsgruppen an diesen Abschliissen orientieren. Dies w1rd umso -
notwendiger sein, als fiir das Jahr 1982 eine geringere: - Stelge_zrung desl Do

Verbraucherpreisindex prognostiziert wird.
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ARBEITNEHMERSCHUTZ

Novellierung des Arbeitnehmerschutzgesetzes

Entgegen der von der Bundeskammer im Herbst 1980 in ihrer Stellungnahme
dem Sozialministerium gegeniiber geduBerten Bitte um Aufnahme von Sozial-
partnergesprachen iiber den ausgesandten Gesetzentwurf wurde am 29.4.1981
die Regierungsvorlage Nr.686 betreffend den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das1Arbeitnehmerschutzgesetz geandert wird, verabschiedet, die eine
Reihe von Regelungen enthielt, die liber die im urspriinglichen Entwurfstext
vorgesehenen noch hinausgingen. Zur parlamentarischen Beratung der gegen-
standlichen Novelle wurde ein UnterausschuB eingesetzt, der im Jahre 1981
einmal getagt hat. Dabei diirfte unter Berilicksichtigung eines mit Sozialminister

Dallinger gefiihrten Gesprachs folgendes Ergebnis zu erwarten sein:

1. Es besteht keine Bereitschaft liber die vorgesehene Zahl von 250 Arbeitneh-
mern, ab der in einem Betrieb ein sicherheitstechnischer Dienst (bisher ab
500 Arbeitnehmern) bzw. ein betriebsdrztlicher Dienst (bisher ab 750

Arbeitnehmern) einzurichten ist, zu diskutieren.

2. Unser Wunsch, das Arbeitsinspektorat mdge ermachtigt werden, in Betrieben
mit einem geringeren Gefahrdungsgrad der Arbeitnehmer erst ab einer
hoheren Zahl der Beschaftigten einen sicherheitstechnischen bzw. betriebs-

arztlichen Dienst vorzuschreiben, diirfte erfillt werden.

3. Es wurde uns zugesagt, den derzeitigen Strafsatz von S 30.000,-, der durch
die Novelle auf S 100.000,- erhoht werden sollte, mit S 50.000,- festzuset-

Zen.

4. Die in Art.ll der Novelle vorgesehenen Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates bei der Bestellung des Leiters des sicherheitstechnischen bzw. be-
triebsdrztlichen Dienstes, lber die im Zuge der Verhandlungen zum Nacht-
schichtschwerarbeitsgesetz eine Einigung erzielt werden konnte, sollen

ersatzlos gestrichen werden.

Auf Ablehnung der Bundeskammer stéBt nach vor die Mdglichkeit des

Arbeitsinspektorates, die Einsatzzeiten des sicherheitstechnischen und
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betriebsarztlichen Dienstes vorzuschreiben und die Verordnungsermach-
tigung des Sozialministeriums, Vorschriften zu erlassen, welchen Anforde—
rungen die einzelnen betriebsarztlichen Dienste in bezug auf Ausstattung, '-
Zahl und Einsatzteit der dort titigen Arzte zu entsprechen haben. _ .
.SchlieBlich.soll .die kurative T&tigkeit des _,Betnebsart,tegﬁ»l__nfsﬂgf.ggr]g;_qur"t',jck- .
gedrangt werden, als die Vornahme der ambulanten Nachbehandlunvg" nicht
auf -Kosten eines Sozialversicherungstrégers erfolgen. darf und daher zu_ |

Lasten des Dienstgebers gehen miiGte. S ;.,, Lo g'

Es ist. zu .hoffen, daB bei den kiinftigen Gesprachen im Unterau_ss‘chuﬁ”eirie
.:;fiil‘-‘:»qie gewerbliche Wirtschaft akzeptable Regelung fiir die Einrichtung des -
siche,i‘heitstechnischen und betriebsarztlichen Dienstes erreicht . werden

kann.

Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen fiir Jugendliche

Nach Ablauf der Begutachtung des Verordnungsentwurfes iber die ‘Beschafti-
gungsverbote und -beschrdnkungen fiir Jugendliche im Mai 1980 ;wurde durﬁh '
Intervention beim Handelsministerium versucht, eine Anderung der die ‘Wirt--
.schaft besonders schwer treffenden Re;;elungen herbeizufihren. Dies betraf vor
allem das vorgesehene Verbot der Masseurarbeiten am menschlichen Kb’rpe_r'ftjr
Jugendliche unter dem 17. Lebensjahr. Uber unsere diesbeziigliche Bitte fahd lm

- Handelsministeriums am 19.6.1981 eine Sitzung statt, bei ‘der jeddcﬁ_ d|e '
Arbeitnehmerseite auf ihrem Standpunkt beharrte, daB Jugendliche fr.iiheétehé

ab dem‘avollendeten 17. Lebensjahr mit Masseurarbeiten .am menschliéheh .
Koérper beschaftigt werden diirfen. Ein von-der Arbeitgeberseite unterbreiteter |
KompromiBvorschlag, die Altersgrenze wenigstens auf 16 Jahre zu senken,
wurde von der Arbeitnehmerseite nicht angenommen. Die ‘Vefordnung dés
Bundesministers fir soziale Verwaltung und fir Handel, Gewerbe und Industrle-
vom 2.11.1981 iiber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugend- =
liche, BGBI.Nr.527/81, wurde im 206. Stiick des Bundesgesetzblattes, ausgege- ,
ben .am 3.12.1981, kundgemacht und tritt- am 1. Jdnner 1982 in Kraft. Di'e‘-'
Bundeskammer hat in ihrer Aussendung an alle Landeskammern qnd Bundessek;
tionen auf-das bevorstehende Inkrafttreten dieser Verordnung sowie'éuf::étini‘get ‘_

ihrer Schwe'rpt'mkte hingewiesen. Es ist zu befiirchten, daB die ,gegeﬁstéhdlich:é )
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Verordnung zur Rechtsunsicherheit der Betriebe iiber die Beschaftigungsmdog-

lichkeit von Jugendlichen an Maschinen beitragen wird.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung

Nachdem die Bundeskammer mit Schreiben vom 9.12.1980 zum gegenstandli-
chen Entwurf eine umfangreiche Stellungnahme abgegeben hatte, verging
fastein Jahr, bis das Sozialministerium die Bundeskammer zu einem Gesprach
Uber die aufgrund der eingelangten Stellungnahmen vorgenommenen Abande-
rungen des Verordnungsentwurfes einlud. Bei diesem Gesprach konnten jedoch
die Vertreter der Bundeskammer keine ins Gewicht fallenden Zugestdndnisse
vom Zentralarbeitsinspektorat erreichen. Der Verordnungsentwurf biirdet in
seiner letzten Fassung den Betrieben durch die Vielzahl der zu fiihrenden
Vormerke iber Priifungen etc. nicht nur einen exorbitanten Verwaltungsaufwand
auf, sondern legt aufgrund der vielen minuzidsen Detailregelungen fir Klima-
werte, Bauausfilihrung, Schutzeinrichtungen etc. allen neu zu errichtenden
Betrieben schwerwiegende Kostenbelastungen auf. Aus diesem Grunde richtete
der Prasident der Bundeskammer an den Bundesminister fiir soziale Verwaltung
die Bitte, iliber die wesentlichsten Bestimmungen, die die gewerbliche Wirt-
schaft besonders hart treffen wiirden, weitere Gesprache zuzulassen. Eine

Antwort des Sozialministers stand zur Jahreswende 1981/82 noch aus.

Novelle zum Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz

Im Mai 1981 fand im Sozialministerium eine weitere Aussprache iiber die
Novelle zum Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz statt, bei der iber
den wesentlichsten Punkt, namlich Gber die Frage der Anrechnung von Unter-
richtszeiten auf die Arbeitszeit kein Einvernehmen erzielt werden konnte. Da
auch ein vorerst letztes Spitzengesprach im November kein Einlenken der
Arbeitnehmerseite in dieser fiir die gewerbliche Wirtschaft duBerst wichtigen
Frage gebracht hat, richtete die Bundeskammer Telegramme an den Bundes-
kanzler, den Vizekanzler sowie den Handelsminister und wies dabei auf die
arbeitsmarkt- und bildungspolitische Gefahrlichkeit der beabsichtigten Rege-
lung hin, die unter anderem dazu fiihren wiirde, da insbesondere in lehrgangs-
maBigen Berufsschulen dem Lehrling binnen 3 Wochen nach Beendigung des

Schulbesuches ein mindestens 1-wdchiger Sonderurlaub zu gewahren wéare. Trotz
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des elndrmgllchen Appells der Bundeskammer, daB diese MaBnahme eine Bedro- o
hung der Ausbildungsbereitschaft und Ausbildungsmdglichkeiten der Betrlebe'
darstelle und dadurch die Gefahr einer Jugendarbeitslosigkeit gerade ln elner:
Penode stelgender Arbeitsplatzunsicherheit heraufbeschworen" werde, 'w‘:'i'de-“ .
von der Bundesreglerung die Regierungsvorlage iber die Beschaftlgung von_‘

' Klndern und Jugendhchen Nr.950 der Beilagen vom 10. 12.1981 m unveranderter

» Form dem Parlament zugeleitet. Es wird daher notwendig sein, in den parla-'
'mentarlschen Beratungen der Regierungsvorlage dem BewuBtsein dleser Verant-f_

wortung zum Durchbruch zu verhelfen.

1L, SOZtALVERSIEH‘ERUNG
36. ASVG Novelle:

Infolge der Aufhebung der Einschrankungen bei den Anspruchsvoraussetzungen fur )

Wltwerpensmnen durch den Verfassunggerichtshof muBte dieses Problem emer_'
leglstlschen Losung bis zum Juni 1981 zugefiihrt werden. Obwohl bei den maBgeb-,
lichen Interessensvertretungen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie’ bel den;
Experten des Hauptverbandes der Osterreichischen Soznalversncherungstrager dle""
Auffassung Uber die Einfilhrung einer Partnerpension bestand, ubermlttelte volllg"_
tiberraschend der Sozialminister im Marz 1981 einen Mlnlsterlalentwurf, der elne
viollige Angleichung der Witwerpension an die schon bestehende Wltwenp'enjéu\)nf-'
vorsah. Gleichzeitig waren .in diesem Entwurf auch weitere Anpassungen ' von'
Bestimmungen der Sozialversicherungsgesetze unter Beriicksichtigung derdi-"e"m.i‘-'“'-
.lienfechtsrefo’rm, so z.B. die Anspruchsberechtigung von Ehegatten in der Ki'an'-ken‘- |
verslcherung, vorgesehen. Obgleich im Begutachtungsverfahren vor allem 'def
Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrdager und die Bundeskam-‘
mer sich weiterhin fir ein Partnerpensionsmodell aussprachen und die durch. den ;]
Entwurf vorgesehene vollige Gleichstellung von Witwen und Witwern als sozlalpoll-"_, :
tisch unnotwendlge Luxusleistung, die in vielen Fallen zu einer Uberversorgung'»
nach dem Tode des Ehegatten fiihrt, ablehnten, hielt der Soznalmlnlster an semem : '
Wltwerpensmnsmodell fest, das am 1.6.1981 in Kraft trat. Die neu enfal_lenden‘["

Witwérpensibnen werden aber nicht sogleich in voller Hdhe ausbezahlt';' Au'f‘g'i:ﬁnd ‘

eines Etappenplanes ist vorgesehen, daB bis Ende 1984 die neu anfalle :'en
Wltwerpensmnen nur zu einem Drittel, bis Ende 1988 zu zwei Drlttel und erst ab

1.1. 1989 in voller Hohe ausbezahlt werden. Als BegleitmaBnahme zur Fmanznerung
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des erhohten Aufwandes an Witwerpensionen wurde mit der 36. ASVG-Novelle die
Hohe der Abfertigung fiir Witwenpensionen um die Ha&lfte reduziert und der
Grundbetragszuschlag ab der Vollendung des 50. Lebensjahres abgeschafft. Trotz
dieser MaBnahmen wird aber die Finanzierung der Witwerpension ab dem
Jahre 1985 neuerlich problematisch, sodaB bereits wiederum Reformdiskussionen

im Gange sind.

Finanzierungsprobleme in der Sozialversicherung:

Im Jahre 1981 war die Sozialversicherung oft im Blickpunkt des o&ffentlichen
Interesses und der Berichterstattung in den Medien. Die anstehenden Finanzie-
rungsprobleme in der ASVG-Krankenversicherung, wo es bei Abgdngen keine
Bundeszuschiisse gibt, waren vor allem im Sommer des Jahres 1981 Gegenstand von
sozialpolitischen Diskussionen. Die Bundeskammer hat mit ihrem
"Zehn-Punkte-Programm zur Sanierung der Krankenkassen (1981)" ein umfassendes
Modell zur Behebung der kritischen finanziellen Situation der Krankenkassen bis
zum Jahre 1985 vorgelegt. Nach Auffassung der Bundeskammer soll eine Reform
nicht auf der Einnahmenseite, sondern auf der Ausgabenseite durch Uberpriifung
des Leistungskatalogs auf seine ZeitgemaBheit und Notwendigkeit erfolgen. Auch
der Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager hat einen Biro-
entwurf Uber MaBnahmen zur Sicherung der Leistungsfdhigkeit der Krankenkassen
erstellt, der auch groBe Parallelen zum "Zehn-Punkte-Programm" der Bundeskam-

mer aufwies.

Im Spatherbst hat die Bundeskammer MaBnahmen zur Sicherung der Finanzierung
der Leistungen der Pensionsversicherung verlangt. Auch im Pensionsrecht sollen
der Selbstbehaltsgedanke mehr verbreitet, Uberversorgungen abgebaut und Speku-

lationsmdglichkeiten eingeddmmt werden.

37. ASVG-Novelle:

Im Oktober 1981 legte der Sozialminister einen Entwurf einer 37. Novelle zum

ASVG vor, in dem vor ailem MaBnahmen zur Sanierung der Krankenversicherung
sowie die Einbeziehung von weiteren Versicherten (Vorstandsmitglieder von Aktien-
gesellschaften und Lehrende an Erwachsenenbildungseinrichtungen) sowie gering-

figige Modifikationen in der Unfallversicherung vorgeschlagen wurden. Bei den
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MaBnahmen zur Sanierung der Krankenversicherung wurde die auBertourliche
Anhebung der Hochstbeitragsgrundlage auf S 18.000,-- pro Monat, eine Reduktion -
der zweckgebundenen Mittel fiir Jugendlichen- und Gesundenuntersuchunge.n,urh dié’
Halfte, eine Erhﬁhurig'.-der Rezeptgebiihr von S 15,-- auf S 18,--; di_e,'Einfi,iht'U'hg
eines Selbstbehalts fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel und die ‘Festsetzung eines
einheitlichen Bestattungskostenbeitrages im AusmaB von S 6.000,--,vqx"ge§ch_légén.
Mit Ausnahme der geplanten auBertourlichen Anhebung der: Hﬁchs_l:beitbégsgr_undlg-
ge, die von der Bundeskammer abgelehnt wurde, entsprachen die @brigen Same-
rungsmaBnahmen im wesentlichen den Vorstellungen der Bundeskammévtv'.," dié'auéhv
im "Zehn-Punkte-Programm" enthalten waren. Die vorhin angefijhrten'M"aBn‘aﬂj_nm_e’n
wurden im‘Parlament beschlossen. Weiters wurde auch die Mdglichkeit -der Ein?
fihrung eines Selbstbehaltes bei den Fahrtkosten vorgesehen, was. adchv~"zdm Teil
den Vorstellungen der Bundeskammer entspricht. Nicht berijcksichtigt.'-waurd;g‘r‘\»_die
Anregungen der Bundeskammer bei der Gestaltung der B‘estimmungen.:,ﬁbep'éine'n '
Selbstbehalt fir Heilbehelfe und Hilfsmittel, um extreme Auswirk‘ung"envn fir die
spezifischen Berufsgruppen, wie z.B. Bandagisten, Orthop&dietechniker ~u.a. 2u

mildern.

Berlicksichtigt wurden die Anregungen der Bundeskammer im Begutachtungsyerfah-
ren beziiglich der Einbeziehung der Vorstandsmitglieder von Aktiengesellsch-_a'i-’ten,_'
Sparkassen, Landeshypothekenbanken, Versicherungsvereinen auf Gegensveitigk_éit
und hauptberufliche Vorstandsmitglieder von Kreditgenossenschaften in .die,;\lol‘l?-
versicherung, was aufgrund der Verwaltungsgerichtshofjudikatur notwenditj ge-
worden war. Diesbeziiglich wurde auch eine weitumfassende Ubergangsb_est_inijng :
vorgesehen, die die- Anrechenbarkeit der Zeiten vor dem 1. Jdnner 1982 siche;ft;.
AuBerdem wurde eine Befreiungsmdglichkeit fiir die Vorstandsmitglieder, dle vor
dem 1. Janner 1982 das 50. Lebensjahr vollendet haben und am 31. Dezembéf‘_'fl-_981'
nicht zur Pflichtversicherung angemeldet waren, wenn ein diesbeziiglicher Antrag - .
innerhalb eines Jahres bei der Pensionsversicherungsanstalt der Ange'stellt‘ern_gt;a—'

stellt wird, geschaffen.

Eine Klarstellung erfolgte auch fir Lehrende an Einrichtungen, die ,v‘orwie_gen:d der '
Erwachsenenbildung dienen (z.B. WIFIs), soferne ihre Tatigkeit nicht den. Hauptbe-
ruf und die Hauptquelle -ihrer Einnahmen bildet. Diese unterliegen lediglich:der

Unfallversicherungspflicht.
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Die Richtsatze fir die Gewahrung von Ausgleichszulagen wurden wiederum auBer-

tourlich angehoben.

Neuerlich wurden die finanziellen Umschichtungen in der Sozialversicherung zugun-
sten der Pensionsversicherung weitergefiihrt, um den Bundeshaushalt zu entlasten.
So wurde die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt verpflichtet, im Jahre 1982
eine Leistung von S 550 Mio. an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstra-

ger zu erbringen.

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft:

Auch im Jahre 1981 blieben die Finanzierungprobleme der Kranken- und der
Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft ungeldst. Infolge ungiinstiger
Altersstrukturen und genereller Leistungsverbesserungen in der Pensionsversiche-
rung, durch die im ‘letzten Jahrzehnt das Leistungsniveau weiter an jenes der
Pensionsversicherung der Unselbstiandigen herangefiihrt wurde, wird der Aufwand
fir die Pensionen immer groBer. Uberdies stiegen die Fremdlasten, die sich
aufgrund der Wanderversicherung ergeben, auf S 2,2 Mrd. pro Jahr. Auch sie
erhdohen den Bundesbeitrag an die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, ohne daB es sich im eigentlichen Sinn um eine Bundesleistung zugunsten
der Selbstdndigen handelt. - Wiederholt muBte der Auffassung von Arbeitnehmer-
seite, daB die Pensionsversicherung der Selbstiandigen hdhere Bundesbeitrdge als
jene der Unselbstdndigen bendtige, entgegengetreten werden. Es gelang, fir 1982
die Beitragssdtze in der Pensions- und auch in der Krankenversicherung stabil zu

halten.

Aufgrund der allgemeinen prekdren Budgetsituation des Bundes konnten Verbesse-
rungen im Leistungsrecht, die die Bundeskammer beantragte, nicht durchgesetzt
werden. So war es nicht mdglich, eine Milderung des Erwerbsunfdhigkeitsbegriffes
durch eine Anpassung des § 133 Abs. 2 GSVG an den Invaliditdtsbegriff des § 255
Abs. 4 ASVG, wobei das Kriterium der persdnlichen Arbeitsleistung zur Aufrechter-
haltung des Betriebes entfallen sollté, zu erreichen. Auch die Gleichstellung von
HKAG-Zeiten mit Pflichtversicherungszeiten zwecks Erleichterungen beim Ruhen

der Pension wurde von Regierungsseite nicht aufgegriffen.

www.parlament.gv.at



111-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - 041Hagptdok. Tatigkeitsbericht (gwcanntés Original) iéllvon 230"

5. GSVG-Novelle:

Immerhin konnte die Bundeskammer aber erreichen, daB die Erfiillung der besqn_.de_-; E ‘
ren Anspructhoraussetzung zur Erlangung der Alterspension fir Personengéééll’-
chafter 'und GesmbH Geselischafter, die der Pflichtversicherung-in:.der: Kranken-v
und: Pensmnsversncherung nach dem GSVG .unterliegen, nun .auch..mit: dem bloGen;

Zurucklegen der ~Gewerbeberechtigung gegeben ist.: Dies, bedeutet fiir- eme Relhe-

vpn_.};ja“_rt_efa,llen, in denen wegen der zunehmenden Dauer von Insolvenzve_rf_ahr_en

bis zum ‘e':ndgl'.iltigen AbschluB dieser Verfahren lange auf die Pensions?Ugfkénn@ng-":

ge@arte_t werden muBte, eine wesentliche Milderung.

Wei,t‘e'rs konnte von der Bundeskammer die Einfiihrung einér Sondarlg),e'ithqgst;‘pqﬁd-‘ | '
lagjz,e'ﬁfijxj-.V,_erjsjlcherte, deren Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung" i,['l:f,i‘).l‘ge .
von. Le'i‘g,txqugm‘ .von Arbeiter-Abfertigungen -gemindert werden, erreiqht}_werden:.g>
Demnach kann im Antrag .des Versicherten der  Durchschnitt der*Einkﬁbnfte' der
letzten drei. Kalenderjahre vor dem erstmaligen Entfall oder..der. erstmallgen;'
Minderung der Einkiinfte wegen Arbeiter-Abfertigungsleistungen als, Beltragsgrund-‘ .y

lage in der Pensionsversicherung herangezogen werden. Diese VR\egelungﬁls,t _"‘[;T_].lt' 25

31.12.1987 befristet.

SchlieBlich wurde den Personen, die durch die 3. GSVG-Novelle aus. der »K;_-‘gnkg__nf-_
versicherung nach dem GSVG ausgeschieden sind, die Mdglichkeit einerv'freiw'il_'l'iv_gen--'b et
Weiterversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG eingeréumtle}_i:e:-:ﬂ .

mit wurden Hértef’ei!le, die sich infolge des Wegfalls des Versicherungysschut-"zes fir

bestimmte Angehérige ergaben, saniert.

In der - ersten Jahreshélfte 1981 gab es immer wieder Diskussionen umden
Selbstbehalt in der Krankenversicherung der gewerblich Selbsténdigen ‘sOwie. Fbrdel-v.'r‘ '
rungen, nach Einfiihrung eines Krankenscheines fiir Selbsténdige. Es blieb- ]edoch,j»"
belm bewahrten Sach- bzw. Geldleistungssystem in der Krankenversncherung der . = -

gew‘verbllcvh Sel,bsl;andggen. Eine strukturelle Verbesserung der Fman;lage_ wa;je _‘aqc_h.;‘ ’

1981 rjotwend_itj gewesen. Teilweise konnte eine solche Verbesserungv_:du"x‘_‘t"::hx__'eing

Einbeziehung der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft:in_ die: o
Regelung betreffend die Gewahrung von Zweckzuschiissen aus dem Ausgb.1ei({:t_jgfor_)_cjs»'-~ |

der Krankenversicherungstréger erreicht werden. - Nach _den Be_dﬁrf-hiés_eh ‘dve.r'v

-~ .www.parlament.gv.at



192 von 230 111-154 der Beilagen XV. GP - Berichi -8%1 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

Kammermitglieder ware die Sachleistungsgrenze auBertourlich zu erhdhen, beson-
ders, um Pflichtversicherten mit Kindern eine Erleichterung zu schaffen und alle
Pensionisten in die Sachleistungsberechtigung einzubeziehen. Im Berichtsjahr konn-
ten diese Wiinsche aber nicht realisiert werden. Ab Janner 1982 wurden aber iber
Initiative der Bundeskammer die Kurkostenzuschiisse erhdht, um die Geldent-

wertung der letzten Jahre auszugleichen.

Weiters wurde die Bundeskammer beim Sozialministerium neuerlich wegen der
Einfihrung eines Wochengeldes fir selbstdandig Erwerbstadtige weiblichen Ge-
schlechts initiativ. Nach den Oppositionsparteien hat auch die Regierungspartei
einen Initiativantrag im Nationalrat eingebracht. Zur Behandlung der verschiedenen

Antrage wurde ein Unterausschu eingesetzt.

IV. ARBEITSRECHTSKODIFIKATIONSKOMMISSION

Die Arbeitsrechtskodifikationskommission nahm im November 1981 nach einein-
halbjdhriger Unterbrechung ihre Arbeiten wieder auf. Sozialminister Dallinger
teilte dabei mit, daB die Anzahl der Kommissionsmitglieder um zwei erhéht worden
und hinsichtlich des allgemeinen Teiles des Arbeitsgesetzbuches ein Forschungsauf-
trag an Prof. Bydlinski vergeben worden sei. An jeweils zwei ganztagigen Sitzungen
im November und Dezember wurde sodann mit den Beratungen iber den vom
Sozialministerium vorgelegten Entwurf Uiber die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses begonnen. Dieser Entwurf basierte auf den vorangegangen Arbeiten der
Kodifikationskommission. Es wurde in der Kommission Ubereinstimmung erzielt,
daB der Entwurf des Sozialgerichtsgesetzes ebenfalls von der Kommission behan-

delt werden soll.

V. ENTWURF EINES SOZIALGERICHTSGESETZES

Am 6.April veranstaltete das Bundesministerium fir Justiz gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, dem Osterreichischen Arbeiterkammer-
tag und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund eine Enquete iiber die Schaffung
einer Sozialgerichtsbarkeit, zu der erstmals im Zuge der Vorbereitungen zu diesem
Gesetzesentwurf auch die Bundeswirtschaftskammer eingeladen wurde. Dabei wur-
de erkenntlich, daB die Vorbereitungsarbeiten, die gemeinsam mit der Arbeitneh-

merseite und anderen Stellen schon recht weit gediehen waren und die grundsatez-
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liche Konzeption schon festgelegt war, sodaB in den danach stattgéfdﬁdehen
Gesprachen, an denen auch Vertreter der Bundeskammer beteiligt- waren, wemg' a

Coe et

Bereltschaft gezeigt wurde, grundsitzliche Anderungen vorzunehrien.

Mlt’dlesem Konzept, das auch in dem Ende Dezember 1981 ausgesandten Entwurf'_
eines Bundesgesetzes tber die Sozialgerichtsbarkeit erkenntlich’ wurde, soll ver-
sucht werden, die kaum noch durchschaubare Kompetenz-zersplltter__ung aqfder}n
Géb,iet'. d:é,é;.Arbeit:s- und Sozialrechtes dadurch zu beseitigen, daB’ Afbeits;' und
Sézvialrech.tsétl‘eit»igkeiten in einem einheitlichen Verfahrenstypus ébgéhé,ndelt wer-
den. Als Eingangsgerichte sind die Landes- und Kreisgerichte vc:irgé's'_ehe_‘rjl.}',Die'sg‘
sachliche - Zustandigkeit stéBt - was die Arbeitsrechtssachen anbel"a'ht_.;tl- éuf
schwerste grundsatzliche Bedenken, da gerade diese  Streitigkeiten: elne rasche
Entscheidung verlangen, und fiir sie die Kenntnis der ortlichen Gegebenhelten
w1chtlg ist. Deshalb hat sich auch die Ansiedlung der Arbeitsgerichte bel “den
Bezirksgerichten bewihrt. Der Entwurf anerkennt dies auch, indem er versucht, de
facto den alten Zustand iiber den Umweg von Gerichtstagen wieder heriUstélleh,.
was aber dem Bund zusitzliche Kosten verursachen wiirde, die der Entwurf mlt
S-107-Mio.'pro Jahr beziffert. '

Fir die Handelskammerorganisation vollkommen unnehmbar ist der zweite Héb[it;_v‘ .
punkt des ‘Entwurfes; nidmlich ein kollektives Klagerecht. Damit kénnten Orga‘ne‘
der. Arbeitnehmerschaft in Streitigkeiten liber Rechte und Rechtsverhéltnisé‘e;'dier
sich aus dem zweiten Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes ergeben, bzw. kollektlv— :
vertragsfahige Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf Feststel—
lung des Bestehens oder Nichtbestehens von Rechten oder Rechtsverhaltmssen"
ihrer Mitgliedet; klagen. Diese Klagerecht sollte auch ohne, ja sogar '(jége-nv den
Willen des Betroffenen augeiibt werden konnen und steht daher im V6llige‘_n .
Gegensatz zum selbstbestimmten Menschen. Im Endziel geht es beim k"dllektivve:n
Klagerecht nicht um die Wahrung von Rechten des einzélnen,"sondern"'hﬁ1"e'iné'

weitere Starkung der kollektiven Michte gerade auf Kosten des einzelnen.
Im 'Entwurf vorgesehen ist auch die Mbglichkeit zur Erlassung: einstweiliger

Verfiigungen, die -unabhingig von den Voraussetzungen -der ‘Exekutionsordnung

erlassen werden konnen und deshalb fiir die Dienstgeber in dieser- For"m"ﬁi'dh't”'
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akzeptabel sind. Einstweilige Verfligungen erscheinen der Kammerorganisation nur
dann annehmbar, wenn man sich an die Regeln der Exekutionsordnung hilt, oder die

Mdglichkeit zur Erlassung auf einige wenige Sonderfalle einschrankt.

Ebenfalls auf grundsatzliche Bedenken stdBt das im Entwurf vorgesehene Neue-

rungsverbot im arbeitsrechtlichen Berufungsverfahren.

Nach Ablauf der Begutachtungsfrist werden im Friihjahr 1982 weitere Verhandlun-
gen der Sozialpartner mit dem Bundesministerium fiir Justiz iiber den gegenstandli-

chen Gesetzesentwurf stattfinden.

VI. 4. NOVELLE ZUM ENTGELTFORTZAHLUNGSGESETZ

Seit der 2. Novelle zum Entgeltfortzahlungsgesetz bestand bei der Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall eine differenzierte Erstattungsregelung. Betriebe mit einer
Beitragsgrundlagensumme bis S 122.400,- -(seit der 3. EFZG-Novelle, die mit
1.1.1981 in Kraft getreten ist) erhielten den Bruttolohn und die pauschalierten
Lohnnebenkosten in der Hohe von 23 % refundiert, Betriebe mit einer hdheren
Beitragsgrundlagensumme nur die fortgezahlten Bruttoldhne. Da diese Regelung
mit 31.12.1981 befristet war, ware ab 1.1.1982 die urspriingliche Regelung, wonach
alle Betriebe den Pauschalbetrag erstattet bekommen, wieder aufgelebt. Damit
wire aber jedenfalls die Notwendigkeit einer Beitragserhohung von 3,8 % auf
mindestens 4,6 % verbunden gewesen. Eine derartige Beitragserhdhung hatte nicht
nur die kleinen Betriebe relativ starker belastet als gréBere Betriebe, sondern die
ohnehin duBerst problematischen regionalen Diskrepanzen weiter verstdarkt. Die
regionale Situation war nach den Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager dadurch gekennzeichnet, daB alle Gebietskrankenkassen
mit Ausnahme von Wien und Oberdsterreich zum Teil erhebliche Uberschiisse
aufwiesen, die wiederum zu einem groBen Teil von der Wiener Gebietskrankenkasse

vereinnahmt wurden.

Da eine Entwicklung in diese Richtung véllig untragbar war, hat eine Arbeitsgruppe
unter Vorsitz von Herrn Generalsekretdr Dr. Wakolbinger, in der Vertreter der
Landeskammern und Bundessektionen mitwirkten, finf L&sungsvarianten ausgear-

beitet, die einem kammerinternen Begutachtungsverfahren unterzogen wurden.
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Aufgrund des Begutachtungsverfahrens fiel die Entscheidung fir jene Variante, die
fir Kleinbetriebe weiterhin die volle Refundierung einschlieBlich: Pauschalbetrag )
fir groBere Betriebe nicht mehr eine 100 %ige, sondern nur noch eine 'A‘BOH"%igé',:,
Refundierung des ‘Bruttolohnes bei einer Beitragssenkung von 3,8 %: auf 3,,43'%,

e . l.; :1 f

vorsah.

Diese  Variante. wurde letztlich auch im Parlament beschlossen Sle hat am_ T
1. Janner 1982 Gesetzeskraft erlangt. Der Grenzbetrag fir die nur’ 80 %lge Refun-
dlerung wurde mlt S 129.600,-- festgesetzt.

VIL. AUSLANDERBESCHAFTIGUNG , »
Gestiitzt auf die Arbeitsmarktprognosen des Osterreichischen Institutés fiir Wu't- |
sc_:haftsforschung sowie die Arbeitsmarktanalysen des Institutes fur emplmsche
szialfbfsdﬁung nahm das Sozialministerium fiir 1981 eine Erhdhung des' inlandi- ,
schen ‘Arbeitskrifteangebotes um 24.000 bei einem gleichzeitigen 'Béschéi.ft'i:gdn‘th—:
riickgang von 3.000 Inlindern an. Bei einem Abbau von 12.000 Ausldndern and einer
Arbeitsmarktforderung zur Erhaltung von durchschnittlich 10.000 Arbeité:plétzeh.
rechiete das Sozialministerium mit einem Ansteigen der Arbeitslosenziffer um’
15:000"auf 2,4 %. .

Dieser 'TAnn'ahr'ne zufolge wurde vom Sozialministerium im Zusammenwil‘fléenirhil’:_'" '
dérh Beirat fiir' Arbeitsmarktpolitik auch fiir 1981 ein arbeitsmarktpolitiSchéé_'
Schwerpunktprogramm erstellt und so wie in den vergangenen Jahren "'R‘ichyrt.livnieri

zur Stabilisierung der Auslédnderbeschéftigung" erlassen.

Das "‘AusmaB fiir-‘den geplanten Abbau von 12.000 Gastarbeitern wurde‘.-gfst;_mal:—s = ‘_- v
nach 'arbeitsméfktpélitischen Gesichtspunkten linderweise in absoluten A'bseni
kungsziffern 'unterschi‘edlidh festgesetzt und nicht wie bisher nach einem fiir alle
Bundeslander emhelthchen Prozentsatz (linear). Eine Gegeniberstellung ‘der blsher
angewendeten Methode einer linearen Absenkung mit der fir 1981 erstmals
durchgefiihrten linderweisen spezifischen Absenkung von 12. 000 Auslandern im

Jahresdurchschnitt erglbt folgendes Bild:
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1. Lineare Absenkungsmethode (bis 1980 iibliche Methode; einheitlicher Prozentsatz)

Oster-| N0 |[Stmk.|[ktn. | 00 s T v B
reich
Auslinder-Jahresf 80 194.,712|79. 268 18.844|7.706|4.741|15.892(14.102(12.730 [20.608 |821
Abbau laut Arbeits-
marktbeirat ¥ -12.000|-5.446|-1.294] -529| -325]-1.092| -969| -874(-1.415|-56

(=6,8668 %)
Auslénder Plansoll g 81 | 162.712|73.822[17.550|7.177| 4.416|14.800{13.133 11.85619.193|765

dchlich ® ar-
E:;::cAugiﬁnd::c?:rJﬂ g1l 171.773(78.431|17.869| 7.370]| 4.802]|15.791( 14.079 12.793(19.805|833

) .061| 4.609 319 193 386 951 946 937 612 68
Plansoiis 51 °° 0 2 ].6:5°2 1.8 %|-2.7%| -8 7| 6.7 B|-7,2 %|-7.9 %|-3.2 %] -8,9%

2. Linderweise Absenkungsmethode (1t. StabilisjerungserlaB des BMS fiir 1981 giiltige Methode)

Oster-| NO |Stmk. KKtn. o0 s T v B
reich
Ausldnder-Jahres@ 80 174.712|79.268| 18.844|7.706 |4.741{15.892|14.102 [12.730{20.608 }821
Abbau laut Arbeits-
marktbeirat -12.000(-3.500|-2.100(-1.200{ -400|-2.000|-1.000y -800( -B0O[-10

[Auslsnder Plansoll @ 81| 162.712|75.768(16.744|6.406|4.341(13.892(13.102 [11.930 19.808)721

tatsdchlich beschif- .
tgsichusiénd:ici: 3 84 171.773|78.4%1(17.869(7.370]4.802(15.791 [14.079|12.793 19.805(833

5 4} w61| 1.899 977 863 =3 1112
% =126% D% =137 %]|=7,5 %[-7,2 %|--0,026[=15,54

Hoerschreitung des 9.061| 2.663( 1.1
IPlansolls 81 =5,6 %|=%,5 %|=6,7

Allerdings kam es mit Ausnahme von Vorarlberg auch bei der fiir 1981 neuen

Absenkungsmethode in jedem Bundesland zu Uberschreitungen der Plansollziffern.

Zieht man jedoch die Jahreshochststdande der tatsachlich beschaftigten Auslander
im Jahre 1981 zu einem Vergleich mit dem Plansollziffern desselben Jahres heran,

dann ergeben sich laut der folgenden Ubersicht in allen Bundesldndern wesentliche
Oberschreitungen (bis 38,7 %).

Oster- | y 50 | stux.| Etn. | 00 s b v B
vIII/81|viE/s1| vII/ea vII/81 VIO/MB1|VII/81|VITIB1|VII/e|1v/81 |VII/81
Hﬁchgtgieng )
tatséchlic .
besch.Ausl. 178.496(79.987 | 18.648| 8.033| 6.020|16.547|15.034|14.026]/20.692| 959
1981
Auglidnder
Plansoll 162.712|75.768 | 16.744( 6.406| 4.341|13.892|13.102]|11.930(19.808| 721
Jabresp 81
Uberschreitung 15.784| 4.219| 1.904/ 1.627| 1.679| 2.655| 1.932| 2.096 884(- 238
d.Plansolls 81 = 9,7%| =5,6%| «11,4%]=25,4%|238,7%| =19,1%| a14,7%(=17,6%( =4 ,5% =32%

Eine Verringerung der Auslastung der Arbeitskapazitdten wahrend des Berichtsjah-
res wirkte sich bei der Auslanderbeschaftigung insbesondere auf dem Bausektor, in
geringerem Umfang auch im Bereich der Eisen- und Metallindustrie sowie der
Textilindustrie aus. Hingegen war in der Fremdenverkehrswirtschaft und in den

dbrigen Wirtschaftszweigen eine Zunahme der Gastarbeiterbeschaftigung festzu-
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stellen. In den westlichen Bundeslandern konnte der Arbéii;skrﬁftemangel nach wie

vor nicht behoben werden.

Im Jahresdurchschmtt 1981 waren in Osterreich 110.820. Jugoslawen (1980- 115 215)
und 29 069 Tirken (1980: 28. 243) beschaftigt. ' e S

Die-.Arbeitéld;-t‘énziffer dérL Auslinder betrug durchschnittlich 6. '655‘ ‘v—v;;éeg.enﬁber _
dem Jahresdurchschmtt 1980 von 3.683 eine Zunahme um 2373 oder 646 %
bedeutet

Ein besonderes Problem bildete der Zustrom von Fluchtlmgen aus dem Osten_--
wihrend des Benchts;ahres, vor allem aus Polen, die mehrheitlich- auf Dauer oderr ,
vorubergehend eine Beschaftigung in Osterreich anstrebten. Zum-: Jahresende 1981
betrug die Zahl der Asylwerber 34.557, davon 29.091 polnische Fluchtllnge Elne

Dunkelzlffer eingereister Polenfluchtlmge wird bis ca. 20.000 angenommen. _

Aufgrund eines Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes diirfen Beschia’ft_i,ggn_g"s_- .
béwilligungen im Rahmen von Gastarbeiterkontingenten erst dann erteilt werden, e
wevﬁnﬂdiese als Vérordnungen des Sozialministers im Bundesgesetzblétt kﬁndge- \
macht worden sind. Um eine rechtzeitige Erteilung von Wiedereinreis{es_ichit.\_.fgrmfﬂ .
ken‘an'Gast.éi‘beiter zu ermdglichen, kamen die Bundeskammer und- der ﬁstqugipﬁif '
sche Gewerkschaftsbund Uberein, daB fir 1982 zunidchst "Grundkontingentg'}_,im
AusmaB von 60 % der im August 1981 im Rahmen von Gastarbei;erkpntinggntén ‘
beschaftigt gewesenen Auslandern festgelegt und dann im Verordnungsweg _k’uﬁdge;
macht werden. Fir den-Baubereich konnte eine solche Einigung mangels. Zus't.im-"_ .

mung der zustdndigen Gewerkschaft nicht erreicht werden.
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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

1. Information und Beratunq

Dieser Tdtigkeitsbereich stellt nach wie vor eine der
zentralen Aufgaben der Interessenvertretung dar. Aus-
kunft und Beratung erstreckt sich vor allem auf die
Gebiete Arbeitsrecht, Sozialversicherung, Lehrlings-
und Jugendschutz, Steuerrecht, Konsumentenrecht, aber
auch auf andere Gebiete des Privatrechts, wie z.B.

in der Kammer fiir Steiermarkt Mietenrecht.

Anhand eines Zahlenvergleichs 138t sich feststellen,
daB gegeniiber dem Vorjahr die Zahl der ratsuchenden
Arbeitnehmer allein im Bereich der Kammer Wien von
30.000 auf rund 35.000 gestiegen ist. Die Arbeiter-
kammer Kdrnten beriet 6.525 Arbeitnehmer in arbeits-
rechtlichen, 2.629 Arbeitnehmer in sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen sowie 3.154 Lehrlinge in personli-
chen und telefonischen Gesprdchen und durch Beantwor-
tung schriftlicher Anfragen. Allgemein ist ein stei-
gender Prozentsatz von Anfragen jugoslawischer Gast-

arbeiter zu verzeichnen.
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2. Vertretungen und Interventionen

Eine wichtige Aufgabe der Arbeiterkammern im Einvernehmeh*mit; ,

den zustdndigen Gewerkschaften ist die Unterstiitzung def<Apbéit;'
nehmer’ zur Durchsetzung ihrer Anspriiche. Die Kammer-Niederéétér— _
reich hat in 2 449 Fillen fir das schiedsgerichtliche Verfahren = = -
Vertreter beigestellt, die Kammer Tirol in 366 Féllen,‘diééKammérr:

Steiermark in 195 Fillen fiir das arbeitsgerichtliche Verfahren.
Aufgrund der wirtschaftlichen Lage war es in der Arbeiterkammerv
Steiermark in 1 398 Fdllen notwendig, Arbeitnehmer bei der.Eri"

langung des Insolvenz-Ausfallgelds zu unterstiitzen.

Die Kammern nehmen dariiber hinaus in zahlreichen Fdllen deé Lehrlings-

und Jugendschutzes Interventionen vor.

3. Finanzielle Unterstiitzungen

a) Wohnbaudarlehen

Um die Anschaffung von Eigenheimen und Wohnungen zu efléiéhtern; o
wurden zahlreichen Arbeitnehmern zinsenlose oder zinsenbegﬁnstigte

Darlehen gewdhrt.

Zahl Gesamtbetrag
Niederdsterreich 919 36,235.000.--
Kirnten 1035 32,681.000. —-
Tirol 710 14,155.000.--
Salzburg 316 7,974.000.-=.
Vorarlberg 66é 10,753,000,—;

Wien 2132 93,285.000.--
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b) Stipendien

Um bediirftigen Absolventen mittlerer und hoherer Lehranstalten
sowie bediirftigen Hochschiilern ihre Ausbildung zu ermdglichen
und zu erleichtern, werden sie durch Studienbeihilfen unter-
stiitzt.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Wien gewdahrte im
Jahr 1981 1400 Stipendien im GesamtausmaR von S 9 Millionen, die
Kammer Niedertsterreich 1868 fiir insgesamt S 3,984,900.--. Die
Kammer Vorarlberg leistete fir 936 Stipendien einen Betrag von

S 1,190.200.--, die Kammer Tirol zahlte 400 Beihilfen zu insge-
samt S 631.600.-- aus.

Weiters werden wissenschaftliche Arbeiten (Dissertationen und
Diplomarbeiten) aus den Sachgebieten Wirtschafts-, Sozial-, Bildungs-,
und Kulturpolitik durch Betrdge gefordert. Im Bereich Wien wurde fir

100 Arbeiten ein Gesamtbetrag von iliber S 400.000.-- ausgegeben.

c) Lehrausbildungsbeihilfe

Zur Erleichterung der Ausbildung in einem Lehrberuf wurden in Wien
in .6 315 F&dllen insgesamt S 3,157.700.--, in Tirol fir 1450
Lehrlinge ein Gesamtbetrag von S 2,197.700.-- und in Kdrnten

2 401 Beihilfen im GesamtausmaR von S 14, 600.000.-- zur Ver-
fligung gestellt.

d) AuBerordentliche Unterstiitzungen

Durch diese Unterstiitzungen soll Arbeitnehmern,die in eine
finanzielle Notsituation geraten sind, bedingt duch den Verlust
des Arbeitsplatzes oder durch dauernde Erkrankung, deren Uber-

briickung erleichtert werden.
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Hervorzuheben ist, daf im Jahr der Behinderten die Unterstiitzung
behinderter Personen verstdrkt wurde. In zahlreichen Fdllen wurden
Zuschﬁsse fiir die Beschaffung von Behindertenfahrzeugen, Roll-.

stﬁhien,usw;ﬁgewéhrt. Es wurden Behindertenorganisationen:r.

Einricﬁtungennzur Verfiigung gestellt, um ihnen zu enmogiﬁchen4#=?ﬁh,'

durch Information die Bevodlkerung auf ihre Probleme aufmerkgé@%§{4:’“'

zu machen.

4. Biidhtharbeit

Der Bereich der ‘Aus-~ und Weiterbildung ist von besonderer Be—e.,«;?
deutung. Er wird darum in allen La@nderkammern von einem brelten

Spektrum an Angeboten und Aktivitdten gekennzeichnet. o }”_;}3

In Kursen werden Betriebsrite und Funktionire der Arbeitnehmeﬁ;;—’"

organisationen in wichtigen Fachgebieten informiert und geschﬁit;

Fiir interessierte kammerzugehorige Arbeitnehmer werden zahlrelche
Weiterbildungskurse auch in Zusammenarbeit mit dem OGB, anderen‘“
Instdtutionen (Berufsfodrderungsinstitut, Volkshochschulen) und
Gemeinden, angeboten. ' '
Spezielle Kurse werden fiir die Arbeitnehmerbeisitzer bei den . -
Afbeitsgerichten und Schiedsgerichten der Sozialversicherungf.

abgehalfen.

Die Arbeitefkammef Wien veranstaltet im Karl—Weigl—Schulungshgim‘f
(Sozialakademie) einenumfassenden lO-monatigen Lehrgang sowie‘}:
spezielle Seminare fiir Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsrétéﬁ;fv

Im Rahmen der von den Arbeiterkammern veranstalteten Kursen uber— )
nehmen Mitarbeiter der Landerkammern einen GroRteil der Referenten¥: -

und Schulungstdtigkeit.

Die Arbeiterkammer Wien verfiigt liber eine umfangreiche sozial—J:rm{ §

wissenschaftliche Studienbibliothek, die ihren Bestand ‘im Lauf
des vergangenen Jahres weiter auf derzeit 193.986 Bdnde erhohenfwﬁ

konnte, sowie iliber eine sozialwissenschaftliche Dokumentatlon,
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Besondere Bedeutung kommt den Bildungsprogrammen im Fernsehen

und Rundfunk zu. Die Mitwirkung der Arbeiterkammer Wien an
verschiedenen Medienverbundprogrammen des ORF (zB Ausbildung

im Betrieb, Soziale Sicherheit) ermdglicht es, einen weiteren
Kreis der Bevolkerung mit fiir Arbeitnehmer wichtigen Informationen

ZU versorgen.
5. Studien

Die Sozialwissenschaftliche Abteilung der Kammer Wien fihrte

im Jahre 1981 folgende Studien durch:

Rechtsfindung im arbeitsrechtlichen Verfahren

Rechtsdurchsetzung bei Pensionen aus geminderter Arbeitsfdhigkeit

Behinderte Arbeitnehmer

6. Kultur- und Freizeitangebot

Die Aktion "Volkstheater in den AuBenbezirken", Tourneen der
Bundestheater sowie verschiedene Austellungen stellen einen

Schwerpunkt der kulturellen Forderung dar.

Die Arbeiterkammer Vorarlberg organisiert schon seit mehreren
Jahren Ausfliige und kulturelle Aktivitdten fir behinderte Kinder

und Erwachsene.

Die Arbeiterkammer Niederodsterreich fiihrte zahlreiche Veran-
staltungen im Bereich des Betriebssports durch und unterstiitzte

Sporttage in verschiedenen Orten Niederosterreichs.

Die MoOglichkeit,im kammereigenen Heim Annental ihren Urlaub mit
Angehorigen zu verbringen, niitzten im Jahr 1981 2 597 kammerzuge-
horige Personen. Im Urlaubsheim Bad VOslau waren insgesamt 1 714

Urlauber untergebracht.
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7. Konsunmentenpolitik

Die konsumentenpolitischen Aktivitdten des Gsterreichischéh:;_
Arbelterkammertages und der Linderkammern haben einen wesentllchen-
Anteil an der Verbesserung der sozialen und w1rtschaft11chen

Sltuatlon der Arbeitnehmer. T

Im Berelch des rechtlichen Kosumentenschutzes wurde im Jahre 1981
mit der zu Jahresbeginn in Kraft getretenen Verordnung :zur Prels—
auszeichnung eine Verbesserung der Preisinformation des Ver—."_
brauchers erreicht; eine Reihe von Energieverbrauchs-Kenﬁzqiéhﬁﬁhgs~,
vorschriften (die bereits in Kraft getreten sind) und den,AbSéhluBf
der Arbeiten an‘einer Mdbelkennzeichnungsverordnung sindﬁebeﬁfélls
als kdnsumentenpolitischer Fortschritt im Bereich der Iﬁformétian
der Nachfrager zu werten. o )

Mit der Broschiire "Einfiihrung in die Verfiithrung" - eine Information
iiber die Marktbearbeitungsmafnahmen der Anbieter, wurde versucht,
einen Beitrag zur Aufkl&drung iiber Werbungs-, Verkaufs- und Vermarktuhgs-

methoden der Unternehmungen zu leisten.

Mit der Erstellung von Unterrichtsmaterialien zu Konsumententhemen - _
wurde begonnen. Fliir eine Weiterbildung der Verbraucher in KonSuméntenQ"
fragen wurde in einer Seminarreihe und mit einer Vielzahl von

Weiterbildungsveranstaltungen gesorgt.

Eine ausgedehnte Beratungstdtigkeit in technischen Fragen var
dem Kauf in den Ld@nderkammern (in Wien wird diese technische
Einkaufsberatung vOm Verein fir Konsumenteninformation,_den auch
die Arbeiterkammer mltflnan21ert durchgefiihrt) und eine zu-..-
nehmende Inanspruchnahme der. Beratung bei Beschwerdefallen;*sowie
rege Publikationstdtigkeit ergdnzen die konsumentenpolitiséhén'v,

Aktivitdten der Arbeiterkammern.
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Abschliefend stellt der Osterreichische Arbeiterkammertag zu
seinem Beitrag zur sozialen Lage 1981 fest, daBR die soziale
Situation des Arbeitnehmers trotz erheblicher Zunahmen wirt-
schaftlicher Schwierigkeiten im gesamten europdischen Raum

im wesentlichen stabil gehalten werden konnte. Im Zuge der
Beratungstdtigkeit der Arbeiterkammern zeigt sich allerdings
eine Zunahme von Einzelkonflikten, was verstdrkte Bemihungen
der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer bei der Hilfestellung
in Einzelfdllen erfordert. Dariiber hinaus werden die Arbeiter-
kammern auch weiterhin bestrebt sein, durch ihre Mitwirkung

an der Gesetzgebung und Vollziehung die Interessen der Kammer-

zugehorigen wirksam wahrzunehmen.
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STERRELCHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Aufgrund seiner statutarisch festgelegten Aufgaben hat der_ﬁstép—‘
reichische Gewerkschaftsbund wie in den vergangenen Jahren-ianufj,' '
sammenarbeit mit den ihm angehdrenden Gewerkschaften und den, Kammernf
fir Arbelter und Angestellte die Interessen der Arbeltnehmer 1n
Osterrelch vertreten.

Auch das-Jahr 1981 bedeutete fiir die westlichen Industriestaaten ein -
Verharren auf niedrigem Wirtschaftswachstum. Der zweité,ErdﬁlschOCk;
die restriktive Wirtschaftspolitik der fiihrenden Industriestaaten; 3
hatten Anfang 1981 die Hoffnungen auf eine nachhaltige<Beiébungader .
Konjunktuerunichte gemacht, '

Zerstdrt wurden aber auch die Hoffnungen der Gewerkschafteﬁ-ih‘ -
vielen Ldndern auf Abbau der unertrdglichen Arbeitslosigkéitbb' e

Flir 1981 prognostizierte die OECD ein Ansteigen der Arbéitslosig—
keit auf 25 Millionen Menschen. Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit -
wilrde sich nach den Vorhersagen in vielen Ldndern noch verschérfeﬁ»*

Vor diesem Hintergrund war der Einsatz fiir eine offensive Vertel-
digung der Vollbeschdftigung auch im Jahre 1981 die vordrlngllchste
Aufgabe des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes.

1981 konnte dieses Ziel trotz der anhaltenden Rezession errelcht
werden, wenn auch ein leichtes Anstelgen der Arbeitslosenrate ver-
zeichnet werden muBte. Das Entstehen von Jugendarbeitslosigkeit wurdé E
verhindert (fliir den Herbst 1981 war sichergestellt, daB praktlsch alle: -
Schulabgdnger eine Lehrstelle oder einen Lehrplatz erhalten wurden)

Im.sozialpolitischen Bereich drang der Osterrelchlsche Gewerkschafté—
bund auf eine gesétzliche Losung fiir die-Entlastung.von Nachtschicht;_
Schwerarbeitern., Das Mitte 1981 beschlossene Nachtschicht-Schwerar- : .
'beitsgesetz stellte einen bedeutenden Schritt in Richtung einer‘vor; -

beugenden und qualitativen Sozialpolitik dar. ' o

Im Laufe des Jahres wurden die Vorarbeiten fiir die seit Jahrzehnten
dlskutlerte Reform der Verfahrensgesetzgebung im Bereich des Arbe1ts—i>
und Sozialrechts intensiv fortgesetzt. Die Interessenvertretunggnmder '
Arbeitnehmer konnten dabei den Eindruck gewinnen, daB die. von iﬁnén
seit langem geforderte Einfiihrung einer Soz1a1qer1chtsbarke1t nunmehr
rasch verwirklicht werden kdnnte.

In einer Novelle zum Familienlastenausgleichsgesetz, - d1e 1m Aprll
den Ministerrat passierte, wurden eine Reihe von bedeutenden Verbes—

serungen fiir die  Familien vorgesehen,
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Die 36. (Ubertragung der Familienrechtsreform auf das Sozialver-
sicherungsrecht) und 37.Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-—
gesetz brachten wesentliche Anderungen im Bereich des Sozialversi-
cherungsrechtes, Vor allem bei der Bewdltigung der schwierigen finan-
ziellen Situation in der Krankenversicherung war der Osterreichische
Gewerkschaftsbund bemiiht, die finanziellen Belastungen der Arbeit-
nehmer, vor allem der einkommensschwachen Schichten, in vertretbarem
AusmaB zu halten.

Bereits Anfang 1981 stand fiir den Osterreichischen Gewerkschaf tsbund
fest, sich im laufenden Jahr besonders dafiir einzusetzen, daB die Ver-
handlungen iliber eine Steuerreform ab 1982 zu einem erfolgreichen Ab-
schluB gebracht wiirden. Die im Jahre 1981 vereinbarte und im darauf-
folgenden Jahr wirksam werdende Lohnsteuerreform, von der die niedrigen
und mittleren Einkommen besonders begiinstigt werden, wird helfen, die
Kaufkraft der Arbeitnehmer zu sichern.

Kollektivvertragspolitik

In konsequenter Fortsetzung einer erfolgreichen Vertragspolitik
wurden im Berchtsjahr 632 Vereinbarungen getroffen, die die Lohn-
und Arbeitsbedingungen weiter verbessert haben (172 Bundeskollektiv-
vertrdge, 431 Landeskollektivvertrdgen, 15 Betriebsvereinbarungen,
3 Heimarbeitsvertrdge und 11 Mindestlohntarife oder Entgeltverordnungen).

Lohnpolitik

Die Lohn- und Gehaltspolitik stand auch 1981 im Binklang mit den
Zielen einer Vollbeschdftigungs- und Hartwdhrungspolitik,

Im Gefolge steigender Inflationsrate sahen die Kollektivvertragsab-
schliisse Steigerungen vor, die um 1,5 % bzw. 2 % iiber jenen des Vor-
jahres lagen, Der Tariflohnindex war im Jahresdurchschnitt um 7,2 %
hoher als im Vorjahr. Die Effektivverdienste in der Gesamtwirtschaft
entwickelten sich praktisch gleich stark wie der Tariflohn. Nur im
Bereich der Industriebeschdftigten kam es zu einer Lohndrift von etwa
einem halben Prozent.

Auch 1981 bestand eine giinstige Arbeitskostenposition Osterreichs
gegeniiber dem Durchschnitt der Handelspartner. Sie verbesserte sich
um 5,3 % somit etwas stdrker als im Vorjahr,.
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Streikstatistik

1981 gab es in Osterreich sechs Streiks(1980: acht), an denen
17.115 Arbeiter unl Angestellte (1980: 24.181) beteiligt waren, d1e
insgesamt 32.188 Stunden (1980: 135.684) streikten. Die durch—.‘
schnlttllche Strelkdauer betrug eine Stunde und 52 Mlnuten (1980°
fiinf Stunden und 37 Mlnuten) '

Aus- 1nternat10naler Sicht hatte Osterreich weiterhin seh‘nledrlge
Strelkzahlen aufzuwelsen. Nur 0,6 % aller Osterreichischen. Arbelt—
nehmer betelllgten sich 1981 an einem Streik (1980: 0,87 A); Auf -
jeden: osterrelchlschen Arbeitnehmer entfielen 41,4 Strelksekunden .
(1980° zwel ‘Minuten und 54 Sekunden). '

Wegen Lohnforderungen wurden (bezogen auf die Strelkdauer) 48 6. A
und .wegen anderer Griinde 51,4 % der Streiks gefiihrt. Bei 98, 6 % der ;
Streiks wurde das Einvernehmen mit der zustdndigen Gewerkschaft her—
gestellt. 83,3 % der Streiks endeten mit einem Erfolg oder,Te11erfolg;

Rechtsschutztdtigkeit

Auch im Jahre 1981 hatten die Gewerkschaften eine erfolgreiéhe Rechts~
schutztitigkeit aufzuweisen. Bei den Streitfdllen handelte es-.sich in. .
erster Linie um Lohn- oder Gehaltsdifferenzen, Uberstundenzahlungen,
Auflosung des Dienstverhdltnisses, Urlaubsangelegenheiten, Sonderzah-‘
lungen, Abfertigungen, Anspriiche aus dem Insolvenz—Entge1t51cherungs- 4
gesetz und anderes mehr, " ,

Insgesamt konnten fiir Arbeitnehmer 811,631.513 Schillingﬁdurch_;u
Prozesse und Vergleiche erstritten werden,(Die von den Gewerkschaft °
der Eisenbahner, und der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldébeé_
diensteten geleistete Rechtshilfe ist infolge der Besondefheit des
Offentlichen Dienstes in Zahlen kaum fagbar und deshalb ih-diesenf'
Zahlen nicht inbegriffen.) I

Mitgliéderstagg

1981 wurde der Osterreichische Gewerkschaftsbund um 164280 :-Mit=-
glieder stdrker, womit sich der erfreuliche Trend der létzten Jéhre
fortsetzte. Der Gesamtmitgliederstand des Gsterreichischen'Géwerk-' :
schaftsbundes betrug am 31.Dezember 1981 1,677.265. Das war‘der"bié-
herige Hochststand seit Bestehen des Gewerkschaftsbundes. Bedeutenden
Anteil an diesem Erfolg hatte die durchgefiihrte groBe Mltgllederwerbe-_
aktion,
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Der Aufwartstrxend war auch bei den jugendlichen und weiblichen
Mitgliedern festzustellen., Fast die Hdlfte der neuen Mitglieder,
namlich 7.321, waren Frauen. Dadurch hatte die Zahl der weiblichen
Gewerkschaftsmitglieder erstmals die Grenze einer halben Million
iiberschritten.- genau waren es 506,093, Der Prozentanteil der weib-
lichen Mitglieder des OGB stieg dadurch von 30 % auf 30,2 %. Ein
derart hoher Frauenanteil an der gewerkschaftlichen Organisation
ist in der westlichen Welt eine seltene Ausnahme,

Auch die Osterreichische Gewerkschaftsjugend konnte ihren Mit-
gliederstand weiter erhdhen., Die Osterreichische Gewerkschaftsjugend
gewann im Berichtsjahr zusdtzliche 853 Mitglieder und erreichte einen
Mitgliederstand von 102,258,

Arbeitsmarktpolitik

Wie in den vergangenen Jahren hat der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund durch seine Vertreter im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik
und dessen Ausschiissen das Hauptaugenmerk auf die Erhaltung und
Schaffung von Arbeitspldtzen gerichtet., Dabei wurde darauf geachtet,
daB insbesonders bei der Vergabe von Arbeitsmarktfdrderungsmitteln
der erwiinschte beschdftigungspolitische Effekt tatsdchlich erzielt
wird,

Auch bezliglich der Ausldnderbeschdftigung konnten wie in den ver-
gangenen Jahren mit der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
der Prdsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern entsprechende
Vereinbarungen getroffen werden. Aufgrund dieser Kontingente wurden
im Jahre 1981 im Durchschnitt 95.821 Ausldnder beschdftigt.

Humanisierung des Arbeitslebens

Ausgehend von den Gedanken des 9.Bundeskongresses des OGB im
Jahre 1979 stellte das 1981 durchgesetzte Nachtschicht-Schwerarbeits-
gesetz einen weiteren Schritt in Richtung der Verwirklichung der um-
fassenden Gewerkschaftsforderung nach Humanisierung des Arbeitslebens
dar,.

Anfang des Jahres wurde dariiber hinaus die Forderung nach einer ver—
besserten arbeitsmedizinischen Betreuung der Arbeitnehmer in den Be-
trieben neu bekrdftigt.

Auf einer vom Osterreichischen Arbeiterkammertag und Osterreichischen
Gewerkschaftsbund gemeinsam veranstalteten Enquete unter dem Titel
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"Die Zukunft des betriebsdrztlichen Dienstes" wurde die geplante
Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz erSrtert. Dabei stand nicht Zur
letzt die Ausbildung der Betriebsdrzte als eine Aufgabe einer neu zy .
schaffenden Akademie fiir Arbeitsmedizin im Mittelpunkt der;Digkussiph;<

Neue PerSpektiven im Bereich Humanisierung des Arbeitslebens.= Neue
Technologieﬁ;eréﬁfnete.ein'Technologiekollektivvertrag*fﬁr?ﬁié*Arbeit-?
nehmer im graphischen Gewerbe, um den durch 3 Jahre hindurchfin;ihsLN@T
gesamt 37 Verhandlungsrunden gerungen wurde., Der Kollektivvertﬁagfl‘
brachte den Arbeitnehmern die GewiBheit, daB durch die*UmS%ellung'ahf
elektronlsche Texterfassung bei Tageszeitungen die Arbeltsplatze nlcht
der Ratlonallslerung zum Opfer fallen. ' ’ 3

Im Rahmen,einer gemeinsam vom Osterreichischen Gewerkschaf tsbund
und Ostefreichischen Arbeiterkammertag veranstalteten Enqgete_zum_Thema
"Datenerfassung im Betrieb" wurden die Gefahren, die die neuen Infor-
mationstechnologien mit sich bringen, diskutiert. Insbésqnderezeiﬁé‘
Adaptierung der entsprechenden Mitwirkungsrechte der Bétriebsréfe im
Arbeitsverfassungsgesetz stand dabei im Mittelpunkt der Uberiégﬁngen;

Frauenarbei t

Auf die erfreuliche Entwicklung hinsichtlich des Mltgllederstandes:'
wurde schon im entsprechenden Abschnitt - Mitgliederstand = hlnge—"AH
wiesen. Sie ist eine Bestdtigung filir die erfolgreiche Frauenarbert
innerhalb des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und seiner Ge=: /- :
werkschaften,

Mitte des Berichtsjahres sprachen sich die OGB-Frauen fiir die‘?bhff
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ausgearbeiltete 36¢Novélle
zum ASVG aus. Die Einfilhrung der Witwerpension wurde von mehrefen“°
diskutierten Modellen zur Neuregelung der Hlnterbllebenenversorgunq als
beste LOsung fiir die berufstdtige Frau angesehen. Die- etappenwelse
Regelung wird es dabei ermdglichen, Erfahrungen zu sammeln und e1ne

grundsdtzliche Neuordnung im Bereich der Pen51onsver31cherung zu uber—
legene.

Ergebnis einer im Oktober von der Gewerkschaft der Privatangéstell-,
ten veranstalteten Bnquete unter dem Titel "Der Fortschrltt der Technlk
- sind Frauen betroffen?" war die Feststellung, daB’ Frauen von der
fortschreitenden Rationalisierung, vor allem auch im Dlenstlelstungs—'
bereich, in besonderem -MaB betroffen sind,
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Gegen Ende des Jahres verwies die Frauenvertretung innerhalb des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes auf den Umstand, daB bei der
Unterbringung weiblicher Lehrlinge Schwierigkeiten zu erwarten seien.
Das OGB-Frauenprdsidium unterstiitzt daher ein gemeinsam mit dem
Osterreichischen Arbeiterkammertag ausgesarbeitetes Sonderfdrderungs-
programm filir weibliche Lehrlinge, daB dem Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung iliberreicht wurde. Dieses Sonderfdrderungsprogramm
soll vor allem Jenen weiblichen Lehrlingen zugute kommen, die einen
nichttraditionellen Frauenberuf ergreifen,

Jugendarbeit

Vom 22, bis 30.August fand in Sevilla (Spanien) das zweite Welt-
jugendtreffen des IBFG statt, an dem namhafte Funktiondre des OGB und
Vertreter sowie Mitglieder der OGJ teilnahmen. Dieses Weltjugend-—
treffen, das insbesonders unter dem Motto der Wahrung der Menschen-
rechte und Gewerkschaftsfreiheit, sowie der Bekdmpfung der Jugendar-
beitslosigkeit stand, bot die MSglichkeit der Begegnung von aktiven
jungen Gewerkschaftern aus vielen Ldandern der Welt,

Im Mittelpunkt der Jugendarbeit stand im Jahr 1981 die Abhaltung
des 17.Jugendkongresses des OGB in Wien, Rund 360 Delegiefte vertraten
die Anliegen der mehr als 102,000 organisierten jugendlichen Arbeit-
nehmer, Auf dem XKongreB wurden 70 Antrdge und 8 Resolutionen behandelt,
die sich ue.a., auch mit den Problemen Wohnung, Bildungspolitik sowie
Frieden und Abriistung beschdftigten.

Bildungsarbeit

Ein." Bildungsforum des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes und des
Osterreichischen Arbeiterkammertages befaBte sich Anfang des Jahres in
Graz mit Fragen der Gesamtschule und dem weiteren Ausbau der Arbeit-
nehmerbildung., Dabei bekannte sich der Osterreichische Gewerkschafts-
bund zu einer Reform im Schulbereich., Die Erziehung zu kritischem,
selbstdndigem Denken und zur Toleranz wurde als wesentliche Voraus-—
setzung filr das Funktionieren der Demokratie . angesprochen, Das von
gewissen Gruppen geforderte Auslaufen der Schulversuche wurde als kurz-

sichtig angesehen und gefdhrde eine zukunftsorientierte sachliche Dis-—
kussion,

Eine zweltdgige Enquete unter dem Titel "Arbeitswelt und Schule"®
erarbeitete in sechs Arbeitskreisen wesentlichen Forderungen an die
Schulen, Im Mittelpunkt der Diskussion stand die Zielsetzung, Fragen der

Arbeitswelt ihrer Bedeutung entsprechend in den Schulen zu be-
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handeln. Als wichtige Ansdtze dazu wurden Leéhrerbildung-und Fort—
bildung, Einbau von Literatur aus der Arbeitswelt in den Schulunter-
richt und Uiberarbeitung der Lehrinhalte der Schulbiicher angeseheh;'

Im Bunde51nst1tut fir Erwachsenenblldung fand im Jull des Berlchts—;‘]

Jahres dle Sommertagung des, OIBF statt. Dem Tagungsthema "B;ldungs— ;¢ 3

polltlk —;Blldung51nvest1t10n - Auswirkungen auf Okoloqle ur_.

schaft" lag der Gedanke zugrunde, daB die Ausw1rkungen von W1rtschafts— o

und Blldungspolltlk auf die soziale und psychische Umwelt des Menschen
groBer 51nd als -bisher angenommen. Do o

Auf elner Tagung des Berufsfdrderungsinstitutes, an der Funktlonare
und, Blldungsfachleute teilnahmen, standen Fragen der Blldungsokonomle
und BlldunQSplanung im Vordergrund.

Internatlonale38021a19011t1k

vom .3, bisQ24.Juni fand in Genf die 67.Tagung der Internétidﬁaignf
Arbeitskonferenz statt. Vom Osterreichischen GewerkschaftSbﬁhd hében
an der Xonferenz Pra31dent Anton Benya, Vizeprdsident Inge. Johann :
Gassner, Dr.Heribert Maier und Dr.Ferdinand Maly als Deleglerte bZWo
stellvertretendea Delegierte und Dr.Walter Geppert sowie MagoInge -
Kaizar als technlsche Berater teilgenommen. B

Bei dleser Tagung wurden die Ubereinkommen Nr. 154 iiber dle Forde—gf‘f
rung -der Kollektlvverhandlungen, Nr, 155 iiber ArbeltsschutgjpndiAr7,
beitsumwelt und Nr, 156 liber die Chancengleichheit und die GleiChBefg
handlung mdnnlicher und weiblicher Arbeitnehmer; Arbei tnehmer mlt f )
Familienpflichten sowie die Empfehlungen zu den gleichen Themen be—* g
handelt und angenommen. ‘
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OSTERREI CHISCHER LANDARBEI TERKAMMERTAG

Arbeitsmarkt

Wahrend in den letzten Jahren die Zahl der land- und forstwirt-
schaftlichen Dienstnehmer um rund 3 bis 5 % jdhrlich zuriickging,
zeigte sich bereits im Jahre 1980, daR diese Abwanderungsbewe-
gung zum Stillstand gekommen ist. Diese Tendenz hielt auch im
Berichtsjahr an, wo zum Stichtag Ende Juli mit 51.937 nur um ‘100
Dienstnehmer weniger beschaftigt waren, als im Jahr zuvor, was
einem Riickgang um nur 0,2 % entspricht.

Im Gegensatz zu den Vorjahren zeigte sich erstmals wieder eine Zu-~
nahme bei den Arbeitern mit 37.201 im Jahre 1981 gegeniiber 36.788
im Jahre 1980; das ist ein Zuwachs von 1,1 %. Die Zahl der Ange-
stellten in der Land- und Forstwirtschaft verringerte sich von
15.249 auf 14.73%6.

Eine Aufschliisselung nach Berufsgruppen zeigt, daB nach wie vor
die Landarbeiter (ohne Saisonarbeiter) mit 10.981 die starkste
Gruppe sind, gefolgt von den Forst- und Sidgearbeitern mit
10.545 und der Gruppe der Genossenschaftsarbeiter, Kraftfahrer
und Handwerker mit 6.106.

Die in der Land- und Forstwirtschaft saisonal bedingte Arbeits-
losigkeit lag in den Wintermonaten 1980/81 grofRtenteils iiber den
Werten des Vorjahres. Im Dezember 1980 stieg die Zahl der Ar-
beitsuchenden von 3.026 auf 6.7671 (1979: 6.471) und im Jdnner
1981 auf 8.63%0 (1980: 8.144). Damit war der Hochststand an
Arbeitslosen erreicht, doch lag die Zahl Ende Februar mit 8.556
(1980: 8.048) nur geringfligig darunter und auch Ende Mirz gab es

www.parlament.gv.at



[11-154 der Beilagen XV. GP - Bericht - 84 2alkdok. Té&tigkeitsbericht (gescanntes Original) . 213von 230

mit 4.858 (1980: 4.968) noch relativ viele Arbeitslose. Ende _
April entspannte sich die Situation etwas; zu diesem Stichtag
waren noch 1.015 Land- und Forstarbeiter ohne Arbeit. :. . :

Lohnentwicklung - R

Die Liandarbeiterkammern wirken in den meisten Bundeslﬁndérn‘dn
den Kollektivvertragsverhandlungen mit und sind zunm Tefl aus-
schlieflliche Kollektivvertragspartner auf Arbeltnehmerselte.,Es
gab im Berlchtsgahr bei fast allen Kollektlvvertragen Lohner-i
hohungen wobel die meisten Abschliisse zwischen 7 und- 8 % lagen.
Eine Abwe;:hung nach oben gab es zum Teil beil den Frauenlohnen,
wo es’ im Zuge der Gleichbehandlung zu einer Anglelchung an die .

Minnerldhne kam. Diese ist nun in den meisten Kollektlvvertragen
erfolgt. ’

Die Lohne der Dienstnehmer in béuerlichen Betrieben wurdeh im"
Burgenland, in Kérnten, Niederosterreich und Vorarlberg um.
7, 2 blS 7,6 % angehoben. Die Lohne der Gutsarbelter erfuhren
eine Erhdhung zwischen 7 vnd 8,6 %. Bei den Forst- und Sagearf"
beitern betrug die Zrhdhung der Kollektivvertragsléhne_8 %;.jrf

Der Wert der freien Station wurde von den Flnanzlandesdlrektlonen -
fiir 1981 mit S 1.500,- festgesetzt.. L

Forderungswesen

Eine wichtige Aufgabe im Rahmen der Tatigkeit der Landarbeitéi+
kammern stellt die Mitwirkung bei der Forderung des. Landarbei- - .
tereigenheim- und -wohnungsbaues dar. Insgesamt wurden im Jahr o
1981 402 Eigenheime (1980 446) mit einem Gesamtvolumen von

41,6 Mill.S (1980: 44,9 "Mill.S) an Zuschiissen und- rund A
110 Mill.S (1980: 112 Mill.S) an Darlehen und Kredlten von Bundf
und Landern gefdrdert. Hiervon wurden im Rahmen der Agran;nveT .
stitionskreitaktion an 210 (1980: 251) Bewerber zinsverbiiligte
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Darlehen in der Hdhe von 36,21 Mill.S (1980: 40,95 Mill.S) ge-
wahrt. Dazu kommen noch erhebliche Beitrdge aus Kammermittel.
Insgesamt war zur Finanzierung der 402 Eigenheime ein Betrag
von 371 Mill.S erforderlich.

Flir die Berufsausbildung wurden zur Gewdhrung von Beihilfen zur
Erleichterung des Besuches von Kursen und Lehrgangen 1981 ins-
gesamt rund 2,5 Mill.S (1980: 2,9 Mill.S) an Bundesmittel und
rund 2,2 Mill.S (1980: 2,2 Mill.S) an Landes- und Kammermittel
aufgewendet. Damit konnten insgesamt 8.622 (1980: 8.991) Per-
sonen gefordert werden.

Im Rahmen der Treuepramienaktion zur Ehrung langjahriger Dienst-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft standen im Jahre 1981
3,29 Mill.S (1980: 1,77 Mill.S) an Bundesmittel und 1,75 Mill.S
(1980: 1,22 Mill.S) an Landes- und Kammermittel zur Verfiigung.
Damit konnten im Berichtsjahr 1.623 (1980: 1.3%87) Dienstnehmer
fiir ihre langjahrige Berufstreue geehrt werden.

Zeckenschutzimpfaktion

Wie in den Jahren zuvor, wurden auch im Jahre 1981 von den
Landarbeiterkammern in Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt Zeckenschutzimpfaktionen fiir besonders
gefahrdete Personen durchgefiihrt. Auf Grund der Tatsache, dafB
der in Betracht kommende Personenkreis im wesentlichen bereits
durchgeimpft ist, ergibt sich zwangslaufig, daB die Zahl der
Impfungen nunmehr zuriickgeht. Nach der Rekordzahl von 9oo0o0
Impfungen im Jahre 1980 wurden im Jahre 1981 nur rund halb so
viele Impfungen verabreicht. An der Spitze stand dabei das Bun-
desland Niederdsterreich, wo 1.679 Land- und Forstarbeiter ge-
impft wurden, gefolgt von Oberdsterreich mit 1.504 und der
Steiermark mit 586 Impfungen.
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Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen

Im Jahre 1981 :sind dem Osterreichischen Landarbelterkammertag 7
102 Bundesgesetz~ und Verordnungsentwiirfe zur Begutachtung uber-;_l o
mittelt worden. Dariber hinaus nahmen die Landarbelterkammern

zZu den Jewelllgen Landesgesetzen und Verordnungen Stellung.-n

Teilsﬁpositiv,‘teils negativ war die Stellungnahme des Osterrei—l
chiséhén Landarbeiterkammertages zum Schicht- Nacht- und>SChWer-ﬂ
arbeitsgesetz, wobei insbesondere die Pausenregelungen befiir-
' wortet wurden. Andere MafBnahmen, die nicht dem vorbeugenden -
SchutZ[der Gesundheit dienlich sind, wurden hingegen abgeléhqtg‘”

Bei der Begvuachtung der Abfertigungsnovelle zum LandarbeltsgesetZ'
wandte- sich der Osterreichische Landarbeiterkammertag ganz ent--i
schieden gegen die im Entwurf vorgesehene Regelung, derzufolge.dle‘
Abfertigung, ahnlich wie bei Industrie und Gewerbe, in Etéﬁﬁénr

an das volle AusmaB herangefiihrt werden sollte, wodurch erst

1984 das volie AusmaB erreicht worden wédre. Bei der Gesetz-
werdung ist dann auch diese Bzstimmung wieder weggefallen. '

Im Rahmen seiner Stellungnahme zur 3%6. Novelle zum ASVG vertqat,iff
der Osterreichische Landarbeiterkammertag die Auffassung, q§B dié 
im Entwurf gewdlhlte LOsung, die Witwerpension analog zur Witweﬁ¢ 
pension einzufilhren, aus Kostengrinden ungiinstig sei, da sie- |
uber kurz oder lang nur durch Kiirzungs- und Elnsparungsmaﬁnahmen

auf anderen.Sektoren oder aber durch neuerliche Be1tragserhohungen~."' '

zu finanzieren s2in werde. Nach Meinung des Usterreichischen Land--
arbeiterkammertages ware es zweckmaliger gewesen, eine am Modell :
der Partnerschaftspension orientierte Regelung zu finden.

Auch der Entwurf einer 37. Novelle zum ASVG wurde, trotz grund— ’
satzlicher Anerkennung der Notwendigkeit von Elnsparungen 1n R
der sozialen Krankenversicherung, abgelehnt. Insbesondere abge—
lehnt wurde die Anhebung der Hochstbeltragsgrundlage-lnAder .
Krankenversicherung als reine FinanzierungsmaBnahme, weiché auch
in den Erlauterungen nicht stichhaltig begriindet werden konnte.
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Der Osterreichische Landarbeiterkammertag vertrat weiters

die Meinung, daBll es nicht zweckmZRig sei, bei aer Gesundenunter-
suchung Einsparungsmalnahmen zu setzen. Man sollte vielmehr
durch vermehrte Propagierung versuchen, weitere'Bevblkerungs—
kreise zu diesen Untersuchungen zu bewegen, wodurch sich in der
Folge sicherlich Einsparungen auf anderen Sektoren ergeben wiirden.
Aber auch was die Verwaltungskosten anlangt, konnten noch er-
hebliche Einsparungen getatigt werden. Wenn seinerzeit die Land-
wirtschaftskrankenkassen mit der Begriindung der Verwaltungs-
kosteneinsparung aufgelost worden sind und man anbetrachts der
jetzigen Situation viel kleinere Institutionen beibehalt, so
wiirde dies im nachhinein mit aller Deutlichkeit die damalige
Begriindung als bloBen Vorwand filir einen politischen Willkiirakt
entlarven.
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Berufsausbildung

Bei den Lehrlingen in der Land- und Forstwirtschaft ergab’sich '
im Jahr 1981 ein Riickgang um rund 9 %, wobei d1e Ge—
samtzahl 6. 762'(1980- 7.422) betrug. Der Anteil der mannllchen_
Lehrllngs war mit 4.461 (1980: 4.885) fast doppelt so groB 3
wie die Zahl der weiblichen Lehrlinge, die 2.3%01 (1980 2 557lf_f
ausmachte, ‘Die Zahl der Heimlehrlinge verringerte 51ch Yon ‘~1 .
6. 069 im Jahre 1980 auf 5.479; eine Fremdlehre absolv1erten";
1. 285 (1980 1.353%) Burschen und Madchen. Am starksten 81nd d1e
Fremdlehrllnge in der Sparte Gartenbau vertreten d1e melsten ,
Helmlehrllnge finden sich nach wie va in der allgemelnen Land-
w1rtsvhaft,'wo ‘die Ausbildung fast ausnahmslos im elterllchen.
Betrieb erfolgt.

Bei den'Facharbeiter— und Gehilfenpriifungen war insgesamt éuch'
1981 wieder eine leichte Zunahme festzustellen; und zwar wurden
in der Landwirtschaft 1.428 (1980: 1.254), in den Sonderge—F
bieten der Landwirtschaft 1.050 (1980: 1.045) und in der_Forst-
wirtschaft 110 (1980: 144) Facharbeiter- bzw. Gehilfenprﬁfﬁngen o
abgelegt. ‘ o

Ein leichter Rickgang war bei den Meisterpriifungen zu ver- g‘
zeichnen. .Insgesamt haben im Berichtsjahr 772 Facharbeitér bzw..
Gehilfen die Meisterpriifung abgelegt, davon 369 im Fachgebiet
Landwirtschaft. Im Jahr 1980 waren es 818, davon 457'im Faghge—
biet Landwirtschaft. o
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PRASIDENTENKONFERENZ DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Im Bereich der Sozialpolitik zeigen sich nach groBen Fort-
schritten, besonders in den Sechzigerjahren, nunmehr Grenzen
der sozialen Sicherheit und ihrer Finanzierbarkeit. Dennoch
gibt es in der sozialen Sicherheit der bauerlichen Bevolkerung,
nicht zuletzt wegen der zuriickbleibenden landwirtschaftlichen
Einkommen und des andauernden Strukturwandels, noch schwer-
wiegende liicken. Die Pradsidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern setzte sich filir eine gezielte Verbesserung der bauer-
lichen Sozialversicherung zur SchlieBung solcher Liicken zum
Teil mit Erfolg ein. Schwerpunkte sind

o eine verbesserte Mindestversorgung im Alter durch reali-
stischere Ausgedingeanrechnung und die Sicherung einer
Witwenpension bei notwendiger Betriebsfortfiihrung im Bereich
der Bauern-Pensionsversicherung,

o eine Verbesserung des Mutterschutzes flir Bauerinnen und die
Milderung der Kostenbeteiligung bei Spitalsaufenthalt im
Rahmen der Bauern-Krankenversicherung sowie

o eine Nachziehung der bauerlichen Unfallrenten, besonders
fir Schwerbeschadigte und Hinterbliebene

Massive Beitragserhdhungen zusdtzlich zur jdhrlichen Bei-
tragsdynamik in der Bauern-Sozialversicherung, die noch nach
der Regierungsvorlage der 5. BSVG.-Novelle durch Anwendung
der neuen Einheitswerte ab 1982 eingetreten wdren, wurden
erfolgreich abgewehrt. Einen bedeutenden Erfolg fiir die
Nebenerwerbsbauern errang die Pradsidentenkonferenz durch
Abwehr einer Verschlechterung des Krankenversicherungs-
schutzes der Frauen von Nebenerwerbsbauern.

Sozialpolitischen Fehlentscheidungen, wie der Einfiihrung
der unnotigen und teuren spiegelgleichen Witwerpension ohne
Ricksicht auf eigene ausreichende Versorgung des Witwers,
trat die Prasidentenkonferenz leider erfolglos entgegen,
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ebenso einer neuerlichen Abzweigung betrdchtlicher Mittel
aus der Bauern-Kranken- und -Unfallversicherung.

Ein wichtiger und zunehmend schwieriger Aufgabenbereich war

die Sicherung von Arbeitsplatzen fir Nebenerwerbsbauern im
landllchen,gggmﬁlm Rahmen des Beirates fir Arbe1t§gaggtfii
politik;beim;Bugdesministerium fiir soziale Verwaltung. . .

Im elnzelnen ist: hervorzuheben:

Bauern-Pen51onsvers1cherung

Im Gutachten zum Entwurf der 4. Novelle zum Bauern-Soz1alver~
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51cherung§g§setz (BSVG) wurde die vorgeschlagene Witwerpen31on

als soz1a1p011t1sch verfehlte Leistung krltlslert dl? o

einerseits falsche Weichen stlle und die schwierige Finap;";
zierung der Pensionsversicherung in Zukunft zusédtzlich ge- .
fadhrde, anderseits bestehende Hirtefélle nicht 16se und durch

Abschaffung des Grundbetragszuschlages Witwenrenten,kﬁrzé;
z.B. den Witwen nach Nebenerwerbsbauern. '

Erfolgreich trat die Prédsidentenkonferenz gegen eine drohende -

Doppelversicherung von Bauer und Bauerin, die gemeinsam den

Betriedb fﬁhien, und fiir die Sicherung eines kOntinuierliqhen,

Versiéherungsverlaufes der Ehefrauen von arbeitslosen Neben-

erwerbsbauern in der Bauern-Pensionsversicherung ein.

Anl#Blich ‘des Entwurfes der 5, Novelle zum Bauern-Sozialver-

sicherungsgesetz (BSVG) wurden Verbesserungsvorschlidge zur.
Versicherungspflicht der Grenzginger in der Bundesrepublik
Deutschland durchgesetzt. Eine Verschiebung der Anwendung -
der neuen land- und forstwirtschaffiichen Einheitswerte im
Beitrags- und Leistungsrecht konnte mit Hinweis auf die. .
vielfdltigen damit verbundenen Probleme bis zum 1.1 1983
erreicht werden.

Bauern—Krankenversicherugg

In langeren Verhandlungen mit der Osterreichischen Arzte—
kammer wurde eine Verbesserung des Systems der Verrechnqu
der Arztehonorare bei Inanspruchnahme #rztlicher Hilfe er-

reicht. Das ab 1982 fiir Arzte und Zahnbehandler geltende neue
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Honorarverrechnungssystem berticksichtigt berechtigte Wiinsche
der Versicherten. Es beseitigt die Honorarvorauszahlungs-—
pflicht und vermeidet Nachteile des Krankenscheinssystems.

In der Stellungnahme zum Entwurf der 4. Novelle zum BSVG trat
die Prdsidentenkonferenz fiir die bisherige Anspruchsbe-
reehtigung der Frauen von Nebenerwerbsbauern auf Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung ihres Mannes und dem--
entsprechend fiir die Beibehaltung der Ausnahme dieser Frauen

von der Pflichtversicherung in der Bauern-Krankenversicherung
ein. Abgelehnt wurde eine personliche Pflichtversicherung

der Frauen von Vollerwerbsbauern und die Abschaffung der
Pflichtversicherung von Schwiegerschnen.

Zum Entwurf einer 5. BSVG.-Novelle wurde eine Erhchung der
Hochstbeitragsgrundlage in der Bauern-Krankenversicherung
abgelehnt, ebenso ein hoherer Kostenanteil bei Heilbehelfen
und Hilfsmitteln als im ASVG. Verlangt wurde die volle
Wiederherstellung der Anspruchsberechtigung der Frauen von
Nebenerwerbsbauern in der auBerlandwirtschaftlichen Kranken-
versicherung, besonders fur den Fall, daB die Frau eine
Bauernpension bezieht.

Protest erhob die Prasidentenkonferenz gegen die auch fir
das Jahr 1982 vorgenommene Abzweigung von 100 Mill. S aus
Mitteln der Bauern-Krankenversicherung (1980: 250 Mill. S,
1981: 200 Mill. S).

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Die Prasidentenkonferenz setzte ihre Initiativen zur Ver-
besserung der bauerlichen Unfallversicherung fort: Sie

arbeitete ein Memorandum liber die biuerliche Unfallver-
sicherung aus und richtete einen Antrag auf Ausarbeitung

einer entsprechenden Gesetzesvorlage an den Sozialminister.
Verhandlungen zur Realisierung einer ersten Etappe der Nach-
ziehung der bduerlichen Unfallrenten (Verdoppelung der Schwer-
versehrtenrenten und der Renten der den Betrieb weiterfiihrenden
Witwen) wurden mit dem Sozialministerium aufgenommen.
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In der Stellungnahme zum Entwurf der 36. ASVG.-Novelle wurde
die Einfihrung einer’schematisgh der Witwenpension gleichenden

Witwerpension als sozialpolitisch nicht gerechtfertigte und -
teure ILosung abgelehnt und als Alternative eine Partnern'j-
schaftslelstung vorgeschlagen. Auf schwere Nachteile fur'f; R
Witwen durch Beseitlgung des .Grundbetragszuschihges wurde hlnn :
gew1esen.,Mass1v kr1t1s1ert wurde die geplante Beseltlgung

dexr Anspruchsberechtlgung der Frauen von Nebenerwerbs‘ - L
w1rten aus der ASVG.-Krankenversicherung und ihre Verwelsunb i ‘; :
auf dle teure Selbstvers:.cherung° Diese Verschlechtrung fir, ‘ﬁ,ffi
die Nebenerwerbsbauernfamlllen konnten verhindert werden.,ﬁ,yt

Im Gutachten Zum Entwurf der 37. ASVG.-Novelle wurde . dle Anu‘
hebung der Ho6chstbeitragsgrundlage in der Krankenvers1cherung
abgelehnt. Die rechtliche Sanierung der Krankenvers1cherung

der pensionierten Frauen von Nebenerwerbslandwirten (Wleder-;_’
herstellung ihrer Anspruchsberechtigung in der auBerland-~vv
w1rtschaftllchen Krankenversicherung) wurde begrift, aedoch
wurde eine weltergehende Wiederherstellung der fruheren An-
spruchsberechtlgung dieser Frauen verlangt. - :

Neuerlich vorgeschlagen wurde eine bessere rechtliche Sichérungﬁfﬁ
der liberbetrieblichen Zusammenarbeit durch Abgrengzung. der :f
organisierten Nachbarschaftshilfe (Maschinen- und BetriebsQ'w~f=s
hilferinge) von vollversicherungspflichtiger unselbstandlger v
Erwerbstdtigkeit. .

- Die Prédsidentenkonferenz protestierte gegen die neuerlichéf*-";
Abzweigung von 100 Mill. S aus der landwirtschaftlichen "

- Unfallversicherung (1980 und 1981 waren es ebenfalls Je 7
100 Mill. S). T

Arbeitsmarktpolitik

Bei einer besonders in ldndlichen Regionen deutlich . ‘.. [+
schwierigeren Arbeitsmarktlage war die Présidentenkonféféni 0
im Rahmen-des Beirates. fir Arbeltsmarktpolltlk beim; Bundes—:”-
mlnlsterlum fir soziale Verwaltung um die Sicherung der.
Arbeitspldtze im landlichen Raum bemiiht. Sie trat~1nsbesoqd§re:
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im Rahmen der Erarbeitung eines "langerfristigen be-
schaftigungspolitischen Konzeptes" fiir die volle Beriicksichtiarn«
der strukturschwachen Gebiete ein und verlangte grunds&tzlich
eine Férderung von Klein- und Mittelbetrieben im ladndlichen

Raum, anstelle von GroBprojekten in Ballungsgebieten.

Zu nenmnen ist die Mitwirkung bei der Erstellung des arbeits--
marktpolitischen Schwerpunktprogrammes 1982 und im Verein
"Osterreichisches Institut fiir Arbeitsmarktpolitik" an der
Universitat Iinz. Das Institut brachte im Berichtsjahr eine
Studie zur arbeitsmarktpolitischen Bedeutung der Nebenerwerbs--
landwirtschaft "Agrarnebenerwerb und Arbeitsmarkt" heraus
(Verfasser: Univ.Prof. Dr. Bach, Dr. Binder und Univ. Prof.
Dr. Malinsky, Heft XXIX der Schriftenreihe "Arbeitsmarkt-
politik"” des Osterreichischen Institutes fir Arbeitsmarkt--
politik).

Arbeitsrecht

Die ldangerdauernden Verhandlungen im Sozialministerium be--
treffend Anderung der Abfertigungsbestimmungen im Landarbeiwcs-~
recht wurden durch die Landarbeitsgesetznovelle 1981, BGBl.
Nr. 355, in sehr unbefriedigender Weise beendet. Ungeachtet
der nachdriicklichen Hinweise der Vertreter der Prasidenten-
konferenz und der Obmannerkonferenz der Landesverbande land-
und forstwirtschaftlicher Arbeitgeber auf die schlechtere
Ertragslage der Land- und Forstwirtschaft enthalt die Novelle
Abfertigungsanspriiche fir Dienstnehmer, die zum Teil noch
iber die Abfertigungsanspriiche der Arbeiter in der gewerblichen
Wirtschaft hinausgehen.

Analoge Abfertigungsbestimmungen im Entwurf der Land- und
Forstarbeiterdienstrechtsgesetz-Novelle 1981 fir Land- und
Forstarbeiter des Bundes wurden von der Prasidentenkonferenz
unter Hinweis auf die bestehende, filir Dienstnehmer durchaus
glinstige Regelung abgelehnt.

Der Entwurf eines Schicht-, Nacht- und Schwerarbeitsgesetzer
wurde abgelehnt, weil die Vorlage neue betriebliche Belastungen
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durch Erhéhung der Personalkosten bls zu 15 % in elner Zelt !
unginstiger Wirtschaftslage vorsah. Kritisiert wurde auch d1e
praaud121elle Wirkung fiir den Bereich des Iandarbeltsrechtes.
Bedenken wurden gegen die finanzielle Konstruktlon des Ent— '
wurfes geauBert. T

Arbeltg}psenversicherung

Die Présidentenkonferenz lehnte den Verordnungsentwurfﬁab;lf“
mit dem der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung-#6n"
2,5 % auf 3 % erhdht wurde. Verlangt wurde eine bessere Abéiy
sicherung der Nebenerwerbslandwirte im Fall der Azbéitslosige
keit durch ErhShung der Einheitswertgrenze von 44.000,- S;ﬂl_‘
Eine Erhéhung auf 51.000,~ S wurde erreicht. ’

Fiirsorgerecht -

Zustimmen konnte die Prisidentenkonferenz dem tragenden Grund-
satz des Entwurfes eines Jugendwohlfahrtsgesetzes. 1982, daB
die bestmogllche Entwicklung und Personllchkeltsentfaltung '
der Jugend innerhalb einer Familie gewdhrleistet ist und -
Eingriffe in familidre Beziehungen und Erziehungsrechte
méglichst gering zu halten sind. Die Pridsidentenkonferenz
sprach sich dafiir aus, wie bisher den gesetzlichen Schutz
der Kinder “won der Empfiéngnis an" vorzusehen und den Standf‘
punkt des Kindes bei allen Mafnahmen, die es unmittelbar -
betreffen, festzuatellen und weitgehend zu beruck510htlgen._.

Verbesserten Filirsorgeleistungen in den Entwiirfen. ‘von Novellen
zum- Krlegsopfer- und Heeresversorgungsgesetz stlmmte die '
Prdsidentenkonferenz zu. Sie unterstiitzte den "Nationalfonds -
zur besonderen Hilfe fiir Behinderte"”, der anl&dBlich des ,f"f'
"Internationalen Jahres der Behinderten" 1981 errlchtet

worden war,
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VEREINIGUNG OSTERREICMISCHER INDUSTRIELIER

Wirtschaftlicher Hintergrund

Das Jahr 1981 war filir die Osterreichische Wirtschaft das wohl
schwerste seit Bestehen der 2. Republik. Es war .gekennzeichnet
von einem Rekord an Insolvenzf&dllen. Auch alle anderen wirtschaft-
lich relevanten Indikatoren boten ein ausgesprochen diisteres Bild:

o Das Defizit der Leistungsbilanz wird immer bedrohlicher, schon
lange ist die Fremdenverkehrsbilanz nicht mehr in der Lage, das
stark steigende Handelsbilanzdefizit (1981: 78 Mrd.S!) auch nur

anndhernd auszugleichen.

o Die Staatsverschuldung ist in den siebziger Jahren sprunghaft
angestiegen (1970: 47 Mrd.S, 1975: 100 Mrd.S, 1981: 291 Mrd.
Schilling). Besorgniserregend ist nicht nur das AusmafB, sondern

vor allem auch das Tempo der Staatsverschuldung.

o Die Sozial- und Abgabenquote (Anteil von Steuern und Sozialbei-
trdgen am Bruttoinlandsprodukt) ist von 35,8 Prozent im Jahr 1970
auf 41,4 Prozent im Jahr 1981 angestiegen.

o0 Als Folge einer jahrelangen Belastungspolitik ist das Eigen-
kapital stdndig zurlickgegangen. Wdhrend es 1968 in den Industrie-
Aktiengesellschaften noch 43,7 Prozent ausmachte, betrug es 1979
nur noch 21 Prozent. Damit hat die Krisenanf&lligkeit der Betriebe

stark zugenommen, vor allem bei der derzeitigen Hochzinspolitik.

0 In der Industrie, aber auch in anderen Wirtschaftszweigen h&dngen
zehntausende Arbeitspl&dtze an einer Kostenkalkulation, die
praktisch keinen Spielraum mehr zul&Bt. Jede weitere Belastung
muBl daher zwangsldufig zum Bumerang filir die Arbeitspldtze werden.
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o0 Erstmals nach vielen Jahren zeigten siéhvim"Bericﬁtéjahr;“‘
vor allem gegen dessen Ende zu, ernste Beschdftigungsprobleme,
die Arbeitslosenrate erreichte im Dezember mit 4,3 Prozent‘j' _"

ein unerwartetes hohes AusmasB.

L s b
Sozialpolitik weiterhin auf Belastungskurs

I TR GRS
Vor,diééémiﬁihférgrund der wirtschaftlichen Realitat'ﬁafen;lqid§:: ’
im Befichféjaﬁf wiederum zahlreiche Beweise festzustelleh; daB'voﬁ'
Seiten des Mlnlsterlums der Ernst der Situation noch nlcht,erkannt
wurde. Das schwerw1egendste und gefdhrlichste Belsplel war dabel

der. Entwurf zu einem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz.

Das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz

IR

Dleses am 1. Juli 1981 1n Kraft getretene Gesetz gehorte 1n selner :
Entstehungsgeschlchte zu den am heftigsten umstrlttenen 8021alge-
setzen der letzten Jahre. Der urspriinglich vom 8021alm1nlster1um zur -
Begutachtung versendete Entwurf hatte vor allem in den besonders.
betroffenen Industriezweigen eine Unruhe, Empdrung, Verun51cherung
und Verbltterung ausgeldst, wie dies zuletzt nur beim Entwu:f‘g;nes
Arbeitsverfassungsgesetzes im Jahr 1973 der Fall war. Der-Grund hie-
flir lag darin, daB8 sich zahlreiche industrielle Unternehmen durch |
die flnan21e11en Belastungen des Entwurfes in ihrer Exlstenz echt o
bedroht sahen. L

Darliber hinaus wiesen die vorgesehenen MaSnahmen im-Bergichade;jMit-
bestimmung geradezu planwirtschaftliche Tendenzen auf'»Sié-hﬁﬁtéﬁ die
:unternehmerlsche Entscheidung in wichtigen Berelchen der Schlchtarbelt
in unvertretbarer Weise eingeengt bzw. an auBerbetrlebliche Stellen
deleglert AuBerdem war e1ne generelle Verscharfung des Kundlgungs—
schutzes fiir alle Arbeitnehmer in Richtung elner Art Pragmatlslerung

. vorgesehen, die im krassen Widerspruch zum Bekenntnis. elner offen51ven
Strukturpolitik stand.
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In der Tat stellte der Ministerialentwurf ein Musterbeispiel fiir
eine liberdrehte Sozialpolitik fernab der wirtschaftlichen Reali-
tdt dar. Kostenerhebungen in mehr als loo Industriebetrieben er-
gaben, daB sich Arbeitskostenbelastungen in Einzelfdllen bis zu

20 Prozent der Lohnsumme ergeben h&tten. Es bedurfte keines be-
sonderen Nachweises, daB viele Betriebe angesichts der &duBerst
angespannten internationalen Konkurrenzsituation einen solchen
Kostenschub nicht h&dtten verkraften kdnnen. AuBerdem hdtte der Ent-
wurf mit seiner urspriinglichen Konzeption der Pausenregelung eine
geradezu unvorstellbare Verblirokratisierung der Produktionsbetriebe

vorausgesetzt.

Massiver Widerstand gegen den Entwurf kam nicht nur aus dem Unter-
nehmerlager, sondern auch aus maBgebenden Kreisen der Gewerkschaft,
die erkannt hatten, daB ein solches Gesetz die Existenz vieler Be-
triebe gefdhrdet hdtte und damit zu einem Bumerang fir die Arbeits-
pldtze geworden wdre. Es wurden daher unmittelbar nach AbschluB des
Begutachtungsverfahrens zwischen 0GB, Arbeiterkammer, Bundeskammer
und Industriellenvereinigung Gesprdche aufgenommen, und zwar sowohl

auf Prédsidentenebene als auch auf Ebene der Experten.

Nach wochenlangen schwierigen Verhandlungen, die auBerdem unter einem
starken Zeitdruck standen, ist es gelungen, substanzielle Ver&nderun-
gen am urspriinglichen Entwurf vorzunehmen. Der Kreis der beglinstigten
Personen wurde im wesentlichen auf Nachtschicht-Schwerarbeiter ein-
geschrédnkt. Dies bedeutet, daB bei den wichtigen MaBnahmen, wie
Zusatzurlaub, Kurzpausen, Sonderruhegeld usw., beide Voraussetzungen,
ndmlich Nachtarbeit und Schwerarbeit, zusammentreffen bzw. vorliegen
miissen. Aber auch die MaBnahmen selbst wurden auf ein realistisches

AusmaB reduziert.
Diese Verhandlungsergebnisse im vorparlamentarischen Raum haben

zweifellos die einstimmige Verabschiedung des Gesetzes im Parlament

wesentlich erleichtert.
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MaBnahmen in anderen Bereichen

Auch auf anderen Gebieten wurden von Seiten des Sozialministériums T,,
MaBnahmen gesetzt bzw. angekilindigt, die mit der.wirtschaftlicheh'

Situation Usterreichs nicht in Einklang zu bringen'sindhur ;La B

o So- wurde d1e Witwerpension spiegelbildlich zur. Wltwenpen51on
' elngefuhrt -Diese Variante wurde noch unter Mlnlster Welﬁenberg

von ‘allen Betelllgten einhellig abgelehnt.

o Die.betriebsérztliche Betreuung, die derzeit in Betrieben}mit
mehr”als;750 Arbeitnehmermgilt, soll kilinftig auf alle Betriebe
- mit mehr als 250 Arbeitnehmern ausgedehnt werden. B

o} Nocﬁ flir diese Legislaturperiode ist auBerdem von Regierungseiund
Gewerkschaftsseite die BescﬁluBfassung iber einen fﬁanﬁchigéhljlﬁ
Mindesturlaub und einen sechsw6chigen Urlaub bei 1anger;Betriebé:,
zugehdrigkeit angekiindigt. | c

. Um nicht miBverstanden zu werden: Im Zuge der wirtschaftlfchen:und}“'
gesellschaftlichen Entwicklung wird es natiirlich immer wieder sozial-
politische Anliegen geben, iiber die man reden muB. Vor allemddért,'_,
wo es zu gesundheitlichen Schiddigungen kommen k&nnte, wird mgh~AbfZ
hilfe finden miissen, z.B. durch Verbesserung der Arbeitsmedizin;fwbraﬁ
hier Kritik geiibt wird, sind nicht Einzelvorhaben, sondern ist die.
Zusammenballung von neuen Belastungen zum denkbar ungunstlgsten Ze1t-
punkt.

Von der Basis entfernt

Immer wieder wird einem heute die Frage gestellt, wie es denn zu

einer solchen Auseinanderentwicklung zwischen wirtsChaftli¢her;Reali—¢
tdt und sozialpolitischem Wunschdenken kommen kann. Wo‘lieéén inAdef
Tat die Ursachen dieser Schizophrenie, die sich etwa auch darln _—
zeigt, daB zwar zunehmend richtig erkannt wird, das der produktlve,-
exponierte Sektor gest&drkt geh&rt, der dann aber doch_;mmer meh; be- -
lastet wird? ) K
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Dazu ist festzustellen, daB sich die Sozialpolitik von den
Winschen und Sorgen derer, fiir die sie eigentlich konzipiert ist,
zunehmend entfernt. Wenn man heute bei Gespr&dchen mit Mitarbei-
tern in den Betrieben oder mit Leuten auf der StraBe spricht, so
zeigt sich ganz deutlich, daB ihre Sorge nicht darin besteht, wie
durch immer weitere Sozialleistungen "der Sozialstaat zum Wohl-
fahrtsstaat ausgebaut" wird, sondern ihre Sorge konzentriert sich
darauf, wie die Arbeitspl&tze gesichert und der erreichte soziale

Standard gehalten werden k&nnen.

Alles, was verteilt werden soll, muB zuerst erarbeitet werden -
diese Erkenntnis ist zwar in weiten Kreisen der Bev®lkerung stark
verwurzelt, geht jedoch in der konkreten Tagespolitik oft sehr

rasch verloren.

Umdenken im Bereich der Sozialversicherung hat begonnen

Dieses Gedankengut, das von der Vereinigung Usterreichischer Indu-
strieller seit Jahren vehement vertreten wird, hat im Berichtsjahr
erstmals einen Niederschlag im Bereich der Sozialversicherung ge-
funden, nadmlich in der 37. ASVG-Novelle, die sich mit Problemen der
Finanzierung der Krankenversicherung auseinandersetzt und erstmals
Tendenzen dazu zeigt, die Problematik von der Ausgabenseite her in
den Griff zu bekommen.

Mit Besorgnis muB aber darauf verwiesen werden, daB8 finanzielle
Probleme in wesentlich gr&B8erem Ausmafe im Bereich der Pensionsver-

sicherung drohen, die bis jetzt noch v6llig ungel&st sind.

Sanierungskonzept der Industriellenvereinigung fiir die Sozialver-

sicherung

Aus diesem Grunde hat die Vereinigung Usterreichischer Industrieller
im Berichtsjahr neuerlich eine Reihe von Vorschl&dgen zusammenge-
fagt und vorgestellt, die im wesentlichen auf die Problematik in der
Pensionsversicherung hinzielen.
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Hauptvoraussetzung fiir die Bewdltigung der dort zu erwartenden
Schwierigkeiten ‘ist nun der Mut zur Wahrheit. Ohne dié Bévdlke-
rung zu verunsichérn, missen doch an Stelle der biShefigéﬁ'Sch6n4‘
firberei -einé ungeschminkte Darstellung des Ist'Zustéﬁdés'dnd'eine
offene und ernsthafte Diskussion der anstehenden Probléme’ erfolgen.
Bisher wirden sie¢ im Hinblick auf die Brisanz des Thémas ' in der
offentllchen Diskussion praktisch totgeschwiegen ("Die- Pen51onen -
sind Jedenfalls gesichert"). Dennoch wird unter vier oder sechs
Augen von allen, die Einblick in die finanzielle Entw1cklung der
Pen51onsver51cherung haben, die groBe Sorge geiduBert, wie es
weltergehen soll ‘'wer dies ‘alles einmal finanzieren soll: und wie
lange noch die Berge an finanziellen Lasten einfach in dle Zukunft
geschoben werden k6nnen. Der langfristigen (nicht nur rechtllchen,
sondern vor allem wirtschaftlichen) Absicherung der Pensibnen_kommt

daher besondere Prioritdt zu.

Auf die Dauer wird in der Sozialversicherung mit punktuellen MaB-'ﬂ

nahmen allein nicht das Auslangen gefunden werden k&nnen.: Unbescha-
det kurzfristig notwendiger Sanierungsmafnahmen wird 1angfrlst1g -
eine grundsatzllche Strukturreform des Sozialsystems in Angrlff ge-
nommen werden miissen. B

Das dringend notwendige Sanierungskonzept fiir die SozialVérsiéheruhg:‘

miiBte insbesondere folgende Schwerpunkte enthalten:

0 Sicherung der wirtschaftlichen Konkurrenzfihigkeit

o Atempause bei neuen Sozialforderungen

O Sparsamkeit in der Verwaltung

0 Durchforstung und Einsparungen bei Sozialleistungén

o0 Starkeres flnan21elles Engagement des Bundes be1 den Pen51onen_
o Langfrlstig Neukonzeption (Wahlmogllchkelten des elnzelnen |

zwischen verschiedenen Leistungsangeboten).
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