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i ?*65' der Deiloneq. ‘ ,
der Beilogen zu den Stenographischen Protokollen

3 des Nationalraies XV, Gesctzgebunrpoviads
Nr. 63 N ' ‘

1339 -02- 2 1 Anfrage

der Abgeordneten Dr. Reinhart, Egg, Weinberger, Dr. lenzi,

Wanda Brunner

und Genossen

an den Bundesminister fiir Soziale Verwaltung

betreffend arbeits—-, sozial- und auslénderbeschéftlichungérechtlicher

Stellung der Schilehrer in Osterreich..

Bedingt durch den Aufschwung des Fremdenverkehrs und des Wintersports
ist 'in fast allen ésterreichischen Bundeslé&ndern einsﬂxunghafﬁes'
Ansteigen der Zahl der Schischulen und damit verbunden der Zahl der
Schilehrer zu verzeichnen. Schdtzungsweise sind derzeit 4oo Schischulen

registriert und 6500 Schilehrer in Usterreich tétig.

Derzeit wird die Errichtung und der Betrieb von Schischulen auf der
Grundlage von Landesgesetzen vorgenammen. Flir die arbeits— sozial- und
auélénderbeschaftigungsrechtlichen Belange der Schischulen und der Schi-

lehrer sind jedoch zweifellos bundesgesetzliche Regdungen mafgebend.

Trotz dieser an sich klaren Rechtslage wird in der Praxis das gelténdé
einschlégige Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und Auslénderbe—
schéftigungsrecht weithin negiert. So wurden beis@iélsweise fﬁr die
jetzige Wintersaison (Mitte Dezember 1979 bis Aprii i980) von Schi-
schﬁlen im Bezirk Schwaz australische, britische, kanadische, neusee-~
.léndische, japanische, amerikanische, schwedische und argentische Stéats—

bﬁrger.als Schilehrer aufgenommen, jedoch entgegen dem Gesetz die not- |
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wendige Auslénderbeschéftigungsbewilligung erst Ende Jdnner .
Anfahg Feber beim zusté&ndigen Arbeitsamt beantragen.WeitefsA
besteht im Kreise der Schischulleiter vielfach erhebliche Un-
klarheit dariber, ob alle Schilehrer Dienstnehmer im Sinne des
ASVG sind, oder nur solche, die nicht sogennante "Poolschilehrer™
sind. VO1llig unterschieldlich wird von Seiten der Schischulen
die sozialversicherungsrechtliche Unterscheidung zwischen Ar-
beitern und Angestellten gehandhabt. Was die arbeitsfechtliche
Problematik betrifft, so wird von den Schischulen vielfach

zum Beispiel die Notwendigkeit def Anwendung des Urlaubsrechtes
(Urlaubsabfindung) in Zweifel gezogen. GroBte Unklarheit be-
steht Uberdings seitens der Schischulleiter iiber die ZugehOrig-
keit zur gesetzlichen Interessensvertretung der Arbeitnehmer.
Aus diesem Grunde stellen die unterzeichneten Abgeordneten |

an den Bundesminister flir Soziale Verwaltung folgende

Anfragen:

1) Findet das Auslé&nder~ Beschdftigungsgesetz auch auf Schilehrer.
Anwendung oder sind fiir diesen Personenkreis Sonderregelungen

vorgesehen ?
2) Ist sichergestellt, dass bei der Beschiftigung von Ausléndern
die ILohn- und Arbeitsbedingungen bei Schilehrern strikte ein—

gehalten werden ?
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Dirfen Auslidnder (Schilehrer) zu schlechteren Lohm urd
Arbeitsbedingungen als Inlinder beschiftigt werden, wodurch
Nachteile arbeits- und lohnrechtlicher Art fiir Inlénder ver-

bunden sird ?

Sind Schilehrer nach Ansicht des Bundesministeriums fiir
Soziale Verwaltung arbeitsrechtlich und sozialversicherungs-
rechtlich als Arbeiter oder Angestellte anzusehen und welche
jeweiligen unterschiedlichen Merkmale sind fiir diese Ein~

teilung maRgeblich ?

Ist das Bundesminsiterium flir Soziale Verwaltung bereit,
durch die zusténdigen Behdrden die Einhaltung der sozial-

versicherungstechtlichen, arbeitsrechtlichen und ausldnder-

beschiftiqungspolitischen Bestimmungen seitens der Schischulen

zu {iberpriifen und auf ihre Einhaltung hinzuwirken, bejahenden-

falls, welche konkreten Schritte sind diesbezliglich in der

Praxis vorgesehen ?

Welche arbeits- und sozialrechtliche Stellung haben nach Ansicht
des Bundesministeriums fiir Soziale Verwaltung die sogenannten

"Poolschilehrer” und wie unterscheiden sie sich allenfa?s‘ arbeits-

?

und sozialrechtlich von den‘s.onstig-em angestellten $hil
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