By, 7

. 2264/3XV. GP - Anfrage (gescanntes Original)

ﬂ—yﬁ-% = H— {408 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
: des Nationalrates XV. Gesetzgebungsperiode

Nr. 2255 1F -.226813
1982 -12- 06

A n fr age

der Abgeordneten Dr.Leitner, Dr.Kdnig, Dr.Keimel, Pischl, -
Keller

und Genossen

an den Bundeskanzler

betreffend lUlberstundenleistuncen und deren Umwandluncg.

Die BReantwortunc der Anfragen dey Abgeordneten Dr.Leitnerx
und Genossen betreffend llberstundenleistungein im Bereich der
Bundesverwaltung vor ca. einem Jahxr, hat gezeigt, daB 1980 in
der Punédesverwaltuncg 34,6 Mio. Uberstunden geleistet wurden,
fiir die 6,7 “rd.S aufoewendet werden muflten. Die fiberwiegende
Zahl der MYinister hat erkldrt, dalB I'ehrdienstleistungen
unregelmafBig anfallen und ein Ersatz durch neue Dienstposten

kaum mdglich erscheint.

Die Regierung hat dann unter dem Eindruck sehr hoher lehr-
dienstleistungen in ihrem Verwaltunasbereich beschlossen,
daB ix Jahre 1982 10% der Uberstunden eingespart werden

sollen.

In letzter Zeit hat Sozialminister Dallinger neuerdings die
veinung vertreten, dafll die Hidlfte aller Uberstunden im

Bereich der Bundesverwaltung regelmdBig anfallen, sodaB eine
Umwandlung in Dienstposten méglich ware. Er hat vorgeschlagen,
daé die Tegierung in ihrem Bereich die ﬁbgrstunden stark
einschrdianken soll und dafir 5000 bis 7000 neue Dienstposten
zu schaffen wdren. I"ariberhinaus hat er angekindigt, die
ginstigere Besteuverung der llberstundenzuschldge beseitigen

zu wollen. Diese Basteuerung wird von sozialistischer Seite

*)

erging auch an alle anderen Mitglieder der Bundesregierung
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als gesetzliches Privilegium bezeichnet.

Eine solche Anderung wirde vor allem Arbeitnehmer benachteiligen,

die an VWochenenden und auch am Sonntag arbeiten missen.

Mit Ger Ermdbglichung dexy Teilzeitbeschaftigung pragmatisch
Bediensteter, die von einer beachtlichen Zahl gewiGnscht wird,
kdnnten ohne Belastung des Bundesbudgets und ohne Ausdehnung
der Dienstpostenpléné zusadtzlich IMenschen beschaftigt und

gleichzeitig Mehrdienstleistungen eingeschré&nkt werden.

Un einen Uberblick iber die geleisteten Uberstunden und Mehr-
dienstleistungen, idber den Erfolg der beschlossenen Einsparung
1982 und Uber die MOglichkeiten bhzw. Auswirkungen einer Um-
wandlung in Dienstposten zu erhalten, stellen die unter-

fertigten Abgeordneten an den Bundeskanzler folgende

An fr age :

1) vWieviele Uberstunden und sonstigen Mehrdienstleistungen wurden
in den Jahren 1981 und 1982 in IThrem Ressortbereich geleistet
und wie verteilen sich diese auf Zentralverwaltung, auf
vorgelagerte Dienststellen und auf Betriebe oder betriebs-

dhnliche Einrichtungen?

2) Wie hoch ist der Betrag fir Uberstunden und Mehrdienst-

-

leistungen, dexr 1981 in Ihrem Ressortbereich erforderlich war?

3) Wie hoch ist der Betrag fir Uberstunden und Mehrdienstleistungen,
der in den ersten 10 Monaten des Jahres 1882 in Ihrem
Ressortbereich erforderlich war und wie verh&lt sich dieser

im VYergleich .zum Vorjahr?
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ieviele fiherstunden hzw., Pehrdienstleistungen wurden 1982

2uf Cruné¢ des Pegierungsheschlusses eingespart?

Wwieviele der geleisteten Uberstunden bzw. rehrdienstleistungen

fallen regelmaBig an?

Planen Sie in Ihrem Zustandigkeitsbereich eine Ausweitung
des Dienstpostenplanes und die Einstellung weiterer Arbelits-
¥xrsfte anstelle der geleisteten llberstunden und Mehrdienst-

leistungen?

Venn ja, wieviele Dienstposten sollen dabei neu geschaffen

wercen?

Wenn nein, warum sind die Vorschlége des Sczialministers

nicht zielfdhrend?

Sind Sie dafiir, Teilzeitarbeitspldtze auch fir pragmatisierte

Bedienstete zu schaffen?

Wenn nein, warum lehnen Sie die Teilzeitbeschdftigung
pragmatisierter Bediensteter ab, obwohl eine solche MaBnahme

arbeitsmarktpolitisch erwidnscht ist?
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