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V O R  W 0 R T 

Der Ber i cht über die sozi a l e  Lage 1982 steht unter dem 

E i ndru c k  der w i rts chaft l i ch schw i er i gen Lage und den da ­

ra us erwa chsenden erhöhten Anf order ungen für d i e  Soz i al ­

p olit i k .  

Obwoh l i m  gesamten OEC D- Ra u m  das Soz i alprod u kt rüc kl ä ufig 

war, verze i chnete Österre i ch e i n  rea l es Wirtschaftswa chs ­

t u m  v on 1 %. M i t  e i ner Arbe i ts l osenrate v on 3,7 % z äh l te 

Österre i ch z u  den O EC D - Staaten mit der niedr i gsten Arbe i ts ­

l os i g ke i t. 

Trotz der w i rtschaftli chen Schwierig kei ten k onnte e i n  

rea l es Wa chst u m  der Nett ornassene i n k o m men erzie l t  werden ; 

der Ante i l der Löhne a m  gesamten Vo l kse i n k o mmen war 

jed o ch deutl i ch rüc kl ä uf i g. 

D i e  neua ufgen o m menen Daten über das ste uerpf l i chtige 

Vermögen i n  Österre i ch ze i gen e i ne sehr a usgepr ägte 

Ungle i chhe i t :  d i e  obersten 10 % verfügen über 55,4 % des 

Gesamt vermögens, das oberste H undertste l über e i n  Vierte l 

des Gesa mt vermögens. D i es ist s i cher e i n  Ergebn i s, das 

we i tere Bemüh ungen in der Um vertei l ung rechtfertigt . 

In der T ät i g ke i t  des B undesm i n i ster i u ms für sozia l e  Ver ­

walt ung w i rd we i terh i n  das verst är kte Bemühen i n  der 

Arbeitsmar ktp ol i t i k i m  M i ttelp unkt der A kt i vit äten stehen . 

D i esem Zwec k d i ent a u ch d i e  etappenwe i se Ver l änger ung des 

Jahres ur l a ubes, der 1986 se i n  v ol l es Ausma ß errei chen so l l. 

Bemüh ungen i n  der Arbe i tszeitp o l i t i k, d i e  besch äft i g ungs ­

p olit i schen Zielen d i enen sol l ,  w urden d urch verschiedene 

w i ssenschaftl i che Unters u ch ungen des B undesministeri u ms 

für soz i a l e  Verwa l t ung abgestütz t .  
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Zur Verbesserung des Gesundhe i tsschutzes am Arbei tsplatz 

wurde e i ne Neuordnung der betr i ebs ärztl i chen D i enste i n  

e i ner No velle zum Arbe i tnehmerschutzgesetz veran kert. 

In Zu kunft werden verst är kte BemühungP1 i n  der Arbe i ts ­

mar ktpol i t i k zur Verh i nderung v on stru kturell bed i ngten 

Verlusten v on Besch äft i gungsmögl i ch ke i ten gesetzt werden 

müssen. Vor allem mu ß d i e  Arbe i tsze i tp ol i t i k als Mögl i ch 

ke i t  zur Erhaltung e i nes h ohen Besch äfti gungsn i veaus 

e i ngesetzt werden. 

D i e techn ol og i schen Ver änderungen i n  der Arbe i tswelt werden 

auf dem Geb i et des Arbei tnehmerschutzes und Arbe i tsrechtes 

w i cht i ge Entw i c klungen nach s i ch z i ehen ; d i e  wei tere Veran ­

kerung v on M i tbest i mmungsmögl i ch ke i ten i st e i ne zentrale 

sozi alpol i t i sche Aufgabe. 

Im Bere i ch der Pens i onsvers i cherung werden w i cht i ge Ände ­

rungen v orgen ommen werden. D i e  Gestaltung der sozi alen 

S i c herung zum Ausbau der Rechte und zur Verbesserung der 

Lage der soz i al Schw ä cheren w i rd we i terh i n  e i n  zentrales 

Z i el der Soz i alpol i t i k se i n .  

Bundesm i nister 

Alfred D A L L I NG E R  
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RE DAKT IONELL E VO R B E ME RKU N G  

Der Ber i cht über d i e  soz i ale Lage ist i n  dre i Te i le gegl i e ­

dert . 

Der erste Teil enth ält e i ne Z u sam menfass ung der w i cht i gsten 

Ergebn i sse u nd die soz i alpol i t i sche Vorscha u .  

Der zwe i te Te i l  i st der Soz i a l ber i cht, der d i e  Abs chn i tte 

" Bev öl ker ungsentwic kl u ng und Erwerbst ät i g ke i t " , " E i n­

kommensentw i c k l u ng u nd - verte i l ung " ( Inst i t u t  f ü r  H öhere 

Studien), "Konju n ktur u nd Arbe i tsmar kt "  (Österre i ch i sches 

Inst i t u t  für W i rts chaftsforsc h u ng) und " Soz i ale S i cherhe i t" 

( Dr. B usch), enth ält. 

Im dr i tten Te i l i st der T ät i g ke i tsber i cht des B undesm i n i s ­

teri u ms f ü r  soz i ale Verwaltu ng enthalten, der d urch d i e  

Fachabte i l u ngen u nd Se k t i onen a u sgearbe i tet w u rde. In 

e i nem Anhang werden d i e  Be i tr äge der Interessens ver ­

tretungen z usam mengefaßt, f ür deren Inhalt d i e  jewe i l i gen 

Inst i t ut i onen verantwortl i ch s i nd. 

M i n i ster i alrat 

Dr. Hans R E IT HO F E R  

III-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Bericht 1982 (gescanntes Original)8 von 42

www.parlament.gv.at



- 4 -

D i e  Entw i c klung der B e v öl k er u ng wird anhand der Daten 

der Volk szähl ung 1981 darg e stellt: d i e  re v i d i erten B und e s ­

l änderergebn i s se ha ben für W i en d i e  Wanderu ng s v erl u ste 

von - 6,4 % a u f  -5,5 % v err i ng ert. A u ch 1982 konnt e e i ne 

Z unahme der Be v öl k er u ng d urch we i tere s An ste i gen d er 

Ge b urtenzahl fe stg e st ellt w erd en . E i n e  we i tere Z unah m e 

i st a u ch be i d er Zahl d er u n eh el i ch G e borenen z u  v er­

ze i chnen . Der Trend z u  s t e i g ender Le ben s erwart ung setzte 

s i ch 1982 w e i ter fort . 

D i e  Zahl d er Ehe s chl i eß ung en stagn i ert e 1982, d i e  S ch e i ­

d ung srate ze i gt e  e i ne we i t erhin s t e i gend e Tendenz . 

Be i der Zahl a u s l änd i s ch er Ar b e i t s kr äfte in Ö sterre i ch 

ze i gt s i ch e i ne b e s c hle un i gte A bnahme . A u ch d i e Zahl 

der Flüchtl i nge i st s tar k z urü c kg egangen, vor all e m  d urch 

die  Abwanderu ng e i n e s großen Te i l s  der poln i s chen Flü cht ­

l i nge. 

Da s potent i ell e Ar b e i t s mar k tang e bot st i eg 1982 w e i t er 

an, d i e  Z uwa ch srat en w e rd en j edoch s chw ä ch er. 1982 w u rd e  

eine lei chte A bnah m e  d er Erw e r b sq u ote f e s tge stellt , e s  

ga b 3.200 B er u f s t ät i g e w e n i g e r  al s i m  Vorjahr . 
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Das Jahr 1982 war v on der anha l tenden i nternat i onalen W i rt ­

schafts kr i se ge kennze i chnet . Ursachen h i ef ür waren e i n  

abr upter Nachfrager ü c kgang der Entw i c klungs l änder und d i e  

we i terh i n  restr i kt i ve W i rtschaftsp o l i t i k i n  den w i cht i gsten 

Ind ustr i e l ändern . In Österre i ch war dagegen d i e  W i rts chafts­

p o l i t i k  bem üht , d i e  Ausw i r k ungen der Rezess i on z u  d ämpfen 

und e i n  h ohes N i vea u v on Pr od u kt i on und Besch äft i g ung z u  

s i chern . S o  ge l ang es a u ch ,  e i n  rea l es W i rtschaftswachs-

t u m  v on knapp über 1 % z u  erz i elen , w ährend i m  gesamten 

OEC D - Ra u m  das S oz i a l prod u kt schr u mpfte . 

Denn o ch re i chte das besche i dene Wa chst u m  n i cht a us , u m  e i ne 

Verschlechter u ng a uf dem österre i ch i schen Arbe i tsmar kt z u  

verh i ndern. D i e  Zah l der unse l bst änd i g  Besch äft i gten ver­

r i ngerte s i ch u m  32. 200 (- 1 , 2 %) , jene der Arbe i tsl osen 

erh öhte s i ch u m  36.100. D i e  Arbe i ts l osenqu ote st i eg v on 

2 , 4  % (1981) a u f  3 , 7  % ;  denn o ch z äh l t  Österre i ch we i terh i n  

z u  den O E C D - L ändern m i t  der n i edr i gsten Arbe i ts l os i g ke i t . 

E i ne st är kere Z unahme der Arbe i ts l os i g ke i t  wurde a u ch dad urch 

verh i ndert , da ß das Arbe i ts kr äfteangeb ot i nfo l ge verst är k ­

ter R ü c kwander ung v on Ausl ändern und e i ner ger i ngeren 

Erwerbsbete i l i g ung ka u m  n o ch w u chs .  

In den bes onders k onjun kturreag i b l en Prod u kt i onsbere i chen 

war der Abba u v on Arbe i tskr äften am st är ksten . In der 

Ind ustr i e  g i ngen 24. 300 Arbe i tsp l ätze ver l oren (- 4 , 0  %) , 

i n  der Ba u w i rts chaft - 1 3.000 (- 5 , 2  %). Da i n  be i den Se ktoren 

überwi egend M änner besch äft i gt werden , verschlechterten s i ch 

i hre Arbe i tsmar ktchan cen a u ch deut l i ch st är ker a l s  d i e  der 

Fra uen. D i e Arbe i tslosenqu ote war 1982 f ür M änner erstma l s  

h öher (3 , 8  %) a l s  f ür Fra uen (3 , 5  %). M änner waren i m  

D urchschn i tt a u ch l änger arbe i ts l os (9 , 7  Wo chen) a l s  Fra uen 

(9 , 4). 
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Die steigende Arbeitslosigkeit betraf alle Altersgruppen. 

Die Jugendarbeitslosigkeit ist in Österreich weiterhin 

gering. Von den 15- bis 18-jänrigen Arbeitslosen waren 

1982 3, 2 % arbeitslos, von den 19- bis 24-jährigen 4,4 % 

(im Durchschnitt aller Altersgruppen 3,7 %). 

1982 stiegen die gesamtwirtschaftlichen Sozialausgaben 

(in der Abgrenzung der EG-Sozia1konten) mit + 8,7 % nur 

mäßig; ihr Anteil am Brutto-In1andsprodukt (ISozia1quote") 

erhöhte sich nur um 0, 2 Prozentpunkte auf 26, 8 %. Bis zum 

Ende der siebziger Jahre waren Rezessionsperioden jeweils 

mit einem viel deutlicheren Anstieg der Sozialquote ver­

bunden gewesen. Für die nunmehr gedämpfte Ausgabendynamik 

gibt es mehrere Ursachen: die relativ geringen Lohn- und 

Einkommenssteigerungen der letzten Jahre dämpften all-

gemein den Kostenauftrieb und insbesondere die jährlichen 

Steigerungsraten in der Pensionsanpassung; der Krankenver­

sicherung gelang es, die starken Kostensteigerungen zu­

nächst bei einigen Aufwandspositionen - so bei Medikamenten -

besser in den Griff zu bekommen; schließlich wurden im 

privaten Sektor die betrieblichen Sozialleistungen kaum 

noch ausgeweitet, in manchen - vor der Krise besonders 

betroffenen - Branchen und Betrieben teilweise sogar ver­

kürzt. 

Die Ausgaben des Bundes für soziale Sicherheit stiegen 

mit + 15, 8 % doppelt so rasch wie jene der Sozialver­

sicherung; die Aufwendungen im Rahmen der Arbeitslosenver­

sicherung (+ 4 3  %) und die Bundesbeiträge zur Pensionsver­

sicherung (+ 26 %) stiegen erwartungsgemäß am stärksten 

und spiegeln die Konjunkturschwäche. 
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In der Sozialversicherung stiegen die Ausgaben (+ 7 , 8  %) 

rascher als die Einnahmen aus Beiträgen der Versicherten 

(+ 5 , 6  %). Nur in der Krankenversicherung konnte durch eine 

Anhebung der Höchstbeitragsgrundlage die Gebarung konsol­

lidiert werden. Auch dämpfte die geringe Z�hl der Kranken­

stände die Ausgaben. In der Pensionsversicherung wirkten 

sich die Probleme auf dem Arbeitsmarkt zweifach ungünstig 

aus: in einem verstärkten Zustrom an Pensionisten 

( Frühpensionierungen etc.) , gleichzeitig in einem Rückgang 

der aktiven Versicherten um etwa 43.700 Personen. Dadurch 

erhöhte sich das Belastungsverhältnis auf 549 Pensionisten 

je 1. 000 Aktive (1981: 531). Da die Beitragssätze nicht 

erhöht wurden, mußte der Bund um 6 , 7  Mrd.S mehr zuschießen, 

um das Einnahmendefizit auszugleichen. Der Finanzierungs­

anteil des Bundes am Gesamtaufwand der Pensionsversicherung 

stieg dadurch von 21 , 9  % auf 25 , 2  %. In der Pensionsver­

sicherung der Unselbständigen trägt der Bund 16 , 6  %, in 

der der Selbständigen sogar 75 , 1  % der Ausgaben. 

Die Pensionen und Renten wurden 1982 um 5 , 2  % erhöht; 

die Anpassung lag unter der Inflationsrate und bedeutete 

eine neuerliche, wenn auch geringe Realeinkommensminderung. 

Im heurigen Jahr (Pensionsanpassung + 5 , 5  %) wird jedoch, 

nach dreijähriger Unterbrechung, die Kaufkraft der Pensionen 

wieder steigen. Die durchschnittliche Alterspension eines 

Unselbständigen betrug 1982 6. 233 , - S monatlich (Arbeiter 

5. 191 , - S, Angestellte 8. 001 , - S) . 
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Das reale Wachstum der Netto - Massenein k ommen betrug 1982 

+ 0, 5 % (1981: - 0, 2 X). Der Ante i l  der unselbständigen­

E i n kommen am Gesamte i n kommen (sowohl unbere i n i gt als auch 

bere i n i gt) sank anges i chts des ungle i chen Wachstumstempos 

von Lohn- und Gewinne i n kommen gegen über 1981 um mehr als 

2 Prozentpunkte: Bere i nigt erre i chte d i e  Lohnquote die 

niedr i gsten Werte seit 1974. 

In der Tar i flohnentwic klung k onnten Abschlüsse zwischen 

6, 7 % und 7,7 % verzeichnet werden (1981: 6, 6 % bis 8, 5 X). 

D i e  Zunahme der Effe kt i vverd i enste war 1982 aufgrund der 

Arbe i tsmar k t-Verschlechterung mer klich gedämpft und lag 

gesamtw i rtschaftl i ch m i t  5, 9 % um mehr als 1 % unter den 

Tar i fl öhnen (Lohndrift - 1, 2 X). 

D i e  Verd i enste in der Industrie ze i gten w i e  schon 1981 e i ne 

Zunahme der Ung1eichverteilung zw i schen Arbeite�nd Ange­

stelltenein k ommen. 

D i e  Verd i enste in der Bauwirtschaft ble i ben m i t  einem durch ­

schn i ttl i chen Wachstum von 5, 5 % noch deutl i ch h i nter der 

Gesamtwi rtschaft zurück. 

D i e  Verte i lung der Unselbständigene i nkommen (ausgedr ü c kt 

in der Lohn- und Gehaltspyramide) zeigt 1982 signifi kante 

Veränderungen: 

Das m i ttlere Einkommen (Median) lag 1982 mit brutto S 10.850,­

um 5, 9 % h öher als 1981. Das mittlere Angestelltengehalt 

lag bei S 12.300,- (m i t  einer deutl i chen Ste i gerung von 

9,4 % gegenüber 1981), der mittlere Arbeiterlohn lag bei 
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S 10.070,- ( +  4,8 % gegenUber 1981) . 

Die Einkommensentwicklung nach Geschlechtern zeigt bei den 

Männern einen Median von S 12.890,-, bei den Frauen ein 

mittleres Einkommen von S 8.510,-. Während rund 20 % der 

männlichen Angestellten und 40 % der männlichen Arbeiter 

unter dem gesamtwirtschaftlichen mittleren Einkommen ent­

lohnt werden, sind es bei den Frauen sogar 60 % der Ange­

stellten und mehr als 80 % der Arbeiterinnen. 

Die Einkommensverteilung bei den selbständig Erwerbstätigen 

zeigt nach wie vor die höchste Ungleichheit, wenn auch die 

progressive Besteuerung ein(etwas gleichmäßigere Verteilung 

bedingt. Trotzdem entfallen auf das oberste Zehntel der 

Einkommenssteuerpflichtigen nach Steuern immer noch fast 

40 % des Gesamteinkommens. Hohe Zuwachsraten zeigten sich vor 

allem bei den Gewinneinkommen: Einkünfte aus Besitz und 

Unternehmung (vor allem Zinserträge) stiegen um 15 %, die 

unverteilten Gewinne der Kapitalgesellschaften um 32,1 % 

gegenüber 1981. 

Erstmals im Sozialbericht wird auch die Vermögensverteilung 

in Österreich behandelt. Auf Grundlage der letzten verfüg­

baren Vermögenssteuerstatistik von 1977 wird das Vermögen 

der natürlichen (nicht jedoch der juristischen) Personen 

berücksichtigt. Da statistisch nur 5 % der österreichischen 

Haushalte erfaßt werden, können allerdings nur Aussagen 

über Vermögenshöhe und -verteilung der wohlhabendsten 

österreichischen Haushalte getroffen werden. 1977 verfügte 

das oberste Zehntel aller vermögenssteuerpflichtigen Haus­

halte über 5 5,4 % ,  das oberste Hundertstel über rd. ein 

Viertel des Gesamtvermögens. In den 70er Jahren erhöhte sich 

noch die Vermögensungleichheit. 

Die höchsten durchschnittlichen Vermögenswerte 

waren bei "Betriebsvermögen" zu verzeichnen (1,14 Mio.S) 

die niedrigsten bei "Land- und Forstwirtschaft" (170.720,- S). 

III-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Bericht 1982 (gescanntes Original)14 von 42

www.parlament.gv.at



- 10 -

Das Betriebsvermögen weist eine de� Gesamtvermögen ähnliche 

ungleiche Verteilung auf: Das oberste Zehntel der Haushalte 

hielt 197 7 53,4 % des gesamten Produktivvermögens, das 

oberste Hundertstel 20,3 % ;  die untersten 30 % jedoch nur 7,2 %. 
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D i e  i nternat i onale w i rts chaftli che Entw i c klung und 

i hre Ausw i r kungen auf d i e  konjun kturelle Lage Öster­

re i c hs stellten für d i e  Soz i alpol i t i k  und daher vor 

allem für d i e  Arbe i tsmar ktpol i t i k se i t  langem das 

s chw i er i gste J ahr dar . Um das Z i el der Arbe itsmar ktpo­

l i t i k ,  das hohe Bes chäft i gungsn i veau zu halten und den 

Anst i eg der Arbe i tslos i g ke it mögl i chst ger i ng zu hal­

ten, bedurfte es 1982 verstär kter Anstrengungen der 

Arbe i tsmar ktverwaltung. 

D i ese bestanden e i nerse i ts i n  den Bemühungen, d i e  Orga­

n i sat i on des Arbe i tsmarktserv i ces flex i bler und effek­

t i ver zu gestalten, um den gest i egenen Anforderungen 

besser begegnen zu k önnen, und zum anderen i n  e i nem 

Ausbau und verstar ktem E insatz des Instrumentar i ums der 

Be i h i lfen na ch dem Arbe i tsmar k tförderungsgesetz. 

D i e S chwerpun ktsetzung i n  der We i terentw i c klung des Ar­

be i tsmar ktserv i ces als dem zentralen Instrument der Ar­

be i tsmar ktverwaltung bestand i m  Ausbau der Ablauforga­

n i sat i on na ch dem 1979 formul i erten " Konzept zur Ent­

w i c klung des Arbe i tsmarktserv i ces", dem Erproben neuer 

Organ i sat i onsformen für d i e  Kundenbetreuung und e i nem 

verstärk tem E i nsatz der E D V  zur Unterstützung der Tä­

t i g ke i ten des Arbe i tsmar ktserv i ces. Der Erfolg d i eser 

Bemuhungen kann an der Tatsa che gemessen werden, daß 

1982 - be i nahezu gle i chem Personalstand gegenüber dem 

Vorjahr - trotz Ste i gerung der Zahl der durchs chn i tt­

l i ch als arbe i tslos Vorgemer k ten um 52 % und e i nes An­

wa chsens der Zugänge i ns Arbe i tslosenreg i ster um 26 % 

auf rd. 600. 000 d i e  Serv i cefun kt i on der Arbe i tsämter 

n i cht nur gewahrt, sondern zum Te i l  verbessert werden 

konnte. 
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Dem sozialpolitischen Charakter der Arbeitsmarktpolitik 

wurde auch 1982 Rechnung getragen, indem Problemgruppen 

besondere Aufmerksamkeit zugewandt wurde, da diesen in 

Zeiten wirtschaftlicher Schwierigkeiten der Zugang zum 

Arbeitsmarkt zusätzlich erschwert wird. So wurden 1982 

die finanziel)en Aufwendungen für die Eingliederung in 

den Arbeitsprozeß von Behinderten nach § 16 AMFG um 

14 % gesteigert. Besonderes Interesse galt d�� Jugend­

lichen bis 19 Jahren, von denen durch Re�Jisierung des 

arbeitsmarktpolitischen Jugendprogrammes und der Son­

dermaßnahmen der Bundesregierung - im Gegensatz zur 

internationalen Entwicklung - Arbeitslosigkeit weit­

gehend abgehalten werden konnte. Im Rahmen des Sonder­

unterstutzungsgesetzes 1979 für ältere, von Arbeits­

losigkeit betroffene Arbeitnehmer wurden 25 % mehr Per­

sonen unterstutzt als im Vorjahr. 

Neben der Durchfuhrung von arbeitsmarktpolitischen F ör­

derungsmaßnahmen oblag der Arbeitsmarktverwaltung die 

finanzielle Sicherung jenes Personenkreises, für den 

trotz Beratungs - und V�rmittlungsbemühungen Arbeits­

losigkeit nicht vermieden werden konnte. Sowohl die An­

zahl der Leistungsbezieher nach dem Arbeitslosenversi­

cherungsgesetz als auch der durchschnittliche Aufwand 

pro Anspruchsberechtigten (inklusive Krankenversiche­

rung) sind 1982 stark gestiegen. 

Jahr 1981 1982 

Arbeitslosengeld Bezieher 43. 387 66. 86 5 

� Aufwand in ÖS 6. 777 7. 116 

Notstandshi lfe Bezieher 12. 536 11. 948 

o �ufwand in oS 4. 912 5. 682 

Karenzurlaubsgeld Bezieher 37. 896 40. 193 

(J Aufwand in ÖS 4. 853 5. 137 
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D i e  zwe i te S chwerpunktsetzun g des arbe i tsmarktpol i t i ­

s chen Pro gramms 1982 la g i m  Bere i ch der Arbe i tsmarkt­

forderun g ,  d i e  als Er ganzun g der gesamten W i rts chafts­

pol i t i k  zunehmend an Bedeutun g gew i nnt. Dabe i wurde vor 

allem den fol genden F örderun gsmaßnahmen Pr i or i tät 

e i n ger�umt: 

D i e  Aus gaben für d i e  berufl i che Mob i l i tät, also d i e  un­

m i ttelbar aus bes chäft i gungspol i t i s chen Grunden erfol g­

te Arbe i tsmarktausb i ldun g und für geo graph i s che Mob i l i ­

tat als M i ttel zur Anpassun g von Arbe i tskraftean gebot 

und Arbe i tskr�ftena chfra ge i n  räuml i cher H i ns i cht 

st i e gen 1982 um 34 %. Der Ausbau der S chulun gsmaßnahmen 

der Arbe i tsmarktverwaltun g konnte n i cht nur dur ch e i ne 

Erhöhun g der Qual i f i kat i on der Te i lnehmer deren Ver­

m i ttlun gs chan cen auf e i ne Dauerbes chäft i gun g erhöhen 

und Ausb i ldun gs i nvest i t i onen von Betr i eben verr i n gern, 

sondern au ch dur ch d i e Bese i t i gung von strukturellen 

Barr i eren zw i s chen Arbe i tsplatzanforderun g und Le i ­

stun gsprof i len der Arbe i tskräfte e i nen Be i tra g zur Mo­

dern i s i erun g der österre i ch i s chen W i rts chaft le i sten. 

E i nen we i teren S chwerpunkt i m  Rahmen der Arbe i tsmarkt­

f örderun g stellten d i e  Arbe i tsbes chaffungsmaßnahmen 

dar. Darunter fallen kurzfr i st i ge Förderun gen von an 

s i ch lebensfäh i gen Betr i eben, d i e  aber vorüber gehend i n  

S chw i er i gke i ten geraten s i nd, und Maßnahmen zur Bekämp­

fun g lan gerfr i st i ger Bes chäft i gun gss chw i er i gke i ten m i t 

me i st re g i onaler Akzentu i erun g. D i e  Aus gaben i n  diesem 

Bere i ch der'Arbe i tsbes chaffun g st i e gen ge genüber dem 

Vorjahr um 136 % auf 720 M i o.S, das i st etwa d i e  Hälfte 

der i nsgesamt für arbe i tsmarktpol i t i sche Maßnahmen auf­

gewendete M i ttel. 

Im Rahmen der Ausländerbes chaft i gung wurde 1982 durch 

e i ne überle gte Genehm i gun gsprax i s  unter Wahrun g soz i a­

ler und human i tärer Ges i chtspunkte e i ne Redukt i on der 

ausländ i s chen Arbe i tnehmer um ca. 15.000 erre i cht. 
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Die Weiterentwi cklung des Sozialversicherungsre chtes 

hat auch im J ahre 1982 w ieder einige beträchtli che Ver­

besserungen sowohl fur die im Erwrbsleben stehenden 

Versi cherten und ihre Familienangehörigen als au ch für 

die Bezieher von Renten und Pensionen mit sich ge­

bra cht. Von Bedeutung ers cheinen insbesondere eine we­

sentli che Verbesserung des Arbeitnehmers chutzes im me­

dizinis chen Berei ch, die Umwandlung der Gesundenunter­

su chungen in Pflichtleistungen der gesetzlichen Kran­

kenversi cherung, die S chaffung besserer rechtli cher und 

finanzieller Grundlagen für wirkungsvolle Maßnahmen zur 

Erhaltung der Volksgesundheit und eine großzügige Er­

weiterung der Bestimmungen uber den Anspruch der Ver­

si cherten auf Leistungen der gesetzli chen Krankenver­

sicherung für ihre Angehörigen. In der Sozialversi che­

rung der selbständig Erwerbstätigen (Gewerbetreibende 

und Bauern) ist nunmehr im Mutters chaftsfall die Lei­

stung einer Betriebshilfe oder eines Wo chengeldes vor­

gesehen, darüber hinaus hat der Gesetzgeber in der So­

zialversi cherung der Bauern au ch f ür eine gerechtere 

Auf teilung der Beitragslast auf die einzelnen Versi­

cherten gesorgt. F ür den Berei ch der Renten und Pensio­

nen wird in erster Linie eine neuerliche Erhöhung der 

Leistungen um 5,5 v.H. von Interesse sein; wesentli ch 

ers cheint auch die Möglichkeit der Dur chf ührung eines 

Jahresausglei ches f ür Ausglei chszulagenbezieher. 

In der Kriegsopferversorgung wurden die der Deckung des 

Lebensunterhaltes dienenden Versorgungsleistungen über 

die Pensionsanpassung hinaus angehoben. 

Mit Wirkung vom 1. Juli 1982 trat die vorletzte Etappe 

der Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz 195 7 in 

Kraft. Damit erfolgte eine Erhöhung der Beschädigten­

renten na ch einer Minderung der Erwerbsfähigkeit von 30 

v. H. und eine Erh öhung der Grundrenten für Witwen. 
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Gegenüber dem Jahre 198 1 hat s i ch d i e  Zahl der Bes chä ­

d i gten und H i nterbl i ebenen zwar um 3,6 % bzw . 4, 2 % 

verr i ngert, der f i nanz i elle Rentenaufwand erh öhte s i ch 

jedo ch i m  Jahre 1982 um i nsgesamt 3,4 %. 

In der Heeres versorgung hat s i ch gegenübe� dem Jahre 

198 1 d i e  Zahl der Bes chäd i gten und H i nterbl i ebenen um 

4, 7 % bzw. 4, 2 %, der f i nanz i elle Rentenaufwand um i ns ­

gesamt 10, 8  % erhöht. 

Für d i e  i n  den Rechtsbere i chen des K r i egsopfer versor­

gungsgesetzes und des H eeres versorgungsgesetzes gewähr ­

te H e i lfürsorge und orthopäd i s che Versorgung st i eg der 

Aufwand gegenüber dem Vorjahr um 14, 8 % bzw. 0,7 %. 

In der Opferfürsorge hat s i ch gegenüber dem Vorjahre 

d i e  Zahl der Opfer und H i nterbl i ebenen um 4 , 7 % bzw. 

2, 3 % verr i ngert, der Rentenaufwand jedo ch um i nsgesamt 

2, 9 % erh öht. 

Im Jahre 1982 haben i nsgesamt 2 . 148 Personen den perma­

nenten Beratungsd i enst und 1.883 Personen den mob i len 

Beratungsd i enst i n  Anspru ch genommen. D i ese Daten ze i ­

gen, da§ d i e  Le i stungen der i n  soz i alen Ange legenhe i ten 

e i nger i chteten Beratungsd i enste we i terh i n  von e i nem be­

a chtl i ch großen Personen kre i s  begehrt werden. 

D i e  Na chfrage na ch dem Beratungsd i enst für entw i c k ­

lungsgestorte K i nder i m  Bundesland Burgenland we i st 

e i ne star ke Zunahme auf. Der E i nsatz e i nes we i teren Be­

ratungsd i enstes m i t  D i enstort i n  Oberwart war demna ch 

unumgängl i ch. Das Beratungsteam hat im Frühjahr 1982 

se i ne Tät i g ke i t  aufgenommen. 

In der Verbre chensopferents chad i gung s i nd i m  Vergle i ch 

zum Vorjahr d i e f i nanz i ellen H i lfele i stungen um 14, 3  % 

gest i egen. 
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Die Zahl der im Rahmen des Invalideneinstellungsgeset ­

zes 19 69 begünstigten Personen hat sich gegenüber dem 

Vorjahr zwar um insgesamt 2,3 % erhoht, die Personen­

gruppe der Kriegsbeschädigten jedoch um 8, 5 % verrin­

gert und die Personengruppe der Zivilbehinderten (ohne 

Unfallgeschädigte) um 14, 1 % erhöht. 

Der Personengruppe der Zivilbehinderten gehören nunmehr 

ohne Zuzählung der Unfallgeschädigten bereits mehr Be ­

hinderte an als der Personengruppe der Kriegsbeschä ­

digten. 

Mit der Novelle des Invalideneinstellungsgesetzes vom 

30 . Juli 1982, BGB1.Nr. 360, wurden weitere Hilfs - und 

Forderungsmöglich keiten sowie finanzielle Anreize für 

Arbeitgeber geschaffen, behinderte Menschen einzustel -

1 en. 

Zu den wichtigsten Anderungen zählen Bestimmungen über 

1. die Gewährung von Zuschüssen zur Schaffung von Aus ­
bildungsplatzen und 

2. zu den Ausbildungs kosten ; 

3. die Vergabe von Prämien auch an jene Dienstgeber, 
die nicht einstellungspflichtig sind oder die einen 
in Ausbildung stehenden begünstigten Invaliden be ­
schäftigen bzw. Arbeitsaufträge an Einrichtungen er ­
teilen, in denen überwiegend Sschwerbehinderte tätig 
sind ; 

4 .  die Hilfsmöglich keit für behinderte Schuler und Stu ­
denten, deren Minderung der Erwerbsfähigkeit minde­
stens 50 % betragt ; 

5 .  Förderungen von Ausbildungseinrichtungen und 

6 .  bessere gesetzliche Veran kerung der Rechte und 
Pflichten betrieblicher Invalidenvertretung. 

Außerdem wurde die finanzielle Beihilfe für jene Behin ­

derten wesentlich angehoben, die eine den Lebensunter­

halt sichernde selbständige Erwerbstätigkeit gründen 

wollen. 
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Im Herbst 1982 wurde die neu erri chtete Behinderten­

Wer kstätte in der Fischlsiedlung in Klagenfurt als Werk 

11 der "Ges chützten Werkstatte Kärnten Ges. m.b. H." fer­

tiggestellt. In das Unternehmens konzept der Gesell­

s chaft wurde zudem der Plan aufgenommen, im Raume 

Villa ch/Oberkärnten eine weitere Ges chützte Wer kstätte 

zu errichten. 

Die Ges chützte Wer kstatte in S chlaining/ Burgenland und 

im Bundesland Wien (Hütteldorfer Straße) befanden sich 

im Stadium der Errichtung, die Wer kstätte in St.Polten 

im Stadium der Planung. 

Das Kuratorium des Nationalfonds gewährte im Jahre 1982 

aus seinen Mitteln Zuwendungen in Hohe von 1,3 Millio­

nen S. Dur ch eine Novelle zum Bundesgesetz über die Er ­

ri chtung des Nationalfonds zur besonderen Hilfe für Be­

hinderte wurde die Mögli chkeitges chaffen, vor allem 

dauernd star k Gehbehinderten jene Mehrbelastung abzu­

gelten, die ihnen dur ch die Erh öhung der Umsatzsteuer 

von 18 % auf 30 % bei der Lieferung von Kraftfahrzeugen 

für Behinderte entstanden ist. Die aus dem National­

fonds dafür aufgewendeten Mittel betrugen im Jahre 1982 

4, 5 Millionen S. Diese Mittel sind zur Gänze vom Bund 

ersetzt worden' . 

Dem Kinderhilfswer k der Vereinten Nationen wurde im 

Jahre 1982 ein Betrag von 14 Millionen S zur Verfügung 

gestellt. Mit diesen Geldmitteln wurden vorwiegend 

österrei chis che Waren ange kauft, die im Rahmen des 

weltweiten UN I C E F-Programmes Verwendung fanden. Diese 

Leistungen haben letztli ch au ch in der Wahl Osterrei chs 

in den Exe kutivrat der UN I C EF ihre internationale Aner­

kennung gefunden. 

Im J ahre 1982 wurde die Verlängerung des Jahresurlaubs 

von 4 auf 5 Wo chen und na ch 25 Dienstjahren von 5 auf 6 

Wo chen bes chlossen. Unter Rü c ksi chtnahme auf die Wirt-
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sc haft w i rd d i e V erlangerun g d es Urlaubs etapp enw eis e 

durc hg efu hrt und err eic ht erst 1986 se i n  volles Aus ­

maß. 

D i e V er hand l ung en üb er das Arb eitsru h eges etz wurden ab­

g esc h l oss en. Der w esentl i c h e  In halt i st d i e Festlegun g 

d er Woc h enend- und F ei ertagsru h e. In e i ner R e i h e von 

Ausna h m en werd en w i rtsc haft l i c h en und öffent l ich en In ­

t eress en und den Lebensb edürfniss en d er Bevö l k erung 

Rechnung g etrag en. 

1982 wurde e i n e  No v e l l e zum K i nd er- und Jug endbesc haf ­

t i gungsg es etz mit erw e i t ert en Sc hutzb est i mmung en und 

e i n i g en neu en Ausna h m eregelung en v erabsc hied et. 

W eit ers wurd en die Arb eiten zur Kodifikation d es Ar­

b e i tsr echts fortg es etzt und im B ereic h d es Ind i vidual­

arb e i tsrechts Änd erungen i m  Ang estellteng es etz, d e m  

Entg elts i c h erungsg es etz und d e m  H ausb esorgerg es etz be ­

raten bzw . abg esc h l ossen. 

Im B er eic h der koll ektiv en R ec htsg estaltung wurd e 1982 

das Arbe i terkam merges etz durc h neu e Wa hl- und Organ i sa ­

tionsvorschriften g e ändert. 1982 erfolgte auß erd e m  e i n e  

Erw eiterung der koll ektiv en Rechtsgestaltung durc h E in ­

b ezi e hung n euer Besc häftigtengruppen, wie z . B. Sc h i ­

l e hrer. 

Ein Sc hwerpunkt der Aktivitäten lag im Jahr 1982 auf 

d e m  Aufgabenb er eich IIArbeit und Arbeitsb ezi e hung enll, 

in d e m  m e hrere Publikation en h erausg egeben wurd en. 

In der V erfolgung allg e m ein sozialpolitisc h er Aufgaben 

wurd en internationale Verbindungen g epflegt, um aus d er 

int ernationalen sozialpolitisc h en E ntwicklung zu ler ­

nen. 
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E ntspr ech end d e m  g es etzl i ch en Auftrag war das Zentra l ­

Arb eitsinsp ektorat auc h i m  Jahr 198 2 b e mü ht , die Ar­

b eitn e h m erschutzvorschr i ft en auszuba u en und ne u z u  g e ­

stalten. A uf d i es e  W eise sol l d er E ntw i ck l ung n e u er 

T echnolog i en weit erh i n  R ec hn u ng getragen werden , in  de m 

d i e b est e h end en Rec htsnorm en d es Arbe i tn ehm ersch utzes 

den technisch en G egebenh eiten bestmög l ._h ang epaßt wer­

den . B esonders soll hiez u erwJ hnt w erd en , daß d er Na­

t i ona l rat i n  seiner Sitz ung vom 20 . Oktober 198 2 e i n e  

Nov elle z u m  Arb e i tn e h m ersch utzg es etz, we l che i m  ßGB1. 

Nr. 544 v erlautbart w urd e , besc hloss en hat. W eit ers 

w urd en nac h D urchf u hrung d er Begutacht ungsv erfa hren d i e 

E ntw ü rf e  d er Allg e m ein en Arbe i tnehm erschutzv erordn ung , 

der Allg e m ein en Masc hin en- und Ger äte- S i c h er h e i tsv er­

ordn ung , d er V erordnung , m i t  d er d i e V erw endung von ge­

fa hrlic h en Stoff en oder Z ubere i t ung en i n  Hei marb eit 

v erbot en w i rd ,  d er V erordn ung ub er Lag er ung und Abf u l ­

lung brennbarer Fl üssigk eiten, sowie d er Arb e i tsstoff­

K ennz e i chnungsv erordn u ng ub erarbe i t et. Darub erhinaus 

wurde an der Erst e l l ung von Entw ürfen für sonst i g e  ge­

s etzlich e R egelung en mitg ewirkt . 

Von Organ en der Arbeits i nsp ekt i on wurd en i m  Jahr 198 2 

über 53 % d er insg esamt rund 192 . 00 0  vorg e m erkt en Be­

tri eb e  und auswärt i gen Arb e i tsste l l en ,  in bzw . auf 

denen rund 1 , 75 M i l l i on en Arb e i tn ehmer besc haft i gt wa­

ren , i nsp i z i ert. Der w i rksam e  P ersona l stand der Ar ­

beits i nsp ektion erfu hr a u f  Grund g ering er er Abw esen h ei ­

t en m i t  eff ektiv 2 16 i m  Außend i enst tät i g en Arb e i tsin­

sp ektoren gegenüber d e m  Vorjahr e i ne le i c hte Verb es­

s erung . 

Das Staatss ekr etar i at im B und esm i nisterium für soziale 

Verwalt ung hat i m  Ja hr e 198 2 m i t d e m  Z i el d er Verb es ­

s erung d er L ag e  der berufst ätig en Frau m e hrere Proj ekt e  

durchg ef ü hrt und la uf end Off entlichk eitsarb e i t zu die ­

s e m  T h e ma ge macht. 
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Ein Hauptprogram m war es die Ber ufsinformation in S c hulen 

zu ver bessern. Ein wi c htiges Zie l war da bei die Besei ­

tigung gesc hle c htsspezifis c her Barrieren bei der Be ­

rufswa hl und da mit ein Beitrag zur Beseitig ung des 

gesc hle c htsspezifis c hen Arbeitsmarktes. Fer-

tiggestellt wurde dazu ein Materialienpaket z ur Ber ufs ­

information in der 6. S c hul stufe. 

E in weiterer S c hwerpunkt war die F örder ung der Glei c h­

be hand l ung von Frauen in der Entlo hnung. Die no c h  i m mer 

se hr ho hen Einkom mensunters c hiede zwis c hen Fra uen und 

M ännern wurden in me hreren Studien best ätigt . 

Weiters wurden me hrere Fra uenförder ungsprogram me d u r c h ­

geführt , von denen der Aktionsplan für ein Sonderför ­

der ungsprogramm für Frauen im B undesdienst i m  An hang 

zum T ätigkeits beri c ht des Staatssekretariats zu finden 

ist (Seite . .  ) .  

Dur c h  die Grundsatza btei l ung wurde 1982 die S c h riften ­

rei he " Fors c hungs beri c hte a us Sozial- und Arbeitsmarkt­

politik " mit der N u mmer 1 " Soziale Pro blemgruppen " ge­

startet . Ziel dieser S c h riftenrei he ist es , die za h l ­

und u mfangrei c hen Fors c hungsar beiten des Ressorts in 

einer k urzgefaßten Form einer breiteren Öffentli c hkeit 

zug ängli c h  zu ma c hen . Zusätz l ic h  zum j ä hrli c hen Sozial ­

beri c ht w urde ein pro b l emorientierter Sozia l beri c ht"So ­

zia l e  Struktur Osterrei c hs " hera usgege ben . 

Von den durc h die Grundsatza bteil ung in Auftrag gege be­

nen und betre uten Fors c hungsar beiten können a l s wi c hti ­

ge Studien f ür sozialpolitis c he Aktivit äten vor allem 

die Begleitfors c hung zur Gemeinwesenar beit genannt wer­

den , die 198 2 a bges c hlossen w u rde und i n  ein Stadi u m  der 

Na c h betre u ung u berging. 

Weiters wurden Studien z ur Ar beitszeitverkürz u ng und 

z ur sozialen Integration von J ugendli c hen a bgesc h los ­

sen , die unterstützende Informationen zur Ar beitsmarkt ­

politik beinhalten. 
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SOZ IA L P OL IT ISC H E  VORSC H A U  

Soz i a l po l i t i k i n  w i rtsc haft l i c h  sc hw i er i g en Ze i t en 

s i e ht s i c h  e i n ers e i ts vor erhö hten soz i a l en Anforder un ­

gen und and ererse i ts vor e i n er sc hw i er i g er en S i t uat i on 

s i e z u  f i nanz i eren. 

D ennoc h w i rd w e i t erh i n  das w esent l i c h e  Z i e l  se i n, n i c ht 

nur das erre i c hte N i v ea u  in der Soz i a l po l i t i k  zu ha l ­

t en, sond ern e i n e  Eff i z i enzst e i ger u ng zu  err e i c h en .  Das 

g i l t  vor a l l e m fur d i e Arbe i tsmarkt- u nd Soz i a l v ers i ­

c h er u ngspo l i t i k. 

D i e  z u  erwart ende w i rtsc haft l i c h e  E ntw i ck l ung l äßt i n  

nac hst er Z e i t  trotz d er Aufsc hw ungst endenz a ufgr u nd 

d er i m m er noc h b est e h end en K apaz i täts- und Persona l re ­

s erv en b e i den B etr i eben k e i ne V erbess erung der B e ­

sc häft i gungs- und Arb e i tsmarkt l age erwart en. U m  d i e  Ar ­

b e i ts l os i gk e i t  mög l i c hst ger i ng z u  ha l t en, w i rd es zu  

e i ner A uswe i t ung und z ug l e i c h  Int ens i v i erung d er Maß ­

na h m en akt i v er Arbe i tsmarktpo l i t i k kom men muss en . Dabe i 

w i rd e i n erse i ts d i e Er ha l t ung, S i c h eru ng und wom ög l i c h  

a uc h  d i e Sc haff ung  von Arb e i tsp l atzen e i n en Sc hw erp unkt 

darst e l l en, wobe i i nsb esond ere a l l ge m e i ne w i rtsc hafts ­

u nd b esc h äft i g u ngspo l i t i sc h e  Maßna h m en z ur Bek ä mpf u ng 

d er A u sw i rk ungen von Str ukt urkr i s en und z u m  Ausg l e i c h  

r eg i ona l er D i spar i täten unt erstützt werden muss en. 

D en zw e i t en Sc hw erp unkt der Arb e i tsmarktpo l i t i k  w erd en 

Ma ßna h m en d er Ind i v i dua l f örd er ung, und h i er w i eder u m  

d i e  der Arb e i tsmarkta u sb i l dung, darst e l l en. Zur E r h ö ­

h ung d e r  Unterbr i ng ungsmög l i chk e i t en, z u r  V erb ess erung 

d es Stat us am Arb e i tsmarkt st e l l t d i e s i nnvo l l e  N u tz ung 

d er Z e i t en der Arb e i ts l os i gke it  e i ne w i c ht i g e  Vora us-
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setzung dar. M i t  der Verbesserung, Auswe i tung, aber 

auc h E r haltung von berufl i c hen K enntn i ssen und Fert i g ­

keiten, aber auc h mit dem Erwerb zusatzlic her Qualifi ­

kationen w i rd die Betreuungsarbe i t  des Arbeitsmarktser ­

vices zur Wiedereingl i ederung in das Erwerbsleben ent ­

sc heidend unterstutzt . Voraussetzung i st allerdings 

e i ne Ausweitung des vor handenen Ausbildungsangebots in 

Ric htung umfassenderer Sc hulungsin halte, d i e  nic ht un ­

m i ttelbar auf einen bestim mten Arbeitsplatz oder eine 

bestimmte T�tigkeit ausgeric htet sind, unter Heranzie ­

hung aller anderen Ausbildungsmögl i chkeiten, die für 

d i e beruflic he Entw i cklung der arbeitslosen Personen 

bzw . der von Arbeitslosigkeit bedro hten Personen ver ­

wertbar s i nd. 

Neben den bewa hrten F örderungsmaßna h men wird zur Be ­

kampfung saisonaler Arbeitslosigkeit sowie beim vorzei­

tigen Ersatz aussc heidender Arbeitskrafte d i e Forderung 

zusatzlic her Einstellungen eine zune h mende Rolle spie­

len. Darüber hinaus wird die Gewä hrung von Beihilfen an 

Betriebe aber auc h an arbeitslose Personen, um E instel ­

lungen vorzubereiten und so mit den Zugang zu Arbeits ­

platzen zu ermoglichen, eine besondere Rolle spielen. 

E ines der wesentlic hsten sozialpolitischen Vor haben im 

J a hre 1983 wird es sein, die Jugendbesc haftigung zu er­

halten. Dieser Aufgabe wird durc h d i e  Realisierung des 

" Arbeitsmarktpolitisc hen Jugendprogram ms '83 " Rec hnung 

getragen. Dieses Program m  ent h ält eine Rei he von Maß ­

na h men : 

- Förderung zusätzlic her Lehrstellen 

Förderung von Le hrstellen für Mädc hen in Berufen mit 

geringem Frauenanteil 

- individuelle Ausbildungsbei hilfen für Lehrlinge 

- erweiterte Angebote zur Berufsvorbereitung 

- Förderun g von arbeitsmarktma ß i g  besonders benac htei-

ligten Gruppen 
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- Maßnahmen für Jungakad e m i k er 

- F örd erung d er B e r e i ts chaft zur geograph i s chen Mob i l i -

tät 

- verstarkte F örd erung d er vorz e i t i g en E i nst el l ung jun ­

ger Arb e i tskräfte 

- Entw i cklung n eu er B es chäft i gungsform en fUr junge M en ­

s c h en 

Im Rahm en der Aus l anderb eschäft i gungspo l i t i k  w i rd anzu ­

streben se i n, das E i nström en von neuen aus l and i s chen 

Arb e i tskräften dur ch entspr e chend e R i chtl i n i en be i der 

G ewährung von B es chäft i gungsb ew i l l i gungen zu verh i n­

d ern. B e i Ents ch e i dung ub er d i e W e i t erbeschaft i gung von 

bere i ts s e i t  läng erer Z e i t  i n  Ost erre i ch l ebenden Aus­

l and ern werden n eb en den Int eress en der österr e i ch i ­

schen Arb e i tneh m er au ch soz i al human i täre Asp ekte d er 

B es chäft i gung von Aus l andern zu berucks i cht i g en se i n. 

6 esond ere B ed eutung w i rd d en B e mUhungen zukomm en, d i e 

Integrat i on d er aus l änd i s ch en Jug endl i ch en, i nsb eson ­

dere jener, d i e i n  Österr e i ch entw eder gebor en wurd en 

od er überw i egend d i e S chu l e  b esucht hab en , dur ch E i n­

gl i ed erung i n  das B es chäft i gungssyste m  zu unt erstützen. 

D i e  F örd erung loka l er In i t i at i v en zur S chaffung von Ar ­

b e i tsp l atz en (Se l bsth i lf ebetr i ebe und Se l bsth i lf e e i n­

r i chtungen ) w i rd auszuwe i ten se i n. D i e  ersten, i n  d i e ­

s e m  B ere i ch g e ma cht en E rfahrungen z e i gen, daß m i t d i e ­

s en Instrum ent en der Arb e i tsmarktpo l i t i k  e i n  w ertvol l er 

und qua l i tat i v  neuer B e i trag zur B ekämpfung von Ar ­

b e i tslos i gk e i t  gele i st et werd en kann . Durch d en E i nsatz 

d i eser Instrum ente k önn en Se l bsth i l f ebetr i ebe und 

Selbsth i l f e e i nr i chtungen Zus ch�ss e zu den Kosten der 

Err i chtung oa er Übernahme bis zur Höhe d es entst eh end en 

Personal- und Sa chaufwand es gewährt w erd en, sofern e 

dur ch d i ese B etr i ebe od er tinr i chtungen Arb e i tsplätze 
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für Arbe i tslose und von Arbe i tslos i gke i t  bedrohte Per­

sonen geschaffen werden können. Auch w i rd zur qual i ta­

t i ven Erwe i terung der Betreuungsaufgaben des Arbe i ts­

marktserv i ces d i e  T ät i gke i t  von IIArbe i tsmarktbetreuernll 

und IIGründungsspez i al i stenll verstarkt herangezogen wer­

den. 

Wesentl i che Beachtung w i rd der organ i sator i schen We i ­

terentw i cklung des Arbe i tsmarktserv i ces a l s  dem zentra­

len Instrument zur Real i s i erung der versch i edenen ar­

be i tsmarktpol i t i schen Maßnahmen geschenkt werden. Unter 

dem Druck des angespannten Arbe i tsmarktes und e i ner 

gegenüber dem Vorjahr kaum veranderten Personals i tua­

t i on werden d i e  Bemühungen zur Auswe i tung eff i z i enter 

Betreuungs - und Arbe i tsformen (Beratung und Real i s i e­

rung des Beratungsergebn i sses i n  e i nem Betreuungsvor­

gang) fortgesetzt werden. Wesentl i che U nterstützung i n  

der Entw i cklung der i nneren Organ i sat i on des Arbe i ts­

marktserv i ces w i rd der Ausbau der E DV le i sten. So wer­

den 1983 T i rol und Vorarlberg i n  das automat i onsunter­

stützte A MS e i nbezogen. Überd i es w i rd i n  den Arbe i ts­

ämtern Gle i sdorf, Vöcklabruck und L i nz 1983 e i n  Testbe­

tr i eb m i t  den Personenstammdaten der Arbe i tsuchenden 

m i t  dem Z i el durchgeführt , e i ne Abgle i chung der Daten 

der gemeldeten offenen Stellen m i t  denjen i gen der Ar­

be i tsuchenden automat i onsunterstützt durchführen zu 

können. 

D ie derze i t i ge w i rtschaftl i che S i tuat i on und d i e  dam i t  

bere i ts erfolgte und auch prognost i z i erte' Zunahme der 

Arbe i tslosenzahl werfen für d i e  F i nanz i erbarke i t  der 

Programme und Maßnahmen der Beschaft i gungs - und Ar­

be itsmarktpol i t i k  außerordentl i che Probleme auf. Um d i e  

F i nanz i erbarke i t  der für d i e  Erhaltung der w i rtschaft­

l i chen Stab i l i tät notwend i gen arbe i tsmarktpol i t i schen 

Maßnahmen zu s i chern, w i rd i n  der Zukunft d i e E inbez i e­

hung von b i slang am F i nanz i erungsaufkommen unbete i l i g -
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t en Grupp en verst ärkt zur D i skuss i on st e h en. Da d i e  

Effekt e  d er Bes c h äftigungs - und Arb e i tsmarktpol i t i k  fur 

all e G es ells c haftsgrupp en b ed eutsam s i nd, ers c h e i nt 

e i n e  solidar i s c h e, gl e i c hmä ß i gere Vert e i lung d er Kosten 

akt i ver Ar b e i tsmarktpol i t i k  ger e c htf ert i gt. 

Im Jahre 1983 w i rd s i c h  d i e leg i st i s c h e  Tät i gk e i t  in  

d er Sozialvers i c h erung vorauss i c htl i c h auf folgende 

S c hwerpunkt e konzentr i eren: 

In der P ens i onsvers i c h erung ist auf d i e Vor b er e i tungs­

ar b e i t en f ür d i e  g eplant e P ens i onsreform zu verw e i sen. 

E ine solc h e  w i rd allerdings in An b etra c ht der gege b en en 

w i rts c haftl i c h en Ra h m en b ed i ngung en i n  erster L i n i e qua­

litat i v e Änderungen zum In halt hab en. U b erd enkenswert 

i n  d i esem Zusammen hang i st es etwa, o b  ein e P ens i ons b e ­

m essungsgrundlage auf Bas i s  d es Ja hresdur c hs c hn i ttsv er ­

d i enstes d er l etzt en f ü nf Ja hre vor d em Vers i c h erungs ­

fall no c h  den h eut i g en E rford ernissen entspr i c ht. 

Di es e Ü b erlegungen erstr e ck en si c h  nur auf künft i ge  

P ensionen . Um die Finanz i erungsfrage i n  d er P ensions ­

v ersi c h erung ang es i c hts der st e i gend en L eistungen und 

d er angespannt en Lage auf d em Ar b e i tsmarkt in d en Gr i ff 

zu b ekomm en, ist d i e E rstellung e i n es mitt elfr i st i gen 

F i nanzierungskonz ept es für di e Pensionsv ers i c h erung 

notw end i g. 

Da b ei muß au c h  gepr ü ft w erden, i nwiew eit e i ne Durc hfor ­

stung d esl e i stungskatalog es i m  H i n bl i ck darauf, daß d i e 

P ens i on E rsatz für das v erlorene Arb eits einkomm en se i n  

soll, ange bra c ht w är e. Sollte es zu ein er t i efgr e i f en ­

d en Änderung der Ru h ens b est i mmungen kommen, m ü ßt e  au c h  

d i e S c haffung von Ru h ens b est i mmungen f ür d i e Pens i on i ­

sten des öff entl i c h en D i enstes i n  d i e D i skuss i on e i n b e ­

zog en werd en. 
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W eit erhin akt u e l l ist ei n e  Wied erverlautbaru ng des Al l ­

g e m ei n e n  Sozialv ersic h er u ngsg es etz es im Jahre 1985 . Die 

Vorbereitu ngsarbeite n hi efur si nd in voll e m  Ga nge. 

L etztlic h w erd e n  noc h a nste h e nde Prob l e m e  im B ereic h  

d er ba u erlich e n  Sozialv ersic h eru ng, i nsb eso ndere di e 

B e w ert u ng des fiktiv e n  Ausg edi nges für Zw eck e der A us ­

g l eic hsz u l age, ei n er l egistisc h e n  Lösu ng z uz uf ü hr e n  

sei n . 

Ei n erst er Sc hritt i n  di es e Ric htu ng wurd e ber eits mit 

d er am 1 .  J ä n n er 1983 i n  Kraft getr ete n e n  38 . Nov ell e  

zum A l l ge m ei n e n  Sozia l v ersic h eru ngsg es etz, BGB1 . Nr . 6 47/ 

1982, u nd de n Para l lel novell e n  g eta n (A uss etz e n  d er 

D y namisi er u ng des pausc ha l iert e n  A u sg edi nges, H era nzi e ­

h u ng des durc hsch nitt l ic h e n  E i n h eitsw ert es u nd Se n k u ng 

d es Hu ndertsatz es vo n 25 v . H . auf 2 1, 6  v . H .  für di e z u  

berucksic htig e n d e n  l a ndwirtsc haft l ic h e n  Fl äc h e n). 

1983 w erde n  auf d e m  Gebi et e der inter natio na l e n  Sozia ­

l e n Sic h er h eit m e hr ere zwisc h e nstaat l ic h e  Abkomm e n  i n  

Kraft tret e n . W eit ere Abko m m e n so l l e n  unterz eic h n et 

w erd e n od er si nd i n  Vorb er eitu n g . 

U nt er B edac ht na h m e  auf di e vom B u nd eska nzl era mt a ng e ­

r egt e Rec htsbereinig u ng u nd a u s  Gru nd e n  der Verwal ­

t u ngsverei nfac h u ng ist beabsic htigt, de n B ereic h  d es 

Versorgu ngsr ec htes i n  d e n  n äc hst e n Jahre n sc hrittw eis e  

e nger z usam m e nz ufü hre n . E ntsprec h e nd e  N ovelle n z u m  

Kri egsopf erv ersorgu ngsg es etz 1957 u nd z u m  H e er esv ersor­

g u ngsges etz sind im Stadi u m  der A u sarbeitu ng .  

D urc h  ei n e  si n nvoll e Sc h w erp u nktsetz u ng wird die So­

zialpolitik für die B e hi ndert e n  fortgef u hrt . G e m ei nsam 
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m i t den Ford erungsprogram m en der B e h i nd ert enorgan i sa­

tionen und d en Erg ebn i ssen d er B eratung en d er Arb e i ts ­

aussc h üss e i m  Ra h m en des Nat i ona l kom i t e es b i l d et d i e 

Proklamat i on d er B und esr eg i er ung zum Int ernat i onalen 

Ja hr der B e hindert en 198 1 eine bre i t e  Gr u ndlage für den 

Ausbau d er Be hinderten h i lfe und R e hab i l i t�t i on i n  

Osterr e i c h. Fo l g end e Akt i v i t ät en s i nd für d i e näc hst en 

Ja hre  vorg es e h en : 

1. Int ens i v i erung d er B estrebungen , d i e  Maßna h men der 
R e hab i l i tat i onstr äger in e i n e m  gem einsa men R e hab i l i ­
tat i onskonzept a uf e i nander abz ust i m m en .  Zusamm enar ­
b e i t  der R e hab i l i tat i onstrager im verstärkten Maße . 
Absc h l uß von bi l at eral en und m u l t i latera l en V ere i n­
barungen. 

2. Sc haffung e i n er ge m e i nsam en qua l i f i z i erten A usbil­
dung für Re hab i l i tat i onsb erat er. 

3. V erb esserung der Berat ung von Sond ersc h u l abgang ern . 

4. Ausba u und E rric htung von ber ufl i c h en A usb i l d ungs ­
e i nr i c h t u ngen für sc hwerb e h i nd ert e J ug end l ic h e. 

5. Aufk l ärung und Mot i vat i on der Unt erne h m er ,  m e h r Be­
h i nderte einz ustel l e n .  

6 .  Sc haff ung we i t erer g esc h ützt er Arbe i tsp l ätz e a uf d e m  
off enen Arbe i tsmarkt sow i e we i t erer G esc hutzt er 
W erkst�tten. 

7. Intens i v i er ung der Betri ebsbes u c h e  sow i e  nac hg e h end e 
Berat ung am Arb e i tsp l atz , wobe i i m  S i nn e  e i n es koor­
d i n i erten Vorge h ens j en e  St ell e di e Nac hbetr e u ung 
d u rc hf ü hren so l l ,  d i e den B e h i nd ert en uberw i egend 
b etr eut bzw . j en e  St el l e ,  d i e  i m  R e hab i l itat i onsa us­
sc h uß best i mmt w i rd .  

8. Auf d e m  Geb i et e d er Be h i nd erten h i  lf e soll d i e Gr u nd­
l ag enforsc h ung i nt ens i v i ert w erd en . 
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Die E instellung der Bevolkerung gegenuber Be hinderten 

ist besorgniserregend. Uber 60 % der Nic htbe hinderten 

befürworten die soziale Absonderung und Isolierung zu ­

mindest der Sc hwerbesch ädigten. Es ist da her beabsic h­

tigt, zus ätzlic he Beratungs- und Aufklärungsm öglic hkei ­

ten zu f ördern und zu erproben, die sich die Integra ­

tion be hinderter Mensc hen zum Ziel setzen. 

1983 werden im Bereic h des Arbeitsrec hts weitere be ­

deutsame legistisc he Vor haben vorbereitet und die Ar ­

beiten an der Kodifikation des Arbeitsrec htes weiterge ­

fü hrt. 

Die Kodifikationskom mission wird 1983 die Beratungen 

zum Allgemeinen Teil eines Arbeitsgesetzbuc hes fortset ­

zen und voraussic htlich absc hließen. Im Ansc hluß daran 

ist die Erstellung eines Ministerialentwurfes sowie 

dessen Aussendung zur Begutac htung vorgese hen. 

Auf Grund von Vorsc hl ägen der Sektion Journalisten in 

der Gewerksc haft K unst, Medien, freie Berufe wird eine 

Novellierung des Journalistengesetzes vorbereitet, die 

unter anderem die Ausweitung des Geltungsbereic hes 

dieses Gesetzes zum Ziele hat. 

Durch eine Novel1ierung des � 20 a des Angestelltenge ­

setzes soll die Ang1eic hung der Rec htstellung der Adop ­

tiv m ütter an jene leiblicher M ütter auch auf dem 

Gebiete des Abfertigungsrec htes erreic ht werden. 
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Die vorbereitete Novelle zum Hausbesorgergesetz sieht 

eine Erganzung des § 17 vor, wona c h  für die Zeit der 

S chutzfrist na c h  dem Mutters chutzgesetz sowie für die 

Dauer des Karenzurlaubes der Hauseigentumer auf eigene 

K osten für eine Vertretung zu sorgen hat. Darüber hin­

aus soll fur Hausbesorgerinnen der Anspru ch auf K arenz­

urlaubsgeld si chergestellt werden. 

Die Regierungsvorlage ent halt weiters arbeitsverfas ­

sungsre c htlic he Bestimmungen, die den Hausbesorgern er­

möglichen sollen, Betriebsrate zu bilden. 

Der Nationalrat hat am 3. 2. 1983 das Arbeitsruhegesetz 

bes c hlossen (BGB1. Nr. 144/ 1983 ) .  Es ist nunmehr erfor­

derli ch, die Dur c hführungsverordnung zum Arbeitsruhege­

setz auszuarbeiten und den dieser Verordnung ange ­

s c h lossenen Ausnahmenkatalog fertigzustellen. Der Ab­

s chluß dieser Arbeiten ist für Herbst 1983 vorgesehen, 

damit die Verordnung glei c hzeitig mit dem Arbeitsru he­

gesetz am 1.  Juli 1984 in Kraft treten kann. 

Infolge der Neuregelung der wö c hentli chen Ruhezeit 

dur c h  das Arbeitsru hegesetz entsprec hen die Bestimmun ­

gen über die Sonn- und Feiertagsarbeit des Mutter ­

schutzgesetzes ( §  7 Abs. 2) nic ht me hr der neuen Re c hts ­

lage. Eine diesbez ügli c he Novelle zum Mutters chutzge ­

setz wird vorbereitet, die glei chzeitig mit dem Ar ­

beitsruhegesetz in K raft treten soll. 

Die seit längerem ins Auge gefaßte Wiederverlautbarung 

des Landarbeitsgesetzes wird na ch den neuen Ri c htli ­

nien, die vom Verfassungsdienst des Bundeskanzleramtes 

herausgegeben wurden, vorbereitet und na c h  Mögli chkeit 

no c h  im Ja hre 1983 abges chlossen. 

Eine Novelle zum land- und forstwirts chaftli chen Be ­

rufsausbildungsgesetz soll auch die berufli che Ausbil ­

dung der Jägerlehrlinge in den Geltungsberei ch dieses 

Gesetzes einbeziehen. 

III-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Bericht 1982 (gescanntes Original)34 von 42

www.parlament.gv.at



- 30 -

D i e Vorbere i tung en für e i n e  umfass end e  Nov e l l i erung d es 

Arb e i tsv erfassungsg es etz es werd en auc h 1983 fortge ­

setzt. Sc hwerpunkt d i es er Arbe i t en s i nd Uberlegungen i n  

R i c htung e i n es Ausbaues der w i rtsc haftl i c h en M i tbest i m ­

mung, dess en Notwend i gk e i t  s i c h  aufgrund der zune h m en ­

den Erfa hrungen m i t  d en Ausw i rkung en neuer Tec hnolog i en 

und verstärkt er Rat i onal i s i erungst endenz en i mm er deut ­

l i c h er erg i bt. Besond ere Akzente s i nd auch von d en B e ­

sc hlüss en des 10. Bund eskongress es d es ÖGB zu erwart en. 

Im Zusammen han g m i t  d e m  Inkrafttreten d er ges etzl i c h en 

Best i m mung en über d i e Urlaubsv er l ängerung ab 1984 s i nd 

fur das Bauarb e i t er-Urlaubsges etz i m  W ege von Durc hfu h ­

rungsv erordnungen sowo h l  d er Zusc hlag zum L o hn als auch 

d i e entsprech enden Anwartsc haft en der Arb e i tn e h m er neu 

zu rege l n .  

Auf d e m  Geb i et der H e i marb e i t  w erd en neben d er Er l as ­

sung e i n er Durchfü hrungsvorsc hr i ft zum neuen Urlaubs­

r ec ht auc h Uberlegungen über e i ne w e i t er e Angle i c hung 

d er H e i marbe i t er an d i e Rechte der B etr i ebsarb e i t er ,  

w i e etwa h i ns i c htl i ch e i n es Abf ert i gungsanspruc h es, an­

zust e l l en se i n .  

D i e b egonn enen Forsc hungsprojekt e und E rgebn i sse  von 

E xpertentagungen, Sympos i en und E nqu eten werden i n  d en 

vom Bund esm i n i st er i um für soz i ale Verwaltung h erausg e ­

g ebenen Sc hr i ftenr e i h en über soz i ale und berufl i c h e  

St e l lung d er Frau sow i e  ub er Arbe i t  und Arb e i tsbez i e ­

hungen veröff ent l i c ht. 

W e i ters w erden i n  E ntsprec hung i nt ernat i onal er E mpf e h ­

l ungen d i e Arb e i t en zu folg enden T h e m en fortges etzt : 

- d i e  S egregat i on am Arb e i tsmarkt 

- E i nkom m ensunt ersc h i ed e  

- alle i nst e h end e  Elt ernt e i le 

- F örderungsprogram me zur Öffnung n i c httrad i t i on eller 

Ausb i ldungen und B eruf e. 
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Im Ra h men der Vorbere it ungsarb e it en für d i e  3 .  W e l t ­

fra u enkonf er enz 1985 s ind nat ional e E r h eb ung en, Bera ­

t ungen u.ä. z u  d en S u bt h e m en "B esc häft ig u ng, G es und h e it 

und B i l dung " sow i e  über Arb e itsb ez i e h ung en gep l ant. 

Na c h  Prüf ung d er Frage d er Rat if ikat ion bz\ V erw irk l i -

c h ung d er auf der 68 . Tag u ng der Int ernat ionalen Ar ­

b e itskonferenz i m  Ja hr e 198 2 ang eno m m en en Ub ere inkom m en 

u nd E mpf e hlung en w erd en der B undesreg ier ung entspre­

c h end e B er i c hte vorg elegt. 

D i e  Vorbere it ungsarb e it en fur d ie T e i l na h m e  Öst err e i c hs 

an der im Ja hre 1983 stattf indend en E uropa is c h en Ar ­

b e itsm in ist erkonf erenz sow ie an d er Konf erenz der e uro ­

pä isc h en M in ist er für Wand erungsfrag en werden we it erg e ­

f ü h rt. 

U m  a u c h  in Z uk u nft d ie ges etz l i c h en Vors c hr ift en f u r  

d en S c h utz d e r  Arb e itn e h m er sowo hl a uf t e c hn is c h e m  a l s 

a u c h  a uf arb e its h yg i en is c h e m  G eb i et d e m  h e ut igen Stand 

d er E ntw i ckl u ng und d en E rford ern iss en d er Pra x is anz u ­

pass en, hat das Z entra l - Arb e its insp ektorat d ie Arb e it en 

an E ntw ürfen von d i esb ez üg l i c h en ges etz l ic h en Best im ­

m ung en fortges etzt . 

In d iese m Z usam m en hang s ind z u  n enn en : 

B esond ere Masc h in e n - und G erät e-S i c h er h e itsv erordn ung : 

D i e B erat u ngen ü b er den Entw urf e iner V erordn ung, d ie 

d ie b esond er en B est im m ungen d er Mas c h in en - S c h utzvor ­

r i c ht ungsv erordn ung ers etzen sol l ,  werd en in der Ar ­

b e itn e h mers c h utzko m m iss ion m it d en Absc hn itt en ü b er 

Ba u mas c h in en, landw irts c haft l i c h e Masc h in en, Pap ier­

und L ed erb earb e it ungsmas c h in en sow i e  Dr u ck er e i mas c h inen 

fortges etzt. 

Arb e itsstoff - K ennz e i c hn ungsv erordn u ng : 

D ie Bearb e it ung d er i m  B eguta c ht ungsv erfa hren e ing e ­

langt en St e l l u ngna h m en z u  e i� er V erordn u ng Ub er d ie 
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Kennzeichnung gefährlicher Arbeitsstoffe wird abge­

schlossen. 

Verordnung über Lagerung und AbfUllung brennbarer Flüs­
sigkeiten: 

Die Beratung über die Stellungnahmen zum Entwurf dieser 

Verordnung werden mit den damit befaßten Ministerien 

und den Interessenvertretungen fortgesetzt. 

Verordnung über Einrichtungen in den Betrieben für die 
Durchführung des Arbeitnehmerschutzes: 

Mit der Novelle des Arbeitnehmerschutzgesetzes, die 

durch das Bundesgesetz vom 20. Oktober 1982, BGB1. 

Nr. 544, erfolgte, haben die bisherigen Vorschriften 

über sicherheitstechnische und betriebsarztliehe Dien­

ste in den Betrieben wesentliche Änderungen erfahren. 

Zur Durchführung dieser Vorschriften, die am 1. April 

1983 in Kraft getreten sind, ist im Hinblick auf die 

Änderungen auch die bisherige Verordnung, BGB1.Nr.253/ 

1973, zu ersetzen. Mit einer neuen Verordnung soll das 

sozialpolitische Ziel, welches der Gesetzgeber mit der 

Neuregelung der sicherheitstechnischen und betriebs­

arztlichen Betreuung der Arbeitnehmer setzte, in den 

Betrieben realisiert werden und vor allem zur Verringe­

rung von Arbeitsunfällen sowie zur Verbesserung der Ar­

beitswelt beitragen. 

Novelle des Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes: 

Im Rahmen einer in Aussicht genommenen Novelle des 

Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes, BGB1.Nr. 354/ 198 1, 

die sich nach den bisherigen Erfahrungen bei der Durch­

fuhrung dieses Gesetzes als notwendig erwiesen hat, da 

der von der Begunstigung dieses Gesetzes betroffene 

Personenkreis wesentlich kleiner ist als angenommen 

war, ist eine Überprüfung des Kataloges der erschweren­

den Arbeitsbedingungen für eine Anerkennung als Nacht­

schicht-Schwerarbeit vorzunehmen, um eine biologisch 

gerechtere Beurteilung der Schwerarbeit zu erzielen. Es 
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ist vor all em a n  ei n e  n eue  Bew ertu n g  d er H i t z earbeit 

u n d  der Täti gk eit g eda c ht ,  bei w elc h er es zu g esu nd­

h eitss c hädlic h e n  E i nwirku n g e n  vo n E rs c hutt eru n g e n  auf 

d e n Or ganismus kom mt. Fer n er soll e n  M e hrfa c hbelastu n ­

g e n ,  au c h  we n n  j ed e  für sic h a l le i n  d i e fest g ele gt e n 

Gre n zwert e  ni c ht ga n z  errei c ht ,  i n  H i nku nft als Sc hwer­

arb e i t  b ew ert et w erd e n .  

So z i alvors c hr i fte n i m  Straß e nverk e hr : 

D i e  Arbeitsinsp ekt i o n fü hrt w eit erhin g e zielt e  Ko ntrol ­

l e n  d es G ü t er- u nd P erso n e nverk e hrs a n  de n Staats gre n ­

z e n ,  auf d e n Stra ß e n u nd i n  Betrieb e n  durc h ,  um d i e  

E i n ha l tu n g der So nd erb estimmu n g e n  des Arbeits z eit g eset ­

z es u nd d er Fa hrt e nbuc hv erord nun g für L e nker u nd B e i ­

fa hrer zu üb erprüf e n. D i e d i esb e z ü g l i c h e n  Prob l eme 

werde n i n  e i n er Bespr e c h u n g  m i t d e n  I nteress e nv ertre ­

tu n g e n  der Arb eit g eb er und Arb e i t n e h m er er ört ert w er­

d e n. 

Arb e i t n e h m ers c hutz i n  Betr i eb e n  d es B e h erber gu n gs - u nd 
Gastst ätt e nwes e ns : 

I n  d e n  Betri eb e n  d es Wirts c hafts zw e i g es Be h erber gu n gs ­

u n d  Gaststätt e nw es e n  werde n w e i t er h i n  S c hwerpu nkter h e ­

bun g e n  b etreff e nd d i e E i n ha l tun g  d es Arb e i t n e h m ers c hut ­

z es durc h g ef ü hrt. I nsb esonder e  w i rd  d i e Ein ha l tu n g  d er 

Best i mmun g e n  auf d e m  Geb i et Verwe n dun gssc hutz h i nsi c ht ­

l i c h  d er Arb e i ts z e i t ,  u n d h i er vor a l l e m d i e  Arbeits ­

z e i tvors c hr i fte n f ü r  j u g e nd l ic h e  Arbeit n e h m er ,  über ­

pr üft. 

Konf ere n z e n  der Arb e i ts i nsp ektio n : 

D i e  Arb eitsinsp ektio n wird ei n e  Ko nfere n z  über d i e 

Wa hrn e hmu n g des Ki nder - , Ju g e nd - u nd L e h r l i n gss c hut z es 

ab halte n ,  b ei d er u nt er B et e i l i gu n g  d er I nteresse nver­

tretu n g e n  der Arb eit n e h m er u nd Arbe i t g eber auf di es e m  

Gebiet auftr et e nde  So nderprob l e m e  b espro c h e n  w erde n.  

Auß erd em w i rd e i n e Ko nf ere n z  d er A mtsvorst ä nd e  der Ar ­

beits i nsp ektorate stattf i nd e n. 
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Son d erer h ebungen : 

In d en B e tr i eb en b es t i mm t er W i r tsc haf tsk l ass en w e r d en 

Sond ererh ebung en zu e i nz e l nen Bere i c h en d es Arb e i tn e h ­

m ersc hu t z es s ta t t f i n d en ,  um e i n en Ub erb l i ck über d i e  

d i esb e z üg l i c h e  S i t ua t i on i n  d i es er W i rtschaf tsk l ass e z u  

er h a l t en .  

D urc h d i e Grun dsa t zab t e i l ung w er d en m e hrere E-Q...!2_c h u n gs ­

arb e i t en z u  Fragen d er Arb e i tswe l t  in  Auf trag gegeben . 

1983 wurd en Au f tr äge v erg eb en z ur Erarb e i tung v on S tu­

d i en t e x t en z ur Arbe i tswe l t  un d e i n es Han db u c hs zur m en ­

sc h eng er ech t en G esta l t ung v on In dustr i eba u t e n .  E in z u ­

künf t i ger Sc h w er p unk t  w i rd  i n  d er Unt ersuc hung un d F or ­

d erung v on b e tr i eb l i c h en M i t b est i m mungsm o d e l l en zum G e ­

sun d h e i tssc h u t z  am Arbe i tsp l a t z  se i n .  

E i n z entra l er Bere i c h  zukün f t i ger Au f gab en l i egt i n  d er 

Ers t e l l ung v on U n t er l agen und  ergän z en d en S t u d i en ü b er 

Fragen d er Arbe i ts z e i t p o l i t i k .  Dab e i h er v or z u h eb en s i n d  

d i e  M i t w i rk ung an Ana l ysen un d E m p f e h l ungen d es W i r t ­

sc h a f tsbe i rats zur Arb e i tsz e i t p o l i t i k .  D i e  Erg ebn i ss e  

d i v erser Stud i en ,  z. B .  über f l e x i b l e  Arb e i tsz e i t ,  w er­

d en i n  V orsc h l äg e  und  E m p f e h l u ngen f ür T e i l b ere i c h e  d er 

Arb e i ts z e i t p o l i t i k umg ese t z t  w er d en .  

Fortges e t z t  w er d en d i e  Arb e i t en zur In t egra t i on v on 

Prob l e mgru p p en am Arbe i tsmark t . Dab e i w er d en v or a l l e m 

B e m ü hung en gese t z t  w er d en , d i e Erg ebn i sse d er f ert i g ­

g es t e l l t en S tu d i e  über d i e  s o z i a l e  Int egrat i on benac h ­

t e i l i gt er Jugend l i c h er i n  prak t i sc h e Ma ßna h m en um z us e t ­

z en. 
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Weite rgef ü h rt wer den Bem ü h ungen z u  einer verbe s serten 

K o o r dinati on d e r  A ktivit äten von Sozia l - und Arbeit s ­

amt . 

Mo de l l e  und E xpe rimente regi ona l er I nitiativen im Kampf 

gegen die Arm ut wer den weiter hin gef ö r de rt we i den . 

Die Mit wi r k ung de r Gr und satzabtei l ung an a l l gemein ge ­

se l l sc haft spo l iti sc h re l evanten Fragen eine r Sozia l ve r ­

sic he r ung s ref o rm s o l l d u rc h  Fo r sc h ung in die sem Bereic h 

unte r st ützt we r den. 

Die Hera u sgabe me h re re r  Nummern der Sc h riften rei he 

I I Fo r sc h ung sbe ric hte a u s  Sozia l - und Arbeit sma r ktpo l iti k ll ,  

z u r  Arbeit szeitve r k ü rzung , z u r  bet rieb l ic hen Se l b stver ­

wa l t ung in Ö ste r reic h und z u  M ä dc hen in nic htt ra diti one l l en 

Be r ufen , e rf o l gt 1 983 , eine Nummer z u r A k k o r darbeit 

wi r d  vo rbe reitet. 

Die Gr und satzabtei l ung i st a uc h  weiter hin im V o r stan d 

de s I n stit ut s f ü r  a rbeit s wi s sen schaft l ic he Fo r sc h ung 

a ktiv . Da s I n stit ut f ü r  a rbeit s wi s sen s c haft l ic he Fo r sc h ung 

wi r d  sic h in den f o l gen den Ja h ren in st ä r kerem Au sma ß  

mit der Umsetz ung bi s herige r F o r sch ung se rgebni s se be sc h äf ­

tigen. I n sbe s on de re die Ergebni s se der Pr o j e kte I I K onta kt ­

g r uppe A rbeit s k l ima ll und  I I H u mani sie r ung der Arbeit s we l t  

d u rc h  ge änderte A r beit s st r u kt u ren ll , da s im M ä rz 1 983  

fertigge ste l l t  w u r de ,  s o l l en z u r  Anwen d ung k ommen. 
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E i n we i teren Pro j e kt zum Problem kre i s  gesu n d he i tsgef ä hr ­

de nde R i s ke n  i n  der Arbe i tss i tuat i o n  w i rd i n  der 

Te xt i l - u nd Be kle i du n gsbra n c h ce dur c h gef ü hrt werden .  

Das neu gesc haffene Referat f ür Frauenfra gen  w i rd 

wesentl i c he T ät i g ke i te n  des Staatsse kretar i ats we i ter ­

f ü hre n .  

Das i m  Staatsse kretar i at aus gearbe i tete i n nerbetr i eb ­

l i c he Frauenf örderun gspro gramm , das vor allem d i e  Er ­

öff nu n g vo n Aufst i e gsc ha n ce n  zum In halt haben soll , 

w i rd pra kt i s c h erprobt werden .  

E i n wesentl i c her Bere i c h  der T ät i g ke i t  des Frauen ­

referats w i rd i n  Bem ü hu n gen  zur Überw i ndu n g des gete i lte n 

Arbe i tsmar ktes l i egen. I m  e i nzel ne n  werde n fol ge nde 

A kt i v i t äten gesetzt werde n :  Fortf ü hru n g  und  Fert i gstel ­

lu n g  des Mater i alpa ketes " Berufs i nformat i o n  f ür H S , 

A H S  u nd A S O " ; S c haffu n g  neuer Ausb i ldu n gsm ö gl i c h ke i te n  

f ür Frauen i m  zwe i te n  B i l du n gsweg , i nsbeso ndere Ver ­

bre i teru n g  des A n gebots a n  Fa c harbe i ter kurzausb i ldu n ge n  

a n gepa ßt a n  d i e  S i tuat i o n  alle i nste hender oder alle i n ­

erz i ehender Fraue n u nd d i esbez ü gl i c her Modellentw i c k ­

lu n ge n ; Fortf ü hru n g  der Bem ü hu n gen zur E i n gl i ederu n g  

vo n M äd c he n  i n  n i c httrad i t i o nelle Berufe ; Modelle der 

Er öff nu n g neuer Besc h äft i gu n gsm ö gl i c h ke i te n  n i c ht ­

trad i t i o neller Art f ür M ädc hen  i m  öffentl i c he n  D i en st 

und der verstaatl i c hte n I ndustr i e .  
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Z ur Ver be s ser u ng der Ar be i t s bed i ng ungen für Fra uen wer ­

den fo l gen de Pro je kte d urc hgefü hrt : A k t i on sfor s c h ung 

" U m ste l l un g  von A k kor dar be i t sp l ätzen auf Ze i t l o hnar ­

be i t s p l atze " ; Unter s uc h ung der Ar be i t s bed i ngungen von 

Fra uen nac h Branc hen u n d  Reg i onen ( Fort setz ung ) ; Unter ­

s uc h ung der A u s w i r k ungen von Ar be i t s be d i ng ungen a uf den 

Ge s un d he i t s z u stan d . Z ur För derun g der G l e i c h be han d l ung 

von Fra uen u n d  M ännern a uf dem Ge b i et des Arbe i t s- und 

Soz i a l rec hts s i n d  U nter s uc h ungen für d i e Bere i c he Pa ­

renta l ur l a u b s ,  A l ter sver sorg ung , E i n kommen sentw i c k l ung 

und  Ar be i t s bewert u n g  vorge sehen. 

In den zu k ünft i gen T ät i g k e i ten de s Fra uenreferat s i s t 

a uc h  d i e M i tar be i t  am E n d ber i c ht z ur U N-De ka de der 

Fra uen 1975 - 1985, i n s be sondere für d i e Te i l e Ar be i t s ­

marktpo l i t i k un d Soz i a l rec ht entha l ten. 
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