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GRUNDLAGENARBEIT

Die Grundsatzabteilung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung hat im Jahr 1982 Aktivitdten vor allem in drei
Bereichen gesetzt. Es sind dies die Forschung, die Heraus-
gabe von Publikationen zur Sozialpolitik und die Unterlagen-
erstellung fir den Bundesminister.

In der Forschung wurde die Koordination im Ressort fortge-
setzt und eine Vielzahl von Forschungsauftrdagen betreut.
Von seiten der Grundsatzabteilung wurde das Forschungs-
programm des Sozialressorts fir 1982 erstellt und die Be-
reiche Allgemeine Frauenforschung, Armutsforschung, Behin-
dertenforschung, Forschung in der Sozialen Sicherheit und
Arbeitsweltforschung koordiniert.

Von seiten der Grundsatzabteilung wurden 1982 Forschungs-
arbeiten zu Fragen der Arbeitszeit in Auftrag gegeben.

Im einzelnen wurden Studien zur Arbeitszeitverkiirzung durch-
gefihrt und ein Projekt ilber die flexible Gestaltung der
Arbeitszeit begonnen. 1982 wurde zur Diskussion der Uber-
stundenbeschrankung eine Studie zur Verbreitung der Uber-
stunden in Osterreich innerhalb der Grundsatzabteilung er-
stellt. Die Ergebnisse dieser Studie wurden in der Studie
"Arbeitszeitverkiirzung" in der Schriftenreihe Forschungs-
berichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Anfang 1983
publiziert. Ebenfalls in dieser Broschiire enthalten ist eine
Dokumentation zur Entwicklung und zu Modellen von Arbeits-

zeitverkirzung enthalten.

In der Arbeitswelt-Forschung wurden Modelle betriebséarzt-
licher Versorgung untersucht und eine Studie lUber die Lage
der Forstarbeiter in Auftrag gegeben. Die Entwicklung eines
Produktionsbetriebes in Selbstverwaltung, MID-Imst, wird
durch ein Begleitforschungsprojekt untersucht.
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Die Erarbeitung von Studientexten zur Arbeitswelt und eines
Handbuchs zur menschengerechten Gestaltung von Industrie-

bauten wurden vorbereitet.

1982 wurde auch die Forschung zu Fragen der Armut fortgesetzt.

Dabei konnte das Gemeinwesenmodellprojekt in Schonau erfolg-
reich abgeschlossen werden. Als Ergebnis kdnnen eine Vielzahl
von selbstdndigen Initiativen in Schonau gezeigt werden, die
eigenstdndig sozialintegrative Zielsetzungen verfolgen und
damit den Erfolg des Projekts zeigen. Das Gemeinwesenarbeits-
projekt Eisenerz wurde fortgesetzt.

Ein Projekt liber die soziale Integration von Jugendlichen
wurde fertiggestellt und die Umsetzung der Vorschldge des
Projektteams wird im Ressort vorbereitet. Weiters wurde eine
Studie liber die Integration von Alkoholkranken abgeschlossen
und eine Studie liber die Kultur der Armut durchgefiihrt.

Eine Studie des Vereins fiir Konsumenteninformation iiber Ein-
kaufshilfen fiir sozial Schwache wurde ebenfalls 1982 abge-

schlossen.

Weitere laufende Forschungsprojekte zu Armutsfragen werden
iiber eine sozialmedizinische Bezirksstation Graz, uber Koor-
dinationsprobleme verschiedener sozialer Einrichtungen und
iiber die Mutterschaftshilfe bei Bduerinnen durchgefiihrt.
Eine Untersuchung iiber wirtschaftliche und soziale Mindest-
standards bei armutsgefdhrdeten Personen und Gruppen wurde

begonnen.

In der Publikationstdtigkeit wurden 1982 einige neue Aktivi-
tdten gesetzt. Die jdahrliche Sozialberichterstattung wurde
verbessert durch Neugestaltung einiger inhaltlicher Bereiche
und des &duBeren Erscheinungsbildes. Erstmals wurde 1982 ein
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problemorientierter Sozialbericht "Soziale Struktur Osterreichs"

mit den Kapiteln "Soziale Schichtung", "Arbeitswelt" und
"Soziale Sicherung" herausgegeben. 1982 wurde eine neue
Schriftenreihe des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
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durch die Grundsatzabteilung vorbereitet und mit der ersten
Nummer "Soziale Problemgruppen" gestartet. Mehrere Nummern
wurden fiir 1983 vorbereitet und diesbeziiglich Auftrdge ver-
geben.

Durch die Grundsatzabteilung wurden diverse Unterlagen fiir
das Biiro des Herrn Bundesministers erarbeitet in zwar in

Form von Expertisen, Zusammenfassungen von wissenschaftlichen
Studien, Zusammenstellung von Texten zu verschiedenen Themen-
bereichen und Vorbereitung von Referaten und Diskussionen.
Ebenfalls einen wichtigen Bestandteil der Tatigkeit der
Grundsatzabteilung machen die Erledigungen von Anfragen .an
den Bundesminister aus.

Die Grundsatzabteilung des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung ist im Vorstand des Instituts fiir arbeitswnssen-
schaftliche Forschung vertreten, dessen Prasident der Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung ist und dessen Tdtigkeit

1982 im Anhang beschrieben ist (siehe Anhang 1 Seite 165),
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STAATSSEKRETARIAT FUR FRAGEN DER BERUFSTATIGEN FRAU

Mit Amtsiibernahme von Frau Staatssekretdr Fast wurde
eine Vielzahl von Projekten in Angriff genommen, die
einerseits beitragen sollten, die Probleme von berufs-
tatigen Frauen in der Offentlichkeit deutlicher zu
machen und die Berufschancen zu verbessern, andererseits
zu diesem Zweck Frauenarbeit wissenschaftlich

zu untersuchen und die Ergebnisse zu verdffentlichen.

BewuBtseinsprozesse benotigen Zeit, die Arbeiten sind
so zu planen, daB sie forgesetzt werden kdnnen, auch
wenn sich politische oder personelle Verh&ltnisse &an-
dern.

Nicht nur BewuBtseinsprozesse bendtigen Zeit, auch
ernstzunehmende Forschungsarbeiten. So sind viele der
beauftragten Projekte in einem Stadium, in dem man

sie offentlich zur Diskussion stellen kann. Ein Haupt-
programm war, die Berufsinformation in den Schulen

zu verbessern. Es konnte ein Konsens zwischen den So-
zialpartnern hergestellt werden, daB die Berufsinfor-
mation in den Schulen viel friher einsetzen miiRte.
Junge Menschen sollten dadurch in die Lage versetzt
werden, eine lUberlegtere Berufswahl zu treffen. Ein
wichtiges Ziel war dabei die Beseitigung geschlechtsspezi-
fischer Barrieren bei der Berufswahl. Ein Materialien-
paket soll mit Zustimmung der Sozialpartner in allen
Schulen eingesetzt werden. Nunmehr wurde die 6. Schul-
stufe fertiggestellt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Offentlichkeitsarbeit.
Mit Plakaten, Wandzeitungen, Faltprospekten, Posters,
Rundfunkspots, Wanderausstellungen, Enqueten, Gespra-
chen mit fachlich zustandigen Gruppen und Personen
sowie Broschiren, Umfragen, Anzeigenkampagnen wurde
versucht, BewuBtseinsdnderungsprozesse zugunsten der
Frauen einzuleiten und fortzusetzen.
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Einer der Schwerpunkte der Tatigkeit war die Un-
gleichbehandlung von Frauen auf dem Lohn- und Ge-

haltssektor sichtbar zu machen:

In einer Studie, die sich mit den Einkommensunter-
schieden zwischen Frauen und Marnern in den letzten
25 Jahren *) beschdftigt, kam deutlich zu Tage,
daB sich die Unterschiede nicht verringerten. Wenn
auch einige der Ursachen dafir z.B. im hoheren An-
teil von Teilzeitarbeit bei Frauen liegen und bei
der deutlich schlechteren Ausbildung von Frauen

im Arbeiterbereich (im Angestelltenbereich haben
Frauen die Ausbildungsmankos weitgehend aufgeholt),
sind doch die Unterschiede keineswegs aus diesen
Faktoren zu erkldren. Es bedarf verstdarkter An-
strengungen, um diese Einkommensunterschiede zu

eliminieren.

Das Gleichbehandlungsgesetz allein konnte hier keine
wesentlichen Anderungen bewirken.

Im selben Zusammenhang wurden die Kollektivvertrage
dahingehend gesichtet, ob das Inkrafttreten des
Gleichbehandlungsgesetzes Anderungen in den Kollek-
tivvertrdgen bewirkte. In einer kleinen, im Staats-
sekretariat selbst durchgefiihrten Untersuchung ergab
sich, daB bei den Kollektivvertragspartnern eine

hohe Bereitschaft bestand, offene Diskriminierun-

gen (das waren z.B. Bezeichnungen wie Reinigungs-
frauen, aber auch unterschiedliche Lohnstufen fiir
weibliche und mannliche Facharbeiter), zu beseitigen.

Das dnderte jedoch nichts daran, daB Frauen nach
wie vor in den unteren Lohngruppen eingestuft sind.
Nach wie vor ist die gesellschaftliche und betrieb-
liche Wertung von Frauenarbeit deutlich geringer
als die der Mdnnerarbeit.

*) Broschiire "Gleichbehandlung ist das Ziel - Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und M&nnern

1953 - 1979"
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Gleichbehandlungskommission

Seit Errichtung der Kommission, die unter dem Vorsitz
von Frau Staatssekretdr Fast tagt, wurden 13 Sitzun-
gen abgehalten. Die Kommission fiihrte 2 Betriebsbe-
sichtigungen durch. Es wurden 9 Fdlle von der Gleich-
behandlungskommission behandelt. *)

Dariiber hinaus wurden zahlreiche Diskriminierungsfdalle

noch vor formeller Antragstellung in direkten Gesprdchen

zwischen Frau Staatssekretdar Fast, Arbeitgebern,
Betriebsrdten und den zustandigen Fachgewerkschaften
beseitigt. Ebenso auch Diskriminierungen, die nicht

in den Geltungsbereich der Gleichbehandlungskommission
fallen wiirden, z.B. eine unterschiedliche Regelung

fir weibliche und mannliche Arbeitnehmer iiber den

Bezug von Haustrunk und Tabakwaren.

In vielen Einzelgesprdchen wurde auf bestehende
Diskriminierungen hingewiesen. Im Hinblick auf die
Notwendigkeit von innerbetrieblichen Umstufungen
von Frauen aus den untersten Lohngruppen wurden
uiber Initiative der Vorsitzenden der Gleichbehand-
lungskommission in einem Betrieb der Metallbranche
z.B. fiir 80 Arbeiterinnen Hoherstufungen erreicht,
die eine Lohnerhdhung von S 3,-- pro Stunde fiir

die betroffenen Arbeitnehmerinnen bedeuteten. Es
wurde jedoch deutlich, daB ohne vermehrte Offent-
lichkeitsarbeit und Anstrengungen der Arbeitnehmer-
vertretungen die Verwirklichung des Gleichbehandlungs-

gesetzes nicht gewdhrleistet ist.

Es wurde eine Informationskampagne fiir die Gleichbe-
handlungskommission durchgefiihrt, die mit Postern,
Faltprospekten, Broschiiren und Rundfunkspots die
einzelne Arbeitnehmerin ermutigen sollte, von ihren
Rechten gebrauch zu machen.

*) Broschiire "Gleichbehandlung ist das Ziel
- Das Gleichbehandlungsgesetz"
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Geteilter Arbeitsmarkt

Viele Anstrengungen wurden gesetzt, um den nach
Mdnnern und Frauen geteilten Arbeitsmarkt mit allen
fir die Frauen ungiinstigen Auswirkungen zu dndern.

In einem dreijdhrigen Forschungsprojekt wurden zum
Beispiel etwa 100 Wiener Mddchen durch ihre nicht-

traditionelle Lehre begleitet, um ihre Schwierig-
keiten mit Eltern, Schule, Arbeitsmarktverwaltung,
Berufsschullehrern und Lehrherren im Detail kennen-

zulernen.

Mit Wanderausstellungen, die in vielen Schulen

und auf Messen gezeigt wurden, wurden Eltern und
Mddchen immer wieder auf die Moglichkeiten einer
nichttraditionellen Berufswahl aufmerksam gemacht.
Diese beiden Wanderausstellungen wurden bisher etwa
200 x eingesetzt. Bei diesen Ausstellungen fanden
rege Diskussionen statt.

Die Wanderausstellung "Madchen in nichttraditio-
nellen Berufen" wurde unter anderem gezeigt in Schu-
len, Messen, Kaufhdusern und bei Veranstaltungen

in ganz Osterreich, im TV bei der Jugendsendung
"Okay", 1982 bei einem OECD-Seminar in Italien.

Die Wanderausstellung "Beruf alternativ" wurde bei
Messen, bei vier Handelskammerberufsinformations-
wochen, in Schulen und bei sonstigen Veranstaltungen
gezeigt. Dazu wurden ca. 80.000 Anstecker "Beruf
alternativ" und "Ich bin fir Partnerschaft in Beruf
und Familie" verteilt. Einige 100.000 Personen haben
diese Ausstellung gesehen. Diese Wanderausstellung

kann angefordert werden.

Auch die Wandzeitungen "Hallo Mddchen, wir gehen
neue Wege" und "Was Evchen lernt, Ternt Eva jetzt
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doch" unterstiitzten diese Bemiihungen durch anschau-
liches Bildmaterial.

1982 miindeten die Bemiihungen um die Beseitigung
des geteilten Arbeitsmarktes in ein Programm, zu
dem die Sozialpartner ihre Zustimmung erteilten:
im Sonderprogramm zur Erreichung eines hoheren Frauen-

anteils in Lehrberufen mit geringem Frauenanteil.

Frauenfdrderungsprogramme (siehe auch Anhang 2, Seite170 ).

Entsprechend dem in einem MinisterratsbeschluB ver-
abschiedeten
1. Frauenforderungsprogramm im Bundesdienst

wurde eine Arbeitsgruppe von etwa 30 Kontaktfrauen
einberufen, die gemeinsam das ressortinterne Frauen-
forderungsprogramm fiir die im Bundesministerium

fir soziale Verwaltung und bei den nachgeordneten
Dienststellen beschdaftigten Frauen erarbeitete
(Anhang)

In einer kleinen Subarbeitsgruppe wurden Schreib-
krafte des Bundesministeriums fiir soziale Verwal-
tung eingeladen, selbst zu ihrer Arbeitssituation
Verbesserungsvorschldge zu erarbeiten. Diese Ver-
besserungsvorschlage wurden ebenfalls im Ressort-
programm verankert. (Anhang)

In gemeinsamen Bemiihungen mit Gewerkschaftern wurde
ein Generalkollektivvertrag erarbeitet. Dariiberhinaus
wurde ein

2.innerbetriebliches Frauenfdrderungsprogramm

erarbeitet, das derzeit in Beratung steht. Dieses
Frauenforderungsprogramm soll die Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern bei Aufnahme, betrieblicher
Ausbildung und beim betrieblichen Aufstieg sichern.
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Sinnvollerweise sollte dieses Forderungsprogramm
zundchst in Betrieben der verstaatlichten Industrie
Anwendung finden. Die Verhandlungen werden dem-
ndchst aufgenommen.

In der Aktion
3."Frau im Blickpunkt"

wurden Informationen iber die Kapitel Arbeitswelt
und Medien aus dem UNO-Weltaktionsplan der Weltfrauen-
konferenz an ungefdahr 3.000 Verantwortliche in Po-
litik, Wirtschaft und Medien verteilt, um eine star-
kere Sensibilisierung fiir die Belange der berufs-
tdatigen Frauen zu erreichen.

4 . Sonderprogramm zur Erreichung eines hdheren

Frauenanteils in Lehrberufen mit geringem Frauenan-

teil.
Aufgrund dieses neuen Programmes konnten 1982 350
Lehrstellen finanziell gefordert werden. 1983 wird
diese Forderung auf 500 Lehrstellen ausgedehnt.
In der

5.Frauenstrafvollzugsanstalt Schwarzau

wurde der 3. Ausbildungslehrgang zum Koch abgeschlossen.

Direkte Hilfe

In der Aktion "Hallo Kollegin", die 1980 eingerich-
tet wurde, konnten sich Frauen direkt telefonisch

oder personlich an das Staatssekretariat wenden,
Hilfe bei Schwierigkeiten und Problemen erhalten,
aber auch Vorschldge und kritische Stellungnahmen

anbringen.

Der weitaus groBte Teil der Anfragen waren Arbeits-
platznachfragen, aber ebenso wurden Hilfestellungen
in pensionsrechtlichen, familienrechtlichen und
familidren Angelegenheiten erteilt, weiters Fragen
des Arbeitsrechtes behandelt. Im Rahmen dieser Aktion
wurden mehrere tausend F&dlle erledigt.
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Durchgefiihrte Forschungsarbeiten:

Regionale Forschungsarbeiten:

Situation der Arbeitnehmerin in Vorarlberg (Broschiire
in Vorbereitung).

Situation jugendlicher Arbeitnehmer im Gastgewerbe
Oberdsterreichs (Broschiire in Vorbereitung).
Einstellung in oberodosterreichischen Ausbildungs-
betrieben zur Mddchenausbildung in nichttraditio-
nellen Berufen.

Untersuchungen nach Branchen:

Akkordarbeit in der Elektroindustrie (s. 5.4 der
Vorschau). Umstellung von Akkord auf Zeitlohn in

der Metallindustrie. Sonderauswertung Mikrozensus

1980 "Arbeitsbedingungen" mit Schwerpunkt Akkord-
arbeit (s. 5.8 der Vorschau). Beschreibung von Frauen-
und Mdannerarbeitspldtzen (s. 5.5 der Vorschau) in

zwei Betrieben im Angestellten und Arbeiterbereich

und Literaturstudie dazu.

Einkommenssituation

Untersuchung iliber die offenen Diskriminierungen

in den Kollektivvertrdgen (s. 5.2 der Vorschau).
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern
1953 - 1979 (s. 5.3 der Vorschau).
Meinungsumfragen: Warum verdienen Frauen weniger

als Manner?

Rollenbilder
Befragung von Karenzurlauberinnen und deren Partnern

zu ihrer Einstellung zum Parentalurlaub.

64 % der befragten Frauen waren der Meinung, daB

auch Vdater den Karenzurlaub in Anspruch nehmen sollten
und begrindeten dies vor allem mit der Verbesserung
der Beziehung zum Kind (30,6 %). 7,1 % der
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Frauen waren der Meinung, daB die Eltern gemeinsam
bestimmen sollten, wer von den beiden Karenzurlaub
nehmen sollte (nur 19,2 % der Frauen glaubten, daB
das die Frauen allein bestimmen sollten). 51,1 %

der Frauen wiinschten sich die Moglichkeit der Tei-
lTung des Karenzurlaubes. 59,6 % der befragten Frauen
glaubten, daB der Vater ihres Kindes sich zumindest
fir eine Zeitlang vom Arbeitsplatz freistellen lassen
wirde. 49,2 % der Partner der Karenzurlauberinnen
sagten, daB sie ganz personlich bei der Schaffung

der Moglichkeit eines Karenzurlaubes fiir Vater diesen
in Anspruch nehmen wiirden. 17,9 % der Vdater sprachen
sich fiir eine Einkommensfortzahlung aus. 33,9 %

der Vdater meinten, daB dadurch die Beziehungen zum
Kind verbessert wiirden. Nur 20,5 % der Manner waren
der Meinung, daB Vater ungeeignet wdaren.

Enqueten

"Missen Manner kiirzer leben?"

1982 wurden 2 Enqueten iiber die kiirzeren Lebenser-
wartungen der Manner abgehalten. Bei einer Reprasen-
tativumfrage erklarten 57 % der Frauen und 40 %

der Manner, daB Frauen viel bewuBter auf ihre Ge-
sundheit achten: 59 % der Frauen und 37 % der Manner
glauben, daB Frauen deshalb ldnger leben, weil sie
weniger rauchen und trinken.

Wenn Manner gesiinder und ldnger leben wollen, miissen
sie ihre spezifischen Verhaltensweisen liberdenken
und von den positiven Verhaltensweisen der Frauen

lernen.

"Sozialarbeit - Ausbildung heute fiir Aufgaben von

morgen"

Menschen leben langer, werden dlter, gehen friiher

in Pension. Arbeitszeitverkiirzung und Arbeitslosig-
keit konnten neue Problemgruppen entstehen lassen.

Neue Aufgaben und Notwendigkeiten fiir Sozialarbeit ent-
stehen zum Beispiel als Hilfe zur Selbsthilfe, als
Betriebssozialarbeit und in der Gemeinwesenarbeit.
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Fertiggestellte und in Arbeit befindliche Materialien zu

Arbeitsbedingungen von Frauen und zur Problematisierung

von Rollenbildern in Beruf und Familie:

Berufsinformation ab der 6.Schulstufe, Erprobungsexemplare
(erhdltlich im Staatssekretariat), bestehend aus:

1 Schiilerbroschiire

1 Information fir die Lehrkraft

je 3 Unterrichtseinheiten in Deutsch, Geschichte/
Sozialkunde, Geograhpie/Wirtschaftskunde, Mathematik,
Werkerziehung und einem Spielposter.

Seminaranleitung "Frau in der Arbeitswelt"
(noch nicht verdcffentlicht).

Partnerschaftsspiel
(noch nicht verdffentlicht).

Wanderausstellung, Wandzeitungen "Beruf alternativ".
Broschiiren und Berichte (Staatssekretariat):

1. "Aktiv statt passiv!" Handbuch fiir Arbeiterinnen
und Angestellte, Arbeits- und sozialrechtliche
Informationen fiir unselbstdndig erwerbstdtige
Frauen, 2. Auflage

2.Broschiire "Gleichbehandlung ist das Ziel"
Das Gleichbehandlungsgesetz

3.Broschiire "Gleichbehandlung ist das Ziel"
Die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern 1953 - 1979

4 Broschiire "Akkordarbeit in der Elektroindustrie"

5.Broschiire "Beschreibung von Frauen- und Méannerar-
beitspldtzen"

6.Broschiire "Miissen Manner wirklich kirzer leben?"

7.Heft Nr. 4 der Forschungsberichte aus Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik

"Mit technischem Verstand - Mddchen
in nichttraditionellen Berufen"

8.Heft Nr. 5 der Forschungsberichte aus Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik

"Akkordarbeit"
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Faltprospekt: "Hallo Kollegin! Unser Recht: Gleiches
Geld fir gleiche Arbeit! Die Gleichbe-
handlungskommission hilft." (Kurzin-
formation)

Poster: "Hallo Kollegin! Unser Recht: Gleiches Geld
fiur gleiche Arbeit! Die Gleichbehandlungs-

kommission hilft."
Format 36 x 14 cm, vierfarbig
Posterserie zum Thema "Partnerschaft in Familie und
Beruf" (im Rahmen des GroBen Osterreichi-

schen Jugendpreises), 8 Plakate, vier-
farbig, Format 38 x 68 cm.

Filme:
1."Die kleine Gleichheit"

2. "Um Gotts Win, a Madl in da Werkstott"
35 min Video

3. "Techno greift ein"
Film zur Berufsinformation fiir 12-jdhrige,
20 min, 16 mm Farbe
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SOZIALVERSICHERUNG

Ubersicht iiber die Tdtigkeit

Legistische MaBnahmen:

In Kraft getreten sind die folgenden, im BERICHT UBER DIE
SOZIALE LAGE 1981 ausfiihrlich dargestellten bedeutsameren

Rechtsvorschriften:

Kunamachung vom 14. Oktober 1981, BGB1.Nr.469, iber die Er-
mittlung der Richtzahl fir das Kalenderjahr 1982.

Verordnung vom 27. Oktober 1982, BGB1.Nr.493, mit der der
Anpassungsfaktor fiir das Jahr 1982 festgesetzt wurde.

duncesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.588, mit dem das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (37. No-
velle zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1982).

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1681, BGB1.Nr.589, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (5. No-
velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1982).

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.590, mit dem das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (5. Novelle
zum BSVG, in Kraft getreten mit 1. Janner 1982).

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.591, mit dem das
Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung freiberuflich
selbstdndig Erwerbstdtiger gedndert wurde (3. Novelle

zum FSVG, in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1982).

Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.592, mit dem das
Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gedndert
wurde (11. Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit

1. Janner 1982).
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Bundesgesetz vom 9. Dezember 1981, BGB1.Nr.593, mit dem das
Notarversicherungsgesetz 1972 gedndert wurde (4. Novelle
zum NVG 1972, in kraft getreten mit 1. Jdanner 1982).

Verordnung vom 11. Dezember 1981, BGB1.Nr.586, liber die
Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte und

einiger fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG
und dem B-KUVG fiir das Kalenderjahr 1982.

Verordnung vom 16. Dezember 1981, BGB1.Nr.623, iiber die
Durchfiihrung von vordringlichen MaBnahmen der Volksgesund-
heit.

In Kraft getreten ist des weiteren die folgende, im Berichts-
jahr beschlossene und verlautbarte Rechtsvorschrift, die im

nachstehenden Text ndher dargestellt wird:

Bundesgesetz vom 30. Juni 1982, BGB1.Nr.359, liiber die Ge-
wahrung der Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes)
an Mitter, die in der gewerblichen Wirtschaft oder in der
Land- und Forstwirtschaft selbstdndig erwerbstdatig sind
(in Kraft getreten mit 1. Juli 1982).

Beschlossen bzw. verlautbart wurden im Berichtsjahr ilber-
dies die folgenden, ebenfalls im nachstehenden Text ndher

dargestellten Rechtsvorschriften:

Bundesgesetz vom 20. Oktober 1982, BGB1.Nr.544, mit dem das
Arbeitnehmerschutzgesetz und das Allgemeine Sozialversiche-
rungsgesetz gedndert wurden (dieses Gesetz ist, soweit es
den Aufgabenbereich der gesetzlichen Sozialversicherung be-
trifft, mit 1. April 1983 in Kraft getreten).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.647, mit dem
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, das Wohnungsbeihilfengesetz und
das Entgeltfortzahlungsgesetz gedndert wurden (38. Novelle
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zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. Jéanner 1983).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.648, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (7. No-
velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. Jdnner 1983).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.649, mit dem
das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedandert wurde (6. No-
velle zum BSVG, in Kraft getreten mit 1. Janner 1983).

Verordnung vom 30. Dezember 1982, BGB1.Nr.19/1983, liber die

Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte und eini-

ger fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG und dem
B-KUVG fiir das Kalenderjahr 1983.

Weitere besondere Tdtigkeiten

Internationale Tatigkeit

Ausblick auf weitere Tatigkeiten

a) Innerstaatlicher Rechtsbereich
b) Zwischenstaatliche Sozialversicherung

Entwicklung der wichtigsten verdnderlichen Werte und Betrdge.

Die folgende Darstellung soll in chronologischer Reihen-
folge einen Uberblick liber die wesentlichsten Inhalte der
im gegenstandlichen Zusammenhang bedeutsameren Rechtsvor-
schriften auf dem Gebiete der Sozialversicherung im Jahre
1982 bieten:

Das Bundesgesetz vom 30. Juni 1982, BGB1.Nr.359,

iber die Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe (des
Wochengeldes) an Miitter, die in der gewerblichen Wirt-
schaft oder in der Land- und Forstwirtschaft selbstandig
erwerbstdatig sind.

Durch dieses mit 1. Juli 1982 in Kraft getretene Bundesge-
setz soll nunmehr auch Frauen, die in der gewerblichen
Wirtschaft oder in der Land- und Forstwirtschaft selbstdn-
dig erwerbstdtig sind, im Falle der Mutterschaft in sinnge-
maBer Anlehnung an die fiir unselbstdndig Erwerbstdatige maB-
gebenden Vorschriften des Mutterschutzrechtes die Frei-
stellung von betrieblichen Arbeitsleistungen ermdglicht
bzw. erleichtert werden. Dies hat in der Form zu erfolgen,
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daB der im Einzelfall leistungszustdandige Sozialversiche-
rungstrdager - es kann sich hiebei je nach Versicherungszu-
gehodrigkeit um die Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft oder um die Sozialversicherungsanstalt
der Bauern handeln - die Leistung der Betriebshilfe zu ge-
wdhren hat. Diese Leistung kann als Sachleistung durch ent-
sprechend geschulte und fiir die Verrichtung der in Betracht
kommenden gewerblichen bzw. land(forst)wirtschaftlichen Ar-
beiten geeignete Personen gewdhrt werden, wobei die Tatig-
keit des Betriebshelfers im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft auf die Verrichtung jener unaufschiebbaren
Arbeitsleistungen im Betrieb beschrankt bleibt, die
iblicherweise von der Wochnerin auBerhalb des Haushaltes
erbracht wurden. Gewdhrt der Versicherungstrdger die Be-
triebshilfe nicht als Sachleistung durch die Beistellung
einer Arbeitskraft, so gebihrt an deren Stelle ein
tdagliches Wochengeld in der Hohe von 250,-- Schilling. Die
Gewdhrung des Wochengeldes setzt voraus, daB eine geeignete
betriebsfremde Hilfe stdndig zur Entlastung der Wochnerin
eingesetzt und dieser Einsatz glaubhaft gemacht wurde.

Kann infolge der ortlichen Lage des Betriebes eine betriebs-
fremde Hilfe oder Nachbarschaftshilfe nicht herangezogen
werden, so entfdllt die Voraussetzung des Einsatzes einer
Hilfskraft. Das Wochengeld ist im Nachhinein auszuzahlen,
die Leistung kann jedoch, sobald die Leistungspflicht
feststeht, bevorschuBt werden. Die Geltungsdauer des in
Rede stehenden Gesetzes wurde mit 31. Dezember 1984 be-
fristet, um den gesetzgebenden Kdrperschaften die Moglich-
keit einzurdumen, sich mit den aus der Vollziehung des Ge-
setzes gewonnenen Erfahrungen nach Ablauf einer bestimmten
Zeit im Interesse einer allenfalls moglichen Verbesserung
neuerlich zu befassen.
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Das Bundesgesetz vom 20. Oktober 1982, BGB1.Nr.544,

mit dem das Arbeitnehmerschutzgesetz und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz gedandert wurden.

Dieses Gesetz dient einer Verbesserung des Arbeitnehmer-
schutzes im medizinischen Bereich, insbesondere durch

eine einfiihrung neuer Bestimmungen iiber die betriebsdrzt-
liche Betreuung. Die Beriihrung mit dem Rechtsbereich der
gesetzlichen Sozialversicherung ist dadurch gegeben, daB
dieses Gesetz den Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ermdchtigt, nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen der Arzte sowie der Arbeitnehmer und der Arbeitge-
ber durch Verordnung die Allgemeine Unfallversicherungsan-
stalt zu beauftragen, arbeitsmedizinische Untersuchungs-,
Behandlungs- und Forschungsstellen (arbeitsmedizinische
Zentren) einzurichten und zu betreiben, wenn in einzelnen
Teilen des Bundesgebietes die vorhandene gewerbliche bzw.
industrielle Struktur des in Betracht kommenden Gebietes

und die Bedachtnahme auf bestehende Einrichtungen der be-
triebsdrztlichen Betreuung den Betrieb eines arbeitsmedi-
zinischen Zentrums notwendig erscheinen lassen. Dieser Er-
machtigung steht eine in das Allgemeine Sozialversicherungs-
gesetz einflieBende Berechtigung gegeniiber, solche Stellen
(Zentren) im Zustdndigkeitsbereich der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt zu errichten, zu erwerben und zu be-
treiben oder sich an solchen Einrichtungen zu beteilen so-
wie die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Betreuung
durch den AbschluB entsprechender Gesamt- und Einzelvertrdge
zwischen den Arzten und der Sozialversicherung sicherzu-

stellen.

Das Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.647,

mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das In-
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solvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das Wohnungsbeihilfenge-
setz und das Entgeltfortzahlungsgesetz gedndert wurden
(38. Novelle zum ASVG).

Dieses Gesetz, das an dieser Stelle hinsichtlich seiner
Auswirkungen im Bereich des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes besprochen wird, sieht in erster Linie Ver-
besserungen auf dem Gebiete des Versicherungsschutzes und
des Leistungsrechtes vor, von denen insbesondere die fol-

genden zu erwdhnen waren:

Im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung haben sich
im Hinblick auf die bisher in Geltung gestandenen Vor-
schriften Ulber die Anspruchsberechtigung fir Angehorige
verschiedentlich Hdrtefdlle ergeben, die hdaufig dadurch
bedingt waren, dafl der Gesetzgeber diese Anspruchsberechti-
gung fiir einige Personengruppen (z.B. Ehegatten und Lebens-
gefdhrten) nur dann zulieB, wenn deren Einkiinfte aus Er-
werbstdtigkeit oder Pensions(RuhegenuB)bezug eine bestimmte
Hohe nicht erreichten. Um derartige Hartefdlle in Hinkunft
mit Sicherheit zu vermeiden, hat der Gesetzgeber diese
Ankniipfung an bestimmte Einkinfte nun zur Ganze fallen ge-
lassen und nimmt nunmehr von der Anspruchsberechtigung fir
Angehorige nur mehr jene Personen aus, die im § 2 Abs.1 des
Bundesgesetzes ilber die Sozialversicherung freiberuflich
selbstandig Erwerbstatiger, BGB1.Nr.624/1978, angefiihrt
sind. Da es diesen Personen - es handelt sich um die
ordentlichen Kammerangehdrigen einer Arztekammer, sofern sie
freiberuflich tdtig sind, die Mitglieder der Rechtsanwalts-
kammern, die Mitglieder der Osterreichischen Apotheker-
kammer in der Abteilung fir selbstandige Apotheker, die
Mitglieder der Ingenieurkammern, soweit sie nicht schon
aufgrund der diese Mitgliedschaft begriindenden selb-
standigen Erwerbstatigkeit der Pflichtversicherung in der
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gesetzlichen Sozialversicherung unterliegen, die Mitglieder
der Osterreichischen Patentanwaltskammer und schlieBlich
die Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder -
freisteht, bei Bedarf nach MaBgabe des vorhin genannten
Bundesgesetzes den Schutz der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zu erlangen, kann davon ausgegangen werden, daB
durch die nunmehrige Fassung der Vorschriften iiber die An-
spruchsberechtigung fiir Angehdrige sowohl ein optimaler, um-
fassender Versicherungsschutz fir alle in Frage kommenden
Personen als auch eine sehr betrdchtliche Verwaltungsver-
einfachung herbeigefihrt worden ist. Eine Verbesserung

auf dem Gebiete der Gewdahrung von Heilbehelfen und Hilfs-
mitteln wurde vom Gesetzgeber dadurch bewirkt, daB Per-
sonen, die infolge ihres Krankheitszustandes stdndig ge-
wisse, nur einmal oder nur kurze Zeit verwendbare Behelfe -
sogenannte "Versorgungsmittel" - bendotigen, in Abweichung
von den sonst fiir aie Kos“enbeteiligung in diesem Bereich
geltenden Vorschriften nur noch 10 v.H. der Kosten solcher
Behelfe zu tragen haben. Im Interesse einer kostensparenden
Gebarung sieht das Gesetz auBerdem auch vor, daB Heilbehelfe
oder Hilfsmittel, die nur voriibergehend gebraucht werden
und die ohne gesundheitliche Gefahr von mehreren Personen
beniitzt werden kdnnen, vom zustandigen Versicherungstrager
oder dessen Vertragspartner auch leihweise zur Verfiigung
gestellt werden dirfen. Des weiteren hat der Gesetzgeber

im Hinblick darauf, daB es sich beim Bestattungskostenbei-
trag um eine nicht von einer Bemessungsgrundlage abhdngende
Barleistung handelt, klargestellt, daB dieser fiir 'ein und
denselben Versicherungsfall auch bei mehrfacher Versicherung
nur einmal, und zwar von dem zuerst in Anspruch genommenen
Versicherungstrédger, zu leisten ist. Die Bestimmungen iber
die Gesundenuntersuchungen wurden dahingehend gedndert, daRB
diese nunmehr eine Pflichtleistung - und nicht wie bisher
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bloB eine Pflichtaufgabe - der gesetzlichen Krankenver-
sicherung darstellen, auf deren jdhrlich einmalige Inan-
spruchnahme den Versicherten fiir sich und ihre Angehdrigen
ein Rechtsanspruch zusteht. Im Zusammenhang damit und auf-
grund zwischenzeitlich gewonnener Erfahrungswerte wurde die
bisher in Geltung gestandene Vorschrift iiber die Bildung
einer gesonderten Riicklage durch die Versicherungstrdger

fir Jugendlichen- und Gesundenuntersuchungen beseitigt.

Eine weitere Anderung betrifft schlieBlich das Gebiet der
MaBnahmen zur Erhaltung der Volksgesundheit, von denen
mehrere - und zwar humangenetische VorsorgemaBnahmen und

die Impfung gegen die Frihsommermeningoencephalitis - nun-
mehr bereits im Gesetzeswortlaut selbst angefiihrt werden,
der dariiber hinaus auch eine Ermdachtigung enthdalt, nach der
weitere derartige vordringliche MaBnahmen vom Bundesminister
fir Gesundheit und Umweltschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir soziale Verwaltung durch Verordnung be-
zeichnet werden konnen. Auch hinsichtlich der Kostentragung
fir solche MaBnahmen enthdlt das Gesetz nunmehr eine ein-
deutige Regelung. Zuletzt wdre im krankenversicherungsrecht-
lichen Bereich noch eine Gesetzesdnderung zu erwdhnen, die
den Zivildienstleistenden im Falle einer iiber den Endzeit-
punkt des Zivildienstes hinausreichenden krankheitsbedingten
Arbeitsunfdhigkeit einen Anspruch auf Krankengeld eroffnet;
bisher war diese Versichertengruppe vom Krankengeldbezug
abgeschlossen.

Im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung wurde der
Versicherungsschutz durch das Gesetz auf Tdtigkeiten im
Rahmen der iiberschulischen Schiilervertretung erstreckt

und der Tdtigkeitsbereich des Unfallverhiitungsdienstes
auch auf Schulen (Hochschulen und sonstige Schulen) ausge-
dehnt. Des weiteren wurde das Versehrtengeld fiir Schiiler
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und Studenten angehoben, wobei eine im Gesetz enthaltene
Staffelungsregelung besonders fiir Schwerversehrte eine
wesentliche Verbesserung im Vergleich zur bisherigen Rechts-
lage darstellt. SchlieBlich wurde fiir die Trdger der Unfall-
versicherung auch die Moglichkeit geschaffen, jenen Personen,
die bei gegebenem Anspruch auf Unfallheilbehandlung eine
private Heilbehandlung in Anspruch genommen haben, bei be-
stimmten Voraussetzungen einen Kostenersatz zu leisten.

In der gesetzlichen Pensionsversicherung wdre zundchst eine
wesentliche Verbesserung der Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf eine Ausgleichszulage fiir jene Leistungsbezieher zu er-
wahnen, die innerhalb der letzten zehn Jahre vor dem Stichtag
einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb bewirtschaftet haben
und deren Leistungsanspruch der Hohe nach unter Beriicksichtigung
eines sogenannten "fiktiven Ausgedinges" zu ermitteln ist.
Diese Verbesserung besteht in einer fiir den Leistungsbe-
zieher glnstigeren Berechnungsmethode, die nicht mehr vom
Einheitswert der groBten land(forst)wirtschaftlichen Fléache
in den letzten zehn Jahren vor der Ubergabe des Betriebes
ausgeht, sondern, sofern die Ubergabe (Verpachtung, Uber-
lassung) des Betriebes nicht mehr als zehn Jahre, gerechnet
vom Stichtag, zuriickliegt, von einem bei Bericksichtigung

der jeweiligen Anderungen der EinheitswertgroBe des Be-
triebes wahrend dieses zahnjahrigen Zeitraumes sich er-
gebenden Durchschnittswert. Des weiteren wird nunmehr auch
bei der Ermittlung der zu den Pensionen gebiihrenden Aus-
gleichszulagen die Durchfiihrung eines Jahresausgleiches
vorgesehen. Diese Neueinfihrung wird jenen Anspruchsbe-
rechtigten zugutekommen, deren Ausgleichszulagenanspruch
unter Berlicksichtigung eines entweder allmonatlich, insge-
samt aber nur zwdlfmal jahrlich anfallenden gleichbleibenden
oder eines im Jahresverlauf in unterschiedlicher Hohe be-

zogenen Einkommens zu ermitteln ist, da sich solche Ein-
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kommen bisher auch bei den zweimal jahrlich anfallenden
Sonderzahlungen voll ausgewirkt haben. Der Jahresausgleich
ist erstmalig fiir das Kalenderjahr 1983 durchzufiihren. Er
wird lUber Antrag des Pensionsberechtigten vorgenommen.
Dieser Antrag kann bis zum 31. Mdrz des Folgejahres beim
Versicherungstrdger eingebracht werden, der im Verlauf des
Folgejahres den Jahresausgleich auch von Amts wegen vor-

nehmen kann.

Die weiteren Bestimmungen des in Rede stehenden Gesetzes be-
treffen weniger umfassende Bereiche; sie beziehen sich
beispielsweise auf die Regelungen iiber den Gesamtvertrag

fliir Gesundenuntersuchungen oder auf den Bereich des Kiindi-
gungsschutzes fir die Vertragsdrzte der Sozialversicherungs-
trager. Festzuhalten wdre aber noch, daB der Gesetzgeber in
der gegenstandlichen Novelle unter einem auch gleich die
Richtzahl und den Anpassungsfaktor filr das Jahr 1983 be-
handelt hat, und zwar wie folgt: Abweichend von den Be-
stimmungen der §§ 108a, 108e und 108f des Allgemeinen So-
zialversicherungsgesetzes betragen fiir das Jahr 1983 die
Richtzahl und der Anpassungsfaktor (§§ 108a bzw. 108f des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) je 1,055. In diesem
Zusammenhang wdare daher des weiteren auch fir die Bereiche
der Unfall- und Pensionsversicherung die mit 1. Janner 1983
angefallene Erhohung der Renten und Pensionen, einschlieB-
lich der Ausgleichszulagen, um 5,5 v.H. zu erwdhnen. Be-
merkt wird hiezu, daB der Gesetzgeber die im vorigen darge-
stellte Vorgangsweise deshalb gewdahlt hat, weil die Richt-
zahl aufgrund der entsprechenden diesbeziiglichen Bestimmun-
gen fir das Jahr 1983 andernfalls nur 1,051 betragen haben
wirde, woraus sich eine Erhohung der Leistungen um bloB

5,1 v.H. ergeben hdtte. Angesicht der zu erwartenden In-
flationsrate wird aber durch die nunmehr gewahlte Vorgangs-
weise eine Erhohung der Leistungen um 5,5 v.H. ermdglicht,
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die in Verbindung mit der zweiten Etappe der Einkommens-
steuerreform fir das Jahr 1983 nicht nur keinen Kaufkraft-
verlust der Renten und Pensionen eintreten lassen sondern
aller Voraussicht nach zu einer realen Steigerung dieser

Leistungen fihren wird.

SchlieBlich enthdlt auch die 38. Novelle zum ASVG wieder
einige Bestimmungen im Interesse einer Vereinfachung und
Straffung des Beitrags-, Leistungs- und Verwaltungsrechtes;
ebenso sieht auch diese Novelle wieder eine Reihe von finan-
ziellen MaBnahmen zur Entlastung des Bundeshaushaltes -
beispielsweise durch eine Umschichtung von Mitteln inner-
halb der Sozialversicherung zugunsten des Ausgleichsfonds
der Pensionsversicherungstrdger - vor,

Das Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.648,

mit dem das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (7. Novelle zum GSVG).

Soweit die im vorigen besprochene 38. Novelle zum Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz Anderungen von Bestimmungen
vorsieht, denen korrespondierende Regelungen im Bereich der
Sozialversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft
selbstdandig Erwerbstdtigen gegeniiberstehen, wurden diese
Anderungen durch die hier in Rede stehende 7. Novelle zum
GSVG in den gegenstdndlichen Rechtsbereich lbernommen.
Dariiber hinaus wurden einige weitere Gesetzesdnderungen
vorgenommen, die aber nur kleinere Personenkreise im Sinne
einer Besserstellung betreffen; so beispielsweise in der
Krankenversicherung die Zusatzversicherten hinsichtlich

der Berechnung der Wartezeit oder in der Pensionsversicherung
bestimmte Kriegsbeschddigte oder Opferbefiirsorgte hinsicht-
lich der Anrechnung von Ersatzzeiten. Als spezifische
Anderung in dem in Rede stehenden Rechtsbereich wire
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schlieBlich noch die Einfihrung einer Rechtsgrundlage fir
einen Datenaustausch zwischen den Abgabebehdrden des

Bundes und der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft zu erwdhnen. Die von den Abgabebehdrden des
Bundes gespeicherten Daten iber Einkinfte der nach dem Ge-
werblichen Sozialversicherungsgesetz Pflichtversicherten,
die vor allem fiir die Bemessung der Beitrdge von Bedeutung
sind, sollen dem Versicherungstrdger zuganglich gemacht
werden. Dadurch kann eine erhebliche Verringerung der Ver-
waltungskosten des Versicherungstrédgers und damit verbunden
im gleichen AusmaB auch eine Minderung des Bundesbeitrages
zur Pensionsversicherung nach dem GSVG, somit eine finanzielle

Entlastung des Bundes, erzielt werden.

Das Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.649,

mit dem das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert
wurde (6. Novelle zum BSVG).

Auch fiir dieses Gesetz gelten die einleitenden Ausfihrungen
zu der im vorigen besprochenen 7. Novelle zum GSVG; dariiber
hinaus wdre noch folgendes zu sagen:

Die bisherige Regelung iliber die Ausnahme jener Personen von
der Bauernkrankenversicherung, deren Ehegatte einer anderen
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, wurde nunmehr
analog zu den entsprechenden Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes liber die Angehdrigeneigenschaft
gestaltet; das heiBt, daB eine Ausnahme dann nicht Platz zu
greifen hat, wenn die betreffende Person dem Kreise der im
§ 2 Abs.1 des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung
freiberuflich selbstdndig Erwerbstdtiger genannten Personen
gehort. Fir die Beurteilung der Frage der Versicherungs-
pflicht und der Beitragshohe ist in der gegenstdndlichen Ver-
sicherung der Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen
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Betriebes bzw. der daraus abgeleitete Versicherungswert
maBgebend. Im Hinblick darauf ist es bisher in manchen

Fallen im Zusammenhang mit der Neufeststellung von Einheits-
werten besonders in marginalen Bereichen zu Harten gekommen,
weshalb der Gesetzgeber nunmehr eine Regelung eingefiihrt hat,
durch die eine lberhohte Auswirkung der Neufeststellung des
Einheitswertes eines Betriebes im Beitragsbereich verhindert
wird. Hiebei wurde insbesondere durch die Einfihrung
degressiver und mit einer Anpassungsautomatik (Richtzahl)
versehener Hundertsatze fiir die Berechnung des Versicherungs-
wertes in neun vom jeweiligen Einheitswert des Betriebes ab-
hangenden Stufen eine gerechtere Aufteilung der Beitragslast
auf die Versicherten gewdhrleistet; gleichzeitig wurde die
Mindestbeitragsgrundlage betragsmdaBig festgelegt und eben-
falls mit einer Anpassungsautomatik (Richtzahl) versehen.

Die weiteren wesentlicheren Bestimmungen dieses Gesetzes
betreffen insbesondere eine Angleichung des Beitragssatzes

in der Pensionsversicherung an den in der Gewerblichen
Selbstdndigenpensionsversicherung geltenden Beitragssatz,
eine Erleichterung der Anspruchsvoraussetzungen auf
Witwen(Witwer)pension bei Betriebsfortfiihrung und eine fiir
die Anspruchswerber glinstigere Berechnung des Ausgedinge-
wertes bei der Prifung des Anspruches auf eine Ausgleichs-
zulage. Durch einen Transfer von Mitteln des Versicherungs-
zweiges Krankenversicherung zum Versicherungszweig Pensions-
versicherung innerhalb der Sozialversicherung der Bauern, der
eine Verringerung des Bundesbeitrages nach sich ziehen wird,
wurde wie in den vergangenen Jahren schlieBlich auch fir

eine finanzielle Entlastung des Bundes gesorgt.

Die Verordnung vom 30. Dezember 1982, BGB1.Nr.19/1983,

iber die Feststellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte
und einiger fester Betrdge aus dem Allgemeinen Sozialver-
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sicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsge-
setz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz fir das Kalender-
Jahr 1983.

Durch diese Verordnung wurden die verdanderlichen Werte und
einige feste Betrdge in den genannten Gesetzen fir das
Kalenderjahr 1983 neu festgestellt.

Zum AbschluB dieses Teiles der Besprechung sei der Voll-
standigkeit halber nochmals darauf hingewiesen, dafl der
Gesetzgeber sowohl die Richtzahl als auch den Anpassungs-
faktor fir das Jahr 1983 unter einem in der im vorigen be-
reits besprochenen 38. Novelle zum Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz (Art.IX Abs.1) behandelt hat.

Internationale Tatigkeit

Die Bemihungen, im Interesse der im Ausland beschaftigten
und beschaftigt gewesenen oOsterreichischen Staatsbirger
bilaterale Abkommen im Bereiche der Sozialen Sicherheit
abzuschlieBen bzw. bestehende Abkommen der Rechtsent-
wicklung in den Vertragsstaaten anzupassen, konnten auch
im Jahre 1982 erfolgreich fortgesetzt werden.

Im einzelnen waren auf dem Gebiete der internationalen
Sozialen Sicherheit im Jahre 1982 folgende Aktivitaten zu

verzeichnen:

a) Im Februar 1982 wurde die fiinfte Phase der Expertenbe-
sprechungen betreffend ein allfdlliges oOsterreichisch-un-
garisches Abkommen liber Soziale Sicherheit durchgefiihrt.
Die Fortsetzung der Besprechungen hangt von der Stellung-
nahme der ungarischen Seite zu einigen grundsdtzlichen

Fragen ab.
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b) Im Mdrz 1982 wurden Expertenbesprechungen betreffend den
AbschluB eines Osterreichisch-tunesischen Abkommens iiber
Soziale Sicherheit durchgefiihrt. Diese Besprechungen werden
im Jahre 1983 fortgesetzt.

c) Im Marz/April 1982 wurde die dritte Phase der Experten-
besprechungen betreffend ein Zweites Zusatzabkommen zum
osterreichisch-jugoslawischen Abkommen iiber Soziale Sicher-
heit vom 19.11.1965 durchgefiihrt. Die Besprechungen sollen
im Jahre 1983 auf Regierungsebene fortgesetzt werden.

d) Am 1.4.1982 sind das am 1.12.1980 unterzeichnete Oster-
reichisch-philippinische Abkommen im Bereich der Sozialen
Sicherheit und die am 14.1.1982 unterzeichnete Durch-
fihrungsvereinbarung zu diesem Abkommen in Kraft getreten
(BGB1.Nr.116 und 117/1982). Das Abkommen sieht Regelungen
im Bereiche der Unfall- und Pensionsversicherung vor.

e) Im Mai 1982 und im November 1982 wurden Expertenbe-
sprechungen betreffend ein Zusatzabkommen zum Osterreichisch-
britischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit vom 22.7.1980
durchgefiihrt. Das Zusatzabkommen soll nunmehr auf diplo-
matischen Weg abgeschlossen werden.

f) Am 1.7.1982 sind das am 29.8.1980 unterzeichnete

Dritte Zusatzabkommen zum Osterreichisch-deutschen Abkommen
iber Soziale Sicherheit sowie die am 29.8.1980 unterzeichnete
Dritte Zusatzvereinbarung zur Durchfiihrungsvereinbarung zu
diesem Abkommen in Kraft getreten (BGB1.Nr.299 und 300/1982).
Durch das Dritte Zusatzabkommen wurde das Abkommen vom
22.12.1966 an die jingste Rechtsentwicklung in den beiden
Vertragsstaaten angepafit.

g) Am 27.7.1982 wurde ein Notenwechsel betreffend die
Soziale Sicherheit der Angestellten der in Wien neu er-
richteten Amter der Vereinten Nationen unterzeichnet. Der
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Notenwechsel, durch den die Regelungen des Abkommens mit
der UNIDO, BGB1.Nr.424/1971, auf die erwdhnten Angestellten
fir entsprechend anwendbar erkldrt werden, bedarf zu seiner
Rechtswirksamkeit noch der parlamentarischen Genehmigung
durch die Republik Osterreich.

h) Im September 1982 wurden Ressortverhandlungen betreffend
eine Zusatzvereinbarung zur Durchfihrungsvereinbarung zum
osterreichisch-niederlandischen Abkommen iber Soziale
Sicherheit durchgefiihrt und mit der Unterzeichnung einer
solchen Zusatzvereinbarung am 1.10.1982 abgeschlossen.

(Die Zusatzvereinbarung ist inzwischen am 1.1.1983 in Kraft
getreten.)

i) Am 8.10.1982 wurde - nach Durchfiihrung von Expertenbe-
sprechungen im Mdrz 1982 - ein Zusatziibereinkommen zum vier-
seitigen Ubereinkommen zwischen Osterreich, der Bundes-
republik Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein im
Bereich der Sozialen Sicherheit unterzeichnet. Das Zusatz-
ubereinkommen bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit noch der

Ratifizierung durch die vier Vertragsstaaten.

j) Am 21.10.1982 wurde ein Zusatzabkommen zum Osterreichisch-
schwedischen Abkommen iber Soziale Sicherheit unterzeichnet.
Das Zusatzabkommen bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit noch
der Ratifizierung durch die beiden Vertragsstaaten.

k) Im November 1982 wurde die vierte Phase der Experten-
besprechungen betreffend die Gesamtrevision des Oster-
reichisch-deutschen Abkommens iiber Soziale Sicherheit
durchgefiihrt. Die Besprechungen werden im Februar 1983 fort-
gesetzt.

1) Am 2.12.1982 wurde ein neues Osterreichisch-tirkisches
Abkommen liber Soziale Sicherheit unterzeichnet. Das Ab-
kommen, das zu seiner Rechtswirksamkeit noch der Ratifi-
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zierung durch die beiden Vertragsstaaten bedarf, wird an
die Stelle des osterreichisch-tirkischen Abkommens lber
Soziale Sicherheit vom 12.10.1966 treten.

m) Am 22.12.1982 wurde - nach Durchfiihrung von Ressortver-
handlungen im Oktober 1982 - eine Durchfihrungsvereinbarung
zum neuen Osterreichisch-tiirkischen Abkommen iliber Soziale

Sicherheit unterzeichnet.
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Entwicklung der wichtigsten verdnderlichen Werte und Betrdadge
ab ab ab
1.1. 1.1. 1.1.
1981 1982 1983
Richtzahl und Anpassungsfaktor ..... 1,051 1,052 1,055
Beitragswesen im ASVG:
monatliche Hochstbeitragsgrundlage
in der Krankenversicherung ......... 15.300 S 18.000 S 18.600 S
in der Unfallversicherung .......... 20.400 S 21.600 S 22.800 S
in der Pensionsversicherung ........ 20.400 S 21.000 S 22.800 S
Pensionsversicherung nach dem ASVG:
HilflosenzuschuB: Hochstbetrag ..... 2.403 S 2.465 S 2.533 S
Mindestbetrag 1.901 S 2.000S 2.110 S
KinderzuschuB: Hochstbetrag ........ 650 S 650 S 650 S
Mindestbetrag ....... 182 S 191 5 202 S
Ruhensbestimmungen:
unterer Grenzbetrag ................ 5.369 S 5.648 S 5.959 §
oberer Granzbetrag ................. 9.233 S 9.713 S 10.247 S
Freibetrag pro Kind ................ 1.382 S 1.454 S 1.534 S
Freibetrag beji
Zuerkennung der Alterspension ...... 2.878 S 3.028 S 3.195 S
Richtsdtze fir die
Bemessung der Ausgleichszulage:
Alleinstehende ......eeeeeeneeeenn.. 3.703 S 3.955 S 4.173 S
EREpPaAre vttt ittt e 5.316 S 5.677 S 5.989 S
Waisen bis zum 24. Lebensjahr ...... 1.383 S 1.477 S 1.558 S
Doppelwaisen bis zum 24. Lebensjahr 2.078 S 2.219 S 2.341 S
Waisen ab dem 24. Lebensjahr ....... 2.456 S 2.623 S 2.767 S
Doppelwaisen ab dem 24. Lebensjahr 3.703 S 3.955 S 4.173 S
Zuschlag fiir jedes Kind, dessen
Nettoeinkommen den Richtsatz fiir ein-
fach verwaiste Kinder bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres nicht
erreicht ...ttt i e e 398 S 425 S 448 S
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND ARBEITSMARKTPOLITIK

Allgemeine Grundlage der Arbeitsmarktpolitik im Jahr 1982

Die Planungen der Arbeitsmarktverwaltung fur das jeweilige
Budgetjahr erfolgen grundsatzlich aufgrund der prognosti-
zierten Arbeitsmarktentwicklung im Zusammenhang mit den
maBgeblichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einer Reihe von Fachministerien im
Rahmen des Beirates fur Arbeitsmarktpolitik. Als Grundlage
dienen jeweils die Ergebnisse der Arbeitsmarktprognosen
des Osterreichischen Instituts fur Wirtschaftsforschung
und die Arbeitsmarktanalyse des Institutes fur Empirische
Sozialforschung.

Nach der Arbeitsmarktvorschau des Wirtschaftsforschungs-
institutes war fir 1982 eine weitere empfindliche Ver-

schlechterung der internationalen Konjunktur zu erwarten
und daher in Osterreich nur mit einem bescheidenen Wirt-

schaftswachstum zu rechnen.

Es wurde zundchst mit einem Beschdftigtenrickgang von
14.000 und einer Zunahme der Arbeitslosigkeit um 20.000
Personen gerechnet, wobei sich diese Prognosewerte und die
erwartete durchschnittliche Arbeitslosenrate von 3,1 % im
2. Halbjahr als zu optimistisch erwiesen und revidiert
werden mufBten.

Diese Entwicklung stellte fur die Wirtschafts- und Ar-
beitsmarktpolitik seit langem das schwierigste Jahr dar,
zumal der vermutete leichte Konjunkturaufschwung ab der
Jahresmitte 1982 nicht eingetreten ist.

Die Schwerpunkte der Arbeitsmarktpolitik 1982

Vor dem Hintergrund dieser Prognose muBte 1982 die Ziel-
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setzung der Arbeitsmarktpolitik sein, das hohe Beschafti-
gungsniveau aufrecht und den Anstieg der Arbeitslosigkeit
moglichst niedrig zu halten. Zu diesem Zweck wurden im ar-
beitsmarktpolitischen Programm folgende Schwerpunkte ge-
setzt.

Die erwartete verstarkte Zunahme von Rat- und Arbeitsuchen-
den im Jahr 1982 zwang die Arbeitsmarktverwaltung (AMV), das
Arbeitsmarktservice (AMS) als zentrales Instrument mdéglichst

effektiv und flexibel einzusetzen. Dabei sollte neben der
Weiterfiuhrung der organisatorischen Verbesserungen in den
Arbeitsablaufen entsprechend den Leitlinien des AMS-Konzep-
tes dem Ausbau der EDV im Bereich der Information, Beratung
und Vermittlung sowie des Beihilfeneinsatzes breiter Raum
gegeben werden.

Den zweiten wichtigen MaBnahmenbereich der Arbeitsmarktver-
waltung stellt das Beihilfeninstrumentarium der Arbeits-

marktfdorderung dar. Dieser Bereich gewinnt als Unterstitzung

der gesamten Wirtschaftspolitik zunehmend an Bedeutung. Die
Zielsetzung der Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen
wird erganzt durch die Forderung nach einer Verbesserung der
0sterreichischen Wirtschaftsstruktur, d.h. die Beihilfenge-
wahrung sollte sich neben der Absicherung der sozialen Har-
ten, die durch die Anspannung des Arbeitsmarktes auftreten,
auch an einer Modernisierung der Osterreichischen Wirtschaft

orientieren.

In Anbetracht dieser Leitlinie setzte das arbeitsmarktpoli-
tische Programm 82 in der Arbeitsmarktforderung folgende
Schwerpunkte:

- Forderung der beruflichen und geographischen Mobilitat,

- kurzfristige Forderung von an sich lebensfahigen Betrie-

ben, die aber voriubergehend in Schwierigkeiten geraten

sind,

- MaBnahmen zur Bekamfpung léngerfristiger Beschaftigungs-
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schwierigkeiten mit regionaler Akzentuierung

- MaBnahmen zur Beeinflussung des Arbeitskrdafteangebots vor
allem durch eine iberlegte Genehmigungspraxis im Rahmen
der Auslanderbeschaftigungspolitik

- MaBnahmen gegen Jugendarbeitslosigkeit

- Einsatz von Individualbeihilfen zur Verhitung von Dauerar-
beitslosigkeit und der Betreuung von Problemgruppen

In allen jenen Fallen, in denen durch die Arbeitsmarktver-
waltung ein Beschdaftigungsverhdltnis weder gesichert noch
vermittelt werden kann, muBte flir eine unmittelbare Bear-
beitung der Antriage und fur eine rasche Auszahlung der

Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (A1VG)

vorgesorgt werden.

Trotz der starken Abhiangigkeit Osterreichs von der weltwirt-
schaftlichen Lage ist es 1982 gelungen, durch die selektive
Anwendung der Instrumente einen wichtigen Beitrag zur - im
internationalen Vergleich gesehen - relativ ginstigen
Arbeitsmarktentwicklung zu leisten. Der massive Einsatz der
gewdahlten wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
verhinderte ein volles Durchschlagen der schlechten inter-
nationalen Wirtschaftsentwicklung auf den Ostereichischen

Arbeitsmarkt.

Arbeitsmarktservice

Die Arbeitsmarktpolitik wirkt grunds@atzlich als Erganzung
der mit global wirkenden Instrumenten verfolgten Wirt-
schaftspolitik. Die Erfahrungen der zweiten Halfte der 70er
Jahre und zu Beginn der 80er Jahre haben gezeigt, daB diese
allgemeinen wirtschafts- und beschd@ftigungspolitischen MaB-
nahmen allein nicht ausreichen, Vollbeschdaftigung zu gewdhr-
leisten und daB in Ergdnzung zu diesen MaBnahmen dem geziel-
ten, flexiblen und selektiven Einsatz der arbeitsmarktpoli-
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tischen Instrumente erhdhte Bedeutung zukommt.

Das zentrale Instrument zur Realisierung der verschiedenen
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen ist das Arbeitsmarkt-
service, das die in der Folge naher ausgefuhrten dkonomi-

schen, sozialen und administrativen Funktionen erfullt.

Die 6konomische Funktion des Arbeitsmarktservices besteht
- gesamtwirtschaftlich gesehen - darin, Beschaftigungsef-
fekte tendenziell ohne Auswirkungen auf die Inflationsrate
zu erzielen. Globale wirtschafts- und beschaftigungspoliti-
sche MaBnahmen sind nicht in der Lage, Barrieren zwischen

betrieblichen, beruflichen, regionalen und branchenspezifi-
schen Segmenten des Arbeitsmarktes zu uUberwinden. Die Be-
schiaftigungseffekte, die diese allgemeinen wirtschaftspoli-
tischen MaBnahmen erzielen, sind - bei gleichem Mittelauf-
wand - entweder geringer als die mit selektiven arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen oder haben bei groBeren Beschaf-
tigungseffekten eine Erhdhung der Inflationsrate zur Folge.
Demgegenuber ist das Arbeitsmarktservice in der Lage, durch
den Einsatz selektiver ForderungsmaBnahmen die Barrieren
zwischen den Teilarbeitsmarkten zu Uberwinden, ohne dabei
Inflationswirkungen auszuldsen.

Die damit erzielten Beschaftigungseffekte haben unmittelbare
Wirkung auf das Bruttoinlandsprodukt. Betrachten wir z.B.
den durch das Arbeitsmarktservice erzielten volkswirtschaft-
lichen Effekt, der allein durch die mdgliche Verkiurzung der
Verweildauer erreicht werden kann. Im Jahr 1982 hiatte die
Verkurzung der Verweildauer um einen Tag den Beschéaftigungs-
effekt von 1.540 Personen bedeutet. Dies hatte einen zusatz-
lichen Beitrag zum Bruttoinlandsprodukt von rund 623 Mio.S
ergeben, wobei der gesamte fiskalische Effekt durch die Ein-
nahme von zusdtzlichen Sozialabgaben und Einsparungen an Ar-
beitslosenversicherungsauszahlungen noch hdher ausgefallen
ware. Unbericksichtigt bleibt dabei noch der Effekt auf die
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Konsumnachfrage durch das gegeniuber dem Arbeitslosengeld
rund 32 % hohere Arbeitseinkommen. Offensichtlich ist, daB
die Aufwendungen flur das Arbeitsmarktservice deutlich gerin-
ger sind, als der mit diesen Aufwendungen erzielte fiskali-
sche und volkswirtschaftliche Nutzen.

Auf der einzelwirtschaftlichen Ebene erfullt das Arbeits-
marktservice die Aufgabe, die Kosten der Arbeitsuche fir den
Arbeitsplatzwechsler oder den Arbeitslosen niedriger zu hal-
ten, sowie die Aufwendungen der Unternehmen und Betriebe fur
die Suche und Ausbildung geeigneter Arbeitsplatze zu redu-
zieren, Diese Ersparnis an Such- und Ausbildungskosten ist
in der Regel jener Faktor, der erst die Einstellung von Ar-
beitskraften dkonomisch sinnvoll macht.

Die soziale Funktion des Arbeitsmarktservices ist eng mit
den Aufgabenbereichen Beratung und Vermittlung verbunden.
Die quantitative GroBenordnung des Informationskomplexes
kann unmittelbar aus den folgenden Sch@atzungen uUber Strome
aus dem Arbeitsmarkt abgelesen werden:

Im Jahr 1982 traten rd. 100.000 Jugendliche ins Berufsleben,
waren nach Berufsunterbrechungen rd. 150.000 Wiedereintritte
in das Berufsleben zu verzeichnen, wechselten rd. 400.000
Personen ihren Arbeitsplatz. Im Rahmen der Betreuungstdatig-
keit des Arbeitsmarktservices wurden allein 600.000 Zugdange
an vorgemerkten Arbeitslosen gezdhlt. Das Bedurfnis nach In-
formation als Grundlage fur Entscheidungen Uber den Einsatz
der eigenen Arbeitskraft tritt in Osterreich jéhrlich bei
rd. 1,5 Mio. Personen auf.

Gegentuber den Jahren der Hochkonjunktur wird die Situation
des Arbeitsmarktservices einerseits durch gestiegene Betreu-
ungszahlen bei relativ unverandertem Personal, andererseits
durch die Tatsache gekennzeichnet, daB aufgrund der Verlang-
samung des Wirtschaftswachstums in Verbindung mit einer
strukturellen Anpassung unmittelbar aussichtsreiche Berufs-
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felder nur in der Minderzahl der Falle angegeben werden
konnen. Umso aufwendiger gestaltet sich der BetreuungsprozeB
zur Erarbeitung einer flur den Kunden akzeptablen Berufslauf-
bahn unter Zuhilfenahme samtlicher zur Verfligung stehender
Moglichkeiten der Arbeitsmarktfdorderung.

Gerade diese Verlagerung von der relativ problemlosen Be-
rufs- und Arbeitsvermittlung in Zeiten des Wirtschaftswachs-
tums zur umfassenden Betreuung der langfristigen Planung des
flir den einzelnen ginstigsten Berufsverlaufs kennzeichnet
die Situation des Arbeitsmarktservices in den 80er Jahren.

Eine dritte Funktion des Arbeitsmarktservices ist in der
administrativen fur die gesamte Arbeitsmarktverwaltung zu

sehen.

Durch den unmittelbaren Kontakt mit Betrieben, Unternehmen
und Arbeitsuchenden, aber auch Interessenorganisationen,
wissenschaftlichen Einrichtungen etc. gewinnt das Arbeits-
marktservice Kenntnisse und Erfahrungen uUber die Lage und
Entwicklung auf dem von ihm betreuten Arbeitsmarkt, die im
Rahmen der Statistik und Arbeitsmarktbeobachtung festgehal-
ten werden und zugleich fur die Planung der MaBnahmen
wesentliche Voraussetzung sind; d.h. die Datensammlung und
-auswertung der Statistik und Arbeitsmarktbeobachtung bildet
die Grundlage fiur die arbeitsmarktpolitische Planung.

Bereits erwahnt wurde die zentrale Funktion des Arbeits-
marktservices als Einrichtung zur Umsetzung der einzelnen
ForderungsmaBnahmen.

Die sich qualitativ stdndig verdandernden und quantitativ zu-
nehmenden Aufgaben des Arbeitsmarktservices verlangen eine
standige Weiterentwicklung der Organisationsform dieser
zentralen Einrichtung der Arbeitsmarktverwaltung. Durch das
arbeitsmarktpolitische Konzept des Jahres 1971 wurde der
Ausbau des Arbeitsmarktservices zu einem Dienstleistungs-
unternehmen in Angriff genommen und bis 1975 organisatorisch
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gefestigt. Ab 1976 wurden im Arbeitsmarktservice auf der
Grundlage der elektronischen Datenverarbeitung basierende
moderne technische Hilfsmittel eingesetzt, die ganz neue
Moglichkeiten der Beschaffung, Speicherung und Verteilung
der Information erdoffnen. Eine erste Bestandsaufnahme und
Planung der Weiterentwicklung der Servicedienste der
Arbeitsmarktverwaltung erfolgte 1979 mit der Formulierung
des "Konzeptes zur Entwicklung des Arbeitsmarktservices".

Danach sollte die Organisation im Bereich der Beratungs- und
Vermittlungsdienste der Arbeitsamter so gestaltet sein, daB
grundsdatzlich eine Betreuung der Kunden auf zwei Ebenen ge-
boten wird. Im offenen Kundenempfang soll die erste Be-
treuung der Kunden durch Information uUber das regionale und
uberregionale Stellen- und Arbeitskrafteangebot erfolgen,
erste Beratungsgespriache gefiihrt und die notwendigen Ver-
mittlungsbemuhungen eingeleitet werden.

Fir Kunden, die im offenen Kundenempfang nicht abschlieBend
betreut werden kdnnen, ist der geschlossene Kundenempfang
eingerichtet. Hier werden spezielle Informationen, Bera-
tungs- und Vermittlungsgespriache oder finanzielle Forderun-
gen nach dem AMFG angeboten, wobei die Probleme der Kunden
ausfuhrlich behandelt und diese im Bedarfsfall auch von
einem Team von Fachleuten betreut werden kdnnen.

Im Zuge der Realisierung der im genannten Konzept formulier-
ten Zielvorstellungen wurden auch 1982 entscheidende Aktivi-
tdten im Bereich der inneren Organisation der Arbeitsamter
sowie der Weiterentwicklung und Anwendung der EDV im Ar-
beitsmarktservice gesetzt. Neben den Bemuhungen zum Ausbau
des Phasensystems (offener und geschlossener Kundenempfang)
wurden Initiativen gesetzt, um auch unter dem Druck einer
angespannten Arbeitsmarktsituation eine moglichst effiziente
Betreuungs- und Arbeitsform zu entwickeln. In diesem Sinn
wurde versucht, im geschlossenen Kundenempfang zu einer um-
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fassenden Integration der Beratungsdienste zu kommen, d.h.
die Trennung der Beratung nach Geschlechtern, Berufssparten,
Alter, Forderungen, Rehabilitation, Ausbildung usw. zu uber-
winden und dadurch ein mehrmaliges Kontaktieren von ver-
schiedenen Betreuern, unndotiges Einholen von Auskiunften,
langere Wartezeiten, Hin- und Herschicken von Kunden usw. zu
vermeiden. Dieses organisatorische Prinzip des Verbleibs
eines Ratsuchenden im Zustandigkeits- bzw. Verantwortungsbe-
reich eines Beraters nach den Kriterien des Geburtsdatums
oder des Familiennamens ist 1982 in einigen Arbeitsamtern
als Modellbetrieb in unterschiedlichem AusmaB der Verwirk-
lichung der Integration begonnen bzw. weitergefihrt worden.

Die ersten Ergebnisse dieser integrativen Beratung sind un-
eingeschrankt positiv. Die fur die Betreuer notwendige zu-
satzliche Aneignung von Kenntnissen wird durch eine gleich-
maBigere Arbeitsauslastung und erhdhte Motivation und
Kenntnis des gesamten Arbeitsmarktes, invensivere Teamar-
beit, Wegfall von Kompetenzabgrenzungsschwierigkeiten und
problemlose gegenseitige Vertretung bei weitem kompensiert.
Vor allem wurde dadurch die Kundenfreundlichkeit verbessert
und eine erhohte Effizienz der Betreuung sowohl gegeniber
den Rat- und Arbeitsuchenden als auch gegeniuber den Betrie-
ben erreicht,

Der Zuwachs an zu bewdltigender Arbeit im Arbeitsmarktser-
vice findet seinen Ausdruck in einer Steigerung des Zugangs
an vorgemerkten Arbeitssuchenden um 26 % und einer Erhdhung
des durchschnittlichen Standes an Vorgemerkten um 52 % ge-

genuber dem Vorjahr,

Zugidnge 6 Stand an Vorgemerkten
1980 377.171 53.161
1981 471.215 69.295
1982 595.662 105.346
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Diese Entwickung findet - wie die folgende Tabelle zeigt -

ihren Niederschlag auch in der Zahl der Beratungsfalle.

Beratene Personen 1982

Personengruppe Mannl. Weibl. Zusammen Veréanderungen
ggiub. dem Vor-
jahr (1981)

Jugendliche 61.125 55,913 117.038 - 125 (-0,1 %)

Schiler aus all-
gemeinbildenden
und berufsbildenden
hoheren Schulen, Ma-
turanten, Studenten

Akademiker 7.570 9.219 16.789 +478 (+2,9 %)
Erwachsene 39.446 22.102 61.548 +8.118 (+15,2 %)
Behinderte 11.274 4.480 15.754 +2.261 (+16,6 %)

Betreute Personen

in Strafvollzugs-

anstalten und haft-

entlassene Per-

sonen 816 66 882 -138 (-13,5 %)

Beratene Per-
sonen insgesamt 120.231 91.780 212.011 +10.594 (+5,3 %)

Im Rahmen des Einsatzes der EDV im Arbeitsmarktservice wurde
1982 der 1981 begonnene Ausbau des EDV-Modellbetriebes - ein
EDV-on-1ine System zur Unterstutzung aller Funktionen des
Arbeitsmarktservices - fortgesetzt.

Regional wurde v.a. die Steiermark, wo alle Arbeitsdmter mit
einer groBeren Anzahl von Bildschirmen ausgestattet sind,
und zum Teil Burgenland und Niederdsterreich in den Modell-
betrieb einbezogen. Ferner wurden in Wien, in Niederdster-
reich und im Burgenland bereits langer bestehende EDV-Sys-
teme (Listensystem und Zentrale Datenbankabfrage) durch den
Modellbetrieb ersetzt.
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Durch diesen Ausbau konnte die Speicherung aller gemeldeten
offenen Stellen in den genannten funf Bundeslandern auf
EDV-Basis erreicht werden. Daruber hinaus ist aus den ubri-
gen Bundeslandern eine groBere Anzahl von offenen Stellen -
v.a. aus dem Bereich des Fremdenverkehrs - im EDV-System ge-
speichert,

Parallel dazu wurden 1982 Vorarbeiten fur einen weiteren
Ausbau des EDV-Systems in den Bereichen Niederdstereich,
Tirol, Vorarlberg und Wien fur das Jahr 1983 getdatigt.

Die fachlich wichtigste Weiterentwicklung im Jahr 1982 waren
analytische und organisatorische Vorbereitungsarbeiten fiur
die Speicherung von Daten uUber Rat- und Arbeitsuchende. Es
wird 1983 mdoglich sein, Uber diese Anwendung in einigen Ar-
beitsamtern in einem Probebetrieb praktische Erfahrungen zu
sammeln.

Letztlich wurden 1982 im Rahmen des Projektes "EDV-unter-
stutztes Arbeitsmarktservice" zwei Sonderprojekte in Angriff
genommen.

- Durch die Speicherung von Lehrstellen, die fur den uber-
regionalen Ausgleich geeignet sind, wurde versucht, einen
Beitrag zur Verhutung und Minderung von Jugendarbeits-
losigkeit zu leisten.

- Im Bereich des LAA werden Daten aus dem Verfahren nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz EDV-maBig erfaBt und fur
statistische Zwecke ausgewertet.

Mobilitatsfordernde MaBnahmen (Forderung der beruflichen und

geographischen Mobilitat)

Die Mobilitatsforderung ist vom Grundsatz geleitet, die mdg-
lichen finanziellen Beihilfen gezielt zur Unterstutzung der

notwendigen strukturellen Anpassungsprozesse einzusetzen.
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Dabei wurde besonders darauf geachtet, diesen angestrebten
Effekt mit einem m6glichst sparsamen Einsatz der Fdrderungs-
mittel zu erreichen.

Gegenstand der Forderung der beruflichen Mobilitdt ist die

unmittelbar aus beschdftigungspolitischen Griunden erfolgende
Arbeitsmarktausbildung. Dies sind die im § 19 Abs.l 1it.b
AMFG genannten SchulungsmaBnahmen, ndmlich Einschulung, Um-
schulung, Nachschulung, berufliche Ausbildung auferhalb
eines Lehrverhdaltnisses, Facharbeiterkurzausbildung sowie
weiters Arbeitserprobung, Berufsvorbereitung, Arbeits-
training und die Weiterbildung im Beruf. Ihrer wesentlichen
Aufgabe nach ist die Arbeitsmarktausbildung eine Schulung
von Arbeitskraften, die arbeitslos sind, oder die Gefahr
laufen, arbeitslos zu werden und denen die Schulung ermdg-
licht, ihre Kenntnisse, Fertigkeiten und Qualifikationen zu
erhdohen, um uber die Verbesserung der Vermittlungsaussichten
eine Dauerbeschdftigung zu sichern. Die Arbeitsmarktausbil-
dung triégt nicht nur dazu bei, die Beschaftigungsprobleme zu
16sen, die WahIiméglichkeiten der Arbeitskrédfte auf dem Ar-
beitsmarkt zu erweitern, sondern ermdglicht auch die Be-
seitigung von strukturellen Barrieren zwischen Arbeitsplatz-
anforderung und Leistungsprofilen der Arbeitskrafte.

Die Arbeitsmarktausbildung soll grundsdtzlich nicht nur nach
dem augenblicklichen Stand der Wirtschaft ausgerichtet sein,
sondern in immer stdrkerem MaB als sogenannte Praventiv-
schulung kinftiger Arbeitslosigkeit vorbeugen. Sie soll dem
einzelnen die Gewdhr bieten, daB er bei einer eventuellen
Freisetzung sobald als mdoglich auf einem seinen Fdhigkeiten
entsprechenden neuen Arbeitsplatz unterkommen kann.

Im Jahr 1982 wurde aufgrund der strukturverbessernden Orien-
tierung der Fdrderungspolitik besonders auf die Verwertbar-
keit der Schulungsinhalte in der weiteren Zukunft geachtet.
Beschdftigungssichernde Schulungen ohne diesen Charakter
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wurden nur dann als gerechtfertigt angesehen, wenn angenom-
men werden konnte, daB die dadurch gewonnene Zeit tatsdch-
lich fur eine dauerhafte LOsung der Beschdftigungsprobleme
genutzt wird. Bei kursmédBigen SchulungmaBnahmen wurde durch
enge Zusammenarbeit mit den Schulungstriagern eine flexible
Anpassung der Ausbildungsprogramme sichergestellt.

Fir die Fdorderung der beruflichen Mobilitdt wurden 1982
400 Mio.S verwendet.

Die folgenden Tabellen geben eine zusammenfassende Ubersicht
uber die Entwicklung dieser FOrderung:

Tabelle 1: Anzahl der von 1978 bis 1982 mit Beihilfen zu
den Teilnahme-, Beitrags-, Reise-, Unterkunfts-,
Verpflegungs- und erhdhten Lebensunterhalts-
kosten gefdorderten Personen.

Tabelle 2: Differenzierung der Tabelle 1 nach Berufs-
gruppen.

Tabelle 3: Anzahl der von 1978 bis 1982 mit Beihilfen zur
Deckung des Lebensunterhaltes gefdorderten Per-
sonen.

Tabelle 4: Differenzierung der Tabelle 3 nach Berufsgruppen

Quelle: Bundesministerium fur soziale Verwaltung

Tabelle_l
Jahr Geforderte Personen
insgesamt mannlich weiblich

1978 19.498 10.979 8.519
1979 23.479 12.519 10.960
1980 11.060 5.871 5.189
1981 10.426 5.512 4.914
1982 14,287 8.450 5.837
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Tabelle 2
Berufsobergruppen Geforderte Personen
1978 1979 1980 1981

16/17 Bauberufe 2.713 4,870 1.692 1.252
18-24 Metallarbeiter,

Elektriker 3.798 4,022 1.865 1.873
40-41 Handelsberufe 829 913 178 119
50-51 Hotel, Gast-

statten, Kichen-

berufe 1.928 2.060 1.156 1.293
60-68 Technische Berufe 358 201 182 315
76-78 Allgemeine Ver-

waltungs- und

Bluroberufe 4,322 4.648 2.964 2.054
80/81 Gesundheitsberufe,

Fursorger, Sozial-

arbeiter 1.693 2.172 999 789
Tabelle 3
Jahr Geforderte Personen

insgesamt mannlich weiblich

1978 13.802 8.401 5.401
1979 14.313 8.788 5.525
1980 6.060 3.521 2.539
1981 5.508 3.254 2.254
1982 8.593 5.733 2.860
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Tabelle 4
Berufsobergruppen Geforderte Personen
1978 1979 1980 1981 1982

16/17 Bauberufe 2.917 3.630 1.100 774 1.381
18-24 Metallarbeiter,

Elektriker 2.581 2.690 1.215 1.197 2.425
40-41 Handelsberufe 573 580 34 35 135

50-51 Hotel, Gast-
stdtten, Kuchen-
berufe 1.505 1.270 659 687 875

60-68 Technische Berufe 113 68 49 114 118

76-78 Allgemeine Ver-
waltungs- und
Buroberufe 1.912 1.588 854 835 1.400

80/81 Gesundheitsberufe,
Firsorger, Sozial-
arbeiter 839 1.321 799 627 431

Die Anpassung von Angebot und Nachfrage kann in raumlicher
Hinsicht durch geographische Mobilitatsprozesse unterstiutzt
werden. Die MaBnahmen zur Fdrderung der geographischen Mobi-

1itdt erleichtern Arbeitsuchenden an einem anderen Ort als

ihrem Wohnort eine Beschdaftigqung oder Ausbildung anzutreten
oder aufrechtzuerhalten. Dadurch kann eine volkswirtschaft-
lich und arbeitsmarktpolitisch wunschenswerte Besetzung von
Arbeits- und Ausbildungspldtzen gefdordert und eine unerwin-
schte Fluktuation verhindert werden. Zur Mobilitats- und
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Arbeitsantrittsforderung werden jene Beihilfen gezdhlt, die
den Antritt eines Arbeits- und Ausbildungsplatzes oder not-
wendige Anschaffungen im Zusammenhang mit dem Auffinden, dem
Beginn oder der Aufrechterhaltung einer Beschdaftigung bzw.
einer Ausbildung aus beschaftigungspolitischen Grinden er-
leichtern.

Einen Uberblick Uber die Zahl der gewdhrten Beihilfen im
Jahr 1982 im AusmaB von 9,5 Mio.S gibt die folgende Tabelle:

Anzahl der gewdahrten Beihilfen 1980 1981 1982
Vorstellungs- und Bewerbungsbei-

hilfen 2.920 3.712 4.758
Reisekostenbeihilfen 1.357 1.788 1.993
Ubersiedlungsbeihilfen 9 14 15
Trennungsbeihilfen 73 162 38
Pendelbeihilfen 395 432 403
Arbeitsausstattungsbeihilfen 311 221 262
Uberbrickungsbeihilfen 533 496 627
Niederlassungsbeihilfen 0 1 1
Wohnplatzbeihilfen 303 553 465
Startbeihilfe 0 1 0

Daruber hinaus wurden Vorstellungs- und Bewerbungsbeihilfen
in Form von StraBenbahnfahrscheinen in Wien gewdhrt:

1980 114.015
1981 132.722
1982 197.293
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Arbeitsbeschaffung bei kurz- und ldngerfristigen Beschaf-

tigungsschwierigkeiten

Unter Arbeitsbeschaffung versteht man die Schaffung bzw. die
Sicherung und Erhaltung von Arbeitspléatzen, die aus regiona-
len, konjunkturellen, saisonbedingten und einzelbetrieb-

lichen Grunden geféahrdet sind. Zum Ausgleich von kurzfristi-

gen Beschaftigungsschwankungen werden von der Arbeitsmarkt-

verwaltung Beihilfen zur Sicherung von Arbeitsplatzen oder
zur Schaffung zusatzlicher Arbeitsgelegenheiten gewdahrt, um
Arbeiten zu fordern, die geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu
verhuten oder zu verringern. Dies geschieht durch die Be-
schaffung zusdtzlicher Arbeitsgelegenheiten fir Arbeitslose
oder fur Arbeitskrafte, die in nachster Zeit infolge einer
Betriebseinstellung, -einschrankung oder -umstellung von Ar-
beitslosigkeit betroffen werden.

Fiir diese MaBnahmen wurde 1981 noch ein Betrag von

S 188,74 Mio. aufgewendet und auf diese Art 4.167 Arbeits-
platze gefdordert. 1982 wurden bei Sicherung von 13.638 Ar-
beitsplatzen bereits 472,8 Mio. verausgabt.

Eines dieser arbeitsmarktpolitischen Instrumente zum Aus-
gleich kurzfristiger Beschdaftigungsschwankungen stellt die
Beihilfe zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit

dar. Diese Beihilfe kann Arbeitgebern fiur die als Kurzar-
beiterunterstiutzung geleistete Entschadigung gewahrt werden,
wenn die Beschaftigungsschwierigkeiten der Arbeitsmarktver-
waltung rechtzeitig bekannt gegeben werden und sich keine
andere LOsungsmdoglichkeit bietet. Die Gewahrung einer Bei-
hilfe in allen diesen Fdllen ist mit der Aufgabe verbunden,
daB auf geforderten Arbeitsplatzen Arbeitskrafte, die zwar
noch in Beschdaftigung stehen, aber in absehbarer Zeit infol-
ge Betriebseinschridankungen, -einstellungen oder -umstellung
von Arbeitslosigkeit betroffen werden, beschdaftigt werden.
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Im Jahr 1982 wurden dafur 26 Mio.S (1981: 19,03 Mio.S) auf-
gewendet, wobei insgesamt 18.140 Personen (1981: 13.401) von
dieser MaBnahme betroffen waren.

Um Unternehmen der Bauwirtschaft oder der Land- und Forst-
wirtschaft die Durchfuhrung von Arbeiten in den Wintermona-
ten zu erleichtern und damit die saisonelle Beschdftigungs-
schwierigkeit in diesem wichtigen Wirtschaftszweig zu mil-
dern, verfugt die Arbeitsmarktverwaltung uber ein eigenes
Forderungssystem. Im Rahmen dieser sogenannten Wintermehr-
kosten-PAF gelangten 1982 95,05 Mio.S (1981: 97,9 Mio.S) an
Unternehmen der Bauwirtschaft sowie der Land- und Forstwirt-

schaft zur Auszahlung. Insgesamt wurden durch diese Forde-
rung 23.906 Arbeitskrafte (1981: 20.871) unterstutzt.

Zum Ausgleich langerfristiger Besch@dftigungsschwierigkeiten
sind nach § 35 Abs.l lit.a AMFG bsondere MaBnahmen vorge-
sehen. Sie geben die Mdoglichkeit, zur Schaffung und Siche-

rung von Arbeitsplatzen in Gebieten, in denen nicht nur
kurzfristige Unterbeschdaftigung besteht oder die infolge
einer Betriebseinschrankung oder -umstellung von Arbeitslo-
sigkeit bedroht werden oder die von einer regionalpolitisch
unerwiunschten Abwanderung betroffen sind zum Zweck der Ver-
hitung oder Verringerung von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu
gewahren. Falls es zur Erreichung dieser Ziele unbedingt
erforderlich ist, kOonnen auch Beihilfen an Schlisselkridfte
als unverzinsliches Darlehen oder als ZinsenzuschuB gewahrt
werden, um die Ubersiedlung oder Niederlassung dieser Ar-
beitskrdafte innerhalb eines Unternehmens sowie die ndtige
Fihrung eines getrennten Haushaltes zu erleichtern. 1982
wurden mit einem Aufwand von rund 146,4 Mio.S (1981:

17,8 Mio.S) rund 3.500 Arbeitspdtze (1981: 1.500) unter Ein-
satz derartiger Beihilfen gesichert bzw. neu geschaffen.
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Auslanderbeschaftigung:

In der vom WIFO 1982 erstellten Prognose zur Entwicklung der
Beschdaftigungssituation wurde davon ausgegangen, daB es zu
einer weiteren Absenkung der Zahl der beschaftigten Auslin-
der kommen wird. Durch eine uUberlegte Genehmigungspraxis
sollte eine Reduktion um ca. 12.000 erreicht werden, wobei
in jedem Fall das Prinzip der Wahrung sozialer und humani-
tdrer Gesichtspunkte beachtet werden muBte. Dieses Prinzip
sollte dadurch gewahrt werden, daB vorrangig Arbeitsplatze
in ihre Heimat zurluckkehrender auslandischer Arbeitskrafte
mit inldandischen Arbeitskrdaften besetzt werden und damit
allein der naturliche Abgang der Auslander vom inlandischen
Arbeitsmarkt ausgenutzt wird. Zu diesem Zweck wurden die mit
Auslandern besetzten Stellen standig evident gehalten, um im
entsprechenden Fall inlandische Arbeitsuchende auf die Uber-
nahme solcher Stellen vorbereiten zu kGnnen. Auch in diesem
Bereich wurde eine Unterstutzung durch den gezielten Einsatz
der entsprechenden Beihilfen versucht.

Daruber hinaus war es ein Schwerpunkt der Arbeitsmarktver-
waltung im Rahmen ihrer Auslanderpolitik- entsprechend den
jeweils gegebenen strukturellen Moglichkeiten - besonders
darauf hinzuwirken, Betriebe mit hoher Nachfrage an auslan-
dischen Arbeitskraften als Investoren fur Regionen, in denen
ausreichend inlandische Arbeitskriafte vorhanden sind, zu ge-

winnen.

Die gesetzliche Grundlage fur eine den offentlichen und ge-
samtwirtschaftlichen Interessen angepaBte selektive Politik
hinsichtlich der Zulassung von Auslandern wurde durch das
mit Wirkung von 1.1.1976 in Kraft getretene Auslanderbe-
schaftigungsgesetz geschaffen, das ein modernes und zeitge-
maBes Instrument zur Regulierung der Auslanderbeschaftigung
nach den verschiedenen wirtschafts- und sozialpolitischen
Gesichtspunkten darstellt.
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Tatsdchlich verringerte sich 1982 - iber das prognostizierte
AusmaB hinaus - die Zahl der in Osterreich beschidftigten
Auslander von 171.800 (1981) auf 155.988 (-9,2 %).

Diese Zahl der im Jahresdurchschnitt 1982 in Osterreich be-
schaftigten ausléandischen Arbeitskrafte verteilt sich wie
folgt auf die einzelnen Bundesliander:

1981 1982
Wien 78.431 71.128
Niederdsterreich 17.869 16.106
Oberdsterreich 15.791 13.783
Vorarlberg 19.805 18.375
Salzburg 14.079 13.001
Tirol 12.793 12.084
Steiermark 7.371 6.389
Kdrnten 4,802 4,405
Burgenland 834 707

Dieser Rickgang der Zahl der beschaftigen Ausldander fand
seinen Niederschlag auch in einer Abnahme der Zahl der er-
teilten Beschaftigungsbewilligungen bzw. der Verlangerungen
von Beschdftigungsbewilligungen.

1980 1981 1982
Beschdaftigungsbewilligungen 95.421 81.934 57.234
Verlangerungen 117 .367 111.162 91.802
Insgesamt 212.788 193.096 149.036

Problemgruppen auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktpolitik ist ihrem Wesen nach immer auch Sozial-
politik. In diesem Sinne wurden daher auch im Jahr 1982 ak-
zentuiert Prioritdten beziglich bestimmter Problemgruppen
gesetzt. Wenn auch eine ungiinstige Entwicklung am Arbeits-

markt Vorkehrungen und Betreuungsmdglichkeiten fur alle Ar-
beitnehmer erfordert, so finden doch bestimmte Gruppen in
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Zeiten wirtschaftlicher Schwierigkeiten erschwert Zugang zum
Arbeitsmarkt. Diese Personengruppen bedurfen daher der be-
vorzugten Berlcksichtigung durch die Arbeitsmarktpolitik.
Aus dieser Sicht sollten daher die der Arbeitsmarktverwal-
tung zur Verfligung stehenden MaBnahmen und Instrumente nach
MaBgabe der Mdglichkeiten besonders fur die Losung von Be-
schaftigungsschwierigkeiten folgender Gruppen eingesetzt

werden:
- Behinderte im Sinne des § 16 AMFG

- Jugendliche, die mit oder ohne AusbildungsabschluB in das
Berufsleben eintreten

- dltere Arbeitnehmer, die bei konjunkturellen Abschwachun-
gen leicht ihren Arbeitsplatz verlieren bzw. schwer einen

neuen finden.

Behinderte gem. § 16 AMFG

Der Kreis der Behinderten umfaBt nach § 16 AMFG sowohl Per-
sonen mit korperlichen, geistigen und psychischen Behin-
derungen als auch Personen, die es aus anderen Grunden be-
sonders schwer haben, sich auf dem freien Arbeitsmarkt zu
behaupten. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
haben besondere Bemuhungen fir diese Personen zu unter-
nehmen, um eine dauerhafte LOsung ihres Beschdaftigungs-
problemes herbeizufuhren. Erforderlichenfalls werden die
aufgetretenen Probleme gemeinsam mit den Behinderten in der
sogenannten Teamberatung, zu der z.B. Arzte, Psychologen
hinzugezogen werden kdnnen, besprochen. Bei den Landesar-
beitsamtern und bei einigen groBen Arbeitsamtern gibt es fur
die Betreuung Behinderter besonders qualifizierte und ausge-
bildete Berater. Im allgemeinen aber wird der Bedarf der Be-
hinderten an einer eingehenden Betreuung und arbeitsmarkt-
maBigen Rehabilitation im Rahmen der normalen Tatigkeiten
der Fachbediensteten des Arbeitsmarktservices befriedigt.
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Auch 1981 konnte die Betreuungstatigkeit der Arbeitsmarkt-

verwaltung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation wesent-
lich erhoht werden. Wurden 1980 11.014 Behinderte beraten,
so stieg die Zahl 1981 auf 13.493 und 1982 auf 15.754.

Zur Erleichterung der Eingliederung von Behinderten in den
ArbeitsprozeB steht der Arbeitsmarktverwaltung neben den Be-
ratungsdiensten im Rahmen des Arbeitsmarktservices ein viel-
faltiges Forderungsinstrumentarium zur Verflugung. In diesem
Rahmen wurden 1982 insgesamt 121,383 Mio.S verausgabt

(1981: 106,9 Mio.S), davon rund 89,38 Mio.S fiur Mobilitdts-
forderung (1981: 77,8 Mio.S), rund 25,93 Mio.S flur Arbeits-
beschaffung (1981: 21,7 Mio.S) und rund 6.068 Mio.S fur
Lehrlingsausbildung und Berufsschulung (1981: 7,4 Mio.S).

Die Zahl der mit diesen Mitteln gefdorderten Personen, der
gewdhrten Begehren bzw. der gesicherten und neugeschaffenen
Arbeitsplatze zeigt die nachstehende Tabelle:
Forderungsart/Anzahl der gefdorderten Personen, der gewahrten

Begehren bzw. der gesicherten und neugeschaf-
fenen Arbeitsplatze 1980 1981 1982

53 von 218

Arbeitsmarktausbildung/Person 2.869 2.833 3.474

Geografische Mobilitat und
Arbeitsantritt/Begehren 1.262 1.304 1.036

Konjunkturelle oder einzelbetrieb-
liche Beschaftigungsschwierigkeiten/

Arbeitsplatze 198 174 112
Saisonale Beschaftigungs-

schwierigkeiten/Begehren 6 0 3
Langerfristige Beschaftigungs-
schwierigkeiten/Arbeitsplitze 1.208 1.482 1.693
Ausbildungsbeihilfe fur Lehrlinge/

Begehren 131 112 93

Erleichterung der beruflichen
Ausbildung in einem Lehrberuf/

Person 152 62 157
Forderung der Berufsvorbereitung/

Person 256 199 273
Kinderbetreuungshilfe 374 337 377
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Jugendbeschaftigung

Vor dem Hintergrund der allgemeinen unginstigen wirtschaft-
lichen Entwicklung lag ein besonderer Schwerpunkt der Bemu-
hungen im Bereich der Jugendlichenbeschdaftigung.

Die MaBnahmen des arbeitsmarktpolitischen Jugendpro-

gramms '82 und die SondermaBnahmen der Bundesregierung kon-
nten durch die gezielte Eingliederung Jugendlicher in das
Erwerbsleben eine Jugendarbeitslosigkeit weitgehend verhin-
dern. Auch im letzten Jahr konnte im Gegensatz zur inter-
nationalen Entwicklung die Rate der Jugendarbeitslosigkeit
unter der allgemeinen Arbeitslosenrate gehalten werden.

Arbeitslosenrate in Prozent (Stand Ende August)

Jahr Allgemein Jugendliche (15-19jahrig)

1977 1,0 0,8
1978 1,3 1,0
1979 1,2 0,7
1980 1,0 0,6
1981 1,4 0,9
1982 2,4 1,8

Quelle: Bundesministerium fur soziale Verwaltung

Auf dem Lehrstellenmarkt konnten wie in den Vorjahren auch
1982 nahezu alle jugendlichen Lehrstellensuchenden unterge-
bracht werden; dies gilt umso mehr, als in diesem Jahr we-
sentlich weniger offene Lehrstellen zur Verfigung standen.
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Ubersicht zur Entwicklung am Lehrstellenmarkt

Gemeldete Vorgemerkte
offene Lehrstellen Lehrstellensuchende
VI/1980 32.060 42.751
VII/1980 4,108 1.453
Vi/1981 32.361 39.177
X11/1981 2.949 2.125
VI/1982 25.621 39.291
X11/1982 1.397 3.134

AusbildungsmaBnahmen fur Jugendliche

Mit den Beihilfen zur Erleichterung der beruflichen Ausbil-
dung in einem Lehrberuf verfligt die Arbeitsmarktverwaltung
uber ein Instrument, das ergdnzend zu den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten die Erlangung einer Lehrstelle oder die
Sicherung einer beruflichen Ausbildung erleichtern kann.
Nach den seit 1. Juli 1976 geltenden Richtlinien ist Voraus-
setzung fir eine FoOorderung, daB eine Ausbildung gewdhrt
wird, die auf dem Arbeitsmarkt umsetzbare Qualifikationen
vermittelt, und der Beihilfenwerber fur die Ausbildung ge-
eignet ist. AuBerdem kann die Ausbildung in einem Lehrberuf
nur dann gefdordert werden, wenn ohne Gewdahrung einer solchen
Beihilfe die Moglichkeit dieser Ausbildung in Frage gestellt
ware. Dies ist vor allem bei Lehrlingen aus niedrigen Ein-
kommensschichten der Fall. Auf diesen Umstand wurde daher
bei der Festsetzung der Einkommensgrenze Rucksicht genom-
men., Als eine weitere Voraussetzung fur die FGrderung wurde
festgelegt, daB der Beihilfenwerber vor Beginn einer Lehr-
ausbildung Kontakt mit der Arbeitsmarktausbildung aufnehmen
muB, um leichter eine zukunftsorientierte Berufswahl treffen
zu konnen. Zusdatzlich sollte durch diese Neuregelung die
geographische Mobilitdat erhdoht und damit der regionale
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Ausgleich gefdordert werden. Beihilfenwerber, denen durch die
Unterbringung auBerhalb des Heimatortes oder durch tdgliches
Pendeln zusatzliche Kosten entstehen, kdnnen daher mit ho-
heren Beihilfensdtzen gefdordert werden.

Im Jahr 1982 wurden insgesamt 9.467 Begehren um Gewahrung
einer Ausbildungsbeihilfe fur Lehrlinge positiv erledigt,
und zwar erhielten 4.288 Lehrlinge eine einmalige und 5.179
eine laufende Beihilfe. Der finanzielle Aufwand dafur betrug
rund 37,38 Mio.S.

Neben dieser individuellen Unterstutzung zur Ausbildung in
einem Lehrberuf steht der Arbeitsmarktverwaltung noch die
Moglichkeit zur Verfligung, jenen Einrichtungen, die Lehr-
linge ausbilden, Beihilfen als Zuschusse zu dem daraus ent-
stehenden Personal- und Sachaufwand zu gewdahren. Solche ge-
forderte Einrichtungen sind entweder an Betriebe angeschlos-
sen (z.B. Lehrwerkstdtten der OBB) oder sie werden von Ver-
einen (z.B. "Jugend am Werk") oder sonstigen Triagern ge-
fuhrt. FuUr diese Form von Lehrausbildung wurden 1982

45,7 Mio.S verausgabt, wodurch die Ausbildung von 5.507
Lehrlingen gefdordert werden konnte.

Neben der Lehrausbildung wurde auch versucht, Jugendlichen
den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern. Bei dieser Be-
rufsvorbereitung handelt es sich um MaBnahmen, durch die
junge Menschen nach Erfullung ihrer allgemeinen Schulpflicht
mittels Arbeitserprobung und Arbeitstraining, aber auch
durch kursmaBige Schulungen in theoretischer und praktischer
Hinsicht auf das Berufsleben vorbereitet werden. 1.433
Jugendliche konnten durch dieses Programm mit einem Aufwand
von 16,6 Mio.S unterstutzt werden.

Insgesamt wurden somit fur die Ausbildung an Jugendliche im
Jahr 1982 rund 100 Mio.S von der Arbeitsmarktverwaltung zur
Verfligung gestellt, wodurch ca. 16.400 junge Menschen gefor-
dert werden konnten.
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Sonderunterstitzung fur dltere Arbeitnehmer

Durch das am 16.3.1979 in Kraft getretene Bundesgesetz vom
21.21979, BGB1.Nr. 109/1979, mit dem das Arbeitsmarktfor-
derungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und
das Sonderunterstutzungsgesetz geandert werden, wurde im
Art.3 der Personenkreis, der Anspruch auf Sonderunterstuzung
hat, erweitert und eine gesetzliche Regelung flur Personen
vorgesehen, die das 59. Lebensjahr (Mdanner) bzw. das

54. Lebensjahr (Frauen) vollendet haben, auf dem Arbeits-
markt freigesetzt wurden oder im Bezug von Arbeitslosengeld
oder Notstandshilfe nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
stehen und im Hinblick auf ihr Lebensalter im Fall von ar-
beitsmarktmdBigen Schwierigkeiten im allgemeinen nur schwer
vermittelt werden kdnnen.

Die Sonderunterstutzung fur diese Personen gebuhrt in der
Hohe des Arbeitslosengeldes zuzuglich eines Zuschlages von
25 %, darf jedoch das AusmaB der fiktiven Invaliditdts- Be-
rufsunfahigkeitspension nicht uberschreiten. Die Sonderun-
terstutzung gebuhrt bis zum Anfall einer vorzeitigen Alters-
pension wegen Arbeitlosigkeit mit dem 60. bzw. 65. Lebens-
jahr des Leistungsbeziehers.

Im Jahr 1982 bezogen 4.126 Personen eine Sonderunterstutzung
als Pensionsanwarter, 1.472 Personen die Sonderunter-
stitzung-Bergbau.

Schlechtwetterentschddigung im Baugewerbe

Die Schlechtwetterentschadigung im Baugewerbe, die auf dem
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957,
BGB1.Nr. 129, beruht, ist ein besonderes Instrument der Ar-'
beitsmarktpolitik, was die rechtliche und organisatorische
Konstruktion, aber auch was den Bereich des Arbeitsmarktes
angeht, fur den sie wirksam wird.
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Dieses besondere Instrument soll der Tatsache Rechnung
tragen, daB das Bauen Witterungseinfllissen ausgesetzt ist,
und dieser Umstand den Bauarbeitsmarkt mit Problemen belas-
tet, die fur die meisten anderen Bereiche nicht bestehen.
Diese Situation hat seit jeher dazu gefuhrt, daB Bauarbeiter
standig in Gefahr waren, bei Schlechtwetter beschdaftigungs-
los zu werden. Der sozialpolitische und arbeitsmarktpoliti-
sche Sinn der Schlechtwetterentschadigung, die die Entscha-
digung an die Bauarbeiter fir entgangene LOohne wegen witte-
rungsbedingt ausgefallener Arbeitszeiten finanziert, besteht
nun darin, die Bauarbeiter kontinuierlich und unabh@dngig von
der Witterungssituation in Verdienst und Beschaftigung zu
halten. Das bedeutet nicht nur, daB vorubergehend - namlich
bis zum Ende der bauhindernden Wetterverh@dltnisse - Arbeits-
losigkeit verhindert wird, sondern daB auch der erhdhten Be-
reitschaft, Schlechtwetter zum AnlaB fur die Unterbrechung
der Bautatigkeit zu nehmen, und damit auf die Bauarbeiterbe-
schaftigung verstdarkt durchschlagen zu lassen, mit Hilfe der
Schlechtwetterentschdadigung entgegengewirkt werden kann.

Der Aufwand fur Leistungen nach dem Bauarbeiterschlecht-
wetterentschddigungsgesetz wird gemaB § 12 durch einen Bei-
trag der Dienstgeber und Dienstnehmer und durch einen Bei-
trag aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung gedeckt. Der
Beitrag aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung kommt nur
dann in Betracht, wenn die Eingange an Schlechtwetterent-
schadigungsbeitriéagen der Dienstgeber und Dienstnehmer zur
Deckung des Aufwandes nicht ausreichen; er ist hdchstens bis
zum halben AusmaB der Beitrage der Dienstgeber und Dienst-

nehmer zu leisten.

Im Jahr 1982 wurde Entschadigung fur insgesamt 7,02 Mio.
Ausfallstunden (1981: 9,1 Mio. Stunden) geleistet. Die Ge-
samtausgaben in diesem Bereich lagen 1981 bei 453,5 Mio.S
und im Jahr 1982 bei 364,7 Mio.S.
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Ausgaben fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen der Arbeits-

marktverwaltung

Fir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen wurde im Jahr 1982 ins-
gesamt rund 1.432 Mio.S aufgewendet. Die Ausgabenplanung er-
folgte wie Ublich im Rahmen des Programmbudgets, in dem eine
Aufgliederung der Ausgaben nach den arbeitsmarktpolitisch
relevanten Sachbereichen vorgenommen wurde. Diese Art der
Aufgabenplanung ermd6glicht den zielgerechten Einsatz der
Mittel und damit die Realisierung des zugrundeliegenden
arbeitsmarktpolitischen Schwerpunktprogrammes.

Hauptprogramm 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Arbeitsmarkt-

information 39,5 47,2 52,3 50,0 54,5 52,6
Forderung der

Mobilitidt 294,9 410,3 419,8 304,2 304,7 409,5
Arbeitsbe-

schaffung 209,9 231,5 249,4 172,6 304,5 720,6

Lehrausbildung
und Berufs-

vorbereitung 78,3 123,6 144,2 158,6 137,8 99,6
Behinderte 63,6 83,0 93,8 101,9 106,9 121,4
Ausliander 1,0 1,2 1,6 1,8 2,1 2,1

Ausstattung fremder
Schulungsein-
richtungen 70,0 42,9 57,4 39,8 40,3 26,6

Quelle: Bundesministerium fur soziale Verwaltung
Ausgaben in Mio.S
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Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

Vorrangige Aufgabe der Arbeitsmarktverwaltung im Sinne des
allgemeinen Vollbeschaftigungszieles muB es sein, bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse zu erhalten und abzusichern sowie
neue Beschaftigungsverhdltnisse zu schaffen. In all jenen
Fallen, in denen dies nicht gelingt oder nicht mdéglich ist,
muB die materielle Existenzsicherung des einzelnen durch ge-
eignete MaBnahmen gewdhrleistet werden. Zu diesem Zweck
stehen der Arbeitsmarktverwaltung spezielle Mdoglichkeiten
und Leistungen zur Verfigung. Wichtigste Leistungen sind da-
bei finanzielle Unterstiutzung im Falle der Arbeitslosigkeit
und der Mutterschaft (Arbeitslosengeld bzw. Karenzurlaubs-
geld).

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitsfahig, ar-

beitswillig und arbeitslos ist, die Anwartschaft erfullt und
die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

Arbeitsfdhig ist, wer nicht invalid bzw. berufsunfdhig im
Sinne der fur ihn in Betracht kommenden Vorschriften der
§§ 255, 273 bzw. 280 ASVG ist.

Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch das Arbeitsamt
vermittelte, zumutbare Beschdaftigung anzunehmen oder sich
MaBnahmen der Nach- und Umschulung zum Zwecke der beruf-
lichen Ausbildung zu unterziehen oder von einer sich sonst
bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen.

Arbeitslos ist, wer nach Beendigung seines Beschdaftigungs-
verhaltnisses keine neue Beschdaftigung gefunden hat.

Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes
ist die Anwartschaft erfullt, wenn der Arbeitslose in den
letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches insge-
samt 52 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig
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beschdaftigt war. Wurde schon einmal Arbeitslosengeld bezo-
gen, so ist die Anwartschaft erfullt, wenn der Arbeitslose
in den letzten 12 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches
insgesamt 20 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungs-
pflichtig beschaftigt war. Die Bezugsdauer richtet sich nach
der Dauer der vorangegangenen arbeitslosenversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung.

Anspruch auf Notstandshilfe hat ein Arbeitsloser, der den

Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Karenzurlaubsgeld er-
schopft hat, die Osterreichische Staatsblrgerschaft besitzt,
arbeitsfdahig und arbeitswillig ist und sich in Notlage be-
findet. Notlage liegt vor, wenn dem Arbeitslosen die Be-
friedigung der notwendigen Lebensbedurfnisse unmdéglich ist,
wobei bei der Beurteilung der Notlage die gesamtwirtschaft-
lichen Verhdaltnisse des Arbeitslosen selbst wie seiner Ange-
horigen zu beriucksichtigen sind. Die Anrechnungsbestimmungen
sind im einzelnen durch Verordnungen geregelt.

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Mitter,

a) die in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des An-
spruches insgesamt 52 Wochen im Inland arbeitslosenver-
sicherungspflichtig beschaftigt waren; wurden Karenzur-
laubsgeld oder Arbeitslosengeld einmal in Anspruch genom-
men oder hat die Mutter vor Vollendung des 20. Lebens-
jahres entbunden, so gentugen zur Erfullung der Anwart-
schaft 20 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Be-
schaftiqung in den letzten 12 Monaten;

b) die sich aus AnlaB der Mutterschaft in einem Karenzurlaub
befinden, oder die ein Dienstverhaltnis wegen der bevor-
stehenden oder erfolgten Entbindung geldst haben bzw. vom
Dienstgeber geldst wurde oder deren Dienstverhaltnis
durch Zeitablauf beendet wurde, wenn durch die Entbindung
aufgrund des Dienstverh@altnisses Anspruch auf Wochengeld
entstanden ist;
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c) wenn ein neugeborenes Kind mit ihnen im selben Haushalt

lebt und von ihnen Uberwiegend selbst gepflegt wird.

Auch hier kam es 1982 im Vergleich zum Vorjahr zu einem
deutlichen Anstieg der Zahl der Leistungsbezieher.

1981 bezogen im Durchschnitt 37.896 Frauen Karenzurlaubs-
geld, 1982 betrug die entsprechende Zahl 40.193. Der finan-
zielle Aufwand der Arbeitsmarktverwaltung stieg allein fur
das Karenzurlaubsgeld von 2.222,5 Mio.S im Jahr 1981 auf
2.493 Mio.S im Jahre 1982.

Die nachstehende Tabelle zeigt die mit Stichtag 27. August
erhobene Zahl der Bezieherinnen von Karenzurlaubsgeld, auf-
gegliedert nach alleinstehenden Muttern (Karenzurlaubsgeld
nach § 27 Abs. 2 AIVG), verheirateten Miittern (§ 27 Abs. 1
A1VG) und verheirateten Mittern, deren Ehegatte kein oder
nur ein geringfugiges Einkommen erzielt bzw. deren Ehegatte
fir den Unterhalt des Kindes erwiesenermaflen nicht sorgt

(§ 27 Abs. 3 A1VG).

Zah1l der Bezieherinnen gemal3

Jahr § 27 Abs.1 § 27 Abs.2 § 27 Abs.3
1978 24 .817 6.536 61
1979 24,990 7.618 53
1980 29.716 4.948 54
1981 28.004 10.429 56
1982 28.251 12.117 64

Alleinstehende Miitter, die wegen Betreuung ihres Kindes,
dessen Geburt AnlaB fur die Gewahrung des Karenzurlaubsgel-
des war, keine Beschdaftigung annehmen kdnnen, weil erwiese-
nermaBen flur dieses Kind keine Unterbringungsmdglichkeit be-
steht, ist bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres dieses
Kindes Notstandshilfe zu gewahren, sofern der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld erschopft ist und, mit Ausnahme der Ar-
beitswilligkeit, die ubrigen Voraussetzungen fur die Ge-

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original) 63 von 218
- 62 -

wahrung der Notstandshilfe erfillt werden ("Sondernotstands-
hilfe").

Die Zahl der Bezieherinnen von Sondernotstandshilfe betrug
1975 noch 1.515 Personen, im Jahr 1982 bereits 7.558 Frauen
bei einem Aufwand von 377,5 Mio.S.

SchlieBlich kann man an der folgenden Tabelle die Zunahme
der Bezieher von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
Karenzurlaubsgeld erkennen. Diese Ubersicht zeigt die
durchschnittliche Zahl der Leistungsbezieher einschlieB1ich
Notstandshilfebezieherinnen gemdB § 39 Abs.1 AIVG jedoch
ohne PensionsvorschuBbezieher gemdB § 23 Abs.l lit.a und b
AIVG sowie die durchschnittliche Kosten pro Bezieher in den
Jahren 1977 bis 1982 (inklusive Krankenversicherung).

Leistungsbezieher und monatlicher Pro-Kopf-Aufwand im

Jahresdurchschnitt

Jahr 1977 1978 1979 1980 1981 1982

Arbeitslosengeld
Bezieher 35.557 41.153 37.651 34,923 43.387 66.865
¢ Aufwand in 6S 4.057 4.713 5.984 6.088 6.777 7.116

Notstandshilfe
Bezieher 11.029 11.808 10.540 11.184 12.536 11.948

¢ Aufwand in 6S 2.811 3.061 4.425 4.534 4,912 5.682

Karenzurlaubsgeld
Bezieher 30.789 31.407 32.938 34.834 37.896 40.193
¢ Aufwand in S 3.660 3.954 4,257 4.498 4.853 5.137
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Die Finanzgebarung der Arbeitsmarktverwaltung

Die Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung beinhalten den Ver-
waltungsaufwand der Landesarbeitsamter und Arbeitsamter
(Personal- und Sachaufwand) und den Leistungs- und FGrde-
rungsaufwand. Der Leistungsaufwand gliedert sich in die Aus-
gaben der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Not-
standshilfe, Karenzurlaubsgeld, jeweils einschlieBlich
Krankenversicherung), die Ausgaben der Sonderunterstitzung
und in die Ausgaben der Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schadigung. Der Forderungsaufwand betrifft die Arbeitsmarkt-
forderung. Die Ausgaben werden durch die Einnahmen der Ar-
beitsmarktverwaltung gedeckt. Diese Einnahmen bestehen aus

den folgenden Beitridgen:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Halfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und
1982 3,0 Prozent der fur die Krankenversicherung gelten-

den Beitragsgrundlagen ausmachte.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbei-
hilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich Krankenver-
sicherung) in der HGhe von 50 Prozent des Aufwandes.

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstutzung im AusmaB von
einem Drittel dieses Aufwandes fiur Leistungen gemaB § 1
Abs.l Ziff.l Sonderunterstitzungsgesetz (SUG) an Perso-
nen, die das 55. bzw. 50. Lebensjahr vollendet haben und
in bestimmten von Betriebseinschréankungen oder Betriebs-
stillequng betroffenen Betrieben beschaftigt waren und
ein Fiunftel dieses Aufwandes flur Leistungen gemdB § 1
Abs.l1 Ziff.2 SUG an Personen, die das 59. bzw. 54.
Lebensjahr vollendet haben und die betimmten Anspruchs-

voraussetzungen erbringen.

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der Landesar-
beitsdmter und Arbeitsamter in der HOhe von 50 Prozent

des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschadigungsbeitrag, der je zur Halfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und
zwar 1,4 Prozent der fir die Pensionsversicherung gelten-
den Beitragsgrundlage. Daruber hinaus ist ein Beitrag des
Bundes bis maximal 50 Prozent der Einnahmen zur Abdeckung
der Ausgaben gemdB Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schddigungsgesetz (BSchEG) mdglich.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich
Krankenversicherung) und zwar fir den Fall und in dem
AusmaB als die Ausgaben fir die Arbeitslosenversicherung,
die Sonderunterstutzung und der Beitrag der Arbeitslosen-
versicherung zu einem eventuellen Abgang der Schlecht-
wetterentschadigung die Einnahmen Uberschreiten.

Alle Ausgaben der Arbeitsmarktverwaltung werden gemdaB § 60
Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) vom Bund wahrend des
Haushaltsjahres vorschuBweise bestritten. Die Arbeitslosen-
versicherungsbeitrage werden von den Trigern der Krankenver-
sicherung treuhdandig eingehoben und an das Bundesministerium
fur soziale Verwaltung abgeflihrt und vorerst im Bundeshaus-
halt vereinnahmt. Ubersteigen nach Rechnungsabschluf in
einem Jahr die Einnahmen die Ausgaben, so ist gemdB § 64
AIVG dieser UberschuB zur Deckung allfalliger unbeglichener
Vorschusse des Bundes einen Reservefonds zuzufuhren. Ergibt
sich hingegen ein Gebarungsabgang und reicht der Beitrag des
Bundes zur Notstandshilfe zur Deckung dieses Abganges nicht
aus, so sind die Mittel des Reservefonds heranzuziehen. Mit
1. Janner 1979 wurde der Reservefonds mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit ausgestattet. Die gesamte Ausgaben- und Ein-
nahmengebarung ist Bestandteil des Bundeshaushalts und im
Bundesfinanzgesetz enthalten. Ergibt sich wahrend des Haus-
haltsjahres ein Mehraufwand gegeniber dem Bundesfinanzge-
setz, so gelten die Haushaltsvorschriften des Bundes. Durch
das jeweilige Bundesfinanzgesetz wird der Bundesminister fur
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Finanzen ermachtigt, den in der Folge angefihrten Mehrauf-

wendungen zuzustimmen.

1. Mehrausgaben aufgrund von zweckgebundenen Mehreinnahmen
(Mehreinnahmen an Arbeitslosenversicherungsbeitriagen und
Schlechtwetterentschddigungsbeitrdgen).

2. Mehrausgaben beim Sachaufwand, wenn Deckung durch Aus-
gabenriuckstellung im selben Paragraphen gegeben ist.

3. Mehrausgaben bei gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeits-
losengeld, Notstandshilfe, Karenzurlaubsgeld, Sonder-
unterstlitzung und Schlechtwetterentschddigung) bis
25 Prozent der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz vorge-
sehenen Ausgabenansiatze.

4. Mehrausgaben bei Anlagen und Aufwendungen bis zu
300.000 @S.

5. Mehrausgaben aus Ricklagenaufldsungen (Arbeitslosenver-
sicherungsricklagen) bis maximal 60 Prozent der im je-
weiligen Bundesfinanzgesetz enthaltenen Ausgabenansatze
und bis insgesamt 1.800 Mio.S fur den gesamten Bundes-
haushalt.

6. Mehrausgaben fur arbeitsmarktpolitische MaBnahmen. Hier
bestimmt § 51 Abs.7 ArbeitsmarktfOrderungsgestz (AMFG),
daB zur Behebung auBergewdhnlicher lokaler oder regiona-
ler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt der Bundesmi-
nister fur soziale Verwaltung nach Anhdrung des Beirates
fur Arbeitsmarktpolitik jdhrlich maximal 100 Mio.S dem
Reservefonds im laufenden Haushaltsjahr entnehmen kann
und der Bundesminister flur Finanzen einer dadurch notwen-
digen Uberschreitung der Ausgabenansiatze des Reservefonds
zuzustimmen hat. Sonstige Mehraufwendungen bediurfen eines
Uberschreitungsgesetz. Mit 1. Jénner 1979 wurde diese
Grenze mit 10 Prozent der im jeweiligen Bundesfinanzge-
setz vorgesehenen Ansatzbetriage festgelegt, wobei eine
Ausdehnung um weitere 15 Prozent ermdglicht wird.
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AuBerdem ist gemaB § 51 Abs. 6 des Arbeitsmarktfdorderungsge-
setzes der Bundesminister fur soziale Verwaltung ermachtigt,
Mittel des Reservefonds zum Zweck von BaumaBnahmen und der
Ausstattung von Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung
jahrlich im HGchstausmaB von 1,5 Prozent der im Bundesvoran-
schlag fur das jeweilige Jahr veranschlagten Einnahmen an
Arbeitslosenversicherungsbeitrdagen heranzuziehen, wenn es
fur die Durchfihrung des Kundendienstes der Arbeitsmarktver-

waltung erforderlich ist.

In den 70er Jahren konnte die Arbeitsmarktpolitik aus den
Uberschissen der Arbeitslosenversicherung finanziert werden,
die trotz des steigenden Aufwandes fur die bedeutend verbes-
serten Versicherungsleistungen verblieben. Ab 1. Janner 1982
muBte jedoch der Arbeitslosenversicherungsbeitrag von

2,6 Prozent auf 3,0 Prozent und ab 1. Marz 1983 von 3,0 Pro-
zent auf 4,0 Prozent erhdoht werden, um all die zus@dtzlichen
Ausgaben, fir die Mittel der Arbeitslosenversicherung heran-

zuziehen sind, finanzieren zu koOnnen.

Die Ausgaben fir MaBnahmen aufgrund des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes nahmen seit 1970 kontinuierlich zu. Allein fur
die Ausbildungs und Betriebsforderung stieg der Aufwand von
168 Mio.S im Jahr 1970 auf 1.432 Mio.S im Jahr 1982. Insge-
samt waren es bis einschlieBlich 1982 9,544 Mrd.S

Daruber hinaus sind aus den gemeinsamen finanziellen Aufkom-
menen die folgenden, steigenden Leistungen zu bestreiten:
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Mit der Novelle zum A1VG, BGBINr. 179/1974 wurde das Karenz-

urlaubsgeld neu gestaltet und erhdoht und die Gewahrung der
Sondernotstandshilfe an alleinstehende Mutter im AnschluBl an
das Karenzurlaubsgeld bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes ermdglicht. Der Aufwand fur das Karenzur-
laubgeld wird zu 75 Prozent aus Mitteln der Arbeitslosenver-
sicherung getragen. Da Zeiten, in denen Leistungen wegen Ar-
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beitslosigkeit bezogen werden, in der Pensionsversicherung
als Ersatzzeiten gelten, werden seit dem Jahre 1978 Mittel
aus der Arbeitslosenversicherung an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstridger uberwiesen.

Diese Beitrage erhohten sich von 353,6 Mio.S im Jahre 1978
auf 728,2 Mio.S im Jahre 1982.

Daruber hinaus kam es zu Leistungsverbesserungen auf dem Ge-
biet der Arbeitslosenversicherung durch die Erhdhung des Ar-
beitslosengeldes, der Notstandshilfe und des Karenzurlaubs-
geldes und der Familienzuschldage. Letztere betrugen 1981 S
420,-, 1982 S 450,- monatlich.
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE

Ubersicht iiber die legistischen MaBnahmen

a)

in Kraft getreten:

Bundesgesetz vom 9.12.1981, BGBT1.Nr. 594, mit dem das
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und das Kriegsopfer-
fondsgesetz gedndert werden.

Bundesgesetz vom 9.12.1981, BGB1.Nr. 595, mit dem das
Opferfiirsorgegesetz gedndert wird ( 27. Opferfiirsorge-
gesetznovelle ).

Bundesgesetz vom 30.6.1982, BGB1.Nr. 360, mit dem das In-
valideneinstellungsgesetz 1969 gedndert wird.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
18.12.1981, BGBT1.Nr. 3/1982, iiber die Rentenanpassung in
der Kriegsopferversorgung fiir das Kalenderjahr 1982.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
18.12.1981, BGBT1.Nr. 4/1982, iiber die Feststellung der
Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und Hochstbemessungs-
grundlage und die Rentenanpassung in der Heeresversorgung
fir das Jahr 1982.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
8.1.1982, BGB1.Nr. 28/1982, iiber die Anpassung von Ver-
sorgungsleistungen in der Opferfiirsorge fiir das Kalender-
jahr 1982.

beschlossen bzw. erlassen:

Bundesgesetz vom 10.12.1982, BGB1.Nr. 637, mit dem das
Bundesgesetz betreffend Abanderung und Erganzung des Klein-
rentnergesetzes gedndert wird.

Bundesgesetz vom 10.12.1982, BGB1.Nr. 650, mit dem das
Opferfiirsorgegesetz gedndert wird ( 28. Opferfiirsorgege-
setznovelle ).
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c) 1982 in Vorbereitung:

Jugendwohlfahrtsgesetz (Grundsatzgesetz).
Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
Novelle zum Heeresversorgungsgesetz.

Kriegsopferversorgung

Mit 1. Juli 1982 wurde die 3. Etappe der Novelle zum Kriegs-
opferversorgungsgesetz 1957 vom 29. April 1980, BGB1.Nr. 225,
wirksam. Somit wurden die Grundrenten fiir Beschddigte mit
einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von dreiBig vom Hundert
(30 %) sowie die Grundrenten fiir Witwen erhoht. Diese Lei-
stungsverbesserungen kam 28.015 Beschddigten und 75.586 Witwen
zugute.

Die Kosten der finanziellen Verbesserungen im Rahmen der drit-
ten Etappe sind mit 31,1 Mill. S veranschlagt worden.

Gegeniiber dem Jahre 1981 haben sich die Rentengebiihrnisse fir
Beschddigte und Hinterbliebene pro Person im Durchschnitt
nominell um 7,6 Prozent und real um 2,2 Prozent erhdht. Im
Vergleich zum Jahre 1970 ergibt sich eine nominelle Erhdhung
um insgesamt 296,2 Prozent und eine reale Erhdhung um 91,4
Prozent. Diesen Relativzahlen liegt der Index der Verbraucher-
preise 1966 zugrunde.

In der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen waren im
Jahre 1982 zum 1. Juli 1982 19.406 Personen krankenversichert.
Fir die von den Gebietskrankenkassen erbrachten Leistungen
wurde dem Hauptverband der Sozialversicherungstrdger im Be-
richtjahr ein Betrag von 147,8 Mill. S angewiesen.

37 Jahre nach Beendigung des zweiten Weltkrieges haben insge-
samt 28.266 Kriegsbeschadigte, d.s. 31,9 Prozent, und 5.329
Witwen, d.s. 6,9 Prozent, das 60. Lebensjahr bzw. 50.096
Kriegsbeschddigte, d.s. 56,5 Prozent, das 65-Lebensjahr noch
nicht erreicht.
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Die am stdarksten vertretenen Altersgruppen waren im Jahre
1982 die 55-59jdhrigen Beschadigten.

Zum 1. Juli 1982 haben insgesamt 6.700 Personen , deren Lei-
stungsanspruch bereits im Ersten Weltkrieg entstanden ist,
Versorgungsleistungen bezogen.

Im Jahre 1982 waren insgesamt 686 standesverdndernde Zugdnge
durch Neuzuerkennung von Beschadigtenrenten, Witwen- und
Waisenrenten sowie Elternrenten zu verzeichnen.

Im abgelaufenen Jahr konnten 57,8 Prozent der 2.590 einge-
langten Berufungen erledigt werden. Von den aus dem Vorjahr
stammenden Berufungen waren am Jahresende lediglich 167
noch nicht erledigt.

Im Berichtszeitraum sind 58 Erkenntnisse des Verwaltungsge-
richtshofes ergangen. In 28 Fdllen wurden die Beschwerden
als unbegriindet abgewiesen.
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RENTENAUFWAND FUR KRIEGSBESCHADIGTE UND

HINTERBL IEBENE
Beschadigte Hinterbliebene Insgesant
Jahr *)Kopfzahl Aufwand *)Kopfzahl Aufwand *)Kopfzahl Aufwand
in in in
Mill. S Mill. S Mill. S
1981  83.813 2.472,2 90.988 2.998,7 179.801  5.470,9
1982  85.620 2.547,2 87.122 3.110,5 172.742  5.657,7
Veran- -3,6 +3,0 -4,2 +3,7 -3,9 +3,4
derung
in %

*) jeweils am Jahresende
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VERANDERUNGEN IM STAND DER GRUNDRENTENBEZIEHER
(BESCHADIGTE)

Zahl der Rentenampfanger, gegliedert nach dem Grade
der Minderung der Erwerbsfahigkeit *) Sume

Jahr  30% a0% 50% 60% 70% 80%  90/100 sonstige**)

1981 28.685 15.622 18.918 7.477 7.982 5.058 4.940 131 88.813

1982 27.465 15.137 18.187 7.281 7.710 4.920 4.811 109 85.620

*) jeweils am Jahresende

**) Rentenutwandlung
Harteausgleich
Sonderfdlle
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GESAMTAUFWAND BZW, OURCHSCHNITTLICHER ALFWAND
PRO PERSON AN RENTENGEBUMREN FUR BESCHADIGTE
UND HINTERBLIEBENE NACH DEM KOVG IN DEN JAHREN
1981 UND 1982 GEGENUBER DEM JAHRE 1970

Jahr 1970 1981

1982

Personen 271.485 182.882
(Stand 1.7.)

175.722

Gesamtaufwand 2.206,188 5.470,934
in Mill. S
Steigerung
gegeniber dam
Jahr 1970 in
% w 148,0

5.657,725

156,4

Aufwand pro 8.126 29.915
Person in S
Steigerung
gegeniber dam
Jahr 1970 in - 268,1
%
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Heeresversorgung

Zum Stichtag "1. Juli 1982" standen 967 Personen im Bezug von
Versorgungsleistungen. Von den Beschddigten (847 Personen)
sind weniger als ein Viertel Schwerbeschdadigte. Mehr als
fiinfzig Prozent der Beschddigten beziehen eine Beschdadigten-
rente nach einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von 30 %.

Der fiir Beschdadigte und Hinterbliebene insgesamt erforderliche
Rentenaufwand betrug im Berichtjahr 38,3 Mill. Schilling.
Dibedeutet gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung um 11,0

Prozent.

GeméB § 5 Abs. 4 HVG sind die MaBnahmen der Rehabilitation
durch das Landesinvalidenamt im Einvernehmen mit dem ortlich
und sachlich zustandigen Arbeitsamt und dem zustdandigen Mili-
tdrkommando erstmalig von Amts wegen einzuleiten. Die Rehabi-
0oitationsteams haben im Jahre 1982 insgesamt 848 F&lle be-
handelt. Im gleichen Zeitraum langten anndhernd gleich viele
Versorgungsantrdge ein. Etwa 10 Prozent der Antrdge wurden
wegen Verletzungen geltend gemacht, die der Wehrpflicht bei
einem Ausgang auf dem Hin- oder Riickweg zwischen der Wohnung
und dem ort der militdrischen Dienstleistung erlitten hatte.

Die Versorgungsleistungen nach dem Heeresversorgungsgesetz
erhohten sich entsprechend der Anpassung in der Kriegsopfer-
versorgung gegeniiber dem Vorjahr um 5,2 Prozent.

Die etappenweise Erhohung der Rentensdtze in der Kriegsopfer-
versorgung kommt den Beziehern von Mindestleistungen nach dem
HVG zufolge gesetzlicher Voraussetzungen automatisch zugute.
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RENTENAUFWAND FUR BESCHADIGTE UND HINTERBLIEBENE IN DER

HEERESVERSRANG
Beschadigte Hinterbliebene Insgesamt
Jahr %) *) *)
Kopfzahl Aufwand  Kopfzahl Aufwand  Kopfzahl Aufwand
in Mill. in Mill. in Mill.
S S S
1981 827 31,1 124 3,3 951 34,4
1982 866 34,2 128 3,9 994 3,1
Ver-
ande-
rung
in% +4,7 +10,0 +3,2 +18,2 +4,5 +10,8

*) jeweils am Jahresende
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Hejlfirsorge und orthopddische Versorgung in den
Rechtsbereichen des Kriegsopferversorgungsgesetzes
und des Heeresversorgungsgesetzes

Im Jahre 1982 betrug der Aufwand fiir die Heilfiirsorge ein-
schlieBlich Zahlungen an Sozialversicherung 85,1 Mill. S.
Gegeniiber dem Vorjahr stieg der Aufwand um 14,8 %.

Die Durchfiihrung der Heilflirsorge ist gegen Kostenersatz den
Trdgern der gesetzlichen Krankenversicherung iibertragen.
Heilstdttenbehandlungen, Behandlungen in Sonderkrankenanstal-
ten sowie Bade- und heilklimatische Kuren werden als erweiter-
te Heilbehandlung vom Bund direkt gewdahrt. In allen behord-
lich anerkannten Heil- und Kurorten Osterreichs sind daher
Kurpldtze fiir Kriegsbeschddigte sichergestellt. So wurden bei-
spielsweise in das vom Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung als Stiftung gefiihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch in Bad
Hofgastein 1.118 Kriegsbeschddigte und deren Begleitpersonen
eingewiesen.

Neben der Verabreichung von Thermalbddern wurde bei den ein-
gewiesenen Patienten entsprechend der medizinischen Indika-
tion 3.165 Massagen und 3.804 Unterwasserbehandlungen durch-
gefiihrt.

Im Jahre 1982 betrug der Aufwand des Bundes fiir die orthopd-
dische Versorgung 77 Mill. S. Davon entfielen

auf Prothesen und orthopddische Hilfsmittel .... 43,6 Mill. S,
orthopddische Schuhe ......iiiiiiieiieieiiieeeennn 22,1 Mill. S,
Prioit hieiSle MISIGINUNIE.  s.5i5 w55 « v s s smis » o siei o o555 6w @in e e ses 1,3 Mill. S,
und den ilibrigen Aufwand ........ccciiivnercnnas 10,0 Mill. S

Gegeniiber dem Vorjahr erhéhte sich der Aufwand um 0,7 %. Die
orthopddische Versorgung erfolgt durch den Bund. Die Neuan-

fertigungen und Reparaturen von Korperersatzstiicken, orthopa-
dischen und anderen Hilfsmitteln obliegt privaten Gewerbebe-
trieben und den vom Bund gefiihrten Bundesstaatlichen Prothe-
senwerkstdatten in Wien und Linz. Beide Werkstdtten nehmen bei
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der Erprobung von Neuentwicklungen auf orthopddischem Sektor
eine fihrende Stellung ein, die insbesondere fir die Werk-
stdtte in Wien durch eine enge Zusammenarbeit mit dem For-
schungsinstitut fir Orthopadie-Technik (FIOT) gewdhrleistet
wird. Der Mitgliedsbeitrag des Bundes fir das FIOT betrug im
Berichtsjahr 1 Mill. S.

Opferfirsorge

Die Zahl der Empfdanger wiederkehrender Geldleistungen nach

dem Opferfiirsorgegesetz (Renten- und Beihilfenempfdanger) hat
sich im Berichtjahr von 5.002 Personen zum 1. Jdanner 1982 auf
4,820 Personen zum 1. Jdnner 1983 verringert. Der groBte Teil
des Abganges entfdallt auf die Opfer, deren Zahl im Bericht-
jahr von 2.873 auf 2.739 Personen gesunken ist. Fir die stei-
gende Abgangsquote (4,5 % im Jahre 1981; 4,7 % im Jahre 1982)
ist die Altersschichtung des betreffenden Personenkreises maB-
gebend. Der Gesamtabgang bei allen Versorgungsempfdangern be-

trdgt demgegeniiber 3,6 %.

¥it der 28. Opferfiirsorgegesetz-Novelle vom 10. Dezember 1982,
BGB1. Nr. 650, wurde der Anspruch auf Haftzulage zur Opferren-
te auch jenen Opfern eingerdumt, deren Inhaftierung die im § 1
Abs. 1 1it. e des Opferfilirsorgegesetzes bestimmte Mindestdauer
nicht erreicht. Die Zulage gebiihrt auch dem erweiterten Per-
sonenkreis ab Vollendung des 65. Lebensjahres des Opfers. In
Lebensgemeinschaft lebende Opfer werden verheirateten Opfern
insoweit gleichgestellt, als fir den Anspruch auf die erhohte
Unterhaltsrente nicht mehr erforderlich ist, daB das Opfer fir
den Lebensgefdhrten sorgt. Diese Regelung bietet ein Aquiva-
lent dafir, daB das Einkommen des Lebensgefdahrten dem unter-
haltsberechtigten Opfer mit 30 Prozent anzurechnen ist.

Auf Riicksicht auf die Uberalterung des begiinstigten Personen-
kreises erfolgten weitere Anderungen des Opferfiirsorgegesetzes:
vor Erteilung der Zustimmung zu einer Rentenabtretung ist die

www.parlament.gv.at



80 von 218

111-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

- 79 -

Rentenkommission zu hdoren. Von den Interessenvertretungen
konnen auch jene Personen ihres Vertrauens entsendet werden,
die selbst nicht dem Kreis der Opfer angehoren.

RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERBLIEBENE

Opfer Hinterbliebene Insgesamt
Jahr
*) Xopfzahl Aufwand *) Kopfzahl Aufwand *) Kopfzahl  Aufwand

in in in
Mill. S Mill. S MiT1. S

1981  2.873 147,1 2.129 83,4 5.002 230, 5

1982 2.739 150,3 2.081 86,9 4.820 237,2

Ver-

ande-

rung

in% -4,7 +2,2 -2,3 +4,2 -3,6 +2,9

*) jeweils am Jahresende
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Beratungsdienst in sozialen Angelegenheiten

Bei allen Landesinvalidendamtern wurden auf Grund der durch
Art. III des Bundesgesetzes vom 23. Jdnner 1975, BGB1. Nr.94
eingerdumten Ermdchtigung Auskunfts- und Beratungsdienste ein-
gerichtet, die Behinderten Rat und Hilfe in allen Bereichen
der Kriegsopfer- und Heeresversorgung, Verbrechensopferent-
schdadiqgung, Invalideneinstellung, Sozialversicherung und
Arbeitsmarktverwaltung sowie Sozial- und Behindertenhilfe

der Ldnder anbieten. Die Beratungsdienste sind nicht nur am
Sitz der Landesinvalidendmter eingerichtet, sie werden auch
in Form von Amtstagen in den Ortlichen Bereichen der Bezirks-
hauptmannschaften abgewickelt. Die Mitarbeiter fiihren auch
Hausbesuche durch, soferne das Aufsuchen eines Amtes fiir den
Behinderten zu beschwerlich ist.

Die Berater stellen die im Einzelfall erforderlichen Kontak-
te zu den zustandigen Stellen her, sind bei der Geltend-
machung von Anspriichen behilflich und verfolgen auf Wunsch
die Angelegenheit bis zu deren Erledigung durch die zustan-
dige Stelle.

Im Berichtszeitraum wurden bei 134 in verschiedenen Orten ab-
gehaltenen Amtstagen 1883 Personen in sozialen Angelegenhei-
ten betreut.

Die permanenten Beratungsdienste der Landesinvalidendmter
wurden von 2.148 Personen in Anspruch genommen.

Beratungsdienst fiir entwicklungsgestorte Kinder und

Jugendliche

Im Jahre 1976 wurde in Zusammenarbeit mit dem Land Burgenland
ein Beratungsdienst fiir entwicklungsgestdorte Kinder und
Jugendliche geschaffen, der unter der wissenschaftlichen
Leitung von Herrn Univ.-Prof. Dr.Andreas RETT steht. Damit
wurde eine kontinuierliche Begleitung des friiherfaBten Sdug-
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1ings und Kindes bis zum 19. Lebensjahr ermdglicht, die

einen wesentlichen Bestandteil fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung einer spdteren beruflichen und sozialen Integra-
tion der Behinderten bildet.

Das Beratungsteam besteht aus Fachleuten der Bereiche Medi-
zin, Psychologie und Sozialarbeit. Die Aufgabenstellung um-
faBt Vorsorgeuntersuchungen fiir Risikosduglinge, medizinische
und psychologische Diagnostik sowie Erziehungs- und Sozialbe-
ratung. Als Modelleinrichtung hat der Beratungsdienst in Fach-
kreisen groBe Anerkennung gefunden und Bestrebungen zur
Schaffung weiterer derartiger Einrichtungen bewirkt. Infolge
der starken Inanspruchnahme durch die Bewohner des ndrdlichen
Burgenlandes, die auch den Einsatz eines zweiten Kinderfach-
arztes erforderlich machte, entstand ein deutliches Versor-
gungsgefdlle im Vergleich zum siidlichen Teil des Burgenlan-
des. Um dem Abhilfe zu schaffen, wurde ein weiteres Bera-
tungsteam mit Dienstort in Oberwart eingesetzt, das im Friih-
jahr 1982 seine Tatigkeit aufgenommen hat.
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ENTWICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSDIENSTES

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

Beratungstage 17 84 92 172 252 263 321
Atbulanzen des

Konsiliarpadiaters - - - - 9] 89 86
Neuzugange 115 306 268 **)356  **)445 **)3096 **)398

(208) (272) (219) (212)

Kontrollen - 510 868 1.320 1.415 1.33% 1.37

Beratungsfalle *) 115 816 1.136 1.676 1.860 1.732 1.769

*) Ein Beratungsfall umfaBt 1-3 Fachberatungen (Arzt, Psychologe, Sozialarbeiter)
**) Zahl der Risikosduglinge (in Klammer)
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Sozial - Service

Die starke Zersplitterung der Zustdndigkeiten im Behinderten-
wesen erschwert es Hilfesuchenden immer wieder, jene Stellen
zu finden, die ihnen wirksame Hilfe zu leisten vermdgen. 0ft
ist es nicht auf das Fehlen von Hilfemdglichkeiten, sondern
auf die Unkenntnis der entsprechenden gesetzlichen Bestimmun-
gen zuriickzufihren, wenn behinderten Menschen keine geeignete
Hilfe zuteil wird. Um Abhilfe zu schaffen, wurde beim Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung im Jahre 1981 ein SOZIAL-
SERVICE als Informations- und Beratungszentrum eingerichtet.
Diese Servicestelle steht Behinderten in ganz Osterreich zur
Verfiigung. Sie stellt sohin eine fakultativ angebotene zen-
trale Anlaufstelle mit Wegweiserfunktion dar, die Auskiinfte
iber zustdndige Stellen erteilt und bei diesen auch interve-
niert.

Dieses Informations- und Beratungsangebot haben im Jahre 1982
zahlreiche Behinderte angenommen:

Personliche Vorsprachen von

Behinderten: 1.211;
schriftliche Anfragen: 1.558;
telephonische Anfragen: 4.021

insgesamt 6.790 Hilfestellungen.

Verbrechensopferentschddigung

Schuldlosen Opfern von Gewalttaten wird auf Grund des Bundes-
gesetzes vom 9. Juli 1972, BGB1.Nr. 288, staatliche Hilfe ge-
leistet.

Anspruchsberechtigt sind osterreichische Staatsbiirger, die
durch ein vorsdtzlich begangenes Verbrechen oder als unbe-
teiligte Dritte bei einer solchen verbrecherischen Handlung
eine Korperverletzung oder Gesundheitsschddigung erlitten
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haben und dadurch in ihrer Erwerbsfdhigkeit gemindert sind.
Im Falle der Totung wird den Hinterbliebenen Hilfe gewdhrt.
Diese erstreckt sich auf den Ersatz des Verdienst- bzw. Un-
terhaltsentganges und die Ubernahme der Kosten fiir Heilfiir-
sorge und orthopddische Versorgqung. Fir Beschddigte sind
auBerdem die Gewdhrung von RehabilitationsmaBnahmen sowie
Pflege- und Blindenzulagen vorgesehen. Bestattungskosten
werden demjenigen ersetzt, der sie geleistet hat.

Bis 31. Dezember 1982 wurden 543 Hilfeleistungen bewilligt.
Davon entfielen 200 Fdlle auf den Ersatz des Verdienst- bzw.
Unterhaltsentganges.

BUDGETARER AUFWAND FLR ERSATZLEISTUNGEN

Jahr Opfer Hinterbliebene Insgesamt
laufende Bestattungs-
Leistungen kosten
1980 1,484 1,057 0,215 2,756
1981 2,368 1,127 0,226 3,721
1982 2,903 1,124 0,226 4,253

Invalideneinstellungsgesetz

Diesem Bundesgesetz liegt die sozialpolitische Zielvorstel-
lung zugrunde, den behinderten Menschen eine moglichst um-
fassende Eingliederung in Beruf und Gesellschaft zu bieten,
wobei die berufliche Rehabilitation und die Integration in
das allgemeine Erwerbsleben im Vordergrund stehen.

Die Bestimmungen des Invalideneinstellungsgesetzes umfassen
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den besonderen Schutz fiir die unselbstandig erwerbstdtigen
Behinderten mit einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von
mindestens 50 Prozent sowie Hilfs- und ForderungsmaBnahmen
sowohl fiir die Behinderten selbst als auch fiir deren Dienst-

geber.

Mit der am 1. August 1982 in Kraft getretenen Novelle des
Invalideneinstellungsgesetzes vom 30. Juni 1982, BGB1.Nr.
360, wurden weitere Hilfs- und Forderungsmdglichkeiten so-
wie finanzielle Anreize fiir Arbeitgeber geschaffen, behin-
derte Menschen einzustellen. Zu den wichtigsten Anderungen
zdhlen die Bestimmungen iiber die Gewdhrung von Zuschiissen
zur Schaffung von Ausbildungspldtzen; iiber die Gewdhrung von
Zuschiissen zu den Ausbildungskosten; iiber die Vergabe von
Prdamien auch an jene Dienstgeber, die nicht einstellungs-
pflichtig sind oder die einen in Ausbildung stehenden be-
glinstigten Invaliden beschdftigen bzw. Arbeitsauftrdge an
Einrichtungen erteilen, in denen iiberwiegend Schwerbehin-
derte tdtig sind; iiber die Hilfsmdoglichkeiten fiir behinderte
Schiiler und Studenten, deren Minderung der Erwerbsfdahigkeit
mindestens 50 % betrdgt; liber Forderungen von Ausbildungs-
einrichtungen und liber die betriebliche Invalidenvertretung.
AuBerdem wurde die finanzielle Beihilfe fiir jene Behinderte
wesentlich angehoben, die eine den Lebensunterhalt sichernde
selbstdandige Erwerbstdtigkeit griinden wollen.

Hinsichtlich der Inanspruchnahme von Forderungen und sonsti-
gen Begiinstigungen besteht ein betrdchtliches Informations-

defizit. Um diesen Mangel zumindest zum Teil zu beseitigen,

wurden die Dienstgeber verpflichtet, einen Abdruck des Inva-
lideneinstellungsgesetzes an einer fiir den Dienstnehmer zu-

gdnglichen Stelle aufzulegen. Damit wurde das Invalidenein-

stellungsgesetz 1969 zu einem aushangpflichtigen Gesetz er-

klart.

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat als Service-
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leistung fir Dienstgeber und Dienstnehmer sowie deren beruf-
lichen Vertretungsorgane eine geheftete Textausgabe des In-
valideneinstellungsgesetzes 1969, BGB1.Nr. 22/1970, in der
Fassung des Bundesgesetzes vom 30. Juni 1982, BGB1.Nr. 360,
aufgelegt. In diese Ausgabe wurden die entsprechend der No-
velle ergdnzten “Allgemeinen Richtlinien fir die Gewdhrung
von ForderungsmaBnahmen aus den Mitteln des Ausgleichstax-
fonds (§ 6 Invalideneinstellungsgesetz 1969)" aufgenommen.

Im Rahmen von Betriebsbesuchen und Informationsveranstaltun-
gen sind auch Invalidenvertrauenspersonen und Betriebsrats-
mitglieder mit den aktuellen Neuerungen bekanntgemacht
worden.

In Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung wurde unter
Hinweis auf die bereits bestehenden und durch die Novelle
zusdtzlich geschaffenen Forderungsmoglichkeiten versucht,
die durch Pensionierung frei werdenden Arbeitspldtze mit be-
glinstigten Invaliden zu besetzen.

Die mit der Errichtung und dem Ausbau geschiitzter Werkstdtten
in Verbindung stehenden Aktivitdten sind auch im Jahre 1982
unvermindert fortgesetzt worden.

Im Herbst 1982 wurde die neu errichtete Behinderten-Werk-
ctZtte in der Fischlsiedlung in Klaagenfurt als Werk II der
"Geschiitzten Werkstdtte Kdrnten Ges.m.b.H." fertiggestellt.
Zu dieser Zeit waren in dieser Werkstdtte bereits 82
Dienstnehmer, davon 60 Behinderte beschdaftigt. In der als
Werk I in den Betrieb dieser Gesellschaft libernommenen Be-
hinderten-Werkstdtte des Zivilinvalidenverbandes in der
GutenbergstraBe in Klagenfurt waren im Jahre 1982 durch-
schnittlich 33 Dienstnehmer, davon 32 Behinderte, beschaf -
tigt. In das Unternehmenskonzept der Gesellschaft wurde der
Plan aufgenommen, im Raume Villach/Oberkdrnten eine weitere
geschiitzte Werkstdtte zu errichten.
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In der geschiitzten Werkstdtte in Salzburg-Aigen konnten im
Jahre 1982 durchschnittlich rund 45 Dienstnehmer, davon 40
Behinderte, beschdftigt werden; in der Werkstdtte in Vomp
in Tirol waren es durchschnittlich 73 Dienstnehmer, davon
56 Behinderte.

In der noch in Ausbau befindlichen Behinderten-Werkstdtte in
Graz-Puntigam waren mit Ablauf des Jahres 1982 bereits rund
20 Behinderte beschdaftigt. Die geschiitzten Werkstdtten in
Schlaining/Burgenland und im Bundesland Wien (Hiitteldorfer-
straBe) befanden sich im Stadium der Errichtung, die Werk-
stdtte in St. Polten im Stadium der Planung.

Der in das Invalideneinstellungsgesetz 1969 aufgenommene

§ 14 a sieht seit dem 1. Jdnner 1979 die Ausstellung eines
Lichtbildausweises an beginstigte Invalide vor. Die ndheren
Bestimmungen fiir den Vollzug enthdlt die Verordnung des Bun-
desministers fiir soziale Verwaltung vom 3. Juli 1980, BGBI1.
Nr. 332. Das Interesse an der Ausstellung solcher Ausweise
ist groB. Von den lLandesinvalidendmtern wurden bis 31. De-
zember 1982 insgesamt 4.786 Ausweise ausgestellt.

Der Schutz des Invalideneinstellungsgesetzes erstreckte sich
zum Stichtag: "31. Dezember 1982" auf 44.453 begiinstigte In-
valide und auf 592 Inhaber von Opferausweisen oder Amtsbe-
scheinigungen nach dem Opferfiirsorgegesetz.

Die seit Jahren sich abzeichnende Tendenz zum vergleichs-
weise liberproportionalen Zuwachs an Zivilbehinderten und
Unfallgeschddigten gegeniiber dem Abgang von Kriegsbeschadig-
ten, hdlt naturgemdB weiterhin an. Dies ist nicht zuletzt
auch auf die bereits im vorjdhrigen Bericht festgestellten
verstdrkten Bemihungen der Landesinvalidendmter um Erfassung

dieser Personengruppen zurickzufihren.
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Stichtag  KOVG Zivilbe- Unfallge- HVG OFG Insgesamt
hinderte schadigte*) Behin-  Inhaber
derte  v. Amts-
besch. u.
Opferaus-
weisen
31.12.
1980 23.072 16.703 4.812 143 55 839 45.624
31.12.
1981 19.554  18.946 4.746 147 42 607 44.042
31.12.
1982 17.900 21.618 4.746 149 40 592 45.045

*) nach Arbeitsunfdllen

Die tabellarische Ubersicht zeigt, daB der Gruppe der Zivil-

behinderten ab 1. Janner 1983 erstmals mehr begiinstigte In-

valide angehdren, als der Gruppe der Kriegsbeschadigten.

In der Altersschichtung iiberwiegt zwar weiterhin die Gruppe

der 50 bis 59 -jdhrigen,

doch zeichnet sich eine kontinuier-

liche Entwicklung hinsichtlich einer Umgruppierung zugunsten

jingerer Altersgruppen ab.
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ALTERSSCHICHTUNG DER ERFABTEN BEGUNSTIGTEN PERSONEN AUF
DEM FREIEN ARBEITSMARKT ZUM STICHTAG: "31. DEZEMBER 1982"

Lebensjahre Anzahl %-Anteil
60 oder dlter 9.541 21,2
5 - 59 17.541 39,0
40 - 49 7.314 16,2
-39 5.367 1,9
20-29 4.408 9,8
unter 20 874 1,9

Beschdaftigungspflicht und Ausgleichstaxfonds

Das Invalideneinstellungsgesetz verpflichtet jene Dienstge-
ber, die 25 oder mehr Dienstnehmer beschdftigen, auf je 25
Dienstnehmer mindestens einen nach dem Invalideneinstellungs-
gesetz begiinstigten Invaliden zu beschdftigen (§ 1 Abs.1).
Kommt ein Dienstgeber diesem gesetzlichen Auftrag nicht oder
nicht vollstdandig nach, so hat er fir jeden nicht besetzten
Pflichtplatz die Ausgleichstaxe zu entrichten. Diese wird
jahrlich im nachhinein von den Landesinvalidendamtern vorge-
schrieben.

Im Jahre 1981 waren 14.534 Dienstgeber einstellungspflichtig.
Im Statistikmonat (August 1981) waren bei den einstellungs-
pflichtigen Dienstgebern (ohne Bund und Ldnder) rund 1,4
Millionen Dienstnehmer beschdftigt. 7.391 begiinstigte Inva-
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lide waren 55 Jahre oder dlter und 173 jinger als 19 Jahre.
235 Personen waren Inhaber von Opferausweisen oder Amtsbe-
scheinigungen nach dem Opferfiirsorgegesetz, davon 172 55
Jahre und dlter.

6.218 der einstellungspflichtigen Dienstgeber haben die Be-
schaftigungspflicht durch Einstellung von Behinderten in der
erforderlichen Zahl erfiillt.

Von den errechneten 36.975 Pflichtstellen waren im Statistik-
monat August 1981 16.721 nicht besetzt. Entsprechend der
Zahl der nicht besetzten Pflichtstellen wurden fiir das Jahr
1981 Ausgleichstaxen in der Hohe von insgesamt rund 125,4
Millionen Schilling unter Einsatz der elektronischen Daten-
verarbeitung und der Unterschiedsbetrag auf 133 Millionen
Schilling (Jahresbetrag) von den Landesinvalidendmtern vor-
geschrieben. Diese Betrdge stellen die aus bilanztechnischen
Grinden vorldufig ermittelten Werte dar. 990 der einstell-
ungspflichtigen Dienstgeber haben im Statistikmonat August
1981 mehr Behinderte beschdftigt, als ihrer gesetzlichen
Einstellungspflicht entspricht.

Fir das Jahr 1981 wurden an Prdmien (a monatlich S 330,--)
insgesamt 7,6 Millionen Schilling, unter Einsatz der elek-
tronischen Datenverarbeitung und der Unterschiedsbetrag auf
rund 8 Millionen Schilling von den Landesinvalidendmtern

ausbezahlt.

Die eingehenden Ausgleichstaxen flieBen dem mit eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Ausgleichstaxfonds zu,
der vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung verwaltet

wird.

Die Mittel des Ausgleichstaxfonds (§ 10 Abs.1 des Invaliden-
einstellungsgesetzes 1969) sind insbesondere fiir Zwecke der
Firsorge fiir beglinstigte Invalide im Sinne des § 2 Abs.]
Invalideneinstellungsgesetz 1969 sowie fiir Zwecke der Fiir-
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sorge fiir die nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz, dem Opfer-
firsorgegesetz und dem Heeresversorgungsgesetz Versorgungsbe-
rechtigten und deren Kinder zu verwenden. Die Ausgleichstaxe
stellt auch die Finanzierungsbasis fiir die Erweiterung der
Forderungsmoglichkeiten sowie fiir die Errichtung und den Ausbau
der geschiitzten Werkstdtten dar. Zu den Leistungen des Aus-
gleichstaxfonds zdhlen auch Zuschiisse fiir die Erholungsfiir-
sorge, fir orthopddische Behelfe und fiir die Anschaffung von
Kraftfahrzeugen fiir Behinderte. AuBerdem werden Studien- und
Lehrlingsbeihilfen gewdhrt.

Mit Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung,

BGB1. Nr. 86/1982, wurde die Ausgleichstaxe fiir die Vorschrei-
bungsperiode 1982 auf monatlich S 690,-- (vorher S 660,--) fest-
gesetzt.

Fir die Erfillung der angegebenen Aufgaben des Ausgleichstax-
fonds wurden im Berichtszeitraum insgesamt 115,8 Millionen
Schilling aufgewendet. Hievon entfielen:

1) 18,5 Millionen Schilling auf geschiitzte Werkstatten und

Lehrwerkstdtten;
2) 47,4 Millionen Schilling auf Subventionen fiir Organisationen;
3) 8,8 Millionen Schilling auf Arbeitsplatzforderungen;

4) 10,0 Millionen Schilling auf individuelle Forderung und
Flirsorge;

5) 13,3 Millionen Schilling auf Studien-, Schiiler- oder Lehr-
lingsbeihilfen (Schuljahr 1981/1982);

6) 11,4 Millionen Schilling auf Beihilfen fiir den Ankauf von
Personenkraftwagen;

7) 2,7 Millionen Schilling auf Riickvergiitung der erhdhten
Umsatzsteuer beim Ankauf eines Personenkraftwagens
(ab 1. August 1982: Zahlung aus dem Nationalfonds);
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8) 2,7 Millionen Schilling auf Fahrtkostenzuschiisse fiir die
im Erwerbsleben stehenden Schwerstbehinderten, die auf
den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen sind;

9) 1,0 Millionen Schilling auf sonstige Leistungen fiir Be-
hinderte.

Hinzu kommen 50 Millionen Schilling als Vorsorge fiir die
Forderung von Ausbildungspldtzen fir Behinderte. Der Aufwand
betrdgt sohin insgesamt 165,8 Millionen Schilling.

Im Jahre 1982 wurde weiterhin jener Betrag aus den Mitteln

des Ausgleichstaxfonds iibernommen, den Kriegsbeschddigte ab
einer Minderung der Erwerbsfdahigkeit von siebzig vom Hundert
fiir die Inanspruchnahme der FahrpreisermdBigung auf den Oster-
reichischen Bundesbahnen zu zahlen hatten. Der Beitrag des
Ausgleichstaxfonds betrug pro Fall S 50,--. Der Gesamtaufwand
betrug 375.780 Schilling (8.869 Fdlle).

Kriegsopferfonds

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung gewdhrte im Jahre
1982 aus den Mitteln des Kriegsopferfonds (BGB1. Nr. 217/1960)
zinsenfreie Darlehen in der Hohe von rund 15,4 Millionen Schil-
ling fiir die Grindung oder Erhaltung einer beruflichen Existenz
zur Beschaffung von Wohnraum, zur Anschaffung von notwendigen
Gebrauchs- und Einrichtungsgegenstdnden sowie zur Beseitigung
eines bestehenden oder drohenden Notstandes.
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Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung

Im Bereiche der Kriegsopferversorgung wurde der Einsatz der
elektronischen Datenverarbeitung zur rascheren Durchfihrung
der Verfahren und zur Verbesserung des Kundendienstes weiter
ausgebaut. Wie bereits in den Vorjahren wurden auch zu An-
fang des Jahres 1982 Bezugsbestdtigungen an die nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz Versorgungsberechtigten iuber-
mittelt. Diese Bestdtigungen finden vor allem fiir die Er-
langung von SteuerermdBigungen fiir Korperbehinderte Verwen-

dung.

Die von den Gebietskrankenkassen bendotigten Unterlagen zur
Ausstellung der Krankenscheinhefte fir die in der Krankenver-
sicherung der Kriegshinterbliebenen versicherten Personen
wurden auch im Jahre 1982 mittels der elektronischen Daten-
verarbeitung erstellt. Dariber hinaus erfolgte eine Programm-
erweiterung hinsichtlich der von den Landesinvalidendmtern
abrufbaren Bescheide und Arbeitsbehelfe. Um eine bessere
Ubersicht iliber die Art und den Umfang der BetreuungsmaBnahmen
zu erreichen und auBerdem den Landesinvalidendmtern eine
Hilfestellung bei der Durchfihrung der Novelle zum Invaliden-
einstellungsgesetz, BGB1.Nr. 360/1982, anzubieten, erfolgten
auch in diesem Rechtsbereich Programmerweiterungen und
Programmverbesserungen. Die Programmvielfalt ermoglicht es
auch in Zukunft, die Betreuungstdtigkeit der Landesinvaliden-
dmter betreffend die Beratung und Information der im Erwerbs-
leben stehenden Behinderten sowie deren Dienstgeber mittels
besonders geordneter Ausgabenoperate zu unterstiitzen.

Forderung von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege erhielten im
Jahre 1982 Forderungszuschiisse in der HOohe von rund
26,6 Mill. Schilling. Im Rahmen dieser ForderungsmaBnahmen
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haben insbesondere die Pensionistenorganisationen, die sich
im verstdrkten Umfang um die Bedirfnisse dlterer Menschen
kimmern, erhebliche Forderungsmittel erhalten. Den MaBnahmen
dieser Organisationen, die im besonderen der Bekdmpfung der
Einsamkeit dlterer Mitbiirger dienen, kommt besondere Bedeu-

tung zu.

Kleinrentnerentschdadigung

Das AusmaB der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,
BGB1. Nr. 251/1929, in der Fassung des Bundesgesetzes,

BGB1. Nr. 90/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz,
BGB1. Nr. 535/1979, erhohte sich mit 1. Jdnner 1982 um 15 %
und betrug somit von S 2.610,- (I.Stufe) bis S 5.740,- (IX.
Stufe) monatlich.

Der Stand der Bezieher monatlicher Leistungen nach dem Klein-
rentnergesetz betrug zu Beginn des Jahres 1982 108 Personen
und verringerte sich bis zum 31. Dezember 1982 auf 89 Personen.

40 Prozent der Rentenempfdnger, die nicht auf Grund eines
anderen Tatbestandes in der Krankenversicherung pflichtver-
sichert waren, gehorten der Krankenversicherung der Kleinrent-
ner an. Die Beitrdge wurden zur Gdnze vom Bund bezahlt.

Neben den gesetzlichen Pflichtleistungen erhielten auf Grund
einer gesetzlichen Ermdchtigung im Jahresdurchschnitt 175
besonders bediirftige Personen jeden zweiten Monat auBerge-
wohnliche Hilfeleistungen. Diese Zuwendungen betrugen in den
Monaten Februar, April, Juni, August und Oktober je 500,- S
und im Dezember 1982 1.000,- S.

Mit Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1. Nr. 637, wurden
die Kleinrenten fiir die Jahre 1983, 1984 und 1985 um jeweils
weitere 15 Prozent erhoht.
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Angelegenheiten der Allgemeinen Sozialhilfe, der Behin-
dertenhilfe und der Jugendwohlfahrtspflege

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung war um eine
Harmonisierung der oft stark voneinander abweichenden lan-
desgesetzlichen Regelungen iber Sozialhilfe bemiht. Dariiber
hinaus wirkte es im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fir
Sozialhilfe und Jugendwohlfahrtspflege bei der Prifung und
Losung wichtiger Fragenkomplexe mit.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung konnte zudem
auch bei der Riickfiihrung hilfsbediirftiger Osterreicher aus
dem Ausland und bei der Ubernahme in die heimatliche Fiir-
sorge in zahlreichen Fdllen helfen.

Auf dem Gebiete der Behindertenhilfe bemiihte sich das Bun-
desministerium um eine Koordinierung der MaBnahmen des Bun-
des, der Ldnder und anderer Rehabilitationstrdger. Den
Selbsthilfeeinrichtungen der Behinderten wurde wertvolle

Unterstiitzung geleistet.

Das Kuratorium des Nationalfonds gewdhrte im Jahre 1982 aus
seinen Mitteln Zuwendungen in Hohe von ca. 1,3 Millionen
Schilling.

Durch eine Novelle zum Bundesgesetz iiber die Errichtung des
Nationalfonds zur besonderen Hilfe fiir Behinderte wurde die
Moglichkeit geschaffen, vorallem dauernd stark Gehbehinder-
ten die Mehrbelastung abzugelten, die ihnen durch die Erhdhung
der Umsatzsteuer von 18 % auf 30 % bei der Lieferung von
Kraftfahrzeugen fir Behinderte entstanden ist. Die aus dem
Nationalfonds dafiir aufgewendeten Mittel betrugen im Jahre
1982 4,9 Millionen Schilling. Diese Mittel sind zur Gdanze
vom Bund ersetzt worden.

Im AnschluB an das von den Vereinten Nationen proklamierte
"Internationale Jahr der Behinderten 1981", im dem eine
Fille von Aktivitdten gesetzt wurde, ergaben sich vielfdl-
tige AbschluBarbeiten.
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Auf dem Gebiete der Mutterschafts-, Sduglings- und Jugend-
flirsorge wurden die Arbeiten fiir eine Neugestaltung fortge-
setzt.

Internationale Angelegenheiten

Durch die Teilnahme Osterreichs an den Aktivitdten des Aus-
schusses fir Rehabilitation und Eingliederung Behinderter im
Rahmen des Europarates (Teilabkommen) hatte das Bundesministe-
rium fir soziale Verwaltung wichtige Tatigkeiten durchzu-
fiihren, die der schrittweisen Harmonisierung der einschld-
gigen Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten Staaten
dienen und den internationalen Erfahrensaustausch fordern.

Dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung oblag auch der
Verbindungsdienst zu den Vereinten Nationen fir die Durch-
fihrung des Internationalen Jahres der Behinderten.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung forderte und
unterstiitzte das Europdische Zentrum fir Ausbildung und
Forschung auf dem Gebiete der sozialen Wohlfahrt, das seine
Tdtigkeit auf ganz Europa erstreckt. Das gemeinsam mit den
Vereinten Nationen in Wien errichtete Institut fihrte im
Jahre 1981 zahlreiche internationale Projekte durch und
organisierte mehrere Seminare und Studiengruppen im In- und
Ausland. Gefordert wurde auch der Internationale Rat fir
Soziale Wohlfahrt, der 1978 als internationale non-govern-
mental organisation sein Hauptquartier von New York nach
Wien verlegt hatte.

Osterreichischen Fachkrdften wurde durch die Verleihung von
Stipendien des Europarates bzw. nach dem Austauschprogramm
fiur Studienbesuche der Vereinten Nationen die Moglichkeit zu
Studien auf dem Gebiet der Sozialarbeit im Ausland gegeben.
Mit der Durchfihrung der Vorarbeiten sowie mit der Betreuung
ausldandischer Stipendiaten der Vereinten Nationen und des
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Europarates bei ihren Studienaufenthalten in Osterreich war
das Bundesministerium fir soziale Verwaltung befaft.

Dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen wurde im Jahre
1982 ein Betrag von 14 Millionen Schilling zur Verfiigung
gestellt. Mit diesen Geldmitteln wurden vorwiegend oOster-
reichische Waren angekauft, die im Rahmen des weltweiten
UNICEF-Programmes Verwendung fanden. Diese Leistungen haben
letztlich auch in der Wahl Osterreichs in den Exekutivrat
der UNICEF ihre internationale Anerkennung gefunden.
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ALLGEMEINE SOZIALPOLITIK UND ARBEITSRECHT

Allgemeines:

Im Jahre 1982 konnten die Verhandlungen zu zwei wesentlichen
Gesetzentwiirfen erfolgreich abgeschlossen werden: die Novelle
zum Kinder- und Jugendlichenbeschdaftigungsgesetz und das
Arbeitsruhegesetz. Nach langjdhrigen Verhandlungen ist es
gelungen, eine Einigqung der Sozialpartner zu diesen umfang-
reichen und schwierigen Materien zu erzielen.

Als weiterer Schwerpunkt ist die Anderung des Urlaubsgesetzes
und der urlaubsrechtlichen Bestimmungen in arbeitsrechtlichen
Sondergesetzen (Landarbeitsgesetz, Bauarbeiter-Urlaubsgesetz,

Heimarbeitsgesetz) zu erwdhnen.

Die Kommission zur Kodifikation des Arbeitsrechtes hat in der
ersten Jahreshdlfte 1982 den Entwurf eines Sozialgerichts-
gesetzes beraten und im Herbst die Arbeiten am Beendigungs-

recht wieder aufgenommen.

Die Bestrebungen zur beruflichen Besserstellung der Frau wurd
sowohl im Rahmen der Internationalen Organisationen als auch
durch intensive Offentlichkeitsarbeit im Berichtsjahr weiter

verfolgt.

Kodifikation des Arbeitsrechtes
'n der ersten Hdlfte des Jahres 1982 wurde der vom Bundes-

ministerium fir Justiz ausgearbeitete Entwurf eines Sozial-

gerichtsgesetzes in der Kodifikationskommission beraten.
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Anliegen dieses Entwurfes ist es, die Verbesserung des
Zugangs zum Recht dadurch zu erreichen, daB die kaum noch
durchschaubaren Kompetenzzersplitterungen auf dem Gebiet

des Arbeits- und Sozialrechts beseitigt werden. Derzeit

sind Streitigkeiten aus dem Beschdftigqungsverhdltnis ent-
weder vor den Arbeitsgerichten (Rechtsstreitigkeiten

zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aus dem Beschafti-
gungsverhdaltnis), vor den Einigungsdmtern (Anspriiche aus

dem Arbeitsverfassungsgesetz) bzw. vor den Einigungs-
kommissionen (Anspriiche aus dem Landarbeitsgesetz) sowie

vor den Schiedsgerichten der Sozialversicherung (Leistungs-
anspriiche aus der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung)
auszutragen. Diese Angelegenheiten, die als gemeinsame Wurzel
die Arbeit haben und die immer wieder ineinander greifen,
sollen nunmehr in einer Sozialgerichtsbarkeit zusammengefaBt

werden.

Im Rahmen der Grundsatzdiskussion befaBte sich die Kommission
primdr mit dem Abschnitt iiber Arbeitsrechtsstreitsachen und
regte zahlreiche Anderungen und Verbesserungen an.

Im Herbst d.J. wurden die Beratungen zum Entwurf eines Gesetzes

iber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fortgesetzt und

nahezu zum AbschluB gebracht.

Individualarbeitsrecht

Urlaubsrecht

In der Regierungserkldrung vom 16. Juni 1979 wurde im Zu-
sammenhang mit der fortschreitenden Technisierung, Rationali-
sierung und Automatisierung in der Wirtschaft eine weitere
Yerkirzung der Arbeitszeit in Aussicht gestellt.
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Entsprechend diesen Zielsetzungen und im Einklang mit wieder-
holt erhobenen Forderungen der Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer wurden vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung
eine Reihe von Gesetzentwiirfen ausgearbeitet und nach AbschluB
des Begutachtungsverfahrens dem Parlament zur weiteren Be-
handlung zugeleitet.

Der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem urlaubsrechtliche
Bestimmungen im Urlaubsgesetz, Journalistengesetz, Hausbe-
sorgergesetz und im Bundesgesetz iber die Beschdftigung von
Kindern und Jugendlichen gedndert werden,sieht eine Verldngerung
des gesetzlichen Mindesturlaubes von 4 auf 5 Wochen und eine
Erhohung des gesetzlichen Urlaubsanspruches nach 25 Dienst-
jJahren von 5 auf 6 Wochen vor.

Durch eine entsprechende Etappenregelung wurde auf die seitens
der Arbeitgebervertretungen befiirchteten Belastungen der
Wirtschaft weitestgehend Riicksicht genommen. So wird erstmals
fir ein Urlaubsjahr, das im Kalenderjahr 1984 beginnt, der
Urlaubsanspruch um 2 Tage erhdoht. Die 2. Etappe ist fiir das
Jahr 1985 vorgesehen, sodaB erst von dem im Jahre 1986 be-
ginnenden Urlaubsjahr an der Mindestanspruch von 30 Werktagen
bzw. nach 25 anzurechnenden Dienstjahren von 36 Werktagen zu-
stehen wird. Unter Anrechnung bereits bestehender hoherer Ur-
laubsanspriiche betrdagt die Verldangerung des Urlaubsanspruches
bis zu zwei Werktagen je Jahresetappe.

Wegen einer Beeinspruchung im Bundesrat konnte die endgiiltige
Beschlu3fassung im Nationalrat erst im Jahre 1983 erfolgen.

Landarbeitsgesetz

Im Zusanmenhang mit der Anderung des allgemeinen Urlaubsrechtes

war auch eine Novellierung der urlaubsrechtlichen Bestimmungen
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im Landarbeitsgesetz, die eine analoge Erhdhung des ge-
setzlichen Mindesturlaubs vorsieht, erforderlich.

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz, Heimarbeitsgesetz

Die Novellen zu diesen beiden Gesetzen beinhalten die Anpassung
des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 und des Heimarbeitsge-
setzes 1960 an die generelle Anderung der urlaubsrechtlichen
Bestimmungen durch eine etappenweise Erhdohung des Mindest-
urlaubs von 4 auf 5 Wochen und die Erhdhung des Urlaubsan-
spruches von 5 auf 6 Wochen nach 25 Arbeitsjahren, wobei auf
die besondere Konstruktion des Urlaubsrechtes der Bauarbeiter

und der Heimarbeiter Bedacht genommen wurde.

ierordnung zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972

Auf Grund eines gemeinsamen Vorschlages der kollektivver-
tragsfahigen Korperschaften in der Bauwirtschaft wurde der
Zuschlag zum Lohn herabgesetzt und dementsprechend auch die
Zuschlagswerte dem neuen Zuschlag angepaft.

Entgeltsicherungsgesetz

Im Jahre 1982 wurden die Beratungen iiber den iiberarbeiteten
Entwurf eines Entgeltsicherungsgesetzes mit den Experten der
Sozialpartner wieder aufgenommen. Ziel dieser Beratungen ist
es, auf Grund einer eingehenden Analyse der einzelnen Be-
stimmungen zu einer gewissen Anndherung der unterschiedlichen
Standpunkte der Interessenvertretungen zu gelangen.

Die Bestimmungen iber die Schadenshaftung der Arbeitnehmer
blieben dabei vorerst auBer Betracht, da dieses, fir die
Arpeitnehmervertretung vordrirgliche Anliegen in Form einer
Novelle zum Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, die vom Bundes-
ministerium fir Justiz federfihrend ausgearbeitet wurde,

bereits einer Neuregelung zugefihrt werden konnte.
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Angestelltengesetz

Durch eine Novellierung des § 23a AngG soll auch fiir Adopti
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mitter, die wegen der Adoption eines Kleinkindes aus dem Ar-

beitsverhdltnis austreten, ein Abfertigungsanspruch geschaffen

werden. Gleiche Regelungen sind auch im Gutsangestelltenges
sowie im Landarbeitsgesetz vorgesehen. Diese Novellierung
wurde jedoch vom Parlament im Jahre 1982 infolge Auslaufens
der Legislaturperiode nicht mehr verabschiedet.

Hausbesorgergesetz

Im Berichtsjahr wurde eine Regierungsvorlage betreffend ein

etz

Bundesgesetz, mit dem das Hausbesorgergesetz, das Arbeitslosen-
Versicherungsgesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz gedndert

werden, dem Nationalrat zugeleitet. Hausbesorgerinnen missen
derzeit wdhrend der nach dem Mutterschutzgesetz vorgesehenen
Schutzfristen vor und nach der Geburt sowie bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes nach § 15 MSchG selbst fiir eine
Vertretung sorgen. Dariiber hinaus erhalten hauptberufliche
Hausbesorgerinnen kein Karenzurlaubsgeld. Durch die in der
Regierungsvorlage enthaltenen Anderungen des Hausbesorgerge-
setzes soll nun der Hauseigentimer verpflichtet werden,
fiir die Zeit der Schutzfristen und des Karenzurlaubes selbst
auf seine Kosten fiir eine Vertretung zu sorgen. Durch die
gleichzeitige Novellierung des Arbeitslosen-Versicherungsge-
setzes soll fiir alle Hausbesorgerinnen ein Anspruch 1iuf

Karenzurlaubsgeld geschaffen werden.
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Da nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
Hausbesorger keine Arbeitnehmer im Sinne der Betriebsver-
fassung sind und daher keinen Betriebsrat wdahlen kdnnen,
sieht die Regierungsvorlage eine Anderung des Arbeitsver-
fassungsgesetzes vor, die auch fiir Hausbesorger die Er-
richtung von Betriebsrdten ermdglichen soll.

Diese Regierungsvorlage wurde im SozialausschuB des National-
rates behandelt, jedoch war eine BeschluBfassung nicht mehr

moglich.

Teilzeitbeschdftigte Mitarbeiter des osterreichischen Rundfunks

Fir den ORF besteht aus programmtechnischen Grinden hdufig

die Notwendigkeit zum AbschluB von befristeten Arbeitsver-
trdgen. Die Novelle zum Rundfunkgesetz 1974 (BGB1. Nr. 48/1982)
schafft fiir teilzeitbeschdaftigte journalistische und programm-
gestaltende Arbeitnehmer des ORF die Moglichkeit zum AbschluB
solcher Kettenarbeitsvertrdge. Weiters wurde fiir diesen Personen-
kreis ein besonderer Abfertigungsanspruch festgelegt, der auf

die Eigenart dieser Beschdftigungsverhdltnisse Bedacht nimmt.

Durch Aufnahme eines neuen § 133a in das ArbVG wurde normiert,
daB ein solches Arbeitsverhdltnis eines Betriebsratsmitgliedes
ohne dessen Zustimmung nicht vor Ablauf der Tdtigkeitsdauer

endet.

Arpeitnenmerschutzrecht

Kinder- und Jugendlichenbeschdaftigungsgesetz

Am 28. April 1982 verabschiedete der Nationalrat eine Novelle
zum Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz. Mit diesem
Gesetz, BGB1. Nr. 229/1982, wird ein weiterer Schritt zur Ver-
besserung des Schutzes der Gesundheit und der Sittlichkeit
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der Kinder und Jugendlichen getan. So ist nunmehr die Be-
schdftigung von Kindern in Sexshops, Diskotheken und &hnlichen
Betrieben ausdriicklich verboten. Weiters zdhlt die Novelle
taxativ auf, welche Schulzeiten auf die Arbeitszeit anzu-
rechnen sind. Es handelt sich hiebei um den Unterricht in den
Pflichtgegenstdanden, die Pausen in der Berufschule (ausge-
nommen der Mittagspause), den Besuch von Freigegenstdnden

und unverbindlichen Ubungen im AusmaB von hochstens zwei
Unterrichtsstunden, den Forderunterricht und die Schulver-
anstaltungen in cGer Berufschule. Ubersteigt die Unterrichts-
zeit die tdgliche Arbeitszeit, so ist innerhalb der wochentlichen
Arbeitszeit ein Freizeitausgleich zu gewdhren.

Fir den Besuch von lehrgangs- oder saisonmdBigen Berufschulen
wurde eine analoge Regelung getroffen.

Krankenpflege- und Hebammenschiler dirfen nunmehr im letzten
Jahr ihrer Ausbildung unter gewissen Voraussetzungen auch
Nachtdienst leisten.

Dem Schutz der Jugendlichen dient auch eine neue Bestimmung,
wonach diese auBerhalb des Betriebes keine hoheren Geld-

oder Sachwerte in eigener Verantwortung transportieren diirfen.
Als Geltungsbeginn wurde der 1. September 1982 festgesetzt,
damit diese Regelung gleichzeitig mit dem neuen Schuljahr

wirksam wird.

Arbeitsruhegesetz
Die Yerhandlungen mit den Sozialpartnern zum Entwurf eines

Arbeitsruhegesetzes konnten 1982 erfolgreich abgeschlossen
werden. Das Gesetz enthdlt im wesentlichen folgende Regelungen:
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1. Festlegung einer 36-stiindigen Wochenendruhe, in die der
Sonntag zu fallen hat. Ist die Gewdhrung einer Wochenend-
ruhe nicht moglich, weil etwa Samstag und Sonntag normale
Arbeitstage in bestimmten Branchen sind (z.B. Gastgewerbe),
besteht die gesetzliche Verpflichtung, anstelle der Wochen-
endruhe eine zusammenhdngende 36-stiindige Wochenruhe
zu gewdhren. Die Wochenendruhe beginnt grundsdtzlich fiir

alle Arbeitnehmer am Samstag um 13.00 Uhr,

2. Wird der Arbeitnehmer wdhrend der wochentlichen Ruhezeit
(Wochenendruhe oder Wochenruhe) zu Arbeiten herangezogen, ist
Ersatzruhe zu leisten. Die Ersatzruhe ist im AusmaBder wdhrend
der wochentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewdhren,
die innerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn der
ndchsten Arbeitswoche erbracht wurde. Sie ist auf die
Wochenarbeitszeit anzurechnen.

3. Fir nichtvollkontinuierliche Schichtbetriebe wurde die
Moglichkeit geschaffen, an Samstagen Spatschichten und
an Montagen Frihschichten einzuteilen. Zur Ermdglichung
eines reibungslosen Schichtwechsels kann die Wochenruhe
voriibergehend vermindert werden, wenn in einem Durch-
rechnungszeitraum von 4 Wochen dem Arbeitnehmer eine durch-
schnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gesichert
ist.

4. Das Gesetz enthdlt eine eigene Feiertagsruheregelung.
Fd@11t infolge eines Feiertages oder der gesetzlich vorge-
sehenen Ersatzruhe Arbeitszeit aus, so bleibt der Anspruch
des Arbeitnehmers auf Fortzahlung eines Entgelts erhalten.

5. Um den O0ffentlichen Interessenr, cen Lebeansbedurfnissen der
Bev@8lkerung und den technelogischen liotwendigkeiten Rechnung
zu tragen, ist eine Reihe von Ausnahmen von der Wochenend-
und Feiertagsruhe vorgesehen.,
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Flir bestimmte Betriebsarten (Verkehrsbetriebe, Krankenan-
stalten, Kur-, Heil- und Pflegeanstalten, Apotheken und

das Bewachergewerbe) sieht das Gesetz Ermdchtigungsnormen

fir den jeweiligen Kollektivvertrag vor, die Arbeitsruhe
abweichend von den éesetz]ichen Bestimmungen zu regeln.
Weiters enthdlt das Gesetz Verordnungsermdchtigungen fir

den Bundesminister fiir soziale Verwaltung und die Landes-
hauptleute, fiir bestimmte Tdtigkeiten Ausnahmen zuzulassen.
Dariiberhinaus besteht noch die Moglichkeit, Ausnahmen mittels

Bescheid zu erlassen.

Regelung der Beschdaftigung von Arbeitnehmembei Messen und
Mdrkten. Um dieses diffizile Problem 10sen zu konnen, war
es erforderlich, Bestimmungen iliber Messen und messedhnliche
Veranstaltungen zu schaffen, da die dsterreichische Rechts-
ordnung derzeit iliber kein Messegesetz verfiigt. Das Arbeits-
ruhegesetz definiert eine Messe nunmehr als eine zeitlich
beschrdankte, im allgemeinen regelmdBig wiederkehrende Ver-
anstaltung, in deren Rahmen eine Vielzahl von Ausstellern
ein umfassendes Angebot eines oder mehrerer Wirtschaftszweige
ausstellt und lberwiegend nach Muster vor allem an gewerb-
liche Wiederverkdufer, gewerbliche Verbraucher oder GrofB-

abnehmer vertreibt.

Besondere Beriicksichtigung finden die Belange des Fremden-
verkehrs. Um den Bediirfnissen dieses wichtigen Wirtschafts-
zweiges weitestgehend Rechnung zu tragen, ist fir den Aus-
nahmenkatalog, der ein wesentlicher Bestandteil der noch

zu erlassenden Durchfihrungsverordnung sein wird, eine Reihe
von Ausnahmebestimmungen vorgesehen.

Durch die Schaffung des Arbeitsruhegesetzes war eine sehr

umfangreiche Rechtsbereinigung moglich. Gleichzeitig wurde
das Arbeitsruherecht, das ein Teil des Arbeitnehmerschutz-
rechtes ist, aus dem Konnex der gewerblichen Sonntagsruhe-
vorschriften herausgelodst.
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Dieses Bundesgesetz, das vom Nationalrat am 3. Februar 1983
beschlossen wurde, 10st das aus 1895 stammende Sonntagsruhe-
gesetz und die dazu erlassenen Verordnungen ab. Infolge der
Vielschichtigkeit dieser Materie bedurfte es jahrelanger Ver-
handlungen, um das damit verfolgte Ziel - eine Vereinheit-
lichung und Neuordnung des Arbeitsruherechtes - unter gleich-
zeitiger Bedachtnahme auf die wirtschaftlichen und techno-

logischen Erfordernisse zu erreichen.

Durchfiihrungsverordnung zum Arbeitsruhegesetz

Die Gesprdche iber den Ausnahmenkatalog wurden 1982 unter-
brochen und erst nach BeschluBfassung des Nationalrates

iber das Arbeitsruhegesetz neuerlich aufgenommen. Es ist in
Aussicht genommen, diese Verordnung gleichzeitig mit dem Ar-
beitsruhegesetz, das am 1. Juli 1984 in Kraft tritt, wirksam

werden zu lassen.

Kollektive Rechtsgestaltung

Arbeiterkammergesetz

Das Bundesgesetz vom 10. Mdrz 1982, BGBl. Nr. 202/1982, mit
dem das Arbeiterkammergesetz gedndert wird, sieht neben der
Anderung verschiedener Wahlvorschriften auf Grund der Er-
fahrungen der letzten Arbeiterkammerwahl auch die Anpassung
einiger Organisationsvorschriften an die Entwicklung der
Tdtigkeiten der Arbeiterkammern bzw. zur Verbeserung ihrer

Funktionsfahigkeit vor.
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Die anldBlich der Arbeiterkammerwahlen im Jahre 1979 ge-
machten Erfahrungen 1ieBen es notwendig erscheinen, die
einschldgigen Bestimmungen des Arbeiterkammergesetzes einer
sorgfdltigen Uberpriifung hinsichtlich méglicher Verbesserungen
sowohl im Interesse der- Wahlberechtigten als auch im Interesse
der Rechtssicherheit zu unterziehen. Zugleich wurde auch ge-
prift, ob und inwieweit auch andere Bestimmungen des Arbeiter-
kammergesetzes der Entwicklung der Tdtigkeit der Arbeiter-
kammern anzupassen sind oder zur Verbesserung ihrer Funktions-
fdhigkeit gedndert werden sollten. Zur Erreichung dieser Ziel-
setzung enthdlt diese Novelle insbesondere folgende wesent-
liche Punkte:

1. Anpassung der Anzahl der Mitglieder der Vollversammlungen
und der Vorstdnde der Kammern sowie der Anzahl der Dele-
gierten zur Hauptversammlung des Arbeiterkammertages an
die jeweilige Anzahl der Kammerzugehdrigen;

2. Anderung mehrerer die Kammerwahl regelnder Bestimmungen im

Interesse der Rechtssicherheit, so insbesondere

a) die Prdzisierung der Zuteilung der Mandate an die Wahl-
kdrper,

b) Klarstellung der Zuldssigkeit der Kandidatur nur in
einem Wahlkorper,

c) Festlegung objektiver Kriterien fiir die Abgrenzung der
Wahlsprengel und der Wahlkreise;

3. Erleichterung der Stimmabgabe fiir Wahlkartenwdhler dadurch,
daB jedem Wahlberechtigten neben der Wahlkarte auch der fiir
seinen Wahlkdrper aufgelegte amtliche Stimmzettel ausgefolgt

wird;
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4. Beriicksichtigung der wahlwerbenden Gruppen bei Zusammen-
setzung aller Wahlkommissionen entsprechend dem Verhdlt-
nis, in dem sie in den Vollversammlungen vertreten sind;

5. Verbesserung der Funktionsfahigkeit des Arbeiterkammer-
tages durch die Wahl von drei Vizeprdsidenten;

6. Verbesserung der Funktionsfdhigkeit der Vollversammlung
durch die Moglichkeit der Einberufung von Ersatzpersonen;

7. rechtliche Klarstellung, daB auch die Wahrnehmung des
Konsumentenschutzes in den Aufgabenbereich der Arbeiter-

kammern fdllt;

8. zeitgemdBe Fassung der Bestimmungen ilber die Aufgaben der
Kammerbiros und der dienstrechtlichen Vorschriften.

Arbeitsverfassunag

Im Zuge der Novelle zum AVG 1950 wurde durch Aufnahme eines

neuen § 150a ArbVG normiert, daB Barauslagen gemaB § 76 Abs.
AVG 1950, die in Verfahren vor dem Einigungsamt bei Rechts-

streitigkeiten aus der Betriebsverfassung sowie im Verfahren
vor der Schlichtungsstelle erwachsen, von Amts wegen zu

tragen sind.

Die Regelung der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen im Wege
der kollektiven Rechtsgestaltung wird in erster Linie durch
AbschluB von Kollektivvertrdgen durch die kollektivvertrags-
fdhigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber

vorgenommen.
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Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wurden
im Jahre 1982 bei dem fir die Hinterlegung zustdndigen Eini-
gungsamt Wien 413 Kollektivvertrdage (gegeniiber 389 im Jahre
1981) hinterlegt. Durch diese Kollektivvertrdge wird die
kollektive Lohngestaltung in nahezu allen Wirtschaftsberei-
chen geregelt. Dariiber hinaus werden durch Kollektivvertrdge

auch zahlreiche andere arbeitsrechtliche Regelungen getroffen.

Diese arbeitsrechtlichen Bestimmungen in Kollektivvertrdgen
stellen eine wichtige Quelle fiir die Fortbildung des Arbeits-

rechtes dar.

Im Jahre 1982 wurden beim Obereinigungsamt vier Antrdge auf

Erkldrung von Kollektivvertrdgen zur Satzung gestellt. Zwei

Antrdge aus 1981 waren noch unerledigt. Das Obereinigungsamt
hat 1982 vier Satzungen fiir das graphische Gewerbe erlassen.
Zwei Antrdge wurden zuriickgezogen.

Auf Antrag kollektivvertragsfdahiger Korperschaften haben
das Obereinigungsamt im Berichtsjahr drei Mindestlohntarife
und die Einigungsdmter 28 Mindestlohntarife erlassen.

Adie bereits im Vorjahr berichtet, hat die Gewerkschaft Kunst,
Medien, freie Berufe, einen Antrag auf Erlassung eines Min-
destlohntarifes fiir Schilehrer gestellt. Die Schischulunter-
nehmen haben in der Folge einen Verband gegriindet und um
Zuerkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit angesucht. Beide
Verfahren wurden bis Mai 1982 vertagt. Das Obereinigungsamt
hat dem antragstellenden Verband im Juli 1982 die Kollektiv-
vertragsfdhigkeit zuerkannt. Der Antrag auf Erlassung des
Mindestlohntarifes wurde daraufhin zuriickgezogen.

Das Obereinigungsamt hat iber Ersuchen eines Gerichtes ein
Gutachten zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiter der milchbe-
und -verarbeitenden Betriebe erstellt. Dieses Gutachten fand
bereits in einer oberstgerichtlichen Entscheidung Eingang.
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Die rechtsprechende Tdtigkeit der Einigungsdmter umfaBte

1982 1.298 Fdlle, hievon 1.046 Fdlle nach dem Arbeitsver-
fassungsgesetz, 136 Fdlle nach dem Mutterschutzgesetz und
116 Falle nach dem Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.

Im Berichtsjahr wurden bei den zustdndigen Einigungsdmtern
14 Antrdge auf Errichtung einer Schlichtungsstelle gestellt.

Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGB1. Nr. 105/
1961, errichteten Heimarbeitskommissionen haben im Jahre
1982 39 Heimarbeitstarife fiir Heimarbeiter und Zwischen-
meister erlassen. Im gleichen Zeitraum wurden bei den Heim-
arbeitskommissionen drei Heimarbeitsgesamtvertrdge hinter-
legt und im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht.

Die Entgeltberechnungsausschiisse der Heimarbeitskommissionen
haben im Jahre 1982 in 8 Fdllen das gebiihrende Entgelt fiir
in Heimarbeit hergestellte Arbeitsstiicke festgelegt. Gegen
diese Feststellungen der Entgeltberechnungsausschiisse wurde
bei der Berufungskommission fiir Heimarbeit beim Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung in zwei Fdllen Berufung

eingelegt.

Gleichbehandlungskommission

Bei der auf Grund des Gleichbehandlungsgesetzes beim Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung errichteten Gleichbehand-
lungskommission wurde im Berichtszeitraum der am Ende des
Jahres 1981 noch offene Antrag, der die Verletzung des

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original) 113 von 218
- 12 -

Gleichbehandlungsgebotes in einer Norm der kollektiven Rechts-
gestaltung zum Gegenstand hatte, durch Zuriickziehung des An-
trages auf Grund innerbetrieblicher Beseitigung der Diskri-
minierung erledigt. Zur Vorbereitung ihrer Entscheidung in
diesem Fall hatte die GTeichbehandlungskommission einen Ar-
beitsausschuBB eingesetzt, der im Berichtszeitraum eine Sitzung
abhielt.

Probleme der Frauenbeschdaftigung

Arbeitsmarktsituation

1982 waren im Durchschnitt 1,117.618 Frauen unselbstdndig
beschaftigt, womit sie einen Anteil von 40,4 % an den un-
selbstdndig Beschdftigten hatten; dies bedeutet eine relative
Zunahme von 0,2 % gegeniiber dem Vorjahr.

Allerdings ist dieser Zuwachs im Anteil von Frauen an allen
unselbstdandig Beschdftigten darauf zuriickzufihren, daB im

Jahre 1982 der Riickgang bei den Mdnnern mit 1,5 % viel stdrker
war, als bei den Frauen mit 0,7 %. Damit hat in den letzten

10 Jahren zum ersten Mal die Zahl der unselbstdndig beschdaftigten

Frauen abgenommen.

Tqbe]]e 1: Unselbstdndig Beschdftigte im Jahresdurchschnitt
nach dem Geschlecht 1950 - 1982

Jahr zusammen mdannlich weiblich weiblich in %
1950 1,941.257 1,306.298 634.959 32,7
1960 2,281.915 1,465.888 816.027 35,8
1970 2,389.195 1,506.874 882.321 36,9

www.parlament.gv.at



114 von 218 111-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

Jahr zusammen
1978 2,757.705
1979 2,773.719
1980 2,788.737
1981 2,798.557
1982 2,766.350

- 113 -

mannlich weiblich
1,663.850 1,093.855
1,670.219 1,103.500
1,672.152 1,116.584
1,673.181 1,125.377
1,648.732 1,117.618

weiblich

39,7
39,8
40,0
40,2
40, 4

Der Rickgang in der Frauenbeschdftiqung ist vor allem auf die
im Sekunddrsektor (-4,1 %)
wdhrend im Tertidrsektor noch eine Zuwachsrate von 0,8 % zu

deutliche Abnahme

zuriickzufiihren,

verzeichnen war. Diese sektorale Verschiebung zum Dienst-

leistungsbereich,

nahme im Sekundarsektor,
zeichnet, ist somit bei
durch 1dBt sich bei

aie sich auch bei
0,6 % Zunahme im Tertidrsektor) ab-

(27,5 % im Jahr 1982)

sektor feststellen

(50,3

Frauen viel

sinkendem Frauenanteil

im Jahr 1982).

den Mdnnern

stdrker ausgeprdgt.

ein steigender Frauenanteil

(3,6 % Ab-

Da-

im Sekundadrsektor
im Tertiar-

Von den insgesamt 1,124.373 sozialversicherungspflichtigen

erwerbstdtigen Frauen
Ende Juli 1982 29,0 %

und 71,0 % (798.61

Die unselbstdandig beschdftigten Mdnner im Sekunddr- und
verteilten sich zum Vergleich mit
52,0 %

Tertidrsektor (1,648.545)

1)

im Sekunddr-
(325.762)
im Dienstleistungsbereich beschdftigt.

48,0 % (790.554) auf den Dienstleistungsbereich
(857.991) auf die Sachgiiterproduktion.

und Tertidrsektor waren

in der Sachgiiterproduktion

Obwonl die Arbeitslosenrate bei den Frauen im Berichtsjahr

auf 3,5 % angestiegen

der Zahl der vorgemerkten arbeitslosen Frauen um 28,6 %

(dies bedeutet eine Steigerung

gegeniiber dem Vorjahr) iiegt dieser Wert erstmals in den
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letzten 10 Jahren unter dem Wert fiir Mdnner, der 3,8 % be-
trdgt. Von den vorgemerkten Arbeitslosen waren im Jahres-
durchschnitt 1982 zwei Drittel (65.126) Midnner und ein
Drittel Frauen (40.220)
Tabelle 2: Sozialversicherungspflichtige Erwerbstdtige nach
" dem Geschlecht und nach Wirtschaftssektoren (Grund-
zdhlungen des Hauptverbandes der Sozialversicherungs-
trdger - Stand Ende Juli)
Jahr insgesamt *) Manner *) Frauen *) Anteil der
absolut + absolut + absolut + Frauen in %
Sekunddrsektor
1978 1,245.890 +4,1 899.921 +5,6 345.969 +0,5 27,8
1979 1,241.778 -0,3 894.991 -0,5 346.787 +0,2 27,9
1980 1,247 .267 +0,4 898.901 +0,4 348.366 +0,5 27,9
1981 1,229.819 -1,4 890.110 -1,0 339.709 -2,5 27,6
1982 1,183.753 =-3,7 857.991 -3,6 325.762 -4, 27,5
Teritdrsektor
1978 1,493.156 +2,3 756.324 +1,4 736.832 +3,1 49,3
1979 1,519.945 +1,8 763.432 +0,9 756.513 +2,7 49,8
1980 1,552.181 +2,1 776.567 +1,7 775.614 +2,5 49,9
1981 1,578.707 +1,7 786.057 +1,2 792.650 +2,2 50,2
1982 1,589.165 +0,7 790.554 +0,6 798.611 +0,8 50,3

*) VYerdnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent
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Tabelle 3: Vorgemerkte Arbeitslose, Beschdftigte, Anteil der
Arbeitslosen am Arbeitskrdftepotential (=Beschdftigte
+Arbeitslose) im Jahresdurchschnitt 1982

Beschdftigte Arbeitslose Anteil der Ar-
beitslosen an
Arbeitskrdafte-

potential
1982
Frauen + Mdnner 2,766.350 105.346 3,7
Frauen 1,117.618 40.220 3,5
Mdanner 1,648.732 65.126 3,8

Frau - soziale Stellung und Beruf

Im Aufgabenbereich "Frau - soziale Stellung und Beruf" sind
weiterhin die langfristig wesentlichen Schwerpunkte - Bewertung
der bisherigen MaBnahmen zur beruflichen Besserstellung der Frau
und Beobachtung der laufenden Entwicklung und zu erwartenden
Trends der Frauenbeschidftigung unter dem Gesichtspunkt der Uber-
windung des geteilten Arbeitsmarktes sowie Bemihungen zur
Beseitigung der Diskriminierung der Frau am Arbeitsmarkt - ver-
folgt worden. Weiteres Augenmerk wurde dem Thema "Frauen und
Entscheidungsprozesse" gewidmet. Darunter wird international

wie national die groBere und gleiche Beteiligung der Frau auf
allen Entscheidungsebenen gefordert. Im AnschluB an ein im
Janner 1982 veranstaltetes Expertengespridch iiber "Fdorderungs-
programme fir Frauen im Management" wird dieses Thema weiter
verfolgt, weil es auch ein Anliegen der 1982 begonnenen Vor-
bereitungsarbeiten fiir die 3. Weltfrauenkonferenz im Frauen-
jahrzehnt der Vereinten Nationen (1976 - 1985) ist.
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Arbeit und Arbeitsbeziehungen

Im Berichtsjahr lag der Schwerpunkt der Aktivitdten auf dem
Aufgabenbereich "Arbeit und Arbeitsbeziehungen". Im April

1982 wurde gemeinsam vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung und dem Internationalen Institut fir Arbeitsstudien
(IAO, Genf) ein Internationales Symposium iiber "Einstellungs-
wandel zur Arbeit in Industrieldndern: Folgerungen fiir und
Auswirkungen auf die Arbeitsbeziehungen" veranstaltet. Aus
diesem AnlaB ist eine Dokumentation Osterreichischer Arbeiten
zum Thema "Arbeit und Arbeitsbeziehungen" in deutscher und
englischer Sprache herausgegeben worden. Heft 3 der Schriften-
reihe iiber Arbeit und Arbeitsbeziehungen "Daten iiber Ent-
wicklung und Sonderformen der Arbeitszeit" von Ewald Bartunek
befaBt sich mit Zusammenhdngen zwischen geleisteter Arbeits-
zeit (Stunden/Woche) und Beschdftigtenstand (nach Branchen

und Geschlecht). Die Mikrozensus-Erhebungen des Osterreichischen
Statistischen Zentralamtes bilden die Datenbasis und decken
die Zeitspanne 1969 - 1981 ab. Auf die Entwicklung unterdurch-
schnittlicher Arbeitszeit und auf andere Sonderformen der
Arbeitszeit wird ebenso eingegangen wie auf die unterschied-
liche Bedeutung der Arbeitszeit im Lebenszusammenhang von
mdnnlichen und weiblichen unselbstdndig Erwerbstdtigen.

Internationale Sozialpolitik

Fir die Gestaltung der innerstaatlichen Sozialpolitik sind
auch internationale sozialpolitische Entwicklungen wund Ten-
denzen von weitgehender Bedeutung, weshalb ein kurzer Uber-
blick liber die Tdtigkeit des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung auf diesem Gebiet angezeigt erscheint.
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Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung hat im Berichts-
jahr bei der Behandlung sozialer Fragen durch die UNO und den
Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC) mitgewirkt.

Internationale Arbeitsorganisation

Im Berichtsjahr konnten trotz groBer Bemiihungen keine weiteren
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation einer
Ratifikation zugefiihrt werden.

An der im Juni des Berichtsjahres abgehaltenen 68. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz nahm eine aus Vertretern der
Regierung, der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammenge-
setzte Osterreichische Delegation teil. Von den Arbeiten dieser
Konferenz sind vor allem ein Ubereinkommen iiber die Einrichtung
eines internationalen Systems zur Wahrung der Rechte in der
Sozialen Sicherheit, ein Ubereinkommen und eine Empfehlung

iber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeit-
geber sowie ein Protokoll zum Ubereinkommen iiber die Plantagen-

arbeit, 1958, zu erwdhnen.

Auf der im September 1982 stattgefundenen 9. Tagung des Aus-
schusses fiir die chemische Industrie der Internationalen Ar-
beitsorganisation, die sich dem besonderen Beitrag der
chemischen Industrie zur beruflichen Ausbildung und Fortbildung
von Arbeitskrdften in Entwicklungsldandern sowie mit Fragen

der Arbeitsbeziehungen und Praxis der Kollektivverhandlungen

in der chemischen Industrie befaBt, war Osterreich durch eine
dreigliedrig zusammengesetzte Delegation vertreten.
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Ebenfalls mit einer dreigliedrig zusammengesetzten Delegation
war Osterreich auf der im Oktober des Berichtsjahres stattge-
fundenen 13. Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker
der Internationalen Arbeitsorganisation vertreten, die sich

mit der Problematik der Erwerbsbevolkerung, Beschdaftigung,
Arbeitslosigkeit und Unterbeschdftigqung sowie mit Fragen von
berufsbedingten Schddigungen, der Anderung der Oktober-Erhebung
des Internationalen Arbeitsamtes iiber die Lohne nach Berufen,
hinsichtlich einer internationalen Codierung von Arbeits-
statistiken sowie hinsichtlich des bezahlten Urlaubs befaBte.

Europarat und andere Organisationen

Im Rahmen des Leitungskomitees fiir soziale Angelegenheiten

des Europarates wurde eine Empfehlung betreffend Beschaftigungs-
politik und Schutz der Arbeitnehmer gegen die Auswirkungen

der Arbeitslosigkeit angenommen. Ferner beteiligten sich Oster-
reichische Delegierte an den Arbeiten des Expertenausschusses
betreffend Versammlungs- und Informationsrechte der Arbeitnehmer,
an den Vorbereitungstagungen fir die Konferenz der europdischen
Minister fir Wanderungsfragen sowie an den Vorbereitungstagungen
zur Abhaltung der Europdischen Arbeitsministerkonferenz 1983.

Internationale Tdtigkeiten in Angelegenheiten der Frauen

Im Rahmen der OECD-Arbeitsgruppe 6 iiber die Rolle der Frau

in der Wirtschaft, deren Vorsitz derzeit bei Osterreich liegt,
bezieht sich ein Teil der Programme auf die Messung der
Konzentration der Frauenbeschdftigung. Osterreich hat dazu
eine eingehende Analyse fiir den Zeitraum 1970 - 1981 vorge-
legt und zusammen mit Studien aus Frankreich, Australien und
dem Yereinigten Kdonigreich wird derzeit eine Untersuchung
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mit internationalen Vergleichsanalysen vorbereitet. Auch
SondermaBnahmen zur Forderung der Chancengleichheit bei
beruflicher Ausbildung und Berufsvorbereitung werden der-
zeit ldnderweise verglichen, weil in vielen Staaten Sonder-
programme bestehen, deren Erfolg anhand empirischer Analysen

uberpriift werden soll.

Als besonders wichtig fir die Behandlung von Frauenfragen

in vielen Bereichen erweist sich die sogenannte "national
machinery". Der Europarat hat nun die Studie "Historische
Entwicklung und beschreibende Analyse der national machineries,
welche in den Mitgliedsstaaten des Europarates zur Forderung
der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mdnnern eingerichtet
worden sind", in englischer und franzosicher Sprache heraus-

gegeben.

Aus dem internationalen Vergleich geht hervor, daB die Effektivi-
tdt solcher Einrichtungen stark von der Unterstiitzung durch
die Offentlichkeit abhdngig ist.

Im Hinblick darauf, daB diese Verwaltungseinheiten einem
standigen Strukturwandel, insbesondere bei Regierungsumbildungen
unterliegen, ist geplant, die weitere Entwicklung der national
machineries in den ER-Mitgliedsstaaten zu erheben und anlaBlich
der Weltfrauenkonferenz 1985 neu herauszugeben.

International gesehen ist es fiir Osterreich bedeutsam, daB die
Sekretariatseinheiten der Vereinten Nationen seit 1980 in
das Wiener Internationale Zentrum (VIC) libersiedelt sind.
Da die Tagungen der VHN-Frauenrechtskommission, die alle 2 Jahre
einberufen werden, nunmehr in Wien stattfinden, kann sic:

Osterreich mit einer grdBeren Beobachterdelegation beteiligen.
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Ein Thema der letzten Tagung war die Uberpriifung der Erfolge
der bei den beiden Weltfrauenkonferenzen erarbeiteten Vor-
schldge und Empfehlungen. Im Rahmen dieser Gesprdche wurde
auch die verstdrkte Beteiligung der Frauen an politischen
und wirtschaftlichen Entscheidungsprozessen gefordert.

AuBerdem wurde beschlossen, daB die VN-Frauenrechtskommissions-
tagung auch als Vorbereitungskomitee fiir die Weltfrauen-
konferenz 1985 fungieren soll. Es wird daher nunmehr jdhrlich
eine Vorbereitungstagung stattfinden. Die Delegation Osterreichs
hat in dieser Vorbereitungsphase wiederholt auf die Bedeutung
der Themen "Beschdftigung, Gesundheit und Bildung" hingewiesen.
Im Bundesministerium fiir soziale Verwaltung werden in Ent-
sprechung der Osterreichischen MaBnahmen fiir die 2. Hdlfte

der VN-Dekade der Frau 1981 - 1985 Berichte iliber die erzielten
Fortschritte erstellt werden.
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ARBEITSINSPEKTION

Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

Allgemeines

Im folgenden Berichtsteil wird eine Aussage iiber die
soziale Lage der Arbeitnehmer in den gewerblichen und in-
dustriellen Betrieben sowie der Bediensteten in den Bundes-
dienststellen versucht. Die Darstellungen beziehen sich auf
jene Bereiche, filir die die Arbeitsinspektion den gesetzlich
Auftrag zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes bzw. des
Bundesbedienstetenschutzes hat. Die nachfolgenden Ausfiih-
rungen stiitzen sich auf die Beobachtungen und Ergebnisse
bei der Tdtigkeit der Arbeitsinspektion in Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes bzw. des Bundesbedienstetenschutzes;
es handelt sich dabei um den technischen und arbeitshygien-
ischen Arbeitnehmerschutz, der vor allem die Verhiitung von
Unfdllen und beruflichen Erkrankungen, sowie eine entsprech-
ende Gestaltung der Arbeitsbedingungen zum Ziele hat. Ein
weiteres Aufgabengebiet betrifft auch die Uberwachung der
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Einhaltung von Vorschriften auf dem Gebiet des Verwendungs-
schutzes. Den Ausfithrungen Tiegen vorallem Berichte der Ar-
beitsinspektorate iiber ihre Tdtigkeit im Jahre 1982 zugrunde.
Einleitend wird ein allgemeiner Uberblick iiber diese Tdtig-
keit im Berichtsjahr gegeben; Vergleichswerte aus dem Vorjahr
(1981) sind in Klammer ausgewiesen.

Am Ende des Jahres 1982 waren bei den 19 Arbeitsin-
spektoraten insgesamt 192 160 (191 265) Betriebe (einschlieB-
lich Bundesdienststellen) und auswdrtige Arbeitsstellen zur
Inspektion vorgemerkt. Weiters wurden 78 892 (81 440) Be-
triebe, die keine Arbeitnehmerbeschédftigdt hatten, in Evi-
denz gefiihrt. In den folgenden Ausfiihrungen sind auswdrtige
Arbeitsstellen als selbstdndige Betriebe behandelt und ge-
zdhlt.

Nach der Zahl der jeweils beschdftigten Arbeitnehmer
verteilten sich die vorgemerkten Betriebe und auswdrtigen
Arbeitsstellen auf die sieben BetriebsgroBengruppen wie
folgt:

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit

1-4 5-19 20 -50 51 -300 301 - 500 501 - 750 751 u.m.

Jahr Arbeitnehmern

1982 115 905 58 170 11 344 5 980 443 155 163

1981 114 715 58 231 11 485 6 075 422 176 161
Zunahme 1 190 - - - 21 - 2
Abnahme - 61 141 95 - 21 -

Am Ende des Jahres 1982 war die Anzahl der vorgemerkten
Betriebe um 895 grdBer als zum selben Zeitpunkt des Vorjahres.
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Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoren in
101 951 (103 397) Betrieben 104 783 (106 369) Inspektionen
durchgefiihrt. Demnach konnten 53,1% (54,1%) der bei den Ar-
beitsinspektoraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe auf
die Einhaltung der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen
gesetzlichen Vorschriften und behdordlichen Verfiigungen iiber-
priift werden. Die nachstehende Ubersicht gibt AufschluB
iber die Anzahl der in den einzelnen BetriebsgroBengruppen
inspizierten Betriebe und den Prozentsatz derselben von den

vorgemerkten Betrieben,

Zahl der inspizierten Betriebe und
Prozentsatz von den vorgemerkten Betrieben

Betriebe mit
1-4 5-19 20 -50 51 - 300 301 - 500 501 - 750 751 u.m.
Arbeitnehmern
Zah1 der inspizierten Betriebe

1982 47 838 38 845 9 603 5 000 377 140 148
1981 49 416 39 003 9 480 4 855 349 149 145

in % von den vorgemerkten Betrieben

1982 41,3 66,8 84,7 83,6 85,1 90,3 90,8
1981 43,1 67,0 82,5 79,9 82,7 84,6 90,1

Durch die Inspektionstdtigkeit wurden im Jahr 1982
insgesamt 1,749 795 (1,737 509) Arbeitnehmer erfaBt, deren
Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden Tabelle
zu entnehmen ist.
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Verteilung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Jahr Jugendliche Erwachsene
mdannlich weiblich mdannlich weiblich
1982 90 019 47 210 1,054 800 557 766
1981 93 407 49 622 1,059 261 535 219
Zunahme - - - 22 547
Abnahme 3 388 2 412 4 461 -

Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes werden
von den Arbeitsinspektoren nicht nur bei Betriebsbesichti-
gungen, sondern auch bei anderen Amtshandlungen in den Be-
trieben wahrgenommen. In diesem Zusammenhang sind etwa Er-
hebungen im Zug des Verfahrens zur Genehmigung von Betriebs-
anlagen, Erhebungen in Angelegenheiten des Verwendungs-
schutzes, sowie Unfallerhebungen von besonderer Bedeutung.
Im AuBendienst haben die Arbeitsinspektoren zur Wahrnehmung
des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer 212 322 (205 202)
Amtshandlungen durchgefiihrt.

Fir die Durchfiihrung dieser Tdtigkeiten wurden von den
Arbeitsinspektoren insgesamt 30 965 (30 972) Reisetage auf-
gewendet; davon entfielen 13 313 (13 341) auf Amtshandlun-
gen am Amtssitz 17 652 (17 631) auf Amtshandlungen auBer-
halb desselben.

Am Ende des Jahres 1982 waren 240 Arbeitsinspektoren
tdtig, gegeniiber 243 Ende 1981. Dem hdheren technischen
Dienst gehdrten 78 Bedienstete an, 7 waren Arbeitsinspek-
tionsdrzte, 122 gehorten dem gehobenen Dienst und 33 dem
Fachdienst an.
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Die Aufgaben der Arbeitsinspektion, die vom Zentral-
Arbeitsinspektorat geleitet wird, wurden im Berichtsjahr in
den Betrieben von 18 regionalen Arbeitsinspektoraten und
dem Arbeitsinspektorat fir Bauarbeiten in Wien wahrgenommen.
Auf einen Arbeitsinspektor entfielen im Berichtsjahr 885
(844) Amtshandlungen im AuBendienst.

Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren am Ende des
Jahres 1982 10 Bedienstete des hoheren technischen Dienstes,
von denen einer auch Jurist ist, 1 Arzt, 3 Juristen, 4 Be-
dienstete des gehobenen Dienstes, 1 Bedienstete des Fach-
dienstes sowie 8 Kanzleibedienstete, davon eine in Karenz-

urlaub, tatig.

Im Jahr 1982 fanden eine Konferenz der Amtsvorstdnde
der Arbeitsinspektorate und eine Konferenz der Arbeitsin-
spektion iber Angelegenheiten des Mutterschutzes, der Frauen-
arbeit und des Schutzes der in Heimarbeit Beschdftigten
statt; an beiden Konferenzen nahmen Vertreter der Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerorganisationen teil. Wie in den ver-
gangenen Jahren hielten die Arbeitsinspektorate in Ange-
legenheiten ihres Aufgabenbereiches Aussprachen mit den
Interezsenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

ab.

Technischer und arbeitshygienischer
Arbeitnehmerschutz

Der Nationalrat hat in seiner Sitzung vom 20. Okto-
ber 1982 das Bundesgesetz, mit dem das Arbeitnehmerschutz-
gesetz und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedn-
dert werden, beschlossen; die Novelle wurde im Bundesgesetz-
blatt 1982 unter Nr. 544 verlautbart. Durch diese Novelle
werden die Bestimmungen iber die betriebsdrztliche Betreu-
ung gedndert: Betriebe mit mehr als 250 Arbeitnehmern mis-
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sen eine betriebsdrztliche Betreuung einrichten; die Ein-
satzzeiten des Betriebsarztes werden erhdoht und hohere An-
forderungen an seine arbeitsmedizinische Ausbildung ge-
stellt. AuBerdem werden u.a. die Bestimmungen ilber den
sicherheitstechnischen Dienst gedndert und der Schutz der
Nichtraucher vor der Einwirkung von Tabakrauch geregelt.

Die Verordnung iliber Einrichtungen in den Betrieben fir
die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes BGB1. Nr. 253/1973,
wird durch eine neue Verordnung ersetzt werden; mit den

diesbeziiglichen Arbeiten wurde im Zentral-Arbeitsinspekto-

rat begonnen.

Die beim Zentral-Arbeitsinspektorat eingesetzte pari-
tdtisch besetzte Kommission hat sich mit einigen Schwierig-
keiten bei der Durchfiihrung des Nachtschicht-Schwerar-
beitsgesetzes befaBt und zur rascheren Vollziehung sowie
einer den Zielsetzungen des Gesetzes entsprechenden Ausle-
gung einzelner Bestimmungen beigetragen.

Fiir die &rztliche Betreuung der Nachtarbeiter wurden
Richtlirien ausgearbeitet.

Der nach dem Begutachtungsverfahren erstellte Entwurf
einer Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, die den
I. Teil der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung er-
setzen soll, bedurfte vor allem im Hinblick auf den Entwurf
einer Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz und dem fertigge-
stellten Entwurf einer Regelung iiber den Maschinenschutz
(Al1gemeine Maschinen- und Gerdte-Sicherheitsverordnung)
noch einer anpassenden Uberarbeitung.

AuBerdem wurden die Arbeiten fir den Entwurf einer Ver-
ordnung, die den II. Teil der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung ersetzen soll, fortgesetzt.
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Der Entwurf einer Allgemeinen Maschinen- und Gerdte-
Sicherheitsverordnung, welche die allgemeinen Bestimmungen
der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung ersetzen und die
Ratifikation des Ubereinkommen iiber den Maschinenschutz
(Nr. 119) der Internationalen Arbeitsorganisation ermodg-
lichen soll, wurde in der Arbeitnehmerschutzkommission be-
raten. Der auf Grund dieser Beratungen erstellte Entwurf
wurde dem Begutachtungsverfahren unterzogen.

Teilentwiirfe fiir die Besondere Maschinen- und Gerdate-
Sicherheitsverordnung, welche die besonderen Bestimmungen

der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung ersetzen soll,
wurden fertiggestellt und die Bestimmungen iiber
Holzbearbeitungsmaschinen und iiber Textilmaschinen in einem
FachausschuB der Arbeitnehmerschutzkommission beraten.

Nach AbschluB des Begutachtungsverfahrens wurde mit
der Einarbeitung der eingelangten Stellungnahmen in den Ent-
wurf der Verordnung iliber Lagerung und Abfillung brennbarer
Fliissigkeiten im Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und
Industrie, unter Mitwirkung von Vertretern anderer
Ministerien und der Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer begonnen.

Nach Durchfiihrung des Begutachtungsverfahrens wurden
auf Grund der eingegangenen Stellungnahmen die Arbeiten am
Entwurf der Arbeitsstoff-Kennzeichnungsverordnung fortge-
setzt. Der Verordnungsentwurf wird sodann mit den Bundes-
ministerien fiir Handel, Gewerbe und Industrie und fiir Ge-
sundheit und Umweltschutz erneut beraten werden.

Zur Beurteilung der Belastungen der Arbeitnehmer an
Bildschirmarbeitspldatzen wurden die Arbeitsinspektorate an-
gewiesen, eine auf Grund verschiedener wissenschaftlicher
Untersuchungen iiber die ergonomisch richtige Gestaltung
solcher Arbeitspldtze ausgearbeitete Studie heranzuziehen.
AuBerdem wurde eine einheitliche Pausenregelung getroffen,
wenn Bildschirmarbeit kontinuierlich mehr als zwei Stunden
geleistet wird.
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Im Hinblick auf den hohen technischen Stand des Strah-
lenschutzes und die dadurch im Durchschnitt erreichten sehr
geringen Strahlendosen, die beruflich strahlenexponierte
Personen in allen Anwendungsbereichen ionisierender Strahlen
zur Zeit erhalten, wurden entsprechend den Ausnahmebestim-
mungen des Strahlenschutzgesetzes beziiglich der Intervalle
drztlicher Untersuchungen ldngere Untersuchungszeitrdume zu-
gelassen. Seither werden in vielen Bereichen Untersuchungen
nicht in jahrlichen Intervallen, sondern alle zwei Jahre
durchgefiihrt und solcherart erhebliche Erleichterungen ohne
Gefdhrdung des Gesundheitsschutzes geschaffen.

Auch im Jahr 1982 wurden Erméachtigungen zur Durchfiih-
rung drztlicher Untersuchungen gemdB dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz und dem Strahlenschutzgesetz erteilt. AuBerdem wur-
den Bauartzulassungen auf Grund des Strahlenschutzgesetzes
und Eignungserkldrungen iiber Schleifkorper fiir erhohte Um-
fangsgeschwindigkeit ausgesprochen.

In zahlreichen Berufungsverfahren nach der Gewerbeord-
nung 1973 zum Schutz von Nachbarn vor schddlichen oder be-
ldstigenden Auswirkungen gewerblicher Betriebsanlagen wirkte
auch im Jahre 1982 zur Wahrung der Interessen der Arbeit-
nehmer in der Ministerialinstanz das Zentral-Arbeitsinspek-
torat mit.

Die vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung ermdch-
tigten Einrichtungen haben im Jahr 1982 505 Ausbildungs-
veranstaltungen abgehalten und 9 358 Zeugnisse fiir Kran-
fiihrer, Staplerfahrer, Sprengbefugte und fiir das Personal
von Gasrettungsdiensten ausgestellt. Vertreter der Arbeits-
inspektion wirkten bei den Priifungen iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse mit; zum Teil waren Arbeitsinspektoren bei
diesen Veranstaltungen auch als Vortragende tdtig.

Organe der Arbeitsinspektion wirkten u.a. als Vor-
tragende bei vom Osterreichischen Bundesinstitut fiir Gesund-
heitswesen und der Osterreichischen Arztekammer veranstalte-
ten arbeitsmedizinischen Lehrgdangen fiir Betriebsdrzte, bei
Lehrgangen fiir die Ausbildung des Fachpersonals von sicher-
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heitstechniscnhen Diensten sowie bei Ausbildungskursen von
Wirtschaftsforderungsinstituten fiir Strahlenschutzbeauf-
tragte mit. Auch an den Universitdten technischer Richtung
und bei zahlreichen sonstigen Veranstaltungen wurden Vor-
lesungen und Vortrdge auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes gehalten.

AuBerdem wirkten Vertreter der Arbeitsinspektion in
zahlreichen Ausschiissen des Osterreichischen Normungsinsti-
tutes bei der Ausarbeitung von ONORMEN, die sicherheits-
technische Regelungen enthalten, wie von Normen iiber Sicher-
heitstechnik, Krane, Aufziige, Schleifkdorper, Stetigforderer,
Luftreinhaltung, SchweiBtechnik, Strahlenschutz und Ergono-
mie sowie bei der Ausarbeitung von elektrotechnischen Sicher-
heitsvorschriften beim Osterreichischen Verband fiir Elektro-
technik mit. Eine Mitarbeit von Vertretern des Zentral-Ar-
beitsinspektorates ergab sich weiters auch bei Beratungen
des Elektrotechnischen Beirates, des Osterreichischen Ar-
beitsringes fiir Larmbekadmpfung, der Osterreichischen Ar-
beitsgemeinschaft fiir Ergonomie und des Fachbeirates der
Osterreichischen Staub (Silikose)-Bekdmpfungsstelle.

Unfdalle

Der Arbeitsinspektion gelangten im Jahr 1982 insgesamt
111 539 (117 634) Unfdlle zur Kenntnis, von denen 242 (255)
einen todlichen Verlauf nahmen. Die Zahl der den Arbeitsin-
spektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfdlle zeigte mit
einer Abnahme von 5,18% eine weiterhin fallende Tendenz.
Bei den tddlichen Unfdllen konnte abermals eine Verringe-
rung, welche bezogen auf die Anzahl des Vorjahres 5,10% be-
trug, verzeichnet werden. Die Rate der tddlichen Unfdlle,
das ist die Zahl der todlichen Unfdlle auf je 10 000 Unfdlle,
betrug 21,70 (21,68).

Die Verteilung der Unfdlle auf Erwachsene und Jugend-
liche sowie mannliche und weibliche Arbeitnehmer ist aus der
nachfolgenden Aufstellung ersichtlich.
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Gesamtzahl der Unfdalle

mannliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr

Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1982 87 567 8 341 14 015 1 616
1981 93 002 9 106 13 786 1 740

Todliche Unfdlle

mdannliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr

Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1982 218 11 12 ]
1981 231 13 9 2

Von den im Jahr 1982 insgesamt den Arbeitsinspektoraten
zur Kenntnis gekommenen 111 539 (117 634) Unfdllen haben
sich in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb 95 070
(100 494) Unfdlle ereignet, von denen 126 (148) todlich ver-
liefen. Die Zahl der Unfdlle, die sich auBerhalb des Be-
triebes oder der Arbeitsstelle ereigneten, belief sich auf
16 469 (17 140), von denen 116 (107) zum Tod der Verunfall-
ten fiihrten. Somit entfielen 14,76% (14,57%) aller Unfdlle
und 47,93% (41,96%) aller todlichen Unfdlle auf solche, die
sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb er-
eigneten; die Rate der tddlichen Unfdlle war 70,43 (62,43).
Bei den Unfdllen, die sich nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb ereigneten, handelt es sich zu 81,33%
(83,89%) um Unfdlle auf dem Weg zur und von der Arbeit; bei
den todlichen Unfdllen dieser Art liegt der Anteil bei
77,59 % (77,57%.

Die Verteilung der Unfdlle in den Jahren 1982 und 1981
auf die Gruppen von Unfallgegenstdnden bzw. Unfallvorgangen
wie Energieumwandlung und -verteilung, Kraftiibertragung, Ma-
schinen fiir die Be- oder Verarbeitung von Stoffen, Forder-
einrichtungen, Transportmittel, andere mechanische Ein-
richtungen,Handwerkzeuge, Gefdahrliche Stoffe oder Einwir-
kungen, sonstige Unfallvorgdnge und Unf&dlle auBerhalb des
Betriebes oder der Arbeitsstelleist den Tabellen A und B zu
entnehmen.
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TABELLE A

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr 1982 zur Kenntnis gekommenen Unfdlle nach
Unfallgegenstanden und Unfallvorgangen

UNFALLGEGENSTANDE,
UNFALLVORGANGE

Energieumwandlung
und -verteilung

Kraftiibertragung

Maschinen fiir die Be-
oder Verarbeitung

Fordereinrichtungen, Transportmittel,
andere mechanische Einrichtungen

Handwerkzeuge

Gefdahrliche Stoffe oder
Einwirkungen

Sonstige Unfallvorgange

Unfadlle auBerhalb des Betriebes
oder der Arbeitsstelle

Summe ...

Zahl

12

69

16

111

291

150

455

343

819

644

368

469

539

Unfalle
in
Prozenten

der
Summe

0,261

0,134

11,167

2,997

5,217

3,267

62,192

14,765

100,000

Davon Todesfalle

Zahl in Prozenten der Summe
aller der Unfalle der Unfdlle
Todesfédlle mit gleicher
Ursache
7 2,893 0,006 2,405
5 2,066 0,005 0,040
40 16,529 0,036 1,197
1 0,413 0,001 0,017
7 2,893 0,006 0,192
66 27,272 0,059 0,095
116 47,934 0,104 0,704
242 100,000 0,217 -
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TABELLE B

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr 1981 zur Kenntnis gekommenen Unfalle nach
Unfallgegenstdanden und Unfallvorgangen

UNFALLGEGENSTANDE,
UNFALLVORGANGE

Energieumwandlung
und -verteilung

Kraftiibertragung

Maschinen fiir die Be-
oder Verarbeitung

Fordereinrichtungen, Transportmittel,
andere mechanische Einrichtungen

Handwerkzeuge

Gefahrliche Stoffe oder
Einwirkungen

Sonstige Unfallvorgdnge

Unfdlle auBerhalb des Betriebes
oder der Arbeitsstelle

Summe ...

13

3

73

17

117

Zah

293

130

004

196

074

850

947

140

634

Unfdlle
in
Prozenten
der
Summe

0,249

0,110

11,055

2,717

5,163

3,273

62,862

14,571

100,000

Davon Todesfdlle

Zah] in Prozenten der Summe
aller der Unfalle der Unfdlle
Todesfdlle mit gleicher
Ursache
7 2,745 0,006 2,389
1 0,392 0,001 0,769
5 1,961 0,004 0,038
50 19,608 0,043 1,564
8 3,137 0,007 0,208
77 30,196 0,065 0,104
107 41,961 0,091 0,624
255 100,000 0,217 -
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Die Rate der todlichen Unfdlle betrug hinsichtlich
aller Unfdlle 21,70 (21,68) und in bezug auf die in unmit-
telbarem Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen Unfdlle
13,25 (14,73).

In der nachstehenden Tabelle sind Angaben iliber die Rate
der todlichen Unfdlle in einigen Wirtschaftsklassen fiir die
Jahre 1982 und 1981 zusammengestellt.

Rate der todlichen Unfdlle in den Jahren
1982 und 1981

in unmittelbarem

Wirtschaftsklasse Zusammenhang mit Insgesamt
dem Betrieb

1982 1981 1982 1981
Energie- und Wasserversorung 12,77 24,74 27,43 36,27
Bergbau; Steine- und Erden-
Gewinnung 76,34 116,28 70,09 105,71
Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getréanken; Tabakverarbeitung 8,09 3,72 18,09 11,54

Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spiel-

warenerzeugung 10,68 9,48 14,66 11,43
Erzeugung und Verarbeitung

vom Papier und Pappe 14,93 9,78 13,40 25,39
Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erdol 18,24 8,07 19,65 12,83
Erzeugung von Stein- und

Glaswaren 23,96 5,68 27,01 9,92
Erzeugung und Verarbeitung

von Metallen 6,88 5,85 12,84 9,74
Bauwesen 22,58 34,45 31,42 39,96
Beherbergungs- und Gast-

stdattenwesen 6,19 5,27 14,79 20,95
Verkehr; Nachrichteniibermittlung 42,94 29,15 67,50 62,95
Korperpflege und Reinigung;

Bestattungswesen 28,37 17,57 41,58 47,28
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in unmittelbarem

Wirtschaftsklasse Zusammenhang mit Insgesamt
dem Betrieb
1982 1982 1982 1981

Einrichtungen der Gebietskorper-

schaften; Sozialversicherungs-

trdger und Interessenvertretun-

gen 6,32 4,80 10,75 14,52

Nach der Zahl der Unf&lle standen wie in den vorange-
gangenen Jahren wieder die Wirtschaftsklassen "Erzeugung und
Verarbeitung von Metallen" sowie "Bauwesen" an erster und
zweiter Stelle. In der erstgenannten Wirtschaftsklasse er-
eigneten sich 35 038 (39 023) Unfdlle, von denen 45 (38)
todlich verliefen. Im Bauwesen lag die Zahl der Unfdalle bei
23 236 (25 776), davon 73 (103) todliche. Auf die beiden
Wirtschaftsklassen entfielen 31,41% (33,17%) bzw. 20,83%
(21,91%) aller Unfdlle; bei den tddlich verlaufenen Unfdllen
liegen die Prozentsatze bei 18,60 (14,90) bzw. 30,17 (40,39).
Die Rate der todlichen Unfdlle in diesen Wirtschaftsklassen
betrug 12,84 (9,74) bzw. 31,42 (39,96).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten
sich in der Wirtschaftsklasse "Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen" 30 510 (34 179) Unfdlle, davon 21 (20) tod-
liche, in der Wirtschaftsklasse "Bauwesen" 21 262 (23 509)
Unfdlle, davon 48 (81) todliche. Auf die genannten Wirt-
schaftsklassen entfielen 32,09% (34,01%) bzw. 22,36% (23,39%)
der Unfdlle dieser Art; der Prozentsatz bei den todlichen Un-
fdllen betrug 16,67 (13,51) bzw. 38,09 (54,73).

Im Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten sich bei der
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 21 (20) tddliche Un-
fdlle, davon 4 (1) durch elektrischen Strom, das sind
57,14% (16,67%) der todlichen Elektrounfdlle. 5 (4) Tote for-
derte der Umgang mit Fordereinrichtungen und Transportmitteln,
2 (-) davon bei der Arbeit mit Kranen. 5 (6) Todesfdlle er-
eigneten sich durch Absturz oder Absprung, 1 (3) durch
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Herabfallen von Gegenstdanden sowie 1 (1) durch die Einwirkung
heiBer Stoffe.

Im Bauwesen wurden im Zusammenhang mit dem Betrieb 48
(81) todliche Unfdlle registriert; davon wurden 16 (20) durch
Absturz oder Absprung, 4 (2) durch Zusammenbruch von Geriisten,
10 (12) durch Bagger, Ladegerdte, Erd- und StraBenbaugeridte
sowie Krane, 6 (12) durch Rutschen oder Abstiirzen von Erd-
massen oder Gestein und 4 (9) durch Herab- oder Umfallen von
Gegenstdnden, Wegfliegen von Stiicken, verursacht. Im Bau-
wesen gelangte den Arbeitsinspektoraten erfreulicherweise
kein todlicher Unfall durch elektrischen Strom zur Kenntnis,
wogegen im VYorjahr die Hdlfte solcher Ereignisse auf diese
Wwirtschaftsklasse entfiel.

Der Anteil auslandischer Arbeitskrdafte am Unfallgeschehen
betrug bei den tddlich verlaufenen 242 (255) Unfdllen 20 (34),
das entspricht einem Prozentsatz von 8,26 (13,33). In unmit-
telbarem Zusammenhang mit dem Betrieb wurden 7 (9) todlich
verlaufene Unfdlle auslandischer Arbeitskrdfte bekannt.
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BERUFSKRANKHEITEN

Dem Zentral-Arbeitsinspektorat wurden im Jahr 1982
1 048 (843) Arbeitnehmer gemeldet, die an einer Berufskrank-
heit im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen erkrankten; keine dieser Erkrankungen verlief tddlich.

Bei einem Vergleich mit den Zahlen der Berufskrank-
heitenstatistik des Jahres 1981 ist zu beriicksichtigen, daB
der Berichtszeitraum des Vorjahres wegen Verlequng des Stich-
tages fiir die Zdahlung nur 10 Monate umfaBte.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich, daB
1982 800 (651) erwachsene und 7 (7) jugendliche Arbeitnehmer
sowie 172 (144) erwachsene und 69 (41) jugendliche Arbeit-
nehmerinnen von einer Berufskrankheit betroffen wurden.

Uber die Haufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten er-
gibt sich folgendes Bild:

durch Larm verursachte HOrschaden ............... 626 (529)
Hauterkrankungen . ....ueeeeneeeeennneeeennnneennn 217 (151)
Infektionskrankheiten ....ueeein e e eenenenneenns 103 (103)

Silikosen oder Silikatosen,
Siliko-Tuberkulosen, Asbestosen,

Hartmetallfibrosen .......c.oueeieennneneennnnnnnns 46 (23)
Asthma bronchiale ....vieeiieinereneenneeneennens 18 (21)
Erkrankungen durch chemisch-

toxische SEOffe .. iiiiiinnniiineeeeennneannnns 14 (9)
Erkrankungen durch Kohlenoxid .........cccvvuenn.

durch chemisch-irritativ oder

toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen

Atemwege und der LUNgE . ...t iiiienereennnnssannas 9 (-)

Die Aufteilung der gemeldeten Fdlle von Berufskrank-
heiten auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist der folgenden
Ubersicht zu entnehmen. Wirtschaftsklassen mit weniger als 10
Erkrankungen blieben dabei unberiicksichtigt:
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Erzeugung und Verarbeitung von Metallen ............. 378 (329)
Gesundheits- und FUrsorgewesen ..........eeeeeeeenn.. 138 (110)
BaAUWESEN o it titettieeee et e e 125 (65)
Be- und Verarbeitung von Holz; Musik-
instrumenten- und Spielwarenerzeugung ............... 69 (38)
Erzeugung von Stein- und Glaswaren ..........cceuvnee 60 (42)
Korperpflege und Reinigung, Bestattungswesen ........ 54 (46)
Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrdnken;
Tabakverarbeitung ....veeeneieinieeneeenneeennnennns 37 (46)
Erzeugung von Textilien und Textilwaren
(ausgenommen Bekleidung und Bettwaren) .............. 35 (30)
Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien,
Gummi und ErdOl . .iuiiiiiii it it iiee . 32 (37)
Bergbau; Steine- und Erden-Gewinnung ................ 29 (30)
Erzeugung und Verarbeitung von Papier ............... 22 (27)
Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und
o] 41711 = 1A 16 (3)
Handel; Lagerung .....oeeeeeeeenneeeeeennneaaeeennnnns 15 (17)
Beherbergungs- und Gaststdattenwesen ................. 10 (6)

Einrichtungen der Gebietskorperschaften;
Sozialversicherungstrager und Inter-
essenvertretungen ....... .l ittt 10 (6)

1982 wurden 626 (529) Gehorschddendurch Larmeinwirkung

gemeldet; 28 (8) betrafen Arbeitnehmerinnen. Die Zahl jener

Falle,

in denen der Horverlust zumindest eine mittelgradige

Schwerhorigkeit, d.h. eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
von mindestens 20 % erreichte, betrug 91 (79) und ergibt
einen Anteil von 14,54 % (14,93%).

Wie bisher hdlt die Wirtschaftsklasse XIII infolge des

hier herrschenden hohen Larmpegels ihre dominierende Stel-
lung bei, sowohl was die Anzahl der HOrschaden als auch die

Schwere des Horverlustesbetrifft. Auf diese Wirt-
schaftsklasse entfielen 317 (282) Meldungen; die librigen
Fdlle verteilen sich nach der Zahl der Meldungen geordnet
auf die Wirtschaftsklassen XIV, VIII, XII, Vv, XI, III, IX

und IV.
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Die beruflich bedingten Hauterkrankungen nehmen mit 217
(151) gemeldeten Fallen den zweiten Platz in der Statistik
ein; Hauterkrankungen geringeren Grades, vor allem Ekzeme
auf Grund von Allergien infolge bestimmter Arbeitsstoffe,
iberwiegen wie bisher. In 30 (38) Fa@llen zwang die Schwere
der Erkrankung zu einem Arbeitsplatz- bzw. Berufswechsel.
Der prozentuelle Anteil dieser Fdlle an der Gesamtzahl der
Hauterkrankungen betrdgt 13,82 %.

1982 waren 79 (49) erwachsene, 3 (5) jugendliche Arbeit-
nehmer und 72 (59) erwachsene sowie 63 (38) jugendliche Ar-
beitnehmerinnen von einer beruflich verursachten Hautkrank-
heit betroffen. Im Vergleich zu anderen Berufskrankheiten
ist der Anteil Jugendlicher, im besonderen weiblicher Jugend-
licher, an den von Hauterkrankungen Betroffenen besonders
hoch. Im Berichtsjahr waren es 66 (43) Jugendliche, das sind
30,41 % der Gesamtzahl; die erkrankten Jugendlichen sind
zum liberwiegenden Teil im Friseurgewerbe beschaftigt.

Im Gesamten gesehen verteilen sich die beruflichen
Hauterkrankungen vorwiegend auf die Wirtschaftsklassen XIII,
XIV, XV, XVI, XX und XXII.

Die Infektionskrankheiten liegen hinsichtlich der Zahl
der Erkrankten an dritter Stelle in der Statistik. Die Zah]l
der gemeldeten F&dlle betrdgt 103 (103). Es iiberwiegen, wie
in den vergangenen Jahren, F&dlle von infektioser bzw. Serum-
hepatitis, andere Infektionen sind nach wie vor von gerin-
gerer Bedeutung. Wie im Vorjahr kamen die Erkrankten, mit
einer Ausnahme, aus dem medizinischen Arbeitsbereich. Ent-
sprechend ihrer dominierenden Rolle im Krankenpflegedienst
betrafen 73 Erkrankungen, d.s. 75 % aller Meldungen, Ar-

beitnehmerinnen.

Zwei Arbeitnehmer erlitten bei ihren beruflichen T&atig-
keiten im Ausland Tropenkrankheiten. Weiters wurden 4 Er-
krankungsfdlle gemeldet, die auf von Tieren auf Menschen

ibertragene Infektionen zuriickzufiihren sind.
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Den vierten Platz in der Reihung nach der Haufigkeit
nehmen die Staublungenerkrankungen ein. 46 erkrankte Ar-
beitnehmer wurden gemeldet. Von den Meldungen entfielen 45
auf Staublungenerkrankungen (Silikosen oder Silikatosen),
eine Meldung betraf eine Asbeststaublungenerkrankung (As-
bestose).

In 27 Fdllen erreichte die Minderung der Erwerbsfahig-
keit das fiir eine Rentenzuerkennung erforderliche AusmaB
von zumindest 20 %; das sind 58,7 % der Gesamtzahl, ein im
Vergleich zu anderen Berufskrankheiten weiterhin hoher An-
teil. Dies bestdtigt, daB Staublungenerkrankungen nach wie
vor zu den schweren Berufskrankheiten z&dhlen.

Die Staublungenerkrankungen betreffen vor allem Arbeit-
nehmer der Wirtschaftsklassen XIV und XII gefolgt von den
Wirtschaftsklassen III sowie XIII.

Aus Bdckerei- oder Miihlenbetrieben wurden 18 Arbeitneh-
mer gemeldet, die an Asthma bronchiale erkrankten; sechs
Fdlle muBten infolge der Schwere des Leidens berentet wer-
den.

Auf Grund von Einwirkungen chemisch-toxischer Arbeits-
stoffe erkrankten 10 erwachsene, 3 jugendliche Arbeitnehmer
sowie eine erwachsene Arbeitnehmerin. In vier Fdllen wurden
zufolge der Schwere der Erkrankungen vom Versicherungstrdger
Rentenleistungen zuerkannt. Erkrankungsursachen waren Ein-
wirkungen durch Halogenkohlenwasserstoffe, Blei, Schwefel-
kohlenstoff, Benzol, Schwefelwasserstoff sowie aromatische

Amine.

Weiters wurden noch 9 Erkrankungsfdlle durch Kohlen-
oxid, fast ausschlieBlich akute Vergiftungen auf Grund
von Unfdllen, 4 chronische Erkrankungen der Schleimbeutel
der Knie- oder Ellbogengelenke sowie 2 Erkrankungen zufolge
Einwirkungen durch ionisierende Strahlen gemeldet.
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1981 wurde die Berufskrankheiten-Liste zum ASVG durch
eine Novelle dieses Gesetzes erweitert. Die Erweiterung be-
steht in einer Anderung der Ziffer 41 "Erkrankungen durch
flichtige Isocyanate" auf "durch chemisch-irritativ oder
toxisch wirkende Stoffe verursachte Erkrankungen der tiefer-
en Atemwege und der Lunge mit objektivem Nachweis einer
Leistungsminderung von Atmung oder Kreislauf". Zu diesen
Stoffen gehoren leicht oder schwer fliichtige organische wie
auch anorganische Arbeitsstoffe. Somit werden neben obstruk-
tiven Atemwegserkrankungen auch restriktive Ventilations-
storungen zufolge fibrosierender alveolitischer Prozesse,
die auf chronische Reizwirkung zuriickzufiihren sind, als Be-
rufskrankheiten entschddigt. Auf solche Prozesse sind auch
Erkrankungen durch SchweiBrauche zuriickzufiihren.

Im Berichtsjahr wurden in dieser Gruppe 9 Erkrankungs-
fdlle gemeldet, wovon 6 berentet wurden. Die erkrankten Ar-
beitnehmer waren zu einem groBen Teil in der Wirtschafts-
klasse XIII tdtig.

Entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat
noch 26 Fdlle von Berufskrankheiten von Arbeitnehmern nicht
der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegender Unter-
nehmen gemeldet. Es waren dies in der Land- und Forstwirt-
schaft 16, im Verkehr 1 und in verschiedenen anderen Be-
reichen insgesamt 9 Fdlle.

Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir

bestimmte Tatigkeiten

Eine bedeutende Aufgabe der Arbeitsmedizin ist die
Feststellung und Verhinderung arbeitsbedingter Gesundheits-
schaden durch vorbeugende drztliche Untersuchungen. Dabei
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wird die Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten,
bei denen Einwirkungen oder Belastungen auftreten konnen,

die die Gesundheit in oft erheblichem AusmaB zu schadigen
vermogen, festgestellt und in der Folge periodisch gepriift,
ob der Gesundheitszustand der Arbeitnehmer eine weitere Be-
schdaftigung mit solchen Tdtigkeiten zulaft.

Auf Grund der Verordnung iiber die gesundheitliche Eig-
nung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tdtigkeiten bzw. nach
der Strahlenschutzverordnung wurden im Berichtsjahr von den
gemdB dem Arbeitnehmerschutzgesetz bzw. dem Strahlenschutz-
gesetz ermidchtigten Arzten in 4 726 (5 650) Betrieben 69 069
(83 680) Arbeitnehmer auf ihre gesundheitliche Eignung fir
bestimmte Tdtigkeiten untersucht

Die folgende Aufstellung zeigt die Verteilung der Unter-
suchungen nach Einwirkungen bzw. Tatigkeiten geordnet:

LB M ittt et ie et eeeeeeeneeeeenoeneaeanes 34 260 (35 962)
chemisch-toxische Arbeitsstoffe ........ 20 154 (21 432)

quarz-, asbest- oder sonstige
silikathaltige Staube, Thomas-
schlackenmehl, Aluminiumstaub,
Metallstaub bei der Herstellung

von Hartmetallen .......iuieiirennennnn. 10 077 (11 486)
ionisierende Strahlen bei medi-
zinischer Anwendung ........eeeeneennenn 2 578 (9 869)

den Organismus besonders be-
lastende Hitze, Tragen von
Atemschutzgerdten, Tatigkeit

in Gasrettungsdiensten ................. 1 139 (2 034)
Stoffe, die Hautkrebs verur-

sachen KONNen ... ..ot eeeennnenenns 494 (518)
ionisierende Strahlen bei nicht-

medizinischer Anwendung ................ 367 (2 379)

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt sich
vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirtschaftsklassen;
es sind nur jene Klassen angefiihrt, in denen mehr als 1 000

Arbeitnehmer untersucht wurden.
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XIII Erzeugung und Verarbeitung von Metallen ...... 33 459 (34 666)
X1 Erzeugung und Verarbeitung von

Chemikalien, Gummi und Erddl ................. 6 988 (9 356)
XI1 Erzeugung von Stein- und Glaswaren ........... 5712 (5 250)
v Erzeugung von Textilien und Textil-

waren (ausgenommen Bekleidung und

Bettwaren) .....cciiiiiiiiiiiiiii it 3761 (4 051)
VIII Be- und Verarbeitung von Holz; Musik-

instrumenten- und Spielwarenerzeugung ........ 3613 (4 335)
XXI1 Gesundheits- und Fiirsorgewesen ............... 2 876 (9 723)
XIV BAUWESEN .« iiiiiii it ittt e e 2 144 (2 002)
IV Erzeugung von Nahrungsmitteln und

Getrdnken; Tabakverarbeitung ................. 1741 (2 117)
VI Erzeugung von Bekleidung, Bett-

waren und Schuhen ........cciiiiiiiinnnnnnnnnn 1473 (1 804)
IX Erzeugung und Verarbeitung von

Papier und Pappe ....evieiiirrnnenrnnennnaanns 1 284 (2 440)
I11 Bergbau; Steine- und Erden-Gewinnung ......... 1263 (1 364)
XX Korperpflege und Reinigung, Be-

stattungswesen .......iiiiiiiiiiiiiii i 1242 (1 159)
II Energie- und Wasserversorgung ...........cc0.. 1177 (1 213)

Auf Grund drztlicher Untersuchungen gemdB der Verord-
nung liber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fir
bestimmte Tdtigkeiten wurden 242 (455) Arbeitnehmer aus 94
(161) Betrieben als fiir solche Tdtigkeiten nicht geeignet be-
urteilt, davon wurden 17 (3) Arbeitnehmer nach der Strahlen-
schutzverordnung fiir eine Tatigkeit unter Einwirkung ioni-
sierender Strahlen als nicht geeignet erkldrt. In 6 (38)
Fallen muBte das Verbot der Weiterbeschdftigqung bescheidmédBig
ausgesprochen werden.

Fiir die Durchfiihrung von Untersuchungen gemdB § 8 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes standen 1982 515 und gemdB § 35
des Strahlenschutzgesetzes 201 vom zustdndigen Bundesminister
ermachtigte Arzte zur Verfiigung.

www.parlament.gv.at

143 von 218



144 von 218 I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

- 143 -

1982 wurden von der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt als Kostenersatz fiir die Durchfiihrung der Unter-
suchungen von Arbeitnehmern auf ihre gesundheitliche Eig-
nung nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes S 22,059 144,40
aufgewendet. Fiir die Honorierung der nach dem Strahlen-
schutzgesetz durchzufiihrenden drztlichen Untersuchungen
wurden von den Tr&dgern der Sozialversicherung S 8,317 541,51
und aus Mitteln des Bundes S 4,158 769,36 ausgegeben.

Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Der nachstehende Berichtsteil iliber die Gestaltung der
Arbeitshedingungen stiitzt sich grundsédatzlich auf eine
Reihe von Einzelbeobachtungen, welche Arbeitsinspektoren
bei ihrer Tdtigkeit in den Betrieben machten. Der zusammen-
fassenden Darstellung dieser Beobachtungen kann daher keine
generelle Bedeutung beigemessen werden, doch 1&B8t sie, in
Bezug auf die arbeitsmdBige und wirtschaftliche Situation
in den einzelnen Produktionszweigen, sehr wesentliche Merk-
male des Berufsalltages erkennen.

Die gesamte Wirtschaft war im Berichtsjahr durch eine
zunehmende Verschlechterung der Auftragslage gekennzeichnet,
was sich in den Betrieben durch eine Verringerung der Investi-
tionstdtigkeit bemerkbar machte. Dadurch bedingt konnten
auch die sicherheitstechnischen Einrichtungen in den Be-
trieben nur geringfiligig verbessert und ausgebaut werden,
was sich naturgemdB auch auf den Arbeitnehmerschutz nach-
teilig auswirkte.

Insbesonders war ein weiteres Absinken der Beschaftigten-
zahlen in den industriemdBigen Betrieben zu verzeichnen, und
zwar in nahezu allen MYirtschaftsklassen, wobei durch fort-
schreitanden Einsatz automationsunterstiitzter Fertigungs-
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methoden sowie zunehmendem Einsatz der elektronischen Daten-
verarbeitung im Rahmen der innerbetrieblichen Verwaltung
weiterhin Rationalisierungsbestrebungen mit dem Ziel der
Senkung der anteilsmdBigen Arbeitskosten zu beobachten wa-

ren.

Die in den Industriebetrieben solcherart ungiinstig
beeinfluBte Arbeitsplatzsituation ist als wesentliche
Ursache dafiir anzusehen, daB auch in Hinblick auf die
gesetzliche Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes zwei be-
sondere Entwicklungstendenzen bemerkbar waren:

Von der Arbeitgeberseite werden gelegentlich die
zur Gewdhrleistung eines wirksamen Arbeitnehmerschutzes er-
forderlichen MaBnahmen auf Grund der damit verbundenen Kosten
als innerbetrieblich arbeitsplatzgefdhrdend angesehen. Hier-
bei wird zumeist auf die derzeit ungiinstige finanzielle Ge-
samtsituation hingewiesen, welche die fiir eine rationelle
Fertigung erforderlichen Investitionen nicht zuldBt; das be-
deutet, daB immer hdufiger die Tatigkeit der Arbeitsinspek-
tion einer wirtschaftlichen Zumutbarkeitsbeurteilung unter-
zogen und mit der innerbetrieblichen Arbeitsplatzsituation
in Bezug gebracht wird.

Aber auch von der Arbeitnehmerseite wird unter dem
Eindruck der ungiinstigeren wirtschaftlichen Lage offenbar
aus Sorge um die Erhaltung der Arbeitspldtze den Arbeit-
nehmerschutzmaBnahmen, wie etwa ergonomische Arbeitplatz-
gestaltung, nicht mehr die gleiche Dringlichkeit beige-
messen wie frither. Moglicherweise ist hier noch zu wenig
die Erkenntnis verbreitet, daB die fiir den Arbeitnehmer-
schutz - dhnlich wie auf dem Gebiet des Umweltschutzes -
aufzuwendenden Geldmittel - letztlidch wieder Arbeitspldtze
fordern. Darin dirfte auch die Ursache liegen, daB eine
deutliche Abnahme von Beschwerden an die Arbeitsinspekto-
rate zu verzeichnen war, vor allem, was Belange des
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Verwendungsschutzes betraf. So war auch eine Bereitschaft
seitens der Betriebsvertretungen zu beobachten, in ge-
wissem AusmaB arbeitgeberbezogene Interessen mitzuver-

traten, um einer moglichen Gefahrdung der Einkommens-
grundlage der in den Betrieben beschdftigten Arbeitnehmer

entgegenzuwirken.

In kleinen und mittleren Gewerbebetrieben konnte
keine Zunahme der Beschdftigtenzahlen wahrgenommen wer-
den, in den Dienstleistungsbetrieben privater und offent-
licher Art war eine deutliche Stagnation zu beobachten.

Von der Krise stark betroffen waren vor allem die me-
tall- und eisenverarbeitenden Betriebe, wobei insbesondere
die Hiittenbetriebe erfaBt wurden. Es muBte teilweise die
Kurzarbeit neu eingefiihrt, verldngert oder auf die gesamte
Produktion ausgedehnt werden, wie bei Profilstrecken,

Blockwalzwerken etc.

Auch in den Edelstahlwerken gab es sowohl fiir Ange-
stellte als auch fiir Arbeiter infolge deutlichen Absatz-

rickganges Kurzarbeit.

Zur etappenweisen SchlieBung eines Stahlwerkes kam es
auch infolge Uberalterung der Produktionsanlagen; zuerst
wurde der Stahlschmelzofen, dann die Blockstrecke und
schlieBlich das Feinwalzwerk stillgelegt.

Nach groBeren finanziellen Verlusten kdmpfte auch die
papiererzeugende Industrie um ihren Fortbestand. Im Interesse
der Konkurenzfahigkeit wdre es erforderlich gewesen, weitere
Investitionen zu tdtigen, was jedoch aus wirtschaftlichen
Griinden oft nicht mdoglich war. Fiir Investitionen fehlte meist
das notwendige Geld um alte bestehende Anlagen zu verbessern

oder neue zu erricaten.
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Bei den Baubetrieben riickte zusdtzlich zu saisonbe-
dingten Abschwdchungen das Problem mangelnder oder nur sehr
kurzfristig eingehender Auftrdge verstdrkt in den Vorder-

grund.

Bemerkenswert ist, daB die Zahl der in den Betrieben
beschdaftigten Arbeitnehmer zuriickgeht, wovon erstmals auch
Geldinstitute und Versicherungsanstalten betroffen sind.

Trotz der schwierigen wirtschaftlichen Lage konnte der
technische und arbeitshygienische Arbeitnehmerschutz zu-
mindest in Teilbereichen weiter verbessert werden. Durch die
Zusammenarbeit mit der Osterreichischen Staub(Silikose)-Be-
kdampfungsstelle und Larmbekampfungsstelle sowie durch den Ein-
satz von Gassplirgerdten konnten weitere gesundheitsschdd-
liche Einwirkungen festgestellt werden. Den daraus resul-
tierenden Auftrdagen zur Behebung der Mangel wurde groBten-
teils Folge geleistet. Bei Auftrdgen zum Schutz der Arbeit-
nehmer, die mit groBeren Kosten verbunden sind, kann je-
doch festgestellt werden, daBB die Betriebe in steigendem
ilaBe Behelfslosungen durchfiihrten, die nicht immer den ge-

wiinschten Erfolg brachten. Hauficer als friher wird auch
um eine ldngere Frist zur trfiillung der Auftrdge gebeten.

Auch bei der Behebung von Mdngeln, die Sozial- und Sanitéats-
einrichtungen betreffen, wird ofter um eine Fristverldnge-
rung ersucht. Es wurden verstarkt Uberpriifungenbeziiglich der
Beniitzung der personlichen Schutzausriistungen durchgefiihrt.
Durch diese verstarkten Kontrollen in Verbindung mit ent-
sprechenden Belehrungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnte eine hdufigere Beniitzung der Schutzausriistungen er-
reicht werden, was Wiederholungskontrollen bestatigen.

Die drztlichen Untersuchungen beziiglich der gesundheit-
lichen Eignung fir bestimmte Tdtigkeiten wurden verstéarkt
vorgenommen. Die meist negativen Untersuchungsbefunde lassen
auf eine Verbesserung der arbeitshygienischen Verhdltnisse

schlieBen.
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In diesem Zusammenhang werden von Arbeitgeberseite
immer hdufiger Klagen laut, daB der durch die Anfahrwege zu
den ermdchtigten Arzten bedingte Arbeitsausfall die Betriebe

zusdtzlich belaste.

Die im Berichtsjahr 1981 noch zu beobachtende rege Be-
triebsansiedlungstatigkeit ist zwischenzeitlich nahezu zum
Stillstand gekommen, was ebenfalls auf die zufolge der wirt-
schaftlichen Lage offensichtlich abnehmende Investitions-
neigqung der Betriebe zuriickzufihren ist. So betrafen die
kommissionellen Verhandlungen, zu denen die Arbeitsinspekto-
rate geladen waren, iiberwiegend Anderungsverfahren oder Ver-
fahren, welche sich auf die Errichtung von Dienstleistungs-
betrieben oder Lagerbetrieben beschrankten.

Bei Neu- und Umbauten von Betriebsanlagen wurde auch in
diesem Berichtsjahr auf ausreichende natiirliche Belichtung,
gute Beleuchtung und Liiftung in den einzelnen Arbeitsrdumen
geachtet, ebenso auch auf entsprechenden vorbeugenden Brand-
schutz durch Installation von Rauchmelde- und Sprinkleran-
lagen, Einrichtung von Brandabschnitten sowie auf das Vor-
handensein der notwendigen Verkehrs- und Fluchtwege.

Wie in den vergangenen Jahren konnte auch im Jahr 1982
in den Betrieben festgestellt werden, daB die Tendenz, Pro-
duktionsvorgange weiter zu automatisieren, amnhdlt, insbe-
sondere durch den Einsatz programmgesteuerter Einrichtungen.
Jedoch nicht nur im Produktionsbereich greifen Neuerungen
Platz, auch in den Verwaltungsstellen ist der vermehrte Ein-
satz von elektronischen Datenverarbeitungsanlagen zu beob-

achten.

Auf Grund der allgemeinen Wirtschaftslage ist es ver-
mehrt Aufgabe der Arbeitsinspektion, bei Einfiihrung kosten-
einsparender MaBnahmen in den Betrieben dafiir zu sorgen,
daB dies nicht zu Ungunsten der Belange des Arbeitnehmer-

schutzes erfolgt.
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Auch dem Strahlenschutz wurde die notwendige Beachtung
zugewendet. Die Anlagen fiir die Anwendung ionisierender
Strahlen in der Industrie sowie die Isotopenstationen und
Rontgenanlagen in Krankenanstalten wurden von Sachverstdndi-
gen iiberpriift. Die Durchfiihrung der physikalischen Kontrol1l-
messungen von strahlenexponierten Personen wurde laufend
iberwacht. In arbeitshygienischen Belangen hat sich die Td-
tigkeit des Hygienetechnikers sehr gut bewdhrt.

Die Gesamtsumme der gemeldeten Arbeitsunfdlle hat sich
gegeniiber dem Vorjahr verringert. Diese ginstige Entwicklung
war nicht lediglich die Folge der SchlieBung einzelner, mit
hohen Unfallrisken belasteter Unternehmen, sie dirfte viel-
mehr auf die vermehrte Schulung der Arbeitskrdfte in Be-
langen des Arbeitnehmerschutzes und auf die immmer erfolg-
reichere Tdtigkeit der in den Betrieben installierten
Sicherheitsvertrauenspersonen zuriickzufiuhren sein. In
den in Frage kommenden Betrieben ist im allgemeinen mit
wenigen Ausnahmen die erforderliche Anzahl von Sicher-
heitsvertrauenspersonen bestellt. Die Wirksamkeit ihrer Ta-
tigkeit hdngt jedoch sehr stark von der jeweiligen person-
lichen Einstellung zu den Problemen und Autgaben des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung ab. Zum Teil mangelt
es auch noch an einer entsprechenden Ausbildung dieser
Sicherheitsvertrauenspersonen, sodaB im Berichtsjahr auf die
notwendige Teilnahme an Ausbildungskursen besonders ver-
wiesen wurde. In Betrieben mit sicherheitstechnischem Dienst
ist aber im allgemeinen die Arbeit der Sicherheitsvertrauens-
personen positiv zu bewerten.

Hinsichtlich der Einhaltung verwendungsschutzrechtlicher
Vorschriften konnte festgestellt werden, daB Ubertretungen,
vor allem des Arbeitszeitgesetzes, iliberwiegend in jenen Be-
reichen stattfanden, indenen bestimmte betriebliche Leistungen

nur bei Verfiigbarkeit eines entsprechend ausgebildeten Personals
sichergestellt werden konnten, z.B. in den Bereichen der Da-

tenverarbeitung oder in Montageabteilungen von GroBbetrieben,
wenn zumeist sehr kurzfristige Auslandsauftrdge erledigt wer-
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den muBten. In den rein produktiven Bereichen der Betriebe
konnten keine signifikanten Tendenzen hinsichtlich ungesetz-
licher Mehrarbeit festgestellt werden. Beachtliche Uber-
tretungen des Arbéitszeitgesetzes waren nach wie vor im
Transport- und Speditionsgewerbe, hier vor allem im Fernver-

kehr, zu beobachten.

Im Jahre 1982 kam das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz
erst zum Tragen. Nachdem die Erfassung der Arbeitnehmer, die
das Sonderruhegeld in Anspruch nehmen kdnnen oder wollen,
mit Jahreswechsel 1981/82 abgeschlossen war, wurden im Laufe
des Jahres 1982 weitere Arbeitspldtze, an denen Nacht-
schicht-Schwerarbeit geleistet wird, erfaBt. Dies hat zur
Folge, daB Arbeitnehmer in den GenuB von Zusatzurlaub kom-
men. Parallel damit stieg, was ja im Sinne des Arbeitnehmer-
schutzes ist, die Bereitschaft der Betriebe, einzelne Ar-
beitspldtze vordringlich einer ldrmmdBigen Sanierung zuzu-

filhren. Es ergaben sich aber auch besondere Probleme bei
der Exekution der Bestimmungen des Nachtscnicht-Schwerarbeits-

gesetzes. Die von den fachkundigen Organen der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt ermittelten MeBwerte wurden, so-
bald sie sich den im Verordnungswege festgelegten Grenzwerten
fir gesundheitsschdadliche Einwirkungen nzZherten, fallweise
durch die betreffenden Firmenleitungen angezweifelt. Die
Unternehmensleitungen haben in mehreren Fdllen auch den an
diesen Arbeitsplatzen besché&ftigen Arbeitnehmern vorgeworfen,
die MeBergebnisse durch bewuBte Anderungen der von ihnen ge-
iibten Arbeitsweise beeinfluBt zu haben. Diese Feststellungen
fiihrten zu AUseinandersetzungenmit den im Ermittliungsverfahren
mitwirkenden Mitgliedern der Betriebsvertretungen. Es mute
daher mehrmals durch die vermittelnde Tdtigkeit des Arbeitsin-
spektors wieder der innerbetriebliche Frieden gesichert wer-
den. Ein weiteres Problem ergab sich bei den nach dem Nacht-
schicht-Schwerarbeitergesetz zu bestellenden Betriebsdrzten.
Obwoh1 die Zah1 der promovierten Arzten, wie den Presseaussen-
dungen zu entnehmen ist, stdandig steigt, ist es in den Orten des
Grenzlandes nur schwer mdglich, geeignete Mediziner fiir diese
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T5tigkeiten zu gewinnen. Ineinzelnen Fdllen haben auslédndische
Gastdrzte nunmehr diese Aufgabe iibernommen und bemiihen sich,
diese gut zu ldsen. Auf erhebliche Schwierigkeiten stieB

die Durchsetzung der betriebsdrztlichen Betreuung von Ar-
beitnehmern die Nachtschichtarbeit verrichten, in den Be-
triebenmit 50 bis 250 Arbeitnehmern. Es bestand lange Zeit die
irrige Auffassung. daB diese Betreuung nur dann erforderlich
sei, wenn Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet wirdbzw. in der
Nachtschicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschdftigt werden.

GroBe Bedeutung wurde seitens der Betriebe der Novelle
zum Arbeitnehmerschutzgesetz hinsichtlich der verringerten
Schliisselzahlen fiir die Verpflichtung zur Einrichtung einer
betriebsdrztlichen Betreuung beigemessen, offensichtlich in
Erwartung betrdchtlicher Kosten fiir das betriebsdarztliche

Personal und fiir die erforderlichen Einrichtunagaen. So langten
schon vor Inkrafttreten der Novelle eine Reihe von Antrdgen

ein, welche unter Hinweis auf die entsprechende gesetzliche
Ermdachtiqung der Arbeitsinspektorate die Gewdhrung einer Aus-
nahme von der Verpflichtung der Einrichtung einer betriebs-
drztlichen Betreuung zum Ziel hatten.

Im Berichtsjahr ist die Zahl der ausldndischen Arbeit-
nehmer weiterhin zuriickgegangen; imBaugewerbe und in einigen
GroBbetrieben werden jedoch noch weiterhin Gastarbeiter beschaf-
tigt. Daher sind auch die Probleme mit den seitens der Be-
triebe zur Verfiigung gestellten Gastarbeiterunterkiinften we-
sentlich geringer geworden. Es wurden aber auch in diesem
Berichtsjahr diese Unterkiinfte zum Teil gemeinsam mit den
hiefilir zustandigen Sachbearbeitern der Arbeitsamter kon-
trolliert und groBtenteils keine oder nur geringfiigige Méan-
gel festgestellt.

AbschlieBend wird aus dem Wirkungsbereich der Heimar-
beit berichtet, daB im Jahre 1982 die Zahl der von Wiener

Auftraggebern in Wien beschédftigten Heimarbeiter weiterhin
riickldufig war. Das Bestreben der Wiener Auftraggeber,

Heimarbeiter auBerhalb der Bundeshauptstadt zu beschdftigen,
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war auch im Berichtsjahr feststelibar. Eine Zunahme der Auf-
traggeber und damit der beschaftigten Heimarbeiter konnte

im besonderen bei Betrieben der Kunstblumen- und Schmuck-
federnerzeugung festgestellt werden.

In Vorarlberg hingegen lieB eine groBe Zahl von Textil-
betrieben viele Arbeiten, welche bisher in Heimarbeit ver-
geben wurden, durch die Beschdftigten im eigenen Betrieb
durchfiihren, um so den Personalstand einigermaBen zu er-
halten. Dadurch verringerte sich die Zahl der gemeldeten
Heimarbeiter gegeniiber dem Vorjahr in diesem Bereich wesent-
lich.
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Verwendungsschutz

Der Verwendungsschutz umfaBt alle jene Arbeitnehmer-
schutzvorschriften, die nicht zum Bereich der technisch-
hygienischen Schutzvorschriften zu zdhlen sind. Die ent-
sprechenden Gesetze und Verordnungen enthalten Schutzbe-
stimmungen fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen wie Kinder,
Jugendliche und Lehrlinge, werdende Miitter und in Heimar-
beit Beschdftigte. Auch die Arbeitszeit und die Sonn- und
Feiertagsruhe der Arbeitnehmer gehort zu diesem Bereich.

Der nachstehende Bericht umfaBt die im Jahr 1982 auf
den einzelnen Gebieten des Verwendungsschutzes ausgesprochenen
Beanstandungen. Im Jahr 1982 wurden durch die Arbeitsin-
spektoren insgesamt 32 398 (32 295) ilbertretungen festge-
stellt.

Beschaftigung von Kindern und jugendlichen
Arbeitnehmern

Im Jahr 1982 wurden 9 588 (5 240) Beanstandungen
wegen Ubertretung des Bundesgesetzes iiber die Beschaftigung

von Kindern und Jugendlichen vermerkt.

In 23 (93) F&dllen wurde ungesetzliche Kinderarbeit
festgestellt, davon betrafen 13 (52) Beanstandungen die
Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und Gaststdttenwesen, 4
(21) die Wirtschaftsklasse Handel und Lagerung und weitere
4 (15) die Wirtschaftsklasse Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getrédnken. Die Beanstandungen hinsichtlich des Verbots
der Beschaftigung von Kindern reduzierten sich somit gegen-
iber dem Jahr 1981 um 70 Fdlle.
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Das Verbot der Nachtarbeit Jugendlicher wurde in 778
(442) Fdllen libertreten. 518 (291) dieser Ubertretungen ent-
fielen auf Betriebe des Beherbergungs- und Gaststdtten-
wesens, 241 (147) auf Betriebe zur Erzeugung von Nah-
rungsmitteln und Getrdnken. Die Bestimmungen hinsichtlich
der tdglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit fir Jugend-
liche wurden in 3 386 (2 282) Fdllennicht beachtet; davon ent-
fielen 1 725 (1 124) auf das Beherbergungs- und Gaststatten-
wesen, 421 (377) auf Handel und Lagerung sowie 328 (174) auf
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getrdnken. Auf
dem Gebiet der Sonn- und Feiertagsruhe bzw. der Ersatzruhe
fir Jugendliche wurden 1 230 (531) Ubertretungen beanstan-
det, hinsichtlich der Wochenfreizeit 917 (618) und der Ur-
laubsbestimmungen 432 (186). Von diesen Gesamtzahlen ent-
fielen auf das Beherbergungs- und Gaststdttenwesen jeweils
1 117 (466) bzw. 768 (458) und 70 (71) Beanstandungen. Dije
gegeniiber dem Vorjahr griBere Anzahl an Beanstandungen ist
vor allem auf die intensivierte Uberwachungstdtigkeit der
Arbeitsinspektion auf diesem Gebiet zuriickzufiihren.

Mit 1. Janner 1982 trat die Verordnung iiber Beschdfti-
gungsverbote und -beschrdnkungen fiir Jugendliche, BGB1. Nr.
527/1981, in Kraft. Damit wurden die im Anhang zum Bundes-
gesetz iiber die Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen,
BGB1. Nr. 146/1948, in geltender Fassung, festgelegten Be-
schaftigungsverbote und -beschrdankungen aufgehoben, jedoch
nicht hinsichtlich jener Jugendlichen, die am 1. Janner 1982
in einem Lehr- oder gesetzlich anerkannten Ausbildungsver-
hdltnis standen, Fiir diese gelten die Bestimmungen des Anhangs
bis zur Beendigung des Lehr- bzw. Ausbildungsverhdltnisses

weiter.
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Beschdaftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr erfolgten 73 (73) Beanstandungen hin-
sichtlich verbotener Nachtarbeit von Frauen und zwar 32 (9)
in Betrieben des Handels und der Lagerung, 24 (17) in Be-
trieben zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getranken und
3 (13) in Betrieben zur Erzeugung und Verarbeitung von
Metallen. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber
die Zahl der Beanstandungen verbotener Nachtarbeit von er-
wachsenen weiblichen Arbeitnehmern und Jugendlichen in den
letzten drei Jahren.

Zahl der Beanstandungen betreffend Nachtarbeit:
Arbeitnehmerinnen

Jahr iber 18 Jahre unter 18 Jahre
1982 73 778
1981 73 442
1980 96 556

Da in Betrieben des Gast- und Schankgewerbes Arbeit-
nehmerinnen auch wdahrend der Nacht unter der Voraussetzung
einer tdglichen ununterbrochenen Ruhezeit von mindestens
11 Stunden beschdaftigt werden diirfen, erfolgen hier nur Be-
anstandungen, wenn die Ruhezeit unterschritten wird. Dies

war im Jahr 1982 in zwei F&dllen gegeben.

Im Berichtsjahr wurden 107 (94) Ausnahmegenehmigungen
vom Verbot der Nachtarbeit der Frauen erteilt bzw. Anzeigen
uber gesetzlich erlaubte Frauennachtarbeit zur Kenntnis ge-
nommen. Von diesen Ausnahmen betrafen 36 (30) Betriebe des
Handels und der Lagerung, 32 (23) Betriebe zur Erzeugung von
Nahrungsmitteln und Getréanken, 8 (6) jene zur Erzeugung und
Verarbeitung von Metallen und 7 (5) das Geld- und Kredit-
wesen. Wie auch im Vorjahr wurde der iiberwiegende Teil der
Ausnahmebewilligungen, namlich 38 (38), fiir das Reinigungs-
personal gegeben.
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Mutterschutz

Die Zahl der im Jahr 1982 bei den Arbeitsinspektoraten
eingelangten Meldungen iliber werdende Miitter betrug insgesamt
24 295 (24 618); 24 188 (24 454) Meldungen stammten von den
Arbeitgebern, 107 (164) von sonstigen Stellen. Auf Grund
dieser Meldungen wurden von den Arbeitsinspektoraten anlaB-
lich von Betriebsbesichtigungen und Erhebungen in 7 618
(7 222) Betrieben 12 884 (11 846) besondere Erhebungen in
Mutterschutzangelegenheiten durchgefiihrt, wobei fiir insgesamt
17 223 (15 883) werdende und stillende Miitter Belange des
Mutterschutzes wahrgenommen werden konnten.

Ubertretungen von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes
wurden im Berichtsjahr in 2 763 (2 273) F&dllen festgestellt,
davon 1 691 (1 664) bei besonderen Erhebungen. 472 (439)
dieser Ubertretungen betrafen das Stehverbot gemdR § 4
Abs. 2 7. 2,148 (162) das Bewegen von Lasten nach § 4 Abs. 2
Z. 1 und 85 (130) gesundheitsschadliche Einwirkungen nach
§ 4 Abs. 2 Z. 3 und 4 des Mutterschutzgesetzes 1979.

Die Arbeitsinspektionsdrzte nahmen im Berichtsjahr
2 164 (2 120) drztliche Begutachtungen auf dem Gebiet des
Mutterschutzes vor, wobei fiir 2 083 (2 377) Arbeitnehmer-
innen 2 134 (2 438) Zeugnisse gemaB § 3 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes 1979 ausgestellt wurden.

Desweiteren wurden 1 974 (1 862) solcher Zeugnisse von
den Amtsdrzten bei den Bezirksverwaltungsbehdrden fiir 1 952
(1 810) Arbeitnehmerinnen ausgestellt, die in Betrieben be-
schdaftigt waren, die der Aufsicht der Arbeitsinspektion
unterstehen. In Betrieben, die nicht der Aufsicht der
Arbeitsinspektion unterliegen, wurden fiir 527 (388) Arbeit-
nehmerinnen 528 (404) Zeugnisse gemdaB § 3 Abs. 3 des Mutter-
schutzgesetzes 1979 ausgestellt.
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Hinsichtlich der regionalen Verteilung entfielen von
den 2 502 (2 266) Zeugnissen 1 099 (1 132) auf die west-
lichen Bundeslander, 547 (353) auf Steiermark und Kéarnten
und 856 (781) auf Wien, Niederdsterreich und das Burgenland.
Durch diese Tatigkeit der Amtsdrzte zusdtzlich zu jener der
Arbeitsinspektionsdrzte konnen die zu schiitzenden Interessen
werdender Mitter erfolgreich wahrgenommen werden.

Arbeitszeit

Im Jahr 1982 wurden 17 692 (20 962 ) Ubertretungen der
fir erwachsene Arbeitnehmer geltenden Arbeitszeitvorschriften
festgestellt; davon entfielen 3 315 ( 4 131) auf die téag-
liche und wdéchentliche Arbeitszeit, 12 063 (12 323) auf die
Sonderbestimmungen des Arbeitszeitgesetzes fir Lenker und
Beifahrer von Kraftfahrzeugen und 1 441 (3 537) auf Ruhe-
pausen und Ruhezeiten. 9 372 (14 790 ) Beanstandungen be-
trafen die Wirtschaftsklasse Verkehr und Nachrichtenibermitt-
lung, 1 868 ( 1 187) Betriebe des Handels und der Lagerung,

1 533 (1 503) das Beherbergungs- und Gaststdttenwesen und
1 199 (1 114) das Bauwesen.

Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspek-

toren gemeinsam mit Organen der o0ffentlichen Sicherheit
18 637 (18 712) Kontrollen voun Fahrzeugen im drenz-

iberschreitenden Verkehr und auf den StraBen durch-

gefiihrt, wobei erhebliche Ubertretungen von Arbeitszeitvor-
schriften, besonders bei den Lenkern von Lastkraftwagen
festgestellt wurden. Sofern infolge uUberlanger Einsatz- bzw.
Lenkzeiten und daraus resultierender Nichteinhaltung der
vorgeschriebenen Ruhepausen ein Ubermiidungsverdacht gegeben
war, wurden die betreffenden Lenker den Organen der offent-
lichen Sicherheit iibergeben. Auch in Betrieben wurden ent-
sprechende Schwerpunktkontrollen auf Einhaltung der Arbeits-
zeitbestimmungen durchgefihrt.
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Durch die qute Zusammenarbeit bei der Uberwachung der
Einhaltung der Arbeitszeitvorschriften im StraBenverkehr
zwischen der Arbeitsinspektion und den anderen daran beteiligten
osterreichischen Behorden soll insbesondere eine Verbesserung
der Einhaltung sozialrechtlicher Vorschriften erreicht werden.

Im Berichtsjahr wurden in 783 (795) Fallen Ausnahme-
genehmigungen von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erteilt bzw. entsprechende Anzetigen (Mitteilungen) entgegen-
genommen. Diese Genehmigungen bzw. Anzeigen bezogen sich auf
37 036 (40 772) der insgesamt 130 642 (104 724) in den ge-
meldeten Betrieben beschdaftigten Arbeitnehmer.

Sonn- und Feiertagsruhe

Die Bestimmungen der Sonn- und Feiertagsruhe fir er-
wachsene Arbeitnehmer wurden in 326 (382) Fillen libertreten.
213 (224) Ubertretungen wurden in Betrieben des Beherber-
gungs- und Gaststdttenwesens festgestellt, das sind 65,34 %
(58,64 %) aller Ubertretungen.

Verwendungsschutz im Beherbergungs- und Gaststdttenwesen

Von der Arbeitsinspektion wurden im Jahr 1982 10 965
(11 356) Betriebe der Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und
Gaststdttenwesen inspiziert. Die Gesamtzahl der dort be-

schdaftigten Arbeitnehmer betrug 71 088 (73 158) und setzte
Sich zusammen aus 19 751 (20 996) mannlichen und 40 095

(40 897) weiblichen erwachsenen Arbeitnehmern sowie 5 125

(5 125) mdnnlichen und 6 117 (6 140) weiblichen jugendlichen
Arbeitnehmern. Es wurden in dieser Wirtschaftsklasse 7 843
(5 718) Beanstandungen ausgesprochen. Es entfielen somit
12,22 %(12,66 %) aller inspizierten Betriebe und 4,44 ¢
(4,65 %) der bei den Betriebsbesichtigungen erfaBten Ar-
beitnehmer auf diese Wirtschaftsklasse. Im Beherbergungs-
und Gaststdttenwesen betrug der Anteil der Beanstandungen

an den Gesamtbeanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungs-
schutzes jedoch 24,20 % (17,71 %).
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Berufsausbildung

In 1 388 (1 889) Fallen wurde die Berufsausbildung der
Lehrlinge beanstandet. Davon betrafen 431 (456) den Lehrver-
trag, 378 (505) die Ausbildung der Lehrlinge, 124 (254) die
Lehrlingshaltung und 22 (88) den Besuch der Berufsschule.

Heimarbeit

Nach AbschluB des Begutachtungsverfahrens wurde eine
Endfassung des Entwurfes der Verordnung, mit der die Ver-
wendung von gefdahrlichen Stoffen oder Zubereitungen in Heim-
arbeit verboten wird, erstellt. Dieser Entwurf soll die der-

zeit geltende Verordnung, womit Heimarbeit in gewissen Er-

zeugungszweigen aus Grinden des Dienstnehmerschutzes ver-

boten wird, BGB1. Nr. 226/1957, ersetzen.

Im Jahr 1982 betrug die Zahl der bei den Arbeits-

inspektoraten vorgemerkten Auftraggeber 1 219 (1 330), die

der vorgemerkten Heimarbeiter 9 429 (10 894) und die der vor-

gemerkten Zwischenmeister 193 (212). Es ist gegeniiber dem
Vorjahr ein Rickgang hinsichtlich der Zahl der Auftraggeber
um 111, der Zahl der Heimarbeiter um 1 465 und der der

Zwischenmeister um 19 zu bemerken. Die nachfolgende Aufstel-
lung 9ibt einen Uberblick iiber die Zahl der bei den Arpeits-

inspektoraten vorgemerkten Auftraggeber, Heimarbeiter und

Iwischenmeister in den letzten drei Jahren:
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Jahr Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister
1982 1 219 9 429 193
1981 1 330 10 894 212
1980 1 380 9 312 222

Die Uberpriifungstatigkeit der Arbeitsinspektorate im
Jahr 1982 und in den beiden Vorjahren auf dem Gebiet der Heim-
arbeit wird in der nachfolgenden Tabelle ersichtlich gemacht.

Uberpriifungstatigkeit

Anzahl der bei

uberpriifte den uberpriiften
Auftraggebern
beschdftigten
Auftrag- Heim- Zwischen- Heimar- Zwischen-
Jahr geber arbei- meister beiter meister
ter

mann- weib- mann- weib-
lich 1ich 1lich 1lich

1982 466 1 596 27 122 5 203 40 43
1981 620 2 281 71 211 6 027 13 31
1980 680 1 708 102 218 4 863 41 75

Auf dem Gebiet der Heimarbeit muB den Bestimmungen iiber
den Entgeltschutz durch die Arbeitsinspektion besonders
Rechnung getragen werden. So wurden im Jahr 1982

insgesamt 148 (198) Auftraggeber zu Nachzahlungen

in Gesamthohe von S 2,148 604,90 (2,535 914,99)
aufgefordert, was einen durchschittlichen Nachzahlungsbetrag

pro Auftraggeber in Hohe von S 14 517,60 (12 807,65) ergibt.

Die Schutzvorschriften fur Heimarbeiter wurden im Be-
richtsjahr in 1 736 (3 188) F&dllen iibertreten. Die nachfol-
gende Tabelle zeigt die iliberwiegenden Ubertretungen mit
Vergleichszahlen der beiden Vorjahre.
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Beanstandungen auf dem Gebiet der Heimarbeit

1980 1981 1982
insgesamt 2 678 3 188 1 736
davon
Listenfihrung 372 273 98
Bekanntgabe der Ar-
beits- und Lieferungs-
bedingungen 66 23 22
Abrechnungsnachweise 745 785 512
Entgeltschutz 1 346 1 934 943
Sozialversicherung 8 4 12

Schriftliche Tatigkeit der Arbeitsinspektion

Die Bearbeitung der eingegangenen Geschaftsstiicke und
die Auswertung der Ergebnisse der Tdtigkeit der Arbeitsin-
spektoren im AuBendienst erfordern eine umfangreiche schrift-
Jiche Tdtigkeit bei den Arbeitsinspektoraten.

I Jahr 1982 lancten bei den Arbeitsinspektoraten
410 062 (453 271) Geschdftsstiicke ein; bei 82 339 (90 061)
Sticken waren schriftliche Erledigungen notwendig. Von den
abgefertigten Geschdftsstiicken betrafen 58 007 (52 017) Gut-
achten oder Stellungnahmen. Auf Grund des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1974 wurden 14 514 (17 365) schriftliche Aufforde-
rungen an Arbeitgeber gerichtet und an Verwaltungsbehorden
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in 124 (171) Fdllen besondere Antrdge betreffend die Vor-
schreibung von MaBnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesund-

heit gestellt. Zufolge unmittelbar drohender Gefahr fir Leben
und Gesundheit von Arbeitnehmern waren 90 (100) Verfiigungen
gemdB § 7 (3) des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 zu treffen.

Bei Verwaltungsstrafbehorden wurden im Jahr 1982 von
den Arbeitsinspektoraten gemdB dem Arbeitsinspektionsge-
setz 1974 in 2 049 (2 154) F&dllen Anzeigen weden (Ubertre-
tung von Arbeitnehmerschutzvorschriften erstattet. Uber-
tretungen von Vorschriften des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes filhrten zu 721 (759) An-
zeigen mit einem beantragten StrafausmaB von insgesamt
S 3, 154 269,-- (S 3,718 500,--); 1 328 (1 395) Anzeigen
mit einem beantragten StrafausmaB von insgesamt
S 5,802 150,-- (S 6,082 450,--) betrafen Ubertretungen von
Vorschriften des Verwendungsschutzes. Rechtskrdftig abge-
schlossen wurden 1 442 (1 567) Verwaltungsstrafverfahren,
bei denen es sich in 495 (517) F&allen um Ubertretungen von
Vorschriften des technischen und arbeitshygienischen Ar-
beitnehmerschutzes mit einem verhdngten Strafbetrag von
insgesamt S 1, 826 650,-- (S 2,036 870,--) und in 947
(1 050) Fallen um Ubertretungen von Vorschriften des Ver-
wendungsschutzes mit einem verhdngten Strafbetrag von ins-
gesamt S 3,109 620,-- (S 3,153 850.,--) handelte.
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Finanzielle und personelle Angelegenheiten

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fiir
soziale Verwaltung im Jahre 1982 bei den Kapiteln 15
"Soziales" und 16 "Sozialversicherung" sind aus der
folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Ausgaben Einnahmen
Millionen Schilling

Soziales .......ccvvvnnnn 20.483'920 12.122'723
Sozialversicherung...... 32.104'018 1.415'533
52.587'938 13.538'256

Die Ausgaben im Ressortbereich erreichten demnach im Jahre
1982 rund 52.588 Millionen Schilling oder rund 14 % der ge-
samten Ausgaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniber dem Jahr
1970 betrug rund 240 %.

Dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung standen fiir
die Erfillung seiner Aufgaben laut Stellenplan im Jahre
1982 ohne saison- oder teilbeschdftigte Vertragsbedienstete
(z.B. Heizer, Reinigungskrdfte) 4527 Planstellen zur Ver-
figung, die sich wie folgt verteilen:

Zentralleitung ............ 437
Landesarbeitsdmter ........ 2.888
Landesinvalidenamter ...... 813
Prothesenwerkstatten ...... 38
Heimarbeitskommissionen ... 8
Arbeitsinspektion ......... 343

Summe .......... 4.527
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Sozialversicherung

Kriegsopferversorgung, Heeresver-
sorgung, Opferfirsorge und Klein-
rentnerentschadigung

Arbeitsmarktverwaltung (I)
Sonstiges 3)

Insgesamt

1) einschlieBlich Personalaufwand
2) Hievon Personalaufwand:

Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung"

Erfolg

1982

Ausgaben

Tabelle 1

Einnahmen

Mio.
190'752
589'612
226'715
d) ceiiiiiiiiiiiiiee 1.007'079

Gesetzliche Ver- Ermessenaus-
pflichtungen 1) gaben zusammen
Mio. S % Mio. S % Mio. S % Mio. S %
32.104'018 61'05 - - 32.104'018  61'05  1.415'533 10'46
6.522'262 2a) 12'40 81'152 0'15 6.603'414  12'55 53'688 0'40
11.458'212 ) 21'79 1.603'540 3'05 13.061'752  24'84  11.482'321 84'81
705'047 ) 1'34 113'707 0'22 818'754 1'56 586'714 4'33
50.789'539 ) 9%'58 1.798'399 3'42 52.587'938 100'00 13.538'25%  100'00
3) Aufgliederung siehe Tabelle 2
S
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Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben" und "Sonstigen Einnahmen"

Sonstige

Erfolg 1982

Ausgaben

Tabelle 2

Gesetzliche Ermessens- Zusammen Sonstige
Verpflichtungen ausgaben Einnahmen
Millionen Schilling

Bundesministerium fir soziale
Vervaltung ...ovvvvvnennnnnnnnnns 172'240 52'732 224'972 30'320
Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen ....ccovvviiiiiiannn.. 4'508 0'034 4'542 0'124
Allgemeine Fiirsorge

(ohne Kleinrentnerent-

schadigung) ....cevevvnninns - 42'968 42'968 -
Schlechtwetterentschadigung im
Baugewerbe ......ceiiiiiiiiiiinnn 364'680 - 364'680 383'004
Uberbriickungshilfen an ehemalige
offentlich Bedienstete ........... 0'695 - 0'695 -
Ersatz der Sonderunterstiitzung nach
dem Mutterschutzgesetz ............. 0'238 - 0'238 -
Leistungen nach dem Wohnungsbeihilfen-
gesetz (Arbeitslosenversicherung) 60'334 - 60'334 165'202
Einigungsamter, Schlichtungsstellen,
Heimarbeitskommissionen ............ 2'106 1'787 3'893 0'008
Arbeitsinspektion ...cevviiiiiainnn 100'246 16'186 116'432 3'055

705047 13707 818'7%4 586'713

- ¥91
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Anhang 1:

TATIGKEITSBERICHT 1983 DES INSTITUTS FUR ARBEITSWISSEN-

Durch das Institut fir arbeitswissenschaftliche Forschung
wurden 1982 folgende Projekte abgeschlossen:

"Kontaktgruppe Arbeitsklima"

Bei der Firma Siemens wurden in einer Halle des Werkes Siemens-
straBe von einem Arbeitspsychologen, Arbeitsmediziner und
Ergonomen bestehende Probleme hinsichtlich Arbeitsbeziehungen
und der Gesundheit am Arbeitsplatz erhoben.

Diese Probleme wurden dann von den Arbeitnehmern in Gruppen
(Kontaktgruppen) diskutiert und Losungsvorschldge erarbeitet,
von denen auch etliche realisiert wurden, so z.B. eine
Konstruktion zur Montage eines Regietisches, durch die die
Arbeitsbedingungen fiir diese Tdatigkeit wesentlich verbessert
und die erforderliche Arbeitszeit reduziert wurde.

Neben der Verbesserung der Arbeitsbedingungen wurden bei vielen
Arbeitnehmern durch diese Gruppenprozesse wichtige soziale und
intelektuelle Fdhigkeiten erworben bzw. verbessert und das
Interesse an der Verbesserung des Produktionsprozesses erhoht.

"Belastung und Beanspruchung der Tonmeister beim ORF"

Bei den Tonmeistern des ORF (HOorfunk) wurde eine umfangreiche
Befragung zu den Themen Arbeitsbedingungen, Arbeitsbeziehungen,
Qualifikation, Einkommen und Arbeitszufriedenheit sowie eine
Analyse der Arbeitszeit eines Jahres durchgefiihrt.

Es zeigt sich, daB diese Tonmeister, hinsichtlich ihrer
Tdtigkeit, sehr motiviert und interessiert sind, daB aber
auch gerade die interessanten Tatigkeiten auch sehr bean-
spruchend sind (z.B. AuBendienst die Life-Sendungen).
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Kurzfristige Information, Zeitdruck, Hektik und Uberstunden
belasten die Tonmeister erheblich. Die Unzufriedenheit
dariiber wird noch durch mangelnde Transparenz der Dienstein-
teilung verstadrkt.

Mit den Tonmeistern wurde ilUber die Ergebnisse der Studie eine
Diskussion durchgefiihrt.

"Erhebung des Bedarfs an arbeitswissenschaftlicher Forschung

in den Betrieben"

An die Unternehmensleitung und den Betriebsrat von ca. 4.500
Betrieben wurden Fragebdgen gesendet. Es sollte herausge-
funden werden, welche Arbeitsbedingungen fir die Befragten
schwerwiegende Probleme sind, und ob diese aus eigener Kraft
oder nur mit externer Hilfe (wissenschaftliche Expertise)
losbar sind.

Ca. 1.500 Fragebdgen wurden zuriickgesendet, wobei die folgenden
Problembereiche am hdufigsten genannt wurden: Ldarm, Unfall-
gefdahrdung, hdufig kurzfristige Krankenstdnde.

Als laufende Projekte wurden im Institut fiir arbeitswissen-
schaftliche Forschung betreut:

"Humanisierung der Arbeitswelt durch Einfihrung neuer

Arbeitsstrukturen"

Ein Forschungsteam der KSO arbeitet bereits seit 1977 in
einigen Betrieben zur Realisierung eines umfassenden Konzeptes
zur Humanisierung der Arbeitswelt. Im Mittelpunkt des Konzeptes
steht ein sehr weitgefaBter Qualifikationsbegriff, der fiir
seine Verwirklichung eine Motivierung und Weiterbildung der
Arbeitnehmer - vor allem in sozialen Belangen - und eine
Anderung der Arbeitsorganisation erfordert. Damit wurde
bereits eine wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen

in materieller (z.B. Lohnerhdhung) und intellektueller

Hinsicht (Hoheres Qualifikationsniveau) erreicht.
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Dieses Forschungsteam arbeitet nun in einer niederdster-
reichischen Druckerei zur Realisierung des oben genannten
Konzeptes.

"Gruppentechnologie und Qualifikation"

In einem Versicherungsunternehmen in Wien wird untersucht
werden, mit welchen Arbeitsorganisationsformen eine Erwei-
terung der Qualifikation der Mitarbeiter erreicht werden

kann. Insbesondere soll durch entsprechende Arbeitsorganisation
der Gefahr der Segmentierung der Biiroarbeit entgegengewirkt
werden.

"Gliederung eines systematischen Berufsverzeichnisses"

Das vom Statistischen Zentralamt herausgegebene "Systematische
Berufsverzeichnis der Berufe" ist fiir das Arbeitsmarktservice
ungeeignet. Es soll daher ein Berufsverzeichnis erstellt
werden, das nach dem Prinzip der Austauschbarkeit oder inneren
Verwandtschaft der Berufe gegliedert sein soll, wobei arbeits-
psychologische Gesichtspunkte besonders beriicksichtigt werden

sollen.

"Lebens- und Arbeitsbedingungen der Forstarbeiter in Osterreich"

Die Forstarbeiter sind eine Berufsgruppe mit extremen
Belastungen und den damit verbundenen hohen Gesundheitsrisken.
In einer Befragung von Forstarbeitern in ca. 30 Betrieben

soll nun der Zusammenhang zwischen Arbeitssituation und sozialer
Lage untersucht werden, wobei die Leistungsentlohnung besonders

beriicksichtigt wird.

"Differenzierende Bestimmungen fir Mdnner- und Frauenarbeit

in den O0sterreichischen Kollektivvertrdgen 1978"

Es handelt sich um eine Aktualisierung der Studie aus dem

Jahr 1978. Es soll untersucht werden, inwieweit 1978 aufge-
zeigte Differenzierungen zwischen Frauen und Mdnnern aus den
Kollektivvertrdgen herausgenommen bzw. in versteckte Diskrimi-

nierungen umgewandelt wurden.
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1982 hat das Institut fir arbeitswissenschaftliche Forschung
folgende Publikationen herausgegeben:

Schriftenreihe:

Band 4 "Materialien zur Arbeitssituation der Osterreichischen

Arbeitnehmer"

Bestandsaufnahme Osterreichischer Statistiken mit dem Ziel,
einen Uberblick iliber das 6ffentlich zugdngliche statistische
Material zu gewinnen, das mittelbar oder unmittelbar mit der
Arbeitssituation der Osterreichischen Arbeitnehmer in
Zusammenhang steht (Februar 1982).

Band 5 "Kontaktgruppe Arbeitsklima"

(siehe Projektbeschreibung)

Information:

Band 2 "Vorbild Japan"

Darstellung der Wirtschaftssysteme und Arbeitsbeziehungen
in Japan unter besonderer Beriicksichtigung der positiven
und negativen Aspekte aus Osterreichischer Sicht (Mdrz 1982).

Band 3 "Referatensammlung Symposium 'Betriebliche Organisations-

modelle'

In dem vom Bundesministerium fiir soziale Verwaltung veran-
stalteten Symposium am 5. und 6.Mai 1982 wurde iiber die
Ergebnisse der Studie "Betriebsdrztliche Organisationsmodelle"
berichtet sowie eine Darstellung iiber den aktuellen Stand der
arbeitsmedizinischen Versorgung gegeben (Mdrz 1983).
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Das Institut fiir arbeitswissenschaftliche Forschung hat 1982
eine Tagung zum Thema

"Neue Formen innerbetrieblicher Kommunikations- und Arbeits=

organisation" organisiert.

Auf der Veranstaltung wurde die beiden Projekte "Humanisierung
der Arbeitswelt durch Einfiihrung neuer Arbeitsstrukturen"

und "Kontaktgruppe Arbeitsklima" der Offentlichkeit vorgestellt.
Das letztere wurde im Februar 1982 abgeschlossen, sodaB den
Tagungsteilnehmern bereits die Publikation vorgelegt werden
konnte. Die Strategie, die Projekte durch den jeweiligen Be-
triebsratsobmann und der Firmenleitung bewerten zu lassen,

war sicherlich auch eine Ursache dafiir, daB die Tagung zum
iiberwiegenden Teil von Betriebsrdten und Vertretern der Unter-
nehmensleitung besucht wurde.
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Anhang 2:

FRAUENFORDERUNGSPROGRAMME

Aktionsplan fiir den Ressortbereich des Bundesministeriums
fir soziale Verwaltung zum Sonderfdrderungsprogramm
fir Frauen im Bundesdienst:

Die vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung mit Ver-
fiigung vom 21. Dezember 1981, Z1. 10.720/4-1a/81, ein-
gesetzte Arbeitsgruppe hat folgenden Aktionsplan be-
schlossen. Der Herr Bundesminister wird ersucht, diesen
Plan zu genehmigen und den Dienstbehdrden sowie Dienst-

stellen die Verwirklichung aufzutragen.

1. Gegenstand des Aktionsplanes

Der Aktionsplan enthdlt im Sinne des Punktes 27 des
von der Bundesregierung am 10. November 1981 beschlossenen
Forderungsprogrammes fiir Frauen im Bundesdienst Vorschldge
fir MaBnahmen und Zielvorgaben fir den Bereich des

Ressorts.

2. Stellung der Frau im Ressort

Im Sozialressort waren die weiblichen Bediensteten
schon bisher ihren ma@nnlichen Kollegen nicht nur formal
gleichgestellt. Der Anteil der Frauen in den hdheren
Verwendungsgruppen und in Leitungsfunktionen ist im
allgemeinen im Vergleich zu anderen Bereichen hoch.

3. Arbeitszeit

Die im Ressort bestehende Regelung iliber die gleitende
Arbeitszeit hat sich bewdhrt und erleichtert den Frauen
die Bewdltigung ihrer familidren Verpflichtungen. Fiir
den Fall einer Herabsetzung der Wochenarbeitszeit wird

www.parlament.gv.at



172 von 218 I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)

- 171 -

eine Verminderung der Anwesenheitspflicht (derzeit
9.00 bis 14.00 Uhr) und eine Erhdhung des zuldssigen
wochentlichen Zeitguthabens (bzw. der Zeitschuld,
derzeit 10 Stunden) angeregt.

Im Bereich der Arbeitsinspektion soll die Dienstein-
teilung so festgelegt werden, daB der AuBendienst
einschlieBlich der notwendigen Reisen moglichst wdhrend
der normalen Arbeitszeit bewdaltigt werden kann. Auch
soll die Einfihrung der gleitenden Arbeitszeit fir

das Verwaltungs- und Kanzleipersonal gepriift werden.

4, Frauen im hoheren und gehobenen Dienst

Der Frauenanteil in den Verwendungs(Entlohnungs)gruppen
A (a) und B (b) ist im Vergleich zu anderen Bereichen
sehr hoch. Er betrug am 11. Jdnner 1982:

Planstellenbereich A (a) B (b)
Zentralstelle 22,37 % 20,59 %
Landesarbeitsamter 29,58 % 28,27 %
Landesinvalidendamter 26,31 % 43,82 %
Bdstl.Proth.Werkstdatten - -
Heimarbeitskommissionen - 16,67 %
Arb.Insp. 6,74 % 15,57 %
Ressort 22,48 % 30,70 %

Nach Ansicht der Arbeitsgruppe sollte der Frauenanteil
in diesen Verwendungs(Entlohnungs)gruppen erhoht und
als Zwischenziel bis Ende 1983 fiir jeden Planstellen-
bereich eine durchschnittliche Erhdhung um 3 Prozent-
punkte angestrebt werden. Besondere Bemiihungen sind

bei jenen Dienstbehdrden bzw. Dienststellen notwen-
dig, bei welchen noch keine Frauen im hoheren Dienst
beschdftigt sind bzw. bei welchen der Frauenanteil

in den hier behandelten Verwendungs(Entlohnungs)gruppen
erheblich unter dem Durchschnitt liegt.
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werden hiezu folgende MaBnahmen vorgeschlagen:
verstdarkte Heranziehung von Frauen zu hoherwertigen
Verwendungen, wenn sie die Anstellungserfordernisse
erfillen oder sie im Rahmen der dienstlichen Ausbil-
dung erwerben koOnnen;

bis zum Erreichen des als Zwischenziel fiir den
betreffenden Planstellenbereich festgelegten durch-
schnittlichen Frauenanteiles ist bei jeder Dienst-
behdrde bzw. Dienststelle mindestens die H&dlfte

der freien Planstellen im hoheren und gehobenen
Dienst mit Frauen zu besetzen;

hiedurch sollen jedoch besser geeignete oder sozial
mehr beriicksichtigungswiirdige mannliche Bedienstete
bzw. Bewerber nicht benachteiligt und es soll auch
die Nachbesetzung freier Planstellen, besonders

in Mangelberufen, nicht unangemessen verzodgert
werden;

zur Gewinnung von Bewerberinnen sind geeignete
MaBnahmen zu ergreifen (Anforderung bei Arbeits-
amt, Hinweis in Inseraten usw.).

Besetzung von Leitungsfunktionen

Der Anteil der Frauen an Leitungsfunktionen ist im

Ressort bedeutend hoher als in anderen Bereichen.

Es
a)

b)

werden folgende MaBnahmen vorgeschlagen:

Die Kontaktfrauen motivieren weibliche Bedienstete
fir die Bewerbung um Leitungsfunktionen;

gezielte Besetzung von Leitungsfunktionen mit Frauen,
wie dies in Punkt 16 des Forderungsprogrammes vor-
gesehen ist;

die Leiter der Dienstbehorden und Dienststellen
werden aufgefordert, auch die Kontaktfrauen vom
bevorstehenden Freiwerden von Leitungsfunktionen
zu verstdndigen und der Heranfihrung von Frauen

zu Leitungsfunktionen besonderes Augenmerk zuzu-

wenden,
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6. Stellenanzeigen und -ausschreibungen

Ausschreibungen von Funktionen werden im Ressort schon
jetzt geschlechtsneutral formuliert. Die Arbeitsgruppe
empfiehlt die Herausgabe eines Erlasses, der auch

die geschlechtsneutrale Fassung von Inseraten udgl.
zur Gewinnung von Bewerbungen um freie Planstellen
anordnet. Dies schlieBt eine gezielte Aufforderung

von Frauen zur Bewerbung nicht aus, wenn dies im Sinne

der Punkte 5 oder 8 erforderlich ist.

7. Verwendung von Frauen in allen Tdtigkeitsbereichen

Die im Ressort auszuilibenden Aufgaben kdnnen ihrer
Art nach von Mdnnern und Frauen in gleicher Weise
verrichtet werden. Nach Ansicht der Arbeitsgruppe
soll daher ein gleichmdBiger Frauenanteil in allen
Aufgabenbereichen angestrebt werden. Fiir Bereiche,
in welchen Frauen unterreprdsentiert sind, ist eine
Anhebung des Frauenanteiles durch die bei Punkt 5
angefiihrten MaBnahmen notwendig.

8. Unterschiedlicher Frauenanteil bei gleichartigen

Dienststellen

Die zum Stichtag 11. Jdnner 1982 erhobene Statistik

zeigte erhebliche Unterschiede des Frauenanteiles

bei gleichartigen Dienststellen. Es werden folgende

MaBnahmen vorgeschlagen:

a) Bekanntgabe des durchschnittlichen Frauenanteiles
in den einzelnen Verwendungs(Entlohnungs)gruppen
gleichartiger Dienststellen an die Leiter der Dienst-
behorde und Dienststellen und

b) Erteilung des Auftrages zur Anhebung unterdurchschnitt-
licher Frauenanteile durch MaBnahmen, wie sie bei
Punkt 5 vorgeschlagen wurden.

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original) 175von 218
- 174 -

9. MaBnahmen fiir Bedienstete der niedrigsten Verwen-

dungs(Entlohnungs)gruppen

In diesen Verwendungsgruppen - besonders bei Schreib-
krdaften - ist der Frauenanteil besonders hoch; daher
kommen alle MaBnahmen fiir diese Gruppe in erster Linie
weiblichen Bediensteten zugute.

Es werden folgende MaBnahmen vorgeschlagen:

a) Verbesserung der Ausstattung mit Arbeitsgerdten
und Hilfsmitteln;

b) Verbesserung der rdumlichen Unterbringung und der
Einrichtung der Arbeitspldtze;

c) Verbesserung der Organisation des Schreibdienstes
und Vermeidung entbehrlicher Maschinschreibarbeit;

d) Beseitigung der geschlechtsspezifischen Einstellungs-
teste im Bereich der d/D-Bediensteten;

e) Intensivierung und Verbesserung der Ausbildung
und berufsbegleitenden Fortbildung;

f) Verbesserungen auf dem Zulagensektor (Schreibzu-
lage entsprechend dem Anteil der d/D-wertigen Ver-
wendung auch fiir c(C)-Krdafte; Erschwerniszulage
fiir Bildschirmarbeit);

g) Priifen der Moglichkeiten einer speziellen Gleitzeit-
regelung fiir Teilzeitbeschdftigung sowie der Auswei-
tung von Gleitzeitregelungen auf alle Ressortbe-
reiche;

h) verstdrkte Einbeziehung in den InformationsfluB;

i) verstarkte Ubertragung von Aufgaben zur selbstan-
digen Bearbeitung.

Der Aktionsplan wurde vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung am 7. Dezember 1982 genehmigt.
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Anhang:

Beitrdage der Interessenvertretungen
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

I. Lohnpolitik

Beim UnterausschuB fiir Lohnfragen der Paritdtischen Kommission hat der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund im Jahre 1982 insgesamt 154 (gegeniiber 148 im
Jahre 1981 bzw. 138 im Jahre 1980) Freigabeantriage eingebracht, von denen 11 die
~ Landwirtschaft betroffen haben. Mit 20 Freigabeantrdagen (1980: 16) hatte sich die
Paritatische Kommission zu befassen, und zwar in 2 Fallen wegen Nichteinigung

und 18mal infolge einvernehmlicher Abtretung durch den Lohnunterausschu@.

Die Lohnrunde des Jahres 1981 wurde wie in den vergangenen Jahren durch die
Lohnabschliisse fir die Handelsarbeiter und Handelsangestellten, die Angestellten
im Geld-, Kredit- und Versicherungssektor sowie fir die Reiseblroangestellten

eingeleitet.

In der ersten Jahreshalfte 1982 lag die durchschnittliche Hohe der Kollektiv-
vertragsabschlisse bei 6,8 bis 7,5 % KV bzw. zwischen 5,5 und 6 % Ist. Aus dieser
Zeit waren aus dem Bereich des Verkehrs die Abschlisse fir die Angestellten des
ORF, der osterreichischen Privatbahnen, der Arbeiter und Angestellten der Flug-
hafenbetriebsgesellschaften sowie des Bordpersonals und der kaufmannischen Ange-
stellten der Austrian Airlines zu nennen, die alle mit einer Erhohung der Kollektiv-
vertrags- und Ist-Léhne um 6 % abgeschlossen haben. Fir die Arbeiter und
Angestellten im Gast-, Schank- und Beherbergungsgewerbe wurde ab 1. Mai 1982
eine Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne um 6,9 %, mindestens
jedoch um S 435,-- vereinbart. Fir die Arbeiter der Bauindustrie und des Bauge-
werbes wurde mit Wirkung vom 1.4.1982 eine Erhdhung der kollektivvertraglichen
Mindestléhne um 6,7 % bei Aufrechterhaltung der Uberzahlungen vorgesehen.
Weitere typische Abschliisse der ersten Jahreshidlfte 1982 waren die fir die
Arbeiter der Textilindustrie ab 1.3.1982 mit 7 % KV und 6 % Ist sowie fiur die
Arbeiter der chemischen Industrie ab 1.5.1982 mit 7,5 % KV und 5,9 % Ist. Der
letztgenannte AbschluB wurde auch fir die Glasbe- und -verarbeitende Industrie

sowie fir die Glashittenindustrie ab 1.6.1982 vorgesehen.
Ab der 2. Jahreshalfte 1982 setzte dann eine Trendwende zu niedrigeren Kollektiv-

vertragsabschlissen ein. Betrug der Kollektivvertragsabschlu@ fir die Arbeiter der
Fleischwarenindustrie ab 1.7.1982 noch 6,5 % KV, reduzierte sich der Abschlu3 fir
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die Mihlenindustrie ab 1.8.1982 auf 6,3 % KV, sowie fir die Arbeiter der
Brotindustrie ab 16.8.1982 auf 5,5 % KV und war damit bestimmend fir die Gbrigen
Abschlisse in der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie. Dieser Trend setzte sich in
den letzten Tagen und Wochen vor der Jahreswende in den Kollektivvertragsab-
schlissen einer Reihe bedeutender Bereiche der gewerblichen Wirtschaft fort. So
insbesondere fir die Arbeiter des industriellen und gewerblichen Eisen-Metall-
Sektors (1.11. bzw. 1.12.1982: 6 % KV, 4,4 % Ist, fir die Angestellten des Gewerbes
(1.12.1982: 5,4 % KV, 4,4 % Ist fir den Metallbereich) sowie fir die Angestellten
der Industrie (1.11.1982: 5,8 % KV, 4,4 % Ist). Auch fir die Handelsangestellten
wurden die Gehaltsverhandlungen heuer relativ rasch zum AbschluB gebracht,
nachdem sie im vergangenen Jahr erst nach zdhen Verhandlungen unter Streikdro-
hung zu Ende gefiihrt werden konnten. Der Kollektivvertrag sieht ab 1. Janner 1983
eine Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter um 5,7 % im 1.,3.,5. und
7. Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 2 sowie im 1. und 3. Berufsjahr der
Beschaftigungsgruppe 3 und um 5,2 % in allen dbrigen Positionen vor. Die
vereinbarte Aufrechterhaltung der Uberzahlungen entspricht einer prozentuellen
Ist-Gehaltserhohung um 4,3 %. Die zuletzt angefihrten Ist-Lohnabschliisse liegen
mit 4,4 % bzw. 4,3 % fir rund 850.000 Arbeitnehmer unter der Inflationsrate fir
das Jahr 1982. Bericksichtigt man den nachlassenden Preisauftrieb, die Auswirkun-
gen der 2. Etappe der Einkommenssteuerreform ab Jahresbeginn 1983 sowie inner-
betriebliche Lohnsteigerungen, so wird dennoch auch im kommenden Jahr die reale
Kaufkraft im groBen und ganzen erhalten bleiben. Es darf jedoch nicht tbersehen
werden, daB diese an sich als maBvoll zu bezeichnenden Abschlisse andererseits
doch deutlich Gber der nach dbereinstimmenden Berichten der deutschen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer mit durchschnittlich 4 % zu bewertenden Lohnrunde in der
BRD liegen. Dies bedeutet jedoch, daB sich die Lohnkosten im Vergleich zu

unserem wichtigsten Exportland weiter verschlechtert haben.

II. Arbeitnehmerschutz

Novellierung des Arbeitnehmerschutzgesetzes

Die Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz wurde von einem eigens eingesetzten
UnterausschuB des Sozialausschusses nach seiner konstituierenden Sitzung am
8.0ktober 1981 in seinen Sitzungen am 4. November 1981, 25. Juni 1982 und

30. September 1982 beraten und in der vom SozialausschuB des Parlaments am
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12.10.1982 verabschiedeten Fassung von Plenum des Nationalrats am
20. Oktober 1982 beschlossen. Wenngleich der gegenstadndliche Gesetzentwurf den
Betrieben der gewerblichen Wirtschaft betrachtliche Belastungen auferlegt, so
konnten doch gegeniiber der Regierungsvorlage in den angefiihrten Gesprachen

einige wichtige Anderungen erreicht werden.

Novelle zum Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz

Nachdem die Regierungsvorlage Nr. 950 der Beilagen vom 10.12.1981 in einer fir
die gewerbliche Wirtschaft vollig unannehmbaren Form dem Parlament zugeleitet
wurde, setzte dieses einen eigenen UnterausschuB zur Vorberatung der Regierungs-
vorlage ein. In diesem UnterausschuB kam nach Abhaltung von zwei Sitzungen und
Bericksichtigung diverser Abanderungsantrdge ein Einverstdndnis zustande. Nach
einer weiteren einvernehmlichen Korrektur der Novelle durch den Sozialausschu@
am 23.4.1982 wurde der Gesetzentwurf vom Plenum des Nationalrates am
28.4.1982 beschlossen. Wenngleich die vorliegende Novelle fir die gewerbliche
Wirtschaft noch eine Reihe von Problemen in Bezug auf die Lehrlingsausbildung
bringt, so konnten gegeniber der seinerzeitigen Regierungsvorlage insbesondere

folgende Verbesserungen erreicht werden:

Beim Kernpunkt der gegenstdndlichen Novelle, namlich der Frage der Anrechnung
der Berufsschulzeit auf die betriebliche Arbeitszeit der Lehrlinge konnte eine
Begrenzung der Anrechnung von Freigegenstdnden und unverbindlichen Ubungen
neben den Pflichtgegenstdanden auf zwei Unterrichtsstunden pro Woche gegeniber
der in der Regierungsvorlage vorgesehenen unbegrenzten Anrechnung erreicht
werden. Als zweiter wichtiger Punkt in diesem Zusammenhang ist die Begrenzung
des maximalen Freizeitausgleiches fir idber die 40-Stunden-Woche hinausgehende
Unterrichtszeiten im Rahmen eines achtwodchigen Berufsschullehrganges mit 40-
Stunden hervorzuheben. Auch dadurch wird gegeniber der Regierungsvorlage eine
Hochstgrenze eingefihrt. Ungeachtet dieses erzielten Kompromisses lassen sich die
Auswirkungen des KJBG in den einzelnen Branchen und in den einzelnen Bundeslan-
dern generell nicht umschreiben, da das konkrete AusmaB des Berufsschulunter-
richts sehr unterschiedlich ist. Den Betrieben wurde daher empfohlen, sich die
tatsachlichen Unterrichtszeiten von der Berufsschule genau bestdtigen zu lassen,
wenn Lehrlinge einen Freizzeitausgleich fir Uber die gesetzliche Arbeitzeit hinaus

in der Berufschule verbrachte Unterrichtszeiten verlangen.
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Entwurf einer Allgemeinen Maschinen- und Gerate-Sicherheitsverordnung (AMSV)

Zu Beginn des Jahres 1982 setzte die Arbeitnehmerschutzkommission einen eigenen
FachausschuB zur Beratung des Entwurfes einer allgemeinen Maschinen - und
Gerate-Sicherheitsverordnung ein, der den vorgelegten Entwurf in insgesamt
5 Sitzungen in 2 Lesungen durchdiskutierte. In ihrer 2. Sitzung am 24. Juni 1982
nahm die Arbeitnehmerschutzkommission den Bericht des Fachausschusses zur
Kenntnis und empfahl dem Bundesminister fir soziale Verwaltung die weitere
Behandlung des Entwurfes. Im AnschluB daran wurde das offizielle Begutachtungs-
verfahren eingeleitet. Da es den Vertretern der Bundeskammer sowie den von ihnen
namhaft gemachten Experten weder im FachausschuB noch in der Arbeitnehmer-
schutzkommission gelungen war, den wesentlichsten Einwanden der gewerblichen
Wirtschaft zum Durchbruch zu verhelfen, nahm die Bundeskammer mit Schreiben
von 20. Oktober 1982 ausfihrlich zum gegenstandlichen Entwurf Stellung. Vor
allem bemangelte die Bundeskammer, daB der gegenstandliche Verordnungsentwurf
dem Gesetzesauftrag des § 71 Abs. 1 der Gewerbeordnung nicht entspricht,
demzufolge die Maschinen und Gerate, die wegen ihrer Bauart oder Wirkungsweise
Gefahren fir Leben oder Gesundheit ihrer Benitzer herbeifihren konnen, in der
Verordnung aufzuzahlen sind. Dariuber hinaus forderte die Bundeskammer in ihrer
Stellungnahme eine Definition der Begriffe "Maschinen" und "Gerate", weil beide
Begriffe ohne Unterscheidung regelmaBig nebeneinander verwendet werden. Einer
unterschiedlichen Behandlung werden jedoch "Werkzeuge" unterworfen, wabei nicht
festgelegt ist, welche Beziehung zwischen Werkzeugen, Maschinen und Geraten
besteht. Im Hinblick auf die Schwierigkeit, lber eine allgemeine Maschinen- und
Gerate-Sicherheitsverordnung zu beraten, ohne daB der Text einer besonderen
Maschinen-und Gerate-Sicherheitsverordnung bekannt ist, bestand die Bundeskam-
mer in ihrer Stellungnahme an das Bundesministerium fir Handel, Gewerbe und
Industrie darauf, daB die allgemeine und die besondere Maschinen-und Gerate-
Sicherheitsverordnung zugleich in Kraft treten sollte, zumal deren Inhalt erst nach
Kenntnis aller Texte endgliltig festgelegt und aufeinander abgestimmt werden mu@.
Die Bundeskammer richtete an das Bundesministeriun fir Handel, Gewerbe und
Industrie die Bitte, zu gegebener Zeit eine Aussprache Uber den gesamten Fragen-
komplex zu ermdglichen. Bis zur Jahreswende 82/83 fand diese Aussprache jedoch

noch nicht statt.
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Entwurf einer besonderen Maschinen- und Gerate-Sicherheitsverordnung

Im AnschluB an die Beratungen des Fachausschusses der Arbeiternehmerschutzkom-
mission dber den Entwurf einer allgemeinen Maschinen-und Gerate-Sicherheits-
verordnung fanden die Beratungen iber den Entwurf einer besonderen Maschinen-
und Gerate-Sicherheitsverordnung statt, bei denen in 5 Sitzungen der Abschnitt 1
(Holzbearbeitungsmaschinen) und Abschnitt 4 (Textilmaschinen) in erster Lesung
diskutiert wurde. Fir die 6. Sitzung des Fachausschusses am 13. Jdanner 1983 wurde
den Mitgliedern noch vor der Jahreswende der Abschnitt 6 (Nahrungs- und
GenuBmittelmaschinen) ausgesandt. Seitens der Vertreter der Bundeskammer und
der von ihnen namhaft gemachten Experten wurden gegen die ersten beiden
Abschnitte keine wesentlichen Einwande erhoben, weil sie sich im wesentlichen an
die einschldagigen Bestimmungen der Unfallverhitungsvorschriften der deutschen

gewerblichen Berufsgenossenschaften anlehnen.

III.  Urlaubsverldangerung:

Am 17.12.1982 wurde vom Parlament gegen die Stimmen der Oppositionsparteien
ein Bidndel von Gesetzen beschlossen, die ab 1984 eine Verlangerung des Urlaubs
vorsehen. Fir Urlaubsjahre die 1984 beginnen, wird der Mindesturlaub und der
Urlaubsanspruch nach 25 Arbeitsjahren jeweils um zwei Werktage verlangert, je
zwei weitere Werktage kommen ab 1985 und 1986 hinzu. Die Wirtschaft hatte
gegen diese Gesetze erbitterten Widerstand geleistet, da die Urlaubsverlangerung
unter den gegebenen wirtschaftlichen Verhéaltnissen eine nicht zu rechtfertigende
sozialpolitische Leistung ist und keinerlei positive Beschaftigungsauswirkungen
nach sich zieht. Die Kosten der Urlaubsverlangerung sind fir die Wirtschaft mit 8
bis 10 Mrd. Schilling, fir den o6ffentlichen Dienst mit weiteren 2 bis 2,5 Mrd.
Schilling zu veranschlagen. In Verhandlungen mit dem Bundesministerium fir
soziale Verwaltung konnte die Bundeskammer wenigstens erreichen, den Geltungs-
beginn des Gesetzes in das Jahr 1984 zu verlegen und sicherzustellen, daB schan

bisher gewahrte Zusatzurlaube weitgehend anrechenbar sein werden.

IV. Arbeitsruhegesetz

Nach sechsjahriger Dauer konnten die Verhandlungen uber ein neues Arbeitsruhe-

gesetz, das an die Stelle des Sonntagsruhegesetzes 1895 treten soll, einvernehmlich
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auf Sozialpartnerebene abgeschlossen werden, nachdem es auch in den letzten noch
offenen Fragen hinsichtlich des Geltungsbereiches und der Ersatzruhe zu  einer
Einigung gekommen war. Das Arbeitsruhegesetz wird am 1.7.1984 in Kraft treten.
Bis dahin soll auch der sogenannte "Ausnahmekatalog" ausgehandelt werden, der
festlegt, in welchen Bereichen an Sonn- und Feiertagen gearbeitet werden darf. Die
Neuregelung, die schon aus Griinden der Rechtssicherheit zu begriBen ist, wird der

Wirtschaft insgesamt kaum neue Belastungen bringen.

V. Sozialversicherung

38. ASVG-Novelle

Die finanzielle Lage der Pensionsversicherung, die durch das Ansteigen der
Pensionsbelastungsquote und die Minderung der Beitragseinnahmen auf Grund des
Rickganges der Zahl der Erwerbstatigen im Jahre 1982 eine Reform des Leistungs-
rechtes notwendig gemacht hatte, erforderte 1982 zusdtzliche Bundesbeitrédge.
Nach geringfiigigen Ansdtzen in einem Ministerialentwurf wurden vom Gesetzgeber
diesbeziiglich keine Losungen getroffen. Wie auch schon in den vergangenen Jahren,
wurde lediglich die Ausfallshaftung des Bundes fir das Geschaftsjahr 1983 be-
grenzt. Weiters wurden Umschichtungen von Finanzmitteln von der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt in der Hohe von 400 Millionen Schilling und von der
Versicherungsanstalt der offentlich Bediensteten in der Hohe von 600 Millionen

Schilling an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager vorgenommen.

Im Ausgleichszulagenrecht wurde eine Milderung der Pauschalanrechnung des
Ausgedinges vorgenommen, waobei fiur Versicherungsfdlle mit einem Stichtag ab
1.1.1983 statt 25 % des zuletzt festgestellten Einheitswertes nur 21,6 % des
durchschnittlichen Einheitswertes der Ubergebenen, verpachteten oder zur Bewirt-
schaftung Uberlassenen land(forst)wirtschaftlichen Flachen zugrunde zu legen sind,
sofern die Ubergabe (Verpachtung, Uberlassung) nicht mehr als 10 Jahre, gerechnet
vom Stichtag, zurickliegt. AuBerdem wurde die Durchfiihrung eines Jahresaus-
gleiches auch in das Ausgleichszulagenrecht aufgenommen, um Hartefalle zu

bereinigen.

In der Krankenversicherung wurde die Verpflichtung fir die Versicherungstrager,

eine gebundene Riicklage fir die Jugendlichen- und Gesundenuntersuchungen vorzu-
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nehmen, aufgehoben. Die bisher angelegten Reserven kdnnen nun fir die allgemeine
Gebarung der Krankenversicherung verwendet werden. Im Leistungsrecht wurde
neuerlich der Angehdrigenbegriff vdllig anders formuliert. Danach gelten nunmehr
die Ehegatten bzw. andere in § 123 Abs. 7 und 8 ASVG genannte Personen,
unabhangig von der Hohe eines Erwerbseinkommens dann als Angehdrige, die die
Anspruchsberechtigung besitzen, wenn es nicht Personen sind, die in § 2 Abs. 1 des
Bundesgesetzes Uber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstati-
ger angefihrt sind. Dies betrifft die Ehegatten oder Ehegattinen bzw. die vorhin
genannten Angehérigen von freiberuflich tatigen Arzten, Rechtsanwilten, selbstédn-
digen Apothekern, Mitgliedern der Ingenieurkammern, der Patentanwaltskammer
und der Kammer der Wirtschaftstreuhdander, die unabhdngig von der Hohe eines
erzielten Erwerbseinkommens von der Anspruchsberechtigung ausgeschlossen sind.
Ferner wurde im Leistungsrecht auch die Moglichkeit eines Kostenzuschusses fir
Impfungen gegen die Frihsommer-Meningoencephalitis (Zeckenimpfung) sowie bei
sonstigen vordringlichen MaBnahmen zur Erhaltung der Volksgesundheit festgelegt.
Diesbeziiglich hat der Sozialminister im Einvernehmen mit dem Gesundheitsmi-
nister nach Anhorung des Hauptverbandes eine entsprechende Verordnung zu
erlassen. Modifikationen wurden auch bei den seit der 37. ASVG-Novelle bestehen-
den Vorschriften Uber die Kostentragung bei Heilbehelfen und Hilfsmitteln vorge-
nommen, um Harten fir Personen, die standig Heilbehelfe bendtigen, die nur

einmal oder nur kurzfristig verwendet werden kdnnen, zu beseitigen.

In der Unfallversicherung wurde das fir die teilversicherten Schiiler und Studenten
gebihrende Versehrtengeld kraftig angehoben. AuBerdem wurde fir die Jahre 1983
und 1984 der Finanzierungsmodus fir diese Unfallversicherten festgelegt. Diesbe-
ziglich hat die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt zu dem aus den Mitteln des
Familienlastenausgleichsfonds zu leistenden Beitrag den Betrag zur Deckung des

Aufwandes bereitzustellen.

Bei der BeschluBfassung im Nationalrat wurde auBerdem noch festgelegt, daB
Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung bis langstens zwei
Jahre vor der Konkurseréffnung vom Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds dem zur Bei-
tragseinhebung zustandigen Sozialversicherungstrager zu zahlen sind. Weiters wur-
de der Beitrag nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz mit 3 % der allgemeinen

Beitragsgrundlage im Sinne des § 44 ASVG festgelegt.
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In den SchluBbestimmungen der 38. ASVG-Novelle wurde auch eine auBerordent-
liche Festsetzung der Richtzahl und des Anpassungsfaktors statt mit 1,051 mit
1,0555 vorgenommen, was eine auBerordentliche Erhohung der Leistungen in der
Pensionsversicherung um 0,4 % bedeutet. Diese auBerordentliche MaBnahme wird

Kosten von fast 1/2 Milliarde Schilling im Jahre 1983 verursachen.
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft

Auch im Berichtsjahr muBte die Bundeskammer wiederholt der vor allem von
Arbeitnehmerseite vertretenen Auffassung entgegentreten, daB in der Pensionsver-
sicherung der gewerblichen Wirtschaft vergleichsweise zu viele offentliche Mittel
eingesetzt seien. Die Bundeskammer verwies dabei auf die seit Jahren stark
gestiegene Pensionsbelastungsquote, die sich aus einem Rickgang der Zahl der
Versicherten einerseits und einem weiteren Ansteigen der Zahl der Pensionen
anderseits ergibt. Aber auch das Fehlen eines finanziellen Ausgleichs in der
Wanderversicherung muBte geltend gemacht werden. Die Sozialversicherungsan-
stalt der gewerblichen Wirtschaft erlitt in diesem Zusammenhang 1982 nach ihren
Berechnungen einen Verlust von rund 2,7 Mrd.S. Diese Zahl wurde vom Bundesmi-
nister fir soziale Verwaltung ausdricklich anerkannt. Sie ist verstandlich, wenn
bedacht wird, daB den meisten GSVG-Pensionen ein Versicherungsverlauf zugrunde
liegt, der zundchst eine unselbstandige Erwerbstatigkeit aufweist. Fir die betref-
fenden Versicherungszeiten erhalt der ASVG-Pensionsversicherungstrager Beitrage,
ohne spater eine Refundierung an die leistungszustandige Sozialversicherungsan-
stalt der gewerblichen Wirtschaft zahlen zu miissen. - Zu einer Anderung des
Beitragssatzes in der GSVG-Pensionsversicherung ist es im Berichtsjahr nicht

gekommen.

In der Krankenversicherung besteht auf Grund des hohen Durchschnittsalters der
gewerblich Selbstdndigen ein hoheres Leistungsrisiko und daher weiterhin ein
starkeres Finanzierungserfordernis. Die Bundeskammer hat zur Verbesserung der
Finanzierung der Krankenversicherung in der gewerblichen Wirtschaft Ldsungs-
vorschldage dem Bundesministerium fir soziale Verwaltung Ubermittelt, die einer-
seits Systemwidrigkeiten beseitigen sollen, und anderseits eine Vergitung des
Mehraufwandes in der Krankenversicherung fir Pensionsbezieher nach dem GSVG,
die eine Ausgleichszulage erhalten, zum Gegenstand hatten. Die Realisierung der
Vorschldage der Bundeskammer hatte eine Erleichterung um etwa 60 Mio. Schilling
pro Jahr in der gewerblichen Krankenversicherung gebracht. Leider ist es zu

entsprechenden gesetzlichen MaBnahmen im Berichtsjahr nicht gekommen.
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Obwahl im Hinblick auf die finanzielle Situation grundsatzlich keine Leistungsver-
besserung in der Krankenversicherung maglich war, konnte doch die Initiative der
Bundeskammer fir die Einfihrung eines Wochengeldes fir selbstandig Erwerbstati-
ge weiblichen Geschlechts erfolgreich abgeschlossen werden. Nach langeren Bera-
tungen in einem UnterausschuB des Nationalrates, an denen auch Vertreter der
Bundeskammer teilnahmen, wurde vom Nationalrat schlieBlich das Bundesgesetz
vom 30. Juni 1982, BGBI. Nr. 359/82, fir die Gewahrung der Leistung der
Betriebshilfe (des Wochengeldes) an Mitter, die in der gewerblichen Wirtschaft
oder in der Land- und Forstwirtschaft selbstandig erwerbstdtig sind, beschlossen.
Mit Wirkung vom 1.7.1982 haben weibliche Pflichtversicherte in der Krankenver-
sicherung nach dem GSVG im Entbindungsfall Anspruch auf ein tagliches Wochen-
geld von 250,-- Schilling. Die Wochengeldleistung gebiihrt fir dieselben Zeitraume
wie bei den Unselbstandigen. Der hier erforderliche Aufwand wird zur Halfte Uber
den Familienlastenausgleichsfonds und zur anderen Halfte aus Mitteln der Kranken-
versicherung der gewerblich Selbstandigen und der Bauern aufgebracht. Dadurch
muBte der Beitragssatz in der gewerblichen Krankenversicherung von 7,7 % auf
7,75 % angehoben werden. Die Bundeskammer konnte aber noch erreichen, daB in
der Krankenversicherung nach dem GSVG weibliche Zusatzversicherte, die eine
solche Versicherung vor dem 1.7.1982 abgeschlossen haben, ebenfalls noch die
Wochengeldleistung aus dieser Zusatzversicherung neben der gesetzlichen Leistung

in Anspruch nehmen kdnnen.

Weiters hat die Bundeskammer neuerlich die Novellierung des Erwerbsunfédhigkeits-
begriffes nach § 133 GSVG beantragt, um zumindest die durch die Judikatur
aufgetretenen Harten zu beseitigen. Trotz aller Bemihungen der Bundeskammer
und Urgenz dieses Antrages in der Begutachtung zur 7. GSVG-Novelle wurde

diesem begrindeten Antrag legistisch nicht entsprochen.

Erfolgreich konnte aber im Zusammenwirken mit der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft in der 7. GSVG-Novelle ein Datenaustausch des
Versicherungstragers mit dem Bundesrechenamt beziglich der Beitragsgrundlagen-
regelung gemaB § 25 GSVG erreicht werden. Hiedurch wird eine groBe Erleichte-
rung fast allen Versicherten zuteil, weil sich nun die Anstalt fir jeden einzelnen
Versicherten die zur Beitragsgrundlagenermittlung erforderlichen Daten direkt von
den Abgabenbehodrden des Bundes beschaffen kann. Auch wird hiemit fir die

Anstalt eine nicht unerhebliche Einsparung von Verwaltungskosten herbeigefihrt.
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VI. Auslanderbeschaftiqung

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung setzte auch im Berichtsjahr arbeits-
marktpolitische MaBnahmen mit dem Ziel, den im Jahresdurchschnitt fir 1982
prognostizierten zusatzlichen ArbeitskrafteiberschuB von 31.500 durch den Abbau
von 17.000 auslandischen Arbeitskradften auf 20.000 (davon 5.500 Auslédnder) im
Jahresdurchschnitt zu reduzieren. Der geplante Abbau der Auslanderbeschaftigung
wurde, wie dies erstmals fir das Jahr 1981 eingefihrt worden war, nach arbeits-
marktpolitischen Gesichtspunkten landerweise in absoluten Absenkungsziffern

unterschiedlich festgesetzt.

Entsprechend dieser Absenkungsmethade hatte sich im Jahresdurchschnitt 1982 ein
Auslanderbeschaftigungsstand von 154.773 ergeben miissen; tatsdchlich betrug der

jahresdurchschnittliche Auslanderbeschaftigungsstand im Berichtsjahr 155.998.

Da im Jahresdurchschnitt 1981 171.773 wund im Jahresdurchschnitt 1982
155.988 Gastarbeiter beschaftigt waren, was einem Differenzbetrag von nur 15.785
entspricht, konnte der vom Sozialministerium geplante Abbau von 17.000 auslandi-
schen Arbeitskraften nicht ganz realisiert werden. Zu dem tatsachlichen Gastar-
beiterabbau von 15.785 Auslandern muB jedoch festgestellt werden, daB sich die
Zahl der arbeitslosen Auslander von 6.056 im Jahresdurchschnitt 1981 auf 10.206
im Jahresdurchschnitt 1982, somit um 4.140 erhohte; der Gastarbeiterabbau im
Berichtsjahr ist daher nicht unwesentlich auf eine erhdohte Auslanderarbeitslosig-
keit zuridckzufihren. Bericksicht man ferner die im Berichtsjahr wahrend der
ersten 9 Monate erfolgten Einblirgerungen von 6.314 Auslandern (die Gesamtzahl

der Einbiirgerungen im Jahre 1982 lag zum Berichtszeitpunkt noch nicht vor), so
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scheint der tatsdchliche Abbau der Auslanderbeschaftigung bedeutend geringer
gewesen zu sein. Dazu kommt, daB die Zahl der auslandischen Schulabganger Ende
August 1982 insgesamt 3.257 betrug, was ein vermehrtes auslandisches Arbeitskraf-

teangebot darstellt.

Der Zustrom von Flidchtlingen aus den Oststaaten hat zufolge der Einfiihrung des
Visumzwanges fir Polen wesentlich abgenommen. Die Zahl der amtlich erfaBten
Flichtlinge betrug im Jahre 1982 6.314, davon iUberwiegend Tschechen und Polen
(am Jahresende 1981 betrug die offizielle Zahl der Assilanten noch 34.557, davon
rund 29.000 Polen).

Der wirtschaftlich bedingte weitere Rickgang der Auslastung von Arbeitskapazita-
ten hat sich wahrend des Berichtsjahres auf die Aufteilung der beschaftigten

Auslander nach Wirtschaftszweigen gegeniber 1981 nicht wesentlich ausgewirkt.

Die nachstehende Ubersicht weist die Gesamtzahl der Mitte Juli 1982 (das
Sozialministerum erfaBt diese Aufteilung erstmals nur mehr im Janner und Juli
jeden Jahres) und Mitte August 1981 (Jahreshochststand) beschéftigt gewesenen

Auslander nach Wirtschaftszweigen gegliedert auf.
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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

1. Information und Beratung

Dieser Bereich ist weiterhin einer der Schwerpunkte bei
der Wahrnehmung der Interessenvertretung. Die Infor-
mations- und Beratungstatigkeit erstreckt sich auf
Anliegen in arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und
steuerrechtlichen Angelegenheiten, wie Probleme in
Fragen des Arbeitsschutzes (aucn Lehrlings- und Jugend-
schutz), der Berufsausbildung und Fort- bzw. Weiter-

bildung.

Der GroBteil der Auskunfttdatigkeit entfdllt auf arbeits-
und sozialrechtliche Fragen, wobei arbeitsrechtliche

Anliegen liiberwiegen.

Die Ratsuchenden sind va. einzelne Arbeitnehmer

(rd. 60 %) und Betriebsrdte (12 %). Der Riickgang der
Ausldnderbeschaftigqung hat 1982 zu einem Absinken ihrer
Vorsprachen gefiihrt, in Wien z.B. haben 5.020 aus-
landische Kollegen vorgesprochen, gegeniiber 5.644 im
Jahr 1981. In Wien steht seit Mdrz - neben zwei
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Dolmetscherinnen fir jugoslawische Kollegen - ein tiirkischer Dolmetsch zur

Verfiigung.

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wirkt sich auch auf die Problemstellung
selbst aus: im Vordergrund der arbeitsrechtlichen Auskunftstatigkeit stehen
Probleme, die sich aus der Beendigung des Dienstverhdltnisses ergeben. In

der sozialrechtlichen Beratung steigt dementsprechend die Zahl der Ratsuchenden
an, die vom vorzeitigen Arbeitsplatzverlust betroffen sind und die Zeit bis

zum Erreichen der Pensionsaltergrenze ohne Aussicht auf ein neues Beschatigungs-

verhédltnis uberbriicken miissen.

Die vermehrten Insolvenzen fiihrten im Berichtszeitraum zu einer verstdrkten

Auskunftstdtigkeit iliber das Insolvenzrechtsanderungsgesetz.

Der mobile Beratungsdienst der AK-Wien, der Beratungstdtigkeit in einem Bus
an belebten Pldtzen anbietet, wird in zunehmendem AusmaB in Anspruch ge-
nommen, 1982 haben 3.160 Ratsuchende durch diese Form Auskunft erhalten.

2. Vertretung und Intervention

Die einzelnen Landerkammern haben auch im Bericntszeitraum umfassende Ver-
tretungs- und Interventionsbemiihungen angestellt, um Arbeitnehmer bei der
Durchsetzung ihrer Anspriiche zu unterstiitzen. Die wirtschaftlichen Schwierig-
keiten und der Druck auf dem Arbeitsmarkt haben eine steigende Zahl von Arbeit-
nehmern veranlaBt, eine Pension wegen Invaliditdt bzw Berufsunfdhigkeit zu
beantragen. Dementsprechend hther sind auch die Ablehnungen und die

Zahl der Klagen beim Schiedsgericht der Sozialversicherung. Von der Kammer
Niederdsterreich wurde fiir 2.220 Schiedsgerichtsverfahren ein Vertreter bei-
gestellt, von der Kammer Wien fiir 844, der Kammer Tirol fiir 568, der Kammer
Karnten fiir 450, der Kammer Salzburc fiir 486, der Kammer Steiermark fiir 383
Schiedsgerichtsverfahren und 291 Klagenbeim Arbeitsgericht.
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Die Kammem Steiermark und Kdrnten haben auch bei der Erlangung des

Insolvenz-Ausgleichsgldes umfassende Untarstiitzung und Vertretung bei

der Arbeitsmarktverwaltung und im Insolvenzverfahren zur Verfiigung gestellt.

AuBerdem intervenieren die verschiedenen Landerkammern in Fragen des Lehrlings-

und Jugendschutzes auf betrieblicher Ebene und bringen bei fruchtloser Inter-

vention MiBstande beim Arbeitsinspektorat zur Anzeige.

3.

a)

Finanzielle Unterstiitzung

Wohnbaudarlehen

Als Beitrag zur Verbesserung der Wohnverhdaltnisse wird an zahlreiche Arbeit-
nehmer ein (zinsenloses oder zinsenbegiinstigtes) Darlehen ausbezahlt.

Die Kammer Wien hat beispielsweise fiir diesen Zweck 2.300 Arbeitnehmern
Darlehen im GesamtausmaB von S 100,71 Mio zur Verfiigung gestellt, die

Kammer Niederdsterreich S 34,75 Mio (877 Arbeitnehmer), die Kammer

Karnten S 34,18 Mio (1086 Arbeitnehmer), die Kammer Tirol S 16,9 Mio

(845 Arbeitnehmer). Die Kammer Salzburg hat fiir diesen Zweck im Zeitraum

von 1950-1982 S 152 Mio zur Anzahlung gebracht.

Stipendien

Damit Jugendlichen (va. aus Arbeiter- und Angestelltenfamilien) eine
qualifizierte Ausbildung ermoglicht wird, unterstitzan die Kammern diesen
Personenkreis durch Studienbeihilfen.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien unterstiitzte im Berichts-
zeitraum 500 Hochschiiler, 900 Besucher mittlerer und hoherer Lehranstalten
und 100 Besucher von Fachkursen mit einem Aufwand von mehr als S 9,6 Mio.
90 wissenschaftliche Arbeiten (Dissertationen und Diplomarbeiten) aus

den Sachgebieten Wirtschafts-, Sozial-, Bildungs- und Kulturpolitik,

die fiir die Interessenvertretung der Arbeitnehmer von Bedeutung sind,
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wurden mit einem Betrag von 500.000.-- Schilling gefordert. Die Kammer
Karnten hat an 246 Antragsteller Schiiler-und Kursbeihilfen im AusmaB
von S 496.840.-- ausbezahlt. Die Salzburger Arbeiterkammer hat fiir
Lehrlings-, Schiiler- und Hochschulstipendien, sowie im Rahmen der
Forderung wissenschaftlicher Arbeiten 1982 S 828.710 aufgewendet.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederdsterreich hat 1860
Studienbeihilfen im AusmaB von S 4.323.400.-- zur Verfiigung gestellt.

Lehrausbildungsbeihilfen

Zur Erleichterung der Lehrausbildung wurden zB in Wien 510 Jugendliche

mit S 3.057.500, in Tirol 1.505 Jugendliche (S 2.339.200), in Kdrnten

171 Jugendliche (S 374.200) durch die Ldnderkammer gefordert. Von

der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich wurde im
Rahmen der Lehrausbildungsbeihilfen 220 Jugendlichen, insbesondere Voll-

und Halbwaisen bzw Jugendlichenaus kinderreichen Familien mit geringem
Familieneinkommen, mit einem finanziellen Aufwand von S 2.587.500.-- die
Lehrausbildung erleichtert bzw iliberhaupt ermoglicht. In Wien wurde unter
maBgeblicher Beteiligung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ein Sonder-
programm verwirklicht, das die Forderung zusatzlicher Lehrstellen zum Inhalt
hatte.

AuBerordentliche Unterstiitzung
Fiir Hilfen in besonderen Lebenslagen (bei Arbeitslosigkeit, dauernde
Krankheit, Ungliicksfdlle) werden von den Landerkammern auch finanzielle

Aushilfen zur Auszahlung gebracht, die Hohe dieser Beihilfen ist an der
konkreten Problemlage orientiert.
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4. Bildungsarbeit

Dem Bereich der Bildungsarbeit kommt von jeher groBte Bedeutung zu. Das
Angebot an Kursen und Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten ist dementsprechend
umfangreich und vielfdaltig. Das Bildungsangebot orientiert sich an beruflichen
Fortbildungswiinschen der Arbeitnehmer und am Informations- und Schulungs-
bedarf der betrieblichen Interessenvertretung. Im Rahmen der Bildungs-

arbeit der Ldanderkammern werden somit an interessierte kammerzugehorige
Arbeitnehmer zahlreiche Weiterbildungskurse - auch in Zusammenarbeit

mit anderen Bildungstragern (0GB, BFI, Volkshochschulen, Gemeinden) -,

angeboten.

In Kursen und Seminaren wird an die betrieblichen Interessenvertretungen

das notwendige Wissen zur Wahrnehmung ihrer umfangreichen Aufgaben ver-
mittelt. Hervorzuheben sind insbesondere der 10-monatige Lehrgang (Sozial-
akademie) im Karl-Weigl-Schulingsheim und die speziellen Kurse fiir Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat (IFAM), die ebenfalls dort abgehalten werden.

Fiir Arbeitnehmerbeisitzer bei den Arbeitsgerichten und Schiedsgerichten der
Sozialversicherung werden spezielle Kurse abgehalten. Daneben gibt es in

den einzelnen Ldanderkammern eine Vielzahl von Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen, deren Aufzdahlung den Rahmen sprengen wiirden. Im speziellen
sei noch auf die Fortbildungstagung des Osterreichischen Arbeiterkammertages
gemeinsam mit der Linzer Arbeiterkammer und der Vereinigung osterreichischer
Richter (Fachgruppe Sozialversicherung) hingewiesen. Gegenstand der Fort-
bildungstagung waren die Arbeiten zur Schaffung einer Sozialgerichtsbarkeit.

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien verfiigt liber eine umfang-
reiche sozialwissenschaftliche Studienbibliothek, deren Biicherbestand mit
Jahresende 200.281 Bande umfaBt hat, und auBerdem iiber eine umfassende

sozialwissenschaftliche Dokumentation.

Weitere Bedeutung kommt der Mitwirkung der einzelnen Kammern an den Bildungs-

programmen im Fernsehen und Rundfunk zu.
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6. Kultur- und Freizeitangebot

Im Rahmen der Urlaubsaktion des Karl Mantler-Fonds (AK-Wien) haben bei 13
Turnussen zu je 14 Tagen insgesamt 1.304 Personen teilgenommen. In den
letzten 27 Jahren haben 33.176 Personen von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht. 2.624 Personen waren im Urlaubsheim Annental fiir jeweils 14

Tage (durchschnittlich) untergebracht. Im Schulungs- und Bildungsheim

Bad Voslau haben 1.624 Personen ihren Urlaub verbracht.

Im Rahmen der kulturellen Forderung stellen die verschiedenen Landerkammern
Raumlichkeiten fiir die Auffiihrung zur Verfiigung bzw ermdglichen den giinstigen
Bezug von Theaterabonnements. In Wien bilden die Aktion "Volkstheater in den
AuBenbezirken" und Tourneen der Bundestheater (Staatsoper, Volksoper, Burg-
theater) einen Schwerpunkt der kulturellen Aktivitdten. Hier sind auch die
verschiedenen Klein-Ausstellungen zu erwdhnen, die z.T. in Zusammenarbeit

mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung in den Rdumlich-
keiten der Kammern vorgefiihrt werden.Enen Beitrag zur Forderung des Breiten-
sports bilden die Aktivitdten der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir
Niederosterreich und Salzburg, wodurch va die Betreuung der arbeitenden
Menschen durch Unterstiitzung des Betriebssportes angestrebt wird.

6. Konsumentenpolitik

Die Aktivitdten des Osterreichischen Arbeiterkammertages und der Linderkammern
im konsumentenpolitischen Bereich zielen auf den Schutz der Sicherheit und
Gesundheit des Verbrauchers, auf den Schutz seiner wirtschaftlichen Interessen
und auf eine Verbesserung der Information iiber das Angebot und seine Nutzbarkeit.

Im Jahre 1982 konnten die Vorarbeiten zum Produktsicherheitsgesetz abgeschlossen
werden, das schlieBlich im Mdrz 1983 vom Nationalrat verabschiedet wurde. Von

diesem Produktsicherheitsgesetz, das auch die Einrichtung eines Produktsicher-
heitsbeirates beim Bundesministerium fiir Handel, Gewerbe und Industrie
vorsieht, ist ein verbesserter Schutz des Verbrauchers vor unsicheren

und gefahrlichen Produkten zu erwarten.

www.parlament.gv.at



194 von 218 I11-9 der Beilagen X V1. GP - Bericht - 04 Hauptdok. T&tigkeitsbericht (gescanntes Original)
- 193 -

Eine Grundpreisauszeichnungsverordnung wird in den Verkaufsformen der Selbst-

bedienung eine verbesserte Information des Verbrauchers iiber die verlangten
Preise bringen.

Eine Mobelkennzeichnungsverordnung wird in Hinkunft die Information beim
Mobelkauf wesentlich funktioneller und informativer gestalten. Weitere Energie-
verbrauchs-Deklarationsverordnungen bei Haushaltsgerdten konnten realisiert

werden. Eine Verordnung iiber die Zulassung von pharmakologisch wirksamen Stoffen
fir kosmetische Mittel wird die Verwendung von pharmakologisch wirksamen Stoffen
so beschrdnken, daB Gesundheitsschddigngen der Verbraucher hintangehalten werden.

Seit Inkrafttreten des Konsumentenschutzgesetzes werden die von Unternehmen ver-
wendeten Allgemeinen Geschdftsbedingungen durch die Kammern umfassend beobachtet.
Teilweise muBten - zur Sicherung der Verbraucherrechte - Verbandsklagen einge-

leitet werden.

Das Angebot an Beratungsmoglichkeiten (Konsumentenberatung wird in der
Hauptsache iiber den Verein fiir Konsumenteninformation, den der Osterreichische
Arbeiterkammertag als Mitgliedsorganisation entsprechend unterstiitzt, durch-
gefiihrt) konnte in einigen Bundesldndern erweitert werden.

AbschlieBend stellt der Osterreichische Arbeiterkammertag in seinem Beitrag

zur sozialen Lage 1982 fest, daB die internationalen wirtschaftlichen Schwierig-
keiten bisher nicht in vollem AusmaB wirksam werden. Bisher ist es weitgehend
gelungen, die soziale Situation der arbeitenden Menschen vor Verschlechterungen
zu bewahren. Auf betrieblicher Ebene kann aber in Einzelfdllen festgestellt
werden, daB es zu massiven Riicknahmen sozialer Errungenschaften kommt und

die einzelnen Arbeitnehmer unter dem Druck des Arbeitsplatzverlustes stehen,
dies gilt insbesondere fiir dltere und leistungsgeminderte Arbeitnehmer. Die
Arbeiterkammern waren daher in verstdarktem AusmaB bemiiht, entsprechende
Hilfestellung durch Beratung und Intervention zur Verfiigung zu stellen. Auch

in Zukunft werden die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
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bestrebt sein, durch die Mitwirkung an der Gesetz-

gebung und Vollziehung einen wirksamen Beitrag zur
Wahrung der Interessen der arbeitenden Menschen zu

leisten.
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OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Aufgrund seiner statutarisch festgelegten Aufgaben hat der Osterreichi-
sche Gewerkschaftsbund wie in den vergangenen Jahren in Zusammenarbeit
mit den ihm angehdrenden Gewerkschaften und den Kammem filir Arbeiter und

Angestellte die Interessen der Arbeitnehmer in Osterreich vertreten.

Der Kampf gegen die Arbeitslosigkeit war auch 1982 die wesentlichste
Aufgabe der Gewerkschaften.

Trotz anhaltender weltweiter Rezession gelang es in Osterreich, im Ge-
gensatz zu fast allen anderen westlichen Industriestaaten, ein hohes
Beschdaftigungsniveau aufrechtzuerhalten. Zwei vom Osterreichischen
Gewerkschaftsbund initiierte Beschdftigungsprogramme zu Jahresbeginn
bzw. im Herbst 1982, sowie der gezielte Einsatz aller wirtschafts- und
sozialpolitischen Instrumente, trugen zur, im internationalen Vergleich,
weiterhin gilinstigen Beschdaftigqungssituation in Osterreich in ent-

scheidendem MaRe bei.

Die Gewerkschaften haben durch ihre verantwortungsbewufte Lohnpolitik
auch 1982 dazu beigetragen, daf die wirtschaftlichen Schwierigkeiten

nicht groger wurden. Mit 1l.Jdnner 1982 trat die erste Etappe der vom

Osterreichischen Gewerkschaftsbund durchgesetzten Lohnsteuerreform in
Kraft. Von den erreichten Begiinstigungen, vor allem fiir niedrige und

mittlere Einkommen, ging ein wesentlicher Beitrag zur Sicherung der

Kaufkraft der Arbeitnehmer voraus.

Auch im Jahre 1982 wurden wichtige sozialpolitische Anliegen der Oster-
reichischen Arbeitnehmer verwirklicht, bei anderen die Verwirklichung
vorbereitet.

Zu Beginn des Jahres traten wesentliche Verbesserungen im Bereich der
Leistungen fir die Familien in Kraft (Erhohung des Zuschlags zur
Familienbeihilfe filir Kinder iiber 10 Jahre auf S 200, --:; Aufstockung

der Geburtenbeihilfe um einen 3.Teilbetrag auf insgesamt nunmehr

S 19.000,~--) .

Mit der am 28.April beschlossenen Verabschiedung einer Novelle zum
Kinder- und Jugendbeschdftigungsgesetz wurden langjdahrige Forderungen

der Gewerkschaften erfiillt.

Im Laufe des Jahres wurden die Vorarbeiten in den Bereichen Sozial-
gerichtsbarkeit, Neuordnung des betriebsdrztlichen Dienstes (groRe
Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz), Verbesserung der Dienstnehmer-
haftpflicht sowie Verwirklichung eines modernen Arbeitsruhegesetzes
intensiv fortgesetzt und entsprechende BeschluRfassung im Parlament

vorbereitet.
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Bereits gegen Anfang des Jahres trafen Vertreter der Bundesregierung
und der Sozialpartner 2zu Gesprdchen iiber Fragen der Arbeitszeit, vor
allem iiber die am 9.Bundeskongref des OGB festgelegte Forderung nach
Verlangerung des bezahlten Mindesturlaubs zusammen. Nach schwierigen
Verhandlungen gelang es gegen Ende des Jahres die Weichen fiir eine
etappenweise Verldngerung des Mindesturlaubs auf 5 Wochen (nach 25
Dienstjahren auf 6 Wochen) ab 1984 durchzusetzen.

Die Neuregelung stellt sowohl aus dem Gesichtspunkt der Humanisierung
der Arbeitswelt als auch im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit einen

auBerordentlichen Erfolg dar.

Kollektivvertragspolitik

In konseguenter Fortsetzung einer erfolgreichen Vertragspolitik wurden
im Berichtsjahr 581 Vereinbarungen getroffen, die die Lohn- und Arbeits-
bedingungen weiter verbessert haben (160 Bundeskollektivvertrdge,

360 Landeskollektivvertrdge, 18 Betriebsvereinbarungen, 1 Heimarbeits-
vertrag und 42 Mindestlohntarife oder Entgeltverordnungen).

Lohnpolitik

Die Lohn- und Gehaltspolitik stand auch 1982 im Einklang mit gesamtwirt-
schaftlichen Zielsetzungen insbesonders einer Vollbeschaftigungspoli-
tik. Insgesamt gelang es einer verantwortungsbewuBten Lohnpolitik

sowohl die Wettbewerbsfdhigkeit der Osterreichischen Industrie als auch

die Massenkaufkraft zu erhalten.

Der gesamtwirtschaftliche Tariflohnindex stieg im Jahresdurchschnitt

um 7,2 %.

In der Gesamtwirtschaft stiegen die Effektivverdienste als Folge der
Verschlechterung der Arbeitsmarktlage im 5,9 % deutlich schwdcher als
die Tariflohne. Die Massenkaufkraft konnte vor allem auch durch die
Einkommensteuerreform sowie die stabilisierende Wirkung des Sozial-

systems auch 1982 erhalten werden.

Streikstatistik

1982 gab es in Osterreich zwei Streiks (1981: sechs), an denen 91
Arbeiter (1981: 17.115) beteiligt waren, die insgesamt 2.755 Stunden
(1981: 32.188) streikten. Die durchschnittliche Dauer der beiden
Streiks pro Teilnehmer betrug 30 Stunden und 16 Minuten (1981: eine
Stunde und 52 Minuten).
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Nur 0,003 Prozent aller Osterreichischen Arbeitnehmer beteiligte sich
1982 an einem Streik (1981: 0,6 %) . Auf jeden Osterreichischen Arbeit-

nehmer entfielen 3,6 Streiksekunden (1981: 41,4 Sekunden).

Rechtsschutztdtigkeit

Auch im Jahre 1982 hatten die Gewerkschaften eine erfolgreiche Rechts-
schutztdtigkeit aufzuweisen. Bei den Streitfdllen handelte es sich in
erster Linie um Lohn- oder Gehaltsdifferenzen, Uberstundenzahlungen,

Auflosung des Dienstverhdltnisses, Urlaubsangelegenheiten, Sonderzah-
lungen, Abfertigungen, Anspriiche aus dem Insolvenz-Entgeltsicherungs-

gesetz und anderes mehr.

Insgesamt konnten filir Arbeitnehmer 683, 736.608 Schilling durch Prozesse
und Vergleiche erstritten werden. Die von der Gewerkschaft der Eisen-
bahner und der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten ge-
leistete Rechtshilfe ist infolge der Besonderheit des Offentlichen

Dienstes in Zahlen kaum faRbar und deshalb in den Zahlen nicht inbe-

griffen).

Mitgliederstand

Im Jahre 1982 hat sich die weltweite Wirtschaftskrise erstmals deut:-
lich auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt ausgewirkt und auch bei der
Mitgliederbewegung des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes die Folge
eines geringfiigigen Riickganges gehabt. Der Mitgliederstand des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes ging von Ende 1981 auf Ende 1982 um

4.756 Mitglieder oder 0,3 % auf 1,672.509 zurlick.

Der Beschdftigtenstand sank von 1981 auf 1982 im Jahresdurchschnitt um
32.000 Menschen, der Riickgang der 0OGB-Mitgliederzahl war mit knapp
iiber 4.700 relativ und absolut deutlich geringer. Diese Verbundenheit
mit der Gewerkschaftsbewegung auch in schwierigsten Zeiten bewirkte

eine Erhochung des Organisationsgrades auf 60,4 % aller Beschdftigten.

Arbeitsmarktpolitik

Wie in den vergangenen Jahren hat der Osterreichische Gewerkschaftsbund
durch seine Vertreter im Beirat flir Arbeitsmarktpolitik und dessen
Ausschiissen das Hauptaugenmerk auf die Erhaltung und Schaffung von
Arbeitspldtzen gerichtet. Dabei wurde darauf geachtet, daR insbe-
sonders bei der Vergabe von Arbeitsmarktforderungsmitteln der erwiinschte

beschdftigungspolitische Effekt tatsdchlich erzielt wurde.
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Auch beziiglich der Ausldnderbeschdftigung konnten wie in den vergangenen
Jahren mit der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der Pra-
sidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern entsprechende Vereinbe-
rungen getroffen werden. Aufgrund dieser Kontingente wurden im Jahr

1982 im Durchschnitt 154.988 Ausldnder beschdftigt.

Frauenarbeit

Mit 31.Dezember 1982 waren im Osterreichischen Gewerkschaftsbund
1,672.509 Mitglieder, davon 507.568 Frauen, das entspricht einem
Anteil von 30,3 %. Damit ist der hochste Mitgliederstand an Frauen
in der Geschichte des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes erreicht.

Gegeniiber dem Vorjahr konnten 1.475 neue Mitglieder gewonnen worden.

In organisatorischer Hinsicht bildet der vom 20. bis 24.September
1982 abgehaltene Bundesfrauenausschuf des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes den HOhepunkt des Tdatigkeitjahres. Die Bundes-
frauenausschufsitzung stand unter dem Motto "Vertretung der Frauen

im Osterreichischen Gewerkschaftsbund". Im Mittelpunkt der Beratungen
stand insbesonders die Motivierung von Frauen,als Betriebsrdte, Ver-
trauenspersonen, Personalvertreter und Jugendvertrauensrdte zu kan-

didieren.

Weitere Schwerpunkte der Frauenarbeit lagen im speziellen Informa-
tionsdienst filir die Funktiondrinnen, einer intensiven Schulungstdtig-
keit und der Stellungnahme der Frauenabteilung des Osterreichischen

Gewerkschaftsbundes zu wichtigen Gesetzentwiirfen.

Jugendarbeit

Den Schwerpunkt der Jugendarbeit bildete im Jahre 1982 die Beratung
von MaBnahmen, die Jugendarbeitslosigkeit bereits im Ansatz verhindern

Zu konnen.

Zur Mitte des Jahres legte die Osterreichische Gewerkschaftsbewegung
im Hinblick auf diese Zielsetzung ein Forderungsprogramm zur Jugend-

vollbeschdftigung vor.

Als einen der wichtigsten Punkte betrachtete die Osterreichische Ge-
werkschaftsbjugend die Schaffung eines Berufsausbildungsfonds, der
einen finanziellen Ausgleich zwischen ausbildenden und nichtausbil-
denden Betrieben schaffen soll. Aus diesem Fonds, der von allen Be-
trieben gespeist werden soll, sollen ausbildende Betriebe Unterstiitzun-
gen fiir die Einrichtung von Lehrecken, Lehrwerkstdtten oder anderen

Ausbildungsvorhaben bekommen. Das werde auch eine Hebung der Quali-
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tdt der Ausbildung bringen, was im Interesse der Betriebe gelegen
wdre. Weiters verlangt die Osterreichische Gewerkschaftsjugend die
Losldsung der Lehrlingsstellen von den Handelskammern (deren Auf-
gaben sollen von einem paritdtisch besetzten Gremium iibernommen
werden), die Meldepflicht fiir offene Lehrstellen, die F&rderung
von Mddchen in nichttraditionellen Berufen und die Schaffung eines

Jugendeinstellungsgesetzes, wenn alle anderen Mafnahmen nicht

ausreichen.

Internationale Sozialpolitik

Vom 2. bis 23.Juni 1982 fand in Genf die 68.Tagung der Internationa-
len Arbeitskonferenz statt. Vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund
haben an der Konferenz Prdsident Anton Benya, Ing.Gilinther Engelmayer,
Dr.Heribert Maier und Dr.Ferdinand Maly als Delegierte bzw. stell-

vertretende Delegierte und Dr.Walter Geppert als technischer Be-

rater teilgenommen.

Bei dieser Tagung wurden die Ubereinkommen Nr. 157 iiber die Einrichtung
eines internationalen Systems zur Wahrung der Rechte in der Sozialen
Sicherheit und Nr. 158 iiber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
durch den Arbeitgeber sowie die Empfehlung Nr. 166 iiber die Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber behandelt

und angenommen. Weiters wurde das Protokoll zum Ubereinkommen Nr.110

iiber die Arbeitsbedingungen der Plantagenarbeiter angenommen.
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PRASIDENTENKONFERENZ DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

Nach dem zligigen Ausbau der Sozialversicherung der in der
Land- und Forstwirtschaft selbstdndig Erwerbstidtigen und
ihrer Familienangehdrigen ging es der Prdsidentenkonferenz
im wesentlichen darum, noch vorhandene Licken im sozialen
Schutz zu schliefien und neue Probleme zu meistern, die sich
aus dem andauernden Strukturwandel und dem zurlickblebenden
landwirtschaftlichen Einkommen ergeben. Zunehemnde Bedeutung
hat die Abwehr von Mehrbelastungen durch unzumutbare Bei-
tragserh6hungen zur bduerlichen Sozialversicherung. Ver-
stidrktes Gewicht in der Tdtigkeit der Pridsidentenkonferenz
hatte das Bemiihen um die Sicherung von Arbeitsplitzen filr
Nebenerwerbsbauern.

Zu einzelnen Bereichen ist hervorzuheben:

Bauern-Pensionsversicherung

Im Mittelpunkt intensiver Verhandlungen mit dem Sozialminister
stand die Forderung der Bauernvertretung, daB8 die neuen
Einheitswerte insgesamt zu keinen Beitragserhthungen filihren
diirfen. Weitere Schwerpunkte waren die Herabsetzung des ge-
setzlichen Ausgedingepauschales bei der Ausgleichszulage und
die Beseitigung sonstiger Hdrten in diesem Zusammenhang sowie
die Einfihrung einer Witwenpension bei Betriebsfortfiihrung.
Auf Grund der Verhandlungen und der Stellungnahme der Pridsi-
dentenkonferenz wurde in der 6.Novelle zum Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz (BG vom 10.12.1982, BGBl1.Nr.649/1982) fol-
gendes erreicht:

- Abwehr von Mehrbelasungen

* Verhinderung von Mehrbelastungen und Leistungskirzungen
im Zusammenhang mit den neuen Einheitswerten flr die Zeit
bis Ende 1982

* Keine Erhdhung der Gesamtbeitragsleistung der Bauern auf
Grund der neuen Einheitswerte: Beitragsneutralitidt der
Einheitswertneufeststellung, einschlieBlich der 5 %igen
Erhdhung ab 1.1.1983
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Abwehr der Erhdhung des Beitragssatzes auf 11,25 %:
Der Pensionsbeitrag wurde mit 11 % festgesetzt

- Leistungsverbesserungen:

* Einflihrung von Witwenpensionen auch bei Betriebsfort-
fihrung

* Aussetzung der Erhohung des gesetzlichen Ausgedingepau-
schales fiir 1983. Das bedeutet eine Verbesserung fiir Aus-
gleichszulagenbezieher und den ersten Schritt zur Ent-
schidrfung des Problems der liberh6hten Ausgedingeanrech-
nung.

* Heranziehung des durchschnittlichen Einheitswertes der
letzten zehn Jahre vor Betriebslibergabe flir die Fest-
setzung des Ausgedingepauschales statt des hdchsten Ein-
heitswertes in disem Zeitraum im Interesse h6herer Mindest-

pensionen bei Teilbetriebsiibergabe.

- Durchgesetzt werden konnte, daB Ausgleichszulagen bei lau-
fenden Pensionen im Zusammenhang mit den neuen hdheren Ein-
heitswerten dann nicht geklirzt werden, wenn der Betrieb
libergeben wurde. Soweit die Pensionisten Grundeigentiimer
blieben, 2.B. beli Verpachtung wurde die Ausgleichszulage &b

Jinner 1983 als Folge der Einheitswerterhdhung geklirzt.

Bauernkrankenversicherung

Die Pridsidentenkonferenz beantragte eine Halbierung des Kosten-
anteiles von 20 % bei Spitalsaufenthalt von derzeit 28 auf
maximal 14 Tage des Krankenhausaufenthaltes. Diese Forderung
wurde vom Sozialministerium in den Verhandlungen mit der
Prisidentenkonferenz im Hinblick auf die prekdre Lage des
Staatshaushaltes abgelehnt und konnte deshalb in der

6.Novelle zum Bauern-Sozialversicherungsgesetz nicht durch-
gesetzt werden. Eine Milderung dieser Belastung der Ver-
sicherten, die schon bis zu filinftausend Schilling und mehr

je Spitalsaufenthalt betridgt, ist mit steigenden Spitals-

kosten immer notwendiger.
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Allgemeines Sozialversicherungegesetz (ASVG)

In der 38.ASVG.Novelle gelang der Pridsidentenkonferenz die
Abwehr einer Schlechterstellung der Frauen von Nebenerwerbs-
bauern beim Krankenversicherungsschutz, die im Ministerial-
entwurf enthalten war. Durch entschiedenes Eintreten fiir
dieses Anliegen der Nebenerwerbsbauern kam es schlieBlich

zu einer auch verfassungsrechtlich einwandfreien Sicherung
des beitragsfreien Krankenversicherungsschutzes dieser Freuen
in der Krenkenkasse ihres Mannes.

Ein weiterer Schwerpunkt in diesem Bereich war die Fort-
setzung der Bemihungen der Pridsidentenkonferenz um eine Ver-
besserung der b&duerlichen Unfallversicherung. Ein Memorandum
der Biisidentenkonferenz samt Fallbeispielen und eine Presse-
kdnferenz fllhrten zu weiteren Verhandlungen mit dem Sozial-
ministerium, mit dem Ziel die viel zu niedrigen Unfallrenten
in einer ersten Etappe wenigstens flir Schwergeschiddigte und
Witwen, die den Betrieb weiterfiihren, nachzuziehen und an die
Renten der Gewerbetreibenden anzugleichen. Die Regierung lehnte
jedoch auch diese bescheidene Verbesserung der bduerlichen
Unfallrenten ab. Statt dessen entzog sie diesem Versicherungs-
zweig mit dem 6. BSVG-Novelle, weitere 100 Millionen Schilling
und kilrzte deaiguggggbeitrag zur Bauern—Pensiggagiﬁgicherung
um diese Summe/bereits in den Jahren 1980-82/geschehen war.

Mutterschutz flir Biuerinnen

Nach vieljidhrigen Bemilihungen der Pridsidentenkonferenz und in-
tensiven parlamentarischen Vorberatungen wurde das "Bundes-
gesetz lUber die Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe

(des Wochengeldes) an Miitter, die in der gewerblichen Wirt-
schaft oder in der Land- und Forstwirtschaft selbstidndig
erwerbstdtig sind" beschbssen und trat am 1.Juli 1982 in
Kraft (BGBl.Nr.359/1982). Das Gesetz ist mit Ende 1984 be-
fristet.

Die Prdsidentenkonferenz hatte erstmalig im Jahr 1973 en-
14Blich einer Verbesserung des Muttschutzes flir Dienstnehme-
rinnen eine entsprechende MutterschutzmaBnahme flir Biuerinnen
verlangt und dieees Anliegen seither immer wieder in die
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o0ffentliche Diskussion gebracht. Dabei trat die Pridsidenten-
konferenz flir eine gesundheitspolitisch voll wirksame Maf-
nahme, aber gegen jede Bevormundung der Miitter ein. Dies
sollte durch die Bezahlung eines Wochengeldes - dariiber
hinaus Zahlung eines Mutterschaftsgeldes entsprechend dem
Karenzurlaubsgeld flir Dienstnehmerinnen - zu dem Zweck ge-
schehen, der werdenden bzw. jungen Mutter eine Aushilfe im
Betrieb bzw. Haushalt finanziell zu ermdglichen, damit sie
sich ausreichend dem Kind widmen kann. Grundsdtzlich ist es
erwiinscht und auch praktisch in vielen F4llen nicht anders
realisierbar, als daf sich die Frau die Aushilfe selbst
beschafft. Die in der Bundesrepublik Deutschland zum Teil
verwirklichte Idee einer Bereitstellung der Betriebshilfe
durch die Sozialversicherung hat sich dort als teuer und

unflexibel erwiesen.

Arbeitsrecht

In den Beratungen liber ein Forderungspaket der Bundeslidnder
an den Bund trat die Bundesregierung flir eine Verbundlichung
des Landarbeitsrechtes als Gegenforderung ein. Die Prdsiden-
tenkonferenz lehnte diese Beseitigung von Landeskompetenzen
im Hinblick auf die unterschiedlicggﬁ?gggégﬁgfgfgggb%gge der
Osterreichischen Land- und Forstwirtschaft ab.

Ebenso lehnte die Prdsidentenkonferenz die vom Sozialmini-
sterium vorgeschlagene und schlieflich vom Parlament be-
schlossene Verlédngerung des gesetzlichen Mindesturlaubes ab,
weil die Urlaubsverlidngerung zum ungeeigneten Zeitpunkt
erfolgte und die Betriebe in wirtschaftlich schwierigen Zeiten

neuerlich. belastet wurden.

Arbeitsmarktpolitik

In einer Stellungnahme zum Entwurf einer Novelle zum Arbeits-
marktforderungsgesetz trat die Pridsidentenkonferenz flir die
Aufrechterhaltung der Vertretung der Landes-Landwirtschafts-
kammern in den Verwaltungsausschlissen der Landesarbeitsdmter
und in deren Unterausschiissen sowie in den Vermittlungsaus-
schilissen der Arbeitsdmter ein. Arbeitsmarktpolitischen Fdrde-

rungsmaBnahmen wie der Forderungsmdglichkeit von Betrieben,
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die Lehrlinge ausbilden, stimmte die Pr&sidentenkonferenz zu.
Problematische Fdrderungsausweitungen, 2z.B. flr "Selbst-
hilfeunternehmen” und "Regionalbetreuer™, lehnte sie jedoch
ab.

Im Rahmen des Beirates filr Arbeitsmarktpolitik trat die
Prdsidentenkonferenz angesichts der deutlichen Verschlechte-
rung der Arbeitsmarktsituation, besonders in den Landgebieten,
fir die Aufrechterhaltung und Sicherung von Arbeitsplédtzen

im l&dndlichen Raum ein. Dieses Anliegen verfolgte sie insbe-
sondere bel der Erarbeitung eines arbeitsmarktpolitischen
Schwerpunktprogrammes fiir 1983 sowie durch Unterstiitzung
arbeitsmarktpolitischer Fdrderungsansuchen von Betrieben im
ldndlichen Raum. Durchgesetzt wurde eine Verbesserung der
Produktiven Arbeitsplitzférderung (PAF) zur Vermeidung von
Winterarbeitslosigkeit in der Land~ und Forstwirtschaft. Wie
jedes Jahr wurde auch fiir das Jahr 1983 eine Kontingentver-
einbarung betreffend die Beschidftigung auslidndischer Arbeits-
krdfte in der Land- und Forstwirtschaft mit dem 0GB abge-
schlossen und zwar von der Prdsidentenkonferenz gemeinsam mit
der Obminnerkonferenz der Landesverbinde land- und forstwirt-
schaftlicher Arbeitgeber.

Arbeitslosenversicherung

Die vom Sozialminiter mit Verordnung vorgenommene Erhdhung
des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversicherung von 3 % auf

4 % lehnte die Prisidentenkonferenz wegen der unbefriedigen-
den Ertragslage der Betriebe ab. Sie forderte auBierdem neuer-
lich eine bessere Absicherung der Nebenerwerbslandwirte im
Falle der Arbeitslosigkeit durch Erhdhung der Einheitswert-
grenzen des § 12 Arbeitslosenversicherungsgesetz von

51.000,- S s owie eine Dynamisierung dieser Grenze.

Flrsorgewesen

In der Stellungnahme zu einer Novelle des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969 stimmte die Prisidentenkonferenz einer Verbesserung
der Forderung fiur in Ausbildung stehende und berufstdtige

Behinderte durch finanzielle Anreize flr Arbeitgeber zu,
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ehenso der geplanten Fdrderungsmdglichkeit von Klein- und
Mittelbetrieben durch Prdmien bei Beschdftigung von behin-
derten Personen.

Die Prdsidentenkonferenz wies auf die beschridnkte Einsatz-
moglichkeit von Behinderten in Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft wegen der Schwere und Gef&dhrlichkeit dieser

Arteit hin. Sie trat auch filir die Wiederherstellung friiheren
Rechtszustandes ein, daB Arbeitgeber dann keine Ausgleichs-
taxe zu bezahlen haben, wenn sie Invalide erfolglos anfordern.

Sozial gerichtsgesetz.

In der Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes Ulber
die Sozialgerichtsbarkeit erhob die Pr&dsidentenkonferenz
grundsdtzliche Bedenken gegen die Zusammenfassung von Ar-
beits- und Sozialversicherungsgerichten filir den Bereich der
Selbstidndigen. Sie verwies auf zu erwartende Mehrkosten flr
Berufsvertretung und Sozialversicherungstridger sowie auf das
Fehlen der erforderlichen Gutachter bei einer weiteren Dezen-
tralisierung der Sozialversicherungsgerichte. Durch die Ein-
fiihrung einer dritten Instanz sind Verfahrensverlidngerungen
und Kostensteigerungen zu erwarten. Das unbestimmte
"kollektive Klagerecht" der Arbeitsnehmervertretung wurde
abgelehnt. Die Pridsidentenkonferenz trat schiieBlich flr das
Recht der Landwirtschaftskammern zur Vertretung der Nebener-

werbsbauern vor den Sozialgerichten ein.
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OSTERREICHISCHER LANDARBEITERKAMMERTAG

Arbeitsmarkt

Wahrend in den 7oer Jahren die Zahl der land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmer um rund % bis 5 % jahrlich zurlickging, bewegen
sich diese Abwanderungen seit dem Jahr 198c auf wesentlich geringe-
rem Niveau, und zwar _beidurchschnittlich 1,5 %. Insgesamt waren

im Jahr 1980 52.057 Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
beschaftigt, 1981 waren es 51.937 und zum Stichtag Ende Juli 1982
waren es 50.83%8.

Ebenso wie in den Vorjahren zeigte sich auch im Berichtsjahr wieder
ein starkerer Rickgang bei den Arbeitern, und zwar von 5%7.207 im
Jahr 1981 auf %5.579 im Jahr 1982; das ist ein Minus von 4,3 %. Die
Zahl der Angestellten hingegen erhohte sich von 14.736 im Jahr

1981 auf 15.259 im Jahr 1982; das ist ein Plus von 3,5 %.

Eine Aufschliisselung nach Berufsgruppen bei den Arbeitern zeigt,

daBl im Berichtsjahr erstmals die Berufsgruppe der Forst- und Sage-
arbeiter mit 10.212 zahlenmadfRig Uberwiegt. Es folgen die Landarbei-
ter (ohne Saisonarbeiter) mit 10.070 und die Genossenschaftsarbeiter,
Kraftfahrer und Handwerker mit 6.023%.

Die in der Land- und Forstwirtschaft saisonal bedingte Arbeits-
losigkeit lag in den Wintermonaten 1981/82 ganz erheblich iiber den
Werten des Vorjahres. Im Dezember 1981 stieg die Zahl der Arbeit-
suchenden von 3.456 auf 7.7271 (1980: 6.767) und im Janner 1982

auf 9.5%1 (1981: 8.6%0). Damit war der Hochststand an Arbeitslosen
erreicht, doch lag die Zahl Ende Februar mit 9.020 (19871: 8.556)
nur geringfliigig darunter und auch Ende Marz gab es mit 5.729

(1981: 4.858) noch relativ viele Arbeitslose. Ende April entspannte
sich die Situation etwas ; zu diesem Stichteg waren noch 1.970
(1981: 1.015) Land~ und Forstarbeiter ohne Arbeit.
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Lohnentwicklung

Die Landarbeiterkammern wirken in den meisten Bundeslandern an
den Kollektivvertragsverhandlungen mit und sind zum Teil aus-
schlieBliche Kollektivvertragspartner auf Arbeitnehmerseite. Es
gab im Berichtsjahr bei fast allen Kollektivvertragen Lohner-
hohungen, wobei die meisten Abschliisse zwischen 5,2 und 6,7 %
lagen. Eine Abweichung nach oben gab es zum Teil bei den Frauen-
lohnen, wo es im Zuge der Gleichbehandlung zu einer Angleichung
an die Mannerlohne kam. Diese ist nun in praktisch allen Kollek-

tivvertragen erfolgt.

Die Ldhne der Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben wurden in
Burgenland, Karnten, Salzburg und Vorarlberg zwischen 5,2 und

6 % angehoben; in Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark
und Tirol gab es Lohnerhdhungen zwischen 6 und 6,5 %. Die LOhne
der Gutsarbeiter erfuhren in den meisten Bundeslandern Erhohungen
zwischen 5,4 und 6,3 %. Dariber lagen nur Oberdsterreich und
Tirol mit 6,5 bis 6,7 %. Bei den Forst- und Sidgearbeitern betrug
die Erhohung der Kollektivvertragslohne rund 6 %.

Der Wert der freien Station wurde von den Finanzlandesdirektionen
fur 1982 mit S 1.500,- festgesetzt.

Berufsausbildung

Bei den Lehrlingen in der Lend- und Forstwirtschaft ergab sich

im Jahr 1982 eine Zunahme um rund 2 %, wobei die Gesamtzahl 6.893
(1981: 6.762) betrug. Der Anteil der mannlichen Lehrlinge war

mit 4.617 (1981: 4.461) mehr als doppelt so groB wie die Zahl der
weiblichen Lehrlinge, die 2.276 (1981: 2.3%01) ausmachte. Die Zahl
der Heimlehrlinge erhohte sich von 5.479 im Jahre 1981 auf

5.53%; eine Fremdlehre absolvierten 1.3%60 (1981: 1.28%) Burschen
und Madchen. Am starksten sind die Fremdlehrlinge in der Sparte
Gartenbau vertreten, die meisten Heimlehrlinge finden sich nach
wie vor in der allgemeinen Landwirtschaft, wo die Ausbildung fast

ausnahmslos im elterlichen Betrieb erfolgt.
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Bei den Facharbeiter- und Gehilfenprufungen war insgesamt 1982
eine Abnahme festzustellen; und zwar wurden in der Landwirtschaft
1.290 (1981: 1.428), in den Sondergebieten der Landwirtschaft
1.029 (1981: 1.050) und in der Forstwirtschaft 145 (1981: 110)
Facharbeiter- bzw. Gehilfenprifungen abgelegt.

Eine Zunahme war bei den Meisterprufungen zu verzeichnen. Insgesamt
haben im Berichtsjahr 79o Facharbeiter bzw. Gehilfen die Meister-
priifung abgelegt, davon 456 im Fachgebiet Landwirtschaft. Im

Jahr 1981 waren es 772, davon %69 im Fachgebiet Landwirtschaft.

Forderungswesen

Eine wichtige Aufgabe im Rahmen der Tatigkeit der Landarbeiter-
kammern stellt die Mitwirkung bei der Forderung des Landarbeiter-
eigenheim- und -wohnungsbaues dar. Insgesamt wurden im Jahr 1982
397 Eigenheime (1981: 402) mit einem Gesamtvolumen von 43,5 Mill.S
(1981: 41,6 Mill.S) an Zuschiissen und rund 110 Mill.S (1981:

110 Mill.S) an Darlehen und Krediten von Bund und Landern ge-
fordert. Hiervon wurden im Rahmen der Agrarinvestitionskredit-
aktion an 139 (1981: 210) Bewerber zinsverbilligte Darlehen in

der Hohe von 23%,% Mill.S (1981: 36,21 Mill.S) gewdhrt. Dazu kommen
noch erhebliche Beitrage aus Kammermittel. Insgesamt war zur Fi-
nanzierung der 397 Eigenheime ein Betrag von %67 Mill.S er-
forderlich.

Fur die Berufsausbildung wurden zur Gewadhrung von Beihilfen zur
Erleichterung des Besuches von Kursen und Lehrgangen 1982 ins-
gesamt rund 2,3% Mill.S (1981: 2,5 Mill.S) an Bundesmittel und
rund 2,2 Mill.S (1981: 2,2 Mill.S) an Landes- und Kammermittel
aufgewendet. Damit konnten insgesamt 8.445 (1981: 8.622) Per-
sonen gefordert werden.

Im Rahmen der Treuepramienaktion zur Ehrung langjdhriger Dienst-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft standen im Jahre 1982
3,38 Mill.S (1981: 3,29 Mill.S) an Bundesmittel und 2,09 Mill.S
(1981: 1,75 Mill.S) an Landes- und Kammermittel zur Verfiligung.
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Damit konnten im Berichtsjahr 1.881 (1981: 1.623) Dienstnehmer

fir ihre langjahrige Berufstreue geehrt werden.

Zeckenschutzimpfaktion

Wie in den Jahren zuvor, wurden auch im Jahre 1982 von den Land-
arbeiterkammern in Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt Zeckenschutzimpfaktionen fur besonders ge-
fahrdete Personen durchgefihrt. Nachdem im Jahr 1981 die Zahl
der Impfungen von 9.o000 auf etwa die Halfte zurickgegangen ist,
waren es im Berichtsjahr wieder die stattliche Zahl von rund 7.oo00
Dienstnehmern in der Land- und Forstwirtschaft, die sich einer
Impfung unterzogen haben. An der Spitze stand dasbei das Bundes~
land Oberodsterreich, wo 3.746 Land- und Forstarbeiter geimpft
wurden, gefolgt von Niederdsterreich mit 1.839 und der Steier-
mark mit 715 Impfungen.

Verbesserte Abfertigungsbestimmungen

Mit Jahresbeginn 1982 traten in den meisten Bundeslandern in Aus-
fuhrung des Landarbeitsgesetzes die neuen verbesserten Abfertigungs-
bestimmungen in Kraft, in Tirol und Vorarlberg mit 1.3.1982. Damit
ist es gelungen, das schnellere Anwachsen des Abfertigungsaus-
masses auf 100 % des Jahresentgeltes in die Landarbeitsordnungen
einzubinden, ohne die sonstigen, seit Jahren bestehenden Besser-
stellungen zu verlieren. Dazu zadhlen das regelmallig alljahrlich
ansteigende Ausmall der Abfertigung, die volle Abfertigung bei Aus-
tritt infolge Geburt eines Kindes sowie die volle Abfertigung fir
die Hinterbliebenen. Auch mussen Land- und Forstarbeiter nicht
mindestens 10 Jahre beschaftigt gewesen sein, um bei Selbstkindi-
gung aus Altersgrunden in den GenuB} einer Abfertigung zu kommen.
SchlieBllich gibt es in den Landarbeitsordnungen noch die Moglich-
keit, daB bei langen Dienstzeiten das Ausmall der Abfertigung auch

uber 100 % hinaus anwédchst.
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Stellungnahme zu Gesetzentwirfen

Im Jahre 1982 sind dem Osterreichischen Landarbeiterkammertag 108
Bundesgesetz- und Verordnungsentwiirfe zur Begutachtung ubermittelt
worden. Dariuber hinaus nahmen die Landarbeiterkammern zu den je-
weiligen Landesgesetzen und Verordnungen Stellung.

In seiner Stellungnahme zur Novellierung des Arbeitsmarktforderungs-
gesetzes und des Arbeitslosenversicherungsgesetzes bemangelte der
Osterreichische Landarbeiterkammertag, daR er nicht im st&dndigen
Ausschul3 zur Behandlung dringlicher Angelegenheiten vertreten ist,
da die Praxis gezeigt hat, daR immer mehr Entscheidungen in dieses
Gremium verlagert werden. Ganz entschieden wandte er sich auch gegen
eine im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage stehende . Anderung

in der Zusammensetzung der paritatischen Verwaltungs- und Vermitt-
lungsausschiisse bei den Landesarbeitsamtern.

Grundsdtzlich positiv war die Stellungnahme des Osterreichischen
Landarbeiterkammertages zu einem Bundesgesetz, das neue urlaubs-
rechtliche Bestimmungen u.a. fur das Landarbeitsgesetz vorsah. Der
Osterreichische Landarbeiterkammertag vertrat die Auffassung, daB
eine Verlangerung des gesetzlichen Urlaubes grundsatzlich einer
Verkirzung der Wochenarbeitszeit vorzuziehen sei, war jedoch zu-
gleich der Meinung, dal zum damaligen Zeitpunkt aus arbeitsmarkt-
politischen Erwasungen die Mafnahme noch verfriiht ware. Er regte
weiters an, daR eine Verliangerung des Urlaubes insbesondere fur
daltere Dienstnehmer anzustreben sei, da der Organismus des &dlteren
Menschen, wie Arbeitsuwediziner immer wieder bestatigen, eine lan-
gere Zeitspanne zur Erholung bendtige. Der Osterreichische Landar-
beiterkammertag regte in diesem Zusammenhang abermals an, Uberle-
gungen anzustellen, das Urlaubsausmafll Uberhaupt vom Lebensalter des
Dienstnehmers abhangig zu machen.

In seiner Stellungnahme zur 38. Novelle zum ASVG kritisierte der
Osterreichische Landarbeiterkammertag, daB auch dieses Mal wieder
nur eine Reihe kleiner '"kosmetischer" Operationen im Gesetz vorge-
nommen worden sind und eine grundlegende Neuordnung immer wieder
auf die lange Bank geschoben werde.
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VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER INDUSTRIELLER

Auch 1982 ein Krisenjahr
Der erhoffte Aufschwung stellte sich auch 1982 nicht ein. Statt

dessen war erstmals auch in Osterreich ein deutlicher Einbruch
auf dem Arbeitsmarkt zu verzeichnen. Die Arbeitslosenrate betrug
im Jahresschnitt 3,7 % und erreichtedamit den h&6chsten Wert seit
den Finfzigerjahren. Allein im Bereich der Industrie gingen 1982
iiber 28.000 Arbeitspldtze verloren; fir 1983 ist nach einer Pro-
gnose des Instituts fir Wirtschaftsforschung mit einem Verlust
von weiteren 23.000 Arbeitspl&dtzen in der Industrie zu rechnen.
Diese Zahlen missen ein Alarmsignal fiir alle wirtschaftspolitisch
verantwortlichen Stellen sein. Sie zeigen, daB ohne Stdrkung des
produktiven Sektors eine Wiedererlangung der Vollbeschdftigung
nicht m6glich ist. Not tut daher eine neue Offensive wirtschafts-
politischer Strategie, begleitet von positiven psychologischen

und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Arbeitszeitverkiirzung kein Heilmittel
Diesen tberlegungen und den wirtschaftlichen Notwendigkeiten

genau entgegengesetzt hat sich im Berichtsjahr allerdings der
Sozialminister verhalten. Er wiederholte mehrfach seine Ankiin-
digungen einer generellen Verkilirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich. Die Realit&dts-
ferne und arbeitsplatzvernichtende Wirkung einer solchen MaB-
nahme ist angesichts der aufgezehrten Kapitalsubstanz der
Osterreichischen Industrie und einer Kostensituation, bei der
zusdtzliche Belastungen bereits zwangsl&dufig zu Lasten der
Arbeitspldtze gehen, offensichtlich. Die Industrie hat daher
ihre Haltung in der laufenden Diskussion bereits mehrfach

deutlich definiert:

1. In der Industrie wird eine generelle Arbeitszeitverkir-
zung mit vollem oder teilweisem Lohnausgleich mit Nach-
druck abgelehnt, denn es wdre dies derzeit der sicherste

Weg, noch tiefer in die Krise hineinzukommen.
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Man kann die Frage der Arbeitszeit nur im engen Zusammen-
hang mit der Einkommenspolitik sehen. Die Arbeitszeit ist
ein wesentlicher Bestandteil der Einkommensformel, ist doch
Einkommen das Produkt aus Arbeitszeit mal Lohnh&he. Auf
Grund dieses engen Zusammenhanges ist die Arbeitszeit-
thematik primdr eine Angelegenheit der Sozialpartner, und
der Gesetzgeber sollte sich zundchst m&glichst v&llig heraus-
halten.

Flir eine sachliche Behandlung der Arbeitszeit wdre es gut,
dieses Thema aus der tagespolitischen Polemik herauszuhal-
ten und es den Sozialpartnern zu liberlassen. Denn ohne So-
zialpartner wird es jedenfalls keine befriedigende L&sung

dieses Problems geben.

Die Sozialpartner kénnten im Wege der Kollektivvertragspo-
litik differenzierte betriebliche L&sungen ermdglichen, die
in eine einkommenspolitische Gesamtkonzeption eingebettet

sind.

Bevor konkrete Schritte in der Kollektivvertragspolitik
unternommen werden, wdre es zundchst das Verninftigste,
die Arbeitszeitverkiirzung und die komplexen Zusammenhédnge,
in denen sie sich stellt, sachlich und nilichtern zu analy-
sieren. Dazu wurde bereits eine Studie des Beirates fir

Wirtschafts- und Sozialfragen in Auftrag gegeben.

Aufgabe des Gesetzgebers wdre es dagegen, das derzeitige
starre und reglementierte Arbeitszeitrecht flexibler zu ge-
stalten, wobei die Industrie vor allem filir die M&glichkeit

des Abschlusses von Jahresarbeitsvertrdgen eintritt, bei

der das Jahr nicht in lauter fixe Bl&cke von 40-Stunden-Wochen
unterteilt ist, sondern wo auf Basis einer durchschnitt-
lichen 40stiindigen Wochenarbeitszeit die konkrete Arbeits-
zeit pro Woche innerhalb einer Bandbreite von z.B. 35 bis

45 Stunden festgelegt wird.
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Mindesturlaub verlé&ngert

Auch die legislativen MaBnahmen im Sozialressort waren nicht an
wirtschaftlichen Realitdten,sondern an sozialpolitischenWunsch-
vorstellungen orientiert. Auf arbeitsrechtlichem Gebiet war das
zentrale Ereignis die Einfihrung eines 5-wdchigen Mindestur-
laubes. Der BeschluB iiber die Urlaubsverldngerung erfolgte

gegen den entschiedenen Widerstand der Interessenvertretungen
der Arbeitgeber. Die VOI hatte in ihrer Stellungnahme darauf
hingewiesen, daB die Mehrbelastungen etwa der Bruttolohn- und
Gehaltssumme von etwa 40.000 Arbeitnehmern entsprechen und da-
her ernste Folgen fir den Arbeitsmarkt zu erwarten sind. Auch
die Oppositionsparteien, aber sogar einzelne Vertreter der Re-
gierungspartei hatten sich gegen eine Urlaubsverl&ngerung aus-
gesprochen. Dennoch konnten sich die Befilirworter letztlich durch-
setzen und der Entwurf wurde mit den Stimmen der sozialistischen
Fraktion nach einem Einspruch des Bundesrates mit einem Beharrungs-
beschluB durchgezogen. Der Novelle zufolge wird der Mindestur-
laub von bisher 24 auf 30 Werktage erhSht. Ab einer Dienstzeit
von 25 Jahren gebilihrt ein Urlaub im AusmaB von 36 Werktagen.

Das Gesetz tritt am 1.1.1984 in Kraft; aufgrund der tibergangs-
bestimmungen wird es ab 1986 voll wirksam. Bis dahin wird das
UrlaubsausmaB in Jahresetappen um je 2 Werktage erhdht. Bereits
bestehende, liber das bisherige gesetzliche UrlaubsausmaB hinaus-

gehende Anspriiche, k&nnen im wesentlichen angerechnet werden.

Kinder- und Jugendlichen-Beschdftigungsgesetz

Eine weitere wesentliche Neuerung betraf das Kinder- und Jugend-
lichen-Beschdftigungsgesetz, zu dem eine Novelle, ebenfalls
gegen die Standpunkte der Arbeitgeberseite, beschlossen wurde.
Das Verlassen des Sozialpartner-Konsensweges gerade zu einer
Zeit, in der praktisch erstmals nach vielen Jahren auch in
Osterreich ernste Sorgen beziiglich einer allenfalls aufkeimen-
den Jugendarbeitslosigkeit bestehen, wurde in weiten Kreisen

der Wirtschaft nicht verstanden.

www.parlament.gv.at



I11-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)
- 214 -

Viele Ausbildungsbetriebe konnten vor allem die Diskrepanz
nicht verstehen, daB einerseits von allen Seiten eindringlich

an sie appelliert wurde, zur Vermeidung einer Jugendarbeits-
losigkeit zusdtzliche Jugendliche einzustellen und daB ande-
rerseits im Parlament gleichzeitig eine Regierungsvorlage ein-
gebracht wurde, die ihnen neue Belastungen aus der Beschdfti-
gung von jugendlichen Lehrlingen auferlegt. Im Zuge der parla-
mentarischen Verhandlungen konnten einige ilberspitzte Bestimmun-
gen entschdrft werden. Dennoch bleibt die Novelle aus Arbeit-
gebersicht in Anbetracht der Arbeitsmarktentwicklung eine weit-

gehend unverstdndliche MaBnahme.

Neuregelung des Betriebsdrztewesens

Durch eine Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz wurde das Be-
triebsdrztewesen auf eine v6llig neue Grundlage gestellt. Die
Novelle wurde nach jahrelangen zdhen Beratungen letztlich ein-
vernehmlich beschlossen. Sie bringt auch fiir kleinere Betriebe
(ab 250 Arbeitnehmern) die Verpflichtung zur Errichtung eines
betriebsdrztlichen Dienstes, der durch das Unternehmen im
Alleingang, aber auch von mehreren Betrieben gemeinsam er-
richtet werden kann; ebenso ist der AnschluB an iiberbetrieb-
liche arbeitsmedizinische Zentren, wie sie von der AUVA vor-
gesehen sind, zuldssig. Betriebe mit liber 750 Arbeitnehmern
benttigen allerdings einen eigenen betriebsdrztlichen Dienst;
ab 1000 Arbeitnehmern muB der Betriebsarzt hauptberuflich
tdtig sein. Flir die Sicherheitstechniker gelten analoge Be-
stimmungen. Die VOI hat noch wdhrend des parlamentarischen
Beratungsstadiums eine umfangreiche Informationsarbeit zur
Thematik der Betriebsdrzte aufgenommen und diese nach Kund-
machung des Gesetzes durch Veranstaltungen in mehreren Bun-
deslédndern intensiviert. Nach Kundmachung des Gesetzes be-
gannen die Verhandlungen iiber eine Durchfiihrungsverordnung
und in diesem Rahmen insbesondere iiber die heikelste und
finanziell schwerwiegendste Frage, ndmlich die Einsatzzeiten

von Betriebsdrzten.

www.parlament.gv.at

215von 218



216 von 218 111-9 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 04 Hauptdok. Tétigkeitsbericht (gescanntes Original)
- 215 -

BildschirmerlaB

Im Beereich des Arbeitnehmerschutzes rief ferner ein ErlalB des
Sozialministeriums zur Thematik der Bildschirmarbeitspl&tze
heftige Reaktionen der Arbeitgeberseite hervor; dies auf
Grund der Tatsache, daB der ErlaB ohne Befassung und Infor-
mation der Arbeitgeber an die Arbeitsinspektorate ergangen
war wie auch auf Grund des Umstandes, daB im ErlaB als Be-
urtei lungsgrundlage eine Studie der Gewerkschaft der Privat-
angestellten herangezogen wurde, die teilweise jeder arbeits-
wissenschaftlichen Grundlage entbehrt. Die VOI hat deshalb
auch sofort Kontakt mit dem Sozialministerium aufgenommen

und erreicht, daB in einem Nachtrag zum ErlaB einige Klar-
stellungen erfolgten. Dennoch ist die VOI weiterhin der An-
sicht, daB der ErlaB nicht im Arbeitszeitgesetz gedeckt ist
und auf Grund des Erlasses ergangene Bescheide somit gesetz-

widrig sind.

Die VOI hat ihrerseits Initiativen gesetzt, an der Optimie-
rung der Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsgestaltung beim
Umgang mit Bildschirmgerdten mitzuwirken und hat deshalb im
Berichtsjahr mit einer Reihe von Veranstaltungen und Semina-

ren zu diesem Thema begonnen.

Jugendbeschdftigung

Der Arbeitsmarkt zeigte, wie eingangs erwdhnt, im Berichts-
jahr erstmals auch in Osterreich groBe Probleme. Im Mittel-
punkt der O6ffentlichen Diskussion stand dabei lange Zeit das
Problem der Jugendbeschdftigung. Nachdem der Pr&sident der
VOI bereits zu Jahresbeginn an alle Mitglieder appeliert
hatte , der Beschdftigungssituation Jugendlicher verstédrktes
Augenmerk zu schenken, stellte die Vereinigung im Sommer ein

eigenes Programm zur Forderung der Jugendbeschdftigung vor.
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Dieses Programm enthdlt vor allem folgende Forderungen:

- Verbesserung der Arbeitsmarktdaten,
- Erfassung notwendiger WeiterbildungsmaBnahmen,

- finanzielle Umschichtung in der Arbeitsmarkt-
foérderung, insbesondere Schaffung von Ein-
schulungsbeihilfen und ein Sonderprogramm

"Jungarbeitnehmertraining"”,

- Wiederholung der "Lehrlingsaktion Wien" in

anderen Bundesldndern,
- Aufstockung der Lehrplatzkontingente,

- ein Sonderprogramm "Uberregionaler Ausgleich

fir Jugendliche",

- Steuerleichterungen und Reduktion der Sozial-
versicherungsbeitrédge flir Arbeitgeber die Lehr-
stellensuchende und arbeitslose Jugendliche

aufnehmen.
Es konnte erreicht werden, daB einige dieser MaBnahmen in

das arbeitsmarktpolitische Jugendprogramm 1983 des Bundes-

ministeriums filir soziale Verwaltung aufgenommen wurden.
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