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VORWORT

Im Bericht iber die soziale Lage 1983 kommt der allmZhliche
wirtschaftliche Aufschwung zum Ausdruck, der jedoch noch
nicht unmittelbar zu einer Entspannung der Lage auf dem Ar-
beitsmarkt fihrte. Auch das Jahr 1983 war durch erhthte An-
forderungen an die Sozialpolitik als Folge struktureller

Wirtschaftsprobleme gepriagt.

Bei einem realen Wachstum der Wirtschaft von 1,9 % lag
Osterreich deutlich iber dem Durchschnitt europidischer OECD-~
Staaten und hatte auch 1983 eine relativ niedrige Arbeits-
losigkeit zu verzeichnen. Die Rate der f:beitslosigkeit war
mit 4,5 % knapp halb so hoch wie die Durchschnittsrate der
OECD-Staaten, die bei 10,5 % lag. Hier kann Osterreich mit
Recht von einer erfolgreichen Bewdltigung der Probleme des

Arveitsmarktes sprechen.

Ein neu aufgenommener Schwerpunkt im Abschnitt Uber die
BevOlkerung und Erwerbstdtigkeit behandelt Informationen

iiber auslidndische Staatsbiirger in Osterreich. Es zeigt sich
dabei, daB die Zunahme der Ausliznder in Osterreich zwischen
1971 und 1981 vorwiegend auf den Zuwachs bei nichterwerbs-
tdtigen Personen in den Familien zurickging. Die Zahl der
erwerbstatigen Auslander hat sich zwischen den Volkszahlungen
1971 und 1981 um 28.400 erhdht; ab 1982 war ein deutlicher

Rickgang bei den erwerbstdtigen Auslédndern zu verzeichnen.

Bei der Verteilung der Einkommen wird weiterhin eine Ungleich-
heit zwischen einzelnen Bevdlkerungsgruppen festgestellt, die
sich in einigen Bereichen sogar vergrdBlerte. Dabei ist auch der

Anteil der Ldhne am gesamten Volkseinkommen etwas zuriickgegangen.

Der Abschnitt zur sozialen Sicherheit wurde mit einer Analyse

der Struktur der Pensionseinkommen erweitert.
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In der Pensionsversicherung vergroBerte sich das Auseinander-
klaffen zwischen Einnahmen und Ausgaben, wobei verschiedene
Struktureffekte die Ausgabenbelastung vergroBerten. Zur Be-
wadltigung des Finanzierungsproblems wurde 1983 eine Pensions-
reform eingeleitet, die 1985 in Kraft treten soll. Sie wird
eine Anderung der Pensionsbemessung und der Pensionsanpassung
sowie eine Erhodhung der Beitragssédtze um einen Prozentpunkt.
Es wird dadurch eine wesentliche Verringerung der Bundesmittel

erzielt werden.

Im Mittelpunkt der sozialpolitischen Bemiihungen wird weiter-
hin die Arbeitsmarktpolitik stehen, wobei hinsichtlich der
Beschaftigungsentwicklung bereits eine positive Entwicklung

festzustellen ist.

Die Tdtigkeit des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
wird in Zukunft verstarkt durch die Beriicksichtigung der
sozialpolitischen Folgen von strukturellen Entwicklungen im

Zuge des Einsatzes neuer Technologien bestimmt sein.

Unterlagen zum Bericht lber die soziale Lage 1983 stammen

von Peter Findl, dem Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung, dem Institut fir HoOhere Studien, Walter Wolf,

Georg Busch, dem Osterreichischen Institut flir Berufsbildungs-
forschung und den Sektionen und Fachabteilungen des Bundes-
minsteriums fir soziale Verwaltung; die redaktionelle Bear-

beitung besorgte die Grundsatzabteilung.

Bundesminister
ALFRED DALLINGER
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ZUSAMMENFASSUNG DER WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

BevOlkerung und Erwerbstatigkeit

Die Bevdlkerung Osterreichs ist im Jahre 1983 um 5.000 Personen
leicht zuriickgegangen; sowohl ein Geburtendefizit als auch Wande-
rungsverluste sind die Ursachen dafir. Die Auslanderzahl hat

1983 mit 269.000 einen Tiefstand erreicht. Gegeniliber dem Vorjahr
hat sich die Zahl der tilirkischen und jugoslawischen Staatsbiirger
in Osterreich um 7 % vermindert, vor allem bei den Jugoslawen
war ein deutlicher Riuckgang festzustellen (-9%). Die Abwande-
rung umfafite ca. 15.000 Jugoslawen und Tlrken. Die Zahl der Ein-
blrgerungen, vor allem Deutscher und Jugoslawen, stieg deutlich;
es erwarben 1983 rund 10.000 Auslander die ©Osterreichische

Staatsbirgerschaft.

1983 war ein deutlicher Geburtenrickgang zu verzeichnen, der

auch auf eine sinkende Fruchtbarkeitsrate zurudckgefihrt wird.

Gegeniiber dem Vorjahr wurde 1883 ein Heiratsboom registriert.

Die Zahl der Ehen stieg um mehr als 18 % an, was vor allem steuer-
liche Griunde zur Ursache hat. Auch die Zahl der Ehescheidungen stieg
an; drei von zehn Ehen werden aufgrund statistischer Berechnungen

in Zukunft geschieden werden. 1983 gab es laut Mikrozensus 2 Mil-

lionen Familien, darunter 250.000 alieinstehende Elternteile mit

Kind.

Die Wachstumsrate des Erwerbpotentials hat sich abgeschwidcht.
Die Zahl der 15 - 20jahrigen Jugendlichen ist 1982 verstarkt
gesunken und wird sich weiterhin vermindern. Osterreich weist
mit 1983 international einen der hdchsten Anteile dlterer Men-
schen auf; 1983 waren beinahe 1/5 der Bevdlkerung iber sechzig

Jahre alt.

Durch die schwierige Arbeitsmarktlage 1983 war ein beschleunigter
Rickgang der Zahl der Erwerbstdtigen zu verzeichnen, es gab

15.400 Berufstatige weniger als im Jahr zuvor.

Es verstarkte sich der Trend zur Pension, die 1983 3/4 der 60 -
65jdhrigen Manner in Anspruch nahmen. Die Frauenerwerbstatig-

keit konnte ihren relativ hohen Stand halten.
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Ein spezieller Abschnitt des Sozialberichts behandelt statistische
Informationen zu den Auslindern in Osterreich aufgrund der

Ergebnisse der Volkszahlungen 1971 und 1981.

Dabei stellt sich heraus, daB mit einem Ausldnderanteil von 3,9 %
Osterreich weit unter der BRD (7,5 %) und der Schweiz (14,5 %) lag.

Von 1971 bis 1981 stieg die Zahl der Auslznder in Osterreich von
212.000 auf 291.000. Am starksten vertreten sind Staatsblirger aus
Jugoslawien, der Tilrkei und der BRD; am stédrksten zugenommen hat die

Gruppe tirkischer Staatsbirger.

Die Zunahme geht zu einem iberwiegenden Anteil auf Familienmitglieder
zuriick, die Zahl der Berufstadtigen ist weit weniger gestiegen. Auch
bei den Jugoslawen war der Zuwachs durch Frauen und Kinder bedingt,

die Zahl der Erwerbstatigen hat sich nicht erhoht.

Die hochsten Anteile nach Altersgruppen gibt es bei den 25- bis
35-Jdhrigen; die Anteile der Kinder haben sich erhoht.

Generell sind weit mehr Manner als Frauen unter den Ausladndern ver-
treten, bei den Tirken ist das Verhdltnis mit 1,8 : 1 am deutlichsten
ausgepradgt. Die Erwerbsquoten sind generell hoher als bei Inlandern,
bei den Frauen ist nur die der Jugoslawen hoch (fiinf Sechstel);

Tirkinnen sind nur zur HZlfte erwerbstatig.

Konjunktur und Arbeitsmarkt

Das Jahr 1983 brachte eine allm&hliche konjunkturelle Erholung, die
parallel zu anderen Industrielédndern festgestellt werden konnte.

Bei einem Wirtschaftswachstum in den OECD-Staaten von 1,3 % sank
jedoch die Beschaftigung 1983 um 0,7 %; die Arbeitslosenrate erhohte
sich auf 10,5 % im OECD-Raum.

Osterreich schnitt gegeniiber den anderen europdischen OECD-Staaten
relativ giinstig ab. Die Wachstumsrate des Brutto-Inlandsprodukts
lag mit 1,9 % real iUber dem Durchschnitt der europdischen OECD-
Staaten, die Arbeitslosigkeitsrate war mit 4,5 % nur knapp halb so
hoch.

1983 schrumpfte das Arbeitskrafteangebot um 5.900 Personen, was

vor allem auf die verstarkte Riickwanderung der auslzndischen Arbeits-
krdafte zurilckzufilhren ist. Die Zahl der Beschaftigten verminderte
sich 1983 ﬁm 22.100 *), bzw. um 0,8 %; der Jahresdurchschnitt lag

bei 2,734.700 Beschaftigten.

*) vorlaufige Zahl
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Von Arbeitsplatzverlusten waren 1983 weiterhin Madnner starker
betroffen als Frauen (-1,4 % zu -0,7 %); Arbeiter hatten das
starkere Arbeitsplatzrisiko als Angestellte. Auslizndische

Arbeitskrdfte waren 1983 um 6,8 % weniger als 1982.

1983 waren im Jahresdurchschnitt 127.400 Personen als arbeits-
los gemeldet, um 22.000 mehr als 1982; die Arbeitslosenrate
stieg damit von 3,7 % auf 4,5 %. Die Arbeitslosenrate bei Frauen

betrug 4,1 %, bei Mannern 4,7 %, bei Auslindern 6,2 %.

Die Stabilisierung der Beschdaftigungslage im Laufe des Jahres
1983 spiegelte sich auch in einem deutlichen Rickgang der Zahl
der Kurzarbeiter: 1.Halbjahr 9.900 Kurzarbeiter gegeniber
2.Halbjahr 5.400 Kurzarbeiter. Auch die Entwicklung beim Stellen-
angebot zeigt die Stabilisierungstendenz im Laufe des Jahres
1983. Es verringerte sich bis zum Juli 1983 und erhdhte sich
danach wieder. Gemessen am Stellenandrang hat sich die Situation
gegeniiber 1982 jedoch weiterhin verschlechtert, d.h. es gab
deutlich mehr Arbeitssuchende als angebotene Stellen 1983
gegeniiber 1982. Deutlich verschlechtert hat sich auch die Lage
auf dem Arbeitsmarkt fur Lehrlinge; vor allem die Zahl der Lehr-

stellensuchenden hat sich stark erhoht.

Die reale Pro-Kopf-Arbeitszeit in der Industrie ist auf 144,3
Stunden Jje Monat gesunken (-0,3 %). Je Arbeitsstunde in der
Industrie wurde 1983 um 6,4 % mehr erzeugt als 1982, was eine

deutlich erhdchte Zunahme bedeutet.

Nach Wirtschaftssektoren zeigte sich eine weitere Verringerung
der Beschédftigung im sekunddren Bereich und ein Ansteigen im
Dienstleistungsbereich, vor allem die offentlichen Dienst-
leistungen konnten weiter expandieren. Die Industrie verlor

1983 4 % Arbeitskrafte.
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Die Beschaftigungsentwicklung nach Bundesléandern zeigte fir
Wien und Vorarlberg mit 1,5 % einen starkeren Riickgang gegen-
iiber dem Durchschnitt. Die Arbeitslosigkeit stieg am stéarksten
in Vorarlberg (1,4 %), im Burgenland (1,1 %) und in Kiarnten
(1,0 %). Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit war in der Bau-
wirtschaft weniger ungiinstig als in Textilberufen und der
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie. Am stédrksten waren Hilfs-

arbeiter von der Arbeitslosigkeit betroffen.

Hinsichtlich der Dauer der Arbeitslosigkeit ist eine steigende
Tendenz zu verzeichnen. Nach Altersgruppen zeigte sich, daB die

Jugendlichen starker von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Entwicklung und Verteilung der Einkommen

Das Volkseinkommen zeigte 1983 entsprechend einem geringeren
Preisauftrieb eine geringere Zuwachsrate (5,7 %). Die Einkommen
der Unselbstdndigen erhdhten sich um 4,3 %, die Gewinne der
Kapitalgesellschaften um 7,6 %, Einkiinfte aus Besitz und Unter-
nehmung um 10 %. Auch bei Beriicksichtigung der Verdnderungen
der Beschaftigungsstruktur ist eine weitere Abnahme der Lohn-
quote festzustellen. Mit 65,7 % erreichte sie den niedrigsten
Wert seit zehn Jahren. Nach einem Absinken der Nettomassenein-
kommen 1982 gab es 1983 wieder einen realen Zuwachs und zwar

in der Hohe von 1,5 %.

Die Einkommen der Beschaftigten haben um 4,8 % zugenommen; in
der Industrie stiegen die Bruttomonatsverdienste der Angestellten
um 5,6 %, die der Arbeiter um 4,5 % . Diese Entwicklung ist an
der Tariflohnentwicklung der Arbeiter und Angestellten sicht-
bar; nur im ganz unteren Bereich der Arbeitergeh&dlter gab es

eine leicht hohere Steigerung gegeniiber dem Durchschnitt.
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Die Ungleichheit in der Verteilung der Einkommen hat sich nicht
verkleinert. Das mittlere Bruttoeinkommen lag 1983 bei S 11.090,-,
bei Arbeitern S 10.240,-, bei Angestellten S 12.780,- (Median-
werte). Die obersten 20 % (Bruttoeinkommen uUber S 16.680,-) der
Unselbstdndigen bezogen 39 % des Gesamteinkommens. Auch die
Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen hat sich nicht ver-
ringert. Das mittlere Bruttoeinkommen der Manner (S 13.060,-)

lag weiterhin ca. 50 % iUber dem mittleren Bruttoeinkommen der
Frauen (S 8.790,-). Mehr als 80 % der Fraueneinkocmmen er-

reichten nicht das Medianeinkommen der Mianner.

In der industriellen Lohnstruktur haben sich die Unterschiede
zwischen niedrigster und hdchster Lohnstufe (Facharbeiter, Hilfs-
arbeiter) Kaum veridndert, sie betrugen, wie im Vorjahr 46 %;

zusatzlich bestehen betridachtliche Einkommensunterschiede zwischen

den Branchen.

Neu in den Sozialbericht aufgenommen wurde ein Abschnitt, in dem
die Nettoeinkommen behandelt werden. Nach Daten des Mikrozensus,
bei denen eher die Ungleichheit in der Verteilung der Einkommen
unterschéatzt wird, betrug 1983 das mittlere Nettoeinkommen der
Arbeiter S 8.040,-, das der Angestellten S5 9.190,-, das der

Manner S 9.290, - +), das Einkommen der Frauen S 7.210,—+).

Bei Arbeitern gibt es die starkste Ungleichheit nach Geschlech-
tern: 3/4 der Arbeiterinnen erhalten weniger Lohn als das am
schlechteste bezahlte Viertel der mdnnlichen Arbeiter. 10 %

aller unselbstidndig Beschaftigten hatten ein geringeres Ein-
kommen als S 5.610,3)(Teilzeit wurde hochgerechnet auf 40 Stunden).
Zu dieser Gruppe zdhlte zwar jede flinfte Frau, aber nur jeder

23.Mann. Ein Drittel aller Arbeiterinnen liegt in dieser Gruppe.

Das mittlere Nettoeinkommen der Pensionisten betrug 1983
S 6.030,-; von Arbeiterpensionisten S 5.630,-, Angestellten-

pensionisten S 7.720,- und pensionierten Beamten S 9.450,-.

+) (auf 40 Stunden hochgerechnet)
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Die mittleren Netto-Haushaltseinkommen betrugen 1983 S 14.250,-.
Pro Kopf waren das bei Arbeiterhaushalten S 6.020,-, bei Beamten-
haushalten S 7.590,- und bei Angestelltenhaushalten S 8.030,-.
Das Pro-Kopf-Einkommen von Haushalten, in denen ein Arbeitsloser
lebt, lag um 1/5 unter dem jeweiligen Durchschnittseinkommen.

Beamtenpensionisten kommt ein um die H&alfte hdheres Pro-Kopf-

Haushaltseinkommen zu als Arbeiterpensionisten.

Die Einkommen der Selbstidndigen zeigen eine Tendenz zur Ent-
nivellierung bei bestehender hoher Ungleichheit. Das oberste
Zehntel konnte seinen Anteil um fast 1 % auf 50,3 % erhohen,
das oberste Hundertstel seinen Anteil von 19,3 % auf 20,7 %.

Die Entwicklung der sozialen Sicherheit

Die wirtschaftliche Stagnation bis 1983 wirkte sich auch in der
Sozialversicherung aus. 1983 offnete sich die Schere zwischen
den Einnahmen und Ausgaben der Sozialversicherung. Verschiedene
Struktureffekte vergroBerten die Ausgabendynamik, sodaB eine
Pensionsreform beschlossen wurde, die 1985 in Kraft treten
soll.

Fir soziale Sicherheit betrugen die Ausgaben im Jahre 1983 rund
328 Millionen S. Die Steigerung war mit 7,1 % gegeniiber den
Vorjahren deutlich langsamer, obwohl sich die Sozialquote
(relativer Anteil der Sozialausgaben am Bruttoinlandsprodukt)

weiterhin erhohte.
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Widhrend die Sozialausgaben der Sozialversicherungstridger mit
7,6 % stiegen, erhohten sich die Sozialausgaben des Bundes

mit 14,6 % fast doppelt so stark. Die Arbeitslosenversicherung
erhohte ihren Aufwand aufgrund der ungiinstigen Arbeitsmarktlage
um 21,1 %. Die Besch&dftigungsprobleme fihrten auBlerdem zu einer
starken Steigerung der Bundesbeitrdge zur Pensionsversicherung
um ca. einem Drittel gegeniber 1982, da die Verschlechterung
der Gebarung dem Bund zur Last fallt. Die Pensionsausgaben des
Bundes und die Ausgaben des Familienlastenausgleichs verlang-

samten ihr Wachstum.

Die Ausgaben der Sozialversicherung waren 1983 ca. S 175 Millionen,
14,5 % des Bruttoinlandsprodukts. Die relativ geringe Steigerung
der Ausgaben wurde begleitet von einer noch geringeren Steigerung

der Beitragseinnahmen (plus 4,3 %).

Die Ausgaben der Krankenversicherung betrugen 1983 S 48,4 Mil-
lionen bei einer Steigerung von 7,2 %, wobei die hochste Zuwachs-
rate bei der Anstaltspflege, den Spitalskosten, lag.

Die Krankenversicherung wird weitgehend aus.Beitrédgen der
Versicherten finanziert, sie konnte 1983 neuerlich einen

Gebarungsiiberschufl erzielen.

Die Unfallversicherung hatte bei Ausgaben von S 7,41 Millionen
trotz Rickgang der Zahl der Versicherten 1983 eine positive

Gebarung.

-

Die Ausgaben der Pensionsversicherung stiegen 1983 um 8,7 % auf
S 129,5 Millionen. Die iber den Anpassungsfaktor (5,5 %) hinaus-
gehende Steigerung erklart sich aus strukturellen und konjunk-
turellen Faktoren. Die Pensionsbelastungsquote stieg auch 1983

weiter an.

Der Bund muf3te zur Pensionsversicherung mit S 32,1 Millionen
um 28,9 % mehr an Beitrag leisten. Der Finanzierungsanteil des
Bundes an der Pensionsversicherung stieg damit von 25,2 % auf
30,2 % , wobei der Bund den Selbstdndigen 3/4 des Gesamtauf-

wands finanzierte.
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Die Pensionen wurden mit einem Anpassungsfaktor von 5,5 %
erhoht, womit fir 1983 ein realer Einkommenszuwachs bei den

Pensionisten zu verzeichnen war.

Die Durchschnittspension eines unselbstédndig Erwerbstadtigen

lag 1983 bei S 6.691,-- (Arbeiter: S 5.530,--, Angestellte:
S 8.571,--), die hochstmogliche Pension nach dem ASVG betrug
S 16.349,--. Bei einer Pension von unter S 4.173,-- (Ehepaare

S 5.989,--) wurde eine Ausgleichszulage bezahlt, die 1983 im
Durchschnitt S 1.471,-- hoch war.

Ein neu in den Sozialbericht aufgenommener Abschnitt behandelt
Informationen zu Struktur, Hohe und Verteilung der Pensions-

einkommen.

Pensionen zwischen S 4.000,-- und S 5.000,-- sind am haufig-
sten; Alterspensionen sind gleichméaBiger verteilt - ein
Drittel iiber S 8.000,-- - als Invaliditdtspensionen - .17,2 %
iiber S 8.000,-- und Witwenpensionen - 3,1 % iber S 8.000,--.

Manner bezogen im Durchschnitt Pensionen von brutto S 8.025,--,
Frauen von S 5.255,--, mehr als S 8.000,-- bezogen 49,6 %

der Manner, aber nur 16,3 % der Frauen. Diese Einkommens-
differenzen entsprechen weitgehend denjenigen zwischen den
Aktiveinkommen, wobei der hohere Umfang der Zusatz- und

Teilzeitverdienste der Frauen zu beriucksichtigen ist.

Manner gehen am hdufigsten mit rund 44 Versicherungsjahren,
Frauen mit rund 36 Versicherungsjahren in Pension. Bei den
Alterspensionen werden Angestellten und Mannern mehr Ersatz-

zeiten angerechnet als Arbeitern und Frauen.
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Tdtigkeit des Bundesministeriums flr soziale Verwaltung

Arbeitsmarktverwaltung

Die Arbeitsmarktverwaltung war 1983 mit der Tatsache kon-
frontiert, daB sich die wirtschaftliche Stabilisierung noch nicht

in einer Verbesserung der Arbeitsmarktlage niedergeschlagen

hat.

Die sich daraus ergebende Schwerpunktsetzung bestand einer-
seits in den Bemilihungen, die Organisation des Arbeitsmarkt-
services flexibler und effektiver zu gestalten, um den ge-
stiegenen Anforderungen besser begegnen zu kdnnen, und zum
anderen in einem Ausbau und verstidrktem Einsatz des Instu-

mentariums der Beihilfen nach dem Arbelitsmarktfdrderungsge-

setz.

Die Weiterentwicklung des Arbeitsmarktservices als dem zen-

tralen Instrument der Arbeitsmarktverwaltung bestand im Aus-
bau effizienterer Organisationsformen filir die Kundenbetreu-
ung und einem verstdrkten Einsatz der EDV zur Unterstlitzung
der Tdtigkeiten des Arbeitsmarktservices.

Dadurch gelang es 1983 trolz Steigerung der Zahl der durch-
schnittlich als arbeitslos Vorgemerkten um 21 % und eines
Anwachsens der Zugidnge ins Arbeitslosenregister um 5 % die
Servicefunktion der Arbeitsdmter nicht nur zu wahren, sondern

zum Teil zu verbessern.

Die zweite Schwerpunktsetzung lag im Bereich der Arbeits-

markt fdrderung, wobei vor allem folgenden FdrderungsmaBnah-

men Prioritdt eingerdumt wurde:

Die Ausgaben flir die berufliche Mobilitdt, also die unmit-

telbar aus beschédftigungspolitischen Griinden erfolgte Ar-
beitsmarktausbildung,und flir geographische Mobilit&t stiegen
1983 um 97 %.

Die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen stellten einen weiteren

Schwerpunkt im Rahmen der Arbeitsmarktfdrderung dar.
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Die Ausgaben in diesem Bereich der Arbeitsbeschaffung stiegen_

gegeniiber dem Vorjahr um 65 % auf 1.188 Mio.S, das ist etwas
mehr als die H@lfte der insgesamt filir arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen aufgewendeten Mittel.

Der effiziente Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente 1&Rt sich an folgenden Ergebnissen fiir das Jahr 1983
ablesen. Durch die unmittelbar beschiftigungswirksamen MaB-
nahmen der Arbeitsmarktpolitik wurden rund 22.000 Personen
erfaBt, das entspricht einem Anteil von 0,8 % des gesamten
Arbeitskrédfteangebots; entsprechend hdher wire 1983 die Ar-
beitslosenrate ohne Einsatz dieser MaRnahmen ausgefallen.
Neben der Durchfiihrung von arbeitsmarktpolitschen F&rde-
rungsmaBnahmen oblag der Arbeitsmarktverwaltung die finan-
zielle Sicherung jenes Personenkreises, flir den trotz Bera-
tungs- und Vermittlungsbemiihungen Arbeitslosigkeit nicht
vermieden werden konnte, sowie die Auszahlung von Karenzur-
laubsgeld und Sondernotstandshilfe.

Sozialversicherung

Die Fortentwicklung auf dem Gebiete des Rechtes der Sozial-
versicherung war im Jahre 1983 durch mehrere Schwerpunkte
gekennzeichnet. Wéhrend es einerseits galt, das auf dem
Gebiet der gesetzlichen Pensionsversicherung erreichte Lei-
stungsniveau grunds&dtzlich beizubehalten und zugunsten der
einkommensschwdcheren Pensionsbezieher nach Mdglichkeit eher
noch anzuheben, so war doch andererseits den gesznderten Ver-
hdltnissen auf dem Arbeitsmarkt insoferne Rechnung zu tragen,
als sich diese sowohl bei den Beitragseingidngen als auch in
Form eines erhdhten Zuwachses an Pensionsbeziehern, aber
auch in der Form eines unverschuldeten Ausfalls von Beitrags-
zeiten in der Pensionsversicherung filir arbeitslos gewordene
und kurz vor dem Pensionsanfallsalter stehende Dienstnehmer

niederschlugen. Dazu kam noch das Erfordernis einer ent-
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sprechenden Bedachtnahme auf die angespannte finanzielle
Lage des Bundes, die eine Erhthung der Eigenfinanzierungs-
quote der Pensionsversicherungstridger und damit eine Ent-
lastung der Ausfallshaftung des Bundes als winschenswert
erscheinen lieB. Die Rechtsvorschriften enthalten im wesent-
lichen MaBnahmen, die den vor dem Pensionsanfallsalter ste-
henden Dienstnehmern in bestimmten Fallen die Inanspruch-
nahme einer Pension erleichtern sollen, ferner einige Be-
stimmungen zugunsten von Ausgleichszulagenbeziehern, daneben
aber Regelungen im Interesse einer Straffung und Vereinheit-
lichung des Leistungsrechtes der Pensionsversicherung sowie
im Interesse einer finanziellen Absicherung dieses Ver-
sicherungszweiges bei gleichzeitiger entsprechender Rick-

sichtnahme auf die Finanzlange des Bundes.

Besondere und allgemeine Sozialhilfe

In der Kriegsopferversorgung trat mit Wirkung vom 1.Juli 1983

die 4.Etappe der Novelle zum Kriegsopferversorgungsgesetz in
Kraft. In dieser letzten Etappe wurden die Witwengrundrenten
abermals erhoht. Die Leistungsverbesserung kam rund 73.300

Witwen zugute.

Gegeniiber dem Jahre 1982 hat sich die Zahl der Beschddigten
und Hinterbliebenen zwar um 3,9 Prozent bzw. 4,7 Prozent
verringert, der finanzielle Rentenaufwand erhdhte sich jedoch

im Jahre 1983 um insgesamt 2,4 Prozent.

In der Heeresversorgung hat sich gegeniiber dem Jahre 1982 die

Zahl der Beschddigten und Hinterbliebenen um 5,9 Prozent bzw.
0,8 Prozent, der finanzielle Rentenaufwand um insgesamt 16,8

Prozent erhoht.

In der Opferfirsorge hat sich gegeniiber dem Vorjahr die Zahl

der Opfer und Hinterbliebenen um 6,1 Prozent bzw. 2,4 Prozent
verringert, der Rentenaufwand jedoch um insgesamt 0,7 Prozent

erhoht.

Das Sozial-Service wurde als Informations- und Beratungsstelle

eingerichtet, die Auskiinfte Uber zustidndige Stellen erteilt

und damit eine Wegweiserfunktion flr Hilfesuchende wahrnimmt.
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Im Jahre 1982 haben insgesamt 3.614 Personen den permanenten

Beratungsdienst und 1.758 Personen den mobilen Beratungsdienst

in Anspruch genommen. Gegeniiber dem Jahre 1982 bedeutet dies
eine Erhohung der Nachfrage um 68,25 Prozent bzw. 7,11 Prozent

In der Verbrechensopferentschaddigung sind im Vergleich zum

Vorjahr die finanziellen Hilfeleistungen um 8,89 Prozent ge-

stiegen.

Die Zahl der im Rahmen des Invalideneinstellungsgesetzes 1969

begiinstigten Personen hat sich gegeniiber dem Vorjahr zwar um

insgesamt 1,77 Prozent erhoht, die Personengruppe der Kriegs-
beschddigten jedoch um 12,12 Prozent verringert und die Per-

sonengruppe der Zivilbehinderten (ohne Unfallgeschzdigte) um

14,2 Prozent erhdht. '

Der Personengruppe der Zivilbehinderten gehdren nunmehr ohne
Zuzzdhlung der Unfallgeschddigten bereits mehr Behinderte an
als der Personengruppe der Kriegsbeschzadigten.

Die mit der Errichtung und dem Ausbau Geschitzter Werkstdtten

in Verbindung stehenden Aktivitaten wurden auch im Jahre 1983
unvermindert fortgesetzt. Am 31.Dezember 1983 standen in den
Geschiitzten Werkstdtten im Bundesgebiet bereits rund 420
Dienstnehmer, davon rund 330 Behinderte in Beschéaftigung bzw.
in Ausbildung. Die neu zu errichtende Geschitzte Werkst&atte

-

in Linz befand sich im Stadium der Planung.

Das Kuratorium des Nationalfonds gewzhrte im Jahre 1983 aus

seinen Mitteln Zuwendungen in Hohe von 1,8 Millionen S.

Im Rahmen des Nationalfonds zur besonderen Hilfe fiir Behin-
derte wurden auch zahlreichen dauernd stark gehbehinderten
Menschen jene Mehrleistungen abgegolten, die ihnen durch die
Erhohung der Umsatzsteuer von 18 Prozent auf 30 Prozent bei
der Lieferung von Kraftfahrzeugen fir Behinderte entstanden,
sind. Die dafir aufgewendeten Mittel betrugen im Jahre 1983

ca. 19,6 Millionen S und wurden zur Ganze vom Bund ersetzt.
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Arbeitsrecht

Die Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation des
Arbeitsrechtes hat im MErz 1983 ihre Beratungen zum Entwurf
eines Gesetzes liber die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
abgeschlossen. Anschlieflend daran wurde bis Mitte Dezember
1983 der Allgemeine Teil eines Arbeitsgesetzbuches an Hand
eines von Universitdtsprofessor Bydlinski erstellten Ent-

wurfes und des I.Teilentwurfes beraten.

Fuir Adoptivmitter wurde durch Novellierung des Angestellten-
gesetzes, des Gutsangestelltengesetzes und des Landarbeits-
gesetzes die Moglichkeit geschaffen, unter Wahrung ihres

Abfertigungsanspruches aus dem Arbeitsverhdltnis auszutreten.

Novellen zum Urlaubsgesetz, Journalistengesetz, Hausbe-
sorgergesetz, Kinder- und Jugendlichenbeschidftigungsgesetz,
Bauarbeiter-Urlaubsgesetz, Heimarbeitsgesetz und Landarbeits-
gesetz sehen eine Verlidngerung des Mindesturlaubes von 4 auf
5 Wochen und eine Erhthung des gesetzlichen Urlaubsanspruches

nach 25 Dienstjahren von 5 auf 6 Wochen in Etappen vor.

Durch die Aufhebung des Wohnungsbeihilfengesetzes (BGB1.Nr.
595/1983) entfdllt ab 1.1.1984 die Wohnungsbeihilfe. Fir
Bezieher niedriger Einkommen (Ausgleichszulagenbezieher,
Empfanger von Versorgungsleistungen nach dem Kriegsopfer-
und Opferfiirsorgegesetz und dgl.) wurden MafBnahmen getroffen,

um den Einkommensausfall abzugelten.

Eine Regierungsvorlage betreffend ein Bundesgesetz, mit dem
das Hausbesorgergesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz
und das Arbeitsverfassungsgesetz gedndert werden, wurde 1983
vom Sozialausschul zwar noch in Behandlung gezogen, jedoch
wegen des Auslaufens der Legislaturpericde vom Natiénalrat

nicht mehr beschlossen.
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Der Entwurf verfolgt das Ziel, einerseits auch der haupt-
beruflichen Hausbesorgerin den Anspruch auf Karenzurlaub
und Karenzurlaubsgeld zu sichern, andererseits den Haus-
besorgern die Moglichkeit zur Errichtung von Betriebsradten

zu eroffnen.

Das Bundesgesetz Uber die wochentliche Ruhezeit und die
Arbeitsruhe an Feiertagen (Arbeitsruhegesetz - ARG) wurde

am 3.2.1983 vom Nationalrat beschlossen und unter der Nr.144
im Bundesgesetzblatt 1983 veroffentlicht. Es trat am 1.Juli
1984 in Kraft. Dieses Gesetz 10st das aus 1895 stammende
Sonntagsruhegesetz und die dazu erlassenen Verordnungen ab.

Der in Form einer Verordnung zu erlassene Ausnahmekatalog,
der in 17 Hauptgruppen alle Wirtschaftsbereiche erfaf3t,
bietet der Wirtschaft die Moglichkeit, die erforderlichen
Tatigkeiten auch wdhrend des Wochenendes durchzufiihren.

Arbeitsinspektion

Das Zentral-Arbeitsinspektorat war auch im Jahr 1983 ent-
sprechend dem gesetzlichen Auftrag bestrebt, die Arbeit-
nehmerschutzvorschriften auszubauen oder neu zu gestalten.
Auf diese Weise sollen die bestehenden Rechtsnormen des
Arbeitnehmerschutzes unter Bedachtnahme auf die Entwicklung
neuer Technologien den technischen Gegebenheiten bestmdglich

angepalt werden.

Hiezu wird insbesondere erwzhnt, daB die Allgemeine Arbeit-
nehmerschutzverordnung - AAV im Bundesgesetzblatt 1983

unter Nr.218 und die Allgemeine Maschinen- und Geré&dte-
Sicherheitsverordnung - AMGSV unter Nr.219 verlautbart wurden.
Des weiteren wurde am 3.November 1983 eine neue Verordnung
iber die Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durchfihrung

des Arbeitnehmerschutzes im Bundesgesetzblatt 1984 unter Nr.2
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kundgemacht. Die Arbeiten an weiteren Verordnungsentwiirfen

werden fortgesetzt.

Von Organen der Arbeitsinspektion wurden im Jahr 1983 iber
52 % der insgesamt rund 192.000 vorgemerkten Betriebe und
Auswdrtigen Arbeitsstellen, in bzw. auf denen rund 1,7
Millionen Arbeitnehmer beschéaftigt waren, inspiziert.
Obwohl die Anzahl der Bediensteten erhoht wurde, erfuhr
der wirksame Personalstand der Arbeitsinspektion auf Grund
von Abwesenheiten mit effektiv 218 im AufBlendienst tatigen
Arbeitsinspektoren gegeniiber dem Vorjahr nur eine leichte

Verbesserung.

Um die umfangreichen und vielgestaltigen Aufgaben des
Arbeitnehmerschutzes und des Bundesbedienstetenschutzes

auch in Zukunft voll erfillen zu konnen, bedarf es, bedingt
durch die altersmidBige Struktur des Personals, einer standigen

Anpassung des Personalstandes.
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SOZIALPOLITISCHE VORSCHAU

Im Mittelpunkt der kiinftigen Tatigkeit des Sozialministeriums
werden die Verbesserung der Beschaftigungslage bei besonderer
Beriicksichtigung der Problemgruppen auf dem Arbeitsmarkt sowie
die weitere Konsolidierung der Finanzen der Sozialversicherung
vor allem durch Verwirklichung der Pensionsreform stehen.
Weiters sind verschiedene arbeits- und versorgungsrechtliche
Neuregelungen, u.a. eine Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz,

beabsichtigt.

Arbeitsmarktpolitik

Nach der nun dreijghrigen wirtschaftlichen Rezessionsphase
signalisieren die Prognosen fiir 1984/85 eine leichte ©kono-
mische Erholung. Trotz dieses Aufschwungs wird es jedoch
weiterhin betrdchtliche Beschaftigungsprobleme geben. Die MaB-
nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik miissen daher intensiv

fortgefihrt werden.

Im Rahmen des Instrumentariums der Arbeitsmarktforderung
wurden fir 1984 vor allem die Mittel fir Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen gegeniiber dem Vorjahr deutlich erhcht. Neben der
Erhaltung von Arbeitsplédtzen wird besonders die Schaffung von
zusdtzlichen Beschaftigungsmdglichkeiten im Mittelpunkt der
Aktivitédten der Arbeitsmarktverwaltung stehen. Mit der Instal-
lierung des Beschaftigungsprogramms 8000 wird 1984 versucht,
Jugendliche und Langzeitarbeitslose durch Forderung betrieb-
licher Schulungen, durch Einstellungsbeihilfen bei Betrieben
oder bei gemeinniitzigen Einrichtungen und offentlichen Korper-

schaften in Besch&aftigung zu bringen.
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MaBnahmen der Arbeitsmarktausbildung werden auch 1984 von
besonderer Bedeutung sein, da sie die Modglichkeit zu einer
sinnvollen Nutzung der Zeit der Arbeitslosigkeit im Sinne
einer Qualifizierung und damit einer Verbesserung des Zu-

gangs zum Arbeitsmarkt bieten.

Die Realisierung eines erweiterten und verbesserten arbeits-
marktpolitischen Jugendprogramms 1984/85 wird dazu dienen,
die Beschaftigungssituation junger Menschen zu verbessern.
Neben Mafinahmen der Lehrstellenforderung werden dabei vor
allem fiir die Altersgruppe der 19- bis 25-jahrigen verstadrkt

MaBnahmen angeboten werden.

Um den stédndig steigenden Anforderungen an die Arbeitsdmter
durch den angespannten Arbeitsmarkt besser begegnen zu

kdnnen, werden die Bemilhungen um eine effizientere innere
Organisation des Arbeitsmarktservices, vor allem in Verbindung

mit dem Ausbau der EDV, 1984 fortgesetzt werden.

Im Rahmen der Auslédnderbeschdaftigungspolitik wird der Zustrom
neuer Arbeitskrdfte zu verhindern sein. Auslédndern, die je-
doch bereits mehrere Jahre in Osterreich leben, soll bei der
Entscheidung iUber die Weiterbeschdftigung im Sinne einer
Integrationspolitik der Zugang zum Arbeitsmarkt nicht durch
die Verweigerung einer Beschdaftigungsbewilligung verwehrt
werden. Besonders bei den jugendlichen Auslidndern der zweiten
Generation wird sich die administrative Praxis bei der Er-
teilung von Beschaftigungsbewilligungen dem Grundsatz der
Gleichbehandlung aller Jugendlichen, die in Osterreich auf-

gewachsen sind, anpassen.

Da die bisherigen Erfahrungen mit den MaBRnahmen der experi-
mentellen Arbeitsmarktpolitik positiv waren, wird 1984 die
Forderung von Beschéaftigungsprojekten, die auf Selbsthilfe
aufbauen und in kooperativen Organisationsformen neue Betriebe

grinden bzw. in Konkurs gegangene weilterfiihren, ausgeweitet.
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Sozialversicherung

Im Jahre 1984 konzentriert sich die legistische Tatigkeit in der

Sozialversicherung auf die Pensionsreform.

Sie hat das Ziel, den Bundesbeitrag relativ zu verringern,
ohne das Leistungsrecht in seiner Substanz zu reduzieren.
Die sich daraus ergebenden kiinftigen Belastungen sollen dem
System einer sozialen Symmetrie folgend auf die aktiv

Erwerbstdatigen und die Pensionisten verteilt werden.

Die schon in Pension Befindlichen werden ab 1986

eine etwas geringere Erhcdhung ihrer Pensionen in Kauf
nehmen missen. Bei der Jjghrlichen Pensionsanpassung kann
nadmlich die Zahl der Arbeitslosen nicht mehr l&anger aulBler

Betracht gelassen werden.

Die aktiv Erwerbstatigen werden durch eine erhdhte Bei-
tragsleistung - der Beitragssatz soll um einen Prozentpunkt
erhoht werden - zu einer besseren Eigenfinanzierung der

Pensionsversicherung beizutragen haben.

Dariiber hinaus wird durch die Verladngerung der Bemessungs-
zeit von fuUnf auf zehn Jahre ein Mehr an Pensionsgerechtig-
keit erreicht werden. Der Versicherungsgedanke wird dadurch
starker betont, daB an Stelle des Grundbetrages und der
progressiven Steigerungsbetrédge neue versicherungskonfor-
mere Steigerungsbetridge eingefiihrt werden. Frauen, die wegen
der Geburt eines Kindes ihre Beschaftigung fir ladngere Zeit
unterbrechen oder die wegen ihrer Einkommensverhdltnisse
dazu nicht in der Lage sind, sollen einen mit zunehmender
Versicherungsdauer sich einschleifenden Kinderzuschlag von

3 % der Bemessungsgrundlage fiir jedes lebendgeborene Kind
und fir bestimmte FZlle der Adoption erhalten. Durch Zu-
rechnungszeiten werden die Fdlle vorzeitiger Invalidisierung
geschiitzt. Durch eine Anderung der Anrechnungsvorschriften

wird erreicht, daB bei Vorliegen von wenigstens 180 Beitrags-
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monaten jede wann immer erworbene Versicherungszeit bei der
Pensionsbemessung beriicksichtigt wird (ewige Anwartschaft).
Eine Reihe weiterer MaBnahmen fihrt zu dem Ergebnis, daB
der Bundesbeitrag im Jahre 1990 um groBenordnungsmidBig rund
15 Milliarden Schilling geringer sein wird als dies ohne

Reform der Fall ware.
Diese MaBnahmen sind:

* Reduzierung der Ausfallhaftung des Bundes in der

Pensionsversicherung

* Vorubergehende Senkung des Beitrages der Pensionsver-
sicherungstrager fir die Krankenversicherung der Pen-

sionisten

* Aufhebung der Erstattung des Krankengeldes von der

Pensionsversicherung an die Krankenversicherung

* Aufschub der 2. und 3.Etappe der Erhchung der Witwer-
pensionen auf den 1.1.1989 bzw. den 1.1.1995

* FlUr die Jahre 1985 und 1986 wird eine weitere Budget-
entlastung auch noch durch Umschichtungen innerhalb

der Sozialversicherung in Aussicht genommen.

Die endglltige Entscheidung iiber die Reform wird das Parla-
ment im Herbst zu treffen haben. Die Summe aller in Erwidgung
gezogenen MaBnahmen wird die innere Gerechtigkeit des Lei-
stungssystems erhdhen und, soweit dies heute vorhersehbar
ist, das Leistungsniveau unserer Pensionsversicherung

langerfristig sichern.

Auf dem Gebiet der zwischenstaatlichen Sozialversicherung
wird ein Abkommen mit der Turkei in Kraft treten; die Unter-
zeichnung von Abkommen und Vereinbarungen mit Norwegen, GroB-
britannien und Frankreich ist zu erwarten. Regierungsverhahd-
lungen werden mit Jugoslawien aufgenommen; Expertengespréche
fir zwischenstaatliche Abkommen mit mehreren Staaten sind in

Aussicht genommen.

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
= 99 .

Versorgungsrecht und Sozialhilfe

Im Hinblick auf die vom Bundeskanzleramt angeregte Rechts-
bereinigung und aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
werden die Bemiihungen des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung um die Zusammenfilhrung des Versorgungsrechtes
in den nachsten Jahren in verstarktem AusmaB fortgesetzt
werden. Durch den Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das

Kriegsopferversorgungsgesetz abgedndert wird, werden

folgende Anderungen vorgeschlagen:

- Umfassende Neuorganisation der Rechtsmittelinstanz;

- Anpassung an die Novelle zum Allgemeinen Verwal-

tungsverfahrensgesetz

- Anpassungen an das Allgemeine Sozialversicherungs-

gesetz

- Erganzung der Bestimmungen iber den Rickersatz von

zu Unrecht empfangenen Versorgungsleistungen

- Verbesserung des Rechtsschutzes bei Gewdahrung von

Harteausgleichen

- Verbesserung des Rechtsschutzes bei Rickersatz von

zu Unrecht empfangenen Versorgungsleistungen
- Aufhebung iiberholter Bestimmungen

- redaktionelle Anpassungen, Ergadnzungen und Klar-

stellungen.

Im Bereiche des Invalideneinstellungsgesetzes wird es

voraussichtlich in folgenden Belangen zu Anderungen der

gesetzlichen Bestimmungen kommen:

- Beseitigung der Befristung des Gesetzes (Verfassungs--

bestimmung)

- neue Systematik durch Zusammenfassung aller Bestim-

mungen uUber Prédmien an Dienstgeber
- Uberarbeitung des Forderungskataloges

- gesetzsystematische Bereinigungen geringeren

Umfanges.
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Fir das Jahr 1984 ist ein Beschéaftigungsstand von rund

500 Arbeitnehmern in den Geschiitzten Werkstdtten vorgesehen.

Durch den Ausbau der Einrichtungen und Fertigstellung der
in Planung begriffenen Werkstatten soll in den nachsten
Jahren der Beschaftigungsstand auf rund 1.000 Personen er-
weitert werden. Nach MafB3gabe der Mittel des Ausgleichstax-
fonds waren auch die Arbeiten im Zusammenhang mit der Er-
richtung eines Ausbildungszentrums fiur jugendliche Be-

hinderte fortzufiihren.

Art und Umfang der Forderungen fir Behinderte aus Mitteln
des Ausgleichstaxfonds haben in den letzten Jahren um ein
Vielfaches zugenommen. Es wird demnach erforderlich werden,
die einzelnen einschlédgigen Erldasse zu sichten, auf ihre
Geltung zu Uberprufen und in einer Zusammenfassung neu

herauszugeben.

Das Nationalfondsgesetz sieht unter bestimmten Voraus-

setzungen die Abgeltung der Mehrbelastung vor, welche
durch die Erhothung der Umsatzsteuer von 18 v.H. auf 30 v.H.
bei der Lieferung von Kraftfahrzeugen flir Behinderte ein-

getreten ist.

Im Hinblick auf die Rechtsentwicklung und verschiedene
Hérten, die sich aus der Anwendung des Gesetzes ergeben,
ist eine Novellierung dieses Gesetzes notwendig geworden,

die folgende Neuregelungen enthdlt:
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Einfihrung eines Kurztitels

Streichung der Prozentszdtze bei der Anfiihrung

Umsatzsteuersatze

Wegfall des Kaufpreislimits, das der Berechnung

Abgeltungsbetrages zugrunde zu legen ist

Beseitigung des Erfordernisses von Auflagen fir
Ausiibung der Lenkerberechtigung,

Nachweis der dauernd starken Gehbehinderung auch

aufgrund eines Gutachtensdes Arztes des zustéandigen

Landesinvalidenamtes

Einfihrung einer Harteklausel.
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Arbeitsrecht

Im Bereich des Arbeitsrechtes werden auch 1984 weitere
bedeutsame legistische Vorhaben vorbereitet und die
Arbeiten an der Kodifikation des Arbeitsrechtes weiter-

gefiihrt.

Nachdem die Kodifikationskommission Ende 1983 ihre Be-
ratungen zum allgemeinen Teil eines Arbeitsgesetzbuches
abgeschlossen hat, wird im Jahre 1984 ein Gesetzesent-

wurf vorbereitet, der das Arbeitsvertragsrecht neu regelt.

Die Vorbereitungen fir eine umfassende Novellierung des
Arbeitsverfassungsgesetzes werden auch 1984 fortgesetzt.
Der auf Grund der wirtschaftlichen Situation immer starker
werdende Rationalisierungsdruck macht eine Verbesserung der
Kiindigungsschutzbestimmungen sowie die Starkung der Mit-
wirkungsrechte der Arbeitnehmer beim Einsatz neuer Tech-

nologien in einer Novelle erforderlich.

AnlaBlich der BeschluBfassung des Wehrrechtsanderungsge-
setzes 1983 hat der Nationalrat am 10.November 1983 eine
EntschlieBlung angenommen, in der der Bundesminister fur
soziale Verwaltung ersucht wird, das Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz hinsichtlich der Zeitsoldaten dahingehend ab-
zudndern, daB der Arbeitsplatz eines Zeitsoldaten bei
einer Wehrdienstleistung, die 4 Jahre nicht Ubersteigt,

gesichert bleibt.

Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz wurde 1956 nach Schaffung
des osterreichischen Bundesheeres erlassen und seither
weder den Verdnderungen des Wehrrechtes noch beztiglich

der Zitierungen gesetzlicher Anderungen in anderen Be-
reichen angepafit. Die verschiedenen Formen des auBer-
ordentlichen Pradsenzdienstes, die durch verschiedene
Wehrrechtsnovellen entstanden sind, sowie der Zivildienst ,
aber auch die BVG-Novelle 1974 und 1975 fanden in diesem

Bundesgesetz keinen Niederschlag. Die oben angefiihrte Ent-
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schlieBung des Nationalrates, die eine grundlegende
Novellierung des APSG notwendig gemacht hdtte, wird daher
zum AnlafBl genommen, einen neuen Entwurf auszuarbeiten,
der der seit 1956 geanderten Rechts- und Verfassungslage
Rechnung trdagt.

Eine Novelle zum land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetz soll auch die berufliche Ausbildung der
Jdgerlehrlinge in den Geltungsbereich dieses Gesetzes ein-

beziehen.

Von der zusténdigen Interessenvertretung wird eine Neuregelung
des Journalistengesetzes fiir notwendig erachtet. Diese soll
insbesonders eine Ausweitung des Geltungsbereiches des
Journalistengesetzes und eine Anpassung der zum Teil ver-
alteten Bestimmungen an die mittlerweile eingetretenen
Anderungen auf dem Gebiete des Arbeitsrechts enthalten.

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes iber die Nachtarbeit

der Frau werden in manchen Bereichen immer wieder als zu

eng empfunden. Gem&dB den Vorstellungen der Interessenver-
tretungen der Arbeitnehmer soll es in Hinkunft moglich seih,
jenen Frauen, die soziale Dienste sowie Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit leisten, notwendige Arbeiten, die in die

Nacht hineinreichen oder wahrend der Nacht zu leisten sind,

zu genehmigen. Da jedoch eine derartige Vielfalt an auBer-
schulischen Bildungs- und Erziehungseinrichtungen besteht,
werden vor Ausarbeitung Feststellungen Uber die Arbeitsgewohn-

heiten und -bediirfnisse zu treffen sein.
b §

Eine Novelle zum Heimarbeitsgesetz soll die Gleichstellung
der Heimarbeiter mit den in Betrieben tdtigen Arbeitern hin-
sichtlich der Anspriiche auf Abfertigung herbeifiihren.
Dariber hinaus soll die Novelle auch Kindigungsbestimmungen
enthalten und der von Auftraggeberseite seit langerem er-
hobenen Forderung nach einer Vereinfachung der Entgeltab-

rechnung Rechnung tragen.
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Die Bestimmungen und Vorschlidge der auf der 69. Tagung der
IAK angenommenen internaticnalen Urkunden, das sind das
{Ubereinkommen {(Nr. 159) iber die berufliche Rehabilitation
und die Besch&dftigung der Behinderten sowie die Empfehlung
(Nr. 167) betreffend die Einrichtung eines internationalen
Systems zur Wahrung der Rechte in der Sozialen Sicherheit

und (Nr. 168) betreffend die berufliche Rehabilitation und
die Besch&aftigung der Behinderten werden in '+ der Richtung
geprift werden, wie weit sie durch bestehende Osterreichische
Rechtsvorschriften durchgefiihrt werden. Je nach Ausgang dieser
Priifung wird einer Verpflichtung aus der Verfassung der IAO
gemaBR das Ubereinkommen der Bundesregierung mit einem Antrag
auf Ratifikation vorgelegt werden. Im Fall seiner noch nicht
vollen Erfiillung werden das Ubereinkommen und die beiden
Empfehlungen der Bundesregierung mit einem Antrag auf
Kenntnisnahme vorgelegt werden. Allen Antridgen werden aus-

fihrliche Rechtsvergleiche angeschlossgen.

Die Bemihungen, weitere von der Internationalen Arbeits-
konferenz angenommene {Ubereinkommen einer Ratifikation zu-

zufihren, werden fortgesetzt.

Einen besonderen internationalen Schwerpunkt bildet der von
der Osterreichischen Forschungsgesellschaft fir Arbeitsbe-
ziehungen in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fur
soziale Verwaltung und der Internationalen Vereinigung fir
Arbeitsbeziehungen geplante Europdische Regionalkongref3,

25. - 27.September 1984, in Wien. Das Hauptthema "Wirtschaft-
licher Strukturwandel in Europa und seine Auswirkungen auf
die Arbeitsbeziehungen'" wird in Referaten und in Arbeits-
gruppen differenziert nach wirtschaftlichen, soziopoliti-

schen und arbeitsrechtlichen Fragen behandelt werden.
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Osterreich hat die Vorbereitungstagung fiir die 3.Weltfrauen-
konferenz (1985) - ndmlich das Seminar der Europ&dischen
Wirtschaftskommission der Vereinten Nationen (ECE) iher

"Die wirtschaftliche Rolle der Frau in der ECE-Region"

- nach Wien eingeladen. Es soll vom 15. - 19.0ktober 1984

im Wiener Internationalen Zentrum stattfinden. In diesem
Zusammenhang sollen Fallstudien zum Seminarthema vorbe-
reitet werden.
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Arbeitsinspektion

Um auch in Zukunft die gesetzlichen Vorschriften fur
den Schutz der Arbeitnehmer sowohl auf technischem als
auch auf arbeitshygienischem Gebiet dem heutigen Stand
der Entwicklung und den Erfordernissen der Praxis anzu-
passen, hét das Zentral-Arbeitsinspektorat die Arbeiten
an Entwlirfen von diesbezliglichen gesetzlichen Bestimmun-

gen fortgesetzt.

In diesem Zusammenhang sind zZu nennen:
Besondere Maschinen- und Ger&dte-Sicherheitsverordnung:

Der Entwurf dieser Verordnung, die die besonderen Be-
stimmungen der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
ersetzen soll, wird nach Abschlull der zweiten Lesung

dem Begutachtungsverfahren zugefihrt werden.

Arbeitsstoff-Kennzeichnungsverordnung:

Die Bearbeitung der im Begutachtungsverfahren eingelangten
Stellungnahmen zu einer Verordnung Uber die Kennzeichnung
gefahrlicher Arbeitsstoffe wird fortgesetzt und soll abge-

schlossen werden,

Verordnung uber Lagerung und Abfiillung brennbarer

Fliissigkeiten:

Die Beratungen iiber die Stellungnahmen zum Entwurf dieser
Verordnung werden mit den damit befafliten Ministerien und

den Interessenvertretungen fortgesetzt.

Prifvorschriften fir Krane:

Die neue ONORM iber Priifvorschriften fiir Krane und Hebe-
zeuge soll verbindlich erkldrt werden und die verbind-

liche Norm aus dem Jahre 1963 ersetzen.
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Dariiberhinaus bestehen, um die Belange des Arbeitnehmer-
schutzes auch weiterhin mit bestmdglicher Effizienz wahrzu-
nehmen, noch folgende Vorhaben:

Verordnung iiber die gesundheitliche Eighung von Arbeit-

nehmern fiir bestimmte T&atigkeiten:

Die im Jahre 1974 erlassenen Richtlinien fir die Vorsorge-
untersuchungen gemdRl der Verordnung iber die gesundheit-
liche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten,
sollen an die in der Zwischenzeit ge-

wonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse der Arbeitsmedizin
angepaBt werden, und zwar zunzdchst hinsichtlich der Unter-
suchungen staubgefzdhrdeter Arbeitnehmer und der Untersuchun-

gen bei Einwirkung bestimmter chemischer Schadstoffe.

Ausbildung von Betriebsarzten:

Die Arbeitsinspektion wird bei der arbeitsmedizinischen
Ausbildung von Betriebssdrzten im Rahmeén dér neu gegriindeten

Akademie fiir Arbeitsmedizin mitwirken.

Gesundheitsschidadliche Arbeitsstoffe:

Mit der zunehmenden Verwendung von Chemikalien und Kunst-
stoffen in der Bauwirtschaft wird diesen gesundheitsschad-
lichen Arbeitsstoffen in diesem Wirtschaftszweig besondere

Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Sozialvorschriften im StraBenverkehr:

Die Arbeitsinspektion fiihrt weiterhin in regelm#Bigen Ab-

standen Kontrollen des Giiter- und Personenverkehrs an den

Staatsgrenzen, auf den StraBen und in Betrieben durch,

um die Einhaltung der Sonderbestimmungen des Arbeitszeit-

gesetzes und der Fahrtenbuchverordnung fiir Lenker und Bei-
fahrer zu iberpriifen und dadurch zur Verbesseérung der Ver-

kehrssicherheit in Osterreich beizutragen.
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Arbeitnehmerschutz in Betrieben des Beherbergungs-

und Gaststattenwesens:

In der Wirtschaftsklasse Beherbergungs- und Gaststzdtten-
wesen finden weiterhin Schwerpunktkontrollen statt, die
insbesondere die Uberpriifung der Einhaltung der Arbeits-
zeitvorschriften umfassen. In diesem Bereich wird auch
den besonderen Schutzvorschriften flr jugendliche Arbeit-
nehmer, insbesondere hinsichtlich der Arbeitszeit, ver-

starkte Beachtung zugewendet.

Konferenzen der Arbeitsinspektion:

Die Arbeitsinspektion h&dlt eine Konferenz uUber Angelegen-
heiten des Mutterschutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes
der in Heimarbeit Beschaftigten ab, bei der spezielle Pro-
bleme administrativer und legistischer Art besprochen werden,
sowie eine Konferenz der Amtsvorstidnde der Arbeitsinspek-
torate. Beide Konferenzen finden unter Einbeziehung der
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
statt.
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Aktuelle Trends der Bevolkerungsentwicklung

Im Verlauf des Jahres 1983 ging die Einwohnerzahl Usterreichs um
5.000 Personen auf 7,551.000 zuriick. Die leichte Beviolkerungs-

schrumpfung war das Ergebnis eines Geburtendefizits im Aus-

maB von ca. 3.000 Personen und eines Wanderungsverlustes von

ca. 2.000 Personen. Die Geburteniiberschiisse der Jahre 1981

und 1982 erwiesen sich damit als voriibergehende Episode: Wie
schon 1975-1980 ubersteigt nun wiederum die Zahl der Gestorbenen
jene der Geborenen, als Folge des neuerlichen Geburtenriick-
ganges.

Ursache des Wanderungsverlustes war die restriktive Hand-
habung der Erteilung von Beschdaftigungsbewilligungen, die fiir
eine Netto-Abwanderung von 5.000 Auslandern sorgte. Die inter-

Bevolkerungsentwicklung

Verdanderung der Bevilkerungszahl

Bevolkerung zwischen Jahresanfang u. Jahresende

Jahr durch durch

im Jahres- am Jahres- ins- gggﬁ?ten- Wande-  Ein-
durchschnitt ende gesamt : rungs-  biirge-
bilanz .
bilanz  rungen
Insgesamt

1979  7,549.425 7,545.539 -7.771 -5.624  -2.147
1980 7,549.433 7,553.326 7.787 -1.570 9.357
1981 7,564.629 7,587.373 34.047 1.249 32.798
1982 7,574.085 7,555.762  -31.611 3.501 -35.112
1983 7,551.842 7,550.967 -4.795 -2.923 -1.872

Inlander

1979 7,272.949 7,268.352 -9.193 -10.813 -5.713 7.333
1880 7,266.739 7,265.125 -3.227 -6.547 -4 .856 8.176
1981 7,265.466 7,268.267 3.142 -4.081 - 368 7.591
1932 7,271.213 7,275.773 7.506 -1.988 2.335 7.159
1983 7,276.826 7,281.834 6.061 -7.011 3.212 9.860
Auslander
1979 276.476 277 .187 1.422 5.189 3.566 -7.333
1980 282.694 288.201 11.014 4,977 14.213 -8.176
1981 299.163 319.106 30.905 5.330 33.166 -7.591
1982 302.872 279.989  -39.117 5.489 -37.447 -7.159
1983 275.016 269.133 -10.856 4.088 -5.084 -9.860

Wanderungsbilanzen und damit Bevolkerungszahlen: Schatzung des UStZ.

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
= A8 =

national ungiinstige Konjunkturlage bedingte gleichzeitig eine
Riickwanderung von netto ca. 3.000 Osterreichischen Staatsbiirgern
hauptsachlich aus der Bundesrepublik Deutschland nach Uster-
reich, welche einen groBen Teil dieser Abwanderung von Aus-
landern wieder ausglich. Zum Vergleich die Wanderungsbewegung
des Jahres 1982: damals war eine weit stdrkere Abwanderung
(netto: 35.000) registriert worden, da ein GroBteil der Polen-
flichtlinge Usterreich wieder verlassen hatte.

Die Auslanderzahl hat 1983 einen Tiefstand erreicht: mit 269.000
lag sie zu Jahresende um 11.000 niedriger als zu Jahresbeginn.
Starker noch als die Abwanderung hat die gestiegene Zahl von
Einblirgerungen (10.000) zu dieser Verringerung beigetragen. Aus-
serdem hat die "Geburtenfreudigkeit" der Auslander nachgelassen,
der Auslander-GeburteniiberschuB sank auf ca. 4.000. Die Zahl der
osterreichischen Staatsbiirger erreichte dagegen einen Hochst-
stand.

Der Wiederanstieg der Geburtenzahl, der in Usterreich seit dem
Tiefpunkt von 1978 zu beobachten war, fand 1983 ein abruptes
Ende. Mit 90.000 Geburten wurden um 5.000 bzw. 5% weniger Gebur-
ten als im Vorjahr registriert. Zum Vergleich: 1978 wurden
85.000 Babies geboren, vom seither eingetretenen Geburtenanstieg

wurde somit die Hdlfte wieder zunichte gemacht.

Der Geburtenanstieg 1979-1982 war allerdings zu mehr als der
Halfte auf eine recht simple Ursache zuriickzufiihren: Die Zahl
junger Frauen war gestiegen, da die Boom-Kinder der friihen 60er
Jahre selbst ins "Elternalter" gekommen waren. Durch den neuer-
lichen Geburtenriickgang hat die eigentlich interessierende MaB-
zahl, die Gesamtfruchtbarkeitsrate,einen neuen historischen

Lebendgeborene

. Gesamt- Netto-
Jahr Insgesamt bUn$h§11$2 9 ?ﬂS;' fruchtbar- reprod.-

e keitsrate rate

1979 86.388 14.289 16,5 Lol 1,62 0,77
1980 90.872 16.153 17,8 71 1,68 0,80
1981 93.942 18.270 19,4 71,3 1,11 0,82
1982 94.840 20.476 21,6 7,4 1,70 0,82
1983 90.118 20.200 22,4 6,2 1,60 0,77
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Tiefstand erreicht: Gegenwartig ist damit zu rechnen, daB eine
Frau im Laufe ihres Lebens im Durchschnitt nur 1,60 Kinder zur
Welt bringen wird, das ist weniger als jemals zuvor in Usterreich
registriert worden ist. Zum Vergleich: 1979 waren es 1,62 Kinder,
1982 1,70 Kinder.

Die Nettoreproduktionsrate betrug 1983 0,77, d.h. die Fruchtbar-
keit lag um 23% unter dem Niveau von 1,00, welches Tangfristig
ein Gleichbleiben des Bevdlkerungsstandes garantieren wiirde.

Die Ursachen der Geburtenschwankungen sind nicht einfach zu iden-
tifizieren. Jedenfalls diirften sie nicht in familienpolitischen
MaBnahmen zu suchen sein, da die Geburtenentwicklung trotz diver-
gierender politischer Bedingungen einen bemerkenswerten inter-
nationalen Gleichklang aufweist.

Ein Viertel des Geburtenriickganges zwischen 1982 und 1983 ist
auf die unerwartet starke Verringerung der Auslandergeburtenzahl
zurlickzufiihren (- 16%, definiert nach altem Staatsblirgerschafts-
recht). Dadurch sank der Auslandergeburtenanteil von 7,4 auf
6,5%. Zusatzlich reduzierte die per 1. Sep. 1983 wirksame Ande-
rung des Staatsbiirgerschaftrechts, wonach Kinder einer oster-
reichischen Mutter und eines ausldndischen Vaters die Osterrei-
chische Staatsblrgerschaft erhalten, den Anteil auf 6,2% (und
auf 5,4% von September bis Dezember 1983). Dieser Anteil ist
regional stark differenziert: in Wien betrug er 1983 17,3%, in
Vorarlberg 17,0.

Der Boom an unehelichen Geburten scheint seinen HGhepunkt nun
Uberschritten zu haben: Der Zahl nach stagnieren sie, anteils-
mdRig nahmen sie noch leicht zu. 1983 wurden 22,4% aller Kinder
unehelich geboren. Zum Vergleich: 1965 war der Anteil nur halb
so hoch (11,2%). Ursachen des Booms waren die Verbesserung der
Rechtsstellung des unehelichen Kindes, die schwindende Diskrimi-
nierung der unehelichen Mutter und ihres Kindes sowie der west-
und nordeuropdische Trend zur nichtehelichen Lebensgemeinschaft.
Auch das hohere Karenzurlaubsgeld und die Moglichkeit des Be-
zugs der Sondernotstandshilfe fiir alleinstehende Miitter diirften
bewirkt haben, daR uneheliche Konzeptionen nicht in "MuBehen"
oder Abtreibungen miindeten, sondern in nichtehelichen Geburten.
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Bemerkenswerterweise sind uneheliche Geburten nicht in der mo-
dernen groBstddtischen Kultur besonders hdaufig, sondern dort,
wo Illegitimitdt schon immer akzeptiert wurde: so wurden 1983
in Karnten 36% und in Salzburg 33% aller Kinder unehelich ge-

boren, in einzelnen landlichen Bezirken war die Quote weit hGher.

Auch 1983 ist ein Anstieg der Lebenserwartung eingetreten, wenn-
gleich er wegen einer kleineren Grippewelle anfangs des Jahres
wesentlich schwacher ausgefallen ist als in den Jahren zuvor.
Die weibliche Lebenserwartung bei der Geburt stagnierte sogar
(bei 76,6 Jahren), nur beim mé@nnlichen Geschlecht war eine nen-
nenswerte Lebensverlangerung zu verzeichnen (auf 69,5 Jahre).

Es ist jedoch nicht anzunehmen, daB der langfristige und zuletzt
steile Anstiegstrend der Lebenserwartung einen dauerhaften Riick-
schlag erleidet. Vielmehr diirfte es sich um eine der Ublichen
Sterblichkeitsspitzen handeln, die alle paar Jahre auftreten,
meist im Zysammenhang mit Grippewellen. DaB trotz erhohter Le-
benserwartung die Zahl der Gestorbenen 1983 hoher als im Vorjahr
war, hat einen trivialen Grund: gegenwdrtig riicken besonders
starke Jahrgange ins Hauptsterbealter von etwa 70 Jahren und
dariber ein.

Von den drei Jahren, um welche die Lebenserwartung bei der Ge-
burt seit 1971 zugenommen hat, ging ein Jahr und somit ein Drit-
tel auf das Konto der gesunkenen Sduglingssterblichkeit. Nach
der Stagnation des Vorjahres konnte 1983 wieder eine deutliche
Reduktion der Sduglingssterblichkeit erzielt werden: sie ver-
ringerte sich von 12,8%. auf 11,9%.,.

Sterblichkeit und Lebenserwartung

Lebenserwartung in Jahren

. . Saugl.-
Sterbe- bei der im Alter
Jahr  £ut1e Geburt von 60 Jahren ;E?;gﬁ'

Mannl. WeibT. Mannl. Weibl. (in Promille)

1979 92.012 68,79 75,97 16,24 20,28 14,7
1980 92.442 69,00 76,06 16,36 20,28 14,3
1981 92.693 69,26 76,37 16,39 20,38 12,7
1982 91.339 69,39 76,59 16,63 20,61 12,8
1983 93.041 69,52 76,57 16,53 20,58 11,9
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Wanderungen zwischen Usterreich und der BRD

Insgesamt
Jahr BRD nach Usterreich Saldo fiir
Usterreich nach BRD Usterreich
1979 17.271 24 .445 -7.174
1980 21.135 27.849 -6.714
1981 23.199 24.324 -1.125
1982 20.804 18.367 2.437
1.-3.Qu.
1982 15.794 14.880 914
1983 12.614 11.979 635
% And. -20,1 -19,5

Quelle: Wanderungsstatistik der BRD

Fiir die Analyse der Wanderungsbewegung muB3 auf singuldre Quellen
und Schatzungen zuriickgegriffen werden, eine reguldre Wanderungs-
statistik existiert in Usterreich nicht. Wie bereits erwdhnt, kam

es 1983 nur zu einem Wanderungsverlust von geschatzten 2.000 Per-
sonen,obwoh]l Beschaftigungsbewilligungen fir Ausldnder sehr re-
striktiv gehandhabt wurden. Verantwortlich war, wie schon im
Vorjahr,die Riickwanderung von netto 3.000 Osterreichischen Staats-
blirgern vornehmlich aus der Bundesrepublik Deutschland, welche

die Abwanderung von ca. 5.000 Auslandern zu einem groBen Teil aus-

glich.

Der GroBteil der Inlanderwanderungen betrifft Wohnsitzverlegungen
zwischen Usterreich und der Bundesrepublik Deutschland; die
Schweiz spielt demgegeniiber kaum mehr eine Rolle: Seit Jahren
schon ist die meist fir Usterreich positive Wanderungsbilanz wegen
ihrer geringen GriBe unbedeutend.

Wegen der schlechten Konjunkturlage in der BRD kam es schon 1982
sowoh1 zu einer verringerten Abwanderung aus Usterreich als auch
einer verringerten Zuwanderung aus der BRD. Da die Abwanderung
wesentlich starker riicklaufig war als die Riickwanderung, verbes-
serte sich sich die Wanderungsbilanz filir Usterreich: statt eines
Wanderungsverlustes wie in den Jahren zZuvor war erstmals wieder
ein Wanderungsgewinn zu verbuchen. Nach den bisher vorliegenden
Ergebnissen fiir die ersten drei Quartale hielt auch 1983 der
rickldufige Trend an, und zwar diesmal gleichermaBen bei der Ab-
wanderung als auch bei der Riickwanderung (je -20%). Insgesamt
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dirfte 1983 der Wanderungsgewinn fiir Usterreich gegeniiber der BRD
etwas geringer ausfallen als 1982 und in der GroBenordnung von
etwa 2.000 Personen liegen.

Eine enge Verflechtung durch Wanderungen existiert auch gegen-
uber Jugoslawien und der Tiirkei, den Herkunftslandern der sogen.
"Gastarbeiter". Die Zahl der in Usterreich wohnhaften Jugoslawen
und Tirken betrug im Jahresdurchschnitt 1983 170.000 Personen,
zwei Drittel waren Jugoslawen und ein Drittel Tiirken. Gegeniiber
dem Vorjahr hat sich der Bestand um 12.600 oder 7% vermindert und
damit weit starker als in der Vorperiode. An der Reduktion waren
Jugoslawen (- 9%) in viel hoherem MaB beteiligt als Tiirken (3%).
Immerhin hat sich aber auch die Zahl der Tiirken deutlich ver-
ringert.

Diese Bestandsverdnderungen sind nicht einfach mit Wanderungen
gleichzusetzen, sie sind dariiber hinaus auch durch Geburtenbilanz
und Einbiirgerungen beeinfluBt. Da Jugoslawen und Tiirken einen Ge-
burteniiber schuf aufweisen, der durch Einbilirgerungen keineswegs
kompensiert wird, ist die Nettoabwanderung hoher als die Bestands-
veranderung und kann mit etwa 15.000 Personen fir diese beiden
Auslanderkategorien veranschlagt werden. Der iibliche Wanderungs-
gewinn an sonstigen Auslandern driickte den Wanderungsverlust an

Jugoslawen und Tiirken

JugosTlawen,
Jahres- = "

. Tiirken Jugoslawen Tirken
durchschnitt 1 SaNBRAn

Wohnbevolkerung (geschatzte Zahlen)
1981 : 186.020 125.760 60.260
1982 182.507 120222 62.285
1983 169.890 109.325 60.565
Anderung
gegeniiber 1982 -12.617 -10.897 -1.720
darunter: unselbstéandig Beschaftigte und Arbeitslose

1981 145.137 115.131 30.006
1982 134.321 103.847 30.474
1983 124.775 95.300 29.475
Anderung
gegeniiber 1982 -9.546 -8.547 -999
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Fliuchtlinge
Zustrom von Auswanderung von Fliicht-
Jahr Flichtlingen lingen aus Usterreich
insg. dar.: Polen insg. dar.: Polen
1979 5.627 1.095 2.597 .
1980 9.259 2.181 3.818 773
1981 34.557 29.091 6.909 4,215
1982 6.314 1.870 14.317 12.442
1983 5.868 1.823 5.441 2,215

Quelle: Zustrom gemaB Bundesministerium fiir Inneres;
Auswanderung  gemdB Meldungen des I.C.M.

Auslédndern insgesamt auf etwa 5.000.

Eine weitere Zuwanderungsquelle spielt zur Zeit keine Rolle mehr:
Nachdem 1981 34.557 Fliichtlinge, darunter 29.091 Polen in Uster-
reich um Asyl angesucht haben, hielten sich am 1,1.1984 noch 4.546
Fliuchtlinge in staatlich betreuten Lagern, Heimen oder Gasthdfen
auf. 1983 verlieBen 5.441 Fliichtlinge, darunter 2.215 Polen Uster-
reich.

1983 stieg die Zahl der Einbiirgerungen drastisch an: rund 10.000

in Usterreich wohnhafte Ausldnder erwarben die Osterreichische
Staatsblirgerschaft, um 38% mehr als im Vorjahr. Etwa ein Drittel
der Zunahme diirfte auf die bereits oben bei den geburtenstatisti-
schen Ergebnissen erwdhnte Anderung im Staatsbiirgerschaftsrecht

Einblirgerungen

von in Usterreich wohnhaften Auslandern
Darunter: Bisherige

Jahr Insgesamt Staatsblirgerschaft
Deutschiand JugosTawen
absolut in % absolut in %

1979 7.333 2.072 28,3 1.405 19,2

1980 8.176 2.077 25,4 1.823 22,3

1981 7.591 1.844 24,3 1.507 19,9

1982 1) 7.159 1.799 25,1 1.185 16,6

1983 2) 9.860 2.334 23,7 1.965 19,9

1) Definitionsdnderung: Nach alter Definition wdren es 7.327
gewesen. - 2) Rechtsdnderung; vorldufige Ergebnisse.
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zuriickzufiihren sein, exakte Zahlen liegen noch nicht vor. Die
Jugoslawen konnten ihren Anteil an den Einbilirgerungen auf 20%
erhohen.

Mit 56.000 Hochzeiten wurden 1983 um 8.500 bzw 18% mehr Ehen als
im Vorjahr geschlossen. Der Heiratsboom setzte erst im August
ein, und erreichte im Dezember seinen Hohepunkt. Die Ursache Tiegt
auf der Hand: Die Diskussion um die Heiratsbeihilfe, die zwar
letztlich unverdndert beibehalten wurde, deren drohende Kiirzung
aber offensichtlich zum AnlaB fiir eine ohnedies schon ins Auge
gefaBte Entscheidung fiir eine EheschlieBung wurde. Und: es war
die letzte Gelegenheit, die Mitgift (Heiratsgut) steuerlich ab-
zusetzen, ab 1.1.1984 wird sie nicht mehr als steuermindernde
auBerordentliche Belastung anerkannt. DaB es sich bei vielen,
wenngleich vermutlich nicht allen Hochzeiten um eine bloB kurz-
fristige Vorverlegung von EheschlieBungen gehandelt hat, die fiir
einen spdteren Zeitpunkt ohnedies bereits konkret geplant waren,
geht aus den ungewohnlich wenigen Hochzeiten seit Janner 1984
hervor.

Wegen der Ausnahmesituation des Jahres '83 kann die Gesamtheirats-
rate nicht wie liblich interpretiert werden: als Erwartungswert

fiir den Anteil unter den jungen Erwachsenen, die bis zum 50. Ge-
burtstag eine Ehe eingegangen sein werden, also nicht mehr ledig
sein werden. Wenn es nicht zu einem ins Gewicht fallenden Nach-
holen von aufgeschobenen Heiraten kommen sollte, so wird dieser
Anteil nur bei etwa 70% liegen (um 1960: 92%). Denn &hnlich wie in

EheschlieBungen und Ehescheidungen

Ersthei-  Gesamt- Gttt

Jahv Heiraten raten ersthei- Eheschei- schatdinges
insgesamt (Frau war ratsrate (%) dungen rabo (%)g

Tedig) 1)
1979 45.445 38.5% 68,9 13.072 25,3
1980 46.435 39.602 69,3 13.327 26,3
1981 47.768 40.572 69,8 13.369 26,6
1982 47.643 40.785 69,1 14.298 28,5
1983 56.171 44 .367 81,5 14.654 29,4

1) Erstheiraten bis zum Alter der Frau von 50 Jahren.
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anderen europdischen Landern sind neben die Institution der Ehe
andere Lebensformen getreten: Lebensgemeinschaften ohne Trauschein
und, in geringerem MaBe, das Leben als "Single".

Der Tangfristige Anstiegstrend der Ehescheidungen hat sich auch
1983 fortgesetzt. Auf Grund der ehedauerspezifischen Scheidungs-
raten 1983 ist damit zu rechnen, daB drei von zehn gegenwdrtig

geschlossenen Ehen irgendwann einmal vor dem Scheidungsrichter
enden werden. Die Hdlfte aller Scheidungen ereignet sich inner-
halb der ersten acht Ehejahre: im Mittel waren die Ehen 1982 7,9
Jahre alt (Median). Zum Vergleich die Dauer der nicht geschiedenen
Ehen: im Mittel wurden sie nach 36 Jahren durch den Tod eines Ehe-
partners gelost.

Anderungen in der Bevolkerungsstruktur

Als Konsequenz des Baby-Booms der sechziger Jahre war in den sieb-
ziger Jahren das Erwerbspotentia] stark gestiegen und hatte in den

letzten Jahren zu Unterbringungsschwierigkeiten am Arbeitsmarkt
gefuhrt. Der Zuwachs bei der Zahl der 15- bis 60jahrigen Personen
hatte sich seit 1978 immer mehr abgeschwdcht, nur 1982 kam es durch
den Einstrom der Polenflichtlinge zu einem voriibergehend starkeren
Zuwachs; nach Abzug der Fliichtlinge aus Usterreich war 1983 der Zu-
wachs auch ungewohnlich schwach.

Wie die Bevolkerungsprognose des Usterreichischen Statistischen
Zentralamtes zeigt, wird dieser Trend auch in den ndchsten Jahren
anhalten und gegen Ende der achtziger Jahre durch ein Schrumpfen
des Erwerbspotentials abgeldst werden. Zu einer stadrkeren Reduk-
tion dirfte es jedoch erst um die Jahrhundertwende kommen.

Die Zahl der 15- bis 20jahrigen Jugendlichen begann bereits 1982
zu sinken. Der Rickgang hat sich 1983 verstdarkt und wird sich in
Zukunft noch erheblich beschleunigen, als Konsequenz des Geburten-
riickganges nach 1963.

Als Erbe des Tangfristigen Geburtenriickganges (nach 1910) weist
Usterreich einen der hochsten Anteile dlterer Menschen in der
Welt auf. 1983 waren 19,7% der Usterreicher liber 60 Jahre alt.
Der Alterungstrend hat seinen Hohepunkt allerdings bereits uber-

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 47 von 394

- A1 =

Bevdlkerung nach Alter und Geschlecht (in 1.000)

Jahres- 15 bis dar.: dar.:
durch-  Insgesamt ggtjrh unter 60 15-u. 60hun3 h 75 und
schnitt e Jahre 2y g, Ear danrs m. Jahre
- mannlich und weiblich
1978 7.508,4 1.627,3 4.422,0 623,2 1.459,1 428,1
1979 7.503,3 1.581,0 4.481,5 637,6 1.440,8 438,6
1980 7.505,2 1.539,8 4.523,2 646,9 1.442,1 449,8
1981 7.507,7 1.505,3 4.549,3 648,3 1.453,1 460,2
19I(1) 7.555,3 1.507,5 %.588,6 57,9 1.459,3 5
1982(2) 7.574,1 1,472,6 4.624,7 653,2 1.476,8 475,9
1983(3) 7.553,0 1.436,1 4.628,8 642,0 1.488,1 485,1
1984(3) 7.548,1 1.403,5 4.648,9 630,1 1.495,7 491,7
1985(3) 7.544,7 1.378,9 4.663,4 614,0 1.502,4 498,5
1990(3) 7.560,1 1.364,8 4.677,6 493,9 1.517 ,7 505,8
2000(3) 7.606,0 1.432,5 4.629,0 452,9 1.544 .4 485,8

Quelle: Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1971
(fir die Jahre 1978-1981) und der Volkszdhlung 1981 (fiir
die Jahre 1981 (1) bis 2000).

(1) Ergebnis der Volkszahlung am 12. Mai 1981, wobei die Gliederung
nach Alter auf einer Vorauswertung beruht, welche noch mit -
allerdings geringen - Unsicherheiten behaftet ist.

(2) Bevidlkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszdhlung 1981.

(3) Prognoseergebnisse

Alterspyramide 1983

Promille der Gesamtbevélkerung
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schritten: nach der Verringerung der Zahl der iiber 60jahrigen
zwischen 1974 und 1979 um ca. 100.000 Personen kam es in den
Tetzten vier Jahren wieder zu einer leichten Zunahme der Zahl
alterer Menschen. Der mdBige Anstiegstrend wird noch etwa 10

Jahre andauern.

Der Zuwachs an dlteren Menschen 1981/82 entfiel vorwiegend auf
die hochbetagte Bevdlkerung im Alter von iiber 75 Jahren. Diese,
zu zwei Drittel von Frauen dominierte Altersgruppe war auch

noch nicht vom riicklaufigen Trend erfaBt worden, der sich bei
der Gesamtzahl der iiber 60jdhrigen 1974-79 gezeigt hatte, ein
Rlckgang wird hier erst mit 15jdhriger Verzogerung einsetzen (ab
1990).

Infolge des Geburtenriickganges 1964-78 ist 1983 die Zahl der un-
ter 15jahrigen Personen weiter zurilickgegangen. Auch diese Ent-

wicklung wird noch einige Jahre andauern, bis sich der jungst-
vergangene Geburtenanstieg auswirkt.

Durch diese Altersstrukturveranderungen kam es auch 1983 zu einer
weiteren Entlastung der Bevolkerung im Erwerbsalter: Die Kinder-

belastungsquote ging zuriick, 1983 entfielen nur mehr 310 unter
15jahrige auf 1.000 15- bis 60jdhrige (1970 waren es noch 443 ge-

Demographische Belastungsquoten

Auf 1.000 15- bis 60jahrige Personen entfallen
Personen im Alter von Jahren:

Jahres- unter 15 = iber 60 = Hgter6é5_+
durch- Kinderbe- Al tenbe- gesgmtbe:
schnitt lastungsquote  Tastungsquote  y 4 nocauote
1978 368 330 638
1979 353 322 674
1930 340 319 659
1981 331 319 650
T®T(1) 329 318 647
1982(2) 318 319 638
1983(3) 310 321 632
1984(3) 302 322 624
1985(3) 296 322 618
1990(3) 292 324 616
2000(3) 309 334 643

Quelle und FuBnoten: siehe vorangegangene Tabelle.
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wesen). Die Altenbelastungsquote begann wieder Teicht zu steigen:
1983 entfielen 32liiber 60jdhrige auf 1.000 15- bis 60jahrige (1970
waren es allerdings noch 367 gewesen). In den nachsten Jahren wird
sich die Altenbelastungsquote nicht wesentlich verdndern.

Die demographische Gesamtbelastungsquote als Summe von Kinder-

und Altenbelastungsquote ging wegen der Verringerung der Kinder-
belastung weiter zuriick. 1983 entfielen 632 Kinder (unter 15jdhrige)
und d1tere Menschen (iiber 60jahrige) auf 1.000 Personen, die sich
im Erwerbsalter von 15 bis 60 Jahren befanden. 1970 hatte diese
Relation noch 808 : 1.000 betragen. Der riicklaufige Trend wird noch
langere Zeit anhalten, erst 1990 diirfte es zur Trendumkehr kommen.

Schwankungen der demographischen Belastungsquoten driicken sich nur
vermittelt in Veranderungen des Verhdltnisses Nichtberufstdatige zu
Berufstdtige aus, da nicht jeder 15- bis 60jdhrige berufstdtig und
nicht jeder Altere nicht mehr berufstdtig ist.

1983 gab es 15.400 Berufstdtige weniger als im Jahr zuvor; der da-
mals nur schiwache Riickgang hat sich damit beschleunigt. Manner waren
vom- Riickgang stdrker betroffen als Frauen (obwohl der Gesamtzuwachs
des Erwerbspotentials fast zur Ganze auf Manner entfiel).

Berufstatige nach Geschlecht

(Selbstdndige einschl. mithelfender Familienangehoriger,
unselbstandig Beschaftigte, Arbeitslose)

Berufstdatige in 1.000

Jahres- Insgesamt Ande- Manner Ande- Erauen Ande-

gz;ﬁ?it Bestand rung 1) Bestand rung 1) Bestand rung 1)

1979 3.321,6 +4,8 1.977,8 +47,1 1.343,8 -2,3
1980 3.326,1 +4,5 1.968,9 -8,9 1.357,2 #13,4
1981 3.344,8 +18,7 1.977,3 +8.,4 1.367,5 +10,3
1982 3.341,6 “3sL 1.976,3 -1,0 1.365,3 -2,2
1983 3.320,2 -15,4 1.965,5 -10,8 1.360,7 -4,6
Quelle: WIFO

1) Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr (in 1.000).
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Erwerbstdtige in % der gleichaltrigen Bevdlkerung

1979 1980 1981 1982 1983

. Gesamterwerbsquote

Manner
15- u. 20 56,8 57,2 55,9 53,9 53,0
20- u. 30 92,5 85,0 85,8 85,5 85,2
30- u. 40 96,3 95,3 95,6 96,0 94.8
40- u. 50 96,8 96,8 95,9 9,7 93,6
50- u. 60 84,2 86,0 84,8 83,7 82,0
60- u. 65 28,0 34,5 30,4 26,3 22,3
65 u. mehr 4,7 4,4 4,1 4,0 3.8

Frauen
15- u. 20 52,0 51,2 50,5 48,5 47,5
20- u. 30 69,4 69,6 70,3 70,1 69,9
30- u. 40 59,3 60,7 61,9 62,7 62,3
40- u. 50 59,0 59,0 59,6 59,6 59,9
50~ u. 60 44 .5 43,6 42,7 42,1 41,2
60- u. 65 13,0 14,5 13,1 11,7 10,2
65 u. mehr 2,0 2,0 1,8 1,7 1,7

Zusammen
15- u. 60 72,2 71,9 71,8 71,7 71,2
Insgesamt 44,3 44,3 44,6 44,5 44,3

Unselbstandigenerwerbsquote
(unselbstandig Erwerbstatige einschlieBlich Arbeitslose)

Manner
15- u. 20 54,2 54,5 53,2 51,2 50,4
20- u. 30 83,8 77,9 79,0 78,9 78,8
30- u. 40 82,6 81,7 81,8 82,2 81,1
40- u. 50 81,1 81,9 81,7 81,0 80,2
50- u. 60 67,1 69,1 68,3 67,5 65,8
60- u. 65 20,3 24,3 21,8 18,8 15,5
65 u. mehr 2,4 2,3 2,1 2,0 1,7

Frauen
15- u. 20 49,2 48,3 47,7 45,8 44 .8
20- u. 30 63,9 64,0 64,9 64,9 64,9
30- u. 40 49,1 50,4 51,5 52,3 52,0
40- u. 50 46,1 46,5 47,8 48,2 49,0
50- u. 60 34,4 33,3 32,3 31,5 30,6
60- u. 65 7,7 8,9 8,2 7,3 6,4
65 u. mehr 1,0 0,9 0,8 0,7 0,7

Zu sammen
15- u. 60 62,0 61,5 61,8 61,6 61,3
Insgesamt 37,7 37,9 38,2 38,2 38,1

Quelle: WIFO u. Bevolkerungsfortschreibung des 0STZ auf Basis
der WVZ 1971

Anmerkung: Gewisse UnregelmdBigkeiten in der Zeitreihe kamen dadurch
zustande, daB bis 1979 die Altersstruktur der pragmatisierten
Bediensteten geschdatzt werden muBte und erst seit 1980
gezdhlte Ergebnisse vorliegen.
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Eine Ursache liegt im Riickgang der Ausldnderzahlen: bei Mannern
erklart er die Hdlfte des Gesamtriickganges, bei Frauen den GroB-
teil. Die andere Ursache wird aus den altersspezifischen Er-
werbsquoten sichtbar: Der Trend zur Inanspruchnahme einer Pen-

sionsleistung vor Erreichen des 65.Lebensjahres (bei Mannern) bzw.

des 60.Lebensjahres (bei Frauen) hdlt 1983 weiter an. Bei den
Mannern war dieser Trend starker wie bei den Frauen ausgeprégt.
Nur noch 22 % aller Manner zwischen 60 und 65 sind berufstatig,
etwa 3/4 erreicht eine vorzeitige Alterspension wegen langer
Versicherungsdauer oder Arbeitslosigkeit oder eine Pension wegen
geminderter Erwerbsfahigkeit (Invaliditdtspension). Damit wurde
Osterreichs internationale Rekordposition beim Rentenalter
weiter ausgebaut.

Auch der Trend rUck1HUfiger Erwerbsquoten bei 15- bis 20jéhrigen
hielt bei beiden Geschlechtern an. Die Hauptursache diirfte in
der verstarkten Inanspruchnahme weiterfiihrender Schulbildung ge-
legen sein.

Im Haupterwerbsalter, zwischen 20 und 50 Jahren, hat die Frauen-
erwerbstatigkeit ihren relativ hohen Stand auch im Jahre 1983
halten konnen, wenngleich er nicht mehr weiter ausgebaut wurde.

Die mannlichen Erwerbsquoten waren in diesem Alter weiterhin
riicklaufig.

Insgesamt ging der Anteil der Berufstdtigen an der 15- bis 60jah-
rigen Bevolkerung auf 71,2 % zuriick, die allgemeine Erwerbsquote
auf 44,3 %: damit ist der Anteil der Berufstdtigen an der Ge-
samtbevolkerung gleich hoch wie schon 1979, 1980.

Nichtberufstatige: Pensionisten und erhaltene Personen

(in 1.000)
Pensionisten "Nur"- Sonstige Nichtbe-
Jahr dar.: Hau s- erhaltene rufstdtige
zusammen

Frauen frauen Personen insgesamt

1979 1.389,8 813,0 959,1 2.038,9 4.387,8
1980 1.411,7 832,1 953,4 2.013,3 4.377,3
1981 1.413,0 838,8 928,3 1.983,5 4.337,2
1982 1) 1.457,2 861,8 907,4 1.934,3 4.302,1

Quelle: Mikrozensus (Jahresdurchschnitt)

1) Adaptiert auf die "alte" Bevolkerungsfortschreibung, um einen
Bruch in der Zeitreihe zu vermeiden.
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Familienstandsgliederung der 15- und mehrjdhrigen Bevilkerung

(in 1.000)

Insge- . Verhei- Geschie- Verwitwete
Jahr samt Ledige ratete dene Zus. HWitwer Witwen
1979 5.922 1.619 3.398 239 667 95 572
1980 5.965 1.661 3.392 248 664 94 570
1981 6.002 1.698 3.387 257 661 94 567
1982 6.036 1.731 3.381 267 657 03 564

Quelle: Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der VZ 1971.

Die Ergebnisse des Mikrozensus demonstrieren, in welcher Form die
Altersstrukturverschiebungen und die verdnderte Erwerbsneigung den
Rlickgang des picht berufstdtigen Teils der Bevdlkerung bewirkten:
Auch 1982 ging die Zahl der "Nur"-Hausfrauen und noch mehr der
sonstigen, von anderen erhaltenen Personen weiterhin stark zu-
riick, wahrend die Zahl der Pensionisten weit hther war als im Jahr

zuvor (um 44.000 Personen).

Die Familienstandsgliederung der Bevolkerung fiir 1983 1iegt noch
nicht vor. 1982 setzen sich die bisherigen Tendenzen fort: Die

Zah1 der liiber 15jahrigen Ledigen und jene der Geschiedenen stieg
kraftig an, jene der Verheirateten und Verwitweten ging leicht
zuriick. 1982 waren 95% der Verwitweten uber 50 und 83% liber 60
Jahre alt. Auf einen Witwer entfielen sechs Witwen.

Im September 1983 zdhlte der Mikrozensus 2.016.000 Familien, d.h.
in einem Haushalt zusammenlebende Ehepaare mit oder ohne Kinder
sowie Elternteile mit ihren Kindern. Knapp ein Drittel (genau:
31%) aller Familien bestand aus einem - zumeist alteren - Ehe-
paar ohne Kinder im Haushalt, etwas mehr als die Hdlfte (genau:
57%) der Familien bestand aus einem Ehepaar mit Kindern. Bei den
Ehepaaren sind auch deklarierte Lebensgemeinschaften mitinbe-
griffen. 250.000 Familien setzten sich nur aus einem Elternteil
mit Kindern zusammen, groBtenteils handelt es sich bei dem Eltern-
teil um die Mutter. Ein Fiinftel dieser Miitter ist noch ledig
(47.000).
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Familien 1983
Familien insgesamt 2,016.000
Familien mit Kind(ern) zusammen 1,396.000
Beide Eltern vorhanden 1,146.000
Nur ein Elternteil vorhanden, zus. 250.000
Vater 31.000
Mutter, zusammen 218.000
nicht-ledige Mutter 172.000
ledige Mutter : 47 .000
Ehepaare ohne Kinder 619.000

Quelle: Mikrozensus September 1983

Bei den unvollstandigen Familien weisen die ledigen Miitter mit
Kind bzw. Kindern die hochste Erwerbsquote auf: 77% sind be-
rufstatig. Von den ilibrigen unvollstandigen Mitterfamilien, wo
die Frau meist geschieden oder verwitwet ist, ist etwa die
Halfte berufstdtig. Insgesamt sind Elternteile von unvoll-
standigen Familien zu 56% erwerbstatig.

Erwerbsquote des Elternteils in unvollstandigen Familien 1983

Nur ein Elternteil vorhanden, zusammen 56 %
Vater 73 %
Mutter, zusammen 53 %
nicht-ledige Mutter 47 %
ledige Mutter 77 %

Quelle: Mikrozensus September 1983

Neben der laufenden Berichterstattung lber politikrelevante Ver-
anderungen von Bevidlkerungsprozessen wird, wie schon in den voran-
gegangenen Sozialberichten, auch dieses Mal ein Sonderthema be-
handelt. Im Folgenden geht es um Ausléander: Auf Grund der Volks-
zdhlung 1981 Tiegen nun erstmals wichtige statistische Informa-
tionen zur Struktur der auslandischen BevGlkerung in Usterreich
vor. Diese Zahlen sind fiir die Gestaltung der Ausldnderbeschaf-
tigungspolitik von Bedeutung.
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Ausldnder nach der Volkszahlung 1981

Der Auslanderanteil betrug 1981 3,9%, 1971 waren es 2,8% ge-
wesen. Im Vergleich zur Bundesrepublik Deutschland (7,5%) und der
Schweiz (14,5%) ist die Osterreichische Quote 1981 als eher nied-
rig zu bezeichnen.

Zwischen 1971 und 1381 ist die Zahl der in Usterreich wohnhaften
Auslander von 212.000 auf 291.000 gestiegen. 1981 stellen die
Jugoslawen mit 126.000 Personen die grofte Auslandergruppe, ge-
folgt von den Tirken mit 60.000 und den Staatsbilirgern der Bundes-
republik Deutschland mit 41.000 Personen. Die sonstigen Auslander
sind mit 65.000 Einwohnern eine zahlenm&Rig nicht gering zu schdt-
zende BevOlkerungsgruppe.

Auslander 1981 und 1971

1981 1971
Staatsange- Ge- ins- dar.: % Er-  ins- dar.: % Er-
horigkeit schlecht esamt berufs- werbs- esamt berufs- werbs-
9 tatig quote g tatig quote
Auslander Z 291.500 166.100 57,0 211.900 137.700 65,0
insgesamt M 162.700 107.800 66,3 128.300 96.200 75,0
W 128.800 58.200 45,2 83.600 41.400 49,6
BRD Z 40.800 15.000 36,8 46,900 17.600 37,6
M 20.200 10.100 49,8 23.800 12.300 51,8
W 20.600 5.000 24,1 23.100 5.300 22,9
Jugoslawien Z 125.900 92.100 73,2 93.300 81.500 87,3
M 69.800 55.300 79,2 58.900 53.900 91,4
W 56.000 36.800 65,7 34.400 27.600 80,2
Tirkei Z 59.900 30.900 51,6 - 16.400 14.700 89,4
M 36.100 23.700 65,8 14.300 13.500 94,3
W 23.700 7.200 30,2 2.100 1.200 55,6
Sonstige VA 64.900 28.000 43,1 556.200 23.900 43,2
Auslander M 36.500 18.700 51,3 31.200 16.500 52,8
W

28.400 9.300 32,6 24.000 7.400 30,8

1981: provisorische Strukturergebnisse der Volkszdhlungsergebnisse 1981.
1971: einschlieBlich voriibergehend anwesende auslandische Arbeitskrafte.
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Absolut und relativ am stdrksten hat die Zahl der Tiirken zu-
genommen, namlich von 16.000 auf 60.000. Auf sie entfdllt mehr
als die Hilfte des Gesamtzuwachses an Auslandern. Die Zahl der
berufstatigen Tirken ist bei weitem nicht so stark gestiegen,
namlich von 15.000 auf 31.000. Mit anderen Worten, die Erwerbs-
quote der Tiirken ist massiv zuriickgegangen. 1971 waren noch fast
alle Tiirken berufstatig, heute ist es nur mehr die Hdalfte. Die
Ursache ist in der Familiengriindung und der Familienzusammen-
fiihrung gelegen, die in den siebziger Jahren stattgefunden hat.
1971 waren nur ca. 2.000 tiirkische Frauen gezahlt worden, 1981
waren es bereits 24.000. Viele waren aus der Heimat nachgeholt
worden, oft mit ihren dort schon geborenen Kindern. Auch die
Geburt von Kindern in Usterreich hatte zur Folge, daB der An-
teil der noch nicht erwerbsfihigen Kinder an der tiirkischen
Bevolkerung zugenommen hat und daB ein groBer Teil der Frauen
nicht berufstdtig ist. Die Familienzusammenfiihrung konnte den
Manneriiberschuf allerdings nur mildern, nicht jedoch beseitigen.

RIHA.Q00N. GOFLIB(FISEX7 , (F1SEXB

Auslanderanteil 1981 und 1971, in Prozent
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Ahnlich ist die Situation bei den jugoslawischen Staatsangehdrigen,
allerdings in stark abgeschwdachtem Mafe. Der Gesamtzuwachs 1971-1981
von 93.000 auf 126.000 kam nur durch Frauen und Kinder zustande,
denn die Zahl der mdnnlichen Berufstdtigen hat sich nur wenig ver-

andert.

Ganzlich anders stellt sich die Lage bei den Staatsbiirgern der Bun-
desrepublik Deutschland dar. Ihre Zahl hat sich etwas vermindert,

und zwar von 47.000 auf 41.000; ihre Struktur hinsichtlich des Frau-
enanteils ist unverdndert ausgeglichen, auch die Erwerbsquote ist
nach wie vor niedrig und liegt unter jener der dsterreichischen

Staatsbiirger.

Die hochsten Auslanderanteile sind 1981 in den Altersijahren von
25 bis 35 Jahren zu finden, etwa 8% der Wohnbevdlkerung sind in
diesen Altersgruppen Ausldander (vgl. Grafik). Auch bei den unter
5jdhrigen Kindern ist der Anteil mit 6% relativ groB.

Gegeniiber 1971 ist die Zahl der Ulber 25jdhrigen Ausldnder erheb-
lich gestiegen, insbesondere die Zahl der 25- bis 35jdhrigen;
aber auch die Zahl der Kinder erfuhr einen bedeutenden Zuwachs,
relativ gesehen sogar den stdarksten unter allen Altersgruppen.
1971 gab es noch vergleichsweise wenige Ausldnderkinder.

Wegen der relativ geringen Zahl von 10- bis 15jdhrigen Auslander-
kindern ist der Anteil der unter 15jdhrigen bei den Auslandern
nicht viel hoher als bei den Inlandern (22% gegeniiber 20%). Nur
bei den Tiirken ist der Kinderanteil weit Uberdurchschnittlich:
ein Drittel der Tiirken ist jlinger als 15 Jahre.

Im folgenden geht es nur noch um die liber 15jdhrigen, also im we-
sentlichen um die erwachsenen Auslander, um ihre Heiratsquote, ihre
Erwerbsquote und das zahlenmaBige Verhdltnis der Geschlechter zu-
einander. Fiir die Jugoslawen und Tiirken gilt: relativ wenige sind
zwischen 15 und 25 Jahre alt, fast niemand ist iiber 60 Jahre alt;
die Halfte ist 25 bis 45 Jahre alt, bzw. sieben von zehn Erwachse-

nen.

Ober 15jdhrige Auslander sind zu zwei Drittel verheiratet, bei
Jugoslawen und Tiirken sind es sogar fast acht von zehn. Bemerkens-
werterweise sind mehr Manner als Frauen verheiratet: 91.000 ver-
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Auslander 1981

Insgesamt
Mannlich
Weiblich

Unter 15 Jahren
in %

Ab 15 Jahren

Zu sammen
dar.: verheiratet
in %
mannlich
dar.: verheiratet
in %
weiblich
dar.: verheiratet
in.%
Erwerbsquote in %
mannlich

weiblich
dar.: verheiratet

Auf 1.000 Frauen
entfallen ... Manner

1981: provisorische Strukturergebnisse der Volkszahlungsergebnisse 1981.

Auslander
insgesamt

291.453

162.660
128.793

64.123
22,0

227 .330
151.307
66,6

129.661
90.657
69,9

97.669
60.650
62,1

73,1
83,2
59,6
61,6

1.328

JugosTawen und Tiirken

185.730

105.945
19.785

44 .753
24,1

140.977
108.648
77,1

82.885
65.908
79,5

58.092
42.740
73,6

87,3
95,4
75,7
74,2

1.427

125.868

69.828
56.040

24.999
19,9

100.869
76.999
76,3

57.246
46.153
80,6

43.623
30.846
70,7

9,3
96,6
84,4
84,1

1.312

zusammen Jugoslawen Tiirken

59.862

36.117
23.745

19.754
33,0

40.108
31.649
78,9

25.639
19.755
17,1

14.469
11.8%
82,2

711
92,6
49,5
48 ,4

1:/72

Obrige
Aus-
Tander
105.723

56.715
49.008

19.370
18,3

86.353
42.659
49,4

46.776
24.749
52,9

39.577
17.910
45,3

49,8
61,6
35,9
31,5

1.182

heirateten Mannern stehen nur 61.000 verheiratete Frauen gegen-
iber. Daraus muB geschlossen werden, daB ein Teil der
verheirateten Auslander nicht mit dem Ehepartner zusammenlebt,
sondern ihn im Herkunftsland zuriickgelassen hat. Bei den Jugosla-
wen und Tiirken diirfte es sich zusammengenommen um eine GrdBen-

ordnung von etwa 25.000 getrennten Wohnsitzen handeln.

Insgesamt entfallen auf 1.000 iiber 15jahrige Auslanderinnen 1.328
Manner; wobei das Geschlechterverhdltnis bei den Tirken am wenig-
sten ausgeglichen ist: mit 1.772 Mannern auf 1.000 Frauen ist

hier das stdrkste Frauendefizit zu verzeichnen.

Die Erwerbsbeteiligung der Auslander ist generell deutlich groBer

als jene der Inlander. Fast alle mannlichen Jugoslawen und Tiirken
(iiber 15 Jahren) sindberufstdatig, bei den iibrigen Auslandern ist
wegen der hoheren Zahl von Schiilern, Studenten und Pensionisten
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die Erwerbsquote allerdings deutlich niedriger. Bei den Frauen
sind nur die Erwerbsquoten der Jugoslawinnen hoch: filinf Sechstel
der Uber 15jdhrigen sind berufstatig. Zum Vergleich: die Tirkinnen
sind nur zur H3lfte erwerbstdtig. Angesichts deren hoher Kinder-
zahl ist dies aber immer noch ein sehr beachtlicher Anteil.

Zum Schluf3 noch ein Hinweis zur Relativierung der Auslander-
zahlen: Es Teben nicht nur Ausléander in Usterreich, sondern
auch Usterreicher im Ausland, und zwar nicht wenige. 1981 wa-
ren es 176.000 in der Bundesrepublik Deutschland und 31.000
in der Schweiz. Die genaue Zahl aller im Ausland lebenden
Osterreichischen Staatsbiirger ist unbekannt, mit Sicherheit
sind es aber mehr als die in Usterreich lebenden Auslander
(1975: 353.000 Auslandsosterreicher, siehe Statistische Nach-
richten 1976, S. 333 f.).
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KONJUNKTUR UND ARBEITSMARKT
1. Die wirtschaftliche Entwicklung 1983
1.1. Internationale Rahmenbedingungen

Im abgelaufenen Jahr 1oste sich die Weltwirtschaft allm#hlich aus der
Stagnation in der sie drei Jahre lang verharrt hatte. Die konjunkturelle
Erholung nahm ihren Ausgang in den USA, wo sie von der Budgetpolitik
kréaftig unterstiitzt wurde. Die Senkung der Einkommenssteuer in mehreren
Etappen und der iiberraschend deutliche Riickgang der Inflation erhdhten
die realen verfiigbaren Einkommen der Haushalte, sodaB zeitweilig aufge-
schobene Kdufe von dauerhaften Konsumgiitern nunmehr nachgeholt wurden.

Fallende RohGlpreise und das eine Zeitlang sinkende Zinsniveau verbes-
serten insbesondere die Konsumentenstimmung. Die hohere Verschuldungsbe-

reitschaft gab dem privaten Wohnbau neue Impulse. Dennoch gaben die
Nominalzinsen nicht in dem selben AusmaB nach, wie sich die Inflation
verlangsamte, sodaB das reale Zinsniveau fiir eine Friihphase des Konjunk-
turaufschwungs relativ hoch blieb. Einzelne Industriezweige, vor allem
die Riistungsindustrie, profitierten von der Steigerung der Staatsausga-
ben, wdhrend andererseits die Ausgaben fiir einzelne Sozialleistungen

gekiirzt wurden.

Der Aufschwung der amerikanischen Wirtschaft wirkte als "Konjunkturlo-
komotive" auch fiir die anderen Industrielénder. Die rege Binnennachfrage
in den USA und der hohe Wechselkurs des US-Dollar stimulierten den
Export sowohl in Japan als auch in Westeuropa. Den hohen Ausfuhrwerten
in die USA stand allerdings ein Riickgang der Nachfrage aus Osteuropa ﬁnd
aus den Entwicklungsléndern gegeniiber, die jeweils mit akuten Problemen
hoher Auslandsverschuldung zu kdmpfen hatten. Dieser Nachfrageriickgang
fiel fir die relativ stark vom AuBenhandel abhiingigen Industrielénder

stdrker ins Gewicht als fiir die USA.
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Nicht nur der Export trug zur Konjunkturerholung bei; auch in Japan und

Westeuropa verbesserte sich die private Nachfrage auf Grund hdherer
Realeinkommen und niedrigerer Zinsen. Sie kam allerdings hier nicht voll
zum Tregen, da sie - anders als in den USA - von der restriktiv ein-
gestellten Fiskalpolitik geddmpft wurde, die darauf bedacht war, die
Budgetdefizite zu verringern. Aus diesem Grund blieb das Wirtschafts-
wachstum in OECD-Europa mit 1,3% auch deutlich hinter dem Wachstumstempo
in den USA zuriick. Das bescheidene Wachstum ermdglichte eine Stabilisie-
rung bzw. eine weitere Verbesserung der AuBenhandelsbilanz; es reichte
aber andererseits nicht aus, um einen weiteren Anstieg der Arbeitslosig-
keit zu verhindern. Im Jahresdurchschnitt sank die Beschdftigung in

Westeuropa un 0,7%; die Arbeitslosenrate erhchte sich im Jahresdurch-

schnitt um einen Prozentpunkt auf 10,5%.

Ubersicht 1: BIP-Wachstum international
Ubersicht 2: Arbeitslosigkeit international
Abbildung 1: Reales BIP Osterreich und OECD insgesamt

1.2. Ziele der Wirtschaftspolitik

Zum Unterschied von vielen anderen Lindern, die trotz anhaltend
schwacher Konjunktur der Bekdmpfung der Inflation und der Verringerung
der Budgetdefizite Vorrang einrdumten, verfolgte die dsterreichische
Wirtschaftspolitik nach wie vor als wichtigstes Ziel, ein mdglichst
hohes Beschdftigungsniveau zu erhalten. Um dieses Ziel zu erreichen,
wurde auch eine weitere Ausweitung des Defi.its im Bundeshaushalt in
Kauf genommen. Dies betraf nicht nur die bei schwacher Konjunktur quasi
- automatisch auftretenden Mehrausgaben bzw. Mindereinnahmen (automasti=
sche Stabilisatoren), sondern es wurden auch mit der Freigabe der
Stabilisierungsquote aus dem Konjunkturausgleichshaushalt ganz bewuBt

antizyklische Akzente gesetzt. Der Anteil des Netto-Defizits im Bundes-
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ibersicht 2

Arbeitslosigkeit international

1970 1975 1982 1983
absolut in Rate absolut in Rate absolut in Rate absolut in Rate
1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in

Personen 3 Personen 3 Personen 3 Personen %

USA 4.093 4,9 7.928 8,5 10.678 9,7 10.717 9,6
Japan 593 1,1 998 1,9 1.359 2,3 1.561 2,7
BRD 148 0,7 1.086 4,7 1.854 7,7 2.264 9,2
Frankreich 262 2,4 840 4,1 2.008 8,0 2.041 8,4
GroBbritannien 602 2,6 902 3,9 2.793 11,7 2.970 12,4
Italien 1.111 5,4 1.230 5,8 2.068 9,1 2.278 9,9
Schweden 59 1,5 67 1,6 137 3,2 151 3,4
Schweiz 0,1 0,1 10 0,3 13 0,4 26 0,8
Osterreich 45 2,4 55 2,0 105 3,7 127 4,5
OECD-Europa 4.551 3,0 7.552 4, 16.100 9,5 17.800 10,5
OECD insgesamt 9.806 3,3 17.475 5,4 30.000 8,4 32.300 8,9

Q: OECD
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Abbildung 1
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haushalt am Brutto-Inlandsprodukt stieg dadurch auf 5,4%; im intermatio-

nalen Vergleich blieb das Defizit dennoch weiterhin unterdurchschnitt-

lich hoch.

Wiewohl das Nettodefizit des Bundeshaushalts in Prozent des Brutto-In-
landsprodukts im internationalen Vergleich midBig blieb und von der
Finanzierungsseite keine Schwierigkeiten ergab, beschloBl die Bundesre-
gierung im Herbst 1983 eine Reihe von MaBnahmen, mit dem Ziel, das
relative Netto-Defizit unter die 5%-Marke zuriickzufiihren und den budget-
politischen Handlungsspielraum zu vergrdBern. Diese MaBnahmen umfaBten
einerseits Mehreinnahmen durch Steuererhdhungen (Erhchung der Mehrwert-
steuersdtze, Binfilhrung einer Zinsertragssteuer, etc.) als auch einer
Kirzung einer Reihe von Ausgaben. Diese Malinahmen sind mit Jahresbeginn
1984 in Kraft getreten. Angesichts der weiterhin glinstigen internatio-
nalen Konjunkturaussichten kann erwartet werden, daB diese MaBSnahmen die
auch in Osterreich in Gang gekommene Konjunkturerholung nicht behindern
und den von ihnen erwarteten Beitrag zur Verbesserung des Budgetsaldos

leisten werden.

Angesichts der zurlickhaltenden Inlandsnachfrage und riickldufiger Infla-
tion war auch die Geldpolitik bemiitht, eine Konjunkturerholung zu un-
terstitzen. Um Kapitalabfliisse groBeren AusmaBes ins Ausland zu vermei-
den, muBte sie allerdings das heimische Zinsniveau eng an die SEtze im
Ausland, insbesondere an die in der BRD, binden. Daher blieb auch in
Osterreich das Zinsniveau, trotz einem gewissen Nachgeben im Jahresver-
lauf, relativ hoch. Die Kreditnachfrage seitens der gewerblichen Wirt-
gchaft blieb wdhrend des ganzen Jahres ged&mpft, da Anlagen in Finanzka-
pital relativ attraktiv blieben und Realinvestitionen nach Mdglichkeit

aus den gebesserten Ertrdgen der Unternehmen finanziert wurden.

Die Lohn- und Einkommenspolitik hatte auch 1983 zwischen zwei Zielen
abzuwdgen: einerseits die preisliche Konkurrenzfiéhigkeit Osterreichs
gegeniiber den Handelspartnern zu wahren und nicht durch iiberhthte

Kostensteigerungen die HartwiBhrungspolitik zu gefdhrden; andererseits
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durch die Sicherung der realen Einkommen die Inlandsnachfrage zu stiit-
zen. Dies ist ihr neuerlich in hohem AusmaB gelungen. Die Haushalte
konnten bei sinkendem Preisauftrieb reale Einkommensgewinne verbuchen,
die - zusammen mit einer Verringerung der Spartdtigkeit - ein deutliches
Wachstum des privaten Konsums um 4,4% ermdglichten. Gleichzeitig konnte
die Industrie ihre internationale Wettbewerbsfdhigkeit verbessern. In
einheitlicher Wihrung (bereinigt um Anderungen in den Wechselkursrela-
tionen) stiegen die Lohnstiickkosten in Osterreich um 1,1 Prozentpunkte
schwédcher als im Durchschnitt der Handelspartner. Im Vergleich mit der
Bundesrepublik Deutschland ergab sich allerdings eine Verschlechterung
um 0,9 Prozentpunkte. Zwar war das Produktivitédtswachstum mit 5,6% etwas

stédrker als in der BRD (4,5%), der Unterschied in den Lohnkosten
(#2,0 Prozentpunkte) fiel jedoch etwas stérker aus.

Angesichts nach wie vor wenig glinstiger internationaler Rahmenbedingun-
gen gelang es daher der Osterreichischen Wirtschaft, den Katalog der
wichtigsten wirtschaftspolitischen Ziele einigermaBen befriedigend zu
erfiillen: die Wachstumsrate des Brutto-Inlandsproduktes lag mit 1,9%
real iiber dem Durchschnitt der europdischen OECD-Lénder; die Rate der
Arbeitslosigkeit ist zwar auf 4,5% gestiegen, sie war jedoch weiterhin
nur knapp halb so hoch wie im Durchschnitt der OECD-L&nder; mit einer
Inflationsrate von 3,3% war Osterreich neuerlich eines der preissta-
bilsten Lénder der Welt; die Leistungsbilanz war nahezu ausgeglichen,
obwohl gegen Jahresende Vorziehkdufe von Konsumgiitern auf Grund der

bevorstehenden Mehrwertsteuererhhung den Importsog deutlich erhdhten.

1.3 Die Wirtschaftsentwicklung im Jahresverlauf

Ebenso wie im Ausland belebte sich auch in Osterreich die wirtschaft-
liche Aktivitdt ab Jahresbeginn 1983. Stagnierte im ersten Jahresviertel
das reale Brutto-Inlandsprodukt noch auf dem Niveau des Vorjahres
(+0,1%), so vergrioBerten sich die Zuwachsraten in den drei folgenden

Quartalen auf 1,4%, 2,4% und 3,4%. Im Jahresdurchschnitt betrug das
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Wirtschafswachstum real 1,9% und tibertraf damit die urspriinglichen
Erwartungen. Die wichtigsten Nachfrageimpulse kamen vom privaten Konsum
(+4,4%): Dank riickldufiger Inflation und einer Korrektur der Lohn- und
Einkommensteuertarife verfligten die Haushalte liber hthere Realeinkommen
und nlitzten sie zu vermehrten Giiterkdufen; teilweise ging die hidhere
Kaufbereitschaft auch zu Lasten der Spartdtigkeit. Gegen Jahresende
wurde die Nachfrage noch durch Vorziehk&ufe verstédrkt, um der Erhthung
der Mehrwertsteuer bzw. der neuen Zinsertragsteuer ab Jahresbeginn 1984
zu entgehen. Die private Investitionstédtigkeit reagierte zundchst nur
zogernd auf die regere Konsumnachfrage, da die meisten Betriebe noch
iilber geniigend freie Produktionskapazitéten verfiigten. Immerhin war im
Laufe des Jahres eine Trendumkehr zu erkennen; vor allem die Bauwirt-
schaft konnte die schwere Rezession iiberwinden. Dennoch war im Jahres-
durchschnitt die gesamte Investitionstdtigkeit neuerlich riickléufig

(-1,6%), zum dritten Mal in ununterbrochener Reihenfolge.

Von der besseren Auslandskonjunktur konnte die Gsterreichische Wirt-
schaft vorerst nur zum Teil profitieren: Gilinstigen Exportergebnissen in
den USA und in Osteuropa standen EinbuBlen im Handel mit den Entwick-
lungsléndern gegeniiber. Das Exportvolumen (einschlieBlich Dienstleis-
tungen) expandierte mit +4,1% nur méBig und wurde vom Wachstum der
Importe (+9,4%) - infolge des Effekts der Vorziehkdufe - deutlich

libertroffen, sodaB der AuBenbeitrag zum Wirtschaftswachstum negativ war.

Von den einzelnen Produktionsbereichen profitierte der Handel am
stdrksten von der Konjunkturerholung: Seine WertschOpfung erhthte sich
preisbereinigt um 4,7%. Auch der Verkehrs- und Transportsektor expan-
dierte liberdurchschnittlich (+2,4%). Da der Konsumboom sich auf dauer-
hafte Gliter mit hohem Importanteil konzentrierte - insbesondere auf Pkw
- empfing die heimische Sachgiiterproduktion hievon nur geringe Impulse:
Im Jahresdurchschnitt konnte sie nur um 1,1% gesteigert werden. Dennoch
war auch hier die Aufwidrtsentwicklung unverkennbar. In der Industriepro-
duktion setzte sie im II.Quartal 1983 ein, nachdem diese - wie die

saisonbereinigten Quartalsdaten zeigen - zuvor drei Jahre lang stagniert
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bzw. abgenommen hatte. Ebenfalls ab dem Friihjahr iiberschritt die Produk-
tion in Industrie und Gewerbe wiederum das Vorjahresniveau, im Baugewer-

be erst gegen Jahresende.

Ubersicht 3: Osterreich: Entstehung des Brutto-Inlandsprodukts (real)
2. Der Arbeitsmarkt und seine Komponenten

2.1 Angebot an Arbeitskréften

Nachdem schon 1982 das gesamte Angebot an Arbeitskréften in Osterreich
um rund 3.200 Personen gesunken war, schrumpfte es 1983 um weitere 5.900
Personen. Dieser Riickgang war im wesentlichen eine Reaktion auf die
anhaltend riickldufige Nachfrage nach Arbeitskrédften infolge des noch
geddmpften Wirtschaftswachstums. Zur Entlastung des Arbeitsmarktes trug
vor allem die Riickwanderung von Gastarbeitern bei. Die Zahl der auslén-
dischen Erwerbspersonen sank um rund 11.300, etwa im gleichen AusmaB wie
1982.

Das Angebot an inlé@ndischen Arbeitskrédften stieg noch um 3.400. Der
Zuwachs war deutlich niedriger als im Durchschnitt der letzten Jahre und
war auch weiterhin niedriger, als auf Grund der demographischen Entwick-
lung zu erwarten gewesen wire. Die Erwerbsbeteiligung liegt damit
weiterhin unter dem mittelfristigen Trend; auch dies ist ein Ausdruck
fiir die unglinstigeren Beschéftigungschancen (Zunahme der vorzeitigen
Alterspensionen; Aufbau einer "stillen" Arbeitsmarktreserve etc.).
Vermehrt wurde das Angebot durch die Riickwanderung von Osterreichern aus

der BRD und der Schweiz um rund 2.000 Personen.

Wie schon in den Vorjahren hat die sinkende Aufnahmeféhigkeit des
Arbeitsmarktes die Abwanderung von Selbstdndigen zu den Unselbsténdigen
erheblich reduziert. 1983 verringerte sich die Zahl der Selbstédndigen in
der Landwirtschaft um etwa 3.800, in den iibrigen Wirtschaftszweigen um
2.000. Das inldndische Arbeitskréfteangebot an Unselbsténdigen erhdhte
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ibersicht 3

Osterreich: Entstehung des Brutto-Inlandsproduktes (real)

1982 1983 1983
@ @ I. Quartal II. Quartal III. Quartal IV. Quartal
Verdnderung gegen das Vorjahr in %

Sachgiiterproduktion

(reuIBLIO seIILEISER) JusWNYoPXdteH Z0 - 1yoLed - d9 "IAX Usbe|eg Bp £9-111

und Bergbau 0,1 1,1 2,7 0,3 2,5 4,1
davon: Bergbau -2,9 -4,6 ~7,9 -4,5 1,1 -7.,1
Industrie -0, 1 0,9 -3,4 0,2 2,6 4,2
Gewerbe 0,9 2,0 0,0 1,0 2,5 4,4

Energie-~ und

Wasserversorgung 1,6 1,2 1,3 2,1 -2,7 4,1
Bauwesen -4,0 -0,5 -5,3 -2,9 -0,5 4,1
Handel?1) 0,9 4,7 2,2 4,2 3,8 8,3
Verkehr und Nach-

richtenlibermittlung 0,8 2,4 0,8 1,7 2,9 3,9
Vermégensver-

waltung2) 2,8 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2
Sonstige private

Dienste3) 0,9 1,9 2,0 2,0 1,9 1,8
Offentlicher Dienst 2,0 2,0 2,3 2,0 1,9 1,8
Wertschopfung ohne

Land- und Forst-

wirtschaft o,7 2,0 0,1 1,4 2,2 4,2
Land- und Forst-

wirtschaft 15,1 -3,0 -0,6 -0,8 4,9 -10,9
Brutto-Inlands-

produkt 1,1 1,9 0,1 1,4 2,4 3,4
1) EinschlieBflich Beherbergungs- und Gaststdttenwesen. - 2) Banken und Versicherungen, Realitdten-
wesen und Rechts- und Wirtschaftsdienste. - 3) Sonstige Dienste, private Dienste ohne Erwerbs-

charakter und hdusliche Dienste.
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sich um 11.200 Personen. Dieser Zuwachs wurde durch die Riickwanderung
von Auslédndern gerade kompensiert, sodaB das gesamte Angebot an un-

selbstédndigen Arbeitskrédften gegeniiber 1982 nahezu konstant blieb.
Ubersicht 4: Die Komponenten der Arbeitsmarktverdnderungen
2.2 Beschéftigung

Obwohl das Angebot an unselbsténdigen Arbeitskréften stagnierte, erwies
sich die beginnende Konjunkturbelebung noch als zu schwach, um die
Beschéftigung im Jahresdurchschnitt stabil zu halten. Nachdem schon 1982
die Zahl der Beschéftigten um 32.200 gesunken war, verminderte sie sich
1983 laut offiziellen Daten um 31.600. Diese Zahl ist jedoch durch eine
statistische Korrektur iiberhdht, die im Bereich der Wiener Gebietskran-
kenkasse vorgenommen wurde und die Beschdftigtenzahl um rund 9.500
verringert hat. Tatsdchlich ist die Beschéftigung 1983 daher um nur etwa
22.100 bzw. 0,8% gesunken. Im Jahresdurchschnitt wurden 2,734.700
unselbsténdig Beschédftigte gezdhlt.

Die Entwicklung im Jahresverlauf zeigt, daB sich der Riickgang der
Beschéftigung im 2.Halbjahr wesentlich verlangsamt hat. Wahrend in der
ersten Jahreshdlfte um durchschnittlich 39.400 bzw. 1,5% weniger Ar-
beitskrédfte als ein Jahr zuvor beschdftigt waren, verringerte sich der
negative Vorjahresabstand in der zweiten Jahreshdlfte auf 23.800 oder
-0,9%(1). Eine tendenzielle Stabilisierung zeigen auch die saisonberei-
nigten Monatsdaten der Beschdftigung. Danach kam der Beschédftigungsab-
bau, der im Sommer 1981 eingesetzt hatte und nur im Friilhjahr 1982
kurzfristig unterbrochen wurde, im April 1983 zum Stillstand. Im weite-

ren Verlauf des Jahres schwankte das Beschéftigungsniveau recht stark,

im Durchschnitt ist es aber kaum noch gesunken.
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Die Komponenten der Arbeitsmarktverdnderungen

1980 1981 1982 1983
absolute Veridnderung gegen das
Vorjahr
Inldndische Erwerbs-
personen +9.800  +19.900 +5.800  +3.400")
Auslidndische Erwerbs- _
personen +3.200 - 600 -11.600 -11.300
Osterreichische Arbeits-
krifte im Ausland?’ -4.400 - 600 + 2.600 + 2.000"
Gesamtangebot im Inland +8.6003) +18.700 - 3.200 ~- 5.900°’
Selbstdndig Beschdftigte -7.000 - 7.300 - 7.000 - 5.800
Landwirtschaft ~5.500 - 4.600 - 4.800 - 3.800
Nichtlandwirtschaft -1.500 - 2.700 - 2.200 - 2.000
Angebot an Unselb-
stédndigen +15.600°)  +26.000 + 3.800 - 100>
Unselbst&ndig Be-
schdftigte +19.200 + 9.800 -=32.,200 -22.1003)
Arbeitslose - 3.600 +16.100 +36.100 +22.000
Inldnder - 2.600 +13.800 +31.900 +22.700
Auslédnder - 900 + 2.400 + 4.200 - 700
1) Vorl&ufige Zahl. - 2) BRD und Schweiz. = 3) An Hand

bereinigter Zahlen berec
Q: WIFO

hnet.
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Abbildung 2: Unselbstédndig Beschéftigte

Vom Arbeitsplatzverlust waren neuerlich Ménner stédrker betroffen als
Frauen. Im Jahresdurchschnitt waren um 23.300 weniger Ménner besch&éf-
tigt, aber nur um 8.300 weniger Frauen(1). Der relative Beschiéftigungs-
riickgang erfolgte bei Ménnern damit doppelt so rasch (-1,4%) als bei
Frauen (-0,7%). Diese Entwicklung war schon 1982 zu beobachten; sie ist
darauf zurlickzufilhren, daB in den besonders konjunkturreagiblen Wirt-
schaftsbereichen (Industrie, Bauwirtschaft) die Ménnerbeschéftigung
iiberproportional hoch ist, wdhrend Frauen vorwiegend im weniger expo-
nierten Dienstleistungsbereich beschéftigt sind. Aus dem gleichen Grund
ist das Arbeitsplatzrisiko fiir Arbeiter wesentlich hther als fiir An-

gestellte.

Wie schon im Vorjahr entfiel fast die Hdlfte des Beschﬁftigungsrﬁck-
gangs(2) auf ausléndische Arbeitskréfte. Im Jahresdurchschnitt 1983 waren in
Osterreich 145.300 Auslénder beschéftigt, um 10.600 bzw. 6,8% weniger

als 1982. Ihr Anteil an der Gesamtzahl der unselbsté@ndig Beschédftigten

sank auf 5,3%, den niedrigsten Wert seit 1970. Auch bei den Ausléndern

hat sich aber der Beschéftigungsabbau im Lauf des vergangenen Jahres

verlangsamt.

Der Riickgang der Besché@ftigung spiegelt sich auch in den Neuanmeldungen
von Beschéftigungsverhdltnissen bei den Krankenversicherungstrégern.
Ihre Zahl sank 1983 um 4,8% auf etwa 1,298.000. Auch hier waren Arbeiter

stérker betroffen (-5,6%) als Angestellte (-2,9%). Bei den Gebietskran-

kenkassen sanken die Anmeldungen insgesamt um 5,7%.
Ubersicht 5: Unselbsténdig Beschiéftigte
- 2.3 Arbeitslosigkeit

Da das (erfaBte) Angebot an Arbeitskréften 1983 nahezu unverindert
blieb, stieg die Arbeitslosigkeit etwa im gleichen AusmaB, wie die
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Abbildung 2
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1982
1983

1983
I.Quartal
II.Quartal

III.Quartal

IV.Quartal

Stand

1,648.700
1,625,400

1,587.100
1,623.000
1,663.000
1,628.700

Q: Hauptverband der

Unselbstdndig Beschdftigte

Mdnner Frauen
Verdnderung gegen Stand Verdnderung gegen

das Vorjahr das Vorjahr
absolut in % ~absolut in
-24.,500 o % 1,117.600 -7.800 -0,7
-23.300 -1,4 1,109.300 -8.300 -0,7
-27.500 -1:7 1,108.000 -9.800 -0,9
-30.100 -1,8 1,101.100 -11.600 -1,0
-19.700 =12 1,122.700 -6.500 -0,6
-15.900 -1,0 1,105.400 -5.500 -0,5

Osterreichischen Sozialversicherungstrdger.

tibersicht 5

Stand

2,766.400
2,734.700

2,695.000
2,724.000
2,785.700
2,734.200

Insgesamt

Verdnderung gegen

das Vorjahr

absolut

-32.200
-31.600

-37.200
-41.600
-26.200
-21.400

in

-1,2
_1'1

-1,4
=149
-0,9
-0,8

(leu1B IO seULRISEH) JusWwNXopIdreH 20 - youegd - d9 “IAX uebejieg Jop £9-111
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Beschdftigung (bereinigt um die statistische Niveaukorrektur) abnahm. Im

Jahresdurchschnitt waren 127.400 Personen als arbeitslos registriert, um
22.000 bzw. 20,9% mehr als im Vorjahr 1982 war die Zahl der Arbeitslosen

noch um mehr als die Hdlfte gestiegen.

Bezogen auf das Angebot an Unselbsténdigen stieg die Arbeitslosenquote
im vergangenen Jahr von 3,7% auf 4,5%. Im internationalen Vergleich war
dieser Wert weiterhin sehr niedrig. Im Durchschnitt aller OECD-Lénder
betrug die Arbeitslosenquote 8,9% - das entspricht 32,3 Millionen
Menschen - in OECD~Europa 10,5%. Unter den Industrieldndern hatten nur
Japan, die Schweiz, Schweden und Norwegen niedrigere Arbeitslosenquoten
als Osterreich. Dennoch ist in den letzten drei Jahren die Arbeitslosig-
keit auch in Osterreich merklich gestiegen: Der Vorsprung in der Ar-
beitslosenquote gegeniiber Westeuropa (absolute Differenz in Prozentpunk-

ten) hat sich nicht mehr vergriSert.

Im Lauf des Jahres 1983 zeigten auch die Arbeitslosenzahlen eine deut-
liche Tendenz zur Stsbilisierung. Der Vorjshresabstand betrug im I.Quar-
tal noch 32.200 Personen (+23,1%), im IV.Quartal jedoch nur noch 7.700
(+5,9%). Saisonbereinigt war die Arbeitslosigkeit in der zweiten Jahres-
hdlfte sogar riickldufig, doch diirfte das Saisonbereinigungsverfahren die

Besserung etwas liberzeichnen.

Gegliedert nach dem Geschlecht zeigt sich ein &hnliches Entwick-
lungsmuster wie in der Beschdftigung: Mdnner sind von steigender Ar-
beitslosigkeit stérker betroffen als Frauen. Wihrend in den Jehren der
Hochkonjunktur die Arbeitslosenquote der Frauen immer deutlich iiber
jener der Ménner lag, hat sich in den beiden letzten Jahren die Relation

umgekehrt. Die Krise in der Industrie und der Bauwirtschaft hat vor

allem die Beschiftigungschancen der Minner verschlechtert(3). Vom
gesamten Zuwachs der Arbeitslosigkeit entfielen zwei Drittel auf Manner
(im Jahr zuvor drei Viertel). Bessert sich der Arbeitsmarkt, so kommt
dies ebenfalls in erster Linie den M&nnern zugute. So nahm im IV.Quartal

1983 die Ménnerarbeitslosigkeit, erstmals nach ldngerer Zeit, wieder
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schwicher zu (+3.500 gegeniiber dem Vorjahr) als die der Frauen (+4.200).
Im Jahresdurchschnitt betrug die Arbeitslosenquote bei Mé&nnern 4,7%, bei
Frauen 4,1%.

Die Zahl der als arbeitslos registrierten Auslénder verringerte sich um
rund 700 auf 9.500 im Jahresdurchschnitt. Die Arbeitslosenquote der
Auslénder war dennoch mit 6,2% merklich hther als die der Inlénder.

Die Stabilisierung der Beschd@ftigung im Jahresverlauf 1983 spiegelt sich
auch im Riickgang der Kurzarbeit. Wédhrend im 1.Halbjahr durchschnittlich
9.900 Arbeitskrdfte davon betroffen waren, verringerte sich ihre Zahl in
der zweiten Jahreshdlfte auf 5.400.

Fiir die Arbeitsmarktpolitik ist nicht nur das durchschnittliche Niveau
der Arbeitslosigkeit von Interesse, sondern auch die Entwicklung der
Zugénge zur und Abgénge aus der Arbeitslosigkeit (StromgrdBen). Im Laufe
des Jahres 1983 wurden etwa 622.200 Fédlle von Arbeitslosigkeit re-
gistriert, um 4,5% mehr als im Vorjahr. 61% der Zuginge waren Ménner.
Gemessen am gesamten Arbeitskrdfteangebot verloren im Monatsdurchschnitt
rund 1,8% der Unselbsténdigen ihren Arbeitsplatz; gegeniiber dem Vorjahr
hat sich das Zugangsrisiko nicht wesentlich erhdht. Gleichzeitig hat
sich jedoch die Abgangshdufigkeit aus der Arbeitslosigkeit weiter
verringert. Im Jahresverlauf 1983 wurden 618.100 Abmeldungen aus dem
Arbeitslosenregister vorgenommen, im Monatsdurchschnitt entsprach dies
41,1% des Bestandes (1982: 46,6%). Die implizite Dauer der Arbeitslosig-
keit, die sich aus dem Quotienten des durchschnittlichen Bestandes und
den jéahrlichen Zugéingen errechnet, stieg im Jahresdurchschnitt von 9 1/2
auf knapp 11 Wochen. 1982 waren erstmals Ménner im Durchschnitt lénger
arbeitslos als Frauen; dies war auch 1983 der Fall (siehe auch Abschnitt

3.4.).
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Ubersicht 6: Arbeitslose

Ubersicht 7: Arbeitslosenraten und ihre Komponenten

2.3.1. Verdeckte Arbeitslosigkeit

Mit dem Anstieg der Arbeitslosigkeit wdchst im allgemeinen auch die Zahl
der Personen, die zwar einen Arbeitsplatz suchen, sich aber nicht an das
Arbeitsamt wenden, da sie eine Beschdftigungschance fiir zu gering
erachten. Dieses Phénomen wird als "entmutigte Arbeitssuchende" oder
"verdeckte Arbeitslosigkeit" bezeichnet. In dieser Personengruppe sind
vor allem Frauen, die ihre Berufstdtigkeit zeitweilig unterbrochen

haben, sowie Jugendliche nach absolvierter Schulausbildung oder Lehre

stark vertreten.

Statistisch ist die verdeckte Arbeitslosigkeit nur durch Haushaltserhe-
bungen einigermafien genau zu erfassen. In der laufenden Befragung im
Rahmen des Mikrozensus sind jedoch als arbeitslos auch nur jene Personen
erfaBt, die bereits einmal in einem unselbstédndigen Arbeitsverhdltnis
oder einer Lehre gestanden sind; dadurch bleibt ein groBer Teil der
verdeckten Arbeitslosigkeit unberiicksichtigt. Verschiedene Angeichen
weisen jedoch drauf hin, daBl die Zahl der verdeckten Arbeitslosen in
Osterreich relativ niedrig ist. So hat einerseits die bis in die friihen
achtziger Jahre reichende starke Expansion des Dienstleistungssektors
die Zunshme der Frauenbeschdftigung beglinstigt, andererseits h#élt das
duale Ausbildungssystem filir Lehrlinge die Jugendarbeitslosigkeit auf
niedrigem Niveau. Hingegen muB die starke Zunahme der vorzeitigen
Alterspensionen in den letzten Jahren teilweise der verdeckten Arbeits-
losigkeit zugerechnet werden, da viele Arbeitnehmer bei besserer Ar-.

beitsmarktlage spiter in Pension gegangen wiren.
Das Institut fiir Wirtschaftsforschung hat die Zahl der verdeckt Arbeits-

losen fiir 1982 (neuere Schitzungen liegen noch nicht vor) auf 64.600

Personen geschétzt, das entspricht 2,2% des Arbeitskridfteangebotes. Von
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Arbeitslose
Mdnner Frauen Insgesamt
Stand Verdnderung Rate Stand Verdnderung Rate Stand Verdnderung Rate
gegen das in gegen das in gegen das in
Vorjahr % Vorjahr % Vorjahr %
1982 65.100 +27.100 3, 40.200 +8.900 3 105.300 +36.100 '
1983 79.800 +14.700 4, 47.600 +7.300 4, 127.400 +22.000 '
1983
I.Quartal 122.600 +23.600 ’ 48.800 +8.600 ’ 171.400 +32.200 ’
II.Quartal 66.800 +20. 300 ’ 44,500 +10.000 ’ 111.300 +30.300 ’
IIT.Quartal 51.000 +11.400 ’ 39.100 +6.600 ; 90.200 +17.900 ’
IV.Quartal 78.900 + 3.500 ’ 57.800 +4.200 " 136.700 + 7.700 ?

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung.

= TL

(leu1B IO SeULRISEH) JusWNXopIdreH 20 - youed - d9 “IAX uebejieg Jop £9-111

V6E UOA L)



e ABusWwe [ed Mamm

1980
1981
1982

1983

tibersicht 7

Arbeitslosenraten und ihre Komponenten

1) 1)

Arbeitslosenraten Zugdnge Abgdange Durchschnitt-
1) liche Dauer
bereinigt unbereinigt in % des Arbeits- in % der in Wochen
krafteangebotes Arbeitslosen

insgesamt insgesamt midnnlich weiblich insge- m&nnlich weiblich insge- mdnnlich weib- insge- mdnnlich weib-

samt samt lich samt lich
1,9 1,9 1,6 2,3 1,105 1,019 1,233 61,4 71,0 54,4 7,3 6,4 8,1
2,4 2,4 2,2 2,7 1,368 1,336 1,414 57,2 62,4 52,5 7,9 7,4 8,4
3,7 3,7 3,8 3,5 1,726 1,781 1,645 46,6 46,4 46,9 9,5 9,7 9,4
4,5 4,5 4,7 4,1 1,809 1,853 1,744 11,1 40,4 42,3 10,8 11,1 10,3

Q: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger,
eigene Berechnungen. — 1) Ab 1. Janner 1962 ochne RentenvorschuBempfinger. ab 1. Jénner 1973 chne Pensionsbewerber
und ohne noch in Arbeit stehende Arbeitssuchende, ab 1. April 1974 ohne Frauen nach dem Karenzurlaub.
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1980 bis 1982 hat sich die Zahl der registrierten Arbeitslosigkeit
nahezu verdoppelt, jene der verdeckten Arbeitslosen stieg um rund 85%.
Seit 1974, dem Beginn der Arbeitsmarktprobleme, ist jedoch die verdeckte
Arbeitslosigkeit - von sehr niedrigem Niveau ausgehend - relativ viel

stérker gestiegen.

Ubersicht 8: Verdeckte Arbeitslosigkeit in Osterreich

2.4 Arbeitszeit; Produktivitat

Rascher als die Beschédftigung bzw. die Arbeitslosigkeit reagieren
iiblicherweise die Indikatoren der geleisteten Arbeitszeit und der

Produktivitédt auf Verédnderungen der Produktion.

Daten iiber die Entwicklung der Arbeitszeit liegen nur fiir die Arbeiter
in der Industrie vor. 1983 sank die Zahl der im Monatsdurchschnitt
geleisteten Arbeiterstunden bereits im dritten aufeinanderfolgenden Jahr
um 4,8% (im gleichen AusmaB wie 1982). Der Riickgang war noch etwas
stédrker als jener in der Zahl der Industriearbeiter (um rund 18.400 auf
389.300) und bedeutete eine Verringerung der Pro-Kopf-Arbeitszeit auf
144,3 Stunden je Monat (-0,3%). Im Jahresverlauf spiegelt sich jedoch
die Belebung der Produktion: Wdhrend im I.Quartal die geleistete Ar-
beitszeit noch um 1,5% unter dem Vorjahresniveau lag, erreichte sie es
im IT. und III.Quartal annghernd. Im IV.Quartal war sie auf Grund

vermehrter Uberstunden um 0,5% hoher als im Vorjahr.

Die Belebung der Produktion wurde von den Unternehmen jedoch vor allem
zur besseren Auslastung der bestehenden Arbeitskapazitédten geniitzt. Je
Arbeiterstunde wurde in der Industrie um 6,4% mehr erzeugt als im
Vorjahr (1982: +4,3%), je Beschdftigten um 5,5% mehr (1982: +3,6%).
Angesichts der noch vagen Aussichten auf einen Konjunkturaufschwung
disponierten die Unternehmen beziiglich Neueinstellungen von Personal
sehr vorsichtig. Durch Uberstunden und RationalisierungsmaBnahmen konnte
ein hoheres Produktionsvolumen selbst bei fortgesetztem Beschédftigungs-
abbau bewdltigt werden.
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Verdeckte Arbeitslosigkeit in Osterreich

1980 1981 1982
Manner
15 bis 49 Jahre 4,500 7.100 8.100
50 Jahre und mehr 9.200 14.800 21.600
Summe Minner 13.700 21.900 29.700
Frauen
15 bis 49 Jahre 1.300 7.600 9.900
50 Jahre und mehr 20.000 22.500 25.000
Surme Frauen 21.300 30.100 34.900
Minner und Frauen zusammnen 35.000 52.000 64.600
davon im Alter von
15 bis 49 Jahren 5.800 14.700 18.000
Rate der verdeckten
Arbeitslosigkeit
(15 bis 49 Jahre) 0,20 0,51 0,63

Q: WIFO-Schatzung.
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Auch in der Gesamtwirtschaft hat sich das Produktivitdtswachstum seinem
mittelfristigen Trend gendhert. Das Brutto-Inlandsprodukt je Erwerbsté-
tigen stieg um 2,8% (1982: +2,4%).

Ubersicht 9: Die Arbeitszeit in der Industrie
Ubersicht 10: Indikatoren der Produktivitédtsentwicklung
2.5 Stellenangebot

Bereits in der Rezession 1975 war das Stellenangebot drastisch gesunken
und hatte sich in den folgenden Jahren nicht wesentlich erhdht. Seit
Beginn der Stagnationsphase im Jahr 1980 ist es neuerlich deutlich
zuriickgegangen und erreichte im Jahresdurchschnitt 1983 den historischen
Tiefstwert von 15.200 offenen Stellen. Vor Beginn der Wirtschaftskrise
1975 war das Stellenangebot etwa viermal so hoch gewesen. In der Sta-
tistik diirfte der Riickgang der Nachfrage nach Arbeitskréften freilich
etwas iiberzeichnet sein: je hoher das Uberangebot an Arbeitskréften,
umso weniger ist es notwendig, sich mit einem Stellenangebot an das

Arbeitsamt zu wenden.

Im Jahresverlauf hat die Konjunkturbelebung zu einer Trendumkehr im
Stellenangebot gefiihrt: Es verringerte sich im Vorjahresvergleich noch
bis zum Juli, danach hat es sich erhdht. Im IV.Quartal lag es um 8,3%
(1.070 Personen) iiber dem - allerdings sehr niedrigen - Vorjahresniveau.
Gemessen an der Stellenandrangszahl (Arbeitslose je offene Stelle) haben
sich die Beschéftigungschancen im Jahresdurchschnitt gegeniiber 1982 noch
verschlechtert. Entfielen damals auf 100 offene Stellen 610 Arbeitsldse,
80 waren es 1983 839. Die Nachfrage nach Arbeitskriéften sank 1983 in
allen Berufsobergruppen mit Ausnahme des Handels (infolge der besonders
im 2.Halbjahr regen Konsumnachfrage sowie der im GroBhandel spilirbaren
Konjunkturbelebung): Besonders ungiinstig waren die Arbeitsmarktchancen

fiir Bauarbeiter, Metallarbeiter und Elektriker sowie im Fremdenverkehr.
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Ubersicht 9

Die Arbeitszeit in der Industrie 1)

Beschdf- Geleistete Arbeiterstunden
tigte monatlich je Arbeiter Verdnderung gegen
Arbeiter das Vorjahr
in 1.000 absolut in %
@ 1979 433.966 63.113 145,4 0,7 + 0,5
@ 1980 439.629 64.183 146,0 + 0,6 0,4
@ 1981 427.929 61.968 144,8 - 1,2 - 0,8
@ 1982 407.696 59.024 144,8 + 0 + 0
@ 1983 389.337 56.179 144,3 - 0,5 - 0,3
1983
@ I.Qu. 388.393 56.707 146,0 - 2,2 -1,5
@ ITI.Qu. 387.349 56.338 145,4 + 0 + 0
@III.Qu. 391.653 54.460 139,1 - 0,4 - 0,3
@ IV.Qu. 389.337 57.211 146,7 + 0,7 + 0,5

Q: Osterreichisches Statistisches Zentralamt. Industrie
insgesamt ohne Bauindustrie, Sigeindustrie, Wasser-
und Elektrizitdtswerke. - 1) Ohne Heimarbeiter.
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ibersicht 10

Indikatoren der Produktivitdtsentwicklung

Brutto-Inlandsprodukt Industrieproduktion
je Erwerbstdtigen je Beschdftigten je Arbeiterstunde

Verdnderungen gegen das Vorjahr in %

1982 2,4 3,1 4,2
1983 2,8 5,5 6,4
1983, I. Quartal . 0,5 4,4
II. Quartal " 5,4 6,2
III. Quartal . 8,8 8,2
IV. Quartal . 7.2 6,6

Q: Usterreichisches Statistisches Zentralamt.
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Ménner waren vom Riickgang des Stellenangebots - wie schon in fritheren
Jahren - etwas stdrker betroffen als Frauen. Allerdings belebte sich im
Jahresverlauf auch die Nachfrage nach minnlichen Arbeitskriften etwas

friher und relativ deutlicher.
Ubersicht 11: Stellenangebot
2.6 Arbeitsmarkt fiir Lehrlinge

Die ungeniigende Nachfrage nach Arbeitskréften spiegelt sich auch auf dem
Lehrlingsmarkt. Die Zahl der Lehrstelleneintritte (=Lehrlinge im 1.Lehr-
jahr) lag 1983, nach den Daten der Lehrlingsstatistik der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft, bei 55.047. Dies bedeutet gegeniiber dem

Vorjahr einen Riickgang um 0,2%. Der Anteil der Lehrlinge im 1.Lehrjahr
an den entsprechenden Geburtsjahrgingen (=Lehrlingsquote) hat sich nach

einer Periode des starken Rlickganges stabilisiert. Er betrug im Jahr

1983 43%,9% nach dem Hochstwert von 48,9% im Jahre 1977.
Ulbersicht 12: Lehrstelleneintritte und Lehrlingsquote seit 1975

Der tendenzielle Riickgang in der Lehrlingsquote geht - als Folge des
schwachen Wirtaschaftswachstums - auf die sinkende Nachfrage nach Lehr-
lingen zuriick. Dies driickt sich deutlich in den Arbeitsmarktindikatoren
fiir jugendliche Arbeitskréfte aus. 1983 war die Nachfrage nach Lehrlin-

gen deutlich geringer als das Angebot.

Ubersicht 13: Lehrlingsarbeitsmarkt seit 1975

Die Zahl der gemeldeten offenen Lehrstellen zu Jahresende war mit 1.235
im Jahre 1983 um fast 12% niedriger als im Vorjahr. Dagegen erhdhte sich
die Zahl der Jugendlichen, die bis Jahresende noch keine Lehrstelle
gefunden hatten, um 25% auf 3.923(4).
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1982
1983

1983
I.Qu.
II.Qu.
IIX.Qu.
IV.Qu.

Stand

8.000
6.800

6.300
7.600
7.000
6.200

Q: Bundesministerium

Mdnner

Frauen

Verdnderung Stand

gegen

das Vorjahr

- 5,200
- 1.300

- :3,500
- 2.500
300
600

7.400
6.500

5.500
8.800
5.800
5.900

Stellenangebot

Verdnderung

das Vorjahr

gegen

2.400
900

1.700
1.900
300
200

fiir soziale Verwaltung.

Mdnnder oder Frauen

Stand

1.800
1.900

1.500
2.200
1.900
1.900

das Vorjahr

+ + +

ibersicht 11

Verdnderung

gegen

400
100

200
100
200
300

Stand

17.300
15.200

13.300
18.700
14.700
14.000

Insgesamt
Verdnderung
gegen

das Vorjahr

8.000
2.100

- 5.400
- 4.300
+ 200
+ 1.100
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UYbersicht 12

Lehrstelleneintritte und Lehrlingsquote seit 1975

Jahr Lehrstellen- gleichaltrige Lehrlings-

eintritte Wohnbev&lkerung quote
1975 56.144 118.783 47,3
1976 58.698 122.748 47,8
1977 62.015 126.884 48,9
1978 62.499 129.319 48,3
1979 61.258 130.745 46,9
1980 61.795 130.416 47,4
1981 57.399 127.884 44,9
1982 55.164 125.787 43,9
1983 55.047 125.327 43,9
Q: OIBF
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Ubersicht 13

Lehrlingsarbeitsmarkt seit 1975

(gerundete Werte)

Jahr Lehrlingsnachfrage Lehrlingsangebot
1915 61.600 57.600
1976 63.600 59.600
1977 66.600 63.100
1978 ' 66 .000 64.300
1979 64.900 62.700
1980 65.900 63.200
1981 60. 300 59.500
1982 56 .600 58.300
1983 56.300 59.000
Q: OIBF
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Abbildung 3: Lehrstellenmarkt seit 1980

Interpretiert man die Lehrstellensuchenden am Jahresende als Arbeitslos-
e, dann betrug ihr Anteil am gesamten Lehrlingsangebot Ende 1983 6,7%,
im Vorjahr belief sich die Rate dagegen nur auf 5,3%. Der Anstieg der
Arbeitslosigkeit im Laufe des Jshres war stédrker ausgeprdgt als fiir die

Gesamtbevdlkerung.
Abbildung 4: Lehrstellensuchende in Prozent des Lehrlingsangebotes

Bei den Burschen ging die Zahl der Lehrstelleneintritte gegeniiber dem
Vorjahr um 0,7% zuriick, bei den M#édchen stieg sie um 0,7%. Die Lehrling-
squote liegt bei den Mddchen mit 31,5% nur schwach unter dem langjdhri-
gen Durchschnitt, dagegen hat sich die entsprechende Zghl bei den
Burschen (55,7%) nach einer Periode des Riickganges im Jahr 1983 stabili-
siert. Wdhrend im Jahr 1982 nur 1.326(5) Burschen bis zum Jahresende
noch nicht die von ihnen gewlinschte Lehrstelle gefunden hatten, waren es
im Jahr 1983 schon 1.618. Dies entspricht einer Arbeitslosenrate von
4,3% (1982: 3,5%). Die Zahl der gemeldeten offenen Lehrstellen fiir
Burschen verminderte sich von knapp 900 im Jahr 1982 auf rund 770(6).

Auch bei den Mddchen fiel die Verschlechterung der Lage auf dem
Lehrstellenmarkt recht deutlich aus; sie war allerdings etwas weniger
stark ausgeprdgt, da ein geringerer Teil der Mddchen einen Lehrplatz im
Bereich der Sachgiiterproduktion (Industrie und Gewerbe) hat, die beson-
ders stark schrumpfte. Die Zahl der Madchen, die bis Jahresende 1983
noch keine Lehrstelle gefunden hatten, stieg auf 2.305 an, die Arbeits-
losenrate betrdgt nunmehr 10,7% (1982:8,4%). Die Zahl der gemeldeten
offenen Lehrstellen fiir Mddchen fiel von rund 490 auf 460(7).

Eine Betrachtung des Lehrlingsarbeitsmarktes nach Berufsobergruppen
zeigt ein Anhalten der bisher zu beobachtenden Ungleichgewichte: Fiir die
Mddchen war es schwierig, eine Lehrstelle als Verkduferin, Bliroan-

gestellte oder Friseurin zu finden (rund 82% der Ende Dezember 1983
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Lehrstellenmarkt seit 1980
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(Stand: jeweils Ende Dezember)
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Abbildung 4

Lehrstellensuchende in Prozent

des Lehrlingsangebotes
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vorgemerkten weiblichen Lehrstellensuchenden schienen in diesen drei

Berufsgruppen auf), bei den ménnlichen Jugendlichen war das Verh#ltnis
von Angebot und Nachfrage besonders bei Mechanikern und Elektrikern
ungiinstig. Dagegen stand einer stédrkeren Nachfrage nach Lehrlingen bei

Kellnern und Kdchen noch immer ein relativ schwaches Angebot gegeniiber.

Eine Aufgliederung nach Bundesléndern zeigt, daB die in den letzten
Jahren beobachtete starke Abnahme der Zahl der Lehrstelleneintritte in
fast allen Bundeslédndern zum Stillstand kam. Nur in Niederdsterreich war
ein Riickgang von 3,5% gegeniiber 1982 zu verzeichnen, in Vorarlberg
hingegen fanden um 2,5% mehr Lehrlinge einen Ausbildungsplatz als im

Vorjahr.

Abbildung 5: Lehrstelleneintritte nach Bundeslédndern

2.7. Zuwachs und Bestand an Facharbeitern

Auf Grund der steigenden Geburtenzahlen der fiinfziger und friilhen sechzi-
ger Jahre sowie der zunehmenden Neigung der Jugendlichen, nach Beendi-
gung der Pflichtschule eine Lehrausbildung zu absolvieren, ist im Laufe
der siebziger Jahre nicht nur die Zahl der Lehranfédnger gestiegen,
sondern auch das jéhrliche Neuangebot an Facharbeitern. Von den ins
erste Lehrjahr eintretenden Lehrlingen verbleiben rund 92% bis zum Ende
der Lehrzeit in ihrem Lehrberuf, von diesen schlieBen etwa 88% ihre
Lehre erfolgreich mit der LehrabschluBpriifung ab. Seit Beginn der
Wirtschaftskrise hat sich sowohl die Verbleibsrate als auch die Priif-
uhgserfolgsquote erhoht. Offenbar spielt nun der erfolgreiche AbschluB
der Lehre eine wichtige Rolle dafiir, ob ein Jugendlicher einen Arbeits-

platz erhdlt bzw. behdlt.

Wéhrend in den frilhen siebziger Jahren jéhrlich rund 32.000 Lehrlinge
erfolgreich die Lehre abschlossen, betrug der Facharbeiterzuwachs in den
beiden letzten Jahren rund 56.000. Gemessen an der Zahl der Erwerbsper-
sonen stieg das Neuangebot an Facharbeitern von etwa 1% zu Beginn der
siebziger Jahre auf 1,7% im Jahre 1983.
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Abbildung 5

Lehrstelleneintritte nach Bundeslindern
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Ubersicht 14: Facharbeiterzuwachs und Facharbeiterquote

Der starke Neuzuwachs an Facharbeitern fiihrte zu einem raschen Aufbau
des Bestandes an ausgebildeten Facharbeitern: Im Jahr 1971 betrug die
Zahl der Erwerbspersonen mit Lehrausbildung laut Volkszdhlung 1971 etwa
970.000, im Jahr 1983 hatten laut Mikrozensus rund 1,285 Mill. Erwerbs-
tédtige eine Lehrausblidung absolviert. Die Entwicklung in den kommenden
Jahren wird zu einem weiteren, aber bereits abgeschwichten Anstieg (als
Folge des Riickganges der Altersjahrgénge der Sechzehnjdhrigen seit 1979)
fiilhren. Nach einer Prognose des Usterreichischen Instituts fiir Berufs-
bildungsforschung (OIBF) werden Anfang der neunziger Jahre rund 40% der

Erwerbsbevolkerung eine Lehrausbildung haben; 1971 betrug der entspre-

chende Anteil nur etwa 31%.
3. Struktur des Arbeitsmarktes
3.1 Beschdftigung in den Wirtschaftsbereichen

Die langfristig zu beobachtenden Strukturverschiebungen der Beschafti-
gung nach Wirtschaftsbereichen setzten sich auch 1983 fort. Zum Teil
werden solche Verschiebungen durch die Konjunkturschwidche sogar be-
schleunigt. So sinkt etwa der Anteil des Sekund&drsektors an der Gesamt-
beschéftigung rascher, da die Beschéftigung im Bereich der Sachgiiterpro-
duktion sehr konjunkturreagibel ist, wéhrend der Tertidrsektor auch in
der Stagnation noch seine Beschéftigungskapazitdten ausweitet. Anderer-

seits verlangsamt sich bei schwachem Wirtschaftswachstum tendenziell die

Abwanderung aus der Landwirtschaft.

Ein Vergleich der Grundzdhlungsdaten der Beschéftigung, erhoben jeweils

im Juli, zeigt, daB von 1982 auf 1983 in der Sachgiiterproduktion und im
Baugewerbe insgesamt fast 37.000 Arbeitsplédtze verloren gingen (im
Vorjahr hatte der Riickgang noch rund 45.000 Arbeitsplédtze betragen).
Knapp die Hélfte davon (17.000) konnte durch die Expansion des

Dienstleistungssektors wettgemacht werden; vor allem der offentliche
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Lhersicht 14
Facharbeiterzuwachs1) nach Sektionen und Facharbeiterquote
Gewerbe Industrie Handel K?:A?tz, Verkehy Fremden-  Nicht- Insgesamt arEZ??ér
Vers.wesen verkehr kammer quote2)
1970 12.980 3.040 6.062 - 197 1.670 22 23.971 -
1971 16.900 4.902 7.405 2 367 2.13] 26 .31.739 1,02
1972 17.227 4.974 1.28] 4 508 2.098 125 32.223 1,04
1973 16.005 4,985 /.346 21 506 2.182 126 31 1,01
1974 18.107 6,437 9.114 75 590 2.599 220 37.142 1,19
1975 19.439 6.979 9.124 188 662 2.941 686 40.019 1,27
1976 21.745 7.164 9.047 310 122 3.068 1.045 43.901 1,38 |
1977 24.016 8.000 10.628 283 185 3.362 880 47.954 1,51 @
19/8 23.909 1.131 11.230 175 Ak 3.730 893 48.379 1,51 |
1979 25.266 1.307 12.158 190 184 4.370 969 51.044 1,57
1980 27.465 7.766 12.699 161 805 4.533 1.014 54.443 1,67
1981 27.878 1.994 12.285 195 849 5.265 t.101 55.567 1,70
1942 28.187 8.146 12.305 173 875 5.294 1.041 56.021 1,71
1983 28.217 8,188 12.361 176 818 5.399 1.117 56.276 1,71
Vabelle: O18F

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

1) Anzahl der erfolgreichen LehrabschluBpriifungen.
2) Anteil an den Erwerbspersonen.
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Bereich nahm in nennenswerfem Unfang (14.600) Arbeitskréfte auf. In der
Land- und Forstwirtschaft verringerte sich die Zahl der Unselbsté@ndigen
um 1.900. Der Anteil von Bergbau, Industrie und Gewerbe an den un-

selbstédndig Beschéftigten sank um einen Prozentpunkt auf 41,1%, der des

Dienstleistungssektors stieg auf 57,6%.

Die Industrie verlor 1983 rund 23.300 bzw. knapp 4% ihrer Arbeitskréfte.
Der Riickgang war im Jahresdurchschnitt kaum geringer als 1982; saisonbe-
reinigt ist er jedoch im Verlauf des Jahres nahezu zum Stillstand
gekommen. Der beginnende Aufschwung der Industrieproduktion konnte durch
vermehrte Arbeitszeit und hohere Produktivitdt bewdltigt werden. Im
Vergleich zum Vorjehr sank die Beschéftigung am std@rksten in den GieBe-
reien, der Textilindustrie, der Stein- und Keramikindustrie sowie in der
Papierindustrie. Relativ am glinstigsten entwickelte sich die Beschafti-
gung in der Audiovisionsindustrie, der Ledererzeugung und der Fahrzeug-

industrie.

Trotz einer Steigerung der realen Wertschopfung um 2% baute das Gewerbe
rund 6.500 Beschéftigte ab (-2,2%). Der Riickgang war allerdings geringer
als im Vorjahr, ebenso im Baugewerbe (-7.000 Beschéftigte bzw. -2,8%),
wo die tiefe Rezession allmidhlich liberwunden werden konnte.

Im Dienstleistungssektor nahmen, abgesehen vom offentlchen Bereich
i.w.S5., auch der Fremdenverkehr sowie Banken und Versicherungen noch

Arbeitskrdfte auf. Der Handel kam trotz regen Geschdftsganges mit

weniger Arbeitskraften aus.

Ubersicht 15: Unselbsténdig Beschéaftigte nach Wirtschaftsbereichen
3.2 Beschéftigung in den Bundesléndern
"Da die Beschéftigung vor allem in der zweiten Jahreshdlfte 1982 rasch

gesunken war, ergibt sich im Vorjahresvergleich trotz der Stagnation im
Lauf des Jahres 1983 ein Riickgang von etwa 24.000 bzw. 0,9%. Die Daten
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Unselbstidndig Beschdftigte nach Wirtschaftsbereichen
(Stand: Juli 1983)

Verdnderung gegen das Vorjahr

absclut in %
Land~- und Forstwirtschaft - 1.900 - 4,8
Sachgiterproduktion - 29.800 - 3,3
davon: Industrie?) - 23.300 - 3,9
Gewerbel) - 6.500 - 2,2
Baugewerbe - 7.000 - 2,8
Energie- u. Wasserversorgung + 200 + 0,7
Dienstleistungen + 17.200 + 1,1
davon: Handel - 2.000 - 0,5
Banken und
Versicherungen + 1.400 + 1,4
Rechts- und
Wirtschaftsdienste + 200 + 0,3
Verkehr - 700 - 0,4
Offentlicher Bereich2) + 14.600 + 2,4
Sonstige Dienste - 300 - 0,4
Beherbergungs- und
Gastgewerbe + 4.000 + 3,1
Insgesamt + 21.300 - 0,8

Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-
trdger. - 1) Schdtzung. - 2) Kunst, Unterhaltung, Sport,
Gesundheits- und Flirsorgewesen, Unterricht und Forschung,

Offentliche K&rperschaften.
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der Beschédftigungsstatistik der Sozialversicherung zeigen einen griBeren
Abstand an, in dem aber eine Niveaukorrektur (Wien) enthalten ist. Auch
in Tirol muBte die Beschdftigung im Dezember 1982 und Jénner 1983 um
4.000 korrigiert werden, sodaB sich gegeniiber der amtlichen Statistik

einige Abweichungen ergeben.

Die regionale Entwicklung der Beschdftigung zeigt nur geringe Unter-
schiede. In Niederdsterreich, der Steiermark, Kérnten und Oberdsterreich
ging die Beschédftigung etwa im gleichen AusmaB wie im Bundesdurchschnitt
zuriick, im Burgenland etwas weniger. Nur in Salzburg und Tirol war die

Entwicklung deutlich glinstiger - in beiden L&ndern war es in der gesam-
ten Rezessionsphase zu keinem nennenswerten Riickgang der Beschéftigung

gekommen. In Wien und Vorarlberg ging die Beschéftigung um etwa 1,5%
zurick, um 0;6 Prozentpunkte stédrker als im Bundesmittel. Wdhrend dies
in Wien dem lédngerfristigen Trend entspricht, wurde in Vorarlberg der
Riickgang fast ausschlieBlich durch die besonders schwache Textilkonjunk-
tur verursacht. War das regionale Konjunkturbild im Vorjahr durch die
Schwédche der ostdsterreichischen Industrie- und Grenzgebiete geken-
nzeichnet, entsprach es 1983 (mit Ausnahme Vorarlbergs) dem langerfri-

stigen Trend.
Ubersicht 16: Beschéftigte nach Bundeslédndern, 1983
3.3 Arbeitslosigkeit in einzelnen Berufsgruppen

Wie schon 1982 erstreckte sich auch im vergangenen Jahr der Anstieg der
Arbeitslosigkeit auf alle Berufsobergruppen. Relativ am stédrksten
betroffen waren Arbeiter in Textilberufen, Nahrungs- und GenuBmittel-
hersteller und Hilfsarbeiter. Weniger unglinstig als im Vorjahr ent-
wickelte sich die Arbeitslosigkeit unter Bauarbeitern (+9,2%), teils auf
Grund sehr giinstiger Wetterbedingungen, vor allem aber wegen der kon-
Jjunkturellen Erholung der Bauwirtschaft. Auch fiir Metallarbeiter und
Elektriker besserten sich die Beschéftigungschancen allmdhlich. Gegen
Jahresende ist sowohl die Zahl der arbeitslosen Bauarbeiter als auch

jene der arbeitslosen Metallarbeiter unter das Vorjahresniveau gesunken.
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UUbersicht 16

Beschédftigte nach Bundeslidndern, 1983

Unselbstédndig Beschédftigte

Durchschnitt Verdnderungen gegen
1983 1982
absolut in %
Wien1) 734.300 - 11.700 - 1,6
Nieder&sterreich 426.900 - 3.300 - 0,8
Burgenland 62.100 - 300 - 0,5
Steiermark 380.800 - 3.000 - 0,8
Kdrnten 169.700 - 1.300 - 0,7
Oberdsterreich 453.000 - 3.100 - 0,7
Salzburg 179.600 - 100 - 0,0
Tirol1l) 212.300 + 800 + 0,4
Vorarlberg 115.200 - 1,700 - 1,5
Osterreich 2,734.000 - 23.700 - 0,9
Q: WIFO. - 1) Korrigierte Werte.
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Ubersicht 17: Die Arbeitslosigkeit in den wichtigsten Berufsobergruppen
3.4 Dauer der Arbeitslosigkeit

Mit dem allgemeinen Anstieg der Arbeitslosigkeit treten Strukturmerkmale
auf, die in vielen OECD-Lé&ndern schon seit léngerer Zeit zu beobachten
8ind und die zum Teil besondere soziale Probleme aufwerfen. Einerseits
ist dies der steigende Anteil Jugendlicher an den Arbeitslosen, anderer-

seits die steigende Dauer der Arbeitslosigkeit.

Eine Komponentenzerlegung der Arbeitslosenrate zeigt, daB zum Anstieg
der Arbeitslosenrate im Jahre 1983 sowohl vermehrte Zugénge zur Arbeits-
losigkeit als auch eine léngere Dauer der Arbeitslosigkeit beigetragen
haben. Das Zugangsrisiko zur Arbeitslosigkeit blieb im Laufe des Jahres
1983 relativ stabil, die Dauer ist jedoch von durchschnittlich 10 Wochen
zu Jahresbeginn auf 12 1/2 Wochen am Jahresende gestiegen. Die Zunahme
der Dauer der Arbeitslosigkeit geht auch aus der Augusterhebung der
bisherigen (noch nicht abgeschlossenen) Dauer der Arbeitslosigkeit
hervor. Wdhrend Ende August 1982 erst 13.700 oder 20% aller Arbeitslosen
lénger als ein halbes Jahr arbeitslos waren, erhdhte sich die Zahl der
Dauerarbeitslosen bis Ende August 1983 auf 22.700 oder 26% aller Ar-
beitslosen. Dementsprechend erhdhte sich auch die Zahl der Notstandshil-
febezieher iiberdurchschnittlich stark, von 11.700 oder 16,8% aller
Arbeitslosen im August 1982 auf 20.900 oder 23,8% aller Arbeitslosen im
August 1983.

Eine néhere Analyse der Dauerarbeitslosigkeit nach Alter und Geschlecht
zeigt, daB hievon vor allem dltere Arbeitnehmer betroffen sind und
Ménner relativ stdrker als Frauen. Der Anteil der Arbeitslosen, die
bereits mehr als sechs Monate vorgemerkt sind, steigt mit dem Alter
kontinuierlich an: Unter den 18-19jdhrigen sind es beispielsweise nur
8%, unter den 50-59jéhrigen jedoch 44%. In den meisten Altersgruppen ist
der Anteil der Dauerarbeitslosen bei Ménnern hdher als bei Frauen. So

waren von den 50-59jdhrigen Ménnern die H&élfte mehr als sechs Monate
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Die Arbeitslosigkeit in den wichtigsten

Berufsobergruppen

Vorgemerkte Arbeitslose

Stand Verdnderung gegen das Vorjahr
@ 1983 @ 1983 IV. Qu. 1983
absolut in % absolut in %
Land- und forst-

wirtschaftliche

Berufe 3.926 + 393 + 11,1 + 103 + ,
Steinarbeiter 1.680 + 230 + 15,9 -~ 44 - ’
Bauberufe 22.1¢1 + 1.853 + 9,2 - 68 - '
Metallarbeiter,

Elektriker 16.996 + 3.378 + 24,8 - 405 - ,
Holzverarbeiter 3.787 + 705 + 22,9 - 187 - ,
Textilberufe 1.263 + 323 + 34,4 + 81 + ,
Bekleidungs~ und

Schuhhersteller 3.155 + 289 + 10,1 - 430 - 12,5
Nahrungs- und '

Genufimittel-

hersteller 2.201 + 559 + 34,0 + 307 + 14,0
Hilfsberufe all-

gemeiner Art 9.047 + 2.214 + 32,4 + 1.148 14,0
Handelsberufe 9.708 + 1.824 + 23,1 + 1.042 + 10,8
Hotel-, Gaststdtten-

und Kilichenberufe 14.431 + 2.663 + 22,6 + 2.693 + 12,2
Reinigungsberufe 4.218 + 711 + 20,3 + 683 + 16,1
Allgemeine Verwal-

tungs—- und Bliro-

berufe 13.643 + 2.732 + 25,0 + 1.678 + 13,0
Sonstige 21.220 + 4.156 + 24,4 + 1.065 + 5,3
Insgesamt 127.376 + 22.C30 + 20,9 + 7.665 '
M&nner 79.819 + 14.693 + 22,6 + 3.512 '
Frauen 47.556 + 7.336 + 18,2 + 4.153 ’

Q: Bundesministerium flr soziale Verwaltung
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vorgemerkt, von den Frauen aber nur knapp ein Drittel. Fiir alle Alters-
gruppen zusammen betrug der Anteil der Dauerarbeitslosen im August 1983
bei M#nnern 29,6%, bei Frauen 21,0%.

3.5 Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen

Seit 1981 sind Jugendliche vom Anstieg der Arbeitslosigkeit iliberdurch-
schnittlich stark betroffen. Wdhrend 1981 im Jahresdurchschnitt nur etwa
24% aller Arbeitslosen Jugendliche unter 25 Jahren waren, erhdhte sich
ihr Anteil bis 1983 auf 29,4%. Dieser Anteil der Jugendarbeitslosigkeit

an der Gesamtarbeitslosigkeit ist zwar weiterhin deutlich geringer als
im Durchschnitt der OECD-L&énder, doch zeigt sich, daB die Arbeitslosen-

rate unter Jugendlichen nunmehr auch in Osterreich hdher ist als unter
Erwachsenen. Im Jahresdurchschnitt 1983 etwa betrug die Arbeitslosenrate

der Jugendlichen (einschlieBlich Lehrstellensuchende) 5,1% gegeniiber
einer gesamtwirtschaftlichen Arbeitslosenrate von 4,6% (einschlieB8lich

Lehrstellensuchende).

Unter den Médnnern hatten um die Jahresmitte (1) die 20-24jéhrigen die
hochste Arbeitslosenrate, bei den Frauen war sie fiir 15-19jéhrige
Méddchen am hochsten. In den hSheren Altersgruppen nimmt die Arbeitslo-
senrate nahezu kontinuierlich ab. Fiir die liber 60- bzw. 55jdhrigen wird

sie auch durch die Moglichkeit der vorzeitigen Alterspension gedémpft.
Ubersicht 18: Anteil der Jugendlichen an der Arbeitslosigkeit
Ubersicht 19: Altersspezfische Arbeitslosenquoten

3.6 Arbeitslosigkeit nach Bundesléndern

Der Riickgang der Auslénderbeschéftigung entlastete - auf Grund des
relativ hohen Auslédnderanteils - den Arbeitsmarkt am stdrksten in

Vorarlberg. Dennoch stieg dort die Arbeitslosenrate um 1,4 Prozentpunkt-

e, das war die stdrkste Zunahme unter allen Bundesléndern - allerdings
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Anteil der Jugendlichen an der Arbeitslosigkeit

Ubersicht 18

@ 1980 @ 1981 @ 1982 @ 1983
absolut in % der absolut in % der absolut in % der absolut in % der
Arbeitslosenl) Arbeitslosenl) Arbeitslosenl) Arbeitslosen]
Lehrstellen-
suchende?2) 2.500 4,5 2.300 3,2 3.200 2,9 3,1
Arbeitslose
15 bis unter
19 Jahre 1.500 2,7 2.100 2,9 3.900 3,6 4,9
19 bis unter
25 Jahre 8.400 3) 15,1 12.800 3) 17,9 23.000 3) 21,2 21,4
|
Arbeitslose ©
Jugendliche @
insgesamt 12.400 22,3 17.200 24,0 30.100 27,7 29,14 !
Arbeitslosen-—
rate der Jugend-
lichen in % 1,7 2,3 4,0
Arbeitslose ins-
gesamt 1) 55.700 100,0 71.600 100,0 108.500 100,0 131.500 100,0
Arbeitslosenrate
insgesamt in % 2,0 2,5 3,8

1) EinschlieBlich Lehrstellensuchende.

- 2) Ohne die Monate Juni, Juli und August.

- 3) Schéatzung.
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Altersgruppe

Unter 17 Jahren
18 bis 19 Jahre

15 bis 19 Jahre (einschlieBlich
Lehrstellensuchende) 1)

20 bis (24) 29 Jahre
25 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre
60 bis 64 Jahre
65 Jahre und dariiber

insgesamt

einschlieBlich
Lehrstellensuchendel)

Altersspezifische Arbeitslosenquoten

1981

0,26
0,84

1,05
1,09

1,09
1,00
1,29
0,94
0,48

1,04

1,09

Mé@nnlich
1982 1983
0,54 0,80
1,99 2,71
2,11 2,79
2,37 3,33
2,29 2,98
2,10 2,61
2,26 2,86
1,49 1,88
0,57 0,51
2,22 2,90
2,30 2,99

1981

0,80
1,56

2,04
2,66

2,38
2;13
1,85
1,44
0,91

Weiblich
1982 1983

in %

1,67 2,41
2,75 3,71

3,48 4,74
(2,77) (3,35)
2,86 3,89
2,90 3,45
2,66 2,98
2,43 2,82
1,97 2,00
1,11 1,97

2,67 3,26

2,82 3,45

{bersicht 19

1981

0,50
1,19

1497
1,52

1,59
1,42
1,50
1,12
0,66

Insgesamt
1982 1983

1,03 1,49
2,36 3,19

2,75 3,69
(2,85) (3,55)
2,57 3,56
2,53 3,16
2,31 2.75
2,32 2,85
1,67 1,93
0,79 0,77

Quelle: Beschdftigte Ende Juli (Grundzdhlung des Hauptverbands der Usterreichischen Sozialversicherungstrédger),

vorgemerkte Arbeitslose Ende August (Bundesministerium fiir soziale Verwaltung).

1) Lehrstellensuchende Ende Dezember.
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von sehr niedrigem Niveau aus. Im Burgenland (+1,1 Prozentpunkte) und in
Kdrnten (+1,0 Prozentpunkte) wirkte sich der Import (in Form zurlickkehr-
ender Pendler) von Arbeitslosigkeit aus, in Wien, Niedertsterreich, der
Steiermark und Tirol stieg die Arbeitslosigkeit - wie im Bundesdurch-
schnitt - um 3/4 Prozentpunkte. In Salzburg und Oberdsterreich - nicht
zuletzt dank Wanderungsausgleich - stieg die Arbeitslosenrate um

0,6 Prozentpunkte.

Das Niveau der Arbeitslosenrate blieb im Westen unter 4%, im Osten stieg
es - abgesehen von importierter Winterarbeitslosigkeit - auf 5% bis 6%

(Bundesdurchschnitt 4,5%).

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Gebietstypen zeigt, daB iiber
die gesamte Rezessionsphase der lédndliche Raum im weitesten Sinn giinsti-

ger abschnitt als die Ballungsgebiete und vor allem die alten Industrie-
gebiete mit einem Grundstoff-Schwerpunkt. In den letzten drei Jahren

stieg dort die Arbeitslosigkeit um 17% bzw. 22% stérker.

Das hohere Niveau der Arbeitslosigkeit im 1&ndlichen Raum -~ das sich
mangels Beschidftigungsdaten nur durch die Stellenandrangziffer aus-
driicken 1#d8t - ist iiberdies in hohem MaB eine Folge groBerer Saisonar-
beitslosigkeit, deren Ursachen héufig ebenfalls in den Ballungsgebieten
gu finden sind. Pendler sind sehr haufig Saisonarbeiter. Ende Dezember
1983 ist die Stellenandrangziffer im ldndlichen Raum etwa um ein Viertel
gegeniiber dem Vorjahr gesunken, in den alten Industriegebieten aber noch

um 5% gestiegen.
Ubersicht 20: Arbeitslosigkeit nach Bundesléndern, 1983

FuBnoten
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Ubersicht 20

Arbeitslosigkeit nach Bundesldndern, 1983

Rate Anzahl
Arbeitslose
Durch- Verdnderung gegen 1982
schnitt
1983 absoclut in %
Wien 4,0 30.700 + 5.200 + 20,3
Nieder-

Osterreich 4,6 20.600 + 3.400 + 19,4
Burgenland 8,1 5.500 - 700 + 15,4
Steiermark 5,2 21.100 + 3.300 + 18,8
Kdrnten 142 13.100 + 1.800 + 16,1
Ober-

ssterreich 3,8 17.700 + 2.700 + 18,0
Salzburg 3;5 6.600 + 1.300 + 23,5
Tirol 358 8.400 + 1.900 + 29,9
Vorarlberg 3,0 3.600 + 1.700 + 90,7
Osterreich 4,5 127.400 + 22.000 + 20,9
Q: WIFO
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Jeweils unbereinigte Werte.

Korrigiert um den statistischen Effekt in Wien.

Hiebei handelt es sich um einen Struktureffekt auf Grund des hohen
Manneranteils in konjunkturreagiblen Branchen. Andere Untersuchungen
weigsen jedoch darauf hin, daB innerhald der einzelnen Branchen eher

die Prauen benachteiligt sind.

Zum Vergleich seien die Arbeitsmarktindikatoren fiir Jugendliche bis

19 (ohne Lehrlinge) angefiihrt: Die Zshl der offenen Stellen fiir
Jugendliche stieg von 1.720 im Dezember 1982 auf 2.916 im Dezember

1983 (+69,5%), die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen erhdhte sich
von 7.884 auf 7.953 (+0,9%).

Vorgemerkte mdnnliche Lehrstellensuchende vermindert um jene mit

gesicherter Einstellung.

Gemeldete offene Lehrstellen flir Burschen plus "Geschlecht egal"
entsprechend dem Geschlechtsverhdltnis der offenen Lehrstellen

aufgeteilt.
Gemeldete offene Lehrstellen fiir Mddchen plus "Geschlecht egal"

entsprechend dem Geschlechtsverhéltnis der offenen Lehrstellen

aufgeteilt.
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EINKOMMENSENTWICKLUNG, :VERTEILUNG DER EINKOMMEN

1. Einkommensentwickiung

Das nominelle Volkseinkommen erreichte 1983 einen Wert von 893,4 Mrd.S.;

trotz etwas hdherem Wirtschaftswachstum - aber bei einem um rund 2 1/2
Prozentpunkte geringeren Preisauftrieb (gemessen am BIP-Deflator) - schwéchte
sich damit die Zuwachsrate auf 5,7% ab (gegeniiber 8% im Jahre 1982).

Das Wachstum des Volkseinkommens verteilte sich recht ungleichmaBig auf die
verschiedenen Positionen. Die Brutto-Entgelte fiir unselbstdndige Arbeit erhoh-
ten sich 1983 mit 4,3% bloB unterdurchschnittlich, hingegen stiegen die unver-
teilten Gewinne der Kapitalgesellschaften um 7,6% und die sonstigen Einkiinfte
aus Besitz und Unternehmung um 10% an. Die Gewinneinkommen erreichten
damit zwar nicht mehr die hohen Zuwachsraten des Jahres 1982, wiesen aber
neuerlich ein deutlich rascheres Wachstumstempo als die Lohneinkommen auf;

siehe Ubersicht 1.
Abbildung 1

KOMPONENTEN DES NETTO-NATIONALPRODUKTS

Verdnderung gegen
das Vorjahr in %

Brutto-Entgelte fiir NN
unselbsténdige Arbeit
Unverteilte Gewinne der ENOUOUONNINONNNNNANNNANNNNNY
Kapitalgesellschaften [
Sonstige Einkiinfte aus NN
Besitz und Unternehmung l
Einkiinfte des Staates aus E
Besitz und Unternehmung E
Zinsen fir die
Staateschild NNONONININNONNNNNNNNY
Zinsen fUr die
Konsumentenschuld @
Netto-Nationalprodukt
zZu Faktorkosten
0 10 20 30

1982 [ 1983
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Die geringere Steigerung der Lohneinkommen gegeniiber den Einkiinften aus
Besitz und Unternehmung spiegelt sich in einer weiteren Abnahme der Lohnquote
wider. Der Anteil der Bruttolohnsumme am nominelien Volkseinkommen (unbe-
reinigte Lohnquote) betrug 1983 72,2%, nach 73% im Jahre 1982. Die um
Veranderungen in der Beschéftigtenstruktur bereinigte Lohnquote sank von 66,5%
auf 65,7% und hat damit den niedrigsten Wert seit 10 Jahren erreicht; siehe

Ubersicht 2.
Abbildung 2

LOHNQUOTEN 1970-1983

72 A

T o

13 T T X Y T T T

1970 71 72 73 74 75 76 77 78 79 8 81 82 83

—— Lohnquote
-—- -~ bereinigte Lohnquote

Die Leistungseinkommen (&ffentliche und private Lohn- und Gehaltssumme)
erhohten sich 1983 wie im Jahr zuvor um 4%. Bei einer Steigerung der Abziige
(Lohnsteuer, Sozialversicherung etc.) um 3,7% (1982: 5,4%) und der Transferein-
kommen um 6,7% (1982: 9,7%), errechnet sich daraus ingesamt eine Zunahme der

Netto-Masseneinkommen von 5,2%; um einen halben Prozentpunkt weniger als im

Jahre 1982. Infolge des merklich abgeschwichten Preisauftriebs ergab sich
dennoch ein Wachstum der realen Netto-Masseneinkommen im AusmaB von 1,5%;

im Jahr zuvor waren sie hingegen um 0,6% gesunken; siehe Ubersicht 3.
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Insgesamt haben im Jahresdurchschnitt 1983 die Leistungseinkommen je Beschaf-

tigten um 4,8% zugenommen. Die Lohn- und Gehaltserhdhungen der unselbst&n-
dig Erwerbstdtigen fielen aber nicht in allen Wirtschaftszweigen und nicht fir
alle sozialrechtlichen Gruppen gleich hoch aus. So stiegen in der Industrie die
Bruttomonatsverdienste der Angestellten (5,6%) um mehr als einen Prozentpunkt
stdrker als die der Arbeiter (4,5%). Damit hat sich die Schere zwischen
Angestellten und Arbeitern neuerlich weiter gedffnet: Der Index der Bruttomo-
natsverdienste in der Industrie auf der Basis 1976 zeigt bereits eine Differenz
von zehn Prozentpunkten zwischen Angestellten und Arbeitern; siehe Ubersicht
4.

Die Abschwachung des Wachstumstempos der Effektivverdienste gegeniiber 1982
war schon aufgrund der Kollektivvertragserntwicklung vorherzusehen. SchloB

etwa der Bund im Jénner 1982 noch mit einer Jahresrate von 6% ab, so waren es
ein Jahr spater nur mehr 4,2%. Diese deutliche Korrektur bei den Kollektivver-
tragsabschliissen trat fast in allen Wirtschaftszweigen auf und verstédrkte sich
noch gegen Jahresende. Lagen die Lohnabschliisse im 1. Halbjahr 1983 in der
Regel zwischen 5% bis 5 1/2%, sahen die Kollektivvertragsvereinbarungen des
Herbst nur mehr Lohnanhebungen im AusmaB von rund 3 1/2% vor; siehe
Obersicht 5.

Insgesamt haben sich im Jahresdurchschnitt 1983 die Tarifléhne der Arbeiter um
5,4%, jene der Angestellten um 5,3% und die der &ffentlich Bediensteten um
4,4% erhdht; siehe Ubersicht 6. Eine Gliederung der Tariflohnentwicklung der
Arbeiter nach Qualifikationsstufen zeigt, daB im Jahr 1983 angelernte Arbeiter
und Hilfsarbeiter eine leicht iiberdurchschnittliche Steigerung ihrer Kollektivver-
tragsléhne verzeichnen konnten; siehe Ubersicht 7.

Die ausgeprdgt negative Lohndrift des Jahres 1982 hat sich 1983 stark abge-
schwécht. Die Zunahme der Effektivverdienste in der Gesamtwirtschaft lag nur
mehr knapp unter jener der Tarifléhne; die Lohndrift betrug -0,3 Prozentpunkte.
Eine Ausnahme bildete allerdings die Bauwirtschaft, bei der die Zuwachsrate der
Ist-Lohne (brutto) um 1,6 Prozentpunkte hinter jener der Tarifléhne zuriickblieb;
siehe Ubersicht 8.
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2. Die Einkommen aus unselbstdndiger Arbeit

2.1 Die Verteilung von L_ohnen und Gehaltern

Die Lohn- und Gehaltspyramide der unselbstdndig Beschiftigten (mit Ausnahme
der pragmatisierten Beamten der Gebietskdrperschaften) in Usterreich hat sich
1983 gegeniber dem Vorjahr kaum ver&ndert; fiir keine der in der Lohnstufen-
statistik erfaBten Arbeitnehmergruppen (Arbeiter, Angestellte, Manner, Frauen)
188t sich eine signifikante Verschiebung der relativen Einkommensunterschiede
feststellen. Das mittlere Bruttoeinkommen (=der Median) aller unselbstindig
Beschaftigten betrug 1983 S 11.090,-. Ein Finftel der Lohn- und Gehaltsempfén-
ger bezog ein Einkommen von weniger als S 6.850,-; gegeniiber dem Vorjahr

konnte diese Gruppe ihren Anteil am Gesamteinkommen von 6,6% geringfigig
auf 6,8% erhdéhen. Auf die obersten 20% der Arbeitnehmer entfielen 39,1% der
Lohn- und Gehaltssumme: dieser Personenkreis umfaBte jene Arbeitskrafte,

deren Einkommen S 16.680,- (berstieg; siehe Ubersichten 9 und 14.

Abbildung 3
LOHN-UND GEHALTSPYRAMIDE NACH SOZIALRECHTLICHER STELLUNG

in S 1.000

Angestellte Arbeiter

3. Quartil -

Median

1. Quartil

I
8 7654321 123456782910

relative Haufigkeiten in %
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Das Medianeinkommen der Angestellten betrug 1983 S 12.780,-, das der Arbeiter
S 10.240,-. Drei Viertel der Arbeiter bezogen ein Einkommen von weniger als
S 13.380,- (=3. Quartil), hingegen lag fast die Hélfte der Angestellten iber dieser
Gehaltsgrenze. Statistische Kennzahlen der Einkommenskonzentration zeigen
ferner, daB die Angestelltengehdlter merklich ungleicher verteilt sind als die
Arbeiterlshne; siehe Ubersichten 10, 11 und 14.

Die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede haben sich 1983 nicht
verdndert; auf nahezu allen vergleichbaren relativen Positionen in der Einkom-
menshierarchie verdienen Manner um etwa die H&lfte mehr als Frauen. So lag
das mittlere Mannereinkommen 1983 mit S 13.060,- um 49% {iber dem der Frauen
(S 8.790,-); mehr als 80% der Fraueneinkommen erreichen nicht einmal das
Medianeinkommen der Mé#nner; siehe Ubersichten 12, 13 und 14.

Abbildung 4

LOHN- UND GEHAL TSPYRAMIDE NACH GESCHLECHT

in 5 1.000

l

i 1 A .
10 987 65 43 2 1 1 234586 780910

relative Haufigkeiten in %

Bei der Interpretation der Daten aus der Lohnstufenstatistik bleibt indes zu
beachten, daB auch Teilzeitbeschéftigte (vorwiegend Frauen) und Lehrlinge
erfaBt werden; dadurch erhéhen sich die Besetzungszahlen im unteren Einkom-

mensbereich.

www.parlament.gv.at



112 von 394 [11-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 106 -

2.2 Die industrielle Lohnstruktur

Auch die Lohn- und Gehaltsunterschiede zwischen den verschiedenen Qualifika-
tionsstufen in der Osterreichischen Industrie haben sich 1983 gegeniiber dem

Vorjahr kaum verdndert. Im September 1983 lag der durchschnittliche Brutto-

Stundenlohn eines Industriearbeiters bei S 68,20; ein Facharbeiter verdiente
S 78,10, ein qualifizierter angelernter Arbeiter S 66,10 und ein Hilfsarbeiter
(leicht) S 53,60. Der Brutto-lLohnunterschied zwischen niedrigster und héchster
Qualifikationsstufe im manuellen Arbeitsbereich betrug somit wie schon im
Vorjahr rund 46%. Die relativen Uberzahiungen sind auf allen Qualifikationsstu-
fen zuriickgegangen; fiir die Industriearbeiter insgesamt erreichten sie 1983 ein

Ausmaf von 37% (1982: 38,1%); siehe Ubersichten 15 und 16.

In der Gruppe der Industrieangestellten sind die Einkommensunterschiede noch

wesentlich stdrker ausgeprdgt. Das durchschnittliche Bruttomonatsgehalt eines
leitenden Angestellten (Verwendungsgruppe VI) war mit S 39.966,- fast finfmal
so hoch wie das eines Angestellten, der einfache Hilfst&tigkeiten ausiibte
(S 8.377,-); auch die Industrieangestellten muBten 1983 einen Riickgang ihrer
Uberzahlungen von 26,9% auf 25,8% erfahren; siehe Ubersichten 15 und 16.

Die Reihung der Industriebranchen nach der Hohe der durchschnittlichen Ist-

Ldhne hat sich nur wenig gedndert; an die erste Stelle der branchenspezifischen

Lohnhierarchie ist die Chemische Industrie vorgestoBen, die im Vorjahr noch an

vierter Stelle rangierte. Die weiteren Spitzenpldtze werden von der Fahrzeugin-
dustrie und den Eisenhiitten eingenommen. Typische Niedriglohnbranchen bleiben
weiterhin die lederverarbeitende und ledererzeugende Industrie sowie die Beklei-
dungsindustrie. Die betrachtlichen Einkommensunterschiede zwischen den Bran-
chen bleiben selbst nach Bereinigung um die unterschiedlichen Qualifikations-

strukturen aufrecht; siehe Ubersichten 17 und 18.

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 107 -

2.3 Die Nettoeinkommen aus unselbstédndiger Arbeit

2.3.1 Datenbasis

Im Rahmen des Mikrozensus-Sonderprogramms vom Juni 1983 wurde an alle
unselbstdndig Beschéftigten und Pensionisten die Frage nach dem monatlichen
Nettoeinkommen (ohne Sonderzahlungen) gestellt. Die im Mikrozensus erhobenen

sozialstatistischen Merkmale - z.B. die berufliche Tatigkeit oder Schulbildung -
ermdglichen eine Reihe von Befunden zu bestehenden Einkommensungleichhei-

ten, die aus den {ibrigen Quellen zur Einkommensverteilung nicht ableitbar sind.

Die im Mikrozensus vorhandenen Angaben iber die Arbeitszeit erlauben weiters
Aussagen Uber die Einkommenssituation bei gleichem Arbeitsvolumen, sodaB die

Einfliisse von Teilzeitarbeit und Uberstunden bereinigt werden k&nnen.

Die Einkommensdaten aus dem Mikrozensus stellen zudem auch die seit 1974

einzige verfligbare Quelle fir die Berechnung von Haushaltseinkommen dar;

zusdtzlich zur absoluten Hohe der Haushaltseinkommen werden auch nach der
HaushaltsgréBe und -zusammensetzung standardisierte Pro-Kopf-Einkommen

ausgewiesen.

Die Auskunftsverweigerungen bei der Einkommensfrage lagen bei den unselbstan-

dig Beschéaftigten bei rund 22%; im Bereich der am hdchsten Qualifizierten
allerdings mehr als doppelt so hoch. Im obersten Einkommensbereich ist daher
die Aussagekraft der Daten eingeschrénkt und auch die insgesamt bestehende

Ungleichheit der Einkommenssituation wird unterschétzt.

Rechnet man die Bruttomedianeinkommen fiir Arbeiter und Angestellte laut
Lohnstufenstatistik auf Nettoeinkommen (ohne Einbeziehung von Steuerabschrei-
bungsmadglichkeiten) um, so zeigt der Vergleich mit den Einkommensdaten aus
dem Mikrozensus folgendes Bild:
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Mittleres monatliches Nettoeinkommen 1983
(ohne Familienbeihilfe)

Mikrozensus Lohnstufenstatistik
(in Schilling)

Arbeiter, insgesamt 8.040 7.480
mannlich 8.880 8.410
weiblich 5.870 5.840

Angestellite, insgesamt 9.190 9.015
mannlich 11.590 11.350
weiblich 7.470 7.520

Abgesehen von der rund sechsprozentigen Diskrepanz zwischen den Einkommen
der ménnlichen Arbeiter, weisen die mittleren Nettoeinkommen aus beiden

Datenquellen weitgehende Ubereinstimmung auf.

2.3.2 Nettoeinkommen nach beruflicher Qualifikation und Schulbildung

Fir alle unselbstandig Beschiftigten (mit Ausnahme von Lehrlingen und Personen

mit Nebenbeschéftigung) ergab sich ein mittleres monatliches Nettoeinkommen

von S 9.230,- (einschlieBlich Familienbeihilfe); dieser Wert lag fiir Arbeiter bei
S 8.470,-, fir Angestellte bei S 9.570,- und fiir Offentlich Bedienstete bei
S 10.650,-. Das mittlere Einkommen aller Manner Uberstieg mit S 10.400,-jenes

der Frauen (S 7.040,-) um fast die Halfte.

Rechnet man diese Einkommen auf eine wdéchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden
um und klammert die Familienbeihilfe aus, so lag das mittlere Einkommen der

Mianner (S 9.290,-) noch um rund 30% iliber jenem der Frauen (S 7.210,-). In der

Privatwirtschaft erreichte der Einkommensvorteil der Manner bei Arbeitern
(M#nner: S 8.670,-, Frauen: S 6.250,-) und Angestellten (M#nner: S 11.030,-,
Frauen S 7.970,-) jeweils ca. 40%, im Offentlichen Dienst (Manner: S 9.690,-,
Frauen S 8.220,-) betrug er 18%. Zwar werden diese Differenzen zum Teil auch
durch die verschiedene Verteilung von Frauen und Mannern nach Qualifikations-
stufen bedingt, aber selbst bei gleichem Niveau der beruflichen Qualifikation

finden sich erhebliche Einkommensnachteile der Frauen; so verdienten z.B.

Facharbeiter um 36% mehr als Facharbeiterinnen, mannliche Angestellte mit
gelernter Tatigkeit um 32% mehr als weibliche Angestellte der gleichen Qualifi-

kationsstufe; siehe Ubersicht 19.
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Ein dhnliches Bild der Einkommensdisparitdten zwischen Méannern und Frauen
ergibt sich nach der (héchsten abgeschlossenen) Schulbildung: das Einkommens-
plus der Ménner betrédgt (unter Standardisierung der Arbeitszeit) bei gleicher
Schulbildung zwischen einem Fiinftel und einem Drittel. Gleichzeitig diirfen aber
nicht die Einkommensunterschiede ibersehen werden, die innerhalb der Ménner

nach der Schulbildung bestehen: das mittlere Einkommen von Ménnern mit
PflichtschulabschluB lag bei S 8.500,-, jenes von Akademikern bei S 16.540,-.
Ahnlich stark ausgeprigte Einkommensdifferenzen finden sich indes auch bei den
Frauen; z.B. bezogen weibliche Pflichtschulabsolventen im Mittel S 6.440,-,
Akademikerinnen S 14.360,-; siehe Ubersicht 20.

2.3.3 Nettoeinkommmen nach Berufsdauer

Die im Mikrozensusprogramm erhobene Dauer der beruflichen T&tigkeit erdffnet
erstmals auch die Mdglichkeit, nach der Berufsdauer differenzierte Einkommens-
profile fiir verschiedene Gruppen zu erstellen. Dabei gilt folgender allgemeiner
Zusammenhang: je hdher das Einstiegseinkommen zu Beginn der beruflichen
Karriere liegt, umso starker fallen die Einkommenszuwé&chse in den Gruppen mit

langerer Berufsdauer aus.
Abbildung 5

Stand. Personeneinkommen nach Berufsdauer
unselbstdndig Beschdftigte
nach sozialer Stellung
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Das mittlere Einkommen (Median) der Arbeiter liegt durchwegs im Bereich des
ersten Quartils des Offentlichen Dienstes und der Angestellten; der Verlauf des
dritten Quartils der Arbeiter entspricht weitgehend dem mittleren Angestellten-
gehalt. Angestellte in der Privatwirtschaft verdienen - auBer bei den niedrigsten
Einkommen - durchwegs besser als Uffentlich Bedienstete.

Angesichts der Berufsdauer differenzieren sich dhnlich erscheinende Ausgangsbe-
dingungen nach dem Lebensalter. Fiir die dltesten Beschaftigungsgruppen findet
sich hier ein interessanter Aspekt: Wiahrend nach dem Lebensalter die Offentlich
Bediensteten etwa ab den 55jdhrigen Einkommensvorteile gegeniber den Ange-
stellten aufweisen, behaupten die Angestellten nach der Dauer der Berufstatig-
keit ihre Einkommensvorteile gegenilber dem Uffentlichen Dienst auch in den
Gruppen mit der langsten Berufsdauer.'Ein mdglicher Erklarungsansatz liegt im
niedrigeren Frauenanteil in den Gruppen mit der langsten Berufsdauer der
Angestellten - verursacht durch lange Zeiten in der Kinderbetreuung und
Haushaltsfiihrung. Durch den Wegfall dieser relativ schlecht verdienenden Perso-
nengruppe erhdhen sich die entsprechenden Einkommenswert.e der Angestellten

mit der langsten Berufsdauer.
Abbildung 6

Stand. Personeneinkommen nach Berufsdauer
unselbstdndig Beschdftigte
nach hochster Schulbildung
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Auffallend ist der geringe Anstieg der mittleren Einkommen fiir Personen mit
Pflichtschul- und LehrabschluB; Absolventen berufsbildender mittlerer Schulen
weisen bereits bedeutend grdBere Einkommenszuwachse auf. Eine Differenzie-
rung der Maturanten ieigt vor allem in der Gruppe mit mittlerer Berufsdauer
Einkommensvorteile der BHS- gegeniiber den AHS-Absolventen. Der Verlauf der
Einkommenskurve der Akademiker ist (wegen der geringen Besetzungszahlen)
sehr unruhig, der groBe Abstand zu den (brigen Personengruppen gibt jedoch

einen Eindruck von den nach der Schulbildung auftretenden Einkommensdispari-
taten.
Abbildung 7

Stand. Personeneinkommen nach Berufsdauer
unselbstdndig Beschdftigte
Arbeiter nach Geschlecht
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Bei Arbeitern treten die starksten Unterschiede nach dem Geschlecht auf: drei
Viertel der Arbeiterinnen erhalten - bei gleicher Berufserfahrung - weniger Lohn
als das am schlechtesten bezahlte Viertel der Manner. Bei Arbeiterinnen wirkt

sich Berufserfahrung kaum auf die Entlohnung aus: der

Verlauf der

Einkommenskurve weist lediglich bei den Besserverdienenden einen leichten

Anstieg auf. Dagegen steigt das Einkommen der maénnlichen Arbeiter etwas

starker, in den Gruppen mit der langsten Berufsdauer sind dann allerdings

EinkommenseinbuBen festzustellen.
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Stand. Perscneneinkemmen ncch Berufsdauer
unselbstdndig Beschdftigte

Angestellte nach Geschlecht Abbildung 8
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Minnliche und auch weibliche Angestellte realisieren wahrend ihres Arbeitsle-
bens stetige Einkommenszuwichse, bei Mannern ist allerdings das Ausgangsni-
veau der Einkommen hoher und auch der Anstieg steiler als bei Frauen. Ein
Vergleich mit dem Verlauf von Einkommenskurven der Frauen nach dem Alter -
bei denen ab Mitte dreiBig ein charakteristischer Einkommensrickgang auftritt,
der nach der Berufsdauer nicht feststellbar ist - erhértet die Annahme, daB3 der
Einkommensriickgang in dieser Altersgruppe durch den Wiedereintritt in das

Berufsleben nach langerer Unterbrechung verursacht wird.

Die Gegeniiberstellung der Abbildungen 7 und 8 (wobei allerdings die verschiede-
nen MaBstdbe beriicksichtigt werden missen) zeigt schlieBlich: Das am besten
bezahlte Viertel der Arbeiterinnen verdient (auBer am Beginn des Berufslebens,
dort treten alle Disparitdten gemildert auf) etwa soviel, wie das am schlech-
testen entlohnte Viertel der weiblichen Angestellten. Der Vergleich von Arbei-
tern und Angestellten ergibt bei den Ménnern #hnliche Relationen, die Unter-
schiede pridsentieren sich auf hoherem Niveau und in etwas abgeschwachter

Form.
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2.3.4 Die untersten zehn Prozent der Nettoeinkommen aus unselbstdndiger

Arbeit

Zehn Prozent aller unselbstandig Beschéftigten bezogen 1983 im Monat weniger
als S 5.610,- Nettoeinkommen (standardisiert auf 40 Wochenstunden). Die Bezie-
her niedriger Einkommen sind allerdings sehr ungleich verteilt: wahrend nur jeder

23. Mann zu den Schlechtverdienenden z&hlt, findet sich jede 5. Frau in dieser

Gruppe.

Ein Drittel der Arbeiterinnen verdiente unter S 5.610,-, selbst bei Facharbeite-
rinnen lag dieser Anteil noch bei 30%. Auch bei Frauen in Angestelltenberufen
mit relativ geringer Qualifikation - z.B. Verkauferin, Locherin, Telefonistin,
Stenotypostin - findet sich ein rund doppelt so hoher Anteil von Schlechtverdie-
nenden wie im Gesamtdurchschnitt aller unselbstdndig Beschéftigten. Wahrend
im Durchschn‘itt aller Angestellten jede 8. Frau weniger als S 5.610,- verdiente,
fiel im Offentlichen Dienst nur jede 20. Frau in diese Gruppe der am schlech-
testen Bezahlten; siehe Ubersicht 21.

2.3.5 Transfereinkommen von Arbeitslosen und Pensionisten

Die Einkommensunterschiede zwischen Ménnern und Frauen finden sich auch bei
den Arbeitslosengeld- (bzw. Notstandshilfe-)beziehern: das mittlere Einkommen

von mannlichen Arbeitslosen lag 1983 bei S 5.580,-, jenes der weiblichen bei
S 4.100,-. Arbeiterinnen bezogen im Mittel S 3.590,-, maénnliche Arbeiter
S 5.660,-; weibliche Angestellte erhielten S 4.750,-, médnnliche Angestellte

S 5.650,-. Ménnliche Hilfsarbeiter erzielten mit S 5.140,- um fast 60% mehr als
weibliche (S 3.250,-).

Die hier vorliegenden Einkommenswerte fiir Pensionisten sind im Unterschied zu
den meisten verfiigbaren Daten der Sozialversicherungstrdger personen-(und
nicht fall-) bezogen; zus#tzlich liegen Angaben iber friihere berufliche Qualifi-
kation vor. Das mittlere monatliche Nettoeinkommen aller Pensionisten betrug
1983 S 6.030,-; ehemalige Arbeiter erhielten S 5.630,-, die frilheren Angestellten
S 7.720,- und die ehemaligen Beamten S 9.450,-. Beamte sind somit bei den
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Pensionseinkommen um zwei Drittel bessergestellt als Arbeiter und knapp um ein
Viertel besser als Angestellte. Nach der beruflichen Qualifikation ergeben sich
folgende Unterschiede: Vorarbeiter und Meister bezogen um iber die Hélfte
mehr Pension als Hilfsarbeiter (auBerhalb der Land- und Forstwirtschaft),
fihrende Angestellte beinahe das Doppelte von Angestellten mit Hilfstdtigkeit,
Akademiker aus dem Uffentlichen Dienst ebenfalls fast das Doppelte von
Beamten mit Hilfstdtigkeit. Die Einkommensunterschiede zwischen Ménnern und
Frauen setzen gich auch im Pensionsalter fort: die mittlere Pension aller M&anner
(S 7.580,-) lag um rund die H&lfte hdher als jene der Frauen (S 5.020,-); siehe
Ubersicht 22,

2.3.6 Die Nettohaushaltseinkommen der Unselbstandigen

Das mittlere monatliche Netto-Haushaltseinkommen aller Unselbstdndigen be-
trug 1983 S 14.250,-, in Arbeiterhaushalten lag es bei S 13.310,-, in Angesteliten-
und Beamtenhaushalten bei S 15.180,- bzw. S 15.150,-. Gewichtet nach Haus-

haltsgréBe und -zusammensetzung ergeben sich bei Standardisierung auf einen
Single-Haushalt folgende Relationen fir die Pro-Kopf-Einkommen: Arbeiterhaus-
halte S 6.020,-, Beamtenhaushalte S 7.590,- und Angestelltenhaushalte S 8.030,-.

Den Haushalten der Vorabeiter und Meister stand standardisiert um rund ein
Viertel mehr Einkommen zur Verfiigung als jenen der Hilfsarbei’ter. Die standar-
disierten Haushaltseinkommen der Angestellten mit Hilfstatigkeit lagen bei 70%
von jenen der Angestellten mit fiihrender Tatigkeit. Die stadrksten Disparitdten
treten im Offentlichen Dienst auf: Beamte in Hilfsdienst haben kaum halb so

groBe Einkommen wie Beamte in fihrender Titigkeit; siehe Ubersicht 23.

Die Standardisierung der Haushaltseinkommen nach der Zusammensetzung der

Familien erlaubt auch eine detaillierte Analyse nach verschiedenen Stadien im
Lebenszyklus. ErwartungsgemiaB treten die starksten Disparitdten nach der

Kinderzahl und der Berufstitigkeit der Frau auf.

Bei den 2 Personen-Haushalten ohne Kind weisen die &lteren Haushalte starkere

Einkommensunterschiede auf als die jungeren. Dariliber hinaus verstdrkt sich die

Ungleichheit nach der sozialen Stellung, wenn die Frau nicht berufstétig
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ist: Die Haushaltseinkommen der Angestellten reduzieren sich bei Alleinverdie-

nern nur um rund ein Fiinftel, wihrend die entsprechenden Einkommensdifferen-

zen fiir Arbeiter und Beamte meist bei rund einem Drittel liegen.

Bei den Haushalten mit Kind(ern) sind die Einkommensunterschiede zwischen

vergleichbaren Haushaltstypen nach der Berufstétigkeit der Frauen etwas ausge-
pragter als bei den #lteren Zweipersonenhaushalten: am stérksten traten sie in
Alleinverdiener-Beamtenhaushalten mit einer Einkommensminderung von meist
bis zu 40% hervor. Insgesamt zeigt sich bei den Haushalten mit Kind(ern) eine
hohe Konstanz der Disparitdten nach der sozialen Stellung. In Angestelltenhaus-
halten stand durchschnittlich rund ein Viertel bis ein Drittel mehr Einkommen
zur Verfiigung als in vergleichbaren Arbeiterhaushalten, die Einkommen der

Beamtenhaushalte lagen dazwischen; siehe Ubersicht 24.

Das mittlere Pro-Kopf-Einkommen von Haushalten, in denen ein Arbeitsloser
lebt, lag bei Arbeitern mit S 4.910,- um fast ein Fiinftel, bei Angestellten mit
S 5.910,- um mehr als ein Viertel unter dem jeweiligen Durchschnittseinkommen.
Die starksten Einkommensnachteile traten mit jeweils rund 30% bei Hilfsarbei-
tern und Angestellten mit gelernter T&tigkeit auf; bei den Hilfsarbeiterhaushal-
ten mit einem Arbeitslosen findet sich die Ha&lfte der Haushalte im untersten

Einkommensdezil.

Auch auf der Ebene der Pensionistenhaushalte spiegelt sich die giinstige Einkom-

menssituation der ehemaligen Beamten: mit einem mittleren Pro-Kopf-Einkom-
men von S 7.590,- stand ihnen um die Halfte mehr Einkommen zur Verfiigung als
Arbeitern (S 5.020,-); Angestellte (S 7.020,-) hatten ein Einkommensplus von 40%
gegeniber Arbeitern. Das Pro-Kopf-Einkommmen von Vorarbeitern und Meistern
lag um rund ein Sechstel iiber dem der Hilfsarbeiter, das der pensionierten
fihrenden Angestellten um zwei Drittel (ber den der frilheren Angestellten mit
Hilfstatigkeit. Bei den ehemaligen Beamten findet sich die stirkste Ungleichheit:
Akademiker verfiigten iUber rund das doppelte Einkommen wie Beamte mit
Hilfstitigkeit; siehe Ubersicht .25
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3. Die Einkommensverteilung zwischen den selbstindig Erwerbstitigen

Die letztverfligbare Einkommensteuerstatistik, die zur Beschreibung der Einkom-
mensverteilung zwischen den selbstdndig Erwerbstdtigen herangezogen werden
kann, stammt aus dem Jahre 1980. Bei der Dateninterpretation bleibt allerdings

zu beachten, daB fast ein Drittel der in der Einkommensteuerstatistik ausgewie-

senen Einkiinfte (nach Verlustausgleich) aus "nichtselbstindiger Titigkeit" erzielt

wurden.

Im Vergleich zum Vorjahr ergaben sich 1980 nur geringe Verschiebungen der

Anteile der verschiedenen Einkunftsarten an den Gesamteinkiinften (hach Aus-

gleich mit Verlusten). Der Anteil der Einkiinfte aus "nichtselbstindiger Arbeit"
stieg um 1,4 Prozentpunkte auf 32,2%, hingegen fiel der Anteil der Einkiinfte aus
"Gewerbebetrieb" von 42,8% auf 41,2%. Rund 15% der Gesamteinkiinfte stamm-
ten 1980 aus selbstdndiger Arbeit; mehr als 40% dieser Einkommen entfielen auf

Einkunftsklassen Uber 1 Million Schilling.

Die héchsten durchschnittlichen Jahreseinkiinfte je Veranlagungsfall (nach Ver-
lustausgleich) wurden mit S 268.730,- in der Einkunftskategorie "selbstindige
Arbeit" erzielt; gefolgt von den Einkiinften aus "Gewerbebetrieb" (S 221.290,-)
und aus "nichtselbstdndiger Arbeit" (S 155.200,-); siehe Ubersicht 26 Die gréBten
durchschnittlichen Verluste traten mit S 86.840,- in der Kategorie "Land- und
Forstwirtschaft" auf, die aber nur 2,4% aller Verlustfidlle umfaBte; siehe

Ubersicht 27

Die Verteilung der einkommensteuerpflichtigen Einkommen ist nach wie vor
durch ein hohes AusmaB von Ungleichheit gekennzeichnet und zeigt sogar
weitere Tendenzen zur Entnivellierung. Das oberste Zehntel der Einkommen-
steuerpflichtigen konnte 1980 seinen Anteil am gesamten einkommensteuer-
pflichtigen Einkommen von 49,4% auf 50,3% erhdhen; auf das oberste Hundert-
stel entfielen 20,7% des Gesamteinkommens (1979:19,3%). Der progressive
Steuertarif bewirkt zwar eine etwas gleichmé&Bigere Verteilung der einkommen-
steuerpflichtigen Einkommen, das oberste Zehntel der Einkommensteuerpflichti-
gen konnte aber auch nach Steuerabzug immerhin noch 41,8% des Gesamtein-

kommens (1979: 38,9%) auf sich vereinen; siehe Ubersicht 28
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Obersicht 1
NETTO-NATTONALPRODUKT

Verdnderung gegen

Mrd.S. das Vorjahr in %
1982 1983 1982 1983
dnse1bstandige Arbeit 616,94 | 643,47 | 4,5 | 4,3
Cap talgesel lochateen 70,00 75,30 | 28,7 | 7.6
o535z and Unternemung 185,62 | 204,28 | 17,1 | 10,0
Secits und Unternetming | 2:00| 22,68 | 4,3 | 1.4
Zinsen fir die -36,09 | -38,26 23,2 | 6,0
Eggzﬁgegzgnschu1den -13,91 | -14,07 5,2 1,2
ou Faktorkosten 35,56 | 893,40 | 8,0 | 57

Quelle: Usterreichisches Statistisches
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LOHNQUOTEN
Bereinigte
Jahr | Lohnquote | Lohnquote®)
1970 64,0 64,0
1971 66,5 65,5
1972 66,7 64,6
1973 69,4 66,0
1974 70,0 65,8
1975 733 68,6
1976 7 67,4
1977 73,6 67,9
1978 75,8 69,6
1979 74,0 67,6
1980 13;5 66,9
1981 75,4 68,5
1982 73,0 66,5
1983 72,2 05,7

Obersicht 2

+) Lohnquote bereinigt gegeniiber Veranderungen in der Erwerbs-
tdtigenstruktur (=Lohnquote dividiert durch Index der Quote
der unselbstdndig Beschdaftigten an den Erwerbstdtigen) auf

Basis 1970.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO.
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EINKOMMENSENTWICKLUNG 1980/81

Obersicht 3

Yerdnderung gegen | Index
das Vorjahr in % [1976=100
1982 1983 1983
Leistungseinkommen 4,0 4,0 159,6
Transfereinkommen 9.7 6,7 187,5
Brutto-Masseneinkommen 5,7 4,9 167,5
Abziige 5,4 3,7 206,8
Netto-Masseneinkommen 5,8 5,2 160,0
ﬁetto—Masseneinkommen, 0.6 1,5 110,7
eal
Verfiigbares personl.
Einkommen 8,8 6,7 166,1
Verfiigbares persdnl.
Einkommen, real 2,3 3,0 114,8

1) Nach Abzug der Zinsen fiir die Konsumentenschuld.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO.
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Obersicht 4

'EFFEKTIVVERDIENSTE

Verdnderung gegen | Index
das Vorjahr in % |1976=100
1982 1983 1983

GESAMTWIRTSCHAFT
Leistungseinkommen
je Beschdftigten
brutto 8,8 4,8 195,3
brutto, real -0,7 1,2 107,4
INDUSTRIE
Monatsverdienste
brutto, je Beschdftigten 7,0 Byl 159,7
brutto, je Arbeiter 6,2 4,5 154,2
brutto, je Angestellten 1:0 5,6 164,2
brutto, je Beschdftigten
ohne Sonderzahlungen 6,7 8,1 159,4
Stundenverdienste
brutto, je Arbeiter 6,5 4,8 155,0
ohne Sonderzahlungen 6,2 4,9 154,6
BAUWIRTSCHAFT
Stundenverdienste
brutto, je Arbeiter 5,5 4,7 147,1

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt: WIFO;

eigene Berechnungen.
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Obersicht 5
LOHNRUNDE 1983
Wichtige Arbeitnehmergruppen Kollektivvertragsabschliisse
Zeitpunkt nach... Erhchung umgerechnet
Monaten in% auf Jahres-
basis in %

BEDIENSTETE
Bund Janner 13 4,6 4,2
ARBEITER
Handel Jdanner 12 5,3 5,3
Textilindustrie April 13 5,5 5,1
Baugewerbe April 12 5,3 5,3
Graphisches Gewerbe April 12 5,3 5,3
Stein-u.keramische Industrie April 12 5,3 5,3
Gast-,Schank-u.Beherbergungsbetr.| Mai 12 5,3 5,3
Chemische Industrie Mai 12 5,2 5,2
Papiererzeugungsindustrie Juli 12 4,8 4,8
Bekleidungsindustrie

(ohne Vorarlberg) September 12 3,4 3,4
Metallindustrie November 12 3,7 3,7
Metallgewerbe Dezember 12 3,5 3,5
ANGESTELLTE
Handel Janner 12 5,3 5,3
Banken Janner 12 4.6 4.6
Textilindustrie R

(ohne Vorarlberg) April 13 3,5 5,1
Baugewerbe April 12 5,1 5,1
Bekleidungsindustrie

(ohne Vorarlberg) Oktober 13 3,4 3,1
Chemische Industrie Oktober 12 3,5 3,5
Papierindustrie Oktober 12 3,5 3,5
Metallindustrie November 12 3,5 3,5

Quelle: WIFO
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TARIFLOHNENTWICKLUNG NACH BRANCHEN UND SOZIALRECHTLICHER STELLUNG

Gewerbe
Baugewerbe
Industriez)
Handel

Verkehr
Fremdenverkehr

Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen

Land- und Forst-
wirtschaft

Uffentl. Dienst

Insgesamt

Arbeiterl)

Angeste11te3) Bedienstete
1982 1983 1983 1982 1983 1983 1982 1983 1983
% gegen das Index % gegen das Index % gegen das Index
Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100
% 8,0 158,2 7,4 5,4 154,6
10 5,6 161,4 7,1 5,9 159,9
7,4 8.9 157,1 7,4 5,4 154,5
6,9 5,3 153,6 6,9 5,3 150,9
7,0 4,8 152,9 6,6 4,9 155,0 6,8 4,4 152,9
7,6 5,9 159,5 7,2 85,7 156,7
6,7 8,2 151,8
6,5 5,2 152,8 4 | B el 153,0
F 4,4 150,3
F P 5,4 156,9 F | 9,3 153,2

1) Wochenlthne

2) inklusive Bauindustrie und Elektrizitatswerke

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt

3) Monatsgehdlter
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Gewerbe
Industriez)
Handel

Verkehr
Fremdenverkehr

Land- und Forst-
wirtschaft

Insgesamt

TARIFLOHNENTWICKLUNG NACH BRANCHEN UND QUALIFIKATIONSSTUFENI)
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Arbeiter
1982 1983 1983 1982 1983 1983 1982 1983 1983 1983
% gegen das Index % gegen das Index % gegen das Index Index
Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 Vorjahr 1976=100 | 1976=100
7,1 5,3 157,6 7,4 5,7 158,7 7,0 5,6 159,3 158,2
7,1 5,1 156,3 7,7 5,8 157,9 7,2 5,6 156,7 157,1
6,8 5,3 159,8 6,9 5,2 150,9 7,0 5,3 153,3 153,6
6,5 4,7 152,5 7,1 9,0 152,0 7,0 3,9 156,3 152,9
7,0 5,8 157,5 8,0 6,1 160,6 8,0 5,8 160,5 159,5
6,5 5,1 152,8 6,8 5,4 152,6 6,6 5,2 152,9 152.,8
7,0 5,2 156,8 7,6 5,6 157,1 7,1 5,5 156,9 156,9

1) Wochenldohne

2) Inklusive Bauindustrie und Elektrizitdtswerke

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; WIFO.
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Obersicht 8
LOKNDRIFTY)
Verdanderung gegen
das Vorjahr in %
1982 1983
Gesamtwirtschaft -1,6 -0,3
Industrie, alle
Beschaftigte, brutto -0,4 -Q,2
Industrie, Arbeiter
ohne Sonderzahlung, netto -1,3 -0,6
Bauwirtschaft, brutto -1,3 -1.,6
Bauwirtschaft, netto -1,4 -0,8

1) Die Lohndrift ist hier definiert als die Differenz
zwischen den Verdnderungsraten (in Prozent gegeniiber
dem Vorjahr) von Ist- und Tarifldhnen.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt;
WIFQ; eigene Berechnungen.
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Obersicht 9

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTANDIGER ARBEIT

Schichtung der Erwerbst3t1gen+) Einkommensanteile in % | Arithmet. Mittel
insgesamt nach Hohe des Ein- des Gesamteinkommens in Schilling
kommens 1973 1982 1983 1982 1983
unterstes Zehntel 2,1 2,2 2,3 2.740 2.890
2. Zehntel 4,6 4,4 4,5 5.420 5.600
3. Zehntel 6,4 6,1 6,2 | 7.580 7.730
4. Zehntel 7,6 733 7,3 8.990 9.230
5. Zehntel 8,6 8,3 8,3 10.230 10.470
6. Zehntel 9,8 9,4 9,4 11.550 11.800
7. Zehntel 11,1 10,7 10,6 13.090 13.370
8. Zehntel 12,6 12;3 12,3 15.070 15.390
9. Zehntel 15,0 14,9 14,8 18.260 18.620
oberstes Zehntel 22,4 24,3 24,3 29.840 30.470
Statistische Kennzahlen 1973 1982 1983
Variationskoeffizient 0.578 0.641 0.652
Gini-Koeffizient 0.303 0.320 0.318
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.375 0.368 0.357

+) Hierunter sind alle unselbstdndigen Erwerbstdtigen mit Ausnahme der
pragmatisierten Beamten der Gebietskdrperschaften zu verstehen.

Quelle: Lohnstufenstatistik 1973, 1982, .1983; Hauptverband der Sozial-
versicherungstridger; eigene Berechnungen.
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VERTEILUNG DER ARBEITERLUHNE

Obersicht 10

Schichtung der Arbeiter | Einkommensanteile in %| Arithmet. Mittel
insgesamt nach Hohe des des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1973 1982 1983 1982 1983
unterstes Zehntel 2yl 2,3 2,4 2.420 2.550
2. Zehntel 4,7 4,6 4,7 4.740 4.880
3. Zehntel 6,8 6,7 6,7 6.930 7.040
4. Zehntel 8.1 8,1 8,2 8.390 8.530
5. Zehntel 9,1 9,2 9,3 9.530 9.710
6. Zehntel 10,2 10,3 10,3 10.650 10.780
7. Zehntel 11,5 11,4 11,4 11.830 11.970
8. Zehntel 12,9 12,8 12,8 13.300 13.410
9. Zehntel 14,9 14,8 14,7 15.300 15.410
oberstes Zehntel 19,8 19,8 19,5 20.550 20.380
Statistische Kennzahlen 1973 1982 1983
Variationskoeffizient 0.497 0.497 0.487
Gini-Koeffizient 0.277 0.275 0.269
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.366 0.338 0.320

Quelle: Lohns;ufenstatistik 1973, 1982, 1983; Hauptverband der Gster-
reichischen Sozialversicherungstréger; eigene Berechnungen.
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VERTEILUNG DER ANGESTELLTENGEHKLTER

Obersicht 11

Schichtung der Angestellten Einkommensanteile in % Arithmet. Mittel
insgesamt nach Hohe des des Gesamteinkommens in Schilling
Einkommens 1973 1982 1983 1982 1983
unterstes Zehntel 2,3 2,3 2,3 3.350 3.530
2. Zehntel 4,6 4,4 4,4 6.360 6.650
3. Zehntel 6,1 8,7 5,7 8.380 8.680
4. Zehntel 7,2 6,8 6,8 9.920 10.280
5. Zehntel 8.2 7,8 7,9 11.450 11.890
6. Zehntel 9,4 9,1 9,1 13.240 13.730
7. Zehntel 10,7 10,5 10,5 15.330 15.890
8. Zehntel 12,5 12,4 12,4 18.150 18.750
9. Zehntel 15,5 15,7 15,5 22.910 23.420
oberstes Zehntel 23,5 25,4 25,3 37.220 38.230
Statistische Kennzahlen 1973 1982 1983
Variationskoeffizient 0.604 (Q.668 0.679
Gini-Koeffizient 0.318 0.339 0.337
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.359 0.368 0.360

Quelle: Lohnstufenstatistik 1973, 1982, 1983; Hauptverband der Gsterrei-
chischen Sozialversicherungstrdger; eigene Berechnungen.
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Obersicht 12

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTANDIGER

ARBEIT : MANNER

Schichtung der mannlichen
Erwerbstatigen nach Hohe

Einkommensanteile in
des Gesamteinkommens

% | Arithmet. Mittel
in Schilling

des Einkommens 1973 1982 1983 1982 1983
unterstes Zehntel 2.2 2:3 2+3 3.310 3.420
2. Zehntel 8,9 5,3 5,3 7.640 7.750
3. Zehntel 7,0 6,6 6,6 9.650 9.820
4. Zehntel 759 7,6 1,58 10.980 11.130
5. Zehntel 8,8 8,4 8,4 12.250 12.390
6. Zehntel 9,7 9,3 9,3 13.590 13.770
7. Zehntel 10,8 10,4 10,4 15,190 15.420
8. Zehntel 12,2 11,9 11.9 17.360 17.640
9. Zehntel 14,5 14,6 14,5 21.240 21.440

oberstes Zehntel

21,4 23,6 23,8

34.400 35.280

Statistische Kennzahlen 1972 1982 1983
Variationskoeffizient 0.529 0.598 0.620
Gini-Koeffizient 0.276 0.300 0.301
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.359 0.341 0.337

Quelle: Lohnstufenstatistik 1973, 1982, 1983; Hauptverband der dster-

reichischen Sozialversicherungstrdger; eigene Berechnungen.
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Obersicht 13

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTANDIGER

ARBEIT : FRAUEN

Schichtung der weiblichen | Einkommensanteile in % | Arithmet. Mittel
Erwerbstdtigen nach Hohe des Gesamteinkommens in Schilling
des Einkommens 1973 1982 1983 1982 1983
unterstes Zehntel 2,5 2,6 2,6 2.330 2.490
2. Zehntel 4,8 4,7 4,7 4.250 4.460
3. Zehntel 6,7 6,5 6,5 5.890 6.100
4. Zehntel 8,0 7,7 7,7 7.050 7.260
5. Zehntel 9,0 8,8 8,8 8.020 8.300
6. Zehntel 10,0 9,9 9,8 8.990 9.290
7. Zehntel 11,1 11,0 11,0 10.000 10.360
8. Zehntel 12,5 12,4 12,5 11.300 11.760
9. Zehntel 14,7 14,8 14,9 13.450 14.020
oberstes Zehntel 20,8 21,6 21,6 19.720 20.390
Statistische Kennzahlen 1973 1982 1983
Variationskoeffizient 0.516 0.550 Q.5%45
Gini-Koeffizient 0.278 0.289 0.287
Atkinson-Koeffizient (e=2)| 0.328 0.327 0.313

Quelle: Lohnstufenstatistik 1973, 1982, 1983; Hauptverband der Gster-
reichischen Sozialversicherungstrdger; eigene Berechnungen.

www.parlament.gv.at




e AB uBWe | led MMM

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTANDIGER ARBEIT

NACH GESCHLECHT UND SOZIALRECHTLICHER STELLUNG 1983

Dezile in Schilling

Soziale Stellung 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Angestellte, mannlich 8.160 10.660 12.890 14.940 17.010 19.350 22.240 26.620 34.250
Arbeiter, mannlich 4,320 8.350 9.800 10.840 11.850 12.890 14.090 15.640 18.110
Angestellte, weiblich 4.200 6.360 7.750 9.050 10.200 11.440 12.930 14.840 17.960
Arbeiter, weiblich 2.930 4.520 5.870 6.770 7.570 8.370 9.220 10.140 11.510
Angestellte, insgesamt 5.150 7.760 9.540 11.030 12.780 14.740 17.140 20.610 27.160
Arbeiter, insgesamt 3.680 6.110 7.870 9.160 10.240 11.350 12.640 14.270 16.810
Manner, insgesamt 5.590 9.050 10.490 11.780 13.060 14.540 16.380 19.120 24.640
Frauen, insgesamt 3.540 5.360 6.740 7.760 8.790 9.820 10.970 12.690 15.700
Erwerbstdtige, insges.+) 4.200 6.850 8.530 9.870 11.090 12.530 14.270 16.680 21.220

+) Hierunter sind alle unselbstdndig Erwerbstdtigen mit Ausnahme der pragmatisierten Beamten der Gebiets-
korperschaften zu verstehen.

Quelle: Lohnstufenstatistik 1983; Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager; eigene

Berechnungen.
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Obersicht 15
INDUSTRIELLE LOHNSTRUKTUR
Stundenverdienst in S Oberzahlung in %
1973 1982 1983 1982 1983
ARBEITERY)
Facharbeiter 38,45 74,54 78,14 35,9 35,5
bes. qualifizierte
angelernte Arbeiter 35,47 69,10 72,89 46,4 45,4
qualifizierte
angelernte Arbeiter 32,07 63,55 66,13 43,2 40,3
sonstige
angelernte Arbeiter 27,78 55,31 53,12 38,1 37.4
Hilfsarbeiter, schwer| 28,21 54,67 56,84 26,0 24,5
Hilfsarbeiter, leicht| 24,25 51,13 53,63 30,3 29,2
insgesamt 32,26 64,92 68,21 38,1 37,0
Monatsgehalt in S Oberzahlung in %
ANGESTELLTE?) 1973 1982 1983 | 1982 1983
Verwendungsgruppe
I 3.779 8.041 8.377 17,4 15,9
II 4,626 9.596 10.071 21,6 19,5
III 6.125 12.985 13.722 24,7 23,4
Iv 8.311 18.040 19.038 27,8 26,7
Vv 11.865 25.542 26.985 30,7 29,7
VI 18.167 37.703 39.966 25,5 25,0
insgesamt 7.852 17.605 18.731 26,9 25,8

1) Arbeiter: Oktober 1973, September 1982, September 1983

2) Angestellte: Jdnner 1973, Jdnner 1982, Jénner 1983
3) Lohnarbeit + Akkordarbeit + Pramienarbeit

Quelle: Bundeskammer der gewerb1ichen Wirtschaft
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Obersicht 16

INDUSTRIELLE LOHNSTRUKTUR

Stundenverdienste
insgesamt = 100
ARBEITER 1973 1982 1983
Facharbeiter 119 115 115
bes.qualifizierte
angelernte Arbeiter 110 106 107
qualifzierte
angelernte Arbeiter o o8 97
sonstige
angelernte Arbeiter 86 29 a3
Hilfsarbeiter, schwer 87 84 83
Hilfsarbeiter, leicht 75 79 79
Ingesamt 100 100 100
Monatsgehdlter
insgesamt = 100
ANGESTELLTE 1973 1982 1983
Verwendungsgruppe
I 48 46 45
IT 59 55 54
[1I 78 74 73
IV 106 102 102
) 151 145 144
VI 231 214 213
Insgesamt 100 100 100

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft.
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DIE BRANCHENSPEZIFISCHE LOHNHIERARCHIE IN DER INDUSTRIE 1983

Chemische Industrie
Fahrzeug
Eisenhiitten
Bergbau

Gas- und Fernheiz.
Maschinen
Papiererzeugung
GieBerei

Glas

Metall

Stein- und Keramik
Elektro

Nahrungs- u. GenuPmittel
Eisen- u. Metallwaren

Holz
Sage

Papier- u. Pappeverarb.

Textil
Lederverarbeitung
Ledererzeugung
Bekleidung

Insgesamt, ohne Bau

Bau
Insgesamt, inkl.Bau

Stunden1ohne in S Rang Index

19731§ 19832) 19731)19832?19731)19832) 1973=100
KV Ist KV Ist KV KV | Ist Ist KV  Ist
24,75 34,89 | 53,15 77,92 3 5 8 1 215 223
23,85 39,02 | 50,14 77,14 8 12 1 2 210 198
24,25 38,07 | 50,69 76,91 5 9 2 3 209 202
23,84 36,24 | 50,56 75,53 9 10 5 4 212 208
25,26 35,83 | 55,10 74,07 2 3 6 5 218 207
24,11 36,31 | 51,23 73,42 6 8 4 6 212 202
24,51 31,58 | 58,33 73,31 4 1 |11 7 238 232
23,11 37,15 | 47,52 72,09 | 12 16 3 8 206 194
23,89 33,45 | 52,78 70,30 7 6 9 9 221 210
23,56 35,24 | 50,66 69,18 | 10 11 7 10 215 196
21,43 30,91 | 53,80 69,15 | 15 4 |13 11 251 224
23,19 30,98 | 49,99 65,98 | 11 13 |12 12 216 213
27,05 29,15 | 57,54 65,25 1 2 |15 13 213 224
22,47 31,77 | 48,12 64,20 | 13 15 | 10 14 214 202
20,66 30,23 | 49,96 64,03 | 17 14 |14 15 242 212
21,99 28,75 | 51,51 60,70 | 14 7 |16 16 234 211
21,14 26,39 | 46,88 57,04 | 16 17 | 18 17 222 216
19,03 25,31 | 41,70 56,26 | 18 18 | 19 18 219 222
18,94 26,76 | 36,41 50,77 | 19 21 | 17 19 192 190
18,21 25,13 | 36,26 49,49 | 21 20 | 20 20 199 197
18,82 24,44 | 37,26 46,39 | 20 19 | 21 21 198 190
23,17 32,26 | 50,36 67,79 217 210

57,94 72,89
51,01 68,21

1) Oktober
2) September

Quelle: Lohnerbebung in der Industrie Usterreichs der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft.
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DIE BRANCHENSPEZIFISCHE LOHNHIERARCHIE 1983 NACH QUALIFIKATIONSTUFEN

(Indexwerte)

Chemische Industrie
Fahrzeug

Eisenhiitten

Bergbau

Gas- und Fernheiz.
Maschinen
Papiererzeugung
GieBerei

Glas

Metall

Stein- und Keramik
Elektro

Nahrungs-u. GenuBmittel
Eisen- u. Metallwaren
Holz

Sdge

Papier- und Pappeverarb.

Textil
Lederverarbeitung
Ledererzeugung
Bekleidung

Bau '
Insgesamt, inkl. Bau

Fach- bes.qual.

qual.angel.

sonst.angel .

Hilfsarbeiter Hilfsarbeiter Insgesamt

arbeiter angel.Arb. Arbeiter Arbeiter schwer leicht
117 114 - 121 - 107 114
105 102 116 109 - 108 113
106 110 111 120 - 112 113
99 111 110 107 - 119 111
99 98 101 116 - 108 109
101 97 100 104 - 102 108
105 102 107 105 121 103 107
102 100 114 110 - 113 106
111 103 96 101 98 72 103
99 95 96 98 - 97 101
95 99 104 121 112 112 101
96 92 96 102 - 95 97
98 93 105 93 102 9 96
95 90 92 100 - 102 94
89 86 - - 110 101 94
83 83 99 - 96 9 89
91 83 88 84 94 92 84
86 89 89 94 91 90 82
81 77 80 84 80 78 74
79 72 80 &1 83 76 73
68 68 69 78 87 83 68
102 105 104 102 102 98 107
100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Lohnerhebung in der Industrie Usterreichs der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft.
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Obersicht 19

NACH STELLUNG IM BERUF UND GESCHLECHT 1983

Hilfsarbeiter (ohne L u.FW)
angelernte Arbeiter
Facharbeiter

Vorarbeiter und Meister

Arbeijter gesamt

einf.Angestellte, Hilfstdtigk.

einf.Angestellte, gel.Tdtigk.

mittlere Angestellte

hohere Angestellte

hochqual. Angestellte
leitende Angestellte

Angestellte gesamt

off.Dienst, handwerk.Tatigk.
off.Dienst, Hilfstdtigkeit

off.Dienst, einfache Tatigk.
off.Dienst, mittliere Tdtigk.
off.Dienst, hdhere Tdtigkeit
off.Dienst, hochqual.Tatigk.
off.Dienst, fiihrende Tdtigk.

Uffentlicher Dienst gesamt

Standardisiertes+) Medianeinkommen

Einkommens-
vorteil der

Unselbstdndig Erwerbstatige,
gesamt

insgesamt Madnner Frauen | Manner (in %)
6.940 7.740 6.330 22
7.500 8.450 6.170 37
8.700 8.890 6.520 36
11.110 11.270 (8.350) -
7.980 8.670 6.250 39
7.840 8.960 7.060 27
7.630 9.370 7.080 32
9.680 10.930 8.880 23
11.320 12.210 9.730 25
14.410 14.430 14.360 0
17.420 17.660 - -
9.230 11.030 7.970 38
8.590 8.780 (7.100) -
7.630 8.250 7.130 16
8.030 8.330 7.050 18
9.670 9.830 9.230 7
11.280 11.730 9.800 20
14.210 14.120 (15.740) -
(17.320) (17.320) - -
9.340 9.690 8.220 18
8.490 9.290 7.210 29

+) Nettopersoneneinkommen ohne anteilige Sonderzahlungen und nach Abzug der

Familienbeihilfe; d18 Bereinigung

der Arbeitszeit erfolgte mit dem Umrechnungs-

faktor ThdTvidueTTe ArbeTtszett: (Ohne Lehrer, Erzieher und Akademiker in

Gesundheitsberufen).

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983.
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Obersicht 20

NACH SCHULBILDUNGUND GESCHLECHT 1983

Standardisiertes+) Medianeinkommen | Einkommens-
hochste abgeschlossene vorteil der
Schulbildung insgesamt Manner Frauen | Manner (in %)
Pflichtschule 7.430 8.500 6.440 32
LehrabschluBpriifung 8.690 9.170 7.210 27
Berufsbildende
alttlers Sehyle 9.050 10.490 8.370 25
Allgemeinbildende
Khore Sehule 10.590 11.410 9.410 21
Berufsbildende
iihore Schila 11.080 12.400 9.400 32
Hochschule/

Universitit 16.060 16.540 14.360 15
insgesamt 8.490 9.290 7.210 29

+) Die Umrechnung auf eine Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden erfolgt
(nach Abzug der Familienbeihilfe) mit dem Umrechnungsfaktor

40

individuelle Arbeitszeit

(Lehrer und Erzieher, sowie Akademiker in Gesundheitsberufen konnten nicht

einbezogen werden).

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983.
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ERHOHTE ANTEILE IM UNTERSTEN DEZIL
DER NETTOEINKOMMEN 1983
Ante{l der Personen mit weniger als
S 5.610 standard. Nettoeinkommen+)
Manner
Hilfsarbeiter (auBerhald L u.FW) 11,7
Arbeiter gesamt (5,7)
Angestellte gesamt (2,1)
Offentlicher Dienst gesamt (3,0)
Manner gesamt (4,3)
Frauen

Angelernte Arbeiterinnen 33,8
Arbeiterinnen gesamt 32,7
Hilfsarbeiterinnen 31,6
Facharbeiterinnen 30,0
einf. Angestellte, Hilfstdtigkeit 21,5
Frauen gesamt 19,7
einf. Angestellte, gelernte Tdtigk. 16,9
Angestellte gesamt 12,0
Uffentlicher Dienst gesamt (4,9)

+) Die Umrechnung auf eine Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden erfolgt

(nach Abzug der Familienbeihilfe)

mit dem Umrechnungsfaktor

40

individuelTle

Ardbeiiszeit

(Lehrer und Erzieher, sowie Akademiker in Gesundheitsberufen konnten

nicht einbezogen werden).

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983.
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Obersicht 22

Medianeinkommen

Zuletzt ausgeiibte Tatigkeit insgesamt Manner Frauen
Hilfsarbeiter (ohne L u FW) 5.050 6.200 4.600
angelernte Arbeiter 5.820 7.100 5.090
Facharbeiter 6.580 7.220 5.150
Vorarbeiter und Meister 7.970 8.200 -

Arbeiter gesamt 5.630 6.940 4.780
einf.Angest., Hilfstdtigkeit 6.210 8.820 5.430
einf.Angest., gelernte Tatigk. 6.120 8.150 5.550
mittlere Angestellte 8.320 9.440 7.810
hohere Angestellte 9.620 10.180 7.490
hochqualifiz. Angestellte 10.350 10.330 -
Teitende Angestellte 12.260 12.350 -

Angestellte gesamt 7.720 9.780 6.410
off.Dienst, handwerkl.Tdtigk. 8.030 8.500 (5.090)
off.Dienst, Hilfstatigkeit 6.120 7.230 5.230
off.Dienst, einf.Tdtigkeit 8.110 8.740 6.010
off.Dienst, mittlere Tatigk. 10.060 10.360 8.500
off.Dienst, hohe Tatigkeit 12.230 13.620 10.150
off.Dienst, hochqual.Tatigk. 15.740 15.680 (17.590)
off.Dienst, leitende Tdatigk. - - -

offentl. Dienst gesamt 9.450 10.100 7.460
Pensionisten gesamt 6.030 7.580 5.020

Quelle: Usterreichisches Statistisches
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Ubersicht 23

MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN DER UNSELBSTANDIGENHAUSHALTE

NACH STELLUNG IM BERUF DES HAUSHALTSVORSTANDS 1983

Hilfsarbeiter (ohne L u.FW)
angelernte Arbeiter
Facharbeiter

Vorarbeijter und Meister

Arbeiter gesamt

einf.Angestellte, Hilfstdtigk.
einf.Angestellte, gel.Tdatigk.
mittlere Angestellte

hohere Angestellte

hochqual. Angestellte

Teitende Angestellte

Angestellte gesamt

off.Dienst, handwerk.Tdatigkeit
off.Dienst, Hilfstatigkeit
off.Dienst, einfache Tdtigkeit
off.Dienst, mittlere Tdtigkeit
off.Dienst, hohere Tatigkeit
off.Dienst, hochqual.Tatigk.
off.Dienst, fiuhrende Tatigkeit

Uffentlicher Dienst gesamt

Unselbstdndig Erwerbstdtige,
gesamt

Medianeinkommen
der Haushalte

Pro-Kopf+

)-Medienein-

kommen der Haushalte

10.360
13.040
13.840
16.550

13.310

11.710
13.120
13.610
17.540
19.940
25.140

15.180

14,000
10.460
13.720
14.600
16.240
19.690
(28.400)

15.150

14.250

(o))

WODWOo N

NOOONA D [0 0]

—
—

5.540
5.
6
6

990

.270
.820

.020

.690
.120
.640
.480
.280
.400

.030

.400
.020
.000
.280
.400
.970
.240)

7.590

.Q00

+) Die Umrechnung auf Pro-Kopf-Einkommen erfolgt durch eine gewichtete
Summe der Haushaltsmitglieder; dabei wurde die erste erwachsene Per-
son mit 1,00, jeder weitere Erwachsene mit 0,70 und Kinder nach dem
Alter zwischen 0,33 und 0,80 gewichtet.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983
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MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN PRO KOPF DER UNSELBSTANDIGENHAUSHALTE NACH HAUSHALTSTYPEN 1983%)

' ABusWwe [ed Mamm

Pro-Kopf+)-Medianeinkonmen der Haushalte

Haushaltstyp Arbeiter Angestellte Uffentlich Bedienstete
iwei Erwachsene, ohne Kind:
bis 35 Jahre, Alleinverdiener 5.870 (8.180) -
bis 35 Jahre, Doppelverdiener 9.390 10.580 10.000
40-60 Jahre, Alleinverdiener 5.890 8.750 7.630
40-60 Jahre, Doppelverdiener 19.360 11.200 11.200
Zwei Erwachsene mit Kind(ern):
ein Kind, Alleinverdiener 4.890 6.410 5.750
ein Kind, Doppelverdiener 7.490 9.780 8.920
zwei Kinder, Alleinverdiener 4.210 5.730 4.890
zwei Kinder, Doppelverdiener 5.860 7.960 7.480
drei und mehr Kinder,

Alleinverdiener 4350 +.670 %240
drei und mehr Kinder, 5.600 (6.880) 5.910

Doppelverdiener
Ein Erwachsener mit Kind(ern): 4.750 5.910 7.110

1) ohne Pensionseinkommen

+) Die Umrechnung auf Pro-Kopf-Einkommen erfolgte durch eine gewichtete Summe der Haushaltsmitglieder;
dabei wurde die erste erwachsene Person mit 1,00, jeder weitere Erwachsene mit 0,70 und Kindern nach

dem Alter zwischen 0,33 und 0,80 gewichtet.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983.
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Obersicht 25

MITTLERES MONATLICHES NETTOEINKOMMEN DER PENSIONISTENHAUSHALTE+)

NACH DER ZULETZT AUSGEOBTEN TATIGKEIT DES HAUSHALTSVORSTANDS 1983

zuletzt ausgeiibte Tatigkeit
des Haushaltsvorstands

Medianeinkommen der
Pensionistenhaushalte

Pro-Kopf+t)Med1aneinkommen
der Pensionistenhaushalte

Hilfsarbeiter (ohne L u.FW)
angelernte Arbeiter
Facharbeiter

Vorarbeiter und Meister

Arbeiter gesamt

einf.Angest., Hilfstdtigkeit
einf.Angest.,gelernte Tdtigk.
mittlere Angestellte

hohere Angestellte
hochqualif. Angestellte
leitende Angestellte

Angestellte gesamt

off.Dienst, handwerkl.Tatigk.
off.Dienst, Hilfstatigkeit
off.Dienst, einfache Tdtigk.
off.Dienst, mittlere Tdatigk.
off.Dienst, hohere Tdtigkeit
off.Dienst, hochqual.Tatigk.
off.Dienst, fiihrende Tatigk.

Uffentlicher Dienst gesamt

Unselbstdndig Erwerbstdtige,
gesamt

.540
.370
.470
.150

.290

(o)) W~y O

6.880
6.800
8.820
10.710
11.430
12.870

8.700

8.240
6.260
8.700
11.530
13.730
16.140

10.980

7.360

4.990
5.050
5.280
5.860

n

.020

.050
.000
.130
.960
.990
.010

OO~

~

.020

.300
.980
.050
.610
.990
.620

QO ~NOY PO,

7.590

5.940

+) Als Pensionistenhaushalte gelten nur

leben,

jene, 1in denen keine Beschdftigten

++) Die Umrechnung auf Pro-Kopf-Einkommen erfolgt durch eine gewichtete
Summe der Haushaltsmitglieder; dabei wurde die erste erwachsene Person
mit 1,00, jeder weitere Erwachsene mit 0,70 und Kinder nach dem Alter
zwischen 0,33 und 0,80 gewichtet.

Quelle: Usterreichisches Statistisches Zentralamt, Mikrozensus Juni 1983.
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EINKONFTE (NACH AUSGLEICH

MIT VERLUSTEN) NACH EINKUNFTSARTEN

Anteil der F§1]e+)
in % aller erfaB-

Anteil der Einkiinfte
(nach Ausgleich mit

Durchschnittliche Einkiinfte

ten Falle Verlusten) je Fall

Einkunftsarten 1973 1979 1980 1973 1979 1980 1973 1979 1980

Land- und Forstwirtschaft 9,1 8,7 19,0 2,1 2,3 2,6 23.600 36.180 41.000
selbstandige Arbeit 7,7 8,1 8,0 13,1 15,6 15,2 175.150 262.020 268.730
Gewerbebetrieb 32,0 27,6 26,4 56,1 42,8 41,2 181.510 211.990 221.290
nichtselbstandige Arbeit 25,5 28,5 29,4 21,4 30,8 32,2 86.640 147.810 155.200
Kapitalvermogen 5,4 5,8 6,0 2,1 2,0 2,4 40.730 48.630 56.650
Vermietung und Verpachtung 15,3 15,6 15,5 3,4 4,2 4,1 23.320 36.290 37.570
Sonstige Einkiinfte 5,0 5,7 5,7 1,8 2,3 2,3 36.980 56.370 56.900

+) Zahl der erfaBten Fdlle der Einkiinfte aus den sieben Einkunftsarten iibersteigt die Zahl der Einkommens-
steuerpflichtigen bei weitem. Das bedeutet, daPB beim liberwiegenden Teil der Veranlagten das steuer-
pflichtige Einkommen aus zumindest zwei Einkunftsquellen stammt.

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1973, 1979, 1980, Usterreichisches Statistisches Zentralamt; eigene

Berechnungen.
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EINKONFTE UND VERLUSTE NACH EINKUNFTSARTEN 1980

Falle von Durchschnittl. Ein-| Fdalle von Durchschnittl. Ver-
Einkunftsarten Einkiinften kiinfte je Fall Verlusten luste je Fall
Land- und Forstwirtschaft 56.896 43.080 926 86.480
selbstdndige Arbeit 47.904 289.040 3.228 32.640
Gewerbebetrieb 154 .291 248.070 14.599 61.700
nichtselbstidndige Arbeit 188.212 155.390 213 13.840
Kapitalvermdgen 36.968 59.230 1.416 10.840
Vermietung u. Verpachtung 820.005 52.500 17.435 32.640
Sonstige Einkiinfte 36.567 57.090 91 17.400
Insgesamt 602.843 153.280 37.908 44 200

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1980, Usterreichisches Statistisches Zentralamt; eigene Berechnungen.
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Obersicht 28

VERTEILUNG DER EINKOMMENSTEUERPFLICHTIGEN EINKOMMEN

VOR UND NACH STEUERN 1980

Schichtung der Einkommen- Anteil am gesamten einkommensteuer-
steuerpflichtigen nach pflichtigen Einkommen in %
der Einkommenshdhe vor Steuer nach Steuer
unterstes Zehntel 1,2 1.7
2. Zehntel. . 2,9
3. Zehntel 2,8 3,8
4, Zehntel 3,6 4,7
5. Zehntel 4,4 5,6
6. Zehntel 5,5 6,7
7. Zehntel 6,9 8,2
8. Zehntel 9,2 10,4
9. Zehntel 14,0 14,3
oberstes Zehntel 50,3 41,8
oberstes Hundertstel 20,7 17%
Statistische Kennzahlen vor Steuer | nach Steuer
Variationskoeffizient 3.190 2.845
Gini-Koeffizienz 0.594 0.505
Atkinson Koeffizient (e=2) 0.663 0.561

Quelle: Einkommensteuerstatistik 1980, Usterreichisches Statistisches

Zentralamt; eigene Berechnungen.
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ibersicht 29

PERSONENEINKOMMEN TEILZEITBESCHAFTIGTER FRAUEN

Wochentliche Arbeitszeit 13-35 Stunden

Hilfsarbeiterinnen
(ohne Land- und Forst-
wirtschaft

angelernte Arbeiterinnen
Arbeiterinnen gesamt
einf.Angestellte,
Hilfstatigkeit
einf.Angestellte,
gelernte Tdtigkeit
mittlere Angestellte
Angestellte gesamt

Medianeinkommen

4.120

4.120

4.130

4.780

4.970
6.050
5.460

Quelle: 0STZ, Mikrozensus Juni 1983
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ZUR ENTWICKLUNG DER SOZIALEN SICHERHEIT

Die Sozialpolitik stand auch 1983 vor groBen Problemen. Zwar
16ste sich die Wirtschaft allm&hlich aus der Stagnation, in
der sie etwa drei Jahre lang verharrt hatte, und erreichte
im Jahresdurchschnitt ein reales Wachstum von knapp 2%. Auf
dem Arbeitsmarkt wirkte sich die glinstigere
Konjunkturentwicklung aber zunédchst noch kaum aus. Die Zahl
der Beschaftigten nahm weiter ab, die Arbeitslosigkeit stieg
auf 127.000 bzw. 4,5% des Arbeitskréfteangebotes. In den
Budgets der sozialen Sicherheit o6ffnete sich die Schere
zwischen Ausgaben und Einnahmen, vor allem in der

Arbeitslosen- und in der Pensionsversicherung, die sehr
stark konjunkturabhéngig sind. Die Ausgabendynamik der
Pensionsversicherung wird auch noch durch verschiedene
Struktureffekte verstéarkt, sodaB sich der Bedarf an
Bundesmitteln gegeniiber 1982 nahezu um ein Drittel erhohte.
Um die auch in Zukunft steigende Finanzierungslast des
Bundes zu dédmpfen hat die Bundesregierung eine
Pensionsreform beschlossen, die 1985 in Kraft treten wird.

1. Die gesamten o6ffentlichen Sozialausgaben

Fir soziale Sicherheit wurden in Osterreich im abgelaufenen
Jahr rund 328 Mrd.S ausgegeben. Dieses Ausgabenvolumen
umfaBt - in der Abgrenzung der EG-Sozialkonten - neben den
entsprechenden Aufwendungen der Gebietskdrperschaften und
der Sozialversicherung auch eine Reihe von betrieblichen
Sozialleistungen. Gegeniiber 1982 stiegen die laufenden
Sozialausgaben um 7,1% und damit deutlich langsamer als in
den beiden Vorjahren. Ursache hiefiir war die merkliche

Verlangsamung des Lohn- und Preisauftriebs, die teilweise

www.parlament.gv.at
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Einschrédnkung von betrieblichen Sozialleistungen und ein nur
geringes Wachstum der konjunkturunabhangigen offentlichen
Sozialausgaben. Jene Ausgaben dagegen, die als "automatische
Stabilisatoren" der Konjunktur wirken, expandierten
angesichts der labilen Arbeitsmarktlage weiterhin kraftig.
Die gesamten Sozialausgaben stiegen auch etwas rascher als
das nominelle Brutto~Inlandsprodukt, sodaB sich ihr
relativer Anteil ("Sozialquote") von 26,8% auf 27,1% erhthte
(Ubersicht 1; Abbildung 1).

2. Sozialausgaben des Bundes

Die beiden wichtigsten Trager der offentlichen
Sozialausgaben sind der Bund und die Sozialversicherung.
Wahrend jedoch die Aufwendungen der
Sozialversicherungstriger mit +7,6% etwa im gleichen
Rhythmus wie die gesamten Sozialausgaben expandierten, stieg
der Sozialaufwand des Bundes fast doppelt so rasch (+14,6%)
(Ubersicht 2). Die starke Ausgabendynamik - sie entspricht
auch der Entwicklung im Durchschnitt der beiden letzten
Jahre - ist vor allem eine Folge der unglinstigeren
Arbeitesmarktlage. So stieg der Aufwand der
Arbeitslosenversicherung um mehr als ein Finftel (+21,1%),
im gleichen MaBle, wie sich die Zahl der Arbeitslosen erhthte
(um 22.000 Personen bzw. 20,9%). Die durchschnittliche Dauer
der Arbeitslosigkeit pro Fall ist weiter gestiegen, daher
auch der Anteil der Bezieher von Notstandshilfe an den
Arbeitslosen (17,0%; 1982: 11,2%); dagegen ist die Zahl der
Arbeitslosen, die ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld noch
nicht erschopft hatten, relativ gesunken (im
Jahresdurchschnitt 59,2%; 1982: 63,5%) (Ubersicht 3).
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Abbildung 1

WACHSTUM DER SOZIALAUSGABEN UND DES
DES BRUTTO-INLANDSPRODUKTES IN OESTERREICH

NOMINELLE VERAENDERUNG GEGEN DAS VORJAHR IN %

—— SOZIALAUSGABEN
20 — -~ - BRUTTO-INLANDSPRODUKT

18
16
14
12

10

65 66 67 68 69 70 7?1 ?2 73 ?4 7?5 7?6 77 78 79 80 81 82 83
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Antell der Sozislausgaben am Brutto-inlandsprodukt

1978')

1979") .

1980")
1981')
1982')
1983")

Sozislausgaben
insgesamt
Mill. S Verénderung
gegen das
Vorjshr in %
157.156 +194
177.010 +126
195.070 +10.2
224.234 +150
243.742 + 87
257 449 + 56
281.439 + 93
306.113 + 88
327.768 o+ 74

Ubersicht 1
Brutto-inlandsprodukt Soziaslaus-
(nominell) gaben in %
Mill. S  Verinderung des Brutto-
gegendss 'niands-
Vorjahr in % Produktes
656.716 + 6.1 239
724.747 +105 244
796.191 + 99 245
842332 + 58 26,6
918.537 + 90 265
996.974 + 85 258
1,058.848 + 62 266
1,141.077 + 78 26.8
1,207.723 + 58 271

Q: Eigene Berechnungen. — ') Vorliéufige Werte.
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Ubersicht 2
Die Ausgaben des Bundes fiir soziale Sicherheit
Arbeitsiosen- Familien- Pensionen Bundesbeitrige  Summe Arbeitsiosen- Familien- Pensionen Bundesbeitrige = Summe
versicherung beihilfen des Bundes  zur Pensions- versicherung beihilfen des Bundes  zur Pensions-
. versicherung versicherung
Verinderung gegen das Vorjshr in % Anteil an den Gesamtsusgaben des Bundes in %

975000000 +159 +251 +147 +364 +256 1.1 76 76 107 269
1976. ... .. .. +155 + 70 +123 +108 +103 12 7.2 75 105 263
| 17 S +2186 +154 + 93 +122 +127 13 78 17 110 278
1978 o +325 +445") +11 -156 +109") 16 10,0") 76 83 274"
L[ 7 P +194 + 68 + 72 + 65 + 76 17 98 76 8.1 272
1980. ... .. .. +110 + 31 + 62 - 83 + 10 18 95 75 70 259
1981.... . ... +269 + 83 + 90 +111 +105 2.1 93 74 70 258
1982.....4. +431 + 786 + 96 +259 +16.0 27 9.1 74 8.1 273
f1 < ) +211 + 62 + 53 +30.4 +146 3.0 89 7.1 96 286

Q: BundesrechnungsabschiuB. —
folg.

') Infolge Umsteliung der Familienférderung mit Vorjahreswerten nicht vergleichbar. — *) Bundesvorasnschiag bzw. vorldufiger Gebarungser-
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tibersicht 3

Gebarung der Arbeitslosenversicherung

Mill.S

Ausgaben 1982

Arbeitslosengeld 4.988

Notstandshilfe 1.043

Karenzurlaubsgeld 2.158

Krankenversicherungs-

beitrédge der Leistungs-

bezieher 1.184

Sonstige 928
Einnahmen

Arbeitslosenversicherungs-
beitrige

9.947
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2.239
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Noch stéarker als die Ausgaben der Arbeitslosenversicherung
erhohten sich die Bundesbeitr&dge zur Pensionsversicherung.
Sie betrugen (einschlieBlich Ersdtze fiir Ausgleichszulagen)
39,1 Mrd.S, um fast ein Drittel mehr als im Vorjahr. Auch
darin spiegelt sich vor allem das konjunkturell bedingte
Beschﬁftigungsproblem. Der Riickgang in der Zahl der
Versicherten fiihrt zu Beitragsausfédllen in der
Pensionsversicherung; gleichzeitig steigen die Ausgaben
durch den verstarkten Andrang zu Frilhpensionierungen. Solche
Frilhpensionierungen wurden zum Teil von der
Arbeitsmarktverwaltung gezielt zur Vermeidung sozialer
Hirten in Krisenbetrieben gefordert (z.B. im Rahmen der
Aktion 57/52 in der Stahlindustrie). Das steigende Defizit
zwischen Ausgaben und Beitragseinnahmen der
Pensionsversicherung mu8 vom Bund im Rahmen seiner
Ausfallhaftung gedeckt werden. Da alle Versicherungstréager
ein Eigenmitteldefizit aufweisen, f&dllt somit jene
Verschlechterung der Gebarung voll dem Bund zur Last.
Bereits 1982 hatte die Defizitdeckung eine Ausweitung der
Bundesbeitrdge um knapp 26% erfordert.

Die konjunkturunabhédngigen Sozialausgaben des Bundes stiegen
demgegeniiber nur médBig. Der Pensionsaufwand fiir die Beamten
erforderte um 5,3% mehr Mittel (insgesamt 29,1 Mrd.S). Die
Steigerungsrate war geringer als in den letzten Jahren, zum
Teil eine Folge des niedrigeren Gehaltsabschlusses im
offentlichen Dienst.

Auch im Familienlastenausgleichsfonds verlangsamte sich das
Ausgabenwachstum. Die Zahl der Kinder, fir die
Familienbeihilfe gezahlt wurde, stieg nur geringfiigig, die
Hohe der Beihilfen blieb unverdndert (Ubersicht 4).
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Ubersicht 4

Gebarung des Familienlastenausgleichsfonds

Mill.Ss
1982 1983

Ausgaben insgesamt 34.026 34.315
davon: Familienbeihilfen 25.863 25.621

Geburtenbeihilfen 1.484 1.484

Schiilerfreifahrten 2.857 3.009

Schulbilicher 995 998
Einnahmen

Dienstgeberbeitridge 19.375 19.924

Offentliche Mittel1) 9.673 9.726

Sonstige Einnahmenz) 189 157

Ersatz vom

Reservefonds 4,789 4.508

1) Anteil an Einkommens- und K@rperschaftssteuer, Beitrédge
von land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, Beitrdge
der Ldnder.

2) Riickgezahlte Unterhaltsvorschiisse.

Q: Bundesvoranschlag (flir 1982) bzw. Bundesrechnungsabschlusg

(fir 1981).
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3. Sozialversicherung

Die gesamten Ausgaben der Sozialversicherung (ohne
Transferzahlungen zwischen den Versicherungstrégern)
beliefen sich 1983 auf knapp 175 Mrd.S, das entspricht 14,5%
des Brutto-Inlandsprodukts. Gegeniiber dem Vorjahr stiegen
sie um 7,6%. Die Steigerungsrate war kaum niedriger als im
Vorjahr, im langerfristigen Vergleich war sie jedoch die
niedrigste seit vielen Jahren. Der fallende Trend der
Beschaftigtenzahl und nur bescheidene Lohn- und
Gehaltssteigerungen lieBen jedoch auch das Beitragsaufkommen
nur schwach steigen (+4,3%). Die Eigenmittelbasis der
Sozialversicherung wurde dadurch neuerlich schméler: waren
1982 83,1% der (bereinigten) Gesamtausgaben durch

Versicherungsbeitrédge gedeckt, so im abgelaufenen Jahr nur
80,5%.

3.1 Krankenversicherung

Die Ausgaben der Krankenversicherung betrugen 1983

48,4 Mrd.S; gegeniiber dem Vorjahr erhdhten sie sich um 7,2%.
Die wichtigsten Aufwandspositionen entwickelten sich
allerdings recht unterschiedlich. Am starksten stiegen die
Ausgaben fiir Spitalspflege (+7,9%). Uberdies leisteten die
Versicherungstréager 1,42 Mrd.S an den
Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds, um fast ein Drittel
mehr als im Vorjahr. Piir drztliche Hilfe wurde um 7% mehr
aufgewendet. Diese Steigerung liegt deutlich iiber den
vereinbarten ErhShungen der Honoraransétze; die hdhere Zahl
der Behandlungsfdlle und verschiedene Struktureffekte haben
den Aufwand zusdtzlich erhoht. Bei den Medikamenten scheint
in den letzten Jahren eine dauerhafte Begrenzung des
Kostenauftriebs erreicht worden zu sein. Die Ausgaben
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erhbhten sich nur um 2,7#%, kaum mehr als im Vorjahr.
Bemerkenswert ist vor allem, daB der Aufwand an Krankengeld
neuerlich deutlich gesunken ist (-4,2%). Die Zahl der
Krankenstandstage muB8 sich um rund 7% verringert haben
(Ubersicht 5).

Die Krankenversicherung finanziert sich groB8tenteils aus
Beitrdgen der Versicherten. Diese erhdhten sich aufgrund der
miaBigen Lohn- und Gehaltsentwicklung nur um 5,5%. Gemessen
am gesamten Beitragsaufkommen der Sozialvergicherung war die
Steigerungsrate jedoch Uberdurchschnittlich. Vom Riickgang
der Beschidftigung ist die Krankenversicherung relativ
weniger betroffen als etwa die Pensionsversicherung, da auch
fir Arbeitslose und fir Pensionisten Beitr&dge zu entrichten
sind. Daher stieg auch die Zahl der beitragsleistenden
Versicherten noch geringfiigig an. EinschlieBlich der
mitversicherten Angehdorigen waren 1983 rund 7,511 Millionen
Personen krankenversichert, das entspricht liber 99% der

Bevolkerung.

In der Gebarung wirkten die 1982 durch die 37.ASVG-Novelle
getroffenen MaBnahmen zur finanziellen Konsolidierung noch
nach. Obwohl 1983 die Ausgaben stédrker wuchsen als die
Einnahmen, konnte die Krankenversicherung insgesamt
neuerlich einen UberschuB erzielen. Mit 939 Mill.S war er
freilich nur halb so hoch wie im Vorjahr. Ein negativer
Gebarungserfolg ergab sich lediglich in der
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter und in der
Krankenversicherung der Bauern (Ubersicht 6).
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Ubersicht 5

Die Entwickiung einiger Ausgabenpositionen in der

Krankenversicherung

1981 1982

Veriénderung gegen das Vorjahr in %

Arztliche Hilfe .. . ... .. +
Anstaltspflege ... .... .. +
Heilmittel . . ... ... .. +
Zahnbehandlung, -ersetz . . +
Krankenunterstutzung . .. +
Verwaltungskosten . . . .. .. +

Q: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger.

Werte.

86 + 51
95 + 86
56 + 24
6.5 + 53
47 - 56
11 + 53
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1983")

I+ + + +

+

70
79
27
58
42
36

1983')
Anteil an den
Gesamtaus-

gaben der
Krankenver-
sicherung
in %
253
253
128
82
49
39

— ") Vorléufige
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Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung
1982 und 1983
Betrdge in 1.000 Schilling
BEZEICHNUNG 1982 19831) | VERKNDERUNG
Gesamteinnahmen 47,276,429 | 49,290,743 + 4'3
Beitrdge fiir Versicherte 41,005,264 ) 43,248,045 + 5'5
Beitrdge des Bundes 649,372 685,050 + 5'5
Sonstige Einnahmen 5.621,793 | 5,357,648 - 4'7
Gesamtausgaben 45,121,331 | 48,351,633 + 7'2
Krztliche Hilfe 11,444,080 { 12,240,422 + 7'0
Heilmittel 6.026,541| 6.191,873 + 2'7
Heilbehelfe 722,992 801,847 + 10'9
Zahnbehandlung, Zahnersatz 3.755,584 | 3,972,070 + 5'8
Anstaltspflege, Hauskranken-
pflege 11,349,504 | 12,247,260 + 7'9
Oberwejsung an den Sonder-
fonds2) 1,075,114 | 1,420,043 32'1
Krankenunterstiitzung 2,459,929 2,356,742 - 4'2
Mutterschaftsleistungen 2,427,023 | 2,483,216 + 2'3
Gesundheitsforderung, Krank- '
hei tsverhiitung 719,399 795,318 + 10'6
Jugendlichen- und Gesunden- '
untersuchung 172,160 252,983 + 46'9
Bestattungskostenbeitrag 506,147 484,030 - 4'4
Fahrtspesen und Transport- '
kosten 688,821 714,903 + 3'8
C;lgeme1ner Veryaltungsauf— 1,826,406 | 1,891,293 + 3'6
Sonstige Ausgaben 1,477,712 1,905,216 + 28'9
Zuweisung an Riicklagen 469,919 594,417 +26'5
Saldo L+2..155,098 + 939,110 -

1) vorlaufige Gebarungsergebnisse
2) gemdB § 447f ASVG

Q: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger
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3.2 Unfallversicherung

Die Ausgaben der Unfallversicherung betrugen 1983

7,410 Mrd.S; gegeniiber dem Vorjahr verringerten sie sich um
etwa 280 Mill.S bzw. 3,6%. Der Riickgang ergab sich in der
Position "Sonstige Ausgaben" und war im wesentlichen auf
geringere Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherung zuriickzufiihren. Bei den beiden
wichtigsten Leistungen, Rentenzahlungen und
Unfallheilbehandlung, war die Aufwandssteigerung geringer
als im Vorjahr. Die Zahl der Unfallrenten ging weiter
zuriick: sie betrug Ende 1983 rund 122.300. Hievon entfielen
knapp 80% auf Versehrtenrenten und rund 20% auf
Hinterbliebenenrenten. Wegen des hohen Anteils der

Teilrenten, die bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit bis zu
49% gezahlt werden, betrug die durchschnittliche

Versehrtenrente nur 1.717 8 pro Monat. Der Pro-Kopf-Betrag
einer Vollrente belief sich auf 9.558 S.

Die Unfallversicherung finanziert sich zu fast 92% aus
Beitragen fiir Versicherte; fiir die Unselbstédndigen werden
sie vom Arbeitgeber entrichtet (Beitragsatz: 1,5% des
Bruttoverdienstes). Die restlichen Mittel kommen teils vom
Bund (als Beitrag zur Unfallversicherung der Bauern) und
teils aus sonstigen Einnahmen. Die Beitragseinnahmen stiegen
1983 nur um 3,4% und blieben damit deutlich unter der
Entwicklung der Pro-Kopf-Verdienste zuriick. MaBgebend hiefiir
war der Riickgang in der Zahl der Versicherten um 38.300. Die
Zahl der Unselbsténdigen sank konjunkturell bedingt um rund
34.800; jene der unfallversicherten Schiiler und Studenten
war aus demographischen Griinden um etwa 11.000 riicklaufig.
Die Zahl der unfallversicherten Selbstdndigen stieg um
7.500.
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Dank der Entlastung bei den "sonstigen Ausgaben" erzielte
die Unfallversicherung im abgelaufenen Jahr einen
Gebarungsiiberschufl von knapp 230 Mill.S. Im Vorjahr hatten
die hohen Uberweisungen an die Pensionsversicherung zu einem
Defizit gefiihrt (Ubersicht 7).

5.3 Pensionsversicherung
3.3.1 Zahl der Pensionen

Die Aufwendungen der Pensionsversicherung stiegen 1983 um
8,7% auf rund 129,5 Mrd.S. Davon entfielen 108,1 Mrd.S
(83,5%) auf die Versicherungstriger der Unselbstdndigen.
Dort stiegen die Ausgaben etwa im gleichen Rhythmus wie in
den letzten Jahren, i.e. um 9,1%. In der
Pensionsversicherung der Selbstédndigen blieb die
Ausgabendynamik geddampfter und verlangsamte sich auf 6,9%.

Neben der jdhrlichen Pensionsanpassung tragen regelmdBig
auch konjunkturelle und strukturelle Faktoren zur
Aufwandssteigerung bei. So ubertraf auch 1983 die
Zuwachsrate der Ausgaben von 8,7% den Anpassungsfaktor von
5,5% bei weitem. Der konjunkturbedingte Mehraufwand ergibt
sich aus dem verstdrkten Andrang zu vorzeitiger
Pensionierung vieler &lterer Arbeitskrafte bei sinkender
Gesamtbeschaftigung. So stieg die Zahl der Frilhpensionen bis
Jahresende 1983 auf etwa 110.500 (+10,6%) gegeniiber dem
Vorjahr. Der GroB3telil von ihnen entfiel auf vorzeitige
Pensionen bei langer Versicherungsdauer (98.800). Ein guter
Teil von ihnen widre freilich auch bei guter Arbeitsmarktlage
in Anspruch genommen worden, da immer mehr Versicherte die
entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen (35 jdhrige
Versicherungsdauer) erfiillen. Die Zahl der Frilhpensionen
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Gebarungsergebnisse in der Unfallversicherung
1982 und 1983
—
BEZEICHNUNG 1982 19831) | VERHNDERUNG i
Gesamteinnahmen 7.415,083 | 7,640,079 + 3'0
Beitrdge fiir Versicherte 6,776,388 | 7,008,354 + 3'4
Bundesbeitrag gemaB
Sonstige Einnahmen 436,481 417,969 - 4'9
Gesamtausgaben 7,690,607 | 7,410,322 - 3'6
Rentenaufwand 3.553,274 | 3,696,206 + 4'0
Unfallheilbehandlung 1,784,613 | 1,917,747 + 7'5
Sonstige Leistungen 412,833 453,091 + 9'8
Auszahlungsgebiihren 10,143 9,883 - 2'6
Verwaltungsaufwand 595,227 617,877 + 3'8
Sonstige Ausgaben 1.327,576 707,832 - 46'7
Zuweisung an Riicklagen 6,941 7,686 + 10'7
Saldo - 275,524 | + 229,757 -

1) vorldufige Gebarungsergebnisse

Q: Hauptvervand der Osterreichischen Sozialversicherungstréger
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infolge Arbeitslosigkeit betrdagt "nur" 11.700, sie ist
jedoch iiberdurchschnittlich gestiegen (+14,5%)
(Abbildung 2).

Insgesamt wurden im Dezember 1983 1,563.000 Pensionen
geleistet, um 26.900 (+1,8%) mehr als im Vorjahr. Die
Steigerungsrate iibertrifft die demographische Entwicklung
bei weitem, da die Bevdlkerung im Pensionsalter im
abgelaufenen Jahr nur um schitzungsweise 11.300 (0,8%)
gestiegen ist (Ubersicht 8).

Neben der konjunkturell bedingten Steigerung der Zahl der
Pensionen spielen auch strukturelle Faktoren eine Rolle.
Hiezu zdhlt einerseits die von Jahr zu Jahr steigende

durchschnittliche Lebenserwartung, andererseits der Umstand,
daB immer mehr Leute im Alter von 60 und mehr Jahren einen

Pensionsanspruch erwerben. Vor allem die steigende
Erwerbsbeteiligung der Frauen wirkt sich hier aus. Da viele
von ihnen auch einen Anspruch auf Witwenpension erwerben,
steigt auch die Zahl der Bezieher mehrerer Pensionen sténdig
an. Eine Auswertung des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrdger zeigt, dal im Juli 1983 rund
148.000 Personen zwel oder mehr Pensionen erhielten, i.e.
die Zahl der Pensionen ist um rund 10% hoher als die der
Pensionsbezieher. Nahezu alle Mehrfachpensionisten sind
Frauen. Die weitaus h&dufigsten Kombinationen sind der
gleichzeitige Bezug einer Alters- und einer Witwenpension
(100.900 Pdlle) bzw. einer Invaliditdats— und einer
Witwenpension (42.100 Fdlle). Etwa ein Sechstel aller
Pensionistinnen bezog mehr als eine Pension (von den
mdnnlichen Pensionisten weniger als 1%). Von den rund
457.000 Bezieherinnen einer Witwenpension erhielten knapp

ein Drittel eine weitere Pension (Ubersicht 9).
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Abbildung 2
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tibersicht 8

Zahl und durchschnittliche HOhe
)

der Pensionen 19831

Zahl der Pensionen Durchschnittspension

absolut Verander- absolut Verdnderung
ung gegen- 1in S gegeniiber
iber dem dem Vorjahr
Vorjahr in %
in %
Pensionen an
Unselbstdndige 1.248.707 +2,0 5.373 +7,5
Alter 567.912 +3,0 6.732 +7,3
Invaliditat 251.109 +2,2 5.258 +7,9
Witwen 371.815 +0,9 3.996 +6,0
Waisen 57.871 -1,1 1.611 +7,2
Selbstdndige 314.358 +0,6 4.247 +7,1
Alter 144,986 -1,1 5.154 +8,2
Invaliditédt 65.839 +3,8 3.763 +6,8
Witwen 89.206 +1,9 3.537 +5,8
Waisen 14.327 -2,7 1.730 +7,9

1) Stand im Dezember,
Q: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrédger.
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{lbersicht 9

Gegeniiberstellung Pensionsbezieher —
Pensionen
Pensionsversicherung insgesamt
Stichtag 1. Juli 1983

Pensionsbezieher
Bezeichnung Maénner
und Maénner Frauen
Frauen

Insgesamt 1,420.053 | 536.171 | 883.882
Eine Pension 1,271.885| 532.365 | 739.520
Zwei Pensionen 147.893 3.800 | 144.093
davon
AP + AP 91 32 59
AP + IP 286 139 147
AP + WP 103.271 2.335 | 100.936
AP + WAP 10 - 10
IP + IP 159 132 2%
IP + WP 42.825 743 42.082
IP + WAP 384 200 184
WP + WP 437 1 436
WP + WAP 6 2 s
WAP + WAP 424 216 208
Drei Pensionen 273 6 267
davon
AP + AP + WP 12 1 11
AP + IP + WP 45 2 43
AP + WP + WP 132 - 132
AP + WP + WAP 1 - 1
IP+ IP + WP 14 1 13
IP + WP + WP 63 - 63
IP + WAP + WAP 4 2 2
WAP + WAP + WAP 2 - 2
Vier Pensionen 2 - 2

Legende:

AP = Alterspensionen

IP = Invaliditatspensionen (Erwerbsunfihigkeitspens))

WP = Witwenpensionen
WAP = Waisenpensionen

Q: Hauptverband der osterr.
Sozialversicherungstrager
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%2.3.2 Entwicklung der Durchschnittspension

Struktureffekte sind nicht nur die Ursache fir die deutlich
steigende Zahl der Pensionen, sondern auch fir die
Uberproportionale Steigerung der Durchschnittspension.
Wahrend der Anpassungsfaktor 5,5% betrug, stieg die
Pro-Kopf-Pension (Dezember 1983 gegeniiber Dezember 1982) um
7,5%. Darin spiegelt sich die Anteilsverschiebung zugunsten
der "teureren" Pensionen. Von den vier Pensionsarten sind
die Alterspensionen im Durchschnitt am hochsten (im Dezember
1983 6.732 S in der Versicherung der Unselbstdndigen); ihre
Zahl stieg im Jahresverlauf 1983 neuerlich stidrker (+3,0%)
als die der uUbrigen Pensionen. Vor allem die -~ relativ hohen

~ Alterspensionen an Angestellte nahmen rasch zu (+6,2%),

als Polge der langfristigen Verschiebung der
Beschéftigtenstruktur zugunsten der Angestellten. Nicht

zuletzt driickt auch der Trend zur Frihpensionlerung das
Pro-Kopf-Niveau der Pensionen nach oben. Die "teuersten"
Pensionen sind die vorzeltigen Alterpensionen bei langer
Versicherungsdauer; im Dezember 1983 lag der
Durchschnittsbetrag in der Versicherung der Unselbstidndigen
bei 9.807 S. Die Zahl dieser Pensionen ist jedoch mit +9,7%
am stiarksten gestiegen (bei den Angestellten sogar um 12%).
Nicht nur ihre Zahl, sondern auch der durchschnittliche
Pro-Kopf-Betrag hat sich mit +8,4% iiberproportional erhoht.

3.%3.3 Zahl der Versicherten; Belastungsquote

Die Beitragseinnahmen der Pensionsversicherung betrugen im
abgelaufenen Jahr 90,5 Mrd.S. Gegeniiber 1982 stiegen sie nur
um 3,8%, betrsachtlich langsamer als die Ausgaben. Ursache
hiefir war die neuerlich gesunkene Zahl der Versicherten.
Der Riickgang beschriankte sich auf die Unselbstdndigen und
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spiegelt die Konjunkturschwédche auf dem Arbeitsmarkt. Nicht
nur die Zahl der Arbeiter (-2,6%), sondern auch die der
Angestellten war niedriger als im Vorjahr (-0,3%). Jene der
Selbstandigen hat sich erhoht, teils infolge der Aufhebung
des Subsidiaritétsprinzips (eine gleichzeitige Versicherung
bei mehreren Trigern ist nunmehr moglich), teils auch wegen
der geringeren Abwanderung zu den Unselbstandigen.

Die steigende Zahl der Pensionen bei riicklaufigem
Versichertenstand lieB die Belastungsquote weiter steigen.
Auf 1.000 aktive Versicherte entfielen 565 Pensionen (1982:
549). In der Pensionsversicherung der Selbsténdigen, wo das
Belastungsverhdltnis besonders ungiinstig ist, hat sich die
Quote allerdings in den letzten Jahren stabilisiert (1983:
825); in jenen der Unselbstdndigen stieg sie von 504 auf 524
(Ubersicht 10).

3.3.4 Finanzielle Gebarung; Bundesbeitrag

Die unterschiedliche Dynamik von Ausgaben und
Beitragseinnahmen fiilhrte zu einer deutlichen Mehrbelastung
des Bundes. Im Rahmen seiner Ausfallhaftung muB8te er 1983
bereits 32,1 Mrd.S zuschieBen; gegeniiber dem Vorjahr stieg
dieser Finanzierungsbedarf neuerlich um fast ein Drittel
(28,9%). Die Ersitze fiir Ausgleichszulagen betrugen

6,3 Mrd.S; wie schon in friilheren Jahren blieb hier die
Aufwandssteigerung gedampft (+2,2%), da die Zahl der
Bezieher einer Mindestpension weiter zuriickging.

Durch die weitgehend konjunkturell bedingte VergrdBerung des
Eigenmitteldefizits stieg der Finanzierungsanteil des Bundes
in der gesamten Pensionsversicherung von 25,2% auf 30,2%. Er
nédherte sich damit wieder jenem Niveau, das er vor der
Beitragserhdhung 1978 erreicht hatte.
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Ubersicht 40

Pensionsbezieher je 1.000 Pensionsversicherte

1983 ..

Q: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger.

(Jahresdurchschnitt)
Unselbsténdige Seibstdndige
467 727
470 760
467 790
469 819
473 841
477 823
486 a2s
504 838
524 825
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Von den gesamten Aufwendungen des Bundes in der
Pensionsversicherung (einschlieBlich den Ersétzen vor
Ausgleichszulagen) in der Hohe von rund 39 Mrd.S flossen
16,2 Mrd.S (41,9%) an die Versicherungstriger der
Selbstédndigen, deren Anteil an den Gesamtaufwendungen der
Pensionsversicherung nur 16,5% betrdgt. Dementsprechend
finanzierte der Bund bei den Selbstédndigen etwa drei Viertel
des Gesamtaufwands, bei den Unselbstdndigen dagegen nur ein
Fiinftel (Ubersicht 11 und 12).

3.3.5 Kaufkraft der Pensionen

Mit Jahresbeginn 1983 wurden die Pensionen und Renten um
5,5% erhoht. Die Anpassung war hoher, als dem aufgrund der
Lohn- und Gehaltsentwicklung jéhrlich berechneten
Richtzahlwert von 5,1% entsprochen hdtte. Dadurch sollte der
in den letzten Jahren eingetretene reale Kaufkraftverlust
der Pensionen teilweise wettgemacht werden. Die gemédBligte
Lohn- und Einkommensentwicklung der unselbsténdig
Beschéaftigten wirkt sich mit Verzdgerung auch auf die
Pensionisten aus: In den letzten vier Jahren blieb der
Anpassungsfaktor jeweils deutlich unter der 6%-Marke.

Dank dem Riickgang der Inflationsrate - die Verbraucherpreise
stiegen im Jahresdurchschnitt nur um 3,3% - erzielten die
Pensionisten 1983 einen Realeinkommensgewinn von iber 2%; er
lag damit hoher als der Kaufkraftzuwachs fir die Lohn- und
Gehaltsempfanger. Der Riickgang der Realeinkommen in den
letzten drei Jahren konnte dadurch zu etwa zwei Dritteln
wieder ausgeglichen werden (Ubersicht 13; Abbildung 3).

Aufgrund der bereits erwdhnten Struktureffekte stieg die
effektive Durchschnittspension mit +7,5% deutlich starker,
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Ubersicht 11

Gebarungsergebnisse in der Pensionsversicherung

1982 und 1983

Betrdge in 1.000 Schilling

BEZEICHNUNG 1982 1983") | VERRIDERUNG
Gesamteinnahmen 119,650,273 (130,073,609 + 8'7
Beitrage fir Versicherte 87,219,467 | 90,506,437 + 3'8
Bungesbeifrag 24,911,975 32,102,837 + 28'9
Eﬁ':;;ﬁ fur Ausgleichs- 6,172,470 | 6,309,165 | + 2'2
Sonstige Einnahmen 1.346,361 1,1614170 - 13'8
Gesamtausgaben 119,126,340 {129,,497,754 + 8'7
Pensionsaufwand 97,740,439 (107,185,670 + 9'7
Ausgleichszulagen 6.172,470| 6,309,165 + 2'2
Gesundheitsvorsorge und .
Rehabilitation 1,604,872 1,666,976 + 3'9
Beitrdge zur Krankenver- ' ;
sicherung der Pensionisten 74464,212| 8,169,177 + 9'4
Sonstige Leistungen 1.,462,045) 1,481,388 1'3
Auszahlungsgebiihren 91,793 89,205 2'8
Cglgeme1ner Verwaltungsauf- 3,273,618 | 3.399,785 + 3'9
Sonstige Ausgaben 1.284,127 1 1,171,364 - 8'8
Zuweisung an Riicklagen 32,764 25,024 - 23'6
Saldo + 523,933 + 581,855 -

1) vorldufige Gebarungsergebnisse

Q: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger
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Ubersicht 12
Antell der Bundesbeitriige am Gesamtaufwand der

Pensionsversicherung')

Gesamtaufwand Bundesbeitrag?®) Bundesbei-

Mill. S  Veranderung  Mill. S  Verinderung !r8g in % des

gegen das gegen das ~Gesamtaut-

Vorjahr in % Vorjahrin%  Wwands

1975 . . .. 60.249 +16,6 20957 +36.4 348
1976 ... . . 68.992 +145 23.221 +108 33,7
1977 .. .. 76.287 +10,6 26.052 +122 341
1978 ... .. 83.688 + 97 21.981 -156 263
1979 ... . 91 643 + 95 23.416 + 65 256
1980 ... . . 99.877 + 90 21.461 - 83 215
1981 . .. . 108.790 + 89 23 841 +11.1 219
1982.. ... .. 119.126 + 95 30.015 +259 25,2
1983%) .. ... 129498 + 87 39.127 +304 30,2

Q: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger, Bundesrech-
nungsabschiuB. — ') Pensionsversicherung der Selbstiandigen und Unselbstindi-
gen. — ?) EinschlieBlich Ausgleichszulagen. — ?) Vorlaufige Werte.
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Ubersicht 13

Anpassungsfaktor und Veriénderung der
Unselbstindigeneinkommen

1963 . .
1984

Anpassungsfaktor Monatliches Bruttosinkommen
je Arbeitnehmer
in % Verénderung gegen das Vorjshr
in %
+13.2") +118
+13,0") + 9.1
+ 70 + 83
+ 69 + 71
+ 65 + 56
+ 56 + 62
+ 51 + 80
+ 52 + 56
+ 55 + 48
+ 40 + 407

Q Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger, eigene Berech-
nungen. — '} Richtzah! 1975 10,2%; 1976  11,5%. ab 1. Juli 1974 und ab 1. Juli 1975
jeweils zusitziich 3% Pensionserhohung — ?) WIFO-Prognose.
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Abbildung 3

Veriinderung des Anpassungsfaktors, des
Unselbstindigeneinkommens und des Pensionistenindex

= MONATL ICHES BRUTTOE INKOMMEN JE ARBE ITNEHMER
——— ANPASSUNGSF AKTOR .
qw — - -~ PENSIONISTENINDEX

93|

12 |

0|

VERAENDERUNG GEGEN DAS VORJAHR IN X

|

p R T T Y (G G T

willp

i i
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als dem Anpassungsfaktor entsprochen hatte. Die
durchschnittliche Alterspension eines Unselbstdndigen betrug
im Dezember 1983 6.691 S (Arbeiter: 5.530 S; Angestellte:
8.571 S). Das Pro-Kopf-Niveau der im vergangenen Jahr neu
zuerkannten Pensionen liegt jedoch um rund 15 bis 20%
dariiber. Die hochstmdgliche Pension in der
Sozialversicherung nach dem ASVG betrug 16.349 S.

Erreicht ein Pensionist nicht das Mindesteinkommen von
4.173 S monatlich (Fhepaare 5.989 S; jeweils Werte fiir
1983%), so besteht ein Anspruch auf Ausgleichszulage in der
Hohe der Differenz zwischen diesem Niveau und der Hohe des
Pensionseinkommens. Die Zahl der Begzieher von
Mindestpensionen sinkt von Jahr zu Jahr; Ende 1983 wurden zu
18,9% aller Pensionen (295.800 Fdlle) Ausgleichszulagen
gezahlt. Die durchschnittliche Hohe der Ausgleichszulage
betrug im Dezember 1.471 S. Der Anteil der
Ausgleichszulagenbezieher war mit 38,9% bei den Bauern am
hochsten, bei den Angestellten mit nur 3,3% am niedrigsten.

3«4 Zur Struktur der Pensionseinkommen
3.4.1 Schichtung der Pensionseinkommen

Eine Sonderauswertung personenbezogener Daten von Oktober
1983 gibt AufschluBl iliber die Verteilung der

Pensionseinkommen.

Unter den Beziehern von nur einer Pension schneiden die
Alterspensionisten am besten ab. Sie erhielten im Oktober
1983 pro Kopf 6.757 S brutto. Die durchschnittliche
Invaliditédtspension betrug 5.269 S, die
Witwen(Witwer)pension 4.073 S. In allen drei Fallen ist eine
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Pension zwischen 4.000 S und 5.000 S relativ am hd@ufigsten,
doch sind die Alterspensionen wesentlich gleichmﬁﬁiger
verteilt als die beiden anderen Pensionsarten (siehe
Abbildung 4). So erhielten mehr als 8.000 S 34,4% der
Alterspensionisten, aber nur 17,2% der Bezieher
(ausschlieBlich) einer Invaliditétspension und 3,1% der
Bezieher nur einer Witwen(Witwer-)pension.

Von den Pensionisten, die nur eine Alterspension bezogen,
erhielten Manner im Durchschnitt 8.025 S brutto, Frauen
5.255 S. Mehr als 8.000 S erhielten 49,6% der Midnner, aber
nur 16,3% der Frauen (siehe auch Abbildung 5). Diese
Einkommensdifferenzen entsprechen weitgehend denjenigen
zwischen den Aktiveinkommen von Mé&nnern und Frauen, wobei

der hohere Umfang von Zusatz- und Teilzeitverdiensten der
Frauen zu beriicksichtigen ist.

Die Unterschiede im Pro-Kopf-Niveau der Eigenpension werden
teilweise dadurch gemildert, daB wesentlich mehr Frauen als
Mdénner zwei (oder mehr) Pensionen beziehen. So erhielt eine
Frau, die Anspruch auf Alters- und Witwenpension hatte, im
Durchschnitt 7.942 S, die Bezieherin nur einer Alterspensi®n
5.255 8 und die Bezieherin nur einer Witwenpension 4.091 S
(siehe auch Abbildung 6).

Gegen die gelegentlich geduBerte Vermutung, daB
Bezieherinnen mehrerer Pensionen sehr gut gestellt sind,
spricht auch das Ergebnis einer néheren Analyse dieser
Personengruppe. Sie zeigt, daB es sich liberwiegend um
Bezieher kleinerer Einkommen handelt. So betrégt die
durchschnittliche Alterspension der Frauen, die nur diese
Pension beziehen 5.255 S; jene Frauen dagegen, die daneben
noch eine Witwenpension beziehen, erhalten als Alterspension
im Durchschnitt nur 4.081 S, also um fast ein Viertel
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Abbildung 4

Bezieher von nur einer Pension, nach der Hohe des
Pensionseinkommens -und nach Pensionsart
Oktober 1983

——NUR EINE PENSION . ALTERSPENS,
----- NUR EINE PENSION . INVALIBITAETSPENS.
30 —NUR EINE PENSION . WITWENPENS.

ANTEIL DER PENSIONSBEZIEHER IN %

PENSIONSEINKOMMEN IN 4000 SCHILLING
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Abbildung 5

Bezieher von nur einer Alterspension, nach der Hohe
des Pensionseinkommens und nach Geschlecht
Oktober 1983

ANTEIL DER PENSIONSBEZIEHER IN %

—NUR ALTERSPENSION . MAENNER

25 === NUR ALTERSPENSION . FRAUEN

20 L

1S L
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S L

0 — .

1 2 3 % 5 6 7 8 910 11 192 13 14 15 16 17 18 19 20
PENSIONSEINKOMMEN IN 1000 SCHILLING
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Abbildung 6

mit einer oder mit zwei Pensionen, nach der
Hohe des Pensionseinkommens
Oktober 1983

30

ANTEIL DER PENSIONSBEZIEHER IN %

-----

FRAUEN . NUR ALTERSPENSION
FRAUEN . NUR WITWENPENSION
FRAUEN . ALTERSPENS.+WITWENPENSION

1 2. 3 % 5 6 2 8 819091 14213 1% 45 46 17 18 49 20

PENSIONSEINKOMMEN IN 4000 SCHILLING
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Veniger. Der haufigste Wert ist fiir die Bezieherinnen nur
einer Alterspension ein Betrag von 4.000 S bis 5.000 S fiir
die Bezieherinnen zweier Pensionen eine Alterspension in der
Hohe von 3.000 S bis 4.000 S (siehe auch Abbildung 7)1).
Ahnlich verh#lt es sich bei den Witwenpensionen: Frauen, die
ausschlieBlich eine solche beziehen, erhalten im
Durchschnitt einen hoheren Betrag (4.091 8) als jene, die
daneben noch eine eigene Alterspension beziehen (ihre
Witwenpension betrigt im Durchschnitt 3.861 S (siehe auch
Abbildung 8).

3.4.2 Versicherungszeiten und Beitragszeiten

Die Hohe einer Pension hdngt, abgesehen von der
Bemessungsgrundlage (in der Regel der Arbeitsverdienst der

letzten Jahre) von der Anzahl der erworbenen
Versicherungsmonate ab. Informationen hieriiber sind nur fiir
die jéhrlich neu zuerkannten Pensionen und zuletzt fiir das
Jahr 1982 verfiigbar. Demnach haben bei den Alterspensionen
die Angestellten léngere Versicherungszeiten als die
Arbeiter. Bedeutender sind jedoch die Unterschiede nach dem
Geschlecht: md@nnliche Bewerber um eine Alterspension waren
bei Arbeitern im Durchschnitt um 120 Monate langer
versichert als weibliche, bei Angestellten um 92 Monate. Die
Differenz ist jedoch deutlich hdher als 60 Monate, die sich
aus dem verschieden hohen (gesetzlichen) Pensionsalter fir
Ménner und Frauen erklédren, und spiegelt die Ausfallzeiten
durch Haushaltsfilhrung und Kindererziehung wider. Solche
Ausfallzeiten sind bei Arbeiterinnen offensichtlich lidnger
(schétzungsweise 5 Jahre) als bei weiblichen Angestellten
(etwa 2 1/2 Jahre).
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Abbildung 7

Frauen mit einer oder mit zwei Pensionen, nach der

Hohe der Alterspension
Oktober 1983
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Abbildung 8

Frauen mit einer oder mit zwei Pensionen, nach der
Hohe der Witwenpension
Oktober 1983

ANTEIL DER PENSIONSBEZIEHER IN %

—— WP-FRAUEN . NUR WP-BEZIEHER
30 =---- WP-FRAUEN . AP+WP-BEZIEHER
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Abbildung 9 zeigt ebenfalls, daB die Unterschiede in der
Versicherungsdauer der Pensionsbewerber nach Geschlecht
starker ausgepridgt sind als jene zwischen Arbeitern und
Angestellten. Die Modalwerte sind jeweils fir Arbeiter und
Angestellte gleich: M&nner gehen am h&ufigsten mit rund 44
Versicherungsjahren in die Alterspension (510-540
Versicherungsmonate), Frauen mit etwa 36 Versicherungsjahren
(420-450 Versicherungsmonate).

Die Versicherungszeiten der Selbstdndigen weichen im
Durchschnitt nicht wesentlich von denen der Unselbstandigen
ab. Nur bei den Alterspensionen der (mdnnlichen) Bauern ist
sie um rund drei Jahre kiurzer. Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitspensionen werden von Frauen ebenfalls nach
wesentlich kiirzeren Versicherungszeiten beansprucht als von
Mdnnern. Nicht fir alle Versicherungsmonate werden Beitrage
geleistet; gewisse Zeiten werden als "beitragsfreie
Ersatzzeiten" in der Pensionsversicherung angerechnet (z.B.
Schulzeiten, Wochengeldbezug und Karenzjahr, Prasenzdienst,
Zeiten, in denen Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Krankengeld bezogen wurde). Ubersicht 14 zeigt, daB die
Anrechnung von Ersatzzeiten vor allem den Angestellten und
Mdnnern zugute kommt. Der Deckungsgrad der
Versicherungszeiten durch Beitrage ist im Durchschnitt bei
Arbeitern hoher (bei der Alterspension zu 87,5%) als bei
Angestellten (79,6%) und bei den Frauen hther als bei den
Mdannern. In beiden F&llen dirfte u.a. die unterschiedliche
Dauer der (angerechneten) Schulzeiten die Ursache sein.
Deutlich geringer als bei den Unselbstdndigen ist der

Deckungsgrad in der Pensionsverischerung der Bauern.
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3.4.3 Bemessungsgrundlage und Pensionsh&he

Um eine grobe Vorstellung iiber das Verhdltnis von
Pensionsniveau zum Erwerbseinkommen vor der Pensionierung zu
erhalten, 1laBt sich die Durchschnittspension (einschlieBlich
aller Zulagen) der neuzuerkannten Pensionen 1982 zur
durchschnittlichen Bemessungsgrundlage dieser Pensionen in
Beziehung setzen.

Der Vergleich zeigt, daB das durchschnittliche Niveau der
Alterspension relativ am hdchsten bei den Selbsténdigen und
am niedrigsten bei den Arbeitern ist. Dies steht im
umgekehrten Verh&dltnis zum Deckungsgrad der
Versicherungszeiten durch Beitragsmonate (siehe Ubersicht 14).

Das hohe relative Pensionsniveau der Selbstdndigen -
absolut gesehen ist die Durchschnittspension eines
Selbstédndigen niedriger als jene eines Unselbstédndigen -
erklart sich aus Zuschiissen und Zulagen: um den Richtsatz zu
erreichen, erhalten 38,9 # der Bauernpensionisten eine
Ausgleichszulage, bei den Angestellten sind es nur 3,3%.
Auch Kinderzuschiisse werden relativ hdufiger zu Pensionen
der Selbstandigen gezahlt.
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Abbildung 9

Heuzugdnge zur Alterspension, nach der Zahl der
erworbenen Versicherungsmonate
1982

—— ALTERSPENSIONEN . ARBEITER MAENNER
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Ubersicht 14

Versicherungsmonate, Beitragsmonate und Pensionshd&he

der neuzuerkannten Pensionen,

1982

ARBEITER

Invaliditdtspension
M+F
M
F
Alterspension
M+F
M
F

ANGESTELLTE

Invaliditédtspension
M+F
M
F
Alterspension
M+F
M
F

GEWERBL. WIRTSCHAFT

Invalidit&tspension
M+F
M
F
Alterspension
M+F
M
F

BAUERN
Invaliditdtspension
M+F
M
F

Alterspension
M+F
M
F

durchschnitt- davon Beitrags- Durchschnitts-

liche Zahl d.
Versicherungs-
monate
absolut

331
370
247

425
491
371

322
404
244

441
495
403

346
423
261

463
495
409

301
344
244

431
455
389

monate
abs.

292
324
221

372
409
342

268
330
193

351
376
334

201
267
160

278
288
261

in %

88,2
87,6
89,5

87,5
83,3
92,2

83,2
81,7
79,1

79,6
76,0

82,9

66,8
67,8
65,6

64,5
63,3
67,1

Q: Hauptverband der Sozialversicherungstréger;
eigene Berechnungen.
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pension in %
d. durch-
schnittl.
Bemessungs-
grundlage

61,0
63,0
52,8

68,6
71,4
62,4

62,9
68,3
52,2

71,0
76,9
65,4

60,0
64,9
52,6

77,6
82,4
69,3

59,5
74,3
48,3

75,8
78,2
66,5
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ALLGEMEINE GRUNDLAGENARBEIT

Die Grundsatzabteilung des Bundesministeriums fir soziale Ver-
waltung hat so wie in den Vorjahren Aktivitdten vor allem in
drei Bereichen gesetzt. Es sind dies die Forschung, die Her-
ausgabe von Publikationen zur Sozialpolitik und die Unterlagen-

erstellung flur den Bundesminister.

In der Forschung wurde die Koordination im Ressort fortgesetzt
und eine Vielzahl von Forschungsauftridagen betreut. Es wurden
Forschungsprojekte in den Bereichen Arbeitsbedingungen und
Arbeitsorganisation, Arbeitszeitverkirzung - Arbeitszeitflexi-
bilisierung, neue Formen der Sozialbetreuung, Frauenfragen,
Armut und allgemeine Sozialforschung betreut. Wenn diese
Projekte abgeschlossen sind, werden sie in der vom Sozialmini-
sterium herausgegebenen Schriftenreihe "Forschungsberichte aus
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik', in den Forschungsberichten des
Frauenreferats der Grundsatzabteilung und im Sozialbericht ver-

offentlicht.

Die 1983 herausgegebene Nummer 2 der Schriftenreihe beschéaftigte
sich mit verschiedenen Modellen der Arbeitszeitverkiirzung und
ihren Beschaftigungsfolgen, den Kosten und anderen wirtschafts-
politischen Auswirkungen, weiters wurde die internationale Ent-
wicklung der Arbeitszeit und die Problematik der Vergleichbar-
keit kurz dargestellt. Ein anderer Beitrag beschaftigte sich mit
dem schon tatsdchlich bestehenden AusmalBl des Urlaubsanspruches
der Osterreichischen Arbeitnehmer. In einem weiteren Beitrag
{iber Uberstunden in Osterreich wurde erhcben, daB die Zahl der
Uberstunden insgesamt 5 % des Arbeitsvolumens betrug, wobei davon
wieder mehr als die Hdlfte auf regelmaBige Uberstunden entfielen.
Diese Nummer der Schriftenreihe beinhaltet auch eine Dokumen-
tation zur Arbeitszeitverkirzung, in der versucht wird, die von
verschiedenster Seite immer wiederkehrenden Argumente aufzuar-

beiten und zu strukturieren.
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Die Nummer 3 der Schriftenreihe hatte die betriebliche Selbst-
verwaltung in Osterreich zum Thema. Es wurden darin mehrere
Beispiele der Bemilhungen um Selbstverwaltung in Osterreich und
auch internationale Erfahrungen dargestellt. Genauer eingegangen
wurde dabei auf die selbstverwalteten Betriebe MID-Imst, MALDEK
und die Waldviertler Holzwerkstédtten.

In der Nummer 4 der Schriftenreihe wurde iber ein Betreuungs-
projekt berichtet, das Madchen, die sich fir eine Fachausbildung
in nichttraditionellen Berufen interessieren, Hilfen anbieten
soll. Die Untersuchungsergebnisée zeigen, daB die meisten Mad-
chen ihre Ausbildung auch erfolgreich abschlieBlen. Die Probleme
lagen vor allem im strukturellen Bereich, d.h. der Arbeitsmarkt-
lage sowie in der familidren Rollenteilung, die den Frauen
Haushalt und Kindererziehung allein aufbiirdet.

Die Grundsatzabteilung begann 1983 mit der Durchfihrung von

zwei Projekten zu flexiblen Arbeitszeiten. Dabei wurden die inter-
nationale Literatur und Osterreichische Erfahrungen aufgearbei-
tet. Die Ergebnisse werden 1984 veroffentlicht.

Im Bereich der Technologiepolitik wurde ein Forschungskonzept
erstellt, das Ausgangspunkt flir eine zukiinftig intensiv auf
soziale Technologiefolgen und -wirkungen ausgerichtete Forschungs-

tatigkeit sein soll.

Mit einem 1983 gestarteten Forschungsauftrag werden Materialien
iiber die Arbeitswelt erstellt, die in der Bildungsarbeit von
Erwachsenenbildungseinrichtungen Verwendung finden sollen.

Aus wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Griinden entstand

"der Bedarf, den Ist-Stand und die Entwicklung der Ristungs-

produktion und deren Beschdftigtenzahl in Osterreich zu unter-
suchen und mdgliche Umriistungsalternativen aufzuzeigen bzw. zu
entwickeln. In Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung wurde ein entsprechender Forschungs-

auftrag vorbereitet.
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Da die langerfristigen demographischen, technologischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen die bestehende Form der Finan-
zierung der sozialen Sicherheit immer mehr in Frage stellen,
wurde eine empirische Untersuchung iber Vor- und Nachteile
von lohn- und wertschbpfungsbezogenen Arbeitgeberbeitrdgen

vorbereitet, die im Herbst 1984 abgeschlossen sein wird.

Fortgefihrt wurden einige Forschungsarbeiten auf dem Sektor
der Entwicklung neuer Formen flr Sozial- und Arbeitsmarktbe-
treuung. Sie hatten eine gewisse Wirkung auf die Formulierung
der Ziele der experimentellen Arbeitsmarktpolitik im Rahmen

der letzten Novellierung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes.

Weiters wurden fortgefiihrt Untersuchungen iber wirtschaftliche
und soziale Mindeststandards bei armutsgefadhrdeten Personen und
Gruppen; iber die Evaluierung eines selbstverwalteten Betriebes;
iber die Arbeitsbedingungen von bestimmten Berufsgruppen und
zur Erstellung eines Handbuches fir menschengerechte Industrie-

bauten.

So wie in den friheren Jahren wurde der neueste Stand der Ein-
kommensentwicklung, der Einkommensverteilung und Vermdgens-
verteilung in Osterreich erhoben, die im Sozialbericht 1982

vergffentlicht wurden.

Abgeschlossen wurde ein Projekt Uber die soziale Lage bildender
Kinstler in Osterreich und Studien Uber die BewuBtseinslage
von arbeitslosen Jugendlichen und beruflichen Integrations-

modellen flir diese Personengruppen.
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Im Mai 1983 wurde ein '"Frauenreferat" (Referat a) der Grund-
satzabteilung angegliedert, das im wesentlichen die Aktivi-
taten und Forschungsarbeiten des Staatssekretariats fort-
fiilhren sollte. Das Staatssekretariat fir berufstatige Frauen
wurde im Zuge der Regierungsumbildung nach den Parlaments-

wahlen aufgelost.

Das Materialienpaket "Berufsinformation fir die 6. Schul-

stufe', das nach mehrjghriger Vorbereitung erstellt worden
war, wurde der Offentlichkeit in einer thuete "Tochter
konnen mehr'" gemeinsam mit dem Staatssekretariat fir allgemei-
ne Frauenfragen im Bundeskanzleramt vorgestellt und gelangte
an alle Osterreichischen Schulen zur Verteilung. Zu diesem
Materialienpaket gehort auch ein Spielfilm '""Techno greift
ein", der iber einen Filmverleih regen Einsatz an den Oster-
reichischen Schulen findet. Das Materialienpaket Berufsin-

formation fir die 7. Schulstufe befindet sich in Vorbereitung.

Von der ehemaligen Staatssekretdrin wurden mehrere Forschungs-

arbeiten zum Thema 'Akkordarbeit" in Auftrag gegeben, diese

wurden als Nr. 5 der Schriftenreihe "Forschungsberichte

aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik" veroffentlicht. Ein
weiterer Schwerpunkt der Forschungsarbeiten war die Erfassung
von Arbeitsbedingungen von Frauen in verschiedenen Wirtschafts-
branchen, so wurden Arbeiten im Bereich der Textilindustrie, .
im Gastgewerbe und in der Forstwirtschaft beauftragt. Der
Forschungsbericht "Frauen in der Forstwirtschaft' wurde

1983 fertiggestellt.
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Im Rahmen des mehrjahrigen Forschungsprojektes '"Frauen-

arbeit im automatisierten Bliro', das Fallstudien aus Be-

reichen der offentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft
liefert, wurden in Zusammenarbeit mit den im Bundesminis-
terium fir soziale Verwaltung von Blrocautomatisation be-
troffenen Schreibkradften und der Personalvertretung im
Bundesministerium Richtlinien ausgearbeitet, die beim Ein-
satz von Textverarbeitung und Bildschirmarbeit im Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung zur Anwendung kommen

sollen.

Fertiggestellt wurde weiters ein umfangreicher Seminarleit-

faden '"Frauen in der Arbeitswelt', der Erwachsenenbildungs-

institutionen zur Verfiigung gestellt werden wird.

Ein Forschungsprojekt, das Madchen in nichttraditionellen

Berufen durch ihre Lehrzeit begleitet,wurde 1983 im dritten Pro-
jektjanr fortgefihrt und begleitet daher auch die Schwierig-
keiten der Madchen beim Ubertritt in den Beruf. Der von

den Madchen selbst hergestellte Film "Um Gotts willln, a
Madl in da Werkstott" wird uUber einen Filmverleih zum Ein-

satz gebracht. Fortsetzung fand auch das Projekt

"Bauerliche Mutterschaftshilfe!, das die Erfahrungen mit

dem bis 1984 befristeten 'Bundesgesetz iber die Leistung
der Betriebshilfe (Wochengeldes) an selbstandig erwerbs-
tatige Mitter" sammeln und Vorschlidge fUr die Novellierung

des Gesetzes erarbeiten soll.

Ein Modell zur Betreuung von arbeitslosen Jugendlichen

aus Problembereichen im Rahmen wvon Renovierungsarbeiten

im selbstverwalteten "Werkstiétten und Kulturhaus (WUK)"

im 9. Bezirk wurde abgeschlossen und gleichzeitig die Vor-

bereitungsarbeiten fiir notwendige Nachfolgeprojekte begonnen.

Bei diesem Projekt handelt es sich nicht um ein "Mddchen-
projekt', sondern um eine Beschiaftigungs- und Ausbildungs-
maBinahme, in der Geschlechterparitat hergestellt wurde

und Burschen und Madchen die gleichen Arbeiten erlernten

und ausfithrten (als Maler, Tischler, Glaser, Maurer).
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Ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit im Frauenreferat
lag in der Initiierung und Mitwirkung am Aufbau von

Frauenprojekten (sowohl BeschaftigungsmaBnahmen als auch

Selbsthilfeprojekte). Die Unterstiitzung erfolgt sowohl
finanziell als auch organisatorisch.

An neuen Forschungsérbeiten wurde in Angriff genommen:

Der Teil "Arbeitswelt'" des groBen Frauenberichtes, der
anlédBlich des Abschlusses der UN-Dekade der Frau 1985

veroffentlicht werden soll, weiters ein Projekt "Familie

und Arbeitswelt", in dem in einem Aktionsforschungsan-

satz gemeinsam mit Betriebsrdten und Arbeiternehmer(inne)n
die Diskrepanzen zwischen Familie und Arbeitswelt problema-
tisiert und Verbesserungsmdglichkeiten erarbeitet werden
sollen.
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SOZIALVERSICHERUNG

Ubersicht Uber die Tatigkeit

Legistische MalBnahmen:

In Kraft getreten sind die folgenden, im BERICHT UBER DIE

SOZIALE LAGE 1982 ausfiihrlich dargestellten bedeutsameren

Rechtsvorschriften:

Bundesgesetz vom 20, Oktober 1982, BGBl1.Nr.544, mit dem das
Arbeitnehmerschutzgesetz und das Allgemeine Sozialversiche~
rungsgesetz gedndert wurden (dieses Gesetz ist, soweit es

den Aufgabenbereich der gesetzlichen Sozialversicherung be-

trifft, mit 1. April 1983 in Kraft getreten).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.647, mit dem
das Allgemeine Sozijialversicherungsgesetz, das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, das Wohnungsbeihilfengesetz und
das Entgeltfortzahlungsgesetz gedndert wurden (38. Novelle

zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. Jzdnner 1983).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGB1.Nr.648, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (7. No-
velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. Janner 1983).

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGBl1.Nr.649, mit dem
das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (6. No-
velle zum BSVG, in Kraft getreten mit 1. Janner 1983).

Verordnung vom 30. Dezember 1982, BGB1.Nr.19/1983, iber die

Feststellung des Ausmalles der verdnderlichen Werte und eini-
ger fester Betridge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG und dem

B-KUVG fir das Kalenderjahr 1983.
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In Kraft getreten sind des weiteren die folgenden, im Berichts-

Jjahr beschlossenen und verlautbarten Rechtsvorschriften, die im

nachstehenden Text nzher dargestellt werden:

Bundesgesetz vom 3. Feber 1983, BGB1l.Nr.78, mit dem das Beam-
ten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gezandert wurde
(12.Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit 1.J&@nner 1983).

Verordnung vom 22. Marz 1983, BGBl1.Nr.217, iber die Durchfiih-
rung der Impfung (aktive Immunisierung) gegen Frilhsommer-
meningoencephalitis, in Kraft getreten mit 1. April 1983.

Bundesgesetz vom 7. Juli 1983, BGB1.Nr.384, mit dem sozialver-
sicherungsrechtliche Vorschriften geandert wurden, in Kraft

getreten mit 1. Janner 1983.

Beschlossen bzw. verlautbart wurden im Berichtsjahr iberdies
die folgenden, im nachstehenden Text ebenfalls naher darge-

stellten Rechtsvorschriften:

Kundmachung vom 10.November 1983, BGB1l.Nr.561, iiber die Er-
mittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1984.

Verordnung vom 28. November 1983, BGBl1l.Nr.585, mit der der An%-
passungsfaktor fiir das Jahr 1984 festgesetzt wurde.

Bundesgesetz vom 29.November 1983, BGBl1l.Nr.590, mit dem das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (39. No-
velle zum ASVG, in Kraft getreten mit 1. Jédnner 1984).

Bundesgesetz vom 29.November 1983, BGBl1.Nr.591, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (8. No-
velle zum GSVG, in Kraft getreten mit 1. Jidnner 1984).

Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGBl.Nr.592, mit dem das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde (7. Novelle
zum BSVG, in Kraft getreten mit 1. Jznner 1984).
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Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz geandert wurde

(13.Novelle zum B-KUVG, in Kraft getreten mit l.Janner 1384).

mit dem das

Verordnung vom 14. Dezember 1983, BGB1.Nr.638, uUber die Fest-
stellung des AusmaBes der verdnderlichen Werte und einiger

fester Betrdge aus dem ASVG, dem GSVG, dem BSVG und dem B-KUVG
fir das Kalenderjahr 1984.

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1983, BGB1.Nr.666, mit dem das
Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz geandert wurde (Novelle zum

NSchG, in Kraft getreten mit 1. Jé&nner 1984).

Weitere besondere Tdtigkeiten

Internationale Tatigkeit.

Entwicklung der wichtigsten veranderlichen Werte und Betrage.

Die folgende Darstellung soll in chronologischer Reihenfolge
einen Uberblick iiber die wesentlichsten Inhalte der im gegen-
stdndlichen Zusammenhang bedeutsameren Rechtsvorschriften

auf dem Gebiete der Sozialversicherung im Jahre 1983 bieten:

Das Bundesgesetz vom 3. Feber 1983, BGBl1.Nr.78, mit dem das

Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gedndert

wurde (12. Novelle zum B-KUVG).

Mit diesem Gesetz wurden im wesentlichen die Regelungen der
im vorjéhrigen Sozialbericht bereits besprochenen 38.Novelle
zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz in den hier in

Rede stehenden Rechtsbereich iUbertragen. Es handelt sich hie-
bei fast durchwegs um Leistungsverbesserungen in der gesetz-
lichen Krankenversicherung, die bereits mit 1. Janner 1983

in Kraft getreten sind und deren bedeutsamere hier nochmals

wie folgt besprochen werden:

Im Hinblick auf die bisher in Geltung gestandenen Bestimmun-
gen Uber die Anspruchsberechtigung flir Angehorige haben sich
verschiedentlich H&artefdlle ergeben, die hdufig dadurch be-

dingt waren, dafl der Gesetzgeber diese Anspruchsberechtigung
fir einige Personengruppen (z.B. Ehegatten und Lebensgefshr-

ten) nur dann zulieB, wenn deren Einkinfte aus Erwerbstatig-
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keit oder Pensions(RuhegenuB)bezug eine bestimmte Hohe nicht
erreichten. Um derartige Hartefdlle in Hinkunft mit Sicher-
heit zu vermeiden, hat der Gesetzgeber diese Ankniipfung an
bestimmte Einkiinfte nun zur Gidnze fallen gelassen und nimmt
nunmehr von der Anspruchsberechtigung fiir Angehdrige nur
mehr jene Personen aus, die im § 2 Abs.l des Bundesgesetzes
iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbs-
tdatiger, BGB1.Nr.624/1978, angefiihrt sind. Da es diesen Per-
sonen - es handelt sich um die ordentlichen Kammerangehori-
gen einer Arztekammer, sofern sie freiberuflich tdtig sind,
die Mitglieder der Rechtsanwaltskammern, die Mitglieder der
Osterreichischen Apothekerkammer in der Abteilung fiir selb-
stdndige Apotheker, die Mitglieder der Ingenieurkammern, so-
weit sie nicht schon aufgrund der diese Mitgliedschaft be-
griindenden selbstandigen Erwerbstzdtigkeit der Pflichtversi-
cherung in der gesetzlichen Sozialversicherung unterliegen,
die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer und
schlieBlich die Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreu-
hdnder - freisteht, bei Bedarf nach MaBgabe des vorhin ge-
nannten Bundesgesetzes den Schutz der gesetzlichen Kranken-
versicherung zu erlangen, kann davon ausgegangen werden,

daB durch die nunmehrige Fassung der Vorschriften uber die
Anspruchsberechtigung fiir Angehdrige sowohl ein optimaler,
umfasssender Versicherungsschutz fiir alle in Frage kommen-
den Personen als auch eine sehr betrdchtliche Verwaltungs-
vereinfachung herbeigefiihrt worden ist. Eine Verbesserung
auf dem Gebiete der Gewdhrung von Heilbehelfen und Hilfs-
mitteln wurde vom Gesetzgeber dadurch bewirkt, daB Personen,
die infolge ihres Krankheitszustandes stdndig gewisse, nur
einmal oder nur kurze Zeit verwendbare Behelfe - sogenannte
"Versorgungsmittel" - benotigen, in Abweichung von den sonst
fir die Kostenbeteiligung in diesem Bereich geltenden Vor-
schriften nur noch 10 v.H. der Kosten solcher Behelfe zu tra-
gen haben. Im Interesse einer kostensparenden Gebarung sieht
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das Gesetz auB3erdem auch vor, daf3 Heilbehelfe oder Hilfsmit-
tel, die nur voribergehend gebraucht werden und die ohne ge-
sundheitliche Gefahr von mehreren Personen beniitzt werden
konnen, vom zustadndigen Versicherungstridger oder dessen Ver-
tragspartner auch leihweise zur Verfigung gestellt werden
dirfen. Des weiteren hat der Gesetzgeber im Hinblick darauf,
dafl es sich beim Bestattungskostenbeitrag um eine nicht von
einer Bemessungsgrundlage abhidngende Barleistung handelt,
klargestellt, daB dieser fir ein und denselben Versicherungs-
fall auch bei mehrfacher Versicherung nur einmal, und zwar
von dem zuerst in Anspruch genommenen Versicherungstrager,
zu leisten ist. Die Bestimmungen uUber die Gesundenuntersu-
chungen wurden dahingehend gedndert, daBl diese nunmehr eine
Pflichtleistung - und nicht wie bisher bloB eine Pflicht-
aufgabe - der gesetzlichen Krankenversicherung darstellen,
auf deren jgdhrlich einmalige Inanspruchnahme den Versicher-
ten flir sich und ihre Angehdrigen ein Rechtsanspruch zu-
steht. Eine weitere Anderung betrifft schlieBlich das Gebiet
der MafBnahmen zur Erhaltung der Volksgesundheit, von denen
mehrere - und zwar humangenetische Vorsorgemafinahmen und die
Impfung gegen die Friihsommermeningoencephalitis - nunmehr
bereits im Gesetzeswortlaut selbst angefiihrt werden, der
dariber hinaus auch eine Ermdchtigung enthzdlt, nach der
weitere derartige vordringliche MaBnahmen vom Bundesminister
fir Gesundheit und Umweltschutz im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister flUr soziale Verwaltung durch Verordnung bezeich-
net werden konnen. Auch hinsichtlich der Kostentragung fir
sclche MaBnahmen enthdlt das Gesetz nunmehr eine eindeutige

Regelung.

Die Ubrigen Bestimmungen des hier in Rede stehenden Gesetzes
haben - soweit sie nicht auf weitere Verwaltungsvereinfa-
chungen abzielen - MaBnahmen auf dem Gebiete der finanziel-
len Gebarung des zustadndigen Versicherungstridgers zum

Gegenstand.
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Die Verordnung vom 22. Marz 1983, BGB1l.Nr.217, iber die

Durchfiihrung der Impfung (aktive Immunisierung) gegen Friih-

sommermeningoencephalitis.

Mit dieser auf der Grundlage des § 132 c Abs.3 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes und der entsprechenden
Bestimmungen in den anderen sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften ergangenen Verordnung wurde die Durchfiihrung

der Impfung gegen Frilhsommermeningoencephalitis, soweit diese
Leistung nicht im Rahmen unfallversicherungsrechtlicher oder
landesgesetzlicher Vorschriften oder sonstiger MaBnahmen der
Lander erbracht wird, den Tradgern der gesetzlichen Kranken-
versicherung zur Mitwirkung durch die Leistung eines Kosten-

zuschusses iibertragen.

Ein diesbeziiglicher Anspruch besteht nicht nur fir die Ver-
sicherten und ihre Angehodrigen bei dem fiir sie jeweils zu-
stéandigen Krankenversicherungstrager, sondern auch fir jene
Personen, fiir die nicht bereits aufgrund einer Pflichtver-
sicherung oder einer freiwilligen Versicherung ein Leistungs-
anspruch gegeben ist; leistungszustandig ist fir letztere
jener Krankenversicherungstrdger, der im Falle des Bestehens
eines Versicherungsverhdltnisses nach den Bestimmungen des

ASVG zustandig wiare.

Das Bundesgesetz vom 7. Juli 1983, BGBl1.Nr.384, mit dem so-

zialversicherungsrechtliche Vorschriften geadndert wurden.

Durch dieses Gesetz wurde fir Bezieher einer Ausgleichszu-
lage zu einer Pension nach dem ASVG, dem GSVG oder dem BSVG,
deren Pensionsstichtag vor dem 1.1.1983 gelegen ist und die
aber nach dem 31.12.1982 noch Eigentiimer land(forst)wirt-
schaftlicher Flichen sind, insoferne eine giinstigere Rege-
lung getroffen, als bei der Ermittlung ihres Einkommens zum
Zwecke der Berechnung der gebiihrenden Ausgleichszulage ab
dem 1.1.1983 nur noch 21,6 v.H. (anstelle von 25 v.H.) des
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zuletzt festgestellten Einheitswertes als fiktives Ausge-

dinge zu bericksichtigen sind.

Die Kundmachung vom 10. November 1983, BGB1.Nr.561, uUber die
Ermittlung der Richtzahl fiir das Kalenderjahr 1984,

Die aufgrund des § 108 a ASVG ermittelte Richtzahl fir das
Kalenderjahr 1984 betrdgt 1,040.

Die Verordnung vom 28. November 1983, BGBl1.Nr.585, mit der

der Anpassungsfaktor fir das Jahr 1984 festgesetzt wurde.

Durch diese Verordnung wurde aufgrund des § 108 f Abs.1 und
3 ASVG in der Fassung des Pensionsanpassungsgesetzes, BGBl.
Nr.96/1965, mit Zustimmung der Bundesregierung und des
Hauptausschusses des Nationalrates der Anpassungsfaktor fiir
die Anpassung der in den §§ 108 g und 108 h ASVG angefiihrten
Renten und Pensionen fiir das Jahr 1984 mit 1,040 festgesetzt.

Das Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGB1.Nr.590, mit dem
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde
(39. Novelle zum ASVG).

Die Schwerpunkte dieses Gesetzes werden durch Anderungen

im Beitragsrecht und im Leistungsrecht der Pensionsversi-
cherung sowie durch finanzielle Umschichtungen innerhalb

der Sozialversicherungstrédger zugunsten des Ausgleichsfonds
der Pensionsversicherungstrager gebildet, wobei die Ziel-
richtung des Gesetzgebers einerseits durch das Erfordernis
einer Absicherung des erreichten generellen Leistungsniveaus
bei gleichzeitiger finanzieller Entlastung des Bundes und
andererseits durch eine besondere Ricksichtnahme auf die Be-

zieher kleinerer Pensionen vorgegeben war.

Auf dem Sektor des Beitragsrechtes wurde der Zusatzbeitrag
in der Pensionsversicherung mit dem Beginn des Beitragszeit-

raumes Janner 1984 von 3,6 v.H. auf 4,2 v.H. der allgemeinen
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Beitragsgrundlage erhoht, wobei der vom Versicherten zu tra-
gende Anteil von 1,0 v.H. unverandert blieb, wdhrend der
Dienstgeberanteil von 2,6 v.H. auf 3,2 v.H. anstieg. Dem
steht allerdings gegeniiber, daB zum gleichen Zeitpunkt der
von den Dienstgebern zu zahlende besondere Beitrag nach

dem Wohnungsbeihilfengesetz im AusmaB von 0,4 v.H. wegge-
fallen ist und daB sich der ebenfalls von den Dienstgebern
zu zahlende Beitrag nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz von
3,0 v.H. auf 2,9 v.H. ermdBigt hat.

Im Leistungsrecht der Pensionsversicherung wurde der Anfall
der Pensionen aus den Versicherungsfzdllen des Alters und

der geminderten Arbeitsfzhigkeit nunmehr dahingehend ge-
regelt, daB diese Pensionen in Hinkunft mit dem Stichtag
anfallen werden. Nach der bisherigen Rechtslage war fiir der-
artige Pensionen der Pensionsanfall mit dem Tag der Antrag-
stellung, lag aber der Eintritt des Versicherungsfalles

nach diesem Zeitpunkt, mit dem Eintritt des Versicherungs-
falles vorgesehen. Des weiteren wurden die im Falle eines
Zusammentreffens eines Pensionsanspruches mit einem Erwerbs-
einkommen anzuwendenden Ruhensbestimmungen insoweit dif-
ferenzierter gefaBt, als nunmehr fiir die Zeit ab dem

1. April 1984 fiir Witwen(Witwer)pensionen einerseits und

fir Alters- und Invaliditdts(Berufsunfdhigkeits-)pensionen
andererseits - vorbehaltlich der im folgenden angefiihrten
Ausnahme - verschiedene Grenzbetridge eingefiihrt wurden. Dies
geschah in der Form, daB fiir die zuletzt genannten Pensionen
der untere Grenzbetrag mit 3.200 S (bisher 5.959 S) und der
obere Grenzbetrag mit 7.000 S (bisher 10.247 S) festgesetzt
wurde. Hingegen verblieb es bei den Witwen(Witwer)pensionen
bei den bisher in Geltung gestandenen Grenzbetridgen (5.959 S
bzw. 10.247 S). Eine Ausnahme von dieser Regelung wurde hin-
sichtlich jener Invalidit&dts(Berufsunfdhigkeits-)pensionen
vorgesehen, neben denen ein Erwerbseinkommen aus einer Er-
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werbstatigkeit erzielt wird, zu deren Ausiibung der Versi-
cherte durch MaBnahmen der Rehabilitation befahigt wurde
oder aufgrund deren der Versicherte wdhrend des Anspruches
auf diese Pension, ohne dal3 ihm MaBnahmen der Rehabilita-
tion gewdhrt worden sind, mindestens 36 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben hat. Flur diese Pensionsbezieher
gelten die gleichen Grenzbetrdge wie fiir die Bezieher einer
Witwen(Witwer)pension. Ferner wurde die bisherige Ausnahme
des Ruhens bei Pensionen aus eigener Pensionsversicherung,
sobald der Pensionist das 65. Lebensjahr vollendet und 540
Beitragsmonate erworben hatte, mit 1. April 1984 aufgehoben.
Mit 1. Janner 1984 aufgehoben wurde die Bestimmung uUber die
Durchfihrung eines Jahresausgleiches in jenen Fdllen, in
denen ein Pensionsbezieher ein iber der Ruhensgrenze lie-
gendes, aber innerhalb eines Kalenderjahres der Hohe nach
nicht gleich bleibendes oder bloB wdhrend eines Teiles des
Kalenderjahres zuflieBendes Erwerbseinkommen erzielte. Der
Zeitpunkt des Beginnes des Ruhens von Renten- und Pensions-
anspriichen, der bisher mit dem Beginn des auf den Eintritt
des Ruhensgrundes folgendes Kalendermonates festgelegt war,
wurde insoferne gedndert, als das Ruhen nunmehr bereits mit
dem Tag des Eintrittes des Ruhensgrundes wirksam zu werden
hat. Die Erhohung einer Pension wegen der Zuerkennung eines
Hilflosenzuschusses wird bei der Einbringung eines Antrages
nach dem 31. Dezember 1983 in Hinkunft nur mehr ab der An-
tragstellung erfolgen kdnnen; bisher konnte eine solche Er-
hohung auch bis zu drei Monaten vor der Antragstellung zuer-
kannt werden. Nach den bisher geltenden Bestimmungen war fir
je 12 Beitragsmonate in der Pensionsversicherung, insgesamt
Jedoch htchstens filir 36, die wdhrend des Bezuges einer Alters-
pension erworben wurden, ein Zuschlag zur Alterspension zu
gewdhren., Diese Regelung wurde nunmehr ebenso aufgehoben, wie
die Regelung Uber die Erhohung der Alterspension bei Aufschub

der Geltendmachung des Anspruches. Im Zusammenhang damit

www.parlament.gv.at



208 von 394 111-63 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
- 201 -

wurde auch die Bestimmung iliber die Bemessungsgrundlage fir
die erhohte Alterspension aufgehoben. Was des weiteren die
Alterspension betrifft, so bestand eine besondere Anspruchs-
voraussetzung fir diese bisher darin, daB am Stichtag zwar
grundsédtzlich keine Pflichtversicherung nach dem ASVG be-
standen haben durfte, wobei jedoch eine Pflichtversicherung
aufgrund eines Erwerbseinkommens bis zu einem bestimmten
Grenzbetrag (zuletzt monatlich 3.195 S) kKeinen AusschluB-
grund bildete. Nach der nunmehrigen Regelung ist fir Ver-
sicherungsfdlle mit einem Stichtag nach dem 31.Dezember 1983
als besondere Anspruchsvoraussetzung vorgesehen, daB zum
Stichtag eine Pflichtversicherung nach dem ASVG oder dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz nicht vorliegen darf; Grenzbe-
trédge sind in diesem Zusammenhang nicht mehr vorgesehen,
eine Pflichtversicherung aufgrund einer Beschdftigung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes hat jedoch
aufBler Betracht zu bleiben. Die vorzeitige Alterspension

bei Arbeitslosigkeit wird in Hinkunft nicht mehr mit Ablauf
des Monates wegfallen, in dem der Pensionsbezieher eine Er-
werbstatigkeit angetreten hat, sondern mit dem Tag der Auf-
nahme dieser Erwerbstatigkeit, soferne das daraus erzielte
Einkommen die Geringfiigigkeitsgrenze (derzeit monatlich
2.189 S) iibersteigt. Ebenso wird aber auch nach dem Ende
einer solchen Erwerbstédtigkeit die Pension nicht mehr mit
dem folgenden Monatsersten sondern bereits mit dem auf das
Ende der Erwerbstadtigkeit folgenden Tag wieder aufleben.
Was die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer betrifft, so war fiir diese als besondere Anspruchs-
voraussetzung bisher vorgesehen, daB innerhalb der

letzten 36 Monate vor dem Stichtag 24 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nachgewie-
sen sein muBten. Nunmehr gilt diese Anspruchsvoraussetzung
bis zum Ablauf des Jahres 1986 ersatzweise auch dann als er-
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fullt, wenn die letzten 12 Versicherungsmonate vor dem Stich-
tag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder Ersatzmonate
aufgrund von Zeiten des Bezuges einer Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung wegen Arbeitslosigkeit oder des
Krankengeldes sind. Eine weitere besondere Anspruchsvoraus-
setzung fur diese Pension bestand darin, daB am Stichtag kein
den Betrag von 3.195 S monatlich (Wert fur 1983) Uberstei-
gendes Erwerbseinkommen erzielt wurde; dieser Betrag wurde
nunmehr mit der jeweils geltenden Geringfiigigkeitsgrenze

(im Jahre 1984 monatlich 2.189 S) festgesetzt. Flir den Zeit-
punkt des Wegfalles und des Wiederauflebens einer solchen
Pension im Zusammenhang mit einer Erwerbstadtigkeit gelten

im Ubrigen nunmehr die gleichen Regelungen wie fiur eine vor-
zeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit. Schliefllich wur-
den auch die fiir eine solche Pension bisher geltenden Be-
stimmungen Uber einen Jahresausgleich aufgehoben. Die Be-
griffe der Invaliditadt und der Berufsunfzhigkeit wurden in-
soweit vereinheitlicht und fir die Versicherten glinstiger
gefaBt, als nunmehr ein Versicherter - gleichgiiltig ob Arbei-
ter oder Angestellter - ab der Vollendung des 55. Lebens-
jahres dann als invalid oder berufsunfzhig gilt, wenn er am
Stichtag 180 fiir die Bemessung der Leistung zu beriicksichti-
gende Versicherungsmonate erworben hat, in mindestens der
Halfte der Beitragsmonate nach dem ASVG wdhrend der letzten
15 Jahre vor dem Stichtag eine gleiche oder gleichartige
Tatigkeit ausgelibt hat und infolge seines korperlichen oder
geistigen Zustandes nicht mehr imstande ist, durch diese
Tdtigkeit wenigstens die H&lfte des Entgeltes zu erwerben,
das ein korperlich und geistig gesunder Versicherter regel-
méaBig durch eine solche Tdtigkeit zu erzielen pflegt. Bisher
war fur Arbeiter, die nicht iliberwiegend in erlernten oder an-
gelernten Berufen tdtig gewesen sind, bei der Feststellung
der Invaliditat ein Berufsschutz insofern erst ab dem 55.Le-

bensjahr gegeben, als sie vor diesem Lebensalter flir die Fest-
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stellung, ob sie mit irgendeiner Beschaftigung noch den hal-
ben Lohn eines voll arbeitsfédhigen Versicherten erwerben
konnten, auf den gesamten Arbeitsmarkt verwiesen werden
konnten. Durch die vorhin beschriebene Regelung wird nun

fir alle Gruppen von Arbeitern und Angestellten ab der
Vollendung des 55. Lebensjahres eine starke Einengung der
Verweisungsmoglichkeit und dadurch eine wesentliche Erhdhung
des Berufsschutzes vorgenommen. Hinsichtlich des Anfalls-
zeitpunktes der Ausgleichszulage wurde festgelegt, daB diese
Leistung, soferne sie erst nach dem Zeitpunkt der Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird, in Hinkunft friilhestens
ab dem Beginn des vor dem Tage der Antragstellung liegenden
vollen Kalendermonates gebiihren wird; bisher gebiihrte sie
frihestens ab dem Beginn des dritten vor dem Tag der Antrag-
stellung liegenden vollen Kalendermonates. Was das im Zu-
sammenhang mit der erstmaligen Ermittlung der Ausgleichs-
zulage in Fédllen, in denen die Bewirtschaftung eines land-
(forst)wirtschaftlichen Betriebes aufgegeben bzw. der Be-
trieb iUbergeben, verpachtet oder auf andere Weise jemandem
zur Bewirtschaftung iiberlassen wurde, zu bericksichtigende
und unter Heranziehung des Produktes der seit dem 1.1.1974
festgesetzten Anpassungsfaktoren zu bestimmende "fiktive
Ausgedinge" anbelangt, so hat der Gesetzgeber eine fiir die
betroffenen Versicherten insoferne giinstigere Regelung ein-
gefihrt, als bei dieser Ermittlung fir das Kalenderjahr 1983
der festgesetzte Anpassungsfaktor auBer acht zu lassen und
fir das Kalenderjahr 1984 nur der um 0,5 erhohte halbe fir
dieses Kalenderjahr festgesetzte Anpassungsfaktor zu be-
ricksichtigen ist. Diese Neuregelung ist nur auf Versiche-
rungsfdlle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem

31. Dezember 1983 liegt. Sie gilt nicht fiir Hinterbliebenen-
pensionen, deren Stichtag zwar nach dem 31.Dezember 1983
liegt, die aber nach einer Pension anfallen, deren Stich-
tag vor dem 1. Janner 1984 gelegen ist. Fiir alle Pensionen,
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fir die diese Neuregelung keine Glltigkeit hat, ist eine
Vervielfachung der fiktiven Einkommensbetrdge flr das Ka-
lenderjahr 1984 nur mit dem um 0,5 erhchten halben Anpas-
sungsfaktor vorzunehmen. Zu erwdhnen ist im Rahmen der Pen-
sionsversicherung schlieBllich noch der vom Gesetzgeber vor-
gesehene Abgeltungsbetrag flir Erhdhungen der Energiekosten.
Dieser Betrag geblihrt Personen, die in den Monaten

Februar 1984 bzw. November 1984 eine Ausgleichszulage zu
einer Pension aus der Pensionsversicherung nach dem ASVG,
dem GSVG oder dem BSVG beziehen. Er belduft sich auf 600 S
im Februar 1984 und auf 400 S im November 1984 und hat bei
der Ermittlung des Nettoeinkommens fiir die Gewdhrung der
Ausgleichszulage auBler Betracht zu bleiben. Haben beide Ehe-
gatten Anspruch auf eine Pension mit Ausgleichszulage und
leben sie im gemeinsamen Haushalt, so gebiihrt der Abgeltungs-
betrag nur zur hoheren Pension, Haben Bezieher einer Witwen-
(Witwer)pension und von Waisenpensionen Anspruch auf Aus-
gleichszulage und leben sie im gemeinsamen Haushalt, so ge-
biilhrt der Abgeltungsbetrag nur zur Witwen(Witwer)pension.

Im Zusammenhang mit der Aufhebung des Bundesgesetzes liber
Wohnungsbeihilfen hat der Gesetzgeber dafiir Sorge getragen,
daB aus diesem AnlaB bei Beziehern einer Geldleistung aus
der Krankenversicherung, einer Rente aus der Unfallversi-
cherung oder einer Pension aus der Pensionsversicherung eine
Verminderung der ihnen zuflieflenden Leistungen nicht erfol-
gen kann; dariber hinaus wurden aus diesem AnlaBR die Richt-
sdtze fir die Ermittlung der Ausgleichszulage zu einer eige-

nen Pension oder einer Witwen(Witwer)pension um 30 S erhoht.

Die iibrigen Bestimmungen des in Rede stehenden Gesetzes haben
Klarstellungen, Vereinfachungen und textliche Bereinigungen
zum Ziel. Zu erwahnen wiare aber noch eine Umschichtung von
Mitteln der Kranken- und Unfallversicherung zugunsten des

Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstradger, die zusam-
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men mit weiteren EinzelmaBnahmen auf dem finanziellen Sektor
nicht nur einer Sicherung der Leistungsfdhigkeit der Pen-
sionsversicherung sondern auch einer finanziellen Entlastung
des Bundes zugute kommen wird. Letzteres schlagt sich ins-
besondere darin nieder, daB der Beitrag des Bundes zum Aus-
gleichsfonds der Pensionsversicherungstrdger fir das Ge-
schaftsjahr 1984 nicht zu leisten ist und daB der Bund in
der Pensionsversicherung fiir das Geschaftsjahr 1984 einen
Beitrag lediglich in der Hohe des Betrages zu leisten hat,
um den 100,5 v.H. - und nicht, wie in der diesbeziiglichen
grunds&dtzlichen Regelung vorgesehen, 101,5 v.H. - der Auf-
wendungen die Ertrédge uUbersteigen; es konnte also, wie

schon in den Vorjahren, wiederum eine Reduktion der Aus-

fallhaftung des Bundes bewirkt werden.

Das Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGB1.Nr.591, mit
dem das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz geandert
wurde (8. Novelle zum GSVG).

Mit diesem Gesetz wurden im wesentlichen die das Leistungs-
recht der Pensionsversicherung betreffenden Bestimmungen
der im vorigen besprochenen 39. Novelle zum ASVG sinngemaR
in den hier in Rede stehenden Rechtsbereich iibertragen. In
den folgenden Ausfilhrungen werden daher nur mehr weitere,
fir den gegenstidndlichen Rechtsbereich spezifische Anderun-

gen eingehender behandelt.

Festzuhalten wdre zundchst, daB im Beitragsrecht der Pen-
sionsversicherung die von den Pflichtversicherten zu ent-
richtenden Beitrédge mit Beginn des Jahres 1984 von 11,0 v.H.
auf 12,0 v.H. erhoht worden sind. Im Hinblick darauf, daB
der Beitragssatz fiir Weiterversicherte in diesem Versiche-
rungszweig mit dem Doppelten des fiir Pflichtversicherte gel-
tenden Satzes festgelegt ist, stieg demnach der Beitrags-
satz fir Weiterversicherte mit dem gleichen Zeitpunkt von
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22,0 v.H., auf 24,0 v.H. an. Im Zusammenhang mit dem Bei-
tragssektor wdre der Vollstadndigkeit halber auch noch zu
erwdhnen, daB die im Interesse eines leichteren und einfa-
cheren Gesetzesvollzuges ergangene Verordnung des Bundes-
ministers fir Finanzen vom 17.6.1983, BGBl1.Nr.355, der So-
zialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft die
Moglichkeit erdffnet hat, die fiir die Beitragsberechnung
erforderlichen Daten direkt bei den Abgabenbehdrden des Bun-

des zu erheben.

Im Bereich des Leistungsrechtes der Pensionsversicherung
wurden hinsichtlich des Anfalles einer Pension aus eigener
Pensionsversicherung und hinsichtlich des Ruhens der Pen-
sion die gleichen Regelungen getroffen wie im ASVG. Zu be-
achten ist in letzterem Zusammenhang allerdings, daB im
Bereich der Selbstadndigen-Pensionsversicherungen eine selb-
stdndige Erwerbstadtigkeit, welche die Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung begriindet, aus der die Pension
gewdhrt wird, zum Ruhen des gesamten Pensionsanspruches
fihrt; ein Einkommen aus Jjeder anderen Erwerbstadtigkeit
fihrt hingegen zu den gleichen Rechtsfolgen wie in der Pen-
sionsversicherung nach dem ASVG. In diesem Sinne zum ASVG
analoge Regelungen wurden auch hinsichtlich der besonderen
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Alterspension und fiir die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer vor-
gesehen. Auch die weiteren Regelungen iiber den Hilflosenzu-
schufl und den Zuschlag zur Alterspension entsprechen im we-
sentlichen denen der im vorigen besprochenen 39. Novelle
zum ASVG, wobei allerdings die schon bisher vorgesehen ge-
wesene Erhdhung der Alterspension bei Aufschub der Geltend-
machung des Anspruches unter Bedachtnahme auf die spezifi-
schen Eigenheiten des hier in Rede stehenden Versicherten-
kreises vom Gesetzgeber beibehalten wurde. Analog zum ASVG
verhalten sich schlieBlich auch die Regelungen iber den An-

fallszeitpunkt der Ausgleichszulage und liber die Bewertung
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eines "fiktiven Ausgedinges" bei der Ermittlung der HoOhe
dieser Leistung. Der anstelle der zu Pensionen aus der Selb-
standigen-Pensionsversicherung nicht gebiihrenden Wohnungs-
beihilfe als Ausgleich an Bezieher von Ausgleichszulagen
bisher gezahlte Zuschlag von 30 S ist zwar - im Hinblick
auf den Wegfall der Wohnungsbeihilfe - mit 1.1.1984 ent-
fallen, es wurden jedoch dafiir wie in der Pensionsversiche-
rung nach dem ASVG die am 1.1.1984 geltenden Ausgleichszu-
lagenrichtsdtze (mit Ausnahme jener fiir die Waisenpensionen)
um 30 S erhoht.

Das Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGBl1l.Nr.592, mit
dem das Bauern-Sozialversicherungsgesetz gedndert wurde
(7. Novelle zum BSVG).

Mit diesem Gesetz wurden die im vorigen besprochenen Rege-
lungen der 8. Novelle zum GSVG sinngemdB und analog in den
Rechtsbereich der bzduerlichen Sozialversicherung ubertra-
gen. Eine gesonderte Besprechung dieses Gesetzes eriibrigt
sich daher.

Das Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGB1.Nr.593, mit
dem das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz ge-
dndert wurde (13. Novelle zum B-KUVG).

Den wesentlichen Teil dieses Gesetzes bildet - parallel zur
39. Novelle zum ASVG - eine der Entlastung der Bundesfinan-
zen dienende Umschichtung von Mitteln der von der Versiche-
rungsanstalt offentlich Bediensteter durchgefiihrten Kranken-
versicherung zugunsten des Ausgleichsfonds der Pensionsver-
sicherungstrédger. Die ilbrigen Regelungen iiber das Ruhén von
Leistungsanspriichen und den Zeitpunkt des Anfalles eines
Hilflosenzuschusses zu einer Rente aus der Unfallversiche-

rung entsprechen gleichfalls denen des ASVG.
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Die Verordnung vom 14. Dezember 1983, BGB1.Nr.638, iiber die
Feststellung des AusmaBes der verédnderlichen Werte und eini-
ger fester Betrdge aus dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und dem Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz fiir das Kalenderjahr 1984.

Durch diese Verordnung wurden die verdnderlichen Werte und
einige feste Betrdge in den genannten Gesetzen fiir das Ka-
lenderjahr 1984 neu festgestellt.

Das Bundesgésetz vom 14, Dezember 1983, BGBl.Nr.666, mit
dem das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz gezdndert wurde.

Durch dieses Gesetz wurde unter Bedachtnahme auf die seit
dem Inkrafttreten des Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes
gewonnenen Erfahrungswerte die Inanspruchnahme des Sonder-
ruhegeldes wesentlich erleichtert. Zundchst wurde mit Riick-
sicht darauf, daB viele Versicherte zwar mehr als die ge-
forderten 180 Monate Nachtschicht-Schwerarbeit geleistet
haben, aber nicht die zwischen dem 50. Lebensjahr (bei
Frauen dem 45. Lebensjahr) und dem Stichtag notwendige
Halbdeckung mit Nachtschicht-Schwerarbeit nachweisen kodnnen,
auf diese Halbdeckung verzichtet. Des weiteren wurde die
Rahmenfrist, in der mindestens 180 Monate Nachtschicht-
Schwerarbeit vorliegen missen, von 20 auf 30 Jahre erstreckt.
SchlieBlich wurde auch noch in Abweichung von der bisheri-
gen Regelung verfiigt, daB bei Eintritt des Stichtages in
den Jahren 1984 bis 1987 fir Manner das 57. Lebensjahr und
fir Frauen das 52. Lebensjahr als Anfallsalter gilt. Dieses
Anfallsalter erhoht sich in den darauffolgenden Jahren bis
1990 um jeweils ein Lebensjahr.
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Internationale Tatigkeit

Die Bemihungen, im Interesse der im Ausland beschaftigten und
beschaftigt gewesenen Osterreichischen Staatsbiirger bilatera-
le Abkommen im Bereiche der Sozialen Sicherheit abzuschlie-
Ben bzw. bestehende Abkommen der Rechtsentwicklung in den Ver-
tragsstaaten anzupassen, konnten auch im Jahre 1983 erfolg-

reich fortgesetzt werden.
Im einzelnen ist fir das Jahr 1983 folgendes zu berichten:

a) Am 1.1.1983 ist die Zusatzvereinbarung vom 1.10.1982 zur
Durchfihrungsvereinbarung zum Osterreichisch-niederlandischen
Abkommen iiber Soziale Sicherheit in Kraft getreten (BGBl.Nr.
584/1982). Damit wurde die Durchfiihrungsvereinbarung an die
mit dem Zusatzabkommen vom 5.11.1980, BGB1.Nr.408/1981, vor-

genommenen Anderungen des Abkommens angepafBt.

b) Im Februar und im September 1983 wurde die fiinfte und sechs-
te Phase der Expertenbesprechungen betreffend die Gesamtrevi-
sion des Osterreichisch-deutschen Abkommens iiber Soziale
Sicherheit durchgefiinrt. Diese Besprechungen wurden im Janner

fortgesetzt.

c) Im April 1983 wurden Expertenbesprechungen betreffend ein
Osterreichisch-norwegisches Abkommen uUber Soziale Sicherheit
und gleichzeitig Ressortverhandlungen iiber eine Durchfiihrungs-
vereinbarung zu diesem Abkommen durchgefiihrt. Das Abkommen be-
darf noch der Unterzeichnung und Ratifizierung durch die bei-

den Vertragspartner.

d) Am 1.7.1983 sind das am 21.1.1981 unterzeichnete Osterrei-
chisch-italienische Abkommen iiber Soziale Sicherheit und die
am gleichen Tag unterzeichnete Durchfilhrungsvereinbarung

Kraft getreten (BGB1l.Nr.307 und 308/1983). Das Abkommen ist

an die Stelle des Osterreichisch-italienischen Sozialversiche-
rungsvertrages vom 30.12.1950, BGB1.Nr.52/1955, getreten.
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e) Am 1.7.1983 ist auch das am 6.11.1981 unterzeichnete neue
Osterreichisch-spanische Abkommen uber Soziale-Sicherheit und
die am 8.4.1983 unterzeichnete Durchfiihrungsvereinbarung hie-
zu in Kraft getreten (BGB1.Nr.305 und 306/1983). Dieses Ab-
kommen hat das bjis 30.6.1983 in Geltung gestandene Abkommen
vom 23.10.1969, BGB1.Nr.358/1970, in der Fassung des Zusatz-
abkommens vom 14.11.1979, BGBl. Nr.90/1981, abgelost.

f) Ferner ist am 1.7.1983 das am 21.10.1982 unterzeichnete
Zusatzabkommen zum Osterreichisch-schwedischen Abkommen uber
Soziale Sicherheit in Kraft getreten (BGB1.Nr.298/1983). Durch
dieses Zusatzabkommen wurde das Abkommen vom 11.11.,1975 an die

Rechtsentwicklung in den beiden Vertragsstaaten angepaft.

g) Am 1.8.1983 ist der am 27.7.1982 unterzeichnete Notenwech-
sel zwischen der Republik Osterreich und den Vereinten Nati-
onen betreffend die modifizierte Anwendbarkeit des Abkommens
Uber Soziale Sicherheit mit der UNIDO auf weitere in Oster-
reich errichtete Amter der Vereinten Nationen in Kraft getre-
ten (BGB1.Nr.340/1983). Durch diesen Notenwechsel wurden die
Regelungen des Abkommens mit der UNIDO, BGB1.Nr.424/1971, auf

die Angestellten der erwdhnten Amter fiir entsprechend anwend-

bar erkliart.

h) Im September 1983 wurden Expertenbesprechungen iber Durch-
fuhrungsfragen betreffend das vierseitige Ubereinkommen zwi-
schen Osterreich, der Bundesrepublik Deutschland, der Schweiz

und Liechtenstein im Bereich der Sozialen Sicherheit, BGBl.

Nr.464/1980, durchgefihrt.

i) Am 1.11.1983 ist das am 9.6.1980 unterzeichnete Zusatzab-
kommen zum Osterreichisch-franzdsischen Allgemeinen Abkommen
liber Soziale Sicherheit in Kraft getreten (BGB1.Nr.515/1983).
Durch dieses Zusatzabkommen wurde die Sozialversicherung der

selbstdndig Erwerbstdtigen in den Geltungsbereich des Abkom-
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mens einbezogen und gleichzeitig das Abkommen an die Rechts-

entwicklung in den beiden Vertragsstaaten angepaBt.

J) Im Dezember 1983 wurde die dritte Phase der Expertenbespre-
chungen betreffend ein Zusatzabkommen zum Osterreichisch-bri-
tischen Abkommen iiber Soziale Sicherheit vom 22.7.1980 durch-
gefihrt. Das Zusatzabkomhen soll nunmehr auf diplomatischem

Weg abgeschlossen werden.

k) Ferner wﬁrde im Dezember 1983 die dritte Phase der Exper-
tenbesprechungen betreffend den AbschluB eines Osterreichisch-
finnischen Abkommens iiber Soziale Sicherheit durchgefiihrt.

Die Besprechungen werden im Mai 1984 fortgesetzt.
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Entwicklung der wichtigsten verédnderlichen Werte und Betr&dge

1982 1983 1984
Anpassungsfaktor

(fur die Anpassung der in den
§§ 108 g und 108 h ASVG ange-
fihrten Renten und Pensionen .. 1,052 1,055 1,040

Richtzahl

(ermittelt aufgrund des
§ 108 @ ASVG) v ieennnncnnas 1,052 1,055 1,040

Hochstbeitragsgrundlagen (ASVG)
a) in der Krankenversicherung .. 18.000 S8 18.600 S 19.800 S

b) in der Unfall- und in der
Pensionsversicherung ........ 21.600 5 22.800 5 24.000 S

AUSGLEICHSZULAGEN:

alljédhrliche prozentuelle
Erhthung der Ausgleichszulagen

fir Alleinstehende ........... .. 6,8 % 5,5 % 4,0 % *)
fir Verheiratete ............ ... 6,8 % 5,5 % 4,0 % *)

*) Anmerkung:

Im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
Uber die Aufhebung der Wohnungsbeihilfen wurden aber die Aus-
gleichszulagenrichtsdtze sowchl fiir Pensionsberechtigte aus
eigener Pensionsversicherung als auch fiir Pensionsberechtigte
auf Witwen(Witwer)pension iiber die sich aus der Anwendung des
Anpassungsfaktors ergebende Steigerung hinaus zusdtzlich um
30 Schilling erhoht. Bei Hinzurechnung dieses Betrages er-
gibt sich die folgende tatsdchliche prozentuelle Erhohung

der Ausgleichszulagenrichtsédtze ab dem 1., Janner 1984:

fUr Alleinstehende . ...ttt eeeeeennoeoeneananaas ve. 4,7 %
fir Verheiratete ........ s e o st e e s eneeenusnsscenesnnean . 4,5 %.
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Ausgleichszulagenrichtsédtze fir das Jahr

1982 1983 1984

1) fir Pensionsberechtigte aus
eigener Pensionsversicherung:

a) wenn sie mit dem Ehegatten
(der Ehegattin) im gemein-
samen Haushalt leben ..... 5.677 S 5.989 S 6.259 S *)

b) wenn die Voraussetzungen ‘
nach a) nicht zutreffen .. 3.955'S 4.173 S 4.370 S *)

2) fiir Pensionsberechtigte auf
Witwen(Witwer)pension ....... 3.955 S 4,173 S 4.370 S *)

3) fiir Pensionsberechtigte auf
Waisenpension:

a) bis zur Vollendung
des 24 Lebensjahres ...... 1.477 S 1.558 S 1.620 S

falls beide Elternteile
verstorben sind ........ .o 2.219 S 2.341 5 2.435 S

b) nach Vollendung des
24, Lebensjahres ......... 2.623 S 2.767 S 2.878 S

falls beide Elternteile
verstorben 8Ind. s .cscesssce 3:985 8 4,173 8 - 4.340 S

Erhodhung des Richtsatzes fiir Pen-

sionsberechtigte aus eigener Pen-

sionsversicherung fir jedes Kind

(§ 252 ASVG), dessen Nettoein-

kommen den Richtsatz fir einfach

verwaiste Kinder bis zur Voll-

endung des 24. Lebensjahres

(siehe oben) nicht erreicht .... 425 S 448 S 466 S

*) Anmerkung:

In diesen Betrdgen ist sowohl die sich aus der Anwendung
des Anpassungsfaktors 1,040 ergebende Steigerung als auch
die im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes
iber die Aufhebung der Wohnungsbeihilfen stehende zus&dtz-
liche Erhdhung um 30 Schilling bereits enthalten.
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Feste Betrdge: im Jahr
1982 1983 1984

Ruhen der Pension
gemdal § 94 Abs.1 ASVG:

a) unterer Grenzbetrag

fur Direktpensionen
(eigene PV) ....cevvenn.. .... 5.648

fiur Witwen(Witwer)pensionen.. 5.648

**)

2}
n

3.200
5.959

wn

5.959
5.959

92]
w

***)

n

b) oberer Grenzbetrag

fiir Direktpensionen
(eigene PV) ittt eeeennnoenns 9.713 S 10.247 7.000 S **)

fiir Witwen(Witwer)pensionen.. 9.713 S 10.247 S 10.247 S ***)

wn

Erhohung der Ruhensgrenze
gemdaB § 94 Abs.3 ASVG:
Absetzbetrag fir jedes Kind .... 1.454 S 1.534 S 1.534 S

KinderzuschuBB gemdB § 262 Abs.2
ASVG in der Pensionsversicherung:

Mindestbetrag ............ ceesen 191 S 202 S 210 S
Hochstbetrag ...c.cocuecee cesesan 650 S 650 S 650 S
Hilflosenzuschufl

(§ 105 a ASVG):

Mindestbetrag ......c0c0coae.. ... 2.000 58 2.110 8 2.194 S
Hochstbetrag .......ccceeeeveean 2.465 5 2,533 8§ 2.584 S

**) Diese Betridge gelten seit dem 1.4.1984 (bis dahin
galten die bisherigen Werte!).

***) Diese Betridge gelten nach MaBgabe der (im Berichts-
teil naher dargestellten) 39. Novelle zum ASVG auch
fir bestimmte Invaliditdts(Berufsunfzdhigkeits)pen-

sionen.
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1982 1983 1984
Geringfiigigkeitsgrenzen

a) fiir die Ausnahme aus der Voll-
versicherung gemdBR § 5 Abs.1
Z.2 und Abs.2 ASVEG s.ce5s5:se8s 1:995 § 2.1056 § 2,189 S

b) fiir Entgelt aus Beschdftigung
bei Inanspruchnahme der Alters-
pension gemdB § 253 Abs.1l ASVG
bzw. der vorzeitigen Alters-
pension bei langer Versiche-
rungsdauer gemdB § 253 b Abs.1
13t.d4 ABVG sssssnsssssnssanss 9028 8 3,185 8 2,180 §

Einkommensgrenzen in der
Krankenversicherung fiir

a) den Anspruch auf Familien-
geld gemdB § 152 Abs.1 ASVG 2.389 § 2.520 S 2.621 S

b) die Annahme der Erwerbslosig-
keit im Sinne des § 122 Abs.2
Z.2 und Abs.4 ASVG .......... 2.389 S 2.520 S 2.621 S

Rezeptgebiihr *)
gemdB § 136 Abs.3 ASVG ..eeeeenes 18 S 19 S 20 S

Mindestbetrag der Kostenbe-

teiligung*)

bei Heilbehelfen

(§ 137 Abs.2 ASVG)

und Hilfsmitteln

(8§ 154 Abma.1l ABVE) sscssowwsenns 142 S 150 S 156 S

*) Soweit nicht wegen besonderer sozialer Schutzbediirftig-
keit eine Ausnahme vorgesehen istl!
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ARBEITSMARKTVERWALTUNG UND ARBEITSMARKTPOLITIK

Schwerpunktsetzung der Arbeitsmarktpolitik 1983

Im Jahr 1983 ist die drei Jahre andauernde Rezessionsphase
der Osterreichischen Wirtschaft zu Ende gegangen. Diese Be-
lebung des wirtschaftlichen Niveaus hat allerdings wie er-
wartet nicht zu einer Stabilisierung der Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktsituation gefiilhrt. Jedoch kam es im Vergleich
zum Jahr 1982 zu einer Verlangsamung der Zunahme an Arbeits-
losen bzw. des Beschédftigungsriickgangs. Vor dem Hintergrund
dieser Entwicklung war die Arbeitsmarktverwaltung mit der
Tatsache konfrontiert, daR sich die wirtschaftliche Stabili-
sierung nicht in einer Verbesserung der Arbeitslage nieder-

geschlagen hat.

Dementsprechend war die Arbeitsmarktverwaltung gezwungen,
jene Arbeitskridfte zu betreuen, deren Schwierigkeiten auf
dem Arbeitsmarkt aus der allgemeinen Wirtschafts- und Be-
triebssituation und nicht aus persénlichen Griinden oder aus
Griinden mangelnder Qualifikation resultierten.

Dariliber hinaus waren natlirlich jene Arbeitskriftegruppen,
die aufgrund persénlicher Merkmale keine Beschdftigungsange-
bocte erhalten, in besonderem MaRe betroffen.

Unter diesen Personengruppen sind insbesondere Jugendliche
der Altersstufe 19 bis 25 Jahre, aber auch Behinderte und

auslidndische Arbeitnehmer hervorzuheben.

Die Arbeitsmarktverwaltung hat in ihrer Schwerpunktsetzung
im Jahr 1983 auf diese Entwicklung wie folgt reagiert:
- Einrichtung eines arbeitsmarktpclitischen Jugendprogramms

- Ausbau der organisatorischen Weiterentwicklung des Ar-
beitsmarktservices

- Ausweitung der MaRnahmen zur Erhaltung, Sicherung und
Schaffung von Arbeitspldtzen im Rahmen investiver F&rde-

rungen
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- Ausweitung der Beihilfengew&@hrung an Arbeitslose zur Ver-
besserung der beruflichen Mobilité&t;

- MaRnahmen zur Fdrderung der geographischen Mobilité&t;

- Sicherung der materiellen Existenz durch die Leistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz, insbesondere
auch Erleichterung des Ubergangs in die Pension im Rahmen
des Sonderunterstiitzungsgesetzes.

Arbeitsmarktservice (AMS)

Auf der Grundlage der bisher gewonnenen Erkenntnisse wurden
im Jahr 1983 unter dem Titel "Voraussetzungen und Kriterien
der Organisation des AMS" verbindliche Richtlinien fiir die
Weiterentwicklung der Organisation des Arbeitsmarktservices
erarbeitet.

Zentrales Ziel aller organisatorischen Bemiihungen ist die
Verbesserung des Betreuungsangebotes fiir die Kunden sowie

- damit verbunden - die Verringerung intraorganisatorischer
Reibungsverluste. Der letztgenannte Punkt gewinnt verstédrkte
Bedeutung dadurch, daR sich innerhalb der letzten Jahre auf-
grund der deutlich angestiegenen Zahl der von Arbeitslosig-
keit betroffenen Personen sowie der Zunahme der durch-
schnittlichen Dauer der Arbeitslosigkeit das AusmaB an 2zu
erbringenden Serviceleistungen bei nahezu unverdnderten Per-
sonalkapazitdten auRBerordentlich erhdht hat.

Aus dieser Sicht werden folgende Aspekte bezliglich der Orga-
nisation im Arbeitsmarktservice als besonders bedeutsam an-

gesehen:

- die grundsdtzliche Gliederung des Arbeitsmarktservices in
einen offenen Kundenempfang und einen geschlossenen Kun-
denempfang als Bedingungen einer der jeweiligen Problema-
tik des Falles angepaRten individuellen Betreuung und als
Mittel effizienter Arbeitsteilung muBR aufrechterhalten
bleiben;
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- 1im Bereich des geschlossenen Kundenempfanges stellt die
Integration der zu leistenden Dienste (Zusammenfassung
der Aufgaben der Information, Beratung, Vérmittlung und
Férderung) die Voraussetzung einer kundenfreundlichen und

zugleich effizienten Form der Kundenbetreuung dar;

- die Aufteilung und Zuordnung der Kunden im Rahmen des ge-
schlossenen Kundenempfanges muR so organisiert werden,
daR eine méglichst gleichmdRige Auslastung aller Mitar-

beiter gewdhrleistet ist;

- die Organisation der notwendigen Betreuung von Betrieben
mul ebenfalls unter dem Gesichtspunkt einer méglichst
gleichm&Bigen Auslastung aller Mitarbeiter erfolgen und
soll dariiber hinaus zum Erwerb eines umfassenden berufs-

kundlichen Wissens beitragen;

- eine gezielte Arbeitsplanung auf Amtsebene, ein rascher
InformationsfluB unter Ausnutzung der technischen M&g-
lichkeiten sowie eine fundierte Schulung und laufende
Qualifizierung der Mitarbeiter sind Bedingungen und Vor-
aussetzungen einer effizienten Weiterentwicklung der Or-
ganisation des Arbeitsmarktservices hinsichtlich der an-

gefliihrten Ziele.

Parallel und gleichlaufend zu den intensivierten Bemiihungen
um eine Verbesserung der Ablauforganisation im Service wird
auch der Einsatz der EDV als Hilfsmittel flir ein effiziente-
res und rationelleres und damit auch kundenfreundlicheres
Service verstdrkt und ausgeweitet. So wurde auch 1983 sowohl
der fachliche als auch der regionale Ausbau der EDV

entsprechend den mittelfristigen Planungen fortgesetzt.

Regional wurden in den Bundesl&ndern Wien, Niederdsterreich
und Burgenland zus&dtzliche Bildschirmgerdte installiert, die
Arbeitsdmter der Bundeslidnder Tirol und Vorarlberg wurden

mit jeweils mehreren Bildschirmen an das EDV-System ange-
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schlossen. Mit diesen regionalen Erweiterungen sind rund 80
der 95 Osterreichischen Arbeitsimter an das EDV-System so
angeschlossen, daR die bei ihnen gemeldeten offenen Stellen
in 7 von 9 Bundeslidndern direkt abgefragt werden kdnnen.

Fachlich stand die Entwicklung der Speicherung der Daten von
Arbeitsuchenden im Vordergrund. Ziel der Entwicklung dieses
Projektteiles ist neben Verwaltungsvereinfachungen im Be-
reich der Evidenzen {liber Arbeitslose eine differenzierte
Speicherung der Arbeitswiinsche der Arbeitéuchenden, die
einen direkten Vergleich mit dem vorhandenen Stellenangebot
ermdglichen. Zusdtzlich kdnnen damit die genannten Bemiihun-
gen zur Weiterentwicklung der Organisation des Arbeitsmarkt-
services im Sinne einer integrierten und zugleich rationel-
len Betreuung der Kunden besser unterstiitzt werden. Nach der
1982 erfolgten Analyse der Anforderungen an die EDV im Be-
reich der Arbeitsuchenden wurden 1983 die notwendigen EDV-
Programme erprobt und bei den Arbeits&@mtern Gleisdorf, Linz
und V&cklabruck versuchsweise eingefiihrt. Das Ergebnis die-
ses Testbetriebes erlaubt 1984 eine Ausweitung des Projekt-
teiles "Personenstammdaten/EDV-Vormerkung von Arbeitsuchen-
den/Vermittlungsauftridge-Dienstnehmer (PST/VDN)" auf eine
groRere Zahl von Osterreichischen Arbeitsd@mtern.

Neben diesem Hauptschwerpunkt in der fachlichen Entwicklung
des EDV-Systems und den laufenden Verbesserungen der beste-
henden EDV-Programme aufgrund der praktischen Erfahrungen
der Arbeits&mter sind filir 1983 noch folgende Entwicklungs-
schwerpunkte zu nennen:

- Vorbereitung der Speicherung von gemeldeten offenen Lehr-
stellen. Die Vorarbeiten sind 1983 so weit gediehen, daB
einige Arbeits&@mter im 1. Quartal 1984 diesen Projektteil
praktisch erproben kénnen.

- Speicherung von Schulungsangeboten nach § 26 Arbeits-
marktf8érderungsgesetz (AMFG). Dadurch konnte nicht nur
" eine bundesweite Ubersicht {iber dieses Schulungsangebot
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fiir Arbeitslose erreicht werden, es wurde auch die Ver-
waltung und die Evidenz in der Kursbetreuung flir die Ar-

beitsdmter vereinfacht.

- In der Zusammenarbeit zwischen den Bereichen Arbeits-
marktservice und Arbeitslosenversicherung wurde insofern
eine Vereinfachung von Arbeitsabldufen eingeleitet, als
im Zusammenhang mit der Entwicklung des Projektteiles
"Personenstammdaten" eine Verbindung mit der EDV-Unter-
stlitzung im Bereich der Arbeitslosenversicherung herge-

stellt wurde.

Zusdtzlich zu diesen Entwicklungen wurde bei einigen Ar-
beitsdmtern im Bereich der Berufsberatung ein EDV-unter-
stlitztes Verfahren getestet, das es ermdglichen soll, aus-
gehend von persfnlichen Eigenschaften des Ratsuchenden (In-
teressen, Fidhigkeiten, Temperamente, Ausbildung, k&rperliche
Voraussetzungen etc.) entsprechend passende - und damit fUP
den Ratsuchenden befriedigendere - Berufsvorschldge zu er-
halten., Dieses System, das von der kanadischen Arbeitsmarkt-
verwaltung entwickelt wurde ("CHOICES"), wird vorerst im
Testbetrieb auf seine prinzipielle Anwendbarkeit unter
Osterreichischen Bedingungen erprobt, ehe es in einem weite-
ren Schritt ausgebaut und den Notwendigkeiten der Arbeitsim-

ter angepaBt wird.

Arbeitsbeschaffung

Unter Arbeitsbeschaffung versteht man die Schaffung bzw. die
Sicherung und Erhaltung von Arbeitspldtzen, die aus regiona-
len, konjunkturellen, salsonbedingten und einzelbetriebli-

chen Griinden gefidhrdet sind.

Zum Ausgleich von kurzfristigen Beschidftigungsschwankungen

werden von der Arbeitsmarktverwaltung Beihilfen zur Siche-
rung von Arbeitspldtzen oder zur Schaffung zus&dtzlicher
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Arbeitsgelegenheiten gewdhrt, um Arbeiten zu fdrdern, die
geeignet sind, Arbeitslosigkeit zu verhiliten oder zu verrin-
gern. Dies geschieht durch die Beschaffung zus&tzlicher Ar-
beitsgelegenheiten filir Arbeitslose oder fiir Arbeitskriéfte,
die in nd@chster Zeit infolge einer Betriebseinstellung,
-einschrdnkung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit betrof-
fen werden. 1983 wurden dafiir bei Sicherung von 8.505 Ar-
beitspldtzen 318,8 Mio.S verausgabt (1982: 472,8 Mio.S).

Eines dieser arbeitsmarktpolitischen Instrumente zum Aus-
gleich kurzfristiger Beschadftigungsschwankungen stellt die
Beihilfe zur Abgeltung des Lohnausfalles bei Kurzarbeit

dar. Diese Beihilfe kann Arbeitgebern fiir die als Kurzar-
beiterunterstiitzung geleistete Entschddigung gewd&hrt werden,
wenn die Beschdftigungsschwierigkeiten der Arbeitsmarktver-
waltung rechtzeitig bekannt gegeben werden und sich keine
andere LOsungsmdglichkeit der Aufrechterhaltung der Beschidf-
tigung bietet.

Im Jahr 1983 wurden dafiir 104,6 Mio.S (1982: 26,0 Mio.S)
aufgewendet, wobei insgesamt 27.433 Personen (1982: 18.140)
von dieser MaRnahme betroffen waren.

Um Unternehmen der Bauwirtschaft oder der Land- und Forst-
wirtschaft die Durchfiilhrung von Arbeiten in den Wintermona- -
ten zu erleichtern und damit die saisonelle Beschadftigungs-
schwierigkeit in diesem wichtigen Wirtschaftszweig zu mil-
dern, verfligt die Arbeitsmarktverwaltung {iber ein eigenes
Forderungssystem. Im Rahmen dieser sogenannten Wintermehr-

kosten-PAF gelangten 1983 139,9 Mio.S (1982: 95,1 Mio.S) an

Unternehmen der Bauwirtschaft sowie der Land- und Forstwirt-
schaft zur Auszahlung. Insgesamt wurden durch diese F&rde-
rung 22.831 Arbeitskrédfte (1982: 23.906) unterstiitzt.

Zum Ausgleich ldngerfristiger Beschidftigungsschwierigkeiten
sind nach § 35 Abs.1 lit.a AMFG besondere MaBnahmen vorgese-
hen. Sie geben die Mdglichkeit, zur Schaffung und Sicherung
von Arbeitspl&tzen in Gebieten, in denen nicht nur kurzfri-
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stige Unterbeschdftigung besteht oder die infolge einer Be-
triebseinschriankung oder -umstellung von Arbeitslosigkeit
bedroht werden oder die von einer regionalpolitisch uner-
wiinschten Abwanderung betroffen sind zum Zweck der Verhiitung
oder Verringerung von Arbeitslosigkeit Beihilfen zu gewih-
ren. 1983 wurden mit einem Aufwand von rund 202,6 Mio.S
(1982: 146,4 Mio.S) rund 3.700 Arbeitspdtze (1982: 3.500)
unter Einsatz derartiger Beihilfen gesichert bzw. neu ge-
schaffen. Falls es zur Erreichung dieser Ziele unbedingt er-
forderlich ist, k&nnen auch Beihilfen an Schliisselkriafte als
unverzinsliches Darlehen oder als Zinsenzuschuf gewidhrt wer-
den, um die Ubersiedlung oder Niederlassung dieser Arbeits-
krédfte innerhalb eines Unternehmens sowie die n&tige Flihrung

eines getrennten Haushaltes zu erleichtern.

Erstmalig eingesetzt wurden 1983 Beihilfen nach § 39 a AMFG

im Zusammenhang mit Umstellungs-, Umstrukturierungs- und Sa-

nierungsmafnahmen in Betrieben. Diese Beihilfen kd&nnen als

unverzinsliches der verzinsliches Darlehen, als Zinsenzu-
schuf, als Zuschuf oder in Form der Haftungsiibernahme ge-

wihrt werden. Dabei wurden 1983 515 Mio.S verausgabt.

Quantitativ geringere Bedeutung, aber filir eine wachsende
Gruppe von Arbeitskrédften eine Hilfe bei der LGsung des Be-
schaftigungsproblems,6 war die F6rderung von Beschdftigungs-
projekten, die auf Selbsthilfe aufbauten und kooperative
Organisationsformen in der Projektrealisierung anstrebten.

Diese MaRnahmen der experimentellen Arbeitsmarktpolitik

konnten sowohl in Form der Griindung neuer als auch in Form
der Weiterfihrung von in Konkurs gegangenen Betrieben gef&r-
dert werden. Die in diesem Rahmen verausgabten Mittel betru-
gen 1983 rund 5,0 Mio.S und sicherten 58 Arbeitsplétze.
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Férderung der beruflichen Mobilitdt

Gegenstand der Forderung der beruflichen Mobilit&dt ist die
unmittelbar aus beschdftigungspolitischen Griinden erfolgende
Arbeitsmarktausbildung. Dies sind die im § 19 Abs.1 1lit.b
AMFG genannten Schulungsmafnahmen, ndmlich Einschulung, Um-
schulung, Nachschulung, berufliche Ausbildung auBerhalb
eines Lehrverhdltnisses, Facharbeiterkurzausbildung sowie
weiters Arbeitserprobung, Berufsvorbereitung, Arbeitstrai-

ning und die Weiterbildung im Beruf.

Ihrer wesentlichen Aufgabe nach ist die Arbeitsmarktausbil-
dung eine Schulung von Arbeitskrdften, die arbeitslos sind,
oder die Gefahr laufen, arbeitslos zu werden und denen die

Schulung erméglicht, ihre Kenntnisse, Fertigkeiten und Qua-
lifikationen zu erhdhen, um {iber die Verbesserung der Ver-

mittlungsaussichten eine Dauerbeschdftigung zu erreichen.

Die gednderten konjunkturellen Bedingungen haben im Herbst
1983 zu einer Neugestaltung des Konzepts der Arbeitsmarkt-
ausbildung gefihrt. In den Jahren der Hochkonjunktur stand
die Abdeckung des Qualifikationsbedarfes der Wirtschaft im
Hinblick auf die Anforderungen unbesetzter Arbeitspldtze im
Mittelpunkt der Arbeitsmarktausbildung; die Konjunkturab-
schwdchung Mitte der 70er Jahre rdumte dann SchulungsmaBnah-
men mit beschdftigungssicherndem Charakter und betrieblichen
FortbildungsmafRnahmen Prioritdt ein.

In der gegenwdrtigen Arbeitsmarktsituation, die durch ein
Ansteigen und eine ld@ngere Dauer der Arbeitslosigkeit cha-
rakterisiert ist, hat die Arbeitsmarktausbildung zunehmend
auch die Aufgabe, Zeiten der Arbeitslosigkeit sinnvoll zu
liberbriicken, vorhandene Kenntnisse und Fertigkeiten zu er-
halten, gleichzeitig die Qualifikation von Arbeitslosen und
damit die Chance auf eine spdtere Arbeitsaufnahme zu erh&hen
und einen sozialen Abstieg der von Arbeitslosigkeit Betrof-
fenen zu verhindern.
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Fiir die Fdrderung der beruflichen Mobilit&it wurden 1983 rund

795 Mio.S verwendet.

Die folgenden beiden Tabellen geben eine Ubersicht Uber die

Entwicklung dieser Fdérderung:

Tabelle 1: Anzahl der von 1979 bis 1983 mit Beihilfen zu
den Teilnahme-, Beitrags-, Reise-, Unterkunfts-,
Verpflegungs- und erhdhten Lebensunterhalts-
kosten gefdrderten Personen.

Jahr Gefdrderte Personen
insgesamt ménnlich weiblich
1979 23.479 12.519 10.960
1980 11.060 5.871 5.189
1981 10.426 5.512 4,91y
1982 14.287 8.450 5.837
1983 21.702 13.522 8.180

Tabelle 2: Anzahl der von 1979 bis 1983 mit Beihilfen zur
Deckung des Lebensunterhaltes gef&rderten Per-
sonen.

Jahr Gefdrderte Personen

insgesamt mannlich weiblich

1979 14,313 8.788 5.525
1980 6.060 3.521 2.539
1981 5.508 3.254 2.254
1982 8.593 5.733 2.860
1983 24,286 16.041 8.245

Quelle: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

Die Mafnahmen zur Forderung der geographischen Mobilitdt er-

leichtern Arbeitsuchenden an einem anderen Ort als ihrem

Wohnort eine Beschdftigung oder Ausbildung anzutreten oder
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aufrechtzuerhalten und unterstiitzen damit die Anpassung von
Angebot und Nachfrage in rdumlicher Hinsicht. Obwohl auf-
grund der fortwdhrenden Reszession 1983 zunehmend traditio-
nelle Aufnahmegebiete mit ihrem heimischen Arbeitskrédftean-
gebot das Auslangen finden, konnte die F6rderung der geogra-

phischen Mobilit&t ausgeweitet werden.

Einen Uberblick {iber die Zahl der gewdhrten Beihilfen im
Jahr 1983 im AusmaB von 12,3 Mio.S gibt die folgende
Tabelle:

Anzahl der gewdhrten Beihilfen 1981 1982 1983
Vorstellungs- und Bewerbungsbei-

hilfen 3.712 4,758 5.666
Reisekostenbeihilfen 1.788 1.993 2.234
Pendelbeihilfen 432 403 1.142
Arbeitsausstattungsbeihilfen 221 262 340
Uberbriickungsbeihilfen 496 627 631
Heim- oder Wohnplatzbeihilfen 553 465 276
Trennungs-, Ubersiedlungs-,

Niederlassungs- u. Startbeihilfen 178 54 75

Besondere Betreuung behinderter Personen

Der Kreis der Behinderten umfaft nach § 16 AMFG sowohl Per-
sonen mit ko&rperlichen, geistigen und psychischen Behinde-
rungen als auch Personen, die es aus anderen Griinden beson-
ders schwer haben, sich auf dem freien Arbeitsmarkt zu be-
haupten. Die Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung haben
besondere Bemilhungen flir diese Personen zu unternehmen, um
eine dauerhafte LOsung ihres Beschadftigungsproblemes herbei-

zufiihren.
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Die Betreuungstdtigkeit der Arbeitsmarktverwaltung konnte im
Rahmen der beruflichen Rehabilitation wesentlich erh&ht wer-
den. Wurden 1981 13.493 Behinderte beraten, so stieg die
Zahl 1982 auf 15.754 und 1983 auf 16.801.

Zur Erleichterung der Eingliederung von Behinderten in den
ArbeitsprozeR steht der Arbeitsmarktverwaltung neben den Be-
ratungsdiensten im Rahmen des Arbeitsmarktservices ein viel-
fdltiges Fdrderungsinstrumentarium zur Verfiigung. In diesem
Rahmen wurden 1983 insgesamt 167,0 Mio.S verausgabt (1982:
121.4 Mio.S), davon rund 123.2 Mio.S fiir Mobilit&tsf8rderung
(1982: 89,4 Mio.S), rund 34,6 Mio.S filir Arbeitsbeschaffung
(1982: 25,9 Mio.S) und rund 9,2 Mio.S fiir Lehrlingsausbil-
dung und Berufsschulung (1982: 6,1 Mio.S).

Besondere Betreuung von jungen Menschen

Vor dem Hintergrund der allgemeinen ungiinstigen wirtschaft-
lichen Entwicklung lag ein besonderer Schwerpunkt der Bemii-

hungen im Bereich der Jugendlichenbeschiftigung.

Den Jugendlichen standen neben dem allgemeinen Instrumenta-
rium der Arbeitsmarktverwaltung und den individuellen Bei-
hilfen zur Erleichterung der Ausbildung in einem Lehrberuf
die MaBnahmen des speziell filir diesen Personenkreis erarbei-
teten arbeitsmarktpolitischen Jugendprogramms '83 zur Verfi-
gung. Diese MaRnahmen hatten zum einen die Verbesserung des
Lehrstellenmarktes zum Ziel (Fdrderung zusitzlicher Lehr-
stellen, F&rderung von Lehrstellen flir Mddchen in Berufen
mit geringem Frauenanteil, F&rderung der Weiterflhrung der
Lehrausbildung bei Verlust der Lehrstelle) und fdrderten zum
anderen die Eingliederung junger Menschen in das Erwerbsle-
ben (erweitertes Angebot an Berufsvorbereitungskursen und

Kursen flr Schulabsolventen und Facharbeiter, F&rderung der
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geographischen Mobilit&dt, Fo&rderung der vorzeitigen Einstel-
lung von jungen Arbeitskrdften, Akademikertraining, fdrdern-
de MaRBnahmen fiir arbeitsmdRig besonders benachteiligte Ju-

gendliche).

Die Anstrengungen der Arbeitsmarktverwaltung zur Abwehr von
Jugendarbeitslosigkeit wurden im Sommer 1983 im Zuge der Be-
ratungen des parlamentarischen Unterausschusses {iber Jugend-
beschdftigung verstdrkt. Das Kontingent an f&rderbaren "zu-
sdtzlichen Lehrstellen" wurde um 100 % auf 5.000 angehoben,
flir Sonderprogramme der Bundeslédnder zur Lehrlingsfdrderung
eine 150-prozentige Aufstockung ihres F&rderbetrages zuge-
sagt, die SchulungsmaBnahme "Training filir junge Facharbei-
ter" ins Leben gerufen, das Akademikertraining auf Absolven-
ten von Sozialakademien, P&dagogische Akademien und Kranken-
pflegeschulen ausgeweitet und unter Berlicksichtigung regio-
naler Problemgebiete rund 300 weibliche Jugendliche mit Ar-
beitsmarkt férderungsmitteln in den Verwaltungsdienst des
Bundesheeres aufgenommen.

Neben der F6rderung im Rahmen des Jugendprogramms wurden im
Jahr 1983 Begehren um Gewdhrung einer Ausbildungsbeihilfe
fiir Lehrlinge positiv erledigt, und zwar erhielten 4.219
Lehrlinge eine einmalige und 5.361 eine laufende Beihilfe.
Der finanzielle Aufwand dafiir betrug rund 41,2 Mio.S (1982:
37,3 Mio.S).Neben dieser individuellen Unterstiitzung zur
Ausbildung in einem Lehrberuf steht der Arbeitsmarktverwal-
tung noch die Méglichkeit zur Verfligung, jenen Einrichtun-
gen, die Lehrlinge ausbilden, Beihilfen als Zuschilisse zu dem
daraus entstehenden Personal- und Sachaufwand zu gewdhren.
Solche geférderte Einrichtungen sind entweder an Betriebe
angeschlossen (z.B. Lehrwerkstitten der UOBB) oder sie werden
von Vereinen (z.B. "Jugend am Werk") oder sonstigen Tr&gern
gefiihrt. Fiir diese Form von Lehrausbildung wurden 1983

103,5 Mio.S (1982: 45,8 Mio.S) verausgabt.
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Lebensarbeitszeitverkiirzung durch Sonderunterstiitzung

Fir den Fall, daB ganze Industriesparten durch auBenwirt-
schaftliche Verdnderungen - insbesondere im Zusammenhang mit
der Assoziierung Osterreichs an die Europdische Gemeinschaft
- in Schwierigkeiten geraten und Arbeitskréfte freisetzen
miissen, von denen dann die &lteren Jahrginge keine neue Be-
schédftigung finden kdnnen, wurde das Sonderunterstiitzungsge-
setz, BGBl.Nr. 642/1973, geschaffen, das eine gleichartige
Regelung, die vorher nur filir den Bergbau gegolten hat, ab-

1l6ste.

Aufgrund des Sonderunterstiitzungsgesetzes kdnnen Dienstneh-
mer in Wirtschaftszweigen, in denen Schwierigkeiten der ge-
nannten Art festgestellt wurden, im Fall der Arbeitslosig-
keit ab dem 55. Lebensjahr (Frauen ab dem 50. Lebensjahr)
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung in der HOhe der
flir sie in Betracht kommenden spiteren Pensionsleistungen
erhalten.

Durch Verordnung des Bundesministers flir soziale Verwaltung
wurde der Wirtschaftszweig "Unternehmungen der eisenerzeu-
genden Industrie™ in den Geltungsbereich des Sonderunter-
stlitzungsgesetzes einbezogen, wodurch es den Arbeitnehmern
aus diesem Bereich ermdglicht wurde, ab dem 57. Lebensjahr
(Frauen ab dem 52. Lebensjahr) Sonderunterstiitzung zu bezie-
hen.

Durch eine Novelle zum Sonderunterstiitzungsgesetz, die mit
16.3.1979 in Kraft getreten ist, wurde eine zweite Art der
Sonderunterstiitzung eingefiihrt, um Personen, die das 59. Le-
bensjahr (Frauen das 54. Lebensjahr) vollendet haben, den
Ubergang in die vorzeitige Alterspension wegen langer Ar-
beitslosigkeit zu erleichtern; Anspruch auf diese Sonderun-
terstiitzung haben die genannten Personen, wenn sie arbeits-

los sind, die Arbeitsmarktverwaltung ihnen keine zumutbare
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Besch&dftigung vermitteln kann und sie Beitragszeiten von
mindestens 15 Jahren der Pensions- und Arbeitslosenversiche-
rung in den letzten 25 Jahren vor der Antragstellung beim
Arbeitsamt aufweisen. Diese Sonderunterstiitzung wird bis zum
Anfall einer vorzeitigen Alterspension wegen langer Arbeits-
losigkeit gewdhrt und gebiihrt in der HOhe des Arbeitslosen-
geldes zuziiglich eines Zuschlages in der H8he von 25 % des
Grundbetrages des Arbeitslosengeldes, darf jedoch die H&he
der fiktiv gebilihrenden Invaliditdts-, Berufsunfidhigkeits-
bzw. Erwerbsunfé@higkeitspension nicht iliberschreiten.

Im Jahr 1983 bezogen 5.091 Personen eine Sonderunterstiitzung
als Pensionsanwidrter, 1.634 Personen die Sonderunterstiitzung

-Bergbau.

Schlechtwetterentschddigung im Baugewerbe

Der sozialpolitische und arbeitsmarktpolitische Sinn der
Schlechtwetterentschddigung, die die Entschddigung an die
Bauarbeiter flir entgangene Lohne wegen witterungsbedingt
ausgefallener Arbeitszeiten finanziert, besteht nun darin,
die Bauarbeiter kontinuierlich und unabhd@ngig von der Witte-
rungssituation in Verdienst und Beschaftigung zu halten.

Die Leistungen nach dem Bauarbeiterschlechtwetterentschédi-
gungsgesetz werden durch einen Beitrag der Dienstgeber und
Dienstnehmer und, wenn diese Einnahmen zur Deckung des Auf-
wandes nicht ausreichen, durch einen Beitrag aus Mitteln der

Arbeitslosenversicherung finanziert.

Im Jahr 1983 wurde Entschidigung fir insgesamt 5,25 Mio.
Ausfallstunden (1982: 7,02 Mio. Stunden) geleistet. Die Ge-
samtausgaben in diesem Bereich lagen 1982 bei 364,7 Mio.S
und im Jahr 1983 bei 283,9 Mio.S.
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Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft

Vorrangige Aufgabe der Arbeitsmarktverwaltung im Sinne des
allgemeinen Vollbeschidftigungszieles muR es sein, in all
jenen F3dllen, in denen es nicht gelingt oder nicht m&glich
ist, bestehende Beschi&ftigungsverhdltnisse zu erhalten und
abzusichern sowie neue Beschdftigungsverhdltnisse zu schaf-
fen, die materielle Existenzsicherung des einzelnen zu ge-
wdhrleisten. Wichtigste Leistungen der Arbeitsmarktverwal-
tung sind dabei finanzielle Unterstiitzung im Falle der Ar-
beitslosigkeit und der Mutterschaft (Arbeitslosengeld bzw.

Karenzurlaubsgeld).

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitsfiZhig, ar-
beitswillig und arbeitslos ist, die Anwartschaft erfilillt und

die Bezugsdauer noch nicht erschépft hat.

Anspruch auf Notstandshilfe hat ein Arbeitsloser, der den

Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Karenzurlaubsgeld er-
schopft hat, die 6sterreichische Staatsblirgerschaft besitzt,
arbeitsfdhig und arbeitswillig ist und sich in Notlage be-
findet.

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Miitter, die sich vor

der Geburt ihres Kindes durch eine arbeitslosenversiche-
rungspflichtige Beschidftigung im Inland einen Anspruch er-

worben haben.

Sondernotstandshilfe kann alleinstehenden Miittern im An-

schluB an das Karenzurlaubsgeld bis zur Vollendung des drit-
ten Lebensjahres des Kindes gewdhrt werden.In der folgenden
Tabelle ist die Anzahl der Bezieher von Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe und Karenzurlaubsgeld dargestellt. Die durch-
schnittlichen Kosten pro Bezieher beinhalten die Krankenver-

sicherung.
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Leistungsbezieher und monatlicher-Pro-Kopf-Aufwand im

Jahresdurchschnitt (inkl. Krankenversicherung)

Jahr ' 1980 1981 - 1982 1983-
Arbeitslosengeld

Bezieher 34.923 43,387 66.865 75.347
6 Aufwand in 8S 6.088 6.777 T7.116 7.367
Kbtstandshilfe

Bezieher 6.427 6.486 11.849 21.625
¢ Aufwand in &S 5.135 5.783 5.682 6.145
Earenzurlaubsgeld

Bezieher 34.834 37.896 40.193 39.744
¢ Aufwand in 88 4,498 4.853 5.137 5.397
Sondernotstandshilfe

Bezieherinnen 4,757 6.050 7.558 8.598
¢ Aufwand in &S 3.707 3.958 4.180 4, yy2

Der finanzielle Aufwand fiir Leistungen beim Arbeitslosengeld
betrug 1983 rund 6,7 Mrd.S und bei der Notstandshilfe 2,05
Mrd.S. An Karenzurlaubsgeid wurden rund 2,6 Mrd.S, an Son-
dernotstandshilfe 460 Mio.S ausbezahlt.

Finanzielle Absicherung-bei-Zahlungsunfdhigkeit der

Unternehmen

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz sieht vor, daR Arbeit-
nehmer auf Antrag innerhalb von vier Monaten nach Eintritt
der Zahlungsunfdhigkeit ihres Arbeitgebers (Konkurs, Aus-
gleich, Abweisung der Konkurserdffnung mangels hinreichenden
Verm8gens) die noch offenen Anspriiche aus dem Arbeitsver-
h&ltnis in NettohShe (= Bruttoverdienst abziiglich Lohnsteuer
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und Sozialversicherung) vom Arbeitsamt aus Mitteln des In-
solvenz-Ausfallgeld-Fonds erhalten. Dieser Fonds versucht in
der Folge im laufenden Konkurs- oder Ausgleichsverfahren
diese Betridge vom Arbeitgeber zuriickzuerhalten.

1983 wurden insgesamt rd. 1,7 Mrd.S an 20.294 Arbeitnehmer

auf diese Weise zur Auszahlung gebracht.

Die Finanzgebarung der Abbeitsmarktverwaltung

Die Einnahmen der Arbeitsmarktverwaltung bestehen aus den

folgenden Beitré&gen:

1. Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der je zur Hilfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und
bis 1.3.1983 3,0 Prozent, danach 4,0 Prozent der fiir die
Krankenversicherung geltenden Beitragsgrundlagen aus-

machte.

2. Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Famillenbeil-
hilfen zum Karenzurlaubsgeld (einschlieBlich Krankenver-

sicherung) in der HBhe von 50 Prozent des Aufwandes.

3. Beitrag des Bundes zur Sonderunterstiitzung im Ausmaf von
einem Drittel dieses Aufwandes flir Leistungen gemiBR § 1
Abs.1 Ziff.1 Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG) an Perso-
nen, die das 55. bzw. 50. Lebensjahr vollendet haben und
in bestimmten von Betriebseinschrinkungen oder Betriebs-
stillegung betroffenen Betrieben besch&ftigt waren und
ein Flinftel dieses Aufwandes fiir Leistungen gemidB § 1
Abs.1 Ziff.2 SUG an Personen, die das 59. bzw. 54,
Lebens jahr vollendet haben und die betimmten Anspruchs-

voraussetzungen erbringen.

4, Beitrag des Bundes zum Verwaltungsaufwand der Landesar-
beitsdmter und Arbeitsidmter in der Hdhe von 50 Prozent

des Aufwandes.
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5. Schlechtwetterentschddigungsbeitrag, der je zur H&lfte
von den Dienstgebern und Dienstnehmern geleistet wird und
zwar 1,4 Prozent der filir die Pensionsversicherung gelten-
den Beitragsgrundlage. Dariiber hinaus ist ein Beitrag des
Bundes bis maximal 50 Prozent der Einnahmen zur Abdeckung
der Ausgaben gemiB Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidi-
gungsgesetz (BSchEG) mdglich.

6. Beitrag des Bundes zur Notstandshilfe (einschlieBlich
Krankenversicherung) und zwar fiir den Fall und in dem
Ausmaf als die Ausgaben fiir die Arbeitslosenversicherung
(ohne Uberweisung an den Ausgleichsfonds der Pensionsver-
sicherungstriger), die Sonderunterstiitzung und der Bei-
trag der Arbeitslosenversicherung zu einem eventuellen
Abgang der Schlechtwetterentschddigung die Einnahmen
(AlV-Beitrége + Bundesbeitrige) {iberschreiten.

In den 70er Jahren konnte die Arbeitsmarktpolitik aus den

Uberschiissen der Arbeitslosenversicherung finanziert werden,
die trotz des steigenden Aufwandes fiir die bedeutend verbes-
serten Versicherungsleistungen verblieben. Ab 1982 muBte je-
doch der Arbeitslosenversicherungsbeitrag von 2,6 Prozent

kontinuierlich auf derzeit 4,4 Prozent (Stand 1.1.1984) er-
hdht werden, um all die zus&tzlichen Ausgaben, filir die Mit-
tel der Arbeitslosenversicherung heranzuziehen sind, finan-

zieren zu kdnnen.

Die Ausgaben filir Mafnahmen aufgrund des Arbeitsmarktférde-
rungsgesetzes nahmen seit 1970 kontinuierlich zu. Der Auf-
wand stieg von 168 Mio.S im Jahr 1970 auf 2.074 Mio.S im
Jahr 1983. Insgesamt waren es bis einschlieflich 1983 11,643
Mrd.S.

Da Zeiten, in denen Leistungen wegen Arbeitslosigkeit bezo-
gen werden,in der Pensionsversicherung als Ersatzzeiten gel-
ten, werden seit dem Jahre 1978 Mittel aus der Arbeitslosen-
versicherung an den Ausgleichsfonds der Pensionsversiche-

rungstrédger iliberwiesen.
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Diese Beitrige erh&hten sich von 353,6 Mio.S im Jahre 1978

auf 945,1 Mio.S im Jahre 1983,

Dariiber hinaus kam es zu Leistungsverbesserungen auf dem Ge-
biet der Arbeitslosenversicherung durch die Erh8hung des Ar-
der Notstandshilfe und des Karenzurlaubs-

Letztere betrugen 1982

beitslosengeldes,
geldes und der Familienzuschlége.
S 450,--, 1983 S 480,-- monatlich.

Ausgaben fiir arbeitsmarktpolitische MaRnahmen der Arbeits-

marktverwaltung

Flir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen wurde im Jahr 1983 ins-
gesamt rund 2.074 Mio.S aufgewendet. Die Ausgabenplanung er-
folgte wie {iblich im Rahmen des Programmbudgets, in dem eine
Aufgliederung der Ausgaben nach den arbeitsmarktpolitisch
relevanten Sachbereichen vorgenommen wurde. Diese Art der
Aufgabenplanung erméglicht den zlelgerechten Einsatz der
Mittel und damit die Realisierung des zugrundeliegenden ar-

beitsmarktpolitischen Schwerpunktprogrammes.

Hauptprogramm 1978 --1979 1980 1981 1982 .1983
Arbeitsmarkt- .

information 47,2 52,3 50,0 54,5 52,6 91,4
Férderung der

Mobilitat 410,3 419,8 304,2 304,7 409,5 807,1
Arbeitsbe-~

schaffung 231,5 249,4 172,6 304,5 720,6 673,5
Lehrausbildung

und Berufs-

vorbereitung 123,6 144,2 158,6 137,8 99,6 181,7
Behinderte 83,0 93,8 101,9 106,9 121,4 167,0
Auslinder 1,2 1,6 1,8 2,1 2,1 1,8
Ausstattung fremder

Schulungsein-

richtungen 42,9 57,4 39,8 40,3 26,6 151,1
Quelle: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

Ausgaben in Mio.S
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Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung finanzierte Gebarung der Arbeitsmarktverwaltung 1983
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15513 |Anlagen ' - 15580 AlV-Beitrige (twg.Einn.) 2.842,108.608 39
15515 |[Férderungsausgaben (D) 132,043.500, - fl » 8,
15516 |[Férderungsausgaben 1843,250.979,87 Beitrige de8 Bundes: 689,294,995, €1
15517 |Aufwend.(ges.Verpflicht.) ; - Beitr.d.Bd f-A ) _ "
. .646,71 eitr.d.Bds.z.V-Aufwand 448,044.284,473
15518 |Aufwendungen ; 98,320.6 gei:"*g-ag;-z-gg S:(:)Z.i Fsag el oy
] eitr.d.B 2, o2 -
15547 Sonderunterstitzung 895,579.467, 5 1t g §1(1)z 85.913.867,
783/a0|Unterst . Leist. §1(1)Z.1 448,084.514, -
7684/900 |KV-Beitrige §1(1)z.1 . 17,926.018,55 . . |
7685 |Unterst.Leist. §1(1)Z.2 409,834.907, - Zwischensumme: 14.843,255.207, 48
7686 |KV-Beitrige §i(1)z.2 19,734.428, - ,
: 15570 Abgangsdeck.(zwg.Einn. )
15557 Unterstiltzungen n.d.AlVG : 12.231,583.6604
7311 |Uberw.a.d.Ausgl.F.d.PV-Tr. |‘945,132.576,92 ungedeéckter Abgang 1.380,246.654, 55
7621 |Arbeitslosengelg 5783,337,079, 49 !
7622 |Not standshilfe 1.798,478,706,60
7623 |Karenzurlaubsgeld 2238,517.642, - SUMME _: 16.223,501,862,0F
7624 |KV-Beitrige f.Bez.v.ALG 877,785.430, -
7625 KV-Beil:rﬁge f.Bez.v.NH 252'902.093'_
7626 |KV-Beitrdge f.Bez.v.KUG 335,428.971, -
. 7800 |[Ersatz /AlV-Abkommen 1.161,60
15581 Kosteners. a.d.Tr.d.KV 120,877,707 ¢
15597 Beitrag der AlV zur SWE 5,756.931,38
Zwischensumme : ' 16 223,501.862 (8 Unters zungsleistungen:
3 -Leistung ohne KV 0-Leistung mit KV
1 . . - c B
el Uberics fud,Ressrvefands Nl monatiich | jihrlich ||monatlich | j&hrlien
SUMME_: 16.223,501862 03
= ALG 75.347 [ 6-396 76.756 7.367 88.406
NH p
30,223 959 59,507 5,656 67.875
KUG100d 39.744 4.694 56.323 5.397 64.763
L SUG 2.4 5 9ea 1.626 162,762 12,091 169,274
SUG 2.4  5.091 ﬂ 6.708 80,502. 7.032 84.378

V6€ UOA 27

(fleu1B 1O Se1uLE0SIB) JusWNXopIdreH Z0 - IyoLed - d9 “IAX usbe(ied Jop £9-111



a)

[11-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 243 von 394
- 236 -

BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE

Ubersicht iiber die legistischen MaBnahmen

in Kraft getreten.:

b)

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGBl. Nr. 637, mit
dem das Bundesgesetz betreffend Abdnderung und Ergidnzung

des Kleinrentnergesetzes gedndert wird.

Bundesgesetz vom 10. Dezember 1982, BGBl. Nr. 650, mit
dem das Opferfiirsorgegesetz gedndert wird (28. Opfer-

fiirsorgegesetznovelle).

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom
3. Jdnner 1983, BGBl. Nr. 14/1983, iiber die Rentenanpassung

in der Kriegsopferversorgung fir das Kalenderjahr 1983.

Verordnung des Bundesministers fiur soziale Verwaltung

vom 3. Janner 1983, BGBl. Nr., 15/1983, iliber die Fest-
stellung der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und Hochst-
bemessungsgrundlage und die Rentenanpassung in der

Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1983.

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 3. Jidnner 1983, BGBl. Nr. 16/1983, iiber die Renten-
anpassung in der Opferfirsorge fiir das Kalenderjahr
1983.

Beschlossen bzw. erlassen.:

Bundesgesetz vom 21. Oktober 1983, BGBl. Nr. 543, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, das Heeres-
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versorgungsgesetz, das Opferfiirsorgegesetz und das Bundes-
gesetz Uber die Gewdhrung von Hilfeleistungen an Opfer

von Verbrechen gezdndert werden.

Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung
vom 19. Dezember 1983, BGBl. Nr. 18/1984, iiber die
Rentenanpassung in der Kriegsopferversorgung fir das
Kalenderjahr 1984. |

Verordnung des Bundesministers fir soziale Verwaltung
vom 19. Dezember 1983, BGBl. Nr. 19/84, iiber die Fest-
stellung der Aufwertungsfaktoren, der Mindest- und
Hochstbemessungsgrundlage und die Rentenanpassung in

der Heeresversorgung fiir das Kalenderjahr 1984.

c) In parlamentarischer Behandlung:

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Kriegsopfer-
versorgungsgesetz 1957 und das Opferfiirsorgegesetz ge-

andert werden.

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Nationalfonds-

gesetz gedndert wird.

d) In Vorbereitung:

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Heeresversor-

gungsgesetz geandert wird (15. Novelle zum HVG).

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Invalidenein-

stellungsgesetz 1969 gedndert wird.
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Kriegsopferversorgung

Am 1. Juli 1983 ist die 4. Etappe der Novelle zum Kriegs-
opferversorgungsgesetz vom 29. April 1980, BGBl. Nr. 225,
in Kraft getreten. In dieser letzten Etappe wurden abermals
die Witwengrundrenten erhoht. Diese Leistungsverbesserung
kam rund 73.300 Witwen zugute. Die Kosten der 4. Etappe

wurden mit 18,9 Mill. S veranschlagt.

Am 21. Oktober 1983 wurde vom Nationalrat ein Bundesgesetz
beschlossen, mit dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
das Heeresversorgungsgesetz, das Opferfiirsorgegesetz und das
Bundesgesetz iiber die Gewdhrung von Hilfeleistungen an Opfer
von Verbrechen geandert wurden. Durch dieses Bundesgesetz
(BGB1. Nr. 543/1983) wurden die Zusatzrenten fir Beschadigte,
die erhohten Waisenrenten und Waisenbeihilfen, die Elternren-
ten sowie die maBgebenden Einkommensgrenzen mit Wirkung vom
1. Janner 19884 zus&dtzlich zur laufenden Anpassung um 30 S
erhoht, um den Beschiddigten, Waisen und Eltern den durch

den Wegfall der Wohnungsbeihilfe (durch das Bundesgesetz

vom 29. November 1983, BGBl. Nr. 595) bedingten Einkommens-
entgané abzugelten. Bei den Witwenzusatzrenten und den
Witwenbeihilfen erfolgte die Abgeltung autcomatisch mit der
Anhebung der Richtsédtze in der Sozialversicherung um 30 S,
weil sich die HoOhe dieser Versorgungsbeziige nach dem je-
weiligen Betrag des Richtsatzes fir Pensionsberechtigte

auf Witwenpension nach dem ASVG bestimmt.

Im August 1983 wurde der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und das Opferfiir-
sorgegesetz gedndert werden, zur Begutachtung versendet und

im Dezember 1983 dem Ministerratsdienst zur weiteren Behand-
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lung iUbermittelt. Der Entwurf enthzdlt eine Reihe von
organisatorischen und den Rechtsschutz der Versorgungsbe-
rechtigten verbessernden Regelungen sowie Anpassungen, die
durch Anderungen in anderen Rechtsbereichen erforderlich
wurden. A

Gegeniiber dem Jahre 1982 haben sich die Rentengebiihrnisse

fir Beschadigte und Hinterbliebene pro Person im Durchschnitt
nominell um 6,8 Prozent und real um 3,3 Prozent erhoht.
Gegeniiber dem Jahr 1970 ergibt sich insgesamt eine nominelle
Erhohung um 323,0 Prozent und eine reale Erhchung um 97,8
Prozent (Index der Verbraucherpreise 1966 bzw. 1976). In

der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen waren im Jahre
1983 zum 1. Juli 17.995 Personen krankenversichert. Dem
Haubtverband der Sozialversicherungstradger wurde fiur die

von den Gebietskrankenkassen erbrachten Leistungen im Be-

richtsjahr ein Betrag von 173,5 Mill S angewiesen.

Im Berichtsjahr sind 1.986 Berufungen eingelangt. Hiezu kom-
men noch 1.258 aus dem Vorjahr stammende unerledigte Be-
rufungen. Insgesamt konnten hievon 2.214 Berufungen in

326 Verhandlungen erledigt werden.

Im Jahre 1983 sind 45 Erkenntnisse des Verwaltungsgerichts-

hofes ergangen. In 30 Fdllen wurden die Beschwerden als
unbegriindet abgewiesen.
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RENTENAUFWAND FUR KRIEGSBESCHADIGTE UND
HINTERBLIEBENE

Beschadigte

Hinterbliebene

insgesamt

Jahr *Kopfzahl Aufwand

*Kopfzahl Aufwand

*Kopfzahl Aufwand

in in in
Mill. S Mill. S Mill., S
1982 85.620 2.547,2 87.122 3.110,5 172.742 5.657,7
1983 82.246 2.602,7 83.040 3.188,3 165,286 5.791,0
Verdan-
derung
in % -3,9 +2,2 -4,7 +2,5 -4,3 +2,4

*)} jeweils am Jahresende
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VERANDERUNG IM STAND DER GRUNDRENTENBEZIEHER
(BESCHADIGTE)

Zahl der Rentenempfanger, gegliedert nach dem
Grade der Minderung der Erwerbsfzahigkeit *) Summe

Jezhr 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90/100% sonst.
* ¥

1982 27.465 15.133 18.187 7.281 7.710 4.920 4.811 109 85.620

1983 26.233 14.617 17.425 7.072 7.398 4.755 4.645 101 82.246

*) jeweils am Jahresende

*%*) Rentenumwandlung
Harteausgleich
Sonderfidlle
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GESAMTAUFWAND BZW. DURCHSCHNITTLICHER AUFWAND
PRO PERSON AN RENTENGEBUHREN FUR BESCHADIGTE
UND HINTERBLIEBENE NACH DEM KOVG IN DEN JAHREN
1982 UND 1983 GEGENUBER DEM JAHRE 1970

249 von 394

J ahr 1970 1982 1983

Personen

(Stand 1.7.) 271.485 175.722 168.482

Gesamtaufwand

in Mill. S 2.206,2 5.657,7 5.79170

Steigerung

gegeniiber dem

Jahr 1970 in - 156,4 162,5
%

Aufwand pro 8.126 32.197 34.372

Person in S

Steigerung

gegeniiber - 296,2 323,0

dem Jahr 1970
in %
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Heeresversorgung

Die fiir den Bereich der Kriegsopferversorgung im Zusammen-
hang mit der Aufhebung des Wohnungsbeihilfengesetzes er-
folgte Erhohung der maBgebenden Versorgungsgebiihren um

30 S bewirkte infdlge der.entsprechenden Verweisungen im
Heeresversorgungsgesetz (HVG) auch eine Anhebung der ver-
gleichbaren Versorgungsleistungen nach dem HVG. Eine &hn-
liche Leistungsverbesserung ergibt sich aufgrund der Erhchung
der Witwengrundrenten in der Kriegsopferversorgung fir jene
Witwen nach Heeresbeschiddigten, die Mindestleistungen nach
dem HVG beziehen.

Zu Beginn des Berichtsjahres standen 994 Personen im Bezug
von Versorgungsleistungen nach dem HVG. Mit Jahresablauf
waren es 1.046 Personen (917 Beschddigte, 129 Hinterbliebene);
das entspricht einer Steigerung von rund 5,2 Prozent. Beil

den Beschédigten iUberwiegt der Anteil derjeniger mit einer
Minderung der Erwerbsfzhigkeit von 30 v.H. (Stand: 831, 12.
1983 468 Personen).

Die Versorgungsleistungen nach dem Heeresversorgungsgesetz
erhodhten sich entsprechend der Anpassung in der Kriegsopfer-
versorgung gegeniiber dem Vorjahr (1982) um 5,5 Prozent. Der
gesamte Rentenaufwand belief sich im Berichtsjahr auf 44,5
Mill. S. Dies bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine Zu-

nahme um 16,8 Prozent.
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RENTENAUFWAND FUR BESCHADIGTE UND HINTERBLIEBENE
IN DER HEERESVERSORGUNG

Beschddigte Hinterbliebene Insgesamt
Jahr *) *) *)
‘Kopfzahl Aufwand Kopfzahl Aufwand in Kopfzahl Aufwand
in Mill. Mill. S in
] Mill.S
1982 866 34,2 128 3,9 994 38,1
1983 917 40,3 129 - 4,2 1.076 44,5
Ver-
dnde- o g +17,8 +0,8 +7,7 +5,2 +16,8
rung .
in %

*) jeweils am Jahresende
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Heilfirsorge und orthopddische Versorgung in den Rechts-

bereichen des Kriegsopferversorgungsgesetzes und des

Heeresversorgungsgesetzes

Im Jahre 1983 betrug der Aufwand fir die Heilfliirsorge ein-
schlieBlich Zahlungen an Sozialversicherung 81,5 Mill. S.

Die Durchfiihrung der Heilfirsorge ist gegen Kostenersatz

den Tr&dgern der gesetzlichen Krankenversicherung ibertragen.
Heilstdttenbehandlungen, Behandlungen in Sonderkrankenanstal-
ten sowie Bade- und heilklimatische Kuren werden als erweiter-
te Heilbehandlung vom Bund direkt gewzhrt. In allen behord-
lich anerkannten Heil- und Kurorten Osterreichs sind daher
Kurplatze fiir Kriegsbeschaddigte sichergestellt. So wurden
beispielsweise in das vom Bundesministerium fiir soziale Ver-
waltung als Stiftung gefihrte Kurhaus Ferdinand Hanusch in

Bad Hofgastein 1.270 Kriegsbeschadigte und deren Begleit-

personen eingewiesen.

Neben der Verabreichung von Thermalbddern wurde bei den ein-
gewiesenen Patienten entsprechend der medizinischen Indikation
4,046 Massagen und 4.295 Unterwasserbehandlungen durchgefiihrt.

Im Jahre 1983 betrug der Aufwand des Bundes fiir die ortho-
paddische Versorgung 80,8 Mill. S. Davon entfielen auf Prothesen
und orthopadische Hilfsmittel 40,8 Mill. S.

Orthopddische Schuhe 22,4 Mill. S.,

Prothesenschuhe 1,2 Mill. S,

und den ibrigen Aufwand 16,4 Mill. S.

www.parlament.gv.at



[11-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 253 von 394
- 246 -

Gegeniiber dem Vorjahr erhtdhte sich der Aufwand um 5,1
Prozent. Neuanfertigungen und Reparaturen von Korper-
ersatzstiicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln
obliegen privaten Gewerbebetrieben und den vom Bund ge-
fihrten Bundesstaatlichen Prothesenwerkstdtten in Wien
und Linz. Beide Werkstdtten nehmen bei der Erprobung der
Neuentwicklung auf orthopddischem Sektor eine filihrende
Stellung ein, die insbesondere fiir die Werkstdtte in Wien
durch eine enge Zusammenarbeit mit dem Forschungsinstitut
fir Orthopédie-Technik (FIOT) gewdhrleistet wird. Der Mit-
gliedsbeitrag des Bundes fir das FIOT betrug im Berichts-
jahr 1 Mill. S,

Opferfilirsorge

Die Zahl der Empfianger wiederkehrender Geldleistungen nach
dem Opferfirsorgegesetz (Renten- und Beihilfenempfanger)

hat sich im Berichtsjahr von 4.820 Personen zum Janner 1983
auf 4.605 Personen zum Jadnner 1984 verringert. Der grofB3te
Teil des Abganges entfallt auf Opfer, deren Zahl im
Berichtsjahr von 2.739 auf 2.573 Fersonen gesunken ist.

Fir die steigende Abgangsquote (4,5 Prozent im Jahre 1981,
4,7 Prozent im Jahre 1982, 6,1 Prozent im Jahre 1983) ist

die Altersschichtung des Personenkreises mal3gebend. Demgegen-
iiber betrdgt der Gesamtabgang bei allen Versorgungsempfangern
lediglich 4,5 Prozent. Von den 4.605 Rentenempfangern (Stand
31.12.1983) stehen 2.432 Personen, d.s. 52,8 Prozent im
Bezuge einkommensabhédngiger Versorgungsleistungen. Zum 31.
12. 1980 waren es 50,1 Prozent, zum 31.12.1981 51,5 Prozent,
zum 31,12.1982 52,4 Prozent. Der grofie Anteil von Empfangern
einkommensabhédngiger Versorgungsleistungen ist vor allem

darauf zuriickzufihren, dal die Angehtrigen des anspruchsbe-
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rechtigten Personenkreises mit zunehmenden Alter groBten-
teils Pensionsempfanger sind, wovon wieder ein betracht-
licher Teil Pensionen bezieht, deren Hohe unter den Ein-

kommensgrenzen des Opferfiirsorgegesetzes liegen.
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RENTENAUFWAND FUR OPFER UND HINTERBLIEBENE

Opfer Hinterbliebene Insgesamt
Jahr

*)Kopfzahl Aufwand *)YKopfzahl Aufwand *)YKopfzahl Aufwand
1982 2.739 150,3 2.081 86,9 4.820 237,2
1983 2.573 149,3 2.032 89,6 4.605 238,9
Ver-
ande- g 4 -0,7 -2,4 +3,1 -4,5 +0,7
rung
in %

*) jeweils am Jahresende
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Verbrechensopferentschéddigung

Schuldlosen Opfern von Gewalttaten wird aufgrund des
Bundesgesetzes vom 9. Juli 1972, BGBl. Nr. 288, staatliche
Hilfe geleistet.

Anspruchsberechtigt sind Osterreichische Staatsbiirger, die
durch ein vorsédtzlich begangenes Verbrechen oder als unbe-
teiligte Dritte bei einer solchen verbrecherischen Hand-
lung'eine Korperverletzung oder Gesundheitsschadigung er-
litten haben und dadurch in ihrer Erwerbsfzahigkeit gemin-
dert sind. Im Falle der Totung werden den Hinterbliebenen
Hilfeleistungen gewzhrt. Die Hilfe erstreckt sich auf den
Ersatz des Verdienst- bzw. Unterhaltsentganges und die
ibernahme der Kosten fiir Heilfiirsorge und orthop&dische
Vefsorgung. Fuir Beschddigte sind auBerdem die Gewzdhrung
von RehabilitationsmaBnahmen und von Pflege- und Blinden-
zulagen vorgesehen. Bestattungskosten werden demjenigen
ersetzt, der sie geleistet hat.

Bis 31. Dezember 1983 wurden 651 Hilfeleistungen bewilligt.

Davon entfielen 229 Fdlle auf den Ersatz des Verdienst-

bzw. Unterhaltsentganges.
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BUDGETARER AUFWAND

Jahr Ersatz des
Verdienst- Unterhalts- Bestattungs- ibriger Insgesamt
entganges entganges kosten Aufwand
1982 2,9 1,1 0,2 0,3 4,5
1983 2,9 1,4 0,4 0,2 4,9
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Sozial-Service

Die starke Zersplitterung der Zustandigkeiten im Behinder-
tenwesen erschwert es Hilfesuchenden immer wieder, jene
Stelle zu finden, die ihnen wirksame Hilfe zu leisten ver-
mag. Oft ist es nicht auf das Fehlen von Hilfemdglichkeiten,
sondern auf die Unkenntnis der entsprechenden gesetzlichen
Bestimmungen zuriickzufithren, wenn behinderte Menschen keine
geeignete Hilfe zuteil wird. Um Abhilfe zu schaffen, wurde
beim Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ein SOZIAL-
SERVICE als Informations- und Beratungszentrum eingerichtet.
Diese Servicestelle stellt eine fakultativ angebotene zen-
trale Anlaufstelle mit Wegweiserfunktion dar, die Auskiinfte
iiber zustandige Stellen erteilt und bei diesen auch inter-

veniert.

Das Informations- und Beratungsangebot haben auch im Jahre

1983 zahlreiche Personen in Anspruch genommen:

Personliche Vorsprachen ..... 787
Schriftliche Anfragen ......2.982
Telefonische Anfragen ...... 3.828
INSgESamt wsss s s swmensninse 7.597

Beratungsdienst in sozialen Angelegenheiten

Bei allen Landesinvalidendmtern wurden aufgrund der durch
den Artikel III des Bundesgesetzes vom 23. Janner 1975,
BGBl1. Nr. 94, eingerdumten Ermachtigung Auskunfts- und
Beratungsdienste eingerichtet, die Behinderten Rat und Hilfe
in allen Bereichen der Kriegsopfer- und Heeresversorgung,

Verbrechensopferentschadigung, Invalideneinstellung, Sozial-

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 259 von 394
- 252 -

versicherung und Arbeitsmarktverwaltung sowie Sozial- und
Behindertenhilfe der Lznder anbieten.

Die Beratungsdienste sind nicht nur am Sitz der Landesinvali-
denédmter eingerichtet, sie werden auch in Form von Amtstagen
in den Srtlichen Bereichen der Bezirkshauptmannschaften
abgewickelt. Die Mitarbeiter fiihren auch Hausbesuche durch,
soferne das Aufsuchen eines Amtes fiir den Behinderten zu

beschwerlich ist.

Die Berater stellen die im Einzelfall erforderlichen

Kontakte zu den zustandigen Stellen her, sind bei der Geltend-
machung von Anspriichen behilflich und verfolgen auf Wunsch

die Angelegenheit bis zu deren Erledigung durch die zustéandige

Stelle.

Im Berichtszeitraum wurden bei 141 in verschiedeﬁen Orten
abgehaltenen Amtstagen 1.758 Personen in sozialen Ange-

legenheiten betreut.

Die permanenten Beratungsdienste der Landesinvalidenamter

wurden von 3.614 Personen in Anspruch genommen.

Beratungsdienst fiir entwicklungsgestorte Kinder

und Jugendliche

Im Jahre 1976 wurde in Zusammenarbeit mit dem Land Burgenland
ein Beratungsdienst fiir entwicklungsgestorte Kinder und Ju-
gendliche geschaffen, der unter der wissenschaftlichen Lei-
tung von Herrn Univ.-Prof. Dr. Andreas Rett steht.
Damit wurde eine kontinuierliche Begleitung des friih er-
faBten Sduglings und Kindes bis zum 19. Lebensjahr ermog-
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licht, die einen wesentlichen Bestandteil fiir die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung einer spateren beruflichen und

sozialen Integration der Behinderten bildet.

Das Beratungsteam besteht aus Fachleuten der Bereiche
Medizin, Psychologie und Sozialarbeit. Die Aufgabenstellung
umfaBt Vorsorgeuntersuchungen fiir Risikos&duglinge, medi-
zinische und psychologische Diagnostik sowie Erziehungs-
und Sozialberatung, Herstellung von Kontakten mit Reha-
bilitationstrdgern und Therapeuten sowie periodische

Nachkontrollen.

Um eine moglichst groBe Breitenwirkung zu erzielen, werden
regelmaBig Beratungstage abgehalten. Diese waren zunachst
auf den nordlichen Teil des Burgenlandes beschrankt. Die
Ausweitung des Beratungsdienstes auf das Sidburgenland er-
folgte im Jahre 1982 mit der Einsetzung eines zweiten

Beratungéteams mit Dienstort in Oberwart.
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ENTWICKLUNG DES MOBILEN BERATUNGSDIENSTES

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Beratungstage 17 84 92 172 252 243 321 397
Neuzugdnge

davon Risiko- 115 306 268 356 445 396 398 485
sauglinge 208 272 219 212 295
Kontrollen - 510 868 1.320 1.415 1.336 1.371 1.612
Beratungs-

falle *) 115 816 1.136 1.676 1.860 1.732 1.769 2.097

*) Ein Beratungsfall umfaBt 1-3 Fachberatungen (Arzt,
g

Psychologe, Sozialarbeiter)
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Invalideneinstellungsgesetz

Diesem Bundesgesetz liegt die sozialpolitische Zielvor-
stellung zugrunde, den behinderten Menschen eine moglichst
umfassende Eingliederung in Beruf und Gesellschaft zu
bieten, wobei die berufliche Rehabilitation und die Inte-
gration in das allgemeine Erwerbsleben im Vordergrund

stehen.

Die Bestimmungen des Invalideneinstellungsgesetzes um-
fassen den besonderen Schutz fiir die unselbstandig er-
werbstdtigen Behinderten mit einer Minderung der Erwerbs-
fahigkeit von mindestens 50 Prozent sowie Hilfs- und
FbpderungsmaBnahmen sowohl fiir die Behinderten selbst

als auch fiir deren Dienstgeber.

Mit der am 1. August 1982 in Kraft getretenen Novelle des
Invalideneinstellungsgesetzes vom 30. Juni 1982, BGBl. Nr.
360, wurden weitere Hilfs- und Forderungsmoglichkeiten
sowie finanzielle Anreize fiir Arbeitgeber geschaffen, be-
hinderte Menschen einzustellen. Zu den wichtigsten Ande-
rungen zzhlen die Bestimmungen uber die Gewdhrung von
Zuschissen zur Schaffung von Ausbildungsplédtzen; iber die
Gewdhrung von Zuschiissen zu den Ausbildungskosten; iiber

die Vergabe von Pramien auch an jene Dienstgeber, die nicht
einstellungspflichtig sind oder die einen in Ausbildung
stehenden begiinstigten Invaliden beschdftigen bzw. Arbeits-
auftrdge an Einrichtungen erteilen, in denen iberwiegend
Schwerbehinderte tatig sind; iiber die Hilfsmoglichkeiten
fir behinderte Schiiler und Studenten, deren Minderung der
Erwerbsfzhigkeit mindestens 50 Prozent betrdgt; uber
Forderungen von Ausbildungseinrichtungen und iiber die be-
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triebliche Invalidenvertretung. Auflerdem wurde die finan-
zielle Beihilfe fiir jene Behinderte wesentlich angehoben,
die eine den Lebensunterhalt sichernde selbstidndige Er-
werbstatigkeit griinden wollen. Mit der zitierten Novelle
wurde das Invalideneinstellungsgesetz zu einem aushang-

pflichtigen Gesetz erkléart.

Um den Inhalt dieser Novelle entsprechend publik zu machen,
war es erforderlich, sowohl seitens des Bundesministeriums
fiir soziale Verwaltung als auch seitens der Landesinva-

lidendmter die Offentlichkeitsarbeit zu intensivieren.

Neben der Durchfilhrung von Betriebsbesuchen und Informations-

veranstaltungen, in deren Rahmen auch Invalidenvertrauens-
personen und Betriebsratsmitglieder mit den aktuellen
Neuerungen bekannt gemacht wurden, ist vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung zur Unterstitzung dieser Aktivi-
tdten und als Serviceleistung fiir Dienstgeber und Dienst-
nehmer sowie deren beruflichen Vertretungsorgane eine ge-
heftete Textausgabe des Invalideneinstellungsgesetzes 1969,
BGBl1. Nr. 22/1970, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
30. Juni 1982, BGBl. Nr. 360, aufgelegt worden. In diese
Ausgabe wurden die entsprechend der Novelle ergdnzten
"Allgemeinen Richtlinien fir die Gewdhrung von Forderungs-
maBnahmen aus den Mitteln des Ausgleichstaxfonds (§ 6

Invalideneinstellungsgesetz 1969)" aufgenommen.

Im Jahre 1983 wurden auB3erdem MaBBnahmen gesetzt, um jene
Dienstgeber anzusprechen, die begiinstigte Invalide beschidf-
tigen, welche voraussichtlich infolge ihres Alters in ab-
sehbarer Zeit aus dem Berufsleben ausscheiden werden. Unter
Hinweis auf die bereits bestehenden und durch die Novelle

zusdtzlich geschaffenen Forderungsmdglichkeiten wurde in
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Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung versucht,
die durch Pensionierungen frei werdenden Arbeitsplatze

wieder mit begiinstigten Invaliden 2zu besetzen.

Die mit der Errichtung und dem Ausbau Geschiitzter Werk-
statten in Verbindung stehenden Aktivitdten wurden ahch
im Jahre 1983 unvermindert fortgesetzt. Am 31. Dezember
1983 standen in den Geschiitzten Werkstdtten in Wien
(Tannhduserplatz), in St. Polten, in Stadtschlaining
(Burgenland), in Graz, in Klagenfurt (FischlstraBe und
GutenbergstraBe), in Mittewald bei Vvillach und in Wolfs-
berg im Lavanttal, in Salzburg (Aigen) und in Vomp (Tirol)
insgesamt bereits rund 420 Dienstnehmer, davon rund 330
Behinderte, in Beschaftigung bzw. in Ausbildung. Die neu
'zu errichtende Geschiitzte Werkstdtte in Linz befand sich

im Stadium der Planung.

Finanzierungsbasis fiir die Erweiterung der Forderungsmog-
lichkeiten sowie fir die Errichtung und den Ausbau der Ge-
schiitzten Werkstdtten ist die Ausgleichstaxe, die im

Jahre 1982 monatlich 690 S betrug. Fiir die Vorschreibungs-
periode 1983 wurde die Ausgleichstaxe mit Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung, BGBl1. Nr. 109/83,
mit monatlich 720 S festgesetzt.

Der in das Invalideneinstellungsgesetz 1969 aufgenommene

§ 14a sieht seit dem 1. Jdnner 1979 die Ausstellung eines
Lichtbildausweises an begilinstigte Invalide vor. Die nzhe-
ren Bestimmungen fir den Vollzug enthzdlt die Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom 3. Juli 1980,
BGB1l. Nr. 332. Das Interesse an der Ausstellung solcher
Ausweise ist vor allem bei den Zivilbehinderten sehr groS.
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Bis 31. Dezember 1983 wurden insgesamt 6.643 Auswelse von

den Landesinvalidendmtern ausgestellt.

Der Schutz des Invalideneinstellungsgesetzes erstreckte
sich zum Stichtag: "31. Dezember 1983" auf 45.266 begun-
stigte Invalide und auf 577 Inhaber von Opferausweisen

oder Amtsbescheinigungen nach dem Opferfilirsorgegesetz.

Die seit Jahren sich abzeichnende Tendenz zum vergleichs-
welse Uberproportionalen Zuwachs an Zivilbehinderten und
Unfallgeschadigten gegenuber dem Abgang von Kriegsbeschd-
digten, halt naturgemdfl weiterhin an. Dies ist nicht zu-
letzt auch auf die bereits im vorjdhrigen Bericht festge-
stellten verstdrkten Bemihungen der Landesinvalidendmter

um Erfassung dieser Personengruppen zuriickzufiihren.
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BEGUNSTIGTE PERSONEN

Stichtag KOVG Zivilbe- Unfallge- HVG OFG Insgesamt
hinderte schadigte*) Behin- Inhaber
derte v.Amts-
besch.u.
Opferaus-
weisen
31.12.
1 982 17.900 21.618 4.746 149 40 592 45.045
31,12,
1 983 15.731 24.649 4.707 151 28 577 45.843

*) nach Arbeitsunfdllen
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ALTERSSCHICHTUNG DER ERFASSTEN BEGUNSTIGTEN PERSONEN
Dezember 1983

AUF DEM FREIEN ARBEITSMARKT ZUM STICHTAG 31.

Lebens jahre Anzahl %-Anteil
60 oder alter 10.966 23,9
50 - 59 15.066 32,9
40 - 49 8.090 17,7
30 - 39 5.795 12,6
20 - 29 5.290 11,5
unter 20 636 1,4
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In der Altersschichtung iUberwiegt zwar weiterhin die
Gruppe der 50 bis 59-jahrigen Invaliden, zeichnet sich
eine kontinuierliche Entwicklung hinsichtlich einer Um-

gruppierung zu gunsten jingerer Altersgruppen ab.

‘Aufteilung der erfaBten begiinstigten

Invaliden nach der HOhe der Minderung
der Erwerbsfdhigkeit zum Stichtag 31. Dezember 1983.:

MdE Anzahl
30 v.H 2.984
40 v.H. 2.060
50 v.H. 15.065
60 v.H. T d 27
70 v.H. 8.023
80 v.H. 5.309
90 v.H. 1.383
100 v.H. 2.715
Insgesamt 45,266
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Beschaftigungspflicht und Ausgleichstaxfonds

Das Invalideneinstellungsgesetz verpflichtet jene Dienst-
geber, die 25 oder mehr Dienstnehmer beschdftigen, auf

je 25 Dienstnehmer mindestens einen nach dem Invalidenein-
stellungsgesetz begiinstigten Invaliden zu besch&aftigen

(§ 1 Abs. 1). Kommt ein Dienstgeber diesem gesetzlichen
Auftrag nicht oder nicht vollstandig nach, so hat er fir
jeden nicht besetzten Pflichtplatz die Ausgleichstaxe zu
entrichten. Diese wird jahrlich im nachhinein von den Landes-
invalidendmtern vorgeschrieben (§ 9 Abs. 1). Diese Aus-
gleichstaxe, die mit Wirkung vom 1., Janner eines jeden
Jahres mit der Richtzahl des Kalenderjahres (§ 108a ASVG)
zu vervielfachen ist, betrug fiir das Jahr 1983 monatlich

S 720,-- (1982 - S 690,--).

Im Jahr 1982 waren 14.433 Dienstgeber einstellungspflichtig.
Im Statistikmonat August 1982 waren bei den einstellungs-
pflichtigen Dienstgebern (ohne Bund und Linder) rund

1,4 Millionen Dienstnehmer beschaftigt. Davon gehorten
17.307 dem Personenkreis der beglnstigten Invaliden an.
6.128 begliinstigte Invalide waren 55 Jahre oder dlter und
154 jiunger als 19 Jahre. 194 Personen waren Inhaber von
Opferausweisen oder Amtsbescheinigungen nach dem Opfer-
fursorgegesetz, wovon 141 Personen 55 Jahre oder #dlter

waren.

Im Jahr 1982 haben 6.528 einstellungspflichtige Dienstgeber
die Beschdadftigungspflicht durch Einsteliung von Behinderten
in der erforderlichen Zahl erfiillt. Von den errechneten
35.800 Pflichtstellen waren im Statistikmonat August 1982
16.684 nicht besetzt.
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Entsprechend der Zahl der nicht besetzten Pflichtstellen
wurden den Osterreichischen Dienstgebern im Jahre 1983

fiir das Kalenderjahr 1982 Ausgleichstaxen im Betrage von
vorlaufig rund 134,7 Mill. S von den Landesinvalidenamtern

vorgeschrieben.

Nicht einstellungspflichtige Dienstgeber erhalten fir
jeden beschéaftigten begiinstigten Invaliden und einstellungs-
pflichtige Dienstgeber fiir jeden iber die Pflichtzahl
hinaus beschaftigten beglinstigten Invaliden eine Pramie

in halber Hohe der jeweils festgesetzten Ausgleichstaxe.
Diese betrug im Jahre 1983 monatlich 360 S (1982 monatlich
345 S). Ferner erhalten Dienstgeber fiir jeden beschaftig-
ten, in Ausbildung stehenden begiinstigten Invaliden eine
Przmie in voller Hohe der Ausgleichstaxe. Rund 3.600
Dienstgeber haben in der abgelaufenen Vorschreibungsperiode
{1982) Przamien dieser Art in der Gesamthohe von vorldufig
rand 17,1 Mill. S erhalten. Fiir die Erteilung von Arbeits-
auftrdgen an Einrichtungen, in denen iberwiegend Schwer-
behinderte tadtig sind, wurden Pramien in der Hohe von vor-
laufig rund 5,7 Mill. S gewahrt.

Die eingehenden Ausgleichstaxen flieBen dem mit eigener
Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Ausgleichstaxfonds zu.
Der Ausgleichstaxfonds wird vom Bundesminister fiir soziale

Verwaltung unter Anhdrung eines Beirates verwaltet.

Fir die Erfillung der angegebenen Aufgaben des Ausgleichs-~
taxfonds wurden unter anderem im Berichtszeitraum aufgewendet:
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1, 93,6 Mill. S fir die Errichtung, die maschinelle Aus-
stattung und den laufenden Betrieb von Geschiitzten
Werkstidtten;

2. 12,5 Mill. S Zuschiisse fiir die Sicherung der Mobilitdt
behinderter Arbeitnehmer fiir den Ankauf von Personen-
kraftwagen;

3. 11,6 Mill. S Zuschiisse zu den Lohn- und Ausbildungs-
kosten;

4, 6 Mill. S fir Studien- und Lehrlingsbeihilfen (Schul-
jahr 1982/83);

5. 3,3 Mill. S Fahrtkostenzuschiisse flr die im Erwerbs-
leben stehenden Schwerstbehinderten, die auf den Ge-
brauch eines Rollstuhles angewiesen sind;

6. 3 Mill. S fir technische Arbeitshilfen;

7. 2,4 Mill, S Darlehen fir die Griindung einer den Lebens-
unterhalt sichernden Erwerbstadtigkeit;

8. 1,6 Mill. S Zuschiisse fir die Griindung einer den Le-
bensunterhalt sichernden Erwerbstatigkeit;

9. 1,5 Mill. S Zuschiisse fiur die rollstuhlgerechte Aus-
stattung von Wohnungen und Eigenheimen;

10. 1,4 Mill. S Zuschiisse fiir orthopddische und prothe-
tische Behelfe, fiir Blindenbehelfe und Behelfe fir
Gehorgeschddigte;

11. 1 Mill., S fir sonstige Mobilitdtshilfen;

12, 2 Mill. S fir sonstige FirsorgemaBnahmen.

Im Jahre 1983 wurde weiterhin jener Betrag aus den Mitteln
des Ausgleichstaxfonds ilibernommen, den Kriegsbeschaddigte
ab einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 70 v.H. fir
die Inanspruchnahme der FahrpreisermdBigung auf den Oster-
reichischen Bundesbahnen zu zahlen hatten. Der Betrag des
Ausgleichstaxfonds betrug pro Fall S 50,--. Der vorladufige
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Gesamtaufwand betrug 0,474 Mill. S {10.840 Fdlle). Der end-
giltige Gesamtaufwand kann erst nach Vorlage der Bilanzen

angegeben werden.

Kriegsopferfonds

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung gewzdhrte aus
den Mitteln des Kriegsopferfonds (BGBl. Nr. 217/1960) im
Jahre 1983 an Kriegsbeschddigte und Hinterbliebene zinsen-
freie Darlehen in der Hohe von rund 13,2 Mill. S fiir die
Grindung oder Erhaltung einer beruflichen Existenz, zur
Beschaffung von Wohnraum, zur Anschaffung von notwendigen
Gebrauchs- und Einrichtungsgegenstanden sowie zur Beseiti-
gung eines bestehenden oder drohenden Notstandes.

Einsatz der Elektronischen Datenverarbeitung

Im Bereiche der Kriegsopferversorgung wurde der Einsatz der
Elektronischen Datenverarbeitung zur rascheren Durchfiihrung
der Verfahren und zur Verbesserung des Kundendienstes weiter
ausgebaut. Wie bereits in den Vorjahren, wurden auch zu
Anfang des Jahres 1983 Bezugsbestatigungen an die nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz Versorgungsberechtigten iber-
mittelt. Diese Bestatigungen finden vor allem fiir die Er-
langung von Steuergrméﬁigungen fir Korperbehinderte Ver-

wendung.

Die von den Gebietskrankenkassen benctigten Unterlagen zur
Ausstellung der Krankenscheinhefte fiir die in der Kranken-
versicherung der Kriegshinterbliebenen versicherten Personen
wurden auch im Jahre 1982 mittels der Elektronischen Daten-

verarbeitung erstellt. Dariiber hinaus erfolgte eine Programm-
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erweiterung hinsichtlich der von den Landesinvalidenédmtern
abrufbaren Bescheide und Arbeitsbehelfe. Um eine bessere
Ubersicht iiber die Art und den Umfang der BetreuungsmaB-
nahmen zu erreichen und auBerdem den Landesinvalidendmtern
eine Hilfestellung bei der Durchfihrung der Novelle zum
Invalideneinstellungsgesetz, BGBl1. Nr. 360/1982, anzubieten,
erfolgten auch in diesem Rechtsbereich Programmerweiterungen
und Programmverbesserungen. Die Programmvielfalt ermdglicht
es auch in Zukunft, die Betreuungstdtigkeit der Landes-
invalidenamter betreffend die Beratung und Information

der im Erwerbsleben stehenden Behinderten sowie deren Dienst-
geber mittels besonders geordneter Ausgabenoperate zu

unterstitzen.

Forderungen von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege

Die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege erhielten
im Jahre 1983 Forderungszuschiisse in der Hohe von rund
25,5 Mill. S. Im Rahmen dieser ForderungsmaBnahmen haben
insbesondere die Pensionistenorganisationen, die sich im
verstarktem Umfang um die Bedirfnisse dlterer Menschen
kimmern, erhebliche Forderungsmittel erhalten. Den MaB-
nahmen dieser Organisationen, die im besonderen der Be-
kdmpfung der Einsamkeit dlterer Mitbiirger dienen, kommt

besondere Bedeutung zu.
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KLEINRENTNERENTSCHADIGUNG

Das AusmaBl der Kleinrenten nach dem Kleinrentnergesetz,
BGBl. Nr. 251/1929, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 90/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 637/1982, erhoht sich mit 1. Janner 1983 um 15 Prozent
und betrug somit von S 3.000,-- (I. Stufe) bis S 6.600,--
(IX. Stufe) monatlich.

Der Stand der Bezieher monatlicher Leistungen nach dem Klein-
rentnergesetz betrug zu Beginn des Jahres 1983 92 Personen
und verringerte sich bis zum 31. Dezember 1983 auf 71 Per-

sonen.

40 % der Rentenempfznger - die nicht auf Grund eines anderen
Tatbestandes in der Krankenversicherung pflichtversichert
waren - gehorten der Krankenversicherung der Kleinrentner an.

Die Beitrdge dafiir wurden zur Ganze vom Bund bezahlt.

Neben den gesetzlichen Pflichtleistungen wurden auf Grund
einer gesetzlichen Ermachtigung im Jahresdurchschnitt 145
besonders bediirftigen Personen jeden zweiten Monat auBer-
ordentliche Hilfeleistungen gewzhrt. Diese Zuwendungen be-
trugen in den Monaten Februar, April, Juni, August und Oktober
je S 500,-- und im Dezember 1983 S 1.000,--.
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ANGELEGENHEITEN DER ALLGEMEINEN SOZIALHILFE
UND DER BEHINDERTENHILFE SOWIE DER
JUGENDWOHLFAHRTSPFLEGE

Das Bundesministerium fur soziale Verwaltung war um eine
Harmonisierung der oft stark voneinander abweichenden lan-
desgesetzlichen Regelungen iiber Sozialhilfe bemiiht. Darlber
hinaus wirkte es im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft fur So-
zialhilfe und Jugendwohlfahrtspflege bei der Prifung und
Losung wichtiger Fragenkomplexe mit und war auch in zahl-
reichen Fidllen bei der Riickfitlhrung hilfsbediirftiger Oster-
reicher aus dem Ausland und bei der Ubernahme in die heimat-

liche Flrsorge eingeschaltet.

Auf dem Gebiet der Behindertenhilfe bemiht sich das Bundes-
ministerium fir soziale VerWaltung um eine Koordinierung der
Mafinahmen des Bundes, der Lander und anderer Rehabilitations-
trdger und leistete den Selbsthilfeeinrichtungen der Behin-
derten wertvolle Unterstiitzung. Das Kuratorium des National-
fonds gewdhrte aus seinen Mitteln im Jahre 1983 Zuwendungen
in Hohe von ca. 1,8 Mill. S. Im Rahmen des Nationalfonds zur
besonderen Hilfe fiir Behinderte wurden auch zahlreichen dau-
ernd stark gehbehinderten Menschen jene Mehrleistungen abge-
golten, die Ihnen durch die ErhShung der Umsatzsteuer von

18 % auf 30 % bei der Lieferung von Kraftfahrzeugen fir Be-
hinderte entstanden sind. Die dafiir aufgewendeten Mittel be-
trugen im Jahre 1983 ca. 19,6 Mill. S und wurden zur Ganze
vom Bund ersetzt. Um verschiedene Harten und Midngel bei die-
ser Abgeltung zu beseitigen, wurde ein entsprechender Gesetz-
entwurf ausgearbeitet und nach Durchfihrung eines allgemeinen
Begutachtungsverfahrens als Regierungsvorlage dem Nationalrat

zur Beschlufifassung zugeleitet.
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Auf dem Gebiet der Mutterschafts-, Sauglings- und Jugend-
fﬁrsorge schlof3 das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung
seine Arbeiten fir eine Neugestaltung ab. Der erstellte Ge-
setzentwurf samt Erlauterungen wurde dem neugeschaffenen
Bundesministerium fiir Familie, Jugend und Konsumentenschutz
zur Verfiigung gestellt, das mit 1.1.1984 fiir diese Agende

zustandig ist.

INTERNATIONALE ANGELEGENHEITEN

Durch die Teilnahme Osterreichs an den Aktivitdten des Aus-
schusses fir Rehabilitation und Eingliederung Behinderter

im Rahmen des Europarates (Teilabkommen) hatte das Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung wichtige Tatigkeiten durch-
zufihren, die der schrittweisen Harmonisierung der einschla-
gigen Gesetzgebung und Verwaltung in den beteiligten Staaten

dienen und den internationalen Erfahrungsaustausch fordern.

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung oblag auch der
Verbindungsdienst zum UN-Zentrum fiir soziale Entwicklung und

humanitdre Angelegenheiten.

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung forderte und
unterstiitzte das Europdische Zentrum fir Ausbildung und For-
schung auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt, das seine
Tatigkeit auf ganz Europa erstreckt. Das gemeinsam mit den
Vereinten Nationen in Wien errichtete Institut fihrte im
Jahre 1983 zahlreiche internationale Projekte durch und or-
ganisierte mehrere Seminare und Studiengruppen im In- und
Ausland. Gefordert wurde auch der Internationale Rat fiir so-
ziale Wohlfahrt, der 1978 als international non-governmental
organisation sein Hauptquartier von New York nach Wien ver-
legt hatte.

Osterreichischen Fachkrzften wurde durch die Verleihung von
Stipendien des Europarates bzw. nach dem Austauschprogramm
fir Studienbesuche der Vereinten Nationen die Moglichkeit

zu Studien auf dem Gebiete der Sozialarbeit im Ausland ge-
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geben. Das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung war mit
der Durchfihrung der Vorarbeiten sowie mit der Betreuung aus-
landischer Stipendiaten der Vereinten Nationen und des Eu-

roparates bei ihrem Studienaufenthalt in Osterreich befaBt.

Dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen wurde im Jahre
1983 ein Betrag von 14 Mill. S zur Verfligung gestellt.

Mit diesen Geldmitteln wurden vorwiegend Osterreichische
Waren angekauft, die im Rahmen der weltweiten UNICEF-Pro-

gramme Verwendung fanden.

Allgemesine Sozialpolitik und Arbeitsrecht

Im Jahre 1983 wurden einige bedeutsame sozialpolitische Vor-
haben zum Abschluf3l gebracht, andere vorbereitet. So wurde
das Arbeitsruhegesetz, das wesentlich zu einer Rechtsbe-
reinigung auf dem Gebiete der Wochen- und Feiertagsruhe bei-
trdgt, vom Parlament beschlossen. Die Beratungen zur Durch-
fihrungsverordnung konnten 1383 ebenfalls abgeschlossen
werden. Ein Schritt in Richtung Arbeitszeitverkiirzung wurde
durch die etappenweise Erhdhung des Urlaubs gemacht. Nunmehr
wurde auch fur Adoptivmiitter die Moglichkeit zum Austritt
aus dem Arbeitsverhdltnis unter Wahrung des Abfertigungsan-

spruches ercffnet.

Die in Vorbereitung befindlichen Vorlagen betreffen die Ein-
fiihrung des Karenzurlaubes und die Moglichkeit zur Errichtung
von Betriebsrdten flir Hausbesorger, die Anpassung des Mutter-
schutzgesetzes an das Arbeitsruhegesetz, die Neufassung des
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes, eine Novelle zum Journalisten-
gesetz sowie eine Lockerung des Nachtarbeitsverbotes flr

Frauen.

Auch werden die Vorbereitungen fir eine umfassende
Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes weiter fort-
gesetzt. Eine Novelle zum Heimarbeitsgesetz soll die Gleich-
stellung der Heimarbeiter mit den in Betrieben t&dtigen
Arbeitnehmern hinsichtlich der Abfertigungsanspriiche herbei-

fihren.
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Kodifikation des Arbeitsrechtes

Die Kommission zur Vorbereitung der Kodifikation des Arbeits-
rechtes hat im Marz 1983 ihre Beratungen zum Entwurf eines
Gesetzes iliber die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses ab-
geschlossen. AnschlieBend daran wurde bis Mitte Dezember 1983
der Allgemeine Teil eines Arbeitsgesetzbuches an Hand eines
von Univ.-Prof. Bydlinski erstellten Entwurfes und des

I. Teilentwurfes einer Kodifikation des .Arbeitsrechtes aus
dem Jahre 1960 beraten.

Gegenstand der Beratungen waren u.a. Bestimmungen iiber das
Verhdltnis des Arbeitsrechtes zum Allgemeinen Zivilrecht,
die Definition des Arbeitsvertrages, Auslegungsgrundsdtze,
Behandlung freiwilliger Arbeitgeberleistungen und ihre
Widerrufsmoglichkeit, Nichtigkeit und Anfechtbarkeit des
Arbeitsvertrages, Verzicht, Vergleich, Fristenhemmung und

Fragen der Gleichbehandlung.

Individualarbeitsrecht

. Abfertigung filir Adoptivmiitter

Die Novellierung des § 23a AngG und § 22a GAngG (BGBl. Nr.
544/1983) hat auch den Adoptivmiittern, die Kleinkinder
adoptieren, die Moglichkeit eroffnet, ab 1.1.1984 unter
grundsatzlicher Wahrung ihres Abfertigungsanspruches aus

dem Arbeitsverh&dltnis auszutreten. Diese Regelung, welche
die Adoptivmiitter auf dem Gebiet des Abfertigungsrechts den
leiblichen Miittern gleichstellt, wird auch fiir die dem
Arbeiter-Abfertigungsgesetz unterliegenden Arbeitnehmerinnen

wirksam.
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Urlaubsrecht

Das Bundesgesetz, mit dem urlaubsrechtliche Bestimmungen im
Urlaubsgesetz, Journalistengesetz, Hausbesorgergesetz und im
Bundesgesetz iiber die Beschidftigung von Kindern und Jugend-
lichen ge&dndert wurden, sieht eine Verliangerung des Mindest-
urlaubes von 4 auf 5 Wochen und eine Erhdhung des gesetz-
lichen Urlaubsanspruches nach 25 Dienstjahren von 5 auf 6

Wochen vor.

Die erste Etappe der neuen Urlaubsregelung bewirkt im

Jahr 1984 die Erhdhung des gesetzlichen Mindesturlaubs

um 2 Tage. Das UrlaubsausmaB betrdgt daher flir das Urlaubs-
jahr, das im Jahr 1984 beginnt, bei einer Dienstzeit von
weniger als 20 Dienstjahren 26 Werktage, bei einer Dienst-
zeit zwischen 20 und 25 Dienstjahren 30 Werktage und nach
Vollendung des 25. Dienstjahres 32 Werktage.

Bauarbeiter-Urlaubsgesetz

Eine Novelle zum Bauarbeiter-Urlaubsgesetz paBt unter Berick-
sichtigung der Besonderheiten des Bauarbeiter-Urlaubsrechts
den Urlaubsanspruch der Bauarbeiter an die Etappenregelung

des allgemeinen Urlaubsrechtes an.

Heimarbeitsgesetz

Die Erhchung des Mindesturlaubs wurde durch eine Novelle zum
Heimarbeitsgesetz auch flur diesen Rechtsbereich normiert.
Dabei wurde unter Berlicksichtigung der besonderen
Konstruktion des Urlaubsrechts flir Heimarbeiter ebenfalls

eine Etappenregelung vorgesehen.
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Die gesonderten Nachweise fiir das Urlaubsentgelt und die
Urlaubsabfindung wurden unter Beriicksichtigung der ersten
Etappe der neuen Urlaubsregelung durch die Verordnung des
Bundesministers fir soziale Verwaltung vom 13. Oktober 1983,
BGB1. Nr. 527, festgelegt.

Landarbeitsgesetz

Die Anderung des allgemeinen Urlaubsrechts machte auch
eine Novellierung der urlaubsrechtlichen Bestimmungen

im Landarbeitsgesetz, die eine analoge Erhdhung des ge-
setzlichen Mindesturlaubs vorsieht, erforderlich. Die
Novelle wurde am 3.2.1983 vom Nationalrat beschlossen und
unter der Nr. 82 im BGBl. 1983 kundgemacht. Die erforder-
lichen Ausfiihrungsgesetze wurden von den meisten Bundes-

landern bereits erlassen.

Weiters wurde auch im Landarbeitsgesetz der Anspruch auf
Abfertigung fiir den Fall normiert, wenn eine Dienstnehmerin
nach Adoption oder {ibernahme in Pflege eines Kindes, das
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, innerhalb
von 3 Monaten oder bei Inanspruchnahme des Karenzurlaubes
spdtestens 6 Wochen nach dessen Beendigung das Arbeitsver-
haltnis auflost. Diese Regelung erfolgte analog zu den
gleichartigen Bestimmungen im Angestellten- und Gutsange-
stelltengesetz (BGBl. Nr. 544/1983).

Wohnungsbeihilfe

Zufolge Aufhebung des Wohnungsbeihilfengesetzes (BGBLl.
Nr. 595/1983) entfdllt ab 1.1.1984 die Wohnungsbeihilfe.
Fir Bezieher niedriger Einkommen (Ausgleichszulagenempfinger,

Empfanger von Versorgungsleistungen nach dem Kriegsopfer-
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und Opferfiirsorgegesetz und dgl.) wurden MaBnahmen getroffen,
um den Einkommensausfall abzugelten. Die gleichzeitig er-
folgte Novellierung der Sozialversicherungsgesetze nimmt

eine Umschichtung der bisher flr Wohnungsbeihilfen be-
stimmten Mittel zur Pensionsversicherung der Unselb-

stdndigen vor.

Hausbesorgergesetz

Eine Regierungsvorlage eines Bundesgesetzes, mit dem

das Hausbesorgergesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz
und das Arbeitsverfassungsgesetz geidndert werden, wurde 1983
vom Sozialausschufl zwar noch in Behandlung gezogen, jedoch
wegen des Auslaufens der Legislaturperiode vom Nationalrat

nicht mehr beschlossen.

Unter Beriicksichtigung der im SozialausschuBl vorgeschlagenen
Anderungen wurde daher ein neuer Entwurf ausgearbeitet und

dem Begutachtungsverfahren unterzogen.

Der Entwurf verfolgt das Ziel, einerseits auch der haupt-
beruflichen Hausbesorgerin den Anspruch auf Karenzurlaub und
Karenzurlaubsgeld zu sichern, anderseits den Hausbesorgern
die Moglichkeit zur Errichtung von Betriebsradten zu er-
offnen. Wenngleich das Mutterschutzgesetz 1979 auch fir
Hausbesorgerinnen gilt, ist es den Hausbesorgerinnen nach
geltender Rechtslage nur dann moglich, Karenzurlaub in An-

spruch zu nehmen, wenn sie auf eigene Kosten fiir die Ver-

tretung sorgen. Die Neufassung sieht nunmehr eine Regelung
vor, die auch die Inanspruchnahme des Karenzurlaubsgeldes
durch die Hausbesorgerin ermdglichen soll. Geschieht dies,
so hat der Hauseigentiimer auf seine Kosten flr eine Ver-
tretung zu sorgen. Filr diese Zeit entfdllt der Entgeltan-
spruch der Hausbesorgerin. Der Anspruch auf die Beibehaltunmg
der Dienstwohnung bleibt gewahrt. Diese Regelung erfordert
auch eine Anderung des § 26 Abs. 4 1lit b Al1VG 1977.
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Die Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz soll den Hausbe-
sorgern die Moglichkeit bieten, unter bestimmten Voraus-
setzungen Betriebsvertretungen zu wzhlen, um ihre Interessen
gegeniiber den Hauseigentimern wahren zu kdnnen. Diese
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes ist deshalb er-
forderlich, weil der Verwaltungsgerichtshof in jiingster

Zeit mehrfach erkannt hat, daB Hausbesorger nicht dem
Arbeitnehmerbegriff des Arbeitsverfassungsgesetzes zugé-
ordnet werden kdnnen, da sie nicht im Rahmen eines Betriebes
tdtig sind.

Arbeitnehmerschutzrecht

Arbeitsruhegesetz

Das Bundesgesetz iiber die wochentliche Ruhezeit und die
Arbeitsruhe an Feiertagen (Arbeitsruhegesetz - ARG) wurde
am 3.2.1983 vom Nationalrat beschlossen und unter der

Nr. 144 im Bundesgesetzblatt 1983 vercffentlicht. Es tritt
am 1. Juli 1984 in Kraft. Dieses Gesetz 10st das aus 1895
stammende Sonntagsruhegesetz und die dazu erlassenen Ver-
ordnungen ab. Die Vielschichtigkeit dieser Materie und das
Bestreben, eine Vereinheitlichung und Neuordnung der
Rechtsvorschriften Uber die wdchentliche Arbeitsruhe
unter gleichzeitiger Bedachtnahme auf die wirtschaft-
lichen und technologischen Erfordernisse der heutigen

Zeit zu erreichen, machten jahrelange Verhandlungen er-
forderlich.

Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gelten die von den

Landeshauptmannern auf Grund des Sonntagsruhegesetzes er-
lassenen Verordnungen als Bundesgesetze fiir den Zeitraum
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von 18 Monaten weiter. Diese Regelung wurde deshalb getroffen,
um den Landeshauptmannern die Moglichkeit zu geben, neue Ver-

ordnungen i.S. des § 13 ARG zu erlassen.

Detaillierte Angaben liber den Inhalt des Gesetzes enthidlt
der Sozialbericht 1982 (S. 104 ff).

Durchfiihrungsverordnung zum Arbeitsruhegesetz

Die 13982 unterbrochenen Verhandlungen Uber den Ausnahmen-
katalog wurden nach BeschluBfassung des Nationalrates iber
das Arbeitsruhegesetz im Mdrz 1983 wieder aufgenommen und

im Dezember 1983 abgeschlcssen. Der sehr umfangreiche Aus-
nahmenkatalog, der in 17 Hauptgruppen alle Wirtschaftsbereiche
erfalt, bietet der Wirtschaft die Moglichkeit, die erforder-
lichen THtigkeiten auch wdhrend des Wochenendes durchzu-
filhren. Den hiebei besch&aftigten Arbeitnehmern gebihrt

i.S. des § 4 ARG anstelle der Wochenendruhe eine Wochenruhe
von 36 Stunden in Jjeder Kalenderwoche. Die Verordnung, die
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Handel, Gewerbe
und Industrie erlassen wurde, tritt gleichzeitig mit dem
Arbeitsruhegesetz am 1. Juli 1984 in Kraft. Mit ihrer Ver-

lautbarung im Bundesgesetzblatt ist demniachst zu rechnen.

Mutterschutzgesetz

Das Arbeitsruhegesetz macht auch eine Novellierung des

§ 7 Mutterschutzgesetz 1979 erforderlich. § 7 Abs. 2 und 3
MSchG lassen bestimmte Ausnahmen fir die Beschidftigung
werdender und stillender Mitter an Sonn- und Feiertagen zu.
Der derzeit in parlamentarischer Behandlung befindliche
Entwurf einer Novelle zum MSchG paBt diese Bestimmungen

an die Vorschriften des Arbeitsruhegesetzes an.

Der Dienstnehmerin ist kinftig in der der Sonntagsarbeit

www.parlament.gv.at



284 von 394 111-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 278 -

folgenden Kalenderwoche eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 36 Stunden und in der der Feiertagsarbeit
folgenden Woche eine ununterbrochene Ruhe von mindestens

24 Stunden im Anschlul an eine Nachtruhe zu gewdhren.
Wahrend der Ruhezeit besteht ein absolutes Beschaftigungs-
verbot. Diese Regelung gilt auch fiir jene Dienstnehmerinnen,
die vom Geltungsbereich des ARG nicht erfaBt werden.

Kollektive Rechtsgestaltung

Arbeitsverfassung

Die Regelung der Arbeits— und Entlohnungsbedingungen im
Wege der kollektiven Rechtsgestaltung wird in erster Linie
durch AbschluBl von Kollektivvertrdgen durch die kollektiv-
vertragsfadhigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber vorgenommen.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wurden
im Jahre 1983 bei dem fir die Hinterlegung zustandigen
Einigungsamt Wien 419 Kollektivvertrzdge (gegeniiber 413 im
Jahre 1982) hinterlegt. Durch diese Kollektivvertridge wird
dié kollektive Lohngestaltung in nahezu allen Wirtschafts-
bereichen geregelt. Dariiber hinaus werden durch Kollektiv-
vertrage auch zahlreiche andere arbeitsrechtliche Regelungen
getroffen. Diese arbeitsrechtlichen Bestimmungen in

Kollektivvertrzdgen stellen eine wichtige Rechtsquelle des
Arbeitsrechts dar, die sehr wesentlich zu dessen Fortbildung

beitragt.

Im Jahre 1983 wurden vom Obereinigungsamt zwei Kollektivver-

trzage des graphischen Gewerbes zur Satzung erklart.
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Im Berichtsjahr wurde ein Mindestlohntarif fiir Hausgehilfen

vom Einigungsamt Wien erlassen.

Das Obereinigungsamt hat iUber Ersuchen zweier Landes-
regierungen zwel Gutachten erstellt. Ein Gutachten betraf
die Auslegung des Kollektivvertrages fir Steinarbeiter,

Ke 278/79 i.d.F. Ke 202/81. Hiebei ging es um die Frage,
ob unter dem Begriff des '"Jahresnettoverdienstes" im § 13
Z 1 Satz 1 des Kollektivvertrages der Urlaubszuschufl mit-
erfaflt ist. Das Obereinigungsamt hat die Auffassung ver-
treten, daB unter dem Jahresnettoverdienst alles zu ver-
stehen ist, was der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber im

Laufe des Jahres an Leistungen erhalten hat.

Das zwelte Gutachten beinhaltet eine Auslegung des Punktes B
(Weihnachtsremuneration) der Lohnordnung fiir die Handels-
arbeiter Osterreichs Ke 14/1980. Das Obereinigungsamt ver-
trat die Rechtsansicht, daB unter dem Begriff "Brutto-
wochenlohn" bzw. '"Bruttomeconatslohn" dieses Kollektivver-
trages der dem einzelnen Arbeitnehmer tatsdchlich bezahlte
Lohn (Istlohn) fiir den Zeitraum einer Woche bzw. eines

Monats zu verstehen ist.

Weiters hat das Obereinigungsamt eine Lehrlingsentschadi-

gung fur das Fotographengewerbe festgesetzt.

Die rechtsprechende Tatigkeit der Einigungsdmter umfaBte 1983
1.308 Fdlle, hievon 1.079 nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
133 Fdlle nach dem Mutterschutzgesetz und 96 Fdlle nach dem

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz.
Im Berichtsjahr wurden bei den zustandigen Einigungsidamtern

sechs Antridge auf Errichtung einer Schlichtungsstelle ge-
stellt.
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Die auf Grund des Heimarbeitsgesetzes 1960, BGBl. Nr. 105/
1961, errichteten Heimarbeitskommissionen haben im Jahre 1983
40 Heimarbeitstarife filir Heimarbeiter und Zwischenmeister
erlassen. Im gleichen Zeitraum wurden bei den Heimarbeits-
kommissionen vier Heimarbeitsgesamtvertrdge hinterlegt und

im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht.

bie Entgeltberechnungsausschiisse der Heimarbeitskommissionen
haben 1983 in zehn Fzdllen das gebihrende Entgelt fiir in
Heimarbeit hergestellte Arbeitsstilicke festgelegt. Gegen die
Feststellungen der Entgeltberechnungsausschiisse wurde bei

der Berufungskommission flir Heimarbeit beim Bundesministerium

fir soziale Verwaltung in sieben Fdllen Berufung eingelegt.

Verordnungen zum Arbeiterkammergesetz

Durch eine Verordnung des Bundesministers flir soziale Ver-
waltung vom 12. April 1983, BGBl. Nr. 251, erfolgte die An-
passung der Arbeiterkammer-Wahlordnung an die durch die
Novelle zum Arbeiterkammergesetz, BGBl. Nr. 202/1982, ge-
anderte Rechtslage.

Mit Verordnung vom 4. Oktober 1983, BGBl. Nr. 499, wurden im

Hinblick auf die Arbeiterkammerwahl 1984 die auf die einzelnen

Wahlkorper entfallenden Kammerratsmandate neu festgelegt.

Gleichbehandlungskommission

Mit Beginn des 2. Halbjahres 1983 wurden die Mitglieder der
Gleichbehandlungskommission filir die neue vierjdhrige
Funktionsperiode bestellt. In der konstituierenden Sitzung

wurden vor allem Fragen der kiinftigen Arbeit erdrtert, die

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
- 281 -

neben der Behandlung von Einzelvertridgen im verstarkten
AusmalBl auch generelle Probleme der Diskriminierung zum
Gegenstand haben soll. In der Folge wurde ein Antrag auf
Prifung eines Kollektivvertrages wegen Verletzung des

Gleichbehandlungsgrundsatzes eingebracht.

Arbeit und Arbeitsbeziehungen/

Allgemeine Angelegenheiten der berufstdtigen Frau

Ausmafl und Struktur der Frauenerwerbstdtigkeit

1983 waren im Durchschnitt 1,109.300 Frauen unselbstandig

erwerbstdatig, womit ein Frauenanteil von 40,6 % an den un-

selbstdndig Beschidftigten erreicht wurde; dies bedeutet eine

relative Zunahme von 0,2 % gegeniiber dem Vorjahr.

Dieser Zuwachs im Anteil von Frauen an allen unselbstdndig
Beschaftigten ist Jjedoch darauf zuriickzufiihren, dafi im

Jahr 1983 der Riickgang bei den ménnlichen unselbstdndig
Beschaftigten mit 1,4 % stdrker war als bei den weiblichen
mit 0,8 %. Damit hat sich der im Vorjahr einsetzende Trend
mit einem Rlckgang der Frauenerwerbstiatigkeit (in abscluten
Zahlen) und einer gleichzeitigen Erhohung des Frauenan-

teils an den unselbstédndig Beschaftigten fortgesetzt.

Tabelle 1. Unselbstandig Besch&aftigte im Jahresdurchschnitt
nach Geschlecht, 1950 - 1983 (in Tausend).

Jahr Insgesamt mannlich weiblich Frauenanteil in %
1950 1.941,3 1.306,3 635,0 32,7
1960 2.281,9 1.465,9 816,0 35,8
1970 2.389,2 1.506,9 882,3 36,9
1980 2.788,7 1.672,2 1.116,6 40,0
1981 2.798,6 1.673,2 1.125,4 40,2
1982 2.766,4 1.648,7 1.117,6 40,4
1983 2.734,7 1.625,4 1.109,3 40,6
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Der Riickgang in der Frauenbeschaftigung ist vor allem auf

die deutliche Abnahme im Sekundidrsektor (Produktion: - 4,5 %)
zuriickzufilhren, wdhrend im Tertidrsektor (Dienstleistungen)
eine Zuwachsrate von 1,1 % zu verzeichnen ist. Dieser langer-
fristige Trend zum Dienstleistungsbereich zeichnet sich auch
bei der Mannererwerbstztigkeit (-2,6 % Abnahme im Sekundar-
sektor, Zunahme 1,1 % im Tertidrsektor) ab. Einem sinkenden
Frauenanteil im Sekundidrsektor (27,1 % im Jahr 1983, 27,5 %
1982) steht im Tertidrsektor bei einer in etwa ausgeglichenen
Geschlechterproportionalitidt ein Frauenanteil von 50,3 %
(1982 und 1983) gegeniiber.

Von den insgesamt 1,118.363 sozialversicherungspflichtigen
erwerbstadtigen Frauen im Sekunddr- und Tertiarsektor waren
Ende Juli 1983 27,8 % (311.075) in der Sachgiiterproduktion
und 72,2 % (807.288) im Dienstleistungsbereich beschiaftigt
(zum Vergleich: Mianner verteilen sich mit 48,9 % auf den
Dienstleistungsbereich und mit 51,1 % auf die Sachgiiter-
produktion).

Tabelle 2: Unselbstandig Beschaftigte nach Wirtschafts-

sektoren und Geschlecht (Grundzzhlungen des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstréger,
Ende Juli) in Tausend

I. Sekund&drsektor

Jahr insgesamt + *) Frauen * u) Frauenanteil
absolut - absolut - in %

1979 1.241,8 -0,3 346, 8 +0,2 27,8

1980 1.247,3 +0,4 348, 4 +0,5 27,9

1981 1.229,8 -1,4 339,7 -2,5 276

1982 1.183,8 -3,7 325,8 -4,1 27,5

1983 1.14741 -3,1 311,1 -4,5 27,1
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II. Tertidrsektor
1979 1.519,9 +1,8 756,5 +2,7 49,8
13980 1.552,2 +2,1 775,6 +2,5 49,9
1981 1.578,7 +1,7 792,7 +2,2 50,2
1982 1.589,2 +0,7 798,6 +0,8 50,3
1983 1.606,4 +1,1 807,3 +1,1 50,3

*) Veridnderung gegeniiber dem Vorjahr in Prozent

Die Arbeitslosenrate bei Frauen ist im Berichtsjahr auf
4,1 % angestiegen (dies bedeutet eine Steigerung der Zahl
der vorgemerkten arbeitslosen Frauen um 18,2 % gegeniber
dem Vorjahr). Von den vorgemerkten Arbeitslosen waren im
Jahresdurchschnitt 37,3 % Frauen, wobei der Frauenanteil
bei vorgemerkten Arbeitslesen im Angestelltenbereich mit
62,1 % wesentlich hoher ist als im Bereich der Arbeiter
(29,6 % Frauenanteil).

Tabelle 3: Vorgemerkte Arbeitslose, Beschadftigte, Anteil der
Arbeitslosen am Arbeitskridftepotential (= Be-
schaftigte + Arbeitslose) im Jahresdurchschnitt

1983
Beschaftigte Arbeitslose Anteil der Arbeits-
(in Tausend) losen am Arbeits-
krdaftepotential
Insgesamt 2.734,7 127.376 4.5
Frauen 1.109,3 47 .556 4,1
Mznner 1.625,4 79.820 4,7

Arbeit und Arbeitsbeziehungen

Die eigenstandige Wahrnehmung der Belange der Frauen ist nach
der im Sozialbericht 1982 zitierten Vergleichsstudie des
Europarates uUber Verwaltungseinheiten und Beratungsgremien zur

Forderung der Gleichstellung von Mann und Frau solange zweck-
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mzaBig und notwendig, als die Diskrepanz im Status der Frau im

Vergleich zu dem des Mannes noch immer eine Realitdt ist.

Im Frauenjahrzehnt der Vereinten Nationen (1976 - 1985)
werden nicht nur die Erfolge, sondern auch Probleme und
Barrieren bei Errichtung der Zielvorstellung der Gleich-
stellung der Frau mit dem Mann oder Integrierung der Frau

in alle nationalen Entwicklungsprozesse analysiert.

Beratungsschwerpunkte im AusschuBl fir arbeitsmarktpolitische
Angelegenheiten der Frauen bildeten im Berichtsjahr

"Technologie und Frauenbeschaftigung".

Die Auswirkungen der Mikroelektronik auf die Frauenbeschafti-
gung sind nach den bisher im Rahmen der OECD und IAO vor-
liegenden Berichten sehr widerspriichlich. Im allgemeinen ist
der Zugang oder der Einstieg in neue Berufe bei Frauen des-
halb schwierig, weil ihre technische Vorbildung gering ist.
Die vom GrofBteil der Madchen absolvierten Ausbildungsgznge
sind eher humanistisch als naturwissenschaftlich und eher
kiirzer als breitgefachert. Diese bieten daher nur wenige
Moglichkeiten zum notwendigen Um- oder Nachlernen. Uberdies
sind Frauen weniger in die Entscheidungsprozesse einge-
gliedert und konnen daher weniger EinfluB auf die Ge-

staltung neuer Techniken ausiiben.

Frauen weisen zwar in den sogenannten "Informationsberufen"
nach der OECD-Systematik auch in Osterreich steigende An-
teile auf, allerdings mehr im "Verteilen'" von Informationen
als Lehrerinnen, als im "Produzieren, Sammeln und Ver--
arbeiten" von Informationen. ForderungsmaBnahmen fiir die
weibliche Jugend und fir erwerbstadtige Frauen betreffend

die Bildungsberatung und Bildungsinformation iiber technische

Ausbildungen werden sowohl auf den verschiedenen Schulstufen
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als auch in den Arbeitsmarktschulungsprogrammen weiter
auszubauen sein. In diesem Zusammenhang kommt auch den vom
Bundesministerium fiur soziale Verwaltung in Angriff ge-
nommenen Forschungsprojekten iUber die Auswirkungen der
Rationalisierung durch Textautomation auf die Qualifikation
der Angestellten im Biirobereich und Uber.die Situation der
in Heimarbeit Beschaftigten sowie Uber arbeitnehmerdhnliche

Personengruppen besondere Bedeutung zu.

Im Berichtsjahr lag der Schwerpunkt der THtigkeit in der
Aufbereitung der Studien, Erhebungen und Analysen Uber die
soziale und berufliche Stellung der Arbeitnehmer, die der
Bildungs- und Informationsarbeit dienen soll. Aufgrund des
steigenden Interesses an diesen Themensfellungen und einer
wachsenden offentlichen Sensibilisierung fur den Bereich
"Frauenerwerbstdtigkeit und Gleichstellungspolitik" hat
die Nachfrage nach den Publikationen, vor allem auch aus
Einrichtungen der Wissenschaft, national und international

stark zugenommen.

In der Schriftenreihe Uber Arbeit und Arbeitsbeziehungen ist
als Heft 4/1983 "Einstellungswandel zur Arbeit in Industrie-
landern: Folgerungen flir und Auswirkungen auf die Arbeits-
beziehungen'" erschienen. Dieses beinhaltet das Rahmenpapier
und eine analytische Zusammenfassung der Diskussionen eines
internaticnalen Symposiums, welches das Bundesministerium
fir soziale Verwaltung gemeinsam mit dem Internationalen
Institut fiur Arbeitsfragen (IAO, Genf) im Jahre 1982 ver-
anstaltet hat. In diesem Heft wird die Entstehungsgeschichte
des ersten in Osterreich abgeschlossenen Rationalisierungs-
schutzabkommens, namlich des Kollektivvertrages iUber die
Einfihrung von Integrierten Texterfassungssystemen bei

Tages- und Wochenzeitungen (ITS-Vertrag) erliautert.
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Weiters sind vier Arbeitspapiere des Symposiums in einer
deutschen Ubersetzung den interessierten dsterreichischen

Stellen zur Verfiigung gestellt worden.

In der Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellﬁng
der Frau ist als Heft 14/1983 ."Frau und Berufswelt im dster-
reichischen Fernsehen'" von Christine Leinfellner erschienen.
Dieses enth&dlt eine Sekund&drauswertung zu der im Auftrag

des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung
durchgefiihrten Studie Uber "Das Bild der Frau im Oster-
reichischen Fernsehen'.

Nach dieser Auswertung wurden Berufswelt und berufstdtige
Frauen im Ersten Osterreichischen Fernsehprogramm (FS 1 im
Untersuchungszeitraum Jzanner bis Juni 1980) nur am Rande

dargestellt.

Dem Heft 14/1983 ist eine inhaltsanalytische Sekundidraus-
wertung von Zeitungsausschnitten (1975) betreffend die
Kommunikation uUber Ausbildung und Beruf der Frau in den
Druckmedien von Wolfgang SCHULZ angeschlossen. Das Vorwort
dieses Heftes iiber Frau und Medien faBt die seit 1972
wiederholt gesetzten internationalen Impulse und ent-
sprechenden Osterreichischen Studien und Aktivitdten zu-
sammen. Aus AnlaB des Europarat-Seminars in StraBburg
(21. - 23. Juni 1983) zum Thema "Beitrag der Medien zur
Forderung der Gleichstellung von Frau und Mann" ist diese
kurzgefaBte Abhandlung auch in englischer Sprache

(Women and Media in Austria, International and National

Activities) erschienen.

Internationale Sozialpolitik

Fir die Gestaltung der innerstaatlichen Sozialpolitik sind
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internationale sozialpolitische Entwicklungen und Tendenzen
von groBer Bedeutung. Ein kurzer Uberblick iber die Tatig-
keit des Bundesministeriums flur soziale Verwaltung ist da-

her angezeigt.

Organisation der Vereinten Nationen

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat im Berichts-
jahr bei der Behandlung sozialer Fragen durch die UNO und

den Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC) mitgewirkt {(Inter-
nationales Jugendjahr 1985, Verzeichnis sozialer Indikatoren
iber die Situation der Frau, Abkommen iiber den Schutz der
Rechte der Gastarbeiter, Weltbevolkerungskonferenz, Seminar
tiber die wirtschaftliche Rolle der Frau, Konferenz betreffend

die Bedingungen zur Registrierung von Seeschiffen).

Im Berichtsjahr konnten trotz grofBer Bemihungen weitere
Ubereinkommen der IAO einer Ratifikation nicht zugefihrt
werden. Osterreich war wihrend dieses Jahres bei der

69. Tagung der Arbeitskonferenz und den Beratungen der
Fachausschiisse flr Bauwesen und die metallverarbeitende
Industrie durch dreigliedrige Delegationen (Arbeitnehmer,

Arbeitgeber, Regierungsvertreter) vertreten.

Im Juni nahm Osterreich an der 69. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz teil. Unter anderem hat diese Konferenz

ein Ubereinkommen und eine Empfehlung Uber die beruf-

liche Rehabilitation und die Beschdftigung der Behinderten
sowie eine Empfehlung betreffend die Einrichtung eines
internationalen Systems zur Wahrung der Rechte in der

Sozialen Sicherheit angenommen.
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Im April befaBte sich die 10.Tagung des Ausschusses

fiir Hoch- und Tiefbau und fiir 6ffentliche Arbeiten der IAO
mit Fragen der Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Arbeitsumwelt im Baugewerbe sowie der Ausbildung von
Fihrungskraften dieses Berufszweiges in Entwicklungsléndern.
Die im September durchgefiihrte 11. Tagung des Ausschusses
fir die metallverarbeitende Industrie der IAO erdorterte
vor allem die Kollektivverhandlungen als Mittel zur Ver-
besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen sowie die Aus-
bildung und Umschulung mannlicher und weiblicher Arbeit-
nehmer in der metallverarbeitenden Industrie. Dies geschah
unter besonderer Beriicksichtigung des technologischen
Wandels, dem die Produktion in der Gegenwart unterliegt.

Europarat

Das Leitungskomitee fiir soziale Angelegenheiten des Europa-
rates hat mit der Ausarbeitung einer Empfehlung betreffend
freiwillige Arbeit bei SozialmaBnahmen begonnen. Osterreichische
Delegierte beteiligten sich im Rahmen dieses Komitees an den
Arbeiten der Sondertagung fiir soziale Angelegenheiten betreffend
FolgemaBnahmen zur Erkldrung der Menschenrechte, ferner an den
Beratungen des Expertenausschusses betreffend Versammlungs- und
Informationsrechte der Arbeitnehmer sowie des Regierungsex-
pertenausschusses flr-die Durchfilhrung der Europadischen Sozial-

charta.

Das Europarat-Expertenkomitee fir die Gleichstellung von
Frau und Mann hat fiir die geplanten Vergleichsstudien in
Europa im Berichtsjahr umfangreiche Erhebungen mittels
Fragebogen des Europarates durchgefihrt. Sie bezogen
sich u.a. auf die bereits erwdhnten nationalen und
nichtstaatlichen Mechanismen zur Forderung der Gleich-

stellung der Geschlechter sowie iiber positive Aktionen
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und Aktionsprogramme zur Verwirklichung dieser Zielvorstellung.
Beli einem Seminar iiber den Beitrag der Medien zur Fdrderung der
Gleichstellung von Frau und Mann, das unter dem Vorsitz
Osterreichs stattfand, waren Beratungsthemen: die Rolle

der Medien als sozialer Vérénderungsfaktor (Inhalte und
Programmierung ven Rundfunk- und Fernsehsendungen, In-
foramtionsweise der gedruckten Medien, neue Technologien

im Zusammenhang mit dem Fernsehen iber Satelliten in

Europa), die Personalpolitik in den Medien im Hinblick auf

die Gleichbehandlung von Frau und Mann sowie die Werbe-

sprache und die Gleichheit zwischen Mann und Frau. Die
Bundesministerien fir soziale Verwatlung sowie flir Unter-
richt und Kunst finanzieren gemeinsam mit der Bundes-

republik Deutschland und der Schweiz die Herausgabe der
Seminarergebnisse in deutscher Sprache, damit die SchluB3-
folgerungen und Empfehlungen des Europarates im nationalen
Bereich fir die Medienpolitik, Medienerziehung und Werbung

umgesetzt werden.

Osterreich, das derzeit den Vorsitz in der Arbeitsgruppe 6
iber die Rolle der Frau in der Wirtschaft stellt, war im
Berichtsjahr gemeinsam mit Danemark, Frankreich, Kanada,
Portugal und USA darum bemiiht, den Status der Arbeitsgruppe
und die interdirektionale Koordination der Programme im
Rahmen der Organisation zu verbessern. Der AbschluBbericht
qer Arbeitsgruppe an den OECD-Rat wird folgende Analysen

umfassen:
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit, berufliche Segregation

nach dem Geschlecht, Einkommensunterschiede zwischen Frauen
und Mzannern in OECD-Landern, Situation der Wanderarbeiterinnen,
Bildung und Ausbildung, Gleichbehandlung der Frau - insofern
sie durch Sozialversicherung beruhrt wird - und analytische

Schlu3folgerungen und Vorschlidge flUr politische MaBnahmen.
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ARBEITSINSPEKTION

Allgemeines

Eine Aussage liber die soziale Lage der Arbeitnehmer in
den gewerblichen und industriellen Betrieben als auch
iber jene der Bediensteten in den Bundesdienststellen
soll im folgenden Berichtsteil versucht werden. Diese
Aussage bezieht sich naturgem&® nur auf jene Bereiche,
flir die die Arbeitsinspektion den gesetzlichen Auftrag
zur Wahrnehmung des Arbeitnehmer- bzw. Bundesbedienste-
tenschutzes hat. Die nachfolgenden Ausfiihrungen stiitzen
sich auf die Beobachtungen und Ergebnisse bei der T&tig-
keit der Arbeitsinspektion in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmer- bzw. Bundesbedienstetenschutzes; es handelt sich
dabei um den technischen und arbeitshygienischen Arbeit-
nehmerschutz, der vor allem die Verhiitung von Unf&dllen
und beruflichen Erkrankungen, sowie eine entsprechende
Gestaltung der Arbeitsbedingungen zum Ziel hat. Ein wei-
teres Aufgabengebiet betrifft auch die Uberwachung der
Einhaltung von Vorschriften auf dem Gebiet des Verwen-
dungsschutzes. Den Ausfiihrungen liegen vor allem Berichte
der Arbeitsinspektorate {iber ihre T&tigkeit im Jahr 1983
zugrunde. Einleitend wird ein allgemeiner Uberblick {liber
diese T&tigkeit im Berichtsjahr gegeben; Vergleichswerte
aus dem Vorjahr (1982) sind in Klammer ausgewiesen.

Am Ende des Jahres 1983 waren bei den 19 Arbeitsinspekto-
raten insgesamt 192 016 (192 160) Betriebe (einschlieB-
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lich Bundesdienststellen) und auswidrtige Arbeitsstellen zur
Inspektion vorgemerkt. Weiters wurden 78 769 (78 892) Betriebe,
die keine Arbeitnehmer beschidftigt hatten, in Evidenz gefiihrt.
In den folgenden Ausfiihrungen sind auswidrtige Arbeitsstellen

als selbstdndige Betriebe behandelt und gezihlt.

Nach der Zahl der jewells beschidftigten Arbeitnehmer verteil-

ten sich die vorgemerkten Betriebe auf die sieben Betriebs-

gréfengruppen wie folgt:

Verteilung der vorgemerkten Betriebe
(in Klammer Werte fiir alte BetriebsgrdRen)

Betriebe mit

1-4 5-19 20-50 51-250 251-750 751-1000 1001 u.m.
(51-300)(301-500) (501=750)(751 u.m.)

Jahr Arbeitnehmern
1983 116902 57472 11146 5615 715 67 99
1982 115905 58231 11344 (5980) (443) (155) (163)
Zu-
nahme 997 - - - 272 - -
Ab-
nahme - 759 198 365 - 88 64

Am Ende des Jahres 1983 war die Anzahl der vorgemerkten Be-

triebe um 144 kleiner als zum selben Zeitpunkt des Vorjahres.
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Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspektoren in 100 125
(101 951) Betrieben 102 538 (104 783) Inspektionen durchge-
fihrt.

Demnach konnten 52,1 % (53,1 %) der bei den Arbeitsinspek-
toraten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe auf die Einhaltung
der zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen gesetzlichen Vor-
schriften und behdrdlichen Verfiigungen iiberprift werden. Die
nachstehende Ubersicht gibt AufschluB iiber die Anzahl der in
den einzelnen Betriebsgréfengruppen inspizierten Betriebe und

den Prozentsatz derselben von den vorgemerkten Betrieben.

Zahl der inspizierten Betriebe und Prozentsatz
von den vorgemerkten Betrieben
(in Klammer Werte fiir alte BetriebsgrdRen)

Betriebe mit

1-4 5-19 20-50 51-250 251-750 T751-1000 1001 u.m.
(51-300)(301-500) (501-750)(751 u.m.)
Arbeitnehmern
Jahr Zahl der inspizierten Betriebe
1983 47698 37678 9211 4761 626 62 89

1982 47838 38445 9603 (5000) (377) (140) (148)
in % von den vorgemerkten Betrieben

1983 40,8 65,6 82,6 84,8 87,6 92,5 89,9

1982 41,3 66,8 84,7 83,6 85,1 90,3 90,8

Durch die Inspektionstidtigkeit wurden im Jahr 1983 insge-
samt 1,701 326 (1,749 795) Arbeitnehmer erfaft, deren
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Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgenden Tabel-

le zu entnehmen ist.

Verteilung der Arbeitnehmer

Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene
midnnlich weiblich mdnnlich weiblich
1983 84 824 43 604 1,026 458 546 440
1982 90 019 47 210 1,054 800 557 766
Zunahme - - - -
Abnahme 5 195 3 606 28 342 11 326

Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes werden von
den Arbeitsinspektoren nicht nur bei Betriebsbesichtigun-
gen, sondern auch bel anderen Amtshandlungen in den Be-
trieben wahrgenommen. In diesem Zusammenhang sind etwa
Erhebungen im Zug des Verfahrens zur Genehmigung von Be-
triebsanlagen, Erhebungen in Angelegenheiten des Verwen-
dungsschutzes sowie Unfallerhebungen von besonderer Be-
deutung. Im AuBendienst haben die Arbeitsinspektoren zur
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer
210 110 (212 322) Amtshandlungen durchgefiihrt.

Fiir die Durchfiihrung dieser T&dtigkeiten wurden von den
Arbeitsinspektoren insgesamt 30 577 (30 965) Reisetage
aufgewendet; davon entfielen 13 137 (13 313) auf Amts-
handlungen am Amtssitz 17 440 (17 652) auf Amtshandlungen
auBerhalb desselben.
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Am Ende des Jahres_1983 waren 253 Arbeitsinspektoren
tdtig, gegeniiber 240 Ende 1982. Dem hdheren technischen
Dienst gehdrten 85 Bedienstete an, 8 waren Arbeitsin-
spektionsidrzte, 130 gehdrten dem gehobenen Dienst und 30

dem Fachdienst an.

Die Aufgaben der Arbeitsinspektion, die vom Zentral-Ar-
beitsinspektorat geleitet wird, wurden im Berichtsjahr in
den Betrieben von 18 regionalen Arbeitsinspektoraten und
dem Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten in Wien wahrgenom-
men. Auf einen Arbeitsinspektor entfielen im Berichtsjahr
830 (885) Amtshandlungen im AuRendienst.

Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren am Ende des

Jahres 1983 10 Bedienstete des hdheren technischen
Dienstes, von denen einer auch Jurist ist, 1 Arzt, 3
Juristen, 4 Bedienstete des gehobenen Dienstes, 2
Bedienstete des Fachdienstes sowie 7 Kanzleibedienstete

tatig.

Im Jahr 1983 fanden eine Konferenz der Amtsvorstidnde der
Arbeitsinspektorate und eine Konferenz der Arbeitsinspek-
tion liber die Wahrnehmung des Kinder-, Jugend- und Lehr-
lingsschutzes statt; an letzterer nahmen Vertreter der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen teil. Die Ar-
beitsinspektorate hielten, wie in den vergangenen Jahren
halbjéhﬁig, Aussprachen mit den Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Angelegenheiten

ihres Aufgabenbereiches ab.
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Aus AnlaB des 100-jidhrigen Bestehens der Arbeitsinspek-
tion fanden vom 10. bis 13. April 1983 Festveranstaltun-
gen in Wien statt. Auch eine Fachtagung wurde in dieser
Zeit in der Wiener Hofburg abgehalten, in der Vertreter
von ausldndischen Arbeitnehmerschutzbehdrden die Verhidlt-

nisse in ihren L&ndern vorstellten.

Technischer und arbeitshygienischer

Arbeitnehmerschutz

Die Verordnung iber allgemeine Vorschriften zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer (Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung -
AAV) wurde im Bundesgesetzblatt 1983 unter Nr. 218 ver-
lautbart. Sie ist mit 1. J&nner 1984, ausgenommen § 37,
in Kraft getreten und ersetzt einen GroBteil der Allge-

meinen Dienstnehmerschutzverordnung.

In der Verordnung werden allgemeine Anforderungen und
MaRnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer festgelegt, wie
iber Arbeitsrdume, Ausgdnge, Verkehrswege, Betriebsein-
richtungen, Betriebsmittel, Arbeitsvorgéinge, Arbeitsver-
fahren, Arbeitspldtze, Lagerungen, Schutzausriistungen,
Brandschutz, erste Hilfeleistung und sanitdre Vorkehrun-
gen. Die Verordnung enthidlt weiters u.a. Regelungen tiber
die besondere Unterweisung der Arbeitnehmer und Uber

besondere Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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Durch § 93 wurden einige andere Rechtsvorschriften, wie
die Dampfkesselverordnung, die Strahlenschutzvorschriften
und einzelne Regelungen der Giftverordnung zu einem inte-
grierenden Bestandteil der Arbeitnehmerschutzverordnung.
Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten acht
dltere Verordnungen auBer Kraft, u.a. die Benzolverord-
nung und die Milzbrandverordnung. Auferdem wurden die Ar-
beiten fiir den Entwurf einer Verordnung, welche die
ibrigen Bestimmungen der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung ersetzen soll, fortgesetzt.

Wegen der neu gestalteten Bestimmungen {iber den sicher-
heitstechnischen Dienst und ilber die betriebsdrztliche
Betreuung in der Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz,
BGBl1.Nr. 544/1982, war es notwendig, eine entsprechende
neue Verordnung {iber Einrichtungen in den Betrieben fiir
die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes zu erlassen.

Nach AbschluB der Arbeiten am Entwurf wurde die Verord-
nung am 3. November 1983 vom Bundesminister fiir soziale
Verwaltung unterfertigt. Sie wurde im Bundesgesetz-
blatt 1984 unter Nr. 2 kundgemacht, sie wird mit

1. M&rz 1984 in Kraft treten und die Verordnung gleichen
Titels aus dem Jahr 1973 ersetzen. In der neuen Verord-
nung werden insbesondere die Einsatzzeiten des sicher-
heitstechnischen Dienstes und der betriebsd@rztlichen

Betreuung genau geregelt.
Der Entwurf der Allgemeinen Maschinen- und Gerdte-Sicher-

heitsverordnung - AMGSV wurde nach den im Begutachtungs-
verfahren eingegangenen Anregungen und Stellungnahmen
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iiberarbeitet und eine Endfassung erstellt. Die Verordnung
wurde im Bundesgesetzblatt 1983 unter Nr. 219 kundge-
macht. Sie enthidlt Vorschriften iiber allgemeine Schutz-
malBnahmen bei Maschinen und Ger&dten aller Art, die in den
Verkehr gebracht oder ausgestellt werden. Nach § 37 der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung muf der Arbeit-
geber Maschinen und Geridte mit den in der AMGSV angefiihr-
ten Schutzmafnahmen verwenden. Die Verordnung wird ebenso
wie § 37 der AMGSV erst mit 1. Jinner 1986 in Kraft tre-
ten. Die AMGSV wird die allgemeinen Bestimmungen der
Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung ersetzen und die
Ratifikation des Ubereinkommens iiber den Maschinenschutz
(Nr. 119) der Internationalen Arbeitsorganisation ermég-

lichen.

Die Beratungen am Entwurf einer Besonderen Maschinen- und
Gerdte-Sicherheitsverordnung, welche die besonderen
Bestimmungen der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung
ersetzen soll, wurden in einem Fachausschuf der Arbeit-
nehmerschutzkommission fortgesetzt. Es wurden u.a. die
Regelungen liber Maschinen und Gerdte flir die Be- und Ver-
arbeitung von Nahrungs- und GenuBmitteln, iiber Maschinen
und Geré&dte filir die Be~ und Verarbeitung von Metall, iiber
Maschinen und Gerdte fiir Bauarbeiten, ilber land- und
forstwirtschaftliche Maschinen und Gerdte, sowie {ber
Druckmaschinen beraten. Nach Abschluf der ersten Lesung
des Entwurfes werden die Beratungen mit der zweiten
Lesung weitergefithrt. Diese Verordnung soll gleichzeitig
mit der AMGSV am 1. Jdnner 1986 in Kraft treten.
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Die Einarbeitung der im Begutachtungsverfahren eingegan-
genen Stellungnahmen zur Verordnung {liber Lagerung und Ab-
fillung brennbarer Fliissigkeiten wurde im Beisein von
Vertretern anderer Ministerien und der Interessenvertre-
ter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im Bundesmini-
sterium filir Handel, Gewerbe und Industrie fortgesetzt.

Auf Grund der im Begutachtungsverfahren eingegangenen
Stellungnahmen wurden die Arbeiten am Entwurf der
Arbeitsstoff-Kennzeichnungsverordnung fortgesetzt. Dieser
soll sodann mit den Bundesministerien filir Handel, Gewerbe
und Industrie und filir Gesundheit und Umweltschutz erneut

beraten werden.

Auf Grund § 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutz-
verordnung, BGBl.Nr. 218/1983, wird die MAK-Werte-

Liste 1983 erstmalig als Kundmachung verdffentlicht. Die
kundgemachte Liste entspricht in vielen Bestimmungen der
deutschen MAK-Werte-Liste; wesentliche Abweichungen
betreffen die Staubgrenzwerte.

Auch im Jahr 1983 wurden Ermidchtigungen zur Durchfiihrung
drztlicher Untersuchungen gemdf dem Arbeitnehmerschutzge-
setz und dem Strahlenschutzgesetz erteilt. AuRerdem wur-
den Bauartzulassungen auf Grund des Strahlenschutzge-
setzes und Eignungserkl&rungen {iber Schleifkodrper fir

erh6hte Umfangsgeschwindigkeit ausgesprochen.

In zahlreichen Berufungsverfahren nach der Gewerbeord-
nung 1973 wirkte auch im Jahr 1983 das Zentral-Arbeitsin-
spektorat in der Ministerialinstanz zur Wahrung der

Interessen der Arbeitnehmer mit.
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Um die M&glichkeit zu schaffen, den Nachweis der Fach-
kenntnisse flir die Vorbereitung und Organisation von
bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung Uber 1 kV
zu erbringen, hat die vom Bundesminister filir soziale Ver-
waltung ermdchtigte Einrichtung im Jahr 1983 eine Ausbil-
dungsveranstaltung durchgefiihrt und 31 Zeugnisse ausge-

stellt.

AuRerdem haben die vom Bundesminister flir soziale Verwal-
tung ermidchtigten Einrichtungen 511 Ausbildungsveranstal-
tungen abgehalten und 9 675 Zeugnisse fir Kranfihrer,
Staplerfahrer, Sprengbefugte und fiir das Personal von
Gasrettungsdiensten ausgestellt. Bei den Prifungen {ber
den Nachwels der Fachkenntnisse wirkten Verteter der
Arbeitsinspektion mit; zum Teil waren Arbeitsinspektoren

bei diesen Veranstaltungen auch als Vortragende tidtig.

Bei vom Osterreichischen Bundesinstitut fir Gesundheits-
wesen und der Osterreichischen Arztekammer veranstalteten
arbeitsmedizinischen Lehrgédngen flir Betriebsidrzte, bei
Lehrgidngen fir die Ausbildung des Fachpersonals von
sicherheitstechnischen Diensten sowle beil Ausbildungskur-
sen von Wirtschaftsfdrderungsinstituten fiir Strahlen-
schutzbeauftragte wirkten Organe der Arbeitsinspektion
als Vortragende mit. An den Universitdten technischer
Richtung und beil zahlreichen sonstigen Veranstaltungen
wurden Vorlesungen und Vortrige auf dem Gebiet des

Arbeitnehmerschutzes gehalten.

Uberdies wirkten Organe der Arbeitsinspektion in zahlrei-

chen Ausschilissen des Osterreichischen Normungsinstitutes
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bei der Ausarbeitung von ONORMEN, die sicherheitstechni-
sche Regelungen enthalten, wie von Normen {iber Sicher-
heitstechnik, Krane, Aufzilige, Schleifkdrper, Stetigfor-
derer, Luftreinhaltung, Schweiftechnik, Strahlenschutz
und Ergonomie sowie bei der Ausarbeitung von elektro-
technischen Sicherheitsvorschriften beim Osterreichischen
Verband filir Elektrotechnik mit. Eine Mitarbeit von Ver-
tretern des Zentral-Arbeitsinspektorates ergab sich wei-
ters auch bei Beratungen des Elektrotechnischen Beirates,
des Osterreichischen Arbeitsringes fir L&rmbekd&mpfung,
der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fiir Ergonomie
und des Fachbeirates der Osterreichischen Staub(Siliko-
se)-Bekdmpfungsstelle.

Unfédlle

Der Arbeitsinspektion gelangten im Jahr 1983 insgesamt
102 022 (111 539) Unfidlle zur Kenntnis, von denen 278
(242) einen tddlichen Verlauf nahmen. Die Zahl der den
Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gekommenen Unfédlle
ergab mit einer Abnahme von 8,53 % abermals eine fallende
Tendenz. Bei den tddlichen Unf&dllen mufBte eine Steige-
rung, welche bezogen auf die Anzahl des Vorjahres 14,88 %
betrug, verzeichnet werden. Hiezu ist zu bemerken, daR
die Steigerung bei den tddlichen Unf&llen vor allem auf
eine Zunahme bei den nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb stehenden Unfallereignissen zurilickzufiih-
ren ist; diese betrug 29,31 %. Die Anzahl der t&dlichen
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Unfdlle in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
stieg um insgesamt zwel und ergab gegeniber dem Vorjahr
eine Zunahme von 1,59 %. Die Rate der t&dlichen Unféille,
das ist die Zahl der tddlichen Unfdlle auf je 10 000 Un-
falle, betrug 27,25 (21,70). Die Verteilung der Unfidlle
auf Erwachsene und Jugendliche sowie midnnliche und weib-
liche Arbeitnehmer ist aus der nachfolgenden Aufstellung

ersichtlich.

Gesamtzahl der Unfidlle

madnnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1983 80 324 T 531 12 814 1 353
1982 87 567 8 341 14 015 1 616

Tédliche Unfdlle

mdnnliche Arbeitnehmer weibliche Arbeitnehmer
Jahr Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugendliche
1983 243 16 19 0
1982 218 11 12 1

Von den im Jahr 1983 insgesamt den Arbeitsinspektoraten
zur Kenntnis gekommenen 102 022 (111 539) Unfdllen haben
sich in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb 88 505
(95 070) Unfdlle ereignet, von denen 128 (126) tddlich
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verliefen. Die Zahl der Unf&dlle, die sich auBerhalb des
Betriebes oder der Arbeitsstelle ereigneten, belief sich
auf 13 517 (16 469), von denen 150 (116) zum Tod der Ver-
unfallten fiihrten. Somit entfielen 13,25 % (14,76 %)
aller Unfdlle und 53,96 % (47,93 %) aller tddlichen
Unfdlle auf solche, die sich nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten; die Rate der
tédlichen Unf&dlle war 110,97 (70,43). Bei den Unf&dllen,
die sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Betrieb ereigneten, handelt es sich zu 82,04 % (81,33 %)
um Unf&dlle auf dem Weg zur und von der Arbeit; beili den
tddlichen Unf&dllen dieser Art liegt der Anteil bei

76,67 % (77,59 %).

Die Verteilung der Unfdlle in den Jahren 1983 und 1982
auf die Gruppen von Unfallgegenstdnden bzw. Unfallvorgidn-
gen wie Energieumwandlung und -verteilung, Kraftiibertra-
gung, Maschinen fiir die Be- und Verarbeitung von Stoffen,
F6rdereinrichtungen, Transportmittel, andere mechanische
Einrichtungen, Handwerkzeuge, gef&dhrliche Stoffe oder
Einwirkungen, sonstige Unfallvorgidnge und Unfdlle auBer-
halb des Betriebes oder der Arbeitsstelle ist den Tabel-
len A und B zu entnehmen.
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TABELLE A

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr 1983 zur Kenntnis gekommenen Unfdlle nach *
Unfallgegenstidnden und Unfallvorgéngen

Unfallgegenstidnde,
Unfallvorgidnge
Energieumwandlung
und -verteilung
Kraftiibertragung

Maschinen flir die Be-
und Verarbeitung

Férdereinrichtungen,
Transportmittel,
andere mechanische
Einrichtungen

Handwerkzeuge

Gefdhrliche Stoffe
oder Einwirkungen

Sonstige Unfallvorginge
Unfdlle auRerhalb des

Betriebes oder der
Arbeitsstelle

Summe

Unfé&lle

Zahl

304

126

11 801

3 047

5 342

3 400
64 485

13 517

102 022

in Prozenten
der Summe

0,298

0,123

11,567

2,987

5,236

3,333
63,207

13,249

100,000

Davon Todesfidlle

in Prozenten der Summe .

Zahl
aller der Unfialle der Unf&lle mit
Todesfidlle gleicher Ursache
11 3,957 0,011 3,618
7 2,518 0,007 0,059
32 11,510 0,031 1,050
4 1,439 0,004 0,118
T4 26,619 0,072 0,115
150 53,957 0,147 1,110
278 100,000 0,272 -

- £0€ -

(feu1B O seUeaseb) JuswnyopidrieH 2o - oLed - d9 “IAX Uebe|ieg Jop £9-11|

¥6€ UOA 60E



' ABusWwe [ed Mamm

TABELLE B

Gliederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr 1982 zur Kenntnis gekommenen Unfdlle nach
Unfallgegenstdnden und Unfallvorgidngen

Unfallgegenstéande,
Unfallvorgénge
Energieumwandlung
und -verteilung
Kraftiibertragung

Maschinen filir die Be-
und Verarbeitung

Férdereinrichtungen,
Transportmittel,
andere mechanische
Einrichtungen

Handwerkzeuge

Gefdhrliche Stoffe
oder Einwirkungen

Sonstige Unfallvorgédnge

Unfédlle auRBerhalb des
Betriebes oder der
Arbeitsstelle

Summe

Unfédlle

Zahl

12

3
69

16

11

291
150

455

343

819

644
368

469

539

in Prozenten
der Summe

0,261

0,134

11,167

2,997

8217

3,267
62,192

14,765

100,000

Davon Todesfdlle

in Prozenten der Summe

Zahl
aller der Unfdlle der Unfdlle mit
Todesfédlle gleicher Ursache
T 2,893 0,006 2,405
5 2,066 0,005 0,040
4o 16,529 0,036 15197
1 0,413 0,001 0,017
T 2,893 0,006 0,192
66 27,272 0,059 0,095
116 47,934 0,104 0,704
242 100,000 0,217 -

= OE =
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Die Rate der tddlichen Unf&dlle betrug hinsichtlich aller

Unfdlle 27,25 (21,70) und in bezug auf die in unmittelba-

rem Zusammenhang mit dem Betrieb gestandenen Unfédlle

14,46 (13,25).

Fiir die Jahre 1983 und 1982 sind in der nachstehenden

Tabelle Angaben {iber die Rate der tddlichen Unf&dlle in

einigen Wirtschaftsklassen zusammengestellt.

Rate der tddlichen Unf&dlle in den
1983 und 1982

in unmittelbarem

Wirtschaftsklasse Zusammenhang mit
dem Betrieb
1983 1982
Energie- und Wasser- 20,07 12,77
versorgung
Bergbau; Steine- und
Erden-Gewinnung 55,56 76, 34

Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getrinken; - 8,09
Tabakverarbeitung

Be~ und Verarbeitung von
Holz; Musikinstrumenten- 18,88 10,68
und Spielwarenerzeugung

Erzeugung und Verarbei-
tung von Papier und Pappe 5,65 14,93

Erzeugung und Verarbei-

tung von Chemikalien, 12,29 18,24
Gummi und Erddl
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Jahren
insgesamt
1983 1982
46,24 27,43
77,52 70,09
11,58 18,09
33,13 14,66
15,31 13,40
24,23 19,65
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in unmittelbarem

Wirtschaftsklasse Zusammenhang mit insgesamt
dem Betrieb

1983 1982 1983 1982
Erzeugung von Stein-
und Glaswaren T:17 23,96 12,88 27,01
Erzeugung und Verar-
beitung von Metallen 5,90 6,88 15,45 12,84
Bauwesen 29,13 22,58 37,81 31,42

Beherbergungs- und
Gaststidttenwesen 5,86 6,19 28,25 14,79

Verkehr ;Nachrichten-
iibermittlung 47,39 42,94 109,89 67,50

Korperpflege und Reini-
gung;Bestattungswesen - 28,37 11,93 41,58

Einrichtungen der Ge-

bietskdrperschaften;

Sozialversicherungs-

trdger und Interessen-

vertretungen 16,29 6,32 20,27 10,75

Nach der Zahl der Unf&lle standen wie in den vorangegan-
genen Jahren wieder die Wirtschaftsklassen "Erzeugung und
Verarbeitung von Metallen" sowie "Bauwesen" an erster und
zweiter Stelle. In der erstgenannten Wirtschaftsklasse
ereigneten sich 30 422 (35 038) Unf&lle, von denen 47
(45) tédlich verliefen. Im Bauwesen lag die Zahl der
Unfdlle bei 22 483 (23 236), davon 85 (73) tddliche. Auf
die beiden Wirtschaftsklassen entfielen 29,82 % (31,41 %)
bzw. 22,04 % (20,83 %) aller Unfille; bei den tddlich
verlaufenen Unfidllen liegen die Prozentsitze bei 16,91
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(18,60) bzw. 30,58 (30,17). Die Rate der t&dlichen Unf&l-
le in diesen Wirtschaftsklassen betrug 15,45 (12,84)
bzw. 37,81 (31,42).

In unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten
sich in der Wirtschaftsklasse "Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen™ 27 132 (30 510) Unf&lle, davon 16 (21) tdd-
liche, in der Wirtschaftsklasse "Bauwesen" 20 943

(21 262) Unfdlle, davon 61 (48) tddliche. Auf die genann-
ten Wirtschaftsklassen entfielen 30,66 % (32,09 %) bzw.
23,66 % (22,36 %) der Unfdlle dieser Art; der Prozentsatz
bei den tddlichen Unfdllen betrug 12,50 (16,67) bzw.
47,66 (38,09).

Im Zusammenhang mit dem Betrieb ereigneten sich beil der
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 16 (21) tddliche
Unfille; davon forderte 2 (5) Tote der Umgang mit F&rder-
einrichtungen und Transportmitteln, wobei 1 (2) bei der
Arbeit mit einem Kran verungliickte. 4 (5) Todesfille
ereigneten sich durch Absturz oder Absprung, 4 (1) durch
Herabfallen von Gegenstinden sowie 1 (1) durch die Ein-
wirkung heifer Stoffe. Erfreulicherweise gelangte den Ar-
beitsinspektoraten in dieser Wirtschaftsklasse kein tod-
licher Unfall durch elektrischen Strom, im Vor jahr waren

es vier, zur Kenntnis.

Im Bauwesen wurden im Zusammenhang mit dem Betrieb 61
(48) tddliche Unfille registriert; davon wurden 21 (16)
durch Absturz oder Absprung, 2 (4) durch Zusammenbruch
von Geriisten, 9 (10) durch Bagger, Ladegeridte, Erd- und
StraRenbaugerite sowie Krane, 8 (6) durch Rutschen oder
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Abstiirzen von Erdmassen oder Gestein und 3 (4) durch
Herab- oder Umfallen von Gegenstdnden, Wegfliegen von
Stiicken, verursacht. Im Bauwesen gelangten den Arbeitsin-
spektoraten bedauerlicherweise 7 tddliche Unf&@lle durch
elektrischen Strom zur Kenntnis, wogegen im Vor jahr kein
solches Ereignis auf diese Wirtschaftsklasse entfiel.
Damit betrug der Anteil der tddlichen Elektrounfdlle im
Bauwesen im Berichtsjahr 63,64 %.

Auslidndische Arbeitskrd@fte waren an den tddlich verlau-
fenen 278 (242) Unfdllen in 16 (20) F&llen, das ent-
spricht einem Prozentsatz von 5,76 (8,26) beteiligt. Im
Zusammenhang mit dem Betrieb wurden 8 (13) tddlich ver-
laufene Unfédlle ausl&dndischer Arbeitskrédfte bekannt.

Berufskrankheiten

Im Jahr 1983 wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat 1 032

(1 048) Arbeitnehmer gemeldet, die an einer Berufskrank-

heit im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestim-

mungen erkrankten; keine dieser Erkrankungen verlief td&d-
lich.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich, daB
1983 733 (800) erwachsene und 7 (7) jugendliche Arbeit-
nehmer sowie 202 (172) erwachsene und 90 (69) jugendliche
Arbeitnehmerinnen von einer Berufskrankheit betroffen

wurden.
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Uber die HHufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten er-

gibt sich folgendes Bild:

durch Ldrm verursachte H8rschiden ............. 528 (626)
Hauterkrankungen . .v.v.eeeeerenseonoanoneeeaonaan 280 (217)
Infektionskrankheiten .. vt e i insieeneenenn 105 (103)

Silikosen oder Silikatosen,
Siliko-Tuberkolosen, Asbestosen,
Hartmetallfibrosen .......ceiiuenrnenncnnenenes 42 (46)

Asthma bronchiale v.vee e e v ereerenneennennnean 35 (18)

durch chemisch-irritativ oder

toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen

Atemwege uUnd der LUNEE «veverneeerevenoeenannas 14 (9)

Erkrankungen der tieferen
Atemwege und der Lungen
durch Rohbaumwoll- oder

FlachsSsStaub ..vvie e neteneeennnsoenennesonnnns 8 (0)
Erkrankungen durch chemisch-

LOX1SChE SEOf e ittt i ie e teneeineeeneennens 6  (14)
Erkrankungen durch Kohlenoxid ........i.vevnn.. 5 (9)

Die Aufteilung der gemeldeten F&dlle von Berufskrankheiten
auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist der folgenden
Ubersicht zu entnehmen. Wirtschaftsklassen mit weniger

als 10 Erkrankungsf&llen blieben dabei unberiicksichtigt:

XI1T Erzeugung und Verarbeitung

von Metallen c.iuie i eeneienneennnnn 383 (378)
XXII Gesundheits- und Fiirsorgewesen ......... 135 (138)
XIV BAUWESEN vt ittt e eenerennsosnsneneneeenss 81 (125)
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XX Kérperpflege und Reinigung;
Beatatbungowesen ... cosssssnnsnsssosnsss 75 (54)

VIIL Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und Spiel-

WArenerzeUgUNE ....:soeeeeosseoscces ... 68 (69)
IV Erzeugung von Nahrungsmitteln

und Getrédnken; Tabakverar-

BBAEUAE oo cosws vwsses swins e ssendsbEness 65 (37)
LI Bergbau; Steine- und Erden-

BOWIRDUNE cocnssrennssaons s vessssesss 46 (29)
XIT Erzeugung von Stein- und

BIBBWEDON cwosmnysmnssssnssnswsssessnyn 42 (60)
XTI Erzeugung und Verarbeitung

von Chemikalien, Gummi und

Erddl <o s e & e S ik E e e e 27 (32)
XV Handel: LAagerung ...cccecccscssecscscssss 27 (15)
V' Erzeugung von Textilien und

Textilwaren (ausgenommen

Bekleidung und Bettwaren) ............ 22" (35)
XVI Beherbergungs- und Gaststdtten-

BEROR, & st bl EAE GRS b s e JAd s & e 22 (10)
IX Erzeugung und Verarbeitung

VOr PAPLEP ..veesecssnsonsessesmsnnaseoss 12 (22)

1983 wurden 528 (626) Gehdrschdden durch Lirmeinwirkung
gemeldet; 11 (28) betrafen Arbeitnehmerinnen. Die Zahl
jener Fdlle, in denen der HOrverlust zumindest eine mit-
telgradige Schwerhdrigkeit, d.h. eine Minderung der Er-
werbsfidhigkeit von mindestens 20 % erreichte, betrug 82
(91) und ergibt einen Anteil von 15,53 % (14,54 %).

Wie bisher behdlt die Wirtschaftsklasse XIII infolge des

hier herrschenden hohen Ldrmpegels ihre dominierende
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Stellung bei, sowohl was die Anzahl der HOrsch&den als
auch die Schwere des Horverlustes betrifft. Auf diese
Wirtschaftsklasse entfielen 299 (317) Meldungen; die
librigen Fdlle verteilen sich nach der Zahl der Meldungen
geordnet auf die Wirtschaftsklassen VIII, XIV, III, XII,
IV, XI und V.

Die beruflich bedingten Hauterkrankungen nehmen mit 280
(217) gemeldeten Fdllen den zweiten Platz in der Sta-
tistik ein. Ihre Zahl stieg gegeniiber dem Vorjahr um

29 4. Es lberwiegen wie bisher Hauterkrankungen geringe-
ren Grades, vor allem Ekzeme auf Grund von Allergien in-
folge bestimmter Arbeitsstoffe, in 44 (30) Fidllen aller-
dings zwang die Schwere der Erkrankung zu einem Arbeits-
platz- bzw. Berufswechsel. Der prozentuelle Anteil dieser

Fdlle an der Gesamtzahl der Hauterkrankungen betrigt
15,71 %.

1983 waren 80 (79) erwachsene, 5 (3) jugendliche Arbeit-
nehmer und 107 (72) erwachsene sowie 88 (63) jugendliche
Arbeitnehmerinnen von einer beruflich verursachten Haut-
krankheit betroffen. Im Vergleich zu anderen Berufskrank-
heiten ist der Anteil Jugendlicher, im besonderen weib-
licher Jugendlicher, an den von Hauterkrankungen Betrof-
fenen besonders hoch. Im Berichtsjahr waren es 93 (66)
Jugendliche, das sind 33,21 % der Gesamtzahl; die er-
krankten Jugendlichen sind zum iliberwiegenden Teil im Fri-

seurgewerbe beschiaftigt.
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Die beruflichen Hauterkrankungen verteilen sich nach der
Zahl der Meldungen geordnet auf die Wirtschaftsklassen
XX, XIII, XXII, XIV, XV und XVI.

Die Infektionskrankheiten liegen hinsichtlich der Zahl
der Erkrankten an dritter Stelle in der Statistik. Es
wurden 105 (103) Erkrankungsfdlle gemeldet. Fidlle von in-
fektidser bzw. Serumhepatitis liberwiegen wie in den ver-
gangenen Jahren; andere Infektionen sind nach wie vor von
geringerer Bedeutung. Die Erkrankten kommen, mit zwei
Ausnahmen, aus dem medizinischen Arbeitsbereich. Ent-
sprechend ihrer dominierenden Rolle im Krankenpflege-
dienst betrafen 69 Erkrankungen, d.s. 65,7 % aller Mel-
dungen, Arbeitnehmerinnen, darunter 2 Jugendliche. 3 Ar-
beitnehmern, sowie 30 Arbeitnehmerinnen wurden auf Grund
der Schwere ihrer Erkrankungen Rentenleistungen zuer-

kannt.

Vier Arbeitnehmer erlitten bei ihren beruflichen T&tig-
keiten im Ausland Tropenkrankheiten. Weiters wurden 8 Er-
krankungsfdlle gemeldet, die auf von Tieren auf Menschen
ibertragene Infektionen zurickzufiihren sind.

Den vierten Platz in der Reihung nach der H&ufigkeit neh-
men die Staublungenerkrankungen ein. 42 erkrankte Arbeit-
nehmer wurden gemeldet. Von den Meldungen entfielen 41

auf Staublungenerkrankungen (Silikosen oder Silikatosen),
eine Meldung betraf eine Asbeststaublungenerkrankung (As-

bestose).
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In 28 F&dllen erreichte die Minderung der Erwerbsfihigkeit
.das fiir eine Rentenzuerkennung erforderliche AusmaR von
zumindest 20 %; das sind 66,7 % der Gesamtzahl, ein im
Vergleich zu anderen Berufskrankheiten weiterhin hoher
Anteil. Dies bestdtigt, daf Staublungenerkrankungen nach

wie vor zu den schweren Berufskrankheiten z&dhlen.

Die Staublungenerkrankungen betreffen vor allem Arbelt-
nehmer der Wirtschaftsklassen III und XIV gefolgt von den
Wirtschaftsklassen XITI und XIII.

Aus Bickerei-~ oder Miihlenbetrieben wurden 30 erwachsene
und 1 jugendlicher Arbeitnehmer sowie 4 Arbeitnehmerinnen
gemeldet, die an Asthma bronchiale erkrankten; 11 Fdlle

muBten infolge der Schwere des Leidens berentet werden.

Die Zahl der Erkrankungen der tieferen Atemwege und der
Lunge durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende
Stoffe stieg mit 14 Meldungen um 55 % gegeniiber dem Vor-
jahr an. Etwas mehr als die H&lfte der betroffenen Ar-
beitnehmer kamen aus der Wirtschaftsklasse XIII. In

5 F&dllen verursachten die Erkrankungen eine Minderung der

Erwerbsfihigkeit von zumindest 20 %.

Infolge Einwirkung von Rohbaumwoll- oder Flachsstaub er-
litten 5 Arbeitnehmer und 3 Arbeitnehmerinnen - sie sind
alle in der Wirtschaftsklasse V tdtig - Erkrankungen der

tieferen Atemwege und der Lungen.
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5 Arbeitnehmer sowie 1 Arbeitnehmerin erkrankten auf
Grund von Einwirkungen chemisch-toxischer Arbeitsstoffe.
In einem Fall wurde zufolge der Schwere der Erkrankung
vom Versicherungstrédger eine Rentenleistung zuerkannt.
Erkrankungsursachen waren Einwirkungen durch Blei, Halo-

genkohlenwasserstoffe sowie Phosphor.

Weiters wurden noch 5 Erkrankungsf&@lle durch Kohlenoxid,
fast ausschlieflich akute Vergiftungen auf Grund von Un-
fdllen, 3 Erkrankungen durch Erschiitterung bei der Arbeit
mit Prefluftwerkzeugen, 3 Erkrankungen an Grauem Star
durch Hitzeeinwirkung, 2 chronische Erkrankungen der
Schleimbeutel der Knie- oder Ellbogengelenke sowie 1 Er-

krankung der Z&hne durch Mineralsduren gemeldet.

Entsprechend den Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat
noch 27 F&dlle von Berufskrankheiten von Arbeitnehmern
nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegender
Unternehmen zur Kenntnis gebracht. Es waren dies im Berg-
bau 12, in der Land- und Forstwirtschaft 7 und in ver-
schiedenen anderen Bereichen insgesamt 8 Fille.

Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern

fiir bestimmte T&tigkeiten

Eine bedeutende Aufgabe der Arbeitsmedizin ist die Fest-
stellung und Verhinderung arbeitsbedingter Gesundheits-

www.parlament.gv.at



I11-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 315 -

schidden durch vorbeugende drztliche Untersuchungen. Dabei
wird die Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmte T&tig-
keiten, bei denen Einwirkungen oder Belastungen auftreten
k&nnen, die die Gesundheit in oft erheblichem Ausma® zu
schddigen vermdgen, festgestellt und in der Folge perio-
disch gepriift, ob der Gesundheitszustand der Arbeitnehmer
eine weitere Beschidftigung mit solchen T&tigkeiten zu-
1E8Bt.

Auf Grund der Verordnung liber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fir bestimmte Tdtigkeiten wurden im Be-
richtsjahr von den gem&® dem Arbeitnehmerschutzgesetz er-
mdchtigten Krzten in U4 904 (4 726) Betrieben 81 659

(69 069) Arbeitnehmer auf ihre gesundheitliche Eignung
flir bestimmte Tdtigkeiten untersucht; die Zahl der auf
Grund des Strahlenschutzgesetzes untersuchten Personen
betrug nach Meldung des zustidndigen Unfallversicherungs-
tridgers 14 764,

Die folgende Aufstellung zeigt die Verteilung der Unter-

suchungen nach Einwirkungen bzw. T&tigkeiten geordnet:

|08 ol R 41 374 (34 260)
chemisch-toxische Arbeitsstoffe ...... 26 491 (20 154)

quarz-, asbest- oder sonstige

silikathaltige Staube, Thomas-

schlackenmehl, Aluminiumstaub,

Metallstaub bel der Herstellung

von Hartmetallen ........eeeeeeenennns 11 230 (10 077)

den Organismus besonders be-

lastende Hitze, Tragen von

Atemschutzgerdten, Tatigkeit

in Gasrettungsdiensten ............... 2 060 (1 139)
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Stoffe, die Hautkrebs verur-
sachen kénnen ......cecevecececccss SsYe

504

(494)

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt sich vor

allem auf die nachstehend angefiihrten Wirtschaftsklassen;

es sind nur jene Klassen angefiihrt,

1 000 Arbeitnehmer untersucht wurden.

XI1I

XI

XIT

VIII

XV

IV

XIV

XX

VI

Erzeugung und Verarbeitung
vor: Meballen ..s «semeens s abi U

Erzeugung und Verarbeitung
von Chemikalien, Gummi
und Brdll cessssvinnens ssEEnssen 0

Erzeugung von Stein- und
Glaswaren. ce.sses s S s

Be- und Verarbeitung von
Holz; Musikinstrumenten-
und Spielwarenerzeugung ........ 6

Handel; LAZErUNE scovsaassmnens i « 3
Erzeugung von Textilien

und Textilwaren (ausge-

nommen Bekleidung und

BetEwaren) ivisecesnshsisossnna pud .8
Erzeugung von Nahrungs-

mitteln und Getré&nken;

Tabakverarbeitung ......ccc0eee. 2
BOUWESEN: o on awe owe o e sieeses swsee se s 2

Druckerei und Vervielf&dlti-
gung; Verlagswesen .....c.cceeees 1

Kdérperpflege und Reinigung;
Bestattungswesen .............. e. A

Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuhen .......... 1
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II Energie- und Wasserver-
SOPBUNE e vnvreonsenneenonasenas 1561 (1 177)
IX Erzeugung und Verarbeltung
von Papier und Pappe ........... 1 554 (1 284)

Auf Grund drztlicher Untersuchungen gemidh der Verordnung
liber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fliir
bestimmte Tdtigkeiten wurden 164 (242) Arbeitnehmer aus
109 (94) Betrieben als flr solche Tdtigkeiten nicht ge-
eignet beurteilt, davon wurden 1 (17) Arbeitnehmer nach
der Strahlenschutzverordnung fir eine Tdtigkeit unter
Einwirkung ionisierender Strahlen als nicht geeignet er-
klidrt. In 6 (6) Fidllen muBte das Verbot der Weiterbe-
schidftigung bescheidm@fBig ausgesprochen werden.

Fiir die Durchfiihrung von Untersuchungen gemdR § 8 des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes standen 1983 567 und gemdf § 35
des Strahlenschutzgesetzes 217 vom zustidndigen Bundes-

minister ermichtigte Arzte zur Verfiligung.

1983 wurden von der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt als Kostenersatz filir die Durchfiihrung der Unter-
suchungen von Arbeitnehmern auf ihre gesundheitliche Eig-
nung nach § 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes

S 22,462 396,02 aufgewendet. Flr die Honorierung der nach
dem Strahlenschutzgesetz durchzufiihrenden &rztlichen Un-
tersuchungen wurden von den Tr3gern der Sozialversiche-
rung S 7,307 242,36 und aus Mitteln des Bundes

S 3,653 020,73 ausgegeben.
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Gestaltung der Arbeitsbedingungen

Der folgende Bericht iiber die Gestaltung der Arbeitsbe-
dingungen gibt das Wesentliche vieler, dem Gegenstand
nach unterschiedlicher und mannigfaltiger Einzelbeobach-
tungen der Arbeitsinspektoren bei ihrer T&tigkeit in den
Betrieben wieder. Die zusammenfassende Wiedergabe dieser
Beobachtungen stellt wohl keine allgemein gililtige Aussage
liber die wirtschaftliche und arbeitsm&fige Situation in
den einzelnen Produktionszweigen dar, doch 1&Rt sie
wesentliche Merkmale des Berufslebens vieler Arbeitnehmer

erkennen.

Die schon seit Jahren bestehende Wirtschaftskrise lieB
auch im Berichtsjahr deutlich Spuren zuriick. Viele
Betriebe hatten mit spiirbaren Auftragsriickgdngen zu
kdmpfen, andere standen knapp vor der SchlieBung oder
wurden infolge unzureichender Auslastung ihrer Kapazitidt
der Produktionsanlagen und sonstiger Einrichtungen

geschlossen.

In einer besonderen Krisensituation befanden sich die
eisen- und metallverarbeitenden Unternehmen. In den Edel-
stahlwerken waren neuerliche Einschnitte unvermeidlich,
um die Verluste so weit als méglich in Grenzen zu hal-
ten. Es kam daher zum Teil zu Betriebsstillegungen und
Betriebsumstruktuierungen, was zur Freistellung von
Arbeitskridften oder Abstellung in andere Betriebsabtei-

lungen fihrte.
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In der metallverarbeitenden Industrie waren deutliche
Auftragsriickgdnge zu verzeichnen. Dieser Riickgang war
insbesondere auf den Umstand zuriickzufihren, daB die
Erzeugnisse infolge der gestiegenen Produktionskosten vor
allem fir das Ausland teilweise zu teuer waren und daher

mit der Konkurrenz preislich nicht mithalten konnten.

Die internationale Stahlkrise zwingt die Stahlindustrie
auch immer neuere Technologien zu versuchen, um einer-
seits eine Verbilligung ihrer Produkte zu erzielen und
andererseits um eine Referenzanlage zur Vorfihrung flr
eventuelle Kunden des Industrieanlagenbaues bereit zu

haben.

Damit aber, es sei hier nur die Plasma-Metallurgie und
die Laser-Schneidtechnik erwdhnt, ergibt sich fiir das
Arbeitsinspektorat eine gewaltige Herausforderung - gilt
es doch fir die Arbeitnehmer die bei diesen Pilotanlagen
eingesetzt sind und fiir die, die in der Umgebung der
Anlagen tdtig sind, den gréftméglichen Schutz vor Unfal-

len und Berufskrankheiten zu schaffen.

Um nun auf diesen Spezialgebieten auch nur anndhernd mit-
reden zu kdnnen, ist es filir die Arbeitsinspektion unum-
gdnglich, neben der normalen Inspektionstdtigkeilt viel
Zeit aufzuwenden, um unter Abwigung aller Gefahrenmomente
die erforderlichen SchutzmaBnahmen anzuordnen und einem

"Probebetrieb" zuzustimmen.
Trotz der damit verbundenen Verantwortung sieht es das

Arbeitsinspektorat als zu seinem Aufgabengebiet geh&rend

an, auch in diesen Randbereichen Arbeitnehmerschutz, bei
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gleichzeitiger Hilfestellung fir den Arbeitgeber, 2zu
betreiben. -

Auch die Magnesitindustrie bekam mittlerweile die Auswir-
kungen der Stahlkrise zu spliren. Im Zuge von Rationali-
sierungsmafBnahmen wurden auch zahlreiche Verbesserungen
auf dem Gebiet der Sicherheitstechnik und Arbeitshygiene
durchgefiihrt.

In allen Wirtschaftszweigen, von einigen Ausnahmen abge-
sehen, war festzustellen, daB sich die Arbeitssituation
gegeniiber dem vorangegangenen Berichtsjahr kaum verbes-
sert hat. Die Zahl der offenen Stellen war weiterhin sehr

gering.

Auch im Berichtsjahr 1983 setzte sich in den Betrieben
der Trend fort, im Zuge verstdrkter Rationalisierungsbe-
strebungen durch Automatisierung von Arbeitsgédngen bzw.
Produktionsanlagen und damit verbundener Reduzierung des
Personalstandes kostensparende MaRBnahmen zu setzen.

Die schon im Berichtsjahr 1982 festgestellten negativen
Tendenzen (auf Grund der ungiinstigen wirtschaftlichen und
somit auch beschidftigungsmidfigen Situation) waren auch im
Jahr 1983 in teilweise verstéirktem Auémaﬁ zu beobachten.
Als besonders auffallend muR das weitere Absinken der
Beschédftigtenzahlen nicht nur in den industriem&figen
Betrieben, sondern in Betrieben aller Art, mit Ausnahme
6ffentlicher und privater Dienstleistungsbetriebe, ange-

fiihrt werden.
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Nach wie vor ist ein Ubergang vom Produktionsgewerbe zum
Dienstleistungsgewerbe hin festzustellen, wobel aber
bereits am Dienstleistungssektor eine gewisse Sdttigung

zu beobachten ist.

Bemerkenswert ist die Uberaus starke Zunahme von Bild-
schirmarbeitspldatzen, sowohl in der Verwaltung, als auch
im Produktionsbereich der Betriebe, wobei in der Mehrzahl
die mangelhafte Aufstellung der Bildschirme kritisiert

wurde .

Im stddtischen Gebiet bleibt der Trend, GroRbetriebe aus
stark verbauten Gebieten abzusiedeln, weiter bestehen, da
durch das Verbauen der angrenzenden Grundstilicke eine
rdumliche Ausweitung und damit eine VergroéfBerung des Pro-
duktionsvolumens vielfach nicht mehr méglich ist. Auch
werden die Beschwerden der Anrainer gegen diese Betriebe
immer umfangreicher. Insbesondere ist dies bei Genossen-
schafts- oder Eigentumsbauten der Fall, da die Bewohner
dieser Anlagen enorme Betrige fiir ihre Wohnungen erbrin-
gen miissen und daher erwarten, daf sie von der Einwirkung
durch Larm, Erschiitterungen und gesundheitsschddlicher
Abluft besonders geschiitzt werden. Es wird daher der
Widerstand der Nachbarn gegen Genehmigungen von neuen
Betriebsanlagen oder Betriebstellen immer massiver, sodaR
es in Zukunft fast unméglich sein wird, neue Betriebsan-
lagen oder Betriebsteile zu errichten.
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Der in der Bevdlkerung immer stédrker werdende Umwelt-
schutzgedanke bringt vor allem fir die GroRbetriebe star-
ke finanzielle Belastungen. Dies gilt sowohl fiir die
Installierung von teuren Abgasreinigungsanlagen als auch
fiir die Errichtung von Abwasseraufbereitungsanlagen.

Die fiir diese Bereiche aufgewendeten finanziellen Mittel
fehlen aber dann flir die Modernisierung der Betriebsein-
richtung, die schluBendlich auch der Verbesserung des

Arbeitnehmerschutzes dient.

Die Ubernahme von Betrieben durch sogenannte Auffangge-
sellschaften schafft groRe Probleme bei der Durchsetzung
der der Arbeitsinspektion ilibertragenen Aufgaben. Diese
Gesellschaften sind nur bereit die nétigsten Investi-
tionen zu tadtigen und sind ansonsten bemiiht alle beste-
henden Aufgaben unter den Hinweis auf die Erhaltung der
Arbeitspldtze hinauszuschieben. Der hdufige Wechsel in
der Geschédftsleitung filihrt auch bei der Einleitung von
Verwaltungsstrafverfahren zu Schwierigkeiten, da die
zustdndige Bezirksverwaltungsbehdrde erst nach umfangrei-
chen Recherchen, den fir den Betrieb im Sinne des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes Verantwortlichen feststellen kann.

Leichtsinn herrscht oft auf Baustellen des Hoch- und
Tiefbaues. Es muRBten zahlreiche mangelhafte Geriistungen
und fehlende oder v6llig unzureichende P&lzungen bean-
standet werden. Gegen die Verantwortlichen wurde mit ent-
sprechenden Strafantr&gen vorgegangen. Diese Beanstandun-
gen diirften teilweise auf die sehr knapp kalkulierten
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Auftrige zurlckzufilhren sein, soda® der Arbeitgeber fir

den Arbeitnehmerschutz nur geringe Mittel aufwenden will.

Hinsichtlich der Vorgangsweise der im Verwaltungsstraf-
verfahren zustidndigen Berufungsbehdrden konnte im
Berichtsjahr festgestellt werden, daf im zunehmenden Mah
Einstellungen der Verfahren verfiigt wurden, die vielfach

mit dem Vorliegen von Verfahrensmidngeln begriindet wurden.

Im Berichtsjahr wurden in vielen Betrieben die Arbeits-
verhdltnisse durch Schaffung moderner Arbeitsrdume und
Aufstellung leistungsfdhiger Maschinen und Einrichtungen
weiter verbessert. Obwohl es sich hiebei um neue Maschi-
nen handelt, mufte insbesondere bei auslidndischen Erzeug-
nissen festgestellt werden, daB den Bestimmungen der
Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung nicht immer ent-
sprochen wurde. Es mubBten daher nachtrédglich Schutzvor-

richtungen angebracht werden.

Zu beobachten war auch, daf sich viele Industriebetriebe
in der Entwicklung der notwendigen Technologien auf die
zumelst ausld@ndischen Mutterbetriebe abstiitzen und zuneh-
mend sich auf die Endfertigung, Fertigmontage und Ver-
trieb von Ubernommenen Fertigprodukten und Fertigsystemen
beschrédnken, bzw. beschrinken missen. Die zunehmenden
technologischen Abh#dngigkeiten, vor allem hinsichtlich
Forschung und Entwicklung, aber auch die fortschreitenden
Konzentrationen der Fertigungsstidtten diirften als eine
der wesentlichen Ursachen fir die derzeit ungiinstige

Beschdftigungssituation der Betriebe in Betracht kommen.
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Trotz der geschilderten wirtschaftlichen Schwierigkeiten
der Betriebe konnten wieder, sowohl durch wiederholte
Betriebsbesichtigungen bzw. Erhebungen, als auch durch
verstidrkte Beratung der Arbeitgeber in technischen Belan-
gen, insbesondere bei der Neuerrichtung oder Erweiterung
von Betrieben, bemerkenswerte Verbesserungen des techni-
schen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes
erzielt werden. Dies kommt unter anderem auch dadurch zum
Ausdruck, daR die untersuchten Arbeitnehmer fast aus-
schlieRBlich fir die Weiterbeschdftigung geeignet waren.
Hiebei ermdglichte die technische Beratung durch die
AuBendienstorgane auch in vielen F&dllen, daB Betriebe
z.B. Absauganlagen oder Schutzvorrichtungen in Eigenregie
errichteten und sich dadurch bedeutende Kosten sparen

konnten.

Ein persdnlicher Gehdrschutz wird nach wie vor von vielen
Arbeitnehmern nicht getragen, wobei in Grofbetrieben die
Tragehdufigkeit gréBer ist, als in den kleineren Betrie-
ben. Auffallend ist, daR besonders in Schuhfabriken L&rm-
arbeitspldtze in grdRerer Zahl bestehen, an denen zum
Teil noch keine L&rmmessungen durchgefiihrt wurden und ein
persdnlicher Gehdrschutz durchwegs abgelehnt wird. Khnli-
ches gilt auch fiir holzverarbeitende Betriebe, in denen
zwar Lirmmessungen durchgefiihrt wurden, der Gehdrschutz

aber nicht getragen wird.

Die Beniitzung des Gehdrschutzes durch die ladrmgefdhrdeten
Arbeitnehmer hdngt hauptsdchlich von der innerbetriebli-
chen Disziplin ab. Nur dort, wo betriebliche Vorgesetzte
stdndig die Arbeitnehmer unterweisen und ermahnen, ist
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ein Erfolg zu verzeichnen gewesen. Wesentlich fir den
Fortschritt auf dem Gebiet der Larmbekdmpfung war auch
 die Mitwirkung der einzelnen Betriebsvertretungen. Leider
waren diese Organe nicht immer bereit, die Intentionen
der Arbeitsinspektion zu unterstiitzen. Mit den Vertretun-
gen der Arbeitnehmer wurde daher vereinbart, diese
Probleme anl&Rlich von Betriebsridtetagungen eingehend zu
behandeln. Die Arbeitgeberseite ist sehr oft der Ansicht,
daR die Bereitstellung der GehOrschutzmittel geniigt. Auch
hier kann durch entsprechende Aufkldrungsarbeit seitens
der gesetzlichen Interessenvertretungen der Weg fir eine
positive Mitarbeit der Arbeitgeber geschaffen werden.

Bei der Uberpriifung der Nachweise {iber die periodisch
wiederkehrenden &rztlichen Untersuchungen mufte festge-
stellt werden, daf die gesetzlich bestimmten Untersu-
chungsfristen oft {berschritten werden. In diesen F&l-
len sind weder die Arbeitgeber noch die Arbeitnehmer vom
Nutzen elner solchen Untersuchung liberzeugt; desgleichen
erscheint der Zweck der Untersuchungen in Frage gestellt,
wenn z.B. ein ermdchtigter Arzt einem silikosegefidhrdeten
Arbeitnehmer eines Granitsteinbruches bescheinigt, da®
bei ihm keine Anzeichen fir eine "Asbestose" vorliegen.
Die fachliche Weiterbildung der mit den Untersuchungen
befaRten Arzten stellt daher ein dringendes Erfordernis

dar.
Bei Vorlage unbrauchbarer Untersuchungsergebnisse mufte

die Wiederholung derselben gefordert werden. Schlieflich
sel auch noch auf die wiederholt vorgebrachten Klagen der
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Arbeitgeberseite wegen der Vorlage von iiberhdhten Hono-
rarnoten hingewiesen.

Die Einhaltung der fir den Strahlenschutz erforderlichen
MaBnahmen wird zweifelsfrei durch die laufende Schulung
der im Strahlenbereich beschédftigten Arbeitnehmer gefér-
dert. Diese Schulungen werden von autorisierten Stellen
wahrgenommen. Ein groRer Prozentsatz der Bewilligungsin-
haber von Strahleneinrichtungen hat um eine Ausnahmebe-
willigung zur Verldngerung des &drztlichen Untersuchungs-
intervalles auf 2 Jahre angesucht. Diesem Ansuchen wurde

in der Regel stattgegeben.

Durch die Bestimmungen des Nachtschicht-Schwerarbeitsge-
setzes wurde eine weitere Verbesserung des Arbeitnehmer-
schutzes an Arbeitspldtzen erreicht, die unter dieses
Gesetz fallen. Durch neue arbeitsschutztechnische MaBnah-
men hat man erreicht, daR filir einige dieser Arbeitspldtze
die Kriterien der Schwerarbeit nicht mehr gegeben sind.

Nach wie vor wurde seitens der Betriebe der Novelle zum
Arbeitnehmerschutzgesetz hinsichtlich der verringerten
Schliisselzahlen fir die Verpflichtung zur Einrichtung
einer betriebsédrztlichen Betreuung besonderes Interesse
beigemessen, nicht nur aus Griinden der zusdtzlichen
kostenmd@Rigen Belastung der Betriebe, sondern auch in
Befiirchtung, daR kurzfristig arbeitsmedizinisch ausgebil-
dete Betriebs#rzte im Sinne der Novelle zum Arztegesetz
nicht zur Verfiligung stehen. Bedenken dieser Art bestanden
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bei der Verpflichtung zur Einrichtung eines sicherheits-
technischen Dienstes in weltaus geringerem Ausmaf, da die
in Frage kommenden Betriebe vielfach schon bislang einen
sicherheitstechnischen Dienst auf freiwilliger Basis oder
eine wirkungsdhnliche Einrichtung hatten, da im allge-
meinen die T&dtigkeit eines Sicherheitstechnikers fir
einen reibungslosen und somit kostengiinstigen Fertigungs-

ablauf als ohnehin erforderlich angesehen wird.

In einigen Betrieben macht sich die Tendenz bemerkbar,
die Zahl der Arbeitnehmer unter 250 zu halten, um sich
die Einrichtungen eines sicherheitstechnischen oder
betriebsidrztlichen Dienstes zu ersparen. So waren in
einem Bekleidungsbetrieb zur Zeit der Uberpriifung 280 Ar-
beitnehmer beschidftigt. Als dem Betriebsleiter die Ver-
pflichtung der Errichtung solcher Dienste bekanntgegeben
wurde, entgegnete er, daB weder ein sicherheitstechni-
scher noch ein betriebsidrztlicher Dienst eingerichtet
wird, da er bereits vom gewerberechtlich Verantwortlichen
des Betriebes beauftragt worden sei, die Arbeitnehmerzahl
unter 250 zu senken. AnldRlich einer neuerlichen Uberprii-

fung wurde ein Arbeitnehmerstand von 230 festgestellt.

Hinsichtlich der Beschidftigung von Gastarbeitern hat sich
die Lage dahingehend stabilisiert, daB bei der Beschifti-
gungszahl der ausld3ndischen Dienstnehmer keine wesentli-

che Verdnderung eintrat.

Aus dem Wirkungsbereich der Heimarbeit muB auch im

Jahr 1983 iiber eine riicklidufige Tendenz der gemeldeten
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Auftraggeber, bzw. der von diesen beschédftigten Heimar-
beiter und Zwischenmeister berichtet werden.

Trotz Riickl&ufigkeit gemeldeter Auftraggeber ist ein
Anstieg jener Wiener Firmen 2zu verzeichnen, die Heimar-
beiter in den Bundesl&ndern beschadftigen und auch deren
Abrechnungen auferhalb Wiens durchfiihren lassen.

Die Abnahme bei den Zwischenmeistern ergibt sich zwangs-
l8ufig aus der Tatsache, daR Auftraggeber die Vertrags-
verh&ltnisse mit den Zwischenmeistern beenden,sobald sie
erfahren, daB jene unter die Bestimmungen des Heimar-
beitsgesetzes fallen. Bisweilen verlangen die Auftragge-
ber auch eine schriftliche Erkldrung von den Zwischen-
meistern, daR sie nicht Zwischenmeister im Sinne des

Heimarbeitsgesetzes sind.

Dariiberhinaus werden von Dienstgebern zunehmend Versuche
unternommen das Heimarbeitsgesetz durch Werkvertrdge zu
umgehen, indem sie Heimarbeiter als Freischaffende - ins-
besondere in der Betriebsklasse V/7 - kunstgewerbliche
Artikel - oder als Aushilfen bezeichnen. Diese Verhal-
tensweisen waren hdufig auch bei Adressen- oder Werbe-
bliros zu bemerken. Auch auf diese Art versuchen die Auf-
traggeber sich ihren gesetzlichen Verpflichtungen zu ent-

ziehen.
Unter Hinweis auf die derzeit angespannte wirtschaftliche

Situation der Betriebe, welche keine zus&tzliche
Belastung zur Vornahme erforderlicher Investitionen
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zuldRt, wird von der Arbeitgeberseite ein zunehmender
Widerstand gegen die Verpflichtung zur Einhaltung der
gesetzlichen Arbeitnehmerschutzbestimmungen bemerkbar,
wobel insbesondere die Aufwendungen fir einen wirksamen
Arbeitnehmerschutz dem mdglichen Verlust von Arbeits-
plitzen gegenilibergestellt werden. Hier diirfte auch die
Ursache dafiir zu suchen sein, daB auch von seiten der
betrieblichen Arbeitnehmervertretungen unter dem Zwang
der Mitverantwortung arbeitgeberbezogener Interessen der
Erhaltung der Arbeitspldtze eindeutiger Vorrang einge-
rdumt wird. Dies erkldrt, daB im Berichtsjahr 1983 die
Zahl der beil den Arbeisinspektoraten eingelangten
Beschwerden sowohl seitens der betroffenen Arbeitnehmer
wie auch der zustidndigen Betriebsvertretungen weiterhin
abnahm, obwohl bei Uberpriifung der Betriebe vor allem im
Bereich des Verwendungsschutzes zum Teil schwerwiegende

Md&ngel festzustellen waren.

Der seit langem sehnsiichtig erwartete Konjunkturauf-
schwung wilirde zweifellos zu einer Verbesserung des
Arbeitnehmerschutzes am Arbeitsplatz beitragen. Derzeit
miissen aber die Arbeitsinspektionsorgane besonders darauf
achten, daB nicht unter der Devise der Arbeitsplatz-
sicherung die Errungenschaften des technischen Arbeitneh-
merschutzes und des Arbeitsrechtes wieder demontiert

werden.

Verwendungsschutz

Unter Verwendungsschutz versteht man alle jene Arbeitneh-
merschutzvorschriften, die nicht zum Bereich des tech-
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nisch-hygienischen Arbeitnehmerschutzes gehdren. Die ent-
sprechenden Gesetze und Verordnungen enthalten spezielle
Schutzbestimmungen fliir bestimmte Arbeitnehmergruppen, wie
Kinder und Jugendliche, werdende Miitter und in Heimarbeit
Beschdftigte, sowie Regelungen betreffend die Arbeitszeit
und Sonn- und Feiertagsruhe der Arbeitnehmer.

Die nachfolgende Aufstellung gibt eine Ubersicht iiber die
im Jahre 1983 auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes aus-
gesprochenen Beanstandungen. Durch die Arbeitsinspektion
wurden im Berichtsjahr insgesamt 28 811 (32 398) Ubertre-
tungen der gegenstdndlichen Vorschriften festgestellt.
(Die in Klammer stehenden Zahlen bedeuten die Vergleichs-
werte des Jahres 1982).

Beschdftigung von Kindern und jugendlichen
Arbeitnehmern

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 8 124 (9 588) Ubertre-
tungen der Bestimmungen des Bundesgesetzes iliber die Be-
schidftigung von Kindern und Jugendlichen festgestellt.

Die Ubertretungen des Verbotes der Kinderarbeit betrugen
10 (23) F&lle; 5 (13) davon betrafen die Wirtschafts-
klasse Beherbergungs- und Gaststdttenwesen.

In 759 (778) F&llen wurde verbotene Nachtarbeit Jugend-

licher festgestellt, wovon 556 (518) F&dlle Betriebe des
Beherbergungs- und Gaststdttenwesens betrafen und 175
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(241) Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Ge-
trianken. In 2 684 (3 386) Fillen wurden die Bestimmungen
hinsichtlich der t&dglichen bzw. der wdchentlichen Ar-
beitszeit fir Jugendliche nicht eingehalten; 1 542

(1 725) Ubertretungen betrafen das Beherbergungs- und
Gaststidttenwesen, 249 (421) Handel und Lagerung sowie 219
(291) Betriebe zur Erzeugung und Verarbeitung von Metal-
len. Die Bestimmungen hinsichtlich der Sonn- und Feier-
tagsruhe bzw. der Ersatzruhe fir Jugendliche wurden in

1 033 (1 230) Fidllen ilbertreten, jene hinsichtlich der
Wochenfreizeit in 813 (917) und jene der Urlaubsbestim-
mungen in 225 (U432) Fdllen. Von diesen Beanstandungen
entfielen auf das Beherbergungs- und Gaststidttenwesen
jeweils 947 (1 117), 696 (768) und 38 (70).

Im Jahr 1983 wurden von der Arbeitsinspektion anliBlich
von Betriebsbesichtigungen insgesamt 128 428 (137 229)
jugendliche Arbeitnehmer erfaBt, und zwar 84 824 (90 019)
midnnliche und 43 604 (47 210) weibliche jugendliche Ar-

beitnehmer.

Beschdftigung weiblicher Arbeitnehmer

Im Berichtsjahr wurden 50 (73) Beanstandungen hinsicht-
lich verbotener Nachtarbeit von Frauen ausgesprochen, wo-
von 15 (24) die Wirtschaftsklasse Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getridnken, 12 (3) die Wirtschaftsklasse
Druckerei und Vervielfdltigung; Verlagswesen und 11 (32)
die Wirtschaftsklasse Handel und Lagerung betrafen. Die
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nachfolgende Tabelle vermittelt einen Uberblick hinsicht-
lich der Zahl der Beanstandungen verbotener Nachtarbeit
erwachsener weiblicher Arbeitnehmer und Jugendlicher in
den letzten drei Jahren.

Zahl der Beanstandungen betreffend Nachtarbeit:

Jahr Arbeitnehmerinnen Jugendliche
1983 50 759
1982 T3 778
1981 73 4y2

Vom Verbot der Nachtarbeit der Frauen wurden 1983 108
(107) Ausnahmegenehmigungen erteilt bzw. Anzeigen diiber
gesetzlich erlaubte Frauennachtarbeit an die Arbeitsin-
spektion gerichtet; davon betrafen 45 (36) Betriebe des
Handels und der Lagerung, 18 (32) Betriebe zur Erzeugung
von Nahrungsmitteln und Getr#nken und 8 (8) jene zur Er-
zeugung und Verarbeitung von Metallen. Der GroRteil der
Bewilligungen, ndmlich 37 (38) betraf das Reinigungsper-
sonal.

Mutterschutz

Im Jahr 1983 wurden den Arbeitsinspektoraten insgesamt
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23 841 (24 295) werdende Miitter gemeldet, wobei 23 736
(24 188) Meldungen von den Arbeitgebern und 105 (107) von
sonstigen Stellen stammten. Es wurden in 8 229 (7 618)
Betrieben 12 U443 (12 884) besondere Erhebungen im Bereich
Mutterschutz durchgefiihrt, bei denen insgesamt 16 069
(17 223) werdende und stillende Miitter in Angelegenheiten

des Mutterschutzes betreut werden konnten.

Im Berichtsjahr wurden 2 238 (2 763) Ubertretungen von
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes festgestellt; 1 820
(1 691) dieser Beanstandungen wurden anldflich besonderer
Erhebungen ausgesprochen. Von den Gesamtbeanstandungen
entfielen 342 (472) auf das Stehverbot gemidf § 4 Abs. 2
Z. 2, 185 (148) auf das Bewegen von Lasten gem3pf § 4

Abs. 2 Z. 1 und 90 (85) auf gesundheitsschddliche Einwir-
kungen gemdRf § U4 Abs. 2 Z. 3 und 4 des Mutterschutzge-
setzes 1979.

Auf dem Gebiet des Mutterschutzes wurden von den Arbeits-
inspektionsidrzten 2 112 (2 164) drztliche Untersuchungen
bzw. Begutachtungen durchgefiihrt; es wurden fir 2 056

(2 083) Arbeitnehmerinnen 2 086 (2 134) Zeugnisse gemiB

§ 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 ausgestellt,

Von den Amtsdrzten bei den BezirksverwaltungsbehOrden
wurden im Berichtsjahr 1 943 (1 974) solcher Zeugnisse
fiir 1 917 (1 952) Arbeitnehmerinnen ausgestellt, die in
Betrieben besch&ftigt waren, die der Arbeitsinspektion
unterstehen. Fiir 540 (527) Arbeitnehmerinnen, die in Be-
trieben, die nicht der Aufsicht der Arbeitsinspektion un-
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terliegen, beschidftigt waren, wurden 540 (528) Zeugnisse
ausgestellt.

Im Jahr 1983 fand eine Konferenz der Arbeitsinspektion
iber die Wahrnehmung des Kinder-, Jugend- und Lehrlings-
schutzes statt, deren Themen legistische und administra-
tive Probleme in den gegenstd@ndlichen Bereichen waren.
Durch die Teilnahme der Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer wurden die gemeinsame
Zusammenarbeit sowie die Ziele des Arbeitnehmerschutzes
besonders gefdrdert. Desweiteren fanden wie in den ver-
gangenen Jahren die gesetzlich aufgetragenen Aussprachen
zwischen den Arbeitsinspektoraten in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches und den Interessenvertretungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer statt.

Arbeitszeit

In 16 513 (17 692) F&llen wurden im Jahr 1983 Ubertretun-
gen der fiir erwachsene Arbeitnehmer geltenden Arbeits-
zeitvorschriften beanstandet. Besonders hervorgehoben
wird, daB® von diesen Beanstandungen 2 978 (3 315) auf

die tdgliche und wdchentliche Arbeitszeit, 12 023

(12 063) auf die Sonderbestimmungen des Arbeitszeitge-
setzes fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen und
991 (1 451) auf Ruhepausen und Ruhezeiten entfielen. Hin-
sichtlich der Verteilung der Beanstandungen betrafen

9 408 (9 372) die Wirtschaftsklasse Verkehr und Nachrich-
teniibermittlung, 2 419 (1 868) Handel und Lagerraum,
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1 029 (826) Erzeugung und Verarbeitung von Metallen und
909 (1 199) das Bauwesen.

Wie in den vergangenen Jahren wurde auch 1983 von den Ar-
beitsinspektoren gemeinsam mit Organen der &ffentlichen
Sicherheit 18 831 (18 637) Kontrollen von Fahrzeugen im
grenziiberschreitenden Verkehr und auf den StraBen durch-
gefiihrt, wobei erhebliche Ubertretungen der Sonderbestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes flir Lenker und Beifahrer
festgestellt wurden. Bel Ubermiidungsverdacht infolge
iiberlanger Einsatz- bzw. Lenkzeiten und daraus resultie-
render Nichteinhaltung der Ruhepausen wurden die betref-
fenden Lenker den Organen der &ffentlichen Sicherheit
{ibergeben. Zugleich wurde die Einhaltung der Arbeitszeit-
bestimmungen auch in den entsprechenden Betrieben liber-

prift.

Durch diese Schwerpunktkontrollen, bel denen es zu er-
folgreicher Zusammenarbeit zwischen Arbeitsinspektion und
den anderen beteiligten Behdrden kam, und die Kontrollen
anlaflich der {iblichen Betriebsbesichtigungen, s0ll dazu
beigetragen werden, in Osterreich die Sicherheit im

StraRBenverkehr zu erhdhen.

In 738 (783) Fdllen wurden im Jahr 1983 Ausnahmen von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erteilt bzw. gesetz-
lich vorgesehene Anzeigen entgegengenommen; von diesen
Ausnahmen waren 37 174 (37 036) von insgesamt 128 124
(130 642) in den betroffenen Betrieben beschidftigten Ar-

beitnehmer erfaft.
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Sonn- und Feiertagsruhe

In 200 (326) Fdllen wurden Beanstandungen hinsichtlich
der Bestimmungen der Sonn- und Feiertagsruhe flir erwach-
sene Arbeitnehmer ausgesprochen. Davon bezogen sich 138
(213) auf Betriebe des Beherbergungs- und Gaststittenwe-
sens, also 69 % (65,34 %) aller Ubertretungen.

Verwendungsschutz im Beherbergungs- und
Gaststdttenwesen

Im Berichtsjahr wurden 11 290 (10 965) Betriebe der Wirt-
schaftsklasse Beherbergungs- und Gaststdttenwesen von der
Arbeitsinspektion iberpriift. In diesen Betrieben waren

72 330 (71 088) Arbeitnehmer beschiftigt, wovon 20 865
(19 751) m&nnliche und 40 877 (40 095) weibliche erwach-
sene Arbeitnehmer und 4 910 (5 125) m&nnliche und 5 678
(6 117) weibliche jugendliche Arbeitnehmer waren. Auf
diese Wirtschaftsklasse entfielen somit 12,67 % (12,22 %)
aller von der Arbeitsinspektion inspizierten Betriebe

und 4,59 % (4,44 %) der anlidRlich der Betriebsiiberpriifung
erfaRten Arbeitnehmer. Die Gesamtzahl der Beanstandungen
in dieser Wirtschaftsklasse betrug 6 426 (7 843), also
22,30 % (24,20 %) der gesamten Beanstandungen im Bereich

Verwendungsschutz.
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Berufsausbildung

Die Berufsausbildung der Lehrlinge wurde in 1 212 (1 388)
Fdllen beanstandet, wovon 375 (431) den Lehrvertrag, 290
(378) die Ausbildung der Lehrlinge, 126 (124) die Lehr-

lingshaltung und 22 (22) den Besuch der Berufsschule be-

trafen.

Heimarbeit

Im Jahr 1983 waren bei den Arbeitsinspektoraten 1 163

(1 219) Auftraggeber, 9 121 (9 429) Heimarbeiter und 168
(193) Zwischenmeister vorgemerkt. Es ist somit ein Riick-
gang der Zahl der Auftraggeber um 56, der Heimarbeiter um
308 und der Zwischenmeister um 25 gegeniiber dem Vor jahr
festzustellen. Die nachfolgende Tabelle gibt eine Uber-
sicht iiber die Zahl der in den letzten drei Jahren bei
den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten Auftraggeber, Heim-

arbeiter und Zwischenmeister:

Jahr Auftraggeber Heimarbeiter Zwischenmeister
1983 1 163 9 121 168
1982 1 219 9 429 193
1981 1 330 10 894 212

Die nachfolgende Tabelle vermittelt einen Uberblick fiber
die Uberpriifungstdtigkeit der Arbeitsinspektion auf dem

Gebiet der Heimarbeit in den letzten drei Jahren:
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Uberpriifungstitigkeit

Anzahl der von
den {iberpriiften

liberpriifte Auftraggebern
beschdftigten
Auftrag- Heim- Zwischen- Heimar- Zwischen-
Jahr geber arbei- meister beiter meister
ter

midnn- weib- md&nn- weib-
lich 1lich 1lich 1lich

1983 504 1 965 41 171 4 833 36 58
1982 466 1 596 27 122 5 203 40 43
1981 620 2 281 71 211 6 027 - 31

Eine besondere Aufgabe der Arbeitsinspektion auf dem Ge-
biet der Heimarbeit ist die Wahrnehmung des Entgelt-
schutzes. In Befolgung dieses gesetzlichen Auftrages wur-
den im Jahr 1983 184 (148) Auftraggeber zu Nachzahlungen
in Gesamthdhe von S 2,287 482,10 (2,148 604,90) verhal-
ten; auf einen Auftraggeber entfiel somit ein durch-
schnittlicher Nachzahlungsbetrag in H6he von S 12 431,97
(14 517,60).

Die Gesamtzahl der festgestellten Ubertretungen der spe-
ziellen Schutzbestimmungen fiir Heimarbeiter betrug 1983

2 271 (1 736). Die nachfolgende Ubersicht zeigt die von

der Arbeitsinspektion ausgesprochenen Beanstandungen im-
Bereich Heimarbeit in den letzten drei Jahren:
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Beanstandungen auf dem Geblet der Heimarbeit

1981 1982 1983

insgesamt 3 188 1 736 2 271
davon
Listenfiihrung 273 98 277

Bekanntgabe der Ar-
beits- und Lieferungs-

bedingungen 23 22 33
Abrechnungsnachweise 785 512 580
Entgeltschutz 1 934 gu3 i 182
Sozialversicherung 4 12 22

Am 25. Mdrz 1983 trat die Verordnung des Bundesministers
fiir soziale Verwaltung vom 21. J3nner 1983, mit der die
Verwendung von gefdhrlichen Stoffen oder Zubereitungen in
Heimarbeit verboten wird, BGB1.Nr. 178/1983, in Kraft.
Diese Verordnung beruht auf § 17 Abs. 1 des Heimarbeits-
gesetzes 1960, BGBl1.Nr. 105/1961, und ersetzt die Verord-
nung, womit Helmarbeit in gewissen Erzeugungszweigen aus
Grinden des Dienstnehmerschutzes verboten wird, BGBl.Nr.
226/1957.

Schriftliche TAtigkeit der Arbeitsinspektion

Um die eingegangenen Geschdftsstiicke zu bearbeiten und
die Ergebnisse der T&tigkeit der Arbeitsinspektoren im
AuBendienst auszuwerten, war bei den Arbeitsinspektoraten

eine umfangreiche schriftliche T&dtigkeit auzuiiben.

Im Jahr 1983 langten bei den Arbeitsinspektoraten 379 119
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(410 062) Geschiftsstiicke ein; bei 79 534 (82 339)
Stiicken waren schriftliche Erledigungen notwendig. Von
den abgefertigten Geschidftsstiicken betrafen 56 018

(58 007) Gutachten oder Stellungnahmen. Auf Grund des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 wurden13 143 (14 514)
schriftliche Aufforderungen an Arbeitgeber gerichtet und
an Verwaltungsbeh®rden in 115 (124) F&llen besondere
Antrdge betreffend die Vorschreibung von MaRnahmen zum
Schutz des Lebens und der Gesundheit gestellt. Zufolge
unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Gesundheit von
Arbeitnehmern waren 85 (90) Verfiigungen gem#dB § 7 (3) des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 zu treffen.

Bei Verwaltungsstrafbeh&rden wurden im Jahr 1983 von den
Arbeitsinspektoraten gemdR dem Arbeitsinspektionsge-

setz 1974 in 1 813 (2 049) F&illen Anzeige wegen Ubertre-
tung von Arbeitnehmerschutzvorschriften erstattet. Uber-
tretungen von Vorschriften des technischen und arbeitshy-
gienischen Arbeitnehmerschutzes fiihrten zu 685 (721)
Anzeigen mit einem beantragten Strafausma® von insgesamt
S 3,402 210,-- (S 3,154 269,--); 1 128 (1 328) Anzeigen
mit einem beantragten StrafausmaB® von insgesamt

S 5,399 900,-- (S 5,302 150,--) betrafen Ubertretungen
von Vorschriften des Verwendungsschutzes. Rechtskré&ftig
abgeschlossen wurden 1 224 (1 442) Verwaltungsstrafver-
fahren, bei denen es sich in 440 (495) F&llen um Ubertre-
tungen von Vorschriften des technischen und arbeitshy-
gienischen Arbeitnehmerschutzes mit einem verhdngten
Strafbetrag von insgesamt S 1,774 900,-- (S 1,826 650,--)
und in 784 (947) Fillen um Ubertretungen von Vorschriften
des VerwendungsschutZes mit einem verhdngten Strafbetrag
von insgesamt S 2,561 800,-- (S 3,109 620,--) handelte.
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Finanzielle und personelle Angelegenheiten

Die Ausgaben und Einnahmen des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung im Jahre 1983 bei den Kapiteln 15
"Soziales" und 16 "Sozialversicherung" sind aus der

folgenden Aufstellung zu entnehmen:

Ausgaben Einnahmen

Millionen Schilling

Soziales ....iiieennnns . 24.295'270 14.745'646
Sozialversicherung..... 41.217'529 1.443'971
65.512'799 16.189'617

Die Ausgaben im Ressortbereich erreichten demnach im Jahre
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1983 rund 65.513 Milliocnen Schilling oder rund 16 % der ge-

samten Ausgaben des Bundes. Der Zuwachs gegeniiber dem Jahr

1970 betrug rund 323 %.

Dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung standen fir

die Erfiillung seiner Aufgaben laut Stellenplan im Jahre

1983 ohne saison- oder teilbeschidftigte Vertragsbedienstete

(z.B. Heizer, Reinigungskrzfte) 4607 Planstellen zur Ver-

fiigung, die sich wie folgt verteilen:

Zentralleitung ............ 441
Landesarbeitsamter ........ 2.968
Landesinvalidendmter ...... 810
Prothesenwerkstdtten ...... 34
Heimarbeitskommissionen ... 8.
Arbeitsinspektion ......... 346

Summe .......... 4.607
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Tabelle 1
Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung'
Erfolg 1983
Ausgaben Einnahmen
Gesetzliche Ver- Ermessensaus- zusammen
pflichtungen 1) gaben
Mio.S % Mio.S % Mio.S %  Mio.S. %
Sozialversicherung 41.,217'529 62,91 - - 41.,217'529 62,91 1.443'971 8,92
Kriegsopferversorgung, Heeres-
versorgung, Opferfiirsorge und )
Kleinrentnerentschadigung 6.691'756 10,22 80'954 0,12 6.772'710 10,34 55'101 0,34
Arbeitsmartkverwaltung (I) 13.925'010 ) 21,25 2.833'774 4,33 16.758'784 25,58 14.,147'830 87,39
Sonstiges 3) 648'161 ) 0,99 115'615. 0,18 763'776 1,17 542'715 3,35
Insgesamt 62.482'456 2d) 95,37 3.030'343 4,63 65.512'799 100,00 16.189'617 100,00

1) einschlieBlich Personalaufwand

3) Aufgliederung siehe Tabelle 2

2) Hievon Personalaufwand:

a)
b)
c)
d)

Mio.S
197'082
631'183
240'995

1.069'260
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Tabelle 2

Aufgliederung der "Sonstigen Ausgaben' und '"Sonstigen Einnahmen"
Erfolg 1983

Sonstige Ausgaben

Gesetzliche Ermessensausgaben zZusammen Sonstige
Verpflichtungen Einnahmen
Millionen Schilling
Bundesministerium fur
soziale Verwaltung ........ 180'269 511458 2311727 33'762
Hilfeleistungen an Opfer
von Verbrechen ....eeceeene 4'863 0'019 4'882 0'185
Allgemeine Firsorge
(ohne Kleinrentnerent-
SChédigUIlg).....-........ - 45'013 45'013 -
Schlechtwetterentschadigung
im Baugewerbe .....ci00000n 283'924 - 283'924 283'924
Uberbriickungshilfen an ehe-
malige ¢ffentlich Be-
dienstete ..iievevennnnnees 0'992 - 0'992 -
Ersatz der Sonderunter-
stiitzung nach dem Mutter-
schutzgesetz ....ccvvvennnn 0'207 - 0'207 -
Leistungen nach dem Wohnungs-
beihilfengesetz (Arbeits-
losenversicherung).eeeeess. 69'461 - 69'461 221'608
Einigungsamter, Schlichtungs-
stellen, Heimarbeits~
kommissionen ...ceecececaen 2'141 1'893 4'034 0'000
Arbeitsinspektion ...ce00.. 106'304 17'232 123'536 3'236
648'161 115'615 763'776 542'715

- €vE -
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Lohnpolitik

Beim UnterausschuB fiir Lohnfragen der Paritdatischen Kommission hat der
Osterreichische Gewerkschaftsbund im Jahr 1983 insgesamt 146 (gegeniiber
154 im Jahre 1982 bzw. 148 im Jahre 1981) Freigabeantrége eingebracht, von
denen 11 die Landwirtschaft betroffen haben. Mit 23 Freigabeantrégen (1982:
20) hatte sich die Paritidtische Kommission zu befassen, und zwar in 6 Féllen
wegen Nichteinigung und 17 mal infolge einvernehmlicher Abtretung durch den

LLohnunterausschuB.

Der Beginn der Lohnrunde des Jahres 1983 war dadurch gekennzeichnet, daB
die durch die Kollektivvertragsabschliisse fiir die Handelsarbeiter und Handels-
angestellten (5,2-5,7 % KV, Aufrechterhaltung der Uberzahlungen) inspirierte
Lohnpolitik zunéchst fortgesetzt wurde. Sie fand ihren Niederschlag in folgen-

den Kollektivvertragsabschliissen:

Angestellte des Geld- und Kreditsektors 1.1.83 (1. Etappe) 4,5 % KV = Ist
1.5.83 (2. Etappe) 0,5 % KV = Ist

Angestellte der Versicherungsunternehmungen

im Innen- und AuBBendienst 1.1.83 4,8 % KV = Ist

Angestellte der Reisebiiros 1.1.83 5,2 % KV, min-
destens S 420,--, Aufrechterhal-
tung der Uberzahlungen

Angestellte im Giiterbeférderungsgewerbe 1.1.83 5,2 % KV.

In der ersten Jahreshalfte 1983 lag die durchschnittliche Hohe der Kollektiv-
vertragsabschlisse bei 5,2 % KV bzw. bei 4,3 - 4,5 % Ist und nur in Einzelféllen
dariiber. Aus dieser Zeit wéren aus dem Bereich des Verkehrs die Abschliisse
fir die Dienstnehmer der Privatbahnunternehmungen (1.2.83: 4,25 % KV = Ist),
fir die Dienstnehmer der Donauschiffahrt (1.4.83: 4,2 % KV = Ist), fir die
Dienstnehmer der Austrian Airlines sowie der Flughafenbetriebsgesellschaften
(1.5.83: 3,5 % KV = Ist) zu nennen. Fiir die Arbeiter und Angestellten im Gast-,
Schank- und Beherbergungsgewerbe wurde ab 1. Mai 83 eine Erhdhung der
kollektivvertraglichen Mindestléhne um 5,2 % vereinbart. Fir die Arbeiter der
Bauindustrie und des Baugewerbes wurde mit Wirkung vom 1.4.83 ebenfalls

www.parlament.gv.at

351 von 394



352 von 394

I11-63 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

- 345 -

eine Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestléhne um 5,2 % bei Aufrecht-
erhaltung der Uberzahlungen vorgesehen. Weitere typische Abschliisse der
ersten Jahreshélfte 83 waren die fir die Arbeiter der Textilindustrie ab 1.4.83
mit 5,5 % KV und 4,5 % Ist, fir die Arbeiter der Stein- und keramischen
Industrie ab 1.4.83 mit 5,3 % KV und 4,1 % Ist, sowie fiir die Arbeiter der
chemischen Industrie ab 1.5.83 mit 5,2 % KV und 4,1 % Ist.

Der in den Monaten Mai und Juni 1983 zu verzeichnende Riickgang des Index
der Verbraucherpreise auf 2,5 % fand seinen Niederschlag in geringfligig
niedrigeren Kollektivvertragsabschliissen aus dieser Zeit. So erfolgte fir die
Arbeiter der glasbe- und -verarbeitenden Industrie ab 1.6.83 eine Erhthung der
Léhne um 4,6 % KV und 3,7 % Ist, fir die Arbeiter der papiererzeugenden
Industrie eine Lohnerhthung ab 1.7.83 um 4,8 % KV und 3,8 % Ist, fir die
Mihlenindustrie ab 1.8.83 um 4,4 % KV und fir die Brotindustrie ab 1.8.83 um
3,8 % KV. Dieser Trend setzte sich in den anschlieBenden Herbstmonaten trotz
eines wieder leicht steigenden Index der Verbraucherpreise weiter fort. So
insbesondere fir die Arbeiter des industriellen und gewerblichen Eisen- und
Metall-Sektors (1.11. bzw.19.12.83: 3,5 % KV, 3 % Ist), fur die Angestellten
der Industrie (1.11.83: 3,5 % KV, 3 % Ist) sowie fiir die Angestellten des
Gewerbes (1.12.83: 3,5 % KV, 3 % Ist). Im AnschluB daran fanden die Kollek-
tivvertragsverhandlungen fir die Handelsarbeiter und Handelsangestellten
statt, bei denen es nach dem iiblichen zdhen Verhandlungsverlauf zu relativ
vernunftigen Ergebnissen gekommen ist. Die Kollektivvertrdge sehen ab
1. Janner 84 eine Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestlchne und -
gehédlter um 3,5 - 3,8 % je nach Berufsjehr und Besch&ftigungsgruppe vor. Die
vereinbarte Aufrechterhaltung der Uberzahlungen entspricht einer prozentuel-
len Ist-Gehaltserhthung um 2,87 %. Die zuletzt angeflihrten Ist-Lohnab-
schlisse liegen mit 2,9 bzw. 3 % unter der Inflationsrate des Jahres 1983 von
3,3 %. Die zitierten Lohnabschliisse sind zwar angesichts des Umstandes, daB
in einigen Bereichen wegen der (beraus angespannten lage eigentlich der
Entfall einer Lohnrunde erforderlich gewesen wiére, immer noch hoch, doch
signalisieren sie, daB auch die Gewerkschaften den Ernst der Lage erkannt
haben. Die Verhandlungspartner standen am Ende des Jahres 1983 vor der
ungemein schwierigen Situation, daB die Inflationsprognose fiir 1984 wegen des
MaBnahmenpakets der Bundesregierung um fast 2 %-Punkte auf 5,5 % hinauf-

gesetzt werden muBte.
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Wéhrend die Regierung, die sonst mit dem Kaufkraftargument schnell zur
Hand ist, selbst Kaufkraft in einem enormen MaB abschopft, steigen auf den
anderen Seiten die Kosten weiter: Urlaubsverléngerung, Arbeiterabfertigung
und weiterhin steigende Sozialversicherungsbeitrdge erhdhen die Lohnneben-
kosten um rund 1,6 % auf mehr als 93 %. Unter diesen Rahmenbedingungen ist
daher zu hoffen, daB sich die Gewerkschaften bei den im Friihjahr 84
anstehenden Kollektivvertragsverhandlungen &uBerste Zuriickhaltung auferle-

gen, auch wenn die Inflationsrate wieder im Steigen sein wird.

Verordnung iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die
Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes

Mit Note vom 14. Februar 1983 sandte das Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung, Zentralarbeitsinspektorat, den Entwurf einer Verordnung iber
Einrichtungen in den Betrieben fir die Durchfiihrung des Arbeitnehmer-
schutzes zur Begutachtung und mit der Absicht aus, daB die gegensténdliche
Verordnung zugleich mit der Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz am
1. April 1983 in Kraft treten kann. Da der urspriingliche Entwurf &uBerst
umfangreiche Einsatzzeiten des Sicherheitstechnischen Dienstes bzw. der
betriebsérztlichen Betreuung vorsah, die fiir die gewerbliche Wirtschaft véllig
unannehmbar waren, kam es bis zum 1. April 1983 zu keiner Einigung mit dem
Sozialministerium. Auch eine eintégige Sitzung eines eigens zur Begutachtung
der gegenstandlichen Verordnung eingesetzten Fachausschusses der Arbeitneh-
merschutzkommission kam zu keinem Ergebnis, das allen darin vertretenen
Kurien entsprochen hétte. In weiterer Folge kam es zu mehreren Sozialpart-
nerverhandlungen, bei denen der Versuch unternommen wurde, eine fir alle
Beteiligten vertretbare KompromiBregelung iiber die Einsatzzeiten zu finden.
Am 21.10.1983 fand dann das abschlieBende Sozialpartnergespréch iliber die
gegenstéandliche Verordnung statt, bei der ein volles Einvernehmen Uber die
Einsatzzeiten des Sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebsérztlichen
Betreuung erzielt wurde. Die Sozialpartner hatten sich dabei auBerdem darauf
geeinigt, 2 Jahre nach Inkrafttreten dieser Verordnung am 1. Mérz 84 neuer-
lich Beratungen Uber ihre Praktikabilitdat aufzunehmen.

Entwurf einer besonderen Maschinen- und Gerate-Sicherheitsverordnung

Im Jahre 1983 fanden insgesamt 11 Sitzungen des Fachausschusses der

Arbeitnehmerschutzkommission zur Begutachtung des Entwurfs einer beson-
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deren Maschinen- und Gerdte-Sicherheitsverordnung statt, bei denen die
Abschnitte 6 (Nahrungs- und GenuBmittelmaschinen), 2 (Maschinen und Geréte
fir die Be- und Verarbeitung von Metallen), 8 (Maschinen und Geridte fir
Bauarbeiten), 10 (land- und forstwirtschaftliche Maschinen und Geréte), die
§§ 45-53 (Maschinen und Gerate fiir die Be- und Verarbeitung von Leder,
Papier und #hnlichen Stoffen) sowie der Abschnitt 7 (Maschinen und Geréte
fur spezielle Zwecke, wie Waschmaschinen, Zentrifugen, Biigelmaschinen und
Biigelpressen) beraten wurden. Seitens der Vertreter der Bundeskammer und
der von ihnen namhaft gemachten Experten wurden gegen die meisten Ab-
schnitte keine wesentlichen Einwédnde erhoben, weil sie sich im wesentlichen
an die einschldgigen Bestimmungen der Unfallverhiitungsvorschriften der

deutschen gewerblichen Berufsgenossenschaften anlehnen.

ErlaB des Zentralarbeitsinspektorates betreffend Festlegung

eines neuen Grenzwertes fir Schweiirauch

Mit Note vom 4. Juli 83, Z1.61.710/2-4/83, ist der Bundeskammer ein ErlaB des
Zentralarbeitsinspektorates zur Kenntnis gebracht worden, worin die Arbeits-
inspektorate angewiesen wurden, bei der Beurteilung der staubhygienischen
Verhaltnisse von SchweiBarbeitsplatzen auf die Einhaltung eines personenbe-
zogenen Staubgrenzwertes von 5 mg/pro m> Luft als Gesamtstaub- und
Tagesmittelwert zu achten. Diesem ErlaB sind eingehende Beratungen im
FachausschuB der Arbeitnehmerschutzkommission zur Begutachtung von MAK-
Werten vorangegangen, bei denen von namhaften Experten fir SchweiBtechnik
darauf hingewiesen wurde, daB ein so niedriger Wert vielfach nur unter
unverhéltnisméBig hohem technischen und finanziellen Aufwand realisiert
werden konnte. Dazu muB83 bemerkt werden, daB in der deutschen Liste nur die
MAK-Werte fir spezifische Metallstaube angegeben werden, aber nicht fir
Schweifirauch, weil dieser sehr komplex ist und sehr unterschiedliche Zusam-
mensetzungen aufweisen kann. AuBerdem wurde bei der Festlegung des Grenz-
wertes von 5 mg pro m? fiir Schweirauch die Frage nicht eindeutig geklért, ob
es sich dabei nur um Feinstaub oder um sogenannten Gesamtstaub, also um

eine Mischung mit grdBeren Staubpartikeln handelt, weil in diesem Fall ein
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hoherer Grenzwert gerechtfertigt wéare. Auch die duBerst wichtige Frage der
MeBmethode wurde nur kursorisch durch Hinweis auf ein bestimmtes MeBgerét
(personenbezogene Messung) behandelt. SchlieBlich waren auch die Mediziner
des Zentralarbeitsinspektorates und der AUVA auBerstande, Erkrankungen der
Atemwege bzw. der Lunge, die ausschlieBlich durch SchweiBrauch hervorgeru-
fen wurden, nachzuweisen. Es besteht daher nach Ansicht der gewerblichen
Wirtschaft keine medizinische Notwendigkeit, derart niedrige Grenzwerte fir
SchweiBrauch vorzuschreiben. Die Bundeskammer brachte in ihrem Schreiben
vom 10. August 83 ihr Bedauern dariiber zum Ausdruck, daB sich das Sozial-
ministerium von den in der FachausschuBsitzung am 3.2.83 von namhaften
Experten der SchweiBtechnik vorgebrachten Argumenten offenbar nicht Uber-
zeugen und somit auch nicht abhalten lieB, einen Grenzwert von 5 mg pro m?
vorzuschreiben. Die Bundeskammer kiindigte abschlieBend an, sich bei allen-
falls eintretenden Schwierigkeiten mit einzelnen Arbeitsinspektoraten mit

diesen Problemen an die Offentlichkeit zu wenden.
Arbeitsruhegesetz - Ausnahmekatalog

Nachdem die Verhandlungen iiber ein neues Arbeitsruhegesetz, das die Arbeit
an Sonn- und Feiertagen regelt, im Vorjahr abgeschlossen werden konnten,
wurden die Gespréche auf Sozialpartnerebene iiber den dazugehirigen soge-
nannten "Ausnahmekatalog" fortgesetzt. Auch hier konnte in fast allen noch
offenen Fragen eine Einigung erzielt werden, sodaB der auf Sozialpartnerebene
akkordierte Ausnahmekatalog als Verordnung zum Arbeitsruhegesetz gemein-

sam mit diesem am 1. Juli 1984 in Kraft treten wird.
IAO, Genf: 69. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz

In der Zeit vom 1. bis 22. Juni 1983 fand in Genf die 69. Tagung der
Internationalen Arbeitskonferenz statt, an der wie in den Vorjahren zwei
Vertreter der Bundeswirtschaftskammer als technische Berater des Gsterrei-
chischen Arbeitgeberdelegierten alternierend teilnahmen. Die Tagesordnung
der Konferenz hatte die Schwerpunkte berufliche Rehabilitation, Wahrung der
Rechte in der sozialen Sicherheit und Beschéftigungspolitik.
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Arbeitsrechtskodifikationskommission

Die im Jahre 1967 unter Frau Minister Rehor eingerichtete Arbeitsrechtskodi-
fikationskommission hat Ende 1983 ihre Arbeiten vorldufig beendet. Zuletzt
hatte sie sich mit dem allgemeinen Teil eines Arbeitsgesetzbuches befaBt und
vorher die im Zusammenhang mit der Beendigqung des Arbeitsverhéltnisses
stehenden Fragen behandelt. Wenngleich in diesem Gremium, in dem auch zwei
Vertreter der Bundeskammer mitarbeiteten, unter dem Vorsitz von Prof.
Strasser sehr sachlich diskutiert wurde, war es infolge der Zusammensetzung
der Kommission bei Abstimmungen immer wieder zu einer Majorisierung der
Vertreter der Wirtschaft gekommen, Es ist zu erwarten, daB auf Grund der
Arbeiten der Kommission in néchster Zeit entsprechende Gesetzesentwirfe
zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und zum allgemeinen Teil vorgelegt
werden. DaB diese Entwiirfe nicht sehr wirtschaftsfreundlich sein werden, kann
schon heute mit ziemlicher Sicherheit vorausgesagt werden. Die Kommission
wird erst dann wieder zusammentreten, wenn Gesetzesentwirfe ausgearbeitet

sind, um uiese dann nochmals zu priifen.
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft

Trotz vielfaltiger Bemiihungen konnte die Bundeskammer nicht verhindern, da
ab 1.1.1984 der Beitragsprozentsatz in der Pflicht versicherung in der Pensions-
versicherung von 11 auf 12 % und in der Weiterversicherung von 22 auf 24 %
erhoht wurde. Die Erhéhung wurde durch Initiativantrag der Regierungspar-
teien unter Ausschaltung des Begutachtungsrechtes der Handelskammern fest-
gelegt. Der Bundeskammer gelané es aber anldBlich der Sistierung der Woh-
nungsbeihilfen und dem Entfall der Uberweisung nach § 12 Abs 3 Wohnungsbei-
hilfengesetz, einen betrdchtlichen Einnahmenausfall flir die Sozialversiche-
rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft zu verhindern. Es wurde erreicht,
daB die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft als Pensions-
versicherungstréager zusammen mit der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
an der Aufteilung der Zusatzbeitrdge fir den Ausgleichsfonds der Pensionsver-
sicherungstrédger mit 5 % der Ertrdge beteiligt wird, Davon gehen 54,6 % an
die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft. Der Vorteil dieser
Regelung besteht einerseits in einer Dynamisierung der jéhrlichen Uberwei-

sungsbetrédge und anderseits in einer Verbesserung um mehr als 30 % gegeniber
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der alten Regelung. 1984 werden der Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft rund 460 Mio. Schilling aus dem Ausgleichsfonds der Pen-
sionsversicherungstréger zuflieBen, wihrend die Uberweisung nach § 12 Abs. 3

Wohnungsbeihilfengesetz 1983 nur 340 Mio. Schilling betrug.

AuBerdem konnte bei den im Herbst 1983 behandelten Sozialversicherungs-
novellen erreicht werden, daB die Bonifikation fiir einen Pensionsaufschub im
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz weiterhin bestehen blieb, wéhrend sie
ab 1.1.1984 im ASVG ersatzlos aufgehoben wurde.

Immer wieder muBte die Bundeskammer auch im Berichtsjahr Vorwiirfen von
Arbeitnehmerseite, daB die Pensionsversicherung der Selbsténdigen eine viel
zu geringe Eigenfinanzierung habe, entgegentreten. Die Bundeskammer ver-
wies mehrmals auf die ungiinstige Pensionsbelastungsquote, die sich durch den
Strukturwandel bei den Versicherten und eine verstédrkte Inanspruchnahme der
(vorzeitigen) Alterpension ergab. Auch im Zusammenhang mit der Neuregelung
der Wanderversicherung ab dem 1.1.1979 erlitt die Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft 1983 aus diesem Titel einen Nettoverlust von
2,8 Mrd. Schilling. Dies ist bereits fast ein Drittel des gesamten Pensionsauf-
wandes dieser Anstalt. Obwohl ein solcher Verlust vom Sozialministerium im
wesentlichen bestatigt wurde und auch die "Partnerschaftsleistung" aus Mit-
teln der Gewerbesteuer infolge des fehlenden Dienstgeberbeitrages nicht be-
stritten wird, wurde, wie bereits erwéhnt eine Beitragserhéhung ohne jegliche
Verbesserung des Leistungsrechtes in der Pensionsversicherung der gewerblich

Selbsténdigen beschlossen.

Auch im Berichtsjahr hatte die Krankenversicherung auf Grund des hohen
Durchschnittsalters ein hheres Leistungsrisiko zu tragen. Der Urgenz der
Bundeskammer, die Systemwidrigkeiten im Leistungsrecht zu beseitigen und
den Mehraufwand fiir Ausgleichszulagenbezieher nach dem GSVG zu vergiiten,
wurde leider nicht entsprochen. Die Verwirklichung dieser Vorschlédge hatte 60
Mio. Schilling fiir die gewerbliche Krankenversicherung gebracht. Es konnte
aber durch MaBnahmen der Anstalt (restriktive Honorarpolitik) gegeniiber den
Vertragspartnern und ein giinstigeres Krankenstandsverhalten eine bessere
Gebarung erzielt werden. Anderseits konnte fiir Geldleistungsberechtigte in
der Krankenversicherung (mit einem Jahreseinkommen von iber 121.000,-- im

Jahre 1983) wenigstens eine geringe Anpassung der Vergitungssétze fir Grund-
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und Sonderleistungen erreicht werden. Es wird aber in Zukunft auf die immer
weiter auseinandergehende Schere zwischen &rztlichen Honoraren und tatsach-
lichen Vergiitungen durch die Anstalt zu achten sein. Die Wahlfreiheit bei

Arzten und die Behandlungsmdglichkeit in der Sonderklasse miissen in Zukunft

attraktiver gemacht werden.

Eine von der Bundeskammer neuerlich geforderte realistische Reform der Er-
werbsunfahigkeitspension wurde vom Sozialministerium wieder nicht aufge-
griffen. Die Bundeskammer hatte zur Verringerung der Distanz zum Leistungs-
recht des ASVG einen Entfall der Anspruchsvoraussetzung der persdnlichen
Arbeitsleistung bzw. eine Priifung der wirtschaftlichen Unzumutbarkeit bei
Fortsetzung der selbstdndigen Erwerbstatigkeit vorgeschlagen. Diese Regelun-
gen sollten vor allem Zlteren Mittelbetriebsbesitzern, die nicht mehr in der
l_age sind, Investitionen vorzunehmen, zugute kommen., Wéhrend der Sozialmi-
nister sich gegeniiber diesen Forderungen unzuganglich zeigte, wurde der
wesentlich glinstigere Erwerbsunféhigkeitsbegriff fir ungelernte Arbeitskrafte
im ASVG von den Arbeitern auf Angestellte unter starker Einengung der

Verweisungsmuoglichkeiten ab 1.1.1984 ausgedehnt.

Die Verordnung Uber den Datenaustausch der SVA der gewerblichen Wirtschaft
mit dem Bundesrechenamt bezliglich der Beitragsgrundlagenregelung ab 1984
wurde im Juni 1983 in Wirksamkeit gesetzt, womit fast alle Versicherten nicht
mehr jéhrlich ihre Einkommensteuerbescheide vorlegen miissen. Damit erspa-
ren sich viele Beitragszahler S&umnisfolgen. Aber auch die Anstalt hat durch

diese Regelung einen verminderten Verwaltungsaufwand.

Sozialversicherung der unselbsténdig Erwerbstitigen

Auch im Jahre 1983 zeigte sich, daB die Finanzierung der Pensionen in den
Folgejahren problematisch wird, weil einerseits die Pensionsbelastungsquote
ansteigt und anderseits der hohere [_eistungsaufwand und der verstéarkte Trend
zu den Fribhpensionen den Bundesbeitrag rapide ansteigen 148t, soferne keine
MaBnshmen zur Entlastung der Pensionsversicherung gesetzt werden. Wéhrend
zundchst der Sozialminister Reformvorschldge vermissen lief3, trat die Bundes-
kammer Ende Juni des Berichtsjahres mit einem Reformprogramm, das alle
Bereiche der Pensionsversicherung umfassen sollte, in die Offentlichkeit. Der

Bundeskammer ging es vor allem um eine sozial gerechte, quantitative und
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qualitative Reform. Vor allem stehen dringend eine Neuregelung der Hinter-
bliebenenversorgung sowie die Einschrénkungen von Pensionsleistungen bei
gleichzeitigen Doppelbeziigen von anderen Sozialleistungen an. Ferner ver-
langte die Bundeskammer eine Neuregelung des Ruhens beim Zusammentreffen
von Pensionsleistungen und Unfallrenten sowie eine Neuregelung der An-
spruchsvoraussetzungen fir die Invaliditdts- bzw. Berufsunféhigkeitspension.
Ferner wurde vorgeschlagen, daB der Bemessungszeitraum wenigstens auf 120
Monate - wie bei den Selbstdndigen Pensionsversicherungen - ausgedehnt wer-
den soll, um Spekulationen zu vermeiden. Auch fiir Ersatzzeiten sollte eine
Wahlmadglichkeit vorgesehen werden, indem sie bei Entrichtung eines Kosten-
beitrages berilicksichtigt oder ansonsten als neutrale Zeiten behandelt werden.
Weiters sollten die Mehrfachleistungen beim Zusammentreffen von Pensions-
ansprichen aufgrund 6ffentlich rechtlicher Dienstverhaltnisse mit Leistungen
aus der Sozialversicherung abgebaut werden. Die Bundeskammer betonte aber,
daB die ReformmaBnahmen nur nach entsprechenden Ubergangsregelungen fiir
die bisher zuerkannten Pensionen durchzufiihren wéren. AuBerdem sollte durch
eine bessere Wirtschaftspolitik und die Schaffung von mehr Anreizen fir
Neugriindungen von Unternehmungen auch iiber den Beitragssektor eine Bes-

serstellung der Finanzierung der Pensionsversicherung erreicht werden.

Erst am 7. November des Berichtsjahres veranstaltete der Sozialminister eine
Enquete iiber eine Reform der Pensionsversicherung. Bei dieser Enquete wurde
auf die Finanzierungsproblematik infolge der steigenden Pensionsbelastungs-
quote sowie der steigenden Arbeitslosigkeit hingewiesen. Soferne keine Refor-
mmaBnahmen getroffen werden, stellte der Sozialminister fest, daB nach
einem Bundesbeitrag von nur 16 Mrd. Schilling im Jahre 1981 dieser fir 1983
bereits 35 Mrd S und 1987 68 Mrd S betragen wiirde. Der Sozialminister gab
bekannt, daB einerseits Verbesserungen auf der Beitragsseite durch die Erho-
hung von Einnahmen erzielt und anderseits Steigerungsraten bei den Ausgaben

vermindert und Leistungskumulierungen ausgeschaltet werden sollen.

In den Sozialversicherungsnovellen vom Herbst 1983, die in Form von Initiativ-
antrdgen unter Ausschaltung des Begutachtungsrechtes der Handelskammern
im Nationalrat eingebracht wurden, finden sich nur bescheidene Reforman-
sdtze. In der 39. Novelle zum ASVG wurde eine Anderung der Ruhensbestim-:

mungen und der Bestimmungen iiber den Wegfall der vorzeitigen Alterspensio-
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nen festgelegt. So gibt es ab 1984 keinen Jahresausgleich beim Zusammentref-
fen von unregelm&Bigem Erwerbseinkommen und Pensionen mehr. Beim Zusa-
mmentreffen von Pensionen mit Erwerbseinkommen wurden zunéchst die
Ruhensgrenzbetrage von S 5.959,-- und S 10.247,-- nicht mit dem Anpassungs-
faktor flir 1984 vervielfacht. Ab 1.4.1984 werden diese Grenzbetrédge auf
S 3.200,-- und auf S 7.000,-- beim Zusammentreffen von Pensionen und
Erwerbseinkommen vermindert, Die Ausnahmebestimmungen beim Ruhen
wegen der Erreichung des 65. Lebensjahres und bei 540 Beitragsmonaten sowie
die Zuschlagsgewidhrung bei Weiterarbeit und die Bonifikation bei Pensionsauf-
schub wurden ersatzlos aufgehoben., Die Wegfallsgrenze bei vorzeitigen Alters-
pensionen wurde mit 1.1.1984 auf die Geringfiigigkeitsgrenze, d.s. im Jahre
1984 S 2.189,--, gesenkt. Erleichtert wurde die Zweidrittel-Deckung fir
vorzeitige Alterspensionen bei langer Versicherungsdauer unter Einbeziehung
von Ersatzmonaten des Bezuges von Arbeitslosen- oder Krankengeld in den
letzten 12 Versicherungsmonaten. Diese Regelung wurde aber nur fir die Jahre
1984-1986 vorgesehen. Eine Verbesserung wurde beim Invaliditatsbegriff fir
ungelernte Arbeitskrafte insofern vorgesehen, als fiir alle Gruppen von Arbei-
tern und Angestellten ab der Vollendung des 55. Lebensjahres eine starke
Einengung der Verweisungsmaglichkeit und dadurch eine wesentliche Erhdhung
des Berufsschutzes geschaffen wurde. Beim fiktiven Ausgedinge im Ausgleich-
zulagenrecht wurde vorgesehen, daB sich der Anpassungsfaktor fir das Kalen-
derjahr 1984 nur zur Halfte auswirkt. Durch den Wegfall des Wohnungsbeihil-
fengesetzes muBten die Richtsdtze fir Ausgleichszulagen angepaBt werden.
AuBerdem wurde fiir Ausgleichszulagenbezieher ein Abgeltungsbetrag fir
Erhdhungen der Energiekosten von insgesamt S 1.000,-- pro Bezieher fir 1984

beschlossen.

Bei den finanziellen MaBnahmen dieser Novelle wurden wiederum mehrere
Umschichtungen zwecks Verringerung des Bundesbeitrages vorgenommen. So
wurde der Zusatzbeitrag fir Dienstgeber in der Pensionsversicherung von 3,6
auf 4,2 % angehoben. Gleichzeitig entfiel aber der Beitrag von 0,4 % zum
Wohnungsbeihilfengesetz, Ferner wurde bestimmt, daB die Krankenversiche-
rungstréger insgesamt 1,6 Mrd S dem Ausgleichsfonds der Pensionsversiche-
rungstrdger fir das Jahr 1984 zuzufihren haben. Die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter hat 300 Mio S, die Allgemeine Unfallversicherungs-
anstalt hat 400 Mio S und der Erstattungsfonds beim Hauptverband der

osterreichischen Sozialversicherungstrédger 500 Mio S an den Ausgleichsfonds
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der Pensionsversicherungtrdger zu Uberweisen. Wie in den Vorjahren wurde
auch die Ausfallhaftung des Bundes auf 100,5 % des Betrages, um den die
Aufwendungen die Ertrdage Ubersteigen, festgesetzt. Der vom Dienstgeber zu
zahlende Beitrag gemé&B Entgeltfortzahlungsgesetz wurde von 3 % auf 2,8 %

erma@igt.

In der Arbeitslosenversicherung wurde die Beitragsgrundlage einerseits auch
auf alle Sonderzahlungen ausgedehnt und anderseits die Hochstbeitragsgrund-
lage an die der Pensions- und Unfallversicherung angeglichen. Obwohl schon
mit 1.3.1983 der Prozentsatz fiir die Arbeitslosenversicherung von 3 auf 4 %

erhht worden war, gab es mit 1.1.1984 eine neuerliche Erhdhung auf 4,4 %.

Auslénderbeschiftigung

Zufolge der auch im Jahre 1983 anhaltenden Wirtschaftsflaute setzte sich der
Riickgang der Zahl der insgesamt in Osterreich unselbsténdig Beschéftigten
von durchschnittlich 2,766.000 (1982) auf 2,735.000 fort. Von dieser Entwick-
lung blieben auch ausléndische Arbeitnehmer nicht verschont. Wie aus der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen ist, ging die Zahl der ausléndischen
Arbeitnehmer jedoch nicht in dem vom Arbeitsmarktbeirat geplanten AusmaB
von 15.000, sondern nur um 10.600 zurick.

[Oster-
reick v NO Stmk.| Ktn. | 00 ‘5 2 v B
Auslindec-Jahresf1982 155.988 | 71.128 | 16.10€6| 6.389| 4.405 h3.783| 13.011|12.084 |18.375 | 707
Abbau laut Arbeils-
pises 4 M i -15.000| -6.800 | -1.60¢| - 800| - 500 |1.800|-1.200| - 900 |-1.300 | -100

Auslidnder Plansoll $1983 |140.988| 64.328 | 14.50€| S5.589| 3.905[11.983| 11.811 |11.184 |17.075| 607

tatsichlich beschaf-
tigte Auslinder im JP1983 |145.347| 67.455 | 14.989 5.785| 3.986 [12.500| 11.955 |11.426 |16.597 665

Uber-(Unter-)Schreitung 4.359| 3.116 482 196 81 517 14 242 | - 478
des Plansolls 1983 =3,1% | =3,8% |=3,3%|-3,5% |=2,0% |4,3% | A,2% |-2,2% |- -2,84=9,

[

2

Der Riickgang der Ausldnderbeschaftigung betraf vor allem jugoslawische
Gastarbeiter, die in der Bauwirtschaft, in der Eisen- und Metallindustrie sowie

im Textilbereich beschéftigt waren.
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Laut Statistik des Sozialministeriums ergeben die Auslénderbeschaftigungszah-
len geqliedert nach Wirtschaftszweigen Mitte Juli 1983 bzw. Ende Juni 1982
(Erhebungszeitpunkte) folgendes Bild.

1983 1982

Bauwirtschaft 18.737 12,5 % 21.732 13,4 %
Eisen- und Metall-

industrie 22.395 14,9 % 24.323 15,0 %
Textilindustrie 9.991 6,7 % 11.257 6,9 %
Fremdenverkehrs-

wirtschaft 21.011 14,0 % 21.862 13,5 %
tibrige Wirtschafts-

zweige 78.030 51,9 % 83.126 51,2 %
Summe 150.164 100 % 162.300 100 %

Die Bemihungen, die auslandischen Schulabgdnger (2. Generation) in den
Arbeitsproze einzugliedern, wurden aus sozial-humanitdren Griinden verstirkt
fortgesetzt, so daB zum Ende des Berichtsjahres 2.357 auslandische Lehrlinge
in Ausbildung standen (Dezember 1982: 2.282),

Durch die lange Aufenthaltsdauer in Osterreich erfiillen immer mehr Auslén-
der die Voraussetzungen fir die Erlangung eines "Befreiungsscheines" (in der
Regel eine 8jdahrige ununterbrochene Beschiftiqung in Osterreich), der den
Besitzer jeweils fir die beiden folgenden Jahre berechtigt, eine Beschéftigung
auf einem Arbeitsplatz seiner Wahl ohne die sonst obligate Beschéaftigungsbe-

willigung der Arbeitsmarktbehtrde anzutreten.
Zum Ende des Berichtszeitraumes waren 43.497 Befreiungsscheininhaber re-

gistriert, das sind nahezu ein Drittel der im Jahresdurchschnitt 1983 beschif-

tigt gewesenen 145.347 Ausldnder.
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Nach den wichtigsten Herkunftsléndern aufgeteilt ergeben sich fiir 1983 und

die beiden vorangegangenen Jahre folgende Jahreshdchststénde der Auldnder-

beschéftigung:

Jugoslawien

Tirkei
BRD
Italien

VIII/1983 V1/1982
93.580 61,8 % 101.654
28.810 19,1 % 29.158
11.527 7,6 % 11.897

1.940 1,3 % 2.266

VIII/1981
% 115.360 64,6 %
% 30.257 17,0 %
% 12.305 6,9 %
% 2.160 1,2 %

Im Jahresdurchschnitt 1983 waren in Osterreich 89.278 Jugoslawen (1982

96.788) und 27.653 Tiirken (1982 28.591) beschéftigt.

Der prozentuelle Anteil der Auslénderbeschéftigung an der Gesamtheit der in
den Jahren 1983 und 1982 selbsténdig Erwerbstétigen (Auslénderquote) betrug:

Osterreich

Wien
NO
Stmk
Ktn
0o
Slbg
Tirol
Vlbg
Bgld

Ausléanderquote 1983 Auslanderquote 1982

5,2 % 5,6 %
9,2 % 9,4 %
3,5 % 3,7 %
1,5 % 1,7 %
2,3 % 2,6 %
2,8 % 3,0 %
6,7 % 7,2 %
5,4 % 5,7 %
14,4 % 15,7 %
1,1 % 1,1 %

-

Die Zahl der im Jahresdurchschnitt 1983 registrierten arbeitslosen Auslénder
belief sich auf 9.533, was gegeniiber dem Jahresdurchschnitt 1982 (10.206

arbeitslose Auslénder) einen geringfiigigen Riickgang bedeutet.
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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

1) Information und Beratung

Dieser Bereich stellt nach wie vor einen Schwerpunkt in der Tdtigkeit
der Interessenvertretung der Arbeitnehmer dar. Im Jar 1983 wandte sich
in Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechts, sowie des Steuerrechts,
eine groBe Zahl von Arbeitnehmern (in Wien allein iiber 38.000) in
personlichen und telefonischen Anfragen an die Arbeiterkammern. Die
Angst vieler Arbeitnehmer aufgrund einer Auskunftseinholung wdhrend der

Dienstzeit durch Kiindigung ihren Arbeitsplatz zu verlieren, lieB
die telefonischen Anfragen ansteigen, wdhrend die personlichen
Vorsprachen leicht riicklaufig waren. Die angespannte Situation am
Arbeitsmarkt zeigt sich an den vorgebrachten Problemen:

Kiindigungen im Krankheitsfall und kurz vor Erhthung des Abfertigungs-
anspruchs, massiver Druck von Arbeitgeberseite in Teilzeitarbeit zu gehen,
Abbau von Sozialleistungen sowie das Nichteinhalten von arbeits-
rechtlichen Schutzbestimmungen, insbesondere bei Jugendlichen im
Gastgewerbe.

Neben diesen Moglichkeiten der Information hat die Arbeiterkammer Wien
eine groBe Zahl von Faltprospekten aus den Gebieten Arbeitnehmer-
schutz, Steuerrecht, Entgeltfortzahlung, Konsumentenschutz, Mutter-
schutz, Urlaubsrecht und Familienrecht zur weiteren Hilfe aufgelegt.

2) Vertretung und Intervention

Die Ldnderkammern entfalten intensive Bemiihungen bei der Vertretung
von Arbeitnehmern im arbeitsgerichtlichen und schiedsgerichtlichen
Verfahren und beim Einigungsamt. Von der Kammer Wien wurden Ver-
sicherten in 808 Fallen Vertreter vor dem Schiedsgericht der Sozial-
versicherung beigestellt, in der Steiermark in 462 Fdllen,

in Tirol in 649 Fdllen, in Karnten in 484 Fdllen. In verstdrktem
AusmaB wurden Arbeitnehmer von der Kammer Steiermark bei der
Durchsetzung ihres Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld unter-
stiitzt.
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Bei der Uberpriifung von Betrieben, Lehr- bzw Dienstverhdltnissen in Wien
kam es in 776 Fdllen zu Beanstandungen, in Tirol kam es in 458 Fdllen zu
Interventionen. Fiir Lehrlinge wurde in Wien ein Betrag von S 493.844,54,
in Kdrnten von S 402.655,50 sichergestellt.

3.

a)

b)

c)

Finanzielle Unterstiitzungen

Wohnbaudarlehen

Fiir die Schaffung von Wohnraum wurden zahlreiche Arbeitnehmer in Form
von zinsenlosen oder zinsbegiinstigten Wohnungsdarlehen unterstiitzt.

Die Arbeiterkammer Wien vergab im Jahr 1983 fiir diesen Zweck an

2.353 Arbeitnehmer Kredite von insgesamt S 101.86 Mio, die Kammer Tirol
an 999 Arbeitnehmer insgesamt S 24,94 Mio und die Kammer Kdrnten an
1.079 Arbeitnehmer einen Gesamtbetrag von S 33.498.000.--.

Stipendien

Im Schuljahr 1982/83 wurden zur Unterstiitzung von sozial schwdcher
gestellten Schiilern und Studenten in der Steiermark Beihilfen im
GesamtausmaB von S 93.500.--, in Tirol von S 823.000.--, in Karnten
von S 663.000.-- und in Wien von S 10,2 Mio gewdhrt.

Dariiberhinaus gab es Forderungsbetrdge fiir wissenschaftliche Arbeiten
(Dissertationen und Diplomarbeiten) aus den Bereichen Wirtschafts-,
Sozial-, Bildungs- und Kulturpolitik.

Lehrausbildungsbeihilfen

Zur Erlangung einer qualifizierten Lehrausbildung wurden vor allem
Jugendlichen aus kinderreichen Familien bzw Familien mit geringem
Einkommen Beihilfen gewdhrt. Die Arbeiterkammer Wien stellte hiefiir
einen Gesamtbetrag von S 3,130.650.--, Tirol S 3,009.200.-- zur
Verfiigung.
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d) AuBerordentliche Unterstiitzungen

Fiir Personen in besonders schwierigen Lebenslagen (Ungliicksfdlle,
Arbeitslosigkeit, dauernde Krankheit) wurden finanzielle Hilfen aus-
bezahlt, die je nach der Schwere des Problemfalles in der Kammer Wien

in der Hohe von S 200.- bis S 4.000.-- lagen ( insgesamt S 228.000,--).

In der Kammer Kdrnten wurden insgesamt S 133.516,-- zur Verfigung gestellt.

4 .Bildung

Eine sehr wichtige Aufgabe der Interessenvertretung der Arbeitnehmer liegt
in der standigen Bildungsarbeit. Einen Schwerpunkt stellen Schulungen

fiir Betriebsrdte und Funktiondre der Arbeitnehmerorganisationen dar, die
sich auf diese Weise ihr Wissen zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe aneignen.

Das umfassendste Programm bietet der 10-monatige Lehrgang der Sozialakademie
mit Informationen Uber die Fachbereiche Sozialpolitik, Recht, Wirtschaft,
Kommunikation, Betriebswirtschaft, Geschichte der Arbeiterbewegung.

Weitere Kurse finden in den Schulungsheimen Voslau und Annental statt.
Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung bieten die technisch-gewerbliche
Abendschule und Arbeiterkammer-Abendkurse. Eigene Kurse gibt es fiir die Arbeit-
nehmerbeisitzer bei Arbeitsgerichten und bei Schiedsgerichten. Daneben ver-
anstalten die Landerkammern eine groBe Zahl von Schulungs- und Bildungskursen.

Die Arbeiterkammer Wien verfiigt iiber eine umfangreiche sozialwissenschaftliche
Dokumentation, deren Bestarii zu einem Teil EDV-gespeichert ist.

Im Zuge der Durchfiihrung des Sonderférderungsprogrammes fiir Madchen in nicht-
traditionellen Lehrberufen richtete die Arbeiterkammer Wien Berufsinformations-
kurse fir Hauptschiulerinnen und spezielle technische Wahlpflichtgruppen fiir
Madchen in Polytechnischen Lehrgdngen ein.
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Unter intensiver Mitwirkung der Arbeiterkammer Karnten kam es erstmals

in einem Bundesland zu einem Arbeitnehmerforderungsgesetz. Ziel dieses
Gesetzes ist es, die unselbstandig Beschaftigten in verschiedensten
Bereichen massiv zu unterstiitzen, wie zB Forderung der Lehrlingsausbildung,
der Umschulung und Weiterbildung von Arbeitnehmern, finanzielle Hilfen und
Wohnraumbeschaffung uva.

5. Kultur- und Freizeitangebot

Im Zuge der Urlaubsaktion des Karl Mantler-Fonds wurden im Jahre 1983
13 Turnusse zu je 14 Tagen durchgefiihrt, an denen insgesamt 1470 Personen
teilnahmen.

Auch in den Urlaubsheimen Annental und Bad Voslau waren eine groBe Anzahl
von Personen (2.681 bzw 1891) untergebracht.

GroBes Interesse fanden die kulturellen Angebote der einzelnen Landerkammern.
Es wurden fiir Ausstellungen Rdumlichkeiten der Kammern zur Verfiigung gestellt
bzw Arbeitnehmern der begiinstigte Bezug von Theaterkarten ermoglicht. Ein
Schwerpunkt der Kammer Wien waren die Arbeiterkammer-Tourneen der Bundes-
theater in den Bundeslandern.

6. Konsumentenschutz

Das im Jahre 1983 in Kraft getretene Produktsicherheitsgesetz bietet den
Behorden die Moglichkeit, rasch und wirkungsvoll gegen den Verkauf
gefahrlicher Kunsumgiiter einzuschreiten. Dies ist umso notwendiger, da

es derzeit mehr Haushalts- und Freizeitunfdlle mit todlichem Ausgang gibt
als Arbeits- oder Verkehrsunfdlle.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag stellt abschlieBend fest, daB die

Probleme der Arbeitnehmer im Jahre 1983 aufgrund der weiterhin sehr schwierigen
wirtschaftlichen Situation noch zugenommen haben. Die Gefahr der Arbeitslosigkeit
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ist groBer geworden, weshalb der Osterreichische Arbeiterkammertag

vehement Forderungsprogramme zur Aus- und Weiterbildung und zur Schaffung

von Arbeitspldtzen sowie die Arbeitnehmer selbst durch verstdrkte Information
unterstiitzt hat. Trotz der Prognosen, die eine Verbesserung der wirtschaft-
lichen Lage voraussagen, sieht der Osterreichische Arbeiterkammertag weiter-
hin als dringlichstes Ziel, durch eine aktive Beschdftigungs- und Arbeits-
marktpolitik ein moglichst hohes Beschaftigungsniveau zu erreichen und
gleichzeitig dafiir zu sorgen, daB die sozialen Errungenschaften der Arbeit-
nehmer auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten erhalten und weiterent-

wickelt werden konnen.
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Aufhebung des Wohnungsbeihilfengesetzes

In seiner Stellungnahme zur Aufhebung des Wohnungsbeihilfengesetzes
hob der Usterreichische Arbeiterkammertag hervor, daB er die von

den vorerwahnten Entwiirfen vorgeschlagene LOosung angesichts der
Budgetsituation und der Notwendigkeit der Sicherung der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Sozialversicherung fiir vertretbar hdlt, zumal
die durch einen Solidaritédtsbeitrag der Arbeitnehmer freiwerdenden
Mittel in Zukunft der Pensionsversicherung der Unselbstandigen zu-
gefiihrt werden sollen.

Zugleich damit wurde jedoch auch festgehalten, daB diese MaBnahme
allein nicht ausreicht, um die aktuellen und kiinftig zu erwartenden
Finanzierungsprobleme in der Pensionsversicherung zu 16sen. Nach
Meinung des Osterreichischen Arbeiterkammertages bedarf es dazu
eines Gesamtkonzepts, das vor allem das Ungleichgewicht zwischen der
Beitragsleistung der Unselbstdndigen und jener der Selbsté@ndigen zu
ihrer Pensionsversicherung verringern muB.

Dariiber hinaus wurde vom Osterreichischen Arbeiterkammertag auch darauf
aufmerksam gemacht, daB es neben jenen Gruppen von Sozialleistungs-
empfangern, die nach den vorliegenden Entwiirfen einen Ausgleich fir

den Entfall der Wohnungsbeihilfe erhalten sollen, auch Gruppen von
Arbeitnehmern - insbesondere Frauen - gibt, deren Einkommen so niedrig
liegt, daB der Wegfall der Wohnungsbeihilfe als spiirbare Harte
empfunden wird.

Nach Meinung des Osterreichischen Arbeiterkammertages sollte daher
das Kriterium der sozialen Bediirftigkeit in gleicher Weise fiir Lohn-
bzw. Gehaltsempfanger wie fiir Bezieher von Sozialleistungen gelten.
Eine sozialpolitisch vertretbare Losung dieses Problems kdnnte nach
dessen Ansichtam ehesten darin gefunden werden, daB bei der Ge-
wdhrung von Mietzins- und Familienbeihilfen sozial benachteiligte
Gruppen besonders beriicksichtigt und gezielt gefdrdert werden.
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Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz

Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung hat den Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz ge-

dndert wird, zur Begutachtung ausgesandt. Inhalt der vom Bundes-

ministerium fir soziale Verwaltung zur Begutachtung entsandten

Novelle soll eine Erleichterung der Inanspruchnahme von Sonderruhe-
geld sein, wobei vor allem die im derzeit geltenden Gesetz vorgesehene
Erhohung des notwendigen Alters fiir das Sonderruhegeld ab 1984 durch
den nunmehr vorliegenden Entwurf wieder aufgehoben werden soll, sodaB
auch in Zukunft das 57. (52.) Lebensjahr das friihestmogliche Anfalls-
alter fiur das Sonderruhegeld bleiben soll.

AuBer den im Entwurf vorgesehenen Anderungen des Nachtschicht-Schwer-
arbeitsgesetzes werden auch noch Modifikationen des Schwerarbeits-
begriffes sowie die zusdtzliche Aufnahme bestimmter, Desonders be-
lasteter Arbeitnehmergruppen in den Geltungsbereich des Gesetzes er-
wogen. Es ist daher in absehbarer Zeit mit weiteren Novellierungs-
vorschldgen zum Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz zu rechnen, wobei
Jjedoch eine vermehrte Inanspruchnahme von Sonderruhegeld durch ein
Inkrafttreten der nunmehr vorliegenden Novelle schon ab 1.1.7984

ermdglicht werden soll.

Der Usterreichische Arbeiterkammertag hat dem Entwurf zugestimmt und
eine rasche Realisierung befiirwortet, gleichzeit@aber darauf hinge-
wiesen, daB eine Weiterfiihrung der Beratungen iiber mogliche Ver-
besserungen des Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetzes in naher Zukunft
notwendig erscheint,

www.parlament.gv.at



111-63 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 371von 394

- 364 -

Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG)

Die wesentlichen Punkte der vom BMfsV ilibermittelten Novelle

sind die Moglichkeit der Einrbingung eines Antrages auf Insolvenz-
ausfallgeld auch beim Konkurs- oder Ausgleichsgericht und

die Verbesserung der Finanzierung des Fonds. Der Osterreichische
Arbeiterkammertag stimmte in seiner Stellungnahme diesen

Punkten zu, sprach sich aber deutlich gegen die ebenfalls
vorgesehene Einschrankung des Ersatzes von laufenden Beziigen

aus. Dariiber hinaus wurde eine Reihe weiterer Probleme aufge-
zeigt, welche einer Losung bediirfen.
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OESTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Auf Grund seiner statuarisch festgelegten Aufgaben hat der 0GB,
wie in den vergangenen Jahren, in Zusammenarbeit mit dem ihm
angehorenden Gewerkschaften und den Kammern fir Arbeiter und

Angestellte die Interessen der Arbeitnehmer Usterreichs vertreten.

Nach den bereits zu Anfang des Jahres vorliegenden Wirtschafts-
prognosen war bereits klar, daR Osterreich 1983 vor einem der
schwierigsten Jahre seit 1945 stehen wiirde.

Die Erhaltung eines moglichst hohen Beschdftigungsniveaus war
daher auch 1983 fiir die Osterreichischen Gewerkschafter das
wichtigste Ziel. Dabei hat der UGB bereits zu Beginn des Jahres
an die Solidaritdt aller Osterreicher appelliert, fiir die
Bekdmpfung der weiterhin anhaltenden weltwirtschaftlichen Krise
alle MaBnahmen zu unterstiitzen, die ein moglichst hohes

Beschdftigungsniveau sichern,

Im abgelaufenden Jahr 1983 ist es Usterreich dank des Zusammen-—
wirkens der Regierung und der Wirtschaftspartner wieder gelungen,
die Folgen der weltweiten wirtschaftlichen Krise besser zu be-
wdltigen als andere Industrieldnder. Das beweisen die rund

um die Hdlfte niedrigeren Arbeitslosen~ und Inflationsraten

im Vergleich zum europdischen Durchschnitt.

Auch im Jahre 1983 konnten wieder wichtige sozialpolitische
Anliegen der Osterreichischen Arbeitnehmer verwirklicht, bei
anderen die Verwirklichung weiter vorbereitet werden.

Die weitere Anhebung der Abfertigung fiir Arbeiter, die Erhdhung
des Mindestlurlaubes, die Verwirklichung eines modernen
Arbeitsruhegesetzes, eine Novelle zum Dienstnehmerhaftpflicht-
gesetz, die Aktion 57 und eine Novelle zum Nachtschicht-Schwer-
arbeitsgesetz haben die Arbeitssituation der Arbeitnehmer
wesentlich verbessert. Damit sieht der 0GB seine Politik
bestdtigt, auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten notwendigen,

sozialpolitischen Fortschritt durchzusetzen.

lo. BUNDESKONGRESZ DES OGB

Unter dem Motto "Arbeit fiir alle - Schwierige Zeiten gemeinsam

meistern!' tagte vom 3.-7. Oktober im Wiener Konzerthaus
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der lo. BundeskongreB des OGB. Auf diesem KongreB vertraten

390 stimmberechtigte Delegierte der 15 Gewerkschaften und die

56 stimmberechtigten Delegierten des OGB-Bundesvorstandes die
Anliegen der mehr als 1,6 Millionen Gewerkschaftsmitglieder.

Dem KongreR lagen 191 Antrdge der Gewerkschaften und 12

Antridge des Bundesvorstandes des OGB vor, die von den Delegierten
behandelt wurden und die die Gewerkschaftspolitik fiir die
ndchsten Jahre festlegen. Die Antridge des Bundesvorstandes waren
dabei eine Zusammenfassung der wesentlichen Forderungen der
Gewerkschaft und der Ergebnisse eigens eingesetzter Arbeitskreise
zu den Themen Wirtschafts—-, Sozial-, Kultur- und Bildungspolitik,
Lebensqualitdt in Betrieb und Umwelt, sowie internationale

Gewerkschaftsarbeit.

KOLLEKTIVVERTRAGSPOLITIK

In konsequenter Fortsetzung einer erfolgreichen Vertragspolitik
wurden im Bereichtsjahr 517 Vereinbarungen getroffen, die die
Lohn- und Arbeitsbedingungen der Osterreichischen Arbeitnehmer
weiter verbessert haben (154 Bundeskollektivvertrdge, 324 Landes-
kollektivvertrdge, 17 Betriebsvereinbarungen, 3 Heimarbeits-

vertrdge und 19 Mindestlohntarife oder Entgeltverordnungen.
LOHNPOLITIK

Die Lohn- und Gehaltspolitik stand auch 1983 im Einklang mit
gesamtwirtschaftlichen Zielsetzungen, insbesondere einer Politik
fir ein hohes Beschiftigungsniveau. Die Gewerkschaften haben auch
1983 bewiesen, daB sie im Sinne ihres Zieles, ndmlich des

absoluten Vorranges fiir ein hohes Beschdftigungsniveau, Riicksicht
auf die wirtschaftliche Situation genommen haben.

In der Gesamtwirtschaft weiteten sich die Einkommen je unselb-
stindig Beschdftigten im Durchschnitt des Jahres 1983 um 4,8 % aus.
Damit erhohten sich die Einkommen, bereinigt um die Inflation

um 1,2 % aus. Bei sinkender Inflationsrate ergab sich eine

Erhohung der Netto-Masseneinkommen um 1,8 % (nach + 0,3 % im Vorjahr)!
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STREIKSTATISTIK

Auch 1983 wurde in Osterreich wenig gestreikt. Insgesamt fanden
vier Streiks (1982: zwei) statt, die alle nur einen sehr begrenzten
Umfang erreichten. An den Streiks waren insgesamt 208 Arbeiter und
Angestellte beteiligt (1982:91), die insgesamt 4.115 Stunden
(1982:2.755) streikten. Die durchschnittliche Dauer der Streiks
betrug pro Teilnehmer 19 Stunden und 47 Minuten (1982: 30 Stunden
und 16 Minuten). Nur 0,076 % aller Ssterreichischen Arbeitnehmer
beteiligten sich 1983 an einem Streik (1982: 0,003 %). Auf jeden
Osterreichischen Arbeitnehmer entfielen 5,4 Streiksekunden (1982: 3,6
Sekunden) .

Drei Streiks betrafen den Zustdndigkeitsbereich der Gewerkschaft Metall-
Bergbau-Energie (168 Arbeiter mit 4.75 Streikstunden), einer

fiel in den Bereich der Gewerkschaft der Privatangestellten

(40 Angestellte mit 40 Streikstunden). Nach Bundeslindern
aufgeteilt, streikten in Wien lo8 Arbeitnehmer 3.718 Stunden und

in Niederdsterreich loo Arbeitnehmer 397 Stunden,

2,7 % der Streikstunden hatten Lohnforderungen zur Ursache. Die
iibrigen 97,3 7% betrafen Proteste gegen Kiirzung der Firmenjubildums-
gabe, Personalreduzierung und BetriebsschlieBung. Ein Streik

(89,4 % der Gesamtstreikstunden)wurde im Einvernehmen, drei
Streiks (lo,6 % der Gesamtstreikdauer)wurden ohne Einvernehmen

mit der zustidndigen Gewerkschaft gefiihrt. 92,1 % der Streiks
endeten mit einem Erfolg oder Teilerfolg, 7,9 % ohne Erfolg

(bezogen auf die Gesamtstreikdauer).

RECHTSSCHUTZTATIGKEIT

Auch im Jahre 1983 haben die Gewerkschaften wieder eine erfolgreiche
Rechtsschutztdtigkeit aufzuweisen. Bei den Streitfdllen

handelte es sich in erster Linie um Lohn- oder Gehaltsdifferenzen,
Uberstundenzahlungen, AuflSsung des Dienstverhiltnisses, Urlaubs-
angelegenheiten, Sonderzahlungen, Abfertigung, Anspriiche nach

dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz und dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz, Insgesamt konnten fiir Arbeitnehmer (durch Vergleiche oder

Urteile, nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, sowie durch
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Interventionen) insgesamt 1.015,197.211,15 S erstritten
werden.

Die von der Gewerkschaft der Eisenbahner und der Gewerkschaft
der Post- und Fernmeldebediensteten geleistete Rechtshilfe
ist infolge der Besonderheit des Offentlichen Dienstes in
-Zahlen kaum faBbar und deshalb in den obigen Zahlen nicht

enthalten.

MITGLIEDERSTAND

Im Jahre 1983 hat sich die weltweite Wirtschaftskrise auch auf
dem Osterreichischen Arbeitsmarkt verstdrkt ausgewirkt und ‘
auch bei der Mitgliederbewegung des OGB Folgewirkungen gehabt.
Der Mitgliederstand des UGB ging von Ende 1982 auf Ende 1983 um
12.056 Mitglieder oder o,7 % auf 1,660.453 zuriick. Der
Beschdftigtenstand sank in OUsterreich von 1982 auf 1983 im
Jahresdurchschnitt um rund 32.o000 Menschen oder fast 1,2 7,

der Riickgang der UGB-Mitgliederzahl war mit knapp 12.o00

oder o,7 % relativ und absolut deutlich niedriger. Diese
Verbundenheit mit der Gewerkschaftsbewegung, auch in schwierigsten
Zeiten, bewirkte eine Erhohung des Organisationsgrades auf 61,4 %

aller Beschdftigten.

ARBEITSMARKTPOLITIK

Wie in den vergangenen Jahren hat der OGB durch seine Vertreter

im Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik und dessen Ausschiissen das
Hauptaugenmerk auf die Erhaltung und Schaffung von Arbeitspldtzen
gerichtet. Dabei wurde darauf geachtet, daB insbesonders bei der
Vergabe von Arbeitsmarktforderungsmitteln der erwiinschte be-
schaftigungspolitische Effekt tatsdchlich erzielt wurde.

Auch beziiglich der Auslinderbesch@ftigung konnten, wie in den
vergangenen Jahren, mit der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und der Pridsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern entsprechende
Vereinbarungen getroffen werden. Auf Grund dieser Kontingente

wurden im Jahre 1983 im Durchschnitt 88.765 Auslinder beschidftigt.
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FRAUENARBEIT

In organisatorischer Hinsicht bildete der 9. 0GB-Frauenkongref
den Hohepunkt des Tdtigkeitsjahres. Er fand erstmals im

Mai, abgekoppelt vom UGB-BundeskongreR zwischen dem 18. und

20. Mai im KongreBhaus Wien, unter dem Motto '"Neue Technologien -
die Herausforderung der 8oiger Jahre'', statt. Dabei haben

rund 350 Delegierte die mehr als 500.000 gewerkschaftlich
organisierten Frauen vertreten. Die Funktiondrinnen behandelten
ein Aktionsprogramm, eine Resolution und mehr als llo

Antrédge. Damit stellten sie die Weichen fiir die Aufgaben der

nichsten Jahre.

JUGENDARBEIT

Im Mittelpunkt der Jugendarbeit stand 1983 der 18. JugendkongreR
des UGB, auf dem rund 350 ordentliche Delegierte, die mehr als
97.000 Mitglieder der Usterreichischen Gewerkschaftsjugend (UGJ)vertraten,.
Im Zentrum der Tagung stand der Start einer bundesweiten Aktion
unter dem Motto "Die Zukunft in den Griff bekommen'. Die Aktion
soll sich auf so brennende Themen wie Jugendbeschiftigung,
Verbesserung der Berufsausbildung und Schaffung eines Berufs-
ausbildungsfonds erstrecken. Der Berufsausbildungsfonds, der

die Ungleichheit zwischen ausbildenden und nichtausbildenden
Betrieben abbauen konnte, soll ebenso wie die Losl@sung der
Lehrlingsstellen von den Handelskammern durch eine Novellierung
des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) ermdglicht werden.

Die neue 0GJ-Aktion soll sich iiber etwa zweli Jahre erstrecken.
Ziel der Aktion ist es, eine Bestandsaufnahme aus Ist-Zustinden
zu erstellen, und Losungsvorschlidge fiir die Jugendprobleme durch

die Jugendlichen selbst zu erbringen.

INTERNATIONALE SOZIALPOLITIK

Im Juni 1983 fand in Genf die 69. Tagung der Internationalen
Arbeitskonferenz statt. Vom OGB haben an der Konferenz Prisident
Anton Benya, Ing. Giinther Engelmayer, Dr. Heribert Maier und

Dr. Ferdinand Maly als Delegierte bzw. stellvertretende Delegierte,
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und Dr. Richard Leutner als technischer Berater teilgenommen.
Bei dieser Tagung wurden die Ubereinkommen Nr. 159 iiber

die berufliche Rehabilitation und die Beschdftigung der
Behinderten, die Empfehlung Nr.167 betreffend die Einrichtung
eines internationalen Systems zur Wahrung der Rechte in der
Sozialen Sicherheit, sowie die Empfehlung Nr. 168 betreffend
die berufliche Rehabilitation und die Beschdftigung der

Behinderten angenommen.

www.parlament.gv.at



378 von 394 [11-63 der Beilagen X V1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
- 371 -

PRASIDENTENKONFERENZ DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

Die frithere stiirmische Entwicklung im Ausbau der sozialen
Sicherheit fiir die bduerliche Bevolkerung macht zunehmend
einer Verteidigung des Erreichten sowie der Beseitipgung noch
vorhandener Hirten Platz. Immer stidrker wird die Kostenseite
bei Anderungen von Bedeutung. Die Regierungskoalition hat
Ende 1984 Leistungsminderungen im Bereich der Pensionsver-
sicherung beschlossen. Die im Zusammenhang damit ab 1.71.1984
vorgenommene erhebliche Beitragserhohung um 12,4 % in der
Bauern-Pensionsversicherung wurde trotz massiven Widerstan-
des der Prasidentenkonferenz im Nationalrat beschlossen.
Neuerliche, gleich hohe Beitragserhdhungen und weitere
Leistungsverschlechterungen drohen ab Jahresbeginn 1985,

sie sind bereits von der Bundesregierung als '"Pensionsre-
form" angekiindigt worden. Besonders bemiihte sich die Pridsi-
dentenkonferenz um die Vermeidung von Diskriminierungen der
Nebenerwerbslandwirte und um die Erhaltung ihrer Arbeitsplat:ze.

Zu einzelnen Bereichen ist hervorzuheben:

Bauern-Pensionsversicherung

Im Herbstv1983 fiihrte die Pradsidentenkonferenz Gespridche mit
dem SoZialministerium uber sozialpolitische Anliegen mit den
SchWérpunkten einer Herabsetzung des auf die Ausgleichszulage
in der Pensionsversicherung anzurechnenden Ausgedinges und
einer Witwenpensionsregelung im Falle der Betriebsfortfiihrung
in Anlehnung an die Witwenpensionsregelung des ASVG. Ungeach-
tet dieser Verhandlungen brachten die Regierungskoalitionspar-
teien einen Initiativantrag betreffend eine 7. Novelle zum
Bauern-Sozialversicherungsgesetz im Nationalrat ein. Die Pr# .-
dentenkonferenz der Landwirtschaftskammern protestlerte mascivw
gegen die darin enthaltenen
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* Pensionsbeitragserhchung von 11 % auf 12 % der Beitrags-
grundlage (das macht zusammen mit der Dynamisierung ab
1.1.1984 eine Beitragserhthung um 13, 4 % aus!)

* Verschérfung der Ruhensbestimmungen

* Génzliche Streichungen von Verdienstmoglichkeiten bei der
Friihpension. '

Erreicht werden konnten durch den Einsatz der Prisidentenkon -
ferenz und die Verhandlungen .im parlamentarischen SozialausschuB

- eine‘Egtschﬁrfung der Ruhensbestimmurigen und der Anspruchs-
voraussetzung fiir die Frihpension,

- die Reduzierung der Erhdhung (Dynamisierung) des auf die Aus-
gleichszulage anzurechnenden Ausgedinges fir das Jahr 1984 ~:
die H&lfte (ErhShung um 2 % statt 4 %),

- Mittel aus dem Ausgleichsfonds der Péensionsversicherung fiir die
bduerliche Pensionsversicherung, wodurch die bisherigen Mit*~~
nach dem Wohnungsbeihilfengesetz im wesentlichen weiterhin der
Bauern~Pensionsversicherung zukommen, -

Bei.der vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung am 9. Novem-
ber 1983 veranstaltéten Enquete liber die Pensionsreform lehnte

- der Vertreter der Présidentenkonferenz.Vorschlége,:die Pensions-
beitrage der Bauern noch weiter zu erhochen, entschieden ab. Ir
verwies zur Begriindung auf die schlechte Versicherungsstruktur
(Belastungsquote) und die bereits iiberhchten Pensionsbeitrige
fiir Bauern: 12 % der Beitragsgrundlage fiir Bauern gegeniiber
9,75 % fiir Dienstnehmer. A ‘

Bauern-Krankenversicherung ' j

Die Prédsidentenkonferenz setzte in weiteren Gespréchen im Sozin
ministerium ihre Bemiihungen um eine Entschérfung der Kostenh=
teiligung der Versicherten bei Spitalsaufenthalten in Form eine
Verkiirzung der Spitalsaufenthaltsdauer, fiir die der Kostenante:l
von 20 % zu zahlen ist, von derzeit 28 auf maximal 14 Tage fori.
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Hier konnte bisher kein Erfolg erzielt werden.

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG.)

Die 39, ASVG,.,-Novelle wurde von den Regierungsparteien mitto’s
eines Initiativantrages im-Nationalrat eingebracht, sodaB den
gesetzlichen beruflichen Vertretungen eine ordnungsgemaBe Be -
gutachtung des schon fertiggestellten Ministerialentwurfes ge--
nommen war. Die Pradsidentenkonferenz lehnte die im Entwurf ent .
haltene Verschlechterung des Leistungsrechtes in der 39, ASVG.-
Novelle analog zur 7. BSVG.-Novelle ab.

Ihre Bemithungen um eine Verbesserung der bduerlichen Unfall-
renten setzte die Prédsidentenkonferenz fort. Bei weiteren Ge-
sprachen im Sozialministerium,konnte eine grundsdtzliche Be-
reitschaft des Ministeriums zur Losung dieses Problems erzielt
werden. Die Prisidentenkonferenz wies auch in der Offentlichkei-
mittelé Pressekonferenz auf die unhaltbare lLage vieler bauer-
licher Unfallopfer, insbesondere Schwerversehrter und Witwen,
durch die viel zu niedrigen Unfallrenten hin.

Arbeitsrecht

Von Bedeutung ist fir die Land- und Forstwirtschaft die Voll-
endung der Arbeiten zum Ausnahmenkatalog betreffend Wochenend-
und Feiertagsruhe. In den Verhandlungen gelang die Schaffung von
Ausnahmen betreffend Bereiche, die fiir die Land-~ und Forstwirt-
schaft von Bedeutung sind. Die Prasidentenkonferenz ersuchte

das Sozialministerium um weitere Klarstellungen, um eine rei-
bungsfreie Abwicklung insbesondere der Beratungsarbeit der Land-
wirtschaftskammern und der Landjugendarbeit sicherzustellen.

Belastungen der Dienstgeber in dén Bereichen des Sonn- und Feier-
tagsbetriebszeitengesetzes, einer Novelle zum Nachtschicht- und
Schwerarbeitegesetz und einer Novelle zum Insolvenz-Entgelt-
sicherungsgesetz lehnte die Prasidentenkonferenz "ab.

Pestzuhalten ist die erfolgreiche Abwehr einer Verbundlichune
des Landarbeitsrechtes bei den Verhandlungen zwischen Bund und
Landern iiber das Forderungsprogramm der Bundeslander.
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Arbeitsmarktpolitik

Im Vorjahr war die Prédsidentenkonferenz mit Nachdruck, aber
ohne Erfolg dafiir eingetreten, die bisherigen Vertretungsrechte
der Landes-Landwirtschaftskammern in den Verwaltungsausschiissen
der Landesarbeitsédmter und in den Unterausschiissen sowie in den
Vermittlungsausschiissen der Arbeitsémter aufrechtzuerhalten.
Nach ihrer gesetzlichen Beseitigung durch eine Novelle zum Ar—
beitsmarktférderungsgesetz zu Anfang 1983 forderte die Prési-
dentenkonferenz eine Wiederherstellung dieser Mitwirkungsrechte.

Im Rahmen des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik beim Bundesministe--
rium fiir soziale Verwaltung trat die Pr&sidentenkonferenz ange-
sichts der weiteren Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation
konsequent fﬁf die Aufrechterhaltung und Sicherung von Arbeits-
platzen, insbesondere in l#ndlichen Gebieten ein. Schwerpﬁnkte
dieser Tatigkeit waren die Erarbteitung eines arbeitsmafktpoliti-
schen Schwerpunktprogrammes fur 1984 und die Unterstﬁtzung_af-
beitsmarktpolitischer‘Fﬁrderungsansuchen von Betriében im l&ndlicher
Raum.

Weiter wurde eine Verbesserung der Produktiven Arbeitsplatzfor-
derung (PAP) zur Vermeidung von Winterarbeitslosigkeit in der
Land- und Forstwirtschaft beantragt.

Wie in den Vorjahren besdloss die Prédsidentenkonferenz eine Kon-
tingentvereinbarung betreffend die Beschiaftigung ausléandischer
Arbeitskrédfte in der Land- und Forstwirtschaft fir 1984 mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund und der Obm&nnerkonferenz der
Landesverbidnde land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeber ab.

Arbeitslosenversicherung

Die weitere Erhohung des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversiche-
rung von 4,0 % auf 4,4 % lehnte die Pré#sidentenkonferenz auf Grund
der unbefriedigenden Ertragslage der land- und forstwirtschaft-
lichen Betriebe ab. |

Verlangt wurde eine verbesserte Absicherung der Nebenerwerbsland-
wirte im Falle der Arbeitslosigkeit durch Erhdhung der Einheits-
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wertgrénze von derzeit 51.000,~- S und die Dynamisierung dieser

Grenze.

Weiter wurde die Gleichbehandlung der Nebenerwerbsbauern bei der
Sonderunterstﬁtzung (Aktion 57/52) mit anderen Dienstnehmern ver-
langt, wobeil insbesondere iiberhshte Anrechnungen von land- und
forstwirtschaftlichem Einkommen auf die. Sonderunterstiitzung abg: -
lehnt wurde.

Fluirsorgewesen

Die Prisidentenkonferenz wirkte an der Gestaltung der nach der
Neuﬁéééﬁng”des Invalideneinstellingegesetzes 1969 erweiterten
Fﬁrébfgemﬁglichkeit fiir behinderte Personen im Rahmen des Invali-
den-Einstellungsbeirates und des Invaliden-Flrsorgebeirases bein
Bundesninisteriun fiir soziale Verwaltung mit, besonders im Interes-
se behinderter Personen in Bereich der Land- und Forstwirtschaft.
Sie informierte iber die neuen Flirsorgemoglichkeiten und Forde-
rungsnoglichkeiten filir behinderte selbstandig Erwerbstatige nach

den neugefaBten Invalideneinstellungsgesetz.

Sozialgerichtsgesetz

AnlaBlich der unveranderten Einbringung des Entwurfes eines So-
zialgerichtsgesetzes durch die neue Bundesregierung im National-
rat brachte die Prasidentenkonferenz ihre Bedenken gegenden Ent-
wurf neuerlich vor. Sie wies dabel die Argumentation zuriick, es sei
eine Ubereinstimmung der Sozialpartner gefunden worden. In einer
schriftlichen Intervention bei Justizminister Dr. Ofner und bei
den Vorsitzenden des parlamentarischen Unterausschusses wandte
sich die Pridsidentenkonferenz gegen die Zusammenfassung von Ar—
beits- und Sozialversicherungsgerichten fiir den Bereich der Selb-
stdndigen und betonte die UnzweckmdRigkeit und Kostenaufwendig-
keit einer Dezentralisierung der Sozialversicherungsgerichtsbar-
keit.

Internationales Arbeitsamt

Eine Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 158 der Internationa-
len Arbeitsorganisation liber die Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses durch den Arbeitgeber lehnte die Prdsidentenkonferenz
ab, weil das Ubereinkommen Grundgedanken des Osterreichischen
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Arbeitsrechtes widerspricht und die Arbeitgeber einseitig be-
,nachtelllgt.

In einer Stellungnahme zum Uberelnkommen Nr,. 152 iber den be-
'zahlten Jahresurlaub lehnte die Prasidentenkonferenz Vorschlidge
ab die noch iiber die sehr weltgehende osterrelchlsche Urlaubs--
regelung hinausgehen.

Zur Empfehlung Nr. 116 der Internationalen Arbeitsorganisation
betreffend die Verkiirzung der Arbeitszeit wurde der Standpunlt
vertreten, daB eine weitere schrittweise Verkurzung der Arbel*c
zeit im Hlnbllck_auf den dsterreichischen Standard sozialpoli-:-
tisch nicht verlangt und von den land- und forstwirtschaftlichen
'Betiieben wegen ihrer schlechten Ertragslage nicht verkraftet
werden kann. i '
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OSTERREICHISCHER LANDARBEITERKAMMERTAG

Arbeitsmarkt

Wdhrend in den 7oer Jahren die Zahl der land- und forstwirtschaft-
lichen Dienstnehmer um rund % bis 5 % jahrlich zurilickging, bewegen
sich diese Abwanderungen seit dem Jahr 1980 auf wesentlich gerin-
gerem Niveau, und zwar bei durchschnittlich 1 bis 2 %. Insgesamt
waren im Jahr 19817 51.9%7 Dienstnehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft beschaftigt, 1982 waren es 50.838 und zum Stichtag

Ende Juli 1983 waren es 49.477.

Ebenso wie in den Vorjahren zeigte sich auch im Berichtsjahr
wieder ein starkerer Riickgang bei den Arbeitern, und zwar von
35.579 im Jahr 1982 auf 33%.297 im Jahr 1983; das ist ein Minus
von 6,4 %. Die Zahl der Angestellten hingegen erhdhte sich von
15.259 im Jahr 1982 auf 16.180 im Jahr 1983%; das ist ein Plus

von 6 %.

Eine Aufschlusselung nach Berufsgruppen bei den Arbeitern zeigt,
daBl im Gegensatz zu 1982, wo erstmals die Forst- und Sigearbeiter
zahlenmafBig Uberwogen haben, wieder wie bisher die Landarbeiter
(ohne Saisonarbeiter) mit 9.388 die stédrkste Berufsgruppe
stellten. Es folgten knapp dahinter die Forst- und Sdgearbeiter
mit 9.344 und die Genossenschaftsarbeiter, Kraftfahrer und Hand-
werker mit 5.861.

Die in der Land- und Forstwirtschaft saisonal bedingte Arbeits-
losigkeit lag in den Wintermonaten 1982/8% durchgehend iiber den
ohnedies schon recht hohen Werten des Vorjahres. Im Dezember
1982 stieg die Zahl der Arbeitsuchenden von 3%.704 auf 7.952
(1981: 7.721) und im J&nner 1983 auf 9.741 (1982: 9.531). Im
Februar 1983 wurde der Hochststand an Arbeitslosen erreicht, wo-
bei mit T10.024 (1982: 9.020) erstmals die 1o.ooo0er-Grenze iiber-
schritten wurde. Aber auch Ende Miarz gab es mit 6.539
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(1982: 5.729) noch viele Arbeitslose. Ende April entspannte sich
die Situation etwas; zu diesem Stichtag waren noch 2.574
(1982: 1.910) Land- und Forstarbeiter ohne Arbeit.

Lohnentwicklung

Die Landarbeiterkammern wirken in den meisten Bundeslandern an
den Kollektivvertragsverhandlungen mit und sind zum Teil aus-
schlieBliche Kollektivvertragspartner auf Arbeitnehmerseite. Es
gab im Berichtsjahr bei fast allen Kollektivvertridgen Lohner-
héhungen, wobei die meisten Abschliisse zwischen 4,5 und 5 %
lagen. Eine Abweichung nach oben gab es zum Teil bei den Frauen-
16hnen, wo es im Zuge der Gleichbehandlung zu einer Angleichung
an die Mannerlchne kam. Diese ist nun in praktisch allen Kollek-
tivvertragen erfolgt.

Die Lohne der Dienstnehmer in bauerlichen Betrieben wurden in
Burgenland, Niederdsterreich, Oherdsterreich, Salzburg und Stei-
ermark zwischen 4,8 und 5 % angehoben; in Kdrnten, Tirol und
Vorarlberg gab es Lohnerhdhungen zwischen 7,1 und 9,5 %. Die
Lohne der Gutsarbeiter erfuhren in den meisven Bundeslandern
Erhdhungen zwischen 4,7 und 5,2 %. Bei den Forst- und Sagear-
beitern betrug die Erhdhung der Kollektivvertragslohne

4,5 bis 5 %.

Der Wert der freien Station wurde von den Finanzlandesdirek-
tionen filir 1983 mit S 1.740,- festgesetzt.

Berufsausbildung

Bei den Lehrlingen in der Land- und Forstwirtschaft ergab sich
im Jahr 1983 eine geringfiigige Zunahme,wobei die Gesamtzahl
6.946 (1982: 6.89%) betrug. Der Anteil der mannlichen Lehrlinge
war mit 4.659 (1982: 4.617) mehr als doppelt so groB wie die
Zahl der weiblichen Lehrlinge, die 2.287 (1982: 2.276) ausmachte.
Die Zahl der Heimlehrlinge ging von 5.533% im Jahre 1982 auf
5.496 zuriick; eine Fremdlehre absolvierten 1.450 (1982: 1.360)
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Burschen und Madchen. Am starksten sind die Fremdlehrlinge in
der Sparte Gartenbau vertreten, die meisten Heimlehrlinge fin-
den sich nach wie vor in der allgemeinen Landwirtschaft, wo
die Ausbildung fast ausnahmslos im elterlichen Betrieb erfolgt.

Bei den Facharbeiter- und Gehilfenpriifungen war allgemein 1983
eine Zunahme festzustellen; und zwar wurden in der Landwirtschaft
1.366 (1982: 1.290), in den Sondergebieten der Landwirtschaft
1.149 (1982: 1.029) und in der Forstwirtschaft 268 (1982: 145)
Facharbeiter- bzw. Gehilfenprufungen abgelegt.

Eine Abnahme war bei den Meisterpriifungen zu verzeichnen. Insge-
samt haben im Berichtsjahr 7271 Facharbeiter bzw. Gehilfen die
Meisterprifung =zbgelegt, davon 455 im Fachgebiet Landwirtschaft.
Im Jahr 1982 waren es 790, davon 456 im Fachgebiet Landwirtschaft.

Forderungswesen

Eine wichtige Aufgabe im Rahmen der Tatigkeit der Landarbeiter-
kammern stellt die Mitwirkung bei der Forderung des Landarbeiter-
eigenheim~ und -wohnungsbaues dar. Insgesamt wurden im Jahr 1982
345 Eigenheime (1982: 2%97) mit einem Gesamtvolumen von 41 Mill.S
1982: 43,5 Mill.S) an Zuschissen und rund 87,3 Mill.S (1982:

101 Mill.S) an Darlehen und Krediten von Bund und LEndern ge-
fordert. Hiervon wurden im Rahmen der Agrarinvestitionskredit-
aktion an 143 (1982: 139) Bewerber zinsverbilligte Darlehen in
der HGhe von 24,2 Mill.S (1982: 2%,3% Mill.S) gewdhrt. Dazu kommen
noch erhebliche Beitrage aus Kammermittel. Insgesamt war zur Fi-
nanzierung der 345 Eigenheime ein Betrag von 3%%0 Mill.S er-

forderlich.

Fir die Berufsausbildung wurden zur Gewahrung von Beihilfen zur
Erleichterung des Besuches von Kursen und Lehrgangen 1983 ins-
gesamt rund 4,0 Mill.S (1982: 2,% Mill.S) an Bundesmittel und
rund 3,0 Mill.S (1982: 2,2 Mill.S) an Landes- und Kammermittel
aufgewendet. Damit konnten insgesamt 9.3%24 (1982: 8.445) Per-
sonen gefordert werden.
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Im Rahmen der Treuepramienaktion zur Ehrung langjdZhriger Dienst-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft standen im Jahr 1983
3,00 Mill.S (1982: 3,38 Mill.S) an Bundesmittel und 1,5 Mill.S
(1982: 2,09 Mill.S) an Landes- und Kammermittel zur Verfiigung.
Damit konnten im Berichtsjahr 1.454 (1982: 1.881) Dienstnehmer
fir ihre langjahrige Berufstreue geehrt werden.

Zeckenschutzimpfaktion

Wie in den Jahren zuvor, wurden auch im Jahr 1983 von den Land-
arbeiterkammern in Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalt Zeckenschutzimpfaktionen fiir besonders ge-
fahrdete Personen durchgefiihrt. Nachdem es in den Jahren 1981

und 1982 Schwierigkeiten bei der Kostenrefundierung fir die
Zeckenschutzimpfungen gegeben hatte, wurden fiur 1983 nach Ge-
sprachen mit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt prazisere
Richtlinien fir die Kosteniibernahme festgelegt. Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt ibernimmt dann die vollen Kosten fir
die Zeckenschutzimpfung, wenn der Impfling bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt unfallversichert ist und entweder
iberwiegend berufliche Tatigkeiten in zeckenverseuchten @Gebieten
ausiibt oder iliberwiegend im Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit
mit solchen Produkten in Kontakt kommt (z.B. gef&dllte Baume,

Wild etc.), bei denen eine erhohte Gefahr einer Zeckeninfektion
gegeben ist. Da in den letzten Jahren praktisch eine fast liicken-
lose Durchimpfung des geféhrdeten Personenkreises erfolgt ist und
die Auffrischungsimpfungen nur alle 3 Jahre erforderlich sind,
kommt es naturgemidB zu einem Riickgang in der Zahl der Zecken-
schutzimpfungen. Dennoch wurden im Berichtsjahr wieder rund

5.000 Zeckenschutzimpfungen verabreicht; die meisten davon im
Bundesland Niederdsterreich mit 2.022.
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Neue Urlaubsregelung in den Landarbeitsordnungen

In Ausfihrung des Bundesgesetzes vom 3%.2.1983%, mit dem das Land-
arbeitsgesetz gedandert wurde, haben samtliche Landtage im Herbst
198%, spatestens aber im Janner 1984, die Urlaubsbestimmungen

in den Landarbeitsordnungen abgeandert, sodaB auch fir die

Land- und Forstarbeiter etappenweise ab 1.1.71984 ein Mehrurlaub
von insgesamt 6 Werktagen gesetzlich verankert ist. Dabei war es
auch moglich, die bisherigen Landesfeiertage, deren teilweise
Einrechnung zur Diskussion stand, im vollen Umfang beizubehalten.

Stellungnahme zu Gesetzentwirfen

Im Jahre 1983 sind dem Osterreichischen Landarbeiterkammertag
9% Bundesgesetz- und Verordnungscntwlirfe zur Begutachtung iber-~
mittelt worden. Daruber hinaus nahmen die Landarbeiterkammern
zu den Jjewelligen Lendesgesetzen und Verordnungen Stellung.

In seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Wohnungsbeihilfengesetz aufgehoben wird., sowie den damit im
Zusammenhang stehenden sozialversicherungs- und versorgungsrecht-
lichen Gesetzentwlirfen sprach sich der Osterreichische Landarbei-
terkammertag gegen einen Entfall der Wohnungsbeihilfe im gegen-
wartigen Zeitpunkt aus, da befir-htet werden muBl, daB im Hinblick
auf die schwierige wirtschaftliche Lage im allgemeinen und in der
Land- und Forstwirtschaft im besonderen die mit dem Entfall der
Wohnungsbeihilfe verbundenen Einkommensverluste bei den nach-
folgenden Lohnverhandlungen nicht wettgemacht werden konnen.
Gerade im Bereich der Land-~ und Forstwirtschaft gibt es aber

noch eine nicht unerhebliche Anzahl von Dienstnehmern mit rela-
tiv geringem Einkommen, die auch den Verlust eines monatlichen
Betrages von S %0.~ schmerzlich spliren. Dasselbe gilt auch fir
die Pensionisten, deren Pension knapp iiber dem Richtsatz liegt
und die nach der vorgeschlagenen Regelung auch auf die gewohn-
ten S 30.- verzichten miufiten. Abgelehnt wurde auch die beab-
sichtigte Umschichtung des Wohnungsbeihilfenbeitrages zur
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Pensionsversicherung, da dies im Ergebnis eine weitere Erhdhung
des ohnedies schon recht hohen Dienstnehmerpensionsbeitrages
bedeutet. Daran kann auch der Umstand nichts dndern, daB es
sich um eine Erhchung des Dienstgeberbeitragsanteiles handelt,
da eine Einkommensschmalerung bei den Dienstnehmern eintritt.
Der Osterreichische Landarbeiterkammertag erinnerte auch daran,
daB bisher (siehe z.B. EntschlieBungen des Nationalrates aus
1970 und 1977) immer davon ausgegangen worden ist, die in der
heutigen Zeit sicherlich als etwas anachronistisch anzusehende
Wohnungsbeihilfe in einen normalen Einkommensbestandteil iliber-
zufiihren.

Grundsatzlich begriilt wurde der Entwurf einer Novelle zum Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz, die zum Ziele hatte, MiBbrauche

im Zusammenhang mit Insolvenzfdllen zu erschweren. Dabei

sprach sich der Usterreichische Landarbeiterkammertag dagegen
aus, daB der Zeitraum vor Konkurserdffnung, flir den das Insol-
venz-Ausfallgeld gebiihrt, von 3 Jahren auf 3 Monate verkiirzt
wirde, da dadurch erhebliche Harten fiir die groBe Zahl derjenigen
Arbeitnehmer entstehen wiirden, bei denen es sich um echte Ent-
geltriickstdnde handelt, die erfahrungsgemdB hidufig lénger als
nur 3 Monate vor Konkurserdffnung zuriickreichen. Der Usterrei-
chische Landarbeiterkammertag sprach sich vielmehr dafiir aus,
daBR dieser Zeitraum, fiir den Insolvenz-Ausfallgeld riickwirkend
in Anspruch genommen werden kann, mit zumindest 1 Jahr festge-
setzt wird. '
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VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER INDUSTRIELLER

Sozialpolitik in einem Wahljahr

Das Jahr 1983 war auch filir das Gebiet der Sozialpolitik
durch die Nationalratswahlen gekennzeichnet. Dies &duBerte
sich vor allem darin, daB auf Grund des monatelangen Wahl-
kampfes sowohl die T&dtigkeit der Regierung als auch die
parlamentarische Arbeit fast vollstédndig zum Erliegen kam.
Auch nach den Wahlen waren durch die langen erforderlichen
Koalitionsverhandlungen und die nahtlos anschlieBende
Scmmerpause keine wichtigen Aktivitdten festzustellen.
Gesetzesprojekte, die auf vorparlamentarischer Ebene noch
in der alten Legislaturperiode bereits mehr oder weniger
ausdiskutiert waren, wie etwa die Neuregelung der Sozial-
gerichtsbarkeit, konnten vor den Wahlen nicht mehr abge-
schlossen werden und sind bis heute nicht zu Ende gefilihrt

worden.

Auf wirtschaftlichem Gebiet setzten sich im Jahr 1983 fiir
die Osterreichischen Betriebe die Schwierigkeiten der vor-
hergegangenen Jahre unvermindert fort. Gerade beim kritischesten
und sensibelsten Parameter, ndmlich bei den Indikatoren der
Beschdftigungsentwicklung, mute 71983 neuerlich ein nega-
tiver Rekord verzeichnet werden; die Arbeitslosigkeit er-
reichte mit einer durchschnittlichen Rate von 4,5% den
h6échsten Wert seit 1958. Das Ende dieser alarmierenden
Entwicklung ist noch nicht abzusehen, da nach iiberein-
stimmendem Urteil der Experten fir 1984 ein weiteres An-
steigen der Arbeitslosigkeit prognostiziert wird. Dabei
zeigt sich, daB gerade im Verwaltungsbereich und in der
Blirokratie sogar eher ein Ansteigen an Beschdftigten fest-

zustellen ist, wdhrend im produktiven Bereich, insbeson-
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dere der Industrie ein dramatischer Verlust an Arbeits-

platzen stattgefunden hat.

Es miiBte eigentlich einleuchten, daB in dieser Situation
umfangreiche und rasch wirksame MaBnahmen zur Entlastung
der Betriebe und zur Erhaltung der Arbeitspldtze gesetzt
werden miiBten. Anstelle entlastender MaBnahmen stiegen
aber auch im Berichtsjahr die Belastungen der Betriebe
weiter und steigen auch gegenwdrtig unvermindert an,
wodurch der in den Nachbarstaaten festzustellende z&gern-
de Wirtschaftsaufschwung in Osterreich eine starke
Démpfung erfdhrt. Allein innerhalb des Kompetenzbe-
reiches des Sozialministers kam es mehrfach zu neuen
Belastungen, etwa durch wiederholte und sprunghafte Er-
h&hungen der Arbeitslosenversicherungsbeitrdge, durch
das Inkrafttreten der neuen Urlaubsregelung oder durch
die letzte Etappe der Arbeiterabfertigung. Nach jlingsten
Informationen soll diese Reihe durch eine neuerliche
Erhdhung der Pensionsversicherungsbeitrdge noch fort-

gesetzt werden.

In der 6ffentlichen Diskussion sozialpolitischer brisan-
ter Themen standen im Jahr 1983 vor allem zwei wichtige
Themen im Vordergrund: Die Diskussion um eine Verkiirzung

der Arbeitszeit und die notwendige Pensionsreform.

Arbeitszeit: flexibel gestalten, nicht verkiirzen !

Nach wie vor vertreten einzelne Arbeitnehmervertreter,
vor allem aber der Sozialminister die Auffassung, daB
das Wundermittel zur Bewdltigung der Probleme des Ar-
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beitsmarktes in einer radikalen Arbeitszeitverkiirzung

zu suchen sei. Die diesbezligliche, bereits in den Vor-
jahren aufgeflammte Diskussion hat sich im Berichtsjahr
noch wesentlich verstdrkt. Sie hat auch den wichtigsten
Schwerpunkt des im Herbst stattgefundenen OGB-Kongresses
gebildet sowie in einzelnen Fdllen auch zu konkreten For-
derungen anl&dBlich von Kollektivvertragsverhandlungen ge-

fihrt.

Nicht zuletzt der intensiven Aufkldrungs- und Informations-
tdtigkeit der Vereinigung Osterreichischer Industrieller
ist es zu danken, daB mittlerweile weite BevOlkerungs-
kreise erkannt haben, daB die Arbeitszeitverklirzung als
arbeitsmarktpolitisches Instrument hochst fragwlirdig ist.
Die Vereiniqgung Osterreichischer Industrieller hat fir

die Behandlung von Arbeitszeitfragen Grundsdtze erarbei-
tet, die teilweise sogar bei filhrenden Arbeitnehmerver-
tretern Anerkennung gefunden haben. Zu diesen Grundsdtzen

gehdren insbesondere:

- Fragen der Arbeitszeitgestaltung sind
grundsdtzlich Angelegenheit der Sozial-
partner; die Regierung bzw. der Sozial-
minister sollten sich aus dieser Thema-

tik grundsédtzlich heraushalten.

- Fragen der Arbeitszeit k&nnen grundsdtz-
lich nicht generell abgehandelt werden,
sondern immer nur aus dem Blickwinkel
einer bestimmten Branche, unter Umstin-

den sogar eines einzelnen Betriebes.
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= Auch wenn es von Arbeitnehmervertretern
immer wieder angezweifelt wird, ist es fiir
die Industrie doch ein Grundgebot, vor allem
auf die internationale Wettbewerbsfdhigkeit
zu achten und alle MaBnahmen zu verhindern,
die diese verschlechtern oder gefdhrden

ké6nnten.

- Die Arbeitszeit kann nur in engem Zusammenhang
mit der Einkommenspolitik behandelt werden;
die Sozialpartner konnten differenzierte be-
triebliche L&sungen anstreben, die in eine
einkommenspolitische Gesamtkonzeption einge-
bettet sind.

= Zielfiihrender als eine Arbeitszeitverkiirzung
wdre sowohl aus beschdftigungspolitischer
Sicht als auch aus der Sicht der Bediirfnisse
der Arbeitnehmer eine Liberalisierung des
Arbeitszeitrechts mit der Zielrichtung einer
flexibleren Gestaltung der Arbeitszeit.

Pensionsreform: zu spdt und in die falsche Richtung

Auch hinsichtlich des zweiten groBen Themenschwerpunktes
des Jahres 1983 ist dem Sozialminister der Vorwurf einer
verfehlten Politik nicht zu ersparen. Der Minister, dem
die finanzielle Situation und die drohende Entwicklung im
Bereich der Sozialversicherung schon aus seiner eigenen
langjdhrigen Tdtigkeit auf diesem Gebiet bereits bei sei-

ner Amtsiibernahme bewuBt gewesen sein miissen, hat die
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laxyst notwendigen Reformen jahrelang verschleppt und da-
mi+t die Probleme noch mehr verschdrft. Zuletzt waren
zwexifellos wahltaktische Uberlegungen dafiir verantwort-
lich, daB der Sozialminister die bereits angekiindigte
Vexdffentlichung seiner Vorschldge immer wieder ver-
schioben hat. Was sich zuletzt als sogenannte Reform ab-
zeichnete, verdient jedenfalls den Titel "Reform" nicht
melhir. Wie es scheint, soll der mit Abstand am stdrksten
gewichtete Teil der MaBnahmen in einer neuerlichen Er-
hthung der Pensicnsbeitrdge bestehen. Diese Problembe-
reinigung auf dem Rilicken der &sterreichischen Wirtschaft
kbnnte sich nur allzubald als Bumerang erweisen, da da-
mit neuerlich die Arbeitskosten erhkdht werden, wodurch

es wieder zu einer Verminderung der internationalen Kon-
kurrenzfdhigkeit, damit zur Reduzierung der Zahl von Ar-
bei tspldtzen sowie - 1in weiterer Konsequenz - zu weniger
Beil tragszahlern kommen wilirde. Wenn auch die abzusehenden
MaBnahmen zur Sanierung der Pensionsversicherung einige
aus der Sicht der Industrie positive Aspekte beinhalten,
namlich eine Verldngerung des Bemessungszeitraumes und
die Berilicksichtigung der Arbeitslosenrate bei der Pen-
sionsdynamik, wodurch sich gewisse Bremseffekte auf das
Budget ergeben diirften, mangelt es den Uberlegungen des
Sozialministers an den wirklich entscheidenden Kriterien,
etwa an einer Einbettung der Pensionsproblematik in ein
Konzept der wirtschaftlichen Wachstumsstrategie zur Er-
hdhung der Beschaftigung und damit der Zahl der Beitrags-
zahler, sowie an den dringend notwendigen MaBnahmen zur

Foérderung der Eigenvorsorge.
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