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- % der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Nationalrates XVI. Gesetzgebungsperio e

Bericht

der Bundesregierung zur EntschliefBung

des Nationalrates vom 30.6.1982, be-

treffend Gewdhrung der Leistung der Be-
triebshilfe (des Wochengeldes) an selb-
stidndig erwerbstdtige Mitter (E 90 - NR/XV.GP)

Der Nationalrat hat anl&adBlich der Verabschiedung des
Bundesgesetzes, BGB1.Nr. 359/1982 (Gewdhrung der Leistung
der Betriebshilfe - des Wochengeldes - an Mitter, die in
der gewerblichen Wirtschaft oder in der Land- und Forst-
wirtschaft selbstidndig erwerbstidtig sind), eine EntschlieBung
gefalt, mit der die Bundesregierung aufgefordert wurde, iber
die Durchfihrung des genannten Gesetzes eine begleitende
Untersuchung erstellen zu lassen und dem Nationalrat recht-
zeitig vor Ablauf des Gesetzes einen schriftlichen Bericht
iber die mit der Vollziehung gewonnenen Erfahrungen zu er-
statten.

Die EntschlieBung nimmt darauf Bedacht, daB das zitierte
Gesetz gemaB seinem Art.VI mit Ablauf des 31.12.1984 auBler
Kraft tritt, wobei allerdings auf die bis zu diesem Zeitpunkt
entstandenen Leistungsanspriiche die maBgeblichen Vorschriften
weiterhin anzuwenden sind. Der Nationalrat wird, wie den
Intentionen im Bericht des Ausschusses fiur soziale Verwaltung

zu entnehmen ist, Gelegenheit haben, sich mit der Materie
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neuerlich zu befassen und hiebei die aus der Voll-
ziehung gewonnenen Erfahrungen zu verwerten.

Eine Verwertung der vorliegenden Vollziehungs-
ergebnisse im Bereich der Gesetzgebung konnte nach
Ansicht der Bundesregierung erheblich vereinfacht
werden, wenn zu den in Aussicht genommenen Anderungen
jeweils schon die Haltung jener Stellen vorl&dge, die
die Interessen des von der Anderung betroffenen Per-
onenkreises im Rahmen der ihnen kraft Gesetzes iber-
tragenen Aufgaben wahrzunehmen haben bzw. die sonst
von den Anderungen beriihrt werden. Von diesen Uber-
legungen geleitet, hat das Bundesministerium fUr soziale
Verwaltung im August dieses Jahres einen Gesetzentwurf
ausgearbeitet und zur Begutachtung ausgesendet, in dem alle
Anderungen enthalten sind, deren Vornahme auf Grund der Aus-
fihrungen im gegenstdndlichen Bericht geboten erschien.

Nach Vorlage des Novellenentwurfes als Regierungs-
vorlage an den Nationalrat wird es den gesetzgebenden
Korperschaften vorbehalten bleiben, ob und in welcher
Weise die eingebrachten Novellierungsanregungen weiter
verfolgt werdea.

Der zur Begutachtung ausgesendete Novellenentwurf
ist dem gegenstadndlichen Bericht als Beilage 9 ange-

schlossen.
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Da das Gesetz sowohl die Gewdahrung von Leistungen an
MUtter regelt, die in der gewerblichen Wirtschaft selbstan-
dig erwerbstdatig sind, als auch an Mutter, die in der Land-
und Forstwirtschaft ihre selbstandige Erwerbstdtigkeit ent-
falten, erscheint es im Hinblick auf die fur beide Bereiche
unterschiedlichen Probleme bzw. Vollziehungsergebnisse zweck-
maflig, den Bericht in zwei Teile zu gliedern. Dem Bericht
wird sodann umfangreiches statistisches Material (Beilagen
1 bis 8) angeschlossen, das sowohl den gewerblichen als auch
den baduerlichen Bereich erfal3t und aus dem wertvolle Rick-

schliisse iber die Auswirkungen des Gesetzes entnommen werden

koOnnen.

1. Gewerblicher Bereich.

1.1 Art der Leistungserbringung.

Auf Grund der Vielfalt der nach dem GSVG versicherungs-
pflichtigen Tatigkeiten ist es dem Versicherungstradger nicht
moglich, entsprechend geschulte Personen zur Verfiigung zu
stellen. Eine Auswertung der Gewerbetdtigkeiten Jjener Perso-
nen, die Betriebshilfe beanspruchen, zeigt deutlich die breite
Streuung hinsichtlich Gewerbe, Handel und Fremdenverkehr so-
wie innerhalb dieser eine Unterscheidung nach Einzelbetrieben
(Alleinbetrieb), Klein- und Mittelbetrieben und Gesellschaften

(CHG, KG, GmbH).
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1.2 Bemerkenswerte Vollziehungsergebnisse nach dem Bericht

der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen

Wirtschaft.

Nach den bisherigen Erfahrungen ergeben sich drei
Gruppen von selbstiadndig erwerbstdtigen Frauen, die von
den Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz ausge-
schlossen sind, und zwar:

1. Unternehmerinnen, die Inhaber einer Gewerbebe-
rechtigung sind, die sie nur zur personlichen Ausiibung
berechtigt und ihnen die Beschaftigung von Mitarbeitern
untersagt (z.B. selbstiandige Fremdenfiihrerinnen);

2. Unternehmerinnen, die allein in ihrem Betrieb
tatig sind und diesen fiir die Dauer des Mutterschutzes
schlieBBen miissen;

3. Unternehmerinnen, die Kleinbetriebe fiihren, deren
Betriebsstruktur die Einstellung einer weiteren Kraft
nicht erlaubt. Mehrleistungen der Betriebsangehorigen -
(Uberstunden, Ganztagsbeschéftigung anstelle einer
Halbtagsbeschaftigung) filhren zu keinem Anspruch nach
dem Betriebshilfegesetz, wenn keine "betriebsfremde"

Hilfe eingesetzt wurde.

1.3 Bemerkungen der Bundesregierung zu den Ausfihrungen

unter Abschnitt 1.2.

Zum Punkt 1 erscheint es der Bundesregierung nicht
vertretbar, vom Leistungsanspruch jene Versicherten
auszuschlieBen, die die Voraussetzungen hiefir niemals
erfiillen konnen, weil eine Entlastung der Wochnerin

durch eine Ersatzkraft rechtlich ausgeschlossen ist.
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Eine Ausdehnung des Leistungsanspruches in den
Fdllen einer Betriebsstillegung (Punkt 2) scheint
hingegen mit der Zielsetzung des Gesetzes nicht ver-
einbar.

Dem in Punkt 3 wiedergegebenen Vorbringen ist ent-
gegenzuhalten, dal die HShe des Wochengeldes einen
ausreichenden Ersatz fiir die unterstiitzende T&atigkeit
einer betriebsfremden Hilfe zur Entlastung der Mutter
darstellt und dies gerade fur die Inhaberinnen von
Kleinbetrieben zu gelten hadtte.

1.4, Ubersicht Uber die Anzahl der Antridge auf Leistungs-

gewdhrung und liber die Art der Erledigung.

Bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft wurden im Zeitraum vom 1. Juli 1982 bis zum
Ablauf des Jahres 1983 insgesamt 849 Leistungsantridge
gestellt, von denen 727 positiv erledigt werden
kennten; in der iberwiegenden Zahl der Falle wurden
tatsdachlich betriebsfremde Personen zur Betriebshilfe
herangezogen, lediglich in zwei F&dllen war dies wegen
der Ortlichen Lage des Betriebes nicht mdglich.

Von den nach dem GSVG pflichtversicherten Frauen
sind Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz in etwa
85 % der Mutterschaftsfadlle in Anspruch genommen
worden.

2. Bduerlicher Bereich.

2.1 Art der Leistungserbringung.
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Im bduerlichen Bereich besteht liberwiegend der Wunsch
nach selbstgewdhlter Hilfe, weil das personliche Vertrauens-
verhdltnis zum Helfer nach Meinung der Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern insbesondere in spezialisierten Betrieben
(Sonderkul turen, Intensivtierhaltung, Milchwirtschaft) eine
sehr wichtige Rol;e spielt. Der Tendenz zur selbstgewdhlten,
ortlich zur Verfiigung stehenden Hilfe Rechnung tragend, schlof3
die Anstalt Vertrdge mit Organisationen ab, die geschulte
Betriebshelfer einsetzen konnen, und zwar mit dem Landesver-
band der Maschinen- und Betriebshelferringe in Niederoster-
reich sowie mit den Parallelorganisationen in Salzburg,
Steiermark, Tirol (jeweils ab 1.1.1984), in Oberosterreich
(ab 1.3.1984) und im Burgenland (ab 1.5.1984), auBerdem mit
der Landeslandwirtschaftskammer fur Vorarlberg fir deren
landwirtschaftlichen Betriebshelferdienst (ab 1.1.1984).

Durch diese Vertradge soll gewdhrleistet werden, daB die Wochnerin
ohne finanzielle Vorleistung fremde Hilfe in Anspruch nehmen
kann. Bis Mdrz 1984 wurde allerdings von der Moglichkeit,

iiber eine dieser Organisationen Betriebshilfe als Sachlei-
stung zu erhalten, kaum Gebrauch gemacht.

2.2 Bemerkenswerte Vollziehungsergebnisse nach dem Bericht

der Sozialversicherungsanstalt der Bauern.

1. Insbesondere in den Bundesladndern Kdrnten und Tirol
steht der Betrieb aufgrund des Hofe(Anerben)rechtes in den
iberwiegenden FZllen ausschliefllich im Eigentum des Mannes.
Der Nachweis, daf3 der Betrieb aufgrund eines oﬁligatorischen

Titels auch auf Rechnung und Gefahr der Gattin gefihrt wird,
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ist sehr aufwendig und haufig wegen des Fehlens schrift-
licher Vertradge mit Beweisschwierigkeiten verbunden, ob-
wohl die Frau voll in den betrieblichen Arbeitsablauf in-
tegriert ist. Von den bis Ende Dezember 1983 abgelehnten
Antrdgen entfiel ein Grofliteil auf diese Gruppe.

Von der Anstalt wird daher vorgeschlagen, die im Be-
trieb hauptberuflich mitarbeiteinde Ehegattin des Bauern
auch dann in den Kreis der Anspruchsberechtigten nach dem
Betriebshilfegesetz einzubeziehen, wenn der Betrieb allein
auf Rechnung und Gefahr des Ehegatten gefiihrt wird, und zwar
auch in den F&llen, in denen der Ehemann einer anderen ge-
setzlichen Krankenversicherung unterliegt, aus der der Frau
weder Wochengeld noch Betriebshilfe gebiihren.

2..Nach § 1 Abs.2 2.2 BHG hat die im Betrieb hauptbe-
ruflich mitarbeitende Schwiegertochter auch dann Anspruch
auf Leistungen nach diesem Gesetz, wenn nur ihr Gatte als
mittHdtiger Sehn der Pflichtversicherung nach § 2 Abs.1 Z.2
BSVG unterliegt. Die Tochter des Betriebsfihrers zzhlt hin-
gegen nur zum Kreis der Anspruchsberechtigten, wenn sie selbst
in der Bauernkrankenversicherung pflichtversichert ist. In
der Praxis wird jedoch haufig im Hinblick auf die spdtere
Betriebsiibernahme durch die Angabe, dafl die Tochter uber-
wiegend im Haushalt beschdaitigt ist, die Pflichtversicherung
nach dem BSVG dem Schwiegersohn zugeordnet.

Von der Anstalt wird vorgeschlagen, im Hinblick darauf,
daB in einem landwirtschaftlichen Betrieb auch der Haus-

halt eine bedeutende Rolle spielt und die Arbeit im Haushalt
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eines landwirtschaftlichen Betriebes gemdB § 175 Abs.3 2.1
ASVG unter Unfallversicherungsschutz steht, auch der iber-
wiegend im Haushalt mitarbeitenden Tochter des Betreibs-
fihrers einen Leistungsanspruch nach dem Betriebshilfege-
setz zu er6ffnen , wenn dieser Haushalt dem Betrieb wesent-
lich dient.

3. Frauen, die gemdaB § 5 Abs.2 Z.3 BSVG von der Bauern-
krankenversicherung aufgrund einer anderen gesetzlichen
Krankenversicherung ausgenommen sind, haben auch dann keinen
Anspruch auf Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz, wenn
ihnen aus der anderen gesetzlichen Krankenversicherung keine
dem Wochengeld bzw. der Betriebshilfe vergleichbare Leistung
zusteht. Vorwiegend handelt es sich hier um Pensionsbezie-
herinnen. In konkreten Einzelfdllen bedeutete es eine Hiarte,
wenn Wochengeld nicht gewdhrt werden konnte, obwohl die
Betriebseinkiinfte und die geringe Witwenpension kaum zur
Finanzierung der Ersatzarbeitskraft ausreichten.

Von der Anstalt wird im Hinblick auf die geringe Zahl
der in Betracht kommenden Frauen deren beitragsfreie Einbe-
ziehung in den Kreis der Anspruchsberechtigten vorgeschlagen.

4. Bei den nach § 2b BSVG nicht der Krankenversicherung
unterliegenden Betriebsfilhrerinnen ist Voraussetzung fir den
Anspruch auf Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz, daB der
Betrieb widhrend eines Zeitraumes von neun Monafen vor dem
Eintritt des Versicherungsfalles auf gemeinsame Rechnung und
Gefahr der Ehegatten gefihrt worden ist. Diese Voraussetzung

ist z.B. dann nicht erfillt, wenn die Betriebsiibernahme durch
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das Ehepaar erst wdhrend des genannten Zeitraumes erfolgte.
In anderen Bereichen der Sozialversicherung sind fir die
Erfillung einer Wartezeit stets auch Vorversicherungszeiten
aus derselben oder einer anderen gesetzlichen Versicherung
zu bericksichtigen. Nach Auffassung der Anstalt beruht das
Fehlen einer addquaten Regelung im Betriebshilfegesetz auf
einem Versehen des Gesetzgebers; es wurden daher auch Zeiten
der hauptberuflichen Mitarbeit als Angehorige im selben Be-
trieb oder einer Betriebsfihrertatigkeit in einem anderen
léndwirtschaftlichen Betrieb auf die Frist von neun Monaten
angerechnet.

Von den betroffenen Frauen wird diese Frist als Hiarte
empfunden, da sie den Zeitpunkt der Betriebsiibernahme nicht
beeinflussen konnten und fur die anderen Anspruchsberechtig-
ten eine solche nicht vorgesehen ist. Nach den bisherigen
Erfahrungen hdlt die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
den Entfall der Neunmonatefrist fur angezeigt. Sollte sie
beibehalten werden, wdre auch eine Zusammenrechnung von Zei-
ten einer landwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit bzw. einer
anderen gesetzlichen Krankenversicherung vorzusehen.

5. Von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern wird
weiters aufgezeigt, daBB im Betriebshilfegesetz eine Regelung
fir den Fall des Ubertrittes von einer Selbstdndigen-Kranken-
versicherung in die andere nach dem Eintritt des Versicherungs-
falles.und vor dem Ablauf der Acht- bzw. ZwOlfwochenfrist

nach der Entbindung fehlt.
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6. Das nach dem Betriebshilfegesetz zustehende Wochengeld
wird liberwiegend erst nach der Entbindung beantragt. Der
im drztlichen Zeugnis ausgewiesene voraussichtliche Entbin-
dungstag stimmt mit dem tatsdchlichen oft nicht iiberein. Es
wird als unbefriedigend empfunden, daB bei ordnungsgemdBer
Vorlage u.U. die Leistung nicht fir volle acht Wochen zu-
erkannt werden kann, zumal in den F3dllen, in denen der Ein-
satz betriebsfremder Hilfe erst zugleich mit der Geburtsbe-
scheinigung nachgewiesen wird, fir die volle Achtwochenfrist
das Wochengeld zu gewdhren ist.

Von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern wird da-
her vorgeschlagen, daB die Achtwochenfrist vor der Entbindung
primdar nach dem tatszdchlichen Entbindungstag bestimmt werden
sollte und nur fir den Fall, daB Betriebshilfe als Sachlei-
stung oder Wochengeld vorschuBweise beantragt wird,ein &darzt-
liches Zeugnis vorzulegen ist. .

7. Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat schlieB-
lich vorgebracht, daB die Vollziehung des Betriebshilfegesetzes
insbesondere durch die erforderliche Erfassung zusdtzlicher
Beitragspflichtiger, die Uberpriifung besonders differenzier-
ter Leistungsvoraussetzungen im bduerlichen Bereich (§ 3
Abs.2 bis 4 BHG) und die getrennte Gebarung eine wesentliche
Belastung der Administration bedeuten. Dieser nicht unbetrdcht-

liche Verwaltungsaufwand sollte in der Gebarung nach dem

Betriebshilfegesetz erfalt werden.
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2.3 Bemerkungen der Bundesregierung zu den Ausfilhrungen im

Abschnitt 2.2.

In den Sitzungen des ynterausschusses, der zur Vorbe-
ratung des Betriebshilfegesetzes eingesetzt wurde, ist gerade
de; Umfang der im bduerlichen Bereich zu berticksichtigenden
Personengruppen eingehend erortert worden. Die Umschreibung
der nach § 1 Abs.2 des Betriebsnhilfegesetzes in Betracht kom-
menden bduerlichen Anspruchsberechtigten ist danach so weit
gezogen worden, wie dies mit den Crundsdtzen des Kompetenz-
tatbestandes "Sozialversicherungswesen'" des Art.10 Abs.1
Z2.11 B-VG noch vereinbar erschien.

So ist zum Punkt 1 des im vorstehenden Abschnitt 2.2
wiedergegebenen Vorbringens der Sozialversicherungsanstalt
der Bauerwn anzuiiinren, <o nure denn gine lLeistungsgewdhrung
in Betracht xommt, wenn dic Ehepgaittin mit ihrem Zhemann den
Betrieb auf gemeinseme Rechnung und Gefahr rihrt. Die Mit-
arbeit der Ehegattin eines Betriecvsfinrers, die auschlieﬁlich
auf der ehelichen Be:zoiandespilicht Lerunl und demnach im
sozialversicherungsrecnctiichen fereich keinec Wirkung Zuflert,
konnte dahei- nach Meinunp der Bundesregierung auch nach dem
Betriebshilfegesetz nicht zu einzsm Leistungsanspruch fihren.

Punkt 2 des‘Vorbringens vder Sczialversicherungsanstalt
der Bauern gibt nach Ansicht der Sundssreglierung keine Hand-
habe, den Leistungsanspracn auf im Haushalt tdtige weibliche
Personen auszudehnzn, onne 3z Beispielsfolgen fur andere
Bereiche der gesetzlichen Xrankcnversicherungen zu gewartigen

waren.
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Den Ausfihrungen in Punkt 3 ist entgegenzuhalten,
daB es nicht Aufgabe des Betriebshilfegesetzes sein
kann, den von der Bauern-Krankenversicherung befreiten
Personen den fehlenden Wochengeldanspruch aus der
anderen gesetzlichen Krankenversicherung zu ersetzen.

Der Vorschlag auf Ergidnzung des Betriebshilfege-
setzes im Punkt 4 durch Beriicksichtigung von Zeiten
einer Krankenversicherung nach dem BSVG erscheint be-
griindet und sollte auch nach Meinung der Bundesregierung
zur Vermeidung von Harten weiter verfolgt werden.

Nach Ansicht der Bundesregierung erscheint die
im Punkt 5 vorgeschlagene Regelung entbehrlich, weil
kein sachlicher Grund gesehen werden kann, warum bei
einem Wechsel der selbstdndigen Erwerbstdtigkeit nicht
der zustadndig gewordene Versicherungstridger die Leistungen
weiter erbringen sollte. .

Das im Punkt 6 aufgezeigte Problem gibt zunichst
zum Hinweis AnlaB, daB die Bestimmung des § 3 Abs.1
des Betriebshilfegesetzes, die hier in Betracht kommt,
der entsprechenden Regelung des § 162 ASVG nachge-
bildet worden ist. Dariiberhinaus verhindert die
subsididre Geltung des § 5 Abs.l1 des Mutterschutzge-
setzes Uber den Umfang des Beschadftigungsverbotes eine
Benachteiligung in der Weise, daB eine Verlangerung
der Achtwochenfrist nach der Entbindung im AusmaB

der vorherigen Verkiirzung eintritt.
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SchlieBlich soll nach Ansicht der Bundesregierung
der aus der Vollziehung des Betriebshilfegesetzes er-
wachsende Verwaltungsaufwand insbesondere im Hinblick
auf die Schwierigkeit der Materie anerkannt werden.
Die Bundesbeteiligung an der Krankenversicherung der
Bauern liefle es jedoch - im Gegensatz zum Vorschlag
der Sozialversicherungsanstalt der Bauern im Punkt 7 -
in besonderem MaBle gerechtfertigt erscheinen, wenn der
Verwaltungsaufwand aus der Vollziehung des Betriebs-
hilfegesetzes weiterhin dem Verwaltungsaufwand der

Bauern-Krankenversicherung zugeordnet bliebe.

2.4 Ubersicht iiber die Anzahl der Antridge auf Leistungs-

gewdahrung und Uber die Art der Erledigung

Im Zeitraum vom 1. Juli 1982 bis 31. Dezember 1983
wurden bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
7.329 Leistungsantrdge gestellt, von denen 6.648 durch

Gewdahrung eines Wochengeldes erledigt werden konnten.

2.5 Bericht Uber die Untersuchung '"Aufbau, Erprobung

und Bewertung eines den b&duerlichen Verh&dltnissen

angepallten Systems der Mutterschaftshilfe in

Modellregionen Osterreichs" (Kurztitel: "Bduerliche

Mutterschaftshilfe'")

Dieser Bericht stiitzt sich auf eine begleitende
Untersuchung, die im Auftrag der Bundesministerien fir

soziale Verwaltung, fur Familie, Jugend und Konsumenten-
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schutz, fuir Gesundheit und Umweltschutz und fiir Land-
und Forstwirtschaft sowie des Bundeskanzleramts durch-
gefihrt wurde. Sie untersuchte unter anderem die

Frage, wie weit das gesundheitspolitische Ziel der Ent-
lastung der Wochnerin von Arbeiten im b&uerlichen

Betrieb durch das Betriebshilfegesetz erreicht wurde.

a) Analyse gesamtOsterreichischer Daten

Von Juli 1982 bis Dezember 1983 sind insgesamt
7.329 Antradge auf Betriebshilfe aus Anlafl der Mutter-
schaft gestellt worden. 4,2 % samtlicher 6.954 Er-
ledigungen wurden abgelehnt. Am haufigsten dirfte die
nicht gegebene gemeinsame Betriebsfiihrung zur Ablehnung
fihren, am zweith&dufigsten der Nichteinsatz einer be-
triebsfremden Hilfe.

Der Lowenanteil an Antrdgen entf&dllt auf Frauen -
aus Vollerwerbsbetrieben mit gemeinsamer Betriebs-

filhrung. Trotz hohem Nebenerwerbsanteil (55,2 %)

in der Osterreichischen Landwirtschaft wurden von

Juli bis Dezember 1982 nicht einmal ein Viertel, im

Jahr 1983 nicht einmal ein Drittel aller Antr&dge von

Frauen aus solchen Betrieben gestellt. Dies deutet

darauf hin, daB bei diesen Frauen die groB3te Un-
sicherheit hinsichtlich ihres Anspruches auf Betriebshilfe

besteht.
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Von allen pcsitiv erledigten Antrdgen wurden im

Berichtszeitraum 1982 im Osterreich-Durchschnitt in

23,2 % aller Fdlle nur reine Geldleistungen zur Aus-

zahlung gebracht, im Jahr 1983 waren es 12,4 %. Die

Zuerkennung der Leistung fiur den Einsatz einer Hilfe
gibt keinen Aufschlufl iiber die Anzahl jener Fidlle,

die eine Betriebshilfe nur teilweise eingesetzt haben
d.h. nicht wahrend der gesamten Schutzfrist oder nicht
wahrend der vollen Tagesarbeitszeit. Auffallend ist in
diesem Zusammenhang, daB im Berichtszeitraum 1982 nur

in 47,5 % der Fdlle die Zuerkennung fir den gesamten

Anspruchszeitraum erfolgte, wghrend im Jahr 1983 fir
97,1 % der anspruchsberechtigten Frauen die Leistung
fir den gesamten Zeitraum anerkannt wurde. Dement-

sprechend schnellte der Durchschnitt der Einsatztage

von 78 pro Fall im Jahr 12882 auf 113 Tage im Jahr 1G83.

b; Ergebnisse der Erhebungen in den Projektgebvieten

Im Gegensatz zu den gesamtdsterreichischen Daten

der Sozialversicherungsanstalt der Bauern liegen fir

1)

die Projektgebiete Zahlen iber den tatsdchlichen

Finsatz von Betriebshilfe vor. Von den 193 Anspruchs-

berechtigten (betreut wurden insgesamt 250 B&duerinnen)
nahmen B8 Bduerinnen (19,7 %) die Mutterschutzsach-
leistung voll in Anspruch. Die weitaus groRte Gruppe -

113 Frauen (58,5 %) - setzte nur teilweise eine Be-

triebshilfe ein. Dieser Einsatz liegt im Durchschnitt

1) Die politischen Bezirke Freistadt, Rohrbach, Urfahr-Umgebung
sowie Zwettl., Von Oktober 1982 bis Dezember 1983 wurden fast
250 Bduerinnen besucht und betreut (nahezu 50 % der bauer-
lichen Geburten des Projektgebietes).
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zwischen 20 und 30 vollen Tagen. 42 Frauen (21,8 % hatten

keine Betriebshilfe, wobei in den wenigsten F&dllen die
ortliche Lage der Grund fir den Bezug der reinen Geld-
leistung war.

Bei fast allen 193 Anspruchsberechtigten kam es zur
Ausschopfung der Leistung fiir den gesamten Anspruchszeit-
raum, auch in der Gruppe die nur teilweise eine Betriebs-

hilfe einsetzte. Der teilweise Einsatz diirfte in ganz

Osterreich die hd@ufigst praktizierte Form der Inanspruch-

nahme der Sachleistung sein. Trotzdem ist die Zuerkennung

der Leistung fiir den gesamten Zeitraum im Jahr 1983

sprunghaft angestiegen. Dies zeigen sowohl die gesamtoster-
reichischen Daten als auch die Ergebnisse aus den Projekt-
gebieten. Dieses Ergebnis - Zuerkennung der Leistung

fir den gesamten Zeitraum bei tatsdchlicher Inan-
spruchnahme der Sachleistung von durchschnittlich 20

bis 30 Tagen - ist dadurch erklédrbar, daB der vom Ge-

setz geforderte '"standige Einsatz'" einer Betriebshilfe

von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern bereits

dann als erfiilllt angesehen wird, wenn an mindestens

2 Tagen pro Woche Einsatz geleistet wurde.

Das Betriebshilfegesetz in der Praxis - Kritik

1. Die Information iiber das Betriebshilfegesetz ist

unzureichend. Besonders auffallend ist die Unsicherheit -

den Anspruch betreffend - in den Nebenerwerbsbetrieben.
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2. Kritisch anzumerken ist weiters, daB die Geldleistung

in den Vordergrund gestellt wird. In der dominierenden

Information ist die gesundheitspolitische Absicht des

Gesetzgebers der in erster Linie die Ersatzarbeitskraft

im Auge hat, auffallend in den Hintergrund gedriangt.

Aussprachen zwischen Vertretern der Sozialversicherungs-
anstalt und dem Sozialminister filhrten zwar zu einer
Neufassung der Antragsformulare (seit Mdrz 1984). Dennoch

muB3 nach wie vor folgendes kritisch bemerkt werden:

3. FUr den Nachweis uUber den Einsatz einer betriebs-
fremden Hilfe ist - entgegen der Praxis der Sozial-
versicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft - nach

wie vor die Unterschrift der Hilfe nicht notwendig.

4. Auf die gesetzlich vorgeschriebene Meldung (§ 3 Abs.6)

wird weiterhin verzichtet, - obwohl sie - im Zusammenhang

mit der Beistellung einer Hilfe durch die Sozialver-
sicherungsanstalt der Bauern (gesetzlicher Auftrag
gemdB § 3 Abs.2) - ein wichtiges Instrument in der
gesetzeskonformen Vollziehung darstellt. Lediglich im
Merkblatt der Sozialversicherungsanstalt der Bauern

wird beim Punkt VorschuB3 darauf hingewiesen.

S. Die Bedeutung der gemeinsamen Betriebsfihrung fir die

Anspruchsberechtigung geht weder aus dem Antragsformular

noch aus dem Merkblatt der Sozialversicherungsanstalt der

Bauern hervor, obwohl die nicht vorhandene gemeinsame

Betriebsfihrung bereits zu Ablehnungen gefihrt hat.
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Weiters ist die Frage, ob gemeinsame Betriebsfilhrung
vorliegt, nicht immer einfach zu beantworten, was

in manchen F&dllen fir die B&duerin eine Unsicherheit hin-
sichtlich Anspruchsberechtigung oder nicht bedeutet. Die

Unsicherheit der Frau iber ihren Anspruch - vor allem bei

Nebenerwerbsbetrieben (besonders stark belastete Bduerinnen!) -

hdlt viele vom Einsatz einer durchgehenden Hilfe ab.

6. Nach wie vor wird von seiten der Sozialversicherungs-

anstalt der Bauern empfohlen, erst nach Ablauf der

Schutzfrist den Leistungsantrag zu stellen.Gerade dieses

Vorgehen bringt fiir die Bduerinnen einige Nachteile mit
sich:
- Die Bzduerin erfahrt erst im nachhinein, ob sie iiberhaupt

anspruchsberechtigt ist;

-

- Verstarkung der ohnehin vorhandenen Barrieren gegen die

Inanspruchnahme einer Betriebshilfe;

- die Leistung muf3 vorfinanziert werden, obwohl viele

Betriebe sich in einer schlechten finanziellen Lage

befinden.

7. Ungeachtet der Tatsache, daB die Sozialversicherungs-
anstalt der Bauern mit einer Reihe von Organisationen
privatrechtliche Vertrdge zur Leistungserbringung im
Wege der Beistellung einer Betriebshilfe abgeschlossen
hat (siehe oben unter Punkt 2.1 - Seite 5), ist die

Bundesregierung der Uberzeugung, daB weitere Vorkehrungen
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zu treffen sind, um die Intentionen des Gesetzes in

gebotener Weise zu realisieren.

3. Zusammenfassung:

Die Bundesregierung ist mit den beteiligten
Sozialversicherungstragern der iibereinstimmenden Auf-
fassung, dal sich das Betriebshilfegesetz bewdhrt hat.
Angesichts der innerhalb der kurzen Zeit seiner Wirkungs-
dauer gewonnenen Ergebnisse und Erfahrungen sollte diese
Einrichtung iber den 31.12.1984 hinaus mit jenen
Anderungen aufrecht erhalten werden, wie sie in einem No-
vellenentwurf vorgeschlagen wurden. Dieser Entwurf
wird in Kiirze dem Nationalrat als Regierungsvor-

lage zur parlamentarischen Behandlung vorgelegt werden.
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Es wird ersucht, dieses Papier dem Bericht III-70 der

Beilagen anzuschlieBen. Diese Unterlage war auf Grund eines
technischen Versehens der Vorlage nicht beigegeben und wurde

nunmehr vom Bundeskanzleramt nachgereicht.

www.parlament.gv.at



111-70 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 29von 41

BEILAGE 9
zum Bericht der
Bundesregierung
REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
FOR SOZIALE VERWALTUNG z1. 20.752/1-1b/84

Bundesgesetz VOM cccceccocscccccsccscscocscssocoy
mit dem das Bundesgesetz iiber die Gew&hrung
der Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes)
an Mitter, die in der gewerblichen Wirtschaft
oder in der Land- und Forstwirtschaft
selbstdndig erwerbstdtig sind, gedndert wird

(Novelle zum Betriebshilfegesetz - BHG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Bundesgesetz Uber die Gewd&hrung der Leistung der
Betriebshilfe (des Wochengeldes) an Miitter, die in der
gewerblichen Wirtschaft oder in der Land- und
Forstwirtschaft selbstdndig erwerbstdtig sind,

BGBl. Nr. 359/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBl. Nr. 617/1983, wird gedndert wie folgt:
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l. Dem § 1 ist'folgender Abs. 3 anzufigen:

"(3) Den Zeiten der gemeinsamen Betriebsfilhrung im Sinne
des Abs. 2 Z 1 sind Zeiten gleichzuhalten, in denen
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung gem&8 § 2

Abs. 1 Z 1 oder Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
bestanden hat.”

2, a) Im § 3 Abs. 3 ist der zweite Satz durch folgende
Sdtze zu ersetzen:
"Als stdndig gilt nur eine T&tigkeit, die an mindestens
vier Tagen einer Woche von der betriebsfremden Hilfe zur
Entlastung der Wéchnerin verrichtet wird. Das AusmaB des
tdglichen Einsatzes ist von der betriebsfremden Hilfe unter

Anfihrung ihres Namens und ihrer Anschrift zu best&tigen.”

b) § 3 Abs. 4 hat zu lauten:
"(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entf&llt, wenn
1. infolge der &rtlichen Lage des Betriebes eine
betriebsfremde Hilfe oder Nachbarschaftshilfe nicht
herangezogen werden kann, oder
2. wegen der Art der der Wéchnerin zustehenden
Berechtigung zur Ausibung der die Pflichtversicherung
begriindenden selbstdndigen Erwerbstdtigkeit der Einsatz

einer betriebsfremden Hilfe zur Entlastung der W&chnerin
nicht zuldssig ist."”

c) § 3 Abs. 5 hat zu lauten:
"(5) Das tdgliche Wochengeld nach Abs. 3 betrdgt 250 S
und ist monatlich im nachhinein, jeweils nach Vorlage eines

Nachweises im Sinne des Abs. 3, auszuzahlen."

d) § 3 Abs. 6 hat zu lauten:
"(6) Der Eintritt des Versicherungsfalles (§ 80 Abs. 1
2 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw.

§ 76 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgeseties) ist

innerhalb von 14 Tagen dem Versicherungstrdger unter

-2 -
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AnschluB eines &rztlichen Zeugnisses liber den 2Zeitpunkt der

voraussichtlichen Entbindung zu melden."

8 anzufiigen:

e) Dem § 3 ist folgender Abs.
beim

"(8) Der Versicherte ist berechtigt,
versicherungstriger einen Antrag auf bescheidm&Bige

Feststellung einzubringen, ob er dem Kreis der
Anspruchsberechtigten im Sinne des § 1 Abs. 2 angehoért.”

3. § 6 Abs., 2 hat zu lauten:
"(2) Die Leistung des Wochengeldes (§ 3 Abs. 3) kann,

sobald die Leistungspflicht feststeht,
Einkommens—~ und Verm#@gensverhdltnisse des

in Berilcksichtigung

der Femilien-,
Leistungswerbers bevorschuBt werden."

Artikel I1I

Ubergangsbestimmung

3 und des § 3 Abs. 3, 4,

des § 1 Abs,
359/1982, in der

Cie Eestimmunuzn
BGBl. Nr.

5, 6 und 8 des Bundesgesetzes,
Fassur.g des Art. I 2 1 und 2 sind nur auf
yversicherungsf4dlle anzuwenden, die nach dem

31. Dezember 1984 eingetreten sind.

_3..
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Artikel III
SchluBbestimmung

Artikel VI des Bundesgesetzes, BGBl. Nr. 359/1982, hat

zu lauten:
"Artikel VI
Inkrafttreten
Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Juli 1982 in Kraft."
Artikel IV

Inkrafttreten
Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jdnner 1985 in Kraft.

Artikel V
Vollziehung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der

Bundesminister fiUr soziale Verwaltung betraut.
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BHG

Vorblat t

Problem und Ziel

Bericksichtigung der Ergebnisse der Vollziehung des mit
1.7.1982 in Kraft getretenen Betriebshilfegesetzes.
Verbesserung der Leistungsgewdahrung in Verfolgung des

gesundheitspolitischen Zieles dieses Gesetzes (Entlastung
der selbstdndigen Mitter von betrieblicher Arbeit).

Ldsung

Anderung der Formvorschriften iiber die Inanspruchnahme der
Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes).

Alternativen

Keine.

Kosten

Keine.
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REPURLIK OSTLREREICH
RBUNDESMINISTOKIUM

FUR SOZIRALE VERWALTURG 21. 20.752/1-1b/84

Er 1 d&uterungen

Mit dem Bundesgesetz vom 30. Juni 1982 Uber die
Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes)
an Mitter, die in d=r gewerblichen Wirtschaft oder in der
Land {Forst)wirtschaft selbsténdig erwerbstatig sind,

EGRI., Nr. 3259/ 2, wurde eiln entscheidender Beltrag zur
Entlastung der selbstidndicen Mitter geleistet. Die dort
tung dexr Betriebshilfe bzw, des
Wochengeldes scll dazu beitragen, deB8 wahrend des
Zeltraumes, 1nrerhalb dessen f£dr unselbstandig
Erwerbstitige ein Besch&ftigungsverbot nach eem
Mutterschutzgesetz besteht, die selbstidndige Mutter
weltgehend von hetrieblichen Rrbeitsleistungen freigestellt

wira, woraus eindeutig eine gesundheitspolitische

a i
u auer des oben zitierten Gesetzes wurde
fir die Z7it bis 31, Dezember 19284 beschrénkt, da es geméds
Zrt. VI mit zblauf des genannten Tages auBer Kraft tritt.
Diese Befristung folgt, wie dem Bericht des Ausschusses fir
sozlale VYerwaltung (1144 der Beilagen zu den
Stenographischen Pretokollen des Hationalrates, XV. GP} z2u
ertnehmen 1st, der Uberlegung, den gesetzgebenden
Korperschaften die Moglichkeit einzurdumen, sich mit den
Veliziehung des Gesetzes gewonnenen Erfahrungen
nach Ablauf einer bestimmten Zeit neuerlich zu befassen., In
diesern 2usammenhnang hat der Nationalrat anldBlich der
Verabschiedung des Betriebshilfegesetzes am 30. Juni 1982
eine EntschlieBung gefaBt (E 90 - NR/XV. GP), mit der die
Bundesregierung aufgefordert wurde, Uber die Durchfiihrung

des Gasetzes eine begleitende Untersuchung erstellen zu
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iasser und dem Nationalrat rechtzeitig vor Ablauf dieses
Bundesgesetzes einen schriftlichen Bericht iiber die mit der
Vollziehuna gewonnenen Erfahrungen zu erstatten.

Wenngleich schon jetzt gesagt werden kann, daB sich
die Einrichtung der Betriebshilfe bisher bewd&hrt hat und
daher begrindeter AnlaB besteht, fiir eine Verldngerung des
Gesetzes einzutreten, so ergibt sich dennoch aufgrund der
bisher vorliegenden Vollziehungsergebnisse, daB einige
Anderungen angebracht wdren, um der gesundheitspolitischen
Zielsetzung des Gesetzes, wie sie schon oben dargelegt
wurde, doch besser gerecht zu werden.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung der
vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen griindet sich auf den
Kompetenztatbestand "Sozialversicherungswesen" des Art., 10
Abs. 1 Z 11 B-VG.

Zu den einzelnen Bestimmungen des vorliegenden
Entwurfes wird bemerkt:

Zu Art, I Z 1 (§ 1 Abs. 3):

Nach der geltenden Fassung des § 1 Abs. 2 Z 1 des
Betriebshilfegesetzes besteht Anspruch auf Betriebshilfe
bei gemeinsamer Fiihrung des Betriebes durch Ehegatten im
Sinne des § 2 b BSVG nur dann, wenn schon wahrend eines
Zeitraumes von neun Monaten vor Eintritt des
Versicherungsfalles gemeinsame Betriebsfiihrung bestanden
hatte. Mit dem vcrliegenden Novellierungsvorschlag, der auf
eine Anregung der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
zurilickgeht, wird in Aussicht genommen, diesen Zeiten der
gemeinsamen Betriebsfiihrung auch Zeiten einer
Pflichtversicherung gemdB § 2 Abs. 1 Z 1 BSVG (als
Betriebsfitlhrer) oder gemdB § 2 Abs. 1 2 2 BSVG

(hauptberufliche Mitarbeit von Kindern im Betrieb)
gleichzustellen.
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Zum Art. I Z Z 1it. & und c (& > Adxs. 3. 5 unc 6

Wie schon in der Einleitung dargelegt, verlangt eine
sachgerechte Vollziehung des Gesetzes, auf die Verfolgung

des vorgegebenen Zieles, die die Entlastung der

selbstdandigen Mutter zum Inhalt hat, im besonderen MaRe

Bedacht zu nehmen. Wie das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung im Zuge der Prifung der Gebarung der

Sozialversicherungsanstealt der Bauern feststellen konnte,

wird im bduerlichen Bereich - zumindest in den gepriften

Fdllen - die im § 3 Abs. 6 des Betriebshilfergesetzes

zwingend angeordnete Meldung des Eintrittes des

Versicherungsfall=ss nicht beachtet. Meldung, Antrag und

Apwicklung daer L=istungsgewdhrung erfolgt daher stets erst
1m nachhinein nach Glaubhaftmachung des Einsatzes einer

fremden Hilfe, sofern diese Voraussetzung nicht nach § 3

Abs. 4 des Gesetzes entfdllt. Der Verpflichtung zur Meldung

des Eintrittes des Versicherungsfalles kommt Jedoch

insoweit entscheidende Bedeutung zu, als dem vollziehenden

Versicherungstrdg=2r zundchst die Aufgabe zufiele, nach

Einlancgen der Meldunc die Gewdhrung der Sachleistung der

Beistellunc einexr Hilfe anzubieten, zumal bisher schon mit

ei1nex Reihe von Einrichtungen privatrechtliche Vertrage
abgeschlossen wuraen und demnach eine

Sachleistunagsgewdhrung durchaus mbglich wdre. Dazu kommt

noch, daf die Kenntnis des eingetretenen
Versicherungsfalles aufgrund eines der Meldung

angeschlosssenen &drztlichen Zeugnisses dem

Versicherungstréger Handhabe und Gelegenheit bietet, sich

in Einzelf&dllen davon 2zu iberzeugen, inwieweilit tatsdchlich
eine Entlastung der Mutter von der betrieblichen Arbeit
erfolgt und damit den Intentionen des Gesetzes Rechnung
getragen worden ist. Die gegenwdrtige Praxis beschré&nkt
eine Kontrolle ausschlieBlich auf die Angaben der
Leistungsempfanger.

Aus den vorstehend angefiihrten Griinden wird mit dem

gegensténdlichen Entwurf der Versuch unternommen, der
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Absicht des Gesetzgebhers, die Jarir zum Ausdruck kommt, daB
die Sachleistung in den vVordergrund gestellt wurde, mehr
Geltung zu verschaffen. In diesem Sinne wird vorgeschlagen,
daB neben der schon bisher vorgesehenen Meldung des
Eintrittes des Versicherungsfalles das tdgliche AusmaB der
geleisteten Hilfe anzufihren und dies durch Unterschrift
der aushelfenden Person nachzuweisen ist (Ergdnzung des § 3
Abs. 2 des Betriebshilfegesetzes).

Des weiteren ist hervorgekommen, daB in Aussendungen
der gesetzlichen beruflichen Vertretungen die Ansicht
publiziert worden ist, ein "stdndiger Einsatz" sei schon
dann gegeben, wenn in einer Kalenderwoche mindestens zwei
Einsatztage vorliegen. Eine derartige Auslegung steht weder
mit dem Wortlaut des Gesetzes noch mit der erklédrten
Absicht im Einklang. Der AusschuB flir soziale Verwaltung
hat in seinem Bericht (1144 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des Nationalrates, XV. GP) zur
Auslegung des Begriffes "stdndig" ausgefihrt, daB dieser
Ausdruck im Gegensatz zu "gelegentlich", aber zu
"ununterbrochen" stehe. Kurzfristige Unterbrechungen
kdnnten auBer Betracht bleiben, was jedoch in Relation zur
Gesamtdauer zu beurteilen wére.

Die im vorliegenden Fall beobachteten Anleitungen zu
einer dem Gesetz nicht entsprechenden Vorgangsweise gaben
schlieBlich den Ausschlag dafiir, den Begriff "st&ndig" im
Gesetz ndher zu umschreiben. Soll eine wirksame Entlastung
der selbstdndigen Mutter erreicht werden, dann scheint ein
Einsatz der Hilfskraft an vier Tagen der Woche
unumgdnglich, wenn in Betracht gezogen wird, daB die
Arbeiten im gewerblichen Betrieb an sechs Tagen einer
Woche, im b&uerlichen Betrieb sogar t&glich anfallen.

SchlieBlich 5011 durch eine Ergdnzung des Abs. 5
erreicht werden, daB die Geldleistung monatlich - im
nachhinein - auszuzahlen ist, was einen entsprechenden
Nachweis der Aushilfe verlangt. Dadurch wird der

Leistungswerberin jeweils bewuBt gemacht, daB8 der

Gelcdleistungsanspruch von der Hilfeleistung fir ihre Person
abhédngt.
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Zum Art. I 2 2 lit. b (§ 3 Abs. 4):

Die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat

vorgebracht, daB in bestimmten F&llen Berechtigungen an
eine pers®dnliche Ausibung gebunden sind, was dazu fihrt,
daB eine Entlastung der Wochnerin durch eine Ersatzkraft
rechtlich ausgeschlossen ist

(zB bel einer selbstdndigen
Fremdenfiihrerin).

Nach Ansicht des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung ist dieser Fall jenen Fallen
gleichzuhalten, in denen wegen der ortlichen Lage des
Betriebes eine fremde Hilfe nicht herangezogen werden kann.

Es wurde daher durch die vorgeschlagene Erg&nzung des

Abs. 4 im § 3 auch fir eine rechtliche Gleichbehandlung
Sorge getragen.

Zu Art. I 2 2 lit. e (§ 3 Abs. 8):

Im Zuge der Vollziehung des Gesetzes sind zahlreiche
H&i&rten deswegen aufgetreten, weil Leistungswerber in der
Uberzeugung eines vermeintlichen Leistungsanspruches,
gestiitzt auf eine Zugehdrigkeit zu einer der Personengruppe
des § 1 Abs. 2, Hilfskrdfte zur Entlastung herangezogen
haben, es sich aber in der Folge herausgestellt hat, daB
sie dem Kreis der Anspruchsberechtigten nach der
angeflihrten Gesetzesbestimmung nicht angeh®ren. Diesen
Hérten soll durch den vorliegenden Anderungsvorschlag
begegnet werden.

zu Art. I 2 3 (§ 6 Abs. 2):

Mit der gegenstdndlichen Anderung wird darauf Bedacht
genommen, daB eine Regelung iber die Auszahlung der
Geldleistung nunmehr im § 3 Abs. 5 im Zusammenhang mit der

Vorlage der Nachweise gema&B § 3 Abs. 3 getroffen wurde.

-5 -

www.parlament.gv.at



111-70 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original) 39von 41

Zum Art. III:

Der Wegfall der der derzeit geltenden Befristung
des Gesetzes (bis 31. Dezember 1984) entspricht der
Meinung der gesetzgebenden Kérperschaften, wie sie am
SchluB des Berichtes des Ausschusses fir soziale Verwaltung

zum Ausdruck gebracht wurde (1144 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des Nationalrates, XV. GP).
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BUC-Coltende Fassung

Artikel I

Abschnitt I

Anspruchsberechtiqung, Art und
Ausmal der Leistungsanspriiche

Personenkreis

§ 1. {1) und (2) unverdndert.

Leistungen
§ 3. {1) und {2) unverdnderc.

(3} wird die Leistung nach Abg., ! nicht im Wege der
deerstellung elner Arbeltskrart durcli den
‘
Letstuny ein tdgliches Wochengeld, solange wihiand des
L Abs. 1 genancien Zeitraumes aine geoeignete
betotebsfremde it standig zar Entlastuang den

ier Eingatz ist In

towerden {st. Dle

WOCANA UL e e b

deeelgneter Welse glaubiiatt zu wachen.,

(4) Die Vorausseteung des Abs,. 3 entfdlilt, wenn
intolge der drilichen Loge des Barriebes eine
betriebhstoremde H1lfe oder Nachbarschaftshilfe onicht
“"‘d"d"ZL)gwl\ weerden karin .

Jersicherunygstodger erbracht, s0 gebihre anstelle dieger

L]
L
®
*
%

- »

Bt t-varges b lagene Fassurg

Artikel 1

Abschnitt I

Anspruchsberechtiqung, Art und
Ausma# der Leistungsansprfiche

Personenkreis

§ 1. (1) und (2): unverdndert.

{3) Den Zeiten der gemeinsamen Betriebsfidhrung i
Sinne des Abs, 2 2 1 sind Zeiten gleichzuhalten, in
denen Pflichtversicherung in der Krankenversicherung

%emau § 2 Abs. 1 Z 1 oder 2 2 des
auern-sozialversicherungsgesetzes bestanden hat.

Leistungen

§ 3. {1) und (2) unverdndert.

(3) Wird die Letstung nach Abs. 1 nicht Im Wegie dec
Beldstellung einer Arbeltskraft durch den

Versicherungstrdger erbracht, s0 gebUhrt anstelle diesey

Ledistung ein ridgliches Wochengeld, sclange wahrand des
im Abs., 1 genaanten Zeltraumes elne genignote
betrisbstremde Hilfe stdndig zur Entlastung der
Wiclhinerin eingesetzt worden ist. Alg stdndig gilt nar

el Tatigkelt, die an mindestens vier Tagen einar Woole

von der betrievsfremden Hilfe zur Entlastung der
WoOchnerin verrichtet wird., Das AusmaB des tdglichen
Cingatzes st von der betriebsfremden HLLlfe

anter anfhrung ihres Namens und threr Anschrift

v bestatigen,

(4) Die Voraussetzunyg des Abs. 3 entfdllt, wenn

1. intolge der 8rtlichen Lage des Betriebes sine
betrlebsfremde Hilte oder Nachbarschaltshalle nicht
herangrszogen werden kann, oder

2 weager der AL der der weaechneoin zustehonden
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BliIG-Geltende Fassung

(5) Das tigliche Wochengeld nach Abs. 3 betrigt
250 S.

(6) Der Eintritt ‘des Versicherungsfalles (§ 80 Abs. 1
Z 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw.
§ 76 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozlalversicherungsgesetzes)

ist innerhalb von 14 Tagen dem Versicherungstrdger zu
melden,

(7) unverdndert.

Abschnitt III

Anwendung von Bestimmungen des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes und des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes

§ 6. (1) unverdndert.

(2) Die Leistung des Wochengeldes (§ 3 Abs. 3) ist im
nachhinein auszuzahlen. Die Leistung kann, sobald die
Leristungspflicht feststeht, bevorschu8t werden.

(3) und (4) unverdndert.

T » % @
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BHG-Vorgsschlagene Fassung

Berechtigung zur AusUbung der die Pflichtversicherung
begrindenden selbstdndigen Erwerbstdtigkeit der Einsatz

einer betriebsfremden Hilfe zur Entlastung der W&chnerin

nicht zuldssig ist.

(5) Das tdgliche Wochengeld nach Abs. 3 betrdgt 250 S

und ist monatlich im nachhinein, jewelils nach vorlage
eines Nachweises im Sinne des Abs. 3, auszuzahlen.

(6) Der Eintritt des Versicherungsfalles (§ 80 Abs.
Z 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw,
§ 76 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsyesertzes)

ist innerhalb von 14 Tagen dem Versicherungstriger unter

AnschluB eines d4rztlichen Zeugnisses (ber den Zeitpunkt
der voraussichtlichen Entbindung zu melden.

(7) unverdndert.

(8) Der Versicherte ist berechtigt, beim
Versicherungstrdger einen Antrag auf bescheidmXBige
Feststellung einzubringen, ob er dem Kreis der
Anspruchsberechtigten im Sinne des § 1 Abs. 2 angeh&rt.

Abschnitt I1I1

Anwendung von Bestimmungen des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes und des Bauern-

Sozialversicherungsgesetzes

§ 6. (1) unverdndert.

(2) Die Leistung des Woclengeldes (§ 3 Abs. 3) kann,
sobald die Leistungspflicht feststeht, in

BerUcksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermgensverhdltnisse des Leistungswerbers bevorschult

werden,

(3) und (4) unverdndert.
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