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1. ENTWICKLUNG UND STRUKTUR DER FRAUENERWERBSTATIGKEIT

1.17. FRAUENERWERBSTATIGKEIT IM INTERNATIONALEN VERGLEICH

Wie in anderen industrialisierten L&ndern (1! zeichnet

sich auch in Osterreich in der letzten Dekade folgender
Trend in der Struktur der Erwerbstdtigkeit von Frauen ab:
Der fortgesetzte Rlickzug aus der Landwirtschaft, die ab-
nehmende Bedeutung der Beschdftiqung in der Industrie und
das krdftige Wachstum des Dienstleistungssektors, in dem
jedoch in den letzten Jahren nur mehr ein Teil der Arbeits-

platzsuchenden Beschdftigung findet.

Verglichen mit anderen OECD-Ldndern (2) sind die Oster-
reicherinnen in verhdltnismdBig hohem AusmaB berufstdtig.
In den skandinavischen Ldndern liegt zwar die Erwerbsauote
der Frauen mit mehr als 2/3 bis 3/4 noch deutlich hoher,
doch sind mehr als 40% der Skandinavierinnen teilzeitbe-
schdftigt. In Osterreich stehen derzeit etwas mehr als

die Hdlfte aller Frauen (zwischen 15 und 60 Jahren) im
Berufsleben, nur jede Flnfte arbeitet weniger als 35
Stunden pro Woche. Damit weist Osterreich eine etwas
héhere berufliche Einbindung von Frauen auf als die hin-
sichlich der Wirtschaftsstruktur und Lebensverhdltnisse
vergleichbare Bundesrepublik Deutschland (mit einem Teil-
zeitanteil von lber 25%). Am geringsten ist die Beteili-
gung der Frauen am offiziellen Arbeitsmarkt in den L&ndern
des slidlichen Europas: In Spanien und Griechenland ist nur

(1) Die von der OECD ausgewiesenen Daten stimmen aufgrund
ihrer (international vereinheitlichten) Berechnungsweise
vielfach nicht mit den nationalen Statistiken der einzel-
nen OECD-Staaten liberein. Somit ergeben sich insbesondere
Abweichungen zu den vom OStZA (Osterreichischen Statisti-
schen Zentralamt) ausgewiesenen Arbeitslosenraten, den
Erwerbsquoten sowie den Teilzeitbeschdftigungsverhdlt-
nissen.

(2) Australien, Belgien, Bundesrepublik Deutschland, D&ne-
mark, Finnland, Frankreich, GroBbritannien, Griechenland,
Irland, Italien, Japan, Jugoslawien, Kanada, Niederlande,
Norwegen, Schweden, Schweiz, Spanien, Osterreich, Tlrkei,
USA.
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jede dritte Frau berufstdtig, in Italien sind es in-

zwischen bereits rund 40% (vgl. Grafik 1/1).

Wadhrend in Nordamerika und Nordeuropa die Erwerbsquote
der Frauen auch seit dem Wirtschaftseinbruch 1974/75
weiterhin sichtbar zunahm, erhdhte sich die Erwerbsbe-
teiligung der Osterreicherinnen nur mehr geringfiigig.
In nahezu allen Ladndern der OECD wurde allerdings seit
1975 der Anteil der Teilzeitbeschdftigungsverhdltnisse

(insbesondere fiir Frauen) ausgeweitet.

Dariber hinaus verrichten zahlreiche Frauen Erwerbs-
arbeiten mit geringer Wochen-Stundenanzahl bzw. gering-
fligigem oder unregelmdBigem Einkommen, wodurch sie auch
in der Statistik nicht als berufstdtig eingestuft werden.
Der Anteil der "Hausfrauen", die solche - im folgenden
nicht erfaBten (1) - Erwerbsarbeiten verrichten, diirfte
in Ldndern mit geringen Frauenerwerbsquoten besonders

hoch sein. (2)

Die Umstrukturierung der Weltwirtschaft fihrte in den
westlichen Industrieldndern zu einem enormen Anstieg
der Arbeitslosenraten zu Beginn der 80er Jahre. In den
OECD-Staaten Europas sind Ende 1984 rund 20 Millionen
Menschen arbeitslos; dies entspricht einer Arbeitslosen-
rate von 11%. Osterreich blieb aufgrund einer Vielzahl
von wirtschaftspolitischen MaBnahmen bis 1981 weitgehend
von den negativen Auswirkungen der Okonomischen Entwick-

lung auf die Beschdftigungslage verschont und z&dhlt

(1) In den vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt aus-
wiesenen Mikrozensus-Daten werden hier nur jene Personen
als berufstédtig eingestuft, die eine wdchentliche Normal-
arbeitszeit von 14 und mehr Stunden angaben.

(2) Zu diesen "ungeschiitzten" Beschdftigungsverhdltnissen
zdhlen insbesondere "Schwarzarbeit" (unangemeldete Ar-
beit), Beschdftigungsverhdltnisse ohne fixe Arbeits-
zeit (Arbeit auf Abruf), Leiharbeit, kurzfristige Be-
schdftigungsverhdltnisse (auch "Kettenarbeitsvertrdge") ;
in gewissem AusmaB auch Teilzeitarbeit.

Durch diese Beschdftigungsverhdltnisse verfliigen die Frauen
nicht bzw. nicht in dem Ausmall wie Ganztagsarbeitskrdfte
mit unbefristeten Arbeitsvertrdgen lber Anspriche auf
Sozialversicherungsschutz, Arbeitslosengeld, Urlaub,
Karenzurlaub (-sgeld) oder Pensionsanspriiche.
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Crafik 1/1

Entwicklung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und M&nnern:

Erwerbsquoten
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Quelle: OECD, Labour Force Statistics

auch 1984 zu jenen Ladndern mit den niedrigsten Arbeits-
losenraten. Seit Beginn der 80er Jahre ist jedoch auch

in Osterreich ein dem OECD—Durchschnitt vergleichbarer
Anstieg der Arbeitslosenraten - wenn auch auf geringerem
Niveau beginnend - zu verzeichnen (vgl. Grafik 1/2).

Die Reduktion der Beschdftigung traf seit dem Wirtschafts-
einbruch 1974/75 bisher vor allem die Industrie und er-
faBt inzwischen auch stdrker Facharbeiter und betrieb-
liche Kernschichten, bei denen Frauen unterreprédsentiert
sind. Fir die kommenden Jahre hingegen wird - infolge

des Einsatzes neuer Technologien und zunehmender inter-
nationaler Konkurrenz um Absatzmdrkte - zusdtzlich zu
weiteren Einsparungen im industriellen und gewerblichen
Fertigungsbereich in den westlichen Industriestaaten auch
ein enormes Potential an Beschdftigungsreduktionen im
tertidren Sektor (insbesondere in Biiro-, Verwaltungs-

und Handelsberufen) prognostiziert: Aufgrund der hohen
Konzentrationen von Frauen auf jenen beruflichen Ebenen

im Dienstleistungssektor, die ein vergleichsweise hohes
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AusmaB an automatisierbaren T&tigkeiten beinhalten,
werden vom Beschdftigungsabbau im tertidren Sektor
vor allem Frauen betroffen sein (vgl. Batelle-Insti-
tut 1983, s.9 ff).

Crafik 1/2

Geschlechtsspezifische Arbeitslosenraten:

Arbeitslosenquoten
in %
\

10 -
BFD ¢
9 USA ¢
oD @

Usterreich ¢

—

—>
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Quelle: OECD, Labour Force Statistics

1.2, FRAUENERWERBSTATIGKEIT IN OSTERREICH

Bis Ende der siebziger Jahre stieg die globale Erwerbsbe-
teiligung (1) der Osterreicherinnen verhdltnism&B8ig konti-
nuierlich an. 1970 waren 54,2% aller Frauen zwischen 15 und
60 Jahren erwerbstdtig, 1975 waren es 57,2%, 1977 58,2% und
1983 57,1%. Im selben Zeitraum sank die Erwerbsquote der

Mdnner (zwischen 15 und 65 Jahren) von 86,1% auf 79,2%.

(1) Als globale Erwerbsquote der Frauen wird der Anteil der

erwerbstdtigen an allen erwerbsfdhigen 15- bis 60-j&hrigen
Frauen bezeichnet.
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W&hrend sich bei den Mannern die hdhere Beteiligung

an schulischer Ausbildung und die Inanspruchnahme von
Frihpensionsregelungen in einem deutlichen Sinken der
globalen Erwerbsquote niederschlug, stieg die der Frauen
trotz der sprunghaft steigenden Anzahl der Schiilerinnen
und Studentinnen zundchst weiterhin an. Erst 1977 ging
die globale Erwerbsbeteiligung der Frauen um rund 1

Prozentpunkt zurlick (vgl. Tab. 1/1).

Zum Anstieg der globalen Erwerbsbeteiligung der Frauen

hat vor allem die deutliche Zunahme der Erwerbsquote

der 30- bis 40- und 40- bis 50-Jdhrigen beigetragen. Vor
allem verheiratete Frauen und Mitter sind heute in hdherem
AusmaB berufst&dtig als in vergangenenJahrzehnten - wenn

auch vielfach nicht ganztags, sondern teilzeitbeschdftigt.

Seit Beginn der siebziger Jahre ist auch der Anteil der
allein verdienenden, nicht-verheirateten Frauen gestiegen.
1983 sind 4 von 10 berufstdtigen Frauen (zwischen 15 und
60 Jahren) nicht verheiratet. 112.000 Frauen, das sind
9,1% aller berufstdtigen Frauen, sind nicht-verheiratete
Mitter, die flir sich und ihr(e) Kind(er) den Lebensunter-

halt verdienen. (1)

(1) 0OStzA: Mikrozensus-Jahresergebnisse 1983
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Tabelle 1/1: Entwicklung der altersspezifischen Erwerbsquoten:

FRAUEN
1 15 8IS 20 8IS 30 8IS 40 BIS S0 8Is 60 B3IS 65 15 8IS
I UNTER UNTER UNTER UNTER UNTER UNTER UND MEHR  UNTER
1 20 JAMRE 30 JAHRE 40 JAHRE SO JAHRE 60 JAHRE 65 JAHRE  JAHRE 60 JAHRE
__________ b = o e e e e e e e e — e mmemmmem—mc—m—mmmm—————————
455 I 60.7 63.7 Sb.b 42.0 40.9 22.7 8.8 50.7
Jsé I 62.5 64.3 54.6 43.1 41.5 22.5 3.4 S1.7
Js7 1 64.5 65.5 53.8 44.7 42.4 21.8 7.9 52.6
Js8 1 64.7 7.5 52.6 46.0 42.6 21.2 7.5 53.1
159 I 61.1 70.5 51.5 47.2 42.9 21.7 7.3 53.3
J60 I 63.8 69.5 51.8 48.2 43.6 20.2 6.7 54.0
J61 1 63.3 €9.7 52.9 49.4 46.0 21.5 6.4 54.6
162 I 67.7 68.6 52.4 49.3 43.5 19.1 5.9 54.8
J63 I 67.2 68.3 52.9 50.3 43.0 12.4 5e5 54.9
Jéo I 66.8 68.0 53.4 S1.3 43.0 18.1 S.1 55.2
J6S I 67.3 65.6 53.8 52.7 42.4 17.7 4.9 55.0
Jéo I 65.8 66.3 56.2 52.1 1.4 17.3 6.3 5449
J67 1 59.3 65.4 55.0 52.1 40.9 16.7 4.0 S4.1
J68 I 55.7 €4.9 S4.4 51.5 40.9 16.4 4.0 53.6
J69 1 S5.4 63.9 56.6 51.3 41.6 15.6 3.6 53.9
J70 1 54.5 64.4 56.3 52.2 62.6 14.9 3.4 54.2
J71 1 52.6 65.9 57.6 54.0 63.5 164.7 3.2 55.2
J72 I 51.8 67.2 55.5 53.8 44.1 14.8 3.2 55.0
J73 1 53.1 67.3 57.2 S4.1 45.1 13.9 3.2 55.9
J74 1 S4.4 66.3 58.9 55.5 47.0 13.8 3.2 56.9
J75 1 52.6 68.3 57.6 56.0 48.3 13.0 2.8 57.2
J76 1 51.8 68.6 58.7 56.9 48.1 12.8 2.7 57.5
J77 1 52.7 70.0 60.1 57.6 47.1 10.9 2.3 58.2
J78 I 51.8 £9.4 60.2 58.0 46.9 12.9 2.5 57.9
J79 1 52.0 £9.4 59.3 59.0 44.5 13.0 2.0 57.3
J8o I 51.2 €9.6 60.7 59.0 43.6 14.5 2.0 57.5
Jg1 1 S9.5 70.3 61.9 59.6 42.7 13.1 1.8 57.8
J82 I 47.8 67.9 62.7 59.4 41.9 11.6 1.7 57.1
J83 I 47.3 67.9 62.4 59.8 41.2 10.1 1.7 57.1
MANNER
I 15 8IS 20 8IS 30 8IS 40 8IS S0 8IS 60 8IS 65 15 8IS
I UNTER UNTER UNTER UNTER UNTER UNTER UND MEHMR  UNTER
I 20 JAHRE 30 JAHRE 40 JAMRE SO JAHRE 60 JAHRE 65 JAHRE  JAHRE 65 JAHRE
__________ e R SIS p
JSS I 76.9 95.7 99.0 83.7 89.7 76.2 25.4 88.8
J56 I 77.1 96.1 98.9 84.8 89.6 76.9 24.8 89.1
Js7 I 77.4 97.1 98.5 86.9 88.6 75.1 23.1 89.3
Js8 I 75.8 98.1 97.9 89.1 89.7 764.2 21.9 89.7
459 1 68.7 99.7 96.6 93.6 89.9 72.7 20.6 89.5
J60 1 71.6 99.8 96.8 91.7 89.3 70.4 18.4 89.5
Jé61 I 70.9 98.3 97.6 91.7 88.9 71.4 18.3 9.5
J62 1 74.5 95.6 97.2 92.6 8g.8 €9.7 16.7 89.3
J63 1 73.6 94.2 96.8 94.90 88.7 68.1 15.8 88.8
Jé4 1 73.6 93.1 96.8 94.5 38.1 67.2 15.0 88.4
J6S 1 73.3 92.9 98.7 97.0 87.C 60.8 13.5 88.3
J66 I 70.8 94.7 98.9 97.4 85.9 55.5 12.9 87.9
J67 1 62.8 93.9 99.1 98.3 87.0 51.8 12.1 7.0
J68 I 6J.8 G2.4 99.2 97.1 87.5 S1.1 11.3 86.4
J69 I 61.1 91.9 99.4 95.9 88.8 49.4 10.3 86.3
J79 1 6.9 92.6 99.2 96.6 %6.5 47.2 9.7 86.1
J71 1 59.2 94.5 98.6 96.9 85.2 46.0 9.3 26.0
J72 1 57.0 97.5 99.0 96.1 84.0 46.3 8.4 86.3
73 1 59.6 98.2 98.9 96.8 85.2 44.8 7.8 86.9
J74 1 59.9 97.7 98.9 98.3 85.8 41.1 7.7 86.9
J75 1 58.1 97.9 99.2 98.4 87.2 36.8 7.0 86.8
J76 1 57.6 96.5 98.6 93.1 86.8 35.9 6.7 86.4
Jr7 I 53.3 94.9 78.0 96.9 86.3 29.4 5.0 85.6
J78 1 57.7 93.5 96.4 96.6 956.0 28.0 S.6 85.1
479 1 56.3 92.5 96.3 96.8 94.2 28.0 4.7 84.7
JEO I 57.2 85.0 95.3 96.8 86.0 34.5 L) 23.3
J8l1 1 55.9 85.8 95.6 95.9 84.8 30.4 4.1 82.6
J82 1 53.2 84.5 95.¢ 92.83 82.7 26.1 4.0 20.4
J83 1 52.6 84.6 94.5 91.9 80.8 22.2 3.8 79.2

Quelle: WIFO
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1.2.1. ALTERSGRUPPENSPEZIFISCHE ERWERBSQUOTEN

Die zunehmende Bildungsbeteiligung der jungen Frauen hat
in den siebziger Jahren zu einer krdftigen Abnahme ihrer

Erwerbsbeteiligung gefiihrt.

Die verbesserte materielle Lage breiter Bevdlkerungs-
schichten und eine staatliche Bildungspolitik, die auf
einen wirksamen Abbau von schichtspezifischen, regionalen
und geschlechtsspezifischen Benachteiligungen zielte (1),
bewirkten, daB in den siebziger Jahren junge Frauen stdrker
vom steigenden Bildungsangebot profitieren konnten.

1983 besuchten bereits die H&dlfte aller 15- bis 19-jdhrigen
Md8dchen (1971: 35,6%) und 15,7% der 20- bis 24-jdhrigen
jungen Frauen (1971: 4,5%) eine Schule oder Universitét
(vgl. Tab. 1/2).

Seit 1975 stagnierte die Erwerbsquote der 15- bis 19-jdhrigen
Frauen und ging seit Beginn der 80er Jahre auf unter 50%
zurlck. Obwohl zahlreiche junge Frauen durch erh&hte Bildungs-
bemiihungen ihre individuellen Beschdftigungschancen ange-
sichts der unglinstigen Arbeitsmarktlage zu verbessern ver-
suchen, ist das Absinken der Erwerbsquote seit Beginn der

80er Jahre weniger auf vermehrte Bildungswiinsche als viel

mehr auf zunehmende Schwierigkeiten am Lehrstellenmarkt

(und Arbeitsmarkt) zurlickzufihren. 1983 erreichte die Arbeits-
losenrate der weiblichen Jugendlichen unter 19 Jahren (inkl.
Lehrstellensuche) 4,7%, die der 20- bis 24-jdhrigen 5,7%.

Der Anteil der arbeitslosen Jugendlichen an der Gesamtar-
beitslosigkeit stieg bis 1984 auf rund 30% (Biffl 1984, S.14).
Vor allem fir Madchen in benachteiligten Regionen ist es viel-
fach aussichtslos geworden, eine Lehrstelle im gewlinschten

Beruf bzw. in ihrer Region zu erlangen.

Die - insgesamt zu beobachtende - zunehmende Berufsorientie-
rung der Frauen wird besonders bei den 20- bis 30-jdhrigen

Frauen sichtbar: Parallel mit einer Verdreifachung des An-
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Tabelle 1/2:

Teilnahme der Frauen am Erwerbsleben:

(Angaben in Prozent)

FRAUEN
Altersgruppen 15-19J 20-24J
BERUFSTATIGE 46,8 66,6
Selbstdndige 0,1 0,8
Mithelfende 1,2 3,2
Unselbstdndige 45,6 62,7
Arbeiterinnen 19,2 18,6
(Facharbeiterinnen) (2,8) (5,3)
Angestellte/Beamte 26,4 44,1
NICHT-BERUFSTATIGE 53,2 33,4
Schiilerin/Studentin 50, 3 15,7
Hausfrauen 1,2 16,5
Pensionistinnen - 0,2
sonstige erhaltene 1,7 1,0
Personen (Kinder)
insgesamt 100 100
Altersgruppe 40-44g0 45-49J
BERUFSTATIGE 59,6 54,8
Selbstdndige 7,8 7,6
Mithelfende 6,7 8,5
Unselbstdndige 45,2 38,7
Arbeiterinnen 16,3 19,2
(Facharbeiterinnen) (1,5) (1,3)
hngestellte/Beamte 28,9 19,6
NICHT-BERUFSTATIGE 40,4 45,2
Schiilerin/Studentin 0,0 -
Hausfrauen 38,6 41,1
Pensionistinnen 1,4 3,7
sonstige erhaltene 0,4 0,4
Personen
insgesamt 100 100

1983

25-29J

60,2
2,6
2,9

54,7

14,4
(2,3)
40,2

39,8
4,1
34,7
0,7
1,0

100

50-54J
51,7
7,7
7,8
36,2

16,6
(1,3)
19,6

48,3
39,4
8,3
0,6

100

Quelle: Jahresergebnisse Mikrozensus 1982;

www.parlament.gv.at

30-34J

57,3
5,6
4,9

46,8

13,5
(1,9)
33,3

42,7
0,8
40,6
0,6
0,7

100

55-59J
25,9
4,9
4,2
16,9

6,7
(0,5)
10,1

74,0
37,9
35,7

0,4

100
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35-39J
58,9
6,1
4,9
47,9

14,0
33,8

41,1
0,2
39,6
0,7
0,6

100

60-64J
7,6
2,7
1,2
3,6
0,5

2,5
92,5

30,9
61,3
0,3

100

eigene Berechnungen



18 von 283 [11-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

- 17 -

teils der in Ausbildung befindlichen 20- bis 24-jdhrigen
Frauen fiel der Anteil der jungen Hausfrauen zwischen 1971
und 1983 von 1/4 auf 1/6. Bei den 25- bis 29-Jdhrigen
waren 1983 nur mehr 35% gegeniliber 41% im Jahr 1971 als

Hausfrauen eingestuft.

Tabelle 1/3:

Erwerbsbeteiligung der 20- bis 30-jdhrigen Frauen:

Altersgruppen 20 bis 24 Jahre 25 bis 29 Jahre
' 1971 1983 1971 1983
in Prozent in Prozent
BERUFSTATIGE 68,0 66,6 56,2 60,2
NICHT-BERUFSTATIGE 32,0 33,4 43,8 39,8
davon:
Schiilerin/Studentin 4,5 15,7 0,8 4,1
Hausfrauen 24,9 16,7 41,0 34,7
sonstiges 2,6 1,2 2,0 1,7
Weibliche WohnbevOlkerung 100 100 100 100

Quelle: Volkszdhlung 1971, Mikrozensus Jahresergebnisse 1983;
eigene Berechnungen.

Auch in den konjunkturschwachen Jahren zu Beginn der

achtziger Jahre kam es zu einer weiteren Expansion der
Erwerbsbeteiligung der 25- bis 40-jdhrigen Frauen. Diese Ent-
wicklung trug dazu bei, daB sich trotz rilickldufiger Erwerbsbe-
teiligung der jungendlichen und &dlteren Frauen (infolge ge-
stiegener Bildungsbenachteiligung und gestiegener Inanspruch-
nahme der Friihpension) die Zahl der Frauen am Arbeitsmarkt
weiter erhOhte. Infolge der weiteren Zunahme der Teilzeitarbeit
ist allerdings der Anteil der ganztagsbeschdftigten Frauen
zurlickgegangen.

Im Gegensatz dazu nahm die Erwerbsbeteiligung der Mdnner in
praktisch allen Altersgruppen ab. Besonders stark ist der Rilck-
gang bei dlteren Frauen und Mdnnern, wobei Frihpensionsregelun-
gen forciert als arbeitsmarktpolitisches Instrument angewandt
wurden (vgl. Tab. 1/4).
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Tabelle 1/4:

B 1972
@ 1973
@ 1974
@ 1975
@ 1976
@ 1977
@ 1978
@ 1979
@ 1980
@ 1981
@ 1982
@ 1983

@ 1984 ")

_‘]8_

Vorzeitige Alterspensionen 1972 bis 1984

Minner

42.799
42.034
42.784
43.705
43.010
40.111
36.249
33.083
33.543
38.883
46.431
54.940
61.200
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Pensionsversicherung der Unselbstdndigen

Verdande-

nung ge=-
gen Vor-

jahr

+
+

487
765
730
921
695

-2.899
-3.862
-3.166

+

460

+5.340
+7.548
+8.509
+6.260

Frauen

7.754
7.115
6.575
6.795
8.522

11.215

15.726

21.022

26.384

31.085

34.247

36.662

38. 300

Verdnde=- Zusammen Verdnde—

rung ge-
gen Vor-
jahr

+

355
639
540
220

+1.727
+2.693
+4.511
+5.296
+5.362
+4.701
+3.162
+2.415
+1.638

50.553
49.149
49.359
50.500
51.532
51.326
51.975
54.105
59.927
69.968
80.678
91.602
99.500

rung ge—
gen Var-
jahr

- 842
- 1.404
+ 210
+ 1.141
+ 1.032
- 206
+ 649
+°2.130
+ 5.822
+10.041
+10.710
+10.924
+ 7.898

Quelle: Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungs-

trdger

1) WIFO-Schdtzung
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1.2.2. FRAUENERWERBSQUOTEN NACH FAMILIENSTAND

Die hochsten Raten der Erwerbstdtigkeit weisen allein-
stehende, insbesonders ledige Miitter auf: Mehr als 80%
aller ledigen Miitter mit Kindern unter 15 Jahren stehen
im Erwerbsleben. (1) Damit erreichen sie eine Erwerbs-

beteiligung, die jener von Mdnnern gleichkommt.

Insgesamt sind fast die H&alfte aller Miitter berufstdtig.
1983 waren es 613.000 Frauen, das sind 54,6% aller berufs-
tdgigen Frauen. Rund 400.000 Frauen oder zwei Drittel der

berufstdtigen Mlitter (und Vdter) haben Kinder unter 15 Jahren.

Auch bei den verheirateten Mittern stehen 45,7% im Berufs-
leben. Die geringsten Erwerbsquoten finden sich bei den 20-
bis 30-jdhrigen Ehefrauen, die zwei und mehr Kinder unter
15 Jahren zu betreuen haben. Von diesen rund 200.000 Frauen
sind 31% berufstdtig, 69% Hausfrauen. - Die Erwerbstdtig-
keit der Frauen sinkt mit zunehmender Kinderzahl (wobei die
Hdlfte aller Ehefrauen mit einem Kind berufstdtig ist) und
steigt mit dem Alter der Kinder wieder an (vgl. Tab. 1/5).
VerhdltnismdBig hoch liegt auch die Erwerbsbeteiligung der
Frauen, die keine Kinder haben: Mehr als 80% der 25- bis
40-Jahrigen sind berufstatig; Ehefrauen unterscheiden sich
dabei in ihrem Erwerbsverhalten kaum von nicht-verheirateten
Frauen.-

Wdhrend die Geburt eines Kindes filir Osterreichs Vdter kaum
Auswirkungen auf deren berufliche Entwicklung hat, bringt
sie fir die Frauen zumeist gravierende Verdnderungen ihrer

Lebensverhdltnisse mit sich.

Trotz zunehmender Beteiligung der Vdter an der Kinderbetreuung
lastet weiterhin der GroBteil dieser Arbeit auf den Frauen
(vgl. Frauenbericht 85, Heft, Heft 1, Kapitel 2.).

(1) Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die Daten
jeweils auf die 15- bis 60-jdhrigen Frauen.
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Tabelle1.5:Frauenerwerbsquoten nach Familienstand:

Altersspezifiscne Erwerbsquoten von Prauen ab 15 Jahren nach Famiiientyp,

- 20 -

15 Jahren und Alter des jlungaten Kindes

Jahresdurchschnitt 1983

Zanl der Kinder unter

Tabelle 15

Gliederungsmerimale

Ante

Frau
15 Ji
insg:

11 der Berufatdtigen an
en ab Alteragruppen (vollendete Jahre)2)
ahren

esantl)| 15-59 | 15-19 Iizo-z- [ 25-29 [ 30-34 ] 35-39 I 40-49 l 50-59 I760-69

Prauen insgesamt
Prauen ohne Kinder

Prauen mit Kindern
2ahl der Kinder unter 15 Jahren
0
1
2
3 und mehr
1 und mehr

Alter des jUngsten Kindes
Bis 3 Jahre
3 -5 Jahre
6 - 18 Jahre
15 - 19 Jahre
15 Jahre und sehr

Davon
Ehefrauen zusammen
Ehefrauen chne Kinder
Ehefrauen mit Kindern
2ahl der Kinder unter 15 Jahren
0
1
2
3 und mehr
1 und mehr

Alter des jlUngaten Kindes
Bis 3 Janre
3 -5 Jahre
6 - 18 Jahre
15 - 19 Janre
15 Jahre und menr

Alleinatehende MUtter ait Kinderm
Zahl der Kinder unter 15 Jahren
Q
1
2
3 und mehr
1 und menr

Alter dee jlingaten Kindea
Bis 3 Janre
3 -5 Jahre
6 - 14 Jahre
15 - 19 Jahre
15 Jahre und mehr

Davon
Ledige MOtter

mit Kindern unter 15 Jahren
Nicht-ledige Mutter

mit Kindern unter 15 Jahren

MNicht-Ehefrauen ohne Kinder

1) Ohne Anstaltebevdlkerung 2) Ohne Alteregruppe 70 und dlter.

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse

39.4 53.7 46.2 66.5
3.9 59.9 46.0 74.9
us.u 48.7 55.3 a7.7
36.4 57.3 46,0  TA.8
55.7 56.1 63.2 55.7
39.0 39.0 5.3 31.5
36.6 36.6 - 22.9
474 u7.6 56.4 N7
[TISY 48.1 55.2 6.1
43.7 43.7  100.0 52.8
50.6 50.9 75.0 63.6
52.4 53.9 - 51.1
42.0 50.9 7.4 42.5
40.9 49.1 8.7 55.6
35.2 59.6 75.1 86.0
4.0 4s.7 37.9 80.7
38.5 54.3 73.4 85.0
51.2 51.4 47.0 47,1
37.7 37.7 2.6 30.5
36.2 36.6 - 22.5
a1 ug.2 38.9 40.7
40.2 40.3 39.0 39.1
41.1 41.1 60.9 45.2
47.3 47.5 33.1 57.5
49.8 50.9 - 49.9
43.6 48.9 - 40.2
53.0 68.8 75.2 72.9
36.4 60.9 19.6 100.0
78.0 79.7 78.1 78.9
58.7 58.8 31.0 38.7
8.8 a8 - 50.0
73.0 7™.3 76.3 72.8
70.1 69.9 76.9 70.6
71.5 72.3 98.0 68.2
75.4 78.0 - -
66.8 T2.8 - 100.0
36.4 60.9 25.6  100.0
76.9 81.2 76.0 80.1
46.4 64.3 65.2 51.7
.7 60.0 85.6 72.6
1983
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60.1
85.5
46.2

85.5
60.6
3.2
32.3
46.1

41.2
42.4
64.6
100.0
100.0

52.4
91.%
43.0

91.4
56.8
32.8
32.1
42.9

38.8
39.5
60.1
100.0
100.0

78.7

100.0
82.1
70.7
%0.8
78.7

71.2
T4.5
93.9
100.0
100.0

83.%

73.0

81.5

57.1
8u.7
50.7

83.7
66.7
82.6
37.1
50.0

45.3
45.1
SN.5
77.0
75.1

S51.7
83.5
A8.0

82.2
63.0
Al.0
37.2
87.3

an.0
43.7
50.5
78.2
75.9

77.2

70.5
85.5
71.6
36.2
17.5

63.0
60.9
87.2
70.1
70.2

80.2

76.1

85.6

58.8
82.5
54.1

77.0
59.5
N1.7
40.2
50.0

43.8
38.6
53.7
70.2
71.3

1.7
53.6

.40.3

39.2
86.1

82.3
36.5
49.2
64.8
66.3

86.1

91.5
91.6
62.2
68.5
83.7

63.6
75.5
86.6
9.2
91.5

97.0
83.8

85.2

57.6
73.8
52.6

64.6
48.8
41.3
38.2
46.0

41.0
%6.0
86.3
55.2
59.0

53.2
68.8
89.6

59.9
45.5
%0.8
38.0
43.6

Th.T

19.7
13.5
9.6
%0.3
67.8

1.6
60.1
67.9
76.2
79.7

73.1

83.8

37.9
38.5
37.2

38.1

36.1
36.0
25.0
35.7

8.2
18.9
36.0
39.0
37.5

35.9 -

35.1
36.6

36.0
3.8
39.2
2.4
LR

50.2
19.2
35.2
38.0
37.0

3.6

19.5
LTSN

2.1
61.4
%0.6

83.6
18.6
Al.0
46.2
39.5

5.2
4.2
9.7

5.1
15.9
24.3

15.7

53.0
43.1
9.1
14.8
9.8

6.0
N.8
10.%

5.9
1a.2
.5

13.9

15.8
16.0
10.2
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1.2.3. ERWERBSQUOTEN UND AUSBILDUNG

Akademikerinnen verfigen mit ihrem hohen formalen Aus-
bildungsgrad durchwegs iber die besten Chancen attraktive
und gutbezahlte Arbeitspldtze zu finden. Die Erwerbsquoten
(1) der Akademikerinnen liegen daher am hdchsten: 87% aller
Hochschulabgadngerinnen ohne Kinder und 65% aller Miitter

mit StudienabschluB waren 1983 berufstdtig.

Die Erwerbsbeteiligung jener Frauen, die liber eine abge-
schlossene Lehre oder mittlere Schule verfiigen, liegt mit
mehr als 60% ebenfalls verhdltnismdB8ig hoch. Kinderlose
Frauen dieser Ausbildungsstufe erreichen (mit Erwerbsquoten
von mehr als 85% zwischen 15 und 45 Jahren) besonders hohe
Werte.

Die unglinstigsten Arbeitsbedingungen finden Frauen vor, die
nur Uber einen PflichtschulabschluB verfligen. Sie weisen

die geringsten Erwerbsquoten auf und bilden die gr&Bte Gruppe
unter den Hausfrauen.

Insgesamt steigt die Berufstdtigkeit der Frauen mit zunehmen-
der Ausbildungsstufe - mit einer Ausnahme: den Absolventinnen
héherer Schulen (2) (vgl. Grafik 1/3 und Tab. 1/6).

(1) Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die Erwerbs-
quoten jeweils auf die 15- bis 60-jdhrigen unselbstdndig
beschaftigten Frauen.

(2) Die niedrigen Erwerbsquoten der 18- bis 24-jdhrigen Maturan-
tinnen ergeben sich primdr aus dem Anteil der Studierenden
(die zum Zeitpunkt der Befragung ihr Studium noch nicht ab-
geschlossen haben). Auch bei den anderen Ausbildungsstufen
ist zu berlicksichtigen, daB ein Teil der jungen Frauen ihre
schulische Ausbildung fortsetzt und daher als nicht-berufs-
tdtig eingestuft wird.
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Grafik 1/3:

ERWERBSQUOTEN NACH HOCHSTER ABGESCHLOSSENER SCHULB!LDUNG
Jahresdurchschnitt 1982

4N\ N
TANN A D

\ \ \ \ \ \ 5288 o
™ \ § § § § § SR e
T

abschiub abschiub

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1982
aus: E.Bartunek, C.Bb6hm, I.Gross, Die wirtschaftliche
Rolle der Frau in Osterreich. Hg. Bundesministerium fir
soziale Verwaltung, Wien 1984.
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Tabelle 1.6.:Frauenerwerbsquoten nach Ausbildungsgrad:

Altersepezifische Erwerbsquoten von Frauen ab 15 Jahren nach hS8chater abgeschlossener Schulsildung

und Vorhandensein von Kindern

Janresdurchechnitt 1983

Antell der verufstdtigen Prauen an

HBchete abgeschlossene Ausbildung

Alter in vollendeten Jahren, Prauen ab
Vorhandensein von Kindern 15 Jahren Mittlere HBhere
inegesamt Pflichtschule LehrabschluB Schule Schule Hochachule

Ohne Kinder 15 - 19 46.0 53.4 97.8 85.9 25.0 -
20 - 24 74.9 82.7 97.3 93.9 48.5 75.9
25 - 29 85.5 86.9 95.2 95.7 72.6 93.5
30 - 34 84.7 80.3 87.8 89.2 88.0 95.8
35 -39 82.5 71.2 80.8 92.9 94.9 98.8
40 - 4o 7.0 71.0 82.0 87.1 86.0 83.4
45 - 49 70.5 69.3 70.1 84.1 70.3 92.1

- 50 - S4 60.7 55.9 67.0 75.8 65.7 87.7

55 - 59 24.8 24.3 20.4 30.0 37.2 48.0
60 - 64 6.3 5.1 7.2 7.9 11.2 24.2
65 und Alter 0.7 0.6 0.5 1.7 2.4 2.3
15 - 59 59.9 55.3 79.9 82.2 58.1 87.1

Mit Kindern aller Altersstufen
15 - 19 55.3 53.3 89.6 53.9 - -
20 - 28 aT.7 43.3 53.7 54.5 38.9 12.1
25 - 29 46.2 42.2 47.3 89.0 54.8 75.9
30 - 34 50.7 46.3 49.0 53.5 72.5 58.7
35 - 39 54.1 48.3 56.4 59.9 68.2 67.9
40 - 4y 55.1 53.6 57.0 59.1 60.6 58.8
V5 - 49 ug. 7 46.8 46.9 63.2 51.6 78.1
50 ~ 54 44.6 41.8 47.3 49.8 62.7 17.2
55 - 59 21.5 27.6 29.6 23.0 23.0 60.4
60 - 64 11.2 10.2 11.2 7.8 5.7 73.0
65 und 3.1 2.3 5.2 4.2 6.8 25.7
15 - 59 48.7 45.0 S1.1 54.0 59.1 64.6

Mit Kindern unter 15 Jahren
15 - 19 56.4 54.5 89.6 53.9 - -
20 - 28 47,7 43.2 53.6 55.1 39.2 12.1
25 - 29 u6.1 42.2 471.3 49.0 54.7 75.7
30 - 34 50.0 45.6 47.9 53.0 72.4 58.7
35 - 39 50.0 43.7 49.8 56.4 67.6 67.9
40 - ua 48.5 46.3 48.6 54.9 57.7 58.2
45 - 89 40.5 37.5 39.3 56.7 57.8 68.6
50 - S& 39.2 41.1 32.8 35.6 43.8 39.5
55 - 59 22.4 23.5 22.1 9.3 20.8 -
60 - 64 16.7 20.6 3.2 - - -
65 und Llter 17.7 16.1 16.5 38.0 24,1 -
15 - 59 47.6 43.8 48.5 52.9 60.7 62.9

Inagesamt 15 - 19 46.2 53.4 97.6 84.5 24.8 -
20 - 24 66.5 63.2 82.3 83.6 47.3 68.3
25 - 29 60.1 52.1 63.0 64.8 65.2 88.8
30 - 34 57.1 50.9 55.5 62.8 76.8 68.5
35 -39 58.8 S1.4 59.3 67.8 75.8 7.2
80 - 4 59.5 56.7 62.0 65.1 67.6 68.7
4S5 - 89 54.8 52.8 53.7 69.9 58.1 78.5
50 -~ 54 51.6 47.6 57.5 62.0 64.0 82.2
55 - 59 25.8 25.6 23.2 27.8 31.5 58.9
60 - 64 7.4 6.4 7.9 7.9 9.7 20.2
65 und @lter 0.9 0.8 0.8 1.8 2.6 4.8
15 - 59 53.7 49.8 62.4 66.5 58.5 788

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1983
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1.2.4. FRAUENERWERBSQUOTEN IN DEN EINZELNEN BUNDESLANDERN

Die Erwerbsquoten der Frauen in den einzelnen Bundesldndern
dirften im wesentlichen die Chancen der Frauen, ihren Vor-
stellungen entsprechende Ausbildungsmdglichkeiten und Arbeits-
pldtze zu finden, widerspiegeln. Dabei spielt neben der
Struktur der Arbeitspldtze (Branchenzugeh&rigkeit, erziel-
bares Einkommen, Arbeitsbedingungen sowie Arbeitszeit) auch

die Entfernung des Arbeitsplatzes vom Wohnort und insbe-
sondere fir Frauen mit Kinderbetreuungspflichten die Ver-
figbarkeit wvon kostenglinstigen Betreuungsmdglichkeiten (Kinder-

gdrten, Kinderkrippen und Horte) eine wesentliche Rolle.

Das Ausbildungs- und Stellenangebot sowie die Infrastruktur
hinsichtlich Einrichtungen zur Kinderbetreuung ist in Wien

am glinstigsten; die Erwerbsbeteiligung der Frauen erreicht
daher in Wien (in allen Altersgruppen zwischen 25 und 55
Jahren) (1) mit Abstand das h&chste Niveau: Mehr als zwei
Drittel aller Wienerinnen dieser Altersstufen sind berufs-
tatiqg.

VerhdltnismdBig hohe Erwerbsquoten filir Frauen weisen die
Bundesldnder Oberdsterreich, Niederdsterreich und Salzburg
(mit rund 55% der 15- bis 59-Jdhrigen) auf; im Burgenland

und in der Steiermark sind die Hdlfte aller Frauen erwerbs-
tdgig. Am geringsten ist die Erwerbsbeteiligung der Kdrnte-
rinnen, Tirolerinnen und Vorarlbergerinnen; flir sie dirften
infolge der Wirtschaftsstruktur die unglinstigsten Arbeits-
marktbedingungen vorliegen. Wdahrend Vorarlberg mit einer Haus-
frauenquote von iber 70% bei den 20- bis 35-jdhrigen Miittern
die mit Abstand geringste Erwerbsbeteiligung junger Miitter
aufweist, sind in Tirol mehr als die H&dlfte und in Kdrnten,
Niedertsterreich und Oberdsterreich rund 60% aller 20- bis
24-jdhrigen Miitter berufstdtig (vgl. Tab. 1/7).

(1) In Wien ist die Quote der Schiilerinnen und Studentinnen
sowie der Anteil der Frihpensionistinnen an den jeweili-
gen Altersgruppen besonders hoch.
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Tabelle 1j/7:Frauenerwerbsquoten in den Bundesldndern:

Bundesldnder:

Altersspezifische Erwerbsquoten von Frauen ab 15 Jahren nach Vorhandenseln von Kindern

Jahreadurchachnitt 1983

Antell der berufatditigen Prauen an dohnbev@lkerung in Prozent

Davon
Alter in vollendeten Jahren,
Vorhandensein von Kindern Ysterceichl) Burgen- Nieder- | Ober- Salz- Steler- Vorarl-
land Kirnten i:;:;- g:iz;- burg asrk Tirol berg wWien

Ohne Kinder 15 - 19 86.0 46.5 8.5 48.7 85.5 88.7 49.7 50.9 46.9 37.5
20 - 24 74.9 79.8 72.1 78.7 77.6 86.0 12.6 73.2 79.2 66.6
25 - 29 85.5 87.0 82.2 89.0 83.8 93.7 87.8 85.6 88.9 80.0
30 - 38 84.7 69.8 83.7 8s.0 88.9 8a.6 83.8 81.0 81.8 86.9
35 -39 82.5 63.9 80.5 66.3 79.1 91.2 8a.4 80.5 82.2 89.7
40 - 48 17.0 54.9 51.2 17.5 75.6 75.8 79.3 72.0 79.9 82.6
a5 - 49 70.5 50.6 56.9 73.6 73.0 67.3 Sa.4 64.8 73.7 80.3
50 - 54 60.7 55.0 a2 60.6 S8.3 52.4 53.3 a3 55.1 75.0
55 - 59 2u.8 26.0 1.8 26.7 23.3 30.5 1.7 29.0  29.8 a1
60 - 68 6.3 5.5 8.8 5.8 6.6 7.8 %) 3.7 7.5 7.2
65 und alter 0.7 0.3 0.4 0.7 0.5 0.9 1.0 1.3 0.7 0.7
15 - 59 59.9 55.2 55.0 59.9 60.0 65.6 58.0 62.4 63.6 60.1

Mit Kindern aller Altersstufen
15 - 19 55.3 12.2 92.2 (Y] k1.5 81.5 73.7 ™.9 69.1 25.1
20 - 24 47.7 45.6 58.6 a2 60.7 61.1 .3 54.8 28.0 38.5
25 - 29 86.2 82.7 50.1 L) ] 45.8 a.8 A8.4 w.6 28.3 58.1
30 - 38 50.7 A7.6 51.2 56.2 51.3 86.2 3.8 N7 27.7 %0.0
35 - 39 S6.1 51.4 [T} 55.4 55.6 52.8 .9 3.9 8.8 63.1
0 - N 55.1 55.8 w2 64.5 55.3 50.9 9.8 3N 38.6 .67.2
[T T 8.7 7.3 Al 58.8 49.9 55.4 %0.8 3.8 3.8 56.3
50 - SA a6 86.0 28.8 a2 51.5 A5.6 39.7 25.5 30.7 69.0
55 - 59 27.5 31.9 22.0 28.6 24.3 27.2 30.5 30.9 28.1 27.6
60 - 68 11.2 5.0 7.6 13.0 9.0 9.7 11.1 11.2 12.0 15.1
65 und Llter 3.1 2.0 0.6 5.9 1.6 - a3 2.1 2.8 2.7
15 - 59 88.7 7.3 43.6 51.5 49.8 48.% a7 35.5 33.84 60.7

Mit Xindern unter 15 Jahren
15 - 19 56.4 12.2 92.2 50.3 82.9 81.5 76.9 ™.9 67.7 25.1
20 - 2 47.7 45.2 58.5 a0 61.1 61.1 w7 54.8 271.9 38.2
25 - 29 46.1 2.7 50.1 41.4 a5.7 52.8 48.9 20.6 28.2 58.1
30 - 38 50.0 26.6 50.8 55.7 51.2 46.3 83.2 3.9 AL.S 64.1
35 -39 50.0 46.2 43.6 49.9 50.7 47.6 46.3 34.8 38.1 65.6
80 - M 48.5 a8.1 %0.1 62.2 50.1 a7.6 a7.2 28.9 32.1 53.2
5 - &9 40.5 38.5 30.6 S1.4 82.7 48.9 33.5 32.7 23.3 86.2
50 - SA 39.2 7.1 21.8 %0.2 51.8 36.8 8.7 23.5 22.5 58.3
55 - 59 22.4 25.0 3.1 30.4 23.1 21.8 26.2 36.% LT I) 6.5
60 - 6A 16.7 28.9 - - 22.7 25.0 - - - 26.2
65 und Elter 17.7 - 6.6 67.6 %0.8 - 78.1 9.0 12.1 -
15 - 59 a7.6 45.0 25.5 50.0 49.9 a7.1 a5.1 35.7 30.% 57.3

Inagesant 15 - 19 86.2 LI ] 82.5 - M8.7 85,4 49.5 50.1 51.3 a7.3 37.2
20 - 66.5 66.5 68.5 65.1 12.9 78.0 62.7 68.8 66.4 58.6
5-99 60.1 55.0 62.3 57.0 57.2 60.0 62.2 59.5 49.9 67.5
30 - 3 57.1 50.9 57.2 60.1 57.7 54.5 51.2 a5 83.4 70.3
35 - 39 58.8 52.8 49.2 57.0 58.4 59.2 53.9 25.1 45,8 73.6
80 - M 59.5 55.7 A5.5 66.7 58.3 55.0 53.3 AL.S 8.2 12.6
a5 - a9 sa.8 48.1 .3 62.5 56.4 58.0 .2 39.1 0.9 66.7
50 - SA 51.6 29.7 ELISY 50.8 52.6 AT.6 15,1 30.9 38.7 72.9
55 - 59 ' 25.8 28.1 22.1 27.3 23.8 29.1 25.2 30.1 21.9 8.8
60 - 68 7.8 5.4 8.4 7.3 7.2 8.% 6.3 5.9 9.5 8.5
65 und Elter 0.9 0.7 0.6 1.1 0.6 0.8 1.4 1.4 1.1 0.7
15 - 59 53.7 50.6 48.6 55.1 S8.3 55.7 50.5 a7.5 860 60.3

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1983

1) Ohne Anstsltebevdlkerung.
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1.3. TEILZEITBESCHAFTIGUNG VON FRAUEN

1.3.1. ZUR ENTWICKLUNG DER TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Teilzeitbeschdftigung (1) ist ein typisches Phdnomen der

Frauenerwerbstdtigkeit (vgl. Tab. 1/8).

Wahrend der Anteil der unselbstdndig beschdftigten Manner
mit einer Wochenarbeitszeit unter 35 Stunden kaum iliber
1,5% hinausgeht, hat sich der Anteil der Teilzeitjobs bei
den unselbstdndig beschdftigen Frauen seit Beginn der
siebziger Jahre deutlich erhdht und erreichte im Jahres-

durchschnitt 1983 bereits 19,8% (vgl. Tab. 1/9).

Tabelle 1/8

Unselbstdndige mit Normalarbeitszeit von 14 - 35 Stunden
Jahr Mdnner Frauen Zusammen¥*)
1969 17.000 93.300 110.500
1970 16.800 94.200 111.300
1971 17.300 107.900 125.700
1972 19.200 118.600 138.400
1973 20.400 123.300 143.700
1974 17.600 154.500 172.100
1975 18.700 148.900 167.600
1976 21.800 153.000 174.800
1977 20.400 148.600 169.000
1978 21.400 154.800 176.200
1979 23.200 167.000 190.200
1980 20.900 169.200 190.100
1981 24.100 169.900 194.000
1982 25.600 183.300 208.900
1983 25.200 192.600 217.800

*) In den Jahren 19639 - 1972 ergibt die Addition
der Manner und Frauen aus Hochrechnungsgriinden nicht
exakt die unter "Zusammen" ausgewiesene Zahl.

(1) Die im Mikrozensus (Jahresdurchschnittswerte) erhobene
Beschdftigung zwischen 14 und unter 36 Wochen-Stunden
wird als Teilzeitarbeit eingestuft.
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Tabelle 1/9:

Entwicklung der Teilzeitbeschdftigung:

Teilzeitanteil*¥) Teilzeitanteil#¥)
Jahr Manner Frauen Jahr Manner Frauen
1969 1,2 12,8 1976 1,5 17,8
1970 1,2 12,9 1977 1,4 17,0
1971 1,2 14,4 1978 1,4 17,2
1972 1,4 15,5 1979 1,5 18,0
1973 1,4 15,6 1980 1,3 18,1
1974 1,2 15,9 1981 1,5 18,0
1975 1,3 17,4 1982 1,5 18,6
1983 1,5 19,8

*) Anteil der Unselbstdndigen mit Normalarbeitszeiten
zwischen 14 und 35 Stunden pro Woche an der jeweiligen
Zahl der unselbstdndigen Mdnner und Frauen.

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse;
zit. nach: Bartunek 1982, S.14 (eig.Ber.)

Um den hohen Bedarf an zusdtzlichen Arbeitskrdften wdhrend
der Hochkonjunktur (1971 - 1974) zu decken, wurden - neben
dem erhdhten Einsatz von Arbeitskrdften aus der Landwirt-
schaft (Zu- und Nebenerwerbsbauern) und ausldndischenAr-
beitskrédften - von den Unternehmern die Bemiihungen zur
ErschlieBung des weilhlichen Arbeitskrdftepotentials ver-
stdrkt. Durch die Erhdhung des Angebots an Teilzeitarbeits-
pl&dtzen sollte filir (Haus-) Frauen die Vereinbarkeit ihrer
Arbeitsverpflichtungen flir ihre Familien (Kinderbetreuung,
Hausarbeit) und die Beibehaltung bzw. Wiederaufnahme einer

Erwerbstdtigkeit erleichtert werden.

Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung der Frauen von 54,2% im
Jahr 1970 und 56,9% 1974 ist mit einem Uberproportionalen
Wachstum der Teilzeitbeschdftigung verkniipft: Von allen
unselbstdndig beschédftiaten Frauen war 1969/70 jede achte
teilzeitbeschdftigt, 1974/75 bereits jede sechste (vgl.
Grafik 1/4).
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Grafik 1/4:Entwicklung der Teilzeitbeschdftigung:

TEILZEITBESCHAFT{GTE UNSELBSTKND|GE”
Index: 1969=100
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1)Normatarbeltszeit 1969-1973 15-36 Stunden, 19741982 14-35 Stunden pro Woche.

entnommen aus: E.Bartunek, C.Bdhm, I.Gross, Die wirtschaftliche
Rolle der Frau in Osterreich. Wien, 1984.
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Auf den Konjunktureinbruch 1974/75 folgen Jahre mit ge-
ringerem Wirtschaftswachstum und zunehmender Internatio-
nalisierung der Absatzmdrkte, in denen auch die Oster-
reichischen Unternehmen erhShte Rationalisierungs- und
Automatisierungsstrategien setzen. Der Beschdftigungs-
einbruch 1975 traf vor allem die Industrie: Obwohl der
Frauenanteil an den Industriebeschdftigten nur bei einem
Drittel lag, gingen in diesem Jahr rund 20.000 (oder 11,8%
der) Arbeitspldtze flir Indusriearbeiterinnen verloren , (1)
wdhrend die Zahl der Angestellten weiterhin leicht anstieg.
Insgesamt ging die Zahl der unselbstdndig beschdftigten
Frauen im Jahresdurchschnitt von 1974 bis 1975 um knapp

2% zurlck, wobei der Anteil der teilzeitbeschdftigten
Frauen 1975 sprunghaft anstieg (Mikrozensus Jahresergebnisse
1974 und 1975, vgl. Bartunek, 1982/2, S.14 und 25).

Zwischen 1975 und 1978 stagnierte der Anteil der teilzeit-
beschdftigten Frauen bei etwa 17%, seit Beginn der acht-
ziger Jahre schldgt sich die steigende Zahl der Teilzeit-
beschdftigungsverhdltnisse auch in einem weiteren Anstieg
des Anteils der Frauen mit Teilzeitbeschdftigung nieder:
1983 steht nahezu jede flinfte Arbeitnehmerin (2) weniger

als 36 Stunden pro Woche im Berufsleben.

Die deutliche Ausweitung der Teilzeitbeschdftigungsver-
hdltnisse in den Jahren seit dem Konjunktureinbruch 1974/75
dirfte primdr eine kostengiinstigere Anpassung der Be-
schdftigung an die Schwankungen in der Produktion bzw. in
der Nachfrage von Dienstleistungen zum Ziel haben. Ar-
beiterinnen und Angestellte waren von der bisherigen Ent-
wicklung etwa gleichermaBen betroffen.

(1) Die Zahl der Industriearbeitsplédtze fir (m&nnliche) Ar-
beiter ging im Jahresdurchschnitt 1975 acegenliber 1974 um
17.000 bzw. 5,2% zurilick. Die Zahl der Angestellten er-
héhte sich in der Industrie sowohl flir Frauen wie flr
Mdnner um etwa 1.500. Quelle: Wirtschafts- und sozial-
statistisches Handbuch der AK 1978, S.138.

(2) inklusive Lehrerinnen (und Erzieherinnen)
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In den letzten Jahren 1l&dB8t sich die Tendenz zur For-
cierung der Verdrdangung von Ganztagsarbeitspldtzen durch
Teilzeitarbeitspldtze bei einer gleichzeitigen Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit vor allem im Dienstleistungs-
bereich (Handel, Blirobereich) beobachten. In einer Unter-
suchung vom Februar/Mdrz 1984 gaben bereits ein Viertel
aller Arbeitnehmerinnen an, teilzeitbeschdftigt zu sein.
16% der ganztagsbeschdftigten Frauen gaben an, daB vom
Unternehmen direkt oder indirekt auf sie Druck ausgeiibt
wurde, auf Teilzeitbeschdftigung liberzugehen. 19% der
befragten teilzeitbeschdftigten Frauen sind entweder nicht
freiwillig teilzeitbeschdftigt oder nicht mit der Zeit-
einteilung, die sie sich gewilinscht hatten: Ar-
beiterinnen sind deutlich hdufiger teilzeitbeschdftigt
(29%) als Angestellte (21%) (vgl. IFES 1984).

8% der weiblichen Angestellten und 4% der Arbeiterinnen
werden an einem Teilzeitarbeitsplatz mit flexibler Zeit-
einteilung eingesetzt. Insgesamt 27% der teilzeitbe-
schdftigten Frauen sind flexibel - das heifBt entsprechend
den Bedirfnissen der Unternehmen - eingesetzt, mehr als

4% der teilzeitbeschdftigten Frauen arbeiten auf Abruf.

1.3.2. TEILZEITBESCHAFTIGUNG NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN

1983 waren bereits mehr als 200.000 Frauen teilzeitbe-
schdftigt. Den ardBten Anteil an Teilzeitjobs weisen die
Branchen Haushaltung/Hauswartung (mit rund der H&lfte der
Arbeitspldtze) , Kunst/Unterhaltung/Sport (30%), KOrper-
pflege/Reinigung sowie Handel und Lagerung (24%) auf. Die
meisten teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmerinnen sind im
Handel (41.200 Frauen) zu finden (vgl. Tab. 1/10).

Nach Berufsgruppen gegliedert waren 1983 von allen teil-
zeitbeschdftigten Arbeitnehmerinnen 48.600 in Reinigungs-—
berufen beschaftigt, 43.300 iUbten Blroberufe aus; rund

22.000 waren Verkduferinnen, 10.000 Fraven waren in Ge-
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sundheitsberufen und 5.700 Frauen in Gastgewerbeberufen
tdtig. 39.000 Lehrerinnen gaben bei der Mikrozensuser-
hebung eine wdchentliche Normalarbeitszeit von weniger
als 36 Stunden an, wobei die Erfassung der Arbeitszeit
bei Lehrer/innen besonders problematisch ist: Vielfach
geben Lehrer/innen als wdchentliche Arbeitszeit nur die
Stundenzahl ihrer Lehrverpflichtung an (knapp die H&lfte
aller Lehrerinnen wies eine wochentliche Arbeitszeit wvon
weniger als 36 Stunden aus), sodaB es im Hinblick auf die
Vergleichkarkeit mit anderen Berufsgruppen sinnvoller
erscheint, die Lehrer/innen (und Erzieher/innen) aus der

Gruppe der Teilzeitbeschdftigten auszusondern. (1)

Die stdrkste Ausweitung der Teilzeitarbeitspldtze filr
Frauen hat seit 1975 im Handel (+14.600 Teilzeitjobs)
stattgefunden. 28% aller im Handel zusdtzlich entstandenen

Frauenarbeitspldtze sind Teilzeitarbeitspldatze.

Knapp 10.000 zusdtzliche Teilzeitarbeitspldtze flr unselb-
stdndig beschdftigte Frauen weist der Bereich Gesundheit
und Flirsorge (+ 104%) auf. Deutliche Zunahmen sind auch in
den Bereichen Haushaltung/Hauswartung, Reinigung/KOrper-
pflege, Verkehr/Nachrichteniibermittlung, Gastgewerbe,
Druckerei/Vervielfdltigung/Verlagswesen sowie Geld-/Kredit-
wesen/Privatversicherung zu verzeichnen.

Ein Rickgang der Teilzeitbeschdftigungsverhdltnisse fir
Frauen ist im expandierenden Sektor der Rechts- und Wirt-
schaftsdienste sowie in den schrumpfenden Branchen Nahrungs-
und GenuBmittel, Textil, Bekleidung sowie Chemie zu be-

obachten.

(1) Mikrozensus 1983/2
Durch die Aussonderung der Lehrerinnen und Erzieherinnen
wird die Zahl der teilzeitbeschdftigten Frauen auch in
den Wirtschaftsklassen Gesundheit und Firsorge um 2.700
(und im "Offentlichen Dienst" um 700) verrincgert.
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Tabelle 1/10:

33 von 283

1)

Teilzeitarbeitsplatze filir Frauen:

Land- und Forstwirtschaft
Energie- und Wasserversorgung
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung
Erz.v. Nahrungsmitteln u. Getranken;
Tabakverarbeitung
Erz.v. Textilien u. Textilwaren
Erz.v. Bekleidung, Bettwaren,Schuhen
Erz.v. Leder u. Lederersatzstoffen
Be- u.Verarb.v. Holz, Musikinstru-
menten u. Spielwarenerzeugung
Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe
Druckerei u. Vervielfdltigqung;
Ver lagswesen
Erz.u.Verarb.v. Chemikalien, Gummi,
Erdsl
Erz.v. Stein- und Glaswaren
Erz.u.Verarb.v. Metallen
Bauwesen
Handel, Lagerung
Beherberungs- u.Gaststédtterwesen
Verkehr, Nachrichtenibermittlung
Geld- u. Kreditwesen, Privatvers.
Realitidten, Rechts— u. Wirtschafts—
dienste
Korperpflege, Reinigung,Bestattung
Kunst, Unterhaltung, Sport
Gesundheits- und Flrsorgewesen
Unterrichts- und Forschungswesen
"Offentlicher Dienst"
Haushaltung, Hauswartung

Teilzeitarbeitspldtze insgesamt
1) Unselbstdndig beschdftigte Frauen

Teilzeitarbeitspldtze fiir Frauen
in Prozent aller

absolut Frauenarbeitspldtze
1975 1983 1975 1983
795 983 (6.1) (10.0)
53 354 (1.4) (8.8)
84 36 (0.9) (1.9)
5840 3262 18.0 14.9
3546 2851 12.2 11.5
6836 4534 12.7 10.8
126 373 (3.9) (15.2)
2155 297 16.2 20.4
1009 836 13.1 14.8
1633 3369 14.7 35.3
4235 2047 16.7 9.2
1222 1426 17.7 22.3
8409 9619 10.0 13.7
2264 © 3846 14.4 21.3
26535 41180 16.3 23.6
3146 6096 7.1 12.1
3820 7513 14.0 22.6
3687 6260 10.7 15.1
9164 6613 30.1 22.2
3417 5683 13.3 25.4
666 2818 (11.7) 30.1
9317 19003 11.3 16.3
25612 39979 40.5 51.5
10602 13997 14.3 17.6
10802 16255 38.2 49.6
146139 201904 16.3 21.9

2) Einrichtungen der Gebietsk&rperschaften, Sozialversicherungstrédger

und Interessensvertretungen

Quelle: Mikrozensen 1975/2 und 1983/2
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Tabelle 1/11:

Zunahme an Teilzeitarbeitspldtzen flir Frauen:

1975 bis 1983

Hendel; Lagerunqg + 14.600 + 55 %
Gesundheits- und Flirsorgewesen + 9.700 + 104 %
Haushaltung, Hauswartung + 5.400 + 56 %
Verkehr; Nachrichtenibermittlung + 3.700 + 97 %
"Offentlicher Dienst" 1) + 3.400 + 32 %
Beherbergungs—- u. Gaststdtterwesen + 3.000 + 94 %
Geld u. Kreditwesen; Privatversicherung + 2.600 + 70 %
Korperpflege, Reinigung; Bestattung + 2.300 + 66 %
Druckerei u. Vervielfdltiqung; Verlagswesen + 1.700 + 106 %
Unterricht und ForschungZ) + 14.700 + 104 %
insgesamt + 55.800 + 28 %

1) Einrichtungen der Gebietsk&rperschaften; Sozialversicherungstrdger und
_ Interessensvertretungen

2) Lehrer/innen haben hdufig die Stundenzahl ihrer Lehrverpflichtung als wichent-
liche Normalarbeitszeit angegeben. Es erscheint daher sinmvoll, sie generell
den Ganztagsbeschdftigten zuzuordnen.

Quelle: Mikrozensus Ergebnisse 1975/2 und 1983/2;
eigene Berechnungen
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1.3.3. TEILZEITARBEIT VON FRAUEN MIT LEHRABSCHLUSS

Von den rund 35.000 teilzeitbeschdftigten Frauen mit Lehr-
abschluB wurden 1981 zwei Finftel im Handel eingesetzt.
Ein weiteres Flinftel wurde in den Bereichen Gesundheit,
Flrsorge, Unterricht und im &ffentlichen Dienst (1) be-
schdftigt, knapp 10% in der Verarbeitung von Metallen,

in der Erzeugung von chemischen und elektronischen Pro-
dukten (vgl. Sitzl-Klein 1984, S.85 ff.).

Eine Aufschlisselung nach Berufen zeigt, daB rund 10.000
dieser qualifizierten Frauen als teilzeitbeschdftigte Ver-
kduferinnen t&dtig waren (29%), 8.000 in Blroberufen (26%)
und rund 6.000 Frauen (ca. 20%) Reinigungsberufe ausiibten.
Die Motive, die Frauen dazu bewegen, eine Teilzeitarbeit
aufzunehmen, liegen vor allem in der Notwendigkeit (bzw.
dem Wunsch), Erwerbstdtigkeit mit familidren Verpflichtun-
gen vereinbaren zu kdnnen (IFES 1984). 91% aller teilzeit-

beschdftigten Frauen mit LehrabschluB haben Kinder.

Die Tatsache, daB nahezu jede fiinfte teilzeitbeschédftigte
Frau, die Uber einen LehrabschluB verfiigt, als Reinigungs-
frau ihr Einkommen erzielt und mehr als vier Finftel der
teilzeitbeschdftigten Arbeiterinnen trotz ihres Lehrab-
schlusses als Hilfsarbeiterinnen oder angelernte Arbeite-
rinnen beschdftigt sind, 1&8t Riickschlissse auf die un-
ginstigen Verwertungsbedingungen fiir ihre Ausbildung aber

auch auf ihre finanzielle Situation zu.

1.4. STRUKTURVERSCHIEBUNGEN BEI FRAUENARBEITSPLATZEN

Die Struktur der Frauenerwerbstdtigkeit war in Osterreich
seit den flinfziger Jahren von drei groBen Strimungen ge-

kennzeichnet: Die drastische Reduktion der Beschdftigten

(1) Einrichtungen der Gebietskdrperschaften, Sozialver-
sicherungstrdger und Interessensvertretungen.
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in der Landwirtschaft, die Expansion der Industriearbeits-
pldtze bis zum Ende der Hochkonjunktur (Mitte der siebziger
Jahre) und der kontinuierliche Zuwachs der Beschdftigung im
Dienstleistungsbereich, in dem seit Beginn der achtziger
Jahre nicht mehr die zur "Vollbeschdftigung" erforderliche
Zahl der Arbeitspldtze zur Verfligung steht. Ein Anstieg

der Arbeitslosenraten sowie der verdeckten Arbeitslosigkeit,
ein starker Abbau der ausldndischen Arbeitspldtze sowie zu-
nehmend schwierigere Arbeitsbedingungen fiir einen grdBeren
Teil der Frauen zdhlen zu den sichtbaren Folgen dieser

Entwicklung am Arbeitsmarkt (vgl. Tab. 1/12).

Diese Umschichtung der Arbeitspldtze - die sich aus der
Strukturverschiebung ger O0sterreichischen Okonomie ergab -
war von einem deutlichen Rickgang der Zahl der mithelfen-
den Familienangeh6rigen und einem raschen Anstieg der Zahl
der unselbstdndig Beschdftigten begleitet, widhrend die

Zahl der Selbstdndigen weiterhin abnahm.

Derzeit sind bereits mehr als vier Filinftel aller berufs-
tdtigen Frauen unselbstdndig beschdftigt; knapp 9% sind
selbstdndig, fast ebenso hoch ist der Anteil der mithelfen-
den weiblichen Familienangeh®6rigen. Bei den Mdnnern liegt
der Anteil der unselbstdndig Beschdftigten (mit 86%) etwas
héher, wdhrend nur gut 1% der berufstdtigen Md&nner im
Familienbetrieb mithelfen und 13% selbstdndig sind (vgl.
Tab. 1/13).

1.4.1. BERUFSTATIGE NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN

Zwischen 1971 und 1981 fiel der Anteil der berufstdtigen
Frauen in der Landwirtschaft von 16,6% auf 10% (Volks-
zdhlungsergebnisse, vgl. Tab. 1/14 und 1/15) und liegt
nun entsprechend der Mikrozensus-Erhebung 1983 bei knapp
12% (vgl. Tab. 1/16).
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; davon
Jahresdurchschnitt kréft/:‘ezpt;et:;;iall) —
Unselbstindig Vorgemerkie
Beschidftigte Arbeitslose

Insgesamt
1960 2,369.111 2,281.915 87.196
1970 2,447.639 2,389.195 58444
1975 2,711.904 2,656.440 55..64
1976 2,741.119 2,685.862 55257
1977 2,788.313 2,737.148 51165
1978 2,816.275 2,757.705 58.570
1979 2,830.438 2,773.719 56.719
1980 2,841.898 2,788.737 53.161
1981 2,867.852 2,798.557 69.295
1982 2,871.696 2,766.350 1053¢6
. 1983 . 2,862.105 2,734.729 127376

Minnlich
1960 1,506.905 1,465.888 41.017
1970 1,530.621 1,506.874 23.747
1975 1,650.022 1,624.590 25432
1976 1,659.045 1,632.497 26.548
1977 1,681.769 1,658.258 23511
1978 1,692.696 1,663.850 28.846
1979 1,698.743 1,670.219 28.524
1980 1,698.697 1,672.153 26.544
1981 1,711.189 1,673.180 38099
1982 1,713.858 1,648.732 65.126
1983 1,705.266 1,625.445 79820

Weiblich
1960 862.206 816.027 46.179
1970 917.018 882.321 3L.697
1975 1,061.882 1,031.850 35.032
1976 1,082.074 1,053.365 28.709
1977 1,106.544 1,078.890 27.65¢
1978 1,123.579 1,093.855 29.7 24
1979 1,131.695 1,103.500 28.195
1980 1,143,201 1,116.584 26617
1981 1,156.663 1,125.377 31.286
1982 1,157.838 1,117.618 40.229
1983 1,156.840 1,109.284 47.556

Quelle: Arbeitsmarktstatistik, Bundesministerium fiir soziale Verwaltung und Hauptverband der

osterreichischen Sozialversicherungstriger
1) Ohne Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige.
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Tabelle 1/13:
Berufstidtige nach der Stellung im Beruf

FRAUEN 1951 1961 1971 1981
Selbstdndige 1) 149.938 150.846 123.400 151.340
Mith. Fam.ang. 427.485 342.184 172.535 49.985
Unselbstdndige 721.829 866.856 903.720 1,175.426
insgesamt 1,299.252 1,359.886 1,199.655 1,376.751
FRAUEN 1951 1961 1971 1981
in Prozent
Selbstadndige 12 11 10 11
Mith. Fam.ang. 33 25 14 4
Uniselbstdndige 56 64 76 85
insgesamt 100 100 100 100
MANNER 1951 1961 1971 1981 )
Selbstdndige 437.986 382.415 304.519 243.627 ¢
Mith. Fam.ang. 165.608 107.433 55.608 17.153
Unselbstdndige 1,444.269 1,520.081 1,538.204 1,773.990
insgesamt 2,047.863 2,009.929 1,898.331 2,034.770
MANNER 1951 1961 1971 1981
in Prozent
Selbstdndige 21 : 19 16 12
Mith. Fam.ang. 8 5 3 1
Unselbstdndige 71 76 81 87
insgesamt 100 100 100 100

Quelle: Volkszdhlungsergebnisse

FRAUEN 1975 1983 1975 1983
= in Tausend in Prozent
Selbstdndige 118.7 113.6 10,3 8,9
Mith. Fam.ang. 139.9 112.0 12,1 8,8
Unselbstdndige 896.5 1050.4 77,6 82,3
insgesamt 1155.1 1276.1 100 100
MANNER 1975 1983 1975 1983
in Tausend in Prozent

Selbstdndige 284.3 255.0 15,5 12,6
Mith. Fam.ang. 32.6 25.9 1,8 1573
Unselbstdndige 1522.8 1736.6 82,8 86,1
insgesamt 1839.7 2017.5 100 1N0O

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
1) Mithelfende Familienangehdrige
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Der Rickzug der Frauen aus dem verarbeitenden Gewerbe

und der Industrie hat sich auch nach 1975 fortgesetzt:
1973 waren noch 27,3% und 1983 nur mehr 22,1% aller be-
rufstdtigen Frauen im sekunddren Sektor tdtig. Im Dienst-
leistungsbereich sind 1983 bereits fast zwei Drittel aller
Frauen (65,8%) beschadftigt, 1975 waren es noch 56,6%

(Mikrozensus-Jahresergebnisse, vgl. Tab. 1/16) (1).

Die Uberproportionale Vertretung der Frauen im tertidren
Sektor ist deutlich sichtbar: Wdhrend derzeit bereits
jeder zweite Beschdftigte im Dienstleistungsbereich eine
Frau ist, sind vier Flinftel aller im verarbeitenden Ge-

werbe und der Industrie Tdtigen Mdanner.

Besonders deutlich ist die Konzentration der Frauen auf
Dienstleistungsberufe bei den unselbstdndig Beschdaftigten
ausgepridgt: Fast drei Viertel aller Arbeitnehmerinnen sind
im tertidren, ein Viertel im sekunddren Sektor tdtig; bei
den Ma@nnern liegt die Relation etwa 55% zu 44% (vgl. Tab.
1/16).

Gut die Halfte aller weiblichen Selbstdndigen sind B&ue-
rinnen, 6% sind im sekunddren, 43% im tertidren Sektor
tdtig. Obwohl ladngerfristig der Anteil der Selbstdndigen
zurlickging, gibt es 1983 vergleichsweise mehr selbstdndige
Bduerinnen als 1975 (vgl. Tab. 1/16).

Die Mithilfe von Frauen im Familienbetrieb ist heute noch
insbesondere in der Landwirtschaft (vier Finftel aller
weiblichen mithelfenden Familienangehdrigen), aber auch im
Handel und Gastgewerbe iiblich (vgl. Tab. 1/17). Diese -
hinsichtlich der arbeits- und sozialrechtlichen Absicherun-
gen - verhdltnismd&Big unglinstigen Arbeitsverhdltnisse sind
eine Domdne der Frauen: Mehr als 80% aller mithelfenden

Familienangeh®rigen sind Frauen.

(1) Im Vergleich dazu die Entwicklung zwischen 1971 und 1981:
1971 waren laut Volkszdhlung im sekunddren Sektor 28,8%
und 1981 26,5%, im tertidren Sektor 52,4% (1971) und 63,5%
(1981) t&atig.
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Tabelle 1/14:
Verteilung der berufstdtigen Frauen auf Wirtschaftsabteilungen:

FRAUEN 1951 1961 1971 1981
in Prozent

Land- und Forstwirtschaft 43,6 29,9 16,6 10,0

Energie und Wasserversarqung 0,2 0,2 0,4 0,4

Bergbau; Steine- u. Erdengewinnung 0,2 0,3 0,2 0,3

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 20,5 25,4 26,9 23,9

Bauwesen 0,9 1,2 1,3 1,9

Handel, Lagerung 7,6 11,9 15,5 . 18,1

Beherberungs- u. Gaststdttenwesen 4,0 6,0 7,3 8,2

Verkehr, Nachrichteniibermittlung 1,4 1,9 2,4 2,8

Geld- u. Kreditwesen, Privatver-

sicherung, Wirtschaftsdienste 1,4 2,5 4,5 7,1

Soziale und 6ffentliche Dienste,

persSnliche Dienste, Haushaltung 19,1 19,4 22,6 27,3

unbekannt 1,1 1,3 2,3 -

alle Berufstdtigen 100 100 100 100

Quelle: Volkszdhlungsergebnisse; eigene Berechnungen

Tabelle 1/15:

Frauenanteil nach Wirtschaftsabteilungen

FRAUEN 1951 1961 1971 1981
in Prozent

Land- und Farstwirtschaft 52,5 53,0 46,7 47,5

Energie und Wasserversargqung 8,2 10,7 12,1 14,1

Bergbau; Steine- u. Erdengewinnung 6,1 6,9 8,7 13,7

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 29,8 34,4 33,2 31,7

Bauwesen 4,1 5,6 6,2 9,2

Handel, Lagerung 43,6 52,8 52,1 54,9

Beherberqungs—- u. Gaststdttenwesen 62,2 69,7 66,6 64,7

Verkehr, Nachrichtemibermittlung 10,4 12,8 14,5 17,4

Geld- u. Kreditwesen, Privatver-

sichernung, Wirtschaftsdienste 36,7 45,0 46,8 51,3

Soziale und Offentliche Dienste,

personliche Dienste, Haushaltung 55,0 54,5 52,7 54,8

alle Berufstdtigen 38,8 40,4 38,7 40,4

Quelle: Volkszdhlungsergebnisse; eigene Berechnurgen
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Tabelle 1/16:
Verteilung der Berufstdtigen

Berufstidtige insgesamt

Land—und Forstwirtschaft
verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

berufstdtige FRAUEN

Land- und Forstwirtschaft
verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

40 -

auf Wirtschaftssektoren:

1975 1983
in Tausend
370.8 315.9
1226.3 1291.1
1374.0 1680.2

23.9 6.3
2994.9 3293.6
1975 1983
in Tausend
176.7 151.8
314.9 282.0
653.6 839.7
10.0 2.5
1155.1 1276.1

Verteilung der Unselbstdndig Beschdftigten

Unselbstindig Beschidftigte insgesamt

Land- und Forstwirtschaft
verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

unselbstindig beschiftigte FRAUEN

Land- und Forstwirtschaft
verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

1975 1983
in Tausend
43.7 40.2
1149.9 1221.9
1204.0 1518.8
21.9 6.2
2419.4 2787.0
1975 1983
in Tauserd
13.0 10.4
296.1 268.1
578.4 769.4
9.0 2.5
896.5 1050.4

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
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1975 1983
in Prozent
12,4 9,6
40,9 39,2
45,9 51,0
0,8 0,2
100 100
1975 1983
in Prozent
15,3 11,9
27,3 22,1
56,6 65,8
0,9 0,2
100 100

auf Wirtschaftssektoren:

1975 1983
in Prozent
1,8 1,4

47,5 43,8

49,8 54,5
0,9 0,2

100 100

1975 1983
in Prozent
1,5 1,0

33,0 25,5

64,5 73,2
1,0 0,2

100 100
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Verteilung der Selbstdndigen auf Wirtschaftsklassen:

Selbstidndige insgesamt

Land- und Forstwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt
Selbstindige FRAUEN

Land- und Forstwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

1975 1983
in Tausend
195.5 172.6
64.5 59.4
142.0 136.8

1.0 0.1
402.9 368.6
1975 1983
in Tausend
58.4 58.2

9.1 6.4
50.9 49.0
0.3 0.0
118.7 113.6

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983

Verteilung der Mithelfenden Familienangeh&rigen auf Wirtschafts-

klassen:

Mithelfende Familienangehdrige

Land- und Forstwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

Mithelfende weibliche Familienang.

Land- und Forstwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie
Dienstleistungen

unbekannt

insgesamt

1975
in

131.7
12.0
28.1

0.9

172.5

1975
in

105.3
9.7
24 .1
0.8
139.9

1983
Tausend

103.1
10.1
24.0

0.8

138.0

1983
Tausend

83.1
7.7
21.3
0.0
112.0

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
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1975
in

48,5
16,0
35,2
0,2
100

1975
in

49,2
7,7
42,9
0,2
100

1975
in

76,3
7,0
16,3
0,5
100

1975
in

75,3
6,9
17,2
0,6
100

1983
Prozent

46,8
16,1
37,1
0,0
100

1983
Prozent

51,2
5,6
43,2
0,0
100

1983
Prozent

74,7
7,3
17,4
0,6
100

1983
Prozent

74,2
6,9
19,0
0,0
100
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Tabelle 1/17:

Berufstdtige Frauen nach wirtschaftlicher 2ugehdrigkeit und Stellung im Beruf:

Selbstdndige Mithelfende Familienangeh&rige
1971 1981 197 1981 1971 1981 197 1981
in Prozent in Prozent
Land- und Forstwirtschaft 56.724  80.395 46,0 53,1 122.422  41.329 71,2 82,7
Energie- und Wasserversorgung - 72 - 0,0 1 17 0,0 0,0
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 20 103 0,0 0,1 61 18 0,0 0,0
Erz.v. Nahrungsmitteln u. Getrdnken; Tabakv. 1.413 1.741 1,1 1,2 4.915 680 2,9 1,4
Erzeugung von Textilien u. Textilwaren 585 727 0,5 0,5 501 76 0,3 0,2
Erz.v. Bekleidung, Bettwaren u. Schuhen 4.783 2.812 3,9 1,9 1.283 148 0,7 0,3
Erz.v. Leder u. Lederersatzstoffen 68 75 0,1 0,0 129 9 0,1 0,0
Be- u. Verarb.v. Holz, Musikinstrnumenten
u. Spielwarenerzeugung 514 626 0,4 0,4 1.134 339 0,7 0,7
Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe 100 144 0,1 0,1 123 10 0,1 0,0
Druckerei u. Vervielfdltigung, Verlagswesen 398 621 0,3 0,4 286 48 0,2 0,1
Erz.u.Verarb.v. Chemikalien, Gummi, Erdol 242 496 0,2 0,3 320 35 0,2 0,1
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 226 311 0,2 0,2 286 31 0,2 0,1
Erzeugung u.Verarbeitung von Metallen 787 1.809 0,6 1,2 2.183 344 1,3 0,7
Bauwesen 530 1.074 0,4 0,7 1.976 441 1,2 0,9
Handel, Lagerung 24.546  22.905 19,9 15,1 15.936 1.964 9,2 3,9
Beherbergungs— und Gaststattenwesen 16.443 19.812 13,3 13,1 10.458 2.896 6,1 5,8
Verkehr, Nachrichteniibermittlung 863 1.723 0,7 1,1 822 250 0,5 0,5
Geld- u. Kreditwesen, Privatversicherung 69 552 0,1 0,4 116 51 0,1 0,1
Realitdten, Rechts- u. Wirtschaftsdienste 2.360 2.796 1,9 1,8 1.393 260 0,8 0,5
Kodrperpflege, Reinigung, Bestattung 4.165 5.334 3,4 3,5 1.639 251 1,0 0,5
Kunst, Unterhaltung und Sport 1.386 1.922 1,1 1,3 260 96 0,2 0,2
Gesundheits- und Flirsorgewesen 2.301 3.564 1,8 2,3 2.414 486 1,4 1,0
Unterrichts- und Forschungswesen 491 768 0,4 0,5 273 67 0,2 0,1
Einricht.d. Gebietskorperschaften, Sozialver-
sicherungstrager u. Interessensvertretungen - 816 - 0,5 - 119 - 0,2
Haushaltung - 106 - 0,1 - 20 - 0,0
Hauswartung - 36 - 0,0 - - - -
unbekannt 4.386 - 3,6 - 3.604 - 2,1 -
insgesamt 123.400 151.340 100 100 172.535 49.985 100 100

Quelle: Volkszdhlungsergebnisse; eigene Berechnungen
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Tabelle 1/17(Fortsetzung) :

Berufstdtige Frauen nach wirtschaftlicher ZugehOrigkeit und Stellung im Beruf:

Unselbstdndige Berufstdtige insgesamt
197 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981
in Prozent in Prozent
Land- und Forstwirtschaft 19.829 16.381 2,2 1,4 198,975 138,105 16,6 10,0
Energie- und Wasserversorgung 4,285 5.685 0,5 0,5 4.286 5.774 0,4 0,4
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 2.282 3.436 0,3 0,3 2.363 3.557 0,2 0,3
Erz.v. Nahrungsmitteln u. Getrédnken; Tabakv. 35.451 45.026 3,9 3,8 41.779 47.447 3,5 3,4
Erzeugung von Textilien u. Textilwaren 42.986 30.673 4,8 2,6 44.072 31.476 3,7 2,3
Frz.v. Bekleidung, Bettwaren u. Schuhen 67.087 59.848 7,4 5,1 73.153 62,808 6,1 4,6
Erz.v. Leder u. Lederersatzstoffen 3.498 3.445 0,4 0,3 3.695 3.529 0,3 0,3
Be-u. Verarb.v. Holz, Musikinstrumenten
u. Spielwarenerzeugung 13.069 19.425 1,5 1,7 14.717 20.39%0 1,2 1,5
Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe 9.630 7.866 1,1 0,7 9.853 8.020 0,8 0,6
Druckerei u. Vervielfdltigung, Verlagswesen 11.100 14.602 1,2 1,2 11.874 15.271 1,Q 1,1
Erz.u.Verarb.v. Chemikalien, Gummi, Erdsl 26.349 27.017 2,9 2,3 26.911 27.548 2,2 2,0
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 10.002 9.643 1,1 0,8 10.514 9.985 0,9 0,7
Erzeugung u. Verarbeitung von Metallen 83.292 100. 389 9,2 8,5 86.262 102.542 7,2 7,4
Bauwesen 13.400 25.299 1,5 2,2 15.906 26.814 1,3 1,9
Handel, Lagerung 145.284  224.331 16,1 19,1 185.766  249.200 15,5 18,1
Beherberungs- und Gaststdttenwesen 60.818 90.137 6,7 7,7 87.719 112.845 7,3 8,2
Verkehr, Nachrichtenibermittlung 26.593 35.983 2,9 3,1 28.278 37.956 2,4 2,8
Geld- u. Kreditwesen, Privatversicherung 28.243 47.105 3,1 4,0 28.428 47.708 2,4 3,5
Realitdten, Rechts- u. Wirtschaftsdienste 22.223 47.113 2,5 4,0 25.976 50.169 2,2 3,6
Korperpflege, Reinigung, Bestattung 26.591 38.140 2,9 3,2 32.395 43.725 2,7 3,2
Kunst, Unterhaltung und Sport 7.247 10.182 0,8 0,9 8.893 12.200 0,7 0,9
Gesundheits- und Flirsorgewesen 78.733 130.884 8,7 1,1 83.448 134.934 7,0 9,8
Unterrichts- und Forschungswesen 47.537 80. 484 5,3 6,8 48.301 81.319 4,0 5,9
Einricht.d. GebietskOrperschaften, Sozialver-
sicherungstrdger u. Interessensvertretungen 63.595 87.797 7,0 7,5 63.595 88.732 5,3 6,4
Haushaltung 21.503 11.096 2,4 0,9 21.503 11.222 1,8 0,8
Hauswartung 12.944 3.439 1,4 0,3 12.944 3.475 1,1 0,3
unbekannt 20.059 - 2,2 - 28.049 - 2,3 -
insgesamt 930.720 1,175.426 100 100 1,199.655 1,376.751 100 100

Quelle: Volkszihlungsergebnisse; eigene Berechnungen

1987

€8¢ UOA 1717

(lru1B IO SeIULEISAB) € B L WeNXopIdneH SO - udLed - dO “IAX UsBe|ieg Jop 00T-111



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 45 von 283

_44_

Insgesamt hat sich zwischen 1971 und 1981 der Frauen-
anteil an allen Berufstdtigen sichtbar erhoht (laut Volks-
zdhlungsergebnissen zwischen 1971 und 1981 von 38,7% auf
40,4%), wdhrend die Mikrozensusergebnisse flir den Zeitraum
zwischen 1975 und 1983 nur mehr eine geringfligige Zu-
nahme des Frauenanteils (und insgesamt geringere Frauen-

anteile) anzeigen (1).

Tabelle 1/18:

Entwicklung des Frauenanteils:

1975 1981 / 1981 (V2) 1983

in Prozent

Selbstdndige 29,5 18,4 / 38,2 30,8
Mithelfende 81,1 83,9 / 75,5 81,2
Unselbstdndige 37,1 38,0 / 39,9 37,7
Berufstdtige insg. 38,6 38,9 / 40,4 38,7

Quelle: Mikrozensus-Jahresergebnisse 1975, 1981, 1983
Volkszdhlungsergebnisse Mai 1981 ("VZ2"); eig. Ber.

(1) Die Volkszdhlungen (1951, 1961, 1971, 1981) waren Voller-
hebungen der in Osterreich lebenden Bevdlkerung zu einem
Stichtag (im Mai). Die Mikrozensus-Erhebungen erfassen nur
rund 1% der Wohnbevdlkerung und werden vierteljdhrlich mit
einer wechselnden Personengruppe durchgefiihrt. Die Mikro-
zensus-Erhebungen liefern reprdsentative Daten, die als
Hochrechnung ausgewiesenen Daten sind jedoch aufgrund der
Stichprobenerhebung mit einem gewissen Fehlerrisiko be-
haftet.

Bemerkenswert ist der beim Vergleich der Mikrozensus Jahres-
durchschnittswerte zu beobachtende Riickgang des Frauenan-
teils bei den unselbstdndig Beschdftigten und Berufstdtigen
insgesamt seit dem Jahr 1981.
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1.4.2. UNSELBSTANDIG BESCHAFTIGTE FRAUEN

1975 waren 896.500 Frauen unselbstdndig beschadaftigt, sie
stellten 37,1% aller Arbeitnehmer. Bis 1983 erh&hte sich
die Zahl der unselbstdndig beschdftigten Frauen auf
1,050.400 - ihr Anteil an allen Arbeitnehmern fiel damit
gegeniiber dem Ho6chststand im Jahr 1981 mit 38,0% auf

37,7% (Mikrozensus-Jahresergebnisse).

Zugleich erfolgte eine kontinuierliche Umschichtung von
Arbeiter- zu Angestelltenarbeitspldtzen: Wdahrend 1972
58,2% aller unselbstdndig Beschdftigten Arbeiter waren,
sind es 1975 52% und 1983 nur mehr 47,5%. Frauen waren
schon bisher in viel h&herem AusmaB Angestellte als
Mdnner: 1972 lag der Prozentsatz der Angestellten bei
den weiblichen Arbeitnehmern bei 48,6%, 1975 bei 54,6%
und 1983 bei 59,9% (Quelle: Hauptverband der Oster-

reichischen Sozialversicherungstrdger).

Seit 1975 setzte sich der Zustrom der Frauen in den Dienst-

leistungsbereich weiter fort: War 1975 noch ein Drittel

der Frauen in Industrie und Gewerbe (inkl. Bau und Energie-

versorgung) beschdftigt, ist . es 1983 nur mehr ein Viertel -
drei Viertel aller Arbeitnehmerinnen finden derzeit bereits

im Dienstleistungssektor einen Arbeitsplatz (vgl. Tab. 1/16).

1.4.2.1. WIRTSCHAFTLICHE ZUGEHORIGKEIT DER ARBEITNEHMERINNEN

Den weitaus groB8ten Teil (ein Filinftel aller Arbeitnehmerinnen)
beschdftigt der Handel, ein weiteres Flinftel der Arbeits-
pldtze fir Frauen ist in den Bereichen Gesundheit und Fir-
sorge/Unterricht md Forschung zu finden, je 8% der Frauen
sind im "Offentlichen Dienst" im engeren Sinn (1) sowie im
wirtschaftsbezogenen Dienstleistungsbereich Geld/Kredit/Ver-
sicherung bzw. Realitdten/Rechts- und Wirtschaftsdienste zu

(1) Einrichtungen der GebietskOrperschaften, Sozialver-
sicherungstrdger und Interessensvertretungen.
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finden. Erst dann folgt die Gruppe der Metallarbeite-
rinnen (und Angestellten) als stdrkste Gruppe aus dem
Produktionsbereich mit 7,2% aller unselbstdndig be-

schdftigten Frauen (vgl. Tab. 1/15).

Tabelle 1/19:

Wirtschaftsbereiche mit den meisten Frauenarbeitsplédtzen:

Unselbstdndig beschédftigte Frauen 1975 1983 1975 1983
in Tausend in Prozent

1. Handel; Lagerung 162.5 215.5 18,1 20,5
2. Gesurdheits- und Flirsorgewesen 82.8 134.9 9,2 12,8
3. "Sffentlicher Dienst" i.e.S. ')  74.0  84.5 8,3 8,0
4, Unterrichts- und Forschungswesen 63.3 81.4 7,1 7,7
5. Erzeugung u. Verarb.v. Metallen 84.5 75.7 9,4 7,2
6. Beherbergungs— u.Gaststdtterwesen 44.3 64.0 4,9 6,1
7. Erz.v.Bekleidung,Bettwaren,Schuhen 53.9 47.7 6,0 4,5
8. Geld-, Kreditwesen; Privatvers. 2 34.3  45.4 3,8 4,3
9. Verkehr; Nachrichteniibermittlung 27.2 34.7 3,0 3,3
10. Haushaltung, Hauswartung 28.3 34.6 3,2 3,3
11. Realitdten; Rechts- und Wirt-

schaftsdienste 30.4 32.6 3,4 3,1
12. Korperpflege, Reiniqung;Bestattung 25.7 32.4 2,8 3,1

1) Einrichtungen der Gebietsk&rperschaften, Sozialversicherungstrédger
und Interessensvertretungen
2) Privatversicherung

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
eigene Berechnungen

Die meisten Arbeitspldtze flir Frauen entstanden in den
Wirtschaftsbereichen Handel, Gesundheit und Flirsorge

(etwa je 50.000), im Gastgewerbe (rund 20.000) und im
Offentlichen Bereich: Unterricht und Forschung (18.000)
sowie Einrichtungen der Gebietskdrperschaften (Bund, Land,
Gemeinden) etc. (10.000) sowie im Bankensektor (11.000).

In diesen sechs Branchen sind insgesamt 165.000 Frauen-
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arbeitspldtze entstanden - 29% dieser zusdtzlichen
Arbeitsplédtze weisen eine wochentliche Normalarbeits-
zelt von weniger als 36 Stunden auf: 27,5% der im
Handel zusdtzlich entstandenen Arbeitspldtze sind Teil-
zeitarbeitspldtze; vier Flinftel der neu eingestellten
Lehrerinnen geben eine wdchentliche Arbeitszeit von

weniger als 36 Stunden an (1).

Tabelle 1/20:

Wo entstanden die meisten Arbeitspldtze fir Frauen?

Unselbstidndig beschdftigte FRAUEN zusdtzliche Arbeitsplédtze
1975 bis 1983

1. Handel; Lagerung + 53.100

2. Gesundheit und Filrsorge + 52.100

3. Gastgewerbe + 19.700

4. Unterricht und Forschung + 18.100

5. Geld-, Kredit-und Versicherungswesen + 11.100

6. "Offentlicher Dienst”" i.e.S. 1) + 10.500

in diesen 6 Branchen insgesamt + 164.600

1) Einrichtungen der Gebietskdrperschaften, Sozialver-
sicherungstrdger und Interessensvertretungen

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983; eig. Ber.

Die meisten Arbeitspldtze fir Frauen gingen zwischen 1975
und 1983 in der Metallbranche verloren (- 8.800 Frauen-
arbeitspldtze, fast zur Gdnze waren davon Arbeiterinnen be-
troffen), in jener Branche, in der nahezu 60.000 Mdnnern
neue Arbeitspldtze geboten wurden. In der Nahrungs- und Ge-
nufmittelerzeugung wurden 8.100 Frauenarbeitspldtze (8.800
Arbeiterinnen) abgebaut (und entstanden 3.300 Arbeitspldtze
fir Mdnner) und in der Bekleidungs- (sowie Textil-)industrie
setzte sich die Reduktion der Arbeitspldtze auch nach 1975
fort (Bekleidungsherstellung: insgesamt - 9.100). Die Um-

(1) Ohne Lehrerinnen sind 22,7% aller zusdtzlich entstandenen
Arbeitsplédtze Teilzeitarbeitsplédtze.
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schichtungen zwischen Frauen und Mdnnern an den vorhande-
nen Arbeitspldtzen deutet auch auf eine stdrkere Ver-
schiebung hinsichtlich der Qualifikationsstruktur der von
den Unternehmen nachgefragten Arbeitskraft hin; aller-

dings 148t sich nicht abschdtzen, in welchem AusmaB in den
einzelnen Branchen trotz gleicher bzw. gleichwertiger Quali-
fikation angesichts der ungiinstigen Arbeitsmarktlage sich
die Zugangschancen fir Frauen seit 1974/75 verschlechtert

haben.

Tabelle 1/21:

Wo gingen die meisten Arbeitspldtze flir Frauen verloren?

Unselbstdndig beschdftigte FRAUEN abgebaute Arbeitspldtze
1975 bis 1983
1. Metallbranche - 8.800
2. Nahrungs- und GenuBmittelbranche - 8.100
3. Bergbau - 7.800
4. Bekleidung - 6.200
5. Land- und Forstwirtschaft - 2.600
in diesen 5 Branchen insgesamt - 33.500

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983; eig. Ber.

Von den wichtigsten Wachstumsbranchen haben nur einige

seit 1975 verstdrkt weibliche Arbeitskrdfte aufgenommen:

Im Handel sowie im Gesundheits- und Flirsorgebereich stieg
zwischen 1975 und 1983 der Frauenanteil merklich an. Die
Zugangsbedingungen flir Frauen hingegen verschlechterten sich
(trotz steigender Qualifikationsstruktur der weiblichen
Arbeitskrdfte) seit 1975 im Offentlichen Bereich: im Unter-
richts- und Forschungswesen (es sank der Frauenanteil von
61,1% auf 57,1%), bei Bund, Lidndern, Gemeinden etc. (1975:
31,4%, 1983: 31,2%); aber auch im Bankensektor und in der

Metallbranche sank der Frauenanteil.

www.parlament.gv.at



50 von 283

-—

111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

- 49 -

Tabelle 1/22§1)

Wachstumsbranchen und Frauenbeschdftigung:

. »

O VW O VN o L & W N =
[ ]

-—
~

2)

Unselbstdndig Be- Unselbstdndig be-

schaftigte insges. schdftigte FRAUEN
1975-1983 1975-1983 1975 1983
Frauenanteil
Handel; Lagerung + 78.500 + 53.100 56,3 58,7
Gesundheit, Filirsorge + 62.000 + 52.100 77,6 80,0
Bauwesen + 40.600 + 4.200 6,6 7,1
Unterricht, Forschung + 39.000 + 18.100 61,1 57,1
Metallbranche + 37.100 - 8.800 22,4 18,2
"Offentlicher Dienst"1 + 35.800 10.500 31,4 31,2
Gastgewerbe + 29.800 19.700 65,0 65,3

Geld-, Kreditwesen2 +

Holzbe-~ u.-verarbeitung+ 17.600 2.300 16,9 16,2

+
+

28.200 + 11.100 44,3 43,0
+
+ 6.700 75,6 68,5

Korperpflege;Reinigung + 13.300

Einrichtungen der GebietskOrperschaften, Sozialversicherungs-
trdger und Interessensvertretungen
inklusive Privatversicherung

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983

eigene Berechnuncen

Wadhrend zu Beginn der siebziger Jahre infolge der kon-
junkturell bedingten hohen Nachfrage der Unternehmen nach
Arbeitskrdften die Frauen viel stdrker auf den Arbeits-
markt drangten, verlangsamte sich der Zustrom der Frauen
seit 1975 und insbesondere seit 1981 - wobei die Inte-
gration der Frauen am Arbeitsmarkt durch die fortgesetzte

Ausweitung der Teilzeitarbeitspldtze erschwert wurde.

Mit 17,2% liegt der Zuwachs der Zahl der Arbeitnehmerinnen
nur mehr wenig ilber dem Gesamtzuwachs aller unselbstdndig
Beschdftigten (15,2%) zwischen 1975 und 1983. 1969 bis

1975 lag die Zunahme der Frauenbeschdftigung mit 23,2% noch
viel deutlicher iUber dem Gesamtzuwachs des Beschdftigten-
standes von 14,7%.

(1) vgl. auch Tab. 1/23 bis 1/25.
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Tabelle 1/23:

Unselbstdndig beschdftigte Frauen nach Wirtschaftsklassen

Soziale Stellung
Jahr

Land- und Forstwirtschaft

Energie— und Wasserversorgung

Bergbau; Steine— u. Erdenversorgung

Erz.v. Nahrungsmitteln, Getrdnken; Tabakv.

Erz.v. Textilien und Textilwaren

Erz.v. Bekleidung, Bettwaren, Schuhen

Erz.u.Verarb.v. Leder u. Lederersatzstoffen

Be-u.Verarb.v. Holz, Musikinstrumenten und
Spielwarenerzeugung

Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe

Druckerei u. Vervielfdltigung; Verlagswesen

Erz.u.Verarb.v. Chamikalien, Gummi u. Erddl

Erz.v. Stein- und Glaswaren

Erz.u.Verarb.v. Metallen

Bauwesen

Handel; Lagerung

Beherbergungs- und Gastst&ttenwesen

Verkehr; Nachrichtenibermittlung

Geld- u. Kreditwesen; Privatversicherung

Realitdten; Rechts— u. Wirtschaftsdienste

Korperpflege, Reinigung; Bestattung

Kunst; Unterhaltung und Sport

Gesundheits- und Fiirsorgewesen

Unterrichts- und Forschungswesen

Einr.d. GebietskOrperschaften; Sozialversi-
cherungstrédger u. Interessensvertretungen

Haushaltung, Hauswartung

unbekannt

Frauen insgesamt

Arkeiterinnen
1975 1983
11.2 8.3
1.7 0.4
2.8 0.7
18.3 14.8
23.5 20,1
46.2 41.6
2.4 2.0
7.0 9.2
5.8 4.4
4.5 3.9
13.5 12.2
3.3 4.2
47.7 38.9
2.6 3.3
25.2 33.9
29.7 45.3
5.6 7.5
3.1 4.1
4.8 2.0
18.1 20.9
1.4 2.9
21.2 33.3
8.1 7.0
12.8 11.9
22.7 29.6
4.2 0.8
347.3 263.1

Quelle: Jahresergebnisse der Mikrozensen 1975 und 1983.

Angestellte/Beamtinnen Unselbstdndig Beschidftigte

1975
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Tabelle 1/24:
Unselbstdndig Beschdftigte nach Wirtschaftsklassen

Soziale Stellung Arbeiter/innen
Jahr 1975 1983
Land- und Forstwirtschaft 34.4 35.6
Energie— und Wasserversorgung 14.6 17.4
Bergbau; Steine- u. Erdenversorqung 21.0 12.5
Erz.v. Nahrungsmitteln, Getrdnken; Tabakv. 62.9 59.8
Erz.v. Textilien und Textilwaren 32.8 32.2
Erz.v. Bekleidung, Bettwaren, Schuhen 53.6 47.0
Erz.u.Verarb.v. Leder u. Lederersatzstoffen 3.8 3.5
Be-u.Verarb.v. Holz, Musikinstrnumenten und

Spielwarenerzeugung 63.2 80.2
Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe 18.6 18.0
Druckerei u. Vervielfdltigung; Verlagswesen 16.7 17.4
Erz.u.Verarb.v. Cheamikalien, Gumdi u. Erdcl 48.2 48.9
Erz.v. Stein- und Glaswaren 28.9 27.8
Erz.u.Verarb.v. Metallen 258.7 280.6
Bauwesen 191.3 223.7
Handel; Lagerung 67.3 81.9
Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 43.3 67.7
Verkehr; Nachrichtenibermittlung 46.2 48.4
Geld- u. Kreditwesen; Privatversicherung 3.8 4.4
Realitdten; Rechts—- u. Wirtschaftsdienste 7.2 4.4
Korperpflege, Reinigung; Bestattung 23.2 29.3
Kunst; Unterhaltung und Sport 3.7 5.8
Gesundheits—- und Flirsorgewesen 25.3 41.4
Unterrichts- und Forschungswesen 10.7 10.0
Einr.d. Gebietskdrperschaften; Sozialversi-

cherungstrdger u. Interessensvertretungen 32.6 33.7
Haushal tung, Hauswartung 24.5 31.4
unbekannt 10.9 2.8
Unselbstdndig Beschdftigte insgesamt 1147.2 1261.6

Quelle: Jahresergebnisse der Mikrozensen 1975 und 1983.

(1975 und 1983):

Angestellte/Beamte
1975 1983
in Tausend
9.3 7.6
19.6 24.4
12.8 2.7
30.1 28.3
15.2 15.1
12.2 9.7
1.3 1.5
15.6 16.2
6.2 4.9
15.5 17.0
29.1 30.2
10.6 12.1
119.4 135.4
48.3 56.5
221.3 285.1
24.9 30.2
145.4 150.9
73.7 101.3
42.4 54.7
10.8 18.0
14.1 16.8
81.4 127.4
92.9 132.6
202.8 237.5
6.5 6.0
11.1 3.4
1272.2 1525.4

Unselbstdndig Beschdftigte

1975

378.0
239.6
288.5
68.2
191.6
77.5
49.7
34.0
17.8
106.7
103.6

235.4
31.0
21.9

2419.4

1983

40.2
41.7
15.2
88.1
47.3
56.7

4.9

96.4
22.9
34.4
79.1
39.9
415.1
280.2
367.0
98.0
199.2
105.7
59.1
47.3
22.6
168.7
142.6

271.2
37.4
6.2

2787.0

]
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Tabelle 1, 25:
Frauenanteil nach Wirtschaftsklassen und sozialer Stellung (1975 und 1983):

Unselbstdndig
Soziale Stellung Arbeiter/innen Angestellte/Beamte Beschdftigte
Jahr 1975 1983 1975 1983 1975 1983
Frauenanteil in Prozent

Land- und Forstwirtschaft 32,6 23,3 (19,4) (27,6) 29,7 25,9
Energie- u. Wasserversorqung (11,6) (2,3) 10,2 13,9 10,8 8,9
Bergbau; Steine- u. Erdenversorgung (13,3) (5,6) (51,6) (33,3) (27,9) (10,5)
Erz.v. Nahrungsmitteln,Getrdnken;Tabakver. 29,1 24,7 46,8 33,6 34,9 27,6
Erz.v. Textilien u. Textilwaren 71,6 62,4 36,2 47,7 60,4 57,7
Erz.v. Bekleidung, Bettwaren, Schuhen 86,2 88,5 63,1 62,9 81,9 84,1
Erz.u.Verarb.v. Leder u. Lederersatzstoffen (G3,2) (57,1) (69,2) (66,7) (62,7) (61,2)
Be-u.Verarb.v. Holz, Musikinstrumenten

und Spielwarenerzeugung 11,1 11,5 40,4 39,5 16,9 16,2
Erz.u.Verarb.v. Papier und Pappe 31,2 24,4 (30,6) (40,8) 31,0 27,9
Druckerei u. Vervielfdltigung; Verlagswesen 26,9 22,4 43,2 43,5 34,5 32,8
Erz.u.Verarb.v. Chemikalien, Guuui u. Erdol 28,0 15,1 40,5 38,4 32,7 30,2
Erz.v. Stein- und Glaswaren 11,4 13,9 34,0 28,9 17,5 19,3
Erz.u.Verarb.v. Metallen 18,4 13,9 30,7 27,2 22,4 18,2
Bauwesen 1,4 1,5 27,1 29,4 6,6 7,1
Handel; Lagerung 37,5 41,4 62,0 63,7 56,3 58,7
Beherterqungs- und Gaststdttenwesen 68,6 66,9 58,6 62,3 65,0 65,3
Verkehr; Nachrichtenibermittlung 12,1 15,5 14,9 18,0 14,2 17,4
Geld- u. Kreditwesen; Privatversicherung 81,6 86 .4 42,5 41,1 44,3 43,0
Realitdten; Rechts— u. Wirtschaftsdienste 66,7 45,5 60,4 55,9 61,2 55,2
Korperpflege, Reinigung; Bestattung 78,0 71,3 70,4 63,9 75,6 68,5
Kunst; Unterhaltung und Sport (37,8) (50,0) 29,8 37,5 32,0 1,2
Gesundheits~ und Flrsorgewesen 83,8 80,4 75,8 79,7 77,6 80,0
Unterrichts- und Forschungswesen 75,7 70,0 59,4 56,1 61,1 57,1
Einr.d. Gebietskorperschaften; Sozialver-

sicherungstrdger u. Interessensvertretungen 39,3 35,3 30,2 30,5 31,4 31,2
Haushaltung, Hauswartung 92,7 94,3 86,2 85,0 91,3 92,5
Frauenanteil insgesamt 30,3 28,8 43,2 45,1 37,1 37,7

Quelle: Jahresergebnisse Mikrozensen 1975 und 1983; eigene Berechnungen.
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1.4.2.2. BERUFSSTRUKTUR DER ARBEITNEHMERINNEN

Noch deutlicher als bei der wirtschaftlichen Zugehorig-
keit der Frauenarbeitspldtze 1&d4Bt sich die Konzentration
der unselbstdndig beschdftigten Frauen bei der Berufs-
struktur zeigen: Ein Viertel aller Arbeitnehmerinnen sind
1983 in Bilroberufen (1975: fast 30%), 12% in Handelsbe-
rufen, fast ein Zehntel in Reinigungsberufen tdtig; dann
folgen die Lehrberufe, Gesundheits- und Sozialberufe,
Gastgewerbe- sowie Textil- und Bekleidungsberufe (vgl.
Tab. 1/26 sowie Tab. 1/27).

Auch in den fir Frauen bedeutenden Berufsgruppen der Biiro-
berufe, Verkdufer/innen, Kochinnen und Kilichengehilfinnen
sowie Lehrer/innen {iberwiegen die Frauen nahezu in einem
Verhdltnis von 2:1; in anderen "typischen Frauenberufen"
wie den Gesundheits- und Filirsorgeberufen sowie den Haus-
haltsberufen liegt der Frauenanteil bereits bei idber 80%.
Kaum (noch) Mdnner sind in den Berufsgruppen der Gebdude-
reiniger, Friseur/innen, Chemischputzer/innen und Be-
kleidungshersteller/innen zu finden (vgl. Tab. 1/28 und
Tab. 1/29).

Trotz mancher gegenldufiger Tendenzen gilt nach wie vor:
Die geschlechtsspezifische Segregation am Arbeitsmarkt ist
weiterhin wesentliches Merkmal der Arbeits- und Lebensbe-

dingungen von Frauen und Mdnnern (vgl. auch Tab. 1/30).

(1) Bei der Aufgliederung der Frauenarbeitspldtze nach wirt-
schaftlicher Zugehdrigkeit (des Unternehmens)bzw. des
'Arbeitgebers') erfolgt die Zuordnung der Frauen nach der
Zugehdrigkeit ihrer Arbeitspldtze zu Wirtschaftsbranchen
(z.B. Metallbranche, Handel, Offentlicher Dienst) und
dessen Unterteilungen. Bei der beruflichen Struktur der
Frauenarbeitspldtze werden die Berufe, die Frauen ausiiben
(z.B. Einzelhandelsverkduferin) 2zu Berufsgruppen (z.B.
Handelsberufe, Dienstleistungsberufe) zusammengefaBt. Be-
rufliche Zugehdrigkeit und wirtschaftliche Zugehdrigkeit
iberschneiden sich vielfach: Z.B. Handelsberufe und Handel.
Andere Berufe wie z.B. Bliroberufe verteilen sich auf mehrere
(bzw. alle) Wirtschaftsbereiche (Sekretdrinnen im Handel,
Buchhalterinnen in der Metallbranche etc.).

www.parlament.gv.at



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 55 von 283

Tabelle 1/26:
Berufsgruppen mit den gr&B8ten Beschdftigungszahlen:

FRAUEN 1983 1975
in Tausend

1. Ubrige Bliroberufe, Verwaltungs-

hilfsberufe 228.2 198.1
2. Handler, Ein- und Verk&duferinnen 140.4 112.4
3. Lehrerinnen, Erzieherinnen 86.8 54.4
4. Gesundheitsberufe 68.7 43.6
5. Gebdudereinigerinnen 67.5 58.1
6. Buchhalterinnen, Kassiererinnen u.a. 58.8 55.1
7. Bekleidungsherstellerinnen 49.5 49.9
8. Hotel- und Gaststittenberufe' 40.0 29.1
9. Haush&dlterinnen, -wartinnen,

Hausgehilfinnen 37.1 37.9
10. K&chinnen, Kilichengehilfinnen 30.2 20.3
11. Hilfsberufe allgeameiner Art 23.0 25.1
12. Friseurinnen, Schonheitspflegerinnen 22.8 17.0

1) nicht leitender Art

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983

Tabelle 1/27:

ZusammengefaBte Berufsgruppen mit hohen Beschadftigungszahlen:

FRAUEN 1983 1975 1983 1975
in Tausend in Prozent
1. 76-78 Blroberufe 296.3 259.5 25,4 29,5
2. 40/41 Handelsberufe 143.8 115.0 12,3 13,1
3. 53-55 Reinigungsberufe 110.7 103.1 9,5 1,7
4. 83/84 Lehrberufe 88.1 56.4 7,6 6,4
5. 80/81 Gesundheits-,Sozialberufe 74.5 45.2 6,4 5,1
6. 50-52 Gastgewerbeberufe 71.7 50.8 6,2 5,8
7. 28-31 Textil-, Bekleidungsber. 61.7 66.0 5,3 7,5

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
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Tabelle 1/28:
Berufsgruppen mit dem h&chsten Frauenanteil:

1983 1975
in Prozent

Gebiudereiniger/innen 93 96
Friseur/innen, Schonheitspflegerinnen 90 87
Chemischputzer/- Wischer/-, Bligler/innen 88 89
Bekleidungshersteller/innen 87 86
Haushdlter/innen, -warte/-, —gehilf/inn/en 82 84
Flirsorgeberufe, Sozialarbeiter/innen 82 59
Gesundheitsberufe 80 76
Hotel- und Gaststdttenberufe 73 72
Hindler/innen, Ein- und Verkdufer/innen 7 69
Buchhalter/innen, Kassiere/rinnen u.a. 65 67
KSche/Kochinnen, Kiichengehilf/inn/en 65 67
Lehrer/innen, Erzieher/innen 63 65
iibrige Biiroberufe 63 60

1) nicht leitender Art

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1983 und 1975

Tabelle 1/29:

Die Verteilung der unselbstdndig beschdftigten Frauen auf

Berufsobergruppen:

1975 1983 1975 1983

Frauen Frauenanteil

in Tausend in Prozent

O land- und forstwirtschaftliche Berufe 12.6 10.7 28,9 23,8

1/2/3 Produktionsberufe 174.8 164.7 19,1 16,4

4 Handels- und Verkehrsberufe 133.,8 166.3 33,2 38,3

5 Dienstleistungsberufe 171.9 206.3 76,4 74,6

6 Technische Berufe 4.7 9.6 6,2 9,0
7 Medizinische, Rechts—, Verwaltungs-

und Bliroberufe 268.3 307.6 49,9 49,4

8 Gesundheits-, Lehr—- und Kulturberufe 104.9 228.2 63,9 66,3

insgesamt 878.9 1035.3 36,7 37,5

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983
eigene Berechnungen
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Tabelle 1/30:

Ausgewdhlte Berufe (Berufsobergruppen) und Frauenanteil:
unselbstdndig beschdftigte FRAUEN

1983

in Tausend

1975
Bauberufe (1.3)
Schmiede, Schlosser, Werkzeugmacher (1.5)
Maschineneinrichter, Rerufe der ma-
schinellen Metallbearbeitung 5.3
Spengler, Rohrinstallateure, Metall-
verbinder 2.8
Mechaniker u. verwandte Berufe, Schmuck-
warenhersteller 4.8
Ubrige Metallwarermechaniker, Metall-
oOberfidchenveredler 4.4
Elektriker 13.4
Holzverarbeiter 3.7
Textilberufe 16.1

Bekleidungshersteller, andere Textil-
verarbeiter

Papierhersteller, - verarbeiter

Graphische Berufe

Chemie—, Gummiarbeiter, Kunststoff-
verarbeiter

Nahrnungs—- u. Genufmittelhersteller

Hilfsberufe allgeameiner Art

Hiandler, Ein- u. Verkdufer 1
Landverkehrsberufe
Nachrichtenverkehrsbernufe

Hoteliers, Gastwirte u.a.leitende B.,
Hotel- u. Gaststdttenberufe anderer Art
Kbche, Kichengehilfen

Haushdlterinnen, -warte. -gehilfen
Gebidudereinicer; Rau~hfanckehrer
Chemischputzer, Wdscher, Bligler
Friseure, Schodnheitspfleger u.a.

tecﬁnisch.-physikalische Sonderbernufe,
Chemielaboranten
Zeichner (1.1)

Verwaltungsfachdienst

Sicherheitsorgane (1.5)

Juristen, Wirtschaftsberater )

Betriebsinhaber, Direktoren, Geschdfts—
leiter

Buchhalter, Kassiere u.a.

tUbrige Bliroberufe, Verwaltungshilfsb. 1

Gesundhei tsberufe
Flrsorger, Sozialarbeiter
Lehrer, Erzieher (ohne Turn-, Sportl.) 54.
Wissenschafter und verwandte Berufe (2.0)

Unselbstdndig Beschdftigte Frauen 878.9
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1975 1983
in Prozent
(0,9  (1,0)
18,9 18,3
5,7 6,0
7,6 4,9
39,8 37,2
15,8 9,9
5,8 7,0
64,1 56,0
85,9 86,7
40,0 22,1
22,9 22,4
33,1 26,4
19,6 20,5
39,2 39,9
68,7 71,0
1,9 2,8
28,1 31,2
(50,00 (48,4)
72,0 72,5
66,8 64,7
84,2 81,9
95,9 93,1
89,3 88,4
86,7 90,1
32,5 31,9
(11,7 18,9
18,0 17,0
(4,3) (1,4)
(14,0) (17,1)
13,1 13,6
66,6 64,8
59,9 62,6
75,8 79,8
{59, 3) 81,7
64,8 63,4
(47,6) (28,3)
36,7 37,5

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1975 und 1983; eig. Ber.
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Anhand der Tabellen 1/31 und 1/32 148t sich die Ent-

wicklung der Beschdftigtenzahlen seit 1969 in den einzel-

nen Wirtschaftsbereichen verfolgen, wobei hinsichtlich der
Genauigkeit der Angaben mdgliche zufallsbedingte Schwankungen
aufgrund der Stichprobenerhebung der Mikrozensus-Befragungen

zu berilicksichtigen sind.

Wahrend in der Zeit der Hochkonjunktur Frauen ihren Zugang
zu den Wirtschaftsbereichen Geld-, Kreditwesen, Versicherung
sowie Rechts- ynd Wirtschaftsdienste deutlich verbessern
konnten, gerieten sie danach trotz des steigenden Frauen-
anteils an Handelsakademien und einschldgigen Studien-

richtungen wieder ins Hintertreffen.

Nicht nur im Produktionsbereich werden Frauen (Arbeiterinnen)
als konjunkutrreagible Arbeitskrdfte eingesetzt, auch in
Teilbereichen des Dienstleistungssektors sind Frauen (wie die
Entwicklung der Teilzeitarbeit sowie die Schwankungen des
Beschdftigungszuganges zeigen) stdrker von den konjunktu-

rellen Entwicklungen des Arbeitskrdftebedarfes abhdngig.

1.5. EXKURS: DIE FRAU IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

1.5.1. BETRIEBLICHE SITUATION

In Osterreich wurden im Jahr 1980 insgesamt 302.579 Be-
triebe mit einer selbstbewirtschafteten Gesamtfldche von
7.325.863 ha erfaBt. Gegeniiber 1970 nahm die Zahl der
Betriebe um 16,5% ab, wdhrend die Fldche lediglich um 2,2%
sank. Wie in allen Industriestaaten ging auch in Osterreich
der Anteil der landwirtschaftlichen Bevdlkerung an der Ge-
samtbevdlkerung zuriick. 1971 betrug dieser Anteil noch 10,6%

und 1981 nur mehr 7,9% (Volkszdhlungsergebnisse).

Auch der Anteil der in der Land- und Forstwirtschaft Berufs-
tdatigen ist stark zurlickgegangen, und zwar von 14,5% im Jahr
1970 auf 8,5% im Jahr 1983 (- 41,4%), (vgl. Tab. 1/33).
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Unsetbstdndig beschBitigte FRAUEN nach zusammengelafiton Wirtschafiskiassen (1969 ~ 100)

Fd golaNio Whitsc) N

L and- und Foratwirtachall

Enorgio- und Wassorvorsorgung

Bergbau; Steine- und Erdongewinnung

Erzeugung von Nahrungsmutiein
und Getranken; Tabakverarbeitung

E.zeugung von Textilien und
Textiwaren {ausgenommen
Bekleidung und Bettwaren)

Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuhen

Erzeugung und Verarbettung
von Leder und Lederersatzstotien
(ausgenommen Schuhe)

Be- und Verarbeitung von Holz,
Musikinstrumenten- und
Spielwarenerzeugung

Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und Pappe

Druckerei und Verveltaligung;
Vedagswesen

Erzeugung und Verarbatung von
Chomikalien, Gummi und Erdol

Erzougung von Sten- und Glaswaren

Erzeugung und Verarbeitung von
Metatlen

Bauwesen

Handet, Lagerung

Beherbergungs- und
Gaststaltenwesen

Verkehr; Nachrichienubermittiung

Gold- und Kreditwesen,
Privatvorsicherung

Roolithtonwoson,

Redchis- und Wirtschalisdionste

Korperpfiege und Retnigung;
Bestattungswesen

Kunst, Unterhaltung und Sport

Gesundheits- und Firsorgewesen

Unternchis- ud Forschungswesen

Einrichtungen der Gebietskdrperschaften;

Sozalversicherungstrager und
Mmeressenvertretungen
Haushaltung. Hauswartung

insgesami

1969

100,0
100,0
100.0

100,0

100.0

100,0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100,0
100.0
100,0

100,0
100.0

100.0
1000
100.0
100,0

100,0
100,0

100.0
100.0

100.0

1970

042
1031
81.3

101.8

106.3

103.2

107.9

93.5

87.2

102.7

107.9
111.8

113.2
1009
100,3

101,7
104.9

104,2

109,7

83,0
983
1125
106.1

106.6
98.1

103.3

'l

01.0
1031
813

08,2

96,0

103,6

97.4

107.4

88.0

95.5

107.9
101,2

118,4
108,6
107.6

1104
103.1

116.2

104,9

85,9
84,8
114,8
1128

108.6
95.8

106.0

1972

793
109.4
106.3

97.9

808

101,8

84,2

ma

91.8

103.9
89,4

120.4
1207
118.8

113.2
106,7

126,1
1303

844
88.1
17,5
123.0

103.4
81,6

107.9

1973

70.0
120.1
100,0

86,0

92,3

101,3

89.5

11,1
65.8
90.0

100,0
847

127,2
126.7

126.7

107.3
109.8

129,5

1449

81.2
91.5
124.2
127.9

114,0
825

11,5

1974

101,3
1281
656,3

109.0

101.2

8a,1

63.2

130.6
76.1
103.6

110.5
1024

142.1
153.5
136.1

120.5
126.7

150.6
167.9

89,1
86.4
145,1
147.3

133.6
88.6

1254

1975

018
115.6
587.5

1181

83,1

96,1

84,2

123.2
65.8
100.9

110.5
81.2

141,14
1353
1321

124.1
120,9

1423
184,2

93.1
96.6
146,3
161.9

1329
70.8

122.2

1976

60.0
96.9
150.0

11,1

78.2

977

86.9

127.8
66.7
1227

107.0
80.0

128.4
137.9
142,4

131.7
120.0

149.8
173.3

1036
1271
155.8
168.5

131.2
79.7

1243

1977

85.4
106.3
625

105.0

82.0

87.7

79,0

147.2

64.1

126.4

103.9
120.0

135.4
150.9
1451

133.6
144,0

153.9

166.7

1047
1237
169.4
150.9

128.2
75.8

125.6

1976

81.0
131,3
56,3

82.8

83.4

85,7

81,6

136.1

67.5

109.1

105.7
136.5

139.2
150.9
153.1

148,7
1453

166.8

179.4

113.0
149.2
193.5
157.0

130,3
78.3

130.6

1979

81,8
215.6
56,3

918

75.6

06.3

81,6

147.2

64,1

104,6

110.9
121,2

1331
164,7
163.2

154.9
134.2

1608.5

171.5

107.6
128.8
186.6
183,2

1442
87,5

1343

1960

793
2250
68,8

80.3
731

98,1
84,2

155.6
69,2
117.3

107.4
100,0

126,5
157.8
166.6

151.0
128.9

1614
177.0

101.8
1441
199.3
180.8

1440
88,3

135.3

1901

723
193.8
62,5

86.4

74,2

95.5

816

145.4

55.6

133.6

93,0
103.5

121.7
1457
1716

163.9
145.3

169.7

178,2

99,3
155.9
209.7
195.9

138,2
86.4

137.0

1982

61,5

139.8

79,5

90,3

82.8

91.8

73,2

161,5

56,4

129,0

109,0
81,1

42,9
162.2
176,3

177.,4
143,1

177,3

190,0

14,0
175.4
214,7
205,5

146,7
92,7

143,8

1983

62,1

17,6

90,9

78,5

147,3

53,1

103,4

95,8
96,0

22,6

163,8
172,38

176,6
151,9

182,5

192,4

13,3
151,0
239,6
206,53

153.9
98,7

142,7
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Unsolbstindlg BeschAliigte (Insgasamt) nach zusammongefafton Wirlschaftsklasson (1969 = 100)

2usammonqelaBto Widschalisklagsen

Land- und Forstwirtschat
Energie- und Wasserversorgung
Bergbau: Steine- und Erdengewinnung
Eszeugung von Nahrungsmitteln
und Gelrdnken; Tabakverarbetung
Erzeugung von Textilien und
Textitwaren (ausgenommen
Bekieidung und Beltwaren)
Erzeugung von Bekleidung,
Bettwaren und Schuhon

Erzeugung und Verarbeilung
von Leder und Ledcrersatzstotien
{ausgenommen Schuhe)

Be- und Verarbeitung von Holz;
Musikinstrumenten- und
Spielwarenerzeugung

Erzeugung und Verarbeitung von
Papior und Pappe

Druckerei und Vervielfaltigung;
Verlagswesen

Erzeugung und Verarbeitung von
Chemikalion, Gummi und Erdot

Erzeugung von Stein- und Glaswaren

Erzeugung und Verarbedung von
Metallen

Bauwesen

Handel; Lagerung

Beherbergungs- und
Gaststittenwesen

Verkehr, Nachnchtanubermittiung

Goid- ndt hroditwoson,
Privatvorsicherung

Rocalititenwesen;

Rechts- und Wuischaltsdienste

Kbmporpflege und Reinigung;
Bestatiungswesen

Kunst; Unterhaltung und Sport

Gesundheits- und Fursorgewesen

Unlemichts- und Forschungswesen

Efnnchtungen der Gebietskdrperschatten;
Souzialversicherungstrager und
Interessenvertretungen

Haushaltung. Hauswartung

Insgosamt

1969

1000
100.0
100,0
100.0
100.0

100,0

100.0

100.0

100.0

100,0

100,0
100,0

100.0
1000
100,0

100.0
100.0

100.0
100,0
100,0
100,0

100.0
100.0

100,0
100,0

100.0

1970

96.0
103.1
91,2

99,2

105.2

1031

104.6

99,2

100.8

1067

109.2
104.2

105.0
100.8
98.8

101,5
99.4

103.1
103.7
84,7
97.5

109.5
1023

1029
98.4

101.4

197

94,4
98.1
90.3

88,0

96.6

1019

100,0

98,0

100.4

105.7

118
96,0

107.3
1023
103.6

106.2
96.5

11,7

107.7

844
96.9
109.9
106.6

1071
97.0

103,1

1072

84,2
1047
95,5

99,3

91,7

999

86.4

99.1

87.6

108.1

107.5
95.8

109.6
107.3
111,6

109,0
98,0

122,2

123.8

836
101,9
1148
116.5

104,7
828

105.0

1973

76.8
109.4
854

96,1

90.3

98.3

86.4

99,9

83,5

103.4

105.0
939

1151
106.9
1204

110,6
103.8

1277
138.6
79.1
994

121,0
1208

108.5
85.2

1077

1974

949
100.0
1094

89.0

99.8

923

108.2

98.1

103.0

1216
114.9

120.6
109.9
130.3

1241
107.6

1434
153.0
90.5
96.3

140.1
131.4

120.2
949

118.2

1978

76.7
106.5
109.4

104.7

86.5

95.8

773

103.8

108.1

120.2
104.8

118.4
107.7
125,2

1284
107.8

141,2

166.8

90.0
113
1446
139.8

120.4
833

114.7

1078

756
103,1
75.0

89,2

86,7

94,0

74,2

98,7

97.4

122,5

114,6
847

118,0
110.8
1333

136.5
104.4

140.6

164.8

99,5
138.8
153,5
147.5

122,6
825

1154

1977

748
108.1
61.4

98,1

85,8

853

66,7

106.2

929

119.5

12,6
109.3

121.6
116.8
136.0

139.2
107.2

1428
153.7
100.8
130.6

166.4
139.7

125,6
76.6

171

1978

68.4
1125
604

94,4

854

85.9

63.6

114,5

925

109.4

1143
17,5

1247
1210
143.5

146.9
105.2

159.2

162.4

108.5
141,9
185.,2
1443

120.9
80,1

1201

1979

74,4
120.3
58,8

103,2

79.6

94,5

788

1237

91,7

114

1221
101.9

124.0
120.8
1471

1524
103.8

171.2

162.4

12,2
1325
178.3
153.2

128.8
92,2

122,7

1960

7.8
125,2
56,5

99.8

78,9

922
80.3

126.9
92,1
125.8

116.0
109.0

1241
117.9
149.9

151.0
1021

167.0

168.1

110.6
1331
1911
1617

1322
933

122.4

1001

7.4
ms
53,6

95,6

778

89,0

758

1291
944
1211

1121
1106

1281
1179
156,2

1655
1047

169.4
1711

113,0
152,5
198,5
173.7

126.3
89,5

1249

1982

67,6

16,5

61.3

102.3

74,2

128,0

94,3

121.8

125,0
106,38

136.1
11,2
162,2

181,2
m.9

182,7

184,7

123,5
161,5
03,2
189.4

135.4
105,8

1,4

1983

69,3

131,3

£3,9

99,7

84,4

80,9

127,9

86,8

13,2

18,4
1G9,0

128,3
124.3
157,9

183,3
1,3

189,5

191,5

121,2
135,2
227.5
192.,5

14,2
14,4

31,2
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Tabelle 1/33:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe

2ahl der Betriebe: 1970 362.216
1980 302.579  ~ 164°%
Selbstbewirtschaftete 1970 7.490.463
Gesamtfldche: 1980  7.325.863 2r2%
Anteil der landwirt- 1971 10,6%
schaftlichen BevOlkerung 1981 7,9%
Anteil der Land- und Forst- 1970 14,5%
wirtschaft an allen Er- 1980 9,0%
werbstdtigen: 1981 8,8% - 41,4%
1982 8,6%
1983 8,5%

Sozio-6konomische Gliederung der Betriebe 1980:

Vollerwerb 38,3%
Zuerwerb 5,8%
Nebenerwerb 54,4%

Quelle: Betriebszdhlung 1970 und 1980,
Bodennutzungserhebung 1983.

Flir die sozio-6konomische Gliederung der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe in Voll-, Zu- und Nebenerwerbs-
betriebe ist das zeitliche AusmaB der land- und forstwirt-
schaftlichen Tdtigkeit des Betriebsleiterehepaares - also
Mann und Frau - ausschlaggebend. Nur mehr 38,3% der Betriebe
sind Vollerwerbsbetriebe; 5,8% aller Betriebe sind Zuerwerbs-
betriebe. Eine immer gr&B8ere Bedeutung erlangen die Nebener-
werbsbetriebe, das sind 54,4% der land- und forstwirtschaft-

lichen Betriebe (vgl. Tab. 1/33).
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Tabelle 1/34:

Selbstdndige und Mitarbeitende

Bevdlkerung in der Land- und

Forstwirtschaft:

darunter:

Personen im Betriebshaushalt:

Beschédftigte in der Land- und

Forstwirtschaft:

davon:

Familieneigene Arbeitskrdfte:

Abwanderungsrate bei

Familienarbeitskrédften:

Abwanderungsrate bei familien-

fremden Arbeitskrdften:

Vollbeschédftigte Betriebs-

inhaber:

davon weiblich:

davon: Betriebsinhaberinnen

unter 35 Jahren

zwischen 35 - 60 Jahren

iber 60 Jahre

www.parlament.gv.at

1960
1970
1980

1960
1970
1980

1960
1970
1980
1983

1960
1970
1980
1983

1960
1970
1980

1960
1970
1980

1980
1983

1980
1983

1980
1983

1980
1983
1980
1983

1983
1983
1983

1983
1983
1983

.535
.446
.295

.761.
.546
.339

.148.

798.
602
568.

922
696.
558.
524

133.
125.

30

209.

623

.728
.857

.832
.489
.340

665
593

.688

923

.874

931
171

.801

43,1%
25,0%
6,0%
80,5%
56,6%
0,9%

941
136

.590
536

3.224
4.083

22.

21

116
.289
.250
.164
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Tabelle 1/34 (Fortsetzung)
Hauptberuflich in der Landwirtschaft 1980 30.590
tdtige Betriebsinhaberinnen: 1983 29.536
davon: Landwirtinnen mit 1980 302
Nebenberuf 1983 25
Nebenberufliche Landwirtinnen 1980 4.754
1983 5.260
Weibliche FamilienangehOrige: 1970 316.922
1980 229.065
1983 207.965
davon: Mitarbeit im land- 1980 921
. , 1983 50
und forstwirtschaftlichen
Betrieb:
Nur in der Land- und Forst- 1980 205.678
. (dav.: 12.487
wirtschaft Tochter)
1983 178.404
(dav.: 9.827
TOchter)
Uberwiegend auBerhalb der Land- 1980 22.360
. (dav.: 11.520
und Forstwirtschaft Técht er)
1983 29.511
(dav.: 15.588
Tochter)
Nur im Haushalt td&tig 1980 22.360
1983 25.761
Im Betrieb nicht beschdftigte 1980 339.670
weibliche Personen 1983 307.858
Betriebe mit Fremdenzimmern 28.958
Anzahl der Fremdenzimmer 150.618

Quelle: Betriebszdhlunag 1960, 1970 und 1980 sowie Boden-
nutzungserhebung 1983
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Von den 125.136 in Osterreich gezdhlten vollbeschdftigten
Betriebsinhabern sind 29.536 weiblich, das sind 23,6%. Da-
von sind 4.083 Betriebsinhaberinnen unter 35 Jahre alt.
21.289 35 bis 60 Jahre und 4.164 lber 60 Jahre alt. Neben
diesen 29.536 hauptberuflich in der Landwirtschaft tdtigen
Betriebsinhaberinnen iben 5.260 die Landwirtschaft als
Nebenberuf aus (vgl. Tab. 1/34).

1.5.2. ARBEITSZEIT

Eine Erhebung liber das AusmaB der Arbeit der bduerlichen
Familie (Wernisch 1976) zeigt, daB in allen Produktions-
bereichen die Arbeitszeit der B&duerin bedeutend ladnger ist
als die des Bauern. Im nord®&stlichen Flach- und Higelland
arbeiten Bauer und Bduerin am klirzesten (Mdnner: 3.078
Stunden Gesamtarbeitszeit, Frauen: 3.324 Stunden). Der
grbBere Teil (55%) der Arbeit von B&duerinnen wird fir

den Haushalt aufgewendet. Lediglich Weinbaubetriebe mit
einer Gr6Be von 10 bis 20 ha gehdren zu den wenigen Aus-
nahmen, wo die Gesamtarbeitszeit des Bauern hOher ist als
die der Bduerinnen. Allgemein kann der genannten Studie
zufolge gesagt werden, daB in den Gebieten mit Acker-Wein-
bauwirtschaften von 10 bis 20 ha der Bauer an Werktagen
9,5, die Bduerin 10 Stunden arbeitet. An Sonn- und Feier-
tagen ist das Verhdltnis 3,5 zu 6 Stunden. Am besten ist
die Situation in den Ackerwirtschaften und Acker-Weinbau-
wirtschaften mit 20 bis 50 ha. Sie sind am hdchsten techni-

siert.

Dieumfangreichsten Leistungen fiir den Betrieb miissen die
Bduerinnen im Alpenvorland und im Wald- und Mihlviertel
erbringen. Im Hochalpengebiet ist der Trend zur Hausarbeit
am ausgeprdgtesten (Fremdenverkehr, Urlaub am Bauernhof).
Insgesamt vermieten - laut Betriebszdhlung 1980 - 28.958
Betriebe 150.618 Fremdenzimmer (1970: 26.274 Betriebe -
113.590 Zimmer).
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Die jdhrliche Gesamtarbeitszeit betrug bei Bauern im
Haupterwerb durchschnittlich 3.500 Stunden, bei der
Bduerin 3.760 Stunden. Die Arbeitsleistung des bduer-
lichen Ehepaars flir den Betrieb ist regional sehr unter-
schiedlich. Im Schnitt entfallen 86% der Arbeit des Mannes
und 43% der Arbeit der Frau auf T&adtigkeiten fir den Be-
trieb.

Auch die Situation der Bduerinnen in Nebenerwerbsbetrieben
zeigte deutliche regionale Unterschiede und kann insgesamt
ohne weiteres mit der der Bduerinnen in Haupterwerbsbe-
trieben verglichen werden. Auch hier hatten die B&duerinnen
mit Fremdenverkehrsbetrieben die gr&Bere Arbeitslast zu
tragen, sowohl gegenliber ihren Mdnnern als auch gegeniber

den Bduerinnen in anderen Regionen und Betrieben.

1.5.3. WOHNVERHALTNISSE

Im bduerlichen Bereich sind zumeist relativ groBe
Wohnungen und Haushalte mit grO0B8erer Personenzahl zu
finden. Die Anzahl der Wohngebdude betrdgt nach der land-
und forstwirtschaftlichen Betriebszdhlung 1980 326.566,
davon befinden sich 62% in gutem Bauzustand, 24,4% sind
reparaturbedliirftig und 4,2% sind bauf&llig. Die Wohnge-
bdude sind zu einem groBen Teil sehr alt, 31,2% wurden
vor dem Jahr 1880 gebaut (1970: 42%). 11% aller Wohnge-
bdude wurden nach 1970 errichtet (vgl. Tab. 1/35).

Was die Ausstattung der Wohngebdude anlangt, so hat sich
die in den letzten Jahren deutlich verbessert (val. Tab.
1/36 und Tab. 1/37).

1970 agab es noch in knapp zwei Drittel aller land- und
forstwirtschaftlichen Wohngebdude nur kaltes FlieBwasser,
1980 nur noch in 31,3%. 2,4% der Betriebe haben derzeit
noch kein FlieBwasser im Wohnhaus.

Zentralheizungen gibt es in 37% der bduerlichen Wohn-
hduser (1970: 24%).
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Tabelle 1/35:

Wohnverhdltnisse

Anzahl der Wohngeb&dude:

davon:

guter Bauzustand
reparaturbediirftig
baufdllig

Alter der Wohngebdude:

vor 1880 erbaut

65 -

ab 1945
nach 1970

Ausstattung des Hauptwohngebdudes:

Kaltes FlieBwasser

FlieBendes kaltes und

warmes Wasser

Kein FlieBwasser

Bad
Wasserclosett

Zentralheizung

Tabelle 1/36:

Haushaltsgerdte in

1980

62,0%
24,4%
4,2%

31,2%
17,0%
11,3%

31,1%

57,1%

2,4%
65,8%
65,4%
36,6%

biuerlichen Haushalten

Maschaen und Gerate

iy

Gosclinrspulmaschinen
Elehtrowaschetrochner |
Buechnaschmen .
Eleharo-Herde oo
Gaas-tlerde L0

Zeniralhetzunesanlagen

Q OSTZ landwirtschaflhche Maschinenzahiungen
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Tabelle 1/37:

Ausstattung der Haushalte mit Elektrogerdten

Bauert.che Arheuter

Hausha'te Haishalte
g g Qi)
Elektroherd ... ... ... 688y 69%% [N
H : p 0 1Q
Geschirrspitler ... 14% 6% 1S%%
60 y W
Kuhischrank ..o . . 86% 9o 877
Selri ] o 5307
Gelriertruhen ... ... ... 84%% 56%0 537
Kuhlgelric jonen 7 119 1375

vhlgzlricrckombinationen . e

LT i - 7407, 750
Wascnmaschinen . ........ 31% 5% 7899

'} Angaben benehen sich aut Baschattigtennaustalte
Q: 0ST7. Mitkrozensus Dezember 157 Mars Lo 1975

1.5.4. BILDUNG

Mehr als die H&dlfte aller landwirtschaftlichen Betriebe
Osterreichs werden als Nebenerwerbsbetriebe gefihrt. In
der Regel sind es die Ménnerrdie einem auBerbetrieblichen
Haupterwerb nachgehen; die Frauen sind zu Hause und fihren
den landwirtschaftlichen Betrieb. Vor allem in Betrieben
mit Wochenpendlern, werden diese Frauen dadurch zu den
faktischen Betriebsfiihrern und stehen damit Aufgaben, Ar-
beiten und Gefahren gegeniiber, auf die sie in der Regel
ausbildungsm&Big nicht vorbereitet wurden.
DaB die in der Land- und Forstwirtschaft t&dtigen Frauen
zum Uberwiegenden Teil aus der Landwirtschaft selbst kommen
und daher mit der Arbeit in einem landwirtschaftlichen Be-
trieb vertraut sind, &dndert an diesem Problem nur wenig,
denn:
- die konkrete Arbeitssituation auf einem Hof ist abh&dngig
vom Produktionsgebiet und von der Bodennutzungsform. Das
heiBt, ein Wechsel in einem der beiden ist immer auch mit

einer neuen Arbeitssituation verbunden.

www.parlament.gv.at



68 von 283 [11-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

_.67..

- die Arbeitssituation &ndert sich durch den technischen
Fortschritt in der Landwirtschaft stdndig und &uBerst
schnell.

- trotz technischem Fortschritt gibt es immer noch Ar-
beiten, die einen groBen korperlichen Kraftaufwand er-
fordern und daher filir Frauen eine erhdhte Gefdhrdung
und damit Unfallgefahr beinhalten.

- die Einlibung in die verschiedenen Arbeitsbereiche durch
die Heranziehung der Kinder zur Arbeit erfolgt &duBerst
geschlechtsspezifisch. Das heifBlt, Buben werden iber-
wiegend in der Betriebsarbeit eingesetzt, Mddchen vor
allem auf ihre Rolle als Hausfrau und Mutter vorbe-
reitet (Wernisch 1976, S.3). Damit aber sind die Lern-
moglichkeiten der Maddchen flr betriebliche Arbeiten

begrenzt.

Unter den verdnderten Skonomischen Bedingungen (kontinuier-
liche Zunahme der Nebenerwerbsbetriebe) k&nnen die land-
wirtschaftlichen Fachschulen ihrem Bildungsauftrag auch
insofern schwer nachkommen, weil es spezielle Schulen

flir Frauen und solche flir Mdnner mit unterschiedlichen Lehr-
inhalten gibt (vgl. Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt
3.3.). Das heifBit, selbst die Erhdhung der Zahl der Ab-
solventinnen an diesen Schulen verbessert die Ausbildungs-
situation der Mddchen im Sinne einer realitdtsgerechten
Vorbereitung der B&uerinnen nur wenig, weil Mddchen in
erster Linie in

- Hauswirtschaft, Kinderpflege und Kindererziehung sowie

- Kleintierzucht und Gartenbau

ausgebildet werden.

Burschen hingegen werden immer noch als die kiinftigen Be-
triebsfihrer behandelt und erhalten eine dementsprechende

Ausbildung.

Die Ausbildung an den Bundeslehranstalten flir land- und
forstwirtschaftliche Frauenberufe orientiert sich am Ideal-
typus des partnerschaftlich geflihrten Betriebs und bringt

fir die Mddchen eine rollenspezifische Ausbildung als spédtere
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b8uerliche Hausfrau und Mutter. Korrespondierend zu diesen
Ausbildungsunterschieden in den htheren Lehranstalten sind
auch die Lehrplaninhalte in den land- und forstwirtschaft-
lichen Berufs- und Fachschulen, dem die 1. Stufe der land-
und forstwirtschaftlichen Ausbildungssystems darstellen.
Somit orientiert sich das gesamte Ausbildungssystem dieses
Sektors an einem Betriebstyp, aufgrund der Tatsache,
daB mehr als die Hdlfte der landwirtschaftlichen Betriebe
Nebenerwerbsbetriebe sind, dem in der Realitdt nur eine

Minderheit der Betriebe entspricht.

Obwohl sich in den Bundeslehranstalten - ausgenommen die
Fachrichtung l&8ndliche Hauswirtschaft, die exklusiv von

Mddchen gewdhlt wird - in den Jahren zwischen 1971/72 und
1979/80 die Gesamtschiilerzahl verdoppelt hat, ist der An-
teil der Mddchen mit 1,9% im Schuljahr 1979/80 immer noch
1,4%).

In den Berufs- und Fachschulen war die Entwicklung im

sehr gering und nahezu konstant geblieben (1971/72:

gleichen Zeitraum ganz &hnlich. Auch dort ist der Anteil
der Mddchen an den Schiilern aller Fachrichtungen - mit
Ausnahme jener der 'l&ndlichen Hauswirtschaft' - im Schul-

jahr 1979/80 bei 1,5% gelegen.

Tabelle 1/38:

Fand- vad torstwirisehatdiches Sebuinesen
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Land- und turstairtschaltiiche
Beru'sechuleny

Hohere Laheansiriien tur
sotseRNattiche oo

Fachscnulen tur sirtgcrat
hene Fragersern; -

Hacs~utichalis una
HAusraltungsscruwn

I

davon weibl

Srhusgan: Schien Sonutennnen Sehden TN e Lohnten Sonenaron Sthulen Schuter m 2.
193657 N 2.450 2% 3 dnid 3 £l 1.335 13640 53.0
1960 A1 6 2.020 29 2.550 11 | .<t¥) 1106 21010 S3.6
1970 ™ 17 SN 28 3378 1 31 175 B.YSS 49,8
19X(- &1 114 6.552 66 N0 1y 10.726 52 Jels 4.7
198182 18 6.624 6 8226 8y 11.437 3 1874 40,1
fyR2-o82 122 6.684 72 3.444 45 12.262 S8 390 327
Landairtscharincne Forstwirtscha'itiche MGhere Buni2sienranstaiten Universitat tur Bodenkuitur
Fachscrulen wandwirtschafthcne Forstwirischafinche Studienabsch'usse
gav. vieilds dav. webl ordentl.  dav. weidl. Dr. nat
Scruien  Schter " e Schuten  Schuier  Scruten  Schuler i % Scralen  Schuler Herer n o Dl Ing.  techn
1956 §7 69 4.320 370 k! 169 7 9 4R — — 534 1.6 116 21
1960 61 76 4.250 RN kl 241 8 1.061 2.0 — — 920 6,4 94 22
1970- 71 92 S.400 29 4 145 10 1.423 314 - — 1.109 9.2 140 27
1980/ 81 114 Y911 437 1 30 10 2.547 321 2 546 2.806 19,6 17 17
1981/K2 118 10.540 433 1 30 10 2558 58 2 57 3.206 21,1 153 21
1982/83 118 11.236 422 l 31 2.684 s 2 538 3.644 22,7 191 27

10

: Ohne Scndernacnschauten

v jewens im \intersemester

Q: OSTZ. Schuistatistik
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1.5.5. GESUNDHEIT UND SOZIALES

Zu einem groBen Problem der am Land lebenden Bev&lkerungs-
gruppen gehdrt nach wie vor die gesundheitliche Unterver-
sorgung, vor allem in den Ostgrenzgebieten, aber auch in
Teilen des Alpenraums sowie im Wald- und Mihlviertel (vgl.
Krammer/Scheer 1978, S.325 ff.).

Zwar konnten in den letzten Jahren beispielsweise durch
die Ansiedlung von Krankenanstalten diesbeziglich Ver-
besserungen erzielt werden, praktisch nichts gedndert hat

sich allerdings was die Versorgung mit Zahndrzten betrifft.

Lange Anfahrtswege und/oder Wartezeiten werden vor allem
flir jene Bevdlkerungsgruppen zu einer splirbaren Barriere
bei der Inanspruchnahme drtzlicher Hilfe, fir die Zeit
ganz besonders knapp ist, also in erster Linie fiir Pendler
und Arbeitskrédfte aus der Landwirtschaft. Beide sind einer
dauernden hohen Arbeitsbelastung ausgesetzt, einem enormen
Zeitdruck, und beide haben, oft lber Jahre ninweg, keine

Erholungsmodglichkeiten.

Diese Faktoren beeintrdchtigen nicht nur die Gesundheit,
sie verhindern hdufig auch die zeitgerechte Konsultation
eines Arztes. Es ist also weit weniger ein gering ausge-
prédgtes GesundheitsbewuBtsein als vielmehr der Druck der
Lebensrealitdt, der 'gesundes Leben am Land' schwierig

macht.

Eine wesentliche Erleichterung hat die Ausdehnung des
Mutterschutzes auf B&duerinnen und (andere) Selbstdndige
im Jahr 1982 gebracht (vgl. Frauenberich 85, Heft 4,
Abschnitt 2.1.2.). Bis dahin war es fast der Regelfall,
daB Bduerinnen kurz vor der Entbindung und gleich danach

wieder arbeiten muBten.
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1.5.6. SITUATION DER BAUERIN IN OSTERREICH. UMFRAGEERGEBNISSE

Die Arbeitsgemeinschaft flr Landfrauen bei der Pr&dsidenten-
konferenz der Landwirtschaftskammern hat 1975 eine Meinungs-
umfrage unter Bd3uerinnen durchgefiihrt, um prdzise Aussagen

iiber die Situation der Bduerin in Osterreich zu bekommen.

Ziel dieser Aktion war die Beantwortung groBer Fragen-

komplexe wie: Wie sieht das Berufsbild der Bduerin heute
aus? Wie ist ihre Arbeitssituation? Wie steht es mit der
gesundheitlichen Betreuung und Versorgung? Wie sieht sie

ihre Stellung in der Gesellschaft?

Diese Fragenkomplexe versuchte man mittels einer Frage-
bogenaktion zu kl&ren, wobei der Fragebogen folgende
Schwerpunkte aufwies: Besitzverhdltnisse, soziale Situation,
Wohnverhdltnisse, Bildung, Arbeit, Freizeit, Gesund-

heitswesen und gesellschaftliche Situation.

Befragt wurden rund 1000 Bduerinnen, die nach einem be-
stimmten Stichprobenplan ausgewdhlt wurden, und zwar
nicht nur B&duerinnen aus Vollerwerbsbetrieben, sondern auch

solche aus Zu- (11,2%) und Nebenerwerbsbetrieben (32,7%).

Die Befragung erfolgte mittels Interview durch die Haus-
wirtschaftsberaterinnen der Landwirtschaftskammern. Die

Auswertung der Fragebogen wurde EDV-mdBig vorgenommen (1).

Die Altersstruktur der Bduerin zeigt eine gewisse Uber-

alterung in diesem Berufsstand. Nur 10% der B&duerinnen
sind unter 30 Jahren (Frage 1).

Das Ausbildungsniveau der Bduerinnen in Osterreich ist

auch heute noch recht niedrig. Der GroBteil der Bduerinnen
hat keine iber die Pflichtschule hinausgehende fachliche
Ausbildung abgeschlossen. Bei den jlngeren Bduerinnen zeigt
sich allerdings der Trend zu besserer schulischer und be-

ruflicher Ausbildung (Frage 4 und 5).

(1) Die Auswertung der Frageb&gen findet sich im Anschlu8
(Seite 74).
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Rund 28% der Befragten haben eine landwirtschaftliche
Berufs-(Fortbildungs-) schule besucht. Durch einzelne
Landesgesetze wurde bereits in den finfziger Jahren

die Berufsschule in einigen Bundesldndern Pflicht.
Bundeseinheitlich geregelt wurde die Berufsschulpflicht
aber erst auf Grund des Bundesgrundsatzgesetzes iber
die landwirtschaftliche Berufsschule, das am 1.9.1976
in Kraft trat. 12% der Bduerinnen absolvierten eine
Haushaltungsschule, aber nur 7,4% eine landwirtschaft-
liche Fachschule. Interessant ist hier ein L&dnderver-
gleich: Das hochste Bildungsniveau, das heiBt den gr&B8ten
Anteil an Fachschulabsolventinnen hat Kdrnten, gefolgt
von Tirol und Vorarlberg. An letzter Stelle liegt Ober-

Osterreich.

Ein Vergleich der Berufsschulabsolventinnen ist nur schwer
moglich, da der Besuch in einigen Bundesldndern erst seit
1.9.1976 Plficht ist. Auch der Besuch von Haushaltungs-
oder anderen Schulen ist in Kdrnten am hdchsten, wieder

gefolgt von Tirol, Vorarlberg und Salzburg.

Wie stark die Schulbildung auch das Interesse an Weiter-
bildung beeinfluBt, zeigt, daB fast 70% der Bduerinnen,
die Ulber die Pflichtschule hinaus noch andere Schulen
besucht haben, sich auch Zeit flr Weiterbildungsveran-

staltungen genommen haben.

Auch die Inanspruchnahme von Einzelberatungen durch die

Landwirtschaftskammern erfolgt viel hdufiger von Bduerinnen

mit hdherer Schulbildung (Frage 8).

Nur 3% der Bduerinnen sind ausschliefllich im Haushalt be-
schdftigt. Die Umfrage ergab, daB 97% der Bduerinnen im
Betrieb und in der AuBenwirtschaft, das heiBt in Feld und
Stall mitarbeiten. Es ist vor allem der Mangel an Arbeits-
krdften und die finanzielle Situation, die die Mitarbeit
der Bduerin in der AuBenwirtschaft erfordern (Frage 9

und 10) .
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In einer Zeit, da der GroBteil der Berufstdtigen eine

40-Stunden-Woche hat, betrdgt die Arbeitszeit der

Bduerinnen dieser Befragung zufolge im Jahresdurch-
schnitt etwa 12 Stunden an Wochentagen und 7 Stunden
an Sonn- und Feiertagen; wobei fast 70% der Frauen an-
gaben, immer, das heiBt jeden Sonn- und Feiertag, im
Betrieb arbeiten zu miissen, und nur 9% der B&duerinnen
ein freies Wochenende haben, zumindest frei von Stall-
und Feldarbeit. Diese Prozentsdtze schwanken je nach
Betriebsform. Wdhrend die Situation in den viehlosen
Betrieben oder Weinbaubetrieben glinstiger ist, gibt es
in den viehhaltenden Griindlandbetrieben praktisch kein

freies Wochende fiir die Bduerin (Frage 15).

65% der Bduerinnen filihlen sich demnach arbeitsmdBig
Uberlastet, vor allem, wenn sie Kleinkinder betreuen
und versorgen, oft auch alte und kranke Eltern pflegen

und den gesamten Haushalt bewdltigen milissen (Frage 11).

147.000 in der Land- und Forstwirtschaft beschdftigte
Frauen haben eigene Kinder unter 15 Jahren zu betreuen,

das sind 2,37 Kinder je B&uerin.

Werden in einem Betrieb Gidstezimmer vermietet - was immer

hdufiger der Fall ist - so fd8llt auch die damit verbundene

zusdtzliche Arbeit der B&uerin zu.

83% der befragten Bduerinnen gaben an, noch nie einen
Urlaub gemacht zu haben. 15% k&nnen fallweise, aber nur

2% regelmdBig Urlaub machen (Frage 16, 17 und 18).

In diesem Zusammenhang spielt auch ein gewisses traditio-
nelles Denken und die Gewohnheit eine Rolle, aber doch nur
bei einem kleinen Teil der Bduerinnen und nur in der &dlte-
ren Generation. Hauptgriinde, warum so viele Bduerinnen
keinen Urlaub machen, sind vor allem Zeitmangel und das
Fehlen von Ersatzarbeitskrdften. Die jungen Bduerinnen
geben in erster Linie familidre Griinde an, wie Klein-
kinder oder alte, betreuungsbedlirftige Eltern. Bei den

dlteren Bduerinnen dagegen steht die finanzielle Frage im
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Vordergrund.

65% der Befragten wilirden sich im Bedarfsfall eine Familien-

helferin wiinschen (Frage 33).

In der Frage des Urlaubs spielt auch der Ausbildungsgrad
der Befragten eine nicht unwesentliche Rolle. Es scheint,
daB sich im allgemeinen B&uerinnen mit h8herer Ausbildung
Arbeit und Zeit besser einteilen kdnnen, sodalB eine M&glich-
keit fir ein paar freie Tage gefunden wird bzw.daB sie den
Wert eines Urlaubs filir die Erhaltung der Gesundheit und

Leistungskraft hoéher einschédtzen.

Gerade der Erhaltung der Gesundheit kommt eine eminente
Bedeutung zu, denn, wie einer Reihe von Untersuchungen im
Rahmen der bduerlichen Sozialversicherung sowie Berichten
von Landdrzten zu entnehmen ist, ist der Gesundheitszu-
stand der bduerlichen BevOlkerung, vor allem der Frauen,
in keiner Weise zufriedenstellen. Das hat verschiedene
Ursachen: frihzeitig einsetzende schwere kOSrperliche Ar-
beit, oft einseitige Erndhrung, das Ubergehen von be-
ginnenden Beschwerden, die Nichtinanspruchnahme drzt-

licher Hilfe aus finanziellen Griinden oder Zeitmangel.

Eine der gr&Bten Vorteile sehen die befragten Bduerinnen
darin, ihre Arbeit selbstdndig einteilen zu k&nnen und

daher freier und ungebundener zu sein als unselbstdndig
berufstdtige Frauen. Besonders geschdtzt wird die r&um-

liche Einheit von Wohn- und Arbeitsplatz.
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AUSWERTUNG DER FRAGEBOGEN

75 von 283

953 Fragebodgen, das sind etwa 95 % der ausgesandten Frage-

bogen, waren fur die Auswertung geeignet.

ALLGEMEINE FRAGEN

1)

3)

Alser der B3uerin

bis 20 i it .
2T =~ 30 i iiennaan cocesaeeee
N O .o
47 = B0 (tieeeeecsssaassnansan
uber ©O0 Jahre ..... ceseos coee

absolut

BetriebsgriBe (selbstbewirtschaftete

Flache)

UNtEeY 2 NA . e resessssennns
2 bis unter 5S5ha ....... .

5 bis unter 10 ha ...... .o
10 bis unter 20 ha ....e...
20 bis unter 50 ha ........
50 bis unter 100 ha ......e..
1700 ha und mehr ......ceeauss

Ui

Betrieosform

Vollerwerbsbetrieb ..........

Zuerwerbsbetrieb ......cc00..
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62
188
188
245
212

4
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absolut
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107
311
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BILDUNG

4) Welche Schulbildung haben Sie?

absolut %
Volksschule e.cecececsccocoas 952 100,0
HauptSChU.le o ® 0 0 0 0 0 ® ® 0 0 0 0 0 0 0 o 90 9,6
Hohere Schule ....eceeeeeeces 8 0,8
HochSChllie « . oo ciewe a o oiioo oo o 1 0,1

5) Welche berufsbildende Schule haben Sie besucht?

absolut %
Landwirtschaftliche Berufsschule 266 27,9
(Fortbildungsschule)
Landwirtschaftliche Fachschule 71 74

Hohere Bundeslehranstalt fir land-
wirtschaftliche Frauenberufe 1 0,1

Landwirtschaftliche Haushaltungs-

schule 62 6,5
Andere Haushaltungsschule 51 5,3
Kaufmdnnische Schule (Handelsschu-

le, Handelsakademie) 17 1,8
Andere Schule (Fernschule etc.) 41 e D

6) Wieviel Zeit haben Sie in den letzten 5 Jahren

insgesamt flir Weiterbildungsveranstaltungen

(Kurse, Gesellen- und Meisterkurse, Seminare,
Fachexkursionen, Bduerinnentage etc.) aufgewendet?

absolut %
Eeine === =000 seesees 55 372 39,1
weniger als 10 Tage ....... 50 %66 38,4
10 - 30 Tage o) 2 o [olohels ole 157 16,5
mehr als 30 Tage ol vat ool 8 e 36 9,8
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Haben Sie in den letzten 12 Monaten eine

%

landwirtschaftliche ceecritntae 18,3
hauswirtschaftliche ceessesssce 66,5
andere ceesesencns 15,2

Weiterbildungsveranstaltung besucht?

Haben Sie schon einmal schriftlich oder

mundlich eine Einzelberatung der Landwirt-

schaftskammer in Anspruch genommen?

%

Ja @000 0 00 0 0 0 ® 6 0 06060 ¢ a0 00000000 e« o 49,6
nein ® s 0% 00 C 5 0 e 6000w ® s s o 00 00 00 55,’]
100,0

Arbeiten Sie im landwirtschaftlichen Betrieb mit?

100,0

%

J8  eeceeseciicaccccecsssssscsosns oF7 ., 4
NEIN seveereecossoscacasanscsnsonsss 2,6
wenn Jja 100,0
im Feld-, Wein-, Obst- und Gemisebau, Wald 92,3
im Stall 85,5

Was veranlaBt Sie vor allem zur

Mitarbeit im Betrieb? %
Arbeitskraftemangel 32,2
finanzielle Situation 26,6
Freude an der Arbeit 25,0
aullerlandwirtschaftliche Tatigkeit 11,7
des Betriebsleiters

weil es lblich ist 9,5
(Bis zu 3% Antworten waren mdglich) 100,0
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11) Fiihlen Sie sich durch die Arbeit im
Betrieb und im Haushalt {ibermaBig belastet?

absolut %
ja e, e, e 608 64,8
nein s e eeann ce s oenn oo e 330 55,2

12) Wie kO6nnte I h r e arbeitsmdBige

Belastung am ehesten verringert werden?

absolut
durch Ve;einfachung und Rationalisierung 390
des Betriebes
durch Technisierung des Haushal tes 260
durch uUberbetriebliche Zusammenarbeit 108
durch Kindergarten 33

13) Gehen Sie einem nichtlandwirtschaftl.bzw.
aullerbetrieblichen entgeltlichen Erwerb nach?

absolut %
nein 839 93,4
fallweise 21 2,3
regelmalig mehrere Stunden pro 11 9.0
Woche ’
ganztigig 27 5,0
14) Vermieten Sie Gastezimmer? absolut %

(z.B."Ferien am Bauernhof")

Jja 149 16,3
nein 767 85,7
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(Feld, Stall, Weingarten, Wald usw.)?

absolut
nie 89
falilweise (bis 10 Tage im Jahr) 137
hidufig (10-30 Tage im Jahr) 68
immer 655
WOHNVERHATLTNISSE
16) S8ind Sie mit Thren Wohnverhdltniscen
absolut
ZUTTICCOIN « . h e e ercooessecscssons 497
einigerm2fl3en zufrieden ......... %268
nicht zufrieden ....... cesecccna 86
17) Streben Sie eine Verbesserung der
Wohnverkaltnisse an?
absolut
;ja @ 49 2 0 0 ® e 2 e c o 00 0 0 o o 0 0 0 ¢ 0 o e o0 653
NG Mo eacaaneecesososonsssassaces 308
18) Werden Verbesserungen der Wohnung wegen
Investitionen im Betrieb zurickgestellt?
absolut
{ja ............... ® & 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 o0 540
poX>30 15 o K ceececeaas 384
FREIZEIT
19) Haben Sie schon einmal Urlaub
(mindestens 1 Woche) gemacht? absolut
noch nie 788
fallweise 139
regelmdfig 21
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9,4
14 4
7,2
69,0

%
67,3
32,7

%
58,4
41,6

%

83,1
14,7
2,2
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20) Was sind die Hauptgriinde, weshalb Sie

nicht regelméBig Urlaub machen _ absolut
zu wenig Zeit 653
keine Ersatzarbeitskraft 635
su wenig Geld 349
familiare Grinde 301
sonstige Grinde 87
kein Interesse 70

(Bis zu drei Antworten waren mdglich)

21) Wieviele Tage im Jahr konnten Sie sich fiir

Besuche, fusfliuge, Kurse usw. von der Arbeit

o -
freimachen? absoflat %
keine 148 1558
hochstvens 5 Tage im Jahr 529 56,53
mehr als 5 Tage 262 27,9
Wenn keine, warum? Antworten:
Kleinkinder

Keine Ersatzarbeitskraf

22) Was machen Sie in Threr Freizeit am liebsten?

absolut
handarweiten 543
ausruhen 537
Beschaftigung mit der Familie 355
fernsehen, Radio horen 352
lesen 347
Ausflige 222
acnstiges 70
sportliche Betatigung 48
musizieren 1'nd singen 37

L 3 . . .
(Bis zu drei Antworten waren mdglich)
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GESELLSCHAFTLICHE SITUATION

23)

o4)

25)

Pflegen Sie in Ihrer Freizeit gesell-
schaftlichen Kontakt? (Besuche, Gespriche,
Einladungen etc.) absolut
eher mit bauerlichen Menschen ... %68
eher mit Personen aus anderen
BevOolkerungsgruppen «eeeeceeceocsos 60
sowohl als auch ....cceeveeecccss 501
Meinen Sie, daBR das Ansehen der Bauerin in
der Offentlichkeit gegeniiber anderen be-
rufstatigen Frauen absolut
eher niedriger .....ccccecocecons 375
gleichgroB ........ ceecececans oo 546
eher gGroRer ..c.ceeceecocccscscss . 24

ist?

Was konnte Threr Meinung nach am ehesten

zu einer Verbesserung des Ansehens der

Biuerin in der Offentlichkeit fiihren?

verstdrkte Aufkldrung der Offentlichkeit

Uber die Leistungen der Bauerin .....
bessere Ausbildung der Bauerin ......

selbstbgwuBteres Auftreten der Bauerin
in der Offentlichkeit ...... ceccecccscens

hoheres Familieneinkommen ...........0..
mehr Mitsprache in Gemeinde, Kammer, Land

(bis zu 3 Antworten waren moglich)
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26) Meinen Sia, cdah dis Probleme der Biverin

in Fernsehen, Rundfun! und Zeitungen

ausreichend behandelt und richtig dar-

gestellt werden?

absolut

im Fernsehon

ES
JG © 2 ©6 0 86 0 0 © 7 0 @ n OO e®oc e e 0 660 6 6 0 0 0 &

=1l N g e rere a in Ta' o' s! felintia o mi la e o w e o o1 Teile

im Rundfung

ja Teesse e s e e s e e

BICH T 5 5 onive o B o B B 5 o 5lay 5 o0 Salefe @6 oo & &

in den Zeitungen

J‘a . ®©9% 7200000000606 00000e00060006000c0900

TS H 5 R % 5 B S S B e § § e

GESULDIFIT UKD SOZIALE FRAGEN

27) Was ist Threr Meinung nach auf dem

8
Gebiet des Gecundheitswesens auf dem

Tanie am voxdringiichsten?

regelnafllige Versorgeuntersuchungen .
mehr prakti;che BDGEC 5+ o B ol Mo somwss
Brholungsaufenthalte fiir Biuerinnen
mehr Fachirzte ..cesveeervcscccocncans

Ausbau der Matterberatung .....c.e..

(Bis zuv 3 Antworiten waren moglich)
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47
533

277
603

13,9
86,1

59,4
60,6
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448
426
589
85
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Waren Sie schon cinmal auf Kur?

absolut
JO eceecesascoacoasccecensaaas 8%
NEIN vt enveeoceceoooaceoacecees 867
Zu teuer ....cccc00.. ceeeceeas 40
kcine Ersatzarbeitskraft ..... 568
lzeine Notwendigkeit .......... 469
Uiirden Sic im Bedarfsfalle eine
Do-f—- nder pemilienhelferin in
Anspruch nehmen? absolut
by 2 e ceecssecene 618
o o 332
W5 schatzen Sie am Beruf der
Baverin besonders? absolut
Sel  standiglelt conveneeenn cesees 531
keine rzumliche Trennung zwischen
Woihn-- und Arbeitsplatz .......... 404
zeitliche Ungebundenheit ....0... 392
Naturverbunderheilt veeeeeeeeeeea. 370
gesunde Unwelt oo iieieeennneeons 357
teilweise Celbstversorgung mit
Nahrungsmitteln .....o00eeenn cosee 265
Grundbesitz o iiiieniaaeans ceeas 193
Ceborgenheit in der Dorfgemein-
SChaft e.oceeeeceoooonscans ceease . 99

(Bis zu drei Antworten waren mdglich)
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32) Was cefdllt Ihnen nicht am Beruf der

. . .
Bauerin® absolut
lange Arbeitszelt coeeeeceoeessassns 555
schwere korperliche Arbei: ...... cee 545
kein geregelter Urlaub ........... .. 412
kein eigenes Einkommen ......cceeee.. 259
unregelrdlRige Arbeitszeit .......... 241
tellweisc schmutzige Arbeit ...... . 191
(Bis z1 dreil Antworten waren moglich)

%) Wirden Sie, wenn Sie nochmals die Mog-~
lichkeit hitten, den Beruf der Bauerin
wihlen?

absolut %
2 ee. 718 76,0
NEIN cra i e e cesecanenss cereese. 227 24,0
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1.6. EXKURS: DIE SELBSTANDIG ERWERBSTATIGE FRAU
IN DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

1.6.1. ZAHLEN- UND BRANCHENMASSIGE AUFGLIEDERUNG

Die im Frauenbericht 1975 angeflihrten Daten liber Zahlen
und branchenmdBige Aufgliederung der selbstdndig er-
werbstdtigen Unternehmerinnen in der gewerblichen Wirt-
schaft, beruhten auf Zahlen aus den Jahren 1952 und 1964.
Die zum Stichtag 31.12.1973 durchgefiihrte Mitglieder-
erhebung konnte zum damaligen Zeitpunkt mangels fertig-
gestellter Auswertung nicht bericksichtigt werden. Die

im folgenden angefiihrten Daten der Kammer-, Sektions-

und Fachgruppenmitgliedschaften flir die Stichtage 31.12.
1973 und 31.12.1983 gestatten einen Uberblick lber die
Entwicklung des Anteils der Unternehmerinnen an der Ge-
samtzahl der Selbstdndigen in der gewerblichen Wirtschaft.
In Wien, als dem Bundesland mit dem hdchsten weiblichen
Unternehmeranteil, ist der Anteilsprozentsatz liber 20 Jahre
praktisch gleich geblieben (1964: 36%, 1984: 36,7%), wdhrend
er im Burgenland, mit dem niedrigsten Anteil weiblicher
Unternehmerinnen von 20% im Jahre 1964 auf 26,9% im Jahre
1983 gestiegen ist (vgl. Tab. 1/39). Aus dieser Tabelle
ist auch zu ersehen, daB trotz des zu verzeichnenden Riick-
gangs der Kammermitgliedsehaften natlirlicher Personen von
250.283 im Jahre 1964 auf 218.345 im Jahre 1973 und auf
207.058 im Jahre 1983, der Anteil der weiblichen Unter-
nehmerinnen praktisch gleich geblieben ist bzw. sogar eine
leichte Steigerung von 30,7% Uber 31,2% auf 33,1% im Jahre
1983 erfahren hat.

Die Aufgliederung nach Sektionsmitgliedschaften (vgl. Tab.
1/40) zeigt einen wesentlich unverdnderten Anteil der selb-
stdndig erwerbstdtigen Frauen in den einzelnen Sektions-
bereichen. Ein stdrkerer Rickgang der Sektionsmitglied-
schaften ist im Bereich der Industrievon 11,3% im Jahre
1964 bzw. 10,1% (1973) auf 9,5% im Jahre 1983 sowie in

Geld-, Kredit- und Versicherungswesen von 56,8% (1964) iber
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51,8% im Jahre 1973 auf 42,5% im Jahr 1983 zu verzeich-
nen. Ein Anstieg ist hingegen im Bereich des Verkers von
13% im Jahr 1964 lber 14,5% im Jahr 1973 auf 18,2% im
Jahr 1983 sowie im Fremdenverkehr von 45,2% ilber 46,3%
auf 47,8% festzustellen. Trotz eines betrdchtlichen
Rickgangs der Sektionsmitgliedschaften der natiirlichen
Personen von 301.684 im Jahr 1964 auf 270.005 im Jahr
1973 und auf 255.928 im Jahr 1983 ist der Anteil der
weiblichen Sektionsmitglieder bei leicht steigender Ten-
denz im wesentlichen gleichgeblieben und zwar betrug
dieser im Jahr 1964 28,7%, 1973 28,6% und im Jahr 1978
30,4%.

1.6.2. DIE ARBEITSSITUATION DER SELBSTANDIG ERWERBS-
TATIGEN FRAU

Die extrem lange Arbeitszeit der selbstdndig Erwerbs-
tdtigen ist das zentrale Problem der selbstdndig er-
werbstdtigen Frau in der gewerblichen Wirtschaft. Neben
der Mehrfachbelastung durch Familie, Haushalt und Beruf
ist dies vor allem darauf zurickzufihren, daB zu der un-
mittelbar in Zusammenhang mit der Gewerbeausiibung stehen-
den T&dtigkeit auch noch administrative Belastungen, wie
zum Beispiel Lohnverrechnung, Berechnung von Steuern und
anderen Abgaben hinzukommen, die von den selbstdndig er-
werbstdtigen Frauen, die vielfach Kleinbetriebe fihren,
auBerhalb der normalen Geschdftszeit erledigt werden
missen. Aus den laufenden Ergebnissen des Mikrozensus

iber die geleistete Arbeitszeit nach Wirtschaftsklassen
ist deutlich die groBe Arbeitsbelastung vor allem der weib-
lichen Selbstdndigen zu sehen, die sich auch daraus er-
gibt, daB Berufsarbeit und Haushalt sich bei diesen Frauen
kaum trennen lassen. Nach den Mikrozensuserhebungen aus

1983 steht einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-
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Tabelle 1/39:
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(natilirliche Personen) [
1973 9 8 3 3
. s Anteil o Anteil . . Anteil . Anteil [p
Bundesland insgesamt mdnnlich in % weiblich in % insgesamt mannlich in % weiblich in 3 12
3
Wien 52 372 33 877 64,7 18 495 35,3 45 777 28 969 63,3 16 808 36,7 2
NiederGsterreich 35 835 25 520 71,2 10 315 28,8 34 095 23 586 69,2 10 509 30,8 [
Oberosterreich 29 956 20 846 69,6 9 110 30,4 28 118 19 222 68,4 8 896 31,6 g
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2

gSteiennark 28 478 19 727 69,3 8 751 30,7 26 146 17 580 67,2 8 566 32,8 §
§Kérnten 17 006 11 636 68,4 5 370 31,6 16 383 10 749 65,6 5 634 34,4 %
aTirol 21 556 14 928 69,3 6 628 30,7 22 532 14 787 65,6 7 745 34,4 §
Vorarlberg 9 606 7 265 75,6 2 341 24,4 9 820 7 325 74,6 2 495 25,4 %
Burgenland 7 467 5 663 75,8 1 804 24,2 6 971 5 096 73,1 1 875 26,9 %
:
OSTERREICH 218 345 150 320 68,8 68 025 31,2 207 058 138 606 66,9 68 452 33,1 é
Q
Q
g

€82 UOA /8



Tabelle 1/40:
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zeit der unselbstdndig erwerbstdtigen Frauen von 34,5
Stunden eine solche von 55,1 Stunden bei den Unter-
nehmerinnen und mithelfenden FamilienangehOrigen gegen-
Uber. Besonders hohe Arbeitszeiten der weiblichen Selb-
stdndigen in der gewerblichen Wirtschaft sind im Be-
herbergungs- und Gaststdttenwesen mit fast 60

Stunden im Jahresdurchschnitt zu verzeichnen.

Es zeigt sich auch, daB sich die wdchentliche Arbeits-
zeit bei den selbstdndig Erwerbstdtigen und Mithelfenden
im Zeitraum 1970/83 um 8,8% und bei den unselbstdndig
Erwerbstdtigen im gleichen Zeitraum um 11,3% verringert
hat. Diese Daten bestdtigen somit die allgemein be-

kannte Tatsache, daB sich die Arbeitszeitverklirzung bei
den unselbstdndig Erwerbstdtigen wesentlich stdrker ausge-

wirkt hat als bei den selbstdndig Lrwerbst&tigen.

Darliber hinaus hat eine Fragebogenaktion der "Frau in

der Wirtschaft" der Bundeswirtschaftskammer zus&dtzliches
Informationsmaterial iber die Unternehmerinnen Osterreichs
erbracht. Die vor eineinhalb Jahren in der Bundeswirt-
schaftskammer neu geschaffene Geschdftsstelle hat in diesem
Zeitraum 270 Unternehmerinnen in ganz Osterreich zu einer
Reihe von Problemen befragt, um in dieser ersten grund-
legenden Untersuchung die wesentlichsten Probleme der

weiblichen Unternehmerinnen aufzeigen zu k&nnen.

Insgesamt waren 26 Fragenkomplexe,die wieder in Einzel-
fragen unterteilt wurden, zu beantworten. Die wesent-

lichsten Ergebnisse:

Was die speziellen Probleme der Kombination Beruf, Familie
und Haushalt anlangt, so meinen 33%, daB sie unter Auf-
bietung aller Anstrengungen beides vereinen konnen; nur
10% vertreten die Auffassung, daB dies kaum miteinander
vereinbar ist. Von einer groBen Zahl, ndmlich 47%, wird
dabei jedoch betont, daB dies nur durch gegenseitige Riick-
sichtnahme in der Kombination Beruf - Familie - Haushalt

méglich ist. Das dokumentiert sich auch darin, daB 60% der
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Befragten antworteten, daf ihnen in Krisenzeiten Rlck-

halt durch andere Personen gegeben werde.

72% sind ferner der Auffassung, daB ihre Familie zu
ihrer unternehmerischen T&tigkeit positiv stinde, wo-
bei von diesen 72% sogar 29% meinen, daB die Familie
sehr positiv eingestellt sei. Interessant scheint

auch die Tatsache, daB das Selbstwertgetihl der
Unternehmerinnen sehr stark ausgeprdgt ist. Mehr als
zwel Drittel der Unternehmerinnen sind sich ihres Wertes

fiir Gesellschaft und Wirtschaft voll bewuBt.

Das SelbstbewuBtsein der Unternemerin driickt sich auch
darin aus, daB 70% selbst wieder ein Unternehmen auf-
bauen bzw. jungen Frauen raten wirden, den Sprung ins

Selbstédndigsein zu wagen.

Die Frage nach den Schwerpunkten der Tdtigkeit und nach
jenen Bereichen, die am meisten Zeit in Anspruch nehmen,
ergab folgendes Bild: 50% sehen den Schwerpunkt der be-
trieblichen Tdtigkeit bei Verkauf und Einkauf, 24% bei
Buchhaltung und Blirocarbeit. Diese Ziffern decken sich fast
vollstdndig mit der Beantwortung der Frage, welche Tatig-
keiten von der Unternehmerin besonders gern ausgelibt wer-

den.

Fachkenntnisse werden von 98% der Befragten als wesent-
liche Voraussetzung fir die Fihrung eines Unternehmens
angegeben. Pers®nliches Engagement wird von 84% als bei-
nahe gleichwertiger Faktor genannt. Die Ergebnisse dieser
Erhebung lassen durchaus den SchluB zu, daB die Unter-
nehmerinnen - trotz aller Belastungen~ihrem Beruf posi-
tiv gegeniiberstehen und sich im wirtschaftlichen Wett-
bewerb von ihren mdnnlichen Kollegen nicht diskriminiert
fihlen. Wohl aber sind 35% der Meinung, daB es fir sie
bei Verhandlungen mit Beh&rden und Amtern zumindest an-

fangs meist schwieriger sei als flir Unternehmer.
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1.6.3. DIE RECHTLICHE STELLUNG ERWERBSTATIGER FRAUEN

Beziglich der rechtlichen Stellung der selbstédndig
erwerbstdtigen Frauen in der gewerblichen Wirtschaft
wurde bereits im Frauenbericht 1975 ausgefiihrt, daB

die selbstdndig erwerbstdtige Frau sowohl nach der
Gewerbeordnung als auch nach jenen Gesetzen, die den
Antritt und die Ausibung der nicht unter die Gewerbe-
ordnung fallenden Gewerbe regeln, dem Mann v©6llig gleich-
gestellt ist. Ihre Stellung wurde jedoch vor allem durch
eine Reihe von Anderungen im Sozialversicherungsrecht

entschieden verbessert.

Mit dem Bundesgesetz wvom 30.11.1978 Uber die Sozial-
versicherung freiberuflich selbstdndiger Erwerbstdtiger
und der dazu ergangenen Verordnung des Sozialministers
vom 23.12.1978 Uber die Einbeziehung freiberuflich selb-
stdndiger Erwerbstdtiger in die gesetzliche Sozialver-
sicherung mit Wirkung vom 1.1.1979 konnten Frauen, die
als freiberufliche Arzte, als selbstdndige Apotheker
oder als Patentanwdlte tdtig sind, in den Bereich der
gesetzlichen Pensionsversicherung - bei Arzten auch in

die Unfallversicherung - integriert werden.

Eine wesentliche Verbesserung fir die Miitter, die in der
gewerblichen Wirtschaft (bzw. in der Land- und Forst-
wirtschaft) selbstdndig erwerbstdtig sind, brachte das
Bundesgesetz vom 30.6.1982, BGBl. Nr. 359/82, iber die
Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe (des Wochen-
geldes) ab 1.7.1982. Die Betriebshilfegesetznovelle,
BGBl1.Nr. 542/84, die mit 1.1.1985 in Kraft trat, brachte
Klarstellungen und einzelne Verbesserungen. Grundsdtz-
lich haben weibliche Personen, die nach dem gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz pflichtversichert sind, fiir die Dauer
der letzten acht Wochen vor der Entbindung, den Ent-
bindungstag selbst und flir die ersten acht Wochen nach

der Entbindung den Anspruch auf eine Betriebshilfe. Die
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Betriebshilfe kann als Sachleistung, oder wenn dies
vom Versicherungstrdger her nicht mdglich ist, als
Geldleistung erbracht werden. Der Anspruch besteht,
wenn wdhrend des vorhin genannten Zeitraumes eine ge-
eignete betriebsfremde Hilfe an mindestens vier Tagen
oder zwanzig Stunden in der Woche zur Entlastung der
WOchnerin eingesetzt wird. Der Einsatz der betriebs-
fremden Hilfe entf&llt, wenn infolge der besonderen
Lage des Betriebes eine betriebsfremde Hilfe oder Nachbar-
schaftshilfe nicht herangezogen werden kann. Das
Wochengeld betrdgt pro Tag S 250,- (vgl. Frauenbericht
85, Heft 4, Abschnitt 2.1.2.).

Eine wesentliche Entlastung flir selbstdndig erwerbs-
tdtige Frauen in der gewerblichen Wirtschaft brachte

die 9. Novelle zum Gewerblichen Sozialversicherungsge-
setz, BGBl.Nr. 485/1984, die mit 1.1.1985 in Kraft trat.
Seit diesem Zeitpunkt sind mittdtige Ehegatten, die meist
Frauen sind, beitragsfrei in der Krankenversicherung nach
dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz anspruchsbe-
rechtigt. Bisher muBte flir solche Frauen eine Familien-
versicherung abgeschlossen werden, flir die der halbe Bei-
trag des pflichtversicherten Ehegatten zu leisten war.
Eine andere Verbesserung, die ebenfalls eine Angleichung
an den sozialen Status des ASVG brachte, war die weitere
Milderung des Erwerbsunfdhigkeitsbegriffs nach § 133 Abs.2
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz, die nun - wie bei
den Unselbsté&ndigen - eine Verweisung auf artverwandte Be-
rufstdtigkeiten ab Vollendung des 55. Lebensjahres aus-
schlieBt. Vor allem in frauenspezifischen Branchen wie

zum Beispiel im Fremdenverkehr wird dadurch eine Erleichte-
rung flir dltere Frauen eintreten. Diese dirfen nicht mehr
auf verschiedene Betriebsarten (zum Beispiel als Hilitten-
wirtin zur Fihrung eines Stadtrestaurants) verwiesen wer-
den und k&nnen somit die Erwerbsunfdhigkeitspension in

Anspruch nehmen.
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2. QUALIFIKATION UND BERUFLICHE TATIGKEIT

2.1. HOCHSTE ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG UNSELBSTANDIG
ERWERBSTATIGER

1983 hatten 37,5% der unselbstdndig erwerbstdtigen Frauen
und rund 22% der unselbstdndig erwerbstdtigen Manner
lediglich eine Pflichtschulausbildung. Pflichtschule plus
LehrabschluB hatten 53% der unselbstdndig erwerbst&dtigen
Mdnner, aber nur 28% der Frauen. Eine berufsbildende Schule
(BMS) hingegen haben bedeutend mehr Frauen als Madnner
(18% gegeniiber 7%). Uber den AbschluB einer allgemein-
bildenden h&heren Schule (AHS) verfligen um 2% mehr er-
werbstdtige Frauen als Manner, Uber den einer berufs-
bildenden h&heren Schule (BHS) gleich viele Frauen wie
Mdnner. Der Prozentsatz der Hochschul- und Universitdts-
absolventen ist bei den unselbstdndig erwerbstdtigen

Mdnnern hodher als bei den Frauen (vgl. Tab. 2/1). (1)

Ein Vergleich mit dem Jahr 1975 ist aufgrund der ab-
weichenden Indices (0StZ, Mikrozensus 1975 und 1983) nur
beschrdnkt m&glich. Der Anteil der unselbstdndig Erwerbs-
tdtigen, dessen hochste Schulbildung eine Pflichtschule
mit/ohne LehrabschluB darstellt, ist seit 1975 gesunken.
Immer weniger Jugendliche treten ohne Berufsausbildung

in den ArbeitsprozeB ein. Gestiegen ist der Anteil der
Frauen, die eine BMS absolviert haben, bei Mdnnern ist
dieser Anteil gleichgeblieben. Der Anteil unselbstdndig
Erwerbstdtiger mit BHS ist sowohl bei den Frauen als auch
bei den Md@nnern angestiegen. Der Anteil unselbstédndig
erwerbstdtiger Frauen mit Hochschul- bzw. Universitdts-
abschluB ist stédrker gestiegen als jener der Manner, liegt
jedoch immer noch unter dem der Mdnner (vgl. Tab. 2/2).
Insgesamt ist der Bildungsstand der unselbstdndig Erwerbs-
tdtigen seit 1975 gestiegen, bei Frauen mehr als bei Mdnnern
(vgl. Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt 2.1).

(1) Die Tabellen finden sich am SchluB dieses Kapitels
(Seite 119 bis 137).
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2.2. BERUFLICHE TATIGKEIT UNSELBSTANDIG ERWERBSTATIGER

1983 waren laut Mikrozensus (1) rund 46% der unselb-
stdndig erwerbstdtigen Arbeiter, 36% Angestellte und
18% Beamte. Ein Vergleich mit 1975 zeigt eine Ver-
schiebung vem Arbeiterbereich zum Angestellten- und
Beamtenbereich (vgl. Abschnitt 1.4.2.), der in erster
Linie von den unselbstdndig erwerbstdtigen Frauen ver-
ursacht wird (vgl. Tab. 2/3).

2.2.1. BERUFLICHE TATIGKEITEN IM ARBEITERBEREICH

Obwohl der Anteil der weiblichen Arbeiter an der Gesamt-
heit der Arbeiter weniger als ein Drittel betridgt, sind .
54% aller Hilfsarbeiter Frauen. Frauen finden sich auch
viel hdufiger als angelernte Arbeiter als Mdnner. Nur 13%
aller Arbeiterinnen sind in Facharbeiterpositionen be-
schdftigt (9% der gesamten Facharbeiter sind Frauen), aber
52% der mdnnlichen Arbeiter. Vorarbeiter- und Meister-
positionen werden nur von 1% der weiblichen Arbeiter er-
reicht, hingegen von 5% der mdnnlichen (vgl. Tab. 2/4 und
29 -

Der Anteil der Hilfsarbeiter an der Gesamtheit der Arbeiter
ist seit 1975 sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern
ziemlich gleichmdBig gesunken.

Zurickgegangen ist bei den Mdnnern auch der Anteil der ange-
lernten Arbeiter, bei den Frauen ist er jedoch gestiegen.
Wadhrend der Anteil der weiblichen Facharbeiter gleichgeblieben
ist, ist jener der mdnnlichen stark angestiegen (vgl. Tab.
2/5) .

(1) Die Mikrozensusdaten unterscheiden sich von den Sozial-
versicherungsdaten insofern als bei den Sozialver-
sicherungsdaten die Beschdftigungsverhdltnisse, beim
Mikrozensus hingegen die Personen gezdhlt werden.
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2.,2.2. BERUFLICHE TATIGKEITEN IM ANGESTELLTEN- UND
BEAMTENBEREICH

Der Anteil der weiblichen Angestellten, die 'Hilfst&tigkeiten'
verrichten, ist etwas gr&Ber als jener der mdnnlichen Ange-
stellten. Nahezu doppelt so hoch ist - verglichen mit den
Mé&nnern - der Anteil der Frauen in 'gelernten Tdtigkeiten'

im Angestelltenbereich, um mehr als ein Drittel hdher ist

der Frauenanteil bei den 'mittleren Tdtigkeiten' (vgl.

Tab. 2/6).

Ab den 'hbheren Tdtigkeiten' zeigt sich ein kontrédres
Bild: Obwohl insgesamt mehr Frauen als Mdnner als Ange-
stellte beschdftigt sind, Uben nur 3% der weiblichen An-
gestellten, aber 15% der mannlichen 'hochqualifizierte
Tdtigkeiten' und nur 0,2% 'fihrende T&dtigkeiten' aus

(Mdnner: 8%) .

Bei den Beamten verrichten Mdnner hdufiger als ihre weib-
lichen Kollegen 'einfache' und 'mittlere T&tigkeiten®.
Bei den 'Hilfstdtigkeiten' und bei den 'hdheren T&atig-
keiten' ist der Anteil .der Beamtinnen allerdings bedeu-
tend hdher als jener der Beamten. 50% der Beamtinnen iben
'hohere Tdtigkeiten' aus, was vor allem auf den hohen An-
teil der Frauen in den Lehrberufen zurilickzufilhren ist. Im
'hochqualifizierten T&tigkeiten' im Beamtenbereich sind
Frauen jedoch viel seltener zu finden als M&nner. 'Fihrende
Tdtigkeiten' wurden von Beamtinnen 1983 keine verrichtet
(vgl. Tab. 2/7).

Ein Vergleich der Jahre 1975 und 1983 ist nur unter Zu-
sammenfassung der Angestellten und Beamten mdglich (vgl.
Tab. 2/8).

Im Gegensatz zum Arbeiterbereich ist der Anteil der Frauen
und Ma&nner bei den 'Hilfstdtigkeiten' im Angestellten- und
Beamtenbereich seit 1975 gestiegen, bei den Frauen stdrker
als bei den Mannern. Der Anteil der Frauen in mittleren An-

gestellten- und Beamtenpositionen sowie in hdheren bzw.
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qualifizierten Tdtigkeiten ist seit 1975 ebenfalls ge-
stiegen, bei den Mdnnern ist er gleichgeblieben. Kaum
gestiegen ist jedoch - im Gegensatz zu den Md@nnern -
der Prozentsatz der Frauen in hochqualifizierten bzw.

leitenden Angestellten- und Beamtentdtigkeiten.

2.2.3. BERUFLICHE TATIGKEITEN INSGESAMT

Der Anteil der Frauen an der Gesamtheit der Hilfsar-
beiter und der angelernten Arbeiter ist seit 1975 ge-
stiegen, der der Facharbeiterinnen an der Gesamtheit

der Facharbeiter gesungen.

Im Angestellten- und Beamtenbereich ist der Anteil der
Frauen bei 'Hilfst&dtigkeiten' und 'einfachen Tatig-
keiten' seit 1975 gestiegen; gestiegen ist er auch bei

den mittleren und qualifizierten Tdtigkeiten, aller-

dings geringer als bei den weniger qualifizierten Tatig-
keiten. Gesunken ist der Frauenanteil im Bereich der hoch-
qualifizierten, leitenden bzw. fihrenden Positionen (vgl.
Tab. 2/9).

2.3. HOCHSTE ABGESCHLOSSENE SCHULBILDUNG UND BERUFLICHE
TATIGKEIT

Mé&nnliche Arbeiter sind hdufiger unter ihrer schulischen
Qualifikation tdtig als Arbeiterinnen. Etwa 25% der Midnner
in Hilfsarbeiterpositionen und 36% der Mdnner in ange-
lernten Arbeiterpositionen haben eine abgeschlossene Lehre

(Frauen: 14% bzw. 16%).

Differenzierter ist die Situation bei den Facharbeitern:
Mdnnliche Facharbeiter haben hdufiger eine Lehrausbildung
absolviert, weibliche Facharbeiter hingegen hdufiger eine
berufsbildende mittlere Schule.

Ahnliches gilt flr 'Hilfst&tigkeiten' und 'gelernte Tdtig-
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keiten' im Angestelltenbereich. Besonders deutlich zeigt
sich dies bei den 'mittleren Tdtigkeiten' im Angestellten-
bereich: Obwohl hier die Zahl der Frauen absolut Uber jener
der Midnner liegt und der Lehrberuf 'Biro- und Industrie-
kaufmann' ein sogenannter Frauenberuf ist, ist in diesem
Bereich der Anteil der Manner, die einen LehrabschluB
haben, nahezu doppelt so hoch wie jener der Frauen. Frauen
in mittleren Angestelltenpositionen haben hingegen nahe-

zu doppelt so oft eine berufsbildende mittlere Schule ab-
solviert wie Mdnner. Eine abgeschlossene Lehre erweist sich
aber auch fir nahezu ein Drittel der m&nnlichen hdheren
Angestellten als 'ausreichend', jedoch nur flir knapp ein

Zehrtel der weiblichen (1).

Bei den hdheren Angestellten haben rund 50% der Frauen
eine Matura (AHS oder BHS) und etwa 10% einen Hochschul-
oder UniversitdtsabschluB, von den Ma&nnern hingegen nur
42% bzw. 4%.

Ungefdhr 61% der weiblichen Angestellten, die 'hoch-
qualifizierte T&dtigkeiten' verrichten, haben einen Hoch-
schul- oder UniversitdtsabschluB, aber nur 44% der md@nn-
lichen (vgl. Tab. 2/10).

(1) Eine Untersuchung im Auftrag des Staatssekretariats fiir
allgemeine Frauenfragen (Meinard-Schiebel u.a. 1984) hat -
basierend auf Befragungen von mehreren Betrieben - die
Tdtigkeiten und Qualifikationserfordernisse von weib-
lichen und m@nnlichen Handelsakademie- und Handelsschul-
absolventen gegenibergestellt und ist zu folgenden Er-
gebnissen gekommen:

- Der Einsatz von Absolventinnen beider Schultypen er-
folgt - verglichen mit ihren md@nnlichen Kollegen - hdufi-
ger in Bereichen, die schematisierbar sind (Korrespondenz,
Lohnverrechnung etc).

- Fur das reine Bedienen von Gerdten (Datenerfassung,
Schreiben an Textautomaten) werden zumeist Frauen einge-
setzt, vor allem weibliche Handelsschulabsolventen.

(In beiden F&dllen handelt es sich um sogenannte 'Rest-
tdtigkeiten', die in Zukunft in immer hSherem MaB von
Maschinen erledigt werden k&nnen. Schon jetzt wird es -
laut Auskunft der Arbeitsdmter - zunehmend schwieriger,
Handelsschililerinnen zu vermitteln.)

- Von der T&dtigkeit in expandierenden Bereichen (AuBen-
dienst, Kundenbetreuung), fir die hdufig eine Kombination
von technischem und kaufmd@nnischem Wissen erforderlich ist,
sind Frauen aufgrund ihrer Ausbildung sowie familidrer Ver-
pflichtungen in der Regel ausgeschlossen.
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Ahnlich ist die Situation im 6ffentlichen Dienst. Beamtinnen
in 'Hilfst&dtigkeiten' sowie in 'einfachen T&tigkeiten' haben
hdufiger als ihre mdnnlichen Kollegen nichts weiter als eine
Pflichtschule absolviert. Mdnnliche Beamte in diesem Bereich
haben bedeutend hdufiger eine Lehre abgeschlossen. In 'ein-
fachen Beamtentdtigkeiten' haben Frauen allerdings h&dufiger
als Mdnner eine BMS oder eine AHS besucht. Auch im Bereich
der mittleren Beamtentdtigkeiten liegt das Schulbildungs-

niveau der Frauen Uber dem der Mdnner.

Hohere Beamtinnen haben hdufiger Matura als ihre md@&nnlichen
Kollegen. Im Bereich der 'hochqualifizierten T&dtigkeiten'

ist der Anteil der Beamtinnen mit Hochschul- oder Universitdts-
abschluB um mehr als die H&lfte gr&Ber als bei den (m&nnlichen)
Beamten. Fir letztere ist es offensichtlich eher mdglich, mit
einer niedrigeren Schulbildung hochqualifizierte T&atigkeiten

auszuliben als fir Frauen (vgl. Tab. 2/11).

2.4. ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Technologische Entwicklungen,vor allem im Bereich der Mikro-
elektronik, verdndern die Arbeitswelt und damit auch die An-

forderungen an die Qualifikation der Arbeitnehmer.

2.4.1. ENTWICKLUNGEN IM BEREICH DER ARBEITER

Untersuchungen idber den Einsatz von Mikroelektronik in
Osterreich zeigen, daB durch den Einsatz elektronischer
Technologien einerseits Arbeitspldtze verloren gehen,
andererseits aber auch neue Arbeitspldtze entstehen, die
hohe Anforderungen an die Qualifikation der Arbeit-

nehmer stellen. Dazu gehSren die Tadtigkeiten desWartungs-
und Instandhaltungspersonals, zum Teil auch der Maschinen-
bedienung (vgl. Osterreichisches Institut flir Wirtschafts-

forschung 1981).
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Die Zahl dieser hochqualifizierten Arbeitskrdfte soll
jedoch aus Okonomischen Grinden gering gehalten werden.
Erhalten bleiben auch sogenannte 'Resttdtigkeiten’,
flir deren Rationalisierung die technischen Mittel zwar
bereits vorhanden sind, aus Grinden der Rentabilitdt
aber noch nicht eingesetzt werden. Der Wegfall dieser
Arbeitspldtze im ndchsten Rationalisierungsschritt ist
jedoch vorhersehbar.

Die Arbeiterinnen in der Metallbranche, vor allem in
der Elektroindustrie, arbeiten zum iUberwiegenden Teil
an solchen Arbeitspl&dtzen. Insgesamt sind rund 90% der
Industriearbeiterinnen an- oder ungelernt (vgl. BMS:
Soziale Struktur Osterreichs 1982, S.167).

Da gleichzeitig ein Rilickgang des Facharbeiterzuwachses
prognostiziert wird (OIBF 1983b), der bis zur Jahrhundert-
wende zu einem Facharbeitermangel fiihren wird, erscheint
eine verstdrkte Ausbildung von Frauen in Facharbeiter-
berufen unter Berlicksichtigung der technischen Neuerungen

als sinnvoll.

2.4.2. ENTWICKLUNGEN IM BEREICH DER ANGESTELLTEN

Nach einer unverdffentlichten von der Siemens AG er-
stellten Studie ("Bliro 1990") k&nnen die T&dtigkeiten
von Uber 40% der Bliroangestellten 'formalisiert' wer-
den (das heiBt, die Arbeitsabldufe werden stark verein-
facht und zerlegt). 25 bis 30% der Arbeitspl&dtze kdnnen
'‘automatisiert' (= durch Einsatz von Technik abgebaut)
werden (vgl. dazu auch BMS: Soziale Struktur Osterreichs
1982, s5.219).

Ubertragen auf Osterreich bedeutet dies, daB rund 250.000
Arbeitspldtze - Uberwiegend Frauenarbeitspldtze - in
diesen Bereichen verloren gehen k&nnen. Die Schwerpunkte
der Rationalisierung liegen vor allem im Bereich der

Korrespondenz und der Verarbeitung von Daten.
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Eine noch nicht verdffentlichte Studie im Auftrag des
Sozialministeriums (Moritz/Tepperberg 1984) weist neben
arbeitsorganisatorischen und belastungsmédBigen Verdnde-
rungen flir weibliche Angestellte in der Industrie auch
eine Verdnderung in den Qualifikationsanforderungen nach.
Flir eine Minderheit von Arbeitnehmerinnen kommt es zu einer
HOoherqualifikation, flir die Mehrheit hingegen zu einer
Anders- bzw. Dequalifikation. Aufgrund der Tatsache, daB
auch die Spezialisierung zunimmt, kommt es hdufig zum
Verlust friiher erworbener Kenntnisse und Fertigkeiten, was
in der Folge auch die Chance, einen anderen Arbeitsplatz
zu finden, verringert.

Qualifizierte Beschdftigungsmdglichkeiten im Bilrobereich
werden in Zukunft verstdrkt an fundierte EDV-Kenntnisse
gebunden sein (vgl. Eckardt 1984, S.116).
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2.5. BEMUHUNGEN ZUR UBERWINDUNG DES GETEILTEN ARBEITSMARKTES

Die Bemiihungen zur Uberwindung des geschlechtsspezifischen
segmentierten Arbeitsmarktes (siehe dazu auch Kapitel 4),
haben einstweilen keine wesentlichen Anderungen bewirkt.
Wie aus einer eigens filir diesen Bericht durchgefiihrten Um-
frage bei allen Landesarbeitsdmtern hervorgeht, hat sich
auch bei der Berufsfindung der Frauen nur wenig gedndert.
Frauen, die sich zu einer Fachausbildung (1) in einem
nichttraditionellen Beruf entscheiden, sind nach wie vor
Einzelfdlle (vgl. Abschnitt 3.4).

Ein Beispiel: Obwohl flir die elektronische Fachrichtung,

die im Ausbildungszentrum Sigmundsherberg (NO) vermittelt
wird, Frauen ganz speziell angesprochen wurden, haben seit
1977 insgesamt erst fiinf Frauen einen Elektromechanikerkurs
fir Starkstrom absolviert.

Ausschlaggebend fiir das geringe Interesse an Facharbeiter-
kurzausbildungen ist neben den traditionellen Berufswiinschen
der Frauen auch die Tatsache, daB die Kursorte von den
wenigsten Frauen t&dglich erreicht werden kdnnen und eine

Teilnahme von Frauen mit familidren Pflichten daher nicht

(1) GemdB § 23, Abs. 5 lit. a des Berufsausbildungsgesetzes
BGBl1.Nr. 142/1969, i.d.g.F., kdnnen Personen, die keine
Lehrzeit zurilickgelegt haben, zur LehrabschluBprifung
zugelassen werden, wenn sie das 21. Lebensjahr voll-
endet haben und glaubhaft machen, daB sie auf andere
Weise die im betref£enden Lehrberuf erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch
eine entsprechend lange und einschldgige Anlerntdtig-
keit oder sonstige praktische T&dtigkeit oder durch
den Besuch entsprechender Kursveranstaltungen erworben
haben.

Um solchen Personen die Ablegung der LehrabschluBi-
priifung zu erméglichen, werden von den Landesarbeits-
damtern Kurse, die der Vorbereitung auf die LehrabschluB-
prifung dienen, mit Beihilfen gemdB § 21 AMFG gefdrdert
bzw. wird die Durchfliihrung solcher Kurse gemdB § 26 Abs.1
AMFG geeigneten Betrieben und Einrichtungen mit deren
Zustimmung ilibertragen.

Die von der Arbeitsmarktverwaltung gefdrderten Kurse,
die der Vorbereitung auf die LehrabschluBprifung in
technischen und gewerblichen Lehrberufen dienen, werden
als "Facharbeiterkurzausbildung" bezeichnet.
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moglich ist. Es zeigt sich denn auch, daB in Wien die
Zahl der Frauen, die solche Ausbildungen absolviert,
héher ist. Seit 1973 wurden in Wien 25 Frauen auf dem
zweiten Bildungsweg zu Elektromechanikerinnen ausge-
bildet, sieben weitere Frauen befinden sich derzeit in
Ausbildung. 15 Frauen haben die Mdglichkeit ergriffen,
sich im Frauenkommunikationszentrum Wien zum Maler und
Anstreicher ausbilden zu lassen. Auch im graphischen Ge-
werbe ist eine Zunahme weiblicher Facharbeiter (Setzer,
Kartholithographen, Druckformenhersteller und Flach-

drucker) zu beobachten.

2.6. MADCHEN IN LEHRBERUFEN

Um den Facharbeiteranteil der Frauen langfristig zu er-
hohen, bedarf es nach Ansicht der Landesarbeitsdmter vor
allem einer gezielten Information und FOrderung der
M&adchen.

2.6.1. BERUFSFINDUNG

Neben unterschiedlichen Sozialisationsverldufen von Mddchen
und Buben innerhalb der Familie wirkt auch die Schule stabi-
lisierend auf die Entwicklung von 'weiblichem' und ‘'m&nn-
lichem' Rollenverhalten. In den Volksschulen sind 1979

die Lehrpldne im Gegenstand Werkerziehung fiir Buben und
Mddchen zwar angeglichen worden, in der 5. bis 8. Schul-
stufe gibt es im Bereich Werkerziehung allerdings noch
immer getrennte Lehrpldne; das Fach Geometrisches Zeichnen
ist einstweilen flir Hauptschiilerinnen lediglich Wahlfach
(ab dem Schuljahr 1985/86 wird es auch fir die Mddchen -
ebenso wie flir die Buben - ein Pflichtfach) (vgl. dazu

auch Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt 3.3.).

Mangelnde Information lber die Arbeitswelt im Unterricht

und in den Schulblichern sowie die Anderung der Berufs-
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struktur innerhalb kurzer Zeitrdume und der Berufsinhalte
aufgrund der &konomisch-technischen Entwicklung filhren zu-

sdtzlich zu Orientierungsproblemen.

Die Berufsberatung in der 4. Klasse der Hauptschule und

im Polytechnischen Lehrgang, die meist aus zeitlich be-
grenzten Vortrdgen und einem Elternbrief besteht und fir
Burschen und Mddchen gemeinsam erfolgt, beinhaltet in der
Regel zwar auch Hinweise auf nichttraditionelle Berufe flir
Mddchen, kann aber nur einen Uberblick geben und keine

wirkliche Hilfestellung bei der Berufswahl.

Berufspraktische Wochen und Berufsinformationswochen fiir
die Schiiler und Schiilerinnen der Polytechnischen Lehr-
gdnge sollen Einblick in eine Reihe von Berufen geben und
mithelfen, Fehlentscheidungen bei der Berufswahl zu ver-
ringern. Diese spdte Information Uber die Arbeitswelt
scheint jedoch nicht ausreichend, um die traditionellen

Berufswiinsche der Mddchen zu verdndern.

Trotzdem sind lédngerfristig sehr wohl - wenn auch nur ge-
ringfliigige - Verdnderungen bei der Berufsausbildung von
M&dchen zu bemerken, und zwar in allen Ausbildungsstufen
(vgl. Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt 2.3.).

Einen maBgebenden EinfluB auf die Berufswahl von M&dchen
bt die Mutter aus (vgl. Kirchmayr/Thum-Kraft 1977). Aus-
schlaggebend ist in diesem Zusammenhang auch der Beruf
der Mutter, bei Burschen der des Vaters (vgl. Knapp/Ver-
zetnitsch 1982) .

2.6.2. ZUR SITUATION DER WEIBLICHEN LEHRLINGE

Der Anteil der Jugendlichen, die nach Beendigung der Schul-
pflicht ein Lehrverhdltnis eingehen, hat 1976 rund 45% be-
tragen und 1980 mit 48% seinen bisherigen HOhepunkt er-
reicht. Seit 1981 geht dieser Anteil zurlick (1983: 44%).
Die Zahl der weiblichen Lehrlinge ist erstmals 1981, die
der md&nnlichen schon ein Jahr friher zurilickgegangen. Auch

der Anteil der weiblichen Lehrlinge an der Gesamtlehrlings-
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zahl, der bis 1982 stdndig gestiegen ist, ist wieder
leicht gesunken. 1983 waren 68% der Lehrlinge m&nnlichen,
32% weiblichen Geschlechts (Kammer flir Arbeiter und An-
gestellte 1983).

2.6.2.1. SCHULISCHE VORBILDUNG

Die schulische Vorbildung der weiblichen Lehranfédnger

liegt weit Uber dem Niveau der mdnnlichen (vgl. Tab. 2/12).

1983 hatten mehr als 80% der mdnnlichen Lehranfdnger eine
Hauptschule oder einen polytechnischen Lehrgang absolviert,
Uber 16% kamen aus weiterfilhrenden Schulen, rund 0,2% hatten
lediglich Volksschulbildung. Anders die Situation bei den
weiblichen Lehranfédngern: Nur 55% der Mddchen hatten eine
Hauptschule oder einen polytechnischen Lehrgang besucht,
Uber 44% weiterflihrende Schulen (Osterreichischer Arbeiter-

kammertag 1983).

Die Ursachen flir den hohen Anteil weiblicher Lehrlinge aus

weiterfiihrenden Schulen dlirfte zurlckzufliihren sein auf

- das hohe Angebot an einjdhrigen Schulen (Bliro- und Haus-
haltungsschulen) vor allem filir Madchen

- die Neigung vieler Madchen (bzw. deren Eltern), bei
ersten Schwierigkeiten in weiterfiihrenden Schulen eine
Lehrausbildung zu ergreifen (Knapp/Verzetnitsch 1982)

- den Umstand, daB der Mddchenanteil an der Zahl der
Lehrlinge insgesamt nach wie vor relativ gering ist
und Mddchen mit besserer Schulbildung eher Zugang zu

einer Lehrausbildung finden.

2.6.2.2. BEVORZUGTE LEHRBERUFE WEIBLICHER JUGENDLICHER

Die Lehrberufswahl weiblicher Jugendlicher ist stark ein-
geschrédnkt. Rund 87% aller weiblichen Lehranfédnger ver-
teilten sich 1983 auf lediglich 10, ca. 73% awvf nur 5
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und 63% auf nur 3 Lehrberufe (Vergleichszahlen bei den
m&nnlichen Lehranfd@ngern: 53% auf 10, 37% auf 5, 27%

auf 3). Die Konzentration ist jedoch nicht mehr so stark
wie im Vergleichsjahr 1976. Die drei von Mddchen am
hdufigsten gewdhlten Lehrberufe sind Einzelhandeslskauf-
mann, Friseur- und Periickenmacher sowie Blirokaufmann
(vgl. Tab. 2/13), wobei die Anteile beim Einzelhandels-
kaufmann und Birokaufmann rilickldufig sind. W&hrend bis
1982 'Blirokaufmann' bei den weiblichen Lehranfd@ngern an
zweiter Stelle der Beliebtheit lag, war dies 1983 erst-

mals der Beruf des 'Friseur und Perilickenmachers'.

Verschiebungen ergaben sich auch in der Reihe der 10
hdufigsten Lehrberufe. Geringer wird der Anteil der
Mddchen, die den Lehrberuf Damenkleidermacher wdhlen.
Auch beim Lehrberuf Industriekaufmann sind Rickgdnge zu
bemerken. Steigendes Interesse erwecken auch bei M&dchen
die Lehrberufe Koch, Kellner und die Dovpellehre Kellner

und Koch (Kammer flir Arbeiter und Angestellte 1983).

2.6.2.3. MADCHEN IN NICHTTRADITIONELLEN LEHRBERUFEN (1)

Wadhrend bei Mddchen, die traditionelle Ausbildungen wdhlen,
die Berufswahl sehr hdufig von &duBeren Grilinden bestimmt
wird - Entscheidungen der Eltern, freie Lehrstelle, naher
Betriebsort (vgl. Knapp/Verzetnitsch 1982), steht bei
Mddchen in nichttraditionellen Berufen bedeutend hdufiger
die eigene Entscheidung im Vordergrund. Ofter als bei
Maddchen, die traditionelle Ausbildungsformen wdhlen, wird
die Berufsentscheidung auch vom Beruf des Vaters beein-
fluBt. Verstdrkende Wirkung auf eine nichttraditionelle
Berufswahl hat auch die T&dtigkeit der Mutter in einem
dhnlichen Bereich (Pelz/Wagner/Spitzy 1982).

Zur Uberwindung des geteilten Arbeitsmarktes bei Jugend-

lichen wurde eine ganze Reihe von MaBnahmen gesetzt, von

(1) Lehrberufe mit einem Mddchenanteil unter 30%.
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denen die wesentlichen im folgenden kurz vorgestellt
werden:

- 1976 initiierten der Arbeiterkammertag und die Gewerk-
schaft Metall, Bergbau und Energie eine Enquete mit dem
Titel 'Gibt es eine Chancengleichheit flir Mddchen in
Metallberufen?'

- 1977 beschloB der 'AusschuB IV fir Frauenangelegenheiten
in der Arbeitsmarktpolitik' die Etablierung einer 'konzer-
tierten Aktion zur Abschaffung der traditionellen Segmen-
tierung des Arbeitsmarktes durch freie und vorurteilsfreie
Berufswahl' (vgl. Gaudart 1980).

Im Rahmen dieser konzertierten Aktion wurden unter anderem
folgende MaBnahmen gesetzt:

o An alle Mddchen der achten und neunten Schulstufe
wurden Posters verteilt, die Madchen in Pionierberufen
zeigen und die Aufschrift tragen 'Technische Berufe fiir
Mddchen sind in'.

o Die Frauenabteilung des Sozialministeriums entwarf
grafische Symbole von Mddchen in technischen Berufen,
die unter anderem den Landesarbeitsdmtern zur Ver-
fligung gestellt wurden.

o Die Berufsberatung ging verstdrkt dazu Uber, Middchen
auf Ausbildungsmdglichkeiten in nichttraditionellen
Berufen hinzuweisen. Verteilt wurden zu diesem Zweck
auch Faltprospekte der Frauenabteilung des Sozial-
ministeriums.

o Das Sozialministerium prdsentierte eine Studie 'M&adchen
in Metallberufen' (OIBF 1976) .

- In den Jahren 1977 bis 1979 veranstaltete das Wiener
Frauensekretariat der SPO in Zusammenarbeit mit der Ge-
werkschaft Metall, Bergbau und Energie und dem Arbeitsamt
fir Jugendliche im Rahmen einer Aktion 'Mddchen in Metall-
berufen' Abendkurse filir Mddchen aus polytechnischen Lehr-
gangen. Ziel dieser Kurse war es, interessierten Mddchen
Grundkenntnisse in Mechanik und technischem Zeichnen zu

vermitteln und so bessere Ausgangsbedingungen zu schaffen.
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Diese Aktivit&dten mindeten 1978 in der Griindung des Vereins
'Die Frau und ihr Beruf', dessen Hauptanliegen darin be-
steht, Md8dchen, die nichttraditionelle Berufe bzw. Ausbildungs-

formen wdhlen, in jeder Form zu unterstilitzen.

- Im November 1979 wurde von der Gewerkschaft Metall, Berg-
bau und Energie eine zweite Enquete 'Mddchen in Metall-
berufe' durchgefihrt.

- Im Herbst 1979 begann die Kammer flir Arbeiter und Ange-
stellte fir Wien nach intensiven Vorarbeiten gemeinsam mit
dem Berufsfodrderungsinstitut Vorbereitungskurse filir an
technischen Berufen interessierte Mddchen einzurichten.
Anfangs muBten diese achtwdchigen Kurse von den Mddchen

in der Freizeit besucht werden. Von 1980 bis 1983 wurden
sie als viertdgige Blockseminare bzw. einwdchige Kurse an
einem polytechnischen Lehrgang abgehalten. Interessierte
Schiilerinnen aller Hauptschulen und polytechnischen Lehr-
gdnge konnten aufgrund eines Erlasses des Stadtschulrats
fir Wien, der eine Freistellung der Schiilerinnen zu diesem
Zweck vorsah, an diesen Kursen teilnehmen. Der Berufs-
information wurde in diesen Kursen viel Platz eingerdumt.
Die Gegenstdnde 'Technisches Zeichnen', 'Werkerziehung'

und 'Elektronik' wurden zu festen Bestandteilen des Kurs-
programmes. AuBerdem wurde ein technisch-gewerblicher
Eignungstest, der mit den Aufnahmetests der Industrie ver-
gleichbar ist, vorgenommen. Parallels zu diesen Kursen liefen
Bemlihungen, im Wiener Raum Betriebe filir eine technisch-ge-
werbliche Ausbildung von Madchen zu gewinnen. Ergebnis: Zehn
groBe Firmen des Metall- und Elektrobereichs und eine Reihe
kleinerer gewerblicher Betriebe entschlossen sich, M&dchen
in nichttraditionellen Bereichen auszubilden. Ungef&hr 900
Mddchen nahmen an diesen Vorbereitungskursen teil, wobei

30 bis 40% pro Kurs als geeignet befunden wurden, eine
technische bzw. handwerkliche Lehrausbildung anzutreten. Um
das durch die unterschiedlichen Lehrpldne in den Haupt-
schulen entstandene Defizit auszugleichen - das auch in den

viertdgigen Vorbereitungskursen nicht ganz zu beheben war -
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wurde zu Beginn des Jahres 1983 begonnen, an zwei Wiener
polytechnischen Lehrgdngen spezielle Wahlpflichtgruppen

flir Maddchen einzurichten. Gleichzeitig wurden an Haupt-
schulen spezielle Berufsinformationskurse abgehalten, um
Anmeldungen fir die technische Wahlpflichtgruppe sicher-
zustellen. Von Februar bis April 1983 wurden insgesamt

8 Hauptschulkurse mit 240 Teilnehmerinnen abgehalten, von
denen sich im Schnitt 30% fir eine technische Wahlpflicht-
gruppe oder fir den Besuch einer HOheren Technischen Lehr-
anstalt oder einer technisch-gewerblichen Mittelschule ent-

schieden.

- Vom Sozialministerium wurde ein Projekt 'Maddchen in Metall-
berufen' durchgefilhrt: Von etwa 80 jungen Frauen, die im
Herbst 1981 an den Wiener Berufsschulen als Lehrlinge in
einem 'Midnnerberuf' gemeldet waren, wurden 62 drei Jahre
hindurch von einem Projektteam sozialpddagogisch betreut.

Aus den Ergebnissen gemeinsamer Aktivitdten, Diskussionen
und Einzelinterviews entstand ein Forschungsbericht (Pelz/
Wagner/Spitzy 1982) sowie ein Videofilm.

- Ein Materialienpaket 'Berufsinformation ab der 6. Schul-
stufe', das seit April 1984 zur Verteilung gelangt, soll

dazu beitragen, daB Burschen und Mddchen ihre Berufswahl
unter Verzicht auf gdngige Rollenvorstellungen treffen.

- Die Handelskammern veranstalten in Zusammenarbeit mit der
Berufsberatung Berufsinformationswochen ('lebende Werk-
stdtten'), in denen auch nachdriicklich darauf hingewiesen
wird, daB der Uberwiegende Teil der Berufe auch flir Mdadchen
geeignet ist.

- Der Verein 'Jugend am Werk' bildet mit Mitteln der Arbeits-
marktfdrderung in mehreren Bundesld@ndern auch Mddchen in
nichttraditionellen Berufen aus. So werden derzeit in Wien
sechs weibliche Mechaniker und sieben weibliche Tischler,

im Burgenland ein M&ddchen in einem Metallberuf und in Kadrnten
etliche Maddchen in Metall- und Holzberufen ausgebildet.

- Aktion 'TOchter k&nnen mehr': Das Staatssekretariat fiir

allgemeine Frauenfraagen fihrt seit Februar 1984 gemeinsam
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mit dem Sozial-, dem Unterrichts- und dem Wissenschafts-
ministerium sowie dem Gewerkschaftsbund, der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte, der Kammer der Gewerblichen Wirt-
schaft und dem freien Wirtschaftsverband die Aktion

'TOchter kdnnen mehr - Berufsplanung ist Lebensplanung'
durch. Ziel der Aktion ist es, Mddchen auf die Vielfalt

von Berufs- und Ausbildungsm&glichkeiten aufmerksam zu
machen. Zu diesem Zweck werden Informationsbroschiiren ver-
teilt, an den Schulen finden Diskussionsveranstaltungen mit
Eltern, Lehrern und Schilern statt. Gleichzeitig wird den
Schiilerinnen auch die Moglichkeit der persdnlichen Beratung
geboten (Madchenservicestelle). An den Hochschulen wird ver-
sucht, im Rahmen der Studienberatung der einseitigen Studien-
wahl von Frauen entgegenzuwirken. Um Md&dchen und Frauen in
nichttraditionellen Ausbildungszweigen oder Berufen bei an-
fallenden Problemen Hilfestellung geben zu kdnnen, wurde

ein eigenes Aktionstelefon installiert.

- 1982 wurde vom Beirat flr Arbeitsmarktpolitik ein 'Sonder-
programm zur Erreichung eines hdheren Frauenanteils in Lehr-
berufen mit geringem Frauenanteil' verabschiedet. Dieses Pro-
gramm enthdlt eine Liste von insgesamt 55 Lehrberufen, die
einen Frauenanteil von weniger als 30% aufweisen. Das Kontin-
gent fdrderbarer Lehrstellen betrug im Jahr 1982 350. 1983
wurde das Kontingent auf 500 erhdht und auf 60 Lehrberufe
ausgedehnt. Im arbeitsmarktpolitischen Jugendprogramm 1984/85
ist die F&rderung von Lehrstellen in Berufen mit geringem
Frauenanteil ebenfalls beriicksichtigt.

Unter Priifung verschiedener Kriterien kdnnen FOrderungen

bis S 2.500,- monatlich - bei angeschlossenem Internat bis

zu S 3.000,- monatlich an Betriebe ausbezahlt werden.

Vom Kontingent des Sonderfdrderungsprogramms wurden im Aus-
bildungsjahr 1983/84 von den 500 forderbaren Lehrstellen

nur 137 ausgeschopft (besonderes Interesse, so hat sich

gezeigt, besteht bei Madchen fir den Lehrberuf Tischler).

Die geringe Ausschdpfung dieser Mdglichkeit wlrd von den Landes-
arbeitsdmtern vor allem darauf zuriickgefiihrt, daB
- auch zu wenig Lehrstellen flir Burschen existieren und

Egalstellen, das sind solche, die sowohl fiir Burschen als
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auch flir Mddchen angeboten werden - vor allem auBerhalb

von Wien zumeist mit Burschen besetzt werden
- keine Motivation von seiten der Eltern erfolgt

- Angebot und Nachfrage rdumlich oft weit voneinander

entfernt sind.

Dennoch ist seit dem Jahr 1976 eine Zunahme von Mddchen
in nichttraditionellen Lehrberufen zu beobachten (vgl.
Tab. 2/14 und Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt 2.3).
So bildet beispielsweise die VEW (Vereinigte Edelstahl-
Werke) 60 weibliche Lehrlinge (das sind 20% aller Lehr-
linge) zu Schlosserinnen, Chemielaborantinnen, Werkzeug-
macherinnen und Dreherinnen aus. Bei der Osterreichischen
Bundespost k&nnen Mddchen unter anderem den Beruf des
Fernmeldemonteurs lernen. Die Firmen Siemens und General
Motors bilden weibliche Lehrlinge unter anderem zu Elektro-
mechanikerinnen bzw. Betriebsschlosserinnen aus.

Nicht in Zahlen ausdrilickbar sind Umdenkprozesse und Ein-
stellungsdnderungen, die durch diese MaBnahmen l&nger-

fristig erreicht werden.

2.6.2.4. ENTWICKLUNG AUF DEM LEHRSTELLENMARKT

Unter Heranziehung des Monats Dezember als jenen Monat,
bis zu dem in der Regel der GroBteil der Lehrstellen-
suchenden in ein Lehrverhdltnis eingetreten ist, 1l&aBt
sich feststellen, daB fir Jugendliche die Schwierigkeiten,
eine geeignete Lehrstelle zu finden, groBer werden (vgl.
Tab. 2/15).

LdBt man die Egalstellen unberilicksichtigt, die zwar rein
zahlenmédBig in den Jahren 1979 bis 1981 das Defizit an
Lehrstellen flir Mddchen ausgeglichen haben, ab 1982 je-
doch stark zurickgegangen sind, ergibt sich folgendes
Bild: Wdhrend 1979 die Zahl der Madchen, die im Dezember

noch keine Lehrstelle hatten, stdndig im Steigen begriffen
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war, gab es bei den Burschen bis dahin einen Uberhang

an Lehrstellen. 1982 kam es erstmals zu einem Defizit

an Lehrstellen fir Burschen. Besondere Schwierigkeiten
ergaben sich vor allem in Biiroberufen, in Handelsberufen,
in Bekleidungs- und Textilberufen sowie bei den Friseuren,
also in Berufen, die in hohem MaB von Mddchen angestrebt
werden (BMS: Vorgemerkte arbeitslose Jugendliche und ge-
meldete offene Stellen). Auch die Berechnungen des Wirt-
schaftsforschungsinstituts zeigen deutlich die Probleme
auf dem Lehrstellenmarkt: 1973 konnten 1% der mé&nnlichen
und 1,7% der weiblichen Schulabgédnger keine geeignete
Lehrstelle finden, 1984 waren es 5% der mdnnlichen und 12%

der weiblichen.

2.6.2.5. UBERBRUCKUNGSMASSNAHMEN FUR ARBEITSLOSE JUGENDLICHE

Um jungen Menschen, den Eintritt ins Berufsleben zu erleich-
tern und ihre Vermittlungschancen zu erhdhen, werden von der
Arbeitsmarktverwaltung Berufsvorbereitungskurse (1) - in

der Mehrzahl fir Burschen und Madchen gemeinsam - durchge-
fihrt. Diese Kurse werden ilberwiegend von Mddchen besucht.
Sie haben meist keine spezifisch fachliche Ausrichtung und
sollen dazu beitragen, schulische Defizite zu verringern

und beruflich verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln. So umfaBt beispielsweise der allgemeine Berufs-
vorbereitungskurs, der derzeit im Schulungszentrum Fohns-
dorf abgehalten wird, folgende Bereiche: Metallberufe, N&hen,
Servieren, Kosmetik/KOrperpflege, Sozialberufe. In diesem
Kurs werden die Teilnehmer zuerst mit den genannten Sparten
vertraut gemacht und kdnnen dann in Neigungsgruppen ihr
Wissen im gewdhlten Bereich vertiefen. Allerdings werden auch
einige Mddchen gemeinsam mit Burschen speziell auf Metall-
berufe vorbereitet.

(1) Die Mbglichkeit der Installation von Berufsvorbereitungs-
kursen gibt es nach dem Arbeitsmarktfdrderungsgesetz
seit 1969.
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Eine Fl&@chenausbildung in Metallberufen, an der auch
Mddchen teilnehmen, gibt es auch im Ausbildungszentrum
der VEW AG in Ternitz (NO). Die Mdglichkeit, mit Geldern
der Arbeitsmarktverwaltung auf nichttraditionelle Berufe
vorbereitet zu werden, haben auch Mddchen bei der Restau-
rierung des Wiener Werkstdtten und Kulturzentrums (WUK)

ergriffen.

Daneben gibt es auch spezielle Kurse nur flir Madchen, die
im Bereich des Hotel- und Gastgewerbes und der Haushalts-

hilfe angesiedelt sind (K&rnten, OberOsterreich).

Die Berufsvorbereitungskurse k&nnen auch in Form von Uber-
brickungslehrgdngen durchgefiihrt werden. Lehrstellensuchende
zwischen 15 und 19 Jahren haben hier die Mb&glichkeit, die
Zeit zwischen Schulabgang und Lehrstellen- bzw. Arbeitsan-
tritt sinnvoll zu lberbrilicken. Die Teilnehmerzahl pro Kurs
betrdgt rund 20. Davon sind erfahrungsgemdB zwei Drittel
Mddchen, vor allem solche, mit traditionellen Berufswlinschen.
Wahrend friher an diesen Kursen vor allem schwer vermittel-
bare Jugendliche teilnahmen (z.B. Sonderschililer), setzte in
den letzten Jahren aufgrund der angespannten Arbeitsmarkt-
situation ein Verdrdngungsmechanismus ein. Die Teilnehmer
sind nun auffallend hdufiger Jugendliche, die einen ersten
Klassenzug der Hauptschule oder einen polytechnischen Lehr-

gang absolviert haben.

Die Vermittlungschancen nach Absolvierung von Berufsvor-
bereitungskursen werden sehr unterschiedlich beurteilt;

sie sind vor allem nach gastgewerblichen Kursen sehr gut.

Nach Absolvierung der Uberbrilickungslehrgdnge war die Ver-
mittlungschance bis 1982 sehr hoch (laut Auskunft des Be-
rufsfdrderungsinstitutes bis zu 85%), in den Jahren 1983
und 1984 ging sie jedoch stark zurick (Vermittlungs-

chance zwischen 50 und 75%).
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2.6.2.6. UBERTRETUNGEN DES BERUFSAUSBILDUNGSGESETZES

Weibliche Lehrlinge werden hdufiger zu berufsfremden
Tadtigkeiten herangezogen als mé&nnliche (52% gegenliber
42%) . Sie machen ebenso oft Routinearbeiten, aber seltener
Facharbeiten (57% gegeniiber 73%) (vgl. Knapp/Verzetnitsch
1982) .

Eine starke Interventionst&dtigkeit der Lehrlings- und
Jugendschutzabteilung der Kammer filir Arbeiter und An-
gestellte flir Wien ist vor allem in jenen Lehrberufen

zu beobachten, bei denen der Anteil der weiblichen Lehr-
linge sehr hoch ist. Die drei von Maddchen am h&dufigsten
gewdhlten Lehrberufe stehen an der Spitze der Inter-
ventionstdtigkeit (vgl. Tab. 2/16). Auch wenn dies nicht
unbedingt einen SchluBl auf die tatsdchlichen Gesetzes-
Ubertretungen zuldBt, so ist die Ha&ufung doch bemerkens-

wert.

2.7. EXKURS: DIE FRAU IM BUNDESDIENST

2.7.1. ZUR HISTORISCHEN ENTWICKLUNG DER FRAUENBESCHAFTIGUNG
IM OFFENTLICHEN DIENST

Die Beschdftigung von Frauen im &6ffentlichen Dienst geht
in Osterreich auf eine Verordnung des Jahres 1869 lber die
'Zulassung von Frauenpersonen zur Erlernung und Ausiibung
des Postdienstes bei nichtdrarischen Postdmtern' zurlick
(vgl. Dorrer 1979).

Lange Zeit war die Beschdftigung der Frauen, die bald auch
schon in anderen Sparten des Staatsdienstes verwendet wur-
den, von starker Diskriminierung auch in rechtlicher Hin-
sicht gekennzeichnet. Zusammenfassend 1l&B8t sich fir die
Zeit bis zum Zweiten Weltkrieg sagen:

- Die Zulassung von Frauen stand unter dem Aspekt der
finanziellen Krise der Postanstalten einerseits und dem

Versorgungsmoment von Witwen und unversorgten ToOchtern von
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Beamten und Offizieren andererseits. Bei den Staats-
bahnen, die bald dem Beispiel der Post folgten, war

die Situation &dhnlich.

- Die urspringlich bestehenden Beschrdnkungen und Ehe-
verbote flir 6ffentlich Bedienstete weiblichen Geschlechts
wurden erst gelockert, als sich die kriegsbedingte Not-

wendigkeit der massenhaften Heranziehung von Frauen ergab.

- Mit dem Einsetzen der Weltwirtschaftskrise wurde der
Versuch unternommen, die Frauen wieder abzubauen. Im
Dezember 1933 kam es zum sogenannten ZolibatserlaB. Nach
diesem endete das Dienstverhdltnis einer verheirateten
Beamtin oder Vertragsangestellten ex lege, wenn ihr Mann

ebenfalls in einem Dienstverhdltnis zum Bund stand.

Dies sagt jedoch nichts liber ihre tats&dchliche Gleich-
oder Ungleichbehandlung aus. Besonders bei der Einstellungs-,
aber auch bei der Pragmatisierungspraxis dirfte jahrzehnte-

lang diskriminierend vorgegangen worden sein.

2.7.2. BEMUHUNGEN ZUR GLEICHSTELLUNG VON MANN UND FRAU IM
EUNDESDIENST

Erste systematische Bemihungen zur Verbesserung der Stellung
der Frau im Bundesdienst sind auf den Weltaktionsplan der
Vereinten Nationen zur Durchsetzung der Ziele des Inter-
nationalen Jahres der Frau 1975 zurlickzufiihren. Dieser

Plan forderte in § 62 die Regierungen auf, Strategien und
Zeitpl&ne zu verabschieden, um die Zahl der Frauen in &ffent-
lichen Amtern und Funktionen auf allen Stufen der hierarchi-
schen Ebenen zu erh&hen.

Als Voraussetzung zur Entwicklung solcher Strategien wurde
vom Bundesministerium flir soziale Verwaltung, das damals

flir die Verwirklichung des Weltaktionsplans in Osterreich
zustdndig war, eine Untersuchung des Status quo vorge-
nommen. Diese empirische Erhebung wurde 1978 durchgefiihrt

(Dorrer 1979). Sie war die Grundlage fir die in der Folge
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vom 1979 gegriindeten Staatssekretariat fiir allgemeine
Frauenfragen angestellten Uberlegungen, die 1981 zur
Verabschiedung des 'Programms zur FOrderung der Frauen

im Bundesdienst' fihrten.

2.7.3. FORDERUNGSPROGRAMM FUR FRAUEN IM BUNDESDIENST

Dieses Programm (Bundeskanzleramt 1981) besteht aus

34 Punkten und verfolgt zwei Hauptzielrichtungen:

- Verbesserung der Arbeitsbedingungen des GroBteils der
weiblichen Bundesbediensteten, also der Frauen in niedrigen
Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen,

- Angleichung der Chancen von qualifizierten Frauen an die
von Mannern mit vergleichbarer Ausbildung sowohl bei der

Aufnahme als auch beim Aufstieg.

Das FOrderungsprogramm wurde am 10. November 1981 vom
Ministerrat beschlossen und gilt zundchst bis Ende 1985.
Nach Ablauf dieser Periode sollen die Ergebnisse lberprift
und im Lichte der Erfahrungen die Geltungsdauer entweder

verldngert oder das Programm verbessert werden.

2.7.4. ERFAHRUNGEN MIT DEM FRAUENFORDERUNGSPROGRAMM
(ERHEBUNG 1983)

2.7.4.1. VERANDERUNGEN AUF DER BEWUSSTSEINSEBENE

Durch das Frauenfdrderungsprogramm und alle daraus ent-
standenen Aktivitdten ist eine Entwicklung in Gang ge-
setzt worden, die Uber die formale Gleichstellung hinaus
eine notwendige Grundlage fir alle nachfolgenden Schritte
zur Herstellung einer vollen Gleichberechtigung von Mannern

und Frauen im Bundesdienst darstellt.

Die Problematik der beruflichen Benachteiligung der Frauen
im Bundesdienst ist erstmals zu einem Diskussionsthema

innerhalb des Bundesdiensts geworden. Viele madnnliche Be-
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dienstete, darunter auch solche, die fir Personalpolitik
verantwortlich sind, haben bis dahin die Meinung vertreten,
die formale Gleichstellung von Mann und Frau im &ffent-
lichen Dienst wilirde flir eine wirkliche Gleichberechtigung
ausreichen. Sie konnten durch Erfahrungsberichte vom

Gegenteil lberzeugt werden.

Viele weibliche Bedienstete konnten die wichtige Er-
fahrung machen, daB sie ihre beruflichen Schwierigkeiten
und Hindernisse mit vielen Frauen teilen, und es sich
dabei um keine individuellen Probleme, sondern vielfach
um gdngige Vorurteile und Benachteiligungen aufgrund des
Geschlechts handelt.

Die Fortschritte auf BewuBtseinsebene lassen sich wie

folgt zusammenfassen:

o Wachsende Sensibilisierung der mdnnlichen Kollegen fiir
die Probleme der berufstdtigen Frauen
o Verstdrkte Solidaritdt unter den Frauen zur Erreichung

gemeinsamer Ziele.

2.7.4.2., VERANDERUNGEN IN DER BERUFLICHEN REALITAT

Aufgrund der unterschiedlichen EinfluBfaktoren und Ver-
h&dltnisse in den einzelnen Ressorts konnte das Programm -
wie erwartet - nicht idberall in gleicher Weise umge-

setzt werden.

Dazu kommt, daB die im Frauenf&rderungsprogramm ent-
haltenen Zielvorgaben und MaBnahmen l&ngerfristig konzi-
piert sind.

Dennoch zeigte sich bereits 1983, daB sich die Situation
der weiblichen Beschédftigten im Bundesdienst sowohl
quantitativ als auch qualitativ verbessert hat (vgl.
Bundeskanzleramt 1984).
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o Um flir die Besetzung von Posten genigend qualifizierte
weibliche Bewerber zu erreichen, wurde bereits im Jahr

1980 ein ErlaB des Bundeskanzleramtes lber die geschlechts-
neutrale Formulierung von Stellenausschreibungen heraus-
gegeben. Die Einhaltung dieses Erlasses wurde wiederholt

mit positivem Ergebnis uberprift.

o Eine Steigerung des Frauenanteils im hdheren und gehobenen
Dienst konnte fast in allen Ressorts erreicht werden. Im
Ressortdurchschnitt wurde der Frauenanteil zwischen 1980 und
1983 bei den Akademikern um 2,1 Prozentpunkte, bei den

Maturanten um 2,3 Prozentpunkte gesteigert.

Im Bundesministerium flir soziale Verwaltung konnte der
Frauenanteil bei den Maturanten sogar um 4,6 Prozentpunkte
und bei den Akademikern um 4 Prozentpunkte gesteigert
werden. Im Bundesministerium flir Finanzen betrug die Steige-
rungsrate bei den Akademikerinnen + 4,2%, bei den Maturan-
tinnen + 2,7% (vgl. Tab. 2/17).

o0 Insgesamt ist die Anzahl der beschdftigten Frauen im Bundes-
dienst in fast allen Ressorts gestiegen. Die Zunahme im Ver-
gleichszeitraum 1980 bis 1983 betrug + 1,2% (vgl. Tab. 2/18).
Ein Vergleich der wdhrend dieses Zeitraumes erfolgten Neu-
aufnahmen im Bundesdienst zeigt, daB in diesem Zeitraum

53,5% aller neu aufgenommenen Bundesbediensteten Frauen

waren (Bedienstete insgesamt: + 10.426; davon Frauen: + 5.516).

O Zur Verbesserung der Aus- und Weiterbildungsm&glichkeiten
der weiblichen Bediensteten wurden aufgrund des Programms von
der Verwaltungsakademie des Bundes eine Reihe von MaBnahmen
gesetzt, um den Zugang der Frauen zu Fortbildungsveranstal-

tungen zu verbessern. Dazu zdhlen unter anderem:

- Einfihrung neuer Kurse in das Programmangebot der Ver-
waltungsakademie ('Die Frau im Bundesdienst', 'Die Frau

als Vorgesetzte', 'Sekretariatsarbeit in der &6ffentlichen
Verwaltung')

- Schaffung von Unterbringungsmdglichkeiten fir mitgebrachte

Kleinkinder.
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o0 In zunehmendem MaBe gelingt es Frauen auch, in leitende
Positionen vorzudringen. Vor allem auf der mittleren und
unteren Leitungsebene zeichnet sich quer durch alle
Ressorts eine Zunahme ab. Dies gilt vor allem fir Ab-
teilungs—- und Referatsleitungen sowie Leitungen von

Kanzlei- und Schreibstellen.

In drei Ressorts (Bundesministerium flir soziale Ver-
waltung, fir Wissenschaft und Forschung sowie fir Inneres)
wurde zwischen 1980 und 1983 jeweils eine Frau zur Gruppen-
leiterin bestellt. Im Bundeskanzleramt wurde erstmals eine

Frau Leiterin der Ministerialkanzleidirektion.

O Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Bediensteten
der unteren Verwendungsgruppen wurde eine Vielzahl von MaB-

nahmen gesetzt:

- Zur Sicherung der Arbeitspldtze des Reinigungspersonals
wird die Umstellung auf Leasingpersonal nicht weiterge-
fihrt.

- In verschiedenen Ressorts wurden Vergaberichtlinien er-
wirkt, um die Einhaltung arbeits- und sozialrechtlicher
Bestimmungen bei der Vergabe von Reinigungsarbeiten an
Privatfirmen zu gewdhrleisten.

- Sonderprogramme flir Schreibkrdfte im Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung (Anschaffung von arbeitserleichtern-
den Gerdten, bessere Ausstattung der Arbeitsrdume)

- Beseitigung geschlechtsspezifischer Aufnahmepraktiken beim
Einstellungstest im Bereich der d- Bediensteten.

- Einleitung eines Forschungsprojektes 'Frauen im automati-
sierten Biro' zur Untersuchung der Auswirkungen des Ein-
satzes neuer Technologien auf die Arbeitssituation der weib-
lichen Bediensteten.

o Im Bereich des Bundesministeriums fiir Verkehr konnte eine
generelle O0ffnung der technischen Sparten flir Mddchen er-
reicht werden:

- In den Lehrwerkstdtten von Bundesbahn und Post werden

nun auch weibliche Lehrlinge als Mechaniker, Fernmeldemon-

teure und Kfz-Mechaniker ausgebildet.
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-~ Im Bundesamt fir Zivilluftfahrt wurde den Frauen der

Zugang zur Flugverkehrskontrolle und Flugdatenbearbeitung

ermdglicht.
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Tabelle 2/1: Héchste abgeschlossene Schulbildung der ménnlichen und weiblichen

unselbstidndig Beschiftigten 1983 (ohne Lehrlinge)

Beschéftigte insgesamt Manner Frauen
Hochste abgeschlossene Schulbildung

absolut in % absolut in% absolut in %
Pflichtschule ohne Lehre 617 000 27 310 000 22 307 000 37
Pflichtschule mit Lehre 989 000 44 755 000 53 234 000 28
Berufsbildende mittlere Schule 250 000 11 103 000 7 147 000 18
Allgemeinbildende héhere Schule 135 000 6 76 000 5 59 000 7
Berufsbildende héhere Schule 131 000 6 83 000 6 48 000 6
Hochschule, Universitat 102 000 4,5 74 000 5 28 000 3,5
unbekannt 29 000 15 16 000 1 13 000 1,5
insgesamt 2 253 000 1117 000 836 000

0OStz, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/2: Hochste abgeschlossene Schulbildung der mannlichen und weiblichen
unselbstandig Beschaftigten. Vergleich 1975 und 1983 (ohne Lehrlinge)

1975
Hbchste abgeschlossene Schulbildung mannlich weiblich méannlich weiblich

absolut in % absolut in% absolut in % absolut in %
Pflichtschule mit oder ohne Lehre 1022 000 78 523 000 68 1 065 000 75 541 000 65
Berufsbildende mittlere Schule 95 000 7 118 000 15 103 000 7 147 000 18
Allgemeinbildende héhere Schule 70 000 5 56 000 7 76 000 5 59 000 7
Berufsbildende héhere Schule 53 000 4 34 000 4 83 000 6 48 000 6
Hochschule, Universitat 55 000 4 15 000 2 74 000 5 28 000 3,5
insgesamt 1230 000 770 000 1417 000 836 000

OStz, Mikrozensus 1975 und 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/3: Prozentuelle Verteilung der unselbstandig erwerbstatigen Frauen
auf die Bereiche der Arbeiter, der Angestellten und der Beamten.
Vergleich 1975 und 1983.

Jahr Arbeiter Angestellte Beamte
1975 45,4% 48,6% 6 %
1983 40,7% 52,1% 7,8%

OGB, Frauenreferat
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Tabelle 2/4: Anteil der Frauen bzw. Manner an den beruflichen Tatigkeiten im Arbeiterbereich.
1983 (ohne Lehrlinge).

insgesamt davon
Hilfsarbeiter angelernte Arbeiter Facharbeiter Vorarbeiter, Meister
absolut absolut % absolut % absolut % absolut %
Manner 736 000 93 000 18 220 000 30 384 000 52 39 000 5
Frauen 293 000 108 000 37 144 000 49 38 000 43 3 000 1
insgesamt 1029 000 201 000 364 000 422 000 42 000

OStz, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/5: Anteil der Frauen bzw. Manner an den beruflichen Tatigkeiten im Arbeiterbereich.

Vergleich 1975 und 1983 (ohne Lehrlinge).

Manner Frauen
Berufliche Tatigkeiten im Arbeiterbereich 1975 1983 1975 1983
absolut in % absolut in% absolut in % absolut in %
Hilfsarbeiter 131 000 19 93 000 13 124 000 42 108 000 37
Angelernte Arbeiter 229 000 33 220000 30 131 000 36 144 000 49
Facharbeiter 332 000 48 423 000 57 42 000 14 41 000 14
insgesamt 692 000 736 000 297 000 293 000

OStz, Mikrozensus 1975 und 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/6: Anteil der Frauen bzw. Manner an den beruflichen Tatigkeiten im Angestelltenbereich.
1983 (ohne Lehrlinge).

davon
ins-
ge'samt Hilfstatigkeit gelernte Tatigkeit | mittlere Tatigkeit | hohere Tatigkeit |hochqual. Tatigkeit | fihrende Tatigkeit
absolut % absolut % absolut % absolut % absolut % absolut %
Méanner| 395000 | 43 000 11 77 000 19 104 000 26 80 000 20 59 000 15 32000 8
Frauen | 423 000 | 58 000 14 153 000 36 159 000 38 38 000 9 14 000 3 1000 0,2
insges. | 818 000 | 101 000 230 000 263 000 118 000 73 000 33 000

Ostz, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/7: Anteil der Frauen bzw. Manner an den beruflichen Tatigkeiten im Beamtenbereich. 1983.

davon
ins- handwerkliche Hilfs- einfache mittlere hohere hochqualifi- fuhrende
gesamt | Verwendung tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit zierte Tatigkeit Tatigkeit
absolut| % |absolut| % |absolut| % |absolut| % |absolut| % |absolut| % |absolut| %
Manner | 286 000 | 34 000 12 8 000 3 45 000 16 82000 29 78 000 27 |34000 12 5000 2
Frauen | 120 000 | 4 000 3 | 10000 8 16 000 13 25000 21 60 000, 50 5000 4
insges. | 406 000 | 38 000 18 000 61000 107 000 138 000 39 000 5000

OStzZ, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/8: Anteil der Frauen bzw. Manner an den beruflichen Tatigkeiten im Beamten- und Angestelltenbereich.

Vergleich 1975 und 1983 (ohne Lehrlinge und Beamte in handwerklicher Verwendung).

Manner Frauen
Berufliche Tatigkeit 1975 1983 1975 1983
absolut in % absolut in% absolut in % absolut in %

Hilfstatigkeiten 36 000 6 51 000 7 41 000 10 68 000 13
einfache Tatigkeiten 154 000 27 122 000 18 177 000 42 169 000 31
mittlere Tatigkeiten 169 000 30 186 000 2 139 000 33 184 000 34
hohere, qualifizierte

Tatigkeiten 131 000 23 158 000 23 55 000 13 98 000 18
hochqualifizierte, leitende,

fuhrende Tatigkeiten 76 000 13 130 000 19 14 000 3 20 000 4

Ostz, Mikrozensus 1975 und 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/9: Frauen- und Manneranteil an den beruflichen Tatigkeiten insgesamt.
Vergleich 1975 und 1983 (ohne Lehrlinge und Beamte in handwerklicher Verwendung).

1975 1983
Berufliche Tatigkeit ]
insgesamt | davon mannlich | weiblich |insgesamt| davon mannlich | weiblich
Hilfsarbeitertatigkeiten 229 000 51% 49% 201 000 46% 54%
angelernte Arbeiter 332 000 64% 36% 364 000 60% 40%
Facharbeiter 374 000 89% 11% 464 000 91% 8%
Angestellte und Beamte in
Hilfstatigkeiten 77 000 47% 53% 101 000 43% 57%
in einfachen, gelernten Tatigkeiten 331 000 47% 53% 230 000 33% 67%
in mittleren Tatigkeiten 308 000 55% 45% 263 000 50% 50%
in qualifizierten,
hdheren Tatigkeiten 186 000 70% 30% 118 000 68% 32%
in hochqualifizierten, leitenden,
fuhrenden Tatigkeiten 90 000 84% 16% 106 000 86% 14%

0StZ, Mikrozensus 1975 und 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/10: Héchste abgeschlossene Schulbildung und
berufliche Tatigkeit 1983
Pflichtschule | Pflichtschule Hochschule,
ohne Lehre mit Lehre BMS AHS BHS Universitat
m. W. m | ow m. w. m. w. m. w m. w.
% % % % % % % % % % % %

Arbeiter:
Hilfsarbeiter 72 82 25 14 1 2 (1) (0,3) — — — —
angelernte Arbeiter 60 79 36 16 1 4 0,5 03) | (0,2) | (0,3 — —
Facharbeiter 6 9 90 81 3 8 (0,2 0,2) 0,4 — — 0,2
Vorarbeiter, Meister 7 (20) 77 55 13 (20) 0,6) (2 — — —
Angestellte:
Hilfstatigkeit M 62 50 25 3 7 3 1 — 0,7 | (06) | (0,9
gelernte Tatigkeit 14 16 72 60 10 18 2 4 1 (0,7) — (0,3)
mittlere Tatigkeit 8 9 49 27 26 45 8 10 7 8 — (0,6)
hohere Tatigkeit 3 5 31 8 19 25 19 30 24 20 4 10
hochqualifizierte
Tatigkeit (0,8) 6 10 6 9 13 9 25 10 44 61
fuhrende Tatigkeit 3 ) 16 (11) 8 (20) 15 (8) 25 (4) 33 (22)
Beamte:
in handwerklicher
Verwendung 30 59 67 29 0,2) 6 (2) — — — — —
Hilfstatigkeit 55 74 43 23 ©)] 3 — — — — — —
einfache Tatigkeit 32 42 61 14 6 26 (0,9) 16 0,3 ' (1,2 — —
mittlere Tatigkeit 17 17 55 18 16 45 5 6 5 8 0,4 | 2,2
hohere Tatigkeit 4 2 17 3 8 10 26 30 25 37 18 16
hochqualifizierte
Tatigkeit 3 | (0,5 5 (2 7 (4) 23 (10) 18 18 44 63
fahrende Tatigkeit — — — — — — 8 — 9 — 83 —

Die Prozentsatze in Klammern sind wegen der geringen Besetzung in diesen Bereichen
nicht aussagekraftig.

OStz, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/11: Héchste abgeschlossene Schulbildung und berufliche Tatigkeit. Vergleich 1975 und 1983.

Pflichtschule

mit oder ohne BMS AHS BHS Hlj’rﬁc:rcs':t”;f
LehrabschluB
1975 1983 1975 1983 1975 1983 1975 1983 1975 1983
m. w. m. w. m. W. m. w. m. w. m. w. m. w. m. w. m. W. m. w.
D/ (\) 0/ (1] 0/ (1] D/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ 0 0/ 0 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1] 0/ (1]
Hilfsarbeiter 99 97 96 96 | (0,1) | (0,5) 2 2 | (05 2 (1) | 0,3 | 03 — — — - - - —
angelernte Arbeiter 98 97 97 95 0,3 | (0,5 1 4 2 @ | 05 | ©3 | (@1 | O3 | (02 | (03 — — — —
Facharbeiter,
Vorarbeiter, Meister 96 95 95 89 09 | (0,1) 4 8 3 4 [(03 | (02 | (04 | 05 | 06 — == — = 0,2
Angestellte und
Beamte in Hilfs-
tatigkeiten 92 86 93 88 1) 2 3 6 4 10 3 1 2 1 — (0,6) | 0,1 0,1 05 0,8
in einfachen
Tatigkeiten 88 7 88 74 3 4 8 19 7 23 2 5 2 2 (08 | (08 | 06 — — 0,2
in mittleren Tatig-
keiten 61 36 63 36 1 18 22 45 21 37 7 9 6 9 6 8 | (0,6) 1 0,2 | (0,8
in qualifizierten
hoéheren Tétigkeiten 28 13 28 8 20 32 14 16 16 15 22 30 19 25 24 30 17 15 1 14
in hochqualifizierten,
leitenden, flihrenden
Tatigkeiten 16 16 11 9) 19 21 6 9) 13 17 16 9 14 13 23 (12) 39 35 43 59

Die Prozentsétze in Klammern sind wegen der geringen Besetzung in diesen Bereichen nicht aussagekraftig.

0Stz, Mikrozensus 1983; eigene Berechnungen
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Tabelle 2/12: Schulbildung mannlicher und weiblicher Lehranfanger. Vergleich 1976 und 1983.

1976 1983
mannlich weiblich mannlich weiblich

absolut % absolut % absolut % absolut %
Volksschule 738 1,87 142 0,74 61 0,17 13 0,07
Sonderschule 1057 2,67 145 0,75 715 1,94 69 0,35
Hauptschule 15035 38,03 5 668 29,47 10 379 28,21 3614 18,08
Polytechnischer Lehrgang 17 285 43,73 7 166 37,26 19 663 53,44 7 463 37,34
Berufsbildende mittlere
kaufménnische Schule 1731 4,38 1133 5,89 1333 3,62 1609 8,05
Berufsbildende mittlere
technisch-gewerbliche Schule 496 1,25 971 5,05 1199 3,26 2068 10,35
Allgemeinbildende héhere Schule 1337 3,38 569 2,96 1116 3,03 648 3,24
Berufsbildende hohere Schule 1308 3,31 301 1,57 2068 5,62 986 493
Sonstige Schulen 544 1,38 3138 16,32 263 0,71 3515 17,59
insgesamt 39 531 100 19 233 100 36 797 100 19 985 100

Osterreichischer Arbeiterkammertag, Lehrling 1983
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Tabelle 2/13: Reihung der zehn haufigsten Lehrberufe nach der Zahl der
weiblichen Lehrlinge. Vergleich 1973—1976 und 1980—1983.

Lehrberuf Zahlider In % der Summ.e der Summe der
Lehrlinge Gesamtzahl Lehrlinge %

1973—1976

Einzelhandelskaufmann 22 181 41,12 22 181 41,12
Burokaufmann 7 040 13,05 29 221 54,17
Friseur- und Perucken-

macher 6 429 11,92 35 650 66,09
Damenkleidermacher 2235 414 37 885 70,23
Industriekaufmann 2209 4,10 40 094 74,33
Koch 2172 4,03 42 266 78,36
GroBhandelskaufmann 1759 3,26 44 025 81,62
Kellner und Koch 1652 3,06 45677 84,68
Kellner 1302 241 46 975 87,09
Drogist 1168 2,17 48 147 89,26
1980—1983

Einzelhandelskaufmann 21910 38,27 21910 38,27
Friseur und Pertcken-

macher 7 368 12,87 29 278 51,14
Burokaufmann 6 949 12,14 36 227 63,28
Koch und Kellner 3072 5,37 39299 68,65
Koch 2748 48 42 047 73,45
Kellner 2082 3,64 44 129 77,08
Industriekaufmann 1 854 3,24 45 983 80,32
Damenkleidermacher 1705 2,98 47,688 83,30
GroBhandelskaufmann 1121 1,96 48 809 85,26
Konditor (Zuckerbacker) 815 1,42 49 624 86,68

Quelle: Osterreichischer Arbeiterkammertag, Lehrlingsstatistik 1976 und 1983
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Tabelle 2/14: Lehrlingszahlen in einigen fir Madchen nichttraditionellen
Lehrberufen. Vergleich 1976 und 1983.
Gesamtstand Gesamtstand
1973—1976 1980—1983
Lehrberuf
zusammen davon zusammen davon
Madchen Madchen

Backer 2622 42 2760 69
Betriebselektriker 1770 3 1629 12
Betriebsschlosser 2323 2 2 368 7
Chemielaborant 563 131 562 170
Elektroinstallateur 9 456 15 7 483 25
Elektromechaniker fur
Schwachstrom 377 1 456 26
Feinmechaniker 290 4 217 12
Feinoptiker 40 1 39 7
Gas- und Wasser-
leitungsinstallateur 2483 4 1688 14
Glaser 505 4 518 22
Kfz-Mechaniker 14 727 14 12752 64
Maler und Anstreicher 3107 21 3 402 109
Maurer 6 559 3 5326 8
Nachrichtenelektroniker 344 — 418 30
Radio- und Fernseh-
mechaniker 1427 8 827 8
Rauchfangkehrer 506 8 612 24
Schlosser 3 901 7 4 020 13
Spengler 1252 3 1483 6
Tapezierer und Bett-
warenerzeuger 993 11 740 38
Technischer Zeichner 994 152 746 151
und bautechnischer
Zeichner 87 7 303 64
Tischler 10 242 38 11973 148
Zimmerer 1657 4 2136 8

Quelle: Kammer fur Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich, 1976 und 1983
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Tabelle 2/15: Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen im Dezember
der Jahre 1978 bis 1983

Lehr\;?;ﬁ:nmseur:;(rtweende Qiieng Lehrstellen

Jahr

zusam. | méannlich | weiblich | zusam. | mannlich | weiblich egal
1978 1832 661 171 3492 2753 461 278
1979 1487 590 897 3626 2643 555 428
1980 1453 561 892 4108 2890 468 550
1981 2125 867 1258 2949 1864 587 498
1982 3134 1359 1775 1397 723 403 27
1983 3923 1618 2305 1235 637 383 215

Quelle: Bundesministerium far soziale Verwaltung
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Tabelle 2/16: Reihung der zehn Lehrberufe, in denen die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
im Jahre 1983 am haufigsten intervenierte

Lehrlingsstand

Uberprifte Lehr- bzw.

am 31.12. 1982 Zahl der Dienstverhéltnisse davon:

Lehrberuf Uberpruften mit | ohne

Betriebe Beanstandung

absolut in % mannlich | weiblich [zusammen

Einzelhandelskaufmann 4150 14,17 416 199 542 741 141 600
Burokaufmann 2377 8,12 163 72 262 334 43 291
Friseur und Perlickenmacher 2056 7,02 201 37 397 434 90 344
Kraftfahrzeugmechaniker 1913 6,53 84 325 2 327 46 281
Elektroinstallateur 1391 4,75 62 193 3 196 32 —
GroBhandelskaufmann 1047 3,58 47 39 57 96 4 82
Gas- u. Wasserleitungsinstallateur 958 3,27 76 193 2 195 22 173
Industriekaufmann 943 3,22 19 9 40 49 2 47
Tischler 809 2,76 61 170 3 173 37 136
Koch 717 2,45 30 68 11 79 26 53

Quelle: Kammer fur Arbeiter und Angestellte, Lehrlings- und Jugendschutzabteilung

el

(PUIBLIO SeIUE3sAB) € 1B 1 JuswnyopidieH SO - yoLeg - d9 "IAX usbe|ieg Jep 00T

€8¢ UOA GET



136 von 283 111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

= 185 =

Tabelle 2/17: Uberblick iiber die Frauenanteile in den
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A/a und B/b

Verwendungs-/Entlohnungsgruppe | Veranderung in Prozent-
Ressort (Stichtag 1983, punkten gegentber
Frauenanteil in %) Erhebung 1980

Bundeskanzleramt Ala: 19,3 +0,7
B/b: 34,3 +2,6
BM fur Auswartige Ala: 10,9 +1,7
Angelegenheiten B/b: 35,4 +3,4
BM fur Bauten und Technik Ala: 2,8 +0,4
B/b: 8,2 +0,1
BM fur Finanzen Ala: 14,4 +4,2
Bl/b: 17,0 +2,7
BM fur Gesundheit und Ala: 28,9 +3,4
Umweltschutz B/b: 60,5 +2,6
BM fur Handel, Gewerbe Ala: 12,5 +25
und Industrie B/b: 448 +3,3
BM fir Inneres Ala: 3,6 +1,2
B/b: 234 +3,5

BM fur Justiz wegen der unterschiedlichen Dienstrechte von Verwal-

tungsbediensteten, Richtern, Staatsanwélten und Wache-
beamten ist kein Gesamtvergleich méglich.

Zentralleitung: Ala: 16,9 +1,8
B/b: 28,9 +3,3
BM fiur Landesverteidigung Ala: 6,2 +5,3
B/b: 338 +0,4
BM fur Land- und Ala: 10,6 +0,6
Forstwirtschaft') B/b: 249 —2,5
BM flr soziale Verwaltung Ala: 24,7 +4
B/b: 32,9 +4,6
BM fur Unterrichtund Kunst| keine Gesamtdaten zur Verfigung
Zentralleitung: Ala: 17,2 +25
B/b: 35,4 +2,1
BM flur Wissenschaft und Ala: 26,8 +0,7
Forschung B/b: 64,7 +0,6
BM fur Verkehr
Zentralleitung und Unter- Ala: 8,6 +4,1
behoérden: B/b: 26,4 +7,0
OBB: keine Gesamtdaten zur Verfligung
Generaldir. fur die Post- Ala: 6,7 +0,8
und Telegrafenanstalt B/b: 21,0 +0,8

) Zahlen aufgrund unterschiedlicher Erhebungsmodalitaten nur beschrankt vergleichbar.
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Tabelle 2/18: Frauen im Bundesdienst. Absolutzahlen und prozentueller Anteil, gegliedert nach Ressorts.

1980 1983
Ressort Bedienstete Frauen- Bedienstete Frauen-
anteil anteil
insgesamt | Frauen in % insgesamt | Frauen in %
Bundeskanzleramt 2076 1255 60,5 2 475 1516 61,3
Bundesministerium fir Auswartige Angelegenheiten 1212 548 45,2 1291 611 47,3
Bundesministerium fur Bauten und Technik 6 328 1129 17,8 6 450 1117 73
Bundesministerium fur Finanzen 16 870 6 189 36,7 17 559 6 690 38,1
Bundesministerium fur Gesundheit und Umweltschutz 960 521 54,3 1075 584 54,3
Bundesministerium fur Handel, Gewerbe und Industrie 942 417 443 967 453 46,8
Bundesministerium fir Inneres 28 995 4 068 14,0 30 474 4 581 15,0
Bundesministerium fur Justiz 11015 3834 34,8 11 849 4 250 35,9
Bundesministerium fir Landesverteidigung 8 301 2740 33,0 8 532 2 863 33,6
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft') 3087 1116 36,1 3374 1179 34,9
Bundesministerium fir soziale Verwaltung') 4 495 2005 446 4 931 2383 48,3
Bundesministerium fir Unterricht und Kunst') 32 428 16 336 50,4 35 065 17 205 491
Bundesministerium fir Verkehr 126 409 13 650 10,8 128 236 15182 11,8
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung 15033 4823 32,1 16 299 5533 34,0
Zusammen 258 151 58 631 22,7 268 577 64 147 239

") 1980 und 1983 bedingt vergleichbar
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Tabelle 2119: Ubersicht iiber die Funktionsverteilung in den Zentralleitungen
der Ressorts

1980 1983
Funktionen
mannlich weiblich mannlich weiblich
Sektionsleiter 69 1 71 0
Gruppenleiter 51 0 55 3
Abteilungsleiter 539 25 601 47
Referatsleiter 325 39 441 49
Leiter der Buchhaltung 11 0 11 0
Leiter Kanzlei (Schreibstelle) 107 31 126 47
Leiter Amtswirtschaftsstelle 11 0 12 0
Leiter Amtsbibliothek 8 3 8 3
Ministerialkanzleidirektion 4 0 4 1
Referenten — — 147 7
Hilfsreferenten — — 166 113
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3. EINSTELLUNG ZUR BERUFSARBEIT VON FRAUEN

Dieses Kapitel umfaBt im wesentlichen Studien und Er-
hebungen, die in den achtziger Jahren im Auftrag des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung entstanden

sind.

3.1. BERUFSWUNSCHE JUNGER PFLICHTSCHULABGANGER

Im Rahmen einer Befragung (1) in zwei Bundesldndern (Tirol
und Oberdsterreich), beantwortet von insgesamt 1.200 Maddchen
und 2.500 Burschen, gaben die jungen Pflichtschililer Auskunft
Uber ihre "Traumberufe". Dabei gaben Madchen zu 24% als
Traumberuf Verkduferin an, 20% Friseurin/Kosmetikerin, 14%
Sozial/Pflegeberufe, 12% Biroberufe, 6% Koch/Kellner, 1%

Tischler, 6% den Besuch einer berufsbildenden Schule.

Bei den Burschen lauteten die "'raumberufe": 17% diverse
Metallfachberufe, 11% Tischler, 10% Elektriker/Elektro-
installateur, 9% Kfz-Mechaniker, 8% Mechaniker, je 7%

Schlosser und Koch/Kellner.

Sowohl bei Burschen als auch Mddchen liegen die Berufs-
winsche fast ungebrochen im "traditionellen" Bereich.

Die tatsdchliche Berufsausilibung ist wohl aufgrund der
Arbeitsmarktlage dann noch "traditioneller". 1981 lern-
ten 40% der weiblichen Lehrlinge Verkduferin (oder muBten

den Beruf erlernen?).

22% der Tiroler M&ddchen (19% der Oberdsterreicherinnen) und
31% der Tiroler Burschen (24% der oberOsterreichischen
Burschen) werden ohne weitere Ausbildung sofort arbeiten,
obwohl sich alle eine Lehrausbildung winschen. 20% der
Tiroler Mddchen (Oberdsterreicherinnen 3%) und 2% der Tiroler

Burschen (OberOsterreicher 2%) werden zu Hause mithelfen

(1) Fragebogenaktion des Staatssekretariats im Bundes-
ministerium flir soziale Verwaltung, IFES. Februar 1983.
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und ebenfalls keine weitere Ausbildung erhalten, obwohl

sie eine solche vorziehen wirden.

3.2. EINSTELLUNGEN VON UND GEGENUBER HANDELS-
AKADEMIKER/INNE/N (1)

Die Studie befaBt sich mit den unterschiedlichen Berufs-
und Aufstiegschancen von Personen &dhnlicher Herkunft,
gleicher schulischer Vorbildung und gleicher Motive.

DaB8 die beruflichen Aufstiegsm&glichkeiten nach Ge-
schlecht unterschiedlich sind, vor allem je weiter sich
die Personen zeitlich von den ursprilinglichen, gleichen
Voraussetzungen entfernen, hat seine Ursache auch in den
Vorstellungen der Arbeitgeber iber "Frauenarbeit". Schon
hinsichtlich der Anforderungen traten die ersten deut-

lichen Unterschiede zutage:

So wird bei Frauen Wert gelegt auf Genauigkeit, FleiB,
Ordentlichkeit, gute Maschinschreib- und Stenografie-

kenntnisse und nettes Aussehen.

Von Médnnern wird erwartet: Flexibilit&dt, Dynamik, Krea-
tivitdt, Entscheidungsfreudigkeit und gepflegtes Aus-

sehen.

Nach Berufseintritt sind die jungen Frauen noch optimistisch.
Sie beurteilen ihre Berufschancen noch als "gut" und "be-
friedigend" (Md@nner "sehr gut" und "gut"). Nach 6 Monaten
bereits kristallisieren sich die unterschiedlichen Arbeits-
situationen heraus. Mdnner bekommen ein selbstdndiges Arbeits-
gebiet, zum Beispiel im AuBendienst, machen Uberstunden und
durchlaufen bald andere Weiterbildungsangebote. Bei den

22-bis 25-J&hrigen sind sich bereits mehr M&nner ihrer
besseren Aufstiegschancen bewuBt. Frauen erkennen bereits

(1) Darstellung folgt einer Studie, die das Osterreichische
Institut fir Berufsbildungsforschung im Auftrag der Ge-
werkschaft der Privatangestellten durchgefihrt hat (Be-
rufslaufbahnen von Handelsakademikern und Handelsaka-
demikerinnen. 1983) .
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in dieser Altersgruppe ihre finanzielle Benachteiligung
und ihre schlechteren Aufstiegsm&glichkeiten. Trotz des
Erkennens ihrer Benachteiligung sind die Frauen hin-
sichtlich ihrer Stellung im Beruf allgemein zufriedener
als Madnner, wobei altersmdBige Schwankungen zu erkennen
sind. Junge Frauen sind zundchst zufrieden, werden un-
zufrieden, sobald sie ihre Benachteiligung erkennen,
finden sich spdter aber offensichtlich damit ab bzw.
werden, wenn sie nach vorlbergehendem Ausscheiden eine

halbwegs ad&dquate Stelle gefunden haben, wieder zufriedener.

Bei einem eventuellen Arbeitsplatzwechsel schdtzten mit
Ausnahme der Md@nner in hoherem Alter alle Personen ihre
Berufschancen relativ gut ein, die 36- bis 45-jdhrigen
Frauen sogar als sehr gut. Sie halten sich fir gute Fach-
krdfte und als solche fir begehrt.Das kann damit zusammen-
hdngen, daB sie, ungleich den M&dnnern, auch bei entsprechen-
der Eignung nicht befdrdert werden. Wo sich Mdnner immer
wieder neue Kompetenzen (vielleicht nur mangelhaft?) an-
eignen missen, kdnnen Frauen ihre Kenntnisse vertiefen.

Sie sind sich daher ihrer Kompetenz und ihres Fachwissens

sicher.

Eine der in der Studie aufgestellten Hypothesen, daB Frauen
seltener Fihrungspositionen anstreben, ihrem Wunsch nach
Aufstieg und nach Weiterbildung nicht energisch genug Nach-
druck verleihen und bei Schwierigkeiten eher aufgeben,

wurde von den befragten Experten bestdtigt.

Fast alle Befragten wiirden ihren T8chtern zum Besuch der
Handelsakademie raten, einen Sohn wirden aber nur die

jlingeren Midnner in diesem Sinne beeinflussen.
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3.3. EINSTELLUNG BETRIEBLICHER AUSBILDNER ZUR AUS-
BILDUNG VON MADCHEN (1)

Ein Fragenkatalog zur Ausbildung von Mddchen in nicht-
traditionellen Berufen wurde in 2.500 oberdsterreichischen
Ausbildungsbetrieben 1983 beantwortet. Die Beantwortung
der Fragen zeigt, je nachdem ob es sich um weibliche oder
mdnnliche Lehrherren bzw. Ausbildner handelte, unterschied-
liche Einstellungen. Es scheint so, als hdtten die Mdnner
grbBere Vorurteile gegeniliber einer nichttraditionellen
Ausbildung von Mddchen und als wiirden weibliche Ausbildner
die m&glicherweise auftretenden Schwierigkeiten hdher ein-
schdtzen. Dahingestellt bleiben mag, ob diese Frauen pessi-
mistischer oder realistischer sind als die mdnnlichen Ar-

beitgeber.

Fragen: Antworten der

weiblichen mdnnlichen

Ausbildner
Mddchen sind meist kOrperlich nicht
geeignet _ 51,3% 55,6%
in den Betrieben fehlen die dafir
notwendigen Einrichtungen (WC) 46,7% 44 ,4%
Frauen arbeiten meist nur solange,
bis sie Kinder bekommen 53,9% 75,8%

es ist nur eine Frage der Zeit, bis
Frauen und Mdnner in der Berufswelt
gleichbehandelt werden 57,1% 57,4%

die Maddchen werden so erzogen, daB

sie hauptsdchlich an Familie und

hduslichen Tdtigkeiten interessiert

sind 56,0% 48,5%

die meisten Eltern lassen eine der-
artige, nichttraditionelle Ausbildung
nicht zu 50,0% 51.,5%

(1) walter Blumberger: Die Einstellung oberdsterreichischer
Ausbildungsbetriebe zum Problem Lehrlingsausbildung -
Fragebogenerhebung im Auftrag des Staatssekretariats
im BMS. 1983.
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Fragen: Antworten der

weiblichen md&nnlichen

Ausbildner
die Mddchen selbst legen keinen
Wert auf eine solche Berufstdtigkeit 68,0% 78,5%
die Kundschaft ist noch zuwenig daran
gewdhnt 47 ,4% 41,7%
bringt zu viel Unruhe in den Betrieb 30,3% 29,1%
Mddchen in Mdnnerberufen sind eine
unerwinschte Konkurrenz 26 ,3% 7,3%

3.4. INTERESSE ARBEITSLOSER FRAUEN AN EINER FACHARBEITER-
KURZAUSBILDUNG

1983 wurden im Rahmen einer Akzeptanzbefragung (1) 83 ar-
beitslose Frauen nach ihrer Neigung zu beruflicher Fort-
bildung befragt. 51% der Frauen bekundeten ein grundsdtz-
liches Interesse an einer Facharbeiterkurzausbildung, die
Neigung zu anderen, nicht ndher spezifizierten Formen be-
ruflicher Fortbildung ist bei den arbeitslosen Frauen noch
wesentlich hoher. So bejahten 76% der befragten Frauen die
Bereitschaft, eine zusdtzliche Ausbildung auf sich zu nehmen,

61% bejahten eine Umschulung.

In allen drei Kategorien der Fortbildung war der Anteil der
interessierten Frauen hdher als der der Mdnner (wenn auch
nur geringfligig) . Die Neigung, sich beruflich fortzubilden,
ist neben der Attraktivitdt der angebotenen Ausbildung vor
allem aber vom Alter abhdngig. In der Altersklasse bis

24 winschten 100% der befragten Frauen eine zusdtzliche
Ausbildung, 80% eine Umschulung und 51% eine Facharbeiter-
kurzausbildung. In der Altersklasse 25 bis 45 Jahre zeigten
78% ein Interesse flir zusdtzliche Ausbildung, 69% fir eine
Umschulung und 55% flir eine Facharbeiterkurzausbildung.
Uber 45 Jahre sank der Anteil der Frauen, die Interesse
bekundeten, fir eine zusdtzliche Ausbildung auf 47%, filr

(1) Schneidewind, Peter/Edith Pohl (Sozial- und Regional&konomie
Forschungs-Ges .m.b.H.) : Facharbeiterkurzausbildung flir ar-
beitslose Frauen - ein empirischer Beitrag zur Akzeptanz.
Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir soz.Verw.1983.
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eine Umschulung auf 27% und fir eine Facharbeiterkurz-
ausbildung auf 23%. Zwischen Angestellten und Arbeiterinnen
zeigte sich kein Unterschied in den Fortbildungsinteressen.
Ein interessantes und eigentlich nicht zu erwartendes Er-
gebnis war, daB die GroBe des Haushalts auf die Fort-
bildungsneigung fast keine Auswirkung hat. So ist die Fort-
bildungsneigung der Frauen, die in einem Ein-Personen-
Haushalt leben, sogar etwas geringer als die der Frauen,
die in einem 2-Personen-Haushalt leben. Diese ist wiede-
rum nur geringfiigig héher als die Neigung der Frauen, die

in einem Haushalt mit mehr als 2 Personen leben.

Stark abhdngig ist die Ausbildungsneigung jedoch von der
Dauer der Arbeitslosigkeit. Die Fortbildungsneigung bei
den neu zugegangenen arbkeitslosen Frauen ist unterdurch-
schnittlich, steigt jedoch zwischen 3 bis 6 Monaten
Arbeitslosigkeit auf ein stark Uberdurchschnittliches

Niveau an, um danach wieder leicht zu sinken.

Den befragten arbeitslosen Frauen wurde eine Liste von

12 Lehrberufen vorgelegt (durchwegs typische Mannerberufe).
Mehr als die H&dlfte der Frauen wollten keinen der ange-
fihrten Berufe erlernen. Die den Berufen positiv gegen-
iberstehenden Frauen wdhlten in der Reihenfolge: Fein-
mechaniker, Nachrichtenelektroniker, Dreher, Maler und
Anstreicher, Tischler, Kfz-Mechaniker, Tapezierer.

Fir die Berufe Elektrotechniker, Schlosser, Elektro-
installateur, MaB- und Regeltechniker und Maschinen-
schlosser fanden sich keine Interessentinnen in der be-

fragten Gruppe.

Die Frauen, die sich keinen dieser "Mannerberufe" vor-
stellen konnten, hatten ziemlich konkrete Vorstellungen

hinsichtlich eines anderen Berufes.

Die geduBerten Winsche (Reihenfolge nach der Haufigkeit
der Nennungen) : Sozial- und Gesundheitsberufe inklusive
Kindergdrtnerin, Masseur, Krankenschwester, EDV-Ausbildung,

Koch, Bliroarbeit (nicht ndher spezifiziert), Fotograf, Gold-
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schmied, Restaurateur, Textilberuf, Uhrmacher, Ver-
k&uferin, Wirtschafterin, Die H&lfte der Nennungen ent-
fiel jedoch auch hier auf eher nichttraditionelle

Berufe: Koch, EDV, Weber, Uhrmacher, Masseur.

3.5. EINSTELLUNG ARBEITSLOSER ANGESTELLTER ZUR ARBEITS-
LOSIGKEIT

In der Studie (1), die sich mit Auswirkungen der Bliro-
technologien und arbeitslosen Angestellten befaBte, wurde
in einer Befragung eine Typologie von arbeitslosen Ange-
stellten erstellt, die leider nicht geschlechtsspezifisch
ausgewertet wurde, deren finf Cluster (Gruppen) jedoch
eine deutliche Geschlechtsiliberreprdsentanz aufweissen und
daher, mit aller Vorsicht, doch Hinweise auf geschlechts-

spezifische Einstellungsunterschiede geben.

Als Cluster 1 wurde der optimistische und aktive arbeits-
lose Angestellte beschrieben, der noch nicht lange arbeits-
los ist, verantwortungsbewuBte Arbeit und den Umgang mit

Menschen liebt. Seine Autoritarismusneigung ist eher gering.

Cluster 2 beinhaltet den unsicheren arbeitslosen Angestellten,
gekennzeichnet durch geringeres Selbstwertgefiihl, war vor

der Arbeitslosigkeit hdufig in untergeordneten T&tigkeiten
beschdftigt und hat eine deutlich hdhere Autoritarismus-

neigung als Typus 1.

Cluster 3 umfaBt den inaktiven autoritarismusanfdlligen und
ressentimentgeladenen Arbeitslosen (meistens &dlter, ein-
sam) , er zeigt bis zu 80 bis 90% Zustimmung zu den ver-
schiedenen Autoritarismusdimensionen wie Rassismus, Unter-
wirfigkeit, Anti-Wohlfahrtseinstellung etc.

(1) IFES: Arbeitsmarkt - GesetzmdBigkeit bei Angestellten.
Studie im Auftrag des Bundesministeriums filir soziale
Verwaltung. 1983.
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Cluster 4 ist der familidr orientierte arbeitslose Ange-
stellte: wiinscht sich zukinrnftig Teil- oder Gleitzeitarbeit,
hohe Gemeinschaftsideologie, aber auch Anti-Wohlfahrtsein-

stellung.

Cluster 5: Der frilher eher unstete und nun bereits l&ngere
Zeit arbeitslose Angestellte, der glaubt, daB eine ldnger
dauernde Beschdftigung bei einem Unternehmer eine Empfehlung
sein kdnnte. Glaubt, daB es schwer sein wird, eine neue
Stelle zu finden. Lebt meist ausschlieBlich von staatlicher
Unterstilitzung, ist dennoch gegen den Wohlfahrtsstaat einge-
stellt.

Die Autoren der Studie bezeichnen Cluster 1 und 5 als die
Mdnnercluster, wdhrend bei Cluster 2, 3 und 4 der Frauen-
anteil 72 bis 74% betragt.

Befragt wurden die arbeitslosen Angestellen nach der Akzep-
tanz von "materialistischen" Zielen (Wirtschaftswachstum,
technischer Fortschritt, Ausbau des Sozialwesens) und von

"postmaterialistischen Zielen" (Umweltschutz; Vermenschlichung

von Arbeit, Politik und Gesellschaft; Abrilistung und Frieden).

Dabei zeigt Cluster 1 eine deutliche postmaterialistische
Haltung, Cluster 3 die deutlichste materialistische Haltung.
Cluster 4 und 5 zeigten ebenfalls stdrkere postmaterialistische

Tendenzen.

Die Ursachen flir die LOsung des letzten Dienstverhdltnisses
zeigten ebenfalls geschlechtsspezifische Auspré&gungen.
Selbstverstédndlich ist die schwierige wirtschaftliche Lage
die Hauptursache der Arbeitslosigkeit. Auffdllig ist dennoch
der hohe Prozentanteil der Kilindigungen durch die Arbeit-
geber im Cluster 2 (48%), wdhrend einvernehmliche Kindigun-
gen mit 18 und 24% deutlich in den Clustern 1 und 5 (Manner-

cluster) Uberwiegen.

Die Ursache "eigene Kiindigung aus persdnlichen bzw. familidren
Grinden" findet sich dagegen eher im Frauencluster 4. Von

BetriebsschlieBungen war das Cluster 3 am stdrksten betroffen.
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Auf die Frage, wie die einzelnen Angestelltentypen ihren
Lebensunterhalt finanzieren, ergab sich folgendes Bild:

Insgesamt finanzieren sich arbeitslose Angestellte zu

79% durch Arbeitslosengeld, Notstandshilfe
41% haben einen unterstiitzenden Partner
14% durch Eltern, Verwandte

4% durch Gelegenheitsarbeit, Pfusch
14% durch Ersparnisse.

Uber dem Gesamtanteil lagen im Cluster 1 die Antworten

"Gelegenheitsarbeiten" und "Ersparnisse" (9%, 19%).

In den Clustern 2, 3 und 4 waren die Anteile "Unter-

stlitzung durch den Partner" (51%, 49%, 48%) besonders
hoch.

Im Cluster 5 war die "Unterstiitzung durch Verwandte"

(22%) besonders hoch.

Cluster 4 zeigt Uberdies eine stark unterdurchschnittliche

Finanzierung durch &6ffentliche Leistungen (56%).

Auf die Frage, welcher Arbeitsplatz gefunden werden kdnnte

(sollte), lauten die Einschdtzungen:

Cluster 1: mindestens eine gleichwertige Arbeit

Cluster 2: mindestens/hdchstens eine gleichwertige Arbeit

Cluster 3: froh, wenn Uberhaupt eine Arbeit, und sicher-
lich keine gleichwertige

Cluster 4: mindestens eine gleichwertige Arbeit

Cluster 5: froh, wenn lUberhaupt eine Arbeit.

Cluster 3 und 5 weisen lUberdies die hdchste Anzahl von

Antworten bei "wesentlich schlechtere" auf.

Kursbesuche als Strategien gegen Arbeitslosigkeit konnten
die Cluster 2 bis 4 viel seltener angeben. Hatten nur

ca. 30% der Personen in den Clustern 1 und 5 keine Kurse

besucht, so hatten zwischen 52 und 67% der in die Cluster

2 bis 4 fallenden Personen keine Kurse besucht.

Ungleich aktiver bei der Arbeitsplatzsuche scheinen die
mannerdominierten Cluster 1 und 5 zu sein als die Frauen-

cluster 2 bis 4.
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3.6. BERUFSPERSPEKTIVEN UND BERUFSCHANCEN FUR JUNGE FRAUEN

In dem Artikel "Bildungschancen und Berufsperspektiven

junger Frauen" (1) stellt die Autorin drei Thesen auf:

1. Die Bildungsinstitutionen verabsdumen es, jungen
Frauen den Zugang zu qualifizierter Berufsarbeit

in technisch hoch entwickelten Produktionseinheiten
und Verwaltungssystemen zu O6ffnen.

2. Den Bildungsinstitutionen gelingt es nicht, vor-
handene Sozialisationspotentiale von Mddchen flr die
Erweiterung ihrer Bildungschancen zu nilitzen.

3. Bildungsinstitutionen verfolgen eine "falsche Strategie
der natilirlichen Selbstselektion und schaffen damit
das Problem der Pionierinnen und Einzelk&dmpferinnen,
die keine Multiplikatoreffekte auszuldsen vermbgen".

Wie wichtig eine technisch-mathematisch orientierte Aus-
bildung der jungen Frauen wdre, zeigen nachfolgende

Fakten:

Ein Sechstel aller berufstdtigen Osterreicherinnen arbeitet
in teilweise hochautomatisierten Produktionsanlagen, die
meisten davon aber in niedrig mechanisierten Bereichen der
Handarbeit, Bandarbeit, Maschinenbedienung und Automaten-
kontrolle. Diese Frauen sind am Arbeitsplatz von Technik
umgeben, ohne zu ihr einen analytischen oder planenden

Zugang zu besitzen.

Ein Drittel aller berufstdtigen Osterreicherinnen arbeitet
in Bereichen des Versicherungs- und Kreditwesens und in
der Verwaltung; in Bereichen also, in die die neuen Biro-
technologien bereits eingedrungen sind oder in Kirze ein-
dringen werden. Frauen, die nicht lernen, mit diesen
Technologien umzugehen, laufen Gefahr, auf Restarbeits-

pldtze abgedrdngt zu werden.

In den Schulen wird den Mddchen der selbstverstdndliche
Umgang mit Technik nach wie vor nicht vermittelt. Flir eine
den Erfordernissen des Arbeitsmarktes angepaBte Ausbildung
wdre er jedoch nédtig.

(1) Ina Wagner: Bildungschancen und Berufsperspektiven junger
Frauen. In: Arbeitsmarktanzeiger 8/84.
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Das zeigt sich auch in der bei Madchen hdufiger vor-
herrschenden "Mathematikangst" sowie Schwierigkeiten im
naturwissenschaftlichen Unterricht, der nicht erlaubt,
Bezlige zur alltdglichen Umwelt herzustellen. Mddchen fin-
den auch, daB der Unterricht in diesen Fdchern vor allem
auf die Burschen abgestellt sei (diese werden gefragt,

von diesen werden die Antworten erwatrtet).

Selbst Mddchen, die nichttraditionelle Berufe ergreifen,
die technisch-handwerklich-mathematische Fdhigkeiten vor-
aussetzen, sehen keinen Bezug zwischen Beruf und Schul-

unterricht.

Der Autorin zufolge ist es falsch und gefdhrlich, filr
diese Situation nur die "Sozialisation im Elternhaus"
verantwortlich zu machen, vielmehr verweigern hdufig die
Mddchen selbst den Umgang mit Naurwissenschaften und
Mathematik, weil sie diese als Teil einer "md&nnlichen
Kultur" wahrnehmen (Begeisterung der mdnnlichen Schiiler

fir Computerspiele).

Die didaktischen Methoden der Naturwissenschaft lassen
Mddchen links liegen: so werden abstrakte Darstellungs-
weisen bevorzugt, die Mddchen grodBere Schwierigkeiten
bereiten. Im Unterricht herrscht ein sozial isolierender
Arbeitsstil, den Buschen besser ertragen kdnnen als
Mddchen. Die gewdhlten Beispiele sind fast ausschlieB-
lich auf Interessen und Erfahrungen von Burschen ab-

gestimmt.

Die Sozialisationspotentiale von Mddchen ersch&pfen sich

nicht in den "weiblichen Normalbiographien".

Viele Mddchen haben bereits als Kinder mit Hammer und Sdge
gebastelt, zu Hause repariert und sich stark an Vdatern

und Bridern orientiert.

Wenn viele der Mdadchen dennoch Verkduferin oder Friseuse
werden, ist es der Arbeitsmarkt, der ihnen vielfach keine
andere Wahl 14B8t, ist es die Anpassung, die ihnen der

Arbeitsmarkt abfordert und die sie gelernt haben. Die
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Mddchen, die nichtttraditionelle Berufe erlernen, sind
nur diejenigen, die sichtbar Widerstand gegen die Signale

und Zuweisungsmechanismen des Arbeitsmarktes leisten.

Die Autorin sieht das Modell der "Pionierin" als falsches
Modell an. Vor allem deshalb, weil diese jungen Frauen,
die anderen den Weg weisen sollen, vereinzelt und isoliert
werden, nicht als typisch, sondern als Ausnahme gelten

und daher auch keine "Nachzieheffekte" erbringen kdnnen.

"Pionierin sein" ist eine kr&fteraubende Angelegenheit,
miBlingt sie, gilt das als Nachweis der mangelnden Eignung,
gelingt sie, lduft die junge Frau Gefahr, als untypisch,
unweiblich und anders als andere Frauen definiert zu

werden.

3.7. ROLLENBILDER DER MADCHEN IN NICHTTRADITIONELLEN
BERUFEN (1)

Wenn Frauen in nichttraditionellen Berufen arbeiten, heiBt
das noch lange nicht, daB sie ihr traditionell weibliches
Rollenbild aufgegeben haben. Bei den meisten der betreuten

Mddchen fanden sich folgende Einstellungen:

"Hausarbeit ist Frauensache. Kaum ein Md&dchen konnte sich
vorstellen, die Kindererziehung mit einem Mann zu teilen.
Nur wenige Mddchen machten die partnerschaftliche Mit-
hilfe im Haushalt zur Bedingung des Zusammenlebens.
Heiraten und Kinderkriegen ist ein Frauenschicksal, dem
man sich nicht entziehen kann. Wenn ein Kind da ist,
kann die Mutter nicht mehr arbeiten. Durch viele Trdume
geistert der "Traumprinz""

Dennoch hat Hausfrauenarbeit relativ wenig Wert in den

(1) Pelz, Monika/Ina Wagner/Christine Snitzy:
M&dchen in Metallberufen. Sozialpddagogische Betreuung
und wissenschaftliche Begleituntersuchung im Auftrag des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltuna/ Frauenreferat.
2. Arbeitsbericht eines 3-jdhrigen Projektes. Die Ergebnisse
des ersten Forschungsjahres (Mit technischem Verstand.
Mddchen in nichttraditionellen Berufen) wurden in der
Schriftenreihe 'Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeits-
marktpolitik' Nr.4, verdffentlicht. Wien 1984.
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Augen der jungen Frauen. Sie bemerken den Mangel an AuBen-
kontakten, die finanzielle Abhdngigkeit, vielfach Lange-

weile.

Besonders hartnédckig h&dlt sich die Einstellung, daB Beruf
und Kinder-Aufziehen nicht vereinbar ist. Eine "nicht-
traditionelle Chefin" beispielsweise erklédrte kategorisch:
"Eine berufstdtige Frau hat keine Kinder zu kriegen",

und das, obwohl sie selbst berufstdtig ist und eine
Tocher hat. Diese Meinung wird von vielen Mddchen ge-
teilt, als ein Ausweg erscheint ihnen hdchstens die Teil-
zeitarbeit. Aber Kind und Aufstieg scheinen vollends un-

vereinbar.

Nichts desto weniger unterscheiden sich diese jungen Frauen
in ihrer Selbsteinschd&tzung deutlich von "Normalfrauen".
Mit Ausnahme der sozialen Berufe halten sie nicht viel

von Frauenberufen. Durchschnittsfrauen sind fir sie
schiichtern, ambitionslos, gefiihlsbetont.

Aus dieser Abgrenzung gegeniiber den "Normalfrauen" be-
ziehen die jungen Frauen auch ihr berufliches Selbstwert-

gefiihl. Kaum eine hat die Berufswahl als verfehlt erlebt.

Bei den Ausbildnern und Firmeninhabern werden, wenn Mddchen
in einen Mdnnerbetrieb kommen, Uberlegungen angestellt, "ob
das gehen wird" (obwohl sich niemand Gedanken macht, ob

es geht, daB junge Leute beiderlei Geschlechts Schul- und
Freizeit gemeinsam verbringen). Als sich ein erstes Maddchen
in einem metallverarbeitenden Betrieb als Maschinenschlosser-
lehrling bewarb, bedurfte es einer eigens einberufenen Vor-

standssitzung und einer direktoralen Entscheidung.

Uberlegungen wurden angestellt, ob das Betriebsklima ge-
stdrt wirde, ob es eine problematische Reaktion der 15-

bis 18-j&hrigen Burschen geben kdnnte.

Arbeitgeber stellen zwar fest, daB zum Beispiel Kranken-
schwestern auch unter Mdnnern arbeiten; dennoch beflirchten
sie, daB Madchen in nichttraditionellen Berufen den " (Um-

gangs-) Ton nicht schaffen".
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Aber auch die jungen md@nnlichen Kollegen entwickeln den
jungen Frauen gegeniiber Angste - Konkurrenzdngste zum
Beispiel. Ihr Selbstwertgefiihl, das sie aus ihrem "M&dnner-

beruf" beziehen, wird bedroht.

Interessant ist, daB mdnnliche Kollegen und Ausbildner
der Meinung sind, daB Mddchen ihren nichttradtionellen
Beruf aus einer besonderen Motivation heraus gewdhlt
haben und ihn auch lange ausliben werden (bestenfalls mit
einer kurzen famili&ren Unterbrechung).
"Obwohl Rollenbilder der Kollegen und Ausbildner nicht
weniger 'traditionell' sind als die der jungen M&dchen
selbst, kann man doch damit rechnen, daB Madchen, die
in einem Md&nnerberuf aufgenommen werden, sich nicht
einer geschlossenen Phalanx von Vorurteilen gegeniiber

sehen. Ihre Lage ist zwar schwierig, aber die Chance
besteht, Vorurteile zu verdndern oder sogar zu beseitigen."”

3.8. EINSTELLUNG ZUR PARTNERSCHAFT BEI WEIBLICHEN LEHRLINGEN

In einer Kontraststudie (1) - weibliche Lehrlinge in
unkonventionellen Lehrberufen gegeniiber weiblichen Lehr-
lingen in konventionellen - stellt die Autorin fest,

daB zum Beispiel hinsichtlich der "Traumpartner" signi-
fikante Unterschiede zwischen diesen beiden Gruppen be-

stehen.

So ist flir 'unkonventionelle' Mddchen die 'Kinderliebe'
des gewlinschten Partners sehr viel wichtiger als beim kon-
ventionellen Mddchen. Dasselbe gilt fir "Z&rtlichkeit" und

"gleiche Weltanschauung".

Die "konventionelle" junge Frau verlangt deutlich mehr "Treue",
"sehr gutes Aussehen", "beruflichen Erfolg", "hohes Ein-
kommen", "muB mir Halt geben konnen" und "mir bei den Pro-

blemen im Beruf helfen kdnnen".

(1) Christine Busch: Partnerschaft bei weiblichen Lehrlingen
in unkonventionellen Berufen. Wien, Diplomarbeit 1984.
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Bei den "unkonventionellen" Mddchen bedeutet der Beruf
einen deutlich stdrkeren Problemlieferanten fiir die Be-

ziehung als bei den "konventionellen".

Nach Beendigung der Ausbildung wollen etwa gleich viele
"konventionelle" wie "unkonventionelle" Frauen den Beruf
wechseln, die "unkonventionellen" wollen sogar im ge-
ringeren AusmaB in ihrem erlernten Beruf bleiben. Die
Einstellung zur Emanzipation unterscheidet die beiden

Kontrastgruppen kaum.

Im Beruf befirworten die jungen Frauen Partnerschaft,
nicht aber in der Paarbeziehung. Eine radikale Durch-
setzung der Frauenemanzipation wird abgelehnt. Uber
Vorurteile gegeniiber Frauen im Berufsleben und Uber ge-

ringe Aufstiegschancen klagen 44% der Md&dchen.
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4. BERUFSLAUFBAHN, FORT- UND WEITERBILDUNG

4.1. PROBLEMSTELLUNG

Verschiedene Untersuchungen (vgl. OIBF 1982a, S.54 ff.)
weisen nach, daB sich junge Frauen trotz gleicher Bildungs-
chancen noch immer bzw. durch die internationale Wirt-
schaftskrise bedingt, schon wieder, an einem Zukunftsbild
orientieren, in dem die Familie Hauptberuf und der Er-
werbsberuf Nebenberuf ist. GemdB der vorherrschenden ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung wird beim Mann "Beruf",
bei der Frau "Heirat" als Lebenserfolg verstanden. Unter
diesem Gesichtspunkt hat auch die Berufswahl, -planung und
dadurch bedingt, auch der Berufsverlauf eine andere Be-

deutung, einen anderen Stellenwert:

"Wahrend Madnner, unbehindert durch anderweitige gesellschaft-
lich vorgeschriebene Zielsetzungen und Erwdgungen relativ
geradlinig und ungebrochen ihre Pldne und Aktivitdten auf
erfolgreiches Berufsverhalten konzentrieren k&nnen, sind

im Vergleich dazu Md3dchen und Frauen immer schon dadurch
'behindert', daB - neben der von ihren erwarteten Berufsent-
scheidung- gleichzeitig, wenn nicht stdrker auch die Zu-
lassung zum 'eigentlichen weiblichen Aufgabenbereich', die
Erlangung einer engen Partnerschaftsbeziehung von ihnen er-
wartet wird und gemdB der im weiblichen SozialisationsprozeSB
vermittelten Disposition auch groBe subjektive Bedeutung
besitzt. Denn damit konnen die beruflichen Entscheidungen
und Pldne nicht unbestritten Vorrangigkeit gewinnen, sind
vielmehr schon 'gebrochen' durch die Konkurrenz der sozialen
Motive, werden abgewogen in ihren Folgen fiir Partnerschaft,
Freundschaft, Ehe- bleiben damit vielfach vager, unbe-
stimmter, offener: ... der heranwachsende Junge ist relativ
unabhdngig von seiner zukilinftigen Frau und Familie, wenn er
daran geht, seine Pldne fiir eine berufliche Karriere zu
machen. Das heranwachsende Mddchen dagegen ist gezwungen,
die Planung ihres zukiinftigen Berufs sehr viel vorl&dufiger
und flexibler zu gestalten, da sie ja noch nicht weiBl, was
fir einen Ehemann sie haben wird, wie seine Pl&ne in bezug
auf Beruf und Wohnort sein mdgen, wie er zu ihren Berufs-
pldnen eingestellt ist und ob sie frih, spdt oder nie hei-
raten wird oder sich einmal scheiden 1&8t .... Das heifit
also: Indem das Mddchen, der gesellschaftlich vorgeschrie-
benen geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung folgend, auch
die familidr- reproduktionsbezogene Arbeit in seine Lebens-
planung miteinbezieht - ist es eben dadurch weniger in der
Lage, jene dominant berufsbezogene Orientierungen und Dis-
positionen zu entwickeln, die flir eine zielstrebig- erfolg-
reiche Berufsplanung und -karriere erforderlich sind."
(Beck- Gernsheim 1976, S.89 ff.)
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DaB solche Aussagen wie

... die ndchsten Jahre méchte ich in der gleichen Abteilung
bleiben und werde dann einmal heiraten, und wenn ich Kinder
habe, zu Hause bleiben, und wenn die dann in den Kindergarten
gehen, wieder arbeiten, und wenn das geht, dann wirde ich
wieder gerne in die Bank gehen und dann das machen, was ich
jetzt mache, eventuell nur halbtags..."

(Weltz u.a. 1979, S.47)

auch heute noch Geltung haben, beweisen einschl&dgige Unter-

suchungen (vgl. OIBF 1982a und 1983a).

In der Berufswelt werden von Frauen nach wie vor die typisch
weiblichen Eigenschaften, wie Genauigkeit, FleiB, Identi-
fikation mit Vorgesetzten, Einfiihlungsvermdgen, Kontakt-
fdhigkeit gefordert (vgl. Abschnitt 4.2.), das heiBt, An-
forderungen, die mit der weiblichen Reproduktionsarbeit
Ubereinstimmen, werden in berufliche Qualifikationen trans-
formiert. Prinzipiell wdre dagegen nicht das geringste ein-
zuwenden.

Wlirden diese "typisch weiblichen" Eigenschaften nicht schlechter
entlohnt bzw. flir den weiteren beruflichen Aufstieg nicht

entsprechend bewertet.

Gerade ihre Sozialisation und deren Aus- und Weiterwirkung
in der Berufswelt, bringt Frauen- trotz emanzipatorischer
und politischer Verdnderungsbemiihungen - nach wie vor Defizite,

die in der Folge ihre beruflichenChancen verringern.

4.2, STELLENANGEBOTE

4.2.1. STELLENANGEBOTE DER ARBEITSMARKTVERWALTUNG

Die Tatsache, daB Frauenbeschdftigung nach wie vor nur auf
bestimmte Berufsbereiche konzentriert ist, wurde durch die
Arbeitsmarktvorschau des Instituts fir empirische Sozial-
forschung aufgrund der Betriebsbefragungsaktion der Arbeits-
marktverwaltung bestdtigt, die fir 1983 sogar noch eine Ver-

schdrfung dieser Situation prognostiziert hat.
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"Der Arbeitsmarkt beschrédnkt sich nunmehr im wesentlichen
bloB auf einige Dienstleistungsbranchen (Beherbergungs- und
Gaststdttenwesen, Einzelhandel, KOrperpflege und Reinigung,
Geld und Kreditwesen). In der Industrie wird es in ndchster
Zeit nur mehr eine geringfiigige Nachfrage geben - und es dro-
hen dort auch den weiblichen Arbeitskrdften Freisetzungen.
Dennoch ist die Arbeitsmarktlage filir die Frauen weit ginsti-
ger als flir die Mdnner, die kaum noch Uber expansive Branchen
mit positiver Nachfragetendenz verfligen." (BMS: Arbeits-
marktvorschau 1983, S.100)

Ein Uberblick lUber die bei den Arbeitsdmtern gemeldeten
offenen Stellen im Laufe der letzten Dekade 148t auch die
konjunkturellen Schwankungen erkennen (vgl. Tab. 4/1) und
bestdtigt diese Aussage. Denn, gibt es eine Krise, so
verringert sich die Anzahl der gemeldeten offenen Stellen,

da Arbeitgeber jederzeit auf dem freien Arbeitsmarkt
Arbeitskrdfte bekommen und sich nicht an das Arbeitsamt

wenden miissen. Die steigenden Zahlen der gemeldeten offenen
Stellen der Monate Jdnner bis April 1984 lassen sich laut
Aussage der Arbeitsmarktverwaltung als wirtschaftlicher Auf-
schwung interpretieren.

Fir Frauen bedeutet das, daB der fir sie schon 1983 positivere
Arbeitsmarkt weiterbesteht, was darauf zurilickzuflihren ist,

daB Frauen einerseits billigere Arbeitskrdfte sind und anderer-
seits in konsumnahen Wirtschaftszweigen beschdftigt sind, die
vom Konjunkturaufschwung betroffen sind (BMS: Arbeitsmarkt-

vorschau 1984, S.93).

4.2.2. STELLENANGEBOTE IN ZEITUNGEN

In einer Studie der Frauenabteilung der Gewerkschaft der
Privatangestellten (Frauenabteilung 1982), wurden die ge-
schlechtsspezifischen Aspekte von Inseraten untersucht.

Es zeigte sich, daB Ma&nner fir Tdtigkeitsbereiche gesucht
wurden, die in hohem MaBe qualifizierte, selbstd&ndige Ar-
beiten mit entsprechender Eigenverantwortlichkeit ver-
langten. Fir Frauen erfolgte die Beschreibung der Tatig-
keitsbereiche eher oberfldchlich und mit wenigen Ausnahmen

handelte es sich um einfache, weisungsgebunde Aufgaben.
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Tabelle 4/7:8ei den Arbeitsidmtern gemeldete offene Stellen,

1975 - 1984
Jahr gemeldete offene Stellen (aAbsolute Zahlen)
insgesamt minnlich weiblich Egalstellenl)
1975 31.209 16.691 14.518 - -
1976 29.366 12.123 12.568 “675
1977 32.136 18.678 12.576 .882
1978 29.405 17,202 11.075 1.128
1979 31.360 17.292 11.968 2.100
1980 36.470 20.017 13.534 2.920
1981 25.320 13.284 9.876 2.160
1982 17.276 8.041 7.447 1.788
1983 15.181 6.773 6.527 1.881
1984 Jadnner 14.285 6.262 6.321 1.702
Februnar 14.638 6.785 6.034 1.819
Mdrz 17.126 8.487 6.740 1.899
April ' 20.608 9.109 9.385 2.114

(1) Egalstellen erst ab 1976 ausgewiesen

Quelle:

Statistiken der Arbeitsmarktverwaltung,
Bundesministerium fir soziale Verwaltung
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Diese Feststellungen wurden auch durch eine Untersuchung
der Berufslaufbahn von Handelsakademikern und Handels-
akademikerinnen untermauert: Die befragten Experten (vor
allem Personalchefs) beklagten einen Mangel an mdnnlichen
Absolventen oben genannten Schultyps, einerseits wegen
des Uberhangs an weiblichen Absolventen, andererseits -
und dies vor allem - um in Zukunft Fihrungspositionen
besetzen zu kdnnen. Aus diesem Grund werden auch Mdanner
mit schlechterem schulischen AbschluB Frauen mit ausge-

zeichnetem AbschluBzeugnis vorgezogen (OIBF 1982a, S.29).

Auch die Eigenschaften, die als Voraussetzung flir eine
Bewerbung genannt werden - das weisen beide oben er-
wdhnte Studien nach - unterscheiden sich nach dem Ge-
schlecht, wie folgende Aufstellung zeigt (Hahn u.a. 1982,
S.179):

Minner Frauen
jung jung

i : verliBlich
Mitarbeiterfuhrung und fleiBig
-motivadon flink
Durchsetzungsvermégen weadig
ambitioniert freundlich
einsatzfreudig nett
initiativ qualifiziert
kontaktfreudig einsatzfreudig
erfahren gewissenhaft
flexabel gute Umgangsformen
engagiert weiblich
ideemreich strebsam
profiliert Organisationstalent
fachlich und personlich iberzeugend
akdv

sicheres, .gqutes Auftreten
unternehmerisch denkend
reisefrendig

gewissenhaft

veriiBlich

gute Umgangsformen
fleiBig

selbstindig
praxisorienterte Fuhrungspersdnlichkeit
Gberzeugende Argumenmation
rhetorische Fahigkeiten
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Bei Md@nnern werden vor allem Fdhigkeiten wie Dynamik,
Kreativitdt, Flexibilit&dt, Fihrung von Mitarbeitern und
unternehmerische Befdahigung genannt, in denen schon die
Ausbaufdhigkeit der Position bzw. weitere Aufstiegsmbglich-
keiten enthalten sind, die sich auch in den Arbeitsplatz-
angeboten widerspiegeln. So werden Madnner von vornherein
mehr Weiterbildungsmdglichkeiten wie "gute Einschulung”,
"Fortbildungsmdglichkeit" , "fachspezifische Ausbildung”

sowie "Ausbildung im Ausland" angeboten.

Frauen hingegen haben gute Kenntnisse in Maschinschreiben
und Stenografie, wie auch in Fremdsprachen - zumindest

in Englisch - mitzubringen. Weiters wird auf Genauigkeit
und Ordentlichkeit Wert gelegt, sind sie dabei noch hiibsch,
so ist das keinesfalls von Nachteil. Ausbau- und Auf-

stiegsmdglichkeiten werden nie genannt.

Eine neuere Inseratenanalyse (vgl. Meinard-Schiebel u.a.
1984, Anhang 2), die im ersten Halbjahr 1984 durchgefiihrt
wurde, beobachtete zwar eher die qualitativen, und nicht
so sehr die géschlechtsspezifischen Anforderungen, die an
kaufmédnnisches Personal gestellt werden, bestdtigt aber
trotzdem oben aufgezeigte Trends.

Auffallend sind vor allem die erhShten Anforderungen in
bezug auf EDV-Grundkenntnisse. Wurden Anfang des Jahres
noch sehr allgemein "spezielle Kenntnisse" verlangt, so
macht sich die Notwendigkeit nach Spezialisierung in Kennt-
nissen der "Neuen Technologien" immer stdrker bemerkbar.
Gegeniber Stellenangeboten friherer Jahre zeigt sich deut-
lich, daB in vermehrtem AusmaBe erhShten Anforderungen ge-
ringere Gehaltsangebote gegeniliberstehen. Wahrend friher
jungen Frauen, zumeist Schulabgdngerinnen, der Vorzug ge-
geben wurde, zeigt sich nun vermehrt die Anforderung nach
"beruflicher Praxis". Die derzeitigen Stellenangebote ver-
langen nach qualifizierterem und zumindest 25-jdhrigem
Personal (sprich: Frauen), bieten aber hdufig schlechtere
Arbeitsbedingungen. Frauen miissen/sollen mdglichst viel

kbnnen, jederzeit und allerorts einsatzbereit sein, aber
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das in untergeordneten Positionen; flr mittleres, ge-
schweige denn, hdheres Management sind sie nicht ge-
fragt - was sich auch deutlich in den Karriereverldufen

widerspiegelt.

4,.3. KARRIEREVERLAUF

Der Begriff "Karriereverlauf" (1) wird im Mikrozensus als
die Abfolge von beruflichen Tdtigkeiten gleicher oder unter-
schiedlicher Qualifikationsebene definiert. Zumeist handelt
es sich dabei um einen Wechsel von Tatigkeiten, der auf
gleicher Ebene oder in Richtung auf eine hdhere Qualifi-
kationsebene stattfindet; ein beruflicher Abstieg kommt

eher selten vor.

Von den im Mikrozensus befragten Beschdftigten Ubten 19,4%
noch ihre erste berufliche Tdtigkeit aus, 15,3% hatten bis-
her ausschlieBlich Tatigkeiten auf einer Qualifikations-
ebene verrichtet, obwohl ein Tadtigkeitswechsel stattge-
funden hat. Fir Frauen sind die entsprechenden Anteile
durchwegs héher als fiir die Md&nner. Mehr Manner (37,6%) als
Frauen (31,3%) hatten in ihrer bisherigen Berufslaufbahn
eine Qualifikationsverbesserung zu verzeichnen. Hdufigere
Qualifikationsverbesserungen kommen bei den Madnnern doppelt
so hdufig vor wie bei den Frauen. 5,5% der Beschdftigten
hatten keine Qualifikationsverbesserung, sondern einen Ab-
stieg zu verzeichnen - Frauen waren davon etwas hdufiger
betroffen als Manner. 14,7% der Beschdftigten wiesen in
ihrer Laufbahn sowohl Auf- als auch Abstiege auf. Insgesamt
hat sich diese Tendenz in den letzten Jahren kaum verdndert,

lediglich der Anteil jener Personen, die bisher nur eine

(1) In diesem Kapitel wird in erster Linie auf die Ergebnisse
des Mikrozensus 1982 iber Berufslaufbahnen zurickge-
griffen; vgl. dazu auch Statistische Nachrichten 3/1983,
7/1983, 12/1983.
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Tdtigkeit ausiibte, nahm zu, wobei die Zunahme fast nur

Mdnner betrifft.

Der Karriereverlauf hdngt von verschiedenen Faktoren ab
(vgl. Klein 1980, S.12 ff.), die im folgenden - unter be-
sonderer Berilicksichtigung der geschlechtsspezifischen

Situation - beleuchtet werden.

o Schulbildung

Mit Ausnahme der Pflichtschulabgdnger weisen Madnner eher
Qualifikationsverbesserungenauf als Frauen. Dies gilt be-
sonders fir Absolventen hdherer Schulen und Universitédten.
Demgegeniiber verrichten Frauen insgesamt in ihrer Berufs-
laufbahn hdufiger nur eine Tdtigkeit, was zum Teil auch

auf die unterschiedliche Dauer der Berufstdtigkeit zurlck-
zufihren ist. Allgemein gesehen l1&dB8t sich feststellen, daSB
hohere Schulbildung, schon allein wegen der hdheren Aus-
gangsposition, eine geringe Wahrscheinlichkeit von Quali-
fikationsverbesserung bedeutet. Dies gilt besonders fir
Frauen: Maturantinnen und Akademikerinnen haben viel selte-
ner Karriere gemacht als ihre mdnnlichen Kollegen. Dies ist
einerseits auf die unterschiedlichen Chancen im Berufsleben
(vgl. OIBF 1982a) zurlickzufliihren und andererseits auch in
der unterschiedlichen Altersstruktur von Frauen und Mdnnern

der entsprechenden Ausbildungsebene begrilindet.

O Arbeitsort

Je kleiner die Gemeinde bzw. je groBer die Agrarquote, desto
hdufiger sind Karriereverldufe, die nur aus einer Tatigkeit
bestehen. Daraus folgt, je gr&Ber die Gemeinde, desto grdBer
ist auch die Chance - aufgrund des differenzierten Arbeits-
marktes - Karriere zu machen; desto grdBer aber auch die Wahr-
scheinlichkeit eines Abstieges. Da Betriebe mit hierarchischer
Struktur Voraussetzung fir meBbaren Auf- und Abstieg sind und
derartige Betriebe vor allem in grdBeren Stddten konzentriert

sind, kommen deshalb auch in Wien deutlich hdufiger Laufbahnen
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Gemeinden. Diese Aussagen treffen fir die Laufbahnen von

Mdnnern und Frauen 2zu.

o Berufliche Stellung

"Beamte haben eine stabilere Laufbahn als Angestellte, diese
wiederum eine stabilere als Arbeiter. Am stabilsten ist jene
der Selbstdndigen und mithelfenden Angehdrigen" (Klein 1980,
S.12).

Letztgenannte Gruppe weist in die Kategorie "nur eine Tdtig-
keit" den hochsten Anteil auf (25,5%).

"Der Anteil von Personen mit nur einer T&tigkeit ist bei
weiblichen Beamten deutlich h&her als bei Angestellten, bei
Ma&nnern dieser beiden Gruppen fast gleich, deutlich geringer
aber bei den Arbeitern. Mehrere Tdtigkeiten gleicher Quali-
fikationsebene sind bei Hilfs- und angelernten Arbeiten am
hdufigsten (besonders bei den Frauen), selten hingegen bei
Facharbeitern, bei denen ja der Ubergang vom Lehrling zum
Facharbeiter schon als ein Tdtigkeitswechsel bzw. Aufstieg
gewertet wurde. Deshalb hat die Kategorie 'Einmal steigend,
nie sinkend' bei Facharbeitern den mit Abstand hdchsten An-
teil von fast zwei Drittel (fir Ma&nner ebenso wie flir Frauen)"
(Statistische Nachrichten 7/1983, S.389).

o Dauer der Beschdftigung

Der Karriereverlauf hdngt sehr stark von der Dauer der Be-
rufstdtigkeit ab, wobei Frauen aufgrund ihrer Sozialisation
und den sich daraus ergebenden Konsequenzen benachteiligt
sind. Wdhrend knapp die H&lfte der Mdnner mit Berufslauf-
bahnen von 6 bis 20 Jahren Dauer eine Verbesserung hinter
sich hat, so ist es bei den vergleichbaren Frauengruppen nur
ein Drittel. Erst ab zwanzig Jahren dauernder Berufstdtig-
keit gleichen sich die Anteile der Frauen und Mdnner mit ein-
maliger Qualifikationsverbesserung an. Bei besonders langer
Berufstdtigkeit liegen sogar die Frauenanteile hoher, aber
nur deshalb, weil dann relativ viele Mdnner schon eine zweite

Qualifikationsverbesserung hinter sich haben.
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o Unterbrechung der Berufslaufbahn

36,1% der beschdftigten Frauen haben in ihrer bisherigen
Berufslaufbahn mindestens einmal unterbrochen (M&nner:
24,4%) . Geburt bzw. Kinderbetreuung war der Hauptunter-
brechungsgrund bei Frauen, bei Mdnnern hingegen die Ablei-
stung des Prdsenz- bzw. Zivildienstes. Von den 258.700
Frauen, die Geburt und Kinderbetreuung als Unterbrechungs-
grund angegeben haben, war dies fiir 238.800 der einzige
Unterbrechungsgrund, flir 15.300 kam noch zeitweilige Ar-
beitslosigkeit hinzu.

Interessant ist die Verschiebung der Unterbrechungsgriinde
nach Altersklassen. Hatte von den Frauen iber flinfzig noch
mehr als jede Zehnte wegen Heirat unterbrochen, so sind es

von den jlingeren Frauen deutlich weniger (vgl, Tab. 4/2).

Jedenfalls hemmt Berufsunterbrechung den Karriereverlauf.
Nur wer kontinuierlich im Arbeitsleben steht, hatdie Chance,
Karriere zu machen. Frauen steigen nach einer Unterbrechung
zumeist auf dem gleichen Qualifikationsniveau ein, auf dem
sie ausgeschieden sind, wdhrend ihre mdnnlichen Kollegen in-

zwischen eine hbhere Qualifikationsebene erreicht haben.

Der in diesem Abschnitt aufgezeigte Ist-Zustand hat sich seit
1972 nicht wesentlich verd@ndert. Der einzig gravierende Unter-
schied besteht darin, daB nun vermehrt junge, gutausgebildete
und somit qualifizierte Frauen im Berufsleben stehen, deren
Berufskarrieren sich aber nicht wesentlich - allerdings auf
einer hdheren Qualifikationsebene - von denen &dlterer Frauen

unterscheiden (vgl. Klein 1974).
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Tabelle #4/2:Unterbrechungsgriinde von Frauen nach Alters-

gruppen

Von 100 Frauen gaben ...Prozent folgende
Altersgruppe Unterbrechungsgrinde an:
Geburt, Kinder- Heirat Arbeitslosig-
betreuung keit
bis 19 0,7 0,1 1,1
20 - 24 7,4 0,8 3,0
25 - 34 30,3 4,8 3,7
35 - 44 39,3 9,7 4,0
45 - 54 27,1 10,3 3,8
55 - 59 18,4 1,7 2,7
60 - 64 15,5 6,8 0,7
Quelle: Statistische Nachrichten, 12/1983, S. 714
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4.4. BETRIEBLICHE SCHULUNGEN

4.4.1. ZIELE UND REALITAT

In der beruflichen Praxis wird davon ausgegangen, daB be-
triebliche Weiterbildung der Erweiterung der fachlichen
Qualifikation dient (vgl. DIBF 1982b, S.135).

Eine Studie des Instituts fir Bildung und Wirtschaft, in
der 1980 alle Betriebe mit mehr als 80 Beschdftigten -

im Bereich der Industrie mit mehr als 100 Mitarbeitern -
zu dieser Thematik befragt wurden, wobei die Lehrlings-
ausbildung bewuB ausgeklammert wurde, zeigt, daB 82,4%
der befragten Betriebe die Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter/innen organisieren oder fordern. 93% der Betriebe
fordern externe Angebote beruflicher Erwachsenenbildung,
mehr als 50% organisieren betriebsinterne Weiterbildung und

44% tun sowohl das eine wie auch das andere.

Es zeigt sich, daB bei betriebsinterner Bildungsarbeit mehr
Frauen als Madnner (70% Frauen, 67% Madnner) partizipieren,
wdhrend sich bei externen Angeboten das Verhdltnis umkehrt
(88% Frauen, 91% Mdnner) (Hartl u.a. 1981, S.20).

In fast 90% der F&dlle wollen die Betriebe die bessere Er-
flillung gegenwdrtiger Aufgaben durch ihre Mitarbeiter er-
reichen. In zwei Drittel der Fdlle geht es um die Vorbe-
reitung auf verd@nderte oder erweiterte Aufgaben im Wirkungs-—

bereich.

Die kontinuierliche Expansion der betrieblichen Weiterbildung
zeigt sich an einer vermehrten Anzahl von Kursbesuchern.

So gaben 1973 9% der Beschdftigten (11% Mdnner, 7% Frauen)
an, in diesem Jahr einen Kurs zur beruflichen Fortbildung (1)
besucht zu haben, im Dezember 1982 waren es bereits 15%

(16% Mdnner, 11% Frauen) . Andererseits wird auch das an-
steigende Interesse der Mitarbeiter an Weiterbildungsver-

(1) Fortbildungskurse k&nnen zwar nicht mit betrieblichen
SchulungsmaBnahmen gleichgesetztwerden, dennoch 148t sich
der Trend daraus bestdtigen.
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anstaltungen durch 40% der befragten Betriebe bekundet.
Die Betriebe selbst haben ihre Aktivitdten im Vergleich
zu friheren Jahren um 38% bei externen, um 54% bei be-

triebsinternen und um 57% bei externen und internen

SchulungsmaBnahmen erhéht (Richter 1982, S.62).

4.4,2, KRITERIEN FUR BETRIEBLICHE SCHULUNGSMASSNAHMEN

Trotz vermehrter Weiterbildungsaktivitdten existieren grofe
Unterschiede hinsichtlich Branchen, Betriebstypen und Ar-
beitskradftekategorien, was eine entsprechende selektive
Chancenzuteilung beruflicher Weiterbildung bei Erwachsenen

bewirkt (vgl. Sengenberger 1981, S.3 ff.).

o BetriebsgrodBe

Beschdftigte in Kleinbetrieben haben in der Regel geringere
Aussichten, in den GenuB innerbetrieblicher Weiterbildung
zu gelangen als Belegschaften groBer Betriebe. "Zweifellos
wird in kleineren Betrieben auch Weiterbildung betrieben.
Sie erfolgt jedoch ihrer Betriebsstruktur entsprechend zum
Teil in anderen organisatorischen Formen" (Richter 1982,
SkaSi)i

o Alter

Die Beteiligung am Weiterbildungsangebot konzentriert sich
auf jlingere Arbeitnehmer - hier noch beiderlei Geschlechts -

und auf solche, die im mittleren Lebensalter stehen, dabei
handelt es sich vor allem um Mdnner. Diese Aussage wird
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durch die Ergebnisse des Mikrozensus 1982 (1) unterstrichen,
wo Mdnner aller Altersgruppen hdhere Anteile filir Fortbildung
und Umschulung aufweisen. Besonders deutlich wird dies in
der Altersgruppe der 40- bis 49-Jdhrigen, wo noch 14,7%

der Mdnner, aber nur 7,6% der Frauen solche Kurse besuchten.

o Geschlecht

Qualitative Untersuchungen zeigen, daB Grundschulungen noch

fir beide Geschlechter gleich sind, danach aber die unter-

schiedliche Arbeitsplatzverteilung bereits ein unterschied-

liches Weiterbildungsangebot mit sich bg}ngt, aber auch

andere (ortliche, zeitliche) Gegebenheiten erfordert.

- Frauen werden seltener als Mdnner (35,9% der Frauen, 44,2%
der Mdnner) zur Fortbildung und Umschulung von Dienstgeber-
seite motiviert und sie werden eher zur Fortbildung als zu
einer Umschuluﬁé angeregt. 61,6% bzw. 76,9% der Frauen (53,9%
bzw. 52,8% Mdnner) geben an, eine Fortbildung bzw. Umschulung

aus "eigener Initiative" absolviert zu haben (vgl. Tab.4/3).

Dies dlrfte auch mit der - allerdings geschlechtsneutralen -
Aussage der Betriebe Ubereinstimmen, wonach 57% der Kurs-
teilnehmer vom Betrieb ermittelt werden, bei 43% hingegen

die Initiative vom Mitarbeiter ausgeht (vgl. Grafik 4/1).

- Obwohl insgesamt gesehen seit 1973 der Kursbesuch in der
Arbeitszeit zurickgegangen ist, besuchen nach wie vor
"beschdftigte Manner Veranstaltungen zur beruflichen Fort-
bildung oder Umschulung hdufiger als Frauen zur Gdnze oder
vorwiegend in der Arbeitszeit" (Statistische Nachrichten
4/1984, s.211 f££.).

- . —— —— —

(1) Es werden in diesem Kapitel die jeweiligen Zahlen des
Mikrozensus 1982 zur "Beruflichen Fortbildung und Um-
schulung" auf folgende Population bezogen: Beschdftigte
Personen mit Fortbildung oder Umschulung in den Jahren
1981 und 1982. Sollten sich gravierende Unterschiede zwischen
Fortbildung und Umschulung herauskristallisieren, so wird
darauf hingewiesen. Die Auswahl erscheint deshalb gerecht-
fertigt, da sich weder aus Fortbildung noch Umschulung genau
die betrieblichen SchulungsmaBnahmen herausfiltern lassen,
da Fortbildung sowohl in der Arbeits- wie auch in der Frei-
zeit erfolgen kann. Umschulung hingegen hat allein keine
Aussagekraft flir betriebliche SchulungsmaBnahmen. Aber in
der Verbindung mit der Klassifikation "Beschdftigte" er-
scheinen beide BildungsmaBnahmen in Zusammenhang mit anderen
Variablen aussagekradftiq.
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und Umschulung nach Geschlecht

Fortbildung/Umschulung Beschdftigte Ansto8
Geschlecht insgesamt von Dienst- AMV unbe-
selbst geber kannt
(Absolutzahlen| (Relativzahlen - Summen-
in 1000) spalte = 100)

"Mdnner: Fortbildung 196.3 53.9 44.2 0.4 1.5
Umschulung 18.6 52.8 41.5 .4 0.3
Insgesamt 1749.5 10.7 8.3 0.1 80.9
Frauen Fortbildung 82.9 61.6 35.9 s 1.6

Umschulung 2.8 76.9 20.6 .5 -
Insgesamt | 1078.0 8.1 4.3 .2 87.4

Quelle: 0stz, interne Statistik

Grafik 4/1: seitens der Betriebe - Ermittlung der Teil-

nehmer an Weiterbildungsveranstaltungen

~

A

~

Die TEILNEHMER anden
WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN
wurden ermitteit: %
oy |ns
Intereese/Initiative i

dnu Mitarbei ors ]995
bei Bedart 1284
Vorschlag der Personalabteilung : 23,8
aufgrund der Laistung des Mitarbeiters 1229
innerbelsiebliche Information e _ 20,1
aufgrund einer Forderkartel 3 4,0

°)

Quelle: IBW (Institut fir Bildung und Wirtschaft)- Richter,

Rudolf, Berufliche Leistungen Gsterreichischer Be-

triebe, Wien 1982, S.25
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Frauen dominieren bei Kursbesuchen mit vier bis neun
Stunden pro Woche und halten sich bei Kursen mit 10 bis
19 Wochenstunden die Waage mit den Md&nnern, die vor

allem Kurse mit 20 und mehr Wochenstunden besuchen.

- Von allen Beschdftigten, die einen Kurs besuchten, mufBite
mehr als ein Drittel flr die Teilnahme selbst aufkommen.
Frauen bezahlen ihre Kurse hdufiger als Mdnner selbst bzw.
nehmen auch vermehrt Mittel der Arbeitsmarktverwaltung in
Anspruch. Hingegen wird bei Mdnnern der Uberwiegende Teil
der Kurskosten vom Dienstgeber iUbernommen (bei 62,5% der
Ma&nner und 49,7% der Frauen) (vgl. Hartl u.a. 1981 und
Richter 1982).

- Fachveranstaltungen stehen sowohl bei Frauen als auch bei
Mdnnern an erster Stelle der Fortbildungs- und Umschulungs-
maBnahmen, gefolgt von Sprachen bei Frauen und Veranstal-

tungen flir berufsorientierte Allgemeinbildung bei M&nnern.

o0 Betrieblicher Beschdftigungsstatus

"Es besteht ein deutliches Gef&dlle der Beteiligung zwischen
betrieblichen Kern- und Randbelegschaften. An der betrieb-
lichen Qualifizierungspolitik partizipieren fast ausschlieB-
lich jene Teile der Belegschaft, die zum festen Arbeitskradfte-
stamm mit relativ dauerhaften Arbeitsverhdltnissen z&hlen.
Randbelegschaften, liber die konjunkturell oder saisonell
variabler Arbeitskridftebedarf abgepuffert wird, werden selten
von den MaBnahmen erreicht." (Sengenberger 1981, S.3)

Dies trifft vor allem auf (unqualifizierte)Frauen zu, denen
dadurch nur sogenannte Resttdtigkeiten verbleiben. Gerade

flir jene Arbeitnehmer wdre eine Weiterbildung von grofBer
Bedeutung, da ihre T&tigkeit selbst keinerlei Qualifikations-
moglichkeit fir einen eventuell erforderlichen Arbeitsplatz-
wechsel bietet (vgl. OIBF 1982b, S.139 ff.).
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o Vorbildung

"Arbeitskrdfte ohne beruflichen AbschluB sind im Durch-
schnitt nur geringfligig in betriebliche Veranstaltungen
einbezogen, bei den Fachkrdften steigt die Teilnahme
mit der 'Wertigkeit' des Abschlusses." (Sengenberger
1981, S.3 und Grafik 4/2).

Trotz aller Anstrengungen, Bildungsdefizite zu minimieren,

tragen auf diese Weise die betrieblichen SchulungsmaBnahmen

bei zu einer "Elitenbildung, da nur bestimmte Leute - zumeist
schon mit Bildung - zu weiteren BildungsmaBnahmen kommen"

(Enquete 1983, Diskussionsbeitrag: Pfleger). Auch laut

Mikrozensus steigt mit hoherer Schulbildung der Kursbesuch

bei beiden Geschlechtern an (vgl. dazu auch Jedina-Palombini/

Piskaty 1975, S.155). Die Mdnner sind in allen Bildungs-

kategorien hdufiger als Frauen der gleichen Bildungsebene

beim Kursbesuch vertreten, die geringfiligigsten Differenzen

gibt es bei AHS- und Hochschulabsolvent/inn/en.

o Nationalitat

"Ausldndische Arbeitnehmer sind im Durchschnitt gegeniiber
inldndischen Arbeitskrdften bei der betrieblichen Weiter-
bildung erheblich unterreprdsentiert. Dies Uberrascht nicht
angesichts der starken Ungleichverteilung der Weiterbildungs-
beteiligung nach der beruflichen Vorbildung" (Sengenberger
1981, S.4).

Da auslédndische Frauen gewdhnlich an der untersten Stufe

der betrieblichen Hierarchie stehen, trifft das oben gesagte

auf sie in verschédrftem MaBe zu. Als betriebliche Schulungs-

maBnahme kann hdchstens "Einschulung, wie etwa die eines

Hilfsarbeiters an einer bestimmten Maschine im eigenen Be-

reich" (Enquete 1983, Referat: Steinringer o0.S.) definiert

werden.
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Grafik4/2: Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen nach
Mitarbeitergruppen

Die \
WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN
waren fur folgende

MITARBEITERGRUPPEN:

kaufm. Angesteiite

Quelle: IBW (Institut fir Bildung und Wirtschaft)- Richter,
Rudolf, Berufliche Leistungen Osterreichischer Be-
triebe, Wien 1982, S.23
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4.5, AUSSERBETRIEBLICHE SCHULUNGSMOGLICHKEITEN

4.5.1. INSTITUTIONEN

AuBerbetriebliche SchulungsmaBnahmen im Rahmen der be-
ruflichen Erwachsenenbildung werden vor allem (1) von
folgenden Institutionen, die der "Konferenz der Er-
wachsenenbildung Osterreichs" (KEBO) angehdren (vgl.
BMU 1980), angeboten:

- die Wirtschaftsfdrderungsinstitute (WIFI)
- das Berufsfdrderungsinstitut (BFI)
- das Léandliche Fortbildungsinstitut (LFI)

- Osterreichische Volkswirtschaftliche Gesellschaft/
Verband fir Bildungswesen

- Bildungswerk der Industrie - Institut der
Vereinigung Osterreichischer Industrieller

- Osterreichisches Zentrum fir Wirtschaftlichkeit
und Produktivitdt (OPWZ) .

wobeli sich der GroBteil beruflicher BildungsmaBnahmen
auf das Wirtschaftsfdrderungsinstitut der gewerblichen
Wirtschaft, das von Arbeiterkammer und Gewerkschaft ge-
tragene Berufsfdrderungsinstitut und das Ladndliche Fort-
bildungsinstitut konzentriert. Dabei werden im Rahmen
dieser Einrichtungen in zeitlicher Hinsicht von kurzen
Intensivkursen (zum Beispiel Maschinschreibkurse) bis

zu mehrmonatigen Ausbildungsgdngen (zum Beispiel Fach-
arbeiterkurzausbildung), inhaltlich von einfacheren bis
zu zertifizierten und allagemein anerkannten Bildungsab-
schllissen (zum Beispiel Facharbeiter- und Werkmeisterbriefe)
angeboten (Aichholzer u.a. 1982, Ss.67 ff.).

(1) Dabei ist in der Praxis die Grenze nicht so eng zu ziehen,
da auch die Einrichtungen, die der "allgemeinen Er-
wachsenenbildung" angerechnet werden, dementsprechende
Angebote stellen (vgl. dazu Frauenbericht 85, Heft 2,
Abschnitt 3.5. und 3.6.).
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4.5.2. ANGEBOTE

Obwohl sich das Angebot der beruflichen Erwachsenenbil-
dung (vgl. Frauenbericht 85, Heft 2, Abschnitt 2.7.) in
der letzten Dekade enorm ausgeweitet hat, hat sich hin-
sichtlich der geschlechtsspezifischen Angebote nichts
wesentliches gedndert. Nach wie vor werden hauptsdchlich

drei Zielgruppen angesprochen.

o Geschlechtsdifferenziertes Angebot. Dabei werden ent-

weder fast ausschlieBlich Md@nner oder fast ausschlieBlich
Frauen angesprochen. Diese Form umfaBt hauptsdchlich die
Angebote des Ldndlichen Fortbildungsinstitutes, wo der Bereich
der Land- und Forstwirtschaft den Mdnnern und der Bereich

der Hauswirtschaft den Frauen zugeteilt ist. Geschlechts-
differenziert ist auch das Angebot im Bliro- und Dienst-
leistungsbereich der librigen Weiterbildungsinstitutionen

(zum Beispiel Englischkurse filir Frauen im Birobereich -

Berufsfdrderungsinstitut).

o Bestimmte Berufsgruppen werden angesprochen, wobei es der

Form nach zwei Varianten gibt:

a) Es werden eindeutig Madnner oder Frauen angesprochen,
zum Beispiel SchweiBer, Maler/Anstreicher, Kellner,
Programmierer, Unternehmer bzw. Kosmetikerinnen, Phono-
typistinnen, Krankenschwestern, etc.

b) Es werden sowohl Midnner als auch Frauen angesprochen,
zum Beispiel Sozialarbeiter (innen), Altenhelfer (innen),

Textilverkdufer (in) und manchmal Sekretdr(in).

0 Unspezifische Angebote, wobei der grammatikalischen Form

nach mdnnliche Personengruppen, zum Beispiel Mitarbei ter,

Teilnehmer angesprochen werden.

Auch jenseits des landwirtschaftlichen Bereichs herrscht
also noch eine geschlechtsspezifische Ausrichtung der Kurs-
angebote, wobei es sich vor allem um Kurse im Biro- und

Dienstleistungsbereich handelt.
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4.5.3. NACHFRAGE

Der Mikrozensusvergleich 1973 bis 1982 zeigt einen deut-
lichen Anstieg der Teilnahme von Frauen an der beruf-
lichen Erwachsenenbildung in den letzten zehn Jahren (1).
Vorallem werden diese Angebote der beruflichen Er-
wachsenenbildung von den im Berufsleben stehenden Frauen
in Anspruch genommen. Diese steigende Tendenz des Frauen-
anteils wird auch durch andere einschl&dgige Untersuchun-
gen bewiesen (vgl. dazu: GOhring, Enquete 1984 und Graf,
Enquete 1984). Hinsichtlich der Inhalte konzentriert sich
die Kursteilnahme der Frauen analog der gesellschaft-
lichen Arbeitsteilung nach wie vor im traditionell weib-
lich definierten Bereich. Frauen besuchen laut Mikro-
zensus 1982 vor allem Sprachkurse, Kurse im Unterrichts-
und Forschungswesen sowie Veranstaltungen fir Gesundheit
und Firsorge und Fachveranstaltungen flr Wirtschaft und
Recht. Die hdchsten Anteile bei Midnnern weisen Veran-
staltungen fir Gewerbe und Industrie und Veranstaltungen
flir berufsorientierte Allgemeinbildung auf. Die bundes-
weite Umfrage des Berufsfdrderungsinstitutes zeigt eine
Dominanz der Teilnahme der Frauen insgesamt gesehen im
Bereich Allgemeinbildung/Freizeit (vcl, Grafik 4/3, ge-
folgt von den Kursen, die im engeren Sinn der beruflichen
Erwachsenenbildung zuzurechnen sind, im Biro- und Ver-
waltungsbereich sowie im Dienstleistungsbereich. Nur ein
geringer Frauenanteil ist im mittleren Management, in
technischen und manuellen Kursen anzutreffen (vgl. Grafik
4/3 und 4/4; Graf, Enquete 1984).

Auch das Wirtschaftsfbrderungsinstitut Wien weist bei einem
34%igen Frauenanteil an den gesamten Kursbesuchen sehr
unterschiedliche Teilnahmequoten von Frauen in technischen

und kaufmdnnischen Kursen auf: 55% der Frauen nehmen kauf-

(1) Vgl. dazu: Statistische Nachrichten 12/1983, S.717 - der
Anteil der Frauen an beruflichen FortbildungsmaBnahmen
stieg von 1973 bis 1982 von 7,1% auf 10,4%, der der Madnner
von 10,7% auf 15,5%.

www.parlament.gv.at



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 175von 283

- 174 -

Grafik4/3:Anteil der Frauen an den Angeboten der (allgemeinen

echn.Kurse ,,3

anuelle

gs_u_fg___./

Quelle:

und beruflichen) Erwachsenenbildung nach ausge-
- wdhlten Kursgruppen

46%
Allgemeinbildung/

Freiz :://’

Z

Biro/
Verwaltung

Graf, Andrea, Diskussionsunterlage des Berufsfdrderungs-
institutes (auf Grundlage einer Osterreichweiten BFI-
Erhebung 1984) zur Enquete "Weiterbildung fiir Frauen-
Ein Vorteil fiir wen?" der Gewerkschaft der Privatange-
stellten am 11.10. 1984, Wien
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mannische, aber nur 5% technische Kursangebote in
Anspruch (Reithmayr, Enquete 1984).

Frauen besuchen - wie schon in Abschnitt 4.4. (Be-
triebliche Schulungen) erwdhnt - Kurse zu einem hohe-

ren Anteil als Mdnner aus Eigeninitiative, vorwiegend

aus der Motivation heraus, ihre Kenntnisse zu erweitern,
missen dazu vermehrt ihre Freizeit in Anspruch nehmen

und tragen auch zum GroBteil die Kurskosten selbst
(Statistische Nachrichten 1/1984, 4/1984; Vocelka-Zeidler,
Enquete 1984).

4.5.4. SCHULEN IM ZWEITEN BILDUNGSWEG

Unter Schulen, die die Befragten neben ihrer beruflichen
Tdtigkeit besucht und abgeschlossen haben, sind neben
allen herkdmmlichen Schularten die Abiturientenlehrgdnge,
Kollegs, Speziallehrgdnge, Beamtenaufstiegsprilifung
(B-Matura) usw. zu subsumieren und sie sind im weiteren
Sinne ebenfalls den auBerbetrieblichen SchulungsmaBnahmen
zuzuzdhlen.

Seit 1970 ist eine deutliche Zunahme von Frauen zu ver-
zeichnen, die Schulen neben ihrer Berufstdtigkeit besuchen.
Trotzdem frequentierten Mdnner (3%) dreimal so hdufig der-
artige Schulen wie Frauen (1%). Je hoher die Schulbildung,
desto hdufiger werden Schulabschliisse im zweiten Bildungs-
weg genannt. Mdnner mit berufsbildenden hdheren Schulen
(12%) gaben am h&dufigsten an, den zweiten Bildungsweg ein-
geschlagen zu haben, bei Frauen liegen die h&chsten An-
teile bei Hochschulabsolventinnen (6%) und Maturantinnen
einer Allgemeinbildenden HOheren Schule (6%) (Statistische
Nachrichten 11/1983, S.668 ff.).
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Grafik4/4: Analyse des Kursbesuches nach Kursgruppen und Geschlecht
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4.6. FORDERUNGSMA SSNAHMEN

4.6.1. ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELSETZUNGEN

"Betriebe ebenso wie Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung erhalten fiir bestimmte WeiterbildungsmaBnahmen Offent-
liche FOrderungsmittel. Dies geschieht auf Basis des Ar-
beitsmarktfbérderungsgesetzes von 1969, durch das der be-
ruflichen Ausbildung,vor allem der Weiterbildung und Um-—
schulung,die Rolle eines zentralen arbeitsmarktpolitischen
Instrumentes zugedacht wurde. Voraussetzung flir die FOrde-
rungswiirdigkeit von MaBnahmen der beruflichen Bildung nach
dem AMFG ist im wesentlichen ihre zu erwartende glinstige
Beeinflussung der Arbeitsmarktlage. In diesem Rahmen er-
folgt die Forderung von kurs- und lehrgangsmédBigen Formen
beruflicher Weiterbildung auf dreierlei Ebenen" (IHS 1982,
S.69), ndmlich durch

- Beihilfen an Personen; sie dienen zum Ausgleich von
finanziellen Belastungen, die einem Schulungsteilnehmer
erwachsen.

- Beihilfen an Betriebe; sie dienen zur Abgeltung der
Kosten flir betriebliche SchulungsmafBnahmen.

- Beihilfen an Einrichtungen; sie dienen zur Abgeltung
der Kosten von SchulungsmaBnahmen durch Schulungsein-
richtungen bzw. Betriebe." (BMS, Programmbudget 1984,
S .J[ET/'5)

Auf die spezielle Situation der Frauen wird in den arbeits-
marktpolitischen Zielsetzungen nur in begrenztem AusmalB ein-
gegangen. Im Schwerpunktprogramm 1977 wird sie unter dem
Motto "Verbesserung der beruflichen Eingliederung und
Situation der Frau auf dem Arbeitsmarkt" erwdhnt. Weiters
auch im Schwerpunktprogramm 1978 - "Schaffung von zusdtz-
lichen Unterbringungsmdglichkeiten fiir Osterreicher, um den
Arbeitsmarkt flir einen 1%igen Zuwachs an beschdftigen In-
landern aufnahmefdhig zu machen. Besetzung von Ausldnder-
arbeitspldtzen durch Osterreicher mit Prioritdten: Jugend-
liche, Behinderte im weitesten Sinn, Frauen, dltere Ar-
beitnehmer und Bewohner von Gebieten mit unglinstiger Wirt-
schaftsstruktur." (Wosendorfer 1980, S.210 ff.).

Im Ausbildungsjahr 1982/83 wurde ein Sonderprogramm zur Er-
reichung eines hdheren Frauenanteils an Lehrberufen mit ge-

ringem Frauenanteil geschaffen (vgl. dazu auch Abschnitt 2.6.3.).

www.parlament.gv.at



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 179 von 283

- 178 -

Seit 1983 hat die Arbeitsmarktverwaltung mit MaBnahmen
der experimentellen Arbeitsmarktpolitik neue Wege zur
Schaffung von Beschdftigungsmdglichkeiten flir bestimmte
Personengruppen beschritten mit speziellen Schwerpunkten
flir Frauen. "Arbeitsplé&dtze selber schaffen - Perspektiven
zur Schaffung neuer Arbeitspldtze flir Frauen in nicht-

konventionellen Betrieben".

4.6.2. UM- UND NACHSCHULUNGEN

Unter Umschulung ist eine Séhulung in einem gédnzlich anderen
Berufsbereich, unter Nachschulung eine Schulung in Hinblick
auf die notwendige Anpassung der Arbeitskrdfte an neue be-
rufliche Entwicklungen oder spezielle berufliche Anforde-

rungen im eigenen Berufsbereich zu verstehen.

Der traditionellenRollenverteilung entsprechend sind auch
Frauen im Rahmen der arbeitsmarktpolitischen FOrderungs-
programme hauptsdchlich in den Rechts-, Verwaltungs- und
Bliroberufen, im Dienstleistungsbereich - hier wiederum vor
allem im Hotel- und Gaststdttenwesen - sowie in Gesundheits-
und Kulturberufen anzutreffen. GroB8tenteils scheinen 1983/84
die gleichen Kurse auf wie 1978/79. In dieser Zeitspanne ist
lediglich eine leichte Verschiebung von dem sonstigen Dienst-
leistungsbereich zu den Biroberufen ersichtlich (IHS 1984,
S.11 ££.).

Obwohl im Produktionsbereich flir Facharbeiterkurz- und Fach-
arbeiterintensivausbildung (vgl. Abschnitt 2.5.) in manchen
Bundesldndern (zum Beispiel Burgenland) vehement um Frauen/
Madchen geworben wird, sind Frauen nur in geringem AusmaSB
anzutreffen. Es handelt sich dabei um Fortbildungs- und Um-
schulungsmaBnahmen in Betrieben oder eigenen Ausbildungs-
zentren, die (theoretisch) beiden Geschlechtern offenstehen,
Frauen aber (praktisch) durch ihre geschlechtsspezifische

Sozialisation und Ausbildung versperrt sind.
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Trotz dieser geschlechtsspezifisch segmentierten Struktur
kommt eine Studie des IHS (Aichholzer u.a. 1984) unter

anderem zu folgenden SchluBfolgerungen:

- Die Forderung beruflicher QualifizierungsmaBnahmen
durch die Arbeitsmarktverwaltung stellt eine positive
Korrektur der krassen Unterbeteiligung von Frauen im

allgemeinen Weiterbildungssystem dar.

- Ein Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen

arbeitsmarktpolitisch eingesetzter MaBnahmen vermag

Frauen durchaus beruflichen Nutzen zu bringen.

- Eine Verbesserung des Einsatzes gefdrderter Weiter-
bildungsmaBnahmen wdre besonders flir Frauen mit ge-
ringem Qualifikationsniveau und bereits arbeitslosen
Frauen zu empfehlen, wobei auch eine Ausbildung in
"nichttraditionellen" Bereichen (insbesondere auch im
Anwendungsbereich von EDV und Mikroelektronik) von

Nutzen sei (Aichholzer/ Schienstock, Enquete 1984).

4.6.3. ALTERNATIVE AUSBILDUNGSFORMEN

Unter alternativen Ausbildungsformen sind Kursformen

zu verstehen, die vom hierarchisch organisierten, zu-
meist in Frontalunterricht durchgefiihrten, das Leistungs-
und Konkurrenzdenken f&rdernden Unterrichtsprinzip ab-
gehen und stattdessen die Zusammenarbeit innerhalb der
Gruppe f&rdern. Diese Ausbildungsform wird in der all-
gemeinen Erwachsenenbildung hdufiger, vereinzelt auch in
der beruflichen Erwachsenenbildung, aber in den arbeits-

marktgefdrderten SchulungsmaBnahmen nur selten angewandt.

Eine Pilotstudie des IBE (Blumberger u.a. 1984), die das
"Prinzip des exemplarischen Lernens" an Bauarbeitern er-
probte, erzielte damit gute Erfolge. In Zukunft plant man,
dieses Unterrichtsprinzip speziell flir Frauen in Bliropraxis-
kursen anzuwenden. Es wird von den beruflichen Erfahrungen,

Problemen des/der einzelnen ausgegangen, die in eine Klein-
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gruppe eingebracht werden, wobei versucht wird, eventuelle
Berufsbarrieren wissensmdBiger und persdnlicher Art auf-
zuarbeiten. Anhand der Erfahrungen ergeben sich Schwer-
punktsetzungen fir den theoretischen Unterricht - einem
Bausteinsystem gleich -, dessen Inhalte aber auch unmittel-
bar in die Praxis umgesetzt werden. Ebenso sind Exkursionen
in Betriebe wie "Arbeitserprobungeﬁ" (1) konzipiert, wobei
neben diesem betriebspraktischen Training immer wieder die
Reflexion in der Gruppe stattfindet (Meinhard-Schiebel u.a.
1984, sS.21 ff.).

"PersOnliche Erfahrungen, Probleme werden somit nicht mehr
als schicksalshaft erfahren, sondern als systematisch"

(Blumberger u.a. 1984, S.16), als gesellschaftsbedingt.

4.7. ALTERNATIVE ARBEITSPROJEKTE

Alternative Arbeitsprojekte entstehen einerseits meist
als Antwort auf das individuelle Problem der Arbeitslosig-
keit:

"Arbeitslose oder Personen, die von Arbeitslosigkeit be-
droht sind, schaffen sich in Selbsthilfe neue Beschdftigungs-
mOglichkeiten ...". Andererseits hat bei "einzelnen Bevdl-
kerungsgruppen der Industriestaaten ein Wertwandel im Ver-
hdltnis zur 'Arbeit" stattgefunden. So wird heute der Arbeits-
befriedigung groBerer Wert zugemessen, was sich in den Ex-
perimenten mit unkonventionellen Formen der Arbeitsorgani-
sation niederschldgt. Ebenso gehdrt dazu die Sorge um die
Umwelt und um die nicht erneuerbaren natlirlichen Ressourcen.
Weitere Motive fir die Grindung solcher Beschdftigungs-
initiativen k&nnen der Wunsch nach einer lokalen oder regio-
nalen Identitdt sowie die FOrderung der Chancengleichheit

von Mdnnern und Frauen im Arbeitsleben sein.'" (Nagel/Zehetner
1984, S.1).

Solche Initiativen, die zumeist auf Aktionen von Einzelper-
sonen oder Personengruppen beruhen, kdnnen seit 1983 im

Rahmen der experimentellen Arbeitsmarktpolitik Subventionen

(1) Beschdftigungsmdglichkeit in einem Betrieb oder in einer
Institution (auf Kosten der Arbeitsmarktverwaltung), um
selbst die Eignung fiir eine Tdtigkeit feststellen zu k&nnen.
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erlangen - und heiBen, da diese Beschdftigungsinitiativen
ihrer Rechtsform und Finanzierungsstruktur nach gemein-

schaftlich errichtet werden, "Selbstverwaltungsbetriebe".

Reine (subventionierte) Frauen-Selbstverwaltungsbetriebe

gibt es in UOsterreich noch nicht. Frauen sind aber in allen
selbstverwalteten Betrieben, da aber zumeist in der herrschen-
den gesellschaftlichen Arbeitsteilung, anzutreffen. Ledig-
lich im Bereich der Holzwirtschaft sind Frauen gleichbe-
rechtigte, das heiBt gleichausgebildete Partnerinnen. Erst

vor wenigen Monaten haben Frauen nach langem Ringen den
Kinderladen "Schwuppdiwupp" (Wien) in Form eines alterna-

tiven, subventionierten Arbeitsprojektes durchsetzen kOnnen.

Nichtsubventionierte bzw. teilsubventionierte, alternative
Arbeitsprojekte haben sich aber im Zuge der Frauenbewegung
in den letzten zehn Jahren auch in Osterreich etabliert.
"Die Motivationen, solche Initiativen ins Leben zu rufen,

sind in dem sogenannten weiblichen Lebenszusammenhang be-
griindet: Betdtigung abseits des 'md@nnlichen

Arbeitsmarktes', Versuch, einen gefdhrdeten Arbeitsplatz

zu retten, der Wunsch nach einem qualifizierten Beruf, die
Mbglichkeit, in einem nichttraditionellen Beruf zu arbeiten,
soziale Dienste fir Frauen zur Verfligung zu stellen, die
traditionelle 'Betreuungsrolle' der Frauen aufzuwerten oder
ihre traditionellen handwerklichen F&dhigkeiten zu vermark-
ten, etc." (Jordan 1984)

Die Schwerpunkte dieser Initiativen liegen einerseits in
feministischen Projektaktivitdten, andererseits im sozialen

Bereich.

So entstanden im Rahmen der feministischen Projekte unter
anderem Frauenldden, Frauenbuchldden, Frauencafés, Frauen-
galerien, der Frauenverlag. Diesbeziigliche Initiativen, das
Grundkapital wie auch die zumeist gratis geleistete Arbeit
kamen und kommen von Frauen, die innerhalb der autonomen
Frauenbewegung engagiert sind. Nur wenige dieser Betriebe
kdnnen Frauen der Arbeitsleistung entsprechend bezahlte Ar-

beitspldtze, geschweige denn Ausbildungspldtze bieten.

Anders ist die Situation bei den Initiativen im Sozialbe-

reich wie etwa Frauenh&dusern. Auch ihre Entstehung geht
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auf Initiative von Frauen zurilick, nur werden diese
Initiativen zumeist ihrer gesellschaftlichen bzw. ge-
sellschaftspolitischen Relevanz und Notwendigkeit wegen

voh Offenltichen Stellen subventioniert.

In jlngster Zeit sind alternative Projekte auch im Zuge
der nichttraditionellen Ausbildungsm&glichkeiten filir
Mddchen entstanden. So werden im Frauenkommunikations-
zentrum im Werkstdtten- und Kulturhaus (WUK) M&ddchen

unter Anleitung einer Meisterin als Malerinnen und An-
streicherinnen angelernt. Im Rahmen des 'Jugendprojektes
WUK' werden Burschen und Mddchen gemeinsam in den Berufen
Maler, Anstreicher, Maurer, Tischler angelernt, wobei eine
Meisterin den Tischlerberuf lehrt. Um solche Umstruktu-
rierungen erfolgreich fir alle Beteiligten durchfilihren

zu kOnnen, missen verschiedene Voraussetzungen erfillt
sein: Fdhigkeit und Wille der Beschdftigten mitzuent-
scheiden: Entscheidungsstrukturen, die es den Beschdftigten
auch wirklich erm6glichen, in Entscheidungsprozessen aktiv
mitzuwirken, und Verdnderungen der Machtstrukturen. Das
heiBt, es mlissen Voraussetzungen geschaffen werden, die
angstfreie Kommunikation und Konfliktaustragung ermdg-

lichen - was eine permanente Weiterbildung verlangt.
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5. EINKOMMENSSITUATION

5.1. EINKOMMENSUNTERSCHIEDE

5.1.1. EINKOMMENSUNTERSCHIEDE NACH BERUFLICHER STELLUNG

Der Abstand zwischen den Einkommen von Frauen und von
Mdnnern hat sich im Zeitraum 1953 bis 1983 nicht ver-
ringert. Im Gegenteil (1). Vor allem bei den Angestellten

hat dieser Abstand noch zugenommen.

1953 lagen die Medianeinkommen (50% der Personen beziehen

ein hoheres, 50% ein niedrigeres Einkommen) der md@nnlichen
Angestellten um 34% iUber jenen der weiblichen, 1982 waren

es 68%. Bei den Arbeitern hingegen blieb die Spanne zwischen
Frauen- und Md@nnerldhnen seit drei Jahrzehnten ungefdhr
gleich. 1953 lagen die Mannerl&hne um 61%, 1982 um 59% lber

den Frauenldhnen.

Flir alle unselbstdndig Beschdftigten gilt hinsichtlich der
Einkommensunterschiede zwischen Madnnern und Frauen die
50%-Regel. Seit 1957 lagen die Medianeinkommen der Madnner
um etwas mehr als 50% Uber den Medianeinkommen der Frauen
(vgl. Tab. 5/1).

Die Durchschnittseinkommen zeigen eine noch deutlichere
Auseinanderentwicklung zwischen Mdnnereinkommen und
Fraueneinkommen. Wdhrend bei den Arbeitern die Einkommens-
unterschiede wieder um etwa 60% liegen, verdienten die mdnn-
lichen Angestellten 1953 im Durchschnitt 52%, 1974 71% und
1982 81% mehr als Frauen. Das Durchschnittseinkommen ist
ein Pro-Kopf-Einkommen, dabei wird die Summer aller Ein-
kommen dividiert durch dieZahl der Einkommensbezieher.

Da die hohen Einkommen stdrker zum Tragen kommen als die
niedrigen, ist das durchschnittliche Einkommen gr&Ber als

der Median des Einkommens.

(1) Im folgenden wird hauptsdchlich auf Christl/Wagner 1984;
BMS: Bericht zur sozialen Lage 1983 und auf den Mikro-
zensus 1983 zurickgegriffen.
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Tabelle5/1:

Die Langfristige Entwicklung der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede

Mdnnerldhne in Prozent der Frauenldhne

(Frauen = 100)
1953 1957 1964 1967 1970 1974 1976 1979 1982

Arbeiter

Median 161 160 161 160 158 159 162 159 159

Durchschnitts-

einkommen 153 161 164 166 164 163 166 162 161
Angestellte

Median 134 156 162 158 158 161 165 168 168

Durchschnitts-

einkommen 152 167 177 171 172 171 172 176 181
Unselbstdndig
Beschdftigte,
insgesamt

Median 143 154 155 153 152 154 155 153 151

Durchschnitts-

einkommen 148 157 162 161 160 158 159 158 160
Quelle: Christl/Wagner 1984 aus Lohnstufenstatistik (Bruttoverdienst inkl. Lehrlinge, exkl. Beamte)
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Die Diskrepanz zwischen dem durchschnittlichen Einkommen
und dem Medianeinkommen bei den Angestellten ist gr&Ber
als bei den Arbeitern - vor allem der EinfluB hoher An-
gestelltengehdlter hebt das Durchschnittseinkommen der
Angestellten in die Hohe (vgl. Tab. 5/1).

Auch 1983 haben sich die geschlechtsspezifischen Ein-

kommensunterschiede kaum verdndert:

1983 lag das mittlere Mé&nnereinkommen mit S 13.060,- um
49% iiber dem der Frauen mit S 8.790,- (vgl. Tab. 5/2).
Mehr als 80% der Frauen erreichen nicht das mittlere

Einkommen der Mdnner.

Angestellte verdienen insgesamt mehr als Arbeiter (vgl.

Tab. 5/2). Weibliche Angestellte aber verdienen durchwegs
weniger als mdnnliche Arbeiter. Das mittlere Einkommen

von weiblichen Angestellten lag 1983 mit S 10.200,- brutto
deutlich unter dem mittleren Einkommen m&nnlicher Ange-
stellter (S 17.010,-), aber auch noch unter dem mittleren
Einkommen mdnnlicher Arbeiter (S 11.850,-). Die Vorstellung,
daB Angestellte mehr verdienen als Arbeiter, gilt demnach

nicht flir Frauen.

Grundlage aller bisherigen Daten ist die Lohnstufenstatistik.
Die Lohnstufenstatistik erfaBt die Beschdftigungsverhdltnisse
der Sozialversicherungspflichtigen mit Ausnahme der prag-
matisierten Beamten und weist Bruttoverdienste aus. Alle Per-
sonen, deren Einkommen die HOchstbeitragsgrundlage zur
Sozialversicherung lberschreiten, werden in einer einzigen
Klasse zusammengefaBt. 1982 befanden sich 9,5% aller unselb-
stdndig Beschdftigten in der h&chsten Lohnstufe und ver-
dienten damit monatlich mehr als S 21.300,- brutto. Nur 2,7%
der Frauen (das sind 27.313 Frauen), aber 14,5% der Manner
(das sind 204.701 Mé&nner) erreichen diese Stufe. Frauen sind
in den oberen Einkommenskategorien stark unterreprdsentiert,
dafiir ist ihr Anteil bei den unteren Einkommen umso ho&her.
Weniger als S 5.000,- brutto verdienen zwei Zehntel der
Frauen und weniger als ein Zehntel der Mdnner (inkl. Lehr-

linge).
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Tabelle 5/2:

Verteilung der Einkommen aus unselbstdnAiger Arbeit nach Geschlecht
und sozialrechtlicher Stellung 1983:

Dezile in Schilling

Soziale Stellung 1 2 3 .4 5 6 7 8 9

Angestellte, médnnlich 8.160 10.660 12.890 14.940 17.010 19.350 22.240 26.620 34.250
Arbeiter, midnnlich 4.320 8.350 9.800 10.840- 11.850 12.890 14.090 15.640 18.110
Angestellte, weiblich 4.200 6.360 7.750 9.050 10.200 11.440 12.930 14.840 17.960
Arbeiter, weiblich 2.930 4.520 5.870 6.770 7.570  8.370 9.220 10.140 11.510
Angestellte, {nsgesamt 5.150 7.760 9.540 11.030 12.780 14.740 17.140 20.610 27.160
Arbeiter, insgesamt 3.680 6.110 7.870 9.160 10.240 11.350 12.640 14,270 16.810
Minner, insgesamt 5.590 9.050 10.490 11.780 13.060 14.540 16.380 19.120 24.640
Frauen, insgesamt 3.540 5.360 6.740 7.760 8.790 9.820 10.970 12.690 15.700
Erwerdstitige, Tnsges.+) 4.200 6.850 8.530 9.870 11.090 12.530 14.270 16.68, 21.220

+) Hierunter sind alle unselbstdndigen Erwerbstdtigen mit Ausnahme der

pragmatisierten Beamten dex Gebietskdrperschaften zu verstehen.

Quelle: Bericht Uber die soziale Lage 1983, Lohnstufenstatistik 1983;
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrédger

- 981 -
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Im Rahmen des Mikrozensus-Sonderprogramms vom Juni 1983
wurden unselbstdndig Beschdftigte nach ihrem durch-
schnittlichen monatlichen Nettoeinkommen (ohne 13. und

14. Monatsgehalt) befragt. Sie erhielten durchschnitt-
lich pro Monat S 9.220,- netto: Frauen S 7.040,- und
Mdnner S 10.400,-. Wird das Einkommen auf eine 40-Stunden-
Woche umgelegt, um die durch Teilzeitbeschdftigung und
Uberstundenleistung bedingten Einkommensunterschiede zu
bereinigen (mehr Frauen als Mdnner sind teilzeitbe-
schdftigt; mehr Mdnner als Frauen leisten regelmdBig
Uberstunden), verdienen Frauen im Durchschnitt S 7.210,-,
Mdnner S 9.290,-. Das mittlere um die unterschiedliche
Arbeitszeit bereinigte Einkommen der Manner lag danach

um rund 30% (vorher rund 50%) iUber jenem der Frauen.

Der Einkommensvorteil der Madnner erreichte bei Arbeitern
(Mdnner S8.670,-Frauen S 6.250,-) und Angestellten (Manner
S 11.030,-, Frauen S 7.970,-) jeweils etwa 40%, im Offent-
lichen Dienst (Md&nner S 9.690,-, Frauen S 8.220,-) betrug
er 18%.

10% aller unselbstdndig Beschdftigten bezogen 1983 im
Monat weniger als S 5.610,- Nettoeinkommen (standardi-
siert auf 40 Wochenstunden). Von den Beziehern dieser
niedrigsten Einkommen ist nur jeder 23. ein Mann, aber

jede 5. eine Frau.

Differenziert nach der beruflichen Stellung verdiente ein
Drittel der Arbeiterinnen unter S 5.610,-, jede achte

Angestellte, aber "nur" jede 20. Frau im O6ffentlichen Dienst.

Dies zeigt, daB auch die Einkommensunterschiede zwischen
den Frauen betrdchtlich sind. Das am besten bezahlte Viertel
der Arbeiterinnen verdient etwa soviel, wie das am schlechte-

sten entlohnte Viertel der weiblichen Angestellten.

Interessant ist in diesem Zusammenhang, daB sich die Ein-
kommensunterschiede zwischen Fauen und Mdnner bei den
Arbeitern nach oben hin verringern, bei den Angestellten

vergrdBern.
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Bei den Arbeitern verdienen die am schlechtesten bezahl-
ten Mdanner um gut die Hilfte mehr als die am schlechtesten
bezahlten Frauen, im obersten Bereich betrdgt die Besser-
stellung der Mdnner rund ein Drittel. Bei den Angestell-
ten betragen die Einkommensunterschiede im untersten Be-
reich rund ein Drittel und sind damit geringer als bei
den am besten verdienenden Angestellten, wo die Mdnner
um 50% mehr verdienen als die Frauen. im 6ffentlichen
Dienst liegen die Einkommensunterschiede zwischen Mannern
und Frauen im oberen Bereich mit 22% etwa hbher als am
untersten Ende der Einkommensverteilung (OStZA: Mikro-

zensus 1983).

Die Wichtigkeit der Einkommen fir Frauen wird offensicht-
lich unterschdtzt:

Knapp die Hdlfte der Arbeitnehmerinnen verdienen allein,
sind nicht verheiratet. Ein Viertel der alleinverdienen-
den Frauen, die Kinder 2zu versorgen haben, erzielt ein
Nettoeinkommen von S 5.000,-, die Hdlfte von ihnen muB

mit weniger als S 7.000,- (ohne Kinderbeihilfe) auskommen.
Andererseits macht in den unteren Einkommensschichten das
Arbeitseinkommen der Frauen bis zur Hdlfte des Haushalts-
einkommens (ohne Familienbeihilfe) aus, in den meisten
Fdllen hat daher ein Absinken der Fraueneinkommen unmittel-
bar Auswirkungen auf zentrale Bereiche der Lebensfiihrung
(0Stza: Mikrozensus 1983).

In der Gewerkschaft der Privatangestellten fihrt die
Sektion Industrie und Gewerbe seit 1979 eine Erhebung

iber Manner- und Frauengehdlter im Industriebereich durch.
Auch hier wird die 50%-Regel bestdtigt: Mdnnliche Industrie-
angestellte verdienen im Durchschnitt um die Hdlfte mehr

als weibliche Industrieangestellte.

1979 betrug die Differenz 52%, 1980 gar 61% und 1984 58%.
Grund daflir ist primdr die gegeniliber Mdnnern schlechtere
Einstufung der Frauen in die kollektivvertraglichen Verwen-

dungsgruppen. Der Kollektivvertrag der Industrie kennt neben
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eigenen Meistergruppen sechs Verwendungsgruppen (hdchste
Gehaltsgruppe ist die Verwendungsgruppe VI) . Die Ein-
stufung richtet sich formal ausschlieBlich nach der T&atig-
keit.

Der GroBteil der Frauen befindet sich nach wie vor in den
Verwendungsgruppen II, III, IV, jener der Madnner hin-

gegen in den Verwendungsgruppen III, IV und V.

Bei beiden Geschlechtern zeigt sich ein deutlicher Trend

zu einer Verbesserung der Einstufung. Von einer Zunahme

der T&tigkeiten mit hdherer Qualifikation und Verantwortung
(Verwendungsgruppe V und VI) profitieren jedoch nur die
Mé&nner (vgl. Tab. 5/3).

Mdnner werden wesentlich stdrker Uber den Kollektivver-
trag - dessen Gehaltstabellen nicht unterschritten werden
dirfen, der also Mindestgehdlter festlegt - hinaus ent-
lohnt als Frauen (vgl. Tab. 5/4).

Der insgesamt festzustellende Rilickgang der Uberzahlung
war bei den madnnlichen Angestellten etwas ausgeprdgter

als bei den weiblichen.

In der Regel sind Frauen auch in der gleichen Verwendungs-—

gruppe schlechter bezahlt.

5.1.2. EINKOMMENSUNTERSCHIEDE NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN

Uber 40% aller weiblichen Arbeitskrdfte in der Industrie
sind in drei Branchen beschdftigt: In der Textilindustrie,
in der Bekleidungsindustrie und in der Elektrobranche.
Frauen haben hdufig Arbeitspldtze in Niedriaglohnbranchen.
87% der Arbeitnehmer in der Bekleidungsindustrie sind
Frauen, 1982 betrug das Lohnniveau der dort beschdftigten
Personen nur 70% des durchschnittlichen Lohnniveaus der
Osterreichischen Industrie. Nur geringfligig h&her ist das
Lohnniveau in den Bereichen "Ledererzeugung", "Lederver-

arbeitung" und '"Textil".
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Tabelle 5/3:

Verteiluny aut die Verwendungsgruppen (in Prozent)
I [1 M +MI* [V+MII* V+MII* vi
Maénner | 1979 0.1 5.3 26.7 338 2832 59 | 1O
1984 0.0 3:3 22.7 34.5 3ile2 8.1 | 10
-0.1 = 1.8 - 4.0 + 0.7 + 3.0 2.2
Frauen | 1979 1.0 30.5 47.0 19.3 2.0 0.1 | 10
1984 0.4 24.8 50.6 22L0) 2.1 0.l | 10
-0.6 — 5.7 + 3.6 + 2.7 + 0.1 0.0
* Monenmupnen ' Rundunewlitfenenz -

Quelle: Der Privatangestellte 10/1984

Tabelle 5/4:

Uberzahlung Uber das kollektivvertragliche Mindestgehalt
in Prozent:

[}
Verwendungsgruppen'
11 11 v v \4! alie Gruppen

Mainner 1979 254 29.7 30.0 29.0 30.3 28.9

1984 19.0 22.8 237 23.2 255 22.8
Frauen 1979 [ 14,4 4 24,1 20.5 28.7 18,8

1984 9.0 13.5 19,7 17.6 2588 14,5
¢ Inkiusive Meistergruppen,
' Nuchdem nur mehr 2 Miinacr und (7 Frauen in Ver Junesgruppe | cingauit umd bana cinsinmeoller Verghach in Jdieser Gruppe nic
mehr durcheuf{ihrr werden.
ler Verwenduneseruppe VI sind nue 4 Fraven aneeatt.

Quelle: Der Privatangestellte 10/1984
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In Hochlohnindustrien sind Frauen hingegen deutlich unter-
reprdsentiert (vgl. Tab. 5/5). Dazu kommt, daB gerade in
Niedriglohnbranchen h&ufig besonders hohe geschlechts-

spezifische Einkommensunterschiede vorzufinden sind:

In der Bekleidungsindustrie mit einem weiblichen Fach-
arbeiteranteil von 84% erzielten 1979 Mdnner 89% mehr

Einkommen als Frauen.

In der Lohnstatistik, die fir jedes Kalenderjahr erstellt
wird und auch Beamte erfaBt, werden die Lohnsteuerpflich-
tigen auch nach Wirtschaftsbereichen gegliedert. Im Zeit-
raum 1964 bis 1979 haben sich insgesamt die geschlechts-
spezifischen Einkommensunterschiede etwas verringert. In

der Chemischen Industrie, in der Baustoff- und Glasindustrie
hat sich am Abstand zwischen Frauen- und Madnnereinkommen
nichts gedndert. Im Bereich Kunst, Unterhaltung, Unterricht
und Forschung, im Kredit- und Versicherungswesen, im Ge-
sundheits- und Reinigungswesen hat sich die Einkommen-
situation der Frau verbessert, im Handel, im offentlichen
Dienst, in der Textil-, Bekleidungs- und Lederindustrie sind

die Einkommensunterschiede weiter gestiegen (vgl. Tab. 5/6).

5.1.3. EINKOMMEN UND ARBEITSZEIT

Wie bereits erwdhnt, verringert sich die Einkommensspanne
zwischen Frauen und Madnnern, wenn die Einkommen um die unter-
schiedliche Arbeitszeit bereinigt werden. Die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit aller unselbstdndig be-
schédftigten Manner (40,4 Std.) war 1981 um rund 7% hoéher als
jene der Frauen (37,6 Std.). Besonders hohe Arbeitszeitunter-
schiede gab es in den Wirtschaftsbereichen "Kunst, Unter-
richt und Unterhaltung" (13%), die gleichzeitig die niedrigste
durchschnittliche Arbeitszeit aufweisen, "Rechts- und Wirt-
schaftsdienste" (12%) und "Handel" (9%). In den Bereichen
"Chemische Industrie", "Textil-, Bekleidungs- und Leder-
industrie", "Hotel- und Gastgewerbe" betragen die Arbeitszeit-

unterschiede weniger als 5%.
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Industrie 1982
Kollektivver-| Iststun- Uberzah- Frauen-
tragslohne denldhne lungen anteil
iny 'S iy S in % in %
ahrzeug 47.58 74, 39 156 ‘14,9
Eisenhiitten 47, 80 US55 154 12,16
Bergbau 47,62 78,16 154 8,2
Bau 5158 112 71y, 10 129 6.5
Papiererzeugung 515, 518 70,51 127 14,2
Maschinen 48,56 70, 38 145 18jns
Chemie 49,97 70,01 140 30.'s
Gaswerke 52, 1:6 69,41 138 11,6
GieRerei 45,44 69, 26 152 158,,'S
Glas 5il.. 819 67,64 132 30,9
Stein- und Keramik 51,08 66,39 130 164, 7
Metallwaren 48, 00 66,00 138 30,7
Elektro 47,20 62,65 133 38,3 |
Holz 47,35 61,57 130 2513
Nahrungsmittel 53,92 61,14 113 36,1 |
Papierverarbeitung IZTI% ----------- é;jgi ------ 123 --"25:3 E
Textil 39,60 53,66 136 58.6 |
Lederverarbeitung 34,66 48,57 140 69,5
Ledererzeugung 34,67 46, 89 1,315 42,9
Bekleidung 37,30 45,50 122 86,9
________________________________ SPC |
durchschnittliches
|Lohnniveau _ a8, 38%) 64,92%) | 134 29, 9%
x) inkl. Bau

Quelle: Christl/Wagner 198%

193 von 283

Lohnerhebungen der Bundeskammer der Gewerblichen Wirtschaft;

Usterreichisches Statistisches Zentralamt
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Frauen sind wesentlich hdufiger teilzeitbeschdftigt als
Mdnner, die auch hdufiger Uberstunden leisten. Die ge-
ringere durchschnittliche Arbeitszeit von Frauen erkldrt
jedoch nur einen Teil der Einkommensunterschiede.
Wadhrend die Arbeitszeit der Madnner 1981 nur um 7% uber
jener der Frauen lag, betrug der Einkommensvorsprung

mehr als 50%!

5.17.4. EINKOMMEN UND QUALIFIKATION

Als Argument fir die schlechtere Bezahlung von Frauen wird
h&ufig ihre geringe Ausbildung gegeniliber ihren m&nnlichen
Kollegen angefiihrt. 1983 hatten 40,8% der weiblichen Er-
werbstdtigen nur eine Pflichtschulausbildung (1973: 55,3%)
gegeniiber 26,6% der md&nnlichen Erwerbstdtigen (1973: 35%).
Wdhrend die H&lfte aller Midnner einen LehrabschluB hat,
sind es nur 26,9% der Frauen (1973: 17%). Das bedeutet,
daB8 jeder zweite mdnnliche, aber nur etwa jede vierte

weibliche Erwerbstdtige eine abgeschlossene Lehre haben.

In den lezten zehn Jahren haben die Frauen stark aufge-
holt. Eine allgemeinbildende h&here Schule schlieBen heute
bereits mehr Frauen als Mdnner ab, in der berufsbildenden
héheren Schule haben Frauen mit den Mannern fast gleich-
gezogen, auch bei der Hochschulausbildung hat sich der

Vorsprung der Mdnner wesentlich verringert.

Das Ausbildungsniveau von Frauen hat sich dem der Manner
weiter angendhert, nicht jedoch die Einkommen. Besonders

im Angestelltenbereich, in dem sich die verbesserte Aus-
bildungssituation der Frauen am ehesten auswirken miifte,
haben sich die Einkommensunterschiede, wie bereits ge-

zeigt wurde, vergroBert. Mdnner verdienen auch bei gleicher
Ausbildung mehr als Frauen - und zwar auf allen Ausbildungs-
ebenen (vgl. Tab. 5/7). Der Einkommensvorteil der M&dnner

bei gleicher Schulbildung betr&gt zwischen einem Finftel

und einem Drittel.
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Tabelle 5/6:

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede nach Wirtschaftsbereichen 1)

Geschlechtsspezifische  Durchschnittliches
Frauenanteil  Einkomensunterschiede  Jahreseinkonmen d.
. 1964 1979 1964 1979 Frauen 1979
1) Kunst, Unterhaltung -
Unterricht und Forschung 51,5 53,5 205 146 171.890
2) Energie und Wasserversorgung 13,7 15,5 154 148 160.710
3) Bergbau 7,0 9,8 145 148 151.360
4) Kredit- u. Versicherungswesen 40,9 446:9 183 178 145.13C
5) Offentlicher Dienst 32,4 40,5 123 150 136.540
6) Chemische Industrie 36,2 33,5 168 168 130.800
7) Verkehr 13,2 18,1 129 115 128.450
8) Bauwesen 5,8 10,3 137 133 127.820
9) Rechts- u. Wirtschaftsdienste 65,6 55,1 - 193 123.900
10) Papilerindustrie 35,4 35,3 179 175 122.480
11) Metallindustrie 21,8 24,0 152 146 120.890
12) Gesundheits- u. Reiniqunaswesen . 79,3 81,1 172 166 120.470
13) Baustoff- u. Glasindustrie 21.9 23,0 165 165 118.640
14) Nahrungs- u. GenuRmittelindustrie 36,7 41,8 162 165 106.780
15) Handel 52,8 54,4 180 183 104.570
16) Holzerz. u. verarbeitende Industrie 18,2 21,8 129 132 98.730
17) Textil, Bekleid.- u. lLederindu. 72,5 72,1 175 184 89.700
18) Land- und Forstwirtschaft 39,3 31,2 175 183 86.230
19) Hotel-, Gast- u. Schankgewerbe 72,0 67,0 132 128 82.910
Insgesamt 36,7 39,8 163 157 118.230

1) Jahresbruttoeinkommen der Lohnsteuerpflichtigen
Quelle: Christl/warner 1984, Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversigcherungs-

trdger; Lohnsteuerstatistik
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Tabelle 5/7:

Mittleres und monatliches Nettoeinkommen nach

Schulbildung und Geschlecht 1983

Standardisiertes ' Medianeinkommen | Einkommens-
héchste abgeschlossene vorteil der
Schulbildung insgesamt Manner Frauen | Manner (in
Pflichtschule 7.430 8.500 6.440 32
LehrabschluBprifung 8.690 - 9.170 7.210 27
Berufsbildende

ittlere Schule 9.050 10.490 8.370 25
11gemeinbildende
héhere Schule 10.590 11.410 9.410 21
erufshildende
Ghere Schule 11.080 12.400 9.400 32
ochschule/ 16.060 16.540 14.360 15
niversitat . ‘
insgesamt 8.490 9.290 7.210 29

+) Die Umrechnung auf eine Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden erfolgt
(nach Abzug der Familienbeihilfe) mit dem Umrechnungsfaktor

40
individuelle Arbeitszeit

(Lehrer und Erzieher, sowie Akademiker in Gesundheitsberufen konnten nicht
einbezogen werden).

Quelle: Bericht Uber die soziale Lage 1983
Osterreichisches Statistisches Zentralamt,

Mikrozensus Juni 1983
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Frauen haben offensichtlich im Berufsleben die geringeren
Chancen: Maturantinnen und Akademikerinnen haben deutlich
seltener Karriere gemacht als ihre mdnnlichen Kollegen.
Der Anteil unter den mdnnlichen Maturanten, die eine
leitende oder qualifizierte Tdtigkeit ausiben, nimmt

mit der Lange der Berufslaufbahn deutlich zu. In der
Altersgruppe 40 bis 48 Jahre waren 1978 schon 65% der
Maturanten in diese T&dtigkeitsbereiche vorgerilickt, in

der gleichen Altersgruppe aber nur 43% der Maturantinnen
(Christl/Wagner 1981, S.7). ErwartungsgemdB steigen im
Angestelltenbereich Manner viel hdufiger, rascher und

weiter auf als Frauen.

Nach dem Mikrozensus 1981 erreichen 17% der M&nner
(42.000) und 4% der Frauen (6.000) mit LehrabschluB in
Angestelltentdtigkeiten und im O0ffentlichen Dienst ge-
hobene, hthere, hochqualifizierte oder leitende Positionen.
Die Durchschnittseinkommen der Mdnner in dieser Gruppe
betrugen 1981 S 13.940,-, diejenigen der Frauen S 9.250,-
netto. Werden Frauen und Mdnner mit LehrabschluB ent-
sprechend ihrer Ausbildung in gelernten oder mittleren
Angestelltentdtigkeiten oder im Fachdienst des Offent-
lichen Dienstes eingesetzt, zeigen die Daten des Mikro-
zensus 1981 eine deutliche Auseinanderentwicklung der Ein-
kommen zwischen Frauen und Mdnnern mit steigendem Alter:
Mdnner werden bereits zu Beginn ihrer Laufbahn gehalts-
md&Big und auch hinsichtlich ihrer Beschdftigungsbereiche
etwas besser eingestuft als Frauen. Mit steigendem Alter
kbnnen sie ihre Einkommen und ihre Beschdftigungsposition
deutlicher verbessern als Frauen. Dies gilt auch fiir den
Arbeiterbereich. Ma&nnliche un- und angelernte Arbeiter mit
LehrabschluB8 verdienen in allen Altersgruppen um ein Drittel
bis zwei Drittel mehr als Frauen. Bei Arbeiterinnen wirkt
sich auch die Berufserfahrung kaum auf die Entlohnung aus:
drei Viertel der Arbeiterinnen erhalten - bei gleicher Be-
rufserfahrung - weniger Lohn als das am schlechtesten be-

zahlte Viertel der Mdnner (OStZA: Mikrozensus 1983).
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Dazu kommt, daB die einzelnen Lehrberufe recht unein-
heitliche Berufsperspektiven und Einkommensm&glichkeiten
er6ffnen. 1981 zdhlten zu den Berufsgruppen mit den h&ch-
sten Einkommensniveaus: Eisen-Metallgewinner- und -ver-
arbeiter, Elektriker, Schlosser, Installateure, Papier-
und Grafikberufe, Bauberufe. Die niedrigsten Einkommens-
niveaus haben Berufe wie: Friseure, Textil- und Be-

kleidungsberufe, Handels- und Gastgewerbeberufe.

5.1.5. EINKOMMEN UND PENSION

Benachteiligte Positionen in der Erwerbstdtigkeit wieder-
holen sich auch im System der sozialen Sicherheit. Die
HOhe der Sozialleistungen, wie zum Beispiel Arbeitslosen-
geld und Pensionsbezlige werden nach dem Einkommen der
friheren Erwerbstdtigkeit bestimmt. Das Versicherungs-
prinzip wird im Rahmen der Pensionsversicherung aller-
dings durch Witwenpensionen und Ausgleichszulagen durch-

brochen.

Im groBen und ganzen setzen sich aber Einkommensunterschiede
zwischen Md&nnern und Frauen im aktiven Berufsleben auch im

Pensionsalter fort.

So ergab der Mikrozensus 1983, daB mdnnliche Arbeiter im
Ruhestand um 45% bessergestellt sind als Frauen, mdnnliche
Angestellte um mehr als 50%, mdnnliche Beschdftigte im
Offentlichen Dienst um 35% als weibliche. Fir diese Unter-
schiede diirften vor allem kilirzere Versicherungszeiten und
das geringe Einkommen aus der Erwerbstdtigkeit ausschlag-
gebend sein - obwohl Frauen bei Ableben des Ehegatten 60%

seines Pensionsbetrages zur Eigenpension dazubekommen.

Im Durchschnitt erhielten M&nner (1983) S 8.025,- brutto,
Frauen S 5.255,-. Mehr als S 8.000,- erhielten 49,6% der
Md&nner, aber nur 16,3% der Frauen. Frauen beziehen hdufiger

als Manner zwei (oder mehr) Pensionen. Daher erhielten Frauen,
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die Anspruch auf Alters- und Witwenpension hatten, 1983
im Durchschnitt S 7.924,-, Frauen, die nur eine Alters-

pension bezogen, S 5.255,- und Frauen, die nur eine

Witwenpension bezogen, S 4.091,-.

5.2. GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

1979 wurde das Gesetz iUber die Gleichbehandlung von Frau
und Mann bei der Festsetzung des Entgelts (BGBl. Nr. 108/
1979) beschlossen und damit der jahrzehntelangen Forderung

nach 'gleichem Lohn filir gleiche Arbeit' Rechnung getragen.

Aufgrund des Gleichbehandlungsgesetzes wurde beim Bundes-
ministerium fir soziale Verwaltung die Gleichbehandlungs-
kommission errichtet. Sie besteht aus 11 Mitgliedern, und
zwar je zwel Vertretern der Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
verbdnde und je einem Vertreter des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung und des Bundeskanzleramtes. Vorsitz
fihrtder Bundesminister fiir soziale Verwaltung oder ein von

ihm damit betrauter Beamter.

Jede Arbeitnehmerin (1) in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhdltnis, die flir gleiche oder weitgehend gleiche T&dtig-
keit nicht das gleiche Entgelt (2) erhdlt wie ihr m&nnlicher
Arbeitskollege, kann sich - miindlich oder schriftlich - an
die Gleichbehandlungskommission wenden. Antrdge kdnnen auch
vom Betriebsrat, vom Arbeitgeber oder von einer der in der

Kommission vertretenen Interessensvertretungen gestellt werden.

(1) Das gilt auch flir jeden mé&nnlichen Arbeitnehmer, der sich
gegenliber einer weiblichen Arbeitnehmerin bei gleicher
Tdtigkeit diskriminiert fihlt.

(2) Der Begriff "Entgelt" umfaBt nicht nur Lohn oder Gehalt,
sondern auch alle Zulagen und Verglinstigungen, die einzig
und allein aufgrund des Geschlechts gewdhrt werden, wie
zum Beispiel Familienzulagen oder Warenbezugsverglinsti-
gungen flir mdnnliche, nicht aber flir weibliche Arbeit-
nehmer.
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Der Gleichbehandlungskommission stehen zwei MOglichkeiten

of fen, einen eingebrachten Antrag zu behandeln:

1. Wenn die vorgetragene Beschwerde einen bestimmten Ar-
beitgeber betrifft, so fordert die Gleichbehandlungskommission
nach Prifung der Angelegenheit und Vorliegen einer Dis-
kriminierung den Arbeitgeber auf, diese innerhalb einer
festgesetzten, einmonatigen Frist zu beseitigen. Kommt

der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht nach, so kann sich
jede der der Kommission angehdrenden Interessensvertretungen
an das Arbeitsgericht wenden. Die betroffene Arbeitnehmerin
muB also nicht selbst die gerichtliche Klage einbringen,
kann dies aber selbstverstdndlich auch tun. Rechtskrdftige
Urteile des Arbeitsgerichts, die eine Verletzung des Gleich-
behandlungsgebots feststellen, werden in den Amtlichen Nach-
richten des Bundesministeriums filir soziale Verwaltung ver-

offentlicht.

2. Auf Antrag einer der Interessensvertretungen in der
Kommission hat die Gleichbehandlungskommission Gutachten
Uber Fragen der Diskriminierung bei der Entgeltfestsetzung
zu erstellen. Das geschieht vor allem dann, wenn in einem
Kollektivvertrag oder einer Betriebsvereinbarung Verletzungen
des Gleichbehandlungsgebots vorliegen (vgl. Gleichbehandlung
ist das Ziel 1981, sS.21; 28 ff.). Die Gutachten sind Emp-
fehlungen der Kommission an die Kollektivvertragspartner,
eine bestehende Diskriminierung zu beseitigen; eine recht-
liche Handhabe seitens der Kommission zur Durchsetzung

ihrer Gleichbehandlungsforderung besteht aufgrund der
Autonomie der Kollektivvertragspartner aber nicht. Die
Gutachten der Gleichbehandlungskommission werden jedoch

in den Amtlichen Nachrichten des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung ver&ffentlicht, was ihnen einen ge-

wissen Nachdruck verleiht.

Wie die Tabelle 5/1 zeigt, ist die Lohnungleichheit im
Angestelltenbereich in den letzten Jahren trotzdem weiter
angestiegen; bei den Arbeitern konnte eine geringfliigige

Verbesserung erreicht werden. Aber immer noch gilt die
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alte "Regel" einer 50%igen Einkommensdifferenz zwischen
Madnnern und Frauen. Die tatsdchlichen Verbesserungen
scheinen sich also nicht auf der fir Frauen direkt splr-
baren Ebene eingestellt zu haben. Durch die vielfdltigen
Informationskampagnen des Staatssekretariats fir die Be-
lange der berufstdtigen gprgauen konnte jedoch nach Inkraft-
treten des Gleichbehandlungsgesetzes eine Sensibilisierung
hinsichtlich der Benachteiligung von Frauen erreicht werden.
In mehreren F&dllen konnten bestehende Lohndiskriminierungen
durch innerbetriebliche Verhandlungen beseitigt werden:
Unternehmer versuchten, den Forderungen der Frauen nachzu-

kommen, um die Anrufung der Kommission zu verhindern.

Auf der Ebene der Kollektivvertrdge wurden zwischen 1979

und 1981 etwa die Hdlfte aller diskriminierenden Be-
stimmungen eliminiert (Gleichbehandlung ist das Ziel 1981,
S.16 £.). Eine erst kiirzlich abgeschlossene Studie ergab,

daB in der Zwischenzeit auch die noch verbliebenen manifesten
Diskriminierungen aus den Kollektivvertrdgen beseitigt wurden.
Das bedeutet jedoch keineswegs, daB Ungleichbehandlungen da-
durch gadnzlich aufgehoben wurden. Experten sprechen von vor-
wiegend semantischen Verdnderungen: Geschlechtsspezifische
Lohngruppen-Bezeichnungen wurden in geschlechtsneutrale
umbenannt. In anderen Fdllen fihrte man differenziertere
Unterteilungen innerhalb einer Lohnkategorie ein - mit dem
Effekt, daB die bestehende Lohnsegregation zwischen Mdnnern
und Frauen vielfach weiterbesteht, nun jedoch schwieriger
nachweisbar ist (vgl. Gleichbehandlung ist das Ziel 1981,

S. 16 f.; Miller 1984, S.26; Pircher 1984, S.446).

Das Gleichbehandlungsgesetz erfillte die jahrzehntelange
Forderung nach Lohngleichbehandlung, andere Formen der
Diskriminierung blieben bestehen: Frauen erfahren bei ihrer
Einstellung, bei der Bewertung ihres Arbeitsplatzes, beim
Vorricken in h&here Berufspositionen nach wie vor eine

gegenliber Madnnern ungleiche Behandlung.

Uber eine Ausweitung des Gleichbehandlungsgesetzes wird

derzeit daher verhandelt. Uber das bestehende Verbot der
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Diskriminierung bei der Entgeltfestsetzung hinaus, sollen
auch Diskriminierungen bei der Stellenausschreibung, der
innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung sowie bei der

Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen verboten werden.

5.3. BEURTEILUNGSKRITERIEN F{R MANNER- UND FRAUENARBEITS-
PLATZE

Seit einem Vierteljahrhuridert erhalten Mdnner ein um rund
die Ha8lfte hoheres Einkommen als Frauen. Seit 1979 gibt es
in Osterreich ein Gleichbehandlungsgesetz, das "gleichen
Lohn fir gleiche Arbeit" vorsieht. Internationale Er-
fahrungen haben gezeigt, daB trotz dieses Grundsatzes
Unterschiede im Einkommensniveau von Mann und Frau weiter-

bestehen.

Dies ist auf den Umstand zurilickzufiihren, daB T&adtigkeiten,
die sowohl Mdnner als auch Frauen ausiiben, selten sind.
Der zentrale Grundsatz der Gleichbehandlung miiBte daher

"Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit" sein.

Frauenarbeit konzentriert sich auf bestimmte T&tigkeiten,
Berufe und Wirtschaftsbranchen, die sich von denen der
Mdanner unterscheiden. Kennzeichen vieler Frauenarbeits-
pldtze ist das Ausfihren von Auftrdgen, ohne die M&glich-
keit der eigenen Initiative und mit geringen Aufstiegs-
chancen. Frauenberufe stehen in vielen Fdllen in enger
Verbindung zu hierarchisch h&herstehenden m&nnlichen Be-
rufen, denen sie zuarbeiten oder assistieren. Frauen sind
in Bereichen beschdftigt, wo die notwendigen Fdhigkeiten
und Erfahrungen aus dem Haushalt auf das Arbeitsleben Uber-
tragen werden, und dort, wo ein "humanes" Element gebraucht
wird. Sie werden auf Arbeitspldtzen eingesetzt, die "weib-
liche" F&higkeiten bendtigen, geringe Anforderungen stellen

und deshalb keine Chance zur Weiterqualifikation bieten.

Steigt in einem Bereich der Frauenanteil, dndert sich die

Einsch&dtzung eines Berufes oder gar der Beruf selbst.
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Viele Blirotdtigkeiten die urspriinglich eine Dom&dne der
Mdnner waren, werden heute als frauentypisch angesehen.
Selbst in "Frauenberufen" aber haben Mdnner meistens

fihrende Funktionen.

Frauenarbeit ist in unserer Gesellschaft weniger "wert"

und daher schlechter bezahlt.

Die Bewertung der Arbeit erfolgt nun einerseits in den
Kollektivvertrdgen, andererseits hat die Arbeitswissen-
schaft Arbeitsbewertungsverfahren entwickelt, mit deren
Hilfe der "Wert" einer bestimmten Tdtigkeit ermittelt

werden soll.

5.3.1. ARBEITSBEWERTUNG IN KOLLEKTIVVERTRAGEN

Die Einstufung in die Lohn- und Verwendungsgruppen der
Kollektivvertrdge erfolgt im allgemeinen Uber eine Klassi-
fizierung der Tdtigkeiten nach recht weit gefaften T&atig-
keitsmerkmalen. Wie bei Arbeitsbewertungsverfahren sind
nicht die Eigenschaften des Arbeitsplatzinhabers flir die
Qualitd&t und Quantitd&t der Arbeitsleistung entscheidend,
sondern die flir einen bestimmten Arbeitsplatz erforder-
lichen F&higkeiten und Kenntnisse. Welche Tdtigkeit und
welche Person in welche Lohn- bzw. Gehaltsgruppe einge-

ordnet wird, das wird im Betrieb entschieden.

In Arbeiterkollektivvertrdgen sind "Fachkenntnisse" das
zentrale Kriterium fir die Einstufung in eine bestimmte
Lohngruppe. Bei den Angestellten sind es "Verantwortung"
und "Selbstdndigkeit". Bezeichnungen wie "besonders quali-
fizierte Arbeitnehmer", "leichte" und "schwere" Hilfsar-
beiten, "einfache" und "schwierige" T&dtigkeiten, "Verant-
wortung fir Personen" lassen einen hohen Ermessensspiel-

raum bei der Einstufung zu.

In den Kollektivvertrdgen wird an die Lohn- und Gehalts-

gruppen oft ein Berufskatalog angeschlossen, der einerseits
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die Einstufung erleichtert, und andererseits schon eine

Bewertung der Arbeit enthdlt.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen wurden aus den
Kollektivvertrdgen in der Zwischenzeit groBteils be-

seitigt.

Nach wie vor aber gilt die Feststellung, daB "Einschdatzun-
gen aufgrund traditioneller, zum Teil nicht explizit ge-
machter Kriterien zu einem groBien Teil verantwortlich fir
die geringere Einschdtzung und daraus folgende niedrigere
Entlohnung weiblicher Tdtigkeiten" sind (BMS 1978, S.8).

Die "Unterbewertung" der beruflichen Tdtigkeiten von Frauen
kann zweifach erfolgen:

Einmal durch die im Betrieb vorgenommene Einstufung in

eine Lohn- bzw. Verwendungsgruppe, zum anderen bei der Ge-
staltung von Kollektivvertrdgen, indem bestimmte (vorwiegend
Frauen betreffende) T&dtigkeitsmwerkmale nicht beriicksichtigt

werden oder aber zu gering bewertet werden.

5.3.2. ARBEITSBEWERTUNGSVERFAHREN

In vielen Osterreichischen (vor allem groBen) Betrieben
finden mehr oder weniger ausgefeilte Arbeitsbewertungs-
verfahren Anwendung (vgl. dazu Moser 1985 und Cyba/Baier/
Balog 1985). Die Arbeitsbewertung zielt darauf ab, zum
Zwecke der Lohn- und Gehaltsdifferenzierung die Schwierig-
keit von Tatigkeiten zu erfassen und "gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit" zu garantieren. Bewertet wird die Arbeits-
schwierigkeit, und je schwieriger eine Arbeit ist, umso
mehr wert ist sie. Analytische Arbeitsbewertungverfahren,
die die Arbeitsschwierigkeiten bestimmen, indem sie die Ar-
beit in einzelne Anforderungsarten zerlegen, umfassen in der
Regel drei Untersuchungsschritte:

die Tdtigkeitsbeschreibung, die T&dtigkeitsanalyse (Anzahl
und HOohe der Anforderungsarten) und die Tdtigkeitsbewertung

(Gewichtung).
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Es ist Ublich, daB die Arbeitsplatzinhaber selbst und/

oder eine von der Unternehmensleitung beauftragte Person

die Tadtigkeiten beschreiben. Internationale Untersuchun-

gen haben gezeigt, daB Frauen ihre Arbeit unterbewerten,

oder aber wichtige Aufgabenbereiche auslassen. Mdnner
tendieren eher dazu, ihre Arbeit zu Uberschdtzen und

jede Art von Verantwortung, die sie innehaben, zu betonen.

Je hoher die Stufe der betrieblichen Hierarchie, desto
allgemeiner werden Arbeitsbeschreibungen. Managementfunktionen
werden von Arbeitsbewertungen nicht erfaBt, weil sich diese

Arbeiten angeblich schwer mit anderen vergleichen lassen.

Auf Grundlage der Arbeitsplatzbeschreibung wird eine quali-
tative Analyse des Arbeitsplatzes vorgenommen. Die An-
forderungen werden nach der ihnen zugemessenen Bedeutung
gewichtet. Die Summe der erreichten Werte an einem Ar-
beitsplatz ergibt den Arbeitswert, der die Arbeits-
schwierigkeit dieses Arbeitsplatzes symbolisiert und filr

den Grundlohn- bzw. Grundgehalt entscheidend ist.

Die vier Hauptgruppen von Anforderungsarten sind: K&nnen
und Wissen, geistige und k&rperliche Belastung, Verant-
wortung sowie Umgebungseinfliisse. Fir die Durchfiihrung
einer Arbeitsbewertung ist die weitere Unterteilung dieser
Hauptgruppen erforderlich. Die meisten in Osterreich ange-
wendeten Systeme weisen zwischen 10 und 17 Anforderungen
auf. Die Zahl der Anforderungen, die eine Arbeit charakte-
risieren, divergiert bei den verschiedenen Arbeitsbe-
wertungssystemen. Ebenso weichen die gewdhlten Anforde-
rungsarten voneinander ab und auch bei gleichartigen An-
forderungsarten kann der Inhalt je nach Betrieb unter-
schiedlich sein. Hinzu kommen Uberschneidungen in den
Anforderungsarten. Eine hohe Bewertung der "Fachkenntnisse"
bewirkt zumeist eine hdhere Bewertung bei "Verantwortung".
Arbeitspldtze, die zum Beispiel geringes Kdnnen erfordern,
sind zumeist mit geringer Verantwortung und geringen An-
forderungen an die Denkfdhigkeit ausgestattet. Arbeiten,

die Fachkenntnisse sowie Leitungs- und Uberwachungsfunktionen
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erfordern, werden durch eine grdBere Anzahl von An-

forderungsarten beschrieben als einfache Arbeiten.

Den einzelnen Anforderungsmerkmalen kommt ein unter-
schiedlicher Anteil am zahlenmd&Bigen Gesamtausdruck fir
die Schwierigkeit einer Arbeitsverrichtung zu. Die Ge-
wichtung drilickt die Bedeutung aus, die den verschiedenen
Schwierigkeiten zugemessen wird. Sie ist auch die ent-
scheidende Nahtstelle zwischen Arbeitsplatzanforderungen

und Lohnfestsetzung.

Flir die Bewertung der Tadtigkeit ist entscheidend:
Welche Anforderungsmerkmale herangezogen und wie diese

Anforderungsmerkmale gewichtet werden.

Es zeigt sich, daB Arbeitsbewertungsverfahren keines-
wegs objektiv sind. Welche Anforderungs- und Belastungs-
merkmale ausgewdhlt und wie sie bewertet werden, ist

von den Wahrnehmungen, Interessen und Vorstellungen der
Bewerter geprdgt. Hdufig vorkommende Anforderungs- und
Belastungsarten koOnnen niedriger gewichtet werden bzw.
die Gewichtung kann so gewdhlt werden, daB die Lohn-
summe mdglichst niedrig bleibt. Man kann behaupten, daS8
das Wesen der Gewichtung darin besteht, Relationen zu
finden, die den betriebswirtschaftlichen Gegebenheiten
entsprechen. Betriebe, die in den Anforderungsarten
weitgehend libereinstimmen, geben den einzelnen Merkmalen
ein sehr unterschiedliches Gewicht.

Es hat sich herausgestellt, daB8 in den meisten F&dllen das
bestehende Lohn- und Gehaltsgefiige die Grundlage filir die
Gewichtung ist. Damit bestimmen aber nicht mehr die Arbeits-
werte die Lohnstruktur, sondern die Lohnstruktur bestimmt
die Arbeitswerte. Geltende Wertvorstellungen werden dabei
fortgeschrieben. In diesem Zusammenhang zeigt sich die
allgemeine Problematik bei der Bewertung der Arbeit.

Man kann zum Beispiel monotone und repetitive Arbeiten,
fir die keine Kenntnisse notwendig sind, unterschiedlich

bewerten: Indem man diese Arbeit, so wie sie jetzt ge-
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schieht, niedrig einstuft, oder aber diese schlechten
Arbeitsbedingungen und den Zwang zur Ausschaltung des

Denkens hoch bewertet.

Die besonderen physischen und psychischen Belastungen
an typischen Frauenarbeitspldtzen werden kaum beriick-
sichtigt, so zum Beispiel Merkmale wie Genauigkeit,

Geschicklichkeit, Monotonie, psychischer StreS.

Arbeitsbewertung wird umso schwieriger, je vielfdltiger

die Aufgaben an einem Arbeitsplatz sind. So missen Frauen
vor allem bei Blirotdtigkeiten viele Dinge zur gleichen

Zeit tun. Diese Art von Arbeitsschwierigkeit und diesem
StreB wird in den Arbeitsbewertungsverfahren keine Be-
achtung geschenkt.

In den Bewertungssystemen werden intellektuelle Arbeit und
physische Anstrengungen, Verantwortung und Ausbildung hoher
eingestuft als StreB und nervliche Belastung, Geschick-

lichkeit und Monotonie der Arbeit.

Der Arbeitswert eines typischen Madnnerarbeitsplatzes
wird aus all diesen Griinden fast immer h&her sein als

der eines Frauenarbeitsplatzes.

Sowohl in den Kollektivvertrdgen als auch in den (ihnen
oft vorgelagerten) Arbeitsbewertungsverfahren orientiert
sich das vorherrschende System der Arbeitsbewertung und
die sich daraus ergebende Lohnfestsetzung an traditio-
nellen Mustern. Was "Belastung" ist, wird primdr von
typischer Ma@nnerarbeit bestimmt. Verantwortungsgefiihl,
Menschenkenntnis, Kommunikationsfd@higkeit wird von der
Verkduferin als Teil ihrer "weiblichen Eigenschaften"

umsonst verlangt, beim Manager hingegen hoch bewertet.

Eine exakte und umfassende arbeitswissenschaftliche Fest-
stellung aller Belastungen und Beanspruchungen k&nnte
zweifellos zu anderen Bewertungsgrundsdtzen fllhren (Rohmert/

Rutenfranz 1975).

Diese Verfahren sind &duBerst aufwendig und kostspieligq.

AuBerdem muB der Mensch als ganze Person seine Arbeit ver-
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richten, und es stellt sich die grundsdtzliche Frage,

ob eine weitere Zerlegung der Tdatigkeiten sinnvoll ist.

Mit dem technischen Fortschritt werden klassische Be-
lastungen abgebaut und verlieren fir die Anforderungen

am Arbeitsplatz an Bedeutung. Die Zunahme der mensch-
lichen Beanspruchung durch Informationsverarbeitung flhrt
zu einer wachsenden Belastung der Sinne und der nervlich-
psychischen Beanspruchung. Die technologische Entwicklung

verdndert die Anforderungen und Belastungen am Arbeits-

platz dahingehend, daB energetisch leichte Arbeit zunehmend

die Norm wird. Emotionale und mentale Beanspruchungen und

Zeitdruck missen auch aus diesem Grund stdrker berilicksichtigt

und hoher bewertet werden (Rutenfranz 1970).
Diese neuen Belastungen kommen vor allem an Frauenarbeits-

pldtzen zum Tragen.

Die Diskussion um neue einkommenspolitische Grunds&dtze und

Fragen zum Beispiel iber den Begri ff der Arbeitsschwere,

Aufnahme frauenspezifischer Tdtigkeitsmerkmale und/oder ihre

hbhere Bewertung, die Anderung der Arbeitsanforderungen durch

die technologische Entwicklung muB gefihrt werden und in den

Lohn- und Gehaltsgruppendefinitionen der Kollektivvertrdge,

in den Arbeitsbewertungsverfahren Eingang finden.

Eine andere Politik wurde von den schwedischen Gewerk-
schaften erfolgreich durchgefiihrt. Mit Hilfe einer syste-
matischen Anhebung der Niedriglohngruppen (durch Lohnstei-

gerungen in Festbetrdgen anstelle von prozentuellen Stei-

gerungen), weist Schweden heute im internationalen Vergleich

die niedrigste Differenz zwischen Frauen- und Mdnnerldhnen

auf. In Osterreich gibt es nur vereinzelt Ansdtze (so zum

Beispiel bei der letzten Gehaltsrunde der Handelsangestell-

ten) flir diese Politik.

Wieviel "wert" Frauen- oder Mdnnerarbeit ist, bleibt eine
gesellschaftspolitische Frage, die nicht durch "objektive"

Messungen und Bewertungsverfahren ersetzt werden kann.
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6. BERUFLICHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG

6.1. UMWELT- UND ANDERE EINFLUSSE

Laut Mikrozensus 1980 - 3 (0StzZA 1980, S.21 f.) ist die
mit Abstand hdufigste Belastung der Arbeitnehmer insge-
samt die Larmbelastung. Zwei von finf Unselbstdndigen

sind bei ihrer Arbeit Larm ausgesetzt, mehr als die

Hdfte davon in stdrendem AusmaB. Weitere besonders hdufige
Umwelteinfliisse sind Zugluft, stdndiges kilinstliches Licht,
Staub, schlechte Luft. Zugluft und schlechte Luft werden
als besonders stdrend empfunden.

Manche Umweltbelastungen sind fiir "Manner-Berufe" und
manche fir "Frauen-Berufe" typisch, sodaB8 sich bei einzel-
nen Belastungen deutliche geschlechtsspezifische Anteils-
unterschiede ergeben (vgl. Grafik 6/1). Besonders von
Stérungen durch Witterung, Staub, Schmutz, Fette und Ole,
Erschiitterungen, Dampfe, Gase und Rauch, Schadstoffe und
giftige Stoffe sind Manner deutlich 6fter betroffen als
Frauen. Dies liegt am hohen Manneranteil in Bau- und Pro-
duktionsberufen. Flir Bliro- und Verwaltungstdtigkeiten
typische Einflisse, wie stdndiges kilinstliches Licht oder
unginstige Beleuchtung werden von Frauen hdufiger ange-

geben als von Mdadnnern.

Die meisten der Belastungen betreffen anteilsmdBig mehr
Mdnner als Frauen. Besonders deutlich ist der Unterschied
bei folgenden Belastungen: Schweres, unhandliches Werk-
zeug; korperliche Anstrengung; unbequeme Arbeitskleidung
usw. Hier sind die Mdnneranteile dreimal so hoch wie die
der Frauen. Noch deutlicher ist der Unterschied bei Un-
fall- und Verletzungsgefahr, der 23,2% aller befragten

Manner, aber nur 4,4% aller Frauen ausgesetzt sind.

Einige Belastungen kommen allerdings bei Frauen hdufiger
vor: einseitige kdrperliche Belastung; Ausflihrung taktge-
bundener oder gleichfdrmiger Handgriffe (bei Akkordarbeite-

rinnen und Sitzkassierinnen im Supermarkt); Eintdnigkeit
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Grafik 6/1:

Umwelteinfliisse am Arbeitsplatz
(Geschiecht)

Von 100 unselbstandig Beschaftigten sind folgenden Umwelteinflussen ausgesetzt:
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der Arbeit; dauernder Parteienverkehr oder Kundenkontakt
fehlende Privatsphdre am Arbeitsplatz; fehlende Kontakt-
moglichkeit mit Kollegen. Wdhrend die Belastungen der
Mdnner eher im kOrperlichen Bereich liegen, leiden
Frauen eher unter der Gleichfdrmigkeit der T&tigkeiten

und Bewegungen bzw. filhlen sie sich psychisch belastet.

6.2. KRANKHEITEN/KRANKENSTANDE

Viele der festgestellten Belastungen haben Auswirkungen

auf den Gesundheitszustand der Betroffenen.

Aus dem Mikrozensus 1980 - 3 (0StZAa 1980, S.39 f.) geht
hervor, daB Manner insgesamt hdufiger unter chronischen
Krankheiten leiden als Frauen (vgl. Grafik 6/2). Dennoch
gibt es eine Reihe typischer "Frauenkrankheiten": Frauen

leiden hdufiger als Mdnner unter Krampfadern, anderen

211 von 283
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GefdBerkrankungen (Kreislaufstdrungen in Armen und Beinen),

Schlafstbrungen, Nervositdt, zu niedrigem Blutdruck,

Schdden an der Halswirbelsdule, StOorungen des Verdauungs-

apparates, Nervenentziindungen und hdufigen starken Kopf-

schmerzen.

In allen Altersgruppen sind die Krankenstandsraten bei
Frauen niedriger als bei Md&nnern (vgl. Frauenbericht 85,
Heft 4, Abschnitt 3.3.1.).

6.3. AKKORDARBEIT

In Osterreich arbeiten fast 200.000 Menschen im Akkord,
das sind 7% der Osterreichischen Arbeitnehmer. Knapp 15%
der Arbeiter und lber 17% der Arbeiterinnen sind im
Akkord tdtig. Den héchsten Anteil an Akkordarbeit weisen
angelernte Arbeiterinnen auf. Insgesamt arbeiten in
Osterreich mehr als 50.000 Frauen im Akkord, vor allem

in der Bekleidungs-, in der Textil- und in der Elektro-
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Grafik 6/2:

Chronische Krankheiten und Leiden von Arbeitnehmem
(Geschlecht)
Von 100 unseitstandig Beschaftigten haben folgende Krankheiten und Laiden_:
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industrie (BMS: Soziale Struktur Osterreichs 1982, S.164).

Die Arbeiterinnen sind zum lUberwiegenden Teil im Einzel-
akkord tdatig, bei Mdnnern ist der Gruppenakkord etwas

stdrker vertreten (vgl. Tab. 6/1).

Akkordlohn wird hdaufig gleichgesetzt mit hdherem Verdienst.
Dies muB jedoch differenzierter betrachtet werden: Fir den
einzelnen Arbeiter im jeweiligen Betrieb gilt zwar, daB sie
oder er durch den Akkord mehr verdient, fiir die Arbeiter ins-
gesamt gilt das jedoch nicht. Laut Statistik des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes verdienen angelernte
Arbeiter im Einzelakkord fast 10% weniger als der Durchschnitt
der angelernten Arbeiter insgesamt. Dies hdngt damit zu-
sammen, daB bei Einzelakkord wie auch bei angelernten Tatig-
keiten der Frauenanteil sehr hoch ist. Weiters sind es die
Branchen mit besonders niedrigen Ldhnen, wie die Textil-

und Bekleidungsindustrie, aber auch die Elektroindustrie,

die einen hohen Anteil von unqualifizierten Frauenarbeits-
pldtzen mit Einzelakkord ausweisen (BMS: Akkordarbeit, S.10).
In diesen Branchen ist der Kollektivvertragslohn so niedrig,
daB auch ger Akkordlohn hdufig noch weit hinter den vergleich-
baren ZeitlOhnen anderer Branchen nachhinkt. Die Tdtigkeiten
werden vom Kraftaufwand her als "leicht" eingestuft und
bedlirfen auch nur geringer Qualifikation.

Akkordarbeit ist mit einer Reihe von Problemen verbunden:

o Verstdrkte Kontrollen

Aufgrund der iuberdurchschnittlich stark objektivierten
Arbeitssituation wird gerade im Einzelakkord die Arbeits-
zeit hdufiger durch Stechuhren, die Leistung hdufiger
mittels Leistungszdhlern und durch systematische Kontrolle

des Arbeitsablaufes kontrolliert.

o Stdrkere Belastung

Ein Belastungsvergleich zwischen Leistungs- und Zeitlohn-

arbeitspldtzen zeigt eine Kumulation von Belastungen bei
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126/1 .Relative Hiufigkeit des Vorkommens von Einzelakkord und Grup-

rabel penakkord in wichtigen Berufsgruppen
Einzelakkord Gruppenakkord
Berufsgruppe Relative Beruf'sgruppe Relative
- Hiufig- Hiufig-
keit keit
1. Schuhrnacher, Schuh- 1. Forstarbeiter, Jagd-,
arbeiter 420% Fischereiberufe 29,7%
2. Maschineneinrichter, 2. Eisen-, Metallgewin-
Berufe der maschi- ner, Walzer, Giefer 21,5%
nellen Metallbearbei- 3. Schuhmacher, Schuh-
tung 272 % arbeiter 193%
3. Textilberufe 244 % 4. Steinbearbeiter u.
4. Bekleidungsherstel- verwandte Berufe 16,7 %
ler, andere Textilver- 5. Maschineneinrichter,
arbeiter 23,6 % Berufe der maschi-
5. Ubrige Metallwaren- nellen Metallbear-
macher, Metallober- beitung 15,0 %
flachenveredler 20,1 % 6. Bauberufe 142 %
6. Ff)rstarbgiter, Jagd., 7. Ubrige Metallwaren-
Fischereiberufe 152 % macher. Metallober-
7. Steinbearbeiter u. flichenveredler 10,7 %
verwandte Berufe 11,5% 8. Chemie- Gummiar-
8. Eisen-, Metallgewin- beiter, Kunststoffver-
ner, Walzer, GieBer 10,7 % arbeiter 9.4 %
9. Elektriker 99 % 9. Schmiede, Schlosser,
10. Holzstoff-, Papierher- Werkzeugmacher 9.1 %
steller, Papierverarbei- 10. Holzstoff-, Papierher-
ter 9,6 % steller, Papierverarbei-
ter 7,6 %

Quelle: MZ 1980; OStZ.

1n

. 2yndesninistariun flir soziale Verwaltunsg,
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den Leistungslohnarbeitspl&dtzen. Vor allem die indu-
striellen Formen des Leistungslohnes (Akkord, Prédmie)
sind in erh6htem AusmaB mit Belastungen verbunden.
(Maschinen-)Larm steht dabei unter den als stdrend
empfundenen Umwelteinfllissen an erster Stelle. Er-
krankungen wie Schwerhdrigkeit, allergische Hautkrank-
heiten, Asthma und chronische Bronchitis kommen bei
Akkordarbeitern wesentlich hdufiger vor. Auch Abnitzungs-
erscheinungen treten hdufiger auf: Beim Einzelakkord

eher Wirbelsdulenschdden, beim Gruppenakkord eher Ab-
nitzungen an Bein-, Hiuft-, Schulter- und Armgelenken.
Insgesamt klagen Akkordarbeiterinnen seltener iiber Krank-
heiten als ihre md@nnlichen Kollegen. Bei ihnen haben
jedoch Schlaflosigkeit, Kopfschmerzen und Kreislaufbe-
schwerden eine wesentlich hdhere Bedeutung als bei den

Akkordarbeitern.

6.3.1. ARBEITSBEDINGUNGEN UND -BELASTUNGEN IN DER METALL-
VERARBEITENDEN INDUSTRIE

Eine Ende 1980 von der Gewerkschaft Metall-Bergbau-Energie
initiierte Befragung (BMS: Akkordarbeit, S$.95) kommt zu
folgenden Ergebnissen:

Drei Viertel der Frauen in der Elektroindustrie arbeiten
im Akkord. Zwischen Akkordarbeit und Einstufung in der
niedrigsten Lohngruppe besteht ein enger Zusammenhang.
Die von allen Befragten am hdufigsten genannte Belastung
ist schlechte Luft, die zweithdufigste Ldarm Am dritt-
hdufigsten wird Zeitdruck genannt, eine Belastung, die
insbesondere weibliche Akkordarbeiter trifft. (Eine
Sonderauswertung des Mikrozensus 1980 - 3 kommt zu ande-
ren Ergebnissen bezliglich stdrender bzw. belastender
Einflisse flr Arbeitnehmerinnen in der Elektroindustrie,
vgl. Grafik 6/3). Bei fast allen Belastungsarten steigt

die Beanspruchung mit zunehmender Betriebszugeh&rigkeit an.
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Akkordarbeiter geben im Durchschnitt mehr Belastungen an
als Beschédftigte, die nicht im Akkord stehen. Dies ist
zum Teil direkt auf das Akkordsystem zurickzufihren,

zum Teil auf die mit dem Akkord einhergehenden Tadtig-
keiten, bei Frauen zum Beispiel ausschlieBlich repeti-

tive Teilarbeit.

Flir die Frauenarbeitsplédtze in der Metallindustrie ist
eine Kumulation der folgenden Belastungsfaktoren typisch:
Hohe Konzentration, genaues Hinsehen, genaue Vorgabe

des Arbeitsrhythmus, Zeitdruck, einseitige Ko&rperhaltung,
eintbnige Tdtigkeit und schnelles Arbeitstempo, das durch

die Maschine vorgegeben wird.

6.3.2. ARBEITSBEDINGUNGEN UND -BELASTUNGEN IN DER
TEXTILINDUSTRIE

Den hochsten Akkordarbeiteranteil in diesem Bereich
weisen die "Bekleidungshersteller und andere Textilar-
beiter" auf (24%). In den Ubrigen Textilberufen ist der
Anteil der Akkordarbeiter fast ebenso hoch (20%).

Weitere Belastungen vor allem in der Erzeugung von
Bekleidung entstehen insbesondere durch kiinstliche
Beleuchtung und durch den Ladrm der Webstlihle. Die aus
diesen Belastungen resultierenden Berufskrankheiten
sind vor allem Schwerhdrigkeit und nervdse Stdrungen.
Hadufige Berufskrankheiten sind auch Hauterkrankungen
und Asbestose (Schddigung der Atemorgane durch Asbest-
staub) .

Eine besonders benachteiligte Gruppe in der Textil- und
Bekleidungserzeugung sind die Heimarbeiter. Mehr als

90% der Heimarbeiter sind Frauen.
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Grafik 6/3:

Stérende bzw. belastende Einfliisse fiir Arbeiterinnen in der Elektroindustrie
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Grafik 6/3 (Fortsetzung):

Hitze
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49%

Belastung durch

Belastung durch
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storend
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JUUR
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Quelle: Mikrozensus 3/80, Sonderauswertung
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6.4. BESCHAFTIGUNGSVERBOTE UND -BESCHRANKUNGEN BEI FRAUEN

o Mutterschutzgesetz 1979 (BGBl. Nr.221/1979)

Dienstnehmerinnen diirfen acht Wochen vor und acht Wochen
nach der Geburt eines Kindes nicht beschdftigt werden.

Vor der Entbindung verldngert sich diese Frist, wenn die
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortfiihrung der Be-
schaftigung gefdhrdet wdre. Nach Mehrlingsgeburten, Frih-
geburten bzw. Kaiserschnittentbindungen verldngert sich

die Frist nach der Geburt auf zw6lf Wochen. Ist eine Ver-
kirzung der Achtwochenfrist vor der Entbindung einge-
treten, so verldngert sich die achtwdchige Schutzfrist

nach der Entbindung im AusmaB dieser Verkiirzung, hdchstens
jedoch auf zwdlf Wochen (siehe dazu auch Frauenbericht 85,
Heft 4, Abschnitt 2.1.2.).

Werdende Mitter dlrfen auch nicht mit schweren korperlichen
Arbeiten beschdftig: werden, die nach der Art des Arbeits-
vorganges oder der verwendeten Arbeitsschadstoffe oder -gerdte
fiir ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schddlich

sind.

Weitere Beschdftigungsbeschrdnkungen in diesem Zusammenhang
betreffen das Verbot der Nachtarbeit, der Sonn- und Feiertags-
arbeit sowie der Mehrarbeit von werdenden oder stillenden
Mittern, die Stillzeiten sowie den Kindigungs- und Entlassungs-
schutz. Unselbstdndig erwerbstdtige Frauen haben iiberdies nach
Ablauf der Schutzfrist Anspruch auf Karenzurlaub bis zum ersten

Geburtstag ihres Kindes.

Der Arbeitsplatz muB ihnen wdhrend dieser Zeit erhalten bleiben.
Anspruchsberechtigt sind (bei der Geburt eines Kindes) alle
Frauen, die in den zwei Jahren vor Antritt des Karenzurlaubs
mindestens 52 Wochen hindurch ein arbeitslosenversicherungs-
pflichtiges Einkommen bezogen haben. Bei allen weiten Ge-
burten geniigt eine Beschdftigungsdauer von zwanzig Wochen.

1974 wurden die Anspruchsvoraussetzungen fir den Karenz-

laub modifiziert (BGBl. Nr.178/1974).
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Auch die Zeit des Wochengeldbezugs sowie eine Lehr- und
Ausbildungszeit, in der die Frau krankenversichert, aber
nicht arbeitslosenversichert war, wird num auf die
52-Wochen-Frist angerechnet. Bei Mittern unter zwanzig
Jahren genligt als Anwartschaft seither ein Beschdftigungs-
verhdltnis von zwanzig Wochen. Bei Lehrlingen und Kranken-
pflegeschiilerinnen, die noch vor Beginn der Arbeitslosen-
versicherungspflicht gebdren, entfdllt diese Voraussetzung

Uiberhaupt.

Neugeregelt wurde 1974 auBerdem der Berechnungsmodus fiir

den Karenzgeldbezug. Bis 1974 war die Hbhe des Karenzgeldes

vom Haushaltseinkommen abhdngig und entfiel ab einer be-
stimmten Obergrenze. Seit 1974 wird das Karenzgeld allen
in Karenzurlaub befindlichen Frauen unabhdngig vom Haus-
haltseinkommen gewdhrt. Verheiratete Frauen erhalten einen
(dynamisierten) Fixbetrag (derzeit: S 133,20 pro Tag),
alleinstehende Miitter sowie verheiratete, deren Ehemann
arbeitslos ist, einen um 50% hobheren Satz (derzeit:

S 199,20).

Bezahlt wird das Karenzurlaubsgeld zur H&dlfte aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung und des Familienlastenaus-
gleichsfonds.

Anspruch auf Karenzurlaub wdhrend des ersten Lebensjahres
des Kindes haben auch Adoptiv- und Pflegemiitter. 95% der
anspruchsberechtigten Mitter nehmen die MOglichkeit, auf
Karenzurlaub zu gehen, wahr. Nur 10% der Karenzurlaube-
rinnen beenden den Karenzurlaub vor dem ersten Geburtstag
des Kindes (siehe dazu auch Frauenbericht 85, Heft 5,
Kapitel 2).

Anspruch auf Karenzurlaub hat ausschlieBlich die Kindes-
mutter. Eine solche Regelung, so wird in den letzten Jahren
kritisiert, zementiere die innerfamilidre Rollenverteilung.
In zunehmendem MaBe wird daher gefordert, den Anspruch auf
Karenzurlaub auf Kindesvdter auszudehnen. Sei es in Form
eines wahlweisen und/oder geteilten Karenzurlaubs. Eine

solche Regelung, so wird argumentiert, wlrde sich sowohl

www.parlament.gv.at



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 221 von 283

- 220 -

auf eie Beziehung zwischen Vater und Kind sowie auf

die Partnerschaft in der Familie glinstig auswirken als
auch auf die berufliche Situation der Frauen, die in-
folge der derzeitigen Regelung als die 'unsichereren Ar-

beitnehmer gelten.

0 Bundesgesetz Ulber die Nachtarbeit der Frauen (BGBL.
Nr. 237/1969, i.d.F. BGBl. Nr. 235/1972

Dienstnehmerinnen dirfen wdhrend der Nacht (ein Zeitraum
von mindestens elf aufeinanderfolgenden Stunden, der

die Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr einschlieBt) nicht be-
schiaftigt werden. Eine ganze Reihe von Berufen sind von

dieser Bestimmung jedoch ausgenommen (vgl. dazu auch

Frauenbericht 85, Heft 4, Abschnitt 2.1.1.).

o Verordnung des Bundesministeriums filir soziale Verwaltung

Uber Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen von weib-
lichen Arbeitnehmern (BGBl. Nr. 696/1976)

Zu Arbeiten, die - vor allem von Frauen - im Hinblick auf
die Konstitution und die Korperkrdfte mit einer erh&hten
Gefdhrdung fir Leben und Gesundheit weiblicher Arbeit-

nehmer verbunden sind, dirfen diese nicht oder nur unter

bestimmten Bedingungen herangezogen werden.

Weitere Beschaftigungsverbote flr Frauen bestehen bei
Arbeiten, bei denen die dabei Beschdftigten der Einwirkung
von Blei, seinen Legierungen oder Verbindungen, Benzol,
Nitro- und Aminoverbindungen des Benzols oder seiner Homo-
logen und deren AbkSmmlingen, Tetrachlorkohlenstoff,
Schwefelkohlenstoff oder Tetrachlor&dthan in stdrkerem MaBe
ausgesetzt sind. Flir Arbeiten mit besonderer physischer
Belastung, wie Heben, Tragen, Schieben, Wenden oder sonstiges
Befddern von Lasten, soweit damit eine flir den weiblichen

Arbeitnehmer unzutrdgliche Beanspruchung des Organismus ver-
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bunden ist, flr das Arbeiten in heiBen Ofen, sowie fir
Arbeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten, in Stein-
brichen und Gruben sowie mit schweren PreBluftwerkzeugen
bestehen ebenfalls Beschrdnkungen oder Verbote der Be-

schaftigung.

o Sonderbestimmungen flir Frauen im Arbeitszeitgesetz
(§§ 4 Abs.10, 5 Abs.1, 7 Abs.3 und 4 und 12 Abs.1)

Laut Arbeitszeitgesetz darf die Tagesarbeitszeit fir
Arbeitnehmerinnen zehn Stunden nicht Uberschreiten.
Wadhrend flir mdnnliche Arbeitnehmer eine Herabsetzung
der gesetzlich vorgeschriebenen ununterbrochenen Ruhe-

zeit von mindestens elf Stunden nach Beendigung der Tages-

arbeitszeit durch Kollektivvertrag auf zehn Stunden herab-
gesetzt werden kann, ist dies flir weibliche Arbeitnehmer

nicht mdglich.

o Weitere Bestimmungen Uber Beschdftigungsverbote und -be-

schrdnkungen fir Frauen enthdlt die Verordnung des Bundes-

ministeriums fir soziale Verwaltung und fir Handel, Ge-

werbe und Industrie Uber Beschdftigungsverbote- und be-

schrdnkungen fir Jugendliche (1981), das Badckereiar-
beitergesetz (BGBl.Nr. 69/1955), das Heimarbeitsgesetz

1960 (BGBl.Nr. 105/1961) sowie das Landarbeitsgesetz
(BGB1.Nr. 287/1984.

Neben diesen Rechtsvorschriften gibt es noch eine Reihe von
Beschdftigungsverboten und -beschrédnkungen in Kollektiv-
vertrdgen (z.B. Kollektivvertrag Druck und Papier: Be-
schdftigungsverbot von Frauen an bestimmten Schneidema-

schinen) .

Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen haben einerseits
eine unbestrittene Schutzfunktion flir Frauen, k&nnen anderer-

seits jedoch bei der Besetzung von Arbeitspl&dtzen Frauen
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Nachteile bringen bzw. sie von einer Reihe von T&adtig-
keiten v6llig ausschlieBen und so auch eine Uberwindung
des geschlechtsspezifisch segmentierten Arbeitsmarktes

erschweren.

6.5. NEUE BUROTECHNOLOGIEN

Eine steigende Anzahl von weiblichen Beschdftigten Ubt
sogenannte Blrotdtigkeiten aus. Ihr Arbeitsgegenstand
ist im weitesten Sinne die Erfassung, Speicherung, Ver-

arbeitung und Ubermittlung von Information.

Die Personen, die reine Bilrotdtigkeiten ausliben, sind mit
Hilfe Osterreichischer Statistiken nicht identifizierbar.
Einen Hinweis gibt das ILO-Yearbook 1979: Demnach waren
Mitte der siebziger Jahre 460.000 Personen im Blirobereich
tdtig. 250.000 davon als Schreibkrdfte beschaftigt (vgl.

Siemens aktuell).

Der Schwerpunkt des Beschdftigungszuwachses lag in den letzten
Jahrzehnten im Dienstleistungsbereich(Handel, Banken, Ver-
sicherungen und Sozialversicherungen, aber auch im Gastge-
werbe, Fremdenverkehr und im &ffentlichen Dienstleistungs-

bereich) ,also in Bereichen mit hohem Frauenanteil.

Ein Beispiel dazu: Der Zuwachs der Osterreichischen Be-
schdftigten betrug zwischen 1970 und 1979 370.000 Personen,
davon nahmen 350.000 eine Beschdftigung im Dienstleistungs-
bereich an. Von den 230.000 Frauen, die ins Erwerbsleben

traten, kamen 220.000 in den Dienstleistungsbereich.

Anders als in den Produktionsbereichen waren Bliro, Ver-
waltung und Dienstleistung bisher nicht Ziel einschneiden-
der technischer Rationalisierungen. Hohe Personalkosten
stehen bzw. standen im klassischen Biiro geringer Produktivi-
tdtssteigerung gegeniliber. Ein Beispiel dazu: Klassische
Text- und Datenverarbeitung ist besonders personal- und

kostenintensiv: 80% der Kosten sind Personalkosten
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(Wiesner, 1979, S.21). Die Produktivitdtssteigerung in
der Produktion wird in den letzten siebzig Jahren auf

1.000 Prozent geschdtzt, in den Bliros auf 50 Prozent.

Diese Tatsachenlassen es als folgerichtig erscheinen,
die Bereiche Biiro, Verwaltung, Dienstleistung ins Zen-
trum umfassender technischer und organisatorischer

RationalisierungsmaBnahmen zu rilcken.

Der Einsatz neuer Technologien und damit die Beseiti-
gung manueller Datenverarbeitung fihren allerdings

zu einer tiefgreifenden Verdnderung der Arbeits- und
Berufsstruktur. Computereinsatz und automatisierte
Textverarbeitung verdndern die Arbeitsorganisation,

und es scheint, als ob wir vor einem der Taylorisierung
der Produktion vergleichbaren ProzeB fir Biroberufe

stiinden (Freese 1981, S.15).

Beim Stand dieser sozio-6konomischen Entwicklung wird
es durch die Mikroelektronik ermdglicht, universell an-
wendbare Informationstechnologien einzusetzen. Diese
Technologien kdnnen zur Automatisierung jener Arbeits-
prozesse - und zwar manueller und geistiger - einge-

setzt werden, die objektivierbar und formalisierbar sind.

DaB vor allem der Biiro-, Vérwaltungs— und Dienstleistungs-
bereich im Zentrum umfassender RationalisierungsmaBnahmen
steht, zeigen diverse Studien und Prognosen (siehe Ab-
schnitt 2.4).

Der Trend zum "papierlosen" Bliro, also zum Bildschirmtext-
automaten, hat in Osterreich 1977 eingesetzt und hat jahr-

lich Zuwachsraten um die 50 Prozent.

Fir 1985 wird erwartet, daB 50 Prozent der Betriebe mit
Uber 50 Arbeitnehmern Textsysteme einsetzen werden (Bliro-

Report) .

Die rasante Entwicklung des Einsatzes von Bildschirmterminals
und Textautomaten wird vor allem deshalb erm&glicht, weil

mit Hilfe der Mikroelektronik leistungsstarke Gerdte zu immer

www.parlament.gv.at



111-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 225 von 283

- 224 -

geringeren Preisen angeboten werden.

Zum Problem des Technologieeinsatzes kommt, daB sehr oft
vor der Einfiihrung neuer Technologien Organisations-
analysen durchgefiihrt werden, die dazu fihren sollen,
den rationellsten Einsatz der Gerdte zu ermitteln. Diese
Analysen flihren dann sehr oft zu zentralisierten Organi-
sationsformen mit hoher Arbeitsteilung. Formalisierte,
in kurzen Abstdnden sich stdndig wiederholende Arbeits-

abldufe flilhren zu Repetitivitdt und Monotonie.

Steigende Beschdftigungsunsicherheit und reale Angst vor

Arbeitsplatzverlust sind die Folge.

Wahrend von seiten der Arbeitgeber immer wieder darauf
hingewiesen wird, daB Informationstechnologien Arbeits-
pldtze schaffen (Pressedienst der Industrie, 1982), fihrten
schnellere Abwicklung und hdhere Produktivitdt international
bereits zum Wegfall zahlreicher Arbeitspldtze.

Im Bereich der Osterreichischen Industrie 148t der Ruckgang
der Beschdftigung weiblicher Angestellter zwischen 1977

und 1981 von 35,1 Prozent auf 32,2 Prozent durchaus Riick-
schlliisse auf Blirorationalisierung ziehen (GPA, Sektion
Industrie und Gewerbe 1982) .

Hier zeigt sich bereits deutlich, daB auch in Osterreich
die Frauen im Biro ganz offensichtlich die ersten Opfer

der Einflihrung neuer Technologien im Angestelltenbereich
sind. Die Mbglichkeit, Leistung im Computer mitzuspeichern,
bringt zunehmende Uberwachung, Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle mit sich. Leistungsdruck durch Leistungsvorgaben

und Leistungsentlohnung sind oft die Folge.

Damit finden Prdmien und andere Leistungslohnformen Ein-
gang in die Bliros. AuBerdem erm&glicht die genaue Messung
der Kapazitdtsauslastung der Gerdte den kapazitdtsorien-

tierten Einsatz von Teilzeitarbeitskrdften.
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6.5.17. NEUE TECHNOLOGIEN - NEUE BELASTUNGEN

Es zeigt sich, daB mit Bildschirmarbeit ganz spezielle
Belastungen und Beanspruchungen verbunden sind. Die folgen-
den Ausfihrungen beziehen sich vor allem auf zwei im Auf-
trag der Gewerkschaft der Privatangestellten durchgefihr-

ten Studien (Haider u.a. 1975, 1981).

6.5.1.1. KORPERLICHE BESCHWERDEN

Die k&rperlichen Beschwerden infolge von Bildschirmarbeit
hdngen mit der konstanten Sehdistanz und der gleichbleiben-
den Haltung von Kopf,Amen und Hidnden zusammen. Lang-
dauernde, kontinuierliche Bildschirmarbeit fiihrt zu lang-
dauernden Zwangshaltungen, die insbesondere Nacken und
Kopf, Schultern, Ricken sowie Arme und H&dnde betreffen.
Muskelschmerzen und gelegentliche Muskelkrdmpfe treten

bei Bildschirmarbeit nicht nur absolut sehr hdufig auf,
sondern auch h&dufiger als bei Kontrollgruppen mit ver-

gleichbaren Tdtigkeiten.
Augenbeschwerden

experimentelle Bildschirm- Bildschirmarbeit Kontroll-

Bildschirmarbeit oderx in Versicherung personen ohne
(Haider et al. Mikrofilm Bildschirm
1980) (Ostberg,1979) (Smith et al., 1980)
Allgemeine Augen-
beschwerden 85% 75% 90% 61%
Brennen, R&tungen 69% 72% 47%
Unscharfes Sehen 69% 75% 52%
Anderungen in 465 453 213

Farbwahrnehmung
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Subjektiv empfundene Augenbeschwerden treten bei mehr
als drei Viertel der am Bildschirm Beschdftigten auf.
Genannt wurden: Brennen, ROtung, unscharfes Sehen und
Anderungen in der Farbwahrnehmung.

Objektiv konnten tatsdchlich Nachwirkungen im Akko-
modationssystem festgestellt werden. Es tritt temporére
Myopisierung ein, das heiBt die langdauernde Akkomodations-
leistung flihrt dazu, daB es einige Zeit dauert, bis das
Auge wieder voll funktionstichtig flir den Fernvisus ist.
Die Regenerationszeit ist dabei abhdngig von der Dauer
der Bildschirmarbeit. Weiters kommt es nach Bildschirm-
arbeit zu deutlichen und signifikanten Farbumstimmungen,

die sich ebenfalls erst allmdhlich wieder rilickbilden.

6.5.1.2. PSYCHISCHE BELASTUNGEN

Die hohe Signal- und Zeichendichte, mit der die an Bild-
schirmen arbeitenden Personen konfrontiert werden, fihrt

zu Wahrnehmungsbelastungen und damit auch zu psychischer
Beanspruchung. Dazu kommen: Zeitdruck, Repetivitdt und
Monotonie. Die Folgen davon sind: Ermidung, Nervositédt,
Angst, Depression, Eintdnigkeit (Haider u.a. 1981, Freese
1981, Karmaus u.a. 1979). Darliber hinaus wird hdufig auch
der persdnliche Handlungsspielraum eingeschré@nkt, die Ar-
beit weniger abwechslungsreich. All dies kann zu einer ab-
lehnenden Haltung gegenliber der Bildschirmarbeit beitragen,
die sich in StOrungen des Wohlbefindens, ja sogar in psycho-
somatischen Erkrankungen &uBern kann. Festgestellt wurde
auBerdem eine hdhere Zukunftsunsicherheit bei Bildschirm-
arbeitern: Ein deutliches Zeichen der Angst vor den noch
nicht klar erfaBbaren Auswirkungen dieser neuen Arbeits-
zeitformen auf den einzelnen. Vor allem bei dlteren Arbeit-
nehmern ist diese Angst sehr ausgeprdgt. Angst vor der
Leistungsanforderung in Ausnahmesituationen wie 'Stdrung'
hdngt mit der oft unzureichenden Einschulung zusammen. Die

bereits erwdhnten Leistungskontrollen verstdrken diese Angste.

www.parlament.gv.at



228 von 283 [11-100 der Beilagen XV1. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

- 227 -

Um die Auslastung der Anlagen zu erhdhen, miissen im Bereich
der elektronischen Datenverarbeitung hdufig Uberstunden ge-
macht werden, was eine zusdtzliche Belastung durch Nacht-

arbeit zur Folge hat.

6.5.1.3. STRESS

Elektronische Datenverarbeitung erhdht offensichtlich auch
den (psychischen) StreB. StreB wird hier verstanden als
Zustand, der mit tatsdchlich oder vermeintlichem Kontroll-
verlust, mit Gefihlen der Bedrohung, des Ausgeliefertseins,
der Hilflosigkeit und der Abhdngigkeit einhergeht. StreSB
stellt eine emotionale Belastung dar, die dann entsteht,
wenn eine Bedrohung oder Uberforderung nicht kompensiert
werden kann (Semper zit. nach Freese 1981, S.162). Die
physischen Symptome von StreB sind: Beschleunigter Puls,
hoher Blutdruck, hoher Cholesterinspiegel, erhdhter Ziga-
rettenkonsum, Magengeschwlire, Herz- Kreislauferkrankungen.
Psychische Symptome sind niedrige Motivation, geringe
Selbstachtung, Arbeitsunzufriedenheit, Spannungen, Flucht
in den Alkohol. Die Folgen auf betriebsorganisatorischer
Ebene: Geringe Produktivitd@t, hdufiges Fernbleiben und
hohe Fluktation der Beschdftigten.

6.5.1.4. BEDARF AN PSYCHOSOZIALER BETREUUNG

Die zunehmende psychische Belastung der Arbeitnehmer/innen
erhdht auch den Bedarf an psychosozialer Betreuung.

Aus dem Tdtigkeitsbericht des Wiener Kriseninterventions-
zentrums, einer Einrichtung zur psychosozialen Beratung
und Prdvention von Krisen, geht folgendes hervor:

Betreut wurden 1.083 Personen, davon 59,3% Frauen und
40,7% Manner. 62,2% davon waren im Alter von 20 bis 30
Jahren. Was die Berufszugeh&rigkeit betrifft, so waren
37,3% niedrige Angestellte, 28,4% mittlere Angestellte

und 16,1% Hilfsarbeiter.
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Von den Klienten waren zum Zeitpunkt des Erstkontaktes
44 ,3% berufstdtig, 12,5% arbeitslos, 9% im Ruhestand

und 5.5% im Krankenstand.

Von Wichtigkeit scheint im Zusammenhang mit dem Problem
"Belastungen und neue Technologien" die psychische

Situation der Klienten:

63,8% waren beim Erstkontakt depressiv
58,0% &dngstlich

52,4% suizidal eingeschrdankt

37,3% hatten Schlafstdrungen

22,1% hatten kO&rperliche Beschwerden

(Kriseninterventionszentrum 1982, S.5 ff.).

47,9% der Klienten kamen wegen Partnerproblemen, an zweiter
Stelle folgte mit 34,3% bereits die Arbeit als Problem,
25,7% hatten finanzielle Probleme. Wenn man Arbeit und
Finanzen als einen Problemkreis sieht, so Uberwiegt dieser

die Partnerprobleme.

6.6. SUBJEKTIVES BEFINDEN VON ARBEITNEHMERINNEN

Eine Befragung von Arbeiterinnen und Angestellten zu
Arbeitsbelastungen und Gesundheitsverschleifl in Linz
(Informationskonferenz 1982), deren Ergebnisse in der
Folge kurz zusammengefaBt werden, zeigt auch sehr deut-
lich die Tendenzen der Belastungen und Beanspruchungen

der "modernen Frauenarbeitswelt".

- Flir mehr als 70% der Arbeiterinnen und Angestellten
hat sich das Arbeitstempo in den letzen fiinf Jahren

"stark" bis "sehr stark" verschidft.

- Mehr als die Hafte (57,8%) der befragten Frauen emp-
findet die kOrperliche und nervlich-seelische Belastung
durch ihre Arbeit "stark", wobel die nervlich-seelische
Belastung sowohl bei Arbeiterinnen als auch bei Ange-

stellten als stdrker angegeben wird.
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- Fast zweli Drittel alller Frauen haben "manchmal" das
Gefihl, die geforderte Leistung nicht mehr erbringen
zu kbnnen und alles hinwerfen zu wollen. Ange-

stellte nennen dieses Gefiihl deutlich h&dufiger.

- Nur vier Prozent der Frauen haben keinerlei Beschwer-
den! Alle anderen Frauen geben an, daB sie gelegent-

lich bis 6fters gesundheitliche Beschwerden haben.

- Mehr als ein Drittel der Frauen glaubt, daB es seine
Tdtigkeit nicht ohne gr&Bere gesundheitliche Beein-

trdchtigung bis zur Pension durchhdlt.

- Fast alle Arbeiterinnen (94,3%) und mehr als zwei
Drittel der Angestellten (81,7%) sind der Meinung,
daB ihre Kolleginnen gesundheitliche St&rungen und

Krankheiten nicht beachten und verschweigen.

Grinde dafiir:

- Mehr als die H&lfte aller berufstdtigen Frauen halten
gesundheitliche Beeintrdchtigungen - verursacht durch
die Arbeit - fir normal. Diese Einstellung wird von
Arbeiterinnen (65,7%) deutlich stdrker vertreten als

von Angestellten (31,8%).

- Als ndchsten Grund nennen fast 50% die Angst um den
Arbeitsplatz; Arbeiterinnen doppelt so hdufig wie An-

gestellte.

- Rund ein Drittel aller Frauen glaubt, daB es zu einer

guten Arbeitsmoral gehdrt, die Z&hne zusammenzubeilBen.

- Fir rund ein Viertel aller Frauen ist die Angst vor Ver-
setzung und LohneinbuBen ein Grund, ihren Gesundheits-

zustand zu verschweigen.

- Fast 30% der Angestellten, das sind dreimal soviel wie
bei den Arbeiterinnen, haben den Eindruck, daB sich um

ihren Gesundheitszustand niemand kimmert.

- Mehr als 10% aller Frauen meinen, daB man (frau) sich

auch geniert, darilber zu sprechen.
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Fast die H&dlfte (45,7%) der Arbeiterinnen und ein Drittel
der Angestellten geben an, daB gesundheitliche Grilinde bei

Kindigungen erfahrungsgemdB eine Rolle spielen.

Fast zwei Drittel (64,9%) aller Frauen halten das Inter-
esse des Betriebes an der Gesundheit der Arbeitnehmer fir

gering. Diese Aussage wird von Angestellten noch

hdufiger getroffen als von Arbeiterinnen.
Einen Betriebsarzt haben nur ein Drittel der Frauen.

Nur die Hdlfte der Frauen kennt privat eimen Arzt, der
ihnen Verstdndnis fir ihre gesundheitliche Probleme

entgegenbringt.

Fast alle Frauen (Arbeiterinnen: 91,4%, Angestellte: 95,5%)
geben an, daB sie trotz gesundheitlicher Beschwerden ge-

legentlich bis oft arbeiten gegangen sind.

Mehr als zwei Drittel aller Frauen (Arbeiterinnen: 74,3%,
Angestellte: 59,1%) haben "groBe" bis "sehr groBe" Angst
um den Arbeitsplatz. Die Angst bei den Arbeiterinnen ist

deutlich gréBer.

www.parlament.gv.at



232 von 283 [11-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

- 231 -

7. ARBEITSZEIT

In der gegenwdrtigen Diskussion um Rationalisierung und
Arbeitslosigkeit wird dem Themenkomplex Arbeitszeit be-
sondere Bedeutung zugemessen. Dies ist im Zusammenhang
mit Frauenarbeit von besonderer Relevanz, denn einer-
seits wird argumentiert, daB die LOsung von Arbeitsmarkt-
problemen durch Teilzeitarbeit und flexible Arbeits-
zeiten erreicht werden k&nne, andererseits wird erwartet,
daB eine allgemeine tdgliche Arbeitszeitverklirzung ar-
beitsmarktpolitisch und fir eine Entwicklung der partner-

schaftlichen Aufteilung der Hausarbeit wirksam wiirde.

7.1. ARBEITSZEITVERKURZUNG

Hinter der Forderung nach Verklirzung der Normalarbeits-
zeit (Ziel: Mehr Menschen eine Arbeitsmdglichkeit zu bieten),
steht die Annahme, daB mittels Beschdftigung und Arbeits-

zeit auf das Arbeitsvolumen EinfluB genommen werden kann.

Die wirtschaftliche Realit&dt stiitzt diese Annahme: Unter-
nehmer passen tatsdchlich sowohl durch Verdnderung im
Bereich'Beschdftigung'als auch'Arbeitszeit'ihre Produktion

der gednderten wirtschaftlichen Entwicklung an.

Sollen Beschdftigung und Arbeitszeit tatsdchlich gleichwertige
Instrumente zur Regulierung des Arbeitsvolumens werden, so
setzt dies voraus, daB die Unternehmer bei einer gesetzlichen
Arbeitszeitverkiirzung nicht durch MaBnahmen wie Uberstunden-
erh6hung oder Verdnderung der Arbeitsorganisation (Rationali-

sierung) die gleiche Leistung der Beschdftigung erzielen.

Grunds&dtzlich stehen unterschiedliche Arten der Arbeitszeit-
verklirzung zur Diskussion: Eine Verklirzung der Lebensarbeits-
zeit, eine Verklirzung der jdhrlichen, wodchentlichen oder t&ag-
lichen Arbeitszeit. Die beschdftigungspolitischen Effekte sind

je nach Form der Arbeitszeitverkirzuag unterschiedlich (vgl.
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Tab. 7/1), ebenso wie die daraus unter Umstdnden resul-
tierenden Budgetbelastungen (Senkung des Pensionéalters,
Verldngerung des Karenzurlaubs). Eine Verldngerung des
Karenzurlaubs wiirde dariiber hinaus, so. wird befiirchtet,
die Berufschancen der Frauen verringern bzw. den Wieder-
einstieg ins Berufsleben erschwerén. Vor allem in Hin-
blick auf Kinderbetreuung und Partnerschaft innerhalb der
Familie wird der Verkiirzung der w&chentlichen bzw. tdg-
lichen Arbeitszeit Vorrang eingerdumt.

Tabelle 7 / 1: Beschiftigungspolitische Effekte von Arbeitszeitverkirzungen
rusdtziich erforderliche Arbeitskrifte

real (Bericksichtigong
anternebmerischer
Kompensierungen),

Artder

Arbeitszeitverkirzung theoretisch nach 3 bisd Jahren
10. Schuljahr 80.000 6+4.0C0
Senkungdes Pensionsaltars .

um 1 Jahr 60.000 48.000
Verlingerungdes

Karenzuriaubs 290.000 16.000 —
Veckirzungder

wdchentlichen Arbeitszeit

um 1 Stunde 20.000 32.000

$ Wochen Mindesturiaub 20.000 16.000

faralle I Wochemeir Urlaub  30.000 24.000

Quelle: Berechnungendes BMS nach E. Walterskirchen a.a.0.. 1979 und Mmexlun-
gen aus Arbeitsmarkt- u. Berufstorschung. 3/1979.

7.2. FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Von der Ldnge der Arbeitszeit, aber auch von der Verteilung
der Arbeitszeit liber den Tag, die Woche und das Monat, wird
die Arbeitssituation wesentlich bestimmt. die gewerkschaft-
liche Arbeitszeitpolitik als Schutzpolitik hat sich vor allem
auf die Festlegqung von HO6chstarbeitszeiten konzentriert und
dabei die Vereinheitlichung der Arbeitszeiten fiir alle
Arbeitnehmer verfolgt.

Die Diskussion um flexible Arbeitszeiten wird seit einiger
Zeit parallel zur Diskussion um die Arbeitszeitverklirzung
gefiihrt. Von Unternehmerseite werden flexible Arbeitszeiten
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anstelle einer generellen Arbeitszeitverkilirzung gefordert.
Beflirworter flexibler Arbeitszeitregelungen sehen in ihnen
einerseits ein Mittel zur Humanisierung des Arbeitslebens,
in dem die betriebliche Zeiteinteilung den Wiinschen und
Interessen der einzelnen Arbeitnehmer entgegenkommt ("Zeit-
souverdnitdt"), andererseits auch eine Maflnahme mit

einem positiven Beschdftigungseffekt.

Von der Gleitzeit gehen allerdings keine Auswirkungen auf
das Arbeitsvolumen aus, da die selbstgewdhlte Arbeitszeit
besser genutzt und Fehlzeiten verringert werden. Durch ver-
mehrte Teilzeitbeschdftigung wlirden vermutlich zus&tzliche
Arbeitskrdfte auf den Arbeitsmarkt kommen. Wird Teilzeit
dynamisiert (wie bei der KAPOVAZ), hat sie auch keine posi-
tive arbeitsmarktpolitische Wirkung, sondern wird zu einem

Rationalisierunasinstrument.

Grundsdtzlich werden flexible Arbeitszeiten nach ihrer L&nge
(zum Beispiel Teilzeit, Langzeiturlaub) und nach ihrer Lage
(zum Beispiel Gleitzeit) unterschieden. die kapazit&dts-
orientierte variable Arbeitszeit stellt eine Mischform dar,
da hier die variabel auf den Tag, die Woche oder das Monat
verteilte Arbeitszeit meist mit einer Teilzeitbeschiftigung

verbunden ist.

Die Unterscheidung zwischen den verschiedenen Formen flexibler
Arbeitszeiten ist insofern wichtig, da die Auswirkungen auf
die Arbeitsbedingungen und die tatsdchlichen Gestaltungs-

moglichkeiten der Arbeitnehmer unterschiedlich sind.

7.2.1. UBERSTUNDEN

Uberstunden, bzw. Mehrarbeit, liegen immer dann vor, wenn
die regelmdBige (tdgliche oder wodchentliche) Arbeitszeit
Uberschritten wird.

Nach einer Auswertung der Mikrozensus-Stundenerhebung

"Uberstunden" vom September 1982 (BMS 1984c, S.2) werden
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von den Osterreichischen unselbstdndig Beschdftigten
durchschnittlich 4,65 Millionen Uberstunden pro Woche

geleistet.

Nach dem Geschlecht ausgewertet, zeigt sich, daB die
Zahl der wochentlichen Uberstunden bei den Madnnern

doppelt so hoch wie bei den Frauen ist.

Allerdings zeigt sich, daB gerade auch in Wirtschafts-
klassen und Betriebsgr&Ben mit hohem Frauenanteil und
starken Arbeitsbelastungen besonders viele Uberstunden

geleistet werden:

Im Dienstleistungsbereich ist der Anteil der Uberstunden-
leistenden deutlich hodher (16% regelmdBig wdchentlich) als

in der Produktion (10%).

RegelmdBige Uberstunden sind am h6chsten im Bereich Unter-
richt und Forschung (27%); Gaststdtten-und Beherberguncswesen.
(20%) .

Saisonbedingte Uberstunden: Gastgewerbe, Unterhaltungs-

branche, Land- und Forstwirtschaft (16%).

7.2.2. GLEITZEIT (GLAZ)

Unter dem Begriff GLAZ werden alle jene Arbeitszeitformen
verstanden, wo neben einer festen Mindestarbeitszeit (Kern-
zeit) Gleitzeitspannen vor- und nachgelagert sind, inner-
halb derer die Arbeitnehmer im Rahmen der gegebenen Gleit-

zeitvereinbarungen ihre Arbeitszeit selbst festlegen k&nnen.

Eine Befragung oberdsterreichischer Gleitzeitarbeitnehmer
zeigte (Neubauer/Scharmann zit. nach Stemberger 1984 S.67),
daB der Wunsch nach friherem Arbeitsbeginn bei Ma&nnern
(31%) wesentlich hdher ausgeprédgt ist als bei Frauen (19%).
Dies scheint sich aber nur auf Angestellte zu beziehen,
denn in einer anderen ebenfalls zitierten Untersuchung in
einem Betrieb mit Cleitzeit flr Arbeiter zeigte sich eine

umgekehrte Tendenz.
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Ein hervorstechender Befund durchzieht beinahe die ganze
empirische Gleitzeitforschung: Nach einer gewissen Ein-
gewbhnungszeit bildet sich bei einem GroBteil der "gleiten-

den" Arbeitnehmer ein relativ festes Arbeitszeitmuster her-

aus, insbesondere bezliglich der Arbeitsbeginnzeiten.

Baier/Balog referieren 1984 folgende Befunde ihrer Be-
triebsstudien in vier Wiener Gleitzeit- bzw. VAZ-Betrieben:
80% der befragten Arbeitnehmer (71% der Madnner, 86% der
Frauen) wiesen eine regelmidBige,gleichbleibende Zeitein-
teilung auf. Diese ist allerdings hauptsdchlich auf den
Arbeitsbeginn bezogen. Das Arbeitsende ist wesentlich
hdufiger und auch in grdBerem AusmaB Schwankungen unter-
worfen (Stemberger 1984, S.217).

Bei der Befragung der ober&sterreichischen Gleitzeit-Ar-
beitnehmer wurden folgende Bestimmungsgriinde fir die
Arbeitszeiteinteilung an erster Stelle genannt: Das zu
bewdltigende Arbeitspensum (25,5%), die Verkehrsverhdltnisse
(24%) , Anforderungen und Bedlirfnisse aus dem Bereich Familie
und Kinderbetreuung (19,5%), Anpassung an die unterschied-
liche Leistungsfdhigkeit im Tagesverlauf (18%), Eink&ufe
(6,5%), Arztbesuche und Behdrdenwege (2,5%), Berufsweiter-
bildung (2%), Hobby und Kontakt mit Freunden (1,5%) ; Be-
stimmungsgriinde aus der betrieblichen Sphdre wurden also
von 43,5% der Befragten an erster Stelle genannt, Be-
stimmungsgriinde aus der auBerbetrieblichen Sphdre von 56,5%.
Mit zunehmender Gleitzeiterfahrung werden die betrieblichen

Grinde hadufiger genannt.

Eine regelmdBige Arbeitszeiteinteilung wird von den Arbeit-
nehmern offensichtlich deshalb vorgezogen, weil sie im
Unterschied zu einer stark schwankenden Zeiteinteilung eine
geringere Belastung der Arbeitskraft mit sich bringt und
die Koordination mit den auBerbetrieblichen Zeitordnungen

erleichtert.

Die unter Umstdnden bessere Anpassung an die auBerbetrieb-
lichen Zeitordnungen und -anforderungen kann in bestimmten

Bereichen ldngerfristig zu einer Verdeckung oder Individuali-
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sierung gesellschaftlicher Probleme statt zu ihrer L&sung

beitragen.

Als Beispiel dafir sei die oft mit der Arbeitszeitflexibili-
sierung verbundene Erwartung einer besseren Anpassung an
familidre und hdusliche Verpflichtungen genannt. Die beob-
achtete Zeitwahl der Arbeitnehmer bei Gleitzeit und &hn-
lichen Arbeitszeitformen zeigt eine starke geschlechtsspe-
zifische Orientierung an, die darauf hinauslduft, die inner-
familidre Rollenverteilung zu zementieren. Zugleich dré&ngt
sich die Frage auf, ob eine winschenswerte gesellschaft-
liche Entwicklung tatsdchlich darin besteht, weiblichenAr-
beitnehmernindividuell eine bessere zeitliche Anpassung

an ihre derzeitige Mehrfachbelastung zu ermdglichen, an-
statt diese Mehrfachbelastung durch eine Verdnderung der
gegenwdrtigen Rollenzuweisungen und durch verstdrkte ge-
sellschaftliche Vorkehrungen zu ihrer Entlastung (etwa Aus-
bau familienunterstiitzender Einrichtungen zur Kinderbe-

treuung etc.) beizutragen.

7.2.3. TEILZEITARBEIT

Unter Teilzeitarbeit wird entsprechend einer Definition

des Internationalen Arbeitsamtes ein regelmdBiges, unbe-
fristetes, freiwillig eingegangenes Beschdftigungsverhdlt-
nis verstanden, das sich von anderen Beschdftigungsverhdlt-
nissen durch eine kiirzere als die allgemein idbliche Ar-
beitszeit unterscheidet. Als Teilzeitarbeitnehmer sind
danach die Arbeitnehmer zu bezeichnen, deren vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit klirzer ist als die tariflich ver-
einbarte Wochenarbeitszeit.

Der Uberwiegende Anteil der Teilzeitarbeitenden besteht

aus Frauen (siehe Abschnitt 1.3.).
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Meinungsumfrage zur Voll- und Teilzeitarbeit

Oft wird behauptet, daB Vollzeitbeschdftigte eine Teil-
zeitbeschdftigung vorziehen wilirden: mehr Freizeit wéare
ihnen trotz entsprechender EinkommenseinbuBe lieber. Um-
frageergebnisse (Beirat 1984) weisen aber eher auf das
Gegenteil hin:

73% aller Vollzeitbeschédftigten wlirden ein Teilzeitange-
bot prinzipiell ablehnen, 18% wilirden ein derartiges Ange-
bot nur dann annehmen, wenn das StundenausmalBl pro Woche

31 bis 35 Stunden betrdgt und liberdies die Arbeit in eine
ginstige Tageszeit f&llt. Aber selbst jene Arbeitnehmer,
die ein Angebot auf Teilzeitarbeit nicht prinzipiell ab-
lehnen wirden, wdren nur zur H&dlfte (46%) bereit, ein
solches Angebot auch dann anzunehmen, wenn sie bei Bedarf
jederzeit Uber dieses AusmaB hinaus zur Arbeit herangezogen
werden kOnnten, wobei Uberstundenzuschldge erst zustiinden,
wenn 40 Wochenstunden lberschritten werden (was die gel-

tende Osterreichische Rechtslage ist).

Nur rund 2,5% aller vollzeitbeschdftigten Arbeitnehmer wdren
bereit, den Arbeitsplatz zu wechseln, um in Teilzeit ar-
beiten zu k&nnen. Umgekehrt duBerten aber 23% aller Teilzeit-
beschdftigten den Wunsch, in Vollzeitbeschdftigung iiber-
zuwechseln. 51% der Teilzeitbeschdftigten waren ganz sicher,
daB sie ein solches Angebot nicht annehmen wiirden.

Immerhin 6% aller Teilzeitbeschdftigten wdren bereit, auch
den Arbeitgeber zu wechseln, um als Vollzeitarbeitskraft

arbeiten zu konnen.

Die Zahlen zeigen deutlich, daB von seiten der Arbeitnehmer
kein Trend zur Ausweitung der Teilzeitarbeit besteht. Von

den meisten Vollzeitbeschdftigten, insbesondere von alleinver-
dienenden, wdre eine Teilzeitbeschdftigung finanziell auch

gar nicht verkraftbar.

Die H&lfte der Teilzeitbeschdftigten hat offensichtlich die
den persdnlichen Umstdnden am besten entsprechende Arbeits-

zeitldnge gefunden. Bei vielen Frauen scheint das ein Mittl-
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weg zwischen Beruf und Familie - angepaBt an die herrschen-

den gesellschaftlichen Vorstellungen ~ zu sein.

7.2.4. KAPOVAZ

KAPOVAZ ist die Abkilirzung fir kapazitdtsorientierte variable
Arbeitszeit. Dahinter verbirgt sich ein Arbeitszeitsysten,
das primdr flir den Bereich des Einzelhandels entwickelt
wurde und ausschlieBlich der Flexibilisierung des Personal-

einsatzes im Interesse des Arbeitgebers dient.

Es handelt sich um ein Teilzeitarbeitssystem, das in seiner
Extremform folgendermaBen funktioniert: Mit den Arbeit-
nehmern wird ein Arbeitsvertrag abgeschlossen, der ledig-
lich die jd@hrlich oder monatlich zu leistenden Arbeits-
stunden und das flir diese Zeit vereinbarte Gehalt fest-
legt. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, dem Unternehmer
jederzeit abrufbereit zur Verfiigung zu stehen. Wann und

wie lange die Arbeitnehmer arbeiten sollen, erfahren sie
lediglich kurz vorher per Teélefon. Bezahlt wird nur die
abgeleistete Arbeitszeit, nicht aber-auch nicht teilweise -
die stdndige Arbeitsbereitschaft, die von den Beschaftig-

ten erwartet wird.

Mit Hilfe des Systems der kapazitdtsorientierten variablen
Arbeitszeit (KAPOVAZ) wird auf eine Rationalisierung des
Personaleinsatzes gezielt. Der Personaleinsatz soll hin-
sichtlich Umfang und zeitlicher Dauer an den tatsdchlich
vorhandenen Arbeitsanfall angepaBt werden. Zu diesem Zweck
wird ein flexibler Arbeitseinsatz jeder einzelnen Arbeits-
kraft angestrebt. Die Auslastung der Beschdftigten, gemessen
zum Beispiel als Umsatzleistung pro Verkaufskraft, soll
mbglichst gleichmdB8ig(hoch) sein. Um dieses Ziel zu erreichen,
werden in vielen F&dllen Vollzeitarbeitspldtze in Teilzeit-
arbeitsplédtze umgewandelt und flir diese Arbeitspldtze werden

dann Arbeitskrdfte, zumeist Frauen, mit variabler Arbeits-
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zeit eingestellt. Wenn auch in den meisten Betrieben des
Einzelhandels dieses KAPOVAZ-System nicht in reiner Form
betrieben wird, so haben sich doch vielfdltige Formen
der Arbeitszeit-Flexibilisierung entwickelt, die dem

sehr nahekommen.

Eine weiter perfektionierte Personaleinsatzplanung wird
durch den Einsatz von elektronischen Datenkassen und EDV-
gestlitzten Warenwirtschaftssystemen mdglich: Durch die
prdzise Erfassung des Umsatzvolumens pro gqm/Filiale/Ab-
teilung, der Kundenfrequenz, des Arbeitsanfalls und
-volumens kann eine ldngerfristige, exakte Vorausplanung
des Personaleinsatzes vorgenommen werden. Auch bei dieser
zum Teil datenverarbeitungsunterstlitzten Personaleinsatz-
planung (Davupep) ist der variable Arbeitseinsatz der Be-
schdftigten zentrale Voraussetzung, um gro8tmdgliche Ratio-

nalisierungseffekte zu erzielen.

7.2.5. JOB-SHARING (ARBEITSPLATZTEILUNG)

Die innerhalb der betrieblich fiir einen Vollzeitarbeits-
platz zu erbringende Arbeitszeit und -leistung wird auf
mindestens zwei Arbeitnehmer verteilt. Die am Job-sharing
beteiligten Arbeitnehmer legen innerhalb eines zeitlich
und inhaltlich vorgegebenen Rahmens Dauer und Lage ihrer
individuellen Arbeitszeiten auf Basis gemeinsamer Ab-
sprachen fest. Das Einkommen des einzelnen Arbeitnehmers
richtet sich - wie bei Teilzeitarbeit - nach den von ihm

pro Abrechnungszeitraum erbrachten Arbeitszeitanteilen.

Job-sharing wurde in den USA entwickelt, das ein anderes
sozialversicherungs- und arbeitsrechtliches System als
Osterreich aufweist (zum Beispiel keinen bezahlten Karenz-
urlaub, kein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung

im Krankheitsfall).
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In der Bundesrepublik Deutschland wurde 1980 ein : Muster-
arbeitévertrag vom Arbeitsring der Arbeitgeberverbdnde

der Deutschen Chemischen Industrie vorgelegt. Nach diesem
Vertrag soll ein Vollzeitarbeitsplatz auf zwei Teilzeit-
beschdftigte aufgeteilt werden mit der Bedingung, daB die
ganztdgige Besetzung des Arbeitsplatzes durch jeweils einen
Arbeitnehmer gesichert ist. F&dllt einer der Beschdftigten
wegen Urlaub, Krankheit oder anderen Grilinden aus,ist der

andere zuSeiner Vertretung verpflichtet.

Beim 10. O©OCB-KongreB 1983 wurde eine deutliche Absage

an KAPOVAZ und Job-sharing erteilt:

"Modelle der flexiblen Arbeitszeit k&nnen nur unter Be-
dachtnahme auf ihre sozialpolitischenAuswirkungen kollektiv-
rechtlich geregelt werden. Job-sharing und kapazit&dtsorien-
tierte variable Arbeitszeit (KAPOVAZ) werden vom OGB grund-
sdtzlich abgelehnt. Dabei ist zu bericksichtigen, daB Formen
der flexiblen Arbeitszeit keine Alternative zur Arbeits-
zeitverkirzung als MaBnahme zur Entlastung des Arbeits-
marktes darstellen" (OGB-Nachrichtendienst 2204).

7.2.6., TEILDIENST

Teildienst ist eine die betroffenen Arbeitnehmer besonders
belastende Form der Arbeitszeit-Flexibilisierung. Insbe-
sondere im Gastgewerbe arbeiten viele vor allem weibliche
Arbeitskrédfte im Teildienst: Nach der Hauptgeschdftszeit
zu Mittag wird die Arbeitszeit flir mehrere Stunden unter-
brochen, der Dienst beginnt erst wieder am spdten Nach-

mittag und erstreckt sich bis in die spdten Abendstunden.

Die negativen sozialen Folgen flir die betroffenen Ar-

beitnehmer sind beachtlich:

o Der Teildienst verldngert den Arbeitstag ganz erheblich.
Viele Teildienstbeschdftigte haben eine arbeitsgebundene
Zeit (also Arbeitszeit einschlieBlich Wegzeiten, Pausen

und Unterbrechungszeiten) bis zu 14 Stunden pro Tag.
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o Die Unterbrechungszeiten zwischen den Teildiensten
kénnen in der Regel nicht sinnvoll genutzt werden:
Die Zeit ist oft zu kurz, um nach Hause zu fahren.

Der Erholungswert ist dadurch gering.

o Der Teildienst ist flir die Beschdftigten besonders
belastungsintensiv, weil sie in den Spitzenzeiten
arbeiten, die fast immer HOchstleistungen erfordern.

StreB und Hektik sind besonders groS8.

o0 Aus diesen Grilinden leidet ein groBer‘Teil der Teil-
dienst~-Beschdftigten unter arbeitsbedingten Erkran-
kungen. Dazu gehOren vor allem Nervositdt, Herz-Kreis-
lauf-Beschwerden, Magen-Darm-Beschwerden und Schlaf-

stdrungen.

7.2.7. HEIMARBEIT

Trotz der Verdrdngung der "Hausindustrie" durch die
industrielle Entwicklung arbeiten auch jetzt noch rund
10.000 Beschdftigte - meist Frauen - in Heimarbeit.

Neben der traditionellen Heimarbeit in der Textil- und
Bekleidungsindustrie, der Spielwaren- und Schmuckindustrie
hat sich die "moderne" Heimarbeit etabliert. Zu dieser
modernen Heimarbeit zdhlen Arbeiten flir die chemische und
kunststoffverarbeitende Industrie sowie die Bliroheim-
arbeit. Traditionelle Heimarbeit wird nur noch von ca.

einem Drittel der Heimarbeiter ausgefihrt.

Niedrigste LOhne und arbeitsrechtliche Unsicherheit kenn-
zeichnen auch heute noch die Situation der hauptsé&dchlich
weiblichen Heimarbeiter (vgl. BMS: Berichte zur sozialen
Lage 1976 bis 1982).

Mit der Entwicklung und dem Einsatz neuer Informationstech-
niken wird es m&glich, die Heimarbeit lUber die herkdmmlichen
Grenzen hinaus auszudehnen und die T&atigkeiten von Dispo-

nenten, Sachbearbeitern, Buchhaltern, Sekretdrinnen, Daten-
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verarbeitern etc. aus den Blros in den Wohnbereich zu
verlegen.

Neben den traditionellen Problemen in Zusammenhang mit
der Heimarbeit (soziale Isolation, mangelnde Arbeitszeit-
und Entgeltregelungen) sind mit der Tele-Heimarbeit neue
Probleme verbunden: die umfassende Kontrolle von Leistung,

Verhalten und Gewohnheiten der am Computer Beschdftigten.
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8. INTERESSENVERTRETUNGEN

8.1. OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Im Statut des OGB heiBt es, daB der Gewerkschaftsbund

zur "Besorgung gemeinsamer Angelegenheiten und Aufgaben
flir Gruppen von Mitgliedern, die sich auf mehrere Ge-
werkschaften verteilen, Abteilungen errichten kann, solche
Abteilungen sind insbesondere flir die Frauen und fiir die

Lehrlinge und Jugendlicher zu bilden".:

Im Jahr 1945 wurde auch tatsdchlich eine Jugendabteilung
und eine Frauenabteilung errichtet. Man schuf damit ein

Fobrum, wo Frauen ihre Probleme diskutieren und Vorschlédge
flir die Verbesserung ihrer wirtschaftlichen und sozialen

Lage ausarbeiten kOnnen.

Nach und nach entstanden auch Frauengruppen in den einzel-

nen Gewerkschaften und Bundesl&ndern.

Verfolgt man die Entwicklung der gewerkschaftlichen Organi-
sierung der Frauen (siehe Tab. 8/1) (1), zeigen sich steigende
Tendenzen. Seit 1975 ist ein Anstieg des Anteils der Frauen
um ca. 2% zu beobachten. Die Anzahl der weiblichen Mitglie-
der des UOsterreichischen Gewerkschaftsbundes liegt jedoch
deutlich unter jener der madnnlichen. Im Jahre 1974 waren

27,9% der Gewerkschaftsmitglieder Frauen, wdhrend der Anteil
der Madnner 72,1% betrug. Im Jahre 1983 waren von den 1.660.453
OGB-Mitgliedern 507.232 (= 30,5%) Frauen,

8.1.1. FACHGEWERKSCHAFTEN

In den einzelnen Fachgewerkschaften, die die verschiedenen
Berufsgruppen vertreten, sind die Anteile der weiblichen
Gewerkschaftsmitglieder am Gesamtstand stark unterschied-
lich. Mehr als die Hdlfte der gewerkschaftlich organi-

(1) Tabellen finden sich am SchluB dieses Abschnittes 5,250
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sierten Frauen entfdllt auf drei Fachgewerkschaften
(Privatangestellte, Gemeindebedienstete und Offent-
licher Dienst).

Im Jahr 1975 betrug dieser Anteil 54,5%, im Jahr 1983
umfaBteer bereits 60,2% (siehe Tab. 8/2).

Der Anteil der weiblichen Mitglieder am Gesamtmit-
gliederstand zeigt in den einzelnen Fachgewerkschaften
eine unterschiedliche Entwicklung. Den h&chsten Prozent-
satz an Frauen weisen die Gewerkschaft Textil, Bekleidung,
Leder mit 74% und die Gewerkschaft Hotel, Gastgewerbe,

PersOnlicher Dienst mit 74,7% Frauen auf (siehe Tab. 8/3).

In der Fachgruppe Hotel, Gastgewerbe, Persdnlicher Dienst
ist von 1982 auf 1983 ein Anstieg der weiblichen Mitglie-

der von 32.792 auf 34.969, also um 2.176 zu verzeichnen.

In der Gewerkschaft Kunst, Medien, freie Berufe, der Ge-
werkschaft der Eisenbahner, der Gewerkschaft der Post und
Fernmeldebediensteten kann ebenfalls eine geringfiigige Er-
héhung der weiblichen Mitgliederzahl festgestellt werden,
in allen anderen Fachgewerkschaften fand die international
unglinstige wirtschaftliche Situation in einem Mitglieder-

rickgang ihren Niederschlag.

Frauen sind jedoch nicht nur als "FuBvolk" in den Interessen-
vertretungen prdsent, sie sind in zunehmendem MaBe an aktiver
Teilnahme am Gewerkschaftsleben interessiert und k&nnen auch
flir die Ubernahme von Funktionen im Betriebsrat gewonnen wer-

den.

Der Anteil der weiblichen Betriebsrdte betrug 1981 in der
Gewerkschaft Textil, Bekleidung, Leder 67%, der Anteil der
weiblichen Mitglieder dieser Fachgewerkschaft betrug in

diesem Zeitraum 73,3%.

Die zweite weiblich dominierte Gewerkschaft Hotel, Gast-
gewerbe, Persdnlicher Dienst, umfaBte 1981 71,8% weibliche

Mitglieder und war durch 54% weibliche Betriebsrdte vertreten.
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Besonders krass ist das MiBverhdltnis in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst, wo 39,2% weibliche Mitglieder durch

nur 7,3% weibliche Personalvertreter vertreten werden.

Fast alle Gewerkschaften haben eigene Frauenreferate ge-
grindet, deren Aufgabe es ist, spezielle Frauenprobleme

aufzuzeigen und in die Gesamtorganisation einzubringen.

Eine besonders wichtige T&tigkeit der Frauenabteilungen
ist die Mitwirkung bei Kollektivvertragsverhandlungen.

Bei fast allen Fachgewerkschaften ist mindestens eine

Frau in den Kollektivvertragsverhandlungskomitees ver-
treten. Die Betreuung der weiblichen Betriebsrdte ist eine
wesentliche Aufgabe der Frauenabteilungen. In den Bundes-
ldndern werden regelmd&Big Informationsveranstaltungen und
Schulungskurse veranstaltet. In Wochen- und Wochenend-
schulungen werden flir die Betriebsratstdtigkeit wichtige

Gesetze und aktuelle Gewerkschaftsinformationen vermittelt.

Da sich die Ubernahme einer Betriebsratsfunktion nicht nur
auf die Aktion im Betrieb beschrdnkt, sondern auch die Teil-
nahme an Schulungen in Wochen- und Wochenendseminaren um-
faBt, kOnnen sich besonders fiir berufstdtige Mitter durch
die Kollision des gewerkschaftlichen Engagements und fami-
lidrer Pflichten Probleme ergeben. Aktive gewerkschaft-
liche Mitarbeit der Frau bedarf einer Partnerschaft, in

der Gleichberechtigung mehr ist als nur Theorie. Dies gilt

verstdrkt flir die hbheren gewerkschaftlichen Funktionen.

8.1.2. HOHERE GEWERKSCHAFTLICHE FUNKTIONEN

Die Zahl der weiblichen Betriebsratsvorsitzenden ent-
spricht nicht anndhernd dem Anteil der weiblichen Betriebs-
rdte. So sind in der Fachgewerkschaft Hotel, Gastgewerbe,
Persbnlicher Dienst im Jahre 1981 nur 17,8% der Betriebs-
ratsvorsitzenden Frauen. In dieser Fachgewerkschaft sind
jedoch 54% der Betriebsrdte Frauen, aber auch in den ande-

ren Fachgewerkschaften sind die Frauen bei den Betriebs-
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ratsvorsitzenden unterreprdsentiert.

Dasselbe gilt fir die Vertretung der Frauen in den
Landesleitungen (siehe Tab. 8/4). Je hoher die gewerk-
schaftliche Position, desto geringer ist die Reprédsen-

tation der Frauen (siehe Tab. 8/5).

Im Bundesvorstand des Osterreichischen Gewerkschafts-
bundes ist bei 53 Mitgliedern nur eine Frau vertreten
(Frauenanteil: 1,9%). Im erweiterten Bundesvorstand sind
von 79 Mitgliedern 5 Frauen (= 6%). Seit dem 9. Bundes-
kongreB (1979) wird die Funktion des Vizeprdsidenten von

einer Frau bekleidet.

In der Gewerkschaft Hotel, Gastgewerbe, Perstnlicher
Dienst ist die Reprdsentation der Frauen besser: drei
Frauen bei 5 Prdsidiumsmitgliedern (= 60%), 9 Frauen im
Zentralvorstand (= 37,5% der Vorstandsmitglieder) .
Gemessen an der hohen Mitgliederzahl der Frauen sind
jedoch auch hier die Frauen in den Entscheidungsgremien

unterreprdsentiert.

AufschluBreich fir die Situation der Frau als Funktiondrin
ist die Zusammensetzung der Delegierten zum 10. Bundeskon-
greB 1983 (siehe Tab. 8/6).

Der BundeskongreB als hochstes Organ des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes wird alle vier Jahre einberufen. Die
einzelnen Fachgewerkschaften entsenden zu diesem hdchsten
Entscheidungsgremium aufgrund ihrer Mitgliederstdrke eine

entsprechende Anzahl Delegierter.

Von 589 Delegierten waren 1983 rund 10% Frauen. Dies be-
deutet bereits eine erfreuliche Aufwdrtsentwicklung, denn
beim 9. BundeskongreB 1979 betrug der Anteil der weiblichen
Delegierten nur 7,6%. Es besteht aber eine eklatante Dis-
krepanz zwischen dem 30,5% Anteil der Frauen an den OGB-Mit-
gliedern, die im hdchsten Entscheidungsgremium nur von 10%

aller Delegierten reprdsentiert werden.

In den Fachgewerkschaften Textil, Bekleidung, Leder und
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Hotel, Gastgewerbe, Persdnlicher Dienst ist das MiB-
verhdltnis noch gr&Ber. In der Gewerkschaft Textil, Be-
kleidung, Leder stellen die Frauen 74% der Mitglieder.

Es wurden jedoch nur 12,5% weibliche Delegierte entsandt.

Ahnlich ist die Situation bei der Gewerkschaft Hotel, Gast-
gewerbe, Persdnlicher Dienst. Dem hohen Anteil der weib-
lichen Mitglieder (74,7%) wird bei der Delegation mit nur

23,1% weiblicher Mitglieder nicht Rechnung getragen.

8.2. ARBEITERKAMMER

Als gesetzliche Interessenvertretung der unselbstdndig Er-
werbstdtigen sind die Arbeiterkammern berufen, die sozialen,
kulturellen, beruflichen und wirtschaftlichen Interessen

der Arbeiter und Angestellten Osterreichs wahrzunehmen.

Die Arbeiterkammerfunktiondre werden jeweils fir eine
finfjdhrige Wahlperiode bestellt und vertreten in drei
Wahlko&rpern die Interessen der Angestellten, Arbeiter und

der Verkehrsbediensteten.

Trotz einer positiven Entwicklung im Laufe der letzten
zehn Jahre, entspricht die Reprdsentation der Frauen in
dieser gesetzlichen KOrperschaft nicht anndhernd der Stellung

der Frau in der Arbeitswelt.

8.2.1. DIE FRAU ALS KAMMERRATIN

Wie die Ergebnisse der Arbeiterkammerwahlen seit 1974 zeigen,
besteht ein allgemeiner Trend zu einem absoluten wie auch
relativen Anstieg der Zahl der Kammerrdtinnen (siehe Tab. 8/7
und 8/8) .

Waren im Burgenland in den Jahren 1974 bis 1979 10% aller
Kammerrdte Frauen, so stieg dieser Prozentsatz 1984 auf

14%. In diesem Bundesland waren 1974 im Wahlko&rper der An-
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gestellten keine weiblichen Kammerr&dte vertreten, 1984

betrug der Anteil bereits 17,64%.

In Niederdsterreich verlief die Entwicklung dhnlich. Zu
Beginn des Vergleichszeitraumes waren 4,55% der Kammer-
rdte Frauen. 1984 waren bereits 10% weibliche Kammer-

rdte vertreten.

Auch in den anderen Bundesldndern zeigt sich: Als Funktio-
ndrinnen in der Arbeiterkammer gewinnen die Frauen an Be-

deutung.

Eine Ausnahme bildet Ober&sterreich. Hier waren in der
Periode 1974 bis 1979 von 110 Kammerrdten nur 6 Frauen

(= 5,45%) . Bei den Arbeiterkammerwahlen 1984 wurden nur
drei Kammerrdtinnen gewdhlt (= 2,72%), die alle auf den
Wahlkdrper der Angestellten konzentriert sind - die Ar-
beiter und Verkehrsbediensteten sind ausschlieBlich durch

mdnnliche Kammerrdte vertreten.

Um die Interessen der berufstdtigen Frauen besser wahr-
nehmen zu konnen, Beschdftigungslage und Arbeitsbedingungen
aufzuzeigen und in die Gesamtorganisation einzubringen,
wurden zwar in vielen L&nderkammern Frauenreferate gegriindet.
Flir eine effiziente Vertretung der Frauen ist jedoch eine

aktive Mitsprache der Frauen in ailen Gremien uneriédBlich.

8.2.2. FRAUENANTEIL IN HOHEREN GREMIEN

Bhnlich wie bei der freiwilligen Interessenvertretung

der Arbeitnehmer, gilt auch auf Kammerebene, daB zwar

eine Tendenz zur besseren Reprdsentation an der Basis sicht-
bar wird, die Mitarbeit der Frauen in hdheren Gremien

hinter dieser Entwicklung jedoch nachhinkt (siehe Tab. 8/9).
Das gilt im Prinzip auch fir alle anderen gesetzlichen
Interessenvertretungen (vgl. Tab. 8/11).

In den Prdsidien der einzelnen Ldnderkammern war 1979

bis 1984 keine einzige Frau zu finden.
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Der Grund dafir ist sicher nicht der Mangel an qualifi-
zierten Frauen, die fir diese Funktionen in Frage kd&men.
Zwar ist auch in den h6heren Gremien der Arbeiterkammer
eine Zunahme der weikblichen Reprdsentation feststellbar,

sie ist jedoch bei weitem nicht ausreichend.

Dies zeigt sich auch bei der Mitarbeit der Frauen in den
Ausschiissen (siehe Tab. 8/10), wo die Anzahl der vertretenen

Frauen im Steigen begriffen ist.
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Mitgliederstand des 0GB per 31. Dezember

TABELLEG g/1:

1983

Jahr Frauen 2 Mdnner 2 Gesamt
1946 227 .997 24,7 696.277 15,3 924.274
1949 335.943 26,3 943.577 13,7 1.279.520
1954 353.177 26,2 994.462 13,8 1.347.639
1959 409.006 27,8 1.065.923 12,2 1.474.929
1964 434.064 28,2 1.105.522 71,8 1.539.586
1969 423.749 27,9 '1.093.375 12,1 1.517.124
1974 44]1.593 27,9 1.138.764 12,1 1.580.357
1975 450.870 28,4 1.136.630 71,6 1.587.500
1976 464.871 29,0 1.139.797 71,0 1.604.668
1977 474.027 29,3 1.145.076 70,7 1.619.103
1978 480.494 29,5 1.148.309 70,5 1.628.803
1979 489.901 29,8 1.151.574 70,2 1.641.475
1980 498.772 30,0 1.162.213 70,0 1.660.985
1981 506.093 30,2 1.171.172 69,8 1.677.265
1982 507.568 30,3 1.164.941 69,7 1.672.509
1983 507.232 30,5 1.153.221 69,5 1.660.453

Quelle: UGB Bericht 1983 - Frauenarbeit in den Gewerkschaften

= 0GC =

(UIBLIO SeULEIsAB) € [ L swNXopidieH SO - ydLeg - d9O “IAX UsbBe|ieg Jep 00T-11

€8¢ UOA TG2



' ABrusWwe [ed Mamm

TABELLE 8/2:

Anteil der Fachgewerkschaften am Gesamtstand der weiblichen Mitglieder

1 - weibliche Mitglieder absclut

2 - Anteil an der Gesamtzahl der weiblichen Mitglieder

3.702

Gewerkschaften 1975 1979 1982 1983
(der) abs. 1 . %2 abs. 1 12 abs. 1 12 abs. 1 T2
Privatangestellten 125.381 27,8 140. 407 28,7 150. 340 29,5 148.237 29,2
Gemeindebediensteten 63.380 14.1 67.048 13,7 69.496 15,6 71.577 14,1
Offentlicher Dienst 56.792 12,6 72.139 14,7 82.141 13,2 85.794 16,9
Metall-Bergbau-Energie| 45.712 10,1 47.810 9,7 46.563 g2 45,225 8,9
Textil, Bekleidung,

Leder 45.645 10,1 45.120 9,2 40.370 7,9 37.584 7,4
Chemiearbeiter 15.741 3.5 14.670 3,0 13.728 2,7 13.008 2,6
Lebens- und Genuf-

mittelarbeiter 15.204 3,4 14.831 3.0 14.704 2,9 13.993 2,8
Post- und Fernmelde-

bediensteten 13.860 3,1 14.511 3,0 15.593 3,1 15.867 8l
Hotel, Gastgewerbe 11.502 IR 31.392 6,4 32.793 6,5 34.969 6,9
Persdnlicher Dienst 19.819 4,4 31.392 6,4 32.793 6,5 34.969 6,9
Handel, Transport,

Verkehr 9.705 2l 11.437 253 13.096 2,6 13.061 2,6
Bau- u. Holzarbeiter 6.676 1,5 7.555 1,5 7.597 1515 6.943 1,4
Eisenbahner 6.615 1,5 8.220 1,8 6.827 1,3 6.884 1,3
Druck u. Papier 6.211 1,4 6.103 1, 2 6.191 1,72 5.943 1,2
Kunst, Medien, freie

Berufe 4.679 1,0 4,956 1,0 5.253 1,0 5.322 1,0
Land-Forst-Garten 3.948 0,9 0,8 2.876 0,6 2.825 0,6

Quelle: 0GB Berichte 1975, 1979, 1983 - Frauenarbeit in den Gewerkschaften
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Anteil der weiblichen Mitglieder am Gesamtmitgliederstand

1 - weibliche Mitglieder

2 - Anteil am Gesamtmitgliederstand

TABELLE 8/3:

Gewerkschaft 1975 1979 1982 1983
(der) abs. 1 %2 abs. 1 %2 abs. 1 %2 abs. 1 %2
Privatangestellten 125.381 41,8 140.407 42,5 150.340 43,1 148.237 42,9
Offentlicher Dienst 56.792 35,4 72.139 " 38,2 82.141 39,4 85.794 39,9
Gemeindebediensteten 63.380 42,3 67.048 42,7 69.469 42,4 71.577 42,9
Kunst, Medien, freie
Berufe 4.679 31,3 4,956 31,2 5.253 31,4 5.322 31,3
Bau- u. Holzarbeiter 6.676 3,5 7.555 3,9 7.597 3,9 6.943 3,7
Chemiearbeiter 15.741 23,3 14.670 22,7 13.728 22,b 13.008 21,6
Eisenbahner 6.615 5,4 8.220 7,0 6.827 5,8 6.884 5,8
Druck u. Papier 6.211 25,0 6.103 25,7 6.191 25,9 5.943 25,7
Handel, Transport, )

Verkehr 9.705 31,8 11.437 33,3 13.096 34,9 13.061 35,0
Hotel, Gastgewerbe 11.502 57,5 31.392 72,8 32.793 71,9 34.969 74,7
Personlicher Dienst 19.819 90,6 31.392 72,8 32.793 71,9 34.969 74,7
Land-Forst-Garten 3.948 17,3 3.702 17,9 2.876 14,2 2.825 14,1
Lebens- und GenuB-

mi ttelarbeiter 15.204 32,1 14.831 32,7 14.707 31,9 13.993 31,5
Metall-Bergbau-Energie 45.712 16,2 47.810 17,6 46.563 17,9 45,225 18,0
Textil, Bekleidung, '

Leder 45.645 68,5 45.120 71,6 40.370 74,3 37.584 74,0
Post- und Fernmelde-

bedienstete 13.860 20,9 14.511 21,0 15.593 21,5 15.867 21,6

Quelle: 0GB Berichte 1975, 1979, 1983 - Frauenarbeit in den Gewerkschaften
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Prozentueller Anteil der Frauen an der Vertretung in den Landesleitungen

TABELLEB/4:

Gewerkschaft

(dei*) W NO 0l S Stmk Bgld K T v
Privatangestellten 15,4 25,0 12,5 24,0 7,4 20,0 12,9 15,4 I'Y,5
Offentlicher Dienst - 7,7 10,0 4,6 16,7 12,5 15,8 7.8 6,7
Gemeindebediensteten 14,0 10,8 5,9 13,3 12,0 11,1 3,3 6,5 12,1
Kunst, Medien, freie
Berufe 16,8 - 13,7 17,8 22,2 - - - -
Bau- u. Holzarbeiter 2,5 2,0 2,6 3,8 - 35 - - -
Chemiearbeiter 36,8 28,6 27,3 41,2 875 - 15,8 37,5 33,4
Eisenbahner 3,7 - - - - - - - -
Handel, Transport,
Verkehr - 18,2 - 6,7 9,1 - 9,1 18,2 -
Hotel, Gastgewerbe,
Personlicher Dienst - 37,5 54,5 12,0 26,3 - 46,2 23,5 -
Land-Forst-Garten - 6,3 - - 14,3 - 8,3 - -
Lebens- und GenuB-
mittelarbeiter - - 13.3 6,3 5,7 - 7,7 - 16,7
Metall-Bergbau-Energie
Textil,Bekleidung,
Leder 60,0 40,7 35,0 42,9 25,0 62,5 46,7 50,0 5,6
Post- u. Fernmelde-
bedienstete 14,3 - 5,6 8,3 7,7 - 9,1 4,8 -

Quelle: 0GB Bericht 1982 - Frauenarbeit in den Gewerkschaften
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TABELLE 8/5:

Vertretung der Frauen

in.Entscheidungsgremien

Gewerkschaft Prdsidium Zentralvorstand Erweiterter ZV
(der) MF F i NoF F¥| M F  F3
0GB 6 1 14,3 53 1 1,9 79 5 6,0
Privatangestellten 110 2 16,7 76 12 13,6 218 33 13,1
Offentlicher Dienst 5 - - 135 5 3,6
Gemeindebediensteten 12 2 14,3 73 3 3,9
Kunst, Medien, freie Berufe 9 - - 50 7 12,3
Bau- u. Holzarbeiter 13 - - 57 1 1,7
Chemiearbeiter 4 - - 31 3 8,8 47 4 7,8
Eisenbahner 10 1 9,0 43 1 2,3 78 2 2,5
Handel, Transport, Verkehr 4 - - 43 2 4,4
Hotel, Gastgewerbe, Pers.Dienst | 5 3 60,0 15 9 37,5
Land-Forst-Garten 3 1 25, 23 1 4,2
Lebens- u. Genufmittelarbeiter 7 - - 25 2 8,0
Metall-Bergbau-Energie 11 1 8,3 57 4 6,6
Textil, Bekleidung, Leder 5 - - 43 14 24,5
Post- u. Fernmeldebediensteten 5 - - 39 2 4,9

Quelle: 0GB Bericht 1982 - Frauenarbeit in den Gewerkschaften
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TABELLE 8/6:

Zah) der Delegierten am 10. Bundeskongref 1983

Ordent- Gast- Dele- Anteil 9. BundeskongreB 1979 Anteil
liche delegierte gierte weiblicher Dele- weiblicher
Dele- Frauen Mitglieder gierte Frauen Mitglieder
Gewerkschatt (der) gierte davon davon davon in in davon in in
Gesamt Frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Prozent Prozent Gesamt Frauen Prozent Prozent
Privatangesteliten .......... 56 10 28 5 84 15 17,9 42,9 80 12 15,0 42,5
Offentlicher Dienst ........ 42 3 21 2 63 5 79 39,9 59 2 3.4 38,2
Gemeindebediensteten .... 39 2 20 1 59 3 5,1 429 57 3 5,3 42,7
Kunst, Medien, freie Berufe . . 11 1 6 3 17 4 23,5 31,3 15 2 13,3 31,2
Bau- und Holzarbeiter.. ... .. 36 2 18 1 54 3 5,6 3,7 57 3 5.3 3.9
Chemiearbeiter ........... 19 1 10 1 29 2 6,9 21,6 30 2 6,7 227
Eisenbahner .............. 31 1 16 1 47 2 4,3 5,8 47 2 4,3 7.0
Druck und Papier .......... 12 1 6 - 18 1 5,6 25,7 18 1 5,6 25,7
Handel, Transport, Verkehr .. 15 1 8 - 23 1 4,3 35,0 21 2 9,5 33.3
Hotel, Gastgewerbe, _

Personlicher Dienst. .. ... 17 6 9 - 26 6 23,1 74,7 34 8 23,5 72,8
Land-Forst-Garten ...... 11 1 6 1 17 2 118 14,1 17 1 5,9 17,0
Lebens- und

GenuBmittelarbeiter ..... 16 1 8 1 24 2 8,3 31,56 26 2 1.7 32,7
Metall - Bergbau - Energie .. 47 6 24 2 n 8 11,3 18,0 71 3 4,2 17,6
Textil, Bekleidung, Leder .... 16 1 8 2 24 3 12,5 74,0 26 2 1,7 716
Post- und Fernmelde-

bediensteten............ 22 1 11 1 33 2 6,1 21,6 32 - - 21,0
Zusammen ............... 390 38 199 21 589 59 10,0 30,5 590 45 7.6 29,8
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Yertretung der Frauen in der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte nach Wahlkdrper, absolute Werte

TABELLE g/7:

- Bgld. M [

NO

od

Stmk.

Wien

[_
Ges.

Ges.

1974 - 1979

1979 - 1984 1984

“Arb. Ang. V. Arb. Ang. V. Arh.  Ang. V.
Iy 9 3 36 23 10 3 36 27 14 2 43
4 - - 4 3 1 - 4 4 3 - 7
28 9 3 40 26 11 3 40 31 17 2 50
40 17 7 64 38 20 7 65 38 20 6 64
3 3 - 6 2 3 - 5 2 4 - )
43 20 1 70 40 23 1 70 40 24 6 70
30 14 2 46 25 18 2 45 33 25 3 61
2 2 - 4 3 2 - 5 6 3 - 9
32 16 2 40 28 20 2 50 39 28 3 70
75 20 10 105 66 26 10 102 61 29 9 99
3 2 - 5 5 3 - 8 6 5 - 11
78 22 10 110 71 29 10 110 67 34 9 110
67 28 9 104 62 34 8 104 62 38 7 107
2 4 - 6 1 4 - 5 - 3 - 3
69 32 9 110 63 38 8 109 62 41 7 110
40 20 6 66 37 23 5 65 34 23 5 62
2 2 - 4 2 3 - 5 2 6 - 8
42 22 6 70 39 26 5 70 36 29 5 70
70 23 9 102 68 26 9 103 60 32 8 100
5 3 - 8 5 2 - 7 6 4 - 10
75 26 9 110 73 28 9 110 66 36 8 110
44 19 5 68 37 23 66 36 24 6 66
- 2 - 2 2 2 - 4 2 2 - 4
44 21 5 70 39 25 6 70 38 26 6 70
159 155 69 70 16 155
21 25 7 18 - 25
180 180 76 88 16 180
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Vertretung der Frauen in der Kammer flr Arbeiter und Angestellte nach Wahlkdrper

Prozentueller Anteijl der Frauen an der Anzahl der Kammerrite

TABELLE

8/8:

1974 - 1979 1979 - 1984 1964
Arb. Ang. v Ges. Arb. Ang. v Ges. Arb. Ang. Ges.
Burgenland 14,29 - - 10,00 | 11,54 9,09 - 10,00 | 12,90 17,64 14,00
Kdrnten 6,97 15,00 - 8,57 5,00 13,04 - 7,14 5,00 16,66 8,57
Vorarlberg 6,25 12,50 - 10,00 | 10,71 10,00 - 10,00 | 15,38 10,71 12,85
Niedertsterr. | 3,84 9,09 - 4,54 7,04 10,34 - 71,27 8,95 14,70 10,00
Obertsterreich{ 2,98 12,50 - 5,45 1,58 10,52 - .4,58 7,31 - 2,72
Salzburg 4,76 9,09 - 5,71 5,12 11,53 - 7,14 5,55 20,68 11,42
Steiermark 6,66 11,53 - 7,27 6,84 7,14 - 6,36 9,09 11,11 9,09
Tirol - 9,52 - 2,85 5,12 8,00 - 5,71 5,26 7,69 5,71
Wien - - - 11,66 - - - ’13,88 9,21 20,45 13,88
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TABELLEBS8/9:

Reprdsentation der Frauen in htheren Gremien der Kammer fUr Arbeiter und Angestellte

1974 - 1979 1979 - 1984 ‘
Prdsidium Vorstand ~ Prdsidium Yorstand
Ges. M F F% Ges. M F FZX |Ges. M F F X% |Ges. M F F 2
Burgenland 4 4 - - 9 8 1 11,11 4 4 - - 9 8 1 11,11
Niederbsterreich| 5 5 - - 15 15 - - 5 5 - - 15 15 - -
Oberbsterreich 5 5 - - 12 12 - - 5 5 - - 13 12 1 7,69
Salzburg 4 4 - - 11 11 - - 4 4 - - 11 11 - -
Steiermark 5 5 - - 15 15 - - 5 5 - - 14 14 - -
Tirol 4 4 - - 11 11 - - 4 4 - - 11 11 - -
Vorarlberg 5 4 1 20,0 7 7 - - 4 4 - - 15 14 1 6,66
Kdrnten 5 5 - - 11 11 - - 5 5 - - 11 11 - -
Wien 5 5 - - 15 14 2 13,33 5 5 - - 19 17 2 10,52
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TABELLE 8/10:

Reprdsentation der Frauen in den Ausschiussen der Kammer flUr Arbeiter und Angestellte

Ausschlsse Ausschuffunk- davon Frauen
insges. tionen insges. Frauen 4 Ausschlsse m. weibl. Mitglieder
Burgenland
1974 - 1979 5 29 3 10,34 Sozial- u. wirtschaftspolit. Ausschufl,
Bildung u. Jugend (Obmann-Stv.)

1979 - 1984 5 29 3 10,34

Niederbsterr.

1974 - 1979 11 108 4 3,7 Volkswirtschaftlicher Ausschuf, 1. Stv.
+1Rech- sozialpolitischer A., Bildung, Kultur,
nungspru- Schulungsausschufl
ferin 1 Rechnungsprlferin

1979 - 1984 12 126 7 4,76 Sozialpolitischer A., Bildungsausschuf,

arbeitsrechtl. Ausschufl

Oberdsterr.

1974 - 1979 8 78 2 2,56 A. f. Rechtsangelegenheiten, sozialpolit.A.,
+1Rech- 1 Rechnungspruferin
nungspruf.

1979 - 1984 8 80 3 3,75 A. 7. Rechtsangelegenheiten, Betriebssport,
+1Rech- wirtschaftspolit.A., 1 Rechnungspriferin
nungspruf.

Salzburg

1974 - 1979 7 91 4 4,4 Sozialpolit.A,, Bildung, Jugend,

Siedlungsausschuf (Obmann-Stv.)

1979 - 1984 8 103 6 5,82 Sozialpolit.A.(Obmann-Stv.),

BildungsausschuB (Obmann-Stv.),
Siedlungsausschuf (Obmann-Stv.),
Konsumenten (Obmann-Stv.)

- 662 -

€8¢ UOA 09¢

(eu1B IO SeLRISAO) € [ L WewnyopidrieH SO - 1yoLRd - d9 "IAX Usfe|eg »ep 00T- 111



e AB U W |led MMM

Tabelle 8/10 (Fortsetzung):

Ausschlsse Ausschufifunk- davon Frauen :
insges. tionen insges. Frauen z Ausschllsse m. weibl. Mitglieder

Steiermark

1974 - 1979 4 45 2 4,44 Kultur- und Bildungsausschuf

1979 - 1984 4 45 4 8,88 Kultur- und BildungsausschuB, Sozialpolit.A.

Tirol

1974 - 1979 4 44 1 2,27 Lehrlings- u. Jugendausschuf

1979 - 1984 5 55 3 5,45 Arbeitsrechtsausschufl, Konsumenten- u.
+1Rech- Umweltausschufl, Lehrlings- u. Jugendausschuf,
nungsprif. 1 Rechnungspriferin

Yorarlberg

1974 - 1979 6 49 3 6,12 Sozialpolitischer AUsschufl, Bildungsausschufl,

Gastarbeiterausschufl

1979 - 1984 6 63 7 11,11 Sozialpolitischer A. (Obmann-Stv.), wirt-
+1Rech- schaftspolitischer A. (Obmann-Stv.), Bildungs-
nungsprif. ausschufl, Verkehrsausschuf, Gastarbeiterausschuf,

1 Rechnungspruferin
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Tabelle 8/11:

(1) Gesamtzahl
(2) davon Manner
(3) davon Frauen

(4) Anteil der Frauen in %

INTERESSENVERTRETUNGEN

(1) (2) (3) (4)
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Prasident....eeeeeeeceeecececeeens 1 1 - =
VirzZiepHASHAENE e o o o o o o/ sefoie o o 31 spage s & o 4 4 = -
Generalsekretdr. ... eeeeeeeeeens 1 1 = =
Stellvertreter.....eeeeeeeeeeeeenn 1 1 - =
Leiter der Fachabteilungen........ 15 15 = -
KaAMMET AT o e1es 5 oo s 5e s sosocecssoss 131 128 3 2,29
Bundessektionen (Gewerbe, Industrie,

Handel, Geld- Kredit- und Ver-

sicﬁeﬁungswesen, Fremdenverkehr,

Verkehr

(9) 0117=10 01 0 U= < 6 6 - -

Stellvertreter......cceeeeeeees 13 13 - -

Sy A CH e e e (ol el el s o leriale o ole s s oiliale 6 6 " -
Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft
J 3620100 1T=] o o= & olf = 849 825 24 2,83

davon

Prasidenten....ceeeeeeceeeeceeeees 9 9 - -

Vizeprdsidenten....ceeiveeeeenns 26 26 - -
Kammeramtsdirektoren........c.cc.o... 9 9 - -
Leiter der Fachabteilungen ....... 108 104 4 3,7
Sektionen
(0] 0)117=8 00 o X< < U 54 54 - -
Stellvertreter ......cceeeeceecees 120 119 1 0,83
Geschdftsflihrer ......ccieeeeeeees 54 54 - -

Quellen: Amtskalender 1984/85, Auskunft der einzelnen Kammern
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KRammern flir Land- und Forstwirtschaft
Prdsidentenkonferenz
Prasident.....e.eeeeeeeceeeeccocnnns 1 1 - -
Vizeprdsidenten......oieeieeeeeennn 2 2 - -
GeneralseKkretdr....oeeeeeeeeeeecene 1 1 - -
Fachreferenten......o e et eceees 24 24 - -
Vollversammlung....eeeeeooeeccenees 20 20 - -
Ausschiisse und Arbeitsgemein-
schaften:
Vorsitzende. ... oo e e eeeeeeeeeoeenns 16 15 1 6,25
Arbeitsgemeinschaft filr
Landfrauen. .....eeeeeieeeeeeececs nur Frauen
Arbeitsgemeinschaft fir Land-
jugendfragen....... it etwa 50% Frauen
Landeskammern:
Pradsidenten.....c.eeeeeeeeeeeceeeens 9 9 - -
Vizeprdsidenten.......ceeeeeeeenenn 18 18 - -
KAmMMEe Y rE € . o e o e ettt oo eeeecocncennen 251 235 16 6,37
Kammeramtsdirektoren.......cceeee.. 9 9 - -
Leiter der Fachabteilungen......... 113 102 11 9,73
Kammern fir Arbeiter und Angestellte
Osterreichischer Arbeiterkammertag
Hauptversammlung......eeeeeeeeeenas 65 62 3 4,6%)
davon
Prdsidenten.....eeeeeeeeeeneeens 9 9 - -
Landeskammern
Kammerrate. c o v e ottt e et eeccoeenancnes 840 757 83 9,98
davon
WahlkoOrper
Arbeiter...iee ettt eeeeeeceeennes 455 420 35 7,69
Angestellte.. ...ttt 323 275 48 14,86
Verkehrsbedienstete..... e 62 62 - -
*) Die Zahlen beziehen sich auf die 88. Haupversammlung

(20.11.1984) .

Der Frauenanteil bei den zweimal jdhrlich

stattfindenden Hauptversammlungen variiert je nach den von
den Landeskammernvorgenommenen Delegierungen.
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Vorstandsmitglieder.......cocceeee.. 118 113 5 4,25
davon
Prdsidenten......ceeeeceeeecceens 9 9 - -
Vizeprdsidenten.........coi. 32 32 - -
Kammeramtsdirektoren. ......ceueeeeee.. 9 9 - -

Landarbeiterkammern

Osterreichischer Landarbeiterkammertag

Vollversammlung.....oeeeeeeeeoceeass 37 35 2 5,4
Vorstand. . v.eeeeeeeeeeeeoeeoeaeeaeens 6 6 - -
davon
Pradsident.....ceeeeeeeeeeeeeenns 1 1 - -
Vizeprdsidenten......ooeeeeeeenn 2 2 - -
Leitender Sekretdr......ceeeeeeenn. 1 1 - -
Kammerrate. oo e eeeeeeeeoeeocaoceees 187 177 10 5,3

(Detaillierte Angaben aus den Landeskammern standen nicht

zur Verfligung)

Arztekammer

Osterreichische Arztekammer

Vorstand. ...ooe i iiiiniineecennnens 14 14 - -
Prasident......ciiiiiinieeennennnns 1 1 - -
Vizeprdsidenten.......oeeeeeeeocans 3 3 - -
Kammeramtsdirektor..........ccco... 1 1 - -
Arztekammertag......eeeeeeeecoaeeeeas 27 27 - -
Landeskammern

Kammerrate...o.ooe e eeeceeeeenns 361 348 13 3,74
Prdsidenten.......c.cciiiiiiiennnn. 9 9 - -
Vizeprdsidenten......cooeeeeeeecenn 18 18 - -
Kammeramtsdirektoren............... 9 9 - -
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Osterreichische Apothekerkammer
Vorstand. ... eeeeeeeeeeeeeeeacenens 34
Prasident......ceieeeeeeeceececcens 1
Vizeprdsidenten......oeeeeeeeeenses 2
Kammeramtsdirektor................. 1
Stellvertreter....e e eeeeeeeeeeeenes 1
Delegiertenversammlung..........e... 72

Osterreichische Dentistenkammer
Vorstand. . e oceeeeeeeeeeeeeeccccccees 14
Prasident......c.eeteeeeeeeeeccanens 1
Vizepradsident.....iiii it enenannn 1
Kammeramtsdirektor......eeeeeeeee.. 1

Bundeskammer der Tierdrzte Osterreichs

Vorstand.....eeeeeeieeeeenencnnnses 15
Prdsident.. .. i it ii it ieneeeennnns 1
Vizeprdsidenten........coeviiinnn. 2
Sekretdr......iiiiiiiiinnnnnncnnnns 1
Hauptversammlung.......coceeeeeeene. 67

Kammer der Wirtschaftstreuhdnder

Vorstand....eeeeeeeeeeeeeneoocsanss 8
Prdsident...c.cieeiieerteeenecnennns 1
Vizeprdsidenten.......cvivievenncns 2
Kammerdirektor(in) .. .eeeiieeeennen. 1
Kammersekretdr......ooeeeieencenenns 1
Kammertag...oeeeeeeeeeoenaooecnnnes 66

Bundeskonferenz der Kammern der Freien Berufe Osterreichs

(2)

(3)

19

Prdsident...... ittt iiiiennnnss 1
Vizeprdsidenten......eeeeeeeeeonsns 3
Prdsidialmitglieder......c.cccvee... 5
Vorstandsmitglieder.......c.ccocue... 11
Generalsekretdr(in) ......ccvvvie.. 1
Delegiertentag......ceveeveeneennns 45
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(1) (2) (3) (4)

Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag

Prasident....c.icieieiieeineecnnnns 1 1 - -
Vizeprdsidenten......ccceeeeeeennn.. 2 2 - -
Vertreterversammlung. .....eeeeeeees 23 23 - -

Osterreichische Notariatskammer

Prasident.....eeeeeeeeeeeceeeencees 1 1 - -
Stellvertreter.....eeeeeeeeeeeeenes 2 2 ~ -
Vorstdnde der Ldnderkammern

Wien, Niederdsterreich und

Burgenland. .....ceceeeeecenananns 19 19 - -
Oberdsterreich......vivvveeenen.. 10 10 - -
Steiermark............ s ensens 10 10 - -
Tirol und Vorarlberg............ 10 10 - -
Kirnten.....oieiieiieneneennnens 10 10 - -
Salzburg.....iciiiiieienenenanns 10 10 - -

Hauptverband derOsterreichischen Sozialversicherungstréger

Prdsident des Hauptverbandes,

Prdsident der Versicherungsanstalt
des Osterr. Notariats, Obmdnner der
Versicherungstrdger und Vorsitzende

der Landes (geschdfts)stellen....... 62 61 1 1,6
1. Stellvertreter........cccceie... 62 62 - -
2. Stellvertreter.....ccceveieeen. 52 51 1 1,9
Vorsitzende der Uber-

wachungsausschiisse. .. eeeeeeeeeens 29 29 - -
Stellvertreter....eeeeeeeeeeeeceeen 29 27 2 6,9
Leitende Angestellte............... 29 29 - -
Stellvertreter.....ciiiieeenenenaeas 57 54 3 5,3
Leitende Angestellte der

Landes (geschdfts)stellen........... 33 33 - -
Stellvertreter.....cccii i 44 44 - -

Osterreichische Hochschlilerschaft

Mandate..oeeeeeeeeeeeeeeecaneoneans 65 55 10 15,38
Vorsitzender........oooiiiiiiinnnnns 1 1 - -
Stellvertreter......cciviieeieennnn 2 2 - -
Generalsekretdr......ccoceeeeeeeeen. 1 1 - -
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ANHANG

Forschungsprojekte und Studien des Bundesministeriums filir

soziale Verwaltung

Auswahl unter dem Aspekt der geschlechtsspezifischen Dis-
kriminierung und der Lebens- und Arbeitssitutation der

Frauen.

(Zitiert wird: Titel. Durchfiilhrende bzw. Auftragnehmer;

Zeitpunkt des Abschlusses; eventuell Publikation).

Mddchen in Bau-Holz-Berufen. OIBF; abeschlossen Ende 1981.

Erhebungs- und Erfahrungsberichte ilber die Ausbildung wvon

Mddchen in nicht-traditionellen Berufen. Gratzer, L.; ab-

geschlossen 1982.

Jugendbeschdftigung. Institut flir empirische Sozialforschung;

abgeschlossen Ende 1982.

Situation jugendlicher Arbeitnehmer im Gastgewerbe in Ober-

Osterreich. Institut fir Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Linz; abgeschlossen Dezember 1982 (Jugendliche im Gastge-
werbe OberOsterreichs, Schriftenreihe des Frauenreferates,
Nr.5).

Zur Situation von Arbeitnehmerinnen in der metallverarbeiten-

den Industrie. H. Steiner, G. Strohmeier; abgeschlossen 1982

(Akkordarbeit, Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeits-
marktpolitik Nr. 5).

Arbeitsbelastungen. Sonderauswertung des Mikrozensus Arbeits-

bedingungen. Carl Czasny; abgeschlossen 1982 (Akkordarbeit,

Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr. 5).

Evaluation der MaBnahmen der Berufswahlvorbereitung. Univ.Prof.

Dr. Seifert; abgeschlossen 1982.

Longitudinalstudie generatives Verhalten. Osterreichische

Akademie der Wissenschaften; abgeschlossen 1983.
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Berufs- und Karrierechancen von Studienabbrechern in

Osterreich. Institut flir angewandte Sozialfoschung;

abgeschlossen Janner 1983.

Klassenbildung und soziale Schichtung in Osterreich.

Max Haller; abgeschlossen Jdnner 1983.

Die Einstellung oberdsterreichischer Betriebe und Lehr-

lingsausbildner zum Problem von Mddchen in traditionellen

Mdnnerberufen. Institut flr berufsbezogene Erwachsenen-

bildung, Universitdt Linz; abgeschlossen Dezember 1983.

ArbeitsmarktgesetzmdBigkeiten der Angestellten. IFES;

abgeschlossen Dezember 1983.

Beurteilungskriterien von Frauen- und Mdnnerarbeits-

pldtzen, Literaturstudie. Ulrike Moser; abgeschlossen

Anfang 1983. (Arbeitsbewertung: Frauenarbeit - Mdnner-
arbeit, Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik Nr. 7).

Beschreibung von Frauen- und Mdnnerarbeitspldtzen in zwei

Betrieben. Arthur Baier, Andreas Balog; abgeschlossen

Janner 1983 (Arbeitsbewertung: Frauenarbeit - Mdnnerarbeit,

Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr. 7).

Frauen auf dem Tiroler Arbeitsmarkt. Sieglinde Rosenberger,

Anton Pelinka; abgeschlossen 1983.

Frau und Familie in Vorarlberg. Unter besonderer Berilick-

sichtigung der Frau als Arbeitnehmerin. Eva Kockeis-Stangl,
Projektteam; abgeschlossen 1983.

Berufswiinsche junger Pflichtschulabgdnger, Befragung in
Tirol und Oberdsterreich. IFES; Februar 1983.

Facharbeiterkurzausbildung filir arbeitslose Frauen - ein

empirischer Beitrag zur Akzeptanz. Soref G.m.b.H.; ab-

geschlossen 1983.

Effizienz der Arbeitsmarktausbildung. IHS; abgeschlossen
Ende 1984.
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Psychologische Auswirkungen der Arbeitslosigkeit.

Hermann Brandstdtter; abgeschlossen Februar 1984.

Modellentwicklung in der Arbeitslosenbetreuung von

Jugendlichen im Bereich der Arbeitsmarktverwaltung und

des Sozialamtes. Europdisches Zentrum fiir Ausbildung

und Forschung auf dem Gebiet der sozialen Wohlfahrt;

abgeschlossen Dezember 1984.

Untersuchung iliber die ausldndischen Arbeitskrédfte in

Osterreich - sozialwissenschaftlicher Teil. IHS; ab-

geschlossen Mai 1984.

Entwicklung des Bestandes und der Struktur von Be-

ziehern von Arbeitslosengeld und Notstandshilfe im

Jahr 1983. Michael Wagner; abgeschlossen September 1984.

Aufbau, Erprobung und Bewertung eines den bduerlichen Ver-

hdltnissen angepaBten Systems der Mutterschaftshilfe in

Modellregionen Osterreichs, Kurztitel "Bduerliche Mutter-

schaftshilfe". Bergland-Aktionsfonds; abgeschlossen
Dezember 1984.

Die Lebens- und Arbeitssitutation der Frau in der Forst-

wirtschaft. Maria Hofstdtter; abgeschlossen 1984.

Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mdnnern. Josef

Christl; abgeschlossen Anfang 1984.

Begleitende Untersuchung zur Entscheidungsfindung iber

die Anderung oder Abschaffung einer Prdmienlohnvereinbarung

in der Abteilung Werkzeugmacher eines metallverarbeitenden
Betriebes. Josef Weidenholzer, Werner Penn; abgeschlossen
1984 (Akkordarbeit, Forschungsberichte aus Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik Nr. 5).

Flexible Arbeitszeiten. IHS; abgeschlossen 1984 (Flexible

Arbeitszeiten, Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeits-
marktpolitik Nr. 8).
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Flexible Arbeitszeiten - Erfahrungen mit verschiedenen

Formen der Gleitzeit. Arthur Baier, Andreas Balog; ab-

geschlossen 1984 (Flexible Arbeitszeiten, Forschungs-

berichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr. 8).

Untersuchung iliber arbeitnehmerdhnliche Personengruppen

(Heimangestellte). Institut flir Gesellschaftspolitik,

Universitdt Linz; abgeschlossen 1984.

Entwicklung der Heimarbeit in Osterreich. F. Tanzer;

abgeschlossen 1982, aktualisierte Fassung 1984.

Untersuchung liber die Situation der in Heimarbeit Be-

schidftigten in Osterreich. Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung; abgeschlossen 1985.

Geschlechtsspezifische Segregation auf dem Osterreichischen

Arbeitsmarkt (Datenanalyse fiir OECD-Vergleichsstudie);

A. Eder u.a.; abgeschlossen 1983.

Jugendliche ohne Lehrstelle in Wien. OIBF;

Berufseintritt von Sozialwissenschaftlern. Osterreichische

Gesellschaft fiir Politikwissenschaft; abgeschlossen 1984.

Arbeitslos im siidlichen Burgenland. Verein der burgen-

ldndischen Kulturzentren; AbschluB 1985.

Prognosesystem fiir die Struktur der Arbeitslosigkeit in

Osterreich (Basismodell). Michael Wagner; abgeschlossen
1985.

Jugendarbeitslosigkeit in den Bundesldndern Kdrnten, Ober-

Osterreich und der Steiermark, Befragung von Arbeitslosen.
IFES; AbschluB 1985.

Struktur der Arbeitslosigkeit bei unter 25-jdhrigen Arbeits-

losen in Oberdsterreich. Institut fir Sozial- und Wirtschafts-

wissenschaften Linz; AbschluB 1985.

Betriebliche IndividualfdrderungsmaBnahmen im Rahmen arbeits-

marktpolitischer Jugendprogramme. Institut filir HShere
Studien; AbschluB 1985.
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Perspektiven und Entwirfe fiir die Bildungsarbeit mit

arbeitslosen Jugendlichen. Europdisches Zentrum flir Aus-

bildung und Forschung auf dem Gebiet der sozialen Wohl-

fahrt; AbschluB 1985.

Begleitprojekt zum Modell Teilzeitservice des Arbeits-
amtes Salzburg. Institut fir Alltagskultur; AbschluB 1985.

Durchfiihrung und Effizienz der SchulungsmaBnahmen; Prak-

tische Berufsvorbereitung filir Jungakademiker. Wolfgang
Ybsmiller, AbschluB 1985.

Frauenarbeitslosigkeit und Offentlichkeitsarbeit. Institut

fir Alltagskultur; AbschluB 1986.

Auswirkungen der Rationalisierung durch integrierte Text-

verarbeitungssysteme auf die Qualifikation der Angestell-

ten im Blirobereich. Michaela Moritz; AbschluB 1985.

Aktualisierung der Untersuchung 1978 iber differenzierende

Bestimmungen fir Mdnner- und Frauenarbeit in den &ster-

reichischen Kollektivvertrdgen. Michaela Moritz; Ab-
schluBl 1985.

Sekunddrauswertung des Mikrozensus-Sonderprogramms Sep-

tember 1981 "Tagesablauf". Anselm Eder; AbschluB 1985.

Mddchen in nicht-traditionellen Berufen. Monika Pelz,

Christine Spitzy, Ina Wagner; AbschluB 1985. (Mit tech-
nischem Verstand: Mddchen in nicht-traditionellen Berufen,
Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik

Nr. 4).

Frauenarbeit im automatisierten Bliro - eine empirische

Untersuchung der Einfiilhrung neuer Birotechnologien und
der EinfluBm&glichkeiten auf Arbeitsorganisation und Quali-

fikationsstrukturen. Ina Wagner; AbschluB 1985.

Familie und Arbeitswelt. Institut fliir Sozial- und Wirt-

schaftswissenschaften Linz; AbschluB 1985.
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Publikationen (Auswahl)

Bericht Uber die soziale Lage (zuletzt fir 1983).

Soziale Struktur Osterreichs. Soziale Schichten - Ar-

beitswelt - soziale Sicherheit. 1982 (vergriffen).

Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik:

Nr. 1

Soziale Problemgruppen

Nr. 4

Mit technischem Verstand: Mddchen in nicht-traditionellen
Berufen.

Nr. 5

Akkordarbeit

Nr. 7

Arbeitsbewertung: Frauenarbeit - Mdnnerarbeit

Nr. 8

Flexible Arbeitszeiten

Broschiirenreihe des Frauenreferates der Grundsatzab-

teilung "Gleichbehandlung ist das Ziel":

Nr. 1

Gleichbehandlungskommission (vergriffen)

Nr. 2

Einkommensunterschiede 1953 - 1979 (vergriffen)
Nr. 3

Akkordarbeit in der Elektroindustrie

Nr. 4

Beruf alternativ

Nr. 5

Jugendliche im Gastgewerbe Oberdsterreichs
Nr. 6

Missen Manner wirklich kilirzer leben?

Nr. 7

Seminarleitfaden "Frauen in der Arbeitswelt"
Nr. 8

Mddchen in nicht-traditionellen Berufen sind keine Pionierinnen
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Schriftenreihe Arbeit und Arbeitsbeziehungen:
Nr. 2/1981

Ingo Schmoranz, Die Entwicklung der Arbeitskrédfte-

nachfrage bei alternativen Wirtschaftsstrukturen.
Nr. 3/1982
E. Bartunek, Daten iUber Entwicklung und Sonderformen

der Arbeitszeit.

Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung

der Frau:

Nr. 1/1972

Lebens- und Erwerbsverhdltnisse der weiblichen Bevdlke-
rung in Osterreich. Mikrozensus - Sondererhebung Mdrz

1969 des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes.

Nr. 2/1973

Leopold Rosenmayr, Max Haller, Maximiliane Szinovéacz,
Barrieren im beruflichen Aufstieg - Studien lber die
junge Arbeitnehmerin im Spannungsfeld von Beruf, Haus-

halt und Familie.

Nr. 3/1974

Kurt Klein, Ewald Bartunek, Wilhelm Janik, Berufslauf-
bahnen von Frauen - Ergebnisse des Mikrozensus Sep-
tember 1972

Nr. 4/1974

Erich Mittenecker, Bildungsreserven bei jungen Industrie-
arbeitern - Eine empirische Erkundungsstudie zur Leistungs-
fadhigkeit und Bildungsbereitschaft weiblicher und mé&nnlicher

Jugendlicher.

Nr. 5/1976

Wolfgang Schulz, Werthaltung und Einstellungen von Frauen-,
Familien- und Jugendorganisationen zum Wandel in der
Situation der Frau - Ergdnzende Analyse zu einer Projekt-

studie fir den Frauenbericht 1975.
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Nr. 6/1976
Hans Heinz Fabris, Herta Kreuzhuber, Das Internationale
Jahr der Frau 1975 und die Darstellung von Frauenthemen

in den Osterreichischen Massenmedien.

Nr. 7/1977

Ewald Bartunek, Arbeitsplatzwechsel und berufliche Zu-
friedenheit von Frauen - Ergebnisse des Mikrozensus
Juni 1975.

Nr. 8/1978

Dorothea Gaudart, Rose Marie Greve, Die Frau in den Ar-
beitsbeziehungen - Rahmenpapier und analytische Zusammen-
fassung der Diskussionen eines Internationalen Symposiums,
Wien September 1978.

Nr. 9/1979

Maximiliane Szinovacz, Lebensverhdltnisse der weiblichen
BevOlkerung in Osterreich - Teilnahme am Erwerbsleben

und familidre Situation. Ergebnisse der Mikrozensus-Sonder-
erhebung September 1977 des Osterreichischen Statistischen

Zentralamtes.

Nr. 10/1979
Peter Meusburger, Die regionale Verbreitung von Arbeits-
plédtzen fir weibliche und mé@nnliche Berufstdtige nach dem

Ausbildungsniveau.

Nr. 11/1979
Rosemarie Dorrer, Die Situation der Frau im Bundesdienst -

Historische Entwicklung und empirische Standortbestimmung.

Nr. 12/1980
Ingrid Lamel, Managementkarrieren im gesellschaftlichen
Umbruch.

Nr. 13/1980
Maria Madlener, Grete Starzer, Josef Weidenholzer, Die

Situation der Fabriksarbeiterin in OberOsterreich.

Nr. 14/1973
Christine Leinfellner, Frau und Berufswelt im Oster-

reichischen Fernsehen.
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Die wirtschaftliche Rolle der Frau in Ostereich.

Statistische Daten, bearbeitet von Ewald Bartunek,
Christian Bobhm, Inge GroB, 1984.
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LITERATURVERZEICHNIS:

Aichholzer, Georg/ Peter Kowalski, Burkart Lutz/ Gerd
Schienstock: Das Berufsbildungssystem Osterreichs.
Struktur, Tendenzen und Probleme. Forschungsarbeit
des Instituts flir Hohere Studien Nr.162. Wien 1982.

Aichholzer, Georg/ Josef Christl/ Lorenz Lassnig / Gerd
Schienstock: Berufliche Mobilitdtsfbrderung in Oster-
reich. Zur Effizienz der 'Arbeitsmarktausbildung'. Die
Struktur der kursmdBigen Schulungsfdrderungen. Studie
des Instituts fiir HOhere Studien im Auftrag des Bundes-
ministeriums fir soziale Verwaltung. 2. Zwischenbericht.
Wien 1983. (Unverdffentlicht).

Aichholzer, Georg/ Lorenz Lassnig/ Gerd Schienstock: Chancen-
verbesserung durch Qualifizierung. Zur Effizienz der Ar-
beitsmarktausbildung. Studie des Instituts flir HBhere
Studien im Auftrag des Bundesministeriums flir soziale
Verwaltung. Wien 1984. (Unveroffentlicht).

Aichholzer, Georg/ Gerd Schienstock: Welche Bedeutung haben
staatlich gefdrderte QualifizierungsmaBnahmen filir die
Berufschancen von Frauen. Diskussionsunterlage auf Grund-
lage der IHS-Studie von Aichholzer u.a. 1984 zur Enquete
der Gewerkschaft der Privatangestellten 'Weiterbildung
flir Frauen - Ein Vorteil fir wen?' am 11.10.1984 Wien.

Bartunek, Ewald: Arbeitsplatzwechsel und berufliche Zu-
friedenheit von Frauen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni
1975. Hrsg. vom Bundesministerium flir soziale Verwaltung.
Wien 1977. (= Schriftenreihe zur sozialen und beruf-
lichen Stellung der Frau Nr.7).

Bartunek, Ewald: Daten Uber Entwicklung und Sonderformen
der Arbeitszeit in Osterreich. Hrsg. vom Bundesministerium
fiir soziale Verwaltung. Wien 1982. (= Schriftenreihe
'Arbeit und Arbeitsbeziehungen' Nr.3).

Bartunek, Ewald/ Christian B&hm/ Inge Gross: Die wirtschaft-
liche Rolle der Frau in Osterreich. Hrsg. vom Bundesmini-
sterium fir soziale Verwaltung. Wien 1984.

Batelle-Institut: Frauenbeschdftigung und neue Technologien.
Oldenburg 1983. (= Sozialwissenschaftliche Reihe, Band 9).

Beck-Gernsheim,Elisabeth: Der geschlechtsspezifische Ar-
beitsmarkt. Zu Ideologie und Realitdt von Frauenberufen.
Frankfurt/Main 1976. (= Arbeiten aus dem Sonderforschungs-
bereich 101 der Universitdt Miinchen).

Beirat flir Wirtschafts- und Sozialfragen: Studie zur Arbeits-
zeitverklirzung und -flexibilisierung. Wien 1984.
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Bertdlke, K. u.a.: Konfliktfeld Arbeitsbewertung. Frank-
furt/New York 1981.

BFI - Berufsforderungsinstitut: Programmkataloge. Exem-
plarische Auswahl nach Bundesldndern und Jahrgdngen.

Biffl, Gudrun: Kurzfristige Arbeitsmarktvorschau 1985.
Hrsg. vom Osterreichischen Institut flir Wirtschafts-
forschung. Wien 1984.

Blumberger, Walter/ Christian Hinterberger/ Joachim
Nemella/ Friedrich Wagner: Berufliche Bildung und
exemplarisches Lernen: Arbeitsschutz, Gesundheit und
neue Techniken am Bau. Begleituntersuchung zu einem
Modellkurs des BFI Oberdsterreich. Studie im Auf-
trag des Bundesministeriums flir soziale Verwaltung,
hrsg. vom Institut flir berufsbezogene Erwachsenenbil-
dung an der Johann-Kepler-Universitdt Linz. Linz 1984.

BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung (Hrsg.):
Differenzierende Bestimmungen bezliglich M&dnner- und
Frauenarbeit in den Osterreichischen Kollektivvertrdgen.
Wien 1978.

BMS - Bundesministerium fiir soziale Verwaltung (Hrsg.):
Akkordarbeit. Wien o.J. (= Forschungsberichte aus
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr. 5).

BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung (Hrsg.):
Soziale Struktur Osterreichs. Wien 1982.

BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung (Hrsg.):
Berichte zur sozialen Lage 1976 bis 1983.

BMS - Bundesministerium flir soziale Verwaltung: Arbeits-
marktférderung. Berichtsjahr 1983. Wien.

BMS - Bundesministerium flir soziale Verwaltung: Arbeits-
marktvorschau 1983 und 1984. Wien.

BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung: Die Situation
der Frauen auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt. Be-
teiligung der Frauen an den FbrderungsmaBnahmen aus Mitteln
der Arbeitsmarktfdrderung. Analyse 1971 bis 1982. Wien 1983.

BMS - Bundesministerium flir soziale Verwaltung: Kurse zur
Vorbereitung auf die LehrabschluBpriifung. Stand: Oktober
1983. Wien 1983.

BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung: Programm-
budget der Arbeitsmarktverwaltung. Aufgabenstellung,
Planung und Leistungen der Arbeitsmarktverwaltung in
textlicher Darstellung und Zahlen. Wien 1984a.
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BMS - Bundesministerium fir soziale Verwaltung (Hrsg.):
Jugendliche im Gastgewerbe Ober&sterreichs. Wien 1984b.

BMS - Bundesministerium fiir soziale Verwaltung: Uber-
stunden, Analyse und Strategien. Wien 1984c. (Unver-
Offentlichtes Manuskript).

BMU - Bundesministerium fir Unterricht und Kunst: Weg-
weiser in die Erwachsenenbildung. Wien 1980.

BMW - Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung:
Mikroelektronik. Anwendung, Verbreitung und Auswir-
kungen am Beispiel Osterreichs. Wien 1981.

Brandstaller,Trautl: Frauen in Osterreich. Bilanz und
Ausblick. Hrsg. vom Bundeskanzleramt. Wien 1981.

Bundeskanzleramt (Hrsg.): Mehr tun flr die Frauen im
Bundesdienst. Fdrderungsprogramm flir Frauen im Bundes-
dienst. Wien 1981.

Bundeskanzleramt (Hrsg.): FOorderungsprogramm flir Frauen
im Bundesdienst. Quantitative und qualitative Analyse
iber die Ergebnisse von zwei Jahren Frauenfdrderungs-
programm. Wien 1984. (Hektografierter Bericht).

Christl, Josef/ Michael Wagner: Geschlechtsspezifische Ein-

kommensunterschiede. Osterreich 1953 - 1983. Studie im
Auftrag des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung.
Wien 1984.

Cyba, Eva/ Arthur Baier/ Andreas Balog: Frauenarbeit -
Mdnnerarbeit. Die betriebliche Praxis der Bewertung von
Frauen - 2 Fallstudien. In: Bundesministerium flir soziale
Verwaltung (Hrsg.): Forschungsberichte aus Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik Nr.7. Wien 1985.

Czasny, Carl: Akkordarbeit in Osterreich. In: Bundesmini-

sterium fir soziale Verwaltung (Hrsg.) Wien o.J.
Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Nr.5).

Dorrer, Rosemarie: Die Situation der Frau im Bundesdienst.
Historische Entwicklung und Standortbestimmung. Hrsg. vom
Bundesministerium fir soziale Verwaltung. Wien 1979.

(= Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung
der Frau Nr.11).

Eckardt, Christiane: Zutritt verboten? In: Karin Roth u.a.
(Hrsg.): Tr&dumen verboten. Hamburg 1984.

Enquete der Gewerkschaft der Privatangestellten 'Innerbetrieb-
liche BildungsmaBnahmen'. Wien 1983.
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Freese, Michael (Hrsg.): StreB im Bliro. Bern 1981.

Gaudart, Dorothea: Problems of girls and women in vocational
training and in the world of work. Measures and programmes.
In: UNESCO (Hrsg.): The situation in Austria. Frankfurt/
Main 11980.

Gleichbehandlung ist das Ziel. Broschlire des Staatssekretariats
im Bundesministerium flir soziale Verwaltung. Wien o.J.

Gobhring, Walter: Frau und Bildung. Diskussionsunterlage zur
Enquete der GPA 'Weiterbildung fir Frauen - Ein Vorteil
fir wen?' am 11.10.1984. Wien.

GPA - Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe: Bericht zur 9. Hauptversammlung. Wien 1982.

Graf, Andrea: Diskussionsunterlage des Berufsfdrderungs-
institutes zur Enquete der GPA 'Weiterbildung flr Frauen -
Ein Vorteil fir wen?' am 11.10.1984. Wien.

Hahn, Georg/ Angelica und Friedrich Gotz/ Brigitte Marcher:
Kinder, Kiche, Kleider.... Historische Texte zur Mddchen-
erziehung. Wien 1982.

Haider, Manfred u.a.: Arbeitsbeanspruchung und Augenbelastung
an Bildschirmgerdten. Wien 1975.

Haider, Manfred u.a.: Beanspruchung bei Bildschirmarbeit.
Richtlinien zur Gestaltung von Bildschirmarbeit. Wien 1981.

Hartl, Georg/ Klaus Schedler/ Monika Thum-Kraft: Betriebliche
Bildungsarbeit. Hrsg. vom Osterreichischen Institut fiir
Bildung und Wirtschaft. Wien 1981. (= Forschungsbericht 26).

IFES: Teilzeitarbeit bei unselbstdndig erwerbstdtigen Frauen
in Osterreich. Umfrage Nr.6012. Wien 1984. (Unverdffent-
lichter Bericht).

ILO - Internationale Arbeitsorganisation: Yearbook 1979.
Genf 1979.

Informationskonferenz des OGB-Frauenreferates am 17.4.1982
in Linz. (Unverdffentlichtes Manuskript).

Jedina-Palombini, Auguste/ Georg Piskaty: Die Rolle der
Osterreichischen Betriebe auf dem Sektor der Aus- und
Weiterbildung Erwachsener. In: Hans Altenhuber (Hrsg.):
Situation und Trends der Erwachsenenbildung in Osterreich.
Wien 1975. S.153 bis 158.
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Jordan, Daniela: Arbeitspldtze selber schaffen - Per-
spektiven zur Schaffung neuer Arbeitspldtze flir Frauen
in nichtkonventionellen Betrieben. Internationale Er-
fahrungen mit Frauenprojekten. Arbeitsunterlage zur

Enquete '... unseren Arbeitsplatz schaffen wir uns
selbst!' Neue Wege der Arbeitsmarktpolitik' am 23.3.1984
Wien.

Kammer fir Arbeiter und Angestellte (Hrsg.): Wirtschafts-

und Sozialstatistisches Taschenbuch. Jahrgang 1976 bis
1984. Wien 1976 bis 1984.

Karmaus, W. u.a.: StreB in der Arbeitswelt. K&ln 1979.

Kirchmayer, Heidemarie/Monika Thum-Kraft: Mddchen vor
der Berufswahl. Hrsg. vom Osterreichischen Institut
fir Bildung und Wirtschaft. Wien 1977.

Klein, Kurt/ Ewald Bartunek/ Wilhelm Janik: Berufslauf-
bahnen von Frauen. Ergebnisse des Mikrozensus 1972.
Hrsg. vom Bundesministerium fir soziale Verwaltung.
Wien 1974. (= Schriftenreihe zur sozialen und beruf-
lichen Stellung der Frau Nr.3).

Klein, Kurt: Frauenkarrieren im gesamtberuflichen Zusammen-
hang in Osterreich. In: Ingrid Lamel: Managementkarrieren
im gesellschaftlichen Umbruch. Schriftenreihe zur sozialen
und beruflichen Stellung der Frau Nr.12. Hrsg. vom Bundes-
ministerium flir soziale Verwaltung. Wien 1980. S.7 bis 22.

Knapp, Ilan/ Friedrich Verzetnitsch: Lehrling 1981. Wien 1982.

Kramer, Josef/ Glinter Scheer (Hrsg.): Das Osterreichische
Agrarsystem. Band 2. Wien 1978.

Kriseninterventionszentrum: T&dtigkeitsbericht. Wien 1982.

LFI - Landliches Fortbildungsinstitut: Programmkataloge.
Exemplarische Auswahl nach Bundesldndern und Jahrgdngen.

Madlener, Maria/Grete Starzer/ Josef Weidenholzer: Die
Situation der Fabriksarbeiterin in Oberdsterreich. Hrsg.
vom Bundesministerium flir soziale Verwaltung. Wien 1980.
(= Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung
der Frau Nr.13).

Meggeneder, Oskar/ Joachim Nemella: Karenzurlaub, Teilzeit-
arbeit und Heimarbeit in Osterreich. In: Zeitschrift fir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft 3/1984.

Meinhard-Schiebel, Birgit/ Michaela Moritz/ Brigitte Schramm/
Eva Tepperberg/ Renate Zimmel: Vermittlung von Zusatz-
qualifikationen flir Absolventinnen der Handelsschulen
und Handelsakademien. Studie im Auftrag des Staatssekre-
tariats filir allgemeine Frauenfragen. Wien 1984.
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Moser, Ulrike: Frauenarbeit - Mdnnerarbeit. Eine Literatur-
studie Uber Arbeitsbewertungen. Hrsg. vom Bundesministerium
flir soziale Verwaltung. Wien 1985.Forschungsberichte aus
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Nr.7).

Moritz, Michaela/ H. Peter/ D. Grinwald/ G. Rathpoller:
Materialien zur Arbeitszeitflexibilisierung. Herausge-
geben von der Gewerkschaft flir Privatangestellte.

Wien 1984.

Moritz, Michaela/ Eva Tepperberg: Auswirkungen der Rationali-
sierung im Bereich der Textverarbeitung auf die Ange-
stellten im Birobereich. Studie im Auftrag des Bundes-

ministeriums flir soziale Verwaltung. Wien 1984. (Unver-
6ffentlicht) .
Miller, W.C.: Issue Transfer an Symbolic Legislation. The

Austrian Equal Treatment Act. Salzburg 1984.

Nagel, Reinhart/ Karl Zehetner: Lokale Beschdftigungs-
initiativen in Osterreich. Studie im Auftrag des Bundes-
ministeriums flir soziale Verwaltung. Wien 1984.

OECD: Employment Outlook. Paris 1984.

OIBF - Osterreichisches Institut fir Berufsbildungsforschung:
Berufsbildung von Mddchen in Metallberufen. Wien 1976.

OIBF - OUsterreichisches Institut flir Berufsbildungsforschung:
Berufslaufbahn von Handelsakademikern und Handelsaka-
demikerinnen. Vorstudie im Auftrag des Jubildumsfonds
der Osterreichischen Nationalbank und der Gewerkschaft
der Privatangestellten. Wien 1982a.

OIBF - Osterreichisches Institut flir Berufsbildungsforschung:
Wissenschaftliche Jahrestagung 1982 'Ausbildung im Be-
trieb - Arbeitsmarkt, Kosten, Effizienz und zukinftige
Entwicklung'. Wien 1982b.

OIBF - OUsterreichisches Institut flir Berufsbildungsforschung:
Berufsverlauf von Absolventinnen der Handelsakademie und
der HOheren Lehranstalt fiir wirtschaftliche Frauenberufe.
Studie im Auftrag der Kammer flir Arbeiter und Angestellte.
Wien 1983a.

OIBF - Osterreichisches Institut flir Berufsbildungsforschung:
Facharbeiter in OUsterreich. Prognose 1998. Wien 1983b.

Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung/ Oster-
reichische Akademie fiir Wissenschaften (Hrsg.): Mikro-
elektronik, Anwendung und Auswirkungen am Beispiel
Osterreichs. Wien/New York 1981.
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O0StZA - Osterreichisches Statistisches Zentralamt: Mikro-
zensus 'Arbeitsbedingungen' vom September 1980. Wien 1980.

0StZA - Osterreichisches Statistisches Zentralamt: Mikro-
zensus 'Berufliche Fortbildung und Umschulung'. Sonder-
programm. Wien 1982,

OStZA - Osterreichisches Statistisches Zentralamt: Mikro-
zensus-Jahresergebnisse 1975 bis 1983. Beitrdge zur
Osterreichischen Statistik. Wien 1976 bis 1984.

Pelz, Monika/ Christine Spitzy/ Ina Wagner: M&ddchen in
Metallberufen. Hrsg. vom Bundesministerium fir soziale
Verwaltung. Wien 1982.

Pircher, E.: Gesetzwerdung und Fraueninteressen am Beispiel
des Gleichbehandlungsgesetzes. In: 0OZP 1984/4.

Pressedienst der Industrie: Mikroelektronik verbessert Ar-
beitsbedingungen. 18.6.1982.

Reithmayr, Kurt: Diskussionsunterlage des Wirtschaftsfdrde-
rungsinstituts Wien zur Enquete der GPA 'Weiterbildung
flir Frauen - Ein Vorteil fir wen?' am 11.10.1984. Wien.

Richter, Rudolf: Berufliche Weiterbildung. Leistungen Oster-
reichischer Betriebe. Kurzfassung. Hrsg. vom Oster-
reichischen Institut fir Bildung und Wirtschaft. Wien 1982.

Rohmert, R./ Joseph Rutenfranz: Arbeitswissenschaftliche Be-
urteilung der Belastung und Beanspruchung an unterschied-
lichen industriellen Arbeitspldtzen. Hrsg. vom Bundes-
minister fir Arbeit und Sozialordnung. Bonn 1975.

Rutenfranz, Joseph: Uberlegungen zur arbeitsmedizinischen
Bewertung sogenannter 'leichter' Frauenarbeiten
1970. (= Schriftenreihe der IG Metall Nr.54).

Sengenberger, Werner: Beschdftigungs- und arbeitsmarktpoli-
tische Anforderungen an betriebliche Weiterbildung. Bei-
trag zum Seminar des IAB und des BiBB zur Berufsbildungs-
forschung. Miinchen 1981.

Siemens aktuell. Mai 1981.

Siemens AG: Bliro 1990.0.0. 1976. (Unveroffentlichte Studie).

Statistische Nachrichten betreffend Berufslaufbahnen. 38.
Jahrgang 1983 (Neue Folge), Heft 3 (S.134 - 139), Heft 4
(S.190 - 194), Heft 5 (5.257 - 262), Heft 6 (S.326 - 329),

Heft 7 (S.388 - 393), Heft 8 (S.463 - 468), Heft 9 (S.496 -
500), Heft 10 (S.590 - 594), Heft 12 (S.711 - 715).
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Statistische Nachrichten betreffend Berufliche Fortbildung
oder Umschulung 1981 und 1982, 38. Jahrgang 1983 (Neue
Folge), Heft 7 (S.393 - 395), Heft 10 (S.594 - 599),

Heft 11 (S.668 - 671), Heft 12 (S.716 - 719); 39. Jahr-
gang 1984 (Neue Folge), Heft 1 (S.20 - 23), Heft 4 (S.215 -
217) .

Stemberger, Gerhard: Betriebliche Regelungen flexibler Ar-
beitszeiten. Eine kritische Bestandsaufnahme von Betriebs-
vereinbarungen und anderen Arbeitszeitregelungen. Hrsg.
von der Kammer flir Arkeiter und Angestellte. Wien 1984.

Sitzl-Klein, Hedda: Theoretische Ans&tze und empirische
Befunde zur Einkommens- und Beschdftigungsdiskriminierung
von Frauen. Wien, Wirtschaftsuniv., Diss. 1984.

Vocelka-Zeidler, Sylvia: Diskussionsunterlage der Statisti-
schen Zentralamtes (auf Grundlage des Mikrozensus 'Be-
rufliche Fortbildung und Umschulung 1982') zur Enquete
der GPA 'Weiterbildung flir Frauen - Ein Vorteil fiir
wen?' am 11.10.1984. Wien.

Weber, M.: Probleme der Frauen - Probleme der Gesellschaft.
Arbeitschancen, Lohngleichheit, Vorurteile. K&ln/Frank-
furt/Main 1976.

Weltz, Friedrich/ Angelika Dietzinger/ Veronika Lullies/
Regine Marquardt: Junge Frauen zwischen Beruf und Familie.
Frankfurt/Main 1979.

Wernisch, Annemarie: Wieviel arbeitet die bduerliche Familie?
In: Der Fdrderungsdienst. 26 (1976) Heft 2.

Wiesner, Herbert: Rationalisierung: Problem- und Konflikt-
feld unserer Zeit. K&ln 1976.

WIFI - Wirtschaftsfdrderungsinstitut: Programmkataloge Wien
1983/84 und 1984/85.

Wosendorfer, Johann: Beurteilungskriterien flir das Arbeits-

marktfdrderungsgesetz. Verdffentlichung des Osterreichischen
Instituts flr Arbeitsmarktpolitik. Heft XXVII. Linz 1980.
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