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1 .  ENTWICKLUNG UND STRUKTUR DER FRAUENERWERBSTÄT I GKEIT 

1.1. FRAUENERWERBSTÄTI GKEIT I M  INTERNATI ONALEN VE RGLEI C H  

W i e  i n  anderen i ndus t ri a l i s i e rten L ände rn (1) z ei c hnet 

s i ch auc h  in Österre i c h  i n  der letz ten D ekade folgender 

T rend i n  der S t ruktur der E rwe rbstäti gkeit von Frauen ab : 

D e r  fortge s et z t e  Rück z ug aus d e r  Landw i rts chaft , die ab­

nehmende Bedeutung der Beschäf t i gung in der I ndus t r i e  und 

das k rä f t i ge Wachstum des D i en s t l e i s tun g s s ektors , in d em 

j edoc h i n  den l et z t en Jahren nur mehr e i n  Tei l der Arb ei t s ­

plat z s uchenden B e s chäft i gung f i ndet . 

Verg l i che n m i t  ande ren OECD - Ländern ( 2 )  s i nd d i e  Öster­

rei c he ri nnen in ve rhältni smä ß i g  hohem Ausma ß beru f s t ät i g . 

I n  den s kandi nav i s chen Ländern liegt zwar d i e  E rwe rbsquote 

der F rauen mi t mehr a l s  2 / 3  b i s  3 / 4  noch deut l i c h  höher , 

doch s ind meh r a l s  40% der S kand i nav i erinn en te i l z eitbe­

s c hä f t i gt . I n  Ö s terre i c h  s tehe n  de rz ei t e twas mehr a l s  

d i e  H ä l fte a l l e r  F rauen ( zw i s c he n  1 5  und 6 0  Jahren ) im 

Be ru f s leben , nur j ede Fünfte a rbeitet we niger a l s  3 5  

S tunden pro Woche . Dam i t  we i s t  ö s te rrei ch e i ne etwas 

höhere beru f l i c he E i nbi ndung von F rauen auf a l s  die hin­

s i c h l i c h  der W i rt s chafts s truktur und Lebensverhältni s s e  

verg l ei chbare B undes re publ ik Deut s chl and ( m i t  e i n em Te i l ­

z ei tant e i l von über 2 5 % ) . Am geringsten i st d i e  Bet e i l i ­

gung der Frauen am o f f i z i e l le n  Arbeit smarkt i n  den Ländern 

des süd l ichen Europas : I n  S pani e n  und Gri echenl and i s t  nur 

(1)  D i e  von der OECD aus gewie s enen Daten stimmen aufgrund 
ihrer ( international ve re i nhe i t l i c hte n )  Be rechnungswe i s e  
v i e l f ach n i c ht m i t  den nat i onal en Stat i s t i ken de r e i n z e l ­
n en OECD-S taaten übere i n . Somit ergeben s i ch i nsbesondere 
Abwe i c hungen zu d en vom Ö S t Z A  ( Ös t erre i ch i s chen Stat i s t i ­
s chen Z entra l amt ) aus gewi es enen Arb e i t s l o s en raten , den 
E rwerbsquoten s ow i e  den Tei l z e i tbe s c hä ft i gungsverhält­
n i s s en .  

( 2 )  Aus t ra l ie n , B el g i e n , Bundesrepubl i k  Deut s ch l and , Däne­
ma rk , Finnland , F rank re i c h , Großbritannien , Gri echenland , 
I rland , I ta l i en ,  Japan , Jugos l aw i en , Kanada , N iederland e , 
N o rwege n , S c hweden , S c hwe i z , S pani en , Ö s t e rre i c h , Türke i , 
USA . 
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j ede dritte F rau beru f s t ät i g ,  i n  I ta l i e n  s i nd e s  i n­

zwi s c he n  bere i t s  rund 4 0% ( vg l . Gra f i k  1 / 1 ) . 

Während i n  Nordame rika und Nordeuropa di e E rwe rbsquote 

der F rauen auch s ei t  dem Wi rts chaf t s e i nb ruch 1 9 7 4 / 7 5  

wei t e rh i n  s ic htba r z unahm , e rhöhte s i c h  d i e  E rwe rbsbe­

t e i l i gung d er ö s te rre i cher i nn en nur me h r  ge r i ngfügi g .  

I n  nahezu a l l e n  Lände rn der OECD wurde a l l e rd ings s e i t  

1 9 7 5  d er Ant e i l  d e r  T e i l z ei tb es chäfti gungsve rhä l tn i s s e  

( insbesondere für F rauen ) aus gewe i tet . 

Darüber h i naus ve rr i chten z ah l r e iche F rauen E rwerbs ­

a rb ei ten m i t  geringer Wochen-Stundenanz ah l  bzw . gering­

fügi gem ode r unrege lmä ß i gem E inkommen ,  wodurch s ie auch 

in d er S t at i s t i k  n i cht a l s  beru f st ä t i g  e i nge s tu f t  werden . 

D e r  Ante i l  der " Haus f rauen" , d i e  s o lc he - im f o l ge nden 

n i cht e r f a ß ten ( 1 )  - E rwe rbs a rbeiten ve rri c ht en , dürfte 

in Länd e rn m i t  ge r in ge n  Frauenerwe rbs quoten besonders 

hoc h  s e i n . ( 2 )  

D i e  Ums t rukturi erung d er Weltw i r t s c haft f ührte i n  d en 

wes t l i c he n  I ndu s t r i e ländern z u  e i n ern e normen Ans t i e g  

d e r  Arbe i t s los enraten z u  Beginn der 80er J ah re . I n  d en 

OECD-Staaten Europas s i nd Ende 1 9 8 4  rund 20 Mi l l i onen 

Menschen a rb e i ts l o s ; d i e s  ent s pr i cht e in e r  Arbei t s losen­

rate von 1 1 % .  ö s t erre ich b l i e b  auf grund e i n er Vie l z ah l  

von w i rt s cha f t s po l i t i s c hen Maßnahmen b i s  1 9 8 1  we i t gehend 

von'den n egativen Auswi rkunge n der ökonom i s c hen Entw i c k ­

l u n g  a u f  d i e  B es chäfti gungs l a ge ve rs chont und z ählt 

( 1 ) I n  den vorn ö s t e rreichi schen Stat i s t i s c he n  Z entral amt aus ­
w i e s enen Mikrozensus -Daten we rden h i e r  n u r  j en e  P ersonen 
a l s  beru f s t ät i g  e i ngestuf t , d i e  e i ne wöchent l iche Normal ­
a rbei t s z ei t  von 1 4  und mehr S tunden angaben .  

( 2 )  Z u  die s en " unge s c hütz ten " Bes chä f t i gungsve rhä lt n i s s en 
z ähl en i ns bes ondere " Sc hwarz a rbe i t "  ( unangeme l d ete Ar­
b ei t ) , Bes chä f t i gungsverhältni s s e  ohne f i xe Arb e it s ­
z e i t  ( Arbe i t  auf Abruf ) , Leiharbeit ,  k u rz f r i s ti ge B e ­
schä ft i gungsverhäl tn i s s e  ( auch " Kettenarbeit sve rträge " )  ; 
i n  gewi s s em Ausma ß auch Te i l z e i ta rb ei t . 
Du rc h d i es e  B e s c hä ft i gungsve rhältni s s e  ve rfügen d i e  F rauen 
nicht bzw . n icht in dem Ausmaß wie Ganztagsarb e i t s k rä f t e  
m i t  unb e f ri s teten Arbe i t sve rträgen über Ans prüche auf 
Soz i alve rs i cherungs s chut z ,  Arbe it s l o s en ge ld , Url aub , 
Karenzurl aub ( -s ge l d )  oder P en s i on s ans prüche . 
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Gra f i k  1/1 
Entw i c k l ung der Erwerbsbete i l igung von Frauen und Männ ern : 
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auc h 1 9 8 4  z u  j en en Länd ern m i t  d en n i e d r i gs t en Arb ei t s ­

l o s en raten . S e it B eginn d er 8üer J ahre i s t  jedoc h auch 

i n  ö s t e rre i c h  ein d em OECD -Durc hs chnitt ve rgl e i c hba rer 

Ans t i e g  d e r  Arbeit s lo s enraten - wenn auch auf ge ringerem 

N iveau b eg i nnend - z u  verz e i c hnen ( vg l . Gra f i k  1 / 2 ) . 

D i e  Redukt i on d er B e s c hä f t i gung t ra f  s eit d em W i r t s c ha f t s ­

e i nbruch 1 9 7 4 / 7 5  b i s her vor a l l em d i e  I ndustrie und er ­

f a ß t  i n zw i s chen auch s t ärker Facharbeiter und b e t r i e b ­

l i che K ern s c hi chten , b ei d enen Frauen unterrepräs entiert 

s i nd . Für di e kommenden Jahre hi ngegen wird - i n f o l ge 

d es E in s a t z e s  neuer T ec hno logien und z unehme nder i nter ­

nat i onal er Konkurrenz um Abs a t zmä rk t e  - z u s ät z l ich z u  

we i te ren E i n s pa rungen im indu s t ri e l l e n  und gewerbl i c he n  

Fert i gungsbere i c h  i n  den wes t l ic hen I ndu s t r i e s t aaten auch 

ein eno rme s Potent i a l  an Beschäft i gungs reduk t i o n en im 

t e rt i ären S ektor ( i n s b es ondere in Büro- , Verwa l tungs -

und Hand e l sberufen ) progno s t i z i e rt : Auf grund d er hohen 

Kon z e nt ra t i on en von Frauen auf j enen b eruf l i c hen E b en e n  

im D i e n s t le i s tun gs s ekt or , d i e  e i n  ve r g l e i c hswe i s e  hohe s 
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Ausma ß an automati s ie rbaren Tät i gk e i te n  b e i nhalten , 

we rd en vom B e s c hä ft i gungsabbau im terti ären S ektor 

vor allem F rauen b etrof f en s e i n  ( vg l . Bat e l le -I n s t i ­

tut 1 9 8 3 , S . 9  f f ) . 

Grafik 1 / 2 

G e s ch l echts spe z i f i s che Arbe i ts los enra ten : 
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Quelle: OECD, Labour Force Statis tics 

1 . 2 .  FRAUENERWE RBSTÄT I GK E I T  IN ÖSTERRE I C H  

B i s  End e d e r  s ieb z ig e r  Jahre s t i e g  d i e  g lobal e  E rwerbs be ­

t e i l i gung ( 1 )  de r ö s t e rreicheri nnen verhält n i smä ß i g  kont i ­

nu i e rli c h  an . 1 9 70 waren 5 4 , 2 % a l l er F rauen zwi s c he n  1 5  und 

60 Jahren e rwe rb s täti g , 1 9 7 5  wa ren es 5 7 , 2 % , 1 9 7 7  5 8 , 2 %  und 

1 9 8 3  5 7 , 1 % .  Im s el ben Z ei t r aum s ank d i e  E rwe rbsquote der 

Männ e r  ( zw i s chen 1 5  und 6 5  J ahre n )  von 8 6 , 1 %  au f 7 9 , 2 % .  

( 1 )  A l s  globale E rwe rbs quote d e r  Frauen w i rd der Ante i l  d e r  
e rwe rbs t ät i gen an al l en erwe rb s f äh i gen 1 5 - b i s  60-j ähr i ge n  
F rauen bez e i chnet . 
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Währe nd s i c h  bei de n Männern d i e  höhe re B et e i l i gung 

an schu l i s cher Ausbi ldung und die I nans pruchnahme von 

F rühpe n s i ons rege l ungen in e i n em deut l ic he n  S i nken de r 

gl oba l en E rwerb squote n iederschlug , s t i e g  d i e  d e r  F rauen 

t rot z d e r  s prunghaft ste i genden An z ah l  der S chüle rinnen 

und S tudentinnen z unächst we i te rhi n an . Erst 1 9 7 7  g i ng 

d i e  g l oba l e  E rwerbs bete i l i gung der F rauen um rund 1 

P roz entpunkt z urück ( vg l . Tab . 1 / 1 ) . 

Z um Ans t i e g  der globa l en E rwerbsbete i l i gung der Frauen 

hat vo r a l l em d i e  deutl ic he Z unahme der E rwe rbsquote 

der 30- b i s  40- und 4 0- b i s  50-Jähr i ge n  beigetrage n .  Vor 

a l l em ve rhe i ratete F rauen und Mütte r s ind heute i n  höherem 

Ausma ß beru f s t ä t i g  a l s  i n  v e rgangenen Jahr z ehnten - wenn 

auch v i e l fach n icht gan z tags , s onde rn t e ilz eitbeschäf t i gt . 

S ei t  B e g i nn der s ieb z ig er Jah re i s t  auch der Ante i l  d er 

a l l e i n  ve rdienenden , ni cht -ve rhe i rateten F rauen ge s t i e gen . 

1 9 8 3  s i nd 4 von 1 0  beru f s t ät i gen Frauen ( zw i s chen 1 5  und 

60 Jahren ) n i c ht ve rhe i rat et . 1 1 2 . 000 F raue n , das s ind 

9 , 1 %  a l l er b eru f s t ä t i ge n  Fraue n , s i nd n i c ht -ve rhe i rate t e  

Mütte r ,  d i e  für s i c h  und i h r ( e ) K i nd ( er )  den Leb ensunte r­

halt verd i e nen . ( 1 )  

( 1 )  öSt Z A :  Mik ro z en s u s - Jahre se rgebni s s e  1 9 8 3  
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Tabellel/l:Entwicklung der altersspezifischen Erwerbsguoten: 

FRAUEN 

15 aIS 20 aIS 30 BIS 40 BIS 50 aIS 60 aIS 65 15 BIS 

UNTER UNTER U�TER UNTER UNTER UNTER U�D MEHR UNTER 

I 20 J_HRE 30 J4HRE 40 JAHRE 50 JAHRE 60 J_HRE 65 JAHRE J_HRE 00 J_HR� 

---------- + --------------------------------------------------------------- -----------------

J55 I 60.7 63.7 54.4 42.0 40.9 22.7 8.8 50.7 

J56 I 62.5 64.3 54.6 43.1 41.5 22.5 �.4 51. 7 

J57 I 64.5 65.5 53.8 44.7 42.4 21.8 7.9 52.6 

J58 I 04.7 67.5 52.6 46.0 42.6 21.2 7.5 53.1 

J59 I 61.1 70.5 51. 5 47.2 42.9 21. 7 7.3 53.3 

J60 I 63.8 69.5 51. 8 48.2 43.6 20.2 6.7 54.0 

J61 I 63.3 69.7 52.9 49.4 44.0 21.5 6.4 54.6 

J62 I 67.7 68.6 52.4 49.3 43.5 19.1 5.9 54.8 

J63 I 67.2 68.3 52.9 '50.3 43.0 H.4 5.5 54.9 

J64 I 66.9 68.0 53.4 51.3 43.0 18.1 5.1 55.2 

J6S I 67.3 65.6 53.8 52.7 42.4 17.7 4.9 55.D 

J60 I 65. B 66.3 54.2 52.1 41.4 17.3 4.3 54.9 

J67 I 59.3 65.4 55.0 52.1 40.9 16.7 4.0 54.1 

J68 55.7 64.9 54.4 51.5 40.9 16.4 4.0 53.6 

J69 55.4 63.9 56.6 51.3 41.6 15.6 3.6 53.9 

HO 54.5 64.4 56.3 52.2 42.6 14.9 3.4 54.2 

Hl 52.6 65.9 57.6 54.0 43.5 14.7 3.2 55.2 

H2 51 .8 67.2 55.5 53.8 44.1 14.8 3.2 55.0 

J 73 53.1 67.3 57.2 54.1 45.1 1 3.9 3.2 55.9 

H4 54.4 66.3 58.9 55.5 47.0 13.8 3.2 56.9 

J75 52.6 68.3 57.6 56.0 48.3 13.0 2.8 57.2 

H6 51.8 68.6 58.7 56.9 48.1 12.8 2.7 57.5 

J77 52.7 70.0 60.1 57.6 47.1 10.9 2.3 5B.2 

J78 51 .6 69.4 60.2 58.0 46.9 12.9 2.5 57.9 

J79 52.0 69.4 S 9.3 59.0 44.5 13.0 2.0 57.3 
J80 51. 2 69.6 60.7 59.0 43.6 14.5 2.0 57.5 

J81 50.5 70.3 61.9 59.6 42.7 13.1 1.8 57.8 

J82 47.8 67.9 62.7 59.4 41.9 11.6 1.7 57.1 
J83 47.3 67.9 62.4 59.8 41.2 10.1 1 .7 57.1 

MÄNNER 

15 SIS 20 BIS 30 BIS 40 BIS 50 BIS 60 BIS 65 15 aIS 
U�TER UN TER UNTER UNTER UNTER UNTER UND "EHR UNTER 

I 20 JAHRE 30 HHRE 40 J AM RE 50 JAHRE 60 J4HRE 65 JAHRE JAHRE 65 JAHRE 
---- ------ + --------------------------------------------------------------------------------

J55 76.9 95.7 99.0 83.7 89.7 76.2 25.4 88.8 
J56 I 77 .1 96.1 98.9 84.8 89.6 76.9 24.8 89.1 
J57 I 77 .4 97.1 98.5 86.9 88.6 75.1 23.1 89.3 
J58 75.8 98.1 97.9 89.1 89.7 74.2 21.9 89.7 
JS9 68.7 99.7 96.6 93.6 89.'1 72.7 20.6 89.5 
J60 71.6 99.8 96.8 91.7 89.3 70.4 18.4 89.5 
J 61 70.9 98.3 97.6 91. 7 88.9 71.4 18.3 e9.5 
J62 74.5 95.6 97.2 92.6 88.e 69.7 16.7 89.3 
J63 73.6 94.2 96.8 94.0 88.7 68.1 15.8 88.8 
J64 73.6 93.1 96.8 94.5 38.1 67.2 15.0 88.4 
J65 73.3 92.9 98.7 97.0 37.e 60.8 13.5 e 8.3 
J66 78.8 94.7 98.9 97.4 85.9 55.5 12.9 87.9 
J67 62.8 93.9 99.1 98.3 87.0 51.8 12.1 e7.0 
J68 60.8 "2.4 99.2 97.1 87.5 51.1 11. 3 86.4 
J69 61.1 91.9 99.4 95.9 88.e 49.4 10.3 86.3 
HO 6'J. Q 92.6 99.2 96.6 86.5 47.2 9.7 86.1 
Hl 59.2 94.5 98.6 96.9 85.2 46.0 9.3 86.0 
H2 57.0 97.5 99.0 96.1 84.0 46.3 8.4 86.3 
J73 59.6 98.2 98.9 96.8 85.2 44.8 7.8 86.9 
J74 59.9 97.7 98.9 98.3 85.8 41.1 7.7 86.9 
J75 5 S. 1 97.9 99.2 98.4 87.2 36.8 7.0 86.8 
J76 57.6 96.5 98.6 B.l 86.8 35.9 6.7 86.4 
J 77 53.3 94.9 18.0 96.9 86.3 29.4 �.O 85.6 
H8 57.7 93.5 96.4 96.6 86.0 2e.0 5.6 85.1 
H9 56.3 92.5 96.3 96.8 84.2 28.0 4.7 84.7 
JIlO 57.2 85.0 95.3 96.8 86.0 34.5 4.4 83.3 
JB1 55.9 85.8 95.6 95.9 84.8 30.4 4.1 82.6 
JBZ 53.2 84.5 95., 92.8 82.7 26.1 4.0 eO.4 
JB3 52.6 84.6 94.5 91.9 80.8 22.2 3.B 79.2 

Quelle: WIFO 
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1 . 2 . 1 .  ALTERS GRUPPENS PE Z I F I SCHE ERWE RBSQUOTEN 

D i e  zunehm end e B i ldungsb et e i l i gung der j ungen F rauen hat 

i n  d en s i ebz i ge r  Jahren zu e in e r  k rä f t i gen Abnahme ihrer 

E rwe rbsbet e i li gung geführt . 

D i e  ve rbes s erte mate ri e l le Lage b reiter Bevölke rungs ­

schichten und eine s taat l iche B i ldungs po l i t ik , d i e  auf 

einen wirksam en Abbau von s ch i chts pe z i f i s chen , re gionalen 

und ges c h l echt s sp e z i f i s c hen Benachte i l i gungen z i e l te ( 1 ) , 

bewi rkten , daß i n  d en s ie b z iger Jahren j unge F rauen s tärke r 

vom s te i genden Bi ldungs ange bot pro f i t i eren konnten . 

1 9 8 3  bes uchten ber e i t s  d i e  Häl f te a l ler 1 5 - b i s  1 9 - j ährigen 

Mädche n  ( 1 9 7 1 : 3 5 , 6 % )  und 1 5 , 7 % der 2 0 - bis 2 4 - j ähri gen 

j ungen F rauen ( 1 9 7 1 : 4 , 5 % )  eine S chu l e  oder U niver s ität 

( v g l . Tab . 1 / 2 ) . 

S e i t  1 9 7 5  s t agni erte d i e  E rwerbsquote d er 1 5 - b i s  1 9 -j ähr i gen 

F raue n und ging s e i t  B eg i nn der 8 0e r  Jah re auf unt er 5 0 % 

z urück . Obwohl z ah l re iche j unge Frauen durch erhöht e  B i ldungs ­

bemühungen i hre individue l len Be s c häft i gung s c hanc en ange ­

s i cht s der ungünst i gen Arbei tsmarktl age zu verbes s ern v e r­

s uc hen , i st das Abs i nk en der E rwerbsquote s eit Beginn der 

8 0e r  Jah re weni ge r auf v e rmehrte Bi ldungswün s c he a l s  v i e l  

mehr auf z unehmende S c hw i e r i gk eiten am Lehrste l le nma rkt 

( und Arbei t smarkt ) z urück z uführen . 1 9 8 3  e rre i chte d i e  Arbei t s ­

los en rate d e r  we i b l i c hen Jugendl i chen unt e r  1 9  Jahren ( inkl . 

Lehrs te l lensuc he ) 4 , 7 % , d i e  de r 2 0 - b i s  2 4 - j ähr i gen 5 , 7 % . 

Der Ant e i l der a rbei t s l o s en Jugendl i chen an der Ge s amtar­

beits lo s i gkeit s t i e g  b i s  1 9 8 4  auf rund 3 0 %  ( Bi f f l  1 9 8 4 , S . 1 4 ) 

Vo r a l l em für Mädchen i n  benacht e i l i gten Regionen i st e s  vie l ­

fach aus s ic hts los geworden , e i ne Lehrs t e l l e  im gewüns chten 

B eruf bzw . in i hrer Re gi on zu e r l angen . 

D i e  - i n s ge s amt z u  beobac htende - z unehmende Beru f s o rient i e ­

rung der F rauen w i rd besonders b e i  den 2 0 - b i s  3 0 - j ährigen 

F rauen s i chtbar : P a ra l l e l  mit e i ner Verd re i f ac hung des An-

( 1 )  Vg l .  F rauenberi c ht 8 5 , Heft 2 ,  Kap i te l 2 .  
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Tabelle 1/ 2 : 

Te ilnahme der Frauen am Erwerbsleben : 

( Ang aben in Pro z ent) 

FRAUEN 19 8 3  

Altersgruppen 1 5 -l9J 20- 2 4J 2 5- 2 9J 30- 3 4J 3 5- 3 9J 

BERUFSTÄT IGE 46,8 6 6,6 60 , 2  57 , 3  5 8 , 9  

S elbständige 0 , 1  0 , 8 2 , 6  5 , 6  6 , 1 

Mithelfende 1 , 2  3 , 2  2 , 9 4 , 9  4 , 9  

Unselbständige 4 5 , 6  6 2 , 7  5 4 , 7  4 6 , 8  4 7 , 9  

Arbe iter innen 19 , 2  18 , 6  14 , 4  1 3 , 5  14 , 0  
( Fa charbeiteri�nen) ( 2 , 8) ( 5 , 3) ( 2 , 3) ( 1  , 9 ) ( 1 , 4) 

Ange stellte/Beamte 2 6 , 4  4 4 , 1  4 0 , 2  3 3 , 3  3 3 , 8  

NICHT-BERUF STÄT IGE 5 3 , 2  3 3 , 4  3 9 , 8  4 2 , 7  4 1 , 1  

Schüler in/ Student in 50 , 3 1 5 , 7  4 , 1 0 , 8  0 , 2  

Hau s frauen 1 , 2  16 , 5  3 4 , 7  40 , 6  3 9 , 6  

Pen s i on i stinnen 0/2 0 , 7  0 , 6  0 , 7 

sonstige erhaltene 1 , 7 1 , 0  1 , 0  0 , 7 0 , 6 
Per sonen ( Ki nder) 

insge samt 1 00 100 100 100 100 

Altersgruppe 40- 4 4J 4 5- 4 9J 50- 5 4J 5 5 - 5 9J 60- 6 4J 

BERUF STÄT IGE 5 9 , 6  5 4 , 8  51 , 7  2 5 , 9  7 , 6  

S elbständ i g e  7 , 8  7 , 6  7 , 7  4 , 9  2 , 7 

Mithelf ende 6 , 7 8 , 5  7 , 8  4 , 2  1 , 2  

Unselbständ ige 4 5 , 2 3 8 , 7  3 6 , 2 16 , 9  3 , 6  

Arbe iterinnen 16 , 3  19 , 2  1 6 , 6  6 , 7 0 , 5 
( Facharb e iterinnen) ( 1 , 5) ( 1 , 3 ) ( 1 , 3) (0 , 5) 

Angestellte/Beamte 2 8 , 9  19 , 6  19 , 6  10 , 1  2 , 5  

NICHT-BERUFSTÄT IGE 40 , 4  4 5 , 2  4 8 , 3 7 4 , 0  9 2 , 5  

S c hülerin/Student in 0 , 0  

Hau sfrauen 3 8 , 6  4 1  , 1 3 9 , 4  37 , 9  30 , 9  

Pension i st i nnen 1 , 4  3 , 7  8 , 3  3 5 , 7  61 , 3  

s onstige erhaltene 0 , 4  0 , 4 0 , 6 0 , 4  0 , 3  
Personen 

insgesamt 100 100 100 100 100 

Quelle : Jahresergebni s s e  MLkroz ensus 19 83 ; eigene Berechnungen 
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teil s der in Au sbildung be findlichen 2 0 - bi s 2 4 - j ährigen 

F rauen fiel der Anteil der j ungen Hausf rauen zwisch en 1 9 7 1  

und 1 9 8 3  von 1 / 4 auf 1 / 6. Bei den 2 5- bi s 2 9-Jährigen 

wa ren 1 9 8 3  nur mehr 3 5 %  gegenüber 4 1 %  im Jahr 1 9 7 1  al s 

Hau s f rauen einge s tuft. 

Tabelle 1 / 3 :  

Erwerbsbeteiligung der 2 0 - bis 3 0 - j ährigen Frauen : 

Al tersgruppen 2 0  bi s 2 4  Jahre 25 bi s 

1 9 7 1  1 9 8 3  1 9 7 1  

2 9  Jahre 

1 9 8 3  
in Proz ent in P rozent 

BERUF S TÄT IGE 

NI CHT-BERUFSTÄTIGE 

davon : 
Schülerin / Studen tin 

Hau s f rauen 

son stiges 

6 8 , 0  6 6 , 6 

3 2 , 0 3 3 , 4  

4 , 5 1 5 , 7  

2 4 , 9 1 6 , 7  

2 , 6 1 , 2 

5 6 , 2  6 0 , 2  

4 3 , 8  3 9 , 8  

0 , 8  4 ,  1 

4 1  , 0  3 4 , 7  

2 , 0 1 , 7 

Weibliche Wohnbevölkerung 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

Quelle : Volk s zählung 1 9 7 1 , Mikro z en sus Jahresergebni s s e  1 9 8 3 ;  
eig ene Berechnun gen . 

Auch in den konj Unkturschwachen Jahren zu Beginn der 

ach t ziger Jahre kam es zu einer weiteren Expan sion der 

Erwe rbsbeteiligung der 2 5- bis 4 0-j ährigen Frauen . Die se Ent­

wicklung trug da zu bei , daß sich trot z rückläufiger Erwerbsbe­

teiligung der j ungendlichen und älteren F rauen (infolge ge­

stiegener Bildungsbenachteiligung und ge stiegener I nan spruch­

nahme der F rühpension ) die Zahl der Frauen am Arbeit smarkt 

weiter erhöhte. Infolge der weiteren Zunahme der Teil z eitarbeit 

i s t  allerding s der Anteil der gan ztag sbe schäftigten Frauen 

zurückgegangen . 

Im Gegen sat z da zu nahm die Erwe rbsbeteiligung der Mdnner in 

prakti sch allen Al tersgruppen ab. Besonders s tark ist der Rück­

gang bei älteren F rauen und Männern , wobei Frühpen sionsregelun­

gen forciert al s a rbeitsmarktpolitisch e s  I n s t rument angewandt 

wurden ( vgl . Tab. 1 / 4 ) . 
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Tabe l l e  1/4: 

Vorzeitige Alterspensionen 1 9 7 2  bis 1984 

.9) 1972 
9) 1973 
9) 1974 
9) 1975 
9) 1976 
9) 1977 
9) 1978 
9) 1979 
9) 1900 
9) 1981 

. 

9) 1982 

9) 1983 

9) 19841) 

Que l l e : 

Pensionsversicherung der Unselbständigen 

Männer 

42.799 
42.034 
42.784 
43.705 
43.010 
40. 111 
36.249 
33.083 
33.543 
38.883 
46.431 
54.940 
61.2CX) 

Verärrle­
rung ge­
gen Vor-

jahr 

- 487 
- 765 
+ 7SO 
+ 921 
- 695 
-2.899 
-3.862 
-3.166 
+ 460 
+5.340 
+7.548 
+8.509 
+6.260 

Frauen 

7.754 
7.115 
6.575 
6.795 
8.522 

11.215 
15.726 
21.022 
26.384 
31.085 
34.247 
36.662 
38.30) 

Verän1e­
�ge­
geIl Vor-

jahr 

- 355 
- 639 
- 540 
+ 220 
+1.727 
+2.693 
+4.511 
+5.296 
+5.362 
+4.701 
+3.162 
+2.415 
+1.638 

Zusamren Veräzrle­
rung ge­
gen Vor­

jahr 

so. 553 842 
49.149 - 1.404 
49.359 + 210 
SO. 500 + 1.141 
51.532 + 1.032 
51.326 206 
51.975 + 649 
54.105 +'2.130 
59.927 + 5.822 
69.968 +10.041 
80.678 +10.710 
91.602 +10.924 
99.500 + 7.898 

Hauptverband der österre i c h i schen Soz i a lver s icherung s-
träger 
1 ) WI FO-Schät zung 
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1 . 2 . 2 . FRAUENERWERB SQUOTEN NACH FAMILIENSTAND 

Die höchste n Raten der Erwerbstät igke it we isen a l l e in­

stehende , insbesonders l edige Mütter au f :  Mehr als 8 0 %  

a l l e r  le d igen Mütter mit Kindern unter 1 5  Jahren stehen 

im Erwe rbs l eben . ( 1 ) Damit erreichen sie e ine Erwerbs­

bete i l igung , die j ener von Männern g l e i chkommt . 

Insgesamt s ind fast d ie Häl fte a l ler Mütter berufstätig . 

1 9 8 3  waren es 6 1 3 . 0 0 0  F rauen , das s ind 5 4 , 6 % a l l er berufs­

täg igen Frauen . Rund 4 0 0 . 0 0 0  Frauen oder zwe i Dritte l  der 

berufstät igen Mütter ( und Väter ) haben Kinder unter 1 5  Jahren . 

Auch be i den verheirateten Müttern stehen 4 5 , 7 %  im Beru fs­

l eben . D i e  geringsten Erwe rbsquoten f inden sich be i den 2 0 -

b is 3 0 -jähr igen Ehe f rauen , die zwe i  und mehr Kinder unter 

1 5  Jahren zu betreuen haben . Von d i esen rund 2 0 0 . 0 0 0  Frauen 

s ind 3 1 % berufstätig , 6 9 %  Haus f rauen . - Die Erwerbstät ig­

k e it der F rauen s inkt mit zunehmender Kinder zahl (wobe i die 

Häl fte a l l e r  Ehef rauen mit e inem Kind beru fstät ig ist) und 

ste igt mit dem A l ter der K inder wi eder an ( vg l . Tab . 1 / 5 ) . 

Verhältn ismä ß ig hoch l iegt auch die Erwerbsbet e i l igung der 

Frau en , d ie keine Kinder haben: Mehr a ls 8 0 %  der 2 5- b is 

4 0 -Jähr igen s ind berufstät ig ; Ehef rauen unterscheiden s ich 

dabe i in ihrem Erwerbsve rha lten kaum von n i cht-verhe i rateten 

Frauen . -

Während d ie Geburt e ines Kindes für österrei chs Väter kaum 

Auswirkungen auf deren beru f l iche Entwick lung hat , br ingt 

sie für die Frauen zume ist gravierende Ver änderungen ihrer 

Lebensverhältn isse mit s ich . 

Trot z zunehmender Betei l igung der Väter an der K inderbetreuung 

lastet we iterh in der Großt e i l  dieser Arbe it auf den Frauen 

( vgl . Frauenber icht 8 5 , Heft , Heft 1 ,  Kap itel 2 . ) .  

( 1 ) Sof ern n icht anders angegeben , be z iehen s ich die Daten 
jewe ils auf die 1 5 - b is 6 0 - j ähr igen Frauen . 
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Tabelle 1. 5:Frauener",erbsquoten nach Familienstand: 

Alt�r"�"pezlrl"cne Erwl!!['!Jl5quoten von Proauen ab 15 Ja.hr-en nach Fam1l1entyp. Zahl de!'" Kinder LlIltel'" 

15 J8h!"'en und Hter du Juncaten Kindes 

Jahresdurchschnitt 1983 

Antell der Beruratlt1gen an 

Froauen ab I Alteragruppen (vollendete Jahre) 2) 

Tabl!!lle 15 

Qllederunc_erkmale 15 Jahren 
insgesamtl )1 15-59 I 15-19 1 20-24 1 25-29 1 JO-J4 1 J5-J9 I "0-"9 I 50-59 I 60-69 

Prauen In.I .... t 

Prauen ohne Kinder 

Prauen mit Kindern 

Zahl der Kinder unter 15 Jahren 

und .ehr 

1 und. lIehr 

Alter d •• Juna.te" Kindes 

Bh 3 Jahre 

3 - 5 Jahr. 

6 - 14 Jahre 

1'5 - 19 Jahre 

15 Jahr. und Mhr 

Davon 

Ehet'r-auen au ..... " 

Eh.rrauen ohne Kinder 

Ehetrauen 111 t Unde!"'" 

Zahl der Kinder unter 15 Jahren 

3 und lIehr 

I und mehr 

Alter d .. JUncaten Kindes 

Bh 3 Ja.nre 

J - 5 Jahre 

6 - H Jahre 

15 - 19 Jah .... 

15 Jahre und IHhr 

AU.lnatehend. "Utter an Klndem 

7.&hl der Under unter 15 Jahren 

Al Ur d .. JQncaun Klndee 

BU 3 Jahre 

J - 5 Jah ... 

6 - H Jahre 

15 - 19 Jah ... 

15 Jahre und Eltebl'" 

Davon 

lAdl". IIWtter 

111t �lndern unter 11) Jahren 

Nlcbt-1edl,. fIIiltter 

alt l1.ndern unter 15 Jahren 

Nicht-Ebefrau.n ohne (inder 

J9.4 

J".9 

"5.4 

J6.4 

5 5 .1 

J9.0 

J6.6 

.ij7.4 

44.1 

4J.l 

50.6 
52." 

42.0 

40.9 

J5.2 

44.0 

40.2 

41.1 

41.3 

49.8 

4J.6 

5J.0 

J6.4 

18.0 

58.1 

44.8 

1J.O 

10.1 

11.5 

15.4 

66.8 

J6.0 

16.9 

J4.1 

5J.l 

59.9 

"8.1 

51. J 

5 6.1 

J9.0 

J6.6 

"1.6 

.ij".1 

43.1 

50.9 

5 3.9 

5 0.9 

49.1 

5 9.6 

45.1 

54. J 

51.4 

Jl.1 

J6.6 

H.2 

lIO.3 

41.1 

41.5 

5 0.9 

48.9 

68.8 

60.9 

19.1 

58.8 

40.8 

14.J 

69.9 

12.J 

18.0 

12.4 

60.9 

81.2 

60.0 

46.2 

46.0 

5 5 .J 

56.4 

55.2 

100.0 

15.0 

1.4 

58. t 
15.1 

J1.9 

1J.4 

41.0 

2.6 

J8.9 

J9.0 

60.9 

JJ.l 

15.2 

66.5 

1".9 

41.1 

14.8 

55.1 

J1.5 

22.9 

41.1 

'6.1 

52.8 

6J.6 

51.1 

42.5 

55.6 

86.0 

40.1 

85.0 

41.1 

30.5 

22.5 

40.1 

60.1 

85.5 

46.2 

85.5 

60.6 

34.2 

J2.J 

46.1 

41.2 

02." 

64.6 

100.0 

100.0 

52.4 

91.4 

4J.0 

91.4 

56.8 

J2.8 

J2.1 

42.9 

J9.1 J8.8 

45.2 J9.5 

51.5 60.1 

'9.9 100.0 

40.2 100.0 

12.9 18.1 

19.6 100.0 100.0 

18.1 18.9 82.1 

31.0 J8.1 10.1 

5 0.0 40.8 

16.] 12.8 18.1 

16.9 10.6 11.2 

94.0 64.2 14.5 

93.9 

100.0 100.0 

25.6 100.0 100.0 

16.0 80.1 83.4 

65.2 51.1 1J.0 

45.6 12.6 81.5 

1) Obn. Anat&.ltebeYOlkel'"Ul\& 2) Dhn. Alter .. E"Uppti 70 und Uter. 

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 9 8 3  

113.1 

66.1 

42.6 

Jl.1 

50.0 

45. J 

45.1 

54.5 

11.0 

15.1 

51.1 

83.5 

48.0 

82.2 

63.0 

41.0 

Jl.2 

41.3 

U.O 

4J.l 

50.5 

18.2 

15.9 

11.2 

10.5 

85.5 

11.6 

36.2 

11.5 

6J.o 

60.9 

81.2 

10.1 

10.2 

80.2 

16.1 

85.6 

58.8 

82.5 

5 4.1 

11.0 

59.5 

41.1 

40.2 

50.0 

4J.8 

38.6 

5J.l 

10.2 

11.3 

52.8 

19.9 

'9.1 

11.1 

53.' 

M.3 

39.2 

46.1 

42. J 

J6.5 

49.2 

64.8 

66. J 

86.1 

91.5 

91.6 

62.2 

68.5 

83.1 

6J.6 

15.5 

86.6 

H.2 

91.5 

97.0 

83.8 

57.6 

1J .8 

52.6 

64.6 

48.8 

"1.J 

38.2 

46.0 

41.0 

46.0 

46.J 

55.2 

59.0 

53.2 

68.8 

49.6 

59.9 

05.5 

40.8 

38.0 

43.6 

35. J 

45.J 

4J .8 

52.2 

55.7 

79.7 
13.' 
49.6 

40. J 

67.8 

71.6 

60.1 

61.9 

16.2 

19.7 

16.2 

1J.l 

83.4 

Jl.9 

J8.5 

17 .2 

J8.1 

J6.1 

J6.0 

25.0 
J5.1 

48.2 

18.9 

J6.0 

J9.0 

31.5 

J5.9 

J5.1 

36.6 

J6.0 

J4.8 

J9.2 

22 •• 
J4.9 

SO.2 

19.2 

J5.2 

J8.0 

31.0 

39.' 

)9.5 

44.1 

2.1 

61.4 

40.6 

4J.6 

14.6 

41.0 

46.2 

J9.5 

J8.9 

44.9 

5.2 
4.2 

9.1 

15.1 

5J.0 

4J.l 

9.1 

14.8 

9.4 

6.0 

4.8 

10." 

lJ.9 

15.8 

16.0 

10.2 

8.1 

8.0 

11.8 

17.8 

83.6 

75.8 

11.9 

8.0 

12.6 

8.4 

J.l 
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1 . 2 . 3 . ERWERBSQUOTEN UND AUSBILDUNG 

Akademike r innen verf ügen mit ihrem hohen f ormalen Aus ­

b ildungsgrad durchwegs über d ie bes ten Chancen a t traktive 

und gutbezahlte Arbe i t splä t z e  zu f inden. Die Erwerb squoten 

( 1 )  der Akademikerinnen l iegen daher am höc h s ten : 87% aller 

Hochschulabgänger innen ohne Kinder und 6 5 %  aller Mütter 

mit S tud i enabschlu ß waren 19 8 3  beruf s tä tig . 

Die Erwerbsbete iligung j ener Frauen , die über eine abge­

schlos sene Lehre oder mittlere S c hule ver f ügen , l i egt m i t  

mehr al s 6 0 %  eben falls verhältn i smä ß ig hoch . Kinderlose 

F rauen dieser Aus b ildun g s s tuf e erre ichen (mit Erwerb squoten 

von mehr als 8 5 %  zwi schen 1 5  und 4 5  Jahren ) besonde r s  hohe 

Wer te . 

D ie ungün s t i g s ten Arb e i tsbedingungen f inden Frauen vor , die 

nur über einen Pflichtschulabschluß verfügen . S ie we i s en 

die geringsten Erwerbsquoten auf und bilden die grö ß te Gruppe 

unter den Haus f rauen . 

In sgesamt steig t die Beruf stätigkeit der Frauen mit zunehmen­

der Aus bildungs s tufe - m i t  einer Au snahme : den Ab solvent innen 

höherer Schulen ( 2 )  ( vgl . Gra f ik 1 / 3 und Tab . 1 / 6 ) . 

( 1 ) Sofern n icht ander s  angegeben , bez iehen s i ch d i e  Erwerb s ­
quo ten j eweils auf d i e  1 5 - b i s  6 0 - j ährigen un selb s tändig 
beschä f tigten Frauen . 

( 2 )  Di e  n iedrigen Erwerbsquoten der 1 8 - b i s  2 4 - j ähr igen Ma turan­
t innen ergeben s ich pr imär aus dem Ante il der S tud ierenden 
(die zum Z e i tpunkt der Befragung ihr Stud ium noch n icht ab­

geschlos sen haben ) . Auch b e i  den anderen Ausb ildung s s tufen 
ist zu berüc k s ichtigen , da ß e in Te il der j ungen F rauen ihre 
s chul i s che Au sb ildung fort s e t z t  und daher als nicht-beru f s­
tätig e inge s tu f t  wird .  
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Gra f ik 1/3: 

ERWERBSQUOTEN NACH HÖCHSTER ABGESCHLOSSENER SCHULBILDUNG 
Jahresdurchschni t t 1982 

Pf Ilcht­

Ich .. le 

ohne 

Lellr­

oblchl .. 6 

Pfllcht­

,cll .. l, 

mit 

Lel'lr­

oblchl .. 6 

Ber .. h­
bll d,nde 

mittler. 

Scl'l .. le 

,td I;_'n- hr .. h-
b I I dende b I I d,nde 

höl'l.r. höl'l,r. 

Scl'l"le Sch .. l. 

Hoch­

ICI'I .. le 

D trauen 
15-59 Jahr. 

m t.4änner 
15-64 Jahre 

Que l le : Mikrozen s u s  Jahre s e rgebn i s se 1 9 8 2  
aus : E . ßartunek , C . Böhm , I . Gros s , D i e  wirts chaft l i che 
Ro l l e  der Frau in ö s terre i ch . Hg . Bunde smin i s terium für 
sozi a l e  Verwa ltung , Wien 1 9 8 4 . 
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Tabellel.6.�rauenerwerbsquoten nach Ausbildungsgrad: 

Altel"'sepe%lflsche Er'werbl!lQuotl!n von Pr-Iluen ab l5 Jahren nach höchster' abgeechlo",sener Schul:>lldung 

und VOr'handenaeln von Klnder-n 

Ja.hrudurchllchnl tt 1983 

Ant e1l der berufst.!ltlgen Prlluen an 

Prauen ab I Höchete abgl!!schlossene Ausbildung 
Alter ir: vollendeten Jah!"en, 
Vorhandlltnaeln von Kindern 

Ohne Kinder 15 - 19 

20 - 214 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

�o - 4l!. 
45 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 und lIter 

15 - 59 

Mit IUnd.el"'n aller Alterlltu.Cen 

15 19 

20 - 24 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - 44 

'5 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 und I.lter-

15 - 59 

Mit Klndem unter 15 Jahren 

15 - 19 

20 - 24 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - �4 

45 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 und Uhr 
15 - 59 

15 - 19 

20 - 24 

25 - 29 

30 - 34 

35 - 39 

40 - u 
45 - 49 

50 - 54 

55 - 59 

60 - 64 

65 und 11 tel" 

15 - 59 

15 Jahren 
1neges&lDt 

46.0 

1'.9 

85.5 

8' .1 
82.5 

77 .0 
70.5 

60.1 

24.8 

6.3 
0.1 

59.9 

55.3 

'1.1 
46.2 

50.1 

5'.1 

55.1 

1.18.7 
44.6 

27 .5 

11.2 

3.1 

48.7 

56.4 

47.1 
'6.1 

50.0 

50.0 

48.5 

40.5 

39.2 

22.li 
16.7 

17. 7 

47.6 

"6.2 

66.5 

60.1 
57.1 

58.8 

59.5 

54.8 

51.6 

25.8 

7.4 

0.9 

53.7 

Prllchtachule 

53.4 

82.7 

86.9 

80.3 

71.2 

71.0 
69.3 

55.9 

24.3 
5.1 

0.6 

55.3 

53.3 

43.3 

42.2 

46.3 

48.3 

53.6 

46.8 

41.8 

27.6 

10.2 

2.3 
45.0 

54.5 

43.2 

42.2 

45.6 

43.7 

46.3 

37.5 

41.1 

23.5 

20.6 

16.1 

43.4 

53.4 

63.2 

52.1 

50.9 

51.4 

56.1 

52.8 

41.6 

25.6 

6.4 

0.8 

49.4 

I Lehl"llbachluß 

97.8 

97 ·3 

95.2 

87.8 

80.8 

82.0 

70.1 

61.0 

20.' 

7.2 

0.5 

79.9 

89.6 

53.7 

41.3 

49.0 

56.4 

51.0 

46.9 

47.3 

29.6 

11.2 

5.2 

51.1 

89.6 

53.6 

47.3 

41.9 

49.8 

48.6 

39.3 

32.4 

22.1 

3.2 

16.5 

48.5 

91.6 

82.3 

63.0 

55.5 

59.3 

62.0 

53.7 

51.5 

23.2 

7.9 

0.8 

62.4 

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1983 

I Mittlere 
Schule 

85.9 

93.9 

95.1 

89.2 

92.9 

81.1 

84.1 

75.8 

30.0 

7.9 

1.1 

82.2 

53.9 

54.5 

49.0 

53.5 

59.9 

59.1 

63.2 

49.8 

23.0 

7.8 

'.2 

54.0 

53.9 

55.1 

'9.0 

53.0 

56.' 

5'.9 

56.1 

35.6 

9.3 

38.0 

52.9 

84.5 

83.6 

64.8 

62.8 

67.4 

65.1 

69.9 

62.0 

21.8 

7.9 

1.8 

66.5 

l Höhere 
Schule 

25.0 

'8.5 

72.6 

88.0 

94.9 

86.0 

10.3 

65.7 

37.2 

11.2 

2.4 

58.1 

38.9 

54.8 

12.5 

68.2 

60.6 

51.6 

62.1 

23.0 

5.1 

6.8 

59.1 

39.2 

54.7 

72.4 
67.6 

57.7 

51.8 

'3.8 

20.8 

24.1 

60.1 

,. .8 

47.3 

65.2 

16.8 

15.8 
67.6 

58.1 

64.0 

31.5 

9.1 

2.6 

5a.S 

I Hochschule 

75.9 

93.5 

95.8 

98.8 

83 •• 
92.1 

87.1 

'8.0 

24.2 

2.3 

87.1 

12.1 

15.9 

58.1 

61.9 

58.8 

74 .1 

17 .2 

60.4 

n.o 
25.1 

64.6 

12.1 

15.1 
58.7 

61.9 

58.2 

68.6 

39.5 

62.9 

68.3 

8a.8 

68.5 

11 •• 
68.7 
18.5 

82.2 

54.9 

'0.2 

4.8 

74.8 
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1 . 2 . 4 . F RAUENERWERBSQUOTEN IN DEN E I NZELNEN BUNDESLÄNDERN 

Die Erwerb squoten der Frauen in den e in z e lnen Bunde s ländern 

dü�ften im we s ent l i chen die Chancen der F rauen , ihren Vor ­

ste llungen entsprechende Ausb ildungsmög l ichkeiten und Arbeits­

plät z e  zu finden , wider spiegeln . Dabe i sp i e lt neben der 

Struktur der Arb e it splät ze ( Branchen z ugehör igke it , erz iel­

bares E inkommen , Arbeitsbedingungen sowie Arbe it s ze it )  auch 

d i e  Entfernung des Arbe itsplat z e s  vorn Wohnort und insbe­

s ondere für Frauen mit Kinderbetreuungspf l ichten die Ver ­

fügbarkeit von kostengün stigen Betreuungsmögl ichke i ten ( Kinder­

gärten , Kinderkrippen und Horte ) e ine wes entl iche Rol l e .  

Da s Ausb ildungs- und Stel l enangebot sowie die Inf ra struktu r 

hins ichtl ich E inrichtungen zur Kinderbetreuung i st in Wien 

am gün stigsten ; die Erwerb sbete i l igung der Frauen erre i cht 

daher in Wien ( in allen Altersgruppen zwischen 2 5  und 5 5  

Jahren ) ( 1 ) mit Ab stand das höchste N iveau : Mehr a l s  zwe i 

Dr ittel a l l er Wiener innen d ieser Alters stufen s ind beruf s­

tä� ig . 

Verhältn i smä ß ig hohe Erwerb squoten für Frauen we i s en die 

Bundesländer Oberös terreich , N iederö s terre ich und S a l zburg 

( mit rund 5 5% der 1 5 - b i s  59-Jähr igen ) auf ; im Burgenland 

und in der Ste i ermark s ind d ie Häl fte all er Frauen erwerbs­

täg ig. Am ger ingsten i st die Erwe rbsbete i l igung der Kärnte­

r innen , T irol e r innen und Vorarlberger innen ; für s ie dürften 

infolge der W i rtscha ft s struktur d ie ungünst igsten Arbe its­

marktbed ingungen vor l iegen. Während Vora rlberg mit e iner Hau s­

f rauenquote von über 7 0 %  b e i  den 2 0 - b i s  3 5 - j äh r i gen Müttern 

die mit Abstand gering ste Erwerbsbete i l igung j unger Mütter 

a u fwe i st ,  s ind in Tirol mehr a l s  die Häl fte und in Kärnten , 

N i ederö ste rreich und Oberösterre ich rund 6 0 %  a l l er 2 0 - b i s  

2 4 - j ährigen Mütter beru f stät ig ( vg l . Tab . 1 / 7 ) .  

( 1 ) I n  Wien i st d i e  Quote der Schüler innen und Student innen 
sowie der Ante il der Frühpens ion i stinnen an den j ewe i l i­
gen A lter sgruppen be sonders hoch . 
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Tabelle 1/7:Frauenerwerbsquoten in den Bundesländern: 

Bundeslinder: Alter,.pezlflaehe Erwerbaquoten von Prauen ab 15 Jahren nach Vorhandense!" von K1ndern 

Jahresdurchschnitt 1983 

Antell der berutatltlgen Prauen an III'ohnbevOlkerur\6 in Prozent 

Davon 
A.l tel" 1n vollendeten JUlren. 

öatel"relch1) Vorhandenle!n von Kindern Burgen- I 1 Hl0der- 1 OOor- 1 5010- 1 5tolor- 1 I yorarl- I land Kirnten Oater- Oater- burg ur\( Tlrol berg 'Hen 
reich reich 

Ohne Kinder 15 - 19 

20 - 2' 
25 - 29 

30 - 3' 

35 - 39 

40 - u 
'5 - '9 
50 - 5' 

55 - 59 

60 - 6. 

65 und 11 tel" 

15 - 59 

M1 t Kindern aller Al teraseuten 

15 - 19 

'1.0 - 2' 

25 - 29 

30 - 3' 

35 - 39 

'0 - .. 

'5 - '9 

50 - 5' 

55 - 59 

60 - 6. 

65 und I.lter 

15 - 59 

JIU t Kindern unter 15 Jahren 

15 - 19 

20 - 2' 

25 - 29 

30 - 3' 

35 - 39 

'0 - .. 

'5 - '9 

50 - 5' 

55 - 59 

60 - 6' 

65 u.r.s Ilter 

15 - 59 

15 - 19 

20 - 2' 

25 - 29 
30 - 3' 

35 - 39 

'0 - .. 

'5 - '9 

50 - 5' 

55 - 59 

60 - 6. 

6'5 und Ilter 

15 - 59 

1) Obne lMtalUbevOlkeru,.. 

'6.0 

l' .9 

85.5 

84.1 

82.5 

11.0 

10.5 

60.1 

24.8 

6.3 

0.1 

59.9 

55.3 

47.7 

'6.2 

50.7 

5'.1 

55.1 

'8.7 

" .6 

27.5 

11.2 

3.1 

'8.1 

56.' 

'7.7 

46.1 

50.0 

50.0 

.8.5 

40.5 

39.2 

22.' 

16.7 

17 .7 

'7.6 

.6.2 

66.5 

60.1 

57.1 

58.8 

59.5 

5' .8 
51.6 

25.8 

7.' 

0.9 

53.7 

46.5 

79.8 

87.0 

69.8 

63.9 

5'.9 

50.6 

55.0 

26.0 

5.5 

0.] 

55.2 

72.2 

45.6 

42.1 

'7.6 

51.. 

55.8 

'7.3 

.6.0 

31.9 

5.0 

2.0 

'7.3 

'7.5 

66.5 

55.0 

50.9 

52.8 

55.7 

la.1 

49.7 

28.1 

5.' 

0.7 

50.6 

'1.5 

12.1 

82.2 

83.7 

80.5 

51.2 

56.9 

".2 

21.8 

8.8 

0.' 

55.0 

92.2 

58.6 

50.1 

51.2 

".9 

".2 
'1.1 

28.8 

22.' 

7.6 

0.6 

'3.6 

92.2 

58.5 

50.1 

50.8 

'3.6 

'0.1 

]0.6 

21.8 

3.1 

6.6 

'5.5 

48.7 

78.7 

89.0 

8'.0 

66.3 

11.5 

73.6 

60.6 

26.7 

5.8 

0.7 

59.9 

'7.' 

'1.2 

41.' 

56.2 

55.' 

6'.5 

58.8 

".2 

28.6 

13.0 

5.9 

51.5 

50.3 

'1.0 

'1.' 

55.7 

'9.9 

62.2 

51.' 

'0.2 

30.' 

67.6 

50.0 

02.5/ .8.7 

68.5 65.1 

62.3 57.0 

51.2 60.1 

49.2 57.0 

'5.5 66.7 

".3 62.5 

] •• 1 50.8 

22.1 27.3 

8.. 7.3 

0.6 

.8.6 

LI 
55.1 

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 9 8 3  

'5.5 

11.6 

83.8 

88.9 

19.1 

15.6 

73.0 

5'.3 

23.3 

6.6 

0.5 

60.1> 

02 .9 

61.1 

'5.7 

51.2 

50.7 

50.1 

02.7 

51.8 

23.1 

22.1 

'0.8 

'9.9 

'5.' 

72.9 

57.2 

57.7 

58 •• 
58.3 

56 •• 
52.6 

2].8 

7.2 

0.6 

5'.3 

'8.7 

86.0 

93.7 

8'.6 

91.2 

75.8 

67.3 

52.' 

30.5 

1.8 

0.9 

65.6 

81.5 

61.1 

01.8 

'6.2 

52.8 

50.9 

55.' 

'5.6 

27.2 

9.7 

81.5 

61.1 

52.8 

'6. ] 

'7.6 

'7.6 

'8.9 

36.8 

21.8 

25.0 

'9.5 

78.0 

60.0 

5'.5 

59.2 

55.0 

58.0 

'7.6 

29.1 

8.' 

0.8 

55.7 

'9.7 

72.6 

81.8 

83.8 

8 ••• 
19.3 

5'.' 

53.] 

21.7 

'.5 

1.0 

58.0 

73.7 

".3 

•••• 
'3.' 
... , 
., .. 

'0.8 

39.7 

30.5 

11.1 

'.3 

".1 

76.9 

".7 

.8.9 

'3.2 

.6.3 

'7.2 

33.5 

'1.7 

26.2 

78.1 

'5.1 

50.1 

62.7 

62.2 

51.2 

53.9 

53.] 

".2 

" .1 

25.2 

6.3 

1.' 

50.5 

50.9 

73.2 

85.6 

81.0 

80.5 

12.0 

6'.8 

".3 

29.0 

3.1 

1.3 

62.' 

7'.9 

5 •• 8 

�.6 

)1.1 
n·, 
3'.7 

31.8 
25.5 

30.9 

11.2 

2.1 

35.5 

9.0 

35.7 

51.3 

61 • • 
59.5 

01.5 

" .1 

01.5 

39.1 

30.' 

30.1 

5.9 

1.' 

'7.5 

46.9 

19., 

88.9 

81.8 

82.2 

79.9 

7].7 

55.1 

29.11 

7.5 

0.7 

63.6 

69.1 

28.0 

28.3 

27.7 

.1.8 

38.6 

]'.' 

30.1 

28.1 

12.' 

2.8 

33.' 

67.7 

27.9 

28.2 

01.5 

38.l 

32.1 

23.3 

22.5 

".2 

'7.3 

66 •• 
'9.9 

'3.' 

OS •• 
02.2 

02.9 

38.7 

27.9 

9.5 

1.1 

.6 • • 

37.5 

66.6 

80.0 

86.9 

89.1 

8, .6 

80.3 

75.0 

20.1 

7.2 

0.1 

60.1 

25.1 

38.5 

58.1 

'0.0 

68.1 

.67.2 

56.3 

69.0 

27 .6 

15.1 

2.7 

60.7 

25.1 

38.2 

58.1 

6'.1 

65.6 

53.2 

'6.2 

58.3 

6.5 

26.2 

57.3 

37.2 

58.6 

67.5 

70.3 

7].6 

12.6 

66.7 

72.9 

20.8 

8.5 

0.1 

60.3 
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1.3. T E IL Z E ITBESCHÄFTIGUNG VON F RAUEN 

1 . 3 . 1 .  Z UR ENTWICKLUNG DER TEIL Z E I TBESCHÄFTIGUNG 

Te i l z e i tbeschä f t igung ( 1 )  i s t  e i n  typ i sches Phänomen der 

Frauenerwerb s tä t igk e i t  ( vg l . Tab . 1/8). 

Während der Ant e i l  der un selbständ ig b e schä f t igten Männer 

mit e iner Woc henarbe i t s ze i t  unter 35 S tunden kaum über 

1,5% h i nausgeht , ha t s ich der Ante i l  der T e i l z e i tj ob s  bei 

den un s e l b s tändig b e s chä f t igen Frauen s e i t Beg inn der 

s ie b z iger Jahre deutl i c h  erhöht und erre ichte im Jahre s ­

durch schn i tt 1983 bere i t s  1 9 , 8 % ( vg l . Tab . 1/9). 

Tab e l l e  1 /8 

Uns e l b s tänd i g e  mi t Normalarbe i t s z e i t  von 14 - 35 Stunden 

Jahr Männer Frauen Z usammen* ) 

1 9 69 17.000 93.300 110.500 

1970 16.800 94.200 111.300 

1971 17.300 107.900 125.700 

1972 19.200 118.600 138.400 

1973 20.400 123.300 143.700 

1974 17.600 154.500 172.100 

1975 18.700 148.900 167.600 

1976 21.800 153.000 174.800 

1977 20.400 148.600 169.000 

1978 21.400 154.800 176.200 

1979 23.200 167.000 190.200 

1980 20.900 169.200 190.100 

1981 24.100 169.900 194.000 

1982 25.600 183.300 208.900 

1983 25.200 192.600 217.800 

* )  I n  den Jahren 1969 - 1972 ergibt d i e  Add i t i on 
der Männer und Frauen aus Hochrechnungs gründen nicht 
exakt d i e  unter " Zu s ammen "  aus gewie se n e  Z ah l . 

(1) D i e  im Mi k roz ensus ( J ahresdurchs chnittswerte ) erhobene 
B es chäf t i gung zwi schen 14 und unter 36 Wochen-S tunden 
wi rd a l s  Te i l z ei t arbe i t  e inge st u ft . 
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Tabe l l e  1 / 9 :  

Entwi ck lung de r Te i lz e i t bes c häft i gung : 

Tei l z ei tant ei l * )  Te i l z  ei t ant ei 1 * )  

Jahr Männer F rauen Jahr Männer Frauen 

1 9 6 9  1 , 2  1 2 , 8 1 9 7 6  1 , 5  1 7  , 8  

1 9 7 0  1 , 2  1 2 , 9  1 9 7 7  1 , 4  1 7  , 0  

1 9 7 1  1 , 2  1 4  , 4  1 9 7 8  1 , 4  1 7  , 2  

1 9 7 2  1 , 4  1 5  , 5  1 9 7 9  1 , 5  1 8 , 0 

1 9 7 3  1 , 4  1 5 , 6 1 9 8 0  1 , 3  1 8 , 1  

1 9 7 4  1 , 2  1 5 , 9 1 9 8 1  1 , 5  1 8 , 0 

1 9 7 5  1 , 3  1 7  , 4 1 9 8 2  1 , 5  1 8 , 6 

1 9 8 3  1 , 5  1 9 , 8  

* ) Ant e i l der Uns elbständi ge n  m i t  Normal arbe i t s z e i ten 
zwi s chen 1 4  und 3 5  S t unden pro Woc he an der j ewe i li gen 
Z ahl der uns e l bs tändige n  Männer und F rauen . 

Que l le : Mikroz ensus Jahre s e rge bni s s e i 
z i t . nach : Bartunek 1 9 8 2 , S . 1 4  ( ei g . Ber . )  

Um den hohen B edar f  an z us ät z l i c hen Arb e i t s kräften während 

d e r  Hochkon j unkt u r  ( 1 9 7 1  - 1 9 7 4 )  zu d ecken , wurden - neben 

dem e rhöhten E i nsatz von Arbe i t s kräften aus der Landwirt­

s chaft ( Z u- und Neben e rwerbsbauern)  und aus länd i s chETI Ar­

b e i t s kräften - von d en Unte rn ehm e rn d i e  Bemühungen z u r  

Ersch lie ßung d e s  weiThl i c hen Arbei t s k rä ftepotent i a l s  ve r­

s t ärkt . Durc h  d i e  ErhöhUng d es Angebots an Te i l z e i tarbe i t s ­

plät z e n  s o l lt e  f ü r  ( Haus - )  F rauen d i e  Vere i nbarkeit i hrer 

Arbe i tsverpf l i c htungen für i hr e  Fami l i en ( Ki nderbetreuung ,  

Hau s a rb ei t )  und di e Bei behaltung bzw . Wi ede raufnahme e i n er 

E rwe rbs t ät i gk e i t  e r l e i chtert werden . 

D er Ans t i e g  der E rwerbsb ete i li gung der F raue n von 5 4 , 2 %  im 

J ahr 1 9 7 0  und 5 6 , 9 % 1 9 7 4  i s t  mit e i n em übe rproportionalen 

Wachstum der Te i l z eitbe s c hä f t i gung v e rknüpft : Von al len 

uns elbständig b e s c häft i qten F rauen war 1 9 6 9 / 7 0  j ede achte 

t e i l z eitbeschä f t i qt , 1 9 7 4 / 7 5  bereits j ed e  s ec hs te ( vq l . 

Gra f i k  1 / 4 ) . 
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Gra f i k  1/ 4: En tw i c k lung d e r  T e i l z e i tb e s chäf t i gung : 
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I )Nonna l orbe ' t s&e ' t " " - " '3 ' �-l' S t ynden , " '4- 1 " 2 ' 4-l� S t ynden pro Wo�he . 

82 

en tnommen aus : E.Ba r t unek , C.Bö hm , I . G ro s s , D ie w i r t s chaf t l i che 
Ro l le der Frau i n  Ö s te r r e i c h . Wien , 1 9 8 4 . 
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Auf den Kon j unktu re i nbruch 1 9 7 4 / 7 5  fo l g en Jahre mit ge­

ri nge rem Wir t s c haftswachs turn und z unehmende r I n t e rnat i o ­

na l i s i e rung d e r  Abs atzmärkte , i n  denen auch d i e  öster­

re i c h i s c hen Unternehmen erhöht e Rat iona l i s ie rungs - und 

Automat i s i e rungs s t rateg i en s et z en . Der Beschä f t igungs ­

e i nb ruch 1 9 7 5  traf vor a l l em d i e  I ndus t ri e : Obwoh l  d e r  

F rauenant ei l a n  den I ndus t r i e bes chä f t i gt en n u r  bei e i n ern 

D ri t t e l  lag , g i ngen i n  d i es em Jahr rund 2 0 . 0 0 0  ( ode r 1 1 , 8 % 

der)  Arbe i t s pl ät z e  für I ndus riearbeiterinnen ve rloren , ( 1 )  

während die Z ah l  de r Ange stel lten wei terhin le i cht ans t ie g . 

I n s ges amt ging die Z ahl der unselbs tänd i g  beschäfti gten 

F rauen im Jahre s durchs chnitt von 1 9 7 4  b i s  1 9 7 5  um knapp 

2 %  z urüc k , wobei der Ante i l  der te i l z e itbeschä f t i gten 

F rauen 1 9 7 5  s prunghaft ans t i e g  ( Mi kroz en s u s  Jahre s ergebn i s s e 

1 9 7 4  und 1 9 7 5 , v g l . Bartunek , 1 9 8 2 / 2 , S . 1 4 und 2 5 ) . 

Zwi s c hen 1 9 7 5  und 1 9 7 8  s t agnie rte der Ant ei l d er te i l ze it­

beschäftigt en F rauen bei etwa 1 7 % ,  s eit Beginn der ac ht­

z i ger Jahre s c h l ägt s i c h  die s te i ge nde Z ahl de r Te i l z e i t ­

be s chä f t i gungsve rhältni s s e  auch i n  ei nern wei t e re n  Ans t i e g  

des Ant ei l s  der F rauen m i t  Te i l z eitbes c hä f t i gung niede r :  

1 9 8 3  steht nahe z u  j ed e  fünfte Arbeitnehmerin ( 2 )  weniger 

als 36 S tund en pro Woche im Beru f s leben . 

D i e  deut l i c h e  Auswe i tung der Tei l z eitbeschä f t i gungsver­

hä ltni s s e  in den Jah ren s ei t  dem Konj unkturei nb ruch 1 9 7 4 / 7 5  

dürfte primär e i n e  kos tengün s t i ge re Anpas sung der Be­

s c hä f t i gung an d i e  S c hwankungen i n  der P rodukt ion bzw . i n  

d er Nachf rage v o n  D i ens t le i s tungen z um Z i e l  haben . Ar­

beite ri nnen und Ange s t e l l t e  waren von der b i s he r i gen Ent­

wicklung etwa g l e i c herma ßen betrof f en . 

( 1 )  D i e  Z ahl d e r  I ndus t ri e a rb e i t s pl ät z e  für ( männ l i c � e )  Ar­
bei t e r  ging im Jahre sdurchs chni tt 1 9 7 5  0egenüber 1 9 7 4  um 
1 7 . 0 0 0  bzw . 5 , 2 %  z urück . D i e  Z ah l  d e r  Ange s te l l ten er­
höht e s i ch i n  de r I ndus t r i e  s owohl für F rauen w i e  für 
Männer um etwa 1 . 5 0 0 . Quel le : Wirt s c ha f t s - und s o z i a l ­
s tat i s t i s ches Handbuc h d e r  AK 1 9 7 8 , S . 1 3 8 .  

( 2 )  i nklus ive Lehrer innen ( und E r z i e herinnen )  
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I n  den l et z t en Jah ren l ä ß t  s ic h  d i e  Tenden z  z ur Fo r­

c i erun g de r Ve rd rängung von Gan z t ag s a rbeit s p l ät z en durch 

Tei l z e i t arbei t s plät z e  bei e i ne r  glei chz e i t i gen F lexi ­

b i l i s ie rung de r Arbei t s z e it vo r a l l em im D iens t l e i s tungs ­

bere i ch ( Handel , Büroberei c h )  beobacht en . I n  einer Unt er­

suchung vom Februa r/März 1 9 8 4  gaben be re i t s  e i n  V i erte l 

a l l er Arbei tn ehme ri nnen an , te i l z e itbe s chäft i gt z u  s e i n . 

1 6 % de r ganz tagsbe s chäfti gten F rauen gaben an , d a ß  vom 

Unte rn ehme n  d irekt ode r  i ndi rekt auf s ie D ruck ausgeübt 

wurde , auf Te i l z eitbes c hä f t i gung übe rz ugehen . 1 9 % de r 

be f ragten t e i l z e itb es chäft i gt en F rauen s ind e ntwede r n i cht 

fr eiwi l l i g  t e i l z eitbeschä f t i gt oder n i c ht mit der Z ei t ­

e intei lung , d i e  s ie s i c h  gewüns c ht hatte n c  Ar-

b e i t e ri nnen s i nd deut l i c h  häu f i ger te i l z eitbeschäft i gt 

( 2 9 % )  a l s  Ange s t e l lte ( 2 1 % )  ( vg l . I FES 1 9 8 4 ) . 

8 %  de r weibli chen An ge s t e l l t en und 4 %  der Arb eite rinnen 

werden an einem Teil z ei tarbei t s pl at z  mit f lexible r Z e i t ­

eintei lung einges et z t . I n s ge s amt 2 7 %  der te i l z e itbe­

s c hä ft i gt en F rauen s i nd f lexibel - das he i ß t entsprechend 

den Bedürfni s s en der Unte rnehmen - e i ng e s etz t ,  mehr a l s  

4 %  d e r  tei l z e i tbeschäfti gten F rauen arbei te n  a u f  Abru f . 

1 . 3 . 2 .  T E I LZEI TBESCHÄFT I GUNG NACH WI RTSC HAFTSBERE I C HEN 

1 9 8 3  waren bere i t s  mehr a l s  2 0 0 . 0 0 0 F raue n  t e i l z eitbe­

s chäftigt . D en �rö ß ten Ante i l  an Te i l z e i t j obs we i s en d i e  

B ranchen Haushal t ung/ Hauswartung ( m i t  rund d e r  H ä l f t e  der 

Arb e i t s p l ät z e ) , Kun s t / unt erhal tung/ S port ( 3 0 % ) , Körpe r­

p f l e ge / Re i n i gung s owie Handel und Lage rung ( 2 4 % )  auf . D i e  

mei s t en t ei l z e i tb es c hä f t i gt en Arbeitnehme r i nnen s i nd im 

Hande l ( 4 1 . 2 0 0  F rauen ) zu f i nden ( vg l . Tab . 1 / 1 0 ) . 

Nach Be ru f s grup pen gegli edert waren 1 9 8 3  von a l len te i l ­

z ei tbes chäfti gten Arb e i tn ehmerinnen 4 8 . 6 0 0 i n  Re i n i gungs ­

berufen beschäftigt , 4 3 . 3 0 0  übten Büroberuf e  aus ; rund 

2 2 . 0 0 0  waren Ve rkäu f e r i nnen , 1 0 . 0 0 0  Frauen wa re n  in Ge -
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s undhe i t sberuf en und 5 . 7 0 0  F rauen i n  Gas tgewe rbeb eru f en 

tät i g . 3 9 . 0 0 0  Lehreri nnen gaben bei de r Mikro z ensus er­

hebung eine wöchent l i che No rrna l arbe i t s z eit von wen i ge r  

a l s  3 6  S tunden an , wob ei d i e  E rf as s ung der Arbeit s z ei t  

b ei L ehrer/ i nn en besonders probl emati s c h  i s t : V i e l f ac h  

geben Lehrer / i nnen a l s  wöchentliche Arbe its z ei t  n u r  d i e  

Stund enz ahl i hre r L ehrverp f l i chtung an ( knapp d i e  Häl f t e  

al l e r  Lehre r i nn en w i e s  e i ne wöc hent l i c he Arbe i t s z ei t  von 

weniger a l s  3 6  S tunden aus ) , sodaß es im Hinbl i ck auf d i e  

Ver g l ei c hbark e i t  m i t  anderen Beru f s gruppen s innvo l l e r  

e rs c he i nt , d i e  Lehre r/ i nnen ( und E r z i ehe r/ i nnen ) aus d e r  

Gruppe der Te i l z ei tbeschä f t i gten aus z usondern . ( 1 )  

Di e s t ärkste Ausweitung der Te i l z ei ta rbe it s pl ät z e  für 

Frauen hat s ei t  1 9 7 5  im Hand el ( + 1 4 . 6 0 0  Te i l z ei t j obs ) 

sta ttgefunden . 2 8 %  al l er im Hand el z u s ät z l i c h  ents t andenen 

F rauenarbei t s plätz e s ind Tei l z e i ta rb e i t s pl ät z e . 

Knapp 1 0 . 0 0 0  z u s ät z l i che T ei l z eitarb e i t s p l ät z e für uns elb­

ständ i g  beschäftigte F rauen wei s t  de r Be re i c h  Gesundh e i t  

und Fürso rge ( +  1 0 4 % ) auf . D eutl i che Z unahmen s i nd auch in 

den B e re i chen Haushaltung/ Hauswa rtung , Re i n i gung/Körpe r­

pf leg e , Verkehr/Nachr i c ht enübermitt lung , Gas tgewe rbe , 

D ruck ere i /Verv i e l f ä l t i gung /Ve rlagswes en sowie Geld-/K red i t ­

we s en / P rivatve rs i c he rung z u  ve rz eic hnen . 

E i n  Rückgang d e r  Te i lz e i t beschäfti gungsve rhältn i s s e  für 

Frauen ist im expand ie rend en S ektor der Recht s - und Wi rt­

s chaftsdienste sowie i n  den s c hrump f enden B ranchen Nahrungs ­

und Genu ßmit t e l , Text i l , Bek l eidung sowie C hem i e  z u  be­

obacht en .  

( 1 ) Mikro z en s u s  1 9 8 3 / 2  
Du rch die Aus sond erung d er Leh re r i nn en und E r z ieherinn en 
wi rd d i e  Zahl der t ei l z e i tbes chä f t i gten F rauen auch i n  
d e n  W i rt s chaft s k las sen Ge sundheit und Fürs o rge um 2 . 7 0 0  
( und im " öf f ent l i chen D i ens t "  um 7 0 0 )  ve rringe rt . 
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Tabelle 1 / 1 0 :  

Teil z e itarbe itsplät ze für Frauen : 
1)  

Teilzeitarbeitsplätze für Frauen 

absolut in Prozent aller 
Frauenarbeitsplätze 

Land- und Forstwirtschaft 
Energie- und Wasserversorgung 
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 
Erz . v .  Nahrungsmitteln u .  Getränken; 

Tabakverarbei tung 
Erz . v .  Textilien u .  Textilwaren 
Erz . v.  Bekleidung , Bettwaren , Schuhen 
Erz . v.  Leder u .  Lederersatzstoffen 
Be- u .Verarb.v.  Holz , Musikinstru-

menten u .  Spielwarenerzeugung 
Erz . u.Verarb.v.  Papier und Pappe 
Druckerei u .  Vervielfältigung; 

Verlagswesen 
Erz . u .  Verarb • v. Chenikalien, Gurrmi , 

Erdöl 
Erz . v • Stein- und Glaswaren 
Erz . u.Verarb.v.  Metallen 
Bauwesen 
Handel, Lagerung 
Beherberungs- u . Gaststättenwesen 
Verkehr, Nachrichtenübernri. ttlung 
Geld- u .  Kreditwesen, Privatvers . 
Realitäten , Rechts- u .  Wirtschafts-

dienste 
Körperpflege, P..einigung , Bestattung 
Kunst , Unterhal tung , Sport 
Gesundhei ts- und Fürsorge\<iesen 
Unterrichts- und Forschungswesen 
"Öffentlicher Dienst" 2 

Haushal tung, Hauswartung 

1 975 
795 

53 
84  

5840 
3546 
6836 

1 26 

2 1 55 
1009 

1 633  

4235 
1 222 
8409 
2264 

26535 
31 46 
3820 
3687 

91 64 
3417 

666 
9317 

256 1 2 
10602 
10802 

Teilzeitarbeitsplätze insgesamt 1 46 1 39 

1) Unselbständig beschäftigte Frauen 

1 983 
983 
354 

36 

3262 
2851 
4534 

373 

2971 
836 

3369 

2047 
1 426 
961 9  
3846 

4 1 1 80  
6096 
751 3  
6260 

661 3 
5683 
281 8  

1 9003 
39979 
1 3997 
16255 

201 904 

1 975 1983  
( 6 . 1) (1 0 .0) 
( 1 . 4) ( 8 . 8) 
(0 . 9) ( 1. 9) 

1 8. 0  1 4. 9  
1 2 . 2  1 1 . 5 
1 2 .7 1 0 . 8  
( 3 . 9) ( 1 5. 2) 

1 6 . 2  20. 4 
1 3 . 1  1 4. 8  

1 4. 7  35 . 3  

1 6 .7 9 . 2  
1 7. 7  22. 3 
1 0.0 1 3 .7 
1 4. 4  21. 3 
1 6 . 3  23. 6  
7. 1 1 2. 1  

1 4.0 22. 6  
1 0 .7 1 5. 1  

30. 1  22. 2 
1 3 . 3  25 . 4  

( 1 1 .7) 30. 1  
1 1  . 3  1 6. 3  
40. 5 51. 5 
1 4 . 3  1 7. 6  
38. 2 49. 6  

1 6 . 3 2 1 . 9  

2) Einrichtungen der Gebietskörperschaften, Sozialversicherungsträger 
und Interessensvertretungen 

Quelle : Mikrozensen 1 975/2 und 1 983/2 
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Tabe l le 1 / 1 1 :  

Z unahme an T e i l z e i tarbe i tsplät z en für 

Handel; Lagerung 

Gesundhei ts- und Fürsorgewesen 

Haushal tung, Hauswartung 

Verkehr i Nachrichtenüberrni ttlung 

"öffentlicher Dienst" 1 )  
Beh.erbergungs- u .  Gaststättenwesen 

Geld u.  Kreditwesen; Privatversicherung 

Körperpflege , Reinigung i Bestattung 

Druckerei u.  Ve.rvielfältigung; Verlagswesen 

Unterricht und Forschung
l) 

insgesamt 

Frauen : 

1 97 5  b i s  

+ 1 4. 600 

+ 9 .700 

+ 5 . 400 

+ 3 .700 

+ 3 . 400 

+ 3 .000 

+ 2 . 600 

+ 2 . 300 

+ 1 .700 

+ 1 4 .700 

+ 55 . 800 

1 9 8 3  

+ 55 % 

+ 1 04 % 

+ 56 % 

+ 97 % 

+ 32 % 

+ 94 % 

+ 70 % 
+ 66 % 

+ 1 06 % 

+ 104 % 

+ 38 % 

1 )  Einrichtungen der Gebietskörperschaften; Sozialversicherungsträger und 
Interessensvertretungen 

2 )  Lehrer/innen r.aben häufig die StUndenzahl ihrer I.ehrverpflichtung als Yi:5chent­
liche Nonnalarbeitszeit angegeben. Es erscheint daher sirmvoll , sie generell 
den Ganztagsbeschäftigten zuzuordnen. 

Quelle: Mikrozensus Ergebnisse 1 975/2 und 1 983/2 ; 
eigene Berechnungen 
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1 . 3 . 3 .  T E I L Z E I TARBEIT VON FRAUEN M I T  LEHRABSCHLUSS 

Von den rund 3 5 . 0 0 0  t e i l z e i tbe schä f t igten F rauen mit Lehr­

abschl u ß  wurden 1 9 8 1  zwe i Fün f te l  im Hande l e inge s et z t .  

E in we iteres Fün f te l  wurde in den Bere i chen Ge s undhe it , 

Für s orge , Un terricht und im ö f f entl ichen D i en s t  ( 1 )  be­

schä f t ig t ,  knapp 1 0 % in der Verarb e i tung von Me ta l l en ,  

in der E r zeugung von chem i s chen und elektron i schen Pro­

dukten ( vgl . Süt z l - Kl e in 1 9 8 4 , S . 8 5 f f . ) .  

E ine Auf sch l ü s s e l ung nach Beruf en z e ig t ,  daß rund 1 0 . 0 0 0  

d i e s er qua l i f i z ie rten Frauen a l s  te i l z e i tbe schä f t igte Ver­

käuf erinnen tätig waren ( 2 9 % ) , 8 . 0 0 0  in Büroberufen ( 2 6 % )  

und rund 6 . 0 0 0  Frauen ( c a . 2 0 % )  Re inigung sberufe ausübten . 

D i e  Mot ive , d i e  Frauen da z u bewegen , e in e  Te i l z e i tarbe i t  

a uf z unehmen , l iegen vor a l l em i n  der Notwend igke i t  ( b z w .  

dem Wuns ch ) , Erwerbs tä t igkeit m i t  fami l i ären Verp f l ichtun­

gen vere inbaren zu können ( IFES 1 9 8 4 ) . 9 1 % a l l e r  t e i l z e it­

beschä f t ig ten Frauen mit L ehrab schluß  haben Kinder . 

D i e  Ta tsache , daß nahe z u  j ede fün f te te i l z e itbe s chäf t ig te 

Frau , d i e  über e inen Lehrab schl u ß  ver f üg t ,  a l s  Re in igung s ­

f rau i h r  E inkommen e r z i e l t  und mehr a l s  v i e r  Fün f te l  der 

te i l z e i tbeschä f t i g ten Arb e i ter innen trot z  ihre s Lehrab­

schl u s s e s  a l s H i l f sarbe i ter innen oder ang e l ernte Arbe ite­

r i nnen beschä f t ig t  s ind , l ä ß t  Rüc k s ch l ü s s s e auf die un­

gün s tigen Verwer tungsbedingungen f ür ihre Ausb ildung aber 

auch auf ihre f inan z iel l e  S i tuation z u .  

1 . 4 . STRUKTURVERSCHI EBUNGEN BE I FRAUENARB E I T S PLÄTZ EN 

D i e  S truktur der Frauenerwerbstätigke it wa r in ö sterre ich 

s e i t  den f ün f z iger Jahren von drei großen S trömungen ge­

ken n z e i chnet : Die dra s ti sche Reduk tion der Beschä f t igten 

( 1 ) E in r i ch tungen der Geb iet skörperscha f ten , So z ialve r ­
s icherungs träger und Intere s s en svertretungen . 
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in der Landwirtscha f t , d i e  Expan s ion der Industr iearbe its­

p l ä t z e  b i s  zum Ende der Hochkon j unk tur (Mi tte der s ieb z iger 

Jahre ) und der kon tinuierl iche Z uwachs der Be schäf tigung im 

D i en s t l e i stungsbere ich , in dem s e i t  Beg inn der ach t z iger 

Jahre n icht mehr die zur "Vol lbeschä f t igung " erf orderl iche 

Zahl der Arbe i t s plätze zur Ve rfügung s teht . E i n  An s t ieg 

der Arbe i t s l o s enra ten sowie der verdeck ten Arbe i t s l o s igke i t ,  

e in s tarker Abbau der a u s l ändi schen Arbe i t sp l ä t z e  sowi e zu­

nehmend s chwier igere Arb e i t sbed i ngungen für e inen größ eren 

Te i l  der Frauen zäh l en z u  den s ichtbaren Folgen die ser 

Entw i c k l ung am Arbe i t sma rkt ( vg l . Tab . 1 / 1 2 ) . 

D ie s e  Ums chichtung der Arbe i t s p l ä t z e  - die s i ch aus der 

S trukturverschiebung der ö s terreichi schen Ökonomie ergab -

war von e in em deutl ichen Rüc kgang der Zahl der mith e l f en­

den Fam i l ienangehör igen und e inem ra schen An s t ieg der Zahl 

der un s e l b s tänd ig B e s chäf tigten beg l e i te t ,  während d i e  

Zahl d e r  S e l b s tändigen weiterhin abnahm . 

Der ze i t  s ind bere i t s  mehr al s vier Fün f te l  a l l er beru f s ­

tätigen Frauen un s e l b s tändig be schäftig t ;  knapp 9 % s ind 

s e l b s tändig , f a s t  ebe n s o  hoch i s t  der Ante i l  der mithel f en­

den we ibl ichen Fami l ienangehör igen . Be i den Männern l iegt 

der Ante il der uns el b s tändig Be schäf tigten ( mit 8 6 % )  etwa s 

höher , während nur gut 1 %  der beruf s tätigen Männer im 

Famil i enbetrieb m i the l f en und 1 3 % s e l b s tänd ig s ind ( vgl . 

Tab . 1 / 1 3 ) . 

1 . 4 . 1 .  BERUFSTÄTIGE NACH WI RTSCHAFTSBERE I CHEN 

Zwi schen 1 9 7 1  und 1 9 8 1  f ie l  der Ante i l  der beruf s tä t igen 

Frauen in der Landwirtschaf t von 1 6 , 6 %  auf 1 0 % ( Volks­

zäh l ung sergebn i s s e ,  vgl . Tab . 1 / 1 4  und 1 / 1 5 ) und l iegt 

n un entsprechend der Mikrozen s u s - Erhebung 1 9 8 3  bei knapp 

1 2 % ( vgl . Tab . 1 / 1 6 ) . 
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T a h p l l e  1 / 1 2 :  
B E S C H Ä FTIG U N G  U N D  r\ R B E ITSMA R KT 

Jahresdurchschni tt  

1 960 
1 9 70 
1 97 5  
1 9 76 
1 9 7 7  
1 97 8  
1 979 
1 980 
1 98 1  
1 982 

. 1 98 3  

1 960 
1 970 
1 9 75 
1 9 76 
1 9 77 
1 9 78 
1 9 79 
1 980 
1 9 8 1 
1 982 
1 983 

1 960 
1 9 70 
1 97 5  
1 976 
1 9 77 
1 9 78 
1 979 
1 9 80 
1 9 8 1 
1 982 
1 9 83 

A r be i ts- I kräftepo tential  ) 

2,369. 1 1 1  
2 , 44 7.639 
2 , 7 1 1 .904 
2,74 1 . 1 1 9  
2,788.3 1 3  
2,8 1 6.27 5 
2, 830.43 8 
2 , 84 1 .898 
2,86 7.852 
2,87 1 .696 

. 2,862. 1 0 5  

1 , 506.905 
1 , 530.62 1 
1 ,6 50.022 
1 ,6 59.045 
1 ,68 1 .769 
1 ,692.696 
1 ,698.743 
1 ,6 9 8.697 
1 , 7 1 1 . 1 8 9 
1 , 7 1 3.8 58 
1 , 70 5.266 

862.206 
9 1 7.0 1 8  

1 ,06 1 .882 
1 ,082.074 
1 , 1 0 6.544 
1 , 1 23.579 
1 , 1 3 1 .695 
1 , 1 43.20 1 
1 , 1 56.663 
1 , 1 5 7.838 
1 , 1 56.840 

Unse l bständ ig 
Besc h ä ftig te 

Insgesamt 

2,2 8 1 .9 1 5  
2,389. 1 9 5  
2,656.440 
2,685.8 6 2  
2,737. 1 4 8  
2,757.7 0 5  
2,773.7 1 9  
2,7 88.7 3 7  
2,798.5 5 7  
2,766.3 50 
2,734.72 9  

Männlich 

1 ,4 65.8 8 8  
1 , 506.8 7 4  
1 ,6 24.5 90 
1 , 632.4 9 7  
1 , 658.258 
1 , 663.8 50 
1 ,6 70.2 1 9  
1 ,6 72.1 5 3  
1 ,6 73.1 80 
1 ,648.7 3 2  
1 , 6 2 5.44 5  

Weiblich 

8 1 6.0 2 7  
882.3 2 1  

1 ,0 3 1.8 50 
1 ,0 5 3.36 5  
1 , 078.8 90 
1 ,093.8 55 
1 , 1 03.500 
1 , 1 1 6.584 
1 , 1 25.3 77 
1 , 1 1 7.6 1 8  
1 , 1 09.2 8 4  

d a v o n  

V orge�e r k , e  
A r b ei t s ! o se 

8 7. 1 9 6  
58.4 !.J.4 
55.4 6 4  
5 5.2 5 7  
5 1. 1 6 5  
58.5 7 0  
56.7 1 9  
53.1 6 1  
6 9.2 9 5  

1 05.3 4 6  
, 1 27.3 7 6  

4 1.0 1 7  
23.7 !J. 7  
2 5.4 3 2  
26.5 48 
23.5 1 1  
28.8 +6 
28.5 24 
26.5 41;. 
3 8 .o G 9  
6 5. 1 26 
79.2. 2 0  

46. 1 7 9  
3 :".6 9 7  
3G.a 32 
2 8 .7 0 9  
27.6 51:. 
29.7 24 
28. 1 9 5  
26.6 1 7  
J 1.2 8 6  
40.2 2 0  
47.5 5 6  

Que l le:  A rbeitsmar ktstatistik, Bundesministerium für soziale Verwaltung und Hauptver!:land der 
österreichischen Sozia lversicherungsträger 

1) Ohne Selbständige und mithelfende Fam iliena ngehörige. 
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Tabelle 1 / 1 3 :  

Berufstätige nach der S tellung im Beruf 

FRAUEN 1 9 5 1  1 9 6 1  1 9 7 1  1 9 8 1  

Selbständige 1 )  1 4 9 . 9 3 8 1 50 . 8 4 6  1 2 3 . 400 1 5 1 . 3 40 
Mith . F am . ang . 4 2 7 . 4 8 5  3 4 2 . 1 8 4 1 7 2 . 5 3 5  4 9 . 9 8 5  
Unselbständige 7 2 1 . 8 2 9  8 6 6 . 8 5 6  903 . 7 20 1 , 1 7 5 . 4 2 6  

insgesamt 1 , 2 9 9 . 2 5 2 1 , 3 5 9 . 8 8 6  1 , 1 9 9 . 6 5 5  1 , 3 7 6 . 7 5 1  

F RAUEN 1 9 5 1  1 9 6 1  1 9 7 1  1 9 8 1  
in Pro zent 

Selbständige 1 2  1 1 1 0  1 1  
Mith . Fam . ang . 3 3  2 5  1 4  4 
Urt"selbständige 5 6  6 4  76 8 5  

insgesamt 1 00 1 00 1 00 1 00 

MÄNNER 1 9 5 1  1 9 6 1  1 9 7 1  1 9 8 1  

Selbständige 4 3 7 . 9 8 6  3 8 2 . 4 1 5  304 . 5 1 9  2 4 3 . 6 2 7  j' 

Mith . Fam . ang . 1 6 5 . 608 1 07 . 4 3 3  5 5 . 608 1 7 . 1 5 3 
Unselbständige 1 , 4 4 4 . 2 6 9  1 , 520 . 08 1  1 , 5 3 8 . 204 1 , 7 7 3 . 9 90 

insgesamt 2 , 0 4 7 . 8 6 3  2 , 009 . 9 2 9  1 , 8 9 8 . 3 3 1  2 , 0 3 4 . 7 70 

MÄNNER 1 9 5 1  1 9 6 1  1 9 7 1  1 9 8 1  
in Pro zent 

Selbständige 2 1  1 9  1 6  1 2  
Mith . Fam . ang . 8 5 3 1 
Unselbständige 7 1  7 6  8 1  8 7  

insgesamt 1 00 1 00 1 00 1 00 

Quelle : Volksz ählungsergebnisse 

FRAUEN 1 9 7 5  1 9 8 3  1 9 7 5  1 9 8 3  
in Tausend in Prozent 

Selbständige 1 1 8 .  7 1 1 3 • 6 1 0 , 3  8 , 9  

Mith . Fam . ang . 1 3 9 . 9  1 1 2 . 0 1 2 , 1 8 , 8  

Unselbständige 8 9 6 . 5  1 050 . 4 7 7 , 6  8 2 , 3  

insgesamt 1 1 5 5 . 1  1 2 7 6 . 1 1 00 1 00 

MÄNNER 1 9 7 5  1 9 8 3  1 9 7 5  1 9 8 3  
in Tausend in Prozent 

Selbständige 2 8 4 . 3  2 5 5 . 0  1 5 , 5  1 2 , 6  

Mith . Fam . ang . 3 2 . 6  2 5 . 9  1 , 8  1 , 3  

Unselbständige 1 5 2 2 . 8  1 7 3 6 . 6  8 2 , 8  8 6 , 1  

insgesamt 1 8 3 9 . 7  20 1 7 . 5  1 00 1 00  

Quelle : Mikro zensus Jahresergebnisse 1 9 7 5  und 1 9 8 3  
1 ) Mithelfende F amilienangehörige 
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Der Rück zug der Frauen aus dem verarbe i tenden Gewerbe 

und der Indus trie hat s ich auch nach 1 9 7 5  fortg e s e t zt : 

1 9 7 5  waren noch 2 7 , 3 %  und 1 9 8 3  nur mehr 2 2 , 1 %  a l ler be­

ruf s tä t igen Frauen im s ekundären Sektor tä tig . Im D ien s t­

l e i s tungsbere i ch s ind 1 9 8 3  bere i t s  f a s t  zwe i Drittel a l l er 

Fra uen ( 6 5 , 8 % )  beschäf tigt , 1 9 7 5  waren e s  noch 5 6 , 6 % 

( Mikro zen s u s-Jahr e sergebn i s s e ,  vgl .  Tab . 1 / 1 6 ) ( 1 ) . 

Die überproport iona l e  Vertre tung der Frauen im ter ti ären 

Sek tor i s t  deut l ich s ichtbar : Während der z e i t  bere i t s  

j eder zwe ite Be schä f t igte im D i en s t l e i stun g sbere ich e ine 

Frau i s t ,  s ind vier Fün f tel a l l er im verarb e i tenden Ge­

werbe und der Indus trie Tät igen Männer . 

Be sonders deutl ich i s t  die Kon z entrat ion der Frauen auf 

Di en s tl e i s tungsberufe be i den un s e l b s tändig Be schä f t igten 

ausgepräg t :  F a s t  dre i  V i ertel a l l e r  Arbei tnehmer innen s ind 

im te rtiäre n , e in Viertel im sekundären Sektor tät ig ; be i 

den Männern l iegt die Re l a t i on etwa 5 5 %  z u  4 4 %  ( vg l . Tab . 

1 / 1 6 ) . 

Gut d i e  Häl f te a l l e r  we ibl ichen S e l b s tändigen s ind Bäue­

r innen , 6 %  s ind im s ek undären , 4 3 %  im tert iären Sek tor 

tät ig . Obwohl l ängerf r i s tig der Ant e i l  der S e l b s tänd igen 

z urückg ing , g ibt es 1 9 8 3  verg l e i c h swe i s e  mehr s e l b s tändige 

Bäuer innen a l s  1 9 7 5  ( vg l . Tab . 1 / 1 6 ) . 

D i e  M i th i l f e  von Frauen im Fami l ienbe trieb i st heute noch 

insbe s ondere in der Landwirtscha f t  ( v i e r  Fün f te l  a l l e r  

weibl iche n  mithe l f enden Fami l ienangehör igen ) ,  aber auch i m  

Handel und Gas tgewerbe übl ich ( vg l . Tab . 1 / 1 7 ) . D i e s e  -

h i n s ich t l ich der arb e i t s - und so z ia l rechtl ichen Abs ic herun­

gen - verhäl tn i smä ß ig ungüns t igen Arbe i t sverhä l tn i s se s ind 

e ine Domäne der Frauen : Mehr a l s  8 0 %  a l l er mithe l f enden 

Famil i enangehör igen s ind F rauen . 

( 1 ) I m  Verg l e ic h  da zu d i e  E n twicklung zwi schen 1 9 7 1  und 1 9 8 1 : 
1 9 7 1  wa ren l aut Vol k s z ähl ung im s ekundären Sek tor 2 8 , 8 % 
und 1 9 8 1  2 6 , 5 % , im tertiären Sek tor 5 2 , 4 % ( 1 9 7 1 ) und 6 3 , 5 % 
( 1 9 8 1 ) tätig . 
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Tabelle 1 / 1 4 :  

Ver teilung der beru f s t�t igen Frauen auf �ir tschaftsabteilungen : 

F RAUEN 1 951 1 961  1 971 
in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 43 , 6  29 , 9  1 6 , 6  
Energie und wasserversorgung 0, 2 0, 2 0, 4 
Bergbau; Steine- u. Erdengewinnung 0, 2 0 , 3  0, 2 
Verarbeiterrles Gewerbe, Irrlustrie 20, 5  25, 4 26 , 9  
Bauwesen 0 , 9  1 , 2 1 , 3 
Harrlel, Lagerung 7 , 6  1 1 , 9 1 5 , 5  _ 

Beherberungs- u. G:lststättenwesen 4 ,0 6 ,0 7 , 3  
Verkehr, Nachrichtenübermittlung 1 , 4 1 , 9 2 , 4  
Geld- u. Kreditwesen, Privatver-
sicherung, Wirtschaftsdienste 1 , 4 2 , 5  4 , 5  
Soziale und öffentliche Dienste, 
persönliche Dienste, Haushaltung 1 9 , 1  1 9 , 4  22 , 6  
unbekarmt 1 , 1 1 , 3 2 , 3  

alle Berufstätigen 100 1 00  100 

Quelle: volkszählungsergeOO.isse i, eigene Berecl'U1ungen 

Tabelle 1 / 1 5 : 

F rauenante il nach Wirtschaftsabteilungen 

F RAUEN 1951  1 961  1 97 1  
in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 52 , 5  53,0 46 , 7  
Energie und wasserversorgung 8 , 2 10, 7 1 2 , 1  
Bergbau; Steine- u. Erdengewinnung 6 , 1 6 , 9  8 , 7  
Verarbeiterrles Gewerbe , Irrlustrie 29 , 8  34 , 4  33 , 2  
Bauwesen 4 , 1  5 , 6  6 , 2  
Harrlel, Lagerung 43 , 6  52 , 8  52 , 1  
Beherbergungs- u. G:lststättenwesen 62, 2 69 , 7  66 , 6  
Verkehr , Nachrichtenübenmittlung 10, 4 1 2 , 8  1 4 , 5  
Geld- u .  Kreditwesen, Privatver-
sichertlDJ ,  Wirtschaftsdienste 36 , 7  45,0 46 , 8  
Soziale und Öffentliche Dienste, 
persönliche Dienste, Haushaltung 55,0 54 , 5  52, 7  

alle Berufstätigen 38 , 8  40, 4 38, 7  

()Jelle: VolkszählungsergeOO.isse ; eigene Berechnungen 

1 981 

10,0 
0 , 4  
0 , 3  

23 , 9  
1 , 9 

1 8 , 1  
8 , 2  . 

2 , 8 

7 , 1  

27 , 3  

100 

1 981 

47 , 5  
1 4 , 1  
1 3 , 7  
3 1 , 7  

9 , 2  
54 , 9  
64 , 7  
1 7 , 4  

51 , 3  

54 , 8  

40 , 4  
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Tabe l le 1 / 1 6 :  

Verte i lung der Berufstätigen auf Wirtscha ftssektoren : 

Berufstätige insgesamt 

land-und Forstwirtschaft 

verarbeitendes Gewerbe , Industrie 

Dienstleistungen 

unbekannt 

insgesamt 

berufstätige FRAUEN 

land- und Forstwirtschaft 

verarbei tendes Gewerbe, Industrie 

Dienstleistungen 

unbekannt 

insgesamt 

1 975 1 983 
in Tausend 

370 . 8  3 1 5 . 9  

1 226 . 3  1 29 1 . 1  

1 374 . 0  1 680 . 2  

23 . 9  6 . 3  

2994 . 9  3293 . 6  

1 975 1 983 
in Tausend 

1 76 .7 1 51 . 8  

3 14 . 9  282 . 0  

653 . 6  839 .7 

10.0 2 . 5  

1 1 55 . 1  1276 . 1 

1 975 1 983 
in Prozent 

1 2 , 4  9 , 6  

40 , 9  39 , 2  

4 5 , 9  51 ,0 

0, 8 

100 

1975 

0, 2 

100 

1 983 
in Prozent 

1 5 , 3  1 1 , 9 

27, 3 22 , 1  

56 , 6  65 , 8  

0 , 9  

1 00 

0, 2 

100 
,. 

Verteilung der Unse lbständig Be schä f t igten auf Wirt scha f t s s ektoren : 

Unselbständig Beschäftigte insgesamt 1 975 1 983 

land- und Forstwirtschaft 

verarbeitendes Gewerbe , Industrie 

Dienstleistungen 

unbekannt 

insgesamt 

unselbständig beschäftigte FRAUEN 

Land- und Forstwirtschaft 

verarbei terrles Gewerbe , Industrie 

Dienstleistungen 

unbekannt 

insgesamt 

in Tausend 
4 3 . 7  40 . 2  

1 1 49 . 9  

1 204 .0  

2 1 . 9  

241 9 . 4  

1 975 

1 221 . 9  

1 51 8 . 8  

6 . 2  

2787 . 0  

1 983 
in Tausend 

13 .0 1 0 . 4 

296 . 1  268 . 1  

578 . 4  769 . 4  

9 . 0 2 . 5  

896 . 5  1 050 . 4  

Quelle : Mikrozensus Jahresergebnisse 1 975 und 1 983 

1 975 1 983 
in Prozent 
1 , 8 1 , 4 

47, 5  43 , 8  

49 , 8  54 , 5  

0, 9 

1 00 

1 975 

0 , 2  

100 

1 983 
in Prozent 
1 , 5  1 ,0 

3 3 , 0  25 , 5  

64 , 5  

1 ,0 

1 00 

73 , 2  

0 , 2  

1 00  
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Tabe l l e  1 / 1 6  ( Fortset zung ) :  

Vertei lung der S e lbständ igen au f Wi rt schaftsklas sen : 

Selbständige insgesamt 1 975 1 983 1 975 1 983 
in Tausend in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 1 95 . 5  1 72 . 6  48 , 5  46 , 8  

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 64 . 5  59 . 4  1 6 ,0 1 6 ,  1 

Dienstleistungen 1 42 .0 1 36 . 8  3 5 , 2  37 , 1  

unbekannt 1 .0 0. 1 0, 2 0,0 

:insgesamt 402 . 9  368 . 6  100 1 00  

Selbständige FRAUEN 1 975 1 983 1 975 1 983 
in Tausend in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 58 . 4  58 . 2  49 , 2  51 , 2  

Verarbeitendes Gewerbe , Industrie 9 . 1  6 . 4  7 , 7  5 , 6  

Dienstleistungen 50. 9 49 .0 42 , 9  43 , 2  

unbekannt 0 . 3  0.0 0 , 2  0 ,0 

insgesamt 1 1 8 . 7  1 1 3 . 6  1 00  1 00  
,-

Quelle: Mikrozensus Jahresergel:misse 1 975 und 1 983 

Verte i l ung der Mithe l fenden Fam i l ienangehör igen auf Wirtschaf t s ­

klassen : 

Mithelferrle Farnilienangemrige 1 975 1 983 1 975 1 983 
in Tausend in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 1 3 1 . 7  103 . 1  76 , 3  74 , 7  

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 1 2 .0  1 0 . 1 7 ,0 7 , 3  

Dienstleistungen 28 . 1  24 .0 1 6 , 3  1 7  , 4  

unbekannt 0. 9 0. 8 0 , 5  0 , 6  

insgesamt 1 72 . 5  1 38 . 0  1 00  100 

Mithelfende weibliche Familienang . 1 975 1 983 1 975 1 983 
in Tausend in Prozent 

Land- und Forstwirtschaft 105 . 3  83 . 1  75 , 3  74 , 2  

Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 9 . 7  7 . 7  6 , 9 6 , 9  

Dienstleistungen 24 . 1  2 1 . 3  1 7  , 2  1 9 ,0 

unbekannt 0 . 8  0.0  0, 6 0,0 

insgesamt 1 39 . 9  1 1 2 .0 1 00  1 00  

C,?uelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 975 und 1 983 
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Tabe l le 1 / 1 7 :  

Beruf s tätige Frauen nach wirt s cha f t l icher Z ugehörigkeit und Ste l l ung im Beru f :  

Selbständige Mithe l fende Famil ienangehörige 
1 97 1  1 981  1 97 1  1 98 1  1 97 1  1 981  1 97 1  1 98 1  

in Prozent in Prozent 
land- und Forstwirtschaft 56 . 724 80 . 395 46,0 53 , 1  1 22 . 422 4 1 . 329 7 1 , 2  82 , 7  
Energie- tJ.IXl Wasserverscrgung 72 0,0 1 1 7  0,0 0,0 
Bergbau; Steine- und Erdengewinnung 20 1 03 0,0 0 , 1 6 1  1 8  0 , 0  0,0 
Erz . v .  Nahrungsmitteln u .  Getränken ; Tabakv. 1 . 4 1 3 1 .  741  1 , 1 1 , 2  4 . 9 1 5  680 2 , 9  1 , 4 
Erzeugung von Textilien u. Textilwaren 585 727 0, 5 0, 5 501 76 0 , 3  0 , 2  
Erz . v .  Bekleidung, Bettwaren u .  Schuhen 4 . 783 2 . 8 1 2  3 , 9  1 , 9 1 . 283 1 48 0 , 7  0 , 3  
Erz . v .  Leder u .  Lederersatzstoffen 68 75 0, 1 0,0 1 29 9 0 , 1 0,0 
Be- u .  Verarb . v .  Holz , Musikinstrumenten 

u .  Spielwarenerzeugurlg 5 1 4 626 0, 4 0 , 4  1 . 1 34 339 0 , 7  0 , 7  
Erz . u .  Verarb. v .  Papier tJ.IXl Pappe 1 00  1 44 0 , 1 0, 1 1 23 1 0  0 , 1 0,0 
Druckerei u. Vervielfältigung, Verlagswesen 398 621  0 , 3  0, 4 286 48 0 , 2  0 , 1  
Erz . u .Verarb . v .  ChEmikalien, Gunmi, Erdöl 242 496 0, 2 0, 3 320 35 0 , 2  0 , 1 
Erzeugung von Stein- tJ.IXl Glaswaren 226 3 1 1 0 , 2  0 , 2  286 3 1  0 , 2  0 , 1 
Erzeugung u .Verarbeitung von Metallen 787 1 . 809 0 , 6  1 , 2 2 . 1 83 344 1 , 3 0 , 7  ,J::. 
Bauwesen 530 1 .074 0, 4 0 , 7  1 . 976 4 4 1  1 , 2 0 , 9  f\J 
Handel , Lagerung 24 . 546 22 . 905 1 9 , 9  1 5 , 1  1 5 . 936 1 . 964 9 , 2  3 , 9  
Beherbergungs- tJ.IXl Gaststättenwesen 1 6 . 44 3  1 9 . 8 1 2  1 3 , 3  1 3 , 1  1 0 . 458 2 . 896 6 , 1  5 , 8  
Verkehr , Nachrichteni.ibennittlung 863 1 . 723 0 , 7  1 , 1  822 250 0 , 5  0 , 5  
Geld- u .  Kreditwesen , Privatversicherung 69 552 0, 1 0 , 4  1 1 6  51  0 , 1  0 , 1  
Realitäten, Rechts- u .  Wirtschaftsdienste 2 . 360 2 . 796 1 , 9 1 , 8 1 . 393 260 0 , 8  0 , 5  
Körperpflege, Reinigung, Bestattung 4 . 1 65 5 . 334 3 , 4  3 , 5  1 . 639 251 1 , 0 0 , 5  
Kunst , Unterhaltung tJ.IXl SfOX"t 1 . 386 1 . 922 1 , 1  1 , 3 260 96 0 , 2  0 , 2  
Gesundhei ts- und Fürscrgewe8en 2 . 301 3 . 564 1 , 8 2 , 3  2 . 4 1 4  486 1 , 4 1 , 0 
Unterrichts- und Forschungswesen 491 768 0 , 4  0, 5 273 67 0 , 2  0, 1 
Einricht . d .  Gebietskörperschaften , Sozialver-

sicherungsträger u .  Interessensvertretungen 8 1 6  0, 5 1 1 9  0 , 2  
Haushaltung 1 06 0 , 1 20 0,0 
Hauswartung 36 0 ,0 
unbekannt 4 . 386 3 , 6  3 . 604 2 , 1  

insgesamt 1 23 . 400 1 5 1 . 340 1 00  1 00  1 72 . 535 49. 985 1 00  1 00  

Quelle: Volkszählungsergebnisse ; eigene Berechnungen 
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Tabe l le 1 / 1 7( Fo r t s e t z ung ) : 

Beru f s t ä t i g e  F r auen nach w i r t s c ha f t l i c h e r  Zugehör igke i t  und S t e l lung im Beru f : 

U n s e l b s tänd i g e  Ber u f s t ä t i g e  i n s g e samt 
1 971  1 981  1 97 1 1 981  1 97 1  1 981 1 97 1  1 98 1  

i n  Prozent in Prozent 
Land- und Forstwirtschaft 1 9 . 829 1 6 . 38 1  2 , 2  1 , 4 1 98. 975 1 38. 1 05 1 6 , 6  1 0 , 0  
Energie- und Wasserversorgung 4 . 285 5 . 685 0 , 5  0 , 5  4 . 286 5 . 774 0,4 0, 4  
Bergbau ; Steine- und Erdengewinnung 2 . 282 3 . 436 0, 3 0 , 3  2 . 363 3 . 557 0 , 2  0 , 3  
Erz . V .  Nahrungsuitteln u .  Getränken; Tabakv. 35. 451  4 5 . 026 3 , 9  3 , 8  4 1 . 77 9  47 . 447 3 , 5  3 , 4  
Erzeugung von Textilien u .  Textilwaren 42 . 986 30. 673 4 , 8  2 , 6  44 .07 2  3 1 . 476 3 , 7  2 , 3  
Erz .V.  Bekleidung , Bettwaren u .  Schuhen 67 . 087 59 . 848 7 , 4  5 , 1  7 3 . 1 53 62 . 808 6 , 1  4 , 6  
Erz . v .  LErler u .  LErlerersatzstoffen 3 . 498 3 . 44 5  0 , 4  0, 3 3 . 695 3 . 529 0 , 3  0 , 3 
Be-u . Verarb. v. Holz , Musikinstrumenten 

u .  Spielwarenerzeugung 1 3 .069 1 9 . 425 1 , 5 1 , 7 1 4 . 7 1 7  20 . 390 1 , 2 1 , 5  
Erz . u . Verarb . v .  Papier und Pappe 9 . 630 7 . 866 1 , 1  0 , 7  9 . 853 8 . 020 0, 8 . 0 , 6  
Druckerei u .  Vervielfältigung , Verlagswesen 1 1 . 1 00 1 4 . 602 1 , 2 1 , 2 1 1 . 874 1 5 . 27 1  1 ,C'  1 , 1  
Erz . u .Verarb . v .  ChEmikalien, Gurmd , Erdöl 26 . 349 27 .01 7 2 , 9  2 , 3  2 6 . 9 1 1 27 . 548 2 , 2  2 ,0 
Erzeugung von Stein- und Glaswaren 1 0 . 002 9 . 64 3  1 , 1  0 , 8  1 0 . 51 4 9 . 985 0 , 9  0, 7 "'" 
Erzeugung u. Verarbeitung von Metallen 83 . 292 100. 389 9 , 2  8 , 5  86 . 262 1 02 . 542 7 , 2  7 , 4  w 
Bauwesen 1 3 . 400 2 5 . 299 1 , 5 2 , 2  1 5 . 906 26 . 8 1 4  1 , 3 1 , 9 
Harrlel , Lagerung 1 45 . 284 224 . 331 1 6 , 1  1 9 , 1  1 85 . 766 249 . 200 1 5 , 5  1 8 , 1  
Beherberungs- und Gaststättenwesen 60 . 8 1 8  90 . 1 37 6 , 7  7 , 7  87 . 7 1 9  1 1 2 . 845 7 , 3 8 , 2  
Verkehr , Nachrichtenübenn.i ttlung 2 6 . 593 3 5 . 983 2 , 9  3 , 1  28 . 278 37 . 9 56 2 , 4  2 , 8  
Geld- u .  Kreditwesen, Privatversicherung 28 . 243 47 . 105 3 , 1  4 , 0 28. 428 47 . 708 2 , 4  3 , 5  
Realitäten, Rechts- u .  Wirtschaftsdienste 2 2 . 223 47 . 1 1 3  2 , 5  4 ,0 25 . 97 6  50 . 1 69 2 , 2  3 , 6  
Körperpflege , Reinigung, Bestattung 26 . 591 38 . 1 40 2 , 9  3 , 2  32 . 395 4 3 . 725 2 , 7  3 , 2  
Kunst , Unterhaltung und Sport 7 . 247 1 0 . 1 82 0 , 8  0 , 9  8 . 89 3  1 2 . 200 0, 7 0 , 9  
Gesundheits- und Fürsorge-Jesen 7 8 . 733 1 30 . 884 8 , 7  1 1  , 1 8 3 . 448 1 34 . 9 34 7 , 0 9 , 8  
Unterrichts- und Forschungswesen 47 . 537 80 . 484 5 , 3  6 , 8  48 . 301 81 . 3 1 9  4 ,0 5 , 9  
Einricht . d .  GebietskörperSChaften, Sozialver-

sicherungsträger u .  Interessensvertretungen 63 . 59 5  87 . 797 7 ,0 7 , 5  63 . 595 88 . 732 5 , 3  6 , 4  
Haushal tung 2 1 . 503 1 1  .096 2 , 4  0 , 9  2 1 . 503 1 1 . 222 1 , 8 0 , 8  
Hauswartung 1 2 . 944 3 . 4 39 1 , 4 0 , 3  1 2 . 94 4  3 . 47 5  1 , 1  0, 3 
unbekannt 20 . 059 2 , 2  28 .049 2 , 3  

insgesamt 930 . 720 1 , 1 75 . 426 100 1 00 1 , 1 99 . 655 1 , 376 . 7 51  1 00  1 00  

Quelle : Volksziihlungser<:)ebnisse ; eigene Berechnungen 
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I n sge samt hat s ich zwis chen 1 9 7 1  und 1 9 8 1  der Frauen­

an te i l  an a l l en Beruf s tät igen s ichtbar erhöht ( laut Vol k s ­

zählungs ergebn i ss en zwi s chen 1 9 7 1  und 1 9 8 1  von 3 8 , 7 % a u f  

4 0 , 4 % ) , während d i e  Mikro z en su s ergebn i s s e  f ür d e n  Z e itraum 

zwi schen 1 9 7 5  und 1 9 8 3  nur mehr e ine ger ingf üg ige Z u ­

nahme d e s  Frauenan te i l s  ( und in sgesamt ger ingere Frauen­

ante i l e ) an z e igen ( 1 ) .  

Tabel le 1 / 1 8 :  

Entwicklung d e s  F rauenan te i l s : 

1 9 7 5  1 9 8 1  / 1 9 8 1  ( V Z ) 1 9 8 3  

i n  P ro z en t  

S e l b s tändige 2 9 , 5  1 8 , 4  / 3 8 , 2  3 0 , 8 

M i the l f ende 8 1  , 1 8 3 , 9  / 7 5 , 5  8 1 , 2  

Un s e l b s tänd ige 3 7 , 1  3 8 , 0  / 3 9 , 9  3 7 , 7  

Beruf s tä t ig e  i n sg . 3 8 , 6  3 8 , 9  / 4 0 , 4  3 8 , 7  

Quel l e : M ikroz en s us -Jahre s ergebn i s se 1 9 7 5 ,  1 9 8 1  , 1 9 8 3  
Vol k s z äh l ungs ergebn i s s e  Mai 1 9 8 1  ( "vz " ) ; e ig .  Be r .  

( 1 ) D i e  Vol k s zähl ungen ( 1 9 5 1 , 1 9 6 1 , 1 9 7 1 , 1 9 8 1 ) waren Vo l l er­
hebungen der m Ös terr e i c h  l ebenden Bevö lkerung z u  einem 
S t ichtag ( im Ma i ) . D ie Mikro z e n s u s - Erhebungen e r f a s s en nur 
rund 1 %  der Wohnbevö l kerung und werden vierte l j ährl ich mi t 
e iner wechs elnden Personengruppe dur c hgeführ t .  D i e  M ikro­
zensus-Erhebungen l ie f ern repräs en ta t ive Daten , die a l s  
Hochrechnung ausgewie s enen Daten s ind j edoch aufgrund der 
S t ichprobenerhebung mit e inem gew i s s en F ehlerr i s iko be­
haftet . 
Bemerkenswe r t  i s t  der beim Verg l e ich der Mi kro z en s u s  Jahre s ­
durc hschn i t t swer te z u  beobachtende Rückgang de s Frauenan ­
te i l s  b e i  den uns e l b s tändig Be s c hä f t ig ten und Beruf s tät igen 
in sgesamt s e i t  dem Jahr 1 9 8 1 . 
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1 . 4 . 2 .  UNSELBSTÄND IG BESCHÄFT I GTE F RAUEN 

1 9 7 5  waren 8 9 6 . 5 0 0  F rauen un s e l b s tänd i g  be schäf t igt , s i e  

s te l l ten 3 7 , 1 %  a l l er Arbeitnehmer . B i s  1 9 8 3  e rhöhte s ich 

d ie  Zahl der un selbständig beschäf t ig ten Fra uen auf 

1 , 0 5 0 . 4 0 0  - ihr An te i l  an a l l en Arb e itnehmern f ie l  damit 

gegen über dem Höch s t s tand im Jahr 1 9 8 1  mi t 3 8 , 0 %  auf 

3 7 , 7 % ( Mikro z en sus-Jahre sergebn i s se ) . 

Z ug l e ich erfolgte e ine kon t inuierl iche Umschichtung von 

Arbe i ter- z u  Ang e s tel l tenarb e i t s p l ä t z en : Während 1 9 7 2  

5 8 , 2 % a l ler uns e l b s tändig Beschä f t igten Arbe i ter waren , 

s ind e s  1 9 7 5  5 2 %  und 1 9 8 3  nur mehr 4 7 , 5 % .  Frauen waren 

s c hon b i sher in v i e l  höherem Au sma ß  Ang e s te l l te a l s  

Männer : 1 9 7 2  l ag der Pro zen t s a t z  der Angeste l l ten bei 

den we i b l ichen Arbe i tnehmern b e i  4 8 , 6 % ,  1 9 7 5  b e i  5 4 , 6 % 

und 1 9 8 3  bei 5 9 , 9 % ( Que l l e : Hauptve rband der ös ter­

r e ich i schen S o z i a l vers icherungs träger ) .  

S e i t 1 9 7 5  s e t z te s ich der Z u s trom der Frauen in den D ien st­

l e i s tungsbere ich we i ter fort : War 1 9 7 5  noch e in Dr i t te l  

d e r  Frauen in Indus trie und Gewerbe ( inkl . Bau und Energ ie­

versorgung ) be schäf tigt , i s t  e s  1 9 8 3  nur meh r e in Viertel -

dre i V ie rtel a l l er Arbe i tnehmer innen f inden der z e i t  bere i t s  

i m  D ien s t l e i s tung ssektor e inen Arbe i t s p l a t z  ( vg l . Tab . 1 / 1 6 ) .  

1 . 4 . 2 . 1 .  W I RTSCHAFTLICHE Z UGEHÖRI GKE I T  DER ARBEITNEHMERINNEN 

Den we i taus grö ß ten Te i l  ( e in Fünf tel al ler Arbe itnehmerinnen ) 

beschä f ti g t  der Handel , e in we i tere s F ün f te l  der Arb e i t s ­

p l ä t z e  f ür Frauen i s t  in den Bere ichen Ge sundhe i t  und Für­

s org e / Un terricht md Forschung zu f inden , j e  8 %  der Frauen 

s in d  im " ö f f en t l ichen D iens t "  im engeren S inn ( 1 ) sowie im 

wirtscha f tsbe z ogenen D ienstl e i s tung sbere i ch Geld/Kred i t /Ver­

s iche rung bzw . Real i täten / Rechts- und Wirtscha f t sdien s te z u  

( 1 ) E in r ichtungen d e r  Geb ie t s körper schaf ten , S o z ialver­
s ic herungsträger und Intere s s en svertre tungen . 
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f inden . Er s t  dann f o l g t  d i e  Gruppe der Meta l la rbe i te­

r innen ( und Angeste l l ten ) a l s  s tärkste Gruppe aus dem 

Produk t i on sbere ich m i t  7 , 2 % a l ler uns e l b s tändig b e ­

s c hä f t i g ten F r a uen ( vg l . Tab . 1 / 1 5 ) . 

Tabe l l e  1 / 1 9 :  

W i r t s c h a f t sbe r e i che m i t  den me i s ten Frauenarbe i t sp l ä t z en : 

Unselbständig beschäftigte Frauen 1 975 1 983 1 975 1 983 
in Tauserrl in Prozent 

1 .  Handel ; Lagerung 

2 .  Gesurrlhei ts- um Fürsorgewesen 

3 .  "öffentlicher Dienst" L e . S . 
1 )  

4 .  Unterrichts- und Forschung�sen 

5 .  Erzeugung u .  Verarb . v .  Metallen 

6 .  Beherbergungs- u .  Gaststättenwesen 

7 .  Erz . v . Bekleidung, Bettwaren, Schuhen 

8 .  Geld- , Kreditwesen ; Privatvers . 2 )  

9 .  Verkehr ; Nachrichtenübennittlung 

10 .  Haushal ttID3' , Hauswartung 

1 1 .  Realitäten; Rechts- um Wirt-

1 62 . 5  

82 . 8  

74 . 0  

63 . 3  

84 . 5  

44 . 3  

53 . 9  

34 . 3 

27 . 2  

28 . 3  

schaftsdienste 30. 4 

1 2 . Körperpflege , Reinigung ; Bestattung 25 . 7  

21 5 . 5  

1 34 . 9  

84 . 5  

81 . 4  

75 . 7  

64 . 0  

47 . 7  

45 . 4  

34 . 7  

34 . 6  

32 . 6  

32 . 4  

1 8 , 1  

9 , 2  

8 , 3  

7 , 1  

9 , 4  

4 , 9  

6 ,0 

3 , 8  

3 ,0 

3 , 2  

3 , 4  

2 , 8 

20, 5  

1 2 , 8 

8 ,0 

7 , 7 

7 , 2  

6 , 1  

4 , 5  

4 , 3  

3 , 3  

3 , 3  

3 , 1 

3 , 1  

1 )  Einrichtungen der Gebietskörperschaften, SozialverSicherungsträger 
und Interessensvertretungen 

2 )  Privatversicherung 

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 975 um 1 983 
eigene Berechnungen 

Di e  meis ten Arbe i t spl ä t z e  für F rauen ents tanden in den 

W i r t s c ha f t sbereichen Hande l , Gesundhe i t  und F ür sorge 

( e twa j e  5 0 . 0 0 0 ) , im Ga s tg ewerbe ( rund 2 0 . 0 0 0 )  und im 

ö f f en t l ichen Bereic h : Un terricht und Forschung ( 1 8 . 0 0 0 )  

sowie E in r i ch tungen der Geb i e tskörperschaften ( Bun d ,  Land , 

Geme inden ) e tc . ( 1 0 . 0 0 0 )  sowie im Banken sektor ( 1 1 . 0 0 0 ) . 

In  di e sen sechs Branchen s ind insgesamt 1 6 5 . 0 0 0  Frauen-
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arbe i t sp l ä t z e  en ts tanden - 29% die ser zusät z l ichen 

Arbe i t spl ä t z e  we i s en e ine wöchen t l iche Norma la rbe i t s ­

z e it von wen iger a l s  3 6  S t unden auf : 27 , 5% der im 

Handel zu sä t z l ich en t s tandenen Arbe i t sp l ä t z e  s ind T e i l ­

z e i tarbe i t spl ä t z e ;  v i e r  Fün f te l  d e r  neu e inge s tel l ten 

Lehrer innen geben e ine wöchentl iche Arbe i t s z e i t  von 

wen iger a l s  3 6  S t unden an ( 1) . 

Tabel l e  1 /20 : 

Wo en t s tanden die me i sten Arbe i t splä t z e f ür Frauen ? 

Un s e l b s tänd ig be schäf t ig te FRAUEN 

1.  Hande l ; Lagerung 

2.  Gesundh e i t  und Fürsorge 

3 .  Gas tgewerbe 

4 .  Un terr icht und Forschung 

zusä t z l iche Arbe i t sp l ä t z e  

1 975 b i s  1 983 

+ 53 . 1 00 

+ 52. 100 

+ 19 . 700 

+ 18 . 100 

5.  Ge ld- , Kred i t- und Ver s i cherungswe sen + 1 1  . 100 

6. " Ö f f entl icher D i en s t " i .  e .  S .  
1 ) + 10 . 50 0  

in die sen 6 Branchen insge samt + 1 64 . 60 0  

1)  Einr ichtungen d e r  Geb i e t s körperschaf ten , So z ialver ­
s i cherungsträger und Intere s s ensver tre tungen 

Quel l e : Mikrozensus Jahre serg ebn i s s e  1975 und 1983 ; e ig . Ber . 

D i e  me i s ten Arbe i tspl ä t z e  f ü r  F rauen g ingen zw i schen 1975 

und 1 983 in der Metal l b ranche ver l o ren (- 8 . 800 F rauen­

a rbe i t spl ä t z e , f a s t  zur Gän ze wa ren davon Arbe i ter innen be­

trof f en ) , in j ener Branche , in der nahe zu 60 . 000 Männern 

neue Arbe i t spl ä t z e  gebo ten wurden . In der Nahrung s- und Ge­

nußmitte l er zeugung wurden 8 . 1 00 Frauenarbe i t s p l ä t z e  (8 . 800 

Arbe i ter innen ) abgebaut ( und en ts tanden 3 . 3 0 0 Arbe i t sp l ä t ze 

für Männer ) und in der Bek l e idungs- ( s owie Tex t i l - ) indu s tr ie 

set z te s i ch die Redukt ion der Arbe i t spl ä t z e  auch nach 1 975 

fort ( Bekle idungsher s te l lung : insge samt - 9 . 100 ) . D i e  Um-

(1 ) Ohne Lehrer innen s ind 22,7% a l ler zusät z l ich ent s tandenen 
Arbe i t s p l ä t z e  Tei l z e i tarbe i t sp l ä t ze . 
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schichtungen zwi schen F rauen und Männern an den vorhande­

nen Arbe i t s p l ä t z en deutet auch a uf e ine s tä rkere Ve r­

schiebung hins ichtl ich der Qua l if ikat ion s s truktur der von 

den Un ternehmen nachgef ragten Arbe i t s kraf t hin ; a l l er-

d ings l ä ß t  s ich n icht abschä t z en , in wel chem Ausma ß  in den 

e in z elnen Branchen tro t z  g l e i cher b zw .  g l e ichwe r t iger Qua l i ­

f ikation ang e s ichts der ungün s t igen Arbe i t smarktlage s ich 

d ie Z ugangschancen f ü r  Frauen s e i t  1 9 7 4 / 7 5  vers chlechtert 

haben . 

Tabe l l e  1 / 2 1 : 

Wo g ingen die me i sten Arbe i t s p l ä t z e  für Frauen verl oren ? 

Un s e l b s tändig beschä f t igte FRAUEN 

1 .  Meta l lbranche 

2 . Nahrungs- und Genu ßmi ttelbranche 

3 .  Bergbau 

4 .  Bek l e idung 

5 .  Land- und For s twirtscha f t  

i n  d ie s en 5 Branchen insge samt 

abgebaute Arbe i t sp l ät z e  

1 9 7 5  b i s  1 9 8 3  

8 . 8 0 0  

8 . 1 0 0 

7 . 8 0 0  

6 . 2 0 0  

2 . 6 0 0  

3 3 . 5 0 0  

Quel l e : Mikro z ensus Jahr e s ergebn i s se 1 9 7 5  und 1 9 8 3 ; e ig . Ber . 

Von den wicht ig s ten Wachs tumsbranchen haben nur e in ige 

se i t  1 9 7 5  ver s tärkt we ibl iche Arbe i tskräf te aufgenommen : 

Im Handel sowie im Gesun dh e i t s - und Für sorgebere ich s tieg 

zwi s chen 1 9 7 5  und 1 9 8 3  der F rauenan te i l  merkl ich an . Die 

Zugangsbed ingungen für F ra uen h ingegen verschl echterten s ich 

( trot z ste igender Qua l i f ika t ion s s truktur der we ib l ichen 

Arbe i tskräf te ) s e i t  1 9 7 5  im ö f f e n t l ichen Bereich : im Unter­

r ichts- und Forschungswesen ( e s sank der Frauenan te i l  von 

6 1 , 1 %  auf 5 7 , 1 % ) , be i Bun d ,  Ländern , Geme inden e tc . ( 1 9 7 5 : 

3 1 , 4 % ,  1 9 8 3 : 3 1 , 2 % ) ; aber a uch im Bankensek tor und in der 

Me tal lbranche s ank der F rauenante il . 
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Tabe l le 1 / 2 2f 1 )  

Wach s tumsbranchen und Frauenbeschäf tigung : 

Unselbständ i g  Be­
schäftigte insges . 

1 .  H andel ; Lagerung 

2 .  Ge sundhe it , Für sorge 

3 .  B auwesen 

4 .  Unter richt , Fors chung 

5 .  Metal lbranche 

1 9 7 5- 1 9 8 3  

+ 7 8 . 500 

+ 6 2 . 000 

+ 40 . 6 00 

+ 3 9 . 000 

+ 3 7 . 1 00 

6 .  " ö f fentl icher Dienst ll 1 + 3 5 . 800 

7 .  Gastgewerbe + 2 9 . 800 

8 .  Geld- , Kred i twesen2 + 2 8 . 200 

9 .  Hol zbe- u . -verarbeitung+ 1 7 . 600 

1 0 .  Körperpf lege i Re inigung + 1 3 . 300 

Unselbständi g  be-
schäf t igte FRAUEN 

1 9 7 5- 1 9 8 3  1 9 7 5  1 9 8 3  
Frauenantei l  

+ 5 3 . 1 00 5 6 , 3  5 8 , 7  

+ 5 2 . 1 00 7 7 , 6  8 0 , 0  

+ 4 . 200 6 , 6  7 , 1  

+ 1 8 . 1 00 6 1  , 1  5 7  , 1 

8 . 800 2 2 , 4  1 8 , 2  

+ 1 0 . 500 3 1  , 4  3 1 , 2  

+ 1 9 . 700 6 5 , 0 6 5 , 3  

+ 1 1 .  1 00 4 4 , 3  4 3 , 0  

+ 2 . 3 00 1 6 , 9  1 6 , 2  

+ 6 . 700 7 5 , 6  6 8 , 5  

1 )  E i n richtungen der Gebietskörper schaften , S o z i a lv e r s i cherung s­
träger und I ntere s s ensvertre tungen 

2 )  i nk lu s ive P r ivatve r s icherung 

Quel l e :  Mikro z ensus Jahre sergebni s se 1 9 7 5  und 1 9 8 3  
e iqene Berechnunqen 

Während z u  Beginn der s ieb z iger Jahre infolge der kon­

j unkturel l bedingten hohen Nachf rage der Unternehmen nach 

Arbe i t skräf ten die Frauen vi e l  s tärker auf den Arbe its­

markt drängten , verl ang samte s i ch der Zustrom der F rauen 

s e i t  1 9 7 5  und insbe sondere s e i t  1 9 8 1  - wobei die Inte­

gration der F rauen am Arbe i t smark t durch die f ortges et z te 

Auswei tun g  der Tei l ze i tarbe i tspl ä t z e  er schwert wurde . 

M i t  1 7 , 2 % l ieg t der Z uwachs der Zahl der Arb e i tnehmer innen 

nur mehr wen ig über dem Gesamt zuwachs a l ler unselbständ ig 

B e s chäf t i g ten ( 1 5 , 2 % )  zwischen 1 9 7 5  und 1 9 8 3 . 1 9 6 9  b i s  

1 9 7 5  lag d i e  Z unahme der F rauenbe s chäftigung mi t 2 3 , 2 % noch 

v i e l  deutl icher über dem Gesamtzuwachs des Beschäft igten­

s tandes von 1 4 , 7 % .  

( 1 ) Vgl .  auch Tab .  1 / 2 3  b i s  1 / 2 5 . 
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Tabel l e 1 / 2 3 :  

Unselbständ ig beschäf tigte Frauen nach Wirt scha ftsklassen ( 1 9 7 5  und 1 9 8 3 ) : 

S o z i a l e  S t e l l ung 
Jahr 

Land- und Forstwirtschaft 
Energie- un::i Wasserversorgung 
Bergbau; Steine- u .  Erdenversorgung 
Erz . v .  Nahrungsmitteln, Getränken; Tabakv. 
Erz . v. Textilien un::i Textilwaren 
Erz . v .  Bekleidung , Bettwaren, Schuhen 
Erz . u .Verarb. v .  Leder u. Lederersatzstoffen 
Be-u . Verarb • v. Holz , Musikinst.rurrenten un::i 

Spielwarenerzeugung 
Erz . u .Verarb.v.  Papier und Pappe 
Druckerei u .  Vervielfältigung ; Verlagswesen 
Erz . u .Verarb .v.  Chanikalien, Gunmi u. Erdöl 
Erz . v .  Stein- und Glaswaren 
Erz . u .  Verarb . v .  Metallen 
Bauwesen 
Handel ;  Lagerung 
Beherbergungs- un::i Gaststättenwesen 
Verkehr; Nachrichteni.ibermi ttlung 
Geld- u .  Kreditwesen; Privatversicherung 
Realitäten; Rechts- u. Wirtschaftsdienste 
Körperpflege , Reinigung ; Bestattung 
Kunst; Unterhaltung und Sport 
Gesun::ihei ts- und Fürsorgewesen 
Unterrichts- un::i Forschungswesen 
Einr .d.  Gebietskörperschaften; Sozialversi­

cherungsträger u .  Interessensvertretungen 
Haushal tung, Hauswartung 
unbekannt 

Frauen insgesamt 

Arbeiterinnen 
1 975 1 983 

1 1 . 2 
1 . 7 
2 . 8 

1 8 . 3  
23 . 5  
46 . 2  

2 . 4  

7 .0 
5 . 8  
4 . 5  

1 3 . 5  
3 . 3  

47 . 7  
2 . 6  

2 5 . 2  
29 . 7  

5 . 6  
3 . 1  
4 . 8  

1 8 . 1 
1 . 4 

21 . 2  
8 . 1  

1 2 . 8  
22 . 7  

4 . 2  

347 . 3  

8 . 3  
0 . 4  
0 . 7  

1 4 . 8  
20 . 1  
4 1 . 6  

2 .0 

9 . 2  
4 . 4  
3 . 9  

1 2 . 2  
4 . 2  

38 . 9  
3 . 3  

33 . 9  
45 . 3  

7 . 5  
4 . 1  
2 .0 

20 . 9  
2 . 9  

33 . 3  
7 . 0  

1 1 . 9 
29 . 6  

0. 8 

363 . 1  

Quelle : Jahresergebnisse der Mikrozensen 1 ')  7 5 und 1 98 3 .  

Angestell te/Beamtinnen Unselbständig BeSChäftigte 
1 975 1 983 1 975 1 983 

Frauen in Taus end 

1 . 8 
2 .0 
6 . 6  

1 4 . 1  
5 . 5  
7 . 7  
0 . 9  

6 . 3  
1 . 9 
6 . 7  

1 1 . 8 
3 . 6  

36 . 7  
1 3 . 1  

1 37 . 2  
1 4 . 6  
2 1 . 6  
3 1 . 3  
25 . 6  

7 . 6  
4 . 2  

6 1 . 7  
55 . 2  

6 1 . 2  
5 . 6  
4 . 7  

549 . 1  

2 . 1  
3 . 4  
0 . 9  
9 . 5  
7 . 2  
6 . 1  
1 .0 

6 . 4  
2 .0 
7 . 4  

1 1 . 6 
3 . 5  

36 . 8  
1 6 . 6  

1 81 . 8  
1 8 . 8  
27 . 2  
4 1 . 3  
30 . 6  
1 1 . 5 

6 . 3  
101 . 6  

74 . 4  

72 . 5  
5 . 1  
1 . 7 

687 . 3  

1 3 .0 
3 . 7  
9 . 4  

32 . 4  
29 . 0  
53 . 9  

3 . 2  

1 3 . 3  
7 . 7  

1 1 .  1 
25 . 3  

6 . 9  
84 . 5  
1 5 . 7  

1 62 . 4  
44 . 3  
27 . 2  
34 . 3  
30. 4  
2 5 . 7  

5 . 7  
82 . 8  
63 . 3  

7 4 . 0  
28 . 3  

9 .0 

896 . 5  

1 0 . 4 
3 . 7 
1 . 6 

24 . 3  
27 . 3  
4 7 . 7  

3 . 0  

1 5 . 6  
6 . 4  

1 1 . 3 
23 . 9  

7 . 7  
7 5 . 7  
1 9 . 9  

21 5 . 5  
64 . 0  
34 . 7  
4 S . 4  
32 . 6  
32 . 4  

9 . 3  
1 34 . 9  

8 1 . 4  

84 . 5  
34 . 6  

2 . 5  

1 050 . 4  

lJ1 
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Tabe l l e  1 / 2 4 : 

U n s e l b s tändig B e s c h ä f t i g t e  nach W i r t s c ha f t sk l a s s en ( 1 9 7 5  und 1 9 8 3 ) : 

S o z i a l e  S t e l lung 
Jahr 

land- urrl Forstwirtschaft 
Energie- urrl wasserversorgung 
Bergbau; Steine- u .  Erdenversorgung 
Erz . v .  Nahrungsmitteln , Getränken; Tabakv . 
Erz . v. Textilien und Textilwaren 
Erz . v .  Bekleidung , Bettwaren, Schuhen 
Erz . u .  Verarb . v .  Leder u .  Lederersatzstoffen 
Be-u . Verarb . v .  Holz , Musikinstrurrenten urrl 

Spielwarenerzeugung 
Erz . u .Verarb . v .  Papier urrl Pappe 
Druckerei u .  Vervielfältigung ; Verlagswesen 
Erz . u .Verarb . v .  Chanikalien, Gurrmi u .  Erdöl 
Erz . v .  Stein- urrl Glaswaren 
Erz . u .Verarb . v .  Metallen 
Bauwesen 
Handel ;  Lagerung 
Beherbergungs- und Gaststättenwesen 
Verkehr ;  Nachrichtenübenni ttlung 
Geld- u .  Kreditwesen; Privatversicherung 
Realitäten; Rechts- u .  Wirtschaftsdienste 
Körperpflege , Reinigung ; Bestattung 
Kunst; Unterhaltung und Sport 
Gesundhei ts- und Fürsorge.wesen 
Unterrichts- und Forschungswesen 
Einr . d .  Gebietskörperschaften; Sozial vers i -

cherungsträger u .  Interessensvertretungen 
Haushal tung , Hauswartung 
unbekannt 

Unselbstärrlig Beschäftigte insgesamt 

Arbei ter / innen 
1 975 1 983 

34 . 4  
1 4 . 6  
2 1 .0 
62 . 9  
32 . 8  
53 . 6  

3 . 8  

6 3 . 2  
1 8 . 6  
1 6 . 7  
48 . 2  
28 . 9  

2 58 . 7  
1 9 1 . 3  

67 . 3  
4 3 . 3  
46 . 2  

3 . 8  
7 . 2  

23 . 2  
3 . 7  

25 . 3  
1 0 . 7  

32 . 6  
24 . 5  
10. 9 

1 1 47 . 2  

35 . 6  
1 7  . 4  
1 2 . 5  
59 . 8  
32 . 2  
47 . 0  

3 . 5  

80 . 2  
1 8 .0 
1 7  . 4  
48 . 9  
27 . 8  

280. 6 
223 . 7  

81 . 9  
67 . 7  
48 . 4  

4 . 4  
4 . 4  

29 . 3  
5 . 8  

4 1 . 4 
1 0 . 0  

3 3 . 7  
3 1 . 4  

2 . 8  

1 26 1 . 6  

Quelle: Jahresergebnisse der Mikrozensen 1 975 und 1 933 . 

Angestellte/Beamte 
1 97 5  1 983 

in Tausend 

9 . 3  
1 9 . 6  
1 2 . 8  
30. 1 
1 5 . 2  
1 2 . 2  

1 . 3 

1 5 . 6  
6 . 2  

1 5 . 5  
29 . 1  
1 0 . 6 

1 1 9 . 4  
48 . 3  

221 . 3  
24 . 9  

1 4 5 . 4  
73 . 7  
42 . 4  
1 0 . 8  
1 4 . 1  
81 . 4  
92 . 9  

202 . 8  
6 . 5  

1 1 .  1 

1 272 . 2  

7 . 6  
24 . 4  

2 . 7  
28 . 3  
1 5 . 1  

9 . 7  
1 . 5 

1 6 . 2  
4 . 9 

1 7 . 0  
30. 2  
1 2 . 1  

1 35 . 4  
56 . 5  

285 . 1  
30. 2  

1 50 . 9  
1 01 . 3  

54 . 7  
1 8 .0 
1 6 . 8  

1 27 . 4  
1 32 . 6  

237 . 5  
6 . 0 
3 . 4  

1 52 5 . 4  

Unselbständig Beschäftigte 
1 975 1 983 

43 . 7  
34 . 2  
3 3 . 7  
92 . 9  
48 .0 
65 . 8  

5 . 1  

78 . 8  
24 . 8  
32 . 2  
77 . 3  
39 . 5  

378 .0 
239 . 6  
288 . 5  

68 . 2  
1 9 1 . 6  

77 . 5  
49 . 7  
34 .0 
17  .8  

1 06 . 7  
1 03 . 6  

235 . 4  
31 .0 
2 1 . 9  

241 9 . 4  

40 . 2  
4 1 . 7  
1 5 . 2  
88 . 1  
47 . 3  
56 . 7  

4 . 9  

96 . 4  
22 . 9  
34 . 4  
79 . 1  
39 . 9  

4 1 5 . 1  
280. 2 
367 .0 

98 .0 
1 99 . 2  
1 05 . 7  

59 . 1  
47 . 3  
22 . 6  

1 68 . 7  
1 4 2 . 6  

271 . 2  
37 . 4  

6 . 2  

2787 .0 

Ul 
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Tabe l l e  1 , 2 5 : 

Frauenante i l  nach Wirtschaftsklas sen und so z i aler S t e l lung ( 1 9 7 5  und 1 9 8 3 ) : 

S o z i a l e  S t e l lung 
Jahr 

IarJd- und Forstwirtschaft 
Energie- u. Wasserversorgung 
Bergbau; Steine- u.  Erdenversorgung 
Erz . v.  Nahnmgsmitteln, Getränken; Tabakver . 
Erz . V .  Textilien u. Textilwaren 
Erz . v. Bekleidung, Bettwaren , Schuhen 
Erz . u.Verarb.v.  Leder u .  Lederersatzstoffen 
Be-u. Verarb. v. Holz , Musikinstrumenten 

und Spielwarenerzeugung 
Erz . u.Verarb .v. Papier und Pappe 
Druckerei u.  Vervielfältigung ; Verlagswesen 
Erz .u.Verarb.v.  Chanikalien, Gurrrni u. Erdöl 
Erz . v .  Stein- und Glaswaren 
Erz . u.  Verarb . v.  Metallen 
Bauwesen 
Handel ;  lagerung 
Beherbergungs- und Gaststättenwesen 
Verkehr ; Nachrichtenübenni ttlung 
Geld- u .  Kreditwesen; Privatversicherung 
Realitäten ; Rechts- u. Wirtschaftsdienste 
Körperpflege , Reinigung ; Bestattung 
Kunst ;  Unterhaltung und Sport 
Gesundhei ts- und Fürsorgewesen 
Unterrichts- und Forschungswesen 
Einr . d .  Gebietskörperschaften; Sozialver­

sicherungsträger u .  Interessensvertretungen 
Haushal tung , Hauswartung 

Frauenanteil insgesamt 

Arbeiter/innen 
1 975 1 983 

32 , 6  
( 1 1 , 6) 
( 1 3 , 3) 
29 , 1  
7 1 , 6  
86 , 2  

( 63 , 2) 

1 1  , 1  
3 1 , 2  
26 , 9  
2 8 , 0  
1 1 , 4  
1 8 , 4  

1 , 4 
37 , 5  
68, 6 
1 2 , 1  
81 , 6  
66 , 7  
78,0 

( 17 , 8) 
83 , 8  
7 5 , 7  

39 , 3  
92 , 7  

30, 3 

23 , 3  
( 2 , 3 ) 
( 5 , 6) 
24 , 7  
62 , 4  
88 , 5  

( 57 , 1 )  

1 1 , 5 
24 , 4  
22 , 4  
1 5 , 1  
1 3 , 9  
1 3 , 9  

1 , 5 
4 1 , 4  
66 , 9  
1 5 , 5  
86 . 4  
4 5 , 5  
7 1 , 3  

( 50,0) 
80, 4 
70, 0  

35 , 3  
94 , 3  

28 , 8  

Angestellte/Beamte 
1 97 5  1 983 

Frauenante i l  in Prozent 

( 1 9 , 4) 
10, 2 

( 51 , 6 )  
46 , 8  
36 , 2  
63 , 1  

( 6 9 , 2 )  

40 , 4  
( 30 , 6 )  
4 3 , 2  
40, 5  
34 ,0 
30 , 7  
27 , 1  
6 2 , 0  
58 , 6  
1 4 , 9  
42 , 5  
60 , 4  
70 , 4  
29 , 8  
75 , 8  
59 , 4  

30, 2  
8 6 , 2  

43 , 2  

( 27 , 6) 
1 3 , 9  

( 33 , 3) 
3 3 , 6  
47 , 7  
62 , 9  

( 66 , 7)  

39 , 5  
( 40 , 8 )  

43 , 5  
38 , 4  
28 , 9  
27 , 2  
29 , 4  
6 3 , 7  
62 , 3  
1 8 ,0 
4 1  , 1  
5 5 , 9  
63 , 9  
37 , 5  
7 9 , 7  
56 , 1  

30, 5 
85,0 

45 , 1  

Quelle: Jahresergebnisse Mikrozensen 1 97 5  und 1 98 3 ;  eigene Berechnungen . 

Unselbständig 
Beschäftigte 
1 97 5  1 983 

29 , 7  
1 0 , 8  

( 2 7 , 9 )  
34 , 9  
60, 4  
81 , 9  

( 6 2 , 7 )  

1 6 , 9  
31 ,0 
34 , 5  
32 , 7  
1 7  , 5  
22 , 4  

6 , 6  
56 , 3  
6 5 , 0  
1 4 , 2  
4 4 , 3  
6 1 , 2  
7 5 , 6  
32 ,0 
77 , 6  
6 1 , 1  

3 1 , 4  
9 1 , 3  

37 , 1  

25 , 9  
8 , 9  

( 1 0 , 5 )  
27 , 6  
57 , 7  
84 , 1  

( 6 1 , 2 )  

1 6 , 2  
27 , 9  
32 , 8  
30, 2  
1 9 , 3  
1 8 , 2  

7 , 1  
58 , 7  
65 , 3  
1 7  , 4  
4 3 ,0 
55 , 2  
68 , 5  
4 1 , 2  
80,0 
57 , 1  

3 1 , 2  
92 , 5  

37 , 7  

U1 
IV 
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1 . 4 . 2 . 2 . BERUF S STRUKTUR DER ARBEI TNEHMERINNEN 

Noch deutl icher a l s  bei der wir tscha f t l ichen Z ugehörig­

k e i t  der F rauenarb e itsplä t z e  l ä ß t  s ich die Kon z entration 

der un s e l b s tändig be schäf t ig ten Frauen be i d er Beruf s­

s truktur z e igen : E in Viertel a l l er Arbe i tn ehmer innen s ind 

1 9 8 3  in Büroberufen ( 1 9 7 5 : f a s t  3 0 % ) , 1 2 % in Handel sbe­

rufen , f a s t  e in Z ehntel in Re in igungsberufen tätig ; dann 

f o lgen d ie Lehrberuf e ,  Ge sundh e i t s - und S o z ialberufe , 

Gas tgewerbe- sowi e Tex t i l - und Bek l e idungsberufe ( vg l . 

Tab . 1 / 2 6  sowie Tab . 1 / 2 7 ) . 

Auch in den f ür Frauen bedeutenden Beruf sgruppen der Büro­

beruf e ,  Verkäuf e r / innen , Köch innen und Küchengehi l f innen 

sowie Lehrer / innen überwiegen d i e  Frauen nahe zu in e inern 

Verhäl tn i s  von 2 : 1 ;  in anderen " typi schen Frauenberufen " 

wie den Gesundh e i t s - und F ürsorgeberufen sowie den Haus­

hal tsberufen l i egt der F rauenante i l  bere i t s  b e i  über 8 0 % . 

Kaum ( noch ) Männer s ind in den Beruf sgruppen der Gebäude­

r e i n iger , F r i seur/ innen , Chemi s chput z e r / innen und B e ­

k l e idungsher s te l l er / innen zu f inden ( vgl . Tab .  1 / 2 8  und 

Tab . 1 / 2 9 ) . 

Trot z  mancher gegen l äuf iger Tenden z en g i l t  nach wie vor : 

Die gesch l echtsspe z i f i sche Segregat ion am Arb e i tsmarkt i s t  

we i terhin wesentl iche s Merkmal der Arbe i t s - und Leben sbe­

dingungen von Frauen und Männern ( vg l . auch Tab . 1 / 3 0 ) . 

( 1 ) B e i  der Aufg l i ederung der Frauena rbe i t sp l ä t z e  nach wirt­
scha f t l icher Zugehörigk e i t  ( des Unternehmen s ) b zw .  d e s  
' Arbe i tgebers ' )  erfolg t die Zuordnung d e r  Frauen nach der 
Zugehör igke it ihrer Arb e i t sp l ä t z e  zu Wirtscha f t sbranchen 
( z . B .  Me ta l lbranche , Hande l ,  Ö f f en t l icher Diens t )  und 

des sen Unterte i lungen . Be i der beruf l i chen S truktur der 
Frauenarbe i ts p l ä t z e  werden d i e  Beru f e , die Frauen ausüben 
( z . B .  E i n z e l hande l sverkäuf erin ) zu Beruf sgruppen ( z . B .  

Hande l sberuf e , D i en s t l e i s tungsberuf e )  zusarnrneng e fa ß t .  Be­
rufl iche Z ugehör igk e i t  und w i rt scha f t l iche Z uqehör igke i t  
übers chne iden s i ch v i e l fach : Z . B .  Handel sberufe und Hande l . 
Andere Beruf e wie z . B .  Bürobe rufe ve rte i l en s i ch auf mehrere 
( b zw .  a l l e )  Wirtschaf t sbere iche ( S ekretär innen im Hande l , 

Buchha l ter innen in der Meta l lbran che e tc . ) .  
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Tabe l le 1 / 2 6 : 

- 5 4  -

Beru f s gruppen mit den grö ßten Beschäft igung s z ah len : 

F RAUEN 1 983 1 975 
in Tausend 

1 .  übrige Büroberufe , Verwal tungs-
hilfsberufe 228 . 2  1 98 . 1  

2 .  Händler , Ein- und Verkäuferinnen 1 40 . 4  1 1 2 . 4  

3 .  Lehrerinnen, Erzieherinnen 86 . 8  54 . 4  

4 .  Gesundheitsberufe 68 . 7  43 . 6  

5 .  Gebä.udereinigerinnen 67 . 5  58 . 1  

6 .  Buchhalterinnen, Kassiererinnen u . a. 58 . 8  55 . 1  

7 .  Bekleidungsherstellerinnen 49 . 5  49 . 9  

8 .  Hotel- und Gaststättenberufe 1 40.0 29 . 1  

9 .  Haushälterinnen, -wartinnen, 
Hausgehilfinnen 37 . 1  37 . 9  

1 0 .  Köchinnen, Küchengehilfinnen 30. 2  20 . 3  

1 1 .  Hilfsberufe allgEmeiner Art 2 3 . 0  2 5 . 1 

1 2 .  Friseurinnen, Schönheitspflegerinnen 22 . 8  1 7  .0 

1 )  nicht lei tender Art 

Que l l e : Milrrozensus Jahre s ergebn i s se 1 9 7 5  und 1 9 8 3  

Tabe l le 1 / 2 7  : 

Zusammengefaßte Beruf sgruppen mit hohen Beschäft igung s z ahlen : 

F RAUEN 1 983 1 975  1 983 1 975  
in Tausend in Prozent 

1 .  76-78 Büroberufe 296 . 3  259 . 5  25 , 4  29 , 5  

2 .  40/41  Handelsberufe 1 43 . 8  1 1 5 .0 1 2 , 3  1 3 , 1  

3 .  53-55 Reinigungsberufe 1 1 0. 7 1 03 . 1  9 , 5  1 1  r 7 

4 .  83/84 Lehrberufe 88 . 1  56 . 4  7 , 6  6 , 4  

5 .  80/81 Gesundheits- , Sozialberufe 74 . 5  45 . 2  6 , 4  5 , 1  

6 .  5Cr52 Gastgewerbeberufe 7 1 . 7  50. 8  6 , 2  5 , 8  

7 .  28- 3 1  Textil- , Bekleidungsber . 6 1 . 7  6 6 . 0  5 , 3 7 , 5 

Que l le : M ikro z ensus Jahr e s ergebn i s s e  1 9 7 5  und 1 9 8 3  
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Tabe l le 1 / 2 8 : 
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Beru f s gruppen m i t  dem höchsten Frauenante i l : 

Gebäudereiniger / innen 

Friseur / innen, Schönheitspflegerinnen 

ChEmischputzer / - Wäscher / - ,  OOgler / innen 

Bekleidungshersteller/innen 

Haushälter/innen, -warte/- , -gehilf/inn/en 

Fürsorgeberufe , Sozialarbei ter / innen 

Gesundheitsberufe 

Hotel- und Gaststättenberufe 

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 

Buchhal ter / innen, Kassiere/rinnen u. a. 

Köche/K0chinnen, Küchengehilf/inn/en 

Lehrer / innen, Erzieher/innen 

übrige Büroberufe 

1 )  nicht leitender Art 

1 983 1 975 
in Prozent 

93 96 

90 87 

88 89  

87  86 

82 84 

82 59 

80 76 

7 3  7 2  

7 1  69 

65 67 

65 67 

63  65 

63  60 

Quelle: Mikrozensus Jahreserqebnisse 1 983 und 1 975  

Tabe l le 1 / 2 9 : 
D i e  Verte i lung der uns e lb s tänd ig beschäft igten Frauen auf 

Beru f s obergruppen : 

o Land- und forstwirtschaftliche Berufe 

1 /2/3 Produktionsberufe 

4 Handels- und Verkehrsberufe 

5 Dienstleistungsberufe 

6 Technische Berufe 

7 Medizinische , Rechts- , Verwaltungs­
und Büroberufe 

8 Gesundheits- , Lehr- und Kulturberufe 

insgesamt 

1 975 1 983 
Frauen 

in Tausend 
1 2 . 6  1 0 . 7  

1 74 . 8  1 64 . 7 

1 33 . 8  1 66 . 3  

1 7 1 . 9  206 . 3  

4 . 7  9 . 6  

268 . 3  307 . 6  

1 04 . 9  228 . 2  

878 . 9  1 035 . 3  

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 975  und 1 983 
eigene Berechnungen 

1 975  1 983 
Frauenanteil 

in Prozent 
28 , 9  2 3 , 8  

1 9 ,  'j 1 6 , 4 

33 , 2  38 , 3  

76 , 4  74 , 6  

6 , 2  9 ,0 

49 , 9  49 , 4  

63 , 9  66 , 3  

36 , 7  37 , 5  
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Tabe l l e  1 / 3 0 :  

Ausgewäh l te Beruf e  ( Beru f s obergruppen ) und F rauenante i l : 

un s e lbs tänd ig beschäft igte FRJl..UEN 

Bauberufe 
Schmiede, Schlosser , Werkzeugmacher 
Maschineneinrichter , Berufe der ma-

schinellen Metallbearbeitung 
Spengler , Rohrinstallateure, Metall­

verbinder 
Mechaniker u.  verwandte Berufe , Schmuck­

warenhersteller 
übrige Metallwarenmechaniker , Metall-

oberflächenveredler 
Elektriker 
Holzverarbei ter 
Textilberufe 
Bekleidungshersteller , andere Textil-

verarbeiter 
Papierhersteller , - verarbei ter 
Graphische Berufe 
Chenie- , Gurrmiarbeiter, KilllStstoff-

verarbei ter 
Nahrungs- u .  Genuani ttelhersteller 
Hilfsberufe allgEmeiner Art 

Händler , Ein- u .  Verkäufer 
Landverkehrsberufe 
Nachrichtenverkehrsberufe 

Hoteliers , Gastwirte u.  a .  leitende B . • 

Hotel- u .  Gaststättenberufe anderer Art 
Köche , Küchengehilfen 
Haushälterlimen, -warte . -·c;ehilfeD 
Gebäuclereinicrer ; Ra.-c: -:-hfa.n<:rkehrer 
Chenischputzer ,  Wäscher , Bügler 
Friseure, Schönheitspfleger u . a .  

technisch - physikalische Sonderberufe , 
Chenielaboranten 

Zeichner 

Verwaltungsfachdienst 
Sicherheitsorgane 
Juristen, Wirtschaftsberater 
Betriebsinhaber , Direktoren, Geschäfts-

leiter 
Buchhal ter, Kassiere u .  a.  
übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsb . 

Gesundhei tsberufe 
Fürsorger , Sozialarbei ter 
Lehrer, Erzieher (ohne Turn- , Sportl. ) 
Wissenschafter und verwandte Berufe 

Unselbständig Beschäftigte Frauen 

1 975 1 983 1 975 1 983  
in Tausend 

( 1 . 3) ( 1 . 8) 
( 1 . 5) ( 1 .0) 

5 . 3  5 . 2  

2 . 8  3 . 4  

4 . 8  4 . 0 

4 . 4 6 . 8  
1 3 . 4  1 0 . 5 

3 . 7  5 . 8  
1 6 . 1  12 . 2  

49 . 9  49 . 5  
5 . 8  4 . 2  
4 . 8  5 . 2  

1 0 . 8  7 . 9  
8 . 3  9 . 9  

25 . 1  23 .0 

1 1 2 . 4  
2 . 7  

1 3 . 5  

( 1 . 4) 
29 . 1  
20 . 3  
37 . 9  
58 . 1  

6 . 7  
1 7  .0  

( 1  . 3) 
( 1 . 1 )  

6 . 2  
( 1  . 5) 
(0. 7 )  

6 . 3  
55 . 1  

1 98 . 1  

43 . 6  
( 1  . 6 )  
54 . 4  
( 2 .0)  

878 . 9  

1 40 . 4 
3 . 7  

1 3 . 8  

( 1 . 5) 
40 . 0  
30 . 2  
37 . 1  
67 . 5  

6 . 1  
2 2 . 8  

2 . 2  
2 . 7  

8 . 8  
(0 . 5 ) 
( 1  . 3 )  

9 . 3  
58 . 8  

228 . 2  

68 . 7  
5 . 8  

86 . 8  
( 1  . 3 ) 

1 03 5 . 3  

in Prozent 
(0, 9) ( ;' ,0) 
( 1 , 6) (d , 9 ) 

1 8 , 9 1 8 , 3  

5 , 7 6 , 0 

7 , 6  4 , 9  

39 , 8 37 , 2  

1 5 # 8  9 , 9  
5 / S  7 ,0 

6 4 , 1  56 ,0 

85, 9 8 6 , 7  
40, 0 :.J , 1  
22, 9 22 , 4  

33 , 1  26 , 4 
1 9 , 6  20 , 5  
39 , 2  39 , 9  

68 , 7  
1 , 9  

28 , 1  

( 50  ,0) 
72 ,0 
66 , 8  
84 , 2  
95 , 9  
89 , 3  
86 , 7  

32 , 5  
( 1 1 , 7 ) 

1 8 , 0  
( 4 , 3 ) 

( 1 4 ,0) 

1 3 , 1  
66 , 6  
59 , 9  

75 , 8  
( 59 , 3 ) 
64 , 8  

( 4 7 , 6 )  

36 , 7  

7 1 ,0 
2 , 8  

3 1  , 2  

( 48 , 4� 
72 , 5  
64 , 7  
81 , 9  
93 , 1  
88 , 4  
90 , 1  

3 1 , 9  
1 8 , 9  

1 7  ,0 
(1  , 4 ) 

( 1 7 , 1 )  

1 3 , 6  
64 , 8  
6 2 , 6  

79 , 8  
81 , 7  
63 , 4  

( 28 , 3 ) 

37 , 5  

Quelle: Mikrozensus Jahresergebnisse 1 975 und 1 983 ; eig. Ber . 
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Anhand der Tabel l en 1 / 3 1  und 1 / 3 2  l ä ß t  s ich d ie Ent-

wicklung der Be schäf t ig ten zahl en seit 1 9 6 9  in den e in z e l -

nen Wirtscha f tsbere ichen verfolgen , wobe i hin s ichtl ich der 

Genauigkeit der Angaben mögl iche z ufa l l sbedingte Schwankungen 

aufgrund der St ichprobenerhebung der Mikro zensus -Befragungen 

zu berücks ichtigen s ind . 

Während in der Z e i t  der Hochkon j unktur Frauen ihren Zugang 

zu den Wirtschaf tsbere ichen Geld- , Kredi twe s en , Vers icherung 

sowie Rechts- und Wirtscha f t sdien s te deutl ich verbes sern 

konnten , gerieten sie danach trotz de s s te igenden Frauen­

ante il s an Handel sakademien und e in s chläg igen Studien­

richtungen wieder ins Hintertre f f en . 

Nicht nur im Produktion sbere ich werden Frauen (Arbeiter innen ) 

a l s  kon j unkutrreag ible Arbe itskrä f te e inge set z t ,  auch in 

Te ilbere ichen des Dien s t l e i s tung s s ektors s ind Frauen (wie die 

En twicklung der Te il ze itarbei t  sowie die Schwankungen des 

Beschä f t igungs zuganges ze igen ) s tärker von den kon j unktu­

rel l en En twicklungen des Arbei tskräf tebedarfes abhängig . 

1 . 5 . EXKURS : D I E  FRAU IN DER LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT 

1 . 5 . 1 .  BETRIEBLICHE S ITUATI ON 

In österreich wurden im Jahr 1 9 8 0  insgesamt 3 0 2 . 5 7 9  Be­

triebe mit einer s elbs tbewirtschaf teten Gesamtf läche von 

7 . 3 2 5 . 8 6 3  ha erfa ß t .  Gegenüber 1 9 7 0  nahm die Zahl der 

Betr iebe um 1 6 , 5 % ab , während die Fläche l edig l i ch um 2 , 2 % 

sank . Wie in a l l en Indus trie s taaten g ing auch in ö sterreich 

der An tei l  der landwirtscha f tl ichen Bevölkerung an der Ge ­

samtbevölkerung zurück . 1 9 7 1  betrug dieser An te i l  noch 1 0 , 6 % 

und 1 9 8 1  nur mehr 7 , 9 % ( Volk s z ählungsergebn i s s e ) . 

Auch der Ante il der in der Land- und For s twirtscha f t  Beruf s­

tät igen ist s tark zurückgegangen , und zwar von 1 4 , 5 % im Jahr 

1 9 7 0  auf 8 , 5 % im Jahr 1 9 8 3  (- 4 1 , 4 % ) , (vg l . Tab . 1 / 3 3 ) . 
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Un •• 'b.,lnd'g b •• chlll'gle FRAUEN n.ch zu •• mmeng.lanlon Wlrt.ch.,hkl •••• n ( 1 969 . 100) 

luonmmongol"OIO Wlrlocholtsklosson 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1 976 

k N'K'f. unci r or ... twlrhr.hnll 
Enorgio- und WassQrvorsorgung 

Bergbau; Steine· und Erdongcwmnung 

Erzeugung von Nahrungsml"eln 
l.W1d Getranken; Tabakverarbeilung 

E.zeugung von Textilien und 
Taxtilwaren (ausgenommen 
Bekleidung und Bettwaron) 

eneugung von Bekleidung. 
8eltwaron und Schuhen 

Erzeugung und Verarbollung 
von Leder und lederersalzsloHen 
(aUSgelllommen Schuhe) 

Be- und Verarbeitung von H�l; 
Musi'unstrumenlcn· und 
Spielwarenerzeugung 

Erzeugung und Verarbeitung von 
Papier und Pappe 

Druckerei und VQMslfallJgung; 
Ver1agswesen 

Erzeugung und VerarbEJllung von 
Chomik allOn. Gummi und Erdöl 

Erzougung von Slmn- und Glaswaren 

Erzeugung und Verarbeitung von 
MelaUen 

Bauwesen 

Handet; Lagerung 

Beherbergungs- und 
Gaststältenwesen 

Verkehr; Nachrichlenubermitt1ung 

Gotd� lM'ld Kreditwesen, 
Priv8tvorslcherung 

Rooalftlonwoson, 
Rechls� und Wlrtschortsdionst8 

Körperpnege und ReinIgung; 
BestaHUlgswesen 

Kwl.,. Unlerllallung und Sport 

Gesundhelts- LDld Fürsorgewesen 

lkiternchts- lIId Forschungswesen 

Einrichtungen der Gebietskörperschaften; 
Sozialversicherungstrager und 
nleressenvertretungen 

HaUshaltung. Hauswartung 

�sgesaml 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

00 
103. 1 

81.3 

101.8 

106.3 

103,2 

107,9 

93.5 

67.2 

102,7 

107.9 

1 1 1 .8 

1 13.2 

100.9 

100.3 

101,7 

104.9 

104.2 

109,7 

83,0 

98.3 

1 1 2.5 
106.1 

106.6 

98.1 

103.3 

HO 
103. 1 

8 1 ,3 

96,2 

96,0 

103,6 

97.4 

107.4 

86.0 

95.5 

107.9 

101.2 

1 18,4 

108,6 

107,6 

1 10.4 

103. 1 

1 16.2 

104,9 

85,9 
84.8 

1 14,8 

1 12.8 

108.6 

95.8 

106.0 

79.3 
109,4 

106.3 

97,9 

90,9 

101,9 

84.2 

" 1 . 1  

73.5 

91.8 

103.9 

89.4 

120.4 

120.7 

1 18.8 

1 13.2 

106,7 

126,1 

130.3 

84.4 

66. 1 

1 17.5 

1 23.0 

103.4 

8 1 ,6 

107.9 

10.0 

120.1 

100,0 

96,0 

92.3 

101,3 

89.5 

1 1 1 , 1  

65.8 

90.0 

100.0 

84.7 

127,2 

126.7 

1 26.7 

107.3 

109.8 

129,5 

144.9 

8 1.2 

91.5 

124.2 

1 27.9 

1 1 4.0 

82.5 

1 1 1 .5 

10 1.3 

120 . 1  

656,3 

109.0 

1 0 1 , 2  

93, 1 

6J.2 

1 30.6 

76.1 

103.6 

1 10.5 

102.4 

142.1 

153.5 

136.1 

120.5 

126,7 

150.6 

167.9 

89.1 

86.4 

145. I 
147.3 

133.6 

88.6 

1 25.4 

0 1 .8 

1 15.6 

587,5 

1 16, 1 

83. 1 

96,1  

64.2 

123.2 

65.8 

100.9 

1 10.5 

8 1.2 

1 4 1 . 1  

135,3 

132.1 

124. 1 

120.9 

142.3 

184.2 

93.1 

86.6 

146.3 

161.9 

132.9 

78.8 

123.2 

60.0 
9G.9 

150.0 

1 1 1 , 1  

78.2 

97.7 

86.9 

127.8 

66.7 

122.7 

107.0 

80.0 

128.4 

137,9 

142.4 

131.7 

120.0 

140.9 

173.3 

103.6 

127.1 

155.9 

166.5 

131.2 
79.7 

124.3 

1977 

85.4 

106.3 

62,5 

105.0 

82.0 

87.7 

79.0 

147.2 

64. I 

1 26.4 

103.9 

120.0 

135.4 

150.9 

145,1 

133.6 

144.0 

153.!! 

166.7 

104.7 

123.7 

169.4 

150.9 

1 29.2 
75.8 

125.6 

1976 

8 1.0 

131.3 

56,3 

82.8 

83.4 

85.7 

81.6 

136.1 

67.5 

109. 1 

105.7 

136.5 

139.2 

150.9 

153.1 

148,7 

145.3 

166.8 

179,4 

1 13.0 

149.2 

193.5 

157,0 

130,3 
78.3 

130.6 

1079 

8 1.9 

215.6 

56,3 

8 1 .8 

75.6 

96.3 

8 1.6 

147,2 

64. 1 

104,6 

1 10.9 

1 2 1 .2 

133.1 

164.7 

163.2 

154.9 

134.2 

160.5 

1 7 1 .5 

107.6 

128.8 

186.6 

1 63.2 

144.2 

87,S 

134.3 

1900 

79.3 

225.0 

66,8 

90.3 

13.1 

99,1 

84.2 

155.6 

69.2 

1 17.3 

107.4 

100.0 

126,5 

157.8 

166.6 

151.0 

1 28.9 

1 6 1 ,4 

177.0 

1 0 1 .8 

144.1  

199.3 

180.8 

144.6 

88,3 

135.� 

1901 

72.3 

193.8 

62.5 

86.4 

14,2 

95.5 

8 1.6 

145.4 

55.6 

133.6 

93.0 

103.5 

121.7 

145.7 
1 7 1 .6 

163.9 

145.3 

169.7 

178.2 

99.3 

1 55.9 

209.7 

195.9 

138.2 

86.4 

137.0 

1982 198J 

61 . 5  
1 39 . 8  

79 . 5  

9O . J  

82 , 8  

91 , 8  

1 3 , 2  

161 , 5  

56. 4  

129 ,0 

109,0 

81 . 1  

1 42 , 9  

1 6 2 . 2  

176, J 

177 . 4  

1 4 3 . 1  

177 . 3  

190.0 

1 1 4.0 

1 7 5 . 4  

21 4 . 7  

105. 5  

l e 6 . 7  

92. 7  

1 43 . 8  

62 , 1  

1 1 7  , 6  

90. 9  

87 . 1  

78 , 5  

84 . 5  

84 . 5  

1 47 . 3  

53 . 1 

103 , 4  

9 5 , 8  

96.0 

. 1 22 , 6  

163 . 8  

1 � 2 . a  

176.6 

1 5i . 9 

182 . 5 

1 92 . 4  

1 1 3 . 3  

1 5 1 .0 

239 . 6  

206 . 5  

153.4 

98.7 

142.7 
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Un ... lbolAndlg B.achAhlglo (Inag •• oml) noch zusammongetaOlon Wlrt.chohakl ... on ( 1969 - 100) 
ZuonmmOl1ijoloßlo Wilischaltl'kinsson 1969 1970 1971 1072 1973 1974 1979 

Und- ...,d Forslw,rtschal1 

Energae-- und Wassorversorgung 

Bergbau: Stelne- und ErdengewInnung 

Eneugung von Nahrungsmitteln 
LI'\d Gelranken; Tabakverarooltung 

Erzeugung von Textihen und 
Taxtitwaren (ausgenommen 
Bekleidung und Bellwaren) 

Erzeugung von Bekleidung. 
8ettwaren und Schuhon 

Eneugung und Verarbeitung 
von leder und Ledcrersatzstotfen 
(ausgenommen Schuhe) 

ße.. und Verarbeitung von Holz: 
Musikinstrumenten- und 
Spietwarenerzeugung 

Erzeugung und Verarbeitung von 
Papier und Pappe 

Druckerei und VelVlolfaftlgung; 
Verlagswesen 

Erzeugung und Verarbeitung von 
ChemikalIon, Gummi und Erdöl 

Erzeugung von Sieln- und Glaswaren 

Erzeugung und Verarb9llung von 
Metallen 

Bauwesen 

Handel; lagerung 

Beherbergungs- und 
Gastslättenwesen 

Verkehr. Nochnchlanuberml1t1ung 

QnIc1- 1.-.(1 ModllWntlon, 
Prfvatvcrsichorung 

Rcalilälenweson; 
Flechts- und Wlrtschaltsdiensle 

Körporpnege und Reinigung: 
BestaHungswesen 

Kunst Unlerhaltung und Sport 

Gesundhmls· und Fursorgewesen 

Unlerrichts- und FOfschungswesen 

Elnridltungen der Gebietskörperschaften; 
SoziaJv8rSlcherungsirager und 
klteressenvertrelungen 

HaushaJtung. Hauswar1ung 

�sgQ"""1 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

96.0 

103.1 

9 1 .2 

99.2 

105.2 

103.1 

104.6 

99.2 

100.8 

106.7 

109.2 

104.2 

105.0 

100.8 

98.8 

101.5 

99.4 

103. 1 

103.7 

84.7 

97.5 

109.5 

102.3 

102.9 

98.4 

101.� 

94.4 

98.1 

90.3 

99.0 

96.6 

1 0 1 .9 

100.0 

98.0 

100.4 

105.7 

1 1 1.8 

96.0 

107.3 

102.3 

103.6 

106.2 

96.5 

1 1 1 .7 

107.7 

84.4 

96.9 

109.9 

106.6 

107.1 

97.0 

103. 1 

84.2 

104.7 

95.5 

99.3 

91 .7 

99.9 

86.4 

99.1 

87.6 

108.1 

107.5 

95.8 

109.6 

107.3 

1 1 1.6 

109.0 

98.0 

122.2 

123.8 

83.6 

101.9 

1 14.8 

1 16.5 

104.7 

82.8 

105.0 

76.8 

109.4 

85.4 

96.1 

90.3 

98.3 

86.4 

99.9 

93.5 

103.4 

105.0 

93.9 

1 15 . 1  

106.9 

120 .4 

1 10.6 

103.8 

127.7 

138.6 

79. 1 

99.4 

121.0 

120.8 

108.5 

95.2 

107.7 

94.9 

100.0 

109.4 

99.0 

99.8 

92.3 

68.2 

108.2 

98.1 

103.0 

1 2 1 .6 

1 14.9 

1 20.6 

109.9 

130.3 

124.1 

107.6 

143.4 

153.0 

90.5 

96.3 

140.1 

131.4 

120.2 

94.9 

1 18.2 

76.7 

106.5 

109.4 

104.7 

96.5 

95.8 

77.3 

103.8 

93.2 

108.1 

120.2 

104.8 

1 18,4 

107.7 

125.2 

128.4 

107.8 

141.2 

166.8 

90.0 

1 1 1.3 

144.6 

139.8 

120.4 

83.3 

1 14.7 

1n7A 

75.6 

103.1 

75.0 

99.2 

96.7 

94.0 

74.2 

98.7 

97.4 

122.5 

1 14.6 

94.7 

1 18.0 

1 10.8 

133.3 

136.5 

104.4 

140.6 

164.8 

99.5 

1 38.8 

153.5 

147.5 

122.6 

82.5 

1 15.4 

1917 

74.8 

108. 1 

6 1  •• 

98.1 

95.8 

85.3 

66.7 

106.2 

92.9 

1 19.5 

1 12.6 

109.3 

121.6 

1 16.8 

136.0 

139.2 

107.2 

142.8 

153.7 

100.8 

130.6 

166.4 

139.7 

125.6 

76.6 

1 17. 1 

1D7D 

68.4 

1 12.5 

60.4 

94.4 

85.4 

85.9 

63.6 

1 14.5 

92.5 

109.4 

1 14.3 

1 1 7.5 

124.7 

1 2 1 .0 

143.5 

146.9 

105.2 

150.2 

162.4 

108.5 

141.9 

195.2 

144.3 

120.9 

80.1 

120. 1 

1979 

74.4 

120.3 

58.8 

103.2 

79.6 

94.5 

78.8 

1 23.7 

9 1 .7 

1 1 1,4 

122.1 

101.9 

124.0 

120.8 

147.1  

1 52.4 

103.8 

17 1 . 2  

162.4 

1 12.2 

132.5 

178.3 

153.2 

128.8 

92.2 

122.7 

1900 

71.8 

125.2 

56.5 

99.8 

78.9 

92.2 

80.3 

1 26.9 

92.1 

125.8 

1 16.0 

109.0 

124.1 

1 17.9 

149.9 

1 5 1 .0 

102.1 

167.0 

168. 1 

1 10.6 

133.1 

1 9 1 . 1  

1 61.7 

132.2 

93.3 

123.4 

100 1 

71.4 

1 1 1.5 

53.9 

95.6 

17,8 

99.0 

75.8 

129.1  

94.4 

1 2 1 . 1  

1 12.1 

1 10.6 

128.1 

1 17.9 

156.2 

165.5 

104.7 

169.4 

1 7 1 . 1  

1 13.0 

152.5 

198.5 

1 73.7 

1 26.3 

89.5 

124.9 

198. 1983 

67 ,6 69, 3  

1 1 6 , 5  1 3 1 , 3  

6 1 . -'  :3, 9 

102,3 99, 7 

d7 , 4  84 , �  

86,0 80 , 9  

74 , 2  77 , � 

128,0 1 2 7 , 9  

94 , �  86 , 8  

1 2 1 , 8  1 1 3 , 2  

1 2 5 , 0  1 1 8 , �  

106 , d  lC9,O 

136, I 1 2 8 , 3  

1 2 1 . 3  1 24 , 3  

162 , 2  1 57 , 9  

1 8 1 , 2  1 8 3 , 3  

1 1 1 . 9  1 1 1 , 3  

1 8 2 , 7  1 8 9 , 5  

184,7 1 9 1 , 5  

1 23 , 5  1 2 1 , 2  

1 6 1 , 5  1 35 . 2  

203 , 2  227 . 5  

189 . 4  1 9 2 , 5  

US." 1 4 1 , 2  

105,5 1 1 4 . -'  

1 3 1 , 4  1 3 1 , 2  
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- 6 0  -

Tabe l l e  1 / 3 3 : 

Land- und f or s twi rtscha f t l iche B e tr iebe 

Zahl der Betriebe : 1 9 7 0  3 6 2 . 2 1 6  

1 9 8 0  3 0 2 . 5 7 9  

Selbstbewirtschaf tete 1 9 7 0  7 . 4 9 0 . 4 6 3  

Gesamtf l äche : 1 9 8 0  7 . 3 2 5 . 8 6 3  

Ant e i l  der landwir t- 1 9 7 1  1 0 , 6 % 

scha f tl ichen Bevöl kerung 1 9 8 1  7 , 9 % 

Ante i l  der Land- und Forst- 1 9 7 0  1 4 , 5 % 

wirtscha f t  an a l l en Er- 1 9 8 0  9 , 0 % 

werb s tät igen : 1 9 8 1  8 , 8 % 

1 9 8 2  8 , 6 % 

1 9 8 3  8 , 5 % 

S o z io-ökonomi sche Gl iederung der Betr iebe 1 9 8 0 : 

Vol l erwerb 

Z uerwerb 

Nebenerwerb 

3 8 , 3 % 

5 , 8 % 

5 4 , 4 % 

Quel l e : Betrieb s z ählung 1 9 7 0  und 1 9 8 0 ,  

Bodennu t z ungs erhebung 1 9 8 3 . 

- 1 6 , 5 % 

2 , 2 %  

- 4 1  , 4 % 

Für die s o z io-ökonomische Gl iede rung der land- und for st­

wirt scha f tl ichen Betr iebe in Vol l- , Zu- und Nebenerwerbs­

be triebe ist das z e i tl iche Ausma ß  der land- und f o r s twirt­

scha f tl ichen Tät igke i t  des Betrieb s l e iterehepaares - a l s o  

Mann und F rau - aus schlaggebend . Nur mehr 3 8 , 3 % der Betr iebe 

s ind Vol l e rwe rbsbe triebe ; 5 , 8 % a l l e r  Betriebe s ind Z uerwerbs­

betr iebe . E ine immer größere Bedeutung erlangen die Nebener­

we rbsbetr iebe , da s sind 5 4 , 4 %  der land- und f o r s twirtsch a f t­

l ichen Betr i ebe ( vgl . Tab . 1 / 3 3 ) . 
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- 6 1  -

Tabe l l e  1 / 3 4 : 

S e l bs t änd i ge und Mi tarbe i t ende 

Bevö lkerung in der Land- und 

Fo rstwi rts c haft : 

darunt er : 

P e rsonen im Bet ri e bs hau s halt :  

Bes chäfti gte i n  de r Land- und 

Fo rs twi rts chaft : 

davon : 

Fami l i enei gene Arbe i t s k rä ft e : 

Abwande rungs rate b ei 

F ami liena rbe i t s k rä f t en : 

Abwande rungs rat e bei f am i l i en­

f remd en Arbeits k rä f t en : 

Vo l lbes chäfti gt e  Bet ri ebs­

i nhaber : 

davon wei bl i c h : 

davon : B et riebs i nhabe rinnen 

unt e r  35 J ah ren 

z w i s c he n  3 5  - 60 Jahren 

über 6 0  Jahre 

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 98 0  

1 9 8 3  

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 6 0  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 . 7 6 1 . 6 2 3  

1 . 5 4 6 . 7 2 8  

1 . 3 3 9 . 8 5 7  

1 . 5 3 5 . 8 3 2  

1 . 4 4 6 . 4 8 9  

1 . 2 9 5 . 3 4 0  

1 . 1 4 8 . 6 6 5  

7 9 8 . 5 9 3  

6 0 2 . 6 8 8  

5 6 8 . 9 2 3  

9 2 2 . 8 7 4  

6 9 6 . 9 3 1  

5 5 8 . 1 7 1 

5 2 4 . 8 0 1  

- 1 9 8 3  - 4 3 , 1 %  

- 1 9 8 3  - 2 5 , 0 % 

- 1 9 8 3  6 , 0 %  

- 1 9 8 3  - 8 0 , 5 %  

- 1 9 8 3  - 5 6 , 6 % 

- 1 9 8 3  0 , 9 % 

1 3 3 . 9 4 1  

1 2 5 . 1 3 6 

3 0 . 5 9 0  

2 9 . 5 3 6  

3 . 2 2 4  

4 . 0 8 3  

2 2 . 1 1 6  

2 1 . 2 8 9  

5 . 2 5 0  

4 . 1 6 4 
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- 6 2  -

Tabe l le 1 / 3 4  ( Fo rt s et z ung)  

Haupt be ru f li ch i n  der Landwi rts chaft 

t ät i ge Bet riebs i nhaberinnen : 

davo n : Landwirti nnen mit 

Nebenberuf 

Nebenberu f l i che Landw i r t i nn en 

Weibli che Fam i l i enangehörige : 

davo n : Mitarbei t  im land ­

und fo rstwi rt s chaft l i c hen 

Bet ri eb : 

Nur i n  der L and- und Fo rs t­

wi rt schaft 

übe rwiegend au ße rhalb der Land­

und Fo rstwi rt s chaft 

Nur im Haus halt t ät i g  

I m  Bet rie b n i c ht beschäftigte 

wei b l i c he P e rs onen 

Bet rie be mit F remdenz imm e rn  

Anz ah l  de r Fremdenz imme r 

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 7 0  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

1 9 8 0  

1 9 8 3  

3 0 . 5 9 0  

2 9 . 5 3 6 

3 0 2  

2 5  

4 . 7 5 4  

5 . 2 6 0  

3 1 6 . 9 2 2  

2 2 9 . 0 6 5  

2 0 7 . 9 6 5  

9 2 1 

5 0  

2 0 5 . 6 7 8  
( dav . :  1 2 . 4 8 7 
Töcht er ) 

1 7 8 . 4 0 4  
( dav . : 9 . 8 2 7  
Töcht er )  

2 2 . 3 6 0  
( dav . : 1 1 . 5 2 0  
Töc ht e r ) 

2 9 . 5 1 1 
( dav . : 1 5 . 5 8 8  
Töcht e r )  

2 2 . 3 6 0  

2 5 . 7 6 1  

3 3 9 . 6 7 0  

3 0 7 . 8 5 8  

2 8 . 9 5 8  

1 5 0 . 6 1 8 

Que l le : Bet riebs z ählung 1 9 6 0 ,  1 9 7 0  und 1 9 8 0  sow i e  Boden­
nut z ungs e rhebung 1 9 8 3  
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- 6 3 -

Von den 1 2 5 . 1 3 6 in ös terre ich ge zähl ten vo l lb e s chäf t igten 

Betrieb s inhabe rn s ind 2 9 . 5 3 6  we ibl ich , da s s ind 2 3 , 6 % .  Da­

von s ind 4 . 0 8 3  Betriebs inhaber innen unter 3 5  Jahre a l t . 

2 1 . 2 8 9  3 5  b i s  6 0  Jahre und 4 . 1 6 4 über 6 0  Jahre a l t . Neben 

d ie s en 2 9 . 5 3 6  hauptberuf l ich in der Landwir tscha f t  tätigen 

Bet r i eb s inhaberinnen übe n  5 . 2 6 0  die Landwirtscha f t  a l s  

Nebenberuf aus ( vgl . Tab . 1 / 3 4 ) . 

1 . 5 . 2 . ARBEI T S Z E I T  

E ine Erhebung über d a s  Ausma ß der Arbe i t  der bäuerl ichen 

Famil i e  ( Wern i sch 1 9 7 6 )  z e igt , daß in al l en P roduktion s­

ber e i chen die Arbe i t s z e it der Bäuerin bedeutend länger i s t  

a l s  die d e s  Bauern . Im nordö s tl ichen F lach- und Hüg e l land 

arbe i t en Bauer und Bäuer in am kür z e s ten ( Männer : 3 . 0 7 8  

S tunden Ge samtarbe i t s z e i t , F rauen : 3 . 3 2 4  S tunden ) .  Der 

größere Teil ( 5 5 % )  der Arbei t  von Bäuerinnen wird für 

den Hausha l t  aufgewendet .  Ledigl ich We inbaubetriebe mi t 

e iner Grö ß e  von 1 0  b i s  2 0  ha gehören zu den wen igen Aus­

nahmen , wo d i e  Gesamtarb e it s z e it d e s  Bauern höher i s t  a l s  

d i e  der Bäuerinnen . Allgemein kann der genannten S tudi e  

zufolge g esagt werden , da ß in d e n  G eb i e ten mit Acker-We in­

bauwirtscha f ten von 1 0  b i s  2 0  ha der Bauer an Werktagen 

9 , 5 ,  die Bäuerin 1 0  S tun den arbe i te t . An Sonn- und F e ier­

tagen ist das Verhä l tn i s  3 , 5  z u  6 Stun den . Am be s ten i s t  

d ie S i tuat ion i n  den Ackerwirtschaf ten und Acker-Weinbau­

wirtschaf ten mit 2 0  b i s  5 0  ha . S i e  s ind am höchs ten techn i ­

s iert . 

D i e umf angreichsten L e i s tungen f ü r  den Betrieb müs sen die 

Bäuer innen im Alpenvorland und im Wa ld- und Mühlviertel 

erbr ingen . Im Hocha lpengeb i e t  i st der Trend zur Hau sarbeit 

am ausgepräg t e s ten ( Fremdenverkehr ,  Urlaub am Bauernhof ) .  

In sge samt vermieten - l aut Betrieb s z ählung 1 9 8 0  - 2 8 . 9 5 8  

Betrie be 1 5 0 . 6 1 8  Fremdenz immer ( 1 9 7 0 :  2 6 . 2 7 4  Betriebe -

1 1 3 . 5 9 0  Z immer ) .  
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D i e  j ährl iche Ge samtarbe its z e i t  betrug be i Bauern im 

Haupterwerb durchschn i ttl i ch 3 . 5 0 0  Stunden , b e i  der 

Bäuerin 3 . 7 6 0  S tunden . D i e  Arbe i t s l e i s tung des bäuer­

l ichen Ehepaar s  für den B e tr i eb i s t  reg i onal sehr unter­

schiedl ich . Im Schn itt entf a l l en 8 6 %  der Arbei t  des Mann e s  

u n d  4 3 %  der Arbe i t  d e r  Frau a u f  Tätigke iten f ür den Be­

trieb . 

Auch die S i tua t i on der Bäuer innen in Nebenerwerbsbetr ieben 

z e igte deutl iche reg iona l e  Un tersch iede und kann insgesamt 

ohne wei teres mit der der Bäuer i nnen in Haupterwerbsbe­

tr ieben vergl ichen werden . Auch h i er ha tten die Bäuer innen 

m i t  F remdenverkehrsbetrieben d i e  größere Arbe i t s l a s t  z u  

tragen , sowohl gegenüber ihren Männern a l s  auch gegenüber 

den Bäuer innen in anderen Reg i onen und Betr i eben . 

1 . 5 . 3 . WOHNVERHÄLTN I S S E  

Im bäuerl ichen Bere ich s ind z ume i s t  relativ gro ß e  

Wohnungen und Hausha l te m i t  grö ß erer Per sonen zahl z u  

f inden . D i e  An zahl d e r  Wohngebäude beträg t nach d e r  land­

und for s twirtscha f t l i chen Betr ieb s zählung 1 9 8 0  3 2 6 . 5 6 6 , 

davon bef i nden s ich 6 2 %  in gutem Bauzus tand , 2 4 , 4 % s ind 

repara turbedürf tig und 4 , 2 % s ind baufäl l i g . D i e  Wohnge­

bäude s ind zu e inem großen Te il s ehr a l t , 3 1 , 2 % wurden 

vor dem Jah r 1 8 8 0  gebaut ( 1 9 7 0 :  4 2 % ) . 1 1 % a l l er Wohng e ­

bäude wurden nach 1 9 7 0  err ichtet ( vgl . Tab . 1 / 3 5 ) . 

Was d i e  Au s s t attung de r Wohngebäude anlangt , so hat s i ch 

d i e  i n  den l et z t en Jahren deut l i c h  verbe s s e rt ( v a l . Tab . 

1 / 3 6  und 'r ab . 1 / 3 7 ) . 

1 9 7 0  aab e s  noc h  i n  knapp zwei D ritte l a l l e r  land- und 

fo rstwi rts c haft l i chen Wohngebäude nur k a l t es F l i e ßwas s er , 

1 9 8 0  nur no ch i n  3 1 , 3 % .  2 , 4 % der Bet ri ebe haben derz eit 

no ch kei n  F l i e ßwas s er im Wohnhaus . 

Z entralhe i z ungen g i bt es i n  3 7 %  de r bäuerlichen Wohn­

häus e r  ( 1 9 7 0 : 2 4 % ) . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 65 von 283

www.parlament.gv.at



Tabe l l e  1 / 3 5 : 

Wohnve rhä ltni s s e  

Anz ahl d e r  Wohnge bäude : 

d avon : 

gute r  B au z u s t and 

rep araturbedü r f t i g  

bau f ä l l i g  

A lt e r  d e r  Wohnge bäude :  

vor 1 8 8 0  e rbaut 

ab 1 9 4 5  

nach 1 9 7 0  

- 6 5 -

Aus s t at tung d es Hauptwohngebäude s :  

K a l t e s  F li e ßwas s er 

F l i e ß e nde s k al t e s  und 
warmes W as s e r  

Kein F li e ßwas s er 

B ad 

Was s erc lo s et t  

Z ent ralhe i z un g  

Tabe l le 1 / 3 6 : 

1 9 8 0  

6 2 , 0 % 

2 4 , 4 % 

4 , 2 %  

3 1  , 2 % 

1 7 , 0 % 

1 1  , 3 % 

3 1  , 1 %  

5 7 , 1 %  

2 , 4 %  

6 5 , 8 % 

6 5 , 4 % 

3 6 , 6 % 

H au s h a l ts ge rät e i n  bäue r l i chen Haus halten 

� - - - �----------

l � l' ''''( l , i :  r .... 1 1u  I l l l�\\,.' 1 1 '  n'�' I)  
LIc..·j.. t r <.'\\ a .... dICl f lH,:j.. llt'T 
Bugel lna ... c h i nc:n 
E1ddfll- l l ndt' . .  
( ,a,· l krJe . .  . 
/l'1l t ra l  hei /ll 1 l� .... .J 1 1 1 . l,S4..' 1 l  

2U .  -; 26 
� . hJ �  

-1 1 . ')c .1 
( ' ,  \/ .... ..: 

�h .HI,� 
�tl.: . �fl : 

� 2 , �, 1 (, 
! 2 J . \\\� 

3 2 6 . 5 6 6  

,. I O� . ; 
I �. I 

') . 1  

" 2 5 . �  
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T abe l le 1 / 3 7 : 

Aus s t attung d e r  Haus halte mit E lekt rogeräten 

--------------

Lk�l r"hc' ,d  
GC',chir"plJl�r . . . . .  
K u h l ,chrank 
Gd r ienruhen . . .  
K u h l:;�r,i"rkomh, na! io"l'n 

Wa,,-h ma,chinen . . .  

8a. l�r ! .(; l le  
HaUSr\3'k 
--- -------

1 4(f 'o 
K6°'ij 
8.j1T0 

' )  AngaDP.n b�71ehen 5''::t'l Clul 8-?sC�.'l t ! 1�t�fl., :::ItJ " · 'ci l ! t· 
Q '  OST? M : t il, rOlerlSU5 DC'..:�rqbt'· , S : it  "'-1 1': J , " ' ,  '�l �g 

1 . 5 . 4 .  B I LD UN G  

A!h" , t  ... r 
� ;I �::''"'JI !''? 

(,<je'o 
6":0 

�l}�'o 
56". 
1 1 0 '0 
75(1/0 

'.)') , ( . •  0;.J" - � s..:,:·\!�t 
c.  >;?' d.::u:;:-Jd�e 

6�wn 
1 5 \J'" 

M eh r  a l s  d i e  H äl ft e  a l l er landw i rt s chaft l i chen Bet riebe 

Ö s t erre i chs w e rd e n  als Nebenerwerb s betriebe ge f üh rt . I n  

d e r  Re gel s i nd e s  die Männe r, d i e  e i n em auß e rbetri e b l i c hen 

Haupt e rw e rb n achg ehen ; d i e  Frauen s i nd z u  Hause und führen 

den landwi rts chaf t l i c h en Betri eb . Vor a l lem in B et ri eben 

m i t  Wochen pe nd le r n , we rd en d i e s e  F rauen dadur ch zu den 

f akt i s c he n  B e t ri e b s führe rn und s t ehen dam i t  Auf gabe n , A r ­

b e i t en u n d  Ge fahren gegenübe r , auf d i e  s i e  i n  de r Rege l 

aus b i l dungsmä ß i g  n i cht vorberei tet wurde n . 

Daß d i e  i n  de r Land- und Fo rs tw i rtschaft t ät i gen F rauen 

z um überw i e genden T e i l aus de r Landw i rt s chaft s elbst kommen 

und d ahe r m i t  de r Arbeit i n  e i n em l andw i rt s c ha f t l i chen B e ­

t ri e b  ve rt raut s i nd ,  ände rt a n  d i esem P ro b l em n u r  weni g ,  

d enn : 

d i e  kon k re t e  Arb ei t s s i tuation auf e i n em Ho f i s t  abhängi g 

vom Produkt ions gebi et und von d e r  Bodennut z ungs fo rm .  D a s  

hei ßt ,  e i n  Wechs e l  i n  e i n em der beiden i s t  imm e r  auch m i t  

e i n e r  n e u e n  Arb eit s s i tuat ion v erbunden . 
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- d i e  Arbe i t s s i t uation ände rt s i ch durch den techni s c hen 

Fo rt schritt in der Landwirts cha f t  s t änd i g  und äußerst 

s c hne l l .  

- t rotz t e chn i s chem Fo rt s chritt gi bt es imme r noch Ar­

bei t en , die e i nen gro ßen körpe rli chen Kraftaufwand e r­

fo rde rn und dahe r f ü r  F raue n  eine e rhöhte Gefährdung 

und damit Unfal lge f ahr beinhalten . 

- d i e  E i nübung i n  die vers c hi eden en Arbe i t s bere i che durch 

d i e  He ranz i ehung der K i nde r z ur Arbei t  erfolgt äu ß e r s t  

geschlecht s s pez i fi s ch .  D a s  hei ß t , Buben werden übe r­

wi egend in de r Bet ri ebs a rbeit e i nges e t z t ,  Mädchen vo r 

a l lem auf i hre Ro l l e  al s  Hau s f rau und Mutter vorbe­

rei t et ( W erni s c h  1 9 7 6 , S . 3 ) . Dam i t  abe r s ind di e Le rn­

mögli chke i t en d e r  Mädchen für bet rie b l i c he Arbei ten 

begrenz t .  

Unt er den ve ränd erten ökonomi s ch en Bedingungen ( kont i nui e r­

li che Zunahme de r Nebenerwe rb s betri ebe ) können d i e  land ­

wirt sc haf t l i c hen Fachschulen i hr em Bi l dungs au f t rag auch 

i ns o f e rn s chwe r  nac hkommen ,  wei l es  s p ez i el le S c hu len 

für F rauen und s o lche für Männer mit unt ers c h i ed l i chen Lehr­

i nhalten gibt ( vg l . F rauenber i c ht 8 5 , Heft 2 ,  Abs chni t t  

3 . 3 . ) . Das hei ß t , s e lbs t die Erhöhung de r Z ahl der Ab­

so lvent innen an d i es e n  S c hulen verbe s s e rt d i e  Aus b i ldun gs ­

s i tuat ion de r Mädchen im S i nn e  e iner reali täts gerechten 

Vo rbere i tung der Bäuerinnen nur weni g ,  wei l Mädchen i n  

e r s t e r  Lini e i n  

Hauswi rt s c haft , K i nd e rpf lege und K i nde re rz ie hung sow i e  

- K l einti erz ucht und Gartenbau 

aus gebi lde t werden . 

Burschen hi ngegen werden imme r noch a l s  d i e  kün f t i gen Be ­

t ri e bs führe r behande lt und e rhal ten eine dementspr echende 

Aus bi ldung . 

D i e  Ausbi ldung an den Bund e s l e hran s t a l t en für l and - und 

fo rstw i r t s c ha f t l i che F rauenberufe o ri entiert s i ch am I d ea l ­

typus des partnersc haft l i ch gefüh rt en Bet ri ebs und bringt 

für die Mädche n eine ro l lenspez i fi s che Aus bi ldung als  s pätere 
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bäue rli ch e  Haus f r au und Mutt er . Korre s pondi erend z u  d ie s en 

Aus b i ldungsunte rschieden i n  den höheren Lehranstalten s ind 

auch d i e  Lehrp l an i nhalte in den l and- und f o r s twirt s c ha f t ­

l i chen B e ru f s - u n d  Fachschu le n , d em d i e  1 .  Stu f e  der l and ­

und fo rstwirtschaftli c h en Ausbi ldungs systerns darst e l l e n . 

S om i t  o ri en t i ert s i c h  d as ge s amte Ausbi ldungss y s t em d i es es 

S ekto rs an einern Bet rie bs typ , auf grund der Tat s ache , 

d a ß  mehr a l s  di e Häl f t e  d e r  landwi rtschaftl ic hen B et ri ebe 

N ebenerw e rb s be t riebe s ind , dem i n  der Rea l i tät nur e i n e 

M inde rhei t  d e r  B et ri e b e  entspricht . 

Obwohl s i ch i n  den Bund e s lehranstalten - ausgenommen d i e  

Fachrichtung länd l i ch e  Hausw i r t s c ha f t , d i e  exklus iv von 

M ädchen gewählt w i rd - i n  den Jahren z w i s c hen 1 9 7 1 / 7 2  und 

1 9 7 9 / 8 0  d i e  Ge s amt s c hü l e rz ahl ve rdoppe l t  hat , i s t  de r An­

t e i l  d e r  Mädchen mit 1 , 9 %  im S c hu l j ahr 1 9 7 9 / 8 0 immer noch 

s ehr ge r i ng und nahez u  konstant geb l i eben ( 1 9 7 1 / 7 2 : 1 , 4 % ) .  

I n  d en B e ru f s - und Fachschulen war d i e  E ntwick lung im 

g le ichen Z ei t raum ganz ähn l i c h . Auch do rt i s t  der Ant e i l  

de r Mädchen a n  d e n  S c hü le rn a l l e r  Fa chri c htungen - m i t  

Ausn ahme j ener de r ' länd l i chen Hauswi rt s chaft ' 

j ah r  1 9 7 9 / 8 0  bei 1 , 5 %  ge legen . 

im S c hu l -

Tab el l e  1 / 3 8 : 

1 '1 '6 " "7 
1 '160 A I  
I 'ru " I 
I ')X(I· X I 

1 '1� 1 ' �l2  
I 'iX :'  S l  

H d "': S  ... lf L> c h a f � s  unQ 
.... , .. h:':>�. a I ! u  .... c<;�( r- 1I I�'q 

�:- � . J 5 0  
6 '  � . OJ( I  

1 1  '7 5 .  3 �-l  
1 1 -1 h . '  5 2  

1 1 i\ 6 .62-1 
J 22 6 . 6S-I 
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h o::, hp � 1 4 u " l  : , " r : ; ' .· I .  ' .-,<" .... q l · C t  .. ,... ;:- ' .. : '  . · · I � ''''' f�J·'_' 

c.: .. � .. ; .. ' ' ' '  .. "1 '  t"'r'! 

� r\  � . J,:)O 7 f·-!(! 
29 " . 5 31) 1 .1 1 . ':0(1 
:S .t . :;  -; �  ! ,  .1 . 1 1 :  

t>t> � . ( I-111 3'1 l u . 72& 
6" � . 2�6 -1 1 I :  . -l 3 7  

72 S .-I-1.j -15 1 2 . 262 

L3nd ,h lns-:'"Ia � L l lc n �  r:orSlwHtscho 't I ICr"le HC"'l�re RU"l,I�SlphranSlal'en 

� a c h s c r. u l e n  1...3ndWI'  I s c � a l 1 1 1 c " e  Fürs 1 W i r :  s c  t·· a I 1 1  ' C h �  

an' ."e I O I  d .. , welbl 
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19�A � "  . I h-J -I . J 20 J� ,0 1 69 7 N.l J-I .� 
1 <l60 6 1  76 -l . �5'J J 1 . 1  2-1 1  S 1 . 110 1 .12 ,tl 
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I 'iSO/S I 1 1 -1 '1.9 1 1 43 ,7  30 / 0  2 . 5-17 32 , 1 .:' 5-10 
I ':IR I / � 2  1 1 8 1 0 . ;-10 .:1 5 , 3  30 1 0  2 . 55S 35 ,8  2 :' 5 7  

1 9112/S3 I I H 1 1 . 2 36 4 � . 2  3 1  1 0  2 .6�-1 3 5 , 1  2 5 5 8  

: ohne SC'iderracnschtJlp.o 

\ je ..... ells 1m \"Jlnters�meSle' 
0 OSTZ. Schul�lalistl� 

S"; � :.J I I:''1 .sC�Hil��r In , .. � 

1 . 1 3 5  J-l. f--lO �J .O 
I .  Wh :' 1 .0 1 0  � 3 .6 

1 7 5  � . lJ5 5 49,S 
52 3 . /- 1 5  -l4, 7  
5 3  .. .  1174 40, 1 

58 J . W>I) .. , � 
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54-1 -1,6 1 1 6  2 1  
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1 . 1 09 9 ,2  1 40 27 
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3 , 2()0 2 / , 1  1 53 2 1  

3 . 644 22,7 1 9 1  2 7  
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1 . 5 . 5 .  GE S UNDHE I T  UND S O Z I ALES 

Z u  e inern gro ß en P rob lem d er arn Land lebenden B evölkerung s ­

gruppen gehö rt n ach wie vo r d i e  ge s undhei t li che Unt e rver­

s o rgun g , vo r a l l em i n  den O s t grenz gebi e t en , aber auch in 

Te i len des A lp en raums sowie im Wald- und Mühlvi e rt e l  ( vg l . 

K rarnrner/ S c heer 1 9 7 8 , S . 3 2 5  f f . ) . 

Zwar konnten i n  den l e t z t en Jahren beispi e l swei s e  durch 

die Ans i ed lung von K rankenans t a l t en d i e s bez üg l i ch Ver­

bes s e run gen erz i el t  werde n ,  prakt i s ch n i c ht s  geände rt hat 

s i c h  a l l e rd ings was die Verso rgung mit Z ahnä r z t en b et r i f ft . 

Lange Anfahrt swe ge und/ode r Wa rt e z e i t en werden vor a l lem 

f ür j en e  Bevö lkerungsgruppen zu e i ner spürbaren Barri ere 

bei de r I nans pruchnahme ärt z l ic her Hi l fe , für die Z ei t  

ganz besonde rs knapp i s t , a l so i n  ers ter Lini e  f ü r  P e nd l e r  

und Arbe i t s kräfte aus de r Landwi rts c haft . Be ide s i nd e i ner 

daue rnden hohen Arbei tsbelastung ausges e t z t , e i n ern  eno rmen 

Z ei t&ruck, und beide haben , o ft übe r Jahre hinweg , k e i ne 

Erho l un gsmög l ichkeit en . 

Dies e Fakto re n  beei nträcht igen nicht nur die Ge sundhe i t , 

s i e v e rhinde rn häu f i g  auch d i e  z eitge r echte Konsul tation 

eines Arz tes . E s  ist also weit weni ge r  ein gering aus ge­

prägt es Ge sundheits bewu ß t s e i n  a l s  v i e lmehr der D ruck der 

Leben s re a l i t ät , der ' ge sunde s Leben am Land ' s chwi er i g  

macht . 

E i ne wes ent l i che E r l e i c ht e rung hat di e Ausde hnung des 

Mut t ers c hut z es auf Bäue rinn en und ( ande re ) S e l bs t ändige 

im J ahr 1 9 8 2  gebracht (vgl . Frauenberi ch 8 5 , Heft 4 ,  

Abschnitt 2 . 1 . 2 . ) . B i s  dahin war e s  f a s t  de r Re ge l fa l l , 

d a ß  B äue rinnen kur z vo r de r Entbindung und g l e i c h  danach 

wi ede r arbe i t en mu ß t en . 
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1 . 5 . 6 .  S I TUAT I ON DER BÄUERIN I N  ÖSTERRE I C H . UMF RAGEERGEBN I SS E  

D i e  Arbe i t s geme ins chaft f ü r  Land f rauen bei d e r  Prä s i denten­

konf erenz de r Landwirtscha f ts k amme rn hat 1 9 7 5  e i n e  Meinungs ­

um f rage unt er Bäue r i nn en durchge f ührt , um prä z i s e  Aus s agen 

über d i e  S i tuat ion de r Bäuerin i n  Ö s t erreich z u  bekommen . 

Z i el d i e s e r  Akt ion war die Beantwo rtung g ro ße r  F ragen­

komplexe w i e : Wie s i eht das Beru f s bi ld der Bäue r i n  heut e 

aus ? Wi e i s t  ihre Arb e it s s ituat i o n ?  W i e  s t eht es mit der 

ges undhei t li c hen Betreuung und Ve rso rgung? Wie s i eht s i e  

ihr e  S te l lung i n  d e r  Ge s e l l s c ha f t ?  

D i e s e  F rag enkompl exe vers uchte man m i t t e l s  e ine r Frage­

bogenaktion zu kl ären , wobei de r Fragebogen fo lgende 

Schwerpunkte au fwi es : Bes i t z v erhä l tni s s e , s o z i a l e  S i tuat ion , 

Wohnve rhä l t ni s se , Bi ldung , Arb eit , F re i z e i t , Ge s und­

he i t swe s en und ges e l l s c haf t l i che S i tuation . 

Be f ragt wu rde n  rund 1 0 0 0  Bäuerinnen , d i e  nach einem be­

s t immt en S t i chprobenpl an aus gewähl t  wurden , und zwar 

nicht nur B äue rinnen aus Vo l le rwerbs betri eben , s ondern auch 

s o l c he aus Zu- ( 1 1 , 2 % )  �nd N ebenerwerbsbetri eben ( 3 2 , 7 % ) . 

D i e  B ef ragung erfo lgt e mi t t e l s  I n t e rv i ew durch d i e  Hau s ­

w i r t s c hafts berat erinnen de r Landwirts chaft s k ammern . D i e  

Auswe rtung der F ragebogen wu rde EDV-mä ß i g  vo rgenommen ( 1 ) . 

D i e  Alt e rs s t ruktur der B äue rin z ei gt e i n e  gew i s s e  Übe r­

a lt erung in die sem Be ru f s s tand . Nur 1 0 % de r Bäuerinn en 

s i nd unter 3 0  Jahren ( F rage 1 ) . 

Das Ausbi ldungsniveau de r Bäuer i nn en i n  ö s t erre i ch i s t  

auch heute noch recht n i edri g .  D e r  Gro ßtei l der B äue rinnen 

hat keine über d i e  P f l i cht s chu l e  hi nausgehende f ac h l i che 

Ausbi ldung abges c h lo s s en . Bei den j üng eren Bäue rinnen z ei g t  

s i ch al l erdings d e r  T rend z u  bes serer s c hu l i s cher u n d  be­

ru f licher Aus bildung ( F rage 4 und 5 ) . 

( 1 )  D i e  Auswertung der F ragebögen f i ndet s i ch im Ans ch l u ß  
( S ei t e  7 4 ) . 
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Rund 2 8 % d e r  Bef ragt en haben eine landwi rt s chaft li che 

Beru f s - ( Fo rtbi ldungs - )  s c hu l e  besucht . Durch e i nz elne 

Landesge s e t z e  wurde bere i t s  i n  den fün f z i ge r  Jahren 

die Beru f s s chule i n  e i n i gen Bunde s lände rn Pf l ic ht . 

Bunde s e i nhei t l i ch gerege lt wurde d i e  B eruf s s chu lp f licht 

aber e rs t  auf Grund des Bundes grunds at z geset z e s  über 

d i e  landwirtschaft l i c he Beru f s s chu l e , das am 1 . 9 . 1 9 7 6  

in Kraft t rat . 1 2 % der Bäue r i nnen abso lvi erten eine 

Haus ha ltungs s c hu l e , ab er nur 7 , 4 % eine landwi rts chaf t ­

l i che Fac h s c hu le . I nt ere s s ant i s t  hi er ein Lände rv er­

g l e i ch : Das höchs t e  Bi ldungs niveau , das he i ßt den größten 

Ant ei l an Fachschu l abso lventi nn en hat Kärnten , ge f o l gt 

von T i ro l  und Vo rar lberg . An l e t z t e r  S t e l l e  l i egt Ober­

ö s t erre i ch . 

E i n  Verg l e i c h  der B eru f s s chu l abso lv ent innen i s t  nur s c hwe r 

mög l i c h , da der Besuch i n  e i n i ge n  Bunde s lände rn ers t  s e i t  

1 . 9 . 1 9 7 6  P l f i cht i st . Auch der Bes uch von Haushaltungs ­

ode r ande ren Schu len i s t  in Kärnt en am höchsten , wi ede r 

g e fo lgt von T i ro l ,  Vo rarlb erg und S al z burg . 

Wie s ta rk d i e  S chul bi ldung auch das I nt ere s s e  an W e i t er­

bi ldung bee i nf lu ß t , z eigt , daß f a s t  7 0 %  de r Bäuerinnen , 

di e über die P f l i cht s c hu l e  hi naus noch andere S chu l en 

besucht haben , s i ch auch Z ei t  für We i t erbi ldungsveran­

s t a l t un gen genommen haben . 

Auch d i e  I nanspruchnahme von Einze lberatungen durch d i e  

Landw i rt s c hafts kammern e rfo lgt vie l  häu f i ger von Bäuer innen 

mi t höherer S chu lbi ldung ( F rage 8 ) . 

Nur 3 %  de r Bäuerinnen s ind aus s chl i e ß l i ch im Haushalt b e­

schäft i gt . D i e  Umf rage e rgab , daß 9 7 %  der B äue ri nnen im 

Betri eb und in de r Au ßenwi rt scha f t , das hei ßt in F e ld und 

S t a l l  mitarbe i t en . Es i s t  vo r al lem de r Mange l an Arbeit s ­

k rä f t en und d i e  f i nanz i el le S i tuation , d i e  die Mitarbe it 

der Bäuerin i n  de r Au ßenwi rt s chaft erfo rdern ( F rage 9 

und 1 0 ) .  
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I n  e i ner Z ei t , da de r Gro ßt e i l de r Beru fstäti gen eine 

4 0 - S tunden-Woche hat , bet rägt d i e  Arbei t s z ei t  de r 

B äue r innen d i e s e r  Be f ragung z u fo l ge im Jahresdu rch­

s chni t t  etwa 1 2  Stunde n  an Wochentag en und 7 S tunden 

an Sonn- und Feiertagen ; wobei fast 7 0 %  der Frauen an­

gaben , immer , das he i ßt j eden Sonn- und Fei ertag , im 

B etri eb a rbei ten zu müs s en, und nur 9 %  d er B äue rinnen 

ei n f re i e s  Wochenende haben , z um i ndest f re i  von S t a l l­

und F e ldarbei t . D i e s e  P ro z e n t s ät z e  s c hwanken je  nach 

B et ri eb s fo rm .  Während d i e  S i tuat i on i n  den v i e h lo s en 

Bet rieben ode r Weinbaubetr ieben gün s t i g e r  i s t , g i bt es  

i n  de n v i ehha l t enden Gründ l andbetri eben prakt i s c h  kein 

f re i e s  Wochend e f ü r  d i e  Bäuerin ( F rage 1 5 ) . 

6 5 %  der B äu e rinn en fühlen s i c h  demnach a rb e i t smä ß i g  

übe r l as t et , vo r a l l em ,  wenn s i e  K le i nk i nd e r  bet reuen 

und versorge n , oft auch alte und k ranke E lt ern p f l e gen 

und de n ges amten Haus halt b ewäl t i gen müs s en ( Frage 1 1 ) . 

1 4 7 . 0 0 0  i n  de r Land- und Fo rstwi rts c ha f t  beschä f t i gt e  

F rauen hab en e i gene K i nder unt e r  1 5  Jahren z u  bet reuen , 

das s ind 2 , 3 7 K i nd e r  j e  Bäuerin . 

We rden i n  einem B et ri e b  Gäst ez imme r v ermi etet - was imme r 

häu f i ge r  der Fal l i s t  - so fäl lt auch d i e  dam i t  verbundene 

z u s ät z l i che Arbe i t  der Bäuerin z u .  

8 3 %  d er befrag t en Bäuerinnen gaben an , noch n i e  e i n en 

Urlaub gemacht z u  haben . 1 5 % können f a l lwei s e , aber nur 

2 %  reg e lmä ß i g  U rlaub machen ( F rage 1 6 ,  1 7  und 1 8 ) . 

I n  di e s em Z u s ammenhang s p i e lt auch e i n  gewi s s es trad i t io ­

n e l l e s  D enken und d i e  Gewohnhe i t  e in e  Ro l l e , aber doch nur 

bei e in em k l e i nen Tei l de r Bäuer i nnen und nur in der älte­

ren Generat ion . Hauptgründe ,  wa rum so v ie le B äue rinnen 

ke inen U r l aub machen , s i nd vo r al lem Z e i tmang e l  und das 

Fehlen von E r s at z a rb e i t sk rä ften . Die j ungen B äuerinn en 

geben i n  e r s t er L i n i e  fam i l i äre Gründe an , wie K le i n­

k inde r  oder a l t e , bet re uungs bedürftige E lt ern . Bei d en 

ä lt eren B äue rinnen dag egen s t eht d i e  f i nanz ie l l e  F rage im 
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Vo rde rgrund . 

6 5 %  d e r  Bef ragten würden s i ch im Bedar f s f a l l  e i n e  Fami l i en­

he l fe ri n  wüns c hen ( F rag e 3 3 ) . 

I n  d e r  Frage des U rlaubs s p i elt auch der Aus b i ldungs grad 

de r B e f ragt en eine n i cht unwe s ent l i che Ro l le . E s  s c he int , 

daß s i c h  im al lgemeinen B äuer i nn en mit höhe re r Aus bi ldung 

Arbei t  und Z ei t  b es s er e i nt e i len können , sodaß e i n e  Mög l i ch­

keit für e i n  paar f re i e  Tage ge funden wi rd bzw. daß s i e  d en 

Wert ei nes Url aubs f ü r  d i e  E rhaltung d er Ge s undhe i t  und 

L e i s t ungs k raft höher e ins chät z en . 

Gerade de r E rhaltung der Ge s undhei t kommt e i ne emi n ente 

Bedeutung z u , denn , wie e iner Reihe von Unters uchungen im 

Rahmen der bäue rli che n  Soz i alvers i cherung sowi e B erichten 

von Landär z t en zu entnehmen i st , i s t  de r Gesundh e i t s z u ­

s t and d e r  bäue r l i chen Bevölkerung , vo r al lem d e r  F rauen , 

i n  k e i n er W ei s e  z uf ri edens t e l len . Das hat verschi ede ne 

U rs ac he n : f rühz e i t i g  e in s e t z ende s c hwere körpe rl i che Ar­

b ei t , o f t  e i n s e i t i ge Ernährung , das Ubergehen von be ­

gi nnenden Be s chwerden , di e N i chti nans pruchnahme ärz t­

l i cher H i l f e  aus f inan z i e l le n  Gründen ode r  Z e i tmange l . 

E i ne de r grö ßten Vo rt ei le s ehen d i e  bef ragten Bäuer i nn en 

dari n , i hre Arbeit s elbs tänd i g  e in t e i len z u  können und 

dahe r f re i er und ungebundener z u  s e i n  a l s  un s elbs tänd i g  

b eru f s t ät i ge F rauen . Be sonders g esc hät z t  w i rd d i e  räum­

li che E i nhe i t  von Wohn- und Arbei t s pl at z . 
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AUSWERTUNG DE R F RAGE BÖGEN 

953 Fra geb ö gen ; d a s  iJ lnd e twa 95 % der aus ge s andt en Fra ge ­

b ö gen , waren fü:r die Au swertung ge e i gne t . 

1 ) A l � er der B�u�rin 

b i s  20 
21 _ .  30 
3 1  -, Lj·O 

4'1 - 60 e • 0 • • • • • • • • • • • • • • • • •  

üb er l�O Jahr e . . . . • . . . . . . . • . •  

ab s o lut % 

95 

273 

499 

86 

1 0 , 0  

28 , 6  

52 , 4 

9 , 0  

2 )  13e tri e b sgö ß e  ( s e lb s tb ewir t s c haf t e t e  

3 )  

unt er 2 

2 b i s  

5 b i s  

1 0  b i s  

20 b i s  

50 b i s  

1 00 ha 

F l äche ) 

ha ,., (, . . . . . . . . . . . . . . . . 

unt er 5 

U:8.t er 1 0  

unt er 20 
unt er 50 

ha 

ha 
ha 

ha 

• (I • • • • • • 

· . . . . . . .  

• Ct • • • • • • 

• 0 • • • • • •  

l) f1 t er 1 00 ha .. . . . . . . . 

und mehr '" . . . . . . . . . . . . 

B e t r i eb s f orJll 

V o l l erw erb s b e tr i eb . . . . . . . . . .  

Zuerwerb sb e tr i eb . . . . . . . . . . . .  

Nebenerwerb s b e tr i eb . . . . . . . . . 

ab s o lut % 

62 6 , 5  

1 88 1 9 , 7  

1 88 1 9 , 7  

245 25 , 7  

21 2 22 , 3  

41 4 , 3 

1 6  1 , 7 

ab s o lut % 

534 56 , 1  

1 07 1 1 , 2  

31 1  32 , 7  
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BILDUNG 

4 ) Welche Schulbildung haben Sie ? 

ab s olut % 

V o lks s chule . . . . . . . . . . . . . . . .  . 952 1 00 , 0  

Haupts chule • • • • • . • • . • • • • • • • . 90 9 , 6  

Höhere Schul e • . • • • . • • . . • • • • •  8 0 , 8  

Hochschul e . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 0 , 1  

5 )  Welche berufsbildende Schul e hab e n  S i e  b e sucht ?  

ab s o lut % 

Landwir t s chaf t l i c he Beruf s s chul e 
(Fortbildungs s chul e )  

Landwir t s chaftliche Fachs chule 

Höhere Bunde s l ehranstalt für land­
w ir t s chaftliche Frauenberufe 

Landwirt s c haftliche Hausha ltungs ­
s chul e 

Andere Haushaltungs schule 

Kaufmänni sche Schul e ( Hande l s s c hu­
l e , Handel sakademi e )  

Ander e Schul e (Fernschule e t c . )  

266 

71 

1 

62 

51 

1 7  

41 

27 , 9  

7 , 4  

0 , 1  

6 , 5  

5 , 3  

1 , 8 

4 , 3  

6 )  Wi evi e l  Z e i t  haben S i e  in den l e t z ten 5 Jahren 

insge s amt fÜ r  We i t erbi ldungsveranstal tungen 

( Kur s e , Ge s e l l en- und Me i s t erkur s e , Seminare , 

Fachexkur s i onen , Bäuerinnenta ge e tc . )  aufgewend e t ?  

abs o lut % 
k . . ,.e lne · . . . . . . . . 3 72 39 , 1  

weniger a l s  10 Ta ge · . . . . . . . . 366 38 , 4 

1 0  - 30 Tage · . . . . . . . . 1 57 1 6 , 5 

mehr a l s  30 Ta ge · . . . . . . . . 36 3 , 8 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)76 von 283

www.parlament.gv.at



- 7 6 -

7 )  Hab en Si e in den l e t z t en 1 2  Mona ten eine 

landwir t schaftliche 

hauswir t s c ha f t l i eh e  

andere 

. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 

We i t erb i l dungsveran s t a l tung b e sucht ? 

8 )  Hab en Sie schon e inma l s c br if t l i c b  o de r  

mündl ich e in e  Ein z e lberatung der Landwirt­

s c h a f t skammer in Anspruch �enommen? 

j a  

nein 

• • •  0 • • • • • • • • • • •  0 • • • • • • • • • • • • • •  

% 

1 8 , 3  

66 , 5  

1 5 , 2  

1 00 , 0  

% 

49 , 6  

53 , 1  

1 00 , 0  

9 )  Arb e i t en S i e  im l andwirt schaftl ichen B e t r i eb mi t ?  

j a  

ne in 

• • • • • • • • • •  0 • •  0 • • • • • • • • • • • • • • • •  

wenn ,-j a 

im F e ld- , We in- , Ob s t - und Gemü s ebau , Wald 

im S t a l l  

1 0 ) W a s  v eranlaßt Sie vor al l em zur 

Mi tarb e i t  im B e t r i e b ?  

Arb e i t skr ä f t emangel 

f inanz i e l l e  Si tua t i on 

Freude an der Arb e i t  

auß erl andwirt s c ha f t l i che Tät i gk e i t  

d e s  B e tr i e b s l e i t er s  

w e i l  e s  üb l i ch i s t 

( Bi s zu 3 Antwort en waren mö gl ich ) 

% 

97 , 4  

2 , 6  

1 00 , 0  

92 , 3  

85 , 5  

% 
32 , 2  

26 , 6  

23 , 0  

1 1 , 7  

9 , 5  

1 00 , 0  
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1 1 ) Fühlen S i e  s i c h  durc h  d i e  Arb e i t  im 

B e tr i eb und im Hau sh al t  überm äß ig b e l a s t e t ? 

ab s o lut % 
j a  

nein 

608 

3 30 

1 2 )  W i e  könnte I h r  e arb e i t smäß i ge 

B e l a s tung am ehe s t en verr in�ert werden? 

1 3 ) 

durch Vere inf a chung und Ra t i ona l i s i erun g 
d e s  B e tr i eb e s  

durc h  T e c hni s i erung de s Hau sh� t e s  

durch üb erb e tr i e b l i c h e  Zus ammenarb e i t  

durc h  Kindergar t en 

Geh en S i e  e inem ni c h t l andwir t s chaft l . b zw .  

64 , 8  

3 5 , 2 

a b s o lut 

3 90 

260 

1 08 

3 3  

auß erb e tr i eb l i c h e n  c ntge l t l i c h E: n  Erwerb nac h ?  

ab s o lut 01 
IJ 

nein 839 93 , 4  

f a l lwe i s e 21  2 , 3 

r e ge lmäßi g  mehrere S tunden pr o 1 1  1 , 2 W o c h e  

gan ztägig 27 3 , 0 

1 L� ) Vermi e t en S i e  Gäs t e z immer? ab s o lut % 
( z . B . " Fer i en am Bauernh o f " ) 
j a  1 49 1 6 , 3 

nein 767 83 , 7  
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'1 5 )  j;.rb ü i-t en Sie an Sonn·- und F e i ertagen 1m Betrieb 

(F e l d , Stall , Weingarten , Wald usw . ) ?  

nie 

� a l �w c i s e  (b i s  1 0  Ta ge im Jahr ) 

hiiu=:L g ( 1 0-30 Tage im Jahr ) 

immer 

ab s o lut % 

89 
1 37 

68 

655 

9 , 4 

1 4 , 4 

7 , 2  

69 , 0  

1 6 )  Sind S i e  mit Ihren W ohnverhältni s s en 

zulrj_ e C  ... cn .. "; '" 0 " " • � " " " " " " " " " " " " " " 

o i n igerm 2. 3en zufrieden . • • . . . . . .  

ni cht zufri e den 

1 7 ) Str r,ben S i e  e ine Verb e s s e rung der 

Uobnvert äl tn:J. s s e  an? 

;j a O '!l "' " 0 0  .. . .  ,J . c  . .. . . . . . . . . . . . . . . 

.1J.e �n 0 " " " .. <0 � " " " " " " 0 " " ., " " " " " " • " " " 

ab s o lut % 
497 

368 

86 

52 , 3 

38 , 7  

9 , 0  

ab s o lut % 
633 

308 

67 , 3  

32 , 7  

'1 8 )  !:!er(�en Verb e s s erungen der Wohnung wegen 

J?V8Et}tionen im B e tr i eb zurückge s t e l l t ?  

z.; a  "" r' 111 • " " • " .., • " " • " " • " " " " " " " " " " " " 

r�e in " " 0 " " " " " " " " " " " • " " " • • " " " " • • 

FREIZEIT 

1 9 ) Haben S i e  schon eiIL"".o.l Urlaub 

(mindes t ens 1 W o che ) ELemach t ?  

n o c h  n i e  

fallwei s e  

regelmäßiG 

ab s olut % 
540 

384 

ab s o lut 

788 

1 39 

21 

58 , 4  

41 , 6  

% 

83 , 1  

1 4 , 7  

2 , 2  
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20 ) Wa s s in�_di e Hau9tgründe ,  we shalb S i e  

ni cht rege lmäß ig U r laub machen ab s o lut 

zu w eni g Z e i t  

ke ine Er s at zarb e i t skraft 

�:;u 'wenig G8ld 

famil i äre Gründe 

s on s t i g e  Gründe 

kein Int er e s s e  

(Bis z u  dr e i  Antworten waren m5glich ) 

2"1 ) \-!i�vi_�2:e Tage im Jahr k5nnt en S i e  s i ch für 

Be such e ,  .t lJ�!lüge 2 Kur s e  usw . von der Arb e i t  

keine 

höchs-� ens 5 Tage im Jahr 

mehr a l s  5 Tage 

ab s o lut 

1 48 

529 

262 

653 

633 

349 

301 

87 

70 

% 

1 5 , 8 

56 , 3  

27 , 9  

Wenn ke ine� __ warum? Antworten : 

Kl e inkinder 

Keine Er sat zarb e i t slDraj 

22 ) Wa s machen Sie in :hrer Fre i z e it am l i eb s ten? 

handar"o e i  ten 

a-t .. : s:ruh en 

B e s chäf t i gung mi t der Fami lie 

f erns ehen , Radio h5ren 

l e s en 

Aus f lüge 

aonst�_ g e s  

sportl i c h e  B e t ät i gung 

!llus i z i er en l.'.nd singen 

ab s o lut 

543 

537 

355 

3 52 

347 

222 

70 

48 

37 

(Bj s zu d:rei A ntwor t en war en m5gl i c h ) 
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GESELLSCHAFTLICHE S I TUATION 

23 )  Pf l egen S i e  in Ihrer Fr e i z e i t ge s e ll­

schaf t l i ch en Kontakt ? ( Be suche , Ge spräc h e , 

Einla dungen e tc . )  

eher mit b äuerlichen Mens c h en • • •  

eher mit Per s onen aus anderen 
Bevö lkerungs gruppen • • • . . • . • • . • • •  

s owohl a l s  auch . . . . . . . . . . . . . . . . •  

ab s o lut 

368 

60 

501 

% 

39 , 6 

6 , 5 

53 , 9  

24 ) Me inen S i e , daß da s Ans eh en der B äuerin in 

der Öff ent l ic hke i t  gegenüb er anderen b e-

ruf s t ät igen Frauen ab s o lut 

eh er ni edr i ger . . • . • • • • . . • • . • . • • •  375 

gleic h gr oß . . . . . . . . • . • . . . . . . • • • • •  546 

eher grö ßer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 24 

i s t ?  

2 5 )  Wa s könnte Ihr er Meinung nach am e h e s t en 

zu e iner Verb e s s erung de s An s ehens der 

Bäuer in in der Öff entl i chkeit führen? 

v er s t ärkt e Aufklärung der Öff ent l ichke i t  

% 

3 9 , 7 

57 , 8 

2 , 5 

ab s o lut 

üb er di e Le i s tungen der Bäuerin • • . . .  • . •  628 

b e s s ere Ausbildung der Bäuerin • • . • . . • . •  51 5 

s e lb s tb ewußtere s Auf tre t e n der Bäuerin 
in der Öffent l i c hke i t  • . . . • . • • . . . . . . • . . .  436 

höhere s Fami l iene inkommen . . • . . . . . . . . . . .  351 

mehr Mit s prache in Geme inde , Kammer ,  Land 21 9 

( b i s  zu 3 Antworten waren möglich) 
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26 ) " S "  " ,., " " "T- b l  d B " "  " l'1e :tns�1. l �  � c..a .I;��...-:"'�.:--'::' o ._eme er auerln 
in Ferns ehen , Ru:e-dfunl �  und Ze i tunge:l 
.ausre ichen.�_E5:'::.:han0:<.� �:...1�_y_nG. .!j.c� t�G d.ar­
.E;e stellt werden? 

ab solut 

im :?ernseh.::m 
j a  
nein 

0 ... . . . .  0 0  • •  " 0  . .. . . . . . . . . . . . . .  . 

im Rundfunk 
j a  
ne l.n . 0 . . . . . . . . .. . . . . . ft • • • • • • • • • • •  

j a  . 
r.e in 

2 7 )  ':!!..a s j.s t  Ihl-' er rJe inung nach auf dem 
Geb i e t  d0 3 Ge sundbe its1'le s ens auf dem 
Lap�9 �rn vordringlichsten? 

---_._- ---- .--� 

re ge Imäßigo Vor s org81.mt er Buchungen 

1 21 

749 

347 

533 

277 

603 

1 3 , 9  

86 , 1  

3 9 , 4  

60 , 6  

31 , 5 

68 , 5  

ab solut 
51 6 

mehr pra�ti�che X�z t e  . • • .  � . . . . . . . . . . . . .  448 

Erholungs8.1.J.fonthal t e  für Bäuerj.nnen • . . .  426 

mehr Fac112.:!:z t e  ,, (,  . ., . . . .  � . . . . . . . . . . . . . • . . 389 
Ausbau der J'1utterboratu:ag . • • . . • . • . . • . • .  85 

(Bis zu 3 Antwo�ten war e� m�glich ) 
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28 )  Wa�en S i e  s c h o n  e inma l  auf Kur ? 

j Cl  . ('  • •  0 • • • • • • •  "' 0  • • • • • • • • • • • • •  

ne ln . .  Q ., • •  0 " • • •  CI (I • • • • • ,. • •  CI! • • •  

29)  zu t euer . . . . . . . .  11' 0  • • • • • • • • • • •  

k o i n e  Er s a t z arb e i t skr a f t  . • . . •  

ke ine N o tw e nd i gke it . • . . . . . . . •  

3 0 ) �hirden S i e  im B e d arf s f a l l e  eine 

D0�f- oder F 2 n i l i enh e l f e rin in 

j ,q . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 • • • • • • •  

n c; �_::J. ,. , . oO  • • • • • • •  " . oO  • • • • • • • • • • •  

3 'j ) '\,] " s s e t ät z e n  S i e  am B e ruf der 

Btiu e � i n  b e s onde r s ? 

8 0 2-" s t ä.lldi gl\: o i  t oO .  ft . . .. . . .  0 • I> • • • • •  

keine r ä.unll i c h e Tr ennung zwi s c h e n  
'\,]o:1n-- U'1.C. A:!:'b e i  t s pla t z  • 0 • • • • • • • •  

z o i t l ich e Ungebundenh e i t  . . . . . . .  . 

Na turv e rbunden h e i t  . . . . • . . . . • . . . •  

gc su�1do 1JrJ.1tle l  t . .  1;1 • • • • • • • • • • • •  (I • •  

t e i lw e i s 8  C c.: :Lo s t7 e r s or gung mit 
NahrunG3ni t t e ln . . . . . . . . . . . . • . . . .  

Gr-l.l.:1db e r; i  t z  

Geb orcenh e i t  in d e r  Dorf gemein-
s c haft . .  0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

ab s o lut 

83 

867 

40 

368 

469 

ab s o lut 

61 8 

3 32 

ab s o lut 

531 

404 

3 92 

3 70 

3 57 

265 

1 93 

99 

( B i s zu dre i  Antv o r t en waren mB gl i c h )  
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32 )  Wa s �ef ä l l t  Ihnen n i c h t  3 m  Beruf der 

Bäuerin? 

lange Arb e i t s z e i t  . . • . . . . . . . . . . . . . . .  

s c hwere körp er l ic h e  Arb e i � . . . . . . . .  . 

kei� ger e ge l t er Ur l aub . . . . . . . . . . . . •  

k e in e i ßen e s  Einkommen • . . . . . . . . . . . .  

�nr e ge lm äß i gc Arb e i t s z e i t  . . . . . . . . .  . 
t e i lHc i s e  s c hmut z i ge Arb e i t  . . . . . . • .  

(Bi s Zl l. d"l.' e i  Antwor t e n  war en mö g l i c h ) 

.J) ) \{·Ürden S i e , "w nn S i e  n o c hmal s  d i e  I'1ö g­

l :iJ � l> k e i  t h iit t en , den Beruf d er Bäuerin 
- ;';' 1 ? vJc -'1 _. 8n . 

ab s o lut 

555 

545 

41 2 

2 59 

241 

1 91 

ab s o lut % 

j s.  ., � .,  .. " . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  71 8 

".:) c- j. n (. ,., .. " .. . . . . . . . . . . . . " . . . 0 • • • • • • • • 2 2 7 

76 , 0 

24 , 0  
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1 . 6 .  EXKURS : D I E  SE LBSTÄNDI G  ERWE RBS TÄTI GE FRAU 

IN DER GEWERBLICHEN W I RTSCHAFT 

1 . 6 . 1 . ZAHLEN - UND B RANCHENMÄS S I GE AUFGLIEDERUNG 

D i e  im F rauenbericht 1 9 7 5  ange führten Daten übe r Z � hl en 

und branchenmä ß i ge Au fg l i ed erung der s e l bs tänd i g  e r­

werb s t ä t i g en Unternehme rinn en i n  de r gewerbl i chen W i rt ­

s chaft , beruht en a u f  Z ahlen a u s  den J ahren 1 95 2  und 1 9 6 4 . 

Die z um S t i c htag 3 1 . 1 2 . 1 9 7 3  dur c hge führte Mitg l i eder­

erhebung konnte z um damal i gen Z ei t punkt mange l s  fert i g ­

g e s t e l I t e r  Auswe rtung n i cht b e rücks i chtigt we rd en . D i e  

im fol genden angeführten Daten der Kamme r- , S ekti o n s -

und Fac hgruppenm i t g l i e d s chaft en f ü r  d i e  S t i c ht age 3 1 . 1 2 .  

1 9 7 3  und 3 1 . 1 2 . 1 9 8 3  g e s tat t en einen Überb l i c k  über d i e  

Entwi ck lung d e s  Ant ei l s  der Unternehmeri nnen a n  d e r  Ge ­

s amt z ah l  der S e lbständ i ge n  in de r gewerbl i chen W i rts c haft . 

I n  Wi en , a l s  dem Bunde s l and mit dem höchs ten w e i b l i chen 

Unt ern ehmerantei l ,  i s t  d er AnteilSpro z entsatz über 2 0  Jahre 

prakt i s ch g l e i c h  gebl i eben ( 1 9 6 4 :  3 6 % , 1 9 8 4 : 3 6 , 7 % ) , während 

er im Burgenl and , mit dem n i edrigs ten Ant e i l  w ei b l i c he r  

Unt e rn ehme rinnen von 2 0 %  i m  Jahre 1 9 6 4  auf 2 6 , 9 % i m  Jahre 

1 9 8 3  g e s t iegen i s t  ( vg l . Tab . 1 / 3 9 ) . Aus d i e s er Tab el l e  

i st auch z u  e rsehen ,  daß t rot z des z u  verz e i chnenden Rück­

gangs d er Kammermitgl i edsc:haf t en natürl i che r P ersonen von 

2 5 0 . 2 8 3 im Jahre 1 9 6 4  auf 2 1 8 . 3 4 5  im Jahre 1 9 7 3  und auf 

2 0 7 . 0 5 8  im Jahre 1 9 8 3 , der Ante il de r we i b l i c hen Unter­

n ehmerinnen prakt i sch g l ei c h  geb l i eben i s t  b zw . soga r  e i ne 

l e i c ht e  S t e i ge rung von 3 0 , 7 % über 3 1 , 2 % auf 3 3 , 1 %  im J ahr e 

1 9 8 3  e r fahre n hat . 

D i e  Au f g l i ederung nach Sekt ionsmi t g l i e d s c haf t en ( vg l . Tab . 

1 / 4 0 )  z eigt e i n en wes ent l ich unv erände rt en Ante i l  de r s elb­

s tänd i g  e rwe rbs t ät i gen F rauen i n  den einz elnen S ektions ­

bere i chen . E i n  stärkerer Rückgan g de r Sektionsm i t g l i ed ­

schaften i s t  im Be rei ch de r I ndus t r� von 1 1 , 3 % im Jahre 

1 9 6 4  bzw . 1 0 , 1 %  ( 1 9 7 3 )  auf 9 , 5 %  im Jahre 1 9 8 3  sowie i n  

Ge ld- , K red i t - und Vers i c he rungswesen von 5 6 , 8 %  ( 1 9 6 4 )  über 
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5 1 , 8 % im Jahre 1 9 7 3  auf 4 2 , 5 % im J ahr 1 9 8 3  z u  verz ei c h­

nen . E i n  An s t i eg i st hingegen im Bere ic h  des Verkers von 

1 3 % im Jahr 1 9 6 4  über 1 4 , 5 % im Jahr 1 9 7 3  auf 1 8 , 2 %  im 

Jahr 1 9 8 3  s owi e im F remdenv e rkehr von 4 5 , 2 %  über 4 6 , 3 % 

auf 4 7 , 8 % f e s t z u s t el len . T rotz e ines beträcht l i c hen 

Rück gangs der S ekt ionsmi tg l i eds�ha f t en der natürl i c hen 

P e rs onen von 3 0 1 . 6 8 4  im Jahr 1 9 6 4  auf 2 7 0 . 0 0 5  im Jahr 

1 9 7 3  und auf 2 5 5 . 9 2 8  im Jahr 1 9 8 3  i s t  der Ante i l  de r 

wei b l i chen S ektionsm i t g l iede r bei l e i c ht s t eigender Ten­

denz im wesentli chen g l e i c hgeb l i e ben und zwa r bet rug 

d i e s e r  im Jahr 1 9 6 4  2 8 , 7 % ,  1 9 7 3  2 8 , 6 %  und im Jahr 1 9 7 8  

3 0 , 4 % . 

1 . 6 . 2 .  D I E  ARBE I TS S I TUAT I ON DER S ELBS TÄN D I G  E RWE RBS ­

TÄT I GEN F RAU 

D i e  ext rem lange Arbei t s z e i t  der s e l bs tänd i g  Erwerbs ­

t ät i gen i s t  das z entrale P robl em de r s e lbs tänd i g  e r­

we rbs t ät i ge n  Frau in de r gewe rb l i chen W i rt s c haf t . Neben 

der Mehrf achb e las tung durch Fami l i e , Hau s ha l t  und B eruf 

i s t  d i es vor al lem darauf z urück z u f ühren , daß zu der un­

mitte lbar in Zusammenhang mit der Gewe rbeaus übung stehen­

den Tät i gkeit auch noch admini s t rat ive Be las tungen , wie 

z um Be i s pi e l  Lohnve rrechnung , Berechnung von Steue rn und 

anderen Abgaben hinz ukommen , die von den se lbständig e r ­

werbs tätige n  Frauen , die v i e l fach K le i nb etri ebe führe n ,  

auße rha lb der no rmalen Ge s c hä f t s z e i t  e rledigt we rde n 

müs s en . Aus den l auf enden E rg ebn i s s en de s Mikro z en s u s  

über d i e  gel e i s t et e  Arbe i t s z e it nach Wirts cha f t s k l a s s en 

i s t  deut l i ch d i e  g ro ß e Arbeitsbelas tung vo r a l l em de r we i b ­

l ichen S el b s t ändi gen z u  s ehen , die s ic h  auch daraus e r­

gibt , daß B e ru f s a rbeit und Hausha l t  s i ch bei die s en F rauen 

k aum t rennen l a s s e n . Nach den Mikro z ensus erhebunge n  aus 

1 9 8 3  s teht e i n er durchschn i tt l i chen wöc hent l i chen Arbei t s -
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Tab e l l e  1 / 3 9 : KAMMERM I T GL I E D E R  

( na t ü r l i c h e  P e r s on e n ) 

1 9 7 3  

Bundesland insgesamt männlich 
Anteil 

weiblich 
Anteil 

in % in % 
insgesamt 

Wien 52 372 3 3  877 6 4 , 7  1 8  495  3 5 , 3  4 5  777  

Niederösterreich 35  835 25  520 7 1  , 2  1 0  3 1 5 28 , 8  3 4  095 

Oberösterreich 29 956 20 846 6 9 , 6  9 1 1 0 3 0 , 4  28 1 1 8 

Salzburg 1 6  069 1 0  858 6 7 , 6  5 2 1 1 3 2 , 4  1 7  2 1 6 

SteiernB.rk 28 478 1 9  727 69 , 3  8 7 5 1  3 0 , 7  26 1 46 

Kärnten 1 7  006 1 1  6 36 68 , 4  5 370 3 1 , 6  1 6  383 

Tirol 2 1  556 1 4  928 69 , 3  6 6 28 30 , 7  22  5 3 2  

Vorarlberg 9 6 06 7 265 75 , 6  2 3 4 1  24 , 4  9 8 20 

Burgen land 7 4 6 7  5 6 6 3  75 , 8  1 804 24 , 2  6 9 7 1  

öSTERREICH 2 1 8  345  1 50 320 68 , 8  6 8  025 3 1  , 2  j I 2 07 058 

1 9 8 3 

männlich 
Anteil 

in %  

28 969 6 3 , 3  

2 3  586 69 , 2  

1 9  222  68 , 4  

1 1  292  6 5 , 6  

1 7  580 6 7 , 2  

1 0  749  6 5 , 6  

1 4  787 6 5 , 6  

7 3 2 5  74 , 6  

5 096 73 , 1  

1 38 606 66 , 9  

weiblich 

1 6  808 

1 0  509 

8 896 

5 9 24 

8 566 

5 634 

7 745 

2 495 

1 875 

68 4 5 2  

co 
(j) 

Ante il 
in er, 

36 , 7  

3 0 , 8  

3 1  , G 

34 , 4  

3 2 , 8  

34 , 4  

34 , 4  

25 , 4  

26 , 9  

33 , 1  

I 
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Tabe l le 1 / 4 0 : 

1 9 7 3  

Sektion insgesamt männlich Anteil 
in % 

Gewerbe 93 906 76 732 8 1 ,7 

Industrie 5 1 8 3 4 659 89 , 9  

Handel 96 308 64  71 2 67 , 2  

Geld- , Kredit- und 
440  228 51 , 8  Versicherungswesen 

Verkehr 2 1  002 17 963 85 , 5  

FrEmdenverkehr 53 1 66 28 546 53 ,7 

INSGESAMT 270 005 1 9 2 840 71 , 4  . 

SEKTI ONSM I T GL I EDER 

( na tü r l iche Per sonen ) 

, 
weiblich 

Anteil I 
in % i insgesamt 

1 7  1 74 1 8 , 3  83  863 

524 1 0 , 1  3 730 

31 596 3 2 , 8  9 3  739 

21 2 48 , 2  6 23 

3 039 1 4 , 5 20 437 

24 620 46 , 3  5 3  536 

77 1 6 5 28 , 6  255 928 

1 9 8 3  

männlich Anteil 
in % 

67 506 8 0 , 5  

3 375 90 , 5  

6 2  284 66 , 4  

358 57 , 5  

1 6  71 9 8 1 , 8  

27 970 52 , 2  

178 21 2 69 , 6  

weiblich 

1 6  357 

355 

3 1  455 

26 5 

3 71 8 

25 566 

77 71 6 

-
An Lcj 1 . 

(Xl 
--.J 

in 

1 9 , 5 

9 , S  

3 3 , 0  

4 2 , S  

1 8 , 2  

47 , 8  

30 , ,) 
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z ei t  de r un s e l bs t ändig e rwerbstät i gen Frauen von 3 4 , 5  

S tunden eine so lche von 5 5 , 1  Stunde n bei den Unte r­

nehmerinnen und mithel fenden Fami l i enangehöri gen ge gen­

übe r . Besonde rs hohe Arbei t s ze i t en de r we i b l i chen S elb­

s tändi gen i n  der gewerb l ic hen Wirtschaft s i nd im Be ­

he rb ergunq s- und Gaststättenwe s en mit f a s t  6 0  

S tunden im Jahre sdurchs chnitt z u  v e r z e i chnen . 

E s  z ei gt s ich auch , daß s ic h  d i e  wöchen t liche Arbeit s ­

z ei t  bei den s el b s tändig Erwerbs tät i ge n  und Mi the l f enden 

im Z ei t raum 1 9 7 0 / 8 3  um 8 , 8 % und bei den uns e l bs tänd i g  

E rwe rb s t ät i gen i m  gl e i c hen Z eit raum um 1 1 , 3 %  verr i ngert 

hat . D i e se Daten bes tät i gen som i t  die a l l geme i n  be-

kannte Tat s ache , daß s i ch die Arbei t s z e i tv erkürz ung bei 

d en uns e lbs tänd i g  E rwerbstäti ge n  we s ent l i c h  st ärker ausge­

wi rkt hat als b e i  den s e lbs tänd ig E rwerbs täti gen . 

Darübe r hi naus hat eine F ragebogenaktion der " Frau i n  

der Wi rt s chaf t " de r Bunde swi rts chafts kammer z u s ät z l iches 

I nf o rmat ionsmat e ri a l  über d i e  Unternehmerinn en ö s t erre i c hs 

erbrac ht . D i e  vo r ei nei nhal b Jahren i n  d er Bunde swirt­

s chaf tskammer n eu ges chaf f ene Ge schäf t s s te l l e  hat in di e s em 

Z e i t raum 2 7 0  Unte rn ehmeri nnen i n  ganz ö s t erre ich z u  e i ner 

Rei he von Problemen b e f ragt , um i n  die s er ersten grund­

l egende n  unters uchung d i e  wesent l ichsten P rob l eme de r 

we i bl i c he n  Unt ernehmerinnen auf z e i gen z u  können . 

Ins ge s amt wa ren 2 6  Fragenkomp l e xe , die wiede r  i n  E i nz e l ­

f ragen unt erte i lt wurden , z u  beantworten . D i e  wes ent­

l i c hs t en E rge bni s se : 

Was d i e  s pez i e l l e n  P robleme der Kombination Beruf , Fami l ie 

und Haushalt an l angt , s o  meinen 3 3 % , daß  s i e  unter Auf ­

b i etung a l le r  An strengungen beides verei n en können ; n u r  

1 0 % vertre ten die Auf fas s ung , d a ß  d i es kaum mitei nander 

v ere i nbar i s t . Von ein er großen Z ah l , näm l i c h  4 7 % , wird 

dabei j edoc h  betont , daß d i e s  nur durc h gegens e i t i ge Rück­

s i chtnahme i n  der Kombi nation B eruf - Fami lie - Hau s ha l t  

mögl ich i s t . D a s  dokumenti ert s ic h  auch darin , daß 6 0 % der 
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B ef ragten antwo rtete n ,  d a ß  i hnen i n  K ri s e n z e i t e n  Rück­

h a l t  d u rc h and e r e  P er so n e n  gegeben we rd e . 

7 2 %  s i nd f e r n e r  d e r  Au f f a s s ung , d a ß i h re Fami l i e  z u  

i hr e r  unte rnehme r i s c he n  T ät i gk e i t  p o s i t iv s tünde , wo ­

b e i  von d i e s en 7 2 %  s o gar 2 9 %  me i n en , d a ß  d i e  F am i l i e  

s ehr po s i t i v  e i ng e s t e l l t  s e i . I nt e r e s s a n t  s c h e i n t  

a u c h  d i e  T a t s u che , d a ß d a s  S e l b s twe rtge t u h l  d e r  

Unte rn ehme r i nn en s ehr s t a rk au s g ep r ä gt i st . M e h r  a l s  

zwe i D r i tte l de r Unte rnehme r i nn en s i nd s i c h  i hr e s Werte s 

f ü r  Ge s e l l s c ha f t  und Wi rt s c h a f t  vo l l  b ewu ßt . 

D a s  S e lb s t b ewu ß t s e i n  d e r  Unt e rn eme r i n  drückt s i c h  a u c h  

d a r i n  aus , d a ß  7 0 %  s el b s t  wi ede r e i n  Unte rnehme n a u f ­

b a u e n  b z w . j un g en F rauen raten w ü rden , d e n  S p rung i n s  

S e l b s tänd i g s e i n  z u  wagen . 

D i e  F r a ge n a c h  den S c hwe rpunkt e n  d e r  Tät i gk e i t  und nach 

j en en B e r e i c h e n , die am m e i s t e n  Z e i t  i n  An s pruch n ehme n , 

er gab f o l ge nde s B i l d : 5 0 % s ehen den S c hw e rpunkt de r b e ­

t ri eb l i c he n  T ät i gk e i t  b ei Verkau f u n d  E i nk a u f , 2 4 % b ei 

B u c h h a l tung und Büroa rbe i t . D i e s e  Z i f f ern d e c k e n  s i c h  f a s t  

vo l l s t änd i g  m i t  d e r  Be antwo r t u n g  d e r  F ra ge , w e l che T ät i g ­

k e i t e n  von d e r  Un t e r n ehm e r i n  b es o nd e r s  g ern aus g eübt we r ­

d en . 

F a c hk enntni s s e  werden von 9 8 %  d er B e f ra g t en a l s  we s e n t ­

l i che Vo rau s s e t z ung f ü r  d i e  F ü h rung e i n e s  Untern ehm e n s  

a n g e ge b en . P er s ön l i c he s  E n ga geme nt w i rd von 8 4 % a l s  be i ­

nahe g l e i c hwert i ge r  F a k t o r  genannt . D i e E r ge b n i s s e  d i e s er 

E r he bung l a s s en du rchaus d e n  S c h lu ß  z u , d a ß  d i e  U n te r ­

n ehmer i nnen - t r o t z  a l l e r B e l a s tungen - i hr em B er u f  po s i ­

t i v  gegenü b e r s t e he n  und s i ch im w i r t s c h a f t l i chen W e t t ­

bewe rb v o n  i hr en männ l i c he n  Ko l l e g en n i c ht d i s kr i m i n i e r t  

f ü h l e n . W o h l  a be r s i nd 3 5 %  d e r  M e i nun g ,  d a ß  e s  f ü r  s i e 

b e i  Verhand l ungen m i t  B ehörden und Ämt e r n  z umind e s t  an­

f a ngs me i s t  s chwi e r i ge r  s ei a l s  für U n t e r n ehme r .  
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1 . 6 . 3 .  D I E  REC HTL I C HE S T E LLUNG E RWE RBSTÄT I GE R  F RAUEN 

Be z üg l i c h  d e r  r e c ht l i c h en S t e l l ung de r s e l b s t änd i g  

e rwe rb s t ät i ge n  F r auen i n  d e r  gewerb l i c h e n  W i r t s c h a f t  

wurde bere i t s  i m  F rauenber i cht 1 9 7 5  a u s g e f üh rt , d a ß  

d i e  s e l bs t änd i g  e rwerbs t ä t i ge F ra u  s owohl n a c h  d e r  

Gewerbeo rdnung a l s  a u c h  n a c h  j enen G e s e t z en , d i e  d e n  

Ant r i t t  u n d  d i e  Aus übung de r n i c ht unt e r d i e  Gewe rbe­

o rdnung f a l l enden Gew e r b e  r e ge l n , dem Mann v ö l l i g  g l e i c h ­

g es t e l l t  i s t . I hre S t e l lu n g  wu rd e  j ed o c h  v o r  a l lem d u r c h  

e i ne R e i he von Ände run gen im S o z i a lve rs i che ru n g s rec ht 

e n t s c h i eden ve rbe s s ert . 

M i t  d em Bund e s ge s et z  vom 3 0 . 1 1 . 1 9 7 8  üb e r  d i e  S o z i a l ­

v e rs i c he rung f r·e i beruf l i c h s e l bs t ä nd i ge r  E rwerb s t ät i g e r  

und d e r  d a z u  e r ga n ge n en Vero rdnung d es S o z i a lm i n i s t e r s  

vom 2 3 . 1 2 . 1 9 7 8  über d i e  E i nb e z i ehung f re i b e ru f l i ch s e l b ­

s t ändi ge r  E rwe rbs t ä t i ge r  i n  d i e  g e s e t z l i c he S o z i a l v e r ­

s i c h e ru n g  m i t  W i rk u n g  vom 1 . 1 . 1 9 7 9  konnten F raue n , d i e 

a l s f r e i b e ru f l i c he Ä rz t e ,  a l s  s el b s t änd i ge Apo t h e k e r  

o d e r  a l s  P a t ent anwä l t e  t ä t i g  s i nd , i n  d en B e r e i c h  de r 

ge s et z l i chen P en s i o ns v e r s i c he rung - b e i  Ärz t e n  a u c h  i n  

d i e  Unf a l lve rs i c he rung - i n t eg r i e r t  w erden . 

E i n e  we s en t l i ch e  Verbe s s erung f ü r  d i e  Mütte r , d i e  i n  d er 

gewe rb l i c hen W i r t s c h a f t  ( b z w . i n  d er Land - und Fo r s t ­

w i r t s c ha f t ) s el b s t änd i g  e rwe rbs t ä t i g  s ind , b r a c hte d a s  

Bunde s ge s et z  v o m  3 0 . 6 . 1 9 8 2 , BGBI . N r .  3 5 9 / 8 2 , über d i e  

Gewährung d e r  Le i s tu n g  de r B e t r i e b s h i l f e ( de s  Wochen­

g el de s ) ab 1 . 7 . 1 9 8 2 . D i e  B e t r i eb s hi l f ege s et z nov e l l e , 

B G B I . N r . 5 4 2 / 8 4 , d i e  m i t  1 . 1 . 1 9 8 5  i n  K ra f t  t rat , b ra c h t e  

K l a r s t e i lungen u n d  e i nz e l n e  Ve rb e s s erunge n . Grunds ä t z ­

l i ch haben we i b l i che P er s o n en , d i e  n a c h  dem g ewe rb l i c he n  

S o z i a lve r s i cherungs g e s e t z  ode r d em B au e rn- S o z i a lv e r­

s i c he run g s g e s et z  pf l i chtv e r s i che rt s i nd , f ü r  d i e  D a u e r  

d e r  l e t z t en ac ht Woc h e n  v o r  d e r  Entbi ndu n g , d e n  E n t ­

b i ndungs t ag s e l b s t  u n d  f ür d ie e r s t e n  a c ht Wo c he n  n a c h  

d er E n t b i ndung d en A n s p r u c h  a u f  e in e  B e t ri e b s h i l f e . D i e  
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Betri ebshi l f e  kann a l s  S ac hle i s tung , ode r wenn d i e s  

vorn Ve rs i cherungst räge r he r n i cht mög l i c h  i s t , al s 

Geld l e i s tung e rb racht we rden . De r Ans pruch be s teht , 

wenn während de s vorhin genannten Z ei t raumes eine ge ­

e i gnete betriebs fremde H i l f e  an mindestens vier Tagen 

ode r zwanz i g  Stunden in der Woc he z ur Entlas tung der 

Wöc hne rin e i nge s e t z t  w i rd . Der E i ns atz der betri e b s ­

fremden H i l f e  ent f ä l l t , wenn i n fo l ge d e r  besonderen 

Lage des B etr iebes e i ne betriebs f remde H i l f e  oder Nachbar­

s c haftshi l f e  n i c ht herange z o gen we rden kann . Das 

Wochenge l d  beträgt pro Tag S 2 5 0 , - ( vg l . Frauenberi cht 

8 5 , He f t  4 ,  Abs c hn i t t  2 . 1 . 2 . ) . 

E ine wes ent li che Entlas tung f ü r  s el b s t ändi g  erwe rbs ­

t ät ige F rauen i n  der gewerbl i ch en W i rt s c haft b rachte 

die 9 .  Novel l e  zum Gewe rb l i c hen Soz ialvers i c herungsge­

s et z , BGBI . Nr .  4 8 5 / 1 9 8 4 , die m i t  1 . 1 . 1 9 8 5  i n  K ra f t  trat . 

S ei t  d i e s em Z ei tpunkt s ind mittät i ge Ehegatte n , die me i st 

F rauen s ind , bei t rags f re i  i n  d er K rankenve rs i che rung nach 

dem Gewe rbl i chen Soz i alve r s i c herungs ge s e t z  anspruchsbe­

recht i gt . B i s he r  mußte für solche F rauen eine Fam i l ien­

vers i c he rung abge s chlo s s en we rden , für d i e  de r halbe Be i ­

trag des p f l i chtve r s i c herten E he gatten z u  lei s ten war . 

E i n e  andere Verbe s s e run g , d i e  ebenfal l s  e ine Ang l e ichung 

an den s oz i alen S t atus des �ASVG b rachte , war die we i te re 

Mi lderung des E rwerbsun fäh i gkeits b egri f f s  nach § 1 3 3 Abs . 2  

Gewe rbl ic hes Soz i alve rs i cherung s ge s et z , die nun - wie b e i  

den Uns e lb s t ändi g en - eine Verwei sung a u f  artve rwandte B e ­

ruf st ä t i gk eiten a b  Vo l lendung des 5 5 . L eben s j ahre s aus ­

s c hl ie ßt . Vo r a l l em i n  f rauenspe z i f i s c hen Branchen w i e  

z um Bei s pi e l  im F remdenverk ehr wi rd dadurch e ine Erle i c hte ­

rung für ältere F rauen eintreten . D i e s e  dürfen n i c ht mehr 

auf v e rs c h i edene B etri eb s arten ( z um Be i sp i e l  al s Hütten­

wi rti n  zur Führung e i nes Stadtrestaurant s )  ve rwie s en wer­

d en und können som i t  d i e  E rwe rbsunfähigke i t s pen s ion i n  

Ans pruch nehmen . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)92 von 283

www.parlament.gv.at



- 9 2  -

2 .  QUALI F I KATI ON UND BERUFLIC HE TÄT I GKE I T  

2 . 1 .  HÖCHSTE ABGESCHLOS S ENE SC HULB I LDUNG UNSELBSTÄN D I G  

ERWE RBSTÄTI GE R  

1 9 8 3  hat t en 3 7 , 5 % der unse lbständig erwe rbs t ät igen F rauen 

und rund 2 2 %  der unselbständ i g  e rwe rbs tät igen Männer 

l e d i g l i c h  e ine P f l i cht s c hulaus b i ldun g . P f l i cht s c hu l e  plus  

Lehrabschluß  hatt en 5 3 %  der uns e l b s tänd i g  e rwe rbstät i gen 

Männer , aber nur 2 8 %  de r F rauen . E in e  beruf s b i ldende Sohule 

( BMS ) hingegen haben bedeut end mehr Fraue n  a l s  Männer 

( 1 8 % gegenüb er 7 % ) . übe r den Abs c h l u ß  e i n er al lgeme i n -

b i ldenden höhe ren S chu le ( AHS ) ve rfügen um 2 %  mehr e r­

werb s t ä t i ge F rauen a l s  Männer , über den e i ner beru f s ­

b i ldenden höheren Schule ( BHS ) g l e i ch v i ele Frauen wie 

Männe r .  Der P roz ent s a t z  de r Hochschu l - und Unive r s i t ät s ­

abso lventen i s t  b e i  den unse lbs tänd i g  e rwe rbs t ät i ge n  

Männern höher a l s  bei d e n  F rauen ( vgl . Tab . 2 / 1 ) . ( 1 )  

E i n  Verg l eich m i t  dem Jahr 1 9 7 5  i s t  auf g rund de r ab­

we i c henden I nd i c e s  ( ÖS t Z , -Mi k ro z ensus 1 9 7 5  und 1 9 8 3 )  nur 

b e s c hränkt mög l i c h . Der Ante i l  de r unse l b s t ändig E rwerbs ­

t ät i gen , de s s en höch s t e  Schulbi ldung e i n e  P f l i cht s chul e  

m i t /ohne L ehrabs chluß darste l l t , i s t  s e i t  1 9 7 5  ge s unken . 

Imme r wen i ger Jugend l i che t reten ohne Beru f sau s b i ldung 

i n  den Arbe i t s pro z e ß e i n . G e s t i egen i st d er Ante i l  der 

F rauen , d i e  e i n e  BMS absolv i e rt haben , b e i  Männern i st 

d i e s e r  Ant e i l  g l e i chg eb l i eb en . Der Ante i l  uns e l b s t ändi g  

Erwerbstätiger mit BHS i s t  s owoh l  bei den Frauen a l s  auch 

bei den Männern ange s t ie ge n . Der Ant e i l uns e l bs tändig 

erwe rb s t ät i ger F rauen mit Hochschu l - bzw . Unive rs ität s ­

abschluß i st s t ärker ge s t ie gen a l s  j ener der Männer , l i e gt 

j edoch imme r noc h  unter dem d e r  Männer ( vgl . Tab . 2 / 2 ) . 

I n s ges amt i s t  de r B i l dungs s t and de r uns e l bs tänd i g  E rwerb s ­

t ät i gen s ei t  1 9 7 5  ges t iegen , bei F rauen mehr a l s  b e i  Männern 

( vgl . F rauenber i cht 8 5 , He ft 2 , Ab s c hnitt 2 . 1 )  . 

( 1 ) D i e  Tabel l en f i nden s ich arn S c hl u ß  d ie s es K ap i t e l s  
( S eite 1 1 9  b i s  1 3 7 )  . 
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2 . 2 .  BERUFLICHE TÄT I GKEIT UNS ELBSTÄNDI G  ERWERBSTÄT I GE R  

1 9 8 3  waren laut Mikro z ensus ( 1 ) rund 4 6 %  de r unse l b­

s t ändig erwerbstät i ge n  Arb e i te r , 3 6 %  Angeste l l te und 

1 8 % Beamte . E i n  Vergle i c h  mit 1 9 7 5  z e igt e i n e  Ve r­

s chi ebung vo rn Arbe ite rbere ic h  z um Anges t e l lten- und 

Beamt enbere i c h  ( vgl . Abs chni t t  1 . 4 . 2 . ) , de r in ers t er 

Lin i e  von den uns e lbs tändig e rwerbs tät i ge n  F rauen ver­

urs acht w i rd ( vgl . Tab . 2 / 3 ) . 

2 . 2 . 1 . BERUFL I C HE TÄTI GKEI TEN I M  ARBEITERBERE I C H  

Obwohl de r Ant ei l d e r  we i b l i c hen Arbeiter an der Gesamt ­

he i t  de r Arbeite r wen i ger a l s  e i n  D ritte l bet rägt , s ind _ 

5 4 %  a l l er H i l f s a rbei te r  F rauen . Frauen f i nden s i c h  auch 

v i el häu f i ge r  als ange l ernte Arbei t e r  a l s  Männer . Nur 1 3 % 

a l l er Arbe i t er innen s ind i n  Facharb e i t erpo s i tionen be­

s chäft i gt ( 9 % der ges amten Facharb e i t e r  s i nd F rauen ) , aber 

5 2 %  der männ l ic he n  Arbe i te r . Vo rarb e i te r - und Mei s t er ­

pos it i onen werden n u r  v o n  1 %  d e r  we i b l i c hen Arbeit e r  e r ­

rei c ht , h i n gegen v o n  5 %  der männ l ichen ( vg l . Tab . 2 / 4  und 

2 / 9 )  . 

D er Ante i l  der H i l fsarbe iter an der Ges amthe i t  der Arbeiter 

i s t  s ei t  1 9 7 5  sowohl b e i  den F rauen als auch bei d en Männern 

z ieml i c h  gle ichmä ß i g  gesunken . 

Z u rückge gangen i s t  bei den Männern auch der Ante i l  der ange ­

l e rnten Arbei te r ,  bei den F ra uen i st e r  j edoch gestiegen . 

Während de r Ant e i l  de r we i b l i c hen F acharb e i t er gle i c hgeblieben 

i s t , i s t  jener der männl ichen s tark ange s ti egen ( vgl . Tab . 

2 / 5 ) . 

( 1 ) D i e  Mikroz ensusdaten unte rsche iden s i c h  von den S o z i a l ­
versicherungsdaten inso f ern a l s  be i den So z ialver­
s i c herungsdaten die B e s c häftigungsve rhältni s s e, b e im 
Mikro z e nsus h i ngegen d i e  P e rsonen gez ählt werden . 
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2 . 2 . 2 .  BERUF L I C HE TÄT I GKE I TEN I M  ANGE STELLTEN - UND 

BEAMTENB ERE ICH 

D e r  Ante i l  de r we i b l i chen Ange s te l lten , die ' Hi l f s tät i gke i tßn ' 

ve rr ichten ,  i s t  etwas größer a l s  j ener de r männ l i c hen Ange ­

s t e l lt en .  Nahe z u  doppe lt so hoc h  i s t  - verg l i c hen m i t  den 

Männ ern - de r Ant ei l der F rauen in ' ge le rnten Tät igk eite n ' 

im Ange s t e l l t enbere i c h , um meh r  a l s  e i n  D r i t t e l  höher i st 

der Frauenante i l  bei den ' mi t t le ren Tät i gkei ten ' ( vg l . 

Tab . 2 / 6 ) . 

Ab den ' höheren Tät igkei t en ' z e i gt s ich e i n  konträres 

Bi ld : Obwohl i n s ge s amt meh r  F rauen als Männer a l s  Ange ­

s t e l lte beschä f t i gt s i nd ,  üben nur 3 %  der we i b l i c hen An­

g este l l ten ,  aber 1 5 % der männ l ichen ' hochqua l i f i z i e rte 

Tät i gk e i ten ' und nur 0 , 2 %  ' führende Täti gke i t en ' aus 

( Männer : 8 % ) . 

B e i  d en Beamten verrichten Männer häu f i ge r  a l s  i hre we i b ­

l i chen Ko l lege n ' ei n f ache ' und ' mi t t l ere Tätigk e i t en 1 • 

B ei den ' Hi l f s tät igkeiten ' und bei den ' höhe ren Tät i g ­

kei ten ' i s t  d e r  Ante i l · de r  Beamt innen al lerdings bedeu­

t end höher a l s  j ener de r Beamte n . 5 0 % de r Beamt innen üben 

' höhere Tät i gk ei t en ' aus , was vo r al lem auf den hohen An­

t e i l d er F raue n in den L ehrb eru f en z urückz uführ en i st . Im 

' hochqual i f i z i erten Tät i gke i t en ' im Beamt enbere i ch s i nd 

F rauen j edoch v i e l s el tener z u  f i nden a l s  Männe r .  ' F ührende 

Tät i g ke iten ' wu rden von Beamt innen 1 9 8 3  ke i n e  verri c ht et 

(vgl . Tab . 2 / 7 ) . 

E i n  Ve rg l eich der Jahre 1 9 7 5  und 1 9 8 3  i st nu r unter Z u­

s ammenf a s s ung der Ang e s te llten und Beamten mög l i c h  (vgl . 

Tab . 2 / 8 ) . 

Im Gegensatz  z um Arb e i t e rber e i ch i s t  de r Ant ei l der Frauen 

und Männer bei den ' Hi l f stätigk ei ten ' im Ange st e l l ten- und 

Beamtenbere i c h  s e i t  1 9 7 5  ge s t ie gen , bei den F rauen s tärker 

als bei den Männern . Der Ant e i l  de r F rauen i n  mitt leren An­

ge ste l l ten- und Beamtenoo s i t ionen sowie in höhe ren bzw . 
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q u a l i fi z i erten Tät i gkei ten i st s e i t  1 9 7 5  e ben f a l ls ge ­

s t i e gen , bei den Männern i s t  er g le i chgeblie ben . Kaum 

ge s t i e ge n  i s t  j edoc h - im Gege ns at z  z u  den Männern -

der P roz ent s at z  der F rauen i n  hochqual i fi z ie rten bzw . 

l e i t enden Ange s te l lten- und Be amtentät i gkei t en . 

2 . 2 . 3 .  BERUFLI CHE TÄT I GKE I TEN INSGE SAMT 

D er Ant e i l de r F raue n an der Ges amthe i t  de r H i l f s ar­

bei te r  und der ange lernten Arbe i te r i s t  s e i t  1 9 7 5  ge ­

s t i e gen , der de r Facharbei t e r i nnen an de r Ge s amthe i t  

der Facharbeiter ge s ungen . 

Im Ange s te l lten- und Beamt enbere i ch i s t  der Ante i l  der 

Frauen bei ' Hi l fs t ät i gkeiten ' und ' ein fac hen Tät i g­

k e i t en ' s ei t  1 9 7 5  ge s t i e gen ; ge s t i e gen i s t  e r  auch bei 

den mitt leren und qual i f i z i erten Tät i gkei ten, a l le r-

d i ngs ger i n ger al s bei den weni ge r  qua l i f i z i e rten Tät i g­

k e i t en . Gesunken i st der Frauenant e i l im Bere i c h  der hoc h­

qual i fi z i e rte n , l e i tenden bzw . führenden P o s i t i onen ( vg l . 

Tab . 2 / 9 ) . 

2 . 3 .  HÖC HSTE ABGESC HLOS S ENE SCHULB I LDUNG UND BERUFLICHE 

TÄT I GKE I T 

Männ l i che Arbe i t e r  s i nd häu f i ger unt e r  i hre r s chu l i s chen 

Qu al i f ikat i on tät i g  als Arbe i t e r i nnen . Etwa 2 5 %  der Männer 

in H i l f s arbeiterpos i t ion en und 3 6 %  der Männer in ange ­

lernten Arbei terpos i t i onen haben eine abge s c h lo s s ene Lehre 

( F rauen : 1 4 % bzw . 1 6 % ) . 

D i f f erenz i e rte r i s t die S ituation bei den Facharbeitern : 

Män n l i c he Facharbeit e r  haben häu f i ge r  e i ne Lehrausbi ldung 

abs o lv i e rt , we i b l i che Facharbe i te r  hi ngegen häu f i ge r  e i n e  

beru fsbi ldende m i t t l e re Sc hu le . 

Ähn l iches gi lt für ' Hi l fs t ä t i gk e i te n ' und ' ge l e rnte Tät i g-
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kei te n ' im Ange st e l l te nbere i c h . B es onders deut l i c h  z e igt 

sich dies bei den ' mi t t l eren Tät i gkeiten ' im Ange s t � l lten­

bere i c h : Obwoh l  hier d i e  Z ahl d e r  Frauen abs o lut über j ener 

d er Männer l i e gt und der Leh rberuf ' Büro- und I ndust r i e ­

kau fmann ' e i n  sogenannter F rauenberu f  i st ,  i s t  i n  d i e s em 

B e re i c h  der Ante i l  d e r  Männer ,  d i e  e in en Lehrabschluß 

haben , nahez u  doppe lt s o  hoch w i e  j en e r  der F rauen . F rauen 

in mit t l eren Ange s t e l ltenpos i t i onen haben hinge gen nahe -

z u  doppe lt s o  oft e i n e  beru f sb i ldende mitt lere S chu l e  ab­

s o lv i e rt wie Männer . E i ne abge s c hlo s s en e  L ehre erwe i s t  s i ch 

aber auch für nahe z u  ein D ri t te l d e r  männ l i c hen höheren 

Ange s t e l lten a l s  ' au s r e i c he nd ' ,  j edoch nur für knapp e i n  

Z ehnr e l  d e r  we i b l i c he n  ( 1 ) . 

B ei den höhe ren Ange s te l l ten hab en rund 5 0 % der F rauen 

eine Matu ra ( AHS oder BHS ) und etwa 1 0 % e inen Hochs chu l ­

oder Univers i tät s absc hluß , von d en Männern hi ngegen nur 

4 2 %  bzw . 4 % • 

Unge f ähr 6 1 %  der we i b l i chen Ange ste l lten , d i e  ' ho ch­

qua li f i z i e rt e  Tät i gk e iten ' verric hte n , haben e i n en Hoch­

s c hu l- oder Unive rs i t ä t s ab s c h lu ß , aber nur 4 4 %  der männ­

l ic hen ( vg l .  Tab . 2 / 1 0 ) . 

( 1 ) E i ne Unt ersuchung im Auftrag des S t aat s s ek retariat s  für 
a l lgemeine F rauenf ragen ( Meinard-S chiebe l  u . a .  1 9 8 4 )  hat -
bas i e rend auf Befragungen von mehreren Betrie ben - d i e  
Tät i gkeiten und Qua l i f i kations erfordern i s s e  von weib­
l i c hen und männ l i c hen Hand e l s akadem i e - und Hand e l s s chu l ­
abso lventen gegenübe rge s t e l l t  und i st z u  f o l ge nden E r­
gebn i s s en gekommen : 
- Der E i ns at z  von Abs o lventinnen beid er S chul typen e r­
f o l gt - v e rg l ichen m i t  ihren männ l i c hen Ko l le ge n  - häu f i ­
ger i n  Bere i c hen , d i e  s c hemat i s ie rbar s ind ( Korre s pondenz , 
Lohnverrec hnung e tc ) . 
- Für das re i ne Bedienen von Geräten ( Datener f a s s ung , 
S c hre i ben an Textautomat e n )  werden z ume i s t  F rauen einge­
s et z t , vor a l lem wei bl i che Hand e l s s chu l absolvente n . 
( I n bei den F ä l len handelt e s  s i c h  um soge nannte ' Re s t ­
t ät i gkeiten ' , d i e  i n  Z ukunft i n  imme r höhe rem M a ß  von 
Maschinen erledigt we rden können . S c hon j et z t  w i rd es  -
laut Auskunft der Arbei t s ämter - zunehmend s chw i e r i ge r ,  
Hand e l s s chü l eri nn en z u  ve rm i tte ln . )  
- Vo n der Tätigkeit i n  exp andi erenden Bere ic hen ( Außen­
d i e n s t , Kundenbetreuung) , für d i e  häuf i g  e i n e  Kombinat ion 
von techn i schem und kaufmänni s chem W i s s en erforderl i ch i st , 
s i nd Frauen auf grund i hrer Ausbi ldung sowie fami l i ärer Ver­
p f l i c htungen i n  der Rege l aus ge s ch lo s s en . 
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Ähn li c h  i s t  d i e  S ituation im öf fe nt l i chen D ie n s t . Beam t i nnen 

in ' Hi l f s täti gkeiten ' sowi e in ' ei n fachen Tät igke i te n '  haben 

häu f i ge r  a l s  i hre männ l i c hen Ko l l e gen n i c ht s  we i ter a l s  e i n e  

P f l i c ht s chu le absolviert . Männ l i c he Beamt e i n  die s em Be re ich 

haben bedeut end häu f i ge r  e i ne Lehre abge s chlos s en .  In ' ei n­

fachen Beamtentä t i gk e i te n '  haben F rauen al lerdings häu f i ge r  

a l s  Männer e i n e  BMS oder e i n e  AHS besucht . Auc h  i m  B erei ch 

der m i tt le re n  Beamt entä t i gk e i t en l i e gt das S c hulbi ldungs ­

niveau der F rauen über dem der Männer . 

Höhere Beamtinnen haben häu f i ge r  Matu ra a l s  i hre männ l i chen 

Ko l l ege n . Im Be re i c h  der ' hochqua l i f i z i e rt e n  Täti gke i te n ' 

i s t  de r Ant e i l der Beamti nnen m i t  Hochs c hu l- oder Univers i täts ­

abs chluß um mehr a l s  die H ä l f t e  größer a l s  bei den ( männ l i che n )  

B eamt en . F ü r  letz tere i s t  e s  of f ens i c ht li c h  ehe r  mög l ic h , m i t  

e i n er ni edri geren Sc hu lbi ldung hochqual i f i z ie rte Tät i gk e i t en 

aus z uüben a l s  für F rauen ( vg l . Tab . 2 / 1 1 ) . 

2 . 4 .  Z UKUNFTS PERSPEKT I VEN 

T echno log i s che Entwick lun gen , vo r al l em im Berei ch der Mi k ro­

e l ektron i k, verände rn d i e  Arb e i t swe lt und dam i t  auc h di e An ­

f o rderungen an die Qua l i f ikation der Arbeitnehme r .  

2 . 4 . 1 . ENTW I C KLUNGEN I M  BERE I C H  DER ARB E I TER 

Untersuchungen über den E insatz von Mikroe lektron i k  i n  

ö s t erre i c h  z e i gen , d a ß  durch d e n  E in s at z  e lektron i s che r 

Techno logien einer s e i t s  Arbei t s pl ä t z e  ver loren gehe n , 

ande re r s e i t s  aber auch neue Arbe i t s p lätze entstehen , d i e  

hohe An forderungen a n  d i e  Qua l i f i kation der Arb e i t-

nehme r ste l ie n . Daz u gehören d i e  Tätigkeiten des Wartungs ­

und I ns t andha ltun g s pe rsonal s ,  z um T e i l auch der Ma schinen­

bedi enung ( vgl . ö s terre i chi s che s  I ns t i tut für Wirts cha f t s ­

fors chung 1 9 8 1 ) . 
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D i e  Z ahl die s er hochqual i f i z i e rten Arb e i t s kräf te s o l l  

j edoch aus ökonom i s c hen Gründen ge ring gehalten we rden . 

Erhalten b le i ben auch sogenannte ' Res ttätigke i ten ' , 

für deren Rat ional i s i e rung d i e  techn i s c hen Mit t e l  zwar 

bere i t s  vorhanden s i nd ,  aus Gründen de r Rentabi l i tät 

aber noch n i c ht einge s et z t  we rde n .  D e r  Weg f a l l  d i e s e r  

Arbei t s plätz e im nächsten Rationa l i s i e rungs schritt i s t  

j edoc h  vo rhers ehbar . 

D i e  Arbei t e r i nnen i n  der Metal lbranche , vo r al lem i n  

d e r  E l ektroindus trie , a rbei ten z um überwiegenden Tei l 

an s o lchen Arbe i t s p l ät z e n . I nsge s amt s i nd rund 9 0 %  der 

I ndustrie arb e i te ri nnen an- ode r unge l e rnt ( vg l . BMS : 

Soz i ale S t ruktur ö s terreichs 1 9 8 2 , S . 1 6 7 ) . 

Da g l ei chz eit i g  e i n Rückgang de s Facharbei t e r z uwac h s e s  

progno s t i z i e rt w i rd ( ÖI BF 1 9 8 3 b ) , de r bi s z ur Jahrhund ert­

wende zu e i n ern Facharbeitermange l führen wird , e r s c he i nt 

e i n e  ve rstärkte Aus b i ldung von Frauen i n  Facharbeite r­

beru f en unt e r  B erücks i c ht i gung der techni s c hen N euerungen 

als s i nnvo l l . 

2 . 4 . 2 .  ENTWICKLUNGEN I M  BERE ICH DER ANGESTE LLTEN 

N ach e i ner unve rö f f ent l i c hten von der S i emen s  AG er­

s t e l l t en S tud i e  ( " Büro 1 9 9 0 " ) können die Täti gke i t en 

von übe r  4 0 %  de r Büroange ste l lten ' fo rmal i s i e rt ' wer­

den ( das hei ßt , die Arbei t s abläufe werden s tark vere i n­

facht und z er l egt ) . 2 5  b i s  3 0 %  der Arbe i ts p l ät z e  könn en 

' automat i s i ert ' ( =  durch E in s at z  von Techn i k  abgebaut ) 

werden ( vg l . d a z u  auch BMS : Soz i ale S t ruktur ö s terre i chs 

1 9 8 2 , S . 2 1 9 ) . 

Übe rt ragen au f ö ste rre i ch bedeutet die s , da ß rund 2 5 0 . 0 0 0 

Arb e i t s pl ät z e  - überwiegend F rauenarbe i t s plät z e  - i n  

d i e s en B e re i chen verlore n  gehen können . D i e  S c hwerpunkte 

der Rat i ona l i s i erung l i egen vor al lem im Be reich de r 

Korre s pondenz und d e r  Vera rbei tung von Daten . 
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E i ne noch n i cht ve rö f f ent l ichte S tudi e  im Auftrag de s 

So z i a lmi ni s terium s  ( Mo ri t z / Tepperberg 1 9 8 4 ) we i st n eben 

a rbei t s o rgan i s atori s c hen und belas tungsmä ß i gen Veränd e­

rungen für we i b l iche Ange s te l lt e  i n  der I ndus t rie auch 

e i n e  Ve ränderung in den Qua l i f ikat ionsan fo rderungen nach . 

F ü r  e i n e  Minde rhe i t  von Arbeitnehmerinnen kommt e s  z u  e i ner 

Höhe rqua l i f i kat ion , für die Mehrhe it hingegen zu e i ne r  

Anders - bzw . D equa l i f ikat ion . Aufgrund der Tat s ac he , daß 

auch d i e  S pe z i a l i s i erung z unimmt , kommt es  häu f i g  zum 

Ve rlust frühe r e rwo rbener Kenntni s s e  und Fert i gkei ten , was 

in der F o l ge au ch die C hanc e , e i nen anderen Arbeits platz 

z u  f i nden , verri ngert . 

Qua l i f i z i e rte Bes chäft i gungsmög l i chkei ten im Bürobereich 

we rden i n  Z ukunft ve rs tärkt an fund i e rte EDV-Kenntni s s e  

gebunden s ei n  ( vgl . Eckardt 1 9 8 4 ,  S . 1 1 6 ) . 
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2 . 5 .  BEMUHUNGEN ZUR UBERWINDUNG DE S GETEI LTEN ARBEITSMARKTES 

D i e  Bemühungen z u r  Uberwindung des ge s ch l echts s pe z i f is c hen 

segmentierten Arbeitsmarktes ( s iehe daz u  auch K apite l 4 ) , 

haben eins twei len k eine we s ent lichen Änderungen bewirkt . 

Wie aus einer e i gens für die sen B ericht durchge führten Um­

f rage bei a l l en Landes a rbeitsämtern he rvo rgeht , h at s ic h  

auch b e i  d e r  B eruf s f i ndung de r F rauen nur wen i g  geänd er t . 

F rauen , die s i c h  z u  einer F ac hausbi ldung ( 1 )  i n  einem 

nichttraditionellen Beruf ent s chei den , s ind nach wie vor 

E inz e l f ä l l e  ( v g l . Abschnitt 3 . 4 ) . 

E in Beispi e l : Obwoh l  für die e lektroni sche Fachrichtu n g , 

d ie im Ausbi ldungs zentrum S igmundsherberg ( NÖ )  v e rmitte l t  

wi rd , F rauen ganz spe z i e l l  ange s prochen wurden , haben seit 

1 9 7 7  insge s amt erst fün f  F rauen einen E lektromechanikerkurs 

für S t a rks trom abso lvi ert . 

Aus s chlaggebend für das geringe I ntere s s e  an Facharbei te r­

kurz ausbi ldungen i s t  n eben den t raditionel len Beru f swüns chen 

der F rauen auch die Tat s ac he , daß die K ur so rte von den 

we nigsten Frauen t äg l i c h  erreicht we rd en können und e i n e  

Tei lnahme von F rauen mit fami liären P f li chten d ahe r n i cht 

( 1 ) Gemäß § 2 3 , Abs . 5 l i t . a des B erufsausbi ldungsge s et z e s  
BGB I . N r . 1 4 2 / 1 9 6 9 , i . d . g . F . , können P ersonen , d i e  keine 
Leh rz e i t  z urückge legt haben , z u r  Lehrabschlu ßprüfung 
z ugelas sen we rden , wenn sie das 2 1 . Leb en s j ahr vol l ­
endet h aben und gl aubhaft machen , d a ß  s i e  a u f  andere 
Wei s e  die im betref €enden Lehrberuf erforder lic hen 
Fert igkeite n  und Kenntni s s e , beispie lswei s e  durch 
e i n e  entsprechend lange und einschlägige Anlerntät ig­
keit oder sonstige prakt i s che T ät i gk ei t  oder d u rc h  
d en Besuch ent s prechender Kur sve rans taltungen erworben 
haben . 
Um s olchen P ersonen die Ablegung der Leh rabs chluß­
prüfung zu ermög l i c hen , werden von den Land e s a rb e i t s ­
ämtern Kurse , die der Vo rbereitung auf d i e  Lehrabschlu ß ­
prüfung dienen , mit Beihi l f en gemäß § 2 1  AMFG ge fördert 
bzw . wi rd die Durchführung so lcher Kur s e  gemä ß § 2 6  Abs . 1  
AMFG gee igneten B etrieben und E in ri c htungen mit deren 
Z u s t immung übertragen . 
Die von d er Arbeitsmarktve rwa ltung ge f örderten Kur s e , 
die d er Vorbereitung auf die Lehrabschlu ßprüfung i n  
techni s chen und gewerbl ichen Dehrberufen di e n en , we rden 
als " Facharbei terkurz ausbi ldung" bez e i c hnet . 
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mög l i ch i s t . E s  z eigt s i c h  denn auch , daß i n  Wien d i e  

Zahl der Frauen , d i e  s o l c he Aus b i l dungen abso lvie rt , 

höher i st . S ei t  1 9 7 3  wu rden i n  Wien 2 5  F rauen auf dem 

zwe i ten B i ldungswe g zu E le ktromechanikerinnen ausge­

b i ldet , s ie ben wei tere Frauen bef i nden s i ch de rz e i t  in 

Aus b i ldung . 1 5  F rauen haben die Mög l i chkei t  e rgri f f en , 

s i c h  im F rauenkommun i kat i o n s z entrum W i en z um Mal e r  und 

Ans tre i cher ausbi lden z u  l as sen . Auch im graph i s chen Ge­

we rbe i s t  eine Z unahme wei b l i che r Facharbe i te r  ( Se t z er ,  

K a rtho l i t hographe n , D ruckfo rrnenherst e l le r  und F l ach­

d rucker)  z u  beobachte n . 

2 . 6 .  MÄDCHEN IN LEHRBERUFEN 

Um den Facharbe i terante i l  de r Fraue n l ang f r i s t i g  zu e r­

höhe n , b edarf e s  nach Ans i cht der Lande s arbe i t s ärnter vo r 

a l l em e i ner ge z ie lten I nformation und Förde rung de r 

Mädche n . 

2 . 6 . 1 . BERUFSF INDUNG 

Neben unters chi ed l ichen S o z i a l i sat i on sve rläufen von Mädchen 

und Buben i nnerhalb der Fam i l i e w i rkt auch die Sc hule stabi­

l i s i ere nd au f die E ntwic k l ung von ' we ib l i chem ' und ' männ­

l i c hem ' Ro l lenverha l t en . In d en Vo l k s schulen s i nd 1 9 7 9  

die Lehrp l än� im Gegenstand Werkerz iehung für Buben und 

Mädchen zwar ange g l i chen wo rd en , i n  d er 5 .  b i s  8 .  Schul­

stuf e g i bt e s  im B e re i c h  Werkerz iehung a l l e rdings noch 

immer get rennte Lehrp läne ;  das Fach Geome t r i s ches Z ei c hn en 

i s t  e i nstwe i l en für Haupts chüle r i nnen ledigl ich Wah l fach 

( ab dem S c hu l j ahr 1 9 8 5 / 8 6  wi rd es auch für d i e  Mädc hen -

ebenso wie für die Buben - e i n  P f l i c ht f ac h )  ( vgl . dazu 

auch F raue nbericht 8 5 , Heft 2 ,  Abs chni t t  3 . 3 . ) . 

Mange l nde I n f o rmat ion über die A rbei tswe l t  im Unterri cht 

und i n  den S chulbüchern s ow i e  die Ände rung de r Beru f s -
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s t ruktur i nn e rhalb kurz er Z e i tr äume und der B e ru f s i nhal t e  

aufgrund d e r  ökonom i s ch-techni s c hen Entw i c klung füh re n  z u­

s ätz l i c h  z u  Orient i e rungsprobl emen . 

Die B e ru f sb eratung i n  de r 4 .  K l as s e  der Hauptschu l e  und 

im Polytechn i s c hen Lehrgang , d i e  m e i s t  aus z e i t l i c h  be­

gren z t en Vo rträgen und e i n em E l t e rnbr i e f  bes teht und für 

Bursc hen und Mädchen geme i nsam e r f o l gt , beinha l tet in der 

Reg e l  zwar auch H i nwe i s e  auf ni chttrad i t ione l l e  Beruf e  für 

Mädchen , kann aber nur e i n en Überb l i ck geben und ke i n e  

wirk l i che H i l f es t e l lung be i der Be ru f swahl . 

Beruf s prakti s che Wo che n  und Beruf s i n formationswochen für 

die S c hü l er und S c hü l e r i nn en d er Polytechni s c he n  Lehr­

gänge s o l l en E inbl i ck i n  eine Re i he von Berufen geben und 

mithe l f en ,  F eh lent s c he i dungen bei der Be ru f swahl z u  ver­

ringern . D i e s e  späte I nformation über d i e  Arbei t swe l t  

s c he i nt j edoch n i cht aus rei c hend , um d i e  trad i t io n e l l e n  

Beru fswünsche d e r  Mädchen z u  ve rände rn . 

Tro t z d em s i nd l änge rf ri s t i g  sehr wohl - wenn auch nur ge­

ringfü g i ge - Verände runge n  bei de r Beruf sau s b i ldung von 

Mädchen zu beme rken , und zwar i n  a l l e n  Aus b i l dungs s t u f en 

( vg l . Frauenbericht 8 5 , Heft 2 ,  Abs c hn i t t  2 . 3 . ) .  

E inen maßgebend en E i n f lu ß  auf die Beruf swahl von Mädchen 

übt d i e  Mut ter aus ( vg l . K irchmay r/ Thum-Kraft 1 9 7 7 ) . Aus ­

schlaggeb end i st i n  d i e s em Z u s ammenhang auch der Beruf 

d e r  Mutte r ,  bei  Burs c hen der des Vaters ( vg l . Knapp/Ver­

z e tni t s c h  1 9 8 2 ) . 

2 . 6 . 2 .  Z UR S I TUAT I ON DER WE I BL I CHEN LE HRLINGE 

D er Ant ei l de r Jugend l i c hen , d i e  nach Be end i gung de r S c hu l ­

pf l ic ht e i n  L ehrverh ä l t n i s  e i ngehen , hat 1 9 7 6  rund 4 5 %  be­

t rage n  und 1 9 8 0  mit 4 8 %  se i nen bi s he r i g en Höhepunkt e r­

rei c ht . S e i t  1 9 8 1  geht d i e s e r  Ant e i l  z u rück ( 1 9 8 3 : 4 4 % ) . 

D i e  Z ahl der we i b l i chen Lehrl i nge i s t  e r s tmal s  1 9 8 1 , d i e  

d e r  männl i chen s chon e i n  Jahr f rühe r z urückgegangen . Auch 

der Ant e i l der w ei b l i che n Lehrl i nge an der Ge s amt l e hrl i ng s -
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z ahl , de r b i s  1 9 8 2  s t ändig gesti egen i s t , i st wieder 

le i cht ge s unken . 1 9 8 3  waren 6 8 %  der Lehr l i nge männ l i chen , 

3 2 %  we i b l i chen Geschle cht s ( Kamme r für Arbeiter und An­

ge s t e l lte 1 9 8 3 ) . 

2 . 6 . 2 . 1 . SCHU L I SCHE VORB I LDUNG 

Die schu l i s che Vo rbi ldun g  der weib l i c hen Lehranfänger 

l i egt we i t  über dem N iv e au de r männl ichen ( v g l . Tab . 2 / 1 2 ) . 

1 9 8 3  hatten mehr al s 8 0 %  de r männl i chen Lehranf änge r  e i ne 

Haup t s c hu l e  ode r e in en po lytechn i s chen Lehrgang absolv i ert , 

über 1 6 % kamen aus we i t e rführenden S chul e n , rund 0 , 2 %  hat ten 

l ed i g l i c h  Vo l k s s chu l b i ldung . Ande rs die S i tuat ion bei den 

we i b l i chen Lehranf än gern : Nur 5 5 %  de r Mädchen hatten e i ne 

Haupt schu l e  oder e i nen po lytechn i s chen Lehrgang besucht , 

über 4 4 %  we i t erf ührende S chu len ( Ö s te rre i ch i sche r  Arbe iter­

kammertag 1 9 8 3 ) . 

D i e  U rsache n  für de n hohen Ante i l  we i b l i cher Lehrl inge aus 

we i t erführe nden Schul en dürfte z urückzuführen s e i n  auf 

- das hohe Angebot an e i n j ähri gen Schulen ( Büro - und Haus ­

ha l tungs s chul e n )  vor a l l em für Mädchen 

- d i e  N e i gung v i e l e r  Mädchen ( bzw . deren E lt e rn ) , b ei 

e rs ten S c hwieri gkeiten i n  we i t erführenden S c hu l e n  e i n e  

Lehrausbi ldung z u  ergre i f en ( Knapp/ Verz etn i t s c h  1 9 8 2 )  

- den Ums t and , daß d e r  Mädchenante i l  an de r Z ah l  der 

Lehrl i ng e  i n s g e s amt nac h w i e  vor re l at iv gering i s t  

und Mädchen mit b es s erer S c hulbi ldung ehe r  Zugang z u  

e i n er Lehrausbi ldung f i nden . 

2 . 6 . 2 . 2 .  BEVORZUGTE LEHRBERUFE WE I BL I CHER JUGENDLICHER 

Die Lehrberuf swahl weibl i c�e r  Jugend l i cher ist stark e i n­

ge s chränkt . Rund 8 7 %  al l e r  we i b l i c he n  Lehranf änger v er­

t e i lten s i c h 1 9 8 3  auf l ed i g l i c h  1 0 ,  ca . 7 3 % auf nur 5 
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und 6 3 %  au f nur 3 Lehrberufe ( Vergle i chs z ahlen bei den 

männ l i c hen L ehranf än gern : 5 3 %  au f 1 0 ,  3 7 %  auf 5 ,  2 7 %  

auf 3 ) . D i e  Konz ent ration i st j edoch n i cht mehr s o  s t ark 

w i e  im Verg l e i c hs j ahr 1 9 7 6 . D i e  d re i  von Mädchen am 

häu f i gsten gewählten Lehrberu f e  s i nd E i nze l hand e l s kauf­

mann , F ri s eur- und P erüc kenmacher s owi e Bürokaufmann 

(vgl . Tab . 2 / 1 3 ) , wobei die Ante i le b e im E i n z e l hand e l s ­

kaufmann und Bürokaufmann rückl äuf i g  s i nd . Während b i s  

1 9 8 2  ' Bürokaufmann ' bei den weibl i c hen Lehranf änge rn an 

z we i t e r  S te l l e  der Be l i ebthe i t  lag , war d i e s  1 9 8 3  e r s t ­

mals der Beruf des ' Fr i s eur und Perückenmache rs ' . 

Vers chi ebunge n ergaben s i ch auch in der Reihe der 1 0  

häu f i g s t en Lehrberu f e . Geringer wi rd d e r  Ante i l  der 

Mädchen , die den Lehrberuf Darnenk l e i d errnache r wähle n . 

Auch beim Lehrberuf I ndus t r i ekaufmann s ind Rüc kgänge z u  

beme rken . S t e i gendes I nteres s e  e rwec ken auch bei Mädchen 

d i e Lehrberuf e  Koch , K e l lner und die Doppe l lehre K e l lner 

und Koch ( Kammer für Arbeiter und Ange s t e l lte 1 9 8 3 ) . 

2 . 6 . 2 . 3 .  MÄDCHEN I N  N I CHTTRADI T I ONELLEN LEHRBERUFEN ( 1 ) 

Während bei Mädc hen , die t rad i t i onel le Ausbi l d un gen wähl en , 

d i e  Be ruf swahl s e hr häu f i g  von äu ße ren Gründen bestimmt 

wi rd - Entsche i dungen de r E l tern , freie Lehrste l l e , naher 

Betr i e bs ort (vgl . Knapp/Verz etn i t s ch 1 9 8 2 ) , s te ht bei 

Mäd chen i n  ni chttrad i t i onel len Berufen bedeutend häu f i ge r  

die e i gene Ent s che i dung i m  Vordergrund . öfter a l s  bei  

Mädche n , d i e  t rad i t i on e l l e  Ausbi ldungs forme n wäh len , w i rd 

die B eru f s ent s che i dung auc h vorn Beruf des Vaters bee i n ­

f lu ßt . Vers tärkende Wi rkung auf e i ne ni chttrad i t i one l l e  

Beruf swahl hat auch die Täti gkeit d e r  Mutte r  i n  e i n ern 

ähn l i c hen Bere i c h  ( P e l z /Wagner / S p i t z y  1 9 8 2 ) . 

Zur überwi ndung des getei lten Arb e i t smarkte s bei Jugend­

l i chen wurde e i n e  ganz e  Rei he von Maßnahm en ges et z t , von 

( 1 )  Lehrberuf e  m i t  e i n ern Mädchenant e i l unte r 3 0 % . 
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denen di e we s en t l ichen im f o l genden kurz vorge s te l lt 

werden : 

- 1 9 7 6  i n it i i e rten der Arbei te rkammertag und die Gewerk­

schaf t Meta l l , B ergbau und E n ergie e i n e  E nquete mit dem 

Tit e l  ' Gi bt es  e i n e  C hanc eng l e i chhe i t  für Mädchen i n  

Meta l lberufen ? '  

- 1 9 7 7  be s chlo ß der ' Aus s chu ß I V  f ü r  Frauenange l e genhe i te n  

i n  der Arb e i t sma rktpo l i t ik ' die Etab l i e rung einer ' konz er­

t i e rten Akt ion z u r  Abs chaf fung der t rad i t i on e l l e n  S egme n­

t i e rung des Arbe i t smarktes durc h f re i e  und vorurte i l s f re i e  

B eruf swah l ' ( vg l . Gaudar t  1 9 8 0 )  . 

I m  Rahmen d i e s er konz e r t i e rten Akt i on wu rden unte r anderem 

fol gende Ma ß nahmen ge s et z t :  

o An a l le Mädc hen der achten und neunten Sc hul s tu f e  

wurden P o s t e r s  v e rte i lt , d i e  Mädchen i n  P i on i e rberuf en 

z e i gen und die Auf s c hr i ft t ragen ' Techn i s c he Berufe für 

Mädchen s i nd i n ' . 

o D i e  F rauenabte i lun g des Soz i a l m i n i s t e r i ums entwarf 

graf i s che Symbo l e  von Mädchen in techn i s chen Be rufen , 

d i e  unte r anderem den Land e s a rb e i t s ämtern zur Ver­

fügung geste l l t  wurden . 

o D i e  B e ru f sb eratung ging v e rs tärkt daz u über , Mädc hen 

auf Aus b i ldungsmögl i chkei te n  i n  n i chttrad i t ionellen 

Be rufen h i n z uwe i s en .  Vertei l t  wurden z u  die s em Zwe c k 

auch F a ltpros pekte der F rauenabt e i lung des S o z i a l ­

mini s t e ri ums . 

o Das Soz i a lmi n i s te r i um prä sent i e rte e i n e  S tudie ' Mädchen 

in Meta l lb erufen ' ( Ö I BF 1 9 7 6 ) . 

- I n  den Jahren 1 9 7 7  b i s  1 9 7 9  v e rans t a ltete das W i en er 

F rauen s ekretariat der S PÖ i n  Z u s ammenarbeit m i t  der Ge­

we rks cha ft Meta l l , Be rgbau und Energ i e  und dem Arb e i t s amt 

für Jugend l i che im Rahmen einer Akt ion ' Mädchen in Meta l l ­

b e ru f en ' Abendkurs e f ür Mädchen aus po lytechn i s c hen Lehr­

gängen . Z i e l  d i e s er Kurse wa r e s , i ntere s s ie rten Mädc hen 

Grundkenntn i s s e  in Mec han i k  und techn i s c hem Z ei c hn en z u  

vermi tte ln und s o  bes s ere Ausgang s bedi n gungen z u  s c ha f fen . 
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Die s e  Akt ivitäten mündeten 1 9 7 8  i n  d e r  Gründung d e s  Ve re ins 

' Die Frau und ihr Be ru f ' ,  d e s s en Hauptan l i e ge n  darin be-

s t eht , Mädche n , d i e  n i c httrad i ti on e l le Beru f e  bzw . Aus b i ldungs ­

formen wäh l en , in j eder Fo rm z u  unte rstüt z en . 

- Im Novembe r 1 9 7 9  wu rde von d e r  Gewerks cha f t  Metal l ,  Be rg­

bau und E nergie e i n e  zwe i te Enquete ' Mädc hen i n  Met a l l ­

beru f e ' durchgeführt . 

- Im Herb st 1 9 7 9  begann die Kamme r für Arb e i t e r  und An ge ­

s te l l te für Wi en nach i ntens i ven Vo ra rbeite n  geme i n s am mit 

dem B e ru f s f örde rungs i n s t itut Vo rbere i tungskurs e  f ü r  an 

techn i s c hen B e ru f en interes s i erte Mädchen einzurichte n . 

Anfangs mu ßten die s e  ac htwöchigen Kur s e  von den Mädchen 

i n  d e r  Fre i z e i t  bes ucht we rden . Von 1 9 8 0  bis 1 9 8 3  wurden 

s ie a l s  v i ertägige B locksemi nare bzw . e i nwöch i ge K u r s e  an 

einem polytechni schen L ehrgang abgeha l ten . I nt e re s s ierte 

S c hü l erinnen al l e r  Haupt s chul en und po lytechn i s c hen Lehr­

gänge konnte n auf grund eines E r l a s s e s  des S tadt s chu l rats 

f ü r  W i en , der e i n e  F re i s te l lung d e r  Schü l e r i nnen z u  d i e s em 

Zweck vorsah , an d i e s en Kursen t e i l n ehmen . De r Be ru f s ­

i n f o rmat i o n  wu rde i n  d i es en Kurs en v i e l  P l atz e i nge räumt . 

D i e  Gegens tänd e ' Techn i s ches Z ei c hnen ' ,  ' Werke rz iehung ' 

und 'E l ektron i k ' wurden z u  f e s ten Be s tandte i l en des Kurs ­

programmes .  Au ß e rdem wu rde e i n  techn i s c h- gewe r b l i c he r  

E ignung s t e s t , d e r  m i t  den Au fnahmet e s t s  de r I ndus t r i e  ve r­

g l e i c hbar i s t ,  vorgenommen .  P a ra l l e ls zu die s en Kur s en l i e f en 

Bemühunge n , im Wi ener Raum Betri ebe f ü r  e i ne techni s c h- ge ­

we rbl i c he Ausbi ldung von Mädchen z u  gewi nnen . Ergebni s :  Z ehn 

gro ß e  Fi rmen de s Meta l l - und E l ektrobere i c hs und eine Reihe 

k l e i n erer gewe rb l i c he r  Betriebe entschlos s en s ich , Mädchen 

i n  n i c httrad i t i onel len B e re i chen aus z ubi lden . Unge f ähr 9 0 0  

Mädc hen nahmen an die s en Vo rber e i tungskursen te i l , wob ei 

30 bi s 4 0 % pro Kurs a l s  gee i gnet befunden wu rden , e ine 

techn i s che bzw . handwerk l i c he Lehraus b i ldung anzutreten . Um 

das durc h  d i e  unte r s chi ed l i chen Lehrpl äne in den Haupt ­

s c hu l en ent s t andene Def i z i t  aus zugle i chen - das auch in den 

v i e rtägi gen Vo rbere itungs kur s en ni cht ganz z u  behe ben war -
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wu rde z u  Be ginn des Jahres 1 9 8 3  begonnen , an z we i  Wien er 

pol ytechn i s c hen Lehrgängen s pe z i e l l e  Wahlp f l i chtgruppen 

für Mädchen e i n z u r i c hten . G l e i chze i t i g  wu rden an Haupt­

s chulen s pe z i e l l e  B e ru f s i nformat ionskurs e abgehalten , um 

Anm eldungen f ü r  d i e  techn i s c he Wahl p f l i c htgruppe s ic he r­

z us te l l en . Von Februar b i s  Apri l 1 9 8 3  wurden i nsge s amt 

8 Haupt s chu l kur s e  mit 2 4 0  Tei l nehme rinnen abgeha l ten , von 

denen s ic h  im Schni t t  3 0 %  für eine techn i s c he Wah l p f l i c ht­

gruppe od er für den Besuch e i ner Höheren Techn i s c hen Lehr­

anstalt oder e i n e r  techn i s ch- gewe rb l i chen Mitte l s chule ent­

s chi eden . 

- Vom S o z i almini s terium wurde e i n  P ro j ekt ' Mädchen i n  Meta l l ­

beru f en'  durc hge führt : Von etwa 8 0  j ungen F rauen , die im 

Herb s t  1 9 8 1  an den Wiener B eruf s s chu l en als Lehr l in ge i n  

einem ' Männe rberu f '  geme ldet waren , wurden 6 2  dre i Jahre 

hindurch von e i n ern  P ro j ektteam s o z i a lpädago g i s c h  betreut . 

Aus den Ergebni s s en geme i n s ame r Aktiv i täten , D i s kus s ionen 

und E in z e l i nt e rv i ews ent s tand ein F o rs chungsberi cht ( P el z /  

Wagner/ S p i t z y  1 9 8 2 ) sowie e in Videof i lm . 

- E i n  Mate r i a l i enpaket ' Beru f s i nformat ion ab d e r  6 .  S c hu l ­

stufe ' , d a s  s eit Apr i l  1 9 8 4  z ur Verte i l ung ge l angt , s o l l  

daz u  beitragen , d a ß  Burs chen und Mädche n  ihre B eruf swah l 

unte r Ve rz i cht auf gängi ge Ro l l envorste l lungen tre f f en . 

- D i e  Hande l s kamme rn ve ranstalten i n  Z u s ammenarbeit mit de r 

Beruf s beratung B e ru f s i n format ion swochen ( ' lebende Werk ­

s tätten ' ) ,  i n  denen auch nachd rüc k l i ch darauf h i ngew i e s en 

w i rd , da ß d e r  überwie gende Te i l  der Berufe auch für Mädchen 

gee i gnet i s t . 

- Der Ver e in ' Jugend am Werk ' bi ldet mit Mi tte ln der Arbei t s ­

markt förde rung i n  mehre ren Bundes l ändern auch Mädchen in 

ni chttrad i tione l l en B e ru f en aus . So werden derz e i t  in Wien 

s echs we i b l i c he Mechani ker und s i eben we i b l i c he T i s chl er , 

im Burgen l and e i n  Mädchen in e i n ern  Met a l l beruf und i n  K�rnten 

etl iche Mädchen i n  Meta l l - und Ho l z berufen aus gebi ldet . 

- Aktion ' Töchter können meh r ' : Das S taat s s ek retariat f ü r  

a l l geme ine F rauenf raqen füh rt s eit Feb rua r 1 9 8 4  geme i n s am 
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mit d em Soz i al - , d em Unterri c ht s - und d em Wi s s enscha ft s ­

mini s t erium s owie dem Gewerk s cha ft sbund , der Kammer für 

Arb ei t e r  und Ange s te l l t e , d e r  Kammer der Gewe rbl i chen Wi rt­

s c ha f t  und dem f re i en Wi rtschaftsve rband d i e  Aktion 

' Töchte r können mehr - B eruf sp l anung ist Leb enspl anun g ' 

durch . Z i el der Akt ion i s t  e s , Mädchen auf d i e  Vie l f a l t  

von Beru f s - und Ausbi ldungsmögl i c hk eiten aufmerk s am z u  

machen . Z u  d i e s em Zwe c k  we rden I nf o rmat ionsbro s c hüren ver­

t ei l t , an den S c hu l en f i nden D i skus s ionsveran staltungen m i t  

E lt e rn ,  Lehrern und S chül e rn s tatt . G l e i c hz ei t i g  w i rd den 

Schülerinnen auc h d i e  Mögl i chkeit der pe r s ön l i c he n  B eratung 

geboten ( Mäd chen s erv i c e s te l l e )  . An d en Hochschulen wird ver­

sucht , im Rahmen der S tud i e nb e ratung der e i n s ei tigen S tudien­

wahl von F rauen ent gegen z uwirken . Um Mädchen und Frauen i n  

n i c htt rad i t ionel l en Au sbi l dungs zwe i ge n  oder Be ru f en b e i  an­

f a l l enden P ro b l emen H i l f es t e l l ung geben zu können , wu rde 

e in e i genes Akt ions t e l efon instal l i ert . 

- 1 9 8 2  wurde vom B e i rat für Arbeit smarktpo l i t i k  e i n  ' Sond e r­

programm zur Err e ichung e ines höhe ren F rauenante i l s  i n  Lehr­

berufen mi t ge ringem F rauenantei l ' ve rab s chiedeh . D i e s es P ro­

gramm enthä l t  eine Li s te von i n s ge s amt 5 5  Le hrberufen , d i e  

e i nen F rauenant e i l  von weniger a l s  3 0 %  aufwei s en . D a s  Kont in­

gent förd e rbarer Lehrs te l l en betrug im Jahr 1 9 8 2  3 5 0 .  1 9 8 3  

wu rde das Kont i ngent auf 5 0 0  erhöht und auf 6 0  Lehrb eru f e  

aus gedehnt . Im arbeit sma rktpo l i t i sc hen Juge ndprogramm 1 9 8 4 / 8 5  

i s t  die Förderung von Lehrst e l l en i n  Berufen mit ge ringem 

F rauenantei l eben f a l l s  b erüc k s i chtigt . 

Unter P rü fung verschiedener Kriterien können Fö rderungen 

bi s S 2 . 5 0 0 , - monat l ic h  - bei ange s c h l o s s enem I n t e rnat b i s  

z u  S 3 . 0 0 0 , - monat l i c h  a n  Bet r i ebe ausbez ahl t we rden . 

Vom Kontinge nt des Sonder förd erungs programms wurden im Au s ­

b i ldungs j ahr 1 9 8 3 / 8 4  von d en 5 0 0  förde rbaren Lehrs te l le n  

nu r 1 3 7 ausges chöpft ( b es ondere s I nt e re s s e ,  s o  hat s i ch 

g ez e i gt , bes teht bei Mädchen für den Lehrberuf T i s c h l e r )  

D i e  gerin ge Aus s c höpfung d i e s er Mög l i chkei t  wi rd von den Land e s ­

a rb e i t s ämte rn vor a l l em darauf z u rückge führt , d a ß  

- auch z u  wen ig Lehrste l l en für Burschen exi s ti e ren und 

Ega l s te I l en , da s s ind s o lche , die s owohl für Bur schen a l s  
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auch für Mädc hen angeboten we rden - vor a l l em au ß e rhalb 

von Wien z um e i s t  mit Burs chen b e s et z t  we rden 

- keine Mot ivation von s ei ten der E lte rn erfolgt 

- Angebot und Nachf rage räum l i ch o ft weit vonei nand er 

ent f e rnt s i nd .  

D ennoch i s t  s eit dem Jahr 1 9 7 6  e i n e  Z unahme von Mädchen 

i n  ni chttrad i t ionel l en Lehrberufen z u  ,beobachten ( vg l . 

Tab . 2 / 1 4  und F rauenberi cht 8 5 , Heft 2 ,  Ab s chnit t  2 . 3 ) . 

So bi ldet b ei s pi e l swei s e  die VEW ( Vereinigte Ede l s tahl ­

We rke ) 6 0  we i b l i c he Lehr l i nge ( das s i nd 2 0 %  a l l e r  Leh r­

l i nge ) zu S c h l o s s erinnen , C hemie l aborantinnen , Werkzeug­

mache rinnen und D rehe rinnen aus . Bei der Ö s terre i c h i s c he n  

Bunde s pos t können Mädchen unter anderem d en Beruf d e s  

F e rnmeldemonteurs l ernen . D i e  Fi rmen S i eme ns und General 

Motors bi l d en we i b l i che Leh r l i nge unt er ande rem zu E lektro­

mechanikerinnen bzw . B et r i eb s schlos s e r innen aus . 

N i cht in Z ahlen ausdrückba r s ind Umdenkpro z e s s e  und E in­

ste l l ungs änd erunge n , die durc h d i es e  Maßnahmen l änger ­

f ri s t i g  erre i cht we rden . 

2 . 6 . 2 . 4 .  ENTWI C KLUNG AUF DEM LEHRS TE LLENMARKT 

Unter He ranz i e hung des Monats D e z ember a l s  j enen Monat , 

b i s  z u  dem i n  der Rege l d e r  Gro ß te i l  der Lehr s te l l en­

suchenden i n  e i n  L ehrverhäl t n i s  e i ngetreten i s t , l ä ß t 

s ich f es t s te l l en ,  da ß f ü r  Jugend l i che die S chwie r igk e i ten , 

e i n e  geei gnete Lehrste l l e  z u  f i nden , grö ßer we rden ( vg l . 

Tab . 2 / 1 5 ) . 

Lä ßt man d i e  E ga l s te I l en unberücks i cht i gt , d i e  zwa r  rein 

z ah l enmä ß i g  i n  de n Jahren 1 9 7 9  bis  1 9 8 1  das D ef i z i t  an 

Lehr s t e l l en für Mädc hen aus ge g l i c he n  haben , ab 1 9 8 2  j e­

doch s t a rk z urückgegangen s i nd ,  ergibt s ic h  fo lgendes 

B i ld : Während 1 9 7 9  die Z ah l  der Mädc hen , d i e  im D e z ember 

noc h  keine Leh rs t e l l e  hatte n , s tänd i g  im S t e i gen begri f fe n  
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wa r ,  gab e s  bei den Bu rsc hen b i s  dahin einen üb erhang 

an L eh rs te l l e n . 1 9 8 2  kam es e r s tma l s  zu e i n em D e f i z i t  

an Le hrste l l en für Burschen . Be s ondere S c hwi e r i gke i te n  

ergab en s i ch vo r a l l em i n  Büroberu f en , i n  Hand e l sberu f en , 

i n  Bek l e i dungs - und T exti lberuf en sowie bei den Fris euren , 

a l so i n  Beru f en , d i e  i n  hohem Ma ß von Mädchen anges t rebt 

we rden ( BMS : Vorgeme rkte a rbe i t s l o s e  Jugend l iche und ge­

me ldete o f f ene Ste l l e n ) . Auc h d i e  Be rechnunge n d es Wi rt ­

s c hafts  f o rs chun gs i n s t i tu t s  z e i gen deut l ic h  d i e  P robl eme 

auf dem Lehrst e l l enma rkt : 1 9 7 3  konnten 1 %  d e r  männ l i chen 

und 1 , 7 %  der we i b l i che n  Schu l abgänge r k e i n e  ge ei gnete 

Lehrs te l le f i nden , 1 9 8 4  waren es 5 %  der männ l i c hen und 1 2 % 

d e r  we i b l ichen . 

2 . 6 . 2 . 5 . ÜBERB RÜCKUNGSMAS SNAHMEN FüR ARBE ITSLOSE JUGENDLICHE 

Um j ungen Mens c he n ,  d en E i nt ri t t  i n s  Be ru f s leben z u  e r l e i c h­

t e rn und ihre Ve rmitt lungschancen z u e rhöhen , we rden von der 

Arbe i t sma rktve rwa l tung Beruf svo rbere i tungskurse ( 1 )  - i n  

d e r  Mehrz ahl f ü r  Burs chen und Mädchen geme i n s am - durchge­

füh rt . D i e s e  Kurse werden überwiegend von Mädchen b e s ucht . 

S i e  haben mei s t  keine s pe z i f i s ch fachl i c he Aus r i c htung und 

s o l l en daz u  b e i t rage n , s chul i s c he De f i z i te zu v e rr i ng e rn 

und b e ru f l ich verwer tbare Kenntn i s s e  und Fertigkeiten z u  

vermi tte ln . S o  umf a ß t  b ei s pie lswei s e  der al l g eme in e  B e ru f s ­

vorberei tungs kurs , d e r  derz eit im S chu lungs z entrum Fohn s ­

do rf abgeha lten wi rd , f o l g ende Be re i che : Met a l lb erufe , Nähe n , 

S ervi e ren , Ko sme t i k /K örpe rpf l ege , Soz i a l beruf e .  I n  d ie s em 

Kurs werden di e T e i ln ehm er z ue r s t  mit den genannten S pa rten 

v e rt raut gemacht und könn en dann in Nei gungsgruppen ihr 

Wi s s en im gewählten B ereich v e rt ie f en . Al l erdings we rd en auch 

e in i g e  Mädchen gemei n s am mit Burs c he n  spe z i e l l  auf Meta l l ­

beru f e  vo rbere i tet . 

( 1 ) D i e  Mög l i chke i t  d e r  I n s ta l l at ion von B eruf svo rbere i tungs ­
kurs en gibt e s  nach dem Arbe i t smarkt f örde rungsges etz 
s ei t  1 9 6 9 .  
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E ine F l ächenau s b i l dung i n  Met a l lberufen , an de r auch 

Mädchen te i ln ehmen , gibt es auch im Aus bi ldungs z ent rum 

der VEW AG in Terni tz  ( N Ö ) . D i e  Mögl i c hkei t , mit Ge ldern 

der Arbeit smarktverwa l tung auf nichttrad i tionel le B e rufe 

vorb ere itet z u  werde n , haben auch Mädc hen bei der Restau­

rierung des Wien er Werkstätten und Kulturz entrums ( WUK ) 

ergri f f en . 

Daneben gibt e s  auch s pe z i e l l e  Kurse nur für Mädchen , die 

im B e re i c h  des Hot e l - und Gas t gewe rbes und der Hau s hal t s ­

h i l f e  anges iedelt s i nd ( Kärnten ,  Oberösterre i c h )  . 

D i e  Beruf svorbere itungskurs e können auch in Fo rm von Über­

brüc kungs lehrgängen durchgeführt we rden . Lehr s t e l l e nsuchende 

zwi s c hen 1 5  und 1 9  Jahren haben h i e r  die Mögl i c hk e i t , d ie 

Z ei t  zwi s chen S c hu l abgang und Lehr s t e l len- bzw . Arb e i t s an­

tri tt s innvo l l  z u  überb rück en . Die T e i lnehme r z ahl pro Kurs 

bet rä gt rund 2 0 .  Davon s ind erf ahrungs gemä ß  zwe i  Drittel  

Mädchen , vo r a l l em s o l c he , mit t rad i tionel len Be ru f swünsc hen . 

Währe nd f rüher an d i e s en Kurs en vo r a l l em s c hwer vermitte l ­

bare Jugendl i c he t e i l nahme n ( z . B .  Sonderschül e r )  , s et z te i n  

den letz ten Jah ren auf grund der ange s pannten Arbei tsmarkt­

s ituat ion ein Ve rd rängungsme c hani smus e i n . D i e  Te i l nehmer 

s i nd nun auf f a l l end häuf i g e r  Jugendl i che , d i e  e i nen er s ten 

Klas s enzug der Haupt s c hu l e  ode r e inen po lytechn i s c hen Lehr­

gan g  abso lv i e rt haben . 

D i e  Ve rmi tt l ungschanc en nach Ab solv i e rung von Beruf svo r­

berei tungskurs en we rde n s ehr unte r s c hi ed l i c h  beurte i l t ; 

s ie s ind vor a l l em nach gastgewerb l i chen Kursen s ehr gut . 

Nach Absolvie rung der überbrückungs l ehrgänge wa r die Ver ­

mitt lungs chance b i s  1 9 8 2  s e h r  hoch ( l aut Auskun f t  d e s  Be­

ru f s f ö rd erungs i ns t itutes b i s  z u  8 5 % ) , in den Jahren 1 9 8 3  

und 1 9 8 4  ging s i e  j edoch s t a rk z urück ( Ve rm i t t l ungs ­

chance zwis c he n  5 0  und 7 5 % )  . 
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2 . 6 . 2 . 6 .  UBERTRETUNGEN DES BERUFSAUSB I LDUNGSGESETZES 

Weib l i che Lehrlinge werden häu fi ge r  zu beruf s f remden 

Tät i gk ei ten herange z ogen a l s  männ l i c he ( 5 2 %  g e genüber 

4 2 % ) . S i e  machen eben so o f t  Routinearb ei t en , aber s el tener 

Facharb ei te n  ( 5 7 %  g egenüber 7 3 % )  ( v g l . Knapp / Ve rz e t n i  tsch 

1 9 8 2 )  . 

E i ne s tarke I nt ervent i onstät i gk ei t  d er Lehr l ings - und 

Jugendschut z abtei lung de r Kamme r f ür Arbeiter und An­

ge s t e l lt e  für Wien i s t  vor a l l em in j enen Lehrbe rufen 

zu beobachten , bei denen der Ante i l  der we i b l i chen L ehr­

l i nge s ehr hoc h i st . D i e  drei von Mädchen am häu f i gs t en 

gewähl t en Lehrberu f e  s tehen an der S p i t z e der Inter­

vent ionstät i gk e i t  ( vg l . Tab . 2 / 1 6 ) . Auch wenn d i e s  n i c ht 

unbedi n gt ei nen S c h l u ß  auf d i e  tat s ächl i chen Ge set z e s ­

übertre tungen z u lä ß t , s o  i st d i e  Häufung doch beme rken s ­

wert . 

2 • 7 • EXKURS : DIE F RAU I M  BUNDESDI ENST 

2 . 7 . 1 . Z UR H I S TORI SC HEN ENTWICKLUNG DER F RAUENBESCHÄFTI GUNG 

I M  ÖFFENTLICHEN D I ENST 

D i e  Beschä fti gung von F rauen im ö f f ent l i chen D ienst ge ht 

in ö s t e rre i c h  auf eine Vero rdnung des Jahre s 1 8 6 9  über die 

' Z ulas sung von F raue npe rsonen zur E r l e rnung und Ausübung 

des P o s td i e n s t e s  b e i  n i c ht ä ra ri s chen Pos tämt ern ' z u rück 

( vg l . Do rrer 1 9 7 9 ) . 

Lange Z e i t  war die Be s chä f t igung der F raue n , d i e  bald auch 

s c hon in anderen S parten des Staat s d ie n s t es ve rwendet wur­

den , von s tarker Di s k rimi n i e rung auch in rec ht l i cher Hin­

s ic ht gekenn z e i c hnet . Z u s ammenfas s end läßt s ic h  für die 

Z ei t  bi s z um Zwe i t en Weltkrieg s a ge n : 

- D i e  Z u l a s sung von F rauen s t and unte r dem Aspekt der 

f i nanz i e l len Kri s e  der Postanstalten e i n er s ei t s  und dem 

Versorgungsmome nt von W i twen und unversorgten Töchtern von 
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Beamt en und Of f i z i eren and ererse i t s . B e i  den S taat s ­

bahnen , d i e  bald dem Bei s pi e l  der P o s t  folgten , war 

d i e  S i tuat ion ähn l ich . 

- D i e  urs prüng l i c h  bestehe nden Bes chränkungen und E he­

ve rbo t e  für ö f f en t l i c h  Bed i e n s tete we i b l ichen Gesc hlecht s  

wurde n e r s t  ge lockert , a l s  s i c h  d i e  krieg sbedi ngte Not­

we ndi gkei t de r ma s s enha ften Heranz iehung von F rauen ergab . 

- Mit dem E i ns et z en der Weltwi rtschaftskri s e  wu rde de r 

Ve rsuch unte rnommen , d i e  F rauen wiede r abz ubauen . Im 

D e z ember 1 9 3 3  kam e s  z um sogenannten Z ö l ibat s er l a ß . Nach 

die s em e ndete das D i enstve rhä l t n i s  e i ner ve rhe i rateten 

Beamt i n  oder Vertrags ange s t e l l t en ex l e ge , wenn i hr Mann 

eben f a l l s  in ei nem D i en s tve rhältnis  z um Bund stand . 

D i e s  s agt j edoc h ni cht s über ihre tat s ächl i c he G l e i c h-

oder Ung l e i c hbehand lung aus . Besonders bei de r E in s t e l l ungs - , 

aber auch bei de r P ragmat i s i e rungsp raxi s dür f t e  j ahrz ehnte­

lang d i s k rimin i e rend vo rgegangen wo rden s ei n . 

2 . 7 . 2 . BEMÜHUNGEN Z U R  GLE I C HSTELLUNG VON MANN UND FRAU I M  

B�DES D IENST 

E rs te systemat i s che Bemühungen zur Verbe s s erung de r S t e l l ung 

de r F rau im Bundesdienst s ind auf de n Weltakt ion s p l an de r 

Vere i nt en Nationen z u r  Du rc h s e t z ung der Z i e le des Inter­

nat ionalen Jahres de r F rau 1 9 7 5  z urückzuf ühren . D ie s er 

P lan fo rderte i n  § 6 2  die Regi erungen auf , S trategien und 

Z ei tp l äne z u  v e rabs c hi eden , um die Z ah l  de r F rauen in ö f f ent­

l i che n  Ämte rn und Funkt ionen auf al l e n  Stufen der hierarchi ­

s c he n  E benen z u  erhöhen . 

A l s  Vo raus s etz ung z ur Entw i c k lung s o l c her S trategien wu rde 

vom Bundesm i ni s te ri um f ü r  so z i ale Verwal tun g , das damal s  

f ü r  d i e  Ve rw i r k l i chung des Weltaktions plans i n  Ö s t e rre ich 

z u s tänd i g  wa r ,  e i n e  Unte rsuchung des S tatus quo vo rge ­

nommen . D i e s e  emp i ri s che Erhebung wu rde 1 9 7 8  durchg e f üh rt 

( Do rre r 1 9 7 9 ) . S i e  wa r d i e  Grund l age für die in der Fo l ge 
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vorn 1 9 7 9  gegründeten S t aats s ek retariat für a l l g eme ine 

F rauen f ragen ang es t e l lten überl egunge n , d i e  1 9 8 1  zur 

Verabs c h i edung de s ' P rogramms zur Förderung de r F rauen 

im Bundesdien s t ' führ t en . 

2 . 7 . 3 .  FÖRDE RUNGSPROGRAMM FÜR FRAUEN I M  BUNDESD IENST 

D i e s e s  P rogramm ( Bunde skanz l eramt 1 9 8 1 ) b e s t eht aus 

34 P unkten und ve rfo l gt zwe i Haupt z i e l ri chtunge n : 

- Ve rbe s s erung d e r  Arb e i t s b edingungen des Gro ßt e i l s  d e r  

we ibl i chen Bunde sbed i e n steten , a l s o  d e r  F rauen i n  niedrige n  

Verwendungs - bzw . Entlohnungsgruppen , 

- Angl ei c hung d e r  C hanc en von qual i f i z ie rt en F rauen an d i e  

v o n  Männern mit ve rg l e i c hbarer Aus b i ldung s owohl bei der 

Au fnahme a l s  auc h b e im Auf s t i e g . 

Das Förd e rungs prograrnm wu rde am 1 0 .  Novemb er 1 9 8 1  vorn 

Min i s t errat beschlo s s en und g i l t  z unäch s t  b i s  Ende 1 9 8 5 . 

Nach Ab l auf d i e s e r  P e riode s o l l en d i e  E rgebn i s s e  übe rprüft 

und im Lichte der E r f ahrungen d i e  Ge ltungsdaue r entwede r 

ve r l ängert oder das P rogramm verbes s e rt werden . 

2 . 7 . 4 .  E RFAHRUNGEN MI T DEM F RAU ENF Ö RDERUNGSPROGRAMM 

( ERHE BUNG 1 9 8 3 )  

2 . 7 . 4 . 1 . VE RÄNDE RUNGEN AUF DER BEWUSSTSEINSEBEN E  

Durch d a s  F raue n förde rungsprogramm und a l l e  da rau s ent­

st andenen Akt iv i t ät en i st e in e  Entw i c klung i n  Gang g e ­

s et z t  wo rden , d i e  über die f o rmal e  G l e i c h s t e l l ung hi naus 

e i n e  notwendi ge Grundlage für a l l e  nachfol genden Schritte 

zur Herste l lung e i n e r  vol l en G l e i c hberecht i gung von Männe rn 

und F rauen im Bundesdienst dars te l l t . 

D i e  P ro b l emat i k  d e r  b e ruf l i c hen Benachte i li gung der Frauen 

im Bundes dienst i s t  e rs tma l s  zu e i n ern  D i s kus s ionsthema 

i nnerha l b  des Bundesdiensts  gewo rden . Viele männ l i c he Be -
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d i en s t ete , darunt e r  auch s o l c he , die f ü r  P ersonalpo l it ik 

ve rantwo rt l i c h  s ind , haben b i s  dahin die Meinung vertreten , 

die fo rma le G l ei chs t e l lung von Mann und F rau im öf fent­

l i chen D i e n s t  würd e für e i ne w i rk l ic he G l e i c hberecht i gung 

aus re i c hen . Sie konnten durc h E r f ahrungsberi c hte vom 

Gegente i l  überz eugt we rden . 

Vie l e  we i b l i che Bedi enstete konnten die wicht i g e  E r ­

f ahrung mache n , daß s i e ihre beruf l ichen Schwi e ri gkeiten 

und H inde rn i s s e  m i t  v i el e n  F rauen t e i len , und e s  s i ch 

dabe i um k e i n e  i nd ividue l l en Probleme , sond e rn v i e l f ac h  

um gängige Vorurte i l e  und Benachte i l i gungen auf grund des 

Ge s ch l echts hande lt . 

D i e  Fo rt s chritte auf Bewu ß t s e i n s ebene l as s en s i ch wie 

f o l gt z u s ammenfas s en : 

o Wachs ende S ens ib i l i s i e rung de r männ l i chen Kol legen für 

die P rob l eme der beru f s t ät igen F rauen 

o Ve rstärkte S o l idari tät unte r  den F rauen z u r  E rrei chung 

gemeinsamer Z ie l e . 

2 . 7 . 4 . 2 .  VE RÄNDERUNGEN I N  DER BERUFL ICHEN REALI TÄT 

Au fgrund d e r  unters c hied l i chen E i n f l u ß f akto ren und Ver­

hältni s s e  i n  den e i n z e lnen R e s s o rt s  konnte das Pro gramm -

w i e  erwart et - ni cht überal l i n  g l e i che r Wei se umge­

s et z t  we rden . 

Daz u  kommt , da ß die im F rauenförde rungsprogramm ent­

haltenen Z ie lvo rgaben und Ma ß nahm en l äng er f ri s t i g  konz i ­

piert s ind . 

Dennoch z ei gte s ich bere i t s  1 9 8 3 , d a ß  s ich die S ituation 

der we ibl i chen Be schäf t i gten im Bunde sdienst sowoh l  

quant itativ a l s  auc h  qua l i tativ ve rbes s e rt hat ( vg l . 

Bundeskanz l eramt 1 9 8 4 ) . 
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o Um f ü r  d i e  Be s et z ung von Po sten genügend qual i f i z ie rte 

we i b l i c he Bewe rber zu erreichen , wu rd e b ere i t s  im Jahr 

1 9 8 0  e i n  E r l a ß  des Bunde skan z l eramte s  über d i e  ge schlecht s ­

n eutra l e  Fo rmul i erung von Ste l lenau s s chreibungen he rau s ­

geg eben . D j e E i nhal tung d i e s es E r l a s s es wurde wiede rho l t  

m i t  po s i t ivem E rgebn i s  überprüf t . 

o E i n e  S t eige rung des F rauenant e i l s  im höhe ren und gehobenen 

D i en s t  konnt e f a s t  i n  a l l en Re s s or t s  e rre i cht we rde n . I m  

Res s o rtdurc h s chn itt wurd e  d e r  F rauenante i l  z w i s c hen 1 9 8 0  und 

1 9 8 3  bei den Akadem i k e rn um 2 , 1  P ro z entpunkte , b e i  den 

Maturanten um 2 , 3  Pro z entpunkte geste i gert . 

I m  Bundesmin i st erium für s o z i a l e  Ve rwal tung konnt e der 

F rau enante i l  b ei den Maturanten sogar um 4 , 6 Proz entpunkte 

und bei den Akademikern u m  4 P roz entpunkte ge s te i ge r t  

werden . I m  Bundesmini s t er ium f ü r  Finanz en betrug d i e  S t e i ge­

run gs rate bei den Ak ademi kerinnen + 4 , 2 % , bei d en Maturan­

tinnen + 2 , 7 %  ( vg l . Tab . 2 / 1 7 ) . 

o I ns ge s amt i s t  d i e  Anz ahl der besc häft i gt en F rauen im Bunde s ­

dienst i n  fast a l len Res s o rt s  g e s t iegen . Die Z unahme i m  Ve r­

g l e i ch s z e i t ra um 1 9 8 0  b i s  1 9 8 3  bet rug + 1 , 2 %  ( vg l . Tab . 2 / 1 8 ) . 

E i n  Verg l e ich der währ end d i e s e s  Z e i traume s e r f o l gten Neu­

aufnahmen im Bundesdien s t  z eigt , da ß in die s em Z e itraum 

5 3 , 5 % al l e r  n eu auf genommenen Bundes b ed i ensteten F rauen 

waren ( Bedien s t ete insgesamt : + 1 0 . 4 2 6 ; davon F rauen : + 5 . 5 1 6 ) 

o Zur Ve rbe s s erung der Aus - und Weite rb i l dungsmög l i chk e i t en 

der we i b l i c hen Bediens te ten wurden auf grund des P rogramms von 

der Verwa l tungs akademie de s Bunde s e i n e  Reihe von Ma ß nahmen 

g es et z t , um den Z ugang d e r  F rauen z u  Fo rtbi l dungsveran s t a l ­

tungen z u  v erbes s ern . Da z u  z äh l en unte r anderem : 

- E i nführung neue r Kurse in das P rogrammangebot d e r  Ve r ­

wa ltung sakademie ( ' Di e  F rau im B unde sdiens t '  , ' D i e  F rau 

a l s  Vo rges et z t e ' , ' S ek retar i a t s a rb e i t  i n  der ö f f ent l ic hen 

Verwal tung ' ) 

- Schaf fung von Unte rb r ingungsmögl i chke iten für mitge brachte 

K l ei nk i nd e r . 
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o I n  z unehmendem Ma ße ge l in gt e s  F rauen auch , i n  l e i t ende 

P o s i t i onen vo rz udringen . Vo r a l lem auf der mitt l e ren und 

unteren L e itungs ebene z e i c hnet s ic h  quer durch a l l e  

Re s so rt s  e i ne Z unahme ab . D i es g i l t  vor a l lem für Ab­

t e i lungs - und Refe rat s l e itungen s owie Le i tungen von 

Kanz l e i - und S chre ibste l len . 

I n  drei Re s sorts ( Bundesmini s te rium f ür s o z iale Ve r­

wa ltung , für W i s s en s chaft und Fo rschung s owie für I nnere s )  

wu rde z w i schen 1 9 8 0  und 1 9 8 3  j ewei l s  eine Frau z u r  G ruppen­

l e i te r i n  b e s te l lt . Im Bundeskanz l e ramt wurde erstmal s e i ne 

F rau Leiterin der Min i s t erialkanz l e i d i rekt ion . 

o Zur Ve rb e s s erung der Arbei t s bedi ngungen de r Bediens teten 

der unte ren Verwendungs g ruppen wurde e i ne Vi e l z ah l  von Ma ß ­

nahmen ges et z t : 

- Z ur S i cherung de r Arb e i t s pl ä t z e  de s Reinigungspersonal s  

wird d i e  Ums t e l lung auf Le a s ingpe rsonal n i c ht we i t e rge­

führt . 

- I n  ve rschiedenen Re s sorts wu rden Vergaber i cht l inien ,er­

wi rkt , um die E i nhal tung a rb e i t s - und s o z i a l recht l i che r 

B es timmungen bei der Ve rgabe von Reini gungsarbei ten an 

P rivat f i rmen z u  g ewährl e i s ten . 

- Sonde rprogramme f ür S chre ibkräfte im Bunde smin i s te rium 

f ü r  s o z i al e  Verwa ltung ( An s chaf fung von arbei t s er le i c ht ern­

d en Geräten , b e s s e re Aus s tattung d er Arbei t s räume ) 

- B e s e i t i gung g e s c hl echt s s pe z i f i s che r Aufnahmeprakt i k en beim 

E i nste l lungste s t  im Be re ic h  der d- Bed i e n s teten . 

- E i nl e i tung e in es Fo rschungspro j ekt e s  ' F rauen im automat i ­

s i erten Büro ' z ur Unt ersuchung der Auswi rkungen des E in­

s at z e s  neue r Tec hno logien au f die Arbei t s s i tuat ion der weib­

l i chen Bedienste ten . 

o Im Bereich des Bundesmi n i s te r i ums für Verkehr konnte e ine 

genere l l e  ö f fnung de r techni s c he n  S pa rten für Mädchen er­

re i c ht we rden : 

- I n  den Lehrwerkstätten von Bundesbahn und Post we rden 

nun auch wei b l i c he L ehr l i nge a l s  Mechan i ke r , F e rnmeldemon­

t eure und K f z -Mechani k er ausgebi ldet . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)118 von 283

www.parlament.gv.at



- 1 1 8 -

- Im Bund esamt für Z iv i l l uft f ahrt wurde den Frauen d e r  

Z ugang z u r  Flugve rkehrskontro l le und F lugdatenbearbei tung 

e rmög l i cht . 
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Tabelle 2/1 : Höchste abgeschlossene Schulbildung der männl ichen und weiblichen 
unselbständig Beschäftigten 1 983 (ohne Lehrl inge) 

Beschäft igte insgesamt 

Höchste abgeschlossene Schulb i ldung 

absolut  i n  % 

Pfl ichtsch ule ohne Lehre 61 7 000 27 

Pfl ichtschule mit  Lehre 989 000 44 

Berufsbi ldende mitt lere Schule 250 000 1 1  

Al lgemeinbi ldende höhere Schule 1 35 000 6 

Berufsbi ldende höhere Schule 1 31 000 6 

Hochschu le, Un iversität 1 02 000 4,5 

unbekannt 29 000 1 ,5 

i nsgesamt 2 253 000 

ÖStZ, M ikrozensus 1 983; eigene Berechnungen 

Männer 

absolut  

310 000 

755 000 

1 03 000 

76 000 

83 000 

74 000 

1 6 000 

1 1 1 7 000 

--- -

i n %  

22 

53 

7 

5 

6 

5 

1 

Frauen 

absol ut i n  % 

307 000 37 

234 000 28 

1 47 000 1 8  --> 
--> 

� 

59 000 7 

48 000 6 

28 000 3,5 

1 3 000 1 ,5 

836 000 
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Tabelle 2/2: Höchste abgeschlossene Schulbildung der männl ichen u nd weiblichen 
unselbständig Beschäftigten. Vergleich 1 975 und 1 983 (ohne Lehrl inge) 

1 975 

Höchste abgeschlossene Schu lb i ldung männ l ich weib l ich männl ich 

absolut in  % absol ut i n %  absolut  i n  % 

Pfl ichtschule mit  oder ohne Lehre 1 022 000 78 523 000 68 1 065 000 75 

Berufsbi ldende mitt lere Schu le 95 000 7 1 1 8 000 1 5  1 03 000 7 

Al lgemei nb i ldende höhere Schu le  70 000 5 56 000 7 76 000 5 

Berufsbi ldende höhere Schule 53 000 4 34 000 4 83 000 6 

Hochschu le, Un iversität 55 000 4 1 5 000 2 74 000 5 

i nsgesamt 1 230 000 770 000 1 41 7 000 

ÖStZ, M ikrozensus 1 975 und 1 983; eigene Berech nungen 

1 983 

weib l ich 

absol ut 

541 000 

1 47 000 

59 000 

48 000 

28 000 

836 000 

i n  % 

65 

1 8  

7 

6 

3,5 
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Tabelle 213: Prozentuelle Verteil ung der unselbständig erwerbstätigen Frauen 
auf d ie Bereiche der Arbeiter, der Angestellten und der Beamten. 
Vergleich 1 975 und 1 983. 

Jahr Arbeiter Angestel lte Beamte 

1 975 45,4% 48,6% 6 % 

1 983 40,7% 52,1 % 7,8% 

ÖG B, Frauenreferat 
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Tabel le 2/4: Antei l  der Frauen bzw. Männer an den berufl ichen Tätigkeiten im Arbeiterbereich. 
1 983 (ohne Lehrl inge). 

i nsgesamt davon 

H i l fsarbeiter angelernte Arbeiter Facharbeiter 

absolut abso lut % absolut % absolut % 

Männer 736 000 93 000 1 3  220 000 30 384 000 52 

Frauen 293 000 1 08 000 37 1 44 000 49 38 000 43 

insgesamt 1 029 000 201 000 364 000 422 000 

--

ÖStZ, M ikrozensus 1 983; eigene Berechnungen 

Vorarbeiter, Meister 

absolut % 

39 000 5 

3 000 1 

42 000 

� 
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Tabelle 2/5: Antei l  der Frauen bzw. Männer an den berufl ichen Tätigkeiten im Arbeiterbereich. 
Vergleich 1 975 u nd 1 983 (ohne Lehrl inge). 

Männer Frauen 

Berufl iche Tätigkeiten im Arbeiterbereich 1 975 1 983 1 975 1 983 

absolut i n % absolut  i n %  absolut  i n % abso lut 

H i lfsarbeiter 131 000 1 9  93 000 1 3  1 24 000 42 1 08 000 

Angelernte Arbeiter 229 000 33 220 000 30 1 31 000 36 1 44 000 

Facharbeiter 332 000 48 423 000 57 42 000 1 4  41 000 

insgesamt 692 000 736 000 297 000 293 000 

ÖStZ, M ikrozensus 1 975 u nd 1 983� eigene Berechnungen 

in % 

37 

49 

1 4  

I 
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Tabelle 2/6: Anteil  der Frauen bzw. Männer an den beruflichen Tätigkeiten im Angestel ltenbereich. 
1 983 (ohne Lehrlinge). 

davon 

i ns-

gesamt 
H i l fstätigkeit gelernte Tät igkeit mitt lere Tät igkeit höhere Tät igkeit hochqual. Tätigkeit führende Tät igkeit 

absolut % abso lut % absolut % absolut % abso lut % absolut % 

Männer 395 000 43 000 1 1  77 000 1 9  1 04 000 26 80 000 20 59 000 1 5  32 000 8 

Frauen 423 000 58 000 1 4  1 53 000 36 1 59 000 38 38 000 9 1 4 000 3 1 000 0,2 

i nsges. 818 000 1 01 000 230 000 263 000 1 1 8 000 73 000 33 000 

ÖStZ, M ikrozensus 1 983; eigene Berechn ungen 
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Tabelle 217: Anteil  der Frauen bzw. Männer an den berufl ichen Tätigkeiten im Beamtenbereich. 1 983. 

davon 

i ns- handwerkl iche H i l fs- ei nfache m ittlere höhere hochq ual if i - führende 

gesamt Verwendung tät igkeit Tät igkeit Tät igkeit Tät igkeit zierte Tät igkeit Tät igkeit 

absolut  % absol ut % absolut % absolut % abso lut % absolut  % absolut % 

Män ner 286 000 34 000 1 2  8 000 3 45 000 1 6  82 000 29 78 000 27 34 000 1 2  5 000 2 

Frauen 1 20 000 4 000 3 1 0 000 8 1 6 000 1 3  25 000 21  60 000 50 5 000 4 

i nsges. 406 000 38 000 1 8 000 61 000 1 07 000 1 38 000 39 000 5 000 

ÖStZ, M ikrozensus 1 983; eigene Berechnungen 

--' 
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Tabelle 2/8: Anteil der Frauen bzw. Männer an den berufl ichen Tätigkeiten im Beamten· u nd Angestelltenbereich. 
Vergleich 1 975 und 1 983 (ohne Lehrl i nge und Beamte in handwerkl icher Verwendung). 

Männer Frauen 

. Beruf l iche Tät igkeit 1 975 1 983 1 975 1 983 

absolut  i n  % absolut i n %  absolut i n  % absolut i n  % 

H i l fstät igke iten 36 000 6 51 000 7 41 000 1 0  68 000 1 3  

einfache Tätigkeiten 1 54 000 27 1 22 000 1 8  1 77 000 42 1 69 000 31  

mittlere Tätigkeiten 1 69 000 30 1 86 000 27 1 39 000 33 1 84 000 34 

höhere, qual i f izierte 

Tät igkeiten 13 1  000 23 1 58 000 23 55 000 1 3  98 000 1 8  

hochqual if izierte, leitende, 

führende Tätigkeiten 76 000 1 3  1 30 000 1 9  1 4 000 3 20 000 4 

ÖStZ, M ikrozensus 1 975 und 1 983; eigene Berechnungen 
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Tabelle 2/9: Frauen· u nd Männeranteil an den berufl ichen Tätigkeiten insgesamt. 
Vergleich 1 975 und 1 983 (ohne Lehrl inge und Beamte in handwerkl icher Verwendung). 

1 975 

Berufl iche Tät igkeit 

i nsgesamt davon männl ich 

H i l fsarbeitertät igkeiten 229 000 51 % 

angelernte Arbeiter 332 000 64 % 

Facharbeiter 374 000 89 % 

Angestel l te und Beamte i n  

H i l fstät igke iten 77 000 47% 

i n  e i nfachen, gelernten Tät igkeiten 331 000 47% 

i n  mitt leren Tät igkeiten 308 000 55 % 

i n  qual i f izierten, 

höheren Tät igkeiten 1 86 000 70 % 

i n  hochqual i fizierten ,  leitenden, 

führenden Tät igkeiten 90 000 84 % 
-- -

ÖStZ, M i krozensus 1 975 und 1 983; eigene Berechn ungen 

weib l ich 

49 % 

36 % 

1 1 %  

53% 

53% 

I 
45 % 

30% 

1 6 %  
-- ---

i nsgesamt 

201 000 

364 000 

464 000 

1 01 000 

230 000 

263 000 

1 1 8 000 

1 06 000 
--- -

1 983 

davon män n l ich 

46 % 

60 % 

91 % 

43% 

33 % 

50 % 

68 % 

86% 

weib l ich 

54% 

40 % 

8 %  

57 % 

67 % 

50% 

32% 

1 4 %  
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Tabelle 2/1 0: Höchste abgeschlossene Schu lbildung und 
berufl iche Tätigkeit 1 983 

Pfl ichtschule Pfl ichtschule 
BMS AHS 

ohne Lehre mit Lehre 

m. w. m. I w. m. w. m. w. 

% % % % % % % % 

Arbeiter: 
Hi l fsarbeiter 72 82 25 1 4  1 2 (1 ) (0,3) 
angelernte Arbeiter 60 79 36 16  1 4 0,5 (0,3) 
Facharbeiter 6 9 90 81 3 8 (0,2) (0,2) 
Vorarbeiter, Meister 7 (20) 77 55 1 3  (20) (0,6) -

Angestellte: 
H i lfstätigkeit 41 62 50 25 3 7 3 1 
gelernte Tätigkeit 1 4  16  72 60 1 0 18  2 4 
mittlere Tätigkeit 8 9 49 27 26 45 8 1 0 
höhere Tätigkeit 3 5 31 8 1 9  25 1 9  30 
hochqualifizierte 

Tätigkeit (0,8) 6 10 5 6 9 1 3  9 
führende Tätigkeit 3 (5) 16  (1 1 ) 8 (20) 1 5  (8) 

Beamte: 
in handwerklicher 

Verwendung 30 59 67 29 (0,2) (6) (2) -

Hi l fstätigkeit 55 74 43 23 (3) 3 - -

einfache Tät igkeit 32 42 61 1 4  6 26 (0,9) 16  
mittlere Tätigkeit 17  1 7  55 18  16  45 5 6 
höhere Tät igkeit 4 2 1 7  3 8 10 26 30 
hochquali fizierte 

Tätigkeit (3) (0,5) 5 (2) 7 (4) 23 (1 0) 
führende Tätigkeit - - - - - - 8 -

BHS 
Hochschule, 

Universität 

m. w. m. w. 

% % % % 

- - - -

(0,2) (0,3) - -

0,4 - - (0,2) 
(2) - - -

- (0,7) (0,6) (0,9) 
1 (0,7) - (0,3) 
7 8 - (0,6) 

24 20 4 10 

25 1 0 44 61 
25 (4) 33 (22) 

- - - -

- - - -

(0,3) (1 ,2) - -

5 8 (0,4) (2,2) 
25 37 18  16 

18  18  44 63 
9 - 83 -

Die Prozentsätze i n  Klammern s ind wegen der geringen Besetzung i n  d iesen Bereichen 

n icht aussagekräft ig .  

ÖStZ, M i krozensus 1 983; eigene Berech nungen 
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Tabel le 2/1 1 :  Höchste abgeschlossene Schulbi ldung und berufl iche Tätigkeit. Vergleich 1 975 und 1 983. 

Pflichtschule 

mit oder ohne BMS AHS BHS 

Lehrabschluß 

1975 1983 1975 1983 1975 1983 1975 1983 

m. w. m. w. m. w. m. w. m. w. m. w. m. w. m. w. 
% % % % % % % % % % % % % % % % 

H i l fsarbeiter 99 97 96 96 (0,1) (0,5) 2 2 (0,5) 2 (1) (0,3) 0,3 - - -

angelernte Arbeiter 98 97 97 95 0,3 (0,5) 1 4 2 (3) 0,5 (0,3) (0,1) (0,3) (0,2) (0,3) 

Facharbeiter, 

Vorarbeiter, Meister 96 95 95 89 0,9 (0,1) 4 8 3 4 (0,3) (0,2) (0,4) (0,5) 0,6 -

Angestellte und 

Beamte in  H i lfs-

tätigkeiten 92 86 93 88 (1) 2 3 6 4 10 3 1 2 1 - (0,6) 

in ei nfachen 

Tätigkeiten 88 71 88 74 3 4 8 19  7 23 2 5 2 2 (0,8) (0,8) 

in mittleren Tätig-

keiten 61 36 63 36 11  18 22 45 21 37 7 9 6 9 6 8 

in qualifizierten 

höheren Tätigkeiten 28 13  · 28 8 20 32 14 16  16  1 5  22 30 19  25 24 30 

in hochqualifizierten, 

leitenden, führenden 

Tätigkeiten 16 16 1 1  (9) 19  21  6 (9) 1 3  1 7  1 6  (9) 14 13  23 (12) 
-

Die Prozentsätze i n  Klammern s ind wegen der geringen Besetzung in  d iesen Bereichen n icht aussagekräft ig. 

ÖStZ, M ikrozensus 1 983; eigene Berechnungen 

Hochschule, 

Universität 

1975 1983 

m. w. m. w. 
% % % % 

- - - -

- - - -

- - - 0,2 

0,1 0,1 0,5 0,8 

0,6 - - 0,2 

(0,6) 1 (0,2) (0,8) 

1 7  1 5  11  14 

39 35 43 59 

-> 
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Tabelle 2/1 2: Schulbildung männlicher und weiblicher Lehranfänger. Vergleich 1 976 und 1 983. 

1 976 

männ l ich wei bl ich 

. absolut 

Volksschule 738 

Sonderschule 1 057 

Hauptschule 1 5 035 

Polytechn ischer Lehrgang 1 7 285 

Berufsbi ldende m ittlere 

kaufmännische Schule 1 731 

Berufsbi ldende mitt lere 

techn isch-gewerb l iche Schu le  496 

Al lgemeinbi ldende höhere Schu le  1 337 

Berufsbi ldende höhere Schu le 1 308 

Sonstige Schu len 544 

i nsgesamt 39 531 

Österreichischer Arbeiterkammertag, Lehr l ing 1 983 

% 

1 ,87 

2,67 

38,03 

43,73 

4,38 

1 ,25 

3,38 

3,31 

1 ,38 

1 00 
--- ---

absolut % 

1 42 0,74 

1 45 0,75 

5 668 29,47 

7 1 66 37,26 

1 1 33 5,89 

971 5,05 

569 2,96 

301 1 ,57 

3 1 38 1 6,32 

1 9 233 1 00 
---� -

1 983 

män n l ich 

absolut % 

61 0, 1 7  

7 1 5  1 ,94 

1 0 379 28,21 

1 9 663 53,44 

1 333 3,62 

1 1 99 3,26 

1 1 1 6 3,03 

2 068 5,62 

263 0,71 

36 797 1 00 

weibl ich 

absolut % 

1 3  0,07 

69 0,35 

3 61 4  1 8,08 

7 463 37,34 

1 609 8,05 

2 068 1 0,35 

648 3,24 

986 4,93 

3 51 5  1 7,59 

1 9 985 1 00 

I I 
I I 
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Tabelle 2/1 3: Reihung der zehn häufigsten Lehrberufe nach der Zahl  der 
weibl ichen Lehrl inge. Vergleich 1 973- 1 976 und 1 980- 1 983. 

Lehrberuf 

1 973- 1 976 
Ei nzel handelskaufmann 

Bü rokaufmann 

Friseur- und Perücken-

macher 

Damenkleidermacher 

Industriekaufmann 

Koch 

Großhandelskaufmann 

Kel l ner  und Koch 

Kel l ner 

Drog ist 

1 980-1 983 
Einze lhandelskaufmann 

Friseur und Perücken-

macher 

Bürokaufmann 

Koch und Kel l ner 

Koch 

Kel l ner 

I nd ustriekaufman n 

Damenkle idermacher 

Großhandelskaufman n I 
Konditor (Zuckerbäcker) 

Zah l  der 

Leh r l i nge 

22 1 81 

7 04O 

6 429 

2 235 

2 209 

2 1 72 

1 759 

1 652 

1 302 

1 1 68 

21 910  

7 368 

6 949 

3 072 

2 748 

2 082 

1 854 

1 705 

1 1 21 

81 5 

I n  % der Summe der 

Gesamtzahl  Lehrl i nge 

41 , 1 2  22 1 81 

1 3,05 29 221 

1 1 ,92 35 650 

4, 1 4  37 885 

4, 1 0  40 094 

4,03 42 266 

3,26 44 025 

3,06 45 677 

2,41 46 975 

2, 1 7  48 1 47 

38,27 21 91 0 

1 2,87 29 278 

1 2, 1 4  36 227 

5,37 39 299 

4,8 42 047 

3 ,64 44 1 29 

3,24 45 983 

2,98 47,688 

1 ,96 48 809 

1 ,42 49 624 

Quel le: Österreichischer Arbeiterkammertag, Leh r l i ngsstat ist ik 1 976 und 1 983 

Summe der 

% 

41 , 1 2  

54, 1 7  

66,09 

70,23 

74,33 

78,36 

81 ,62 

84,68 

87,09 

89,26 

38,27 

51 , 1 4  

63,28 

68,65 

73,45 

77,08 

80,32 

83,30 

85,26 

86,68 
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Tabelle 2/14: Lehrlingszahlen i n  einigen für Mädchen n ichttraditionellen 
Lehrberufen. Verg leich 1 976 u nd 1 983. 

Gesamtstand Gesamtstand 

1 973- 1 976 1 980- 1 983 
Lehrberuf 

davon davon 
zusammen 

Mädchen 
zusammen 

Mädchen 

Bäcker 2 622 42 2 760 69 

Betriebselektriker 1 770 3 1 629 1 2  

Betriebssch losser 2 323 2 2 368 7 

Chem ielaborant 563 1 31 562 1 70 

Elektroi nstal lateu r 9 456 1 5  7 483 25 

Elektromechan i ker für 

Schwachstrom 377 1 456 26 

Fei nmechan i ker 290 4 21 7 1 2  

Feinopt iker 40 1 39 7 

Gas- u nd Wasser-

leitungsi nstal lateu r 2 483 4 1 688 1 4  

Glaser 505 4 51 8 22 

Kfz-Mechan iker 1 4 727 1 4  1 2 752 64 

Maler und Anstreicher 3 1 07 21 3 402 1 09 

Maurer 6 559 3 5 326 8 

Nach richtenelektron iker 344 - 4 1 8  30 

Rad io- und Fernseh-

mechaniker 1 427 8 827 8 

Rauchfangkehrer 506 8 61 2 24 

Sch losser 3 901 7 4 020 1 3  

Spengler 1 252 3 1 483 6 

Tapezierer und Bett-

warenerzeuger 993 1 1  740 38 

Techn ischer Zeichner 994 1 52 746 1 5 1  

u nd bautechn ischer 

Zeichner 87 7 303 64 

Tischler 1 0 242 38 1 1  973 1 48 

Zimmerer 1 657 4 2 1 36 8 

Quel le: Kammer für  Arbeiter und Angestel lte, Lehrl i nge i n  Österreich, 1 976 und 1 983 
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Tabelle 2/1 5: Lehrstel lensuchende und offene Lehrstel len im Dezember 
der Jahre 1 978 bis 1 983 

Vorgemerkte 
Offene Lehrstel len 

Lehrstel lensuchende 
Jahr 

zusam. männ l ich weibl ich zusam. män n l ich wei bl ich egal 

1 978 1 832 661 1 1 71 3492 2753 461 278 

1 979 1 487 590 897 3626 2643 555 428 

1 980 1 453 561 892 4108 2890 468 550 

1 981 21 25 867 1 258 2949 1 864 587 498 

1 982 3134 1 359 1 775 1 397 723 403 271 

1 983 3923 1 6 1 8  2305 1 235 637 383 215  

Quelle: Bundesmi n isterium für soziale Verwaltung 
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Tabelle 2/1 6: Reihung der zehn Lehrberufe, in denen die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Wien 
im Jahre 1 983 am häufigsten intervenierte 

Lehrl ingsstand Überprüfte Lehr- bzw. 

am 31 . 1 2. 1 982 Zah l  der Dienstverhältn isse davon: 

Lehrberuf überprüften mit  I ohne 

Betriebe Beanstandung 
absolut i n % wei bl ich männl ich zusammen 

E inzelhandelskaufmann 4150 1 4, 1 7  4 1 6  1 99 542 741 1 41 600 

Bürokaufmann 2377 8, 1 2  1 63 72 262 334 43 291 

Friseur u nd Perückenmacher 2056 7,02 201 37 397 434 90 344 

Kraftfahrzeug mechan i ker 1 91 3  6,53 84 325 2 327 46 281 

Elektroi nsta l lateur 1 391 4,75 62 1 93 3 1 96 32 -

G roßhandelskaufmann 1 047 3,58 47 39 57 96 4 82 

Gas- u. Wasserleitungsi nstal lateur 958 3,27 76 1 93 2 1 95 22 1 73 

Industriekaufmann 943 3,22 1 9  9 40 49 2 47 

Tischler 809 2,76 61 1 70 3 1 73 37 1 36 

Koch 71 7 2,45 30 68 1 1  79 26 53 

Quel le: Kammer für Arbeiter und Angestel lte, Lehr l ings- und J ugendschutzabte i lung 
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Tabelle 2/1 7: Ü berbl ick über die Frauenanteile in den 
Verwendungs-/Entlohnungsgruppen Ala und B/b 

Verwendu ngs-/Entlohnungsgruppe Veränderung in Prozent-
Ressort (Stichtag 1 983, punkten gegenü ber 

Frauenanteil in %) Erhebung 1 980 

Bu ndeskanzleramt A/a: 1 9,3 + 0,7 
B/b: 34,3 + 2,6 

BM für Auswärt ige A/a: 1 0,9 + 1 ,7 
Angelegenheiten B/b: 3S,4 + 3,4 

BM für Bauten und Tech n ik  A/a: 2,8 + 0,4 
B/b: 8,2 + 0, 1  

BM für F inanzen A/a: 1 4,4 + 4,2 
B/b: 1 7,0 + 2,7 

BM für Gesundheit u nd Ala: 28,9 + 3,4 
Umweltschutz B/b: 60,S + 2,6 

BM für  Handel,  Gewerbe A/a: 1 2,S + 2,S 
u nd I ndustrie B/b: 44,8 + 3,3 

BM für I n neres A/a: 3,6 + 1 ,2 
B/b: 23,4 + 3,S 

BM für J ustiz wegen der untersch iedl ichen Dienstrechte von Verwal-
tungsbed iensteten ,  R ichtern, Staatsanwälten und Wache-
beamten ist kei n Gesamtverg leich mögl ich.  

Zentral le itung:  A/a: 1 6,9 + 1 ,8 
B/b: 28,9 + 3,3 

BM für Landesverteid igung A/a: 6,2 + S,3 
B/b: 3,3 + 0,4 

BM für Land- u nd A/a: 1 0,6 + 0,6 
Forstwirtschaft1) B/b: 24,9 -2,S 

BM für soziale Verwaltung A/a: 24,7 + 4  
B/b: 32,9 + 4,6 

BM für U nterricht u nd Kunst keine Gesamtdaten zur Verfügung 

Zentral le itung:  Ala: 1 7,2 + 2,S 
B/b: 3S,4 + 2, 1  

BM f ü r  Wissenschaft und A/a: 26,8 + 0,7 
Forschung B/b: 64,7 + 0,6 

BM für Verkehr 
Zentral le itung u nd Unter- Ala: 8,6 + 4, 1  
behörden: B/b: 26,4 + 7,0 

ÖBB: keine Gesamtdaten zur Verfügung 

Generald i r. für  d ie Post- A/a: 6,7 + 0,8 
und Telegrafenanstalt B/b: 21 ,0 + 0,8 

1) Zah len aufgrund u ntersch ied l icher Erhebungsmodal itäten nur  beschränkt verg leichbar. 
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Tabelle 211 8: Frauen im Bunde
,
sdienst. Absolutzahlen und prozentueller Anteil, gegl iedert nach Ressorts. 

1 980 1 983 

Ressort Bed ienstete Frauen- Bedienstete Frauen-

ante i l  ante i l  
i nsgesamt Frauen in % i nsgesamt Frauen in % 

Bundeskanzleramt 2 076 1 255 60,5 2 475 1 5 16  61 ,3 

Bundesmin ister ium für Auswärtige Angelegenheiten 1 21 2 548 45,2 1 291 61 1 47,3 

Bundesmin isteri um für Bauten u nd Techn i k  6 328 1 1 29 1 7,8 6 450 1 1 1 7 1 7,3 

Bundesmin isteri um für Finanzen 16 870 6 1 89 36,7 1 7 559 6 690 38, 1 

Bundesmin isteriu m  für Gesundheit u nd Umweltschutz 960 521 54,3 1 075 584 54,3 

Bundesmin isteri um für Handel, Gewerbe und I ndustrie 942 41 7 44,3 967 453 46,8 

Bundesmin isterium für I nneres 28 995 4 068 1 4,0 30 474 4 581 1 5,0 

Bundesmin isterium für J ustiz 1 1  01 5 3 834 34,8 1 1 849 4 250 35,9 

Bundesmi n isterium für Landesverteid igung 8 301 2 740 33,0 8 532 2 863 33,6 

Bundesmi n isterium für Land- und Forstwirtschaft1) 3 087 1 1 1 6  36,1 3 374 1 1 79 34,9 

Bundesmin isterium für soziale Verwaltung1) 4 495 2 005 44,6 4 931 2 383 48,3 

Bundesmin isterium für U nterricht und Kunst1) 32 428 1 6 336 50,4 35 065 1 7 205 49, 1  

Bundesmin isteri um für  Verkehr 1 26 409 1 3 650 1 0,8 1 28 236 1 5 1 82 1 1 ,8 

Bundesmin isteri um für Wissenschaft und Forschung 1 5 033 4 823 32, 1  1 6 299 5 533 34,0 

Zusammen 258 151  58 631 22,7 268 577 64 1 47 23,9 

1) 1 980 und 1 983 bed ingt verg leichbar 
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Tabelle 2/1 9: Übersicht über die Funktionsverteilung in den Zentralleitungen 
der Ressorts 

1 980 1 983 
Funkt ionen 

män n l ich weibl ich män n l ich weib l ich 

Sekt ionsleiter 69 1 71 0 

G ruppenleiter 51 0 55 3 

Abtei I ungsleiter 539 25 601 47 

Referatsleiter 325 39 441 49 

Leiter der Buchhaltung 1 1  0 1 1  0 

Leiter Kanzlei (Schre ibstel le) 1 07 31 1 26 47 

Leiter Amtswi rtschaftsstel le 1 1  0 1 2  0 

Leiter Amtsbibl iothek 8 3 8 3 

M i n isteria l kanzleid i rektion 4 0 4 1 

Referenten - - 1 47 7 

H i lfsreferenten - - 1 66 1 1 3 
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3 .  E IN S TELLUNG ZUR BERUF SARBEI T VON F RAUEN 

D i es e s  Kapi t e l  umfaßt im wes ent l i chen S tudi en und Er­

hebungen , die in den achtz ige r  Jahren im Auft rag des 

Bundesmini s teriums für s o z iale Verwal tung ents tanden 

s ind . 

3 . 1 . BERUFSWUNSCHE JUNGE R PFL IC HTSC HULAB GÄNGER 

Im Rahmen e i ne r  Bef ragung ( 1 )  in zwei Bund es ländern ( Ti ro l  

und Obe rö ste rre i c h )  , beantwo rtet von i n s ge s amt 1 . 2 0 0  Mädc hen 

und 2 . 5 0 0 Bur s c hen , gaben die j ungen P f l i cht schüle r Aus kunft 

übe r  ihre " Traumb eruf e " . Dabei gab en Mädchen z u  2 4 %  als 

Tr aumberuf Verkäuferin an , 2 0 %  F ri seurin/Ko sme t i k erin , 1 4 % 

So z i a l / P f l egeberu f e , 1 2 % Büroberu fe , 6 %  Koch/ K e l l ne r ,  1 %  

T i s ch l er , 6 %  den B es uch e iner beruf sbildenden S c hul e . 

Bei  de n Burs chen lauteten d i e  'Traumberu f e " : 1 7 % dive r s e  

Metal l f achberu f e , 1 1 % T i s ch l e r , 1 0 % E lektriker / E lektro­

instal l ateur , 9%  K f z -Mechaniker , 8% Mec han iker , j e  7 %  

Schlo s s er und Koch / K el l ner . 

Sowohl bei Burschen al s auch Mädc hen l i e gen die Beru f s ­

wünsche f a s t  ungebrochen i m  " trad it i on e l l e n "  Bere ic h . 

D i e  tatsächl iche Beru f s aus übung i s t  wohl aufgrund der 

Arb e i t smarkt lage dann noch " trad i t ione l le r " . 1 9 8 1  le rn­

ten 4 0 %  de r we i b l i chen L ehrl inge Verkäuferin ( oder mu ß t en 

den B e ru f  erl ernen ? )  . 

2 2 %  der T i role r Mädchen ( 1 9 % der Oberö s te rr e i c he rinnen ) und 

3 1 % der T i ro l e r  Bur s c hen ( 2 4 %  d e r  oberösterre i c h i s c he n  

Bursche n )  we rden ohne weitere Aus b i l dung s o fort arbeite n , 

obwohl s i c h  a l l e  e i ne Lehrausb i l dung wüns chen . 2 0 % de r 

T i ro le r  Mädc hen ( Oberösterrei c he r i nnen 3 % )  und 2 %  der T i role r 

Burschen ( Oberösterreiche r 2 % )  we rden zu Hau s e  mithe l fen 

( 1 )  F ragebo genaktion des S taat s s ek retariats im Bunde s ­
mini s t erium für so z i ale Verwa l tung , I FES . Februar 1 9 8 3 .  
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und eben f a l l s  keine we itere Ausbi ldung erhalten , obwohl 

sie e i ne so lche vorz i ehen würden . 

3 . 2 .  EIN STELLUNGEN VON UND GEGENÜBER HANDELS ­

AKADEMI KER/ INNE/N ( 1 )  

D i e  Stud i e  b e f a ß t  s i ch mit den unte rsc hi ed l i chen Beru f s ­

und Au f s t ie gs c hanc en von P e r sonen ähn l i c he r  Herkun f t , 

g l e iche r s c hu l i s c her Vo rbi l dung und g l e i ch er Mot ive . 

D a ß  d i e  b e ru f l ichen Auf s t i egsmög l i c hk e i te n  nach Ge ­

s c hlecht unt e rs ch i e d l i c h  s ind , vo r al lem j e  we ite r s i ch 

d i e  Personen z ei t l i c h  von den ur sprüng l i c hen , gleichen 

Voraus s et z un gen ent f e rnen , hat s ei n e  Ursache auch in den 

Vo rste l lun ge n  der Arbeitgeber über " F rauenarbei t " . S c hon 

hins i c ht l i ch der Anforde rungen traten die e r s ten deut­

l i c hen Unte rsc hiede z utage : 

So wird bei F rauen Wert gelegt auf Ge nau igk e i t , F l ei ß ,  

Ordent l i chkeit , gute Mas chins c hreib- und S t enogra f i e­

k enntni s s e  und nettes Aus se hen . 

Von Männern w i rd erwartet : F lexibi l i tät , Dynamik , K rea­

t i v i tät , Ent s cheidungs freud i gkeit und ge pflegtes Aus ­

s ehen . 

Nach B e ru f s e intritt s i nd d i e  j ungen F rauen noch optimi s t i s c h . 

S i e  beurt ei len ihre Berufs chanc en noch a l s  " gut " und " be­

f riedi gend " ( Männer " se hr gut " und " gut " ) . Nach 6 Monaten 

bere i t s  k ri s ta l l i s i e ren s i c h  die unters c hi ed l i c hen Arbe it s ­

s i tuationen heraus . Männer bekommen ein s e lbs tändiges A rbe i t s ­

gebi et , z um Bei s pi e l  i m  Au ßendiens t ,  machen Übers tunden und 

durchlaufen ba l d  ande re Wei t erbi l dungs ange bote . Bei den 

2 2 -b i s  2 5 -Jähr igen s ind s i ch bere i t s  meh r  Männer i hre r 

bes s eren Auf s t iegs chancen bewu ß t . Frauen erkennen b ere i t s  

( 1 ) Dars t e l l ung f o l gt eine r S tudi e ,  d i e  d a s  Ö s te rreichi s c he 
I ns t i tut für Beru f s b i l dungs f o rs c hung im Auftrag der Ge ­
we rkschaft de r P rivatange st e l l te n  durchge füh rt hat ( Be­
ru f s  l au fbahnen von Hande l s akademike rn und Hande l s aka­
demiker i nnen . 1 9 8 3 ) . 
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i n  d i e s e r  Alters gruppe i hre f i nanz i e l le Benacht e i l i gung 

und i hre schle chte ren Au f s t i e gsmög l i chkeiten . T rotz des 

E rkennens ihrer Benachte i l i gung s ind d i e F rauen hin­

s icht l ich ihrer S te l l ung im B e ru f  al lgeme i n  z u f r i edener 

als Männer , wob e i  alte rsmä ß i ge S chwankungen zu erkennen 

s ind . J unge F rauen s ind z unäch s t  z uf r i eden , we rden un­

z u f r i eden , s obald s ie ihre Benachte i l i gung e rk ennen , 

f i nden s i ch s päte r  aber o f fens i c ht l i c h  dam i t  ab bzw . 

werden , wenn s i e  nach vo rübergehendem Aus scheide n  e i ne 

halbwe gs adäquate S te l l e  ge funden haben , wi ede r z u f ri edener . 

Bei  e i n em eventue l le n  Arbeitsp latzwe c h s e l  schät z t en m i t  

Ausnahme der Männer i n  höherem Alter a l le Personen i hre 

B eruf s chancen re lativ gut e i n , d i e  3 6 - b i s  4 5 - j ährigen 

Frauen sogar a l s  sehr gut . S ie hal ten s i ch für gute Fac h ­

krä fte und a l s  so l che f ü r  begehrt . D a s  kann dam i t  zusammen­

hängen , daß s i e ,  ung l e ic h  den Männern , auch bei ents prechen­

d er E i g�ung n i c ht be fördert werden . Wo s i ch Männer imme r 

wied e r  n eue Kompetenz en ( v ie l l ei c ht nur mange lhaft ? )  an­

e i gnen müs s en , können F rauen ihre Kenntni s s e  vert i e f en . 

S ie s ind s i ch dahe r ihre r Kompetenz und i hres Fachwi s s en s  

s i c he r . 

E i ne d e r  i n  d e r  S tudi e  aufge s te l l ten Hypothe s en , daß Frauen 

s e l t ener Führungspos i t i onen ans t reben , i hrem Wunsch nach 

Auf s t i e g  und nach Weiterbi ldung n icht energ i sch genug Nach­

druck ve rl eihe n  und bei S c hw i e r i gk e i t en eher auf geben , 

wurde von den bef ragten E xp e rten b e s t ä t i gt . 

Fast a l l e  B ef ragten wü rden i h re n  Töchtern z um Be such der 

Handel s akadem i e  raten , e in en Sohn würden aber nur die 

j ünge ren Männe r  i n  d ie s em S inne beeinf l u s s en . 
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3 . 3 .  E INSTELLUNG BETRIEBLICHER AUSB ILDNER ZUR AUS ­

B I LDUNG VON MÄDCHEN ( 1 ) 

E i n  F ragenkata lo g  z u r  Ausb i l dung von Mädchen in n i cht­

t rad i t ionel l e n  Berufen wurde in 2 . 5 0 0 oberös te rreichi s c he n  

Ausbi ldungsbet rieben 1 9 8 3  b eantwo rtet . Die Beantwo rtung 

der F ragen z ei gt , j e  nachdem ob es s i c h  um weib l i che oder 

männl i c h e  Lehrhernm bzw . Ausbi ldner hande l t e , unte rschied­

l iche E i ns t e l lungen . E s  s c he i nt s o , als hät t en di e Männe r  

grö ß e re Vo rurtei le gegenüb e r  e i n er nichttrad i t i onel len 

Aus b i ldung von Mädchen und als würden we i b l ic he Au s b i ldn e r  

die mögl i c he rwe i s e  auftrete nden S c hwierigkei t en höher e in ­

s c hät z en . Dahinge s te l lt b l e i b en mag , o b  die s e  F rauen pe s s i ­

m i s t i scher ode r rea l i st i s cher s ind a l s  die männ l ichen Ar­

beit geber . 

F ragen : 

Mädchen s ind me i s t  körpe rLi c h  n icht 
gee i gnet 

in den B et rieben f ehlen die dafür 
notwendi g en E inrichtungen ( WC )  

F rauen a rbeiten mei s t  nur s o l ange , 
bi s s i e  K i nder b ekommen 

e s  i s t  nur e i ne F rage de r Z ei t , b i s  
F rauen und Männe r  i n  de r Beru f swelt 
gleichbehandelt we rden 

d i e  Mädchen werden s o  erzoge n , d a ß  
s i e  haupt s ächl i c h  a n  Fam i l i e  und 
häu s l ichen Tätigk e i t en intere s s ie r t  
s ind 

d i e  mei s ten E lt ern l a s s e n  e i ne der­
a rt i ge , n i c httrad i t i onel le Ausbi ldun g 
nicht z u  

Antwo rt en de r 

weibl ichen männ l i chen 

Aus b i l dn e r  

5 1  , 3 % 5 5 , 6 % 

4 6 , 7 % 4 4 , 4 %  

5 3 , 9 % 7 5 , 8 % 

5 7 , 1 %  5 7 , 4 % 

5 6 , 0 % 4 8 , 5 % 

5 0 , 0 % 5 1  , 5 %  

( 1 )  Walter B l umberge r : Die E i n s t el l ung oberös terre ichischer 
Aus b i l dungsbetriebe z um Problem Lehrli ngsausbi ldung � 
F ragebogenerhebung im Auftrag des S taat s s ekretariats 
im BMS . 1 9 8 3 . 
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F ragen : 

die Mädchen s el b s t  l egen keinen 
Wert auf e i ne s o l che Beru f s tät i gkei t 

die Kund s c haft i s t  noc h z uwen i g  da ran 
gewöhnt 

b ringt zu viel  Unruhe in den Bet r i eb 

Mädc hen in Männe rberuf en s i nd eine 
unerwüns chte Konkurrenz 

Antwo rten de r 

we i b l i chen männ l i che n 

Ausbi ldner 

6 8 , 0 %  7 8 , 5 % 

4 7 , 4 %  4 1  , 7 % 

3 0 , 3 % 2 9 , 1 %  

2 6 , 3 % 7 , 3 %  

3 . 4 .  INTERE S S E  ARBEIT SLOS ER F RAUEN AN EINER FAC HARBEITE R­

KURZAUS B I LDUNG 

1 9 8 3  wurden im Rahme n einer Akz e ptanz be f ragung ( 1 )  8 3  a r­

be i t s los e F rauen nach i hrer N e i gung z u  beru f l i cher Fort­

b i ldung bef ragt . 5 1 % der F rauen bekundeten ein grundsät z ­

l i c hes I nt e re s s e  a n  ei ner Facharb e i t erkurzausbi ldung , d i e  

N e i gung z u  anderen , n ic ht nähe r s pe z i f i z i erten Formen be­

ru f l i cher Fortbi ldung i s t  bei den arbe i t s losen F rauen noch 

we s ent l i c h  höher . So b e j ahten 7 6 %  de r bef ragt en F rauen d i e  

B ere i t s chaft , e i n e  z u s ät z l i c he Ausbi ldung au f s ic h  zu nehmen ,  

6 1 % b e j ahten e i n e  Ums chulung . 

I n  a l l en drei Kategori en d e r  Fortbi ldun g  war de r Ante i l  der 

i nter es s i e rten F rauen höhe r a l s  der der Männer ( wenn auc h 

nur geri ngfügi g ) . D i e  N ei gung , s i c h  b e ru f l i c h  fort z ub i lden , 

i s t neben de r Att rakt ivi tät de r ang ebotenen Aus b i ldung vor 

a l l em aber vom Alter abhängi g .  In der Alte rsklas s e  b i s  

2 4  wüns c ht en 1 0 0 %  de r bef ragten Frauen eine z u s ät z l i che 

Ausbi ldung , 8 0 %  e i n e  Ums c hulung und 5 1 %  eine Facharbeite r­

kur z au s b i ldun g . I n  der Alte rs k l a s s e  2 5  b i s 4 5  Jahre z e i gten 

7 8 %  ein Intere s s e  für z us ätz l i c he Ausbi ldung , 6 9 % für e ine 

Umschu lung und 5 5 %  für e i ne Facharbeite rkurz ausb i ldung . 

über 4 5  Jahre s ank de r Ante i l  der F rauen , die I nte re s s e  

bekunde ten , f ü r  e i ne z u s ät z l i che Ausbi ldung auf 4 7 % , für 

( 1 )  S c hneidewi nd , Peter / Ed i th Pohl ( Soz i a l - und Regionalökonom i e  
For s c hungs - Ge s . m . b . H . ) :  Facharb e i te rkurz aus b i l dung f ü r  ar­
be i t s l o s e  F rauen - e i n  emp i ri s che r Be i trag z ur Akz eptanz . 
Stud i e  im Au ftrag des Bundesmi n i s te r i ums für soz . Verw . 1 9 8 3 .  
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eine Ums chulung auf 2 7 %  und für e ine Facharb e i t e rkur z ­

ausb i ldung auf 2 3 % . Zwi s chen Anges t e l l ten und Arbeiterinnen 

z e igte s i ch k e i n  Unterschied in den Fo rtb i ldungs intere s s en .  

E i n  intere s s antes und e i gent l i ch n i c ht zu erwartendes E r­

gebn i s  war , da ß die Größe des Hau s h a l t s  auf die Fo rt ­

b i ldungsnei gung fast k e i n e  Auswi rkung hat . So i s t  die Fort­

bi ldungsnei gung der F rauen , die i n  e i n em E in-P ersonen­

Hau shalt l eben , sogar etwas ge ringe r  a l s  die der Frauen , 

d i e  i n  einem 2 - Pe rsonen -Haus halt leben . D i e s e  i s t  wi ede­

rum nur g e ri ngfüg i g  höhe r a l s  die N e i gung de r F rauen , d i e  

in e i n em Haushalt m i t  mehr a l s  2 P e r sonen leben . 

Stark abhängi g  i s t die Aus b i ldungsnei gung j edoch von der 

Daue r der Arb e i t s l o s igkeit . Die Fortbi ldung sn eigung bei 

den neu z ugegangenen arb ei t s l o s en F rauen i s t unterdurch­

schni t t l i c h , s t e i gt j edoch zwi s c hen 3 b i s  6 Monat en 

Arbei t s los i gkeit auf e in s t a rk üb erdurchs chnitt l i ches 

N iveau an , um danac h wieder l e i cht z u  s i nken . 

D en bef ragten a rbei t s los en F rauen wu rde e i n e  L i s t e  von 

1 2  Lehrbe ruf en vo rg e l e gt ( durchwegs typi s c he Männ erberu f e )  

Meh r a l s  die Häl fte de r F rauen wo l l ten k e i nen der ange­

führten Beru f e  e rl ernen . D i e  den B e rufen po s i t iv ge gen­

übers tehenden Frauen wählten in d er Reihenfo l g e : F ei n ­

mechaniker , Nac hr i c htenel ektron i k e r , D reher , Ma l e r  und 

Ans tre i c he r , T i s chle r , K f z -Mechaniker , Tape z i ere r . 

Für die Beruf e E le k t rotechni ker , Schlo s s er ,  E l ektro­

i n s t a l lat eur , Ma ß- und Re gel techn i k e r  und Ma s chinen­

schlo s s e r  f anden s ich k e i n e  I ntere s sentinnen in der be­

f ragten Gruppe . 

D i e  F rauen , d i e  s i c h  keinen d i e s er " Männerberu f e " vo r­

s te l len konnt en , hatten z ieml ic h  konkrete Vor s t e l l ungen 

hins i c ht l i c h  e ines anderen B e rufe s .  

D i e  geäu ße rte n Wünsche ( Reihenfo l ge nac h de r Häu f i gk e i t  

der Ne nnungen ) : Soz i a l - und Gesundhe i t s berufe inklus ive 

K indergärtnerin , Mas s eur , K rankenschwe s te r , EDV-Ausbi ldung , 

Koc h , Büroa rbeit ( n icht nähe r spez i f i z i e rt ) , Fotograf , Gold-
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s c hmi ed , Res taurateur , Text i l beruf , Uhrmacher , Ver­

käu f e ri n , W i r t s c hafter i n . Die Häl fte de r Nennungen ent­

f i e l  j edoch auch h i e r  auf eher n i c ht t rad i t ione l l e  

Beru f e : Koch , EDV , Weber , Uhrmache r ,  Mas s eur . 

3 . 5 .  E INSTE LLUNG ARBEI TSLOSER ANGESTELLTE R ZUR ARB E I TS ­

LOS I GKEI T 

I n  de r S tudi e  ( 1 ) , d i e  s i ch m i t  Ausw i rkungen de r Büro ­

techno logi en und arbe i t s l o s en Ange s te l l ten befa ßte , wurde 

in e i ne r  Bef ragung e ine Typo logie von a rbeit s l o s en Ange­

s t e l l t en erste l l t , d i e  le ider nicht ges c h l ec ht s s pe z i f i s c h  

aus gewertet wu rde , deren f ü n f  C lu s t e r  ( Gruppen ) j edoc h  

e i n e  deut l i che Ges c h l ec ht s überrepräs entanz aufwe isen und 

daher , m i t  a l l e r  Vo r s i cht , doch H i nwe i s e  auf geschlecht s ­
s pez i f i s c he E i n s te l l ungsunterschiede geben . 

A l s  C lu s t er 1 wurde der opt i m i s t i s c he und aktive arbeit s ­

l o s e  Ange s te l l t e  beschrieben , der noch n icht lange arbe i t s ­

l o s  i s t , ve rantwo rtungsbewu ßte Arbei t  und den Umgang m i t  

Men s che n l i ebt . Se i ne Autor itari smus n e i gung i s t  e h e r  gering . 

C lu s t e r  2 b e inhal t et den uns i c heren arb e i ts l o s e n  Ange s te l lten , 

gekennz e i chnet durch geringere s S elbstwe rtge f ühl , war vo r 

der Arbe i t s l o s i gk ei t  häu f ig in unte rgeo rdneten Tät i gk e i t en 

beschä f t i gt und hat e i ne deut l i c h  höhere Autoritari smus ­

n e i gung a ls Typus 1 .  

C lu s t e r  3 umf a ßt den i naktiven auto ritari smu s an f ä l l i g en und 

re s s ent ime ntgel adenen Arbei t s lo s en ( me i s tens ä l t er , e in­

sam ) , er z e i gt b i s  zu 8 0  b i s  9 0 %  Z us t immung z u  den v er­

schiede n en Autoritari smus d ime n s i on en wie Ra s s i smus , Unte r­

würf i gk e i t ,  Ant i -Wohl f ahrt se in s te l lung etc . 

( 1 ) I FES : Arb eit smarkt - Ge s et zmä ß i gk e i t  bei Ange s te l l t en . 
Stud i e  im Au ftrag de s Bundesm i n i ste riums f ür so z ia l e  
Ve rwa ltung . 1 9 8 3 . 
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C l u s t e r  4 i s t  d e r  f am i l i är o ri ent i e rte arbe i t s l o s e  Ange­

s te l lt e : wün s c ht s i ch z ukün f t i g  Te i l - oder Gle i t z e i tarbei t , 

hohe Geme i ns chafts ideologie , aber auch Ant i -Wohl fahrt s e i n ­

s te l lung . 

C lu s t e r  5 :  Der f rühe r eher unstete und nun bere i t s l änge re 

Z e i t  arbe i t s lo s e  Ange s tel lte , der g l aubt , daß e i ne länger 

daue rnde B e s chäftigung bei e inem Unte rnehme r e i n e  Emp f ehlung 

s ei n  könnte . G laubt , daß es s chwe r s ei n  w i rd , e i n e  neue 

S t e l l e  zu f i nd en . Lebt me i s t  aus s ch l i e ß l i c h  von s taat l ic he r  

Unte rstüt z ung , i s t  denno c h  gegen d en Wohl f ahrt s s taat e i nge­

s te l lt . 

D i e  Autoren de r S tudie bez e i c hnen C l u s te r 1 und 5 a l s  d i e  

Männerc luste r ,  während b e i  C lu s te r  2 ,  3 und 4 der F rauen­

antei l 7 2  b i s  7 4% b et rägt . 

Bef ragt wu rden d i e  arbei t s l o s en An ge s te l le n  nach der Akz ep­

tanz von " mater i a l i s t i s chen " Z i el e n  ( Wi r t s c haft swachs tum , 

techni s c he r  F o rt s ch ri t t , Ausbau des S o z i a lwe sens ) und von 

" postmate r i a l i s t i s c hen Z ie l en "  ( Umwe l tschut z ; Vermens c h l i c hung 

von Arbe i t , P o l i t i k  und Ge s el l schaf t ; Ab rüs t ung und F riede n )  . 

Dabe i z ei gt C lu s t e r  1 e in e  deut l ic he postmaterial i s t i s che 

Haltung , C luster 3 d i e  deut l ichste mat e ri a l i s t i sche Haltung . 

C l u s t er 4 und 5 z e i gt en eben f a l l s  s tärkere po s tmat e r i a l i s t i s c he 

Tendenz en . 

Die Ursachen für die Lösung des letz t en D i e nstverhä l t n i s s es 

z ei gt en ebenf al l s  geschlecht s s pe z i f i s che Ausprägungen . 

S e lb s tv e rs tänd l i c h  i s t  d i e  s c hw i e r i ge w i r t s chaft l i c he Lage 

d i e  Hauptursache der Arbei t s l o s i gk ei t . Auf f ä l l i g  i s t  dennoch 

d e r  hohe P ro z entant e i l  d e r  Kündi gung en durch d i e  Arb e i t ­

geber i m  C lu s t e r  2 ( 4 8 % ) , während e i nv ernehm l i che Kündi gun­

gen mit 1 8  und 2 4 %  deut l i c h  in den C l u s t ern 1 und 5 ( Männe r­

c l us t e r ) überw i egen . 

Die Ursache " e i gene Kündi gung aus persön l i c hen bzw . fami l i ären 

Gründen " f indet s i c h  dagegen ehe r  im F rauen c l u s t er 4 .  Von 

Bet riebs s c hl i e ß ungen war das C lu s t e r  3 am s tärksten betro f fe n . 
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Auf d i e  F rage , wie d i e  e inze lnen An ge stel ltentypen ihren 

Leben sunte rhal t  f inanz i eren , e rgab s i ch folgendes B i ld : 

I nsgesamt f i nanz i e re n  s ich arbei t s l o s e Ange s te l l te zu 

7 9 %  durc h  Arbei t s lo s enge ld , Notstandshi l f e  

4 1 %  hab en einen unte rstütz enden Partner 

1 4 % durch E l t e rn , Ve rwandte 

4% durc h  Ge legenhe i t s a rbei t , Pfusch 

1 4 % du rc h  E rs pa rn i s s e . 

Uber dem Gesamtante i l  lagen im C l uster 1 d i e  Antwo rte n 

" Gelegenhe i ts a rbeiten"  und " Ersparni s s e "  ( 9 % ,  1 9 % ) . 

I n  den C lustern 2 ,  3 und 4 wa ren d i e  Ant e i le " Unter­

s tütz ung durc h  den Partner " ( 5 1 % ,  4 9 % , 4 8 % ) besonder s  

hoch . 

Im C lu s t e r  5 wa r d i e  " Unte rstüt z ung durch V e rwandte " 

( 2 2 % ) besonder s  hoch . 

C lu s t e r  4 z e i gt überd i e s  e i ne s ta rk unte rdu rchschn i tt l i che 

F inanz i e rung durch ö f fentl i c he Le i s tungen ( 5 6 % ) . 

Auf die F rage , we lcher Arbeitsplatz  ge funden werden könnte 

( so l l t e ) , lauten d i e  E i n schätz unge n : 

C l uster 1 : m i nde s te n s  e i ne g l e i c hwert i g e  Arbeit 

C lu s t e r  2 : m i nde ste n s / höchs tens e i ne g l e ichwer t i ge Arbei t 

C luster 3 : f roh , wenn überhaupt e i ne Arbe i t ,  und s icher-

l i c h  keine g l e i chwert i ge 

C luste r 4 : m i nde s tens e i ne g l e i chwe rtige Arbei t  

C lu s t e r  5 : f roh , wenn überhaupt e i ne A rbe i t .  

C lu s te r  3 und 5 we i s en überd i e s  die höchs te An z ahl von 

Antwo rt en bei " we s en t l i ch s c h l echtere " auf . 

Kurs besuche a l s  S trate g i en gegen Arbe i ts lo s i gke i t  konnten 

die C lu s te r  2 b i s  4 v i e l  s e l t ener angeben . Hatten nur 

ca . 3 0 %  der Personen in den C lus tern 1 und 5 keine Kur s e  

besucht , s o  hatten zwi s c hen 5 2  und 6 7 %  der in d i e  C lus ter 

2 b i s  4 f a l l enden P e rsonen keine Kur s e  besucht . 

Ungle i c h  aktiv e r  bei der Arb e i t s platz s uc he s c heinen d i e  

männerdominierten C lu s te r  1 und 5 z u  s ei n  a l s  d i e  Frauen­

c luster 2 b i s 4 .  
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3 . 6 .  BERUFS PERS PEKTI VEN UND BERUFSCHANC EN FÜR JUNGE F RAUEN 

I n  dem Art ik e l  " Bi ldungschancen und B eruf s pe r s pektiven 

j unge r  F raue n "  ( 1 ) s t e l l t  d i e  Autorin dre i  The s en auf : 

1 .  D i e  B i ldungs i n s t it u t i onen ve r�bs äumen es , j un gen 
F rauen den Z ugang zu qual i fi z i e rt e r  Berufs arbeit 
in techn i s c h  hoc h entw i c ke lten P rodukti ons e i nhei ten 
und Verwaltung s s y stemen zu ö f f nen . 

2 .  D en Bi ldungs i n s t i tut i onen ge l i ngt e s  n i c ht , vor­
handene S o z i a l i s at i on s poten t i a l e  von Mädchen für d i e  
E rweiterung i hrer B i ldung s chanc en z u  nüt z en . 

3 .  B i ldungs i n s tituti onen verfolgen e i n e  " fa l s c he S t rateg i e  
d e r  natür l i c hen S e lbs t s e le k t i on und s c ha f f en dam i t  
das P roblem d e r  P i on i e r inn en und E inze lkämp f er i nnen , 
d i e  keine Mul t i p l ikatore f f ekte aus z u lö s en ve rmögen " .  

Wie wi cht i g  e i ne techn i s c h-mathemat i sc h  o r i en t i e rte Aus ­

bi ldung der j ungen F rauen wä re , z ei gen nach f o l gende 

Fakten : 

E i n  S echstel a l l er beru f s täti gen österreiche r i nn en arbeitet 

i n  t e i lwe i s e  hochautomati s i erten P roduk t i onsanlagen , die 

m e i s ten davon aber i n  niedrig mechani s i erten Be re i chen der 

Handarbei t , Bandarbei t , Mas chinenbedi enung und Automaten­

kontrol l e . D i e s e  F rauen s i nd am Arbei t s platz von Techni k  

umgeben , ohne z u  i h r  e i nen analyt i s c hen oder planenden 

Zugang z u  bes i t z en . 

E i n  D ri t t e l  a l l er beru f stäti gen öste rre i cheri nnen arbei tet 

i n  B e re i chen des Vers i che rungs- und K red itwes ens und i n  

der Verwa l tun g ; in  Be r e i chen a l so , i n  d i e  d i e  n euen Büro­

technologien bere i t s  e i ngedrungen s ind oder in Kürz e  e in­

dringen we rden . Frauen , d i e  n i cht l ernen , mit d i e s en 

Technol o g i en umz ugehen , laufen Gefahr , auf Res tarbe i t s ­

plätze abgedrängt z u  we rden . 

I n  den S chulen w i rd den Mädchen der s elbstve rständ l i c he 

Umgang mi t Techn i k  nach wie vor n i cht ve rm itte lt . Für e ine 

den E r f o rdern i s s en des Arbei t sma rkte s  ange pa ß te Ausbi ldung 

wäre er j edoc h nöti g . 

( 1 )  I na Wagner : B i l dungs chanc en und Beru f s pe r s pekt iven j unge r 
F rauen . I n : Arbeit sma rktanz e i ge r  8 / 8 4 . 
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Das z e i gt s ic h  auch i n  d er b e i  Mädchen häu f iger vor­

herrschenden " Mathemati kangs t "  s owie S chwi e r i gkeiten im 

naturwi s s ens chaft l i c hen Unterricht , der n ic ht e rlaubt , 

B ez üge z ur a l l täg l i c hen Umwelt ne rz uste l len . Mädchen f in­

den auc h , daß der Unt e rr icht in die s en Fäche rn vor a l l em 

auf d i e  Burs chen abge ste l lt s ei ( di e s e  werden ge f ragt , 

von d i e s en we rden d i e  Antworten erwattet ) . 

S elbst Mädchen , die nic httrad i t i onelle B e ru fe ergrei f en , 

d i e  techn i s c h-handwerkl ic h-mathemati s c he Fäh i gkeiten vor­

aus s e t z en , s ehen keinen B e z ug zwi schen Beru f  und S c hu l ­

unterricht . 

Der Autorin z u f o l ge i s t  e s  f a l s c h  und ge fähr l i ch , für 

d i e s e  S ituati on nur die " So z i a l i sati on im E lte rnhau s " 

verantwort l i c h  z u  machen , v i e lmehr v e rwei gern häu f i g  d i e  

Mädchen s elbst den Umgang m i t  Naurw i s s enschaften und 

Mathematik , we i l  s i e  d i e s e  a l s  T e i l  e i n er " männ l i chen 

Kultu r "  wahrnehmen ( Be ge i ste rung der männl i c hen S c hü l e r  

f ü r  Computerspi e l e )  . 

D i e  d idakt i sc hen Methoden der Naturwi s senscha f t  l a s s en 

Mädchen l inks l iegen : s o  werden abs trakte Darste l lungs ­

wei s en bevorzugt , d i e  Mädchen größere S c hw i e r i gkeiten 

bere iten . Im Unterricht herrscht e i n  s o z i a l  i so l i e render 

Arbe i t s s t i� , den Buschen bes s er ertragen können a l s  

Mädchen . D i e  gewählten B ei s pi e l e  s i nd fast ausschl i e ß ­

l i c h  auf Intere s s en und Erfahrungen von Burschen ab­

ge s timmt . 

D i e  Soz ial i s at i onspotent i a l e  von Mädchen erschöpfen s i c h  

n i cht in d en " we ib l ic hen Normalb i ographi e n " . 

Vie l e  Mädchen haben bere i t s  als Kinder m i t  Hammer und S äge 

geba s t el t , z u  Hau s e  repariert und s ic h  stark an Vätern 

und B rüdern orienti e rt . 

Wenn v i e l e  der Mädc hen dennoch Ve rkäu ferin oder F ri s eu s e  

we rden , i s t  es der Arbe i t smarkt , der i hnen v i e l fach keine 

andere Wahl l ä ß t , ist es die Anpas s ung , d i e  i hnen der 

Arbe i t smarkt abf o rdert und die s i e  ge lernt haben . D i e  
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Mädchen , d i e  n i c ht ttrad i t i on e l l e  B e ru f e  e rl e rnen , s ind 

nur d i e j en i gen , d i e  s ic htba r Widerstand gegen d i e  S i gnale 

und Z uwe i sungsmechan i smen des Arbei t sma rkte s le i sten . 

D i e  Autor i n  s ieht das Mod e l l  der " P i onie r i n "  a l s  f a l s che s 

Modell an . Vo r a l l em deshalb , wei l  d i e s e  j ungen F rauen , 

die anderen den Weg we i s en s o l len , vere i nz e l t  und i s ol i e rt 

we rden , nicht a l s  typi sch , s ondern a l s  Au snahme ge lten 

und dahe r auch keine " Nachz i ehef f ekte " erb ri n gen können . 

" P ion i e rin s ei n "  i st e ine k räf te raubende Ange l egenhe i t , 

mi ß l i ngt s ie , g i l t  das a l s  Nachwe i s  der mange lnden E i gnung , 

ge l ingt s ie , läuft d i e  j unge F rau Gefahr , a l s  untyp i sch , 

unwe i b l i c h  und anders a l s  andere F ra uen def i n i e rt z u  

werden . 

3 . 7 .  ROLLENBI LDER DER MÄDCHEN IN NICHTTRAD I T I ONELLEN 

BERUFEN ( 1 ) 

Wenn F rauen i n  n i chttrad i t i on e l l en B e ru f en arb e iten , he i ß t  

das noc h lange n icht , daß  s i e  i h r  t radi t i on e l l  we i b l ic he s  

Ro l l enb i ld auf gegeben hab en . B e i  den mei sten d e r  bet reuten 

Mädc hen fanden s ich f o l ge nde E in s te llunge n : 

" Haus a rb ei t i s t  F rauensache . Kaum e i n  Mädchen konnte s ic h  
vorste l len , d i e  K i ndere r z iehung mit e inem Mann z u  te i le n . 
Nur weni ge Mädchen machten d i e  partn ers cha ft l iche M i t ­
h i l f e  im Haus halt z u r  Bed i n gung d e s  Z u s ammenleben s . 
H e i r aten und K i nderk riegen i s t e i n  F rauenschi cksal , dem 
man s ic h  n icht ent z iehen kann . Wenn ein Kind da i s t , 
kann d i e  Mutte r n i c ht mehr a rbeiten . Durch vie le T räume 
ge i s tert der " T raumpr inz ': " 

Dennoch hat Hau s f rauena rbeit re lat iv weni g Wert i n  den 

( 1 ) P e l z , Mon i ka/ I n a  Waqner/Chr i st in e  S oi t z y : 
Mädchen in Met a l l beru f en . Soz i alpädagogi s che Betreuung 
und w i s s en s cha f t l i c he Beg l e itunt e r suchung im Auf trag des 
B undesmin i st e riums für s o z i a l e  Verwaltuna/ F rauenre f erat . 
2 .  A rbeitsber icht e i n es 3 - j ähri gen P ro j ekte s . D i e  E rgebni s s e  
des erste n  Fors chungs j ahres (Mit t e c hn i s chem Ve rstand . 
Mädchen in ni chttrad i t i onel l en Beru fen ) wu rden in d e r  
Sc hri f tenreihe ' Fo r s c hungsber i c hte a u s  Soz i a l - und Arb e it s ­
marktpo l i t i k ' N r . 4 ,  veröf f ent l icht . W i en 1 9 8 4 . 
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Augen der j ungen F rauen . S ie beme rken den Mange l an Au ßen­

kontakten , die f inanz i e l l e  Abhängigk e i t , v ie l f ach Lange ­

we i l e . 

Be sonders hartnäc k i g  hä l t  s ic h  d i e  E i nstel lung , d a ß  Beru f  

und K i nder-Au f z i ehen ni cht ve rei nbar i s t . E in e  " ni cht­

trad i t i onell e C he f i n " b e i s pi e lswe i s e  e rk l ärte kategor i s ch : 

" E i n e  beru f s t ät i ge F rau hat k ei n e  K inde r  z u  k ri e ge n " , 

und das , obwohl s i e  s e lbst beruf stätig i s t  und e i n e  

Tocher hat . D i e s e  Meinung wi rd von v i e l en Mädchen ge ­

te i lt , al s e i n  Ausweg e r s c he i nt i hn en höchstens die Tei l­

z e i tarbeit . Aber Kind und Auf s t i e g  s che i n en vol l end s un­

v e re i nba r . 

N icht s  desto wenige r unter s chei den s ic h  d i e s e  j ungen F rauen 

in ihrer S elbste i n s chät z un g  deut l i c h  von " Normal f raue n "  . 

Mit Aus nahme der s o z i alen Beru f e  halten s i e  n ic ht v i el 

von F rauenberu f en . Durc h s chn i tt s f rauen s ind f ü r  s i e 

schüchtern , ambi t i on s l o s , gefühl sbetont . 

Aus d i e s er Abgren z ung gegenüber den " Normal f rauen " be­

z iehen d i e j ungen F rauen auc h  ihr beru f l i c he s  S e lb s twe rt­

ge fühl . K aum e i n e  hat die Beru f swahl a l s  verfehlt e r l ebt . 

Be i den Aus b i l dnern und F i rmeninhabern we rden , wenn Mädchen 

in e i n en Männ e rbetrieb kommen , Uberl egungen anges te l l t , " ob 

das gehen w i rd " ( obwoh l  s i ch niemand Gedanken macht , ob 

es  geht , da ß j un ge Leute b ei derl e i  Geschl echt s S chul - und 

F re i z e i t  geme i ns am verbringe n )  . A l s  s i c h  e i n  erstes Mädchen 

in einem me tal lve rarbeitenden B et r i e b  a l s  Maschi nens chlo s s er­

l ehrl i ng b ewa rb , bedurfte es einer e i gens e i nberufenen Vor­

s t and s s i t z ung und einer d i rekt oral en Ent s c he i dung . 

Uberlegungen wurden anges t e l l t , ob das Betriebskl ima ge­

s t ört würde , ob e s  eine prob l emat i s che Reaktion der 1 5 -

b i s 1 8 - j ähr i ge n  Bursche n  geben könnte . 

Arbei tgeber s te l l en zwa r  f e s t , daß z um B e i s pi e l  Krank en­

s c hwe stern auch unte r Männ ern a rbeite n ; dennoch befürchten 

s i e ,  da ß Mädchen in nichttrad i tion e l l en Berufen den " ( Um­

gang s - ) Ton n i cht s c ha f f en " . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 151 von 283

www.parlament.gv.at



- 1 5 1 -

Abe r  auch d i e  j ungen männ l i c hen Kol l egen entwickeln den 

j un gen F rauen gegenüber Ängste - Konkurre n z ängste z um 

Beis pie l .  I hr S elbstwertgefüh l , das s i e  aus ihrem " Männer­

b e ru f "  bez i ehen , wird bedroht . 

I ntere s sant i s t , daß männl iche Kol l egen und Aus b i ldner 

der Meinung s i nd ,  da ß Mädchen i hren n icht tradt ionellen 

Beruf aus e i n e r  besonderen Motivat i on he raus gewählt 

haben und ihn auc h l ange ausüben we rden ( bes t en fa l l s  mit 

ei ner kurz en fam i l i äre n Unte rbrechung) . 

" Obwohl Ro l l enb i lder der Ko l l egen und Ausbi ldner n i c ht 
wen i ger ' t rad i t i onel l ' s i nd al s die der j un gen Mädchen 
s e l bs t , kann man doch dam i t  rechnen , da ß Mädchen , d i e  
i n  einem Männerberuf aufgenommen we rden ,  s i c h  n i c ht 
e i ner ge schlo s s en en Phalanx von Vorurte i l en gegenüber 
s ehen . I hr e  Lage i st zwa r s chwie rig , aber die Chance 
besteht , Vorurte i l e  z u  ve rändern ode r  s ogar z u  b e s e i t i gen . "  

3 . 8 .  E I N STE LLUNG ZUR PARTNERSCHAFT BEI  WE I BL I CHEN LEHRLINGEN 

I n  einer Kontrast studie ( 1 )  - we i b l i c he Lehr l i nge in 

unkonvent i on el len Lehrberuf en gegenüber we i b l i c hen Lehr­

l ingen i n  konventionellen - s te l lt d i e  Autorin f es t , 

daß z um Be i s pi e l  hins icht l i c h  de r " Traumpartne r "  s ign i ­

f i kante Unterschiede zwischen die s en beiden Gruppen be­

s tehen . 

So i s t  f ü r  ' unkonventionel l e ' Mädchen d i e  ' Ki nderliebe ' 

des gewünschten P a rtners s ehr v i e l  wicht i ge r  a l s  beim kon­

vent ionel l en Mädc hen . Dass elbe g i l t  für " Z ärtl ichkeit " und 

" gl e i che Weltanschauung " . 

D i e  " konv ent i onel l e "  j unge F rau verlangt deut l i c h  meh r  " Treue " , 

" s ehr gute s  Aus s ehe n " , " berufl i c hen Erfolg " , " hohes E in ­

kommen " ,  " mu ß  mir Halt geben können " und " m i r  b e i  d e n  P ro­

b l emen im Beruf hel f en können " . 

( 1 )  Chri s t i n e  Busch : P artners cha f t  bei wei b l ic hen Lehrl i ngen 
i n  unkonventi on e l l en Beru f en . Wien , Diploma rb e i t  1 9 8 4 . 
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Be i den " unkonvent i on e l l e n " Mädchen bedeutet der Be ruf 

einen deut l i c h  stärk eren P robl eml i e f eranten für die Be­

z iehung als b ei d en " konvent i on e l l en " . 

Nach Beendigung der Ausbi ldung wol le n  etwa g l e i ch v i e l e  

" konvent i on e l l e "  w i e  " unkonvent i onel le " F rauen den Beruf 

wechs e l n , die " unkonvent i onel len " wo l l en sogar im ge ­

r ingeren Ausma ß i n  ihrem e rl ernten Beruf b l e i b en . D i e  

Einste l lung z ur Emanz ipat ion unte rsche i d et die beiden 

Kont rastgruppen kaum . 

Im B e ruf befürwo rten d i e  j ungen F rauen Pa rtnerschaft , 

nicht aber i n  der Paarb e z iehun g . E ine rad i ka l e  Durch­

s et z un g  der F rauenemanz i pat i on w i rd abge l ehnt . über 

Vo rurte i l e gegenüber F rauen im Be ru f s leben und über ge ­

ringe Auf s t i egschancen k l agen 4 4 %  der Mädchen . 
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4 .  BERUFS LAUFBAHN , FORT- UND WEI TE RB I LDUNG 

4 . 1 . PROBLEMSTELLUNG 

Vers chiedene Unte rs uchungen ( vg l . ÖIBF 1 9 8 2 a , S . 5 4  f f . )  

we i s en nach , daß s i c h  j unge F rauen t rot z g l e i c he r  B i ldungs ­

chancen noch imme r bzw . durch d i e i n t e rnat i ona l e  W i rt­

s c haf t s k ri s e  bedi ngt , s c hon wi eder , an e i n em Z ukun ft s b i ld 

or ient i e ren , in dem d i e  Fam i l i e  Hauptberuf und der Er­

werb sberuf Neb enberu f i s t . Gemäß der vo rherrschenden ge ­

s c h l echt s s pe z i f i s chen A rbe i t s te i lung wird beim Mann " Beruf " , 

bei der F rau " Hei rat " a l s  Leben s erfo l g  verst ande n . Unte r 

d i e s em G e s i c ht s punkt hat auch die B e ruf swahl , -pl anung und 

dadurch bedingt , auch der Beru f sve rl auf eine andere Be ­

d eutung , e i nen anderen Ste l l enwert : 

" Während Männe r , unb ehi ndert durch anderwe i t i g e  ge s el l schaft­
l i ch vo rge s chriebene Z i e l s et z un ge n  und Erwägungen relativ 
gerad l i n i g  und ungeb rochen ihre P l ä n e  und Akt i v i t äten auf 
erfo l gre i che s Beruf sverha l ten konz entr i e ren können , s ind 
im Verg l e i ch dazu Mädchen und F rauen imme r s c hon dadu rch 
' behindert ' ,  daß - n eben der von ihren e rwa rteten Be ruf s ent­
s che idung- g l e i c hz e i t ig , wenn n i cht s tärker auch die Zu­
l a s s ung z um ' ei gent l i chen we i b l i c hen Aufgabenbere i ch ' , die 
Er langung e i n e r  engen Pa rtner s chaft sbez i e hung von i hn en e r­
wa rtet w i rd und gemä ß d e r  im we i b l i chen So z ia l i sat i on s pro z e ß 
ve rmi tte l ten D i s po s i tion auch gro ße s ubj ekt ive Bedeutung 
bes i t z t .  D enn dam i t  könn en die beruf l i c hen Entsche i dungen 
und P l än e  n i c ht unbestri tten Vorrangi gk e i t  gewinnen , s ind 
v i e lmehr s c hon ' gebrochen ' durc h  die Konkurrenz der s o z i a l en 
Mot ive , we rden abgewogen i n  ihren Fo lgen für Partnerschaft , 
Freundscha f t , Ehe - b l e �ben dam i t  v i e l fach vager , unbe­
s t immter , o f f en er : . . .  der he ranwachs end e Junge i s t  re l ativ 
unabhäng i g  von s e i n er z ukünft i ge n  F rau und Fam i l ie , wenn er 
daran geht , s ei n e  P l ä n e  für eine beru f l i c he Karr i e re z u  
machen . D a s  he ranwachs ende Mädchen dagegen i s t  gezwungen , 
die P l anung i hr e s  z ukünf t i gen Beru f s  s ehr v i e l  vor l äu f iger 
und f l ex i bl er zu gestal ten , da s ie j a  noch nicht we i ß ,  was 
für e in en Ehemann s i e  haben wird , wie s ei n e  P l äne in bezug 
auf Beruf und Wohnort sein möge n , wie e r  z u  ihren Beru f s ­
pl änen einges t e l l t  i st und o b  s i e  f rüh , s pät oder n i e  he i ­
raten wi rd od er s ich e i nmal sche iden l ä ßt . . . .  Das hei ß t 
a l so : I ndem das Mädchen , der ge s e l l s c ha f t l i c h  vo rges chr i e ­
benen ge sch l ec ht s s pe z i f i s chen Arb e i t s t e i l ung fol gend , auch 
die f am i l i är- reproduktionsbez ogene Arbeit i n  s ei n e  Lebens ­
planung mi tei nbez ieht - i s t  e s  eben dadurch wen i g e r  i n  der 
Lage , j en e  domi nant beru f sbez ogene Orient i e rungen und D i s ­
po s i t ionen z u  entwickeln ,  die für e i n e  z i el s t reb i g- erf o l g­
re i che B eru f s p lanung und -karr i e re erforder l i c h  s i nd . "  
( Beck- Ge rnsheim 1 9 7 6 , S . 8 9  f f . )  
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D a ß  s o l c he Aus sagen w i e  

" . . .  d i e  nächsten Jahre möchte i c h  i n  d e r  gle i chen Abt e i l un g  
bleiben und we rde dann ei nmal hei raten , und wenn i c h  K inder 
habe , z u  Haus e  b l e iben , und wenn d i e  dann in den K i nd e rgarten 
gehen , wi ed e r  a rbei ten , und wenn das geht , dann würde i c h  
wieder ge rne i n  die Bank gehen und dann d a s  machen , was i c h  
j et z t  mache , eventue l l  n u r  halbtags . . .  " 
( Weltz  u . a .  1 9 7 9 ,  S . 4 7 ) 

auc h heute noch Ge ltung hab en , b ewe i s en einschlägige Unter ­

suchungen ( vgl . ÖIBF 1 9 8 2 a  und 1 9 8 3 a )  . 

I n  der Be ru f swe l t  we rden von F rauen nach w i e  vor d i e  typi s c h  

we i b l i c hen E igens chaf ten , w i e  Genaui gkeit ,  F l e i ß ,  Ident i ­

f i kat i on m i t  Vo rge s etz ten , E i n fühlungsv ermögen , Kontakt­

f ähi gk e i t  gefordert ( vgl . Abs c hn i t t  4 . 2 . ) , das hei ßt , An ­

f o rd e runge n , d i e  m i t  der we i b l i c hen Reproduktions arbeit 

übere i n s t immen , we rden in b eru f l i c he Qua l i f ikationen tran s ­

f o rmi ert . P ri n z i p ie l l  wäre dagegen nicht das geringste e in­

z uwend en . 

Würden di e s e  " typi s c h  we ibl i chen " E i gens chaften nicht s ch l echte r 

ent lohnt bzw . für den we i te ren beruf l i chen Au f s t i eg n i cht 

ent s prechend bewert e t . 

Gerade ihre Soz i a l i s ation und d eren Aus- und Weite rw irkung 

in der B eru f swe l t , bri ngt F rauen- trotz eman z ipator i s che r  

und po l i t i s cher Verände rungsbemühungen - nach w i e  vor Def i z i te , 

die i n  der Folge ihre b e ruf l i chen Chancen verr inge rn . 

4 . 2 .  S TELLENANGEBOTE 

4 • 2 • 1 STE LLENANGEBOTE DER ARBEI TSMA RKTVERWALTUNG 

D i e  Tat s ache , da ß F rauenb eschäf t i gung nach wie vor nur auf 

best immte Be ruf sbere i c he konz entri e rt i s t , wurde du rch d i e  

Arb e i t smarktvor s chau d e s  I n s t ituts f ü r  emp i r i s che S o z i a l ­

fors chung auf grund d er Betriebsbef ragung s aktion d e r  Arbei t s ­

ma rktve rwa l tung b e s t ät i gt , d i e  f ü r  1 9 8 3  s ogar noch e ine Ver­

s c härfung d i e s e r  S i tuati on progn� s t i z i e r t  hat . 
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" D er Arbe i t smarkt b e s c hr änkt s ic h  nunmehr im we s ent l ichen 
blo ß auf e i n i ge D i en s t l e i s tungsb�anchen ( Beherb e rgungs - und 
Gas t s tättenwe s en , E i n z e lhandel , Körpe rpf lege und Reinigung , 
Ge ld und Kreditwe s en )  . I n  der I ndu s t r i e  wird es  in nä chster 
Zeit nur mehr eine geringfügige Nachf rage geben - und es  dro­
hen dort auch d en we i b l i c hen Arbeit s kräften F re i s et z ungen . 
D ennoch i st d i e  Arbeit smarkt l age für die F rauen we i t  güns t i ­
ger a l s  für d i e  Männ e r , d i e  kaum noch über expans ive B ranchen 
mit pos i tiver Nachf ragetendenz verfügen . "  ( BMS : Arbe i t s ­
ma rktvo rschau 1 9 8 3 , S . 1 0 0 )  

E in Überbl i c k  über die bei den Arb e i t s ämtern geme ldeten 

o f f enen Ste l l en im Laufe de r l et z ten D ekade l ä ß t  auch d i e  

konj unkture l l e n  S c hwankungen erkennen ( vg l . Tab . 4 / 1 ) und 

bestätigt d i e s e  Aus s age . Denn , gibt es e i n e  K ri s e , s o  

ve rrin ge rt s ic h  die Anz ahl d e r  geme ldeten o f f enen S t e l l en , 

da Arb ei t geber j ederz e it auf d em f re ien Arb eit smarkt 

Arbei t sk räfte bekommen und s ich n icht an das Arb e i t s amt 

wenden müs s en . Die s t e i gend En Z ahl en der geme lde ten o f f enen 

S te l l en der Monate Jänner b i s  Apr i l  1 9 8 4  las s en s i c h  laut 

Aus s age d er Arbei t smarktve rwal tung a l s  w i r t s c ha f t l i che r Auf ­

s c hwung i nte rpret i e re n . 

Für F rauen bedeutet das , da ß der für s ie s chon 1 9 8 3  pos i t ivere 

A rbei tsmarkt we i te rbes beht , was darau f z urückz uführen i s t , 

daß F rauen e iner s ei t s  b i l l i ge re Arb e i t sk räfte s i nd und anderer­

s ei t s  in kons umnahen W i rt s c haft s zwe i gen beschäftigt s i nd , die 

vom Konj unkturau f sc hwung betro f f en s ind ( BMS : Arbeit smarkt­

vors chau 1 9 8 4 , S .  9 3 )  . 

4 . 2 . 2 . STE LLENANGEBOTE IN Z EI TUNGEN 

I n  e i ne r  Stud i e  der F rauenabte i lung de r Gewe rk s c ha f t  der 

P rivatange s t e l l ten ( Frauenabte i lung 1 9 8 2 ) , wurden die ge­

s chlecht s s pez i f i s c he n  A s pekte von I n s eraten unte rs ucht . 

E s  z e i gte s i ch , daß Männer für Tät i gk ei t sbereiche ge sucht 

wurd en , die in hohem Ma ße qual i f i z i e rte , s elbständige Ar­

b e i t en m i t  ent s prechender E igenverantwo rt l i c hke i t  ver­

l angten . Für F rauen erfolgt e  die Be s chrei bung der Tät i g ­

k e i t s bereiche ehe r ober f läch l i ch und mit wen i ge n  Aus nahmen 

handelte e s  s i ch um e i n f ac he , we i s ungs gebunde Auf gaben . 
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T abelle 4 / 1  : B e i  den Arbei t s ämtern gemelde te o f f ene S tellen , 

1 9 7 5  - 1 9 8 4  

Jahr gemeldete o f fene S tellen ( Ab solute Z ahlen ) 

ins g e s amt männlich we iblich Egals tellen 1 )  
t 

-

1 9 7 5  3 1 . 2 0 9  1 6 . 6 9 1  1 4 . 5 1 8  

1 9 7 6  2 9 . 3 6 6  1 2 . 1 2 3 1 2 . 5 6 8  

1 9 7 7  3 2 . 1 3 6 1 8 . 6 7 8 1 2 . 5 7 6  

1 9 7 8  2 9 . 4 0 5  1 7  .. 2 0 2  1 1 . 0 7 5  

1 9 7 9  3 1 . 3 6 0  1 7 . 2 9 2  1 1 . 9 6 8  

1 9 8 0  3 6 . 4 7 0  2 0 . 0 1 7  1 3 . 5 3 4  

1 9 8 1  2 5 . 3 2 0  1 3 . 2 8 4  9 . 8 7 6  

1 9 8 2  1 7 . 2 7 6  8 . 0 4 1  7 . 4 4 7  

1 9 8 3  1 5 . 1 8 1 6 . 7 7 3  6 . 5 2 7  

1 9 8 4  Jänner 1 4 . 2 8 5  6 . 2 6 2  6 . 3 2 1  
F ebruar 1 4 . 6 3 8  6 . 7 8 5  6 . 0 3 4  
März 1 7 . 1 2 6 8 . 4 8 7  6 . 7 4 0  
April 2 0 . 6 0 8  9 . 1 0 9 9 . 3 8 5  

( 1 )  Egalste Ilen er s t  ab 1 9 7 6  ausgewi e s en 

Quelle : S ta t i s tiken der Arb e i tsmarktverwal tung , 
Bundesmin i s t erium für soz iale Verwaltung 

- -

: 6 7 5  

_ 8 8 2  

1 . 1 2 8 

2 . 1 0 0 

2 . 9 2 0 

2 . 1 6 0 

1 . 7 8 8  

1 . 8 8 1  

1 . 7 0 2  
1 . 8 1 9  
1 . 8 9 9  
2 . 1 1 4 
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D i e s e  F e s t s t e l lungen wurden auch durch e i ne Unte rs uchung 

der Be ru f s l au fbahn von Hande l sakadem i k ern und Hand e l s ­

akadem i k e r i nnen unte rmaue rt : D i e  b e f ragten Expe r te n  ( vo r  

a l l em P e rsonalche f s )  b ek l agten ei nen Mange l a n  männl i chen 

Ab so lventen oben genannten S c hu l typs , e i ne r s e i t s  wegen 

d e s  Uberhangs an weibl i c hen Ab so lvente n , andere r s e i t s  -

und d i e s  vor a l l em - um i n  Z ukunf t  Führung s po s i t i o n en 

b e s e t z e n  z u  können . Aus d i e s em Grund werden auch Männ e r  

m i t  s ch l e c ht erem s c h u l i s c he n  Abs c hlu ß F rauen m i t  ausge­

z e i c hnetem Abs ch l u ß z eu gn i s vorge z ogen ( ÖIBF 1 9 8 2 a , S . 2 9 ) . 

Auch d i e  E ig en schaft e n , d i e  a l s  Voraus s e t z un g  f ü r  e in e  

Bew e rbung genannt werden - das we i s en b e i d e  oben er­

wähnte S tud i e n  nach - unt e r s c he id en s ic h  nach dem Ge ­

s ch l echt , w i e  f o l ge nde Auf st e l lung z ei g t  ( Hahn u . a .  1 9 8 2 , 

S . 1 7 9 ) : 

Mänoer Frauen 
jung jung 

dynamisch verläßlich 
Mitarbeiterführung und fleißig 
-motivation flink 
DurchsetzungsverD1Ögen wendig 
ambitioniert freundlich 
einsatzfreudig nett 
initiativ qualifiziert 
kontaktfreudig einsat:z:freudig 
erfahrm gewissenhaft 
flexlbel gute Umgangsformen 
engagiert weiblich 
ideenreich .)trebsam 
profiliert 
fachlich und persönlich überzeugend 

Organisationstalent 

aktiv 
sicher� .gutes Auftreten 
unternehmerisch denkend 
reisefreudig 
gewissenhaft 
verläßlich 
gute Umgangsfoimen 
fleißig 
selbständig 
praxisorientierte Fuhrungspersönlichkeit 
überzeugende: Argumentation i 
rhetorische Fähigkeiten 

i 
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Bei Männern we rden vo r a l l em Fähigk e i ten wie Dynam i k , 

Kre ativität , F l e x ib i l i t ät , Führung von Mitarbe i te rn und 

unternehme r i s c he Be fähi gung genannt , in denen s chon d i e  

Ausbaufäh i gk ei t  der Po s i t ion bzw . we i t e re Auf st iegsmögl i ch­

kei ten enthalten s i nd , die s ic h  auch in den Arb e i t s platz ­

angeboten widerspiege l n . So werden Männer von vo rnhe re i n  

mehr Wei te rb i ldungsmög l i chkeiten wi e " gute E inschulung " , 

" Fo rtbi ldun gsmög l i c hk e i t " , " fachspez i f i s che Aus b i ldung "  

sow i e  " Ausbi ldung im Aus land " angeboten . 

Frauen h ingegen haben gute K enntni s s e  i n  Masc h inschre iben 

und S tenogra f i e , wie auch in Fremds prachen - z umindest 

in Engl i s ch - m i t zubringen . Weiters wird auf Genauigkeit 

und Ord ent l i c hk e i t  Wert ge legt , s i nd s ie dab e i  noc h  hübsch , 

so i s t  das keines fal l s  von N achte i l . Ausbau - und Auf ­

s t i egsmögl i c hk ei ten we rden n i e  genannt . 

E i ne n eue re I n s eratenanalyse ( vg l . Meina rd- S chiebel u . a .  

1 9 8 4 , Anhang 2 ) , d i e  im ers ten Hal b j ahr 1 9 8 4  durc hge führt 

wu rde , b eobachtete zwar eher die qua l i tat iven , und n i cht 

so s ehr d i e  ges chlechts s pe z i f i s chen Anfo rderunge n , die an 

kaufmänni s ches P ersonal ges t e l l t  we rden , bes tät i gt aber 

t rot z d em oben auf ge z e i gte Tre nd s . 

Auf f a l l end s i nd vor a l l em d i e  e rhöhten Anfo rderungen i n  

be z ug auf EDV- G rundkenntn i s s e . Wurden Anfang d e s  Jahre s 

noc h sehr a l l g eme i n  " spez i e l l e  K enntn i s s e "  verlangt , so 

macht s ic h  d i e  Notwendi gk e i t  nach S pe z i al i s ie rung i n  K ennt ­

n i s s en der " N eu en Technolog i e n "  imme r s tärke r bemerkbar .  

Gegenüber S t e l l enang eboten f rüherer Jahre z ei gt s ic h  deut ­

l i ch , da ß i n  vermehrtem Ausma ße erhöhten Anfo rderungen ge ­

ringere Geha l t s angebote gegenüberstehe n . Während f rühe r 

j unge n  Frauen , z ume i s t  S c hul abgängeri nnen , der Vorzug ge­

geben wu rde , z ei gt s ic h  nun verme hrt die Anford erung nach 

" beru f l i cher P raxi s " . Die der z e i t i gen Ste l l enangebote ver­

langen nach qual i f i z i e rterem und z um i ndest 2 5 - j äh rigem 

P ersonal ( s pri c h : F rauen ) , b i eten aber häu f i g  schlechtere 

Arbei tsbed ingungen . F rauen müs s en/ s o l l en mög l i chs t v i e l  

können , j ederz eit und a l l erorts einsat zbere i t  s ei n , aber 
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das in untergeordneten Po s i t i onen ; für m i tt l e re s , ge­

schwe i ge denn , höheres Management s ind sie nicht ge­

f ragt - was s ic h  auch deut l ic h  i n  den K a rrie reverläufen 

wider s pi e ge l t . 

4 . 3 .  KARR I E REVERLAUF 

D e r  Begr i f f  " Karriereve rl auf " ( 1 ) w i rd im Mikro z ensus al s 

d i e  Abf o l ge von b eruf l ichen Täti gk eiten g l ei che r oder unte r­

s chied l i c her Qual i f ikation s eb en e  def ini ert . Zume i s t  handelt 

e s  sich dab e i  um e inen Wechs el vo n Täti gkeiten , d er auf  

gl eiche r Ebene oder i n  Richtung auf  e i n e  höhere Qual i f i ­

kations ebene s tattf i nd et ; e i n  beru f l i c her Ab s t i e g  kommt 

eher s elten vor . 

Von den im Mik roz ens u s  bef ragten Beschä f t i gten übten 1 9 , 4 % 

noch i hre e r s te beruf l i che Tät i gkeit aus , 1 5 , 3 % hatten b i s ­

her au s s chl i e ß l i ch Tät igkeiten auf e i ner Qua l i f i kat ions ­

ebene ve rr ichtet , obwohl e in Tät i gkeit swechs e l  s tattge ­

funden hat . Für F rauen s i nd d i e  ent s prec henden Ante i le 

du rchwegs höhe r a l s  für die Männer . Mehr Männer ( 3 7 , 6 % )  a l s  

F rauen ( 3 1 , 3 % )  hatten i n  ihre r b i s he ri qe n  Beru f s l aufbahn 

eine Qual i f ikationsverbes s erung zu v e r z e i c hnen . Häuf i ge re 

Qua l i f i kat ionsve rbe s s e rungen kommen bei d en Männern doppe lt 

so häu f i g  vo r wi e bei den F rauen . 5 , 5 %  der Be s chäft i gten 

hatten keine Qua l i f i kat ionsverbes s e rung , sond e rn einen Ab­

s t ieg z u  v e r z e i c hnen - F rauen waren davon etwa s häuf i ge r  

betro f f en a l s  Männer . 1 4 , 7 % der B e s c hä f t i gten wie s en i n  

ihrer Laufbahn s owohl Auf - al s auch Abs t i e ge auf . I n s ge s amt 

hat s i ch d i e s e  Tendenz i n  den letz ten Jahren kaum ve rändert � 

led i gl i c h der Ante i l  j ener Personen , die b i s he r  nur e i n e  

( 1 )  I n  d i e s em Kapi tel wi rd i n  erster L i n i e  auf die Ergebn i s s e  
des Mikro z e n s us 1 9 8 2  über B e ru f s l aufbahnen z urückge­
gr i f f en ;  vgl . dazu auch Stat i st i s c he Nachricht en 3 / 1 9 8 3 ,  
7 / 1 9 8 3 ,  1 2 / 1 9 8 3 . 
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Tät i gke i t  ausübte , nahm z u , wobei di e Z unahme fast nur 

Männer bet r i f f t . 

D e r  Karrie reve rlauf hängt von verschi edenen Faktoren ab 

( vgl . K le i n  1 9 8 0 ,  S . 1 2  f f . ) , die im fo l genden - unte r  be­

sondere r  Berüc k s i c ht i gung der ge s c h l echt s s pe z i f i s chen 

S i tua t i on - bel euc htet we rden . 

o S chu lbi ldung 

Mi t Aus nahme der P f l i c ht s c hu l abgänge r wei s en Männer e her 

Qua l i f i kat i onsverbe s s erungen auf a l s  F rauen . D i e s  gi lt be­

sonders für Ab so lventen höhe re r Schu l en und Unive r s i t äten . 

Demge genübe r v e rr i c hten F rauen i n s g e s amt i n  i hrer B e ru f s ­

l au fbahn häu f i ge r  nur e i ne Tät i gk e i t , was z um Tei l auch 

auf die unte rschie d l i c he Daue r der B eruf s t ät i gkeit z urüc k­

z u führen i s t . A l l geme in ges ehen l äß t  s ic h  f es t s te l len , daß 

höhere S chu l b i ldung , s chon a l l ein we gen der höheren Aus ­

gangspos i t i on ,  e i n e  ge r i n ge Wahrs che i n l i c hkeit von Qua l i ­

f i kat i onsve rbe s s e rung bedeutet . D i es gi l t  bes onders für 

F rauen : Maturanti nnen und Akademiker innen haben v i e l  s el t e ­

n e r  K arri ere gemacht a l s  i hre männ l i c hen Ko l l ege n . D i e s  i s t  

e i n ers e i t s  auf d i e  unte rschiedl i c hen Chancen im Beru f s l eben 

(vgl . Ö I BF 1 9 8 2 a )  z urüc k z u f ühren und andere r s e i t s  auc h in 

der unte r s c hi ed l i c hen Alte r s s t ruktur von F rauen und Männern 

der ents prec henden Au sbi ldungs ebene begründet . 

o Arbei t s ort 

J e  k l ei n e r  die Gem e i nde bzw . j e  größer die Agrarquote , d e s t o  

häu f i ger s i nd Karrie rever läuf e , d i e  nu r aus e i n e r  Tät i gkeit 

bestehen . Da rau s fol gt , je  grö ß e r  die  Gemei nde , d e s t o  grö ß e r  

i s t  auc h d i e  C hanc e  - aufgrund de s d i f f erenz i e rten Arbe i t s ­

markte s - Karr i e re z u  machen ; d e s t o  größer aber auc h d i e  Wahr ­

s c he i n l i c hk e i t  e ines Abs t i eges . Da Betr i eb e  m i t  h i e ra rchi s c he r 

Struktur Vo rau s s et z ung für me ßbaren Auf- und Abs t i e g  s i nd und 

derartige Betriebe vor a l l em in größeren S t ädten kon z ent r i e rt 

s ind , kommen d e s ha l b  auch i n  Wien deut l i c h  häuf i ge r  Lau fbahnen 
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mit Qua l i f i kat ionsve rschl echterung vor a l s  in anderen 

Gemeinden . D i e s e  Aus sagen tre f f en für die Lauf bahnen von 

Männern und F rauen z u . 

o Beru f l i che S t e l lung 

" Beamte haben eine s tabi l ere Laufbahn als Ange st e l lte , d i e s e  
wiederum e ine s t ab i l ere a l s  Arbeite r .  Am stabi l s te n  i s t  j ene 
der S e lbs tänd i gen und mi the l f enden Ange hör i gen " ( K l e i n  1 9 8 0 , 
S • 1 2 )  • 

Let z t genannte Gruppe we i st i n  die Kategor i e  " nur e ine Tät i g­

kei t "  den höchsten Ant e i l  auf ( 2 5 , 5 % ) . 

" D er Ante i l  von P e rsonen m i t  nur e i n e r  Tät i gk e i t  i s t  bei 
wei b l i chen Beamten deu t l ich höher a l s  b e i  Ange ste l l ten , bei 
Männern d i eser bei den Gruppen fast gle i c h , deut l i c h  geringer 
aber bei den Arb e i t ern . Mehrere Tät i gkeite n  g l e i c her Qual i ­
f i kat ion s ebene s i nd bei H i l f s - und ange l e rnten Arbeiten am 
häuf i g sten ( besonders bei den F rauen ) , s e l ten hinge gen bei 
Facharbeit ern , bei  den en j a  der übergang vom Lehr l i ng z um 
Facharbeite r . s chon a l s  e i n  Tät i gkeit swec hs el bzw . Auf s t i eg 
gewe rte t wu rde . D es ha l b  hat d ie Kate go rie l Ei nmal s t e i gend , 
n i e  s i nkend ' b e i  Facharbeitern den m i t  Abstand höchst en An­
tei l von fast z wei D r i t te l  ( für Männer eben s o  wi e für Frauen ) " 
( S ta t i s t i s che Nachrichten 7 / 1 9 8 3 , S . 3 8 9 ) . 

o Dau er der B eschä f t i gung 

Der Karriereve rlauf hängt s ehr stark von der Dauer der Be­

ru f s tät i gk e i t  ab , wobe i  F rauen aufgrund i hrer Soz i a l i s at i on 

und den s i ch daraus erge benden Kons equenzen benachte i l igt 

s ind . Während knapp d i e  Hälfte de r Männe r  m i t  Be ru f s lau f ­

bahnen von 6 b i s  2 0  J ahren Dauer e i n e  Ve rbes s erung hi nte r 

s i c h  hat , s o  i s t  es  bei den vergl e i c hbaren F rauengruppen nur 

ein Dri tte l . E rs t  ab zwanz i g  Jahr en dauernder Beru f s t ät i g­

k e i t  gleichen s i c h  die Ante i l e  der F rauen und Männer m i t  e in­

ma l i ge r Qual i f ik ationsverbes s erung an . Bei besonders l ange r  

Beru f s t ät i gke i t  l iegen sogar d i e  F rauenante i l e höher , aber 

nur deshal b ,  wei l dann re lativ v i e l e  Männer schon e i n e  zwe ite 

Qua l i f ikat ionsve rbes s erung hinter s i ch haben . 
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o Unt e rb rechung der B eru f s laufbahn 

3 6 , 1 %  d e r  be s c hä f t i gten Frauen haben i n  ihrer b i she rigen 

Beru f s lau fbahn mindestens e i nmal unterbrochen ( Männer : 

2 4 , 4 % ) . Geburt bzw . K inderbetreuung wa r der Hauptunter­

b rechungs grund bei F rauen , bei Männern hi ngegen die Ab l e i ­

stung d e s  P rä s en z - bzw . Z ivi ldienstes . Von den 2 5 8 . 7 0 0  

F rauen , d i e  Geburt und K i nd e rbetreuung a l s  Unte rbrec hun gs ­

grund angege b en haben , war d i e s  für 2 3 8 . 8 0 0  der e i n z i ge 

Unterbrechungs grund , für 1 5 . 3 0 0  kam noch z e i twe i l i ge Ar­

bei t s l o s i gk e i t  hinz u . 

I n t e re s s ant i s t  di e Ve rschiebung de r Unte rb rechungs gründe 

nach Alter s k l a s s en . Hatte von den F rauen über fünf z i g  noch 

meh r a l s  j ed e  Z ehnte wegen Hei rat unterbrochen , so s ind es 

vo n den j üngeren F rauen deut l i ch weni ger ( vgl . Tab . 4 / 2 ) . 

Jeden f a l l s  hemmt B e ru f s unte rbrechung den Karri ereverlauf . 

Nur wer kont inui e rl i ch im Arbei t s l eben s teht , hat die Chance , 

Karrie re z u  machen . F ra uen s te i gen nach e i ne r  Unte rb rec hung 

z ume i s t  auf d em g l e i chen Qua l i f ikat i on s n iveau e i n , au f dem 

s i e  aus ge s c hieden s ind , während i hre männl i chen Kol le gen in­

zwi s chen e ine höhere Qual i f ikation s ebene e r re i c ht haben . 

Der i n  d i es em Abs c hn i t t  aufge z e i gte I s t - Z ustand hat s i c h  s e i t  

1 9 7 2  ni c ht we s ent l i c h  verändert . D e r  e i n z i g  grav i e rende Unter­

s c hied bes teht darin , daß nun vermehrt j un ge , gutausgebi ldete 

und som i t  qual i f i z i erte F rauen im B e ru f s l eben stehen , deren 

Beruf s karri eren s ic h  aber n i cht we s ent l i c h  - a l l e rdi ngs auf 

e i n e r  höhe ren Qua l i f ikat i on s ebene - von denen ält e re r F rauen 

unte rschei den ( vg l . K l e i n  1 9 7 4 ) . 
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T abel le 4 / 2 : Unterbrechungsgründe von F rauen nach Alter s ­

gruppen 

Von 1 0 0 Frauen gaben . . .  Pro z ent folgende 
Al ter sgruppe Unterbrechungsgründe an : 

Geburt , Kinder- Heirat Arbeitslo sig-
betreuung keit 

bis 1 9  0 , 7  0 , 1  1 , 1 

2 0  - 2 4  7 , 4 0 , 8  3 , 0  

2 5  - 3 4  3 0 , 3  4 , 8 3 , 7  

3 5  - 4 4  3 9 , 3  9 , 7  4 , 0 

4 5  - 5 4  2 7  , 1 1 0 , 3 3 , 8 

5 5  - 5 9  1 8 , 4 1 1  , 7  2 , 7 

6 0  - 6 4  1 5 , 5  6 , 8 0 , 7 

Quelle : S tatistische Nachrichten , 1 2 / 1 9 8 3 , S .  7 1 4 
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4 . 4 .  BETRIEBLICHE S CH ULUNGEN 

4 . 4 . 1 . Z I E LE UND REALI TÄT 

I n  de r beruf l i c hen P rax i s  wird davon aus gegange n , daß be­

t r i ebl i che Wei te rbi ldung der E rwe ite rung der fachl i chen 

Qua l i f i kat ion d i ent ( vgl . ÖIBF 1 9 8 2 b , S . 1 3 5 ) . 

Eine Stud i e  des I n s t i tut s für B i ldung und W i rt s cha ft , i n  

d e r  1 9 8 0  a l l e  B et ri eb e  mit mehr a l s  8 0  Beschä f t i gten -

im B ereich d e r  I ndu s t r i e  m i t  mehr a l s  1 0 0 Mitarb ei tern 

z u  d i e s e r  Thema t i k  bef ragt wu rden , wobei die Lehrl ing s ­

ausb i ldung b ewu ß ausgek l ammert wu rde , z ei gt , d a ß  8 2 , 4 % 

der bef ragten B etriebe die We ite rb i ldung i hrer Mita r­

bei ter/ i nnen organ i s i ere n  oder f örde rn . 9 3 % der Betriebe 

f ö rdern extern e Angebot e beru f l i che r Erwachs enenb i l dung , 

mehr a l s  5 0 % organ i s i eren b etri ebs i nte rne Weiterb i ldung und 

4 4 � tun sowohl das eine wie auch das andere . 

E s  z ei gt s i ch ,  daß bei b etriebs interner B i l dung s a rb e it mehr 

F rauen a l s  Männer ( 7 0 % F rau en , 6 7 %  Männer ) part i z i p i eren , 

während s ic h  bei externen Angeboten das Verhä l t n i s  umkehrt 

( 8 8 %  F rauen , 9 1 % Männer ) ( Ha rt l  u . a . 1 9 8 1 , S . 2 0 ) . 

I n  f a s t  9 0 %  der Fäl l e  wol le n  d i e  B etri ebe d i e  bes s ere Er­

fül lung gegenwärti ger Auf gaben durc h i hre Mitarbeiter er­

r ei c hen . I n  zwei Drittel der F ä l l e  geht es um di e Vo rbe­

rei tung auf v e ränderte oder e rwe i terte Aufgaben im W i rkun gs ­

bere i ch . 

Die kont i nu i e rl i c he E xpans ion der b etrie b l i c hen Wei te rb i ldung 

z e i gt s ich an einer ve rmehrten Anz ahl von Kursbesuche rn . 

So gab en 1 9 7 3  9 %  der Beschäf t i gten ( 1 1 %  Männer , 7 %  F raue n )  

an , in  d i e s em Jahr e i n en Kurs z ur beru f l ic hen Fortbi ldung ( 1 )  

besucht z u  haben , im Dez ember 1 9 8 2  wa ren es bere i t s  1 5 % 

( 1 6 % Männer , 1 1 % F rauen ) . Andere r s e i ts w i rd auch das an­

s te i gende I nt e re s s e  der Mitarbe ite r an Wei terbi ldungsver-

( 1 )  F o rt bi ldungskur s e  können zwar n i cht mit betr i e b l i c hen 
S chulungsma ß nahmen g l e i c hgeset ztwerden , denno c h  l ä ßt s ic h  
d e r  Trend da raus bestäti ge n . 
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anstaltungen durch 4 0 % d e r  b e f ragten Betri ebe bekundet . 

D i e  Betri e be s elbst haben i hre Aktivitäten im Ve rg le i ch 

z u  f rüheren Jahre n  um 3 8 %  bei externen , um 5 4 %  bei be­

triebsint e rnen und um 5 7 %  bei exte rnen und i nternen 

S chulungsma ßnahmen e rhöht ( Ri c hter 1 9 8 2 , S . 6 2 ) . 

4 . 4 . 2 .  KRI TERIEN FUR BETRIEBLIC HE SC HULUNGSMASSNAHMEN 

Trot z vermehrt e r  Weit e rbi ldungs akt ivitäten exi s t ieren gro ß e  

Unt ers chi ede h i n s i c ht l ic h  B ranchen , B et r i ebstype n  und Ar­

beitskräftekatego ri e n , was e i n e  entsprechende s e lektive 

C hanc enz ute i lung b eru f l i cher Weite rbi ldung b e i  E rwachs enen 

b ewirkt ( vgl . S enge nb erge r 1 9 8 1 , S . 3  f f . ) . 

o Betri ebsgröße 

Beschä f t i gte i n  Kl e i nbet r i eb en haben in der Rege l geringe re 

Aus s ichten , in den Genu ß innerbetrieblicher Weite rb i ldung 

zu ge langen als Bel egs cha ften gro ß e r  B et r iebe . " Zwei f e l los 

wi rd i n  k l ei neren B et r ieben auc h Weiterbi ldung betrieben . 

S ie e r folgt j edoc h i hrer Betriebss truktu r entspr ec hend z um 

Te i l  in and eren organ i s ator i s c hen Formen " ( Ri chter 1 9 8 2 , 

S . 5 )  . 

o Alter 

D i e  Bete i l i gung am Weite rb i ldungsangebot konz entriert s i c h  

auf j ünge re Arbeitnehmer - hi e r  noch beiderl e i  Ge s c h l echts -

und auf solc he , die im mi t t l e ren L eb en s a l ter s tehen , dabei 

handelt e s  s i c h  vor a l l em um Männ e r . D i e s e  Aus s age w i rd 
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durch d i e  E rgebn i s s e  des Mikro z ensus 1 9 8 2  ( 1 )  u nters tr i c he n , 

wo Männer a l l e r  Alte rs gruppe n  höhere Antei le f ü r  Fortb i l dung 

und Ums chulung aufwei s en . Besonde rs deutl i ch w i rd die s  i n  

der Alters gruppe der 4 0 - b i s  4 9 -Jährigen , wo noch 1 4 , 7 %  

der Männer , aber nur 7 , 6 %  der F rauen s o l che Kur s e  b e suchten . 

o Ges chl echt 

Qual itative Unte rsuchungen z ei ge n , da ß Grundschulungen noch 

für beide Geschlechter g l eich s ind , danach abe r  die u nt e r­

s chi edl iche Arbei t s platzve rtei lung ber e i t s  e i n  unterschied­

l ic hes Weiterbil dungsangebot mit s ich bringt , aber auch 
r" 

andere ( örtl iche , z e i tl iche ) Gegebenhe iten erfo rdert . 

- F rauen we rde n  s elte n er als Männer ( 3 5 , 9 % der F rauen , 4 4 , 2 %  

der Männer) z ur F o rtb i ldung und Umschulung von D i e n st geber­

s eite motiv i e rt und � i e  werden ehe r z ur Fort b il dung a l s  z u  

e i ner Umschulun g  angeregt . 6 1 , 6 %  b zw . 7 6 , 9 % d er F rauen ( 5 3 , 9 % 

b z w . 5 2 , 8 % Männe r )  geb en an , e i n e  F o rtb i l dung b z w . Ums chul un g  

aus " ei gener I n i t i ative " absolv i e rt z u  haben ( vgl . Tab . 4 / 3 ) . 

D i e s  dürf t e  auch mi t der - a l l erdings ge s chlecht s n eu t r a l en _ 

Aus sage der B et r i eb e  übere i ns t immen , wonac h 5 7 %  d e r  Kurs­

t e i l nehme r vom B etrieb ermi tte l t  we rden , bei 4 3 % h i n gegen 

die I n i t i at ive vom Mitarbei t e r  ausgeht ( vg l . G ra f ik 4 / 1 ) . 

- Obwohl i n s ge s amt ge s ehen s ei t  1 9 7 3  d e r  Kursbesuch i n  der 

A rbeits z ei t  z urückgegangen i st , b esuchen nach wie vor 

" bes chäf t i gte Männer Veranstaltungen z u r  b e ru f li c he n  F ort­

b i ldung oder Ums chulung häu figer als F rauen z u r  Gän z e  oder 

vorwi egend in d er Arbei t s z eit " ( Sta t i s t i s che Nachrichten 

4 / 1 9 8 4 , S . 2 1 1 f f . ) . 

( 1 )  E s  werden i n  d i e s em Kapitel die j ewe i li gen Z ah l e n  de s 
Mi kro z e nsus 1 9 8 2  z u r  " Be ru f l i chen F ortbil du n g  und Um­
s chulung " auf f o l gende Population bezoge n : B e schä f t i gte 
P ers onen mit Fo rtbi l dung oder Umschulung i n  den J ahre n  
1 9 8 1  und 1 9 8 2 . S o l l ten s i ch grav i e rende Unters chi ede zwi schen 
Fort b i ldung und Ums chulung h e rauskri stal l i s i e re n , s o  w i rd 
darauf hingewi e s en . D i e  Au swahl e r s ch e i nt deshalb gerecht­
f e rt i gt ,  da s ich wed e r  aus F ortb i ldung noch Umschulung genau 
d i e  betr i eb l i chen S chulungsma ßnahmen herau s f i lter n  l as s en , 
da F o rtbi ldung s owohl i n  d er Arb ei t s - w i e  a uch i n  d e r  F re i­
z eit e rf ol ge n  kann . Umschulung hinge ge n  hat a l l e i n  k e i n e  
Aus s a gekraft f ür betri ebl iche S chulungsma ßnahmen . Abe r  i n  
d e r  Verb i ndun g  mit der Klas s i f ikat i on " Be s chäf t i gt e " e r­
s chei ne n  beide B i l dungsrna ß nahmen i n  Zusamme nhang mit anderen 
Variabl en aus saqekrä ftiq . 
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Tabe ll e  4 / 3 : : Anstö ße z ur �achausbi ldung 

und Umschul ung nach Geschlecht 

Fortb i ldung/ Umschulung B eschäftigte Anstoß 
Geschlecht insgesamt von D ienst- AMV unbe-

selbst geber kannt 
( Absol.utzahl.en ( Relativzahlen - S ummen-

in 1 0 0 0 )  spalte = 1 0 0 )  

- -Männer : Fortbildung 1 9 6 . 3  5 3 . 9  4 4 . 2  0 . 4  
Umschulung 1 8 . 6  5 2 . 8  4 1 . 5  5 . 4  
Insgesamt 1 7 4 9 . 5  1 0 . 7  8 . 3  0 . 1 

Frauen Fortbildung 8 2 . 9  6 1  .6 3 5 . 9  0 . 9  
Umschulung- 2 . 8  16.9 2 0'. 6  2 .. 5 
Insgesamt 1 0 7 8 . 0  8 . 1  4 . 3  0 . 2  

Quelle : ö5tZ , interne S tatistik 

Grafik 4 /1 : S eitens der Betr iebe - Ermittlung der Teil­

nehmer an We it€rbi ldungsveranstaltungen 

Die TEILN EH MER an den 

WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN 

wurden ermittelt: 
� 

Empfehlung durch 
den Vorgesetzten Illmmmmmmmmmmmmmmm 71,6 
In'" •• .,Initlative­
ca.. Mitarbeiters �mjmmmmmmmmmmmJ S9,5 

�mmmmmm 28,4 
\mmmmmI23,8 :::::::::::::: : 

aulgrund der lAMstungdes Mitarbeiten 1:::::::::::::\ 22,9 
Innerbetriebliche Information h������:d 20,1 

o 4,0 

Q ue lle : IBW CIns titut für Bildung und Wirtschaft) - Richter ,  
Rudolf , Beruflich e  Leis tungen ös terrei chi s cher B e­
triebe , Wi en 1 9 8 2 , 5 . 2 5  

1 . 5  
' 0 . 3  

8 0 . 9  

1 . 6  
-

8 7 . 4  
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F rauen domin i e ren bei Kursbesuchen mit v ie r  bi s neun 

S tunden pro Woc he und halten s ic h  bei Kur s en mit 1 0  b i s  

1 9  Wochens tunden d i e  Waage m i t  den Männe rn , d i e  vo r 

a l l em Kur s e  mit 2 0  und mehr Wochens tunden besuchen . 

- Von a l l en Be s ch ä f t i gten , d i e  e inen Kurs besuchten , mußte 

mehr als e i n  Drittel für d i e  Te i l nahme s elbst aufkommen . 

F rauen bez ah len ihre Kur s e  häu f i ge r  a l s  Männ e r  s elbst bzw . 

nehmen auch vermeh rt Mitte l d e r  Arbeit sma rktv e rwa l tung i n  

Ans pruch . H i n gegen wi rd bei Männern d e r  überwi egende Tei l  

der Kur s kosten vom D i en s tgeber übernommen ( be i  6 2 , 5 % d e r  

Männer und 4 9 , 7 % der F rauen) ( vgl . Hart l  u . a .  1 9 8 1  und 

R i c ht e r  1 9 8 2 ) . 

- Fachv e ranstal tungen stehen sowohl bei F rauen a l s  auch b e i  

Männern an e r s t e r  Ste l l e  d e r  Fo rtb i ldungs - und Um schu lungs ­

maßnahmen , gefolgt von S prachen bei F rauen und Veran s t a l ­

t ungen für beru f s o ri entie rte A l l geme i nb i ldung b e i  Männern . 

o Betriebl i c he r  Be s chä f t i gungs status 

" Es besteht ein deut l i che s Ge f ä l l e  d e r  Bete i l i gung zwi s c hen 
betr i eb l i c hen K e rn - und Randb e l e g s chaften . An der betri eb­
l i c hen Qual i f i z i e rungspol i t i k  part i z ip i e ren f a s t  auss chl ie ß ­
l i ch j ene Te i l e  d e r  B e l eg s c ha f t , d i e  z um f e ste n  Arbe i t sk räfte ­
sta�n mit re l ativ daue rha ften Arbei t sverhältn i s s en z äh l en . 
Randbel egscha ften , über d i e  kon j unktur e l l  od er s ai s on e i l  
variabler Arbei t s k räf tebeda r f  abgepuf fert w i rd , we rden s el t en 
von den Maß nahmen e rre i cht . "  ( S en ge nberger 1 9 8 1 , S . 3 ) 

D i e s  t r i f ft vor a l l em auf ( unqual i f i z i e rte ) F rauen z u , denen 

dadurch nur s ogenannte Resttät igkeiten verbl e i ben . Gerade 

für j ene Arb ei tnehme r wäre e i ne Wei t e rb i l dung von gro ß e r  

Bedeutung , d a  ihre Tät i gke i t  s elbst keiner l e i  Qual i f ikat i on s ­

mög l i chkeit für e i nen eventue l l  erfo rder l i c hen Arbeit s plat z ­

wechs el b i etet ( vgl . Ö I BF 1 9 8 2 b ,  S . 1 3 9 f f . ) . 
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o Vorbi ldung 

" Arbe it s kräfte ohne beru f l ic hen Abschl u ß  s ind im Durch­
schn i tt nur ge ringfüg i g  i n  betrieb l i c he Veran s taltungen 
einbezogen , b e i  den Fachkräften ste i gt die Te i lnahme 
m i t  der ' Wert i gk e i t '  de s Ab schlus s es . "  ( S engenbe rge r 
1 9 8 1 , S . 3  und Gra f i k  4 / 2 ) . 

T rotz a l l e r  Ans trengunge n , B i ldungsdef i z ite z u  minimie ren , 

tragen auf d i e s e  We i s e  d i e  bet r i ebl i chen S c hul ungsma ßnahmen 

bei z u  e i ner " El i tenb i ldung , da nur best immte L eute - z ume i s t  

s chon m i t  B i ldung - z u  weite ren B i ldungsma ß nahmen kommen "  

( Enquete 1 9 8 3 , D i s ku s s ions bei t rag : P f l eger ) . Auch laut 

Mikro z en s us steigt mit höhe rer Schulbi ldung der Kursbesuch 

bei b eiden Ge schlecht e rn an ( vg l . daz u auch Jedina -Pa lomb i n i / 

P i s katy 1 9 7 5 , S . 1 5 5 ) . D i e  Männer s ind in a l l en B i ldungs ­

katego r i e n  häu f i ge r  a l s  F rauen der g l e i chen B i l dungs ebene 

beim Kursbes uc h  vert reten , die ge ringfüg i gs te n  D i f f eren z en 

gibt e s  bei AHS- und Hochschu l absolvent / inn / en . 

o Nat i onal ität 

" Au s l änd i s c he Arb e i tnehm e r  s i nd im D u rchs chn i t t  gegenüber 
i n l ändi s c hen Arbei t sk rä f ten bei der bet r i e b l i chen Weiter­
b i l dung e rheb l i c h  unte rrepräs enti e rt . Dies überrascht n i c ht 
ange s i c hts der stark en Ung l e i chv ert e i l ung d er Weiterb i ldun gs ­
bet e i l i gung nach d e r  beruf l i chen Vo rbi ldung " ( S engenb e rger 
1 9 8 1 , S . 4 ) . 

Da aus l änd i s che F rauen gewöhn l i c h  an d e r  unte r s ten S t u f e  

d e r  betr i ebl i chen H i e ra rchie s tehen , t r i f f t  das oben g e s agte 

auf s ie i n  ve rschärf tem Ma ße z u . Als betriebli che S chulungs ­

maß nahme kann höchs ten s " Ei n s chulung , w i e  etwa d i e  e i n es 

H i l f s a rb e i te r s  an e iner b e s t immten Ma schine im e i g enen Be ­

r e i c h "  ( Enquete 1 9 8 3 ,  Ref erat : S t e i n r i nger o . S . ) def i n i ert 

we rden . 
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Grafik 4 / 2 : Besuch von Weiterbildungsveranstal tungen nach 

Mi tarbeitergruppen 

Die 
WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN 

waren tür folgende 
MITARBEITERGRUPPEN : 

kaufm. Ang ...... 
mittl.u.höh.Managemant 

• • • • •  
Fach- • • • • •  
arbeitet' Meister 

angelernte 
Arbeiter Hilfe· 

arbeiter 
� 

� 60,7 55,6 42,2 36,3 34,1 19,3 5,5 <Ja 

Que l l e : IBW ( Ins ti tut für Bildung und Wi rts cha ft ) - Rich ter , 
Rudo l f ,  Beruf liche Leis tungen österreichis che r B e­
triebe , Wien 1 9 8 2 , 5 . 2 3 
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4 . 5 .  AUS S ERBETRI EBLICHE SCHULUNGSMÖGLICHKEI TEN 

4 . 5 . 1 . INSTITUTI ON EN 

Au ß e rbet r i eb l iche S c hulungsma ßnahmen im Rahmen der be­

ru f l i c hen E rwachs enenbildung we rd en vor a l l em ( 1 )  von 

f o l genden I n s t itut i onen , die der " Ko n f e renz der Er­

wach s enenb i l dung Ö s te rreichs " ( KEBÖ) angehören ( vg l . 

BMU 1 9 8 0 ) , angebo ten : 

- d i e  W i rtschafts förderungs inst itute ( W IF I )  

- das B er u f s f örd e rungs i n s t i tut ( BF I )  

- das Länd l i c he Fortb i l dungs i n s t i tut ( LF I )  

- Ö s terre i c h i s che Vo lkswirtscha f t l i che Ges e l l s chaft/ 
Verband für B i ldungswe s en 

- B i l dungswerk d e r  I ndu s t r i e  - I n s t itut d e r  
Vere i n i gung Österreich i s c her I ndustri e l l e r  

- Ö s te rr e i c h i s ches Z entrum für W i r t s cha f t l ichkeit 
und P rodukt ivi tät ( ÖPW Z ) : 

wobei s i ch der Gro ß tei l beruf l i c he r  B i l dungsma ßnahmen 

auf das Wirt s c ha f t s f örde run gs i ns t i tu t  der gewe rbl ichen 

W i r t s c haft , das von Arbeiterkamme r und Gewe rk schaft ge ­

tragene Be ruf s f örderungs i n s t i tut und das Ländliche Fort­

bi ldungs i n s t i tut kon z entr i e r t . Dabei we rden im Ra hmen 

d i e s e r  E in ri c htungen in z ei t l iche r  H i n s i cht von kurzen 

I ntens ivkurs en ( z um Be i s pi e l  Mas c h i n s chreibkur s e )  b i s  

z u  mehrmona t i gen Ausb i ldungsgängen ( z um Be i s pi e l  Fach­

a rb e i te rkur z au s b i ldung ) , i nha l t l ich von ein facheren b i s  

z u  z e rt i f i z ie rten und a l l geme�n anerkannten B i ldungs ab­

s ch l üs s en ( z um Be i sp i e l  Facharbeite r- und Werkme i s t e rbrie f e )  

angeboten ( Ai c hho l z e r  u . a .  1 9 8 2 , S . 6 7  f f . ) . 

( 1 ) Dab ei i s t  in d e r  Prax i s  d i e  Gren z e n i c ht so eng z u  z ie hen , 
da auc h d i e  E i n richtungen , die der " al l geme i nen E r­
wachs enenb i l dung" angerechnet we rden , dements prechende 
Ang ebo te s te l l en ( vg l . da z u  F rauenbe richt 8 5 , Heft 2 ,  
Abschn i t t  3 . 5 .  und 3 . 6 . ) . 
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4 . 5 . 2 . ANGEBOTE 

Obwohl s ich das Angebot der beru f l ichen Erwachsenenb i l ­

dung ( vgl . F rauenber icht 8 5 , H e f t  2 ,  Abschn i tt 2 . 7 . ) in 

der l e t z ten Dekade enorm ausgewe itet hat ,  hat s ic h  hin­

s i ch t l ich der g e s ch l echts spe z i f i s chen Ang ebote n i chts 

wesen tl iches geändert .  Nach wie vor werden hauptsächl ich 

dre i Z ielgruppen ange sprochen . 

o Geschlechtsd i f f eren z iertes Angebot . Dabe i werden ent-

weder f a s t  a u s s chl i e ß l ich Männer oder f a s t  aus schl i e ß l ich 

Frauen ang e sprochen . D i e s e  Form umf a ß t  haup t s ächlich die 

Angebote des Ländl ichen Fortbildung s in s t i tute s ,  wo der Bere ich 

der Land- und Fors twi r tschaf t den Männern und der Bere i ch 

der Hau swirtschaf t den Frauen z ugete i l t  i s t . Ge schl echt s ­

d if f eren z iert i s t  auch d a s  Angebot i m  Büro- und Die n s t­

l e i s tungsbere i c h  der übrigen We i terbi ld ung s in s t i tut ionen 

( zum Be ispiel  Engl i s c hkur se für F ra uen im Bürobere ich -

Beruf s förderung s in s t i tut ) .  

o B e st immte Beruf sgruppen werden ange sprochen , wobei es der 

Form nach zwe i Varianten gibt : 

a )  E s  werden e indeutig Männer oder F rauen ange sprochen , 

z um Be ispiel Schwe i ß er , Mal e r /An s tre iche r , Kel lner , 

Programmierer , Unternehmer b zw . Kosme tiker innen , Phono­

typi s tinnen , Kranken schwes tern , e tc . 

b )  E s  werden sowohl Männer a l s  a uch Frauen angesprochen , 

z um Be ispiel S o z ialarbeiter ( innen ) , Al tenhe l f er ( innen ) , 

Text i lverkäufer ( in )  und manchmal Sekretär ( in )  . 

o Un spe z if ische Angebote , wob e i  der grammatikal i schen F orm 

nach männl iche Personengruppen , z um Be i spiel M i tarbei ter , 

Teilnehmer ange sprochen werden . 

Auch j en s e it s  des landwirtscha f tl ichen Bere ichs herr scht 

a l so noch e ine ge s c hl echtsspe z i f i s che Ausrichtung der Kur s ­

angebote ,  wobei e s  s ic h  vor al l em um Kurse i m  Büro- und 

D i en s tl e i s tung sbereich handel t .  
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4 . 5 . 3 .  NACHFRAGE 

Der Mikro zen s usverg l e ich 1 9 7 3  b i s  1 9 8 2  z e igt e in en deu t­

l i chen An s t ieg der Te ilnahme von Frauen an der beruf ­

l ic hen Erwachsenen b i l dung in den l e t z ten z e hn Jahren ( 1 ) .  

Vor al l em werden d ie s e  Angebote der beru f l ichen Er­

wachsen enb i l dung von den im Beruf s l eben s tehenden F rauen 

in Anspruch genommen . D i e s e  s te igende Tenden z des Fra uen­

ante i l s wird auch durch andere ein schlägige Un tersuchun­

gen bewie s en ( vg l . da z u : Göhr ing , Enquete 1 9 8 4  und Gra f , 

Enque te 1 9 8 4 ) . Hins ichtl ich der Inhal te kon zentriert s ich 

d ie Kur s te i lnahme der F rauen ana log der g e s e l l scha f t­

l ichen Arbe i t s te i l ung nach wie vor im trad i t ione l l  we ib­

l ich def in i er ten Bere ich . F rauen b e s uchen laut Mikro­

z en s us 1 9 8 2  vor a l l em Sprachkur se , Kur s e  im Un terrichts­

und For schung swe sen s owie Veran staltungen f ü r  Gesundhe it 

und Für sorge und Fa chveran s ta l tungen f ür Wirtscha f t  und 

Recht . D i e  höchs ten Ante i l e  bei Männern we i sen Veran­

s tal tungen für Gewerbe und Industrie und Veran s ta l tungen 

für beruf sorientier te Allgeme inbi l dung auf . D i e  bunde s ­

we i t e  Umf rage d e s  Beruf s f örderungs in s t i tutes z e ig t  e ine 

Dominan z der Te ilnahme der Frauen in sge samt g e s ehen im 

Bere ich Al l qeme inbi �dung / F re i z e i t  ( v S l , Grafik 4 / 3 ,  ge­

folgt von den Kur s en , d i e  im engeren S inn der beruf l i chen 

Erwachsen enbi l dung z u z urechnen s ind , im Büro- und Ver­

wal tungsber e ich sow i e  im D ie n s tl e i s tungsbere ich . Nur ein 

geringer Fra uenantei l ist im mittl eren Management ,  in 

techn i schen und manue l l en Kur sen an z utre f f en ( vg l . Gra f i k  

4 / 3  und 4 / 4 ; Gra f , Enquete 1 9 8 4 ) . 

Auc h  das Wirt scha f t s förderun g s in s t i tut Wien we i s t  bei e inem 

3 4 % igen F ra uenante i l  an den ge samten Kursbe s uchen s ehr 

unte r s chiedl iche Te i lnahmequoten von F rauen in techn i schen 

und kaufmän n i schen Kurs en auf : 5 5 %  der F rauen nehmen kau f -

( 1 ) Vgl . da z u : S ta t i s ti s c he Nachrichten 1 2 / 1 9 8 3 ,  S . 7 1 7  - der 
An te i l  der Fra uen an beruf l i chen Fortbi ldung sma ßnahmen 
s t ieg von 1 9 7 3  b i s  1 9 8 2  von 7 , 1 %  auf 1 0 , 4 % ,  der der Männer 
von 1 0 , 7 % auf 1 5 , 5 % .  
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Grafik 4L3 :Anteil der Frauen an den Angeboten der ( allgemeinen 

und beruf lichen ) Erwachs enenbildung nach aus ge­

wählten Kursgruppen 

eChn . Kurse � ����;;������� 
anuelle 
eru fe � 

3 6 ' 
Büro/ 
Verwaltung 

Que lle : Graf , Andrea , Diskus s ions unter lage des Berufs förderungs­
ins ti tutes ( au� Grundlage e iner ös terreichwei ten BFI­
Erhebung 1 9 8 4 )  z ur Enquete " Wei terbildung für Frauen­
Ein Vortei l für wen? " der Gewerks chaft der P rivatange­
s tel lten am 1 1 . 1 0 .  1 9 8 4 , Wien 
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männ i sche , aber nur 5 %  techn i sche Kursangebote in 

An s pruch ( Re i thmayr , Enquete 1 9 8 4 ) . 

Frauen be s uchen - wie s chon in Ab schn i tt 4 . 4 .  ( Be­

tr i ebl i c he Schulungen ) erwähn t - Kurse z u  e inern höhe­

ren Ante il a l s  Männer aus E igen i n i t i at ive , vorwiegend 

aus der Mot i vation herau s , ihre Kenntn i s s e  zu erwe i tern , 

müs s en da z u  vermehrt ihre Fre i z e i t  in An spruch nehmen 

und tragen auch z um Gro ß te i l  d i e  Kur skos ten s e l b s t  

( S tat i s t i s che Nachrichten 1 / 1 9 8 4 ,  4 / 1 9 8 4 ; Voce l ka - Z e id l er , 

Enquete 1 9 8 4 ) . 

4 . 5 . 4 .  SCHULEN I M  ZWE I TEN B ILDUNGSWEG 

Unter S chul en ,  d i e  d i e  Befragten neben ihrer beruf l ichen 

Tätigk e i t  be sucht und abg e schl o s sen haben , s ind neben 

a l l en herkömml ichen Schul arten d i e  Ab i tur ien tenlehrgänge , 

Kol l eg s , Spe z ia l l ehrgänge , Beamtenauf s t ieg sprüfung 

( B-Ma tura ) usw . zu s ub s um ieren und s i e  s ind im we i teren 

S inne ebenfal l s  den a u ß e rbetriebl i chen Schulung sma ß nahmen 

z u z u z äh l en . 

S e i t  1 9 7 0  i s t  e ine deutl iche Z un ahme von Frauen zu ver ­

z e ichnen , die Schulen neben i hrer Beruf s tä t igke i t  besuchen . 

Tro tzdem f r equen t i erten Männer ( 3 % )  dreima l  so häu f ig der­

artige S chulen wie Fra uen ( 1 % ) . J e  höher die Schulb i ldung , 

d e s to häuf iger werden S chulab s chl ü s se im zwe i ten B i ldun g s ­

weg genann t .  Männer mit beruf s b i l denden höheren Schulen 

( 1 2 % )  gaben am häuf i g s ten an , den zwe i ten B i l dungsweg e in ­

g e s ch l agen z u  haben , be i Frauen l iegen d i e  höchs ten An­

te i l e  be i Hochs chulabsolven t innen ( 6 % )  und Ma turant innen 

e iner Al l g eme inb i l denden Höheren S chul e  ( 6 % )  ( Stat i s t i sche 

Nachr i chten 1 1 / 1 9 8 3 , S . 6 6 8  f f . ) .  
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Gra f i k 4/4 : Analyse des K ursbes uches nach Kursg ruppen und Ges ch l ech t 
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4 . 6 .  FöRDERUNGSMA S SNAHMEN 

4 . 6 . 1 .  ARBEITSMARKTPOL I T I SCHE Z IELSET Z UNGEN 

"Betriebe eben so wie E inr ichtungen der Erwachsenenb i l -
dung e rha l te n  f ü r  be s t immte We i te rb i ldungsma ß nahmen öf f ent­
l i che Förderungsmi ttel . Dies g e s c h i eht a uf Ba s i s  d e s  Ar­
b e i tsma rktförderung sges e t z e s  von 1 9 6 9 ,  durch da s der be­
ruf l ichen Ausbi ldung , vor al l em der We i terbi l dung und Um­
s c hu l ung, d i e  Rol l e  e i n e s  z en tr a l en a rbe i tsma rktpol i t i s chen 
I n s trumentes z ugedacht wurde . Vorau s s e t z ung für die Förde­
r ungswürd igke i t  von Ma ßnahmen der beruf l ichen B i ldung nach 
dem AMFG i s t  im wesent l ichen ihre zu erwartende gün s t ig e  
Bee in f l u s s ung der Arb e i tsmarktlage . I n  d ie s em Rahmen er­
f olg t die Förderung von kur s - und l eh rgangsmäß igen Formen 
beruf l icher We i terbildung auf dre i e r l e i  Ebenen " ( IH S  1 9 8 2 , 
S . 6 9 ) , näml i c h  durch 

"':- Beihi l f en an Personen ; s ie d i enen z um Ausgle ich von 
f inan z i e l l en Be l a s tungen , die e inern Schulun g s t e i l nehmer 
erwachsen . 

- Beih i l f en an Betriebe ; s i e  di enen zur Abgel tung der 
Ko s ten f ür betriebl iche Schul ung sma ßnahmen . 

- B e ih i l f en an E in r ichtungen ; s i e  d i enen z ur Abgel tung 
der Ko s ten von Schulungsmaßnahmen durch Schulung s e i n ­
ri chtungen b zw .  Betriebe . " ( BMS , Programmbudget 1 9 8 4 ,  
S . I I / 5 )  

Auf d i e  spe z i e l l e  S i tua t i on der Frauen w i rd in den a rb e i t s ­

marktpol it i schen Z iel s e t z ungen n u r  in begre n z tem Ausma ß e i n ­

gegangen .  Im Schwerpunktprograrnrn 1 9 7 7  wird s ie unter dem 

Motto "Verbe s serung der beruf l ichen Eingl iederung und 

S i tua tion der Frau auf dem Arb e i t smarkt " erwähnt .  Wei t e r s  

auch im S c hwerpunktprogramm 1 9 7 8  - " Scha f f ung von z us ä t z ­

l ichen Unterbringungsmögl ichke i ten f ü r  ö sterreicher , um den 

Arbe i tsmarkt für einen 1 % igen Z uwachs an beschä f t igen In­

l ändern aufnahme f äh ig z u  machen . B e s e t z ung von Aus l änder­

a rbe itspl ä t z en durch ö s terreicher mit Priori täten : Jugend­

l iche , Behinderte im we i te s ten S inn , F rauen , äl tere Ar­

bei tnehmer und Bewohne r  von Gebi e ten mit ungün s t iger Wirt­

s c h�f t s s truktur . "  ( Wös endorfer 1 98 0 ,  S . 2 1 0  f f . ) .  

I m  Ausbi l dung s j ahr 1 9 8 2 / 8 3  wurde e i n  Sonderprogramm zur Er­

re ichung e in e s  höheren F ra uenante i l s  an L ehrberufen mit ge­

r ingem F rauenan te il ge scha f f en ( vgl . da z u  a uc h  Abs chn i tt 2 . 6 . 3 . ) .  
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s e i t  1 9 8 3  hat d i e  Arbeit smarktverwa l tun g  mi t Ma ßnahmen 

der exper imentel l en Arbe i tsmarktpol i tik neue Wege zur 

Schaf f ung von Bes chäf tigungsmög l i c hkei t en für b e s t immte 

Person engruppen b e s ch r itten mi t spe z i e l l en Schwerpunkten 

f ür Frauen . "Arbe i t s p l ä t z e  s elber s c haf f en - Perspektiven 

zur Scha f f ung neuer Arbe i t sp l ä t z e  für Frauen in n icht­

konventionel l en Betrieben " .  

4 . 6 . 2 . UM- UND NACH S CHULUNGEN 

Unter Umschulung i s t  e ine Schulung in e inem gän z l ich anderen 

Beruf sbere i c h , unter Nachschu l ung e ine S c hu l ung in H i nb l ick 

a u f  die notwend ige Anpas sung der Arbe i t skr ä f te an neue be­

ruf l iche Entwickl ungen ode.r spe z ie l l e  beru f l iche Anforde ­

r ungen im e igenen Beruf sbere ich z u  ver s tehen . 

Der tradi t i on e l l en  Rol l enver t e i l ung entsprechend s in d  auch 

Frauen im Rahmen der arb e i tsmarktpol i t i s chen Förderun g s ­

programme hauptsäch l ich i n  den Rechts, Verwa l tung s - und 

Büroberu f en , im D i en s t l e i s tun g sbere ich - hier wiederum vor 

a l l em im Hote l - und Gas t s tättenwesen - s owie in Ge s undhe i t s ­

und Kul turberufen a n z utre f f en . Größ tente il s sche inen 1 9 8 3 / 8 4  

d i e  g l e ichen Kurs e  auf w i e  1 9 7 8 / 7 9 . I n  d i e ser Z e i t spanne i s t  

ledigl ich eine l e ichte Verschiebung von dem son s t igen Dien s t­

l e i s tung sbereich z u  den Büroberufen ers ichtl i ch ( I HS 1 9 8 4 , 

S . 1 1  f f . ) .  

Obwohl im Produkt ion sbere i c h  für Facharbe iterkurz - und Fach­

arbe iterintens ivausbil dung ( vgl . Abs chn i t t  2 . 5 . ) in manchen 

Bund e s l ändern ( zum B e ispiel  Burgenland ) vehement um F raue n /  

Mädchen geworben wird , s ind F rauen nur in g e ringem Ausma ß 

a n zutref f en . E s  hande l t  s ic h  dabe i um Fortbi ldungs- und Um­

s chul ung sma ßnahmen in Betr ieben ode r  e igenen Aus b i ldung s ­

z e n tren , d i e  ( theoret i sch ) be iden Geschlec htern o f f e n stehen , 

F rauen aber ( prak t i s c h ) durch ihre geschlechts spe z i f i s che 

Soz ial i sat ion und Au sbi ldung versperrt s ind . 
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Trotz d i e s e r  ge schlechts spe z i f i sch s egmen t i erten Struktur 

kommt e ine S tud i e  des I H S  ( A ichhol zer U . a .  1 9 8 4 ) unter 

ander em z u  folgenden Sch l u ß f o l gerungen : 

- D i e  Förderung beruf l icher Qua l i f i z ie rungsma ßnahmen 

durch d i e  Arbe i t smarktverwa l tung s te l l t  e in e  po s i t ive 

Korrek tur der kra s sen Unterbeteil i gung von Frauen im 

a l lgeme i n en We i terb i l dungs s y s tem dar . 

E i n  B e s uch von We i terb i ldun gsveran s t a l tungen im Rahmen 

arbe i t smarktpol i t i sch e inge s e t z ter Ma ß nahmen vermag 

Frauen durchau s beruf l ichen Nut zen zu br ingen . 

- E ine Verbe s serung des E in s a tz e s  g e f örderter We iter­

b i l d ungsma ßnahmen wäre be sonder s für Frauen mit ge­

ringem Qua l i f ikat ion sn iveau und bere i t s  arbe i t s l o sen 

Frauen z u  empf ehl en , wobe i auch e ine Aus b i ldung in 

" n ichttradi tion e l l en " Ber e ic hen ( in sbesondere auch im 

Anwendungsbereich von EDV und Mikroel ektron ik ) von 

Nut z en s e i  ( A ichhol zer / Schienstock , Enquete 1 9 8 4 ) . 

4 . 6 . 3 .  ALTERNATI VE AUS B ILDUNGSFORMEN 

Unter a l terna tiven Ausb i l dung s formen s ind Kur s f ormen 

zu ver s tehen , d i e  vorn h ierarch i sch organ i s i er ten , z u­

me i s t  i n  Fronta l un terr i c ht dur chgeführten , das Le i s tung s­

und Konkurren zdenken fördernden Unterr i chtspr in z ip ab­

gehen und s ta ttde s s en d ie Zusammenarbe i t  innerhalb der 

Gruppe fördern . D i e s e  Au sbi l dung s form wird in der a l l ­

geme i nen Erwach s enenb i l dung häuf iger , vere i n z e l t  auch i n  

der beruf l ichen Erwachsenenbi l dung , aber i n  den arbe i t s ­

marktgeförderten Schulungsma ßnahmen nur sel ten angewandt . 

E ine P i lot s tud i e  de s I BE ( Bl umberger u . a .  1 9 8 4 ) , d i e  das 

" P r in z ip de s exemp l a r i s chen L ernen s "  an Bauarb e i tern er­

probte , er z ie l te dam i t  gute Erfolge . I n  Z ukun f t  plant man , 

d i e s e s  Un terr ichtspr i n z ip spe z i e l l  für Frauen in Büroprax i s ­

kur s en an z uwenden . E s  w i rd von den beru f l ichen Erfahrungen , 

Probl emen des /der e in z elnen ausgegangen , d ie in e ine Klein-
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gruppe e ingebracht werden , wob e i  ver s ucht wird , eventue l l e  

Beru f s ba r r ie ren w i s s en smä ß iger und per sönl i c her Art auf­

z uarbe i t en . Anhand der Erfahrungen ergeben s ich Schwer­

punk t s e t z ungen für den theore t i schen Un ter r i cht - e inem 

Bau s teinsys tem g l ei c h  - ,  des sen Inha l te aber auch unmitte l ­

bar i n  d i e  Pra x i s  umg e se t z t  werden . Eben so s ind Exkurs i onen 
.. 

in Betriebe wie " Arbe i t serprobungen " ( 1 )  kon z ipiert , wob e i  

neben d i e s em betr i eb sprak t i schen Tra in ing immer wieder d i e  

Ref l ex ion i n  der Gruppe s ta ttf indet ( Me i nha rd-Sch iebel u . a .  

1 9 8 4 , 5 . 2 1 f L ) .  

" P er sönl i che Erfahrungen , Probl eme werden somi t n icht mehr 

a l s  schicksal sha f t  erfahren , sondern a l s  s y s tema t i sc h " 

( Bl umberger u . a .  1 9 8 4 , 5 . 1 6 ) , a l s  g e s e l l scha f t sbedingt . 

4 . 7 . ALTERNATIVE ARBEI TSPROJEKTE 

Al ternative Arbe i t spro j ekte ents tehen e ine r s e i t s  me i s t 

a l s  Antwort auf da s individuel l e  Prob l em der Arbe i t s l o s ig­

kei t : 

I IArbe i t s l o s e  oder Personen , d i e  von Arbe i t s l o s igke i t  be-
droht s ind , s c ha f f en s ich in S e l b s th i l f e  neue Beschä f t igun g s ­
mö <gtl ichke i ten . . .  11 . Andere r s e i t s  h a t  be i lI e in z elnen Bevö l ­
kerungsgruppen der Industr i e s taaten e in We rtwandel i m  Ver ­
häl tn i s  z ur ' Arbe i t ll s tattge f unden . S o  wird heute der Arbe i t s ­
b e f r i e d igung größ erer Wert z ugeme s sen , wa s s ic h  in den Ex­
per imen ten mit unkonvent ione l l en F ormen der Arbe i t sorgan i ­
s a ti on n iederschl äg t . Eben so gehört da z u  d i e  Sorge um die 
Um\vel t und um die n i cht erneuerbaren natürl i chen Re s sourcen . 
We i tere Mot i ve f ür d i e  Gründung sol cher B e s chä f tigung s ­
in i t i a t iven können d e r  Wun sch n a c h  e i ne r  l okal en oder regio­
nal en I dent i tät sowie die Förderung der Chanceng l e i chhe i t  
von Männern und F rauen im Arb e i t s l eben sein . 1 1  ( Nage l j Z ehetner 
1 9 8 4 , 5 . 1 ) . 

Solche I n i ti at i ven , d i e  z ume i s t  auf Akt i onen von E i n z e l pe r ­

sonen oder Pe rsonengruppen beruhen , k önnen s e i t  1 9 8 3  i m  

Rahmen der exper imentel l en Arbe i t smarktpol i t ik Subvent i onen 

( 1 ) Beschä f t igungsmög l ichk e i t  in e inem Be t r i eb oder in e iner 
I n s t i tut ion (auf Kos ten der Arb e i tsmarktverwa l tung )  , um 
s e l b s t  d i e  E ignung für eine Tät i gke i t  f e s ts t e l l en zu können . 
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erlangen - und hei ß en , da d i e s e  Bes chäf t igungs i n i t i a t iven 

ihrer Rechtsform und F inan z ierungs s truktur nach geme in­

s c ha f tl ich err ichtet werden , " Se l b s tverwa l tungsbetr i ebe " .  

Reine ( s ubven t ion i erte ) Frauen - Se l b s tverwa l tungsbetriebe 

g ibt e s  in ö s terr e i c h  noch n icht . Frauen s ind aber i n  a l l en 

selbstverwa l teten Betrieben , da aber zume i s t  in der herrschen­

den g e s e l l scha f t l ichen Arbe i t s te i l ung , an zutref fen . Ledig­

l ich im Bere i ch der Hol zwi rt scha f t  s ind Frauen g l e ichbe­

rechtigte , das h e i ß t  g l e ichausgebi ldete Partner innen . Ers t 

vor wen igen Monaten haben Frauen nach langem Ringen den 

K inderladen " Schwuppdiwupp " (Wien ) in Form e in e s  al terna­

t iven , subvent ion i erten Arbe i t spro j ektes durch s e t z en können . 

N ichtsubvention i erte bzw . te i l s ubvent ion i erte , al terna t ive 

Arb e i t spro j ekte haben s ic h  aber im Zuge der Frauenbewegung 

in den l e t z ten z ehn Jahren auch in ö sterreich e tabl iert . 

" D i e  Motiva t i onen , sol che I n i t ia tiven i n s  Leben zu rufen , 
s ind in dem sogenann ten we ibl i chen Leben s z usammenhang be­
gründe t :  Betätiqunq abs e i t s  des ' männ l ichen 
Arbe i t smarkte s ' , Versuch , e inen gef ährdeten Arb e i t splatz  
z u  retten , der Wunsch nach e inern qua l i f i z i erten Beruf , d ie 
Mögl ichke i t ,  in  e in ern n ichttradi t ionel l en Beruf zu arb e iten , 
s o z i a l e  D ienste f ür Fra uen zur Ver f ügung z u  s te l l en , die 
trad i t ione l l e  ' Be treuung s ro l l e ' der Frauen auf z uwer ten oder 
ihre trad i t i on e l l en handwerkl i c hen F äh i gke iten z u  vermark­
ten , e tc . " ( Jordan 1 9 8 4 )  

D i e  Schwe rpunkte d i e s er I n i t ia t iven l iegen e iner s e i ts in 

f emin i s t i schen Proj ektaktivi täten , anderer s e i t s  im s o z ia len 

Bereich . 

So ent s tanden im Rahmen der femin i s t i s c hen Pro j ekte unter 

anderem Frauenläden , Frauenbuchl äden , F rauencaf e s ,  Frauen­

g a l e r i en , der Frauenverlag . D i e sb e z ügl iche I n i t i a t iven , das 

Grundkap i ta l  wie auch d i e  z ume i s t  gra t i s  g e l e i s tete Arb e i t  

karnen und kommen von F rauen , d i e  innerhalb d e r  a utonomen 

Frauenbewegung engagi e r t  s ind . Nur wen ige d ie ser Betr iebe 

können Frauen der Arbe i t � l e i stung ent sprechend b e z ah l te Ar­

be itspl ä t z e , g e schwe ige denn Ausbi l dungsplät z e  b i e ten . 

Anders i s t  d i e  S i tua t i on b e i  den I n i tiat iven im S o z ialbe­

reich wie e twa Frauenhäusern . Auch ihre En tstehung geht 
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auf I n i t i at ive von F rauen z urüc k , nur we rden d i e s e  

I n i ti ativen z umei s t  i hrer ge s e l l s c ha f t l i chen bzw . g e ­

s e i l s chaf t s pol i t i schen Relevanz und Notwend i gk e i t  wegen 

von öf f en l t i chen S t e l len s ubvent i on i ert . 

I n  j ün gster Z e i t  s ind alternative P ro j ekte auch im Z uge 

der n ic httrad i t ionel l en Ausb i ldungsmög l i chkei ten für 

Mädchen ent s t anden . So we rden im F rauenkommunikati on s ­

z entrum i m  We rk s tätten- und Kul turhaus ( WUK ) Mädchen 

unt e r  Anle i tung e in e r  Me i st e r i n  al s Ma l eri nnen und An­

s tre i cherinnen ange l e rnt . Im Rahmen des ' Jugendproj ekte s 

WUK ' we rden Burs chen und Mädchen geme i n s am i n  den B e ru f en 

Ma l e r , Anstre i c her , Maurer , T i s ch l e r  ange l ernt , wob e i  e ine 

Mei s te r i n  den T i s c h l erberuf l ehrt . Um solche Umst ruktu­

r i e rungen erfolgre i c h  f ür a l l e  Bete i l i gten durchführem 

zu können , müs s en ve r s c h i edene Voraus s et z ungen erfüllt 

s ei n : Fähi gkei t  und W i l l e  der B e schä ft i gten m i t z uent­

scheiden : Ents c he i dung s s trukturen , die e s  den B es c hä f t igten 

auc h w i rkl i c h  e rmögl ichen , i n  Entsche idungsproz es s en aktiv 

m i t z uwirken , und Veränderungen der Macht strukturen . Das 

he i ßt , es müs s en Voraus s e t z ungen ge schaf f en werden , d i e  

angs t f re i e  Kommuni kat i on und Kon f l ik tau s t ragung e rmög­

l ichen - wa s e i n e  p e rmanente W e i te rb i ldung ve r l angt . 
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5 .  E INKOMMEN S S I TUATI ON 

5 . 1 .  E INKOMMENSUNTERSCHI ED E  

5 . 1 . 1 .  E INKOMMENSUNTERSCH I EDE NACH BERUF LI CHER STELLUNG 

Der Abs tand zwi sc hen den E i nkommen von Frauen und von 

Männern hat s ich im Z e i traum 1 9 5 3  b i s  1 9 8 3  n icht ver­

r i ngert . Im Gegente il ( 1 ) .  Vor a l l em bei den Ange s te l l ten 

ha t d i eser Abs tand noch zugenommen . 

1 9 5 3  lagen d i e  Medi ane inkommen ( 5 0 %  der Per sonen be z i ehen 

e in höhe res , 5 0 %  e in n i edrigeres E i n kommen ) der männl ichen 

Ang e s t e l l ten um 3 4 %  über j enen der we ibl i c hen , 1 9 8 2  wa ren 

es  6 8 % . Bei den Arbei tern h ingeg en bl ieb die Spanne zwi schen 

F rauen- und Männerlöhnen s e i t  dre i Jahrz ehnten unge f ähr 

g l e ich . 1 9 5 3  lagen d i e  Männerlöhne um 6 1 % ,  1 9 8 2  um 5 9 %  über 

den F rauenlöhnen . 

F·ür a l l e  un selbständig Beschä f t igten g i l t  h i n s ichtl ich der 

E inkommen s untersch iede zwi schen Männern und Frauen d i e  

5 0 % - Regel . S e i t  1 9 5 7  lagen d i e  1I.1edianeink ommen d e r  Männer 

um e twa s meh r  a l s  5 0 %  über den Med ianeinkommen der F rauen 

( vgl . Tab . 5 / 1 ) .  

D i e  Durchschn it ts e inkommen z e igen eine noch deut l i c here 

Ause inanderentw i cklung zwi schen Männereinkommen und 

F rauen e in kommen . Während b e i  den Arb e itern d i e  E in kommens­

unterschiede wieder um etwa 6 0 %  l iegen , verdienten die männ­

l ichen Ange s te l l ten 1 9 5 3  im Durchschn i tt 5 2 % , 1 9 7 4  7 1 % und 

1 9 8 2  8 1 % mehr a l s  F rauen . Das Durchschn i t t s e inkommen i st 

e i n  Pro-Kop f -E inkommen , dabe i wird d i e  S ummer a l l e r  E i n ­

kOmmen dividiert durch d i e Zah l d e r  E inkommensbe z i eher . 

Da die hohen E inkommen s tärker z um Tragen kommen a l s  die 

n iedrigen , ist da s durchschn i ttl i che E inkommen grö ß er a l s  

der Med ian de s Einkommens .  

( 1 ) Im folgenden wird hauptsächl ich auf Chr i s t lj Wagner 1 9 8 4 ;  
BMS : Bericht z ur so z ialen Lage 1 9 8 3  und auf den M i kro­
z ensus 1 9 8 3  zurückgeg r i f f en . 
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Tabe l l e 5 / 1  : 

D i e  Lang f r i s t i ge En tw i c k l un g  d e r  g e s c h l e c h t s spe z i f i s chen E i nk omme n s u n t e r s c h i e de 

1 9 5 3  1 9 5 7  

Arbe i t e r  

Med i a n  1 6 1 1 6 0 

Durchs chn i t t s -
e i nkommen 1 5 3 1 6 1  

An2e s le l l te 

Median 1 3 4 1 5 6 

D u r c h s c hn i t t s -
e i nkommen 1 5 2 1 6 7  

Un s e l b s t ä nd i g  
B e s ch ä f t i g t e , 
i n sge samt 

Me d i an 1 4 3 1 5 4 

D u r c h s chn i t t s -
e i nkommen 1 4 0 1 5 7 

Männer löhne in P r o z e n t  d e r  Frauen löhne 

1 9 6 4  

1 6 1  

1 6 4 

1 6 2 

1 7 7 

1 5 5 

1 6 2  

( F ra u e n  1 00)  

1 9 6 7  1 9 70 1 9 7 .. 

1 60 

1 6 6 

1 5 8 

1 7 1  

1 5 3 

1 6 1  

� - . ' - -�--_.--_._.- ._-� .� . - ---

1 5 8 1 5 9 

1 6 4 1 6 3 

1 5 8 1 6 1  

1 7 2  1 7 1 

1 5 2 1 5 4 

1 60 1 5 8 

1 9 7 6  

1 6 2 

1 6 6 

1 6 5  

1 7 2 

1 5 5 

1 5 9 

1 9 7 9  1 9 8 2  

1 5 9 1 5 9 

1 6 2 1 6 1  

1 6 8 1 6 8 

1 7 6 1 8 1  

1 5 3 1 5 1  

1 5 8 1 60 

Que l le :  C hr i s t I /Wa g n e r  1 9 8 4  a u s  Lohn s tu f e n s t a t i s t i k  ( B ru t tove r d i e n s t  i nk l . L e h r l inge , e xk l . B e amte ) 

--> 
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D i e  D i s krepan z zwi schen dem durchschn i t t l i chen E inkommen 

und dem Med iane inkommen be i den Ang e s tel l ten i s t  grö ß e r  

a l s be i d e n  Arbeitern - v o r  a l l em d e r  E i n f l u ß  hoher An­

g e s te l l tengehälter hebt d a s  Durchschn i t t s e inkommen der 

Ang e s te l l ten in die Höhe ( vgl . Tab . 5 / 1 ) . 

Auch 1 9 8 3  haben s ich die ge schlechts spe z i f i schen E in ­

kommen s untersch iede kaum verändert : 

1 9 8 3  lag da s mittlere Männer e i nkommen m i t  S 1 3 . 0 6 0 , - um 

4 9 %  über dem der F rauen m i t  S 8 . 7 9 0 , - ( vgl . Tab . 5 / 2 ) . 

Mehr a l s  8 0 %  der F rauen erre ichen n icht das mittlere 

E inkommen der Männer . 

Ange stel l te verd i enen insge samt mehr al s Arbe iter ( vg l . 

Tab . 5 / 2 ) . We ib l iche Ang e s tel l te aber verdienen durchweg s 

wen iger a l s  männl iche Arbe i ter . Da s m i ttlere E inkommen 

von we ibl ichen Ang e s te l l ten lag 1 9 8 3  m i t  S 1 0 . 2 0 0 , - brutto 

deutl ich unter dem mittleren E inkommen männl icher Ange­

s te l l ter ( S  1 7 . 0 1 0 , - ) , aber auch noch un ter dem mittleren 

E inkommen männl icher Arbe i ter (S  1 1 . 8 5 0 , - ) . Die Vor s te l lung , 

d a ß  Ange s te l l te mehr verdienen a l s Arb e i ter , g i l t  demnach 

n icht für Frauen . 

Grundlage a l l er bi sherigen Da ten i s t  d ie Lohn s tufensta t i s ti k . 

D i e  Lohn s tu f en s ta ti s ti k  e rf a ß t  die Be schäf tigung sverhä l tn i s s e  

d e r  S o z ialvers icherun g s p f l ichtig en m i t  Ausnahme der prag­

ma t i s ie rten Beamten und wei s t  Bruttoverdien s te aus . A l l e  Per­

s onen , deren Einkommen d ie Höchs tbei trag sgrundlage z ur 

So z ialver s icherung übe r schrei ten , werden in einer e i n z igen 

Kla s s e  z u sammengefa ß t . 1 9 8 2  befanden s ich 9 , 5 %  a l l er un s e l b ­

s tändig B e schä f t igten i n  d e r  höch s ten Lohn s tu f e  und ver­

dienten dami t monatl ich mehr a l s S 2 1 . 3 0 0 , - brutto . Nur 2 , 7 %  

der F ra uen ( da s  s ind 2 7 . 3 1 3  Frauen ) , aber 1 4 , 5 % der Männer 

( da s  s in d  2 0 4 . 7 0 1  Männer ) erreichen d i e s e  S tuf e . Frauen s ind 

in den oberen E inkommens katego r i en s tark unterrepr ä s entiert , 

dafür i s t  ihr An te il b e i  den unteren E inkommen umso höher . 

Wen iger a l s  S 5 . 0 0 0 , - brutto verd ienen zwe i Z ehntel der 

Frauen und wen iger al s e i n  Z ehntel der Männer ( inkl . Lehr­

l inge ) . 
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Tab e l l e  5 / 2 :  

Verte ilung der E inkommen aus uns e l b s tän�iger Arbe i t  nach Ge s c hl echt 
und s o z i a lrechtl1cher S t e l lung 1 9 8 3 : . 

Dezi l e  i n  SCh; l l i ng 

Sozi a l e  Stel l ung 1 2 3 4' 5 6 7 8 9 

Angestel l te .  männl i ch 8 . 160 10. 660 12 . 890 1 4 . 940 17 . 010 1 9 . 350 22 . 240 26 . 620 34 . 250 

Arbe i te r ,  männ l ich 4 . 320 8 . 350 9 . 800 10 . 840' 1 1 . 850 1 2 . 890 14 . 090 15 . 640 18 . 1 10 

Angestel l te .  wei bl i ch 4 . 200 6 . 360 7 . 750 9 . 050 10 . 200 11 . 440 1 2 . 930 14 . 840 1 7 . 960 

Arbei ter. wei b l ich 2 . 930 4 . 520 5 . 870 6 . 770 7 . 570 8 . 370 9 . 220 1 0 . 140 1 1 . 5 1 0  

Angestel l te ,  insgesamt 5 . 150 7 . 760 9 . 540 1 1 . 030 1 2 . 780 14 . 740 17 . 140 20 . 610 27 . 160 

Arbei ter. i nsgesamt 3 . 680 6 . 1 10 7 . 870 9 . 1 60 1 0 ; 240 1 1 . 350 1 2 . 640 14 . 270 1 6 . 810 

Männer, insgesamt 5 . 590 9 . 050 10 . 490 1 1 . 780 13 . 060 1 4 . 540 16 . 380 1 9 . 120 24 . 640 

Frauen . insgesamt 3 . 540 5 . 360 6 . 740 7 . 760 8 . 790 9 . 820 10 . 970 1 2 . 690 1 5 . 700 

Erwerbstätige . insges .
+) 4 . 200 6 . 850 8 . 530 9 . 870 1 1 . 090 1 2 . 530 14 . 270 16 . 68lJ 21 . 220 

+ )  H ierunter s ind a l l e  uns e lb ständigen Erwerb s tätigen mit Ausnahme der 
pragmati s ierten Be amten de� Gebietskörper s c haften z u  ver s tehen . 

Que l le : Bericht über die s o z ia l e  Lage 1 9 8 3 , Lohn s tufens tatis tik 1 9 8 3 ; 
Hauptverb and der ö s terreichis chen S o z ia lver s i cherungs träger 
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I m  Rahmen des M ikro zensus- Sonderprogramms vom J un i 1 9 8 3  

wurden uns e l b s tändig Beschä f tigte nach ihrem durch­

s chn i ttl i chen mona tl ichen Netto e inkommen ( ohne 1 3 .  und 

1 4 .  Mona tsgeha l t )  befragt . S ie erh i e l ten durc h sc hn i tt­

l ich pro Monat S 9 . 2 2 0 , - netto : Fra uen S 7 . 0 4 0 , - und 

Männer S 1 0 . 4 0 0 , - .  Wird das E inkommen auf eine 4 0 - Stunden­

Woche umg e l eg t , um d i e  durc h  Te i l z e itbes chäf t i gung und 

Ube r stundenl e i s tung beding ten E in komme n s unter schiede zu 

bere in i gen ( mehr F rauen a l s Männer s ind te i l z e i tbe­

schäf t ig t i mehr Männer a l s  Fra uen l e i s ten regelmä ß ig 

übe r stun den ) ,  verd i enen Frauen im Durch s chn i t t  S 7 . 2 1 0 , - ,  

Männer S 9 . 2 9 0 , - .  Das mittlere um d i e  unter sch iedl iche 

Arbe i t s z e i t  ber e in igte Einkommen der Männer lag danach 

um rund 3 0 %  ( vorher rund 5 0 % )  über j en em der F rauen . 

Der E inkommen svorte i l  der Männer erreichte bei Arbe i tern 

( Männer S 8 . 6 7 0 , - Frauen S 6 . 2 5 0 , - )  und Ange s te l l ten ( Männer 

S 1 1 . 0 3 0 , - ,  Fra uen S 7 . 9 7 0 , - ) j ewe i l s  e twa 4 0 % , im ö f f en t ­

l ichen D ien st ( Männer S 9 . 6 9 0 , - ,  Frauen S 8 . 2 2 0 , - )  be trug 

er 1 8  % .  

1 0 % a l l er un s e l b s tändi g  B e s chäf t i g ten be z ogen 1 9 8 3  im 

Monat wen iger a l s  S 5 . 6 1 0 , - Nettoeinkommen ( s tandard i ­

s ie r t  a u f  4 0  Wochens tunden ) .  Von den B e z iehern d i e s e r  

n iedrigs ten E inkommen i s t  nur j eder 2 3 . e in Mann , aber 

j ede 5 .  e in e  Frau . 

D i f f er en z ie r t  nach der beru f l ichen S t e l l ung verdiente e in 

Dri ttel der Arbe i ter innen unter S 5 . 6 1 0 , - ,  j ede achte 

Ang e s t e l l te, aber " nur "  j ede 2 0 . Frau im öf f en tl ichen D ien s t . 

D i e s  z ei g t , da ß auch d i e  E inkommen sun tersch i ede zwi schen 

den Frauen be trächtl ich s ind . Da s am besten b e z ah l te V i e rte l 

der Arbei terinnen verd i ent etwa soviel , wie das am s c h l echte­

s ten entlohnte Vierte l  der we ibl i chen Ange s t e l l ten . 

Intere s sant i s t  in d i e s em Z u sammenhang , da ß s ich d i e  E in ­

kommen sunters c h i ede zwi s chen Fauen und Männer b e i  den 

Arbe itern nach oben h in verr ingern , b e i  den Ang e s te l l ten 

vergrö ßern . 
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Be i den Arb e i tern verdi enen die am sch l echte s ten bezahl­

ten Männer um gut d i e  Häl f te mehr als die am schlechte s ten 

bezahl ten F rauen , im obe r s ten Bereich beträgt d ie Bes ser­

stel l ung der Männer rund e i n  Drittel . Bei den Ange s te l l ­

ten be tragen d i e  E inkommen suntersch iede i m  unter s ten Be­

re ich rund ein D r i ttel und s ind dam i t  ger inger als bei 

den am b e s ten verdienenden Ang e s tel l ten , wo d i e  Männer 

um 5 0 %  mehr verdi en en a l s  die F rauen . im ö f fentl i chen 

D i en s t  l iegen d i e  Einkommen sunters chiede zwi schen Männern 

und Fra uen im oberen Bereich mit 2 2 %  e twa höher a l s  am 

unters ten Ende der E inkommen sverte i l ung ( ÖSt ZA :  M ikro­

z en sus 1 9 8 3 ) . 

D i e  Wichtigke i t  der E inkommen für Frauen wird o f fens icht­

lich unterschä t z t : 

Knapp d i e  Häl f te der Arb e i tn ehmer innen verdienen a l l e i n , 

s ind n icht verhe irate t .  E in Viertel der a l l e inverd i enen­

den Frauen , die K inder z u  ver sorgen haben , er z i el t e i n  

Nettoe inkommen von S 5 . 0 0 0 , - ,  d i e  Häl f te von ihnen mu ß 

mit wen iger al s S 7 . 0 0 0 , - ( ohne K inderbe i h i l f e ) auskommen . 

Anderer s e i t s  macht in den unteren E inkommen s s ch ichten das 

Arb e i t s e inkommen der Frauen bis zur Häl f te des Hausha l t s ­

e inkommen s ( ohne Famil ienbe ihi l f e )  aus , in den me i sten 

F ä l l en hat daher e in Ab s in ken der F rauene inkommen unmi tte l ­

bar Auswirkungen a u f  z ent ra l e  Bere iche der Leben s f ührung 

( ÖS t ZA : M i kro z en s u s  1 9 8 3 ) . 

I n  der Gewe rkscha f t  der Pr ivatang e s t e l l ten füh r t  die 

Sektion I n du s t r i e  und Gewe rbe s e i t  1 9 7 9  e ine Erhebung 

über Männer- und Frauengehäl ter im I ndus tri ebere ich durch . 

Auc h h i er wird die 5 0 % - Regel bestätigt : Männl iche Indu s tr ie­

ang e s te l l te verdi enen im Durchsch n i tt um d i e  Häl f te mehr 

a l s  we ibl iche Indus tr ieang e s te l l te . 

1 9 7 9  be trug d ie D i f f eren z 5 2 % ,  1 9 8 0  gar 6 1 % und 1 9 8 4  5 8 % .  

Grund dafür i s t  pr imär d ie gegenüber Männern s ch l echtere 

E i n s tuf ung der F rauen in d i e  kol l e k t ivver tragl i chen Verwen­

dung sgruppen . Der Kol lektivver trag der I ndustr i e  kenn t  n eben 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 189 von 283

www.parlament.gv.at



- 1 8 9 -

e i genen Mei s t ergruppen s ec hs Verwendun gs gruppen ( höchs te 

Geha l t s gruppe ist die Ve rwendungs gruppe VI ) . D i e  E in­

stufung r i c htet s ich f o rmal a u s s c hl i e ß l ic h  nach de r Täti g­

ke i t . 

Der Gro ß te i l  der Frauen bef i ndet s ic h  nach wie vor in den 

Verwendungs gruppen 1 1 , 1 1 1 , I V , j ener d e r  Männ er hin­

gegen in den Verwendungs gruppen 1 1 1 , I V  und V .  

Be i bei den Ge s chlechtern z ei gt s ic h  e i n  deut l i cher T rend 

zu e i n e r  Verbes s e rung der E in s tu fung . Von e i n e r  Z unahme 

der Täti gkei ten mi t höhe rer Qua l i f i kation und Verantwortung 

( Verwendungs gruppe V und VI ) prof i t i eren j edoch nur die 

Männer ( v g l . Tab . 5 / 3 ) . 

Männer we rden we s en t l i c h  s tärker über den Ko l l ekt ivver­

t rag - des s en Geha l t stabe l l en nicht unt e rs c hr itten we rden 

dür f en , der a l s o  Mindest gehä lter f es t l egt - h i naus ent ­

l ohnt al s F rauen ( vg l . Tab . 5 / 4 ) . 

D e r  i n s ge s amt f e s t z us t e l lende Rückgang der Überz ahlung 

war bei den männl ichen Ange s t e l l ten etwas aus geprägt e r  

a l s  b e i  den we ib l i chen . 

I n  der Reg e l  s ind F rauen auch in der g l e i c hen Verwendungs­

gruppe s ch l echter bez ahl t . 

5 . 1 . 2 .  E INKOMMEN SUNTERSCHI EDE NACH WI RTSC HAFTS BERE I C HEN 

über 4 0 % a l l er we i b l i c hen Arbe i t s krä fte in der I ndus t r i e  

s i nd in dre i  B ranchen be s chäft i gt : I n  d e r  Texti l indus t ri e ,  

i n  der Bekle idung s i ndustrie und i n  der E lektrobranche . 

F rauen haben häu f i g  Arbei t s pl ä t z e  i n  Niedri glohnb ranc he n . 

8 7 %  der Arbe i tnehme r i n  der Bek l ei dungs i ndu s t r i e  s ind 

Frauen , 1 9 8 2  bet rug das Lohnniveau der dort be s c hä f t i gten 

Personen nur 7 0 %  des durc hschn i t t l ic hen Lohnniveaus der 

österre i ch i s chen I ndu s t ri e . Nur geringfügi g höher i s t  das 

Lohnn iveau in den Berei c hen " L edere r z e u gung " , " Lederver­

arbei tung "  und " r ext i l "  . 
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Tabe l le 5 / 3 : 

Verteilung auf die Verwendungsgruppen ( in Prozent) 

[ I I  I I I  + M [ - IV + M !I- V + M m- VI 

Männer 1 979 0. 1 5 .3 26.7 33.� 18.2 5.9 1(} 

1984 0.0 3.5 12. 7  34.5 3 1 .2 IU 1 0-

-0. 1 - I .X - -+.0 + 0.7 + 3.0 + 2.2 
Frauen 1 979 1 .0 30.5 .. 7.0 1 9.3 1.0 0. 1 I Ot  

1 984 OA 24.8 50.6 22.0 2. 1 0. 1 1 0· 

-0.6 - 5.7 + 3 .6  + 2.7 + 0. 1 0.0 

· ���n ' R_�I(�"'ru 

Que lle : Der Privatang e s tellte 1 0/ 1 9 8 4  

Tabe l l e  5 / 4 : 

Ube r z ah l un g  übe r  das ko llektivver trag liehe Minde s tgehal t  
in Pro zent : 

Verwendungsgruppen I 
1 1  1 II  IV V VI alle Gruppen 

Männer 1 979 25.4 29. 7 30.0 29.0 30.3 28.9 
1 984 1 9.0  22.8 23. 7  23.2 25,5 22.8 

Frauen 1 979 1 4  ... l !:lA ;!4. 1 20.5 23.7 1 8,8 

1 984 9.0 1 3.5 1 9. 7  1 7.6 25.8 [ 4.5 
• (nl" ... n� Mci.'IIc:t!lfllpp:n. 
I �..cthJcm "ur m.:nr : Männ..:r WIfJ 17 Ff':I.ut.!n In \'cnt .. �neJW1�I'\I� I t:tnf:\=',un MnU. Ii...nn cin "inm4."&cr V-'=flk:idt In u ..... �r G� nie 
_lIr <lwdI",rülln ",.,<10:". 
I ft' V..:,...c:ncJW1��pp.: VI " nd  nut ", rr4w.:n Io:."!t\."':\(utt. 

Que lle : Der P rivatange s te l lte 1 0/ 1 9 8 4  
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I n  Hochlohn indu s t r ien s ind F rauen hingegen deut l i c h  unter­

repräs ent i e rt (vgl . Tab . 5 / 5 ) . Daz u kommt , daß ge rade in 

N i e d r i g lohnb ranchen häu f i g  besonders hohe geschle c ht s ­

s pe z i f i s c he E inkomme n s unte r schiede vorz uf i nden s i nd : 

I n  der Bekl eidungs i ndu s t r i e  m i t  e i n em wei b l i c hen Fach­

arbe i te rante i l  von 8 4 %  erz i el ten 1 9 7 9  Männer 8 9 %  mehr 

E i nkommen als F rauen . 

I n  d e r  Lohn stat i s t i k , die für j edes K a l ende r j ahr e r s t e l l t  

wi rd und auch Beamte e r fa ß t , werden d i e  Lohn s teuerp f l ich­

t i gen auch nach W i r t s chaft s bereichen gegl iedert . Im Z e i t ­

raum 1 9 6 4  b i s  1 9 7 9  haben s ich i n s g e s amt d i e  ge s chl echts ­

s pe z i f i s chen E inkomme n sunte rschiede e twas verringe rt . I n  

der C hemi schen I ndu s t r i e ,  i n  der Baustof f - und Glas i ndu s tr i e  

hat s i ch am Abst and zwi s chen F rauen- und Männere i nkommen 

n i c ht s  geändert . Im Bere i c h  Kun s t , Unterhaltung , Unt e rr i c ht 

und Forschung , im K redi t- und Ver s i c he rungswe s en , im Ge­

s undhei t s - und Rei ni gungswe s en hat s ich die E inkommen­

s i tuat i on d e r  F rau ve rbes s ert , im Handel , im ö f f ent l i c hen 

Dien st , i n  der Text i l - , Bekl e i dungs - und L ede rindu s t r i e  s i nd 

di e E inkommens unt ers ch i ede we i te r  g e s t i egen ( vgl . Tab . 5 / 6 ) . 

5 . 1 . 3 .  E INKOMMEN UND ARBE ITS Z E I T  

W i e  bere i t s  e rwähnt , verringe rt s i c h  d i e  E i nkommen s s panne 

zwi s chen F rauen und Männern , we nn die E inkommen um die unte r ­

s c hi ed l i c he Arbei t s z e i t  bere i n i gt we rden . D i e  durc hs chnitt­

li che wöchen t l iche Arbe i t s z e i t  aller uns elbs tändi g be­

schäf t i gten Männer ( 4 0 , 4  S td . )  wa r 1 9 8 1  um rund 7 %  höher a l s  

j en e  d e r  F rauen ( 3 7 , 6  Std . ) . B e s onders hohe Arbe i t s z ei t unter­

schiede gab es  in den lvi r ts cha ft sbere i c hen " Kuns t , Unte r­

r i cht und Unt erha l tung " ( 1 3 % ) , d i e  g l ei chz e i t i g  d i e  n i edri gste 

durchschn i ttl iche Arbei t s z ei t  aufwe i s en , " Rechts - und Wirt­

schaftsdiens te " ( 1 2 % )  und " Handel " ( 9 % ) . I n  den Berei chen 

" Chem i s che I ndustri e " , " Text i l - , Bek l e idungs - und Leder­

indu s t r i e "  I " Hote l - und Gas tgewerbe " betra gen die Arb ei t s z e i t ­

unte rs ch i ede wen i ge r  a l s  5 % . 
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Tabelle 5 / 5 : 

Ko llekt ivvertrag s l öhne und I s ts tunden löhne in der ö s terre i ch i s chen 

Indu s tr i e  1 9 8 2  

K o l l e k t ivver­
t r ag s l öhne 

i n  S 

lF'a h r z e u g  

lEi s en hütten 

lBe rgbau 

,lBa u  

'lPa p i e r e r z e ug ung 

�a s c h i nen 

!chemi e 

pa swerke 

!Gi e ß e r e i  

!Gl a s  

S t e i n - und Ke rami k 

Me t a l lwa r e n  

E l e k t ro 

H o l z  

Nah rungsmi t t e l  

Pap i erverarbe i t u ng 

Text i l  

Lede rvera rbe i t un g  

Lede r e r z eugung 

Bekle i,dung 

dur c h s c hn i tt l i ch e s  , Lohnn i veau 

x) ink l . Bau 

4 7 , 5 8 
4 7 , 80 
4 7 , 6 2  
5 5 , 1 2 
5 5 , 5 8  
4 8 , 5 6  
4 9 , 9 7  
5 2 , 1 6  
4 5 , 4 4 
5 1 .  3 9  
5 1 . 0 8 
4 8 , 00 
4 7 , 2 0  
4 7 , 3 5  
5 3 , 9 2 
4 4 , 4 7  
3 9 , 60 
3 4 , 6 6  
3 4 , 6 7  
3 7 , 3 0 

4 8 . 3 8 x )  

Que l le : Chri s t I /Wagner 1 9 8 4  } 

I s t s tun­
denl öhne 

in S ·  

7 4 , 3 9 
7 3 . 5 5 
7 3 . 1 6  
7 1 . 1 0  
70 . 5 1  
70 . 3 8  
70 . 0 1 
6 9 . 4 1 
6 9 , 2 6  
6 7 . 6 4  
6 6 . 3 9 
6 6 . 00 
6 2 . 6 5  
6 1 .  5 7  
6 1 .  1 4  
5 4 . 6 1  
5 3 . 6 6 
4 8 . 5 7  
4 6 . 8 9  
4 5 . 50 

Ube r z ah­
l ungen 

in % 
1 5 6  
1 5 4  
1 5 4  
1 2 9  
1 2 7  
1 4 5 
1 4 0 
1 3 3  
1 5 2  
1 3 2  
1 30 
1 3 8 
1 3 3  
1 30 
1 1 3  
1 2 3  
1 3 6  
1 4 0  
1 3 5  
1 2 2  

1 3 4  

F r a u e n ­
a n te i l  

i n  % 
1 4 . 9  
1 2 . 6  

8 , 2 
6 . 5 

1 4 . 2 
1 3 . 3  
3 0 . 5 
1 1 .  6 
1 3 . 5 
3 0 . 9  
1 6 . 7 , 
3 0 . 7 
3 8 . 3 
2 5 . 3 
3 6 . 1  
4 2 . 3 
5 8 . 6 
6 9 . 5  
4 2 . 9 
8 6 . 9  

Lohnerhebungen der B unde skammer der Gewerbli chen Wirtschaft ; 

ö s terreichisches S tat i s t i sches Zentralamt 
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F rauen s ind wes ent l ich häuf i qe r  t e i l z e i tbeschä ft i gt a l s  

Männer , d i e  auch häu f i ge r  Übers tunden l e i s ten . D i e  ge ­

ringere durchschn i t t l i che Arbe i t s z ei t  von F rauen e rk l ärt 

j edoch nur e i n en Te i l  der E inkommen sunte rschiede . 

Während die Arbei t s z eit der Männer 1 9 8 1  nur um 7 %  über 

j E::�n er der F rauen lag , betrug der E inkommensvorsprung 

mehr a l s  5 0 % ! 

5 . 1 . 4 .  E INKOMMEN UND QUAL I F I KATI ON 

A l s  Argument für die schl echtere B ez ahlung von F rauen wi rd 

häu f i g  i h re geringe Au s b i ldung gegenüber i hren männl i chen 

Koll egen angeführt . 1 9 8 3  hat ten 4 0 , 8 % der weibl i chen Er­

werbstäti gen nur e i n e  P f l i c h ts c hu l ausbi ldung ( 1 9 7 3 : 5 5 , 3 % )  

gegenüber 2 6 , 6 % der männl i chen E rwe rbstätigen ( 1 9 7 3 :  3 5 % ) . 

Während d i e  Hälfte al ler Männer e in en Lehrabschl u ß  hat , 

s ind es nur 2 6 , 9 % der F rauen ( 1 9 7 3 : 1 7 % ) . Das b edeute t , 

da ß j eder zwe i te männl i che , aber nur e twa j ede v i erte 

we ibl iche E rwerbstäti ge e ine abge s c h l os sene Lehre haben . 

In  den l e z ten z ehn Jahren haben d i e  F rauen s tark aufge ­

holt . Eine a l l geme i nb i ldende höhere Schu l e  schl i e ßen heute 

bere i ts mehr F rauen a l s  Männer ab , in der beru f s b i ldenden 

höheren Schule haben F rauen mit den Männern fast g l ei ch­

gezogen , auch bei der Hochs c hulausbi ldung hat s ich der 

Vor s prung der Männer wes ent l i ch verri ngert . 

Das Ausbi ldung s niveau von F rauen hat s ic h  dem der Männer 

we i te r  angenähe rt , n i cht j edoc h  die E i nkomme n . B es onders 

im Anges te l l tenbere i c h , in dem s ich die verbe s s erte Au s ­

bi ldungs s i tuat i on der F rauen am ehesten auswi rk en mü ß te , 

haben s i ch d i e  E inkommensunte r s c h i ede , w i e  bere i t s  ge-

z e i gt wu rde , vergrö ß e r t . Männer ve rdi en en auch bei g l e icher 

Ausbi ldung mehr als F rauen - und zwa r auf a l l en Ausbi ldungs­

ebenen ( vg l . Tab . 5 / 7 ) . D er E inkommensvort e i l der Männer 

bei g l e i cher S chul b i ldung beträgt zwi schen e i n em Fün fte l 

und e i n em D r i t te l .  
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T abe l le 5 / 6 : 

Ge s c h l ec h t s spe z i f i s che E i nkomme n s un t e r s c h iede n a c h  W i r t s c h a f t s be r e i chen I )  

Geschlechtsspezi fische Durchschnittliches 
Frauenante i l  Einkammensunterschiede Jahreseinkomen d .  
1 964 19 79 1 9 6 4  1979 Frauen 1 979 

1) Kuns t ,  Unterhaltung . 

Unterricht und Forschung 5 1 .  5 5 3 , 5 205 1 4 6  1 7 1 . 890 

2) Energie und Wasserversorgung 1 3 . 7 1 5 , 5 1 54 1 4 8  1 60 . 7 1 0  

3 )  Bergbau 7 , 0  9 , 8 1 4 5  1 4 8  1 5 1 . 360 
- - _ .  

4) Kredit- u. Versicherungswesen 40 .. 9 4 6 , 9 1 8 3  1 78 1 4 5 . 1 30 

5) Öffentlicher Dienst 32 , 4  40 . 5  1 2 3  1 50 1 36 . 540 

6) Chemische Industrie 3 6 , 2 3 3 , 5  1 6 8  1 68 1 30 . 800 

7) Verkehr 1 3 , 2 1 8 , 1 1 29 1 1 5  1 2 8 . 4 50 

8) Bauwesen 5 , 8 10. 3 1 3 7 1 3 3  1 2 7  . 820 

9) Rechts- u. Wi rtschaftsdienste 6 5 , 6 5 5 , 1 - 1 9 3  1 2 3 . 900 

tO) Papierindl�trie 35 . 4  3 5 , 3 1 79 1 75 1 2 2 . 4 80 

1 1 )  Meta l lindustrie 2 1 .  8 2 4 , 0  1 5 2  1 4 6  1 20 . 890 I 

1 2 )  C.csundhcits- u .  Reini'j\lnqswcsen . 7g , 3 8 1 .  1 1 7 2  1 6 6  1 20 . 4 70 

1 3 )  Baustoff- u .  Glas i ndus t ri e  2 1 . 9 2 3 , 0 1 65 165 1 1 8 . 640 

1 4 )  Nahrungs- u. Genußmittel industrie 36, 7 4 1 .  8 1 6 2  1 6 5  106 . 700 

1 5 )  Handel 5 2 , 8 5 4 , 4 1 80 1 8 3  104 . 570 

1 6 )  Holzen: . u. verarbei tende Industrie 1 8 . 2 2 1 .  8 1 29 1 32 98 . 730 

1 7 )  Texti l ,  Bekleid . - u .  Lederi ndu . 72 , 5 · 72 . 1  1 7 5  1 8 4  89 . 700 

1 8 )  Land- und Forstwi rtscha f t  39 . 3  3 1 .  2 1 7 5  1 8 3  86 . 230 

1 9 )  fbtel- , Cfjst- u .  Schankgewerbe 72 . 0  67 , 0  1 3 2 1 2 8  82 . 9 10 

Insgesamt 36 . 7 39, 8 1 6 3  1 5 7  1 1 8 . 230 
- �  

1 )  Jahre s br u t toe in kommen der Lohn s teue r p f l i c h t igen 

Que l l e :  Chr i s t l j W a n n e r  1 9 8 4 , H a up tve r band d e r  ö s t p r re i c h i s chen S o z i a l v e r s i� h e r u n g s -

t r äge r ; Lohn s t eue r s t a t i s t i k  

-" 

\.0 
",. 
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Tabelle 5 / 7 : 

M ittleres und monatliche s Nettoeinkommen nach 

Schulbildung und Ge schlecht 1 9 8 3  

Standard i s i ertes "' Med i aneinkommen E i nkOlllllens-
nöchste abgesch l ossene vortei l der 
Schu l bi l dung i nsgesamt Männer Frauen Männer ( i n % 

Pfl ichtschu l e  7 . 430 8 . 500 6 . 440 32 

�ehrabsch l u8prüfun� 8 . 690 - 9 . 170 7 . 210 27 
Berufsbi l dende 

9 . 050 1 0 . 490 8 . 370 25 
mi ttl ere Schu l e  

�l l geme;nb; l dende 
10 . 590 1 1 . 410 9 . 410 21 

höhere Schu l e  

�erufsbi l dende 
höhere Schu l e  1 1 . 080 12 . 400 9 . 400 32 

�ochsch u l e/ �ni vers i tät 16 . 060 16 . 540 14 . 360 15 

� nsgesamt 8 . 490 9 . 290 7 . 210 29 

+)  D i e  Umrechnung auf eine Norma l a rbei tszei t von 40 �ochenstunden erfo l gt 
( nach Abzug der Fami l i enbei hi l fe )  mi t dem Umrechnungsfaktor 

40 
l nd, V l duel l e  Ärbe l tszel t 

( L ehrer und E rzi eher , sowi e Akademi ker i n  Gesundhei tsberufen konnten n i cht 
ei nbezogen werde n ) . 

Quelle : Bericht über die soziale Lage 1 9 8 3  

ö sterreichische s  S tatistische s Z entralamt , 

Mik rozen s us Juni 1 9 8 3  
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F rauen haben of f en s i c ht l ich im B eru f s l eben d i e  geri ngeren 

Chancen : Maturant innen und Akademikerinnen haben deut l i ch 

s e ltener Karri ere gemacht a l s  i hre männl i chen K o l l egen . 

Der Ant e i l unter den männl i chen Maturanten ,  d i e  e i ne 

l e i tende oder qua l i f i z i erte Tät i gk e i t  au süben , nimmt 

mit der Länge der Beru f s lauf bahn deu t l i c h  z u . In der 

A lters gruppe 4 0  b i s  4 9  Jahre waren 1 9 7 8  s c hon 6 5 %  der 

Matu ranten in d i e s e  Tätigke i t s b ere i che v orgerückt , i n  

der g l eichen Altersgruppe aber n u r  4 3 % d e r  Maturant inn en 

( Chri s t l /Wagner 1 9 8 1 , 8 . 7 ) . E rwartungs gemä ß stei gen im 

Ange s te l l tenbere i c h  Männer v i e l  häu f i ge r ,  ras cher und 

weiter auf a l s  F rauen . 

Nach dem Mikroz ens u s  1 9 8 1  e rreichen 1 7 % d er Männer 

( 4 2 . 0 0 0 )  und 4 %  der F rauen ( 6 . 0 0 0 )  m i t  L ehrab s c hl u ß  in 

Ange s t e l ltent ä t i gkei ten und im ö f f en t l ichen D i en s t  ge­

hobene ,  höhere , hoc hqua l i f i z ierte oder l e i tende Pos it i onen . 

D i e  Durchschn i t t s e i nkommen der Männer in dieser Gruppe 

betrugen 1 9 8 1  8 1 3 . 9 4 0 , - , d i e j eni gen der F rauen 8 9 . 2 5 0 , ­

netto . Werden F rauen und Männer mit Lehrabschlu ß  ent ­

s prechend ihrer Au sbi ldung i n  gel ernten oder mittl eren 

Angeste l l tentätigk ei ten oder im Fachd i en s t  des ö f f ent­

l i c hen D i en s t e s  einge s et z t , z ei gen die Daten des Mikro­

zensus 1 9 8 1  e i ne deut l i che Aus einanderentwic k lung der E in­

kommen zwi s c hen F rauen und Männern m i t  s te i gendem Alter : 

Männer werden bere i t s  z u  B eg i nn ihre r Laufbahn geha l t s ­

mä ß i g  und auch hins i c ht l i ch ihrer B e s c hä f t i gungsbereiche 

etwas bes s er e i n ge s tu f t  a l s  F rauen . Mi t s te i gendem A l t e r  

können s i e  i h re Einkommen u n d  i h r e  B e s c hä f t igung s po s i t i on 

deut l icher verb e s s ern a l s  F rauen . D i e s  gi l t  auch für den 

Arbeiterberei c h . Männl iche un- und ang e l e rnte Arbeiter mit 

Lehrabschl u ß  verdi enen in a l l en Altersgruppen um ein D ri tte l 

bi s zwe i D ri t te l  mehr a l s  F rauen . B ei Arbeite r innen wi rkt 

s i ch auch d i e  Beru f s erfahrung kaum auf d i e  Ent lohnung aus : 

dre i Vi erte l der Arbeiterinn en erhal ten - bei g l eicher Be­

ruf s er f ahrung - weni g er Lohn als  das am schl echte s ten be­

z ahlte Vi ert e l  der Männer ( Ö8 t ZA : Mikroz ensus 1 9 8 3 ) . 
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Dazu kommt , da ß d i e  e i n z e lnen Lehrberu f e  recht unein­

he i t li che B eru f s pe r s pektiven und E inkommensmögl i c hk eiten 

eröf fnen . 1 9 8 1  z ähl ten z u  den Beru f s gruppen mit den höch­

s ten Einkommen s n iveau s : E i s en-Metal l gewinner- und -ver­

a rbe i te r , E l ek t r i ke r , S c h l o s s er , I n s t a l l ateure , Papi er­

und Gra f i kberu f e , Bauberu f e . D i e  n i edri gs ten E inkomme n s ­

n iveaus hab en B e r u f e  w i e : F r i s eure , Text i l - und B e ­

k l e idung sberu f e , Hande l s - und G a s tgewerbeberuf e .  

5 . 1 . 5 . E I NKOMMEN UND PEN S I ON 

Benachtei l i gte Pos i tionen i n  der E rwerbstätigkei t w i ede r ­

holen s ich auch i m  S y stem d e r  s o z i a l en S ic h erhe i t . D i e  

Höhe der Soz i a l l e i s tunge n , w i e  z um B e i s p i e l  Arbe i t s los en ­

ge ld und P en s i on s be z üge we rden nach dem E inkommen der 

f rüheren Erwerb s tätigke i t  bestimmt . Das Vers icherung s ­

prin z i p  wi rd im Rahmen d e r  P en s i onsver s ic herung a l l er­

dings durc h Witwenpen s i on en und Aus gle ichs z u l agen durch­

broc hen . 

Im großen und ganzen s et z en s ich aber E inkommen sunter schi ede 

zwisc hen Männern und F rauen im aktiven B eruf s l eb en auch im 

Pens ion s a l te r  fort . 

So ergab der Mikro z e n s u s  1 9 8 3 , daß männl iche Arbei te r  im 

Ruhe s tand um 4 5 %  bes s erge ste l l t  s ind a l s  Frauen , männl iche 

Ange s te l l te um mehr a l s  5 0 % , män n l i c he Beschä f t i gte im 

öf f en t l i chen D i en s t  um 3 5 %  a l s  we i b l iche . Für d i e s e  Unte r ­

s c h i ede dürften v o r  a l l em kürz ere Vers i che rungs z eiten und 

das geri nge E i nkommen au s der E rwerbs tätigkei t aus schlag­

gebend s ei n  - obwohl Frauen bei Ab l eben des Ehe gatten 6 0 %  

s ei n es Pen s i on s betrage s z u r  E i ge npen s i on dazub ekommen . 

Im Du rchschn i t t  erhie lten Männer ( 1 9 8 3 )  S 8 . 0 2 5 , - b rutt o ,  

F rauen S 5 . 2 5 5 , - . Mehr a l s  S 8 . 0 0 0 , - erh i e l ten 4 9 , 6 % der 

Männer , aber nur 1 6 , 3 % der F rau en . F rauen bez i ehen häuf i ge r  

a l s  Männer zwe i  ( oder mehr ) P en s i on en . Daher e rhi e l ten F rauen , 
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d i e  Ans pruch auf A l te r s - und Witwenpen s i on hatten , 1 9 8 3  

im Du rchschni t t  S 7 . 9 2 4 , - , F rauen , d i e  nu r e i n e  A l te r s ­

pens i on bezoge n , S 5 . 2 5 5 , - und F rauen , d i e  nur e i n e  

Witwenpen s i on b e z ogen , S 4 . 0 9 1 , - . 

5 . 2 .  GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ 

1 9 7 9  wurde das Gesetz üb er di e Gleichbehandlung von F rau 

und Mann bei der Fe s t s et z ung des Entgel t s  ( BGBI . N r . 1 0 8 /  

1 9 7 9 )  b e s ch l o s s en und damit der j ahrz ehnt e langen F orderung 

nach ' gl e ichem Lohn für g l e i che Arbei t '  Rec hnung ge tragen . 

Au fgrund des G lei chbehand l ung s ge se t z es wu rde b e im Bundes ­

mini s te r i um für s o z i a l e  Verwal tung d i e  G l e ichbehandl ungs ­

komm i s s i on errichtet . S i e  bes teht aus 1 1  M i tg l i edern , und 

zwa r j e  zwei Vertrete rn der Arbeitnehrne r- und Arbei tgeb er­

verbände und j e  einern Vertreter des Bund e sm i n i s teriums für 

s o z i a l e  Verwaltung und des Bundeskan z l eramt e s . Vor s it z  

;führt aer Bundesmini ster für s oz i a l e  Verwa l tung oder e i n  von 

ihm damit betrauter Beamte r . 

J ede Arbeitnehme rin ( 1 )  i n  einern pr ivat recht l ic hen Arbeit s ­

verhä l tn i s , d i e  für g l e i che oder wei tgehend gl eiche Tät i g­

ke i t  n i cht das gl eiche E ntge l t  ( 2 )  erhä l t  wie ihr männl icher 

Arbe i t s ko l l e ge , kann s ich - mündl i ch oder schr i f t l i c h  - an 

d i e  G l e i c hbehandlungskornrni s s i on wenden . Anträge können auch 

vorn Betr i ebs rat , vorn Arbei tgeber oder von e i ner der in der 

Kommi s s i on vertretenen I n te re s s ensvertre tungen ge s te l l t  werden . 

( 1 )  Das g i l t  auc h für j eden männl ichen Arb e i tn ehme r ,  de r s ich 
g egenüber e iner weib l i c hen Arbeitn ehmer i n  bei g l e i cher 
Tätigkei t d i s krimin i ert fühl t . 

( 2 )  Der Begri f f  " Entge l t " umf a ß t  n i cht nur Lohn oder Geha l t , 
s ondern auch a l l e  Z u l agen und Vergün s t i gungen , d i e  e in�ig 
und a l l ei n  auf grund des Ge s c h l echts gewährt we rden , w i e  
z um B e i s p i e l  Fami l i en z u l agen ode r Warenbe zug sve rgün s t i ­
gungen für männl i c he , n ic ht aber f ü r  weibl iche Arbeit­
n ehme r .  
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Der G l ei c hbehandl un gs kommi s s ion s tehe n  zwe i Mög l i c hk ei ten 

of fen , e i n en e i ngebrachten Antrag zu behandeln : 

1 .  Wenn d i e  vorgetragen e  B es c hwerde e i n en bestimmten Ar­

bei tgeber betri f f t , s o  fordert die G l e ichbehand lungskommi s s ion 

nach Prüfung der Ange l egenhei t  und Vor l i egen e i ner D i s ­

krim i n i e rung den Arbe i tgeber auf , d i e s e  i nnerhal b  einer 

f e s tg e s et z ten , e i nmonati gen F ri s t  z u  bes e i t i gen . Kommt 

der Arbei tgeber d i e s em Vorschl ag n icht nach , s o  kann s i ch 

j ede der der Komm i s s i on angehörenden I ntere s se n svertretungen 

an das Arbei tsgericht wenden . D i e  betrof f en e  Arbe i tn ehmer i n  

mu ß al so n ic ht s e lb s t  d i e  gericht l i c he K lage e inbringe n , 

kann d i e s  aber s e lb s tve r s tänd l ic h  auch tun . Rechtskräftige 

U r te i l e  des Arbeit s gericht s , di e eine Ver letz ung des G l e i ch­

behandlungs gebots f es t s t e l len , werden i n  den Amt l ichen Nach­

r i chten d e s  Bundesmin i st er iums für s o z i a l e  Verwa l t ung ver­

öf f en t l i cht . 

2 .  Auf Antrag e i n er der I ntere s s en sve rtretungen in der 

Komm i s s i on hat die G l e i c hbehand l ungskomm i s s ion Gutachten 

über Fragen der D i s krimi n i e rung bei der Entgel t f e s t s et z ung 

zu e r s t e l l en . Das geschi eht vor a l l em dann , wenn in e i nern 

Kol lektivve rtrag oder einer B et r i eb svereinbarung Ver l e t z ungen 

des Gl eichbehand lungsgebots vor l i egen ( vg l . G l e i c hbehand lung 

i s t  das Z i e l  1 9 8 1 , 8 . 2 1 ; 2 8  f f . ) . D i e  Gutachten s ind Emp­

f e h l ungen der Kommi s s i on an die K o l lektivve rtragspartner , 

e i n e  bes tehende D i s k rimi ni erung zu bese i ti gen ; e i n e  rec ht ­

l i che Handhabe s ei tens der Kommi s s i on zur Durchsetz ung 

i hrer Gl ei chbehandlungs forderung be s teht aufgrund der 

Autonom i e  der K o l l ekt ivve rtragspa rtner aber n i cht . D i e  

Gut achten d e r  G l ei chbehand lungskommi s s i on werden j ed oc h  

i n  den Amt l ic hen Nachri chten d e s  Bundesmini s te riums f ü r  

s oz i a l e  Verwal t ung verö f f ent l icht , w a s  i hn en einen ge -

wi s s en Nachdruck ve r l eiht . 

W i e  d i e  Tabe l le 5 / 1  z e i gt , i s t  d i e  Lohnun g l e i chhei t  im 

Angeste l l tenbereich in den l et z ten Jahren trotz dem we i t e r  

ange s t i egen ; bei  den Arbei te rn konnte e i n e  geringfügige 

Ve rbe s s erung erreicht werden . Aber imme r noch g i l t  d ie 
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a l te " Rege l "  e i n er 5 0 % i gen E i nkommen s d i f f erenz zwi s chen 

Männern und F rauen . D i e  tat sächli chen Verbe s se rungen 

scheinen s ic h  a l s o  n i cht auf der f ür F rauen di rekt spür­

baren Eben e e i nge s t e l l t  zu haben . Durch d i e  v i e l f ä lt i gen 

I n format i ons kampagnen des St aat s s ek re tariats für d i e  Be­

l ange der beruf s tä t i gen Frauen konnte j edoch nach I nk raft­

treten des G l e i c hbehand l ungsgese t z e s  e i n e  S en s ib i l i s i erung 

h i n s icht l i ch der B enacht e i l i gung von F rauen erre i cht we rden . 

In me hre ren F ä l l en konnten b e s tehende Loh nd i s krimini erung en 

durc h  innerbetri eb l iche Ve rhandl ungen b e s e i t i g t  werden : 

Untern ehme r versuchten , den Forde rungen der F rauen nach z u ­

kommen , u m  die An rufung d e r  Komm i s s ion z u  verh i ndern . 

Auf der Ebene der Ko l l ekt ivve rträge wu rden zwi s chen 1 9 7 9  

und 1 9 8 1  etwa d i e  H ä l f te a l l er d i skrimini erenden Be­

s t immungen e l im in i er t  ( Gl eichbehandlung i st das Z i e l  1 9 8 1 , 

S . 1 6 f . ) . Eine e r s t  kürz l ich abge schlossene S t ud i e  ergab , 

daß i n  der Zwi schen z e i t  auch d i e  noch verb l i eben en mani f e s ten 

D i skriminierungen aus den Ko l l ekt ivverträgen bes e i t i gt wu rden . 

Das bedeutet j edoc h  keineswegs , daß Ung l e i chbehandlungen da­

durc h  gän z l ic h  aufgehoben wurden . E xper ten spreche n  von vor­

wi egend s emant i s chen Veränderungen : G e s c h l echts spez i f i s c he 

Lohngruppen-Be z e ichnungen wu rd en i n  gesc h l ec h t sneutra l e  

umb enannt . I n  anderen F ä l l en f üh rte man d i f fere n z i e rtere 

Unterte i lungen innerhalb einer Lohnkatego r i e  e i n  - m i t  dem 

E f fekt , daß d i e  bes tehende Lohns egregati on zwi s c hen Männern 

und F rauen v i e l fach wei terbes teht , nun j edoch s c hwi erige r  

nachwe i sbar i s t  ( vgl . G l e i chbehand l ung i s t  d a s  Z i e l  1 9 8 1 , 

S .  1 6  f . ; Mü l l er 1 9 8 4 , S . 2 6 ; P i rc he r  1 9 8 4 , S . 4 4 6 ) . 

Das G l e i c hbehandlungsges etz e r f ü l l t e  d i e  j ahrzehnte l ange 

F o rd e rung nach Lohngl e i c hbehand lung , ande re F ormen der 

D i s k rim i n i erung b l i eben bestehen : F rauen erf ahren bei i hrer 

E in s te l lung , bei der Bewertung i hre s Arbe i t s p lat ze s , b e im 

Vorrüc k en in höhere Beru f spos i t i onen nach w i e vor e i n e  

gegenüber Männern ung l e i che Behandlung . 

ü be r  e i ne Auswei tung des G l e i chbehand lung sges et z e s  w i rd 

derz e i t  dahe r ve rhand e l t . über das bes tehende Verbot der 
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D i s krimi nierung bei der Entge l t f e s t s etzung hinaus , s o l l en 

auch D i skrimini e rungen bei der Ste l l enau s s chreibung , der 

i nnerbetri ebl ichen Aus- und Weite rb i l dung s owie bei der 

Gewährung f re iwi l l i g er Soz i al l ei s tungen ve rboten werden . 

5 . 3 .  BEURTE I LUNGS K RI TE R I EN F Ü R  MÄNNER- UND F RAUENARB E I TS ­

P LÄT Z E  

S e i t  e inem Vie rte l j ahrhuud ert erhal ten Männer e i n  u m  rund 

d i e  Häl fte höhere s E i nkommen als F rauen . Seit 1 9 7 9  gibt e s  

i n  ö s terre i c h  e i n  Gl eichbehandlungsgeset z , das " gl ei chen 

Lohn für gl eiche Arbe i t "  vors i eht . I nternati onale E r­

fahrungen haben g e z e i g t , daß trotz d i e s e s  Grund s at z e s  

Unte r s ch i ede im E inkommensniveau von Mann und F rau weiter­

b es tehen . 

Die s i s t  auf den ums tand zu rüc k z u f ühren , daß Tät igkeiten , 

d i e  sowohl Männe r a l s  auch F rauen aus üben ,  se lten s ind . 

Der z entrale Grundsatz der G l e i c hbehandlung mü ßte daher 

" Gl e i c her Lohn für g l eichwe rtige Arbe i t " s ei n . 

F rauenarb e i t  konzentriert s ic h  auf bestimmte Tät i gk e i ten , 

Beru f e  und Wi rtschaftsbranchen , d i e  s i ch von denen der 

Männer unte rscheiden . Ken n z e i chen v i e ler Frauenarb e i t s ­

p lätz e i s t  das Aus führen von Aufträgen , ohne d i e  Mög l i c h­

keit der e igenen I n i t i at ive und mit ge ringen Auf s t i eg s ­

c hancen . F rauenberufe s te h en i n  v i e l en Fä l l en i n  enger 

Verbindung zu hierarchi sch höhers tehenden männlic hen B e ­

ru f en , den en s i e  z ua rbei ten oder as s i s tie ren . F rauen s ind 

in B ere ichen bes chäf t igt , wo die notwendigen Fähigk e i te n  

und E rf ahrungen aus dem Hausha l t  a u f  d a s  Arbe i t s l eben über­

tragen werden , und dort , wo e in " humanes " E l ement gebraucht 

w i rd . S i e  we rden au f Arbe i t splätz en eingeset z t , die "weib­

l i c he "  Fähigkei ten benöt i gen , geri nge Anf orderungen s te l l en 

und deshalb keine C hance z ur Wei terqual i f ikat i on bieten . 

Steigt in ei nem B ereich der F rauenante i l , ände rt s i ch d i e  

E i n s chätz ung e ines B eruf es ode r gar de r Beruf s e l b st . 
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Vi e l e  Bürotä tigk e i ten d i e  urs prüngl i ch e i ne Domän e  der 

Männer wa ren , we rden heute a l s  f rauentypi s ch angesehen . 

S e lb s t  i n  " F rauenbe ru f en " aber haben Männer me i s tens 

führende Funkti on en . 

F rauenarbei t  i s t  i n  uns ere r  Gese l l schaft weniger " we rt " 

und daher schl echter bez ahl t . 

D i e  B ewertung der Arbeit erfolgt nun einer s ei t s  in den 

Kol l ekt ivver trägen , anderer s e i t s  hat d i e  Arbe i t swi s s en­

s chaft Arb e i t s bewertungsve rf ahren entw i ckel t , m i t  deren 

H i l f e  der " Wert " einer best immten Tät i gkeit erm i tte l t  

werden s ol l . 

5 . 3 . 1 . ARBE ITSBEWERTUNG IN KOLLEKTIVVERTRÄGEN 

D i e  E i n s tufung i n  d i e  Lohn- und Verwend ungsgruppen der 

Ko l l ektivve rträge e r f o l gt im a l l geme i n en über e in e  K l as s i ­

f i z ie rung der Tätigkei ten nach recht w e i t  ge f a ß ten Tätig­

k e i tsmerkma l en . W i e  bei Arbe i t s b ewertungsverfahren s i nd 

n icht d i e  E i gen s cha ften des A rbe i t s p l atz i nhabers für die 

Qua l i tä t  und Quantität der Arb e i t s l e i s tung ent scheidend , 

s onde rn d i e  für e inen best immten Arb e i t s p l a t z  e rforde r­

l i chen Fähigkeiten und K enntn i s se . Welche Tät igkei t  und 

we lche Per s on in welche Lohn- bzw . Geha l t s gruppe ei nge ­

ordnet wi rd ,  das w i rd im B et r i eb ent s c hi eden . 

I n  Arbe i terko l l ektivve rträgen s ind " Fachkenntn i s s e "  das 

z entra l e  K r i te r i um für d i e  E i n s tufung in eine best immte 

Lohngruppe . Bei den Ange ste l l ten s ind es " Verantwortung " 

und " S e lbständigkei t " . B e z e i chnungen w i e  " be s onder s  qual i ­

f i z i erte Arbeitnehme r " , " l e icht e "  und " s chwe re " H i l f sar­

beiten , " ei n f ache " und " schwi erige " Tät igkeiten , " Verant­

wortung f ür Personen " l a s s en e i n en hohen Erme s sens spi e l ­

raum bei der E instufung zu . 

I n  den K o l l ekt ivverträgen w i rd an d i e  Lohn - und Geha l t s ­

gruppen o f t  e i n  B eru f skatalog anges c hl o s s en , der e i ner s e i t s  
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d i e  E in s tufung erl e ichter t ,  und anderer s e i t s  schon e ine 

Bewertung der Arbe i t  en thäl t .  

Geschlechts spe z i f i sche B e z e i chnungen wurden aus den 

Kol lekt ivverträgen in der Zwi schen z e i t  gro ß te i l s be­

s e i t igt . 

Nach wie vor aber g i l t  die F e s t stel lung , da ß " Einschä t z un­

gen aufgrund trad i t i on e l l er , z um Te i l  n icht expl i z i t ge­

machter Kr i te r i en z u  e inem gro ß en Te i l  verantwortl i ch für 

die ger ingere Einschä t z ung und daraus fol gende n i edrigere 

Entlohnung weibl icher Tät igke i ten " s ind ( BMS 1 9 7 8 ,  S . 8 ) . 

D i e  " Un terbewer tung " der beru f l i chen Tä tigk e i ten von F rauen 

kann zwe i fach erfolgen : 

E i nma l durch die im Betr ieb vorgenommen e  E i n s tu f ung in 

e ine Lohn- bzw . Verwendungsgruppe , z um anderen bei der Ge­

s tal tun g  von Kol l ekt i vverträgen , indem best immte ( vorwiegend 

Frauen betre f f ende ) Tät igke it sITerkma l e  n icht berüc k s i chtigt 

werden oder aber z u  ger ing bewertet we rden . 

5 . 3 . 2 . ARB E ITSBEWERTUNGSVERFAHREN 

In v i e l en ö sterre ich i s chen ( vor a l l em großen ) Betri eben 

f inden mehr oder wen iger ausgef e i l te Arbeit sbewertung s ­

verfahren Anwendung ( vgl . da zu Mos e r  1 9 8 5  und Cyba /Baier/ 

Balog 1 9 8 5 ) . D i e  Arb e i t sbewertung z ie l t  darauf ab , zum 

Zwecke der Lohn- und Geha l t sd i f f eren z ierung d i e  Schwierig­

k e it von Tät igk e i ten z u  erf a s s en und " g l e ichEn Lohn f ür 

gle iche Arbe i t "  z u  garant ieren . Bewerte t wird d i e  Arbe i t s ­

schwier igke i t ,  und j e  schwieriger e ine Arbe i t  i s t ,  umso 

mehr wert i s t  s i e . Ana l y t i sche Arbe i t sbewer tungverfahren , 

d i e  die Arbe i t s s chwierigkei ten be s timmen , indem s ie d i e  Ar­

be i t  in e in z e lne Anforderungsarten z e r l egen , umfa s s en in der 

Regel drei un ter suchungs s ch r i tte : 

die Tät igkei tsbes chre ibung , die Tätigk e i tsana l y s e  ( An zahl 

und Höhe der Anf orderungsarten ) und die Tä tigke i tsbewertung 

( Gewichtun g )  . 
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E s  i s t  übl ich , da ß d i e  Arbe i tsplat z inhaber s e l b s t  und/ 

oder e in e  von der Unternehmens l e i tung bea u f tragte Per son 

die Tätigkei ten be schre iben . I nterna t i ona l e  Un te r s uc hun­

gen haben g e z e igt , da ß Frauen i hre Arbe i t  un terbewerten , 

oder aber w icht ige Aufgabenbere iche ausla s sen . Männer 

tendieren eher da z u ,  ihre Arbe i t  zu über schä t z en und 

j ede Ar t von Veran twortung , d i e  s i e  innehaben , zu betonen . 

Je höher d i e  S tu f e  der betr iebl i chen H i erarch i e , d e s to 

a l lgeme iner werden Arb e i t sb e schre i bungen . Management f unkti onen 

werden von Arbe i tsbewer tungen n i ch t  erfa ß t ,  we i l  s i c h  d i e s e  

Arb e iten angebl i ch schwer mit anderen verg l e i chen l a s s en . 

Auf Grundlage der Arbe i t spla t zbe schre ibung wird e in e  qua l i ­

tat i ve Ana l y s e  d e s  Arbe i t spla t z e s  vorgenommen . D i e  An­

f orderungen werden nach der ihnen zugeme s s enen Bedeutung 

gewichtet . D i e  S umme der erre i chten Werte an e inem Ar­

be i t splatz erg ibt den Arbe i t swer t , der d i e  Arbe i t s ­

s c hwier igke i t  d i e s e s  Arbe i ts p l a t z e s  symbo l i s i ert und für 

den Grundlohn- b zw .  Grundgeha l t  entsche i dend i s t . 

D i e  vier Hauptgruppen von Anf orderungsarten s ind : Können 

und W i s s en , g e i s t ige und körperl i che B e l a s tung , Verant­

wor tung sowie Umgebung s e i n f l üs s e . Für die Durchf ührung 

e iner Arbe i t sbewer tung i s t  d i e  we i tere Unterte i l ung d ie s er 

Hauptgruppen erf orderl ich . D i e  mei s ten in ö sterre ich ange­

wendeten Sy s teme we i s en zwi sc hen 1 0  und 1 7  Anf orderungen 

a uf . D i e  Zahl der An f orderungen , d i e  e in e  Arbe i t  charakte­

r i s ieren , d iverg ie r t  b e i  den ver s ch i edenen Arbe i tsbe­

wertun g s s y s temen . Eben so we ichen die gewähl ten Anf orde­

r ungsarten vone inander ab und auch be i g l e i chart igen An­

forderung sarten kann der Inha l t  j e  nach B e tr ieb un ter­

s c hi edl ich s e in . H in z u  kommen über s chne idungen in den 

Anf orderungsarten . E in e  hohe B ewertung der " Fachkenn tn i s se " 

bewirkt z ume i s t  e in e  höhere Bewer tung b e i  " Verantwortung " . 

Arbe i t s p l ä t z e , d i e  zum Be i s p i e l  ger inges Können erfordern , 

s ind z ume i s t  mit ger i nger Verantwortung und ger ingen An­

f orderungen an die Denkf äh igke i t  ausge s ta t te t . Arbe i ten , 

d ie Fachkenntn i s se s owie �e i tungs - und Uberwachun g sf unktionen 
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erfordern , werden durch e ine größere An zahl von An­

f orderungsar ten beschrieben al s e i n fache Arbe iten . 

Den e in z elnen Anforderungsmerkma l en kommt e in unter­

schiedl icher Anteil am zahl enmä ß igen Ge samtausdruck f ür 

d i e  Schwier igk e i t  e iner Arbe i t sverr i c htung z u .  D i e  Ge­

wichtung drüc kt d i e  Bedeutung aus , d ie den ver sch iedenen 

Schwier igke i te n  z ugemes sen wird . S i e  i s t  auch die ent­

sche idende Nah t s tel l e  zwi schen Arbe it spla t zan forderungen 

und Lohnf e s ts e t z ung . 

Für d i e  Bewer tung der Tätigk e i t  i s t  ent sche idend : 

Wel che An forderungsmerkmal e herange z ogen und wie d i e s e  

Anf orderungsmerkma l e  gewichtet werden . 

Es  z e igt s ich , da ß Arbe it sbewertungsverfahren k e ines­

weg s ob j ek t iv s i nd . We l che Anforderungs- und Bela stung s­

merkma l e  ausgewähl t und wie sie bewerte t werden , i s t  

von den Wahrnehmung en , Inte r e s sen und Vor s te l l ungen der 

Bewe r ter gepräg t .  Häuf ig vorkommende Anforderung s- und 

Bela s tungsarten können n iedriger gewichtet werden b zw .  

d i e  Gewi chtung kann so gew�h l t  werden , daß d i e  Lohn­

summe mögl ichst n i edrig bl e ibt . Man kann behaupten , da ß 

das We s en der Gewichtung dar i n  be s teht , Re lat ionen z u  

f i nden , d i e  den betriebswirtscha f tl ichen Gegebenh e i ten 

ent sprechen . Betr i ebe , die in den Anf orderungsa r ten 

we i tgehend über e i n s t immen , geben den e in z elnen Merkma l en 

e i n  s ehr unterschiedl iche s  Gewicht . 

E s  hat s ic h  herausge s te l l t , da ß in den me i sten F ä l l en da s 

bes tehende Lohn- und Geha l tsgefüg e  d i e  Grundlage für die 

Gewichtung i s t . Damit best immen aber n i cht mehr die Arbe i t s ­

wer te die Lohn s truktur , sondern d i e  Lohn struktur be st immt 

di e Arb e i tswer te . Ge l tende Wertvorste l l ungen werden dab e i  

f or tgeschrieben . I n  die sem Zusammenhang z e igt s ich d i e  

a l l geme ine Problema t i k  bei d e r  Bewertung d e r  Arbe it . 

Man kann z um B e i spiel  monotone und repe t i t ive Arbeiten , 

für d i e  k e ine Kenntn i s s e  notwend ig s ind , un tersch iedl ich 

bewerten : I ndem man diese Arbe i t , so  wie s ie j e t z t  ge-
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sch ieht , n iedr ig e in s tuf t ,  oder aber d i e s e  schl echten 

Arbe i t sbed ingungen und den Zwang zur Au s s cha l tung d e s  

Denken s hoch bewer tet . 

D i e  be s onderen phy s i schen und p sychi schen B e l a s tungen 

an typi schen F rauenarbe i t sp l ä t z en werden kaum berück­

s ichtigt , so z um B e i sp i e l  Merkma l e  wie Genauigk e i t , 

G e s ch ic k l ichke i t ,  Monoton i e ,  p sychi s cher S treß . 

Arb e i t sbewertung wird umso schw i e r ige r , j e  v ie l fä l tiger 

d i e  Aufgaben an e in em Arbe i ts p l a t z  s ind . So müs s en F rauen 

vor a l l em b e i  Bürotä tigkei ten vi e l e  D inge z ur g l e i chen 

Z e i t tun . D i e s e  Art von Arbe i t s schwier igke i t  und die s em 

Streß  wird in den Arb e i tsbewertung sverfahren ke ine Be­

a chtung gesc henk t . 

In den Bewer tun g s sy s temen werden inte l l ektue l l e  Arbe i t  und 

phy s i sche An s trengungen , Verantwortung und Aus b i l dung höher 

e inges tu f t  a l s  S tre ß und nervl iche Bel a s tung , Gesch ick­

l ichke i t  und Monoton ie der Arbe i t . 

Der Arbe i t swer t e in e s  typ i schen Männerarb e i t sp l a t z e s  

wird a u s  a l l  d i e s en Gründen f a s t  immer höher s e in a l s  

der e ine s F ra uenarbe itspla t z e s . 

Sowoh l  in den Kol l ekt ivver trägen al s auch in den ( ihnen 

o f t  vorgelagerten ) Arb e i tsbewe rtungsverfahren o r i en t iert 

s ich da s vorherr schende Sys tem der Arbe i t sbewe rtung und 

d i e  s ic h  daraus ergebende Lohn f e s ts e t z ung an traditio­

n e l l en Mu stern . Wa s " Be l a s tung " i s t , wird pr imär von 

typ i s c her Männerarb e i t  b e s t immt . Verantwortungsgefüh l , 

Men s chenkenntn i s , Kommun ika t ion s f äh igk e i t  wird von der 

Verkäuf er in a l s  T e i l  ihrer " we ib l i chen E igenscha f ten " 

umson s t  ver lang t , be im Manager h ingegen hoch bewertet . 

E in e  exakte und umf a s s ende a rbe i t sw i s s en s chaf t l iche F e s t ­

s te l l ung a l l er B e l a s tungen und Beanspruchungen könn te 

zwe i f e l l o s  zu anderen Bewertung sgrund sät zen f ühren ( Rohme r t /  

Rutenf ran z 1 9 7 5 ) . 

D i e s e  Ver fahren s ind äuße r s t  aufwendig und ko s t s p ie l ig . 

Auße rdem muß der Men sch a l s gan ze P er son se ine Arbe i t  ver-
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r i chten , und e s  s te l l t  s ich die grundsät z l iche Frage , 

ob e in e  we i tere Z erl egung der Tä tigke i ten s innvo l l  i s t . 

M i t  dem techn i schen Fortsch r i t t  werden kla s s i sche Be­

l a s tungen abgebaut und ver l i e ren f ür die Anforderungen 

am Arbe i tspla t z  an Bedeutung . D i e  Z unahme der men sch-

l ic hen Bean spruchung durch I n f ormat ion sverarbe i tung f ührt 

z u  e iner wachsenden Bela s tung der S inne und der nervl ich­

psychi schen Bean spruchung . Die technolog i sche Entwick l ung 

ver ändert d ie Anf orderungen un d B e l a s tungen am Arbe i t s -

p l a tz dahingehend , da ß energ e t i s ch l e i ch te Arbeit z unehmend 

die Norm wird . Emotionale und men ta l e  Beanspruchungen und 

Z e i tdruck mü s sen auch a us d i e sem Grund s tärker berück s ichtigt 

und höher bewertet werden ( Rutenf ran z 1 9 7 0 ) .  

D i e s e  neuen B e l a s tungen kommen vor a l l em an F rauenarbe i t s ­

plät z en zum Tragen . 

D i e  D i skus s ion um neue e inkommen s po l i t i sche Grunds ä t z e  und 

F ragen zum B e i s p i e l  über den Beg r i ff der Arb e i t s s c hwere , die 

Auf nahme f rauenspe z i f i scher Tätigke i t smerkma l e  und /oder ihre 

höhere Bewe r tung , d i e  Änderung der Arbe i t sanf orderungen durch 

d i e  technologi sche Entwicklung muß ge füh rt werden und in den 

Lohn- un d Gehal tsgruppendef i n i tionen der Kol l ek t ivverträge , 

in  den Arb e i tsbewe r tungsverfahren E i ngang f inden . 

Eine andere Pol i t i k  wurde von den schwe d i schen Gewerk­

s c ha f ten erfol gre i c h  durchg eführt . Mit H i l f e  e iner syste­

ma t i schen Anhebung der N iedriglohngruppen ( durch Lohns t e i ­

ge rungen in F e s tbe trägen anstel l e  von pro zen tue l l en S te i ­

gerungen ) ,  we i s t  Schweden heute i m  in terna tion a l en Vergl e i ch 

die n iedrig s te D i f feren z zwi schen F rauen- und Männerlöhnen 

auf . In ö s terreich g ibt es nur vere i n z e l t  An s ä t z e  ( so z um 

B e i sp ie l  b e i  der l et z ten Geha l tsrunde der Handel sang e s te l l­

ten ) f ür d i e s e  Pol i t ik . 

Wiev i e l  "wer t "  F rauen- oder Männerarbeit i s t , b l e ibt e ine 

g e s e l l s chaf tspol i t i sche Frag e , die n i cht durch " ob j ekt ive " 

Me s sungen und Bewertungsverfahren e r s e t z t  werden kann . 
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6 .  BERUFL ICHE BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG 

6 . 1 .  UMWELT- UND ANDERE E INFLUSSE 

Laut Mikrozensus 1 9 8 0  - 3 ( Ö S t ZA 1 9 8 0 ,  S . 2 1  f . ) i st die 

m i t  Ab s tand häuf i g s te B e l a s tung der Arbe i tnehmer insge­

samt d i e  Lärmbel a s tung .  Zwe i  von fünf Un s e l b s t änd igen 

s ind b e i  ihrer Arbei t  Lärm a u sg es e t z t , mehr a l s  d i e  

Häf te davon in s törendem Ausma ß . We i tere be sonders häuf i ge 

Umwe l te in f l ü s s e  s ind Z ug l uf t ,  s tän diges kün s t l iches L i ch t ,  

S taub , schl echte Luf t . Z ug l u f t  und schl echte Luf t  werden 

a l s  besonders s törend empf unden . 

Manche Umwe l tb e l a stungen s ind für " Männer-Beru f e " und 

manche f ür " F rauen-Beru f e " typ i s c h ,  s oda ß s ich bei e in ze l ­

n e n  Belas tungen deu t l i che geschl echts s pe z i f i sche An te i l s ­

unter s ch i ede erg eben ( vgl . Gra f ik 6 / 1 ) .  Be sonder s von 

S törungen durch Witterung , S taub , S chmu t z , F et te und ö l e , 

Erschütterungen , Dämp f e , Ga s e  und Rauch , Schad s tof f e  und 

g if t ige Stof f e  s ind Männer deut l ich ö f ter betro f f en a l s  

Frauen . D i e s  l ieg t am hohen Männeran tei l i n  Bau- und Pro­

dukt i on sberuf en . Für Büro- und Verwa l tungs tä t igkei ten 

typ i s c he E in f l ü s s e , wie s tänd i g e s  kün s t l i ch e s  L icht oder 

ungün s t ige B e l euchtung werden von F rauen häuf iger ange ­

geben a l s  von Männern . 

D i e  me i s ten der Bel a s tungen betref f en ante i l smä ß ig mehr 

Männer a l s  Frauen . Be sonders deu t l ich i s t  der Unt ersch ied 

bei f o l genden Be l a s tungen : Schweres , unhandl iches Werk­

z eug ; körperl iche An s trengung ; unbequeme Arbe i ts k l e idung 

usw . H i er s ind d i e  Männ erante i l e  dre imal so hoch wie d i e  

d e r  F rauen . Noch deu t l icher i s t  d e r  Unterschied b e i  Un­

f a l l - und Ver l e t z ung sgefahr , der 2 3 , 2 % a l l er befragten 

Männer , aber nur 4 , 4 % a l l er F rauen ausqe s e t z t  s ind . 

E in ige B e l a s tungen kommen a l l erdings b e i  F rauen häuf iger 

vor : e in s e i t i g e  körpe r l iche Be l a s tung ; Aus führung taktge­

bundener oder g l e i chförmiger Handgr i f f e  ( b e i  Akkordarb e ite­

r i nnen und S i t z ka s s i er i nnen im S upermarkt ) ;  E intön igk e i t  
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Gra f ik 6 / 1 : 

Umwelteinflüsse am Arbeitsplatz 
(Gesch lecht) 

Von 100 unselbstandig Beschattigten sind folgenden UmwelteinflOssen ausgesetzt: 

Wiltefung 

Hitze 
(in Raumen) 

Kalte 
(in Raumen) 

o . 10 20 30 
I I I I 

����� 
����� 
��� 

Nasse, Feucht/g- �� 
keit (In Raumen) . : . : 
Staub ����l��� 
���ut� ÖI, ����� 

40 

Urm ��������� 
Erschatterungen e-� � 
Dampfe, Gase, 
Rauch 

Schadstoffe, 
giftige Stoffe 

�������� 
��� 
ft\)������ 
������ 

�����I��;
h
�anst- ������ 

Zugluft 

Schlechte Luft 

Andere ungan­
stige Beleuch­
:ung �. . . . 

. . . 

Manner 

50% 

� (In stOrendem/nicht stOrendem 
Ausmaß) 

��..., Frauen I : · : . : I I (In stOrendem/nlcht stOrendem 
Ausmaß) 

0StZ , '·!i!<rozensus - 920-3 , �onderauSHertunlS 
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der Arbe i t ; dauernder Parteienverkehr oder Kundenkontakt ; 

f ehl ende Privatsphäre am Arbe i t spl a t z ; f eh l ende Kontakt­

mög l i chkeit mi t Kol l egen . Während die Be l a s tungen der 

Männer eher im körperl i chen Bere ich l iegen , l e iden 

Fra uen eher un ter der G l e i ch förmigke i t  der Tätigke iten 

und Bewegungen b zw .  f üh l en s i e  s ic h  p sych i s ch belas tet . 

6 . 2 .  KRANKHEI TEN / KRANKENSTÄNDE 

Vie l e  der f e s tge s t e l l ten B e l a s tungen haben Auswirkungen 

a uf den Ge sundh e i t s z u s tand der Be trof f enen . 

Aus dem Mikro z en s u s  1 9 8 0  - 3 ( ÖS t ZA 1 9 8 0 ,  S . 3 9 f . )  geht 

h ervo r , da ß Männer insge samt häuf iger unter chron i schen 

Krankhe i ten l e iden a l s  Fra uen ( vg l . Gra f ik 6 / 2 ) . Dennoch 

g ibt es e ine Re ihe typi scher " Frauenkrankhe i ten " :  Frauen 

l e iden häuf iger a l s  Männ er un ter Krampfadern , anderen 

Gef ä ß e rkrankungen ( Kr e i s l a u f s törungen in Armen und Be inen ) , 

Schla f s törungen , Nervo s i tät , z u  n iedrigem B l utdruck , 

Schäden an der Hal swi rbel säul e ,  S törungen des Verdauun g s ­

appara tes , Nervenentzündungen und häuf igen s tarken Kop f ­

s chmer z en . 

I n  a l l en Al tersgruppen s ind d i e  Kranken s tandsra ten b e i  

Frauen n iedriger a l s  be i Männern ( vg l . F rauenbericht 8 5 , 

H e f t  4 ,  Abschn i t t  3 . 3 . 1 . ) . 

6 . 3 .  AKKORDARBE I T  

I n  ös ter re i ch a rb e i ten f a s t  2 0 0 . 0 0 0  Men schen i m  Akkord , 

da s s ind 7 %  der ö s terre ichi schen Arb e i tnehmer . Knapp 1 5 % 

der Arb e i ter und über 1 7 % der Arb e i te r innen s ind im 

Akkord tätig . Den höc h s ten Ant e i l  an Akkordarb e i t  we i s en 

angel ernte Arb e i te r innen a u f . I n sge samt a rbe i t en in 

ö s te rreich meh r a l s  5 0 . 0 0 0  Frauen im Akkord ; vor a l lem 

in der Bek l e idung s - , in der Tex t i l - und in der E l ektro-
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Grafik 6/2 : 

Chronische Krankheiten und Leiden von Arbeitnehmern 
(Geschlecht) 

Von 100 unseltstandlg Beschaftlgten haben folgende Krankheiten und l.eidltl!: 

0 1 2 3 4 5 S 
I I f I I I 

C;::::�l�! r::���:IS. �\\'I 
Lungenemphysem 

Asthma 

Hoh., Blutdruck �� 
Krampfadern f'\\\\\\\J 
And.,. G.fa8tll'kran-
kungen (Kreislautsto. �� 
rung." In Armen od., C I 
Beinen' 

Chronische rheumatl- · rs�M 
sche Etlcrankungen 0 ' T L-____ -' 

7 
I 

SchlafstOrungen, 
N.,.,osltat � o I 
Zu niedriger Blutdruck 

Chronische Gastritis, 
Magen-, Zwölf/lnger­
darmgeschwOr 

Andere SIO, 'ngen des 
Verdauungsapparates 

Allergische Haut­
erkrankungen (z.B. 
Kontaktekzem) 

Schaden an der Hals­
wirbeisaule 

��Wl 
� 
� 
�\)1 

Sc:h�en an d., Brust- 0 lSSI 
wlrbelsaul. D 
Sc:h�en an der 
L.endenwirtleisaul. 

:���!:�!sc:::=::,�; �� 
an Hotten oder Beinen I� _____ �T 
AbnOlZungsefSchttf. 
nungen d., Gelenk. 
an Sc:hultern oder 
Armen 

N.,.,enentzOndungen 

B_egu"gseinsch,an­
kung "ach U"falle" 
od., a"d.,en au&.,en 
EinflOssen 

SchwerhOrlgkeit 

AugenentzOndungen, 
-schmerzen 

HJufl;. starke 
Kopfschmerzen 

�� 
B 
� 
� 
� 

8 9 10 1 1  12 
I I I I . I 

öStZ , :·!i!<rOzer.sus 1980-3 , Sonderauswertun� 

13 14 15 18 17 
I I I I ., 

o Frauen 

18 19 20". 
I I 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)212 von 283

www.parlament.gv.at



- 2 1 2 -

indus trie ( BMS : So z ia l e  S truktur ö s terr e i chs 1 9 8 2 ,  S . 1 6 4 ) . 

D i e  Arbei t e r innen s ind zum überwiegenden Te il im E i n z e l ­

akkord täti g , b e i  Männe rn i s t  d e r  Gruppenakkord etwa s 

s tärker ver tre ten ( vg l . Tab . 6 / 1 ) .  

Akkordl ohn w ir d  häuf ig g l e ichg e s e t zt mit höherem Ve rd ien st . 

D i e s  mu ß j edoch d i f f erenz i erter betrachtet werden : Für den 

e in z elnen Arbe i ter im j ewe i l igen B e tr ieb g i l t  zwar , daß s i e  

oder er durch den Akkord mehr verdi en t , f ür d i e  Arbe i ter ins­

gesamt gilt da s j edoch n icht . Laut S ta t i s t i k  des Ö s ter­

re ich i s chen S ta t i s t i s chen Z entra lamte s  verd ienen ange l ern te 

Arbe i te r  im E i n z e lakkord fa st 1 0 % wen iger a l s  der Durch schn i t t  

d e r  angel ern ten Arb e i ter insge samt . D i e s  hängt dam i t  zu­

sammen , da ß b e i  E i n z e l a kkord wie auch bei ange l ern ten Tä t ig­

k e i ten der F rauenante i l  sehr hoch i s t . We iter s s ind e s  die 

Branchen mi t besonders n iedr igen Löhnen , wie d i e  Tex t i l -

und Bek l e idung s indus tri e ,  aber auch d i e  E l e ktro indus tri e ,  

d i e  e inen hohen Ant e i l  von unqua l i f i z ierten Frauenarbe its­

p l ä t z en mi t E i n z el akkord auswe i sen ( BMS : Akkordarbe it , S . 1 0 ) . 

I n  d i e s en B ranchen i s t  der Kol l ekt ivve rtrag s l ohn s o  n iedr ig , 

da ß auch der Akkordl ohn häuf ig noch we i t  hinter den verg l e ich­

bar en Z e i tl öhnen anderer Branchen nachhinkt . D i e  Tätigkei ten 

werden vom Kraf taufwand her a l s  " l e icht " e i ng e s tuf t und 

bedür f en auch nur ger inger Qua l i f ikation . 

Akkordarbe it i s t  mit e iner Re ihe von Probl emen verbunden : 

o Ver s tärkte Kontro l l e n  

Aufgrund d e r  überdurchschn i ttl ich s tark ob j ektivierten 

Arbe i t s s itua t ion wird gerade im E inze lakkord d i e  Arbe i t s ­

zei t häuf iger durch S techuhren , d i e  Le i s tung häuf iger 

mitte l s  Lei s tung s z äh l ern un d durch sy s tema t i sche Kontro l l e  

d e s  Arbe itsabl auf e s  kontrol l iert . 

o S tärkere Be l a s tung 

E in Be l a s tungsvergle ich zwi schen Le i s tungs- und Z e i tl ohn­

a rb e i tspl ä t z en ze igt e ine Kumula tion von B e l a s tungen bei 
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..,.. b l' Cl 6 / 1 . Relative Häufigkeit des Vorkommens von Einzelakkord und Grup-
, a  e � �  • -

penakkord in wichtigen Berufsgruppen 

E i n z e l a k k o r d  G r u p p e n a k k o r d  

Berufsgruppe Relative Berufsgruppe Relative 

Häufig- Häufig-

keit keit 

1 .  Schulunaeher , Schuh- 1 .  Forstarbeiter, Jagd-, 

arbeiter 42 ,0 % Fischereiberufe 29,7 % 

2. Maschineneinrich ter, 2. Eisen-, Metallgewin-

Berufe der maschi- ner, Walzer, Gießer 2 1 ,5 % 

nellen Metallbearbei- 3 .  Schuhmacher, Schuh-
tung 27,2 % arbeiter 1 9 .3 % 

3 .  Textilberufe 24,4 % 4. Steinbearbeiter u. 

4. Bekleidungsherstel- verwandte Berufe 1 6 ,7 % 

ler, andere Textilver- S.  Maschineneinrichter, 
arbeiter 23 ,6 % Berufe der maschi-

S.  Übrige Metallwaren- nellen Metallbear-

macher, Metallober- beitung 1 5 ,0 % 

flächenveredler 20,1 % 6 .  Bauberufe 1 4,2 % 

6 .  Forstarbeiter, Jagd-, 7 .  Übrige Metallwaren-
Fischereiberufe 1 5 ,2 % macher, Metallober-

7. Stein bearbeiter u .  flächenveredler 1 0 ,7 % 

verwandte Berufe 1 1 ,5 % 8. Chemie-, Gummiar-

8. Eisen-, Metallgewin- beiter, Kunststoffver-

ner, Walzer, Gießer 1 0,7 % arbeiter 9 ,4 % 

9 .  Elektriker 9 ,9 % 9 .  Schmiede, Schlosser, 

1 0. Holzstoff- , Papierher- Werkzeugmacher 9 , 1  % 

steller, Papierverarbei- 1 0. Holzstoff-, Papierher-
ter 9,6 % steiler, Papierverarbei-

ter 7,6 % 

Quelle: MZ 1 980; ÖStZ. 

' in : 3u:1d es�L'1 i s t 2riu::1 f�ir soziale ', :er'""ü tunr:; , ��('(Qrr:!arbei t ,  S 23 \ 
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den L e i s tun g s lohnarb e itsplätzen . Vor a l l em d i e  indu­

s tr i e l l en Formen des L e i s tung s l ohne s ( Akkord , Prämie )  

s ind in erhöhtem Ausma ß mit B e l a s tung en verb unden . 

(Ma schinen- ) Lärm s teht dabe i unter den a l s  s törend 

empf undenen Umwe l te i n f l ü s s en an e r s ter Stel l e . Er-

k rankungen wie Schwerhörigke i t ,  a l l er g i sche Haut krank­

hei ten , As thma und c hron i sche B ronc h i t i s  kommen be i 

Akkordarbe i tern we s en t l ich häuf iger vor . Auch Abnützung s ­

erscheinungen treten häuf iger a u f : B e im E in z e lakkord 

eher Wi rbel säu l en s chäden , be im Gruppenakkord eher Ab­

nützungen an Be in- , Hüft- , Schul ter- und Armgel enken . 

I n s g esamt klagen Akkordarbeiter innen s e l tener über Krank­

he i ten a l s  ihre männ l iCh en Kol l egen . B e i  ihnen haben 

j edoch Schlaf lo s igkei t ,  Kop f s chmer z en und Kre i s lau fbe­

schwerden e ine we sen t l i ch höhere Bedeutung a l s  b e i  den 

Akkordarbe itern . 

6 . 3 . 1 .  ARBE I TSBEDINGUNGEN UND -BELASTUNGEN IN DER METALL­

VERARBE ITENDEN INDUSTRI E 

E ine Ende 1 9 8 0  von der Gewerkscha f t  Me ta l l - Be rgbau-Energ ie 

in i t i i er te Bef ragung ( BMS : Akkordarb e i t ,  S . 9 5 )  kommt z u  

f o lgenden Ergebn i s sen : 

Dre i V i ertel der Frauen in der El ektroindus t r i e  arbe i ten 

im Akkord . Zwischen Akkordarbe i t  und E in s tu f ung in der 

niedr i g s ten Lohngruppe bes teht e in enger Zusammenhang . 

D i e  von al len Befragten am häuf i g s ten g enannte Bela s tung 

i s t  schl echte L uf t ,  d ie zwe i thäuf ig ste Lär� Am dr i tt­

häuf i g s ten wird Z e i tdruck genann t , e ine Belastung , die 

insbesondere wei b l iche Akkordarbe iter tr i f f t . ( Eine 

Sonderauswertung des Mikro zensus 1 9 8 0  - 3 kommt zu ande­

ren Ergebni s s en bezügl ich s törender bzw . bela stender 

E i n f l ü s s e  f ür Arbei tnehme r innen in der El ektroindustrie , 

vgl . Gra f ik 6 / 3 ) . B e i  f a s t  a l l en B e l a s tun gsarten ste igt 

d i e  Bean spruchung mit z unehmender Betr i eb s z ugehörigke i t  an . 
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Akkordarbeiter geben im Durchschn i t t  mehr B e l as tungen an 

a l s  Beschä f t i gte , d i e  n i cht im Akkord s tehen . D i e s  i s t  

z um T e i l  d i rekt auf das Akkordsys tem zurück zufüh ren , 

z um T e i l auf die m i t  dem Akkord e i nhe rgehenden Tätig­

k e i ten , b e i  F rauen z um B e i s p i e l  aus s chl i e ß l i c h  repe t i ­

t ive T e i l a rbei t .  

Für die F rauenarbe i ts pl ä t z e  i n  der Meta l l i ndus tr i e  i s t  

e i n e  Kumu l at i on der folgenden Be las tungs f aktoren typi s ch : 

Hohe Konz entrat i on , genaue s H i n s ehen , genaue Vo rgabe 

de s Arb e i t s rhythmu s , Z e i tdruck , e i n s e i t i ge Körperhal tung , 

e i ntönige Tätigkeit und schnel l e s  Arb e i t s tempo , das durch 

die Ma s chine vorgegeben wi rd . 

6 . 3 . 2 .  ARB E I TSBEDINGUNGEN UND -BELAS TUNGEN IN DER 

TEXT I LINDUSTR I E  

D e n  höc hsten Akkorda rbeite rante i l  i n  d i e s em Bere i c h  

we i s en d i e  " Be k l e idung sherste l l e r  und andere Text i l ar­

beite r "  auf ( 2 4 % ) . I n  den üb rigen Texti lberufen ist der 

Ante i l  der Akkordarbeiter fast eben so hoch ( 2 0 % ) . 

Wei tere Belastungen vor a l l em in der E rz eugung von 

Bek l e i dung ent s t ehen insbesondere durc h kün s t l i che 

Be leuchtung und durch den Lärm der Web s tühle . D i e  aus 

die s en Belas tungen re s u l t i e renden Beru f s krankhe i ten 

s ind vor a l l em S chwe rhörigkeit und nervös e S törungen . 

Häuf ige Beru f skrankheiten s i nd auch Hauterk rankungen 

und Asbestose ( Sc hädi gung der Atemorgane durch Asbe s t ­

s t aub) . 

E i ne besonders benachte i l i gte Gruppe i n  der Text i l - und 

B ekle idung s e r z eugung s i nd d i e  H e imarbeite r . Mehr a l s  

9 0 %  d e r  He ima rbe i te r  s i nd F rauen . 
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Gra f ik 6 / 3 : 

Störende bzw . belastende Einfl üsse für Arbeiterinnen in der E lektroindustrie 

künstliches 

Licht 

Belastung durch 

gleichförmige 
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Graf ik 6 / 3  

H itze 

Belastung d u rch 

genauen 

Arbeitsablauf 

1 9% 

2 1 7 -

( Fortset zung ) 

4% 

Belastung durch 
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Konzentration 

8 1 %  81 % 

_ störend 

c:::J vorhanden , aber nicht störend 

I=:J nicht vorhande n ,  nicht belastet durch ..• 

t§Iw beruflich belastend 

Quel le:  M i krozensus 3/80 , Sonderauswertung 
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6 . 4 .  BESCHÄFTIGUNGSVERBOTE UND -BESCHRÄNKUNGEN B E I  F RAUEN 

o Mutter schutzge s e t z  1 9 7 9  ( BGBl . Nr . 2 2 1 / 1 9 7 9 )  

D i en s tn ehmer innen dür f en acht Wochen vor und acht Wochen 

na ch der Geburt e in e s  K indes n icht beschä f t i gt werden . 

Vor der Entb indung ver l ängert s ich d i e s e  Fr i st , wenn d ie 

Ges un dh e i t  von Mutter oder K ind be i Fortführung der Be­

schä f tigung g efährdet wäre . Nach Mehrl ingsgeburten , F rüh­

gebur ten bzw . Ka i serschn i ttentbindungen verlängert s i ch 

die F r i s t  nach der Gebur t auf zwö l f  Wochen . I s t e ine Ver ­

kür z ung der Achtwochenf r i s t  vor d e r  Entbindung e inge ­

tre ten , so verlängert s i ch die achtwöch i ge Schut z f r i s t  

nach der Entbindung i m  Ausma ß d i e ser Verkür z ung , höchs tens 

j edoch auf zwö l f  Wochen ( s i ehe da z u  auch Frauenbericht 8 5 ,  

Hef t  4 ,  Abs chni tt 2 . 1 . 2 . ) . 

Werdende Mütter dür f en auch n i cht mit schweren körper l i chen 

Arbe i ten beschä f t igj� werden , d i e  nach der Art de s Arbe i t s ­

vorgange s oder d e r  verwendeten Arbe i t s s chads to f f e  oder -geräte 

für i hren Organ i smus oder f ür das werdende Kind s chädl ich 

s ind . 

Wei tere Beschäft igungsbes chränkungen in d i e sem Zusammenhang 

betref f en das Verbot der Nachtarbe i t ,  der Sonn- und F e i ertag s ­

arbe i t  sowie d e r  Mehrarbe i t  von werdenden oder s t i l l enden 

Müttern , die S t i l l z e i ten sowie den Künd igungs- und En tlas sungs­

schut z . Un s e l b s tän dig e rwerbstät ige F rauen haben überd i e s  nach 

Ablauf der Schutz f r i s t Anspruch auf Karenzurlaub bis z um ers ten 

Gebur t s tag ihres Kinde s . 

Der Arbe itsplatz muß ihnen während d i e s er Z e i t  erhalten b l e iben . 

An spruch sberechtigt s in d  ( b e i  der Gebur t e i n e s  Kindes )  al l e  

F rauen , d i e  in den zwe i Jahren vor Antr i t t  d e s  Karen zur laubs 

mindes ten s 5 2  Wochen h indurch ein arbe i t s l o s enve r s icherun g s ­

p f l icht iges E i nkommen bezogen haben . B e i  a l l en we ite n Ge-

burten genügt e ine Beschä f t i gungsdauer von zwan z ig Wochen . 

1 9 7 4  wurden d i e  An spruchsvoraus set zungen f ür den Karen z -

laub mod i f i z iert ( BGB l . Nr . 1 78/1 974 ) . 
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Auch die Z e it des Wochenge l dbezugs sowie e ine Lehr - und 

Ausbi l dung s z e i t , in der d i e  F rau krankenver s ic her t , aber 

nich t arbeit s lo s envers ichert wa r ,  wird nml. auf die 

5 2 -Wochen-F r i s t  angerechnet . Be i Müttern unter zwan z ig 

Jahren genügt a l s  Anwartschaft s e ither e in Be schäf tigung s ­

verhä l t n i s  von zwan z ig Wochen . Be i Lehrl ingen und Kranken­

p f l egeschüler innen , die noch vor Beg inn der Arbe its losen­

ver s icherung spfl icht g ebären , en t f ä l l t  diese Vora us s e t z ung 

überhaup t .  

Neugerege l t  wurde 1 9 7 4  auß erdem der Berechnun g smodus f ür 

den Karen zgeldbe z ug . B i s  1 9 7 4  war d i e  Höhe des Karen zge lde s 

vom Hau shal t s e inkommen abhän g ig und ent f i e l  ab e i ner be­

s t immten Obergren ze . Seit 1 9 7 4  wird das Karen zgeld a l l en 

in Karen z urlaub bef indl ichen Frauen unabhäng ig vom Hau s ­

h a l t s einkommen gewährt . Verheiratete F rauen erhal ten e inen 

( dynami s ierten ) F ixbetrag ( derz e i t : S 1 3 3 , 2 0 pro Tag ) , 

a l l e in s tehende Mütter s owie verheira tete , deren Ehemann 

a rbei t s l o s  i s t ,  e inen um 5 0 %  höheren Satz ( der z e i t : 

S 1 9 9 , 2 0 ) . 

Bezah l t  wird das Karenz urlaubsgeld zur Häl f te aus Mi t teln 

der Arbe i ts lo s envers icherung und des Fami l ien l a s tenaus­

g l e i c h s f ond s . 

An spruch auf Karen z urlaub während des e r s ten Leben s j ahres 

des Kindes haben auch Adopt iv- und P f l egemütter . 9 5 %  der 

anspruch sberechtigten Mütter n ehmen die Mögl i chke it , auf 

Karen z urlaub z u  gehen , wahr . Nur 1 0 % der Karenz urlaube­

r innen beenden den Karen z urlaub vor dem ers ten Geburtstag 

de s Kind e s  ( s iehe da z u  auch F rauenberi cht 8 5 , H e f t  5 ,  

Kapi tel 2 ) . 

An spruch auf Karenz urlaub hat aus schl ie ß l ich d i e  Kindes­

mutter . E in e  sol che Reg e l ung , so wird in den l e t z ten Jahren 

kr i t i s iert , z ementiere d i e  innerfami l iäre Ro l l enverte i l ung . 

I n  z unehmendem Ma ß e  wird daher geforder t , den Anspruch auf 

Karen z urlaub auf Kinde sväter a u s z udehnen . S e i e s  in Form 

e ine s wahlwe i sen und / oder geteil ten Karen z ur l aub s . E in e  

solche Reg e l un g , so wird argumen t i er t , würde s ich sowohl 
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auf e i e  Bez iehung zwischen Va ter und K ind sow i e  auf 

die Partnerschaft in der Fami l i e gün s t ig auswi rken a l s  

auch auf d i e  beruf l iche S i tua tion der F rauen , d i e  in­

folge der der z e i t igen Regelung als d i e  ' un s i c hereren Ar­

b e i tnehmer gel ten . 

o Bunde sge s e t z  über d i e  Nachtarbe i t  der Frauen ( BGB 1 . 

Nr . 2 3 7 / 1 9 6 9 , i . d . F .  BGB1 . Nr . 2 3 5 / 1 9 7 2  

D ien s tn ehmer innen dürf en während der Nacht ( e in Z e i traum 

von minde s ten s e l f  auf e inander folgenden S tunden , der 

die Z e i t  zwi s chen 2 0  Uhr und 6 Uhr e in s chl i e ß t )  n icht be­

schä f tigt werden . E ine gan z e  Re ihe von Beruf en s ind von 

d i e ser Be s t immung j edoc h ausgenommen ( vgl . da z u  auch 

Frauenber icht 8 5 ,  H e f t  4 , Abschn i tt 2 . 1 . 1 . ) . 

o Verordnung des Bundesmi n i s te r i ums für s o z i a l e  Verwal tung 

über Beschä f t igungsverbote und -beschränkungen von weib­

l ichen Arb e i tnehmern ( BGB1 . Nr . 6 9 6 / 1 9 7 6 )  

Z u  Arbe i t en , die - vor a l l em von Frauen - im Hinb l i c k  auf 

d ie Kon st i tut ion und die Körperkrä f te mit e i ner erhöhten 

Gefährdung für Leben und Ge sundh e i t  we ibl icher Arbe i t ­

nehmer verbunden s in d , dür f en d i e s e  n icht oder nur unter 

b e s timmten Bed ingungen herange zogen werden . 

We i tere Beschä f t i gungsverbote für Frauen bes tehen be i 

Arb e i ten , b e i  denen d i e  dabe i Beschäf t igten der E inwirkung 

von B l e i , s e inen Leg i erungen oder Verb indungen , Benzol , 

N itro - und Aminoverb indungen des Ben z o l s  oder se iner Homo­

l ogen un d  deren Abkömml ingen , Tetrachl orkohl ens tof f , 

Schwef elkoh l en s tof f oder Tetrachloräthan in s tärkerem Ma ß e  

au sge s et z t  s ind . Für Arbe i ten m i t  b e s onderer phy s i scher 

Be l a s tung , wie Heben , Tragen , Schi eben , Wenden oder son s t i g e s  

Be f ödern von La s ten , sowe i t  dam i t  e in e  für d e n  we ibl ichen 

Arb e i tnehmer un z uträgl iche Bean spruchung des Organ i smus ver-
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bunden i s t , für das Arbei ten i n  he i ße n  Ö fen , s owie für 

Arbei ten im Rahmen von Gasrettungs d i e n s te n , in S t e i n­

brüchen und G ruben s owie mi t schwe ren P re ß lu ftwerk z eugen 

bes tehen eben fal l s  Beschränkungen oder Verbote der Be­

s chäf t i gung . 

o Sonderbes timmungen für F rauen im Arbei t s z e i tge s et z  

( § § 4 Abs . 1 0 ,  5 Abs . 1 , 7 Abs . 3  und 4 und 1 2  Abs . 1 )  

Laut Arbe i t s z e i tge s et z  darf d i e  Tage s arbe i t s z e i t  f ür 

Arbe i tnehmerinnen z ehn S tunden n i cht übers chrei ten . 

Während für männl i c he Arbe i tnehme r  e i ne Herab s e t z un g  

der g e s et z l ich vorge s chri ebenen ununte rbrochen en Ruh e­

z e i t  von mi nde s tens e l f  S tunden nach Beendi gung der Tage s -

arbe i ts z e i t  du rc h  K o l l ekt ivvertrag a u f  z ehn Stunden herab­

ge s et z t  werden kann , i s t  d i e s  für wei b l i c he Arbeitnehmer 

n i ch t  mögl i ch .  

o Weitere B e s timmungen über B e s chä f t i gungsverbote und -be­

s chränkun gen für F rauen enthä lt di e Verordnung des Bund e s ­

min i s te ri ums für s o z i al e  Verwa l t ung und für Hand e l , Ge­

werbe und Indu s t r i e  über Beschä f t i gungsve rbote - und be­

s chränkungen für Jugendl i che ( 1 9 8 1 ) , das Bäckerei ar­

beiterge s etz ( BGB 1 . N r . 6 9 / 1 9 5 5 ) , das He ima rbe i t s ges etz 

1 9 6 0  ( BGB1 . N r . 1 0 5 / 1 9 6 1 ) s ow i e  das Landarbei t s ge s etz 

( BGB1 . N r . 2 8 7 / 1 9 8 4 . 

Neben die s en Rec htsvorschr i f ten g i bt e s  noch eine Reihe von 

Beschäfti gungsve rboten und -beschränkungen in K o l l ektiv­

ver trägen ( z . B .  Ko l l ektivvertrag D ruck und Papi er : Be­

schä f t i gungsverbot von F rauen an b e s timmten Schneidema­

schinen ) . 

Beschä f t i gungsve rbote und -bes chränkung en haben e i ner s e i ts 

e i ne unbes tri ttene S chutz fun k t i on für F rauen , können anderer­

s ei ts j edoch bei der B e s e t z un g  von Arbe i t s pl ä tz e n  F rauen 
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Nach te i l e  b ringen bzw . s i e  von einer Rei he von Tätig­

k e i ten vö l l i g  au s s chl i e ß en und s o  auch e i ne überwindung 

des ge s ch l echts s pez i f i s ch segment i er ten Arbe i t smarkte s 

erschweren . 

6 . 5 .  NEUE BÜROTEC HNOLOGI EN 

Eine s te i gende An z ahl von wei b l i c hen Be s chä f t i gten übt 

s ogenannte Bürotätigk e iten au s . I hr Arb e i t s ge g en s tand 

i st im we i te s ten S i nne d i e  Erfas sung , S pe icherung , Ve r ­

arbe i tung und Überm i t t lung von I n f ormat i on .  

D i e  P e r s onen , d i e  reine Bürotä ti gke i te n  ausüben , s ind m i t  

H i l fe österreichi s cher S tati s ti ken n i c h t  i dent i f i z i erba r . 

E inen H i nwe i s  gibt das I LO-Yea rbook 1 9 7 9 :  Demnach waren 

Mitte der s i ebz i ger Jah re 4 6 0 . 0 0 0  P e rsonen im Bürobere ich 

täti g . 2 5 0 . 0 0 0  davon a l s S chrei bkrä f te beschä f t i gt ( vg l . 

S i emens aktue l l )  . 

Der Schwerpunkt des B e s c hä f t i gungs z uwachs e s  l ag in den l et z ten 

Jahrz ehnten im D i en s t l e i s tungsbere i c h ( Hande l , Banken , Ver­

s i cherungen und S oz ialvers i c herungen , aber auch im Gastge ­

werbe , F remdenve rkehr und im ö f fentl i c hen D i en s t le i s tung s ­

bere i c h ) , a l s o  i n  Bere i chen m i t  hohem F rauenante i l . 

Ein Be i s p i e l  daz u : D e r  Zuwachs der österre i chi schen B e ­

schä f t i g ten betrug z w i s chen 1 9 7 0  un d 1 9 7 9  3 7 0 . 0 0 0  P er s onen , 

davon nahmen 3 5 0 . 0 0 0  e in e  Beschäfti gung im D i en s t lei s tung s ­

bere i c h  an . Von den 2 3 0 . 0 0 0  F rauen , di e i n s  E rwerb s l eben 

traten , kamen 2 2 0 . 0 0 0  in den D iens t l e i s tungsbere i ch . 

Anders a l s  i n  den P roduk t i onsbereichen wa ren Büro , Ve r­

wal tung und D i ens t l e i s tung b i sher n icht Z i e l  e i ns chneiden­

der tec hn i s cher Rat i ona l i s i erungen . Hohe P e r s onal ko sten 

s tehen bzw . s tanden im k l a s s i s chen Büro geringer P roduktivi ­

täts s te i ge rung gegenüber . E i n  B e i s p i e l  da z u : K l as s i s che 

Text- und Datenverarbei tung i s t  be s onders per s onal- und 

kos te n i n ten s iv : 8 0 %  der Kosten s i nd Per s ona l k o s ten 
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( W i e sner , 1 9 7 9 , S . 2 1 ) . D i e  Produkt i v i tä t s s te i ge rung i n  

der P r odukti on wi rd i n  den l e tz ten s i eb z i g  Jahren auf 

1 . 0 0 0  P roz ent geschä tz t , in den Büros au f 5 0  Pro z ent . 

D i e s e  Tatsac hen l a s s en es  a l s  folgerichtig erschei nen , 

d i e  Bere iche Büro , Verwal tung , D i en s t l e i s tung ins Z en­

t rum umf a s s ender techn i s cher und organ i s atori s cher 

Ra t i onal i s i erungsma ßnahmen z u  rücken . 

Der E i n s at z  neuer Technolog i en und dam i t  d i e  Be s e i ti ­

gung manu e l l er Datenve rarbei tung füh ren a l l erdings 

z u  einer t i ef g re i f enden Veränderung der Arbe i t s - und 

Be ru f s s truktur . C ompute re i n s atz und automati s ierte 

Textverarbei tung verändern d i e  Arbei t s organ i s at i on , 

und e s  scheint , a l s  ob wi r vor e i nem de r Tayl or i s i erung 

der Produkt i on verg l e ichbaren P roz e ß  f ür Büroberu f e  

s tünden ( F re e s e  1 9 8 1 , S . 1 5 ) . 

Beim Stand di eser soz i o-ökonomi s chen Entw i c k lung w i rd 

es du rch d i e  Mikroe l ektron i k  ermögl icht , univer s e l l  an­

wendbare I n f orma t i on s te c hnologi en e i n z u s e tz en . D i es e  

Technol og i en können z u r  Automat i s i erung j ener Arbe i t s ­

proz e s s e  - und zwar manue l l er und gei s tiger - e i nge­

s et z t  werden , die obj ektivierbar und f orma l i s i erbar s i nd . 
. 

D a ß  vor a l l em der Büro- , Ve rwa l tungs - und D i ens t l ei stungs -

bere ich im Z entrum umf a s s ender Rat i ona l i s i er ungsma ßnahmen 

s teht , z e i gen dive r s e  S tudien und P rognos en ( s i ehe Ab ­

s c hn i t t  2 . 4 ) . 

Der Tre nd z um " papi er l o s en " Büro , a l s o  z um B i l d s ch i rmtext­

automaten , hat in ö s te rre i c h  1 9 7 7  e i n ge s et z t  und hat j ähr­

l i ch Z uwachs raten um d i e  5 0  Proz ent . 

Für 1 9 8 5  w i rd erwa rtet , daß 5 0  P roz ent der Betr i ebe m i t  

über 5 0  Arbe i tnehmern Textsys teme e i n s e tz en werden ( Büro­

Report ) . 

D i e  rasante Entw i c k l ung de s E i n s at z e s  v on B i l d s c hirmte rm i n a l s  

und Textau tomaten wi rd vor a l l em deshalb ermög l i cht , we i l  

m i t  H i l f e  der Mikroel ektron i k  l e i s tungs s ta rke Geräte z u  imme r 
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ger i n geren P rei s en ange boten werden . 

Z um P robl em des Techno l og i e e i n s a t z e s  kommt , daß s ehr o f t  

vor d e r  E inführung n eue r Techno l og i e n  O rgani s a t i on s ­

analysen durc hge führt werden , d i e dazu führen s o l l en , 

den rat i on e l l sten E i n satz der Geräte z u  erm i t te ln . D i e s e  

Analysen füh ren dann s ehr o f t  z u  z entra l i s i erten Organi ­

s a t i on s f ormen m i t  hoher Arbei t s te i l ung . Formal i s i e r te , 

i n  kurz en Abs tänden s ich ständ i g  w i ederholende Arb e i t s ­

ab läufe führen z u  Re pet i t ivi tät und Monoton i e . 

Stei gende Beschä f t i gungsun s i cherhei t  und re a l e  Ang s t  vor 

Arbe i t s platzve r l u s t  s ind d i e  F o l ge . 

Während von s ei t en der Arbe i tgebe r immer w i eder darau f 

h ingewi e s en wi rd , daß I n forma t i ons techno l ogien Arbei t s ­

p l ä t z e  s c ha f f en ( P re s s edi en s t  der I ndustr i e , 1 9 8 2 ) , füh rten 

schnel l ere Abwickl ung und höhere P rodukt iv i tä t  i nterna t i ona l 

bere i t s  z um Weg f a l l zah l re i ch er Arbe i t sp l ä t z e . 

Im B ere i c h  der österrei c h i schen I ndu strie l ä ß t  der Rückgang 

der Beschä f t i gung wei b l i cher Ang este l l te r  zwi s c hen 1 9 7 7  

und 1 9 8 1  von 3 5 , 1  P rozent auf 3 2 , 2  P rozent du rchaus Rück­

s chlüs s e  auf Bürorat i onal i s i erung z i eh en ( GPA , S ek t i on 

I ndus t r i e  und Gewerbe 1 9 8 2 )  . 

H i e r  z e i gt s ich bere i t s  deut l i c h , daß auch in österre i c h  

d i e  F rauen i m  Büro gan z of f en s i c ht l ic h  di e e r s ten Opf er 

der E i nführung neuer Tec hnolog i en im Ang e s te l l tenbe r e i c h  

s i nd .  D i e  Mögl i c hk e i t , Lei s tung im C omputer m i t z u spei chern , 

bringt z unehmende Uberwachung , Lei s tungs - und Verha l ten s ­

kontrol l e  m i t  s i ch . Le i s tungsdruck du rc h  Leis tungsvorgaben 

und Le i stung s ent l ohnung s ind o f t  die F o l g e . 

Dam i t  f i nden P rämi en und andere L e i s tungs lohnf ormen E i n ­

gang i n  d i e  Büros . Au ßerdem e rmög l icht di e genaue Mes sung 

der Kapa z i tä ts aus l a s tung der Geräte den kapa z i tätsori en­

t i erten E insatz von T e i l z e i tarb e i t s k rä ften . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 225 von 283

www.parlament.gv.at



- 2 2 5  -

6 . 5 . 1 . NEUE TEC HNOLOGI EN - NEUE B ELASTUNGEN 

Es z e i gt s ic h ,  daß mi t B i l d s ch i rmarbe i t  gan z spe z ie l l e  

Belas tungen und B eanspruchung en verbunden s i nd . D i e  f ol ge n ­

d e n  Aus f ührungen be � i ehen s ich vor a l l em au f z w e i  i m  Au f ­

trag der Gewerk schaft de r P r ivatange s te l l ten du rchgeführ­

ten Studi en ( Ha i der u . a .  1 9 7 5 , 1 9 8 1 ) . 

6 . 5 . 1 . 1 .  KÖRPERLICHE BE SCHWERDEN 

D i e  körperl i chen B e s c hwerden i n fo l ge von B i ld s c h i rma rbei t  

hängen m i t  de r kons t anten S ehdi s tanz und der g l e i chb leiben­

den H a l tung von Kop f , A� und Händen zusammen . Lang ­

dauernde , kon t i nui erl i che B i ldsch i rma rbe i t  führt z u  l ang­

daue rnden Zwangs ha l tungen , d i e  i n sb e s ondere Nacken und 

Kopf , S c hu l te rn , Rück en s ow i e  Arme und Hände be tre f f en . 

Mus k e l s chmer z en und ge l egen t li che Mus k e l k rämp f e  treten 

bei B i l d s ch i rma rbeit n i cht nur absolut s ehr häu f i g  auf , 

s ondern auch häu f i ger al s bei  Kontr o l l g ruppen mit ver­

g l e ichba ren T ä t i gke i ten . 

Augenbes chwerden 

A l l geme ine Augen-

bes chw e rd en 

Br·ennen , Rötungen 

Unscha r f e s  S ehen 

Änderungen in 
Farbwahrn ehmung 

pxper imente l l e  

B i l d s chirmarbe i t  
( Ha i d er et a l . 

1 980 ) 

8 5 %  

6 9 %  
69%  

46%  

B i ldschi rm­
odpr 

Mikrof i lm 

( Ö s t berg , 1 97 9 )  

7 5 %  

B i ldschirmarb e i t  Kontr o l l -

in V e r s i c he rung personen ohne 

B i ldschirm 
( Smith et a l . , 1 98 0 )  

9 0 %  6 1 %  
7 2 %  4 7 %  
7 5 %  5 2 %  

4 5 %  2 1 %  
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Sub j ektiv emp fundene Augenbe s chwe rden treten be i mehr 

a l s  drei Vierte l der am Bi ldsch i rm Be s c hä f t i gten au f . 

Genannt wurden : B rennen , Rötung , unscha r f e s  S ehen und 

Änderungen in de r Fa rbwahrn ehmung . 

Ob j ek tiv konnten tats ächl ich Nachwi rkungen im Akko­

modation s s ys tem f estge s te l l t  werden . Es t r i t t  temporäre 

Myop i s i erung e i n , das he i ß t  d i e  langdauernde Akkomodation s ­

l e i s tung führt daz u , daß e s  e inige Z ei t  dauert , bis das 

Auge wi eder vo l l  funkt i ons tüchtig für den F ernv i su s  i s t . 

D i e  Re generat i ons z e i t  i st dab ei abhängig von der Dauer 

der B i l d s chi rmarbeit .  Weite r s  kommt e s  nach B i l ds c h i rm­

arb e i t  z u  deut l i chen und s igni f i kanten F a rbum s timmungen , 

d i e  s ich eben f a l l s  e r s t  a l lmäh l ic h  wi eder rückb i lden . 

6 . 5 . 1 . 2 .  P SYC H I SCHE BELASTUNGEN 

D i e  hohe S igna l - und Z eichend ichte , m i b  der die an B i ld­

s c h i rmen a rbei tenden P e r s onen kon f rontiert werden , führt 

zu Wah rn ehmung s be l a s tungen und damit auch z u  psych i scher 

Bean s pruchung . Dazu kommen : Z ei tdruc k , Repet ivität und 

Monoton i e . Die F o l gen davon s ind : E rmüdung , Ne rvo s ität , 

Ang s t , Depre s s i on ,  E in tön i gk e i t  ( Haider u . a .  1 9 8 1 , Freese 

1 9 8 1 , Karmau s u . a .  1 9 7 9 ) . Da rübe r h i naus wi rd häu f i g  auch 

der per s ön l i che Handl ungs spi e l raum e i ngeschränkt , d i e  Ar­

b e i t  wen iger abwechs l ungs reich . A l l  d i e s  kann zu e i ner ab ­

l ehn enden H a ltung gegenüber der B i l ds c h i rma rbe i t  bei tragen , 

d i e  s ich in Störungen des Wohlbe f i nden s , j a  s ogar i n  psycho­

s omati s chen E rkrankungen äußern kann . F e s tge s te l l t  wurde 

au ße rdem e i n e  höhere Z ukun f t s un s i ch erhei t  bei B i lds chirm­

a rbei tern : E i n  deu t l iches Z eichen der Ang s t  vor den noc h 

n icht k l a r  e r f a ß ba ren Auswi rkungen d i e s er neuen Arbe i t s ­

z ei t f ormen auf den e i n z e l n en . Vor a l l em bei ä l te ren Arb e i t ­

nehme rn i s t  d i es e Angst s ehr aus geprägt . Ang s t  vor der 

Le i s tun gsanforderung in Ausnahme s ituationen w i e  ' S törung ' 

hängt m i t  der oft un z urei chenden E i nschulung z u s ammen . D i e  

b ere i t s  e vwähnten Lei s tungskontrol len verstärken d i e se Äng s te . 
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Um d i e  Aus l a s tung der Anlagen z u  erhöhen , müs s en im B er e i c h  

d e r  e l ektron i s chen D atenvera rbei tung häu f i g  über s tunden g e ­

macht we rden , wa s eine z us ät z l i che Be l a s tung durc h Nacht­

arb e i t  z ur Fol ge hat . 

6 . 5 . 1 . 3 .  STRE S S  

E l ektron i s che Datenverarbeitung e rhöht · of f ens i c h t l i c h  auch 

den ( ps y c h i s chen ) S t re B . S t re B wird h i er vers tanden a l s  

Z u s tand , der m i t  tatsäc h l ich oder verme i n t l i chem K ontro l l ­

ve rlus t , m i t  Gefühlen der Bedrohung , des Ausge l i e f er t s e i n s , 

der H i l f l os igkei t und der Abhäng igkeit e inhergeht . Stre B 

s te l l t  e i n e  emot i ona l e  B e l a s tung da r ,  d i e  dann ent steht , 

wenn eine B edrohung oder überforde rung n icht kompen s i ert 

we rden kann ( S emper z i t . nach F ree s e  1 9 8 1 , S . 1 6 2 ) . D i e  

phy s i s chen Symp tome von Stre B s ind : Beschleunigter Pul s ,  

hohe r B l utdruc k , hoher Cho l ester i n s p i egel , erhöhter Z iga­

rettenkons um , Magenges c hwüre , Her z - Kre i s l au f e rk rankun gen . 

P s ychi s che Symptome s ind n i edrige Motiva t i on , ge r i nge 

S e lbs tachtung , Arbei tsun z uf ri edenhe i t , Spannungen ,  F l ucht 

i n  den Al kohol . Die Fol gen auf betr i ebs organ i s at or i s c her 

Ebene : G e ringe P roduktivität , häuf iges F ernble iben und 

hohe F luktation der Bes chäf t i gten . 

6 . 5 . 1 . 4 .  BEDARF AN PSYCHOSOZ IALER BE TREUUNG 

D i e  z unehmende psyc h i sche B e l a s tung der Arbeitnehmer / i nnen 

erhöht auch den Bedarf an psycho s o z i a l er B etreuung . 

Aus dem Tät i gk e i t sbericht des Wiener Kri s en intervention s ­

z e ntrums , e i ner E i n ric htung z u r  p sychos o z i a l en Be ratung 

und P rävent i on von K ri s en , geht f o l gendes hervor : 

B etreut wu rden 1 . 0 8 3  P er s onen , davon 5 9 , 3 % F rauen und 

4 0 , 7 % Männer . 6 2 , 2 % davon waren im Alter von 2 0  b i s  3 0  

Jahren . Was d i e  B eruf s z ugehör i gk e i t  bet ri f f t , so wa ren 

3 7 , 3 % n i edrige Ange s te l l te , 2 8 , 4 % mittl ere Ang e s te l l te 

und 1 6 , 1 %  Hi l f s arbeiter . 
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Von den K l ienten wa ren z um Z ei tpunkt des E rstkontaktes 

4 4 , 3 % b eru f s t ät i g , 1 2 , 5 % arbei t s l o s , 9% im Ruhes tand 

und 5 . 5 %  im Krank en s tand . 

Von Wicht i gke i t  s c he int im Z u s ammenhang m i t  dem P robl em 

" Be l as tungen und neue Tec hno logien " d i e  p sychi sche 

S i tuation der K l i enten : 

6 3 , 8 % waren beim E rs tkontakt depre s s iv 

5 8 , 0 % äng s t l i c h  

5 2 , 4 % s u i z idal ei ngesc hränkt 

3 7 , 3 % hatten Schlaf störungen 

2 2 , 1 %  hatten körp e r l iche Be s c hwerden 

( Kr i seninterven t i on s z en trum 1 9 8 2 , S . 5 f f . ) . 

4 7 , 9 % der K l i enten kamen wegen P artnerprob l emen , an zwei ter 

S te l l e  f ol gte m i t  3 4 , 3 % bere i t s  die Arbe i t  a l s  P robl em , 

2 5 , 7 % hatten f i nan z i e l l e  P robl eme . Wenn man Arb e i t  und 

F inanz en a l s  e i nen P rob l emkre i s  s ieht , so überw i egt d i e s er 

d i e  Pa rtnerprobl eme . 

6 . 6 .  SUBJEKTIVE S  BEF INDEN VON ARB E I TNEHMERINNEN 

E ine Bef ragung von Arb e i terinnen und Ange s t e l l ten z u  

Arbe i t s b e l a s tungen und Ges undhei t sve r s ch l e i ß  i n  Linz  

( I nformati on s konf erenz 1 9 8 2 ) , deren E rgebni s se i n  der 

Fo lge ku rz z u s ammenge f a ß t  werden , z ei g t  auch s ehr deut-

l i ch die T endenz en der B e l a s tungen und Beanspruchungen 

der " modernen F rauenarbei t swe l t " . 

- F ür mehr a l s  7 0 %  der Arbeiter innen und Ange s te l l ten 

hat s i ch das Arb e i t stempo in den l et z en fünf Jah ren 

" stark " b i s  " s ehr s tark " vers chä f t . 

- Mehr a l s  di e Hä f te ( 5 7 , 8 % )  der be f ragten F rauen emp­

f indet d i e  körp e r l iche und nerv l ich- s ee l i sche B el as tung 

durch ihre Arb e i t  " s tark " , wobei d i e  n ervl ich- s ee l i sche 

B e l a s tung s owohl be i Arbeiterinnen a l s  auch bei Ange ­

s te l l te n  a ls s tärk e r  angegeben w i rd . 
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- F a s t  zwe i D ritte l a l J,er F rauen haben " manchma l "  das 

Gefühl , die geforderte Lei stung n icht mehr erbri ngen 

zu können und al l e s  h i nwe r f en z u  wo l l e n . Ange ­

s t e l lte nennen di e s es Gefühl deu t l i c h  häuf iger . 

- Nur vier P ro z ent der F rauen haben keinerle i Be s c hwe r­

den ! A l l e  anderen F rauen g eben an , daß s i e  ge l egent­

l ic h  bis ö f ters gesundhei t l iche B es c hwe rden haben . 

- Mehr a l s  e i n  D r i t t e l  der F rauen gl aubt , daß e s  s e i n e  

Täti gke i t  n icht ohne grö ßere ge sundhe i t l i c he Beein­

trächtigung bis  z u r  P ens i on durchhäl t .  

F a s t  a l l e  Arbe i t e r i nn en ( 9 4 , 3 % )  und mehr a l s  zwei 

D r i tte l der Ange s t e l l ten ( 8 1 , 7 % )  s i nd der Me i nung , 

daß i hre Ko l l eginnen gesundhe i t l iche S törungen und 

K rankhe i te n  n ic ht beachten und verschwe igen . 

Gründe dafür : 

- Mehr a l s  d i e  H ä l f t e  a l l er beruf stät igen F rauen hal ten 

gesundhei tl i c he B e e inträchti gungen - veru rsa cht durc h  

d i e  Arbei t  - f ür normal . D i e s e  E i n s te l lung w i rd von 

Arbeite rinnen ( 6 5 , 7 % )  deut lich stärker vertreten a l s  

von Ange s te l l ten ( 3 1 , 8 % ) . 

- Al s nächsten G rund nen n en fast 5 0 %  d i e  Angst um den 

Arbei tsplatz ; Arb e i t e r i nn en doppe l t  so häu f i g  wie An­

ge s te l l t e . 

Rund e i n  Dri t te l  a l l er F rauen glaub t , daß e s  z u  e iner 

guten Arb e i t smora l gehör t ,  die Z ähne z u s ammenzubei ßen . 

- Für rund e i n  Vierte l  al l er F rauen i st die Ang s t  vor Ver ­

s e t z ung und Lohneinbußen e i n  Grund , ihren Gesundhe i t s ­

z u s t and z u  verschwei gen . 

F a s t  3 0 %  de r Anges t e l l ten , das s i nd d re imal s ov i e l  w i e  

bei de n Arbeiter innen , haben d e n  E i ndruck , daß s ic h  um 

i hren Ge sundhe i t s z u s tand n i emand kümme rt . 

- Mehr a l s  1 0 % a l l er F rauen me inen , daß man ( f ra u )  s ich 

auc h gen i ert , da rüber z u  sprechen . 
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Fast die H ä l f te ( 4 5 , 7 % )  der A rbe i te rinnen und e i n  D r itte l 

d e r  Ange s t e l lten geben an , daß ges undhei t l iche Gründe b e i  

Künd i gungen erf ahrungs gemä ß e i n e  Rol l e  s p i e l en . 

- Fast zwe i D ri ttel ( 6 4 , 9 % )  a l l er Frauen hal ten das I nter­

e s s e  des B et r i ebes an der Gesundhe i t  der A rbei tnehmer für 

gering . D i e s e  Aus s age wi rd von Ange s te l l ten noch 

häu f i ger get rof f en a l s  von A rbei terinnen . 

- E inen B et r i ebsarz t haben nur e i n  D ri t te l  der F rauen . 

- Nur d i e  H ä l f te der F rauen k ennt pr ivat e iaen Arz t , der 

i hnen Ver s tändn i s  f ür i h re gesundhe i t l iche P robl eme 

entgegenb ringt . 

- Fast a l le F rauen ( Arbe i te r i nnen : 9 1 , 4 % ,  Ang e s te l lte : 9 5 , 5 % )  

geben an , daß  s i e  trotz gesundhe i t l i cher Bes chwerden ge­

l egen t l ic h  bis oft arbeiten geganqen s i nd . 

- Mehr a l s  zwe i Dri tte l a l l er F rauen ( Arb e i t e r innen : 7 4 , 3 % ,  

Ange st e l l te : 5 9 , 1 % ) haben " große " b i s  " s ehr gro ße "  Ang s t  

u m  den Arb e i t s pl atz . D i e  Angst b e i  den Arbe i terinnen i s t  

deut l ich größ e r . 
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7 .  ARBEI T S ZE I T  

I n  d e r  gegenwärti gen D i sku s s i on um Rati ona l i s i erung und 

Arbe i t s l os igke i t  wi rd dem Themenkomp l ex A rbei t s z e i t  be­

s ondere Bedeutung z ugeme s s en . D i es i s t  im Zusammenhang 

m i t  F rauenarbeit von b e s onderer Relevan z , denn e iner­

s e i t s  wi rd argument i ert , daß die Lösung von Arbei t smarkt­

prob l emen durc h  Tei l z e i tarbeit und f l exib l e  Arb e i t s ­

z ei t en e rr e i c ht we rden könne , andere r s e i t s  wi rd e rwarte t , 

daß e i ne a l lgeme ine täg l iche Arbe i t s z e i tve rkür z ung ar­

b e i t sma rktpo l i t i s ch und für e i ne Entwick lung der partner­

s c ha f t l i chen Auf tei l ung der Hau s a rbei t w i rk s am würde . 

7 . 1 . ARBEITS Z E I TVERKÜRZUNG 

Hinter der Forderung nach Verkür z ung de r Norma l arbe i t s ­

z ei t  ( Z i el : Mehr Men s chen eine Arbeit smög l ichk e i t  z u  b i eten ) 

s teht d i e  Annahme , daß mitte l s  Beschä f t i gung und Arb e i t s ­

z e it a u f  d a s  Arbeitsvolumen Einf l u ß  genommen we rden kann . 

D i e  w i rt s chaft l i che Rea l ität stüt z t  di ese Annahme : Unte r­

nehmer pa s s en tatsäc hl ich sowohl durc h Veränderung im 

Bere ic h ' B eschä f t i gung ' a l s  auch ' A rbe i t s z e i t ' ihre P rodukt i on 

der geände rten wi rts chaf t l ic hen Entwicklung an . 

Sol l en Bes chäf t i gung und A rbe i t s z e i t  tat säch l i c h  g l ei c hwertige 

I n s t rumente z u r  Regul i erung des Arbe i t svolumen s  werden , s o  

s etz t d i e s  voraus ,  daß d i e  Unternehme r bei e i ner gesetz l ichen 

Arbeit s z e itve rkür z ung n icht durc h Ma ßnahmen w i e  Übe rs tunden ­

e rhöhung ode r Veränd erung der Arbei tsorgan i s ation ( Ra t i ona l i ­

s i erung ) d i e  g l eiche L e i s tung der Beschä f t i gung e r z i e l en . 

Grundsätz l ich s tehen unte r s c h i ed l iche A rten der Arbeit s z e it­

ve rkürz ung z ur D i s kus s i on : Eine Verkürz ung der Lebensarbe i t s ­

z e i t , e in e  Verkürzung d e r  j ähr l ic hen , wöchen t l i chen oder täg­

l ichen Arbe i ts z e i t . D i e  besc häf t i gungspol i t i schen E f f ekte s ind 

j e  nach Form der Arbei t s z e i tverkürz u�g unt e rs c h i ed l ic h  ( vg l . 
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Tab,,.! 7/ 1 ) , ebenso wie die daraus unter Umständen re sul-
. . 

ti erenden Budgetbelastungen ( S enkung des Pens ionsalter s , 

Verlängerung des Karenzurlaub s )  • Eine V�rlängerung des 

Karenzurlaubs würde darüber hinaus , so · wird befürchtet , 

die Berufschancen der F rauen verringern bzw . den Wieder­

einstieg ins Berufsleben erschweren . Vor allem i n  Hin­

blick auf Kinderbetreuung und Partnerschaft innerhalb d e r  

Famil ie wird der Verkürzung der wöchentlichen bzw . täg­

l ichen Arbeitszeit Vorrang e ingeräumt . 

Tab e l l e  7/ 1 : 

rnJ (Berücksicbtigllat 
IIDtemebmerischer 
Kompensierongea). 

Art der 
ArbeiazeityerkürzunlJ theoretisdl n!lch 3 bis 4J:lbren 
10. Schuljahr 80.000 64.000 
Senku .. ,g des Pensions31ters 

60.000 um l Jahr 48.000 
Verlängerung des 
Karenzurl3Ubs 20.000 16.000 
Verlcür%ung der 
wöchentlichen Arbeitszeit 
um 1 Stunde �.ooo 32.000 
S Wochen Mindesturl3ub 20.000 16.000 
Nr 3Ue 1 Woche meilr Uriaub 30.000 2�.000 
QueUe: Berechnungen des BMS nach E. Waltenlcitchen a.a.O .• 1979 und Mitteilun­
sen aus Arbeitsmarkt- u. Berulsfonchuns. 3/1979. 

7 . 2 .  FLEXIBLE ARB EITS ZE ITEN 

Von der Länge der Arbeitszeit , aber auch von der Vertei lung 

der Arbei t s z eit über den Tag , die Woche und das Monat , wird 

die Arbe i t s situation wes entlich bestimmt . die gewerk schaft­

l iche A rbeitsz eitpol itik als Schut�politik hat s ich vor al l em 

auf die Fest legung von Höchstarbeits z e iten konz entriert und 

dabei die Vereinheitlichung der Arbeits zeiten für a l l e  

Arbeitn ehmer ve rfolgt . 

D i e  Disku s s ion um f 1exible Arbeits z eiten wi rd seit e i n iger 

Z e it para l l e l  z u r  Diskuss ion um d i e  Arbeits z eitve rkür z ung 

ge führt . Von Unternehrnerseite werden f 1exib l e  Arbeit s z e iten 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 233 von 283

www.parlament.gv.at



- 2 3 3  -

ans te l l e  e i ner genere l l en Arb e i t s z e i tverkürz ung g eforde rt . 

Befürworter f l exib l er Arbeit s ze i t rege lungen s ehen i n  ihnen 

einer s e i t s  e in Mit te l  zur Humani s i erung des Arbe i ts l eben s , 

i n  dem d i e  betriebl i che Z e i t e in te i l ung den Wüns chen und 

I ntere s s en der e i n z e l nen Arbe i tnehmer entgegenkommt ( " Z ei t ­

souverän i tät " ) , ander e r s e i t s  auch eine Ma ßnahme m i t  

e i nem pos i t iven Beschä f t i gungse f f ekt . 

Von der G l e i t z e i t  gehen a l l erdings keine Auswi rkungen auf 

das Arb e i t svol umen aus , da die s e l b s tgewählte Arbeits z e i t  

bes s e r  genutz t und Fe h l z eiten verringe rt werden . Durc h  ver­

mehrte Tei l z e i tbeschä f t i gung würden v e rmu t l i ch z u sätz l iche 

Arbeits kräfte auf d en Arbe i t smarkt kommen . Wi rd Tei l ze i t  

dynami s i ert ( wi e  be i der KAPOVA Z ) , hat s ie auch keine pos i ­

t ive a rb e i t smarktpo l i t i sche Wi rkung , sonde rn w i rd z u  einem 

Rat i ona l i s i erungs i n s trumen t . 

Grundsätz l ich we rden f l ex i b l e  Arb e i ts z e i te n  nach ihre r Länge 

( z um B e i s p i e l  Te i l z eit , Langz e i turlaub )  und nach i hre r Lage 

( zum B e i s p i e l  G l e i tz e i t )  unters chi eden . d i e  kapa z i t ä t s ­

ori enti erte variab l e  Arbei t s z e i t  s te l l t  e i ne M i s chf orm dar , 

da h i er d i e  variab e l  auf den Tag , d i e  Woche ode r das Monat 

verte i l t e  Arbe i t s �e i t  me i s t  m i t  e i ner Te i l z e itbe s chä f t i gung 

ve rbunden i s t . 

D i e  Unte rs cheidung zwi schen den verschiedenen Formen f l ex i b l er 

Arbe i t s z e i ten i s t  i n s o f ern wicht i g , da d i e  Auswi rkungen auf 

d ie Arbe i tsbedingungen und die tatsäc h l ic hen Gestaltungs­

mög l i chkei ten der Arbeitnehme r  unte r s ch i edl ich s ind . 

7 . 2 . 1 . ÜBERSTUNDEN 

Überstunden , bzw . Mehrarbeit , l i egen immer dann vor , wenn 

d i e  rege lmä ß i ge ( tä g l i c h e  oder wöchentl ic he ) Arbe i t s z e i t  

üb ers chritten wi rd . 

Nach einer Auswertung der Mikrozensus-S tundenerhebunq 

" üb ers tunden " vom S eptember 1 9 8 2  ( BMS 1 9 8 4 c , S . 2 )  werden 
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von den ö s terre i c h i s c he n  uns e l bs tänd i g  B e s c hä f t i g ten 

durc h s c hn i tt l i ch 4 , 6 5 Mi l l ionen Übers tunden pro Woc he 

ge l e i stet . 

Nach dem Ges ch l ec ht ausgewertet , z e i gt s i ch , da ß die 

Zahl der wöchen t l i chen Übers tunden bei den Männern 

doppelt s o  hoc h wie bei den F rauen i s t . 

A l l erdings z e i gt s ich , daß gerade auch i n  W i rt sc ha f t s ­

k l a s s en und Bet r i eb sgrö ß en m i t  hohem Frauenant e i l  und 

s ta rken Arbe i t s b e l a s tungen besonders v i e l e  übers tunden 

g e l e i stet werden : 

Im D i en s t l e i s tungsbere i c h  i s t  der Ante i l  de r Übers tunden ­

l e i s tenden deut l i c h  höher ( 1 6 % regelmä ß i g  wöchent l ic h )  a l s  

i n  d e r  P roduk t i on ( 1 0 % ) . 

Rege lmä ß ige über s tunden s ind am höchsten im Bere i ch Unter ­

r icht und Forschung ( 2 7 % ) ; Gas t s tä t ten -und Beherb erguns; swesen. 

( 2 0 % )  . 

S a i s onbed i ngte Überstunden : Ga stgewerbe , Unte rhal tung s ­

b ranche , Land- und Forstwi rts chaft ( 1 6 % ) . 

7 . 2 . 2 .  GLE I T Z E I T  ( GLA Z )  

Unter dem B egr i f f  GLA Z  we rden a l l e  j en e  Arbe i t s z e i t formen 

ve rstanden , wo n eben einer f e s ten Mindes tarbeit s z e i t  ( Kern­

z ei t ) Gl eit z e i t s pannen vor- und nachg e l a gert s ind , i nner­

halb dere r  die Arbe itnehmer im Rahmen de r gegebenen G l e i t ­

z e i tve re i nbarungen ihre Arbe i t s z e i t  s el b s t  f e s t l egen können . 

Eine Be f ragung oberös te rre i chi s cher Gle i t z e i t arb e itnehmer 

z e i gte ( N eubauer / Scha rmann z i t . nach S temberger 1 9 8 4  S . 6 7 ) , 

daß der Wuns ch nach f rüherem Arbei t sbeginn b e i  Männern 

( 3 1 % )  we s ent l i ch höher au s g eprägt i s t  a l s  bei F rauen ( 1 9 % )  

D i e s  s c h e i nt s ich aber nur auf Anges te l l te z u  b e z i ehen , 

denn i n  einer anderen eben f a l l s  z i t i erten Unte rsuchung i n  

einem Betr i eb m i t  C l e i t z e i t  f ür Arbeiter z e igte s i ch e ine 

umgekehrte Tenden z . 
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E i n  hervo r s techender Befund durchz i eht bei nahe d i e  gan z e  

emp i ri sche Gle i t z e it f o r schung : Nach e i n e r  gewi s s en E i n ­

gewöhnungs z e i t  bi ldet s ic h  be i e inern Gro ß te i l  d e r  " gl e i ten­

den " Arbei tn ehme r e i n  re lat iv f e s te s  A rbei t s z e i tmuster her­

aus , i nsbesondere b e z ügl i ch der Arbe i t s beginn z e i ten . 

Bai er/Balog re f er i e ren 1 9 8 4  folgende B efunde i h rer Be­

t r i ebs stud i en i n  v i er Wiener Gle i t z e it- bzw . VA Z -Bet r i eb en : 

8 0 %  d e r  bef ragten Arbei tnehme r ( 7 1 %  der Männer , 8 6 %  der 

F rauen ) w i e s en eine regelmä ß i ge , g l ei c h�l e i bend e Z ei te i n ­

t e i lung auf . D i e s e  i s t  a l l erdings haup t s ächl i ch a u f  den 

Arbei t sbeginn bez ogen . Das Arb e i t s ende i s t  wes entl i c h  

häu f iger und auch in größe rem Ausma ß S chwankungen unte r ­

worf en ( S temberge r 1 9 8 4 , S . 2 1 7 ) . 

Be i der B e f ragung der oberöste rreichi schen Gl e i t z e it -Ar­

beitnehme r  wurden folgend e Be s t immungs gründe f ür d i e  

Arbe i t s z e i te i ntei lung a n  erster S t e l l e  genannt : Das z u  

bewä l t igende Arbe i t spensum ( 2 5 , 5 % ) , d i e  Verkehrsverhä ltn i s se 

( 2 4 % )  , Anf o rderungen und Bedürf n i s s e  aus dem Bere ich Fam i l ie 

und K inderbetreuung ( 1 9 , 5 % ) , Anp a s sung an die unte r s c h i ed-

l i che Lei s tung s fähi gk e i t  im Tage sverlauf ( 1 8 % ) , E inkä u f e  

( 6 , 5 % ) , Arztbesuche und Behördenwege ( 2 , 5 % ) , B eruf swe iter­

b i ldung ( 2 % ) , Hobby und Kontakt mit F reunden ( 1 , 5 % )  i Be-

s t i mmungsgründe aus der betr i e b l i chen S phäre wurden also 

von 4 3 , 5 % der Bef ragten an erster S te l l e  genannt , Be­

s timmungs g ründe aus der au ße rbet r i eb l i chen S phäre von 5 6 , 5 % .  

M i t  z unehmender G l e i t z e iterfahrung wer den d i e  b etr i eb l ichen 

G ründe häu f iger genannt . 

Eine regelmä ß i ge Arbe i t s z e i te i n t e i lung wi rd von den Arb e i t ­

n ehmern o f f en s i cht l i ch deshalb vorge z ogen , we i l  s i e  i m  

Unter s c h i ed z u  e i ner stark schwankenden Z e i te i nte i l ung e ine 

geringere Bela stung der Arbei t s k ra f t  mit s i ch b ringt und 

d i e  Koord i nati on m i t  den au ße rbetr i e b l i chen Z e i t ordnungen 

erleichtert . 

D i e  unte r Ums tänden b e s s ere Anpa s sung an d i e  au ß e rbet r i eb ­

l ichen Z e i t ordnungen und -an forde rungen kann in best immten 

Berei chen länger f ri st i g  zU einer Verdeckung oder I nd ividual i -
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s ie rung ge s el l s chaf t l ic her P robleme s tatt z u  ihrer Lösung 

b e itragen . 

A l s  B e i s pi e l  dafür s e i  d i e  o f t  m i t  der Arb e i t s z e i tf l exib i l i ­

s ierung verbundene E rwa rtung e in e r  b es s eren Anpas sung an 

fami l i äre und häu s l i che Verp f l i c ht ungen genannt . D i e  beob­

achtete Z ei twahl der Arb e i tn ehme r  b e i  Gl e i t z e i t  und ähn­

l i c hen Arbe i t s z eitformen z ei gt e i n e  s tarke ge s c h l ec ht s spe ­

z i f i sche Or i enti erung an , d i e  darauf hinau s l äu f t , d i e  inner­

fami l i äre Ro l l envertei l ung z u  z ement ieren . Zugl eich drängt 

s ich die F rage auf , ob e i n e  wünsc hen swerte ges e l l schaft­

l i c he Entw i c k l ung tatsäc h l i c h  darin besteht , we i b l ichen Ar­

beitnehme rn individu e l l  eine bes s ere z ei t l i che Anpa s s ung 

an ihre derzei t i ge Mehrfachbelas tung z u  e rmögl i chen , an­

statt d i e s e  Mehrfachbelas tung durch e in e  Verände rung der 

g egenwärtigen Rol l en z uwei sungen und durch verstärkte ge ­

s e l l s ch a f t l iche Vorkehrungen z u  ihrer Ent l astung ( etwa Au s ­

b a u  f ami l ienunte rstütz ende r  E inri chtungen z u r  K i nde rbe­

treuung e tc . )  bei z utragen . 

7 . 2 . 3 .  TEI L ZE I TARBEI T  

Unter Te i l z e i tarbei t  w i rd ent s prechend einer D e f i n i t ion 

des I nternat i ona l en Arb e i t s amte s  ein rege lmä ß iges , unb e­

f ri s tete s , f re iwi l l i g e ingegangene s  Beschä ft i gungsverhäl t ­

n i s  vers tanden , das s i ch von anderen Beschäft i gungsverhä l t ­

n i s sen durc h e i n e  kür z e re a l s  d i e  a l l g eme i n  übl i che Ar­

bei t s z e i t  unt e r s cheidet . Als T e i l z e i t a rb e itnehme r s ind 

danach d i e  Arbei tnehmer z u  b e z e i c hnen , deren ve rtra g l i c h  

vereinbarte Arbe i t s z e i t  kür z e r  i s t  a l s  d i e  tari f l ich ver­

e i nbarte Woc henarbei t s z e i t . 

Der überwiegende Ante i l  d er Tei l z e i t a rb e i tenden bes teht 

aus F rauen ( s i ehe Abs chn i t t  1 . 3 . ) . 
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Mei nungsumf rage zur Vo l l - und T ei l z e i ta rbeit 

Oft wird behauptet ,  daß Vol l z e i tbes chäftigte e i n e  Tei l ­

z e itbeschäftigung vor z iehen würden ; meh r  F re i z e i t  wäre 

i hnen trotz entsprechender E inkommen s einbuße l ieber . Um­

frageergebni s s e  ( Be i rat 1 9 8 4 )  wei s en aber eher auf das 

Gegente i l . hin : 

7 3 % a l l er Vol l z e i tbeschäftigten würden ein T e i l z e i tange ­

bot pri n z i p i e l l  abl ehnen , 1 8 % würden ein derart i ge s  Ange ­

bot nur dann annehmen , wenn das S tundenausma ß pro Woch e  

3 1  b i s  3 5  Stunden betr ägt und überdi e s  die Arbeit in e i n e  

güns tige Tage s z e i t  f ä l l t . Aber s elbst j en e  Arbeitn ehmer ,  

d i e  e i n  Angebot auf Tei l ze i tarbeit n i cht prin z i p i e l l  ab­

l ehnen würden , wären nur z ur Häl fte ( 4 6 % )  bere it , e i n  

solches Angebot auch dann anzunehmen , wenn s i e  b e i  B edarf 

j ederz e i t  über dieses Ausma ß hinaus zur Arbeit herange z ogen 

werden könnten , wobei Überstunden z u s ch l äge erst zustünden , 

wenn 4 0  Wochens tunden über schritten werden ( wa s  d i e  ge l ­

tende öste rrei c h i s che Rec hts lage i st )  . 

Nur rund 2 , 5 % a l l e r  vol l z e itb e s c hä f tigten A rbeitnehmer wären 

bere i t , den Arbe i t s platz zu wechs eln , um in Tei l z e i t  a r­

b e i ten z u  können . Umgekehrt äu ßerten aber 2 3 % al ler Tei l ze i t ­

beschäf t i gten den Wun s c h , in Vo l lze itbeschäftigung über­

z uwec hs eln . 5 1 % der Teil z e itbes chäftigten waren ganz s iche r ,  

d a ß  s i e  e in solches Angebot n i cht annehmen würden . 

Immerhin 6 %  al l er Tei l z e itbe s chäf t i gten wären bereit , auch 

d en Arbeitgeber z u  wechs eln , um a l s  Vol l ze itarbeits k raft 

arbeiten z u  können . 

D i e  Z ah l en z e i gen deut l i c h , daß von s.eiten der Arbeitnehme r 

kein T rend zur Auswei tung der Tei l z eitarbeit bes teht . Von 

d en mei s ten · Vo l l z e i t bes c häf t i gten , i nsbesondere von al l einve r­

d i enenden , wäre eine Te i l ze i tbes c häftigung f i nanz i e l l  auch 

ga r n ic ht verk raftbar . 

D i e  Häl fte der Tei l z e itbeschäft i gten hat o f f en s i c ht l i c h  d i e  

den persön l ic hen Umständen am b e s ten entsprechende Arb e i t s ­

z e i t l änge ge funden . Bei v i e l en F rauen s che int d a s  ein Mitt l -
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we g zwischen B eruf und Fam i l ie - angepa ßt an d i e  herr s c hen­

den ges e l l s cha ft l i chen Vors te l lungen � z u  s ei n . 

7 . 2 . 4 .  KAPOVAZ 

KAP OVAZ i s t  d i e  Abkür zung für kapa z i t ä t s�r ienti erte �ariab l e  

�rbe i t s�e i t . Dah i nt e r  verbi rgt s ich e i n  Arbe i t s z e i ts y s tem , 

das primär für den Bere i c h  des E in z e l hande l s  entwi ckelt 

wurde und a u s s c h l i e ß l ich der F l exibi l i s i e rung d e s  P ers ona l ­

e in s at z e s  i m  I nteres s e  d e s  Arbei tgebers d i en t . 

E s  hand e l t  s ich um e i n  Tei l z e i t a rbe i t s s y s tem ,  das i n  s e iner 

Extremform f o lgenderma ßen funkt ion i e rt : Mi t den Arb e i t ­

n ehme rn wi rd e i n  Arbeit sve rtrag abge schlo s s en , d e r  l edig­

l ic h  d i e  j äh rl i c h  oder monat l ich z u  l ei s te nden Arb e i ts ­

s tunden und das für d i e s e  Z ei t  vere i nbarte Gehal t  f es t ­

l egt . D i e  Arbeitnehme r s ind verpf l i chte t , dem Unternehme r  

j ed e rz e i t  abrufbere i t  z u r  Verfügung z u  stehen . Wann und 

wie l ange d i e  Arbeitnehme r arbeiten s o l l en , e r f ahren s ie 

l edigl ich kurz vorher p e r  T e l efon . Bezahlt wi rd nur d i e  

abge l e i s te te Arbei t s z e i t , n i cht aber- auch n i c ht te i lwe i s e  -

d i e  s t ändige Arbe i t sberei t s chaft , d i e  von den B e s chä f t ig­

t e n  erwa rtet wi rd . 

Mit H i l f e  des Sy s tems der kapaz itätsor i en t i e rten variablen 

Arb ei t s z e it ( KAPOVA Z )  wi rd auf eine Rat ional i s i erung des 

P ersona l einsat z e s  gez i e l t . Der Persona l einsatz  s o l l  hin­

s i cht l i c h  Umfang und z ei t l i cher Dauer an den tat s ächl i c h  

vorhandenen Arb e i t s anfa l l angepa ß t  we rden . Zu  d i e s em Zwec k 

w i rd ein f l exibler Arbe i t s ei n s atz j eder e i n z e l nen Arbe i t s ­

k ra f t  angestrebt . D i e  Aus l a s tung der Beschäfti gten , geme s s en 

z um B e i s p i el a l s  Ums at z l ei s tung pro Ve rkauf skraft , s o l l  

mög l i c h s t  gl eichmä ß i g  ( hoc h )  s ei n . Um d i e s e s  Z i e l  z u  erre i c hen , 

werden i n  v i e l en F ä l l en Vol l z e i tarbe i ts pl ä t z e  in Tei l z e it­

a rbe i t s pl ä t z e  umgewande l t  und f ür d i e s e  Arb e i ts pl ä t z e  we rden 

dann Arbe i t s kräfte , z ume i s t  F rauen , mit var i ab l er Arbeit s -

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 239 von 283

www.parlament.gv.at



- 2 3 9  -

z e i t  e inge s te l l t . Wenn auch i n  den me i s ten Betr i eben des 

E i nz e lhand e l s  d i e s es KAPOVA Z - System n icht i n  re iner Form 

betri eben wi rd , so haben s i c h  doch v i e l f ä l t i ge Formen 

der Arbe i t s z e it-F l ex ib i l i s i erung entwic k e l t , die dem 

s ehr n ahekommen . 

E i n e  we i te r  pe rf ekt i on i erte P ersonale insatzpl anung wi rd 

durc h den E insatz von el ektroni s chen Datenka s s en und EDV­

ge stütz ten Warenwi rtscha f t s s ys temen m6�l ic h : Durc h d i e  

p rä z i s e E rf a s s un g  d e s  Ums atzvolumens p ro qm/F i l i a l e / Ab­

t e i lung , der Kundenf requen z , des Arb e i t sanfa l l s  und 

-vol umen s kann e i n e  l änge rf ri st i ge , e xakte Vorausplanung 

d e s  P er s onal einsat z e s  vorgenommen w e rden . Auch b e i  d i e s er 

z um Teil  datenverarbei tungsunter s t ü t z ten P e r s on a l e i n s atz ­

p l anung ( Davupep ) i s t  d e r  variab l e  A rbeits einsatz der Be­

schäfti gten z entra l e  Voraus setz ung , um gr6ßtm6g l i che Rati o ­

nal i s i erungs e f f ekte z u  erz i e l en . 

7 . 2 . 5 .  JOB-S HARING ( ARBE I TS PLAT Z TE I LUNG ) 

D i e  innerhalb d e r  betr i ebl i ch für e i n en Vol l z e i tarbei t s ­

platz  z u  erbri ngende Arbeit s z ei t  und - l e i s tung wi rd auf 

mindes ten s zwei Arbe itnehmer verte i l t . D i e  am Job-sha ring 

bete i l i gten Arbeitnehme r  l egen innerhalb eines z e i t l ich 

und inhalt l i ch vorgegebenen Rahmen s Dauer und Lage i hrer 

individue l l en A rbe i t s z e i ten auf Bas i s  geme i n s ame r Ab­

sprachen f e s t . Das E i nkommen des e i n z e lnen A rbeitnehmers 

r i chte t s i c h  - wie bei T ei l z eitarbeit - nach den von ihm 

pro Ab rec hnungs z e i t raum e rb rachten A rb ei t s z e itante i l e n . 

Job- sharing wurde i n  den USA entwi ckel t , das e i n  andere s 

soz i alvers i che rungs- und ' a rb ei t s re c ht l iches System a l s  

Österreich aufwe i s t  ( z um Be i s pi el k e i n en b ez ah l te n  Kare n z ­

url aub , k e i n  ge s et z l i cher Anspruch a u f  Entge l t fo rt z ah lung 

im K rankhei t s f a l l ) . 
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I n  der B undesrepub l i k  D eutschland wurde 1 9 8 0  e in Mus ter­

arbei t sve rtrag vom Arb e i t s ring der Arbeitgeberve rbände 

der D euts chen C hem i s chen I ndus t r i e  vorge l egt . Nach die s em 

Ve rtrag s o l l  e i n  Vol l z e i ta rb e i t s p l a t z  auf zwei T e i l z e i t ­

b e s c häft i gte aufgete i l t  werden m i t  d e r  Bedingung , daß d i e  

gan z tägige B e s et z ung d e s  Arbe i t sp l at z e s  durc h j ewe i l s  e inen 

Arb e i tn ehme r g e s i c hert i s t . F ä l l t  e in e r  der B e s c hä f t i gten 

wegen U rl aub , K rankhei t  oder anderen G r ünden aus , i s t  der 

andere z u � i ner Vertretung v e rp f l i chtet . 

Beim 1 0 .  ÖGB-Kongre ß 1 9 8 3  wurde e i n e  deut l i c he Absage 

an KAPOVA Z und Job- s haring ertei lt : 

" Mod e l l e  der f l ex i b l en Arbei t s z e it können nur unter Be ­

dachtnahme auf ihre s o z i a l po l i t i s chen Au swirkungen k o l l ekt iv­

recht l i c h  geregelt we rden . Job- sharing und kapa z i tä t s orien­

t i erte vari abl e  Arbei t s z ei t  ( KAPOVA Z ) werden vom ÖGB grund­

s ät z l ic h  abge l ehnt . Dabei i s t  zu berüc k s ic ht i gen , da ß Formen 

der f l exiblen Arbei t s z e it k e i n e  Alternat ive zur Arb e it s ­

z ei tve rkürz ung a l s  Ma ßnahme z u r  Ent l a s tung des Arbe i t s ­

ma rktes darste l l en "  ( ÖGB-Nac hrichtend i en s t  2 2 0 4 )  . 

7 . 2 . 6 .  TE I LD I EN S T  

Tei l d i en s t  i s t  e ine d i e  b etro f f enen Arbeitnehme r be sonders 

be l a s tende F o rm der Arb ei t s ze it-Flexibi l i s i e rung . I nsbe­

s ondere im Gastgewerbe a rbe i te n  v i e le vor a l l em we ib l iche 

Arbei t sk räfte im Tei ldiens t : Nach der Hauptge s c häf t s z e it 

z u  M i ttag wi rd d i e  Arbe i t s z e i t  für mehrere S tunden unte r ­

broc hen , d e r  D i en s t  beginnt e r s t  w i eder am s päten Nach­

mittag und ers treckt s ich b i s  in d i e  späten Ab end s tunden . 

D i e  n egativen so z i a l en Fol g en für d i e  betro f f enen Ar­

b e i tnehme r s ind beachtl i c h : 

o Der Tei ldienst ve r länge rt den Arbe i t s tag ganz erhebl ich . 

Vie l e  T e i l d i enstbeschäftigte haben eine a rb e i t s gebundene 

Z ei t  ( a l so Arbei t s z e it e i n s chl i e ß l i c h  We�eiten , Pausen 

und Unterbrechungs z e i ten ) b i s  z u  1 4  S tunden pro Tag . 
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o D i e  Unte rbrechungs z e ite n  zwi s c hen den Tei ldiensten 

könn en i n  der Rege l nicht s innvo l l  genu t z t  werden : 

D i e  Z e i t  i st o f t  z u  kurz , um nach Haus e z u  f ahren . 

D e r  Erhol ung swert i s t  da�urch g e ring . 

o D er Tei l d i en s t  i s t  f ür die B e s c hä f t i gten be sonde rs 

be l a s tungs i nten s iv , weil  s i e  i n  den Spi t z en z eiten 

arbe i ten , die  f a s t  imme r Höchs t l e i stungen erfordern . 

Stre ß und Hektik s ind be sonde rs groß . 

o Aus d i e s en Gründen l e idet e in gro ß e r Tei l der T e i l ­

d i en s t-Beschäf t i gten unt e r  arbe i t sbedingten E rk ran­

kungen . Da z u  gehören vor a l l em N ervos ität , H e r z -Kre i s­

lauf-Beschwe rden , Magen-Da rrn-Be s c hwerden und Schlaf­

s t örungen . 

7 . 2 . 7 .  HE IMARBEIT 

T rot z der Verdrängung der " Haus i ndust r i e " durc h d i e  

industrie l l e  Entwicklun g  a rb e i ten a u c h  j et z t  noch rund 

1 0 . 0 0 0  Beschä f t i gte - me i st F rauen - in H e ima rb e i t . 

N eben der trad i t i on el l en Heimarb e i t  i n  der Text i l - und 

Bek l e idungs indu s t ri e , der S pi e lwaren- und S c hrnuckindus t ri e  

hat s ich d i e  " modern e "  H e ima rb e i t  etabl i er t . Z u  di eser 

modernen Heimarb e i t  z äh l en Arbei ten für d i e  chem i s che und 

kun s t s tof fve rarbei tende I ndus t r i e  s owi e d i e  Bür ohe im­

a rb e i t .  Trad i t ione l l e  He ima rb e i t  w i rd nur noch von ca . 

e in ern D r i t t e l  der H e ima rb e i t e r  ausgefüh rt . 

N i edri g s te Löhne und arbe i t s recht l i c he Uns i cherh e i t  kenn­

z e ichnen auc h heute noch d i e  S i tuat i on der haup t s ä c h l i c h  

wei b l ichen H e ima rb e i t e r  ( vgl . BMS : Berichte z u r  s o z i a l en 

Lage 1 9 7 6  bi s 1 9 8 2 ) . 

Mit der Entwicklung und dem E i nsatz n eue r Informat ions tech­

n i k en wird es  mögl ich , die Heimarbeit über die he rkömm l ichen 

Gren z en hinaus aus z udehnen und die T ä t i gk e i ten von D i s po­

nenten , Sachbearbe i t e rn , Buchha l t e rn , S ek retärinnen , Daten-
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ve rarbeitern etc . aus d en Büros in den Wohnbe re i c h  z u  

ver legen . 

Neben den trad i t ion el l en Prob l emen in Z u s ammenhang mit 

d e r  He ima rbeit ( so z i a l e  I solation , mangelnde Arbei t s z e i t ­

und Entge ltregelungen ) s ind m i t  der Tele-Heima rbeit neue 

P robl eme verbund en : die umf a s s ende Kontro l l e  von Lei stung , 

Verhal ten und Gewohnheiten der am Computer B e s c häft igten . 
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8 .  INTERE S SENVE RTRETUNGEN 

8 . 1 . ÖSTERRE ICHI SCHER GEWERKSCHAFTSBUN D  

Im Statut d e s  ÖGB hei ß t  e s , da ß der Gewe rks chaftsbund 

z u r  " Besorgung geme insamer An gel egenhe iten und Auf gaben 

für Gruppen von Mitg l i edern , d i e  s i ch auf mehrere Ge­

werkschaften ve rte i l en ,  Abte i lungen err i c hten kann , solche 

Abte i lungen s i nd insb esondere für d i e  F rauen und für die 

L ehrl i nge und Jugen d l i cher z u  b i lden " . 

Im Jahr 1 9 4 5  wurde auch tatsäc hl i c h  eine Jugendabte i lung 

und eine F rauenabte i lung e r r i chte t . Man s chuf dam i t  e i n  

Fb rum , w o  F rauen ihre P robl eme d i s kuti eren und vorschläge 

für d i e  Verbes s e rung ihrer wirtscha ft l i chen und so z ia l en 

Lage au s a rb e i te n  können . 

Nach und nach ent s tanden auch F raueng ruppen i n  den e i n z e l ­

nen Gewerkschaften und Bundesl ändern . 

Ve rfo l gt man d i e  Entwicklung der gewerkscha f t l i c hen Organi ­

s i erung der F rauen ( s i ehe Tab . 8 / 1 ) ( 1 ) , z e i gen s i ch ste igende 

T enden z en . S e i t  1 9 7 5  i s t  e i n  An s t ie g  de s Ante i l s  der F rauen 

um ca . 2% zu b eobachten . D i e  An z ahl de r we i b l i c hen Mitgl i e­

der des ös terre i chi schen Gewerkscha ftsbundes l i egt j edoch 

deut l i ch unte r  j en e r  der män n l ichen . Im Jahre 1 9 7 4  waren 

2 7 , 9 % der Gewe rk s c ha f t sm i tgl ieder F rauen , während der Ante i l  

der Männer 7 2 , 1 %  betrug . I m  Jahre 1 9 8 3  wa ren von den 1 . 6 6 0 . 4 5 3  

ÖGB-Mit g l i e de rn 5 0 7 . 2 3 2 ( = 3 0 , 5 % )  F rauen , 

8 . 1 . 1 . FAC HGEWERKSCHAFTEN 

In den einz elnen Fachgewerk s c ha f ten , d i e  d i e  ve rschiedenen 

Beru f sg ruppen vertreten , s ind d i e  Ante i l e  der weib l i chen 

Gewerks cha ftsmitgl i eder am Gesamt stand s t a rk unter s chi ed­

l ich . Mehr a l s  d i e  Hä l fte der gewerk s c ha f t l i ch organ i -

( 1 )  Tabe l l en f i nden s i c h  am S c hl u ß  d i e s es Abs chni t t e s  S . 2 5 0 .  
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s i erten F rauen ent f ä l l t  auf drei Fachgewerks chaften 

( P rivatanges te l l te , Gemei ndebed i enstete und ö f f ent­

l i che r D i en s t )  . 

Im Jahr 1 9 7 5  betru g  d i e s e r  Ante i l  5 4 , 5 % ,  im Jahr 1 9 8 3  

umf a ß te er bere i t s  6 0 , 2 %  ( s i ehe Tab . 8 / 2 ) . 

D e r  Ante i l  der we i b l i c hen Mitg l i eder am Gesamtmi t ­

gl i ederstand z ei g t  in den e i n z e lnen F achgewerkschaften 

eine unt e r s c h i ed l i c he Entw i ck lung . D en höchsten P ro z en t ­

satz a n  F rauen we i s en die Gewerksch�ft Tex t i l ,  Bek l e i dung , 

Leder m i t  7 4 %  und d ie Gewerkschaft Hote l , Gastgewerbe , 

Persön l icher D i en s t  mit 7 4 , 7 % F rauen auf ( s iehe Tab . 8 / 3 ) . 

I n  d e r  Fachgruppe Hote l , Gastgewerb e , P e r s ön l i che r D i en s t  

i s t  von 1 9 8 2  a u f  1 9 8 3  e in Anst i eg d e r  wei b l i chen Mitgl i e ­

d e r  von 3 2 . 7 9 2  a u f  3 4 . 9 6 9 ,  a l so um 2 . 1 7 6 z u  v e r z e i c hnen . 

I n  d e r  Gewe rks c ha f t  Kun s t , Medien , f re i e  B eruf e ,  der Ge­

we rkschaft der E i s enbahner , der Gewerkschaft der Post und 

F e rnme ldeb ed i en s te ten kann eben f a l l s  eine ger i ng fügi ge Er­

höhung der we i b l i chen Mitgl i ederz ahl f e stg:e s te l l t  werden , 

i n  a l l en anderen F achgewerkscha ften f and d i e  i nt e rnati onal 

ungün s t i ge wi rtscha f t l i c he S i tuat i on in e i n em Mitgl i eder­

rückgang i hren N iederschlag . 

F rauen s ind j edoc h n i cht nur a l s  " Fu ßvo l k "  i n  den I nte res s en­

vertre tungen prä s ent , s ie s ind in z unehmendem Ma ße an aktiver 

Te i lnahme am Gewerkscha f t s l eben i nte re s s i ert und können auch 

f ür die übernahme von Funkti onen im Betri ebs rat gewonnen wer­

den . 

D e r  Ante i l  d e r  we i b l i chen Betriebs räte b etrug 1 9 8 1  i n  d e r  

Gewerkschaft Text i l , Bek l eidung , Leder 6 7 % , der Ante i l  d e r  

wei b l i chen Mitg l i eder d i e s er Fac hgewerkschaft betrug i n  

d i e s em Z e i traum 7 3 , 3 % .  

D i e  zwei te weib l i ch dom i n i erte Gewe rks chaft Hote l , Gast­

g ewe rbe , P ersön l i che r D i en s t , umfa ßte 1 9 8 1  7 1 , 8 % wei b l i c he 

Mitg l i eder und wa r durc h 5 4 %  weibl i c h e  B etrieb s räte ve rtreten . 
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B e s onders k ra s s  i s t  das Mi ßve rhä l tn i s  i n  der Gewerkschaft 

ö f f entl i cher D i en s t , wo 3 9 , 2 % we i b l i c he M i tg l i eder durch 

nur 7 , 3 % weib l i c he P er s onalve rtreter vertre ten werden . 

F a s t  a l l e  Gewerkschaften haben ei gene F rauenre f erate g e ­

gründet , deren Auf gabe e s  i s t , s pe z i e l l e  F rauenprobl eme 

a u f z u z eigen und in d i e  Gesamtorganis ation einzub ri ngen . 

Eine besonders wichtige Tätigkei t  der F rauenabte i lungen 

i s t  d i e  M i twi rkung b e i  Kol l ekt ivvertragsverhand lungen . 

B ei f a st a l l en Fachgewerkschaf ten i st m indestens eine 

F rau in den K o l l ekt ivve rtragsve rhandl ungskomi tee s ver­

treten . Die B etreuung der weibl i chen Betr i ebs räte ist e ine 

wes ent l ic he Aufgabe der F rauenabte i lungen . I n  d en Bund e s ­

l ändern we rden rege lmä ß i g  Informationsveranstal tungen und 

S chulung s ku rse veran s t a l tet . In Wochen- und Wochenend­

s chulungen we rden für d i e  B e t r i ebs ra t s t ätigkeit wicht i ge 

G e s et z e  und aktue l l e Gewerk s c ha f t s i n format ion en vermitte l t . 

Da s ich d i e  übe rnahme e i ner Bet r i eb s rat s funkti on n icht nur 

auf d i e  Akt i on im B e t r i eb beschränkt , sondern auch d i e  Te i l ­

nahme a n  S c hu l ungen i n  Woc hen - und Wochenends eminaren um­

f a ß t , können s i c h  besonders für beru f stätige Mütter durch 

die Kol l i s ion des g ewerkscha ft l i chen Engagements und f am i ­

l i äre r p f l ichten P robl eme e rgeben . Aktive gewerk s c ha f t ­

l ic he Mitarb e i t  der F rau bedarf e i ner p a rtnerscha f t , i n  

der G l e i c hb erechti gung mehr i s t  a l s  n u r  Theorie . D i e s  g i lt 

verstärkt f ür die höheren gewerks c ha f t l ichen Funkt i on en . 

8 . 1 . 2 . HÖHERE GEWERKSCHAFTLICHE FUNKTI ONEN 

D i e  Z ahl d e r  we i b l i c hen B etriebsrat svors i t z enden ent ­

s pr i cht n i c ht annähernd dem Ante i l  der weibl ichen B e t r i eb s ­

räte . S o  s i nd i n  der Fachgewerk schaft Hotel , Gas tgewerbe , 

P ersönl icher D i en s t  im Jah re 1 9 8 1  nur 1 7 , 8 % de r Betrieb s ­

ratsvors i t z enden F rauen . I n  d i eser Fachgewerkschaft s i nd 

j edoc h 5 4 %  der B e t r i ebs räte F rauen , aber auch i n  den ande­

ren F achgewe rkschaften s i nd d i e  F rauen bei den Betriebs-
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ratsvor s i t z enden unterreprä s en t i e rt . 

D a s s e lbe gi l t  f ür d i e  Vertretung der F rauen i n  den 

Lande s l e i tungen ( s i ehe Tab . 8 / 4 ) . Je höher die gewerk ­

s chaf t l i c he Pos it i on , d e s to ger i nger i st die Repräs en­

tation der F rauen ( s i ehe Tab . 8 / 5 ) . 

Im Bundesvo r stand d e s  ö s terre ichi s c hen Gewerkschaft s ­

bundes i s t  b e i  5 3  Mitg l i edern nur e in e  F ra u  vertre t en 

( F rauenante i l : 1 , 9 % ) . Im e rwe i te rten B undesvorstand s ind 

von 7 9  Mitgl i edern 5 F rauen ( = 6 % ) . S e i t  dem 9 .  B und e s -

kongr e ß  ( 1 9 7 9 )  w i rd d i e  F unkti on des Vi zepräs identen von 

e i n e r  F rau bek l eidet . 

I n  der Gewe rkschaft Hote l , Ga s tgewerbe , Persön l i cher 

D i en s t  i s t  die Repräs entat i on der F rauen bes s e r : drei 

F rauen bei 5 P rä s i d i umsmi tgl i edern ( = 6 0 % ) , 9 F rauen im 

Z entra lvor s tand ( = 3 7 , 5 % der Vo rstand smitgl ieder ) .  

Geme s s en an der hohen Mitg l i ederz ahl de r F rauen s i nd 

j edoch auc h hier d i e  F rauen i n  den Ent scheidungs grem i en 

unterreprä s en t i ert . 

Auf s c h l u ß r e i c h  f ür d i e  S i tuat i on der F rau a l s  Funkt ionärin 

i s t d i e  Z u s ammens et z ung der D e l eg i erten z um 1 0 .  Bunde s kon­

g re ß  1 9 8 3  ( s i ehe Tab . 8 / 6 ) . 

D e r  Bund e s kongre ß a l s  höchs te s  Organ des Ö s terre ichi s chen 

Gewerks chaf t sbundes wi rd a l l e  v i e r  Jahre e inberuf en . D i e  

e i n z e l nen Fachgewerk s chaften ent s enden z u  d i e s em höc hsten 

Ents c he i dungsgremi um auf grund ihrer Mitgl ieders tärke e ine 

ent sprec hende An z ahl D e l egi erte r . 

Von 5 8 9  D e l eg i e rten waren 1 9 8 3  rund 1 0 % Frauen . D i es be­

deutet bere i t s  eine e r f reu l i che Au fwä rts entwicklung , denn 

b e im 9 .  Bundeskongre ß 1 9 7 9  betrug der Ante i l  der weibl i c hen 

Del eg i e rten nur 7 , 6 % .  E s  besteht aber e in e  eklatante D i s ­

k repanz zwi s c hen dem 3 0 , 5 % Ant e i l  d e r  F rauen a n  den ÖGB-Mit­

g l i edern , die im höc hsten Ent schei dungsgremium nur von 1 0 % 

a l l e r  D e l eg i erten repräs en t i ert werden . 

In  den Fachgewerk schaften T ext i l ,  B ek l ei dung , Leder und 
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Hote l , Gastgewerbe , P ersön l i cher D i en s t  i s t das Mi ß ­

verhäl tn i s  noch grö ße r . I n  der Gewe rkscha f t  Text i l , Be­

k l e i dung , Leder s te l l en d i e  F rauen 7 4 %  der Mitgl i ede r .  

E s  wu rden j edoc h nur 1 2 , 5 % weib l i che D e l egi erte entsandt . 

Ähn l i ch i st d i e  S ituat ion bei der Gewe rks chaft Hote l , Gas t ­

gewerbe , Persönl i cher D i en s t . Dem hohen Ante i l  d e r  weib­

l i chen Mitgl i eder ( 7 4 , 7 % )  w i rd bei der D e l egat i on m i t  nur 

2 3 , 1 %  weib l i cher Mi tgl i eder n i cht Rechnung getragen . 

8 . 2 .  ARBE I TE RKAMMER 

A l s  ge s et z l iche I ntere s s envertre tung der unselbs t änd ig Er­

werbstäti gen s i nd d i e  Arbei terkamme rn beru f en , die soz i alen , 

kulture l l en , beru f l i chen und wi rtscha f t l i c hen I ntere s s en 

d e r  Arbeiter und Ange s te l l ten ös terre i c hs wahr zunehmen . 

D i e  Arbei t e rkamme rfunk t i onäre werden j ewe i l s  f ür e i n e  

f ün f  j ährige Wahlpe r i ode beste l l t  und vertreten i n  dre i 

Wahl körpern d i e  I ntere s s en der Ange s te l lten , Arb e i t e r  und 

der Verk ehr sbed iensteten . 

Trotz e i ner pos i t iven Entwicklung im Lau f e  der l etz ten 

z ehn Jahre , entspr i c ht die Repräs enta t i on der Frauen in 

d i e s er geset z l i chen Körpe rs chaf t  ni cht annähernd der S t e l lung 

der F rau in der Arbeit swe l t . 

8 . 2 . 1 . D I E  F RAU ALS KAMMERRÄTI N  

W i e  die Ergebn i s s e  d e r  Arb e i te rkamme rwah l en s e i t  1 9 7 4  z e i gen , 

bes teht e i n  a l l geme i n er Trend z u  e i n em absoluten w i e  auch 

re lat iven An s t i eg der Z ahl der Kamme rräti nnen ( s i ehe Tab . 8 / 7  

und 8 / 8 )  . 

Wa ren im Burgenl and i n  den Jahren 1 9 7 4  b i s  1 9 7 9  1 0 % a l l er 

Kamme rräte F rauen , so s t i eg d i e s er P rozentsatz  1 9 8 4  auf 

1 4 % .  I n  d i e s em Bundes land wa ren 1 9 7 4  im Wahlkörpe r der An-
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geste l lten keine we i b l i c hen Kamme rräte ve rtreten , 1 9 8 4  

betrug der Ant e i l  bere i t s  1 7 , 6 4 % . 

I n  N i ederös terre ich ve r l i e f  d i e  Entw i c k l ung ähnl i ch . Z u  

B eginn d e s  Verg l e i c h s z e i traumes waren 4 , 5 5 %  der Kamme r­

räte F rauen . 1 9 8 4  wa ren bere i t s  1 0 % weib l i che Kammer­

räte ve rt reten . 

Auch in den anderen Bund e s l ändern z e igt s ich : A l s  Funktio­

näri nnen in der Arbei te rkamme r gewinnen d i e  F rauen an B e ­

deutung . 

E in e  Ausnahme bi ldet Oberösterre ich . Hier wa ren in der 

P e ri ode 1 9 7 4  bis 1 9 7 9  von 1 1 0 Kamme rräten nur 6 F rauen 

( = 5 , 4 5 % ) . Be i den Arbei terkamme rwahl en 1 9 8 4  wurden nur 

drei Kammerräti nnen gewähl t  ( = 2 , 7 2 % ) , die a l l e  auf den 

Wahl körper der Angeste l l ten kon z entriert s ind - die Ar­

b e i t e r  und Verkehrsbed i en s te t en s ind aus schl i e ß l ich durc h  

männ l i che Kamme rräte vertrete n . 

Um d i e  I nteres s en d e r  b eruf stäti gen F rauen b e s s er wahr­

nehmen zu können , B e schäftigung s l age und Arb e i tsbedingungen 

auf z u z e i gen und in die Gesamtorgani s at i on e i n z ubringen , 

wu rden zwar in v i e l en Lände rkamme rn F rauen re f e rate gegründet . 

Für e i ne e f f i z i ente Vertretung der F rauen i s t  j edoc h e in e  

aktive Mitsprache der F rauen in a l l en G remien uner l ä ß l i ch . 

8 . 2 . 2 .  F RAUENANTE I L  IN HÖHEREN GREMI EN 

Ähn l i ch w i e  bei der f re iwi l l i gen I ntere s s enve rtre tung 

der Arbeitnehmer ,  g i l t  auch auf Kamme rebene ,  daß zwar 

eine Tendenz zur b e s s eren Repräs enta t i on an der Ba s i s  s i c ht -­

bar w i rd , d i e  Mitarbe i t  der F rauen in höhe ren Gremien 

hinter d i es er Entwi ckl ung j edoch nachhi nkt ( s i ehe Tab . 8 / 9 ) . 

Das g i l t  im Prinz i p  auch f ür a l l e  anderen ge s etz l i c hen 

I nteres s en vertretungen ( vgl . Tab . 8 / 1 1 ) . 

I n  den P räs i d i e n  der e i n z elnen Lände rkammern war 1 9 7 9  

b i s  1 9 8 4  k e i n e  e i n z i ge F rau z u  f i nden . 
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Der Grund dafür i s t s i che r  n i cht d e r  Mange l an qual i f i ­

z ierten F rauen , d i e  für d i e s e  Funkt i on en i n  F rage kämen . 

Zwar i s t  auch in den höheren Gremi en der Arbeiterkamme r 

e i n e  Zunahme der weib l i chen Repräs entat ton f e s t s te l lbar , 

s i e  i s t  j edoc h bei weitem n icht a u s re i chend . 

D i e s  z ei g t  s i c h  auch bei der Mitarb e i t  der F rauen in den 

Au s s chü s s en ( s i ehe Tab . 8 / 1 0 ) , wo d i e  Anzahl der ve rtretenen 

F rauen im Ste igen begr i f f en i st . 
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Ja hr Frauen 

1946 227 . 997 

1 949 335 . 943 

1 9 54 3 5 3 . 1 7 7  

1959  409 . 006 

1964  434 . 06 4  

1969 423 . 7 49 

1 9 7 4  4 4 1 . 5 9 3  

1 9 7 5  450 . 870 

1976  464 . 87 1  

1977  47 4 . 027 

1978 480 . 494 

1 9 7 9  489 . 90 1  

1 980 49B . 7 7 2  

1981  506 . 09 3  

1 982 507 . 568 

1983  507 . 2 32 

T A B  E L L E 8/1 : 

Hl tgl l ederstand des OGS per 31 . Dezember 1 9 8 3  

� Männer � 

24 , 7  696 . 27 7  7 5 , 3  

26 , 3  943 . 577 7 3 , 7  

26 , 2  994 . 462 7 3 , 8 

27 , 8  1 .  065 . 9 2 3  7 2 , 2  

2B , 2  1 . 105 . 5 2 2  7 1 , 8 

27 , 9  1 . 09 3 . 3 7 5  7 2 , 1  

27 , 9  1 . 1 38 . 7 64 7 2 , 1 

28 , 4  1 . 1 36 . 630 . 7 1 , 6 

29 , 0  1 . 1 39 . 7 Y 7  7 1 , 0 

29 , 3  1 ." 1 4 5 . 0 7 6  7 0 , 7  

29 , 5  1 . 1 48 . 309 7 0 , 5  

29 , 8  1 . 1 5 1 . 574  7 0 , 2  

30 , 0  1 . 1 6 2 . 2 1 3  7 0 , 0  

30 , 2  1 . 1 7 1 . 17 2  69 , 8  

30 , 3  1 . 1 6 4 . 9 4 1  69 , 7  

30 , 5  1 . 1 5 3 . 2 2 1  69 , 5  

Que l l e :  ÜGB Beri cht 1983 - Frauenarbe i t  i n  den Gewerkschaften 

Gesamt 

9 24 . 27 4  

1 .  27 9 .  520 

1 .  347 . 639 

1 .  47 4 . 929  

1 .  539 . 586 

1 .  5 17 . 1 2 4  

1 .  580 . 357 

1 .  587 . 500 

1 .  604 . 668 

1 . 6 1 9 . 103  

1 . 628 . 80 3  

1 . 64 1 . 47 5  

1 .  660 . 985 

1 .  677 . 26 5  

1 .  6 7 2 . 509 

1 .  660 . 453  
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T A B  E L L E n / ::. :  

Ante i l der Fac hgewe rkschaften am Gesamtstand der wei bl i c hen Mi tgl i eder 

1 - we i b l i c he Mi tgl i ed e r  a b � o l u t  
2 - Ante i l an  der Gesamt z a h l  der we i b l i c hen Mi tgl i eder 

Gewe rkschaften 1975 1979 1982 1983 
( d e r )  abs . 1 . I 2 abs . 1 I 2 abs . 1 % 2 a bs . 1 
P r i vatange s te l l ten 1 2 5 . 3H l 27 , 8  140 . 407 28 , 7  1 50 . 340 29 , 5  1 4 8 . 237 

Geme i ndebe d i e n s teten 6 3 . 3HO 1 4 . 1  67 . 048 1 3 , 7  69 . 496 1 5 , 6  7 l . 57 7  

Öffen t l i c he r  D i en s t  56 . 7 92 1 2 , 6  7 2 . 1 39 1 4 , 7  82 . 1 4 1  1 3 , 2  85 . 7 94 

Me ta l l - Be rgba u - En e rg i e  45 . 7 1 2 10 , 1  47 . 8 10 9 , 7  4 6 . 563 9 , 2  45 . 225 

T e x t i l ,  Be k l e i dung , 
Lede r 4 5 . 645 10 , 1  4 5 . 1 20 9 , 2  40 . 370 7 , 9 37 . 584 

C hemi ea rbe i ter 1 5 . 7 4 1  3 , 5  1 4 . 67 0  3 , 0  1 3 . 7 28 2 , 7  1 3 . 008 

Lebens- und Genuß-
m i t te 1 a rbe i te r 1 5 . 204 3 , .4  1 4 . 8 3 1  3 , 0  1 4 . 704 2 , 9  1 3 . 993 

Post- und Fe rnme l de-
bed i en s te ten 1 3 . 860 3 , 1  1 4 . 5 1 1  3 , 0  1 5 . 593 3 , 1  1 5 . 867 

Ho te l , Gas tgewe rbe 1 l .  502 2 , 5  3 l . 392 6 , 4  32 . 7 9 3  6 , 5  34 . 969 

Pe rsönl i c her D i en s t  1 9 . 8 1 9  4 , 4  3 1 . 392 6 , 4  32 . 793 6 , 5  34 . 969 

Hande l , Tran spo rt , 
Verkehr 9 . 705 2 . 1  1 1 . 437 2 , 3  1 3 . 096 2 , 6  1 3  . 06 1  

Bau- u .  Ho l z a rbe i ter 6 . 67 6  1 , 5 7 . 555 1 , 5 7 : 597 1 , 5  6 . 94 3  

E i senbahner 6 . 6 1 5  1 , 5 8 . 220 1 , 8 6 . 827 1 , 3 6 . H84 

Druck u .  Pa p i e r 6 . 2 1 1  1 , 4 6 . 103 1 , 2  6 . 1 9 1  1 , 2  5 . 943 
--

Kun st , Med i en ,  f re i e  
Be rufe 4 . 67 9  1 , 0 4 . 956 1 , 0 5 . 253 1 , 0 5 . 322 

Land-Fors t-Ga rten 3 . 948 0 , 9  3 . 702 0 , 8  2 . 87 6  0 , 6  2 . 825 

Que l l e :  ÖGB Be ri c h te 1 97 5 ,  1 97 9 ,  1 98 3  - Frauena rbe i t  i n  den Gewe r k s c ha f ten 

I 2 

29 , 2  

1 4 , 1  

1 6 , 9  

8 , 9  

7 , 4 

2 , 6  

2 , 8  

3 , 1  

6 , 9  

6 , 9  

2 , 6  

1 , 4 

1 , 3 

1 , 2 

1 , 0 

0 , 6  
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T A b E L L E 8/3 : 

Antei l der wei bl i c hen Mi tgl i eder am Gesamtmi tgl i ederstand 

1 - we i b l i c he Mi t g l i eder 
2 - Ante i l am Gesamtmi t g l i ede rstand 

Gewe rkschaft 1975 1979 1982 
(der) abs. 1 S 2 abs . 1 S 2 abs . 1 S 2 

P r i vatangeste l l ten 1 25 . 38 1  4 1 , 8  1 10 . 407 42 , 5  1 5 0 . 340 43 , 1  

Öffen t l i c he r  D i e n s t  56 . 7 92 35 , 4  7 2 . 1 39 . 38 , 2  82 . 1 4 1  39 , 4  

Geme i ndebed i en s teten 6 3 . 380 42 , 3  67 . 04B 42 , 7  6 9 . 469 4 2 , 4  

Kun s t , Med i en , f re i e  
Be rufe 4 . 679 3 1 , 3  4 . 956 3 1 , 2  5 . 253 3 1 , 4  

Ba u- u .  Ho l z a rbe i te r 6 . 67 6  3 , 5  7 . 555 3 , 9  7 . 597 3 , 9  

C hemi ea rbe i te r  1 5 . 7 4 1  23 , 3  1 4 . 670 22 , 7  1 3 . 7 28 22 , 0  

E i  senba hne r 6 . 6 1 5  5 , 4  8 . 220 7 , 0 6 . 827 5 , 8  

Druck u .  Pap i e r  6 . 2 1 1  25 , 0  6 . 103 2 5 , 7  6 . 1 9 1  2 5 , 9  
. 

Handel , Tran s po r t , 
Verke h r  9 . 705 3 1 , 8  1 1 .  437 3 3 , 3  1 3 . 096 34 , 9  

Hote l , Ga s tgewe rbe 1 1 . 502 57 , 5  3 1 .  392 7 2 , 8  3 2 . 7 9 3  7 1 , 9 

Persön l i c he r  D i e n s t  1 9 . 8 1 9  90 , 6  3 1 . �92 7 2 , 8  32 . 7 9 3  7 1 , 9 

Land - Fo r s t- Ga rten 3 . 948 1 7 , 3  3 . 702 1 7 , 9  2 . 87 6  1 4 , 2  

Lebens- und Genuß-
mi tte 1 a rbe i te r 1 5 . 204 32 , 1  1 4 . 8 3 1  32 , 7  1 4 . 707 3 1 , 9  

Me ta l l - Bergbau- Energ i e  45 . 7 1 2  1 6 , 2  47 . 8 10 1 7 , 6  46 . 563 1 7 , 9  

Texti l ,  Be k l e i d un g , 
Leder 4 5 . 645 68 , 5  4 5 . 1 20 7 1 , 6 4 0 . 370 7 4 , 3  

Post- und Fe rnme l de-
bed i en s tete 1 3 . 860 20 , 9  1 4 . 5 1 1  2 1 , 0  1 5 . 593 · 2 1 , 5  

Que l l e :  UGB Be ri c hte 1 97 5 ,  1 97 9 ; 1 983 - Frauenarbe i t  i n  den Gewe r k sc ha f ten 

1983 

abs . 1 

1 48 . 237 

8 5 . 7 94 

7 1 . 57 7  

5 . 322 

6 . 943 

1 3 . 008 

6 . 884 

5 . 943 

1 3 . 06 1  

34 . 969 

34 . 969 

2 . 82 5  

1 3 . 993 

4 5 . 225 

37 . 084 

1 5 . 86 7  

S 2 

42 , 9  

39 , 9  

4 2 , 9  

3 1 , 3  

3 , 7  

2 1 , 6  

5 , &  

25 , 7  

3 5 , 0  

7 4 , 7  

7 4 , 7  

1 4 , 1  

3 1 , 5  

I I:S , O  

7 4 , 0  

2 1 , 6  
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U1 
IV 
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T A B  E L L E 8 / 4 : 

Prozentue l l er Ante i l  der Frauen an der Vertretung i n  den lande s l e i tungen 

Gewerkschaft 
(dei' ) W NO 00 S Stmk Bgl d K T 

P r i va tange�te l l ten 1 5 , 4  25 , 0  1 2 , 5  24,0 7 , 4  20 , 0  1 2 , 9  1 5 , 4  

Öffentl i c he r D i e n s t  - 7 , 7  10 , 0  4 , 6  1 6 , 7  1 2 , 5  1 5 , 8  7 , 1  

Geme i ndebed i en s teten 1 4 , 0  1 0 , 8  5 , 9  1 3 , 3  1 2 , 0  1 1 , 1  3 , 3  6 , 5  

Kun s t ,  Med i en ,  f re i e  
Berufe 1 6 , 8  - 1 3 , 7  1 7 , 8  22 , 2  - - -

Ba u- u .  Ho l z a rbe i te r 2 , 5  2 , 0  2 , 6  3 , 8  - 3 , 1  - -

C hemi ea rbe i ter 36 , 8  28 , 6  27 , 3  4 1 , 2  37 , 5  - 1 5 , 8  37 , 5  

E i senba hne r 3 , 7  - - - - - - -

Handel , Transport , 
Verkehr - 1 8 , 2  - 6 , 7  9 , 1  - 9 , 1  1 8 , 2  

Ho te l , Ga s tgewe rbe , 
Persön l i cher D i en s t  - 37 , 5  54 , 5  1 2 , 0  26 , 3  - 46 , 2  23 , 5  

Land - Forst- Ga rten - 6 , 3  - - 1 4 , 3  - 8 , 3  -.. 
Leben s - und Genuß-
mi tte 1 a rbe i ter - - 1 3 . 3  6 , 3  5 , 7  - 7 , 7 -

Me ta l l - Be rgba u- Energ i e  

Te x t i l , Be k l e i d un g ,  
Leder 60 , 0  40 , 7  3 5 , 0  42 , 9  25 , 0  6 2 , 5  46 , 7  50 , 0  

P o s t- u .  Fe rnme l de-
bed i en stete 1 4 , 3  - 5 , 6  8 , 3  7 , 7  - 9 , 1  4 , 8 

Que l l e :  ÖGB Be ri c h t  1982 - Frauena rbe i t  i n  den Gewe rk s c ha f ten 

V 

1 1 , 5  

6 , 7  

1 2 , 1 

-

-

33 , 4  
-

-

-
-

1 6 , 7  

5 , 6  

-

! 

IV 
U1 
LV 
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T A B  E L L E 8 / 5 : 

Vertretung der frauen i n . fntschei dungsgremi en 

Gewerkschaft Prä s i d i  um :, Zentral vorstand 
(der) 

H f F % H f f % 

OGB 6 1 1 4 , 3  5 3  1 . 1 , 9  

P r i vatange s te l l ten 1 0  2 16 , 7  7 6  1 2  1 3 , 6  

Öffen t l i c he r  Di en s t  5 - - 1 35 5 3 , 6  

Geme i ndebed i en s te ten 1 2  2 1 4 , 3  7 3  3 3 , 9  

Kun s t , Med i en ,  fre i e  Be rufe 9 - - 50 7 1 2 , 3  

Ba u- u .  Hol z a rbe i te r  1 3  - - 57 1 1 , 7  

C hemi e a rbe i ter  4 - - 3 1  3 8 , 8  

E i  sen ba hne r  1 0  1 9 , 0 4 3  " 1 2 , 3  

Handel , T ran sport , Ve r ke h r  4 - - 4 3  2 4 , 4  

Hote l , Gas tgewe rbe , P e r s . D i en s t  5 3 6 0 , 0 1 5  9 37 , 5  

Land - Fo rs t- Garten 3 1 25 , 0  23  1 4 , 2  

Le ben s- u .  Gen ußmi t te l a rbe i ter 7 - - 25 2 8 , 0  

Me ta l l - ße rgbau- Energ i e 1 1  1 8 , 3  57 4 6 , 6  

Te x t i l ,  Be k l e i d u n g , Led e r  5 - - 4 3  1 4  24 , 5  

Post- u .  Fe rnme l debed i en s te ten 5 - - 39 2 4 , 9  
-- --

Que l l e :  ÖGB Be ri c ht 1982 - F ra uena rbe i t  i n  den Gewe r k s c ha ften 

Erwei terter ZV 

H F F S 

7 9 5 6 , 0  

2 18 3 3  1 3 , 1  

47 4 7 , 8 

7 8  2 2 , 5  

I 
, i 

I 

N 
U1 
� 

III-100 der B
eilagen X

V
I. G

P - B
ericht - 05 H

auptdokum
ent T

eil 3 (gescanntes O
riginal)

255 von 283

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



T A ' B E L L E  8 /6: 

Zahl der Del eg i e rten am 10.  Bundeskongreß 1983 

Ordent- Gast- Dele- Anteil O. Bundeskongreß 1 979 Anteil 
liehe delegierte gierte weiblicher Dele- weiblicher 
Dele- Frauen Mitglieder gierte Frauen Mitglieder 

Gewerkschaft (der) gierte davon davon davon in in davon in in 
Gesamt frauen Gesamt Frauen Gesamt Frauen Prozent Prozent Gesamt Frauen Prozent Prozent 

Privatangestellten . . . . . . . . . .  56 1 0  28 5 84 1 5  1 7,9 42,9 80 1 2  1 5,0 42,5 IV 
Öffentlicher Dienst . . . . . . . . .  42 3 2 1  2 63 5 7,9 39,9 59 2 3,4 38,2 U1 
Gemeindebediensteten . . . .  , 39 2 20 1 59 3 5, 1 42,9 57 3 5,3 42,7 U1 
Kunst, Medien, freie Berufe , , 1 1  6 3 1 7  4 23,5 3 1 ,3 1 5  2 1 3,3 3 1 ,2 
Bau- und Holzarbeiter , , , , . , , 36 2 1 8  1 54 3 5,6 3,7 57 3 5,3 3,9 
Chemiearbeiter " " . " . . " , 1 9  1 1 0  29 2 6,9 2 1 ,6 30 2 6,7 22,7 
Eisenbahner " , . " " " " " ,  3 1  1 6  '1 41 2 4,3 5,8 47 2 4,3 7,0 
Druck und Papier , . , , . . . . . .  , 1 2  6 1 8  5,6 25,7 1 8  5,6 25,7 
Handel, Transport, Verkehr , , 1 5  8 23 4,3 35,0 2 1  2 9,5 33,3 
Hotel, GasIgewerbe, 

" 
Persönlicher Dienst , , , , , , , 1 7  6 9 26 6 23, 1 74,7 34 8 23,5 12,8 

Land - Forst - Garten " , , , , , 1 1  6 1 7  2 1 1 ,8 1 4, 1  1 7  5,9 1 7,0 
Lebens- und 

Genußmiltelarbeiter . " " ,  1 6  1 8 24 2 8,3 3 1 ,5 26 2 7,7 32,7 
Metall - Bergbau - Energie , .  47 6 24 2 7 1  8 1 1 ,3 1 8,0 7 1  3 4,2 1 7,6 
Textil, Bekleidung, Leder , . , . 1 6  1 8 2 24 3 1 2,5 74,0 26 2 7,7 7 1 ,6 
Post- und FernmeIde-

bediensteten , , , . , , . , , . , , . 22 1 1  33 2 6, 1 2 1 ,6 32 2 1 ,0 

ZU:iammen . , ' . ,  . .  , . , '  • . . . .  390 38 1 99 21  589 59 1 0,0 30,5 590 45 7,6 29,8 
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T A ß E L L E 8 /7 : 

Ve rtre tung der Frauen i n  der Kammer für Arbei ter und Ange s te l l te nach Wahl körpe r .  absol ute Werte 

1974 - 1979 
rb�ng . V .  

-------agra:-- H- ---"24 ��g- 3 
F 4 - -

üe s .  28 9 3 

K M 40 1 7  7 
F 3 3 -

Ge s .  43 20 7 

V M 30 1 4  2 
F 2 2 -

Ge s .  32 16 2 

NÖ M 7 5  20 1 0  
F 3 2 -

Ge s .  78 22 10 

00 M 67 28 9 
F 2 4 -

Ges . 69 32 9 

S �1 40 2U 6 
F 2 2 -

Ge s .  42 22 6 

Stmk. M 70  23  9 
F 5 3 -

Ge s .  7 5  26 9 

T M 44 19  5 
F 2 -

Ge s .  4 4  21  5 

W i en M 
F 
Ge s .  

36 
4 

40 

64 
6 

70 

46 
4 

40 

105  
5 

1 10 

104 
6 

1 10 

66 
4 

70 

102 
8 

UO 
68 

2 
70 

1 59 
2 1  

180 

- -

A rO .  

23 
3 

26 

38 
2 

40 

25  
3 

28 

66 
5 

7 1  

62 
1 

63 

37 
2 

39 

6U 
5 

7 3  

37 
2 

39 

----

1979 - 1984 
Ang . V .  
10 3 

1 -

1 1  3 

20 7 
3 -

23 7 

1 8  2 
2 -

20 2 

26 10 
3 -

29 10 

34 8 
4 -

38 8 

23  5 
3 -

26 5 

26 9 
2 -

28 9 

23  6 
2 -

25 6 

-- - - ------ -

I\ro .  

3 6  2/ 
4 4 

40 31 

65 38 
5 2 

70 40 

4 5  33  
5 6 

50 39 

102  6 1  
8 0 6 

1 10 67 

104 62  
5 -

109 62 

65  34 
5 2 

70 36 

103 60 
7 6 

1 10 66 

66 36 
4 2 

70 38 

1 5 5  69 
25 7 

180 76 

1984 
I\ng . v .  

1 4  2 43 
3 - 7 

17 2 50 

20 6 64 
4 - 6 

24 6 70 

25 3 6 1  
3 - 9 

28 3 70 

29 9 99 
5 - 1 1  

34 9 1 10 

38 7 107 
3 - 3 

4 1  7 1 10 

23  5 62  
6 - 8 

29 5 70 

32 8 100 
4 - 10  

36 8 1 1 0  

24 6 66 
2 - 4 

26 6 70 

7 0  1 6  1 55 
18 - 25 
88 16 180 

I i 
I 
I 

I 

I 

I 

I 

i 

I 

, 
, 
I 

rv 
lJl 
0'\ 
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Burgenl and 

Kärnten 

Vorarl berg 

Ni ederHsterr . 

Oberösterre i ch 

Sal zburg 

Stei ennark 

li rol 

Wi en 

T A B E L L E 8 / 8 :  

Vertretung der frauen 1 n  der Kammer fUr Arbe1 ter und Angestel l te nach Wahl kHrper 

Prozentuel l er Ante i l der frauen an der Anzahl der Kammerräte 

Arb . 

1 4 , 29 

6 , 97 

6 , 2 5 

3 , 84 

2 , 98 

4 , 7 6  

6 , 66 

-

-

1974 - 1979 
Ang .  

-

1 5 , 00 

1 2 , 50 

9 , 09 

12 , 50 

9 , 09 

1 1 , 5 3 

9 , 52 

-

V 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

----- ----

Ges .  Arb . 

1 0 , 00 1 1 , 54 

8 , 57 5 , 00 

1 0 , 00 1 0 , 7 1  

4 , 54 7 , 04 

5 , 4 5 1 , 58 

5 , 7 1  5 , 1 2 

7 , 27 6 , 84 

2 , 8 5  5 , 1 2  

1 1  , 66 -

1979  - 1984 1984 

Ang .  V Ges .  Arb .  Ang .  

9 , 09 - 1 0 , 00 1 2 , 90 1 7 , 64 

1 3 , 04 - " ' 7 , 1 4 5 , 00 1 6 , 66 

10 , 00 - 10 , 00 1 5 , 38 1 0 , 7 1  

10 , 34 - 7 , 27 8 , 9 5  1 4 , 7 0 

10 , 5 2 - 4 , 58 7 , 3 1  -

1 1  , 5 3 - 7 , 1 4 5 , 5 5 20 , 68 

7 , 1 4 - 6 , 36 9 , 09 1 1 , 1 1 

8 , 00 - " 5 , 7 1  5 , 26 7 , 69 
, 

- - 1 3 , 88 9 , 2 1 20 , 45 

V 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

Ges .  

1 4 , 00 

8 , 57 

1 2 , 8 5  

1 0 , 00 

2 , 7 2  

1 1  , 4 2  

9 , 09 

5 , 7 1  

1 3 , 88 

i 
I I tv 

U1 
-...J 
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T A � E L L E 8 / 9 : 

Repräsentati on der frauen i n  höheren Gremi en der Kammer fUr Arbei ter und Angestel l te 

1974 - 1979 1979 - 1984 

Präsidi um Vorstand . Präsidi um 

Ges .  H f f S Ges .  H F F S Ges . " F F S Ges.  

Burgenl and 4 4 - - 9 8 1 1 1 , 1 1  4 4 - - 9 

Ni ederösterre i ch 5 5 - - 15  1 5  - - 5 5 - - 1 5  

Oberösterrei ch 5 5 - - 12  1 2  - - 5 5 - - 1 3  

Sal zburg 4 4 - - 1 1  1 1  - - 4 4 - - 1 1  

Ste iennark 5 5 - - 15  1 �  - - 5 5 - - 14  

Ti rol 4 4 - - 1 1  1 1  - - 4 4 - - 1 1  

Vorarl berg 5 4 1 20 , 0  7 7 - - 4 4 - - 1 5  
� 

Kärnten 5 5 - - 1 1  1 1  - - 5 5 - - 1 1  

Wi en 5 5 - - 15  1 4  2 1 3 , 33 5 5 - - 19 
-

Vorstand 

H f 

8 1 

1 5  -

1 2  1 

1 1  -

1 4  -

1 1  -

14 1 

1 1  -

17  2 

F S 

1 1 , 1 1 

-

7 , 69 

-

-

-

6 , 66 

-

10 , 52 

I 

N 
lJ1 
(X) 
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Burgenl and 
1974 - 1979 

1979 - 1984 
Ni ederHsterr. 
1974 - 1979 

1979 - 1984 

OberHs te rr. 
1974 - 1979 

1979 - 1984 

Sa 1 zt>urg 
1974 - 1979 

1979 - 1984 

T A B E L L E  8 / 1 0 :  

Repräsentati on der frauen i n  den AusschUssen der Kammer fUr Arbei ter und Angestel l te 

AusschUsse Ausschußfun k- davon Frauen 
i nsge s .  ti onen i nsges . Frauen % Aussc hUsse m .  wei bl . Mi tgl i eder 

5 29 3 1 0 , 34 Soz i a l - u .  wi rtschaftspo l i t . A u s s c huß ,  
B i l dung u .  Jugend ( Obmann- S t v . ) 

5 2 9  3 1 0 , 34 

1 1  1 08 4 3 , 7 Vol kswi r t s c ha f t l i c he r  A u s s c huß ,  1 .  S tv . 
+ I Re c /l- s o z i a l pol i t i s c h e r  A . , Bi l d un g . Ku l t u r . 

nungsprU- Schul un g s a u s s c huß 
feri n 1 Re chnun g s p rU fe r i n 

1 2  1 2 6  7 4 . 7 6  S o z i a l pO l i t i s c he r  A . , B i l d u n g s a u s s c huß , 
a rbe i t s re c ht l . A u s sc huß 

8 7 8  2 2 . 5 6 A .  f .  Re c ht s a n ge l egen he i ten . s oz i a l pol i t . A . •  

+ lRe c h- 1 Rec hnun g s prUfe r i n 
n u n g s p rU f . 

8 80 3 3 , 7 5  A .  f .  Rec ht s an ge l e gen he i ten . Betri e b s sport . 
+ l Re c h- wi r t s c haftspol i t . A . t 1 Re c hnun g s p r U fe r i n 
n u n g s p rU f . 

7 9 1  4 4 , 4  S oz i a l po l i t . A  . •  Bi l d un g . Jugend . 
S i ed l u n g s a u s s c huß ( Obmann- S t v . ) 

8 1 0 3  6 5 , 82 So z i a l pol i t . A . ( Obman n - S t v . ) , 
B i l d un g s a u s schuß ( Obmann - S t v . ) , 
S i ed l un g s a u s s c huß ( Obma nn- S t v . ) , 
Kon s ume n ten ( Obma n�- St v . ) 

. / .  

r-J 
\Jl 
1.0 
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Tab e l l e  8 / 1 0  (Fortsetzung ) : 

AusschUsse Ausschußfunk- davon Fraue n 
i ns ges . t l one n i n sge s . Fr auen % AusschUsse m .  wei bl . Mi tgl i eder 

Stei ennark 
1974 - 1979 4 4 5 2 4 , 4 4  Kul t u r- und B i l dungsa u s s c huß 
197 9 - 1984 4 4 5 4 8 , 88 Ku l �u r- und Bi l dun g sa u s s c huß . S o z i a l po l i t . A .  

T i  rol 
1974 - 1979 4 44  1 2 , 27 Le hrl i n g s - u .  Jugenda u s s c huß 
1979 - 1984 5 5 5  3 5 , 4 5 Arbe i t s re c h t s a u s s c huß , Kon s umenten- u .  

t l Re c h- Umwe l t a u s s c huß , Lehrl i n g s - u .  Jugenda u s s c h uß .  
n u n g s p rUf . 1 Re c hnun g sprUfe r i n 

Vora rl be rg 
IV 
0'1 

1974 - 1979 6 49 3 6 . 1 2 Soz i a l pol i ti s c he r  AU s s c huß , Bi l d un g s a u s s c huß . 0 

Ga s t a rbe i tera u s s c huß 
1979 - 1984 6 6 3  7 1 1 , 1 1 Soz i a l pol i t i s c he r  A .  ( Obmann - S t v . ) , wi rt-

+ 1 Re c h- s c haftspo l i t i s c he r  A .  ( Obma nn- S t v . ) , B i l d u n g s -
n u n g s prUf . a u s s c huß , Verke hr s a u s s c huß , Ga s ta rbe i t e ra u s s c huß . 

1 Re c hn un g s p rU fe r i n 
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Tabel l e  8 / 1 1 :  

( 1 ) Ge samtzahl 

( 2 )  davon Männe r 

( 3 )  davon Frauen 

- 2 6 1  -

( 4 )  An te i l  der F rauen in % 

INTERES S ENVERTRETUNGEN 

( 1 ) , 

Bun de skammer der gewerbl ichen Wirtscha f t  

Präs ident . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 

Vi z eprä s i dent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - . 4 

General s ekretär . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

S t e l lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 

L e iter der Fachabte i l ungen . . . . . . . . 1 5  

Kammer tag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3 1  

Bundes s ekt ion en ( Gewerbe , Indus tri e , 
Hande l , Geld- Kredi t - und Ver­
�icherungswesen , F remdenverkehr , 
Ve rKehr 

( 2  ) 

1 

4 

1 

1 

1 5  

1 2 8 

Obmänner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 6 

Stel lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 3  1 3  

Syndi c i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 6 

Lande skammern der gewerbl ichen Wirtscha f t  

Kammerr ä t e  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 4 9  8 2 5  

davon 
Prä s i den ten . . . .  . . . . . . .  . . .  . .  . . .  . 9 9 
Vi zepräs identen . . . . . . . . . . . . . . . .  - 2 6  2 6  

Kammeramtsdirektoren . . . . . . . . . . . . . .  9 9 

Leiter der Fachabte i l ungen . . . . . . .  1 0 8 1 0 4 

S ektionen 

Obmänn e r  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 4  5 4  

S tel lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 0 1 1 9  

Geschäf t s f ührer . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 4  5 4  

( 3  ) ( 4  ) 

3 2 , 2 9 

2 4  2 , 8 3 

4 3 , 7 

1 0 , 8 3 

Que l l en : Amtska l ender 1 9 8 4 / 8 5 , Au skunf t  der e i n z e lnen Kammern 
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- 2 6 2  -

( 1 ) 

Kamme rn f ür Land- und F or s twirtscha f t  

Prä s identenkonf eren z 

Prä s iden t . . . . . . . . . . . . . . .  . . .  . . .  . . .  . . 1 

V i z epräs identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 

Genera l sekretär . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

( 2  ) 

2 

1 

Fachref eren ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4  2 4  

Vol lversamml ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 0  2 0  

Ausschü s s e  und Arb e i tsgemein­
schaf ten : 

Vor s i t zende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 6  

Arb e i t sgeme inscha f t  für 

1 5  

Landf rauen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  nur F rauen 

Arbeit sgeme ins chaf t f ür Land-

( 3 ) 

1 

j ugendf ragen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  etwa 5 0 %  Frauen 

Lan de s kamme rn : 

Prä s identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 

V i zepr ä s iden ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 8  

Kammerrä te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5 1  

Kamme ramts d irektoren . . . . . . � . . . . . . . .  9 

Le iter der Fachabte i l ungen . . . . . . . . .  1 1 3  

Kammern f ür Arb e i ter und Ange s te l l te 

Ö s terre ich i s cher Arbe i t erkammertag 

Hauptver samml ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 5  

davon 
Präs iden ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

Lande skamme rn 

Kammerräte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 4 0  

davon 
Wahlkörper 
Arbe iter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 5 5  
An g e s  t e l l  te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 3 
Verkehrsbediens tete . . . . . . . . . . . . .  6 2  

9 

1 8  

2 3 5  

9 

1 0 2 

6 2  

9 

7 5 7  

4 2 0  
2 7 5  

6 2  

1 6  

1 1 

3 

8 3  

3 5  
4 8  

( 4  ) 

6 , 2 5 

6 , 3 7 

9 , 7 3 

4 , 6 * )  

9 , 9 8  

7 , 6 9 
1 4 , 8 6 

* )  D i e  Zahlen bez iehen s i ch a u f  d i e  8 8 . Haupver samml ung 
( 2 0 . 1 1 . 1 9 8 4 ) . Der Frauenante i l  bei den zwe ima l j ährl i c h  
s tattf indenden Hauptver sammlungen var i i ert j e  nach den von 
den Lande skammern vorgenommen en D e legie rungen . 
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( 1 ) 
Vor s tandsm i tgl ieder . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 8  

davon 

( 2 ) 
1 1  3 

Präs identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 9 
Vi zepräs identen . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 2  3 2  

Kammeramts d irektoren . . . . . . . . . . . . . . .  9 9 

Landarbe i terkammern 

Ö s terre ich i s cher Landarbe iterkammer tag 

Vol l  ver samml ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 7  

Vor s tand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 

davon 
Präs iden t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
V i zepräs identen . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Le i tender Sekretär . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 
2 

Kammerräte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 8 7 

3 5  

6 

1 
2 

1 7 7 

( 3 ) 
5 

2 

1 0 

( Deta i l l i er te Angaben aus den Lande skammern s tanden n icht 

z ur Ver f ügun g )  

Ärz tekammer 

ö s terr e ic h i sche Är z tekammer 

Vor s tand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  1 4  

Prä s i dent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

V i z epräs identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 3 

Kammeramtsd irektor . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 

Är z tekamme r tag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 7  2 7  

Landeskammern 

Kammerrä te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 6 1  

Präs iden ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

3 4 8  

9 

V i zeprä s identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 8  1 8  

Kammeramt s d irektoren . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 

1 3 

( 4  ) 
4 , 2 5 

5 , 4  

5 , 3  

3 , 7 4 
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( 1 ) ( 2 ) 

ös terre i c h i s che AEothekerkammer 

Vor s tand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 4  2 9  

Präs ident . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

V i zepräs iden ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 

Kammeramt s d irektor . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

Stel lvertre ter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

Delegiertenver sammlung . . . . . . . . . . . . .  7 2  5 3  

ö s terreichi sche Den t i s tenkammer 

Vor s tand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 4  1 4  

Prä s ident . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

Vi zepräs ident . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

Kammeramts d i re k tor . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

Bunde skammer der T ierär z te ö s terre i c hs 

Vor s tand . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 5  1 5  

Präs iden t . . . .  . . .  . . .  . . . . . .  . . . . . . . . .  . 1 

V i z epräs identen . . . . . . . . . . � . . . . . . . .  . 2 

Sekretär . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 

Hauptver s amml ung . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 7  6 7  

Kammer der Wirtscha f ts treuhänder 

Vor s tand . .  · 

Prä s ident . · 

· . 

· . 

· . · 

· . · 

V i z epräs identen . 

· 

· 

· 

· . 

· · 

· · 

Kammerd irektor ( in )  · 

Kamme r sekre tär . 

Kammer tag . · · . · . 

· 

· 

· . · 

· · . 

· 

· 

· . 

· . 

· 

· 

· . 

· . 

· · . .  · . 

· · . 

· . 

· . 

. 

. 

· · . 

· . 

· . 

. 

. 

· 

· 

· · 

· . 

· 

· 

· . 

· . 

· 

· 

· · · 

· . .  

· · · · · . .  · . · 

· · 

· . 

· . 

· . · 

· 

· 

· . 

· . 

· 

· 

· 

· · 

· · 

· . 

· . 

· · 

· · 

8 8 

1 

2 2 

1 

1 1 

6 6  6 4  

( 3  ) 

5 

1 9  

1 

2 

Bundeskonf eren z der Kammern der F r e i en Beruf e  ö s terre ichs 

Präs ident . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

V i z epräs iden ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Prä s i d ialmi tgl ieder . . . . . . . . . . . . . . . .  

Vor s tandsmi tgl ieder . . . . . . . . . . . . . . . .  

General s ekretär ( in )  · . . . . . . . . . . . . . . .  

D e l e g iertentag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 

3 

5 

1 1 

1 

4 5  

1 

3 

5 

1 1  

4 3  2 

( 4  ) 

1 4 ,  7 1  

2 6 , 3 9 

1 0 0 

3 , 0 3 

1 0 0 

4 , 4 4 
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( 1 ) ( 2  ) 

ö s terre ichi scher Rec htsanwal t s kammer tag 

Präs iden t . . . . . . . . . .  . . .  . . .  . . . .  . . . . . .  1 

V i z epräs identen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 

Vertreterversamml ung . . . . . . . . . . . . . . . 2 3  2 3  

ö s terreich i sche Notar i a t s kamme r 

P rä s iden t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

S te l l ver treter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 

Vor s tände der Länderkammern 

Wien , N iederö s terreich und 
Burgen l and . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 9 1 9  

Oberö s terre ich . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  1 0  

S te iermark . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . .  1 0  1 0 

T i rol und Vorarlberg . . . . . . . . . . . .  1 0  1 0 

Kärn ten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  1 0  

Sa 1 zburg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  1 0 

( 3 ) ( 4  ) 

Hauptverband der ö s terre i c h i schen S o z ialve r s icherungs träger 

Präs iden t des Hauptverbande s ,  
Präs iden t der Ver s icherungsans ta l t  
d e s  ö s terr . Notar ia t s , Obmänner der 
Ver s i cherungs träger und Vor s i t z ende 
der Landes ( ge schäf t s ) s te l l en . . . . . . .  6 2  6 1  

1 .  Stel lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 2  6 2  

2 .  S te l lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2  

Vor s i t z ende der Uber-
wachungsaus schü s s e  . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 9  

S te l lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9  

5 1  

2 9  

2 7  

L e i tende Ange s te l l te . . . . . . . . . . . . . . . 2 9  2 9  

Stellvertre ter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 7  5 4  

L e i tende Ange s tel l te der 
Lande s ( ge schäf t s ) s te l l en . . . . . . . . . . .  3 3  3 3  

S te l lvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 4  4 4  

ö s terre ichi sche Hochs chül erscha f t  

Manda te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 5  5 5  

Vor s i  t z ender . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 

Ste l l ver tre ter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 

Genera l s ekretär . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 

1 , 6 

1 1 , 9 

2 6 , 9  

3 5 , 3  

1 0 1 5 , 3 8 
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ANHANG 

For schungsproj ekte und S tud ien des Bun de smi n i s te r i ums für 

s o z ia l e  Verwa l tung 

Auswahl unter dem Aspekt der geschlechts spe z i f i schen D i s ­

kriminierung und d e r  Leben s - und Arbe i t s s itutat ion der 

F rauen . 

( Z i tiert wird : T i t e l . Durchführende b zw .  Auf tragnehmer ; 

Z e i tpunkt des Absch l u s se s ; even tue l l  Pub l ikation ) .  

Mädchen in Bau-Ho l z - Beruf en . Ö IBF ; abeschl o s sen Ende 1 9 8 1 . 

Erhebung s- und Erfahrung sberichte übe r die Ausb i l dung von 

Mädchen in n icht- trad i t ionel l en Berufen . Gra t zer , L . ; ab­

geschlos sen 1 9 8 2 . 

Jugendb e s chäf t igung . I n s t i tut für empir i s che So z ia l forschung ; 

abgeschl o s s en Ende 1 9 8 2 . 

S ituat ion j ugendl icher Arbe i tnehmer im Ga s tgewerbe in Ober­

ö s terre i ch . I n s t i tut f ür S o z i a l - und Wirt schaf tswis sen scha f ten 

L in z ; abg e s ch l o s s en D e zember 1 9 8 2  ( Jugend l ic he im Ga s tge­

we rbe Oberösterreich s , Schr i f tenre ihe des F rauenref erate s ,  

Nr . 5 )  . 

Z ur S itua t ion von Arb e i tnehmer i nnen in der meta l lverarbe i ten­

den Indus tr i e . H .  S teiner , G .  S trohme ier ; abge schlos sen 1 9 8 2  

( Akkordarb e i t , Forschun g sber ichte aus So z i a l - und Arbe i t s -

marktpol i t i k  Nr . 5 )  . 

Arbe i tsbel a s tungen . Sonderauswertung des Mikrozensus Arbe i t s ­

bedingungen . Carl C za sny ; abge schlos s en 1 9 8 2  ( Akkordarbe i t , 

For schung sberichte aus S o z ia l - und Arbe i tsmarktpol i t i k  Nr . 5 ) . 

Eva l ua tion der Ha ßnahmen der Beruf swahl vorberei tung . Un iv . Prof . 

Dr . Se i f er t ; abg e schlos s en 1 9 8 2 .  

Long i tudina l s tudi e  genera t ive s Verha l ten . ö s terreichi sche 

Akademie der Wi s s en s cha f ten ; abgeschlos sen 1 9 8 3 . 
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Beru f s - und Karrierechancen von Studienabbrechern in 

ö s terre ich . Institut für angewandte S o z i a l foschung ; 

abgesch l o s sen Jänner 1 9 8 3 . 

Kla s s enbildung und s o z ia l e  Schichtung in ö s terre ich . 

Max Hal l er ; abge schlo s sen Jänner 1 9 8 3 . 

D ie E in s te l lung oberösterre ichischer Be triebe und Lehr­

l ingsausb ildner zum Probl em von Mädchen in traditionel l en 

Männerberufen . I n s t i tut für beruf sbe zogene Erwach senen­

b ildung , Un ivers ität L in z ; abgeschlos sen De zember 1 9 8 3 . 

Arbe itsmarktge setzmä ß igke iten der Ange s te l l ten . IFES ; 

abgesch l o s s en De zember 1 9 8 3 . 

Beurte i l ungskr i ter ien von Frauen- und Männerarbe i t s ­

plätzen , L i teratur s tudie . Ul r ike Mo ser ; abgeschlos sen 

Anfang 1 9 8 3 .  (Arbe itsbewertung : Frauen�rbe it - Männer­

arbe i t ,  Forschungsber ichte aus S o z i a l - und Arbeit smarkt­

pol itik Nr . 7 ) .  

Beschre ibung von F rauen- und Männerarbe i t splä t z en in zwei 

Betrieben . Arthur Ba ier , Andreas Ba log ; abgesch l o s s en 

Jänne r 1 9 8 3  (Arbeitsbewertung : Frauenarbe it - Männerarbe i t ,  

Fors chungsber ichte aus So z i a l - und Arbe itsmarktpo l i tik Nr . 7 ) .  

F rauen auf dem Tiroler Arbe it smark t .  S iegl inde Rosenberger , 

Anton Pel inka ; abgeschlos sen 1 9 8 3 . 

Frau und Famil ie in Vorarlberg .  Unter besonderer Berück­

s ichtigung der Frau a l s  Arbe itnehmerin . Eva Köcke i s - S tangl , 

Proj ektteam ; abgesch l o s s en 1 9 8 3 . 

Beruf swün sche junger P f l i chtschulabgänger , Bef ragung in 

Tirol und Oberös terreich . I FE S ; Februar 1 9 8 3 . 

Facharbe iterkur zausb ildung für arbe itslose Frauen - e in 

emp i r i scher Beitrag zur Akzeptan z .  Soref G . m . b . H . ; ab­

ge schlos sen 1 9 8 3 . 

Ef f i z ienz der Arbe itsmarktausb i ldung. IHS ; abge sch los sen 

Ende 1 9 8 4 . 
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Psychol ogi sche Auswirkungen der Arbe i t s l o s igkei t . 

Hermann Brands tätter ;  abge schlos sen Februar 1 9 8 4 . 

Model l entwickl ung in der Arbe itslosenbetreuung von 

Jugendl ichen im Bere ich der Arbe itsmarktverwal tung und 

des S02 ialamtes . Europäi sches Z entrum für Ausbildung 

und Forschung auf dem Gebiet der soz ia l en Wohlfahrt ; 

abgeschl o s s en Dezember 1 9 8 4 . 

Un tersuchung über die aus l ändi schen Arbe itskräfte in 

österreich - soz ialwi s s enscha f tl icher Te i l . IHS ; ab­

ge schlo s s en Ma i 1 9 8 4 . 

Entwicklung de s Bestande s und der Struktur von Be­

z iehern von Arb e i t s losengeld und Notstandsh i l f e  im 

Jahr 1 9 8 3 . Michael Wagner ;  abge schlo s s en September 1 9 8 4 . 

Aufba u ,  Erprobung und Bewertung e ines den bäuerl ichen Ver ­

häl tni s sen angepa ß ten Sys tems der Mutter scha f tshi l f e  in 

Model lreg ionen österre ichs , Kur z t i tel " Bäuerl iche Mutter ­

schaf tshi l f e " . Bergland-Aktion s f onds ; abgeschlos sen 

Dez ember 1 9 8 4 . 

Die Leben s- und Arbe i t s s i tuta tion der Frau in der Forst-
. 

wirtscha f t . Mar ia Hof stä t ter ; abgeschlos sen 1 9 8 4 . 

Einkornrnensunterschiede zwis chen F rauen und Männern . Jo sef 

Chr i s t l ; abges chlo s s en Anf ang 1 9 8 4 .  

Begl e i tende Un tersuchung zur En tsche idungs f indung über 

die Änderung oder Ab scha f f ung e iner Prämienl ohnvereinbarung 

in der Abte i l ung Werk z eugmacher eines metal l verarbe itenden 

Betr iebe s . Josef Weidenhol zer , Werner Penn ; abgeschl ossen 

1 9 8 4  (Akkordarbe i t ,  For schungsber ichte aus Soz ia l - und 

Arbe it smarktpol i t ik Nr . 5 ) . 

F l ex ible Arbe i t s z e i ten . IHS ; abgeschlos sen 1 9 8 4  ( F l ex ible 

Arbe i t s z e i ten , Forschung sberichte aus So z i a l - und Arbeits­

marktpol itik Nr . 8 ) . 
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F l ex ibl e Arbe i t s z e i ten - Erfahrungen mit verschiedenen 

Formen der G l e itzeit . Arthur Ba ier , Andreas Bal og ; ab­

ge schlos sen 1 9 8 4  ( F l ex ib l e  Arbe i t s z ei ten , For schungs­

ber ichte aus So z ia l - und Arbe i t smarktpol i tik Nr . 8 ) . 

Untersuchung über a rbe i tnehmerähnl iche Personengruppen 

( Heimanges tel l te )  . I n s t i tut für Ges e l l scha f tspol itik , 

Un iver s i tät L in z ; abgeschlos sen 1 9 8 4  . . 

En twicklung der He imarbeit in Österreich . F .  Tan z er ; 

abgeschlos sen 1 9 8 2 ,  aktua l i s ierte Fas sung 1 9 8 4 . 

Untersuchung über die S i tua tion der in He ima rbe it Be­

schä f t igten in Ö s terre ich . Bunde smin i s te r ium für soz iale 

Verwa l tung ; abgeschl o s s en 1 9 8 5 .  

Gesch l echts spe z i f i sche Segrega tion auf dem ö s terreichi schen 

Arbe itsmarkt ( Da tenanalyse für OECD-Vergle ichs studi e) ;  

A .  Eder u . a . ; abge schlos sen 1 9 8 3 . 

Jugendl iche ohne ' Lehr s te l l e  in Wien . ÖIBF ; 

Beruf s e intr itt von Soz ialwis sen scha ftlern . Ös terre ich i sche 

Ge s e l l scha f t  für Pol itikwi s s enscha f t ;  abg e schlos sen 1 9 8 4 . 

Arbe itslos im südl ichen Burgenl and . Ver e in der burgen­

l ändischen Kul tur zentren ; Abschluß 1 9 8 5 . 

Prognosesys tem für die Struktur der Arbe i t s l o s igkeit in 

ö� terre ich ( Ba s i smodel l ) . Michael Wagner ; abgeschlos sen 

1 9 8 5 . 

Jugendarbe i t s l o s igkei t  i n  den Bunde s l ändern Kärnten , Ober­

österreich und der S te iermark , Befragung von Arbe i t s losen . 

IFES ; Abschl u ß  1 9 8 5 . 

Struktur der Arbe it s l o s igke i t  be i unter 2 5-jähr igen Ar beits­

losen in Oberösterre ich . Inst itut für So z i a l - und Wirtschafts­

w i s s en schaf ten Linz ; Abschluß 1 9 8 5 . 

Betrieb l iche Individual f örderungsma ßnahmen im Rahmen arbe its­

marktpol i ti scher Jugendprogramme . Institut für Höhere 

S tudi en ; Abschluß 1 9 8 5 .  
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Per spekt iven und En twürf e  f ü r  die B i ldung sarbe i t  m i t  

arbe i t s l o s en Jugendl ichen . Europä i sches Zentrum für Aus­

b i l dung und Forschung auf dem Geb i e t  der s o z i a l en Woh l ­

fahr t ; Abschluß  1 9 8 5 . 

Begl e i tproj ekt zum Mode l l  Te i l z e i ts ervice des Arbeits­

amte s Sa l z burg . I n s t itut für A l l tagskul tur ; Abschluß 1 9 8 5 .  

Durch führung und E f f i z ien z der Schulung sma ßnahmen ; Prak­

t i s che Beruf svorber e itung für Jungakademiker . Wol fgang 

Ybsmi l l er , Abschl uß 1 9 8 5 . 

Frauenarbe i t s l o s igke i t  und Ö f f e n t l ichke itsarbe i t . I n s t itut 

f ür Al l tagskul tur ; Abs chl uß 1 9 8 6 . 

Auswirkungen der Ra t ional i s ierung durch integr ierte Tex t­

verarbe i tun g s sy s teme auf die Qua l i f ikat ion der Ange s te l l­

ten im Bürobere ich . M i chae la Mori t z ; Ab sch l u ß  1 9 8 5 . 

Aktua l i s ierung der Untersuc hung 1 9 7 8  über d i f feren z i erende 

Be s timmungen f ür Männer- un d Frauenarbe i t  in den ö s ter­

re i c h i s chen Kol lektivverträgen . Michaela Mor i t z ; Ab­

schl u ß  1 9 8 5 . 

Se kundärauswer t ung des Mikro z ensus-Son derprogramms Sep­

tember 1 9 8 1  " Tage sablauf " .  An selm Eder ; Ab schluß 1 9 8 5 .  

Mädchen in n i cht- trad i t ionel len Beru f en . Mon ika P el z ,  

ehr i s t ine Spi tzy , I na Wagner ; Ab schluß 1 9 8 5 . ( M i t  tech­

n i schem Ver s tand : Mädchen in n icht- trad i t ione l l en Berufen , 

Forschung sberichte a u s  S o z i a l - und Arbeit smarktpo l i t i k  

Nr . 4 ) . 

Frauenarbe i t  im a utoma ti s ierten Büro - eine empi r i s che 

Untersuchung der E inf ührung neuer Büro techno log ien und 

der E in f l ußmög l ichkeiten auf Arbe i t s organi sat ion und Qua l i ­

f ika t ion s strukturen . I na Wagner ; Abschluß 1 9 8 5 . 

Fami l i e  und Arbe i t swe l t . I n s t i tut für So z i a l - und Wirt­

scha f tswi s s en schaf ten L in z ; Ab sch l u ß  1 9 8 5 .  
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Publ ika ti onen ( Auswah l ) 

Bericht über d i e  s o z ia l e  Lage ( z u l e t z t  f ür 1 9 8 3 ) . 

S o z i a l e  Struktur Ö sterre i ch s . Soz iale Schichten - Ar­

be itswe l t  - so z ia l e  S ic herhe i t . 1 9 8 2  ( vergr i f f en ) .  

For sc hungsberichte aus S o z i a l - und Arbe i t smarktpo l i tik : 

Nr . 1 

Soz iale Probl emgruppen 

Nr . 4 

M it techn i schem Vers tand : Mädchen in n icht- tradition e l l en 

Berufen . 

Nr . 5 

Akkordarbe i t  

Nr . 7 

Arbe itsbewer tung : Fra uenarb e i t  - Männerarbei t 

Nr . 8 

F l ex ibl e Arbe i t s z ei ten 

Broschürenreihe des Frauenre f era tes der Grundsatzab­

te i l ung " Gle i chbehandlung i s t  da s Z ie l " :  

Nr . 1 

Gle i chbehandlun gskommi s s ion ( vergr i f f en ) 

Nr . 2 

E i nkommen sun terschiede 1 9 5 3  - 1 9 7 9  ( vergr i f fen ) 

Nr . 3 
Akkorda rbe it i n  d er E l ek troindu s t r i e  

Nr . 4 

Ber uf a l ternat i v  

Nr . 5 

Jugend l i che im Ga s tgewe rbe Oberö sterreichs 

Nr . 6 

Müs s en Männer wirkl ich kür z e r  l eben ? 

Nr . 7 

S eminar l e i tfaden " Frauen in der Arb e i tswel t "  

Nr . 8 

Mädchen in n icht- trad i t ionel l en Berufen s ind keine P ion ierinn en 
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Schr i f tenre ihe Arbe i t  und Arbe i t sbe z iehungen : 

Nr . 2 / 1 9 8 1  

Ingo Schmoran z ,  D i e  Entwicklung der Arbei tskräfte­

nachf rage bei a l terna t iven Wirtscha f ts s trukturen . 

Nr . 3 / 1 9 8 2  

E .  Bartunek , Daten über Entwicklung und Sonderformen 

der Arbe it s z e it . 

S c hri f tenr e ihe zur s o z i a l en und beru f l ichen S t e l l ung 

der F rau : 

Nr . 1 / 1 9 7 2  

Leben s - und Erwerbsverhä l tn i s s e  der we ibl i chen Bevölke­

rung in ö s terre ich . Mikro z ensus - Sondererhebung Mär z  

1 9 6 9  d e s  ös terre i c h i s chen S ta t i s ti schen Zentralamte s .  

Nr . 2 / 1 9 7 3  

Leopo l d  Rosenmayr , Max Ha l ler , Max imil iane S z inovac z ,  

Barr i e ren im beruf l ic hen Auf s t i eg - S tudien über d i e  

j unge Arbe i tnehme r in i m  Spannun g s f e l d  von Beruf , Hau s ­

ha l t  und Fami l ie . 

Nr . 3 / 1 9 7 4  

Kurt Kl e in ,  Ewa l d  Bar tune k , Wi lhelm Jan i k , Beruf slauf­

bahnen von Fra uen - Ergebn i s se des M ikro z en sus Sep­

tember 1 9 7 2  

Nr . 4 / 1 9 7 4  

Er ich M ittenecker , B i l dungsres erven be i j ungen Indu s tr i e­

arbe i tern - E ine emp i r i sche Erkundung s stud ie zur L e i s tungs­

fähigke i t  und B i l dungsbere i tscha f t  wei bl i cher und männl icher 

Jugendl icher . 

Nr . 5 / 1 9 7 6  

Wol fgang S c hul z ,  Wer thal tung und E in s tel l ungen von F rauen- , 

Fami l i en - und Jugendorgan i sat i on en z um Wandel in der 

S i tua ti on der Frau - Ergän z ende Ana lyse zu e iner Proj ekt ­

s tud i e  für den Frauenbericht 1 9 7 5 . 
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Nr . 6 / 1 9 7 6 

Han s He inz F ab r i s ,  Herta Kreuzhuber , Das I nternat iona l e  

Jahr der Frau 1 9 7 5  und d ie Dar s tel lung von Frauenthemen 

in den ö s terre i c h i schen Ma s s enmedi en . 

Nr . 7 / 1 9 7 7  

Ewa l d  Ba rtunek , Arbe i t sp l a t zwechsel und beru f l i che Z u­

f r i edenhe i t  von Frauen - Ergebn i s se des M i kro zen sus 

Juni 1 9 7 5 . 

Nr . 8 / 1 9 7 8 

Dorothea Gaudart ,  Rose Mar ie Greve , D i e  Frau in den Ar­

b e i tsbez iehungen - Rahmenpap i er und ana l y t i sche Zusammen­

f a s s ung der D i skus s i onen e in e s  I nterna tion a l en Sympo s i um s , 

Wien S ep tember 1 9 7 8 . 

Nr . 9 / 1 9 7 9  

Max imi l iane S z inovac z ,  Leben sverhä l tn is se der we ibl ichen 

Bevö lkerung in ös ter re i ch - T e i l nahme am Erwerb s l eben 

und famil iäre S i tua t i on . E rg ebn i s s e  der Mikroz en s u s - Sonder­

erhebung S ep tember 1 9 7 7  des ö s terre i c h i schen S ta t i s t i schen 

Z en tralamte s . 

Nr . 1 0 / 1 9 7 9  

Peter Meusburger , D i e  reg ional e  Verbre i tung von Arbe i t s­

p l ä t z en f ür we i b l i che und männl iche Beruf s tät ige nach dem 

Ausb i l d ungsn iveau . 

Nr . 1 1 / 1 9 7 9  

Rosema r i e  Dorrer , D i e  S i tua t i on der Frau im B undes d i en s t  -

H i s tor i s che E n twicklung und emp i r i s che S tandortb e s timmung . 

Nr . 1 2 / 1 9 8 0  

Ingrid Lame l , Managementkarrieren i m  g e s e l l scha f tl i chen 

Umbruch . 

Nr . 1 3 / 1 9 8 0  

Mar ia Madl ener , Grete S ta r z e r , Jos ef We idenho l z er , D i e  

S i tua t i on d e r  Fabr i k sarbe i ter in in Oberös terre i ch . 

Nr . 1 4 / 1 9 7 3  

Ch ri s t i n e  Le inf e l lner , F ra u  und Beruf swel t  i m  ös ter­

re i c h i sc hen Ferns ehen . 
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D i e  wi rtscha f tl iche Rol l e  der Frau in Ö s tere ich . 

S tat i s t i sche Daten , bearbe i te t  von Ewa l d  Bartunek , 

Chr i s t ian Böhrn , Inge Groß , 1 9 8 4 . 

III-100 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original) 275 von 283

www.parlament.gv.at



- 2 7 5  -

L I TE RATURVERZEICHN I S : 

Aichhol zer , Georg / Peter Kowa l s k i , Burkar t Lut z /  Gerd 
Schienstock : Da s Beruf s b i l dungs sy s tem ö s terre ichs . 
S truk tur , Tenden z en und Prob l eme . Forschungsarbe i t  
d e s  I n s t i tuts f ü r  Höhere Studien Nr . 1 6 2 .  Wien 1 9 8 2 .  

Aichhol zer , Georg / Jo s e f  Chr i s t l / Lorenz La s sn ig / Gerd 
S c h i en s toc k : Beru f l iche Mob i l i tä t s f örderung in Ös ter­
re ich . Z ur Ef f i z ienz der ' Arbe i t sma rkta u sb i ldung ' . D ie 
S truktur der kur smä ß igen Schulung s f örderungen . S tud i e  
d e s  I n s t i tuts f ü r  Höhere S tudi en i m  Auf trag des Bundes­
min i s ter iums f ür s o z i a l e  Verwa l tung . 2 .  Zw i schenber icht . 
W i en 1 9 8 3 .  ( Unveröf f en t l icht ) . 

Aichhol zer , Georg / Loren z L a s s n i g /  Gerd Sch ien s tock : Chancen­
verbe s serung durch Qual i f i z ie rung . Z u r  E f f i z ie n z  der Ar ­
b e i t smarktausbi ldung . S tud ie d e s  I n s t i tuts für Höhe re 
S tu d i en im Auftrag des Bundesmin i s teriums für so z ia l e  
Verwa l tung . W i en 1 9 8 4 . ( Unveröf f en t l icht ) . 

Aichhol zer , Georg / Gerd Sch ien s tock : We lche Bedeutung haben 
s taa tl i c h  geförderte Qual i f i z ierungsma ß nahme n  f ür d i e  
Beruf schancen von F rauen . D i s k u s s ionsunterlage auf Grund­
l ag e  der I H S - S tudie von A ichho l z er u . a .  1 9 8 4  zur Enquete 
der Gewerkscha f t der Pr ivatange s te l l ten ' We i terbi l dung 
f ü r  F rauen - E in Vortei l f ür wen ? ' am 1 1 . 1 0 . 1 9 8 4  Wien . 

Bartun ek , Ewa l d : Arbe itspl a t zwec h s e l  und beru f l iche Z u­
f r i edenhe i t  von Frauen . Ergebn i s s e  des M ikro zensus Jun i 
1 9 7 5 . Hrsg . vorn Bundesmin i s ter ium f ür s o z ia l e  Verwa l tung . 
Wien 1 9 7 7 . ( = Schr i f tenre ihe zur s o z i a l en und beruf­
l ichen Stel l ung der Frau Nr . 7 ) . 

Bartunek , Ewa l d : Daten über Entwic k l ung und Sonderformen 
der Arbe i t s z e i t  in Ö s terreic h . Hrsg . vorn B unde smi n i s ter iurn 
f ür s o z i a l e  Verwa l tung . Wien 1 9 8 2 . ( = Schri f tenreihe 
' Arbe i t  und Arbe i t s be z iehungen ' Nr . 3 ) . 

Ba rtunek , Ewa l d /  Chr i s t ian Böhm/ Inge Gros s :  D i e  wirtschaft­
l iche Rol l e  der F rau in Ö s terreich . Hrsg . vorn Bundesmin i ­
s ter ium f ür so z ia l e  Verwa l tung . Wien 1 9 8 4 . 

Batel l e- In s t i tut : F rauenb e schäf t igung und neue Te chnol og i en . 
O l denburg 1 9 8 3 . ( = Soz ialwi s s en schaf t l iehe Re ihe , Band 9 ) . 

Beck-Gern she i m , El i sabeth : Der geschl echt s spe z i f i sche Ar­
b e i t sma rkt . Z u  Ideolog ie und Real i tät von Frauenberufen . 
F rankfurt/Ma in 1 9 7 6 . ( = Arbe i t en aus dem Sonderf or schung s ­
ber e ich 1 0 1 d e r  Un iver s i tät München ) .  

Beirat für Wirt scha f t s - und S o z ia l f ragen : Studie zur Arbe i t s ­
z e i tverkür z ung und - f l ex ib i l i s i erung . W i en 1 9 8 4 . 
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Bertölke , K .  u . a . : Kon f l iktfeld Arbeit sbewer tung . F rank­
f urt /New York 1 9 8 1 . 

BF I - Beruf s fö rderungs i n s t i tut : Programmka ta l oge . Exem­
p l a r i sche Auswahl nach Bunde s ländern und Jahrgängen . 

B i f f l , Gudrun : Kur z f r i s t ig e  Arbeitsmarktvorschau 1 9 8 5 . 
Hr sg . vom ö s terre ichi schen I n s t i tut f ür Wirtschaf ts­
f o r s chung . Wien 1 9 8 4 . 

Blumberger , Wa l te r /  Chri s tian H interberg e r /  Joachim 
Neme l la / Fr iedr ich Wagner :  Beruf l iche B i l dung und 
exemplari sches Lernen : Arbe i t s schut z ,  Gesundheit und 
n e ue Techn i ken am Bau . Begl e i tunter s uchung z u  e inem 
Model l kurs des BFI Oberö s terreich . S tud i e  im Auf -
trag d e s  Bun de smin i s te r iums f ür s o z i a l e  Verwa l tung , 
hrsg . vom I n s t i tut f ür beruf sbe zogene E rwachsenen b i l ­
dung a n  d e r  Johann - Kepl er-Un ive r s i tät L in z . L in z  1 9 8 4 . 

BMS - Bunde smin i s te r ium f ür s o z i a l e  Verwa l tung ( Hr sg . ) :  
D i f f eren z i erende B e s timmungen bezüg l i ch Männer-- und 
Frauenarbe i t  in den ö s terre ich i schen Kol lekt ivver trägen . 
Wien 1 9 7 8 . 

BMS - Bunde smin i s ter ium f ür s o z i a l e  Verwal tung ( Hr sg . ) :  
Akkordarbe i t .  Wien o . J .  ( = For schung sberichte aus 
S o z i a l - und Arbe i t smarktpo l i t i k  Nr . 5 ) . 

BMS - Bun de smin i s te r i um f ür s o z i a l e  Verwa l tung ( H r sg . ) :  
Soz iale S truktur ö s terreichs . Wien 1 9 8 2 .  

BMS - Bunde smin i s te r i um für s o z i a l e  Verwal tung ( Hr s g . ) :  
Ber i chte zur so z ia l en Lag e 1 9 7 6  b i s  1 9 8 3 .  

BMS - Bunde smin i s te r ium für s o z i a l e  Verwa l tung : Arbe i t s ­
ma rktförderung . Ber ichts j ahr 1 9 8 3 . Wien . 

BMS - Bunde smin i s te r i um f ür s o z ia l e  Verwa l tung : Arbe i t s ­
marktvor schau 1 9 8 3  und 1 9 8 4 . Wien . 

BMS - Bunde smi n i s ter ium f ür soz ial e  Verwal tung : Die S i tuat ion 
der F rauen auf dem ö s terreichis chen Arbe i tsmarkt . Be­
t e i l igung der Frauen an den Förderung sma ßnahmen aus Mi tteln 
der Arbe i tsmarktf örderung . Ana l y s e  1 9 7 1  b i s  1 9 8 2 .  Wi en 1 9 8 3 . 

BMS - Bunde smin i s te r ium f ür s o z iale Verwa l tung : Kur s e  z ur 
Vorbere itung auf d i e  Lehrabschlußprüfung . S tand : Oktober 
1 9 8 3 .  Wien 1 9 8 3 . 

BMS - Bunde smin i s te r i um für s o z ia l e  Verwal tung : Programm­
budget d e r  Arbei tsma rktverwa l tung . Aufgaben s te i l ung , 
P lanung und L e i s tungen der Arbei t smarktverwa l tung i n  
textl i cher Dar s tel l ung und Z ah l en . Wien 1 9 8 4a .  
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BMS - Bunde smini s ter i um für so z ia l e  Verwa l tung ( Hr sg . ) :  
Jugend l i che im Gas tgewerbe Oberös terre ich s . Wien 1 9 8 4b . 

BMS - Bunde smin i s te r ium für s o z ia l e  Verwa l tung : Uber­
s tunden , Ana l y s e  und Stra tegien . Wien 1 9 8 4 c . ( Unver­
ö f f en t l ichtes Manuskript ) .  

BMU - Bunde smin i s te r ium für Unterricht und Kun s t : Weg­
we iser in die Erwachsen enb i l dung . Wien 1 9 8 0 . 

BMW - Bundesmi n i s ter ium für Wi s s en s chaft und For schung : 
Mikroel ektron i k . Anwendun g , Verbre i tung und Auswir­
kungen am B e i spiel ö s terreich s . Wien 1 9 8 1 . 

Brandstal l e r , Trautl : F rauen in ö s t erreich . Bi lan z  und 
Ausbl ick . Hrsg . vom Bun de skan z l eramt . Wien 1 9 8 1 . 

Bundeskan z l eramt ( Hr sg . ) :  Mehr tun für die Frauen im 
Bundes d i en s t . Förderungsprogramm für Frauen im Bunde s ­
d iens t .  Wien 1 9 8 1 . 

Bunde ska n z l eramt ( Hrsg . ) :  Förderung sprogramm für Frauen 
im Bunde sdien s t . Quan t i ta t ive und qua l i ta t ive Ana l y s e  
über die Ergebn i s se von zwe i Jahren Frauen f örderungs­
programm .  Wien 1 9 8 4 . ( Hektogra f ierter Ber icht ) . 

Chr i s t l , Josef / Michael Wagner : Ge s ch l echt s spe z i f i s che E in­
kommen sun tersch iede . ö s terreich 1 9 5 3  - 1 9 8 3 .  Studie im 
Auf trag des Bun d e smin i s ter iums für s o z ial e  Verwa l tung . 
Wien 1 9 8 4 . 

Cyba , Eva / Arthur Ba i er /  Andrea s Ba l og : Frauenarbe i t  -
Männera rb e i t . D ie betriebl iche P rax i s  der Bewer tung von 
Fra uen - 2 Fal l s tud i en . I n : Bun desmin i s ter ium für s o z ia l e  
Verwal tung ( Hrsg . ) :  Forschungsberichte a u s  S o z ia l - und 
Arb e i tsma rktpol i tik Nr . 7 .  Wien 1 9 8 5 .  

C za sny , Carl : Akkordarbe it in ö s terre ich . I n : Bunde smin i­
ster ium für s o z i a l e  Verwa l tung ( Hr sg . ) Wien o . J . 
Forschungsberichte aus S o z i a l - und Arbeit smarktpo l itik 
Nr . 5 )  . 

Dorrer , Ros ema r i e : D i e  S i tuat i on der Frau im Bunde s d ien s t . 
H i s tori s che En twicklung und S tandortb e s t immung . Hrsg . vom 
Bunde smin i s ter ium für s o z i a l e  Verwal tung . Wien 1 9 7 9 . 
( = Schr i f tenreihe z u r  s o z ialen und beru f l ichen S te l l ung 

der F ra u  Nr . 1 1 ) . 

Eckard t , Chr i s t iane : Zutritt verboten ? In : Kar in Roth u . a .  
( Hr sg . ) :  Träumen verboten . Hamburg 1 9 8 4 . 

Enquete der Gewerkscha f t  der Pr iva tang e s tel l ten ' Inn e rbetr i eb­
l iche B i l dungsrna ßnahmen ' .  Wien 1 9 8 3 . 
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F ree s e , Michael ( Hrsg . ) :  Stre ß im Büro . Bern 1 9 8 1 . 

Gauda r t , Dorothea : Prob l ems of  g ir l s and women in voca t i onal 
tra ining and in the worl d  of work . Measures and programme s . 
In : UNESCO ( Hr sg . ) :  The s i tua t i on in Au s t r ia . F rankf urt / 
Ma in 1 9 8 0 . 

G l e ichbehandlung i s t  das Z ie l . Broschüre des Staats s ekreta r i a t s  
i m  Bundesmi n i s te r i um f ü r  so z ia l e  Verwa l tung . W i e n  o . J .  

Göhring , Wa l ter : F rau und B i ldung . D i sk u s s ion s unterlage zur 
Enque te der GPA ' We i terb i l dung für F rauen - Ein Vorte i l  
für wen ? '  am 1 1 . 1 0 . 1 9 8 4 . W i en . 

GPA - Gewerkscha f t  der Pr ivatang e s tel l ten , Sektion Industr i e  
un d  Gewerbe : B e r i c h t  z ur 9 .  Hauptver samml ung . Wien 1 9 8 2 . 

Graf , Andrea : D i sk u s s ion s unterlage des Beruf s förderungs­
i n s t i tutes zur Enquete der GPA ' We iterb i l dung f ür F rauen -
E in Vorte i l  für wen ? '  am 1 1 . 1 0 . 1 9 8 4 . Wien . 

Hahn , Georg / Ange l ica und F r iedr ich Göt z /  B r i g itte Marcher : 
K inder , Küche , K l e ider . . . . H i s tor i sche Texte z ur Mädchen­
er z iehun g . Wien 1 9 8 2 . 

Ha ider , Manf red u . a . : Arbe i tsbean spruchung und Aug enbe l a s tung 
an B i ldsc h i rmgeräten . Wien 1 9 7 5 .  

Ha ider , Man f red u . a . : Bean spruchung b e i  B il d s c h irmarbe i t . 
Richtl inien zur Ges ta l tung von B i l dschirmarbe i t . Wien 1 9 8 1 . 

Hartl , Georg / Klaus Schedl e r /  Mon ika Thum- Kra f t : Betr ieb l i che 
B i l dung sarbe i t .  Hrsg . vom ö s terre ichi schen In s t i tut f ür 
B i l dung und Wirtscha f t .  W i en 1 9 8 1 . ( = F or schung sbe r icht 2 6 ) . 

IFES : Te i l z e i tarbe i t  b e i  un s e l b s tänd ig erwerb s tä t igen Frauen 
in ö s terreich . Umf rage Nr . 6 0 1 2 .  Wien 1 9 8 4 . ( Unverö f f en t­
l i chter Be r i c ht ) . 

ILO - I n ternat i ona l e  Arb e i t sorgan i sat ion : Yearbook 1 9 7 9 . 
Gen f 1 9 7 9 . 

I n f ormat ionskonf eren z des ÖGB-Frauenref e rates am 1 7 . 4 . 1 9 8 2  
i n  L in z . ( Unveröf fentl ichtes Manuskr ipt ) . 

Jed ina-Pa l omb in i ,  Augus t e /  Georg P i skaty � D i e  Rol l e  der 
ö s terreichi schen Betriebe auf dem Sektor der Au s- und 
We iterb i l dung Erwachsener . I n : Han s Al tenhuber ( Hrsg . ) :  
S i tua t ion und Trends der Erwachs enenb i l dung in ö s terre i ch . 
Wien 1 9 7 5 . S . 1 5 3 b i s  1 5 8 .  
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Jo rdan , Danie l a : Arb e i t s pl ä t z e  se lber s c ha f fen - Per­
s pektiven z ur S c ha f fung n eue r Arbe i t s p l ä t z e  für Frauen 
in n i chtkonven t i on e l l en Betri eben . I n te rnat i on a l e  Er­
f ahrungen mit F rauenpr o j ekten . Arbe it sunte r l a ge z ur 
Enquete ' . . .  unseren A rbei t s platz scha f f en wi r uns 
s e lbst ! '  Neue Wege der Arb e i t sma rktpol i t ik ' a rn  2 3 . 3 . 1 9 8 4  
Wien . 

Kamme r für Arbeiter und Ange s te l l te ( H rsg . ) : Wirtscha f t s ­
und S oz i a l s tati s t i s c hes Tas chenbuc h . Jahrgang 1 9 7 6  b i s  
1 9 8 4 . W i en 1 9 7 6  b i s 1 9 8 4 . 

Karmaus , W .  u . a . : S tr e ß  i n  der Arbei tswe lt . Köln 1 9 7 9 . 

K i rc hmaye r ,  H e i d ema r i e / Monika Thum-Kra f t : Mädc hen vor 
der B e ruf swah l . Hrsg . vom ö s te rre i c h i s chen I n s t i tut 
für B i ldung und W i r t s cha f t . W i en 1 9 7 7 . 

K l ein , Kurt/ Ewa ld Bartunek/ Wi lhe lm Jan i k : Beru f s l au f ­
bahnen von F rauen . E rgebn i s s e  des Mikroz ensus 1 9 7 2 . 
Hrsg . vom B undesmin i s te r ium für s oz i a l e  Verwa l tung . 
W i en 1 9 7 4 . ( = Schri ftenre i h e  z ur s oz i a l en und beruf­
l i chen S t e l lung der F rau N r . 3 )  . 

K l ein , Kurt : Frauenkarri eren im ge samtberu f l i c hen Zusammen­
hang in ö s te rre i c h . I n : I ngrid Lame l : Managementkarri eren 
im ge s e l l sc ha f t l ichen Umbruch .  Schri f tenre i he z ur s o z i a l en 
und beru f l i chen S te l l un g  der F rau N r . 1 2 .  Hrs g .  vom Bundes ­
mini s te rium für s o z i a l e  Verwa l tung . Wi en 1 9 8 0 . S . 7 b i s  2 2 . 

Knapp , I lan/ F r i ed r i c h  Ve r z e tn i t s c h : Leh r l i ng 1 9 8 1 . Wien 1 9 8 2 . 

K ramer , J o s e f /  Günter S cheer ( H rs g . ) : Das  ö s te rre i c h i s che 
Agrarsys tem . Band 2 .  Wien 1 9 7 8 .  

K r i s eninterventi on s z en trum : Tät i gk e i t s bericht . W i en 1 9 8 2 . 

LF I - Länd l i ches Fortb i l dung s i n s t i tut : Programmkata l oge . 
Exemp l ari sche Auswahl nach Bunde s l ändern und Jahrgängen . 

Mad l ener , Mari a/ Grete S t a r z e r /  Josef Weidenho l z e r :  D i e  
S i tuat i on d e r  Fab r i k s a rbei te r i n  i n  Oberö sterre i c h . Hrs g .  
vom Bundesm i n i s te rium für s oz i a l e  Ve rwal tung . Wien 1 9 8 0 . 
( = S chri f tenre i he z u r  s o z i a l en und beru f l i chen S t e l lung 

der F rau N r . 1 3 ) . 

Meggeneder , Oskar/ Joachim N eme l l a : Kare n z u rl aub , Tei l z e i t ­
a rbei t  und Heima rbei t  i n  österre i c h . I n : Z e i t s c hr i f t  für 
Wirtscha f t s - und Soz i a l w i s s enschaft 3 / 1 9 8 4 . 

Mei nhard- S c h i ebe l , B i rgi t/ Michaela Mor it z /  B r i g itte S chramm/ 
Eva Teppe rberg/ Renate Z imme l : Verm i t tlung von Z u s a t z ­
qua l i f i ka t i onen für Abs olven t i nnen der Hand e l s s chul en 
und Handels akademi en . Stud i e  im Au ftrag des Staats s ek re ­
tariats für a l l geme i n e  F rauenf ragen . Wien 1 9 8 4 . 
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Mos e r , U l ri k e : F rauen a rb e i t - Männera rbe i t . E ine L i teratur­
stud i e  über Arbei t sbewe r tungen . H rs g .  vom Bundesmini s te r i um 
für soz i a l e  Verwa l tung . Wien 1 9 8 5 . FFo r s c hungs be r ichte aus 
Soz i a l - und Arbei tsmarktpol i t i k  N r . 7 ) .  

Mor i tz , Michaela/ H .  Peter/ D .  Grünwal d /  G .  Rathpol l e r : 
Materia l i en z u r  A rbe i t s z ei tf l ex i bi l i s i erung . Heraus ge ­
geben von der Gewerk s chaft für P r ivatangeste l l t e . 
W i en 1 9 8 4 . 

Mor i tz , Michaela/ Eva Tepperberg : Auswi rkungen der Ra t i ona l i ­
s ierung i m  Bere i ch der T extverarb e itung auf d i e  Ange ­
s t e l lten im Bürobere i c h . Stud i e  im Au ftrag d e s  Bunde s ­
m i n i s ter i ums f ü r  s o z i a l e  Verwal tung . W i e n  1 9 8 4 . ( Unve r ­
öf fentl i c ht ) . 

Mül l e r , W . C . : I s sue Tran s f er an Symbol ic Legi s l a t i on . The 
Aus trian Equal Treatmen t  Act . S a l z bu rg 1 9 8 4 . 

Nage l , Reinhart/ Karl Z ehetner : Loka l e  B e s c hä f t i gung s ­
i n i t i ativen i n  ö s te rre i c h . S tud i e  i m  Auftrag d e s  B unde s ­
mini s te ri ums für soz i a l e  Verwa l tung . W i en 1 9 8 4 . 

OECD : Empl oyment Out l ook . Pa r i s  1 9 8 4 . 

Ö I BF - ö s t e rre i c h i s ches I n s t i tut für Beru f s b i ldungs f orschung : 
Beru f s b i l dung von Mädchen i n  Metal lberu f en . W i en 1 9 7 6 . 

Ö I BF - ö s terre i ch i sches I n s t i tut für Beru f s b i l dung s f ors chung : 
Beru f s l au fbahn von Handel s akademikern und Hande l saka­
demikerinnen . Vors tud i e  im Auftrag des Jub i l äums f onds 
der Ö sterre i c h i s chen N a t i onalbank und der Gewerk scha f t  
der P r ivatange s t e l l ten . W ien 1 9 8 2 a . 

Ö I BF - Öste rre i c h i sches Ins titut für Beru f s b i ldungs for s chung : 
W i s senscha f t l i c h e  Jahres tagung 1 9 8 2  ' Au s b i ldung im Be­
trieb - Arbe i tsmarkt , Kos t en , E f f i z i enz und z ukün f t i ge 
Entwicklung ' .  W i en 1 9 8 2 b . 

Ö I BF - ö s t e rre i chi s ches I n s t i tu t  f ür Beru f s b i l dung s f ors chung : 
Beru f sverlauf von Abs olventi nnen der Hand e l s akademie und 
der Höheren L ehran s ta l t  für wi rtschaft l i c he F rauenbe ru f e . 
Studi e  im Auf t rag der Kamme r für Arbe i te r  und Ange s te l l te . 
W i en 1 9 8 3 a . 

Ö IBF - ö s te rre i c h i s ches 1ns t i tut für Be ru f sb i ldungs for s chung : 
Facharbe i te r  i n  ö s t e rre i c h . P rogno s e  1 9 9 8 . W i en 1 9 8 3 b . 

österre ic h i s ches I n s t i tut für W i r t s chafts forschung/ ö s te r ­
reich i sche Akadem i e  f ü r  W i s s en s chafte n  ( Hrsg . ) : Mikro­
e l ektron i k , Anwendung und Au swi rkungen am Be i sp i e l  
ö s t erre ichs . Wien/New York 1 9 8 1 . 
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ö S t ZA - österre i chi sches Stati s t i s ches Z entra l amt : Mikro­
z ensus ' Arbei tsbedingungen ' vom S eptember 1 9 8 0 . Wi en 1 9 8 0 .  

öStZA - öste rre ichi sches Stat i s ti s ches Z entra l amt : Mikro­
z ensus ' B eru f l iche Fortbi l dung und Ums c hu lung ' .  S onde r­
p rogramm . Wien 1 9 8 2 . 

ö S t ZA - ö s t e rr e i c h i s ches Stati s t i sches Z entra l amt : Mikro­
z ensus - Jahre s ergebn i s s e  1 9 7 5  b i s  1 9 8 3 . Bei träge z u r  
ö s te rre ic h i s c hen S tat i s t i k . Wien 1 9 7 6  b i s  1 9 8 4 . 

P e l z , Moni ka/ Chri s t i ne Spitzy/ I na Wagner : Mädchen i n  
Meta l lberu f en . Hrs g .  vom Bundesmini s te r i um f ü r  s o z i a l e  
Ve rwal tung . Wien 1 9 8 2 . 

P i rc he r , E . : Ges etzwerdung und F rauen intere s s en am B e i s pi e l  
des G l e ic hbehandlungsges e t z e s . I n ; Ö ZP 1 9 8 4 / 4 . 

Pres s ed i en s t  der I ndus t ri e :  Mikroe l ektron ik verbes s ert Ar­
b e i t sbedingungen . 1 8 . 6 . 1 9 8 2 . 

Rei thmayr , Kurt : D i s kus s i on s unte rlage des Wirtschafts förde­
rung s inst i tu t s  W i en zur Enquete der GPA ' We i te rbi ldung 
für F rauen - Ein Vo rtei l  für wen ? ' am 1 1 . 1 0 . 1 9 8 4 . W i en . 

Richte r , Rudol f :  Beru f l i c he Weite rbi l dung . Lei s tungen ö s ter­
re i c h i s che r Betriebe . Kurz f a s sung . H rsg . vom Ö s te r ­
re ichi schen I n s t i tut für B i ldung und Wirtscha f t . W i e n  1 9 8 2 . 

Rohmert , R . /  Jos eph Rutenf ran z : Arbe i tswi s s enscha f t l i ehe B e ­
urte i lung d e r  B e la stung und B eans pruchung a n  unte rsch i ed­
l ic hen i ndu s t r i e l l en Arbe i t s p l ät z en . H r s g . vom Bundes ­
min i s te r  für Arbe i t  und S o z i a l ordnung . Bonn 1 9 7 5 . 

Ruten f ranz , Jos eph : überlegungen z u r  a rb e i t smed i z i n i s chen 
Bewe rtung s ogenannter ' le i chte r ' F rauenarbeiten 
1 9 7 0 . ( = S chri ftenre ihe der I G  Meta l l  Nr . 5 4 ) . 

S engenberger , Werner : B esc hä f t i gungs - und arbe i t smarktpo l i ­
t i sche Anforderungen a n  betriebl i che Weiterb i l dung . B e i ­
trag z um S eminar d e s  lAB und d e s  B i BB z ur Beru f s b i l dungs ­
forschung . München 1 9 8 1 . 

S i emens aktue l l .  Mai 1 9 8 1 . 

S i emens AG : Büro 1 9 9 0 .0 . 0 .  1 9 7 6 . ( Unve röf f en t l ichte S tudie ) . 

Stati s t i sche Nachr i chten betr e f f end B e ruf s lau f bahnen . 3 8 . 
Jahrgang 1 9 8 3  ( N eue Folge ) , H e f t  3 ( S . 1 3 4 - 1 3 9 ) , Heft 4 
( S . 1 9 0 - 1 9 4 ) , Heft 5 ( S . 2 5 7  - 2 6 2 ) , H e f t  6 ( S . 3 2 6  - 3 2 9 ) , 
Heft 7 ( S . 3 8 8  - 3 9 3 ) , Heft 8 ( S . 4 6 3  - 4 6 8 ) , Heft 9 ( S . 4 9 6 -
5 0 0 ) , Heft 1 0  ( S . 5 9 0  - 5 9 4 ) , Heft 1 2  ( S . 7 1 1 - 7 1 5 ) . 
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S tat i s t i sche Nachri chten betre f f end B e ru f l iche Fortbi l dung 
oder Ums chulung 1 9 8 1  und 1 9 8 2 , 3 8 . Jah rgang 1 9 8 3  ( N eue 
F o l ge ) , H e f t  7 ( S . 3 9 3  - 3 9 5 ) , H e f t  1 0  ( S . 5 9 4  - 5 9 9 ) , 
H e f t  1 1  ( S . 6 6 8  - 6 7 1 ) , H e f t  1 2  ( S . 7 1 6  - 7 1 9 ) ; 3 9 . Jahr­
gang 1 9 8 4  ( Neue F o l ge ) , Heft 1 ( S . 2 0  - 2 3 ) , Heft 4 ( S . 2 1 5 -
2 1 7 ) . 

S tembe rge r ,  Gerhard : B etr i eb l iche Regel ungen f l exibl er Ar­
bei t s z e i te n . E ine kri t i s che B e s tandsaufnahme von Betr i eb s ­
ve re inbarungen und anderen Arbe i t s z e i trege lunge n . H rs g . 
von der Kamme r für Arbei te r  und Ange s te l l t e . Wien 1 9 8 4 . 

Süt z l -K l e i n , H edda : Theoret i s c he An s ä t z e  und emp i r i sche 
B ef unde zur E i nkommen s - und Bes chäf t i gungs d i sk rimini erung 
von F rauen . Wien , Wirts c ha ftsuniv . ,  D i s s . 1 9 8 4 . 

Voc elka- Z ei d le r ,  Sylvia : D i skus s i on s unte rlage der Stat i s t i ­
schen Z entra l amte s  ( auf Grundl age d e s  Mikro z ensus ' B e­
ruf l iche F ortb i ldung und Umschulung 1 9 8 2 ' ) zur Enquete 
der GPA ' We i t e rb i l dung für F rauen - E i n  Vort e i l  für 
wen ? '  am 1 1 . 1 0 . 1 9 8 4 . W i en . 

Weber , M . : P robl eme der F rauen - P rob l eme der Ge s e l l s chaft . 
Arbe i t s chancen , Lohngl e i chhe i t , Vorurte i le . K ö l n / F rank­
f u rt/Ma i n  1 9 7 6 . 

We l t z , F r i edrich/ Ange l ika D ie t z i nger/ Veron ika Lul l i es /  
Regi n e  Ma rquardt : Junge F rauen z w i s c hen B eruf und Fami l i e . 
F rank fu rt/Main 1 9 7 9 . 

Wern i s ch ,  Annemari e :  Wiev i e l  arbei tet die bäuer l i che Fami l i e ?  
I n : Der F örderung s d i en s t . 2 6  ( 1 9 7 6 )  H e f t  2 .  

Wie s ner , Herbert : Rati onal i s i erung : Problem- und Kon f l ikt­
f eid uns e re r  Z e i t . Köl n  1 9 7 6 . 

WIF I  - Wirts cha fts förderung s i n s t i tut : Programmkatal oge Wien 
1 9 8 3 / 8 4  und 1 9 8 4 / 8 5 . 

Wös endor f e r , Johann : Beurte i l ung s k r i te ri e n  für das Arbe i t s ­
marktförderungs gesetz . Verö f f en t l i chung d e s  ö sterre i ch i s chen 
I n s t i tuts für Arbeit sma rktpo l i t i k . H e f t  XXV I I . L i n z  1 9 8 0 . 
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