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AMTLICHE NACHRICHTEN

DES BUNDESMINISTERIUMS FUR SOZIALE VERWALTUNG UND DES
BUNDESMINISTERIUMS FUR GESUNDHEIT UND UMWELTSCHUTZ

XLI. Jahrgang Wien, 30. November 1985 Nummer 11

An den
Herrn Bundesminister fiir soziale Verwaltung

Sehr geehrter Herr Bundesminister!

Das Arbeitsinspektionsgesetz 1974 verpflichtet im § 10 Abs. | die Arbeitsinspektorate, liber jedes Kalender-
jahr dem Bundesministerium fiir soziale Verwaltung Bericht iiber ihre Titigkeit und ihre Wahrnehmungen auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu erstatten. Diese Berichte, betreffend das Jahr 1984, sind vom Zentral-
Arbeitsinspektorat zusammengefal3t worden und ich beehre mich, lhnen, diese in zusammengefal3ter Darstellung
fir den Bericht an den Nationalrat in Vorlage zu bringen. Die auf dem Gebiet des Bundesbedienstetenschutzes
vorgenommene Titigkeiten und gewonnenen Erfahrungen sind im allgemeinen Teil des Berichtes enthalten; Ein-
zelheiten konnen dem gesondert vorzulegenden Bericht entnommen werden.

Es sei mir gestattet die erfreuliche Feststellung an die Spitze des Jahresberichtes zu stellen, dal im Berichts-
jahr sowohl die Zahl der Unfille als auch die Zahl der t6dlichen Unfille gesunken ist. Diese Tatsache kann auf
die neu geschaffenen gesetzlichen Vorschriften betreffend den Arbeitnehmerschutz als auch — ohne uns selbst zu
loben — auf die Tétigkeit der Arbeitsinspektion zuriickgefiithrt werden.

Im Jahre 1984 gelangten der Arbeitsinspektion insgesamt 100 764 Unfille zur Kenntnis, von denen 11 782, das
sind 11,69% nicht im Zusammenhang mit dem Betrieb standen. Von den gesamten Unféllen verliefen 223 Unfille
todlich, wobei 111 Unfille, das sind 49,78 nicht im Zusammenhang mit dem Betrieb standen.

Die Zahl der zur Kenntnis gelangten Berufskrankheiten betrug 1 072; davon verliefen 2 tédlich.

Wenn auch die Zahl der Arbeitsinspektoren trotz lhrer, sehr geehrter Herr Minister, Bemithungen um eine
Aufstockung noch immer als unzureichend zu bezeichnen ist und auf diesen Zustand auch immer hingewiesen
werden mul3, so war die Arbeitsinspektion, wie dem Zahlenmaterial des Berichtes entnommen werden kann,
bemiiht, die ihr libertragenen Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes voll und ganz zu erfiillen. Dies
konnte durch das Setzen von Schwerpunkten auf bestimmten Gebieten erfolgen. Organisatorischen Mallnahmen
und der hohen Moral eines jeden Arbeitsinspektors ist es zu danken, daB3 die libertragenen Aufgaben in dem gege-
benen Rahmen erfiillt werden konnten.

Im Berichtsjahr wurden in 98 122 Betrieben 100471 Inspektionen durchgefiihrt, wodurch die Arbeitsplitze
von | 681 580 Arbeitnehmern erfaB3t worden sind. Bei diesen Inspektionen muBten 108 312 Ubertretungen der Vor-
schriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer auf technischem und arbeitshygienischem
Gebiet festgestellt werden. Die Zahl der festgestellten Ubertretungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes
betrug 31 432.

Da den kommissionellen Verhandlungen infolge der bei diesen Titigkeiten moglichen vorsorglichen Wahr-
nehmung der Belange des Arbeitnehmerschutzes besondere Bedeutung zukommt, waren die Arbeitsinspektoren
bemiiht, einen GroBteil der Einladungen zu diesen Amtshandlungen zu besuchen. Von den 27 142 bei den Arbeits-
inspektoraten eingelangten Einladungen zu kommissionellen Verhandlungen konnten 18 200 Félle angenommen
werden.

Um mit der technologischen Entwicklung Schritt halten zu kénnen ist es erforderlich, durch Selbstaneignung
der notwendigen Kenntnisse den gestellten Anforderungen zu entsprechen.

Die Arbeitsinspektion kann nur dann ErsprieBliches leisten, wenn sie durch das Vertrauen ihres zustidndigen
Bundesministers getragen wird. Ich erlaube mir daher, Sie, sehr geehrter Herr Bundesminister, um dieses Ver-
trauen zu bitten, damit die Arbeitsinspektion im Rahmen der ihr gebotenen Mdéglichkeiten ihren Aufgaben nach-
kommen kann. Ich gestatte mir dieser Bitte noch eine zweite anzuschlieen und um Unterstiitzung beim weiteren
personellen Ausbau der Institution zu bitten. Durch gesetzliche Vorschriften ist der Boden fiir einen entsprechen-
den Arbeitnehmerschutz vorbereitet; da die gesetzlichen Voraussetzungen geschaffen wurden, ist nun die nicht
vollstindige personelle Besetzung der Arbeitsinspektorate das Haupthindernis fiir die Erfiillung der gestellten
Aufgaben.

Wien, im August 1985 Felix

122 47
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I. Einleitung

* Personal und Organisation

Bei den Arbeitsinspektoraten waren mit dem Stichtag
31. Dezember 1984 insgesamt 251 Arbeitsinspektoren
tatig; im Jahre 1983 waren es 253. Die Verteilung dieser
Bediensteten auf die einzelnen Verwendungsgruppen
ist der nachfolgenden Ubersicht zu entnehmen:

Hoherer Dienst Gehdbener 2 i
r AED Dienst achdienst
technisch | medizinisch
m w m w m w m w
76 3 4 5 106 28 23 6
79 9 134 29
88

AuBer den oben angefiihrten Bediensteten waren bei
den Arbeitsinspektoraten 89 Bedienstete des Kanzlei-
dienstes (darunter 85 weibliche, von denen sich zehn im
Karenzurlaub befanden und vier nur halbtags beschaf-
tigt wurden) und ein Bediensteter des Hilfsdienstes
tatig.

Die Arbeitsinspektoren des hoheren Dienstes geho-
ren auf Grund ihrer Ausbildung an Hochschulen bzw.
Universitdten folgenden Fachrichtungen an:

6
Hiittenwesen .7 .o .5 E5 L oL L o i Sy 7
Kunststofftechnik i, . a0 oL ke SIS 2
Maschinenbau ......... I o ot 14
Medizin 9
Montanwesen 4
Naturwissenschaft 1
B STK e B  orBhare o o i) Behe TeveloKoRnal ] 8
Vermessungswesen .. ...........ouueeeunnnn

Der bereits angegebene Personalstand erhéht sich
noch um 14 Kraftwagenlenker und das Reinigungsper-
sonal.

Einzelheiten iiber die Organisation und den Perso-
nalstand der Arbeitsinspektion kénnen dem Teil V die-
ses Berichtes entnommen werden.

Im Berichtsjahr erreichte uns die iiberaus traurige
Nachricht, daB der Leiter der juristischen Abteilung im
Zentral-Arbeitsinspektorat, in welcher rechtliche Ange-
legenheiten des Arbeitsinspektionsgesetzes, legislative
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes auf techni-
schem und arbeitshygienischem Gebiet sowie admini-
strative Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes auf
dem Gebiet des Verwendungsschutzes und der Heimar-
beit behandelt werden, Ministerialrat Mag. Dr.
jur. Franz Hediger am 20. April 1984, an den Fol-
gen eines schweren Unfalles, im 60. Lebensjahr verstor-
ben ist. Dr. Hediger begann seinen beruflichen
Werdegang, durch Wehrdienstzeit und Kriegsgefangen-
schaft unterbrochen, als Dachdeckerlehrling. Nach
Ablegung der Gesellenpriifung als Dachdecker im Jahr
1948 iibte er diesen Beruf bis zu seinem Eintritt bei der
Arbeitsinspektion aus. Sein Dienstantritt erfolgte am
12. Juli 1954 beim Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten
in Wien, wo er seine praxisnahen fachlichen Kennt-
nisse im Sinne des Arbeitnehmerschutzes sehr gut ver-
werten konnte. In der weiteren Folge beschritt er den
miihsamen zweiten Bildungsweg und besuchte neben
seiner beruflichen Titigkeit die Bundesstaatliche Arbei-
termittelschule in Wien, an welcher er 1961 die Reife-
priifung ablegte. AnschlieBend begann er an der Uni-
versitit Wien das Studium der Staats- und Rechtswis-
senschaften. Im Jahr 1965 legte er die Staatswissen-
schaftliche Staatspriifung ab und promovierte im Jahr
1968 zum Doktor juris. Auf Grund seiner Qualifikation
wurde er bereits im Jahr 1965 zur Dienstleistung in das
Zentral-Arbeitsinspektorat berufen, wo er erst als Refe-
rent und Stellvertreter des Leiters der eingangs ange-
fiihrten Abteilung tdtig war. Die Belange des Arbeit-
nehmerschutzes, insbesondere des Verwendungsschut-
zes waren ihm ein ganz besonderes Anliegen, fiir wel-
ches er sich mit groBter Ausdauer und Zihigkeit ein-
setzte. Dariiber hinaus war er noch als Mitglied und
Obmann des Fachausschusses beim Zentral-Arbeitsin-
spektorat bemiiht die Interessen der Kollegenschaft
bestmdglich zu vertreten. In Anerkennung seiner ausge-
zeichneten Leistungen wurde ihm mit EntschlieBung
des Herrn Bundesprisidenten im Jahr 1978 das GroBle
Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Oster-
reich verliehen. Die Arbeitsinspektion wird das Wirken
des Verstorbenen nicht vergessen und ihn stets in
ehrender Erinnerung behalten.

Bedauerlicherweise muBite auch das véllig unerwar-
tete Ableben von Oberrat Dr. phil. August Durst,
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Amtsvorstand-Stellvertreter im Arbeitsinspektorat fiir
den 3. Aufsichtsbezirk in Wien, welcher am 29. Janner
1984 verstarb, zur Kenntnis genommen werden.
Dr. Durst studierte an der Universitit Wien Chemie
und promovierte im Jahr 1971 an der Universitit Graz
zum Doktor der Philosophie. Nachdem er einige Jahre
in der Privatindustrie tétig war trat er am 16. Mai 1978
beim Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk in
Wien seinen Dienst an. Im Juli 1981 wechselte er zum
Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk in Wien,
in dem er mit 1. Jinner 1982 zum Amtsvorstand-Stell-
vertreter bestellt wurde. Das Wirken dieses Verstorbe-
nen wird die Arbeitsinspektion ebenfalls nicht verges-
sen.

Oberrat Dipl.-Ing. Hugo Stiirzer, Amtsvorstand-
Stellvertreter im Arbeitsinspektorat fiir den 7. Auf-
sichtsbezirk in Wiener Neustadt, trat mit Ablauf des
30. Juni 1984 in den Ruhestand. Dipl.-Ing. Stiirzer
studierte an der Technischen Hochschule in Graz Tech-
nische Chemie. Die zweite Staatspriifung legte er im
Feber 1944 ab. Nach Ableistung seiner Wehrdienstzeit
und Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft war er
einige Jahre in der Privatwirtschaft und Stahlindustrie
tatig, ehe am 15. Feber 1958 sein Eintritt in die Arbeits-
inspektion beim Arbeitsinspektorat fiir den 12. Auf-
sichtsbezirk in Leoben erfolgte. Mit 1. Juli 1959 wurde
er zum Arbeitsinspektorat fiir den 7. Aufsichtsbezirk in
Wiener Neustadt versetzt. Auf Grund seiner umfangrei-
chen Kenntnisse und seiner groBen praktischen Erfah-
rung wurde er im Jahr 1976 zum Stellvertreter des
Amtsvorstandes bestellt. Sein groBes Fachwissen war
auch dafiir maBgebend, da8 er mit Wirksamkeit vom
1. Mai 1965 zum ordentlichen Mitglied der Europai-
schen Strahlenschutzgesellschaft e. V. (E. S. G.) ernannt
wurde. In Anerkennung seiner Leistungen bei vorbildli-
cher Arbeitseinstellung und umfangreichem Fachwis-
sen auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygieni-
schen Arbeitnehmerschutzes wurde ihm im Jahr 1984
mit EntschlieBung des Herrn Bundesprisidenten das
Goldene Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik
Osterreich verliehen.

Mit 30. November 1984 schied der Vertragsbedien-
stete Dipl.-Ing. Franz Rieder vom Arbeitsinspekto-
rat fir Bauarbeiten in Wien, nach Erreichung des
60. Lebensjahres aus dem aktiven Dienst. Dipl.-
Ing. Rieder studierte nach seiner Arbeits- und
Wehrdienstzeit sowie der anschlieBenden Kriegsgefan-
genschaft an der Technischen Hochschule in Wien
Architektur. Die zweite Staatspriifung legte er im
Dezember 1952 ab. In der weiteren Folge war er bei
mehreren Firmen als freier Mitarbeiter tatig, erwarb im
Jahr 1958 die Berechtigung, als Ziviltechniker fiir das
Gebiet der Architektur wirken zu diirfen und iibte diese
Tatigkeit von 1960 bis 1971 freiberuflich aus. Am
15. Mirz 1971 trat er beim Arbeitsinspektorat fir Bau-
arbeiten in Wien seinen Dienst an und verblieb die
ganze Zeit bei diesem Amt. Auf Grund seiner umfang-
reichen Kenntnisse und praktischen Erfahrungen war
er stets bemiiht die berechtigten Belange des Arbeitneh-
merschutzes wahrzunehmen und die notwendigen
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MaBnahmen in vermittelnder Art zu realisieren. Soweit
sich im Planungsstadium die Moglichkeit ergab, war es
ihm ein ganz besonderes Anliegen, die Gestaltung der
Bauwerke im besten Sinne der ergonomischen Erkennt-
nisse zu beeinflussen.

Amtsdirektor Regierungsrat Elsa Schegula, Refe-
ratsleiterin im Zentral-Arbeitsinspektorat, wurde mit
31. Oktober 1984 auf Grund ihres eigenen Ersuchens in
den Ruhestand versetzt. Sie war nach einigen Jahren
Biiropraxis am 8. Mirz 1948 als Vertragsbedienstete des
mittleren Dienstes beim Bundesministerium fiir soziale
Verwaltung eingestellt und dem Zentral-Arbeitsinspek-
torat zugeteilt worden. Sie wurde auBler zu Kanzleiar-
beiten auch sehr bald zur Mitarbeit im Rechnungswe-
sen eingesetzt. Nachdem sie im Dezember 1955 die
Beamtenmatura abgelegt hatte, erfolgte mit 1. Juni 1957
ihre Uberstellung in den gehobenen Dienst. Ab diesem
Zeitpunkt war die Bedienstete Sachbearbeiterin im
Referat fiir budgetire Angelegenheiten der Arbeitsin-
spektion. Im Feber 1970 wurde die Genannte zur Leite-
rin des erwdhnten Referates bestellt. Ihre groBen Ver-
dienste, welche sie sich durch ihr langjidhriges und
erfolgreiches Wirken um die Haushaltsangelegenheiten
des Sektionsbereiches sowie der 6konomisch-admini-
strativen Angelegenheiten der Arbeitsinspektion erwor-
ben hatte, wurden im Jahr 1973 durch die Verleihung
des Goldenen Verdienstzeichens der Republik Oster-
reich und im Jahr 1979 durch die Verleihung des
Berufstitels Regierungsrat gewiirdigt.

Mit Ablauf des 29.Feber 1984 trat Amtsdirektor
Regierungsrat Ing. Helmut Decker vom Arbeitsin-
spektorat fiir den 6. Aufsichtsbezirk in Wien in den
Ruhestand. Ing. Decker absolvierte die Abteilung
Maschinenbau einer Staatsgewerbeschule und begann
seinen Dienst, nach seiner Militdrdienstzeit und einer
mehrjahrigen Praxis in der Metallindustrie sowie als
Baufachreferent, am 1. Feber 1957 beim Arbeitsinspek-
torat fiir den 6. Aufsichtsbezirk in Wien. Wihrend der
ganzen Zeit seiner Téatigkeit verblieb er bei diesem Amt,
in dem er sich durch sein umfangreiches Fachwissen
und seine groBe Erfahrung auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes auszeichnete. Dieses fachliche Konnen
befdhigte ihn auch zur Einschulung neuer Inspektions-
organe und zur Inspektion groBer Betriebe sowie zur
Behandlung von schwierigen Fillen sowohl des techni-
schen Arbeitnehmerschutzes, als auch des Verwen-
dungsschutzes. In Anerkennung seiner Leistungen
wurde ihm bereits im Jahr 1973 mit EntschlieBung des
Herrn Bundesprésidenten das Silberne Ehrenzeichen
fiir Verdienste um die Republik Osterreich verliehen.

Amtsdirektor Regierungsrat Ing. Edmund Grafin-
g er vom Arbeitsinspektorat fiir den 1. Aufsichtsbezirk
in Wien trat mit 30. September 1984 in den Ruhestand.
Ing. Grafinger absolvierte die Abteilung Elektro-
technik einer Hoheren staatlichen Gewerbeschule und
war einschlieBlich der Wehrdienstzeit lingere Zeit im
Bahnbetrieb titig. Bereits am 28. Midrz 1949 trat er als
Sicherheitswachebeamter in den Bundesdienst ein und

wurde auf Grund seiner besonderen Aufmerksamkeit
mehrmals belobigt. Sein Wechsel zum gehobenen
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Arbeitsinspektionsdienst erfolgte im Jahr 1959.
Ing. Grafinger war auf Grund seines besonderen
Einfilhlungsvermégens unter anderem mit der sehr
schwierigen Aufgabe der Wahrnehmung des Jugend-
schutzes und des Mutter- und Frauenschutzes in Pro-
blembereichen, wie beispielsweise in Nachtlokalen,
betraut. Durch sein ausgezeichnetes und fundiertes
Fachwissen, sowohl auf dem Gebiet des Verwendungs-
schutzes als auch auf technischem Gebiet, gepaart mit
seinem auBergewshnlichen personlichen Einsatz und
seinem aufgeschlossenen und kontaktfreudigen Wesen,
hat er sich um den Arbeitnehmerschutz in allen seinen
Auspriagungen auBerordentlich verdient gemacht.

Ebenfalls mit 30. September des Berichtsjahres
schied Amtsdirektor Regierungsrat Ing. Franz Milal-
kovits vom Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichts-
bezirk in Wien aus dem aktiven Dienst. Ing. Milal-
kovits absolvierte, von der Militirdienstzeit unter-
brochen, die Hohere Abteilung fiir Elektrotechnik einer
Gewerbeschule in Wien und war danach einige Jahre
als Konstrukteur sowie als Entwicklungsingenieur in
der Elektroindustrie titig. Am 1. Feber 1958 trat er sei-
nen Dienst im Arbeitsinspektorat fiir Handels- und Ver-
kehrsunternehmungen in Wien an und wechselte nach
der organisatorisch bedingten Auflésung dieses Amtes
mit 1. Janner 1971 in das Arbeitsinspektorat fiir den
4. Aufsichtsbezirk, von dem er Mitte 1973 in das
Arbeitsinspektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk versetzt
wurde. Sein groBes Fachwissen befdhigte ihn ganz
besonders, die Belange des Arbeitnehmerschutzes
sowohl im Verwendungsschutz als auch auf techni-
schem Gebiet wahrzunehmen. Hiebei kamen ihm sein
Geschick und seine Vermittlungstaktik zugute, um
selbst in schwierigen Fillen eine Losung zu finden.

Mit 29. Feber 1984 trat Amtsdirektor Regierungsrat
Ing. Gottfried Schiebl vom Arbeitsinspektorat fiir
den 7. Aufsichtsbezirk in Wiener Neustadt in den
Ruhestand. Ing. Schiebl war als Absolvent einer
Staatsgewerbeschule nach seiner Wehrdienstzeit in der
Metallbranche titig ehe er bereits am 1. Juni 1946 bei
der Arbeitsinspektion seinen Dienst begann.
Ing. Schiebl hat seinen Dienst immer, auch wih-
rend der schweren Nachkriegszeit, in mustergiiltiger
Art versehen und war an der Vollziehung des Verwen-
dungsschutzes in vorbildlicher Weise beteiligt. Seine
sehr guten technischen Kenntnisse und umfangreichen
Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitnehmer-
schutzes beféhigten ihn, auch schwierige Aufgaben mit
Erfolg zu bewiltigen. Durch seine langjahrige Téatigkeit
als Arbeitsinspektor fiir Kinderarbeit, Jugend- und
Lehrlingsschutz, die auch mit einer erhéhten Verant-
wortung verbunden war, hat sich Ing. Schiebl
besondere Verdienste um den Schutz dieser Personen-
gruppen erworben. Sein groBes Fachwissen war auch
dafiir maBgebend, daB er zum Mitglied der Priifungs-
kommission fiir den Dienstzweig ,,Gehobener Arbeits-
inspektionsdienst* bestellt wurde. In Anerkennung fiir
sein vieljahriges, von beispielgebendem Pflicht- und
VerantwortungsbewuBtsein erfiilltes Wirken auf dem
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes, wurde ihm bereits
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im Jahr 1973 mit EntschlieBung des Herrn Bundespra-
sidenten das Silberne Ehrenzeichen fiir Verdienste um
die Republik Osterreich verliehen.

Mit Ablauf des 31. Oktober 1984 trat Amtsdirektor
Regierungsrat Ing. Friedrich Uhlir vom Arbeitsin-
spektorat fiir den 3. Aufsichtsbezirk in Wien in den
Ruhestand. Er absolvierte, von der Wehrdienstzeit
unterbrochen, die Héhere Abteilung fiir Maschinenbau
an einer Bundesgewerbeschule und war anschlieBend
einige Jahre als Arbeitstechniker in einer Automobilfa-
brik titig. Sein Eintritt in den Dienst der Arbeitsinspek-
tion erfolgte am 1. November 1956 beim Arbeitsinspek-
torat fiir Handels- und Verkehrsunternehmungen, von
dem er, mit Wirksamkeit vom 1. Jinner 1971, in das
eingangs angefiihrte Amt versetzt wurde. Ing. Uhlir
verfiigte iliber ein sehr gutes Fachwissen und grofBe
Erfahrung in allen Angelegenheiten des Arbeitnehmer-
schutzes, sodaB er mit Aufgaben, die besondere fachli-
che Fiahigkeiten und Kenntnisse erforderten, betraut
wurde. Eine besondere Titigkeit stellte die Kontrolle
von LKW-Lenkern und -Beifahrern im Rahmen von
Fahrtenbuchkontrollen dar, die vom Genannten jahre-
lang durchgefiihrt wurden und mit einem besonderen
MaB an Verantwortung verbunden waren. Auf Grund
der besonderen fachlichen Voraussetzungen wurde
Ing. Uhlir zum Mitglied der Leistungsfeststellungs-
kommission fiir die Funktionsperiode 1980/84 bestellt.

Fachoberinspektor Josef Blunder vom Arbeitsin-
spektorat fiir den 14. Aufsichtsbezirk in Innsbruck, von
Beruf Konditor, war seit seinem Eintritt im Jahr 1958
vorwiegend mit den besonderen Aufgaben des Bicke-
reiarbeiterschutzes befaBt. Seine Berufserfahrung
gereichte ihm dabei sehr zum Vorteil, sodaB er die ihm
im Rahmen der Arbeitsinspektion iibertragenen diesbe-
ziiglichen Aufgaben zur vollsten Zufriedenheit erfiillen
konnte. Blunder schied mit 29. Feber 1984 auf
Grund seines eigenen Ansuchens aus dem aktiven
Dienst.

Mit Ende des Berichtsjahres trat Fachoberinspektor
Juliane Koller vom Arbeitsinspektorat fiir den
12. Aufsichtsbezirk in Leoben in den Ruhestand. Die
Genannte war seit ihrem Eintritt im Jahr 1959 bei die-
sem Amt titig und iiberwiegend mit Fragen der Heim-
arbeit sowie der Beschiftigung von Frauen befaBt. Auf
Grund der vorangegangenen Praxis in der Privatwirt-
schaft, ihrem profunden Wissen und besonderen Ein-
filhlungsvermégen war es méglich, daB sie die ihr iiber-
tragenen Aufgaben zur vollen Zufriedenheit erfiillte. Im
Hinblick auf die von ihr erbrachten Leistungen wurde
ihr mit EntschlieBung des Herrn Bundesprisidenten
das Goldene Verdienstzeichen der Republik Osterreich
verliehen.

Gleichfalls mit Jahresende trat Fachoberinspektor
Karl Matznetter vom Arbeitsinspektorat fiir den
3. Aufsichtsbezirk in Wien in den Ruhestand. M atz-
netter begann am 1. September 1961 seinen Dienst
bei diesem Amt, nachdem er als gelernter MetallgieBer
langere Zeit die Tétigkeit eines Formers und Kernma-
chers ausgeiibt hatte. Aus der Privatwirtschaft kom-
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mend, war er mit Arbeitnehmerschutzbelangen in klei-
nen und mittleren Gewerbebetrieben befaBt, wobei
sowohl Angelegenheiten des technischen Arbeitneh-
merschutzes als auch des Verwendungsschutzes wahr-
zunehmen waren. Hiebei zeichnete er sich durch beson-
dere Einsatzbereitschaft und vorbildliche dienstliche
Leistung aus. Durch sein vieljdhriges, von beispielge-
bendem Pflicht- und VerantwortungsbewuBtsein erfiill-
tes Wirken auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes
hat er sich groBe Verdienste erworben, welche eine
sichtbare Auszeichnung in der Verleihung des Golde-
nen Verdienstzeichens der Republik Osterreich fanden.

Fachoberinspektor Franz M6dlagl vom Arbeits-
inspektorat fiir den 5. Aufsichtsbezirk in Wien schied
mit 31. August 1984 aus dem aktiven Dienst. M 6d -
la gl war nach seinem Eintritt im Jahr 1956, als gelern-
ter Bicker, vorerst mit den besonderen Aufgaben des
Bickereiarbeiterschutzes befaBt, ehe die Wahrnehmung
des Schutzes der Kraftwagenlenker sein Haupteinsatz-
gebiet wurde. Der Genannte hat sich stets durch beson-
dere Einsatzbereitschaft und hervorragende dienstliche
Leistungen ausgezeichnet. In Anerkennung seiner Ver-
dienste wurde ihm mit EntschlieBung des Herrn Bun-
desprisidenten das Goldene Verdienstzeichen der
Republik Osterreich verliehen.

AuBerdem beendete noch, durch krankheitsbedingte
dauernde Dienstunfahigkeit gezwungen, Fachoberin-
spektor Karl Stanzel vom Arbeitsinspektorat fiir
den 10. Aufsichtsbezirk in Salzburg seinen Dienst; er
wurde mit 30. April 1984 in den Ruhestand versetzt.
Stanzel war erst im Hotelgewerbe titig, ehe er am
1. Jinner 1956 beim Landesarbeitsamt in Salzburg in
den Bundesdienst aufgenommen wurde. Am 1. Juni
1961 wechselte er von diesem zum Salzburger Amt der
Arbeitsinspektion. Auf Grund seiner mehrjahrigen Pra-
xis war er fir die Wahrnehmung des Verwendungs-
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schutzes in den Betrieben des Gast- und Schankgewer-
bes préddestiniert. Eine Aufgabe, die, in einem Frem-
denverkehrsland wie Salzburg, den vollen Einsatz der
Person verlangt. Ein Umstand, dem Fachoberinspektor
Stanzel durch seine Einsatzfreudigkeit ganz beson-
ders Rechnung trug.

An dieser Stelle sei allen vorgenannten Damen und
Herren fiir ihr stetes Bemiihen und ihren personlichen
Einsatz, die Belange des Arbeitnehmerschutzes best-
moglich wahrzunehmen, ganz besonderer Dank ausge-
sprochen.

Im Berichtsjahr muBte leider auch das Ausscheiden
weiterer, vorwiegend junger, neu eingetretener Bedien-
steter, teils nach lingerer, aber auch schon nach relativ
kurzer Zugehorigkeit, aus dem Dienst der Arbeitsin-
spektion zur Kenntnis genommen werden. Ein
Umstand, der insbesondere in Anbetracht der altersma-
Bigen Struktur der Bediensteten weiterhin eine Ergéin-
zung des Personalstandes erfordert.

Mit den in Ruhestand getretenen Bediensteten schie-
den insgesamt 11 Bedienstete des hoheren, 7 Bedien-
stete des gehobenen Dienstes und 4 Bedienstete des
Fachdienstes aus (22 Abginge). Neue Dienstverhilt-
nisse wurden im Jahr 1984 mit 6 Bewerbern des hdhe-
ren, 11 des gehobenen Dienstes sowie mit 3 des Fach-
dienstes abgeschlossen (20 Zugédnge). Bedauerlicher-
weise ergibt sich aus diesen Zahlen gegeniiber dem glei-
chen Zeitpunkt des Vorjahres eine Verringerung des
Ist-Personalstandes um 2 Arbeitsinspektoren. Zusitz-
lich wurde dieser Personalstand zum Jahreswechsel
1984/85 durch den weiteren Abgang von 4 Bedienste-
ten verringert. Die Neueinstellung von Bediensteten
mit entsprechender Berufspraxis stot nach wie vor,
sowohl auf dem medizinischen als auch auf dem techni-
schen Sektor, auf Schwierigkeiten.
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I1. Tétigkeit der Arbeitsinspektion

So wie in den Vorjahren wurden auch im Berichts-
jahr 1984 die Aufgaben der Arbeitsinspektion vom Zen-
tral-Arbeitsinspektorat im Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung und von 18 allgemeinen Inspektora-
ten sowie vom Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten in
Wien wahrgenommen. Die Arbeitsinspektoren waren
im ganzen Bundesgebiet bemiiht, den Belangen des
Arbeitnehmerschutzes nicht nur bei Betriebsbesichti-
gungen, sondern auch bei weiteren Amtshandlungen in
den Betrieben und auf den Bau(Arbeits)stellen, insbe-
sondere durch die Teilnahme an kommissionellen Ver-
handlungen sowie bei Erhebungen in Angelegenheit
des Verwendungsschutzes, Rechnung zu tragen.

Zentral-Arbeitsinspektorat

Im Berichtsjahr wurden die Bemiihungen seitens des
Zentral-Arbeitsinspektorates, die dem Schutz der
Arbeitnehmer dienenden Verordnungen dem heutigen
Stand der Sicherheitstechnik und der Arbeitsmedizin
sowie des Verwendungsschutzes anzupassen, fortge-
setzt. Die Arbeiten in diesem Bereich waren daher auch
im Jahr 1984 darauf abgestimmt, die Grundlagen fiir
den Arbeitnehmerschutz auf legistischem Gebiet zu
erweitern bzw. die notwendigen Detailregelungen zu
verbessern oder neu zu schaffen. Uber die Art dieser
Tatigkeit wird im nachfolgenden Teil des Berichtes ein
kurzgefaBter Uberblick gegeben.

In diesem Sinne ist mit 1. Jinner 1984 die Verord-
nung iiber allgemeine Vorschriften zum Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeit-
nehmer (Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung —
AAY), im Bundesgesetzblatt 1983 unter Nr. 218 verlaut-
bart, ausgenommen § 37, in Kraft getreten. Sie ersetzt
einen GroBteil der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung. In der Verordnung werden allgemeine
Anforderungen und MaBnahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer festgelegt, die insbesondere Arbeits-
rdume, Ausginge, Verkehrswege, Betriebseinrichtun-
gen, Betriebsmittel, Arbeitsvorginge, Arbeitsverfahren,
Arbeitspldtze, Lagerungen, Schutzausriistungen, Brand-
schutz, erste Hilfeleistung und sanitdre Vorkehrungen
betreffen. Die Verordnung enthilt weiters u. a. Rege-
lungen iiber die besondere Unterweisung der Arbeit-
nehmer und iiber besondere Pflichten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. § 93 machte einige andere Rechts-
vorschriften, wie die Dampfkesselverordnung, die
Strahlenschutzvorschriften und einzelne Regelungen
der Giftverordnung zu einem integrierenden Bestand-
teil der Arbeitnehmerschutzverordnung. Mit dem
Inkrafttreten dieser Verordnung traten acht dltere Ver-
ordnungen auBler Kraft, u.a. die Benzolverordnung
und die Milzbrandverordnung.

Das Inkrafttreten der Elektrotechnikverordnung
1984, BGBI. Nr.90/1984, bedingte eine Novelle zur
AAYV, BGBI. Nr.91/1984, welche gemeinsam mit der
ETV 1984 am 1. Mirz 1984 in Kraft getreten ist.

Die am 3. November 1983 vom Bundesminister fiir
soziale Verwaltung unterfertigte Verordnung iiber Ein-
richtungen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des
Arbeitnehmerschutzes wurde im Bundesgesetzblatt
1984 unter Nr.2 kundgemacht und ist ebenfalls am
1. Mirz 1984 in Kraft getreten. Sie ersetzt die Verord-
nung gleichen Titels aus dem Jahr 1973. In der neuen
Verordnung werden insbesondere die Einsatzzeiten des
sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebsirztli-
chen Betreuung genau geregelt. Wegen der neu gestalte-
ten Bestimmungen iiber den sicherheitstechnischen
Dienst und iiber die betriebsirztliche Betreuung in der
Novelle zum  Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI.
Nr. 544/1982, war es notwendig geworden, eine ent-
sprechende neue Durchfiihrungsverordnung zu erlas-
sen.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der
betriebsirztlichen Betreuung wurde versucht, mit der
Griindung der Akademie fiir Arbeitsmedizin eine Ver-
besserung der Ausbildung der zukiinftigen Betriebs-
drzte zu erreichen. Die Akademie hat ihre Tatigkeit
bereits aufgenommen; im Rahmen der Akademie wir-
ken auch die Arbeitsinspektoren an der Ausbildung der
Arbeitsmediziner mit.

In Vollziehung der Neuregelung der betriebsirztli-
chen Betreuung hat sich gezeigt, daBl zu wenig arbeits-
medizinisch ausgebildete Arzte zur Verfiigung stehen;
der notwendige Bedarf wird kurzfristig auch durch die
nun begonnene Titigkeit der Akademie nicht gedeckt
werden konnen. Es wurde daher als Ubergangslésung
eine Novellierung des Arbeitnehmerschutzgesetzes
angeregt, um die Moglichkeit zu schaffen, noch in
betriebsirztlicher Ausbildung stehende Arzte fiir die
betriebsarztliche Betreuung heranziehen zu kénnen.

Die Uberarbeitung der im Jahr 1975 erlassenen
Richtlinien fiir die Vorsorgeuntersuchungen gemaB der
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fir bestimmte Tétigkeiten, BGBI.
Nr. 39/1974, wurde begonnen. Diese Neuregelung soll
die Untersuchungen an die in der Zwischenzeit gewon-
nenen Erfahrungen und Erkenntnisse der Arbeitsmedi-
zin anpassen.

Die Verbindlicherklirung der ONORM M 9602,
Krane und Hebezeuge, Priifvorschriften, Ausgabetag
1. Mai 1983, wurde nach Beratung und Verabschiedung
durch die Arbeitnehmerschutzkommission dem Begut-
achtungsverfahren zugefiihrt. Nach AbschluB der
Begutachtung wurde eine Endfassung der Verordnung
erstellt, die im Jahr 1985 im Bundesgesetzblatt kundge-
macht wird. Mit dem Inkrafttreten dieser Verbindlich-
erklirung wird die Verordnung, BGBI. Nr. 19/1966
iiber die Verbindlicherklirung von ONORMEN fiir die
Errichtung und Priiffung von Kranen, Winden und Fla-
schenziigen sowie fiir den Betrieb und die Wartung von
Kranen, geindert durch Verordnung BGBI. Nr. 505/
1981, zur Ginze auBer Kraft treten.
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Die Beratungen am Entwurf einer Verordnung, wel-
che die besonderen Bestimmungen der Maschinen-
Schutzvorrichtungsverordnung ersetzen soll, wurden in
einem FachausschuB der Arbeitnehmerschutzkommis-
sion fortgesetzt. Zunidchst wurde die erste Lesung mit
den Abschnitten ,,Maschinen und Gerite fiir spezielle
Zwecke*, ,,Maschinen und Geriate zum Beférdern von
Personen und Lasten* abgeschlossen und sodann die
zweite Lesung mit den Abschnitten ,,Allgemeine
Bestimmungen*, ,,Maschinen und Gerite fiir die Be-
und Verarbeitung von Holz*, ,,Maschinen und Gerite
fiir die Be- und Verarbeitung von Metall“, ,,Maschinen
und Gerite fiir die Be- und Verarbeitung von Leder
und Papier*, ,Maschinen und Gerite fiir die Be- und
Verarbeitung von Nahrungs- und GenuBmitteln®,
»Maschinen und Gerite fiir die textile Fertigung*,
,Druckmaschinen*, ,,Maschinen und Gerite fiir spe-
zielle Zwecke*, ,,Handmaschinen*, ,,Maschinen und
Gerite zum Beférdern von Personen sowie zum Bef6r-
dern und Bewegen von Lasten begonnen. Nach
AbschluB der Beratungen in der Arbeitnehmerschutz-
kommission wird der Entwurf dem Begutachtungsver-
fahren zugefihrt.

Nach den im Begutachtungsverfahren eingegangenen
Stellungnahmen wurden die Arbeiten am Verordnungs-
entwurf der Arbeitsstoff-Kennzeichnungsverordnung
abgeschlossen und der Entwurf den Bundesministerien
fiir Handel, Gewerbe und Industrie und fiir Gesundheit
und Umweltschutz zur weiteren Beratung zugeleitet.

Die Einarbeitung der im Begutachtungsverfahren
eingegangenen Stellungnahmen zur Verordnung iiber
Lagerung und Abfiillung brennbarer Fliissigkeiten
wurde im Beisein von Vertretern anderer Ministerien
und der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer im Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie fortgesetzt.

Auf Grund § 16 Abs.2 der Allgemeinen Arbeitneh-
merschutzverordnung, BGBI. Nr. 218/1983, wurde die
MAK-Werte-Liste 1983 in den Amtlichen Nachrichten
des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung und
des Bundesministeriums fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz vom 31.Janner 1984 erstmalig als Kundma-
chung veroffentlicht und nicht mehr wie bisher im
ErlaBwege den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis
gebracht. Die kundgemachte Liste entspricht weitge-
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hend der deutschen MAK-Werte-Liste; Abweichungen
betreffen vor allem die Staubgrenzwerte. Ein Fachaus-
schuB der Arbeitnehmerschutzkommission hat die
MAK-Werte-Liste 1984 bereits begutachtet. Die Liste
konnte sodann in den Amtlichen Nachrichten am
31. Janner 1985 kundgemacht werden.

Auch im Jahr 1984 hat das Zentral-Arbeitsinspekto-
rat Ermichtigungen zur Durchfithrung arztlicher
Untersuchungen gemiB dem Arbeitnehmerschutzgesetz
und dem Strahlenschutzgesetz erteilt. Weiters hat es
Bauartzulassungen auf Grund des Strahlenschutzgeset-
zes und Eignungserklirungen iiber Schleifkorper fiir
erh6hte Umfangsgeschwindigkeit ausgesprochen.

In zahlreichen Berufungsverfahren nach der Gewer-
beordnung 1973, die der Wahrung der Interessen von
Nachbarn gewerblicher Betriebsanlagen dienten, wirkte
auch im Jahr 1984 das Zentral-Arbeitsinspektorat zur
Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer in der Mini-
sterialinstanz mit.

Arbeitsinspektorate
Inspektionstatigkeit

Die Tétigkeit der Arbeitsinspektoren im AuBendienst
betrifft im Rahmen des Arbeitnehmerschutzes zum
iiberwiegenden Teil die Uberpriifung von gewerblichen
und industriellen Betriebsanlagen sowie deren
Bau(Arbeits)stellen. Die Kontrolle der Dienststellen
des Bundes auf Grund des Bundesbediensteten-Schutz-
gesetzes stellt einen Teil der Gesamttitigkeit dar, iiber
den das Zentral-Arbeitsinspektorat im Sinne des §9
dieses Gesetzes auch einen gesonderten detaillierten
Bericht zu erstatten hat. Die nachstehenden Ausfiihrun-
gen beziehen sich auf die gesamte Tétigkeit der Arbeits-
inspektion, wobei die in Klammer angefiihrten Zahlen
immer die Werte des Vorjahres angeben.

Am Ende des Jahres 1984 waren bei den 19 Arbeits-
inspektoraten insgesamt 192 257 (192 016) Betriebe
(einschlieBlich  Bundesdienststellen) und  Bau-
(Arbeits)stellen zur- Inspektion vorgemerkt. Weiters
wurden 76 211 (78 769) Betriebe, die keine Arbeitneh-
mer beschiftigt hatten, in Evidenz gefiihrt. Die vorge-
merkten Betriebe und Bau(Arbeits)stellen, in der weite-
ren Folge kurz ,,Betriebe* genannt, verteilen sich nach
der Zahl der jeweils beschiftigten Arbeitnehmer auf die
sieben BetriebsgroBengruppen wie folgt:

Verteilung der vorgemerkten Betriebe

Betriebe mit
Jahr 1—-4 I 5—19 20—-50 51—250 | 251—750 |751—1000| 1001 u. m.
Arbeitnehmern
ORI ¢ 3 LC o I N S S 117 335 57 409 11 046 5580 714 78 95
IO N o taocio I A o LI I 116 902 57472 11146 5615 NS 67 99
Zunahme i FLEEEE xa1. oo oo Foes o imns 433 — — — — 11 —
ADNANMENE: = - ¥ Ao ek 57 S 5. — 63 100 35 1 e 4
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Aus dieser Aufstellung ergibt sich gegeniiber dem
Vorjahr eine Zunahme bei der Zahl der vorgemerkten
Betriebe um 241, welche insbesondere auf die erhéhte
Anzahl in der kleinsten BetriebsgroBengruppe zuriick-
zufiihren ist.

Die Arbeitsinspektoren konnten im Berichtsjahr in
98 122 (100 125) Betrieben 100 471 (102 538) Inspektio-
nen durchfithren. Demzufolge wurden 51,0% (52,1%)
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der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten
Betriebe auf die Einhaltung der zum Schutz der Arbeit-
nehmer erlassenen gesetzlichen Vorschriften und
behordlichen Verfiigungen iiberpriift. Die anschlie-
Bende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der in
den einzelnen BetriebsgroBengruppen inspizierten
Betriebe und den Prozentsatz derselben von den vorge-
merkten Betrieben.

Zahlderinspizierten Betriebe und Prozentsatzvon den vorgemerkten Betrieben

Betriebe mit
1—4 | 5—19 | 20—50 | s1—250 | 251—750 |751—1000| 1001 u. m.
Jahr
Arbeitnehmern
Zahl der inspizierten Betriebe
L R e e enl¥e @ porcre 46 427 37 020 9 146 4745 624 73 87
[CX38) s ALY, S . 47 698 37678 9211 4761 626 62 89
in % von den vorgemerkten Betrieben
1984, ..o SO I e . 39,6 64,5 82,8 85,0 87,4 93,6 91,6
19837 8. T v 4. 1R el 40,8 65,6 82,6 848 87,6 92,5 89,9

Durch die Inspektionstitigkeit wurden im Jahr 1984

deren Verteilung nach Alter und Geschlecht der folgen-

gesamt 1681580 (1701326) Arbeitnehmer erfaBt, den Tabelle zu entnehmen ist.
Verteilung der Arbeitnehmer
Arbeitnehmer
Jahr Jugendliche Erwachsene

ménnlich weiblich ménnlich weiblich
198%%. o . P T, SR EER Y L L L ERN O  a 82659 42423 1015877 540 621
(02 T i BRI e 1 T Sty T, - o o dloo o o2 o Gl 84 824 43 604 1 026 458 546 440
ZUNIANME; il » TR pilaes TRk o §oe vl KIS o BT Tt A DNCT L i Sl omet s - — — =
Abnahme’ e Lo, o0R R 308004 0iT oot AT N e AR S ey ¢ 2 165 1181 10 581 5 819

Graphik hiezu siehe S. 572.

Teilnahme an kommissionellen Ver-
handlungen, Durchfiihrung von Erhe-
bungen

Die Teilnahme an kommissionellen Verhandlungen
ist fiir die Arbeitsinspektion nach wie vor von groBer
Bedeutung, da schon im Genehmigungsverfahren von
Betriebsanlagen die Belange des Arbeitnehmerschutzes
wahrgenommen werden kénnen und es somit méglich
ist, daB bereits bei der Errichtung der Anlagen die Vor-
aussetzungen fir einen entsprechenden Arbeitnehmer-
schutz geschaffen werden. Auf Grund dieser positiven
Auswirkungen wird der Entsendung von Arbeitsinspek-
toren zu solchen behérdlichen Verhandlungen groBe

Bedeutung beigemessen, sie wird daher sehr stark
betrieben und nimmt nach der Inspektionstétigkeit den
zweiten Rang in der Gesamttatigkeit der Arbeitsinspek-
tion ein. Die Arbeitsinspektorate wurden im Jahr 1984
zu 27 142 (24 350) kommissionellen Verhandlungen
geladen; an 18200 (17 233) Verhandlungen dieser Art
konnten Arbeitsinspektoren teilnehmen. Den grofBten
Anteil hievon nahmen mit 10 645 (9 828) kommissionel-
len Verhandlungen wieder jene ein, die der Genehmi-
gung von Betriebsanlagen dienten. Im Zuge des Verfah-
rens zur Genehmigung von Betriebsanlagen haben Ver-
treter der Arbeitsinspektion noch weitere 4 608 (4 272)
spezielle Erhebungen in Betrieben durchgefiihrt. Neben
dieser iiberwiegend dem vorbeugenden Arbeitnehmer-
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schutz dienenden Titigkeit wurden von den Organen
der Arbeitsinspektion noch 14 255 (12 930) spezielle
Erhebungen zur Wahrung der Belange des technischen
und arbeitshygienischen Schutzes der Arbeitnehmer
durchgefiihrt.

Im Zusammenhang mit dem Unfallgeschehen haben
Arbeitsinspektoren im Berichtsjahr an 22 (32) kommis-
sionellen Unfallerhebungen, in Form von behérdlichen
Verhandlungen, teilgenommen. Dariiber hinaus wur-
den von den Inspektionsorganen 5 159 (5 124) Unfaller-
hebungen durchgefiihrt.

Ein weiteres Tatigkeitsgebiet der Arbeitsinspektion
betrifft den Verwendungsschutz. Hier haben die Erhe-
bungen in Arbeitszeitangelegenheiten mit 16 851
(19 689) und jene, denen die Beschiftigung von Jugend-
lichen zugrunde lag, mit 5 809 (5 475) wieder eine vor-
rangige Stellung eingenommen. Im Zusammenhang mit
dem 8. Dezember 1984 erreichten die Erhebungen, wel-
che die Einhaltung des Arbeitsruhegesetzes (friither die
Sonn- und Feiertagsruhebestimmungen) zum Inhalt
hatten, die iiberdurchschnittliche Anzahl von 6 891
(121).

Im Bereich der Heimarbeit konnten im Berichtsjahr
von den Arbeitsinspektoraten 1 916 (1 965) Heimarbei-
ter, 52 (41) Zwischenmeister und 548 (504) Auftragge-
ber iiberpriift werden. Neben dieser Uberpriifungstitig-
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keit wurden noch weitere 648 (783) Amtshandlungen in
Angelegenheiten der Heimarbeit durchgefiihrt.

Von den Arbeitsinspektionsidrzten wurden an 633
(619) AuBendiensttagen 3 208 (3 339) Amtshandlungen
in Betrieben oder in unmittelbarem Zusammenhang mit
solchen durchgefiihrt. Detaillierte Zahlenangaben iiber
die Tatigkeit der Arbeitsinspektionsidrzte kénnen der
Tabelle 2 im Teil VI dieses Berichtes entnommen wer-
den.

Gesamte AuBendiensttiatigkeit

Die Zahl der Inspektionsorgane erfuhr wieder eine
Minderung und betrug am Ende des Berichtsjahres 251
(253) Beamte. Die von diesen im AufBlendienst tatigen
Arbeitsinspektoren durchgefiihrten Amtshandlungen
beliefen sich auf insgesamt 216 274 (210 110); daraus
ergibt sich, daB im Durchschnitt 862 (830) Amtshand-
lungen auf jedes Inspektionsorgan entfielen. Die
Anzahl der fiir diese AuBendiensttitigkeit aufgewende-
ten Reisetage belief sich auf insgesamt 30 998 (30 577),
von denen 13 243 (13 137) fiir Tatigkeiten am Amtssitz
und 17 745 (17 440) auf solche auBlerhalb desselben ver-
wendet wurden.

Tatigkeit im Amt

Die vielen Aufgaben, die von der Arbeitsinspektion
auf Grund der Gesetze zu bewiltigen sind, driicken
sich auch in den Taitigkeiten aus, die im Innendienst
verrichtet werden miissen. Diese Vielfalt bewirkte auch,
daB im Berichtsjahr die Zahl der bei den Arbeitsinspek-
toraten eingelaufenen Geschiftsstiicke auf 401 531
(379 119) anstieg. Von diesen Einlaufstiicken erforder-
ten abermals iiber 20% eine schriftliche Erledigung.

Bei den von den Arbeitsinspektoraten abgefertigten
87 095 (79 534) Geschiftsstiicken handelte es sich um
60 746 (56 018) Gutachten oder Stellungnahmen in
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes. Die Zahl
der an Arbeitgeber gerichteten schriftlichen Aufforde-
rungen gemiB § 6 Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes
1974 zur Herstellung eines den gesetzlichen Vorschrif-
ten und behordlichen Verfiigungen entsprechenden
Zustandes erreichte im Berichtsjahr die Hohe von
15 628 (13 143).

Antrige auf Erlassung von Verfiigungen gemiB § 7
Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974 haben die
Arbeitsinspektoren in 237 (115) Fillen zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Arbeitnehmern bei der
zustindigen Verwaltungsbehorde gestellt. In 63 (85)
Féllen muBten wegen der Feststellung unmittelbar dro-
hender Gefahr fiir das Leben und die Gesundheit von
Arbeitnehmern Verfiigungen gemdB §7 Abs.3 des
ArbIG 1974 getroffen werden.

Die Arbeitsinspektoren waren, soweit dies erforder-
lich schien, stets bemiiht, durch ihre beratende und auf-
klarende Titigkeit sowohl bei den Arbeitgebern als
auch bei den Arbeitnehmern erhohtes Verstdndnis fiir
die Notwendigkeit bestimmter MaBnahmen auf dem
technischen und arbeitshygienischen Gebiet des Arbeit-
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nehmerschutzes sowie auf dem Gebiet des Verwen-
dungsschutzes zu finden und die Kenntnisse auf diesen
Gebieten zu vertiefen. Bedauerlicherweise hatten diese
Bemiihungen nicht immer Erfolg, so daBB wegen Nicht-
einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften Straf-
antriage gestellt werden muBiten.

So haben die Arbeitsinspektorate im Berichtsjahr bei
den Verwaltungsbehorden wegen festgestellter Ubertre-
tungen von Arbeitnehmerschutzvorschriften insgesamt
2640 (1 813) Anzeigen erstattet und dabei Strafen in
der Héhe von 17 281 100,— S (8 802 110,— S) bean-
tragt.

Davon waren 1 754 (1 128) Anzeigen mit einem bean-
tragten StrafausmaB8 von insgesamt 13200 300,— S
(5 399 900,— S) wegen Ubertretungen auf dem Gebiet
des Verwendungsschutzes, wobei die im Zusammen-
hang mit dem 8. Dezember 1984 stehenden Ubertretun-
gen inbegriffen sind. Auf dem Sektor des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes wurden
in 886 (685) Fillen wegen festgestellter Ubertretungen
Anzeigen erstattet; hier erreichte das beantragte Straf-
ausmaB 4 080 800,— S (3 402 210,— S). Gegeniiber dem
Vorjahr stieg die Zahl der Anzeigen wegen Ubertretun-
gen von Vorschriften des Verwendungsschutzes um
55% und die auf dem Gebiet des technischen und
arbeitshygienischen Sektors um 29%.

Im Jahr 1984 wurden von den Verwaltungsstrafbe-
horden 1259 (1224) Verfahren rechtskriftig abge-
schlossen, das verhdngte Strafausmal belief sich hiebei
auf insgesamt 4 361 700,— S (4 336 700,— S). Wegen
Ubertretungen von Vorschriften auf dem Gebiet des
Verwendungsschutzes wurden in 758 (784) Fillen Stra-
fen in der Héhe von 2 644 800,— S (2 561 800,— S) ver-
hdngt, auf dem Gebiet des technischen und arbeitshy-
gienischen Arbeitnehmerschutzes waren es 501 (440)
Félle mit einem Strafausma von 1| 716900,— S
(1774 900,— S).

Die Arbeitsinspektoren haben auch in diesem
Berichtsjahr in Erfiillung der im Arbeitsinspektionsge-
setz 1974 festgelegten Aufgaben, neben den im Vorste-
henden bereits angefiihrten Téatigkeiten, die Beratung
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern fortgesetzt und
so mitgeholfen, spezielle Probleme im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften einer befriedigenden Lésung
zuzufiihren. Es handelte sich hier vor allem um Fragen
im Zusammenhang mit der Errichtung von neuen
Betrieben aber auch um solche im Zusammenhang mit
groBeren Verinderungen oder Erweiterungen bestehen-
der Betriebe.

Fir die Inspektion in Betracht kom-
mende Betriebe

Die Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten zur
Inspektion vorgemerkten Betriebe hat sich gegeniiber
dem Vorjahr leicht erhéht. Diese Entwicklung ent-
spricht der steigenden Tendenz, die aus den nachste-
henden Werten, welche sich auf die vom Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstriger gefiihr-
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ten Statistiken beziehen, ersichtlich ist. Demnach wire
die Arbeitsinspektion auf Grund der von den Kranken-
versicherungstragern erfaBten Betriebe und deren
Beschiftigtenstand im Jahr 1984 (1983) fiir rund
201 000 (198 400) Betriebe mit 2 457 000 (2 446 000)
Beschiftigten zustdndig gewesen.

Budget der Arbeitsinspektorate

Die Ausgaben fiir die Arbeitsinspektorate betrugen
im Jahr 1984 insgesamt rund 129,9 (123,5) Mill. Schil-
ling; hievon entfielen 104,4 (99,3) Mill. Schilling auf
den Personalaufwand, 6,5 (7) Mill. Schilling auf die
Aufwendungen fiir gesetzliche Verpflichtungen und 19
(17,2) Mill. Schilling auf sachliche Ausgaben. Die zum
groBten Teil aus Kommissionskosten stammenden Ein-
nahmen erreichten im Berichtsjahr eine H6he von rund
3,7 (3,2) Mill. Schilling.

Sonstige Titigkeiten der Arbeitsinspektion

Im folgenden wird iiber jene Tétigkeiten berichtet,
bei denen die Arbeitsinspektion mitwirkt.

Die 19 zur Ausstellung von Zeugnissen nach der Ver-
ordnung iber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir
bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, erméachtigten
Einrichtungen haben im Jahr 1984 insgesamt 666 Aus-
bildungsveranstaltungen durchgefiihrt, an denen 13 384
Personen teilnahmen. An 12 701 Teilnehmer wurden,
nachdem sie eine Priifung iiber die jeweils notwendigen
Fachkenntnisse mit Erfolg abgelegt hatten, Zeugnisse
ausgegeben. An den Priifungen hat nach den Bestim-
mungen des Arbeitnehmerschutzgesetzes jeweils ein
Organ des zustidndigen Arbeitsinspektorates teilgenom-
men. Arbeitsinspektoren haben auch an einzelnen Aus-
bildungsveranstaltungen mitgewirkt.

Die Ausbildungsveranstaltungen setzten sich im Jahr
1984 wie folgt zusammen:

Anzahl der .
b Veranstal-| Teil- 5 e 7

tungen nehmer gIISSe

Kranfithrer .......... 245 4295 4098

Staplerfahrer......... 386 8494 8 044

Gasrettungsdienste . . . . 7 96 95

é;;engarbeiten ....... 28 499 464
Sunm el A ARt 666 13 384 12 7017 :

1984 ist die Zahl der Ausbildungsveranstaltungen
gegeniiber 1983 um zirka 30% angestiegen. Die Zahl der
Ausbildungsveranstaltungen fiir Krane ist um zirka 39%
und die fiir Staplerfahrer um zirka 27% angestiegen; die
Zahl der Kurse fiir Gasrettungsdienste und Sprengar-
beiten ist nahezu gleichgeblieben.
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Seit dem Jahr 1976 haben insgesamt 4 372 Ausbil-
dungsveranstaltungen stattgefunden (1 577 fir Kran-
fiihrer, 2 505 fiir Staplerfahrer, 44 fiir Gasrettungsdien-
ste und 246 fiir Sprengarbeiten). An diesen Veranstal-
tungen haben 85310 Personen teilgenommen, von
denen 79 641 nach Ablegung einer Priifung ein Zeugnis
erhielten.

Die vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung
ermichtigte Einrichtung, welche die Moglichkeit bietet,
den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung
und Organisation von bestimmten Arbeiten unter elek-
trischer Spannung iiber 1kV zu erbringen, hat 1984
keine Ausbildungsveranstaltung durchgefiihrt.

Organe der Arbeitsinspektion wirkten u. a. als Vor-
tragende bei Lehrgingen fiir die Ausbildung des Fach-
personals von sicherheitstechnischen Diensten sowie
bei Ausbildungskursen von Wirtschaftsférderungsinsti-
tuten fiir Strahlenschutzbeauftragte mit. Auch an den
Universitidten technischer Richtung und bei zahlreichen
sonstigen Veranstaltungen wurden Vorlesungen und
Vortrige auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes
gehalten.

Uberdies wirkten Vertreter der Arbeitsinspektion in
zahlreichen Ausschiissen des Osterreichischen Nor-
mungsinstitutes bei der Ausarbeitung von ONORMEN,
die sicherheitstechnische Regelungen enthalten, wie

von Normen iiber Sicherheitstechnik, Aufziige, Blitz- .

schutz, Stetigf6érderer, Luftreinhaltung, SchweiBtech-
nik, Strahlenschutz und Ergonomie sowie im Osterrei-
chischen Verband fiir Elektrotechnik bei der Ausarbei-
tung von elektrotechnischen Sicherheitsvorschriften
mit. Vertreter des Zentral-Arbeitsinspektorates arbeite-
ten auch bei Beratungen des Elektrotechnischen Beira-
tes, des Osterreichischen Arbeitsringes fiir Lirmbe-
kiampfung, der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft
fiir Ergonomie und des Fachbeirates der Osterreichi-
schen Staub(Silikose)-Bekampfungsstelle mit.

Im Rahmen der Inspektionstitigkeit wurde im Jahr
1984 die Einhaltung der Bestimmungen auf dem Gebiet
des Verwendungsschutzes, insbesondere des Arbeitsru-
hegesetzes, des Mutterschutzgesetzes, des Bundesgeset-
zes iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendli-
chen sowie des Arbeitszeitgesetzes, verstirkt kontrol-
liert.

Im Jahr 1984 fanden eine Konferenz der Amtsvor-
stinde der Arbeitsinspektorate und eine Konferenz der
Arbeitsinspektion iiber Angelegenheiten des Mutter-
schutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes der in
Heimarbeit Beschiftigten statt, wobei an beiden Konfe-
renzen Vertreter der Arbeitgeber- und Arbeitnehmeror-
ganisationen teilnahmen. Wie in den vergangenen Jah-
ren hielten die Arbeitsinspektorate in Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereiches Aussprachen mit den Interes-
senvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
ab.

Der fachlichen Aus- und Weiterbildung wurde auch
im Berichtsjahr groBtes Augenmerk zugewendet. Um
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den neu in den Dienst der Arbeitsinspektion eingetrete-
nen Bediensteten das notwendige Wissen zu vermitteln
und fiir alle Bediensteten eine spezielle fachliche Wei-
terbildung zu ermdglichen, waren im Jahr 1984 fiir die
Bediensteten der Arbeitsinspektion zwolIf interne Aus-
bildungsveranstaltungen vorgesehen, von denen sechs
der Grundausbildung und sechs der internen Fortbil-
dung dienten. Im Rahmen dieser Fortbildung sind ins-
besondere die Seminare , Kooperative Fiihrung und
Mitarbeiterschulung®, , Arbeitnehmerschutz bei elektri-
schen Anlagen* und ,,Chlorgastechnik in 6ffentlichen
Schwimmbadern* zu erwdhnen. AuBerdem wurden fiir
die neu eingetretenen Bediensteten organisierte
Arbeitsplatzschulungen durchgefiihrt. In externen Fort-
bildungskursen wurden Strahlenschutzgrundausbil-
dung, Strahlenschutzspezialausbildung, Kenntnisse in
der Technik der Tiefbohrloch- und GroB3sprengungen
vermittelt sowie ein Sprengbefugtenlehrgang besucht.
Im Rahmen der berufsbegleitenden Fortbildung an der
Verwaltungsakademie erfolgte die Teilnahme am Lehr-
gang ,,Grundlagen der ADV*.

Insgesamt nahmen 157 Bedienstete, davon 147
Arbeitsinspektoren, an Ausbildungsveranstaltungen
teil. Dies entspricht, unter Zugrundelegung der Jahres-
durchschnittsleistung von 140 Reisetagen pro Bedien-
steten, einer im Berichtsjahr geminderten Einsatzmog-
lichkeit von etwa 14 (im Vorjahr 13) Arbeitsinspekto-
ren.

Um auf verschiedenen Gebieten des Arbeitnehmer-
schutzes einen intensiven Erfahrungs- und Meinungs-
austausch zu ermdéglichen, nahmen im Berichtsjahr
Organe des Zentral-Arbeitsinspektorates und der
Arbeitsinspektorate an einer Reihe von internationalen
Veranstaltungen teil. Seitens des Zentral-Arbeitsinspek-
torates waren dies die 70. Tagung der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) sowie die Erste Tagung des
Ausschusses fiir Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) in Genf,
der 6. Internationale Kongre8 der IRPA (International
Radiation Protection Association) in Berlin/BRD, der
KongreB ,,Arbeitsschutz aktuell 1984 in Mannheim,
die Plenarsitzung der Senatskommission zur Priifung
gesundheitsschddlicher Arbeitsstoffe der Deutschen
Forschungsgemeinschaft in Bonn-Bad Godesberg, das
9. Internationale Kolloquium fiir die Verhiitung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten in der chemi-
schen Industrie in Luzern und die Herbstsitzung des
Deutschen Schleifscheibenausschusses in Miinster. Des
weiteren war es moglich, daB ein Organ des Zentral-
Arbeitsinspektorates und ein Bediensteter der Sektion I
die Bayerische Gewerbeaufsicht in Miinchen besuch-
ten, um in Besprechungen einen Gedankenaustausch
beziiglich der vorgesehenen Einfiihrung der automa-
tionsunterstiitzten Jahresberichtserstattung bei der
Arbeitsinspektion zu pflegen. Jeweils ein Vertreter der
Arbeitsinspektorate konnte an der Fachtagung , Kran-
kenhaustechnik* in Hannover, an zwei Fachsitzungen
des VDE-Arbeitskreises ,,Elektrostatische Spriithanla-
gen* in Weiden/Oberpfilzer Wald und Wiirzburg
sowie dem Erfahrungsaustausch der Schneefeldspreng-
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berechtigten Bayerischer Bergbahnen in Lenggries/
BRD teilnehmen. Fiir einen Vertreter der Arbeitsin-
spektorate war die Teilnahme an der Fachtagung des
Deutschen Institutes fiir Normung e. V., Abteilung
Atemschutzvorrichtungen des Normenausschusses
Feinmechanik und Optik sowie die Fithrung des Vorsit-
zes bei der Arbeitsgruppe ,,Gasatemschutzgerite* in
London moglich. Ein Arbeitsinspektionsarzt konnte
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sowohl an der ,,Woche der Medizin* in Berlin/DDR,
welche im Zusammenhang mit der im Rahmen des
Gesundheitsabkommens zwischen der Republik Oster-
reich und der DDR stattfand, als auch an der Jahresta-
gung 1984 der Deutschen Gesellschaft fiir Arbeitsmedi-
zin e. V. in Mainz/BRD, auf der das Thema ,,Neuro-
toxizitdt von Arbeitsstoffen* behandelt wurde, teilneh-
men.
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II1. Wahrnehmungen hinsichtlich des Arbeitnehmerschutzes

Betriebliche Einrichtungen fiir die Durchfiihrung des
Arbeitnehmerschutzes

Auf Grund der Bestimmungen des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes BGBI. Nr. 234/1972, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 144/1974 und 544/1982, miis-
sen in Betrieben ab einer bestimmten GroéBenordnung
Sicherheitsvertrauenspersonen titig sein, ein sicher-
heitstechnischer Dienst eingerichtet, eine betriebsarztli-
che Betreuung eingefiihrt und ein Sicherheitsausschufl
errichtet werden. Die neue Durchfiithrungsverordnung
BGBI. Nr.2/1984 enthilt nihere Bestimmungen zur
Schaffung der vorgenannten betrieblichen Einrichtun-
gen.

Die Arbeitsinspektion hat bis zum Ende des Berichts-
jahres 1984 iiber nachstehend gesondert angefiihrte der-
artige Einrichtungen in den Betrieben Kenntnis erhal-
ten.

In 4685 (4564) Betrieben mit insgesamt 920 035
(901 874) Arbeitnehmern waren 9 988 (10 893) Sicher-
heitsvertrauenspersonen titig. Die Einrichtung des
sicherheitstechnischen Dienstes in 761 (655) Betrieben
war neuerlich in einem erhhtem AusmaB gegeben. Bei
der betriebsidrztlichen Betreuung, welche in 759 (644)
Betrieben eingerichtet war, konnte ebenfalls eine
Zunahme verzeichnet werden. 607 (509) der eben ange-
filhrten Betriebe hatten beide Einrichtungen. In 618
(566) Betrieben waren Sicherheitsausschiisse errichtet.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz
Unfille

Im Berichtsjahr ist bei der Gesamtzahl der Unfille,
wie in den Vorjahren, neuerlich ein leichtes Absinken
festzustellen. Die Zahl der tédlich verlaufenen Unfille
wies, nachdem im Vorjahr insbesondere durch das
Unfallgeschehen auBlerhalb der Betriebe und
Bau(Arbeits)stellen ein Anstieg zu verzeichnen war,
eine deutliche Abnahme auf. Der Arbeitsinspektion
sind insgesamt 100 764 (102 022) Unfille zur Kenntnis-
gebracht worden, von denen 223 (278) einen tédlichen
Verlauf nahmen. Die Rate der todlichen Unfille (das
ist die Zahl der todlichen Unfille auf je 10 000 Unfille)
betrug 22,13 (27,25).

Die Entwicklung des Unfallgeschehens in den letzten
zehn Jahren ist der anschlieBenden Graphik (rechts
oben) zu entnehmen.

Der anschlieBenden Ubersichtstabelle (Seite 577) ist
die Verteilung der Unfille auf die Gruppen von Unfall-
gegenstinden bzw. Unfallvorgingen, die sich in direk-

Unfalle
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Zahl der Unfille
Zahl der t6dlichen Unfille
Rate der todlichen Unfille

Entwicklung des Unfallgeschehens

tem Zusammenhang mit den betrieblichen Arbeitsvor-
giangen und solchen, die sich auBlerhalb des Betriebes
oder der Bau(Arbeits)stelle ereigneten, zu entnehmen.
Der Anteil der zuletzt genannten Gruppe am Gesamt-
unfallgeschehen betrédgt rund 12%.

Im Jahr 1984 haben in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der beruflichen Téatigkeit in Betrieben bzw.
auf Bau(Arbeits)stellen 88 982 (88 505) Arbeitnehmer
einen Unfall erlitten. In 112 (128) Fillen fiihrte das
Unfallereignis zum Tod der Betroffenen. Daraus resul-
tiert fiir diesen Bereich eine Rate der todlichen Unfille
von 12,59 (14,46).

Die Zahl der Unfille auBerhalb von Betrieben bzw.
Bau(Arbeits)stellen war mit 11 782 (13 517) riicklaufig.
Bei den todlichen Unfillen dieser Art zeichnete sich,
nach zwei Jahren steigender Entwicklung, ebenfalls ein
beachtlicher Riickgang auf 111 (150) ab. Die Zahl der
Wegunfille, das sind Unfille auf dem Weg zum oder
vom Betrieb bzw. zu oder von der Bau(Arbeits)stelle,
erreichte den Wert von 9 613 (11 090); das sind 81,59%
(82,04%) aller Unfille, die nicht im Zusammenhang mit
dem betrieblichen Geschehen standen. Von den 111
(150) todlichen Unfillen waren 74 (115) Wegunfille; 37
(51) davon ereigneten sich auf dem Weg zur Arbeit und
37 (64) auf dem Heimweg.
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Ubersichtstabelle
Unfille Davon Todesfille
Unfallgegenstﬁnde I in Prozenten der Summe
= 4 in
Unfallvorgidnge Zahl Pro;::ncn Zahi = der Unfalle
IR Todesfille der Unfalle mit gleicher
Ursache
Energieumwandlung und -verteilung ...... 259 0,257 8 3,587 0,008 3,088
Kraftiibertragung ....................... 97 0,096 — — — —
Maschinen fiir die Be- oder Verarbeitung .. 11 641 11,553 5 2,242 0,005 0,043
Fordereinrichtungen, Transportmittel,
andere mechanische Einrichtungen...... 2 829 2,807 27 12,108 0,027 0,954
Handwerkzeuge ........................ 5655 5,612 — — — -
Gefihrliche Stoffe oder Einwirkungen. . ... 3141 3,117 7 3,139 0,007 0,223
Sonstige Unfallvorgidnge ................. 65 360 64,865 65 29,148 0,064 0,099
Unfille auBerhalb des Betriebes oder der
ATDEItSStEHEE 3. 5t - mores oo v - o R & e 11 782 11,693 111 49,776 0,110 0,942
Summe 100 764 100,000 223 100,000 0,221 —

Die Wirtschaftsklassen XIII ,,Erzeugung und Verar-
beitung von Metallen* und XIV ,,Bauwesen* nehmen
neuerlich den ersten und zweiten Rang in der Statistik
der Unfille ein. Am Gesamtunfallgeschehen haben die
beiden Wirtschaftsklassen einen gemeinsamen Anteil
von 51,64% (51,86%); bei den tdodlich verlaufenen
Unfallen liegt dieser bei 47,53% (47,48%).

Die im direkten Zusammenhang mit dem betriebli-
chen Ablauf stehenden Unfille haben in den beiden
vorgenannten Wirtschaftsklassen bei den tddlich ver-
laufenen Unféllen einen gemeinsamen Anteil von
54,46% (60,16%), bei der Gesamtzahl dieser Unfaille
einen solchen von 53,86% (54,32%).

Im Zusammenhang mit Téatigkeiten im Betrieb oder
auf Bau(Arbeits)stellen fanden in der Wirtschafts-
klasse XIII ,,Erzeugung und Verarbeitung von Metal-
len* 14 (16) Arbeitnehmer den Tod. Die Unfallmerk-
malgruppen mit den meisten todlich Verungliickten
waren:

Die Merkmalgruppe ,,Energieumwandlung und -ver-
teilung* mit 2 (0) todlich Verungliickten, davon einer
durch Ereignisse im Zusammenhang mit elektrischem
Strom, die Merkmalgruppe ,Fordereinrichtungen,
Transportmittel, andere mechanische Einrichtungen‘
mit 3 (2) todlich Verungliickten, davon entfiel 1 (1) auf
die Titigkeit mit Kranen, und die Merkmalgruppe
»donstige Unfallvorgdnge* mit 7 (10) todlichen Unfil-
len, von denen 3 (4) durch Absturz oder Absprung von
Personen, 2 (4) durch Herab- oder Umfallen von
Gegenstinden, Wegfliegen von Stiicken sowie jeweils
ein Unfall durch Zusammenbruch eines Geriistes und
Sonstiges zustande kam. Der Anteil der tddlichen
Unfille durch die Einwirkung von elektrischem Strom
erreichte 16,67% aller Unfille dieser Art.

Die Zahl der tédlichen Unfille, die sich im Zusam-
menhang mit der beruflichen Tétigkeit in der Wirt-
schaftsklasse XIV ,,Bauwesen‘ ereigneten, verringerte
sich gegeniiber dem Vorjahr wieder und betrug 47 (61).
Von diesen Unféllen wurden 22 (21) durch Absturz

oder Absprung von Personen, 5 (8) durch Rutschen
oder Abstiirzen von Erdmassen oder Gestein, 4 (3)
durch Herab- oder Umfallen von Gegenstinden bzw.
Wegfliegen von Stiicken und 4 (2) durch Zusammen-
bruch von Geriisten verursacht. In der Merkmalgruppe
,Fordereinrichtungen, Transportmittel, andere mecha-
nische Einrichtungen* ergaben sich insgesamt 7 (14)
todliche Unfille, davon entfielen auf die Tatigkeit mit
Baggern, Ladegeriten, Erd- und StraBenbaugeriten 4
(4) sowie weitere 2 (5) auf die Tatigkeit mit Kranen.
Durch die Einwirkung von elektrischem Strom ereig-
nete sich in dieser Wirtschaftsklasse erfreulicherweise
kein tdédlicher Unfall; im Vorjahr waren es sieben.

In den beiden Wirtschaftsklassen hatten im Vorjahr
die toédlichen Unfille durch ,,Absturz oder Absprung
von Personen* sowie , Herab- oder Umfallen von
Gegenstinden* an der Gesamtzahl der Unfille, die im
Zusammenhang mit dem Betrieb bzw. der
Bau(Arbeits)stelle standen, einen Anteil von 25%; die-
ser Anteil stieg im Berichtsjahr auf knapp 28%.

In den Wirtschaftsklassen ,,Erzeugung und Verarbei-
tung von Metallen* und ,,Bauwesen* liegen die Raten
der todlichen Unfille, die im Zusammenhang mit
Tétigkeiten im Betrieb oder auf deren Bau(Arbeits)stel-
len standen, bei 5,11 (5,90) bzw. 2291 (29,13). Die
Raten der todlichen Unfille, die sich auBerhalb von
Betrieben oder deren Bau(Arbeits)stellen ereigneten,
lagen bei 97,70 (94,22) bzw. 137,32 (155,84).

Von den insgesamt 223 (278) tddlich verlaufenen
Unfillen im Berichtsjahr entfielen 27 (16) auf ausldndi-
sche Arbeitnehmer; dies entspricht einem Anteil von
12,11% (5,76%). Im Zusammenhang mit der betriebli-
chen Titigkeit verunfallten 19 (8) Ausldnder, bei Unfal-
len auBerhalb des Betriebes oder der Bau(Arbeits)stel-
len fanden 8 (8) auslindische Arbeitnehmer den Tod.

Die nachstehenden Tabellen geben iiber die Auftei-
lung des Unfallgeschehens in den Jahren 1983 und
1984, nach Geschlecht und Altersgruppen aufgeglie-
dert, AufschluB.
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Gesamtzahl der Unféille
ménnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche | Erwachsene | Jugendliche
1984 .......... 78 433 7 808 13 070 1453
19888 =5 80324 7 531 12814 1353
Toédliche Unfille
maénnliche Arbeitnehmer | weibliche Arbeitnehmer
Jahr
Erwachsene | Jugendliche | Erwachsene | Jugendliche
1984=r%...0 10 202 6 14 1
NCERR A e - B86 « 5 243 16 19 0

Weitere ausfiihrliche Angaben iiber das Unfallge-
schehen in den einzelnen Wirtschaftsklassen enthailt die
Tabelle 3 im Teil VI dieses Berichtes.

Die anschlieBende Auswahl von Kurzberichten iiber
tédliche Unfille, Gruppenunfille und bemerkenswerte
Unfille soll aufzeigen, daB die positive Einstellung der
Menschen zur Unfallverhiitung nicht immer stark
genug ausgepragt ist und daB auch die allgemeinen
Grundsitze fiir den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht immer geniigend
Beachtung finden. Fehlverhalten bildet daher sehr oft
den Ausgangspunkt fiir Unfélle, deren Auswirkungen
in ihrer Tragweite sehr weitreichend sein kénnen.

Die nach den einzelnen Unfallschilderungen in
Klammern gesetzten Zahlen geben an, von welchem
Arbeitsinspektorat iiber das Unfallgeschehen berichtet
wurde; das Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten wird mit
dem Buchstaben B bezeichnet.

Toédliche Unfille

Beim Abstellen eines Kleinwasserkraftwerkes ver-
suchte ein Arbeitnehmer die auslaufende horizontale
Turbinenwelle mittels Holzpfosten und seinem eigenen
Korpergewicht abzubremsen. Durch Abrutschen des
Holzpfostens kam der Arbeiter in den Gefahrenbereich
des Generatorantriebes, wurde vom ablaufenden Trum
des 30 cm breiten Generatorflachriementriebes erfaB3t
und in die Auflaufstelle des Wellenschwungrades hin-
eingezogen, wobei er sich tddliche Verletzungen zuzog

-

Auf dem Gelinde eines Kieswerkes beniitzte ein
Arbeitnehmer die hochgestellte Schaufel eines Radla-
ders als Standplatz, um von diesem Standplatz aus eine
Pappelreihe auszuholzen. Als sich ein Teil der Baum-
krone in der Abspannung einer 30-kV-Freileitung ver-
hing, geriet er, beim Versuch das Gedst freizubekom-
men, in den Stromkreis und wurde durch den Strom-
stoB3 getotet (18).
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Bei Betonierarbeiten fuhr ein Kraftfahrer mit dem
Auslegerarm der Betonpumpe so nahe an eine 30-kV-
Freileitung heran, daB es zu einer Beriihrung und
einem einpoligen ErdschluB kam. Der Verunfallte
geriet in den Stromkreis und erlitt tédliche Verletzun-

gen (9).

Ein Elektroinstallateur hatte eine neue Schneidma-
schine anzuschlieBen; durch Entfernen der falschen
Sicherungen ohne Priifung auf Spannungsfreiheit geriet
er in den Stromkreis und wurde getotet (8).

Ein Arbeitnehmer eines Unternehmens, welches mit
Altrohstoffen handelt, sollte die seitens einer Verlade-
firma nicht transportgerecht durchgefiihrte Ladung des
Altpapiers in einem gedeckten Eisenbahnwagen mit
Schiebedach in Ordnung bringen. Da die seitlichen
Schiebetiiren durch die unsachgemiBe Ladung, ohne
Verwendung von Vorsatzwdnden, nach auBen gedriickt
wurden, wollte der Arbeitnehmer diese Arbeit mit einer
Schaufel bei gedffnetem Schiebedach durchfiithren. Da
die Leitung nicht abgeschaltet und geerdet war, kam
der Arbeitnehmer in Brusthéhe mit der Fahrleitung in
Beriihrung, geriet so in den Stromkreis und erlitt todli-
che Verletzungen (4).

Ein Arbeitnehmer eines Steppdeckenerzeugungsbe-
triebes wollte an einer Vliesmaschine bei laufender
Maschine eine Stérung an einem Walzenpaar des
Krempelsatzes beheben. Dabei wurde er von den Wal-
zen erfaBt und zwischen diesen eingeklemmt, wodurch
er todlich verletzt wurde (13).

In einer Bettfedernfabrik erlitt eine Arbeitnehmerin
bei der Beniitzung einer nicht ordnungsgemif auBer
Betrieb gesetzten Krempelmaschine tddliche Verletzun-
gen. Sie versuchte nach ArbeitsschluB Kunstfasermate-
rial fiir private Deckenfiillungen zu verarbeiten und
wurde bei hochgeklappten Schutzverdecken in die
ungesicherten Walzenspalten eingezogen (7).

In einem Betrieb, der Gewebebeschichtungen durch-
fiihrt, arbeitete ein Arbeitnehmer an der Tapetenka-
schiermaschine. Er kletterte aus unerkldrlichen Griin-
den durch das Lagergestell und geriet mit Oberkorper
und Kopf in die Speichen einer sich langsam (eine
Umdrehung pro Minute) drehenden beheizten Trok-
kentrommel. Er erlitt eine Kopfquetschung mit Gehirn-
blutung und erlag den Verletzungen (6).

Beim Aufschiitten einer Trasse kam ein Arbeitneh-
mer mit seiner Laderaupe iiber die Boschung einer
selbstangelegten StraBle hinaus. Die Laderaupe kippte
und begrub den Arbeitnehmer unter sich. Er erlitt dabei
tddliche Verletzungen (10).

Ein Arbeitnehmer eines Ziegelwerkes wurde beim
Reinigen des FuBbodens im Sumpfhaus im Bereich
eines Schuppenbandes vermutlich beim Versuch, mit
einer Kratze Lehmreste vom Unterband im Bereich der
Kettenauflaufstelle zu entfernen, von der Kettenum-
laufrolle erfaBt und zerstiickelt (8).

Ein Arbeitnehmer kletterte bei Umstellarbeiten an
der Boilerfertigungsstrecke einer Kesselfabrik unter das
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Maschinengestell, um eine heruntergefallene Schraube
aufzuheben. Da das Transportsystem nicht ausgeschal-
tet war (taktweiser Betrieb), wurde er von einer Aufla-
gewalze am Kopf erfaBt, zwischen Maschinenrahmen
und Walze eingeklemmt und getotet (9).

Ein Arbeitnehmer eines Betriebes der Steine- und
Erdengewinnung, der mit einem Stapler in Riickwirts-
bewegung auf einer abschiissigen WerkstraBe fuhr, ver-
lor die Herrschaft iiber das Fahrzeug und stieB dabei
gegen ein, in einer Hohe von ca. 2,60 m befindliches
Forderband. Dabei wurde er zwischen dem Schutz-
dach, das nach vorne kippte, und der Motorhaube ein-
geklemmt und tédlich verletzt (13).

Ein Arbeitnehmer einer mobilen Sieb- und Brechan-
lage nahm ohne Fahrberechtigung einen Hubstapler in
Betrieb; auf der leicht abfallenden Schottergrubenein-
fahrt stiirzte der Stapler um und verletzte den Fahrer
todlich (8).

In einer Wohnung im 2. Stock wurden von einem
Maler- und Anstreicherbetrieb Sanierungsarbeiten
durchgefiihrt und dabei der FuBboden eines Raumes
mit einer Kautschukmasse gespachtelt. Obwohl die
Fenster und Tiiren zu Liiftungszwecken offengehalten
wurden, kam es zu einer Explosion, wobei der im
Raum befindliche Arbeitnehmer lebensgefahrliche Ver-
brennungen am ganzen Korper erlitt, denen er trotz
sofortiger Einlieferung ins Krankenhaus erlag (1).

Ein Arbeitnehmer einer Maschinenfabrik stieg durch
eine Luke in einen stiligelegten Rauchgaskanal, um am
Boden des Schornsteinschachtes Abfille zu verbren-
nen; dabei erlitt er eine todliche Rauchgasvergiftung
®.

Ein Arbeitnehmer einer Baugesellschaft wurde in
einem Sickerschacht einer Baustelle tot aufgefunden.
Der Arbeitnehmer wollte im Sickerschacht eine Leiter
montieren und hat diese Arbeiten entgegen der Wei-
sung des Vorarbeiters alleine durchgefiihrt. Als Todes-
ursache wurde Tod durch Ersticken festgestellt (12).

Beim Laden von Sohlenbohrléchern wurde ein
Arbeitnehmer eines Steinbruchbetriebes von Gestein-
massen, welche sich aus der oberen Etagenwand l6sten,
todlich getroffen (11).

In einer 4 m tiefen und 60 cm breiten, ungepdlzten
Kiinette wurde ein Arbeitnehmer von herabstiirzenden
Erdmassen verschiittet und getotet (B).

Ein Arbeitnehmer wurde in einer 2,50 m tiefen unge-
sicherten Kiinette von einer umstiirzenden Beton-
schachtmauer erdriickt (B).

Der Verunfallte begab sich trotz Warnung und ohne
ersichtlichen Grund in den bereits ausgepélzten und
noch nicht vollstindig hinterfiillten Bereich einer
Kiinette. In ca. 3 m Tiefe wurde er von Erdmassen, die
sich aus der Wand losten, verschiittet und erlag den
dabei erlittenen inneren Verletzungen (16).

Ein Arbeitnehmer wurde in einer 2 m tiefen ungesi-
cherten Kiinette von Erdmassen verschiittet. Er verstarb
an den erlittenen Verletzungen (B).

Nachrichten

579

Der Arbeitnehmer einer Stahlbaufirina stieg bei
Arbeiten an einer Rohrleitungstrasse auf ein, von einer
vor ca. 8 Jahren vorgenommenen Reparatur liegenge-
bliebenes Geriist, wobei die morschen Bretter sofort
durchbrachen und er aus einer H6he von ca. 8 m
abstiirzte und tddliche Verletzungen erlitt (9).

Der Arbeitnehmer einer Spenglerei verlor, auf einer
Anlehnleiter stehend, das Gleichgewicht und stiirzte
vom 4. Stockwerk in die Tiefe. Der Verungliickte starb
kurz nach seiner Einlieferung in das Krankenhaus (6).

Bei Spenglerreparaturarbeiten an einem ca. 8 m
hohen Dach einer Werkshalle brach ein Arbeitnehmer
durch eine ca. 2 mm dicke lichtdurchlissige Kunststoff-
platte und zog sich tédliche Verletzungen zu (9).

Um in einem Steinbruch die eingetretene Briickenbil-
dung (Verstopfung) des Gesteins vor dem Backenbre-
cher zu l6sen, war ein Arbeitnehmer auf einen proviso-
rischen Standplatz oberhalb der Schiittgosse geklettert.
Da er nicht gesichert war, stiirzte er beim Hantieren mit
einer Eisenstange ab und wurde vom Brecher zer-
quetscht (16).

Ein Arbeitnehmer einer Baufirma stiirzte vom ungesi-
cherten Podest der Auswurfschrapperkabine einer
Betonmischanlage in den 6 m tieferliegenden Beschik-
kerschacht und erlitt todliche Verletzungen (B).

Ein auf einer Briistung sitzender Arbeitnehmer einer
Baugesellschaft wurde von dem freiwerdenden Krange-
hinge erfaBBt und 25 m in die Tiefe geschleudert. Er ver-
starb an der Unfalistelle (B).

Ein Arbeitnehmer eines Bauunternehmens stiirzte
aus 2,80 m Hohe zwischen FuB- und Brustwehr eines
Arbeitsgeriistes ab und erlitt tédliche Verletzungen (B).

Ein Dachdecker trat beim Abmessen eines PaBstiik-
kes auf den 20 cm frei liberragenden Rand einer bereits
verlegten Eternitplatte. Als der Plattenrand in einer
Lange von 50 cm abbrach, verlor er das Gleichgewicht,
stiirzte 5,4 m tief ab und blieb mit einem Genickbruch
tot liegen (7).

Ein Spengler rutschte bei RauchfangeinfaBarbeiten
auf regennassem, ca. 35° geneigten Welleternitdach
infolge fehlender Eigensicherung ab und stiirzte zu
Tode (8). :

Beim Aufstellen einer Blechtafelschere kippte die
Maschine plétzlich um, wobei ein Arbeitnehmer unter
ihr zu liegen kam und dabei todliche Verletzungen erlitt

(11).

In einem Sigewerk wurde ein Arbeitnehmer beim
Versuch, ein zuriickrollendes Bloch mit einer Eisen-
stange aufzuhalten, von dieser mit solcher Wucht
getroffen, daB er hiebei getétet wurde (10).

In einem Zirkus wurde ein als Elefantenwérter einge-
setzter Arbeitnehmer, als er dem Dompteur die Peitsche
bringen wollte, von einem Elefanten mit dem Riissel
gefaBt und mehrmals niedergedriickt. Der Arbeitneh-
mer erlitt dabei tédliche Verletzungen (10).

41
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Gruppenunfille

Mit Luft statt mit Wasser wurde von drei Arbeitneh-
mern einer Installationsfirma die Bauteiledruckprobe
an einem Heizwasserspeicher vorgenommen. Auf
Grund mangelhafter SchweiBndhte und fehlender
Druckiiberwachung kam es zum Bersten des Behilters.
Dabei wurde ein Arbeitnehmer get6tet und ein Arbeit-
nehmer verletzt (10).

In einem EVU wurde eine aus drei Arbeitnehmern
bestehende Arbeitsgruppe damit beauftragt, in einer
durch einen explodierenden Spannungswandler zum
GroBteil zerstorten 20-kV-Schaltzelle Demontagearbei-
ten durchzufiihren. Vor dem Arbeitsbeginn wurden
vom Vorgesetzten die notwendigen Freischaltungen,
die Erdung und KurzschlieBung an der Arbeitsstelle
sowie die Kennzeichnung der unter Spannung stehen-
den Zellen mit Warnbdandern durchgefiihrt. Wahrend
zwei Arbeitnehmer den defekten Spannungswandler
demontierten, begab sich der dritte entgegen seiner
Anweisung auf die gegeniiberliegende Seite der Schalt-
zelle, um eine Schienenverbindung des Trennschalters
l6sen zu koénnen. Da bei offenem Trennschalter die
unbedingt notwendige Isolierplatte nicht eingeschoben
war, geriet er an den unter Spannung stehenden oberen
Stiitzer des Trennschalters und leitete dadurch einen
Lichtbogen ein. Durch den entstehenden Lichtbogen
erlitt er so schwere Verletzungen, daBl er im Kranken-
haus verstarb. Die beiden Arbeitskollegen an der Riick-
seite der Schaltzelle wurden durch den Lichtbogen
schwer verletzt (13).

Zwei Elektromonteure eines EVUs schalteten einen
Ortstransformator ab. Vermutlich durch den Bruch
eines Isolators am Mastschalter erfolgte nur eine Teil-
abschaltung. Beim Ausziehen der Alu-Leiter wurde ein
Leiter beriihrt, wodurch die Arbeitnehmer in den
Stromkreis gerieten. Ein Arbeitnehmer, der Arbeits-
handschuhe trug, wurde weggeschleudert, wiahrend der
andere Arbeitnehmer die Leiter nicht loslassen konnte
und getotet wurde (6).

Bei Wartungsarbeiten an einem Kulissenaufzug
geriet ein Arbeitnehmer einer Aufzugsfirma mit einem
Schraubendreher in den Stromkreis. Durch die Hit-
zeentwicklung zog sich ein Arbeitnehmer Verbrennun-
gen in der Augengegend sowie an der rechten Hand
und ein anderer eine Verblitzung zu (1).

Zwei Arbeitnehmer eines Transportunternehmens
waren damit beschiftigt, einen lecken Treibstofftank
eines LKWs zu dichten. Um Zeit zu sparen, unterlieBen
es die Arbeitnehmer, den Tank zu entleeren, zu reinigen
und mit Wasser voll zu fiillen. Im Verlaufe der Repara-
turarbeiten mit einer fahrbaren AutogenschweiBBanlage
kam es zu einer Explosion des Treibstoffluftgemisches,
wobei ein Arbeitnehmer leichte und der andere todli-
che Verletzungen erlitt (17).

In einem Betonwerk loste sich beim Hochfahren
eines Kippkiibels einer Betonmischanlage ein Tra-
pezblech aus der Turmverkleidung und verkeilte den
Kiibel derart, daB dieser nicht mehr zuriickkippte. Die
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Lastketten senkten sich jedoch ab, so daB der Kiibel
nur vom Trapezblech gehalten wurde. Zwei Arbeitneh-
mer bestiegen den Kippkiibel und begannen am Blech
zu ziehen. Dabei iibersahen sie, daBl die Lastenketten
abgesenkt waren. Als das Blech gelost war, stiirzte der
Kippkiibel mit den beiden Arbeitnehmern ca. 4 m in
die Tiefe, wobei beide schwer verletzt wurden (12).

Beim Aufschiitten einer zu einem FluBufer fiihren-
den Fahrrampe durch einen Radlader eines Bauunter-
nehmens, kam dieser durch einen Fahrfehler des Fah-
rers iber den Rampenrand hinaus und stiirzte in den
FluB, wobei der Fahrer ertrank. Ein Arbeitskollege, der
ihn retten wollte, erlitt eine starke Unterkiihlung (14).

Nachdem auf einer Hochbaustelle der Krankiibel
eines Turmdrehkranes bis etwa 50 cm iiber den Belag
eines Konsolgeriistes abgesenkt worden war, begannen
zwei Arbeitnehmer den Beton in die Schalung einer zu
errichtenden Betonwand abzuschlauchen. Plétzlich
loste sich der Kranhaken infolge Versagens einer
Schraubensicherung aus der Kranflasche; dabei durch-
schlug der Betonkiibel den Geriistbelag und stiirzte auf
den Boden, wobei die beiden Arbeitnehmer aus einer
Hoéhe von 3 m mitgerissen wurden; wahrend ein Arbeit-
nehmer schwer verletzt wurde, erlitt der andere Arbeit-
nehmer nur leichte Verletzungen (14).

Bei einer Staubexplosion im Bereich einer Grob-
schleifmaschine einer Spanplattenfabrik erlitten zwei
Arbeitnehmer schwere Verbrennungen (10).

Aus einem Hirteofen, der zu Priifzwecken geoffnet
wurde, trat ziindfdhiges Gemisch aus, das durch eine
elektrische Entladung, vermutlich hervorgerufen durch
die synthetischen Schuhsohlen eines im unmittelbaren
Ofenbereich beschiftigten Arbeitnehmers, geziindet
wurde. Drei Arbeitnehmer erlitten Verbrennungen
unbestimmten Grades. Davon erlag einer drei Wochen
spiter seinen Verletzungen (5).

Von einer Kilteanlagenfirma wurden im Zuge der
VergroBerung einer Absorptionsanlage Kunststoffrohre
verlegt, welche an den St6Ben verklebt wurden. Bei
nachfolgenden SchweiBarbeiten kam es infolge der
Abdunstung des Klebers und Bildung eines explosions-
fahigen Gas-Luftgemisches durch eine Schweiflamme
zu einer Explosion, wodurch vier Arbeitnehmer Verlet-
zungen erlitten (11).

Bei einem Gasgebldseofen, der zum Beheizen eines
Baustellenfahrzeuges diente, wurde von einem Arbeit-
nehmer nach erfolgter Ziindung die Ziindsicherung
unwirksam gemacht. Spiter eintreffende Arbeitnehmer
wollten, obwohl starker Gasgeruch bemerkbar war, den
mittlerweile ausgegangenen Ofen nochmals ziinden. Es
erfolgte eine Verpuffung des Gas-Luftgemisches, bei
der vier Arbeitnehmer Verbrennungen zweiten und drit-
ten Grades erlitten (5).

Ein Staplerfahrer eines Handelsbetriebes versuchte
einen Hubstapler mit Hilfe von Starthilfekabeln und
der intakten Batterie eines zweiten Staplers zu starten.
Da er dabei mit den Starthilfekabeln den Stapler
beriihrte, explodierte die Batterie im zweiten Stapler.
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Wegfliegende Teile verletzten den Staplerfahrer am
Hals und ein daneben stehender Arbeitnehmer erlitt
Augenverletzungen (7).

Auf einer Baustelle fiel ein Gasfeuerzeug in einen
Behilter mit heifler Bitumenmasse und explodierte. Die
Wegfliegenden heiBen Bitumenspritzer fiigten zwei
Arbeitnehmern Verbrennungen im Gesicht und an den
Hénden zu (7).

In einer GroBkiiche wurde ein Dampfgefd mit
unzureichenden Sicherheitseinrichtungen verwendet.
Wihrend des Kochprozesses loste sich durch die
Dampfentwicklung der VerschluBmechanismus des
Deckels. Durch das austretende Dampf-Fliissigkeitsge-
misch erlitten zwei Arbeitnehmer zum Teil schwere
Verbrennungen (7).

In einem Textilwerk wollte ein Arbeitnehmer mit
Salzsdure einen Waschmaschinenfilter entkalken. Um
den EntkalkungsprozeB3 zu beschleunigen, goB3 er Was-
serstoffperoxid in die Salzsdure. Dadurch entstand
Chlorgas, welches von drei Arbeitnehmern eingeatmet
wurde (15).

Beim Abfiillen von 96prozentiger Schwefelsdure aus
einem Tankwagen spritzte Sdure wegen falscher Betéti-
gung des Ventiles auf den LKW-Fahrer. Dieser schiit-
telte sich, wobei der danebenstehende Betriebsleiter
durch Sauretropfen am linken Auge veritzt wurde. Der
LKW-Fahrer erlitt dabei partielle Verdtzungen im
Gesicht, am Oberkorper und an den Fiien (16).

In einem Maschinenbaubetrieb stiirzte ein Arbeitneh-
mer bei Arbeiten an der Stromzufiihrung zum Anoden-
korb in ein Chromsédurebad und erlitt Verdtzungen am
ganzen Korper. Bei der Bergung des Verunfallten erlitt
ein weiterer Arbeitnehmer Veratzungen an der rechten
Hand (7).

Zwei Arbeitnehmer eines Werkzeugmaschinenher-
stellers waren mit dem Entfetten von Alu-Kisten in
einer Waschanlage mit 1,1,1-Trichlordthan, die an eine
Absaugung angeschlossen ist, beschaftigt. Nach dem
Waschvorgang bliesen diese die Kisten in einem klei-
nen Arbeitsraum mittels PreBluft trocken, worauf bei
beiden Arbeitnehmern nach kurzer Zeit Ubelkeit und
Benommenbheit auftraten (13).

Als der Monteur einer Gasfirma in den zur inneren
Untersuchung gedffneten und mit Stickstoff gefiillten
unterirdischen Flissiggasbehilter ohne Verwendung
eines Atemschutzgerites einstieg und dabei das
BewuBtsein verlor, wollten ihn zwei in der Néhe arbei-
tende Arbeitnehmer bergen, wobei alle drei Personen
erstickten (14).

Bei einer Tunnelbaufirma wurden beim Laden von
Bohrlochern bzw. Ausfiillen von Ankerbohrléchern mit
Mortel drei Arbeitnehmer, welche sich in Arbeitskér-
ben befanden, durch herabstiirzende Gesteinsmassen in
die Tiefe gerissen und schwer verletzt (11).

Als ein Arbeitnehmer einer Baufirma vom einem
erh6hten Standplatz aus auf eine Schachtabdeckung,
auf der ein anderer Arbeitnehmer arbeitete, sprang,
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brach diese ein. Beide Arbeitnehmer stiirzten ca. 9 m
tief ab, wobei ein Arbeitnehmer schwer und ein anderer
todlich verletzt wurden (10).

Zwei Elektromonteure wollten an einer Hauswand
eine ungefihr 9,5 m iiber dem Gehsteig befindliche
Leuchtreklame reparieren. Hiezu stellten sie voéllig
unsachgemaB ein Alu-Rohrgeriist mit einer Héhe von
etwa 5,6 m auf, ohne jedoch die FuBteile zu verwenden.
Auf die oberste Plattform stellten sie in weiterer Folge
eine 3 m lange Alu-Leiter, welche an die Hauswand
angelehnt wurde. Beim Besteigen dieser Leiter stiirzte
das Geriist um, da es auf keiner ebenen Flache stand
und durch den seitlichen Druck der Leiter zum Kippen
gebracht wurde. Die beiden Arbeitnehmer fielen neben
der Hauswand auf den Gehsteig, wobei ein Arbeitneh-
mer tddliche Verletzungen erlitt (11).

Bei der Demontage eines Schutzgeriistes in 9 m Hohe
stiirzte ein Dachdecker vom Kirchendach und riB einen
auf der Leiter stehenden Arbeitskollegen mit zu Boden.
Durch den Aufprall erlitten beide Arbeitnehmer erheb-
liche Verletzungen (7).

Ein Wasserturm in einem alten Gaswerk sollte
gesprengt werden. Die Sprengung miBgliickte jedoch
insofern, als der Turm nicht kippte, sondern in einem
Winkel von ca. 15° zur Lotrechten geneigt stehen blieb.
Nach der miB3glickten Sprengung sollte der Turm
mechanisch mit Baggern abgetragen werden. In weite-
rer Folge wurden jedoch von drei Arbeitnehmern wei-
tere Bohrlocher im Inneren des Turmes angebracht. Bei
Durchfiithrung dieser Arbeit stiirzte der Turm in sich
zusammen; zwei Arbeitnehmer wurden tédlich und
einer schwer verletzt (11).

Beim Herausziehen eines Transformators aus einer
Mauernische mittels eines LKWs blieb der Trafo an der
Mauer hingen und brachte diese zum Einsturz; dabei
wurden ein Arbeitnehmer tédlich und zwei weitere
leicht verletzt (14).

Bemerkenswerte Unfille

In einer Papierfabrik wurde mit einem Querschnei-
der von einer Papierrolle das Papier auf ein entspre-
chendes Format zugeschnitten. AnschlieBend wurden
die Papierblitter iiber eine mechanische Vorrichtung
mit Unterstiitzung eines Luftstromes ausgestoBen und
auf einer Holzpalette, die auf einer Hebebiihne lag,
gestapelt. Damit wihrend des Absenkens des Papiersta-
pels mit der Hebebiihne im Zuge des Palettenwechsels
die letzten Blatter nicht durch die Luftstromung verrut-
schen, hielt ein Arbeitnehmer, der sich dazu auf der
Hebebiihne befand, mit der Hand die Blatter nieder
und iibersah dabei, daB wihrend des Absenkens der
Hebebithne automatisch mittels einer Zubringervor-
richtung die neue Holzpalette eingebracht wurde. Der
Arbeitnehmer wurde durch eine mit der Palette mitbe-
wegten Fiihrungsschiene erfaBt und gegen den Ein-
schuBstreifen-Apparat gedriickt, wobei er schwere Ver-
letzungen erlitt (11).
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Ein Stahlbauschlosserlehrling wollte mit einer Hand-
trennscheibe ein Werkstiick durchschneiden. Dabei ver-
klemmte sich die Trennscheibe und die ganze Handma-
schine schlug dem Lehrling ins Gesicht. Er erlitt
Schnittwunden an der Nase und mufte an Ober- und
Unterlippe gendht werden (6).

In einem Betrieb der Metallverarbeitung wurde der
herabhingende Mantelirmel einer Arbeitnehmerin
vom rotierenden Werkstiick einer Gewinderollma-
schine erfaBt. Die Arbeitnehmerin konnte den Armel
jedoch noch abreiBen, sodaB sie nur leicht verletzt
wurde (10).

In einer Putzwollerzeugungsfabrik wollte eine
jugendliche Arbeitnehmerin an der Beseitigung einer
Storung im MaterialfluB am Zufiihrtisch einer Putz-
wollkarde mithelfen und geriet mit der rechten Hand in
die Einzugsstelle der Vorschubwalzen. Die Not-Aus-
schaltvorrichtung am Vorschubwalzeneinlauf war
auBer Funktion (7).

In einem Stahlwerk war ein Arbeitnehmer bei der
Herstellung von SchweiBelektroden mit dem Fiillen
eines Massezylinders, der die Mantelmasse aufnimmt,
beschiftigt. Es handelt sich dabei um eine Anlage mit
automatischer Massezubringung, so daBl wihrend des
Verdichtens der Masse im Bereich des Einfiilltrichters
keine Arbeiten zu verrichten sind. Nachdem der Zylin-
der zu ca. % gefiillt war, griff oder geriet der Arbeitneh-
mer aus unbekanntem Grund mit der rechten Hand in
den Bereich des Fiilltrichters und wurde dort von der
rotierenden Sechskantschnecke am Handschuh (Stoff-
Faustling) erfaBt. Beim vergeblichen Versuch sich los-
zureiBen, betdtigte er vermutlich mit dem rechten
Unterarm ungewollt den Schalthebel fiir die Zylinder-
spannung, wodurch der Fiilltrichter angehoben und der
Massezylinder frei wurde, welcher anschlieBend
umkippte. Durch das Umkippen des Massezylinders
senkte sich zwangsldufig die Sechskantwelle mit der
Verdichterschnecke ab und zog den rechten Unterarm
des Arbeitnehmers durch die Fiilltrichteréffnung.
Dabei wurde der Unterarm im Bereich des Ellenbogens
abgetrennt (12).

Auf Grund des Ausfalles der Austrageschnecke des
Zuckerbunkers wurde ein Arbeitnehmer in einer Sii-
warenerzeugungsfabrik mit der hindischen Entleerung
des Zuckerbunkers beauftragt. Um die Entleerung
durchfiihren zu kénnen, wurde der 10fach verschraubte
Handdeckel nach dem Ausschalten des elektrischen
Haupt- und Notschalters geéffnet. Um den Betrieb auf-
nehmen bzw. Kneter und einzelne Walzen bis zur Wie-
derfunktion der Austrageschnecke bewegen zu kénnen,
wurde die gesamte Anlage auf Handbetrieb umgeschal-
tet. Dabei diirfte ein Schaltungsfehler aufgetreten sein,
da das Riihrwerk des Zuckerbunkers, wihrend der
Arbeitnehmer noch im Zuckerbunker mit der Reini-
gung beschiftigt war, kurzzeitig in Gang gesetzt wurde.
Obwohl sich der Arbeitnehmer selbstindig aus dem
Gefahrenbereich befreien konnte, erlitt er einen Brust-
beinbruch und Hautabschiirfungen (1).
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In einem Buffetbetrieb war ein Steaker mit einer
Umschaltmoglichkeit ausgestattet, sodaB die Fleisch-
stiicke auch von unten in die Steakerwalzen gezogen
werden konnten. Als eine Arbeitnehmerin ein Fleisch-
stiick auf diese Weise bearbeitete und nicht rechtzeitig
loslieB, wurden ihr Daumen und zwei Finger der rech-
ten Hand von unten in die Walzen gezogen. Die Ver-
letzte muBte mit der ganzen Maschine ins Unfallkran-
kenhaus gebracht werden (6).

Auf einer Baustelle wurde mittels eines Montagekra-
nes ein Turmdrehkran abgetragen. Fiir den Abtransport
der Bewehrungselemente bestieg der Einweiser das
unterste Mastelement des Drehkranes, welches nicht
mehr mit dem Laufwagen verbunden war. Dieses Ele-
ment wurde durch den Abtransport eines Ballastkor-
pers umgestoBen, sodaBl der oben stehende Einweiser
aus 6 m Hohe abstiirzte und sich mehrere Knochenbrii-
che zuzog (18).

In einem Sidgewerk wurde eine Blochzuganlage
durch ein querliegendes Bloch und die dadurch unter-
brochene Lichtschrankensicherung stillgesetzt; beim
Richten des Blochs und dem darauffolgenden automa-
tischen Anlaufen der Anlage erlitt ein Arbeitnehmer
durch den Forderhaken eine schwere Fersenverletzung

(8).

In einem Drahtwerk wollte ein Arbeitnehmer einen
Drahtring mittels Hubstapler zum Lagerplatz transpor-
tieren. Beim Abstellen des Drahtringes kippte dieser
um. Der Arbeitnehmer stieg, ohne die Handbremse
anzuziehen, vom Stapler, um den Drahtring aufzuhe-
ben. Bei diesem Vorgang begann der Stapler zu rollen,
wodurch dem Arbeitnehmer der Unterschenkel zwi-
schen Drahtlagergestell und Stapler abgedriickt wurde

(12).

Ein Geselle und ein Lehrling einer Installationsfirma
waren mit der Durchfiihrung von Arbeiten an einer
Gasleitung beauftragt, welche vorher aus Sicherheits-
griinden mit Stickstoff gefiillt worden war. Bei Bega-
sung der Leitung durch Fliissiggas kam es infolge
unsachgemiBen Arbeitens durch ausstrémendes Pro-
pangas zu einer Explosion, als der Brenner des Gas-
heizgerdtes mittels eines Piezoziinders eingeschaltet
wurde. Die unsachgemiBe Bedienung bestand darin,
daB ein nach dem Gasregler befindlicher Hollinder
zum Zwecke der schnelleren Begasung der Fliissiggas-
leitung geoffnet wurde, wodurch ein Stickstoff-Propan-
gasgemisch ausstromte, welches sich am Boden des
Heizraumes anreicherte und ein ziindfdhiges Gemisch
bildete. Durch die Explosion erlitt der Lehrling im
Bereich der Hinde Verbrennungen zweiten und dritten
und im Gesicht solche ersten Grades. Der Geselle erlitt
an den Hinden und im Gesicht Verbrennungen ersten
und zweiten Grades (11). -

Ein Arbeitnehmer eines Stahlwerkes hatte seine ver-
staubte Arbeitskleidung mit Sauerstoff abgeblasen. Bei
der anschlieBenden Durchfiihrung von Schleifarbeiten
fing seine Kleidung Feuer, wobei er sich schwere Ver-
brennungen zuzog (12).
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Eine Sanitdtsheiferin wollte nach dem Hindewa-
schen mit einem entflammbaren Desinfektionsmittel
einer Arbeitskollegin Feuer fiir die Zigarette geben;
beide Hinde fingen Feuer, sie erlitt Verbrennungen bis
zu den Ellbogen (8).

Um in einem Betrieb der Metallerzeugung den Scha-
den an einem korrodierten Strémungsblech in einem
Reaktionsbehilter beheben zu konnen, wurde der
Behilter wihrend der Nachtstunden entleert. Nach
AbschluB der Reinigungsarbeiten wurde die Bodenoff-
nung mit Schaumgummi und Asbest verdeckt. Bei der
Kontrolle der Reinigungsarbeiten wurde die bis dahin
irrtiimlich of fene Sauerstoffzufuhr abgedreht. Ungefahr
eine Stunde spiter setzte ein Betriebsschlosser die
Trennschleifmaschine an der schadhaften Stelle an und
arbeitete dabei in gebiickter Stellung. Zuerst wurde
unter Staubentwicklung die 4 mm dicke Gummischicht
durch- und anschlieBend das Stahlblech angeschliffen.
Pl6tzlich gab es eine Verpuffung, wobei die Stich-
flamme den Betriebsschlosser voll traf. Seine Arbeits-
bluse und sein Polyesterhemd standen sofort in Flam-
men. Der hinter ihm an der Wand stehende Helfer
blieb unverletzt (12).

In einer nur ungeniigend gepdlzten Kiinette wurde
ein Arbeitnehmer vom einstiirzenden Erdreich bis in
Brusthéhe verschiittet. Er erlitt dabei schwere Verlet-
zungen (10).

Ein von einer Portalbaufirma aus Formrohren selbst
hergestelltes Geriist brach unter der Last von drei auf
dem Geriist beschiftigten Arbeitnehmern zusammen,
da das Geriist ohne Diagonalverband errichtet wurde.
Ein Arbeitnehmer wurde dabei verletzt (10).

In einer Maschinenfabrik sollte nach Demontage der
in oberster Lage befindlichen Schraubverbindung einer
3teiligen Sulfidiertrommel der losgeschraubte Endteil
mit dem Kran entfernt werden; infolge mangelhafter
Lagerung kippte das nunmehr 2teilige Werkstiick von
den Lagerbocken, wobei ein Maschinenschlosser 4 m
tief in die Trommel stiirzte und schwer verletzt wurde

®)-

Ein Arbeitnehmer eines Drahtwerkes wollte bei einer
sehr langsam laufenden Drahtpatentierungsanlage eine
Drahtschlinge 16sen. Dabei wurde der Handschuh des
Arbeitnehmers erfaBt und dieser mit dem Daumen in
das Drahtfiihrungsrohr gezogen. Dabei wurde ihm der
Daumen bei der Handwurzel ausgerissen (12).

Auf einer Baustelle stellte ein Lehrling an einem war-
men Sommertag beim Durchsteigen einer Deckenoff-
nung eine kalte Getrinkeflasche etwas hart auf den
schon heiBen Aufbeton. Die Flasche explodierte und
verletzte den Lehrling durch wegfliegende Splitter am
Kehlkopf (17).

Berufskrankheiten
Allgemeines

Im Jahr 1984 wurden dem Zentral-Arbeitsinspektorat
1072 (1032) Arbeitnehmer gemeldet, die an einer

Nachrichten

583

Berufskrankheit im Sinne der sozialversicherungsrecht-
lichen Bestimmungen erkrankten; zwei dieser Erkran-
kungen verliefen todlich.

Nach Alter und Geschlecht aufgegliedert zeigt sich,
daB 1984 792 (733) erwachsene und 7 (7) jugendliche
Arbeitnehmer sowie 203 (202) erwachsene und 70 (90)
jugendliche Arbeitnehmerinnen von einer Berufskrank-
heit betroffen wurden.

Uber die Haufigkeit der einzelnen Berufskrankheiten
ergibt sich folgendes Bild:

durch Larm verursachte Horschiaden . .. .. 568 (528)
Hauterkrankungen .................... 293 (280)
Infektionskrankheiten ................. 92 (105)
Silikosen oder  Silikatosen, Siliko-
Tuberkolosen, Asbestosen, Hartmetallfi-
BEOSENT. | Tor: o icp oot clomel He =ikl X ~ it ovh) s EAoRe 40 (42)
Asthma bronchiale .................... 40 (35)
durch chemisch-irritativ oder toxisch wir-
kende Stoffe verursachte Erkrankungen
der tieferen Atemwege und der Lunge .... 14 (14)

Erkrankungen durch Kohlenoxid. ....... 6 (5
Erkrankungen durch chemisch-toxische
Stofllele s i mpsch LG sl L e L et 5 (6)
Chronische Erkrankungen der Schleim-
beutel der Knie- oder Ellbogengelenke
durch stindigen Druck oder stindige
Erschiitterungen ...................... 5 (2
Erkrankungen durch Erschiitterung bei
der Arbeit mit PreBluftwerkzeugen und
gleichartig wirkenden Werkzeugen und
Maschinen sowie durch Arbeit an
Anklopfmaschinen .................... 4 (3

Die graphische Darstellung (S. 584) zeigt die Ent-
wicklung der Berufskrankheiten in den letzten zehn
Jahren.

Die Aufteilung der gemeldeten Fille von Berufs-
krankheiten auf die einzelnen Wirtschaftsklassen ist der
folgenden Ubersicht zu entnehmen. Wirtschaftsklassen
mit weniger als 10 Erkrankungsfillen blieben dabei
unberiicksichtigt:

XIII Erzeugung und Verarbei-
tung von Metallen.......
Gesundheits- und Fiirsor-
gewesen ...............
X1V Bauwesen..............
v Erzeugung von Nahrungs-
mitteln und Getrdanken;
Tabakverarbeitung ......
Korperpflege und Reini-
gung; Bestattungswesen . .
Be- und Verarbeitung von
Holz; Musikinstrumen-
ten- und Spielwarenerzeu-
BUNE . ...,
Erzeugung von Stein- und
Glaswaren .............

391 (383)
XXII
140 (135)
96 (81)

67 (65)
XX
63 (75)
VIII

52 (68)
XII
49 (42)
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100 Bergbau; Steine- und
Erden-Gewinnung ...... 42 (46)
A Erzeugung von Textilien
und Textilwaren (ausge-
nommen Bekleidung und
Bettwaren) ............. 38 (22)
IX Erzeugung und Verarbei-
tung von Papier und
Pappe ................. 35 (12)
XI Erzeugung und Verarbei-
tung von Chemikalien,
Gummi und Erddl....... 28 (27)
XVI Beherbergungs- und Gast-
stittenwesen ........... 23 (22)
XV Handel; Lagerung....... 17 (27)
X Druckerei und Vervielfil-
tigung; Verlagswesen . ... 11 (6)
Erkrankungen
A
1700
1 500 /A\
1 300 / \\
1100 / \
/ o
|
900 ‘ N\ /
AV
700
500 :
300 =
100 g
1975 77 79 81 83 Jahr B
Insgesamt
......... Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit
— — —  Hauterkrankungen

Staublungenerkrankungen
Erkrankungen durch chemisch-toxische Stoffe

Infektionskrankheiten

Entwicklung bei den Berufskrankheiten

Nr. 11

1984 wurden 568 (528) Gehérschiaden durch Larm-
einwirkung gemeldet; 13 (11) betrafen Arbeitnehmerin-
nen. Die Zahl jener Fille, in denen der Horverlust
zumindest eine mittelgradige Schwerhorigkeit, d.h.
eine Minderung der Erwerbsfiahigkeit von mindestens
20% erreichte, betrug 63 (82) und ergibt einen Anteil
von 11,1% (15,53%).

Die Wirtschaftsklasse XIII behilt infolge des hier
herrschenden hohen Larmpegels ihre dominierende
Stellung, sowohl was die Anzahl der Horschdden als
auch die Schwere des Horverlustes betrifft, wie bisher
bei. Auf sie entfielen 311 (299) Meldungen. Die iibrigen
Fille verteilen sich nach der Zahl der Meldungen
geordnet auf die Wirtschaftsklassen VIII, XIV, IX, XII,
V, III, IV und XI.

Die beruflich bedingten Hauterkrankungen nehmen
mit 293 (280) gemeldeten Fillen den zweiten Platz in
der Statistik ein. Ihre Zahl stieg gegeniiber dem Vorjahr
um 4,6%. Wie bisher iiberwiegen Hauterkrankungen
geringeren Grades, vor allem Ekzeme auf Grund von
Allergien infolge bestimmter Arbeitsstoffe. In 53 (44)
Fillen allerdings zwang die Schwere der Erkrankung zu
einem Arbeitsplatz- bzw. Berufswechsel. Der prozentu-
elle Anteil dieser Fille an der Gesamtzahl der Hauter-
krankungen betrégt 18%.

1984 waren 99 (80) erwachsene, 5 (5) jugendliche
Arbeitnehmer und 123 (107) erwachsene sowie 66 (88)
jugendliche Arbeitnehmerinnen von einer beruflich ver-
ursachten Hautkrankheit betroffen. Im Vergleich zu
anderen Berufskrankheiten ist der Anteil Jugendlicher,
im besonderen weiblicher Jugendlicher, an den von
Hauterkrankungen Betroffenen besonders hoch. Es
waren im Berichtsjahr 71 (93) Jugendliche, d.s. 24,2%
der Gesamtzahl; die erkrankten Jugendlichen sind zum
iberwiegenden Teil im Friseurgewerbe beschiftigt.

Die beruflichen Hauterkrankungen verteilen sich
nach der Zahl der Meldungen geordnet auf die Wirt-
schaftsklassen XX, XIII, XXII, XIV, XVI und XV.

An dritter Stelle der Statistik liegen hinsichtlich der
Haufigkeit der Erkrankungen die Infektionskrankhei-
ten. Es wurden 92 (105) Erkrankungsfille gemeldet.
Fille von infektiéser bzw. Serumhepatitis iiberwiegen
wie in den vergangenen Jahren; eine Erkrankung ver-
lief tédlich. Andere Infektionen sind wie bisher von
geringerer Bedeutung. Die Erkrankten kommen, mit
zwei Ausnahmen, aus dem medizinischen Arbeitsbe-
reich. Entsprechend ihrer dominierenden Rolle im
Krankenpflegedienst betrafen 62 Erkrankungen, d.s.
67,4% aller Meldungen, Arbeitnehmerinnen, darunter 3
Jugendliche. 7 Arbeitnehmern sowie 15 Arbeitnehme-
rinnen wurden auf Grund der Schwere ihrer Erkran-
kungen Rentenleistungen zuerkannt.

Ein Arbeitnehmer erlitt bei seiner beruflichen Tatig-
keit im Ausland eine Tropenkrankheit. Weiters wurden
2 Erkrankungsfille gemeldet, die auf von Tieren auf
Menschen iibertragene Infektionen zuriickzufiihren
sind.
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Mit 40 (42) Erkrankungen ist die Zahl der gemelde-
ten Fille von Staublungenerkrankungen wieder gering-
fiigig gesunken. Von den Meldungen entfielen 36 auf
Staublungenerkrankungen (Silikosen, Silikatosen oder
Siliko-Tuberkulosen), 4 Meldungen betrafen Erkran-
kungen durch Asbest (Asbestose oder bosartige Neubil-
dungen der Lunge und des Rippenfelles durch Asbest).

In 26 Fillen erreichte die Minderung der Erwerbsfa-
higkeit das fiir eine Rentenzuerkennung erforderliche
AusmaB von zumindest 20%; d. s. 65% der Gesamtzahl,
ein im Vergleich zu anderen Berufskrankheiten weiter-
hin hoher Anteil. Dies bestitigt, daB Staublungen-
erkrankungen nach wie vor zu den schweren Berufs-
krankheiten zédhlen.

Die Staublungenerkrankungen betreffen vor allem
Arbeitnehmer der Wirtschaftsklassen XIV und III,
gefolgt von den Wirtschaftsklassen XII und XIII.

Aus Bickerei- oder Miihlenbetrieben wurden 35
erwachsene und 2 jugendliche Arbeitnehmer sowie 3
Arbeitnehmerinnen gemeldet, die an Asthma bron-
chiale erkrankten; 10 Fille, d. s. 25% der Erkrankungs-
falle, muBten infolge der Schwere des Leidens berentet
werden.

Wie im Vorjahr betrafen 14 Meldungen Erkrankun-
gen der tieferen Atemwege und der Lunge durch che-
misch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe. Die
erkrankten Arbeitnehmer kamen vor allem aus den
Wirtschaftsklassen V und XIII. In 6 Fillen verursach-
ten die Erkrankungen eine Minderung der Erwerbsfa-
higkeit von zumindest 20%.

5 Arbeitnehmer sowie eine Arbeitnehmerin — die
Arbeitnehmerin verstarb an den Folgen der Vergiftung
— erlitten durch unfallartige Ereignisse Erkrankungen
durch Kohlenoxid.

5 Arbeitnehmer erkrankten durch die Einwirkung
chemisch-toxischer Arbeitsstoffe. In einem Fall wurde
zufolge der Schwere der Erkrankung vom Versiche-
rungstrager eine Rentenleistung zuerkannt. Erkran-
kungsursachen waren Einwirkungen durch Blei, Halo-
genkohlenwasserstoffe, Schwefelkohlenstoff sowie
SchwefelwasserstofT.

Weiters wurden noch 5 chronische Erkrankungen der
Schleimbeutel der Knie- oder Ellbogengelenke durch
stindigen Druck oder stindige Erschiitterung, 4
Erkrankungen durch Erschiitterungen bei der Arbeit
mit PreBluftwerkzeugen, 2 Erkrankungen durch Druck-
luft, 1 Erkrankung der tieferen Luftwege und der Lunge
durch Aluminium, 1 Erkrankung der Zihne durch
Mineralsduren sowie eine toxische Alveolitis in der
Form der Farmerlunge gemeldet.

Bemerkenswerte Berufserkrankungen,
Todesfille

Erkrankungen durch Kohlenoxid

In einer Wohnung sollte der Gasabsperrhahn einer
Kochmulde verlegt werden. Da der Zugang zum
Hauptabsperrhahn verlegt war, nahm der mit dieser
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Arbeit beauftragte Installateur die Verlegung unter
Druck vor; dabei betiitigte er unabsichtlich die elektri-
sche Ziindeinrichtung des Gasofens. Das bereits ausge-
stromte Gas entziindete sich explosionsartig und es
kam zu einem Folgebrand mit starker Rauchentwick-
lung, sodaB das Stiegenhaus des siebenstockigen
Wohnhauses véllig verqualmt war. Der Installateur
erlitt Verbrennungen, die in diesem Haus beschiftigte
Hausbesorgerin fand jedoch bei diesem Ereignis den
Tod durch Kohlenoxideinwirkung. Sie wurde in leblo-
sem Zustand vor der versperrten Dachausstiegstiir, die
sie vermutlich noch vor Eintreffen der Feuerwehr off-
nen wollte, aufgefunden. Die anldBlich der gerichtsme-
dizinischen Untersuchung des Todesfalles durchge-
filhrte CO-Hamoglobinbestimmung ergab einen Wert
von 57 Volumsprozent.

Erkrankungen der Lunge durch Aluminium

Ein Arbeitnehmer war 15 Jahre lang als Schlosser mit
Reparaturarbeiten an Maschinenteilen, Stanzarbeiten
und mit Abschleifarbeiten von Aluminiumgehdusen
beschiftigt. Es waren in dem Betrieb Absauganlagen
vorhanden, wahrend der Schleifarbeiten muB3ten Staub-
masken getragen werden. Bereits wahrend des Krieges
war der Arbeitnehmer etwa ein halbes Jahr lang mit
SchweiBarbeiten an Motorblocken aus Aluminium
beschiftigt. In den letzten Jahren seiner beruflichen
Tatigkeit kam es zu zunehmender Atemnot bei Bela-
stung, Husten und méaBigem Auswurf. Die stationdre
Durchuntersuchung ergab die Diagnose eines bullésen
Lungenemphysems und einer Lungenfibrose mit gerin-
ger Ventilationsstérung und hohergradiger Diffusions-
storung. Gutachterlich wurde zunéchst die Frage nach
dem Vorhandensein einer Berufskrankheit im Sinne
einer klassischen Aluminose mit groBflichigen pneu-
monieartigen Verdnderungen, wie sie mit der Exposi-
tion gegeniiber Aluminiumpulver von hohem Feinheits-
grad ohne Fettung, dem sogenannten Pyroschliff, in
Zusammenhang stehen, verneint, da im vorliegenden
Fall keine derartige Exposition gegeben war und auch
Anamnese und Befundung nicht der genannten Alumi-
nium-Pneumokoniose entsprachen. Unter Hinweis auf
in der Literatur angefiihrten Fille von Lungenfibrosen
durch Inhalation aluminiumhéltigen Staubes, wie sie
bei den geschilderten Abschleifarbeiten entstanden,
wurden jedoch die Lungenverinderungen des Arbeit-
nehmers als Berufskrankheit anerkannt; die Minderung
der Erwerbsfihigkeit betrug zuletzt 40%.

Infektionskrankheiten

Ein bereits mehrere Jahre in einem Krankenhaus
beschiftigter Arzt erkrankte im Zuge seiner Tatigkeit
an einer serologisch nachgewiesenen Hepatitis B. Die
Erkrankung schien zunichst folgenlos abgeheilt; bei
den anschlieBenden Kontrolluntersuchungen zeigten
sich jedoch weiterbestehende Transaminaseaktivititen
und ein positives Hb,-Antigen, sodaB eine leichte persi-
stierende Hepatitis angenommen werden muBte. Die
anldBlich eines Rezidivs durchgefiihrte Leberbiopsie
ergab dann das histologische Bild einer chronisch-
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aggressiven Hepatitis mit beginnendem zirrhotischen
Umbau. Es wurde daraufhin eine immunsuppressive
Therapie eingeleitet, unter welcher der Erkrankte
zunichst, wenn auch in eingeschrinktem MaB, seinem
Beruf als Arzt nachgehen konnte, da auch, wie der
negative Ausfall der Laboruntersuchung auf DNA-
Polymerase zeigte, keine Infektidsitit mehr vorlag und
somit eine Gefahrdung der Patienten nicht gegeben
war. Im weiteren Verlauf kam es jedoch zur portalen
Dekompensation mit Osophagusvarizen; der Arzt ver-
starb im Berichtsjahr an den Folgen seiner Berufs-
krankheit.

Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lunge
durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe

Ein vorwiegend im Bereich der Wasserversorgung
und der Kanalisation beschiftigter Arbeitnehmer einer
Gemeinde war auch fiir den Wechsel der Chlorgasfla-
schen im Freibad zustindig. AnlidBlich eines solchen
Wechsels kam es zum Austritt von Chlorgas, wobei der
Arbeitnehmer eine inhalative Intoxikation erlitt. Es trat
zunichst ein Kratzen im Hals, spiter dann Atemnot
und Beklemmungsgefiihl auf, weshalb die Einweisung
in ein Krankenhaus erfolgte. Nach anfianglicher Inten-
siviberwachung und anschlieBender internistischer
Behandlung konnte der Arbeitnehmer in subjektiv
gutem Zustand entlassen werden. Im Gegensatz zu son-
stigen Beobachtungen bei akuten Reizgasvergiftungen,
bei denen in der Regel eine restitutio ad integrum gege-
ben ist, stellten sich im vorliegenden Fall wieder
Beschwerden, wie Atemnot bei Belastung, Erstickungs-
und Druckgefiihl, ein; auch eine Rehabilitationsbe-
handlung erbrachte keine Besserung. Derzeit zeigen
sich in den Befunden morphologisch geringfiigig erfaB-
bare Verdnderungen, eine funktionell deutliche
Obstruktion mit ausgepridgter Diffussionsstérung und
ein deutlicher Abfall des Sauerstoffpartialdruckes bei
Belastung. Der Arbeitnehmer ist nunmehr in seinem
Arbeitsbereich mit leichten Arbeiten beschiftigt; die
Minderung der Erwerbsfahigkeit betriagt zur Zeit 40%.

Im Labor eines Betriebes der Zuckerindustrie kam es
anldBlich einer Qualitatskontrolle zu einem Arbeitsun-
fall. Es wurde Salpetersdure, welche irrtiimlich als
Schwefelsdure gekennzeichnet war, mit einem Gemisch
aus Zuckerwasser und Kalkmilch versetzt, wobei sich
Nitrosegase bildeten. Es handelte sich jeweils um
geringe Mengen dieser Substanzen. Nach einer fiir sol-
che Intoxikationen typischen Latenzzeit von etwa sechs
bis sieben Stunden traten bei dem mit diesem Versuch
beschiftigten Chemiker Atembeschwerden, Schwindel-
gefiihl und SchweiBausbriiche auf und es entwickelte
sich ein schweres toxisches Lungenddem, welches eine
sofortige Intensivbehandlung, die sechs Wochen dau-
erte, erforderlich machte. Wihrend sich die Blutgas-
werte unter dem entsprechenden Beatmungsregime
relativ rasch besserten, zeigten die Thoraxréntgenkon-
trollen lingere Zeit schwerste Lungenverianderungen im
Sinne eines interstitiellen und alveoliren Odems,
zuletzt mit Ubergang in Fibrosierung. Bei der letzten
Kontrolluntersuchung lag bei wesentlichen unauffalli-
gen klinischen und réntgenologischen Befunden noch
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immer eine deutliche Diffusionsstérung fiir Sauerstoff
vor. Die Minderung der Erwerbsfahigkeit betragt der-
zeit 30%; erfahrungsgemaiB ist bei solchen Intoxikatio-
nen noch eine weitere Verbesserung der pulmonalen
Leistungsfédhigkeit zu erwarten.

Erkrankungen der Zahne durch organische Séduren

Bei einem als Biacker und Konditor titigen Arbeit-
nehmer traten einige Zeit nach Beginn seiner Berufsta-
tigkeit schwere kariose Schidden an seinem zuvor ein-
wandfreien GebiB auf, die trotz laufender Zahnbehand-
lung mittels Fiillung und Uberkronung und sorgfiltiger
Zahnpflege zum Verlust einiger Backen- und Mahl-
zdhne sowohl im Ober- als auch im Unterkiefer fiihr-
ten; es muBte zur Aufrechterhaltung der Kaufunktion
ein Zahnersatz hergestellt werden. Auffillig war das
schnelle Fortschreiten der Karies bei dem noch jugend-
lichen Arbeitnehmer. Durch die in Biackereien, aber
auch in Betrieben der SiiBwarenindustrie gegebene
berufsbedingte orale Aufnahme von Mehlstaub, Zucker
und Hefe werden im Zusammenwirken mit in der
Mundhohle sich bildenden organischen Siuren
Girungsprozesse in Gang gesetzt, welche die Zahne
zerstoren, wobei eine verstirkte Kariesneigung zusitz-
lich eine Rolle spielen kann. Von den Zerstérungen
besonders betroffen sind dabei die labialen Zahnhals-
abschnitte im Frontzahn- und Pramolarenbereich,
meist besteht auch Zahnfleischentziindung. In der
modernen Literatur wird diese Erkrankung als soge-
nannte ,Bickerkaries zu den beruflich bedingten
Erkrankungen gezihlt; sie wird jedoch nicht allgemein
als entschiadigungspflichtige Berufskrankheit aner-
kannt. Im vorliegenden Fall zeigt die Lage der zahlrei-
chen Karies und das schnelle Verlaufsbild die typische
Form der erwdhnten Backerkaries. Da sie iiberwiegend
schiadigenden Einfliissen bei der beruflichen Tatigkeit
zuzuschreiben war, wurde die Erkrankung als Berufs-
krankheit gemiB § 177 Abs. 2 ASVG anerkannt. -

Gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir

bestimmte Titigkeiten

Eine bedeutende Aufgabe der Arbeitsmedizin ist die
Feststellung und Verhinderung arbeitsbedingter
Gesundheitsschiden durch vorbeugende érztliche
Untersuchungen. Dabei wird die Eignung von Arbeit-
nehmern fiir bestimmte Tatigkeiten, bei denen Einwir-
kungen oder Belastungen auftreten kdénnen, die die
Gesundheit in oft erheblichem AusmaBl zu schiadigen
vermégen, festgestellt und in der Folge periodisch
gepriift, ob der Gesundheitszustand der Arbeitnehmer
eine weitere Beschiftigung mit solchen Tatigkeiten
zulaBt.

Auf Grund der Verordnung iiber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten,
BGBI. Nr.39/1974, wurden im Berichtsjahr von den
gemifl dem Arbeitnehmerschutzgesetz ermichtigten
Arzten, in 5 644 (4 904) Betrieben beschiftigte 105 775
(81 659) Arbeitnehmer auf ihre gesundheitliche Eig-
nung fiir bestimmte Tatigkeiten untersucht; die Zahl
der auf Grund des Strahlenschutzgesetzes untersuchten
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Personen betrug nach Meldung des zustdndigen Unfall-
versicherungstragers 14 936 (14 764).

Die folgende Aufstellung zeigt die Verteilung der
Untersuchungen nach Einwirkungen bzw. Titigkeiten
geordnet:

Larm

chemisch-toxische Arbeitsstoffe. . . .

quarz-, asbest- oder sonstige silikat-

haltige Staube, Thomasschlacken-
mehl, Aluminiumstaub, Metallstaub
bei der Herstellung von Hartmetal-

[P A R P - s o (Y P

den Organismus besonders bela-

stende Hitze, Tragen von Atem-
schutzgeriten, Tétigkeit in Gasret-

51 153 (41 374)
43 411 (26 491)

9120 (11 230)

tungsdiensten ................... 1666 (2 060)
Stoffe, die Hautkrebs verursachen
kOMNENEFET. o er a7 b St i 425 (504)

Die Zahl der untersuchten Arbeitnehmer verteilt sich
vor allem auf die nachstehend angefiihrten Wirtschafts-
klassen; es sind nur jene Klassen angefiihrt, in denen
mehr als 1 000 Arbeitnehmer untersucht wurden.

XIII Erzeugung und Ver-
arbeitung von Metal-
lenetiWl g Sono 8. § Lk
Erzeugung und Ver-
arbeitung von Che-
mikalien, Gummi
und Erdoél..........
Be- und Verarbeitung
von Holz; Musikin-
strumenten- und
Spielwarenerzeugung
Erzeugung von Stein-
und Glaswaren
Bauwesen..........
Erzeugung und Ver-
arbeitung von Papier
und Pappe
A% Erzeugung von Texti-

lien und Textilwaren

(ausgenommen Be-

kleidung und Bettwa-

ren)is: LN
VI Erzeugung von Be-
kleidung, Bettwaren
und Schuhen
Erzeugung von Nah-
rungsmitteln und Ge-
tranken; Tabakver-
arbeitung
X Druckerei und Ver-
vielfdltigung;  Ver-
lagswesen..........
Korperpflege
Reinigung; Bestat-
tungswesen.........
I1 Energie- und Wasser-
versorgung . ........
Bergbau; Steine- und
Erden-Gewinnung ..

55 820 (37 102)
X1

11515 (8131)
VIII

7711 (6 075)
XII
4724

3600

(7 866)

XIV (2175)

3400 (1554)

2994 (3 061)

2840 (1563)

v

2650 (2451)

2090 (1963)

XX

1842 (1597)

1665 (1561)
I

1514 (701)
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Auf Grund arztlicher Untersuchungen gemifl der
zuvor zitierten Verordnung wurden 171 (164) Arbeit-
nehmer aus 85 (109) Betrieben als fiir solche Tatigkei-
ten nicht geeignet beurteilt, davon wurde 1 (1) Arbeit-
inehmer nach der Strahlenschutzverordnung fiir eine
Tatigkeit unter Einwirkung ionisierender Strahlen als
nicht geeignet erklart. In 5 (6) Fillen muBte das Verbot
der Weiterbeschiftigung bescheidmiBig ausgesprochen
werden.

Fiir die Durchfiihrung von Untersuchungen gemaB
§ 8 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/72
in geltender Fassung, standen 1984 581 und gemaB § 35
des Strahlenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 227/69, 221 vom
zustandigen Bundesminister erméchtigte Arzte zur Ver-
fiigung.

1984 wurden von der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt als Kostenersatz fiir die Durchfiihrung der
Untersuchungen von Arbeitnehmern auf ihre gesund-
heitliche Eignung nach § 8 des Arbeitnehmerschutzge-
setzes 20375 047,91 S aufgewendet. Fiir die Honorie-
rung der nach dem Strahlenschutzgesetz durchzufiih-
renden drztlichen Untersuchungen wurden von den
Tragern der Sozialversicherung 7 387 942,93 S und aus
Mitteln des Bundes 3 703 050,11 S ausgegeben.

Weitere Angaben zu diesem Themenkreis kénnen der
nach Wirtschaftsklassen gegliederten Tabelle 5 im
Kapitel VI dieses Berichtes entnommen werden.

Beanstandungen

Bei der Inspektionstitigkeit in den Betrieben und auf
Bau(Arbeits)stellen haben die Arbeitsinspektoren in
108 312 (110 498) Fillen festgestellt, daB Vorschriften
des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer-
schutzes iibertreten wurden. Im Berichtsjahr wurden
insgesamt 100 471 (102 538) Inspektionen durchgefiihrt
und hiebei 98 122 (100 125) Betriebe und Bau(Ar-
beits)stellen iiberpriift; aus diesen Werten und den vor-
her angefilhrten Beanstandungen resultiert, daB je
Inspektion 1,06 (1,08) Beanstandungen erfolgten.

Die Ubertretungen im Zusammenhang mit allgemei-
nen Anforderungen und MaBnahmen ergaben mit
44 329 (44 198) Beanstandungen, so wie in den vorange-
gangenen Jahren, den groBten Anteil. Innerhalb dieser
GroBgruppe erreichten die Beanstandungen beziiglich
den zu treffenden BrandschutzmaBnahmen mit 8 801
(8 491), knapp vor der ausstindigen Instandhaltung,
Priifung und Reinigung mit 8 498 (8 493), den hochsten
Wert. Im Zusammenhang mit Betriebsrdumen wurden
insgesamt 14 954 (15 276) Beanstandungen ausgespro-
chen, von denen 5 825 (5892) auf nicht ordnungsge-
miafe Ausginge, Verkehrs- oder Fluchtwege entfielen.
Die Zahl der Beanstandungen, die auf nicht ordnungs-
gemiBe elektrische Anlagen und Einrichtungen zuriick-
zufiihren waren, betrug 10 167 (10 861); im Zusammen-
hang mit Energieumwandlung und -verteilung ergaben
sich insgesamt 12 641 (13 523) MiBstdnde.

In den weiteren GroBgruppen ergaben sich bei
Betriebseinrichtungen (Maschinen) fiir die Be- oder
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Verarbeitung von Metallen, Holz, Faserstoffen und
Textilien sowie anderen Stoffen 12917 (13 772) Bean-
standungen; Fordereinrichtungen und Transportmittel
wurden in 7 674 (7 790) Fillen beanstandet.

Detaillierte Angaben iiber die von den Arbeitsinspek-
toren festgestellten Ubertretungen, nach Wirtschafts-
klassen bzw. Arbeitsinspektoraten unterteilt, sind den
Tabellen 6 und 6 a im Teil VI dieses Berichtes zu ent-
nehmen.

Verhiitung von Unfiillen und Berufskrankheiten

Die Bereitschaft in den Betrieben, von sich aus und
nicht erst auf Grund eingetretener Unfille MaBnahmen
zur Verhiitung von Unfillen zu ergreifen und Betriebs-
einrichtungen, die als Gefahren erkannt wurden, zu
sichern, konnte im Rahmen der Inspektionstitigkeit
auch im vergangenen Berichtszeitraum nur in geringem
AusmalB beobachtet werden. Das Jahr 1984 war ver-
schiedentlich durch sehr starke Aktivititen auf dem
Gebiet des U:z:wcltschutzes geprédgt, welche zum Teil
auch unmittelbar dem Arbeitnehmerschutz dienen.
Uber einige dieser technischen und arbeitshygienischen
MaBnahmen, die geeignet erscheinen, das Unfallrisiko
zu mindern oder dem Entstehen von Berufskrankheiten
entgegenzuwirken, wird im folgenden berichtet.

So wurden die Arbeitsbedingungen zum Beispiel
dadurch wesentlich verbessert, daB3 in einem Edelstahl-
werk an einer neuen Koksbatterie die Schwefelgase, die
entstehen, wenn die Kohle unmittelbar nach dem
Befiillen der Kammer mit der heiBen Wand in Beriih-
rung kommt, durch die im Kohlefiillwagen eingebaute
Absaugung sowie die Absaugung an den Gasvorlagen
erfaBt werden.

Ein groBes Blei und Zink erzeugendes Unternehmen
beabsichtigt ein vollig neuentwickeltes Verfahren zur
Rauchgasentschwefelung anzuwenden. Bisher wurden
die bei den Bleiherdofen und beim sogenannten
Dorschlofen (Ofen zur Aufbereitung der Blei- und
Zinkriickstinde) anfallenden Abgase nur einer nicht
sehr effizienten Staubfilterung unterzogen, wobei das in
betrachtlichen Mengen anfallende SO, zur Génze in die
Atmosphire gelangte. Mit dem neuen Verfahren wird
das SO, zu 95% und der bleihiltige Staub zu 100%
zuriickgewonnen. Bei diesem Verfahren werden die
Abgase, nachdem sie restlos vom Staub befreit wurden,
in einen 30 m hohen Waschturm geleitet und mit einer
speziellen Waschfliissigkeit in Kontakt gebracht. Das in
dieser Fliissigkeit geloste SO, wird in einem kontinuier-
lichen Destillationsverfahren ausgeschieden, gekiihlt,
verfliissigt und in groBen Stahlbehiltern versandfertig
gelagert, wobei sich fiir das Unternehmen ein neues
Absatzprodukt ergibt. In dem vollstindig geschlosse-
nen Kreislauf sind 65 t dieser Fliissigkeit enthalten. Die
Wairmeversorgung fiir diese Anlage erfolgt zur Génze
durch Verwertung der aus dem iibrigen Betrieb anfal-
lenden Abwirme. Da bei den genannten Ofen die
Abgase durch wesentlich verbesserte MaBnahmen im
Gegensatz zu frither restlos erfaBt werden, kommt diese
Anlage, die bereits gewerbebehordlich genehmigt
wurde und Mitte 1985 fertiggestellt werden soll, auch
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im bedeutenden MaBe dem Arbeitnehmerschutz
zugute.

In einem GroBbetrieb, der sich mit der Verarbeitung
von Milch und Kartoffeln befaBt, wurde in der soge-
nannten Stdrkefabrik eine vollautomatisch gesteuerte
Absack- und Palettieranlage gewerbebehordlich geneh-
migt. Bei Inbetriebnahme dieser Anlage, die im Jahr
1985 erfolgen soll, wird eine wesentliche Verbesserung
der staubhygienischen Verhiltnisse in dieser Abteilung
erzielt werden. Weiters hat dieser Grof3betrieb, um die
anfallenden Abfallprodukte moéglichst vollstindig zu
verwerten, eine neue Rosttrocknungsanlage fiir Bio-
masse errichtet. Alle Abfille, also auch Faserriick-
stinde sowie Rindenmaterial von Sdgewerken, sollen
nach erfolgter Vortrocknung in der obgenannten
Anlage im Kesselhaus verfeuert werden. Um eine
starke Umweltbelastung durch austretende Rauchgase
zu vermeiden, ist eine eigene Rauchgasreinigungsan-
lage angeschlossen worden. Besonders wurde auch auf
die Verhinderung von Staubexplosionen geachtet.
Durch das neu installierte betriebliche Uberwachungs-
system ist der Kesselwirter jederzeit in der Lage, den .
Betriebszustand der Rosttrocknungsanlage zu beobach-
ten und erforderlichenfalls auch zu beeinflussen.

Die EVUs sind Betriebe, die den Belangen des
Arbeitnehmerschutzes besonderes Augenmerk schen-
ken. Man ist bestrebt, den Belangen des Arbeitnehmer-
schutzes Rechnung zu tragen und baut daher die
Sicherheitstechnik stets weiter aus. In diesem Sinn
wurde in einem Kraftwerk beim Dammbalkenversetz-
kran der Keilriemenantrieb durch einen Getriebemotor-
antrieb ersetzt. Weiters wurden die nicht isolierten
Schleifleitungen des Laufkranes im Maschinenhaus
gegen vollisolierte Pendelleitungen ausgetauscht. Am
WasserschloB des Kraftwerkes muBite die an der
Rechenputzmaschine befestigte relativ schwere Schub-
stange fir den Abtransport des Schwemmgutes hidn-
disch angehoben werden. Zur Erleichterung dieser
Arbeit wurde nun ein Gewichtsausgleich mittels Gegen-
gewicht vorgesehen, sodaBB das Anheben der Schub-
stange nun miihelos erfolgen kann.

In der E-Werkszentrale eines EVUs wurde eine auto-
matische Rechenreinigungsanlage installiert, die die
beim Rechen anfallenden Schmutzteile selbsttitig in
einen Miillbehélter beférdert. Dadurch entfillt die hian-
dische Reinigung des Rechens durch einen Arbeitneh-
mer, und die stets vorhandene Gefahr eines Ausgleitens
beim Rechen infolge eines rutschigen Bodens ist besei-
tigt. Der Arbeitnehmer hat daher nur mehr eine reine
Uberwachungstitigkeit. In der mechanischen Werk-
stitte des Betriebes wurde eine neue kombinierte Wipp-
Kreissige mit E-Antrieb aufgestellt. AuBerdem wurde
fiir nicht stationdre SchweiBarbeiten eine bewegliche
fahrbare SchweiBschutzwand vorgesehen.

Ein namhafter Brauereibetrieb leistete einen wesent-
lichen Beitrag in bezug auf den Arbeitnehmerschutz. So
wurden 3 GroBtanks mit einem Inhalt von je 450 hl fiir
die Girung und Lagerung von Bier aufgestellt, deren
Reinigung durch eine automatische Reinigungsanlage

www.parlament.gv.at



111-118 der Beilagen XV 1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Nr. 11

erfolgt, wodurch das Einsteigen in die Tanks und die
handische Reinigung derselben entfillt. Die automati-
sche Reinigungsanlage besteht aus Spriihdiisen, welche
an den Lagertanks angeordnet sind und die das Reini-
gungsmittel in den Tank einspriithen. Eine Flaschenab-
fiillanlage, welche in der Stunde 40 000 Flaschen
abfiillte, wurde durch eine hochmoderne Anlage
ersetzt, die 100 000 Flaschen pro Stunde abfiillt. Diese
Anlage stellt fiir den Betrieb nicht nur eine Produk-
tionssteigerung dar, sondern leistet auch einen wesentli-
chen Beitrag zur Verbesserung der Larmsituation im
Betrieb. Die Abfiillanlage einschlieBlich der Rollginge
arbeitet wesentlich gerduschiarmer als die alte Anlage.
Werden an der Anlage Schutzvorrichtungen gedffnet
oder unbeabsichtigt betitigt, dann sorgen Kontakt-
schalter und Lichtschranken fiir den sofortigen Still-
stand der Maschinen.

In einem holzverarbeitenden Betrieb wurde eine
stark lirmerzeugende Mehrfachfrise in einer Larm-
schutzkabine aufgestellt, so daB die Arbeitnehmer an
den anderen Arbeitsplidtzen einer wesentlich geringeren
Larmbelastung als frither ausgesetzt sind. Bei der Stab-
chenverleimanlage installierte man einen Kontaktschal-
ter, der beim Offnen der Schutzvorrichtung die Anlage
sofort zum Stillstand bringt.

In einer Papierfabrik wurden am Holzplatz im
Bereich der Holzaufgabe und bei den Saugzugventilato-
ren beim Kesselhaus Larmschutzwiénde errichtet. Diese
LarmschutzmaBnahmen bewirkten eine wesentliche
Larmminderung sowohl fiir die Arbeitnehmer als auch
fiir die Anrainer.

In einem steinerzeugenden Betrieb wurde die hiandi-
sche Beschickung der Brenndfen durch ein ausgekliigel-
tes Transport- und Greifsystem wesentlich erleichtert.
Die Arbeitssicherheit wurde dadurch wesentlich
erhoht, da zwischen Brennwagen und Gehfliche kein
Spalt besteht. Nach dem Abstellen des Brennwagens
auf dem Hebetisch werden die Steine stapelweise mit-
tels Greifer gefa3t und auf einem Transportband abge-
stellt. Der Greifer wurde so konzipiert, da er von
vorne, von der Seite und von oben in den Besatz einfah-
ren kann; auch schrige Steinstapel konnen durch
Schwenken des Greifers um +8° gegriffen werden.
Durch in die Greifbacken eingesetzte, luftaufblasbare
Kunststoffkissen konnen auch zu den Greifbacken
nichtparallele Steinformate sicher erfat werden. Der
Greifer ersetzt das bisher relativ mithsame héndische
Absetzen der Steine vom Wagen (Manipuliertes
Gewicht/Schicht bis zu 34 t) zu zirka 90%. Bei maschi-
nenfreundlicher Setzweise ist auch ein ginzliches
maschinelles Absetzen durchfiihrbar. Die auf dem
Band abgelegten Steinstapel werden durch einen Kipp-
greifer umgelegt und so in eine fiir die am Ende des
Bandes postierten zwei Bedienungsleute giinstige
Arbeitshohe gebracht. Die hédndische Sortierung und
Palettierung wird durch Drehtische erleichtert, welche
im Standbereich der Bedienungsleute ergonomisch
giinstig angebracht sind. Die Bandkonstruktion wurde
auBenseitig glatt und mit geniigend FuBfreiraum gestal-
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tet, damit eine ergonomisch giinstige Abnahme der
Steine vom Band gewéhrleistet ist.

In einer Glasfabrik wurde eine selbsttitig wirkende
Kippvorrichtung fiir die in der Saurepoliererei behan-
delten Gliser und Flaschen in Betrieb genommen. Das
Entleeren der zum Teil noch mit dtzender Fliissigkeit
gefiillten Werkstiicke erfolgt automatisch, sodaBl die
Veritzungsgefahr fiir die dort beschiftigten Arbeitneh-
mer wesentlich verringert werden konnte.

In einem Edelstahlwerk konnte durch die Anschaf-
fung eines Biegewerkzeuges mit pneumatischen Aussto-
Bern in der Hochdrucktechnik die hédndische Arbeit
beim Biegen von Rohren bis 160 mm Durchmesser
wesentlich erleichtert werden. Im Apparatebau wurden
zur Verringerung der Schweilrauchkonzentration drei
transportable Absaugungen in Betrieb genommen. Fiir
die zerstorungsfreie Priifung von Werkstiicken errich-
tete man eine automatisch arbeitende Priifstrale, die
im Vergleich zur fritheren Anlage eine erhebliche Er-
leichterung der Manipulationsarbeiten ermoglicht und
auch eine Reduzierung der Lésungsmittelkonzentration
an Trichlorathan in der Atemluft gewdihrleistet. Der
12-t-Lichtbogenofen im Sonderstahlwerk wurde mit
einer Absauganlage ausgestattet, wodurch die Staubbe-
lastung in der Halle und in der Umwelt wesentlich ver-
ringert wurde. Im FeinguBbetrieb wurde ein Induk-
tionsofen mit einer mechanisch arbeitenden GieBein-
richtung aufgestellt. Das hdndische GieBen in Formen
entfillt dadurch. Fiir die Reinigung der Schmiedean-
lage im Erlachhammer wurde ein Hochdruck-Dampf-
strahlgerdt angeschafft. Die Verwendung von gesund-
heitsgefahrlichen Losungsmitteln zu Reinigungszwek-
ken ist daher nicht mehr erforderlich. In einer Draht-
lagerhalle des SchweiBBdrahtbetriebes wurde der Kran
mit einem Lasthebemagnet ausgestattet, wodurch das
gefahrliche handische Anschlagen von Drahtbiinden in
Waggons und auf Stapeln entfillt. Der Aufschlagham-
mer fiir das Zerschlagen von Keramikformen im Fein-
guBbetrieb wurde mit einer Schallschutzkabine umge-
ben, wodurch die Liarmbelastung in der Umgebung
gesenkt werden konnte.

In der Nagelverzinkung eines Draht- und Walzwer-
kes wurde das hindische Offnen und SchlieBen des
Deckels der Zentrifuge automatisiert. Die koérperliche
Belastung des Arbeitnehmers beim Offnen und Schlie-
Ben des Deckels fillt dadurch weg. Des weiteren wur-
den zwei Ziehmaschinen durch moderne geschlossene
Anlagen ersetzt, die weniger Larm verursachen und ein-
facher zu bedienen sind, wodurch die Verletzungsge-
fahr weitgehendst herabgesetzt ist.

In einem Werk, in welchem Radiatoren und Boiler
erzeugt werden, erfolgten zahlreiche Verbesserungen
und Anderungen an den Anlagen und maschinellen
Einrichtungen, die Erleichterungen fiir die Arbeitneh-
mer brachten. So wurde bei den Liangs- und Quernaht-
schweiBmaschinen der PaneelstraBe (RadiatorenstraB3e)
eine SchweiBrauchabsaugung installiert, wodurch die
Beldstigung der Arbeitnehmer durch SchweiBrauche
vermindert wurde. Der automatische Vorschub der
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Radiatorenpresse wurde mit einem Schutzgitter ver-
deckt und dieses iiber einen Endschalter verriegelt.

In zwei Betrieben der metallverarbeitenden Industrie
wurden SchweiBroboter aufgestellt. Durch den Einsatz
dieser Geriate werden die Arbeitnehmer dem Einfluf3
des SchweiBrauches nicht mehr unmittelbar ausgesetzt
und somit die Gefahr einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung wesentlich vermindert.

In einem Unternehmen wurde bei einer Blechzu-
schneideanlage eine automatische Abstapeleinrichtung
errichtet, wodurch fiir die bei dieser Anlage beschiftig-
ten Arbeitnehmer eine wesentliche Verminderung des
urspriinglich vorhandenen Schalldruckpegels erreicht
wurde.

In einem Betriek der Elektronikindustrie wurden
Bestiickungsautomaten mit sternférmigen Zubringeein-
richtungen installiert, bei denen vorerst an den nicht
mit Zubringern bestiickten Segmenten ein Zugriff unter
der Schutzhaube fiir die Erstprogrammierung und
Instandhaltungsarbeiten moglich war. Eine liickenlose
Schutzabdeckung durch steckbare Abdecksegmente
und eine Fernsteuerung von auBlen fiir die Erstpro-
grammierung gekoppelt mit Auto-Memory schaffte
Abhilfe.

In einem Leiterplattenwerk installierte man im
Bereich der Abwasserreinigungsanlage eine schalliso-
lierte be- und entliifftbare Meisterkabine. Damit
erreichte man insbesondere eine Larmpegelsenkung
von 85 dB (A) auf 68 dB (A). Im Bereich des Galvanik-
automaten dieses Betriebes wurde die Absaugleitung
beim Reduktor-Bad erhéht. Dariiber hinaus wurde es
durch die Anschaffung von Sprechfunkgeriten mog-
lich, daB sich Mitarbeiter, die sich allein auf einem
Kontrollrundgang befinden, mit einer Zentralstelle in
Verbindung setzen kénnen. Des weiteren wurden an
speziellen Platzen Notschrianke fiir sdurefeste Beklei-
dung und Atemschutzgerite aufgestelit.

Ein Elektrounternehmen hat fir seine Handhebel-
scheren eine einfache Losung gefunden, die verdient,
ndher bekannt zu werden. Das Prinzip besteht darin,
am Handhebel einen Stift anzubringen, der bei Anni-
herung an die obere Ruhestellung des Hebels eine
bewegliche Klinke anhebt, die dann zufolge ihrer
Schwere einrastet und den Hebel formschliissig hilt.
Durch keine duBere Kraft kann der Handhebel aus die-
ser gesicherten Lage gebracht werden. Bei Fortsetzung
der Arbeit wird die Klinke nur leicht angehoben, und
der Handhebel 1aBt sich wieder ungestort bewegen. Das
vorstehende Sicherungsprinzip wird auch beim Pendel-
sidgen (Kappsdgen) angewendet und verhindert dort,
daB eine unbeabsichtigte Betitigung (Querbewegung)
der Sige erfolgt.

Auf einer Kraftwerksbaustelle wurden erstmalig
Stahldruckrohre, die innen mit einer 10 mm starken
Betonschicht ausgekleidet sind, verlegt. Durch diese
Betonschicht eriibrigt sich die manuelle Auftragung des
sonst notwendigen innenseitigen gesundheitsschadli-
chen Korrosionsanstriches, der insbesondere bei gerin-
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geren Rohrdurchmessern (700 mm) mit einer erhebli-
chen Arbeitserschwernis und Gesundheitsgefdhrdung
der Arbeitnehmer verbunden ist.

Da im Bereich der Bundestheater einige namhafte
Regisseure bei Inszenierungen nicht auf den Effekt von
natiirlichem Feuer und offenem Licht verzichten wol-
len, wurde von den Theaterwerkstitten eine ,,Sicher-
heitsfackel“ entwickelt, die auch den strengen Feuer-
schutzbestimmungen des Sicherheitsbeirates fiir die
Bundestheater entspricht. Diese Fackel besteht aus
-einem rohrférmigen Griff, in dessen Inneren sich die
Brennsubstanz — Trockenspiritus, der bei Unterbin-
dung der Sauerstoffzufuhr sofort erlischt — befindet.
Den oberen AbschluB3 des Brennraumes bildet eine mit-
tels Feder niedergehaltene Klappe, die wihrend des
Brennvorganges mit einem auBen befindlichen Hebel
offengehalten werden muB. Uber dem Brennraum,
beziehungsweise Flammenkegel befindet sich ein Korb,
der aus drei Lagen eines feinmaschigen Gitters besteht,
der ein Durchschlagen der Flammen verhindert und
der an seiner AuBlenfliche nur handwarm wird. Zum
Anziinden der Fackel muB3 der Korb weggeklappt wer-
den und wird nach der Entziindung in der Schutzstel-
lung fixiert.

In einem Krankenhaus wurde beim Neu- bzw.
Umbau der Anstalt eine neue Verbrennungsanlage fiir
Spitalsondermiill eingerichtet. Diese Anlage arbeitet
nach dem Pyrolyseverfahren bei einer Betriebstempera-
tur von 1200° C. Die fiir die Arbeitnehmer besonders
gefahrlichen Abfille, wie gebrauchte Einmalspritzen,
werden bei der Sammlung in eigenen Behiltern ver-
wahrt und sodann der Verbrennungsanlage zugefiihrt.
Das System ist so ausgebildet, daB der mit der Bedie-
nung betraute Arbeitnehmer daher keiner erhéhten
Infektionsgefahr ausgesetzt wird.

Verwendungsschutz

Im Jahr 1984 wurden von der Arbeitsinspektion
anlédBlich von Betriebsbesichtigungen in 34 109 (31 082)
Fillen Ubertretungen von Vorschriften des Verwen-
dungsschutzes einschlieBlich der Heimarbeit festge-
stellt; in Klammer sind die Zahlen des Jahres 1983
angegeben.

Beschiaftigung von Kindern und
Jugendlichen

Die Zahl der Ubertretungen im Bereich Kinder- und
Jugendschutz betrug 1984 8 321 (8 124). 11 (10) Uber-
tretungen bezogen sich auf verbotene Kinderarbeit,
wobei 3 (5) Fille das Beherbergungs- und Gaststétten-
wesen betrafen. Die Zahl der Beanstandungen betref-
fend das Verbot der Nachtarbeit fiir Jugendliche betrug
608 (759); davon betrafen 440 (556) Ubertretungen das
Beherbergungs- und Gaststittenwesen und 141 (175)
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getranken. Die Bestimmungen betreffend die tagliche
und wochentliche Arbeitszeit fiir Jugendliche wurden
in 2653 (2684) Fillen iibertreten, wobei sich 1716
(1 542) auf das Beherbergungs- und Gaststittenwesen,
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212 (198) Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln
und Getrinken und 211 (249) auf Handel und Lage-
rung bezogen. Die Vorschriften hinsichtlich Sonn- und
Feiertagsruhe bzw. Ersatzruhe wurden in 1 200 (1 033),
jene betreffend die Wochenfreizeit in 766 (813) und
jene betreffend den Urlaub fiir Jugendliche in 148 (225)
Fillen iibertreten. Auf die Wirtschaftsklasse Beherber-
gungs- und Gaststittenwesen entfielen davon jeweils
1 108 (947), 685 (696) und 34 (38) dieser Ubertretungen.

Beschiaftigung weiblicher Arbeitneh-

mer

Im Jahr 1984 wurden in 68 (50) Fillen Ubertretungen
des Verbots der Nachtarbeit der Frauen festgestellt.
Von diesen Ubertretungen entfielen 22 (15) auf
Betriebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und
Getridnken, 11 (3) auf Betriebe zur Erzeugung und Ver-
arbeitung von Metallen und 8 (11) auf Handel und
Lagerung.

Es langten 113 (108) Anzeigen iiber zulissige Nacht-
arbeit von Frauen ein bzw. wurden diesbeziigliche Aus-
nahmegenehmigungen von der Arbeitsinspektion
erteilt. Diese betrafen in 45 (45) Fillen Betriebe des
Handels und der Lagerung, in 26 (18) Betriebe zur
Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getranken und in
7 (4) Fallen Betriebe der Korperpflege und Reinigung.
Wie in den Vorjahren bezog sich der GroBteil der Aus-
nahmen, nimlich 41 (37), auf Reinigungspersonal.

Mutterschutz

Die Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten im
Berichtsjahr eingelangten Meldungen werdender Miit-
ter betrug 24 817 (23 841) wovon 24 690 (23 736) von
Arbeitgebern und 127 (105) von anderen Stellen ein-
langten. In 8628 (8229) Betrieben wurden 13 607
(12 443) besondere Erhebungen auf dem Gebiet des
Mutterschutzes durchgefiihrt, anldBlich derer 16 178
(15 179) Arbeitspliatze von Arbeitnehmerinnen, auf die
das Mutterschutzgesetz zutrifft, erfaBt werd®n konnten.
Fiir 16 928 (16 096) Arbeitnehmerinnen konnte die Ein-
haltung der Schutzbestimmungen iiberpriift werden.

Im Bereich Mutterschutz wurden 1 934 (2 238) Uber-
tretungen festgestellt und zwar 1 444 (1 820) anldBlich
besonderer Erhebungen. Von den Ubertretungen betra-
fen 287 (342) das Stehverbot gemiB § 4 Abs. 2 Z. 2, 107
(185) das Bewegen von Lasten gemiBl § 4 Abs.2 Z. 1
und 73 (90) gesundheitsschidliche Einwirkungen
gemalB § 4 Abs.2 Z.3 und 4 des Mutterschutzgesetzes
1979.

Die Arbeitsinspektionsirzte fiihrten im Bereich Mut-
terschutz 2 118 (2 112) arztliche Untersuchungen und
Begutachtungen durch; von ihnen wurden fiir 1956
(2 056) Arbeitnehmerinnen 2020 (2086) Zeugnisse
gemaB § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 ausge-
stellt.

Von den Amtsirzten der Bezirksverwaltungsbehor-
den wurden im Berichtsjahr 2 376 (1 943) diesbeziigli-
che Zeugnisse fiir 2 329 (1 917) Arbeitnehmerinnen, die
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in Betrieben beschiftigt waren, die unter die Aufsicht
der Arbeitsinspektion fallen, ausgestellt. Fiir Arbeitneh-
merinnen jener Betriebe, die nicht unter die Aufsicht
der Arbeitsinspektion fallen, stellten die Amtsirzte fiir
746 (540) Arbeitnehmerinnen 759 (540) Freistellungs-
zeugnisse aus.

Arbeitszeit

Die Zahl der festgestellten Ubertretungen der
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes betrug im
Berichtsjahr 18 713 (16 513). Davon entfielen auf die
Arbeitszeit 2 420 (2 978), auf die Sonderbestimmungen
fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen 14 504
(12 023) und auf die Einhaltung von Ruhepausen und
Ruhezeiten 1051 (991). Hinsichtlich der Wirtschafts-
klassen betrug die Zahl der Ubertretungen in Verkehr
und Nachrichteniibermittlung 12 357 (9 408), in Handel
und Lagerung 1863 (2419), in den Betrieben des
Beherbergungs- und Gaststiattenwesens 1 193 (892) und
im Bauwesen 1 031 (909).

Auch im Jahr 1984 nahm die Arbeitsinspektion
gemeinsam mit den Organen der 6ffentlichen Sicher-
heit insgesamt 17 126 (18 891) Fahrzeugkontrollen auf
den StraBen und den Staatsgrenzen vor. AuBerdem fan-
den vierteljahrliche Schwerpunktkontrollen betreffend
die Einhaltung sozialrechtlicher Vorschriften im grenz-
iberschreitenden Verkehr durch jeweils 24 Stunden pro
Kontrolle statt. Bei diesen Kontrollen wurde die Ein-
haltung der Arbeitszeitvorschriften fiir die Lenker und
Beifahrer von 10788 (11 847) Kraftfahrzeugen iiber-
priift, wovon 10095 (11 315) Lastkraftwagen und 693
(532) Autobusse waren. Von den iiberpriiften Kraftfahr-
zeugen fuhren 4 695 (4 468) mit Osterreichischem, 2 011
(2 166) mit deutschem, 1 553 (2 979) mit Kennzeichen
anderer Lander der EG und 2 529 (2 234) mit Kennzei-
chen anderer Linder auBerhalb der EG.

Bei diesen Uberpriifungen wurden wieder zahlreiche
Ubertretungen der Sondervorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes fir Lenker und Beifahrer festgestellt, wobei
diese sich iiberwiegend auf das Nichtfiihren von Fahr-
tenbiichern, aber auch auf Ubertretungen der Vorschrif-
ten betreffend die Hochstgrenzen der Einsatz- und
Lenkzeiten bzw. der Einhaltung von Ruhezeiten bezo-
gen. Bei Ubermiidungsverdacht wurden die betreffen-
den Lenker den Organen der offentlichen Sicherheit
ibergeben. Diese Schwerpunktkontrollen auf den Stra-
Ben und auch an den Staatsgrenzen werden von der
Arbeitsinspektion nicht nur wegen der Bedeutung fiir
den Arbeitnehmerschutz, sondern auch wegen der Ver-
besserung der Sicherheit des StraBenverkehrs weiter
durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr wurden 932 (738) Ausnahmebewilli-
gungen von Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erteilt
bzw. diesbeziigliche gesetzlich vorgesehene Anzeigen
entgegengenommen.

Arbeitsruhe

Die Bestimmungen hinsichtlich der Arbeitsruhe fiir
erwachsene Arbeitnehmer wurden, einschlieBlich der
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Feststellungen anlidBlich der Sondererhebungen vom
8. Dezember 1984, in 757 (200) Faillen iibertreten;
davon betrafen 430 (4) Handel und Lagerung und 178
(138) das Beherbergungs- und Gaststattenwesen.

Verwendungsschutz im Beherber-
gungs- und Gaststdttenwesen

Im Jahr 1984 iiberpriifte die Arbeitsinspektion insge-
samt 10 789 (11 290) Betriebe des Beherbergungs- und
Gaststdttenwesens, in denen 68 559 (72 330) Arbeitneh-
mer beschiftigt waren, und zwar 19 215 (20 865) ménn-
liche und 38 455 (40 877) weibliche erwachsene Arbeit-
nehmer. In diesen Betrieben waren auflerdem 5206
(4 910) méannliche und 5 683 (5 678) weibliche jugendli-
che Arbeitnehmer beschiftigt. Im Bereich des Verwen-
dungsschutzes wurden in dieser Wirtschaftsklasse 7 393
(6 426) Ubertretungen festgestellt, d. s. 23,52% (22,30%)
der Beanstandungen des Verwendungsschutzes. Der
Anteil dieser Wirtschaftsklasse an den Gesamtinspek-
tionen der Arbeitsinspektion betrug 12,37% (12,67%),
jener der Arbeitnehmer dieser Wirtschaftsklasse im
Vergleich zu der Gesamtzahl der in den Betrieben
erfaBSten Arbeitnehmer 4,40% (4,59%).

Berufsausbildung

Im Bereich Berufsausbildung wurden 1163 (1212)
Beanstandungen ausgesprochen; davon betrafen 310
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(375) den Lehrvertrag, 310 (290) die Lehrlingsausbil-
dung, 114 (126) die Lehrlingshaltung und 45 (48) die
Bezahlung der Lehrlingsentschiadigung.

Heimarbeit

Im Jahr 1984 betrug die Zahl der bei den Arbeitsin-
spektoraten vorgemerkten Auftraggeber 1 148 (1 163),.
jene der Heimarbeiter 9 623 (9 121) und jene der Zwi-
schenmeister 145 (168).

Von der Arbeitsinspektion wurden 548 (504) Auftrag-
geber, 1916 (1965) Heimarbeiter und 52 (41) Zwi-
schenmeister auf Einhaltung der entsprechenden
Bestimmungen iiberpriift. Bei diesen waren 163 (171)
minnliche und 4767 (4 833) weibliche Heimarbeiter
bzw. 11 (36) miannliche und 23 (58) weibliche Zwi-
schenmeister beschaftigt.

Es muBten 225 (184) Auftraggeber zu Nachzahlun-
gen in Gesamthdhe von 2930 810,47 S (2 287 482,10 S)
aufgefordert werden.

Die Arbeitsinspektion stellte 2 677 (2271) Ubertre-
tungen der speziellen Schutzbestimmungen fiir Heimar-
beiter und Zwischenmeister fest; davon bezogen sich
1521 (1 182) auf den Entgeltschutz, 610 (580) auf die
Fithrung der Abrechnungsnachweise und 239 (277) auf
die Listenfiihrung.
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IV. Zusammenstellung der gesetzlichen Vorschriften

und internationalen Ubereinkommen sowie von Kundmachungen, Richtlinien und Grundsitzen, die fiir den
Arbeitsinspektionsdienst von Bedeutung sind, nach dem Stand vom 1. Janner 1985

Arbeitsaufsicht

Bundesgesetz vom 5. Feber 1974, BGBI. Nr. 143, iiber
die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1974
— ArbIG 1974).

Verordnung vom 18. Mirz 1950, BGBI. Nr. 80, iiber die
Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion, in der Fas-
sung der Verordnungen BGBI. Nr.56/1954,
256/1954, 107/1956 und 422/1970.

Bundesgesetz vom 23. Mérz 1977, BGBI. Nr. 164, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Bundes beschiftigten Bediensteten
(Bundesbediensteten-Schutzgesetz — BSG), in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes BGBI.
Nr. 323/1977.

Bundesgesetz vom 20. Mai 1952, BGBI. Nr. 99, iiber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion (Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetz — Verkehrs-ArbIG), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI.  Nr. 80/1957, 234/1972,
174/1981 und 449/1984.

Bundesgesetz vom 11. April 1975, BGBI. Nr. 259, iiber
den Bergbau und iiber die Anderung der Gewerbe-

ordnung 1973 (Berggesetz 1975), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 124/1978 und 520/1982.

Kundmachung vom 9. Juli 1984, BGBI. Nr. 287, mit der
das Landarbeitsgesetz wiederverlautbart wird.

Bundesverfassungsgesetz vom 2.Juni 1948, BGBI.
Nr. 139, betreffend die Zustandigkeit des Bundes auf
dem Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter-
und Angestelltenschutzes und der Berufsvertretung.

Bundesgesetz vom 10. Juli 1963, BGBI. Nr. 204, iiber
militdrische Sperrgebiete.

Technischer und arbeitshygienischer Arbeitnehmerschutz
Arbeitnehmerschutzgesetz

Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234, iiber
den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sitt-
lichkeit der Arbeitnehmer (Arbeitnehmerschutzge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 144/1974 und 544/1982.

Durchfiithrungsvorschriften zum Arbeitnehmerschutz-
gesetz

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82, iiber
die Geschiftsordnung der Arbeitnehmerschutzkom-
mission.

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie bei
Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucherarbeiten-
Verordnung).

Verordnung vom 25. Juli 1973, ]}GBI. Nr. 502, iiber
die Verbindlicherklirung einer ONORM fiir Sicher-
heitsgiirtel und Zubehor.

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 39/1974, iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten.

Verordnung vom 6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, iiber
den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte
Arbeiten.

Verordnung vom 20. Feber 1976, BGBI. Nr. 116, iiber
die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz.

Verordnung vom 20. Feber 1976, BGBI. Nr. 117, iiber
die Verbindlicherklirung von ONORMEN fiir Bol-
zensetzgerate.

Verordnung vom 29. November 1976, BGBI. Nr. 696,
iber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
fir weibliche Arbeitnehmer.

Verordnung vom 24. Oktober 1978, BGBI. Nr. 558,
iber Ausstattung und Betriebsweise von gewerbli-
chen Betriebsanlagen zum Betrieb von Fliissiggas-
Tankstellen (Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung).

Verordnung vom 24. September 1981, BGBI. Nr. 505,
iiber die Verbindlicherklirung von ONORMEN iiber
Bauvorschriften fiir Krane und Windwerke sowie
iber Betriebs- und Wartungsvorschriften fiir Krane.

Verordnung vom 24. September 1981,. BGBI. Nr. 506,
iiber die Verbindlicherklirung einer ONORM fiir die
Verwendung kiinstlicher Schleifkdrper.

Verordnung vom  29.Oktober 1981, BGBI.
Nr. 10/1982, iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir die Vorbereitung und Organisation von bestimm-
ten Arbeiten unter Spannung iiber 1 kV, in der Fas-
sung der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung)
BGBI. Nr. 181/1983.

" Verordnung vom 11. Mirz 1983, BGBI. Nr. 218, iiber
allgemeine Vorschriften zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer
(Allgemeine  Arbeitnehmerschutzverordnung —
AAV)*), in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr.91/1984, sowie der Kundmachung (Druckfehler-
berichtigung) BGBI. Nr. 486/1983.

Verordnung vom 3. November 1983, BGBIL
Nr. 2/1984, iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir
die Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes.

Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 186, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten beschaf-
tigten Personen erlassen werden, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 39/1974 und 696/1976.

*) Inkrafttreten des § 37 am 1. Janner 1986
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Arbeitnehmerschutzkommission

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82, iiber
die Geschiftsordnung der Arbeitnehmerschutzkom-
mission.

Arbeitnehmerschutzverordnung, Allgemeine

Verordnung vom 11. Mirz 1983, BGBI. Nr. 218, iiber
allgemeine Vorschriften zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer
(Allgemeine  Arbeitnehmerschutzverordnung —
AAV)¥), in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr.91/1984, sowie der Kundmachung (Druckfehler-
berichtigung) BGBI. Nr. 486/1983.

Arbeitsstoffe, gesundheitsschadliche oder feuergefahrli-
che
Gesetz vom 25.Mirz 1939, GBIO. Nr.419, iiber

gesundheitsschidliche oder feuergefdhrliche Arbeits-
stoffe.

Aufziige

Verordnung vom 15. Juni 1943, RMinBl. S 46, iiber
die Einrichtung und den Betrieb von Aufziigen (Auf-
zugsverordnung), in der Fassung der Berichtigung
RMinBl. S 81.
Azetylen

Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBI.
Nr.75/1951, iiber die gewerbsmiaBige Lagerung und
Zerkleinerung von Karbid und iiber die Erzeugung
und Verwendung von Azetylen (Azetylenverord-
nung), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr.50/1974, und der Verordnung BGBI
Nr. 696/1976, sowie der Kundmachung BGBI.
Nr. 70/1958.
Bauarbeiten

Verordnung vom 10. November 1954, BGBI. Nr. 267,
iber Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit von Dienstnehmern bei Ausfithrung von
Bauarbeiten, Bauneben- und Baubhilfsarbeiten, in der
Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 501/1973 und
39/1974.

Beschiftigungsverbote und -beschriankungen

Verordnung vom 29. November 1976, BGBI. Nr. 696,
iber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
fiir weibliche Arbeitnehmer.

Verordnung vom 2. Oktober 1981, BGBI. Nr. 527,
iber die Beschiftigungsverbote und -beschriankun-
gen fiir Jugendliche.

Betriebsbewilligung

Verordnung vom 20. Feber 1976, BGBI. Nr. 116, iiber
die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz.

Blei- und Zinkhiitten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 183, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in den der Gewerbeordnung unterlie-

*) Inkrafttreten des § 37 am 1. Jinner 1986
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genden Blei- und Zinkhiitten und ZinkweiBfabriken
beschiftigten Personen erlassen werden, in der Fas-
sung der Verordnungen BGBI. Nr.39/1974 und
696/1976.

Bleiwarenerzeugung

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 184, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben zur Erzeu-
gung von Bleiverbindungen, Bleilegierungen und
Bleiwaren beschiftigten Personen erlassen werden,
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 39/1974
und 696/1976.

Bolzensetzgerite

Verordnung vom 20. Feber 1976, BGBI. Nr. 117, iiber
die Verbindlicherklirung von ONORMEN fiir Bol-
zensetzgerite.

Brennbare Fliissigkeiten; Mineraldle

Verordnung vom 7. Feber 1930, BGBI. Nr. 49, betref-
fend grundsitzliche Bestimmungen iiber die Lage-
rung von brennbaren Fliissigkeiten in gewerblichen
Betriebsanlagen, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 52/1966.

Verordnung vom 23.Janner 1901, RGBIL. Nr. 12,
betreffend den Verkehr mit Mineralé6len, in der Fas-
sung der Verordnung RGBI. Nr. 179/1912.
Verordnung vom 21. Mérz 1975, BGBI. Nr. 241, iiber
das Verwenden von Doppelwandbehéltern aus Stahl
zur Lagerung von brennbaren Flissigkeiten in
gewerblichen Betriebsanlagen.

Buchdruckereiarbeiten

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 185, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit Buch-
und Steindruckerei- sowie SchriftgieBereiarbeiten
beschiftigten Personen erlassen werden, in der Fas-
sung der Verordnungen BGBIL. Nr.39/1974 und
696/1976.

Bundesbedienstetenschutz

Bundesgesetz vom 23. Miarz 1977, BGBI. Nr. 164,
iber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
in Dienststellen des Bundes beschiftigten Bedienste-
ten (Bundesbediensteten-Schutzgesetz — BSG), in
der Fassung des Bundesverfassungsgesetzes BGBI.
Nr. 323/1977.

Verordnung vom 13. Dezember 1977, BGBI. Nr. 680,
betreffend allgemeine Regelungen des Bundesbe-
dienstetenschutzes — Allgemeine Bundesbedienste-
ten-Schutzverordnung (ABSYV).

Dampfkessel

Artikel 48 des Bundesgesetzes vom 21.Juli 1925,
BGBI. Nr. 277, iiber die Vereinfachung der Verwal-
tungsgesetze und sonstige MaBnahmen zur Entla-
stung der Verwaltungsbehérden (Verwaltungsentla-
stungsgesetz — V.E.G.), in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 55/1948.
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Bundesgesetz vom 21.Janner 1948, BGBI. Nr. 55,
iber die Aufhebung von Rechtsvorschriften des
Deutschen Reiches auf dem Gebiete des Dampfkes-
selwesens.

Verordnung vom 17. April 1948, BGBI. Nr. 83, betref-
fend Dampfkessel, DampfgefdBe, Druckbehilter und
Wirmekraftmaschinen (Dampfkesselverordnung —
DKYV.), in der Fassung der Verordnungen BGBI
Nr.396/1972, 383/1974, 626/1975, 657/1976,
596/1977, 578/1983, 292/1984 und 444/1984.

Verordnung vom 29. September 1949, BGBI. Nr. 264,
betreffend Werkstoff- und Bauvorschriften fiir die
Herstellung von Dampfkesseln (W.B.V.), in der Fas-
sung der Verordnungen BGBIl. Nr. 524/1973,
39/1977, 481/1977, 67/1979, 55/1984 und 201/1984,
sowie der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung)
BGBI. Nr. 103/1950.

Dienstnehmerschutzverordnung, Allgemeine

Verordnung vom 10. November 1951, BGBI. Nr. 265,
iber allgemeine Vorschriften zum Schutze des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer (All-
gemeine Dienstnehmerschutzverordnung), in der
Fassung der Verordnungen BGBI. Nr.32/1962,
39/1974, 117/1976, 696/1976 und 218/1983, sowie
der Kundmachung BGBI. Nr. 31/1965.

Verordnung vom 13. Dezember 1977, BGBI. Nr. 680,
betreffend allgemeine Regelungen des Bundesbe-
dienstetenschutzes — Allgemeine Bundesbedienste-
ten-Schutzverordnung (ABSV).

Druckgaspackungen

Verordnung vom 19. Juli 1982, BGBI. Nr. 435, iiber
die Lagerung von Druckgaspackungen in gewerbli-
chen Betriebsanlagen.

Druckluft

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 501, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer bei Arbeiten in Druckluft sowie bei
Taucherarbeiten (Druckluft- und Taucherarbeiten-
Verordnung).

Durchfiithrung des Arbeitnehmerschutzes

Verordnung vom 3. November 1983, BGBIL
Nr. 2/1984, iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir
die Durchfithrung des Arbeitnehmerschutzes.

Eisen- und Stahlhiitten

Verordnung vom 31. Mirz 1955, BGBI. Nr. 122, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit von
Dienstnehmern in Eisen- und Stahlhiittenbetrieben,
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 39/1974
und 696/1976.

Elektrotechnik

Bundesgesetz vom 17. Mirz 1965, BGBI. Nr. 57, iiber
SicherheitsmaBnahmen, Normalisierung und Typi-
sierung auf dem Gebiete der Elektrotechnik (Elektro-
technikgesetz — ETG), in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 662/1983.
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Verordnung vom 3. Mai 1965, BGBI. Nr. 141, iiber
die Geschaftsfilhrung und Organisation des Elektro-
technischen Beirates (1. Durchfiihrungsverordnung
zum Elektrotechnikgesetz), in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 254/1979.

Verordnung vom 31. Janner 1984, BGBI. Nr. 90, iiber
die Normalisierung, Typisierung und Sicherheit elek-
trischer Betriebsmittel und Anlagen sowie sonstiger
Anlagen im Gefahrdungs- und Stérungsbereich elek-
trischer Anlagen (Elektrotechnikverordnung 1984 —
ETV 1984).

Verordnung vom 10. Jinner 1966, BGBI. Nr. 5, iiber
die statistische Erfassung von Personenunfillen
durch elektrischen Strom sowie durch Blitzschlag.

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 70, iiber
elektrische Leitungsanlagen, die sich auf zwei oder
mehrere Bundeslinder erstrecken (Starkstromwege-
gesetz 1968).

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 71, iiber
elektrische Leitungsanlagen, die sich nicht auf zwei
oder mehrere Bundeslinder erstrecken.

Fachkenntnisse

Verordnung vom 6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, iiber
den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte
Arbeiten.

Verordnung vom  29.Oktober 1981, BGBI.
Nr. 10/1982, iiber den Nachweis der Fachkenntnisse
fiir die Vorbereitung und Organisation von bestimm-
ten Arbeiten unter Spannung iiber 1 kV, in der Fas-
sung der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung)
BGBI. Nr. 181/1983.

Fliissiggas

Verordnung vom 8. Mirz 1971, BGBI. Nr. 139, iiber
den Schutz der Nachbarschaft und der Dienstnehmer
beim Betrieb von Anlagen, in denen Fliissiggas gela-
gert, abgefiillt oder verwendet wird (Fliissiggas-Ver-
ordnung).

Verordnung vom 24. Oktober 1978, BGBI. Nr. 558,
iber Ausstattung und Betriebsweise von gewerbli-
chen Betriebsanlagen zum Betrieb von Fliissiggas-
Tankstellen (Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung).

Garagen, Einstellplitze

Verordnung vom 18. November 1939, GBIO.
Nr. 1447, iiber Garagen und Einstellplatze, in der
Fassung des Erlasses vom 13. September 1944, RABI.
Teil I S 325.

Gase

Verordnung vom 18. Juli 1906, RGBI. Nr. 176, mit
welcher Vorschriften fiir die Herstellung, Beniitzung
und Instandhaltung von Anlagen zur Verteilung und
Verwendung brennbarer Gase erlassen werden (Gas-
regulativ), in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 63/1936 und 236/1936, sowie der Kundmachung
BGBI. Nr. 75/1936.

42
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Gesundheitliche Eignung

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 39/1974, iiber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten.

Gifte; Suchtgifte

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.
Nr. 235, iiber die Wiederverlautbarung des Gesetzes
iber den Verkehr und iiber die Gebarung mit Gift
(Giftgesetz).

Verordnung vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 362,
iiber den Verkehr und die Gebarung mit Gift (Gift-
verordnung), in der Fassung der Verordnungen
BGBI. II Nr. 392/1934, BGBI. Nr. 177/1935, GBIO.
Nr.5/1939, BGBI. Nr.54/1954, 211/1958 und

397/1968, sowie der Kundmachung BGBI.
Nr. 306/1935.
Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI.

Nr. 234, iiber die Wiederverlautbarung des Bundes-
gesetzes iiber den Verkehr und die Gebarung mit
Suchtgiften (Suchtgiftgesetz), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr.271/1971, 422/1974,
532/1978 und 319/1980.

Verordnung vom 15. Mai 1979, BGBI. Nr. 390, iiber
den Verkehr und die Gebarung mit Suchtgiften
(Suchtgiftverordnung 1979), in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 469/1980, 248/1983 und
202/1984.

Glashiitten

Verordnung vom 23. Dezember 1938, dRGBI. IS
1961 (GBIO. Nr. 1003/1939), iiber Glashiitten, Glas-
schleifereien, Glasitzereien, Glasmalereien, Glasha-
fenfabriken und verwandte Betriebe (Glashiittenver-
ordnung), in der Fassung der Verordnungen dRGBI.
1940 I S 1246, BGBI. Nr.39/1974 und 696/1976,
sowie des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 146/1948.

Kaélteanlagen

Verordnung vom 21. Juli 1969, BGBI. Nr. 305, iiber
den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft
beim Betrieb von Kilteanlagen (Kélteanlagenverord-
nung).

Krane, Winden, Flaschenziige

Verordnung vom 19. November 1965, BGBI.
Nr. 19/1966, iiber die Verbindlicherklirung von
ONORMEN fiir die Errichtung und Priifung von
Kranen, Winden und Flaschenziigen sowie fiir den
Betrieb und die Wartung von Kranen, geidndert
durch die Verordnung BGBI. Nr. 505/1981.

Verordnung vom 24. September 1981, BGBI. Nr. 505,
iiber die Verbindlicherklirung von ONORMEN iiber
Bauvorschriften fiir Krane und Windwerke sowie
iiber Betriebs- und Wartungsvorschriften fiir Krane.

Maschinen- und Geriteschutz

Verordnung vom 19. Jinner 1961, BGBI. Nr. 43, iiber
Maschinen, die nur mit Schutzvorrichtungen in den
inlindischen Verkehr gebracht werden diirfen
(Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung).

Nachrichten

I11-118 der Beilagen XVI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Nr. 11

Verordnung vom 21. Mirz 1983, BGBLI. Nr. 219, iiber
allgemeine Schutzvorrichtungen und SchutzmaBnah-
men anderer Art bei Maschinen und Geréten (Allge-
meine Maschinen- und Gerite-Sicherheitsverord-
nung — AMGSYV)*).

Schiadlingsbekampfung

Verordnung zur Ausfiilhrung der Verordnung iiber
die Schidlingsbekdmpfung mit hochgiftigen Stoffen
vom 25. Mirz 1931, dRGBI. I S 83, in der Fassung
der Verordnungen dRGBI. 1932 1 S 539, dRGBI. 1936
IS 444 und dRGBI. 1943 I S 179, sowie des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. 50/1974.

Verordnung iiber die Verwendung von Phosphorwas-
serstoff zur Schidlingsbekdmpfung vom 6. April
1936, dRGBI. 1 S 360, in der Fassung der Verordnung
dRGBI. 1936 I S 633.

Verordnung iiber den Gebrauch von Athylenoxyd
zur Schidlingsbekampfung vom 25. August 1938,
dRGBI. I S 1058, in der Fassung der Verordnung
dRGBIL. 1941 I S 69.
Verordnung iiber den Gebrauch von Tritox (Trichlor-
acetonitril) zur Schadlingsbekdmpfung vom 2. Feber
1941, dRGBI. I S 72.

Schleifkorper
Verordnung vom 23. Janner 1969, B__GBI. Nr. 81, iiber
die Verbindlicherklirung von ONORMEN fiir
Schleifkorper, gedndert durch die Verordnung BGBI.
Nr. 506/1981.
Verordnung vom 24. September 1981.,. BGBI. Nr. 506,
iber die Verbindlicherkldrung einer ONORM fiir die
Verwendung kiinstlicher Schleifkdrper.

Sicherheitsfilme
Bundesgesetz vom 9. November 1966, BGBI. Nr. 264,
iber den gewerbsmiBigen Verkehr mit Laufbildfil-
men (Sicherheitsfilmgesetz).
Verordnung vom 21. Dezember 1966, BGBI.
Nr. 34/1967, iiber die Voraussetzungen der Anerken-
nung als Sicherheitsfilm, das Priifungsverfahren und
die Kennzeichnung von Laufbildsicherheitsfilmen
(Sicherheitsfilmverordnung).

Sicherheitsgiirtel

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBI. Nr. 502, iiber
die Verbindlicherklirung einer ONORM fiir Sicher-
heitsgiirtel und Zubehor.

Sodawassererzeugung
Verordnung vom 29. November 1910, RGBL. Nr. 212,
mit welcher das Gewerbe der Sodawassererzeugung
an eine Konzession gebunden wird, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 50/1974.
Sprengwesen
Verordnung vom 19. Mai 1899, RGBI. Nr. 95, mit
welcher Anordnungen betreffend den Verkehr mit
sprengkriftigen Ziindungen erlassen werden.

*) Inkrafttreten am 1. Jinner 1986
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Bundesgesetz iiber SchieB- und Sprengmittel
(SchieB- und Sprengmittelgesetz), BGBI.

Nr. 196/1935, in der Fassung des Artikels I der Ver-
ordnung GBIO. Nr. 483/1938, des Gesetzes GBIO.
Nr. 227/1939, der Verordnung dRGBI. 1942 1 S 37,
sowie der Bundesgesetze BGBI. Nr.232/1959,
169/1973, 92/1975 und 209/1979.

Verordnung BGBI. Nr.203/1935, iiber die Anwen-
dung der Monopolvorschriften auf Falle der Verar-
beitung von SchieB- und Sprengmitteln und iiber die
beschrinkte Anwendung des SchieB3- und Sprengmit-
telgesetzes auf SchieB- und Sprengmittel, die zu arz-
neilichen Zwecken bestimmt sind, in der Fassung des
Artikels II der Verordnung GBIO. Nr. 483/1938.

Verordnung BGBI. Nr. 204/1935 zur Durchfiihrung
des I. Hauptstiickes des SchieB- und Sprengmittelge-
setzes, BGBI. Nr. 196/1935 (Schie- und Sprengmit-
telmonopolsverordnung), in der Fassung der Arti-
kel III und IV der Verordnung GBIO. Nr. 483/1938,
und des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 209/1979.

Verordnung vom 7. Dezember 1939, GBIO. Nr. 1448,
iber die Einfithrung von Vorschriften iiber die Her-
stellung von Knallkorken.

Verordnung vom 7. Jianner 1954, BGBI. Nr. 77, iiber
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer bei der Ausfithrung von Sprengarbei-
ten, in der Fassung der Verordnungen BGBIL.
Nr. 77/1965 und 441/1975.

Steinbriiche

Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBI. Nr. 253,
iber den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbar-
schaft beim Betrieb von Steinbriichen, Lehm-, Ton-,
Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenabtragun-
gen.

Strahlenschutz

Bundesgesetz vom 11. Juni 1969, BGBI. Nr. 227, iiber
MafBnahmen zum Schutz des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer Nach-
kommenschaft vor Schidden durch ionisierende
Strahlen (Strahlenschutzgesetz).

Verordnung vom 12. Janner 1972, BGBI. Nr. 47, iiber
MafBnahmen zum Schutz des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen einschlieBlich ihrer Nach-
kommenschaft vor Schidden durch ionisierende
Strahlen (Strahlenschutzverordnung).

Textilbetriebe

Verordnung vom 5. September 1956, BGBI. Nr. 194,
iber den Schutz des Lebens und der Gesundheit von
Dienstnehmern in Textilbetrieben.

Thomasmehl

Verordnung iiber die Herstellung, Verpackung, Lage-
rung und Einfuhr von Thomasmehl vom 30. Jinner
1931, dRGBL. I S 17, in der Fassung der Verordnun-
gen dRGBI. 1931 I S 525 (GBIO. Nr. 1436/1939) und
BGBI. Nr. 39/1974.

Zelluloid

Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBI. Nr. 163, betref-
fend den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloidwaren und
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Zelluloidabfillen, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 196/1935 (§ 46 Z 20) und 50/1974.

Ziindwaren

Gesetz vom 13. Juli 1909, RGBI. Nr. 119, betreffend
die Herstellung von Ziindholzchen und anderen
Ziindwaren.

Verwendungsschutz

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, vor allem
Zweiter Teil, 17. und 26. Hauptstiick sowie Dritter
Teil, 4. Haupstiick.

Angestellte (Journalisten, Privatangestellte, Schauspie-

ler)

Gesetz vom 11. Feber 1920, StGBIl. Nr. 88, iiber die
Rechtsverhiltnisse der Journalisten (Journalistenge-
setz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 295/1921, 183/1925, 388/1926, 158/1955,
108/1958, 390/1976 und 81/1983.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, iiber
den Dienstvertrag der Privatangestellten (Angestell-
tengesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 229/1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958,
253/1959, 292/1971, 317/1971, 418/1975, 390/1976,
107/1979, 144/1983 und 544/1983, sowie der Kund-
machung (Druckfehlerberichtigung) BGBI.
Nr. 411/1971.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1922, BGBI. Nr. 441, iiber
den Biihnendienstvertrag (Schauspielergesetz), in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 108/1958,
462/1969 und 234/1972.

Arbeiterabfertigung

Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 107, mit
dem Abfertigungsanspriiche fiir Arbeiter geschaffen
sowie das Angestelltengesetz, das Gutsangestellten-
gesetz, das Vertragsbedienstetengesetz und das Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz  gedndert  werden
(Arbeiter-Abfertigungsgesetz).

Arbeitsruhe

Bundesgesetz vom 3. Feber 1983, BGBI. Nr. 144,
iber die wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe
an Feiertagen (Arbeitsruhegesetz — ARG).

Verordnung vom 18. Jinner 1984, BGBI. Nr. 149,
betreffend Ausnahmen von der Wochenend- und
Feiertagsruhe (Arbeitsruhegesetz-Verordnung —
ARG-VO), in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 270/1984.

Verordnung vom 29. Oktober 1945, StGBI. Nr.212,
iiber die Lohnzahlung an Feiertagen, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr.105/1961 und
144/1983.

Kundmachung vom 18. Juni 1957, BGBI. Nr. 153,
iber die Wiederverlautbarung des Feiertagsruhege-
setzes, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 264/1967 und 144/1983.
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Arbeitsverfassung Betriebsrite
Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Siehe Arbeitsverfassungsgesetz und Durchfithrungs-
Nr.22/1974, betreffend die Arbeitsverfassung vorschriften.

(Arbeitsverfassungsgesetz — ArbVG), in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 360/1975, 387/1976,
519/1978, 354/1981, 48/1982 und 199/1982, sowie
der Kundmachung BGBI. Nr. 47/1979.

Durchfiithrungsvorschriften zum Arbeitsverfassungsge-
setz

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319, iiber
die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl zum
Betriebsrat, Zentralbetriebsrat und Jugendver-
trauensrat sowie die Bestellung und Tatigkeit von
Wahlkommissionen und Wahlzeugen (Betriebsrats-
Wahlordnung 1974 — BRWO 1974).

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 354, mit
der die Geschiftsfithrung der Einigungsimter, des
Obereinigungsamtes und der Schlichtungsstellen
geregelt wird (Einigungsamts-Geschdftsordnung
1974 — EA-Geo. 1974), in der Fassung der Verord-
nung BGBI. Nr. 561/1975.

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 355, iiber
die Geschiftsfihrung der Betriebs(Gruppen-,
Betriebshaupt)versammlung, des Betriebsrates, des
Betriebsausschusses, der Betriebsriateversammlung,
des Zentralbetriebsrates, der Jugendversammlung
und des Jugendvertrauensrates (Betriebsrats-
Geschiftsordnung 1974 — BRGO 1974), in der Fas-
sung der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung)
BGBI. Nr. 381/1975.

Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 461, iiber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeits-
zeitgesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr.238/1971, 2/1975, 354/1981 und 144/1983.

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 462, mit dem Arbeitszeitvorschriften abgedndert
und ergidnzt werden.

Kundmachung vom 2.Juni 1970, BGBI. Nr. 163,
betreffend Zeitpunkt einer Arbeitszeitverkiirzung fiir
den iiberwiegenden Teil der Arbeitnehmer in 6ffent-
lichen Heil- und Pflegeanstalten (Krankenanstalten)
der Gebietskorperschaften.

Verordnung vom 12. August 1975, BGBIL. Nr. 461,
iber das Fahrtenbuch (Fahrtenbuchverordnung —
FahrtbV).

Europiisches Ubereinkommen iiber die Arbeit des
im internationalen StraBenverkehr beschiftigten
Fahrpersonals (AETR), BGBI. Nr. 518/1975.

Bickereiarbeiter

Bundesgesetz vom 31. Mirz 1955, BGBI. Nr. 69, iiber
die Regelung der Arbeit in Betrieben, in denen Back-
waren erzeugt werden (Bickereiarbeitergesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 116/1960
und 348/1975.

Entgeltfortzahlung

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. Nr. 399, iiber
die Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit (Ungliicksfall), Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit (Entgeltfortzahlungsgesetz —
EFZG), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr.775/1974, 621/1977, 664/1978, 581/1980,
596/1981, 647/1982, 590/1983 und 484/1984 *).

Gewerbeordnung, arbeitsrechtliche Vorschriften

Bundesgesetz vom 29. November 1973, BGBI.
Nr. 50/1974, mit dem Vorschriften iiber die Aus-
ibung von Gewerben erlassen werden (Gewerbeord-
nung 1973 — GewO 1973), § 376 Z 47 Abs. 1, 2 lit. a,
3 und 4.

Hausbesorger

Siehe ,,Sonstige Vorschriften*.

Hausgehilfen und Hausangestellte
Siehe ,,Sonstige Vorschriften®.

Heimarbeit

Kundmachung vom  21. Juni 1960, BGBL.
Nr. 105/1961, iiber die Wiederverlautbarung des
Heimarbeitsgesetzes, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr.317/1971, 303/1975, 391/1976 und
84/1983.

Verordnung vom 12. Dezember 1930, BGBI.
Nr. 3/1931, iber die Verarbeitung von Zelluloid in
der Heimarbeit.

Verordnung vom 23. Oktober 1975, BGBI. Nr. 565,
betreffend Form und Inhalt der Anzeige bei erstmali-
ger Vergabe von Heimarbeit, der Listen der mit
Heimarbeit Beschiftigten sowie der Ausgabe- und
Abrechnungsnachweise, in der Fassung der Verord-
nungen BGBIl. Nr.639/1976, 527/1983 und
522/1984.

Verordnung vom 21. Jinner 1983, BGBI. Nr. 178, mit
der die Verwendung von gefahrlichen Stoffen oder
Zubereitungen in Heimarbeit verboten wird, in der
Fassung der Kundmachung (Druckfehlerberichti-
gung) BGBI. Nr. 486/1983.

Verordnung vom 4. Juli 1969, BGBI. Nr. 264, betref-
fend die Errichtung von Heimarbeitskommissionen,
in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 132/1978.

Invalideneinstellung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 22/1970, iiber die Einstellung und Beschiftigung
Invalider (Invalideneinstellungsgesetz 1969), in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr.329/1973,
399/1974, 96/1975, 111/1979 und 360/1982 **).

*) AuBerkrafttreten mit dem Ende des Beitragszeitraumes
Dezember 1986

**) Inkrafttreten zum Teil am 1. Juni 1985
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Kinder- und Jugendschutz

Bundesgesetz vom 1. Juli 1948, BGBI. Nr. 146, iiber
die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen, in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 45/1952,
70/1955, 113/1962, 462/1969, 331/1973, 50/1974
(§ 380 Abs. 1), 390/1976, 110/1979, 229/1982 und
81/1983.

Verordnung vom 2. Oktober 1981, BGBI. Nr. 527,
iber die Beschiftigungsverbote und -beschrinkun-
gen fiir Jugendliche.

Kollektivvertragswesen, Mindestlohntarife und Be-
triebsvereinbarungen

Siehe Arbeitsverfassungsgesetz.

Land- und Forstarbeiter des Bundes

Bundesgesetz vom 18. Juni 1980, BGBI. Nr. 289, iiber
das Dienstrecht der Land- und Forstarbeiter des
Bundes (Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsge-
setz).

Mutterschutz

Kundmachung vom 17. April 1979, BGBI. Nr. 221,
mit der das Bundesgesetz iiber den Mutterschutz
(Mutterschutzgesetz) wiederverlautbart wird, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.213/1984,
sowie der Kundmachungen (Berichtigungen) BGBI.
Nr. 409/1980 und 577/1980.

Nachtarbeit der Frauen

Bundesgesetz vom 25. Juni 1969, BGBI. Nr. 237, iiber
die Nachtarbeit der Frauen, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 235/1972.

Nachtschicht-Schwerarbeiter

Bundesgesetz vom 2. Juli 1981, BGBI. Nr. 354, iiber
SchutzmaBnahmen fiir Nachtschicht-Schwerarbeiter
durch Anderung des Urlaubsgesetzes, des Arbeits-
zeitgesetzes, des Arbeitnehmerschutzgesetzes und des
Arbeitsverfassungsgesetzes sowie durch MaBnahmen
zur Sicherung der gesetzlichen Abfertigung, der
Gesundheitsvorsorge und Einfithrung eines Sonder-
ruhegeldes (Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz —
NSchG), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 544/1982 und 666/1983.

Verordnung vom 29.Juli 1981, BGBI. Nr. 356, betref-
fend Konzentrationen von inhalativen Schadstoffen
im Sinne des Art. VII Abs.2 Z 8 des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes.

Privat-Kraftwagenfiihrer

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI.
Nr. 359, iber die Regelung des Dienstverhiltnisses
der Privatkraftwagenfiihrer (Privat-Kraftwagenfiih-
rergesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 174/1946, 50/1948, 313/1964, 317/1971,
390/1976 und 144/1983.

Sonn- und Feiertags-Betriebszeiten

Bundesgesetz vom 7. Mirz 1984, BGBI. Nr. 129, iiber
die Betriebszeiten gewerblicher Betriebe an Sonnta-
gen und Feiertagen (Sonn- und Feiertags-Betriebszei-
tengesetz — BZG).
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Teilzeitbeschaftigung

Bundesgesetz vom 3. Juli 1975, BGBI. Nr. 418, iiber
die Einbeziehung von teilzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmern in das Angestelltengesetz und in das Guts-
angestelltengesetz.

Urlaub

Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBI. Nr. 390, betref-
fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die Einfilhrung einer Pflegefreistellung, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 354/1981 und
81/1983.

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, iiber
den Dienstvertrag der Privatangestellten (Angestell-
tengesetz), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr.229/1937, 174/1946, 159/1947, 108/1958,
25371959, 292/1971, 418/1975 und 390/1976, sowie
der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung) BGBI.
Nr. 411/1971.

Bundesgesetz vom 25. Oktober 1972, BGBI. Nr. 414,
betreffend den Urlaub fiir Arbeitnehmer in der Bau-
wirtschaft  (Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972 —
BArbUG 1972), in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 393/1976 und 83/1983.

Verordnung vom 17. April 1984, BGBI. Nr. 180,
betreffend die Festsetzung des Zuschlages zum Lohn
sowie der Anwartschaft auf die Zuschlagswerte nach
dem Bauarbeiter-Urlaubsgesetz 1972.

Bundesgesetz vom 13. Juli 1971, BGBI. Nr. 317, mit
dem Urlaubsvorschriften gedndert werden, in der
Fassung der Kundmachung (Druckfehlerberichti-
gung) BGBI. Nr. 411/1971.

Bundesgesetz vom 3. Feber 1983, BGBI. Nr. 81, mit
dem urlaubsrechtliche Bestimmungen im Urlaubsge-
setz, Journalistengesetz, Hausbesorgergesetz und im
Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen sowie das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz gedndert werden.

Sonstige Vorschriften

Arbeiterkammern

Bundesgesetz vom 19. Mai 1954, BGBI. Nr. 105, iiber
die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und den
Osterreichischen Arbeiterkammertag (Arbeiterkam-
mergesetz — AKG), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 89/1960, 236/1965, 25/1969, 5/1971,
380/1973, 622/1977, 519/1978, 551/1979 und
202/1982, sowie der Kundmachungen BGBI.
Nr. 47/1979 und 482/1979.

Arbeitsmedizinische Betreuung

Novelle zum Arztegesetz vom 14. Dezember 1983,
BGBL. Nr.660 (§ 21 und § 2 m).

Verordnung vom 9. Mirz 1984, BGBI. Nr. 131, iiber
die arbeitsmedizinische Ausbildung von Arzten.

Ausldnderbeschiftigung

Bundesgesetz vom 20. Mérz 1975, BGBI. Nr. 218, mit
dem die Beschiftigung von Ausldndern geregelt wird
(Ausldanderbeschiftigungsgesetz — AusIBG).
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Biderhygiene Gefiahrliche Produkte

Bundesgesetz vom 6. Mai 1976, BGBI. Nr. 254, iiber
Hygiene in Bidern und Sauna-Anlagen (Baderhygie-
negesetz).

Verordnung vom 26. Juli 1978, BGBI. Nr. 495, iiber
Hygiene in Badern.

Berufsausbildung

Bundesgesetz vom 26. Midrz 1969, BGBI. Nr. 142,
iiber die Berufsausbildung von Lehrlingen (Berufs-
ausbildungsgesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr.22/1974, 399/1974, 475/1974 und
232/1978.

Bundesgesetz vom 17. Juni 1982, BGBI. Nr. 316, iiber
MaBnahmen im Bereiche der Berufsausbildung.

Durchfiithrungsvorschriften zum Berufsausbildungsge-
setz

Verordnung vom 14. Mai 1975, BGBI. Nr. 268, mit
der die Lehrberufsliste erlassen wird, in der Fassung
der Verordnungen BGBI. Nr.262/1980, 278/1981,
18171982, 160/1984 und 419/1984.

Verordnungen, mit denen Ausbildungsvorschriften
fiir Lehrberufe erlassen und geindert wurden: BGBI.
Nr. 190/1971, BGBI. Nr. 73, 74, 75, 116, 171, 299,
300, 430, 431, 432/1972, BGBI. Nr.276, 491,
492/1973, BGBI. Nr. 171, 696/1974, BGBI. Nr. 347,
497, 547, 593/1975, BGBI. Nr. 95, 140, 510, 533/1976,
BGBI. Nr. 68, 253/1977, BGBI. Nr.35/1978, BGBI.
Nr. 291/1979, BGBIL. Nr. 15, 277, 386, 387/1980,
BGBI. Nr. 37, 305/1981, BGBIL. Nr. 244, 578/1982,
BGBI. Nr.253, 435/1983 und BGBL Nr. 161,
440/1984, sowie der Kundmachung (Druckfehlerbe-
richtigung) BGBI. Nr. 142/1973.

Eisenbahn

Bundesgesetz vom 13. Feber 1957, BGBI. Nr. 60,
iber das Eisenbahnwesen (Eisenbahngesetz 1957), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 113/1963,
20/1970, 274/1971 und 305/1976, sowie der Kund-
machung BGBI. Nr. 422/1975.

Emissionen
Verordnung vom 23. Juni 1975, BGBI. Nr. 437, iiber
die Begrenzung der Emission von Trichloriathylen
und Tetrachlorithylen aus Chemischreinigungsma-
schinen.

Verordnung vom 11. Juni 1976, BGBI. Nr. 378, iiber
die Begrenzung von Emissionen aus Aufbereitungs-
anlagen fiir bitumindses Mischgut.

Bundesgesetz vom 27. November 1980, BGBI.
Nr. 559, iiber die Begrenzung der Emissionen von
Dampfkesselanlagen (Dampfkessel-Emissionsgesetz
— DKEG).

Verordnung vom 15. Mai 1984, BGBI. Nr. 209, iiber
die Begrenzung der Emissionen von Dampfkesselan-
lagen (2. Durchfiihrungsverordnung zum DKEG) *).

*) Inkrafttreten zum Teil am 1. Jinner 1987

Bundesgesetz vom 3. Mirz 1983, BGBI. Nr. 171, zum
Schutz vor gefidhrlichen Produkten (Produktsicher-
heitsgesetz).

Gewerbeordnung

Bundesgesetz vom 29. November 1973, BGBI.
Nr. 50/1974, mit dem Vorschriften iiber die Aus-
ibung von Gewerben erlassen werden (Gewerbeord-
nung 1973 — GewO 1973), in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 259/1975, 253/1976, 233/1978,
66/1979, 223/1980, 486/1981, 619/1981, 630/1982,
144/1983, 185/1983 und 567/1983, sowie der Kund-
machung BGBI. Nr. 379/1978.

Gleichbehandlung

Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 108,
iiber die Gleichbehandlung von Frau und Mann bei
Festsetzung des Entgelts (Gleichbehandlungsgesetz).

Handelskammern

Bundesgesetz vom 24. Juli 1946, BGBI. Nr. 182,
betreffend die Errichtung von Kammern der gewerb-
lichen Wirtschaft (Handelskammergesetz — HKG),
in der geltenden Fassung.

Hausbesorger

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI.
Nr. 16/1970, iiber den Dienstvertrag der Hausbesor-
ger (Hausbesorgergesetz), in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 314/1971, 399/1974, 390/1976
und 81/1983.

Hausgehilfen und Hausangestellte

Bundesgesetz vom 23. Juli 1962, BGBI. Nr. 235, iiber
die Regelung des Dienstverhiltnisses der Hausgehil-
fen und Hausangestellten (Hausgehilfen- und Haus-
angestelltengesetz), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBIL Nr. 104/1965, 94/1969, 462/1969,
399/1974, 390/1976, 342/1978 und 81/1983.

Insolvenz-Entgeltsicherung

Bundesgesetz vom 2. Juni 1977, BGBI. Nr. 324, iiber
die Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen im Falle
der Insolvenz des Arbeitgebers (Insolvenz-Entgeltsi-
cherungsgesetz — IESG), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 107/1979, 580/1980, 647/1982 und
613/1983, sowie der Kundmachung BGBL
Nr. 209/1981.

Kraftfahrwesen

Bundesgesetz vom 23. Juni 1967, BGBI. Nr. 267, iiber
das Kraftfahrwesen (Kraftfahrgesetz 1967 — KFG.
1967), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 285/1971, 286/1974, 352/1976, 615/1977, 209/
1979, 345/1981, 362/1982, 631/1982, 253/1984 **),
451/1984 und 552/1984 ***), sowie der Kundma-
chungen BGBI. Nr.240/1970, 549/1981 und
237/1984.

**) Inkrafttreten zum Teil am 1. Jinner 1986
**¥) Inkrafttreten zum Teil am 1. Mai 1985 bzw. 1. Jinner
1986
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Verordnung vom 30. November 1967, BGBI. Nr. 399,
iber die Durchfiihrung des Kraftfahrgesetzes 1967
(Kraftfahrgesetz-Durchfiihrungsverordnung 1967 —
KDYV. 1967), in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 77/1968, 204/1968, 476/1971, 177/1972, 356/
1972, 450/1975, 396/1977, 279/1978, 215/1980, 16/
1981, 380/1981, 36/1982 und 485/1983, sowie der
Kundmachungen BGBI. Nr. 256/1970, 257/1970 und
201/1971.

MaB- und Eichwesen

Bundesgesetz vom 5. Juli 1950, BGBI. Nr. 152, iiber
das MaB- und Eichwesen (MaB- und Eichgesetz),
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 174/
1973, sowie der Kundmachungen BGBI. Nr. 40/1957
und 561/1973 (Druckfehlerberichtigung).

Normenwesen

Bundesgesetz vom 16. Juni 1971, BGBI. Nr. 240, iiber
das Normenwesen (Normengesetz 1971).

Pyrotechnische Gegenstinde

Bundesgesetz vom 3. Mai 1974, BGBI. Nr. 282, mit
dem polizeiliche Bestimmungen iiber pyrotechnische
Gegenstinde und das BollerschieBen getroffen wer-
den (Pyrotechnikgesetz 1974).

Verordnung vom 1. August 1977, BGBI. Nr. 514, iiber
die Lagerung pyrotechnischer Gegenstinde in
gewerblichen Betriebsanlagen.

Rohrleitungen

Bundesgesetz vom 3. Juli 1975, BGBI. Nr. 411, iiber
die gewerbsmiBige Beférderung von Giitern in Rohr-
leitungen (Rohrleitungsgesetz).

Sozialversicherung

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189,
iber die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz — ASVG), in der gelten-
den Fassung.

StraBenverkehrsvorschriften

Bundesgesetz vom 6. Juli 1960, BGBI. Nr. 159, mit
dem Vorschriften iiber die StraBenpolizei erlassen
werden (StraBenverkehrsordnung 1960 — StVO.
1960), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 204/1964, 229/1965, 209/1969, 274/1971,
21/1974, 402/1975, 412/1976, 115/1977, 616/1977,
209/1979, 275/1982, 174/1983, 253/1984 und
450/1984, sowie der Kundmachungen BGBI.
Nr. 228/1963, 163/1968, 405/1973 und 576/1976
(Druckfehlerberichtigung).

Verordnung vom 26. Feber 1966, BGBI. Nr. 83, iiber
StraBenverkehrszeichen (StraBenverkehrszeichenver-
ordnung), in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 340/1969 und 703/1976, sowie der Kundma-
chung (Druckfehlerberichtigung) BGBI. Nr. 168/
1979.

Transportvorschriften

Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 209,
iber die Beforderung gefahrlicher Giiter auf der
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StraBe und iiber eine Anderung des Kraftfahrgeset-
zes 1967 und der StraBenverkehrsordnung 1960
(GGSt.).

Verordnung vom 5. September 1979, BGBI. Nr. 403,
iiber die Ausbildung der Lenker von Kraftfahrzeugen
zur Beférderung gefahrlicher Giiter, in der Fassung
der Verordnung BGBI. Nr. 141/1981.

Verordnung vom 25. April 1980, BGBI. Nr. 200, iiber
die Ausriistung von Kraftfahrzeugen und Anhiangern
zur Beforderung gefahrlicher Giiter.

Verordnung vom 14. Dezember 1967, BGBI. Nr. 400,
uiber Kraftfahrzeuge und Anhédnger zur Beférderung
gefahrlicher, entziindbarer Flissigkeiten und iiber
den Verkehr mit solchen Fahrzeugen (Tankfahrzeug-

verordnung 1967), in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 201/1980.

Verordnung vom 9. Mai 1980, BGBI. Nr. 205, iiber
Verpackungen und Versandstiicke zur Beforderung
gefahrlicher Giiter auf der StraBe (1. Ausnahmever-
ordnung), in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 25/1982.

Verordnung vom 13. Mai 1980, BGBI. Nr. 206, iiber
Ausnahmen vom Anwendungsbereich der GGSt.
(2. Ausnahmeverordnung), in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 516/1980 und 391/1982.

Verordnung vom 9. Mai 1980, BGBI. Nr. 207, iiber
Anderung der Kennzeichnungsvorschriften des ADR
(3. Ausnahmeverordnung), in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 142/1981.

Verordnung vom 13. Mirz 1981, BGBI. Nr. 140, iiber
die Beforderung gefihrlicher Giiter auf bestimmten
StraBenstrecken.

Verordnung vom 13. Mérz 1981, BGBI. Nr. 143, iiber
die Zuweisung einer Kurzbezeichnung an Sachver-
stindige und Priifstellen.

Europiisches Ubereinkommen iiber die internatio-
nale Beférderung gefiahrlicher Giiter auf der StraBe
(ADR), BGBI. Nr.522/1973, in der Fassung der
Kundmachungen BGBIL. Nr. 523/1973, 377/1974,
249/1975, 250/1975, 251/1975, 261/1975, 522/1975,
352/1978, 353/1978, 354/1978, 520/1978, 404/1980,
582/1981, 247/1982, 195/1983, 263/1983 und
190/1984.

Europiisches Ubereinkommen iiber die Arbeit des
im internationalen StraBenverkehr beschiftigten
Fahrpersonals (AETR), BGBI. Nr. 518/1975.

Verfassung

Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929,
BGBL. Nr. 1/1930 in der geltenden Fassung.

Bundesverfassungsgesetz vom 2.Juni 1948, BGBI.
Nr. 139, betreffend die Zustdandigkeit des Bundes auf
dem Gebiete des Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter-
und Angestelltenschutzes und der Berufsvertretung.

Verwaltungsverfahren

Kundmachung vom 23. Mai 1950, BGBI. Nr. 172,
iber die Wiederverlautbarung von Rechtsvorschrif-
ten auf dem Gebiete des Verwaltungsverfahrens.
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Anlage 1:

Einfilhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensge-
setzen — EGVG. 1950, BGBI. Nr. 172, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBIl. Nr.92/1959,
175/1963, 275/1964, 143/1969, 224/1970, 193/1971,
422/1974, 232/1977 und 248/1978.

Anlage 2:

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz — AVG.
1950, BGBI. Nr. 172, in der Fassung der Bundesge-
setze BGBIL. Nr.275/1964, 45/1968, 569/1973 und
199/1982.

Anlage 3:

Verwaltungsstrafgesetz — VStG. 1950, BGBI.
Nr. 172, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 129/1958, 231/1959, 218/1960, 275/1964, 275/
1971, 10171977, 117/1978, 264/1981, 176/1983 und

299/1984, sowie der Kundmachungen BGBI.
Nr. 188/1976 und 217/1977.

Anlage 4:

Verwaltungsvollstreckungsgesetz — VVG. 1950,

BGBI. Nr. 172, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 275/1964.

Bundesgesetz vom 1. April 1982, BGBI. Nr. 200, iiber
die Zustellung behdrdlicher Schriftstiicke (Zustellge-
setz).

Verordnung vom 31. Juli 1951, BGBI. Nr. 219, iiber
die bei der Handhabung der Verwaltungsverfahrens-
gesetze zu verwendenden Formulare (Verwaltungs-
formularverordnung 1951), in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 349/1971, 153/1972, 366/1977,
600/1982 und 631/1983.

Verordnung vom 30. November 1982, BGBI. Nr. 600,
iiber die Formulare fiir Zustellvorginge (Zustellfor-
mularverordnung 1982).

Verordnung vom 21. Dezember 1982, BGBIL.
Nr. 24/1983, iiber die Verwaltungsabgaben in den
Angelegenheiten der Bundesverwaltung und iiber die
Art ihrer Einhebung bei den Bundesbehérden (Bun-
des-Verwaltungsabgabenverordnung 1983), in der
Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 235/1984, sowie
der Kundmachung (Druckfehlerberichtigung) BGBI.
Nr. 181/1983.

Verordnung vom 24. August 1971, BGBI. Nr. 349,
iiber Organstrafverfiigungen, in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 367/1977 und 360/1984.

Verordnung vom 1. Juni 1976, BGBI. Nr. 246, mit der
Bauschbetrige fiir die bei Amtshandlungen der Bun-
desbehdrden auBerhalb des Amtes von den Beteilig-
ten zu entrichtenden Kommissionsgebiihren festge-
setzt werden (Bundes-Kommissionsgebiithrenverord-
nung 1976 — BKommGebV 1976).

Internationale Ubereinkommen der Internationalen

Arbeitskonferenz, die von Osterreich ratifiziert wurden

Ubereinkommen (Nr.4) iiber die Nachtarbeit der
Frauen, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 5) iiber das Mindestalter fiir die

Zulassung von Kindern zur gewerblichen Arbeit,
BGBI. Nr. 279/1936.
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Ubereinkommen (Nr.6) iiber die Nachtarbeit der
Jugendlichen im Gewerbe, BGBI. Nr. 226/1924.
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