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Prisidium des Nationalrats \
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1010 Wien

Mit Beziehung auf die EntschliefBung des National-
rats beehrt sich das Bundesministerium fiir Justiz, je 25 Aus-
fertigungen des im Gegenstand genannten Gesetzesentwurfs und
der Erl&uterungen dazu mit dem Ersuchen um Kenntnisnahme zu iibersen-
den. Die im Rahmen des Begutachtungsverfahrens befafB3ten
Stellen wurden um allfdllige Stellungnahme spidtestens zum
1.9.1983 ersucht.
; 11. Juli 1983
Fiir den Bundesminister:

Loewe

www.parlament.gv.at
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Entwur f

Bundesgesetz vOom .cccevecceeny

mit dem das LohnpfEndungsgesetz neuerlich
gedndert wird (LPfG-Novelle 1983)
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VORBLATT

Problem:

Die im Lohnpfindungsgesetz vom 16. Feber 1955,
BGBl. Nr. 51, enthaltenen, zuletzt durch das BG vom 19. Mirz
1980, BGBl. Nr. 141, angehobenen Betrige, in deren AusmaB fiir
Arbeitseinkommen Pfi#ndungsschutz gegeben ist, geniigen infolge
der wirtschaftlichen Entwicklung nicht mehr, die Befriedigung
der Grundbedlirfnisse eines exekutionsrechtlich Verpflichteten
sicherzustellen.

Ziel:
Anpassung der pfindungsfreien Betrige (Existenz-
minimum) an die geinderten wirtschaftlichen Verh#ltnisse.

Inhalt:

Unter Berlicksichtigung der Entwicklung der Lebens-
haltungskosten (Verbraucherpreisindex 1976) und der Richtsitze
filr die Ausgleichszulage (Mindestpension) nach dem ASVG Anhebung
der Betrlige um rund 22 %.

Zur Erleichterung zukiinftiger Anpassungen
Schaffung einer Verordnungsermichtigung.

Alternativen:
Keine.

Kosten:

Keine Belastung des Bundes; keine Vermehrung
des Personalaufwandes.
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Entwurf€f

Bundesgesetz VOm ..cceeecoccnccnny

mit dem das Lohnpfédndungsgesetz neuerlich

gedindert wird (LPfG-Novelle 1983)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Lohnpf#ndungsgesetz vom 16. Feber 1955, BGBl.

Nr. 51, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.

141/1980, wird wie folgt gedndert:

1.

§ 3 Z. 4 hat zu lauten:

"4. Weihnachtszuwendungen bis zum Betrag

der H¥lfte des monatlichen Arbeitseinkommens,
h¥chstens aber bis zum Betrag von 3.300 S;"

§ 5 Abs. 1 und 2 hat zu lauten:

" (1) Arbeitseinkommen unterliegt nicht der
Pféndung

1. bei Auszahlung fiir Monate oder Bruchteile von
Monaten in H8he von 3.300 S monatlich,

2. bel Auszahlung flir Wochen in H8he von 770 S
w8chentlich,

3. bei Auszahlung flir Tage in H8he von 123 S
t¥glich.

(2) Gewdhrt der Verpflichtete seinem Ehegatten,

seinem frilheren Ehegatten, einem ehelichen oder unehelichen
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¥ind oder einen sonstigen Verwandten den Unterhalt, so er-
hoht sich der unpfindbare Petrag fiir jede Persorn, der Unter-
halt gewdhrt wird, =am 990 S monatlich (235 S w&chentlich,
37 S tdglich)."
3. Nach dem § 11 wird folgender § 11a samt
{!berschrift eingefiigt:
"Festsetzung von Zuschldgen
§ 11a. Der Bundesminister filir Justiz wird ermichtigt,
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen und
dem Bundesminister flir soziale Verwaltung durch Ver-
ordnung zu denin den §§3Z4wd § 5 Abs. 1 und 2 ange-
fiihrten Betrdgen einen Zuschlag festzusetzen, soweit
dies notwendig ist, um diese Betfége den gednderten
wirtschaftlichen Verhdltnissen anzupassen. Die sich
hienach ergebenden Betrdge sind in der Verordnung
festzustellen; die Betrdge sind auf volle Schilling

aufzurunden."

Artikel IT

Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jidnner 1984 in Xraft.

Artikel IIT

Mit Vollziehung dieces Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fiir Justiz, hirsichtlich des § 11a im Einvernehmen mit dem

PBundesminister fiir Finanzen und mit dem Bundesminister fir

soziale Verwaltung, betraut.

www.parlament.gv.at
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Beilage B
Erl&duterungen

A, Allgemeiner Teil

N “'Das die Pféndung des Arbeitseinkommens regelnde
Lohnpfﬁndungsgesetz vom 16 Feber 1955. BGBl Nr. 51 be-
stimmt in seinem § 5, bis zu welchen BetrﬁgﬂlArbeitsein—
kommen nicht gepf&ndet ‘werden darf und dem Verpflichteten
im Fall. einer Pfﬂndung bleiben muB Zum unpféndbaren Arbeits-
einkommen geh8ren dariiberhinaus drei Zehntel des Hehrbetrages
(Differenz zwischen Existenzminimum und tatsﬁchlichem Ein-
kommen) und Je e;n Zehntel fur Jede unterhaltsberechtigte
Person. Die festen Betr&ge,xdie unpfﬁpdbar sind,‘liegen der-

“zeit .bei 2. 700 S monatlich (630 S wbchéntlich 100 s tdglich).

Bei Unterhal@npflichten ethht sich dieser Betrag um 810 S

- monatlich (190 S wﬁchentlich, 30 S taglich) fur jede Person,
der Unterhalt gewﬁhrt wird.

N Die angefuhrten Betrége sind zuletzt durch das
Bundesgesetz vom 19 M&rz 1980 BGBl Nr. 141 festgesetzt worden.

‘Dieser Neufestsetzung lag gegenuber der vorletzten Erh6hung

durch die Wertgrenznovelle 1976 eine Steigerung der Lebens-
haltungskosten (Verbraucherpreisindex 1976 des Usterrelchlschen
Statistischen Zentralamtes)um rund 17 % zugrunde, welters

eine Steigerung der seit jeher als zweiter MafBstab genommenen
Richtsﬁtze fﬂr die Ausgleichszulage (Mindespension) im Ver-
gleichszeitraum um rund 33 % e Die damals vorgenommenen

Erhbhungen betrugenxund 2& % und bedeuteten einen Mittelwert

zwischen den Steigerungen der beiden angefuhrten MaBstédbe.
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Eine vollstdndige Angleichung des Existenzminimums des Lohn-
pfindungsgesetzes an die RichtsHtze flir die Ausgleichszulage
(Mindestpension) wurde nicht in Erwégung gezogen, weil dadurch
die Kreditwurdigkeit der Pensionsbezieher gef&hrdet und sogar
die Begchaffung lebenswichtiger Gﬂter auf Teilzahlung er-

A P i :

schwérf wﬁfde.
Die Entwicklung der wirtschaftlichen Verhﬁltnisse

"wr\

.erfordert esj den Pféndungsschutz neuerlich betragsméBig zu
erweitern:w o e T A TR S PR R
' “ Der Verbraucherpreisindex 1976 ist seit 1. Mai

1980 (Inkrafttreten der Lohnpféndungsgesetznovelle 1980) bis
zum Mai 1983 (vorlaufiger Wert) um 16 4 % gestiegen.

o Die Richtsﬁtze fiur die Ausgi&ichszulage (Mindes-
pension) nach dem ASVG betrugen monatlich im Jahr 1980 3.493 S
fiir Alleinstehende und 4. 996 S fur Ehepaare. Fﬁr das Jahr 1983
sind diese Betrége auf 4.173 S bzw. 5 989 S angehoben worden;
dies bedeutet gegenﬁber dem Jahr 1980 eine Steigerung um
19,5 % bzw. 19,9 %. FUr das Jahr 1984 dﬂrfte ‘der Richtsatz
auf 4 340 S bzw, 6. 229 s angehoben und auBerdem die Wohnungs-
beihilfe in der HBhe von 30 S zuerkannt werden. Die zum
1.1. 1984 zu erwartende Steigerung gegenﬁber dem Jahr 1980
dtirfte mit 24 3 % bzw. 24 7 % (25 1 %, 25 3 %) zu erwarten
sein. _ |

" “'Was den Vérbraucherﬁréiéindex'i976 énbelangt,
kann mit‘seinem Ansteigen auf rund i9 % bis zum 1. 1. 1984,

dem vorgesehenen Inkrafttreten des Gesetzesentwurfes, ge-

rechnet werden, ‘zumal da erst der vorléufige Wert fiir Mai 1983

www.parlament.gv.at
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vorliegt und jlingst Preise von Nahrungsmitteln erhdht worden
sind; weiters dlirfte die Erhﬁhuhg von bestimmten Steuern und
Tarifen zu erwarten sein.

Wie in den bisherigen Erhohungsfallen wird der
Anhebung des Existenzminimums ein Mittelwert zwischen der
Steigerung der Lebenshaltungskosten und des Richﬁsatzes fir
die Ausgleichszulage nach dem ASVG zu Grunde gelégt: Der
Grundbetrag (Existenzminimum) soll Qon monatlich 2.700 S auf
3.300 S angehoben werden; dies entﬁpricht éiner Erhﬁhung von
rund 22 %. Als Inkrafttreten solljder 1. Jénner 1984 deshalb
vorgesehen werden, weil in diesem Zeltpunkt der Abstand zwischen
den beiden Vergleichswerten das annéhernde AuumaB wie bei der
letzten ErhShung erreicht haben wird.

Die zur Vermeidung h&ufiger Novelliergpgen in
der Vergangenheit gefordq?te Verordnungserméchtighng'Zur
leichteren und rascheren Anpassung der pféndungsgeschiitzten
Betrdge soll vorgesehen werden, gnd.zwar bevor die Gesamt-
reform des Lohnpféndungsrechts in die Wege geleitet wefden
kann.

Die Durchfiihrung des entworfenen‘Bundesgesetzes
wird weder einen erhdhten Verwaltungsaﬁfwand nochberhﬁhte Ver-
waltungskosten verursachen. |

Die Zust&@ndigkeit des Bundes filir das Lohnpfandungs-

recht griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z. 6 B-VG.
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B. Besonderer Teil

Zum Art., I

Zur Z. 1:

Der im’§ 3 Z. 4 flir die Unpfdndbarkeit von
Weihnachtszuwendungen vorgesehené Hﬁchstbétrag ist stets
mit dem sogenannten Existenzminimum des § 5 Abs. 1 gleich
hoch gewesen. Dieser Betrag wird daher parallel zum Existenz-
minimum nach § 5‘Abs, 1 Z. 1 erhdht. Zum AusmaB wird auf die

Ausfiihrungen zur 2. 2 hingewiesen.

Zur Z, 2:

> Die Erwdgungen zur Anhebung der im § 5 Abs. 1 und
2 genannten Betrdge sind bereits im allgemeinen Teil dargelegt
worden. Das dem Verpfliéhteten néch’§ 5 Abs. 1 pfindungsfrei
zustehende Existenzminimum wird)um durchschnittlich 22 % an-

gehoben. Geriinge Abweichungen waren erforderlich, um zur ein-

facheren Handhabung runde Betrédge vorsehen zu konnen.

Zur Z. 3:

Da eine Méglichkeit zu einer rasch einsetzenden,
auf einen Jjeweils nahen Zeitpunkt mit bestimmten Vergleichs-
werten bezogenen Anpassung der den elementaren Bedlirfnissen

eines Verpflichteten dienenden Pfdndbarkeitsgrenzen wlinschens-

N DAl ament oy d
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wert ist, wird eine Verordnungsermichtigung des Bundesministers
fiir Justiz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen

und dem Bundesminister flir soziale Verwaltung vorgesehen.

Zum Art. II

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Gesetzes. Zum Zeitpunkt wird auf die Ausfilhrungen im allgemeinen
Teil hingewiesen.

Die Erh8hungen der pfindungsfreien Betrige werden
in Exekutionen, die nach dem Inkrafttreten beantragt werden,
unverziiglich wirksam (§ 12 Abs. 4 und 5). In Exekutionen, die
bereits friher beantragt worden sind, werden diese ErhBhungen
erst bel denjenigen Leistungen wirksam, die nach dem Ersten
des auf den Wirksamkeitsbeginn dieses Gesetzes folgenden
Monats zu entrichten sein werden. Das Exekutionsgericht hat

auf Antrag des betreibenden Gl&ubigers, des Verpflichteten

oder des Drittschuldners die Exekutionsbewilligung entsprechend
zu #ndern. Der Drittschuldner kann nach dem Inhalt der friiheren
Exekutionsbewilligung mit befreiender Wirkung leisten, bis

ihm der abdndernde BeschluB des Exekutionsgerichtes zuge-
stellt wird.

dum Art. III
Diese Bestimmung enth#lt die Vollzugsklausel; sie

nimmt auf die im § 11a vorgesehenen Mitwirkungsrechte Bedacht.
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GEGENUBERSTELLUNG

Lohnpfindungsgesetz

§

Unpféndbare Bezlige

3. Unpféndbar sind, vorbe-

haltlich der nach anderen Rechts-
vorschriften der Exekution ent-
zogenen Arbeitseinkommen, Teilen
hiervon, Beihilfen oder Ent-
schidigungen.

1.

2.

zur HHlfte das flir die
Leistung von Uberstunden
gezahlte Entgelt;

die fir die Dauer eines
Urlaubs {iber das Arbeits-
einkommen hinaus gewdhrten
Beziige, Zuwendungen aus
AnlaB8 eines besonderen
Betriebsereignisses oder

fir langjéhrige Dienst-
leistungen, soweit alle
diese Betridge den Rahmen

des Ublichen nicht liber-
steigen;
Aufwandsentschédigungen,
Zulagen flir auswdrtige Be-
schidftigung, das Entgelt

fiir Arbeitsmaterial, das
vom Arbeit(Dienst)nehmer
selbst beigestellt wird,
Schmutz,- Erschwernis- und
Gefahrenzulagen, soweit alle
diese Betrige durch Gesetz,
Kollektivvertrag, Satzung,
Mindeslohntarif, Betriebs-
vereinbarung, Arbeits- oder
Dienstordnung festgesetzt sind
oder den Rahmen des {/blichen
nicht iUibersteigen;
Weihnachtszuwendungen

bis zum Betrag der Hilfte des
monatlichen Arbeitsein-
kommens, h8chstens aber bis
zum Betrag von 2.700 S;

Entwurf der Novelle
Unpfdndbare Beziige

§ 3 unverindert

1’ ® 0 0 00 0 00 0 0 0 0 00

2' ® 0 0 00 00 0 00 0 0 00

4, Veiknachtszuwendungen
bis zum Betrag der
Hdlfte des monatlichen
Arbeitseinkommens,
h8chstens aber bis zum
Betrag von 3.300 S;
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Heirats- und Geburtsbei-
hilfen, sofern die Exe-
kution wegen anderer als
der aus AnlafB der Heirat
oder der Geburt entstande-
nen Anspriiche betrieben
wird;

Erziehungsgelder, Studien-
beihilfen und #&hnliche Be-
zlige;

Beihilfen, die zur Ab-
deckung des Mehraufwandes
wegen kdrperlicher oder
geistiger Behinderung, Hilf-
losigkeit oder Pflegebe-
diirftigkeit gewihrt werden;
Sterbebeziige."

Pfindungsschutz fiir
Arbeitseinkommen

§ 5. (1) Arbeitseinkommen
unterliegt nicht der
Pfindung
1. bei Auszahlung fiir

Monate oder Bruch-

teile von Monaten in

H8he von 2.700 S monat-

lich,

bei Auszahlung fiir

Wochen in Hdhe von

630 S w8chentlich,

bei Auszahlung fiir

Tage in Hshe von 100 S

tdglich.

(2) GewHdhrt der Verpflichtete

seinem Ehegatten, seinem

frilheren Ehegatten, einem
ehelichen oder unehelichen

Kind oder einem sonstigen

Verwandten den Unterhalt, so

erhht sich der unpféndbare

Betrag fiir jede Person, der

Unterhalt gewdhrt wird, um

810 S monatlich (190 S

wéchentlich, 30 S t&dglich."

2.

3.
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Entwurf der Novelle

§ 5. (1) Arbeitseinkommen unter-

unverédndert

® 0 0 & 0 0 0 0o

Pfindungsschutz fiir
Arbeitseinkommen

liegt nicht der Pfidndung

1. bei Auszahlung fiir
Monate oder Bruchteile
von Monaten in H8he von
3.300 S monatlich,

2. bei Auszahlung fiir

Wochen in HBhe von

770 S w8chentlich,

bei Auszahlung fiir Tage

in H8he von 123 S

tdglich.

(2) Gewdhrt der Verpflichtete

seinem Ehegatten, seinem

fritlheren Ehegatten, einem
ehelichen oder unehelichen

Kind oder einem sonstigen

Verwandten den Unterhalt, so

erhht sich der unpfidndbare

Betrag fiir jede Person, der

Unterhalt gewidhrt wird, um

990 S monatlich (235 S

ws8chentlich, 37 S tdglich)."

3-




10/ME XVI. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 13von 14

Lohnpfandungsgesetz Entwurf einer Novelle

(3) Ubersteigt das Arbeits- (3) unversndert
einkommen den nach Abs. 1

und 2 unpfidndbaren Teil, so
erhéht sich dieser um drei
Zehntel und fiir Jjede der im
Abs. 2 genannten Personen,
der der Verpflichtete den
Unterhalt gewdhrt, um ein
weiteres Zehntel des Mehr-
betrages. Der Pfiandung unter-
liegen aber Jjedenfalls zwei
Zehntel des Mehrbetrages

e © o o o o o ® 2 06 0 ¢ 0 ¢ o O Festsetzung vOn
Zuschl&dgen

§ 11a. Der Bundesminister
flir Justiz wird erm8chtigt,
im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen
und dem Bundesminister fir
soziale Verwaltung durch
"Verordnung zu den in den

§ 32. 4 und § 5 Abs. 1

und 2 angefiihrten Betrigen
einen Zuschlag festzu-
setzen, soweit dies no<t-
wendig ist, um diese
Betrédge den gednderten wirt-
schaftlichen Verhiltnissen
anzupassen. Die sich hie-
nach ergebenden Betrige
sind in der Verordnung
festzustellen; die Be-
trdge sind auf volle
Schilling aufzurunden."
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