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Betrifft: Vertragsbedienstetengesetz 1948;
Entwurf einer 35. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle
Begutachtungsverfahren

Im Sinne des ho. Rundschreibens vom 21. November 1961,

GZ 94.108-2a/61, in der Fassung des Rundschreibens vom 24. Mai
1967, GZ 22.396-2/67, Ubermittelt das Bundeskanzleramt 25 Ausfer-
tigungen des Entwurfes einer 35. Vertragsbedienstetengesetz-No-
velle samt Erl&uterungen.

Die begutachtenden Stellen werden unter einem ersucht, dem Prasi-
dium des Nationalrates im Sinne der obzitierten Rundschreiben

25 Ausfertigungen ihrer Stellungnahme zu dem gegenstandlichen
Gesetzesentwurf zuzuleiten.

22. Oktober 1984
Fir den Bundeskanzler:
i.v. BOHM
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Klappe Durchwahl

Vertragsbedienstetengesetz 1948;
Entwurf einer 35. Vertragsbedien-
stetengesetz-Novelle;
Begutachtungsverfahren

Bitte in der Antwort die Geschiftszahl
dieses Schreibens anfihren.

die Usterreichische Prdsidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion

den Rechnungshof

- die Volksanwaltschaft

den Verfassungsgerichtshof

~den Verwaltungsgerichtshof

alle Bundesministerien ‘

alle Sektionen des Bundeskanzleramtes

das Sekretariat von Frau Staatssekret3r DOHNAL

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen

die Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung

alle Amter der Landesregierungen

die Verbindungsstelle der Bundesldnder beim Amt der Niederdster-~
reichischen Landesregierung : '

den Usterreichischen St3idtebund

den Usterreichigchen Gemeindebund

die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

den Osterreichischen Arbeiterkammertag

die Prdsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Usterreichs

den UOsterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtsanwaltskammern

die Gewerkschaft Uffentlicher Dienst

den VerhandlungsausschuB der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes :

| %,
An B | /VGé“/VO

Das Bundeskanzleramt {ibermittelt in der Anlage den Entwurf einer
35. Vertragsbedienstetengesetz-Novelle sowie den Entwurf von Er-
lduterungen hiezu und ersucht um Abgabe einer Stellungnahme bis

19. November 1984
S
in zweifacher Ausfertiqung. Sollte bis zum angegebenen Termin

eine Stellungnahme nicht einlangen, darf eine Zustimmung zum vor-
liegenden Entwurf angenommen werden.
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Weiters darf im Sinne des ho. Rundschreibens vom 21. November
1961, GZ 94 108-2a/61, in der Fassung des Rundschreibens vom

24, Mai 1967, GZ 22.396-2/67, gebeten werden, dem Prdsidium des
Nationalrates 25 Ausfertigungen der do. Stellungnahme zuzuleiten

und das Bundeskanzleramt hievon in Kenntnis 2zu setzen.

22, Oktober 1984
Flir den Bundeskanzler:
i.v. BOHM

Richti
fertig
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A Bundesgesetz vom XXXXXXXXXXXXXXXX 1984, mit dem das
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (35. Vertragsbedienstetengesetz-

Novelle) und die Bundesforste-Dienstordnung gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel I

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBlL. Nr. 86, zuletzt
gedndert durch Art. II des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 395/1984, wird

wie folgi gedndert:
i. § 22 Aps. 1 lautet:

"(1) Fiir die Nebengebiihren gelten die einschldgigen
Bestimmungen flir die Bundesbeamten sinngemdB. Die Bemessung der
. Jubildumszuwendung teilbeschdftigter Vertragsbedienstéter richtet
sich jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden
Monatsentgeltes (und der Haushaltszulage), der ihrem
durchschnittliichen BeschdftigungsausmaB in ihrem bisherigen

Dienstverhdlitnis entspricht."”
2. § 29b lautet:
"Karenzurlaub
§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein
Urlaub unter Entfall der Bezilige (Karenzurlaub) gewdhrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist filir Rechte, die von der

Dauer des Dienstverhdltnisses abhidngen, nicht zu berilicksichtigen,

soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.
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(3) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als sechs Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers filir Finanzen. Flir einen
Karenzurlaub, der im Anschlu8 an eineh Karenzurlaub gemdB § 15 des
‘Mutterschutzgesetzes 1979 gewdhrt werden soll, ist diese Zustimmung

nicht erforderlich.

(4) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als fiinf Jahre dauern soll, ist abweichend von Abs. 3 nur mit
Zuétimmung der Bundesregierung und unter der Voraussetzung
zuldssig, daB ein besonderes Interesse des Bundes an der vom
Vertragsbediensteten wihrend des Karenzurlaubes auszuiibenden
Tdtigkeit (Funktion) besteht. Vor der Befassung der Bundesregierung
ist das Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem Bundesminister

fiir Finanzen herzustellen.

(5) Sind flir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Vertragsbediensteten maBgebend und liegen
beriicksichtigungswilirdige Griinde vor, so kann die zustdndige
Zentralstelle verfligen, daB die gemdB Abs. 2 mit der Gewdhrung des
Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang
eintreten. Fiir diese Verfiigung ist im Falle des Abs. 3 die
Zustimmung des Bundeskanzlers und des Bundesministers flir Finanzen,
im Falle des Abs. 4 die Zustimmung der Bundesregierung
erforderlich. Im letztgenannten Fall ist Abs. 4 letzter Satz

anzuwenden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes wird, soweit nicht gemis
Abs. 5 Giinstigeres verfiigt worden ist, mit dem Tag des

Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte fiir die Vorriickung wirksam.

(7) Soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes gemdB § 15 des Mutterschutzgesetzes
1979 fiir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,

wirksam."
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3. Im § 46 Abs. 7 entfallen die Worte "mit Ausnahme des
Stillgeldes".

Artikel II

Die Bundesforste-Dienstordnung, BGBl. Nr. 201/1969, zuletzt
gedndert das Bundesgesetz, BGBl. Nr. 395/1984, wird wie folgt

gedndert:
‘§ 42 lautet:
"Karenzurlaub

§ 42. (1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern

nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist filir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverh&@ltnisses abhﬁngen, nicht zu beriicksichtigen,

soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als sechs Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers flir Finanzen. Fir einen
Karenzurlaub, der im AnschluB an einen Karenzurlaub gemdB § 15 des
Mutterschutzgesetzes 1979 gewdhrt werden soll, ist diese Zustimmung

nicht erforderiich.

(4) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als fiinf Jahre dauern soll, ist abweichend von Abs. 3 nur mit
Zustimmung der Bundesregierung und unter der Voraussetzung
zuldssig, daB ein besonderes Interesse des Bundes an der vom
Bediensteten wdhrend des Karenzurlaubes auszulibenden T&dtigkeit
(Funktion) besteht. Vor der Befassung der Bundesregierung ist das
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler ﬁnd dem Bundesminister fiir

Finanzen herzustellen.
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(5) Sind fiir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Bediensteten maBSgebend und liegen
beriicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann die Generaldirektion
verfiigen, daB die gemdB Abs. 2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes
verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten. Fir
diese Verfiigung ist im Falle des Abs. 3 die Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fiir Finanzen, im Falle des
Abs. 4 die Zustimmung der Bundesregierung erforderlich. Im

letztgenannten Fall ist Abs. 4 letzter Satz anzuwenden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes wird, soweit nicht gemds
Abs. 5 Giinstigeres verfiigt worden ist, mit dem Tag des

Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte flir die Vorriickung wirksam.

(7) Soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes geméB‘§ 15 des Mutterschutzgesetzes
1979 flir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirksam."

Artikel III

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jdnner 1985 in Kraft,
(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die
Bundesregierung, in Angelegenheiten jedoch, die nur den

Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser

Bundesminister betraut.
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VORBLATT

Problem:

Die Mitbefassung des Bundeskanzlers und des Bundesministers
fiir Finanzen bei der Gewd@hrung relativ kurzer Karenzurlaube (drei
bis sechs Monate) erfordert einen groBSen Verwaltungsaufwand, der
durch den AnlaB nicht gerechtfertigt ist. Uberlange Karenzurlaube
(in der Dauer von mehr als fiinf Jahren) beeintridchtigen eine

geordnete Verwaltung.

Ziel:

Verringerung des mit der Gewdhrung drei- bis sechsmonatiger
Karenzurlaube verbundenen Verwaltungsaufwandes. Einschr&dnkung der
Gewdhrung von Karenzurlauben von mehr als fiinf Jahren auf das

unbedingt n&tige Ausmas.
Inhalt:

Entfall der Mitwirkungsbefugnis des Bundeskanzleramtes und des
Bundesministeriums flir Finanzen bei der Erteilung von
Karenzurlauben, die zwar drei, nicht aber sechs Monate ﬁbersﬁeigen.
Bindung der Gewdhrung eines Karenzurlaubes von mehr als fiinf Jahren
an das Yorliegen eines besonderen Interesses des Bundes an der vom
Bediensteten wihrend des Karenzurlaubes auszuiibenden Funktion und

an die Zustimmung der Bundesregierung.

Alternativen:

Keine.
Kosten:

Die Mehrkosten sind im gleichzeitig eingebrachten Entwurf

einer 42. Gehaltsgesetz-~Novelle berlicksichtigt.

www.parlament.gv.at
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Erlduterungen

Zu Art. I Z 1:

Die im Entwurf einer 42. Gehaltsgesetz-Novelle vorgesehene
Knderung der Bemessung der Jubil&dumszuwendung macht es notwendig,‘
in einem neuen zweiten Satz des § 22 Abs. 1 die Bemessung der
Jubildumszuwendung fiir teilbesch&ftigte Vertragsbedienstete

ausdriicklich zu regeln.

Zu Art. I Z2 2:

Fir die Vertragsbediensteten soll hier die im Entwurf einer
BDG-Novelle vorgesehene Neuregelung des Karenzurlaubes iibernommen

werden.

Zu Art. I Z 3:

Hier wird der Umstand berlicksichtigt, daB die Regelung iiber
das Stillgeld im § 163 ASVG schon vor lidngerer Zeit aufgehoben

worden ist.

Zu Art. II:

Fiir die Bediensteten der Osterreichischen Bundesforste soll
- hier die im Entwurf einer BDG-Novelle vorgesehene Neuregelung des

Karenzurlaubes {ibernommen werden.

Zu Art. III:

Dieser Art. regelt das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes und

enthdlt die Vollziehungsklausel.
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Te’xtgegenﬁberstellung

neu
Art. I % 3:

§ 22, (1) Fur die ‘Nebengebiihren gelten die einschliigigen
Bestimmungen fir die Bund en sinngemlig. Die B g der
'Juhil!u-szuuenéung teilbeschiifiLigter Vertragsbediensteter richtet
sich jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung entsprechenden
Monatsentgeltes (und der Haushaltszulage), der {hrem
durchschnittiichen Beschéift igungsausmas in ihrem bisherigen
Dienstverhllinis antspricht.

Art. I 2 25 ;

Karenzurlaub
§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen ein
Urlaub unter Entfali der Bezllye {Karenzurlaub) gewkhrt werden,
sofern nicht zwingende dienstlishe friinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Kareﬁzuxlaubes ist flir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltinisses abhiingen, nicht zu berilicksichtigen,
soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt {mt,

(3) Die GewBhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als sechs Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers flir Finanzen. Filr einen
Karenzurlaub, der im Anachius an einen Xarenzurlaub gensf § 15 des
Mutterschutzgesetzes 1979 gewlihrt werden soll, ist diese Zultil-uﬁg
nicht erforderlich,

{4) bie Gewlihrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als flni Jahre dauern 80kl, isL abweichend von Abs. 3 nur mit
.ZusLimmung der Bundesregierung und unter der Vorausnetzunq
zullissig, daB ein besonderes Interesss des Bundes an der vom
Vertragsbediensieten w&hrend‘dea Karenzurlaubes auszullbeaden
Tétigkeit (Funktion) besteht, Vor der Befassung der Bundesregierung
ist das Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem Bundesminjister
tlir Finanzen herzustellen,

(5) 8ina fiir die Gewhrung eines Karenzurlaubes andere alis
private Interessen des Vartragsbediensteten masgebend und liegen
berlicksichtigungswlirdige Grlinde vor, so kann die zustlindige
‘Zentralstelle verfilgen, daB die gemZ8 Abs. 2 mit der Gewlhrung des
kazenzutlaubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang
eintreten. Flir diese Verfligung ist im Falle des Abs. 3 die
Zustimmung des Bundeskanzlers und des Bundesministers flir Finanzen,
im Falle des Abs. 4 die Zustimmung der Bundesregierung
erforderlich. Im letztgenannten Fall ist Abs. 4 letzter Satz

anzuwenden.

(6) Die Zeit 'des Karenzurlaubes wird, soweit nicht gemlig
Abs. 5 Ginstigeres verfiigt worden ist, mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes zur Hilfte filr die Vorriickung wirksam.

(7) Soweit dieses Bundesgesetz nichi anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes gemif § 15 des Mutterschutzgesetzes
1979 flur ﬁechte. die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirksam.

Act. I 2 3:

§ 46. (7) Den weiblichen Vertragslehrern geblhren fiir die
Zeit, wihrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und § 5 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979 nicht beschiftigt werden dlirfen, keine
Bezlige, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers flr diese Zeit die HShe der vollen
Bezlige erreichen; ist dies nicht der Fall, so geblihrt ihnen eine
Ergénzung auf die vollen Bezlige. Die Zeit, flr die nach den
angefilhrten Bestimmungen ein Beschiéfligungsverbot besteht, gilt
nicht ale Dianptverhinderung im Sinne des Abs. 2,

aly

§ 22, (1) Pur aie Nebengebiihren geliten die einechilgigen
gesetzlichen Bestimmungen fiUr die Bundesb en si &9,

Karenzuriaub
§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen cln‘

Urlaub unter Entfall der Bezlige (Karenzuriaub) gewsihrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) bPie Zeit des Karenzurlaubes. ist fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverh¥ltnisses abhlingen, nicht zu beriicksichtigen.

(3) Bind fUr die Gewlhrung eines Karenzurlaubes andere als

.Private Intaressen des Vartragsbediensteten maBgebend und liegen

berlickeichtigungswlirdige Griinde vor, so kann die zustdndige
Zentralstelle verfiigen, das die gemds Abs. 2 mit der Gewlihrung des
Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Unfang
eintreten.

(4) Fur die Gewkhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr ale drei Monate dauern soll, ausgenommen er soll im Anschiup

‘an einen Karenzurlaub gealis § 15 Abs. 1 des Mutterschutzgeseilzes

1979 gewEhrt werden, sowie flr eine Verfligung geml8 Abs. 3 ist die
Zustimmung des Bundeskanzlers und des Bundesministers flir Finanrzen
erforderlfich.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes wird, soweit nicht gemlis
Abs. 3 Glinstigeres verfigl wurde, mit dem Tag des Wiederantrittes
des Dienstes zur Hilfte flir die Vorriickung wirksam.

(5) Boweit dieses BundesgeseLz nichis anderes bestimst, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes nach § 15 des Mutlerschutzgesetzes
1979 flir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirkeam.

" ——

§ 46. (7) Den weiblichen Vertragslehrern geblihren flir die
Zeit, wlkhrend der sie nach § 3 Abs. 1 bis 3 und §S Abs. 1 des
Multerschutzgesetzes 1979 nicht beschifLigt werden dlirfen, keine
Beziige, wenn die laufenden Barleistungen des
Sozialversicherungstrligers flir diese Zeil mit Ausnahme des
Stillgeldes die Hihe der vollen Bezlige erreichen; ist dies nichi
der Fall, so geblhrt ihnen eine Erglnzung auf die vollen Bezlige.
Die Zeit, flir die nach den angeflihrten Beslimmungen ein
BeschlfLigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhinderung im
Sinne des Abs. 2.
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Art. II:

Karenzurlaub

§ 42. (1) Dem Bedienateten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewlihrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fuUr Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhlltnisses abh&ngen, nicht zu berlicksichtigen,
soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Gewihrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als sechs Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fir Finanzen. Flir einen
Karenzurlaub, der im AnschluB an einen Karenzurlaub gem&f § 15 des
Mutterschutzgesetzes 1979 gewdhrt werden soll, ist diese Zust immung
nicht erforderlich,

{4) Die Gewlhrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als flinf Jahre dauern soll, ist abweichend von Abs. 3 nur mit
Zuetimmung der Bundesregierung und unter der Voraussetzung
zullissig, daB ein besonderes Interesse des Bundes an der vom
Bediensteten wkhrend des Karenzurlaubes auszulibenden THtigkeit
(Fﬁnklion) besteht. Vor der Befassung der Bundesregierung iet das
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler und dem Bundesminister fiir
Finanzen herzustellen.

{5) Sind flir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Bediensteten mafgebend und liegen
beriicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann die Generaldirektion
verfligen, das die gemis Abs. 2 mit der Gewlhrung des Karenzurlaubes
verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten. Fiir
diese Verfligung ist im Falle des Abs. 3 die Zuatimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fuf Finanzen, im Falle des
Abs. 4 die Zustimmung der Bundesregierung erforderlich. Im
letzigenannten Fall ist Abs. 4 letzter Satz anzuwenden.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes wird, soweil nicht gemis
Abs. 5 Ginstigeres verfiigt worden ist, mit dem Tag des
Wiederantrittes des Dienstes zur Hlfte flr die Vorrlickung wirksam.

(7) Soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes gemif § 15 des Mutterschutzgesetzes
1979 filir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirksam.
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Karenzurlaub
§ 42. (1) Dem Bediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewdihrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Grlinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fUr Rechte, die von der
Dauver des Dienstverhiltnisses abhiingen, nicht zu berlicksichtigen.

(3) Sind filr die Gewlihrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Bediensteten mafgebend und liegen
berlicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann die Generaldirektion
verfiigen, daB die gemiB Abs. 2 mil der Gewlihrung des Karenzurlaubes
verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

{4) Fiir die Gewihrung eines Karenzurlaubes, der ununterbrochen
mehr als drei Monate dauern soll, ausgenommen er soll im AnschluB
an einen Karenzurlaub gemif § 15 Abs, 1 des Mutterschutzgesetzes
1979 gewdihrt werden, sowie flir eine Verfligung gemi8 Abs. 3 ist die
Zustimmung des Bundeskanzlers und des Bundesministers fir Finanzen
erforderlich.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes wird, soweit nicht gemis
Abs. 3 glinstigeres verfiigt wurde, mit dem Tag des Wiederantrittes
des Dienates zur Hilfte fir die Vorrlickung wirksam.

{6) Soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes nach § 15 des Mutterschutzgesetzes

1979 flir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
wirksam.
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