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Entwurf einer 34. Vertragsbediensteten- v
gesetz-Novelle;

Stellungnahme

Zu Zahl: 921.010/1-1I1/1/83 vom 19. September 1983

Zum Gbersandten Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 gedndert wird (34. Vertragsbediensteten-

gesetz-Novelle) wird folgende Stellungnahme abgegeben:

Grundsédtzlich ist zu bemerken, daB die Frist zur Begutachtung

des Gesetzenwurfes &duBerst kurz bemessen ist. Der Gesetzentwurf
samt Begleitschreiben, Erld&uterungen und Textgegeniberstellung
ist beim Amt der Tiroler Landesregierung erst am 28. Septem-

ber 1983 eingelangt. Wegen der Notwendigkeit, innerhalb des Amtes
die Auffassung der sachlich bertihrten Abteilungen zu koordinieren,
ist es kaum méglich, die Stellungnahme zum Entwurf termingerecht
abzugeben. Es muB daher gebeten werden, fGr die Begutachtung von
Gesetzentwﬁrfen eine wenigstens einigerméBen ausreichende Frist

vorzusehen.

Hinsichtlich der grundsdtzlichen Einwendungen gegen die Dienst-
zulagenregelung bei den Lehrern fir Werkerziehung und bei den Re-

ligionslehrern sowie gegen das geplante ridckwirkende Inkrafttreten
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des Entwurfe wird auf die Stellungnahme zum Entwurf einer 41.

Gehaltsgesetz-Novelle verwiesen.

Zu Art. I 2. 7 und 8:

Die Einwendungen in der Sache selbst decken sich vollinhaltlich
mit der Stellungnahme zu den Z. 15, 16 und 21 des Entwurfes der
41. Gehaltsgesetz=-Novelle. Ergdnzend ist jedoch festzustellen,

daB die Regelung der 2. 7 und 8 so kompliziert ist, daB sie bei-
nahe unverstdndlich ist. Diese beiden Ziffern enthalten Bestim-
mungen, die die Anwender kaum mehr zu durchschauen vermdgen, de-
ren Sinn dem betroffenen BlUrger jedoch vollstdndig verschlossen

bleibt.

Auch bei diesen Regelungen geht es um geringfligige Betrédge

(S 45,90 fidr eine Jahres-Wochenstunde = S 3,80 monatlich; die
Erhdhung fﬁf den Unterricht an Polytechnischen Lehrgdngen betrdgt
gar nur S 38,10 fG4Gr eine Jahres~Wochenstunde, was monatlich S 3,20
ausmacht) . Sie belasten die das Lehrerdienstrecht vollziehenden
Behdérden in’einem unndétigen AusmaB, weil f4Gr den einzelnen Lehrer
dabei ohnehin kaﬁm etwas herausschaut. Jeder, der einigermaBen

mit dem Rechnungswesen der Gebietskdrperschaften vertraut ist,
kann sich den Aufwand vorstellen, der mit der Anweisung oder Ein-
stellung einer Dienstzulage verbunden ist, die dem Bediensteten

brutto S 3,80 monatlich einbringt.

Eine Nachl&ssigkeit tritt in der Bemessung der der Entlohnungs-

gruppe 1 2b 1 zugedachten Zulage zutage: Fir eine Jahres-Wochen-

stunde an Hauptsichulen gebiGhrt in der Entlohnungsgruppe 1 3

S 5.867,40 (S 5.448,-- und eine Dienstzulage von S 419,40). Dem-
gegeniber gebidhrt in der (hdheren) Entlohnungsgruppe 1 2b 1 fdr
den gleichen Unterricht eine Entlohnung von S§ 5.852,90 (S 5.748,--
und eine Dienstzulage von S 104,90 ). Fir den Polytechnischen
Lehrgang ist dig Diffe;enz noch grdéBer (S 6.019,60 f4Gr 1 3 und

S 5.891,-- fir ﬂ 2b 1, jeweils einschlieBlich Dienstzulagen).

Das heiBt, daB die Ergdnzungszulage nicht nur fdr die Ubergangs-
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zeit, sondern stdndig neben der Jahresentlohnung und den Dienst-
zulagen zu bezahlen ist. Dieser hdchst unerfreuliche Umstand soll-
te jédenfalls entweder allgemein durch Anhebung des Ansatzes

II L 1 2b 1 oder der Dienstzulage nach § 44a Abs. 1 (fdr 1 2b 1)

bereinigt werden.

Zu Art. I 2. 12:

Die Formulierung des § 49 148t im Zusammenhang mit § 35 Abs. 5
Z. 2 - wie auch der bisherige Text - die Frage offen, ob ein
Dienstverhdltnis, das auf ein Schuljahr abgeschlossen wurde und
durch Zeitablauf geendet hat (daher nicht ohne Unterbrechung er-
neuert oder verlangert‘wurde), anldfBlich der Beendigung eines
spdteren Dienstverhdltnisses zugerechnet werden kann oder nicht.
Diese Frage sollte jetzt, da die Bestimmungen ohnehin neu gefaBt

werden, gekldrt werden.

AuBerdem soll nunmehr nach dem Entwurf die bisher nur fGr Ver-
tragslehrer des Entlohnungsschemas II L anzuwendende Bgstimmung
des § 49 Abs. 2 auch fdr Vertragslehrer des Entlohnungsschemas

I L angewendet werden. Hiebeil ergibt sich das Probléem, inwie-
weit bei den Vertragslehrern I L Uberstunden in die Bemessung
der Abfertigung einbezogen werden sollen. Nach dem Text'des
Entwurfes wédre dies ohne Zweifel der Fall. Das wirde allerdings
eine wesentliche Besserstellung der Vertragslehrer gegeniber den
Gbrigen Vertragsbediensteten bedeuten. Besser wdre es wohl, wenn
hinsichtlich der Vertragslehrer I L die Abfertigung nach dem far
den letzten Monat des Dienstverhd@ltnisses gebihrenden Monatsent-

gelt bemessen wirde.

Zu Art. III:

Hier erhebt sich die Frage, ob Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas II L auch Anspruch auf die Dienstzulage nach Art. XII
Abs. 1 der 41. Gehaltsgesetz-Novelle haben, obwohl ihnen zweifel-
los auch die Unterrichtsstunde an.sich im Monatsentgelt beridGck-

sichtigt werden muB. Sollte dies der Fall sein - was nach dem Text
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des Entwurfes wohl als sicher anzunehmen ist - so wdre bei den
Vertragslehrern II L zum Unterschied von den Vertragslehrern
I L und den pragmatischen Lehrern der Fremdsprachunterricht dop-

pelt abzugelten.

Zu Art. V:

Hinsichtlich des Art. I 2. 9 bis 11 fehlen Bestimmungen Gber den
Zeitpunkt des Inkrafttretens. Wenn der Grund hiefidr darin liegen
sollte, daB8 diese Bestimmungen ausnahmsweise nicht rGckwirkend

in Kraft treten sollen, wdre dies zu begridBen.
|

Zu den Erléuteruhggn:

Die Erlduterungen zu Art. I 2. 12 wdren in der Weise richtigzu-
stellen, daB die Abfertigungsregelung nicht nur auf Vertrags-
lehrer II L, sondern auch flir Vertragslehrer I L angewendet wer-

den sollen.

25 Ausfertigungeh dieser Stellungnahme werden unter einem dem

Prasidium des Nationalrates zugeleitet.

FiGr die Landesregierung:

Dr. G s trein

Landesamtsdirektor
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Abschriftlich

An alle Amter der Landesregierungen

gesondert an die Verbindungsstelle der Bundesléander
beim Amt der Niederdsterr. landesregierung, Wien

an das Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst, Wien
an das Prasidium des Nationalrates, Wien, 25 Ausfertigungen

an alle National~- uné Bundesré&te in Tirol

zur gefl. Xenntnisnahme.

Fir die lLandesregierung:

Dr. G s tredin

Landesamtsdirektor

12}

.R.d.A.:
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