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H}\UPTVERBAND DER OSTERREICHISCHEN SOZIALVERSICHERUNGSTR GER

f\19/130 WIEN KUNDMANNGASSE 21 POSTFACH 600 TELEFON 72 56 21 DVR 0024279
K1. 204DW
2l 15-42,05:43.32:43.46/84% Sd/En Wien, o0, Marz 198k
An das e «;,«—-m—‘—-‘,‘"‘""’”———
B N ¢
Pridsidium des Nationalrates L 74 OO

1017 Wien-Parlament

Betr.: Begutachtungsverfahren;

Anderung des Hausbesorgergesetzes,
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes und
des Arbeitsverfassungsgesetzes

Bezug: Schreiben des Bundesministeriums fiir soziale
Verwaltung vom 20. J&nner 1984, Z1.30.561/50-V/2/198k

Wir ilbermitteln Thnen 25 Exemplare unserer Stellungnahme

zum oben bezeichneten Gesetzesentwurf.
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HAUPTVERBAND DER OSTERREICHISCHEN SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER

1030 WIEN KUNDMANNGASSE 21 POS_TFACH 600 TELEFON 72 56 21 DVR 0024279
Kl. 204 DW

ZlL l5—h2.05;h3.32:h3.h6/8h Sd/En Wien, 20. Marz 1984

An das

Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 Wien

Betr.: Begutachtungsverfahren,
Anderung des Hausbesorgergesetzes (HBG),
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (ALlVG) und
des Arbveitsverfassungsgesetzes

Bezug: Ihr Schreiben vom 20. Jénner 198k,
Zl. 30.561/50-v/2/1984

Zu den vorgesehenen Anderungen des Dienstrechtes der
Hausbesorger vertreten wir nach Ricksprache mit den Gebiets-

krankenkassen folgende Ansicht:

Der Entwurf nimmt unseres Erachtens zu wenig darauf
Riicksicht, daB die sozialversicherungsrechtliche Stellung

des Hausbesorgers von der der anderen Dienstnehmer abweicht.

Gerade im vorliegenden Zusammenhang ist wichtig, daB
ein Hausbesorger auch dann der Vollversicherung (Kranken-
Unféll- und Pensionsversicherung) rach dem ASVG unterliegt,
wenn sein Einkommen geringfligig ist; wenn also das aus der
Hausbesorgertitigkeit erzielte Entgelt (Geld- und auch Sachbe-
zliige, wie z.B. eine Dienstwohnung) hSchstens bis zu den in
§ 5 Abs.2 ASVG genannten Grenzbetridgen (z.B. zur Zeit monatlich
S 2.189,--) steigt.

Der Entwurf sieht vor, (Art.I Punkt 5) daB der Haus-

— eligentlimer mit einer Hausbesorgerin, die sich im Karenzurlaub
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(der fiir Hausbesorgerinnen durch die vorliegende Novelle
eingeflihrt werden soll) befindet, eine "geringfligige Beschif-
tigung" vereinbaren kann. Diese "geringfiigige Beschidftigung"”
soll sich, wie die Erlauterungen zum Entwurf ausflihren, auf

das Haustiir 6ffnen, Klingel bedienen und &hnliches beschré&nken.
Eine entsprechende Beschrédnkung ist allerdings im Gesetz nicht
vorgesehen. Es kdnnten daher auch die {iblichen Hausbesorger-
titigkeiten in geringflgigem Ausmal weiter verrichtet werden.
Der Anspruch auf Dienstwohnung soll der Hausbesorgerin im ‘

Karenzurlaub jedenfalls gewahrt bleiben.

Aus dem vorgeschlagenen Novellentext und den Erlédute-
rungen zum Entwurf geht hervor, daB die Hausbesorgerin, die in
ihrem Karenzurlaub "geringfiigige Beschiftigungen'" ausibt,

Hausbesorgerin im Sinne des HBG bleibt, wenn sie wihrend ihres

Karenzurlaubes Arbeiten fiir Reinigung, Wartung und Beaufsich-

tigung des Hauses (vgl. § 2 Z.l HBG) verrichtet.

Dies hat sozialversicherungsrechtlich gesehen die Kon-
sequenzy daB solche Frauen wdhrend ihres Karenzurlaubes nicht
blol gemdB § 40 ALVG (als Karenzurlaﬁbsgeldbezieherinnen) kran-
kenversichert sind, sondern auch ihre weiter laufende (wenn auch
nur geringfiligige!) Tdtigkeit als Hausbesorgerin der Vollversiche-
rung nach dem ASVG untefliegt. Es wiirde dazu kommen, daB diese
Frauen zweifach krankenversichert sind und in der Pensionsver-
sicherung fiir den gleichen Zeitraum sowohl Ersatzmonate (§ 227
Z.4 ASVG) als auch Beitragsmonate der Pflichtversicherung (als

Hausbesorgerin) erwerben.
Wir wissen nicht, ob diese Konsequenz gewlinscht ist.

Es ist zwar auch sonst mdglich, mehrfach krankenversichert
zu sein und fir die gleiche Zeit sowohl Ersatz- als auch Beil-
tragszeiten zu erwerben; wir glauben aber, daB nach MOglichkeit
danach getrachtet werden sollte, komplizierte Versicherungsver-
hdltnisse (und den mit ihnen verbundenen lbermédBigen Verwaltungs-

aufwand) zu vermeiden.
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Vielleicht will der Entwurf die aufgezeigte Folgewirkung
verhindern, . indem er versucht (Art. I Punkt lL die in § 17 HBG
genannten Vertreter des Hausbesorgers vom Geltungsbereich des
Haushesorgergesetzes auszunehmen (und damit wenigstens gering-
fliigige Tdtigkeiten nicht in die Vollversicherungspflicht nach
dem ASVG fallen zu lassen): Dies ist aber nach dem vorliegenden

Text nicht gelungen.

In Art. I Punkt 1 des Entwurfes werden nur Jjene Personen
aus dem .Anwendungsbereich des Hausbesorgergesetzes ausgenommen,
die einen Hausbesorger vertreten. Hausbesorgerinnen, die im Ka-
renzurlaub jedoch geringfligige Tdtigkeiten eines Hausbesorgers

weiter verrichten, bleiben aber Hausbesorger im Sinne des HBG!

Wir schlagen daher vor, in § 1 Abs.2 lit.a HBG zu ver-
ankern, daf nicht bloR bei Vertretern eines Hausbesorgers, son-
dern auch bei Hausbesorgerinnen, die wegen ihres Karenzurlaubes
keine vollwertige Hausbesorgertidtigkeit verrichten, das Hausbe-
sorgergesetz nicht anzuwenden ist. Dies wiirde auch die geschil-
derte sozialversicherungsrechtliche Konsequenz einer Doppelver-

sicherung vermeiden helfen.

Der folgende Teil befaBt sich mit den Rechtsfolgen, die
eintreten, wenn die im Karenzurlaub befindliche Hausbesorgerin
zwar nicht als Hausbesorgerin im Sinne des HBG behandelt wird,
wenn diese Hausbesorgerin aber bei ihrer "geringfiigigen Beschif-
tigung" dennoch soviel Entgelt erhidlt, daB die Geringfiligigkeits-

grenzendes ASVG iiberschritten werden.

Diese Haustesorgerin wédre dann trotz ihrer geringen Tatig-

keit voll versicherungspflichtig.

Einige Gebietskrankenkassen haben uns mitgeteilt, daB sie
(die Dienstwohnung ist ja zum Entgelt hinzuzurechnen,der vorlie-
gende Entwurf &4ndert an dieser Rechtslage nichts) solche Fidlle
fiir durchaus denkbar halten. Ubersteigt das Entgelt einer Haus-
besorgerin aus einer geringfligigen Tatigkeit in Kombination mit
der Dienstwohnung, die sie Jja weiter benlitzen kann, die Gering-

fiilgigkeitsgrenzen, hdtte dies ebenfalls die bereits  oben ge-
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schilderte, komplizierte Konsequenz der zweifachen Versicherung.

Es wird daher, um auch diesen Fall einwandfrei gesetz-
lich zu regeln, vorgeschlagen, den Wert der Dienstwohnung, den
die im Karenzurlaﬁb befindliche Hausbesorgerin bewohnt - genau-
sO0 wie es der Entwurf bereits im Zusammenhang mit den Bestimmun-
gen {iber das Karenzurlaubsgeld (§ 26 Abs.l 1it.b AlVG) vorsieht -
auch fiir die Beurteilung des sozialversicherungspflichtigen Ent-
geltes auBer Betracht zu stellen. Nachdem der Entwurf ohnedies
eine Bestimmung vorsieht, die sich mit dem Entgeltanspruch der
Hausbesorgerinnen im Karenzurlaub beschidftigt, kénnte eine ent-

sprechende Bestimmung leicht dort untergebracht werden.

Zusammenfassend sei daher nochmals festgehalten:
Um Doppelversicherungen und komplizierte Versicherungsverhdltnisse
zu vermeiden, sollte im Gesetz festgehalten werden, daR Hausbe-
sorgerinnen, @ie sich im Karenzurlaub befinden und eine "ge-

ringfiigige Tadtigkeit" verrichten

a) vom Geltungsberéich des Hausbesorgergesetzes aus-

genommen sind und

b) der Wert der Dienstwohnung fiir solche Frauen nicht
als Entgelt (Sachbezug) im Sinne der §§ 49 und 50 ASVG

anzusehen ist.

Der Entwurf gibt auch AnlaB zu folgender {Uberlegung:
Die Tatsache, daB die Vertretung eines Hausbesorgers einmal vom
Hauseigentiimer (vgl. § 17 Abs.3 in der Fassung des Entwurfes),
ein andermal vom Hausbesorger (§ 17 Abs.2 in der Fassung des
Entwurfes) zu arangieren ist, flhrt in der Praxis zu Schwie-
rigkeiten. Dem Hausbesorger (der ja in einigen Fdllen als -
meldepflichtiger! ~ Dienstgeber seines Vertreters auftreten
muB ). ist die Xenntnis sozialversicherungsrechtlicher Meldevor-
schriften nur in den seltensten Fédllen zuzumuten. Eine Gebiets-

krankenkasse stellt zur Diskussion, ob die Meldepflicht im Zu-
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sammenhang mit Hausbesorgern und ihren Vertretern nicht

grundsétzlich dem Hauseigentimer auferlegt werden sollte.

Wir machen auch noch auf einen Rechenfehler (Seite 1k

des Entwurfes) aufmerksam:

Die Kosten fiir das Karenzurlaubsgeld der Hausbesorge-
rinnen werden nicht 2,8 Millionen Schilling jdhrlich, sondern
das Zehnfache,ndmlich 28 Millionen Schilling jdhrlich betragen!
Dies geht aus den Zahlenangaben, die auch der Entwurf verwendet,

eindeutig hervor.

Gegen.die anderen Knderungsvorhaben.des Entwurfes

(Betriebsrdte fiir Hausbesorger) haben wir keine Bedenken,

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme werden dem

Prisidium des Nationalrates direkt ﬁbermittelt..

D Generaldire
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