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An dss

Bundesministerium fiir
soziale Yerwaltung

Stubenring 1
1010 Wien

21.30.561/50-V/2/1984  SP-Dr.Schw-2611 - --. 418 20. Mirz 1984

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Haus-
besorgergesetz, das Arbeitslosenversicherungs-
gesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz gedndert
werden

Der Osterreichische Arbeiterkammertag teilt zu dem im Betreff genannten
Gesetzentwurf mit, daB sowohl die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Karenzurlaub und Karenzurlaubsgeld durch hauptberufliche Hausbesorgerinnen
als auch die Mﬁglithkeit der Bildung von Betriebsrdten durch Hausbesorger
begriiBt wird. Bereits anldBlich des Begutachtungsverfahrens und der
parlamentarischen Beratungen in den letzten Monaten der XV. Gesetzgebungs-
periode wurde seitens der gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer zum selben Gegenstand zum Ausdruck gebracht, daB die Benachteiligung
der Berufsgruppe der Hausbesorger in beiden Punkten nicht gerechtfertigt
erscheint und ehestens beseitigt werden sollte. Nachdem in der XV. Gesetz-
gebungsperiode eine BeschluBfassung iiber die entsprechende Regierungsvor-
lage nicht mehr moglich gewesen ist, tritt der Osterreichische Arbeiter-
kammertag nunmehr fiir eine rasche Nachholung dieses Schrittes des Gesetz-
gebers ein.

Im Zusammenhang mit der Novellierung des Hausbesorgergesetzes (Art.I des
Entwurfes) muB grundsdtzlich angemerkt werden, daB aus allgemeinen arbeits-
rechtlichen Erwdgungen die Verpflichtung des Hausbesorgers, selbst fiir eine
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Vertretung in Verhinderungsfdllen zu sorgen, bei einer kUnftigen‘
Weiterentwicklung des Hausbesorgerrechts generell in Frage zu stellen
ist. Zumindest in jenen Fallen aber, in denen nach dem nunmehr vor-
liegenden Entwurf keine Vertretung durch den Hausbesorger, sondern
durch den Hauseigentimer veranlaBt werden muB, erscheint  daruber
hinaus die Bestimmung des § 1 Abs.2 Hausbesorgergesetz problematisch,
wonach der Vertreter keine Hausbesorgertdtigkeit im Sinne des Haus-
besorgergesetzes erbringt und damit nicht unter den Geltungsbereich
dieses Gesetzes fdllt.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag ist sich dariiber im klaren, daB
die beiden angesprochenen Problemkreise im gegenstandlichen Entwurf
nicht beriicksichtigt werden kdnnen, wenn eine weitere Verzdgerung in
den Bereichen Karenzurlaubsgeld und Arbeitsverfassung verhindert
werden soll. Ein grundsdtzliches Uberdenken der Konstruktionen des
Hausbesorgergesetzes beziiglich des Vertretungsrechtes wird in weiterer
Folge jedoch notwendig sein.

Zu Art.I Zif.5 (Neufassung des § 17 Abs.3 HBG) ist anzumerken, daB diese Regelung
nur dann, wenn Reinigungsarbeiten durch die Formulierung "gering-
fiigige Beschdftigung” keinesfalls erfaBt sind, mit den Grundsdtzen

des Karenzurlaubsgeldes vereinbar erscheint. Zur Klarstellung wire zu
erwdgen, die zitierte Formulierung durch beispielsweise angefiihrte
Tdtigkeiten in einem Klammerausdruck zu erginzen, wobei vor allem

die in den Erlduterungen auf Seite 12 genannte Tdtigkeit des Tordffnens
erwdhnenswert ist. Es wird im iibrigen ausdriicklich festgestellt,

daB nach Auffassung des Arbeiterkammertages durch die nunmehr vorge-
sehenen Regelungen Beispielsfolgerungen fiir andere Berufsgruppen be-
ziiglich des Karenzurlaubsgeldanspruches trotz Entgeltbeziigen iiber

die Geringfiigigkeitsgrenzen hinaus nicht verbundén sein konnen, da

bei Hausbesorgerdienstverhﬁ]tnissén von besonderen Voraussetzungen
auszugehen ist, vor allem durch die Bewertung des Naturalbezugs Dienst-
wohnung.

- Beziiglich der Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes durch die
Einfiligung eines neuen § 134 1it.b vertritt der Osterreichische Ar-
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beiterkammertag die Auffassung, daB die nunmehr vorgesehenen einge-
schrdnkten Modifizierungen des Rechtes der Hauébesorger, einen
Betriebsrat (mit)zuwédhlen, im Lichte der Erdrterungen im parlamentari-
schen UnterausschuB vom Janner 1983 zwar zwecks Realisierung des
Vorhabens notwendig erscheinen, aber das absolute MindestmaB dessen dar-
stellen, was im Interesse der Betroffenen als erster Schritt einer
entsprechenden Regelung vertretbar erscheint. Dies gilt sowohl fiir

den Bezug auf einen einzelnen Eigentimer, wodurch Verwaltungsge-
meinschaften von Eigentumshdusern nicht unter den Geltungsbereich

der Regelung fallen, als auch fiir die erforderliche Zahl von 20 Haus-

besorgern.

Diese Sonderregelung ist nur unter Bedachtnahme auf die Besonder-
heiten der gemeinsamen Interessenvertretung durch Hausbesorger zu
rechtfertigen. Durch die im Entwurf vorgesehene Formulierung des

§ 134b konnten iiberdies Unklarheiten auftreten. Werden Hausbetreuer

in einer Wohnanlage beschaftigt, ohne daB deren Arbeitsverhdltnis dem
Hausbesorgergesetz unterliegt, so sind diese Personen ohne jeden
Zweifel als Arbeitnehmer in einem Betrieb im Sinne des ArbVG anzu-
sehen und haben gemdB § 40 ArbVG bereits ab einer Beschaftigten-

zahl von 5 die Moglichkeit, einen Betriebsrat zu wdhlen. Hausbesorger,
die von einem Hauseigentimer in solchen gemeinsam verwalteten Wohnan-
lagen beschdftigt werden, sollen berechtigt sein, an Betriebsrats-
wahlen gemeinsam mit den Hausbetreuern teilzunehmen bzw.(beim Fehlen
von Hausbetreuern) allein eine Betriebsratswahl vorzunehmen, wenn
ihre Zahl (gegebenenfalls gemeinsam mit den Hausbetreuern) mindestens
20 betrdgt. Die im Entwurf vorgesehene Gleichsetzung von Hausbe-
sorgern und Hausbetreuern in arbeitsverfassungsrechtlicher Hinsicht
(".... dauernd mindestens 20 Hausﬁesorger oder Hausbetreuer....")

ist daher verfehlt, weil die Hausbetreuer bereits ab der Zahl 5 fiir sich
allein wahlen diirfen, die Hausbesorger hingegen nicht. Es ist daher
im Sinne dieses gewiirischten Ergebnisses klarzustellen, daB die

Rechte der Hausbetreuer gemdB § 40 ArbVG nicht geschmdlert werden, aber
eine Teilnahme der Hausbesorger an der Betriebsverfassung nur vor-
gesehen wird, wenn die Gesamtbeschdftigtenzahl in der betreffenden
Anlage 20 erreicht.
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AbschlieBend wiederholt der Osterreichische Arbeiterkammertag
seine Unterstiitzung fiir das gegenstdandliche Gesetzesvorhaben und
regt dessen rasche Realisierung an.

Der Prasident: Der Kammpramtsdirektor:
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