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Tatum:
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Telefon (0222) 65 37 65 Datum

Durchwahl 377 6.9.1984

Der Osterreichische Arbeiterkammertag iibersendet 25 Exemplare seiner

Stellungnahme zu dem im Betreff genannten Gesetzentwurf zur gefidlligen

Information.

Der Prisident:

Beilagen

Der Kammeramtsdirektor:

Telegrammﬁﬁ%%??gv‘r&ex 131690
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[ A-1041 Wien, Prinz-Egen-StraBe 2022 Postfach 534 ]

An das
Bundesministerium fir
Finanzen

Himmelpfortg- 4-8 : ' .
1015 Wien

L -

thie Zeichken thre Nachricht vom Unser Zeichen Wien,

GZ. 06 o0l102/8-1V/ 25.7.1984 WR-Dr M-4211 31.8.1984
6/84 ’ . .

Batreff: . . .

Entwurf eines Abgabenﬁndcrungs-
fesetzes 1984; Stellungnahme

.

Zum vorliegenden Entwurf erlaubt sich der Osterreichische Arbeiterkammer-
tag folgende Stellungnahme abzugeben: Wahrend die Vereinfachungen und Ver-
besserungen im Bereich der Lohnstcuer ohne Zwcifel begriiBenswerte Anderun-
gen darstelieu, ist jedoch andererseits festzustellen, daff die beabsich-
tigten Anderungen im Unternehmerbereich - insbesondere jene hinsichtlich
Verlustvortrag und Kapitalberichtigung - vom Standpunkt der sozialen Symme-
trie als einseitige Beglinstigung einer Gruppe zu sehen sind. Umsomehr ér—
scheint es daher dem Osterreichischen Arbeiterkammertag notwendig, folgen-
- de - zum Teil schon wiederholt vorgebrachte - Novellierungsvorschldge zu

realisieren:

Zu § 16 (1) Zz 7: Aufgrund einer Entscheidung des Obersten Gerichtshofes
sind Sachschdden am Pkw eines Arbeitnehmers, die wdhrend einer Dienstreise
entstehen, unter bestimmten Umstédnden durch den Arbeitgeber zu ersetzen.
Derartige Zuwendungen stellen nach geltendem Recht einen steuerpflichtigen
Vorteil aus deﬁ Dienstverhdltnis dar, weshalb in dieser Bestimmung eine

entsprechende Anderung vorzunchmen wiére.

Tolofon (222353705 - Telooramme: Arbrarmar Wien - Tobex 19300
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Zu § 26 Z 7: Der Osterreichische Arbeiterkammertag tritt wieder dafiir ein,
die beiden niedrigsten Stufen bei den Reisegebihrensdtzen entfallen zu
lassen, um so stufenweise zu einem einheitlichen Satz zu kommen, der den
tatsdchlich notwendigen Aufwendungen bei Dienstreisén weit mehr entspre-

chen wirde.

AuBerdem widre zur Vermeidung zahlloser SEhwier}gkeiten - vor allem im Bau-
gewerbe - als Ergdnzung des letzten»Satzeé dieser Ziffer folgendes einéu-
figen: "...; ist in einer lohngestaltenden Vorschrift im Sinne des § 68
Abs 2 lit a bis c eine gesonderte Regelung lUber den Begriff Dienstreise

enthalten, so gilt diese Regelung anstelle der beiden vorhergehenden Satze."

Weiters erscheint es sinﬁvoll, in allen Fdllen, in denen dem Arbeitnehmer
nur mehr eine Abfertigung, die nicht nach dem. Tarif zu versteuern ist, zu-

flieBt, auf die Vorlage einer Lohnsteuerkarte zu verzichten.

In diesem Zusammenhang tritt der Osterreichische Arbeiterkammertag auch
dafir ein, Dauerlohnsteuerkarten nicht nur bei pensionsauszahlenden Ge-

L
bietskérperschaften sondern bei allen 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaf-

ten zuzulassen.

Zu § 67 wire zu sagen, daB c¢s eine immer wieder auftretende Harte ist, wenn
sonstige Bezige, die wdhrend des Bezugs von Krankengeld oder wéahrend der
Prasenzdienstzeit oder des Karenzurlaubes ausbezahlt werden, progressiv
besteuert werden. Eine Anderung dieser Regelung wird fiir diese Fdlle eine

nicht zu unterschdtzende Erleichterung bringen.

In Absatz 8 dieser Bestimmung sollten Pensionsabfertigungen (Abfindungen
von Pensionsanspruchen) sowie Zahlungen aufgrund von Gerichtsurteilen auf-
genommen werden, um die dabei auftretenden Komplikationen bzw Hdrten im

Vergleich zu der Beginstigung in § 37 EStG zu verringern.
In Absatz 1 des § 67 mifite eine Anderung des Bagatellbetrages von S 250,--

erfolgen, um der allgemeinen Entwicklung Rechnung zu tragen. Das gilt auch

fir die Regelung in § 33 Abs 8.
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Es erscheint auch im Interesse aller von den Bestimmungen des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes betroffenen Behdrden - insbesondere allerdings
im Interesse der ohnedies oft schwer belasteten Arbeitnehmer - notwendigq,
auf die Problematik der Nettoermittlung hinzuweisen} vor allem, wenn die

Einbringlichkeit der Abgaben ohnehin mehr als fraglich ist.

Hinsichtlich des Jahresausgleichs tritt der Osterreichische Arbeiterkammer-

tag fur folgende Verbesserungen ein:

1, Es sollte im Jahresausgleich auch méglich sein, die Absetzbetrige
(Alleinverdiener) und die Kindervermerke nachtrédglich geltend zu

machen.

2. Die sonstigen Beziige sollten hinsichtlich des Freibetrages und des

-

Satzes (Kinderéahl)-neu aufgerollt werden.

3. Unter den Umstdnden, die sonst im Abgabenverfahren eine Wiederein-
setzung erméglichcn, sollte von der strengen Teriinbindung abgegangen

werden.

4. Bei der Durchfihrung - insbesondere bei der Auszahlung des Guthabens -
des Jahresausgleichs durch den arbeitgeber ergeben sich bedauerlicher-
weise trotz Terminsetzung noch immer Schwierigkeiten. Der Osterreichi-
sche Arbeiterkammertag muf daher eine Sanktion filir dic Nichtauszahlung
des Guthabens - bzw fir die Nichtdurchfihrung des Jahresausgleichs.—
bis zum gesetzlich vorgesehenen Termin verlangen, um vor allem jene
Arbeitgeber, die in Zusammenhang mit Zahlungsschwierigkeiten Verzdge-
rungen verursachen, zu einem korrekten Verhalten zu veranlassen. Als
Sanktion wird eine Verzinsung in der HOhe der Stundungszinsen (§ 212
Abs 2 BAO) - allerdings ohne Ricksicht auf die Betragshdhe - vorge-

schlagen.

zZum Einkommensteuefqesetz wird schlieBlich noch angeregt, in § 81 die Wor-
te: "... und dige Lohnsteuerkarten der Arbeitnehmer aufbewahrt werden." zu
streichen, um eine Zersplitterung der Zustdndigkeiten fiir ein Unternehmen

zu vericicden.
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Beziiglich des Gebihrengesetzes erinnert der Osterrcichische Arbeiterkammer-
tag mit Nachdruck an seine Forderung, im Bereich des Dienstverhdltnisses
auf Geblhren zu verzichten, um die sonst 'zu beflirchtenden Umgehungen, die

zur Rechtsunsicherheit fihren kénnen, zu vermeiden.

Nicht zuletzt muf abermals verlangt werden, die Geblihren fir Stundungsan-
suchen in- Zusammenhang mit durch Verschulden eines Beamten fehlerhaften
Bescheides entfallen zu lassen. Gerade durch die'lechnischen Neuerungen
entsteht eine immer stédrker werdende Vernachléésigung der Kontrolle ma-
schinell erstellter Bescheide und dadurch eine immer grdBer werdende Feh-
lergefahr in Bereichen, wo die Stunduﬁgsgebﬁhr als ubergroBe Belastung

empfunden wird, wenn noch dazu den Steuerpflichtigen kein Verschulden am

Fehler trifft.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes ist noch folgendes zu sagen:

Zum Einkommensteuergesetz

Zu § 325 1lit a: Das bestechende Férderungssystem in Osterreich besteht
im Bereich der darstellenden Kunst unter anderem in sehr wesentlichen Sub-
ventionen meist &ffentlicher Einrichtungen an Theater. Wenn diese Zuwcn-
dungen besteucrt werden, ist eine noch hdhere Unterstutzung grfordcrlich,
da sonst der Betrieb solcher Kulturstdtten unméglich wird. Es ist daher

im Gegensatz zum Entwurf fir eine Steuerbefreiung auch bei Zuwendungen an

kulturschaffcende Betriebe einzutreten.

Zu § 18 Abs 2 Zz 6 und 8: Die begriuBenswerten Verbesserungen hinsichtlich
der Beriucksichtigung der Kindervermerke bergen die Gefahr in sich, daB
bei anderen dhnlichen Umstdnden - dem Altershdchstbeitrag ~ Irrtumer noch
hdufiger werden kénnten. Daher erscheint es erforderlich, auch fir diese

vom strengen Stichtagsprinzip abzugehen.

zu § 26 2 8: Um Auslcgungsschwierigkeiten zu vermeiden, wdre eine Defini-

tion des Begriffes "Konzern" vorzunehmen.

§ 27 Abs- 2: Die vorgesehence Einschriankung der bisherigen Stcucrvorteile

wird ausdriicklich begraffit. Allerdings sollte eiiie gecnauere Uhinschreibung
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vorgenommen werden, um die auch mégliche. im Gegensatz zu den Erlduterungen

stehende Auslegung der Bestimmung @ls zusdtzliche Begilinstigung zu verhin-

dern.

§ 62 Abs 2 Z 2: Obwohl der Osterreichische Arbeiterkammertag den Wegfall
diescr Begunstigung nicht fir eine besonders abzulehnende Angelegenheit

hdlt,-ist sie doch ein Beispiel fir die im Entwurf vorherrschende mangeln-

de soziale Symmetrie.

Zum Umsatzsteuergesctz

Zu § 3 Abs 14: Der Osterreichische Arbeiterkammertag erinnert daran, daB
fir das Werkskilichenessen eine dhnliche Regelung schon wiederholt verlangt

wurde und zUmindest ebenso berechtigt ware.
AbschlieBend verweist der Osterrcichische Arbeiterkammertag auf die jin

den friheren Stellungnahmen enthaltenen und zun Teil noch offenen Forde-
rungen und crsucht um Berilcksichtigung der vorliegenden Anderungsvorschlé-

ge bei der weiteren Behandlung des Entwurfes eines Abgaboeninderungsge-

Dex K%:::ramtsdircktor:

setzes 1984.

Der Prdasident:
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