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PRASIDENTENKDNFERENZ DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Wien [, Léwelstrafe 12
Postfach 124 1014 Wien
Telefon 63 07 41, 63 77 31 Fernschreiber 07/5451

‘,/

A Z.: S Es wird ersucht, bei Antwortschreiben das
784/8011 Aktenzeichen anzugeben.
Betreff:

Zum Schreiben vom ...

A s Wien, am ......% . S TN YT

etrifft TZENTWU,; |

7. . -GE/19.§£’.
An das Datum: 1 9.SEP. 1984
Prasidium des Nationalrates 5 Qb
Parlament ;Verfe,,+1984 -09- 2 1&#% V’\
1010 Wien ‘

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Betriebs-
hilfe-(Wochengeld-)gesetz, BGBl.Nr. 359/1082, ge-
dndert wird (Novelle zum Betriebshilfegesetz - BHG)

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
beehrt sich, dem Prédsidium des Nationalrates die beiliegenden
25 Abschriften ihrer Stellungnshme zum Entwurf eines Bundesge-
setzes, mit dem das Betriebshilfe-(Wochengeld-)gesetz, BGRl.
Nr. 2%59/1982, geténdert wird, (Novelle zum Betriebshilfegesetz -
BHG) mit der Bitte um Kenntnisnshme zu {iberreichen.

25 Beilagen
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! PRASIDENTENKONFERENZ -
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN Wien, am 12pfh124101m ...............

T pa— Wien I, LowelstraBe 12, Postfac Wien

ﬁ S EE R R F M:H S Telefon 63 07 41, 63 77 3], Fernschreiber 13/8451

A.Z.: 8 - 784/Sch
Zum Schreiben vom 9. August 1984
Zur Zahl 20.752/1-1b/1984

An das
Bundesministerium filir soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 Wien

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Betriebshilfe-
(Wochengeld- )gesetz, BGBL.Nr. 359/1982, gedndert wird
(Novelle zum Betriebshilfegesetz - BHG

Die Prédsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

beehrt sich, zum vorgelepten Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem s
das Bundesgesetsz iiber die Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe

(des Wochengeldes) an Mitter, die in der gewerblichen Wirtschaft

oder in der Iand- und Forstwirtschaft selbstindig erwerbstdtig sind,
geandert wird (Novelle zum Betriebshilfegesetz - BHG),wie folgt
Stellung zu nehmen:

Grundsitzlich hat sich das Betriebshilfe-(Wochengeld-)gesetz bewdhrt,
es brachte einen von der Pré@sidentenkonferenz der Landwirtschafts-—
kammern 10 Jahre lang angestrebten Mutterschutz fiir Biuerinnen und
damit eine notwendige Erginzung der sozialen Sicherheit. Das Gesetz
goll daher unbefristet verlangert werden.

Allerdings enth8lt der geltende Gesetzestext gewisse Mangel, die zu
unerwunschten Ablehnungsfallen und Hirten gefihrt haben. Diese Mangedl
sollen, soweit erkannt, bel der Novellierung ausgemerzt werden. Die
Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat entsprechend der Ent-
schlieBung des Nationalrates anliBlich der BeschluBfassung iiber das
Gesetz im Jahr 1982 bereits einen Erfahrungsbericht mit ent-
sprechenden Vorgchlagen im Wege des Hauntverbandes der dster-

reichischen Sozialversicherungstriger zur Verfiigung gestellt. Die
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Prasidentenkonferenz bedauert, daB diese Erfahrungen und Vor-
schlage in den meisten Punkten im vorliegenden Entwurf unbe-
ricksichtigt geblieben sind.

Der Gesetzentwurf enthdlt neben einem unzureichenden  Versuch der
Beseitigung solcher Hiarten einschneidende Verschlechterungen, die
diese Mutterschaftshilfe auf einen Bruchteil der Fdlle, in denen
derzeit geholfen werden kann,vermindern und die Durchfiihrung:

' sowohl fiir die Schwangere bzw. Wochnerin als auch fiir die
Sozialversicherungsanstalt unndtig blirokratisch erschweren wirden.
Die Verschlechterung betrifft insbesondere die vorgeschlagene
einengende Legaldefinition des Begriffes "standig" in § % Abs. 3.

7Zu eingelnen Bestimmungen deg. Artikels I wird folgendes biamerkt:

Za Z. 1 (§ 1 Abs. 3):

Mit dieser Bestimmung wird den Winschen der Interessenvertretung
nur zu einem ganz geringen Teil Rechnung getragen. Das Problem ist
nicht durch die Anrechnung von Versicherungszeiten iach dem BSVG.,
sondern nur durch eine Streichung der Neun-Monatsfrist in § 1 Abs. 2
Z. 1 zu 16sen. Die Neun-Monatsfrist hat unbillige Harten mit sich
gebracht. Ihr Wegfall wiirde auch eine Gleichstellung von Voller-
werbsbauerin, Schwiegertochter und Gattin des Nebenerwerbsbauern

bringen.

Ungeldst ist auch das sehr wesentliche Problem, daB die Gattin eines
Vollerwerbsbauern vom Anspruch susgeschlossen ist, obwohl sie im
Betrieb mitarbeitet, wenn der Betrieb nicht auf gemeinsame Rechnung

und Gefashr gefiihrt wird.

Die Pragidentenkonferenz beantragt:
a) die Streichung der Neun-Monatsfrist in § 1 Abs. 2 Z. 1.

Mindestens muften auch Zeiten der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach anderen Bundesgesetzen auf die Neun-
Monatsfrist anrechenbar sein.

b) Anspruchsvoraussetzung fiir die Frau des Vollerwerbsbauern soll
nicht die Betriebsfliihrung auf gemeinsame Rechnung und Gefsahr,
sondern ausschlieBlich die Mitarbeit im Betrieb sein.
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2 Z. 2 1it. a (§ 3 Abss 3):

Die Legaldefinition des Begriffes "stdndig" mit den Worten "an
mindestens vier Tagen einer Woche" wird entschieden abgelehnt. Sie
geht viel zu weit und wirde in der Mehrzshl der bisherigen Fidlle
einer Verweigerung der Mutterschaftshilfe gleichkommen., Der Zweck
des Gesetzes ist die Entlastung der Schwangerin bzw. Wochnerin von
der schweren Arbeit im Betrieb. Eine solche betriebliche Tatigkeit
der Frau ist aber, Jje nach Produktionszweig der Lan%g%r%g%%a{gn%nd

" Jahreszeit, nicht in jeder Woche des fraglichen Zeitraumes/der Fall
und damit durch eine Betriebshilfe zu ersetzen. Anderseits bedeutet
das Erfordernis des Einsatzes an vier Tagen einer Woche gerade im
Bergland aus flnanziellen Grinden, daBl viel weniger Einsftze mdglich
sind, weil sich armere Bauern mehr Einsgétze nicht leisten konnen.
Fine starre Abstellung der Einsatzdauer auf eine bestimmte Woche igt
nicht ginnvoll, vielmehr sollte wie bisher die gesamte Schutzfrist
in Betracht gezogen werden. Ein standiger Einsatz liegt nach der
Dienstanweisung der Sozialversicherungsanstalt der Bauern und auch
im Sinne der herrschenden Judikatur durchaus vor, wenn an zwel bis
drei Tagen in der Woche ein Betriebshilfeeinsatz erfolgt. Die vorge-
schlagene Neuregelung wiirde die bduerliche Mutterschaftshilfe zum

groBten Teil wieder beseitigen.

Zusatzlich muB beriicksichtigt werden, daB die Bereitwilligkeit zu
Aushilfsarbeiten, besonders im Rahmen der Nachbarschaftshilfe deut-
lich sinken wirde, wenn sich der Helfer in eine Iiste mit Namen und
Adresse eintragen lassen muR.

Vorgeschlagen wird auch, das Wort "betriebsfremde" aus dem bisherigen
Gesetzestext zu streichen.

Zu Z. 2 lit. b (§ 3 Abs. 4):

Die neue Z. 2 sollte nach Auffassung der Prasidentenkonferenz den
Gegebenheiten der Land- und Forstwirtschaft Rechnung tragend: so
formuliert werden, daB die Voraussetzung des Abs. 3 auch entfallt,
wenn der Einsatz eines Betriebshelfers wegen der Art des land(forst)-
wirtschaftlichen Betriebes (z.B. Intensivtierhaltung, Sonderkulturen
usw.) nicht méglich bzw. nicht zulissig ist.

Zu Z. 2 lit. ¢ (§ 3 Abs. 5):

Die monatliche Auszahlung wird wegen enormer Mehrarbeit sowohl fir
die Versicherte als auch filir die Anstalt abgelehnt: Die Schwangere
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bzw. Wochnerin miBte bis zu fiinfmal einen Antrag nebst Unterlagen
einbringen. EFine vorschuBweise Auszahlung ist schon nach den
geltenden Bestimmungen moglich.

Der tégliche Wochengeldbetrag von S 250,- wire jédhrlich zu
dynamisieren. Die Prasidentenkonferenz verweist fiir den Bereich der
Land- und Forstwirtschaft darauf, daB die Beitrdge schon derzeit
dynamisiert sind.

Zu Z. 2 1it. 4 (§ 3 Abs. 6):

Die Meldung des Eintrittes des Versicherungsfalles 1ist eine un-
- notige Mehrarbeit, so daR die Bestimmung iiberhaupt entfallen konnte.

Zu Z. 2 1it. e (§ 3 Abs. 8 neu):

Fine bescheidmdBige Feststellung der Anspruchsberechtigung bedeutet
eine Verzogerung, weil alle Voraussetzungen zu prifen widren. Eine
Mitteilung der Anstalt an die Antragstellerin ilber das Vorliegen
der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen miiBte genligen.

Zu Z. 3 (§ 6 Abs. 2):

Die Berlicksichtigung der Familien-, Einkommens- und Vermdogensver-—
hiltnigsse des Leistungswerbers ist bei der VorschuBlgewdhrung ent-
behrlich und wirde nur iiberflissigen Verwaltungsaufwand bedeuten.

o e L iy B Mt et i iy e

Im Zusammenhang mit der von der Prasidentenkonferenz sbgelehnten
Bestimmung des Art. I Z. 2 lit. a (§ % Abs. 3, Legaldefinition)
betont - die Présidentenkonferenz, daBl bei Inkraftsetzung dieser
Bestimmung der Versicherungsbeitrag von 0,4 % der Beitragsgrundlage
in § 5 Abs. 1 mangels zweckgebundener Verwendungsmoglichkeiten
dieser MIttel herabgesetzt werden miiBte. .

Weiter ist die Prdsidentenkonferenz der Auffassung, daB die Be-
triebshilfe (das Wochengeld) in die Krankenversicherung als
Pflichtleistung in den Versicherungsfall der Mutterschaft eingebaut
werden sollte. Dadurch wiirden sich ein Sondergesetz und eine eigene
Gebarung eriibrigen.

SchlieBlich sollte bei der Novellierung noch folgendes Problem ge-
16st werden: Sind Schwiegersohn und Tochter als Ehepesar hauptberuflich
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am Betrieb beschidftigt, so unterliegt derzeit die Tochter (nicht der
Schwiegersohn) der Versicherungspflicht. An sich ist erwlinscht, daB
der Schwiegersohn als zukiinftiger Betriebsiibernehmer durchlaufend
versichert ist. Aus diesem Grund ist die im Betrieb wohl mitarbeitende
Tochter als nicht hauptberuflich im Betrieb beschaftigt erklart,

wonit der Schwiegersohn eine fortlaufende volle Sozialwversicherung
hat. Das filhrt aber zu der unerwiinschten Wirkung, daB die Tochter
keinen Anspruch nach dem Betriebshilfegesetz hat. Auch aus diesem
Grund sollte, wie zu Art. I Z. 1 vorgeschlagen wurde, die Mitarbeit
am Betrieb genligen, wenn sie auch nicht hauptberuflich erfolgt.

25 Abschriften dieser Stellungnahme werden wunschgem8B gleichzeitig
dem Prasidium des Nationalrates zugeleitet.

Der Priasident: Der Generslsekretir:

r T Moo ormmomai ) & ety
Hez. 1. V. DKE DICRZAUM ez fir, Korbl
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