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FINANZPROKURATUR

\ SingerstraBe 17-19 T
1011 Wien 3/5/\/ M(//Nt

Tel. 75 76 41 (Durchwahl)  PSKto. 5§500.017

An das - — e i e
Prisidium dem Nationalrates Cbewel b kl?%%' LENTW ﬁf—

A ot . -GEN9. Y2
Parlament

1010 W i e n Datum: <0. Al 1985
VIT/Lr721 Vertallt 2 1' Mai 1985 %04

mit 25 Beilagen P
53L<l§71&

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem cdas
Gleichhehandlungsgesetz geZndert wird;
Aussendung zur Stellungnehme

In obhiger Angelegenheit Ubermittelt die Prolkuratur ent-
sprechend dem Ersuchen des Bundesministeriums flir soziale
Verwaltung vom 12.4.71985, Z1.30.80n/6L-V/3/25, 25 Ausferti-
gungen der ho. Stellungnahme zum Entvurf eines Bundesge-
setzes, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz gefndert wird,
mit dem Ersuchen um gef&llige FHenntnisnahme.

1. Mai 1995

Der Vizepridsident:

www.parlament.gv.at
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An das
Bundesministerium fir soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 W i en

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Gleichbehandlungsgesetz ge&ndert wird;

Aussendung zur Stellungnahme
zu Z1.30.800/64-V/3/1985

In obiger Angelegenheit gibt die Prokgratur zum Entwurf
eines Bundesgesetzes,wmit dem das Gleichbehandlungsgesetz ge-~-
;  #ndert wird, nachstehende Stellungnahme ab:

: Zu Art. I Ziffer 1:

'é Im ersten Satz des Absatzes (3) sollte der Klarheit hal-
2 | ber in den Gesetzestext diejenige Stelle aufgenommen werden,
bei der der Arbeitnehmer die Feststellung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes begehren kann. Die Prokuratur nimmt
an, daB dies die Gleichbehandlungskommission beim Bundesmini-
sterium flir soziale Verwaltung ist, weshalb der erste Satz
des Absatzes (3) lauten sollte:

"(3) Der Arbeitmehmer kann die Feststellung der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes nach Abs.1 Z 2 durch die Gleichbe-
handlungskommission (§3) begehren.“

Zu Art. I Ziffer 2: ; .

Der Gesetzesentwurf sieht die Aufnahme von Auflagen im
Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes in die Richtlinien Uber die
Vergabe von F8rderungen des Bundes an;Unternehmen vor. Der
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Prol-uratur schiene hier eine Klarstellung zweckaBi§,§§§ “die
fuflager nur fiir die Tauer der FSrderung ogg;,ggpgdkﬁmpggﬂpﬁ,,ﬁx
der Ausvirlurren der erbrachten Firderungsleistungen auf das
fmtornelran od2r U-erhaupt ab Frderung fiir die weitere Zu-
St oru o ~elitzn heten., Die Prokuratur verkennt dabei nicht,
“a” si~e nfclizhe Zarkition fUr die Nichteinhaltung der Aufla-
~en (Riclforderung der F8rderungsmittel) nur fir den F¥rderungs-
zeitraum zinnvoll ist, es besteht aber durchaus die rechtliche
Folichlieit, die Forderungsmittel auch nach Beendigung des -

7 renrojektes zuriickzufordern, wenn der Fdrderungswerber
inr auferlegte Auflagen nicht einh#lt.
Zu .rt., I Ziffer 3 . ‘
Ir Abesatz {4) des neu einzuftigenden § 6 a ist als Sanktion
fUr die VersiZumung der Verpflichtung des Arbeitgebers:nach Abs.1 |
und 2 c¢le VerZffentlichung dieses Umstandes in den Amtlichen 1

Nachrichten des Bundesministeriums flr soziale Verwaltung vorge-
seren, Un SZtreitigkeiten insbesondere bei Berichtslegung nach
Verlautbarung gem. Abs. (4) zu vermeiden, erscheint der Prokura- |
tur die Aufnshme einer angemessenen Frist fiir die Vorlage des Be
ricrtes in den Abs. (4) oder in die Abs. (1) und (2) Jeweils

tei der Yoxlireten Bestimmungen {iber die Berichtslegung vorteil-

T

=

E

. I 7iffer 63 ﬂ:,m;,..”,:‘,.,;-,‘,,.f s .?,.i,:;;;
Tm ersten Satz des § 6 Abs 3 1st - wie schen bisher -~ eine
Triet vonm 2frern Meonat vorgesehen, nach ‘dessen Ablauf die genannten

(
,a "N

art

CEnoc sodmesamdmasin e ein Klagerecht erwerben. Ganz allge-

. . \ A~ - .

)

- 2 Einhaltung von Fristen neben dem Zeit-
rooin 2uch ein bestimmter oder bestimmbarer Anfangs- oder Endzeit-
~un'tt erforde-lich, Im vorliegenden Fall ist aus dem Cesetz

iaht owmit der hier “otwendigen Deutlichkeit ers1chtlich, ob die
Monmstrnfrist eh Datum des schriftlichen Vorschlags der Gleichbe-
TromAlunestorrission, ab Zustellung des Auftrages an den Arbeits-
celer oler 2% Ende der doch wohl in den Auftrag aufzunehmenden
Trist zu herechnen ist, Die Konkretisierung des Fristenlaufes

1ot hier feshielb von besonderer Bedeutung, weil wohl davon ausge-

gengzen verder mufl, dafl die im Gesetz genannten Interessenvertre—
tunzen vor /“lauf der im § 6 (3) enthaltenen Frist nicht zur
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Klagsfihrung aktiv legitimiert sind und deshalb eine vor-
zeitig Uberreichte Klage das Verfahren nichtig macht, was
zu unndtigem materiellen und administrativen Aufwand fihren
wiirde.

Um hier ein H#chstmafB an Zicherheit fiir das spiter abzu-
wickelnde Verfahren zu erreichen, schiene folrende Yendung am
besten geeignet:

"Kommt der Arbeitgeber diesem Auftrag innerhalb eines

Monates ab nachweislicher Zustellung nicht nach, so

kann ....."

Zu Art, II Ziffer 2:

Zu dem im § 12 a Abs (3) vorgesehenen Gesetzestext verweist

die Prokuratur auf die bereits oben zu Art I Ziffer 1 gemach-
ten Ausfithrungen, die auch hier sinngem&B8 anzuwenden w&ren.
Dementsprechend h#tte der Abs (3) zu lauten:

"(3) Der Arbeitnehmer kann die Feststellung der Verletzung

des Gleichbehandlungsgebotes nach Abs. 1 Z 2 durch die

Gleichbehandlungskommission (§ 13) begehren."

Zu Art, II Ziffer 3:

Hier gilt das oben zu Art I Ziffer 3 gesagte sinngemif,

Zu Art, II Ziffer 6:

- Hier gilt das oben zu irt. I Ziffer 6 gesagte sinnge-

mas.
Die Prokuratur leitet entsprechend dem do. Ersuchen u.e.
25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme dem Pr&sidium des National-

rates zu.

14. Mai 1985
Der Vizeprésident:

fl

(Dr. Prager) ;
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