et

w J8/SN-AYYME

'2 18/SN-144/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) lvon4

¥

1

Amt deé o.i. Landesregierung

Verf(Prias) {- 300066/3 - Hag Linz, am 22. Mai 1985
DVR.00B69264

Gesetz, mit dem das Gleichbe-

handlungsgesetz ge&dndert wird;

Entwurf - Stellungnahme

An das ‘ 5_& ;89 ‘(

Fo ammemmemmm e e T e —e St Lt v —

Prasidium des Nationalrates

Sy )

Dr. Karl Renner-Ring 3 !

1017 W ien : .y - !
________________ Vet U585 el |

In der Beilage werden 25 Mehrabdrucke der h. Stellungnahme

zu dem vom Bundesministerium fdr soziale Verwaltung ver-

sandten Gesetzentwurf Ubermittelt.

FGr die o0.6. Landesregierung:
Hdédr tenhwubertr

Landesamtsdirektor

25 Beilagen Fuar die Richtigkeit
——————————— der Ausfertigung:

k-
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Amt der 0.0. Landesregierung

verf(Pras) - 300066/3 - Hag Linz, am 22. Mai 1985

. I e e L

DVR.00689264
Gesetz, mit dem das Gleichbe-
handlungsgesetz gedndert wird,;
Entwurf - Stellungnahme

Zu Z1. 30.800/64-Vv/3/1985 vom 18. April 1885

An das

Bundesministerium fiar
soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 W i en

Das Amt der o0.6. Landesregierung beehrt sich, zu dem mit
der do. Note vom 18. April 1985 versandten Gesetzentwurf

wie folgt Stellung zu nehmen:

Das h. Amt steht dem vom Gesetzgeber mit dem Gleichbehand-
lungsgesetz verfolgten Ziel, die grundséatzliche Gleichstel-
lung von Frau und Mann im Arbeitsleben zu bewirken, positiv
gegenliber. Jedoch gibt die in Form eines Grundsatzgesetzes
erfolgte Regelung der Gleichbehandlung von Frau und Mann bei
der Entlohnung der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten
Anlaf zu schwerwiegenden Bedenken. Die in diesem Gesetz
normierten Regelungen hinsichtlich der Einrichtung einer
Gleichbehandlungskommission, die im Jahre 1879 ohne Anhérung
der Lander im Rahmen eines Begutachtungsverfahrens beschlos-
sen wurden, scheinen im Widerspruch 2zu der seit der B-VG-No-
velle 1974 fiur die Lander bestehenden Regelungszustandig-

keiten hinsichtlich der Verwaltungsorganisation in den
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Landern zu stehen. Die Richtigkeit dieser Auffassung wird
vor allem durch das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
vom 20. Dezember 1878, Z1. G 66/67, G 74/77, G 77/77,

G 81/77 und G 35/78, gestutzt. Um Wiederholungen zu vermei-
den,wird hiezu auf das Schreiben der Verbindungsstelle der
Bundeslidnder beim Amt der NO. Landesregierung vom 29. Au-
gust 1979, VST-1183/3-1879, an den damaligen Bundeskanzler

Dr. Kreisky verwiesen.

Unbeschadet obiger verfassungsrechtlicher Bedenken wird zum
gegenstandlichen Novellierungsentwurf wie folgt Stellung ge-

nommen:

Ungeachtet dessen, daf im allgeméinen Teil der Erlauterungen
sehr wohl davon gesprochen wird, daf zur Erlangung einer
Gleichbehandlung hauptsédchlich eine BewuBtseinsbildung in
der Bevédélkerung notwendig ist und obwohl in den Erlauterun-
gen eingestanden wird, daB die Beseitigung der Diskriminie-
rung der Frau im Arbeitsleben nicht so sehr von der formalen
Einhaltung von Gesetzen oder der Mdéglichkeit zur Inanspruch-
nahme bestimmter Verfahren erwartet werden kann, wird der
Weg einer gesetzlichen MaBnahme beschritten.

N
In den Erlauterungen zu Art. I Z. 1 wird ausgefuhrt, dag
eine Diskriminierung weiblicher Arbeitnehmer bei betrieb-
lichen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen beispielsweise dann
gegeben sein wird, wenn das AusmaB ihrer Berlicksichtigung an
solchen MaBnahmen gegeniuber ihren mannlichen Koliegen ge-
ringer ist als es ihrem Verhdltnis an der Gesamtzahl der
Beschaftigten, fur die diese MaBnahmen in Frage kommen, ent-
spricht. Wie die praktische Erfahrung zeigt, besteht bei
Frauen mit Familie eine geringere Bereitschaft an mehrtagi-
gen Ausbildungslehrgangen aupBerhalb des Wohnortes teilzu-

nehmen, sodaf auf Grund der mangelnden Bereitschaft der
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Frauen zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen eine
proportsmépgige Entsendung von weiblichen Beschiaftigten auf

Schwierigkeiten stoBen wurde.

Die Bestimmung des Art. I Z. 2 bezliglich der Junktimierung
von Mitteln der Arbeitsmark&érderung mit der Einhaltung
dieses Gesetzes geht offensichtlich davon aus, daB sich Be-
triebe prinzipiell nicht an die entsprechenden Gesetze hal-
ten. Da die Vorschriften dieses Bundesgesetzes nicht nur die
geférderten, sondern alle Unternehmen ohnehin ex lege zu be-
achten haben, wird die ersatzlose Streichung des § 2 1it. b

angeregt.

Die in Art. I und II 2. 3 vorgesehene Méglichkeit der An-
forderung von entsprechenden Berichten durch die Gleichbe-
handlungskommission stellt einen bedenklichen Eingriff in

innerbetriebliche Ablaufe dar, zumal sich private Betriebe

fur Magnahmen im Rahmen der Personalentwicklung rechtfer-

tigen missen.

25 Mehrabdrucke dieser Stellungnahme werden u.e. dem Préasi-

dium des Nationalrates (bermittelt.

Fir die 0.6. Landesregierung:
H 6 r t enhwuber

Landesamtsdirektor

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:

G tinn AR






